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1. Informacién general de la Empresa.

La empresa que se utilizar4 para la realizacion del Proyecto Final Integrador es
Randon Argentina S.A, se encuentra establecida en el pais desde el afio 1994, la
misma se dedica a la fabricaciobn y comercializacion de semirremolques,

acoplados y bateas volcables.

Ubicada estratégicamente en el kildmetro 4,5 de la ruta provincial N° 16 en la
localidad de Alvear, provincia de Santa Fe, Argentina.

El predio de la empresa tiene 11 hectareas, dentro de dicho predio se encuentra
una Nave Industrial de 6.323 m? donde se desarrollan las tareas de corte y
plegado, soldadura, pintura y montaje de piezas finales, ademas frente a la nave
se encuentra el sector destinados a oficinas; un galpén de 391 m? donde se
realiza la entrega de las unidades y ademas cuenta con un galpén de 500 m?
destinado para almacén y depdsito de materiales. En la superficie restante del
predio se encuentra la porteria de ingreso/egreso, el comedor, un contenedor de
pinturas y diluyentes, sector de residuos no peligrosos y el patio de unidades

terminadas.

Para fabricacién de semirremolques, acoplados y bateas se realizan los siguientes

procesos productivos:

% Corte y plegado: Se cortan las planchas de acero segun la forma y el tamafio

gue se requiera, utilizando (corte por plasma, plegadora y guillotina).

% Soldadura: Se realiza el montaje de las piezas recibidas del sector de corte y
plegado, soldando las mismas para esta tarea se utilizan soldadoras semi-
automaticas y maquinas de Argon, ademas se realizan trabajos de amolado,

desbastado, oxicortado y toqueado de las piezas.

% Preparaciéon: Se acondicionan los productos recibidos del sector de soldadura,

retirando residuos de escorias.

% Pintura: Se le colocan a las piezas, empapelado y bases antioxidantes,

ademas tintas poliuretanicas.

K/
°e

Montaje final: Se colocan las instalaciones eléctricas, neumaticas, alineacion, a

las bateas, semirremolques y acoplados.

% Galpon de entrega: Se colocan las barandas y los parantes de los



semirremolques y remolques, se colocan las ruedas, ademéas se realiza el

lavado de las unidades terminadas y se le colocan las calcomanias.

La empresa cuenta con 119 empleados en total, los cuales se dividen en (77
empleados de produccion, 30 empleados administrativos y 12 empleados de
empresas contratistas que se dedican a las tareas de mantenimiento, seguridad
perimetral y limpieza, la jornada laboral es de lunes a viernes de 07:30 a 16:15
horas.

1.1. Objetivo del proyecto

El objetivo de este proyecto sera la implementacion de metodologias adecuadas
dentro del marco legal vigente con el fin de reducir y/o minimizar la ocurrencia de
accidentes, incidentes y la aparicion de enfermedades provistos de las tareas y
procesos de la empresa; preservar la integridad psicofisica de todo el personal,
mejorando asi la productividad, reduciendo costos, elevando la calidad y
alentando la mejora continua, todas estas directrices de la Organizacion

Internacional del Trabajo, que involucra a todas las partes intervinientes.

1.2. Laestructura del Proyecto Final Integrador constara de 3 temas:

TEMA 1. Eleccion del puesto de trabajo.
Se elegira el puesto de trabajo de Soldadura, el sector esta compuesto por 34
empleados donde trabajan de lunes a viernes de 7:30 a 16:15 horas con un

descanso de 45 minutos.

Se analizaran los riesgos de cada herramienta utilizada; herramientas manuales,
soldadoras semi-automaticas, soldadoras trifasicas y de Argén, también se tendra
en cuenta las maquinas portatles como amoladora de 4” y 7”7, equipos de
oxicortes, y torqueadoras.

En cada una de estas maquinas y herramientas se analizara:

e Andlisis de cada elemento, descripcion y funcionamiento.
e I|dentificacion de los riesgos presentes.

e Evaluacién de los riesgos.

e Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

e Estudio de costos de las medidas correctivas.



TEMA II: Andlisis de las condiciones generales de trabajo.
Se elegiran tres condiciones generales de trabajo.

1. lluminacion:
Se realizard un estudio de iluminacion de toda la planta de acuerdo al Dec.351/79
y Res. SRT. Resolucion 84/2012 SRT - Protocolo para la Medicion de la

luminacién en el Ambiente Laboral.

2. Proteccién contra incendios:

Se realizara un célculo de carga de fuego, que esta basado en la Ley Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo 19.587/72, y su Decreto Reglamentario 351/79,
Capitulo 18, célculo de cantidad de extintores y potencial extintor.

3. Riesqo eléctrico:

Se desarrollara el Protocolo de Medicion de Puesta a Tierra y Continuidad de las
Masas segun Res. SRT 900/2015.

TEMA llI: Confeccion de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos

Laborales

/7
A X4

Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
% Seleccion e ingreso de personal.

% Capacitacion en materia de S.H.T.

% Inspecciones de seguridad.

% Investigacion de siniestros laborales.

% Estadisticas de siniestros laborales.

% Elaboraciéon de normas de seguridad.

% Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)

% Plan de Emergencia y Evacuacion



2. Carta de autorizacion

Mar de! Piata, 20 de Abril 2022
Sres.. Randon Argentina S.A

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dingimos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad
de Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires, tiene implementado en su plan de careras a distancia, la
especialidad de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacion por parte de jos
alumnos, de un Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de
Graduacion.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensenanza-aprendizaje en donde
las metas estan orientadas a completar la formacion profesional técnica del
alumno, enfrentandolo con la resolucion de problemas reales e inicidandolo en la
investigacion y desarrollo tecnoldgico tendientes a facilitarle su transicion desde
la universidad hacia el munde social donde desarrollara su actividad.

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o
privadas o entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se
aplican los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicion es que solicitamos se aulorice a la alumna
Guisasola, Mananela, de la carrera de Higiene y Seqguridad, a realizar dicho
Proyecto.

T res FEKXS .

UG STRAFACCLO
OO0 CGLRIRKN Y

Quedando a su entera disposicion por cualquier duda o inquielud que pueda
surgir y agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
consideracion.

Facultad de ingenieria
Universidad FASTA
Mar del Plata



3. ETAPAI

3.1. Historia.
RANDON ARGENTINA S.A. Es una empresa establecida en el pais desde el afio
1994, dedicada a la fabricacién y comercializacion de acoplados, semirremolques y
bateas. Con su casa matriz en Brasil (Randon Implementos e Participacdes) y
distribuidores a lo largo de los cinco continentes, brinda productos de calidad e
innovacion tecnolégica permanente a todo el mundo. Ubicada estratégicamente en la
localidad de Alvear, provincia de Santa Fe, fabrica y comercializa una variada gama
de productos hacia todo el pais. Dedicada en sus comienzos s6lo a la importacion y
distribucién de sus productos, fue modificando su estructura a través del tiempo y se
transformo hoy en dia en fabricante. Incorporando en el afio 2012 el sector corte y
plegado, consiguiendo a través de esto, autoabastecerse de las piezas necesarias

para la fabricacion de semirremolque, remolque y batea volcable.

3.2.  Ubicacion y distribucion de la empresa
RANDON ARGENTINA S.A. se encuentra en el KM 4.5 de la Ruta Provincial N° 16,

en la localidad de Alvear, provincia Santa Fe, Argentina.

(5] Rosario

(4]




3.3. Organigrama
RANDON ARGENTINA S.A actualmente posee 119 empleados (entre ellos, 77
empleados de produccion, 30 empleados administrativos y 12 empleados de
empresas contratistas), los cuales ingresan para llevar a cabo actividades de
mantenimientos, limpieza y servicios de seguridad perimetral para el funcionamiento
de los diferentes sectores de la planta. La jornada laboral es de lunes a viernes de
07:30 a 16:15 horas.

Gerencia
General

Gerencia industrial Financiera 'y
RRHH

. Contable
Produccion ffinanciero = Repuestos

PCP
producto mm (Programacion
para la produccion

Ingenieria de

Logistica
interna

3.4. Establecimiento
El predio de la empresa tiene 11 hectareas, delimitadas por un cerco perimetral de
alambre sostenido por postes de hormigén. Dentro de dicho predio, se desarrollan
todos los procesos de la organizacion. En el mismo se encuentra una nave industrial
de 6.323,5 m2, donde se realizan las actividades de corte y plegado, soldadura,
preparacion de pintura, montaje final. Al frente predio se encuentra un sector

destinado para las oficinas, ademas un galpén de 391 m2, donde se realiza la



entrega de las unidades; y funcionando como almacén y depdésito de materiales, un
galpén de 500 m2 el cual se encuentra junto a la nave industrial. En la superficie
restante del predio se encuentra la porteria de ingreso, el comedor, sector de
almacenamiento de pinturas, diluyentes y residuos (contenedor tipo “conteiner”) y el

“patio” de unidades terminadas.

1.Porteria de ingreso. 2) Oficinas. 3) Nave industrial. 4) Pafiol. 5) Galp6n de entregas. 6)
Comedor. 7) Almacenamiento de pinturas y residuos. 8) Patio de unidades terminadas.

CERCO PERIMETRAL
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3.5. Procesos productivos

LOGISTICA: Esta area recibe todos los materiales necesarios para la fabricacion

remolques, semirremolques y bateas como: planchuelas de acero, piezas e insumos

(ejemplo: alambres de soldar, tornillos, etc.). Ademas, se encarga de abastecer con

lo recibido y/o fabricado dentro de un sector, a las &reas internas segun su

requerimiento productivo (ejemplo: piezas procesadas en corte y plegado hacia las
lineas de soldadura).

CORTE Y PLEGADO: Sector donde se procesa la materia prima transformandola en

piezas para ser utilizadas en los posteriores procesos. El sector se compone por:

e Una mesa de corte por plasma: Donde se colocan las placas en la mesa con un
puente gria de 5 T y dispositivos de izajes especificos para tal fin (garras,
perchas, cadenas de izajes normalizadas, etc.) y se produce el corte a través de
dos torchas laser que realizan la forma de la pieza requerida segun el plano
cargado en el sistema. La misma es operado por dos trabajadores (operador y
auxiliar).

e Una plegadora: se pliegan los cortes previamente realizados en el pantégrafo
para fabricar las piezas requeridas en las lineas de soldaduras. Para la operacion
de esta maquina se cuenta con dos operarios (operador y auxiliar).

e Una guillotina: se realiza el corte de las chapas, la cual es utilizada para fabricar
el piso de la plataforma del remolque y semirremolque. Esta maquina es operada

por dos trabajadores.

e Una cilindradora: en la misma se les da la curvatura a tramos de las chapas. Esta

maquina es operada por un solo trabajador.

SOLDADURA: En el proceso de soldadura se realiza el montaje de las piezas
recibidas, tanto del sector de corte y plegado como de piezas tercerizadas, esta
tarea se lleva adelante con maquinas soldadoras semiautomaticas y con mezcla de
argon. En el sector también se realizan trabajos de amolado, desbastado, oxicortado
y torqueado de piezas. Al finalizar el montado y soldado, se colocan ruedas de
movimiento para ser trasladado por el camién de movimientos hacia el sector de
preparacion de pintura.

PREPARACION DE PINTURA: En este sector, se acondicionan (retiro de escoria) y
desengrasan los productos terminados en el sector soldadura.

PINTURA: Se realizan los procesos de empapelado, aplicacion de bases

11



antioxidantes y tintas poliuretanicas a las unidades. El sector se compone de dos
cabinas de pintado: en una de las cabinas se pintan las bateas y las puertas
suspendidas en dispositivos, y en la otra se pintan con soplete las plataformas de los
semirremolques. Una vez secas las bateas o las plataformas son llevadas con el
camién de movimiento interno hacia el sector de montaje final.
MONTAJE FINAL: Sector donde se realiza la instalacién eléctrica, neuméatica
alineacion y se realizan las verificaciones de funcionamiento correspondientes.
GALPON DE ENTREGA: Se desarrollan los siguientes procesos:
» Reproceso: Se acondicionan pequefios detalles de no conformidades de
calidad en las unidades.
» Carrozado de unidades: Se colocan las barandas y los parantes de los
semirremolques y remolques.
» Engomado: Se arman y se colocan las ruedas de las unidades.
» Alistamiento de unidad para entregar: Lavado de las unidades y colocacion de

calcomanias.

4. ELECCION DE PUESTO DE TRABAJO

4.1. Descripcion de puesto a evaluar
SOLDADOR
El puesto de trabajo se encuentra en la nave industrial, el equipo de trabajo de
soldadura, esta conformado por 34 empleados. Los cuales trabajan de lunes a
viernes de 7.30 a 16.15 hs, con un descanso de 45 minutos.
En el proceso de soldadura se realiza el montaje de las piezas recibidas, tanto del
sector de corte y plegado como de piezas tercerizadas mediante puente gria de 5
Tn y dispositivos de izajes dispuestos especificamente para tal fin. Esta tarea se
lleva adelante con 40 maquinas soldadoras Mig semiautomaticas de 350 A y con
mezcla de Argén y CO2 (80-20) trifasicas.
El sector se compone por dos grandes lineas, en una se producen bateas y en la
otra, semirremolques y remolques.
Se montan las piezas, se sueldan y se calan las soldaduras defectuosas, amolando,

desbastando, oxicortando y torqueando las mismas.

12



“La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud

de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion

necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision

apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre

el tipo de medidas que deben adoptarse.” (IRAM 3800)

4.2. Andlisis del puesto de trabajo
PELIGROS | RIESGO DETALLES DEL RIEGO | MC | EXP | MC R| Medidas correctivas
X a implementar
EXP
FISICOS Caida de NO APLICA - - - -
personas a
distinto nivel
FISICOS Caida de | Debido a obstaculos en 2 3 6 Mantener las zonas
persona al | la zona de paso. Desde de transito libres de
mismo nivel la zona de ingreso hasta obstaculos (cables,
el sector de trabajo. materiales, restos,
herramientas)
Establecer
frecuencia de
limpieza previo al
inicio de la jornada 'y
finalizada.
Capacitacion al
personal sobre
orden y limpieza y
utilizacion de ATS
FISICOS Choque Choques con el material 2 3 6 Establecer una zona

contra objetos

almacenado (planchuelas
de acero, perfiles,
soldadoras) Sobre senda
peatonal desde el acopio,
sector de corte y plegado
hasta el sector de

de acopio para el
material a trabajar
evitando que los
mismos queden por
fuera de las sendas
de paso. Delimitar y

13




soldadura.

sefializar la zona de
acopio. Proteccion y
sefializacién de los
extremos de barras,
perfiles, etc en zona
de transito.

FISICOS Caida de Por fallas en el Realizar el check list
. funcionamiento del mensual a los
objetos P .
puente grua utilizado elementos de izaje
para el transporte de las (eslingas y grilletes)
piezas a soldar, desde el y visual a diario.
sector de acopio, sector Capacitacion al
de corte y plegado hasta personal. Utilizar
el sector de soldadura. elementos de izaje
certificados.
Coordinar y
planificar el
transporte con el
puente gruay los
materiales a soldar
con los sectores
involucrados.

FISICOS Durante la manipulacion Establecer en el
Golpes y de elementos cortantes ATS utilizacion de
cortes por de maquinas o guantes anticortes o
herramientas herramientas (cuchillas, vaqueta

brocas) o materiales con (certificados) para

bordes cortantes o partes las tareas de

punzantes (perfiles, manipulacion previa

planchuelas de acero) de los materiales a
soldar.

FISICOS Proyeccién de | Particulas desprendidas Controlar las
fragmentos de | durante la operacion de chispas y particulas
piezas o corte o soldadura en el origen, utilizar
particulas mascara de

soldador y
proteccion a
terceros. Ubicar los
puestos en cabinas,
pantallas de
separacion, cortinas
de soldadura
inifugas.

FISICOS Atrapamiento | NO APLICA
por y entre
objetos

FISICOS Atrapamiento | NO APLICA
por vuelco de
magquinas o
vehiculos.

FISICOS Atrapamiento | NO APLICA

golpes con o
contra
vehiculos
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FISICOS

Contacto con
sustancias
toxicas
corrosivas

NO APLICA

FISICOS Contacto con Por contacto con objetos 2 4 Entrenamiento del
temperaturas | calientes que se estan personal sobre uso
extremas soldando. Proyeccion de de los EPP

chispas y particulas de estipulados para el
metal fundido durante las puesto. Utilizar
operaciones de pantallas o cortinas
soldadura. de soldadura para
limitar el riesgo
derivado de
proyeccion de
particulas
incandescentes.

FISICOS De origen Durante el uso de 3 6 6 | Controlar mediante

eléctrico equipos de soldadura check list el

eléctrica, por contacto
eléctrico directo (contacto
de alguna parte del
cuerpo con una parte
activa de un circuito
dando lugar a una
derivacion) Contactos
eléctricos indirectos
(contacto con alguna
parte de una maquina,
herramienta, etc puesta
en tension.

funcionamiento de
los interruptores
diferenciales y el
valor de la
resistencia de la
tierra. Establecer en
el ATS la revision
diaria del equipo de
soldadura previo a
Su uso

MC: MEDIDAS DE CONTROL EXP: EXPOSICION P: PROBABILIDAD G: GRAVEDAD R: RIESGO
PELIGROS RIESGOS DETALLES M | EXP MC P| G | R| MEDIDAS
DEL RIESGO | C X CORRECTIVAS A
EXP IMPLEMENTAR
ERGONOMICOS | Sobreesfuerzos | Manipulacion 2 |3 6 2| 2 | 4| Se solicita realizar
por de materiales protocolo de
levantamientos | pesados ergonomia segun
superados 25 Res. SRT 886/15. Se
kg limite recomienda el uso de
admisible ayudas mecénicas
(equipos, (carros, plataformas
piezas a con ruedas, etc)
soldar, etc)
ERGONOMICOS | Sobreesfuerzos | NO APLICA - - - - - -
por levantar y
tirar
ERGONOMICOS | Posturas Mantenimiento | 3 | 2 6 2| 2 | 4| Se solicita realizar
inadecuadas de posturas protocolo de
estéticas. ergonomia segun
Posiciones del Res. SRT 886/15. Se
cuerpo fijas o recomienda que a lo
restringidas, largo de la jornada el
las posturas trabajador pueda
que adoptar distintas
sobrecargan posturas que no
los musculos y reduzcan su
los tendones. capacidad para
No cuenta con realizar el trabajo
estudios
ergonémicos
ERGONOMICOS | Movimientos NO APLICA - - - - - -

15




MC: MEDIDAS DE CONTROL EXP: EXPOSICION P: PROBABILIDAD G: GRAVEDAD R: RIESGO

PELIGROS RIESGOS




AMBIENTE soldaduras. Se resolucién 295/03

DE utlllzan las
mascaras
TRABAJO correspondient
€es, con sus

filtros

MC: MEDIDAS DE CONTROL EXP: EXPOSICION P: PROBABILIDAD G: GRAVEDAD R: RIESGO

PELIGROS RIESGOS DETALLES | MC | EXP MCX |P |G | R | MEDIDAS

DEL EXP CORRECTIVAS A
RIESGO IMPLEMENTAR
SINIESTROS | Explosiones NO - - - - - -
APLICA
SINIESTROS | Incendios Durante los | 2 3 6 2 |3 6 Colocar pantallas de
trabajos de proteccion contra
soldadura proyecciones alrededor

de la zona de trabajo, se
retirara todo material
combustible e inflamable
presente del area. Se
contara con extintores
ABC y nichos hidrantes

en el area.
SINIESTROS | Derrames/ NO - = > - - -
escapes APLICA
MC: MEDIDAS DE CONTROL EXP: EXPOSICION P: PROBABILIDAD G: GRAVEDAD R: RIESGO
PELIGROS RIESGOS DETALLES MC | EXP MCX | P| G | R | MEDIDAS
DEL EXP CORRECTIVAS A
RIESGO IMPLEMENTAR
QUIMICOS Presencia de NO APLICA | - = 5 |- -
gases o
vapores en el
ambiente de
trabajo
QUIMICOS Presencia de NO APLICA | - = 5 |- -
polvos, fibras,
nieblas en el
ambiente

MC: MEDIDAS DE CONTROL EXP: EXPOSICION P: PROBABILIDAD G: GRAVEDAD R: RIESGO

Para elaborar el plan de accién de controles de riesgo, es necesario desarrollar
herramientas y técnicas que nos posibiliten un correcto estudio de la actividad
laboral. Existen pasos a tener en cuenta para una evaluacion de puesto de trabajo:

- Identificar y describir del puesto de trabajo: En la descripcion del puesto de

trabajo se deben detallar todas las tareas que desarrolla el trabajador y sus
funciones dentro del sector o de la empresa.

- Identificar los peligros asociados al puesto de trabajo: Se debera tener

presente la naturaleza del peligro para su identificacion: fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonodmicos y del ambiente del trabajo.

- Evaluacién de los peligros vy determinacidn de riesqos: Se realiza una

evaluacion cuantitativa donde se articulan la probabilidad con la gravedad. Para
determinar la probabilidad se debe tener presente las medidas de control o controles

operativos adoptados al momento de la evaluacién y la exposicion del trabajador al
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peligro identificado mediante una tabla de doble entrada:

EXP/M.C 1 2 3
1 1 2 3 4
2 2 4 6
3 3 6
Exposicion Medida de control

Valor 3: La exposicion al peligro se
produce con frecuencia de al menos una

vez al mes

Valor 1: Muy eficientes (niveles de
estandarizacion elevados como ser
mecanismos a prueba de errores,
dispositivos con controles periodicos,

etc.)

Valor 2: La exposicion al peligro se
produce con una frecuencia de al menos

una vez entre unoy seis meses.

Valor 2: Medianamente eficientes
(controles visuales, carteles, chequeos

periodicos, etc.)

Valor 1: la exposicion al peligro se
produce con una frecuencia de al menos

una vez en mas de seis meses.

Valor 3: Poco eficientes (capacitaciones,

entrega de EPP, etc.)

Valor 4: Sin medidas de control.

Una vez determinada la probabilidad, se procede a valorizar la gravedad. Con

ambos parametros obtenidos podemos cuantificar cada riesgo en la siguiente tabla:

PROB/GRAV 1 3
1 1 2 3
2 2 4 6

Valores de probabilidad:

Probabilidad de 1 a 3, se adoptara el valor 1.

Probabilidad de 4 a 6, se adoptara el valor 2.

Probabilidad de 8 a 12, se adoptara el valor 3.

Valores de gravedad:

Valor 1: Ligeramente dafino (golpes, cortes, contusiones, etc)

Valor 2: Dafiino (amputaciones, fracturas)

Valor 3: Extremadamente dafino (muerte o incapacidad elevada)
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Priorizacion de los riesgos en funcion de los resultados de la evaluacion: ya

determinado los riesgos, se priorizara en funcion de la clasificacion:

1A2

POCO SIGNIFICATIVO

No se requiere plan de

mejora. Se requiere
controles periédicos para
asegurar que se mantiene
la eficiencia de las
medidas de control

3A4

MODERADO

Es necesario realizar un
plan de mejoras para
reducir el riesgo y
estableciendo plazos para
el cumplimiento con la

normativa vigente.

SIGNIFICATIVO

Deben tomarse medidas
urgentes para reducir el
riesgo. Puede
interrumpirse el trabajo.
Es necesario realizar un
plan de mejoras
estableciéndose plazos a
corto plazo para el

cumplimiento con la

normativa.
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- Elaboraciéon de medidas de control y controles operativos a implementar:

Plantear medidas de accion tendientes a disminuir o eliminar el riesgo, basandose
en 5 premisas: ELIMINAR — SUSTITUIR — REDUCIR - AISLAR — PROTEGER.

- Implementacién y control:

Realizar en forma periddica (anualmente) nuevas evaluaciones para detectar

desvios e intensificar las medidas correctivas tendientes a la utopia del riesgo cero.

4.3. Protocolos de la SRT segun los riesgos identificados.

PROTOCOLO MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL;
SEGUN RES N° 84/2012

Objetivo de la medicién: Comprobar si el nivel de iluminacién es el correcto.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Razo6n social: Randon Argentina S.A

Direccion: Ruta Provincial 16 Km 4.5 \ Teléfono: 0341 - 3177400

Localidad: Alvear

Provincia: Santa Fé

CP: 2126 | C.U.LT: 30-67748299-7

DATOS PARA LA MEDICION

Marca del instrumento CEM
Modelo DT-1308 LIGTH METER
N° de serie 8070981
Calibrador BALDOR S.R.L.
Fecha certificado decalibracion 15/05/2017
Fecha de medicién 22/12/2017
Hora de inicio 13:00
Hora de finalizacion 15:00

DESCRIBA CINDICIONES HABITUALES Y
NORMALES DE TRABAJO

lluminacién Artificial y Natural - Funcionamiento Diurno - Dia Soleado

DESCRIBA LAS CONDICONES AL MOMENTO DE
LA MEDICION

Normales- Método de inspeccion de grilla. Las mediciones se realizaron en los sectores
de trabajos donde los operarios realizan sus actividades diarias (PRODUCCION). Todas
las lecturas se hicieron a 0.80cm del piso.

DOCUMENTACION QUE SE ADJ UNTARA A LA
MEDICION

Certificado calibracion instrumento de medicion - Fotos — Croquis- Observaciones

Firma, aclaracion y registro del profesional interviniente




PROTOCOLO MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

PROTOCOLO MEDICION DE
ILUMINACION EN EL AMBIENTE

LABORAL
Razén Social: Randon Argentina S.A C.U.L.T: 30-
67748299-7
Direccion: Ruta Provincial 16 Km 4.5 Localidad: Alvear Provincia: CP: 2126
Santa Fe
Tipo de Valor de la
lluminacién lluminacion uniformidad Valor Valor
Hora Sector Seccién/ Natural / Artificial Tipo de Fuente General / de lluminancia Medido Requerido
Puesto Tipo / Mixta Luminica Localizada / E minima > (E (Lux) legalmente
Incandescente / Mixta media)/2 Segun
Descarga / Mixta AnexolV
Decreto
351/79
Soldadurasde
13:00 vigas, Fijo Mixta Descarga - Bajo General 173.00 346 300
1 plataforma consumo
y pisos.
13:15 Preparacionde Fijo Mixta Descarga - Bajo General 159.3 318.6 300
2 pintura. consumo
Corte,
13:31 plegado, Fijo Mixta Descarga - Bajo General 177.4 354.8 300
3 armado. consumo
13:47 Montaje Fijo Mixta Descarga - Bajo General 186.9 373.8 300
4 final. consumo
14:03 Cabina de Fijo Mixta Descarga - Bajo General 186.78 373.56 300
pintura. consumo
5
Firma, aclaracion y registro del profesional interviniente
CONCLUSION DEL ESTUDIO DE ILUMINACION
PROTOCOLO MEDICION DEILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL; SEGUN RES H° 84,2012
Objetivo de la medicion: Comprobar si el nivel de iluminacidn es el correcto.
DATOS DEL ESTABLECIMIEMTO
Razdn social: Randan Argentina 5.4
Direccidn: Ruta Provincial 16 Km 4.5 | Teléfono: 034 - 3177400
Localidad: Alvear
Provincia: Santa Fé
CP: 2126 | C.UILT: 30-67748299-7
Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar
Conclusiones Recomendaciones
Los valores medidos cumplen De acuerdo a lo visto y medido, si bien los guarismos arrojados son acorde ala
con la normativa legislacion vigente en algunos sectores estan muy cerca dellimite minimo es por
aplicable en todos los sectores | ello que resulta de suma importancia mantenerlos en condiciones optimas de
funcionamiento (Se trabaja en Horario Diurno).

Firma, aclaracion y registro del profesional interviniente
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LUXOMETRO UTILIZADO CEM/DT-1308 LIGHT METER.

CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL LUXOMETRO.
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DEVADDER & ASOCIADOS Servicios Integrales Sede Rosario

CERTIFICADO DE CALIBRACION N%  17R1505.1RP

PROPIEDAD DE:  RUIZ PABLO
Instrumento: Luxdmetro

Marca; CEM Modelo: DT-1308
N°de serie: 08070381 N° de interno;
b Datos técnicos |
Fecha de calibracion:
, 16/08/2017 METODO DE PCRMFO1
. CALIBRACION:
Condiciones amblentales
Temperatura: 247°C
Pr Atmoférica {760 mmHg Fecha de vencimiento:
Humedad: 3% iﬂ 16005/2018
Patrones utilizados:
|dentificacion: Prova modelo AVMOT N° de Serie: 14350217

DescripcidniLots: Velocidad del Aire - Tunel de Viento - Dpto de Aerondutica de ‘a

Universidad Nacional de la Plata - Ceritificado N* C10/14
Identificacion: Protomax modelo VA 70 N° de Serie: VAOBO708526
Descripcion/Lote: Termometro Patrén, rango: -200°C a 800°C
dentificacion: Extoch modelo 407026 ', Q109149
DescripcioniLote: Luxémetro Patron: 0@ 1900 Lux
Incertidumbre de medicion del equipo
luego de la calibracién: +- 3%
Resultado: Eloqupodemd‘d&caabmdoosapmmmwmm!g\lmnwaolw
Observaclones:  No "ﬁf/ ‘u‘
(I foso
L/
L, 0 DEVADDER
Mat. ICIE N 242651
Nightno Sesguriae ¥ Arbierie
(034) 194 405 170
. FIRMA y SELLO APROBAGION

“Pronfoida ln reproduceion total o parclal del presente cersficado, EX misma, sin firma y sella no 861 valido®
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Hl

INTI
Certificado de calibracién/medicion RN
Elemento Objeto: 1 (un) luxdmetro digital
Fabricante/Marca: EXTECH
Modelo/Nimero de Serie: Q109149
A
Determinaciones requeridas  Calibracion
Fecha de 20082015
calibracién | medicion /\
. e / I\h,
A /,
Solicitante . Bakdor SRL. I iy
Palpa 2667, P8 A" Wﬂf&ﬂﬁ,
gt ¥
CABA e 10
Argentina
Lugar de realizacién INTI - Fisica y Metrologia
Av, Gral Paz 5445 - CP 1650 - Efiio 3 y 4 S0 Marin - Buenos Ares -
Rep. Argentna
Telokono: (54 1) 4752:5402 - (84 11) 724-4200 nkeno 6296
E-mak fisicaymetrologia@int.gob.ar

) TS VRSN
COCHINMATG LT LUMnCTEDN
YT PSR y MR THOLOGIA |

Buenos Aires, 20 de agosto de 2015
£ste oatficadn documenta & razahiidad 3 los patrenes nacionshes, lon Cues rereantin 3 e umidedcs do medidd e cancardindia con o Sissema Interaxna de
Undades (S1)
Este cartiicade o podkd ser caprodenda paecialmente sin 18 autonzacidn et INT), Los resiitandos se sebeven exciustiamentic s ks eemmenson fectidon. of INTI dechna bodd
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OT N° FM-102:17392 Unico
Pégina 2 de 3

Metodologia empleada

Para determinar los valores de referencia (en lux) se ubicd ef detector del instrumento en un banco fotométrico de 6 m de
fongitud, utiizando como patrdn dé trabajo una lampara incandescente trazable al lote de patranes nacionales de intensidad
Juminosa, £l valor de referencia se obtiene por aplicacidn de 13 fey de cuadrados inversos y a pant de la intensidad luminosa
asignada a ka limpara patron utifizada, La calibeacion que se obtiens por este procedimiento es valida estrictamente para la
fuente luminosa empleada (iluminante CIE "A" y cbservador CIE de 2°, definidos por la Comision Internacional de

Huminacién).
{Segin procedimiento PELDS RFE) "
Condiciones ambientales
~_Temperatura Humedad rélativa %]
Inicial Final Iniciat Final
B34=05 U005 aQxs x5
Resultados -
Escala {0-2000 lux
* Indiacin Valor de referencia Sesqo Relatvo Incertidumbre
() (b (%) {%)
100 9%.9 -32 6
200 1934 34 23
400 3875 32 12
600 5816 32 22
800 ms 32 i1
1000 %9 33 12
1200 1163 32 L2
1400 1355 33 22
1600 1547 34 22
1800 1743 33 22
1990 1928 32 22
Incertidumbre de medicidn

Las incenidumbres de medicion sxpandida informadas fueron caiuladas multiplicando 1a incertidumive estdndar combinada
or un factor de cubrimiento ke2, o que correspande a n nivel aproximado de canfianza del 95% bajo distribucién normisl,
Observaciones

El sesgo refativo indica 1a diferencia relativa entre of valor indicado por el instrumento y ¢f valor de la iuminancia de refiven-
aa,

La remoxidin de la estampilla en of instrumento impléca la pérdida de Ja validez de este centificado.
Bl usuario es responsable de I calibracion del instrumento a intervalos apropiados.
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Instituto
Nacional

de Tecnologia
Industrial

OT N° FM-102-17392 Unico
Pagina 3de 3

E1 INTI es el maximo organo técnico de la Repiblica Argentina en el campo de la Metrologia. Es funcion legal del INTI la realiza-
cion y mantenimiento de los patrones de las unidades de medida, conforme al Sistema Intemacional de Unidades (Sl), asi como
su diseminacion en los ambitos de la metrologia cientifica, industrial y legal, constituyendo la clispide de la piramide de trazabili-
dad metrolgica en la Replblica Argentina. Los Cetificados de Calibracion/Medicion emitidos por el INTI y por los Institutos De-
signados por el INTI en las magnitudes no cubiertas por éste, garantizan que el elemanto calibrado posee trazabilidad a los patro-
nes nacionales realizados y mantenidos por el propio INT! y los Institutos Designados por el INTI.

Con e! fin de asegurar la validez, coherencia y equivalencia internacional de sus mediciones, el INTI, como miembro del Sistema
Interamericano de Metrologia (SIM), participa junto con otros Institutos Nacionales de Metrologia en comparaciones interiaborato-
rios organizadas por las diferentes Organizaciones Metrologicas Regionales (OMR) o por el propio Comité Intemacional de Pesas
y Medidas (CIPM), a través de sus Comités Consultivos.

El INTI es asimismo firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Patrones Nacionales de Medida y Certificados de Calibra-
cion y de Medicion emitidos por los Institutos Nacionales de Metrologia (CIPM-MRA), redactado por el Comité Interacional de
Pesas y Medidas, por el que todos los Institutos participantes reconocen entre si la validez de sus Certificados de Calibracion y de
Medicion para las magnitudes, campos & incertidumbres especificados en el Apéndice C del Acuerdo, el cual refleja las Capaci-
dades de Medicion y Calibracion (CMC) aceptadas a nivel internacional, soportadas por comparaciones intemacionales y realiza-
das bajo un sistema de gestion de la calidad basado en la norma ISO/IEC 17025. Este Acuerdo constituye la respuesta a la cre-
clente necesidad de un esquema abierto, amplio y transparente para brindar a los usuarios informacién cuantitativa confiable so-
bre la comparabilidad de los saricios nacionales de metrologia, proporcionando I2 base técnica para acuerdos mas amplios en el
comercio internacional y en los ambitos reglamentados.

Las CMCs declaradas por cada participante del CIPM-MRA son aceptadas por los demas mediante un complejo procedimiento de
evaluaciones, que en cada caso puede demandar varios aflos de actividad, hasta llegar a ser incorporadas en el Apéndice C de la
base de datos que mantiene la Oficina Internacional de Pesas y Medidas (Bureau interacional des Poids et Mesures - BIPM) en
el sitio web http://www.bipm org. Desde la firma del Acuerdo en 1999 hasta la fecha, el INTI ya ha presentado sus CMCs mas
relevantes en todas las magnitudes y continia ampliando sus declaraciones.

El INT/ a través de sus diferentes Cenlros de Investigacion, ubicados en diferentes regiones del pais, brinda un Servicio Integrado
de Calibracion. En los casos en que diferentes centros ofrecen el mismo servicio, los procedimientos de calibracion y medicion se
encuentran armonizados. De esta manera se acuerdan y establecen internamente metodologias comparables para el desarrollo
de determinaciones similares y se garantiza la compatibiiidad de los resuliados.

Am
Fin del Certificado u*z

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Para acceder a la totalidad de los servicios metroldgicos que el INTI ofrece desde sus centros de investigacion, ubicados en
diferentes regicnes del pais consulte http://www.inti.qob.ar/servicios_metrologicos!
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4.4. Protocolo de Mediciéon de Ruido en el Ambiente Laboral.
ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
a) Razon Social: RANDON ARGENTINA S.A

) Direccion: Ruta Provincial N° 16, Km 4,5

@) Localidad: Alvear

@ Provineia: Santa Fe

) C.P.: 2126 © C.U.LT.: 30-67748299-7

Datos para la medicion
@ Marca, modelo y nfimero de serie del instrumento utilizado: Decibelimetro marca CEM, modelo DTS8851,
Serie N° 130827153

) Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicion: 4/01/2017
©)Fecha de 1a medicion: 22/09/2017 0y Hora de inicio: 10:00 hs |¢1)Hora finalizacion: 11:00 hs

12 Horarios/turnos habituales de trabajo: Las tareas se realizan en turno diurno cuyo horarios es
de 7:30 hs a12:00 hs yde 12:45 hs a 16:15 hs.

a3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: Las tareas se realizan durante la
jornada laboral, se van alternando el uso de las distintas herramientas, segiin la produccién. Cada
empleado tiene una tarea asignada en su puesto de trabajo v la realiza en la totalidad de su turno.

a4 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. Las condiciones de trabajo en g

Documentacion que se adjuntara a la medicion
a5 Certificado de calibracion: N° 1801012

6 Plano o croquis.

Fima. aclaracidén yregistro del Profesional interiinients.
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DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

ANEXO

an
Razon social: RANDON ARGENTINA S A

14)
CUILT.: 30-67748200.7

{19}
Direccién: Ruta Provincial N° 16, Km 4.5

(D)
Localidad: Alvear

Cp-2126

(11}
Provincia: Santa Fe

DATOS DE LA MEDICION
w0 o 9 29 @ ! @ SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE @
o e i Cuacteristicas ~ |RUIDODE IMPULS0 O|#% e &2 Cumple con los
P R genemales del mido a DE IMPACTO valores de
Punto de . g 2 exposicion dal intepracién % ) S i SR b
L Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil g < medir (continuo / Nivel pico de presiin Nivel de presion Resuliado de _ | exposicion diaria
madicidn trabajador (tiempo da 5 o e Doz (en porcentsje -
T et hiviad) sriediciin) mtermitente / de acushea ponderado C acistica mtegrado Ia suma de las o) permitidos?
- ’ mipulso o deimpaco)|  (LC pico. e dBC) (LAeq.Te en dBA) fracciones i (SI/ NO)
1 Carte y plegado Fijo 1 5m Continuo 99.9 24>1 NO
2 Soldadura Fijo 3 5m Continuo 99.6 24>1 NO
3 Preparacidn de pintura Fijo 4 5 m Continuo 97.6 241 NO
4 Pintura Fijo 8 5m Continuo 783 Sl
5 Montaje final Fijo 8 5m Continuo 80.8 sl

(34) Informacion adicional:
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(5)
Razén social: RANDON ARGENTINA S.A

D)
CUILT.:

en . ; 2
Du')eccm'rn: Ruta Provincial N° 16, Km 4.5 “r)x‘alxdad: Alvear

40 .
Provincia: Santa Fé

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

o .
9 Conclusionss.

) Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a Ia legislacion vigente.

Se observo que en algunos sectoras monitoreados, los valores de NSCE superan lo permitido por la ley, 85 dB para jomadas de 8
horas o bien una mtegracion igual a la unidad cuande 1a exposicidn global daria se compone de dos o mas periedosa distintos niveles
de rusdo, por lo que no se debe descuidar los controles que s2 detallan en las recomedaciones. Los datos resaltados en amarillo son
1os que estan por sobre los valores pemmitidos legalmente.

Para todos los casos se recomienda: A- Mantener las partes moviles de las magumarias lnrpias y lubricadas en forma adecuada segin
las mdicaciones del fabricante. B- Mantener maquinarias bien niveladas y balanceadas. C- Uso de proteccion audtivaen los puesios
cuya exposicion supera los valores pemutidos legalmente. D- Capacitacion al personal sobre los efectos del ruido y como protegerse.

Firma, aclaracion y registro del Profesional mierviniente.
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Calculo integrador para los puntos 1, 2, 3.

C1:4 T1: 30 min. Son 97.6Db en 8 horas, corresponde 97Db
en 30 min por tabla.

C2:3 T2: 15 min. Son 99.6Db en 8 horas, corresponde 100Db
a 15 min por tabla C3:1 T3: 15 min. Son 99.9Db en 8 horas,
corresponde 100Db a 15 min por tabla.

Cl/T1+C2/T2+C3/T3=2 8+12+4=24

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO*®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 82

a8 85

4 88

2 a1

1 a4

Minutos 30 a7
15 100
7.50 A 103
75 106
BE A 169
0,94 A 112
Segundos A 2812 115
14.06 118

7.03 121

3.52 124

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"
Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

1.76 127

0,88 130

0.44 133

022 136

o1 139

“ No ha de haber exposiciones a ruido continua, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dE.

* El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usandao el
filtro de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta.

A\ Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. Tamhbién se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.
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RANDON ARGENTINA S.A — Alvear, Santa Fe.

45. Medicion de ruidos — Puntos de muestreos.

pad E

E! s

Bazea - =i i SALI0A®
== \ > - > i;
E N sili I Butter it
oAl A o 51 - & \ I
N - ™ v ] X ’
- S A O pacepacion M |

] N DE
[b] PR[PRACIOI\ : N S [ PLATAFORMAS
2 i 45 6) YT

CARROCERIA

3 =

SOLDADURA
PLATAFORMAS

Y REMOLQUES)

(SEMIREMOLQUES S

31

fuestral:
Corte y plegado

huestra 2:
Soldadura

Muestra 3:
Preparacion de
pintura




CERTIFICADO DE CALIBRAZION Ne: 1801012
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Este certificado de calibracién documenta trazabilidad a los patrones nacionaies, los cuales representan a |
concordancia con el Sistema Interacional de Unidades (S1).

El usuario es responsable de [a re calibracion del objeto a intervalos apropiados,
Propiedad de: H5 S.A.

Ohjeto: Decibelimatro

Fabricante: CEM

Wiodelo: DT-8851

M° de serie: 130827153

Identificacion del usuario:  No indica

Rango: 30-130

Resolucion:  0.1dB

Determinaciones requeridas: Calibracion

Fecha de calibracién: jueves, 4 de enero de 2018

Fracuencia de calibracion recomendada; Anual

Lugar de calibracién: Net Calibraciones S.A.
Ublcacion: Laboralorio
Numero de paginas del certificado: 2
Condiciones Ambientales Durante el Ensayo:  Temperatura: 25.9°C
Humedad: 41.2 % Hr

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se
realizaron las mediciones. £l laboratorio que fo emite no se responsabiliza de fos perjuicios que puedan
derivarse del uso inadecuado de este certificado.

UERTIICADOS
o L

“Prohibida la reproduccion total o parclal sin fa autorizacién de Net Calibraciones 5.A, Certificados de calibracion sin firma y selio
c no serdn vilidos”
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N2: 1801012

= — e —
Resuitados Obtenidos;
= Indicacion ol
lng:rf:::lé?‘n c':e del Error Incertidumbre
6B} Instrumento [dB] dB]
[dB)
94.1 93,7 04 0.3
114.0 113.2 -0.8 0.3

Al instrumento: Se reparo el microfono previo a la calibracion.
Indicacion de Referencia: Corresponde al valor seleccionado para cada punto de calibracion.

Indicacion del Instrumento: Coiresponde af valor medio indicado por el instrumento a calibrar surgido de
las mediclones realizadas,

Error: Corresponde a la diferencia entre la indicacién de| instrumento a calibrar y la del instrumento de
referencia.

Patrones Utilizados:

Instrumento Marca Cod. Interno  N° de Serie N® de Certificado
Calibrador Acustico TES NET-CDS-02 80516305 NET-CDS-02/01

Nota: La incertidumbre de medicion expandida fue calculada multiplicando la incertidumbre estandar combinada por un
factor de cubrimiento de k = 2, lo que corresponde a un nivel aproximadio de conflanza del 95% bajo distribucion
normal.

L 186 )E Oqu\iw

Alberto Vargas mi “.Diego Montero
Responsable del Area Tecnica C“Slt'lmt:::g;-‘ Técnico en Electrénica

"Prohibida la reproduccion tatal o parcial sin {a autorizacion de Net Calibraciones S.A. Certificados de cafibracién sin
firma y sello no seran validos"
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IRANDON

LUGAR DE TRABAJO
Area de trabajo
Fecha:
Confeccionado por:

CHECK LIST TABLEROS ELECTRICOS

CARACTERISTICAS FISICAS

Sl

NO

OBSERVACIONES

El acceso al tablero esta despejado y este se
encuentra cercano al drea de trabajo.

Tiene sefalizacién de "Riesgo eléctrico” en la puerta
frontal.

Tiene senalizada la tension de servicio y corriente
nominal.

Tiene sefializado el nimero de fases.

El tablero esta montado dentro de cajas, gabinetes o
armarios.

El tablero esta construido con material no
higroscépicos (no liberan humedad) ni combustibles.

El tablero es resistente a la corrosion o esta protegido
contra ella.

El gabinete que contiene el tablero es hermético, de
acceso solo frontal y se puede mantener cerrado.

Posee luces piloto que indiquen el funcionamiento de
cada una de las fases.

Posee tapa interior que no permite el contacto con
partes energizadas.

La instalacion del tablero esta entre 0,6 y 2,0 mt de
altura, medidos desde el nivel del piso.

Los tableros métalicos (incluyendo la puerta) estan
conectados a tierra.

PROTECCIONES

¢Tiene el tablero interruptores de corte o
interruptores termomagnéticos automaticos?

{Tiene el tablero interruptores diferenciales? (10mA
para220 V Monofasicos y 30 mA para 380V
Trifésicos).

Al interior del tablero, todos y cada unos de los
interruptores estan debidamente identificados.

Se comprobo el correcto funcionamiento de los
dispositivos diferenciales, ademas el tiempoy la
intensidad de disaro con intrumentos adecuados,
registrar las anotaciones.
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Resolucion 29911, Anexo [

ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

{1} Fzzon Secial: RANDON ARGENTIMA SA BCULT. 30-67748200-7
{#) Direccicn: Ruta Provincial 16, 4.5 Km ) Localidad: Afverr “'cr 2126 |* Provinci Santa Fe
{7 Nombre y Apellido del Trabajader. Castlle Hugo Gabnel DNL w63
) Descripcion beeve del puesto’s de trabajo en ellos cuales se desompena en mobejador.  Seldader PT !""Emms de proteccion persomal, necessnos para ol mabajadar, sezn el puesto dembajo:  Garma
D4 [eroreceion, lemtes de seqiridad, ropa de mabajo, calyade de seguridad.
i) (17 T e E ] i17)
Products Tipa ' Modelo Marca certificacion | Comtidsd | Fechsde enfrez Fima del Tebajador
SLY WO
1 (Goma proteccion Cmquete Libws 5 1 132017
2 Lentss de sequndad Lente de palicarbonato Lt & 1 1372017
i Ropa de mabajo Crafz Panmen i) 1 1/3:2017
4 Calzado de segunidad Con pumia de aceno Panmpero 5 1 173:2017
5 (rantes Vammeta Steelpm & 1 1372017
] (amtes de custo Eevlar fomado Steelpro S 1 1372017
7 Mangas de quero Diescame con goma amplomada 5108 | 1 173:2017
] Delsntal de cuero Descame con goms amplomada SI0e S 1 1372017
g Polzinas de cuero Descame con gom enplomada S0 5 ! 1372017
10 Protactor sudizvo Copa Libus 5l 1 132017
11
12
13
14
15
16
17
18
1wy Informeacion adiciens]
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4.6. Evaluacién de Ergonomia
METODO REBA

Se tomara como referencia la siguiente imagen:
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo
[ |

TABLA A
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco PIERNAS: £ 4 TRONCO | Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muiecas
CUELLO A AV EEFRER <>, KX ANTEBRAZOS
z - 22|34 —
Movimiento | Puntuacién | Correccion | =~ (3) TaTa sl 5] F
0°-20° flexion ) AﬂaoirQr 4|5 |8)[7 509-100° flexion O L Do
—— — hay tor 56 |7l 8 =L oD
220" flexion o Inclinacién 34 sl[s : ¥
extension = lateral ‘o i E <80° flexion>100° 5 S ; D
3 516 - 3 P flexion \ L D
PIERNAS ] |67 18]8 KK -uL'\
Movimiento | Puntuacién Correccion | . 11 1415|617
3 ( \ / / 2 [s|el7]8 MUNECAS
Soporte bilateral Afadir+15sl | | I \ / 4 . _ . :
AoHAnda s 1 hay flexién da \ \ / : : g I ; g : [ Puntuacién | Correccidn ¥
sentadio redlias :nlro S ¢ { /,' e L il L 00-15° Ar‘ladlro @ .
30°y 60 AMUA 3 ' flexion/ o si hay <)
‘ Afadir + 2 sl TABLA 8 e = E | extension | forsion o @ AR
S Q. @ =P BRAZO - | < = desviacion v/
Soporte unilateral, | :a:m’:dmas 9 2\ MUNECA | 55T 516 24 Maxop ‘ 2 iateral @
e ligero o LY B YA = t o extension 1w
soporte lige flexionadas + A N 111111313416
postura inestable de60°(salvo | ™ ‘;/, ,}) 3 @E* ———t ) JRAK B N BRAZOS
postura \{ 77 8o 312 [316 1288 [ Posicién 6 [3
sedente) B G ] 111 (214|578 ARaci
0.20° 3
1 | Z |2[2]2]3]s5|6]8][% 0%-20 1 hay
< o B o T flexion/ 2
TRONCO 1 1313fajs]7]8]9]§ v aBuccion o R
Movimiento | Puntuacién | Correccién _® / \ I Fosacion
PR Me e IapEas | 1) 541 2200 2 + 1sihay
Erguido 1 extension elevacion del
L 1 1. t —— | hombro.

Afiadi A3
0°-20° flexion 2 s ,;Q; 200457 @ 1sihay apoyo | @/ ¥
0°-20° axtension o | Inclinacion _ﬂ'llﬂn ;;poorsl:;al: ﬁ." \ 0] \&'

) IV
20°-60° flexisn Q@ e & >80 4 v
>20° extension 5 fiexion
>60° flexion 4 F :
2 EERERED T T ~ | Resultado TABLAB
€ B3 ; - ¥ | ©————————
Resultado TABLA A :| & [wwo i 77 N AGARRE
CARGA | FUERZA . o < A L L :» 12 . 0 - Bueno| 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
m I | n ‘ A o B Bl R a bsal lheed B Buen aga-f | Agarre ’Agurrc posibie | Incomodo, sin agarre
‘0, 1 2 i) | Correccion: Afiadir 18k =55 ) | : rre y fuerzd | aceptable fpero no acep- | manual. Aceptable u-
. | 5810 Kg > 10Kg. | Instauracion rapna o brusca | |* I i Uheomés paries dal cued peiiinecen feagane fntie SandH owas partes
=t ' estal) \ L | | delcuerpo =
_ wmsen(os repeml VOS, por &]. repalcl o 1
R d PUNTUACION A 7 [ iy ° """" S ) PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
mpresa ando [ o
NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4a 7 = Nacasanoﬁ a 10 = Necesario proB 11 a 15 = Actuacién inmediata I

Estudios de costos de las medidas correctivas.

Guantes anti cortes $2.000

Mascara de soldar $2.500

Cortinas ignifugas $14.500

Cabinas de contencion para soldar $50.000

Plataforma con ruedas $18.000

Nichos hidrantes $37.000

Extintor ABC $8.000

TOTAL $132.000

4.7. Conclusion.

El servicio de higiene y seguridad de Randon, se preocupa no solo por la seguridad
fisica de sus soldadores, sino también en su bienestar dentro de la empresa y
comodidad con las que se llevan a cabo las tareas en esta area.

Se trata siempre de estar en constante comunicacion con el trabajador para conocer

su trabajo dia a dia, como asi también los riesgos que puedan surgir respecto a la
actividad.
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5. ETAPA 2
5.1. Riesgo N° 1 lluminacion:

Resolucién S.R.T 84/2012 — Protocolo para la Medicién de la lluminacién en el

Ambiente Laboral.

Articulo 1° — Apruébese el Protocolo para la Medicion de la lluminacién en el
Ambiente Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion,
y que serd de uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de
iluminacién conforme con las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicién de iluminacion en el ambiente
laboral, cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior,
tendran una validez de DOCE (12) meses.

¢, Qué es la iluminancia?

La iluminancia o nivel de iluminacion se define como el flujo luminoso que incide
sobre una superficie. Su unidad de medida es el Lux.

¢, Qué es la luminancia?

Se llama luminancia o brillo fotométrico a la luz procedente de los objetos.

¢, Qué es la iluminacion industrial?

Es aquel sistema de iluminacién cuya principal finalidad es facilitar la visualizacion
de las cosas en unas condiciones aceptables de eficacia, comodidad y seguridad.

Factores de la vision .

e La acomodacion visual: es la capacidad del ojo para enfocar a diferentes
distancias.

e La adaptacion visual: proceso de adaptacion del ojo a distintos niveles de
luminosidad. Es mas rapida de niveles de iluminacion bajos a altos que
viceversa.

e La agudeza visual: capacidad de percibir y discriminar visualmente los detalles

mas pequenos.

Efectos de una deficiente iluminacion.

Cuando se realiza un trabajo en malas condiciones de iluminacion puede aparecer
una fatiga visual y del sistema nervioso central, resultante del esfuerzo requerido
para interpretar sefales insuficientemente equivocadas y parcialmente una fatiga

muscular por mantener una postura incobmoda. La disminucién de la eficacia visual
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puede aumentar el numero de errores y accidentes asi como la carga visual y la
fatiga durante la ejecucién de las tareas; también se pueden producir accidentes
como consecuencia de una iluminacién deficiente en las vias de circulacion,
escaleras y otros lugares de paso.

El confort visual

El confort visual es un estado generado por la armonia o equilibrio de una elevada
cantidad de variables. Las principales estdn relacionadas con la naturaleza,
estabilidad y cantidad de luz, y todo ello en relacion con las exigencias visuales de
las tareas y en el contexto de los factores personales. Los deslumbramientos son
casos limite de desequilibrio luminotécnico. Se producen cuando la cantidad de luz
procedente de uno o varios objetos que aparecen en el campo visual es muy
elevada.

Para la realizacion del estudio de iluminacion se tomaron los puestos de:

Soldadura en general; preparacion de pintura; corte plegado y armado; montaje final;
lavado y cabina de pintura. En los puestos mencionados es donde se desarrollan los
procesos productivos de Randon.

Se realizan jornadas de trabajo de lunes a viernes de 7:30 a 12:00hs y de 12:45hs a
16.15hs; tendiendo 45 minutos de descanso para el almuerzo.

Estudio de iluminacion del punto de muestreo N° 1.

- Soldaduras de vigas, plataforma y piso.
Dimensiones:

Largo: 20 m.

Ancho: 60m.

Altura del montaje de las iluminarias: 7 m.

Célculo del indice del local:

indice del Local= Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo +
Ancho)

indice del Loca I= 20m x 60m

7 X
(20m+60m)
indice del Local = 1.200

560

indice del Local= 2
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NuUmero minimo de puntos de Medicion (x + 2) 2

Numero minimo de puntos de Medicion (2+ 2) 2

=16

Segun el resultado como minimo se deberan tomar 16 puntos de mediciones en el
punto de muestreo N° 1, las cuales se reparten segun la grilla que se muestra en la

figura
329 335 338 350
385 363 359 345 60m
326 339 358 338
335 367 334 335

20

Calculo de lluminancia Media:
lluminacién Media = E Valores Medidos (Lux)
Cantidad de Puntos Medidos

[luminacion Media =

+ + + + + + + + + + + + +367+334+335
16
lluminacion Media = 5536 = 346 Lux
16

Luego de realizar el calculo de la iluminancia media se verifica si el resultado
obtenido cumple con lo dispuesto en la tabla N° 2 (intensidad minima de
iluminacién), anexo IV del Decreto 351/79, la cual define para la Industria, que el
valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 Lux y el promedio de lluminacion
obtenida (E Media) es de 346 Lux por lo que no cumple con la legislacion vigente.
Una vez determinada E Media verifico que la uniformidad de la iluminancia segun el

anexo |V, del Decreto 351/79.
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Calculo de Uniformidad de la iluminancia:
E Minima_> E Media
2

326_>346 ‘326 _>173

2
El resultado nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion
vigente ya que 326 Lux (Valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 173.00.
Por lo tanto es que luego del andlisis de lluminacion es donde se realizaran
propuestas de mejoras para poder cumplir con lo establecidos en la Res. 295/2003
de Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (M.T.E.S.S).

Estudio de iluminacién del punto de muestreo N° 2.

- Preparacion de pintura.

Dimensiones:

Largo: 20 m.

Ancho: 60 m.

Altura del montaje de las iluminarias: 7 m.

Céalculo del indice del local:

indice del Local= Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo +
Ancho)
indice del Local= 20m x 60m
7 X (20m+60m)
indice del Local= 1.200
560

indice del Local= 2

Numero minimo de puntos de Medicion (x + 2) 2

Numero minimo de puntos de Medicion (2+ 2)2

=16

Segun el resultado como minimo se deberan tomar 16 puntos de mediciones en el
punto de muestreo N° 2, las cuales se reparten segun la grilla que se muestra en la

figura
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317,5 321 315 318
60 m
316 313 312 317
314 317 320 319
322 325 324 327
20 m

Célculo de lluminancia Media:
lluminacién Media = E Valores Medidos (Lux)

Cantidad de Puntos Medidos
[luminacion Media =
317.5+321+315+318+316+313+312+317+314+317+320+318+322+325+324+327

16

lluminacién Media =5097.5 = 318.6 Lux

16
Luego de realizar el calculo de la iluminancia media se verifica si el resultado
obtenido cumple con lo dispuesto en la tabla N° 2 (intensidad minima de
iluminacioén), anexo IV del Decreto 351/79, la cual define para la Industria, que el
valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 Lux y el promedio de lluminacion
obtenida (E Media) es de 318.6 Lux por lo que sobrepasa lo que rige la legislaciéon
vigente.
Una vez determinada E Media verifico que la uniformidad de la iluminancia segun el
anexo 1V, del Decreto 351/79.

Célculo de Uniformidad de la iluminancia:
E Minima_> E Media

2
312_>318.6 EEEp 312 >159.3
2

El resultado nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion
vigente ya que 312 Lux (Valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 159.3

Por lo tanto es que luego del analisis de lluminacion es donde se realizaran
propuestas de mejoras para poder cumplir con lo establecidos en la Res. 295/2003

de Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (M.T.E.S.S)
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Estudio de iluminacién del punto de muestreo N° 3.

- Corte y plegado armado.

Dimensiones:

Largo: 20 m.

Ancho: 40 m.

Altura del montaje de las iluminarias: 7 m.

Célculo del indice del local:

indice del Local= Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo +
Ancho)
Indice del 20m x 40m
7 X (20m+40m)
indice del Local= 800

420
indice del Local=2

NUumero minimo de puntos de Medicion (x + 2) 2

Numero minimo de puntos de Medicion (2+ 2) 2

=16

Segun el resultado como minimo se deberan tomar 16 puntos de mediciones en el

punto de muestreo N° 3, las cuales se reparten segun la grilla que se muestra en la

figura
344 348 345 341
40 m
330 335 329 337
378 366 364 363
381 379 362 368

20

Célculo de lluminancia Media:
lluminacién Media = E Valores Medidos (Lux)

Cantidad de Puntos Medidos
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[luminacién Media =

344+348+345+349+330+335+329+337+378+366+364+363+381+379+362+368
16
lluminacion Media = 5678 = 354.8 Lux
16
Luego de realizar el calculo de la iluminancia media se verifica si el resultado

obtenido cumple con lo dispuesto en la tabla N° 2 (intensidad minima de
iluminacién), anexo IV del Decreto 351/79, la cual define para la Industria, que el
valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 Lux y el promedio de lluminacion
obtenida (E Media) es de 354.8 Lux por lo que sobrepasa lo que rige la legislacion
vigente.

Una vez determinada E Media verifico que la uniformidad de la iluminancia segun el
anexo 1V, del Decreto 351/79.

Calculo de Uniformidad de la iluminancia:
E Minima_> E Media

2
329_>354.8 EEEp 329 > 177.4
2
El resultado nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion
vigente ya que 329 Lux (Valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 177.4.
Por lo tanto es que luego del analisis de lluminacion es donde se realizaran
propuestas de mejoras para poder cumplir con lo establecidos en la Res. 295/2003

de Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (M.T.E.S.S).

Estudio de iluminacion del punto de muestreo N° 4.

- Montaje final.
Dimensiones:
Largo: 20 m.
Ancho: 50 m.

Altura del montaje de las iluminarias: 7 m.
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Calculo de indice del local:

indice del Largo X

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

indice del 20m x 50m
7 X (20m+50m)
indice del Local= 1000
490

indice del Local= 2

NUmero minimo de puntos de Medicion (x + 2) 2
NuUmero minimo de puntos de Medicion (2+ 2)2
=16

Segun el resultado como minimo se deberan tomar 16 puntos de mediciones en el
punto de muestreo N° 4, las cuales se reparten segun la grilla que se muestra en la
figura

354 352 356 351
50 m
387 385 389 387
378 3g1 384 383
371 375 372 377
20

Célculo de lluminancia Media:
lluminacién Media = E Valores Medidos (Lux)

Cantidad de Puntos Medidos
[luminacién Media =
354+352+356+351+357+385+389+387+378+381+384+383+371+375+372+377
16
[luminacién Media = 5982 = 373.8 Lux
16

Luego de realizar el calculo de la iluminancia media se verifica si el resultado

obtenido cumple con lo dispuesto en la tabla N° 2 (intensidad minima de
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iluminacién), anexo IV del Decreto 351/79, la cual define para la Industria, que el
valor minimo de servicio de iluminacién es de 300 Lux y el promedio de lluminacion
obtenida (E Media) es de 373.8 Lux por lo que sobrepasa lo que rige la Legislacion
Vigente.

Una vez determinada E Media verifico que la uniformidad de la iluminancia segun el
anexo 1V, del Decreto 351/79.

Calculo de Uniformidad de la iluminancia:

E Minima_> E Media

351 >373.8 2‘ 351 >186.9

2
El resultado nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion
vigente ya que 351 Lux (Valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 186.9.
Por lo tanto es que luego del analisis de Illuminacion es donde se realizaran
propuestas de mejoras para poder cumplir con lo establecidos en la Res. 295/2003
de Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (M.T.E.S.S).

Estudio de iluminacion del punto de muestreo N° 5.

- Cabina de Pintura.
Dimensiones:
Largo: 30 m.
Ancho: 40 m.

Altura de montajes de las luminarias: 7 m.

Célculo del indice del local:

indice del Local= Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)
indice del Local= 30m x 40m
7 x (30m+40m)
indice del Local= 1200
490

indice del Local= 2

Numero minimo de puntos de Medicion (x + 2) 2
Numero minimo de puntos de Medicion (2+ 2) 2
=16
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Segun el resultado como minimo se deberan tomar 16 puntos de mediciones en el

punto de muestreo N° 5, las cuales se reparten segun la grilla que se muestra en la

figura

377 372 375 371

383 384 381 378 40m
387 385 384 387

351 352 356 354

30

Célculo de lluminancia Media:
lluminacién Media = E Valores Medidos (Lux)

Cantidad de Puntos Medidos
[luminacion Media =
377+372+375+371+383+384+381+378+387+385+384+387+351+352+356+354
16
[luminacion Media = 5977 = 373.56 Lux
16

Luego de realizar el calculo de la iluminancia media se verifica si el resultado
obtenido cumple con lo dispuesto en la tabla N° 2 (intensidad minima de
iluminacién), anexo IV del Decreto 351/79, la cual define para la Industria, que el
valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 Lux y el promedio de lluminacion
obtenida (E Media) es de 373.56 Lux por lo que sobrepasa lo que rige la legislacion
vigente.

Una vez determinada E Media verifico que la uniformidad de la iluminancia segun el
anexo 1V, del Decreto 351/79.

Célculo de Uniformidad de la iluminancia:
E Minima_> E Media

2
351 >373.56 - 351 >186.78
2
El resultado nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion

vigente ya que 351 Lux (Valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 186.78.
Por lo tanto es que luego del analisis de lluminacion es donde se realizaran
propuestas de mejoras para poder cumplir con lo establecidos en la Res. 295/2003
de Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (M.T.E.S.S).
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PROTOCOLO MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
SEGUN RES N° 84/2012

Objetivo de la medicién: Comprobar si el nivel de iluminacién es el correcto.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Razon social: Randon Argentina S.A

Direccion: Ruta Provincial 16 Km 4.5 | Teléfono: 0341 - 3177400

Localidad: Alvear

Provincia: Santa Fe

CP: 2126 | C.U.L.T: 30-67748299-7
DATOS PARA LA MEDICION
Marca del instrumento CEM
Modelo DT-1308 LIGTH METER
N° de serie 8070981
Calibrador BALDOR S.R.L.
Fecha certificado decalibracion 15/05/2017
Fecha de medicién 13/07/2022
Hora de inicio 13:00
Hora de finalizacion 15:00

DESCRIBA CINDICIONES HABITUALES Y
NORMALES DE TRABAJO

lluminacion Artificial y Natural - Funcionamiento Diurno - Dia Soleado

DESCRIBA LAS CONDICONES AL MOMENTO DE
LA MEDICION

Normales- Método de inspeccion de grilla. Las mediciones se realizaron en los sectores
de trabajos donde los operarios realizan sus actividades diarias (PRODUCCION). Todas
las lecturas se hicieron a 0.80cm del piso.

DOCUMENTACION QUE SE ADJ UNTARA A LA
MEDICION

Certificado calibracion instrumento de medicion - Fotos — Croquis- Observaciones

Firma, aclaracion y registro del profesional interviniente
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PROTOCOLO MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: Randén Argentina S.A

| C.U.LT: 30-67748299-7

Direccion: Ruta Provincial 16 Km 4.5 Localidad: Alvear Provincia: Santa CP: 2126
Fe
Tipo de Valor de la
lluminacié lluminacié | uniformida | Valor Valor
Punto Hora | Sector Seccio nNatural / | Tipo de nGeneral/ | d Medid | Requerid
de n/ Artificial / | Fuente Localizada | de o o
Muestre Puesto Mixta Luminica /Mixta lluminanci | (Lux) legalment
(o] Tipo Incandescen a e Segun
te / Descarga E minima AnexolV
/ Mixta > (E Decreto
media)/2 351/79
Soldadura
1 13:0 | sdevigas, | Fijo Mixta Descarga - General 173.00 346 300
0 plataforma Bajo
y pisos. consumo
2 13:1 | Preparaci6 | Fijo Mixta Descarga - General 159.3 318.6 300
5 nde Bajo
pintura. consumo
Corte,
3 13:3 | plegado, Fijo Mixta Descarga - General 177.4 354.8 300
1 armado. Bajo
consumo
4 13:4 | Montaje Fijo Mixta Descarga - General 186.9 373.8 300
7 Final. Bajo
consumo
5 14:0 | Cabinade | Fijo Mixta Descarga - General 186.78 373.56 | 300
3 pintura. Bajo
consumo

Firma, aclaracion y registro del profesional interviniente

CONCLUSION DEL ESTUDIO DE ILUMINACION

PROTOCOLD MEDICION DEILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL; SEGUN RES N° 84,2012

Objetivo de la medicion: Comprobar si el nivel de iluminacidn es el correcto.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Razdn social: Randan Argentina 5.4

Direccion: Ruta Provindal 16 Km 4.5 | Teléfonao: 0341 - 3177400

Localidad: Alvear

Provincia: Santa Fé

CP: 2126

| C.11.T: 30-67748299-7

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones

Recomendaciones

Los valores medidos cumplen
con la normativa
aplicable en todos los sectores

De acuerdo a lo visto y medido, si bien los guarismos arrojados son acorde ala
legislacion vigente en algunos sectores estan muy cerca dellimite minimo es por
ello que resulta de suma importancia mantenerlos en condiciones optimas de
funcionamiento (Se trabaja en Horario Diurno).

Firma, aclaracion y registro del profesional interviniente




LUXOMETRO UTILIZADO CEM/DT-1308 LIGHT METER.
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DEVADDER & ASOCIADOS Servicios Integrales Sede Rosario

CERTIFICADO DE CALIBRACION N%  17R1505.1RP

PROPIEDAD DE:  RUIZ PABLO
Instrumento: Luxdmetro

Marca; CEM Modelo: DT-1308
N°de serie: 08070381 N° de interno;
b Datos técnicos |
Fecha de calibracion:
, 16/08/2017 METODO DE PCRMFO1
. CALIBRACION:
Condiciones amblentales
Temperatura: 247°C
Pr Atmoférica {760 mmHg Fecha de vencimiento:
Humedad: 3% iﬂ 16005/2018
Patrones utilizados:
|dentificacion: Prova modelo AVMOT N° de Serie: 14350217

DescripcidniLots: Velocidad del Aire - Tunel de Viento - Dpto de Aerondutica de ‘a

Universidad Nacional de la Plata - Ceritificado N* C10/14
Identificacion: Protomax modelo VA 70 N° de Serie: VAOBO708526
Descripcion/Lote: Termometro Patrén, rango: -200°C a 800°C
dentificacion: Extoch modelo 407026 ', Q109149
DescripcioniLote: Luxémetro Patron: 0@ 1900 Lux
Incertidumbre de medicion del equipo
luego de la calibracién: +- 3%
Resultado: Eloqupodemd‘d&caabmdoosapmmmwmm!g\lmnwaolw
Observaclones:  No "ﬁf/ ‘u‘
(I foso
L/
L, 0 DEVADDER
Mat. ICIE N 242651
Nightno Sesguriae ¥ Arbierie
(034) 194 405 170
. FIRMA y SELLO APROBAGION

“Pronfoida ln reproduceion total o parclal del presente cersficado, EX misma, sin firma y sella no 861 valido®
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Hl

INTI
Certificado de calibracién/medicion RN
Elemento Objeto: 1 (un) luxdmetro digital
Fabricante/Marca: EXTECH
Modelo/Nimero de Serie: Q109149
A
Determinaciones requeridas  Calibracion
Fecha de 20082015
calibracién | medicion /\
. e / I\h,
A /,
Solicitante . Bakdor SRL. I iy
Palpa 2667, P8 A" Wﬂf&ﬂﬁ,
gt ¥
CABA e 10
Argentina
Lugar de realizacién INTI - Fisica y Metrologia
Av, Gral Paz 5445 - CP 1650 - Efiio 3 y 4 S0 Marin - Buenos Ares -
Rep. Argentna
Telokono: (54 1) 4752:5402 - (84 11) 724-4200 nkeno 6296
E-mak fisicaymetrologia@int.gob.ar

) TS VRSN
COCHINMATG LT LUMnCTEDN
YT PSR y MR THOLOGIA |

Buenos Aires, 20 de agosto de 2015
£ste oatficadn documenta & razahiidad 3 los patrenes nacionshes, lon Cues rereantin 3 e umidedcs do medidd e cancardindia con o Sissema Interaxna de
Undades (S1)
Este cartiicade o podkd ser caprodenda paecialmente sin 18 autonzacidn et INT), Los resiitandos se sebeven exciustiamentic s ks eemmenson fectidon. of INTI dechna bodd
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OT N° FM-102:17392 Unico
Pégina 2 de 3

Metodologia empleada

Para determinar los valores de referencia (en lux) se ubicd ef detector del instrumento en un banco fotométrico de 6 m de
fongitud, utiizando como patrdn dé trabajo una lampara incandescente trazable al lote de patranes nacionales de intensidad
Juminosa, £l valor de referencia se obtiene por aplicacidn de 13 fey de cuadrados inversos y a pant de la intensidad luminosa
asignada a ka limpara patron utifizada, La calibeacion que se obtiens por este procedimiento es valida estrictamente para la
fuente luminosa empleada (iluminante CIE "A" y cbservador CIE de 2°, definidos por la Comision Internacional de

Huminacién).
{Segin procedimiento PELDS RFE) "
Condiciones ambientales
~_Temperatura Humedad rélativa %]
Inicial Final Iniciat Final
B34=05 U005 aQxs x5
Resultados -
Escala {0-2000 lux
* Indiacin Valor de referencia Sesqo Relatvo Incertidumbre
() (b (%) {%)
100 9%.9 -32 6
200 1934 34 23
400 3875 32 12
600 5816 32 22
800 ms 32 i1
1000 %9 33 12
1200 1163 32 L2
1400 1355 33 22
1600 1547 34 22
1800 1743 33 22
1990 1928 32 22
Incertidumbre de medicidn

Las incenidumbres de medicion sxpandida informadas fueron caiuladas multiplicando 1a incertidumive estdndar combinada
or un factor de cubrimiento ke2, o que correspande a n nivel aproximado de canfianza del 95% bajo distribucién normisl,
Observaciones

El sesgo refativo indica 1a diferencia relativa entre of valor indicado por el instrumento y ¢f valor de la iuminancia de refiven-
aa,

La remoxidin de la estampilla en of instrumento impléca la pérdida de Ja validez de este centificado.
Bl usuario es responsable de I calibracion del instrumento a intervalos apropiados.
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Instituto
Nacional

de Tecnologia
Industrial

OT N° FM-102-17392 Unico
Pagina 3de 3

E1 INTI es el maximo organo técnico de la Repiblica Argentina en el campo de la Metrologia. Es funcion legal del INTI la realiza-
cion y mantenimiento de los patrones de las unidades de medida, conforme al Sistema Intemacional de Unidades (Sl), asi como
su diseminacion en los ambitos de la metrologia cientifica, industrial y legal, constituyendo la clispide de la piramide de trazabili-
dad metrolgica en la Replblica Argentina. Los Cetificados de Calibracion/Medicion emitidos por el INTI y por los Institutos De-
signados por el INTI en las magnitudes no cubiertas por éste, garantizan que el elemanto calibrado posee trazabilidad a los patro-
nes nacionales realizados y mantenidos por el propio INT! y los Institutos Designados por el INTI.

Con e! fin de asegurar la validez, coherencia y equivalencia internacional de sus mediciones, el INTI, como miembro del Sistema
Interamericano de Metrologia (SIM), participa junto con otros Institutos Nacionales de Metrologia en comparaciones interiaborato-
rios organizadas por las diferentes Organizaciones Metrologicas Regionales (OMR) o por el propio Comité Intemacional de Pesas
y Medidas (CIPM), a través de sus Comités Consultivos.

El INTI es asimismo firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Patrones Nacionales de Medida y Certificados de Calibra-
cion y de Medicion emitidos por los Institutos Nacionales de Metrologia (CIPM-MRA), redactado por el Comité Interacional de
Pesas y Medidas, por el que todos los Institutos participantes reconocen entre si la validez de sus Certificados de Calibracion y de
Medicion para las magnitudes, campos & incertidumbres especificados en el Apéndice C del Acuerdo, el cual refleja las Capaci-
dades de Medicion y Calibracion (CMC) aceptadas a nivel internacional, soportadas por comparaciones intemacionales y realiza-
das bajo un sistema de gestion de la calidad basado en la norma ISO/IEC 17025. Este Acuerdo constituye la respuesta a la cre-
clente necesidad de un esquema abierto, amplio y transparente para brindar a los usuarios informacién cuantitativa confiable so-
bre la comparabilidad de los saricios nacionales de metrologia, proporcionando I2 base técnica para acuerdos mas amplios en el
comercio internacional y en los ambitos reglamentados.

Las CMCs declaradas por cada participante del CIPM-MRA son aceptadas por los demas mediante un complejo procedimiento de
evaluaciones, que en cada caso puede demandar varios aflos de actividad, hasta llegar a ser incorporadas en el Apéndice C de la
base de datos que mantiene la Oficina Internacional de Pesas y Medidas (Bureau interacional des Poids et Mesures - BIPM) en
el sitio web http://www.bipm org. Desde la firma del Acuerdo en 1999 hasta la fecha, el INTI ya ha presentado sus CMCs mas
relevantes en todas las magnitudes y continia ampliando sus declaraciones.

El INT/ a través de sus diferentes Cenlros de Investigacion, ubicados en diferentes regiones del pais, brinda un Servicio Integrado
de Calibracion. En los casos en que diferentes centros ofrecen el mismo servicio, los procedimientos de calibracion y medicion se
encuentran armonizados. De esta manera se acuerdan y establecen internamente metodologias comparables para el desarrollo
de determinaciones similares y se garantiza la compatibiiidad de los resuliados.

Am
Fin del Certificado u*z

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Para acceder a la totalidad de los servicios metroldgicos que el INTI ofrece desde sus centros de investigacion, ubicados en
diferentes regicnes del pais consulte http://www.inti.qob.ar/servicios_metrologicos!
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5.2. Medidas correctivas.

Emplear la luz natural siempre que sea posible esta posee mejores

cualidades que la artificial y constituye un elemento de bienestar.

e El acondicionamiento de la iluminacién natural lleva consigo, la colocacién
correcta de los puestos de trabajo respecto a las ventanas, de manera que los
trabajadores no sufran deslumbramiento y la luz solar no se proyecte
directamente sobre la superficie de trabajo.

e Evitar los deslumbramientos directos por luz solar o fuentes de alta
luminancia. Estas en ninglin caso se colocaran sin proteccién en el campo
visual del trabajador.

e Evitar los deslumbramientos indirectos producidos por superficies reflectantes
situadas en la zona de operacion o sus proximidades.

e Emplear la iluminaciéon artificial cuando no sea posible la natural y para
complementar el nivel de iluminacion insuficiente proporcionado por la diurna.

e Al utilizar iluminacion artificial, se deben elegir las lamparas mas adecuadas

teniendo en cuenta:

- Cantidad de luz que emite.
- Rendimiento y duracion.
- Rendimiento en color (sobre objetos).

- Color aparente (apariencia de la luz que emite).

e No utilizar sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcion de los
contrastes, de la profundidad o de la distancia entre objetos en la zona de
trabajo, que produzcan una impresion visual de intermitencia o que puedan
dar lugar a efectos estroboscopicos.

e Se delimitaran los pasillos de circulacion bien visibles, indicando los caminos
de evacuacién en caso de peligro, asi como todas las salidas de emergencia.

e Se debera realizar un mantenimiento periddico de las luminarias: limpieza de

las mismas y sustitucion de lamparas fuera de servicio.

5.3.  Riesgo N° 2 Proteccién contra Incendios:
Carga de fuego: La carga de fuego es el peso en madera por unidad de superficie

(kg/m2), capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los
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materiales contenidos en el sector de incendios. Como patrén de referencia se
considerara madera con poder calorifico inferior de 18,41 Mj/Fg o 4400 Cal/Kg. Los
materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depdsitos, se
consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de
incendios.

Riesgo de incendio: el riesgo de incendio, queda determinado por la peligrosidad
relativa de los materiales que predominan en el sector que se halla en estudio y los
productos que con ellos se elabora, transforman, manipulan o almacenan. Se dividen

en diferentes categorias:

e Riesgo 1: Explosivo: Sustancia 0 mezcla de sustancias susceptibles de producir
en forma subita, reaccion exotérmica con generacion de grandes cantidades de
gases, por ejemplo, diversos nitros derivados organicos, poélvoras, determinados

ésteres nitricos y otros.

e Riesgo 2: Inflamables (de 1ra categoria): Liquidos que pueden emitir vapores que
mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas
combustibles; su punto de inflamacion momentaneo sera igual o inferior a 40°C,

por ejemplo: Alcohol, éter, nafta, benzol, acetona y otros.

e Riesgo 2: Inflamables (de 2da categoria): Liquidos que pueden emitir vapores
gue mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas
combustibles; su punto de inflamacién momentaneo estara comprendido entre 41

y 120° C, por ejemplo: Kerosene, aguarras, acido aceético y otros.

e Riesgo 3: Muy combustible: Materias que expuestas al aire, puedan ser
encendidas y continden ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por

ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algodén y otros.

e Riesgo 4. Combustible: Materias que puedan mantener la combustién audn
después de suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un
abundante aflujo de aire; en particular se aplica a aquellas materias que puedan
arder en hornos disefiados para ensayos de incendios y a las que estan
integradas por hasta un 30 % de su peso por materias muy combustibles; por
ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos de algodén

tratados con retardadores y otros.
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e Riesgo 5: Poco combustible: Materias que se encienden al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada la

fuente de calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

e Riesgo 6: Incombustible: Materias que al ser sometidas al calor o llama directa,
pueden sufrir cambios en su estado fisico, acompafiados o no por reacciones
guimicas endotérmicas, sin formacién de materia combustible alguna, por

ejemplo: hierro, plomo y otros.

e Riesgo 7: Refractarios: Materias que al ser sometidas a altas temperaturas, hasta
1.500°C, aun durante periodos muy prolongados, no alteran ninguna de sus

caracteristicas fisicas o quimicas, por ejemplo: amianto, ladrillo.

e N. P.: No permitido

Sector de incendio: Es el local o conjunto de locales, delimitados por muros y
entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que
contiene, comunicado con un medio de escape.

Unidad de ancho de salida (UAS): Espacio requerido para que las personas

puedan pasar en una sola fila.

» Para comenzar con el estudio se determinara el riesgo de incendio. El
inmueble en cuestion esta enmarcado en un tipo de Riesgo: R3.

Determinandose de acuerdo a la tabla 2.1, del decreto reglamentario N° 351/79.

Actividad Clasificacion delos materiales segin su combustion
Predominante
Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
1 2 3 4 5 6 7
Residencial
Administrativo NP NP R3 R4 | eeeeee | e | e
Comercial 1
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Depésito
Espectaculos
Cultura NP NP R3 R4 | | e e

NOTAS: Riesgo 1 = Explosivo Riesgo 2= Inflamable  Riesgo 3= Muy combustible Riesgo 4= Combustible
Riesgo 5= Poco combustible Riesgo 6= Incombustible Riesgo 7 = Refractarios  N. P. = No permitido
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Segmentacion de los sectores de la planta para realizar estudio de carga de
fuego.

Para facilitar el calculo de carga de fuego de la planta, la misma es segmentada en
sectores de incendios (Produccion, Entrega y Reproceso, Comedor, Administracion

planta alta y baja).

ENTREGAY
REPROCESO

COMEDOR

La carga de fuego es el peso en madera por unidad de superficie (kg/m2), capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el
sector de incendios.

Como patrén de referencia se considerara madera con poder calorifico inferior de
18,41 Mj/Fg o 4400 Cal/Kg.

Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depdésitos se
consideraran como uniformemente repartidos sobre la superficie del sector de
incendios.

En dicho calculo se incluyen todos los materiales combustibles presentes en el
sector en consideraciéon, haciendo mencién a los incorporados al mismo inmueble
como ser pisos, cielorrasos, revestimientos, etc.; Si la reparticion del material
combustible dentro del ambito esta realizada permanentemente de una manera
desigual, se toma como base la carga de fuego mas elevada en una superficie
parcial de 200 m2. Las explosiones se consideraran como posibles fuentes de
ignicion.
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CARGA DE FUEGO PRODUCCION

El sector de produccion corresponde una nave industrial sin divisiones entre los

sectores.

- Paredes: Cubiertas metalicas.

- Techo: Chapa.

Plano: sector produccién

- Superficie: 5.200 m2

Del relevamiento de materiales presentes en el sector productico, mas los datos

suministrados por el area de logistica sobre el stock en los boxes de trabajo, surgen

las siguientes cantidades:

Materiales clase | Total Kg Poder Calorifico Cantidad de Calor
B cal/Kg Cal
Solventes 100 kg | 11400 KCallkg 1.140.000 kcal
Pintura 200 kg | 9500 KCallkg 1.900.000 kcal

Cantidad de
calor total

3.040.000 kcal

Peso equivalente

en madera (4400 691 kg
kcal/kg)
Superficie en 5.200 m2
m?2
Carga de 0,13 kg/m2

fuego Clase B
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Materiales clase A | Total Kg Poder Calorifico Cantidad de Calor
cal/Kg Cal
Papel y 500 kg 4350 KCallkg 2.175.000 kcal
Carton
Madera 4000 kg 4400 KCall/kg 17.600.000 kcal
Plastico 1000 kg 7400 KCallkg 7.400.000 kcal

Cantidad de
calor total

27.175.000 kcal

Peso equivalente
en madera (4400
kcal/kg)

6176 kg

Superficie en
m?2

5.200 m2

Cargade
fuego Clase A

1,19 kg/m2

CARGA DE FUEGO DE GALPON DE ENTREGAS Y REPROCESO

El presente sector de incendio, se compones de un galpon en donde sus sectores se

‘ RAIDER

— @1

SE= .
w ©n [ETE

= T

Plano sector de entrega y reproceso

encuentran sin ninguna division fisica.

- Paredes: Estructura metalica y chapa.

- Techo: Estructura metalica y chapa.

- Superficie: 400 m2 cubiertos.

Del relevamiento de materiales presentes en el galpon, mas los datos suministrados

por el area de logistica sobre el stock en los boxes de trabajo, surgen las siguientes

cantidades:
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Materiales clase A | Total Kg Poder Calorifico Cantidad de Calor Cal
cal/Kg
Papel y 500 kg | 4350 KCal/kg 2.175.000 kcal
Carton
Madera 200 kg | 4400 KCal/kg 880.000 kcal
Plastico 140 kg | 7400 KCal/kg 1.036.000 kcal
Cantidad de calor | 4.091.000 kcal
total
Peso equivalente | 930 kg
en madera (4400
kcal/kg)
Superficie en m2 400 m2
Carga de fuego 2,32 kg/m2
Clase A
Materiales clase | Total Kg Poder Calorifico Cantidad de Calor
B cal/Kg Cal
Sintéticos 50 kg 10000 KCal/kg 500.000 kcal
Cantidad de calor 500.000 kcal
total
Peso equivalente 114 kg
en madera (4400
kcal/kg)
Superficie en m2 400 m2
Carga de fuego 0,28 kg/m2

Clase B

CARGA DE FUEGO DEL COMEDOR

El presente sector consta de una construccion de ladrillos comunes para las paredes

y techo exterior de chapa Zinc. El revestimiento interior del techo y el mobiliario son

de madera.

Plano sector comedor

- Paredes: Ladrillos.

- Techo: chapa zinc, revestida en madera.

- Superficie: 220 m2 cubiertos.
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Materiales clase | Total Kg
B

Poder Calorifico
kcal/Kg

Cantidad de
kCal

Calor

Aceites 20 kg
vegetales

37800 kCal/kg

756.000 kcal

Cantidad de calor
total

756.000 kcal

Peso equivalente
en madera (4400
kcal/kg)

172 kg

Superficie en m2

280 m2

Carga de fuego
Clase B

0,61 kg/m2

Materiales clase A Total Kg Poder Calorifico | Cantidad de Calor kCal
kcal/Kg

Papel y Cartén 50 kg 4350 KCal/kg 217.500 kcal

Madera 4000 kg 4400 KCal/kg 17.600.000 kcal

Plastico 60 kg 7400 KCal/kg 444.000 kcal

CARGA DE FUEGO OFICINAS

Cantidad de calor total

18.261.500 cal

Peso equivalente en 4150 kg
madera (4400 cal/kg)

Superficie en m2 280 m2
Carga de fuego Clase 14,82 kg/m2

A

Plano sector oficinas

Esta area de fuego se compone de dos plantas construidas con estructuras de vigas
y paredes y pisos con chapa zinc revestidos. La escalera que une las plantas es de
acero, con escalones de madera pintados con pintura retardante de llama. También

se haya en este sector los bafios, vestuarios, enfermeria, salas de Reuniones y sala

de servidores.
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- Paredes: Placas galvanizadas y yeso.

- Techo: Placas galvanizadas y yeso.

- Superficie: 440 m2 cubiertos.

Materiales clase Total Kg Poder Calorifico Cantidad de Calor
A cal/Kg Cal
Papel y Cartén 100 kg 4350 KCal/kg 435.000 Kcal
Madera 1500 kg 4400 KCal/kg 6.600.000 Kcal
Plastico 100 kg 7400 KCal/kg 740.000 Kcal
Cantidad de calor 7.775.000 Kcal

total
Peso equivalente 1767 kg

en madera (4400

kcal/kg)
Superficie en m2 440 m2
Carga de fuego 4,02 kg/m2

Clase A
Materiales clase Total Kg Poder Calorifico Cantidad de Calor
B cal/Kg Cal
Alcohol en gel 5 kg 8717875 KCal/kg 43.589.375 Kcal
Cantidad de calor 43.589.375 Kcal

total

Peso equivalente
en madera (4400 9907 kg

cal/kg)
Superficie en m2 440 m2
Carga de fuego 22,52 kg/m2

Clase B

Célculo de Cantidad de extintores.

De acuerdo a los calculos de las cargas de fuego de los sectores de incendio se
determinara la cantidad de extintores necesarios para cada uno de los lugares.

La cantidad de extintores necesario se determinara teniendo en cuenta las tablas 1y
2 del Anexo VIl del Dec. 351/79 y las dimensiones del lugar segun se define en la

legislacion mencionada anteriormente.
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Tabla 1 Anexo VIl Dec. 351/79

CARGA DE RIESGO
FUEGO : : : : :
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. Muy Comb. Poco comb.
Comb.
hasta — — 1A 1 1A
15Kg/m2 A
16a 30 — — 2A 1 1A
Kg/m2 A
31a60 — — 3A 2 1A
Kg/m2 A
61 a 100 — — 6A 4 3A
Kg/m2 A
> 100 A determinar en cada caso.
Kg/m2
Tabla 2 Anexo VII Tabla 1 Anexo VII Dec. 351/79
CARGA DE RIESGO
FUEGO
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5 Poco
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb. comb.
hasta — 6 4 — —
15Kg/m2
B B
16 a 30 — 8 6 — —
Kg/m2
B B
31a60 — 1 8 — —
Kg/m2 0
B
B
61 a 100 — 2 1 — —
Kg/m2 0 0
B B
> 100 A determinar en cada caso.
Kg/m2

Segun la tabla 1 del Anexo VII del Dec. 351/79 para la carga de fuego clase A en el
sector productivo, y la tabla 2 del Anexo VIl del Dec. 351/79 para la carga de fuego
clase B, corresponde un potencial extintor con capacidad 1A 4B. Para esto se

decido optar por un extintor ABC de 10kg cuyo potencial extintor es 60A 90B
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Decreto 351/79 art. 176. “...En todos los casos debera instalarse como minimo un
matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La méxima distancia a
recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros

para fuegos de clase B...”

POTENCI | CANTDE | CANTI
AL EXTINTO | DAD
CARGA DE FUEGO EXTINTOR | RES S/ DE CLASE | CANTIDAD DE
SECTOR ?IL(J:FI’EER POTENCI | EXTINT | DE EXTINTORES
AL ORES EXTINT | EXISTENTES
A B A | B | EXTINT | PORM2 | OR
OR
Produccion 520 m 11 kg/m 0,1 kg/m 1 Al 4 B|1 26 ABC BC 22 ABC X10KG 1 BC
0 2 |9 2 3 2 X 5kg
Entregay reproceso 400 m| 23 kg/m 0,2 kg/m 1 Al 4 B|1 2 ABC 4 ABC X 10kg
2 2 2 8 2
Comedor 280 m 14,8 kg/m 0,6 kg/m 1 A| 4 B| 1 1 K AB 2 ABCX5KG 1KX
2 2 2 1 2 C 10kg
Oficinas 440 m 4,0 kg/m 0,0 kg/m 1 A| 4 B| 1 2 HFC ABC 5 HCFCx25kg 4 ABC x5kg
2 2 2 2 2
TOTAL DE
EXTINTORES
Produccién 2
3
Entregasy 4
reproceso
Comedor 3
Oficinas 9

5.4. Conclusiones

De acuerdo a lo desarrollado en los calculos de los distintos sectores de la planta los
extintores existentes en el area produccion no alcanzan a cumplimentar lo dispuesto
en la legislacion en cuanto a la cantidad en relacién a la superficie como al potencial
extintor necesario. En este sector se deberan instalar 3 extintores ABC para
cumplimentar con lo dispuesto en el Cap. 18 Art. 176 del Dec. 351/79.

La empresa cuenta con red de incendio que cubre la totalidad de las areas de
produccion y oficinas.

En oficinas planta alta debido a ser el lugar donde se concentra el personal
femenino, y ademas, se encuentran los servidores informéticos de la empresa que
contienen informacion vital para la organizacion, se instalan extintores de tipo HCFC
gue no son corrosivos y ademas poseen el mismo potencial extintor con menor
capacidad de carga, reduciendo su peso al ser manipulados y manteniendo el poder

de extincidén necesario.
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En el sector comedor, si bien no se elaboran alimentos, se decide colocar debido a

la manipulacién de estos, 1 extintor tipo K ademas de los dos ABC de 10kg.

Normativa aplicable:

> Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587/72.
» Decreto Reglamentario 351/79,

Art. 187: El empleador tendra la responsabilidad de formar unidades
entrenadas en la lucha contra el fuego. Se planificardn las medidas
necesarias para el control de emergencias y evacuaciones. Se exigira un
registro donde consten las distintas acciones proyectadas y la nbmina del

personal afectado a las mismas.
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5.5. Medidas correctivas

Se deben realizar ejercicios periddicos de respuesta ante posibles Emergencias de
Randon Argentina S.A, con el objetivo de lograr que todo el personal obtenga un
nivel de conocimientos y capacitacion adecuada que les permita implementar con
Seguridad, las acciones previstas en caso de una Emergencia y de esta forma, dar
una respuesta organizada, rapida y eficaz a la misma. Se realizaran de forma anual
dos Simulacros de evacuacion generales y dos tomando las Hipétesis planteadas
(Incendio, Fugas de gas, Explosion y Derrame de productos quimicos) los objetivos
a alcanzar seran:

Entrenamiento de los componentes de los equipos de emergencia.

Comprobacion del correcto funcionamiento de los medios de proteccion.

Control de tiempos, tanto de evacuaciéon como de intervencién de los equipos de
emergencia yde los Servicios de Bomberos y Ambulancia.

Se deben examinar periodicamente las condiciones de los equipos de emergencia
de extincion en Randon Argentina S.A, con la finalidad de asegurar la conservacion

y funcionalidad de los equipos de emergencias.
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ey Planilla de verificacion de simulacros rev.000

Nambre y apellido del verificador:

Fecha:

Tipo de simulacro: DEvacuacidn
Derrame de productos quimicas

Elncendo cabinas de pintura DFuga de gas

Explosion

DOtra:

Area / Sector a realizar el simulacro:

REGISTRO GENERAL DE ACTIVIDADES

Seior abservador: Registre cronolégicamente todas [as actividades que se realicen durante el simulocro, indicande la hora y la persona

que ejecuta la accién.

Tiempos (en

Actividad
segundas)

Quien ejecuta la accion

69



Planilla de verificacion de simulacros rev.000

En los siguientes items marque Sl o NO. En observaciones escriba algiin comentario que respalde su
calificacion

ITEM SI | NO OBSERVACIONES

EVALUACION GENERAL DE EVACUACION

Se dio la voz de Alerta ( se realizaron maniobras
de resguardo)

Se did la voz de Alarma

La Alertay Alarma se escuchd y fue reconocida
en todas las dreas

Todos los empleados y visitantes acataron la
senal de Alertay Alarma

Se tiene una adecuada Senalizacion de las Rutas
de Evacuacion

Las Rutas de Evacuacion fueron suficientes para la
Evacuacién de todos los participantes

Se realizd la Evacuacion en orden y sin poner en
peligro a los participantes

Se identificé (aron) al (los) lider y/o coordinador
(es) de Evacuacion

El (los) lider o Coordinador (es) de Evacuacion
ejecutd (aron) con claridad sus funciones

El (los) lider o Coordinador (es) de Evacuacién
verifico o valido que el personal a su cargo

Se conto con participacion total de |as areasy
partes interesadas para |a realizacion del
ejercicio.

EVALUACION PUNTOS DE ENCUENTRO

Hubo organizacion en el o los puntos de
encuentro

Al desplazarse hacia el punto de encuentro, se
tomaron todas las medidas de seguridad para los
participantes que evacuaron

Se comprobo en el sitio de encuentro el nimero
de empleados y visitantes que evacuaron

Los Coordinadores o lideres de evacuacion
reportaron novedades

El personal evacuado permanecio en el punto de
encuentro hasta recibir la orden de reingreso

Se verificd permanentemente la seguridad en el
punto de encuentro

Al reingresar después de la evacuacion, se
tomaron todas las medidas de seguridad
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Planilla de verificacién de simulacros

rev.000

EVALUACION PORTERIA

la empresa durante la Evacuacion.

Se controlo el ingreso y/6 reingreso de personas a

los de apoyo externo

Evito el ingreso y salida de vehiculos distintos a

Evito la salida de equipos sin autorizacion.

Oriento a los grupos de ayuda externa

frente de la Empresa

Ordend el retiro de vehiculos estacionados en

CONTROL FINAL DE TIEMPOS

Tiempos
estimados

Actividades programadas

Responsables
establecidos

Tiempos
medidos

Observaciones durante
el simulacro

Activacion de la alerta

emergencia

Activacion de la alarma de

Salida de la primer persona

Salida de la Gltima persona

Llegada de la primer persona al
punto de encuentro

Llegada de |z ultima persona al
punto de encuentro Total

Total personas evacuadas:

Reunidn general en el punto de Inicio
encuentro Final
A i Inicio

Retorno a las instalaciones -
Final

COMENTARIOS ADICIONALES

Firma y aclaracion del Verificador

—— ————————
Firma y aclaracion del
coordinador de la brigada

higiene
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5.6. Riesgo N° 3 Riesgo Eléctrico:
Las instalaciones y equipos eléctricos de los establecimientos deberan cumplir con
las prescripciones necesarias para evitar riesgos a personas o0 a cosas.

Términos especificos de riesgo eléctrico.

1 - Electricidad: La electricidad es una forma de energia, es el “flujo de

electrones que pasan de 4&tomo a atomo a lo largo de un conductor”.

2 - Conductor eléctrico: El flujo de electrones se mueve a través de un

conductor, que es la linea que sirve de camino para que transite la energia
eléctrica. El ejemplo mas claro es un cable de cobre, que es un material

conductor ampliamente utilizado.

3 - Circuito eléctrico: Es el sistema que hace posible controlar la

corriente eléctrica, es decir, el camino que sigue la electricidad desde el
polo positivo (fase) al polo negativo (neutro). Un circuito eléctrico se
compone de diversos dispositivos, los cuales estan conectados entre si

mediante los conductores eléctricos. Estos son los componentes:
» Fuente: Proporciona la corriente eléctrica
» Fusible: Dispositivo de seguridad que protege el circuito.

» Interruptor: Control que interrumpe o permite el paso de la corriente eléctrica

por elcircuito.
» Conductor: Camino de la corriente eléctrica

» Receptor: Punto de consumo de electricidad. El receptor transforma la energia

eléctrica.

» Linea de tierra: Conductor de proteccion

4 - Materiales _conductores: En lo que a materiales conductores de

electricidad se refiere, tenemos que hacer una distincion entre buenos
conductores (agua y metales) y malos conductores de la electricidad

(madera, porcelana y plastico).

El agua convierte a los malos conductores en buenos conductores.

Riesgo eléctrico
La energia eléctrica es ampliamente utilizada en todos los ambitos del ser
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humano, por ello la posibilidad de sufrir un accidente del trabajo por este
motivo estd siempre presente, sobre todo si no se toman las precauciones

adecuadas.

1) Tipos de accidentes causados por la electricidad:

Podemos mencionar dos tipos de accidentes debidos a la electricidad:
cuando la energia eléctricacircula a través del cuerpo y cuando no ocurre

aquello.

a) El choque eléctrico.
El choque eléctrico se produce cuando una persona entra en contacto con el

circuito eléctrico,convirtiéndose en parte de él.

Accidentes provocados por circulacion de corriente a través del cuerpo:

» La persona entra en contacto con el conductor energizado en un
area donde no existeaislacion (cable "pelado”).

» La persona entra en contacto con los conductores positivo y negativo.

» La persona toma contacto con partes metdlicas, carcasa de equipos
y maquinarias que se encuentran energizados, debido a fallas de

aislacion.

b) Accidentes en que no hay circulacion de corriente a través del cuerpo:
» Quemaduras por exposicion a un arco eléctrico.

» Incendios por causas eléctricas.

2) Causas de los accidentes producidos por energia eléctrica:

Las causas de los accidentes del trabajo se explican porque en el
ambiente laboral hay condicionesinseguras que favorecen la aparicion de

un accidente o por errores humanos.

Entre las condiciones inseguras podemos encontrar las siguientes:
» Uniones defectuosas, sin aislamiento.

» Enchufes deteriorados.

> Equipos defectuosos
>

Falta de conexion a tierra.
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» Uso de instalaciones provisorias como definitivas.

» Conexiones falsas.

Factores humanos:

IGNORANCIA: Frecuentemente se realizan operaciones con manejos
eléctricos con total desconocimiento de los riesgos que las mismas traen

aparejados.

IMPRUDENCIA: En muchas ocasiones se trabaja con un exceso de
confianza cuando el trabajo se convierte en un hébito, y se olvidan las

precauciones fundamentales.

PRISA: Normalmente se debe a la necesidad de ejecutar una labor
rapidamente. Es necesario recordar que ganar unas horas o minutos
puede significar a veces la pérdida de un tiempo mayor, de bienes

materiales e incluso vidas, en el caso de que se produjera el accidente.

NEGLIGENCIA: Frecuentemente se hace caso omiso de las normas que
se deben tener en cuenta cuando se utilizan elementos eléctricos. Esta
actitud deviene de la creencia de que las normas de seguridad son

excesivas Yy los peligros no son tan graves como se indican.

Los mismos pueden advertirse en conductas riesgosas tales como:

e No usar elementos de proteccion personal.

e Trabajar con lineas energizadas.

e Trabajar sin conocer las caracteristicas de la instalacion.

e Realizar trabajos eléctricos sin contar con la autorizacion necesaria

e Sobrecargar los circuitos eléctricos.

5.7. SRT 900/2015 Protocolo de la Medicién de la Puesta a Tierra y la

Continuidad de las Masas.

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) promulgo la resolucién 900/2015

denominada “protocolo para la medicion del valor de puesta a tierra y la verificacion

de la continuidad de las masas en el ambiente laboral, la misma tiene como objetivo

verificar el real cumplimiento de las condiciones de seguridad de las instalaciones

eléctricas frente a los riesgos de contacto indirectos que pueden quedar expuestos

los trabajadores.
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La Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587 y sus cuatro
Decretos Reglamentarios hacen obligatorio el empleo en todo el pais, de la
Reglamentacion para la Ejecucion de Instalaciones Eléctricas en Inmuebles de la
AEA (Asociacién Electrotécnica Argentina). En consecuencia, es de aplicacion la
Reglamentacion AEA 90364.

Los cuatro Decretos Reglamentarios a que se hace referencia en la Ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo

19587 son: el Decreto 351/79, el Decreto 911/96, el Decreto 617/97 y el Decreto
249/07 en los cuales se menciona la aplicacion obligatoria del Reglamento de la
AEA.

De aplicacién en nuestro caso:

En el Decreto 351/79, Capitulo 14 del Anexo VI, articulo 3.1. Caracteristicas
Constructivas.

“Se cumplimentara lo dispuesto en la reglamentacion para la ejecucién de
instalaciones eléctricas en inmuebles, de la Asociacion Argentina de Electrotécnicos”
actualmente denominada AEA.

“Para la instalacion de lineas aéreas y subterraneas, se seguiran las directivas de las
reglamentaciones para lineas eléctricas aéreas y exteriores en general de la citada
asociacion”

En el Decreto 911/96, Capitulo 6, Art. 86 Normas Generales Aplicables en Obra.
Instalaciones Eléctricas.

Art. 86, dice: “toda instalacién debera proyectarse como instalacion permanente,
siguiendo las disposiciones de la AEA y en los lugares de almacenamiento de
explosivos o inflamables, al igual que en locales hiumedos o mojados o con
sustancias corrosivas las medidas de seguridad adoptadas deberan respetar lo

estipulado en el Reglamento de la AEA”.

La Reglamentacion AEA 90364 (RAEA) se aplica:

e alas viviendas, locales comerciales y oficinas (Seccion 7-771),

a los bafos y vestuarios (seccion 7-701),

a los locales de uso hospitalario (Seccion 7-710),

a los locales de publica concurrencia (Seccion 7-718)

a las Canalizaciones e instalaciones en locales humedos (Seccién 7-771-B.1)
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e alas Canalizaciones e instalaciones en locales mojados (Seccién 7-771-B.2)

e alas Canalizaciones e instalaciones a la intemperie (Seccion 7-771-B.3)

e a las Canalizaciones e instalaciones en locales con riesgo de corrosion
(Seccion 7-771-B.4)

e a las Canalizaciones e instalaciones en lugares o locales con riesgo de
explosién (lugares o locales BE3) (Seccion 7-771-B.5)

a las Instalaciones en locales donde existen baterias de acumuladores
(Seccion 7-771-B.6)

e a las Instalaciones en lugares de construccion, obras, demoliciones,
obradores y lugares analogos (Seccion 7-771-B.7)
e alas Instalaciones de iluminacion exterior (Seccion 7-771-B.8)
e alas Cercas electrificadas (Seccion 7-771-B.9)
e alas Instalaciones Eléctricas de Automatizacion de Edificios (Seccion 7-780)
e Para el resto de las instalaciones no indicadas en el listado precedente se
aplicaran las secciones de la reglamentacion 90364, que correspondan de las
partes 0 a 6. Las instalaciones industriales incorporaran las Partes 0 a 6 de la
RAEA 90364, incluyendo en los casos necesarios las Secciones de la Parte 7
que correspondan.
Interpretacion de la Resolucién SRT N° 900/2015
Art. 1°. Da caracter obligatorio a la medicion de puesta a tierra y verificacion de la
continuidad de las masas en el ambiente laboral.
Art. 2°. Tendran una validez de 12 meses los valores de la medicion de PAT y
verificacion de la continuidad de las masas cuyos datos se manifiesten en el
Protocolo aprobado por la Res. 900/15.
Art. 3°. Ante el incumplimiento de los valores de la Reglamentacibn AEA en
referencia al protocolo para la medicién del valor de Resistencia de PAT o falta de
Continuidad de las masas, se debera elaborar un plan de accién para adecuarse a lo
especificado.
Art. 4°. Se debe controlar periédicamente el adecuado funcionamiento de los
dispositivos contra los contactos indirectos por corte automatico de la alimentacion.
Se aconseja la prueba con frecuencia mensual de los dispositivos, para verificar su
funcionamiento mecéanico.

Principios de Puesta a Tierra (P.A.T.)
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Para lograr buenas Puesta a Tierra, es necesario considerar los efectos de los
distintos factores relacionados con la misma, estos son:

Efecto del suelo

La conductividad del suelo, estd dada principalmente por los elementos quimicos
gue lo componen y el grado de humedad.

Efecto del diametro de la jabalina

El aumento del didmetro de la jabalina, que es lo que comunmente se hace, no
disminuye proporcionalmente la resistencia eléctrica del electrodo. Principalmente es
el suelo que rodea la jabalina el que determina la resistencia.

La determinacion del diametro de la jabalina, depende de la resistencia mecanica del
suelo, pero también hay que buscar una jabalina con buena resistencia mecanica
para facilitar el hincado y proteccion contra corrosion y obtener mayor duracion.
Efecto de laforma del electrodo

En todos los electrodos, la mayor parte de la caida de potencial ocurre en el suelo en
la zona mas cercana al electrodo. Un cafo, barra o cinta, tiene una menor
resistencia que una placa de igual superficie.

La resistencia no es por lo tanto inversamente proporcional a la superficie del
electrodo. Comparando placas con jabalinas, se observa que para obtener el mismo
valor de resistencia eléctrica en el mismo suelo, la jabalina es mas préactica y se
logra mayor penetracion.

Efecto de la profundidad de enterrado

La profundidad de enterrado es importante, se debe llegar a zona de suelo de
humedad permanente, a mayor profundidad el suelo es mas estable y tiene menores
valores de resistencia.

Efecto de la humedad del suelo

El contenido de humedad del suelo, es un factor muy importante, una pequefa
variacion en el porcentaje de la humedad hace gran diferencia en la efectividad de
una conexion a tierra.

Efecto de latemperatura

A medida que disminuye la temperatura, aumenta la resistividad del suelo. Este es
un valor muy importante en aquellas zonas donde el invierno es muy severo y el
agua que contiene la tierra se congela hasta cierta profundidad, por lo que es

necesario enterrar las jabalinas por debajo de esa linea, para obtener una proteccién
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permanente.

Esquemas de Conexién a Tierra (ECT)-

Punto 26 del protocolo “Indicar cual es el esquema de conexiéon a tierra
utilizado en el establecimiento, TT/TN-S/TN-C/TN-C-S/IT.”

En el caso en que el establecimiento adopte el ECT, TT se esta sefialando:

La primera letra indica la situacion de la alimentacion con relacién a tierra y la
segunda letra indica la situacion de las masas eléctricas de la instalaciéon
consumidora con relacion a tierra, asi:

TT = Un punto de la alimentacién puesto a TIERRA/Masas puestas a TIERRA
(tierras separadas).

El neutro del transformador, que puede ser del establecimiento (si el usuario compra
en MT) o de la distribuidora (si el usuario compra en BT), que alimenta al
establecimiento esta puesto a tierra (esa puesta a tierra (PaT)) es llamada puesta a
tierra de servicio, primera T y se la designa Rb).

La segunda T indica la puesta a tierra que el usuario debe realizar en su instalacion,
a la cual se deben conectar todas las masas eléctricas mediante conductores de
proteccion (PE), en derivacion. A esa misma puesta a tierra se deben conectar todas
las masas no eléctricas llamadas masas extrafias mediante conductores
equipotenciales.

Esa puesta a tierra que se la designa Ra, se denomina puesta a tierra de proteccion
o de seguridad y en el ECT

TT no debe vincularse con la tierra de servicio Rb.

Este ECT TT es un esquema de cinco conductores.

El grafico siguiente ilustra una instalacion operando en ECT TT. En esta instalacion
Rb representa la puesta a tierra del neutro o de servicio mientras que Ra representa

la puesta a tierra de proteccion.
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ESQUEMA TT. CIRCUITO DE FALLA ANTES DEL CONTACTO (LINEA
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En este ECT-TT la corriente de falla Id es de bajo valor, tipicamente 20 A ya que en
este circuito o lazo de falla participan ambas Resistencias de PaT, Ra y Rb. Esos 20
A surgen de suponer que Rb=1 Q y que Ra=10 Q (valores tipicos) y aplicando la ley
de Ohm (despreciando las resistencias/impedancias del transformador y de los
conductores) la Id se puede calcular:
Id = U0 / (Rb+Ra) = 220/ (1+10)=20 A
Con esa corriente la caida de tensién en Ra es de 200 V= (20 A x 10 Q) y esa
tensién es la tension de contacto presunta Ut que resulta aplicada a la masa
eléctrica. Si el circuito que alimenta a ese equipo eléctrico tiene el neutro puesto a
tierra en el transformador, no tiene proteccion diferencial y la persona no tiene
manos aisladas o pies aislados de tierra, y aunque la masa esté conectada al
conductor de proteccion puesto a tierra, esa persona corre serio riesgo de morir
electrocutada. El interruptor termomagnético (ITM) que debe estar instalado en el
tablero para alimentar y proteger al circuito no actuara debido a la baja corriente de
falla Id.
Por ejemplo un ITM de curva B de 20 A necesita para disparar en forma instantanea
una corriente de entre 60 y 100 A, valores que no se logran en general en el ECT
TT.
Si en cambio, la RPaT, Ra tuviera el maximo valor permitido por la RAEA para el
ECT TT que es 40 Q (siempre que se emplee un interruptor diferencial que tenga
una corriente diferencial I1An que no supere los 300 mA) y Rb sigue siendo de 1 Q, la
corriente de defecto o falla ahora es de 5,37 A= [220/(1+40)] y la tensién probable de
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contacto es de 214,6 V= (5,37A x 40Q).

En este ECT es necesario e importante conocer el valor de la RPaT de proteccion
Ra ya que la caida de tensibn que se produce en esa resistencia de tierra,
provocada por la corriente de falla Id que la recorre, es la tension de contacto
presunta Ut que queda aplicada a la masa de la carga que presenté una falla de
aislacion.

La RAEA da algunas opciones para conocer el valor de Ra.

» Una de ellas es medir la RPaT Ra por medio de un telurimetro (el método mas

comun).

» La segunda opcion es medir con transformador variable, resistencia variable,

amperimetro y voltimetro (opcion muy poco empleada).

» Una tercera opcion que permite la RAEA es medir la resistencia (o impedancia)
del circuito de falla, circuito que incluye a la resistencia Rb (del neutro o de
servicio) y a la resistencia Ra (de proteccion o de seguridad).

Ademas en el circuito de falla quedan incorporadas las resistencias de los
conductores y del transformador, que, en el ECT TT, se las desprecia por su bajo
valor relativo. Esa medicion va a arrojar un valor mayor que el de Ra (ya que en la
medicién se incluyé a Rb) pero si ese mayor valor medido es inferior a la Ra maxima
permitida la resistencia de tierra Ra es correcta y en la planilla se informara por
ejemplo Ra <40 Qo Ra <20 Qo Ra< 10 Q o el valor que resulte segun el caso.

Los valores maximos de Resistencia de PaT de proteccion en el ECT TT estan

indicados en la tabla 771.3.1 del Reglamento de la AEA siguiente:

Cotriente diferencial maxima Columns 1 Columna 2
asignada del dispositivo Valor méximao de la Valor méximo de la Valor maxamo permitide
diferenciasl resistencia de la toma de resistencia de ls toma de je ks resistencia de la
tierra de las masas eléctricas | tierra de las masas eléctricas s de lierra de le
I.\- Ra(Q) paray 50V Ra(Q) paraU, 24V manas edictricas Ra |W
20A 2,5 1,2 0,6
Sensibilidad 10A 5 2.4 1,2
baja 5A 10 4,8 2,4
3A 17 8 a
1A 50 24 12
Sensibilidad 500 mA 100 48 24
Wmade 300 mA 167 80 40
100 mA 500 240 40
: biidad | Hasta 30 mA
ol Hasta 1666 800 a0
alta inclusive
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La tabla 771.3.1 indica para diferentes valores de corriente diferencial de disparo |1An
de los interruptores diferenciales (ID), el valor maximo de Ra de las masas para que
el potencial de las masas puestas a tierra no sea superior a 24 V (columna 2) para
cumplir con la tensidon convencional limite de contacto. Los Decretos mencionan
Tensién de Seguridad, concepto que actualmente se adopta como Tension Limite
Convencional de Contacto.

Como en la practica, los valores para la toma de tierra deben ser menores para
tomar las diferentes variaciones ocasionales, se establecen como maximos los de la
columna 3 (con lo cual se garantiza el disparo seguro de un Dispositivo Diferencial
como maximo de 300 mA con un adecuado margen de seguridad. Estos valores
deben ser respetados para completar los puntos 27 y 28 del protocolo).

A titulo informativo en la columna 1 se han volcado los valores de las IAn y los
valores maximos de Ra cuando se adoptan 50 V CA como tension convencional
limite de contacto en ambientes secos o humedos, tal como lo hacen las normas
internacionales IEC.

Cuando el establecimiento compra en MT el transformador empleado para rebajar la
tension a 3x380/220 V, es propiedad del usuario y el ECT puede ser elegido por el
establecimiento segun su propio analisis técnico pudiendo en ese caso adoptar el
ECTTT;TN-SoellT.

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA ATIERRA Y CONTINUIDAD DE

LAS MASAS

@ Razo6n Social: Randon S.A

@ Direccion: Ruta Provincial N° 16, KM 4,5

@ Localidad: Alvear

@wProvincia: Santa Fe

) CP: 2126 6 C.U.I1.T.: 30-67748299-7

Datos para medicion

7 Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
Marca: CEM
Modelo: DT-6650
N° de Serie: 181017551

@© Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado: 20/08/2021
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@ Fecha de la medicion: (100 Hora de inicio: @y Hora finalizacion:
17/05/2022 15:30 Hs 17:00 Hs

@2) Metodologia utilizada
Medicidn de impedancia de lazo, continuidad de masas y prueba de disyuntores diferenciales, con
Analizador de Instalaciones Multifuncion CEM-6650.

@3 Observaciones:
La mediciones fueron realizadas en el sector de produccion de Randon, ubicada en la localidad de
Alvear Ruta Provincial N° 16, KM 4,5 - C.U.1.T.: 30-67748299-7.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

Registro fotografico

Certificado de Calibracion

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional
Interviniente
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

(16)
Razén Social: RANDON S.A

C.U.L.T.: 30-67748299-7

(18)
Direccion: Ruta Provincial N° 16 , Km 4,5

(19)
Localidad: Alvear

1)
Provincia: Santa Fe

C
Datos de la Medicion
( @3) 4 (25) (26) @1 (32)
2 Medici6n de Continuidad de
) la puesta a las masas
Descripcién de la condicién del Uso_;i:nls Zze'sl'hiaej’:(ei;aneun'o de Esquema de % g § 9 o Para la proteccion contra El digpositivo de
terreno al momento de la medicion Transformador / Toma de Tierra d conegién a tiera 8 9 El C'tm“"t‘? de contactos indirectos se proteccién empleado
Sector Lecho seco / Arcilloso / Pantanoso / ranstormador / 1oma de Tierra ce I ) ) Puestaa tierra utiliza: dispositivo ¢puede desconectar en forma
. . Seguridad de las Masas / De Proteccion de utilizado: Valor tiene la capacidad . . automatica la alimentacion para
. Lluvias recientes / Arenoso seco o y . 4 diferencial (DD), e p:
Nimero de htmedo equipos Elegtron},cos / De Informaética / De TT/TN-S/ TN-C/ obtenido en ) EI. de carga para interruptor automético lograr la proteccion contra los
toma de / Otro lluminacion / De Pararrayos TN-C-S/IT la medicion w circuito conducir la (IA) 0 fusible (Fus). contactos indirectos?
tierra [Otros. expresado en mp de puesta corriente de falla y
ohm (Q) le atierra una resistencia
s apropiada

1 SOLDADURA Lecho seco Toma a tierra de seguridad de las TT 7.67 Sl Sl Sl DD Sl

masas
2 CORTE Y PLEGADO Lecho seco Toma a tierra de seguridad de las TT 7.85 SI Sl Sl DD Sl

masas
3 PREPARACION DE PINTURA Lecho seco Toma a tierra de seguridad de las TT 7.80 Sl Sl Sl DD Sl

masas
4 MONTAJE FINAL Lecho seco Toma a tierra de seguridad de las TT 9.80 Sl Sl Sl DD Sl

masas
5 OFICINAS Lecho seco Toma a tierra de seguridad de las TT 5.23 SI Sl Sl DD

masas
6
7
8
9
1
0
1
1

@2 Informacion adicional:
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

. LG4 @)
Razoén Social: Randon SA C.U.LT.: 30-67748299-7
(36), . (37) (38) (39)
Direccion: Ruta Provincial N° 16, KM 4,5 Localidad: CP: Provincia: SANTA FE
AL L AD 249
Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) R (41) ., R ., R

Conclusiones. Recomendaciones para la adecuacion a la legislacion vigente.

Las mediciones realizadas, expresan razonablemente los valores Mantener tableros eléctricos con proteccion contra contactos

de resistencia de las jabalinas de puesta a tierra, arrojando valores | directos y puesta a tierra y sefalizacién de “Riesgo Eléctrico”
satisfactorios segun Asociacion Electrotécnica Argentina, Ed 2002, | Mantener jabalina limpia junto con morzete. Practicar limpieza
punto b.2.3. Se prob6 continuidad de masas, arrojando valores periédica para mejorar la superficie de contacto. Colocar caja de
satisfactorios. inspeccion de jabalina con tapa.

Mantener cableado eléctrico contenido y con doble aislacion en
toda su extension. Controlar funcionamiento de disyuntores
diferenciales de forma periédica (registrar).

Repetir medicion con frecuencia anual.

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Registro fotogréfico

Tablero eléctrico
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SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 21R3476 - Fecha de Calibracion: 20/08/2021
Fecha de Emision: 20‘08‘2021 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por. Lucas Parisi

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Analizador de Redes
Marca: CEM

Modelo: DT-6650

Nro. Serie: 180117551

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razén Social: MOLARO MAURO LEONEL - Codigo: 5763
Domicilio: LAPRIDA 255 - CAPITAN BERMUDEZ - SANTA FE
Nro. Interno: 29392

lde4q
4 / Ing. PABLO DOLBER
e AT 1T
DO YW TEONCD
“Prohibida la reproduccion Total o Parcial del pr te inf El mis sin firma y sello no sera valido.™
N CABA EN NEUQUEN EN ROSAHIO
Oficinas Comerciales Soldado Desconaodo 626 San Luis 1665 Pis0 SO1 8
Av. Federico Lacrote 3080 12 “9° CABA Pcin. de Newquén Rosario - Sants Fe
Lsboratorio de Calibracion y Entregas Telétono: (0269) 4426581 Telétono (0341)527-4114
Palpa 2857 - Pta. Bja. “A" Mowil. (299) 15 4021579 rosario@baldorse com ar
Tesétono: (011) 5238-2612 (L. Rotativas) neuquen@oaidorsri.com ar
info@baldors com. ar
A

86




5 . 2 . D
BALDOR

SEGURIDAD, MIGIENE ¥ MEDIO AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 21R3476 - Fecha de Calibracion: 20/08/2021

Fecha de Emisién: 20‘%2021 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por: Lucas Parisi

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (°C): 22,8

Humedad (%): 46,0

Presién Atmosférica (mmHg): 756,0

Observaciones: Los primeros siete (7) valores del certificado se corresponden a los valores de
corrientes nominales para RCD.

Los siguientes diez (10) valores identifican a los distintos alcances en resistencia de tierra.
Las siguientes dos (2) mediciones representan los valores de resistencia de lazo.

METODOLOGIA EMPLEADA:
Comparacion con patrones, de acuerdo a procedimiento interno de calibracién: descripto en la
tabla de resultados.

Yalor de Ret. | |_valorAjstado 1 Corecoon "7 — ™ W— - —
| Soments AC (mA 10.0000 10,4659 n.ag 10,8512 10,8653 4
[ Coments AC (mA 30,0000 _ 2967 296279 0000 19,62 796232 296274
::nm-rhlc mh 00, “g 8810 10 0000 a8 10 481 9040 [}
R RS B
[ 1. 1.1 11 (W1 » g
| {otm) —
5, oooa 5, 1000 5,1000 0.0000 S.1000 5,0900 5, 1000
dobm)
eecnca 15,0000 15,0800 15,0800 0,0000 15,0800 15,0800 15,0800
Lahm) e e s00Fs Tl s S =l
= eloctnca 18,0000 15,0800 18,0800 2,0000 19,0800 15,0800 19,0800
0!

3 eecres 00000 T5,0300 0300 T.0000 6,050 .00 50500 |
e W | TR TS TS Cx T T T 57550
|iohm) ot

Resatenca cectres 190, 0000 189 6000 188 6000 0,0000 189, 6000 189, 7000 189, 6000
labm) —
elecnca %00,0000 459, 1000 4951000 0,0000 99,1000 99,1000 499,1000
L ohm) et Kl e kil piame g S—
Resntanca clectrcs 1500,0000 1497,0000 1497,0000 90,0000 1497,0000 14%7,0000 1497,0000
Claisd
oo T900,0000 T89%, 0000 THO% 0000 00000 THGS. 00 TH0S, 0008 THI%, 5000 |
12.22)
ecirca 10,0000 10,1600 10,1000 0.0000 70,1000 10, 1000 70,0000 |
Lishm)
2ded
Wi PABLO DOLBER
il hL T
[ : e rrows
1a rep Totale del p Bl mismo sin firma y sello no serd valido.”
N CABA EN NEUQUEN EN ROSARIO
Oficinas Comerciaies Soldado Desconocido 626 San Luis 1665 Piso 501, 8
Av. Fedenco Lacrode 3080 1® 8" CASA Poia g2 Neugquén Rogano - Santa Fe
[ o de Calibracidn y Entreg (0299) 442-6581 Telélono (0341) 5274124
Palps 2867 ~ Pra Bja A" Mol (299) 154021379 rosario@baldorsst com ar
Teléfono: (011) 5238-2612 (L ) srl.com at

info@baidorsti com.ar
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SEGURIDAD, MIGIENE ¥ MEDIO AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 21R3476 - Fecha de Calibracién: 20/08/2021

Fecha de Emision: 20‘08‘2021 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por: Lucas Parisi

RESULTADO:

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que
se realizaron las mediciones. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que
puedan derivarse del uso inadecuada de este certificado.

Pardmetro Valor de Ref. Proc. de Calibr. Incert. Incert. Kw2 | Unidad de
Tipica Medicién
Corriente AC (mA) 10,0000 Calibracion de Diferenciales 0,0060 0,0120 mA
PCOFOL
Corriente AC (mA) 30,0000 Calibracion de Diferenciales 0,0060 0,0119 mA
PCOFOL
Corriente AC (mA) 100,0000 Calibracion de Diferenciales 0,0064 0,0127 mA
PCOFOL
Corriente AC (mA) 300,0000 Calibracion de Diferenciales 0,0104 0,0209 mA
PCOFOL
Corriente AC (mA) 500,0000 Calibracion de Diferenciales 0,0153 0,0306 mA
Corriente AC (MA) 50,0000 %\_&‘ﬁﬂm@h 0,0224 0,0448 mA
| PCOFD1
Corriente AC (mA) 1000,0000 Calibracién de Diferenciales 0,0237 0,0474 mA
S o v i) ==
Resistencia eléctrica (ohm) 1,0000 cummm" de telunmetros 0,0067 0,0133 Ohm
Resistencia eléctrica (ohm) 5,0000 Calibracion de telunimetros 0,0067 0,0133 Ohm
IT =4
Resistencia eléctrica (ohm) 15,0000 de telunmetros 0,0058 0,0115 Ohm
JCROIT
Resistencia eléctrica (ohm) 19,0000 Calibracién de telurimetros 0,0058 0,0115 Ohm
JCRO1T
Resistencia eléctrica (ohm) 50,0000 Calibracion de telunimetros 0,0058 0,0115 Ohm
JCROIT _
Resistencia eléctrica (ohm) 150,0000 Calibracion de telurimetros 0,0293 0,0586 Ohm
JCROIT
Resistencia eléctrica (ohm) 190,0000 Calibracion de telurimetros 0,0444 0,0888 Ohm
JCRO1T
Resistencia electrica (ohm) 500,0000 | Calibracion de telunmetros 0,0293 0,0586 Ohm
JCROIT
/ 3ded
LS g PABLO DOLEER
> il T
.’ ’ -
1a rep Total o del pr El mismo sin firma y sello no sers valido.”
M CABA EN NEUQUEN EN ROSARIO
Oficinas Comesclales Soidado Desconoado 626 San Luis 1685 Piso 501 8
Av. Federico Lacroge 3080 1% “B° CABA Pon de Neuguén Rosario - Santa Fe
Laboratorio de Calibracion y Entregas Tetétono: (0299) 4426581 Tetétono (0341) 5274114
Paips 2857 - Pra. Bja “A" Movil: (299) 15 4021379 rosano@baldorss com
Tedétono: (011) 5238-2612 (L R ¢ com.ar

Info@baldorst com at
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SEGURIDAD, WIGIENE ¥ MEDID AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 21R3476 - Fecha de Calibracion: 20/08/2021

Fecha de Emision: 20‘08‘2021 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por: Lucas Parisi

Parémetro Valor de Ref. Proc. de Calibr. Incert. Incert. K»2 | Unidad de
Tipica Medicién
Resistencia eléctrica (ohm) 1500,0000 | Calibracion de telurimetros 0,2887 0,5774 Ohm
JCROLT
Resistencia eléctrica (ohm) 1900,0000 Calibracion de telurimetros 0,2887 0,5774 Oohm
JCROAT
Resistencia edéctrica (ohm) 10,0000 Control de equipos PEO3 0,0444 0,0888 Ohm
Resistencia eiéctrica (ohm) 20,0000 Control de equipos PEO3 0,0293 0,0586 Ohm

INCERTIDUMBRE:
Para el calculo de la incertidumbre de medicion se utilizdé un factor de cobertura K=2, que
corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente 95% considerando distribucién normal.
Se incluyen los aportes del método y el comportamiento del instrumento en el momento de la
calibracién. No contiene términos que evalten el comportamiento a largo plazo del mismo.

N CABA

Oficinas Comerciales

Av. Federico Lacraze 3080 15 8" CABA
Lsboratorio de Cafibracion y Entregas
Faipa 2867 - Pra B “A”

Telétono: (011) 5238-2612 (L Rotatves)
Info@baldorst com ar

EN NEVQUEN
Soidado Desconondo 626
Poia. de Neugquén
Teléfono: (0299) 4426581
Mowil: (299) 154021379
neugquenSoaidorsr com.ar

“Prohibida la reproduccion Total o Parcial del presente informe. El mismo sin firma y selio no sera valido.™

EN ROSARIO
SanLus 1665 Piso 501 8
Rosario ~ Senta Fe
Teléfono (0341) 5374124
rosario@Sbaidorsri com ar

H
PATRONES UTILIZADOS:
Porameero Proveedor Neo, Certficaco Fecha de Cart. | Valor Cart. | Incert. Ursdad de Otmservaciones
Taments AL [MA) Tnboratone oe Extenzion | Dierenciaies MHD DM | 0W07/2030 9990000 | .01 ™A | KEVSIGHT SSaBIA - RS-
de la Escuoein de 1948/20 MY53020654
logeneriy tiecnca
Aesntenca eectnca Ladoratona de Extension | Resistancis - DEM 11/06/2021 10,0000 | 0.0100 Ohm | Cajs de decacas €7
(abtwn) de la Escueds de 202y MARS-X-6-0.1-NS: £1
Ingenieria Electrica 15145023
Este certificado de calibraciéon d ia ilidad a pa y los I pr alas
fi de dida en con ol I de Medidas (S1). El os
le de Ia calib del in a intervalos apropiados.
4de4
J g, PRBLO DOLEER
- AT 10N
TN VO

5.8. Medidas preventivas.

Es importante entender que a pesar de que creamos que tenemos controlado el
riesgo en el uso dela energia eléctrica, siempre existe la probabilidad de que ocurra

un accidente, cuyas consecuencias no podemos predecir. Por este motivo, resulta

fundamental adoptar las siguientes recomendaciones basicas:

Normalizacién: Tanto el disefio de la instalacion eléctrica como la ejecucion del

trabajo deben ajustarse a la legislacion vigente.
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Mantencidn: Inspeccion periddica del sistema eléctrico y reparacion oportuna.

Personal: Los electricistas deben ser capacitados y habilitados. Ademés, deben

estar dotados de herramientas, materiales y elementos apropiados.

El personal debe respetar las 5 Reglas de Oro para maniobras con lineas bajo

tensioén eléctrica.

Corte visible.

Enclavamiento y bloqueo.

Verificacion de ausencia de tension.

Puesta a tierra y cortocircuito.

e Senalizacion de la zona.

Supervision: los trabajos eléctricos deben supervisarse para verificar que se

cumplan las normas yprocedimientos establecidos.

Sefializacidon: informar los trabajos y sefializar (en los tableros) con tarjetas de

seguridad a fin deevitar la accion de terceros, los cuales podrian energizar sectores

intervenidos.

>

>

Evite sobrecargar la toma, zapatillas y circuitos en general.
No tire del cable para desenchufar aparatos, retire la ficha correspondiente.

Antes de conectar un aparato, verifigue que la tension de la red es la que

corresponde al mismo.

Nunca deje conectado un cable de alimentacion al enchufe si el otro extremo no
esta unido a un aparato eléctrico. Un cable de alimentacién debe unirse primero

al aparato eléctrico y luego al enchufe de la pared.

Nunca trabaje cerca de una fuente de electricidad si usted, sus herramientas o

vestimentas estan mojadas o hiumedas.
No utilice objetos metalicos (anillos, relojes) al trabajar con electricidad.

Dé aviso cuando estén efectuando tareas de reparacion en lineas eléctricas para

evitar que una persona energice el sistema.
Esté atento a cualquier desperfecto y comuniquelo a quien corresponda.

No todos los aparatos eléctricos estan protegidos contra las proyecciones de
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agua.

» Durante las tareas de limpieza es imperativo tenerlo en cuenta. La presencia de
agua, productos quimicos o superficies metalicas en los lugares de trabajo

aumenta el riesgo de electrocucion.

> Para realizar cualquier trabajo eléctrico, desconecte

previamente el circuito eléctricocorrespondiente.
» Mantenimiento de las instalaciones en condiciones seguras.

» Educacion de los trabajadores sobre los riesgos de la electricidad.

6. ETAPA 3

Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

6.1. Identificacion del marco legal de la empresa.

Identificacion y registro de los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo

aplicable a la empresa.

Es la recopilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con la

actividad productiva, los cuales dan lineamientos normativos y técnicos para

desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que la

empresa debera actualizarse a las nuevas disposiciones aplicables a través del

Boletin Oficial.

Este procedimiento comprende el objetivo de la realizacion de la matriz legal, el

alcance que tendra dicha matriz, el tiempo en la que es auditada y quienes son los

encargados de llevar a cabo el control, como se procede a la actualizacion de la

legislacion y como se trataran los desvios producidos. Las mismas se encuentran

constituidas con las siguientes columnas:

Requisitos: Se realiza una distincion de las normativas (Ley, Decreto, Resolucion,

etc.).

Numero: Se coloca numero de la normativa para poder aplicar filtros que se

faciliten lablusqueda.

Referencia: El tema al que hace referencia la legislacion o titulo de la misma.

Descripcion: Se detallan brevemente los puntos principales de la legislacion a la

gue se hacereferencia.

Obligaciones operativas: Se indican en caso de corresponder, las exigencias
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gue se debenrealizar en el campo (medicion de ruido todos los afos, verificacion de
recipiente a presion).

Obligaciones administrativas: Se indican, en caso que correspondan, las
exigencias administrativas que se deben cumplir y presentar ante los organismos de
control.

Documentacion de respaldo: Es la documentacion que respalda las obligaciones
detalladasanteriormente.

Vencimiento de la obligacion: Fecha en la cual se debe cumplir nuevamente con
el requisitooperativo o administrativo.

Con esto aseguramos el cumplimiento legal y el desarrollo de procedimientos
internos que da forma a auditorias frecuentes que sirven para detectar desvios

inherentes de la actividad productiva.

6.2. Objetivo.
El presente procedimiento tiene como objetivo definir las directrices,
responsabilidades y metodologia a seguir para: identificar, acceder, actualizar,
comunicar evaluar y realizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales al
sistema de gestion integral “SGI” de la organizacion (leyes, decretos, resoluciones o
reglamentos; cualquier acto administrativo de las autoridades que establezcan
permisos y demas requisitos aplicables por compromiso con cualquier parte
interesada) tales como los relacionados con calidad seguridad, aspectos

ocupacionales, administrativos, propios de los procesos y servicios.

6.3. Alcance.

Aplica para realizar el seguimiento de las disposiciones legales vigentes de
obligatorio cumplimiento y requisitos de otra indole con los cuales RANDON
ARGENTINA S.A, se compromete voluntariamente y aplicables a las actividades

desarrolladas por la empresa.

6.4. Responsabilidades.

El responsable de SySO es el encargado de:
e Realizar la identificacidén, seguimiento y evaluacién del cumplimiento legal.

e Mantener actualizada la Matriz Legal en funcién a los avances.
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e Definir el plan de accion para el cumplimiento de los requisitos legales.
e Establecer los recursos requeridos para su ejecucion.

e Ejecutar el plan de accion y realizar su seguimiento.

El gerente es el encargado de:
e Aprobar el plan de accion para el cumplimiento de los requisitos legales.

e Brindar los recursos requeridos para la ejecucion y seguimiento.

El supervisor de cada area es el encargado de:
e Comunicar las normativas a cumplir por el personal de la planta.

e Seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales.

Evaluaciones del grado de cumplimiento de la normativa.

e Se evaluara trimestralmente aquellos requisitos legales que posean fechas de

vencimientos.

e Se realizar4 una auditoria de la matriz legal completa, anualmente por el

responsable de SySO y los supervisores de cada una de las areas.

Implementacion de acciones preventivas o correctivas.

e Detectado el incumplimiento se confeccionara un plan de accién donde se
especifique el desvio, el plazo de tiempo para su correccion y el encargado de
resolverlo informandose a los responsables de la empresa anteriormente

nombrados.

Actualizacién de la Matriz Legal.

e La revision de la matriz legal se llevara a cabo semestralmente por el
responsable de SySO y dicha actualizacion de las normativas de Seguridad y
Salud Ocupacional se realizaran cada vez que el responsable del servicio informe
sobre alguna reforma y/o alguna nueva legislacion.

Comunicacién y difusion de la Matriz Legal.
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e Una vez confeccionada la Matriz Legal sera entregada al empleador y éste les
informar4 a los encargados de cada é&rea para dar el cumplimiento a las

obligaciones.

6.5 Matriz legal.
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NUMERO

DESCRIPCION OBl IES A C CLONES ADMINISTRATIVAS

- o Todo estz E que se instal elterritoriode la Gblica que amplié 0 modifi T
Decreto 351/79 Capitulo 1. Establecimientos. e S el e 7ya 5 i Py
#uto B . Art. 48 Servicio Sani Art50 ics. Art 52 y Art 53 / Cocina. At 54. Locales destinadoa
Decreto 351/79 Capitulo 5. Caracteristicas Constructivas e e A B e 2 Gt % 2 Servicio de Higiens y ad
" - Art.57 Provisidon y reserva de agua para usoh Analisis biologi y fisicoquimico anual. Se
Decery e ECaputio ehovson e Apthd Foteble ‘debe asegurar en forma permanente una reserva minima de 50 fitros por personay jornada.
A o Art. 60 ion de ik Ermi imacion del cak Slico/ para obtener Carga:
Dacrato 354/70 Capitulo 8. Carga Térmica. Térmaca: G o II. Tension Térmica y Estrés Térmico.
Decreto 351/79 Capitulo 9. Contaminacion Ambiental. Contaminacidn Ambiental.
Decreto 351/78 Capitulo 10. Radiacones Art 63 nadi:cmnns nomnﬂzmc: Enlﬁ"ahap.s de soldadura uotros, que presantan ol tiesgo de smisidnds
nocivas en dad y calidad, se tomaran las precauciones necesanas.
Art. 64, A1t GSM 66 Preferentemente deberd ser Natural. Cakulo de ventilacion. Serd cakulada enfuncion
Decreto 351/79 pitulo 11 Ventilacid al ni por localy grado de actividad. Art 69 i existe s d 60, habra
de aire para reem plazar el awe extraido.
Art71. lailuminacion deberd serla 3latarea a reaizar, evitara el efecto estroboscdpico y no
generara deslumbramiento.
" ' Art. 77, Art 78 Colores d. L i lllﬁre,wh&os Art. 79, Art. woeﬁmnuonwsi:leda
Decreto 351/7% Capitulo 12. lluminaciony Color pasillos y ci on de i icacion d g u, nmnos oe
saidasdtmgmuasynmls.mu,m 82 i o 2
para la ion de caneria. Segin lo establecido en Anexo V. (norma IRAM moos;
2507 e IRAM-DEF 10-54).
: e ; . se deb i fimi icién alsoni j
3 351479 capitulo 13, Ruidos y Art ss 3Artod. se debemmph_wn los limites de .e:p:snuon a soud?‘a Iosc_uuls los wah;:dous no
pos ¥ 3 P bapsc L Seg Ansxo V.
Art.95 y Sefalizacion de i 2 éctricaz y tableros. Art.96 Cumpliran con exigencias de
las normas técnicas. Art. 971 ip 3 alAnuow Art. 99 y Art. momnmarmd-dasde
Decret 31/79 Capitulo 14, (nstalaciones ekt egikiad en'dond, : i loraleshi oom,
° E (st - corrosivas seglin Anexo VIl Art. 101, Art. 102 Sistema inacion de icidad Estitica en
riesgo dei dioy i tra érv tomaatierra
independiente.
Art.11031 At 113 C¢ i de seguridad on i do T éctricasy
PO v s i a itarcon i ' precisas de uso.
Decreto 351/79 phertss Y
Aparato: para izar = - = .
Art. 114 3 Art. 121 dic de en para zar.Art. 1223l Art. 136 Condiciones de
Seguridad en Aparejos para kzar.
Art. 138 Se fijaran instrucci con dela falen los itivos de
en forma visibley para gjercer y se prohiban las que
no deban ejecutarse. Los trabaj deberan estar instruidos y adk revi poriaemp
quien no iz3ra su trabajo hasta qu. i capacitado.
P SaTE Capitulo 16. Aparatos que puedan Art.140 Las calderas mn una vez alafopor la 5 rora o ins o
desarrollar Presion Interna por otra especi 1a g a un certificado, elcual 3 enun lugar visible.
Art 141 p presion interna deben poseer 1os AiSPOsitVos de segundad
apropiados.
Art. 132 X deuso, i transporte de tubos, cilindros, tambores y otros que

contengan gas licuados a presion.
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VENCIMIENTO DELA CUMPLE/NO
CION CUMPLE

TIPO NUMERO REFERENCIA DESCRIPCION OBLIGACIONES OPERATIVAS ( ONES ADMINISTRATIVAS OCUMENTACION DE RESPALDO
Art. 160 Condiciones de construccion, instalaciony equipamiento para la proteccion contra incendio.
Condiciones, caracteristicas y cumplimiento edilicios. Art 171 Condiciones de los Sectores de incendio Seglin
anexo VIl

Art. 172 Caracteristicas de los Medios de escape. Art. 174 Cantidad de Matafuegos, seglin Carga de fuego,
clases de fuego involucrados y distancia. Especficado Segin Anexo Vil

Deato 354719 Capitulo 18. Proteccién contra Incendio Art.183 Carga de Fuego visible de cada sector de incendio.
Art. 184 Equipos y Dispositivos de lucha contra incendios.
Art.187 Brigada de Incendio
Capitulo 19.Equipos y Elementos de Art. 188 Los EQuipos y tos de p io estar certificados y fabri porentes
Decreto 3syre Proteccion Personal inscri egi il por el Ministerio de trabajo.
Capitulo 20. Seleccion y itacion de | Art.204 Ac i forma conj| ¥ del iciod inay i igieney demas
Decreto 351/79 Personal 3 dencias para la seleccidn de p 1
Art. 208 y Art. 210 Capacitaciones en materia de Higiene y Seguridad, Prevencion daaeudenmy
Decreto 351/79 Capitulo 21. Capacitacion enfermedades de trabajo, para todos los sectores. Art. 211 fficacion de un Progr
Capacitacién.
2 Art. 215 Regi istica de acci y u.o.p Art. zzs i de datos diarios
Decreto 351/79 ‘:f:d::io" t 2':; eto 1338-96 de acck y informe anual
L seglin Anexo Vil que se dwan deltal Xsdeemoduada aﬁnal Misterio de Trabajo.
33 Tﬂbajosquerewinm.uﬂindénde s (S & = % =
Resclioon Lt vehiculos Autoelevedores.. v
servicio de Medicina del Trabajo Art.6 dirigidos porgr wersitaric iali en Medicina del
trabajo. Art.7 Horas Médicos en funcion del I i
Decreto 1338/96 | Servicio de Medicina e Higiene del Trabajo Sevicio degEney dad en jo At 1L &l bledelserico e & -
poriaautork te. Art. 12 Asignacién de horas profesi funcién de
los trabajadores equivalentes y de los riesgos de 1a actividad.
» F icio de las Funciones que deber3 ervicio de a e Higiene del trabajo en forma
Higiene del Trabajo. individual y conjl Segln sus respectivos A L,
i ” 2 Art.1 Ex3 médicos incluidos en de riesgo de trabajo. Seglin Anexo Il Listado de Exdmenes
Beipenes pedicos peniudios médicos periodicos de acuerdoa los agentes de riesgo p enel Ambient: trabajo.
Anexo Il Exposicion Agentes Quimicos.
Resolucion 37/10
Anexo Exposicidn Agentes Fisicos, Ruido y vibraciones.
Anexo Il Exposiion Riesgo Ergondmico.
Decreto 658/96 Listado de Enfermedades Profesionales. é o listado d dades p i
Art.1°y2° & el parala dela inacion en el jente Laboral, g;
. Anexoforma inte e delap n, Y q 3 de uso o para to
TS B lod icin de i deban medir el nivel de iluminacid 1as previsk delau»yu’lssa‘ldeﬁgemysagundad
” ‘el Ambiente Laboral enel Trabajo y normas reglamentarias. Cuyos datos se en elarticulo
anterior, tendran una validez de DOCE (ﬂ)mess
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REFERENCIA

DESCRIPCION

OBUGACIONES OPERATIVAS

OBUGACIONES ADMINISTRATIVAS

DOCUMENTACION DE RESPALDO

WENCIMIENTO DE LA
OBLUGACION

CUMPLE/NO
CUMPLE

Protocolo de medicion de Ruido enel

Art.1° y2* Apruébess &l Protocolo para b Medicdn del nivel de Ruide en el imbiente Laboral, que serid de

Realizarmedicion de nivel de ruido en el

La medicion se realizd en 22/09/2017

3f22 /2018

Resolucion 85/12 " uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de ruido. Cuyos dates se plasmaran en el i NO APLICA Cumple
Rimblersietaboe] protocole aprobado en elarticulo anterior, tendran una validez de [12) meses. SN Sikorsl e iy sorial,
ereitocal deiivelicdn del valorde priesta An.i.. ¥ Za:iuelhm &l Protmlxlln :a;.'atla Ebedlcmndel\lak?:e p u“:.a ttler.ﬁ ',lcla '.len;l:aclontdella Seaiar vl del i sie pisaias
Resolucion S00/13 a tierra y la verificacion de la continuidad Lkt e L i I Sl tierra y continuidad de las masas y NOAPLICA La medicion se realizo el 15/07 /2017 F/15/2018 cumple
t : contenidos en el protocole aprobado en el articulo 17 de la presente reselecon, tendran una validez de DOCE
de las masas en &l Medio Ambiente Laboral (12} meses compietar el protocolo en forma anual,
Resclucion 285/03 Ergonom ia Art. 1° — Aprobar especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas. Realzar estudiode NAM/LME NO APLICA No hay estudios realizados de NAM/LME. 3/7/2018 No cumple
o i i Z G ci " Completar Flanilla encada entrega de Sl
e 29811 Prows»or ue:lebn;:nulu n:e p;olt:cclon Art. 1, art. 2y Art. 3 "Constancia de Entrega de Ro patl:!e 1;3 bajoy Elementos de Proteccion Personal® con su Topa e TbaRy i AP EPP. mu:;m::n 1&&‘;0 :i:a ma.;;&‘hi sytfania L
rsonal conta dlostraba, jores. resj O Anexo. g com; 3 e nilla 3\]'2”
p H i Proteccon Personal.
Art.Ly Art. 2. Apruébese el Protocolo de Ergonomia llevando a cabo las etapas de: identificacion de Factorde Realizar Protocolo de Ergonomia .
Resolucion BEB/15 Protocolo de Ergonomia Riesgo. Evaluacion Imicial de Factores de Riesgo. (dentficacion de Medidas Praventvas & lesy o con rapasy el NOAPLICA Rl espatics m‘EH:Mdedmwwbde 5/24 /2018 Mo cumple
Especficas/5eguimiento de Medidas Preventivas. seguimiento d e medidas correctivas. B RCNA KIeErclc
Programa de Empleadones con siniestralidad Elevada [P.E.S.E|. A través del informe generaldel empleador E 4 : v
Resolucion | 363/2016 Plogtania e Empleschirit o [1GE}y €l plande reduccién de siniestralidad (PRS).Y sus respectivos Anexo |l y Il la ART debe notificar al kil esa Akl R bl NG APLiCA NO APLICA cumple
Siniestralidad Elevada R miiestra realizar PFRS i3 ART
empleador que forma parteintegrante de la muestra.
. i - . 3 : Control del plan de mejoras impuesto
La prevencion de riesgo y 1a reparacion de bos dafios dervados deltrabajo. Conlos objetivo de: reducirla NE A:Er' Ider:G SR
siniestralidad a través de la prevencidn de los riesgos derivados del trabajo. Reparacion de los dafios derivades RE¥E: 5 2 fidad d; '
Ley 24557 /95 Riesgo del Trabajo d= los accidentes del trabajo y Enfermedades profesionales. Promover la recalificacion y la recolocacion de los e IR iriienta-deats NO APLICA NO APLICA ND APLICA Cumple
t damnificados la negociacion colectiva para mejorarlas medidas preventivas yde laz A it el
A 4 recalificacion de trabajadores
prestaciones reparadoras. e
Establece el procedimiento a seguir para efectuar denuncias de los accidenke s de krabajoy i o 5
enfermedades profesionales, Seqin Anesa | Mecanisma y Frocedimientos a sequir, Aneag |l Rrecedinishio ol e cotd
Fesolucidn [ 15658 Registio de Siniestros, 5 : : ] : s NOAFPLICA la Denunsia de Accidentes. RO APLICA MO APLIC A Cumple
atos que debe tener el Formularic. Anexolll Informacion relativa =obre Accidentes y % ; i
i o3 Contenido de los formularios
Enfermedades de trabajoque se deben remitir a la SRT.
Deberan prezentar &l PlanMaestro
integrante del Frograma Anual de
Flan Masgstro y distintes Planes Menores o de Ejgeusion, En ¢l Plan Masstro s¢ plasmardn|as Prewsncion hazta sl 31 de Marza de
line az de trabsjo previstas para desamollar durante el afic calendario a partir de |3 cual s cadaafio en la Dire coién Provwine al
desprenderan bodos los planes menores. La elaborasion del mismo debsera reflejar entre atros . - de Saludy Seguridad en el Trabajo , .
i S i H 3 2 Flzalizat laz mejoras propuestas en & e Flanilla d&mejoras propuestas en Plan
Fezaluzisn 5 aspectos, lapalitics de saludy sequridad de la empresa, ol e studio de 1z 2ccidentabilidad del 3 dependients del Miristeriz de 3 2
F EOTIM Frograma Anual de Frevencion S : . = H las fechas estimadas en el plan # % i Anualde Freveneion. Fealizado el 1B IENE Cumplo
Frovineial wctablecimientoeon el objet o de la determinacion de las causas: las sugerencias demejoras de | Trabajo y Seguridad Social oen lag 1&#03}20 T
log trabajadore s, del Comiré Wizto o del Deleqado de Prevencidn. & su vez 0s planes menores o . distintas Delegaciones yfo b
ejecutivos que desarbiran determinadas tareas y su ejecucicn através de los recursos asignados Inspectorias del MTYSS seqin el
par laempresa, todo llo tendiente a aleanz ar el objetive del Flan Anual. domiglio de la empresa o elds la
sede social, en el casode tener
warios establecimiento
Fealizar Fiele vamiento General de
Rigz g 2l mamente de 12 sfiiacidn 2
: 3 3 : 2 - Frecentar RERL 112 ART al
s 453623 | Releveniento general de Agentes de Fielevamiento General de Fiesgos L aboralesfRelevemiento de Agente de Riesgo del personal 12 8RT oaldar el alta a unmeuo e S
Fiezolucidn : A ! = momento de | a afili acion y en forma RGHLIFAR 12Ar2013 Cumple
T4l Fiezgo EXpUSStD ezt ablecimiento § Renowacion
: o Anual el BAR
Anual del Felevamiento de Agentes
d¢ Rigsge
E<tablece el procedimiento 2 eguir para efeckyar denuncias delos accidentes de krabajoy o sis :
enfermedades profezionales. Seqin Anewo | Mecanismo y Frocedimientos a seguir. Anexo I 1 GRS Bl RG pate
Resalusicn | 1508 Fiegistno de Sinjestros. p <20 4 S MO APLICA Ja Denuncia de Aosidentes. niA hA Cumple

Datos que debe tener el Formulanio. Anesolll Infor macidn relativa sobre Accidentes y
Enfermedades de trabajo que % debenremitir a la SRT.

Contenida de 1o s Farmularios
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6.6. Relevamiento general de Riesgos Laborales.

Introduccion.

El RGRL estad destinado a verificar el estado de cumplimiento de la normativa
vigente, segun corresponda a la actividad de la empresa (Dec. 351/79, 911/96 o
617/97). Para los contratos nuevos o traspasos debe completarse al inicio de la
relacion con la ART, para los contratos vigentes dentrode los 45 dias anteriores a la
renovacion del contrato.

Debe ser completado por el empleador y el responsable de seguridad e higiene (en
caso de corresponder).

Debe completarse un ejemplar por cada establecimiento. Si su empresa posee mas
de un establecimiento, podra imprimir copias del mismo desde la descarga de
formularios o solicitarlas al centro de servicio al cliente.

Tiene caracter de declaracion jurada.En el mismo, el empleador debe:

Completar el estado de cumplimiento de cada uno de los aspectos relevados,
colocando unacruz en la columna apropiada (SI, NO, NO APLICA).

Comprometer con la en que se regularizaran los incumplimientos declarados
(columna deFecha de Regulacion).

Completar con los datos generales requeridos (actividad econdémica, cantidad de

establecimientos, cantidad de trabajadores, etc.).

6.7. Formulario de Relevamiento General de Riesgos Laborales.
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DECRETO 351/79))

Numero de C.U.L.T del

Caodigo del

Cadigo Postal Argentino:

propietario: Establecimiento
30-67748299-7 243418 2126
N° EMPRESAS: CONDICIONES A Sl NO N/A FECH NORMATIVA VIGENTE
CUMPLIR A
REG.
SERVICIO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1 ¢ Dispone del Servicio de Higiene X Art. 3, Dec.
y Seguridad? 1338/96
2 ¢ Cumple con las horas X Dec. 1338/96
profesionales segun Decreto
1338/967?
¢ Posee documentacion
3 actualizada sobre andlisis de X Art. 10, Dec.
riesgos y medidas preventivas, en 1338/96
los puestos de
trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL
TRABAJO
4 ¢ Dispone del Servicio de X Art. 3, Dec.
Medicina del Trabajo? 1338/96
¢ Posee documentacion
5 actualizada sobre acciones tales X Art. 5, Dec.
como de educacion sanitaria, 1338/96
socorro, vacunacion y estudios de
ausentismo por morbilidad?
6 ¢ Se realizan los exdmenes X Res. 43/97 y Art. 9 a) Ley
periédicos? 54/98 19587
HERRAMIENTAS
7 ¢Las herramientas estan en X Cap.15 Art.110 Art.9 b) Ley
estado de conservacion Dec. 19587
adecuado? 351/79
8 ¢La empresa provee X Cap. 15 Arts. Art.9 b) Ley
herramientas aptas y seguras? 103 y110 19587
Dec. 351/79
9 ¢Las herramientas corto- X Cap.15 Art.110 Art.9 b) Ley
punzantes poseen fundas o Dec. 19587
vainas? 351/79
¢ Existe un lugar destinado para la Cap.15 Art.110
10 ubicacion ordenadade las X Dec.351/79 Art.9 b) Ley
herramientas? 19587
11 ¢Las portétiles eléctricas poseen X Cap. 15 Arts. Art.9 b) Ley
protecciones para evitar riesgos? 103 y110 19587
Dec. 351/79
¢Las neuméticas e hidraulicas Cap. 15 Arts.
12 poseen valvulas decierre X 103 y110 Dec. Art.9 b) Ley
automatico al dejar de 351/79 19587
accionarla?
MAQUINAS
¢Tienen todas las maquinas y Cap. 15 Arts.
13 herramientas, protecciones para X 103, Art.8 b) Ley
evitar riesgos al trabajador? 104,105,106,10 19587
7 y110 Dec.
351/79
14 ¢ Existen dispositivos de parada X Cap. 15 Arts. Art.8 b) Ley
de emergencia? 103y 104 19587
Dec. 351/79
¢Se han previsto sistema de Cap. 15 Arts.
15 bloqueo de la maquinapara X 108 y 109 Dec. Art.8 b) Ley
operaciones de mantenimiento? 351/79 19587
16 ¢Tienen las maquinas eléctricas, X Cap.14 Anexo Art.8 b) Ley
sistema de puesta atierra? VI Pto 19587
3.3.1Dec.
351/79
¢ Estan identificadas conforme a
17 normas IRAM todas las partes de X Cap. 12 Arts. Art. 9) Ley
magquinas y equipos que en 77,78y 81- 19587
accionamiento puedan causar Dec. 351/79
dafio a los
trabajadores?
ESPACIOS DE TRABAJO
18 ¢ Existe orden y limpieza en los X Cap. 5 Art. 42 Art. 8a) y Art. 9
puestos de trabajo? Dec. 351/79 e) Ley
19587
19 | ¢Existen depdsito de residuos en Cap. 5 Art. 42 Art.8 a) y Art.9
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los puestos de trabajo? Dec. 351/79 e) Ley
19587
¢Tienen las salientes y partes
20 | moviles de maquinasy/o Cap. 12 Art. 81 Art. 9j) Ley
instalaciones, sefializacion y Dec. 351/79 19587
proteccion?
ERGONOMIA
¢ Se desarrolla un Programa de
21 | Ergonomia Integrado para los 20/6/2 | Anexo | Art. 6 a) Ley
distintos puestos de trabajo? 019 Resolucion 19587
295/03
22 | ¢Serealizan controles de 20/6/2 | Anexo | Art. 6 a) Ley
ingenieria a los puestos de 019 Resolucion 19587
trabajo? 295/03
¢ Se realizan controles
23 | administrativos y seguimientos a 20/6/2 | Anexo | Art. 6 a) Ley
los puestos de trabajo? 019 Resolucion 19587
295/03
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS
24 | ¢Existen medios o vias de Cap.12 Art. 80y | Art.172 Dec.
escape adecuadas en casode Cap. 18 351/79
incendio?
25 ¢ Cuentan con estudio de carga Cap.18 Art.183,
de fuego? Dec.351/79
26 | ¢Lacantidad de matafuegos es Cap.18 Art.175 Art. 9 g) Ley
acorde a la carga de fuego? y 176 Dec. 19587
351/79
27 | ¢Seregistra el control de Cap.18 Art. 183
recargas y/o reparacién? a 186
Dec.351/79
28 | ¢Seregistra el control de prueba Cap.18 Art.183
hidraulica de carros a 185,
y/o matafuegos? Dec.351/79
29 | ¢Existen sistemas de deteccion X Cap.18 Art.182,
de incendios? Dec.351/79
¢ Cuentan con habilitacion, los Cap. 18,
30 | carros y/o matafuegosy demas Art.183, Dec
instalaciones para extincion? 351/79
31 | ¢El depdsito de combustibles Cap.18 Art.164
cumple con la legislacion vigente? a 168 Dec.
351/79
32 | ¢Se acredita la realizacion Cap.18 Art.187 Art. 9 k) Ley
periddica de simulacros de Dec. 19587
evacuacion? 351/79
¢ Se disponen de estanterias o Cap.18 Art.169
33 | elementos equivalentes de Dec.351/79 Art. 9 h)Ley
material no combustible o 19587
metdlico?
¢ Se separan en forma

34 | alternada, las de materiales Cap.18 Art.169 Art.9 h) Ley
combustibles con las no Dec.351/79 19587
combustibles y las que puedan
reaccionar entre si?

ALMACENAJE
¢ Se almacenan los productos Cap.18 Art.169

35 | respetando la distancia minima Dec.351/79 Art.9 h) Ley
de 1 m entre la parte superior de 19587
las estibas y
el techo?

36 | ¢Los sistemas de almacenaje Cap.5Art. 42y | Art. 8d) Ley
permiten una adecuada 43 Dec. 19587
circulacién y son seguros? 351/79

37 | ¢Enlos almacenajes a granel, Cap.5Art. 42y | Art. 8d) Ley
las estibas cuentan con 43 Dec. 19587
elementos de contencién? 351/79
ALMACENAJE DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS

38 | ¢Se encuentran separados los Cap. 17 Art. 9 h) Ley
productos incompatibles? Art.145 Dec. 19587

351/79

39 | ¢Seidentifican los productos Cap. 17 Art. 9 h) y Art.8

riesgosos almacenados? Art.145 Dec. d) Ley
351/79 19587

40 | ¢Se proveen elementos de Cap. 17 Art. 8 ¢) Ley
proteccion adecuados al Art.145 Dec. 19587
personal? 351/79

41 | ¢Existen duchas de emergencia Cap. 5 Art. 42 Art. 8b) y 9i)
y/o lava ojos en los sectores con Dec. 351/79 Ley 19587
productos peligrosos?

42 | ¢En atmoésferas inflamables la Cap. 18 Art.
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instalacion eléctrica es

165,166 y 167,

antiexplosiva? Dec. 351/79
43 ¢ Existe un sistema para control Cap. 17 Art. 8 a) Ley
de derrames de productos Art.145y 148 19587
peligrosos? Dec.
351/79
SUSTANCIAS PELIGROSAS
44 | ¢Su fabricacion y/o manipuleo Cap. 17 Art. Art. 8 d) Ley
cumplimenta lalegislacion 145y 147 a 19587
vigente? 150
Dec. 351/79
45 ¢Todas las sustancias que se Cap. 17 Art. Art. 8 d) Ley
utilizan poseen sus respectivas 145y 147 a 19587
hojas de seguridad? 150
Dec. 351/79
6 ¢Las instalaciones y equipos se Cap. 17
encuentran protegidos contra el Art.148 Dec. Art. 8 b) y d)
efecto corrosivo de las 351/79 Ley 19587
sustancias
empleadas?
a7 ¢ Se fabrican, depositan o Cap. 17 Art Art. 8 a), b), c)
manipulan sustancias 146 Dec. y d) Ley 19587
explosivas, teniendo en cuenta 351/79
lo reglamentado por
Fabricaciones Militares?
8 ¢ Existen dispositivos de alarma Cap. 17 Art.
acustico y visuales donde se 149 Dec. Art. 8 a) b) yd)
manipulen sustancias 351/79 Ley 19587
infectantes y/o
contaminantes?
9 ¢Se ha sefializado y Cap. 17 Art.
resguardado la zona o los 148 Dec. Art. 8 a) b) yd)
elementos afectados ante casos 351/79 Ley 19587
de derrame de
sustancias corrosivas?
s ¢ Se ha evitado la acumulacion Cap. 17 Art.
de desechos orgéanicos en 150 Dec. Art. 9 e) Ley
estado de putrefaccion, e 351/79 19587
implementado la
desinfeccién correspondiente?
5 ¢ Se confeccion6 un plan de Cap. 17 Art.
seguridad para casos de 145 Dec. Art. 9j) y k) Ley
emergencia, y se coloc6 en 351/79 19587

lugar visible?

RIESGO ELECTRICO

52 ¢ Estan todos los cableados Cap. 14 Art. 95 | Art. 9d) Ley
eléctricos adecuadamente y 96 Dec. 19587
contenidos? 351/79

53 ¢ Los conectores eléctricos se Cap. 14 Art. 95 Art. 9d) Ley
encuentran en buen estado? y 96 Dec. 19587

351/79

54 | ¢Las instalaciones y equipos Cap. 14 Art. 95 | Art. 9d) Ley
eléctricos cumplen con la y 96 Dec. 19587
legislacién? 351/79

55 ¢Las tareas de mantenimiento
son efectuadas por personal Cap. 14 Art. 98 Art. 8 d) Ley
capacitado y autorizado por la Dec. 351/79 19587
empresa?

6 ¢ Se efectla y registra los
resultados del mantenimiento de Cap. 14 Art. 98 Art. 9 d) Ley
las instalaciones, en base a Dec. 351/79 19587
programas confeccionados de
acuerdo a normas de
seguridad?
¢ Los proyectos de instalaciones

57 y equipos eléctricos de méas de
1000 voltios cumplimentan con Cap. 14 Art. 97 Art. 9 d) Ley
lo establecido en la legislacién Dec. 351/79 19587
vigente y estan aprobados por el
responsable de Higiene y
Seguridad
en el rubro de su competencia?

s ¢ Se adoptan las medidas de
seguridad en locales donde se Cap. 14 Art. 99 Art. 9 d) Ley
manipule sustancias corrosivas, Dec. 351/79 19587
inflamables y/o explosivas o de
alto riesgo y en locales
himedos?

59 Se han adoptado las medidas Cap. 14 Art.
para la proteccion contra riesgos 100 Dec. Art 8 b) Ley
de contactos directos e 351/79 y punto 19587
indirectos? 3.3.2. Anexo VI
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¢ Se han adoptado medidas para Cap. 14 Art.
eliminar la electricidad estatica X 101 Dec. Art 8 b) Ley
en todas las operaciones que 351/79 y punto 19587
pueda producirse? 3.6 Anexo VI
¢ Posee instalacion para prevenir Cap. 14 Art.
sobretensiones producidas por X 102 Dec. Art 8 b) Ley
descargas atmosféricas X 351/79 19587
(pararrayos)?
¢ Poseen las instalaciones tomas Cap. 14 Art.
atierra independientes de la X 102 y Anexo Art 8 b) Ley
instalada para descargas VI, pto. 3.3.1 19587
atmosféricas? Dec. 351/79
¢Las puestas atierra se X Anexo VI pto. Art 8 b) Ley
verifican periédicamente 3,1,, Dec. 19587
mediante mediciones? 351/79
APARATOS SOMETIDOS A
PRESION
¢ Se realizan los controles e Cap. 16 Art
inspecciones periodicas X 140 Dec. Art. 9 b) Ley
establecidos en calderas y todo 351/79 19587
otro aparato
sometido a presion?
¢ Se han fijado las instrucciones Cap. 16 Art
detalladas con esquemas de la X 138 Dec. Art. 9j) Ley
instalacion, y los procedimientos 351/79 19587
operativos?
¢ Se protegen los hornos, X Cap. 16 Art Art. 8 b) Ley
calderas, etc., para evitar la 139 Dec. 19587
accion del calor? 351/79

¢ Estan los cilindros que Cap. 16 Art.

67 contengan gases sometidos a 142 Dec. Art. 9 b) Ley
presion adecuadamente 351/79 19587
almacenados?
¢Los restantes aparatos

68 sometidos a presion, cuentan Cap. 16 Art. Art. 9 b) Ley
con dispositivos de proteccion y 141 y Art. 143 19587
seguridad?

69 ¢ Cuenta el operador con la Cap. 16 Art. Art. 9 k) Ley
capacitacion y/o habilitacion 138 Dec. 19587
pertinente? 351/79
¢ Estan aislados y

70 convenientemente ventilados los Cap. 16 Art. Art. 8 b) Ley
aparatos capaces de producir 144 Dec. 19587
frio, con posibilidad de 351/79
desprendimiento de
contaminantes?

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
(E.P.P)

¢ Se provee a todos los

71 trabajadores, de los elementos Cap.19 Art. Art. 8 ¢) Ley
de proteccion personal 188 a 190 Dec. 19587
adecuada, acorde a los riesgos a 351/79
los que se hallan expuestos?
¢ Existen sefalizaciones visibles

72 en los puestos y/o lugares de Cap. 12 Art 84 Art. 9j) Ley
trabajo sobre la obligatoriedad Dec. 351/79 19587
del uso delos elementos de
proteccién personal?

73 ¢ Se verifica la existencia de Art. 28 inc. h)
registros de entrega de los Dto. 170/96
E.P.P.?

74 ¢ Se realiz6 un estudio por Cap. 19, Art.
puesto de trabajo o sector donde 188, Dec.
se detallen los E.P.P. 351/79
necesarios?

ILUMINACION Y COLOR

75 ¢ Se cumple con los requisitos Cap. 12 Art. 71 Art. 8 a) Ley
de iluminacion establecidos en la Dec. 351/79 19587
legislacién vigente?
¢ Se hainstalado un sistema de

76 iluminacién de emergencia, en Cap. 12 Art. 76
casos necesarios, acorde a los Dec. 351/79
requerimientos de la legislacion
vigente?

77 ¢ Se registran las mediciones en Cap. 12 Art. 73 Dec. 351/79y
los puestos y/olugares de a’75 Art. 10 Dec.
trabajo? 1338/96

78 ¢ Los niveles existentes cumplen Cap. 12 Art. 73 Art. 8 a) Ley
con la legislacién vigente? a 75 Dec. 19587

351/79
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¢ Existe marcacion visible de

79 pasillos, circulaciones detransito Cap. 12 Art. 79 Art. 9j) Ley
y lugares de cruce donde Dec. 351/79 19587
circulen cargas suspendidas y
otros elementos de transporte?
¢ Se encuentran sefializados los Cap. 12 Art. 80

80 caminos de evacuacion en caso y Cap. 18 Art. Art. 9j) Ley
de peligro e indicadas las salidas 172 inc.2 Dec. 19587
normales y de emergencia? 351/79

81 ¢ Se encuentran identificadas las Cap. 12 Art. 82
cafierias? Dec. 351/79
CONDICIONES
HIGROTERMICAS

82 ¢ Se registran las mediciones en Cap. 8 Art. 60 | Art. 8 inc. a)
los puestos y/o lugares de Dec. 351/79 Ley 19587
trabajo? Anexo Il Res.

295/03 y Art.

83 ¢El personal sometido a estrés Cap. 8 Art. 60 | Art. 8 inc. a)
por frio, esta protegido Dec. 351/79y Ley 19587
adecuadamente? Anexo Il Res.

295/03
¢ Se adoptaron las correcciones Cap. 8 Art. 60

84 en los puestos y/o lugares de Dec. 351/79 y | Art. 8 inc. a)
trabajo del personal sometido a Anexo Il Res. | Ley 19587
estrés por 295/03
frio?

85 ¢El personal sometido a estrés Cap. 8 Art. 60 | Art. 8 inc. a)
térmico y tensién térmica, esta Dec. 351/79y Ley 19587
protegido adecuadamente? Anexo Il Res.

295/03
¢ Se adoptaron las correcciones Cap. 8 Art. 60

86 en los puestos y/o lugares de inc. 4 Dec. | Art. 8 inc. a)
trabajo del personal sometido a 351/79 Ley 19587
estrés térmico tension térmica?

RADIACIONES IONIZANTES
¢En caso de existir fuentes
generadoras de radiaciones Cap. 10 Art.

87 ionizantes ( Ej. Rayos X en 62, Dec.351/79
radiografias), los trabajadores y
las fuentes cuentan con la
autorizacion ~ del  organismo
competente?
¢;Se encuentran habilitados los Cap. 10 Art. 62

88 operadores 'y los equipos Dec.351/79
generadores de radiaciones
ionizantes ante el organismo
competente?

89 ¢Se lleva el control y registro de Art. 10 - Dto.
las dosis individuales? 1338/96 y

Anexo I, Res.
295/03

90 ¢Los valores hallados, se Anexo Il, Res.
encuentran  dentro de lo 295/03
establecido en la normativa
vigente?

LASERES

91 ¢Se han aplicado las medidas Anexo I, Res.
de control a la clase deriesgo? 295/03

92 ¢las medidas aplicadas Anexo I, Res.
cumplen con lo establecido enla 295/03
normativa vigente?

RADIACIONES NO
IONIZANTES
SEn caso de existir fuentes

93 generadoras de radiaciones no Cap. 10 Art. 63 | Art. 8 inc. d)
ionizantes ( Ej. Soldadura), que Dec. 351/79 Ley 19587
puedan generar dafios a los
trabajadores, estan éstos
protegidos?

94 ¢Se cumple con la normativa Anexo Il, Res.
vigente para campos magnéticos 295/03
estaticos?
¢ Se registran las mediciones de Cap. 9 Art. 63 | , Art. 10- Dec.

95 radiofrecuencia y/o microondas Dec. 351/79, 1338/96 y
en los lugares de trabajo? Art. 10- Dec. | Anexo Il

1338/96 y
Anexo I, Res.
295/03

96 ;Se encuentran dentro de lo 20/6/ Anexo |l, Res.
establecido en la normativa 2018 295/03
vigente?

97 ¢En caso de existir radiacion 20/6/ Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo ll,
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infrarroja, se registran las
mediciones de la misma?

2018

Res. 295/03

98 ¢Los valores hallados, se 20/6/ Anexo Il, Res. 295/03
encuentran dentro de lo 2018
establecido en la normativa
vigente?

99 SEn caso de existir radiaciéon 20/12 Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo I,
ultravioleta, se registran las /2018 Res. 295/03
mediciones de la misma?

100 ;Los valores hallados, se 20/12 Anexo |l, Res.
encuentran  dentro de lo /2018 | 295/03
establecido en la normativa
vigente?

PROVISION DE AGUA

101 ¢Existe provision de agua Cap. 6 Art. 57 | Art. 8 a) Ley
potable para el consumo e Dec. 351/79 19587
higiene de los trabajadores?

.Se registran los  andlisis Cap. 6 Art. 57y

102 bacteriolégicos y fisicos 58, Dec. | Art. 8 a) Ley
quimicos del agua de consumo 351/79 y Res. | 19587
humano con la frecuencia MTSS 523/95
requerida?

103 .Se ha evitado el consumo Cap. 6 Art. 57 | Art. 8 a) Ley
humano del agua para uso Dec. 351/79 19587
industrial?

DESAGUES INDUSTRIALES

104 ¢.Se recogen y canalizan por Cap. 7 Art. 59
conductos, impidiendo su libre Dec. 351/79
escurrimiento?

;Se ha evitado el contacto de

105 liguidos que puedan reaccionar Cap. 7 Art. 59
originando desprendimiento de Dec. 351/79
gases téxicos o contaminantes?

106 ¢;Son evacuados los efluentes a Cap. 7 Art. 59
plantas de tratamiento? Dec. 351/79
¢.Se limpia periédicamente la

107 planta de tratamiento, con las Cap. 7 Art. 59
precauciones necesarias de Dec. 351/79
proteccion para el personal que
efectle estas tareas?

BANOS, VESTUARIOS Y
COMEDORES

108 ¢ Existen bafios aptos Cap. 5 Art. 46

higiénicamente? a 49 Dec.
351/79
¢ Existen vestuarios aptos Cap. 5 Art. 50 y

109 higiénicamente y poseen 51 Dec.351/79
armarios adecuados e
individuales?

110 ¢Existen  comedores  aptos Cap. 5 Art. 52
higiénicamente? Dec. 351/79

111 ¢La cocina retne los requisitos Cap. 5 Art. 53
establecidos? Dec. 351/79

112 ¢Los establecimientos Cap. 5 Art. 56
temporarios cumplen con las Dec. 351/79
exigencias de la legislacion
vigente?

APARATOS PARA 1ZAR,
MONTACARGAS Y
ASCENSORES

113 ¢Se encuentra identificada la Cap. 15 Art.
carga maxima en dichos 114y 122 Dec.
equipos? 351/79

114 ¢Poseen parada de maximo Cap. 15 Art.
nivel de sobrecarga en el 117 Dec.
sistema de fuerza motriz? 351/79

115 ¢Se halla la alimentacion Cap. 14 Art. 95 | Art. 9 b) Ley
eléctrica del equipo en buenas y 96 Dec. 19587
condiciones? 351/79

116 ¢Tienen los ganchos de izar Cap. 15 Art | Art. 9 b) Ley
traba de seguridad? 126 Dec. 19587

351/79
¢Los elementos auxiliares de Cap. 15 Art.

117 elevacion se encuentran en buen 122,123,124y
estado (cadenas, perchas, 125,Dec.
eslingas, fajas etc.)? 351/79
¢ Se registra el mantenimiento Cap. 15 Art.

118 preventivo de estos equipos? 116 Dec. Art. 9 b) Ley

351/79, Art. 10 19587
Dec.
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1338/96

¢ Reciben los operadores

Cap. 21 Art.

119 instruccioén respecto ala 208 a 210 Dec. | Art. 9Kk) Ley
operacion y uso correcto del 351/79 19587
equipo deizar?
¢ Los ascensores y montacargas

120 cumplen los requisitos y Cap. 15 Art.
condiciones méximas de 137 Dec.
seguridad en lo relativo a la 351/79
construccion, instalacion y
mantenimiento?
¢ Los aparatos para izar, Cap. 15 Art.

121 aparejos, puentes grla, 114 a 132 Dec.
transportadores cumplen los 351/79
requisitos y condiciones
maximas de seguridad?

CAPACITACION
¢ Se capacita a los trabajadores Cap. 21 Art.

122 acerca de los riesgos especificos 208 a 210 Dec. | Art. 9k) Ley
alos que se encuentren 351/79 19587
expuestos en su
puesto de trabajo?

123 ¢ Existen programas de Cap. 21 Art. Art. 9 k) Ley
capacitacion con planificacién en 211 Dec. 19587
forma anual? 351/79
¢ Se entrega por escrito al
personal las medidas Cap. 21 Art.

124 preventivas tendientes a evitar 213 Dec. Art. 9 k) Ley
las enfermedades profesionales 351/79, Art. 19587
y accidentes de trabajo? Dec. 1338/96
PRIMEROS AUXILIOS

125 ¢ Existen botiquines de primeros Art. 9i) Ley
auxilios acorde a los riesgos 19587
existentes?

VEHICULOS

126 ¢ Cuentan los vehiculos con los Cap. 15 Art.

elementos de seguridad? 134 Dec.
351/79

¢ Se ha evitado la utilizacién de

vehiculos con motor a explosién

127 en lugares con peligro de Cap. 15 Art.
incendio o explosién, o bien 134 Dec.
aquellos cuentan con 351/79
dispositivos de seguridad
apropiados para evitar dichos
riesgos?

128 ¢ Disponen de asientos que Cap. 15 Art.
neutralicen las vibraciones, 134 Dec.
tengan respaldo y apoya pies? 351/79

129 ¢Son adecuadas las cabinas de Art. 8 b) Ley
proteccion para lasinclemencias 19587
del tiempo?

130 ¢ Son adecuadas las cabinas Cap. 15, Art. Art. 8 b) Ley
para proteger del riesgo de 103 dec. 19587
vuelco? 351/79

131 ¢ Estan protegidas para los Cap. 15 Art.
riesgos de desplazamiento de 134 Dec.
cargas? 351/79
¢Poseen los operadores Cap. 21 Art.

132 capacitacion respecto a los 208y 209, Art. 9 k) Ley
riesgos inherentes al vehiculo Dec.351/79 19587
que conducen?
¢ Estan los vehiculos equipados
con luces, frenos, dispositivo de

133 aviso acustico-luminoso, Cap.15 Art.134
espejos, cinturén de seguridad, Dec. 351/79
bocina y matafuegos?

134 ¢ Se cumplen las condiciones Cap.15,
que deben reunir los ferrocarriles Art.136, Dec.
para el transporte interno? 351/79
CONTAMINACION AMBIENTAL

135 ¢ Se registran las mediciones en Cap. 9 Art. 61
los puestos y/olugares de incs. 2y 3,
trabajo? Dec. 351/79

Anexo IV Res.

136 ¢ Se adoptaron las correcciones Cap. 9 Art. 61 Art. 9 c) Ley
en los puestos y/olugares de Dec. 351/79 19587
trabajo?

RUIDOS
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Cap. 13 Art. 85

¢ Se registran las mediciones de y 86 Dec.

137 nivel sonoro continuo 351/79 Anexo
equivalente en los puestos y/o V Res.
lugares de trabajo? 295/03 Art.10

Dec.
1338/96
¢ Se adoptaron las correcciones Cap. 13 Art. 87
138 en los puestos y/olugares de Dec. 351/79 Art.9f) Ley
trabajo? Anexo V Res. 19587
295/03
ULTRASONIDOS E
INFRASONIDOS
Cap. 13 Art.
¢ Se registran las mediciones en 93, Dec. 351/79

139 los puestos y/olugares de Anexo V Res.

trabajo? 295/03 Art. 10
Dec.
1338/96
Cap. 13 Art.

140 ¢ Se adoptaron las correcciones 93, Dec.351/79 | Art.9f) Ley
en los puestos y/olugares de Anexo V Res. 19587
trabajo? 295/03 Art. 10

Dec.
1338/96
VIBRACIONES

141 ¢ Se registran las mediciones en Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo
los puestos y/olugares de V Res. 295/03 Art. 10
trabajo? Dec. 1338/96

Cap. 13 Art. 94

142 ¢ Se adoptaron las correcciones Dec 351/79 Art.9f) Ley
en los puestos y/olugares de Anexo V Res. 19587
trabajo? 295/03 Art. 10

Dec. 1338/96
UTILIZACION DE GASES

143 ¢ Los recipientes con gases se Cap. 16, Art.

almacenan adecuadamente? 142, Dec.
351/79

144 ¢Los cilindros de gases son Cap. 16, Art.
transportados encarretillas 142, Dec.
adecuadas? 351/79
¢Los cilindros de gases Cap. 16, Art.

145 almacenados cuentan con el 142, Dec.
capuchén protector y tienen la 351/79
valvula cerrada?
¢ Los cilindros de oxigeno y Cap. 17, Art.

146 acetileno cuentan convalvulas 153, Dec.
antiretroceso de llama? 351/79
SOLDADURA

147 ¢ Existe captacion localizada de Cap. 17, Art.
humos de soldadura? 152y 157,

Dec. 351/79

148 ¢ Se utilizan pantallas parala Cap. 17, Art.
proyeccion de particulasy 152 y 156, Dec.
chispas? 351/79
¢Las mangueras, reguladores,

149 manoémetros, sopletes yvalvulas Cap. 17, Art.
antirretornos se encuentran en 153, Dec.
buen estado? 351/79
ESCALERAS

150 ¢ Todas las escaleras cumplen Anexo VIl
con las condiciones de Punto 3 Dec.
seguridad? 351/79
¢ Todas las plataformas de Anexo VIl

151 trabajo y rampas cumplencon Punto 3.11 .y
las condiciones de seguridad? 3.12. Dec.

351/79
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LAS
MAQUINAS, EQUIPOS E
INSTALACIONES EN
GENERAL
¢ Posee programa de
mantenimiento preventivo, en

152 base a razones de riesgos y Art. 9 b) y d)
otras situaciones similares, para Ley 19587
maquinas e instalaciones, tales
como?:

153 Instalaciones eléctricas Cap. 14 Art. 98 Art. 9 b) y d)

Dec. 351/79 Ley 19587

154 Aparatos paraizar Cap. 15 Art. Art. 9 b) y d)

116 Dec. Ley 19587
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155 Cables de equipos paraizar X Cap. 15 Art. Art. 9 b) y d)

123 Dec. Ley 19587
156 Ascensores y Montacargas X Cap. 15 Art. Art. 9 b) y d)

137 Dec. Ley 19587
157 Calderas y recipientes a presion X Cap. 16 Art. Art. 9 b) y d)

140 Dec. Ley 19587
158 ¢ Cumplimenta dicho programa X Art. 9 b) y d)

de mantenimiento ireventivo? Lei 19587

¢ El establecimiento se
159 encuentra comprendido X
dentro de la Resolucién 415/02
Registro de Agentes
Cancerigenos?

¢ El establecimiento se

160 encuentra comprendido dentro X
de la Resolucién 497/03
Registro de PCBs?

¢ El establecimiento se
161 encuentra comprendido dentro X
de la Resolucién 743/03
Registro de Accidentes
Mayores?

Estado de cumplimiento de los item Sl de la Res. 463/2009
Servicio de seguridad e higiene

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

» ¢Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad?
Si, la empresa dispone de un servicio de Higiene y Seguridad brindado por el Lic.

Ruiz, Martin Alejandro y de un técnico permanente en planta (téc. Nufiez, Angel
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Eduardo).

» ¢Cumple con las horas profesionales segun Decreto 1338/967?
Si, el licenciado cumple con las horas profesionales.

» ¢Posee documentacion actualizada sobre andlisis de riesgos y medidas
preventivas, en lospuestos de trabajo?

Si, la empresa cuenta con un registro de identificacién y evaluacion de riesgos de

las actividadesjunto a sus medidas preventivas y elementos de proteccion personal

acorde a la tarea.

SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO.

4. ;Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo?

Si, la empresa dispone de Servicio de Medicina, el médico asiste a la empresa
los dias lunes, martes, jueves y viernes de 7:30 horas a 10:30 horas, cumpliendo 48
horas mensuales.

5. ¢Posee documentacién actualizada sobre acciones tales como de
educacion sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de ausentismo por
morbilidad?

Si, posee documentacion sobre acciones de estudio de ausentismo por morbilidad.
6. ¢ Se realizan los examenes peridédicos?

Si, la empresa realiza examenes periddicos en base al Relevamiento de Agentes
de Riesgos ysegun la Ley 24557/95 y su Resolucion 37/10.

Examenes:

e Audiometria.

e Espirometria.

e Examen clinico general.

e Oftalmoldgicos.

HERRAMIENTAS.
7. ¢Las herramientas estan en estado de conservacion adecuado?
Si, las herramientas se encuentran habilitadas y en buen estado de conservacion, se

realiza un Check-list semestralmente y diariamente cada operario realizard un
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chequeo visual siendo el responsable del uso y cuidado de cada una de las
herramientas.

8. ¢La empresa provee herramientas aptas y seguras?

Si, la empresa provee herramientas aptas y seguras siendo que las que se
encuentren defectuosas o en mal estado serén apartadas para su reposicion.

9. ¢Las herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas?

Si, todas herramientas corto-punzantes poseen fundas y vainas.

10. ¢Existe un lugar destinado para la ubicacion ordenada de las
herramientas?

Si, la empresa cuenta con un pafiol de herramientas.

11. ¢Las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos?

Si, las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos de
atrapamientos, cortes, etc.

12. ¢Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automatico al
dejar de accionarla?

Si, poseen valvulas de cierre automatico.

MAQUINAS.

13. ¢Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones para evitar
riesgos al trabajador?

Si, todas las maquinas y herramientas tienen protecciones de seguridad.

14. ¢ Existen dispositivos de parada de emergencia?

Si, en la empresa existen dispositivos de parada de emergencia en cada maquina y
en la parada general del proceso.

15. ¢Se han previsto sistema de blogueo de la maquina para operaciones de
mantenimiento?

Si, en la empresa existe un procedimiento de bloqueo donde se colocan dispositivos
con candados y tarjetas para realizar las operaciones de mantenimiento, solo
personal autorizado y mantenimiento realizan los bloqueos.

16. ¢ Tienen las maquinas eléctricas sistema de puesta a tierra?

Si, las maquinas eléctricas poseen puesta a tierra.

17. ¢Estan identificadas conforme a las normas IRAM todas las partes de
maquinas y equipos que en accionamiento puedan causar dafio a los

trabajadores?
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Si, las partes de maquinas y equipos no se encuentran identificadas de acuerdo a la
Norma IRAM 10005 — Colores y sefiales de seguridad.

ESPACIOS DE TRABAJO.

18. ¢ Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo?

Si, el &rea de trabajo se encuentra limpia y ordenada.

19. ¢ Existen depoésitos de residuos en los puestos de trabajo?

Si, existen depoésitos de residuos en cada puesto de trabajo y en cada sector se
encuentran clasificados segun su segregacion contando con carteleria
correspondiente.

20. ¢Tienen las salientes y partes moviles de maquinas y/o instalaciones,
sefializacion proteccion?

Si, cada maquina que tenga saliente o partes moviles tienen protecciones y

sefalizacion.

PROTECCION CONTRA INCENDIO.

24. ¢ Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio?

Si, la empresa cuenta con calculos correspondientes para la unidad de ancho de
salida (UAS) y para los medios de escape segun la carga de fuego realizada.

25. ¢ Cuenta con estudio de carga de fuego?

Si, la empresa cuenta con estudio de carga de fuego.

26. ¢La cantidad de matafuego es acorde a la carga de fuego?

Si, la empresa cuenta con 50 extintores y 15 nichos hidrantes acorde a la carga de
fuego realizadasegun la Ley 19.587/72, capitulo 18.

27. ¢ Se registra control de recargas y/o reparaciones?

Si, la empresa registra control de recargas y reparaciones anualmente.

28. ¢, Se registra control de prueba hidraulica de carros y/o matafuegos?

Si, se registra control de prueba hidraulica de carros y extintores.

30. ¢ Cuentan con habilitacion los carros y/o matafuegos y demas instalaciones
para extincién?

Si, cada equipo de extincion esta habilitado, en buen estado de conservaciéon y se
encuentra con la mantencion adecuado

31. ¢ El depésito de combustible cuenta con la legislacion vigente?
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Si, el depésito de combustible cuenta con la legislacion vigente segun la Ley
19.587/72 Decreto351/79 capitulo 18

32. ¢ Se acredita la realizacién periddica de simulacros de evacuacion?

Si, se realizan anualmente capacitaciones sobre plan de evacuacion y simulacros.
33. ¢Se dispone de estanterias o elementos equivalentes de material no
combustible o metélico?

Si, la empresa dispone de estanterias metélicas para el almacenaje de pinturas.
34. ;Se separan en forma alternada las de materiales combustibles con las no
combustibles y lasque puedan reaccionar entre si?

Si, los materiales son separados y almacenados segun su caracter de peligrosidad

y conidentificacion adecuada segun su reglamentacion.

ALMACENAJE.

35. ¢ Se almacenan los productos respetando la distancia minima de 1 m entre
la parte superiorde las estibas y el techo?

Si, la empresa mantiene el area de almacenamiento respetando la distancia y son
accesibles.

36. ¢Los sistemas se almacenaje permite una adecuada circulacion y son
seguros?

Si, el sistema de almacenaje permite una adecuada circulacion para los operarios.

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS.

38. ¢ Se encuentran separados los productos incompatibles?

Si, se encuentran separados segun su peligrosidad.

39. ¢ Se identificaron los productos riesgosos almacenados?

Si, se identificaron los productos riesgosos almacenados con el SGA (Sistema
Globalmente Armonizado).

40. ¢ Se proveen elementos de proteccién adecuados al personal?

Si, proveen elementos de proteccién personal adecuados a las tareas que se van a
realizar.

41. ¢Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores con
productos peligrosos?

Si, la empresa cuenta con lavajos de emergencia en el sector de pintura.
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42. ¢ En atmOsferas inflamables la instalacion eléctrica es antiexplosiva?

Si, en el sector de pintura las instalaciones eléctricas son antiexplosivas.

43. ¢ Existe un sistema para control de derrames de productos peligrosos?

Si, la empresa cuenta con un plan de emergencia en caso de derrames de
sustancias peligrosas.

SUSTANCIAS PELIGROSAS.

44. ;Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta la legislacién vigente?

Si, el manipuleo de sustancias peligrosas cumplimenta con la ley 19.587 Dec.
351/79 Cap. 17art.145.

45. ¢Todas las sustancias que se utilizan poseen sus respectivas hojas de
seguridad?

Si, todas las sustancias que se utilizan poseen sus respectivas hojas de seguridad.
46. ¢Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra efecto
corrosivo de lassustancias empleadas?

Si, las instalaciones se encuentran protegidas a los efectos de gases y vapores
en el sector desoldadura.

51. ¢Se confeccioné un plan de seguridad para los casos de emergencia y
se coloco en lugarvisible?

Si, el servicio de Higiene y Seguridad confecciono un plan de emergencia

colocandolo en lugaresvisible de la empresa y capacito a los empleados.

RIESGO ELECTRICO.

52. ¢ Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos?

Si, todos los cableados eléctricos se encuentran contenidos en paredes y en
bandejas.

53. ¢Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado?

Si, los conectores eléctricos se encuentran en buen estado y son chequeados
periddicamente.

54. ¢Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacién?

Si, las instalaciones y equipos cumplimentan con la legislacion vigente.

55. ¢Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado y
autorizado por la empresa?

Si, las tareas de mantenimiento son efectuadas por electricistas matriculados y
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personal capacitado y autorizados por la empresa.

56. ¢Se efectia y registra los resultados del mantenimiento de las
instalaciones en base aprogramas confeccionados de acuerdo a norma de
seguridad?

Si, se efectla y registran los resultados del mantenimiento de las instalaciones
eléctricas periddicamente.

58. ¢Se adoptaron medidas de seguridad en locales donde se manipule
sustancias corrosivas, inflamables y/o explosivas 0 de alto riesgo y en locales
hiamedos?

Si, antes de comenzar alguna tarea de mantenimiento se realiza un analisis seguro
de las tareas previendo el manipuleo de sustancias corrosivas, inflamables y
explosivas.

59. ¢Se han adoptado las medidas para la proteccion contra riesgos de
contactos directos e indirectos?

Si, la empresa adopto medidas para los dispositivos de seguridad mediante las
protecciones pasivas y activas segun dispuestas en el Anexo VI de la Ley 19.587,
Dec. 351/79 Cap.

60. ¢ Se han adoptados medidas para eliminar la electricidad estéatica en todas
las operaciones que pueda producirse?

Si, se adoptaron medidas para eliminar electricidad estatica en los ambientes con
riesgos de incendio o atmosfera explosivas.

61. ¢Posee instalacion para prevenir sobretensiones producidas por
descargas atmosféricas (pararrayos)?

Si, la empresa posee pararrayos contra las sobretensiones asegurandose la
proteccion de los operarios y el establecimiento.

62. ¢ Poseen las instalaciones tomas a tierras independientes de la instaladas
para descargas atmosféricas?

Si, los pararrayos poseen puestas a tierras independientemente para las descargas
atmosféricas.

63. ¢Las puestas atierras se verifican periédicamente mediantes mediciones?

Si, las puestas a tierras se verifican anualmente mediantes mediciones.

APARATOS SOMETIDOS A PRESION.
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64. ¢Se realizan los controles e inspecciones peridédicas establecidos en
calderas y todo otroaparto sometido a presion?

Si, la empresa realiza los controles e inspecciones en calderas y aparatos
sometidos a presiénanualmente.

65. ¢ Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de la instalacion
y losprocedimientos operativos?

Si, las instrucciones detalladas con esquemas de la instalacién sefialando en
forma visible, lasprescripciones para ejecutar las maniobras correctamente.

66. ¢, Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accion del calor?

Si, los hornos se protegen mediante revestimientos para evitar la accién del calor
excesivo sobrelos trabajadores, se encuentran ubicados en el sector de pinturas.

67. ¢Estan los cilindros que contengas gases sometidos a presion
adecuadamente almacenados?

Si, los cilindros que contienen gases sometidos a presion se encuentran
almacenados en elexterior de la empresa.

68. ¢Los restantes aparatos sometidos a presion, cuentan con dispositivos de
proteccion yseguridad?

Si, los aparatos sometidos a presion cuentan con valvulas de seguridad capaces
de evacuar losvoliumenes de los fluidos al exceder los valores prefijados.

69. ¢ Cuenta el operador con la capacitacion y/o habilitacion pertinente?

Si, los operadores que realicen mantenimiento estan capacitados y habilitados.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP).

71. ;Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccion
personal adecuada,acorde a los riesgos alos que se hallan expuestos?

Si, la empresa provee los EPP adecuados a la tarea a realizar.

72. ¢Existen sefalizaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo
sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de proteccion personal?

Si, en los distintos sectores de la empresa se encuentran sefalizaciones
visibles de los EPP obligatorios a usar dependiendo los riesgos expuestos.
73. ¢ Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.P.P.?

Si, cada vez que la empresa entrega EPP se completa el registro segun la Res.

299/11.
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74. ¢ Se realizé un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen los

E.P.P. necesarios?
Si, en cada puesto de trabajo se detallan los EPP necesarios que se utilizaran.

ILUMINACION Y COLOR.

75. ¢ Se cumple con los requisitos de iluminacion establecidos en la legislacion
vigente?

Si, se realiza el protocolo de iluminacion segun la Res. 84/12 en todos los sectores
de la empresa.

76. ¢Se ha instalado un sistema de iluminacién de emergencia, en

casos necesarios, acorde a los requerimientos de la legislacion

vigente?

Si, cada sector de la empresa cuenta con sistema de iluminacion de
emergencia para facilitar lasalida de escape.

77. ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

Si, la empresa realiza mediciones de iluminacion y color anualmente.

78. ¢Los niveles existentes cumplen con lalegislacion vigente?

Si, los niveles cumplen con la Res.84/12.

79. ¢Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y lugares
de cruce dondecirculen cargas suspendidas y otros elementos de transporte?
Si, la empresa cuenta con los pasillos y circulaciones de transito marcado de forma
visibles de loscolores marcados en el anexo IV de la Ley 19.587.

80. ¢Se encuentran sefalizados los caminos de evacuacién en caso de
peligro e indicadas lassalidas normales y de emergencia?

Si, se encuentran sefializados los caminos de evacuacidbn y se realizan
capacitaciones para quetodos los sectores estén actualizados.

81. ¢ Se encuentran identificadas las cafierias?

Si, todas las cafierias se encuentran identificadas segun la norma IRAM 10005;
2507 e IRAM —DEF D 10-54

RADIACIONES NO IONIZANTES.
93. ¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no ionizantes (

Ej. Soldadura), que puedan generar dafios a los trabajadores, estan éstos
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protegidos?
Si, los trabajadores expuestos frecuentemente a estas radiaciones seran provistos
de cascos conviseras y/o mascara adecuada y de ropa resistente al calor.

PROVISION DE AGUA.,

101. ¢Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de los
trabajadores?

Si, la empresa provee agua mineral para el consumo de los trabajadores.

102. ¢ Se registran los andlisis bacterioldgicos y fisicos quimicos del agua de
consumo humanocon la frecuencia requerida?

Si, se realizan los andlisis fisico-quimico anualmente y biolégicos de manera
semestral.

103. ¢ Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial?

Si, la empresa toma el agua de las napas subterraneas.

Utilizando dos bombas sumergibles para eluso de bafios, lavaderos, etc.

DESAGUE INDUSTRIAL.

104. ¢Se recogen Yy canalizan por conductos, impidiendo su libre
escurrimiento?

Si, se recogen y canalizan por conductos para realizar el tratamiento y
desechandolo al desagtieindustrial.

105. ¢ Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan reaccionar originando
desprendimientode gases tOxicos o contaminantes?

Si, para evitar el contacto de liquidos que puedan reaccionar produciendo gases
toxicos, deberancanalizarse por separado.

106. ¢ Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento?

Si, la empresa cuenta con camara de tratamiento de efluente cloacales con un
digestor que localorifica y son volcados a los desagues pluviales.

107. ¢Se limpia periédicamente la planta de tratamiento, con las
precauciones necesarias de proteccion para el personal que efectle estas
tareas?

Si, se realizan periédicamente mantenimiento en la planta de tratamiento realizando

previamente un analisis seguro para la tarea.
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BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES.

108. ¢ Existen bafios aptos higiénicamente?

Si, la empresa cuenta con bafios aptos higiénicamente en todos los sectores,
empresa delimpieza realiza tareas de mantenimiento 3 veces al dia.

109. ¢ Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen armarios adecuados e
individuales?

Si, existen armarios individuales para cada empleado de la empresa.

110. ¢ Existen comedores aptos higiénicamente?

Si, existen comedores en buen estado de conservacion y con las condiciones
adecuados dehigiene y seguridad.

111. ;La cocinareune los requisitos establecidos?

Si, posee captaciones de vapores y humos mediantes campanas con aspiracion

forzada.

APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES.

113. ¢ Se encuentra identificada la carga maxima en dichos equipos?

Si, se encuentran identificadas y visible la carga maxima admisible.

114. ;Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el sistema de fuerza
motriz?

Si, los accionados eléctricamente cortaran la fuerza motriz al sobrepasar la altura
0 eldesplazamiento maximo permisible.

115. ;Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas condiciones?

Si, la alimentacién eléctrica cumple con las prescripciones necesarias para evitar
riesgos apersonas o cosas.

116. ¢Tienen los ganchos de izar traba de seguridad?

Si, los ganchos son de acero forjado y poseen pestillos para evitar que las cargas
puedan salirse.

117. ¢Los elementos auxiliares de elevacién se encuentran en buen estado
(cadenas, perchas,eslingas, fajas etc.)?

Si, el factor de seguridad no es inferior a 4:1 para la carga maxima admisible.

118. ¢ Se registra el mantenimiento preventivo de estos equipos?

Si, se realiza mantenimiento diariamente por el operario y trimestralmente por

personalespecializado.
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119. ¢Reciben los operadores instruccion respecto a la operacion y uso

correcto del equipo deizar?

Si, todos los operados de la empresa reciben capacitacion sobre equipos

de izar, detallando lasinstrucciones de uso y medida de seguridad para

cada tarea.

121. ¢Los aparatos para izar, aparejos, puentes grla, transportadores
cumplen los requisitos ycondiciones maximas de seguridad?

Si, el puente graa cumple con las condiciones de seguridad.

CAPACITACION.

122. ¢Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los
gue se encuentrenexpuestos en su puesto de trabajo?

Si, la empresa realiza capacitaciones anualmente a todos los sectores de trabajo.
123. ¢ Existen programas de capacitacion con planificacion en forma anual?

Si, el programa de capacitacion es planificado anualmente y presentado a la
autoridad deaplicacion.

124. ;Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes
a evitar lasenfermedades profesionales y accidentes de trabajo?

Si, la empresa entrega por escrito al personal las medidas preventivas para evitar

accidentes oenfermedades profesionales.

PRIMEROS AUXILIOS.
125. ¢ Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos existentes?
Si, se encuentra el departamento médico para disponer de inmediata prestacion de

primeros auxilios.

VEHICULO.

126. ¢ Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad?

Si, todos los vehiculos que se encuentren en la empresa cuentan con los elementos
de seguridad segun la legislacion vigente.

127. ;/Se ha evitado la utilizacion de vehiculos con motor a explosion en

lugares con peligro de incendio o explosién, o bien aquellos cuentan con
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dispositivos de seguridad apropiados para evitar dichos riesgos?

Si, en los sectores de donde existan riesgo de incendio o explosion no se utilizan
vehiculos de motores a explosion.

128. ¢Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo y
apoya pies?

Si, los equipos poseen asientos ergondémicos neutralizando vibraciones, con
respaldo y apoya pies.

129. ¢Son adecuadas las cabinas de proteccién para las inclemencias del
tiempo?

Si, son adecuadas cumpliendo con los requisitos de proteccion.

130. ¢ Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco?

Si, las cabinas son adecuadas para el riesgo de vuelco.

131. ¢ Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas?

Si, el autoelevador esta protegido para el desplazamiento de cargas.

132. ¢ Poseen los operadores capacitacion respecto a los riesgos inherentes al
vehiculo que conducen?

Si, los operadores poseen capacitacion segun la Res. 960/15.

133. ¢Estan los vehiculos equipados con luces, frenos, dispositivo de aviso
acustico-luminoso, espejos, cinturon de seguridad, bocinay matafuegos?

Si, los vehiculos se encuentran equipados cumpliendo los requisitos.

CONTAMINACION AMBIENTAL.

135. ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?
Si, se realizan mediciones en los puestos de trabajos y en los sectores.

136. ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

Si, se adoptan medidas preventivas en los puestos de trabajo.

RUIDOS.

137. ¢Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en
los puestos y/olugares de trabajo?

Si, se realiza el protocolo de ruido segun la Res. 85/12 en todos los sectores de la
empresa.

138. ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?
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Si, se realiza un plan de accion con las correcciones en los sectores de trabajo.

VIBRACIONES.

141. ;Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?
Si, se registran mediciones en los sectores de trabajo.

142. ;Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

Si, se realizan medidas correctivas en los sectores de trabajo para disminuirla.

UTILIZACION DE GASES.

143. ¢Los recipientes con gases se almacenan adecuadamente?

Si, se colocan en forma conveniente para asegurarlo de caidas y choques.

144. ¢Los cilindros de gases son transportados en carretillas adecuadas?

Si, los cilindros son transportados en carretillas con ruedas y trabas que impide
la caida o eldesplazamiento.

145. ¢Los cilindros de gases almacenados cuentan con el capuchon protector
y tienen la valvulacerrada?

Si, todos los cilindros contienen los requisitos necesarios de proteccion tanto para el
trabajador como para el equipo.

146. ¢ Los cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas anti retroceso
de llama?

Si, los equipos cuentan con valvulas de retroceso de llama en ambos tubos.

SOLDADURA.

147. ¢ Existe captacion localizada de humos de soldadura?

Si, la empresa cuenta con captacion de humos para soldaduras.

148. ¢ Se utilizan pantallas para la proyeccion de particulas y chispas?

Si, los operarios utilizan pantallas para la proyeccion de particulas y chispas cuando
utilizan la amoladora, oxicorte, autégena, etc.

149. ¢Las mangueras, reguladores, mandmetros, sopletes y valvulas anti
retornos se encuentran en buen estado?

Si, los sopletes son limpiados regularmente efectuando mantenimiento de forma
adecuada, se revisan visualmente y se dejan asentado en check-list los reguladores

las mangueras, nanémetros y valvulas.
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ESCALERAS.

150. ¢ Todas las escaleras cumplen con las condiciones de seguridad?

Si, las escaleras cumplen con las condiciones de seguridad, se verifican
mensualmente.

151. ¢ Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con las condiciones
de seguridad?

Si, las plataformas que superen 1.20m poseen doble baranda y rodapié.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E
INSTALACIONES EN GENERAL.

152. ¢Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de
riesgos y otras situaciones similares, para maquinas e instalaciones, tales
como?

153. Instalaciones eléctricas

Si, la empresa realiza mantenimiento preventivo anualmente.

154. Aparatos para.izar

Si, la empresa realiza mantenimiento preventivo mensualmente.

155. Cables de equipos para.izar

Si, semanalmente se realizar chequeos y diariamente chequeos visuales.

157. Calderas vy recipientes a presion.

Si, se les realizan las mediciones de espesores y estudio al equipo anualmente
segun normativavigente.
158. ¢ Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo?

Si, se realiza programa de mantenimiento por personal de la empresa anualmente.
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Estado de cumplimiento de los items NO de la Res. 463/09
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a las Resoluciones $3EM5,
29503, 3245M15 y 4314,

1sH2iz018

ZOEdz013

Responzable
Sys0 -
Plantenimisnto

22423

i5e realiza controles de
ingenieria alos puestos de
trabajo? jSe realizan controles|
administrativos y
sequimientos a los puestos de
trabajo?

Fiealizar mejoras de ingenieria
y administrativas en base alos
resultados del PEl para evitar
riesgos ergondmicos al
trabajadar.

Z0Mzrznis

ZOEdz013

Gerencia
Irdustrial

96

Radiaciones no ionizantes.

ASe encuentran dentro de lo

establecido en la normativa
wigente?

Se realizaran mediciones de
radiacidn ultravicleta en tareas
de soldadura y se verificara si
U= walores se encuentran
dentro de lo establecido enla
normativa vigente,

1afzizon?

ZOEdz018

Responzable
Sys0

a7y 38

AEn cazo de existir radiaciones|
infrarroja, =& registran las
medicziones de la misma? iLos
walores hallados, =2
encuentran dentro de los
establecido por la normativa
wigente?

Se realizaran mediciones de
radiacidn ultravicleta en tareas
de soldadura y se verificara si
sus walores se encuentran
dentro de lo establecido enla
normativa vigente.,

aMzizm?

Z0MERz01E

FResponsable
Sysa

99 y 100

JEn caso de existir radiacidn
ultravioleta, se registran las
medicziones de la misma? iLos
walores hallados, se
encuentran dentro de o
eztablecido en la normativa
wigente?

Se realizaran mediciones de
radiacidn ultravicleta en tareas
de soldadura y se verificara si
sus walores se encuentran
dentro de lo establecido enla
normativa wigente.

aziz2m?

20M2iz0e

Responsable
Sys0

Estado de cumplimiento de los items NO APLICA de la Res. 463/09.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

24. ;Existen sistemas de deteccién de incendios?

No aplica, segun el estudio de carga de fuego y condicidon de extincion de la misma

no esta obligada a disponer

de
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ALMACENAJE.

37. ¢En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de
contencion?

No aplica, la empresa no cuenta con almacenajes a granel por lo que no es

aplicable.

SUSTANCIAS PELIGROSAS.

47. ¢Se fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas, teniendo en
cuenta lo reglamentadopor Fabricaciones Militares?

No aplica, en la empresa no se fabrican, depositan ni manipulan sustancias
explosivas.

48. ¢ Existen dispositivos de alarma acustico y visuales donde se manipulen
sustancias infectantes y/ocontaminantes?

En la empresa no se manipulan ni procesan las sustancias descriptas en el art.
145 del Dec. 351/79por lo que este item no es aplicable.

50. ¢Se ha evitado la acumulacién de desechos organicos en estado de
putrefaccion e implementadola desinfeccion correspondiente?

En la empresa no se acumula desechos organicos por lo tanto este item no es

aplicable.

RIESGO ELECTRICO.

57. ¢Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas de 1000
voltios cumplimentan con lo establecido en la legislacion vigente y estan
aprobados por el responsable de Higiene y Seguridad en el rubro de su
competencia?

No aplica, en las operaciones y mantenimiento de la empresa no se realizan tareas

en quipos de mas de 1000 voltios.

APARATOS SOMETIDOS A PRESION.

70. ¢Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de
producir frio, conposibilidad de desprendimiento de contaminantes?

No aplica, en las instalaciones de la empresa no existen aparatos sometidos a

presién que produzcanfrio y desprendimiento de contaminantes.
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CONDICIONES HIGROTERMICAS
RADIACIONES IONIZANTES.

87. ¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes ( Ej.
Rayos X en radiografias), los trabajadores y las fuentes cuentan con la
autorizacion del organismo competente?

La empresa no cuenta con fuentes generadoras de radiaciones ionizantes por
lo cual no sonaplicables estos puntos.

88. ¢Se encuentran habilitados los operadores y los equipos generadores de
radiaciones ionizantesante el organismo competente?

La empresa no cuenta con fuentes generadoras de radiaciones ionizantes por
lo cual no sonaplicables estos puntos.

89. ¢ Se lleva el control y registro de las dosis individuales?

La empresa no cuenta con fuentes generadoras de radiaciones ionizantes por lo cual
no son aplicables estos puntos.

90. ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la
normativa vigente?

La empresa no cuenta con fuentes generadoras de radiaciones ionizantes por

lo cual no sonaplicables estos puntos.

LASERES.

91. ¢ Se han aplicado las medidas de control a la clase de riesgo?

La empresa no cuenta con instalaciones de laseres por lo cual no son aplicables
estos puntos.

92. ¢Las medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la normativa
vigente?

La empresa no cuenta con instalaciones de laseres por lo cual no son aplicables

estos puntos.

RADIACIONES NO IONIZANTES.
94. ¢ Se cumple con la normativa vigente para campos magnéticos estaticos?
En el proceso ni en las instalaciones de la empresa se realizan tareas que

expongan al personal aradiofrecuencia y/o microondas por lo que no es aplicable.
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95. ¢Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas en los
lugares de trabajo?

En el proceso ni en las instalaciones de la empresa se realizan tareas que
expongan al personal aradiofrecuencia y/o microondas por lo que no es aplicable el
items de referencia.

96. ¢Se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente?

En el proceso ni en las instalaciones de la empresa se realizan tareas que
expongan al personal aradiofrecuencia y/o microondas por lo que no es aplicable el
items de referencia.

112. ¢Los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la
legislacion vigente?

No aplica, la empresa no cuenta con establecimientos temporarios (dormitorios).

APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES.

120. ¢Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y condiciones
maximas de seguridad en lo relativo a la construccion, instalacion vy
mantenimiento?

La empresa no cuenta con ascensores ni montacargas por lo que no es aplicable

este items.

VEHICULOS.
134. (Se cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el
transporte interno?

No hay ferrocarriles en la planta por lo tanto no es aplicable.

ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS.

139. ;Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

La empresa no cuenta con equipos que generen ultrasonidos e infrasonidos por lo
tanto esteitems no es aplicable.

140. ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

La empresa no cuenta con equipos que generen ultrasonidos e infrasonidos por lo

tanto esteitems no es aplicable.
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E
INSTALACIONES EN GENERAL.

156. Ascensores y Montacargas.
La empresa no cuenta con ascensores ni montacargas por lo que no es aplicable

este item.

OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS.
159. ¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucién 415/02 Registro deAgentes Cancerigenos?

En la empresa no hay presencia de agentes cancerigenos segun el

listado de la res. 415/02 por loque no es aplicable.

160. ¢ El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion
497/03 Registro dePCBs?

En la empresa no cuenta con registro de PCBs por lo tanto no es aplicable.

161. ¢ El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion
743/03 Registro deAccidentes Mayores?

La empresa no cuenta con ninguna sustancia comprendida en la res 743/03 como
para ingresar en elregistro de accidentes mayores segun resolucion por lo que no es

aplicable.

6.8. Estudio de Siniestralidad del Establecimiento

6.8.1. Introduccion

El concepto de siniestralidad laboral se refiere a la produccién de accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales ligadas al ejercicio de una actividad
profesional.

El estudio de siniestralidad dara la informacién que sera utilizada para diagramar
actividades, mejoras en los sectores o procesos de trabajo y minimizar la ocurrencia
de accidentes.

El analisis estadistico es el que brinda la informacion necesaria para determinar las
causas que llevan a cabo un accidente/enfermedad profesional pudiendo identificar
los riesgos que originaron el evento, y asi saber qué medidas de control eficientes se
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deben minimizar o eliminar de los planes de prevencion ya existentes.

6.8.2. El objetivo del presente estudio estadistico es:

Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de las
pautas impartidas por el Servicio y su relaciébn con los indices publicados por la
autoridad de aplicacion.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos
accidentes del trabajo (algo que a pesar de ser exigido en el art. 30 de la Ley 19587,
donde se informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo, no ha
sido posible realizar estadisticas serias debido al marcado sub registro de los
mismos). Es por esto, que, en la Ley de riesgos del trabajo, Art. 31, se obliga a los
empleadores a denunciar a la A.R.T y a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo,
todos los accidentes acontecidos, caso contrario, la A.R.T, no se halla obligada a
cubrir los costos generados por el siniestro. Estos datos son vitales para analizar en
forma exhaustiva los factores determinantes del accidente, separandola por tipo de
lesion, intensidad de la misma, areas dentro de la planta con actividades mas
riesgosas, horarios de mayor incidencia de los accidentes, dias de la semana,
puesto de trabajo, trabajador estable o reemplazante en esa actividad, etc. Se puede
entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder por lo tanto a
diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones laborales y de
Seguridad, para poder cotejar afio a afio la efectividad de los mismos.

Clasificacion de los accidentes: Para poder actuar sobre los accidentes de trabajo,
es preciso conocer “cuando, dénde, cémo, por qué” se producen, y asi poder
establecer las técnicas apropiadas para su prevencion.

Factores de clasificacion: Forma o tipo de accidente: Refleja las circunstancias
en que ocurrié el accidente. La naturaleza del contacto o forma en que este se ha
producido.

Agente material: Objeto, sustancia o condicion del trabajo que produjo el accidente.
Naturaleza de la lesion: Tipo de lesion fisica sufrida por el trabajador.

Ubicacién de la lesién: Parte del cuerpo donde se localiza la lesion.

Para realizar dicho estudio de siniestralidad se utilizard la base de accidentes

ocurridos en el afo 2016 suministrada por la empresa RANDON S.A
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Base de accidentes 2016 PARTE DEL CUERPO LESIONADA LESIONES TIPOLOGIA DEL
ACCIDENTE
TIPO DE N° DE TOTA Q MUSC
NOMB | FECH EVENT EDAD SECTOR | ANTIGUE | DESCRIPC | PERS SINIES | L DE U uLo
RE A o DAD ION ONAL TRO DIAS E LIGAM
ART PERDI M > < ENTA
DOS AlC [Z]| < RIA
4 0 D — @
< q < S |12|2
N 12 [l | EIK |z
0| W i & E = | o 5
O o ] R z x b4
S| < 4 Wi (e} O e [ &
ol O dalgAloO oluw | i
Epicondiliti
Lezcan | 13/1/2 Enferme | 37 Reproces | 8 S Propio | 72712 353 X
oJuan | 016 dad o] Bilateral/ 1
Ramo profesio recalificacié
n nal n
Ledes Tenosinovit
ma 10/2/2 Enferme | 31 Preparaci | 9 is en Propio | 72767 260 X
Héctor | 016 dad 6n de Biceps 7
Orland profesio pintura derecho
(o] nal
Posicionan
Molina do el
Santia Accident 5 gancho del
go 17/2/2 ede 27 Soldadur puente en Propio 73150 69 X
Ever 016 trabajo a la traversa 5
de chasis
se
aprisiona la
mano entre
la pestaca
y el
gancho
Golpeo el
Ledes dedo
ma 23/3/2 Accident | 23 Preparaci | 3 pulgar de Propio | 73675 41 X
Jonath | 016 ede 6n de mano 1
an trabajo pintura izquierda
Nahuel cuando
estaba
cepillando
el
semirremol
gue

128



Sindrome

Vasqu 26/4/2 Enferme | 50 Pintura de Tunel Propio | 73896 129
ez 016 dad Carpiano y 3
Guiller profesio Epicondilitis
mo nal
Cabrer Enferme Sindrome
a 19/5/2 | dad 30 Soldadur de Tunel Propio | 72053 29
Claudi | 016 profesio a Carpiano 4
o] nal
Marcel
o]
Golped el
refuerzo
del
Carriz Accident direccional
o] 27/5/12 | ede 37 Soldadur con el Propio | 74284 | 42
Marian | 016 trabajo a martillo 6
o] para
Nahuel nivelarlo,
erra el
golpe y se
martilla el
dedo indice
de la mano
derecha a
la altura de
la tercer
falange
Aguiar Enferme Preparaci
Dinios 22712 dad 38 6n de Epicondiliti Propio 74871 63
o Julio 016 profesio pintura s 7
nal
Balma Enferme Sindrome
ceda 1/8/20 dad 41 Pintura de Tunel Propio 74956 54
Miguel 16 profesio Carpiano- 4
Ezequi nal Bilateral
el
Aguiar Enferme Preparaci
Dinios 5/9/20 dad 38 6n de Omoalgia Propio | 75250 78
o Julio 16 profesio pintura 5
nal
Almara | 1/9/20 Enferme | 31 Preparaci Dolor en el Propio | 75558 30
zPablo | 16 dad 6n de codo 3
profesio pintura
nal
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Ledes
ma
Sebast
ian

26/9/2
016

Accident
ede
trabajo

30

Soldadur
a

10

Girala
planchuela
con la grifa;
e intentar
destrabarla
a
planchuela
se cae de
costado en
la mesay
le golpea la
mano
derecha

Propio

75628

67

TOTALES

130




6.8.3. Analisis de datos de accidentes.
Al analizar los accidentes surgieron una serie de datos que se exponen mediante los

gréficos que se muestran a continuacion.

ACCIDENTES/ENFERMEDADES POR SECTOR

Pintura
8 %
Soldadur Preparacion
al7 % \ I depintura
42%

—

Reproces
033%

Representa el porcentaje de accidentes/enfermedades profesionales ocurridas en el afio 2016 en los
sectores de: Preparacién de pintura, Reproceso, Soldadura y Pintura.

PARTE DEL CUERPO LESIONADA

Brazos/codos27%
Manos/dedos 64%

Hombros9%

Representa el porcentaje de las partes del cuerpo lesionadas a causa de
accidentes/enfermedades profesionales ocurridas en el afio 2016.
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TIPO DE LESION

FRACTURA
25%
\ MUSCULO
LEGAMENTAR
IAS
67 %

CONTUSIONES’
8%

Representa el porcentaje del tipo de lesion a causa de accidentes de trabajo/enfermedades
profesionales ocurridos en el afio 2016.

SEGUN EL ORIGEN

ACTO INSEGURO
17%

Representa el porcentaje segun el origen de los accidentes de
trabajo/enfermedades profesionales ocurridos en el afio 2016.
6.8.4. Conclusiones.
A partir de los datos obtenidos sobre la siniestralidad declarada ante la ART del afio
2016 se realizanlas siguientes observaciones:
El sector donde ocurrieron mayor accidentes de trabajo /enfermedades profesionales
del afio fue en el de preparacion de pintura con el 42% de los siniestros; siendo la
zona de manos/dedos la parte del cuerpo mas lesionada con el 64%; y con un 84%
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de los accidentes/enfermedades profesionales fueron a causa de una condicidn
insegura.

Se recomienda la implementacion de orden y limpieza en el lugar de trabajo como
asi también adecuar cada puesto de su trabajador. Realizar un estudio ergonémico
de todas las areas de trabajo, realizar capacitaciones en materia de levantamiento
manual de cargas, fuerza pico de mano y traslado de cargas.

El encargado de llevar a cabo dichas recomendaciones es el supervisor del area
mientras que el encargado del area de Higiene y Seguridad de planta llevara a cabo
el cumplimiento de la obligacion.

6.9. Indice de siniestralidad.

INDICE DE INCIDENCIA: Expresa la cantidad de trabajadores o personas
siniestradas por motivo y/o en ocasion del empleo - incluidas las enfermedades
profesionales - en un periodo de 1 afio, por cada mil trabajadores expuestos.

Datos:

Total de trabajadores expuestos: 119.

Total de trabajadores siniestrados: 12.

Il = Trabajadores siniestrados x 1.000 =12 x 1.000 =100.84

Trabajadores expuestos 119

INDICE DE FRECUENCIA: Expresa la cantidad de trabajadores o personas
siniestradas por motivo y/o en ocasién del empleo — incluidas las enfermedades
profesionales — en un periodo de 1 afio, por cada millén de horas trabajadas.

Datos:

Total de trabajadores siniestrados: 12.

Horas hombres trabajados: 252875.

Il = Trabajadores siniestrados x 1.000 =12 x 1.000 =47.45
Horas hombres trabajadas 252875
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INDICE DE GRAVEDAD: Los indices de gravedad calculados son dos, no
excluyentes, perosi complementarios.

a. Indice de pérdida.

b. Duracion media de las bajas.

indice de perdida: Lo que hemos de llamar indice de perdida refleja
cuantas jornadas de trabajo se pierden en el afo, por cada mil
trabajadores expuestos o promedio del total de personas que trabajan en
cada instante del afo.
Datos:
» Total jornadas no trabajadas: 1.191.

> Total trabajadores expuestos: 19.

IP = Jornadas no trabajadas x 1000 = 1.191 x 1000 = 10.008,40

Trabajadores expuestos 119

Duracién media de las bajas: La duracion media de las bajas indica
cuantas jornadas laborales se pierden, en promedio, por cada trabajador

siniestrado que haya tenido uno o mas dias laborales caidos.

DMB = Jornadas no trabajadas = 1.191 =10,01

Siniestros con bajas 119
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Siniestralidad ano
2016

1 1 1 1
m B 1
= B - 1

0 0 0
p
m ENERO FEBRERO m MARZO ABRIL
m MAYO 2 JUNIO g JULIO g AGOSTO
g SEPTIEMBRE | OCUTUBRE g NOVIEMBRE | DICIEMBRE

indice de siniestralidad del afio 2016

6.9.1. Conclusiones.

A partir de los indicadores anuales de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales adquiridos por la SRT y con los resultados de
nuestra estadistica de siniestralidad podemos realizar las siguientes

observaciones:

El resultado del indice de Incidencia de la empresa RANDON ARGENTINA
S.A es de 100.84 mientras que la establecida por la SRT es de 84.2 por lo
tanto al sobrepasarse hace necesario la obligacion de ingreso a la
Resolucion 363/16 para empresas con elevada siniestralidad a fin de
reducir de forma significativa la Incidencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales atacando las principales causas arrojadas en

el estudio de siniestralidad realizado.
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6.9.2. Investigacion de accidente

Hecho: FRACTURA DEL INDICE F3 MANO DERECHA.

Fecha del accidente: 27-05-2016.

Lesionado/s: CARRIZO, MARIANO. N° delegajo: 452.

Descripcion del accidente:

El operario Carrizo Mariano, de 37 afios de edad, ingresa a RANDON ARGENTINA
S.A de 07:30 a 16:15 horas a desempeiiar sus tareas en el sector de soldadura.
Durante la jornada de la fecha antes citada, el operario se encontraba nivelando y
colocando el refuerzo del direccional, martill6 este para nivelarlo y se contusiond la
mano derecha, sobre la tercera falange del dedo indice, con dicha herramienta.
Recoleccién de datos:

Durante la entrevista el operario accidentado comenta que, a la pieza en cuestion se
encuentra muy ajustada ya que no se respeta la cota definida para la misma, razén
por la cual es habitual que se tenga que matrtillar aplicando una elevada cantidad de
fuerza. Utilizaba un martillo chico, por lo cual tuvo que tomar mucha carrera para dar
el golpe necesario. La mano estaba colocada muy cerca de la zona donde se debe
golpear, pero por el escaso lugar y las caracteristicas de las piezas, no se puede
sostener desde otro lugar que represente menor riesgo. El lugar en donde se
posiciona el operario para golpear es reducido y tiene parantes atravesados, pero no
hay otra forma de hacerlo ya que es parte del proceso. El operario expresa que
estaba distraido, por lo cual no estaba concentrado en la tarea, sumando asi a los

factores desfavorables de las caracteristicas estructurales, su propia negligencia.

FOTOGRAFIA DEL ACCIDENTE.

Relevamiento fotografico de investigacion
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Posicion simulada del operario al momento del accidente

PLANO DEL ACCIDENTE

L] L] L ﬁ L 8 ! -
Soth SECTOR DEL ACCIDENTE

[ ans

9 pega 1
| | BE=—=—=1

]
Topped] d3 TP, [(—— ]




Listado de hechos:
La recopilacion de datos fue realizada en el lugar del accidente, entrevista del

operario en cuestion,comparieros que conocen la tarea y el facilitador del area.
1- Fractura del tercer falange del dedo indice.

2- Confusion de realizar la tarea con el martillo chico.

3- Posicionamiento de la mano en zona de riesgo.

4- Espacio reducido de trabajo.

5- Se tienen que martillar las piezas porque entran ajustadas.

6- Uso de martillo para golpear la pieza.

7- Factores personales.

8- Necesidad del proceso productivo.

9- Disefio de la pieza con poca tolerancia.

10-Diferencia tolerancia en las medidas debido a la particularidad de la actividad.
11-Caracteristicas del proceso productivo y el tipo de producto.

12-No esta formalizado un procedimiento de trabajo que indique cual es la

herramienta correctapara golpear mas ciertamente.
13-No se respeta la cota definida.

14-Falta analisis de cada tarea.
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Diagrama del &rbol de causa.

E-Diseﬁndelapieza. 5-Sedebermartillar la pieza
Con pocatolerancia porgue entra ajustada

10- Diferenciaen
|as medidas

*
13- No se respeta la

cota ; .
4-Espacioreduddo

11- Caracteristi n:a. )
del praceso ')_—’
7- Factores personales .— e
} . I_ .
. b! } L

12- Falta procedimmiento
segyradetrabao

14- Mo seanaliza la tarea

- Usodemartilla
para golpear

E—— )———[‘

2- Confusian en elegr
herramienta(martillo chica)

1- Fractura

dedoindice

8- Disefiodelapiesa
con pocatolerancia

8- Mecesidad
.___' del praceso

— )———p _)——I_"

o
13- Mo se respetala
@ causaRaie )

J Causa Basicas

Causas Raices:

» 7. Factores Personales.
> 9. Disefio de la pieza con poca tolerancia.
> 13. No se respeta la cota definida.

» 14. Falta de andlisis de cada tarea.
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6.9.3. Medidas correctivas

Método de Arbol de Causas
N Hecho Factores ; F actores
Recomendaciones! -
[Causa del Medidas C i Fotenciales de FPlazo
. i edidas Correctivas .
Raiz)] accidente Accidentes [FFA]
Eact Fiealizar capacitaciones para
actores . . .
Fi concientizar sobre el cuidado M, &, definir
Perzonales
de las manos
Solicitar a sector de
ingenieria de producto =i es
Dizefio de la | posible rediseniar la pieza a fin
ieza con de aumentar la tolerancia .
9 F ) 4 MAA, £, definir
poca eyitar que e tenga que
tolerancia golpear para que encastre en
el lugar correspondiente
[refuerzo de direccional]
Solicitar al responsable del
Mo ze zector de corte y plegado que]  Inspeccionar que no
13 respetala realice una investigacian; esté ocurrienda lo &, definir
cota definida | establecer las causas y aplicar] mismo con otras piezas.
las medidas correctivas.
. . Continuar con los
Fealizar un procedimiento de ]
. estudios de los puestos
trabajo sequro; detallando [a= ) )
o . . de trabajo que se realizar
Falta analiziz| tareas a realizar, herramientas . .
14 - conjuntamente conel | A definir
de cada tarea adecuadas a utilizar y las .
. .. Medico Laboral y los
medidas de Higiene y ,
. . operarios de cada
Sequridad neceszarias.
zechor,

6.9.4. Denuncia del accidente.
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DENUNCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O E%PERTA
ENFERMEDAD PROFESIONAL ART

Contingendias cubiertas por la Ley N° 24557 y su reglamentadcn

Notifique al Centro Coordinador Bt dertra debs 48 Fe. Fbiics
0800-8880-200

N° de Siniestro

Nombre de la Empresa RANDON ARGENTINA S.A CUIT 30-67748209-7  Contrato N© 5822

Domicilio RUTA PROVINCIAL N°16 KM 4.5 Localidad ALVEAR

Provincia SANTAFE C.P. 2126 Tel. 03413177432

Nombre del establecimiento de ocurrencia de! accidente o deteccion de la enfermedad profesional  RANDON ARGENTINA SA

Chd. Establecimiento 1 CIIU 384356 Empresasubcontratada ST | | NO X| CUIT ocurrenda o deteccion

Domicilio RUTA PROVINCIALN°16 KM 4.5 Localidad ALVEAR Pcia. de ocurrencia o deteccion SANTAFE C.P. 2126

DATOS DEL TRABAJADOR
Apellido y Nombres CARRIZO MARIANONAHUEL CUIL 6 Tipo y N® de Documento 20-34843259-4

Teléfono 341152506078 CBU

Nacionalidad ~ ARGENTINA Fechade nacimiento 15/ 07/ 1989 Sexo (b_’l)/ F
Domicilio ALBERDI 2027 Localidad PUEBLO ESTHER Provincia SANTA FE CP. 2126
E-mail

FechadeIng enlaempresa  28/12/2012 Tumo detrabajo habitual Ajo X| Rotativo []

Jomada Habitual (Desde/Hasta) 7.30 HS / 16.15 HS Fecha Ultimo examen periodico [
Obra social

Puesto de trabajo en el momento del accidente o detecddn de Enfermedad Profesional Antigtiedad
Puesto de trabajo anterior Antigtiedad
INFORMACION SOBRE ELSINIESTRO

ACCIDENTE DE TRABAIO || ENFERMEDAD PROFESIONAL || MUERTE SI[ | NO[]

Enel trabajo [ X |En ctracentroo lugardetrabaje [  Aliro volverdeltrabajo [ | Desplazamientoendialaboral | | Otro |
Fecha 27/05/2016 Horario del accidente 8.35 Horario de la jornada el dia del accidente 7.30 HS / 16.15HS

Fecha deiniciode |ainasistencialaboral I Realizaba una tarea habitual alacddentarse  SI [ | NO [ |

AL GOLPEAR EL REFUERZO DEL DIRECCIONAL CON EL MARTILLO PARA NIVELAR LA PIEZA, ERRA EL
Desaipcion del acddente GOLPE Y SE MARTILLA SOBRE EL DEDO INDICE DE LA MANO DERECHA A LA ALTURA DE LA TERCER
FALANGE.

Diagnéstico
Naturaleza de |a lesion

Zona del cuerpo afectada

[ Agente M&end Zona del cuerpo Tiempo de Fecha de F""M de Fecha de mico
Descripcion de la EP Asociado S B mocte. | ‘dogndeis diagndstico | delainasictendia
(ver tabla) (en meses) (vertatia) laboral
i B Diagnastico 1 |

Agen! an SN

1 (ver tabla) Diagnastico 2
Diagndstico 3

i i [)launostlco 1

92 (ver tzbla) Diagnostico 2
Diagnéstico 3

Diagndstico 1

Agente Causbzl‘te Diagnéstico 2
3 (ver tabla) Diagndstico 3

LA ENFERMEDAD SE DETECTO EN (CODIGOS DE FORMAS DE DIAGNOSTICO)

Examen preocupacional  p ‘Ausencia prolongada A Sanatorio privado N Peritaje judicial 1
Examen periddico R Transferendadepuestodetrabaio T Hospital publico H Comisién médica S
Exémen de egreso E Obra social 0 Consulta en amb. plb. no hospit. M Presentacién A.R.T. 8

Centroasistencid CENTRO DE CIRUGIA DE MANO Domidlic RODRIGUEZ 855
Localidad ROSARIO Provincia SANTAFE C.P 2000 Tel 341421509
Acddentein Iunere Denuncla polidal N© (Adjuntar copia)Comisarfa
05 ¢ - n n ' | 3 O o
e e e e
&ml%offe?gey n 3% 3 useﬁee 3 atr ucmndeaten eria; uncxagyr BTTDSJQ uese)rvcerponqancgnraacmna rncum.}mrtcntoder?gs nor'nas ¥e proteca f)eer %a
30/] 1/2017 —8.10 AM IRIARTE — 37934035; LANZA — 38705659: LONGO — 36238980, ANGEL — 30689689

LUGAR Y FECHA FIRMA, ACLARACION, DNIDEL DENUNCIANTE
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6.9.5. Resolucion SRT N° 363/2016.

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo; Establece en el afio 2016 un nuevo
programa para el tratamiento de los empleadores con altos niveles de siniestralidad,
el cual se denominara Programa de Empleadores con Siniestralidad Elevada
(P.E.S.E) mediante el cual se dirigirAn acciones especificas de prevencién de los
riesgos derivados del trabajo, al segmento de empleadores que cumpla con las
condiciones fijadas en la presente resolucién, con la finalidad de disminuir la
siniestralidad laboral y mejorar las condiciones de salud y seguridad en el ambiente
de trabajo.

El P.E.S.E. incluye la participacion de distintos actores del sistema de riesgos del
trabajo con responsabilidad primaria o secundaria en su desarrollo. Entre los
primeros cabe identificar a las ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO
(A.R.T.), a los empleadores incluidos en el Programa y a la SUPERNINDENCA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.). Entre los segundos a los trabajadores
dependientes de los empleadores referenciados, a sus Representaciones Gremiales,
a las Camaras Empresariales, a los Organismos Nacionales, Provinciales y de la
Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, con representacion o competencia jerarquica
respecto de los empleadores incluidos y a las Administraciones de Trabajo Local
(A.T.L.).

Se desarrollara a través de sucesivos ciclos de gestion, cada uno de los cuales
tendra una duracién de DOS (2) afios. La frecuencia de ejecucion del programa sera
anual. El inicio del ciclo operara a partir de la fecha comunicacion de la Muestra a las
A.R.T. intervinientes.

El cierre del ciclo se producira con el cumplimiento del plazo previsto excepto para
los casos en los cuales la S.R.T. apruebe una solicitud de exclusién presentada
conforme los requisitos y demas condiciones relacionados con el desarrollo de este
tramite.

Se computaran las contingencias laborales sufridas tanto por el personal propio
como por personal del o de los terceros contratados por el empleador. En el marco
de la presente resolucion, las contingencias sufridas por terceros contratados, en
establecimientos del comitente, no seran computadas al empleador contratista,
debiéndose contemplar solamente en el calculo del indice de incidencia de

siniestralidad del empleador comitente. No se computaran los accidentes in in itinere.
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FORMULARIO RESOLUCION 363/2016

E2SERTA PRS - 363/16 (PESE) Pagina1de5
Fecha de relevamiento:
Modalidad de presentacidn:
1. Descripcion del establecimiento
DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO
Razon Social: RANDCN ARGENTINA S.A CUITN® 30-67748299-7
Calle /Ruta: ~ RUTA PROVINCIAL 16 IN°. / Km: 45
Latitud: 30° 05°10,9" longitud:  60°36"59,1"
Localidad: ALVEAR Provincia:  SANTAFE
Correo Electronico Teléfono
Superficie del establecimiento: 5800 N de contrato: 243418
N* de Establecimiento: 1
2.1 Estructura Organizativa - Lugares
LUGARES DE TRABAJO (LT)
N° Nombre Descripcion Superficie
1 | Administracion PPlanta bajay ler piso. Tareas administrativas, contables y comerciales

Nave industrial

~N

Trabajo. De produccion. Corte y plegado, soldadura, montaje, pintura, etc.

3 Paniol

Almacenamiento de materias primas e insumos para produccion

4 Repuestos

Almacenamiento y distribucion de repuestos de unidades

w

Entrega

Aislamiento de unidad para entregar al diente

ART

Empleador Resp. Trabgjadores
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Seguridad




ESC F EFX2 T\

e PRS - 363/16 (PESE) Pagina2 de5
2.2 Estructura Organizativa - Puestos
PUESTOS DE TRABAJO (PT)
N° Nombre Descripcion ciuo N°LT
1 Administrativo Gerentes, coordinadores y analistas 41
2 Op. Pantografo Operacion de pantégrafo de corte plasma 7212
3 OP. Guillotina Operacion de maquina cortadora de chapas (guillotina) 8211
4 Op. Plegadora Operacidn de maquina dobladora de chapas (plegadora) 8211
5 Soldador Soldadura y montaje de piezas 7212
6 Prep. De pintura Lijado, cepillado y desengrase de unidades para pintar 8211
7 Pintor Empapelado y pintado de unidades y piezas 7141
8 Instalador Instalacion de cableado, sistema neumatico, faros, etc. 8211
9 Pafiolero Almacena materiales, preparacion de kits p/ produccidn. 4132
10 Autoelevadorista Manejo de autoelevador y aprovisiona lineas productivas 8344
11 Op. De entregas Alista unidades para entrega: engoma, limpia, rotula, etc. 7214
12 Op. de repuestos Almacenamiento y entrega de repuestos 4132
13 Tec. Seg. Higy CAl Auditorias de Seguridad, relevamientos en los puestos, etc. 3252
ART Empleador Resp. Trabajadores Mécirey lobioril yjo Higleric'y
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EscrERTA PRS - 363/16 (PESE) Pagina 3 de 5

3.1 Evaluacion de riesgos Lugares de Trabajo (LT)

N’ de Tipode Agente Mat. Asoc./ Forma de 2 o : :
Riesgo Riesgo (*) Agente Causante Ocurrencia/ CIE 10 LT ErEida ety edes) Rifvelae e
Ligeramente
1 CAT 30908 501 2 Media Danino TOLERABLE
2 CEP 80004 G560 2 Media Danino MODERADO
3 CEP 80006 M771 2 Baja Daflino TOLERABLE
Ligeramente
4 RPEP 90001 2 Baja Daiiino TRIVAL
5 RPEP 80020 2 Baja Dafino TOLERABLE

(*) Causal de Accidente Trabajo=CAT  Causel de enfermedad Profesional=CEP Riesge Potencial de Acc Trabajo=RPAT Riesgo Potencial de Enfermedad Prof.=RPEP

3.2 Evaluacion de riesgos Puestos de Trabajo (PT)

N’ de Tipode Agente Mat. Asac./ Forma de

Riesgo Riesgo (**) Keenie Coicante Ocurrencia/ CIE 10 N*PT Probabilidad Gravedad Nivel de Riesgo

6 CAT 31310 304 5 Media Daino MODERADO

(**) Causal Accidente Trabajo = CAT Causal Enfermedad Profesional = CEP Riesgo Potencial de Acc. Trabajo = RPAT Riesgo Patencial de Enfermedad Prof. = RPEP

Medicina laboral y/o Higienz y

ART Empl eador Resp. Trabajadores Seauridad
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=T FrErT T PRS - 363/16 (PESE) Pagina4 de5
3.3 Planificacion de las Medidas Preventivas
DETERMINACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y SU PLANIFICACION
N de N° de . . Fecha Fecha
medida Hiieh Medida Correctiva Cumplimiento Seqririento Responsable
Politica Documentada del Sistema de Gestion de
ik NA Seguridad, Prevencion y Salud Ocupacional. 5/2/2017 20/2/2017 HyS- Emp.
Existencia del Servicio de Higiene y Seguridad del
2 NA Trabajo y registros respectivos. 15/10/2017 5/11/2017 HyS- Emp.
Existencia del Servicio de Medicina Laboral y registros
3 NA respectivos. 15/10/2017 5/11/2017 HyS- Emp.
Relevamiento General de Riesgos Laborales
4 NA actualizados. 1/5/2017 15/5/2017 HyS- Emp.
Documentacién actualizada de Analisis de Riesgos por
puesto de trabajo con medidas preventivas. Normas de
> NA procedimiento de trabajo seguro actualizadas, de 72007 15/7/20%7 He R,
corresponder.
Noémina de trabajadores expuestos a cada uno de los
6 NA agentes de riesgos, actualizada. 1/5/2017 15/5/2017 HyS- Emp.
7 NA Programa de Seguridad para las Obras Activas.
Capacitacién en el uso de maquinas y herramientas,
8 6 uso adecuado de EPP. 2/5/2017 15/5/2017 HyS- Emp.
Capacitacion en el levantamiento y manejo manual de
9 1 cargas. 2/9/2017 15/9/2017 HyS- Emp.
Realizar estudios ergonomicos Res. SRT N°886/15 Et.1,
10 2 planillas 1 y 2 en PT con levantamiento de objetos. 2/5/2017 15/5/2017 HyS- Emp.
Realizar estudios ergonomicos Res. SRT N°886/15 Et.2,
11 2 planillas 3 y 4 en PT con levantamiento de objetos. 2/4/2017 13/4/2017 HyS- Emp.
Realizar estudio de posiciones forzadas y gestos
12 3 repetitivos en los PT relacionados con esta actv. 2/8/2017 15/8/2017 HyS- Emp.
Efectuar correcciones segtn el resultado del estudio de
13 5 posiciones forzadas y gestos. 2/10/2017 15/10/2017 HyS- Emp.
Actualizar mediciones de ruido en los LT, sies
14 4 necesario adecuar segun los resultados. Registrar 15/10/2017 5/11/2017 HyS- Emp.
ART Empleador Resp. Trabajadores Medicina laboral y/o Higiene y
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3.3 Planificacion de las Medidas Preventivas (Continuacion)

DETERMINACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y SU PLANIFICACION

N°de N° de Medida Correctiva e

medida Riesgo Cumplimiento Fecha Seguimiento Responsable

4. Plan de Visitas

N° de Medidas a verificar Fecha de Seguimiento
N° de Visita

1 4, 6, 8 10 15/5/2017
2 5 15/5/2017
3 12 15/8/2017
4 9 15/9/2017
5 13 15/10/2017
6 2,314 5/11/2017
7 1 20-feb

8 11 13/4/2017
9

10

Exhibir en lugares accesibles a fa totalidad de los trabajodores de la empresa el programa
Se deja constencia de la entrega de copias al empleador del presente Documento original

Se recuerda la obligacion de presentar RAR al momento de la renovacion del contrato, segun Resolucién SRT 31/10

Medicina laboral y/o Higiene y

ART Empleador Resp. Trabajadores Seguridad
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6.9.6. Procedimiento interno de investigacion de accidentes de
trabajo del establecimiento.

Objetivo

Este procedimiento tiene como objetivo deducir las causas que generan los
accidentes a través de unprevio conocimiento de los hechos acaecidos, con el fin de
poder disefiar e implantar medidas correctoras encaminadas, tanto a eliminar las
causas para evitar la repeticion del mismo accidente o similares, como aprovechar
la experiencia para mejorar la prevencion en la empresa. También es objeto de este

procedimiento el registro y control de la siniestralidad.

Alcance

Se investigaran y registraran:
e Todos los accidentes que hayan causado un dafio para los trabajadores.

e Todos los accidentes con pérdidas materiales significativas o que impliquen paro

de proceso.

e Los accidentes/incidentes que, potencialmente o cambiando alguna condicion,
podrian haber tenido consecuencias graves, tales como conatos de incendios,

caidas libres de cargas, etc.

e Oftros que, a juicio del mando directo, sea conveniente investigar.

Definiciones

Accidente de trabajo: Es todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el
hecho u en ocasion del trabajo.

Incidente: Es cualquier acontecimiento inesperado o imprevisto que interrumpe el
proceso ordenadode la actividad de que se trate, en el que no se produce una lesion.
Accidente In-ltinere: Es aquel que se produce en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere
interrumpido o alterado dicho trayectopor causas ajenas al trabajo.

Enfermedad Profesional: Es aquella que es causada, de manera directa por el
ejercicio del trabajo que realice una persona y que le produzca Incapacidad o

Muerte. Sin embargo para ser considerada como Enfermedad Profesional, debe
148



existir una relacion causal entre el quehacer laboral y la patologia que provoca la
invalidez o la muerte.

Agente: Es el objeto o sustancia mas estrechamente relacionado con la lesién y que
en general, podria haber sido protegido o corregido en forma satisfactoria (por e;.
magquinas, herramientas manuales, sustancias quimicas, polvos, etc.)

Acto Inseguro: Es la violacion de un procedimiento normalmente reglado y
aceptado como seguro (realizar una operacion sin autorizacion, trabajar en forma
muy rapida o demasiado lenta, o arrojando los materiales, utilizar material inseguro,
trabajar sobre equipos en movimiento, distraer, molestar sorprender, no utilizar los
materiales de proteccion personal.).

Condicion Insegura: Es una condicidon o circunstancia fisica peligrosa que se ha
creado en el trabajo y que se estima como fuera de las normas seguras, ejemplo:

“linea de vida en mal estado”.

Documentos aplicables
» Ley 19.587/72 y su decreto reglamentario 351/76

> Ley 24.557

Responsabilidades

Gerente: Es el responsable de exigir el cumplimiento de este procedimiento, bajo su
responsabilidad.

Administradores: Es el responsable de planificar, implementar y aplicar este
procedimiento y verificar su ejecucion y cumplimiento. Ademas seran responsable
de explicar a todos los profesionales y Supervisores, la obligatoriedad de este
procedimiento de trabajo.

Experto en Prevencion: Sera responsable, en conjunto con el administrador, de
planificar, implementar y aplicar este procedimiento personal de Planta, empresas
Contratistas y Subcontratistas.

Profesional de terreno: Es responsable del cumplimiento, instruccion y respaldo de
este procedimiento en terreno y verificar su ejecucion en las faenas que se realice
bajo su cargo e incluso transmitir y tomar medidas cuando faenas fuera de su

responsabilidad directa no respeten lasindicaciones de este procedimiento.
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Jefe de Obra: Es responsable de supervisar el cumplimiento de las medidas de
seguridad exigidas en este procedimiento.

Supervisor: Verificar que todo el personal, que trabaja bajo su cargo, haya recibido
la instruccién de este procedimiento.

Trabajador: Es responsable de cumplir integramente las exigencias de este

procedimiento, y de concurrir a capacitaciones cuando se le cite.

Desarrollo

La investigacion se efectuara inmediatamente después del accidente una vez se ha
controlado la situacion en un plazo no superior a 48 horas.

Accidente del trabajo: Informado del accidente, el jefe directo del trabajador en
funcion de la gravedad del hecho deberd de informar de manera inmediata al
departamento de prevencion de riesgos, donde sera evaluado y derivado a mutual
de seguridad en el caso que lo requiera.

1. Casos Leves o de Mayor Gravedad: Que requiera curacion de emergencia,
previa evaluacion del profesional de prevencion, sera derivado a un centro de
atencion de mutual de seguridad correspondiente. En este caso el jefe directo del
trabajador, debe informar verbalmente a la oficina de administrativa, dando la
identificacion del trabajador y el lugar donde ha sido enviado. El jefe directo del
trabajador junto con el supervisor y el profesional de terreno, deberan realizar una
investigacion preliminar del accidente, cuyo fin sea recopilar la mayor informacién
posible de los hechos. En casos muy graves, el accidentado debe ser enviado al
centro hospitalario mas cercano, indicando en dicho lugar que corresponde a un
accidente del trabajo.

El procedimiento de informacion debe ser igual al del punto anterior.

e Dar atencién inmediata en caso de: asfixia, paro cardio-respiratorio o hemorragia

severa.

e No mover al lesionado, salvo que su permanencia en el lugar haga peligrar su

vida.
e Llamar a la ambulancia.
e Si se dispone de los medios y es necesario el accidentado sera enviado en forma
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inmediata al lugar de atencibn mas cercano, solicitando la primera atencion,

mientras se completa el procedimiento.
e Informar en forma inmediata al Jefe directo.
e Controlar signos vitales del lesionado (pulso, respiracion, temperatura).

e A lallegada de la ambulancia, dejar al médico y/o paramédicos, el control de la

situacion.

e El director, supervisor, administrativo, deben iniciar la Investigacion del incidente-
accidente.

2. Accidente Grave o Fatal: En el caso que se presente en obra un accidente grave

o fatal, la planta debera de paralizar los trabajos de manera inmediata, con ello cerca

el lugar para asi evitar la alteracion del lugar del accidente.
e Informar en forma inmediata al jefe directo.

e EI administrador, profesional de terreno, jefe, supervisor y el experto en

prevencion deriesgos deben iniciar la Investigacion del accidente.

e EIl profesional del area de prevencion de obra debera de informar de manera
inmediata al jefe del departamento de prevencion para realizar la denuncia del

accidente.
e Al minuto del accidente delimitar sector donde acontecieron los hechos.

e Prohibir el acceso a todo personal al lugar de los hechos.

Denunciar el accidente a la ART.

Accidentes IN ITINERE: Quién tenga la informacion de algun trabajador de la
empresa haya sufrido un accidente del trabajo en el trayecto, debera informar a la
oficina de personal del hecho acontecido. Como instruccidn general los trabajadores

deben saber lo siguiente:
e Acudan al servicio de la asistencia publica, u otro centro asistencial.

e Si es victima de un accidente de transito debera entregar todos los datos que

sean posibles de o de los vehiculos participantes en el accidente.
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e Todos los trAmites, en caso de no poder efectuarlos personalmente podra
efectuarlos un tercero. Los antecedentes necesarios para probar el accidente de
trayecto deben ser proporcionados por el trabajador:

e Su declaracion.
e Certificado de atencidén en un centro médico.

e Declaracion de testigos.

7. Plan de Emergencia.

RANDON ARGENTINA S.A. es una empresa dedicada a la fabricacién y
comercializacion de acoplados, semirremolques y bateas. Ubicada en la localidad de
Alvear Provincia de Santa Fe. El predio de la empresa tiene 11 hectareas
delimitados por un cerco perimetral romboidal sostenido por postes de hormigon.
Sobre su lado Este, Norte y Oeste la empresa es colindante con campos utilizados
para la siembra; al frente, con vista al Sur, se encuentra el acceso desde la ruta
provincial N°16 hacia su playa de estacionamiento para empleados, clientes y
proveedores, y su posterior ingreso al predio.

Actualmente emplea 119 personas; de los cuales 77 realizan tareas productivas, 30
administrativos y 12 empleados de empresas contratadas (servicio de seguridad
perimetral y limpieza).

Dentro del predio se encuentra una nave industrial de 6323,5 m2; donde son
realizados los procesos de fabricacion, pintura e instalacion; desarrollando tareas de
corte con equipo de plasma, plegado y guillotinado de piezas, soldadura con
semiautomatica, pintura con soplete dentro de cabina, también en las areas de
soldadura se realizan trabajos de amolado y corte; preparacion de pintura e
instalacion eléctrica y neumatica. Para el proceso de pintura, se utiliza gas para el
secado de las unidades dentro de cabina. Fuera de la nave industrial, se encuentra
un contenedor adecuado para almacenar las pinturas y diluyentes. También se
cuenta con una caldera para el agua caliente de bafios y vestuarios.

El presente Plan de emergencia es un procedimiento de actuacion frente a las
situaciones de riesgo resultantes de las operaciones y/o procesos de RANDON

ARGENTINA S.A. Las cuales necesiten una actuacion inmediata con el objetivo de
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preservar la integridad fisica de las personas, reducir al minimo las posibles
consecuencias econémicas y evitar o minimizar los dafios medio ambientales. Es por
esto que es imprescindible la planificacion y organizacion de las personas y los
recursos con los que cuenta la empresa siendo esta la premisa principal sobre la

cual se desarrollara el presente plan.

Normativa aplicable
> Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587/72.

» Decreto Reglamentario 351/79

Art. 187: El empleador tendra la responsabilidad de formar unidades entrenadas en
la lucha contra el fuego. Se planificaran las medidas necesarias para el control de
emergencias y evacuaciones. Se exigira un registro donde consten las distintas
acciones proyectadas y la nébmina del personal afectado a las mismas.

Procedimiento de Emergencias.

En el siguiente procedimiento describe el plan de emergencias de la Empresa
Randon Argentina S.A. EI mismo fue realizado relevando cada una de las posibles
emergencias, mediante la observacion de los procesos productivos y las entrevistas

con el personal operativo y de staff.

Objetivo

Establecer procedimientos para identificar, evaluar y en casos necesarios enfrentar y
responder ante situaciones de potenciales emergencias internas o externas, para
asegurar la seguridad de los empleados, el cuidado del medio ambiente y la

proteccion de la empresa.

Objetivos especificos
Proteger la integridad de los empleados, contratistas y visitantes.

Minimizar los dafios de los recursos materiales, medio ambiente y bienes.

« Involucrar a todos los niveles de la organizacion, en prevencién y control de

emergencias
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- Establecer y prevenir las posibles emergencias que se pueden presentar en el
edificio.

« Estructurar un organigrama para la administracion del plan de
emergencias, optimizando losrecursos humanos y técnicos disponibles
en el edificio.

« Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos
especificos para cada una de laspersonas que se involucren dentro del
plan de emergencias.

« Definir la intensidad y contenido de los cursos de capacitacién, para
los grupos que se necesitendentro del plan de emergencias.

« Preparar, programar y realizar simulacros de emergencia para verificar

la eficiencia del plan deemergencia.

Alcance

Este procedimiento es aplicable a todo personal propio de Randon Argentina S.A'y
personal de Empresas Prestadoras de Servicios independientemente de su funcion y
antigliedad, también proveedores o visitas, que se encuentren dentro del ambito de

la empresa.

Definiciones

Brigada: Grupo de trabajadores de la empresa que son capacitados y entrenados
para intervenir frente a una emergencia.

Emergencia: Situacion no deseada e imprevista que puede poner en peligro la
vida de las personas, la instalacion y el medio ambiente; requiere una accion
inmediata.

Emergencia de origen externo: Es un evento cuyas causas no son parte del
procesos, instalaciones, equipos o personal de RANDON ARGENTINA S.A, pero si
son afectados por las consecuencias, por ejemplo: Eventos naturales o de indole
social.

Emergencia de origen interno: Es un evento cuyas causas son parte del proceso,
instalaciones, equipos y/o afecta al personal de RANDON ARGENTINA S.A, ya

sean, en cada caso, propios o de terceros. Por ejemplo: accidentes con lesiones
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graves, derrames de sustancias, incendios, escapes gaseosos, explosiones, etc.
Evacuacion: Accion coordinada mediante la cual cada persona amenazada por
riesgos colectivos desarrolla procedimientos predeterminados tendientes a ponerse
a salvo por sus medios o por medios existentes en su &rea, mediante el
desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo e independientemente
de la actuacion de los otros ocupantes.

Explosiones: Es una liberacién simultanea, repentina y por lo general, violenta de
energia caldrica y sonora, se producen por actividades humanas como también de
origen natural.

Fuegos Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles sélidos, como ser
madera, papel, telasgomas, plasticos y otros.

Fuegos Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras, gases y
otros.

Fuegos Clase C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la
accion de la corriente eléctrica.

Fuegos Clase D: Fuegos sobre metales combustibles, como ser el magnesio,
titanio, potasio, sodio y otros.

Fuegos Clase K: Fuegos de aceites vegetales en freidoras de cocinas comerciales
o incendio de grasasen acopios industriales 0 en restaurantes o cocinas industriales.
Incendio: Ocurrencia de fuego no controlada que puede afectar o abrasar algo que
no esta destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras y a seres vivos. La
exposicion de los seres vivos a un incendio puede producir dafios muy graves hasta
la muerte, generalmente por inhalacion de humo o por desvanecimiento producido
por la intoxicacion y posteriormente quemaduras graves.

Vias de evacuacion: Se denomina a la “circulacion horizontal y vertical de un
edificio, que permite la salida fluida de personas en situaciones de emergencia,
desde el acceso de cada unidad hasta un espacio exterior libre de riesgo,
comunicado a la via”.

Sefializacién: Sistema de sefiales de seguridad de facil reconocimiento por parte
del usuario, evitando confusiones y pérdidas de tiempo en condiciones de
emergencia.

Zona de Seguridad-Punto de encuentro: Lugar preestablecido que cuenta con

todas las medidas de seguridad pertinentes en caso de catastrofe y donde se
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reuniran las personas en caso de emergencia.
Factores causantes y situaciones de emergencias.
Los factores causantes de una emergencia establecidos en RANDON ARGENTINA

S.A de acuerdo a la actividad por sector son:
e Fallos humanos.

e Fallos técnicos.

e Defectos en el disefio de las instalaciones.

e Origen externo (siniestros en instalaciones contiguas, atentados, condiciones

climaticas, etc.).

Situaciones de emergencias:
Incendio: Sector de cabina de pintura y almacenamiento de inflamables.
Fuga de gas: Quemadores de las cabinas de pintura y trayecto de la cafieria de gas.

Explosion: Area de caldera

Derrame de productos quimicos inflamables: Sector de almacenamiento de

inflamables.

Recursos
Los recursos abarcan: personal especializado, instalaciones fisicas, equipamiento y
suministros que se encuentren a disposicion para el funcionamiento del plan de

emergencias en sus diferentesetapas. Los mismos pueden ser internos o externos.

Recursos internos

ELEMENTOS CANTIDAD UBICACION OBSERVACIONES
Segun el lay out de
EXTINTORES 39 emergencia y ABC; BC; K; HCFC 10 Kg
evacuacion
establecido
CAMILLAS 2 Enfermeria Se poseen dos camillas tipo tabla de rescate con
proteccion cervical
BOTIQUINES 3 Enfermeria ENEFERMERIA
SALIDAS DE Segun el lay out de
EMERGENCIA 4 emergencia y Doble Barral Antipanico 180 X 200 Cm
evacuacion
establecido
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Segun el lay out de

PUNTOS DE 2 emergencia y Sefialados con carteleria
REUNION evacuacion
establecido
Sonido intermitente cuando existe una Emergencia
sonido mas rapido y prolongado cuando exista
Centro de nave evacuacion. Anuncia que se esta produciendo un
industrial. evento NO DESEADO dentro de laplanta. El
ALARMAS DE 1 Controlador de la personal debe PREPARARSE para cumplimentar
EMERGENCIA misma en el ingreso | con cada rol especifico. (La asistencia al Punto de
a planta. (ver plano reunion mas cercano formaparte del Plan de
de ubicacion en el Emergencias). Los dias viernes alas 10:00 Hs. Se
anexo) realiza la prueba de
funcionamiento de la sirena de emergencia
Lado oeste de nave 1 tanque de almacenamiento de 100.000 litros de
industrial. Y los agua. 2 electrobombas centrifugas de 40hp y 2900
RED DE 1 nichos hidrantes rpm 11 nichos hidrantes. Dos bocas de salida para
INCENDIO sobre el perimetro y recarga de autobomba.
centro de la
nave.
Distribuidas sobre 4 Led de alta potencia industrial: 6 faros led 180 W
LUMINARIA DE 24 los pasillos de Led (90 W Led cada faro) Orientables 180°. 20
EMERGENCIA evacuacion,salidas luces de emergencia de LE-100LT.
de emergencia,
escaleras,
desniveles.
Sobre las sendas y
CARTELERIA DE 16 oficinas indicando la Carteleria seguiin norma IRAM 10005
EMERGENCIAS salida de
emergencia
mas cercana
Los mismos son capacitados y entrenados
BRIGADA DE 10 Operarios de periddicamente segun los procedimientos a seguir
EMERGENCIA distintasareas establecidos para cada situacion de emergencia.
Telefonia fija en
MEDIOS DE oficinas; celulares N° interno de emergencias: fijo 7401 (porteria);
COMUNICACION 1 en todas las éareas Movil 0341-3177401.
INTERNA de planta a cada
jefede areas y
brigadista
principal.
Recursos externos
ENTIDADES UBICACION TIEMPO DE N° UTILES
RESPUESTA
Sub comisaria8va: América
2002 - (2130)
POLICIA Alvear —Santa Fe 15 a 30 minutos

0341 492-2500

BOMBEROS PUEBLO
ESTHER

Espafia 1181 -

(2126) Esther,Santa Fe

10 a 15 minutos (0341) 4921699/

4921237
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25de
BOMBEROS DEARROYO Diciembre 55,Arroyo Seco, 15 a 25 minutos (03402) 426777
SECO Santa Fe
DEFENSA CIVIL Buenos Aires1877 25 a 35 minutos 0341 492-2919/
2109
AMAS (Servicio de urgencias Gral. San Martin 525
contratado) 10 a 15 minutos (03402)-427400 /
427554

Roles y responsabilidades
Todo el personal propio de RANDON ARGENTINA S.A, personal de empresas
prestadoras de servicios, proveedores o visitas es responsable de informar al

coordinador industrial cualquier situacion de emergencia.

DIRECTOR GENERAL: Autoridad maxima de la empresa (presidente,

vicepresidente o gerente general). Sera el director del plan de emergencias, en su
ausencia el designara a para ocupar su rol al coordinador industrial.

Su responsabilidad sera la de la toma de decisiones en las emergencias mayores,
también debe informar de lo ocurrido a la direccidon de la empresa.

Es responsable del cumplimiento de este procedimiento y mantener a su personal
entrenado y capacitado.

Debe arbitrar los medios necesarios para la ejecucion del cronograma anual de
simulacros de la planta. Dichos simulacros deben ser auditados y emitirse el

correspondiente informe, para la realizacién del feedback correspondiente.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD: Responsables de coordinar los simulacros,

auditar y mantener este procedimiento vigente. Revisara y actualizara este

procedimiento una vez al afio, como asi también cada vez que se efectien cambios
en la organizacion. Se realizaran las comunicaciones pertinentes a toda la empresa.
Se capacitara y se entregard copia actualizada del plan de emergencias a todo el
personal pertinente. Establecera un simulacro general una vez al afio; en el que

participara todo el personal de planta.

COORDINADOR DE LA BRIGADA: Es el encargado de analizar, preparar el lugar y
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decidir las medidas de actuacion, o de contencion a tomar hasta que llegue el
personal de bomberos y servicio médico (AMAS). Debe emitir, luego de ocurrido el
siniestro, el reporte correspondiente.

Conoceré:

Los lugares donde existan materiales combustibles peligrosos o con cualquier otro
riesgo.

La dotacion fija del &rea y la cantidad de personal fluctuante.

El sistema de comunicacion para cada uno de los lideres de evacuacion.

La distribucion de los extintores y camillas de primeros auxilios dentro de cadaarea.
Identificara las zonas cerradas dentro del area como depdsitos y lugaresconfinados.
Distinguira los sonidos de alarma de emergencia y evacuacion.

Sabra juzgar si es necesario realizar la evacuacion junto a bomberos.

Conocera el plan de emergencia y autoproteccion de la empresa.

Mantendra actualizados los planes de evacuacion de sus areas.

Mantendra rotuladas las salidas de emergencia y la carteleria correspondiente en
cada una de ellas.

Mantendra actualizada y disponible una carpeta con toda la informacion

correspondiente al plan de emergencia.

Seleccionara:

Lideres y miembros de su equipo de evacuacion basandose en la cantidad de
personas a evacuar y la cantidad de salidas de emergencia existentes.

Suplentes de los puestos anteriormente citados incluyendo el propio.

Los puntos de reunidn seguros para la evacuacion

Comunicara:

Ante una emergencia al servicio médico la necesidad de su presencia y aseguridad
patrimonial para el control de transito.

El final de la evacuacion y/o emergencia.

Confeccionara, administrara y controlara:

La capacitacién de cada uno de los miembros del equipo en primeros auxilios,
combate contra incendio y accionar frente a derrames de productos quimicos o

inflamables.
159



El despeje total de los pasillos de evacuacion y salidas de emergencia.

Los reportes de préacticas y simulacros.
Promovera:
Los planos con las salidas de escape, rutas de evacuacién, areas seguras y las

posiciones donde se encuentra el mismo.

BRIGADISTAS: Son los trabajadores de la empresa seleccionados de una lista de

voluntarios para formar parte activa del plan de emergencia; y que poseeran todas la
capacitaciones y entrenamientos para hacer frente a las situaciones de emergencia

y evacuacion de la organizacion segun lo establezca el presente plan.

Conocera:

Los lugares donde existan materiales combustibles peligrosos o con cualquier otro
riesgo.

La dotacion fija del area.

La distribucion de los extintores y camilla de primeros auxilios.

Las zonas cerradas dentro del area como depdésitos y/o lugares confinados.

Los sonidos alarman de emergencia y evacuacion.

El procedimiento de corte de los servicios eléctricos; gas y agua.

Controlaran:

Que todo el personal del area, este al corriente de la situacioén de evacuacion.

Que se cumpla el plan de evacuacion durante la misma.

El despeje total de los pasillos de evacuacién y salidas de emergencia.

Identificacion del personal evacuado y comunicaran de inmediato cualquier
faltante.

La notificacion inmediata al director de la brigada.

Que ninguna persona excepto servicios de emergencia, ingresen al area oplanta

evacuada.

Remplazaran:

A cualquier miembro de la brigada en la funcién asignada.
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Al coordinador de la evacuacion en ausencia del mismo.

Coordinaran:

El traslado del todo el personal del area o de la planta hacia los puntos de
reunion establecidos.

Con todos sus miembros la actuacion de tranquilizadores; evitando lassituaciones
de panico.

Dar la orden de retorno a tareas segun instrucciones recibidas por elcoordinador
de la brigada.

Decidiran:

Retirarse del area solamente cuando se compruebe que se encuentratotalmente

evacuada.

PORTERIA:

Personal de vigilancia patrimonial, que fisicamente se encuentran en el ingreso a
todo el predio industrial y que poseen sistema de comunicaciones con el exterior en
caso de emergencias. EI mismo se encuentra en planta las 24 horas los 365 dias de

ano.

Debera:

Llamar a los servicios externos de emergencia a requerimiento del coordinador de
emergencia, del director general o del departamento de higiene y seguridad.

Debera tener en un lugar visible una lista con los recursos internos y externos con
gue la empresa.

Controlar o evitar el ingreso o salida de planta a personas, empresas, bienes o
equipos, durante una emergencia. Mantener actualizada diariamente la dotacion total
del personal de Planta.

Mantener actualizados el ingreso de vehiculos.

Filtrar todas las llamadas telefénicas durante la Emergencia.

Mantener el acceso a la planta libre de obstaculos.

Solicitar los servicios de emergencia cuando el director o Coordinador de
emergencia lo soliciten.

Guiar a los mdviles de emergencia hacia el area siniestrada.
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Mantener comunicacién con la Brigada de evacuacion para conocer la ruta por donde
enviaran los recursos externos.
ROLES BRIGADISTAS

ROL DE EMERGENCIA

o Accionamiento de alarmas de emergencia.
o Dar aviso al personal de

vigilancia, (en caso de que lo

defina el coordinador de la

BRIG?_‘PISTA brigada) para que realice el
llamado a: Bomberos en caso de
Incendios, Policia, Defensa Civil,
Servicio médico.
O Una vez realizada las primeras
funciones colaborar con los
brigadistas 3 a 10
BRIGADISTA o  Cortar el suministro de GAS, cerrando valvulas
2° o Cortar el suministro de Energia eléctrica
O Una vez realizada las primeras
funciones colaborarcon los
brigadistas 3 a 10
BRIGADISTA o Evacuar a las personas del
3° sector, dirigiéndolas al punto de
BRIGADISTA encuentro mas cercano Yy
4° evitando su ingreso
BRIGADISTA En. caso de Incendio tomar el
5o extintor y atacar el fuego, hasta
la llegada de Bomberos.
BRIGADISTA
6° En caso de derrames, contener
con material absorbente.
BRIGADISTA
70
BRIGADISTA
80
BRIGADISTA
90
BRIGADISTA
10°

PERSONAL DE VIGILANCIA: Realizar la llamada correspondiente de la Lista N° Utiles.
Evitar el ingreso de vehiculos,

Impidiendo la obstruccion del acceso de BOMBEROS y AMBULANCIAS.
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Organigrama de brigada

DIRECTOR
GENERAL

DEPARTAMENTO o COORDINADOR DE
DE SEGURIDAD BRIGADA

BRIGADISTA 2° BRIGADISTA 3°-10°

BRIGADISTA 1° MANTENIMIENTO SOCORRISTA
COMUNICION

PORTERIA

Organizacion y comunicacion
Los siguientes diagramas orientaran sobre la actuacion frente a las situaciones de

emergencias. Secomenzara desde lo general hacia lo especifico.
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Diagrama general de emergencia

Fuego; fuga de
Se detecta una gas; explosion
emergencia o derrame de
productos
quimicos

Dar aviso inmediato a
Brigadista mas Dar aviso inmediato a
cercano; supervisor coordinador de
de area o porteria brigada

Reunir brigada de
emergencia en el
area y actua segln
procedimiento
establecido

I

NO éSe Parar lasirenay
< — contiene la retomar actividades
situacion? industriales

Activar alarma
continua

écontienen
Evacuar personal la situacion
hacia los puntos de los
reunion servicios
externos?

DESAFECTAR AL

PERSONAL PARA

QUE SE RETIREN
HACIA SU
DOMICILIO
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Diagrama de actuacion ante un incendio

Se activa alarma de emergencias intermitente

BRIGADISTA 1

v

Accionar alarma de
emergencia y dar
aviso inmediato a

coordinador de
brigada

Dar aviso a porteria
de ingreso para que

BRIGADISTA 2

Cotar suministro de
gas y electricidad del
o los sectores
afectados

llame a los servicios
de emergencia
externos) bomberos

Ponerse a
disposicion de los
servicio externos

de emergencia

(homberos
ambulancias, Ect.)

Activar alarma de
emergencias de

evacuacion y Evacuar
personal hacia los
puntos de reunion

BRIGADISTA 3 AL
10

- Evacuar el personal del

sector hacia el sector mas

proximo

- Tomar extintores y/o

mangueras de incendio y

intentar sofocar el fuego

- Vallarel lugar e impedir
el acceso de personas
ajenas a la emergencia
Dar primeros auxilios en
caso de ser necesario.

éSe
contiene la
situacion?

Asegurar que ninguna persona
ingrese a planta hasta no se
contenga la situacion

¢contienen

la situacion Permitir solo el ingreso a las areas que no fueron

los afectadas, hasta que se realicen las periciad pertinentes

Servicios para determinar las causas de la emergencia
externos?

Findela
emergencia

Esperar hasta se
contenga

DESAFECTAR AL PERSONAL PARA QUE
SE RETIREN HACIA SU DOMICILIO
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Diagrama de actuacion ante fuga de gas

Se activa alarma de emergencias intermitente

v
FUGA DE
GAS

v

BRIGADISTA 1

Dar aviso inmediato a
coordinador de
brigada

BRIGADISTA 2

BRIGADISTA 3 AL 10

v
Cotar suministro de
gas y electricidad del
o los sectores
afectados

- Valiar el lugar e impedir
el acceso de personas
ajenas a la emergencia

- Evacuar el personal del
l sector hacia el sector

Activar alarma de
emergencias de
evacuacion y Evacuar
personal hacia los
puntos de reunion

Asegurar que ninguna persona
ingrese a planta hasta no se
contenga la situacidn

Ponerse a disposicion de los
servicio externos de emergencia
(bomberos ambulancias, Ect.)

¢contienen
la situacion

mas proximo
Dar primeros auxilios en
caso de ser necesario.
Asegurar el area para
éSe evitar que se realice
contiene la ningln trabajo hasta no
situacién? se contenga la fuga
Evitar que se aproximen
al o las dreas afectadas
vehiculos o cualquier
posible fuente de
ignicion

Permitir solo el ingreso a las areas que no fueron
afectadas, hasta que se realicen las periciad pertinentes
para determinar las causas de Ia emergencia

los
servicios
externos?

Finde la
emergencia

Esperar hasta se
contenga

DESAFECTAR AL PERSONAL PARA QUE SE RETIREN HACIA

SU DOMICILIO
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Diagrama de actuacion ante explosioén

Se activa alarma de emergencias intermitente

BRIGADISTA 1 BRIGADISTA 2 BRIGADISTA 3 AL 10

Dar aviso inmediato a Cotar suministro de - Vallar el lugar e impedir
coordinador de gas y electricidad del el acceso de personas

brigada o los sectores ajenas ala emergencia
afectados - Evacuar el personal del
sector hacia el sector
mas préximo
Dar primeros auxilios en
caso de ser necesario.
Evitar que se aproximen
al o las areas afectadas
vehiculos o cualquier
posible fuente de
ignicion

Activar alarma de
emergencias de éSe
evacuaciony Evacuar il contiene la
personal hacia los situacion?
puntos de reunion

Asegurar que ninguna persona
ingrese a planta hasta no se
contenga la situacién

Permitir solo el ingreso a las areas que no fueron
afectadas, hasta que se realicen las periciad pertinentes
para determinar las causas de la emergencia

Ponerse a disposicion de los
servicio externos de emergencia
(bomberos ambulancias, Ect.)

¢contienen
la situacion
los
servicios
externos?

Esperar hasta se
contenga

Findela
emergencia

DESAFECTAR AL PERSONAL PARA QUE SE RETIREN HACIA
SU DOMICILIO
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Diagrama de actuacion derrame de productos quimicos inflamables

Se activa alarma de emergencias intermitente

DERRAME DE PRODUCTOS QUIMICOS
INFLAMABLES

BRIGADISTA 1 BRIGADISTA 2 BRIGADISTA 3 AL 10

Dar aviso inmediato a Cortar suministro de
coordinador de gas y electricidad del
brigada o los sectores

Vallar el lugar e impedir
el acceso de personas
ajenas a la emergencia
afectados Evitar que ingresen al
sector fuentes de
ignicion

Contener el derrame
con material
absorbente dispuesto

Activar alarma de
emergencias de

5 éSe en el lugar previsto.
evacuaciony Evacuar P contiene la Evacuar el personal del
personal hacia los situacion?

sector hacia el sector
mas proximo

Dar primeros auxilios en
caso de ser necesario.

puntos de reunidn

Asegurar que ninguna persona
ingrese a planta hasta no se
contenga la situacion

Ponerse a disposicion de los Permitir solo el ingreso a las areas que no fueron
servicio externos de emergencia afectadas, hasta que se realicen las periciad pertinentes
(bomberos ambulancias, Ect.) para determinar las causas de la emergencia
, Ect.

¢ contienen
la situacion
los
servicios
externos?

. Findela
sperar hasta se
emergencia

DESAFECTAR AL PERSONAL PARA QUE SE RETIREN HACIA
SU DOMICILIO
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7.1. Plan de Autoproteccidn

Datos de la empresa

Nombre o Razédn social: RANDON ARGENTINA S.A.

Direccion: Ruta Provincial N° 16 kilbmetro 4.5.

Localidad: Alvear, Provincia de Santa Fe.

Teléfono: 0341-31774332.

Numero de Trabajadores: 119

Actividad: Fabricacion y comercializacion de acoplados, semirremolques y bateas.
Horario: Lunes a Viernes de 7:30 Hs a 16:15 Hs.

Objetivo

El siguiente plan de autoproteccion se confecciona con el objetivo de describir los
roles y responsabilidades del personal de RANDON ARGENTINA S.A., establecer
los procedimientos de actuacion frente a situaciones de emergencias para evitar
dafos a las personas, minimizar los impactos sobre el medio ambiente y la
propagacion del siniestro con el fin de evitar dafios en instalaciones y equipos. Para
tal fin se identificaron los peligros y evaluaron los riesgos que se puedan presentar
en las siguientes areas:

Incendio: Sector de cabina de pintura y almacenamiento de inflamables.

Fuga de gas: Quemadores de las cabinas de pintura y trayecto de la cafieria de gas.
Explosion: Area de caldera

Derrame de productos quimicos inflamables: Sector de almacenamiento de

inflamables.

Alcance

Este procedimiento es aplicable a todo personal propio de RANDON ARGENTINA
S.A y personal de Empresas Prestadoras de Servicios independientemente de su
funcién y antigiiedad, también proveedores o visitas, que se encuentren dentro del
ambito de la empresa.

Responsabilidad del Plan de Autoproteccién.

La responsabilidad del siguiente plan corresponde al presidente de la empresa o la
persona en quien delegue.

La direccion, sera la responsable de poner en funcionamiento el plan de
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autoproteccién y todo el personal directivo, los mandos intermedios, técnicos y

trabajadores en general,
autoproteccion.

participaran en la implementacion de las medidas de

El presente plan debe ser conocido por todos los integrantes de la organizacion, el

mismo se mantendra actualizado, por lo que se revisara cuando existiera algun

cambio que amerite su modificacién o cada 2 afios, esta tarea sera realizada por el

departamento de higiene y seguridad.

Incendio (Sector de cabina de pintura y almacenamiento de inflamables).

QU
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Area a evacuar

inmediatamente
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Alarmas

Sonido intermitente prolongado cuando para dar aviso a toda la organizacion sobre

la ocurrencia de una situacidon de emergencia; sonido intermitente y a mayor

velocidad cuando se deba proceder con la evacuacién de toda la planta.
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Roles de Emergencia

e Cualquier persona que detecte fuego en el sector de cabinas de pintura o

almacenamiento de inflamables daré aviso de inmediato:

e Por via telefonica, N° interno de emergencias: fijo 7401 (porteria); Movil 0341-
3177401.

e En el caso de no disponer de esta via de comunicacion se acercara e informara

sobre la emergencia al Brigadista del sector y/o supervisor de area.

e La persona que reciba el llamado (Receptor) deberd recolectar la mayor
informacion posible y activar el “Sistema de Aviso de Emergencias”, se pondra en
conocimiento al coordinador de la brigada con el propdsito de evaluar, designar al

personal y el equipo correspondiente.

e En el momento que se active la alarma de emergencia, todas las personas que
se encuentren relacionadas directamente con la situacion, deberan cumplir con

los roles y funciones designadas, como se mencionan a continuacion:
e Brigadista 1°:
» Accionara la alarma de emergencia de sonido intermitente.
» Comunicara la situacion a coordinador de la brigada.
» Dara aviso a porteria.
» Porteria:
» Conocerday realizara la llamada correspondiente de la lista N° util.

» Evitara el ingreso de vehiculos, impidiendo la obstruccion del acceso de
BOMBEROS yAMBULANCIAS.

» Debera poseer una lista actualizada de todo el personal que ingreso en
el dia y que aun no se hayan retirado, como asi también de los

proveedores y clientes.
> Brigadista 2°:

» Cortara suministro de Gas, cerrando valvulas que se encuentran en el

sector detanques de GLP (Gas Licuado de Petréleo).
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» Cortard el suministro de energia eléctrica ubicada junto al portdon cero

de la naveindustrial.
» Coordinador de la Brigada:

» Dara la orden de evacuacién de la planta hacia el punto encuentro en

caso de no sercontenido el incendio en el sector de cabinas.

> Informara a las autoridades méaximas de la empresa sobre la situacion,
manteniendo comunicacion directa e informando sobre los avances de la

emergencia.

» Coordinara los servicios internos dentro del establecimiento (bomberos y
ambulancias).Bomberos: Se pondran en contacto con coordinador de

brigada para obtener toda la informacidén necesaria sobre el evento.
> Brigadistas 3° a 10°:

» Retirar a posibles heridos, y prestarle primeros auxilios en caso de ser

necesario en elarea de enfermeria.

» Evacuar a las personas del sector de cabinas llevandolas hasta la entrada
de la nave industrial, lugar definido para las personas evacuadas de areas
especificas hasta el area de dirigiéndolas al punto de encuentro mas

cercano ubicados en plano deevacuacion.

» Asegurar que se encuentren despejados, libres de vehiculos y/o
materiales, los ingresos de los portones 9, 10, 13, 14, asi como también

las calles perimetrales.

» Vallar el lugar con cintas de peligro y/o conos que se encuentran en el

armario de seguridad de la Brigada.
» Impedir el acceso de personas ajenas a la emergencia.

» Tomar extintores y/o mangueras de incendio y mitigar el fuego desde el
exterior de las cabinas, sin ingresar dentro de las mismas y anteponiendo

siempre en primer lugar su integridad fisica.

» Quitar la traba de seguridad (seguro) sacando el precinto.
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Oprimir la palanca o girar el robinete, en caso de extintor CO2.

Atacar el fuego en la direccién del viento a una distancia maxima de 3mts.
(Ponerse de espaldas al viento).

Atacar el fuego desde la base.

Dar a la tobera un movimiento de zig-zag en el plano horizontal.

Mantenerse de frente al fuego, no darle la espalda aun extinguida el foco.

vV V YV VY V¥V VY VY

Una vez llegado el personal de bomberos, formar un circulo perimetral
mas amplio con el fin de que no se aproxime ninguna persona al area de

actuacion de estos.
8. Recursos Humanos:

» Seran los encargados de realizar el conteo de todas las personas en el
punto de reunion, tanto empleados de RANDON como asi también de los
proveedores y clientes, para esto deberan solicitar a Porteria el listado de

los ingresos y egresos del dia.
e Conductores de vehiculos internos:

» Choferes de camiones y conductores de auto elevador deberan despejar
los ingresos a los portones 9,10,13,14 retirando todo material depositado o
unidades que se encuentren obstruyendo el sitio, como asi también

despejar las calles perimetrales de la nave.

» Estacionaran los vehiculos en la playa de estacionamiento de unidades y
dirigirse hacia el punto de reunion 1, presentandose frente al personal de
Recursos Humanos, permaneciendo en el punto de reunion a disposicion

del requerimiento de los sistemas de emergencia.
e Personal evacuado:
» No correr
» No retornar al lugar del cual fueron evacuados

> Mantener la calma
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» Seguir las instrucciones de los brigadistas asignados.

Fuga de gas: Quemadores de las cabinas de pinturay /o trayecto de la cafieria de gas.
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Roles de Emergencia

Cualquier persona que perciba olor a gas deberéa informar de inmediato:

Por via telefénica, N° interno de emergencias: fijo 7401 (porteria); Mévil 0341-
3177401.

En el caso de no disponer de esta via de comunicacidén se acercara e informara
sobre la emergencia al Brigadista del sector y/o supervisor de area.

La persona que reciba el llamado (Receptor) debera recolectar la mayor informacion
posible y activar el “Sistema de Aviso de Emergencias”, se pondra en conocimiento
al Coordinador de la Brigada con el proposito de evaluar, designar al personal y el
equipo correspondiente.

En el momento que se active la Alarma de Emergencia, todas las personas que se
encuentren relacionadas directamente con la situacion, deberan cumplir con los

roles y funciones designadas, como se mencionan a continuacion:
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Brigadista 1°:
» Accionara la alarma de emergencia de sonido intermitente.
» Comunicara la situacién a Coordinador de la Brigada.

» Daré aviso a Porteria.
Porteria:

> Conocerd y realizaréa la llamada correspondiente de la Lista N° Utiles.

> Evitara el ingreso de vehiculos, hasta nuevo aviso por parte del Coordinador
de laBrigada.

» Debera poseer una lista actualizada de todo el personal que ingreso en el diay
gueaun no se hayan retirado, como asi también de los proveedores y clientes.

Brigadista 2°:

» Cortara suministro de Gas, cerrando valvulas que se encuentran en el sector de

tanques de GLP (Gas Licuado de Petroleo).

» Cortara el suministro de Energia Eléctrica ubicados junto al porton cero de la
Nave Industrial.

Coordinador de la Brigada:

» Dara la orden de evacuacion de la planta hacia el punto encuentro en caso de no

sercontenido el incendio en el sector de cabinas.

» Informara a las autoridades maximas de la empresa sobre la situacion,

manteniendocomunicacion directa e comunicando los avances de la emergencia.
» Daré aviso al Jefe de Mantenimiento para comenzar con la deteccion de la fuga.

» Informara a todos los Jefes de Produccién que se deben detener cualquier

actividad hasta que se detenga la emergencia.

» Una vez finalizada la emergencia se dara aviso a Jefes de Produccién, para

gue elpersonal retome sus actividades.

» Coordinara los servicios externos dentro del establecimiento (bomberos y

ambulancias, en caso de ser necesarios).
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Brigadistas 3° a 10°:

> Retirar a posibles intoxicados, y prestarle primeros auxilios en caso de ser

necesarioen el area de enfermeria.

» Evacuar a las personas del sector afectado llevandolas hasta el punto de

encuentromas cercano.

» Vallar el lugar con cintas de peligro y/o conos que se encuentran en el armario
deseguridad de la Brigada.

» Impedir el acceso de personas ajenas a la emergencia.

» Mantener atencion ante cualquier posible foco de incendio, para actuar de
manerainmediata, tendiendo a su alcance un agente extintor.

Recursos Humanos:

» Seran los encargados de realizar el conteo de todas las personas en el punto de
reunion, tanto empleados de Randon como asi también de los proveedores y
clientes, para esto deberan solicitar a Porteria el listado de los ingresos y egresos
del dia.

Conductores de vehiculos internos:

» Choferes de camiones y conductores de auto elevador deberan retirar los

vehiculos de Planta y apagar su motor.

» Se deben dirigir al punto de encuentro mas cercano.

Personal evacuado:

» No correr.

» No retornar al lugar del cual fueron evacuados.
» Mantener la calma.
>

Segquir las instrucciones de los brigadistas asignados.
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Explosion: Caldera
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Roles de Emergencia

En caso de producirse una explosion en el sector de caldera, se debera hacer sonar
inmediatamente la alarma de emergencia. Cualquier brigadista o encargado debera
activar la alarma y dar aviso:

Por via telefénica, N° interno de emergencias: fijo 7401 (porteria); Mévil 0341-
3177401.

En el caso de no disponer de esta via de comunicacion se acercara e informara
sobre la emergencia al Brigadista del sector y/o supervisor de area.

La persona que reciba el llamado (Receptor) debera recolectar la mayor informacion
posible y activar el “Sistema de Aviso de Emergencias”, se pondra en conocimiento
al Coordinador de la Brigada con el proposito de evaluar, designar al personal y el

equipo correspondiente.
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Brigadista 1°:

» Comunicard la situacion a Coordinador de la Brigada.

» Daré aviso a Porteria.

Porteria:

» Conocera y realizara la llamada correspondiente de la Lista N° Utiles.

» Evitara el ingreso de vehiculos, hasta nuevo aviso por parte del Coordinador
de la Brigada.

» Debera poseer una lista actualizada de todo el personal que ingresé en el dia
y que aun no se hayan retirado, como asi también de los proveedores y

clientes.
Brigadista 2°:

» Cortara suministro de Gas, cerrando valvulas que se encuentran en el sector

de tanques de GLP (Gas Licuado de Petroleo).

» Cortara el suministro de Energia Eléctrica ubicados junto al porton cero de la

Nave Industrial.
Coordinador de la Brigada:

Dara la orden de evacuacion de la planta hacia el punto encuentro en caso de ser
necesario por el riesgo de colapso de alguna estructura o para evitar el

entorpecimiento de actuacion de los servicios de emergencia.

Informara a las autoridades maximas de la empresa sobre la situacion,

manteniendo comunicacién directa y comunicando los avances de la emergencia.

Informara a todos los Jefes de Produccion que se deben detener cualquier

actividad hasta que se detenga la emergencia.

Una vez finalizada la emergencia se dara aviso a Jefes de Produccion, para que

el personal retome sus actividades.

Coordinara los servicios externos dentro del establecimiento (bomberos y

ambulancias, en caso de ser necesarios).
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Brigadistas 3° a 10°:

>

>

Prestar primeros auxilios y trasladar heridos en caso de haber.

Evacuar a todas las personas del sector administrativo hasta se asegure y se
comprueben la seguridad de las instalaciones.

Vallar el lugar circundante con cintas de peligro y/o conos que se encuentran
en el armario de seguridad de la Brigada para evitar el ingreso a areas que
podrian haber sido afectadas por la explosién, como ser los racks de corredor
interno de planta.

Impedir el acceso de personas ajenas a la emergencia.

Mantener atencion ante cualquier posible foco de incendio, para actuar de

manera inmediata, tendiendo a su alcance un agente extintor.

Recursos Humanos:

>

Seran los encargados de realizar el conteo de todas las personas en el punto
de reunion, tanto empleados de Randon como asi también de los
proveedores y clientes, para esto deberan solicitar a Porteria el listado de los

ingresos y egresos del dia.

Conductores de vehiculos internos:

>

>

Choferes de camiones y conductores de auto elevador deberan estacionar los
vehiculos en el lugar asignado y quedar a disposicion del requerimiento del

coordinador de la brigada para asistir en tareas en caso de ser necesario.

Se deben dirigir al punto de encuentro mas cercano.

Personal evacuado:

>

>

>

>

>

No correr.

No retornar al lugar del cual fueron evacuados.
Mantener la calma.

Sequir las instrucciones de los brigadistas asignados.

No utilizar dispositivos electrénicos.
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Derrame de productos quimicos inflamables: Sector almacenamiento de inflamables
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Roles de Emergencia
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En caso de producirse un derrame de productos quimicos en el sector de
almacenamiento, se debera hacer sonar inmediatamente la alarma de emergencia.
Cualquier brigadista o encargado deberé activar la alarma y dar aviso:

Por via telefénica, N° interno de emergencias: fijo 7401 (porteria); Movil 0341-
3177401.

En el caso de no disponer de esta via de comunicacion se acercara e informara
sobre la emergencia al Brigadista del sector y/o supervisor de area.

La persona que reciba el llamado (Receptor) debera recolectar la mayor informacion
posible y activar el “Sistema de Aviso de Emergencias”, se pondra en conocimiento
al Coordinador de la Brigada con el proposito de evaluar, designar al personal y el

equipo correspondiente.
e Brigadista 1°:

> Accionard la alarma de evacuacion de sonido intermitente.
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>

Comunicard la situacion a Coordinador de la Brigada.

Brigadista 2°:

>

>

Cortara suministro de Gas, cerrando valvulas que se encuentran en el sector

detanques de GLP (Gas Licuado de Petroleo).

Cortara el suministro de Energia Eléctrica ubicados junto al portén cero de
la Nave Industrial.

Coordinador de la Brigada:

>

Dara la orden de evacuacion de la planta hacia el punto encuentro en caso de

no sercontenido el incendio en el sector de cabinas.

Informara a las autoridades maximas de la empresa sobre la situacion,
manteniendo comunicacion directa e comunicando los avances de la

emergencia.

Coordinara los servicios externos dentro del establecimiento (bomberos y

ambulancias, en caso de ser necesarios).

Brigadistas 3° a 10°:

>

>

>

Atender inmediatamente al personal afectado.
Dar primeros auxilios en caso de ser necesario.

Retirar al personal afectado, y prestarle primeros auxilios en caso de ser

necesario enel area de enfermeria.
Retirar ropa de trabajo contaminada por el producto quimico.
Identificar qué tipo de producto del derrame y buscar su ficha de Seguridad.

Si el producto es inflamable, eliminar las fuentes de ignicion (equipos

eléctricos, etc.)

Evacuar a las personas del sector afectado llevandolas hasta el punto de

encuentro mas cercano.

Vallar el lugar con cintas de peligro y/o conos que se encuentran en el armario

de seguridad de la Brigada.
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Impedir el acceso de personas ajenas a la emergencia.

Una vez finalizado el incidente, el departamento de Higiene y Seguridad en
conjunto al Supervisor del area afectada deben realizar un informe escrito

indicando el origeny causas del derrame y proponer mejoras.

Control de derrames.

e Brigadista 1° al 10°:

>

>

Delimitar la extension de vertido.

Contener el vertido liquido con absorbente y proteger los sumideros del

suelo, paraevitar que el derrame llegue al alcantarillado.

El procedimiento de contencidn y recogida debe hacerse distribuyendo el
absorbente sobre el area cubierta por el derrame, desde la periferia hacia el

centro.

Etiquetar los residuos para su retirada. Si contienen productos peligrosos,

seranenviados al almacén de residuos.
Limpiar la superficie afectada con agua y detergente.

Una vez finalizada la Emergencia, el departamento de Higiene y Seguridad en
conjunto al Supervisor del area afectada deben realizar un informe escrito

indicando el origen y causas del derrame y proponer mejoras.

e Equipos de proteccién personal.

v' Gafas y mascara de proteccion.

v Guantes de composicion acorde a los productos empleados (nitrilo,

neopreno).

v' Botas de goma o fundas para calzado.

v' Delantales de material impermeable y resistente.
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Simulacros de respuesta ante Emergencias.

Se deben realizar ejercicios periddicos de respuesta ante posibles Emergencias de
Randon Argentina S.A, con el objetivo de lograr que todo el personal obtenga un
nivel de conocimientos y capacitacion adecuada que les permita implementar con
Seguridad, las acciones previstas en caso de una Emergencia y de esta forma, dar
una respuesta organizada, rapida y eficaz a la misma.

Se realizaran de forma anual dos Simulacros de evacuacién generales y dos
tomando las Hipoétesis planteadas (Incendio, Fugas de gas, Explosion y Derrame de

productos quimicos) los objetivos a alcanzar seran:
e Entrenamiento de los componentes de los equipos de emergencia.
e Comprobacion del correcto funcionamiento de los medios de proteccion.

e Control de tiempos, tanto de evacuacion como de intervencion de los equipos
de emergencia yde los Servicios de Bomberos y Ambulancia.
El asesor externo de Higiene y Seguridad de la empresa sera el responsable de

completar el formulario para registrar dicha actividad.

Formulario de realizacién de simulacros de Randon Argentina S.A
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. Planilla de verificacion de simulacros rev.000
Nombre y apellido del verificador: Fecha:
Tipo de simulacro: DEvacuacién Incendio cabinas de pintura DFuga de gas

DDerra me de productos guimicos Explosion DOtro:

Area / Sector a realizar el simulacro:

REGISTRO GENERAL DE ACTIVIDADES

Sehor observador: Registre cronoldgicamente todas las actividades que se realicen durante el simulacro, indicando la hora y la persona
que efecuta la accion.

Tiempos (en

Actividad Quien ejecuta la accion
segundos)
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Planilla de verificacion de simulacros rev.000

En los siguientes items marque Sl o NO. En observaciones escriba algiin comentario que respalde su
calificacion

ITEM SI | NO OBSERVACIONES

EVALUACION GENERAL DE EVACUACION

Se dio la voz de Alerta ( se realizaron maniobras
de resguardo)

Se dié la voz de Alarma

La Alertay Alarma se escuchd y fue reconocida
en todas las dreas

Todos los empleados y visitantes acataron la
senal de Alertay Alarma

Se tiene una adecuada Sefalizacion de las Rutas
de Evacuacion

Las Rutas de Evacuacion fueron suficientes para la
Evacuacion de todos los participantes

Se realizd la Evacuacion en orden y sin poner en
peligro a los participantes

Se identificd (aron) al (los) lider y/o coordinador
(es) de Evacuacion

El (los) lider o Coordinador (es) de Evacuacion
ejecutd (aron) con claridad sus funciones

El (los) lider o Coordinador (es) de Evacuacién
verifico o valido que el personal a su cargo

Se conto con participacion total de las dreas y
partes interesadas para la realizacion del
ejercicio.

EVALUACION PUNTOS DE ENCUENTRO

Hubo organizacion en el o los puntos de
encuentro

Al desplazarse hacia el punto de encuentro, se
tomaron todas las medidas de seguridad para los
participantes que evacuaron

Se comprobé en el sitio de encuentro el numero
de empleados y visitantes que evacuaron

Los Coordinadores o lideres de evacuacion
reportaron novedades

El personal evacuado permanecio en el punto de
encuentro hasta recibir la orden de reingreso

Se verificd permanentemente la seguridad en el
punto de encuentro

Al reingresar después de la evacuacion, se
tomaron todas las medidas de seguridad
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ARSENTING S

Planilla de verificacion de simulacros

rev.000

EVALUACION PORTERIA

Se control¢ el ingreso y/6 reingreso de personas a
la empresa durante la Evacuacién.

Evito el ingreso y salida de vehiculos distintos a
los de apoyo externo

Evito la salida de equipos sin autorizacion.

Orientd a los grupos de ayuda externa

Ordend el retiro de vehiculos estacionados en
frente de la Empresa

CONTROL FINAL DE TIEMPOS

Tiempos
estimados

Actividades programadas

Responsables
establecidos

Tiempos
medidos

Observaciones durante
el simulacro

Activacion de la alerta

Activacion de la alarma de
emergencia

Salida de la primer persona

Salida de la ultima persona

Llegada de la primer persona al
punto de encuentro

Llegada de |z Gltima persona al
punto de encuentro Total

Total personas evacuadas:

Reunidn general en el punto de Inicio
encuentro Final
4 x Inicio

Retornoe a las instalaciones -
Final

COMENTARIOS ADICIONALES

Firma y aclaracién del Verificador

——————————
Firma y aclaracion del
coordinador de la brigada

Firma y aclaracion de seguridad e
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Planos de salidas de Emergencia, ubicacion de Extintores, ubicacion de Nichos
Hidrantes.
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Oficina planta baja
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7.2. Plan de mantenimiento de equipos de Emergencia

El plan de mantenimiento es el elemento de gestion que define (actividades
periddicas preventivas, predictivas y detectivas), con los objetivos de mejorar la
efectividad de estos, con tareas necesarias y oportunas, y de definir las frecuencias,
las variables de control, el presupuesto de recursos y los procedimientos para cada

actividad.

Objetivo
Examinar peridédicamente las condiciones de los equipos de emergencia existentes
en Randon Argentina S.A, con la finalidad de asegurar la conservacion y

funcionalidad de los equipos deemergencias.
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Planilla de mantenimiento de equipos de Emergencia de Randon Argentina S.A

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO EQUIPOS DE EMERGENCIA

Tareas de
Equipo componente Tareas programadas Frecuencia| Responsable 5 Responsable
emergencia
Vilvulas de
apertura y
cierre
Inspeccidn de existencia de
ot i Cambio o e
Hidrantes Margderds ks complogerl'ltesy.estado Mantenimiento rensslclsnide Mantenimiento
sl Y BRASrAlasNasImes Mensual | interno Randon componentes it interno Randon
Argentina S.A. F e Argentina S.A.
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7.3. Plan Anual de Capacitacion
7.3.1. Introduccidn
La capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo es una actividad sistematica,
planificada y permanente, cuyo propdsito es promover mecanismos de prevencion.
Es un proceso participativo que involucra a todos los directivos y empleados de la
empresa.
La Seguridad y Salud en el Trabajo estdn enfocadas al comportamiento humano
porque necesitan de un proceso de aprendizaje (modificar valores, comparar
actitudes, habilidades y conocimientos) y contribuir con el compromiso para la
participacion activa de todos los directivos y empleados de la empresa RANDON
ARGENTINA S.A.
El Plan Anual de Capacitacion se desarrollara segun lo establecido en la Resolucion
905/15 — Anexo Il
FUNCIONES DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO y

teniendo en cuenta los desvios detectados en cada uno de los capitulos del trabajo.

7.3.2. Objetivo general

Lograr que los trabajadores de la empresa, adquieran conocimientos en Seguridad y
Salud en el Trabajo que les permita adoptar técnicas de prevencion de dafos a la
salud por el desempefio laboral, solucion de los problemas de seguridad y control de

riesgos emergentes en sus actividades diarias.

7.3.3. Objetivos especificos

v' Tender al desarrollo de una adecuada cultura de la prevenciéon en cuanto a

seguridad y salud enel trabajo.
v' Generar cambios de actitud en el desemperio laboral de los trabajadores.

v' Establecer actividades de promocién y prevencion tendiente a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores, protegiéndolos contra los

riesgos derivados de la actividad desempefiada.

v/ Suministrar una guia de las actividades encaminadas al mejoramiento continuo

de las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores.
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v Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor desempefio
de las actividades laborales.

7.3.4. Acciones adesarrollar

Las acciones para el desarrollo del Plan de Capacitacidn, segun lo establecido en el
capitulo 21 de la Ley Nacional N° 19.587/72 sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo
y en cumplimiento de la Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/95,
permitirdn que los empleados de RANDON ARGENTINA S.A mejoren sus
condiciones de trabajo, para prevenir enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos
de las tareas que sedesempefian, para eso se considera capacitar en los siguientes

moédulos y temas:

7.4. Contenidos de las Capacitaciones

Tema a dictar.

Uso correcto de Elementos de Proteccion Personal (EPP) segun el plan de

capacitacion anual establecido en la Resolucion 905/15 — Anexo Il - Funciones del

servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo.

Cantidad de personal afectado a la capacitacion por sectores / areas
Todo el personal de la empresa estara afectado a la capacitacion del uso correcto de
Elementos de Proteccion Personal (EPP) con un total de 119 (ciento diecinueve)

empleados.

Profesional interno o externo que dictara el curso

Ingeniero en Seguridad Ambiental - Ruiz Martin Alejandro, Técnico Superior en
Seguridad e Higiene - Nufiez Angel Eduardo, integrantes del departamento de
Seguridad e Higiene de la empresa RANDON ARGENTINA S.A.

Periodo de dictado considerado
La empresa RANDON ARGENTINA S.A realizara cada 1 (un) afio el dictado de la
capacitacion del uso correcto de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Mes de dictado
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Mes de septiembre del 2018, a dictarse en la sala de capacitaciones en la empresa.

Recursos necesarios
Material escrito, folletos, aula de capacitacion, mobiliario, pantalla, power point,
cafon, computadora, material audiovisual, Elementos de Proteccion Personal para

realizar demostracion, evaluaciones.

Objetivo general.
Generar conciencia en los empleados de la empresa de RANDON ARGENTINA S.A
acerca de la utilizacion y uso de los elementos de proteccion personal, para asi

minimizar el impacto negativo de accidentes y/o enfermedades profesionales

Objetivos especificos.

Conocer los diferentes elementos de proteccién personal que deben ser utilizados
segun la tareaa realizar.

Reconocer la importancia de la implementacion de los elementos de proteccion
personal en elsistema de gestion de seguridad en el trabajo

Capacitar al personal en la utilizacion, cuidado y preservacion de los

elementos de protecciénpersonal.

Descripciones detalladas de los temas.

Los contenidos del curso se alinean con los requisitos establecidos en la
Certificacion Obligatoria, Resolucion 896/99 seguridad de productos con su
certificacion correspondiente, Ley de Seguridad e Higiene 19.587, Decreto 351/79,
Resolucion 299/11.

Clasificacion de los equipos de proteccion personal obligatoria segun la parte del

cuerpo que protejan:

1. Protectores de craneo:
El casco de seguridad cubre totalmente el craneo protegiéndolo contra los efectos de
golpes, sustancias quimicas, riesgos eléctricos y térmicos. Se compone de arnés
interno y carcasa o parte externa.

Gorras con casquete plastico diseflado para proteger el cuero cabelludo de
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raspaduras o laceraciones causadas por golpes o impactos leves en la cabeza.
Tipicamente utilizada en ambientes de trabajo donde el usuario est4 en contacto con
herramental o maquinaria estatica y pueda golpearse la cabeza.

2. Proteccién de ojos y rostro:
Anteojos tanto para proyeccion de particulas como para proyeccion de liquidos,
humos, vapor o gases y radiaciones.
Mascara facial permite la proteccion contra la proyeccién de particulas y otros
cuerpos extranos.
Mascara fotosensible ademas de la cara, protegen las orejas y el cuello a la
salpicadura de soldadura y las chispas. Asi mismo, el humo que entra desde abajo
durante la soldadura.

3. Proteccién de oidos:
Endoaurales y proteccion de copa que previenen el dafio al sistema de la audicion

ocasionado por el ruido cuando supera el limite admisible de 85 dB.

4. Proteccion de pies y piernas:

Zapatos con puntera protectora de modo que al recibir un impacto, este refuerzo
proteja los dedos de los pies evitando su aplastamiento.

Polainas de soldador ofrecen proteccion segura contra el riesgo de desprendimiento
de metal fundido o de particulas incandescentes producidas durante los trabajos de
soldadura o de cualquier otro trabajo que presente riesgos comparables. Estan
confeccionadas con materiales resistentes e ignifugos, evitan que se produzca la
propagacion de la llama si accidentalmente entra en contacto con las ropas del

operario.

5. Proteccién de la via respiratoria:
Purificadores de aire en ellos el aire pasa a través de filtros.
Filtro mecanico que retiene particulas contenidas en el aire, no retiene gases.
Filtro quimico retiene gases y vapores mezclados con el aire.
Méscara con filtros que cubre la boca, la nariz y los ojos protegiendo contra gases y

vapores.

6. Proteccién de manos y brazos:

Guantes de cuero curtido al cromo para riesgos de accidentes por friccibn o
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raspaduras.

Guantes de goma pura para trabajos con circuitos eléctricos energizados.
Guantes de material sintético para manipular productos quimicos.
Guantes de asbesto usados por soldadores expuestos al calor y fuego.

7. Ropa protectora:
La ropa protectora entrega proteccion al trabajador contra el contacto con el polvo,
aceite, grasa e incluso sustancias causticas o corrosivas. Se clasifica segun el
material con el que esta fabricada:
Tejido: Las prendas de tela se utilizan cuando se requiere una ligera proteccion, la
mas comun esel overol con pufios ajustados en las mufiecas y tobillos.
Cuero: Se utiliza en la proteccion de areas especificas del cuerpo, tales como
delantales de soldador. El cuero puede tratarse para hacerlo ignifugo o a prueba de
grasa.
Caucho: Rara vez se utiliza el caucho para hacer trajes completos, es mas comun
ver estematerial en delantales.
Plastico: Los trajes hechos de plastico se utilizan para proteger contra sustancias

causticas ocorrosivas, atmosferas humedas o inclemencias del tiempo.

8. Proteccidén paratareas en altura:
Para prevenir especificamente el riesgo de caidas de personas de distinto nivel, se
utiliza el conjunto formado por:
Arnés de seguridad.
Cabo de vida.

Amortiguador de caidas, todo sujeto a un punto fijo adecuado.

Tema a dictar.

Levantamiento Manual de Cargas basado en los antecedentes de enfermedades

profesionales segun el relevamiento de agentes de riesgo declarados por la
empresa.

Cantidad de personal afectado a la capacitacion por sectores / areas

Todo el personal de la empresa estara afectado a la capacitacion sobre el

levantamiento manual de cargas con un total de 119 (ciento diecinueve) empleados.
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Profesional interno o externo que dictara el curso

Ingeniero en Seguridad Ambiental - Ruiz Martin Alejandro, Técnico Superior en
Seguridad e Higiene - NuGfiez Angel Eduardo, Médico Laboral - Frey Diego,
integrantes del departamento de Seguridad e Higiene y departamento del servicio de
Medicina en el Trabajo de la empresa RANDON ARGENTINA S.A.

Periodo de dictado considerado
La empresa RANDON ARGENTINA S.A realizard cada 1 (un) afio el dictado de la

capacitacion del levantamiento manual de cargas.

Mes de dictado

Mes de octubre del 2018, a dictarse en la sala de capacitaciones en la empresa.

Recursos Necesarios
Material escrito, folletos, aula de capacitacion, mobiliario, pantalla, power point,

cafon, computadora, material audiovisual, evaluaciones.

Objetivo general
Establecer a los trabajadores sobre la forma correcta de realizar las operaciones de

levantamiento manual de cargas aplicando las recomendaciones destinadas a tal fin.

Objetivos especificos
» Detectar los factores de riesgo derivados del levantamiento manual de cargas.
» Conocer las patologias que se pueden originar.

» Conocer las principales medidas preventivas que se pueden adoptar para
hacer frente a losriesgos a los que estan expuestos en las operaciones de
levantamiento manual de cargas.

Descripciones detalladas de los temas

Los contenidos del curso se alinean con los requisitos establecidos en la Ley de

Seguridad e Higiene 19.587, Decreto 351/79, Resolucién 295/03, Decreto 1338/96,

reglamento articulo 9 y Ley 24.557, Riesgo de Trabajo.

El levantamiento manual de cargas es responsable, en muchos casos, de la
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aparicion de:
e Fatiga fisica.
e Lesiones que se pueden producir de una forma inmediata.

e Acumulacién de pequefios traumatismos, aparentemente sin importancia,

hasta producirlesiones crénicas.
Las lesiones mas frecuentes son:

e Lesiones musculo-esqueléticas.

Factores de riesgo:
1. Caracteristicas de la carga: El levantamiento manual de una carga puede presentar

un riesgo, en particular dorso-lumbar, en los casos siguientes:

e Sila carga es demasiado pesada o demasiado grande. A modo de indicacion
general, el peso maximo que se recomienda no sobrepasar (en condiciones
ideales de manipulacion) es de 25 kg. No obstante, si los trabajadores expuestos
son mujeres o trabajadores mayores, no se deberian manejar cargas superiores a
15 kg.

e Sies voluminosa o dificil de sujetar.
e Si esta en equilibrio inestable o su contenido corre el riesgo de desplazarse.

e Si estd colocada de tal modo que debe sostenerse o manipularse a distancia

deltronco o con torsion o inclinacion del mismo.

e Sila carga, debido a su aspecto exterior 0 a su consistencia, puede ocasionar
lesionesal trabajador, en particular en caso de golpe.

Esfuerzo fisico necesario para mover la carga: Un esfuerzo fisico puede entrafiar un

riesgo, enparticular dorso-lumbar, en los casos siguientes:

o Sies demasiado intenso.
Si no puede realizarse mas que por un movimiento de torsion o de flexién del tronco.

Si puede arrastrar un movimiento brusco de la carga.

a) Si se realiza mientras el cuerpo esta en posicion inestable.
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b) Si se trata de alzar o descender la carga con necesidad de modificar el agarre.

1. Exigencias de la actividad: La actividad puede entrafiar riesgo, en

particular dorso-lumbar, cuando implique una o varias de las exigencias

siguientes:

a) Esfuerzos fisico frecuentes o prolongados en los que intervenga en
particular la columna vertebral.

b) Periodo insuficiente de reposo fisiolégico o de recuperacion.
c) Distancias demasiado grandes de elevacion, descenso o transporte.
d) Ritmo impuesto por un proceso que el trabajador no pueda modular.

2. Factores individuales: Constituyen factores individuales de riesgo:

a) Lafalta de aptitud fisica para realizar las tareas en cuestion.

b) La inadecuacion de las ropas, el calzado u otros efectos personales
gue lleve eltrabajador.
c) Lainsuficiencia o inadaptacion de los conocimientos o de la formacion.

d) La existencia previa de patologia dorso-lumbar.

3. Caracteristicas del medio de trabajo: Las caracteristicas del medio de

trabajo puedenaumentar el riesgo, en particular dorso-lumbar, en los

casos siguientes:

a) Si el espacio libre, especialmente vertical, resulta insuficiente para
el ejercicio de laactividad de que se trate.

b) Si el suelo es irregular y, por tanto, pueda dar lugar a tropiezos o
bien es resbaladizopara el calzado que lleve el trabajador.

c) Si la situacion o el medio de trabajo no permiten al trabajador el
levantamiento manual de cargas a una altura segura y en una
postura correcta.

d) Si el suelo o el plano de trabajo presentan desniveles que implican
la manipulacionde la carga en niveles diferentes.

e) Si el suelo o el punto de apoyo son inestables.
f) Silatemperatura, humedad o circulacién del aire son inadecuadas.

g) Silailuminacion no sea adecuada.
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h) Si exista exposicion a vibraciones

Método para levantar una carga

Como norma general, es preferible manipular las cargas cerca del cuerpo, a una
altura comprendida entre la altura de los codos y los nudillos, ya que de esta forma
disminuye la tensién en la zona lumbar.

Si las cargas que se van a manipular se encuentran en el suelo o cerca del mismo,
se utilizaran las técnicas de manejo de cargas que permitan utilizar los masculos de
las piernas mas que los de la espalda.

Para levantar una carga se pueden seguir los siguientes pasos generales:

1. Planificar el levantamiento:

e Utilizar las ayudas mecéanicas precisas, siempre que sea posible.

e Segquir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los posibles
riesgos de la carga, como pueden ser un centro de gravedad inestable,

materiales corrosivos, etc.

e Si no aparecen indicaciones en el embalaje, observar bien la carga, prestando
especial atencion asu forma y tamafio, posible peso, zonas de agarre, posibles

puntos peligrosos, etc.

e Solicitar ayuda de otras personas si el peso de la carga es excesivo 0 se deben

adoptar posturasincomodas durante el levantamiento.

e Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del
levantamiento, retirando losmateriales que entorpezcan el paso.

Colocar los pies en una postura estable y equilibrada para el levantamiento,

abriendo los mismos.
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Postura de levantamiento:

Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda
derecha, y mantener el mentén metido. No flexionar demasiado las

rodillas.
No girar el tronco ni adoptar posturas forzadas.

Agarre firme.

Levantamiento:

Levantamiento suave, sin dar tirones bruscos.
Evitar giros.

Carga pegada al cuerpo.
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5- Depositar la carga:

» Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por
ejemplo la altura de los hombros o més, apoyar la carga a medio
camino para poder cambiar el agarre.

» Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.

» Realizar levantamientos espaciados.

Tema a dictar:

Conducciéon y manejo sequro de auto elevadores. Basado en la

evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

Cantidad de personal afectado a la capacitacion por sectores / areas
Estara afectado a la capacitacion sobre conduccion y manejo seguro de

auto elevadores con un total de 2 (dos) empleados.

Profesional interno o externo que dictara el curso

Ingeniero en Seguridad Ambiental - Ruiz Martin Alejandro, Técnico Superior en
Seguridad e Higiene - Nufiez Angel Eduardo, integrantes del departamento de
Seguridad e Higiene de la empresa RANDON ARGENTINA S.A.

Periodo de dictado considerado

La empresa RANDON ARGENTINA S.A realizara cada 1 (un) afio el dictado de la
capacitacion sobreconduccion y manejo seguro de auto elevadores.

Mes de dictado

Mes de noviembre del 2018, a dictarse en la sala de capacitaciones en la empresa.
Recursos Necesarios

Material escrito, folletos, aula de capacitacién, mobiliario, pantalla, power point,

cafion,computadora, material audiovisual, evaluaciones y prueba practica de manejo.

Objetivo general
Crear conciencia en la adquisicion de conocimientos y destrezas para el manejo
de auto elevadoresn en condiciones de seguridad, evitando accidentes hacia el

mismo y los demas, permitiendo una mejora en la empleabilidad de las personas.
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Objetivos especificos
Establecer conocimientos técnicos en el manejo y mantenimiento de autoelevadores.
Mostrar el uso de los mismos en los diferentes espacios en los que actia,

evitando accidentespara si y para otros.

Descripcion detallada de los temas

Los contenidos del curso se alinean con los requisitos establecidos en la Resolucion
960/2015.

Los autoelevadores son equipos especializados con caracteristicas Unicas de
operacion, disefladas para realizar trabajos especificos. Su funcionamiento y
operacibn no es como la de un automovil. Requieren instrucciones y reglas

especificas para su operacion y mantenimiento seguro.

Condiciones de seqguridad para auto elevadores.

» Tener marcada en forma visible la carga maxima admisible a transportar.

» Los mandos de la puesta en marcha, aceleracion, elevacion y freno, deben
tener condiciones de seguridad necesarias para evitar su accionamiento

involuntario.
Solo pueden ser conducidos por personal capacitado y habilitado.

Los asientos de los conductores deben estar construidos de manera que
neutralicen en medidasuficiente las vibraciones, ser comodos y tener respaldo y
apoyo para los pies.

» Estar provistos de luces, frenos, dispositivos de aviso acustico-luminoso y espejos
retrovisores.

Estar dotados de matafuegos acorde con el riesgo existente.

Cuando exista riesgo por desplazamiento de carga o riesgo de caida de objetos

las cabinas seranresistentes.
Estar dotados de cinturén de seguridad.

Contar y llevar un plan de mantenimiento preventivo.
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Elementos de sequridad de autoelevadores.

LUZ DE ADVERTENCIA

PROTECCION SUPERIOR
LUCES DE MANEJO

EXTENSION DE REPOSO
POSTERIOR

CORREA DE SEGURIDAD
BOCINA
ALARMA POSTERIOR
ROTULO DE CAPACIDAD
DE CARGA

Credencial uso obligatorio.

Solo se permitirA la operacion del autoelevador a conductores

autorizados, identificados con unacredencial.

Programa y control diario a cargo del operador.

e Control diario al iniciar la jornada.

e Informar al supervisor algun desvio.

Conocimientos técnicos del autoelevador. Placa identificatoria.

e Carga maxima.

e Tabla de carga y/o curvas.

e Identificacion interna.

e Evitar arranques y paradas bruscas.

La operacion se hard teniendo en cuenta que:

e No se deben transportar cargas que impidan al conductor tener una
buena visién de su ruta en todo el ancho del auto elevador més la
carga. Si por exigencias del trabajo asi fuera, se deberan tomar las
precauciones necesarias (ayudante que indique, lentitud de

movimientos, marcha atras, avisos intermitentes).
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- Las cargas deben transportarse a no mas de 20 cm del suelo, ésta
altura también es vélida para ufias, cuando el equipo circula sin carga.
- La altura de la carga transportada, no debe exceder la altura de la torre fija del

autoelevador.

- Cuando se debe conducir marcha atras, debera girar el torso y la
cabeza lo suficiente para ver el camino que recorrera en todo el ancho
el autoelevador més la carga. Esta maniobra es admisible para tramos
cortos y rectos, para maniobras de aproximacion y/o descenso de
rampas con autoelevador con carga.

- Debe respetar los cédigos de transito.

- El conductor debera respetar la velocidad maxima admisible de 20 km/h y las

sendas peatonales.

- La capacidad nominal del autoelevador sera indicada en forma clara y
visible sobre el mismo. En ningun caso se cargaran las horquillas
superando a las mismas.

- El conductor evitara cargar plataformas mal estibadas o cargadas en
exceso solicitando en amboscasos la solucion del inconveniente.

- No se utilizaran los autoelevadores para remolcar o empujar vehiculos u objetos.

- Se evitard siempre el estacionamiento en lugares que obstruyan el
transito, tanto de vehiculoscomo de personas.

- Al dejar el equipo estacionado, accionar los bloqueos correspondientes (frenos).

Estibado:

- Cuando se llevan las ufias a la altura maxima permitida por la maquina
se elevara solamente una unidad de transporte. La unidad de
transporte a elevarse para estibar deber& estar apoyada contra la torre
de la maquina.

- En ningun caso el conductor transportara una plataforma con carga
floja, posible de volcarse o deteriorarse en el camino y provocar
inconvenientes a las personas, a las estructuras o al vehiculo.

- El conductor notificarda a quién corresponda toda anomalia por él
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observada (estibas inclinadas, plataformas rotas).

Incendio:

Esté& prohibido fumar mientras se conduce, asi como cuando se realizan tareas

de reparacion, inspeccion o servicio del autoelevador.

La bateria, dinamo, motor de arranque, bornes y tanques de nafta, deberan estar
convenientemente tapados, el silenciador y el escape seran a prueba de llamas o
chispas.

El conductor del autoelevador evitar4 que las horquillas o ufias rocen contra el
piso, ya que ademas de correr el riesgo de "elevarse", ésta accion produce

chispas que pueden penetrar en la carga.

En caso de transportar recipientes con combustibles liquidos, extremara las
precauciones, evitando desplazamientos bruscos, curvas a alta velocidad, etc.,
para prevenir la caida y derrame del peligroso elemento. Preferiblemente deben

ser transportadas en "containers".

En ningun caso se abastecera al vehiculo de combustible en zona de riesgo. En
caso de no poder remolcar al vehiculo a una zona segura, se tomaran las

precauciones del caso.

Precauciones generales de sequridad:

En todos los casos que se transporten elementos, se inclinara la carga hacia

atras, entendiéndose que se procedera a la inclinacion adecuada al tipo de carga.

La carga a transportar sera de una altura tal que siempre apoye contra la torre fija

de la maquina.

Al transportar tambores o barriles que contengan liquidos deberian taparse

previo a su desplazamiento, para evitar derrames en el camino.

Al bajar del autoelevador, el conductor debera parar el motor y colocar el freno de
mano. En caso de estar sobre una pendiente, rampa o desnivel calzara las

ruedas. Asi evitara el desplazamiento del vehiculo sin conductor.
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e Es necesario separar las horquillas de acuerdo al ancho de la carga y su peso.

e Los conductores usaran zapatos de seguridad, para conducir pueden usar
guantes de lona livianos. Deberan utilizar anteojos de seguridad, como asi
también proteccion respiratoria y/o auditiva en todos los sectores donde el uso de

las mismas sea obligatorio.

e En caso de siniestro, (incendio, inundacién, derrumbe, etc.), la dotacién de
autoelevadores pasa automaticamente a las 6rdenes del Jefe de Bomberos, Jefe

de Seguridad o quién estuviere a cargo de la emergencia.

e En los autoelevadores soélo puede viajar el conductor, no se transportaran

personas sobre la carga o sobre las uias.

Mantenimiento:

e EIl personal de Mantenimiento sera el responsable del buen estado mecanico y
funcional del vehiculo, debiendo realizar una inspeccion periodica del mismo. Por
otra parte, es obligacion del conductor notificar en forma inmediata acerca de

toda anomalia por €l observada.

e EIl conductor del vehiculo sera responsable directo de los desperfectos, producto

del mal uso.

e EIl vehiculo que no se encuentre en condiciones adecuadas de funcionamiento

sera retirado del servicio hasta su total reparacion.

e En ningun caso se permitirda el funcionamiento del vehiculo sin la proteccion

especial contra la caida de carga (techo).

e El motor del vehiculo debera mantener el ajuste adecuado, ya que de lo contrario
despedira gran cantidad de gases de escape. Asimismo contara con un arresta

llamas en su extremo.

e Si un autoelevador ha sido usado con cargas livianas o medias durante largo
tiempo, periédicamente se lo probard con cargas maximas para comprobar su

buen estado y resistencia, tomando las precauciones del caso.

e Cada vehiculo contara con un registro donde conste la fecha de inspeccion de
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mantenimiento, lubricacion y responsable de ambas.

e Las reparaciones del vehiculo, seran realizadas por personal idoneo y en ningan

caso en forma precaria o provisoria.

e Todos los autoelevadores deberan contar con una bocina en buen estado de

funcionamiento y con sonido adecuado al ambiente en que desarrolle sus tareas.

Tema a dictar:

Procedimiento sequro para el sector de corte v plegado. Basado en

la evaluacion de riesgos porpuesto de trabajo.

Cantidad de personal afectado

Estard afectado a la capacitacion sobre el procedimiento seguro para el

sector de corte y plegado conun total de 7 (siete) empleados.

Profesional interno o externo que dictara el curso

Ingeniero en Seguridad Ambiental - Ruiz Martin Alejandro, Técnico

Superior en Seguridad e Higiene - Nufiez Angel Eduardo, integrantes del
departamento de Seguridad e Higiene de la empresa RANDON
ARGENTINA S.A.

Periodo de dictado considerado

La empresa RANDON ARGENTINA S.A realizara cada 1 (un) afio el dictado de la

capacitacion sobre elprocedimiento seguro para el sector de corte y plegado.

Mes de dictado

Mes de Diciembre del 2018, a dictarse en la sala de capacitaciones en la empresa.

Recursos necesarios
Material escrito, folletos, aula de capacitacion, mobiliario, pantalla,

powerpoint, cafidn,computadora, material audiovisual, evaluaciones.

Objetivo general
Crear conciencia sobre las responsabilidades que debe, o tiene prohibido

desarrollar dentro de supuesto de trabajo.

Objetivos especificos
Identificar y controlar los riesgos asociados al corte y plegado para

garantizar un trabajo enforma segura, con el fin de evitar lesiones a los
207



trabajadores.

Seleccionar los elementos de proteccion personal adecuada a la tarea.

Descripcion detallada de los temas

Caracteristicas Generales
Las prensas plegadoras son maquinas utilizadas para el trabajo en frio de materiales
en hojas, generalmente chapas. Las mismas estan constituidas

por los siguientes elementos:

e Bancada: Es una pieza de fundicion sobre la que se apoya la maquina; esta
formada por dosmontantes laterales en cuello de cisne que son los que permiten

gue se realice el trabajo.

e Trancha o tablero superior: Es una placa metalica vertical, generalmente movil

gue llevaincorporado el punzon de plegado.

e Mesa o tablero inferior: Es una placa metalica vertical, generalmente fija, situada

en el mismo plano que la trancha, sobre la que se apoya la matriz de plegado (en

ocasiones esta mesa puede ser movil; cuando esto ocurre, la trancha es fija).

» Organos motores: Son generalmente cilindros hidraulicos de doble efecto.

e Mandos: Pueden ser a pedal, barra o botones pulsadores; generalmente se
dispone de un selector para elegir el sistema de accionamiento, en el caso de que

coexistan varios de ellos.

e Accesorios y utillaje: Dentro de estos elementos podemos distinguir:

e Topes de regulacion de carrera.

e Topes traseros de posicionamiento de material.
e Consolas y topes eclipsables.

e Dispositivos de seguridad.

e Limitadores de puesta.

e Selector de funcionamiento.
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Los elementos de proteccion obligatorios para la operacion:

Lentes de seguridad.

Casco de seguridad.

Protector auditivo.

Guantes de descarne.

Delantal de descarne.

Ropa de trabajo

Botines de seguridad con punta de acero.

Funciones del operador:

Conocer en totalidad la maquina y sus funciones.

Solamente él podra manipular los parametros de la misma.

Encargado de ir capacitando a su auxiliar en el manejo de la maquina.
Encargado de confirmar “planillas” a fin de turno el manejo realizado.
Garantizar la calidad de la pieza, segun plano.

Informar al orientador ante cualquier no conformidad, o confusion de plano.
Mantener actualizado el programa de cada pieza.

Seleccionar correctamente las herramientas o insumos a utilizar.
Garantizar orden y limpieza de la maquina, sus herramientas y el sector.

Utilizar elementos de proteccién personal.
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- Informar a orientador ante necesidad de mantenimiento de la maquina.
- Manipular los elementos de izaje correctamente.

- Cumplir con todas las normas de seguridad e higiene.

Funciones del auxiliar:

Garantizar orden y limpieza de herramientas, maquinas y del sector.

Utilizar elementos de proteccion personal.

- Manipular los elementos de izaje correctamente.

- Garantizar el orden de las piezas producidas, para enviar a la linea.
- Separar los materiales para poder procesarlos.

- Cumplir con todas las normas de seguridad e higiene.

Los riesgos especificos derivados de las diversas operaciones realizadas

con plegadoras puedenconcretarse en:

1. Atrapamiento de mano entre punzén y matriz.
2. Golpes contra piezas de grandes dimensiones durante el movimiento

de elevacién en el procesode plegado.

3. Cortes con las piezas a mecanizar.

Las causas que pueden originar accidentes en relacion con los riesgos indicados
son:

a. Atrapamiento entre punzon y matriz:

1. Posibilidad de acceso a la zona peligrosa durante el
movimiento peligroso ya sea frontalmente, por los lados o por

detras.

2. Accionamiento intempestivo del mando de accionamiento.

3. Sujecion de piezas de pequefias dimensiones con la mano.

4. Durante el cambio y reglaje de utiles de trabajo.
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b. Golpes contra piezas de grandes dimensiones durante el movimiento
de elevacion en el procesode plegado:

1. Situacion del operario demasiado cerca de la pieza a

mecanizar durante el movimientode elevacion.

c. Cortes con las piezas a plegar:

1. Manejo de piezas con rebabas.

2. Caida de las piezas durante la manipulacion.
Es por esto que se toman las siguientes acciones para minimizar los mencionados
riesgos:
Al: La maquina posee una cortina laser que detecta la proximidad de la mano del
operador y/o auxiliar disminuyendo la velocidad de bajada de la cortina. Por detras la
maquina posee un cerramiento con puertas de chapa que al abrirlas, acciona un
corte la alimentacion de la bomba hidraulica, evitando de esta forma, que se realicen
trabajos mientras la puerta se encuentra abierta. IMPORTANTE: NUNCA CERRAR
LA PUERTA DETRAS DE LA MAQUINA CUANDO SE ENCUENTRE UNA
PERSONA DENTRO DEL CERRAMIENTO. La maquina contiene una barrera lateral
gue solo se debe retirar cuando se cambie la matriceria.
A2: Para bajar la cortina, cuando se tienen las extremidades cerca del plegado, el
laser de seguridad hace necesario que el operador presione tres veces el pedal,
haciendo que esta descienda lentamente. Esto es importante para que siempre
verifique que no se encuentren las extremidades dentro del area de plegado.
A3: idem Punto anterior
A4: Procedimiento de trabajo para el cambio del instrumental. Bloqueo de la
maquina mediante un codigo de seguridad para asegurarse que una persona idonea
en el tema cambie y reconfirme la medida de la nueva cuchilla
B1l: La maquina cuenta con un programa de retardo del pliegue y despliegue.

Verificar que siempre esté en funcionamiento.

C1: Uso de Elementos de proteccion personal

C2: Uso de elementos de proteccion personal
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Por lo antes dicho siempre respete los siguientes procedimientos:

Colocacion de la matriceria

1. Retirar la matriz del almacén sirviéendose de medios mecénicos
(Ejemplo: puente grua), y colocarla en la ranura de la bancada de la
plegadora. Nunca realizarlo de forma manual.

2. Retirar el punzon del almacén sirviéndose de medios mecénicos
(Ejemplo: puente grua), y colocarlo en la ranura de la cortina de la
plegadora. Nunca realizarlo de forma manual. Observaciones: procurar
gue la cortina este lo suficientemente baja como para que el punzén

deslice dentro de la matriz.

3. Proceder a la sujecion de la matriceria ajustando todos los bulones de
los toma punzones. Observaciones: procurar que la cortina este lo
suficientemente baja como para que el punzén continte alojado dentro

de la matriz.

Plegado de una pieza:

1. Programar pieza a plegar segun IT -7.5.26 (Procedimiento de operado con CNC).

2. Colocar el lote de piezas a plegar sobre la meza de trabajo, SIEMPRE
TRASLADAR LAS MISMAS HASTA EL SECTOR DE CORTE
UTILIZANDO MEDIOS MECANICAS (puente grua). Nunca utilizar las

manos.

3. Accionamiento del plegado:

a. Asegurarse que todos los dispositivos de seguridad estén en
funcionamiento y que no se encuentre ninguna pieza suelta. Verificar
siempre que no haya ninguna persona detras de la cortina de plegar.

b. Solo el operador puede plegar (Ver obligaciones de operador y auxiliar).
Y debe asegurarse que el auxiliar tenga las manos fuera del area de

bajada del punzén antes de activar lamisma.

Importante: cuando tome la pieza tenga mucha precaucion de prever
que al momento del plegado, lachapa va a aprisionar los dedos contra
la maquina (fig.1), es por esto que es importante siempre tomarla

como muestra laimagen (fig.2)
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Fig 1 Fig 2
c. Controlar lo plegado retirAndola pieza del area y utlizando el goniémetro
correspondiente.

Nunca introducir la cabeza debajo de la cortina y/o en el area de plegado.

d. Solo plegar en modo manual cuando sea determinado por el facilitador y
el ingeniero de procesos, en cuyo caso se tendrd especial cuidado,
atencion y supervision por parte de personal responsable del sector.

e. En piezas de grandes dimensiones el plegado debe ser realizado de a 2
personas (operador y auxiliar). Nunca tomar la pieza por detras, siempre de
costado (Fig.3)

f. No forzar la chapa durante el plegado y desplegado, sino acompafarla;
en el caso de piezas de gran peso, utilizar medios mecanicos para
sostenerla (puente grua)

g. El operador (y no el auxiliar) es el encargado del cuidado de la
matriceria. Cuando la misma no esta en uso, nunca dejarla fuera de su
lugar de almacenamiento. Debe mantenerla siempre limpia, lubricada y en

lugar seguro que evite la caida.

h. El operador es quien determina que tanto la matriz como el punzén sea
el indicado en la orden de produccion. Sl detecta que hay un error,
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informarlo.

4. Retiro o extraccion de la pieza plegada:

e Para retirar la pieza una vez plegada, si la misma es muy pesada siempre valerse

de medios mecénicos para llevarla hasta la estiba.

e Siempre colocarlas en lugares acordes para la estiva, disponiéndolas de tal forma
gue evite lacaida del material.

e En caso de cometer un error durante el plegado, y pieza no cumplir las
especificaciones del plano, realizar el reporte de no conformidad, para que las
tareas a realizar sobre esa pieza sean definidos por las areas correspondientes
(calidad, ingenieria de producto, ingenieria de procesos, mantenimiento,

seguridad).

Tema a dictar

Riesgo de incendio y uso de extintores segun el plan de capacitacion

anual establecido en la Resolucién 905/15

Cantidad de personal afectado
Todo el personal de la empresa estara afectado a la capacitacion de riesgo
de incendio y uso de extintores con un total de 119 (ciento diecinueve)

empleados.

Profesional interno o externo que dictara el curso

Ingeniero en Seguridad Ambiental - Ruiz Martin Alejandro, Técnico
Superior en Seguridad e Higiene - Nufiez Angel Eduardo, integrantes del
departamento de Seguridad e Higiene de la empresa RANDON
ARGENTINA S.A.

Periodo de dictado considerado
La empresa RANDON ARGENTINA S.A realizard cada 1 (un) afio el

dictado de la capacitacion de riesgode incendio y uso de extintores.
Mes de dictado
Mes de enero de 2019, a dictarse en la sala de capacitaciones en la empresa.

Recursos necesarios
Material escrito, folletos, aula de capacitacion, mobiliario, pantalla, power

point, cafibn, computadora, material audiovisual, extintores para realizar
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demostracion, evaluaciones.

Objetivos generales

Promover la identificacion de riesgos de incendio en el ambiente laboral en
la empresa RANDON ARGENTINA S.A de la localidad de Alvear, provincia
de Santa Fe.

Establecer pautas y técnicas para el combate contra incendio mediante el
correcto uso de extintores en la empresa RANDON ARGENTINA S.A de la
localidad de Alvear, provincia de Santa Fe.

Objetivos especificos
Informar al personal de todos los sectores sobre los riesgos existentes de
incendio en el ambiente de trabajo.

Analizar las posibles fuentes de incendio en el lugar de trabajo.

Identificar los tipos de extintores y sus partes para su correcto uso en

incendio.

Descripcion detallada de los temas
FUEGO

Es una reaccion quimica de combustion que genera calor, humo y
llama. Se genera cuando un material combustible arde en presencia de

aire, produciéndose llama y/o calor intenso.

Combustible: Es un material que se oxida, puede ser sélido como el papel,
la madera o la tela, o liquido como el aceite y la gasolina.

Oxigeno: Es el elemento que provoca o activa la combustion.

caso de

Calor: Es la energia que se necesita para aumentar la temperatura del combustible.

El triangulo del fuego representa los elementos necesarios para que se
produzca la combustion. Es necesario que se encuentren presentes los
tres lados del triAngulo para que un combustible comience a arder. Una
vez que el fuego se haya iniciado, se introduce un cuarto elemento
llamado: reaccién en cadena. Para que el fuego se mantenga, deben
coexistir los cuatros elementos simultaneamente. El fuego se extingue si

desaparece o se acota algunos de los elementos nombrados.
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Clases de fuego

Clase A: Combustibles solidos.

Clase B: Liquidos inflamables.

Clase C: Equipos eléctricos de baja tension.
Clase D: Metales inflamables.

Clase K: Aceites vegetales o grasas animales

Riesgo de incendio

Principales causas de los incendios en el lugar de trabajo:
- Origen _eléctrico: Cortocircuitos debido a cables gastados o

enchufes rotos, recarga en las lineas que se calientan, mal
mantenimiento de los equipos eléctricos.

- Ericcién: Las partes méviles de la maquinaria producen calor por roce
o friccion. Cuando no secontrola la lubricacion o ésta es inadecuada, el
calor generado llega a producir incendios.

- Falta de orden vy limpieza: La acumulacion de desperdicios vy

combustibles puede ocasionarincendios.

- Superficies calientes: Calor proveniente de calderas, hornos,
escapes, etc., que puedenencender materiales combustibles.

- Llamas abiertas: Uso indebido de mecheros, sopletes, etc.

- Liquidos inflamables (bencina, pinturas): El almacenamiento o

manejo inadecuado y el desconocimiento de algunas propiedades
importantes son la causa de muchos incendios.

- Cigarrillos y fésforos: Son causales de una gran cantidad de

incendios, sobre todo cuando losrestos se eliminan en cualquier lugar.

- Otras: Ignicion espontanea, chispas mecanicas.

Recomendaciones generales:

- Evitar la sobrecarga de los circuitos eléctricos, no realizar conexiones multiples.

- La revisidon, mantenimiento y reparacion de los mismos requieren de

personal matriculado yhabilitado.

- Sefalizar la prohibicion de fumar.
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- Estufas y calefactores deben estar colocados sobre una superficie
incombustible y alejada decortinas o muebles.
- Utilizar liquidos inflamables sélo en areas ventiladas.

- Mantener el orden y limpieza en todos los lugares de trabajo.
- Conservar en perfecto estado de funcionamiento los artefactos y/o instalaciones.

- Disenfar, probar periédicamente y ajustar el plan de Evacuacioén de la institucion.

Recargar periédicamente los extintores.

Agentes extintores

Agua: Extingue el fuego por enfriamiento y puede ser empleada en forma
de chorro o finamente pulverizada. El agua a chorro, solamente debera

emplearse en fuegos de la clase "A" y en fuegos dela clase "B".

Anhidrido carbonico ("nieve carbdnica” o CO2): Es un gas inerte, por lo
gue se utiliza como elemento de sofocacidon en los fuegos. Se utiliza en

fuegos de clase “B”.

Polvo quimico seco: Actia por sofocacion y paralizacion de la reaccion
en cadena. El polvo seco normal es efectivo en fuegos de clase "B", "C"y
fuegos en presencia de tension eléctrica. Se puede emplear en los de
clase "A", pero seguidamente habra que utilizar agua para que no se

reaviven las llamas.

Espuma quimica: Este tipo de espuma tiene el inconveniente de atacar

los metales, ser conductora de la electricidad y disolverse en los alcoholes.

Tipos de extintores

El objetivo de su utilizacion es provocar la extincion del fuego. Hay
diferentes métodos y formas de extincion de incendios: Equipos moviles
(como extintores portatiles o carros extintores) o instalaciones fijas (bocas
de incendio, instalaciones automaticas (rociadores). Para determinar el
método de extincion mas eficaz es fundamental tener en cuenta el tipo de

fuego y las caracteristicas de las instalaciones.

Partes de un extintor

A. Palanca de accionamiento
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B. Palanca de soporte

C. Mandmetro

D. Manguera

E. Gas propulsor

F. Tubo de descarga

G. Boquilla

Tacticas de combate contra el fuego:

- Dirija el fuego a favor del viento.

- Si el fuego es en combustibles liquidos, dirija el ataque hacia la base y
a favor del viento. Evitesalpicaduras o derrames.

- Considere que es preferible utilizar varios extintores al mismo tiempo
gue emplearlos uno trasotro.

- Ataque desde la base del fuego en sdlidos.
- En escapes de gas dirija el chorro hacia la valvula, nunca hacia el extremo
de la llama.

- En instalaciones eléctricas, ataque primero en forma lateral y luego
directamente sobre elsector afectado con movimientos rapidos.
- No abandone el lugar hasta que el fuego se haya extinguido por

completo. Esté atento a reigniciones.

Certificacion de los extintores

Los extintores tienen que cumplir con los requisitos y caracteristicas
establecidos en las normas IRAM 3502, 3503, 3509, 3512, 3522, 3523,
3524, 3525, 3527, 3535, 3537, 3540, 3550, 3565, y estar certificados por

un laboratorio acreditado en el Instituto de Normalizacion.

Revisién, control y mantenimiento de los extintores

Una vez al afio se debe cumplir con la revision, control y mantenimiento
preventivo de los extintores. Esto se realizara segun las normas oficiales y
lo podré llevar a cabo el fabricante o el servicio técnico autorizado. Es

preciso dejar constancia de esta gestion en la etiqueta correspondiente, a
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fin de verificar las condiciones de funcionamiento de los extintores. El
empleador tiene la responsabilidad de tomar las medidas necesarias con el
fin de evitar que los lugares de trabajo queden desprovistos de extintores
cuando se proceda a la recarga.

IMPORTANTE: Los extintores son eficaces en fuegos incipientes, no en

incendios.

Tema a dictar.
Riesgo _eléctrico segun el plan de capacitacion anual establecido en la
Resolucion 905/15

Cantidad de personal afectado
Todo el personal de la empresa estara afectado a la capacitacion de riesgo
eléctrico con un total de 119 (ciento diecinueve) empleados.

Profesional interno o externo que dictara el curso

Ingeniero en Seguridad Ambiental - Ruiz Martin Alejandro, Técnico
Superior en Seguridad e Higiene - Nufiez Angel Eduardo, integrantes del
departamento de Seguridad e Higiene de la empresa RANDON
ARGENTINA S.A.

Periodo de dictado considerado
La empresa RANDON ARGENTINA S.A realizara cada 1 (un) afo el

dictado de la capacitacion de riesgoeléctrico.

Mes de dictado

Mes de Enero del 2019, a dictarse en la sala de capacitaciones en la empresa.
Recursos necesarios

Material escrito, folletos, aula de capacitacion, mobiliario, pantalla, power

point, cafion,computadora, material audiovisual, evaluaciones.

Objetivo general
Desarrollar el habito y aptitudes que permitan al trabajador prevenir

accidentes a la hora de realizartrabajos eléctricos.

Objetivos especificos

Identificar el riesgo eléctrico en el lugar de trabajo.

Adoptar conductas inclinadas a la prevencién y el cuidado de los trabajadores.
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Descripcion detallada de los temas

Términos especificos de riesqo eléctrico.

1.

Materiales conductores: En lo que a materiales conductores de electricidad se

Electricidad: La electricidad es una forma de energia, es el “flujo de

electrones que pasan de 4&tomo a atomo a lo largo de un conductor”.

Conductor eléctrico: El flujo de electrones se mueve a través de un

conductor, que es la linea que sirve de camino para que transite la
energia eléctrica. El ejemplo més claro es un cable de cobre, que es un

material conductor ampliamente utilizado.

Circuito eléctrico: Es el sistema que hace posible controlar la corriente

eléctrica, es decir, el camino que sigue la electricidad desde el polo
positivo (fase) al polo negativo (neutro). Un circuito eléctrico se
compone de diversos dispositivos, los cuales estan conectados entre si

mediante los conductores eléctricos. Estos son los componentes:

Fuente: Proporciona la corriente eléctrica

- Fusible: Dispositivo de seguridad que protege el circuito.

- Interruptor: Control que interrumpe o permite el paso de la corriente
eléctrica por elcircuito.

- Conductor: Camino de la corriente eléctrica

- Receptor: Punto de consumo de electricidad. El receptor transforma la

energia eléctrica

Linea de tierra: Conductor de proteccion.

refiere, tenemos que hacer una distincion entre buenos conductores (agua y

metales) y malos conductores de la electricidad (madera, porcelana y plastico).

El agua convierte a los malos conductores en buenos conductores.

Voltaje: El voltaje es la fuerza que impulsa a la corriente eléctrica a través del

circuito. Esta fuerza eléctrica se mide en volts.

Intensidad: La intensidad es la cantidad de electricidad que circula durante

un tiempo determinado en el circuito. La intensidad de la corriente se mide

en amperes.
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Resistencia: La resistencia del circuito eléctrico depende de si los
materiales que lo componen son buenos o malos conductores. En este
sentido, la cantidad de corriente que circule dependera de la resistencia
gue presente el circuito, es decir, a mayor resistencia menor corriente y

viceversa. La resistencia eléctrica se mide en OHMS.

Riesqgos eléctricos.

La energia eléctrica es ampliamente utilizada en todos los &mbitos del ser
humano, por ello la posibilidad de sufrir un accidente del trabajo por este
motivo esta siempre presente, sobre todo si no se toman las precauciones

adecuadas.

Tipos de accidentes causados por la electricidad:

Podemos mencionar dos tipos de accidentes debidos a la electricidad:
cuando la energia eléctricacircula a través del cuerpo y cuando no ocurre

aquello

El choque eléctrico.
El choque eléctrico se produce cuando una persona entra en contacto con el

circuito eléctrico,convirtiendose en parte de él.
Accidentes provocados por circulacion de corriente a través del cuerpo:

a) La persona entra en contacto con el conductor energizado en un

area donde no existeaislacion (cable "pelado”).
b) La persona entra en contacto con los conductores positivo y negativo.

c) La persona toma contacto con partes metdalicas, carcasa de equipos
y maquinarias que se encuentran energizados, debido a fallas de

aislacion.

d) Accidentes en gque no hay circulacion de corriente a través del cuerpo:
- Quemaduras por exposicién a un arco eléctrico.

- Incendios por causas eléctricas.

Causas de los accidentes producidos por energia eléctrica:

Las causas de los accidentes del trabajo se explican porque en el

ambiente laboral hay condicionesinseguras que favorecen la aparicion de
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un accidente o por errores humanos.

Entre las condiciones inseguras podemos encontrar las siguientes:

Uniones defectuosas, sin aislamiento

Equipos defectuosos

Falta de conexioén a tierra.

Uso de instalaciones provisorias como definitivas.

e Conexiones falsas.

Medidas basicas de prevencion para el trabajo con circuitos energizados.

Es importante entender que a pesar de que creamos que tenemos controlado el
riesgo en el uso dela energia eléctrica, siempre existe la probabilidad de que ocurra
un accidente, cuyas consecuencias no podemos predecir. Por este motivo, resulta

fundamental adoptar las siguientes recomendaciones basicas:

e Normalizacién: Tanto el disefio de la instalaciéon eléctrica como la

ejecucion del trabajo debe ajustarse a la legislacion vigente.

e Mantencion: Inspeccion periodica del sistema eléctrico y reparacion

oportuna.

e Personal: Los electricistas deben ser capacitados y habilitados.
Ademas, deben estar dotados de herramientas, materiales y elementos
apropiados.

El personal debe respetar las 5 Reglas de Oro para maniobras con lineas bajo

tension eléctrica.

e Corte visible.

e Enclavamiento y bloqueo.

e Verificacion de ausencia de tension.
e Puesta a tierra y cortocircuito.

e Sefializacién de la zona.

e Supervision: los trabajos eléctricos deben supervisarse para verificar que se
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cumplan las normas yprocedimientos establecidos.

e Sefializacion: informar los trabajos y sefalizar (en los tableros) con tarjetas de
seguridad a fin de evitar la accién de terceros, los cuales podrian energizar

sectores intervenidos.

Consejos generales para quienes operan equipos alimentados con electricidad.

-Evite la utilizacion de prolongaciones. Si fuera necesario utilizarlas, una vez
terminado el trabajo, enréllelas y guardelos.

-Evite sobrecargar la toma, zapatillas y circuitos en general.

-No tire del cable para desenchufar aparatos, retire la ficha correspondiente.

-Antes de conectar un aparato, verifigue que la tensién de la red es la que
corresponde al mismo.

-Nunca deje conectado un cable de alimentacion al enchufe si el otro extremo no
esta unido a un aparato eléctrico. Un cable de alimentacion debe unirse primero al
aparato eléctrico y luego al enchufe de la pared.

-Nunca trabaje cerca de una fuente de electricidad si usted, sus herramientas o
vestimentas estan mojadas o humedas.

-No utilice objetos metalicos (anillos, relojes) al trabajar con electricidad.

-Dé aviso cuando estén efectuando tareas de reparacion en lineas eléctricas para
evitar que una persona energice el sistema.

-Esté atento a cualquier desperfecto y comuniquelo a quien corresponda.

-No todos los aparatos eléctricos estan protegidos contra las proyecciones de agua.
Durante las tareas de limpieza es imperativo tenerlo en cuenta. La presencia de
agua, productos quimicos o superficies metélicas en los lugares de trabajo aumenta

el riesgo de electrocucion.

RECUERDE:

Desde el punto de vista de la prevencién, es necesario tener en cuenta

estos dos aspectos fundamentales:
e Mantenimiento de las instalaciones en condiciones seguras.

e Educacion de los trabajadores sobre los riesgos de la electricidad.

Tema a dictar:

Procedimiento sequro para el sector de soldadura. Basado en la
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evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

Cantidad de personal afectado
Estara afectado a la capacitacion sobre el procedimiento seguro para el

sector de corte y plegado conun total de 34 (treinta y cuatro) empleados.

Profesional interno o externo que dictara el curso

Ingeniero en Seguridad Ambiental - Ruiz Martin Alejandro, Técnico
Superior en Seguridad e Higiene - Nufiez Angel Eduardo, Medico Laboral
Frey Diego, integrantes del departamento de Seguridad e Higiene y
departamento del servicio de Medicina en el Trabajo de la empresa
RANDON ARGENTINA S.A.

Periodo de dictado considerado

La empresa RANDON ARGENTINA S.A realizara cada 1 (un) afo el dictado de la
capacitacion sobre elprocedimiento seguro para el sector de soldadura.

Mes de dictado

Mes de Marzo del 2019, a dictarse en la sala de capacitaciones en la empresa.

Recursos necesarios
Material escrito, folletos, aula de capacitacion, mobiliario, pantalla, power

point, cafidn,computadora, material audiovisual, evaluaciones.

Objetivo general
Establecer en los trabajadores, conducta correcta sobre el uso de los
elementos de proteccion personal para la prevencion en los trabajos con

soldadura.

Objetivos especificos
Demostrar los elementos de proteccién personal para el personal del sector de

soldadura.

Explicar e indicar medidas de prevencion para trabajos en caliente.

Descripcion de los temas

Soldadura

Es un procedimiento por el cual dos o mas piezas de metal se unen por

aplicaciéon de calor, presion, ouna combinacion de ambos, con o sin aporte

de metal. El calor puede ser aportado por llama (por ejemplo producida por
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la combustién de una mezcla de gas combustible con aire u oxigeno), arco
eléctrico entre el electrodo y la pieza a soldar o resistencia eléctrica
ofrecida por la corriente al pasar entre las piezas a soldar.

Los procesos de soldadura implican una serie de riesgos:

Relacionados con las energias utilizadas:

- Energia eléctrica (electrocucion, quemaduras, etc.).

- Llamas (quemaduras, incendios, etc.).

- Manejo de gases (explosion, incendios, quemaduras, etc.).

Relacionados con el proceso en si:

e Generacion de radiaciones no ionizantes (perjudiciales para los ojos y la piel).

e Generacion de gases y humos téxicos (su composicion dependera del

electrodo, losmetales a soldar, la temperatura, etc.).

e Relacionados con operaciones complementarias como amolado, cepillado,

desbarbado.
e Relacionados con las condiciones en las que se desarrolla el trabajo:
o Enlugares elevados.

o Enrecintos cerrados o espacios confinados.

Riesgos v medidas preventivas en trabajos de soldadura

Contactos eléctricos:

Utilizacién _de equipos de soldadura _eléctrica: Utilizar equipos vy

herramientas con aislamiento correcto. Respetar las instrucciones de los
fabricantes de las herramientas o equipos.

Contactos eléctricos directos (contacto de alguna parte del cuerpo con una

parte activa de un circuito dando lugar a una derivacién): Comprobar las
conexiones eléctricas de los equipos periddicamente y hacerlas sustituir
por personal especializado si presentan defectos. No utilizar aparatos
eléctricos con las manos o guantes humedos o mojados. No utilizar

aparatos eléctricos en mal estado hasta su reparacion.
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Contactos eléctricos indirectos (contacto con alguna parte de una maquina,
herramienta, instalacién, etc. puesta accidentalmente en tension):
Controlar periodicamente el funcionamiento de los interruptores
diferenciales y el valor de la resistencia de tierra. NO forzar o “puentear”
protecciones eléctricas. Utilizar enchufes con toma de tierra y evitar
conexiones intermedias que no garanticen la continuidad del circuito de

tierra.
Incendios y Explosiones:

Presencia de focos de ignicién y de materiales combustibles (Llama,

chispas, escorias, etc. y aceites grasas, disolventes, etc.): Disponer de
medios de extincion de incendios suficientes, adecuados y correctamente
mantenidos y ubicados. Separacion de materiales inflamables de los focos
de ignicion. Evitar que las chispas alcancen o caigan sobre materiales
combustibles (especialmente sobre las botellas y mangueras en caso de
soldadura oxiacetilénica). Para ello se pueden utilizar pantallas de

soldadura.

Fugas de gases (acetileno, oxigeno, metano, propano, butano, hidrégeno):
Almacenamiento adecuado de materias inflamables y gases.

Retornos de llama: Utilizar valvulas anti-retorno de llama y comprobar

periddicamente que las conducciones flexibles se encuentran dentro de su
vida util.
Quemaduras:

Contactos con los objetos calientes que se estan soldando: Cubrirse todas

las partes del cuerpo, incluidos cara, cuello y orejas antes de iniciar los

trabajos de soldadura

Proyecciobn de chispas y particulas de metal fundido durante las

operaciones de soldadura: Utilizar pantallas de soldadura para limitar el

riesgo derivado de proyeccién de particulas incandescentes

Contacto con electrodos al reemplazarlos, piezas recién cortadas: No

portar materiales inflamables (cerillas, mecheros, etc.) durante las
operaciones de soldadura.

Exposicién a radiaciones no ionizantes:
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Exposiciéon a radiacion ultravioleta (UV), infrarroja (IR) vy visible: Utilizar

proteccién circundante.

En la piel, a corto plazo, produce eritemas o quemaduras (efectos aqudos

y reversibles). A largo plazo, aceleran el envejecimiento e incrementan la

probabilidad de desarrollar cancer: Proteger la piel con guantes y ropas

apropiadas. Evitar exponer zonas de piel desnuda a la radiacién
procedente de los procesos de soladura.

Respecto a los ojos, pueden ser responsables de foto queratitis y foto

conjuntivitis, asi como de pérdidas de visién o cataratas de origen térmico:

Uso de pantalla facial con filtro adecuado a las condiciones y tipo de
soldadura. Minimizar los reflejos procedentes de la soldadura.

Ropa de trabajo v equipos de proteccion individual

Ropa de trabajo: Evita la exposicion del cuerpo a las radiaciones no

ionizantes que se generan y deben limitar / minimizar el riesgo de
guemaduras. Debe ser de algodon ignifugo. Para evitar incendios
derivados de la retencion de particulas incandescentes, las mangas seran
largas, con los pufios cefidos a la mufieca, los pantalones no deben tener
dobladillo y nunca se llevaran por dentro del calzado. Ademas es
conveniente evitar los bolsillos exteriores y en caso contrario debe dotarse
a los mismos de tapeta. También es recomendable un collarin que proteja
el cuello. No debe utilizarse ropa manchada de grasa, disolventes o
cualquier otra sustancia inflamable. La ropa utlizada en trabajos de
soldadura eléctrica debe estar libre de elementos metalicos como
cremalleras y corchetes. Asimismo hay que tener en cuenta que la ropa

hameda o sudada se hace conductora por lo que debe ser cambiada.

Guantes, polainas, manguitos y mandiles de cuero: Protegen las manos y

la ropa de trabajo de quemaduras y particulas incandescentes. Deben
tener costuras interiores para evitar la retencibn de particulas
incandescentes y mantenerse totalmente secos.

Calzado de seguridad: Con puntera reforzada para minimizar los riesgos

derivados de caidas de objetos pesados, plantilla reforzada si son
previsibles las pisadas sobre objetos punzantes y suela aislante

(imprescindible si se va a trabajar sobre superficies o0 estructuras
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metalicas).

Caretas o0 pantallas faciales equipadas con filtros opticos: Protegen a la

cara y a los ojos de las radiaciones no ionizantes y de la proyeccion de
particulas.
Gafas o pantallas faciales contra impactos: Para proteger a los ojos y la

cara de proyecciones durante operaciones como el picado de escoria o la
utilizacién de maquinas auxiliares como amoladoras. Deben seleccionarse

en funcién de los impactos previsibles.

Oculares filtrantes

Las radiaciones ultravioleta B (UVB) y ultravioleta C (UVC) pueden
producir foto queratitis y foto conjuntivitis que se caracterizan por dolor
intenso, lagrimeo, sensacion de arena en los ojos, fotofobia, etc. (efectos
agudos pero reversibles). La luz o radiacion visible puede producir lesiones
térmicas y/o fotoquimicas en la retina con pérdida de la vision total o
parcial (efectos agudos que pueden ser reversibles o irreversibles). La
exposicion repetida a radiaciones infrarrojas (IR) producidas por altas
temperaturas ocasionan cataratas de origen térmico (efectos cronicos e

irreversibles).

Para prevenir estos riesgos el soldador debe utilizar una pantalla facial con
certificacion de calidad para el tipo de soldadura a ejecutar, equipada con
visor de cristal inactinico. Existen pantallas equipadas con foto sensores
gue se regulan automaticamente ofreciendo numerosas ventajas sobre las
convencionales (rapidez de respuesta, universalidad, etc.), por lo que son

las mas recomendables.

Para soldaduras al arco, el filtro adecuado se elegira con ayuda de la
siguiente tabla, que relaciona los procedimientos de soldadura o técnicas

relacionadas con la intensidad de corriente en amperios.

Tema a dictar

Prevencion de accidentes in-itinere segun el plan de capacitacion anual

establecido en la Resolucién 905/15.
Cantidad de personal afectado a la capacitacion por sectores / areas
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Todo el personal de la empresa estara afectado a la capacitacion sobre la
prevencién de accidentes in-itinere con un total de 119 (ciento diecinueve)
empleados.

Profesional interno o externo que dictara el curso

Ingeniero en Seguridad Ambiental - Ruiz Martin Alejandro, Técnico
Superior en Seguridad e Higiene - Nufiez Angel Eduardo, integrantes del
departamento de Seguridad e Higiene de la empresa RANDON
ARGENTINA S.A.

Periodo de dictado considerado
La empresa RANDON ARGENTINA S.A realizara cada 1 (un) afo el
dictado de la capacitacion sobre laprevencion de accidentes in-itinere.

Mes de dictado

Mes de Abril del 2019 a dictarse en la sala de capacitaciones en la empresa.
Recursos necesarios

Material escrito, folletos, aula de capacitacion, mobiliario, pantalla, power

point, cafidn, computadora, material audiovisual, evaluaciones.

Objetivo general
Crear conciencia a los trabajadores para que realicen una conduccion seguro.
Objetivos especificos.

Conocer las principales reglas y consejos para lograr una conduccién segura.

Identificar los factores que inciden en la seguridad durante la conduccion.

Descripcion detallada de los temas

Se considera accidente in itinere a aquello que le ocurre al trabajador
durante el desplazamiento desde su domicilio hasta su lugar de trabajo y
viceversa, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o

alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

El trabajador puede alterar el trayecto declarando por escrito ante el
empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72) horas ante el
asegurador, que el itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia
a otro empleo o atencién de familiar directo enfermo y no conviviente,

debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del empleador
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dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.

Si un trabajador tiene mas de un empleo, en caso de accidente in itinere la
aseguradora responsable de la cobertura de las contingencias originadas
sera a la cual se estuviera dirigiendo al momento de la ocurrencia del

siniestro.

En caso que se produjera un accidente in itinere en primera instancia, el
trabajador debe comunicarla ocurrencia del siniestro al empleador quien a
su vez informara a la ART. La aseguradora se pondra en contacto con el
damnificado y le informard a que centro médico debe dirigirse. El
trabajador podra realizar la denuncia anta la ART en caso que el
empleador no lo hiciera.

Ante el rechazo del accidente por parte de la ART se sugiere dirigirse a la
Comision Médica correspondiente presentando la denuncia del accidente,
el rechazo por parte de la aseguradora el Empleador Auto asegurado o el

Empleador no asegurado y el Documento Nacional de Identidad.

No todo accidente ocurrido en la via publica es un accidente in itinere,
suele ocurrir que el puesto de trabajo de muchas personas se desarrolla en
la via publica, esto no constituye un “in itinere” ya que Unicamente se cree
asi al accidente ocurrido yendo al puesto de trabajo desde su residencia.
Otra situacion que suele darse con habitualidad es la cual se produce
cuando un agente se traslada de un puesto a otro en el marco de su

trabajo, esto tampoco compone un accidente “in itinere”.

Causas mas frecuentes gue pueden provocar un accidente in itinere.

e Exceso de velocidad.
e Conducir con suefio o bajo efectos de medicamentos o del alcohol.

e Mantener distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que precede en

el camino.
e Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimientos.

¢ No llevar el casco puesto si se conduce una moto o si se va de acompafante

en la misma.
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e No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce un auto.
- Conducir distraido.

- No respetar las normas de transito.

Medidas de prevencion y precaucion.

Si SOS peatén

Cruzar siempre por las esquinas.

Respetar los seméforos.

- No cruzar entre vehiculos detenidos momentaneamente o estacionados.

- No cruzar utilizando el celular.
Colectivos

- Esperar la llegada parado sobre la vereda.
- No ascender ni descender del vehiculo en movimiento.

- Tomarse firme de los pasamanos.
Bicicleta

- Usar casco y chaleco reflectivo.

- Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley. (Espejos, luces y

reflectivos).

- Respetar las normas de transito.
Moto

- Usar casco y chalecos reflectivos.

- No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

- Prohibido el uso de celulares y equipos personales de audios.
- Prohibido transitar ente vehiculos,
- Circular en linea recta, no en zigzag.

- No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos
u obstaculicen el rango devision.

- Mantener una distancia prudente con el resto de los vehiculos.

- Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

231



En todos los casos
- Respetar los semaforos, sefiales y no las de transito.

- No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.

- Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.

Tema a dictar

Plan de emergencia y Plan de evacuacidn segun el plan de capacitacion

anual establecido en la Resolucion 905/15

Cantidad de personal afectado a la capacitacion por sectores / areas
Todo el personal de la empresa estara afectado a la capacitacion sobre el
plan de emergencia y plan de evacuacion con un total de 119 (ciento

diecinueve) empleados.

Profesional interno o externo que dictara el curso

Ingeniero en Seguridad Ambiental - Ruiz Martin Alejandro, Técnico
Superior en Seguridad e Higiene - Nufiez Angel Eduardo, integrantes del
departamento de Seguridad e Higiene de la empresa RANDON
ARGENTINA S.A.

Periodo de dictado considerado
La empresa RANDON ARGENTINA S.A realizard cada 1 (un) afo el
dictado de la capacitacion sobre el plan de emergencia y plan de

evacuacion.

Mes de dictado

Mes de Mayo del 2019, a dictarse en la sala de capacitaciones en la empresa. 1

Recursos necesarios
Material escrito, folletos, aula de capacitacién, mobiliario, pantalla, power
point, cafién, computadora, material audiovisual, simulacros de emergencia

y evacuacion, evaluaciones.

Objetivo general
Establecer procedimientos para identificar, evaluar y en casos necesarios
enfrentar y responder ante situaciones de potenciales emergencias

internas o0 externas, para asegurar la seguridad de los empleados, el
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cuidado del medio ambiente y la proteccion de la empresa.

Objetivos especificos

Proteger la integridad de los empleados, contratistas y visitantes.

Involucrar a todos los niveles de la organizacién, en prevencion y control de

emergencias.

Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos
especificos para cada una de las personas que se involucren dentro del
plan de emergencias.

Preparar, programar y realizar simulacros de emergencia para verificar la

eficiencia del plan deemergencia.

Descripcion detallada de los temas

Definiciones

Emergencia: Situacidon no deseada e imprevista que puede poner en
peligro la vida de las personas,la instalacion y el medio ambiente; requiere

una accion inmediata.

Emergencia de origen interno: Es un evento cuyas causas son parte del
proceso, instalaciones, equipos y/o afecta al personal de RANDON
ARGENTINA S.A, ya sean, en cada caso, propios o de terceros. Por
ejemplo: accidentes con lesiones graves, derrames de sustancias,

incendios, escapes gaseosos, explosiones, etc.

Emergencia de origen externo: Es un evento cuyas causas no son parte
del procesos, instalaciones, equipos o personal de RANDON ARGENTINA
S.A, pero si son afectados por las consecuencias, por ejemplo: Eventos

naturales o de indole social.

Evacuacion: Accién coordinada mediante la cual cada persona
amenazada por riesgos colectivos desarrollan  procedimientos
predeterminados tendientes a ponerse a salvo por sus medios 0 por
medios existentes en su area, mediante el desplazamiento hasta y a través
de lugares de menor riesgo e independientemente de la actuacion de los

otros ocupantes.

Vias de evacuacion: Se denomina a la “circulacion horizontal y vertical de
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un edificio, que permite la salida fluida de personas en situaciones de
emergencia, desde el acceso de cada unidad hasta un espacio exterior

libre de riesgo, comunicado a la via”.

Sefializacion: Sistema de sefiales de seguridad de facil reconocimiento
por parte del usuario, evitando confusiones y pérdidas de tiempo en

condiciones de emergencia.

Zona de Seguridad-Punto de encuentro: Lugar preestablecido que
cuenta con todas las medidas de seguridad pertinentes en caso de

catastrofe y donde se reuniran las personas en caso de emergencia.

Brigada: Grupo de trabajadores de la empresa que son capacitados y

entrenados para intervenir frente a una emergencia.

Factores causantes y situaciones de emergencias
Los factores causantes de una emergencia establecidos en RANDON
ARGENTINA S.A de acuerdo a la actividad por sector son:

» Fallas humanas.
» Fallas técnicas.
» Defectos en el disefio de las instalaciones.

> Origen externo (siniestros en instalaciones contiguas, atentados, condiciones

climaticas, etc.).

Situaciones de emergencias:

> Incendio: Sector de cabina de pintura y almacenamiento de inflamables.

> Fuga de gas: Quemadores de las cabinas de pintura y trayecto de la cafieria de

gas.
> Explosion: Area de caldera

» Derrame de productos quimicos: Sector de almacenamiento de inflamables.
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Ante un escenario de riesgo es importante saber que cualquier persona

puede activar el plan de emergencia dando aviso a brigada/porteria, los

cuales deberan proceder del siguiente modo:

Cualquier persona

Brigada

Porteria

Evacuaciéon

Incendio

Usar matafuego si no
compromete la
integridad fisica
(Menos de 1 m2).

Brigada da el OK para
llamar a los bomberos
a Porteria.

Brigada forma
una “barrera
humana” guiando
hasta el lugar

del
hecho, porteria
despeja ingreso y
egreso.

En caso de
aplicar: lideres
evacuaran sus
sectores.

Escape de
gas

Alejarse de la zona
afectada, no encender
dispositivos electronicos
ni
interruptores.

Cerrar llave de gas del
sector afectado, abrir
puertas y ventanas.
No usar dispositivos
eléctricos.

En caso
necesario dar
aviso a Defensa
Civil. Porteria
despeja ingreso y
egreso.

Brigada vy lideres
aseguran

el seguimiento
adecuado del
procedimiento.

Explosién Alejarse de la zona Brigada da el OK para | Brigada forma Lideres
afectada. Dar aviso a llamar alos una“barrera evacuaran sus
brigada/porteria. bomberos/servicios humana” guiando sectores.
médicos/defensa civil hasta el lugar del
a Porteria. hecho, porteria
despeja ingreso y
egreso.
Derrame de Dar aviso Controlar la No aplica. No aplica.
productos brigada/porteria. emergencia en caso
guimicos. de derrame. Evaluar

riesgo de incendio.

RECOMENDACIONES ESPECIALES DURANTE LA EVACUACION

« No correr bajo ninguna circunstancia.

« Evitar causar confusion (gritos, llamadas, etc.).

« No demorarse por causa alguna.

« No retornar a realizar tareas no cumplidas o en busca de algo

olvidado (especialmente efectospersonales propios).

« No salir del area por su cuenta o por lugares no sefialados en el Plan de

Evacuacion.

« Siga las vias de evacuacion, escaleras y puertas determinadas en los

PLANOS salvo que haya un cambio de orden por parte de la brigada.

« Mantenga la calma, domine el panico, actde con serenidad, pida auxilio,

procure dar la alarma deincendio.
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« Trate de extinguir el fuego, siempre que posea el elemento extintor
adecuado y la salida asegurada.

« En caso de escapar, no corra, camine rapido y en fila, cerrando a su
paso la mayor cantidad de puertas y ventanas.

« Antes de abrir puertas, toquelas para comprobar si estan calientes,
puede haber fuego del otro lado, si es asi busque otra salida.

« Use siempre las escaleras, ante la existencia de humo desplacese
gateando, cubriéndose boca y nariz con mascaras antihumo, toallas o
pafiuelos mojados, en escaleras con humo descienda gateando de
espalda.

« Si no puedo escapar, acérquese a una ventana abrala y encontrara aire
para respirar. Cubra la base de las puertas para evitar el ingreso de
humo.

« No salte, pida auxilio y espere el rescate.

Tema a dictar

Prevencion de riesgos gquimicos segun el plan de capacitacion anual

establecido en la Resolucion 905/15 . Sector de pintura.

Cantidad de personal afectado a la capacitacion por sectores / areas
Estara afectado a la capacitacion sobre la prevencion de riesgos quimicos

con un total de 8 (ocho) empleados.

Profesional interno o externo que dictara el curso

Ingeniero en Seguridad Ambiental - Ruiz Martin Alejandro, Técnico
Superior en Seguridad e Higiene - Nufiez Angel Eduardo, Medico Laboral -
Frey Diego integrantes del departamento de Seguridad e Higiene y
departamento del servicio de Medicina en el Trabajo de la empresa
RANDON ARGENTINA S.A.

Periodo de dictado considerado
La empresa RANDON ARGENTINA S.A realizard cada 1 (un) afo el
dictado de la capacitacion sobre el plan de emergencia y plan de

evacuacion.

Mes de dictado
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Mes de Junio del 2019, a dictarse en la sala de capacitaciones en la empresa.
Recursos necesarios

Material escrito, folletos, aula de capacitacién, mobiliario, pantalla, power
point, cafién,computadora, material audiovisual, evaluaciones.

Objetivo general

Establecer requisitos minimos para el almacenamiento, uso Yy
manipulacion de productos quimicos Yy sustancias peligrosas en

condiciones seguras.

Objetivos especificos
Conocer e identificar los riesgos especificos en el sector de pintura asi

como las medidas basicasde prevencion.

Facilitar la identificacion de las sustancias quimicas peligrosas utilizando
un sistema deinformacion con base en la etiqueta del envase y de las
fichas de seguridad del producto.

Agrupar las sustancias quimicas con base a las caracteristicas de las mismas

Descripcion detallada de los temas
Definiciones

« Producto quimico: Sustancias provenientes de la transformacion de

una fuente natural para sutratamiento quimico.

« Producto guimico peligroso: Aquellos que pueden producir un dafio a

la salud de las personas oun perjuicio al medio ambiente o dafios a la

propiedad.

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS DE LOS PRODUCTOS

Es una accion prioritaria e imprescindible para realizar un trabajo seguro con ellos.

IDENTIFICACION DE RIESGOS A TRAVES DE LA ETIQUETA
« Nombre del Producto.

« Datos sobre el fabricante o proveedor.

« Pictogramas e indicaciones de peligro (2 por etiqueta).

« Frases estandarizadas de los riesgos especificos del producto y consejos de

prudencia.
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1.1. RIESGOS INTRISECOS
EXPLOSIVOS:

> Liberacion simultdnea de energia cal6rica, luminosa y sonora
(y posiblemente de otrostipos) en un intervalo temporal infimo.
COMBURENTES:

> En contacto con inflamables, originan una fuerte reaccién exotérmica.
INFLAMABLES:

> A temperatura ambiente, pueden originar emisiones de gases
con capacidad de entraren combustion ante una pequefa fuente
de ignicion (chispas, arcos eléctricos, etc.).
CORROSIVOS:

» En contacto con tejidos vivos pueden ejercer sobre ellos efectos

destructivos.
IRRITANTES:

> Sustancias o0 preparados no corrosivos que, por contacto
inmediato, prolongado orepetido pueden provocar reacciones en

piel o mucosas.

PELIGROSOS PARA EL MEDIO AMBIENTE:

> Presentan un riesgo inmediato o diferido para el medio ambiente.

TOXICOS:

> Por inhalacién, ingestion o penetracion cutanea, pueden
entrafiar riesgos graves, agudoso cronicos para la salud, incluida
la muerte.
NOCIVOS:

> Por inhalacién, ingestion o penetracion cutanea pueden causar
efectos dafiinos para lasalud.
1.2. FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD

Es una planilla la cual contiene informacion detallada sobre sobre el producto.

El producto siempre debe incluir esta ficha.
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« Las fichas de seguridad contienen:

« Identificacién del producto y responsable de su comercializacion.
« Composicion/informacion sobre los componentes.
« Identificacién de los peligros.

« Primeros auxilios.

« Medidas en la lucha contra incendios.

« Medidas y almacenamiento.

« Controles de explosion / proteccion individual.

« Propiedades fisicas y quimicas.

« Estabilidad y reactividad.

« Informaciones toxicologias.

« Informaciones ecoldgicas.

« Consideraciones relativas a la eliminacion.

« Informaciones relativas al transporte.

« Informacion reglamentaria.

« Otras informaciones utiles.

CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS

Una inadecuada manipulacion puede provocar consecuencias no

deseadas, como accidentes (quemaduras, intoxicaciones agudas vy

cronicas, incendios, explosiones) o enfermedades profesionales.

Los agentes quimicos son absorbidos por el organismo a través de una o

varias vias de entrada. Por orden de importancia, son:

« VIA AEREA (INHALACION)

« No oler los productos quimicos, ni inhalar los vapores desprendidos de
los mismos. Cuando sea necesario deben utilizar mascarillas con filtros

adecuados.
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Utilizar las cabinas de extraccion, especialmente cuando los productos

gue se manipulensean toxicos irritantes, corrosivos o lacrimégenos.

El objetivo de usar campanas extractoras es el de proteger la vias
respiratorias. Nointroducir en ninguna caso la cabeza en su interior.
VIA TRACTO DIGESTIVO (INGESTION)

Evite la ingesta accidental.

No consuma alimentos en el lugar de trabajo.

No utilizar los envases vacios de producto como envases de bebida diaria.
VIA DERMICA Y/O PARENTAL.:

Si se produce la salpicadura de un producto quimico a los ojos, lavar
inmediatamente conabundante agua fria y acudir siempre al Médico.

La ducha de emergencia y las fuentes lavaojos estan previstas para
Su uso en caso deemergencias derivadas de salpicaduras.

En los trasvases de liquidos, se utilizaran embudos llevando a cabo la
operacion avelocidad lenta para evitar salpicaduras y proyecciones.

La mezcla del acido y el agua se hara del modo siguiente: acido sobre
agua, nunca al revés; podria provocar una proyeccion sumamente
peligrosa.

No remover acidos con objetos metalicos ya que puede provocar proyecciones.

Los derrames de sustancias quimicas que se produzcan se trataran
con los productosadecuados segun sus caracteristicas (acidos, bases,

disolventes).

ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Luego de usar cualquier producto quimico los mismos deben tener ser

almacenados en unidades especialmente preparadas para alojar dichos

productos, se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos.

Mantener alejado de fuentes de Luz y Calor.

Evitar el apilamiento de productos, cada uno debe estar apoyado en su respectiva

bandeja.

Adecuar las bandejas de manera tal que la bandeja inferior actie como

2da contencion de lasuperior.
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« Controlar que las tapas de los productos estén cerradas correctamente para asi

evitar derrames.
« Evite la sobrecarga o el exceso de productos dentro del depdsito.

« Siempre mantener limpio, ordenado y ventilado.

PROTECCION PERSONAL

Traje de proteccion con capucha: No realizar tratamientos con ropa vieja sino con un

traje adecuado.

Guantes Acrilonitrilo: Sin forro, largos, flexibles y del tamafio adecuado

(Long. Min 30 cm). Serecomiendan los de nitrilo 0 neopreno.

Botas: De goma, sin forro y hasta la rodilla. Con el pantalon por encima de la bota.
Antiparras: Protege los 0jos ante salpicaduras.

Mascara con filtros: La etiqueta del producto indica cuando usar un respirador y de

gué tipo.

Rombo de Sequridad

Es una herramienta indispensable en las instalaciones donde se manejan y
manipulan sustancias peligrosas. Ofrece una informacion inmediata,
teniendo la precauciéon de que no hay que ver en él mas de lo que

estrictamente indica.
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SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO PARA LA CLASIFICACION
Y ETIQUETADO DE PRODUCTOSQUIMICOS

El SGA es un sistema de comunicacion de peligros asociados a sustancias
guimicas puras y sus mezclas. Su objetivo es armonizar, en el plano
internacional, los criterios técnicos de clasificacion para los peligros
guimicos y los medios para transmitir informacion confiable mejorando la

proteccion de la salud humana y el ambiente.

8.1. Plan anual de Prevencion

Introduccion
El plan anual de prevencion seré realizado para la empresa RANDON S.A, la cual

es el objeto de estudio de la presente tesis.

Dicho plan es un documento que forma parte del sistema de gestion de seguridad
de la empresa y define las acciones mas importantes para llevar a cabo en materia

de seguridad durante el afio en curso.
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Politica de Seguridad de RANDON S.A.
La politica de seguridad de la empresa es el compromiso expreso que la misma
asume para la prevenciéon de los accidentes laborales, las enfermedades

profesionales y la mejora continua de las condiciones de trabajo de todos sus

empleados.

Todas las actividades que la empresa realiza deben alinearse con lo expresado en

ésta politica.

RANDONI]}

ARGENTINA s

POLITICA DE SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE.

Garantizar la salud y la seguridad de las
personas y preservar el medio ambiente.

La empresa es responsable por la salud,
seguridad y preservacion del medio
ambiente de todos los que trabajan en su
nombre.

El liderazgo es el principal responsable de
la integridad de todas las personas
involucradas, promoviendo todos los
esfuerzos necesarios para preservar su
salud y seguridad, previniendo lesiones y
enfermedades profesionales.

Cada empleado tiene la responsabilidad de
garantizar su seguridad y salud, asi como la
de sus colegas y el medio ambiente.
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Responsabilidades

v

Gerente general
Aprueba los objetivos y programas de seguridad y salud ocupacional

Proporciona los recursos para definir, implementar y mantener operativo el
sistema degestion de seguridad.

Gerencia industrial.

Es responsable por la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion
de seguridaden la planta.

Gerencia industrial / SHyMA

Controla mediante auditorias internas que el sistema de gestion de seguridad
seimplemente, mantenga y mejore de manera adecuada en las plantas.

Coordina auditorias del sistema de gestion con ente certificador externo.

Emite los informes del cumplimiento de objetivos y metas, los informes de
las auditoriasinternas a la gerencia general.
Elabora los procedimientos generales de seguridad que forman parte del

sistema de gestion.
SHyMA

Por medio de los asesores de seguridad de las plantas brinda apoyo y
asegura la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de
seguridad en el piso de planta.

Dispone de los registros e informacion que se genera en el seguimiento
del sistema degestidén de seguridad.

Brinda asesoramiento a las gerencias en la planificaciéon de las actividades
del sistema degestion.

Asesorar a la gerencia industrial en el control de los riesgos relevados en sus

actividades

Participa en la formulacién y realiza el seguimiento de las acciones correctivas
y preventivasque se implementan en la empresa.
Realiza la confeccion de los programas de gestion que luego son aprobados por

las gerencias.

Participa en la definicién de los planes de capacitaciones del personal.
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Liderar la investigacion de accidentes e incidentes.

Efectuar las denuncias de condiciones de riesgos Yy realizar seguimiento de las
medidas correctivas correspondientes.

Relevar e informar los riesgos asociados a los trabajos que se desarrollan en
cada una de sus éareas. Definir e implementar las acciones para prevenir y

controlar los riesgos derivados de sus actividades.

Brindar los medios y recursos para desarrollar las tareas de forma segura.

Confeccionar los procedimientos operativos teniendo en cuenta las medidas
de seguridad aseguir para asegurar la adecuada realizacion de las tareas.
Exigir y asegurar el cumplimiento de los procedimientos operativos y generales

de seguridad.
Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion del personal a su cargo.

Definir junto con el area de gerencia industrial y seguridad el plan de
capacitacion anual del personal a su cargo.

Detener las actividades en caso de que se generen riesgos graves para los
empleados hasta que los mismos sean controlados y las tareas se puedan
realizar de forma segura con la finalidad de asegurar la prevencion de eventos
en el personal.

Llevar adelante acciones tendientes a la mejora continua del sistema de
gestion de seguridad.

Supervisores de cada area.

Coordinar las ejecuciones de las tareas de sus operarios asegurando el
cumplimiento de lasnormas y procedimientos de la empresa.
Asegurar las condiciones y herramientas adecuadas para la realizacion de las

tareas.

Detener las tareas que presentes riesgos graves hasta la normalizacion de
las condicionesadecuadas.
Participar en las investigaciones de los accidentes e incidentes del personal a su

cargo.

Atender a las denuncias de las condiciones de riesgos que detecte él o su

personal a cargo.
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e Participar en la formulacion de las medidas de control de las condiciones de
riesgos ycoordinar su solucion.
e Realizar las auditorias de comportamiento para ayudar a mejorar las actitudes

inseguras.
v' Personal operativo
e Cumplir con los procedimientos establecidos por la empresa.

e Informar a su supervisor cualquier condicién de riesgo que advierta para su
adecuadotratamiento.

o Participar en las soluciones de las condiciones de riesgos que se generan
en su ambito detrabajo.

e Participar en la identificacion de los peligros y riesgos de su puesto de trabajo y
en laformulacion de las acciones para el control de los riesgos.

e Participar en la confeccidn y revision de los procedimientos operativos.

e Utilizar los EPP definidos para las tareas de su puesto de trabajo y
mantenerlos encondiciones.

e Informar a su supervisor la ocurrencia de accidentes e incidentes en su
puesto o sector detrabajo.

e Participar en las investigaciones de accidentes e incidentes ocurridos en su
puesto o sectorde trabajo.

e Participar en las actividades destinadas a la prevencion de riesgos laborales.

e Asistir y participar activamente en las capacitaciones definidas para su puesto
de trabajo.

Objetivo general

El Plan Anual de Prevencion tiene como objetivo disminuir la cantidad de

accidentes de trabajo, prevenir las enfermedades profesionales y mejorar las

condiciones laborales.

Alcance
El plan Anual de prevencidn esta destinado a todo el personal de la empresa
RANDON S.A y al de las Empresas prestadoras de servicios que realizan tareas

dentro de la misma.
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CONCLUSIONES Y AGRADECIMIENTOS DEL PROYECTO FINAL
INTEGRADOR

El presente trabajo final integrador forma parte de la Licenciatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, carrera de grado dictada por la “Universidad de la
Fraternidad de Agrupaciones Santo Tomas de Aquino”. El mismo constituye el
desarrollo de la gestion que debe llevarse a cabo en materia de Higiene, Seguridad y
Salud Ocupacional en el &mbito laboral teniendo en cuenta la legislacion vigente en
la materia y los conceptos y criterios aprendidos durante el ciclo académico.
Pretende servir de guia y como punto de partida para el Servicio de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) dejando la posibilidad abierta a la mejora
continua y a la introduccion de nuevos conceptos y metodologias.
Partiendo de la confeccion de la Matriz Legal que rige la actividad (Grupo principal:
384356 — Fabricacion de remolques y semirremolques) se realiza el analisis de la
legislacion y determind las medidas correctivas y preventivas sobre la misma para
luego recorrer toda las aristas del SGSST acorde con lo establecido en el
reglamento para la elaboracion y presentacion del informe provisto por la catedra.
Se ha relevado, estudiado y tomado acciones, en cuanto a las condiciones actuales
del establecimiento y las tareas desarrolladas.
Cabe destacar la predisposicion de todos los trabajadores de la empresa, quienes
entienden y aceptan los objetivos de seguridad llevado a cabo sus tareas
cumpliendo con medidas preventivas necesarias.
Para la confeccion del mismo obtuve la colaboracion del Gerente General de la
empresa RANDON ARGENTINA S.A, Diego Strafaccio, quién me brindé desde el
comienzo los medios necesarios para poder desarrollar esta presentacion.
Por otro lado fue indispensable la asistencia del Lic. Ruiz, Martin Alejandro quien me
facilité los accesos a la informacion y a los procesos durante la fabricacion de
acoplados, semirremolques y bateas RANDON ARGENTINA S.A.
En primer lugar, quisiera agradecer a mi familia por el apoyo constante y las fuerzas
brindadas para avanzar y concretar mis metas profesionales.
En segundo lugar, agradecer a la UFASTA por permitirme formar parte del alumnado
de la Licenciatura.

Deseo que este trabajo final sea de su agrado y cumpla con las expectativas.

Guisasola, Marianela.
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