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Bahia Blanca, 21 de febrero de 2012

Estimado Cruz Gonzalo Jacobo.

Me dirijo a usted para autorizarlo a realizar el proyecto para la carrera de Licenciatura en
seguridad e Higiene, dicho proyecto se llevara a cabo en nuestro obrador ubicado en
instalaciones de ESSO P.A. donde se construyen prefabricados de cafierias, estructuras, etc., etc.

Después de la investigacion y de acuerdo a lo observado espero tus comentarios para corregir
cualquier anomalia que se suceda.

Mucha suerte y a disposicion para cualquier consulta.

Saludos cordiales.-

D el
B Daniel Bancala

Ser. Titular de DBser.- //
\\

DBSer, empresa de servicios industriales, de Daniel Bancala — Ingeniero Luiggi 1368 (8000) — Bahia
Blanca, Pcia. Buenos Aires — Cuit: 20-12368189-5 — Tel: (0291) — 4520608 — Cel: (0291) — 156415438
— E-Mail: contacto@dbser.com.ar
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR

INTRODUCCION

El prefabricado de cafierias de la empresa DBSER dentro de la planta ESSO P.A esta
basado en el proceso de armado y soldadura de cafieria nueva y en su mayoria cafieria

pequefa de 2 a 4 pulgadas de diametro.

Se trabaja sobre 2 bancos de trabajo y con un total de 4 personas dentro de este
sector, el resto del personal de la empresa tiene otras responsabilidades.

Este sector cuenta con 2 soldadores y 2 ayudantes, recordar que durante una hora de
trabajo solo 1/6 de éste tiempo se utiliza la amoladora 4 pulgadas para marcar la raiz de
la soldadura y asi poder continuar con el proceso de aporte de material para unir las

piezas.

La jornada laboral consta de 9 horas diarias, de lunes a viernes. Se asigna media hora
antes del comienzo de la jornada para desayuno, media hora a media mafiana y una

hora al mediodia para el almuerzo del personal.

A continuacion se muestra la estadistica de accidentes de la empresa en el Ultimo afo:
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MAPFRE MAPFRE Argontna ART. SA

Buenos Aires, 07 de Junio de 2012

BANCALA DANIEL AGUSTIN

ING LUIGGI 1368

BAHIA BLANCA

8000-BUENOS AIRES - ING LUIGGI 1368

De nuestra consideracion:

Adjunto les enviamos el informe de accidentabilidad correspondiente al periodo del 01/01/2011 al 31/12/2011.
Dicho informe contiene:

- Listado de accidentes con baja ocurridos en el periodo (dicho listado muestra los datos mas relevantes del
accidente, asi como una breve descripcion del mismo, el listado incluye ademas la relacion de accidentados que repiten

accidente).
- Cuadro de evolucion del Indice de Incidencia.
- Cuadro de distribucion de accidentes por los siguientes conceptos:

Dia de la Semana.
Forma de Ocurrencia.
Regién Anatdmica.
Tipo de Lesion.
Agente Material.
Siniestralidad por Tipo.
Antiguedad.

Sin otro particular, y esperando que esta informacion les sea de utilidad, aprovechamos la ocasion para
saludarles muy atentamente.-

Fdo.: Gerencia de Prevencion
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@ MAPFHE MAPFRE Argentina A R.T. S.A.

Indicadores Estadisticos de Siniestralidad Laboral
Total de la Empresa

» de Grifico: DATOS ESTADISTICOS

Ref. Mes Niimero de Nro. de Ace. Ind. Incidencia
Trabajadores | del Mes Acum.
ENERO 25 0 0
FEBRERO 25 0 0
MARZO 23 0 0
ABRIL 26 0 0
MAYO 28 0 0
JUNIO 28 (4] ]
JULIO 27 0 0
AGOSTO 27 0 0
SEPTIEMBRE 27 0 0
OCTUBRE 31 0 0
NOVIEMBRE 27 0 0
DICIEMBRE 27 0 0
o de Grifico: SINIESTRALIDAD POR TIPO
Ref. DETALLE Nre. %
G oo ACCIDENTES LABORALES 0 0
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MAPFRE Argentina A.R.T. S.A.

ESTADISTICA DE SINIESTROS POR : TOTAL EMPRESA

DETALLE Cant. Acc. | Cant. Dias
1. TOTAL ACCIDENTES 0 V]
1.1. ACCIDENTES LABORALES 0 0
1.1.1. CON BAJA 0 0
1.1.1.1. LEVES 0 0
1.1.1.2. GRAVES 0 0
1.1.2. SIN BAJA 0 0
1.1.3. SIN INFORMACION 0 0
1.1.4. MUERTES 0 0
1.2. ACCIDENTES IN ITINERE 0 0
1.2.1. CON BAJA 0 0
1.2.1.1. LEVES 0 0
1.2.1.2. GRAVES 0 0
1.2.2. SIN BAJA 0 0
1.2.3. SIN INFORMACION 0 0
1.2.4. MUERTES 0 0
DETALLE Cant. Acc. | Cant. Dias
3. ENFERMEDADES PREEXISTENTES 0 0
DETALLE Cant. Ace. | Cant. Dias
4. NEGLIGENCIA DEL EMPLEADOR 0 (1}
DETALLE Cant. Ace. | Cant. Dias
5. RECAIDAS 0 0
DETALLE Cant. Acc. | Cant. Dias
6. ENFERMEDADES PROFESIONALES 0 0
6.1. ENFERMEDADES PROFESIONALES 0 0
6.2. SIN INFORMACION 0 0
DETALLE Cant. Acc. Cant. Dias
7. TOTAL BAJA 0 0o
7.1. HASTA FRANQUICIA (10 dias) 0 0
7.2. MAYOR A FRANQUICTA (10 dias) 0 [}
DETALLE Cant. Ace. | Cant. Dias
2. INCULPABLES Q 0
2.1. INCULPABLES ENFERMEDAD 0 0
2.2. INCULPABLES ACCIDENTES 1] 0
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@ M%?%ﬁﬁ MAPFRE Argentina A R.T. S.A.

Informe de Accidentes / Enfermedades Profesionales - Periodo del 01/01/2011 al 31/12/2011

ANALISIS DE RIESGOS DEL OBRADOR DE PREFABRICADO DE CANERIAS

1.1- IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS:

Riesgos Eléctricos:

& Contacto eléctrico directo: puede producirse en el circuito de alimentacién por
deficiencias de aislacion en los cables flexibles o las conexiones alared o a la
magquina y en el circuito de soldadura cuando esté en vacio (tensidn superior a
50 V).

& Contacto eléctrico indirecto: puede producirse con la carcasa de la maquina
por algun defecto de tensién y falta de puesta a tierra.

« Falta o falla del disyuntor diferencial y termo magnéticas o falta de aislacion

mecanica en tableros.
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Riesgos fisicos:

& Proyecciones de particulas: pueden tener lugar por proyecciones por el uso
de amoladoras, al realizar operaciones de corte 0 amolado, para retirar
escoria, marcar raiz de soldadura o cortar un cafo/estructura.

& Caida, al mismo nivel: durante sus tareas por tropiezos, choques con
objetos/estructuras, enganches, elementos fuera de lugar y falta de orden y
limpieza.

&« Quemaduras: puede existir contacto con objetos que se estan soldando,
piezas soldadas, amoladas, proyeccion de gotas incandescentes de material a
soldar o particulas calientes producto del corte u amolado.

+ Golpes o choques contra objetos: se pueden producir al momento de manipular
los cafios, durante la circulacién dentro del obrador y por falta de orden.

« Contacto, en manos y cuerpo con herramientas manuales: durante la
manipulacion de martillo/masa, punto, cortafrio, destornilladores, etc.

« Cortes, en manos y cuerpo con amoladora: durante el corte de cafierias,
limpieza de la soldadura con disco de corte.

& Caida de personal a distinto nivel: uso de banquitos, burritos en malas
condiciones de escasa altura, menor a dos metros para soldar objetos que no

alcanzan parados.

Riesgos de Explosion e Incendio:
& Pueden originarse por trabajar en ambientes inflamables o bien al soldar
cafios que hayan tenido contacto con productos inflamables, o inadecuada

disposicioén de residuos.

Riesgos Ergondmicos:
& Carga postural al soldar/amolar cafierias o estructuras, cafierias en las cuales
deben colocar el cuerpo entre la misma.
& Por levantamiento manual de objetos y sobre todo por manejo de objetos de

herramientas manuales/eléctricas como por ejemplo amoladora.
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Riesgos higiénicos:

& Exposiciones a radiaciones ultravioleta e infrarroja: son producidas por el arco
eléctrico, una nos afecta a corto plazo y la otra a largo plazo.

« Inhalacion de humos y gases toxicos: producidos por el arco eléctrico es muy
variable en funcion del tipo de revestimiento del electrodo o gas protector y de
los materiales base y de aporte y puede consistir en exposiciéon a humos
(6xidos de hierro, cromo, manganeso, cobre, etc.) y gases (6xidos de carbono,
de nitrogeno, etc.).

« Falta de fist - test para determinar adecuada proteccién respiratoria para cada

operario de acuerdo a sus caracteristicas faciales.

.Riesgos Ambientales:
& Ruidos excesivos: producidos por tareas con amoladora.
« Falta de iluminacién: al ser una tarea de precision la iluminacién puede ser no
suficiente para cumplimentar con los estandares de la ley.
& Expuesto, a una inadecuada ventilacion: debido a los contaminantes

presentes en el aire del lugar de trabajo producto del proceso de soldadura.

Factores personales:

& Como la falta de habilidad o conocimiento, por la falta de capacitacion del
personal o puede ser por falta de actitud o motivacién de las personas.
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1.2- EVALUACION DE LOS RIESGOS

Se utilizaran planillas EXCEL por su mayor disposicion de datos y comodidad para
realizar los calculos necesarios, mediante la confeccidén de una matriz de riesgo
valorando cada uno de los riesgos detectados en el punto 1.1: identificacién de riesgos.

1.2.1- Matriz de célculo:
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EVALUACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MATRIZ DE RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD

Jwea.__|orefabricado cafleias  [Secior ot Stiolnstalcion: orador dhser

Variatle (G):
Gravedad del Peligro |(5) Severided el daso personal]

Capacidad de producir muerte, Incapacidades permanentes Mayores

[

5 |Capacidad de produci Incapacidades permanentes menares/Enf. Crénicas
3 |Capacidad de produci incapacidad temporal, enfermedades transiorias
f

3

2

Nivel de Perjuicios en funcion Lesones 0 Peagactats

;;iir?aelvye;fna:eiigi?az Darios fugra de la Intalacion donde se desarrolla la acfvidad™
sfdes pore! st Gy (D) Dafio al Sito, Nivel Darios graves al Ambiente de traoejo™

0)=(5/+D) (Trascendencie 0,9 |Deterioro menor ylo progresivo al ambiente ¢ raba.
0 |Sin dafios ni deterioros al Ambiente laboral

Variabl P ): (W) Condcon el ertoro |3 |Flevada, sin medidas de coniol (Fata Mo Preventivo, Audiories, e
Probabilidad exuiol lﬂtstladlagi)éﬂdela 1,9 Medlo, medidas escesas precarias yiono sufcens
actvioa | ? W
Matrz de (2) Ea:; Hay medides de controly Mantenimignto.
. €150n88
Rigsgo de (N) Canided de Personas que h p3 0
Seguridad . , realizen la Actividad I ) 1 [erRones
Sl Probabilidaq de ocurrencia de 05 |<3 personas
y el énfuncncegraco e Niide | 2 [Personal no capacitado y sh experienci
equspgndde s p|erson§a'§ O | Comstadén | 1 personlCapatadoonescasa oy experienci
repettvidad), suwinerebided | unereiitd| 0 |Parel Cepaiadoomepeteri
y condiciones delentorno, | o factor R 7
Humeno 1| Contrbucion Mayor 2l probatidad de errores

*ErmorH
P (N)+ (M) # (V) + ) (V=(C+H) rror(Ht;mano 0,5 |Contrbucien menor a a probabiidad de errores

0 |Sin contribucion

P = (N (M}#(CJ+{H}+{F) (T e 1 [Tarea Rutinerig, Al menos una vez 0 mas por dia
B | Eposiin 0,5 [Tarea habiual Desde 2 veoes semanales 1 vez mes
Exposicion de 0 [Tarea No habituel, menos de 1 vezimes (tioica de perada de Planta)
Personas 1 >6horas

Bepem| 0
Sl Duracion diarta U9 |De2ahoas
0 |Menos de 2 hora
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CALIFICACION DEL RIESGO
I et ReguieeaccOn et

E “ Requiere Accionas, Debe integrar el PIVR, ara tareas No ruinaras espueste inmediata
§ I doopale, lesyn ol
f "(H) erores humano ausado por (1) Falge, 2) Monofon, (3 Repettiicad, (4 Reguisios d conogntacion
0 *(0) Como conseousnia & nstalaicn e parar s e 0.
: 10; #[M) Falan Programas de verfacion (OSMA, Audtoras, ek, Menteniniento Preventiv, Procedimntes, e
Probablidad

1.2.2- Desarrollo de la matriz de riesgo:
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ANEX02
EMPRESA: DBSER
CALIFICACION DEL RIESGO
prea: prefabricado de cafierias  Sector/Unidad: soldadura  [Sitiofinstalacion: obrador dbser  |Equipo: soldadoras, amoladoras
TareaProceso: soldadura de caferia fecha: 010672012
ACTIVIDADES Riesgo =(G) Interpolado a (P ACCIONES [En
Herramie Pl=M+N+V+ Tareas No nutinanas, se debe inclur
I:I Descripcion | ntasa EEr e | G v=cfesF| P = Responsable ylas acciones s
usar s(p M(N HiCIFiT deben fomar antes de comenzar la
Utiice EPP basicos para estar dentro
de planta: casco de seguridad, lentes
Falta de de sequridad con proteccion katerl,
sequridad enel calzado de seguridad con puntera de
ganchoola | Golpes, choques acero, mameluco refardante alallama
cadena de con v quantes de cuero en fodo momento.
cigueria fata | caeriestuctra Contar con fraba de seguridgd_eg gl
traslado de deordeny | durante el rmslado, Gancho e caden d¢ b coer,
caferasiesin dgleiay impiezaenel | cortes conbordes r:g:;gm?a";amg:mmse
Ifcfira hacia seciorde | filosos, caidade |1 |0t oqt(rin|titda]t|” '
carms L & i fajas y grilletes para sostener la
banco de circuiacion, | caneri durante el e ik
frabajo areade irgresu lraskado,' et il s de'hwn e
con obstaculos, | reshalones, cada al pieza a rabaar, mantener fmpiay
contacto direclo| - mismio fivel ordenada el &rea de desplazamiento
on ropiezns del obrador, utice sogas guiss,para
canerias/esiruct frasladar cafieria con la ciguefia en
Uras £aso de ser necesario, no dejar
herramientas ni materiales en el po
utiice banco de trabajo.
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Preparar la
pieza a soldar

caida de |a pieza,

Colocar la pieza a trabajar sobre
banco de rabajo, asegurarse de que
no se caiga, ufilice caballetes
adecuados al diamero de la caneria,

(colocar pieza, | hemramient | contacto fisic, AR utlice hemramientas sanas, en
)marcar, medir)] a8 hemamientas jes. pelors ; 1 |condiciones de integridad y
con manuales | defectuosas, X pem,} i y habilitadas por personal de planta,
hemamientas ' no use |a fuerza fisica ufiice un
de mano. aparejo con fajas habilitadas &
inspeccionadas, use la hemamienta
adecuada para cada caso.
Mo se deben realizar trabajos sin
protector de disco, no usar discos de
corte para amolary contaran con
Falta de sistema de hombre muerto para mitigar
proteccion darios. Tendran cable de doble aislacion
mecanica y en perfectas condiciones, se conectaran
ARR con tablaros con proteccion mecanica y
i tacto puestos a fierra, con disyuntor
;ﬁ“;' md'T ::’[0 o d disferencial y llaves termomagneticas.
et _,{m s '_I' B Contar con EPP basicos mas EPP
DWFWH de [exremidades/cuemo adicional por el tipo de tarea; protecior
parficulas, , Mugrte par facial, delantal de cuero y proteccion
contacto piezas | electrocucion, audifiva, se colocaran pantallas
amoladora | ; . :
corte y il calientes, ruido, | lesiones oculares, { [proectoras para personal cicundante
amolado L goipeso | quemaduras, daio No colocar cuerpo en finea de fuego, no
P choques con | audifivo, torceduras, tocar ni apollarse sobre las piezas
objetos, caidaal|  esguinces, trabajadas, usar delantal y guantes de
mismonively | quebraduras, 2 R R ANk
caidaadisito | incendio JETRECION Sl Mk el
nivel que s& ufilice una amoladora, puede ser
acumulacion de FE e Y a2 v
e requerida, realizaran mediciones.Refirar
b ,m todos los chjetos de suelo en el sector
EG:bu;’I:.:e Lok de frabajo, el area de trabajo debe estar
obrador

limpia y ordenada.Cuanda se utilicen
plataformas maxime 3 escalones

deben ser metalicos. Contar con extintor
de polco quimico ABC de 10 kg.
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.

soldadura

Soldadora
electrica

radiacion UV
IR, contacto con
piezas calientes
y material
incandescente,
contacto
electrico directo
g indirecto,
inhalacion de
sustancias
f0yicas, esfuerzo
visual, carga
postural, caida
al mismo nivel,
incendio .

Lesiones oculares y
efectos sobre la piel,
quemaduraz, muerte
por electrocucion,
NEUMOCONIosis
demas
emfermedades
respiratorias, dano
visual, leiones en
articulaciones,
torceduras,
eaquincas
quebraduras,

i

Cantar con EPP basicos mas EPP
adicional por el tipo de tarea; careta de
soldar certfficada adosada casco, usar
campera, delantal y polainas de cusro al
cromo, mas guantes de cuero puia
largo para soldar. Se colocaran
pantallas protectoras para proteger a los
demas de |a radiacion y quemaduras.
Las maquinas soldar y termos
partaslectrodos se conectaran con
tableros con proteccion mecanica de
SUS partes vivas, con disyuntor
disferencial y llaves termomagnéticas,
las carcasas metalicas de las maguinas
como de los tableros seran puestos a
fierra . Contar con proteccion
respiratonia adecuada para soldar y
ventilacion forzada. Contar con
adecuada iluminacion en el obrador.
Saldar la pieza sobre caballetes o banco
de irabaje, mantener una adecuada
postura, espalda recta. Refirar todos los
ohjetos de suelo en &l sactor de frabajo,
el area de trabajo debe estar impia y
ordenada. Cuando se utilicen
plataformas pequefias de maximo 3
escalones y 70 cm alto éstos deben ser
metalicos y contar con extintor polvo

quimico ABC 10 kg.
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1.2.3- Grillas de resultados

Pardmetros

de Grilla

Abcisas: Recta paralela a la Gravedad desde el nivel de provabilidad (P)
Ordenadas: Recta paralela a la Probabilidad desde el nivel de Gravedad (G)

Interseccion:  Nivel del Riesgo

TAREA DE TRASLADO DE CANERIA/ESTRUCTURA AL BANCO DE TRABAJO

10

Gravedad
(@)}

0 5 10
Probabilidad

LUEGO DE INTERSECTAR ENTRE G Y P (1,4) SE COMPRUEBA QUE LA CALIFICACION DEL
RIESGO PARA EL TRASLADO DE CANERIAS ES UN RIESGO TOLERABLE
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PREPARACION DE CANERIAS

o
X

Gravedad
@)

0 5 10
Probabilidad

LUEGO DE INTERSECTAR ENTRE G Y P (1,4) SE COMPRUEBA QUE LA CALIFICACION DEL
RIESGO PARA LA TAREA DE PREPARAR LA PIEZA A SOLDAR TAMBIEN GENERA UN RIESGO
TOLERABLE
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CORTE Y AMOLADO

Gravedad

0 5 10
Probabilidad

LUEGO DE INTERSECTAR ENTRE G Y P (3, 4) SE COMPRUEBA QUE LA CALIFICACION DEL
RIESGO PARA LA TAREA DE CORTE Y AMOLADO TAMBIEN GENERA UN RIESGO TOLERABLE,
DEBIDO A QUE ESTA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA EN EL LIMITE SE DEBERA PONER MUCHO
ENFASIS EN LA APLICACION Y CONTROL DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS PARA MANTENER
DICHA ACTIVIDAD DENTRO D UN RIESGO ACEPTABLE.
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SOLDADURA

10

Gravedad
(@) |

0 5 10
Probabilidad

LUEGO DE INTERSECTAR ENTRE G Y P (1,4) SE COMPRUEBA QUE LA CALIFICACION DEL
RIESGO PARA LA TAREA DE SOLDADURA TAMBIEN GENERA UN RIESGO TOLERABLE.
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1.2.4 ANALISIS ERGONOMICO DEL PUESTO DE TRABAJO

1.2.4.1 ERGONOMIA

La ergonomia busca la optimizacion de los tres elementos del sistema (hombre-
magquina-ambiente), para lo cual elabora métodos de estudio del individuo, de la técnica
y de la organizacién del trabajo.

Es una disciplina de las comunicaciones reciprocas entre el hombre y su entorno socio
técnico; sus objetivos son proporcionar el ajuste reciproco, constante y sistémico entre
el hombre y el ambiente; disefiar la situacion de trabajo de manera que ésta resulte
plena de contenido y adecuada a las capacidades psicofisiol6gicas y necesidades del

ser humano.

La ergonomia forma parte de la prevencion de riesgos profesionales en una fase
desarrollada y se tiende a integrar dentro de la gestion de las empresas,
interconectando los aspectos de la calidad de los servicios, la eficiencia de las tareas y
las propias condiciones de trabajo.
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Aplicacion de la Ergonomia del Trabajo

Ventajas en las Operaciones

¢ [Disminucion de accidentas
v enfermadades.

metedos ’

¢ [ncremenio de la
productividad

¢ Mejoramignto de la Calidad

» [Mejora el desempefia en
labares con movimienio
repatitiva

» Reduce los costos de
Cperacion ¥ Compensacion

1.2.4.2 Método RULA

¢ Cplimizacion de los ’/;
—Nh
» Dptimizaclon ¢e Tiempas &H_F

Yentajas Psicologicas

Trabajadaras con mayaor
mativacidn
Trabajadaras con mayar
concentracian y mejor
pErcepciin
Trabajaclares mas
comprometidos
Disminucion del estrés
Mejoras en la calidad de
vicla

Mejoras en la calidad de
nivel de rabajs

El método Rula fue desarrollado por los doctores McAtamney y Corlett de la

Universidad de Nottingham en 1993 (Institute for Occupational Ergonomics) para

evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que pueden ocasionar

trastornos en los miembros superiores del cuerpo: posturas, repetitividad de

movimientos, fuerzas aplicadas, actividad estética del sistema musculo esquelético.

Aplicacién del método

RULA evalla posturas concretas; es importante evaluar aquéllas que supongan una

carga postural mas elevada. La aplicacion del método comienza con la observacion de

la actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo. Si el ciclo de trabajo es largo

se pueden realizar evaluaciones a intervalos regulares. En este caso se considerara,

ademas, el tiempo que pasa el trabajador en cada postura.
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El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros
superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las piernas, el
tronco y el cuello. Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a
cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para, en funcién de dichas
puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los grupos Ay B.

El método organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacién que orientan al
evaluador sobre las decisiones a tomar tras el andlisis. Los niveles de actuacion
propuestos van del nivel 1, que estima que la postura evaluada resulta aceptable, al
nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

1.2.4.3 Evaluacion del método

Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores.

El método comienza con la evaluacién de los miembros superiores (brazos, antebrazos

y mufiecas) organizados en el llamado Grupo A.

[1Puntuacién del brazo

Para determinar la puntuacion a asignar a dicho miembro, se debera medir el angulo
gue forma con respecto al eje del tronco, el Gréafico 1 muestra las diferentes posturas
consideradas por el método y pretende orientar al evaluador a la hora de realizar las

mediciones necesarias.

En funcién del &ngulo formado por el brazo, se obtendra su puntuacion consultando la

tabla que se muestra a continuacién (Tabla 1).
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"1.

Gréfico 1 posicién del brazo

PUNTOS POSICION
Desde 20° de extension a 20° de flexion

Extension > 20° o flexion entre 20° y 45°

Tabla 1 puntuacién del brazo

La puntuacion asignada al brazo podra verse modificada, aumentando o disminuyendo
su valor, si el trabajador posee los hombros levantados, si presenta rotacion del brazo,
si el brazo se encuentra separado o abducido respecto al tronco, o si existe un punto de
apoyo durante el desarrollo de la tarea. Cada una de estas circunstancias incrementara
o disminuira el valor original de la puntuacion del brazo. Si ninguno de estos casos
fuera reconocido en la postura del trabajador, el valor de la puntuacion del brazo seria
el indicado en la tabla 1 sin alteraciones.
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Grafico 2 Posiciones que modifican la puntuacién del brazo

| PUNTOS POSICION
Si el hombro esta levantado o el brazo rotado

Si los brazos estan abducidos
Si el brazo tiene un punto de apoyo

Tabla 2 Modificaciones sobre la puntuacion del brazo

Puntuacién del Antebrazo

El gréfico 3 muestra las diferentes posibilidades. Una vez determinada la posicion del
antebrazo y su angulo correspondiente, se consultara la tabla 3 para determinar la

puntuacién establecida por el método.
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Grafico 3 Posiciones del antebrazo

Flexion <a 60° 0 > 100°

Tabla 3 Puntuacion del antebrazo.

La puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos: si el
antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a un lado
de éste. El Grafico 4 muestra graficamente las dos posiciones indicadas y en la tabla 4

se pueden consultar los incrementos a aplicar.
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Gréfico 4 Posiciones que modifican la puntuacion del antebrazo

] T

Si la proyeccion vertical del antebrazo se encuentra mas
mas 1 alla de la proyeccion vertical del codo.

mas1 | Siel antebrazo cruza la linea central del cuerpo

Tabla 4. Modificacion de la puntuacion del antebrazo

Puntuacion de la Murieca

En primer lugar, se determinara el grado de flexion de la mufieca. El Grafico 5 muestra
las tres posiciones posibles consideradas por el método. Tras el estudio del angulo, se
procedera a la seleccion de la puntuacion correspondiente consultando los valores
proporcionados por la tabla 5.
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1 2 w3 H

15
=158 Grafico 5

Posiciones de la

mufeca

POSICION
Si esta en posicion neutra respecto a flexion.

Si esta flexionada o extendida entre 0 y 15°
Para flexién o extension mayor de 15°

Tabla 5 Puntuacion de la mufieca

El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion radial o
cubital Grafico 6 En ese caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion.

Gréfico 6. Desviacion de la muiieca
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PUNTOS POSICION

mas 1 Si esta desviada radial o cubitalmente.

Tabla 6 Modificacion de la puntuacion de la mufieca.

Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de la misma. Este
nuevo valor sera independiente y no se afadird a la puntuacién anterior, si no que

servira posteriormente para obtener la valoracion global del grupo A.

102

Gréafico 7 Giro de la mufeca.

PUNTOS POSICION

Si existe pronacién o supinacién en rango medio

Si existe pronacién o supinacion en rango externo

Tabla 7 Puntuacién del giro de la mufieca.
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Grupo B: Puntuaciones para las piernas, el tronco y el cuello

Puntuacion del cuello

Se evaluara inicialmente la flexion de este miembro: la puntuacion asignada por el
meétodo se muestra en la Tabla 8. El Gréafico 8 muestra las tres posiciones de flexion del

cuello asi como la posicién de extension puntuadas por el método.

POSICION
Si existe flexion entre 0 y 10°

Si existe flexionado entre 0y 20°
Para flexion mayor de 20°

Tabla 8 Puntuacion del cuello
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La puntuacion hasta el momento calculada para el cuello podré verse incrementada si

el trabajador presenta inclinacién lateral o rotacion, tal y como indica la tabla 9.

Y | e | L

Gréfico 9. Posiciones que modifican la puntuacion del cuello.

PUNTOS POSICION

Si El cuello esta rotado
Si hay inclinacion lateral

Tabla 9. Modificacion de la puntuacion del cuello

Por ultimo, conocida la puntuacion final, y mediante la tabla 10, se obtendré el nivel de

actuacion propuesto por el método RULA.

El evaluador sera capaz, por tanto, de detectar posibles problemas ergonémicos y
determinar las necesidades de redisefio de la tarea o puesto de trabajo, asi como las
puntuaciones de fuerza y actividad muscular, indicaran al evaluador los aspectos donde
pueden encontrarse los problemas ergonémicos del puesto, y por tanto, realizar las

convenientes recomendaciones de mejora de éste.
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PUNTOS POSICION
_ Cuando la puntuacion final es 1 0 2 la postura es aceptable.

1

Cuando la puntuacion final es 3 0 4 pueden requerirse
2 cambios en la tarea, es conveniente profundizar el estudio.
K]

- La puntuacion final es 5 0 6. Se requiere el redisefio de la
tarea, es necesario realizar actividades de investigacion.
La puntuacién final es 7, se requiere cambios urgentes en

4 el puesto.

Tabla 10. Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida

Puntuacién de las Piernas

Para terminar con la asignacién de puntuaciones a los diferentes miembros del
trabajador se evaluara la posicion de las piernas. En el caso de las piernas el método
no se centrard, como en los analisis anteriores, en la medicién de angulos.

Seran aspectos como la distribucion del peso entre las piernas, los apoyos existentes y
la posicidén sentada o de pie, los que determinaran la puntuacion asignada. Con la

ayuda de la tabla 11 sera finalmente obtenida la puntuacion.

Grafico 10 Posicion de las piernas
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PUNTOS POSICION
Sentado, con pies y piernas bien apoyados

De pie con el peso simétricamente distribuido y espacio
para cambiar de posicion.

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no estd simétri-

camente distribuido.

Tabla 11. Puntuacion de las piernas.

Puntuaciones Globales

Tras la obtencion de las puntuaciones de los miembros del grupo Ay del grupo B de
forma individual, se procedera a la asignacién de una puntuacién global a ambos

grupos.

Puntuacién global para los miembros del grupo A

Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se asignara

mediante la tabla 12 una puntuacion global para el grupo A.
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MURNECA
1 2

GIRO DE GIRO DE
MUNECA MUNECA

ANTEBRAZO

UNIVERSIDAD FASTA

3

GIRO DE
MUNECA

4
GIRO DE
MURNECA
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Tabla 12. Puntuacién global para el grupo A.

Puntuaciéon global para los miembros del grupo B

De la misma manera, se obtendra una puntuacién general para el grupo B a partir de la

puntuacion del cuello, el tronco y las piernas consultando la tabla 13.
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TRONCO
1 2 3 4 5 6
PIERNAS  PIERNAS PIERNAS PIERNAS PIERNAS PIERNAS

CUELLO

Tabla 13 Puntuacién global para el grupo B.

Puntuacion del tipo de actividad muscular desarrollada y la fuerza aplicada

Las puntuaciones globales obtenidas se veran modificadas en funcién del tipo de
actividad muscular desarrollada y de la fuerza aplicada durante la tarea. La puntuacién
de los grupos A y B se incrementaran en un punto si la actividad es principalmente
estatica (la postura analizada se mantiene mas de un minuto seguido) o bien si es
repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Si la tarea es ocasional, poco
frecuente y de corta duracién, se considerara actividad dinamica y las puntuaciones no
se modificaran.

Ademas, para considerar las fuerzas ejercidas o la carga manejada, se afiadira a los

valores anteriores la puntuacion conveniente segun la siguiente tabla:
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0 Sila carga o fuerza es menor de 2 kg y si se realiza
intermitentemente.
1

Silacarga o fuerza esta entre 2y 10 kg y si se levanta

intermitentemente.

Silacarga o fuerza esta entre 2y 10 kg y si es estaticay
repetitiva.

Si la carga o fuerza es intermitente y superior a 10 kg.

Sila carga o fuerza es superior a 10 kg, y es estatica o
repetitiva.

Si se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Tabla 14 Puntuacién para la actividad muscular y las fuerzas ejercidas.

Puntuacién Final

La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la actividad
muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a denominarse puntuacion C. De la
misma manera, la puntuacién obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la
actividad muscular y las fuerzas aplicadas se denominara puntuacion D. A partir de las
puntuaciones C y D se obtendra una puntuacion final global para la tarea que oscilara
entre 1y 7, siendo mayor cuanto mas elevado sea el riesgo de lesion. La puntuacion

final se extraera de la tabla 15.
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PUNTUACION D

PUNTUACION C

o | |o |~ W W |Ww W

Tabla 15. Puntuacion final.

VALORACION EN EL OBRADOR DE PREFABRICADO DE CANERIAS

Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores.

Puntuacién del brazo = 2, extension > a 20° o flexion entre 20° y 45°.

Esto se debe a que los trabajos de preparacion y soldadura se realizan se realizan
sobre el banco de trabajo. Es importante destacar que durante el proceso de soldadura
de la pieza se tiene punto de apoyo, no cuando se utiliza la amoladora para marcar la
raiz de la soldadura o corte de la pieza.

Puntuacion del Antebrazo = 1, entre 60°y 100° flexién del antebrazo. Se adopta este

valor al uso de la amoladora, debido a que no se levantan cargas ni se transportan sino

gue se trabajan sobre el banco de trabajo.
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Puntuacién de la Mufieca = 1, esta en posicion neutra respecto a flexion.

Las mufiecas se mantienen rectas, tanto para soldar como para manipular la
amoladora.

La pronacién o supinacion adopta el valor 1.

Grupo B: Puntuaciones para las piernas, el tronco vy el cuello

Puntuacion del cuello = 2, si existe flexionando entre 0 y 20°. Esta es la inclinacién que

no en todos los casos adopta el soldador.

Puntuacion de las piernas: 1, de pie con el peso simétricamente distribuido y espacio

para cambiar de posicion.
Durante el proceso de soldado el mismo se puede apoyar en el banco y sentar, no
ocurre lo mismo en el proceso de utilizacion de amoladoras, por eso se adopta ese

valor.

Puntuaciéon global para los miembros del grupo A = 2

Puntuaciéon global para los miembros del grupo A = 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular desarrollada v la fuerza aplicada = 1.

Este valor se adopta por alguna situacién de levantamiento de alguna pieza en
particular ya que tanto el proceso de soldadura eléctrica no requiere peso y el peso de
la amoladora de 4 pulgadas es inferior a 2 kg.

Puntuacion para C = sumar grupo A + actividad muscular = 3

Puntuacion para D = sumar grupo B + actividad muscular = 3

Luego de cruzar ambos valores en la tabla final 15, se obtiene que el valor final es 3.
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Si bien el valor obtenido es 3 recordar que solo 1/6 del tiempo se utilizard por hora la
amoladora con lo cual el tiempo de exposicion de la persona a sostener ese peso, es
decir, la carga mas la exposicion al movimiento de los brazos es un tiempo menor,
comparado al tiempo de exposicion de soldadura, con lo cual el riesgo ergonémico es
menor y podra adoptarse como riesgo tolerable.

De todos modos, se realizaran observaciones, auditorias e inspecciones a modo de
controlar y observar cuales son los desvios que pudieran cometerse, atentando contra
el objetivo de una adecuada ergonomia y/o lesiones musculo-esqueléticas en el lugar
de trabajo.

Se profundizara en el estudio y andlisis del sector de trabajo y de esta manera mejorar
las condiciones de seguridad de los trabajadores, logrando disminuir el nivel de riesgo

ergondmico a los que pudieran estar expuestos.

1.3. CONTROL DE LOS RIESGOS

1.3.1. PROGRAMA DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA:
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DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

PROGRAMA DE SEGURIDAD
RESOLUCION SRT N°51/97

NOMBRE DE LA EMPRESA: DBSER

OBRA: Mantenimiento Industrial _
MAPERE ARGENTINA ART S.A.
oo DE MS&E%’ASEZH@&GN

1§ JUk 201

FECHA INICIO DE OBRA: 15-07-11gggsiee A GONTROLAR
FECHA FINAL DE OBRA: 15-07-12

CONTRATO N°:7864201

Respon¥able de Técniéz' MAPFRE

~.| La Empresa Higiene y Seguridad ACONCAGUA ART
Matricula 44563 MAPFRE ARG
DRSE O e ENTINA ART
DESER oy e WL ancisae 2 HEHER, APRIEBA S/RESOL. 05197

SERVICIOS INDUSTRIALES  [JaN|E R
DANIEL AGUSTIN BANCALA L AGUSTIN BANGALA was "

TITULAR

Sl i 19 JuL 700
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Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@vahoo.com.ar
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2) DATOS DE LA ART
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4) NOMINA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA AFECTADA A LA
OBRA

5) FECHA DE CONFECCION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD

68) DESCRIPCION DE LA OBRA Y SUS ETAPAS
CONSTRUCTIVAS CON FECHAS PROBABLES DE

EJECUCION

7y ENUMERACION DE LOS RIESGOS GENERALES Y
ESPECIFICOS, PREVISTOS POR ETAPA DE OBRA
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Mo6vil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@vahoo.com.ar

1)DATOS DE LA EMPRESA AFILIADA:

a) Empresa: DBSer

b) Actividad: Instalaciones Industriales

c) Domicilio: Ing Luiggi 1368

d) Localidad: Bahia Blanca

e) Provincia: Buenos Aires

f) Contrato de afiliacion: 7864201

g) C.U.L.T: 20-12.368.189-5

h) C.1.1.U: 500100

i) T.E: (0291) 452-0608 — Movil: (0291) 156-415438

j) E-mail: daniel_bancala@yahoo.com.ar - daniel-bancala@speedy.cormr

1) DATOS DE LA A.R.T:

a) Aseguradora: MAPFRE Aconcagua A.R.T.
b) Domicilio: Lavalle 348

c) Localidad: Capital Federal

d) Coédigo Postal: 1048

e) C.U.L.T: 3068649089-7

. . MAPFRE ARGE

f) Codigo de Aseguradora: 0026-4 APRUE%'igggég%Nﬁf
g) T.E: (011) 432-06700 i
h) Fax: (011) 432-06714 18 JuL 200

C] PREGCR ? e
2) DATOS DEL COMITENTE O CONTRATISTA PRINCTB A Fonoe ssavm
) . B LE@

&
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

a) Empresa: Deposito Galvan ESSO P. A. SRL.
b) Actividad: Depésito y expendio de combustible
¢) Domicilio: Av. 18 de Julio s/n — Pto Galvan

d) Localidad: Bahia Blanca

e) T:E: (0291) 457-3330

3) NOMINA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA AFECTADO A

LA OBRA:
c /
e A ,
S o \ —
___________________ - T i - - : ‘ T
R¢presentante de < Director de obra Respmlt de Técnich/de MAPFRE
~JLa Empresa ? Higiene y Seguridad AC éé; ART
SESTRI'ALFS DOBSER  \fatricula 44563 i i g%RGENﬂM ART
SERVICIOS INDUSTL (0 n SERVIGIOS INDUSTZ ALTS - APRUEBA S/RESOL. 051/97
" DANIEL AGUSTI DANIEL AGUSTIN BANC#Lr  pRANTISCO £ *MSHEZ
TITULAR TITULAR N RO INDUSTRIAL MM O “ :
LauriRAl WAL 9 It 209
Lt OB 1y e osiid 858
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR

DBSER

UNIVERSIDAD FASTA

Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala

Ingeniero Luiggi 1368

Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
F-mail: daniel bancala@vahoo.com.ar

Nombre y Apellido CUIL Fecha de Tarea
alta
Sergio R Rodriguez 20-16922084-1 |06-03-06 Mant.
cargadores
Daniel Bancala 20-12368189-5 |06-03-06 Supervisor
José Espinosa 20-92482496-5 |06-03-06 Soldador-
cafiista

Martin Anibal Diego 20-34808312-1 |01-03-07 Desmalezado
Javier Sepulveda 20-27832458-8 |06-03-06 Oficial
Manuel Ugarte 20-12252491-5 |01/02/07 1% Oficial
Gabriel Omar 20-28823666-7 |26/04/2011 | V2 Ofic Electrico
Carinelli
Mauro Miguel Cartes | 20-32716950-6 04/04/07 Desmalezado
Leandro Gerardi 20-31019401-9 | 14/01/11 Oficial Eléctrico
Sergio Vdovichenko |23-12422899-9 16/02/09 1% Oficial
Patricia Alejandra 27-17433278-4 |01/11/06 Limpieza
Criselli
Gonzalo Salazar 20-33508631-8 |26/01/09 Ayudante
Daniela Aldana 20-33369091-3 {02/07/09 Limpieza
Bancala

F A T

epresentante de~
La Empresa )

N oesER

SERVICIOS INDUSTRIALES
T A dia i namimat A

CRUZ GONZALO JACOBO
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

Nombre v Apellido CUIL Fecha de Tarea
alta

Cruz Gonzalo Jacobo |20-30389395-5 |09-08-2010 | Mant.
cargadores

Lucas Damian Millan |20-32838644-6 |04-11-2010 | %% Oficial

Armando Pino 20-92492792-6 |02-08-2010 |oficial

Hermosilla :

Juan Eduardo Pinto 20-28665263-9 |02-08-2010 | Oficial

Nelson Quezada 20-18687665-3 |16-02-2011 |Soldador

Acuna

Jose Quezada Acufa |20-92308427-5 |02-08-2010 |Soldador

Carlos Alberto 23-92500645-9 |02-08-2010 |Soldador

Quezada

Miguel Aman 20-14727631-2 |01-09-2009 |Oficial
Soldador

Mauro Fonollosa 20-32838113-4 |02-08-2010 | Oficial

Pablo Gaston Diego  |20-27952591-5 |17-08-2010 |%2 Oficial

Leonardo Gatica 20-25447439-S |06-09-2010 | Oficial

Luis Gatica 20-20398334-5 |02-08-2010 | Soldador

Javier Balestra 20-31143257-6 |23-05-2011 |}2 Oficial

n ¢
0 awiﬂv o
P

(2=
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presentante de
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_ Director de obra

Resgol

€ de

Téorg%/de' MAPFRE
ACONCAGUA ART
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — M6vil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs, As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

Nombre y Apellido CUIL Fecha de Tarea
alta
Jorge Calderdn 20-22690828-6 |23-05-2011 |Soldador
Daniel Alfredo 20-26172420-1 |23-05-2011 | Oficial
Cuevas
Nelson Felipe 20-17279842-0 |13-04-2011 |Capataz
Santiago Vega

4) FECHA DE CONFECCION DEL. PROGRAMA DE SEGURIDAD
15-07-11

5) DESCRIPCION DE LA OBRA Y SUS ETAPAS CONSTRUCTIVAS CON
FECHAS PROBABLES DE EJECUCION

a) Datos de la obra:

Domicilio: 18 de Julio s/n — Pto Galvan
Localidad: Bahia Blanca
Provincia: Buenos Aires

b) Tipos de los trabajos a realizar

Desmalezado

Riego con herbicida

Limpieza de equipos en general

Prefabricado y montaje de cafierias y equipos en gral

Movimiento de carga

Tareas de albafiileria \ /
B
¥
!

o
el o e

/ - . o V’_Y‘ o s £
epresentante de “~Jpirector de obra  Respo ¢ de Técnicg’de MAPFRE

bisessa DERSER Higieney Seguridad ~ AC (;"i%@“f‘fé}i ATCENTINA ART
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniere Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@vahoo.com.ar

7. Pintura
8. Manejo de sustancias quimicas
4. Reparaciones menores en general

c) Detalle de los trabajos:

1. Desmalezado: Se utiliza la bordeadora, la maquina
cortadora de césped y el minitractor, los trabajos se
realizan dentro de la planta y en la periferia

2. Riego con Herbicida: Se emplea una mochila, los productos
se encuentran almacenados en el deposito desde donde se
carga la mochila. Los sectores de trabajo abarcan toda la
planta y periferia

3. Limpieza de equipo en general: La limpieza se efectla con
espatulas, productos desengrasantes y pinceles

4. Prefabricado,montaje de cafierias y equipos en general: Se
prefabrica en el taller y planta, para ello se utilizan todos los
elementos necesarios, bancos de trabajo, caballetes para
apoyar la caferia, aparejos, fajas, equipos de oxicorte etc.
Para el montaje el traslado se realiza con la curefia y el
movimiento con gria cuando el peso supera la capacidad
fisica.Los equipos, en general se retiran del lugar para
cambiarlos o repararlos, normalmente se desacoplan las
bridas con llaves combinadas y de golpe

5. Movimiento de carga: Se utilizan grias excepto cuando la
carga es liviana que se hace en forma manual

6. Tareas de albanileria: Se realizan parcheos en las
instalaciones existentes y construcciones de bases,
utilizando la hormigonera

7. Pintura: De cafierias, equipos y parte edilicia, se utilj

/@Qﬁ"'& ..... ’;8
/ presentante dg~ irector de obra R ble de Te?;%b de MAPFRE
La Empresa Higiene y Seguridad ACONCAGUA ART

DEsSER Matricula 44563

DESER SERVICIOS INDUSTRIALE SR £ \umHEz MAPFRE ARGENTINA ART
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DANIEL AGUSTIN BANGALA L RHORM, ‘Mﬂ

L pﬂA‘lU&'n + v m- @92 19 IUL 701

£l PRESENTE PROGRAMA DE SEGURIDAD

CRUZ GONZALO JACOBO PAGINA 50



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancaia
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Mévil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

~ 8. Manejo de sustancias guimicas: Transporte y
almacenamiento (manipulacién de bidones y/o tambores
con productos y se realizan trasvasamiento a recipientes
menores)

9. Reparaciones menores en general: Estos trabajos son
diversos como reparar un flotante, retirar de un tanque un
equipo de control, cambiar luminarias etc. Se suele trabajar
en altura siempre cumpliendo con las normas vigentes de
Seguridad

Eiapas de |la obra

Etapas de Obra Fecha probable de ejecucién
1) Desmalezado A confirmar
2) Riego con herbicida A confirmar
3) Limpieza de equipos en gral A confirmar
4) Prefabricado y montaje de A confirmar
cafierias y equipos en gral

5) Movimiento de carga A confirmar
6) Albafriileria A confirmar
7) Pintura A confirmar
8)Manejo de sustancias quimicas | A confirmar
9) Reparaciones menores en gral | A confirmar

6) ENUMERACION DE LOS RIESGOS GENERALES Y
ESPECIFICOS, PREVISTOS POR ETAPA DE OBRA

Q& Rz
bl =
< cpresentante de 1re(i§9é§£2f3 Respons @:cbe Técni oﬁ %ﬁﬁ‘g‘%{ﬁgjﬁﬁ ;:g;

TSIRIALES evicios moustriaLes Higiene y Seguridad
% e NAaNIFI AGHSTIN RANC AT AlnfessnimiSnAd AKGARAUCS

‘. L
cerVINIOS |
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Mévil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

8. Manejo de sustancias quimicas: Transporte y
almacenamiento (manipulacion de bidones y/o tambores
con productos y se realizan trasvasamiento a recipientes
menores)

9. Reparaciones menores en general: Estos trabajos son
diversos como reparar un flotante, retirar de un tanque un
equipo de control, cambiar luminarias etc. Se suele trabajar
en altura siempre cumpliendo con las normas vigentes de
Seguridad

Ftapas de la obra

Etapas de Obra Fecha probable de ejecucion
1) Desmalezado A confirmar
2) Riego con herbicida A confirmar
3) Limpieza de equipos en gral A confirmar
4) Prefabricado y montaje de A confirmar
cafierias y equipos en gral

5) Movimiento de carga A confirmar
6) Albanileria A confirmar
7) Pintura A confirmar
8)Manejo de sustancias quimicas | A confirmar
9) Reparaciones menores en gral | A confirmar

6) ENUMERACION DE LOS RIESGOS GENERALES Y
ESPECIFICOS, PREVISTOS POR ETAPA DE OBRA:

%
o \
Qs \
e \K“\\

- ) .o “{,: ---------- 7 A ehEy
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD FASTA

Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

1. Desmalezado:

Etapas de obra

Tipo de riesgo

Medidas de Hy S
Adoptadas

1)Preparacion de
maquinas y herramientas
Verificacidon del terreno
Elermentos a utilizar:
Tractor

Bordeadora

Cortadora de césped
Herramientas manuales
Bidon de combustible

Generales:
Desconocer los
estandares de
planta

No uso de los EPP
Basico

Desorden
Especificas:
Pellizcos, golpes ,
cortes y picaduras

Atrapamiento de
miembros
superiores

| Caida a nivel piso

Atropellamiento

Instruir al personal

Capacitacion
Orden y limpieza

Uso de guantes,
delantal, polainas y
canilleras en sectores
mucha piedra.

Proteccion mecanica
en las maquinas

Mantener los sectores
de circulacién libres de
obstaculos

Uso de chaleco

DBsSER
SERVICIOS INDUSTRIALES
DANIEL AGUSTIN BANCALA

- . TITULAR

DANIEL AGUSTIN 8
TITULAR

Matricula 44563
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@vahoo.com.ar

de combustible

anterior
Especificas:
Particula en ojos
Contaminacion de
la piel por contacto
con combustible

Incendio

Proteccion facial

Uso de guantes y
mantener el cuerpo
cubierto
Conocimiento del
MSDS

Matafuego triclase de
PQS.

Cumplir procedimiento
para carga de '
combustible

2. Riego con herbicida:

Etapas de obra

Tipo de riesgos

Medidas deHy S
adoptadas

1) Preparacion del
producto

Elementos a utilizar:
Bidones

Mochila

Generales:
Desconocer os
estandares de planta
No utilizar los EPP
basico
Desorden
Especificas:
Salpicaduras

Instruir al personal
Capacitacion

Orden y limpieza

P‘rotecciéré/bial

CRUZ GONZALO JACOBO

DERESER
SERVIC!OS H_\ILDUSTR[A-LES\

Matricula 44563
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD FASTA

Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala

Ingeniere Luiggi 1368

Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@vahoo.com.ar

Contaminacion de la

Mameluco quimico

piel por contacto directo | descartable

(mantener
siempre el cuerpo
cubierto)
Guantes de PVC

2) Aplicacion (riego)

Generales:

idem etapa anterior
Especificas:
Contaminacion

idem etapa anterior

Siempre trabajar en
direccion del viento
para evitar inhalar
el herbicida

Uso de proteccion
respiratoria
Conocer el MSDS

3. Limpieza de equipos en general:

Etapas de obra

Tipo de riesgos

Medidas de Hy S
adoptadas

1} Limpieza manual y
retiro de residuos
Elementos a utilizar:

Generales:
Desconocimiento de
los estandares de

Instruir al personal

Espatulas planta

Trapos No utilizacion de los | Capacitacion
Viruta EPP basico

Productos quimicos | Desorden Orden y limpie
Contenedor Especificos: | ., ﬁ

irector de obra

Té%@’dé NIAPFRE
 AZONCAGUA ART

~. [ La Empresa DEsSER Higiene y Seguridad
DESER seavicios inpusTRIALEs  Matricula 44563 MAPFRE ARGENTINA ART
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Mévil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

Corte Guantes

Golpe

Particula en ojos Proteccion facial
Salpicaduras Uso de antiparras

Calda a distinto nivel |Arnés con doble cabo de
vida y linea de vida si el
lugar lo requiere
Verificar previo a la tarea
el sector donde van ha

circular ‘
Contaminacion En proximidades al area
Asfixia de trabajo debe haber un

lavaojos y ducha de
emergencia

Cumplir procedimiento
para espacio confinado

Incendio Matafuego triciase de
PQS

Dafos a terceros Sefalizar el area de
trabajo

Residuos especiales |Los residuos que deben
retirarse se contendran
en bolsas de polietileno
de espesores acorde al
contenido y/o
contenedores.

La disposicion final queda
a cargo de la empresa
cliente

En los casos gue sea
necesario utiizar

\\XB/

H1g1ene ¥ Segurlddd Ni ﬁ%i}fﬁ@ﬁ%mm ART
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@vahoo.com.ar

proteccién respiratoria

4. Prefabricado y montaje de caferias y equipos en gral:

T

Tipo de riesgos Medidas de Hy S

Etapas de obra
adoptadas

1)Traslado, Generales:
prefabricado , montaje |Desconocimiento de los|Instruir al personal

de cafnerias y equipos estandares de planta

en gral No utilizar los EPP Capacitacion
Elementos a utilizar: basico
Grla y accesorios Desorden Orden y limpieza
Curefa Especificos:
Equipo de oxicorte Radiaciones no Equipo para soldar
Maquina de soldar jonizantes (polainas-campera cuero-
Amoladoras Quemaduras delantal- careta-
Agujereadora Cortes guantes largos).
Tablero eléctrico Golpes Guantes cortos
e Aplastamiento Mantenerse siempre
Atrapamiento de alejado de cargas
miembros superiores suspendidas y nunca

permanecer debajo,
para guiarla emplear
sogas u;,/i/zadas en los dosJ'

| ac N % extre
i \j g LE B i ) i{! L MOMARMA S80I AN
PO iy » o a4
B il Y ]
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DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

Particula en ojos Proteccién facial

Ruido Proteccion audiiiva

Caida a distinto nivel Arnés con doble cabo de
vida

Explaosion Cuando se realicen

Incendio soldaduras sobre caferias

que hayan contenido
productos inertizarla y de
no ser posible colocar
tapones parza ello ver
procedimiento.

Incendio Para realizar cortes en
cafneria si ésta
transportaba o

transporta algin producto
inflamable realizar los
cortes en frio, nunca usar
amoladora

- _ Matafuego triclase de PQS
Choque eléctrico Tablero eléctrico con

; disyuntor diferencial,

llave termomagnetica y PT

Realizar operaciones El operario que guia la

incorrectas gria debe utilizar chaleco
reflectivo y conocer las
sefiales.

Elementos de izaje Las herramientas y los

deteriorados elementos de izaje deben

Contar con habilitacion e
mspecolo ntes de
B g usarlos

M

‘ 5 ‘ 3 Q,ﬁ})’ﬂﬁ/ - ) Lf LLr :
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Empresa de Servie..
De Daniel Agustin Bancaia
: Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As. S
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

Equipo de oxicorte sin  |El equipo de oxicorte debe

los dispositivos de tener vélvula de exceso de

seguridad flujo, retroceso de llama y
manometro. Para
transportarlo

debe hacerse con carritos
de dos ruedas y sujetos
con cadena para que no se
muevan al ser desplazado,
los tubos siempre deben
estar parados. Este equipo
contara con registro de
inspeccion semanal, e
/inspeccion visual en todo |
momento de uso.

Desconocer el Cumplir procedimiento
procedimiento para uso |para uso de amoladora,
de amoladora contara con registro de
No contar con las inspeccion mensual e
protecciones mecanicas |inspeccion visual en todo
y eléctricas momento de uso.

Todas las herramientas
deben tener sus
protecciones y las
eléctricas ademas deben
tener las fichas en buen
estado y los cables no

, deben pe nanecer en el
- e h | suelo, siempre sobre
(O Ji ¥ . i S
resentante de irector de obra Respc;ki’a le de Técnigy de MAP: SENTINA ART
- LaEmpresa . Higiene y Seguridad ~ ACH? CM@ ; ESOL. 051197
BSER Matricula 44563 ’ ,
u ES PRANCISON ¢ AMIOHEZ 10 i
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DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

perchas.

Dafos a terceros Sefializar el area y colocar
carteles de adveriencia

5. Movimiento de carga:

Etapas de obra Tipo de riesgos Medidas de Hy S

adoptadas

1)Eslingado y movi- Generales:

miento de carga. Desconocer los Instruir al personal

Equipos y | estdndares de planta

elementos: No poseer la Debe contar con el

Grua y accesorios habilitacion como carnet de habilitacion

Herramientas - - |gruista _ )

manuales Gria en malas Certificado de calidad’

Aparejos condiciones

Tirfor No utilizar los EPP Capacitacion

Fajas basico.

Eslingas Desorden Orden y limpieza

Especificas:
Desprendimiento de No permanecer

carga debajo de carga
suspendida y contar
Atrapamiento con registro

DT

W@Lﬂ@@’ """ L

‘ / - - %: ________________ L T V< 2 }S;P‘::gg: ARGE
""""""""""""" e MGENTINA ART
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Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
, Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

Caidas a distinto nivel

Golpes
Cortes

Vuelco
Choque eléctrico

Desconocer las
sefiales

Ruido
Incendio

| Scobreesfuerzos

Dafos a terceros

de todos elementos
izaje mencionados.
Cuando la carga este
en movimiento
permanecer alejado
de la misma

Uso de arnés con
doble cabo de vida
cuando sea necesario
Guantes de descarne

Verificar el terreno
por donde se va

a desplazar la grua y
cables aéreos. -

El sefialero debe
utilizar chaleco
reflectivo y conocer
las sefales.
Proteccion auditiva
cando sea necesario.
Matafuego triclase de
PGS.

No realizar esfuerzos
superiores a su
capacidad fisica y
adoptar posiciones
corporales correctas

Senalizar el areade
trabajo . /?/{

Py L i
PO ol N e 18
- - [ e O
presentante de(jlrector de obra  Resppus de Técenigo/de MAPFRE
La Empresa Hig eguridad NCAG n
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DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Mdévil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

Colocar carteles de
prevencion
6. Albafileria:
Etapas de obra Tipo de riesgos Medidas de Hy S
adoptadas
1)Reparacion de Generales:
instalaciones Desconocer los Instruir al personal
existentes y estandares de planta
construccién de bases |No utilizar los EPP Capacitacion
Equipos y elementos: |basico
Hormigonera - -~ | Desconocer los Capacitacion
Herramientas MSDS
manuales Desorden Orden y limpieza
Amoladora Especificas:
Sierra circular Dermatitis por Guantes de
Andamios contacto con el descarne o PVC de
cemento. acuerdo a la funcion
Quemaduras y Proteccion facial
material particulado
en 0jos.
Golpes
Cortes Guantes de%
o O descarne, de
N
g == Y RE i
sentante de rector de obra -Respon de Técnjcd de | i
Foprgse . pBSER Higiene" Seguridad AﬁA%ﬁﬁ%ﬁﬁfﬁwgf

e msarAs MR TRIALES A Foatood o A ASGRUET

CRUZ GONZALO JACOBO PAGINA 62



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

Empresa de Sex v
De Daniel Agustin Bancaia
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

Choque eléctrico

Incendio

Uso incorrecto de

Ruido Mascarilla
Contaminacién Arnés con doble
Caida a distinto nivel |cabo de vida

guantes no utilizar guantes
Cuando el esfuerzo
que se realiza

Sobreesfuerzo supera la capacidad

(del cuerpo.

acuerdo a la funcién
Tablero eléctrico con
disyuntor diferencial
llave termo
magnética y PT.
Proteccién auditiva

Matafuego triclase
de PQS

Cuando se opere
con la sierra circular

fisica emplear algln
elemento mecanico
y adoptar
posiciones correctas

7. Pintura:

Etapas de obra Tipo de riesgos

Medidas de Hy S
adoptadas

S

1) Prepa»re_lcic')nﬂde Generales:

\

ot g

presentante de rector de obra  Respbr s\%ﬁe\de Técnichdé MAPFRE

La Empresa Higidge ¥ Seguridad  ACQKCABRAEARBENTINA ART
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DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

superficie y aplicacion | Desconocer los Instruir al personal
Elementos: estdndares de planta
Trapos No utilizar los EPP Capacitacion
Viruta basico
Espatulas No conocer los Capacitacion
Pinceles MSDS
Rodillos Desorden QOrden vy limpieza
Recipientes Especificas:
Dermatitis por Para la preparacion
contacto de pintura utilizar
con la pintura proteccion
respiratoria y guantes
de PVC
Contaminacion Si el lugar de trabajo

es poco ventilado
debe usarse
mameluco
descartable y
proteccion
respiratoria
permanente

Particula en ojos Uso de antiparras y
proteccion facial
Caida a distinto nivel |Uso de arnés con
doble cabo de vida
cuando sea necesario

incendio Matafuego triclase de
PQS.
Derrames \\ Cumplir /
| @9\/ L wﬂ’j&f [ ,? D\ procedimignto/t,f*ﬁ—%ﬁd\f
= N L
> ¢ F%i: ARGENTINA ART

epresentante de irector de obra Respon;g‘ Técnico ¢& MAPERENRESOL. os1/07
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Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@vahoo.com.ar

para derrames (ver
estandar ESSO)
Residuos Los residuos
generados:

latas, trapos y
pinceles '
contaminados
depositarlos en
contenedores y

la disposicion final
queda a cargo de la
empresa cliente

8. Manejo de sustancias guimicas:
Etapas de obra-— | Tipo de riesgos - Medidas deHy S
adoptadas
1) Transporte y alma- |Generales:
cenamiento de No utilizar los EPP | Capacitacion
productos quimicos basico.
Desconocinpiento de | Instruir al persanal
i los MSDS || | ROCANIA C
=2 1 = 7
I e irector de obra  Res &P\}e de Téc de MAPFRE
La Empresa ~ Higigge y Seguridad AQONCAGUA ART
DBSER Matricula 44563 ' MAPFRE AR
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DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

UNIVERSIDAD FASTA

Desconocimiento de
los estandares de
planta

Desorden
Especificos:
Contaminacion
Salpicaduras

Derrames

Accidentes menores

|de la ESSO y/o

auxilios

Incendio Matafuego triclase de
PQS

Dafios a terderos Sefalizar.el ,éé/a/de

Instruir al personal

Orden y limpieza

Proteccion respiratoria
Proteccion facial
Guantes de acuerdo al
producto

En caso de derrames
contenerlos con polvos
absorbentes y la tierra
contaminada
conteneria

en bolsas de polietileno
con los espesores de
acuerdo a los
estandares

contenedores y la
disposicion final queda
a cargo de la

empresa cliente

Contar en los lugares
de trabajo con lavaojos
y ducha de emergencia
Nociones de primeros

ﬁ;}resentante de irector de obra
~| pBuEs < | oesen

Respo de

CRUZ GONZALO JACOBO
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Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368

UNIVERSIDAD FASTA

Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@vyahoo.com.ar

[

Sobreesfuerzo

trabajo

Si el producto a manipu
lar es muy pesado usar
elementos mecanicos

9. Reparaciones menores en gral:

Etapas de obra Tipo de riesgos Medidas de Hy S
adoptadas
1) Reparaciones Generales:
Elementos: No uso de los EPP Capacitacion |
Herramientas basico. |
manuales Desconocer los Instruir al personal
' estandares de planta.
Desorden Orden y limpieza
Especificas:
Golpes, cortes Guantes cuero
Herramientas Contar con registro de
deterioradas inspeccion mensual y
visual durante su uso.
Todas las herramientas
a utilizar deben
habilitas por personal
idéneo.
Choque eléctrico Tablero elécrfico con
s . c in disyuntor dif cial,
P,Q»WZ/’W%// 282 Lol ‘M/ -g“24
resentante de irector de obra Resp’f) sable de Técnigh/de MAPFRE
. a Empresa pEsem Higient y Seguridad ACONCAGUA ART
C pesSER G STV sancAAe Tioula 44363 MAPFRE ARGENTINA ART
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DBSER

UNIVERSIDAD FASTA

Empresa de Servicios Industriales

Ingeniero Luiggi 1368

De Daniel Agustin Bancala

Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@vahoo.com.ar

Caida a distinto nivel

Dafios a terceros

Incendio

llave termomagnetica y
PT.

Los cables deben
ponerse sobre perchas
Uso de arnés con doble
cabo de vida

Sefalizar el area de
trabajo

Colocar carteles de
prevencion

Matafuego triclase de|
PQS

Anexo:

Se incorpora un motocompresor y las siguientes herramientas

neumaticas:

Martillo
Taladro
Bomba

Turbineta

Memoria Descriptiva:

El motocompresor cuenta con todas las valvulas y controles de
seguridad y las mangueras son aptas para alimentar las
herramientas neumaticas que a continuacion se detalla: /

El martillo; se utiliza para la rotura de hormigon.

LLa bomba; para vaciad%g/e I[p,e»as:\‘
|\ \=

o3
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Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yahoo.com.ar

La turbineta: para eliminar las rebaba de las canerias
El taladro: para hacer agujeros en cafierias, soportes y cualquier
otra estructura dentro de un area con algun riesgo de explosividad

Analisis de Riesgo:

Etapa de obra Tipo de riesgo Medidasde Hy S
adoptadas
1) Rotura de . |Rotura y/o explosion | Debe estar habilitado
|pavimento y otras del compresor por la Secretaria de
| construcciones de: Politica Ambiental de
hormigén. la Pcia Bs As
Agujereado de Desprendimiento de | Colocacion de lazos
canerias y estructuras |mangueras en de acero de
en general. acoples seguridad y/o
Bomba para vaciado cadenas
de lineas de Rotura de Verificar estado de
combustibles mangueras las mangueras y
Eliminacion de realizarle las pruebas
rebabas en cafierias hidraulicas y que
por medio de la conste en planilla.
turbineta firmada por personal
Equipos v habilitado por la
Herramientas Secretaria de Politica
NEUMALICAS) - = wn el i imes 3o o0 Ambiental de la Pcia
Motocompresor de Bs As.
Taladro Ruido y vibraciones |Uso de proteccion
Martillo auditiva y faja lumbar
Turbineta para el uso del
Bomba , martillo. 7
5 e et A . }1 E\ Las mani\‘/_el‘a_g/gbe:n
- 1 -
presentante de 43irector de obra Respo%?b de Técnigh de MA%FRE
< La Empresa L DESER Higi;n 5 Seguridad AGONCAGUA ART
oasen. e o ez ©
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DBSER
Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Movil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yvahoo.com.ar

contar con manoplas
'para minimizar las

vibraciones.
Rotura del Uso de proteccion
metatarso metatarcial
Cortadura y Utilizacién de guantes

pellizcos en manos |No colocarse las
manos en la linea de
fuego

Incendio y explosion | No utilizar elementos
generadores de
chispas cuando se
este en presencia de
lineas con
combustibles o que
hallan alguna vez
contenido
combustibies.

i . - |Mantener desaglies
sellados.
Humedecer en forma
permanente las areas

de rotura.
Contar con
matafuego en el area
Desconocer los Instruir al personal
estandares de
planta
No utilizacion de los | Capacitarlos, la
elementos de charla debe corjstar

¢ \seguridad bggicos y |en planilla y debe ser
= HOXANNA m}%:]
“PERE ARGENTY
RNRISCED sxnesm.%g:g;r

le . opedB
e 3 o
t ni¥o dé MAPFRE
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Empresa de Servicios Industriales
De Daniel Agustin Bancala
Ingeniero Luiggi 1368
Telefax (0291) 452-0608 — Moavil (0291) 156-415438
8000 Bahia Blanca - Prov. Bs. As.
E-mail: daniel bancala@yvahoo.com.ar

especificosala -~ |firmada por los

tarea que realizan participantes y el
instructor.

Sobreesfuerzos Utilizar elementos
mecanicos

8) APROBACION CONFORME EL INC. h), ANEXO |,
RESOLUCION SRT N° 51/97

El programa de Seguridad para la actividad de la construccion de la
obra cuyos datos y caracteristicas fueron sefialados
precedentemente, se elaboré de acuerdo a lo prescripto en el
Anexo | de la Resolucion SRT N° 51/97 por lo que se firma la
presente documentacién para su aprobacién por parte del

profesional en Higiene y Seguridad de la Aseguradora. o |
5 @iﬂffﬁ{""a  Deser l
I s 2 "FE SERVICIOS npy, !
Por la Empresa: (firma y aclaracién en todos los cas% DANIEL AGuser’xf}iﬁ :
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1.3.2 PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL DE LA EMPRESA

PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL 2012

EMPRESA: DBSER

MES TEMA DE CAPACITACION INSTRUCTOR DURACION

ENERO RIESGO ELECTRICO Jacobo, C. Gonzalo 1 hora
FEBRERO ARANAS Jacobo, C. Gonzalo 1 hora
MARZO PROTECCION AUDITIVA Jacobo, C. Gonzalo 1 hora
ABRIL CUIDADO DE LAS MANQOS Jacobo, C. Gonzalo 1 hora
MAYO ANATOMIA DEL 0JO Y LA VISION Jacobo, C. Gonzalo 1 hora
JUNIO RIESGOS ASOCIADOS PROCESQ SOLDADURA jJacobo, C. Gonzalo 1 hora
JULIO TRABAIJOS EN ESPACIO CONFINADO Jacobo, C. Gonzalo 1 hora
AGOSTO COMPORTAMIENTO HUMANO LABORAL Jacobo, C. Gonzalo 1 hora
SEPTIEMBRE PROTECCION DE LA CABEZA, USO DE CASCO [Jacobo, C. Gonzalo 1 hora
OCTUBRE LIMPIEZA DE TANQUES DE COMBUSTIBLE Jacobo, C. Gonzalo 1 hora
NOVIEMBRE ESTRES TERMICOC POR CALOR Jacobo, C. Gonzalo 1hora
DICIEMBRE MANEIO DEFENSIVO Jacobo, C. Goﬁiaio 1 hora

ALE AN CRUZ GONZEAL J OBO
CONFECCIONG: ING LABORAL FRANCISCO SANCHEZ UZ CONZALOAKD
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1.3.3 CURSO DE INDUCCION DEL PERSONAL A PLANTA

ESSO PETROLERA ARGENTINA S.R.L.
TERMINAL GALVAN

EVALUACION DEL CURSO DE HIGIENE, SEGURIDAD. Y MEDIO AMBIENTE PARA VISITAS ¥ CONTRATISTAS

FECHA......eeeereenmcriensans

APELLIDO Y NOMBRES:

TIPO Y N° DOCUMENTO:

DOMICILIO PARTICULAR: LOCALIDAD.......ccouiiammnisimsiisnns
EMPRESA: OFICIO.
FIRMA:

POLITICAS ¥ SHE

1-; Cuales son las politicas ¢ normas de cumplimiento obligatorio de la Compaiiia ESSO?

A Politicas de alcohol y dogas Iil
B Politica de partidos politicos ]:'

C Politicas de Seguridad, Higiene, y Medio Ambiente (SHE)

2-;En la Terminal estd prohibido fumar? ;Donde?

A Hay un irea designada para ello 1
B En el bafio :}

C  En toda la Terminal

A Estoy sujeto a suspensién o despido automatico

]
B  Me llamaran la atencién :]
]

C  No me diran nada

RIESGOS EN LA TERMINAL

4-; Donde existen riesgos de incendio y/o explosién, dentro de la Terminal?

A En toda el area de la Terminal

i

B En algunos lugares de la Terminal
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ELEMENTOS DE PROTECCION

11-Para Ingresar a trabajar a la Terminal, ; Cuales son los Elementos de Proteccién Personal bisicos que
necesito?:

A Ropa de tela de Nomex

B  Casco protector de seguridad

C  Zapatillas

D  Anteojos de seguridad con protecciones laterales
E  Botines con puntera de acero

F  Guantes de cuero

Jouooon

G Anteojos de Sol (oscuros)

12-;Donde se indican los elementos de proteccién personal, que requiere la tarea a realizar?:

A Me lo informa verbalmente el Capataz

B En el permiso de Trabajo

U000

C Enel ATS

TRANSITO EN LA TERMINAL

13-Para circular con un vehiculo o equipo dentro de la Terminal, ; Que documentacién necesita tener?

A Seguro del Vehiculo

00

B Carnet de Conduccién habilitante del vehiculo o equipo a operar

14-Loa peatones deben circular por:

A La Calle, sin cuidados

B Las sendas peatonales demarcadas

a0

C No hay problema por donde circule

15-; Cuales son las responsabilidades de los choferes de vehiculos o equipes que transiten por la Terminal?:

A Usar cinturén de seguridad y exigirlo a los acompanantes

==}

Circular por donde quiera, pero teniendo mucha precaucién

C  No llevar personas en los lugares de carga

qoon

=]

Respetar la velocidad maxima de 15 km/h
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MEDIO AMBIENTE

16-Los trapos o elementos sucios con producto.;En que recipientes de residuos los deposito?:

A Recipientes para "Residuos Domiciliarios"

(]

B Recipiente para "Residuos Contaminados"

17-Identifigue los residuos que se depositaran como "chatarra”

A Electrodes Usados

B Vilvulas sucias de producto

000

C  Caiios sin resto de producto

18-; Cuando realizo la limpieza y el orden de mi sector de trabajo?

A Cuando mi supervisor me lo ordene

B  Entodo momento

0ot

C Al ffinalizar la jornada de trabajo

PROCEDIMIENTO ANTE EMERGENCIAS Y ACCIDENTES

19-Si usted escucha la sirena de alarma en horario que no sea de prueba. ;Hacia donde se dirige?

A Hacia los baiios
B Hacia puntos de reunién

C  Hacia el exterior de la planta

00U

D Hacia el lugar del hecho para ver qué pasa

20-; Qué dia v a qué hora se prueba la sirena de alarma?

A Viernes alas 10.30 hs.

B Jueves alas 11.00 hs.

0O

€ Martes a las 11.00ks.
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21-En el lugar de trabajo. ; Cuales elementos de avuda para emergencias, debe mantener visualizados?

A  Extintores de incendio
B  Mangas de Viento

C  Timbres de alarma

qoon

D  Salidas de emergencia y lugares de reunién

22-; Cuando debe ser denunciado un incidente o casi incidente?

e UANOO A e A e e

A Sies leve, no es necesario denunciarlo

B Dentro de 24 hs de sucedido el hecho

Jo0

C Enforma inmediata a mi supervisor

PERMISOS DE TRABAJO

23.Existen distintos tipos de Autorizaciones v Permisos de Trabajo. Sefiale cuales son:

A Permiso de Trabajo en Frio o en Caliente

B  Permiso de Ingreso a Oficinas

C  Permiso Trabajo Eléctrico

D  Permiso de Izaje

E Permiso para subir a Techos y Azoteas

F  Autorizacién de Ingreso a Espacios Confinados
G Autorizacién de Excavacion

H  Autorizacién de Uso Agua de Red de Incendio

I Certificado de Desconexion Eléctrica

qoooooobn

24-Si su trabajo genera fuente de calor (chispas, fuego. uso de herramientas eléctricas). ;Qué permiso debe
itar?

A  En frio

B En caliente

000

C  Para conexionado eléctrico

25-Un contratista, ; Para qué tareas necesita solicitar Permiso de Trabajo?

A Para todas las tareas que vaya a realizar

B Depende del tipo de tarea

il

C Las que realiza por primera vez
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26-Para ingresar a un tanque gue tiene todos sus pasos de hombre abiertos desde hace una semana, ; Qué tipo de

autorizacién necesito?

A Autorizacién verbal de mi supervisor |:I
B Ningun tipo de autorizacién I:l
C  Autorizacién para Ingreso 2 Espacios Confinados l:l

TRABAJOS EN ALTURA

27-Cuando trabaja en altura (a partir de 2 metros respecto a la cota inferior mas préxima), en un andamio, en
una plataforma, en techos o en cualquier otro lugar, ;Qué elementos de Proteccién Personal debo utilizar,
ademads de los basicos?

A Arnés con cabo de vida simple

B Arnés de seguridad con cabo de vida doble y mosquetén grande, y con amortiguador de caidas

000

C Cinto de seguridad

28-; Qué es lo que observo en un arnés y cabo de vida antes de ponérmelo?

A Que no esté sucio con pintura o hidrocarburo
B El cierre perfecto de los mosquetones y hebillas

C  Que no posea cortes ni enganches en las correas

Jood

D Que sea de color amarillo y las cintas rojas

ESPACIOS CONFINADOS

29-Seifiale los lugares que son llamados como "Espacios Confinados'

A Tanques de almacenamiento
B  Sala de reunién ante emergencias

C  Cualquier excavacién con mas de 1,2 metros de profundidad

0000

D  Tangues de almacenamiento de agua
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INTERFASE

30-; A gue se llama Interfase?

A Al procedimiento de mantenimiento
B A lalInterrelacion entre Contratistas y Operarios ESSO

C Al cambio de guardia

31-; Como se maneja una interfase?

A Con el Permiso de Trabajo
B Sin procedimiento

C  Enel libro de guardia
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1.3.4 COMPOSICION DE LOS PILARES DE SEGURIDAD DE LA PLANTA ESSO P.A

La politica de la compafiia dentro de la cual la empresa contratista presta sus servicios

tiene los siguientes pilares representados en la ecuacién siguiente:

ALERTA + OIMS + CIMS + GPQMS = Operaciones sin fallas nadie se lesiona.

1.3.4. A. ALERTA

El sistema ALERTA de la compafia es una herramienta para prevenir incidentes que

integra la politica de la empresa y estd compuesto de los siguientes eslabones:

ATS

Sus siglas significan ANALISIS de TAREA SEGURA, el cual sera confeccionado por el
grupo de trabajo, teniendo en cuenta la tarea a realizar, los riesgos a los que se
encuentran expuestos y las medidas preventivas para controlar los mismos.

Para la confeccion del ATS la empresa contratista tendré en cuenta los procedimientos
de trabajo de la compafia ESSO que apliguen a la tarea a realizar.

Luego de que el personal de la empresa contratista confecciona el ATS, este debera
aprobarse por parte de la supervisién de planta de la compafiia antes de comenzar la
tarea. El ATS serd digitalizado y archivado en la carpeta correspondiente.
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SURa

(Gl

FUNCION DIVISION AREA ATS N° Rev
HOJA DE
FECHA i
TAREA / TRABAJO PROCEDIMIENTOS / NORMAS DE APLICACION

EQUIPO DE DESARROLLO

FIRMA

REVISADO POR

FIRMA

=

() casco

() GUANTES

() ANTEOJOS DE SEGURIDAD
(D CALZADO DE SEGURIDAD
() PROTECCION AUDITIVA
() CHALECO SALVAVIDAS
() DETECTOR DE GASES

PARA REALIZAR UN ANALISIS DE TAREA SEGURA SIGA |

REVISION DE CALIDAD

'0S LINEAMIENTOS DADOS EN LA GUI 2

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO

i

K

PROTECCION RESPIRATORIA
CINTURON DE SEGURIDAD
() ARNES DE SEGURIDAD

) OTROS (ESPECIFICAR)

i

() PERMISOS DE TRABAJO (ESPECIFICAR)

DE CONFECCION

PASO DEL TRABAJO /TAREA

RIESGOS

ACCIO lES (o]

N
PROCEDIMIENTOS RECOMENDADOS

2986

ALT-ATS (B.50/1)

CRUZ GONZALO JACOBO

PAGINA 80




PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

AMERICAS SOUTH

. ANALISIS DE TAREA SEGURA
Mobil

Alert!

SITIO / LUGAR NUMERO ATS FECHA NUEVA ATS PAGINA

Galvan- Obrador 22/02/2012 X N°de REVISIONATS:3 | 1 DE_3
284

TRABAJO TAREA/ PROCEDIMIENTO

Tareas de prefabricados en Obrador 5D 002/002 Uso Oxicorte /| SD 002-003 Soldadura electrica SE 001-

04 Manipuleo Cilindro de gases. PMO 9-03: Izaje con

pparejos PMO 9-06 Trabajos con sogas, eslingas y fajas ,

PMO 9-06 Trabajos con sogas, eslingas y fajas.

PMOQ 22-03 Soldadura electrica, ATS 384 uso manitou.
Autoevaluacion Previa de Tarea (APT)

EVALUAR EL RIESGO Qué puede salir mal? Cudl seria la PEOR cosa que pudiese ocurrir si algo sale mal? Materiales en el lugar?

Riesgos Eléctricos? Riesgos Explosivos? Herramientas/equipos en buenas condiciones? Ruido excesivo?
Utilizando EPP adecuado? Equipo asegurado e identificado? Equipo critico alterado o bi-paseado?

ANALIZAR/REDUCIR Analizar los riesgos identificados arriba para determinar como reducir los mismos

RIESGO

ACTUAR PARA ASEGURAR Tomar las Acciones necesarias para asegurar que |a tarea se haga en forma segura. Seguir los procedimientos.
UNA OPERACION SEGURA Accién apropiada puede ser asegurar con candado, instalar conos/avisos preventivos o mantenerse "fuera de la

linea de fuego”.

Pinto, Juan Of.Mto S. Guagliardo SI.TG
Quezada, Carlos Soldador M.Giorla SupMto
Jacobo, Cruz Gonzalo Tec Segiﬁdad

- ITIFIC N DE F € R
Alrededores Herramientas (Herr.)f Equipos EPP Requerido

OINivel de Ruido  (JQuimicos XHerr. de Mano X Aparejos X Gafas de Seguridad X Careta soldar
Tiluminacion O Material con filo | X Amoladora CIMangueras X Ropa Resistente o a Prueba de Fuego
Oventilacion OCongestién X Turbineta x Fajas/Eslingas X Casco X Guantes cuero
(ITrabajos Encima  [JCaminos (JEscaleras X Extintor de Fuego ORespirador CJArmés de Seguridad
OAreas Punteadas (JGuayas/cables TJEspecial/Herramienta Inusual OEquipo Lava Ojos [ISCBA
OResbaloso/Caidas CJClima X Extensiones Eléctricas / tableros X Calzado Seguridad X Proteccion Auditiva
gLMue”e:gus . gOtrDS ) X Soldadora (IRopa Protectora para Sandblasting
OiCatros EneradosTuberizsonos | X EGUIpO 0xicorte L ke
SEROROTEE OICircuito Interruptor/Tierra X Delantal cuero

X Protector facial

Pruebas Notificaciones Riesgos ldentificados
O Monitoreo de Gases/Prueba de Gases | (JCliente(s) OJIH/Ambiental TCorto Eléctrico X Soldadura
OBenzeno [Voltimetro CIDept. Bomberos  [JSupervisor Sitio [JExcavacion JAgua en Hueco
Ootros Ootros JEspacio Confinadod Riesgo de Caida
JOtros
Producto / Material Requerimientos Especializados - Otros

TICorrosivo (ITéxico [ICaliente CIFrio Personal IProcedimientos
OHidrocarburo  [JSélidos (Plomo) X Soldador OConsideraciones Ambientales
OLiquido JGas/Vapor (Benzeno) X Caiista Tinspecciones de Equipos
OParticulas en el Ambiente(Asbestos, JEmpleado Temporal ODeactivacion Equipo Critico de Seguridad
Polve) [JOtros (J0tros [JOtros

Tipo de Permiso de Trabajo O Frio X Caliente (0 Electrico [JEspacio Confinado [0tros

* Este trabajo "rutinario” requiere Lock Out/Tag Out (LO/TO)? [ Si [J No (En caso afirmativo, completar la seccion de abajo)

LOITO, definicion: Asegurar (Lock) / Identificar (Tag): Para actividades rutinarias de reparacion o mantenimiento que
involucren LO/TO, documentar abajo y completar la secuencia de los pasos de la tarea o trabajo. Lo siguiente se debe considerar:
eléctrico, térmico, hidraulico, vapor, gas, gravitacional, mecénico, quimico, neumatico, inflamable, téxico, corrosivo.

No. Tipo de Pieza Status/ Lock / Tag Ubicacion/ Identificacion / Equipo Identificacion # LO/TO
para Aislar Posicion (chequear lo (anexar dibujo si es que aplica) Removido

(ver abajo) (ver abajo) apropiado) Si__No

O ad o 0

g ad g d

O d g ad
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(€ss0) ANALISIS DE TAREA SEGURA

) Pagina 2 de_3_
Mobil ATS284 Alert!

e Trasladar en carro con personal necesario,
utilizar cigiiefia, aparejos.

ESHiais 6 aveasive e Tomar posicion ergonomica adecuada (flexionar

1.Traslado/ posicionamiento caiierias, piernas,espalda derecha,etc).
valvulas, equipos, etc e De ser posible asistir con Manitou (Ver ATS 384)
Caida,por tropiezo e Mantener area ordenada y libre de obstaculos al

paso, dejar caferias/piezas a trabajar sobre
caballetes adecuados y herramientas en bancos
de trabajo no tiradas en el piso.

# Evite usar la fuerza fisica, utilice un
CONTACTO, CON LA PIEZA aparejo/ciguefia.

+ Utilice técnicas de agarre adecuadas.

# Controle el apoyo o que los caballetes tengan
una adecuada base.

+ No utilice aparejo en forma horizontal para atraer
carfierias solo usar forma vertical, utlice tirfor u otra
similar, ni tampoco utilizarlo solo con la cadena
siempre cologue una fajapara asegurar el agarre.

2-LEVANTAR LA PIEZA + No intente manipular una pieza pesada por

ESFUERZO, excesivo cuenta propia, pida ayuda o utilice el aparejo.
+ Utilice una posicion donde pueda durante la
actividad mantener una adecuada postura.

+ Inspeccione aparejos y fajas antes de utilizar

+ Contar con registro de inspeccién de maquinas y
herramientas que utilice.

ATRAPADO, con la pieza + Ubicarse fuera de la linea de fuego.

e  Utilizar guantes de cuero en todo momento.

Contacto, de manos e Utilice nudos para armado estructura, o
soldadura inspeccionada por personal
3- ARMAR CARPAS PARA AMOLAR Y adecuado.
SOLDAR ATRAS DEL OBRADOR e Utilice herramientas adecuadas, llaves manules

(boca-anillo) en perfecto estado, las mismas
deben ser inpeccionadas antes de uso.

e Antes de colocar lona de la carpa, fijar esqueleto
a un punto fijo mediante soldadura adecuada ¢

Contacto, con estructura metalica atar mediante sogas a un punto fijo seguro con
objeto evitar movimiento carpa por fuertes
vientos.

s  Prohibido unir estructura de carpa con alambre
solo se permitirad nudos para cafios. {rev.3)
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s  Utilizar anteojos y protector facial en todo

Exposicion, a material momento.

particulado e  Utilizar proteccion respiratoria para particulas si
no hay buena ventilacion .

e En la utilizacion cepillo verificar el correcto
posicionamiento para que no roce el protector,
usar complemento y recordar retirarlo al usar el
disco de corte o amolar.

e Contar con mameluco ignifugo en todo momento
Exposicién , a quemaduras y no utilizar ropa por encima del mismo que no

cumpla con las caracteristicas retardadora llama
e Utilizar delantal cuero.

e No retirar protector de disco de la mola por
ninguna razoén.

Contacto, en manos e  Utilizar guantes de cuero en todo momento.

e No cambiar disco con la mano, utilizar
herramienta adecuada par aretirar disco.

e Contar con sistema hombre muerto en toda
herramienta eléctrica.

4- e Colocar pantalla protectora .
M0 BE Contacto a terceros o Proteger con lona a modo de pantalla no debera
AMOLADORA/TURBINETA cerrarse de modo tal que no se pueda

inspeccionar en forma visual la forma de realizar

R . el trabajo. (rev.3)
(cepillado, corte y biselado) ;

Esfuerzo, posicién trabajo e Siempre que sea posible utilizar altura de
trabajo adecuada , que nos permita realizar tarea
parados sin doblar la espalda .

e En caso de trabajar arrodillados usar rodilleras
en todo momento.

e Verificar estado general de amoladora.

e Uso de disco apropiado de acuerdo a capacidad

Contacto, por rotura de disco de rpm que soporta el disco. (rev.3)

e Vallar zona de trabajo o colocar protecciéon
adecuada lonas, pantallas con el fin de evitar
darios a terceros

e Contar con habilitacion e inspeccion de la
amoladora para su uso.

s  Verificar buen estado de prolongaciones y
fichas.

e  Tablero con disyuntor y termomagneticas en

Exposicién, a shock electrico buen estado general.

e  Controlar funcionamiento disyuntor.

s  Desconectar eléctricamente la
amoladora/turbineta para cambiar disco. (rev.3)

s Verificar linea de fuego, retirar trapos cualquier
Exposicion, a incendio/explosion elemento que pudiera generar principio de
incendio.
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Alert!

5- SOLDADURA

Exposicion , a radiacién de
rayos uv eir

Exposicion , a quemaduras

Exposicion, a shock electrico

Filtrar los rayos con n° vidrio adecuado.(de 10 a
14).

Utilizar pantallas protectoras para evitar efectos
sobre vista a las demas personas cercanas.

Todo soldador utilizara semimascara acorde al
FIT TESTING, con filtros P100 NIOSH, filtro
para material particulado y capa de carb6n
activado que brinda proteccion contra el ozono
y alivio molesto contra vapores organicos.

Utilizar los siguientes EPP: casco, lentes de
seguridad (prohibido anteojos oscuros), careta
adosada a casco, guantes de cuero para soldar,
campera cuero, delantal de cuero, polainas y
calzado de seguridad/botas de cana larga(con
botas no serd necesaria la utilizacién de
polainas). (rev.3)

Contar con mameluco ignifugo en todo momento
y no utilizar ropa por encima del mismo que no
cumpla con las caracteristicas retardadora
llama.

Verificar buen estado de cable pinza.

No colocar cable masa por donde pasa cable
pinza.

Tablero con disyuntor y termomagneticas en
buen estado general.

Controlar funcionamiento disyuntor.

Mantener cables ordenados y colgados sobre
perchas , ganchos , nunca en el piso.

Exposicion, a incendio/explosion

Mantener el area de soldadura libre de
materiales combustibles.

Tener identificada la ubicacion y verificar 1a
carga del matafuego, el mismo sera del tipo ABC
polvo quimico.

Atrapado, por caida de
Elementos

Verificar apoyos y/o lingados correctos.

Utilizar soportes adecuados al peso y colocarlos
correctamente.

No ubicarse en la linea de fuego. De ser
necesario reubicar la pieza.
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6. USO EQUIPO OXICORTE

Expuesto , a explosién

Expuesto , a radiacién

Expuesto , proyeccioén de
particulas

Verificar que nunca se sobrepase la presion de
trabajo de los tubos

Que el equipo cuente con checklist semanal
Contar con valvulas de exceso de flujo y
arrestallamas.

Respetar la distancia al colocar el equipo
oxicorte con respecto a la zona de trabajo
(cuanto mas lejos mejor)

Nunca utilizar grasa en roscas no dejar guantes
engrasados sobre equipo .

Luego de utilizar el equipo descargar la presion
de las mangueras , siempre dejar los relojes en
cero. .

Colocar bandeja con agua, mantas ignifugas o
arena en sectores donde el corte se produce en
lugares con pasto (gramilla)

Contar siempre con la presencia de un extintor
tipo ABC de polvo quimico.

Utilizar facial oscuro para oxicorte, con
graduacion filtrante n® 5 como minimo , ésta se
determinara acorde a la cantidad de gas utilizado
y tiempo de exposicion para proteger vista sobre
todo y la cara.

Contar con lonas ignifugas o pantallas para
evitar dafios a la vista a terceros por la radiacion
o utilizar los ayudantes proteccién visual con
filtro requerido

Utilizar casco, lentes de seguridad con
proteccion lateral, facial para oxicorte, delantal
cuero , guantes de cuero con pufio largo, FRC
,polainas y calzado de seguridad .

Utilizar pantalla para proteger alrededor zona de
trabajo por la proyeccion de particulas de ser
necesario.
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= Utilizar el manitou de ser posible contar con ATS

7-TRASLADO Y MANIPULACION DE 384, usar las uias nunca pasteca para trasladar,

CANERIAS de ser posible levantar con ufia la carga y atarla.

+  Utilizar aparejos con faja , ambos elementos
inspeccionados y habilitados

= Mantener una postura adecuada, mantener
espalda recta.

+  Utilizar carros tambien , siempre de ser posible
utilizar medios mecanicos para
posicionamiento/traslado y no la fuerza fisica.

ESFUERZO, EXCESIVO

s Verificar buen estado de prolongaciones y

Exposicion, a shock electrico fichas.

e Tablero con disyuntor y termomagneticas en
buen estado general.

8. UTILIZACION TALADRO e  Controlar funcionamiento disyuntor.

e Vallar zona de trabajo.

¢  No dejar cables tirados sobre piso o estructuras ,
utilizar perchas (cristos)

e  Contar con herramienta inspeccionada y
habilitada.

CONTACTO, en manos ¢ Tener precaucion al utilizar la maquina, trabajar
en forma perpendicular a la pieza para evitar
atascamiento de la mecha , rotura o golpes’en
mano/muneca.

e Utilizar todo taladro con sistema hombre muerto

1 Cada trabajo o operacién consiste de un set de tareas/pasos. Asegurarse de que todos los pasos requeridos para hacer el trabajo se han listado.
2 Un riesgo se puede describir como un peligro potencial. Dividir los riesgos en cinco tipos:

Contacto - victima es golpeada o golpea un objeto (gj. herramienta se cae del andamio) - buscar objetos sueltos o que sobresalen, alguien
caminando por encima, etc.);

Atrapado - victima es atrapada por algo, atrapado adentro o atrapada entre objetos - buscar objetos puntiagudos, movimiento de grda, movimienio
de materiales de un lugar a otro, revisar si hay algun otro trabajo en el area adyacente (ej. frabajo de consfruccion en una planta que esta operativa);
Caida - victima se cae al piso o de un nivel (piso) superior a otro nivel (piso) abajo (se resbala) - identificar trabajos en altura, dreas resbalosas, (ej.
aceite dentro de un tanque que sé esta limpiando, arena regada en el piso hace drea resbalosa, riesgos de tropezarse, etc.);

Esfuerzo - esfuerzo excesivo o estrés / ergonomia / técnicas para levantar;

Expuesto - riesgo de inhalacion, fuego / explosion (ej. quemado, expuesto al frio, etc.), flash de soldadura, plomo en el tanque (producto anterior,
pintura a base de plomo fue utilizada anteriormente), etc.

3 - Utilizando las primeras dos columnas como guia, decida que acciones o procedimientos son necesarios para eliminar o minimizar/reducir el riesgo.
- Listar los procedimientos operacionales de seguridad que sean recomendados. Escribir exactamente que es lo que se tienen.que hacer tal como
"utilizar dos personas para levantar."

- Evitar comentarios generales, tal como "tenga cuidado.”
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APT

Sus siglas significan AUTOEVALUACION PREVIA de la TAREA y representa los

controles diarios y revisiones previas antes de comenzar la misma, es individual de

cada operario y se confecciona por el grupo de trabajo, con el objeto de recordar las

medidas preventivas que debo tomar.

Listado para deteccidén de riesgos

APT
Ultima oportunidad de detectar riesgos antas de comenzar su tarea, @s su responsabilidad i
Departa e Nio s s e T Empresar |
Empleado ESSO |
! Contratista ! i
_ugar de [a obse '~ | Trabajo habitual == |7 "Horario habitual |
| s NOo | st NO

Explique en el oiro lado de la hoja como controlara los riesgos detectados

reparacion del trabajoy.

SI_NO S| NG
£l ATS esta actualizado? i Sabe donde evacuar en caso de emergencia? i -
Lo entendio? i Sabe que significan los distinios toques de i
Tiene todas las etapas del trabajo, tales | sirena? i
como iransporte de materiales, herram., { ] ; Sabe donde esta la ducha vy el lavaojos? |
necesidades de andamios, etc? 1 | i Sabe como comunicar un incidente?

1
personal? Sabe usar los elementes de lucha contra
Fue capacitado, si debe usar protecc. incendio? T

respiratoria? Otro (Especificar)
Tiene la MSDS de los quimicos que usara?

Tiene todos los elementos de proteccion ! i Conoce donde estan los timbres de incendio? R
L d !
Otro (Especificar) !

~Hemos hecho esta APT y estamos de acuerds en que el trabajo podra desarrolarse en forma segura:
Nombre Firma Nombre Firma

Alterminarlatarea’ = .

S NO NA SI NO NA
El area quedo limpia y ordenada? P b b Si uso cilindros de gases, ¢los retiré de la !
Puso los residuos en recipientes, bolsas, | | planta?
etc? : ! Liberd la presion del regulador a cero?
Los deposité donde corresponda? ; | | Cerr6 el permiso de trabajo? 1

Avisé a quienes corresponde gue ha
terminado?

Los desaglies quedaron destapados?
Otros (Especificar)

Retiro los elementos de vallado?
El acceso al drea quedo libre?
Otro (Especificar)

Todo equipo que hara el trabajo debe leer las preguntas, verificar si todos los riesgos estan controlados y firmar
antes de comenzar la tarea. El ejecutor firmante es responsable de definir si hay otros riesgos

Si cambia alguna condicién del trabajo ud. debera hacer nuevamente la APT.
Su experiencia y la tarea determinaran que otras preguntas deben hacerse

proresrmeen
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Listado para deteccidn de riesgos B
APT |

T - El area esia I|mpxa y ordenada”

2 - Hay elementos que puedan hacerlo caer? NO N/A

3 - Tiene buena iluminacién? NO N/A

4 - Hay trabajos por encima o debajc suyo? ' N/AL L

5 - Hay superficies calientes? El N/A

& - Hay superficies resbaladizas? Si N/A |

7 - Hay espacio para usar herramientas? : Sl N/A :

& - Hay elementos puntiagudes o cortantes? Sl N/A ) g
ue puedan afectarlo? i

G - l-zay otros trak

1 - Podré trabajar en posicién adecuada (cémoda)

2 - Sabe como proteger su espalda de esfuerzos? Sl | INO N/A B e i
3 - Vib si tiene salidas de escape alternativas? 15l NGO N/A i‘
4 - Vio si trabajara fuera de la "linea de fuego"? 1Sl NG N/A !
5 - Tiene todas las herramientas que necesitara? sl NO N/A i
18 - Tiene una bolsa para subir/bajar las herramientas? Si NO INJA L
¥ - Previd como purgara para no volcar producto? i3I NO N/A
& - Permiien los factores externos hacer el irabajo? Si INO N/A
& - Gtros (Especificar) 3| INO N/A
Andam :
i - Esid el andamio aprobado? Si NO N/A ;
2 - Estd el andamio correctamente construido? Si NO N/A :
'3 - Tiene el acceso adecuado? Si NO N/A
4 - Se requiere proteccion contracaidas? | SI | NO N/A .

Otros {Especificar)

1 - Los cilindres de gas estén bien asegurados? 18I

‘2 - Tienen arrestallamas los equipos de oxicorte? 151 o ‘
3 - Tienen valvulas de exceso de flujo? 1Sl
4 - Tienen las amoladoras, taladros, sierras, etc, el 1Sl
sistama de hombre muerto? 's|

- Tienen las amoladoras el protsctor de disco? 1Sl _ . |

.8 - Tienen los tableros llaves iérmicas y disyuntor? | Sl P

|7 - zstan los tableros puestos a tierra? ‘Sl P
18 - Estan los equipos de vacio, tambores, etc, St

__puestos atierra? T - - -

¢ - Es toda la iluminacién de mano de 24 V7 | 1Sl ‘

110 - Estén las mangueras en buen estado? ‘8l ; |

11 - Estan los cables bien fijados a la fichay a la Si |

magquina? sl o e

12 - Revisé el estado del arnés que uiilizara? Sl ‘
13 - Otros (Especificar) Si

Si cambia alguna condicién del trabajo ud. debera hacer nuevamente la APT.
i Su experiencia y la tarea determinarén que otras preguntas deben hacerse
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n para PrevenirinGidaeniss

Uso General

)

~

CUESTIONABLE

JPOR'QUE?

FACTOR
PERSONAL
@ ¥ -

>
FALTA DE HABILIDAD ACTITUD O
MOTIVACION

O CONOCIMIENTO

EL MODO CORRECTO
MAS ESFUERZO

NO COMPLETAR

LOS PASOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS ES
ACEPTADO

PERSONA NO PERCIBE

FUNCION / DIVISION / AREA OBSERVADOR EL OBSERVADO ES OPI NUMERO

) EMPLEADO ESSO

) CONTRATISTA

EMPRESA
FECHA HORA LUGAR DE LA OBSERVACION TRABAJO HABITUAL | HORARIO HABITUAL
D ™M A H ™M C Dol ) s
I NO ) NO

TAREA OBSERVADA CONDICIONES PARTICULARES
/TIENE ATS ESTA TAREA / PROCESO? S| NO DESCRIPCION GENERAL DE LA OBSERVACION

COMENTARIOS POSITIVOS ‘

COMENTARIOS DE LA PERSONA OBSERVADA / CONCLUSIONES
LTER €AUSA | RECOMENDACION PERSONA FIRMA RECHACOMERQMETIDA
£ B RESPONSABLE S ey

~

=

2
REUNION CONDUCIDA POR: ESSUPERVISOR (sl () NO FIRMA: FECHA: / I
APROBACION REQUERIDA (sl ( JNO  POR: FIRMA: FECHA: / /
REVISION DE CALIDAD | EFECTUADA POR: FIRMA: FECHA: / /
“ALT-OPI-GRL (B.50’1)

Al dorso:
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Obscrvacion para Prevenir Incidentas

$S0 :
: Use General

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL N /A | CORRECTO CUESTIONABLE | COMENTARIOS
CALZADO / CASCO

PROTECCION VISUAL / AUDITIVA
GUANTES

ARNES / CINTURON DE SEGURIDAD
PROTECCION RESPIRATORIA
OTROS (ESPECIFICAR)

USO DEL CUERPO Y LA POSICION N/A | CORRECTO CUESTIONABLE | COMENTARIOS
10| PUNTO DE “PELLIZCO” / ATRAPAMIENTO

11| UBICACION EN LA “LINEA DE FUEGO”

12] LEVANTANDO / TIRANDO/EMPUJANDO

13| CAMINANDO / DESPLAZAMIENTO SEGURO
14| EQUILIBRIO / PREVENCION DE CAIDAS

15| CONCENTRACION EN LA TAREA

16| OTROS (ESPECIFICAR)

LUGAR DE TRABAJO N/A | CORRECTO CUESTIONABLE | COMENTARIOS
20| SUPERFICIE DE TRABAJO / DESPLAZAMIENTO
21| ORDENY LIMPIEZA

22| SENALAMIENTO

23| ILUMINACION

24| OTROS (ESPECIFICAR)

PROCEDIMIENTOS / PLANIFICACION N/A | CORRECTO CUESTIONABLE | COMENTARIOS
40| PERMISOC DE TRABAJO

41| PLANIFICACION PREVIA

42 [ INSPECCION PREVIA DEL LUGAR/EQUIPO
43 [ CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS

44 COMUNICACIONES

45| CONOCIMIENTO DE RIESGOS / MSDS

46| CONOCIMIENTO DE LAS TAREAS

47 | CANTIDAD DE PERSONAS

48| AUTOEVALUACION PREVIA

49| OTROS (ESPECIFICAR)
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS N/A | CORRECTO CUESTIONABLE | COMENTARIOS
60| SELECCIONY MANEJO DE HERRAMIENTAS
61 | CONDICION DE LAS HERRAMIENTAS

62| SELECCIONY MANEJO DE EQUIPOS

63| CONDICION DE LOS EQUIPOS

64| HABILITACION PARA REALIZAR LATAREA
65| ANDAMIOS/ESCALERAS/AUXILIARES

66| OTROS (ESPECIFICAR)

MISCELANEOS N/A | CORRECTO CUESTIONABLE | COMENTARIOS
80 | DESCARTE APROPIADO DE RESIDUOS

81 | DISPOSITIVOS DE LUCHA C/INCENDIO
82| CONOCIMIENTO PROCED. EMERGENCIA
83| OTROS (ESPECIFICAR)

U AW N -

TOTAL % DE SEGURIDAD

(TOTAL CORRECTO /TOTAL CORRECTO + CUESTIONABLE)
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MONITOREQO DEL SISTEMA (MS)

Esta etapa queda a cargo de la compaiiia, recordar que el sistema ALERTA tiene como

UNIVERSIDAD FASTA

objetivo prevenir incidentes y dentro de las medidas que debe cumplir toda empresa

contratista, ésta no es de su incumbencia, debido a que algunas medidas del sistema

las realizara personal de la compainia.

INVESTIGACION DE INCIDENTES

2988

ALT-LL-LICI (B.50/1)

= o = ; e
/ = —— = - ey o
€<s0 12\ CSCIEAACIOn Ge LIhCcleEliues
s -t “ T
v T ~ —_ ~ — ™ -~
Yy Casi Incicdentes
i FCCM| I~ " LIOR’:\ | DEPARTAMENTO UNIDAD | N©
[UGAR DEL INCIDENTE EN INSTALACIONES DE LA COMPARNIA e
si NO CASI INCIDENTE
TIPO DE INCIDENTE IN-ITINERE TAREA RESTRINGIDA
FUEGO DANO A LA PROPIEDAD NO INDUSTRIAL INHABILITADOR
CONTAMINACION OPERATIVO PRIMER AUXILIO FATALIDAD
DERRAME VEHICULAR TRATAMIENTO MEDICO OTRO:

PERSONAL INVOLUCRADO

NOMBRE EMPRESA PUESTO
HIDROCARBURO © QUIMICO INVOLUCRADO POTENCIALIDAD COSTO ESTIMADO
NOMBRE ALTA MEDIA BAJA ESSO: $
CANT PERDIDA CANT RECUPERADA OTROS: $
DESCRIPCION DEL INCIDENTE (INCLUIR TODO DATO RELEVANTE)
OTRA INFORMACION ADJUNTA FOTOS INFORMES PERIODICOS CROQUIS AyD OTROS
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES TOMADAS
PROPIETARIO DIRECCION TELEFONO
DANO A LA
PROPIEDAD DE =
TERCEROS DESCRIPCION DEL DANO
NOMBRE DIRECCION TELEFONO
TESTIGOS
AUTORIDADES INFORMADAS
COMENTARIOS

PREPARADO POR: I FECHA : 7 L
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Anelisls Gel Egude

e lhwvestigsden

ITEM N° DESCRIBIR DETALLADAMENTE PORQUE OCURRIO
INCIDENTE  CASI INCIDENTE
iPOR QUE?

- R4

facTon & FACTOR
EXTERNO DE TRABAJO

COMUNICACION
INADECUADA DE
EXPECTATIVAS RELATIVAS
A FROCEADH“I IENTOS O

HERRAMIENTAS
O EQUIPOS
INADECUADOS

» SOLUCION / P
RECOMENDACION ¥

Implementacién de la
SOLUCION /
RECOMENDACION

RECOMENDACIONES: COMO PREVENIR QUE EL INCIDENTE SE REPITA
ITE:‘ CAg§A B/ C | RECOMENDACION RESPGNSABLE

FECHA
COMPROMETIDA

SEGUIMIENTO / RECOMENDACIONES FINALES RECOMENDACIONES COMPLETADAS

FIRMA:
ACLARACION
FECHA / /
EQUIPO INVESTIGADOR REVISADO POR
- FIRMA ACLARACION FECHA FIRMA ACLARACION FECHA
EXPECTATIVA FACTORES HUMANOS
OIMS AFECTADA : AFECTADOS:
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Esta etapa al igual que el Monitoreo del Sistema, éste item quedara a cargo de
personal de la compaiiia, quien debera recaudar toda la informacion y determinar la raiz
de un posible incidente, tendra como herramienta el formulario presentado

anteriormente.

1.3.2. B. OIMS

En esta etapa se encuentran los procedimientos de trabajo, los cuales deben cumplirse
dentro de las instalaciones de la compafiia.
Se destacan los siguientes, relativos a la tarea de soldadura de cafierias en obradores:

PMO 22-06 Soldadura Eléctrica

PMO 4-26 Control de Herramientas y Equipos en Paiiol
PMO 7-80 Instalacion Eléctrica Temporaria

SA 002-001 Casco de Seguridad

SA 002-002 Proteccion Facial y Visual

SA 002-003 Proteccion de las Manos (Guantes)

SA 002-004 Proteccion de los Pies

SA 002-005 Ropa de Trabajo

SA002-006 Proteccidon Respiratoria

SA 002-007 Proteccion Auditiva

1.3.2. C. CIMS

En esta etapa, la compafiia debera analizar cuales son las alternativas mas adecuadas

para realizar la tarea, utilizando los métodos de ingenieria que se requieran.

1.3.2. D. GPQMS

En esta etapa se conforman los controles y las revisiones de calidad de la compaiiia,

siendo esta tan importante como las demas conforman el grupo de pilares necesarios
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para dar forma a la politica de la compafiia, cuya ecuacion final tiene como resultado
final:

ALERTA + OIMS + CIMS + GPQMS = “Operaciones Sin Fallas, Nadie se Lesiona”

1.3.5 CAPACITACIONES BASICAS DE INDUCCION DE LA EMPRESA DBSER

1.3.5. A. Politica de alcohol y drogas de la empresa DBSER

RIEET

< RFE BHIDIENE ¥ SECURIDDAN KN EX. TRABAJO

Ignlic BRT Tel/ Knx Q2 L-42285020_ e wnail soirocio@ie. Sures. oK SR, 2207 — s B2

Pcia Bs.As

PLAMILLA DE CAPACITACION

EMPRES A: ODBSer
FECEA:CT /oy /2.0\0
TERAS:

Yol mie alcoual ~f VAOGA S je o ovevesia _
- ' DURACION: ’I:H’,S

Tl gque recihie la capacitacian antes de firmar la plamiila dele huxprsr., ius siguicnics preguntas:
z LComprendl el temas desarbolado?

I guze entemdl o8 suificients para apliceria?
LEL tema tratado es aplicable u ix sctividud gue realizo?
T A Cuslquier disconformidad en los puntos anferiores indicarlo cn obscervaciones con una

[ Observaciones
f T Z =

i Nombre y \1 Documento

1 Apaﬁﬁﬁiﬂ@

g:_:(@ = By v&o/pﬁ* B
e e T

L atel 50, Qupiada
é LT o) CWJ/ZEAS:L

R - =
e

L R A e B |

4

‘ ’/\
4

I b O
0

o

Yy

v

i
|

ENSTRUCEIOR: Francisco Sanches

= CRUE é{omw\o ) Sﬁk Olbo

1.3.5. B. Uso seguro de amoladoras (tedrico-practico)
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SERVICIO DE HIDIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Ing. Francisco Sancher
Ltalia 8B7-Tel/Hax §201 4535930, e mail solvocioi@bvcontine.com. ar — Bahia Blanca.- Peia. Bs.As

PLANILLA DE CAPACITACION

EMPRESA: DBSer
FECHAOT 08 /Zoww

TEMAS: )
HeJT9hs De Se6ur DAY tal 2l uso YL ATO\ALIAS.

; DURACION: [ W]

E1l que recibe ia capacitacién antes de firmar ia pianilla debe hacerse las siguientes preguntas:
i. jComprendi el tema desarbolade?

2. ¢Lo que entendi es suficienie para aplicaric?

3. ¢El tema tratado es aplicable a Ia actividad que realizo?

HOTA: Coalguier disconformidad en los puntos anteriores indicarlo en observaciones con una

i N b Observaciones
i NOMmire . 1 z 3
i g Firma Documento

| Apellido “ TeAaERx

%fﬁ” rei=2Ex e x-'f":’;’i_;; ‘-/ 3 Z%JQ b e

CRRIOS Queappn |CEEA ~ XZSon ey s

PG Enitrls | ==K | 3 3 Sozm.& 34

VeLsOon Quetada [Tl — ™1 12493 665

INSTRUCTOR: Francisco Sanchez

; CR UZ 6@;\?7’%&2 } jﬁ) CQ bO Fn y Seilo

|

CRUZ GONZ/

i f:g.me o

1

Nt

1.3.6. C. Riesgos asociados al proceso de soldadura eléctrica
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IDIENE ¥ SEGURIDAT EN BEL TRABAJO
Ing. Brancisco Sinchez

irocist@bveoniine com.sr — Babia Blanca- Pcia.Bs.As

PACITACION

L DRSes

'93;/0 g/ 2010

o

DURACION: ___{7/S

ar iz planiiia debe hacerse las signientes preguntas:

Yoeris?

| Observacionas |
. . 1
Documento : 2 B

A2 2352 4y
AU XET

CFLAEE YT o

B e G,

NPESO G Us

RS Ky g7

ZAEresE & -

e £

| ~2 Ragagdb — — —
2 63 T ' :
.53 SoA (/)

T Z2729er 594

E B S ess,

N AT

Asi\sd AR

A% FARNELC

Lo

et Cofe\ s
el ;

L8

OR: Feancisco Sdnchez NN

g \ \)
; . = i N .
OG0, CRGL GOuIALD, » 0\ \ Firma y Sello
- !

éﬁ%ﬁ?m

1.3.7. D. Uso y cuidado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).
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SERVICIO DE HIDIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Ing. Francisco Sinchez

Italis 887-TelFax 0291 4335930, e-mail solrecia@hbveoniine, com. ar — Bahia Blanca. Peia. Bs. As

PLANILLA DE CAPACITACION .

EMPHRESA: DBSer
FECHA:0T /2% /2010
TEMAS:

50 Y 90 o \oS elenesios je dlaccon ToRsouAl
’ DURACION; ’ixl.j

&
L}

sue recibe ia eapacitacién antes de firmar ia planilla debe hacerse las siguientes preguntas:
i. ;Comprendi el tema desarbolada? ’
2. ¢Lo que entendi es suficiente para aplicarlo?
3. :El tems tratado es aplicable 2 Iz actividad que realize?
HOTA: Cualguier disconformidad en los puntos anteriores indicarle en cbservaciones con una

Nomb ‘ - Observaciones |
g & 7 - 3
. Noimbre y Firma Documento | o
| Apeillido
R P ) /i__,;_%‘/ - | Z2FPS04< &
SHUAR_G94e3D : S 355863
chrioy Bhezaopy [ — XcS00 64€
19691465

T ;

L Nelson Quenada | Mefeoc

i

- |

INSTRUCTOR: Francisco Sdnchez

© (RUZ @mz&\o fm@olco

i
|
|
|
|
|
I
|
|

1.3.5 IMAGENES DEL LUGAR DE TRABAJO Y EL PERSONAL

CRUZ GONZALO JACOBO PAGINA 97



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

hllmd
L
|| |’£|\||||
T
| IR I‘l\l\l

Imagen N° 1 Bancos de trabajo Imagen N° 2 Soldador trabajando
sobre pieza a soldar.
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Imagen N° 3, soldando brida sobre valvula Imagen N° 4, Elementos de Proteccion

de alivio. Personal utilizado.
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Imagen 5: pasando amoladora Imagen 6: tipo de filtros utilizados por
para retirar escoria de la soldadura. Personal para protegerse de los humos

y gases que se desprenden de la
soldadura.
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Imagen 7: amoladora utilizada en el sector de trabajo, la misma cuenta con
protector de disco, ficha de conexién marca STECK, la cual tiene una mayor IP de
seguridad, se encuentra con la identificacion correspondiente para ser utilizada,

cable en perfectas condiciones y cuenta con el sistema hombre muerto.

iﬁ.“ . i
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Imagen 8: tablero utilizado, con disyuntor diferencial de 30 miliamper, termo magnética

de 32 Amper y proteccién mecanica del interior del mismo.

La empresa contratista Dbser, cuenta con el registro de entrega de los elementos de
proteccién personal certificados, acorde, a legislacion vigente, RESOLUCION como
ropa de trabajo FRC (mameluco retardante a la llama), casco de seguridad
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UNIDAD 2:

2.1 ILUMINACION

2.2 VENTILACION
2.3 RUIDO
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OBJETIVOS:

Los objetivos que se plantean en esta unidad son los siguientes:

1. Determinar el cumplimiento de la legislacion vigente, con respecto a los temas
elegidos para su evaluacion.

2. Realizar un analisis de las mejoras posibles a realizar en el establecimiento en
cuestion, en caso de ser necesarias.

3. Eliminar cualquier patologia del trabajo, derivada a partir de la alteracion del
ambiente de trabajo, creando una serie de factores agresivos para la salud.

INTRODUCCION:

A continuacion se analizaran tres factores ambientales que pueden influir en el
desarrollo de las actividades en forma segura y eficiente.

Este relevamiento le dara a la empresa un asesoramiento, para determinar si se cumple
0 no con los requisitos legales y en caso de no ser asi, se evaluard el costo para
cumplir con todas las medidas y las distintas posibles soluciones, brindando de esta
manera un ambiente laboral sano, mejorando las condiciones ambientales del trabajo lo
cual sin duda dara como resultado final una mejora en la produccién.

Ante todo debemos aclarar que la idea de salud laboral viene ligada a un equilibrio y
bienestar no sélo fisico, sindé también mental y social. Por este motivo las alteraciones
del trabajo mencionadas antes, se deben a factores agresivos entre los cuales
tenemos:

Factores mecanicos

Agentes fisicos

Contaminantes quimicos

Factores bioldgicos

Tensiones psicolédgicas y sociales

Si bien la mayoria ya fueron analizados en la unidad anterior, en esta etapa nos

basaremos en los agentes fisicos, ya elegidos para analizar en profundidad.
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Estos agresivos son los que dan lugar a las patologias del trabajo que pueden
resumirse en los siguientes riesgos profesionales:

Accidentes de trabajo

Enfermedades profesionales

Fatiga

Envejecimiento y desgaste prematuro

Insatisfaccion

Por este motivo es importante que desde el punto de vista empresarial, la Seguridad
(prevencion de accidentes de trabajo) y la Higiene (prevenciéon de enfermedades
profesionales) formen parte de la prevencién de dafios en la empresa, junto con la
seguridad del producto, la prevencion y correccion de la contaminacion ambiental, la
proteccion de bienes, la seguridad de la informacion, etc.

Por otra parte la Seguridad e Higiene son hoy consideradas como factores importantes
de las Condiciones de Trabajo que incluyen ademas, el confort, ritmos y horarios,
satisfaccion en el trabajo, posibilidad de promocion, etc.

Por esto podemos decir que la Higiene en el trabajo se trata de una ciencia y un arte
dedicados al reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores ambientales o
tensiones emanadas o provocadas por el lugar de trabajo y que puede ocasionar
enfermedades, destruir la salud y el bienestar, o crear algun malestar significativo entre
los trabajadores o los ciudadanos de la comunidad.

Por ultimo, podemos decir que la prevencion de riesgos profesionales es un aspecto

destacado del Balance de la Empresa y forma parte de la politica de salud y de mejora

de la calidad de vida de todos los paises desarrollados.
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2.1.1 GRAFICO ACTUAL DE LA DISPOSICION DE LAS LUMINARIAS EN EL LOCAL
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2.1.2 DATOS TECNICOS del LOCAL y LUMINARIAS:

Largo local: 13 metros

Ancho local: 7 metros

Altura del local: 3 metros

Altura del plano de trabajo: 0,85

Altura de las luminarias: 2,85

Numero de puntos de luz: 6

Numero de luminarias por cada punto de luz: 2 tubos fluorescentes, marca Philips
Tipo de luminaria, semi-intensiva, empotrable con difusor de lamas transversales de
aluminio, para 2 lamparas fluorescentes de 110 w.

Color techo: crema

Color paredes: crema

Color piso: gris claro

Datos técnicos de la lampara de acuerdo pagina Philips
Tipo de ldmpara, fluorescente normal, TLT 110W/54 RS PHILIPS (luz de dia).
Curva de distribucion luminosa directa Al

Flujo luminoso: 7500 lumenes
Largo: 2385,2 milimetros
Rendimiento luminoso Im/w: 69 %

indice de reproduccion de color (IRC): 70 %
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2.1.3 FUNDAMENTOS TEORICOS DEL CALCULO DE ILUMINACION

2.1.3.1 ILUMINACION Y AMBIENTO CROMATICO

La iluminacién industrial es uno de los principales factores ambientales de caracter
micro climético, que tiene como principal finalidad el facilitar la visualizacion de las
cosas dentro de su contexto espacial, de modo que el trabajo se pueda realizar en unas

condiciones aceptables de eficacia, comodidad y seguridad.

Si se consiguen estos objetivos, las consecuencias no solo repercuten favorablemente
sobre las personas, reduciendo la fatiga, la tasa de errores y de accidentes, sino que
ademas contribuyen a aumentar la cantidad y calidad de trabajo.

También, la iluminacion es objeto de un tratamiento tal que, bajo determinados cédigos

y colores, provee una dimensién estética e informativa complementaria sobre maquinas,

equipos o elementos a destacar por medio de las técnicas de la sefializacion industrial.
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2.1.3.2 LA ILUMINACION Y MEJORA DE LA EFICACIA

Existen multiples intentos de demostrar las relaciones entre la mejora de los factores
ambientales y la mejora de la eficacia o el desemperio en el trabajo.

En la medida en que la eficacia es la resultante de multiples factores personales, de
caracteristicas de trabajo y de clima organizativo, es dificil determinar la incidencia
especifica de un factor aislado, si bien, ejemplos como los de GRANDJEAN en la
industria de la confeccion, referidos a la disminucién de los costes de los desperdicios,

son evidentes. Ver figura 11.

Asimismo, el caso referido por McCorwirck sobre un estudio de iluminacién en las
carreteras de Cleveland es muy claro, donde, del afio anterior al afilo posterior de
instalarse la iluminacién, se pas6 de producirse 556 accidentes mortales a Unicamente
202.
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Figura N° 11: relacion entre iluminacion y eficacia.
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2.1.3.3 LA VISION HUMANA

En principio, toda radiacion electromagnética emitida o reflejada por cualquier cuerpo,
cuyas longitudes de onda estén comprendidas entre 380 y 780 nm, es susceptible de
ser percibida como luz, siempre gue su intensidad sea superior a unos valores minimos

conocidos como umbrales absolutos de percepcion visual.

Estos umbrales minimos de percepcién del ojo humano varian para cada longitud de
onda, y en funcién de éstas se da como correlato fisioldgico la percepcion de los
distintos colores en el tipo de visién correspondiente.

Existen basicamente tres tipos de visidn: fotopica, escotdpica y mesotopica.

La visién fotopica o diurna, esta regulada por los conos y los bastones de la retina 'y
permite la percepcion de las diferencias de luz y color. En este tipo de vision la maxima
sensibilidad se produce para las longitudes de onda alrededor de 555 nm

correspondiente al color amarillo-limon.

La visién escotdpica o nocturna, viene basicamente regulada por los bastones de la
retina y posibilita la percepcién de las diferencias de luminosidad pero no de los colores,
ya que por debajo de determinados niveles de luz, los conos de la retina permanecen
inactivos, y la maxima sensibilidad se desplaza hacia longitudes de onda alrededor de
los 500 nm.

Asi por ejemplo, con buena iluminacién el color rojo parece mas brillante que el azul,
mientras que con luz oscura ocurre lo contrario.

A este fendmeno del desplazamiento de los umbrales minimos de la sensibilidad visual
se le conoce como EFECTO PURKINJE. Figura 12.

La vision mesotdpica o intermedia, llamada también de compromiso, es una vision

entre la fotdpica y la escotopica.
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Estos aspectos relacionados con los tipos de vision toman una importancia significativa
a la hora de disefar sistemas de iluminacién o de sefializacién en condiciones visuales
extremas como, por ejemplo, en las pistas de aterrizaje, sefializacién maritima y aérea,

conduccion nocturna de vehiculos, trabajos con materiales fotosensibles, etc.
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Figura N° 12: efecto Purkinje, curvas de sensibilidad del ojo a las

radiaciones monocromaticas en vision fotopica y escotdpica.
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2.1.3.4 EACTORES DE LA VISION

La vision es un fendmeno muy amplio en el que intervienen gran cantidad de factores y
que, aproximadamente, se suelen dividir en factores fisiologicos y factores
psicofisiolégicos.

En el campo de la percepcion visual, directamente relacionados con los factores
psicofisiolégicos, existen fenbmenos muy complejos, algunos todavia no explicados
como pueden ser la formacién de colores, a partir de la rotacién de segmentos grises
sobre fondo blanco, u otros fendmenos que abarcan desde las ilusiones Opticas y
paradojas visuales (figuras imposibles), hasta aspectos sublimares de la percepcion.
En las figuras 13 y 14 se pueden observar 2 casos de efectos de ilusion oOptica,
descubiertos por SPRINGER y HERING, respectivamente.

Pero son los llamados factores fisiolégicos de la vision los que, quiza tengan mas
importancia en relacién con la iluminacién industrial y los que, por ello, se trataran mas

detalladamente. Principalmente son:
- La acomodacioén visual

- La adaptacion visual

- La agudeza visual
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Figura N° 13, esta ilusion la aparicion de lineas diagonales tenues, fue descubierta por

Robert Springer.

Figura N° 14, la reticula de Hering, aparecen y desaparecen puntos grises, excepto en

la que se esta mirando.

CRUZ GONZALO JACOBO

PAGINA 113



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

La acomodacién visual, implicada en la vision de cerca y de lejos, es la capacidad que
tiene el ojo para enfocar los objetos a diferentes distancias, variando el espesor y, por
tanto, la longitud focal, del cristalino, por medio del musculo ciliar.

La necesidad de distintos planos a diferentes distancias esta intimamente relacionada
con el confort muscular y postural: relajacion de los musculos ciliares, cervicales, etc.

El tiempo necesario para realizar la acomodacion visual varia sensiblemente con la

edad de las personas, entre otros factores.

La adaptacion visual, es el proceso por el cual el ojo se adapta a distintos niveles de
luminosidad. En este proceso interviene el iris del ojo, que actla similarmente al
diafragma de una cadmara fotografica que regula la entrada de luz por el objetivo,
aunque légicamente las variaciones de tamafo de la pupila no son las responsables
Unicas de la capacidad del ojo de adaptarse al espectro de luminosidades que el 0jo es
capaz de captar. De hecho, la intensidad de luz mayor que puede verse sin dolor es
aproximadamente de un millon de billones de veces mas intensa que la luz visible més
débil (una magnitud comprendida entre 1y 10 exp 16).

Considerando esta gran amplitud de la magnitud de la visién, asi como la ley de la
percepcion descubierta por WEBER y FECHNER, algunos autores han propuesto medir
las luminosidades en decibelios, tomando como luminancia de referencia tipica la de 10
exp -10 lamberts.

En la tabla 16 se representan los distintos niveles de luminosidad en las escalas
lineales y logaritmicas con sus ejemplos correspondientes.

La duracién de la adaptaciéon de la luz depende de mdltiples factores, tales como la
iluminacién inicial, la magnitud del cambio de luminosidades, etc., pero lo mas
significativo, quiza sea el que la adaptacion de niveles de luz bajos a niveles elevados,
se realiza, relativamente, en poco tiempo, en comparacion con el que se requiere
cuando se pasa de niveles elevados a niveles bajos de iluminacion.

Y asi la adaptacion en una sala de cine cuando se procede del exterior, puede durar

del orden de 30 minutos, mientras que para lo contrario, con un minuto es suficiente.
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En las figuras 15y 16 se pueden observar los tiempos de adaptacion en base a
fotosensibilidades relativas y las basadas en datos experimentales, segun los distintos
colores. Obsérvese que a la luz roja, longitud de onda muy grande (alrededor de 680
nm), la curva de adaptacion a la oscuridad no presenta distorsion (vision
fotdpica/escotdpica).

Estos aspectos es fundamental tenerlos en cuenta cuando se trata de disefiar y calcular
sistemas de iluminacion en lugares que pueda producirse fuertes cambios de

iluminacién, tales como en las entradas y salidas de tuneles, camaras oscuras, etc.

La agudeza visual es la capacidad de percibir y discriminar visualmente los detalles
mas pequefos, y se expresa como la inversa del tamafio visual del objeto en minutos
de arco, bajo el cual puede percibirse o reconocerse un objeto.

Se entiende por tamafio visual de un objeto o de un detalle discriminante, el angulo
visual, expresado en minutos de arco bajo el cual se percibe dicho objeto, de aqui la
proximidad o lejania del mismo determinara su tamafio visual, aunque mantenga
constantes sus dimensiones fisicas. Las estrellas son uno de los ejemplos de inmensos
cuerpos que vistos desde la tierra tienen practicamente un tamafio angular muy préximo
a cero.

La agudeza visual es otro de los factores que varia significativamente con la edad, tal y
como se puede ver representado en la figura 17.
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Tabla 16 de luminancias

dB ecd/m? Situaciones y correlatos fisioldgicos Tipos de visidén

175 117

165 10"

155 10" Umbral de dolor
145 10°

135 108 Sol directo

1256 1¢¥

116 108

105 10° Nieve con sol
Arena de playa con sol

95 10* Calle soleada
85 108 tuz natural exterior con tigmpo nuboso

75 10¢  Papel blanco con luz de lectura Visién
lluminacién eléctrica en una sala Fotépica

65 10 Pantalla de television

5% 1

45 107" lluminacién de una avenida {luminarias)

35 102 Luz baja para vision del color Vision
Claro de luna Mesotopica

25 10-3

15 10~* Umbral de la vision de un ojo Vision

5 105 Escotdpica

10-% Adaptado a la oscuridad

Alrededor del umbral absoluto de percepeion
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Figura N° 15, curva de fotosensibilidad relativa del ojo respecto del tiempo de

exposicion.
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Figura N° 16, adaptacion a la luz 103 DB por 5 minutos.
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Figura N° 17, grafico de la agudeza visual respecto de la adad.
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2.1.3.5 CONCEPTOS Y UNIDADES LUMINOTECNICAS BASICAS

Para el disefio y evaluacion de los sistemas de iluminacion industrial es necesario el
empleo de una serie de conceptos, unidades y factores determinantes de la vision, que

fundamentalmente son:

Flujo luminoso
Rendimiento luminoso
Intensidad luminosa
lluminancia
Luminancia

Contraste
Reflectancia

Deslumbramientos

L I T B I B T 2 )

Ambiente croméatico

El flujo luminoso: es la cantidad de luz emitida por una fuente luminosa y, por tanto, es

un factor que depende Unicamente de las propiedades intrinsecas de la fuente, por lo
que también se suele denominar como potencia luminosa.

Su unidad es el lumen y equivale al flujo luminoso emitido en un angulo sélido unidad
por una fuente luminosa de intensidad unidad (candela).

El flujo luminoso de las fuentes es un dato que normalmente se obtiene de los datos
suministrados por las casas fabricantes de lamparas y aparatos de iluminacion, ya que
para su determinacion se requieran equipos y condiciones que el higienista industrial
practicamente, en ningun caso dispone.

Los flujos luminosos de las distintas fuentes son, como es de suponer, muy distintos, y
asi, mientras que una vela emite del orden de 10-12 I[imenes (aproximadamente una

candela emitiendo en todas las direcciones del espacio o lo que es lo mismo 12,5
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estereorradianes); una lampara fluorescente normal emite del orden de 3000 limenes o

una ldmpara de sodio de baja presién de 180 vatios emite del orden de 30000 [iUmenes.

El rendimiento luminoso: (n) mide la cantidad de energia que se convierte en luz en

relacién con la energia total consumida. Es, por tanto, una medida de la eficacia
luminosa de una fuente, cuya unidad es el flujo luminoso por unidad de energia
consumida (lumen/vatio). De modo que si el rendimiento relativo pudiera ser del 100 por
100, un vatio consumido produciria 680 limenes de luz monocromatica de 555 nm.
Pero la eficacia maxima de una fuente tedrica que emitiera solo luz blanca sin ninguna
radiacion infrarroja o ultravioleta no sera superior a 220-230 limenes/vatio.

Asimismo, los rendimientos luminosos han aumentado sensiblemente con la evolucién
de las lamparas industriales y asi mientras que una lampara de 40 w tiene un
rendimiento luminoso del orden de 11 lumenes/vatio (5 por 100), una lampara
fluorescente aporta del orden de 80 lumenes/vatio (35 por 100), o una lampara de sodio
de baja presién, de 180 w, suministra del orden de 175 Iimenes por cada vatio

consumido, aproximadamente, el 76 por 100, en términos relativos.

La intensidad luminosa: (1) se define como el flujo emitido en un angulo sélido en una

direccién dada. Su unidad, la candela, equivale a la sesentava parte (1/60) de la
intensidad luminosa provocada por 1 cm2 de un cuerpo negro a la temperatura de
fusion del platino (2046 kelvin).

La intensidad luminosa es una magnitud que siempre hay que referirla en una direccién
determinada, ya que las fuentes luminosas normalmente no emiten el mismo flujo en
todas las direcciones, de ahi que la distribucién del flujo luminoso de una fuente venga
representado indicando las intensidades de cada una de las direcciones del espacio por
medio de los sdlidos fotométricos o bien de las curvas fotométricas, si la lampara
dispone de un plano o un eje de simetria.

En las figuras 18,19 y 20, se representa el sélido fotométrico de una lampara
incandescente estandar, asi como las curvas fotométricas de una lampara

incandescente y de una fluorescente con y sin reflector.
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Figura N° 18, solido fotométrico de una ldmpara incandescente.

Figura N° 19, curva de distribucion luminosa de una lampara fluorescente, L sin
reflector, R con reflector incorporado.
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Figura N° 20, curva fotométrica de una ldmpara normal.

La intensidad luminosa, al igual que la potencia luminosa, es una propiedad
caracteristica de una fuente de luz, y da una informacion relativa al flujo luminoso en el
origen.

La medida de la intensidad luminosa de una fuente tampoco suele estar al alcance del
higienista industrial, ya que se realiza en los laboratorios por medio de equipos
especiales, cuyo funcionamiento se basa en la ley del cuadrado. Pero de modo
aproximado, con la determinacién de un luxémetro y multiplicado por el cuadrado de la
distancia, se puede estimar la intensidad de una fuente en la direccion en que se realice
la medicion. Del mismo modo, si la fuente emite homogéneamente en todas las
direcciones en un medio sin reflexiones, el producto de la iluminacién en lux por
4xpixd2, esto es, por el area de la esfera tedrica que implica la distancia (d) de
medicién, daré el flujo de la fuente luminosa.

Asi, a modo de ejemplo, si una fuente puntual y homogénea de luz produjese en un
medio sin reflexiones 100 lux a 5 metros de distancia, se podrian estimar que
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aproximadamente la intensidad de la fuente en la direccion de la medicion es del orden
de 2500 candelas y que el flujo medio emitido por la fuente es del orden de 31500

[itmenes.

La iluminancia: (E), se define como el flujo luminoso que incide sobre una superficie.

Su unidad, el lux, equivale al flujo luminoso de un lumen que incide homogéneamente
sobre una superficie de un metro cuadrado.

Este factor es uno de los mas importantes ya que, la mayoria de las normas técnicas de
iluminacién industrial, definen las condiciones luminicas de los puestos de trabajo,
determinando los niveles de iluminacién en lux, segun los requerimientos visuales que
previsiblemente impliquen las tareas realizadas. Esta unidad se mide con un sencillo
aparato llamado luxémetro, y que suele disponerse facilmente por los prevencionistas
industriales.

En la siguiente tabla 17 se exponen algunos de los niveles de iluminacién establecidos
en la norma ISO 8995 sobre: Principios de Ergonomia Visual. lluminacion de los
sistemas de trabajo en interiores.

Si la fuente del ejemplo anterior, que produce una intensidad en todas las direcciones
de 2500 candelas, y que a cinco metros produce una iluminacion de 100 lux sobre una
superficie perpendicular a la fuente, produciria un nivel de practicamente 10 lux si la
fuente y la superficie se separasen 16 metros, o de 625 lux si la fuente de luz incidiese

a 2 metros.

E=1/D2

La luminancia: a pesar de la importancia del factor de iluminacion, los distintos objetos,

o detalles de los mismos, son visibles debido a la luz que llega al ojo procedente de las
transformaciones por absorcion, reflexion o transmision sobre los objetos; a esta luz
procedente de los objetos se le conoce como luminancia o brillo fotométrico. Por tanto,
la luminancia (L) es el flujo reflejado por los cuerpos, o el flujo emitido si un objeto se

considera fuente de luz.
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Para ilustrar la diferencia entre luminancias e iluminancias se suele decir que el ojo ve

luminancias y no iluminancias, y asi por ejemplo, sobre esta pagina, que practicamente

toda ella recibe la misma iluminacién, se puede leer el texto debido a que la luminancia

del fondo del papel blanco es mucho mayor que el de la tinta de las letras impresas.

Tabla 17: Rango mas Comunes de Niveles iluminacidon para distintas areas,

tareas y actividades (1ISO 8995)

Rango de iluminancias

1

lux Tipo de drea, tarea o actividad
20-  30- 50 Areas de trabajo y circulacidon exterior
50- 100- 150 Areas de circulacion, orientacion sencilla o
de corta iluminacion
100- 150- 200 Locales de trabajo no empleados continua-
mente
200- 300- 500 Tareas con requerimientos visuales sencillos
300- 500- 750 Tareas con requerimientos visuales medios
500- 750-1.000 Tareas con requerimientos visuales elevados
750-1.000-1.500 Tareas con requerimientos visuales exigentes

1.000-1.500-2.000
Superior 2 2.000

Tareas con requerimientos visuales especiales

Desempefio de tareas visuales muy exigen-
tes o de alta precision

Las unidades de luminancias pueden venir dadas en candelas, o en lumenes por

unidad de superficie y existen principalmente las siguientes unidades:

Stilb = candela/cm?2
1 stilb = 10000 nits
1 nit = candela/m2

Lamberts = lumen /cm2
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Por tanto, para que los objetos sean visibles, no solamente es preciso que sobre ellos
incida un determinado nivel de iluminacién, sind que ademas las iluminaciones
reflejadas (luminancias) deben ser diferentes, lo que determinaran los contrastes de
objeto-fondo y de color.

El contraste luminotécnico: (C) se define como la diferencia de luminancias o brillos

entre objeto y fondo en relacion a luminancia del propio fondo; esto es C = (L2 — L1)/L1
Siendo: L1 la luminancia dominante o luminancia de fondo y L2 luminancia del objeto.
Esta definicién de contraste de ISO 8995 plantea alguna dificultad cuando se aplica a
situaciones donde es dificil definir el objeto del fondo (objetos sobre objetos,
visualizacién de caracteres en pantallas de visualizacién en campos positivos y
negativos: caracteres oscuros sobre fondo claro y viceversa).

Otra opcidén extendida de definir el contraste es:

C=(L2-L1)/L2

Siendo L1 la luminancia menor y L2 la luminancia mayor.

El contraste es una de las unidades que carece de dimensiones y los valores que
pueden tomar estan comprendidos entre 0 y 1, cuando se aplica la segunda férmula.
(Figura 21).

Figura N° 21, los cuadros grises de la misma luminancia se perciben con distinta nitidez

en relacion con las luminancias de los cuadros de fondo.
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Otro parametro relacionado con el contraste es el factor de reflexion de una superficie.
Cuando la luz incide sobre los cuerpos y dependiendo de sus caracteristicas, ésta
puede ser absorbida, reflejada o transmitida, y segun la selectividad que tenga frente a
las diferentes frecuencias, esto, determinara su color.

Asi, si un cuerpo tiene color azul, significa que al incidir sobre él la luz blanca, que
contiene todos los colores del espectro, unicamente refleja el azul, absorbiendo el resto

de los colores.

La reflectancia: (R) se define como la relaciéon de la iluminacién que una superficie

refleja (luminancia) en relacion con lo que recibe.
R = iluminancia reflejada (luminancia) / iluminancia incidente (iluminancia).
En la Tablal8 se indican algunos factores de reflexion de superficies comunes en la

iluminacién industrial.

Tabla 18: factores de reflexiéon de distintos colores y materiales a la luz blanca

Factor de Factor de
Color reflexion Material reflexidon
Blanco 0,70-0,85 Mortero claro 0,35-0,55
Techo acistico blanco, se- Mortero oscuro 0,20-0,30
gin orificios 0,50-0,65 Hormigén claro 0,30-0,50
Gris claro 0,40-0,50 Hormigén oscuro 0,150,256
Gris oscuro 0,10-0,20 Arenisca clara 0,30-0,40
Negro 0,03-0,07 Arenisca oscura 0,150,256
Crema, amarillo claro  0,60-0,75 Ladrillo claro 0,30-0,40
Marrén claro 0,30-0,40 Ladrillo oscuro 0,150,25
Marron oscuro 0,10-0,20 Méarmol blanco 0,60-0,70
Rosa 0,45-0,55 Granito 0,15-0,25
Rojo claro 0,30-0,50 Madera claia 0,30-0,50
Rojo oscuro 0,10-0,20 Madera oscura 0,10-0,25
Verde clarc 0,450,665 Espejo de vidrio plateado 0,80-0,90
Verde oscuro 0,10-0,20 Aluminio mate 0,550,60
Azul claro 0,40-0,55 Aluminio anodizado y abri-
ftantado 0,80-0,85
Azul oscuro 0,050,176 Acerp pulido 055065
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Asimismo, los cuerpos pueden reflejar la luz de modos diferentes: de modo especular,
difuso, dirigido, semidirigido y semidifuso. En la figura 21 se representan estos
diferentes tipos de reflexién que influyen en la percepcién de la lectura de los objetos, o

en relaciéon con los deslumbramientos indirectos.

= — = - — 1

——— — 1 ==

REFLEXION ESPECULAR REFLEXION DIRIGIDA

e —— e

RELEXION SEMIDIFUSA

Figura N° 21, tipos de reflexion.
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2.1.3.6 EI CONFORT VISUAL

El confort visual es un estado generado por la armonia o equilibrio de una elevada
cantidad de variables. Las principales estan relacionadas con la naturaleza, cantidad de
luz, y todo ello, en funcion de las exigencias visuales de las tareas y en el contexto de
los factores personales.

Sin embargo, existe un grupo de factores que resumen muchos de los problemas
relacionados con el confort visual y son los desequilibrios de luminancias y los
deslumbramientos. En realidad es un solo factor polifacético en sus consecuencias
practicas.

Basicamente, cualquier cosa, objeto o detalle es visible cuando se distingue de su
contexto o fondo, esto es, cuando presenta un contraste.

En esta primera parte nos referiremos al contraste de luminancias, fundamentalmente, y
no al contraste cromatico.

Un objeto se puede ver con dificultad cuando los contrastes entre figura-fondo, o
detalle-figura, bien son pequefos o bien son excesivos. En el segundo caso estamos
ante los deslumbramientos.

Los deslumbramientos son unos casos limites de desequilibrio de luminancias que
aparecen en el campo visual.

En la figura 22 aparece un panorama comun de una oficina con vistas al exterior, en un
dia despejado y con la fachada orientada al norte lo que supone que no hay posibilidad
de contacto visual directo con el sol.

Existen varios tipos de desequilibrios luminotécnicos que producen deslumbramientos.

Los deslumbramientos pueden ser absolutos, relativos y de transicion.

Los deslumbramientos absolutos se producen cuando en el campo visual aparece un
objeto o detalle de una luminancia muy elevada por si misma, como por ejemplo el
filamento de una lampara incandescente (mayor de 200000 cd/m2), el sol aln en el
ocaso, un reflejo concentrado sobre una superficie curva reflectante, etc.

Las principales normas para el trabajo con pantallas de visualizacion de datos (PVD),

limitan la presencia de luminancias en el campo visual a 2000 cd/m2 para superficies
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pequefas (lamparas, reflejos, etc) y a 500 cd/m2 para superficies grandes (ventanas,
paredes, mobiliario, etc).

Si tenemos en cuenta que un tubo comun tiene una luminancia comprendida entre 4000
y 8000 cd/m2 o que un arbol a la luz del dia puede tener una luminancia del mismo
rango, resulta evidente que tanto el contacto visual directo con los tubos fluorescentes

como el paisaje exterior suelen ser incompatibles con el trabajo visual con PVD.

[ ) ]

Figura N° 22, iluminacién de una oficina.
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Tabla N° 19, ejemplo de luminancias e iluminancias de una oficina estandar.

11

13

o R L

10,

12.

Pantalla (con filtrol
Caracteres {con filtro}
Teclado

Mesa

Documentos

Paredes

Mobiliaric

Luminarias {&dngulo < 30°]
difusor

Luminarias (angulo > 30°)
difusor

Cortinas

Exterior {vegetacitn)
Exterior {clelo despejado)
Otros {extertor sombra)

Principales luminancias [lluminacion [incidente} en
del campo visual (cd/m’} el puesto de trabajo {lux)

4-6 (0,7-1,2) 210 (plano vertical)
120-130 {35-37}
43
80 400-500
115
40
42

520

680
710
2.400
4.500-4,900
16.500

Los deslumbramientos relativos, se producen cuando las relaciones de luminancias

de los objetos que aparecen en el campo visual son muy elevadas. Es el caso de los

faros de un coche, que de dia no plantean ningun problema, pero sobre el fondo de la

noche pueden ser facilmente deslumbrantes.

Se asume normalmente que el mayor confort visual se conseguiria cuando se pudiera

disponer una gradualidad entre el campo foveal (objeto) y el campo periférico (fondo).

En la tabla 20 se resumen las principales relaciones de luminancias entre la tarea y las

areas adyacentes.
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Tabla 20: proporciones de luminancia recomendadas para oficinas y situaciones

industriales
PROPORCION MAXIMA
RECOMENDADA DE
LUMINANCIA
Areas Oficina Industrial
Tarea y alrededores adyacentes 3:1
Tarea y alrededores adyacentes mas 0scuros 3:1
Tarea y alrededores adyacentes mds claros 1.3
Tarea y superficies oscuras mas lejanas 5:1 1001
Tarea y superficies claras mds lejanas 1:5 1-10
Luces (o ventanas, etc.} y superficies ad-
yacentes a las mismas 20:1
Cualguier lugar dentro del campo de vision
normal d(r:1

En relacion al desequilibrio de luminancias de la figura 22 se puede comprobar que,
tanto o mas que un deslumbramiento absoluto, se produce también un
deslumbramiento relativo.

Bajo el mismo campo visual, incluso el foveal, aparecen luminancias del orden de 5000
Cd/m2 en el contorno de una PVD con 4-6 Cd/m2.

La relacion de luminancias es mayor es superior a 1000:1.

Es por tanto evidente que uno de los principales objetivos de una buena iluminacion es
iluminar sin producir deslumbramientos, bien por los propios elementos iluminantes
(lamparas, ventanas, etc) o bien por reflexion o excesivos contrastes (superficies

reflectantes, superficies muy claras y muy oscuras conjuntamente, etc).
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Para ello las principales medidas contra los deslumbramientos y desequilibrios
luminotécnicos son:

& Apantallar las fuentes de luz.

& Difundir o difuminar las iluminancias elevadas.

& Disponer superficies mates o rugosas

& Emplear tonos medios.

Los deslumbramientos de transicidn, se producen cuando en un periodo corto de
tiempo aparecen panoramas de muy diferentes luminosidades, aunque dentro de ellos
mismos puedan estar desequilibrados. El ejemplo mas comun es la entrada y salida de
tuneles, recintos de muy diferentes iluminacion.

Este fendbmeno esté intimamente relacionado con los tipos y velocidades de adaptacion

visual.

2.1.3.7 EL AMBIENTE CROMATICO

El tratamiento cromatico del ambiente y de las areas de trabajo puede tener varias
justificaciones, desde las razones de sefializacién de seguridad, hasta la funcion
estética de mejorar la impresién visual del entorno, pasando por la de mejorar la
eficacia y el rendimiento de los sistemas de iluminacion.

El color influye en las personas, esto es algo evidente, si bien, el conocer en que
magnitud y sobre que aspectos influye no resulta tan sencillo de demostrar por la gran
cantidad de variables concomitantes que hacen de soporte del color (objetos,
ambientes).

Existen gran cantidad de estudios y encuestas sobre preferencias de colores por sexos,
edades, e incluso factores de personalidad que permiten tratar los ambientes y
presentar los objetos en funcién de los gustos mas generales de las personas.

La clasificacibn mas comun y aceptada de los colores es la que establece la divisiéon en:

& Colores calientes: rojos, naranjas, amarillos.
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« Colores frios: azules, verdes, purpuras.

« Colores neutros: blancos, grises

En la tabla 21 se exponen los principales atributos psicologicos de los colores, segin
GRANDJEAN:

A nivel fisioldgico segin ACKING y KULLEN, los colores modifican ciertas respuestas,
como la presion sanguinea, el ritmo respiratorio y los tiempos de reaccion.

Estos mismos autores consideran que en el campo de la percepcidon cognoscitiva los
distintos colores provocan modificaciones en:

+ La estimacion de la confortabilidad térmica

& Los atributos del espacio

& Sobre la complejidad

& Sobre la estimacién social.

Tabla 21: principales propiedades psicolégicas de los colores

IMPRESION
Color Distancia 7 Temperatura Efecto psiquico
Azul Lejania Frio Relajante
YVerde lLejania Mod. Frio Muy relajante
Rojo Proximidad Calor Muy estimulante
Naranja Muy proximo  Muy caluroso Excitante
Amarillo Proximo Muy caluroso Excitante
Muy proximo
Marron Sentimiento Neutrg Excitante
Claustrofobia
Violeta Muy proximo Frio Agresivo,
agitacion, fatiga

Muchas de estas alteraciones son dificiles de valorar en términos operativos, como por

ejemplo la complejidad o la estimacién social de un ambiente, o la significacién
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estadistica de la estimacion subjetiva térmica, pero con todas las limitaciones y

aspectos para contrastar se pueden indicar las lineas generales que:

% Los colores més claros se perciben como de mayor amplitud.

% Los detalles con colores méas intensos destacan y se perciben mayores.

% Los detalles con colores més saturados o puros se perciben como mas complejos.

& Los objetos oscuros se perciben como mas caros y valiosos (la famosa etiqueta
negra).

& Los ambientes oscurecidos funcionan como interiores.

En la practica el ambiente cromético de los ambientes implica conocer no solamente
como funciona cada color, sino también las relaciones entre ellos, en la medida en que
lo normal va a ser tener que tratar varios colores con uno mas o menos dominante,
intentando crear un ambiente cromatico armonioso.

Como recomendaciones practicas en este sentido podemos destacar:

« En las areas de larga permanencia deben dominar los colores neutros, para que no
fatiguen y permitan resaltar los elementos mas importantes: maquinas, herramientas,
obstaculos, sefializacion.

% Las areas de escasa presencia, como pasillos, salas de reunién admiten un
tratamiento cromatico con colores insaturados, segun el efecto que se quiera
reforzar, amplitud, intimidad, relajante.

% Las areas de presencia de muy escasa permanencia como comedores, halls, etc,
pueden tratarse como colores atrevidos, fuertes contrastes que por un lado

estimulen, separen y caractericen del resto de los ambientes.

Existe un reciente campo del muralismo industrial muy relacionado con las
identificaciones de marca a través de determinados colores.
A modo de resumen las principales consideraciones generales sobre los colores en

relacion con la seguridad, eficacia y confort serian las siguientes:
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El color en los factores de sequridad (oficina Americana de Estandarizacion Industrial)

Propiedades que deben reunir los colores en seguridad:

& Que sean estandar y reconocidos facilmente.

& Que sean claramente llamativos.

& Que sean limitados.

% Que las combinaciones de colores eviten efectos indeseables.

& Que empleen simbolos y formas combinados con los colores.

El color en los factores de rendimiento:

Propiedades a considerar:

& Que provean la adecuada luminosidad de la tarea y el entorno.
& Que refuercen los contrastes y los relieves en la tarea.

& Que homogenicen la tarea con su alrededor inmediato.

% Que compensen la fatiga ocular por cambio de color.

El color en los factores de confort:

Las principales propiedades a considerar son:

& Que estimulen la limpieza y el orden (colores claros)

& Que mejoren el rendimiento luminoso

& Que eviten los deslumbramientos

+ Que satisfagan en lo posible los gustos de los trabajadores

& La combinacion de los colores deben ser estimulantes y evitar la monotonia.
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2.1.4 SISTEMAS DE ILUMINACION

Los sistemas de iluminacion industrial pueden clasificarse en varios grupos segun el
tipo de clasificacion que se haga, asi:

& Atendiendo a las fuentes de iluminacion se dividen en 2 grandes grupos:

- Sistemas de iluminacién natural

- Sistemas de iluminacién artificial

& Atendiendo a la funcién, se pueden dividir en:

- Alumbrado general = interiores, exteriores.

-Alumbrado individual

- Alumbrado localizado

- Alumbrados especiales (de emergencia, de sefializacidén, de reemplazamiento
en atmosferas especiales, decorativos, efectos especiales (germicidas,

ahuyentadores o captadores de insectos)).

2.1.4. A ILUMINACION NATURAL

La determinacion de los sistemas de iluminacion natural es, quiza, uno de los aspectos
gue mas ligado esta a la arquitectura industrial y, por tanto, es uno de los factores mas
dificilmente modificables o adaptables posteriormente a las necesidades especificas, si
en el disefio y construccion del edificio no se han tenido en cuenta previamente.

Salvo en casos muy especiales, en la mayoria de los casos, la iluminacion natural es

deseable, cuando no preferible a cualquier otro sistema de iluminacion.
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Esta conveniencia esta incluso recogida legalmente cuando en el apartado 2 del
articulo 28 de la OGSHT dedicado a las disposiciones generales sobre iluminacion,
indica: siempre que sea posible se empleara iluminacion natural.

Desde el punto de vista psicolégico la iluminacién natural, o incluso el mero contacto
visual con el exterior, tiene efectos positivos para la mayoria de las personas. Entre
ellos cabe destacar:

« Facilita los cambios de acomodacién visual (cerca/lejos).

& Amplia el campo visual y evita efectos claustrofébicos.

& Aumenta la estimulacion sensorial.

& Acompasa los ritmos biol6gicos circadianos.

& Previene el sindrome depresivo estacional.

A ese respecto del doctor WURTMAN del Instituto Tecnologico de Massachusetts (MTI)
ha descubierto el papel de la melatonina segregada por la glandula pineal en la
aparicion de cuadros depresivos en personas con escasa exposicion de la luz, muy
acusados en trabajos en interiores en paises septentrionales y especialmente el
invierno.
Ha definido el desorden afectivo estacional o depresion estacional, caracterizada por el
incremento de la:
& Tristeza.
Ansiedad
Irritabilidad

o

o

&% Somnolencia
& Retraimiento
o

Desmotivacion.
Esto significa que a la hora de disefar los sistemas de iluminacion natural se deberan

tener en cuenta los compromisos luminotécnicos con los de confort y aceptabilidad

psicologica, entre los que la iluminacion natural es importante.
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EVALUACION DE LA ILUMINACION NATURAL

Dadas las caracteristicas de variabilidad de la iluminacion luminancias, ésta no puede
ser valorada en términos de iluminacion o luminancias, sino a través de factores
indirectos como son el factor de luz diurna, indice de acristalamiento y el indice de

uniformidad.

Factor de luz diurna:

Es la relacion existente entre la iluminacion en un punto determinado en el interior de un
local, medido en un plano horizontal a 0,8-0,85 metros del suelo, y la iluminacién que
recibiria si estuviese directamente expuesto a la iluminacion provocada por la béveda

celeste, a excepcion de la producida directamente del sol.

F= lluminacion interior / lluminacién exterior

Este factor es bastante estable bajo distintas luminosidades pero su determinacion

estandarizada seria la medida bajo cielo cubierto en noviembre/diciembre, y cuya

iluminacién estandar se ha fijado en 5000 lux, para zonas continentales europeas,

aunque en el caso de areas mediterraneas se podria adoptar el valor minimo medio de

10000 lux.

Por lo que, la iluminacién natural estdndar en un punto del local se puede establecer en

E=F x 5000 lux.

El factor de iluminacién diurna depende de:

& Situacion del &rea o punto en el interior del local

&« Componente directo o luz que llega directamente de la boveda celeste.

&« Componente indirecto o luz que procede de las superficies externas del local (suelo,
vegetacion, otros edificios, etc).

&« Componente reflejado del interior del recinto o luz que llega después de reflejarse en
las distintas superficies del local.
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indice de acristalamiento:

Es la relacion entre la superficie de los acristalamientos (T) en un recinto dado y la

superficie (S) en planta de dicho recinto.

I =T/S

Evidentemente, cuanto mayor es el indice de acristalamiento, mayor es el factor de luz
diurna, de modo que de forma empirica se ha establecido que, aproximadamente, la
relacién entre ambos es:

i= 3 F lucernarios en linea o cupulas

i= 4 F en el caso de lucenarios de 602 sobre la horizontal.

i= 6 F en el caso de lucenarios verticales.

Considerando o tomando en cuenta las medidas establecidas en OGSHT la cual
establece que, el area de las superficies iluminantes representara como minimo un
sexto de la superficie local, esto es i= 1/6 por lo que con los distintos valores de F,
tendremos que la iluminacién minima estandar natural es del orden de 150-300 lux,
bajo una iluminacién exterior de 5000 lux, con un nivel medio de limpieza y

mantenimiento.

Factor o indice de uniformidad

Es el coeficiente entre la iluminacion minima y maxima existente en las distintas areas
de un local medida en condiciones estandar (plano paralelo al suelo a 80-85 cm).

A este respecto, en la OGSHT, se establece: la relacién entre el valor minimo y maximo
de iluminacion, medida en lux, nunca sera inferior a 0,8 para asegurar la uniformidad de

iluminacion de los locales.
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Disposiciones de iluminacién natural

Las principales disposiciones de las superficies iluminantes son:
« lluminacién en fachadas o verticales.

& lluminacién central o de techo.

UNIVERSIDAD FASTA

En las figuras 23, 24 aparecen los tipos mas comunes de superficies iluminantes

naturales cenitales o de techos.

Linterna en el Linterng en
piano del fejado la cumbrera
o

' gonstgl

cristal

!z'-‘ ™ J “.3

;
/ Vs

Linterng en

o cumbrera vdansarda

cristal
5 _cristal GEetal

:’"

Figura N° 23, lucernas y claraboyas paralelas a la cumbrera.

-

Chmd )
u\t“‘“‘ et

1 I

Figura N° 24, cristales perpendiculares a la cumbrera.
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2.1.4. B ILUMINACION ARTIFICIAL

La iluminacién artificial industrial se basa fundamentalmente en la generacién
controlada de luz, aprovechando algunos de los fendmenos de termoradiacion y
luminiscencia que pueden lograrse dentro de las unidades de iluminacién conocidas

como ldmparas.

Las lamparas y sus caracteristicas:

El tipo de ldAmpara y luminaria a instalar, segun los distintos tipos de recintos y tareas a
realizar, es uno de los factores mas importantes a considerar, por lo que ante la
eleccion de las lamparas y luminarias, se deben tener en cuenta parametros, tales
como:

& Luminancia y distribucion luminosa.

& Rendimiento duracién. Costes por lampara y coste efectivo de la luz producida.

& Temperatura de color e indice de reproductividad croméatica.

& Caracteristicas especiales de funcionamiento: tiempos de encendido y re encendido,

posicion de funcionamiento, generacion de efectos estroboscopicos, etc.

La luminancia de una ldmpara es un factor importante por varios motivos,
principalmente porque una luminancia elevada puede ser motivo de deslumbramientos
y molestias en el trabajo.

En general, para evitar los deslumbramientos directos se puede optar por la eleccién de

lamparas de baja luminancia, o por la disposicion indirecta, semidirecta o con difusores.

Las disposiciones legales a este proceso estan recogidas principalmente en el articulo

27, apartado 5 de la OGSHT, que establece:

& No se emplearan lamparas desnudas a menos de 5 metros del suelo, exceptuando
de este requisito a aquellas que en el proceso de fabricacién, se les haya
incorporado de modo eficaz proteccion antideslumbrante.

& El &ngulo formado por el rayo luminoso procedente de una lampara descubierta, con

la horizontal del ojo del trabajador, no sera inferior a 30 grados.
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& Se utilizaran para el alumbrado localizado reflectores opacos, que oculten
completamente al ojo del trabajador la ldAmpara, cuyo brillo no debera ocasionar
tampoco deslumbramientos por reflexion.

« Los reflejos o imagenes de las fuentes luminosas en las superficies brillantes, seran

evitados pintando las maquinas con colores mates.

La distribucién de la intensidad luminosa es un dato normalmente suministrado por
los fabricantes de lamparas de luminarias, y es muy conveniente en todos los casos,
pero es imprescindible cuando se trate de iluminaciones en el exterior 0 en recintos de
elevada altura en el que haya que recurrir a iluminaciones muy dirigidas o intensivas, ya
gue para la determinacion de separacion entre las luminarias, para conseguir unos
niveles uniformes en las areas de trabajo, sera necesario conocer el tipo de haz o tipo

de distribucién luminosa de las lamparas y luminarias.

El rendimiento luminico es fundamental, especialmente cuando los costes de la energia

han adquirido una importancia econémica significativa.

Este factor se tendrd en cuenta en relacion con la duracién o vida media de las
lamparas, el coste de las lamparas, el de mantenimiento y el coste especifico de la

instalacion.

El coste especifico de la instalacion se suele representar como el coste por unidad de

potencia luminosa y se suele expresar en pesos por cada 1000 lGmenes instalados.

La temperatura de color (TK) de un elemento radiante expresada en grados kelvin, es la
temperatura de un cuerpo negro que tuviera una distribucion radiante semejante a la
fuente luminosa.

La temperatura de color no necesita, por tanto, ser igual a la temperatura del elemento
radiador, y asi se habla de la temperatura de color de un cielo nublado que es del orden
de 6400-6900 °K.
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En la tabla 22 se exponen diferentes temperaturas de color de diversas fuentes tipicas

de luz.

Vela....oo v 1900-1950
Lampara de parafina.................. 1800-2050
Lampara incandescente............... 2850
Luzsolar........cooovviiiiiiininnnn. 5300-5800

Luz del dia (sol + cielo brillante)....5800-6500
Cielo completamente nublado........ 6400-6900
Cielo azul brillante.....................10000-26000

El indice de reproductividad o fidelidad cromatica es un indice establecido por la
Comisién Internacional de lluminacion (C.1.E) que va de 0 100 por 100 y mide la
capacidad de una fuente luminosa para reproducir los colores en relacién a una fuente
testigo que tuviese un rendimiento ideal de los colores.

Por ejemplo, las lamparas incandescentes tienen un indice del orden del 100 por 100, lo
gue significa que cualquier tono de color sera correctamente reproducido; mientras que
una ldmpara de vapor de sodio de baja presion, con un indice cromatico del orden de 0,
dificilmente reproducird cualquier color de cualquier objeto, ya que al emitir luz
monocromatica, todos los objetos tomaran la misma tonalidad y unicamente se podra
apreciar diferencias de brillo.

Por esto, este factor es muy importante donde el trabajo o tareas requieran la
discriminacion final de colores: imprentas, laboratorios fotograficos, industria textil, etc.

Otros aspectos a considerar en la eleccion de una lampara seran sus caracteristicas en
relacion al encendido o al re encendido, ya que existen lamparas que una vez
apagadas, su re encendido se puede demorar varios minutos, o bien su forma de
funcionamiento, o su resistencia a las vibraciones, que generen excesivo calor, o que
sean susceptibles de provocar efectos estroboscépicos, ya que todas las fuentes de

iluminacion artificial alimentadas con corriente interna cesan su emisiéon de luz cada vez
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gue la corriente se hace cero, y eso ocurre 100 veces en un segundo cuando se
alimentan con corriente de 50 hz.

En el caso de las lamparas incandescentes, la inercia térmica del filamento
practicamente evita este fenédmeno, pero con las lAmparas de descarga, aunque el ojo
funda el parpadeo y perciba la luz como un continuo de emisién, cuando ilumine objetos
en movimiento ciclico (bielas, volantes) puede producirse el fenémeno de verlos
parados, o adquirir extrafios movimientos, segun el desfase entre las secuencias del

movimiento y de las descargas de la fuente iluminante.

A este respecto, en el apartado 6 y 7 del articulo 27 de la OGSHT se establece:

6. Se prohibe el empleo de fuentes de luz que produzcan oscilaciones en la emisién del

flujo luminoso.

7. Cuando se emplee iluminacion fluorescente, el montaje sera doble se hara el reparto
de lamparas sobre las 3 fases del sector; la superficie iluminada sera homogénea, y no
se alimentar& con corriente que no tenga al menos cincuenta periodos por segundo.
En la tabla 23 se exponen de modo resumido las principales caracteristicas de las

lamparas industriales mas comunes.
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Tabla 23: caracteristicas de los principales tipos de lAmparas

RENGIMIENTO
EN LM/W (1) :
PARA
LAMPARAS
QUE NO ;

PREGISEN DE H ‘:,,‘:i‘l"da
Tipe de ldmpara: ﬂ (deprec. Luminancia
(A} ampolla transp. * Lémp. Sensibilidad Aspecte  lamenes en candelas
{B} ampolla con capa + de de lampara por om?
difusora o fluoresc. Lamp. Cebad. color colores 80%) {ed/em?)
Lampara incandescente 4 140 muy buena  muy bueno 1.000 700
normal 100 W [A) {100)
Lamparaincandescente 13 13" muy buena  muy bueno  1.000 3
normal 100 W (B} (100}
lamparaincandescente 30 30" muy buena  muy bueno 100 1.500
con halégenos 100 W (100}
(A}
Lamparaincandescente 22 22V muy buena  muy bueno  2.000 1.000
con halogencs 1.000 W {100}
(B}
Lémpara de mercurio 52 49 medizna mediano 9.000 460
alta presion 400 W (A) {204 (azul)
Lémpara de mercurio 57 54 mediana pasable 9.000 12
alia presion 400 W (Bl {40
iampara de mezclade 22 227! mediana pasabla 5.000 B
250 W (B} {40
Lampara de sodioalta 120 110 mediana mediano 9.000 600
presion 400 W (A) (25} {amarillo}
Lampara de sodicalta 117 107 mediana mediana 9.000 25
presion 400 W (B) {25} famarillo)
Lampara de halogenu- 80 75 pasable bueno 8.000 600
ras ds meta 400 W (Al {65)
Lampara de halogenu- 75 70 pasable bueno 8.000 14
ros de metal 400 W (B {65
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Tabla 23: continuacion

UNIVERSIDAD FASTA

RENDIMIENTO
EN LM/W (1)
PARA
LAMPARAS
QUE NO
PRECISEN DE

Tipo de lampara: CEBATCA

H. de vida
(il
(deprec, Luminancia

CRUZ GONZALO JACOBO

(A) ampolla transp. Limp. Sensibilidad  Aspecto  |imenes en candelas

(B) smpolla con capa ¥ de de dmpara  por ¢m?

difusora o fluorese, Lémp. Cebad, color colores  80%  fod/om?)

Lomparas de helogenu- 60 56 muy buena  muy bugno 6000 410

105 de estafio 400 W 195)

(A)

Lompira dehelogens- 60 56 muybuena  muy buero 000 c

10g G astario 400 W %)

1B}

Lampara fluorescente 80 65 muvbuena  mwvbueno 7500 i
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2.1.5 CALCULO BASICO DE UN ALUMBRADO

Existen diversos procedimientos para el calculo de los sistemas de alumbrado, entre los
gue cabe destacar el método de punto por punto y el método del rendimiento.
Hoy dia en la practica todos estos procedimientos de célculo estan disponibles en
procedimientos informaticos que facilitan el trabajo radicalmente, a la vez que permiten
conocer las consecuencias inmediatas de cualquier alternativa (cambios de lamparas,
luminarias, geometria de los puntos).
Los datos fundamentales de partida para el calculo de un alumbrado son:

& Tipo de actividad a desarrollar

& Dimensiones y caracteristicas del recinto a iluminar

Estos datos determinan o influyen en la eleccién de un tipo u otro de lampara, por las
necesidades de reproduccion cromaticas, niveles de iluminacion y otros
condicionamientos de las tareas o del recinto.

Con los datos anteriores se efectian los calculos correspondientes para hallar el flujo
luminoso necesario Y fijar respecto al mismo la potencia de las [amparas, el niumero de
puntos de luz y la distribucion de las luminarias.

El flujo luminoso total necesario se calcula aplicando la formula:

FLt: (Em x S)/(n x Fc)

En la cual:

FLt: flujo luminoso total necesario (Iimenes).
Em: lluminancia media.

S: superficie a iluminar (metros cuadrados).
n : rendimiento de la iluminacion.

Fc: factor de conservacion de la instalacion.
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a) lluminancia media (Em)

La iluminancia media se fija en funcion de las exigencias visuales de las tareas a
desarrollar y referidas en las tablas con los valores recomendados por las
distintas normas técnicas y legales, por ejemplo, las tablas del anexo ANEXO 4,
correspondiente a los articulos 71 a 84 de la reglamentacion aprobada por
decreto 351/1979 capitulo 12: ILUMINACION Y COLOR de la LEY 19587, LEY
DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

b) Rendimiento de iluminacion (n)

El rendimiento de la iluminacién depende de dos factores principalmente:
Rendimiento del local: nr

Rendimiento de la luminaria: nl

Entre ellos existe la siguiente relacion:

n=nr xnl

El rendimiento del local depende de las dimensiones de éste y de los factores de
reflexion del techo Q1ly suelo Q2 (ver tabla 8) y de la forma de distribucion de la
luz por luminaria (curva fotométrica).

El rendimiento de la luminaria depende de sus caracteristicas constructivas y

también de la temperatura ambiente del local cuando se trata de luminarias para

lamparas fluorescentes normales.
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Tabla 24: rendimientos de locales nr

Techo P, 08 05 g 0.5 03
Pared P, 08 05 03 08 03 08 05 03 45 03 03
Luminatia  Suelo P, 03 N 01
indiice del local K
Al 06 9260 05 05 060 G5 08 056 078 069 056 068

08 063 064 064 070 GB 070 065 087 072 066 075
I 47 020 070 08 001 077 071 093 479 072 080
125 08 0% 075 082 077 08 078 097 08 079 084
15 064 07 079 08 081 087 082 039 0% 083 087
2089 08 084 09 086 093 088 182 097 00 0%
25 092 088 067 09 0% 0% 092 104 102 09 093
309 091 0% 097 093 100 095 105 1,06 100 095
4 097 0% 094 09 0% 104 100 106 111 105 097
5 088 0% 0% 100 0% 1% 102 196 114 103 038

ALl ) 05 09 074 07 074 083 08 073 070 072 068 082

08 0 082 07 081 076 0 078 077 080 0% 033
) e 0% O 085 DR 0% 083 0% 084 08 100
1B 0 0% 089 091 087 101 030 086 088 085 106
1513 087 092 0% 0% 1,03 033 080 092 088 109
27 1@ 0% 0% 9% 105 097 0% 0% 0% 114
26 120 107 100 103 0% 105 099 0% 097 0¥ 117
312 110 105 105 100 106 100 0% 098 0% 10
& 124 155 40 108 103 106 102 100 100 088 123
51285 17 413 000 106 107 103 100 101 098 24

06 €72 048 042 047 042 088 047 04 047 041 040
08 CB5 061 054 059 053 080 059 053 058 052 052
1 C34 089 062 087 081 087 067 061 065 060 059
125 101 078 07t 075 069 092 475 068 073 068 086
15 105 08 075 080 074 0% 080 073 077 072 07
21 09 684 GB? 081 100 U35 08D 08 079 078
25 115 037 080 032 08 102 031 085 088 €8 082
Io018 12 09 096 091 104 294 088 091 087 086
o1 1E 102 102 0% 108 637 0% G909 0%
513 102 006 104 100 108 100 096 087 93¢ 092

A2
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Continuacion tabla 24

Techo P, 08 05 08 05 0.3
Pared P, 08 05 03 05 03 08 05 03 05 03 03
Luminarfa  Suelo Py 0.3 0,1
Al 06 063 039 (33 039 033 081 038 034 037 033 032

§ 07 05 045 051 045 074 051 045 050 045 044
P08 062 054 080 054 082 060 053 058 08 022
1
1

2% 0% 07 083 068 062 088 068 062 066 060 080
5102 078 070 076 068 €93 075 068 072 068 086

2100 089 081 085 078 0% 08 077 080 077 0%
25 114 0% 088 091 08 101 08 083 085 082 080
3107 100 034 0% 089 103 092 087 088 08 08
41 407 100 10 6% 104 0% 092 033 030 089
§ 123 1,12 106 103 09 105 089 095 0% 0N 092

A2l T 06 081 0% 029 03 02 058 03 02 035 028 028
) 08 074 047 039 045 038 089 046 03 045 038 037
1 082 085 046 052 045 077 053 045 051 044 04
Ao 125 090 083 054 081 053 082 061 053 059 033 05
15 095 (63 060 085 05 487 067 059 064 057 056

2 102 079 070 075 068 092 0% 067 072 085 08¢

25 108 087 078 081 07 09 08 073 077 072 070

30113 08 084 086 079 099 085 076 081 476 075

o107 10 092 034 of7 102 030 035 088 083 08

5 118 1,04 096 085 03 102 033 087 088 085 083

A3 06 051 023 017 024 06 048 023 018 822 016 078
08 065 036 027 036 028 08 03¢ 028 03¢ 028 026
1076 047 036 045 037 070 044 03 042 036 03
126 087 05 048 054 046 080 055 047 082 045 (4é
15 095 066 056 062 055 08 (64 05 060 053 092
2 105 079 083 075 087 094 075 088 072 066 004

TR 111 AR A0 ART ATR NGO N7 ATR ANT0 N7 O
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Continuacidn tabla 24

Techo P, 08 0.5 0.8 05 0.3
Pared P, 08 05 03 05 03 08 €5 03 645 03 03

Luminaria ~ Suelo P; 0.3 01

06 081 030 022 026 021 048 029 023 026 021 020
08 062 036 029 034 027 058 035 030 033 027 026
P07 043 035 039 032 064 04% 035 038 03 030
125 78 05 041 044 03 070 048 040 043 036 0%
15 08 056 047 G648 042 074 D54 045 047 040 037
2 490 08 05 05 048 073 081 054 053 047 (42
25 0% 072 062 860 053 083 057 060 05 05 046
3 0% 077 068 0f4 05 085 07t 065 060 055 050
4 104 08 077 070 063 087 078 071 065 080 058
5 107 091 084 073 087 G0 080 075 068 064 058

B2

B3 . 06 053 027 02 627 02 051 027 02 02 02 020
08 066 03 032 036 030 06 038 031 035 02 02
0% 047 033 043 03 06 046 038 042 03 03
4125 082 05 046 050 043 075 053 045 048 04 040
15 088 081 052 05 049 080 059 05t 05 047 045
2 0% 072 083 084 058 08 067 060 05 0% 052
25 102 080 07 070 084 030 073 4F7 06 0§ 05
3105 08 076 070 0% 082 077 07 069 065 080
4109 092 084 079 O 0M 083 077 074 070 085

b 112 097 088 083 078 0% 086 081 076 073 068

B 4 i 06 651 026 08 026 018 04 025 Q19 023 08 017
4 C8 06 031 026 032 02 058 033 026 0631 025 024
IO 041 032 638 031 064 040 032 037 030 02
12 078 048 039 044 03 071 047 039 043 035 034
15 083 054 045 049 04 075 053 044 047 040 038
2091 064 054 057 049 081 480 GBI 055 047 (45
25 0% C77 061 063 05 085 066 059 059 05 049
3039 G77 067 067 059 088 070 063 063 05 082
4104 GBS 075 072 066 091 077 069 067 08 057
5107 0% o8 076 070 032 080 073 070 066 050

Continuacidn tabla 24
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Techo P, 08 05 03 05 03
Paed P, 08 05 03 05 03 08 05 03 05 03 03

Luminaria Suelo Ry 03 0.1

2 06 05 07 021 02 019 048 027 020 023 013 018
08 062 03 029 032 02 05 ¢34 0B 031 02 (24
P00 04 035 03 632 064 041 034 037 031 02
125 077 080 041 043 037 4% 048 041 042 036 033
15 083 0% 047 047 041 075 054 046 046 040 036
20 08 086 057 055 048 080 062 056 053 046 041
25 0% 0M 064 060 054 084 088 061 057 051 04
3009 0B 069 063 050 087 072 086 060 055 048
4104 087 078 069 064 0% 078 072 064 060 953
5107 0% 08 072 067 091 08 076 067 083 0%

03 0F 047 02 01 02 013 046 0X 015 019 04 07
08 08 03 02 02 02 0% 02 02 6% 02 019
08 0 029 03 026 061 0% 027 0 025 03
125 073 043 03 03 030 087 042 033 0% 02 07
15 07 04 0390 043 03 071 047 038 041 03 03
2 0% 0% 040 081 043 077 05 047 049 041 0
25 0% 08 057 05 049 081 05 054 054 046 042
3 0% 0M 083 060 083 08 686 05 05 050 048
410 0% 072 066 060 08 072 O 06 05 03
& 105 08 078 00 084 080 77 M 065 080 054

Cd 08 047 02 014 010 DM 045 020 036 019 014 014

T D8 05 03 02 0% 020 05 029 02 035 013 08
10% 0% 027 031 02 061 035 027 03 023 02
125 072 04 032 0% 020 067 041 032 035 08 05
15 07 048 037 040 0% 07 046 03 039 8% 04
208 0% 046 047 038 07 054 045 €45 0RO
25 0% 08 05 053 045 0% 080 051 C50 043 (36
703 07 080 05 050 084 085 05 053 047 04
&0 078 07 06 056 08 071 0B4 658 053 (4
5 107 081 075 065 060 00 075 088 052 05 048
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Tanto la curva fotométrica como el rendimiento de la luminaria deben ser
proporcionados por el fabricante de ésta.
La influencia de las dimensiones del local en el rendimiento del mismo, viene dada por

un indice que las relaciona, llamado indice del local K, segun las formulas:

K= (a x b)/ h(a + b)

Para luminarias de luminarias de radiacion directa, semidirecta, directa-indirecta, segun
tabla 8.

K= (3a x b)/ 2H(a + b)

Para luminarias de radiacion indirecta y semidirecta, segun tabla 9.

a y b = dimensiones de la superficie rectangular del recinto.
h = distancia entre el plano de trabajo (0,85 m sobre el suelo) y las luminarias.
H = distancia entre el plano de trabajo (0,85 m sobre el suelo) y el techo.

Las tablas 24 y 25 corresponden a los valores de los rendimientos del local nr
calculados, teniendo en cuenta los factores antes expuestos, para las curvas de
distribucion simétrica de la intensidad luminosa segun DIN 5040 representadas en la
figura 25y para diferentes combinaciones de los factores de reflexion del techo,
paredes y suelos del local, tomando como base una distribucion regular de las

luminarias segun se indica en la figura 25.
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c) Factor de conservacion (Fc)

El factor queda determinado por la pérdida del flujo luminoso de las lamparas,
debida tanto a su envejecimiento natural como al polvo o suciedad que puede
depositarse en ellas, y a las pérdidas de reflexion o transmision de la luminaria
por los mismos motivos.

Los valores del factor de conservaciéon oscilan entre el 0,5y el 0,8.

El valor mas alto corresponde a instalaciones situadas en locales limpios,
efectuadas con luminarias cerradas y lamparas de baja depreciacion luminosa,
en los que se efectdan limpiezas frecuentes y reposiciones de lamparas totales o
por grupos, mientras que el valor mas bajo corresponde a locales polvorientos o
sucios con un deficiente mantenimiento de la instalacion de alumbrado.

En la figura 27 se puede comprobar la incidencia de los principales factores que

determinan las pérdidas de iluminacion.

Tabla 25
Techo P, 0.8 0.5 Q9.8 0.5 0.3
Pared Pa 08 05 62 405 03 08 \ 0.5 93 0S5 0.3 0.3
Luminaria Suelo Fs 0.3 0.1
Indice def local K

D2 08 047 020 014 017 012 042 020 015 017 012 0N
08 05 028 021 024 018 052 027 021 024 018 0,18
1 863 036 027 029 023 0569 034 027 029 022 02
126 070 043 033 034 028 065 041 033 033 027 024
15 07 043 ¢39 03% 032 069 047 038 037 831 02/
2 084 059 049 046 038 074 05 048 D044 037 031
25 09 067 057 051t 044 0,78 061 054 048 042 035
3 093 0,72 063 0% 049 082 068 05 051 046 039
4 69 08 072 060 054 08% 072 066 05B5 051 043
5 102 086 078 063 058 087 076 070 058 054 045

D3 06 044 019 013 017 011 042 6,19 014 Q16 €12 0,10
98 055 027 019 023 017 @561 62 020 022 016 015
1 063 034 025 028 022 058 Q37 0268 027 021 0,8
125 089 042 032 033 026 064 G40 032 032 026 022
15 07 048 038 037 031 068 046 037 036 030 026
2 082 058 048 044 038 0,74 05 046 042 036 030
25 088 D066 056 049 044 078 060 053 {46 041 034
3 092 072 062 053 048 081 084 058 053 045 036
4 097 08 071 058 053 084 077 065 054 050 040
5 00 08 077 061 057 08 075 063 057 053 042

D4 06 043 0417 912 06 009 04 017 012 015 G0 0,095
08 053 026 047 0621 034 043 024 017 020 014 013
} 061 031 022 025 019 955 ¢30 021 024 017 0186
1,25 068 6,38 028 030 023 @61 €38 027 020 £22 019
i5 0,72 043 033 034 027 08656 041 032 033 026 022
2 0.0 063 042 ¢41 034 07 0560 C41 040 033 027
25 886 061 05 (46 G338 076 056 G48 044 038 03
3 880 067 05 050 043 079 061 G053 048 042 034
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Tabla 25 (continuacién)

Techo P, 08 05 03 05 03

Pered P, 08 05 63 05 03 08 05 03 05 03 03

Luminaria  Suelo P, 03 01

£ G6 039 815 Q0% o1t 006 034 015 010 &12 008 006
08 04 021 0id B 00% 04 020 0 0% 010 25
105 028 02 006 013 05 027 019 019 013 0085
1% 082 03 0% 02 &7 0% 0.8 0% 02 016 on
15 068 041 030 0% 020 082 03 030 025 019 0N
2 0% 050 04 03 036 068 048 040 030 0% ()6
25 081 059 049 036 031 072 0 04 04 0% 018
3 0% 065 0% 030 034 G/ 05 0% 037 02 6X
& 0% 07 064 04 03 077 064 058 040 03 02
5 0% 47 00 04% 042 07 068 063 043 039 0

08 041 016 008 013 006 036 014 0085 013 006 006
08 040 020 012 036 C0B5 04 020 013 015 009 0065
P08 07 0 059 Q12 050 026 017 018 012 08
15 081 032 023 02 016 0% 031 023 021 015 0N
15 086 038 028 02 015 060 236 026 04 018 012
2 07 048 037 031 024 08 043 037 029 0B (1
25 078 05 04 03 028 010 048 048 033 027 40
3085 062 08 03 032 672 0% 048 03 03 019
4088 070 08t 04 037 075 062 085 03 03 02
5 031 0 08 04 04 078 066 080 042 0% 923
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Figura N° 25, esquema de un recinto interior con medidas prefijadas.
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Figura N° 26, curvas de distribucion simétrica de intensidad luminosa con luminarias
para lamparas fluorescentes y similares. Se toma como base la curva del valor medio

De la respectiva luminaria.
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luminating Engineering Society, New York. New York.

Figura N° 26, influencia de cuatro sistemas de mantenimiento sobre las seis causas de

deterioro de la iluminacion reflejadas en este grafico con distinto rayado.
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d) Numero de puntos de luz (N)

El nimero de puntos de luz, y respectivamente de luminarias, se calcula
dividiendo el valor del flujo total por el flujo luminoso nominal de la lampara o

[amparas contenidas en una luminaria.

N = FLt/fln

N: numero de puntos de luz o luminarias.
FLt: flujo luminoso total necesario.

FIn: flujo luminoso nominal de las [amparas contenidas en una luminaria.

De la férmula anterior se deduce que para un mismo flujo luminoso total, el
namero de puntos de luz disminuye a medida que aumenta el flujo luminoso de
cada luminaria. Es légico pensar que si se utilizan luminarias dotadas con
lamparas de elevado flujo luminoso, se consigue el mismo flujo total con menor
inversién econémica, pero hay que tener en cuenta que al disminuir el nUmero de
puntos de luz, la uniformidad media de la iluminacion ser4 menos efectiva, ya
gue tendra que existir una mayor separacion entre ellos para su distribucién
regular dando lugar a zonas intermedias con mayor iluminacion.

La uniformidad media se determina por un factor que relaciona la iluminancia

minima con la iluminancia media de la siguiente forma:

Fum = Em/ Emin

Para conseguir una uniformidad media aceptable a la vez que un riesgo de
deslumbramiento, las luminarias han de distribuirse manteniendo siempre una
determinada altura (h) sobre el plano de trabajo y la correspondiente distancia (d)

entre las mismas.
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e) Altura de las luminarias sobre el plano de trabajo (h)

La altura que debe tomarse para las distintas clases de iluminacion viene dada
por las siguientes relaciones:

Altura minima: h =2/3 H

Altura aconsejable: h = 3/4 H

Altura éptima: h =4/5H

En el caso de iluminacion indirecta y semidirecta no debe superarse el valor

correspondiente a la altura optima.

f) Distancia entre luminarias (d)
La distancia entre luminarias esta en funcién de la altura h sobre el plano de
trabajo.
Segun sea el angulo de abertura del haz de la luminaria, habran de tomarse

diferentes distancias. Estas distancias son:

Para luminarias con distribucion intensiva.........................coee. d<o=12Xh.
Para luminarias con distribucion semi-intensiva o semi-extensiva...d<o =1,5 X h.
Para luminarias con distribucion extensiva......................oo oo d<o=16Xh.
La seleccion del tipo de luminaria con respecto a la altura del local se hace de la
siguiente forma:

Altura del local Tipo de luminaria
Hasta 4 metros Extensiva

De 4 a 6 metros Semi-extensiva
De 6 a 8 metros Semi-intensiva
Mas de 10 metros Intensiva
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2.1.6 CALCULO DE ILUMINACION PARA EL OBRADOR

FLt: (Em x S)/ (n x Fc)

En la cual:

FLt: flujo luminoso total necesario (Iimenes).
Em: lluminancia media.

S: superficie a iluminar (metros cuadrados).
n : rendimiento de la iluminacion.

Fc: factor de conservacion de la instalacion

Em: 300 lux.

2.1.6.1 VALORES ESTABLECIDOS DE ACUERDO LEGISLACION VIGENTE

Segun lo establecido en el anexo 4 correspondiente a los articulos 71 a 84 de la
reglamentacién aprobada por decreto 351/79, capitulo 12 de la ley 19587/79:
lluminacion

1.1 La intensidad minima de iluminacion, medida sobre el plano de trabajo, ya sea éste
horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo con la dificultad
de la tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del local.

Los valores indicados en la tabla 1 se usaran para estimar los requeridos para tareas
gue no han sido incluidas en la tabla.

1.2 Con el objeto de evitar diferencias de luminancias causantes de incomodidad visual
o deslumbramiento, se deberdn mantener las relaciones maximas indicadas en la tabla
3.

La tarea visual se sitla en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo angulo de

abertura es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del trabajador.
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1.3 Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local se exigira

una relacién no menor de 0,5 entre sus valores minimos y medio.

E minima = > E media/2

La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la iluminacién
general considerada en todo el local, y la iluminancia minima sera el menor valor de
iluminancia en las superficies de trabajo o en un plano horizontal a 0,8 m del suelo. Este
procedimiento no se aplicara a lugares de transito, de ingreso o egreso de personal 0
iluminacién de emergencia.

En los casos que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de trabajo para
completar la iluminacion general, ésta uUltima no podra tener una intensidad menor que
la indicada en la tabla 4.

En la tabla 2 (intensidad minima de iluminacién, basada en norma IRAM-AADL J 20-06)
del anexo 4, correspondiente a los articulos 71 a 84 de la reglamentacién aprobada por
decreto 351/1979 se establece:

Tabla 2:
Tipo de edificio, local y tarea visual valor minimo de iluminacién (lux)
SOLDADURA 300 LUX

Entonces, nos queda que:

E media obtenida de la manera descripta anteriormente debera como minimo ser 300

lux.
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2.1.6.2 MEDICIONES REALIZADAS

Se utilizé luxémetro para realizar las mediciones necesarias en todo el local, a modo de
comprobar o no la deficiencia en la iluminacion calculada anteriormente.

Para obtener una mayor precision de datos se procedié a dividir el obrador en siete
partes a lo ancho y en trece partes a lo largo del mismo, es decir, se realizaron 91
mediciones en forma equitativa dentro del local.

Se adopt6 como pardmetro de referencia, medir a una altura de 0,85 metros, medida

del banco de trabajo y lo dispuesto por ley.

Luego de obtener las mediciones con luxémetro se procedera a comparar con los

calculos tedricos correspondientes.

FECHA DE CALIBRACION: noviembre 2012.
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LARGO

10

11

12

13

UNIVERSIDAD FASTA

MEDICIONES OBTENIDAS CON LUXOMETRO EN EL OBRADOR

80 90 114 130 110 92 87
155 230 270 180 140 200 150
200 280 290 270 160 240 190
85 120 125 190 220 280 200
140 220 235 200 210 260 235
150 210 245 230 180 240 210
110 100 110 85 100 95 90
70 85 95 120 90 120 105
80 70 100 130 150 280 250
60 105 120 110 130 290 260
100 140 180 160 145 300 270
110 120 155 135 75 115 90
90 110 100 95 85 70 60
2.1.6.3
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DESARROLLO DEL CALCULO (segun fundacién MAPFRE)

Superficie: 91 metros cuadrados.

n (rendimiento de iluminacién): rendimiento del local multiplicado por el rendimiento

de la luminaria.

indice del local: para radiacién directa, k= (axb)/hx (a+b) =2,275

Factores de reflexion: segun tabla 3:

Techo: 0,5

Paredes: 0,5

Piso: 0,3

Rendimiento del local: curva de distribucion luminosa Al.2 (segun tabla 8):

nr: 0,89 (Interpolando entre K =2y k = 2,5), en la tabla 8.

Rendimiento de la luminaria: datos suministrado por pagina oficial de Philips.

nl: 0,69

n:nrxnl=0,89 x0,69=0,6141

Factor de conservacién: (Fc) = 0,5 previendo una mala conservacion.

Flujo luminoso total:

FLt: (300 x 91) / (0,61 x 0,5) = 89508 lumenes

NUmero de puntos de luz:

N = FLt/ fl = 89508/ (7500 x 2) = 6

Es decir, que con este tipo de luminarias se requieren 6 puntos de luz para

cumplimentar con las exigencias visuales requeridas para la tarea de soldadura.
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Al observar la grilla anterior podemos calcular la iluminancia media del local, a partir de
la sumatoria de los numeros obtenidos en cada punto seleccionado vy dividir por la

cantidad de puntos medidos:

E media= 180 lux, determinada a partir de los 91 puntos de luz.

No se cumple con las exigencias visuales requeridas, segun tabla 2, anexo 351/79,
donde se exigen como minimo 300 lux. Ahora determinamos la uniformidad de
iluminacién:

E minima = > E media/2

60 = > 180/2, tampoco se cumple con la relacion de uniformidad de iluminacion.

Altura de las luminarias:

Como se menciono anteriormente en el punto e del tema 2.1.5, obtendremos cual debe
ser la altura 6ptima de las luminarias:

h = 4/5 x H, recordemos que H es la distancia entre el plano de trabajo y el techo.
h=4/5x2,15m = 1,72 metros

De esta manera la altura 6ptima de las luminarias sobre el plano de trabajo (0,85 m)
debe ser 1,72 m, es decir, que se deberian bajar 30 centimetros mas
aproximadamente, sobre el plano de trabajo y de esta manera se estaria optimizando la
iluminacién, ya que actualmente las mismas se encuentran a 2 m sobre el plano de
trabajo.

3m-0,15m-0,28 m= 2,57 m, altura de las luminarias desde nivel piso.

0,85 m (altura banco de trabajo) + 1,72m (altura 6ptima sobre banco) = 2,57m.

Distancia entre luminarias:

Como se mencion6 anteriormente en el punto f del tema 2.1.5, obtendremos cual debe
ser la distancia maxima entre luminarias:

Siendo nuestras luminarias del tipo semi-intensiva, recordando tendriamos:

Para luminarias con distribucidon semi-intensiva o semi-extensiva...d<o =1,5 X h.

Donde h =distancia de las luminarias sobre el plano de trabajo, calculado anteriormente.
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Porlotanto,d<o0=15x1,72 = 2,58 metros.

Como podemos observar este valor corresponde a la distancia maxima que podra
existir entre las luminarias para obtener de esta manera una adecuada uniformidad

entre la iluminacién del local.
En el gréfico inicial de la disposicion de las luminarias se muestra que la distancia

existente entre varias de éstas es superior a 2,58 metros, con lo cual se deberia realizar

una mejor disposicién de las mismas, permitiendo una iluminacion mas uniforme.
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2.1.6.4 DESARROLLO DEL CALCULO (segln resolucidon 84/2012)

Resolucion (SRT) 84/2012

Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Apruébese el Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente Laboral.
Fecha de la norma: 25/01/2012 publicada en el B.O.: 30/01/2012

indice del local = (largo x ancho)/altura del montaje x (largo + ancho)
indice del local = (13 x 7)/2 x (20) = 2,275

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nUmero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar
los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se debera
en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente se adoptara como indice del local el valor

de 4, ya que redondeando el valor de 2,275 hacia arriba es 3.

NUumero minimo de puntos de medicion = (4+2)2 = 36.
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MEDICIONES OBTENIDAS CON LUXOMETRO EN EL OBRADOR

LARGO

119 103 80 115
1

185 152 106 168
2

121 107 126 208
3

153 134 122 205
4

90 75 63 98
5

70 65 78 168
6

87 84 94 240
7

102 108 102 168
8

86 58 56 54
9

ancho 1 2 3 4
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Luego a partir de la sumatoria de los 36 valores medidos, obtenemos que la iluminancia
media, es:

Em= 130 lux, también en este caso por debajo de los 300 lux minimos requeridos por
ley.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo
IV, Decreto 351/79.

54 > = 130/2, aqui tampoco se cumple con la uniformidad de la iluminacién.

Es decir, que la uniformidad de la iluminacidén no se ajusta a la legislacién vigente, ya

que 54 no es > 0 = 65.

En esta resolucién no se especifica altura 6ptima de iluminacién, como asi tampoco la
distancia maxima entre luminarias por eso adoptara como parametro los calculos
determinados en el punto 2.1.6.3, con objeto de minimizar deslumbramientos, una

adecuada distribucién de luminarias y uniformidad de la iluminacion.
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2.1.7 SOLUCIONES AL PROBLEMA

Como primera medida se procedera a reponer las luminarias que no funcionen
correctamente o falten, a realizar una limpieza adecuada de las mismas y se tomara
como medida preventiva la realizacién de un checklist mensual, llevado a cabo por
personal de mantenimiento eléctrico con objeto de no perder capacidad luminica por la

falta de mantenimiento de las luminarias.

Se recomienda modificar la disposicion de las luminarias, adoptando una nueva
ubicacion de los seis puntos de luz (como se muestra mas abajo), de forma tal, que la
nueva distribucién de los mismos sea mas equitativa, cumpliendo asi con las distancias
maximas entre luminarias calculada anteriormente en el punto 2.1.6.3, con objeto de

obtener una iluminacién méas uniforme.

También se debe modificar la altura de las luminarias para obtener asi, una iluminacion
Optima dentro de las caracteristicas de nuestro local y las luminarias, bajando unos 30
cm o como minimo 28 cm, cumpliendo asi con lo calculado en el punto 2.1.6.3, es decir,
gue medidos desde nivel de piso las luminarias deben quedar a una altura de 2,57 m, o
medidos sobre el plano de trabajo (0,85m) a 1,72 m, optimizando los recursos
disponibles, es decir, que las luminarias se podran bajar entre 28-30 cm, no mas ya que

se podrian generar deslumbramientos.

Como recomendacién final de acuerdo a la evolucion de las luminarias se recomienda
cambiar el modelo, obtenidas a partir del catdlogo mostrado mas abajo, de la marca
gue se utiliza, aumentando de ésta manera el rendimiento luminoso (de 69% a 86%) de
las luminarias y la potencia de las luminarias, ya que la potencia de consumo sigue

siendo la misma.
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Lémparas Fluoresc

Descripcion Potencia Voltaje " Base Flujo Eficacia Color indice de Promedio  Dimensiones
Comercial (W) i) luminose  luminesa reproduccién  de vida en mm
{Im) {Im/W) de color (IRC) (horas) @ Altura
Deco Globo
PLEAW-20W120-GLO 20 1l0-127v R 1.100 55 luz suave - 2.700K 82 10.000 11,0 1630
. PLEW-20W230-GLO 20 20240V E27 I.100 55 luz suave - 2.700K 82 10.000 11,0 169.0
s PLE/D-20W | 20-GLO 20 llo-l27v E27 900 45 luz clara - 6.500K 78 10.000 11,0 1650
PLE/D-20W230-GLO 20 220-240v  E27 1.000 50 luz clara - 6.500K 78 10.000 111,0 169.0
MASTER Universal
MASTER PLEMAISWI20-UNI IS 110-127v  E27 8i0 54 luz suave - 2.700K 78 10.000 420 1510
MASTER PLE/W-15W230-UNI 15 220-240v  E27 810 54 luz suave - 2.700K 78 10.000 420 1510
MASTER PLEMW2OWI20-UNI 20 110-127v  E27 1.100 55 luz suave - 2.700K 78 10.000 420 1510
MASTER PLEMWL20W2I0-UNI20  220-240V  E27 1.100 55 luz suave - 2.700K 78 10.000 420 1510
MASTER PLE/WV-23WI20-UNI23  [10-127v  E27 | 400 61 luz suave - 2.700K 78 10.000 420 1720
- MASTER PLEMV-2IW230-UNI23 220240V E27 1.400 61 luz suave - 2.700K 78 10.000 420 1720
3 MASTER PLE/D-15W230-UNI |5 220-240V  E27 810 54 luz clara - 6.500K 78 10.000 420 1510
| MASTER PLE/D-15WI120-UNE 15 Tl0-127v  E27 810 54 luz clara - 6.500K 78 10.000 420 1510
MASTER PLE/D-20WV 1 20-UNI 20 110-127v E27 1.100 55 luz clara - 6.500K 78 10.000 420 151,0
MASTER PLE/D-20W230-UNI 20 220-240V  E27 1.100 55 luz dlara - 6.500K 78 10.000 420 1510
MASTER PLE/D-23WI120-UNI 23 110-127V  E27 1.400 61 luz clara - 6.500K 78 10.000 42,0 1720
MASTER PLE/D-23W230-UNI 23 220-240V  E27 1.400 6l luz clara - 6.500K 78 10.000 420 1720
) Kit Circular
4 K-TLE-26WV-127V-I 26 127 E27 950 36 luz clara - 6.200K 72 5.000 2100 1000
' K-TLE-2BW-220V 28 220 E27 950 13 luz elara - 6.200K 72 5.000 2100 1000
e
Descripcion Potencia Base Temperatura Flujo  Eficacia  ndice de Dimensiones Balasto
Comercial (W) de celor Luminose luminosarepreduccion en mm N°
{K) (im) {Im/W) de color {IRC) e Largo
Fluorescentes TLD Extra Luz del Dia
TLD|SW-ELD-25 15 Gi3 5.000 800 53 70 260 4516 4.5
TLD3OW-ELD-25 30 GlI3 5,000 2.000 66 70 260 9088 -
d TLD-18W-54 18 Gl3 6,200 1.050 58 72 260 6040 8,9,3539,42,43,55 56,78,
; 79,80,81, 156, 157, 158, 159
TLD-36W-54 36 GI3 6.200 2.500 69 72 260 12136 12,13,37,46,47, 59,60,
82,83, 160, 161, 166, 168
Fluorescentes TLD Blanca Confort
TLDRSI6W-CO-25 16  GI3 4100 1.070 67 66 260 6040 15, 16,24, 25, 34,38, 40,
41,53,54,78,79,80, 81
4 TLDRS32W-CQ-25 32 GI3 4.100 2.350 73 66 260 121356 19,20,28,29, 36,44, 45,
57,58,82,83
Fluarescentes TLT Extra Luz del Dia
TLTRS20W-ELD-25 0 GI3 5.000 1.100 55 70 335 6040 8,9,17,18,26,27, 35,
39,42,43,55,56
. TLTRS40W-ELD-25 40 Gl3 5.000 2.600 65 70 335 12136 12,13,21,22,30,31,37,
4 46,47, 59,60
Actual TLRS-65W-LD 85 Gi3 6200 4.100 63 72 405 15143 14, 50,63
TLTRS-1 [OW-ELD il0 RI7D 5000 7.600 69 70 335 23852 23,32.33,52,65
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13 T P G O o QD o TV
L4 LT, TLD Serie 80 y 90y T1LS

Descripcion Potencia Base Temperatura Flujp  Eficacia Indice de  Dimensiones Balasto
Comercial (W) de color Luminoso luminosa reproduccion en mm N°
(K) (imj}  (Im/W) de color (IRC) &  Largo

Fluorescentes TLTRS Pro Super 80

TLTRS20W-584-25 Pro 20 GI3 4000 1350 &7 85 335 6040
8.9, 17, 18.26,27, 35,39, 42, 43, 55, 56
TLTRS20W-585-25 Pro 20 GI3 5000 1300 &5 85 315 6040
TLTRS40W-SB425 Pro 40 GI3 4000  3.250  8I 8 335 12136
d 12,13,21,22.30, 31, 37, 46, 47,59.60
TLTRS40W-585-25 Pro 40 GI3 5000 3150 78 85 335 12136
TLTRS-110V-584 Pro 110 DCE 4000 5500 86 85 335 23852
Recomendada TLTRS-1 10W-S85 Pro 10 DCE 5000 9500 8 85 335 23852 RS
Fluarescentes MASTER TLDRS Super 80
MASTERTLORSI6W-S8325 16 GI3 3000 1300 75 85 260 6040
MASTER TLDRSISW-SB4-25 16  GI3 4000 1200 75 85 60 6040 151624 1_:,3 3?‘; -‘ég ‘;‘}- 41,53.54,
MASTERTLDRSISWS85-25 16 GI3 5000 110 71 85 260 6040
4 TASTIRTLDRSIIWSE3-25 32 GI3 3000 2700 84 85 260 12136
MASTER TLDRSIZW-SB425 32 GI3 4000 2700 84 85 20 12036 19,20,28,29, 36, 44,45, 57, 58,82, 83
MASTERTLDRSIZW-585-25 32 GI3 5000 2600 8l B 260 12036
Fluorescentes MASTERTLD Super 80
MASTER TLD18W/830 18 GI3 3.000 1.350 75 85 280 6040 8,9, 35, 39, 42, 43, 55, 56,78, 79,
MASTER TLD I8W/B40 8 GI3 4000 1350 75 35 80 6040 80,81, 156, 157, 158, (59
MASTER TLD36W/830 36 GI3 3.000 3.350 93 85 280 12136 12,13,37, 46,47 59, 60, 82, B3, 160,
4 "MASTER TLD36W/840 6 GI3 4000 1.350 53 85 280 12136 161, 166, 168
MASTERTLDSEW/BI0 S8 GI3 4000 5200 89 85 280 15142
14,49, 62, 84,85, 162, 163, 170, 172
MASTERTLDSEW/B40 S8 GI3 4000 5200 89 85 280 15142 :
Fluorescentes MASTER TLD 90 de Luxe Pro
MASTER TLD 18W/330 18 GI3 3000 940 52 95 280 6040
MASTERTLDIBW/340 18 GI3 3800 1000 55 %5 280 6040 O 9@?]‘5'3";?"‘;2 ‘}35?5515%5!’;’1 ™
MASTER TLD8WV/965 18 GI3 6500 870 48 95 280 6040
MASTERTLD36W/930 36  GI3 3000 2250 62 95— 280 12136
4 VASTERTLDISW/940 36 GI3 3800 2400 66 T T ol 1 ik
MASTERTLD36W/%65 36  GI3 6500 2100 58 95 280 12136 T
MASTERTLDS8W/930 58  GI3 6500 3650 63 95 280 15142
MASTERTLDSSWIS40 58 GI3 6500 4600 79 5 280 15142 He 6L AL R I8
MASTERTLDS8W/%65 58 GI3 6500 3350 57 95 280 15142 o
Fluorescentes MASTERTLS Super 80
MASTERTLS-I4W-HEB30 14 G5 - 3000 1350 96 85 170 5632
WASTERTLS-IAWCHEB#0 14 G5 4000 1350 9% & 170 5632 AR It
MASTER TLS-I4W-HEBS0 14 G5 5000 1350 9% 85 170 5632
. MASTERTLS-28W.HEBI0 28 G5 3000 2800 103 85 170 11632
MASTER TLS-28W-HE/B40 28 G5 4000 2900 103 85 70 11632 76,77.103, 111, 141, 142
MASTER TLS-28W.HEBSO 28 G5 5000 2900 103 85 70 11832
MASTERTLS-S4W-HO/B40 54 G5 4000 4450 B2 85 170 11632 107, 115, 153, 154

Luego se establecen los nuevos valores en forma gréfica, calculados con programa

LUMENLUX, basado en los datos recomendados anteriormente:
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MEDICIONES OBTENIDAS CON LUXOMETRO EN EL OBRADOR

LARGO

193 248 247 193
1

337 494 494 337
2

263 371 371 263
3

221 313 313 221
4

342 500 500 342
5

221 313 313 221
6

263 371 371 263
7

338 494 494 373
8

193 248 247 193
9

ancho 1 2 3 4
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Calculamos entonces la Em:

Em: 318 lux.

Como lo realizamos anteriormente, ingresamos en el Anexo 4 del Decreto 351/79 en su
tabla 2 (intensidad minima de iluminacion), buscamos el tipo de edificio, local y tarea
visual, en nuestro caso es soldadura, donde exige que el valor minimo de servicio de
iluminacién es de 300 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 318

lux, por lo que cumple con la legislacién vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo
IV, Decreto 351/79.

193 > 0 = 318/2, aqui se cumple con la uniformidad de la iluminacion.

Es decir, que la uniformidad se ajusta a la legislacion vigente, ya que 193 es >0 =159.

Por lo tanto podemos afirmar que se verifica lo calculado anteriormente, es decir que
con la nueva disposicion de altura y distribucion de las luminarias, las personas en el
obrador podran desempefar sus tareas con las exigencias visuales requeridas,
mejorando asi la calidad de su trabajo y sobre todas las cosas, una mejora en las

condiciones laborales de los operarios.
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VENTILACION
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2.2.1 CARACTERISTICAS DEL LOCAL Y EL EQUIPO:

Largo: 13 metros

Ancho: 7 metros

Alto: 3 metros

Volumen total: 291 metros cubicos.

El local cuenta con un ventilador helicoidal colocado en la pared como muestra la
imagen N° 9 mas abajo.

El ventilador del local se utiliza como extractor del mismo, tiene un didmetro de 60
centimetros, trabaja a 1500 rpm y de acuerdo a la ficha técnica del mismo cuenta con
un caudal de extraccion de 200m3 /minuto, lo que equivale a un caudal de extraccion
de 12000 m3/hora.

Imagen N° 9

Comenzaremos realizando un analisis de los métodos de control en el lugar de trabajo
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2.2.2 METODOS GENERALES DE CONTROL

La Higiene Operativa es la parte de la Higiene Industrial encargada del control,
entendiendo por control la eliminacién o reduccion de la contaminacion existente en el
ambiente de trabajo hasta niveles considerados adecuados por la higiene tedrica.

La proteccion inherente al proceso mismo, y que siempre es el resultado de su disefio,
es preferible ir a cualquier otro método de control, especialmente los que dependen de
la permanente intervencion humana.

Para poder elegir el método de control mas adecuado, es imprescindible un
conocimiento completo, por no decir exhaustivo, del conjunto de circunstancias que
acompafan al riesgo.

De estas circunstancias, podriamos citar entre otras: conocimiento de la fuente de
contaminacién, camino que recorre el contaminante hasta llegar al trabajador, tiempo
de exposicion, método de trabajo, etc.

Como norma general, debemos sefalar que el momento mas oportuno para la
instalacién de los diferentes controles de ingenieria, es durante la construccién de la
propia instalacion productiva. El disefio de dicha instalacion debe tener en cuenta los
métodos de control.

La influencia de un area sobre otra y de una actividad laboral sobre

as, deberan ser tenidas en cuenta, siendo evaluados estos factores como peligros
combinados.

Todos los sistemas y sus componentes deberan ser disefiados de tal manera que los
contaminantes puedan ser mantenidos por debajo de sus valores Limites Umbrales
aceptados.

Para el control de los contaminantes o eliminacion de éstos se puede actuar sobre tres

areas diferentes:
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Foco de generacion del contaminante, con objeto de impedir la formacion de éste, o en

caso de generarse, impedir su paso hacia la atmoésfera del puesto de trabajo.
Medio de difusion, para evitar que el contaminante ya generado se expanda por la

atmosfera y alcance niveles peligrosos para el operario u otros operarios préximos al
puesto de trabajo en cuestion.
Receptor, protegiendo al operario, para que el contaminante no penetre en su

organismo (Figura 27).

Foco MEDIO RECEPTOR

Figura N° 27.
Sobre el foco puede actuarse de diferentes formas:
— Disefiando el proceso, teniendo en cuenta los riesgos higiénicos.
— Sustituyendo el producto.
— Modificando el proceso.
— Encerrando el proceso.
— Aislando el proceso.
— Utilizando métodos humedos.

— Correcto mantenimiento.

CRUZ GONZALO JACOBO PAGINA 178



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

— Extraccion localizada.

Sobre el medio se puede actuar por:
— Limpieza.

— Ventilacion general.

— Aumento de la distancia entre emisor y receptor.
— Sistemas de alarma.

Sobre el operario puede actuarse por:
— Formacioén c informacion.

— Disminucion del tiempo de exposicion.
— Encerramiento del operario.

— Material de proteccién individual.

— Higiene personal.

A continuacion se detallan algunos de los métodos citados anteriormente:

2.2.2. A Disefio del proceso:

Es muy importante que durante la fase de proyecto, sean tenidos en cuenta los riesgos
higiénicos que puede generar el proceso en cuestion. El objeto de dicha atencion es el
correcto disefio del proceso, asi como de los instrumentos o maquinaria que lo llevaran
a cabo. Tres parametros que conviene sefalar a la hora del disefio son: encerramiento
del proceso, automatizacion y !a integracion del calculo de balance de masas con
objeto de disminuir la capacidad de formacion de subproductos.

2.2.2. B Sustitucion de productos:

La sustitucién de un material téxico por otro menos téxico, es un método sencillo y
practico de reducir un riesgo. Por ejemplo, se puede citar la sustitucién de pinturas que
contengan pigmentos de plomo, por otras pinturas que contengan pigmentos de
metales menos toxicos. En operaciones de limpieza puede estudiarse la utilizacion de
soluciones acuosas con detergentes adecuados en lugar de disolventes organicos.

En nuestro caso se recomienda evaluar sustituir el tipo de electrodos por otro que

entrafie 0 genere menos contaminantes en forma de gas o material particulado.
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2.2.2. C Modificacidon del proceso

Hay trabajos en los cuales se puede modificar el proceso sin cambiar el remitido de la
operacion logrando variar ampliamente las condiciones de trabajo. La pintura por
rociado electrostatico automatico es higiénicamente mejor que la pintura con pistola de
aire comprimido. La pintura a pincel o por inmersion, en lugar de la realizada a pis-
tola disminuye la concentracion de contaminantes en el aire, I-a sustitucion de discos
giratorios por pulidoras de baja velocidad en los cordones

de soldadura, reducen el nivel de polvo.

2.2.2. D Aislamiento

Algunas operaciones con riesgo higiénico pueden ser aisladas de los operarios
cercanos. El aislamiento puede conseguirse mediante una barrera fisica de forma que
el operario no tenga que estar en las proximidades del foco contaminante, salvo cortos
periodos.

El aislamiento es util en trabajos que requieren relativamente pocos operarios y en los
gue el control, por otros procedimientos, es dificultoso o inviable. La zona peligrosa de
trabajo puede ser aislada del resto de las operaciones y asi eliminar la exposicion de la
mayoria de los trabajadores. Un ejemplo son las operaciones de arenado de los barcos,
las cuales deben realizarse en zonas espdsales aisladas de los otros trabajadores, o
bien realizar estas operaciones fuera del horario normal de trabajo, con

lo cual se evita el riesgo para todos aquellos operarios no directamente relacionados
con el trabajo.

Lo indicado respecto a trabajos realizados fuera de las horas norma-

les de trabajo, porque puede aplicar a las operaciones de desmolde, asi como ciertas
operaciones de mantenimiento, como el lavado de tanques, cuando se procesan
materiales muy téxicos, deben emplearse manipuladores teledirigidos para manejar el
equipo desde un lugar alejado.

El aislamiento total puede ser conseguido mediante mecanizacién o automatizacion.
El aislamiento de las operaciones peligrosas o la ubicacién de una o mas de dias en un
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recinto separado, no solo reducen notablemente el nimero de operarios expuestos,
sino que también simplifica mucho los procedimientos de control necesarios.
Habra que tomar medidas de control especiales en los periodos dedicados a la limpieza

del equipo aislado.

2.2.2. E Métodos himedos

Las concentraciones de polvos peligrosos pueden ser reducidas por la aplicacion de
agua o cualquier otro liquido sobre la fuente de polvo.

El método humedo es uno de los procedimientos mas sencillos para el control del polvo,
si bien su eficacia es funcion de la correcta realizacion del método, esto puede requerir
el agregado de un agente humectante y es necesario proceder a la eliminacion del
polvo antes de que se seque.

Este método se utiliza humedeciendo la arena abrasiva, las superiores antes de
tratarlas o mojando les suelos intermitentemente, focos todos ellos, de generacion de

polvo. En algunas ocasiones, es preciso recurrir al rociado con agua o presion.

2.2.2. F Sistemas de alarma

La instalacién de medidores directos de contaminantes, asi como conexién a sistemas
de alarma, en caso de gue se superen determinados niveles en la concentracion de
contaminantes en el ambiente de trabajo, puede ser muy util en zonas préximas al foco
emisor o donde por diferencias de temperatura, puede acumularse contaminante

guimico.

2.2.2. G Limpieza

La limpieza del puesto de trabajo es fundamental para el control de los contaminantes.
El polvo acumulado en el puesto de trabajo puede retornar a la atmdsfera, debido a
choqgues o corrientes ce aire, por tanto debe ser eliminado antes de que esto ocurra.

Lo mismo ocurre con los disolventes, ya que los vertidos en el suelo o en la maquina,
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los trapos impregnados o los equipos que pierden disolvente, originan zonas, en
contacto con la atmésfera libre, donde el disolvente se evapora y se mezcla con d aire.
No se puede lograr un buen control de los contaminantes si la limpieza y el
mantenimiento no son adecuados.

La limpieza de instalaciones y equipos debe efectuarse por procedimientos hUmedos o

de aspiracion, nunca por soplado con chorro de aire a presion.

2.2.2. HFormacioén e informacién

Es imprescindible que los opéranos sean conscientes de los diferentes riesgos que
entrada su puesto de trabajo. Asimismo, deben también conocer el perfecto manejo y
mantenimiento al que deben ser sometidos los diferentes elementos de control, que les
son puestos a su disposicion.

A este respecto cabe comentar la gran importancia que se da a este aspecto en las
diferentes directivas comunitarias sobre salud laboral.

Es muy importante destacar la obligacion empresarial de informar a los trabajadores
sobre los riesgos derivados de su exposicidon a los contaminantes, las medidas técnicas
de control existentes, las medidas que deben tomar los trabajadores, los
procedimientos de evaluacion de riesgo, la necesidad de llevar a cabo mediciones de
control y las consecuencias previstas en caso de superacion de un valor limite. Esta
obligacion basica del empresario también esta recogida en las diferentes directivas

particulares aparecidas.

2.2.2. 1 Rotacion del personal

Este método de control administrativo se basa en la disminucién del tiempo de
exposicion, parametro que es de suma importancia a la hora de evaluar d riesgo
existente de aparicion de efectos cronicos sobre el organismo. La aparicion de dichos
efectos esta en funcion de la «dosis» recibida por el trabajador que a su vez viene

determinada por la concentracion del contaminante y por el tiempo de exposicion.
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2.2.2. J Encerramiento del trabajador

Este método se aplica, en los casos en que por su volumen o caracteristicas no pueden
cerrarse el proceso y la automatizacion de éste, es suficiente para que el operario
pueda estar aislado del foco del contaminante en cabinas o0 zonas con

acondicionamiento de aire.

2.2.2. K Higiene personal

El operario debe disponer de servicios adecuados a las necesidades de su aseo
personal, una vez terminado el trabajo. Asi mismo en aquellos puestos en los que se
manipulen sustancias peligrosas, el operario debe contar con los medios para eliminar
cualquier salpicadura o resto. La incorrecta situacion de los lavabos hace que los
operarios recurran a ellos cuando es imprescindible y algunos casos da lugar a
actitudes incorrectas, como lavarse en el puesto de trabajo con los materiales del pro-
ceso, disolventes, etc.

Debe estar prohibido comer y beber donde se manipulan sustancias téxicas que
puedan contaminar los alimentos.

Hasta este punto se han notado varios métodos de control utilizados en las distintas
tareas encaminadas hacia la prevencién de la aparicién de efectos agudos y cronicos
en el organismo, relacionados con la presencia de contaminantes quimicos en el
ambiente de trabajo.

A continuacion se detallan a parte, tres métodos que por su amplia difusion y
operatividad, merecen atencién especial: El primer método actla sobre el foco
contaminante y es la extraccion localizada, el segundo sobre el medio transmisor,
ventilacion general por dilucion y el tercero sobre la persona, siendo ésta la proteccion
individual.

La atraccion localizada y la ventilacion general por dilucién son métodos totalmente

englobares en el campo denominado «Ingenieria de la Higiene Industrial Operativa.
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2.2.3 EXTRACCION LOCALIZADA

La extraccién localizada capta el contaminante en su lugar de origen antes de que
pueda pasar al ambiente de trabajo. Basicamente, estan constituidos por una o mas
campanas, conductos, filtros de aire y ventilador.

Su funcidén es eliminar los contaminantes del aire antes de que se dispersen. La mayor
ventaja de este método respecto a la ventilacién por dilucién, es su menor
requerimiento de aire y que no contribuye a esparcir el contaminante. En las plantas
con calefaccion o aire tratado, es importante el volumen total extraido por el aumento
de los costos del tratamiento.

Los dos requisitos basicos son: que d foco se encuentre lo mas encerrado posible y la
creacion de una velocidad adecuada del aire proximo al foco de generacién, para
asegurar que se establezca una corriente hacia la campana. Las campanas no son
sencillas de diseiar, deben tener una forma apropiada y estar situadas
convenientemente para facilitar el atrapamiento del contaminante, con el menor caudal
posible; el ventilador y los conductos deben disefiarse para hacer pasar la cantidad

correcta de aire a través de cada campana.

2.2.4 SISTEMAS DE EXTRACCION LOCALIZADA

Por su importancia vamos a extendernos en la descripcion de los elementos y sistemas
de extraccion localizada.

Un sistema de extraccion localizada consta de:

Campanas (una o varias): Para la captacion del contaminante en el foco.

Conducto: Para transportar d aire con el contaminante al sitio adecuado, evitando
gue se disperse en la atmosfera.

Separador Para separar d contaminante del aire, recogiéndolo de forma
adecuada y liberar aire limpio.

Ventilador: Para transmitir la energia necesaria al aire y hacerlo circular a través
del sistema (Figura 28).
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Puriticoder

Campano

Entreda

Figura N° 28.

Campana
Una campana es una estructura disefiada para encerrar total o parcialmente una

operacion generadora de un contaminante. Es d punto de entrada de aire contaminado
al sistema.

El valor de una instalacion sera nulo si d contaminante no es captado y arrastrado
dentro de la campana, por muy bien disefiados que se encuentren los conductos,
separadores y ventilador, de lo cual se desprende la importancia de un buen diserto de
la campana. El término campana se usa en sentido general, comprendiendo todas

las aberturas por tas que se produce succioén sin considerar sus formas.
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Conducto

El conducto en un sistema de extraccién localizada es el lugar por donde se traslada el
aire contaminado desde la campana, que se encuentra junto al foco contaminante, al
punto en que se ha ubicado el separador y la descarga. En los conductos es importante
tener presente los siguientes aspectos:

a) La extraccion de polvo, la velocidad del conducto debe ser lo bastante alta para
evitar que el polvo sedimente y atasque la tuberia.

b) Para la extraccion de gases y vapores la velocidad en el conducto se obtendra
de un balance econémico entre el costo de conducto y el ventilador y los costos
del motor y la potencia del mismo.

c) Enlalocalizacién y construccion del conducto deben estar previstos los medios
de proteccidén necesarios para evitar la corrosion y erosion, con objeto de

aumentar la vida del sistema de extraccion.

Separador
El objeto de los separadores o purificadores es recoger el contaminante del aire antes

de que éste vuelva a la atmésfera. Un dispositivo separador de aire adecuado deberia
formar parte de todo sistema de extraccion.

En algunas ocasiones el material recogido en los separadores representa algun valor
econdmico pero no es el caso mas frecuente.

Los separadores pueden ser de muy diversos tipos, segun la técnica de empleaday el
contaminante que debe separarse.

Ventilador

Los ventiladores son los dispositivos que suministran energia al sistema para el
movimiento de aire en el interior del mismo. Siempre que sea posible, el ventilador se
colocara después de! separador, con objeto de que por él pase aire limpio y asi evitar el
deterioro del mismo por erosion de particulas o corrosion de las diversas sustancias.
Los ventiladores pueden ser de dos tipos centrifugos y axiales.

Los ventiladores deben montarse sobre bases aisladas. Asimismo, sus uniones a los

conductos de entrada y salida deberan realizarse con material flexible.

CRUZ GONZALO JACOBO PAGINA 186



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

2.2.4.1 CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Velocidad de captura: Es la velocidad de aire necesaria para conseguir la entrada del

contaminante en el sistema de extraccion localizada, por lo tanto, esta velocidad debera
ser superior a la de las corrientes opuestas y hacer que el aire contaminado fluya hacia
la campana.

Velocidad de control: En las campanas que encierran la fuerte contaminante y crean un

movimiento de aire que previene la salida del contaminante de encerramiento, se llama
velocidad de control a la velocidad de aire en las aberturas de la campana.

Velocidad frontal en la ranura: Es la velocidad del aire en la boca de las campanas o en

las rendijas, segun sea el caso.

Velocidad en el pleno: Corresponde a la velocidad del aire en la cAmara posterior a la

ranura.

Velocidad en el conducto: es la velocidad de transporte del aire contaminado en los

conductos, la cual debe ser como minimo de 18 a 20 m/seg cuando se transporta
materia particulada. Esta velocidad puede reducirse cuando se transportan gases o
vapores, estableciéndose por necesidades de disefio en unos 10 m/seg.

Flujo de aire: El estudio del flujo de aire hada el interior de las aberturas esta basado en
un punto de succién al cual fluye aire desde todas las direcciones.

La velocidad (V) en cualquier punto, a una distancia (X), ante una fuente, es equivalente
a un caudal de aire (Q) fluyendo a la fuente, dividido por el area efectiva de la esfera de
igual radio.

V= Q/A
Q = Caudal m3/seg.
V= Velocidad m/seg.
A = Area de influencia m?
X = Distancia m
DALLA VALLE determina la velocidad real de los contornos de una abertura circular, como

se muestra en la Figura 29.
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Las lineas de igual velocidad se encuentran definidas por la siguiente ecuacion:
Q =V (10 X* + A).

Q = Caudal.

V = Velocidad.

X = Distancia.

A = Area boca.
De esta ecuacion se desprende que la velocidad sélo depende del caudal, por lo tanto,
s6lo se aumentara la velocidad aumentando el caudal.
El aire que circula hacia d interior de un sistema de extraccién localizada (aspiracion)
crea turbulencia s6lo unos pocos centimetros por delante, en tanto que la salida de un

chorro de aire (impulsion) origina un movimiento perceptible a un par de metros.
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{ | Xz .:-‘;ﬂ o
- | - _.-r-\
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; : = "”'G -5 }_. -
O R, ™= A
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o DEL DIAMETRO

Figura N° 29
Ranuras: cuando la relacién entre la anchura y la longitud de la boca de extraccion se

aproxima a 0,1 la abertura se convierte en una ranura y su comportamiento es como

una fuente lineal de succion, por lo tanto:
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V=Q/3,7xL donde:

V = velocidad m/seg.

Q = m3/segq.

X = distancia en metros (m)

L = longitud de la ranura en m.

Cuando existen fables se requiere solo el 75 % de dicho caudal.

Bafles: si alrededor de la abertura de la campana se coloca un reborde como se
muestra en la figura 30, se reducira la pérdida de entrada o turbulencia al evitar la
aspiracion del aire de la parte trasera de la campana. Este reborde se llama bafle.
Un fable puede aumentar en un 20-30 por 100 la eficacia para un mismo caudal.

Pérdidas de carga: en un sistema de extraccion localizada se presentan pérdidas de

carga debido a la friccién de la corriente de aire. Se consideran dos tipos de pérdida de
carga: en la campana y en el conducto. La pérdida de carga en la campana es la
energia necesaria para compensar las pérdidas originadas por friccibn como resultado
de la turbulencia del aire al entrar en la campana y el conducto. En las grandes cabinas,
la pérdida de carga solo se presenta al pasar de la campana al conducto, pero en las
ranuras y plenos hay dos pérdidas de carga, una producida al pasar el aire a través de
la ranura y otra al pasar el aire al conducto.

En las campanas, la presién estatica (Pe) es utilizada para acelerar el aire de la
velocidad ambiente a la velocidad de conducto para compensar la pérdida de carga.
Pe =Pd + he

Pd = presion dinamica.

he = pérdida de carga.

Es frecuente representar la pérdida de carga como funcion de la presién dinamica.

he = Fh x Pd.

Fh = Factor de perdida de carga de la campana.

Otra constante usada en las campanas es el coeficiente de entrada Ce que se define
como la relacién del flujo de aire real con el flujo que deberia existir si toda la presion

estatica se presentara como presion dinamica.
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Ce = Pd/ Pe, y se relaciona con Ce2 = 1/(1+ Fh)
Pérdida de carga en una tuberia es la resistencia a fluir de aire debido a las pérdidas
por friccion y pérdidas por turbulencia, originadas por el roce con las paredes del

conducto y por los cambios de direccion o variacion de seccion transversal.

2.2.5 PRINCIPIOS BASICOS DE DISENO

Los contaminantes de interés en Higiene Industrial carecen practicamente de inercia,
por tanto, sus movimientos vienen en general determinados por las corrientes de aire
existentes en el punto donde se hallen. De aqui se deduce que la eficacia de una
campana depende basicamente de su capacidad para generar en las cercanias del foco
de emision del contaminante, velocidades de aire que contrarresten el efecto de las
corrientes ya existentes en la zona; dichas corrientes son en general, provocadas
por el proceso contaminante o estan intimamente ligadas a él.
Los principios basicos que deben tenerse presentes para el disefio de un sistema de
extraccion localizada son:
a) Encerar la fuente tanto como sea posible, ya que el caudal de aire a extraer sera
tamo menor cuanto mas encerrado quede el foco de contaminante en el interior de
la campana (Figura 30).
Por consiguiente, el disefio geométrico de una campana deberé siempre perseguir
el objetivo de encerrar al maximo el proceso en su interior, teniendo siempre
presente las necesidades de un acceso adecuado al proceso.
En algunos casos no es posible encerrar el foco del contaminante en tales casos
debera disefiarse la campana de forma que su geometria se corresponda con la de foco

y colocarse de forma que la distancia entre ambos sea la minima posible.
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Figura N° 30.

b) Capturar el contaminante con velocidad adecuada. La velocidad del aire a través de
todas la aberturas de la campana debe ser lo bastante alta como para captar el
contaminante, la importancia de la velocidad 6ptima de control y captura es uno de
los puntos fundamentales en el diserto de este tipo de campanas.

c) Extraccién del contaminante fuera del area de respiracion del operario. Las
campanas deben situarse con respecto al foco contaminante, de tal forma que el
flujo de aire se desplace del operario a la fuente del contaminante, para evitar que el
operario respire aire contaminado. Cuando sea posible, es conveniente aprovechar
la fuerza gravitacional aspirando por la parte inferior (Figura 31).

d) Suministro adecuado de aire. Todo el volumen de aire extraido debe ser
reemplazado para no originar una depresion. Sin un caudal de reposicion adecuado

un sistema de atraccion localizada no puede trabajar con el rendimiento esperado.
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e) Descarga del aire extraido lejos del punto de reposicién, ya que todo el efecto de una
extraccion localizada puede malograrse por una recirculacién hacia el interior del

aire contaminado expulsado.

]
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Figura N° 31.

f) Proveer una adecuada velocidad de transporte para las particulas. El transporte de
materia particulada debe realizarse a una velocidad de aproximadamente 18 a 20
m/seg, para evitar la deposicion de particulas en los conductos. El transporte de
gases o vapores puede realizarse a velocidades inferiores.

g) Igualar la distribucion del flujo del aire a todo lo largo de las aberturas de la campana.
Esto se consigue con la colocacion de un pleno adecuado. (Espacio posterior a la
abertura). La uniformidad en la distribucién del flujo depende de:

e |a existencia o no de un pleno.
e Larelaciéon entre las secciones de la cara abierta de la campana del pleno;
tanto mejor cuanto mayor sea la seccion del pleno respecto a la cara de la
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campana (en ningun caso la velocidad en el pleno sera superior al 50 por 100
de la velocidad en la cara abierta de la campana.

e El valor de la velocidad en la rendija. Cuanto mayor sea dicha velocidad mas
uniforme sera la distribucion: como también aumenta la pérdida de carga. En
la practica suden adoptarse velocidades de rendija de 5 a 10 m/seqg.

e Lalongitud de la campana. Para longitudes mayores de 1,5 a 1.8 m es muy
dificil conseguir una distribucién uniforme del flujo de aspiracién, debiendo

recurrirse a colocar varias campanas en serie.

Siempre que sea posible, hay que eliminar las corrientes cruzadas mediante el empleo
de tabiques laterales o encerramientos.
Son fuentes importantes de movimiento de aire:

a) Corrientes térmicas de procesos calientes.

b) Movimiento de maquinas, materiales y operarios.
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2.2.6 TIPOS DE CAMPANAS Y APLICACIONES

En lineas generales se denominan campanas todo tipo de aberturas por
donde penetra el aire a los conductos.

Las campanas pueden ser clasificadas en los siguientes grupos:
Campanas de techo: Es probablemente el tipo mas conocido.

Consiste en una béveda situada por encima del lugar de trabajo Este tipo de campana
no se utiliza cuando el material es téxico y el operario debe inclinarse sobre el tanque o
proceso generador (Figura 31) de contaminante. Cuando hay corrientes transversales
puede ser necesario colocar pantallas en los costados.

Cabinas: Suelen tener, aunque no siempre, un tan hueco, de forma que parte de la
operacion contaminante puede efectuarse dentro de la campana. El aire generalmente
circula horizontalmente en lugar de vertical.

Campana de rendija lateral: Es similar a la cabina pero el hueco es mas pequefio. Se

trabaja, por lo general, enfrente de la campana y de forma tal que el aire que penetra en
la misma circula por encima de donde se esta trabajando.

Este tipo de campana debe mover mas aire para controlar las operaciones que los tipos
anteriores.

Campana de aire descendente: El aire circula hacia abajo. Su empleo es limitado ya

gue cualquier corriente ascendente o transversal tiene un efecto adverso sobre la
penetracion del contaminante de las aberturas.
Campana extractora alargada: Es simplemente una campana de rendija lateral, en la

cual la relacion lado mayor a menor es mas grande, como ejemplo, las bocas de

aspiracion de los tanques y bafos.
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2.2.7 ELECCION DE VELOCIDAD DE CAPTURA O CONTROL

No es posible efectuar recomendaciones de validez general acerca de la velocidad de
aire necesaria para capturar los contaminantes en las zonas donde se generan, debido
a la variedad de formas de generacion de los mismos. Basicamente la eleccién de la
velocidad de captura de un contaminante depende de la forma en que éste sea
generado.

En la Tabla N° 26 se indican los valores generalmente aceptados velocidad de captura,
en funcién de la violencia con la que se genera el contaminante. Esta velocidad es la
gue debe existir en la boca de campanas que encierren en su interior el proceso
(cabinas) o en las cercanias del foco de generacidén para campanas exteriores. La
velocidad de control se basa en el hecho de que los movimientos de los contaminantes
en un corto espacio de tiempo, y a poca distancia del foco contaminante, se hacen del
orden de las corrientes aleatorias del local. Si en tal punto la succion provocada por la
campana da origen a una velocidad de arrastre que sea ligeramente superior a las
corrientes de aire aleatorias, los contaminantes seran arrastrados hacia la campana.
Esta velocidad notablemente inferior a la de captura, requiere, por tanto una
observacion muy cuidadosa del proceso y conduce a valores de caudal inferiores. Se
utiliza para cabinas (tabla N° 26).

CRUZ GONZALO JACOBO PAGINA 195



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

Valores recomendados para la velocidad de captura.
Ranuras y campanas

Vejocidad de
Caondicionas de dispersion captura*
del contaminanta Ejemplios (misi

Liberacion con velocidad practi-  Evaporacion, desengrase  0,25-0,50
camente nula en aire guieto

Liberacion a baja velocidad en  Soldadura, bafios elec- 0,50-1,00
aire en movimiento moderado troliticos, decapado

Generacion activa en una zona Aplicacion aerograficade  1,00-2,50
de répido movimiento de aire pinturas, llenado de re-

cipientes
Liberacién con alta velocidad ini-  Pulido, desbarbado, ope-  2,50-10,0
cial en una zona de movimien- raciones de abrasion en
to de aire muy rapido general

FTETIOS
Inferior Superior
1. Pocas corrientes de aire en el local. 1. Corrientes turbulentas en el local.
2. Contaminantes de baja toxicidad. 2. Contaminantes de atta toxicidad.
3. Intermitencia de las operaciones. 3. Operaciones continuas.
4. Campanas grandes y caudaies elevados. 4. Campanas de pegueno tamafio,
Tabla N° 26.

En la anterior tabla se obtiene el valor de la velocidad de captura recomendada para la
tarea de soldadura en una campana.
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2.2.8 SEPARADORES

2.2.8.1 Separacion de contaminantes:

El vertido directo del contaminante de una extraccion localizada y mas tratdndose de
materia particulada, al exterior, daria lugar a un problema de contaminacion
atmosférica, por lo que debe retenerse y separarsele del aire que ha servido como
vehiculo transportado.

Por otra parte puede resultar rentable la recuperacion del contaminante haciéndose
necesaria la colocacién de un filtro.

También por necesidades calorificas puede ser necesario proceder a la limpieza de
este aire, revertiéndolo otra vez al jmenor del local colocando un separador.
SEPARADOR

Se puede considerar un separador como un sistema que retenga la mayor parte de
contaminante que lleva d aire que ha servido para transportarlo.

La eficacia de un separador puede llegar hasta el 99,8 por 100 como es el case de los
filtros de mangas de limpieza automética por aire comprimido.

Seguidamente detallamos los separadores y desempolvadores mas utilizados en las
instalaciones de extraccion localizada para materia particulada.

Déficit de los separadores

La eficacia se define mediante la relacién entre la cantidad de contaminante recogido
por el separador y la cantidad que entra al mismo.

La mayoria de los separadores inerciales tienen una eficacia de captacion variable, que
depende del tamafio de las particulas, disminuyendo rapidamente a medida que
disminuye el tamafio de las particulas.

Ciclon

Es un separador centrifugo, su principal ventaja es la utilizacion en bateria y su principal
desventaja es que su eficacia decrece con el didmetro del polvo y no recoge las
particulas pequefias. Se basa en la fuerza centrifuga imprimida a las particulas
aspiradas y arrastradas en forma de espiral hacia el fondo del ciclon.

Los ciclones se dividen en convencionales y de alto rendimiento.
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2.2.8.2 Filtros de mangas

Son unos separadores gue utilizan mangas confeccionadas en tejidos de algoddn,
tergal y filtro punzonado siendo el distinto sistema de limpieza del tejido filtrante lo que
los diferencia y adecua para una determinada utilizacion de la separacion y retencion de
la materia particulada. Seguidamente detallamos los diferentes tipos de limpieza de las

mangas:
A)FILTRO AUTOMATICO.
B)FILTRO DE LIMPIEZA POR VIBRADOR.

C)FILTRO DE LIMPIEZA POR SACUDIDA MANUAL.

A) Filtro Automético

Es un filtro de mangas filtrantes cilindricas, con un sistema de limpieza de estas
mangas por una breve inyeccién de aire comprimido a través de un venturi, el cual
induce un gran volumen de aire que infla la manga desprendiendo la torta de polvo del
exterior de la misma. El funcionamiento de este filtro puede ser continuo durante 24
horas al dia, siendo ésta su principal ventaja de implantacion.

Admite concentraciones de polvo y velocidades de filtracion, mas importantes que un
captador de polvo semiautomatico. Permite la recuperacién o la recirculacion de
productos tratados.

B) Eiltro de limpieza por vibrador

Es un filtro de saco filtrante o0 mangas cilindricas, con un sistema de limpieza por
vibrador, que al final de cada periodo de trabajo, el medio filtrante es descolmatado por
sacudidas que realiza una céntrica accionada por un motor eléctrico. Esta sacudida
desprende la torta de polvo, que cae en un depdsito. Estos filtros se utilizan para
trabajos discontinuos.

C) Eiltro de limpieza por sacudida manual

Es un filtro de bolsa filtrante suspendida en un cuadro metélico provisto de un
dispositivo de sacudida manual, accionandolo de abajo arriba para obtener el des
colmatado del tejido filtrante. Estos filtros sirven para equipar individualmente los
puestos de trabajo.
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2.2.8.3 Precipitadores electrostaticos

Los separadores electrostaticos utilizan el fendmeno natural por el que las particulas de
carga opuesta se atraen. Las particulas de polvos entrantes se cargan eléctricamente y
a continuacioén se recogen en placas conectadas a tierra.

Su principal ventaja es su insignificante pérdida de carga, su inconveniente es su
elevado costo.

Estan constituidos por un cuerpo en cuyo Interior se sitdan un cierto nimero de pares
de electrodos (emisor-colector). Uno de los electrodos esta conectado a tierra y el otro
a un conjunto rectificador-generador de alta tensién, alcanzandose diferencias de
potencial de hasta 70.000 voltios. Dispone ademas de un sistema de desprendimiento
de polvo recogido en los colectores y un sumidero de evacuacion.

Se utilizan para la eliminacién de humos.
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2.2.9 VENTILADORES

Un ventilador es una turbo-maquina de fluido para gases que absorbe la energia
mecénica y restituye energia a un gas comunicédndole un incremento de presiones
inferior a 1.000 min c.a.

Los ventiladores pueden clasificarse segun la presiéon desarrollada y segun la direccion

del flujo de aire.

2.2.9.1 Seqln la presidon desarrollada en:

— De baja presion.

La presion total desarrollada es inferior a 100 mm c.a.

— De media presion.

La presion rotal desarrollada es superior a 100 mm c.a es inferior 300 mm c.a.
—De alta presion.

La presion total desarrollada es superior a 300 mm c.a. e a 1.000 mm c.a.

2.2.9.2 Sequn la direccién del flujo en:

VENTILADORES HELICOIDALES: en los que el aire se desplaza en el sentido del eje
de rotacion de la hélice.
VENTILADORES CENTRIFUGOS: en los que el aire entra axialmente y sale en

direccion radial.

2.2.9.3Caracteristicas ventilador helicoidal

— Grandes caudales de aire.
— Presion disponible reducida.
— Buen rendimiento.

— Ruidosos.

— Curva plana.

— Montaje mural.
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— Impulsion.

—Extraccién.

El caudal de aire que vehiculan los ventiladores helicoidales es grande en relacion a su
tamafio, hélices de 800 mm de diametro pueden dar hasta 30.000 m3/h.

Al tener poca presion disponible sélo se pueden aplicar, donde la resistencia al flujo de
aire es baja, es decir, en instalaciones de pocos metros de conducto y aun éste del
mismo didmetro de la hélice.

Este tipo de ventilador se utiliza mas frecuentemente en montaje mural, en extraccion o
en impulsién de aire sin mediacién de conductos.

Composicion ventilador helicoidal (figura N° 32)

—Una virola.

—Una hélice.

—Accionamiento.

-
Motor
Hélice )
L
Soporte motor
Virpla

Figura N° 32.

El aire se desplaza en el sentido del eje de rotacion de la hélice.
La hélice tiene un nucleo al cual se fijan las palas perfiladas y dispuestas formando un

angulo dado.
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Si las palas no tuvieran ningun angulo de ataque del aire, no habria caudal ninguno.
Cuanto mas grande sea el angulo de atague mas accion tiene la hélice sobre el aire.
Su composicion simple lo convierte en un aparato barato en comparacion con su
caudal.

La hélice conserva un campo de aplicaciones muy extenso, que desde un simple
aireador de cocina hasta de refrigerante de dos metros de diametro y mas.

En la Figura 33 vemos diferentes tipos de hélice para diversas aplicaciones.

— PERFIL. DELGADO

Figura N° 33.

Perfil delgado: pala de gran superficie, perfil de espesor delgado, constante y de menor
presion.
Perfil grueso: pala estrechas con un perfil de seccidén no uniforme, dan mas presion y

menor caudal.
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2.2.9.4 Caracteristicas ventilador centrifugo

— Caudales algo menores
— Presiones mas elevadas.
— Buen rendimiento.

— Silenciosos

— Impulsion.

— Extraccién

Los caudales son algo menores que el helicoidal sin embargo la presién es mucho
mayor.

El rendimiento es bueno sobre una gran parte de la curva de trabajo.

La utilizacién de un centrifugo se hace para toda clase de caudales y cuando se

alcance una determinada presion.

Un ventilador centrifugo es mucho mas caro que un ventilador helicoidal pero tiene una

mayor flexibilidad de empleo.

Composicion ventilador centrifugo (figura 34):
—Voluta

—Rodete.

—Accionamiento.

Turbina

Pabz11dn de
aspiracién

Volita.

Base

o E
epands T W i

Brida sgporte . - K
cojinete ?

Figura N° 34.
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En principio, un circuito de ventilacion compuesto por conductas y una distribucion en
diversos puntos estaran servidos por un ventilador centrifugo.

En ventilacién general, el helicoidal resuelve la mayoria de los problemas industriales.

2.2.95 Leyes de los ventiladores

En un mismo ventilador:

1. Ley: Los caudales son proporcionales al nUmero de revoluciones.

2. Ley: Las presiones engendradas son di ralamente proporcionales al cuadrado del
namero de revoluciones.

3. Ley: Las potencias son directamente proporcionales al cubo del nimero de
revoluciones.

En ventiladores geométricamente semejantes:

4. Ley: Los caudales son directamente proporcionales al cubo de los diametros.

5. Ley: Las presiones engendradas son directamente proporcionales al cuadrado de los
didmetros.

6. Ley: las potencias son directamente proporcionales a la quinta potencia de los
didmetros.

7. Ley: Los caudales no varian con la densidad del aire.

8. Ley: Las presiones engendradas varian en relacion directa con la densidad.

9. Ley: Las potencias absorbidas varian directamente con la densidad.

Un mismo ventilador puede trabajar como impulsor o0 como extractor segun su posicion,
por lo que a la hora de su implantacidén para solucionar un problema de ventilacién, sea
general o localizada, hay que tener en cuenta la velocidad de soplado y la velocidad de
aspiracion, que son diferentes.
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Figura N° 35: contraste entre las zonas de influencia entre una impulsion y una

extraccion de aire.

Ventilador como Impulsor

La velocidad del aire a una distancia de treinta veces el diametro de la boca del
impulsor es aun del 10 por ciento de la velocidad de salida.

Ventilador como aspirador

En cambio la velocidad del aire a una distancia de sélo une vez el diametro de la boca
de aspiracion es del 10 por 100(10 por 100 de la velocidad de esta boca).
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Rendimiento de un ventilador

Se llama rendimiento de un ventilador a la proporcion entre la energia utilizada y la
energia total suministrada y viene dado por la siguiente formula:

N= ((Q X PT)/ (367.000 x W)) X 10.

N = Rendimiento en %.

Q = Caudal de aire en m3/h.

PT = Presion total desarrollada.

W = Potencia absorbida en kw.

Ventiladores especiales

Existen ventiladores especiales para cada caso, por ejemplo:

— Ventiladores en ejecucién del Cloruro de Polivinilo o en ejecucion de Polipropileno
para vehicular gases o vapores acidos o basicos.

— Ventiladores para poder vehicular materia particulada en transporte neumatico de
aridos, materia granulosas y pulverulentas.

—Ventiladores troceadores de productos como papel, cartén, laminas aluminio, etc.
— Ventiladores para gases calientes.

— Ventiladores antideflagrantes.

—Ventiladores centrifugo-axiales.
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2.2.10 VERIFICACION DE LOS SISTEMAS DE EXTRACCION

Las mediciones de los distintos parametros de las corrientes de aire que circulan por los
conductos y filtros, en un sistema de extraccion localizada, tienen su importancia, ya
gue son necesarias para:

1. Comprobar si un sistema de extraccion recién instalado, esta funcionando segun los
calculos tedricos de implantacion.

2. Para determinar los puntos donde colocar registros de tajadera y para equilibrar
circuitos.

3. Para realizar comprobaciones periddicas y patas efectuar, si es necesario, algun tipo
de mantenimiento especial en las instalaciones de conducciones v filtro.

4. Para verificar que el sistema implantado de extraccion localizada cumple las
especificaciones establecidas.

5. Para determinar la posibilidad de instalar campanas adicionales.

2.2.10.1 Mediciones

El dato mas importante es comprobar que el caudal de extraccidén que circula en una
campana de captacion o en un conducto. Esto no es posible directamente, si no que
s6lo podemos medir la velocidad de este caudal en un punto determinado de un
conducto, que sabiendo su seccidn, el caudal correspondiente vendria dado por la

expresion:

Q=SXV

Q = Caudal en m3/h.

S = Secci6én en m-.

V = Velocidad m/seg.

Las velocidades dentro de un conducto, no son iguales en todos los puntos, por lo que
para medir con el tubo de PITOT, debe seleccionarse un conjunto representativo de una

misma seccion.
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El método mas empleado es el de dividir la seccién del conjunto de anillos imaginarios
de una misma area y efectuar la medida en varios puntos de cada uno de los dos

didmetros perpendiculares.

Velémetros

Son los instrumentos mas utilizados en la industria, por sus reducidas dimensiones y
por ser de lectura directa.

Mediante accesorios, miden presiones estaticas y velocidades de aire en un rango muy
amplio. El rango de velocidades medibles estad comprendido entre 0.2 y 10 m/seg.

Para su funcionamiento, se basan en la presion que la corriente de aire ejerce sobre el

mecanismo de accionamiento.

Termo- anemémetros

Su funcionamiento se basa en la variacion de resistencia que experimenta su filamento
eléctrico a temperatura en el seno de una corriente de aire.

El calor eliminado es funcion de la velocidad de la corriente. El enfriamiento del hilo y
variacion de su resistencia actian sobre un puente de Whcastone y una aguja
indicadora lee la velocidad correspondiente. Su campo de utilizacion es entre 0,02 y 40
m/seg.

La sonda de exploracién corre peligro de ensuciamiento y corrosion, por lo que requiere

calibraciones periddicas.

Anemodmetros de termopar

Se basan en la eliminacion de calor de un objeto caliente en el seno de un componente

de aire, que es funcién de la velocidad de aire.

Tubos de humo

Se utilizan para observar el recorrido de las lineas de flujo de una corriente de aire, con

objeto de observar la efectividad de un determinado sistema de extraccion.
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Medicion de presiones

Para medir la presion estatica de una instalacion de ventilacion, se utilizan los
manoémetros hidrostéticos de tubo en U.

El principio de funcionamiento se basa en la medicién del desplazamiento que ejerce la
presiéon del aire sobre la columna de un liquido (agua).

Para obtener mayor precision, se utilizan los manémetros inclinados U. La toma de las
medidas se efectla a través de un orificio practicado en el conducto.

Para medir la presion total se utilizan los tubos de impacto, que conectados a un
mandémetro en U, indican la presion total.

La presion dinamica se obtiene por la resta entre la presion total y la estética, medida
en el mismo punto. Se puede también medir con un tubo de PITOT, aunque no es
recomendable su uso para velocidades de aire inferiores a 4 m/seg.

En los filtros se puede instalar un manémetro manostato para conocer el grado de

ensuciamiento del tejido filtrante (Figura 36).

. 16 D |ﬁ 80 - &/

lubo
exterior

_SECCION A-A
presion
estatica

presioen lotal

Figura N° 36, tubo de pitot.
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Medicidn potencia motor

Consiste en medir la potencia consumida por el motor para deducir la potencia
absorbida por el ventilador y determinar el punto de funcionamiento del ventilador,

utilizando sus curvas caracteristicas, caudal, presién y potencia.

Medicion eficacia captado

Una animacion de la eficacia del captado en una campana de extraccion, puede
hacerse por visualizacién de los flujos de aire y los fendmenos de turbulencia que se

originan en estos puntos, utilizando tubos fumigenos.

Registro de datos

Todas las mediciones referentes, a una instalacion de ventilacién localizada, tendrian
gue quedar registradas en una hoja técnica en donde consten todos los valores

obtenidos y las posteriores modificaciones.

Causas de un mal funcionamiento

Las posibles causas de variacién de los parametros medidos en una instalacion de
extraccion localizada, pueden ser las siguientes:

1. Decantacion del contaminante en los tubos exhaustores, codos, uniones, cambios de
direccién, con la consiguiente reduccién en la seccién de paso del aire.

2. Colmatado del tejido filtrante del desempolvado.

3. Desgaste o colmatado del rodete del ventilador.
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2.2.11 VENTILACION GENERAL

La ventilacion general tiene como objetivo el mantenimiento de la pureza y de unas
condiciones prescritas en el aire de un local, en otras palabras mantener la
temperatura, velocidad del aire y un nivel de impurezas dentro de unos limites
admisibles para preservar la salud laboral.

El aire viciado se extrae del local mientras se introduce aire exterior para reemplazarlo.
Se llama ventilacién genera! mecénica cuando las renovaciones de aire se llevan a
cabo mediante ventiladores.

El contaminante puede propagarse por todo el recinto siendo la mision del aire exterior

la dilucién de las impurezas hasta la concentracion maxima admisible.

Principios de la ventilacién general

La concepcion de una instalacion de ventilacidn general mecanica contiene una gran
parte de empirismo intuicidn, sin embargo se pueden enunciar los siguientes principios:
1. Asegurarse previamente de que la solucion por ventilacion localizada es
técnicamente imposible.

2. Aplicable a contaminantes de baja toxicidad, de rapida difusién, pequefios flujos de
emision y siempre que el personal laboral esté alejado de los focos emisivos.

3. Forzar un flujo general de las zonas limpias a las zonas contaminadas.

4. Intentar hacer pasar el maximo de aire por las zonas de mayor concentraciéon de
contaminante.

5. Evitar las zonas de flujo muerto.

6. Evitar que los operarios estén colocados entre las fuentes contaminadas y la
extraccion.

7. Compensar las salidas de aire por las correspondientes entradas de aire.

8. Evitar corrientes de aire.

9 Utilizar los movimientos naturales de los contaminantes, en especial de las zonas
calientes en su efecto ascensor.

10. Utilizar preferentemente una instalacion con introduccion y extraccién mecanicas.
11. Utilizar extraccion mecénica y entrada natural.
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No se debe considerar una instalacion de ventilacién general para resolver problemas

con materia particulada debido a que ésta presenta dificultades de difusion.

Calculo del caudal de extraccion

La dificultad reside en la evaluacién del indice de renovaciones a la hora. En este
campo es arriesgado dar normas precisas, puesto que hay

muchos factores que intervienen y el factor psicoldgico no es d menor. Sin embargo, se
puede dar como una orientacion la siguiente Tabla 27 de renovaciones a la hora segun
la naturaleza del local y que pueden tomarse como datos de partida para el calculo del
caudal de extraccion una vez cubicado el local.

En climas céalidos este nUmero de renovaciones a la hora debe ser como minimo

duplicado.
Renovaciones Renovaciones

de aire de aire
Tipo de local por hora Tipo de local por hora
Talleres de pintura .. 30-60 Hospitales .......... 6- 8
Talleres de mecanizacion 6 -10  Laboratorios ........ 6-12
Bancos ............. 6- 8 Lavabos ............ 10- 15
Lavanderias ......... 20-30  Piscinas ... 10-30
Panaderias .......... 20-30  Pporquerizas ......... 6-10
Oficinas ... 6- 8  Gallineros ........... 6-10
Cafés .............. 0-12  Restaurantes ........ 6-10
Bodegas de cargueros Salas de banquetes .. 6-10
Sndgen:rage'éﬁ“dé; 610 Salas de calderas ... 20-30
":nsp%ane ““““ T oap AU .. 6- 8
e g.10  Salas de clubs ...... 8-10
Cocinas ............ 15.20  Sélas de maquinas .. 20-30

e . 10-15 Saias de espera en bu-
Fébricas en generall  6-10 Qo et 10-15
Fundiciones ........ 10-30  Tintorerias ... 20-30
Gargjes ............. .10 Teatros ............. 10- 15

Tabla N° 27, Renovaciones Por hora.
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2.2.12 CONTAMINANTES QUIMICOS EN OPERACIONES DE SOLDADURA

Soldar es la accion de unir, por diferentes operaciones dos piezas de igual o distinta

naturaleza mediante la transformacion de la superficie de contacto al estado liquido,

utilizando calor y/o presion.

Se han desarrollado multiples técnicas de soldeo lo cual, unido a la gran cantidad de

metales existentes y las sustancias que unas veces como protectores, otras como

aislantes o aglutinantes, se utilizan con ellos, hace que se complique

extraordinariamente el examen de los riesgos higiénicos inherentes a este proceso

industrial.

Para realizar el estudio higiénico en puestos de soldadura debemos tener en cuenta:

— EI material base que en ocasiones, va recubierto con sustancias protectoras contra
la corrosion.

— EI metal de aportacién con sus correspondientes sustancias protectoras de
soldadura (gases, escorias, fundentes, desoxidantes, etc.).

Al aplicar el foco calorifico sobre el material base, se originan los 6xidos

correspondientes que pasan al ambiente en forma de humos.

Tipos de soldadura

Aunque In definicion anteriormente dada no diferencia los materiales que son saldables

y no se especifica qué elementos o sustancia, se pueden soldar, en este capitulo nos

referimos Unicamente a soldadura de metal.

Existen dos grandes grupos donde podemos clasificar todo tipo de soldadura metélica:

— Soldadura con aportacion de metal, entre las que podemos destacar las soldaduras
blandas, duras, con soplete y con arco.

— Soldadura sin aportacion de metal, entre las que se encuentran: soldadura eléctrica
por puntos, soldadura por induccién, por frotamiento, rayo laser, etc.

Como ultimo punto, podiamos incluir el corte de metales, aunque no la soldadura

propiamente dicha.
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Soldaduras blandas

Se denomina soldadura blanda a aquella cuyo material de aportacién funde a una
temperatura inferior a 425 °C. La aplicacion de dicha soldadura se realiza mediante la
fusién de metal de aportacién sobre el foco caliente (soldador eléctrico, aceite, carbon.
gas) y se transfiere a la pieza que se va a soldar.

Los problemas higiénicos que se generan en este tipo de soldadura provienen
fundamentalmente de los humos metélicos (suelen ser de estafio y plomo en una
relacion de 60 por 100 de Plomo aproximadamente), con el consiguiente riesgo de
saturnismo por inhalacioén a través de vias respiratorias como por ingestion (manos
sucias en contacto con comidas, cigarrillos, etc.). La inhalacion de los gases
procedentes de los fundentes suelen ser haluros (fluoruros).

Soldadura con soplete

Este tipo de soldadura se fundamental en la unién de cuerpos metalicos por fusion de

los mismos. El aporte caldrico se realiza por medio de un soplete en donde se mezclan

los gases, entre los que destacaremos por su mayor utilizacion:

— El aire-gas natural.

— Aire-acetileno.

— Oxigeno-acetileno

— Oxigeno hidrégeno.

La mezcla de estos gases se realiza antes de que se produzca la combustién en la

boquilla del soplete, pudiéndose alcanzar temperaturas de hasta 2.300 °C.

En numerosas ocasiones, se emplean metales de aportacion que pueden ser del mismo

material o aleaciones de muy bajo punto de fusion.

Con estos materiales de aportacién también se usan fundentes quimicos en prevencion

del riesgo de oxidacion asociado a toda la soldadura.

Los riesgos mas importantes que podemos encontrar son:

— Gases nitrosos por oxidacion del nitrégeno del aire y en presencia de la llama.

— Acroleina al calentar los metales si éstos llevan aceites, grasas o superficies
pintadas.

— Anhidrido carbdnico por combustion de materia organica.
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— Humos metalicos procedentes del metal base, asi como del material de aportacion,
entre los que podemos encontrar fundentes o auto fundentes tales como aluminio,
silicio, cobre, zinc, cobre, fésforo.

Los fundentes suelen ser mezclas de cloruros y fluoruros para aluminio y carbonatos

y bicarbonatos cuando se suelda hierro, por lo que encontramos Cl, F (aniones) y

oxidos alcalinos.

También habra que poner especial cuidado en el revestimiento del me-

tal base, galvanizado, minio, cadmiado, etc, que producird humos de

niguel, cromo, cadmio, etc, que habria que afadir a los propios del metal base y del

fundente.

Otro de los riesgos que se pueden encontrar son los escapes de gas (acetileno,

propano, butano, hidrégeno) que aungue no son toxicos, si que pueden provocar

asfixias y riesgos de explosion.

Soldadura con arco

En este tipo de soldadura, la fusion del metal de las piezas a soldar se realiza por
medio de un arco voltaico que alcanza temperaturas de 4.0CC °C aproximadamente. La
soldadura puede ser mediante la fusion del propio electrodo o bien por electrodo no
consumible.

Entre tos procesos de electrodos consumibles (los méas utilizados) y electrodos no

consumibles podemos destacar:

1. Soldadura con electrodo revestido

El electrodo se encuentra revestido con un fundente de una capa que estabiliza el arco
y mejora la soldadura. Este revestimiento puede ser diferente segun las funciones que
se quieran desempenar:

a) Gases protectores: para evitar la oxidacion de la soldadura (carbonatos, hidratos de
carbono, polvo de carb6n vegetal, etc.).

b) Escorias: Igualmente evitan el contacto de la soldadura con el Oxigeno y el Nitrégeno
del aire pero ademas evitan las contracciones bruscas por efecto del enfriamiento
tipico.
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c¢) Aglutinantes: No tienen ninguna funcioén con respecto a la soldadura y sirven para
fijar el revenimiento en el electrodo. Entre ellos destacamos silicato de sodio, resinas
fendlicas, dextrina, goma.
Por lo hasta aqui expuesto, vemos que la funcién del electrodo tiene una gran
incidencia en el riesgo higiénico, ya que podemos encontrar diferentes tipos de
electrodos, segun se desee una soldadura u otra.
En efecto, los electrodos pueden ser acidos, basicos y de rutilo que son los mas
comunmente utilizados, aunque existen otros, neutros y 6xidos que se emplean menos
frecuentemente.
Los electrodos acidos poseen una gran cantidad de SiO, de hasta un 30 por 100,
mientras que en los basicos el componente mayoritario F2Ca (fluorita) se encuentra del
orden del 2 por 100. Los electrodos de rutilo (TiO2) tienen un contenido del 55 por 100
de 6xido de titanio > que otras sustancias en menor cantidad, como ferromanganeso,
magnesia, bentonita, silicato célcico y mica.
Por lo tanto, los riesgos que podemos encontrar en la soldadura con electrodo revalido
seran:
% Vapores nitrosos por efecto de arco, ozono por la radiacion ultravioleta que
genera el arco.
< Oxidos metalicos tanto de: metal base como del metal de aportacion. Las
soldaduras sobre hierro oscilan entre el 25 y el 50 por 100. En cuanto al
electrodo, 6xidos de Fe. Mn, Ti, silice en forma amorfa (electrodos acidos).
Fluoruros en formas solubles fundamentalmente, de sodio, potasio y calcio
(electrodos basicos).
% Como en el punto anterior, se pueden encontrar 6xidos de plomo, cadmio o zinc.
segun el revestimiento de los metales a soldar galvanizado, pintura de minio,
cadmio).

2. Soldadura por arco eléctrico con flujo do C02

Se trata de una combinacion de electrodo revestido y gas protector de la zona a soldar.
A los riesgos existentes en el anterior punto, hay que afiadir aqui la formacién de CO
por descomposicion de CO2, debido a las altas temperaturas desarrolladas.
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3. Soldadura por arco sumergido

En este proceso, el arco esta procedido por material fundente el cual funde en contacto
con la soldadura, siendo alimentado automaticamente el electrodo. Los riesgos vienen
disminuidos por ja protecciéon que el fundente realiza al ocultar la soldadura.

Se puede detectar SiFe4, si el fundente es de tipa siliceo y también CO y CO2 en

cantidades apreciables.

Soldadura al arco bajo gas inerte

Existen tres procedimientos de soldadura bajo gas inerte:

Procedimiento TIG (Tugaten Inert Gas)

El electrodo es de tugsteno no consumible y un gas inerte protector que puede ser
argon, helio o mezclas de ellos, se emplea para soldar el aluminio, magnesio, cobre y
sus aleaciones.

Los compuestos con riesgos especificos que desde el punto de vista higiénico nos
podemos encontrar son por orden de mayor a menor concentracion: CO, O3, y NO +
NO2.

Procedimiento MIG (Metal Inert Gas)

Se diferencia del anterior en que el electrodo es un alambre consumible de alimentacion
automatica y en que el gas protector suele ser CO, aunque también puede encontrarse
con argon y helio.

El material de aportacion produce gran cantidad de humos debido fundamentalmente a
los desoxidantes y fundentes, pero los mayores riesgos higiénicos estan determinados
por las radiaciones ultravioletas que generan ozono (O3) y la aparicion de vapores
nitrosos (NO + NO2).

Soldadura por plasma

El plasma es el resultado producido por un arco que calienta un gas ionizandolo. Los
riesgos son los producidos por los vapores nitrosos, ozono, humos metalicos
procedentes del metal base, disminucion del contenido de oxigeno por desplazamiento
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de los gases que forman el plasma o por escapes de los mismos de las botellas mal

manipuladas.

Soldadura al arco por electrodo de carbén

Como dice el enunciado, se trata de crear un arco entre el metal base a soldar y un
electrodo de carbon no consumible afiadiendo un metal de aportacion con
revestimiento.

Los contaminantes quimicos que pueden encontrarse son como los de casi todos los
casos de soldadura que hemos visto.

Humos metalicos de metal base o de aportacion, asi como del revestimiento.

Gases desprendidos por d revestimiento del metal de aportacion y que sirven de
proteccion a la soldadura.

Oxidos nitrosos y ozono procedentes del arco voltaico y radiaciones ultravioleta que se
generan al soldar.

Soldadura sin aportacién de metal

La soldadura sin aportacion de metal se realiza por fusion de la superfi
1. Soldadura eléctrica por puntos.

2. Soldadura eléctrica por calentamiento y presién

3. Soldadura FLASH.

4. Soldadura por induccion.

5. Soldadura por frotamiento.

Corte de metales

Entre la gran variedad de procesos para el corte de metal que existen queremos
destacar, por ser los mas utilizados, los siguientes:
1. Alallama:
Mediante utilizacién de gas de combustion: acetileno, propano, butano, metano, etc.
2. Al plasma:
Mediante un arco y un gas proyectado a alta velocidad y temperatura.
3. Al arco:

Fundicion de metal mediante arco y corte por proyeccion de chorro de aire.
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4. Riesgos:
Humos metalicos, gases de descomposicion (acroleina, fosgeno, etc.), recubrimientos
(galvanizado, pinturas, etc.), vapores nitrosos, 03 y CO.

2.2.13 CONCLUSIONES

En casi todos los procesos de soldadura nos encontramos fundamentalmente:

a) Humos metalicos que dependeran de una serie de factores como son punto de fusiéon
y vaporizacion Tabla N° 28).
Vemos que plomo, zinc y cadmio tienen bajos estos parametros por lo que se forman

facilmente humos metélicos al soldar estos metales.

Metal Punto fusién Punto vaporizacidén
Hierro 1,535 . 3.000
Manganeso 1.220 1.900
Aluminio 660 2.060
Titanio 1.800 3.000
Zinc 420 910
Cromo 1.920 2.480
Niquel 1.450 2.900
Cobre 1.085 2.335
Cadmio 320 765
Plomo 325 1.620

Tabla N° 28, punto fusion y vaporizacion de las distintas sustancias.

Asimismo hay que tener en cuenta el tipo de soldadura a emplear, siendo aquella que
alcance mayor temperatura la que con mas facilidad producira humos metalicos.
Entre los humos metélicos que nos podemos encontrar en los procesos de soldeo,
distinguiremos aquellos que son:
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1. Téxicos o irritantes: cadmio, cromo manganeso, zinc, mercurio, niquel, titanio,
vanadio, plomo, molibdeno.

2. Neumocomoéticos poco peligrosos: aluminio, hierro, estafio, carbon.

3. Neumoconiéticos muy peligrosos: asbestos, silice, cobre, berilio.

4. Gases que se desprender, al soldar, bien porque se utilice para proteger la
soldadura (CO, argon, helio, etc.) o bien porgque se desprenden de los revestimientos de
electrodos o piezas a soldar.

Asi encontramos vapores nitrosos, siendo el NO2 el que con mayor concentracion nos
encontraremos. Las operaciones realizadas al arco con electrodos revestidos son las
gue dan una mayor concentracion de estos vapores y por consiguiente el mas peligroso
es el corte al arco con electrodo de tugsteno. Cuando el soplete quema al vacio, las
concentraciones de NO; son mayores que durante el proceso de soldeo. El mayor
peligro de los 6xidos de nitrégeno consiste en que su presencia pasa inadvertida hasta
gue sobreviene la intoxicacion.

El ozono (O3) es otro de los gases que nos vamos a encontrar, producido por la
emisién de rayos ultravioleta que generan las operaciones de soldeo. La produccion de
03, es menor cuando el cas protector es argéon que cuando es helio. En cuanto al
proceso de soldadura, a mayor densidad de corriente mayor concentracion de ozono,
siendo la soldadura al plasma la que mayor concentracion de ozono produce.

El argén, helio y CO2 son gases no téxicos pero que pueden crear problemas de asfixia
por desplazamiento de oxigeno del recinto, si éste es cerrado, pequefio 0
insuficientemente ventilado. El dioxido de carbono puede pasar a CO en el arco, siendo
muy peligroso pues impide el proceso de oxigenacion de la sangre.

Cuando las piezas contienen restos de disolventes clorados, como tricloroetileno,
percloroetileno, etc, por accion de la radiacidn ultravioleta, se pueden descomponer,
orinando gases fuertemente toxicos c irritantes, como el fosgeno, por lo que se pondra
especial cuidado en no soldar en presencia de estos disolventes.

También podemos encontrar fluoruros procedentes de los humos de los fundentes, asi
como acroleina al aplicar altas temperaturas sobre glicéridos (aceites, grasas) que
recubren las piezas a soldar.
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Por ultimo debemos destacar que es muy importante la posicidon en que el operario se
encuentra con respecto a los humos de soldadura, distancia del operario al electrodo y
el grado de ventilacion que exista en el recinto donde se efectie el soldeo.

Con respecto a los humos, el operario se coloca paralelamente a los mismos (posiciéon
correcta) perpendicular a ellos, o intermedia (Figura 29).

La relacion entre las cantidades inhaladas segun la posicion perpendicular/paralela
puede llegar a ser de 10/1.

De forma similar ocurre si la distancia entre el operario y d electrodo es mas pequefia.
Ello puede estar motivando por utilizar cristales protectores incorrectos contra la
radiacion ultravioleta, (demasiado oscuros) o bien por malos habitos.

La ventilacién es necesaria siempre en los sitios donde se suelda continuamente ya que
los humos se van acumulando, esta necesidad se hace mayor cuando los locales son

reducidos o se suelda dentro de tanques, depositos, etc.

Control de los riesqos higiénicos

Generalmente en los puestos de soldadura que se encuentran al aire libre, el riesgo
higiénico producido por los contaminantes quimicos desprendidos en las operaciones
de soldadura, son minimos. La acumulacién es practicamente nula y el operario
inhalara concentraciones muy inferiores a las establecidas como limite. En el caso de
soldeo en puestos situados en locales cerrados, los riesgos higiénicos van aumentando
conforme van disminuyendo los espacios donde pueden flotar estas particulas y gases.
El sistema de eliminacién mas correcto de estos contaminantes es la captacion de los
mismos en el punto donde se generan. También es conveniente, en el caso de que
existan muchos puertos de soldeo, la ventilacién general pata evitar la acumulacion de
humos y gases.

Hay que tener muy en cuenta la toxicidad de cada uno de los humos metélicos y gases
desprendidos pues a menor TLV o CMP el riesgo es mayor.

Para realizar una correcta extraccion localizada, se debe considerar:
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1. Laforma en que se producen los humos y gases, asi como las dimensiones y
formas de las piezas a soldar de manera que la extraccion de arrastre
practicamente la totalidad de los contaminantes.

2. La colocacién de la campana ce extraccion para que los humos y gases no
pasen por las vias respiratorias del operario (Figuras 37 y 38).

Por todo ello, se deberéa dotar de una velocidad de captura capaz de arrastrar todas las
particulas desprendidas, evitando que éstas queden en el ambiente y sean inhaladas
por los operarios que trabajan en la nave (Figura 39).

En los locales donde existan varios puestos de soldadura, el medio ambiente se va
degradando, como hemos visto anteriormente, por la produccién de gases nitrosos,
ozono, humos metdlicos, etc. que pueden escapar a la extraccion localizada. Es
conveniente establecer un sistema de ventilacion general por dilucion que debera tener
en cuenta:

e NuUmero de puestos a soldar.

e Material y tipo de soldadura.

e Volumen del local de trabajo.

\\\
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Figura N° 37, Campana de extraccion sobre sector de trabajo.
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Figura N° 38, posicion campana extraccion localizada.
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Figura N° 39, ventilacién para soldadura sobre banco fijo.
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2.2.14 ESPECIFICACIONES DE LA LEY DE SEGURIDAD E HIGIENE

De acuerdo a lo establecido en la Ley 19587 de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en

el capitulo 11 de ventilacién se menciona lo siguiente:

Art 64: en todos los establecimientos, la ventilacién contribuird a mantener condiciones

ambientales que no perjudiquen la salud al trabajador.

Art 65: los establecimientos en los que se realicen actividades laborales deberan

ventilarse preferentemente en forma natural.
Art 66: la ventilacion minima de los locales, determinada en funcion del nimero de

personas, sera la establecida en la siguiente tabla:

Ventilacion minima requerida en funcién del nimero de ocupantes:

PARA ACTIVIDAD SEDENTARIA

Cantidad | Cubaje del

de local Caudal de aire
ma3 por
personas persona necesario en

m3 por horay
por persona

1 3 43
1 6 29
1 9 21
1 12 15
1 15 12

Tabla N° 29, extraida de la ley 19587.
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PARA ACTIVIDAD MODERADA

Cantidad | Cubaje del

de local Caudal de aire
ma3 por
personas persona necesario en

m3 por horay
por persona

1 3 65
1 6 43
1 9 31
1 12 23
1 15 18

Tabla N° 30, extraida de la ley 19587.

Art 67: si existiera contaminacién de cualquier naturaleza o condiciones ambientales
gue pudieran ser perjudiciales para la salud, tales como carga térmica, vapores, gases,
nieblas, polvos u otras impurezas en el aire, la ventilacion contribuird a mantener
permanentemente en todo el establecimiento las condiciones ambientales y en especial
la concentracion adecuada de oxigeno y de los contaminantes dentro de los valores

admisibles y evitara la existencia de zonas de estancamiento.

Art 68: cuando por razones debidamente fundadas ante la autoridad competente no sea
posible cumplimentar con lo expresado en el articulo precedente, ésta podra autorizar el
desempenio de las tareas con las correspondientes precauciones, de modo de asegurar

la proteccion de la salud del trabajador.

Art 69: cuando existan sistemas de extraccion, los locales poseeran entradas de aire de
capacidad y ubicacién adecuadas para reemplazar el aire extraido.

Art 70: los equipos de tratamiento de contaminantes, captados por los extractores
localizados, deberan estar instalados de modo que no produzcan contaminacion
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ambiental durante las operaciones de descarga o limpieza. Si estuvieran instalados en
el interior del local de trabajo, éstas se realizaran Unicamente en horas en que no se

efectlen tareas en el mismo.

De acuerdo a lo establecido podemos determinar que para nuestro local, debido a la
presencia de material particulado y gases producto del proceso de soldadura se
requiere la instalacion de un sistema de extraccion localizado, ya que si bien existe un
ventilador fijo del tipo helicoidal y se cumple con la ventilacion requerida para una
actividad moderada de acuerdo a la tabla N° 30 de la ley, el mismo no soluciona la falta
de velocidad en el aire ni captacién de contaminantes en el foco de generacion por lo
tanto, se debe implementar un sistema de ventilacion que puede mantener el ambiente
de trabajo con una concentracion por debajo del limite de contaminantes establecido en
la ley, segin ANEXO 3, correspondiente al articulo 61 de la reglamentacion aprobada

por decreto 351/1979, el cual establece:

La CMP (concentracibn maxima permitida) para los humos de soldadura es de 5
mg/m3, con una notacién de B2, la cual no especifica riesgos ya que depende de varios
factores, como el tipo de electrodo, material a soldar, revestimientos de electrodos,
entre otros.

Esta clasificacion no es clara ni especifica los riesgos de la inhalacién de los humos de
soldadura, por eso a continuacion se mencionaran algunos de los efectos que generan
(a partir de la documentacion “El Soldador y sus Humos de Soldadura”, del Instituto

Vasco de Seguridad y Salud Ocupacional):

EFECTOS AGUDOS

Se entiende como efectos agudos aquellos que sobrevienen por exposiciones a altas

concentraciones de contaminantes, muy superiores a los Valores Limites Ambientales,
durante cortos periodos de tiempo, que en el caso de los trabajos de soldadura podrian
llegar a ser de una jornada laboral. Estos dafios se corresponden con el concepto de

“accidentes de trabajo” y los mas comunes son:
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Irritacion del tracto respiratorio

Algunos metales como el berilio, cadmio, cobre, cromo y niquel irritan los tejidos, lo que
puede dar origen a inflamaciones pulmonares (neumonitis) y acumulaciones de liquidos
(Edemas) de distinta gravedad segun el metal y la severidad de la exposicion.

Ciertos gases y vapores tales como los acidos clorhidrico y fluorhidrico, la acroleina, el
ozono, el dioxido de nitrégeno (NO2) y el fosgeno, provocan la irritacion de las mucosas
de las vias respiratorias y del tejido pulmonar, y dependiendo de su concentracion y del
tiempo de exposicion, pueden ocasionar desde leves irritaciones pasajeras hasta, en
casos especialmente desfavorables, la muerte por edema pulmonar.

En el caso de las cuatro primeras sustancias su accion irritante inmediata sobre 0jos,
nariz y garganta puede servir de alerta al soldador, por el contrario en el caso de las
otras dos y en el de los metales anteriores, su inhalacién puede pasar desapercibida no

apareciendo los sintomas de la intoxicacion hasta 24 horas después de la exposicion.

Asfixia guimica

El monéxido de carbono (CO) y el monoxido de nitrégeno (NO) actian sobre los
glébulos rojos de la sangre modificando su composicion de forma que su funcién de
oxigenacion de los tejidos queda disminuida temporalmente, lo que provoca dolores de
cabeza, aturdimiento y malestar crecientes conforme aumenta la dosis inhalada.

En condiciones extremadamente desfavorables, como podria ser trabajando en el
interior de espacios confinados sin la ventilacion adecuada, podria llegarse a la

inconsciencia e incluso a la muerte por asfixia quimica.

Fiebre de los metales

Los humos metalicos, fundamentalmente los del zinc, pueden provocar la llamada
“fiebre de los metales” caracterizada por fuertes temblores y otros sintomas similares a
los de la gripe que se presentan durante la noche posterior a la exposicion, y que

normalmente remiten posteriormente sin dejar secuelas.
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EFECTOS CRONICOS

Se consideran efectos crénicos aquellos que se presentan como consecuencia de

largos periodos de exposicion a concentraciones moderadas de contaminantes,
generalmente por encima de los Valores Limites Ambientales.

Efectos crénicos sobre el sistema respiratorio

Las finas particulas que forman los humos de soldadura pueden penetrar hasta la zona
mas profunda de los pulmones y a lo largo del tiempo llegar a causar dafios de muy
distinta relevancia que van desde neumoconiosis benignas con leves sobrecargas
pulmonares, como es el caso del hierro, que incluso pueden remitir, hasta graves
fibrosis pulmonares como las causadas por el berilio.

La exposicién continuada a gases y vapores irritantes puede conducir a patologias

bronco pulmonares crénicas, como en el caso de los fluoruros.

Efectos crénicos sobre otros érganos

Ciertos metales, tales como el berilio, cadmio, cobre, manganeso y plomo, y gases
como los ya referidos anteriormente, monoxido de carbono (CO) y monoéxido de
nitrégeno (NO), se disuelven en la sangre pulmonar y se distribuyen por todo el
organismo pudiendo llegar a originar deterioros progresivos en diferentes 6rganos

como estémago, rifilones, corazon, higado, huesos, sistema nervioso, etc.

EFECTOS SENSIBILIZANTES

Se dice que una sustancia es sensibilizante cuando después de exposiciones a ella,

mas 0 menos prolongadas o intensas, se origina una hipersensibilidad hacia la misma,
de forma que posteriores minimas exposiciones desencadenan reacciones fisiologicas
adversas caracteristicas, muy superiores a las que en principio cabria esperar.

Los humos de soldadura, dependiendo de las caracteristicas del proceso seguido,
pueden contener algunas de estas sustancias sensibilizantes capaces de actuar
fundamentalmente sobre el sistema respiratorio, siendo el asma su efecto mas comun.
En los “Limites de exposicion profesional”, las sustancias sensibilizantes van
acompafiadas de una nota que indica su condicién.
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EFECTOS CANCERIGENOS

En los humos de soldadura, dependiendo de los procesos, pueden estar presentes

sustancias potencialmente cancerigenas tales como las sefialadas en la tabla 6.

Los conocimientos actuales no permiten definir con suficiente certeza el caracter
cancerigeno de los humos de soldadura en general, por ello el I.A.R.C. (Centro
Internacional de Investigaciones sobre el Cancer) los clasifica en el grupo 2B,
correspondiente a los agentes “posibles cancerigenos para los humanos”. Si hay
estudios epidemiolégicos que indican que los canceres broncos pulmonares se dan con
mayor incidencia entre los soldadores que entre la poblacién general, en una relacién
de 14 a 10, aunque sin llegar a distinciones entre los diferentes procesos de soldadura.
Estos efectos son los mas caracteristicos de la inhalacion de todo tipo de humos de
soldadura y se manifiestan tras largos afnos de trabajo, incluso finalizada la vida laboral,
debido a su acumulacién progresiva en el organismo o al proceso de deterioro de los
organos afectados. Estos dafios, de naturaleza y gravedad variables, se corresponden
con el concepto de “enfermedad profesional”.

Un agente cancerigeno a tener muy en cuenta es el amianto, al cual los soldadores
pueden estar expuestos en trabajos de soldadura y oxicorte en operaciones de
mantenimiento y desguace de equipos calorifugados con este material, tales como
tuberias, hornos, calderas, barcos, vagones etc, durante los cuales se desprenden
fibras de amianto con demostrada capacidad para provocar mesoteliomas pleurales y

otros tipos de canceres pulmonares.

EFECTOS TERATOGENOS

Se consideran sustancias teratégenas aquellas que pueden perjudicar el desarrollo del

feto durante el embarazo. En los humos de soldadura tienen esta propiedad el plomo y

el monoxido de carbono, y posiblemente el cadmio y el pentdxido de vanadio.
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2.2.15 PRESUPUESTO INSTALACION SISTEMA VENTILACION LOCALIZADA

Ventilador tipo AB 400 | Piavoconmedassgoeres.
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H__ 74000 S o
—— T FLECTROMECANICA
VENEZUELA 2660 -(1714) ITUZAINGO ~BUENOS AIRES
TEL.: 6232950 ~ 4583713 ~FAX: 0541 6232950

Imagen N° 10, medidas del tipo de ventilador a instalar para el sistema.

CRUZ GONZALO JACOBO PAGINA 230




PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

R

i W
O (ST

Ve

RO

SN

Imagen N° 11, croquis del disefio de extraccion.
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presup ventilacion.TXT

CASA BERNABE S.C.A. PRESUPUESTO 102498
AV.COLON 1162 - TE: 4555655
FAX 4561666 - BAHIA BLANCA FECHA: 02/10/2012
Sefior{es) :CRUZ GONZALQO JACOBO vendedor: 7
8000 B.BCA. JORGE
Articulo Descripcion Cantidad
Precio Total

Y 24

1 ELECTROVENTILADOR CENTRIFUGO MODELO AB-400 1.00
10505.00 10505.00
BOCA DE ASPIRACION REDONDA DE 650M, BOCA DE SALIDA
RECTANGULAR DE 485 MM X 675 MM, TIPO AUTOLIMITANTE
DE POTENCIA DE ALTO RENDIMIENTO S.A.S.E.

ACOPLADO DIRECTAMENTE A MOTOR ELECTRICO TRIFASICO

DE 3 HP DE 950 RPM, BLINDADRO 100%, NORMALIZADO

PRECIO FINAL
IVA INCLUIDO

* FORMA DE PAGO: 50% CON LA ORDEN DE COMPRA, SALDO

CONTRA ENTREGA: 10% DTO

PLAZO DE ENTREGA: 25/30 DIAS

P/CASA BERNABE SCA
JORGE A. GUTIERREZ

Subtotal: 10505.00 0.00
Per.ingb.: 0.00

presup ventilacidn.TxXT
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2.3.1 RUIDO

Ninguno de los distintos agresivos para la salud que concurren en las instalaciones
industriales lo hacen tan reiteradamente como el ruido.

El ruido comporta, y las estadisticas corroboran esta afirmacién, un riesgo permanente
pata la salud de los trabajadores. En la extension e importancia de este riesgo inciden,
entre otras, el incremento energético incorporado a la instalacién de produccion, la
potencia de las maquinas y sus cada vez mayores dimensiones, los volumenes de
materias primas manipulados, asi como les tamafios de los productos acabados, los
ritmos de trabajo incorporados y la introduccion de nuevas tecnologias.

Este panorama supone un reto para los distintos estamentos técnicos, medicos y
juridicos y cualquiera otro implicado en la proteccion de la salud ocupacional.

A la hora de definir el ruido nos encontramos con que es susceptible de una dualidad de
enfoque en su enunciado. Por una parte, la sensacién que produce en el ser humano
NOS conduce a la expresion subjetiva de su definicion y por otra, una definicion objetiva
implica una aproximacion al tema del ruido como fenémeno fisico.

Dentro de las definiciones subjetivas encontramos, entre otras, aquéllas que lo
presentan, como «sonido no grato» 0 como una combinacién de sonidos no
coordinados que producen una sensacion desagradable, o aquélla mas amplia que lo
identifica con cualquier sonido que interfiera o impida alguna actividad humana.

La vertiente subjetiva del ruido se manifiesta mas claramente en el hecho de que la
persona que ejecuta una operacion ruidosa siente menos el ruido que otra persona
proxima al foco, que no se encuentra avisada que se va a producir una fuente de ruido.
La explicacion de este fendmeno reside en la posibilidad de actuacion de musculos del
oido medio, limitando la recepcién sonora.

Desde el punto de vista fisico, el ruido consiste en un movimiento ondulatorio producido
en un medio elastico por una vibracion. El desplazamiento complejo de moléculas de
aire se traduce en una sucesion de variaciones muy pequefias de la presion; dichas
alteraciones de presion pueden percibirse por el oido y se denominan «presion

sonora».
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Si bien la particula que vibra inicialmente puede oscilar muy poco alrededor de su
posicion de equilibrio, la onda o perturbacién se propagara hasta el limite del sistema,
salvo que su energia se disipe por razones de rozamientos.

Asi pues, en el avance de una onda existe transporte de energia y no existe transpone

de masa (Figura 40).

o 1‘1 Vo , \ L
\ I'lF‘raﬁim de sonido

1

TR R

Figura N° 40, onda acustica aérea. Movimiento ondulatorio y

Variaciones sobre la presion atmosférica normal.

2.3.2 MOVIMIENTO ONDULATORIO

Aungue el fendmeno sonoro responde a relaciones mas complejas, para una mejor
comprensién, vamos a circunscribir su estudio, en principio, a consideracién de éste
cono si su comportamiento se adecuara al de un movimiento ondulatorio arménico
simple de tipo sinusoidal.

Las magnitudes fundamentales que definen el citado movimiento son:

FRECUENCIA: Simbolo f. Unidad Hercio (Hz). Es el nUmero de pulsaciones de una

onda acustica sinusoidal ocurrida en el tiempo de un segundo.
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A veces se utiliza el concepto de velocidad angular (o frecuencia angular), relacionado
con la frecuencia mediante la expresion:
w =21T*f
PERIODO: simbolo T. Unidad segundo (seg). Es el tiempo transcurrido en completar
un ciclo. Su relacion con la frecuencia es:
T=1f=27/w

ELONGACION: simbolo x. es el desplazamiento del punto en vibracién respecto a su

posicién de equilibrio. Cuando la elongacion es maxima se denomina amplitud (A) o
altura de pico.
X=A*seno2 | ft

Empleando la frecuencia angular: x = A seno w t

Entre los picos maximo y minimo (expansion y compresion maximas) el espacio
existente es el doble de la amplitud o amplitud pico a pico (figura N° 41).

Habida cuenta de que los equipos de medicidn suelen presentar sus respuestas en
valores eficaces MRS vamos a considerar este parametro:

VALOR EFICAZ: (RMS) simbolo Aef. Se define como la raiz cuadrada del valor medio

de la elongacién al cuadrado.

VALOR MEDIO: simbolo Am. Sin considerar el signo del desplazamiento y lo largo de

un periodo, es el valor medio representativo de la sinusoide.
Los anteriores conceptos se simplifican dado que hemos considerado el movimiento de

la onda como sinusoidal; las relaciones entre ellos serian:
Aef = /2*(raiz cuadrada de 2)*Am
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Pramedio

Pico
Factor de cresta = —
RMS

Figura N° 42, representacion de los valores pico a pico, RMS, valor promedio.

Nivel

Nivel Pico 3 Pico

Figura N° 43, los pardmetros anteriores ahora en un registro gréfico.
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2.3.3 CONCEPTOS ACUSTICOS

Longitud de onda

La distancia recorrida por una onda durante un tiempo igual al periodo T, se llama
longitud de onda.
Y=C*T=CIf

C= velocidad del sonido en el medio transmisor. En condiciones normales la velocidad

del sonido en el aire es de 331,20 m/seg.

Campo acustico libre

Aquel donde el sonido se propaga libremente sin ningun tipo de reflexion. Un ejemplo
de este tipo de campo es la camara anecoica (La sala anecoica esta disefiada para
reducir, en la medida de lo posible, la reflexion del sonido: las cAmaras anecoicas estan
aisladas del exterior y constan de unas paredes recubiertas con cufias en forma

de pirdmide con la base apoyada sobre la pared, construidas con materiales que
absorben el sonido y aumentan la dispersién del escaso sonido que no se absorbe.

Entre estos materiales estan la fibra de vidrio o espumas).

Reverberacién

En un lugar que no es un campo libre y donde existen superficies reflectantes de
sonido, puede ocurrir que éste permanezca aun cuando la fuente sonora ha cesado de

emitir, este fendmeno se llama reverberacion.

Campo difuso

Cuando el sonido se propaga en un campo no libre de forma que las ondas sonoras se
propagan en todas las direcciones y que la presion sonora es igual en todos los puntos
de ese recinto, se dice que el campo acustico es perfectamente difuso.
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2.3.4 CUALIDADES DEL SONIDO

Intensidad
Segun sea la vibracién de un foco sonoro asi sera la amplitud, la intensidad es
proporcional al cuadrado de dicha amplitud y podemos asi clasificar los sonidos en
fuertes o débiles.
En un campo libre, en la direccion de propagacion y para ondas esféricas la intensidad
viene dada por:

| = P4qc

P = presion sonora eficaz
q = densidad del medio.
¢ = velocidad del sonido en el medio.

El producto gc se conoce como impedancia caracteristica del medio. En el aire y en
condiciones normales qc = 40,8 unidades c.g.s.

La impedancia caracteristica, varia con la temperatura y la presion.

Tono

También llamado altura de un sonido, es una cualidad mediante la cual distinguimos los
sonidos en graves o agudos, de forma que la sensacién sonora aguda procede de
sonidos producidos por focos sonoros que vibran a frecuencias elevadas. La sensacion
sonora grave procede de sordos producidos por focos sonoros que vibran a frecuencias
bajas (figura 44).
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Figura N° 44, diferencias en la representacion en frecuencias de un tono puro y
un ruido.

Timbre

Cualidad mediante la cual podemos distinguir dos sonidos de igual intensidad e idéntico
tono que han sido emitidos por focos sonoros diferentes.
Fisicamente el timbre de un sonido se relaciona con el hecho de que casi nunca un
sonido es puro, es decir, nunca un sonido corresponde a una onda pura dada por
Y = A seno w t, sino que dependiendo del tono, suele haber una frecuencia fundamental
a la que pertenece la mayor parte de la energia de ese sonido, y otras frecuencias que
también llevan asociadas unas cantidades de energia y responden a una ecuacion
similar:

Y'=Asenowt
Estas ondas, proporcionales a la principal, se superponen a esta y se las denomina

armonicos de la frecuencia fundamental.
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2.3.5 CAMPO DE AUDICION. NIVEL DE PRESION SONORA

Para que las variaciones de la presién puedan producir sensacion auditiva es
imprescindible que se produzcan de forma rapida, del orden de 20 a 20.000 veces por
segundo. De esta forma esta definido el campo de audicién para luidos de frecuencias
entre los 20 y 20.000 Hz
Al margen de la limitacién que para la audibilidad presenta la frecuencia, existe otra
determinada por la presion sonora. De esta forma, el umbral de percepcion para un
individuo con menas caracteristicas auditivas, se produce a partir de una presion
sonora de:

2 x 10 Pascal
Por otra parte, el nivel de presién sonora maximo que el oido puede soportar sin que
aparezcan efectos dolorosos —umbral del dolor— se considera de 20 pascal. Entre
estos limites, si pretendiéramos emplear las mencionadas unidades, tendriamos que
utilizar una escala de un millén de unidades.
La escasa operatividad que supone la escala antes aludida ha traido consigo la
utilizacion de otra, algoritmica que utiliza como unidad el decibelio.

La magnitud de la presion sonora en decibelios (dB) viene dada por la expresion:

Nivel de presién (en dB) =20 log (Presion acustica Existente)/ (Presion acustica de

referencia)

Nivel de presién (en dB) =10 log (P?ex)/ (P? ref)

Se toma como presion acustica de referencia la correspondiente al umbral de
percepcion, es decir: 2 x 10® pascal

Segun lo expuesto, el nivel de presidn sonora, en decibelios, correspondiente al umbral
del dolor, seria:

Lp = 20 log (20)/(2* 10°)= 20 log 10° = 120 decibelios.
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Nos hemos detenido en el Nivel de Presion Sonora (NPS) y su incidencia en el campo
de audicion dado que es el NPS uno de los resultados mas habituales de los equipos
de medida asi como uno de los parametros mas reflejados en el establecimiento de
niveles permisibles de distintas legislaciones (Figura 45).

Pasamos ahora a establecer su relacion con la potencia e intensidad sonora.
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Figura N° 45, relacion entre nivel de presion sonora en decibelios (DB) y presion sonora

en PASCALES (Nw/m?).
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Nivel de intensidad sonora

Como indicAbamos anteriormente, la intensidad sonora en un campo libre para ondas
esféricas viene dada por la expresion:
| = P?/qC

Se define como la energia que atraviesa en la unidad de tiempo la unidad de superficie
perpendicular a la direccién de propagaciéon de las ondas.

El nivel de intensidad sonora se expresa como: Lj = 10 log I/ly

| = intensidad sonora considerada en W/m?.

lo= intensidad sonora de referencia establecida en 10 W/m?.

Se corresponde con la energia sonora, por unidad de area que incide a una distancia (r)

del foco.

Potencia sonora y nivel de potencia sonora

La potencia media radiada por unidad de superficie es W = | x 49r?.
Unidad: vatio.
Considerando la fuente como puntual en el centro de una esfera virtual de radio r.

El nivel de potencia sonora responde a la expresion:

Lw= 10 log W/W,
W = Potencia sonora en vatios.
W, = Potencia sonora de referencia establecida en 102 vatios.
Se define como la energia total por unidad de tiempo que produce un foco de ruido. Es

independiente del medio y de la distancia del foco.

2.3.6 ANALISIS ESPECTRAL DE RUIDOS

Anteriormente hemos citado, en d apartado de campo de audicion, la influencia de la
frecuencia de un sonido (o un ruido) y la posibilidad de ser captado por el oido humano;

acolamos la banda audible entre las frecuencias de 20 y 20.000 Hz
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Para su mejor utilizacién se suele dividir en partes el campo de audicién: en bandas
octava, media octava y tercio de octava.

Para ello, a la hora de medir un ruido se emplean filtros de forma que se eliminan los
componentes cuyas frecuencias estan por encima o por debajo de unos limites o
frecuencias de cada filtro, sélo las frecuencias comprendidas entre las del filtro pasan a
su traves, esta banda de frecuencias permitidas se llama banda de paso y el valor f;-f,
se llama ancho de banda.

Octava

Es el intervalo de frecuencia comprendido entre una determinada y otra igual al doble
de la anterior.

Frecuencias preferentes (o centrales) segun norma UNE

Para bandas de octava son: 31,5, 63, 125. 250, 500, 1.000, 2.000 y 4.000 Hz.

Para tercios de octava: 100, 125, 160, 200. 250, 315, 4C0. 500. 630,800, 1.000, 1.250,
2.000, 2.500, 3.150, 4.000 y 5000 Hz

Estas son las frecuencias medias de la banda, o frecuencias centrales, cuyos limites

son definidos por:
fo = 2f4 Para bandas de octava

fo=raiz cuadrada (f; x f,)

f, = raiz cuadrada (2) x f; Para bandas de media octava
fo=raiz cuadrada (f; x f,)

f, = raiz cabica (2) x f; Para bandas de tercio de octava
fo=raiz cuadrada (f; x f,)

Obviamente la estrechez de la banda implica una variacion inversa del nivel de presion
sonora que pasa. La relacion que se establece es (Figura 45):

Nivel de octava = nivel media octava + 3 dB

Nivel de octava = nivel de tercio de octava + 5 dB
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2.3.7 EACTORES DE LA SENSACION SONORA

Como ya se haindicado, un ruido se percibe con mayor o menor intensidad, aparte de
las peculiaridades del sistema auditivo de la persona que escucha, dependiendo de dos
factores fisicos fundamentales: nivel de presion sonora y la frecuencia.

Ademas de estos factores existen otros de tipo subjetivo como la salud del receptor, la

actitud ante el ruido, el ser o no sujeto generador del ruido, etc.

Distribucién de frecuencias en bandas de octava
FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
INFERIOR {Hz) | CENTRAL (Hz) | SUPERIOR (Hz)

22 31,5 44
44 63 388
88 125 177
177 250 355
365 500 710
710 1.000 1.420
1.420 2.000 2.840
2.840 4_000 5.680
5.680 8.000 11.360

Figura N° 46, frecuencias inferior, superior y central de las bandas de octava.

Por lo tanto, a la hora de definir un ruido hemos de tener en cuenta tanto su espectro de
frecuencias como su nivel de presion sonora. Ademas estos aspectos hay que
enmarcarlos en su evolucién en el tiempo.

En realidad, la magnitud cuya medicion podria tener mas interés seria la respuesta del
ser humano a un ruido lo que englobaria tanto el nivel de presién sonora y la frecuencia
como la singular forma de recepcion con que un oido humano se comporta ante él.
Este conjunto de factores fisicos y comportamiento subjetivo no es medible por
aparatos, y es necesario la utilizacion de estudias experimentales con colectivos de
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individuos que al dar respuesta a un numero de sonidos estandarizados, configuran

una explicacion grafica del comportamiento del oido.

Curvas de igual sensacidn sonora

Estas curvas debidas a Futchek y Munson dan informacion sobre la respuesta del oido
humano ante el sonido.

A cada individuo del colectivo experimental se le somete a un sonido estandar de 1.000
Hz y a una presion sonara determinada. Posteriormente se les presento un sonido a
otra frecuencia distinta con un aumento progresivo de la presién sonora hasta que el
individuo lo identifica como de la misma sensacion sonora que el anterior.

Esta operacion se repite manteniendo la frecuencia estandar de 1000 Hz y variando los
niveles de presion sonora y efectuando la comparacién con sonidos emitidos a todas
las frecuencias centrales del espectro de bandas de octava, construyéndose, con los
datos obtenidos, las curvas de igual sensacion sonora (Figura 47).

En la Figura 47 se aprecia el desigual comportamiento del oido humano con el aumento
de la presién sonora a las distintas frecuencias. La respuesta del oido y, sobre todo, a
las bajas frecuencias, se manifiesta el sentido de falta de linealidad. Observando las
curvas y tomando como referencia la frecuencia estandar (1000 Hz), el comportamiento
auditivo podria esquematizarse de la siguiente forma:

De 20 a 1000 Hz - Zona de atenuacion

De 1.000 a 5.000 Hz - Zona de amplificacién

De 5.000 Hz en adelante — Zona de atenuacion

Esta division hay que considerarla en sus aspectos generales, ya que los perfiles de
las curvas nos ofrecen otras matizaciones como que las variaciones de atenuacién (no
tanto las de amplificacion) van decreciendo a medida que se aproximan al perfil
correspondiente a 100 dB.

La curva mas baja (a trozos) representa el nivel de presion sonora a las distintas
frecuencias, minimo necesario para producir la sensacion auditiva, y proporciona una
explicacion mas compleja de la dada al principio de este capitulo sobre el «umbral de
audicion».
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Como ejemplo de interpretacion de las curvas de igual sensacién sonora (isosonicas),
un nivel de presion sonora de 20 dB a 1.000 Hz equivalente a 60 dB a una frecuencia
de 60 Hzy a 15 dB a 3.000 Hz
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Figura N° 47, perfiles de igual sensacion sonora de FLETCHER Y MUNSON.

Fonos y sonos

Como hemos indicado, dos sonidos puros del mismo nivel de intensad, pero de distinta
frecuencia, generan sensaciones sonoras diferentes.

Para caracterizar un nivel isosonico (de sensacién subjetiva sonora equivalente) de un
sonido, se ha definido, una unidad adimensional llamada fono. Dicha unidad tiene en
cuenta, tanto el nivel de ruido como la frecuencia a la que se produce. El nivel de
impresién sénica o isosonico F de un sonido es de «n» fonos cuando la sensacion
subjetiva sonora del sonido es, juzgada por un oyente normal, equivalente a la de un

sonido puro de 1.000 Hz y de «n» dB de nivel de presion sonora.

CRUZ GONZALO JACOBO PAGINA 247



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

Se llama impresién sénica de un sonido dado, a la magnitud subjetiva de su sensacion,
juzgada por un oyente normal. Su unidad es el sonio, que se ha definido como la
sensacion de un sonido cuyo nivel sénico es de 40 fonos.

Dado que es una magnitud subjetiva, se le presentara al oyente otro sonido distinto
pero a la misma frecuencia (1.000 Hz), y si como respuesta indica que le produce una
impresién sénica doble o triple que el de 40 fonos (1 sonio) diremos que el sonido es de

2 6 3 sonios.

Escalas de ponderacion

El comportamiento del oido basandose en las curvas de igual sensacion sonora, hizo
pensar en la necesidad de introducir en los aparatos de medida de nivel de presion
sonora, sonémetros, filtros de correccion o atenuacidén que aproximasen la respuesta de
estos a la del oido humano.

Esto dio como resultado la obtencidén de cuatro escalas de ponderacion A. B. Cy D.

La escala A esta pensada como atenuacién similar al oido cuando soporta niveles de
presion sonora bajos a las distintas frecuencias, o dicho de otra forma, cuando se
aproxima a las curvas de igual intensidad para bajos niveles de presion sonora.

La escala B representa la atenuacion para niveles intermedios y la C para altos.

La escala de atenuacion D esta pensada para muy altos niveles de presion sonora, por

encima de los 120 dB, como el ruido producido por reactores.

Observando la Figura 48 de escalas de atenuacion, se aprecia que en las bajas
frecuencias, la red de ponderacidén «A» atenta de forma importante, disminuyendo
dicha atenuacion a medida que nos aproximamos a los 1000 Hz donde la atenuacién de
la escala «A» es nula.

Entre los 1000 y los 5.000 Hz, correspondiéndose con la tendencia de las curvas
Isosonicas la escala «A« puede decirse que o amplifica» volviendo a «atenuar» a partir
de los 5.000 Hz

La escala B, es menos severa en cuanto a la atenuacion en las bajas frecuencias no

produciéndose a lo largo del espectro de frecuencias ningun tipo de fenébmeno de
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ampliacion. Entre los 400 y los 3000 Hz esta escala se comporta de forma muy plana no
generando atenuaciones.

La escala C es la que menos atenuaciones produce, ya que entre los 100 y los 3000 Hz
su incidencia sobre el ruido emitido es nula.

Aunque la escala A es la mas utilizada para efectuar mediciones por la mayoria de los
organismos internacionales, los intervalos de presién sonora en los que la respuesta se

adapta més a la realidad son los siguientes:
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Figura N° 48, escalas A, By C de atenuacion.

Escala A para < 55 db.
Escala B para 55-85 db.
Escala C para >85 db.

Las atenuaciones de cada escala a las distintas frecuencias se reflejan en la tabla N°
31.
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31,5 -39 | -17 | -8
63 -26 9 | -1
125 -16 -4 10
250 -9 -1 10
500 -3 0 0
1000 0 0 0
2000 1 0 0
4000 1 -1 -1
8000 -1 -3 | -8

Tabla N° 31, atenuaciones de cada escala

2.3.8 SUMA DE NIVELES DE PRESION SONORA

UNIVERSIDAD FASTA

Cuando sobre un mismo receptor incides varios niveles de presion sonora y deseamos

conocer el valor total de estos niveles, debemos operar con presiones sonoras y no con

niveles, pues éstos vienen dados en unidades logaritmicas, las cuales no podemos usar

algebraicamente. Lo mismo ocurre cuando tenemos el espectro de los niveles de ruido

a distintas frecuencias y necesitamos conocer el nivel global.
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Método numérico

Lp = 20 log Pey/Pref = 20 l0g Pex/ (2 x 107°) = 20 log Pex — 20 log 2 x 107
Lp = 20 log Pex— 20 (-5 + log 2) = 20 log Pex + 94

20 log Pex=Lp—94

Log Pex = (Lp — 94)/20 (PASCAL)

Conociendo el nivel de presion Sonora (obtenido con sonémetro) conoceremos la
presion sonora existente en pascales.

Para obtener el nivel sonoro, se efectlia la suma de los cuadrados de las presiones
sonoras, dividiéndolo por el cuadrado de la presion de referencia. Se calcula el
logaritmo decimal y se multiplica por 10.

A modo de ejemplo se sumaran los siguientes niveles de presién sonora:

N; =101

N, = 84
N3 =91
N4 = 97
Ns = 100
Ne = 101
N7 =99

Aplicando a cada nivel de presion sonora la expresion anteriormente definida para
obtener la presion, tendremos:

P1 = antilogaritmo (101 — 94)/20 = antilogaritmo 7/20 = (2,23872)

P2 = antilogaritmo (84 — 94)/20 = antilogaritmo -10/20 = (0,31622)

P3 = antilogaritmo (91 — 94)/20 = antilogaritmo -3/20 = (0,70794)

P, = antilogaritmo (97 — 94)/20 = antilogaritmo -3/20 = (1,41254)

Ps = antilogaritmo (100 — 94)/20 = antilogaritmo -3/20 = (1,99526)

Pes = antilogaritmo (101 — 94)/20 = antilogaritmo -3/20 = (2,23872)

P, = antilogaritmo (99 — 94)/20 = antilogaritmo -3/20 = (1,77827)
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€7° Pi* = (2,23872)% + (0,31622)” + (0,70794) + (1,41254)* + (1,99256) + (2,23872)° +
(1,77827) = 19,76348

Lp = 10 log (€72 Pi?)/(2 x 10°)? = 10 log (19,76348/4 x 10™*°) = 106,9 decibelios

Método gréafico

Si tenemos varios niveles de presién sonora y queremos conocer la suma de éstos,

utilizando la figura N° 49, procederemos de la siguiente manera:

1. Ordenamos los niveles de mayor a menor
2. Obtendremos la diferencia entre el primero y el segundo.
3. La diferencia obtenida la llevamos a las abscisas de la curva obteniendo en

ordenadas el valor que hay que sumar al nivel mayor.
4, Con este nivel-suma, asi obtenido, procederemos a realizar el mismo calculo con
el tercer nivel y asi sucesivamente hasta terminar con todos los niveles o hasta que la

diferencia entre niveles no pueda ser colocada en abscisas.

Ejemplo:
Efectuando el calculo anterior, damos los pasos indicados.

1. Ordenamos de mayor a menor los niveles: 101, 91, 84.
2. 101 —101=0
3. Colocando en las abscisas de la grafica el valor 0, obtendremos que en

ordenadas le corresponde 3, sumandole este valor al primero, la suma de niveles es:
101 +3 =104

4, Operando de la misma forma, podemos resumirlo en la Tabla 32,

Comparando la suma de nivela graficamente (106,9 dB) con el resultado obtenido por el
método numérico (101,6 dB) podemos observar que la diferencia obtenida por ambos

métodos es en este caso del 0 por 100.
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Figura N° 49, grafico para combinacion de niveles de ruido.

104-100 4 1,50 105,5
105,5-99 6,5 0,90 106,4
106,4-97 94 0,50 106,9
106,9-91 15,9 FUERA DE RANGO

Tabla N° 32.
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2.3.9TIPOS DE RUIDO

Anteriormente ya hemos establecido los limites de audicion émulos 20 v 20.000 Hz

El sonido producido por debajo de los 20 Hz no audibles, constituye el espacio acustico
de los infrasonidos. Cuando el sonido se emite en frecuencias superiores a los 20.000
Hz se denomina ultrasonido.

Los autores establecen distintas divisiones de los diferentes tipos de ruido. No obstante,
las diferencias son en la mayoria de los casos, de terminologia y no existen fuertes
contradicciones entre unas y otras. Nosotros vamos a establecer una division que, en
principio nos parece sencilla y que engloba la mayor parte de los casos que se
presentan en la realidad industrial.

Ruido estable: De banda ancha y nivel practicamente constante que presenta

fluctuaciones (x 5 dB) durante el periodo de observacion.
Ruido intermitente fijo: en el que se producen caidas bruscas hasta el nivel ambiental

de forma intermitente, volviéndose a alcanzar el nivel superior fijo. El nivel superior debe
mantenerse durante mas de un segundo antes de producirse una nueva caida de nivel
ambiental.

Ruido intermitente variable: Esta constituido por una sucesién de distintos niveles de

ruidos estables.
Ruido fluctuante: Durante la observacién, este ruido varia continuamente sin apreciarse
estabilidad.

Ruido de impulso/ impacto: Se caracteriza por una elevacién brusca de ruido en un

tiempo inferior a 35 milisegundos y una duracion total de menos de 500 milisegundos, el
tiempo transcurrido entre crestas ha de ser igual o superior a un segundo.

El ruido de impulso/impacto puede darse interrelacionado con los otros tipos de ruido,
asi encontrariamos ruido estable-impulsivo, fluctuante-impulsivo o intermitente-

impulsivo. Las siguientes figuras ilustran estos conceptos:
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Figura N° 50, registros graficos de ruidos estacionarios (estable), fluctuante e impulsivo.

Figura N° 51, representacién grafica de distintas combinaciones de ruido.
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2.3.10 EFECTOS DE LA EXPOSICION AL RUIDO

Pretendemos en este apartado configurar los riesgos que genera para las personas la
exposicion a los distintos tipos de ruido. Por ello, tendremos que efectuar un recorrido
descriptivo sobre los distintos criterios de nocividad. No obstante, vamos a comenzar
aportando una bases minimas en cuanto a anatomia del sistema auditivo, necesarias

para la comprension posterior de los efectos del ruido y los criterios de dafio.

Estructura del sistema auditivo

El oido es un érgano alojado en el hueso temporal. Desde el punto de vista anatomico y
funcional, podemos dividir el oido en tres partes: oido externo, medio e interno.

Oido externo

El oido externo se divide en dos partes, fundamentalmente; la parte exterior llamada
pabellon u oreja, y el llamado conducto auditivo externo, figura N° 52.

La oreja es la parte visible del sistema auditivo que ofrece unas caracteristicas
morfoldgicas adaptadas a su funcién como primera fase del proceso de captacion
sonora, con un perfil receptor. La morfologia de la oreja hace que se recojan las ondas
sonoras conduciéndolas hacia el canal auditivo externo que con una longitud de unos 3
cm termina en la membrana del timpano que se considera como frontera entre los oidos
externos y medio.

En el conducto auditivo externo el sonido pasa a través del cerumen y llega a la
membrana del timpano, la hace vibrar comunicando este movimiento a su vez a los

huesos del oido medio.
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Figura N° 52, esquema del sistema auditivo

Oido medio

Es un espacio hueco llamado caja del timpano. Esta limitada en su parte mas externa

por la membrana del timpano y en su parte mas interna por la pared 6sea del oido

interno (Figura 53).

En el interior del oido medio se encuentra la cadena de huesecillos (martillo,

yunque y estribo) que tienen por funcién unir la membrana del timpano con el

oido interno a través de la ventana oval ubicada en la pared 6sea del oido interno.

CRUZ GONZALO JACOBO

PAGINA 257



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

El techo del oido medio lo constituye la separacion de este del I6bulo temporal del
cerebro y la parte inferior lo separa de la carétida, asi como de la yugular.

En la parte frontal aparece la Trompa de Eustaquio, cuya funcién es de regulacién de
las presiones atmosféricas exteriores y la del oido medio. Por dltimo, en la parte
posterior aparecen las cavidades mastoideas.

En el oido medio se producen dos funciones fundamentales. La primera de transmision
del sonido hasta el oido interno. La segunda, de transformacion del sonido
amplificandolo o amortiguandolo.

La transmisién del sonido se efectda a partir del movimiento de la membrana del
timpano (comparable al que experimenta el diafragma de un teléfono) que lo comunica
al martillo, este a su vez lo transmite al yunque y éste al estribo que termina en la
ventana oval, donde se comunica al oido interno.

El movimiento de la cadena de huesecillos produce que la presion comunicada al
martillo por la membrana timpanica se vea aumentada en razon de la menor o mayor
longitud del estribo.

Otro mecanismo transformador del sonido en el oido medio lo constituye el efecto
multiplicador que supone la diferencia de superficies entre la membrana timpanica y la
base del estribo, ésta mucho menor que aquélla.

Finalmente, la funcién del oido medio ro es siempre amplificadora.

Ante la recepcion de fuertes sonidos los musculos de insercidn de la cadena de
huesecillos actuan en el sentido de limita: la movilidad de éstos, lo que constituye una

forma de amortiguacion.
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Qido interno

En el oido interno radican importantes funciones: es el mecanismo final de
audicion y el receptor del equilibrio.

Tres partes forman el oido interno: la cOclea, el vestibulo y los canales semicirculares.
La céclea tiene forma de caracol soportado por una estructura ésea.

En el conducto interior se distinguen dos canales pegados a la pared superior e inferior
del conducto que se denominan rampa vestibular y rampa timpanica. Entre ambas
rampas se encuentra el rgano de Corti con las células ciliares que es el érgano
receptor de audicién. La rampa vestibular comienza justamente debajo del estribo, en la
ventana oval y continua por la parte superior del conducto coclear hasta el final de la
espiral (helicotrema) a partir de cual, continuando por la pare inferior del conducto
coclear, nos encontramos con la rampa timpanica que termina en la ventana redonda.
El sentido de equilibrio se asienta en el sistema vestibular proximo a la coclea. Existen
tres canales semicirculares (superior, posterior y lateral) que a partir del fluido que lo
compone transmite a un sistema de redes nerviosas conectadas con el cerebro, la
informacién necesaria sobre la posicién del cuerpo.

El funcionamiento del oido interno como receptor del sonido podriamos resumirlo, de
forma muy esquematica como sigue:

A través de la ventana oval y debido a los movimientos del estribo, se acciona el fluido
del oido interno. Este a su vez mediante la membrana basilar y lectoria lo transmite a
las células ciliares, que estan conectadas con células nerviosas, las que, generando
impulsos electroquimicos determinados segun el sonido que ha producido la

perturbacién, lo conducen al cerebro a través del nervio auditivo.
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La sensibilizacion a distintas frecuencias del sonido se localiza en diferentes puntos de
la céclea. Las bajas frecuencias son detectadas en la parte mas interior de la céclea,
préxima al helicotrema. Las altas frecuencias, por el contrario, se captan en la zona

exterior de ésta (céclea), es decir, de la ventana oval.

2.3.11 FACTORES DE RIESGO

El riesgo fundamental que genera la exposicién prolongada a altos niveles de presion
sonora es el aumento del umbral de audicion.

Existen cuatro factores de primer orden que determinan d riesgo de pérdida auditiva:
— Nivel de presion sonora.

— Tipo de ruido.

— Tiempo de exposicion al ruido.

— Edad.

Ademas de estos cuatro factores dados, existen otros, como son las caracteristicas del
sujeto receptor, ambiente de trabajo, distancia al foco sonoro y posicion respecto a
este, sexo, enfermedades, osteoesclerosis y sorderas por traumatismo craneal

La importancia del primer factor -mayor o menor nivel de ruido- es primordial. Aunque
no pueda establecerse una relacién exacta entre nivel de presién sonora y dafio
auditivo, si bien es evidente que cuanto mayor es el nivel de presion sonora mayor es el
dafio auditivo (pérdida de audicion) pero la relacion entre ambos no es lineal.

El tipo de ruido, considerado como otro de los factores importantes, influye, por una

parte, en cuanto al espectro de frecuencias en que se presenta, asi como en cuanto a

CRUZ GONZALO JACOBO PAGINA 260



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

su caracter de estable, intermitente, fluctuante o de impacto. Es generalmente aceptado
gue el ruido continuo se tolera mejor que el discontinuo.

Se considera habitualmente que un ruido que se distribuya en gran parte en frecuencias
superiores a 500 Hz presenta una mayor nocividad que otros cuyas frecuencias
dominantes son las bajas. También se consideran mas peligrosos los ruidos de banda
muy estrecha que los de banda ancha.

Los ruidos de impacto, cuando el nivel es suficientemente alto, hay estampidos que
alcanzan los 140 dB, pueden generar una lesion inmediata por trauma sonoro.

El tiempo de exposicion lo consideramos desde dos aspectos: por una parte, el
corresponde a las horas/dia u horas/semana de exposicion, que es lo que normalmente
es entendido por tiempo de exposicion, y por otra parte, la edad laboral o tiempo en
afos a los que el trabajador lleva actuando en un puesto de trabajo con un nivel de
ruido determinado.

Hay que tener en cuenta que el oido va sufriendo con la edad, y al margen del tipo de
exposicion al ruido, unas pérdidas auditivas, es decir, un aumento de umbral de

audicion.
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2.3.12 DANO AUDITIVO

La observacién y el estudio de colectivos de trabajadores sometidos al ruido industrial
han podido poner de manifiesto la presencia de mayor grado de nerviosidad y/o
agresividad en los trabajadores expuestos que en los que no lo estan.

También pueden encontrarse trastornos de memoria, de atencién, de reflejos e incluso
una lenta merma de las facultades intelectivas de los trabajadores sometidos largo
tiempo al ruido.

La alteracion nerviosa producida por el ruido puede reflejarse en el aparato digestivo,
provocando trastornos de la digestion, ardores, dispepsia término que comprende todo
trastorno de la secrecion, motilidad o sensibilidad gastricas que perturben la digestion;
designa cualquier alteracion funcional asociada al aparato digestivo etc.

Puede decirse, per ultimo, que la exposicidén a moderados y altos niveles de ruido se

corresponde con un aumento de la fatiga.

No obstante, el dafio mas importante que genera el ruido es el de la disminucion de la
capacidad auditiva.

Se puede considerar la sordera temporal (Temporary Thresholo Slutt, desplazamiento
temporal del dintel de audicion- o TTS) y la sordera permanente, como las dos formas
de plantearse la disminucién de agudeza auditiva.

La sordera temporal aparece cuando las exposiciones a niveles de ruido, generalmente
elevados, producen elevaciones del umbral de audicion que se recupera posteriormente
en los periodos de no exposicion, no obstante, queda siempre un resto acumulativo.

En la sordera permanente, el desasimiento del umbral de audicion -debido al ruido - se
produce cuando la recuperacién del nivel auditivo hacia la situacion anterior a la

agresion sonora, no tiene lugar. Este desplazamiento permanente del umbral de
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audiciéon ocurre cuando la lesion se localiza en d oido interno. En estos casos dicha

lesion por trauma sonoro es coclear.

Caracteristicas do la pérdida auditiva

El desplazamiento temporal del umbral de audicion (TTS) conlleva una recuperacion
posterior de la audicion normal, al cabo de un tiempo del orden, de las 10 horas,
siempre gue no se repita la exposicion al ruido.

El desplazamiento del umbral suele alcanzar un maximo para frecuencias superiores a
la octava siguiente al tono predominante de la exposicion. Este desplazamiento tiende a
producirse durante la primera hora de exposicion y su amplitud depende del tipo de
ruido; ruidos de frecuencias altas producen mayores desplazamientos que los de
frecuencias bajas.

Estudios efectuados por TRITTIPOL demuestran que la recuperacion es tanto mas
rapida cuanto mayor ha sido el desplazamiento, existiendo un limite del orden de 50 dB.
A partir de los 60 dB, la vuelta a la normalidad es mucho més lenta, sobre todo para
frecuencias superiores a 4.000 Hz pudiendo aparecer incluso desplazamientos

permanentes del umbral de audicion.

Sorderas de transmision vy de percepcion

El oido externo, aparte de la obstaculizacién a la transmision del sonido que pueda
suponer la presencia de un tapon de cerumen, no presenta patologia especial en

cuanto a la sordera.
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En el oido medio pueden presentarse anquilosis del timpano por esclerosis, o de la
cadena de huesecillos por artrosis, lo que daria origen a disminuciones de ampliacién
de los sonidos recibidos por el timpano. Se interrumpiria, por tanto en alguna medida la
transmision del oido medio hacia el oido interno. Nos encontramos en el caso de una
sordera por transmision. Este tipo de sordera es curable mediante tratamiento médico
quirargico o protésico.

Las circunstancias cambian si se considera la sordera ubicada en el oido interno. No
hay ninguna forma de recuperar un oido dafiado en la zona coclear o en el nervio
auditivo. Nos encontrariamos en el caso irreversible de sordera como es la sordera de
percepcion. Las sorderas de tipo profesional son en muchos casos, sorderas de
percepcion.

Para definir si la caida de audicidon es debida a lesion en el oido medio o en el interno,
y, por tanto, si es o no de caracter irreversible, se realizan dos tipos de audiometrias, la
de transmision Gsea y la de transmisién aérea, que dan origen a la curva de audicion
0sea (CO) y a la de audicién aérea (CA).

Para la construccion de la curva de audicion 0sea, que refleje el funcionamiento real del
nervio auditivo, se emplea un vibrador 6seo que, aplicado al mastoides, hace llegar el
sonido al oido interno sin el concurso de oido medio. Si la CO presenta una
disminucién, a distintas frecuencias, de la agudeza auditiva nos encontramos ante una
sordera de percepcion —irreversible—. Si la curva de audicion aérea (CA) esta
separada de la CO y por debajo de ésta, a las distintas frecuencias, nos encontramos

con una sordera de transmision (Figura N° 53).
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Figura N° 53, audiometria del oido derecho.

2.3.13 CLASIFICACION DE LOS EQUIPOS DE MEDIDA DE RUIDO

Existe una amplia gama de aparatos de medicién de sonido y/o ruido.
De los datos de medicion que se desean obtener, asi como del tipo de ruido que se

pretende medir, depende la eleccion del equipo de medicién adecuado.
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Entre los mas utilizados nos encontramos con:
— Sondémetro.
— Dosimetro.
— Analizadores de distribucion estadistica.

— Analizadores de frecuencia.

Sondometro
En su concepcidn es un instrumento que responde ante el sonido de una forma
aproximada a como lo hace el oido humano y que da medidas objetivas y
reproducibles.
El sonémetro mide de forma directa el nivel de presiéon sonora de un fenémeno
acustico. Nos presenta una lectura en dB con un nivel de referencia de:
2 x 10” pascal
El funcionamiento esquematicamente es el siguiente:
& Transformacion en el micr6fono de las variaciones de presion del medio en sefial
eléctrica proporcional (en forma de tension).
& Circuitos de pre amplificacion-atenuacion-amplificacién, que modifican la
impedancia.
& Posteriormente paso, a demanda, por filtros de ponderacién A, B, C, D o analisis
de frecuencias.
& Paso al indicador de la lectura analégico o digital

& Nueva amplificacion:
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o0 Paso al rectificador para obtener sefal en corriente continua y respuesta
en valor eficaz.
0 Rectificador de pico para medir valor pico de sefiales impulsivas.

o Circuito de retencién de valor maximo para valor pico o valor eficaz.

Micréfono

Transforma las variaciones de presion acustica en tensiones eléctricas alternas
equivalentes.

Debe tener una banda de respuesta en frecuencias planas, lo mas ancha posible,
debiendo ser omnidireccional.

El margen dinamico debe ser lo mayor posible ya que determinara la dinamica del

funcionamiento del sonémetro completo.

Amplificador

Debe tena una ganancia estable y suficiente para cubrir el margen dinamico del
microfono.

Su ancho de banda debe cubrir todo el campo audible y su nivel de ruido de fondo y
distorsion debe ser bajo.

Tiene una capacidad de sobrecarga superior al menos en 10 dB a la maxima lectura del

sonémetro.
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Atenuador

Los niveles sonoros que se miden son cubiertos, en parte, por la deflexién del indicador
de medidas, el resto del margen se cubre por medio de un atenuador ajustable, el cual
consiste en una red calibrada de resistencias eléctricas insertado en el amplificador pira

disminuir el nivel de la serial eléctrica.

Filtros de ponderacion

En el sondmetro estandar se han incorporado tres redes de atenuacion
predeterminadas (A, B, C). Su objetivo es dar un niumero que es una evaluaciéon
aproximada del nivel sonoro total. La respuesta humana al ruido varia con su frecuencia
e intensidad.

El oido humano atenua las bajas frecuencias, deja pasar las frecuencias medias sin
atenuar y para las altas frecuencias, incluso amplifica.

Desde la publicacién de la primera guia denominada “Intersociety Guidelines for Noise
Exposure Control, para la evaluacién de peligros de ruidos globales, la escala A se hizo
popular en la medicion de niveles sonoros, siendo esta norma aceptada por todos los

organismos competentes en Higiene Industrial.

.Conmutador de integraciéon

Los sondmetros disponen de un conmutador de dos a cuatro posiciones, segun
caracteristicas, que varia el tiempo de integracion o constante de tiempo.
Para constantes de tiempo elevadas los sucesos sonoros rapidos van promediados con

el resto del periodo y pierden significacion en la lectora.
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Las constantes de tiempo menos elevadas reflejan mejor las variaciones rapidas en el

promedio.

Clasificacion de sondmetros

Sondmetros convencionales (tipos O, 1, 2, 3).

Sondmetros integradores (tipos O, I, 2y 3).

Ambos tipos (convencionales e integradores) promedian niveles de presion sonora. Sin
embargo los procesos de promediacion son diferentes en dos aspectos.

Primero, los sonédmetros convencionales poseen un numero limitado de caracteristicas
(tiempos) de promediacion que estan prefijados y son relativamente cortos (los mas
comunes son FAST y SLOW). Por el contrario los tiempos de promediacion de los
sondémetros integradores suelen ser mucho mas largos (de minutos a horas).

Segundo, el sonémetro integrador, da igual énfasis a todos los sonidos existentes en el
periodo de promediacién seleccionado, mientras que los sonémetros convencionales
dan mayor énfasis a los sonidos que se han producido recientemente.

Las ponderaciones temporales de los sonédmetros convencionales decaen
exponencialmente de forma que, por ejemplo empleando la caracteristica SLOW, que
tiene una constante de tiempo exponencial de un segundo, tienen mas peso los sonidos
gue ocurrieron en el segundo previo que los sonidos que ocurrieron en los diez
segundos previos .

Una Norma refleja muchas otras tolerancias, prescripciones y ensayos.
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Calibradores

Son aparatos destinados a comprobar la respuesta de un medidor con el fin de ajustarlo
si aquella fuera errénea.

Existen dos tipos:

Pistofonos: Producen un nivel de presion sonora determinado y tienen la posibilidad de
variar la frecuencia a 125. 250, 500 1000 y 2,000 hz.

Calibradores: Emiten a 1.000 Hz a un nivel de presién sonora determinado

(habitualmente 94 dB).

Dosimetro

El dosimetro es un monitor de exposicién que acumula el ruido constantemente, usando
un microfono y circuitos similares a los medidores de presion sonora. La sefial es
acumulada en un condensador una vez que ha sido transformada en energia eléctrica.
Actualmente los dosimetros llevan incorporado el sistema lector en que se expresa la
dosis acumulada en el tiempo que ha estado funcionando. Los de mas reciente
apariciéon nos dan directamente el LAeq, T, y LAeqg.d, es decir, el nivel sonoro
equivalente, en dB(A) en un tiempo T o la extrapolacion diaria.

Otras prestaciones de los dosimetros modernos son el pico maximo en dB(A), el tiempo
transcurrido y el SPL instantaneo.

También existen versiones mixtas de dosimetro-sonémetro aunque carecen de

analizadores en bancas.
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Los dosimetros europeos basados en la Norma ISO 1.999, relacionan el nivel sonoro
continuo equivalente diario LAeq.d con la dosis diariamente (en tanto por uno) mediante
la expresion:

LAeq.d = 90+10 logso Dosis (0/1)

En los dosimetros americanos la expresion anterior es la siguiente:

TWA =90 + 16,61 logio Dosis (0/1)

Al margen de estas consideraciones, se desprende que los dosimetros europeos estan
construidos para que acumulen segun el criterio g=3 de promedio de cambio
(Exchange rale) o numero de decibelios por encima del nivel umbral en el que el tiempo
de exposicion debe ser reducido a la mitad.

Mientras que en el criterio americano (q = 5) son 5 dB los espejeados, a partir del
umbral, para la reduccion a la mitad del tiempo de exposicion.

Esta diferencia se deriva de dos concepciones diferentes.

El primer criterio (ISO) considera que a partir del umbral, incrementos al doble de la
energia acustica suponen aumentos de tres decibelios mientras que en el segundo
caso (OSHA) el aumentar al doble el riesgo de sordera, supone incrementos de cinco

decibelios.

Registradores graficos

Actualmente existen en el mercado accesorios acoplables a las salidas de sonGmetros y
dosimetros, que permiten el registro grafico del suceso acustico evaluado por el equipo
matriz (sonémetro y menos habitualmente dosimetro) con el fin de analizar

posteriormente, a nivel de laboratorio caracteristicas del fenémeno acustico.
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Analizadores de frecuencia en tiempo real

Son aparatos que indican la distribucién del sonido en funcién de su frecuencia:
Los tipos mas frecuentes son:
— De bandas de octava.

— De bandas de tercio de octava.

Con estos equipos se puede efectuar el analisis de frecuencias en tiempo real, asi, nos
presenta respuestas en el mismo instante del suceso sonoro.

Los equipos antes citados, sonémetros, dosimetros, analizadores, disponen en la
actualidad de salida para tratamiento informatico, lo que genera un apoyo
importantisimo para el andlisis posterior de evaluacién determinado.

En el campo del andlisis estadistico del fenédmeno estudiado, més posibilidades de

soporte informatico son un nuevo campo de enorme significacion.

2.3.14 METODOLOGIA DE ACTUACION

A la hora de evaluar una exposicion al ruido, hemos de distinguir dos situaciones
diferentes; la disponibilidad de sonémetro integrador o convencional.

La disponibilidad de sonémetro unicamente convencional limita la posibilidad de
evaluacion a ruidos estables o casi-estables. Este tipo de medicion se fundamenta en
trasladar a toda la jornada, la evaluacién realizada en un cierto periodo. Obviamente en
el ambito industrial, esta circunstancia solo se presenta en muy contadas ocasiones,
por lo que las mediciones efectuadas con este equipo sélo pueden considerarse como

complementarias de otras, como las dosimetrias, 0 como informativas de aspectos
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concretos del suceso. Otra posibilidad de utilizacion es su empleo combinado con
analizador de frecuencias.

El sonémetro integrador, dada su cualidad de lectura del nivel sonoro equivalente (LAeg)
del periodo analizado, es el mas indicado para la evaluacién de una exposicion al
margen de la estabilidad o fluctuacion del ruido existente.

No obstante, si el ruido no es estable, es necesario delimitar el ciclo representativo que
contenga todas las incidencias acusticas. En muchos casos este ciclo es tan dilatado
gue puede durar toda la jornada, siendo en este caso mas operativo el empleo del
dosimetro.

En todo caso, han de tenerse en cuenta las siguientes consideraciones;

Comprobaciones previas a la medicion

a) Se comprobara el estado de las pilas del sonémetro.

b) Calibracion del sonémetro con el pistéfono o calibrador.

Datos a tomar durante la visita

a) Naturaleza y dimensiones de los suelos, paredes y techos. Descripcion y localizacion
de objetos y maquinas.

b) Descripcién breve del proceso.

c) Descripcion de las fuentes de ruidos secundanos, localizacion y clases de
operaciones.

d) Hora en que se efectta la medicion.

e) Tiempo de duracion de la medicion.
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f) Situacion mediante esquemas de posicién de maquinas y puntos de medida.

g) Numero de trabajadores expuestos en cada proceso estudiado.

h) Nombre de las personas expuestas y afios que llevan en el puesto de trabajo.
i) Marca, tipo y curva de amortiguacion del material de proteccién personal, y si es
utilizado o no.

j) Obtener informacién sobre si realizan audiometrias en los reconocimientos médicos.

Forma de efectuar la medicién

a) El sonémetro se mantendra separado del cuerpo del higienista, para evitar
fendmenos de concentracion de ondas.

b) El aparato de medida debe colocarse a la altura del pabellon del operario en su

puesto de trabajo y si es posible, sin que éste se encuentre presente.

c¢) El micr6fono del sonémetro nunca debe de exponerse a la fuente sonora, teniendo

gue formar con la direccién de propagacion un angulo aproximado de 30°.

d) Observando el tipo de ruido existente, se efectuara la medicion segun:

Si el ruido es continuo utilizaremos la escala «A» de sonémetro y la respuesta
«SLOW».

Si el sonido es fluctuante se empleara la escala «A» y la respuesta FAST. En todo
caso, si se dispone de sonometro integrador, el factor a determinar sera Leg,

Si el ruido es de impacto se leera la respuesta PEAK, y caracteristica lineal si el
sonémetro dispone de ella.

e) Cuando el sondbmetro sea Unicamente convencional, y cuando el valor observado
esté entre dos valores que difieren en 6 decibelios, se tomaréa la media de las dos
mediciones. Si la medicion varia mas de 8 decibelios, se tomar4 el valor de 3 decibelios

menos que la mayor.
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Precauciones gue han de adoptarse

Se evitara realizar medidas en las proximidades de campos eléctricos y magnéticos
fuertes ya que desvirtuarian las medidas per ejercer influencias sobre los circuitos del
sonOémetro.

Se evitara la influencia del viento para lo cual se pueden instalar pantallas apropiadas al

micr6fono del sonémetro.

Operaciones a realizar para efectuar mediciones con el dosimetro

Comprobar las baterias del monitor.

Calibrar el monitor.

Medicién de campo

Se anotaran todos los datos que anteriormente se han resefiado para las mediciones
con el sonémetro.

Poner en funcionamiento el dosimetro. Instalandolo sobre el que vaya a servir para
analizar el ambiente ruidoso.

Se anota la hora en que se coloca y se retira dicho monitor.

Desconectar el dosimetro, pudiendo obtenerse la lectura bien en el puesto de trabajo o
en el laboratorio.

2.3.16 CRITERIOS DE VALORACION DEL RUIDO

A la hora de establecer criterios que permitan valorar la mayor o menor nocividad de un

ruido, se tropieza con un primer inconveniente: cualquiera que sea el nivel de ruido que
se establezca como limite, existira un porcentaje de individuos expuestos cuya salud
sea dafada.

Esto ocurre por la imposibilidad de ponderar en un estandar o en un solo criterio las
variaciones individuales que se presentan en un colectivo.

El punto de partida ser& determinar a partir de la superacion de que parametros
comienza para la salud del individuo; el siguiente tiene que establece alguna forma de
relacion entre la intensidad de la exposicion y el dafio producido. Esta relacion, lo
hemos afirmado anteriormente, no puede ser establecerse con prension.
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Las caracteristicas particulares del individuo hacen que no pueda establecerse una
separacién entre los niveles de mido que generan dafio y los que son inofensivos y
como mucho, s6lo podemos aspirar a determinar el porcentaje de personas expuestas
que sufran algun dafio, en funcion de la intensidad de la exposicion.

Por dltimo, a la hora de establecer un criterio, habra que definir que porcentaje de
individuos afectados se esta dispuesto a admitir. Por lo tanto, el proceso comienza
cuando establecemos el porcentaje de dafiados, y a partir de aqui se deduciran los
niveles de exposicién considerados admisibles. El problema que se plantea a
continuacion es establecer y cuantificar los criterios de dafio, o sea, cuando debemos
considerar que comienzan las manifestaciones patolégicas.

El criterio excesivamente genérico de definir el dafio como la presencia de dificultades
para la comunicacion oral, no presenta el rigor ni las posibilidades de cuantificacion que
requiere un modelo practicable. La mayoria de los organismos encargados de la salud
ocupacional establecen sus criterios en base al aumento del umbral de audicion a
distintas frecuencias.

Resumimos a continuacién algunos de estos criterios:

Criterios de la AAOO
El Subcommittee on Noise de la American Academy of Ophthalmology and

Otolaryngology (AAOOQ) considera disminuida la capacidad auditiva si el promedio de
elevacion de los umbrales de audicion a 500, 1.000 y 2.000 Hz supera los 25 dB.

Criterio NIOSH
El National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), considera mas

adecuada; las frecuencias de 1.000, 2.000 y 3.000 Hz manteniendo los 25 dB de

promedio de elevacién del umbral de audicion.
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Criterio Britanico

Recomendacién BOHS (British Occupational Hygiene Society). Basado en los trabajos
de Robinson, que elaboro el concepto de Inmisién sonora como energia sonora total
recibida por un individuo en el transcurso de su vida la BOHS publicé un trabajo en el
gue considera la pérdida auditiva.

Las frecuencias utilizadas son las de 500, 1.000, 2.000, 3000, 4.000 y 6.000 Hz,
considerandose en 48 dB la elevacion del umbral.

Conocidos los criterios audiométricos queda por realizarse el estudio con colectivos de
individuos expuestos a ciertos niveles de ruidos y de individuos no expuestos, obviando
asi la incidencia de los afectados por presbiacucia (sordera debida a la edad y no a la
exposicion acustica).

Estos estudios aportan una relacion entre niveles de ruido y porcentaje esperado de
afectados por sordera profesional; estableciéndose en cada pais el porcentaje deseable
de individuos dafiados, de lo que dependera el establecimiento del nivel de exposicidon

consiguiente.

Criterio de la ACGIH

Anualmente la ACGIH (American Conference Industrial Hygienists) publica una lista de

TLV (Valores Limites Umbrales): en 1969 contemplé por primera vez los estandares
(TLV) correspondientes al ruido.

Posteriormente, en 1975, la ACGIH ha modificado el TLV a partir de un estudio
realizado por el NIOSH (Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional)

sustituyendo la expresion del tiempo maximo de exposicidn por la siguiente:

T= 16/2(L-80)/5

De donde puede extraerse la tabla de la pagina siguiente.

La recomendaciéon NIOSH, en la que se apoyo este criterio se fundamentaba en un
estudio experimental muy amplio, sobre un colectivo de 400 trabajadores.

En dicho trabajo se establecié que exposiciones continuas de 8 horas/dia, a niveles de
85 dB (A) suponian una aceptacion de riesgo del 10 al 15 por 100. Asumiendo este
nivel de riesgo se fij6, por tanto, en 85 dB(A) el limite del ruido continuo.
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Duracién por Dia (horas) Nivel Sonoro DbA *

16 80
8 85
4 90
2 95
1 100

0,5 105

0,25 110

0,125 115 **

Tabla N° 33,*el nivel sonoro en decibelios se mide con un sonémetro que se
ajusta, como minimo, a los requisitos de la Especificacion Estandar Nacional
Americana para Sondmetros, y que esta regulado para usar con la escala
ponderada de A, con respuesta lenta del aparato de medida.

**ninguna exposicidn a ruido continua o intermitente que sobrepase los 115 db.

Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos 0 mas periodos de exposicion
al ruido a distintos niveles, se debe tomar en consideracion el efecto global, en lugar del

efecto individual de cada periodo. Si la suma de las fracciones:

D=Cy/T1+ ColTo+...... + Cn/Ty

es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicion global
sobrepasa el valor limite C, indica la duracién especifica de ruido y T indica la duracion
total de la exposicidén permitida en ese nivel. En los célculos citados, se usaran todas
las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80
DDbA.

Ruido de Impulso o de impacto

Se recomienda que la exposicion al mido de impulso o impacto no sobrepase los limites
sefaladas en la tabla siguiente:
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Nivel Sonoro en db | N° de impulsos o impactos por dia

140 100
130 1000
120 10000

Tabla N° 34, Nivel maximo de Presién Acustica en db.

No estan permitidas las exposiciones a un nivel maximo de presién acustica que
sobrepase los 140 db. Se considera que el ruido de impulso o impacto son aquellas
variaciones de los niveles de ruido que suponen maximos a intervalos superiores a 1

seg. Cuando los intervalos son inferiores a un segundo se considera ruido continuo.

RESOLUCION 295/03

Si bien esta resolucion modifica varios puntos del decreto 351/79 en este caso nos
basaremos en lo dispuesto en el anexo 5 que reemplaza anexo 5 del decreto
reglamentario 351 de la ley 19587.

ANEXO V

ACUSTICA

Infrasonido y sonido de baja frecuencia

Estos limites representan las exposiciones al sonido a los que se cree que casi todos
los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos adversos para la
audicion.

Excepto para el sonido de impulsos de banda de un tercio de octava, con duracién
inferior a 2 segundos, los niveles para frecuencias entre 1 y 80 Hz de nivel de presion
sonoro (NPS), no deben exceder el valor techo de 145 dB. Ademas, el NPS global no
ponderado no debe exceder el valor techo de 150 dB.

No hay tiempo limite para estas exposiciones. Sin embargo, la aplicacion de los valores
limite para el Ruido y el Ultrasonido, recomendados para prevenir la pérdida de
audicién por el ruido, puede proporcionar un nivel reducido aceptable en el tiempo.
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Una alternativa que puede utilizarse, pero con un criterio ligeramente mas restrictivo, es
cuando el pico NPS medido con la escala de frecuencias, del sonémetro en lineal o no
ponderada, no exceda de 145 dB para situaciones de sonido sin impulsos.

La resonancia en el pecho de los sonidos de baja frecuencia en el intervalo aproximado
de 50 Hz a 60 Hz puede causar vibracion del cuerpo entero. Este efecto puede causar
molestias e incomodidad, hasta hacerse necesario reducir el NPS de este sonido a un
nivel al que desaparezca el problema.

Las mediciones de la exposicion al ruido se deberan ajustar a las prescripciones
establecidas por las normas nacionales e internacionales.

Estos valores limite se refieren a los niveles de presion acustica y duraciones de
exposicion que representan las condiciones en las que se cree que casi todos los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos adversos sobre su
capacidad para oir y comprender una conversaciéon normal.

Cuando los trabajadores estén expuestos al ruido a niveles iguales o superiores a los
valores limite, es necesario un programa completo de conservacioén de la audicién que

incluya pruebas audiométricas.

Ruido continuo o intermitente

El nivel de presidn acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o dosimetro
gue se ajusten, como minimo, a los requisitos de la especificacion de las normas
nacionales o internacionales. El sonémetro debera disponer de filtro de ponderacion
frecuencial A y respuesta lenta. La duracion de la exposicién no debera exceder de los
valores que se dan en la Tabla mas abajo.

Estos valores son de aplicacién a la duracion total de la exposicion por dia de trabajo,
con independencia de si se trata de una exposicion continua o de varias exposiciones
de corta duracion.

Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos 0 mas periodos de exposicion
a distintos niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el efecto global, en lugar
del efecto individual de cada periodo. Si la suma de las fracciones siguientes:

CRUZ GONZALO JACOBO PAGINA 280



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

ClLUT1+C2/T2 +......... Cn/Tn.

Si es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicién global
sobrepasa el valor limite umbral. C1 indica la duracion total de la exposicion a un nivel
especifico de ruido y T1 indica la duracion total de la exposicion permitida a ese nivel.
En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo
gue alcancen o sean superiores a los 80 DbA. Esta formula se debe aplicar cuando se
utilicen los sonémetros para sonidos con niveles estables de por lo menos 3 segundos.
Para sonidos que no cumplan esta condicidn, se debe utilizar un dosimetro o sonémetro
de integracidn. El limite se excede cuando la dosis es mayor de 100%, medida en un
dosimetro fijado para un indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 DbA como
criterio para las 8 horas.

Utilizando el sonémetro de integracion el valor limite se excede cuando el nivel medio

de sonido supere los valores de la Tabla mas abajo.

Ruido de impulso o de impacto

La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80 y

140 DbA vy el rango del pulso debe ser por lo menos de 63 dB. No se permitiran
exposiciones sin proteccién auditiva por encima de un nivel pico C ponderado de
presiéon acustica de 140 dB.

Si no se dispone de la instrumentacién para medir un pico C ponderado, se puede
utilizar la medida de un pico no ponderado por debajo de 140 dB para suponer que el

pico C ponderado esta por debajo de ese valor.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA'

Horas 24 80
18 82

& 85

4 88

Z 91

1 G4

Minutes 30 a7
15 100

7.50 A 103

3,75 A 106

1,88 A 104

084 A 112

Segundos A 268,12 115
14,06 118

7.03 121

352 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA®
176 127
(0,85 130
044 133
0,22 136
0,11 139

* Mo ha de haber exposicionss a ruido continug, intermitents o de impacto par encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dE.

" El nivel de presion acustica en deaibeles (o decibelios) se mide con un sonometra, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta,

ALimitado por la fuente de ruido, no por contral administrativo, Tambign 22 recamienda utilizar un
dosimetro o medidar de integracicn de nivel soncro para sanidos por encima de 120 decibeles.

Tabla N°34, Valores Maximos de nivel de Ruido.
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Resoluciéon (SRT) 85/2012

Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Apruébese el Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente
Laboral.

Fecha de la norma: 25/01/2012 publicada en el B.O.: 30/01/2012

VISTO el Expediente N° 1511/10 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24,557 y N° 25.212, los
Decretos N° 1057 de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de fecha 20 de marzo de
2007, y CONSIDERANDO:

Que el inciso a), apartado 2° del articulo 1° de la Ley sobre Riesgos del Trabajo N°
24.557 (L.R.T.), establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema, creado
por dicha norma, es la reduccion de la siniestralidad a través de la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo.

Que en el articulo 4° del mencionado cuerpo normativo se establecio que los
empleadores, los trabajadores y las Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.)
comprendidos en el ambito de la L.R.T. estan obligados a adoptar las medidas
legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo. A tal fin, dichas
partes deberan asumir el cumplimiento de las normas sobre higiene y seguridad en el
trabajo.

Que el inciso b) del articulo 4° de la Ley N° 19.587 establece que la normativa relativa a
Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas
sanitarias, precautorias, de tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto
prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo.

Que el articulo 5° de la norma mencionada en el considerando precedente establece en
su inciso l) que a los fines de la aplicacion de esa ley se considera como método béasico
de ejecuciodn, la adopcion y aplicacién de los medios cientificos y técnicos adecuados y
actualizados que hagan a los objetivos de la norma.

Que asimismo, el inciso fA) del referido articulo, estima necesaria la difusion y publicidad
de las recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten universalmente

aconsejables o adecuadas.
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Que por su parte, el inciso b) del articulo 6° establece que la reglamentacién debe
considerar, especialmente, los factores fisicos: Cubaje, ventilacién, temperatura, carga
térmica, presion, humedad, iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.
Que para la mejora real y constante de la situacién de los trabajadores, es
imprescindible que se cuente con mediciones confiables, claras y de facil interpretacion,
lo que hace necesaria la incorporacién del uso de un protocolo estandarizado de
medicion de ruido.

Que a fin de brindar la informacién necesaria para una medicion mas eficiente y eficaz,
la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) publicara en su pagina
web, www.srt.gob.ar, una guia Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha
tomado intervencion en orden a su competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso a),
apartado 1°, del articulo 36 de la Ley N° 24.557, el Decreto N° 1057 de fecha 11 de
noviembre de 2003 y el articulo 2° del Decreto N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007.
Por ello, EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébese el Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido en el
Ambiente Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y
gue sera de uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de ruido
conforme con las previsiones de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587
y Sus normas reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicion del nivel de ruido en el ambiente
laboral, cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior,
tendran una validez de (12) meses.

Art. 3° — A los efectos de realizar la medicion a la que hace referencia el articulo 1° de
la presente resolucion podra consultarse una Guia Practica que se publicara en la
pagina web de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.):
www.srt.gob.ar.

Art. 4° — Facultase a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a modificar o actualizar

el Anexo de la presente resolucion.
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Art. 5° — La presente resolucion entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

Art. 6° — De Forma.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Razon Social: ESSO PETROLERA S.R.L , (PLANTA GALVAN)

Direccién: AVENIDA 18 DE JULIO S/N

Localidad: BAHIA BLANCA

Provincia: BUENOS AIRES

CP: 8000 C.U.L.T: 30-50691900-9

DATOS PARA LA MEDICION
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: testo 1350A, n° serie 050100600

Fecha del certificado de calibraciéon del instrumento utilizado en la medicién:19/03/2012

Fecha de la medicion: Hora de inicio: Hora de finalizacion:
29/10/2012 08:30 16: 30

Horarios/turnos habituales de trabajo: de LUNES a VIERNES de 08 a 17 hs.

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo:

Los operarios ingresan a la planta a las 08 AM, tienen 1/2 hora desayunoy 1/2 hora a
media mafiana, al mediodia tienen una hora para almorzar y media hora antes

del final de la jornada paras limpiar lugar de trabajo y aseo personal.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion:

Los operarios se encuentran realizando sus tareas habituales sobre los bancos de
trabajo, soldando y amolando cafieria de 2 a 4 pulgadas.

Tabla 35, Protocolo de medicién de ruido y el ambiente laboral.
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‘ , ~ PROTOCOLO DEMEDICIGN DERUIDD.
RAZON SOCIAL: ESSO PETROLERA S.R.L, (PLANTA GALVAN

curT:

)
DIRECCION: AV 18 DE JULIO §/N Localidad: BAHIA BLANCA CP; 8000 Provincia; BUENOS AIRES
DATOS DE LA MEDICION
Punto [Sector |Puesto/ [Tiempode {Tiempode |Caracteristicas [Ruidode | Sonido Continuo o Intermitente  |Cumple con
de Puesto  [exposicion [integracion |generalesdel  fimpulsoo [Nivel Presion [Resultado |Dosis en Jlos valores
medi- *ltipo/  |del (tiempode [ruidoamedir [impacto JAclsticainte- |de la suma fporcen- |de exposi-
cion Puesto | trabajador [medicidn) ~|(continuointer- [Nivel pico Jgrado delas  [taje (%) |cidn diaria
movil  |(en horas) mitente/de im- {Laegendb) [fracciones permitido ?
pulso 0 impacto Si/No
banco 1 ftaller |soldadura
de 08:3009:30 0,25 |15minutos fintermitente  |n/a 97 10,25/0,5 |n/a
de 09:30210:30 0,25 |15minutos fintermitente  |n/a 105 0,25/0,0624n/a
11212:30 033 [20minutos [intermitente  fn/a 98 10,33/0,33 In/a
13:30314:30 0,5 |15minutos [intermitente  |n/a 100 0,25/0,25 In/a
14:303 15:30 0,166 |10 minutos fintermitente  |n/a 103 0,16/0,125{n/a
15:30a16:30 0,166 [10minutos fintermitente  |n/a 106 0,16/0,062]n/a
104 NO
{Informacion adicional;

ES importante destacar que el tiempo de exposicion por hora puede variar de acuerdo al tipo de trabajo, de todos modos
en ningn caso superard los 15 minutos de exposicion por hora, en este caso se sumaron las fracciones por cada hora dando
como como resultado de exposicion diaria los valores adoptados arriba.

FINKAA AP ADAAIANI Y REAIETRA NEL DRAFFCIAR AL INTFEBUINIEAITE

Tabla N° 36, registro de medicion ruido, segun resolucion 85/2012.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO

CUIT:
RAZON SOCIAL: ESSO PETROLERA S.R.L (GALVAN) 30506919009
DIRECCION: av 18 de | Localidad:Bahia Provincia: BS
Julio s/n Blanca CP: 8000 AS

ANALI

SISDE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar
el nivel de ruido a la legislacion vigente.

si bien en alguna parte de la
jornada

no se supera el tiempo
méaximo per-

tido al nivel de ruido
establecido para

ese tiempo, se debera
dedicar el

mayor énfasis en tratar de
no sumar

otros niveles de ruido a la
exposicion

ya propia de cada sector.

se debera usar proteccion
auditiva.

En este caso no podemos confinar el ruido de la
méaquina debido a que es una herramienta manual

se recomienda colocar pantallas absorbentes de ruido
para no generer un tiempo de exposicion mayor

en cada banco de trabajo, es decir, que, cuando en un

sector se termina de amolar los operarios no estén
expuestos al ruido del otro sector.
Las pantallas deben contar con una atenuacion del

ruido de 30 db como minimo de manera de asegurar
que en cada sector se tomara en cuenta el tiempo de
exposicion al ruido propio del sector sin necesidad de
sumar el nivel de ruido del banco vecino.

Con respecto al tiempo de exposicion en cada sector
como ya hemos mencionado la duracion por hora de
la generacién sonora no supera los 10 a 15 minutos,
con lo cual como no es un proceso de tiempo fijo sind
que varia con el tipo de trabajo se recomienda utilizar
proteccion auditiva con una atenuacion de 27 db

0 méas manteniendo de esta manera un nivel de ruido
por debajo de los valores maximos establecidos .

Tabla N° 37, conclusiones de la de medicién ruido, segun resolucion 85/2012.
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN
EL AMBIENTE LABORAL.:
1) Identificacion del establecimiento, explotacidén o centro de trabajo donde se realiza la

medicion de ruido (razon social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

3) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacién o centro
de trabajo donde se realiza la medicion.

5) Cddigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado en la medicion. Las
mediciones de nivel sonoro continuo equivalente se efectuaran con un medidor de nivel
sonoro integrador (decibelimetro), o con un dosimetro, que cumplan como minimo con
las exigencias sefialadas para un instrumento Clase o Tipo 2, establecidas en las
normas IRAM 4074 e IEC 804. Las mediciones de nivel sonoro pico se realizaran con
un medidor de nivel sonoro con detector de pico.

8) Fecha de la ultima calibracién realizada en laboratorio al instrumento empleado en la
medicion.

9) Fecha de la medicién, o indicar en el caso de que el estudio lleve mas de un dia la
fecha de la primera y de la ultima medicion.

10) Hora de inicio de la primera medicion.

11) Hora de finalizacion de la ultima medicion.

12) Indicar la duracién de la jornada laboral en el establecimiento (en horas), la que
debera tenerse en cuenta para que la medicién de ruido sea representativa de una
jornada habitual.

13) Detallar las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a
evaluar: enumeracion y descripcion de las fuentes de ruido presentes, condicion de
funcionamiento de las mismas.
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14) Detallar las condiciones de trabajo al momento de efectuar la medicién de los
puestos de trabajo a evaluar (si son diferentes a las condiciones normales descritas en
el punto 13).

15) Adjuntar copia del certificado de calibracion del equipo, expedido por un laboratorio.
16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los que se
realizaron las mediciones.

El croquis debera contar, como minimo, con dimensiones, sectores, puestos.

17) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza
la medicion de ruido (razon social completa).

18) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

19) Domicilio real del establecimiento, explotacidén o centro de trabajo donde se realiza
la medicion.

20) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

21) Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza
la medicion.

22) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro
de trabajo donde se realiza la medicion.

23) Punto de medicion: Indicar mediante un nimero el puesto o puesto tipo donde
realiza la medicion, el cual debera coincidir con el del plano o croquis que se adjunta al
Protocolo.

24) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

25) Puesto de trabajo, se debe indicar el lugar fisico dentro del sector de la empresa
donde se realiza la medicién. Si existen varios puestos que son similares, se podra
tomarlos en conjunto como puesto tipo y en el caso de que se deba analizar un puesto
movil se debera realizar la medicion al trabajador mediante una dosimetria.

26) Indicar el tiempo que los trabajadores se exponen al ruido en el puesto de trabajo.
Cuando la exposicion diaria se componga de dos 0 mas periodos a distintos niveles de
ruido, indicar la duracion de cada uno de esos periodos.
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27) Tiempo de integracion o de medicion, éste debe representar como minimo un ciclo
tipico de trabajo, teniendo en cuenta los horarios y turnos de trabajo y debe ser
expresado en horas o minutos.

28) Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente / ruido de impulso o de
impacto.

29) Indicar el nivel pico ponderado C de presién acustica obtenido para el ruido de
impulso o impacto, LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con
detector de pico (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03).

30) Indicar el nivel de presién acustica correspondiente a la jornada laboral completa,
midiendo el nivel sonoro continuo equivalente (LAeq, Te, en DbA). Cuando la
exposicién diaria se componga de dos o0 mas periodos a distintos niveles de ruido,
indicar el nivel sonoro continuo equivalente de cada uno de esos periodos.

(NOTA: Completar este campo s6lo cuando no se cumpla con la condicién del punto 31.
31) Cuando la exposicion diaria se componga de dos 0 mas periodos a distintos niveles
de ruido, y luego de haber completado las correspondientes celdas para cada uno de
esos periodos (ver referencias 27 y 30), en esta columna se debera indicar el resultado
de la suma de las siguientes fracciones: C1/T1 + C2/T2 +...+ Cn/ Tn. (Ver Anexo V,
de la Resolucion MTEyYSS 295/03). Adjuntar los calculos. (NOTA: Completar este
campo solo para sonidos con niveles estables de por lo menos 3 segundos).

32) Indicar la dosis de ruido (en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro fijado para
un indice de conversion de 3dB y un nivel sonoro equivalente de 85 DbA como criterio
para las 8 horas de jornada laboral.

(Ver Anexo V, de la Resolucién MTEYSS 295/03). (NOTA: Completar este campo sélo
cuando la medicién se realice con un dosimetro).

33) Indicar si se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el tiempo de
exposicion. Responder: Sl o NO.

34) Espacio para agregar informacién adicional de importancia.

35) Identificacidon del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza
la medicion de ruido (razon social completa).

36) C.U.L.T. de la empresa o institucion.
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37) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza
la medicion.

38) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicién.

39) Cadigo Postal del establecimiento, explotacidon o centro de trabajo donde se realiza
la medicion.

40) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacion o centro
de trabajo donde se realiza la medicion.

41) Indicar las conclusiones a las que se arribd, una vez analizados los resultados
obtenidos en las mediciones.

42) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones, para adecuar el

nivel de ruido a la legislacioén vigente.

A continuacion adjuntamos plano del lugar de trabajo y certificado de calibracion del

equipo:
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CROQUIS DEL LUGAR DE TRABAJO

1

2 ]

3

BANCO N° 1

4
>
S 5
© B PANTALLAS

6

T
7
8
BANCO N° 2

9

10

11

12

INGRESO

13 |

ANCHO 7 metros
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2.3.17 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como se mencion6 anteriormente una de las soluciones seria encerrar el proceso para
gue el nivel de ruido no afecte al operario, pero esta alternativa no seria viable debido a
gue el proceso requiere de la manipulacion de la herramienta para que ésta pueda

funcionar.

Otra alternativa y la més viable seria la modificacion del proceso, es decir, cambiar el
tipo de soldadura por otra que no requiera la utilizacion de amoladoras para marcar la
raiz de la misma vy eliminar la escoria, de esta forma evitariamos el ruido en el lugar de
trabajo, como por ejemplo soldar con argén u otro proceso (proceso de soldadura limpio
gue no deja escoria), de todos modos esto es un tema que se evaluara con personal de
la supervisién ya que depende de los espesores y varios temas que deben evaluar los

especialistas del area.

Otra alternativa seria colocar pantallas absorbentes de ruido en cada uno de los
bancos, de modo tal, que los operarios se veran expuestos al nivel de ruido propio de
cada sector y sumar el nivel de ruido del banco adyacente.

La absorcion es un fendmeno que afecta a la propagacion del sonido. Cuando una onda
sonora alcanza una superficie, la mayor parte de su energia se refleja, pero un
porcentaje de ésta es absorbida por el nuevo medio. Todos los medios absorben un
porcentaje de energia que propagan, ninguno es completamente opaco. La capacidad
de absorcién del sonido de un material es la relacién entre la energia absorbida por el
material y la energia reflejada por el mismo. Es un valor que varia entre 0 (toda la
energia se refleja) y 1 (toda la energia es absorbida).

El coeficiente de absorcion que indica la cantidad de sonido que absorbe una superficie
en relacién con la incidente..

Tipos de materiales en cuanto a su absorcion:

Materiales resonantes, que presentan la maxima absorcion a una frecuencia
determinada: la propia frecuencia del material.

Materiales porosos, que absorben mas sonido a medida que aumenta la frecuencia. Es
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decir, absorben con mayor eficacia las altas frecuencias (los agudos). El material
poroso mas difundido, hoy por hoy (2005), es la espuma acustica.
Absorbentes en forma de panel o membrana absorben con mayor eficacia las bajas

frecuencias (los graves), que las altas.

Imagen N° 12, Pantalla absorcion ruido.

La suma de mamparas permite la construccion de barreras acusticas a medida que por
Su peso y tamafio se pueden mover y orientar para conseguir la maxima atenuacion

acustica. Para instalaciones y obras de tipo efimero o temporal.

Dimensiones estandar: 1350 x 2500 mm. (Ancho x alto).

Opcional: Instalacion de ruedas.
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Imagen N° 13, borde superior pantalla de absorcion.

Caracteristicas: chapa lisa prelacada de 1 mm de espesor, chapa multiperforadora

prelacada de 0,5 mm de espesor, lana de roca de 70 kg/m3 de densidad, atenuacion 29
db.
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CONCLUSIONES DE LA UNIDAD

Al final de este unidad debemos concluir en que los tres factores fisicos analizadas en
el ambiente laboral requieren modificaciones par mejorar la calidad de vida de los
trabajadores sobre todas las cosas, pero también para cumplimentar con la legislacion
vigente.

De esta manera, es muy importante para la empresa cumplir con la normativa vigente,
pero si duda lo mas importante es que los operarios al realizar sus tareas no se vean
afectados por las condiciones fisicas ni ambientales del lugar de trabajo, es decir, que
cada persona vuelva a su casa sanay salva por dentro y por fuera.

Es muy importante que cada persona sienta que es cuidada dentro de la empresa, esto
habla de la gestiébn empresarial tema que se desarrollara con mayor profundidad a

continuacion.
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UNIDAD 3

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVECION DE RIESGOS
LABORALES
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En el presente trabajo realizaremos un programa integral de prevencion de riesgos
laborales para la empresa DBSER (Mantenimiento Industrial) donde se analizara los
temas de planificacion de la seguridad e higiene (S.H.T), seleccion e ingreso de
personal, capacitacién en materia de seguridad e higiene, inspecciones de seguridad,
investigacion y estadisticas de siniestros laborales, normas de seguridad, prevencion de

siniestros en la via publica y plan de emergencias.

3.1 PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

3.1.1 INTRODUCCION

Para la empresa en estudio se desarrollara su Misién, Vision y Valores con el objeto de

poder describir su politica integrada de Seguridad, Salud, Calidad y Medio Ambiente, en
donde se establecen los compromisos tanto de la organizacién como los de la Gerencia
para el logro continuo de la politica antes mencionada.

Como objetivos se mencionan los siguientes:

- Establecer un programa de prevencion de riesgos laborales.

- Lograr una mejora continua en la prevencién de riesgos laborales dentro de la

empresa utilizando como referencia la Norma OSHAS 18001.

3.1.2 DESARROLLO

Mision: Atender las expectativas de los clientes, brindando una respuesta rapida, un
trabajo eficiente, participando en el desarrollo de aplicaciones para mejorar la calidad
de vida de los trabajadores y siendo reconocida como modelo de empresa.

Visién: Ser competencia de mercado, dentro de las empresas que se dedican al
mantenimiento industrial, predicando un nuevo modelo de trabajo, basado en la calidad

de trabajo, el cuidado de las personas y el medio ambiente.
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Valores: respeto por las personas sobre todas las cosas, cuidando de su seguridad y

compromiso social, cuidado del medio ambiente, ser éticos en todo momento y actuar

en forma responsable.

3.1.2.1 POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD, CALIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Como miembros de la empresa DBSER que trabajamos en la reparacion de piezas,

creacion de estructuras, soldaduras en general en las instalaciones de Bahia Blanca —

Argentina, asumimos el compromiso de:

v
v

Buscar la satisfaccion de nuestros clientes, colaboradores y comunidad.
Preservar la calidad de los servicios, el medio ambiente, la salud y seguridad de
nuestros colaboradores, de la comunidad, y la integridad de nuestras
instalaciones y de los demas de acuerdo con los principios de un cuidado
responsable y de las politicas organizativas.

Cumplir con la legislacién aplicable a las actividades de nuestra organizacion.
Identificar y controlar nuestros aspectos de la calidad, medio ambiente, salud y
seguridad.

Evaluar sistematicamente nuestro desempefio en calidad, medio ambiente, salud
y seguridad.

Establecer canales de comunicacién con las partes interesadas internas y
externas.

Promover la mejora continua.

SATISFACCION:

Proveer a nuestros clientes servicios que satisfagan sus necesidades.
Mantener la motivacién y atender nuestras necesidades de desarrollo y
competencia de los colaboradores.

Satisfacer las expectativas de las partes interesadas a través de la adopcion y

respeto a los principios del Desarrollo Sostenible.
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v Satisfacer las expectativas de salud y seguridad de nuestra comunidad interna a

través de la promocion de un ambiente de trabajo adecuado.

PRESERVACION:

v' Asegurar la preservacion de la calidad de los trabajos a realizar.

<

Preservar el medio ambiente y prevenir la contaminacion del mismo.

v' Preservar nuestra salud y seguridad y la integridad del patrimonio, a través del
mantenimiento y mejora de las instalaciones, de los métodos de trabajo y de la
adopcién de medidas preventivas.

LEGISLACION:

v' Cumplir con los requisitos legales, o0 en su ausencia, criterios internos que se
apliquen a nuestros productos, servicios y desarrollo de procesos.
v' Cumplir las normas y acuerdos suscritos aplicables a los aspectos ambientales

de nuestras actividades.

v' Cumplir con los requisitos legales aplicables a la seguridad, higiene y Salud
Ocupacional.

IDENTIFICACION Y CONTROL:

v Identificar y controlar los procesos criticos asociados a nuestras actividades
operacionales.

v Identificar los aspectos ambientales significativos de nuestras actividades.
v Identificar los peligros consecuentes de nuestras actividades, evaluar los riesgos

a ellos asociados y controlarlos a fin de eliminar los incidentes y accidentes.
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EVALUACION

v' Mediante informaciones relativas a la satisfaccion de los clientes y proveedores.
v' Conformidad con los requisitos del producto, resultados de auditorias internas y
de procesos.

v" Monitoreo de las caracteristicas principales de nuestras actividades.
v' Medicion de las caracteristicas del ambiente de trabajo.

COMUNICACION:

v' Comunicar esta Politica a nuestros Clientes, Proveedores de Servicios y a la
Comunidad en general.

v Divulgar para toda la Organizacion:
e Las necesidades de nuestros clientes.
e Los aspectos ambientales significativos y los procedimientos relacionados
a la prevencion de la contaminacion.

e Los asuntos y procedimientos relacionados con nuestros aspectos de
Salud y Seguridad.

MEJORA CONTINUA:

v Orientar nuestros esfuerzos buscando la mejora continua de nuestros servicios,
procesos, por medio de la adopcion de objetivos basados en los resultados
alcanzados y en el andlisis de datos.

v" Minimizar la generacion, recuperar o reciclar residuos sélidos.

v' Mejorar continuamente las condiciones de seguridad y salud ocupacional a

través de acciones de concientizacion y actualizacion tecnolégica.
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3.1.2.2 PROGRAMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:

Una vez determinada la Politica integrada de Seguridad, Salud, Calidad y Medio
Ambiente; se procede a establecer un Programa de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional en funcién a la Norma OHSAS 18001 con el objeto de establecer la
calidad del ambiente de trabajo y mejorar sus condiciones de ser necesario.

3.1.2.2.1 OBJETIVO:

Establecer condiciones para la identificacién y control de riesgos que permitan
determinar la calidad del ambiente laboral, adecuando los requerimientos de la
legislacion vigente y la politica de la empresa DBSER en cuanto a la Seguridad y

Salud de las personas se refiera.

3.1.2.2.2 ALCANCE:

Todas las personas que desarrollen actividades para la empresa DBSER.
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3.1.2.2.3 REFERENCIAS:
Ley Nacional N° 19587 y su Decreto reglamentario N° 351/79.

Ley Nacional N° 24557 - Ley de Riesgos del Trabajo.

Resolucion N° 295/03 - Condiciones de Higiene del Ambiente Laboral.

Decreto N° 1338/96 - Contar con Servicio de Higiene y seguridad en el Trabajo.
Decreto N° 658/96 - Exposicién a Agentes de Riesgo

Resolucién N° 490/03 - Relevamiento de Agentes de Riesgo.

3.1.2.2.4 RESPONSABILIDADES:

» El encargado de cada sector tiene la responsabilidad de:
1. Identificar de los agentes de riesgos presentes en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional e informarlos a Oficina Técnica.
2. ldentificar los contaminantes presentes en su sector e informarlos a Oficina
Técnica para su posterior tratamiento junto con la Gerencia y el Responsable de
Higiene y Seguridad Laboral.
3. Adoptar medidas preventivas para eliminar o minimizar la exposicién del
personal a los riesgos asociados en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.
4. Adoptar medidas correctivas en aquellas tareas que manifiesten un riesgo
para la Salud Ocupacional del trabajador.
» Oficina Técnica y el Responsable de Higiene y Seguridad Laboral tienen la
responsabilidad de:
1. Brindar asesoramiento técnico a los diferentes sectores de la empresa para
la identificacidn de riesgos asociados con la Seguridad y Salud Ocupacional.
2. Brindar asesoramiento técnico en la adopcion de medidas correctivas cuando
éstas sean necesarias.
» La Gerencia tiene la responsabilidad de:
1. Llevar a cabo las medidas correctivas en funcién a los riesgos identificados.
2. Implementar la realizacion de controles médicos periddicos que resulten

necesarios para controlar los riesgos significativos identificados.

CRUZ GONZALO JACOBO PAGINA 303



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

3.1.2.2.5 DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA

Personal expuesto a un agente de riesgo: Toda persona efectivamente expuesta

(contacto directo) a la accion de un agente de riesgo durante toda la jornada laboral o
en tareas repetitivas frecuentes y con mucha duracién. Un contacto ocasional no
constituye exposicion. Por contacto indirecto se entiende a las coberturas o capas de
proteccion que impiden o minimizan la exposicion al agente de riesgos tratado. Por

ejemplo: proteccidon auditiva y semimascara con filtros para vapores quimicos.

Ambiente Laboral: Es el entorno fisico y humano, en el que se desarrolla el trabajo

cotidiano. El entorno fisico incluye Instalaciones, equipos y medio ambiente. El entorno
humano incluye los lugares donde las personas confluyen, como ser: puestos laborales,

comedores, bafios.

Agentes de Riesgo: Contaminantes ambientales o elementos que, dependiendo de la

cantidad (concentracion) y la exposicion, pueden generar cuadros clinicos y
enfermedades profesionales. Se incluyen también aspectos ergonémicos.

Agentes de Riesgo Quimico: Sustancias fluidas o sélidas que por su actividad quimica

son agresivas para el ser humano. Por ejemplo: causticos, acidos, solventes, reactivos,

etc.

Agentes de Riesgo Bioldgico: Son patdgenos productores de enfermedades debido al

contacto entre el germen y el huésped. Por ejemplo: virus de la hepatitis.

Agentes de Riesgo Fisico: Son fendmenos fisicos agresivos para el ser humano:

Por ejemplo: ruido, vibraciones, carga térmica, radiaciones, etc.

Agentes de Riesgo Ergonémico: Son posturas, gestos o0 movimientos repetitivos en

forma continua a lo largo de la jornada laboral, dia tras dia, fisiolégicamente
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inconvenientes para el ser humano. Por ejemplo: inadecuadas posturas de trabajo,

flexidbn continua de la mufieca, etc.

3.1.2.2.6 DESARROLLO

1- Relevamiento de cada tarea realizada en los distintos sectores para la identificacion

de los agentes de riesgos asociados.
El encargado de la empresa DBSER, debera informar a Oficina Técnica la posible
exposicidon a los agentes de riesgos en su sector obtenidos mediante identificacion de

los mismos.

2- La identificacion debe aclarar si corresponde a factores de riesgos fisicos, quimicos,

biol6gicos y ergonémicos.

3- El formulario de identificacion (ver Formulario 2.1) debe incluir minimamente lo
siguiente:

- Identificar las tareas de trabajo que podrian exponer a los trabajadores del sector a
alguno de los agentes de riesgo (fisico, quimico, biol6gico o ergonémico).

- Estimar el grado de exposicion a agentes de riesgos identificados desde un punto de
vista cualitativo y segun criterio del encargado del sector.

- Proponer controles médicos minimos necesarios segun los riesgos que se revelan y

segun asesoramiento del Responsable de Higiene y Seguridad Laboral.

4- Aquellos items que resulten, luego de evaluarlos, como Regulares o Deficientes
seran tratados conjuntamente entre Gerencia, Oficina Técnica y encargado del sector
para aplicar las medidas preventivas inmediatas y/o a corto. Contaran con el
asesoramiento del Responsable en Higiene y Seguridad.

5- La Gerencia, junto con el asesoramiento del Responsable en Higiene y Seguridad
Laboral, determinara los controles médicos necesarios evaluando cada formulario de

identificacion de agentes de riesgos.
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PLANILLA DE IDENTIFICACION DE AGENTES DE RIESGO

SECTOR OBSERVADO:

ENCARGADO O RESPONSABLE DEL SECTOR

Cada sector es evaluado como: Bueno (B) - Regular (R) - Deficiente (D) - No Aplica (N/A)
Los agentes de riesgos se identifican como: Quimico (Q) - Fisico (F) - Bioldgico (B) - Ergonémico (E).

Evaluacion JAgente

1.1- Las personas poseen aptitudes fisica acordes a las tareas.
1.2- Las personas saben controlar los riesgos de la actividad en el sector.
1.3- Las personas desarrollan actividades conociendo las tareas.

1.4- Las personas no muestran cansancio o agotamiento prematuro.

1.5- Las personas realizan las tareas sin apuros.

1.6- Las personas conocen y respetan las normas obligatorias.

1.7- Las personas conservan buenas posturas en el desarrollo de las tareas.
1.8- Las personas realizan tareas concentradas y sin distracciones.

1.9- Las personas se respetan mutuamente

Evaluacion JAgente

2.1- Pisos, pasillos y vias de circulacion estan limpios y libres de obstculos.
2.2- Las méaquinas/equipos en buen estado de conservacion y limpieza.
2.3- Bafos se encuentran en buen estado de limpieza.

2.4- Comedor se encuentran en buen estado de limpieza.

2.5- Paredes, techos y pisos en buen estado de conservacion y limpieza.
2.6- Las mesas de trabajo estan ordenadas y limpias.

2.7- El sector est4 libre de sustancias o materiales que puedan encenderse.
2.8- Los equipos en reparacion estan ordenados e identificados.

2.9- No se detectan elementos visiblemente innecesarios.

Evaluacion JAgente

3.1- El sector observado cuenta con extintores visiblemente identificables.
3.2- Cada boca de incendio cuenta con manguera y pico.

3.3- Estan libres todos los lugares de acceso para vehiculos de emergencias.
3.4- En el &rea observada se posee un teléfono y funciona adecuadamente.

Evaluacion JAgente

4.1- Cascos de seguridad usados en forma adecuada.

4.2- Elementos de proteccién personal y vestimenta estan en lugares
adecuados.

4.3- Proteccidn auditiva requerida y usada adecuadamente.

4.4- Proteccidn ocular y/o facial requerida y usada adecuadamente.
4.5- Proteccidn apropiada para los pies y manos.

4.6- Proteccidn respiratoria requerida y usada adecuadamente.

Evaluacion JAgente

5.1- Arnes de seguridad se encuentra en condiciones de ser usado.
5.2- Los cabos de vida estan adecuadamente asegurados.

5.3- Los puntos de anclaje son adecuados y resistentes.

5.4- Las lineas de vida y prensa cables instalados son adecuados.
5.5- Escaleras estan bien aseguradas y son apropiadas para la tarea.
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Evaluacion |Agente

6.1- Se emplea el equipo, maquina o herramienta apropiada.
6.3- Se tiene facilidad en los desplazamientos.
6.4- La carga esta sujetada correctamente.

Evaluacion |Agente

7.1- Cableados y extensiones estan sujetados y libres de golpes.

7.2- Las fichas y tomas de energia en perfecto estado

7.3- Las herramientas eléctricas tienen las protecciones en buen estado.
7.4- Se usan las herramientas adecuadas para el trabajo realizado.

7.5- Las maquinas fijas se encuentran con puesta a tierra independiente.
7.6- Las maquinas y herramientas se encuentran en correcto estado.

Evaluacion |Agente

8.1- Existen extintores en el sector observado y estan en condiciones de uso.
8.2- Los materiales inflamables del sector estan almacenados adecuadamente.
8.3- Los elementos de proteccion contra incendio tienen libre acceso.

8.4- Se colocan pantallas o paneles para realizar trabajos en caliente.

Evaluacion |Agente

9.1- Los tanques del area estan identificados segun el producto que contienen.
9.2- Se tiene sistema de contenciones para casos de derrames.

9.3- Se tienen duchas y lavaojos de emergencia y funcionan adecuadamente.
9.4- El sector cuenta con las hojas de seguridad o MSDS de cada producto.

9.5- Se utilizan los EPP adecuados para su uso y manipulacion.

OBSERVACIONES
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3.1.3 CONCLUSIONES

En el presente tema se ha desarrollado la Politica integrada de Seguridad, Salud,

Calidad y Medio Ambiente de la empresa DBSER, en donde se manifiesta su
compromiso con el Medio Ambiente como también con la Salud Ocupacional de sus
trabajadores.

Se desarrollo un programa de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional siguiendo
los lineamientos de la Norma OSHAS 18001 con el objeto de poder ser implementado a
corto plazo, y como punto inicial del desarrollo de un Programa Integral de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Para concluir el desarrollo del presente tema se realizé una descripcion de la estructura
organizativa de la empresa DBSER en donde quedan establecidas las funciones de

cada departamento o componente del organigrama.

3.2 SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL

Para el desarrollo del presente tema, seleccion e ingreso de personal, se determinaran
los pasos que deberia considerar y llevar adelante en un corto plazo la empresa
DBSER para el logro de una seleccién adecuada de personal. Si bien cuenta con una
serie de pasos a considerar para realizar una seleccion adecuada, los mismos son de
dificil aplicacién y escasas veces son llevados a cabo.

Por lo mencionado anteriormente, se plantean los siguientes objetivos:

-Establecer una serie de pasos, posibles de aplicacion, en el proceso de seleccién e
ingreso de personal, garantizando y brindando condiciones de transparencia y equidad
a los aspirantes; en base al perfil del puesto requerido por la empresa.

-Servir de medio de induccion y orientacién al personal novato.
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3.2.1 DESARROLLO

En el presente tema se describen los pasos a seguir para una correcta y eficiente

seleccion de personal:

3.2.1.1 SOLICITUD DE EMPLEO DE PERSONAL:

Ante la necesidad de incorporacion de personal nuevo para cubrir una vacante o por

causa del propio crecimiento organizativo, el Jefe de Taller envian a la Gerencia la
necesidad de incorporacién de personal. La misma posee una descripcion del puesto:
un detalle sobre el contenido del puesto, fundamentado especificamente, en las
funciones, requisitos y competencias que éste comprende y que debe cumplir el
trabajador para poder realizar su trabajo.

Aprobada la solicitud de incorporacién por la gerencia se procede al paso siguiente.

3.2.1.2 FEUENTES DE RECLUTAMIENTO:

Se utilizan algunas de las tres siguientes fuentes de reclutamiento:

Reclutamiento interno:

Al presentarse determinada vacante o mera necesidad de incorporacion, la empresa
DBSER intenta llenarla mediante la ubicacién de sus empleados, los cuales pueden ser
ascendidos (movimiento vertical) o traslados (movimiento horizontal).

El reclutamiento interno puede implicar:

- Transferencias de personal.

- Ascensos de personal.

- Transferencias con ascenso de personal.

Reclutamiento externo:

Opera con candidatos que no pertenecen a la organizacion, es decir, con candidatos
externos atraidos por las técnicas de reclutamiento como ser:

- Solicitudes a consultoras de RRHH.

- Solicitudes de incorporacion mediante medios de difusion.

- Base de datos propia.
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Reclutamiento mixto:

Al utilizar el reclutamiento interno, se debe encontrar un reemplazo para cubrir el puesto
gue deja el individuo ascendido o transferido al puesto vacante. El reclutamiento mixto
puede ser adoptado de dos maneras:

- Reclutamiento externo seguido de reclutamiento interno, en caso de que aquel no
presente los resultados deseables.

- Reclutamiento interno seguido de reclutamiento externo, en caso de que no presente

resultados deseables.

3.2.1.3 PROCESO DE SELECCION:

Una vez identificados los candidatos a cubrir el puesto, el Jefe de Taller junto con la
Oficina Técnica llevan a cabo las entrevistas correspondientes para determinar cual de
los postulantes reune los requisitos del perfil buscado. Los datos del postulante quedan

registrados en el formulario correspondiente (ver formulario 2.2).
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Apellido y Nombres:
Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

DNI:

CUIL:

Estado Civil:

Hijos:

Domicilio:

Teléfono:

ESTABLECIMIENTO:

NIVEL ALCANZADO:

ESTABLECIMIENTO:
NIVEL ALCANZADO:

ESTABLECIMIENTO:
NIVEL ALCANZADO:

PERIODO:

EMPRESA:

ACTIVIDAD:

TAREAS REALIZADAS:
PERSONA DE REFERENCIA

FORMULARIO 2.2, solicitud de empleo.
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3.2.1.4 OFERTA DE TRABAJO:
Seleccionado el candidato para ocupar el puesto el vacante, se procede a realizar una

oferta monetaria y establecer las condiciones de contratacién. Si las mismas son

aceptadas por el candidato, se procede al siguiente paso.

3.2.1.5 EXAMEN DE CONOCIMIENTOS:

El Jefe de Taller evalta al candidato a ocupar el puesto con fin de identificar los

factores o reglas claves que los titulares del puesto de trabajo deben conocer para
desempenarlo. Las pruebas de trabajo son réplicas o simulaciones de los
comportamientos reales en el sitio de trabajo, por ejemplo: el amolado de piezas,
soldadura, lectura de planos de cafierias, etc.

3.2.1.6 EXAMENES MEDICOS Y PSICOFISICOS:

Al postulante en cuestidn se le solicita un examen médico y psicotécnico, con el objetivo

de determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcién con la tarea que va a
desempenfar. Los mismos tienen el fin de:

- Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.

- Conocer si tiene alguna enfermedad que pueda ser una contraindicacion para el
puesto que desarrollara.

- Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.

- Obtener indicios sobre la posibilidad de que el postulante sea alcohdlico o drogadicto.
- Investigar su estado general de salud.

- Servir de base para la realizacion de examenes periédicos al trabajador.

3.2.1.7 ENTREVISTA CON EL JEFE INMEDIATO:

La Gerencia realiza una entrevista con el candidato con la finalidad de conocerlo y

aprobar la seleccion. De esta forma, comparte la responsabilidad de la seleccién con la
Oficina Técnica y el Jefe de Taller.

3.2.1.8 CURSO DE INDUCCION
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El Responsable en Higiene y Seguridad Laboral se encarga de hacer conocer y
comprender las Normas Béasicas de Seguridad e Higiene Laboral obligatorias para
todas las personas que desarrollen tareas dentro de la empresa DBSER. Tiene la
responsabilidad de hacer conocer a los nuevos empleados los riesgos asociados a las
tareas que desarrollaran y las medidas preventivas con el objeto de evitar accidentes e
incidentes. Todas inducciones quedan registradas en el formulario correspondiente (ver

Formulario 2.3)

REGISTRO DE INDUCCION

FECHA

NOMBRE Y APELLIDO

DNI

SECTOR

POR LA PRESENTE DECLARO :
HABER LEIDO Y COMPRENDIDO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DBSER

MISION, VISION, VALORES
POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD,MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

PROGRAMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FIRMA Y ACLARACION: ... st
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3.2.1.9 CONTRATACION

Cumplidos los pasos anteriores, el postulante es citado para comunicarle la decision y

acordar lo siguiente:

- Fecha de inicio de labores.

- Horario.

- Remuneracion.

- Firma del contrato de trabajo.

- Entrega de ropa y elementos de proteccidn personal (EPP) registrando la misma en
constancia segun Resolucion 299/11.

3.2.1.10 AVISO A POSTULANTES DEL PUESTO NO SELECCIONADOS

Administracion telefonicamente o via email a los postulantes que participaron en el

proceso de seleccién informandoles que la vacante fue cubierta.

3.2.1.11 PERIODO DE PRUEBA:
Ley 20.744 - Ley de Contrato de Trabajo:

Periodo de prueba:

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba
durante los primeros 3 meses de vigencia.

Cualquiera de las partes podra extinguir la relacion durante ese lapso sin expresion de
causa, sin derecho a indemnizacién con motivo de la extincion, pero con obligacion de
pre-avisar a la otra parte.

El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

1- Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez, utilizando
el periodo de prueba. De hacerlo, se considerara que el empleador ha renunciado al
periodo de prueba.

2- El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion de
trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en los regimenes sobre
infracciones a las leyes de trabajo. Se considerara abusiva la conducta del empleador
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gue contratare sucesivamente a distintos trabajadores para un mismo puesto de trabajo
de naturaleza permanente.

3- El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacion laboral por el
periodo de prueba.

4- Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la

Seguridad Social.

5- El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las prestaciones por
accidente o enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad inculpable,
que perduraré exclusivamente hasta la finalizacion del periodo de prueba si el
empleador rescindiere el contrato de trabajo durante ese lapso.

6- El periodo de prueba se computara como tiempo de servicio a todos los efectos
laborales y de la Seguridad Social.

La empresa DBSER establece un periodo de prueba de 3 (tres) meses respetando la
Ley de Contrato de Trabajo de la Republica Argentina. Finalizado el mismo, opta por la

contratacién definitiva del empleado o no.

3.2.2 CONCLUSIONES

En el presente tema se desarrollo una secuencia de pasos a seguir para la seleccion e

incorporacion de personal. Ademas se disefiaron los formularios de solicitud de empleo
y registro de induccién.
Se espera gque la empresa DBSER implemente a corto plazo la secuencia de pasos

desarrollada anteriormente para sus futuras solicitudes e incorporaciones de empleo.
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3.3CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

3.3.1 INTRODUCCION

Para el desarrollo del presente tema, capacitacion en materia de Seguridad e Higiene

en el Trabajo, se disefiara un plan anual de capacitaciones con su respectivo
cronograma y sus contenidos.

Como objetivos se mencionan los siguientes:

- Identificar y evaluar las necesidades de capacitacion en la empresa DBSER.

- Lograr un cambio de actitudes favorables en los trabajadores mediante el dictado de
capacitaciones.

- Cumplir con el requisito legal obligatorio de capacitar al todo el personal de la
organizacion segun Decreto 351/79 - Capitulo XXI - Articulos 208 a 214.

3.3.2 DESARROLLO:

Programa anual de formacién preventiva:

En el presente tema se establece el plan anual de capacitaciones para la empresa
DBSER, el cual incluye sus objetivos, responsables, alcance, contenidos, metodologia,
modalidad de evaluacién y los recursos necesarios. El mismo se desarrolla a
continuacion:

Objetivos generales:

- Promover acciones tendientes a la prevencion de riesgos laborales.
- Crear ambitos libres de accidentes e incidentes.

Obijetivos especificos:

- Lograr un cambio actitudinal favorable en los trabajadores mediante la formacién a
través del dictado de capacitaciones.

- Que el trabajador comprenda y respete las Normas de Seguridad e Higiene de
cumplimiento obligatorio.

- Que el trabajador sepa identificar los riesgos asociados a sus tareas y conozca las

medidas preventivas para minimizar y/o eliminar esos riesgos.
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Responsables de la formacion:

El responsable del dictado del plan anual de capacitaciones para la empresa DBSER es
el LIC o ING LABORAL prestador del Servicio de Higiene y Seguridad , o en su defecto
cualquiera de los Técnicos Superiores en Seguridad, Higiene y Control Ambiental
Industrial que pertenecen a su empresa.

Alcance o destinatarios:

A todas aquellas personas que desarrollan tareas en LA EMPRESA DBSER abarcando
todos los niveles de la estructura organizativa.

Contenidos y cronograma:

A continuacion se detallan los temas correspondientes al plan anual de capacitaciones
de con el respectivo contenido de cada uno de ellos.
Se establece el primer dia jueves de cada mes a las 11 hs como dia de capacitacion,

con una duracion de 60 minutos cada una de ellas.

ENERO Normas basicas de Seguridad e Higiene laboral

FEBRERO Plan de emergencias

MARZO Uso de extintores manuales

ABRIL Uso de amoladoras

MAYO Ergonomia - Esfuerzos musculares

JUNIO EPP - Proteccion auditiva, visual y respiratoria
JULIO Riesgo eléctrico

AGOSTO Herramientas de mano

SEPTIEMBRE | Orden y limpieza

OCTUBRE Manipulacién de productos quimicos

NOVIEMBRE | Manejo defensivo - Accidentes In Itinere

DICIEMBRE | Riesgos humos de soldadura
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Enero: Normas basicas de Seguridad e Higiene Laboral:

Politicas de la empresa

Politica de alcohol y drogas de la empresa
Ropa de trabajo

Uso de EPP bésicos

Febrero: Plan de respuesta ante emergencias:

- Identificacién de emergencias.

- Formacién de brigada interna contra incendios.

- Establecimiento de roles ante una emergencia.

- Conocimiento de vias de escape segun ubicacion.
- Simulacro de evacuacion.

- Punto de reunion.

- Uso de red de incendio.

- Prohibiciones.

Marzo: Uso de Extintores:

- Descripcion y tipos de extintores.
- Clases de fuego.

- Factores de iniciacion de fuegos.
- Lectura de mandometro.

- Revisiéon de carga.

- Consejos utiles.

- Parte practica.

- Prohibiciones.

Abril: Uso de Amoladoras:

- Introduccion al uso de amoladoras
- Tipos de amoladoras
- Elementos de seguridad a verificar antes de su uso

- EPP requeridos para su uso

- Practicas de uso de amoladoras y observacion de errores.

- Posibles fracturas.
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Mayo: Primeros auxilios:

Secuencia de pasos a seguir en caso de lesiones.
- Identificar tipo de lesion.
- Dafios en los 0jos.
- Desinfeccion de heridas.
- Hemorragias.
- Quemaduras.
- Posibles fracturas.

Intoxicaciones.

- Mordeduras y/o picaduras de serpientes, arafias y demas.

- Introduccién a RCP (resucitacién cardio pulmonar).
- Prohibiciones.

Mayo: Ergonomia - Esfuerzos musculares:

- Definicion de Ergonomia.

- Tipos de agarre.

- Tamafo de la carga.

- Técnicas de levantamiento.

- Posiciones correctas.

- Sobreesfuerzos.

- Solicitar ayuda.

- Siempre utilizar medios mecanicos.
- Ubicacion de la carga.

- Uso correcto de faja de proteccion lumbar.
- Prohibiciones.

Junio: Elementos de Proteccidon Personal (EPP):

- EPP de uso obligatorio.

- Concientizacion de su uso.

- Proteccién facial.

- Proteccién auditiva.

- Definicion de ruido.

- Niveles maximos permitidos (dB).
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- Tiempos de exposicion permitidos.

- Tipos de protectores auditivos.

- Proteccién ocular.

- Riesgos asociados.

- Tipos de proteccion ocular.

- Utilizacién de lavaojos.

- Proteccidn respiratoria.

- Uso de barbijos.

- Uso y colocacion correcta de mascaras con filtro.
- Eleccioén del filtro adecuado.

- Reposicion de filtros cuando sea necesario.
- Pausas de tareas.

- Prohibiciones.

Julio: Riesgo eléctrico:

- Definicion de electricidad.

- Reglas basicas de trabajo seguro.
- Disyuntores.

- Llaves térmicas.

- Puesta a tierra.

- Contacto eléctrico directo.

- Contacto eléctrico indirecto.

- Recomendaciones generales.

- Prohibiciones.

Agosto: herramientas de mano:

- Riesgos principales.

- Origen de los riesgos.

- Medidas preventivas.

- Condiciones de uso.

- EPP exigidos para cada herramienta.
- Prohibiciones.
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Septiembre: Normas de orden vy limpieza:

- Riesgos asociados.

- Medidas preventivas.

- Importancia del orden y la limpieza.
- Causales de accidentes.

Octubre: Manipulacidon de productos quimicos:

- Riesgos asociados.

- Quemaduras por contacto.

- Intoxicaciones por inhalacién o ingestion.

- Interpretacion y lectura de hojas de seguridad o MSDS.
- Rombo NFPA 704.

- Actuacion en caso de derrames.

- Reacciones por mezclas impropias.

- EPP apropiados para su manipulacion.

- Prohibiciones.

Noviembre: Manejo defensivo - Accidentes In Itinere:

- Conduccidn preventiva.

- Espejos y puntos ciegos.

- Estadisticas.

- Definicion de accidentes in Itinere.
- Actuacion ante la ART.

- Recomendaciones para ciclistas y motociclistas.
- Uso de casco.

- Normas de transito.

- Prohibiciones como conductor.

- Aptitud y actitud como conductor.

- Uso de cinturdn de seguridad.

- Uso de transporte publico.
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Diciembre: Riesgos de los humos de soldadura:

- Introduccion a las particulas (humos, nieblas, polvo)
- Enfermedades respiratorias (agudas y cronicas).

- Tipos de soldaduras y electrodos.

- Importancia de la proteccién respiratoria.

- Uso de EPP requerido.

- Prohibiciones.

Metodologia de Presentacion:

Las capacitaciones correspondientes a cada mes se dictan de la siguiente manera:
Exposiciones orales del capacitador, donde se presenta el tema y se desarrolla
mediante la utilizacion de un CPU conectado a un proyector de ser posible, sino desde
la PC misma.

Al finalizar cada uno de los temas que componen la capacitacion, el capacitador otorga
un tiempo para que el auditorio despeje sus dudas mediante preguntas.

Al finalizar cada uno de los sub-temas, el instructor o capacitador formula una serie de
preguntas en relacion al tema tratado y elige al azar quien de los integrantes del

auditorio sera quien responda

Evaluaciéon del capacitador:

La evaluacion tedrica se lleva a cabo por el capacitador, y se propone un sistema de
multiple-choice (seleccion multiple) donde se debe redondear solo la respuesta
correcta. Incluye también preguntas donde los evaluados tengan que desarrollar sus
respuestas.

La evaluacion practica se lleva a cabo mediante la observacion por parte del Jefe de
Taller, en donde el mismo evalla la actitud ante la tarea y la correcta predisposicion

hacia las buenas practicas de cada uno de los participantes.
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Soportes y Recursos:

Para el logro correcto dictado de la capacitacion se debe contar con los siguientes
recursos:

Recursos Técnicos:

- Lapicera para cada uno de los participantes.

- Planilla de registro de asistencia a la capacitacion.

- Material didactico, como ser folletos, para un mejor seguimiento de la capacitacion.
- Hojas borradores para anotaciones y apuntes de los participantes

- Sala de reunién con capacidad para todos los participantes.

- Proyector o PC y fondo blanco para su utilizacion.

- Numero de copias suficientes de evaluaciones.

- Agua para el capacitador como para los participantes.

Recursos Humanos:

- Presencia puntual del capacitador y/o instructor.
- La total asistencia del personal de la empresa DBSER y respeto por parte del auditorio

para con el instructor y viceversa.

3.3.3 CONCLUSIONES

En el tema desarrollado se establecié un plan anual de capacitaciones, teniendo en

cuenta los riesgos existentes en la empresa DBSER para establecer cuales seran los
temas tratados en cada una de las capacitaciones a dictarse.

El plan anual antes mencionado se desarrollo con un cronograma de dictado (sujeto a
modificacién por motivos excepcionales) junto con los temas y sus contenidos. Se
establecieron también sus responsables, recursos necesarios, modelos de evaluacion,
sus obijetivos y la metodologia del dictado.

Se espera que el plan anual de capacitaciones se lleva a cabo segun cronograma de
dictado y cumpliendo todos lo establecido en el mismo.
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3.4INSPECCIONES DE SEGURIDAD

3.4.1 Introduccién

Las inspecciones de seguridad son observaciones utilizadas para identificar los
peligros, riesgos y/o condiciones inseguras presentes en el lugar de trabajo. Las
inspecciones periddicas usando listas de verificacion especificas para cada sitio de
trabajo ayudan a mantener seguro el lugar al identificar y corregir los peligros.

Para el desarrollo del presente tema, Inspecciones de Seguridad, se disefiaran las
diferentes listas de verificacidon (check list) para la empresa DBSER de acuerdo a las
necesidades observadas.

Como objetivos se establecen los siguientes:

- Desarrollar check list de diferentes tipos para su posterior utilizacion en el desarrollo
de las inspecciones de seguridad.

- Contribuir mediante las inspecciones de seguridad a la minimizacién de incidentes y/o
accidentes.

- Identificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que pueden ser pasados
por alto.

- Implementar a corto plazo la utilizacion de los check list en las inspecciones.
3.4.2 Desatrrollo
En el presente tema se disefian las siguientes listas de verificacion mediante las cuales

se llevaran a cabo las inspecciones de seguridad:

3.4.2.1 Orden vy limpieza:

El Responsable de cada sector es el encargado de transmitir a todo el personal de su
dependencia las normas de orden y limpieza que deben cumplir, y de fomentar buenos
hébitos de trabajo. También debera realizar con frecuencia mensual las inspecciones
de orden y limpieza en el area de su responsabilidad, mediante el correspondiente
Check List.
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FECHA

NOMBRE Y APELLIDO
DNI
SECTOR

DESCRIPCION SI |[NO N/A

Escaleras y plataformas de trabajo

Ventanas limpias sin impedir ingreso luz natural

Limpieza periodica a luminarias

Carteleria de seguridad visible

Bafios y comedor aptos higiénicamente

Pasillos y zonas de transito libres de obstaculos

Suelos limpios, secos y sin desperdicios

Sectores de almacenamiento sefalizados

Identificacion de sustancias almacenadas

Maquinas limpias y libres de material innecesario

Maquinas sin filtraciones o perdidas

Herramientas almacenadas adecuadamente

Extensiones almacenadas adecuadamente

Los EPP se almacenan en lugares adecuados

Los EPP se encuentran limpios y en buen estado

Los EPP se desechan en contenedores adecuados

Contenedores de residuos proximos al lugar de trabajo

Residuos incompatibles en contenedores separados

Se evita el rebalse de contenedores de residuos

Zona limpia alrededor de contenedores de residuos
OBSERVACIONES:
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3.4.2.2 Instalaciones eléctricas:

El Responsable de cada sector es el encargado de fomentar buenos hébitos de trabajo
en lo que respecta a riesgo eléctrico. También debe realizar con frecuencia mensual las
inspecciones de instalaciones eléctricas en el area de su responsabilidad, mediante el
correspondiente Check List

FECHA

NOMBRE Y APELLIDO
DNI

SECTOR

DESCRIPCION Sl NO N/A

Carfierias metalicas expuestas

Cafierias embutidas

Cables en bandejas metélicas

Tableros cerrados

Tableros limpios

Sefializacion

Estado general de tableros

Instalacion eléctrica con puesta a tierra

Carcasa de tableros con puesta a tierra

Disyuntores

Llaves térmicas

Conexiones sobrecargadas

Registro de medicion de puesta a tierra
OBSERVACIONES:
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3.4.2.3 Maquinas v herramientas:

El Responsable de cada sector es el encargado de fomentar buenos hébitos de trabajo
en lo que respecta a riesgo mecanico y uso responsable de maquinas y herramientas.
También debe realizar con frecuencia mensual las inspecciones de instalaciones

eléctricas en el area de su responsabilidad, mediante el correspondiente Check List.

FECHA

NOMBRE Y APELLIDO
DNI

SECTOR

DESCRIPCION Sl NO N/A

Resguardos

Alimentacién eléctrica

Aislaciones

Accionamientos

Sistema hidraulico

Transmisiones

Empufiaduras

Fijaciones de partes
R.P.M
Blogueos y trabas (Hombre Muerto)

Ruedas

Acoplamientos

Carcasa

Ventilaciones

Pintura
Bases de apoyo
Puesta a tierra independiente

Estado de extensiones y prolongaciones
Estado de fichas y tomacorrientes

Registro de medicion de puesta a tierra
OBSERVACIONES:
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3.4.2.4 Botiquin para primeros auxilios:
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El Responsable de Seguridad e Higiene Laboral es el encargado de capacitar al

personal en introduccion a los primeros auxilios y su importancia. También debe realizar

con frecuencia mensual las inspecciones de botiquines, mediante el correspondiente

Check List.

FECHA

NOMBRE Y APELLIDO

DNI

SECTOR

DESCRIPCION

S|

NO

N/A

Termometro

Bolsa para residuos

Guantes descartables

Gasas estériles

Cinta adhesiva

Apositos adhesivos

Agua oxigenada

Desinfectante iodopovidona

Tijera multipropdsito

Solucién salina (fisioldgica) para lavajes

Pinza larga tipo depilacion

Pafiuelos grandes (para vendaje triangular)

Tensiometro

OBSERVACIONES:
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3.4.2.5 Uso correcto de EPP:

El Responsable de Seguridad e Higiene Laboral es el encargado de capacitar al

personal en el uso correcto y obligatorio de EPP, de la importancia y beneficios del uso
de los mismos. También debe realizar en cada una de sus visitas a la empresa DBSER

las inspecciones sobre el uso correcto de EPP, mediante el correspondiente Check
List.

Fecha:

Nombre y apellido:

DNI:
Sector:
BASICOS ESPECIFICOS
TRABAJADOR . -
CALZADO PROTECCION ROPA DE CASCO PROTECCION ARNES
OCULAR TRABAJO RESPIRATORIA
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3.4.3 Conclusiones

En el tema desarrollado se disefaron diferentes listas de verificacion (Check List) en
funcién a los diversos riesgos presentes en los diferentes sectores de trabajo y en las
diferentes etapas de los trabajos realizados.

Se establecieron los responsables de llevar a cabo las inspecciones mediante los
Check List correspondientes como también la frecuencia de dichas inspecciones.

Se espera que los Check List disefiados sean implementados en la empresa en un

corto-mediano plazo.
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3.5INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

3.5.1 INTRODUCCION

El analisis de un accidente, cuando se tiene en cuenta que en su materializacion han

intervenido multiples factores de diferente naturaleza y que han tenido una influencia
desigual en el desencadenamiento del suceso, exige que dispongamos de un método
gue nos lleve progresivamente a un diagnostico profundo de la situacion que ha
propiciado la materializacién del accidente.

Para no tratar cada accidente como un suceso aislado e independiente de la gestion de
la prevencion de riesgos laborales de la empresa, el andlisis debe conducirnos al
aspecto que ha fallado en el sistema de prevencién adoptado, para que su correccion
permita prevenir situaciones similares que puedan originarse desde el fallo del sistema
detectado.

En el presente tema desarrollaremos la forma de proceder en caso de accidentes
dentro de la empresa y se desarrollard también una investigacion de accidente ocurrido
dentro de sus instalaciones mediante la utilizacion del método Arbol de Causas.

Como objetivos se establecen los siguientes:

- Elaborar una propuesta metodoldgica de investigacion de accidentes.

- Determinar causas de accidentes e incidentes.

- Establecer medidas preventivas para evitar la reincidencia de siniestros similares.

3.5.2 DESARROLLO

Como proceder ante un accidente de trabajo dentro de las instalaciones de la empresa
DBSER:

Paso 1:

El accidentado o la persona que se encuentre mas cercana da aviso al Jefe de Taller o
Responsable del sector, quien se comunica con el Servicio de Emergencias al teléfono
911 solicitando su presencia. La persona que da aviso al servicio de emergencia debe
indicar de manera simple y breve:

- Lugar del accidente.

- Qué y como ocurrio.
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- Situacion del accidentado.

Paso 2:

El accidentado nunca queda solitario. Siempre queda alguna persona a su lado hasta
gue llega el Servicio de Emergencias.

Paso 3:

El accidentado es atendido por el Servicio de Emergencias, y éste ultimo decide si el
accidentado es traslado hacia el nosocomio correspondiente de acuerdo a su ART o si
no es necesario su traslado. El lugar de derivacion médica a utilizar es informado por la
ART en cada caso.

Paso 4:

Dentro de las 24 hs de ocurrido el accidente el Departamento de Administracion realiza
la denuncia correspondiente a la ART siguiendo todos los instructivos establecidos por
la misma y dando aviso a la familia del accidentado todo lo ocurrido junto con la
informacion necesaria para seguir los tramites pertinentes.

Paso 5:

El Responsable del Sector y Jefe de Taller coordinan con el Responsable de Seguridad
e Higiene Laboral la investigacién de accidente con el fin de determinar las causas que

lo provocaron y las medidas preventivas para evitar su reincidencia o repeticion.

Como proceder ante un accidente de trabajo fuera de las instalaciones, via publica y/o
in Itinere, a toda persona que forma parte de la empresa DBSER:

Paso 1:

Cada empleado de DBSER lleva consigo en todo momento una credencial o tarjeta
identificadora entregada por la ART. Estas credenciales se llevan dentro y fuera de la
empresa, y en el trayecto entre el hogar y el lugar de trabajo; y viceversa.

Paso 2:

En caso de accidente in Itinere o realizando tareas fuera de las instalaciones de
DBSER, el accidentado da aviso inmediato del accidente ocurrido.

De ocurrir lesiones fisicas el accidentado concurre al nosocomio correspondiente segun
ART para su atencion. Para un registro de los accidentes ocurridos, la empresa utiliza
la siguiente planilla de investigacion:
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APELLIDO Y NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO:
PARTICULAR:

CIUDAD:

CODIGO POSTAL:

ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA:
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO:

LUGAR:
FECHA Y HORA
COMO OCURRIO (SE DEBE INCLUIR LO OCURRIDO ANTES DEL EVENTO)

PORQUE OCURRIO:

LESION CORPORAL QUE SUFRIO:

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR SU REINCIDENCIA:
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La empresa DBSER adopta el Arbol de Causas como método para investigacion de
accidentes donde su personal se encuentre involucrado. Se desarrolla en el presente
trabajo una investigacion de accidente ocurrida dentro de las instalaciones utilizando
como método investigativo el Arbol de causas.

Descripcion del método Arbol de Causas:

Se trata de un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena de antecedentes del
accidente, indicando las conexiones cronoldgicas y logicas existentes entre ellos.

El arbol causal refleja graficamente todos los hechos recogidos y las relaciones
existentes sobre ellos, facilitando, de manera notable, la deteccion de causas
aparentemente ocultas y que el proceso metodoldgico seguido nos lleva a descubrir.
Iniciandose en el accidente, el proceso va remontando su busqueda hasta donde
tengamos que interrumpir la investigacion. El &rbol finaliza cuando:

- Se identifican las causas primarias y/o causas que no precisen de una situacion
anterior para ser explicadas.

- Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta, se desconocen los antecedentes
gue propiciaron una determinada situacion de hecho.

La investigacion de accidentes, ayudada por la confeccién del arbol de causas, tiene
como finalidad averiguar las causas que han dado lugar al accidente y determinar las
medidas preventivas recomendadas tendientes a evitar accidentes similares y a corregir

otros factores causales detectados.

Paso 1: Recoleccion de datos

Para poder realizar el arbol de causas, previamente es necesario haber llevado a cabo
una toma de datos.

En la accion de recolectar los datos anteriores hay que tener presentes varios criterios:
- Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion de accidente tiene como
objeto identificar causas (factores), nunca responsables.

- Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y objetivos,
nunca suposiciones ni interpretaciones.

- Evitar hacer juicios de valor durante la recoleccion de datos. Los mismos serian

prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.
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- Realizar la investigacion del accidente lo mas inmediatamente posible. La recoleccion
de datos debe realizarse en el mismo lugar donde ocurrié el accidente, verificando que
no se hayan modificado las condiciones del lugar.

- Comprobar si la situacion de trabajo en el momento del accidente correspondia a las
condiciones habituales o se habia introducido algin cambio ocasional.

- Obtener declaraciones, si es posible, del propio accidentado, testigos presenciales,
otros trabajadores que ocupen o hayan ocupado ese puesto de trabajo y miembros de
la organizacion. Es conveniente realizar las entrevistas de forma individual.

La informacion que se debera solicitar es un relato cronoldgico de lo que sucedié hasta

el desencadenamiento del accidente.

Paso 2: Organizacion de los datos recolectados:

Se construye el arbol de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo (dafio o lesién),
aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de izquierda a derecha
partiendo en todos los casos de la lesidon o del dafio.

Existe un codigo gréafico para la identificacion de variaciones o hechos permanentes y

ocasionales:

Hecho Ocasional: Q

Hecho Permanente:

A partir del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se prosigue con
la conformacién del &rbol remontando sisteméticamente de hecho en hecho,
formulando las siguientes preguntas:

¢, Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?

O bien:

¢, Qué antecedente (y) ha causado directamente el hecho (x)?

¢,Dicho antecedente (y) fue suficiente o intervinieron otros antecedentes (y, z ..)?
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Situacion 1: Cadena:

El hecho (x) tiene un solo antecedente (y) y su relacién es tal que el hecho (x) no se
produciria si el hecho (y) no se hubiera producido previamente.
Se dice que (X) e (y) constituyen una cadena y esta relacion se representa graficamente

del siguiente modo:

Cadena(y) — 5 (¥

Situacion 2: Conjuncién:

El hecho (x) no tendria lugar si el hecho (y) no se hubiese previamente producido, pero
la sola materializacion del hecho (y) no entrafia la produccién del hecho (x), sino que
para que el hecho (x) ocurra es necesario que ademas del hecho (y) se produzca el
hecho (z). El hecho (x) tiene dos antecedentes (y) y (2).

Se dice que (y) y () forman una conjuncion que produce (X) y esta relacion se

representa graficamente del siguiente modo:

(¥)
Conjuncién - (x)

(@)

Situacion 3: Disyuncién:

Varios hechos (x1), (x2) tienen un Unico hecho antecedente (y) y su relacion es tal que
ni el hecho (x1), ni el hecho (x2) se producirian si previamente no hubiera ocurrido el
hecho (y).

Esta situacién en la que un anico hecho (y) da lugar a distintos hechos consecuentes
donde (x1) y (x2) se dice que constituye una disyuncién y esta relacion se representa

graficamente del siguiente modo:
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(X1)

Disyuncion (y)

(X2)
Entonces (x1) y (x2) son hechos independientes, no estando directamente relacionados
entre si; es decir; para que se produzca (x1) no es preciso que se produzca (x2) y

viceversa.

Situacion 4: Independencia:

No existe ninguna relacion entre el hecho (x) y el hecho (y), de modo que (x) puede
producirse sin que se produzca (y) y viceversa.

Se dice que (X) e (y) son dos hechos independientes y, en representacion grafica, (x) e
(y) no estan relacionados.

Independencia (y) de (X).

Analisis de accidente utilizando el método Arbol de Causas:

La fabrica “Metal Sur” posee una pequefia planta en la que funcionan tanto el area de
produccion como las oficinas administrativas.

Trabajan dos turnos: mafana y tarde. Durante la noche se realizan tareas de limpieza.
A las 7 AM, como ocurre habitualmente, los operarios inician su turno poniendo las
maquinas en marcha. José tiene dificultades con el torno en que trabaja: se detiene y
arranca en forma intermitente.

Decide entonces parar el trabajo y llamar al sector de mantenimiento.

Marcelo, el encargado de mantenimiento detecta un cable pelado en el interior de la
maquina y corta la energia. Como no tiene suficiente cinta aisladora para encintarlo va
a su taller en busca de una nueva.
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Mientras regresa la persona de mantenimiento, José se arremanga su ropa de trabajo.
Esta accién provoca la caida de un brazalete metalico que usa en su mufieca. Este cae
en un charco de agua formado en la base de la maquina. Cuando José intenta

recuperarlo, una descarga eléctrica lo deja inconsciente en el piso.

De la investigacion realizada surgen los siguientes hechos:

Hugo, empleado administrativo que ingresa a trabajar a las 8 hs. quiere poner en
marcha su PC, al desconocer la razén del corte de energia, reconecto el interruptor. La
planta cuenta con un solo interruptor colocado en un pasillo que separa a ambas areas

de trabajo.

Por otra parte Susana, la encargada de limpieza no habia dado aviso de la pérdida de
agua de la canilla (cercana al torno de José) que ella utiliza. La noche anterior un trapo
de piso estaba tapando la rejilla, por eso la pérdida de la canilla generé acumulacion de

agua y la formacion de un charco que se extendié hasta la maquina de José.

Enumeracién de los hechos:

. Allos 7 AM ingresan los operarios del area de produccion.

. A'las 8 AM ingresan los empleados administrativos.

. José, pone en marcha su torno.

. El torno se detiene y arranca en forma intermitente.

. José llama al sector mantenimiento.

. Marcelo, del sector mantenimiento, detecta un cable pelado en el torno.
. Marcelo corta la energia para arreglarlo.

. Como no tiene cinta aisladora va a buscarla.

. José se arremanga la camisa.

10. Cae su brazalete metalico en un charco de agua que esta al pie del torno.

11. José mete la mano en el charco para tomar su brazalete.

12. José recibe una descarga eléctrica.

13. José esta inconsciente en el piso.

14. Hugo, empleado administrativo, ingresa a trabajar.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Desconoce causa de interrupcién de la corriente.

Reconecta la corriente.

UNIVERSIDAD FASTA

Pérdida de agua en canilla de pileta de limpieza cerca del torno.

Rejilla tapada.
Acumulacion de agua.

Charco formado en la base de la maquina de José.

Agua energizada.

En la planta existe un Unico interruptor de corriente.

3.5.3 CONFECCION DEL ARBOL DE CAUSAS
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A partir del desarrollo del &rbol se comienza a desglosar las medidas correctivas a

realizar en funcion de lo investigado.

Método del Arbol de Causas
Planilla N° |
Accidente N°: Lugar: (puesto) Fecha:
“ Joseé recibe descarga electrica” | Torno
N Factores del accidente Medidas Correctivas Factores Potenciales de
(lista) Accidentes (FPA)
Realizar inmediata
17 reparacion de la canilla Falta de mantenimiento en
Perdida de agua en canilla | Realizar mantenimiento canillas.
de pileta de limpieza cerca | periédico
del torno Reubicar pileta de limpieza
en otro lugar mas adecuado
18 Rejilla tapada Establecer normas de Falta de normas de
procedimiento para evitar procedimiento para la
obstrucciones en rejillas limpieza
Colocar carteles indicando | Falta de normas de
Desconoce causa de el peligro procedimiento en seguridad
15 interrupcion de la corriente | Usar candado y asignar un | Para actuar en casos de
eléctrica responsable para la corte de la corriente
interrupcion de la corriente | eléctrica
eléctrica
22 En la planta existe un Unico | Separar el suministro de Carencia de Interruptores
interruptor de corriente corriente eléctrica para cada | de corriente eléctrica en
eléctrica area cada area
Colocar en cada maquina
un interruptor de corriente
10 | Cae su brazalete metdlico | Establecer normas de Falta de capacitacion en
en un charco de agua que | procedimiento sobre el uso | ri€sgos especificos
esta al pie del torno de brazaletes para evitar
riesgos
Como no tiene cinta Revisar caja de Falta de previsionen la
8 aisladora va a buscarla herramientas antes de preparacion u organizacion
acudir a una solicitud de de los materiales béasicos
reparacion requeridos en area de
mantenimiento
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En funcioén de los riesgos detectados realizamos otra planilla donde se tomaran las

medidas necesarias para evitar que los mismos sean potenciales:

Factor Potencial de Accidente a observar

Descripcion:

Falta de mantenimiento en canillas.

N° [ Puesto, equipo o taller
donde esta presente

Medidas de prevencidn posibles

Limpieza

Mantenimiento deberd revisar periddicamente el
funcionamiento de las canillas utilizadas para la limpieza 'y
reparar desperfectos

El servicio de limpieza debera informar inmediatamente
cualquier desperfecto.

Pileta en area de

produccion Reubicar pileta de limpieza en otro lugar mas adecuado
Bafio idem punto uno.
Cocina idem punto uno.

Factor Potencial de Accidente a observar

Descripcion:

Carencia de interruptores de corriente eléctrica en cada area

N° | Puesto, equipo o taller
donde esta presente

Medidas de prevencion posibles

Produccidn

Colocar un interruptor especifico para el area. Sistema de
puesta a tierra e interruptor diferencial (disyuntor)
Colocar en cada maquina sistema de puesta a tierra e
interruptor diferencial (disyuntor).

Administracion

Colocar sistema de puesta a tierra, e interruptor diferencial
(disyuntor).
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Planilla: Deteccién precoz de los riesgos por puesto

UNIVERSIDAD FASTA

observados

Puesto, equipo, taller observado
Area Produccion
N° |Factores Potenciales Medidas de prevencion posibles
observados
Carencia de interruptores de | Colocar un interruptor especifico para el area. Sistema
corriente eléctrica en cada area | de puesta a tierra e interruptor diferencial (disyuntor)
Colocar en cada maquina sistema de puesta a tierra e
interruptor diferencial (disyuntor).
Falta de mantenimiento en Reubicar pileta de limpieza en otro lugar mas adecuado
canillas.
Puesto, equipo, taller observado
Mantenimiento
N° | Factores Potenciales Medidas de prevencion posibles

Falta de normas de
procedimiento en seguridad
para actuar en casos de corte
de la corriente eléctrica

Elaborar y Capacitar a los responsables
mantenimiento eléctrico en los  procedimientos

interrupcion del suministro de energia eléctrica.

de
en

seguridad para actuar en casos de trabajos con

Falta de prevision en la
preparacion u organizacion de
los materiales basicos
requeridos en area de
mantenimiento

portatil y en pafiol del taller.

Asegurar la existencia y organizacion de los materiales
bésicos requeridos mediante un chek list en su maletin

Falta de mantenimiento en
canillas.

Falta de mantenimiento de
rejillas

Planificar revision periodica de todas las canillas en la
planta

Realizar recorrido periodico verificando el estado de
camaras y rejillas de desagues.

CRUZ GONZALO JACOBO

PAGINA 343




PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

3.5.4 CONCLUSIONES

En el tema desarrollado se establecié una metodologia de cémo proceder ante un

accidente de trabajo dentro y fuera de las instalaciones de la organizaciéon y el método a
utilizar para la investigacién de dichos accidentes.

Se realizo una descripcién del método Arbol de Causas y se lo establecié como método
de utilizacion para analisis de accidentes, realizando un andlisis ocurrido dentro de la
organizacion en el mes de Septiembre del afio 2012.

Se espera gue la metodologia disefiada y el método establecido para el analisis de
accidentes sean implementados en la empresa DBSER en un corto-mediano plazo.
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3.6ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

3.6.1 INTRODUCCION

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de la

experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para determinar los planes de
prevencion, reflejar a su efectividad y el resultado de las normas de seguridad
adoptadas.
En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

v Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

v' Dar base adecuada para confeccién y poner en practica normas generales y

especificas preventivas.

v Determinar costos directos e indirectos.

v' Comparar periodos determinados.
De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes
del trabajo, exigido en el art. 30 de la Ley 19587 donde se informa de la obligatoriedad
de denunciar los accidentes de trabajo.
Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores determinantes del
accidente, separandola por tipo de lesion, intensidad de la misma, areas dentro de la
organizacion con actividades mas riesgosas, horarios de mayor incidencia de los
accidentes, dias de la semana, puesto de trabajo, trabajador con experiencia o sin
experiencia; entre otras separaciones.
Como objetivos para el desarrollo del presente tema se establecen los siguientes:

v Desarrollar las estadisticas de siniestralidad de la empresa DBSER.

v Contribuir con la prevencion de accidentes mediante el desarrolla de las

estadisticas de siniestralidad.

3.6.2 DESARROLLO:

Para el desarrollo del presente tema se realiza una tabla de indices de siniestralidad

laboral.
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En funcién a los datos obtenidos en dichas tablas, se analizan los mismos y se extraen
las conclusiones necesarias para contribuir en materia de prevencion de siniestros

laborales.

indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millén

de horas trabajadas.
IF = (ACDP+ASDP) x 1.000.000
HT

Donde:

ACDP = Accidentes con dias perdidos.
ASDP = Accidentes sin dias perdidos.
HT = N° de horas trabajadas.

indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.
IG=DP x 1.000
HT
Donde:
DP = Dias perdidos.

indice de Incidencia (I1): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas

Se utilizada cuando no se dispone de informacion sobre las horas trabajadas.

[1I=N° accidentes x 1.000

N° trabajadores
Donde:
N° de accidentes = ACDP + ASDP
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indice de Duracién Media (IDM): Es el tiempo medio de duracion de las bajas por

accidentes.
IDM= N° dias perdidos

N° accidentes con baja
Donde:
N° de accidentes con baja = ACDP

Es importante destacar que la empresa como se entregd en la unidad no cuenta con

indice de siniestro laboral alguno declarado en la ART.

A modo de ejemplo supongamos que en este mes de abril, se registra solo un
accidente, en el cual, una persona sufre un corte con una amoladora que se le escapa
cortando un cafo, le perfora el guante y le corta en forma leve un dedo el cual recibe
tratamiento, pero no genera incapacidad, si genera 3 dias de pérdidas sin asistir al
trabajo, entonces calculamos:

Recordemos que en la empresa se trabaja de lunes a viernes, 9 hs por dia y los

operarios son 10.

IF ABRIL: 1000000/180= 5555,5, es decir, que con una frecuencia de 1 accidente cada
180 hs trabajadas tendria 5555,5 accidente cada 1000000 hs trabajadas.

IG: (3*1000)/180= 16,6, es decir, que si cada accidente que ocurriera se perderian 3
dias, tendriamos una pérdida de 16 dias sin asistir al trabajo por cada 1000 hs

trabajadas.

[I: (1*1000)/10= 100, es decir, que si cada diez trabajadores tengo un accidente, si
tuviera 1000 trabajadores, tendria una incidencia de 100 accidentes por mes.

IDM: 3/1= 3, es decir, que el indice de duracion medio de los dias perdidos en funcion
de los accidentes con dias perdidos en este caso es 3, podria ocurrir que ocurran
accidentes sin dias perdidos.

Se podria volcar todos los datos a una tabla para mayor comodidad de lectura y orden

de datos.
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También se puede llevar registro de los tipos de accidentes y contabilizar cuales son los
gue mas se reiteran y de este modo hacer el mayor hincapié en corregir o estudiar

porgue de su frecuencia.
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3.7ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

3.7.1 INTRODUCCION

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes laborales,

proteger la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la maquinaria, elementos de
uso comun, herramientas y materiales con los que el individuo desarrolla su jornada
laboral.
En la actividad diaria intervienen numerosos factores que deben ser observados por
todos los implicados en las tareas del trabajo. El éxito de la aplicacion de las normas de
seguridad resulta de la capacitacion constante, la responsabilidad en el trabajo y la
concientizaciéon de los grupos de tareas. El trabajador debe comprender que el no
respeto de las normas, puede poner en peligro su integridad fisica y la de los
comparfieros que desempefian la tarea conjuntamente. En este punto la conciencia de
equipo y el sentido de pertenencia a una institucion son fundamentales para la
responsabilidad y respeto de normas de seguridad.
Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:

& Contribuir en la prevencion de accidentes e incidentes laborales dentro y fuera de

las instalaciones mediante el cumplimiento de normas de seguridad.

& Establecer normas de seguridad de cumplimiento obligatorio.

3.7.2 DESARROLLO:

3.7.2.1 Elementos de Proteccion Personal:

Objetivo:
El objetivo del presente documento es dar a conocer cuales son los elementos de

proteccidn personal que la empresa tiene como obligacion proveer al trabajador y éste,
obligacion de usar. Asi también definir cuales son los riesgos que estos elementos
cubren y qué requisitos minimos deben cumplir.

Alcance:

A toda persona que ingrese y/o desarrolle tareas dentro de las instalaciones de la
empresa DBSER.
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Documentacién de referencia:

Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 - Decreto
Reglamentario N° 351/1979.

Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus reglamentaciones.
Norma IRAM 3622 - Proteccion individual contra caidas de altura.

Norma IRAM 3631 - Equipos de proteccion personal contra riesgos provenientes de
soldadura, corte y operaciones similares.

Términos vy definiciones:

EPP: Elementos de Protecciéon Personal.
Desarrollo:
Generalidades:

Todos los trabajos deben llevarse a cabo con los EPP que indican las reglamentaciones
vigentes y que cumplan con las normas IRAM correspondientes.

El Servicio de Higiene y Seguridad Laboral debe determinar la necesidad de uso de
equipos y EPP, las condiciones de utilizacién y vida atil. Una vez determinada la
necesidad de usar un determinado EPP su utilizacion debe ser obligatoria por parte del
personal.

Los EPP son de uso individual no intercambiables, por razones de higiene y seguridad.
Son proporcionados a los trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan todas
las instancias cientificas y técnicas tendientes a la aislacion o eliminacién de los
riesgos.

Debido a la necesidad de dar cumplimiento a una de las obligaciones legales basicas
que tiene el empleador en lo referente a la entrega de EPP y cumplir también con la
Resolucién 299/11, se debera conservar una constancia de entrega de EPP en el legajo
de cada empleado.

El encargado del sector pafiol o encargado del taller tendra un stock de EPP que
distribuird entre el personal, de acuerdo a las necesidades, y llevara la constancia de
entrega segun Resolucion 299/11.
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En caso de personas que no cumplen funciones habituales (visitas, proveedores o a
fines), en recepcion se le facilitara los EPP que deberdn devolver al abandonar el

establecimiento.

Ropa de trabajo:

Cumple con las especificaciones del lugar de trabajo en el lugar en el que la empresa
presta servicio, donde se requiera se utiliza FRC (ropa que resiste el fuego), o
retardadora de llama, cubre riesgos de proyeccion de particulas, salpicaduras, contacto
con sustancias o materiales calientes, condiciones ambientales de trabajo.

La ropa de trabajo debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ser de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion, y ser adecuada a las
condiciones del puesto de trabajo, ajustar bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de
su comodidad y facilidad de movimientos, no usar elementos que puedan originar un
riesgo de atrapamiento como ser: bufandas, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros
fuera de la ropa o por encima.

En casos especiales debe ser de tela impermeable, incombustible, de abrigo resistente
a sustancias agresivas, y siempre que sea necesario, dotar al trabajador de delantales,
chalecos, fajas, cofias, polainas, cinturones anchos y otros elementos que puedan ser

necesarios.

Cascos:

Los cascos deben cumplir con los siguientes requisitos:

Ser fabricados con material resistente a los riesgos inherentes a la tarea,
Cubre riesgos de caida de objetos, golpes con objetos, contacto eléctrico y
salpicaduras, incombustibles o de combustion muy lenta.

& Dar de baja por golpes o uso muy prolongado que no cumpla con los
procedimientos locales del lugar en el que se presta el servicio como empresa
contratista.

& Proteger al trabajador de las radiaciones térmicas y descargas eléctricas.

& Contar con la certificacion correspondiente del fabricante.
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Proteccién ocular:

La proteccion ocular debe cumplir con los siguientes requisitos:
Tener armaduras livianas, indeformables al calor, comodas, de disefio ergonémico, de
probada resistencia y certificadas.

&« Cuando se trabaje con vapores, gases 0 aerosoles, sustancias liquidas que
generen salpicaduras o sustancias que generen irritacién se usaran antiparras,
deben ser completamente cerradas y bien ajustadas al rostro, con materiales de
bordes elasticos.

&« Enlos demas casos en que sea necesario, deben ser con monturas de tipo
normal y con protecciones laterales, con su debida certificacion del fabricante.

& Deben ser de facil limpieza y reducir lo menos posible el campo visual.

Las pantallas y visores deben libres de estrias, ralladuras, ondulaciones u otros
defectos y ser de tamafio adecuado al riesgo.

& Cubre riesgos de proyeccion de particulas, vapores, salpicaduras y radiaciones.

& Se deben conservar siempre limpios y deben guardarse protegiéndose contra el
roce.

& Si el trabajador necesita cristales correctores, se le deben proporcionar anteojos
protectores con la adecuada graduacién éptica u otros que puedan ser
superpuestos a los graduados del propio interesado.

Proteccién auditiva:

La proteccion auditiva debe cumplir con los siguientes requisitos:
&% Se deben conservar limpios.
& Contar con un lugar determinado para guardarlos cuando no sean utilizados.
& Contar con la atenuacion necesaria del ruido correspondiente el nivel de
exposicion.

& Podran ser tipo copas o endourales, se evaluara en cada caso la conveniencia.
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Calzado de seqguridad:

& Cuando exista riesgo capaz de determinar traumatismos directos en los pies,

deben llevar puntera con refuerzos de acero.

& Si el riesgo es determinado por productos quimicos o liquidos corrosivos, el debe

ser impermeable y confeccionado con elementos adecuados, especialmente la

suela.

Proteccién de manos:

& Contar con el material adecuado para el riesgo al que se va a exponer.

& Utilizar guante de la medida adecuada.

& Los guantes deben permitir una movilidad adecuada.

& Cubre riesgos de golpes y/o caida de objetos, penetracion de objetos,

resbalones, contacto eléctrico, aislacion de altas temperaturas.

& Cubre riesgos de salpicaduras, cortes con objetos y/o materiales, contacto

eléctrico, contacto con superficies o materiales calientes y otros.

Proteccién respiratoria:

L)

L I T B T

3

Ser del tipo apropiado al riesgo.

Ajustar completamente para evitar filtraciones.

Controlar su conservacion y funcionamiento con la necesaria frecuencia.

Limpiar y desinfectar después de su empleo.

Almacenarlos en compartimentos amplios y secos.

Las partes en contacto con la piel deben ser de goma especialmente tratada o de
material similar, para evitar la irritacion de la epidermis.

Los filtros mecanicos deben cambiarse siempre que su uso dificulte la respiracién
Los filtros quimicos deben ser reemplazados después de cada uso y si no se
llegaran a usar, a intervalos que no excedan de un afio.

Cubre riesgos de inhalacion de polvos, vapores, humos, gases o nieblas que

puedan provocar intoxicacion.
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Proteccién de caidas desde alturas:

& Tener sus costuras, tejidos, ganchos y hebillas en buenas condiciones sin ningin
tipo de dafio.

& Los cinturones de seguridad se deben revisar siempre antes de su uso,
desechando los que presenten cortes, grietas o demas modificaciones que
comprometan su resistencia o dificulten su inspeccién.

& Se debe verificar cuidadosamente el sistema de anclaje y su resistencia. La
longitud de las cuerdas salvavidas debe ser lo mas corta posible de acuerdo a
las tareas a realizar.

& Los arneses de seguridad son de uso individual y la limpieza del mismo como su
cuidado es responsabilidad del usuario.

& Deben contar con la certificacion correspondiente del fabricante.

Se evaluara en cada caso, con personal idéneo el tipo de cabo de amarre a
utilizar teniendo en cuenta la altura de trabajo, el punto de anclaje y los

procedimientos en los cuales la empresa se encuentre prestando sus servicios.

Proteccién facial y protecciéon contra la radiacion:

& Las personas que utilicen amoladoras ademas de la proteccion visual, utilizaran
un protector facial adosado al casco, el mismo debera ser de 1mm de espesor
con objeto de ser una segunda barrera frente a la proyeccion de particulas o
rotura del disco.

& Siempre que tenga que soldar los trabajadores utilizardn caretas de cara
completa con vidrios de proteccion adecuada al tipo de soldadura a efectuar en
funcién de evitar radiacion ultravioleta e infrarroja sobre la cara y vista del
soldador. De ser necesario las mismas se adosaran al casco.

Las caretas contaran con la certificacion correspondiente de fabricacién y sobre
todo las caretas foto-croméaticas.

Comunicacion

La comprension de este procedimiento se realizard mediante capacitacion, con registro
de los asistentes y cuando corresponda se realizara un examen como evaluacion y

registro documentado de las personas involucradas.
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3.7.2.2 Orden vy limpieza del lugar de trabajo:

Objetivo:
El objetivo del presente procedimiento es asegurar las condiciones de orden y limpieza

gue deben respetarse a fin de evitar, o bien minimizar, los riesgos de accidentes al
personal y terceros; u otros siniestros asociados a este tipo de actividades. Asi mismo,
se pretende preservar la imagen de la empresa.

Alcance:

A todo el personal de la empresa de DBSER, sub-contratistas y terceros que
desarrollen tareas dentro de las instalaciones de la empresa. Siendo de cumplimiento
obligatorio en todos los sectores, dependencias y puestos de trabajo de la instalacion,
incluyendo: las zonas de paso, salidas y vias de circulaciéon de los lugares de trabajo v,
en especial, las salidas y vias de circulacion previstas para la evacuacion en casos de
emergencia; asi como también, los lugares de trabajo y sus respectivos equipos e
instalaciones.

Documentacién de referencia:

Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 - Decreto
Reglamentario N° 351/1979.

Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus reglamentaciones.
Desatrrollo:

Generalidades:

"lLos Encargados de cada Sector seran los responsables de transmitir a todo el
personal de su dependencia las normas de orden y limpieza que deben cumplir, y de
fomentar buenos habitos de trabajo.

El Responsable en Seguridad e Higiene Laboral efectuara la capacitacion inicial para
todo el personal. Ademas, prestara el asesoramiento técnico cuando sea necesario.
Todo el personal debera respetar las practicas de orden y limpieza.

Clasificacion de los materiales y equipos existentes, previa realizacion de una limpieza
general.

Eliminacién diaria e identificaciéon de residuos en los contenedores adecuados para una

recogida selectiva.
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Andlisis, eliminacion y control de las causas de generacion y acumulaciéon de
materiales, equipos y residuos.

Anualmente, los Encargados de cada Sector, haran una valoracidon de los materiales y
equipos en el sector de su responsabilidad para decidir cuales de ellos son necesarios y
cuéles pueden almacenarse o, si debera proceder a deshacerse de los mismos. Asi
mismo, verificaran la correcta utilizacion del espacio y la inexistencia de materiales o
equipos fuera de uso.

"IDiariamente se debera comprobar el buen estado de todos los utiles y equipos de
trabajo, notificando cualquier anomalia al responsable inmediato o procediendo a su

reparacion, si corresponde

Mantener el orden:

Se recogeran los utiles de trabajo en soportes o estantes adecuados que faciliten su
identificacion y localizacion.

Se asignara un sitio para cada cosa y se procurara que permanezca siempre en su
lugar.

Se habilitaran zonas de almacenamiento, bajo un criterio de ubicacion ordenada e
identificada, para aquellos equipos que no sean necesarios para el desarrollo de la
tarea habitual.

No se apilaran ni almacenaran materiales o equipos en zonas de paso o de trabajo.
Se retiraran los objetos que obstruyan el camino y se sefializaréan los pasillos y zonas
de transito.

Se extremaran las precauciones anteriores en el caso de las vias de emergencia.

Mantener la limpieza:

Siempre que se produzca algun derrame, se limpiara inmediatamente y se comunicara
al responsable directo.
Se colocaran recipientes adecuados en los lugares donde se generen residuos, estos

se eliminaran diariamente.

CRUZ GONZALO JACOBO PAGINA 356



PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD FASTA

No se usaran disolventes peligrosos, ni productos corrosivos en la limpieza de los
suelos, para evitar los peligros que generan estos productos.

Diariamente se procedera a la limpieza general del lugar del trabajo. Una vez finalizada
la tarea que se esta desarrollando; se debera dejar la zona limpia sin desperdicios 0
residuos.

Comunicacion:

La comprension de este procedimiento se realizard mediante capacitacion, con registro

los asistentes.

3.7.3 CONCLUSIONES:
Para el desarrollo del presente tema se disefiaron las normas de seguridad referidas al

uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y, la aplicacion de Orden y Limpieza
permanente en los puestos de trabajo.

Dado que la falta de uso de EPP y la no aplicacién de Orden y Limpieza son
generadores de incidentes y/o accidentes en los distintos sectores de trabajo, esto hace
gue se hayan desarrollado las mencionadas normas.

Se espera que las normas disefiadas sean implementadas y formen parte en las tareas

habituales en un corto-mediano plazo.
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3.8PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA

3.8.1 INTRODUCCION:

Argentina posee uno de los indices més altos de mortalidad producida por accidentes

de transito, dado que 21 personas mueren por dia, entre 7.000 y 8000 personas
mueren por afio y mas de 120.000 heridos anuales de distinto grado.
Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:
& Incorporar conceptos generales relacionados con la conduccion de vehiculos en
centros urbanos, calles pavimentadas y no pavimentadas.
&« Comprender los beneficios individuales y colectivos de la prevenciéon de
accidentes mediante la conduccién segura.
"IComprender la importancia del uso de accesorios de seguridad.
& [IContribuir con la disminucion de la cantidad de accidentes en la via publica,

incluyendo aquellos denominados in Itinere.

3.8.2 DESARROLLO:

La empresa DBSER cuenta con medio de transporte para sus empleados, por tal

motivo concurren a las capacitaciones de manejo defensivo con su examen
correspondiente, todos los conductores de los vehiculos encargados de transportar a
los empleados de la empresa. Como asi deberan cumplir con esta norma todas las
empresas subcontratadas por DBSER.

Para el desarrollo del presente trabajo se desarrollan los contenidos del material
correspondiente a la capacitacién en conduccion preventiva y/o manejo defensivo,

incluyendo conceptos basicos y medidas preventivas en la conduccion.

Conceptos generales:

Conduccidén sequra:

Conducir teniendo en cuenta todas las condiciones que hacen al transito, evaluando

constantemente los cambios que se producen y actuando correctamente y a tiempo.
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Ademas es necesario que el conductor anticipe y prevea posibles situaciones de
inseguridad y riesgo, a fin de evitar que ocurran o, si ocurren, disminuir las
consecuencias.

Conducir de forma segura no depende solo de cumplir las normas de transito sino de

utilizar el vehiculo correctamente.

Accidente in ltinere:

Todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o
en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo; y viceversa.

Conduccidén sequra de automoviles:

Para ser un conductor defensivo se deben conjugar dos topicos primordiales, aptitud y
actitud:

Las aptitudes son aquellas que demuestra el conductor por su habilidad, precision en
las maniobras y rapidos reflejos.

[ILas actitudes se relacionan con la forma de comportarse, es decir, cobmo la persona
decide ser en el transito, identificarse con la seguridad o con el riesgo permanente.

Causas de accidentes:

& Excesiva confianza del conductor.

Distracciones y malos habitos.

Falta de respeto a las normas de transito.

Falta de respeto hacia los demas.

Impunidad (falta de castigo).

Clima en malas condiciones y visibilidad baja o casi nula.
Calles y rutas con bajo mantenimiento.

Transito intenso.

Condiciones anormales del conductor.

L N T B I I I 2 )

Malas condiciones de los vehiculos.
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Entre el 80 y 90% de los accidentes se producen por errores de conductores,

que:
Si hubiesen reconocido el peligro.

"1Si hubieran hecho algo para evitarlo.

Si hubiesen actuado correctamente y a tiempo.

Fatiga y somnolencia:

Fatiga: Después de dos o tres horas de manejo, en general, se fatiga el sistema

nervioso central, se entorpecen los sentidos y bajan los niveles de percepcion.

Somnolencia: Suele provenir de la falta de estimulo visual o fisico. Después de ver

varias veces y en forma continua la misma imagen los sentidos dejan de percibir los

estimulos nuevos. Esto genera descenso en la elaboracion de informacion, entorpece la

percepcion y reduce el campo visual.

Alcohol v drogas:

L)

I T B I B T I )

Disminucion del campo visual.

"1Perturbacion del sentido del equilibrio.

Perturbacién de la vision

Dificultad en la acomodacion de la vista
Menor precision en los movimientos.
Disminucion de la resistencia fisica.
Aumento de la fatiga

Mal calculo de las distancias.
Disminucion de los reflejos.

Aumento del tiempo de reaccion.

Legislacion aplicable:

Ley Provincial: 12.564.
Ley Nacional: 25.456.
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Distracciones y malos hébitos:

& Usar el teléfono celular.

No usar del cinturén de seguridad.

Fumar.

No respetar la sefializacion y normas de transito.

No anticipar errores de otros.

I I B

Actitud personal.

Importancia del estado de los Neumaticos:

Los neumaticos influyen directamente sobre el rendimiento, comportamiento y
prestaciones de los vehiculos, ya que son los Unicos elementos que permanecen en
contacto con la superficie del suelo.
En todas las condiciones de rodamiento, la seguridad depende de una superficie de
contacto con el suelo relativamente pequefia, por tanto, es esencial mantener
permanentemente los neumaticos en buen estado y montar un neumatico adecuado
cuando es necesario cambiarlos ya que en caso contrario nos generaran:

& Inestabilidad durante la marcha.
"IDesgaste acelerado en los extremos de la banda de rodamiento.
Aumento en el consumo de combustible (mayor resistencia al rodamiento).
Baja respuesta en condiciones de frenado.
Exceso de presion:
Desgaste acelerado en el centro.
Dificultades en la maniobrabilidad.
Falta de respuesta del sistema de direccion.
Repercute en la estabilidad general del auto.
Se tornan mas susceptibles a dafios por impacto (disminuye su capacidad de
absorcion).
Presién correcta:

Mejor agarre.

L I I B U T B B T B B B B

Soportan mejor los impactos.
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& Trabajan a menores temperaturas (se evita el desgaste prematuro).

Cinturones de sequridad:

Las estadisticas demuestran que una persona despedida fuera del vehiculo tiene 5
veces mas probabilidades de ser muerta que aquella que permanece en el interior del
vehiculo.

Investigaciones internacionales han demostrado que mientras aumenta el uso del
cinturdn de seguridad, disminuyen tanto las victimas fatales como las lesiones a

consecuencia de los accidentes de transito.

Limites maximos de velocidad:

En zona urbana:
- En calles 40 KM/H
- En avenidas 60 KM/H

En zona rural:

- Motos, autos y camionetas 110 KM/H

- Colectivos y casas rodantes 90 KM/H

- Camiones 80 KM/H

- Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

En semi-autopistas:

- Motos, autos y camionetas 120 KM/H

- Colectivos y casas rodantes 90 KM/H

- Camiones 80 KM/H

- Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H
En autopistas:

- Motos, autos y camionetas 130 KM/H

- Colectivos y casas rodantes 100 KM/H

- Camiones 80 KM/H

- Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H
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Conduccidén sequra de motocicletas:

Manejar una motocicleta implica ciertos riesgos que no se encuentran al manejar un
auto o camidn. Las motocicletas no tienen la estabilidad de los autos ya que se debe
guardar el equilibrio. Debido a que tienen menos proteccion lo dejan mas vulnerable en
caso de choque.

Por su tamafio, las motocicletas no se distinguen igual que los autos, camionetas u
otros vehiculos de motor. Los demas conductores, particularmente aquellos que no
manejan motocicletas no estan atentos a ellas al manejar en el trafico, especialmente

en los puntos de interseccion y en los denominados “puntos ciegos”.

Visibilidad vy “puntos cieqos”:

Una de las principales cosas que debemos saber al conducir una motocicleta, es que
no son facilmente visibles por los conductores de autos o camiones, por eso debemos
conocer cuales son los puntos ciegos de los autos o camiones para evitarlos, y una vez
dentro del campo de vision del otro conductor esperar ser vistos antes de realizar
cualquier maniobra.

Por otro lado, nosotros no estamos exentos de la responsabilidad de ver a los demas,
por lo que siempre debemos mantener nuestro espejos en condiciones, si no nos gusta
la forma o el color de los mismos, existen cientos de modelos que podemos comprar
para reemplazar los originales, lo que no podemos es no tenerlos. La motocicleta

también tiene puntos ciegos.

Conduccidn en ciudad:

En la ciudad una distancia minima cuando transitamos hasta 40 KM/H son 2 segundos,
en caminos abiertos a mayor velocidad, la distancia debe aumentar.

No es novedad que la mayoria de los accidentes que involucran colisiones entre una
moto y una auto suceden en las intersecciones de calle, siendo una de la mas
frecuentes la de un auto doblando a la izquierda delante de nuestra moto, por eso
debemos hacernos ver, cualquier interseccidn es potencialmente peligrosa, ya sea que

esté sefalizada o no, siempre verifiguemos el trafico viendo de ambos lados, miremos
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por los espejos, para que en caso de frenada urgente, no nos choquen de atras, si

estamos cerca de la esquina, nunca debemos pasar a alguien.

Uso de casco:

La probabilidad de un accidente mortal para el usuario de una moto es 13 veces mayor
que para el conductor de un automovil: Es comprobado que el casco salva vidas.

No existen excusas para no usarlo.

El no usarlo implica un riesgo, tanto para usted como para su familia.

Estadisticas nos muestran que de cada 10 accidentes 7 de los afectados resultaban
seriamente lesionados 0 muertos por no contar con casco al momento del siniestro esto
nos muestra la grave ausencia del uso del casco a pesar de las leyes que lo obligan a
utilizarlo o los grandes beneficios de tenerlo puesto al momento de tener una caida en
la moto.

Segun el consejo nacional para la prevencion de accidentes las probabilidades de morir
en un accidente se incrementan 15 veces cuando se tripula una motocicleta, la
proteccion que ocupa el casco disminuye las posibilidades de morir hasta un 45% vy las
de sufrir lesiones graves hasta en un 65%.

Por lo tanto no hay nada mas cierto que en caso de accidente, el casco es el Unico
elemento de proteccidén capaz de evitar las lesiones en la cabeza, sin duda las mas
graves. Su uso reduce las muertes en un tercio y evita dos de cada tres lesiones
cerebrales, este tipo de lesiones produce el 85% de los muertos y la mitad de los
heridos de los accidentes en moto.

La efectividad del casco es del 67% en prevencidn de dafos cerebrales, 73% en
mortalidad y 85% en lesiones graves.

El politraumatismo es la lesién con mayor frecuencia, supone entre el 30% y el 40% de
los heridos.

Las lesiones en la cabeza dejan secuelas como:

Coma, infecciones, pardlisis, epilepsias, neurosis postraumaticas.

Otras lesiones importantes, pero que no son tan frecuentes, son en la columna

vertebral, en el térax, en la pelvis y en las extremidades.
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Eleccion adecuada del casco:

Que el mismo cubra completamente la cabeza incluso la mandibula.
Que posea protecciéon de oidos.
Buena ventilacion.

De interior desmontable y lavable.

3.8.3 CONCLUSIONES

Se desarrollo el material correspondiente a la capacitacion de manejo defensivo,

incluyendo conduccion segura de automoéviles y motocicletas.

Este material de capacitacion se fundamenta en lograr la concientizacién y las actitudes
positivas frente al transito, el respeto por sus normasy terceros; y de esta manera
contribuir en la prevencion de accidentes en la via publica por parte de los integrantes
de la empresa.

Se espera que lo comprendido por los participantes de la capacitacién sea aplicado
tanto para la vida laboral como para su vida social, ya que un manejo defensivo por

parte de todos es una mejor calidad de vida para toda la sociedad.
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3.9PLAN DE EMERGENCIA:

3.9.1 INTRODUCCION

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana para la utilizacién

Optima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las
posibles consecuencias humanas y/o econémicas que pudieran derivarse de la
situacién de emergencia.
Es un plan detallado, desarrollado para cada empresa, que establece procedimientos
de respuestas a emergencias y define las responsabilidades y el accionar de los
empleados.
El trabajador tiene la responsabilidad de encontrar la mejor manera posible de cumplir
el plan de emergencia.
Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:

v' Desarrollar un plan de emergencias posible de llevar a cabo y de facil

comprensioén para cualquier persona.
v Lograr la participacion y concientizacion de los integrantes de la organizacion con

respecto a la importancia de contar con un plan de emergencias.

3.9.2 DESARROLLO:

Objetivo:
Establecer las pautas y acciones a seguir ante toda situacion de emergencia declarada

en el establecimiento de la empresa DBSER, o donde la empresa se encuentre
prestando sus servicios, que pueda afectar a las personas y/o la integridad de las
instalaciones.

Se incluyen eventos accidentales producidos en el interior del establecimiento y
aquellos que originados en el exterior del mismo puedan influir sobre los trabajadores
del establecimiento en cuestion.

Alcance:

Todas las personas que desarrollen actividades en la empresa DBSER, incluyendo
visitas y contratistas, deben estar en conocimiento de las acciones a seguir en caso de
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emergencia y deben actuar de acuerdo a los roles y responsabilidades que se les
asignen.

Referencias:

Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y Decreto Reglamentario
351/79.

Norma Internacional 1ISO 14.001:2004.

Norma Internacional OHSAS 18.001:2007.

Definiciones:

Emergencias:

Son las situaciones anormales que pueden afectar la salud de las personas y la
integridad de las instalaciones de la empresa DBSER: incluyen incendios, explosiones,
derrumbes, accidentes vehiculares con personas lesionadas y todo evento fortuito que
supere la capacidad de resolucién del grupo normalmente afectado a una tarea.

Responsabilidades:

Jefe de emergencia:

Queda designado por la gerencia y sus responsabilidades son:

Evaluar el caracter y los riesgos de la situacion planteada. Considerar que el hecho
constituye una emergencia, definir el nivel de la misma y disponer de las
comunicaciones necesarias.

Permanecer afectado al control de la operacion.

Evaluada la situacion, ordenar la evacuacion del edificio.

Coordinar la respuesta a la emergencia, ordenar las acciones a seguir para controlar la
emergencia e informar a todos los sectores.

Solicitar asistencia al 911 de bomberos, ambulancias y defensa civil.

Avisar el inicio y finalizacidén de la emergencia y consecuentemente retorno seguro a los
lugares de trabajo.

Este rol es asumido por el Supervisor general, quien en caso de ausencia sera relevado
por el jefe del taller u obrador, caso en el que la empresa se encuentra prestando

servicios en otro lugar fuera del taller de la empresa.
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Operarios:
Son las personas que no estan afectadas a la respuesta de una emergencia. Conocen

las rutas de evacuacién y acciones a seguir. Sus responsabilidades son:

Avisa de la situacion al Jefe de Emergencia por medio de un teléfono, radio o
verbalmente.

Permanecer en el lugar de trabajo y estar atento ante cualquier aviso de alarma
mediante megéafono, radio, parlantes de planta esperando acciones a seguir.

En caso de escuchar el aviso de Emergencia General se deberd proceder a la
activacion de los roles, evitando la generacion de panico y debera evacuar por las
salidas mas convenientes teniendo en cuenta la ubicacién del siniestro.

Desarrollo:

La designacion de los roles se registrara al finalizar el presente desarrollo. Para ello se
tendran en cuenta los diferentes tipos de trabajo y las diferentes hipétesis, de manera
gue en todo momento haya responsables para cubrir todos los roles de actuacion en
casos de emergencias.

Ejemplo de una situacién: Incendio / Explosiones.

Jefe de Emergencias:

Avisado de la situacion evalla el caracter y los riesgos y si considera que el hecho
constituye una emergencia, dispone los avisos y comunicaciones necesarias:

Se procede a la activacion de los roles establecidos.

En caso de ser necesario se ordena el corte de energia eléctrica al Encargado del taller
teniendo la precaucion de no desactivar los sistemas fijos de proteccion contra incendio.
En base a la evaluacién del siniestro, solicita la asistencia de ambulancias, servicio
médico exterior, bomberos y defensa civil al nUmero telefénico correspondiente (911).
Comunica la finalizacién de la Emergencia por los mismos medios empleados para dar
aviso de inicio.

Finalizado el siniestro, da aviso al para restablecer las condiciones normales en el
servicio de electricidad.

Si el Jefe de Emergencia lo determina ante un evento, cada responsable de rol de

emergencia debera:
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Jefe del taller: Corte general de electricidad.

Encargado de cada sector y sus colaboradores: Guiaran la evacuacion del personal y

relevaran la cantidad de personal a su cargo.
Grupo de Control: Atacan el fuego mediante el uso de extintores adecuados e informar

a los servicios externos las medidas adoptadas hasta el momento.

Personal en general, contratistas y visitas: dirigirse al punto de reunién y esperar

ordenes del Jefe de Emergencias.

Posible Situacién 2: Accidente

Persona que detecta el accidente:

Comunica lo ocurrido al Jefe de Emergencias, informando:
Nombre del accidentado.

Sector donde se encuentra.

Naturaleza y magnitud del accidente.

Jefe de Emergencia:

Evalla la magnitud del accidente y determina la necesidad de llamar al Servicio de
Emergencias y servicio médico correspondiente.

En caso que no se considere necesario llamar al Servicio de Emergencia, procedera a
trasladar a la persona a servicio médico correspondiente en caso de que lo requiera.
En caso de que la persona esté inconsciente, no se la debera manipular hasta la
llegada de personal idoneo.

En caso de que la persona se encuentre consciente se la ayudara en la medida de lo
posible como colocacion en camilla, traslado y atender las condiciones béasicas del
accidentado.

Simulacros:

A los efectos de ejercitar las pautas y acciones planificadas y previstas en el presente
plan ante una situacion de emergencia, se realizara al menos un (1) simulacro anual en
el establecimiento. Siempre que sea posible y apropiado se involucrara a los Servicios
de respuesta ante emergencia de manera de desarrollar una relacion de trabajo eficaz,
mejorando la comunicaciéon y cooperacién durante la emergencia.
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Los simulacros seran planificados anualmente y se diagramaran sobre la base de
cualquier accidente que pudiera ocurrir en el taller o donde la empresa se encuentre
prestando servicios. Se designaran veedores quienes observaran el desarrollo de la
actividad y recabaran toda la informacion emergente y de utilidad que permita la mejora
de las futuras practicas.

Se analizaran en futuras charlas de seguridad o capacitacién mediante imagenes o
videos los pasos realizados marcando virtudes y errores durante el simulacro con objeto
de minimizar situaciones desfavorables o que perjudiquen el tiempo de reaccién ante

una determinada emergencia.

Las palabras claves a utilizar ante una emergencia, transmitidas por el medio de
comunicacion disponible siempre seran las siguientes:

“Por favor EVACUAR el establecimiento utilizando las salidas de emergencias mas
proxima” (repito).

“Dirigirse al PUNTO DE REUNION mas proximo para no entorpecer la actuacion de los
servicios de emergencias” (repito).

Aviso de NORMALIZACION DE LA EMERGENCIA: “atencion por favor, situacion

normalizada y fuera de peligro, por favor reanudar las tareas normalmente.
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PLANO DE EVACUACION DEL TALLER DE LA EMPRESA DBSER

A

2,4 m porton de ingreso/egreso

La cantidad de extintores fueron determinados en funcién de las dimensiones del local y

el tipo de actividad:
Los calculos se realizaron en funcién del anexo 6, correspondiente a los articulos 95 a
102 de la reglamentacion aprobada por decreto 351/79:

« El potencial extintor es:

0 segun tabla 1, se adopta un riesgo 4 (combustible), en funcién de los
materiales como madera, papel que pudiera encontrarse en la oficina, ya
que el resto seria riesgo de nivel 5 (poco combustible), debido a las
estructuras metélicas del obrador. Por este motivo se adopta la peor

condicion, es decir, riesgo 4.
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o En funcion de las dimensiones de todo el local, la oficina representa el
10% del area y siendo el Unico con materiales de riesgo 4 se adopt6
segun tabla 1, una carga de fuego de 15kg/m2, dando como resultado un
potencial extintor de 1A para fuegos clase Ay segun tabla 2 para fuegos
clase B no aplica valor, con lo cual podemos concluir que se cumple con la
reglamentacién vigente, debido a que el local cuenta con extintores con

potencial extintor de 6A 40 BC de polvo quimico.

& En cuanto al numero de extintores se determiné lo siguiente:

0 Se cumple con punto 7 de condiciones generales de extincion, el cual
establece que en todo edificio contard con un potencial minimo de
extincion equivalente de extincion de 1Ay 5B C, en lugares accesibles y
practicos, distribuidos a razén de 1 cada 200 m?. Es importante destacar
que nuestro taller (91 m? )cuenta con 2 extintores , el comedor (12 m?)
cuenta con 1 extintor y la oficina ( 8m?) cuenta también con 1 extintor,
cumpliendo asi con la condicion.

0 Se determind las condiciones de extincion requeridas en el cuadro de
proteccién contra incendio: ingresando en el tipo de actividad industrial de
riesgo 4, se debe cumplir con E4, E11, E13, con lo cual se determind que
en nuestro caso no aplica debido a que el local no tiene mas de 1000 m?,
Nno cuenta con piso bajo y mas de 2 pisos altos, tampoco requiere estiba

de materiales, por lo tanto se cumple con la legislacidn vigente.

En relacion a los medios de escape el taller mas su oficina y comedor segun tabla de
factor de ocupacién establece que para industria el factor de ocupacioén es declarado
por el propietario y en su defecto se adopta el valor de 16 personas por m?, en nuestro
caso se sabe que el nimero maximo de personas es 10, por lo cual se procede

mediante la siguiente formula a calcular el n° de medios de escape:
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n=N/100, donde N es el n°® maximo de personas a ser evacuadas en funcién del factor

de ocupacion, y n es el n° de unidades de ancho de salida requeridos para este local.

n=10/100, n= 0,1 con lo cual redondeando a la minima unidad de 0,55 m
serian necesarios para evacuar el personal de nuestro taller de todos modos cabe
aclarar que la oficina al igual que las dos puertas del comedor son de 0,9m c/u y el taller
cuenta con portén de 2,4m.

Ahora procederemos al calculo de las unidades de salida requeridas en funciéon de la
capacidad maxima de personas en funcién de las dimensiones del local y sin declarar la

cantidad de personas:

91m? x 16= 1456

n=1456/100 = 14,56.

N° medios de escape= 14,56/4 +1 = 4,64, tomo 5.

En este caso en el taller debo contar con 5 medios de escape, que equivalen a 5 x
0,55m = 2,75m de salida y recordemos que en el taller existe un portén de 2,4m, con lo
cual en este caso deberia agregar otra puerta en otro sector del local, con barra anti-
panico que se utilice como medio de escape en caso de emergencia, la cual debera
estar sefializada como tal y no se utilizara como ingreso/egreso. La misma contara con
una dimensién de 2 unidades de ancho de salida, es decir, 0,55m x 2 = 1,10m.

Se recomienda que la misma sea de chapa y no de otro material para mitigar que sufra
posibles golpes o dafios con materiales y herramientas que se utilizan dentro del taller.
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CONCLUSIONES FINALES

En esta unidad se facilitaron todas las herramientas necesarias basadas en la norma
OSHAS 18001, con objeto de mejorar la calidad de gestibn empresarial en el corto y
mediano plazo de la empresa DBSER.

Se planificé y organizé la Seguridad e Higiene en el Trabajo, plasmando una Politica
integrada de Seguridad, Salud, Calidad y Medio Ambiente y el compromiso con la
misma de la Gerencia de DBSER, junto con un Programa de Gestion de la

Seguridad y Salud Ocupacional.
El conjunto de los temas desarrollados para la elaboracion de la tesis indica las formas

en las cuales debe desarrollar sus diferentes tareas, en funcién de de la Seguridad y

Salud Ocupacional de todos los integrantes de la organizacion.
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