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1. Introduccién al Proyecto

1.1. Descripcion de la empresa

Ingenieria PROMI Electromecanica

Su actividad:

Ingenieria PROMI Electromecénica, en adelante Ing. PROMI, es una empresa de
Servicios Profesionales de Ingenieria y desde el inicio sus actividades las ha
desarrollado en las areas de: ELECTROMECANICA, TERMOMECANICA,
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL y en el disefio y construccién de TABLEROS
ELECTRICOS ESPECIALES.

Su especializacion le permite involucrarse en la realizacion de los Proyectos, la
Direccion de las Obras, su ejecucién y también en tareas de mantenimiento

preventivo y correctivo de las instalaciones.

D)
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En ELECTROMECANICA:

- Proyecto, construccion e instalacion de tableros eléctricos

- Proyecto y montaje de instalaciones eléctricas especiales en inmuebles

- Proyecto y tendido de redes de distribucion de energia eléctrica en Media y
Baja Tension — (MT y BT respectivamente)

- Instalaciones y/o reparaciones eléctricas industriales

- Correccion del factor de potencia

- Optimizacién de consumos

- Instalacién de grupos electrogenos

- Disefio y direccion de la construccion de maquinas y /o dispositivos automaticos

especiales
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Fotografias de trabajos en Electromecanica:

Imagenes representativas de trabajos realizados en ELECTROMECANICA por Ing.
PROMI
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s En TERMOMECANICA, actividad a la que se ha dedicado en los

ultimos anos:

- Instalacion, mantenimiento, reparacion y automatizacion de calderas
generadoras de vapor 0 agua caliente para servicios centrales, calefaccion o

procesos industriales.

- Conversion de equipos de combustion con aplicacion de modernas tecnologias,

comandos y controles electrénicos.

- Certificacion de funcionamiento de unidades generadoras de vapor de alta 'y
baja presion, mediante habilitaciones otorgadas por el G.C.A.B.A., por Metrogas
S.A. y Gas Natural Fenosa S.A., que permite a las entidades aseguradoras la
concertacion del seguro obligatorio de responsabilidad civil sobre las
instalaciones de vapor y/o agua caliente.

Fotografias de trabajos en Termomecanica / Fumisteria
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Imagenes representativas de trabajos realizados en Termomecanica por Ing. PROMI

1.2.Titular de Ingenieria PROMI Electromecanica

Ingeniero Aldo Roberto Gonzalez - Matricula COPIME 07522

Ing. PROMI inicio su actividad en el afio 1992 y desde entonces la ha desarrollado
ininterrumpidamente por estos pasados 22 afos.

10
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1.3. Datos impositivos de la firma:

- L.V.A.: Responsable inscripto
- C.U.LT.N° 20 -08207212 -9

- LI.B.B.—C.M.N°901 - 028674 -4

1.4. Domicilios

1.4.1. Comercial
- Aviadores Lilienthal 2630 — C. J. El Palomar - 3 de Febrero - Pcia. Bs. As -
T.E.: 011 — 4758-8972

1.4.2. Taller y Depésito
- Santos Dumont 378 — 1684 - El Palomar - Pcia. de Bs.As.

E-mail: ingpromi@gmail.com

1.5 Habilitaciones

Las habilitaciones que posee el Titular de la firma, el Ingeniero Aldo Roberto
Gonzalez, responsable profesionalmente de Ing. PROMI, de los distintos

organismos competentes, necesarias para el desarrollo de la actividad son:
- Ingeniero Electricista Matricula COPIME 07522
- Director de Instalaciones N° 232105 - Otorgada por el G.C.B.A.
- Instalador de Primera Categoria N° 282022 - Otorgada por el G.C.B.A.

- Instalador de Gas de Primera Categoria
Matricula N° HIU-17985 - Otorgada por Gas Natural Fenosa S.A. y Metrogas
S.A. E instalador de equipos de Combustion Ay B
1.6. Recursos Humanos / Profesionales / Técnicos /
Especialistas
Ing. PROMI cuenta con y/o contrata profesionales independientes y personal

altamente calificado, probada su idoneidad en las obras que con ellos se han

realizado, capacitado para la ejecucion de las tareas de montaje y mantenimiento,

11
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especializado en la elaboracidén que se hace de los proyectos, la Supervision y la

realizacion de las obras .
1.7. Cantidad de empleados

La empresa ha atravesado distintas situaciones respecto a su plantilla / nGmina de
personal, respecto de Profesionales, Administrativos, Supervisores, Oficiales y

Ayudantes / Auxiliares.

En este momento, motivo de la situacién de la industria, del mercado, los clientes y
el poco personal que ofrece sus servicios como figuras independientes, con
destrezas adecuadas, se contrata la mano de obra necesaria, proyecto por proyecto,

obra por obra, que Ing. PROMI presupuesta y le adjudican.
Hoy la dotacién de personal estd compuesta por:

- Titular de la firma: 1 (una) persona

- Direccién Técnica: 1 (una) persona

- Direccién Comercial: 1 (una) persona

- Administracién: 2 (dos) personas

- Cobranzas: 1 (una) persona

- Oficiales de las distintas especialidades:
Se seleccionan y contratan por especialidad, al tener presupuestos presentados
y aprobados, con fecha tentativa de comienzo de ejecucién y plazo
comprometido para la realizacion de la obra.
Los contratados son figuras inscriptas como Monotributistas 0 Responsables
Inscriptos, que tienen C.U.L.T., que facturan a Ing. PROMI por los servicios que
prestan para la realizacién de una determinada obra, como figuras inscriptas /

empadronadas en AFIP totalmente independientes.

Estas figuras contratadas, ademas de la prestacion de sus servicios, mano de
obra especializada, para la realizacién de una obra, aportan a la realizacién de la
tarea encomendada / obra todo el herramental necesario para su realizacion

ademas de todos los insumos o consumibles necesarios.

12
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Ayudantes / Auxiliares:

Contratados como ayudantes / cuadrillas, vinculadas o dependientes, por el
Oficial de la especialidad que se contrata, a quien habitualmente asisten.

Son figuras o personas también inscriptas en AFIP como Monotributistas, que
prestan servicio y facturan sus servicios al Oficial contratado por Ing. PROMI.

1.8 Logistica y herramientas / equipos especificos

La firma cuenta con moviles de propiedad afectados a la actividad

Todas las figuras contratadas, se proveen la movilidad necesaria para llegar

hasta el lugar de la obra.

Ing. PROMI cuenta con un importante lote de herramientas y equipos especificos
para, de ser necesario, poder aplicarlos a las distintas especialidades de obra
que ejecutan.

1.9. Principales Antecedentes - Trabajos Realizados por

Ingenieria PROMI Electromecanica

En los 22 afios de actividad Ing. PROMI ha realizado Proyectos — Obras y

Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo fundamentalmente en:

7
°e

X/
°

Termomecéanica

Instalacién de calderas y termotanques nuevos, retiro de equipos fuera de
servicio, reparacion general de calderas y termotanques reemplazo de tubos de
pasaje de humo, z4calos, laterales, techos, fondos, hogares, aislaciones

térmicas, fumisteria.

Reparacion e instalacion de serpentinas para calefaccion por losas y/o pisos

radiantes
Reparacion e instalacion de radiadores para calefaccion por vapor de agua.
Electromecanica

Automatizacion de calderas, sistemas de calefaccién y agua caliente central
para uso sanitario, equipos especiales, tableros eléctricos, detectores de gas y

monodxido de carbono.

13
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- Habilitaciones ante el G.C.A.B.A., ensayos, medicion de espesores por
ultrasonido, prueba hidraulica de equipos de alta presion, recalculo de calderas,

balances térmicos, trabajos especiales.
¢ Electricidad Industrial

- Asesoramiento en el encuadre en las tarifas, racionalizacion de consumos y
seguridad, calculo de alimentadores, compensacion de energia reactiva,

proyecto, pruebas y puesta en marcha de grupos electrégenos, automatizacion.
- Proyecto de un laboratorio eléctrico

- Proyecto y montaje de redes de distribucion de energia eléctrica de MT — Media

Tension y BT — Baja Tension

- Proyecto y Direccion de obra en trabajos eléctricos de iluminacion interna y

externa, tomas, TV, TE, en casas de countries y barrios cerrados

% Proyecto, Fabricacién y Montaje de Tableros Especiales

Tableros para:
- Alimentacion M. T. — Media Tensiény B. T. — Baja Tension

- Proteccion y maniobra

- Alarmas

- Automatismos

- lluminacién

- Procesos programados

- Encendido y control de llama

- Correccion del factor de potencia

1.10. Descripcion genérica de los Riesgos presentes

Por los proyectos, instalaciones, obras y tareas en los que Ing. PROMI se involucra,
en los clientes que atiende: Edificios de Propiedad Horizontal, Hoteles, Clubes
Deportivos, Edificios Institucionales, Instituciones de Salud: Publicos y Privados, etc.,
se puede observar y prever que los riesgos a los que esta expuesta la persona que
se contrata como Oficial Mecanico — 1ra Categoria son complejos de relevar y de

analizar.

14
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Su condicién de contratado por Ing. PROMI y/o subcontratado por los clientes de
Ing. PROMI es especialmente tenida en cuenta al momento de solicitarle la

presupuestacion / adjudicacion e indicarle la realizacién de una determinada tarea.

De las observaciones realizadas se releva que en alguna menor medida también

estan expuestos a riesgos los Ayudantes o Auxiliares contratados por el Oficial.

A esta situacion hay que agregar que el lugar de trabajo / realizacion de la obra es
cambiante permanentemente, obra por obra, y cambiantes también los interlocutores

por parte del cliente con los que trata Ing. PROMI.

Del mismo modo que, de existir, son cambiantes las pautasy normas en H & S en

el Trabajo que ademas le son propias a cada uno de ellos.

Los riesgos presentes en la actividad que el puesto desarrolla son fruto de la
diversidad de equipos / instalaciones que se atienden, operaciones / obras que se
realizan; maquinas, Utiles y herramientas que se utilizan, todos necesarios para
ejecutar todas las fases de un proceso de construccion, reparaciéon o de servicios

como el que se presta.

Los riesgos son fruto de las caracteristicas de los lugares / espacios donde se
trabaja, los que claramente son cambiantes de obra en obra.

2. Objetivo del Proyecto - General y Especifico

El Objetivo de este Proyecto, el que se ha propuesto a Ing. PROMI, que ha
aceptado / autorizado que se realice, es desarrollar la Revision y Analisis de las
pautas de Higiene y Seguridad en el Trabajo a ser cumplidas al contratar a un Oficial
Mecanico — 1ra Categoria para realizar las obras de termomecanica que le son

adjudicadas.

El propdésito es crear / revisar las condiciones para que el trabajador independiente,
contratado para realizar la tarea, pueda desarrollar su labor eficientemente y sin
riesgos, evitando sucesos y dafos que puedan afectar su salud e integridad o dafar

el patrimonio de la entidad, cliente, o afectar / contaminar el medio ambiente.

El interés de Ing. PROMI es hacerlo para propiciar institucionalmente la elevacion de

la calidad de vida del trabajador y de su familia.

15
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La intencidn es revisar, mantener , mejorar y/o establecer un programa en materia
de prevencion de los riesgos laborales, integrado dentro del programa formativo
general y dinamico de la organizacion, convocando a asistir a las reuniones, que en
este sentido se realicen, a los distintos especialistas / expertos externos a la

empresa, que se contratan.

2.1. Objetivo General

Entonces se acuerda que el Objetivo General de llevar adelante / realizar este

Proyecto definido y acordado con Ing. PROMI es el de:

“Revisar / reafirmar / crear estandares de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
con controles continuos que ayuden a evitar exposiciones a riesgos que
produzcan accidentes en el desarrollo del trabajo y/o enfermedades
profesionales y/o dafios a bienes de terceros y asi poder terminar revisando /
estableciendo parametros de mejoras continuas, realizando verificaciones

permanentes en el puesto de trabajo”.
2.2. Objetivo Especifico

Fue definido, acordado con Ing. PROMI, como Objetivo Especifico:

“Identificar los Factores de Riesgo existentes en el desarrollo de una de las
tareas, concreta / especifica, de uno de los puestos de trabajo, para revisar y/o
de resultar necesario poner en practica Medidas de Control, Preventivas y/o
Correctivas, Colectivas e Individuales, Administrativas y de Ingenieria,
adicionales, que mejoren las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo,

de la persona que se contrata, viendo por el cuidado del medio ambiente”.

La propuesta hecha a Ing. PROMI incluye el planificar, organizar y desarrollar
reuniones / encuentros de instruccién / capacitacion / desarrollo de destrezas
especificas, para la formacion / actualizacion del trabajador, en el caso de ser
contratado para una tarea especifica y hacer al contratado participe activo de los

planes de seguridad en la realizacion de su tarea.

Es necesario que el contratado desempefie eficientemente la tarea encomendada
sin poner en peligro su salud y/o la de otras personas y/o causar dafo a los bienes,
en este caso de los clientes, y/o al publico que asiste o transita por los espacios que
le son propios del cliente mientras se realiza la obra.

16
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3. Descripcion del Proyecto propuesto y aprobado por

Ingenieria PROMI Electromecanica

Por las caracteristicas de los trabajos que Ing. PROMI ofrece y se realizan y por las
caracteristicas de los clientes que se atienden, resulta de interés para Ing. PROMI, y
asi lo manifiesta, revisar su gestion en lo especifico y de ser necesario actualizarse
en lo referente a las medidas y controles que se deben realizar para cumplir con la

normativa vigente respecto de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Esta claramente definido dentro de la Politica y la Estrategia de la empresa la
necesidad de asegurar en el desempefio, la proteccion adecuada y suficiente de los
trabajadores contratados, terceros / externos.

Adicionalmente al contratarlo, ya que el Oficial y su Asistente / Ayudante,
Monotributistas ambos, no cuentan con contrato o cobertura con una ART —
Administradora de Riesgo de Trabajo, Ing. PROMI exige que cuenten con un seguro
que les dé cobertura por la obra a realizar, sin clausula de repeticion, con el cliente
de Ing. PROMI como beneficiario y puedan exhibir el comprobante de pago de la

prima correspondiente.

Resulta de sumo interés para la empresa el poder incluirlos y que ademas suscriban
en todos sus términos las pautas de seguridad que Ing. PROMI propone e impone
en los trabajos que se realizan, para lo cual los contrata, en los clientes que se

atienden.

Ademas el contratado y subcontratado deberan poder suscribir, por si mismos y
siendo de su absoluta responsabilidad, las pautas y normas de Higiene y Seguridad

en el Trabajo de los clientes donde se realizan las obras, que le son propias.

4. Division del Proyecto arealizar en Etapas:

4.1. - ETAPA N° 1- Eleccion del puesto

Se trabajara, segun lo acordado con Ing. PROMI, relevando y analizando el puesto
de un Oficial Mecanico, Especialista en Caldereria y Soldador por Arco
Eléctrico Protegido y/o Argonista de 1lra. Categoria, con excelente manejo de
Equipos de Oxicorte, independiente, contratado por Ing. PROMI para realizar

obras en termomecanica.
17
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Este puesto, el seleccionado en conjunto con la empresa, el que se va a relevar y
analizar, es un puesto que esta expuesto a riesgos de accidente de diversas
caracteristicas que se veran en el desarrollo descriptivo que se hace respecto del

tipo de trabajos que se realizan.

Es la tarea que esta persona contratada realiza, una tarea sometida a un estrés
importante, igual que a compromisos ergonémicos: agachado, levantamiento -
lesiones musculo-esqueléticas; riesgo mecénico: resbalones, tropezones y caidas;
ruido; iluminacién inadecuada; ademas de riesgos de choque eléctricos; lesiones
por lastimaduras con elementos cortantes o punzantes de las herramientas
manuales que se utilizan en la tarea; quemaduras y/o también afectacion de la vista,
por lesiones producidas por proyeccion de particulas al realizar tareas de amolado,
corte con elementos abrasivos y/o soldadura eléctrica, con arco, todas actividades

gue son necesarias en las tareas que se realizan. También fumisteria

Adicionalmente se debe tener un cuidado especial respecto de la existencia de
mondéxido de carbono en la instalacion, producto de la mala combustién en los
guemadores, tanto de las calderas como de los termotanques. Los espacios /
ambientes en donde estan instalados, soOtanos o0 subsuelos deben ser
especialmente controlados en este sentido y deben contar con la ventilacion

adecuada prescripta en la normativa.

4.2. — ETAPA N° 2 — Analisis de las condiciones generales

Este puesto, el Oficial Mecénico — 1ra Categoria, es quien realiza, supervisado por la
Direccion Técnica de Ing. PROMI o por quien esta designe / contrate los trabajos en

las instalaciones termomecanicas de los diferentes clientes.

Desarma / repara y arma, hace mantenimiento preventivo y correctivo de aparatos
sometidos a presién, con fuego y sin fuego y sus instalaciones accesorias /

periféricas, de agua y de gas.
Coordina sus tareas con quienes realizan las obras de electricidad y de automacion.

Por su tarea es quien corta, desbasta, trabaja, retrabaja y suelda cafos, placas,
levanta o mueve pesos, muchas veces en posiciones comprometidas, también hace

las construcciones / obras de fumisteria necesarias.

18



UNIVERSIDAD \ ﬁj‘
QFASTY 325

2010 - 2016
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Es quien opera, dirigido por el Director Técnico de la obra, a quien asiste, los
aparatos que trabajan sometidos a presion, durante las pruebas hidraulicas que se
realizan, exigidas por las normas del G.C.A.B.A. vigentes y son puestos a punto para
su operacién, que finalizada sera aprobada por la Direccion de Ing. PROMI, antes
de liberar el equipo a servicio.

Ing. PROMI, en este tipo de tarea, instalacion, mantenimiento, puesta en valor y
certificacion de aparatos sometidos a presion, por las habilitaciones / inscripciones
con que cuenta, lo realiza en el @mbito de la C.A.B.A. — Ciudad Autonoma de
Buenos Aires

Nota:
- No se realizan tareas / trabajos de ningun tipo en el Depésito de Ing. PROMI.
- El Dep6sito es el almacén de herramientas y acopio de materiales en transito.

- Los contratados no realizan tareas / trabajos en sus talleres / instalaciones /

depadsitos
Toda la actividad se realiza en las instalaciones de los clientes exclusivamente.

4.3. -ETAPA N°3 - Confeccion de un Programa Integral de

Prevencion de Riesgos

Es esta tarea propuesta en esta Etapa N° 3, la confeccién de un Programa Integral
de Prevencion de Riesgos, la que a Ing. PROMI le resulta de interés, como una
conclusién a la realizacion del Proyecto Integral que se le ofrece de Relevamiento y

Andlisis de las Condiciones de Higiene y Seguridad de un Puesto de Trabajo.

Esta Confeccion de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos, se realizara
como parte de su politica y/o estrategia y para poder presentarlo a sus clientes al
momento de presentar el presupuesto de una obra / servicio, que incluya mano de

obra contratada de terceros.

Ademas de estar convencido que resultara de utilidad, el volver a corroborar una
vez mas o poder organizarse mejor para hacerlo permanentemente, cumplir con la
normativa vigente y tener la cobertura que corresponde, por los riesgos a los que se
expone el personal que se contrata y/o subcontrata, para realizar una determinada

obra / tarea.
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5. Calendarizacion del Proyecto o Cronograma del total de
Actividades, consensuado con Ingenieria PROMI

Electromecanica

Para desarrollar el Proyecto, después de recibir el 27 de diciembre proximo pasado
la aprobacion por parte de la Cétedra, se ha propuesto a Ing. PROMI y ha aprobado
realizarlo segun el siguiente cronograma tentativo, que se ajustara, de ser necesario,

durante su desarrollo.

10 ETAPA N° 1 - Inicio del Proyecto propuesto / aprobado -
Eleccion del puesto

Plazo contado a partir de presentacion / aprobacién de la Propuesta —

Actividad Graficado por semana

NO

Descripcion | Inici

Fin 30 60 90 120 150 180 210 240
de latarea o]

Eleccién del
Puesto:
Oficial
Mecanico - 27112
1ra Categoria
arelevar/
analizar
Andlisis de

1,2 | cada

0 | elemento del
mismo
Identificaciéon
13 d_e todos los

o | riesgos
presentes en
el puesto

14 Evaluacién de
o |los riesgos
identificados
Soluciones

1,5 | Técnicas o

0 | Mediadas
Correctivas
Estudio de

1,6 | Costos de las
0 | Medidas
Correctivas
Revision /

1,7 | Aprobacién -
0 |Punto N°1
de Control

18 Modificacione
o |sseginlo 14/2 | 21/2
acordado

11

311

31/1 | 14/2
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2 | ETAPA N° 2 - Analisis de las Condiciones Generales de Trabajo

Activid

ad Plazo contado a partir de presentacién / aprobacion de la Propuesta — Graficado

Ne por semana

Descrip
cion de
latarea | Inicio | Fin 30 60 90 120 150 180 210 240

Factores
a
analizar:
se
seleccio
naran,
se
analizar
any se
desarroll
aran
solo 3
(tres) de
todos
los
plantead | 03-
21 |os Feb
lluminaci
22 |6n
Ventilaci
23 |6n

Radiacio
24 |nes
Carga
25 |térmica
Ruidos y
Vibracio
26 |nes
Protecci
6n
contra
incendio
27 |s
Transpo
rte de
material
28 |es
Contami
nacion
Ambient
29 |al
M&quina
s
Herrami
2,10 | entas
Riesgos
eléctrico
211 |S
Ergono
2,12 | mia
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Riesgos
especial
es:
(mineria,
construc
cion,
pesca,
agricultu
ra,
estableci
mientos
sanitario 21-
2,13 | s, otros) Feb
Revision
/
Aprobaci
6n -
Punto
N° 2 de 21- 07-
2,14 | Control Feb Mar
Modifica
ciones
segun lo
acordad 07- 14-
2,15 |0 Mar Mar

ETAPA N° 3 - Confeccién de un Programa Integral de
s Prevencion de Riesgos Laborales

Activid | Plazo contado a partir de presentacién / aprobacién de la Propuesta — Graficado
ad por semana

Descrip
ciéon de
Ne | latarea | Inicio Fin 30 60 90 120 150 180 210 240

Planifica
cibny
Organiz
acion de
la
Segurid
ad e
Higiene
en el 21-
3,1 | Trabajo Feb
Seleccio
ne
Ingreso
de

3,2 | Personal
Capacita
cién en
materia
de S &
Hen el
3,3 | Trabajo
Inspecci
ones de
Segurid
34 |ad
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3,5

3,6

3,7

3,8

3,9
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s
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s
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Via
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Dec.
Reg.
351/79
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24557/9
5

Dec.
Reg.
170/96
Revision
/
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N° 3 de
Control
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14-
Mar

14- 28-
Mar Mar

28- 04-
Mar Abr

ETAPA N° 4 - Conclusiones

Ne

Activid
ad

Plazo contado a partir de presentacion / aprobacién de la Propuesta — Graficado
por semana
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Descrip
cion de
la tarea | Inicio Fin 30 60 90 120 150 180 210 240

Elaborac
i6n de
las

Conclus 14- 04-
41 |iones Mar Abr
Revision
/
Aprobaci
6n

Punto
de

Control 04- 18-
42 |Final Abr Abr
Modifica
ciones
segun lo
acordad 18- 25-
43 |0 Abr Abr

Impresio
n del

Proyecto
Final a
presenta | 18- 25-
44 |r Abr Abr

5 ETAPA N°5 - Defensa Oral del Trabajo realizado

Activid | Plazo contado a partir de presentacion / aprobacién de la Propuesta — Graficado
ad por semana

Descrip
cion de
Ne | latarea | Inicio | Fin 30 60 90 120 150 180 210 240

Solicitud
de
reunion
para
Present
acion
Oral del
Proyect
0
realizad 18- 25-
51 |0 Abr Abr
Present
acion
Oral de
Proyect
0
realizad
o/
presenta
doy
aprobad 25- 23-
52 |0 Abr May
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Bibliografia / Antecedentes

Activid | Plazo contado a partir de presentacion / aprobacién de la Propuesta — Graficado

ad por semana

/

/

Descrip
cién de
Ne | latarea | Inicio | Fin
Consulta

recopila
cién de
material

anteced 27- 23-
6,1 |entes Dic Jun

180 210 240

6. Normativa consultada a modo de investigacion

Ordenanza Municipal 33677- Municipalidad de Buenos Aires
Cadigo de Edificacion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Convenio Colectivo de Trabajo de la UOM — Uni6n Obrera Metallrgica — Ref.

Convenio Colectivo de Trabajo de la UOCRA - Uni6on Obrera de la

Construccién de la republica Argentina — Ref.

Ley Nacional 19587/72 de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Decreto
Reglamentario 351/79

Decreto 911/69 Elementos y accesorios de Izaje — Ref.

Ley Nacional 24557/95 y su Decreto 333/96 - Registro Nacional de
Incapacidades Laborales previsto por el articulo 36 inciso "f* de la Ley N°
24.557 - Decreto 334/96 - Responsables frente a los trabajadores y sus
derechohabientes y exclusivamente con los alcances previstos en la Ley N°
24.557, los empleadores autoasegurados y aquellos que no cumplan con la
obligacion de afiliarse a una Aseguradora - Decreto N° 170/96 -Los Planes de

Mejoramiento de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo — Ref.

Decreto N° 658/96 - Enfermedades Profesionales — Ref.
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v" Resolucién 295/93 Técnicas sobre Ergonomia y Levantamiento Manual de

Cargas
v Decreto 1338/96 Modificatorio del Decreto 351/79 — Ref.
v' Ley 24051/92 Residuos Peligrosos
7. Descripcion genérica de los distintos tipos de equipos
atendidos por Ingenieria PROMI Electromecanica en las

instalaciones de sus clientes

7.1. Instalaciones TERMOMECANICAS — Descripcion

Caracteristicas generales de los equipos / instalaciones que se montan o se
atienden brindando servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, ademas de la
Certificacion Profesional del cumplimiento obligatorio de la normativa vigente en el
ambito de la C.A.B.A.

7.1.1. Termotanque industrial de Alta Recuperacion, a gas:

El rendimiento de los termotanques industriales supera, segun los modelos y
potencias, a cualquier otro equipo de calentamiento de agua, tanto sea agua para

calefaccion como para uso sanitario.

La rapida recuperacion es su mayor cualidad y brinda abundante agua caliente.
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Son utilizados no solo en aplicaciones industriales, también en casa habitacion /
edificios de propiedad horizontal con agua caliente central o en instituciones de

servicios para la salud.
Descripcion genérica de un termotanque
- Tapade Limpieza

Estos equipos, una de sus caracteristicas diferenciadoras esta dada por su sistema

de tapa de limpieza de facil acceso que permite limpiar el fondo, periédicamente.

Su uso, el de la tapa de acceso / inspeccion / limpieza, es ideal para lugares de
aguas duras y para mantener asi la capacidad de transmision de calor, lo que se

traduce en mayor durabilidad y "economia de combustible".
- Mayor Velocidad de Calentamiento

Los termotanques de alta recuperacion son de calentamiento directo, sus
guemadores tubulares, en general de acero inoxidable, actian en la camara de
combustion y en el sistema multitubos, transfiriendo directamente su energia al

circuito de agua caliente.

De esta manera, se acelera el proceso de calentamiento aprovechando al maximo

cada m? de gas consumido y generando un sensible ahorro de energia.
- Seguridad

Por lo general poseen cuatro controles de seguridad para la regulacién de la

temperatura y el paso de gas.

Cuentan con una valvula de gas "segun potencias y capacidades”, eficiente y
segura, y también con una valvula de alivio por sobrepresion, para el caso de

bloqueo o exceso de temperatura.
- Sistema Anticorrosivo

El sistema anticorrosivo consiste en un tratamiento de enlozado o galvanizado por
inmersion en caliente interno, a lo que se suman dos o mas anodos de sacrificio, de

proteccion catddica de 3/4" de diametro.
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La combinacién de ambos sistemas de proteccion contra la corrosion hace que estos
equipos posean una larga vida util y a un bajo costo de mantenimiento.

Aislacion
La lana de vidrio de alta densidad, de 50 mm, y un revestimiento con chapa

aseguran una elevada capacidad aislante, lo que redunda en una mayor

performance térmica.

- Tabla/esquema de ejemplo de la configuracién, potenciay capacidades
de una marca en particular:

CARCAT[RISTICAS}!ESPECIHCAOONES THONCA

A
Anodo ge sacrico O34 C

Salida e calents 0° D\ |

wun B
il B N
j

ANgiacion: Lana mnerst
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gahvwzada prtace

=

/ e Uuerradcr AlS|

7.1.2. Caldera
La caldera es una maquina o dispositivo disefiado para generar vapor.

El vapor se genera a través de una transferencia de calor a presion constante, en la

cual el fluido, originalmente en estado liquido, se calienta y cambia de fase.

Caldera es todo aparato de presion donde el calor procedente de cualquier fuente de
energia se transforma en energia utilizable, a través de un medio de transporte en

fase liquida o vapor.

28


http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1quina
http://es.wikipedia.org/wiki/Vapor_(estado)
http://es.wikipedia.org/wiki/Transferencia_de_calor
http://es.wikipedia.org/wiki/Presi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADquido
http://es.wikipedia.org/wiki/Estados_de_la_materia
http://es.wikipedia.org/wiki/Calor
http://es.wikipedia.org/wiki/Fuente_de_energ%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Fuente_de_energ%C3%ADa

’l‘XI\I’RSIDAD ‘\;5 P
| -

y | A, 5 I A 2010 - 2016
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Ademas, es un recipiente de presion o sometido a presion interna, por lo cual es
construida, en parte, con acero laminado a semejanza de muchos contenedores de

gas.

Debido a las amplias aplicaciones que tiene el vapor, principalmente de agua, la

caldera es muy utilizada en la industria, a fin de generarlo para aplicaciones como:
- Esterilizacion (tindarizacion):

Era comun encontrar calderas en los hospitales, las cuales generaban vapor

para "esterilizar" el instrumental médico.

También en los comedores, con capacidad industrial, se genera vapor para

esterilizar los cubiertos, asi como para elaborar alimentos en marmitas.
Antes se creia que esta era una técnica de esterilizacion.

- Para calentar otros fluidos, como por ejemplo, en la industria petrolera, donde el
vapor es muy utilizado para calentar petroleos pesados y mejorar su fluidez.

- Generar electricidad a través de un ciclo Rankine.

La caldera es parte fundamental de las centrales termoeléctricas.
Un poco de historia de este tipo de equipamiento

Las primeras calderas tuvieron el inconveniente de que los gases calientes estaban
en contacto solamente con su base y en consecuencia se desaprovechaba el calor

del combustible.

Debido a esto, posteriormente se les introdujeron tubos para aumentar la superficie

de calefaccion.

Segun, si por el interior de los tubos circulan gases o fuego o agua, se las clasifican

en calderas:
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- Acuotubulares:
Son aquellas calderas en las que el fluido de trabajo se desplaza por tubos
durante su calentamiento. Son las mas utilizadas en las centrales
termoeléctricas, ya que permiten altas presiones a su salida y tienen gran
capacidad de generacion.

- Pirotubulares:
En este tipo, el fluido en estado liquido, se encuentra en un recipiente
atravesado por tubos, por los cuales circulan gases a alta temperatura,
producto de un proceso de combustion.

El agua se evapora al contacto con los tubos calientes producto de la

circulacion de los gases de escape.

Inicialmente las calderas fueron empleadas como maquinas para accionar bombas

de agua; fueron las impulsoras de la revolucion industrial.

Maquinas de vapor alternativas de variada construccion han sido usadas durante
muchos afios, como agente motor, pero han ido perdiendo gradualmente terreno

frente a las turbinas.

Dentro de los diferentes tipos de caldera, también se han construido calderas para
traccidn, que son / eran las utilizadas en las locomotoras para trenes, tanto de carga

como de pasajeros.

Elementos, términos y componentes de una caldera:

- Agua de alimentacion: es el agua de entrada que alimenta el sistema,
generalmente agua de pozo o agua de red con algun tratamiento quimico como la

desmineralizacion.
- Vapor seco o sobresaturado: Vapor de ¢ptimas condiciones.

- Vapor humedo o saturado: Vapor con arrastre de espuma proveniente de un agua

de alcalinidad elevada.
- Condensador: sistema que permite condensar el vapor.
- Estanque de acumulacion: es el estanque de acumulacion y distribucion de vapor.

- Desaireador: es el sistema que expulsa los gases a la atmosfera.
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- Purga de fondo: evacuacion de lodos y concentrado del fondo de la caldera.
- Purga de superficie: evacuacion de solidos desde el nivel de agua de la caldera.

- Fogon u Hogar: alma de combustidn del sistema, para buscar una mejora

continua de los recipientes y circuitos establecidos por la caldera.
- Combustible: material que produce energia calorica al quemarse.

- Agua de calderas: agua de circuito interior de la caldera, cuyas caracteristicas

dependen de los ciclos y del agua de entrada.

- Alcalinidad: nivel de salinidad expresada en ppm de CaCOj3; que confiere una
concentracion de iones carbonatos e hidroxilos que determina el valor de pH de

funcionamiento de una caldera, generalmente desde 10,5 a 11,5.
- Desoxigenacion: tratamiento quimico que elimina el oxigeno del agua de calderas.

- Incrustacion: sedimentacién de sélidos con formacion de ndcleos cristalinos o
amorfos de sulfatos, carbonatos o silicatos de magnesio que merman la eficiencia

de funcionamiento de la caldera.

- Dispersante: sistema gquimico que mantiene los sélidos descohesionados ante un

evento de incrustacion.

- Anti incrustante: sistema quimico que les permite a los sélidos permanecer sin

incrustarse, en solucion.

- Anticorrosivo: sistema quimico que brinda proteccion por formacién de filmes

protectores ante jones corrosivos presentes en el agua.

- Indice de vapor/combustible: indice de eficiencia de produccion de vapor de la
caldera.

7.1.3. Caldera de condensacion

Otro tipo de calderas son las llamadas calderas de condensacion que son calderas

estancas, tienen el mismo funcionamiento que las calderas de Baja Temperatura.

Son equipos capaces de aprovechar el calor de los gases de escape, logrando

mejores rendimientos.

Son las calderas mas eficientes y regulan la temperatura en funcién de la demanda

energeética.
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Los sistemas de distribucion mas habituales de las calderas de condensacién son:

- Radiadores:
Elementos que intercambian el calor entre el agua caliente y el espacio que se

va a calentar.

- Suelo radiante:
En este sistema de distribucidn los radiadores se sustituyen por un sistema de

tubos que se colocan por debajo del suelo, y por ellos circula el agua caliente.
En este caso el suelo se convierte en emisor de calor.

Este sistema es muy eficiente, la temperatura a la que hay que calentar el agua
esta entre 35 °C y 45 °C, coincidiendo con la temperatura a la que opera la

caldera, ahorrando asi energia.

El suelo radiante distribuye homogéneamente el calor, esto lo hace aln mas

eficiente y aumenta el confort de la estancia.

7.2. Instalaciones ELECTROMECANICAS - Descripcion

7.2.1. Domética

Panel de conexiones doméstico

Ing. PROMI produce, arma, fabrica, por pedido, requerimiento, necesidad, para
aplicar a los equipos, calderas de calefaccion, que instala, certifica o mantiene,

tableros especificos, de disefio propio, para comandar los servicios de las mismas,
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que son basicamente de calefaccion de viviendas en edificios de propiedad

horizontal.
Nota:

Se entiende por “domética” al conjunto de sistemas capaces de automatizar

una vivienda, aportando servicios de gestion energética.

Pueden estar integrados por medio de redes interiores y/o exteriores de
comunicacién, cableadas o inaldmbricas y cuyo control se puede hacer desde

adentro o desde afuera del ambiente / edificacion.

Se podria definir “domética” como la integracion de la tecnologia en el disefio

inteligente de operacién control de un recinto cerrado.
Caracteristicas generales de estas instalaciones
Aplicaciones

Los servicios que ofrece la domatica se pueden agrupar segun cinco aspectos o

ambitos principales:
Programacién y ahorro energético

El ahorro energético no es algo tangible, sino un concepto al que se puede llegar de

muchas maneras.

En muchos casos no es necesario sustituir los aparatos o sistemas del hogar por
otros que consuman menos, sino disefiar e implementar una gestion eficiente de los

Mmismaos.

Climatizacion y calderas: programacion y zonificacion, pudiéndose utilizar

un termostato.

- Se pueden encender o apagar la caldera usando un control y podria
implementarse para ser operada mediante telefonia mavil, fija, WiFi o
Ethernet.

- Con un mando a distancia o control central se puede accionar un equipo o
agrupacion de equipos e incluso activar o desactivar el funcionamiento del

Sensor.

- Gestion eléctrica:
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v Racionalizacion de cargas eléctricas: desconexion de equipos de uso no

prioritario en funcién del consumo eléctrico en un momento dado.

v Gestidn de tarifas, derivando el funcionamiento de algunos aparatos a

horas de tarifa reducida
El sistema - Arquitectura

Desde el punto de vista de donde reside la inteligencia del sistema domatico, hay

varias arquitecturas diferentes:

- Arquitectura Centralizada:
Es la arquitectura de disefio utilizada por Ing. PROMI. Es en la que un
controlador centralizado recibe informacién de mdultiples sensores y, una vez

procesada, genera las érdenes oportunas para los actuadores.

- Arquitectura Distribuida:
Toda la inteligencia del sistema esta distribuida por todos los modulos sean
sensores o0 actuadores.

Suele ser tipico de los sistemas de cableado en bus, o redes inalambricas.

- Arquitectura mixta:
Sistemas con arquitectura descentralizada en cuanto a que disponen de varios
pequefios dispositivos capaces de adquirir y procesar la informacion de
multiples sensores y transmitirlos al resto de dispositivos distribuidos por la

vivienda.
Elementos de una instalacion domoética
v Central de gestion
v’ Sensores o0 detectores
v Actuadores
v Soportes de comunicacién, como puede ser la red eléctrica existente.
Argentina

En Argentina la domdtica surge de la mano de empresas de tecnologia que
incorporan el concepto y lo desarrollan.

A comienzo de la década de 1990, estas empresas comienzan a hablar de domotica
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al referirse a la casa del futuro y a realizar algunas aplicaciones de caracter parcial.

8. Descripcion detallada de los Trabajos que Ingenieria
PROMI Electromecanica realiza, en las instalaciones de
sus clientes, sobre los distintos tipos de Equipos /
accesorios antes descriptos

Entraremos en detalle respecto del tipo de obra, por tipo de trabajo, para que sea
evidente las caracteristicas de la tarea que realiza el Oficial Mecénico contratado,
elegido, que se releva y analiza, en el desarrollo de este Proyecto Final Integrador,
que conjuntamente con los registros fotograficos que se realizaron, incluidos
parcialmente al inicio en el presente informe, permitira visualizar mejor la actividad,

los riesgos a los que la tarea del personal contratado esta expuesta.

Ing. PROMI realiza, como ya se dijo, la Instalacion, el Mantenimiento Preventivo y
Correctivo, Reparaciones, la Certificacion y también la Actualizacion Reglamentaria
de los equipos descriptos, a los Codigos y Ordenanzas del G.C.A.B.A. y también a
la Normativa del ENARGAS, tanto de la tecnologia / equipos antes descriptos, con

mas sus redes de servicio / suministro y/o accesorios.

Descripciones de trabajos que se realizan

= Mantenimiento anual de una caldera para calefaccion

Ejecucién de una rutina de limpieza, mantenimiento en cumplimiento con lo exigido,
por la Ordenanza 33677 del G.C.A.B.A., que debe ser realizado con una

periodicidad anual.

Verificaciones periddicas y tareas de mantenimiento que la norma indica:

Comprobacion del funcionamiento del dispositivo de corte de
combustible por bajo nivel de agua...........cccooeeviiiiiiiiiiiiiie e S
Verificacion del funcionamiento del sistema de carga de agua
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Verificacion del funcionamiento del dispositivo de

corte de combustible por falta de llama y/o ignicion....................... S
Verificacion del funcionamiento de las valvulas de seguridad......... S
Inspeccion del estado de las superficies de calentamiento............. M

Verificacion del funcionamiento de los dispositivos limites

(YA 0] 1= = 1117/ 1 TSRS M
Inspeccion del sistema de suministro de combustible y quemador. M
Control de las caracteristicas del agua en los generadores

de vapor de baja presion (en los de alta presion la operacion

debe SEer MeNSUAl)..........uuuuiiiiiii e T
Inspeccion de las entradas de aire a la sala de calderas.................. T
Limpieza de SEdIMENTOS. ........ccccuuiiiiiiiii e A
Pruebas de la eficiencia de la combustion y tiraje.............ccccccevvvnees A
Limpieza interna y externa de las superficies de calentamiento....... A
Mantenimiento del equipo de combustioN..............evveiviiieeeeeeeeeniiiiin, A
Mantenimiento de los dispositivos de corte de combustible

por bajo Nivel de agua...............euvuiiiiiiiiiee e A
Mantenimiento de los dispositivos de corte de combustible

por falta de llama y/o igniCiON...............ooovmiiiiiiiiieie e, A
Mantenimiento de los dispositivos limites y operativos..................... A
Recalibracion de las valvulas de seguridad.............cccccee vovveiiiiiiinnnnn, A
Mantenimiento completo del sistema de control.................ccoovveene. A
Verificacion de ESPESOIES..........uvueuriiiiiieeeeeeeee e eeeee e D

Prueba hidraulica a la presion fijada por el articulo

Ensayos de Resistencia del Cddigo de la Edificacion
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para las Calderas de Alta Presion* y a 1,5 veces la presion de

trabajo para las de baja presion y de agua caliente................cc......... D

Referencias:
*Ensayos de resistencias (vapor alta presion).

S =semanal, M -- mensual; T = trimestral; A = anual y D = cada 10 afios.

Los trabajos que efectia Ing. PROMI, en este mantenimiento anual, son los

siguientes:

- La caldera es apagada por el cliente, con suficiente anticipacion para que se
encuentre a temperatura ambiente al momento de comenzar con las tareas.

- Se procede a desconectar eléctricamente la caldera y desconectar el quemador
de la red de suministro de gas.

- Desmontaje del quemador.
- Limpieza de los tubos de pasaje de humo

- Limpieza del hogar y reparacion de la construccion refractaria del mismo
(fumisteria)

- Limpieza externa de todo el equipo

- Remplazo del termostato existente y colocacién, de no existir, de un segundo
termostato. Es exigido por las normas.
Para el montaje del mismo se debera vaciar la caldera a efectos de agujerear su
cuerpo y soldar una cupla roscada.
Se realiza el cableado y su conexionado al lazo de control del quemador.

- Realizar el ajuste del punto operativo y el de seguridad tanto por alta y como por
muy alta temperatura

- Colocacion de un sistema de control hidrostatico de nivel.

- Pintado de las partes calientes con pintura esmalte sintético apto para alta
temperatura

- Revision final y ajuste de los controles de operacion y de seguridades propios de
la caldera

- Encendido y prueba del conjunto con simulacion de fallas

- Liberacion al servicio

37



Gad) [UNIVERSIDAD | Yoo i
WSTA 325

24
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Rutina anual obligatoria de limpieza y mantenimiento a una calderay su
sistema de combustion

A diferencia de la descripcidn anterior, aunque similares trabajos, este incluye la
rutina de limpieza y mantenimiento del sistema de combustion

Tareas que se realizan:

La caldera se apaga por el cliente, con suficiente anticipacion para que se
encuentre a temperatura ambiente al momento de comenzar con las tareas.

Se procede a desconectar eléctricamente la caldera y desconectar el quemador
de la red de suministro de gas.

Desmontaje del quemador

Desarme del quemador principal y piloto, limpieza, mantenimiento y eventual
reemplazo de la bujia de encendido por alta tension y del detector de llama
ionico.

Apertura de la tapa del hogar

Limpieza de los tubos de pasaje de humo, en forma manual con cepillo de acero.
Limpieza del hogar y caja de humo posterior, retiro de sedimentos.

Limpieza del fondo de la caldera mediante la purga de los sedimentos

Montaje de la tapa del hogar.

Montaje del quemador.

Montaje y regulacion de una valvula de alivio a resorte, como se dijo se suelda
una cupla roscada en el cuerpo de la caldera.

Limpieza, mantenimiento y verificacién de valvulas de gas y controles.
Se evalla la necesidad de reemplazo del hidrémetro analégico

Armado, puesta en servicio, regulacioén de la combustion y del tiraje de la
chimenea.

Pruebas por simulacion de fallas.
Pintado de las partes calientes con pintura sintética apta para alta temperatura.

Liberacion para el servicio.

Reemplazo de un qguemador existente por uno nuevo

Se remplaza un quemador por uno nuevo, de moderna tecnologia, el cual tiene

incorporadas actualizaciones normativas.
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Se trata de la instalacion de un quemador nuevo, apto para trabajar hasta 250.000

Kcal / hora con un afio de garantia.

Con este equipo se puede disminuir, en determinadas condiciones de operacion, el
consumo de gas, para la misma prestacion, pudiendo producirse hasta, un 10 % de

ahorro.

Completan la modificacion a realizar para el montaje:

- La caldera es apagada por el cliente, con suficiente anticipacion para que se
encuentre a temperatura ambiente al momento de comenzar con las tareas.

- Se procede a desconectar eléctricamente la caldera y desconectar el quemador
de la red de suministro de gas.

- Se desmonta el quemador existente y el frente del hogar
El nuevo quemador tiene incorporadas las valvulas automaticas de gas y el filtro
de origen.

- Se monta un nuevo frente de hogar, a efectos de soportar el nuevo quemador

- Es sellado del lado externo, con chapa soldada del agujero correspondiente al
actual montaje del quemador
Internamente se debera construir una pared de mamposteria refractaria que
continlie la existente

- Se moadifica la cafieria de alimentacion de gas para conectar el quemador.

- Se monta el quemador nuevo

- Conexionado de la alimentacién de gas

- Conexionado eléctrico de potencia y de control, se modifica el tablero existente
de alimentacion, instalacion de uno nuevo con interruptor termomagnético
tetrapolar de capacidad adecuada.
Importante:
Se parte de la base de que ya se cuenta en la alimentacion a la sala de caldera
de un suministro de CA trifsica, apta para una carga de 16 A, con neutro y

conexién de puesta a tierra

- Puesta en marcha - Regulacion de la combustion
- Pruebas de marcha
- Medicion del consumo

- Adecuacion de una pantalla de choque de llama dentro del hogar de material
refractario
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- Adecuacion de la entrada de aire al hogar en el frente de la caldera.
- Regulacion del tiraje de la chimenea

- Pruebas de marcha con simulacion de fallas
Este quemador trabaja de la siguiente forma:

Al recibir la orden de encendido, sea esta manual o a través del automatismo, pone
en marcha el motor de la turbina forzadora de flujo de aire efectuando un barrido del
hogar y chimenea durante 20 a 40 segundos, luego enciende en “bajo fuego” para

pasar a “alto fuego” dentro de los proximos 30 segundos.

Siempre censando la presencia de llama encendida, quedando en servicio en esta

condicion.

Una vez que la caldera llegue a su temperatura de trabajo o porque alguna de las
seguridades que se le implementa lo determine, se apaga cerrando el suministro de
gas y la alimentacion eléctrica al motor, de este modo queda en espera del préximo

arranque en forma automética.

Queda “stand by” sin llama encendida pues no tiene piloto, o sea que la espera es

en la condicién de apagado, lo que ya determina un ahorro de combustible.

Al recibir nuevamente la orden de encendido a través del automatismo por baja

presion de vapor realiza nuevamente todas las operaciones antes descriptas.
Como se puede apreciar su funcionamiento tiene un grado de seguridad importante.

El nivel de ruido que produce este quemador durante el funcionamiento es superior,
son tecnologias diferentes, debido fundamentalmente a que la tecnologia de
antiguos quemadores tienen la alimentacion de aire para la combustion a presion
atmosférica y a régimen laminar y el quemador moderno que es el reemplazo posee
una turbina forzadora para dicha alimentacién de aire a presién, trabajando a

régimen turbulento, que resulta indispensable para su funcionamiento.

Motivos por los cuales se aconseja su instalacion:

a) Cumple con las normas dictadas por el ENARGAS por lo que ante una
eventual inspeccion de Metrogas no reclamard nada al respecto.
No tendria por qué hacerlo.

40



y UNIVERSIDAD o _I;:j‘
@RASTY F

24
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

b) Aumenta considerablemente el margen de seguridad operativa respecto a los
viejos quemadores.

c) Disminuye por lo explicado y por una mayor eficiencia de combustion el
consumo de gas.

d) Este quemador, el reemplazo, es totalmente compatible con las actuales
calderas de moderna tecnologia de hogar invertido, sumergido y paso
forzado.

e) El quemador es de fabricacién Nacional y cuenta con servicio de pos venta.

f) El precio del guemador nuevo es comparable con lo que implicaria realizar las
modificaciones necesarias al existente.

» Modificacion de un quemador y su actualizacién normativa.

Tareas a realizar

- Desmontar y desarmar del quemador.

- Colocacion de un quemador nuevo con detector de llama por ionizacion y bujia
para encendido electronico a distancia por alta tension.

- Montaje de una valvula de alimentacién de gas al nuevo quemador piloto del tipo
a solenoide.

- Montaje y cableado de un controlador de encendido y supervision de llama
electronico.

- Montaje de dos valvulas para gas automaticas a solenoide de diametro 27, una de
ellas debe ser del tipo de apertura lenta.

- Colocacion de un filtro de malla para gas de diametro 2.

- Montar el guemador una vez modificado para soportar los accesorios antes
indicados.

- Cablear los nuevos componentes al lazo de supervision de llama.
- Pintar con pintura sintética apta para alta temperatura.

- Puesta en marchay pruebas.

Nota:

El tipo de quemador que se encuentra en algunas instalaciones, los hoy
implementados, en los que la alimentacion de aire para la combustion es del tipo

atmosférico, no estan permitidos por las actuales Normas del ENARGAS.
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Esta normativa esta directamente relacionada con la potencia del quemador.

Lo maximo permitido es 100.000 Kcal / hora.

= Sjstema automatico de encendido de la calefaccion

El sistema que es posible implementar a los efectos de automatizar la operacion de
la caldera / quemador y la bomba de circulacion, en general se encuentran ubicados

en el sétano de los edificios.
El equipo es de disefio, armado y/o fabricacion por Ing. PROMI.

Produce la accion de encender la caldera y la bomba de circulacion de acuerdo a un
programa pre establecido en funcidén de los parametros de temperatura externa y/o

de un horario.

Puede discriminar dias de la semana, grupo de dias, lapsos de funcionamiento

dentro de las 24 horas diarias.

Censa la temperatura externa al edificio indicandola en forma digital en dos display
ubicados en el frente del tablero a instalar en la sala de caldera.
Completa el sistema un reloj digital programable y demas componentes del

automatismo, control propio y proteccion.

Todos los procesadores cuentan con reserva de energia que le permite mantener la

programacion en caso de cortes de energia eléctrica externa prolongados.

Cuenta ademas, con un modulo automatico denominado frio extremo que censa,
independientemente del anterior, la temperatura ambiente externa, también
indicandola en un segundo display y su funcion es conectar el sistema de
calefaccidén cuando la temperatura ambiente se estaciona en un valor muy bajo,

programable a eleccion.

En resumen, en condiciones extremas de baja temperatura, anula la incidencia del
horario programado hasta que la temperatura ambiente se eleve por encima del
valor programado, retornando al sistema al modo automatico regido por la

temperatura externa y el horario programado.

Una vez instalado e interconectado con el sistema de encendido electronico y de

supervision de llama de la caldera, se realiza la programacion del mismo en lo que
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respecta a dias o grupo de dias de operacion, horario o grupo de lapsos de trabajo
durante el dia, siempre referidos a una temperatura inicial de arranque y otra

deparada, que también se puede elegir.

La eleccion de estos parametros de trabajo es realizada por el cliente, en general
consorcio, para lo cual cuentan con el asesoramiento del Director Técnico de Ing.
PROMIL.

La programacion del sistema automatico de calefaccion, en base a los parametros
fijados, se realiza hasta adecuar el programa final a las necesidades del cliente /

consorcio.
Automatizacion
Tareas a realizar:

- Provision de un equipo de automatizacion del sistema de calefaccion de
fabricacion por Ing. PROMIL.

- Montar en la sala de caldera, ubicada en general en el sétano, un equipo de

automatizacion, conexionado al lazo de control y comando de la caldera.

- Cablear ambos sensores de temperatura ambiente externa, desde la sala de
caldera hasta el patio de PB de la unidad asignada al Sr. Encargado.

- Conexionar todos los elementos indicados e interconexion con el sistema de
arranque de la bomba con el montaje y conexionado de un contactor con relevo

térmico para la mismay con la caldera.
- Puesta en marcha.
- Programacion de los parametros de trabajo de la automatizacion.
- Pruebas.

- Modificaciones a la programacion inicial, de acuerdo a la experiencia y decision

del cliente / consorcio.

= Ajslacién térmica en las instalaciones de calderas

Ing. PROMI recibe las calderas / instalaciones a reparar libre de amianto y limpia del

polvillo generado durante su retiro.
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Las tareas a realizar y provisiones necesarias son las siguientes:

Soldar separadores de chapa en el cuerpo de la caldera, para el posterior

remachado de la cobertura metalica de la aislaciéon térmica.

- Limpieza externa de la chapa de la caldera y aplicacion de pintura sintética apta

para alta temperatura a base de aluminio o pintura convertidora de 6xido.

- Ejecucion de la aislacion térmica de la caldera con aplicacion de un manto de
lana de vidrio de alta densidad de 2” de espesor y colocacién de una cobertura
de chapa de hierro galvanizado de espesor calibre BWG N° 27 remachada a los
separadores.

- Ejecucion de la aislacion térmica de la caja de humo posterior, cafierias de
salida, retorno y conducto de evacuacion de gases, dentro de la sala de caldera,
con lana de vidrio de alta densidad de 2" de espesor con cobertura de aluminio
sujetada con aluminio autoadhesivo. Previamente se pintan las superficies con
pintura apta para alta temperatura a base de aluminio o pintura convertidora de
oxido.

» Reemplazo de un Tanque Intermediario

Tareas a realizar:

- Vaciado del tanque existente
- Aperturay retiro de la serpentina de calentamiento del mismo

- Corte y retiro desde el piso y/o paredes de las cafierias de vapor, retorno de

condensado, agua fria, agua caliente y retorno de agua caliente.
- Retiro del tanque a reemplazar

- Montaje de un tanque de similares caracteristicas, construido en chapa de acero

dulce, SAE 1010, con cabezales toriesféricos conformados en frio.
- Montaje de la serpentina con cabezal de calefaccién por vapor, bridado nuevo

- Al tanque se lo revestira con un aislante térmico, (lana de vidrio de alta densidad

de 2” de espesor, y se la protegera mecanicamente con una chapa de
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acerogalvanizado en espesor BWG N° 25, remachada a separadores metalicos

soldados al cuerpo del tanque.

- Montaje de la serpentina de calentamiento existente a la que previamente, antes
de montarla, se le practicara una limpieza mecanica y también una prueba

hidraulica.

- Unavez montado el tanque en su lugar se procedera a realizar todas las
conexiones, las antes retiradas, con cafios, accesorios y valvulas nuevos.
Las cafierias de vapor y condensado seran de cafio de acero con costura tipo
ASTM A53y los accesorios de acero forjado soldados externamente, con

electrodos de alta penetracion y baja emisién de hidrogeno.

- Los cafos de agua fria, caliente y retorno, seran de hidrobronz pesado con

accesorios de latén o bronce segun corresponda, soldados con plata industrial.

- Todas las vélvulas seran de bronce, segun corresponda: esféricas, con asiento

de teflon o esclusas de bronce con doble prensa estopa
- Llenado del tanque
- Prueba hidraulica
- Puesta en marcha / funcionamiento
- Colocacion de dos anodos de magnesio

- Colocacion de dos termostatos.
De no contar la instalacion con dos termostatos se adicionara uno al existente,
dado que las normas del ENARGAS asi lo requieren / recomiendan por

seguridad que este dispositivo se encuentre duplicado.

- Colocacion y calibracion de una valvula de alivio a resorte.

Reemplazo de una Calderay los Tanques Intermediarios por un

Termotanque

Esta descripcidon de tareas puede resultar similar a otras descriptas antes, pero el
reemplazo de una caldera simultaneamente con los tanques intermediarios aumenta
su complejidad o esfuerzos de trabajos necesarios a ser realizado por el Oficial

contratado con, a lo sumo, dos Asistentes o Ayudantes en este tipo de obra.
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Sucede en alguna instalacion, bastante frecuentemente, que tanto los tanque
intermediarios, también los termotanques, deben ser fabricados / preparados en el
proveedor teniendo en cuenta que seran armados definitivos en los sétanos o

subsuelos de las instalaciones de los clientes.

Esta necesidad se da ya que las posibilidades de bajar elementos de importantes

dimensiones a los s6tanos / subsuelos suele generalmente estar limitada.

Entonces, se bajan totalmente desarmados, en rodajas por asi decirlo, para ser

soldadas una vez en el lugar de su ubicacion definitiva.

También lo que se retira debe ser cortado, desarmado de modo tal de que pueda ser

subido a Planta Baja / ser retirado para su descarte.

Tareas Yy provisiones a realizar:
- Armado en obra de un Termotanque de 2500 litros de capacidad
El mismo esta construido en chapa de acero dulce, SAE 1010, de 74" de espesor,

con fondo y techo tipo bombé simple, conformados en frio.

- Contaran con Entrada de Hombre, con tapa abulonada, hogar sumergido, de 8
mm de espesor y siete tubos de pasaje de humo de 2 %" de diametro, con
costura en espesor de 5 mm.

- Montaje de un quemador.

El mismo es de tipo monotobera, presurizado, con turbina para alimentacion de
aire de combustion, sin piloto, con encendido por alta tension y control de llama
electrénico, con todos los dispositivos de conexionado, supervision y seguridad
gue exigen las actuales normas y reglamentaciones del ENARGAS.

- Como se dijo el termotanque se recibe en obra / ingresa al edificio desarmado
para poder bajarlo al s6tano.
Alli se procede a armarlo soldando eléctricamente sus partes, tarea que se realiza
con electrodos de alta penetracion y baja emision de hidrogeno, tanto del lado

interno como del lado externo del lo que es el tanque propiamente dicho.

Para realizar esta tarea siempre estan presentes por lo menos un asistente /
ayudante y el Director Técnico de la obra, quienes permanecen expectantes por si
sucediera algun inconveniente con el Oficial que se encuentra adentro del tanque

soldando, que trabaja con una rutina predeterminada.
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Una vez terminado el armado se realizara una prueba hidraulica para verificar la

estanqueidad del tanque y la correcta resistencia mecanica del conjunto.

Esta tarea de armado se realiza generalmente a un costado de la caldera
existente.

Una vez realizada y terminada la prueba hidraulica se lo vacia, abre la entrada de
hombre y se procede a realizar una limpieza final, secado, fosfatizado de toda la

superficie interior y a la aplicacion de dos manos de recubrimiento epoxi.
(Tarea esta que representa el hacerlo en un espacio confinado)

Se procedera al desguace para después proceder al retiro de la caldera existente

/ a reemplazar y tanques intermediarios.
Preparacion de la base para recibir el termotanque.

Montaje del termotanque en su ubicacién definitiva, cierre del mismo,
conexionado de las cafierias de agua fria, agua caliente, retorno de agua caliente

hasta la PB, con cafos, accesorios y valvulas nuevas.
Conexionado del quemador a la red de suministro de gas.
Conexionado del quemador a la red eléctrica.

Llenado con agua fria de red.

Montaje del conducto de evacuacion de gases a la chimenea que utilizaba la

caldera.

Pintado del cuerpo del termotanque en su lado externo con pintura sintética anti
oxido.

Puesta en marcha.

Verificacion de las regulaciones / puestas a punto necesarias.

Pruebas /verificaciones necesarias antes de liberar al servicio.

Liberacion al servicio.

Una vez puesto en marcha y repuesto el servicio de agua caliente sanitaria, que
por las operaciones / maniobras indicadas en cuanto al retiro de la caldera y
tanque intermediario, esta cortado por 1 (una) semana aproximadamente, se

procede a realizar la aislaciéon térmica con lana de vidrio de alta densidad, de 2”
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de espesor, cubierta con chapa de acero galvanizado de espesor BWG N° 25,

remachada a separadores metalicos previamente soldados al cuerpo del tanque.

- Pintura de las partes calientes con pintura sintética apta para alta temperatura.

*» Limpiezay Mantenimiento de un Termotanque

Los trabajos a efectuar son:

- Vaciado

- Ejecucion de la rutina de limpieza y mantenimiento anual obligatoria

Desmontaje del conducto de evacuacion de gases y de la tapa superior.
- Desmontaje del quemador.
- Apertura de la tapa inferior para retirar los sedimentos.
- Revision interior.
- Desconexion de la entrada y salida de agua.
- Lavado interno.
- Armado.

- Colocacion de los anodos nuevos
Estos equipos, termotanques, tienen entre 4 a 6 anodos roscados, pero ocurre
con frecuencia que resulta muy dificil extraer alguno de ellos, en ese caso no se
reemplazara, pues se evita calentar con soplete la zona, dado que se deteriora el

recubrimiento anticorrosivo interior.
- Llenado y prueba de estanqueidad.
- Montaje de la tapa superior.

- Montaje del conducto de evacuacion de gases, sellado con sellador apto para alta
temperatura aprobado.

- Limpieza del quemador
- Reemplazo de la termocupla del control de llama del piloto

- Revision del sistema de alimentacion de gas al quemador
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- Montaje del quemador.

- Desarme, revision y limpieza interna de la valvula y sistema complejo de control

de llama y temperatura.
- Puesta en marcha, regulacién de la temperatura.
- Prueba de seguridades

- Liberacion para el servicio

Prueba Hidraulica de una caldera — Verificacién de Espesores

» Tareas Pre Ensayos / Verificaciones

Los aqui descriptos son los trabajos previos que se efectian para permitir la
ejecucion del Ensayo de Prueba Hidraulica previa a la Verificacion de Espesores.
Estas tareas, las que se realizan, cumplen con las previstas y obligatorias de
mantenimiento que indica la Ordenanza del G.C.A.B.A. N° 33677 como de

frecuencia anual.

El ensayo / verificacion se realiza, en caso de ser una instalacion con multiples
equipos, sobre una de las calderas, para luego de que quede funcionando, en
régimen y sin inconvenientes, por el termino de algunos dias, por ejemplo 5/ 10
dias aproximadamente, se procede a realizar los mismos trabajos, ensayo y

verificacion, sobre la siguiente y asi sucesivamente. De a un equipo por vez.

La lista de tareas sin bien extensa y detallada es enunciativa ya que, podian surgir
actividades necesarias que no se encuentran listadas, que de requerirlo son

comunicadas al cliente.
Detalle de las tareas preparatorias a realizar:

- Apagado de la caldera y cierre de las valvulas de entrada y salida de la caldera
respectivamente — Es realizado por el cliente con por lo menos 24:00 hs de
anticipaciéon al comienzo de la tarea, para poder comenzar los trabajos con la

caldera a temperatura ambiente
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Vaciado del agua interior de la caldera — El cliente comunica previamente con
tiempo, a quienes hacen el tratamiento y mantenimiento de este agua respecto
de las tareas que se van a realizar para que el cliente disponga respecto de que
tratamiento darle, desecharla o guardarla para ser reinstalada o no al poner la

caldera nuevamente en funcionamiento al final del proceso.
Desconexion eléctrica de la caldera.

Desconexién del suministro de gas al quemador.

Retiro del quemador.

Desconexidn y retiro de termostatos, presostatos, termémetro y valvula de
seguridad.

Respecto de la valvula de seguridad se procede como sigue: en primera instancia
se realiza su desmontaje, mantenimiento y limpieza interior y determinacion de su
continuidad, en caso afirmativo se la reinstala quedando para en la etapa inicial
del ensayo de prueba hidraulica, verificar su correcto accionar a la presion que
corresponde respecto de la nominal, para luego proceder a desinstalarla, obturar
su ubicacion vy llegar al fin del la prueba hidraulica elevando la presién hasta el
nivel requerido por la Ordenanza 33677.

En caso de determinar, por su estado, el fin de la vida util se la remplaza por una

similar, nueva.

Desmontaje de tapa frontal.

Retiro de los turbuladores.

Desmontaje de la salida de humo hacia la chimenea.
Desmontaje de la caja de humo posterior.

Retiro de la chapa de aluminio, cobertura de la instalacion térmica — Operacién
gue debe ser realizada con extremo cuidado ya que, estos elementos deberan ser

reutilizados al armar la caldera.

Retiro de la aislacion térmica, Lana de Vidrio — Este material sera remplazado por

material nuevo, de caracteristicas similares.

Limpieza del cuerpo de la caldera.
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Limpieza de los tubos de pasaje de humo, hogar y de ambas placas porta tubos.
Limpieza de la caja de humo posterior y de la tapa frontal.
Revision del material refractario ubicado en la cara interna de la tapa frontal.

Todas las tares de limpieza de superficies expuestas al fuego se realizaran

manualmente, con cepillo de acero.
Retiro de escoria y sedimentos originados en las operaciones anteriores.

Desconexion las valvulas Tipo Wafer de entrada / salida instaladas en la caldera —

Son anuladas — No retiradas.

Colocacion de placas ciegas en las vélvulas antes mencionadas para obturar el

pasaje por ellas, de modo que no seran solicitadas por la prueba hidraulica.

Retiro de las vainas de todos los instrumentos de medicion y control y colocacion
de tapones o valvulas segun corresponda para realizar el ensayo de Prueba
Hidraulica.

Conexion de la bomba de desplazamiento positivo, de accionamiento manual,

para realizar la Prueba Hidraulica.

Llenado de la caldera con agua potable de red, que es la que se usara en el
ensayo de Prueba Hidraulica.

Realizacion del Ensayo de Prueba Hidraulica.
Registro / Documentacion de novedades si las hubiera.

Registro fotografico de situaciones especificas
Se entrega conjuntamente con el protocolo de ensayo con conclusiones y firma

del Profesional actuante, un soporte digital CD, con las imagenes tomadas.

» Prueba Hidraulica a la presion fijada por el articulo Ensayos de
Resistencia del Codigo de la Edificacion para las Calderas de Alta
Presion y a 1,5 veces la presién de trabajo para las de baja presion y de

agua caliente.
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La misma se realiza después de realizar la preparacion que el equipo requiere,
verificando que no se produzcan, en ninguna de las obturaciones realizadas,

perdidas que impidan elevar y/o mantener la presion de ensayo requerida.

Para realizar este ensayo se utiliza un método no destructivo, por elevacion de la
presion interior, mediante una bomba de desplazamiento positivo, de operacién

manual.

Elevada la presion interior al valor necesario, se realizara la inspeccion para
verificar que no se observen pérdidas ni deformaciones en las partes de la

caldera sometidas a presion.
Detalle de las tareas a realizar:
- Aumento de la presion hasta el valor de trabajo (Nominal)
- Verificacion del correcto cierre de la valvula de seguridad.

- Inspeccion ocular de las superficies de la envoltura, placas porta tubos, interior de
todos y cada uno de los tubos y de los extremos mandrilados / soldados de los
mismos, hogar y soldaduras, de existir deformaciones o pérdidas que en este

caso seran preexistentes.
- Aumento de la presion a un valor de 1,2 veces la presion nominal.

- Verificacion de la correcta apertura de la valvula de seguridad, operando la

descarga a esta presion.

- Disminucion de la presion para quitar la valvula de seguridad y obturar su

ubicacion.

- Aumento de la presion a 1,5 veces la presion nominal. Toma de tiempo bajo

presion.

- Inspeccion ocular de las superficies de envoltura, placa porta tubos, interior de
todos y cada uno de los tubos de pasaje de humo y de los extremos mandrilados
y/o soldados.

- Registro fotografico — Imagenes digitales.
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Transcurrido el tiempo en que la caldera se mantuvo bajo la presion de prueba, se
bajara la misma y se da por finalizado el ensayo de la Prueba Hidraulica,

completando el Protocolo con las novedades detectadas.

Vaciado de la caldera

» Verificacion de espesores
Ensayo de medicién de Espesores por Ultrasonido

La verificacion de espesores en las distintas aéreas de las calderas se realizan
con un equipo de Ultrasonido, especifico de medicion de espesores de chapas

metalicas SAE 1010/ 1045, aplicando en cada medicién gel acoplante.

A efectos de conocer los espesores de calculo y los adoptados en la fabricacion
del equipo el cliente suministra, previamente al comienzo de los trabajos de las
tareas Pre ensayos / Verificaciones, la siguiente informacion que reviste caracter
de imprescindible para la correcta ejecucion de los ensayos y fundamentalmente
para la determinacién del resultado de los mismos y elaboracion del protocolo y

sus conclusiones:
- Los Planos y las Planillas de Habilitacién ante el G.C.A.B.A.

- La Memoria de Calculo Resistente proporcionada por el fabricante de la

caldera.

En caso de no contarse con la Memoria de Calculo, el cliente debe interceder

ante el fabricante de la caldera con el fin de obtenerla.

La misma reviste, como se dijo, el caracter de imprescindible a efectos de poder
comparar los valores de disefio / fabricacién con los hallados en el ensayo /
medicidn / verificacion de espesores y asi poder conformar el Diagnostico /

Dictamen Profesional Obligatorio s/Ordenanza Municipal.

Se entrega un Protocolo de la tarea de Medicion de Espesores con

conclusiones y firma del Profesional actuante.

Detalle de las tareas:
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Determinacion de las areas de la caldera y en particular los puntos en donde se

realizaran las mediciones de espesores.
Marcado / identificacion de los puntos.

Pulido de las superficies metalicas en los puntos previamente seleccionados /

marcados, en donde se realizara la medicion del espesor.

Elaboracion de un croquis de la caldera donde conste la ubicacion, cantidad e

identificacion de los puntos en donde se realizaran las mediciones de espesor.

En correspondencia con el croquis antes descripto, se elaborara una tabla en
donde, identificados los puntos elegidos / marcados se consignara el valor
hallado en cada uno de ellos.

Estos valores, con el fin de clarificar el resultado de la evaluacién realizada,

también se consignaran sobre el croquis de la caldera realizado.
Registro Fotografico — Se tomaran imagenes digitales.

Primera evaluacién de los valores obtenidos en las mediciones realizadas,
determinacion de la coherencia / razonabilidad de los mismos, contrastando los
valores medidos contra los esperados, descartando los erroneos y realizando las

nuevas mediciones que resulten necesarias.

De encontrarse en las mediciones que se realicen valores criticos, que no
comprueben los requeridos por disefio y calculo se volvera a medir / explorar en
las adyacencias de la zona hasta lograr la verificacion / confirmacion del valor
obtenido o en su defecto hasta determinar que se trata de una zona critica

susceptible de ser reparada.

De todos los puntos medidos se guardara registro del espesor hallado,
independientemente del tratamiento que se dé al valor a posteriori. De ser

descartado se consignara lo decidido y su remplazo.
Registro Fotografico. Imagenes digitales.

Determinada la coherencia general de los valores obtenidos en las mediciones
realizadas, consignada en la tabla la aceptacion del valor como bueno y de no
ser necesaria la realizacion de mas mediciones se da por concluido el ensayo de

Medicion de Espesores.
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» Tareas Post Ensayos / Verificaciones

Detalle de las tareas:

- Desarme y retiro de las construcciones y tapones temporarios que fueran

instalados para la realizacion de la Prueba Hidraulica.

- Retiro de las placas colocadas en las valvulas Wafer de entrada / salida, que se
usaron para obturar el pasaje por ellas quedar solicitadas por la presion de

prueba.

- Montaje de las vainas de los instrumentos de medicién y control y de la valvula de

seguridad.

- Llenado de la caldera con agua tratada, siguiendo la indicacion recibida respecto

a como proceder al retirarla.

- Vinculacién de la caldera al sistema existente de calefaccién y agua caliente a

efectos de que quede a presion nominal.
- Inspeccion ocular de todas las conexiones.
- Verificacion de la estanqueidad del conjunto.
- Reqgistro Fotografico.

- Limpieza del cuerpo de la caldera y pintado con pintura sintética convertidora de
oxido o apta para alta temperatura, segun corresponda.

- Colocacion del manto nuevo de Lana de Vidrio de alta densidad de 2” (50 mm) de

espesor, con papel kraft en una de sus caras.
- Colocacion de la chapa de proteccion mecanica de aluminio, antes retirada.
- Montaje de la caja de humo posterior y armado de la acometida a la chimenea.
- Colocaciéon / Montaje de los turbuladores.
- Montaje de la tapa frontal.
- Desarme, limpieza y ajuste del quemador.

- Montaje del quemador.
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- Limpieza del filtro de gas natural, GN — Revision de las valvulas.
- Determinacion de ausencia de fugas / perdidas de gas natural, GN.
- Montaje de los termostatos, presostato, termémetro.
- Revision del circuito eléctrico.
- Procedimiento de verificacion de correcto encendido.
- Encendido.

- Regulacion del proceso de combustion.
- Pruebas con de simulacién de fallas.

- Liberacion para el servicio.

Una vez liberada para el servicio, de existir varias caladeras, la ultima de ellas, se

retiraran todas las construcciones temporarias y reparos realizados durante la obra
dejando la zona de trabajo libre de sedimentos, materiales sobrantes y/o chatarra,

gue son retirados del predio por cuenta y cargo de Ing. PROMI.

De resultar positivo todo el proceso de Ensayo y Verificaciones realizado, habiendo
cumplido con todos los parametros requeridos y sobrepasado las pruebas de
operacion a las que la caldera fue sometida, se procede a su liberacion para el

servicio.

Caso contrario, de no ser liberada para el servicio, se hubieran indicado las
acciones gue se deberan seguir, reparaciones/ ajustes que resulten necesarios, que
se deberan realizar antes de poder volver a evaluar la caldera para dictaminar

respecto de su liberacion para el servicio.

Asi mismo, si durante los trabajos de desarme, realizacion de ensayos, o0 con
posterioridad y como resultado de los mismos o durante las tareas de armado final
y/o puesta en servicio, fueran necesarios la ejecucion de tareas de reparacion y/o
adecuacion y/o la provision de materiales y/o repuestos, seran informados para

proceder a la ejecucion una vez aprobados.

Sera responsabilidad y costo a cargo del cliente el suministro de:
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- La provision de la energia eléctrica necesaria para la ejecucion de los trabajos
mencionados y para iluminacion general. En sendas tomas en la inmediacion de
la caldera de 220 VCA /20 Ay 3 x 380 VCA / 20 A respectivamente.

Donde se conecta el tablero de obra de Ing. PROMI.

- Agua potable, en cantidad suficiente para la ejecucion de los ensayos detallados y
la posibilidad de su repeticion, en una conexion de diametro %” a no mas de 10

metros de la caldera.
- Sumidero adyacente a la caldera para descarga de agua.

- Toda la informacion técnica y de la habilitacién de la caldera, antes detallada.

o -
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Imagenes representativas de trabajos realizados por Ing. PROMI
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» Trabajos arealizar en el sistema de retornos de agua caliente de un sector
de un edificio de un consorcio

Se debe proceder a:
- Reemplazar las vélvulas de corte de los retornos de agua caliente de un sector de

un edificio en su llegada a los termotanques en la sala de calderas, debido a que

por su antigiiedad no cierran bien.

- Este fue un inconveniente por el cual no se podia realizar el cambio de la vaina

del termostato que habia que efectuar.

- Reemplazo las cafierias desde las mencionadas valvulas hasta la bomba de

circulacion de retornos por estar deterioradas con pinchaduras.

Trabajos a realizar:

- Corte de la provision de agua caliente por el lapso estimado de dos horas.
- Desmontaje de las vélvulas existentes de retornos.

- Soldadura de tubos machos nuevos a los extremos. Se realizara con plata

industrial
- Colocacion de las valvulas nuevas de corte de cada uno de los retornos.
- Fijacion de las cafierias a la pared.

- Restablecimiento de la provision de agua caliente.

El resto de los trabajos se realizan sin cortar dicho suministro.

- Armado de una caferia similar a la existente desde las valvulas antes

mencionadas hasta la bomba de circulacién de retornos.

- Limpieza y revision de la valvula de retencion.
Se coloca la misma, en caso que no se encuentre en buen estado se la

reemplaza.
- Realizacion de una conexion nueva para el termostato.
- Armado de todo el sistema de retornos y puesta en servicio.
- Purgado de aire del sistema y de la bomba en particular.
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- Regulacion de la temperatura de funcionamiento del sistema.

Notas:
- Las caferias son de Hidrobronz, con accesorios de laton.

- Las soldaduras se realizaran con plata industrial.

=  Automatizacion del sistema térmico

> Sub Sistema de AGUA CALIENTE

Se procede a revisar y adecuar el conexionado de la valvula motorizada, ya
existente, con el lazo de automatizacion a implementar en el Sub Sistema de
Calefaccion, para confirmar que cumpla adecuadamente su funcién en el esquema

de operacion disefiado.

Este Sub Sistema, una vez replanteado el conexionado propuesto, (el lazo que

finalmente quedaria implementado), es el que realizar4 en forma automatica el

trabajo necesario para lograr la provision del agua caliente de uso sanitario a las

unidades.
Como ejemplo de su operacion decimos:

Ante la necesidad de calentar el agua sanitaria y no estar operativo el sistema de
calefaccion, esta valvula es la que, una vez puesta en marcha la caldera por el
automatismo, permitird el paso de vapor para calentar el tanque intermediario de

agua caliente.

> Sub Sistema de CALEFACCION

Se procede a:

- Colocacion, en el colector del sistema de calefaccion de una valvula MARIPOSA
motorizada 4” de dos vias de 4” de diametro, tipo wafer, apta para colocar entre
bridas y para trabajar con vapor, con cuerpo de fundicion nodular, internos de
acero inoxidable, asiento de teflébn, con respaldo de EPDM, accionada por

actuador eléctrico de funcionamiento On - Off, alimentacién 24 VCA/CC.
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- Colocacion de un tablero eléctrico conteniendo los comandos eléctricos, I6gica

digital y el comando de las valvulas motorizadas.

- Ejecucioén de los cableados de campo correspondientes

» Trabajos de revisién interior de una caldera

- Vaciado de la caldera
- Desmontaje del quemador
- Retiro de la toda la aislacion

- Corte de dos ventanas en la chapa de las paredes laterales para asi poder
inspeccionar y conocer el estado interior

- Lavado interior mediante agua a alta presion

- Inspeccion del estado de las partes metalicas interiores

- Como resultado del desarrollo de esta actividad / trabajos se esta en condiciones
de asesorar respecto a cOmo proceder, que accion tomar, y respecto de las

eventuales reparaciones interiores que resultaran necesarias
» Trabajos de reparacién en una caldera

En caso de no encontrar singularidades graves en el interior de la caldera y por lo
tanto ser factible desde el punto de vista técnico / econdmico encarar una reparacion

general, se informa que trabajos serian necesarios realizar:

A los Trabajos de Reparacion en la Caldera se le debera adicionar eventuales
trabajos, reparaciones, que surjan al resolver las situaciones que se detecten en la

revision interior.

- Colocacion de las tapas cortadas en ambos costados, cerrando las ventanas de
inspeccion, las que se soldaran en todo su perimetro con electrodos de alta

penetracion.

- Remplazo de la base completa y de las paredes tanto interna como externa,
ambos laterales, frente y fondo, hasta una altura de 300 mm, con el cambio,
ademas, de todos los sties (tensores internos que vinculan ambas paredes para
darle rigidez al conjunto).

Se trata de barras de acero de 20 mm de diametro en cantidad aproximada de 30

gue estan soldadas en ambas paredes.
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Luego de esta reparacion se realizard una prueba hidraulica a efectos de
comprobar la resistencia mecéanica del conjunto y en especial de las partes

reparadas.

Ejecucion de la fumisteria, mamposteria refractaria del hogar con ladrillos

refractarios nuevos y mezcla de cemento refractario.

Ejecucion de la aislacion térmica nueva, con lana mineral de 2” de espesor, alta

densidad, cubierta con chapa de acero galvanizado remachada.

Aislacion de las caferias dentro de la sala de la caldera con lana de vidrio de alta

densidad de 2” de espesor con la cara externa de aluminio, selladas con aluminio

autoadhesivo.
- Reparacion del quemador
- Montaje del quemador.

- Puesta en marcha.

> Detalle de Prueba Hidraulica

La Prueba Hidraulica se realiza a la presion fijada por el articulo Ensayos de
Resistencia del Codigo de la Edificacion, a 1,5 veces la presion de trabajo para las

calderas de baja presion y de agua caliente.

La misma se efectla después de realizar la preparacién que el equipo requiere,
verificando que no se produzcan, en ninguna de las obturaciones realizadas,

perdidas que impidan elevar y/o mantener la presion de ensayo requerida.

Para realizar este ensayo se utiliza un método no destructivo, por elevacion de la

presion interior, mediante una bomba de desplazamiento positivo, de operacién

manual.

Elevada la presion interior al valor necesario, se realizara la inspeccion para verificar

gue no se observen pérdidas ni deformaciones en las partes de la caldera sometidas

a presion.

Detalle de las tareas a realizar para llevar adelante la Prueba Hidraulica:
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Aumento de la presion hasta el valor de trabajo (Nominal)
Verificacion del correcto cierre de la valvula de seguridad.

Inspeccién ocular de las superficies de la envoltura, placas porta tubos, interior de
todos y cada uno de los tubos y de los extremos mandrilados / soldados de los
mismos, hogar y soldaduras, de existir deformaciones o pérdidas que en este

caso seran preexistentes.
Aumento de la presién a un valor de 1,2 veces la presion nominal.

Verificacion de la correcta apertura de la valvula de seguridad, operando la
descarga a esta presion.

Disminucion de la presion para quitar la valvula de seguridad y obturar su

ubicacion.

Aumento de la presion a 1,5 veces la presion nominal. Toma de tiempo bajo

presion.

Inspeccién ocular de las superficies de envoltura, placa porta tubos, interior de
todos y cada uno de los tubos de pasaje de humo y de los extremos mandrilados

y/o soldados.
Registro fotografico — Imagenes digitales.

Transcurrido el tiempo en que la caldera se mantuvo bajo la presion de prueba, se
bajara la misma y se da por finalizado el ensayo de la Prueba Hidraulica,

elaborando el Protocolo con las novedades detectadas.

Vaciado de la caldera

Reemplazo de Expansor en linea de cafos de AAC de 5” del Sistema de
Calefaccion que tenia una fisura / perdida de liquido

(Sobre esta actividad es que se evalla la tarea del Oficial Mecanico y su exposicion a
riesgos durante la obra (demando 10 dias de trabajo, jornada completa).

La cafieria se encuentra instalada en un cliente, en el tinel que une la generacion de

agua caliente en la zona de calderas con el consumo, que es la zona a servir / a

calefaccionar y el expansor en cuestion a reemplazar es el que se encuentra

ubicado donde la cafieria modifica su traza, hacia la zona de consumo. Quebrando

su traza en aproximadamente 30°

62



£oed) [UNIVERSIDAD | ey =i

24
BICENTENARI

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

La perdida se desarrollaba con una magnitud menor y se resolvia adecuadamente
con el sunchado con goma, pero al pasar a ser una pérdida de importancia, de
mucha importancia, como se preveia, no admite que no se lo resuelva

concretamente, reemplazado el expansor.

Es de destacar que por esta cafieria circula agua caliente a 70 / 80 °C proveniente
del sistema de calderas, a una presién 2,5 Kg/cm? y que si este expansor colapsara,
aumentaria abruptamente la fisura o pinchadura, y la pérdida se transformaria en
pleno caudal, provocando sin duda, un dafio mayor, sacando de servicio hasta su
reparacion el sistema de calefaccion y haria mucho mas complejo el lograr

resolverlo.
El sistema de calefaccion, por su extensién, contiene 12.000 | de agua

Al retirar la junta de expansion deteriorada, se analiza junto al proveedor de

expansores y se podria tener un dictamen.

Tareas a realizar

- Resolver / adecuar a las solicitaciones que recibe el soporte Punto Fijo que se
encuentra donde se produce el cambio de direccion, de la traza de las lineas de
conduccion de los distintos fluidos, revisando su disefio, adecuando su estructura

resistente a la solicitacion a que es sometido.

- Resolver el Soporte, 1 (uno), que esta ubicado hacia el lado en que se sitda la
caldera, que se encuentra suelto. Ha perdido su amure a plano vertical.

- Resolver el Soporte, 1 (uno), que esta ubicado hacia el lado en que se encuentra
el consumo, que si bien adn no ha fallado, debe ser replanteado para equilibrar

las solicitaciones del sistema de sujecion de la linea.

- Es de comentar que estos soportes tanto el fijo, como los deslizantes estan

solicitados por varias lineas de cafios de distintas aplicaciones, temperaturas.

- Por impedir llegar al punto a reparar se procede a desarmar la aislacion térmica
de las dos caferias de Agua Fria AAF y RAF ambas de 8, con cuidado ya que

se utilizaran los mismos materiales removidos al reinstalar la citada aislacion. Son
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coincidentes las juntas de expansidén de ambas lineas o sea se retiran las juntas

de expansion en la linea de 8”.

Mientras esta tarea se desarrolla, otro equipo de personal preparara la nueva
Junta de Expansion, JE con punteras de caino de 5”, nuevas del tipo ASTM A 53
con costura, soldadas en ambos extremos.

Realizacion, de las ventanas que luego seran usadas al colocarlo produciendo el

reemplazo de la junta de expansion en la linea AAC de 5”.

- Se avisara al Area de Mantenimiento para que ponga fuera de servicio los

enfriadores, y asi poder dar lugar al vaciado de las caferias de AAF y RAF de 8.

- Con los cafios de AF vacios y a temperatura ambiente se deberan determinar las
dimensiones de las Juntas de Expansién — JE con punteras de cafio soldado que
sera necesario desmontar y se procedera a cortarlos. Ambos cafios son de 8” en
espesor sch. 40.

Se definira de ser necesario para el posterior armado, la posicion relativa de las
ventanas.

Nota:
Es oportuno describir que se entiende en el arte de este tipo de obras, por soldar por

intermedio de Ventanas:

“En una caferia, al no poder acceder a los 360° de su perimetro exterior como es el caso,

para poder soldar, se realiza un ventana desde donde se accedera para soldar desde la

parte interior en un angulo predeterminado y para después colocar y soldar la tapa de esa
ventana, logrando asi soldar los 360° del perimetro necesarios del cafio”.Terminada la
pieza descripta se pedira al sector Mantenimiento que ponga Fuera de Servicio la
caldera y se procedera al vaciado de la cafieria de 5” correspondiente a AAC.

Se llenara la cafieria de 5” con agua a temperatura ambiente para acelerar el

proceso de enfriamiento, necesario para que permita el montaje en forma adecuada

de la nueva junta de expansion.

- Se le colocara en la linea de 5” una conexion consistente en una cupla soldada
con una valvula esférica de 1“ con un tapon para poder realizar el llenado y la
posterior descarga necesaria para realizar el enfriamiento y la Prueba Hidraulica
de la cafieria y después dejarla instalada.

Para ello se accedera desde el tunel hacia el primer nivel de las caferias en el
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vano que suben.

También puede se puede ver la posibilidad de utilizar valvulas de drenaje
existentes, proximas a la zona e calderas, que en la revision inicial se detecto que
se encuentran soldadas las cuplas, instalada la valvula, pero no perforado el
cafo , por lo que, como se encuentran, no se pueden utilizar. Debe perforarse el

cafo para hacerlo.

Se procedera a desarmar / desmontar con cuidado la aislacion térmica del cafo
de AAC de 5” en el que se producira el reemplazo de la JE instalando una nueva,
previendo que la misma aislacion retirada se utilizara una vez realizado el

recambio la junta de expansion.

Se continuara enfriando la cafieria constatando que llegue a la posicion final de
temperatura ambiente.

Se tomara referencia de las posiciones de los patines de soportes deslizantes en
caliente y luego en frio, comparando la medicion tomada del diferencial de

longitud con el valor tedrico previamente calculado.

Se procedera a cortar lo que resultaran ambos extremos, previo marcado con la

pieza nueva, ya terminada a instalar. Este corte se realizara con equipo de
oxicorte. Preparacion de ambos extremos resultantes para la soldadura.

Soldadura de la pieza nueva con ventanas. (Procedimiento de soldar con ventana

descripto)

Una vez terminadas las soldaduras de esta linea de 5” seran revisadas

minuciosamente asegurando que su terminacién resulta adecuada.

Se realizara una Prueba Hidraulica en la caferia de AAC de 5% con agua a
temperatura ambiente. Se verificara la estanqueidad a presién y temperatura

ambiente.

Cumplido lo anterior se dara el visto bueno de la instalacion de la nueva JE,
soldada con ventanas, y se indicara al area de Mantenimiento del cliente para

que ponga en Servicio la linea AAC - linea de 5”.

Una vez puesto en servicio y ya a presion y temperatura nominal, se comprobaran

nuevamente: la estanqueidad y el correcto comportamiento de la nueva junta de
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expansion, de la cafieria y del conjunto, comparando con los valores tedricos

calculados.
Cumplido / Satisfecho se rearma la aislacion térmica de la linea de AAC de 5”.

Similar accion, secuencias se desarrollan con las lineas de 87, correspondientes
a AAF Y RAF respectivamente.

Se prepararan las Juntas Expansién, una vez cortadas con punteras de 8” para
subirlas y soldarlas con ventana segun se haya determinado necesario. Soldarlas

en su posicion original.

Los cortes de cafieria se realizaran con equipo de oxicorte segun se vea
conveniente y se trabajaran los extremos con amoladora para preparar los biseles

para soldaduras.

Realizadas y revisadas las soldaduras, se llena las cafierias de 8” de agua, a
presién nominal a efectos de verificar la estanqueidad.

Se procedera a realizar una Prueba Hidraulica a presion.

Cumplido / satisfecho lo anterior en las lineas de 8” se procedera a rearmar la

aislacion térmica de las dos lineas de 8 “

Ing. PROMI procede a realizar la limpieza del area / obra, retirando del area

sobrantes recortes y/o la chatarra y la basura generada.

Tanto sea para bajar los segmentos cortados con las JE, tanto de 5" como con la
de 8”, se hace ayudados con un guinche, que se sujeta a un cafo galvanizado de
2” ubicado entre los soportes de la caferias, que permite, ayudados con barretas,
retirar los conjuntos , punteras de cafio con JE y bajarlos al piso, para luego

subirlos y posicionarlos para soldarlos.

Imagenes digitales tomadas durante el trabajo realizado
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Imagenes representativas del trabajo realizado por Ing. PROMI.

68



y UNIVERSIDAD o _lf;;
QFASTY 325

2 - 2016
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

» Limpiezainterna de un tanque intermediario de agua caliente

Trabajos arealizar

- Vaciado del tanque intermediario.

- Apertura de su tapa de entrada de hombre.

- Limpieza interna, retiro de los sedimentos.

- Inspeccion del estado de las superficies, de la serpentina y sus cunas de apoyo.
- Rasqueteado interior y retiro de los sedimentos.

- Limpieza con agua a presion mediante hidrolavadora.

- Tratamiento superficial interior con fosfatizante convertidor del 6xido.

- Lavado.

- Secado y limpieza fina de las superficies interiores.

- Aplicacion de dos manos de recubrimiento epoxi, respetando el tiempo de secado

entre manos.

Una vez terminado el proceso de secado del recubrimiento, se procedera a la
ejecucion de los siguientes trabajos:

- Realizacién de una prueba hidraulica a la serpentina de calefaccion del tanque
con temperatura real de trabajo, a efectos de verificar la ausencia de pérdidas en
la misma.

En caso de determinar lo contrario se procede a su reparacion.
- Limpieza final del interior del tanque.
- Reemplazo de los dos anodos de magnesio

- Cierre estanco de la tapa de entrada de hombre, con reemplazo de junta de

goma.
- Llenado y verificacion de ausencia de pérdidas.

- Puesta en servicio.

Aislaciéon de amianto
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El amianto instalado como aislante térmico en calderas y sus cafierias es un
elemento altamente téxico, por lo que Ing. PROMI indica su retiro y reemplazo por

otro material aislante.

Esta necesidad surge de la aplicacién de la normativa existente sobre el particular
que prohibe el uso y comercializacion de este material.

No obstante dicha reglamentacion no establece plazos para el retiro del material ya

instalado con anterioridad.
La reglamentacion existente sobre el particular es la siguiente:
v Ley 24051/92 Residuos Peligrosos
v" Decreto 831/93 Reglamentario de la Ley 24051/92
v" Ley N° 1820/05 de La Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El material en cuestion ha sido definido por la citada Ley 24051/92 en su Anexo |
(Categorias de residuos peligrosos sometidos a control) bajo la denominacion de

corriente de deshechos Y36 Asbestos (polvos y fibras).

En virtud que ahora ya es requerido su retiro por algunas organizaciones como por
ejemplo las Administradoras de Riesgos de Trabajo - ART, y en virtud que la
existencia de este tipo de instalacién puede derivar en reclamos de indole gremial

es que Ing. PROMI indica el retiro de la totalidad, de toda la instalacion.

Ing. PROMI no trabaja en contacto con dicho material, por lo que no se realizan
reparaciones en donde se involucre el mismo, de modo que inclusive su retiro
debera ser realizado por una empresa de saneamiento ambiental que reuna las
condiciones de habilidad, seriedad y autorizacion por la autoridad competente para

realizar estas manipulaciones.

La normativa no solo requiere determinadas condiciones para su retiro y/o
manipulacion, sino que exige que una vez retirado el material se elabore un

Manifiesto de Transporte con Destino Definido y la confeccion de un Certificado de

“Disposicion Final de dichos residuos” que debera obrar en poder del emisor de los

residuos, en este caso el Consorcio / cliente titular de la instalacion.
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Otra posibilidad es que la empresa que desmonta el material lo transporte hasta un
destino de destruccion en condiciones ambientales controladas y autorizadas y
entregue un certificado de disposicion final que exime al Consorcio de la

responsabilidad del material desde que se retira de la obra.

» Reparacion de la aislacion térmica de un conducto de evacuacion de gases

de una calderay de termotanques asociados.

La reparacion de la aislacion se debe realizar desde la salida de cada equipo hasta

la acometida de la chimenea.

La necesidad de ejecucién de estos trabajos, reparacién, realmente surge como
causa / después de algun tipo de incidente, accidente o siniestros, ya que suele
incendiarse internamente el hollin depositado como producto del mal funcionamiento

del quemador de la caldera y de los termotanques.

También se produce o podria producirse el escape de monéxido de carbono al

ambiente
Anormalidad esta que debe ser solucionada.
Detalle de tarea

- Retiro de la aislacion térmica en su totalidad del conducto de evacuacion de

gases de la caldera y de los termotanques que se encuentra deteriorada.
- Limpieza del conducto de diametro 20” en toda su extension.

- Desmontaje de la acometida de la caldera a este conducto, a efectos de adecuar /
perfeccionar el ensamble de ambos conductos si es que el montaje realizado en

ocasion del armado de la caldera fuera deficiente permitiendo el escape de humo
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/ monoxido de carbono al ambiente de la sala de la caldera.
- Sellado con silicona apta para alta temperatura, aprobada por el ENARGAS.
- Pintado del mismo con pintura sintética apta para alta temperatura.

- Colocacion de un manto de lana de vidrio de alta densidad de 2” (50 mm) de
espesor, con la cara externa recubierta de aluminio.
Este manto se asegura con ataduras de alambre de acero galvanizado de 0,5 mm

de didmetro, oculto bajo aluminio autoadhesivo.
= Reparaciones en una sala de calderas
Tareas a realizar:
- Vaciado parcial del sistema de calefaccion.
- Retiro de la aislacion térmica del botellon de mezcla del sistema de calefaccion

- Corte y retiro de un tramo averiado de la cafieria de diametro 21/2”, proveniente

de la caldera

- Desmontaje del juego de bridas y de la valvula existente.
Estos dos accesorios no se colocaran nuevos ya que, en la configuracion del

sistema térmico, carece de interés técnico.

- Eliminacién de la cafieria de llenado a la caldera de calefaccién anterior a la
existente, al igual que en el punto anterior su existencia es, dada su antigiiedad,

solo un probable punto de conflicto y carece de interés técnico.

- Montaje de un tramo de cafieria nueva, de acero con costura, tipo ASTM A 53, de
21/2” de diametro.
El mismo se soldara eléctricamente al botellébn de mezcla y al otro extremo de la

caferia existente.

- Corte y retiro de la conexion proveniente del tanque expansor del sistema de
calefaccion y a su vez cafieria de llenado del sistema.

Retiro del tramo corroido junto con la valvula correspondiente.

- Montaje de un tramo de caferia de acero con costura, del tipo ASTM A 53, de 1”
de diametro con rosca en un extremo.

Esta cafieria se soldara eléctricamente.
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- Montaje de una valvula esférica nueva de diametro 1”.
- Llenado del sistema de calefaccion.

- Ejecucion de una prueba hidraulica a efectos de comprobar la ausencia de
pérdidas y la correcta resistencia mecanica del sistema y en especial de las
partes reparadas.

- Pintado de las partes reparadas con pintura sintética apta para alta temperatura.

- Puesta en marcha del sistema de calefaccion, verificacion de su correcto

funcionamiento y purgado del aire ocluido en el circuito.

- Liberacion para el servicio del sistema en forma automatica.

ETAPA N° 1
9. Desarrollo del relevamiento / analisis / evaluacion del

puesto de trabajo

9.1. Eleccion del puesto

Se realizara en esta ETAPA N° 1 la Eleccion del Puesto, el relevamiento, el analisis
y la evaluacion de los riesgos presentes en el puesto de trabajo elegido.

Por ser una figura Contratada por Ing. PROMI y por realizarse las obras en distintas
instalaciones, los clientes de Ing. PROMI, sobre distinto tipo / configuraciones de
equipos, utilizando diferentes herramientas y equipos especificos de medicion y

control es necesario hacer algunas consideraciones.

Se desarrollara el proceso de identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos

presuntos y/o existentes.

9.1.1. Identificacion de los riesgos:
Consideraciones:

Esta Etapa esta dirigida a elegir el puesto, a relevar / analizar y conocer aquellos

riesgos presentes en el puesto elegido, en el desarrollo de su tarea y en un lugar de
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trabajo, para un Oficial Mecanico, Especialista en Caldereria y Soldador por Arco
Eléctrico Protegido y/o Argonista de 1ra. Categoria, con excelente manejo de
Equipos de Oxicorte, que Ing. PROMI contrata para realizar una determinada obra
que presupuestod y le fuera adjudicada y contrastarlo contra la gestién que en lo
referente a Higiene y Seguridad en el trabajo la empresa esta llevando a cabo.

Se evallan los riesgos a que se produzca un incidente o un accidente que puedan
llegar a ser causas de dafios a la salud del trabajador y/o dafios a elementos
materiales, cosas, patrimonio del cliente de la empresa, y/o dafios al medio ambiente
de trabajo.

9.1.2. Herramientas Utiles para identificar riesgos en el trabajo:

v Se inspecciona el lugar donde se desarrollara el trabajo.

La inspeccidn se hace previa a realizar el presupuesto y se vuelve a hacer al
inicio de la tarea, verificando que la situacion no se haya modificado y se

mantiene la inspeccion / supervision durante el desarrollo de la obra.

Se hace la inspeccion para identificar los riesgos que podrian esperarse de las

tareas que se desarrollaran.

También para ver por la evolucion de los riesgos durante el desarrollo de la

misma. Incidente o accidente.

v Se habla con el personal contratado, sin despertar situaciones de rechazo /
contraproducentes, para conocer lo que piensan sobre los riesgos en su trabajo y

en particular en el trabajo a realizar.

Se lo hace tanto con el Oficial contratado como con los trabajadores del area del

cliente.

v Se utilizan guias practicas o listas de chequeo, ya definidas con los afios de

experiencia.

v' Se revisan las tareas y las areas de trabajo no solo los requerimientos técnicos,
también los administrativos, los correspondientes a RRHH vy, de existir, con el
areade H & S en el Trabajo del cliente, de donde se obtienen las pautas de esa

organizacion al respecto.

74



Gad) [UNIVERSIDAD | Yoo i
WSTA 325

24
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

v Siendo estos trabajos, los realizados por Ing. PROMI, trabajos que se realizan en
instalaciones de terceros, clientes, las normas de seguridad y prevencién propias
de Ing. PROMI vy del Oficial contratado deben subvertirse a las Normasde H & S

en el Trabajo que al respecto tenga el cliente y ver de cumplirlas expresamente.

v' Antes de comenzar la tarea se revisan las especificaciones / instrucciones de los
fabricantes de los equipos, las hojas de especificaciones / datos de quimicos en
el area, de los equipos en general y de aquellos con los que se va a trabajar o

los que se encuentran préximos a la zona en donde se realizara el trabajo.

v Se debe realizar un relevamiento exhaustivo del ambiente de trabajo, del equipo /
instalacion sobre la que se trabajara y de los elementos / equipos / instalaciones

gue rodean la zona de trabajo.

v' Resulta de interés, de ser posible, tener acceso a los registros de accidentes y de
salud de la organizacién cliente.
El objeto es informarse respecto de los antecedentes y en funcion de ellos poder

prevenir situaciones de riesgo al desarrollar la tarea.

v También y no solo de la tarea, también del contexto general. Se deben tener en
cuenta peligros y dafos a la salud que pueden llegar a suceder / evidenciarse a
largo plazo.

Tomando como ejemplo: altos niveles de ruido, exposicion a sustancias

peligrosas, mala iluminacién, temperaturas, etc.

v Al comenzar una obra se revisan los EPP a utilizar y también las herramientas

eléctrica de mano, los andamios o escaleras que se utilizaran.

Sin olvidar los riesgos de tipo psicoldgico producto de las condiciones de trabajo.

9.1.3. Evaluacion de los riesgos:

Este es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que fueran
identificados y que no pueden evitarse, obteniendo la informacion necesaria para asi
poder decidir sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas adicionales y, en
tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

En la definicién aparece muy destacada la medida del riesgo, que constituye, por asi

decirlo, el nucleo central de la evaluacion.
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Sin medida, solo se podrian identificar las situaciones de riesgo, pero no
jerarquizarlas y, por tanto, tampoco fijar las prioridades de la actuacion preventiva

gue se pueda adoptar.

Por medida entendemos toda cuantificacion, desde la que utiliza escalas numéricas

de razdn, que es el grado mas completo, hasta la que emplea escalas ordinales.

Los métodos mas sencillos y mas comunes son los que valoran los riesgos en
funcién de sus consecuencias y la probabilidad de que realmente el accidente

suceda.

Basandonos en este criterio es que se analizan para ser aplicadas distintas

metodologias que dividen las consecuencias y la probabilidad en tres 0 mas niveles.

Una vez definidos estos niveles se utiliza una matriz que los relaciona para

determinar la magnitud del riesgo.

Por lo expuesto es hay que tener en cuenta que este proceso de evaluacion es

altamente subjetivo, pero considerado suficiente para este trabajo de evaluacion.
Es por ello que se desarrollan variantes que intentan hacerlo mas objetivo.

Es comun el uso de listas de chequeo y el analisis del histérico de accidentes en el
cliente y de existir en la empresa para concretar las consecuencias asi como de los

indices de accidentabilidad para aproximar la probabilidad

Este relevamiento es un proceso, en primera instancia, dirigido a conocer aquellos
riesgos presentes en el puesto especifico y ver como aplicarlo a una figura
contratada, como la del Oficial Mecanico, para realizar trabajos en distintos lugares,
clientes de la empresa, que puedan ser causas de dafios a la salud del trabajador

y/o al medio ambiente de trabajo.

En una primera etapa presentaremos la identificacion y evaluacién de riesgos

comunes para luego pasar especificamente a los propios de la tarea.

Tendremos especialmente en cuenta los dafios que pueden producir en la salud de
los trabajadores y también los aspectos e impactos que se producen como dafio en

el medio ambiente.

Evaluaremos las fuentes de peligro que existan, con el fin de determinar el riesgo

potencial, ya que los accidentes y las enfermedades dafian la salud del trabajador y
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también complican el resultado técnico, comercial y econdémico / el éxito en la

gestion de la empresa.

La evaluacion se ajusta a la normativa vigente o sea a la Ley Nacional 19587/72, su
Decreto Reglamentario 351/79 y también a sus Leyes y/o Decretos
Complementarios y/o Modificatorios.

Se debe tener en cuenta que esta Ley Nacional 19587/72 modifica 0 complementa a

2 (dos) normas que son:

. . Trabajo
- Ley 18608 Poder Ejecutivo 26-1eb- A utoridad Nacional del Trabajo
Nacional (P.E.N.) 1970 o
- Actuacion
- Ley 18694 Poder Ejecutivo 03-jun- Infraccionezr?%a;{ﬁormidad de
Nacional (P.E.N.) 1970 :
Sanciones

y que a su vez es complementada o modificada por 36 (treinta y seis) normas.
Visto en:
http://www.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verVinculos.do?modo=2&id=17612

Los trabajos que se realizan, los que podriamos llamar clasicos o habituales son
bien conocidos por los especialistas calificados, el Oficial Mecanico contratado, pero
podria suceder que la falta de evolucién tecnoldgica, actualizacién del contratado
haga que se puedan presentar deficiencias en lo referente a la Higiene y Seguridad

en el Trabajo.

Se debera formar y concientizar a quien se contrata sobre los riesgos existentes en

el trabajo y la necesidad de adoptar medidas preventivas adecuadas al riesgo.
Son estos tres factores:

- formar,

- concientizar

- adoptar medidas preventivas adecuadas,

los que resultan claves para conseguir la reduccion de la siniestralidad, un aumento

de la cultura preventiva y en definitiva una mejor calidad de vida en el trabajo.
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Esta politica de Ing. PROMI, la estrategia y el plan de accion o cémo la lleva a cabo,
da apoyatura a su imagen institucional en el mercado al momento de cotizar una
obra ya que la mencién de su cumplimiento se hace en los presupuestos que se

presentan, por los trabajos que se cotizan.

Se observa que en cada cliente donde se realiza un trabajo se presenta una
situacion distinta respecto del personal, en particular de mantenimiento, con que el
cliente cuenta, pero también se ha relevado que en muchos casos, muchos clientes,
no cuentan con personal de mantenimiento presente, ni permanente ni en una
jornada parcial y de existir el aérea de H & S en el Trabajo no tiene marcada

participacion en las obras de mantenimiento que se deben realizar.

Podemos decir que, hecho un primer relevamiento, las infraestructuras, el ambiente
en donde se realizan las obras, se encuentran, en general, en buen estado de

conservacion para los fines que se las utiliza.

En general se encuentran en sotanos / subsuelos / tineles de servicio, también

terrazas.

Las instalaciones sanitarias, bafios y duchas, para el personal que trabaja, terceros
contratados, no siempre existen ni tampoco se adecuan de acuerdo a la ley en tipo,

cantidad y calidad, con vestuarios y con cofres de guarda de elementos personales.

La provision de agua potable no siempre esta prevista en cantidad, ni en calidad,

como indica la normativa, en la estructura del cliente.

En general, en las instalaciones de los clientes, en donde se realizan las obras, no
hay un area especifica de cocina y/o comedor que sea posible utilizar por lo que el
personal contratado por Ing. PROMI debera ver por su alimentacién dentro o fuera

de la instalacion del cliente.

Tampoco existen aéreas en donde hacer las paradas para reponerse o de descanso
breve. Es habitual que no existan ni sillas ni mesas para apoyar herramientas /

materiales / elementos de trabajo. Tampoco elementos personales.
Mucho se ubica en el piso y el descanso se hace en el piso, contra las paredes.

Ing. PROMI impone, al igual que muchos de sus clientes, la mayoria, la prohibicion

de fumar y para hacerlo el personal contratado debe salir del area de trabajo y
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hacerlo en &reas en las que el cliente lo tenga autorizado expresamente y/o al aire

libre, fuera de la instalacion donde se esta realizando el trabajo.

El incumplimiento de esta normativa conlleva un importante llamado de atencion por
parte de Ing. PROMI.

Por ser de importancia se verifica si en el area, en donde se realizara la obra, esta
implementada toda la cobertura requerida, red contra incendio y/o si existe cisterna
y boca de entrada a nivel de la linea municipal, matafuegos especificos y EPP —
Elemento de Proteccién Personal para ser utilizados en caso del comienzo /

desarrollo de un incendio.

Las tareas que realiza el Oficial Mecanico, Especialista en Caldereria y Soldador por
Arco Eléctrico Protegido y/o Argonista de 1ra. Categoria, se describen ampliamente

ut supra. Ver Punto 8

Clasificacion de las actividades de acuerdo al riesgo:

Nivel de Riesgo 1.........ccccvuenens Leve

Nivel de Riesgo 2..........c.ceenunns Moderado

Nivel de Riesgo 3..........ccocvnenans Alto
9.1.4. Riesgos originados en la actividad

La actividad / obras / trabajos en un cliente conlleva, para quienes se desempefian,
concurren a trabajar o incluso para quienes visitan, una cantidad de riesgos que en

comun son compartidos por todos, a saber:

- Acceso

- Caidas y tropiezos en el mismo plano.

- Contacto eléctrico

- E.P.P. Elementos de Proteccion Personal
- Conductas personales negativas.

- Cargas en posiciones forzadas.

- lHluminacion

- Ventilacién
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- Incendios
- Ruidos

= Acceso

En muchos casos no es posible tener un acceso independiente para el contratado,

las herramientas y los materiales, que sea exclusivo para los que realizan trabajos.

En muchos casos se delimita el ingreso y el cliente hace la indicacion expresa de

quien puede ingresar, horario y por donde debe hacerlo.

En caso de ingresar con maviles los clientes exigen se exhiba la péliza de seguro

contra terceros y el talon del pago al dia.

Al igual que los clientes requieren el DNI y en algunos caso el Certificado de

Antecedentes de los contratados.

Esta situacion debe ser tenida en cuenta puesto que habra que ingresar con
materiales / herramientas y equipos para realizar la obra.
Es importante incorporar la sefalética adecuada en el area donde se realizara el

trabajo.

"

PRECAUCION

ENTRADA Y
SALIDA DE
CAMIONES

= Caidas y tropiezos en el mismo plano
Tienen lugar basicamente por la falta de orden.

Dejar herramientas fuera de lugar, cualquier tipo de bulto, derrame de
combustibles lubricantes o agua sin resolver, desniveles en el suelo, todos son los

factores que provocan este tipo de accidentes.

Es necesaria / muy recomendable trabajar / esforzarse por tener una buena
organizacion, manteniendo el orden, también la limpieza y ademéas fomentando la

practica de buenas costumbres higiénicas.
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Se deberan sefializar adecuadamente los desniveles para evitar posibles

tropiezos.

También se debe ver, por eliminar, los baches y toda otra irregularidad del suelo

en la zona en donde se realizara el trabajo.

MANTENGA
ORDEN
Y
LIMPIEZA DESNIVEL

- Contacto eléctrico
La electricidad es el conjunto de fendmenos fisicos relacionados con la presencia y

el flujo de cargas eléctricas.

Se manifiesta en una gran variedad de fendmenos como los rayos, la electricidad

estatica, la induccién electromagnética o el flujo de corriente eléctrica.

Adicionalmente las cargas eléctricas producen campos electromagnéticos que

interaccionan con otras cargas.
La electricidad se manifiesta en:

Carga eléctrica:

Propiedad de algunas particulas, que determina su interaccion electromagnética.

- Corriente eléctrica:
Flujo o desplazamiento de particulas cargadas eléctricamente; se mide en Amperios
(A).

- Campo eléctrico:
Tipo de campo electromagnético producido por una carga eléctrica incluso

cuando no se estd moviendo.

- Potencial eléctrico:
Capacidad que tiene un campo eléctrico de realizar trabajo; se mide en voltios.
(V)

- Magnetismo:

La corriente eléctrica produce campos magnéticos y los campos magnéticos

variables en el tiempo generan corriente eléctrica.
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Aplicaciones de la electricidad

electricidad tiene un importante campo de aplicacion en el uso doméstico /

domiciliario, en el industrial, el medicinal y también en el transporte.

Es

de aplicacién en la induccion electromagnética, en motores movidos por

energia eléctrica, que permiten el funcionamiento de todo tipo de dispositivos.

La

electricidad es un agente fisico que bajo ciertas condiciones especiales se

manifiesta como una diferencia de potencial entre dos puntos.

>

>

Tipos de electricidad

Corriente Continua:

Tension, Intensidad de Corriente y Resistencia no varian.

Corriente alterna:

Tension y Corriente varian en forma periodica a lo largo del tiempo.
Corriente alterna monofasica: 220V; 50 Hz.

Corriente alterna trifasica: 380V; 50 Hz

Tensiones en corrientes alternas estandarizadas

Muy Baja Tensiéon: MBT - hasta 50 V

Baja Tension: BT - entre 50 y 1000 V

Media Tension: MT - por encima de 1000 y hasta 33000 V

Alta Tension: AT - por encima de 33000 V

Tension de Seguridad: La tension de seguridad para ambientes secos y
hamedos es 24 V

Magnitudes eléctricas fundamentales

Ley de Ohm

“La intensidad es directamente proporcional a la tension e inversamente

proporcional a la resistencia”

La ecuacion matematica que describe esta relacion es:
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Donde, | es la corriente que pasa a través del objeto en amperios, V es la

dife

con

rencia de potencial de las terminales del objeto en voltios (V), G es la

ductancia en siemens (S) y R es la resistencia en ohmios (Q).

Se debe tener presente que es necesario revisar, en particular en el &rea en

donde se desarrollaran las tareas con el personal contratado, indefectiblemente /

obligatoriamente, los siguientes items:

La carteleria / indicacion de tension A

Los tableros eléctricos: si poseen tapa, si esta cerrada, si esta indicado que

hay en su interior
Los fusibles, llaves térmicas. Si su dimensionamiento es correcto

Los disyuntores. Si su dimensionamiento y su operacion es correcta. Es

conveniente probarlos

Las cargas por circuito

La puesta a tierra adecuada. Deben ser controladas.

La aislacién de la instalacion

Los enchufes, las llaves seccionadoras, las llaves térmicas
Las conexiones

Los cables, su estado / aislacién / dimensionamiento

Las instalaciones, circuitos principales y secundarios

Las maquinas / equipos con suministro eléctrico

Los equipos / maquinas / herramientas eléctricos. (En condiciones de ser

utilizados: operacion y aislacion)

Elementos aislantes (Que se conserven en buen estado)
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Se revisa la instalacion eléctrica en el &rea a donde se desarrollard el trabajo
nuevamente antes de comenzar la tarea, removiendo o neutralizando aquello que

pudiera entorpecer la tarea o acarrear algun riesgo:

El cliente debe registrar y mantener actualizados los planos de la instalacion
eléctrica, y de existir sefial de datos, de audio, video y telefonia

- El cliente debe proyectar, calcular y documentar todo tipo de modificacion /

ampliacion a la instalacion eléctrica.

- El cliente debe examinar periddicamente las instalaciones eléctricas con

profesionales matriculados.

- De no haber adecuada puesta a tierra, sera conveniente que el cliente la

instale; jabalinas en todos los puntos necesarios

- Ing. PROMI antes de comenzar la tarea ve por retirar aparatos y herramientas
defectuosas e indicar al Oficial contratado que haga las rutinas de
mantenimiento que correspondan.

Las herramientas defectuosas no utilizan

Para utilizar aparatos / herramientas eléctricas se utiliza indumentaria adecuada,

E.P.P y no se hace sobre pisos mojados y/o con manos mojadas o hiumedas.

» Riesgos
La declaracién de este factor como de riesgo, esta fundado en:
Los Operarios contratados realizan la mayor cantidad de tareas con herramientas
de mano eléctricas, muchas veces en proximidades de instalaciones eléctricas,
lineas de BT — Baja Tension — 220/ 380 V

No se ha dado para el Oficial Mecéanico - 1ra Categoria — Contratista el tener que
hacer trabajos cerca de lineas de Media tension: MT - por encima de 1000 y
hasta 33000 V ni de Alta Tension: AT - por encima de 33000 V, cerca de ellas, ya

gue se deberia tener extremada atencion para hacerlo ya que son peligrosas.

Cuando una persona se pone en contacto con la corriente eléctrica no todo el
organismo se ve afectado por igual.
Hay partes del cuerpo que como se sabe resultan mas dafiadas que otras por lo

gue se extreman las medidas de precaucion y se ve por la correcta utilizacion de
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los E.P.P. por parte de quien se contrata para hacer tareas en casa / instalaciones
de clientes.

Pero una vez mas revisemos los efectos que causan, que son son:
- Piel:

Es el primer contacto del organismo con la electricidad.
La principal lesion es la quemadura debido al efecto térmico de la corriente.
En BT — Baja Tensidn se originan guemaduras superficiales, manchas eléctricas,

en el punto de entrada y de la salida de la corriente.

- Mdsculos:
Cuando un impulso eléctrico llega al musculo, se contrae.

Si son continuos, produce contracciones sucesivas, tetanizacién, de forma tal que

la persona es incapaz de soltarse del elemento conductor por sus propios medios.

Dependiendo del tiempo de ese contacto, sometido el organismo a impulsos
eléctricos, la corriente sigue actuando con lo que produce dafios en otros

organos.

La tetanizacidén podria provocar una contraccion de los musculos respiratorios y

generar asfixia que puede dafar al cerebro e incluso llegar a producir la muerte.
- Corazon:

La descarga eléctrica produce una alteracion en el sistema de conduccion de los

impulsos que rigen la contraccion cardiaca.

Se produce la Fibrilacion Ventricular, en la que el corazon se contrae o se relaja

descoordinadamente.

El corazon no desempefia su funcion de mandar sangre al organismo,

interrumpiendo la circulacion y llegando a producir el paro cardiaco.

- Sistema nervioso:

Los impulsos nerviosos son impulsos eléctricos.
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Cuando una corriente eléctrica interfiere con el sistema nervioso aparecen
alteraciones: vomitos, vértigos, alteraciones de la vision, pérdidas de oido,

pardlisis, pérdida de conciencia o parada cardiorrespiratoria.
Pueden afectarse otros 6rganos, como el rifién o los ojos.

Ademas, indirectamente, el contacto eléctrico, el shock eléctrico, puede ser causa
de accidentes por caidas de altura, golpes contra objetos o proyeccion de

particulas.
> Medidas de Control

La generalidad de los accidentes eléctricos resultan de uno de los tres factores
siguientes:

- Instalacién, equipo o herramienta eléctrica de mano insegura

- Ambiente inseguro

- Précticas de trabajo inseguras

Con lo cual las medidas de control siempre son enfocadas en atacar estos

puntos con el objetivo de que en estas variables el riesgo tienda a cero.

A continuacién detallamos las medidas de control para trabajos con riesgos

eléctricos de las diferentes tareas que se desarrollan:
Antes de comenzar:

Identificar el / los conductor / es de la instalacion que estaran préximos al trabajo

/ tarea a realizar , de ser necesario y posible desenergizarlos

Considerar la linea y/o el equipo con tensién hasta comprobar lo contrario con
aparatos destinados a tal efecto.

Tener en cuenta que un punto puede ser alimentado por varias lineas y por lo
tanto lo que es seguro es cortar la linea con un seccionador pero también

cortocircuitarla.
No usar escaleras / elementos metalicos en instalaciones con tension

Siempre trabajar sin tension
El personal contratado por Ing. PROMI para obras en termomecanica trabaja sin

tension.
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Solo el responsable técnico de Ing. PROMI hace la desconexion inicial y la
reconexion al finalizar la tarea, para la puesta a punto y las rutinas de simulacion

de fallas para probar, hasta la liberacion a servicio.

» Materiales / Elementos de Seguridad usados en trabajos sobre
instalaciones eléctricas
Guantes — Pantalla Facial — Mantas Aislantes -Taburetes - Detectores -
Herramientas aisladas — Escaleras / Andamios aislados
Transformadores 1:1, BT — Baja Tension: 24 V, Disyuntor Diferencial: 30 mA, 30
mseg. Etc.
» Trabajos sin Tension
Consignar instalacion sin tension y viceversa al energizar.
Ademas de la sefaletica deben colocarse elementos fisicos, enclavamientos no
removibles, que impidan la conexion
» Trabajos con Tensién
Ing. PROMI, el personal contratado, en las obras de termomecanica, no realiza
trabajos en redes eléctricas con tension.
Si resulta necesario hacerlo, trabajar con tension, lo hace el titular de la firma o
el responsable técnico de la obra y se verifica, antes de comenzar a hacerlo, que
se disponen de los procedimientos y del equipamiento necesario, suficiente y en
condiciones para hacerlo con riesgo totalmente controlado y ademas quien lo
haga debe tener probada la capacitacion y experiencia adecuada.
En este sentido Ing. PROI verifica un estricto control de los riesgos por parte del
responsable de la obra

» Lineas subterraneas

Si se trabajara en contacto o en presencia de lineas subterraneas se verifica la
descarga de la linea antes de comenzar a trabajar. Es oportuno cortocircuitarlas

para asegurar el espacio de trabajo.
Precauciones en Espacios confinados — Atmosferas Peligrosas
Durante tormentas se suspenden las tareas

» Celdas y locales
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Esta prohibido abrir / retirar puertas/rejas de proteccién antes de cortar la

tension.

Prohibido almacenar elementos de ningan tipo en el interior de las celdas o

locales utilizados
> Elementos de corte y seccionamiento

Verificar que los aparatos de corte automaticos, que se encuentren en la

instalacion, afectados a o en la obra, posean enclavamiento o bloqueo.

Como minimo se coloca un cartel que diga claramente que esté prohibido
maniobrar ese enclavamiento e identifica al responsable de la situacion.

» Aparatos de control remoto
De existir, se bloquean los érganos de control en posicion abierto.
» Motores

Son varios y de variadas caracteristicas los motores que se encuentran en las
instalaciones que se atienden, por lo que, para operar con ellos debe estar
presente, dirigir la maniobra el responsable técnico de la obra, supervisor del

Oficial contratado.
E.P.P. Elementos de Proteccién Personal

Antes de comenzar una obra Ing. PROMI revisa y se evalua los E.P.P. -
Elementos de Proteccion Personal, el estado, su utilizacién y la frecuencia de
recambio asignados al personal del cliente y/o de los terceros contratados,

quienes concurren a realizar trabajos por Ing. PROMI.

Se sabe que es obligatorio para el empleador proveerlos segun el Convenio
Colectivo de Trabajo, se determina la frecuencia minima anual, (en general 2
(dos) veces al afno) el cliente. Para el trabajador es obligatorio usarlos y hacerlo

correctamente:
- Deberan ser los adecuados para cada tarea

- Deben resolver un riesgo especifico y debe ser el elemento mas conveniente

para la tarea.
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- Debemos informar / capacitar a quienes deben usarlos acerca de los equipos
de proteccidn personal y de las consecuencias de no utilizarlos. Riesgos a

gue se expone quien no los usa

- Debemos tener en cuenta que antes de asignar E.P.P., se debe atacar el
origen / la causa del riesgo y recién como ultima alternativa, para minimizar

los dafios que se podrian llegar a producir en caso de suceder una accidente.

- Un E.P.P. tiene un plazo / una vida util y debe ser reemplazado con cierta /
predeterminada periodicidad, caso contrario no resultara / no cumplira
adecuadamente la funcion para la cual fue disefiado, pierde su efectividad, se

degrada / deteriora.

- Los E.P.P. son molestos para quien los debe usar por lo que es
indispensable que coincida / acuerde, quien los usa, con la necesidad de

hacerlo.

- Los E.P.P. de proteccion ocular son seleccionados atendiendo las
caracteristicas de las tareas a desarrollar y en funcién de los siguientes

riesgos:

v’ a) Radiaciones nocivas.

v b) Proyeccion o exposicién de material particulado sélido, proyeccion

de liquidos y vapores, gases o aerosoles.

v/ La proteccion de la vista se efectla con el empleo de pantallas,
anteojos de seguridad y otros elementos que cumplen con lo

establecido en los items siguientes:

a) Las pantallas contra la proyeccion de objetos son de material
transparente, libre de estrias, rayas o deformaciones o son de malla
metalica fina; provista con un visor de material inastillable. Las
utilizadas contra la accién del calor son de materiales aislantes,

reflectantes y resistentes a la temperatura que deba soportar.

b) Las lentes para los anteojos de seguridad son resistentes al

riesgo, transparentes, Opticamente neutras, libres de burbujas,
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ondulaciones u otros defectos y las incoloras transmitirAn no menos

del ochenta y nueve por ciento (89 %) de las radiaciones incidentes.

c) Sus armazones livianos, indeformables al calor, incombustibles, de

disefio anatémico y de probada resistencia.

d) Para el caso de tener que proteger la vista de elementos gaseosos
o liquidos, el protector ocular apoya sobre la piel a efectos de evitar

el ingreso de dichos contaminantes a la vista.

e) Si el trabajador necesitase cristales correctores, se le proporcionan
anteojos protectores con la adecuada graduaciéon éptica u otros que

puedan ser superpuestos a los graduados.

f) Cuando se trabaje con vapores, gases o aerosoles, los protectores
son completamente cerrados y bien ajustados al rostro, con
materiales de bordes flexibles. En los casos de particulas gruesas,

seran como los anteriores, permitiendo la ventilacién indirecta.
= Conductas personales negativas

Se pueden deber basicamente a dos factores: - Un incorrecto comportamiento del
trabajador o - Que no haya sido informado correctamente de los riesgos a que su

tarea lo expone, antes de comenzarlas.
Las acciones preventivas son:
- Promover la aceptacion de la implementacion de medidas de seguridad

- Informar de todos y cada uno de los riesgos ante los que se podria llegar a

encontrar.
- Planificar capacitaciones periodicas.

- Se selecciona al personal tanto por sus capacidades fisicas como por sus

capacidades intelectuales. Deben ser acorde a la tarea a desarrollar.
= Cargas y posiciones forzadas.

La manipulacion / levantamiento manual de cargas es una tarea frecuente para
un Oficial contratado para realizar obras termomecanicas y también para su

Ayudante / Asistente.
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Produce fatiga fisica y llega a producir lesiones como contusiones, cortes,

heridas, fracturas y lesiones musculo-esqueléticas
Lesiones que en general se producen en zonas sensibles como son:
- Hombros, brazos, manos, espalda y cintura

Siendo estas, las anteriores, una de las causas mas frecuentes de accidentes

laborales.

Factores de riesgo:

Caracteristicas de la carga

Esfuerzo fisico necesario

Caracteristicas del medio de trabajo

Exigencias de la actividad

Factores individuales de riesgo

Caracteristicas de la carga:
- La carga pesada y/o grande.
- Es voluminosa, puede resultar dificil de sujetar.
- En algin momento esté en equilibrio inestable o corre el riesgo de desplazarse.

- Esta colocada de modo tal que debe sostenerse o manipularse a distancia del

tronco o con torsidn o inclinaciéon del mismo.

- La carga, debido a su textura exterior 0 a su consistencia, bordes, filos o puntas

puede ocasionar lesiones, en particular en caso de golpe.
El esfuerzo fisico necesario:
- Es demasiado importante.
- Debe realizarse un movimiento de torsion o flexion del tronco.
- Puede llegar a producirse un movimiento brusco de la carga

- El esfuerzo, movimiento, se realiza mientras el cuerpo esta en posicion

inestable.
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- Se alza o desciende la carga modificando el agarre.
Caracteristicas del medio de trabajo:

- El espacio libre, especialmente por la longitud / altura / tamafio de los elementos

gue se movilizan, en el sentido que se realizan los traslados / desplazamientos

- El estado / nivelacion del suelo que puede dar lugar a tropiezos o que es

resbaladizo para el calzado.

- La situacion debe permitir la manipulacion manual de cargas: altura segura y

postura correcta.

- El suelo o el plano de trabajo no presentan desniveles que impliquen la

manipulacion de la carga en niveles diferentes.
- Se debe ver por qué el suelo o el punto de apoyo sean estables.

- En el ambiente de trabajo la temperatura, la humedad y/o la circulacion de aire
deben ser adecuados.

- La iluminacién general debe ser la adecuada.

Exigencias de la actividad:

- Esfuerzos fisicos en los que interviene la columna vertebral
- Periodos de reposo fisioldgico o de recuperacion
- Distancias, transportes manuales grandes en elevacion o descenso.

- Ritmo de trabajo
Factores individuales de riesgo

- Aptitud fisica para realizar la tarea.
- Ropas, calzado u otros efectos personales no adecuados.

- La existencia previa de patologias.
El transporte de la carga
Lo ideal es que no se transporte la carga manualmente a una distancia importante.

El valor limite de masa acumulada por dia, la masa total acumulada se calcula como

el producto de la masa transportada y la frecuencia de transporte.

Estos dos valores son limitados, en donde la masa de referencia no debe superar los

25 Kg y la frecuencia de transportes no debe exceder de 15 veces / minuto.
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En condiciones ideales, el limite recomendado para la masa acumulada transportada
manualmente es de 10.000 Kg en 8 h; cuando la distancia de transporte es larga (20

m), este limite tiene que ser reducido a 6.000 Kg en 8 h.

9.1.5. Método de REBA - Rapid Entire Body Assestment

Aplicaremos / desarrollaremos el Método REBA, por resultar de interés especial en
la obra que se realizé de recambio de la JE — Junta de Expansion de la cafieria de 5”
de un sistema de calefaccién, evaluar el compromiso fisco en el transporte de cargas

que se originaban al realizar las tareas necesarias.

Fundamentos del método

El método REBA - Rapid Entire Body Assessment - es el resultado del trabajo
conjunto de un equipo de ergbnomos, fisioterapeutas, terapeutas que identificaron
alrededor de 600 posturas para su elaboracion.

El método permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros
superiores del cuerpo: brazo, antebrazo, mufieca, del tronco, del cuello y de las

piernas.

Ademas, define otros factores que considera determinantes para la valoracion final
de la postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de

actividad muscular desarrollada por el trabajador.

Permite evaluar tanto posturas estaticas como dinamicas e incorpora como novedad
la posibilidad de sefalar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas

inestables.

Cabe destacar la inclusion en el método de un nuevo factor que valora si la postura
de los miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra de la

gravedad.

Se considera que dicha circunstancia acentla o atenta, segun sea una postura a

favor o en contra de la gravedad, el riesgo asociado a la postura.
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Para la definicion de los segmentos corporales, se analiza una serie de tareas

simples con variaciones en la carga y los movimientos.

El método REBA es una herramienta de analisis postural especialmente sensible
con las tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia

normalmente de la manipulacion de cargas inestables o impredecibles.

Su aplicacion previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una
postura, principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en cada caso la

urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas.

Se trata de una herramienta Util para la prevencidn de riesgos capaz de alertar sobre

condiciones de trabajo inadecuadas.

Aplicacion del método
Introduccion

La descripcion de las caracteristicas mas del método REBA, orientaran sobre su

idoneidad para el estudio de determinados puestos.
Es un método especialmente sensible a los riesgos de tipo musculo-esquelético.

« Divide el cuerpo en segmentos para ser codificados individualmente, y evalla

tanto los miembros superiores, como el tronco, el cuello y las piernas.

« Analiza la repercusion sobre la carga postural del manejo de cargas realizado

con las manos o con otras partes del cuerpo.

o Considera relevante el tipo de agarre de la carga manejada, destacando que
este no siempre puede realizarse mediante las manos y por tanto permite

indicar la posibilidad de que se utilicen otras partes del cuerpo.

o Permite la valoracion de la actividad muscular causada por posturas estaticas,

dindmicas, o debidas a cambios bruscos o inesperados en la postura.

o El resultado determina el nivel de riesgo de padecer lesiones estableciendo el

nivel de accion requerido y la urgencia de la intervencion.
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El método REBA evalula el riesgo de posturas concretas de forma independiente.

Por tanto, para evaluar el puesto se deberan seleccionar sus posturas mas

representativas, bien por su repeticion en el tiempo o por su precariedad. La

seleccion correcta de las posturas a evaluar determinara los resultados

proporcionados por método y las acciones futuras.
Como pasos previos a la aplicacién propiamente dicha del método se debe:

Determinar el periodo de tiempo de observacion del puesto considerando, si es
necesario, el tiempo de ciclo de trabajo. Se observo el desarrollo de la tarea por 8

dias, 6 horas al dia.

Se observo y se documento con imagenes la obra durante todo su desarrollo, que

fueron aproximadamente 10 (diez) dias de jornadas de 6 / 8 horas de trabajo por dia.
Se tuvo en cuenta:

» Realizar, si fuera necesario debido a la duracion excesiva de la tarea a
evaluar, la descomposicion de esta en operaciones elementales o subtareas

para su analisis pormenorizado.

o Registrar las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el
desarrollo de la tarea, bien mediante su captura en video, bien mediante
fotografias, o mediante su anotacion en tiempo real si ésta fuera posible.

« Identificar de entre todas las posturas registradas aquellas consideradas mas

significativas o "peligrosas" para su posterior evaluacién con el método REBA.

« El método REBA se aplica por separado al lado derecho y al lado izquierdo
del cuerpo. Por tanto se debera determinar, para cada postura seleccionada,
el lado del cuerpo que "a priori" conlleva una mayor carga postural. Si
existieran dudas al respecto se tuvo en cuenta la posibilidad de evaluar por
separado ambos lados.

Después de la observacion del desarrollo de la tarea se llego a la conclusion

gue amos lados se encuentran sometidos a similares exigencias
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La informacion requerida por el método es basicamente la siguiente:

Los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo (tronco, cuello,
piernas, brazo, antebrazo, mufieca) con respecto a determinadas posiciones
de referencia. Dichas mediciones pueden realizarse directamente sobre el
trabajador (transportadores de angulos, electrogoniémetros u otros
dispositivos de medicion angular), o bien a partir de fotografias, siempre que
estas garanticen mediciones correctas (verdadera magnitud de los angulos a

medir y suficientes puntos de vista).

La carga o fuerza manejada por el trabajador al adoptar la postura en estudio

indicada en kilogramos.

El tipo de agarre de la carga manejada manualmente o mediante otras partes

del cuerpo.

Las caracteristicas de la actividad muscular desarrollada por el trabajador

(estatica, dinAmica o sujeta a posibles cambios bruscos).

La aplicacion del método puede resumirse en los siguientes pasos:

Divisiéon del cuerpo en dos grupos, siendo el grupo A el correspondiente al
tronco, el cuello y las piernas y el grupo B el formado por los miembros
superiores (brazo, antebrazo y mufieca). Puntuacioén individual de los

miembros de cada grupo a partir de sus correspondientes tablas.

Consulta de la Tabla A para la obtencion de la puntuacion inicial del grupo A a

partir de las puntuaciones individuales del tronco, cuello y piernas.

Valoracion del grupo B a partir de las puntuaciones del brazo, antebrazo y

mufeca mediante la Tabla B.

Modificacion de la puntuacion asignada al grupo A (tronco, cuello y piernas)

en funcion de la carga o fuerzas aplicadas, en adelante "Puntuacion A".

Correccién de la puntuacion asignada a la zona corporal de los miembros
superiores (brazo, antebrazo y mufieca) o grupo B segun el tipo de agarre de

la carga manejada, en lo sucesivo "Puntuacion B".
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e A partir de la "Puntuacion A" y la "Puntuacion B" y mediante la consulta de la

Tabla C se obtiene una nueva puntuacién denominada "Puntuacion C".

e Modificacién de la "Puntuacion C" segun el tipo de actividad muscular

desarrollada para la obtencién de la puntuacion final del método.

« Consulta del nivel de accion, riesgo y urgencia de la actuacion

correspondientes al valor final calculado.
Finalizada la aplicacion del método REBA se aconseja:

o Larevisién exhaustiva de las puntuaciones individuales obtenidas para las
diferentes partes del cuerpo, asi como para las fuerzas, agarre y actividad,
con el fin de orientar al evaluador sobre donde son necesarias las

correcciones.

« Redisefio del puesto o introduccion de cambios para mejorar determinadas

posturas criticas si los resultados obtenidos asi lo recomendasen.

e En caso de cambios, reevaluacion de las nuevas condiciones del puesto con

el método REBA para la comprobacion de la efectividad de la mejora.
Aplicacion del método REBA al caso concreto:

Aplicamos este método, como dijimos, a la realizacion de las tareas mostradas en
las imagenes digitales tomadas durante el desarrollo de la obra, reemplazo de JE —
Junta de Expansion, reemplazo de una junta expansora en una caferia de 5" y la

reparacion de los puntos fijos y movibles / de desplazamiento controlado del tramo.

Esta tarea, de las relevadas, en el trabajo del Oficial contratado resulto la mas
comprometida / representativa de exposicion a riesgo musculo esquelético y es por
eso que se lo desarrolla / aplica en el Proyecto Final Integrador, que fuera acordado
con Ing. PROMI

Las celdas marcadas / coloreadas en amarillos / naranja y verde corresponden a la

seleccion / determinacion en la evaluacion realizada
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Grupo A: Puntuaciones del tronco, cuello y piernas.

El método comienza con la valoracion y puntuacion individual de los miembros del

grupo A, formado por el tronco, el cuello y las piernas.

Puntuacion del tronco

El primer miembro que se evalu6 del grupo A es el tronco. Se debera determinar si el

trabajador realiza la tarea con el tronco erguido o no, indicando en este ultimo caso el

grado de flexion o extension observado. Se seleccionara la puntuacion adecuada de

la tabla.

[

200 20°

D
500 "
J.
Posiciones del tronco.
Puntos Posicion
1 El tronco esta erguido.

El tronco esta entre 0y 20
2 grados de flexibn o 0 y 20
grados de extension.

El tronco esta entre 20y 60
3 grados de flexibn o0 mas de 20
grados de extension.

El tronco esta flexionado mas
de 60 grados.

Puntuacioén del tronco.

La puntuacion del tronco incrementara su valor si existe torsion o inclinacion lateral

del tronco.
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Posiciones que modifican la puntuacion del tronco.

Puntos Posicién

Existe torsion o inclinacion

+1
lateral del tronco.

Modificacion de la puntuacion del tronco.

Puntuacion del cuello

En segundo lugar se evaluara la posicion del cuello. El método considera dos
posibles posiciones del cuello. En la primera el cuello esta flexionado entre 0 y 20

grados y en la segunda existe flexion o extension de mas de 20 grados.

Posiciones del cuello.

Puntos Posicion
1 El cuello esta entre 0y 20
grados de flexion.
2 El cuello esta flexionado més de

20 grados o extendido.

Puntuacion del cuello..

La puntuacion calculada para el cuello podra verse incrementada si el trabajador

presenta torsion o inclinacion lateral del cuello.
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Posiciones que modifican la puntuacién del cuello..

(B - LU | - 1

Puntos Posicion

Existe torsion y/o inclinacion

+1
lateral del cuello.

Modificacion de la puntuacion del cuello.

Puntuacion de las piernas

Para terminar con la asignacion de puntuaciones de los miembros del grupo A se
evaluara la posicion de las piernas. La consulta de la Tabla permitir4 obtener la

puntuacion inicial asignada a las piernas en funcion de la distribucién del peso.

Posicion de las piernas.

Puntos Posicion
1 Soporte bilateral, andando o
sentado.
5 Soporte unilateral, soporte

ligero o postura inestable.

Puntuacion de las piernas.

La puntuacion de las piernas se vera incrementada si existe flexion de una o ambas

rodillas. El incremento podré ser de hasta 2 unidades si existe flexion de mas de 60°.
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Si el trabajador se encuentra sentado, el método considera que no existe flexion y

por tanto no incrementa la puntuacion de las piernas.

30°-60° / < >60°

Angulo de flexién de las piernas.

Puntos Posicién

Existe flexion de una o ambas

+1 .
rodillas entre 30 y 60°.

Existe flexion de una o ambas
+2 rodillas de mas de 60° (salvo
postura sedente).

Modificacion de la puntuacion de las piernas.

Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (brazo, antebrazo y
mufieca).

Finalizada la evaluacion de los miembros del grupo A se procedio a la valoracion de
cada miembro del grupo B, formado por el brazo, antebrazo y la mufieca. Cabe
recordar que el método analiza una Unica parte del cuerpo, lado derecho o izquierdo,

por tanto se puntuara un unico brazo, antebrazo y mufieca, para cada postura.

Puntuacion del brazo

Para determinar la puntuacién a asignar al brazo, se debera medir su angulo de
flexion. La figura muestra las diferentes posturas consideradas por el método y
pretende orientar a la hora de realizar las mediciones necesarias.

En funcion del angulo formado por el brazo se obtendra su puntuacion consultando la

tabla que se muestra a continuacion.
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Posiciones del brazo.

Puntos Posicién

El brazo esta entre 0 y 20 grados
1 de flexion 6 0 y 20 grados de
extension.

El brazo esta entre 21y 45
2 grados de flexion o mas de 20
grados de extension.

El brazo esta entre 46y 90
grados de flexion.

El brazo esta flexionado mas de
90 grados.

Puntuacioén del brazo.

La puntuacion asignada al brazo podré verse incrementada si el trabajador tiene el
brazo abducido, alejado de su punto medio, o rotado o si el hombro esta elevado.
Sin embargo, el método considera una circunstancia atenuante del riesgo, la
existencia de apoyo para el brazo o que adopte una posicion a favor de la gravedad,
disminuyendo en tales casos la puntuacion inicial del brazo. Las condiciones
valoradas por el método como atenuantes o agravantes de la posicion del brazo
pueden no darse en ciertas posturas, en tal caso el resultado consultado en la tabla

permaneceria sin alteraciones.
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Posiciones que modifican la puntuacion del brazo.

Puntos Posicién
+1 El brazo esta abducido o rotado.
+1 El hombro esta elevado.

Existe apoyo o postura a favor de
la gravedad.

Modificaciones sobre la puntuacion del brazo.

Puntuacion del antebrazo

A continuacion se analiza la posicidon del antebrazo. La consulta de la tabla
proporciona la puntuacion del antebrazo en funcion su angulo de flexién, la figura
muestra los angulos valorados por el método. En este caso el método no afiade

condiciones adicionales de modificacién de la puntuacion asignada.

Posiciones del antebrazo.

Puntos Posicioén

El antebrazo esta entre 60 y
100 grados de flexién.

El antebrazo esta flexionado por
2 debajo de 60 grados o por
encima de 100 grados.

Puntuacion del antebrazo.
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Puntuacion de la Muiieca

Para finalizar con la puntuacién de los miembros superiores se analizara la posicion
de la mufieca. La figura muestra las dos posiciones consideradas por el método. Tras
el estudio del angulo de flexion de la mufieca se procedera a la seleccion de la

puntuacion correspondiente consultando los valores proporcionados por la tabla.

>15°

Posiciones de la mufieca.

Puntos Posicion
1 La mufieca esta entre 0 y 15
grados de flexién o extension.
5 La mufieca esta flexionada o

extendida mas de 15 grados.

Puntuacion de la muiieca.

El valor calculado para la mufieca se vera incrementado en una unidad si esta

presenta torsion o desviacion lateral (ver figura).

S
q'

Torsion o desviacion de la muiieca.

Puntos Posicién

Existe torsion o desviacion

+1 -
lateral de la muieca.

Modificacion de la puntuacion de la muieca.
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Puntuaciones de los grupos Ay B.

Las puntuaciones individuales obtenidas para el tronco, el cuello y las piernas (grupo
A), permitir4 obtener una primera puntuacién de dicho grupo mediante la consulta de
la tabla mostrada a continuacion (Tabla A).

TABLA A
Cuello
Tronco . 1 . 2 . 3
Piernas Piernas Piernas
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
Puntuacion inicial para el grupo A.

La puntuacion inicial para el grupo B se obtendré a partir de la puntuacién del brazo,

el antebrazo y la mufieca consultando la siguiente tabla (Tabla B).

TABLA B
Antebrazo
Brazo ! 2
Mufieca Mufieca
1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Puntuacion inicial para el grupo B.

Puntuacion de la carga o fuerza.

La carga o fuerza manejada modificara la puntuacion asignada al grupo A (tronco,
cuello y piernas), excepto si la carga no supera los 5 Kilogramos de peso, en tal caso
no se incrementara la puntuacion. La siguiente tabla muestra el incremento a aplicar

en funcion del peso de la carga. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se
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debera incrementar una unidad.
En adelante la puntuacién del grupo A, debidamente incrementada por la carga o

fuerza, se denominara "Puntuacion A".

Puntos Posicion
+0 La carga o fuerza es menor de
5 kg.
1 La carga o fuerza esta entre 5
y 10 Kgs.
2 La carga o fuerza es mayor de
10 Kgs.

Puntuacion para la carga o fuerzas.

Puntos Posicién

La fuerza se aplica

+1
bruscamente.

Modificacién de la puntuacion para la carga o fuerzas.

Puntuacion del tipo de agarre.

El tipo de agarre aumentara la puntuacién del grupo B (brazo, antebrazo y mufieca),
excepto en el caso de considerarse que el tipo de agarre es bueno. La tabla muestra
los incrementos a aplicar segun el tipo de agarre.

En lo sucesivo la puntuacién del grupo B modificada por el tipo de agarre se

denominara "Puntuaciéon B".

Puntos Posicién

Agarre Bueno.
+0 El agarre es bueno y la fuerza
de agarre de rango medio

Agarre Regular.
El agarre con la mano es
+1 aceptable pero no ideal o el
agarre es aceptable utilizando
otras partes del cuerpo.

+2 Agarre Malo.
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El agarre es posible pero no
aceptable.

Agarre Inaceptable.
El agarre es torpe e inseguro, no
+3 es posible el agarre manual o el
agarre es inaceptable utilizando
otras partes del cuerpo.

Puntuacion del tipo de agarre.

Puntuacion C
La "Puntuacion A" y la "Puntuacion B" permitiran obtener una puntuacién intermedia
denominada "Puntuacion C". La siguiente tabla (Tabla C) muestra los valores para la

"Puntuacion C".

TABLA C
Puntuacion A Puntuaciéon B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 111 2 3 3 45 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 45 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 45 6 7 7 8 8 8
4 344 45 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Puntuacion C en funcion de las puntuaciones Ay B.
Puntuacion Final

La puntuacion final del método es el resultado de sumar a la "Puntuacion C" el
incremento debido al tipo de actividad muscular. Los tres tipos de actividad
consideradas por el método no son excluyentes y por tanto podrian incrementar el

valor de la "Puntuacién C" hasta en 3 unidades.
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Puntos

Actividad

+1

+1

+1

Una o mas partes del cuerpo
permanecen estaticas, por
ejemplo soportadas durante mas
de 1 minuto.

Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo
repetidos mas de 4 veces por
minuto (excluyendo caminar).

Se producen cambios de postura
importantes o se adoptan
posturas inestables.

Puntuacion del tipo de actividad muscular.

El método clasifica la puntuacién final en 5 rangos de valores. A su vez cada rango se
corresponde con un Nivel de Accién. Cada Nivel de Accion determina un nivel de
riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada, sefialando en cada
caso la urgencia de la intervencion.

El valor del resultado sera mayor cuanto mayor sea el riesgo previsto para la postura,
el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, establece

gue se trata de una postura de riesgo muy alto sobre la que se deberia actuar de

inmediato.
Puntuacién Nivel de
Final accion
1 0
2-3 1
4-7 2
8-10 3
11-15 4

Nivel de Riesgo Actuacién
. No es necesaria
Inapreciable -
actuacion
Puede ser
Bajo necesariala
actuacion.
. Es necesaria la
Medio .,
actuacion.
Es necesaria la
Alto actuacion cuanto
antes.
Es necesaria la
Muy alto actuacion de

inmediato.
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Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida.

El siguiente esquema sintetiza la aplicacion realizada del método.

Puntuacion
Tronco: 3 Puntuacién Brazo: 5
Grupo [Puntuacion Grupo [Puntuacion Antebrazo:
A [Cuello: 3 B 2
Puntuacién Puntuacion Muifieca: 3
Piernas: 3

4 i

Puntuacién Tabla A:

7

+

Puntuacién Tabla B:
8

=+

Puntuacién Fuerzas:
2

!

Puntuacion A: 9

Puntuacion Agarre: 1

I

Puntuacién B: 9

D &
I

Puntuacién Tabla
C: 11

+

Puntuacion Actividad:
13

!

PUNTUACION
FINAL REBA:
11 -15

Nivel de actuacion
- Es necesariala
actuacion de
inmediato

Nivel de riesgo -
Muy alto
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Flujo de obtencién de puntuaciones en el método Reba.

Cabe recordar que los pasos del método detallados se corresponden con la

evaluacion de una postura que fuera observada durante el desarrollo de la obra.

Para el andlisis del puesto la aplicacién del método se realiz6 para la/s postura/s mas

representativa/s durante el desarrollo de la tarea.

El analisis del conjunto de resultados obtenidos permitié determinar que la tarea del
puesto resulta solo aceptable tal y como se encuentra definido, que es necesario un
estudio mas profundo para mayor concrecion de las acciones a realizar, que no es

posible muy facilmente / sencillamente mejorar el puesto, con cambios concretos en

las posturas.

Conclusiones
El método REBA orienta sobre la necesidad o no de plantear acciones correctivas /

controles necesarios sobre las posturas. Las hizo mas visibles

Por otra parte, las puntuaciones individuales obtenidas para los segmentos
corporales, la carga, el agarre y la actividad, guiaron al evaluar sobre los
aspectos con mayores problemas ergonémicos y dirigir asi los esfuerzos preventivos /

de asistencia y de supervision convenientemente.

Si se aplican correcciones sobre la/s postura/s evaluada/s y se recomienda confirmar
el resultado con la aplicacion del método REBA a la solucion propuesta, garantizando

asi la efectividad de los cambios.

Visto el desempefio del Oficial Mecanico, la supervisidén que se realiza y la asistencia
gue tiene de su/s Ayudante / Asistente se concluye no replantear el puesto,

fundamentalmente por la supervision y asistencia que recibe al realizar la tarea.

Si bien la podemos considerar una actividad comprometida, los recaudos que se

toman y el planteo previo que se hace de la obra a realizar determiné no realizar
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cambios significativos.

Es necesario aclarar que la evaluacién se hizo relevando y evaluando en particular el
momento en que el Oficial Mecéanico realiza el cambio de una junta de expansion de
un cafo de 5” en una instalacion de calefaccion, segun descripcion que se hace en

trabajos tipicos que se realizan.

Por otro lado es oportuno comentar que:

La Res. 295/03 del MTESS — Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social se

refiere a trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo.

Que en “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ERGONOMIA” se menciona a los
causales a considerar, para prevenir la enfermedad y el dafio provenientes
de incompatibilidades entre los efectos o requerimientos de la “maquina” y las

capacidades del “hombre.

Ellos son:
v el levantamiento manual de cargas
v' los trabajos repetitivos
v las posturas extremas

v' vibraciones mano-brazo y del cuerpo entero

<\

el estrés de contacto
estrés por el calor o frio

la duracion del trabajo

D N NN

las cuestiones psicosociales

A excepcion de la carga mental, quedan incluidos factores de riesgo no fisico
alos que, si bien no les son fijados valores limites en la Resolucion, quedan

incorporados como factores de riesgo laboral.

A su conjunto se lo define como “Riesgo Ergondmico”.
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= Jluminacion
Se evalta:
- Si es deficiente o excesiva.
- Siesinadecuada para la tarea.
- Si es parpadeante.
- Sitiene contrastes.

Para hacer las correcciones / adecuaciones necesarias a la realizacion de la obra se:

Adecua la intensidad de la luz a la tarea a realizar.

- De resultar necesario / posible se cambia la instalacion de la iluminacion.

- Se ve de eliminar, si existen, fuentes de luz deslumbrante.

- Seinstalan lamparas que no produzcan parpadeo.

- Se utilizan lamparas adicionales para trabajo, si se tiene una alta exigencia de
vison.

- Se limpian las portéatiles / pantallas, reflectores portatiles

La acumulacion de polvo sobre las lamparas modifica su luminosidad.

- Se dispone de luz de emergencia
Debe proyectarse, instalarse y verificarse para el desarrollo de la obra su

accionar y/o proceder al cambio de las baterias.

=  Ventilacion

Se preferira la ventilacion natural.

Los procesos del trabajo descriptos que realiza Ing. PROMI muchas veces dan

lugar a emisiones gaseosas o particulada.

Las areas de trabajo en general no cuentan con extractores de aire ni inyectores,

solo ventilaciéon natural.

Los lugares de trabajo no poseen en general buena ventilacion.
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En muchos casos seria necesaria la instalacion de equipos inyectores de aire 0

aire acondicionado, que tomen el aire limpio del exterior para diluir con el del

interior.

Incendio

Los riegos de incendio relevados son producidos por y se toman como minimo

los siguientes recaudos:

Liquidos inflamables de cualquier o de todo tipo. Retirar

Por ser la instalacion del cliente un area desconocida y cambiante y dadas las
caracteristicas de la obra a realizar y herramientas a utilizar es indispensable
relevar la existencia de inflamables, retirarlos / ponerlos a buen recaudo,

ademas de asegurarse de la existencia de elementos para combatir el fuego.

Ambientes con mezcla de aire y gases inflamables.
Situacién esta que es comun y habitual en las obras que realiza Ing. PROMI,
para lo cual se deben tomar los recaudos necesarios.

Focos de ignicion: chispas, sopletes

Las sustancias inflamables deben ser aisladas / adecuadamente

almacenadas.

Almacenar los productos inflamables en sectores ventilados o en estantes

completamente aislados.
Es conveniente que las instalaciones eléctricas sean antideflagrantes.

La instalacion en donde se realizara la obra debe tener una red / instalacion
adecuada para combatir, en caso de suceder, un incendio. (Debe ser
verificada por Ing. PROMI antes de comenzar la obra, y mantenida y probada

por el cliente con frecuencia )

Colocar / tener en lugares predeterminados de la obra, mientras dure, ademas

de los propios de la instalacion, extintores adecuados a cada clase de fuego:

- Clase A: Aptos para fuegos que se desarrollan sobre combustibles

sélidos, (maderas, gomas, plasticos, etc..)
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- Clase B: Aptos para fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas,

ceras, gases, efc.

- Clase C: Aptos para fuego sobre materiales, instalaciones o equipos

sometidos a la corriente eléctrica.

- Clase D: fuegos sobre metales combustibles, como el magnesio, titanio,

etc.

El cliente debe realizar anualmente el mantenimiento de extintores y
demas equipos de incendio. Situacién a verificar y revisar al presupuestar

y antes de comenzar la obra.

Se debe verificar la identificacion de cada extinguidor en la zona de trabajo

y que cumple los términos de vida util.

- Las salidas de emergencia deben estar sefializadas y se las debe dejar /

estar libres.

Al planear una obra se deben consensuar con el cliente y con el Oficial
contratado Planes de Emergencias y Evacuacion e instruir a los trabajadores

del cliente y al contratado al respecto.

De considerarlo conveniente se podrian realizar simulacros con aviso y sin
aviso, para evaluar la reaccion de cada persona antes y durante el simulacro,

de extenderse en el tiempo, la obra

Revisar Planes y pautas de evacuacion del cliente, el Oficial ademas de

informarse acerca de ellas debe suscribirlas, aceptarlas formalmente.

Ruido

El Oficial Mecanico a relevar y analizar puede verse expuesto al ruido generado
por maquinas y herramientas de muy diverso tipo, las utilizadas para la
realizacion de los trabajos, también de compresores, motores eléctricos o de
vehiculos, calderas, quemadores, enfriadores, etc. existentes en el area en

donde se desarrolla la obra.

Es recomendable analizar la situacion en cada cliente, cada una de ellas y tomar

las medidas correspondientes.
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Se podra asi, tomando recaudos, evitar dafios irreparables en la capacidad

auditiva del trabajador contratado.

Las medidas preventivas son:

Realizar evaluacion del nivel de ruido en el ambiente de trabajo.

- Reducir de ser necesario los tiempos de exposicion y/o rotar a quien trabaja.

- Usar proteccion auditiva.
Esto como ultima alternativa, de no poder aislarse a los emisores del ruido

- Realizar al trabajador contratado examenes periodicos, audiometrias, como
prueba testigo por situaciones eventuales, mas aun si en la obra el nivel
sonoro continuo es superior a 85 db (Segun Art. 92 Decreto Reglamentario
351/79).

9.1.6. Riesgos especificos

El propdsito del Proyecto es identificar los riesgos de accidentes en las labores del
Oficial Mecanico que se ejecutan en el area y las medidas de prevencién de cada

caso.

Siempre que se utilicen maquinas y herramientas en los trabajos, se deben seguir /

cumplir / respetar los procedimientos / de existir protocolos adecuados.

No se debe trabajar sobre conductas o procedimientos incorrectos por mas que

parezcan comodas y rapidas.
Entre las herramientas que se utilizan comunmente encontramos:

- Herramientas menores:
Destornilladores, martillos, masa, alicates, tenaza, llaves de boca y estriadas,
llave tilson, sargentos, barretas, baldes, cucharas de albaifiil, reglas, niveles,

calibre, pinceles, rodillos, taladro de mano, rotopercutores, etc.
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- Equipos de medicidén de espesores / computadoras / elementos varios
Equipos especificos de medicion de espesores de laminas metalicas, bomba
presurizadora manual, computadora portatil Netbook, cables de prolongacion

con enchufes, escaleras, andamios, etc.

- Bancos / tableros portétiles de trabajo

- Amoladora de 115mm

- Amoladora de 230 mm
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- Equipo de soldadura por Arco Eléctrico Protegido

- Equipo de Argdén como Equipo de Oxicorte

- Aparejo

Los riesgos mas comunes en la sobras termomecanicas son:

- Golpes
- Cortes
- Escoriaciones
- Caidas de igual o distinto nivel
- Resbalones
- Ruido
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Proyeccion de particulas

Contactos con sustancias peligrosas — Riesgo Quimico
Particulas en los ojos

Irritacion de las vias respiratorias

Atrapamientos

Quemadura

Caida de herramienta o elemento sobre los pies

Caidas al mismo nivel (obstaculos, baches, liquidos en el suelo, etc.)
Incendios, explosiones, contra explosiones o contra llamas.
Sobreesfuerzos por posturas inadecuadas y carga de objetos.
Atropellos o golpes

Exposicién a temperaturas y condiciones ambientales cambiantes y extremas,
como con los ruidos y con el frio. Entrar y salir de ambientes a distintas

temperaturas

Exposiciones a inhalaciones de pintura / solventes y otros elementos que

pueden ser cancerigenos o gases — Riesgo Quimico

Dermatitis por contacto con pintura / solvente, productos quimicos y otros

agentes agresivos / nocivos para la salud - Riesgo Quimico
Contactos eléctricos

Trabajos en sitios confinados

Medidas de prevencion que son aplicadas que fueron relevadas:

Sujetar o anclar firmemente los distintos elementos sélidos y de existir objetos

pesados se ponen en la parte mas baja posible

Sefalizar los lugares donde sobresalgan objetos, maquinas o estructuras
inmoviles / fijas

Disponer y mantener la iluminacion necesaria para los requerimientos del

trabajo a realizar
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Eliminar cosas innecesarias del sector
Mantener las vias de transito / escape despejadas
Generar procedimientos de trabajo.

Usar los E.P.P. — Elementos de Proteccion Personal correspondientes. Casco
/ Ropa de trabajo, Zapatos, Guantes, manoplas, mitones y protectores de
brazo acorde a la tarea a realizar. Cualquiera de los protectores utilizados
debera permitir la adecuada movilidad de las extremidades. Antiparras o

Mascara, Delantales o Overol, descartables de ser necesario

Los guinches para izar son acordes al peso a izar y se emplean tomando los
recaudos respecto del punto de fijacidén del guinche y respecto del modo de

sujetar la carga

Para prevenir posibles lesiones en los pies, por la caida de algun elemento,
todas las personas involucradas usan calzado de seguridad.

Tablero eléctrico de diseio adecuado, de modo tal de mantener controlada

las seguridades mientras se realiza la obra

Matafuegos proximos a la obra, en cantidad segun Oficial y Asistente ,

Supervisor lo requieran

Formacion / Capacitacion de los Asistentes o Ayudantes / Oficiales /
Supervisores / Gerentes y Directores especificamente en Prevencion de

Riesgos en el tipo de obra que se realiza
De ser posible sustituir los escalones por rampas
Reparar los desperfectos del suelo: baches, baldosas sueltas

Proyectar el acceso al sector para que se eviten las interferencias /

incomodidades
Dotar de buena iluminacion al sector y zonas adyacentes
Sefalar los obstaculos que no se puedan eliminar

Inspeccionar, de manera periddica, las mangueras de los cilindros de gas, del

oxicorte y de existir / usarse del compresor, los cables de las herramientas de
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mano y los equipos de soldar, los picos del oxicorte, simultaneamente con el

procedimiento diario de limpieza.

- El Oficial contratado debe conocer acabadamente el sistema de emergencia y
el Plan de Evacuacion del cliente y el disefiado por Ing. PROMI para esa obra.
Plan que, de ser posible, debe ser practicado por todos los empleados en un

simulacro con aviso y sin aviso antes de comenzar la obra.

- Limpiar los posibles derrames de pintura / solventes o cualquier otro

elemento, liquido o solido con rapidez.
- Usar ropa adecuada para cada tarea.
- No tocar las pinturas, solventes sin guantes especificos

- Debe haber fichas de seguridad de cada uno de ellos, los productos quimicos,

y debe conocerlas el personal del sector y el Oficial contratado.

- Esindispensable que en el sector se cuente, con muy facil acceso, de una o
mas bateas de lavaje de ojos y ademas disponer de elementos especificos

de limpieza, para ojos, manos y piel en general.

» Clasificacion de hechos / accidentes acontecidos:
Los antecedentes fueron relevados en entrevistas mantenidas con Operarios del
cliente, Oficial contratado para obras de termomecanica, para realizar una

determinada obra, con el Supervisor, Gerentes y Directores de Ing. PROMI.

CONSECUENCIAS
Ligeramente o Extremadamente
~ Danino -
Dafino dafino
HECHOS Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado

Riesgo tolerable

Riesgo moderado

Riesgo importante

Riesgo moderado

Riesgo importante

Riesgo intolerable
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Segun las siguientes pautas:

- Alta: el dafio ocurrir4 siempre o casi siempre.
- Media: el dafio ocurrird en algunas ocasiones.

- Baja: el dafio ocurrira raras veces.
Consecuencias probables:

- Ligeramente dafiino:
Cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por polvo, por el uso del
equipo de soldadura eléctrica y/o el de oxicorte, solvente, pintura, dolor de
cabeza, caidas a nivel y caidas a distinto nivel cuando no superan los dos metros
de altura.

Frecuencia: media.

- Daifiino:
Conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, dermatitis, trastornos
musculo-esqueléticos, enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Frecuencia: media.

- Extremadamente dafiino:
Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mdltiples, lesiones
fatales, cancer y otras enfermedades crdnicas que acorten severamente la vida.

Frecuencia: baja.
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» Andlisis de Riesgo — Media Preventiva - Calificacion

Riesgo Medida preventiva Calificacion

Quimico / Especiales: Uso riguroso de EPP- Elementos
de Proteccion Personal adecuados
- Dermatitis por contacto con | a la tarea.
pintura / solvente,
productos quimicos y otros | Al generarse cantidades de humo /

agentes agresivos / polvo metélico / etc. y no poder
nocivos para la salud extraerlo / aspirarlo es conveniente
el uso de mascarilla protectora y
- Exposiciones a establecer paradas de
inhalaciones de pintura / recuperacion / descanso

solventes y otros

elementos que pueden ser | Seria bueno disponer de un equipo

cancerigenos o gases de asistencia respiratoria y sera

_ obligatorio el trabajo por parejas

- Contactos con sustancias | cyando se lleve a cabo una tarea
peligrosas comprometida / compleja.

- Compromiso de la Danino
densidad Osea, predispone | petector de Monéxido de Carbono
a fracturas

- Debido a las sustancias
liberadas: Asma
ocupacional

- No solo el polvo de metal
puede ser la causa de
Asma

- Alergias en la piel

- Neumoconiosis

- Enfisema pulmonar

122




N\ ’l‘XI\'ERSIDAD

IFASTA 3%

2010 - 2016
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Riesgo Medida preventiva Calificacion
Caida de objetos: Las herramientas, llaves,
guinches, repuestos, accesorios,
- Llaves / Herramientas de los cafios, y las chapas
mano / accesorios que se cilindradas llegan al area, en
agrupan en la zona de general, transportadas a mano.
trabajo o sobre escaleras /
andamios Las escaleras y andamios
también
Elementos de sujecién
Se debe ver por el orden, la
Elementos / repuestos / limpieza como rutina durante y al
remplazos de elementos / finalizar el dia de trabajo
componentes
Se debe seguir el procedimiento
Canos, cuplas, punteras y de trabajo seguro, no exceder las Daiino
accesorios capacidades de carga
Chapa cilindrada De utilizarse un guinche debera
verificarse el correcto anclaje,
Equipo de soldadura eléctrica | sujecion, y el agarre de la carga
/ de oxicorte
Se deberan usar guantes para
manipular el material y calzado de
seguridad. E.P.P. — Elementos de
Proteccion Personal
Riesgo Medida preventiva Calificacion

- Caidas deigual o
distinto nivel

- Resbalones

- Caida a distinto nivel
desde la plataforma de
trabajo

La plataforma de trabajo esta por
encima del nivel del suelo

Es preciso, a fin de evitar caidas,
disponer de una superficie

antideslizante y de barandas firmes a

su alrededor.

Ligeramente dafiino

123




Gad) [UNIVERSIDAD | Yoo i
WSTA 325

24
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Conclusion

La prevencion es la base de la Seguridad Higiene en el Trabajo / Industrial, pues el
uso de E.P.P. - Elementos de Proteccion Personal no evita que se produzca el

accidente, sino que, en realidad, lo que hace es reducir las consecuencias.

Ing. PROMI recomienda y supervisa la asistencia del personal contratado a la obra
con los E.P.P. - Elementos de Proteccion Personal adecuados a la tarea a realizar y

su correcta utilizacion.

Por lo tanto el relevar como tarea permanente, rutinaria, los riesgos, identificandolos,
analizandolos y evaluandolos en las diferentes etapas de la actividad, en este caso
termomecanica, descripta anteriormente, es importante para preservar la integridad

psicofisica del Oficial contratado.

Asegura reducir o por lo menos no aumentar los costos de la operacion / la obra 'y de

mejorar la imagen de la empresa ante los clientes.
También ante el contratado y su Asistente / Ayudante.

Trabajando se puede perder la salud cuando el trabajo se desarrolla en condiciones
que pueden causar dafio a nuestra integridad psicofisica

9.1.7. Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

Estrategias de control

La mejor forma de controlar la incidencia y la severidad de los trastornos es con un
Programa Integral / Integrado de Control en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Las partes mas importantes de este programa deben incluir:

- Reconocimiento del problema

- Evaluacién de los trabajos con presuncién o sospecha de posibles factores

de riesgo

- ldentificacion y evaluacién de los factores causantes de incidentes y de

haberlos accidentes

- Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos, y

cuidar adecuadamente de su salud.
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Cuando se ha identificado el riesgo se debe realizar el control de los programas

generales.
Estos incluyen a los siguientes:

- Educacion de los trabajadores contratados y de ser necesario del cliente,
supervisores, ingenieros y directores de la empresa.

- Informacion anticipada por parte de los trabajadores

- Continuar siempre con la supervision y con la evaluaciéon del dafio presunto

gue pudiera producir y los datos médicos y de salud del trabajador contratado.

9.1.8. Estudio de costos de las medidas correctivas

De acuerdo a lo relevado y analizado las medidas correctivas, si fueran necesarias
de implementar, por la modalidad de contratacion y de presupuestacion, de
aplicacion de la politica y la estrategia en relacion con la Higiene y Seguridad en el
Trabajo, no implican un incremento en los costos para Ing. PROMI ya que se

traslada al precio.

Las medidas que se aplican actualmente se basan en extremar los controles

administrativos: constancia del pago de los impuestos de la figura contratada al dia,
el pago de las primas de las pdlizas de seguro al dia, también las caracteristicas de
la cobertura de las personas y también del los vehiculos para poder ingresar al area

de trabajo.

Por otro lado la capacitacion de la organizacién, en lo referido a técnicas / protocolos

de trabajo, se realiza permanentemente por parte de quien supervisa el desarrollo de

la obra, que por su complejidad requiere de la presencia diaria del profesional,

Gerencia Técnica de la firma.

Los E.P.P. — Elementos de Proteccion Personal son utilizados y los recaudos
enunciados / relevados, que hoy se hacen han resultado hasta el momento

adecuados, suficientes.

Siempre se esta atento, desde la conduccion de la empresa, a nuevas situaciones /

elementos involucrados en las obras, etc.

125



£ooo) [UNIVERSIDAD | oy o=

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Por otro lado no hay soluciones técnicas especificas a aplicar ya que los
conocimientos del arte por parte del Oficial son buenos y asistido permanentemente
por un profesional, que lo dirige y controla, resulta un equipo adecuado de trabajo,

conjuntamente con su Asistente / Ayudante.

Por lo expuesto, relevando y analizando la organizacion de Ing. PROMI en su

gestion, no resulta necesario ampliar a un estudio de costos.

9.2. Conclusiones — Etapa N° 1

e En el puesto seleccionado Oficial Mecéanico - 1ra Categoria — Contratista de
Ing. PROMI, hemos logrado relevar / identificar y evaluar los riesgos

presentes, la mayoria, en el tiempo aplicado.

e Lo hemos logrado a través de entrevistas, con el Oficial Mecénico, con el
Gerente Técnico de Ing. PROMI y con el Director, con una sola entrevista con
el area de Administracion y con observaciones en el campo, recopilando los

datos relevantes en los procedimientos de la organizacion.

e De la identificacion de los riesgos surgieron las conclusiones / comentarios
de las medidas preventivas detalladas en el desarrollo de la presentacién que

se hace.

¢ Nos encontramos con un nivel de riesgos importante, pero aceptable para el
tipo de obras que se realizan y no ha requerido, consensuado con la Direccion
de Ing. PROMI, modificaciones a las rutinas técnicas ni administrativas,

tampoco a la modalidad de supervision en obra.

e De cualquier modo se hace hincapié, en algunas de las acciones que
relacionadas con las medidas preventivas hoy implementadas permiten, si no

eliminarlos, minimizar aun mas los riesgos existentes en la tarea.

e El método que consensuamos por su sencillez, gue mas se adecuaba para la
evaluacion ergonomica del puesto, de interés para la empresa, que fue el

utilizado, es el método REBA — Rapid Entire Body Assestment

De lo visto, lo comprometido son las posturas, imposible de eliminarlas, si de

mejorarlas.
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e Por ultimo y en relacion a la evaluacion de la exposicion a la electricidad en el
puesto seleccionado, no se requiere la implementacion de medidas
adicionales o correctivas.

De todas formas se recuerda la necesidad de utilizar indefectiblemente el
tablero de energia propio de Ing. PROMI con las seguridades requeridas,

conectado a la instalacion del cliente.

e También se refuerza la recomendacion de la necesidad de la utilizacion de los
E.P.P. — Elementos de Proteccion Personal, por lo descripto en cada uno de

los riesgos analizados.
9.3. Anexos — Etapa N° 1

9.3.1. - SEGURO OBLIGATORIO PARA CALDERAS
Ordenanza 33677- Municipalidad de Buenos Aires

Articulo 1° - Los propietarios de las instalaciones destinadas a producir vapor o agua
caliente ya sea con un fin industrial, de servicio o confort y de aceite caliente para
calefaccién de procesos, estaran obligados a contar con un seguro de
responsabilidad civil que cubra los dafios que podria producir el uso de las mismas,
incluido la de almacenaje, transporte y quemado de combustible, a la persona y
bienes de terceros

Articulo 2° - El contrato se ajustara a las condiciones generales actualmente vigentes
y a las que oportunamente dicte la Superintendencia de Seguros de la Nacion,
dependiente de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Nacion,
sobre el particular. ElI Seguro podra contratarse en cualquier ente asegurador oficial
o privado, especificamente autorizado para tal fin por el citado organismo.

Articulo 3° - El ente asegurador debera comunicar a esta Municipalidad la
contratacion del seguro, el que se encontrara convalidado por un profesional que
certifique que la instalacién retne las necesarias condiciones de seguridad. La falta
de una nueva comunicacion implicara que la poliza subsiste o ha sido renovada,
conservando la instalacion las primitivas condiciones de seguridad.

Articulo. 4° - El profesional a que se refiere el articulo anterior debera ser ingeniero
en una de las siguientes especialidades; Civil, Industrial, Mecanica y/o Eléctrica, y
encontrarse inscripto como Instalador de 1° categoria en esta

Municipalidad. El profesional citado, podra ser reemplazado por un Técnico
Mecanico o Electromecéanico egresado de una Escuela Nacional de Educacion
Técnica, una ex Escuela Industrial de la Nacion, o de las Escuelas Técnicas
"Raggio", en todos estos casos con un minimo de (5) afios en el ejercicio de la
profesion y que se encuentre inscripto como Instalador de segunda categoria en
este municipio, en los siguientes casos:
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a) Instalaciones de vapor de alta presion (presion de trabajo mayor que 300 g/cm?2),
hasta 7 kg/cm2 con una produccion hasta 800.000 kcal/hora.

b) Instalaciones de vapor de baja presion ( presion de trabajo menor o igual que 300
g/cm2) y de agua caliente, con una produccion de hasta 800.000 kcal/hora.

En ningln caso un profesional podra tener a su cargo mas de cien (100)
instalaciones. La tergiversacion de hechos por parte del profesional dara lugar a
sanciones similares a las previstas por el articulo 2.4.3.3. "Aplicacion de suspensiéon
en el uso de las firmas", inciso d) del Codigo de la Edificacion.

En el caso de tratarse de instalaciones que utilicen gas natural, también sera exigible
al profesional encontrarse inscripto como instalador ante la empresa

Gas del Estado, la que en caso de tergiversacion de hechos podra aplicar las
sanciones previstas para este tipo de infracciones por sus reglamentaciones.
(Conforme texto Art.1° de la Ordenanza N° 36.128, B.M. 16.385).

Ademas las personas actuantes se hallan sujetos a las siguientes penalidades:
a) Apercibimiento:

1. por no concurrir a una citacion en obra o a las oficinas de control;

b) Multa:

1.por no concurrir por segunda vez en un afio a una citacién en obra o a las
oficinas de control;

2.por no encontrarse actualizada y/o convalidada la planilla indicada en el Art.
2° del Decreto reglamentario de la Ordenanza N° 33.677, con posterioridad a
la fecha en que corresponda hacerlo y/o no haberse cumplido con el Art. 3° de
ese Decreto;

3. realizacion de ampliaciones o modificaciones sin conocimiento de los
organismos de control, ello sin perjuicio de la sancién prevista al propietario
en la legislacién vigente;

4. deficiencia en la conservacion de la instalacion y que a juicio de los entes
de control sea atribuible al mismo;

c) Suspension de tres meses a un afo:

1. por cinco multas por la misma causa en un periodo de un afio;

d) Suspension de seis meses a dos afios:

1) por encontrarse afectada seriamente la seguridad de una instalacion bajo
su responsabilidad por causas atribuibles a su persona.

La suspension en la firma significara al profesional la imposibilidad de
convalidar nuevas polizas o la renovacion de las existentes, hasta que la pena
sea cumplida. Sin embargo podra continuar con las instalaciones bajo su
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responsabilidad hasta la finalizacion del periodo en el cual tiene vigencia el
contrato.

e) Exclusion definitiva de los registros:

1) por més de tres suspensiones por cualquier motivo en un periodo de un
afo o cinco durante un periodo de tres afnos.

Articulo 5° - La certificacion por parte del profesional, implica que se encuentran
cumplidas las disposiciones municipales y de la Empresa Gas del Estado, referidas a

seguridad y que tengan relacion con la instalacion, segin normas a establecer en
forma conjunta.

Articulo 6°- Las comprobaciones efectuadas deberan ser volcadas en un informe,
cuyo original debera quedar en poder de la Compafiia de Seguros y un duplicado en
poder del asegurado. Esta Municipalidad podra requerirlo a las partes en cualquier
momento.

Articulo 7°- Es obligacion de la aseguradora comunicar de inmediato a la
Municipalidad la interrupcién de la relacién contractual con el asegurado; la no
continuacion del profesional; la alteracion de las condiciones de seguridad de la
instalacion y su ampliacion, modificacion o transformacion.

La falta de cumplimiento a tal obligacion daréa lugar a las sanciones que establezca
la Superintendencia de Seguros de la Nacién, organismo que también reglamentara
la forma en que mantendra actualizado el registro de compafias aseguradoras.

Articulo 8°'- El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones de la presente
ordenanza por parte de los propietarios, dara lugar a la clausura de la instalacion, sin
necesidad de intimacion previa.

Articulo 9°- Las instalaciones térmicas e inflamables, siguen encontrandose sujetas a
la habilitacion que fija el Codigo de la Edificacion, estando facultada para la
realizacion de las inspecciones y controles que actualmente se encuentran previstos
y los que en el futuro puedan determinarse.

Las instalaciones de gas se encuentran sujetas a las mismas habilitaciones y
controles que hasta el presente.

El profesional actuante se encuentra obligado a concurrir a las oficinas municipales o
a la obra cuando asi le fuese requerido y efectuar las aclaraciones que sean del
caso.

Articulo 10° - Quedan exceptuados del cumplimiento de la presente Ordenanza:

a) Los generadores de vapor con un volumen total no superior a veinticinco (25)
litros;

b) Las calderas tipo domésticas para agua caliente y/o calefaccion de no mas de
50.000 kcal/hora;

c) Los calentadores de agua por acumulacién (termotanques), de una capacidad no
mayor de trescientos (300) litros.
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Asimismo los circuitos de las instalaciones térmicas de cualquier tipo de transporte
del fluido a partir de la primera valvula de cierre ubicada con posterioridad al
generador o del colector en el caso de contarse con dicho elemento y las maquinas
y artefactos que reciben y utilizan el mismo.

(Conforme texto Art. 1° de la Ordenanza N° 36128, B.M 16385)

VERIFICACIONES PERIODICAS Y TAREAS DE MANTENIMIENTO

Comprobacién del funcionamiento del dispositivo de corte de
combustible por bajo nivel de

£= (0 [ = T S
Verificacién del funcionamiento del sistema de carga de agua

ala

(o= 1[0 [T - VPSRRI S

Verificacién del funcionamiento del dispositivo de

corte de combustible por falta de llama y/o

ignicion........cccee.......

Verificacién del funcionamiento de las valvulas de seguridad....

Inspeccion del estado de las superficies de

calentamiento......... M
M

S
S

Verificacién del funcionamiento de los dispositivos limites

Y OPEIALIVOS. ..o tiiiee ittt ettt
Inspeccion del sistema de suministro de combustible y quemador. M
Control de las caracteristicas del agua en los generadores

de vapor de baja presién (en los de alta presion la operacion
debe sermensual)........cccoovviiiiiini
Inspeccion de las entradas de aire a la sala de calderas...
Limpieza de sedimentos............coceeeeeeiiiiiiiiveeeeeeeeen
Pruebas de la eficiencia de la combustion y tiraje.............
Limpieza interna y externa de las superficies de
calentamiento.....

Mantenimiento del equipo de combustion..................cc......
Mantenimiento de los dispositivos de corte de combustible
por bajo nivel de agua...........coceeeiiiiiiiii i
Mantenimiento de los dispositivos de corte de combustible
por falta de llama y/0 igniCiON.............ceevviiiiiiiiiiiineee,
Mantenimiento de los dispositivos limites y operativos.......
Recalibracion de las valvulas de seguridad.... ...................
Mantenimiento completo del sistema de control................
Verificacion de ESPESOrES........ccuuveviiiviiee e eeiiiee e
Prueba hidraulica a la presion fijada por el articulo

Ensayos de Resistencia del Codigo de la Edificacion

para las Calderas de Alta Presiéon* y a 1,5 veces la presion de
trabajo para las de baja presiéon y de agua caliente........... D

or>»>r>» » »» »r--

Referencias:
*Ensayos de resistencias (vapor alta presion).
S = semanal, M -- mensual; T = trimestral; A = anual y D = cada 10 afos.

DE SEGURO DE CALDERAS (Decreto Reglamentario)
(ORDENANZA N° 33.677 - B.M. 15.575)

Articulo 1° - La certificacion por parte de un profesional, que permita a las entidades
aseguradoras la concertacion del seguro obligatorio de responsabilidad civil sobre
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las instalaciones de vapor y/o agua caliente y las de combustible que las alimentan
implicara que se hallen cumplidas como minimo las siguientes condiciones:

a) Las instalaciones se encuentran habilitadas por la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires o con gestion de habilitacion ante la misma. En este ultimo caso el
profesional certificante debera ser el instalador.

Cuando se use gas natural como combustible, debera contarse con la habilitacion de
Gas del Estado S.E (Decreto 766).

b) No se han alterado las condiciones que fijan las reglamentaciones municipales
para el local de caldera, (Art.4.8.4.2).Los locales para calderas, incineradores y otros
dispositivos térmicos del Codigo de Edificacion).

c) Se produce una entrada permanente y adecuada de aire por las ventilaciones del
local, las que no deberan encontrarse obstruidas.

d) El generador, durante una revisacion interna (del lado del agua o de vapor) y
externa (del lado del fuego), no deberé acusar la formacion de incrustaciones,
corrosiones, depdésitos de sedimentos, picaduras. grietas, reduccién de espesores o
debilitamiento del material.

La no existencia de pérdidas de fluido en el generador, tuberias, accesorios y
dispositivos cerrados que lo utilizan.

f) Existencia, correcto funcionamiento y estado de conservacion de los instrumentos
y dispositivos: mandémetros, termometros, nivel de agua, valvulas de seguridad,
sistema de alimentacion, valvulas de vapor o agua caliente, grifos de extraccion de
fondo y verificacién de agua, etc.

Correcto estado de conservacion y funcionamiento del dispositivo de corte del
suministro de combustible por bajo nivel de agua, que debera encontrarse instalado
en los generadores de vapor cualquiera sea la presién de trabajo.

Correcto estado de conservacion y funcionamiento de otros dispositivos de control
limites y operativos con que cuenta la instalacién, como ser por alta presion del
vapor, alta temperatura del agua, deficiente tiro, alta temperatura de los gases en la
chimenea, alta 0 baja presion o temperatura del combustible, falta de energia
eléctrica, etc. (Decreto 766).

h) Correcto estado de conservacion y funcionamiento del equipo de combustion y de
los dispositivos de corte por falta de llama y de ignicion.

i) Correcto estado de conservacion y ausencia de pérdidas en las instalaciones de
almacenamiento y suministro del combustible al quemador del generador.

j) Correcta eficiencia de la combustion y tiraje. Limpieza y falta de obstruccion en la
conduccion del humo.

k) Correcto estado de conservacion y funcionamiento de la instalacion que recibe
vapor. y/o agua caliente, incluido tanque de expansion, bombas de circulacién y
circuito de retorno.

[) Ausencia de ruidos anormales durante el funcionamiento.

m) Utilizacion de agua adecuada y/o convenientemente tratada para alimentacion de
la caldera.
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n) Cumplimiento de las disposiciones municipales y de Gas del Estado S.E. referidas
a seguridad y que tengan relacién con la instalacion.

Articulo 2° - En la sala de calderas debera fijarse en lugar bien visible una planilla
donde se asentaran las operaciones de verificacion y mantenimiento realizadas.
Estas operaciones y su frecuencia seran, como minimas, las indicadas en planilla
adjunta y que a todos sus efectos forma parte del presente decreto, sin perjuicio de
todas aquellas otras que podria indicar el fabricante de la caldera o que por las
caracteristicas de la instalacion sea necesaria efectuar a fin de garantizar el seguro
funcionamiento de la misma. Sera obligacion del profesional actuante convalidar
trimestralmente dicha planilla, implicando ello que las comprobaciones previstas han
dado resultados satisfactorios y se han realizado los mantenimientos
correspondientes en ese lapso.

Articulo 3° - Ser& obligacion del profesional actuante impartir al personal que operara
las instalaciones las instrucciones necesarias y suficientes para el correcto
manipuleo y servicio de las mismas. Las instrucciones impartidas deberan indicarse
y fijarse juntamente con la planilla indicada en el articulo 2°.

Articulo 4°- La designacion del profesional mencionado en el articulo 3° de la
Ordenanza N° 33.677 sera efectuada por el propietario de las instalaciones. Sera
obligacion del profesional designado comunicar de inmediato a la aseguradora la
alteracion de las condiciones de seguridad de la instalacion bajo su responsabilidad,
su ampliacion, modificacion o transformacion, como también la interrupcion de la
relacion contractual con el asegurado. La falta de comunicaciéon de esta ultima
circunstancia implicara mantener la responsabilidad sobre las instalaciones para los
fines que fue designado.

Articulo 5°- La comunicacién por parte de las compafiias de la contratacion del
seguro de calderas se hara ante la Mesa de Entradas de la Direccion de
Fiscalizacion de Obras de Terceros, en formularios por duplicado que expresamente
se habilitaran para tal. La comunicacion debera acompafiarse con copias de la pdliza
y de la certificacion prevista en el articulo 1°, debiendo en esta Gltima, figurar
constancia de la designacion y la informacién de las reparticiones competentes, que
el firmante se halla en condiciones de ejercer su profesion. Los modelos de la
comunicacioén y certificacion indicados se incluyen como Anexos 1y 2,
respectivamente, del presente articulo y forman parte, a todos sus efectos, de este
decreto.

Articulo 6° - La obligacidon de comunicacion de la aseguradora a la Municipalidad,
prevista en el articulo 7° de la Ordenanza N° 33.677, debe efectuarse en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles de producirse, en el caso de interrupcién de la
relacion contractual. La comunicacion de la alteracion de las condiciones de
seguridad de la instalacion, su ampliacion, modificacién o transformacion, debe
efectuarse en el mismo plazo maximo. Acordado a partir de recibirse la
comunicacién del profesional prevista en el articulo 4°, o eventualmente del
propietario.

Cuando la alteracion de la seguridad implique un peligro inminente la comunicacién
debera ser inmediata.
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Articulo 7° - Las aseguradoras deberan comunicar a la Municipalidad de la Ciudad
de Buenos Aires la contratacion del seguro en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles, contados a partir del momento de producirse la misma.

DPINHTCTPATTDRAT: BVFE T.A NITHANWY BE BUTENOS AXIZEN

Decret@:NT L. oot

Aricule 3% ANEXO 1

MUNICIPALIPAD DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

COMUNICACION DE CONTRATACION PE SEGURO DE CALDERAS
{Ordenanza N7 23.677 - B. M. 15,575

Bugnos: Airesssisn e s snsaradBafssis:

Szior Direclor e
Fiscalizac an ce Obras de Terceras.
5/D.

calidad de entidad asaguradera, son daricilo lsgal ar la ca'le
comunica por la presanie la conlralacién del scquro obligatorio ca responsabiidad civil dispues-

to par la Ordenanza N¢ 33677 (B. M. 15.575) scbre ias instalacicnes emplazadas en la calle

. adjunlande lus siguianlas catos:

N de p.eos! e e e e e« NP DB unicades: -

Caracteristicas de la instelagion:

Expedicnis de navilitacidn:

Propiatacios:

Damicifio legal:

Prefesional acluanic:

IS e Categoria:

N2 matricuta instalador en Municipslidad:
MY matricuta en Empresa Gas del Estado: ..

Comicilio legal: ... 5
_ Se acompafia copia da pdliza y certllicacion del profesianal designado.
Saludo a Ud. muy atentamenie.

Aclaracion do firma: ...,

N° de pn;der:

Caocumento de identidad: ..
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MUNICIIALIIDAIY DE I CXITEp’A0D DU 031 12%N4055 A1 M

DecrstosNS S snisaEsnmgs

Articule 52

ANEXQ 2

Bugnas Alres. . de ... ... .....de19. .. .

Srus. Gompania Ascguradora:

m e e e e o e propie.{arios

de |a .naralacidn tarmieca compuesta por

alimentada Por ... ..o e e e e

y emplezada en sl edilicio

sita:en 13 oBlla: s NG R R

proponemos al sefor

ge .

deoslinade a .........
. N9
e CON tiUlO

e weee . BROS 8N 6l sjercicio de su prafesldn g inscriplo en

1z WMunicipalidad de |a Ciudad de Busnos Aires como instalador de ....... ... .. categor(a

bajo ef N® ... ... ...

... ¥y en la Empraese Ges del Estede bejo el N? . . . . .

para carificar que la instalacién reune condiciencs de scguridad, sequn lo pravisio por la Or-

denanza N2 33.677 (B. M. 15.575).

Aclaraelén de ma e

Dezumentc ds identided ...

=irma prafasiannl

El profesional firms al pie da conformidad.

" Finme propletarics
Aclareclén ds firmR . . .. e
593 in e as Desimartn ¢ ddentidad _
Aclaracién da frma ........cccoeimenns

et anse e mms st Dacumentz da identidad ,.....cecieimir cees ceeee
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DIRECCION DE FISCALIZACION DE OBRAS DE TEACEROS

Buenos Aires, . de L e, . B 19

El sefior .. © e e e oo e e weee eme eme... CON MGG do
. inscripla ¢omo in=ialadeor
b snursiEs . entcgoria. mairicula NS L L . v e 5C halla en

vordicicnes de ejercer sir profesion.

EMPRESA GAS DEL ES5TADO

Buanos Aires, . de dg 19,

Bl SRINGR & o Vi s s N W e e e e e e cor lilulo de
........ . insgripla como ns'alader
00 i e CARROOIE, Maldcu B NE e e . .... sc hafa en

cond.cioncs ca efereer su prcfesion.

Buenos Aires, .. desiy sisiaeni s telo

Ce ecuerde a o Cispuesio por 1a O-depanza NF 32.677 v su Decreto Reglamentario, cer-

tHico por la presente qua la instalacion 1&rmica COMPURSIA DOT . wer vover oo o oo ¥y la -’
INSHIACIOn d8 .. i que la alirenta, emplazada en sl ed'ficio sito
cn Ja calle destinade a ......, T PRl 1 -1y~

en lz aclualidad las condicicnes necrsarias de seguricad, habiéncose ajustzdo en un todo =i

contenido de Jas cifadas cisposicionses.

NOTA: £sla cocumeata es vallga for gl plazo o divz 170) diaz hialles. eor-acsa p rarir ge 's grmera czrl ‘icacidn.
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9.3.2.Tabla de Relevamiento — (Modelo de tabla a modo de ejemplo)

Al cotizar una obra / hacer el relevamiento del trabajo a realizar y del area en donde
se realizara es de interés completar una proforma de este tipo, similar, ya que
permitira hacer una analisis detallado basado en una tabla.

También permitira que se analicen / revisen las herramientas que el Oficial
contratado involucrara para realizar la tarea contratada

e ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA
NORMATIVA VIGENTE S/DECRETO 351/79

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre de la Empresa:

CUIT/ CUIP N°: Contrato:
Domicilio completo: Provincia:
Localidad: CP/CPA:

N° de Establecimiento:

Actividad Econdmica - Rev.3:

Superficie del Establecimiento en metros cuadrados:
Cantidad de Trabajadores en el Establecimiento:
Numero Total de Establecimientos:

Fecha
N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR SI NO N/A Regul NORMATIVA VIGENTE
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
¢ Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? Art. 3, Dec. 1338/96
¢ Cumple con las horas profesionales segun Dec. 1338/96
Decreto 1338/96 ?
3 ¢ Posee documentacion actualizada sobre Art. 10, Dec. 1338/96
andlisis de riesgos y medidas preventivas, en los
puestos de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
¢ Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? Art. 3, Dec. 1338/96
¢ Posee documentacion actualizada sobre Art. 5, Dec. 1338/96
acciones tales como de educacién sanitaria,
socorro, vacunacion y estudios de ausentismo
por morbilidad?
6 ¢Se realizan los examenes periddicos? Res. 43/97 y 54/98 Art. 9
a) Ley
19587
HERRAMIENTAS
7 ¢Las herramientas estan en estado de Cap.15 Art.110 Dec. Art.9
conservacion adecuado? 351/79 b) Ley
19587
8 ¢La empresa provee herramientas aptas y Cap. 15 Arts. 103y 110 Art.9
seguras? Dec. 351/79 b) Ley
19587
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¢Las herramientas corto-punzantes poseen
fundas o vainas?

¢ Existe un lugar destinado para la ubicacién
ordenada de las herramientas?

¢Las portatiles eléctricas poseen protecciones
para evitar riesgos?

¢Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas
de cierre automatico al dejar de accionarla?
MAQUINAS

¢ Tienen todas las maquinas y herramientas,
protecciones para evitar riesgos al trabajador?

¢ Existen dispositivos de parada de emergencia?

¢ Se han previsto sistema de bloqueo de la
maquina para operaciones de mantenimiento?

¢ Tienen las maquinas eléctricas, sistema de
puesta a tierra?

¢ Estan identificadas conforme a normas IRAM
todas las partes de maquinas y equipos que en
accionamiento puedan causar dafio a los
trabajadores?

ESPACIOS DE TRABAJO

¢ Existe orden y limpieza en los puestos de
trabajo?

¢ Existen deposito de residuos en los puestos de
trabajo?

¢ Tienen las salientes y partes méviles de
maquinas y/o instalaciones, sefializacion y
proteccion?

ERGONOMIA

¢ Se desarrolla un Programa de Ergonomia
Integrado para los distintos puestos de trabajo?

¢ Se realizan controles de ingenieria a los puestos
de trabajo?

¢ Se realizan controles administrativos y
seguimientos a los puestos de trabajo?

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

¢Existen medios o vias de escape adecuadas en
caso de incendio?

¢ Cuentan con estudio de carga de fuego?

¢La cantidad de matafuegos es acorde a la carga
de fuego?
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Cap.15 Art.110 Dec. Art.9 b)

351/79 Ley
19587
Cap.15 Art.110 Dec. Art.9
351/79 b) Ley
19587
Cap. 15 Arts. 103y 110 Art.9
Dec. 351/79 b) Ley
19587
Cap. 15 Arts. 103y 110 Art.9
Dec. 351/79 b) Ley
19587
Cap. 15 Arts. 103, Art.8 b)
104,105, 106, 107 y 110 Ley
Dec. 351/79 19587
Cap. 15 Arts. 103y 104 Art.8 b)
Dec. 351/79 Ley
19587
Cap. 15 Arts. 108y 109 Art.8 b)
Dec. 351/79 Ley
19587
Cap.14 Anexo VIPto  Art.8 b)
3.3.1 Dec. 351/79 Ley
19587
Cap. 12 Arts. 77,78y Art. 9))
81 Dec. 351/79 Ley
19587
Cap.5 Art. 42 Art. 8
Dec. 351/79 a)y
Art. 9
e)
Ley
19587
Cap.5 Art. 42 Art.8 a)
Dec. 351/79 y Art.9
e) Ley
19587
Cap. 12 Art. 81 Dec. Art. 9
351/79 ) Ley
19587
Anexo | Resolucion Art. 6
295/03 a) Ley
19587
Anexo | Resolucion Art. 6
295/03 a) Ley
19587
Anexo | Resolucion Art. 6
295/03 a) Ley
19587

Cap.12 Art. 80 y Cap. 18 Art.

172
Dec.
351/79
Cap.18 Art.183,
Dec.351/79
Cap.18 Art.175y 176  Art. 9
Dec. 351/79 g) Ley
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¢ Se registra el control de recargas y/o
reparacion?

¢ Se registra el control de prueba hidraulica de
carros y/o matafuegos?

¢ Existen sistemas de deteccion de incendios?

¢ Cuentan con habilitacién, los carros y/o
matafuegos y demas instalaciones para
extincion?

¢ El depdsito de combustibles cumple con la
legislacién vigente?

¢ Se acredita la realizacion periddica de
simulacros de evacuacion?

¢ Se disponen de estanterias o elementos
equivalentes de material no combustible o
metélico?

¢ Se separan en forma alternada, las de
materiales combustibles con las no combustibles
y las que puedan reaccionar entre si?

ALMACENAJE

¢ Se almacenan los productos respetando la
distancia minima de 1 m entre la parte superior
de las estibas y el techo?

¢ Los sistemas de almacenaje permiten una
adecuada circulacion y son seguros?

¢En los almacenajes a granel, las estibas
cuentan con elementos de contencion?
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
¢ Se encuentran separados los productos
incompatibles?

¢ Se identifican los productos riesgosos
almacenados?

¢, Se proveen elementos de proteccion adecuados
al personal?

¢ Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en
los sectores con productos peligrosos?

¢En atmésferas inflamables la instalacion
eléctrica es antiexplosiva?

¢ Existe un sistema para control de derrames de
productos peligrosos?

SUSTANCIAS PELIGROSAS

¢, Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta la
legislacién vigente?
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Cap.18 Art. 183 a 186
Dec.351/79

Cap.18 Art.183 a 185,
Dec.351/79

Cap.18 Art.182,
Dec.351/79

Cap. 18, Art.183, Dec
351/79

Cap.18 Art.164 a 168
Dec. 351/79

Cap.18 Art.187 Dec.
351/79

Cap.18 Art.169
Dec.351/79

Cap.18 Art.169
Dec.351/79

Cap.18 Art.169
Dec.351/79

Cap.5Art. 42y 43
Dec. 351/79

Cap.5Art. 42y 43
Dec. 351/79

Cap. 17 Art.145 Dec.
351/79

Cap. 17 Art.145 Dec.
351/79

Cap. 17 Art.145 Dec.
351/79

Cap. 5 Art. 42 Dec.
351/79

Cap. 18 Art. 165,166 y
167, Dec. 351/79

Cap. 17 Art.145y 148
Dec. 351/79

19587

Art. 9
k) Ley
19587
Art. 9
h)Ley
19587

Art.9 h)
Ley
19587

Art.9 h)
Ley
19587

Art. 8
d) Ley
19587
Art. 8
d) Ley
19587

Art. 9
h) Ley
19587
Art. 9
h)y
Art.8 d)
Ley
19587
Art. 8
c) Ley
19587
Art. 8
b)y 91i)
Ley
19587

Art. 8
a) Ley
19587

Cap. 17 Art. 145y 147 a Art. 8

150 Dec. 351/79

d) Ley
19587
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45 ¢Todas las sustancias que se utilizan poseen sus Cap. 17 Art. 145y 147 a Art. 8
respectivas hojas de seguridad? 150 Dec. 351/79 d) Ley
19587
46 ¢Las instalaciones y equipos se encuentran Cap. 17 Art.148 Art. 8
protegidos contra el efecto corrosivo de las Dec. 351/79 b)y d)
sustancias empleadas? Ley
19587
47 ¢Se fabrican, depositan o manipulan sustancias Cap. 17 Art 146 Art. 8
explosivas, teniendo en cuenta lo reglamentado Dec. 351/79 a), b),
por Fabricaciones Militares? c)yd)
Ley
19587
48 ¢ Existen dispositivos de alarma acustico y Cap. 17 Art. 149 Art. 8
visuales donde se manipulen sustancias Dec. 351/79 a)b)y
infectantes y/o contaminantes? d) Ley
19587
49 ¢Se ha sefalizado y resguardado la zona o los Cap. 17 Art. 148 Art. 8
elementos afectados ante casos de derrame de Dec. 351/79 a)b)y
sustancias corrosivas? d) Ley
19587
50 ¢Se ha evitado la acumulacién de desechos Cap. 17 Art. 150 Art. 9
organicos en estado de putrefaccion, e Dec. 351/79 e) Ley
implementado la desinfeccion correspondiente? 19587
51 ¢Se confeccion6 un plan de seguridad para Cap. 17 Art. 145 Art. 9 j)
casos de emergencia, y se coloco en lugar Dec. 351/79 y k)
visible? Ley
19587
RIESGO ELECTRICO
52 ¢Estan todos los cableados eléctricos Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9
adecuadamente contenidos? Dec. 351/79 d) Ley
19587
53 ¢Los conectores eléctricos se encuentran en Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9
buen estado? Dec. 351/79 d) Ley
19587
54 ¢Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9
con la legislacion? Dec. 351/79 d) Ley
19587
55 ¢Las tareas de mantenimiento son efectuadas Cap. 14 Art. 98 Art. 8
por personal capacitado y autorizado por la Dec. 351/79 d) Ley
empresa? 19587
56 ¢Se efectlay registra los resultados del Cap. 14 Art. 98 Art. 9
mantenimiento de las instalaciones, en base a Dec. 351/79 d) Ley
programas confeccionados de acuerdo a hormas 19587
de seguridad?
57 ¢Los proyectos de instalaciones y equipos Cap. 14 Art. 97 Art. 9
eléctricos de mas de 1000 voltios cumplimentan Dec. 351/79 d) Ley
con lo establecido en la legislacion vigente y 19587

estan aprobados por el responsable de Higiene y
Seguridad en el rubro de su competencia?

58 ¢Se adoptan las medidas de seguridad en locales Cap. 14 Art. 99 Art. 9
donde se manipule sustancias corrosivas, Dec. 351/79 d) Ley
inflamables y/o explosivas ¢ de alto riesgo y en 19587
locales humedos?

59 ¢Se han adoptado las medidas para la proteccion Cap. 14 Art. 100 Dec. Art8Dh)
contra riesgos de contactos directos e indirectos? 351/79 y punto 3.3.2. Ley

Anexo VI 19587

60 ¢Se han adoptado medidas para eliminar la Cap. 14 Art. 101 Dec. Art8Dh)
electricidad estatica en todas las operaciones que 351/79 y punto 3.6 Ley
pueda producirse? Anexo VI 19587
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¢ Posee instalacion para prevenir sobretensiones
producidas por descargas atmosféricas
(pararrayos)?

¢ Poseen las instalaciones tomas a tierra
independientes de la instalada para descargas
atmosféricas?

¢Las puestas a tierra se verifican periédicamente
mediante mediciones?

APARATOS SOMETIDOS A PRESION

¢ Se realizan los controles e inspecciones
parddicas establecidos en calderas y todo otro
aparato sometido a presién?

¢ Se han fijado las instrucciones detalladas con
esquemas de la instalacion, y los procedimientos
operativos?

¢, Se protegen los hornos, calderas, etc., para
evitar la accion del calor?

¢ Estén los cilindros que contengan gases
sometidos a presion adecuadamente
almacenados?

¢Los restantes aparatos sometidos a presion,
cuentan con dispositivos de proteccion y
seguridad?

¢, Cuenta el operador con la capacitacion y/o
habilitacion pertinente?

¢ Estan aislados y convenientemente ventilados
los aparatos capaces de producir frio, con
posibilidad de desprendimiento de
contaminantes?

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (E.P.P.)

¢ Se provee a todos los trabajadores, de los
elementos de proteccion personal adecuada,
acorde a los riesgos a los que se hallan
expuestos?

¢ Existen sefalizaciones visibles en los puestos
y/o lugares de trabajo sobre la obligatoriedad del
uso de los elementos de proteccion personal?

¢ Se verifica la existencia de registros de entrega
delos E.P.P.?

¢, Se realizo un estudio por puesto de trabajo o
sector donde se detallen los E.P.P. necesarios?

ILUMINACION Y COLOR
¢,Se cumple con los requisitos de iluminacién
establecidos en la legislacion vigente?

¢Se hainstalado un sistema de iluminaciéon de
emergencia, en casos necesarios, acorde a los
requerimientos de la legislacion vigente?

¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?
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Cap. 14 Art. 102
Dec. 351/79

Art 8 b)
Ley
19587

Cap. 14 Art. 102 y AnexoArt 8 b)

VI, pto. 3.3.1 Dec.
351/79

Anexo VI pto. 3,1,
Dec. 351/79

Cap. 16 Art 140
Dec. 351/79

Cap. 16 Art 138
Dec. 351/79

Cap. 16 Art 139 Dec.
351/79

Cap. 16 Art. 142
Dec. 351/79

Cap. 16 Art. 141 y Art.

143

Cap. 16 Art. 138 Dec.
351/79

Cap. 16 Art. 144 Dec.
351/79

Cap.19 Art. 188 a 190
Dec. 351/79

Cap. 12 Art 84 Dec.
351/79

Cap. 19, Art. 188,
Dec. 351/79

Cap. 12 Art. 71
Dec. 351/79

Cap. 12 Art. 76
Dec. 351/79

Cap. 12 Art. 73 a 75

Ley
19587

Art 8 b)
Ley
19587

Art. 9
b) Ley
19587

Art. 9 j)
Ley
19587

Art. 8
b) Ley
19587
Art. 9
b) Ley
19587

Art. 9
b) Ley
19587

Art. 9
k) Ley
19587
Art. 8
b) Ley
19587

Art. 8
c) Ley
19587

Art. 9 j)
Ley
19587

Art. 28
inc. h)
Dto.

170/96

Art. 8
a) Ley
19587

Dec.
351/79
y Art.
10
Dec.
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¢ Los niveles existentes cumplen con la
legislacién vigente?

¢ Existe marcacion visible de pasillos,
circulaciones de transito y lugares de cruce
donde circulen cargas suspendidas y otros
elementos de transporte?

¢ Se encuentran sefalizados los caminos de
evacuacion en caso de peligro e indicadas las
salidas normales y de emergencia?

¢ Se encuentran identificadas las cafierias?

CONDICIONES HIGROTERMICAS

¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

¢El personal sometido a estrés por frio, esta
protegido adecuadamente?

¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos
y/o lugares de trabajo del personal sometido a
estrés por frio?

¢El personal sometido a estrés térmico y tensién
térmica, esta protegido adecuadamente?

¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos
y/o lugares de trabajo del personal sometido a
estrés térmico tension térmica?

RADIACIONES IONIZANTES

¢En caso de existir fuentes generadoras de
radiaciones ionizantes (Ej. ¢ Rayos X en
radiografias), los trabajadores y las fuentes
cuentan con la autorizacion del organismo
competente?

¢ Se encuentran habilitados los operadores y los
equipos generadores de radiaciones ionizantes
ante el organismo competente?

¢ Se lleva el control y registro de las dosis
individuales?

¢ Los valores hallados, se encuentran dentro de lo
establecido en la normativa vigente?

LASERES

¢ Se han aplicado las medidas de control a la
clase de riesgo?

¢Las medidas aplicadas cumplen con lo
establecido en la normativa vigente?
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Cap. 12 Art. 73 a 75
Dec. 351/79

Cap. 12 Art. 79
Dec. 351/79

Cap. 12 Art. 80 y Cap.
18 Art. 172 inc.2 Dec.
351/79

Cap. 12 Art. 82 Dec.
351/79

Cap. 8 Art. 60 Dec.
351/79 Anexo Il Res.
295/03

y Art. 10 Dec. 1338/96

Cap. 8 Art. 60 Dec.
351/79
y Anexo Il Res. 295/03

Cap. 8 Art. 60 Dec.
351/79
y Anexo lll Res. 295/03

Cap. 8 Art. 60 Dec.
351/79
y Anexo lll Res. 295/03

Cap. 8 Art. 60 inc. 4
Dec. 351/79

Cap. 10 Art. 62, Dec.
351/79

Cap. 10 Art. 62 Dec.
351/79

Art. 10 - Dto. 1338/96
y Anexo Il, Res. 295/03

Anexo I, Res. 295/03

Anexo I, Res. 295/03

Anexo I, Res. 295/03

1338/9
6

Art. 8
a) Ley
19587
Art. 9))
Ley
19587

Art. 9))
Ley
19587

Art. 8
inc. a)
Ley

19587

Art. 8
inc. a)
Ley

19587

Art. 8
inc. a)
Ley

19587

Art. 8
inc. a)
Ley

19587

Art. 8
inc. a)
Ley

19587
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RADIACIONES NO IONIZANTES

93 ¢En caso de existir fuentes generadoras de
radiaciones no ionizantes (Ej. Soldadura), que
puedan generar dafios a los trabajadores, estan
éstos protegidos?

94 ¢Se cumple con la normativa vigente para
campos magnéticos estaticos?

95 ¢ Se registran las mediciones de radiofrecuencia
y/o microondas en los lugares de trabajo?

96 ¢Se encuentran dentro de lo establecido en la
normativa vigente?

97 ¢En caso de existir radiacion infrarroja, se
registran las mediciones de la misma?

98 ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo
establecido en la normativa vigente?

99 (En caso de existir radiacion ultravioleta, se
registran las mediciones de la misma?

100 ¢ Los valores hallados, se encuentran dentro de lo
establecido en la normativa vigente?

PROVISION DE AGUA

101 ¢ Existe provision de agua potable para el
consumo e higiene de los trabajadores?

102 ¢ Se registran los analisis bacteriolégicos y fisicos
quimicos del agua de consumo humano con la
frecuencia requerida?

103 ¢ Se ha evitado el consumo humano del agua
para uso industrial?

DESAGUES INDUSTRIALES

104 ¢ Se recogen y canalizan por conductos,
impidiendo su libre escurrimiento?

105 ¢, Se ha evitado el contacto de liquidos que
puedan reaccionar originando desprendimiento
de gases toxicos 6 contaminantes?

106 ¢ Son evacuados los efluentes a plantas de
tratamiento?

107 ¢ Se limpia periédicamente la planta de
tratamiento, con las precauciones necesarias de
proteccion para el personal que efectle estas
tareas?

BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES
108 ¢ Existen bafios aptos higiénicamente?

109 ¢ Existen vestuarios aptos higiénicamente y
poseen armarios adecuados e individuales?
110 ¢ Existen comedores aptos higiénicamente?

111 ¢La cocina redne los requisitos establecidos?

112 ¢ Los establecimientos temporarios cumplen con
las exigencias de la legislacion vigente?
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Cap. 10 Art. 63 Dec.
351/79

Anexo I, Res. 295/03

Cap. 9 Art. 63 Dec.
351/79, Art. 10- Dec.
1338/96

y Anexo Il, Res. 295/03

Anexo Il, Res. 295/03

Art. 8
inc. d)
Ley
19587

Art. 10-
Dec.
1338/9
6

y
Anexo
11,

Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo

I, Res. 295/03

Anexo Il, Res. 295/03

Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo

I, Res. 295/03

Anexo Il, Res. 295/03

Cap. 6 Art. 57 Dec.
351/79

Cap. 6 Art. 57y 58,
Dec. 351/79 y Res.
MTSS 523/95

Cap. 6 Art. 57 Dec.
351/79

Cap. 7 Art. 59 Dec.
351/79

Cap. 7 Art. 59 Dec.
351/79

Cap. 7 Art. 59 Dec.
351/79

Cap. 7 Art. 59 Dec.
351/79

Cap. 5 Art. 46 a 49
Dec. 351/79

Cap.5 Art. 50y 51
Dec. 351/79

Cap. 5 Art. 52 Dec.
351/79

Cap. 5 Art. 53 Dec.
351/79

Cap. 5 Art. 56 Dec.
351/79

Art. 8
a) Ley
19587
Art. 8
a) Ley
19587

Art. 8
a) Ley
19587
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APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y
ASCENSORES

113 ¢ Se encuentra identificada la carga maxima en
dichos equipos?

114 ;Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga
en el sistema de fuerza motriz?

115 ¢ Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en
buenas condiciones?

116 ¢ Tienen los ganchos de izar traba de seguridad?

117 ¢ Los elementos auxiliares de elevacién se
encuentran en buen estado (cadenas, perchas,
eslingas, fajas etc.)?

118 ¢ Se registra el mantenimiento preventivo de
estos equipos?

119 ¢ Reciben los operadores instruccion respecto a
la operacion y uso correcto del equipo de izar?

120 ¢ Los ascensores y montacargas cumplen los
requisitos y condiciones méaximas de seguridad
en lo relativo a la construccién, instalacién y
mantenimiento?

121 ¢ Los aparatos para izar, aparejos, puentes grua,
transportadores cumplen los requisitos y
condiciones méximas de seguridad?

CAPACITACION

122 ¢ Se capacita a los trabajadores acerca de los
riesgos especificos a los que se encuentren
expuestos en su puesto de trabajo?

123 ¢ Existen programas de capacitacion con
planificacion en forma anual?

124 ¢ Se entrega por escrito al personal las medidas
preventivas tendientes a evitar las enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo?

PRIMEROS AUXILIOS

125 ¢ Existen botiquines de primeros auxilios acorde a
los riesgos existentes?

VEHICULOS

126 ¢ Cuentan los vehiculos con los elementos de
seguridad?

127 ¢ Se ha evitado la utilizacion de vehiculos con
motor a explosion en lugares con peligro de
incendio o explosion, 6 bien aquellos cuentan con
dispositivos
de seguridad apropiados para evitar dichos
riesgos?

128 ¢ Disponen de asientos que neutralicen las
vibraciones, tengan respaldo y apoya pies?

129 ¢ Son adecuadas las cabinas de proteccion para
las inclemencias del tiempo?

130 ¢ Son adecuadas las cabinas para proteger del
riesgo de vuelco?
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Cap. 15 Art. 114y 122
Dec. 351/79

Cap. 15 Art. 117 Dec.
351/79

Cap. 14 Art. 95y 96
Dec. 351/79

Cap. 15 Art 126 Dec.
351/79

Cap. 15 Art. 122, 123,
124 y 125,Dec. 351/79

Cap. 15 Art. 116 Dec.
351/79, Art. 10 Dec.
1338/96

Cap. 21 Art. 208 a 210
Dec. 351/79

Cap. 15 Art. 137
Dec. 351/79

Cap. 15 Art. 114 a 132
Dec. 351/79

Cap. 21 Art. 208 a 210
Dec. 351/79

Cap. 21 Art. 211 Dec.
351/79

Cap. 21 Art. 213 Dec.
351/79, Art. Dec.
1338/96

Cap. 15 Art. 134 Dec.
351/79

Cap. 15 Art. 134 Dec.
351/79

Cap. 15 Art. 134 Dec.
351/79

Cap. 15, Art. 103 dec.
351/79

Art. 9
b) Ley
19587
Art. 9
b) Ley
19587

Art. 9
b) Ley
19587

Art. 9
k) Ley
19587

Art. 9
k) Ley
19587

Art. 9
k) Ley
19587
Art. 9
k) Ley
19587

Art. 91)
Ley
19587

Art. 8
b) Ley
19587
Art. 8
b) Ley
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131 ¢ Estan protegidas para los riesgos de
desplazamiento de cargas?

132 ¢ Poseen los operadores capacitacion respecto a
los riesgos inherentes al vehiculo que conducen?

133 ¢ Estan los vehiculos equipados con luces,
frenos, dispositivo de aviso acustico-luminosos,
espejos, cinturén de seguridad, bocina y
matafuegos?

134 ¢ Se cumplen las condiciones que deben reunir
los ferrocarriles para el
transporte interno?

CONTAMINACION AMBIENTAL

135 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

136 ¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos
y/o lugares de trabajo?

RUIDOS

137 ¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro
continuo equivalente en los puestos y/o lugares
de trabajo?

138 ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos
y/o lugares de trabajo?

ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS

139 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

140 ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos
y/o lugares de trabajo?

VIBRACIONES

141 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

142 ;Se adoptaron las correcciones en los puestos
y/o lugares de trabajo?

UTILIZACION DE GASES

143 ¢ Los recipientes con gases se almacenan
adecuadamente?

144 ¢ Los cilindros de gases son transportados en
carretillas adecuadas?

145 ¢ Los cilindros de gases almacenados cuentan
con el capuchén protector y tienen la valvula
cerrada?

144

19587
Cap. 15 Art. 134 Dec.
351/79
Cap. 21 Art. 208 y 209, Art. 9
Dec. 351/79 k) Ley
19587

Cap.15 Art.134 Dec.
351/79

Cap.15, Art.136, Dec.
351/79

Cap. 9 Art. 61 incs. 2y
3,

Dec. 351/79 Anexo IV
Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96

Cap. 9 Art. 61 Dec. Art. 9
351/79 c) Ley
19587

Cap. 13 Art. 85y 86
Dec. 351/79 Anexo V
Res. 295/03 Art.10
Dec. 1338/96

Cap. 13 Art. 87 Dec. Art.9f)
351/79 Anexo V Res. Ley
295/03 19587

Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79
Anexo V Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96

Cap. 13 Art. 93, Dec. Art.9f)
351/79 Anexo V Res. Ley
295/03 Art. 10 Dec. 19587
1338/96

Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79
Anexo V Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96

Cap. 13 Art. 94  Art.9f) Ley
Dec 351/79 19587
Anexo V Res.

295/03 Art. 10

Dec. 1338/96

Cap. 16, Art. 142,
Dec. 351/79

Cap. 16, Art. 142,
Dec. 351/79

Cap. 16, Art. 142,
Dec. 351/79
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146 ¢ Los cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con
vélvulas anti retroceso de llama?

SOLDADURA

147 ¢ Existe captacion localizada de humos de
soldadura?

148 ¢ Se utilizan pantallas para la proyeccion de
particulas y chispas?

149 ¢ Las mangueras, reguladores, manémetros,
sopletes y valvulas anti retornos se encuentran
en buen estado?

ESCALERAS

150 ¢ Todas las escaleras cumplen con las
condiciones de seguridad?

151 ¢ Todas las plataformas de trabajo y rampas
cumplen con las condiciones de seguridad?

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS
MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES EN
GENERAL

152 ¢ Posee programa de mantenimiento preventivo,
en base a razones de riesgos y otras situaciones
similares, para maquinas e instalaciones, tales
como?:

153 Instalaciones eléctricas

154 Aparatos para izar

155 Cables de equipos para izar
156 Ascensores y Montacargas

157 Calderas y recipientes a presion

158 ¢ Cumplimenta dicho programa de mantenimiento
preventivo?

OTRAS RESOLUCIONES LEGALES
RELACIONADAS

159 ¢ El establecimiento se encuentra comprendido
dentro de la Resolucion 415/02 Registro de
Agentes Cancerigenos?

160 ¢ El establecimiento se encuentra comprendido
dentro de la Resolucion 497/03 Registro de
PCBs?

161 ¢ El establecimiento se encuentra comprendido
dentro de la Resolucion 743/03 Registro de
Accidentes Mayores?

Firmay Sello del Responsable de los Datos
Declarados

145

Cap. 17, Art.
Dec. 351/79

Cap. 17, Art.
y 157,
Dec. 351/79

Cap. 17, Art.
y 156,
Dec. 351/79

Cap. 17, Art.
, Dec. 351/79

Anexo VIl Punto 3

Dec. 351/79

153,

152

152

153

Anexo VII Punto
3.11 .y 3.12. Dec.

351/79

Art. 9 b) y d) Ley

19587

Cap. 14 Art. 98

Dec. 351/79

Cap. 15 Art. 116

Dec. 351/79

Cap. 15 Art. 123

Dec. 351/79

Cap. 15 Art. 137

Dec. 351/79

Cap. 16 Art. 140

Dec. 351/79

Art. 9 b) y d)
Ley 19587

Art. 9 b) y d)
Ley 19587

Art. 9 b) y d)
Ley 19587

Art. 9 b) y d)
Ley 19587

Art. 9 b) y d)
Ley 19587

Art. 9 b) y d)
Ley 19587

Firmay Aclaracion del Responsable de

Higiene y Seguridad
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9.3.3. Anexo | - Documento Complementario del Codigo de la Edificacion

REGLAMENTO SOBRE INSTALACIONES TERMICAS Y VENTILACION
MEANICA

Visto en:

http://www.buenosaires.gob.ar/areas/jef_gabinete/comision_decreto_1332/dcc3
pdf

Anexo |
Documento Complementario del Cédigo de la Edificacion
Ne 11

Los generadores de vapor de agua de alta presion deben ser puestos y mantenidos
en funcionamiento por personas que posean la matricula correspondiente expedida

por la Autoridad de Aplicacion.

A) Solicitud Carnet de Foguista
. Tramite en: Dir. General Registro Obras y Catastro - Direccion Operativa de

Instalaciones

Instaladores de 12/ 22 segun: Art. 2.5.4.1 b) / Art. 2.5.4.2 b). Arquitectos solo
instalaciones de confort y deberan agregar copia de la caratula del plano de obra
registrado en el cual estén nombrados con el cargo de "Director de Obra".

Objeto: Presentar documentacion para obtener carnet de foguista.
Se obtiene: Carnet de Foguista Matriculado Segun Art. 8.11.3.20 C.E.

Ddonde se realiza: El tramite se inicia en Mesa de Entradas de la Direccién General
de Registro de Obras y Catastro, Carlos Pellegrini N°291 3° Piso (A la Calle
Sarmiento) y su seguimiento se debera efectuar en la Direccion Operativa de

Registro de Instalaciones.

En qué horario: De lunes a viernes de 9:30 a 13:30 horas.

Quién puede realizar el tramite: Técnicos interesados.

Nota:

146


http://www.ssplan.buenosaires.gob.ar/index.php/formularios-de-tramitacion-de-catastro/tramgral/dgrocc
http://www.ssplan.buenosaires.gob.ar/index.php/formularios-de-tramitacion-de-catastro/tramgral/dgrocc/108-doi
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Es por lo antes expuesto que tanto el encendido como las simulaciones de falla y
liberacion a servicio de las calderas que se atienden la realiza el Gerente Técnico de

Ing. PROMI y el Oficial Mecanico actia como su asistente / ayudante.

9.3.4. Convenios Colectivos de Trabajo — C.C.T.

Si bien por las caracteristicas de la contratacion del Ofical Mecanico, Monotributista,
figura independiente de Ing. PROMI, no aplica ninguno de los dos C.C.T., tampoco
el Decreto 911/96, normas que se han revisado, sirven para ubicar el rol, el requiso y
las incumbencias del trabajador equivalente que se contrata como Oficial Mecanico

de 1ra. Categoria.

9.3.5. Convenio Colectivo de la UOM — Unién Obrera Metallrgica

Vista la descripcion de Categorias que hace el Convenio Colectivo de Trabajo N°
260/75 cuyas Partes Intervinientes son: “UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA”; “FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
METALURGICA”; FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS METALURGICAS
LIVIANAS Y AFINES” y “FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
METALURGICA DEL INTERIOR”.

Lugar y fecha de celebracién: BUENOS AIRES, 24 de julio de 1975.

Actividad y categoria de trabajadores a que se refiere: Obreros y empleados
afectados a la industria metalargica.

Zona de aplicacion: Todo el territorio de la Nacion

Vemos a modo de ilustracion los requisitos e incumbencias de quien en el C.C.T. se

denomina;

Oficial Mdltiple:

Es el oficial que realiza las tareas de mas de uno de los oficios tradicionales. Para
revisar en esta categoria debe satisfacer los requerimientos tedricos y practicos que
a continuacion se detallan:

Conocimientos técnicos: Conocer y aplicar las operaciones aritméticas y
geométricas requeridas para el desarrollo normal y eficiente de sus tareas, conocer

practicamente los materiales a utilizar en los trabajos de su especialidad o
147
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especialidades que domine (acero, bronce, aluminio, fundicién, maleable, etc.);
asimismo dar las indicaciones de fabricacion y tratamiento térmico de los mismos.
Tener conocimientos basicos de dibujos mecéanicos, interpretando planos,
especificaciones, tolerancias, todo ello si la tarea lo requiere.

Conocimientos teorico-practicos: Debe ser capaz de trabajar independientemente
ejecutando con precision, rapidez y calidad exigible a su categoria sobre la base de
planos de conjunto o detalle, croquis o bien especificaciones verbales o escritas.
Debe ejecutar las tareas de méas de un oficio aunque en la practica no las ejerza
simultaneamente, pero en caso de serie requeridas debe cumplirlas y aplicarlas con
la misma precision que las de su oficio especifico.

Usar correctamente los elementos de medicién y trabajar con tolerancias
especificadas.

Conocer el uso de las maquinas de sus especialidades y las herramientas que
utilice.

Esta categoria es optativa para los trabajadores con excepcién de aquellos oficiales
que por razones de habitualidad, vienen realizando mas de un oficio, los que

quedaran automaticamente incorporados a esta categoria.

9.3.6. Convenio Colectivo de la UOCRA — Union Obrera de la Construccion

En este C.C.T. nos encontramos que:

CATEGORIAS
Articulo 35: A los efectos de esta Convencion se consideraran:
a) Oficial especializado:

Es el trabajador que habiendo pasado por las categorias inferiores, tiene los
conocimientos practicos del trabajo, interpretacion de planos, conocimiento de
equipos y herramientas, conocimiento de materiales, conocimiento de medidas y
sus equivalencias, y que haya rendido satisfactoriamente las pruebas de aptitud,
obtenido las certificaciones correspondientes, y que pueda liderar un equipo de
trabajo. Esta calificacion le sera atribuida al soldador de alta presion calificado,

cafista de montaje, instrumentista, sidebonista para punteada, curvador de
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cafierias, acoplador, montadores mecanicos y montadores electricistas,
operador de grua telescopica y/o de pluma de mas de 160 hp, radidlogo,

montador de estructuras, carpintero, albafil y armador.

b) Oficial:
Es el trabajador que habiendo pasado por las categorias inferiores, tiene
conocimientos practicos del trabajo, de materiales, de herramientas y sus
aplicaciones, y que haya rendido satisfactoriamente las pruebas de aptitud y

obtenido las certificaciones correspondientes, cuando la funcién asi lo requiera.

Esta calificacion le sera atribuida al electricista, amolador, operador de grua
telescopica y/o de pluma de hasta 160 hp., revestidor, mecanico, arenador,
pafolero, albafiil, carpinteros, armadores de hierros, fazolador, maquinista de
hasta 160 hp, mecanico de montaje, operador de radio en obra, dinamitero y
cepillero, operadores, choferes y conductores.

Y como descripcidn en su Articulo 4to dice:
- Fumistas.

- El montaje de estructuras metélicas cuando éstas sustituyan a los elementos de

empleo comun en la industria de la construccion (andamios, etc.).
- La construccion de hornos, con ladrillos refractarios o elementos similares

- La construccién de hornos, con ladrillos refractarios o elementos similares

9.3.7. Decreto 911/96 Elementos y accesorios de Izaje
Apruébase el Reglamento para la industria de la Construccion.
Bs. As., 5/8/96

. no seran de aplicacién a la industria de la construccién las disposiciones del
Decreto N° 351 de fecha 5 de febrero de 1979, la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.069 de fecha 23 de diciembre de 1991 y

toda otra norma que se oponga al presente

Que dentro de las particularidades de la industria de la construccion, se destaca la

coexistencia dentro de una misma obra, de personal dependiente del comitente, y de
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uno o mMAas contratistas o subcontratistas, 10 que genera situaciones especiales
respecto a la determinacion de la responsabilidad en el cumplimiento de las normas

de seguridad e higiene en el trabajo.

CONTAMINACION AMBIENTAL

Ventilacion minima requerida en funcién del N°® maximo de ocupantes por turno

Volumen Caudal de

del local aire
necesario

m?/
persona m3 / hora/
persona

3 65

6 43

9 31

12 23

15 18

Para autorizar la realizacién de trabajos en areas o espacios confinados, se
debe verificar previamente:

— Concentracion de oxigeno, como minimo, dieciocho con cinco decimos
por ciento (18,5 %).

— Ausencia de contaminantes y mezclas inflamables explosivas.

— Que estén bloqueados todos los accesos de energia externos, las
entradas de hombres y aquellos que puedan alterar las condiciones de
seguridad establecidas.
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ETAPA N° 2

1. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo - CyMAT

1.1 Descripcion de la Etapa

En esta Etapa N° 2, después de haber elegido, relevado, evaluado, analizado y
elaboradas las conclusiones de un puesto de trabajo en la Etapa N° 1, el de un
Oficial Mecanico - 1ra Categoria, desarrollada y acorde con la caracteristica de la

organizacién, Ing. PROMI, nos abocamos a la realizacion de esta Etapa.

En ella debemos tener en cuenta, al relevar y analizar, el marco integral de una
instalacién termo mecanica, el area en la cual se desarrolla la tarea del Oficial,

para hacer las propuestas y desarrollar las respectivas conclusiones.

Entendiendo por Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo - CyMAT al
conjunto de propiedades que caracterizan la situacion de trabajo, influyen en la

prestacion del mismo y determinan o podria determinar la salud del trabajador.

El relevamiento y analisis se hace en una de las plantas, instalacion de uno de

los clientes de Ing. PROMI.

La eleccion del cliente, su planta / instalacion, obra, se realiza en conjunto con la
Direccion de Ing. PROMI. Se hace evaluando caracteristicas distintivas,

preponderantes, buscando la representatividad de la instalacién que se analiza.

La evaluacion de las condiciones generales de trabajo, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo - CyMAT, se realiza eligiendo en la instalacion tres factores

considerados como preponderantes entre los siguientes:

v" lluminacion (x)

<\

Ventilacién

Radiaciones

AN

Carga Térmica

<\

Ruidos y Vibraciones (x)

v" Proteccion Contra Incendios
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v Transporte de Materiales
v Contaminacion Ambiental
v' Condiciones Atmosféricas (x)

v' Magquinas Herramientas
v Riesgos Eléctricos
v' Ergonomia

(El desarrollo de la Etapa N° 2 se hizo, en detalle sobre los factores marcados con X, si

dejar de relevar / analizar / revisar / evaluar lo desarrollado en el punto 7 de esta Etapa
del Proyecto, ya que las CyMAT resultan una integridad de factores concurrentes /

simultaneos durante la realizacion de la obra y como tales deben ser considerados)

En la Etapa N° 1 se analiz0, del puesto de trabajo elegido, cada elemento del
mismo, identificando los riesgos presentes en el desarrollo de la tarea

encomendada, para la cual la persona es contratada.
Se hizo en la obra contratada a Ing. PROMI:

“Reemplazo de una valvula expansora, en una cafneria de agua para
calefaccion de 5” de diametro”,
con una capacidad, la cafieria en cuestion, en todo su desarrollo, de unos 12.000

litros aproximadamente, lo que da una idea de su magnitud.

La linea a la vista, de Aprovisionamiento de Agua Caliente — AAC y Retorno de
Agua Caliente - RAC, que se desarrollaba dentro del tinel, que se ve en las
imagenes incorporadas en la Etapa N° 1, es de unos 120 m de longitud, de punta
a punta del tinel. Solo es la longitud del tunel, que es la zona / area donde se

desarrolla la tarea. No se acedia a las zonas donde presta el servicio.

Esa Etapa, la N° 1, se hizo evaluando los riesgos que se identificaron /
evidenciaron, desarrollando comentarios / sugerencias / indicaciones sobre
soluciones técnicas y medidas que coadyuven y refuercen la estrategia que en
este sentido, Higiene y Seguridad en el Trabajo - H & S en el Trabajo, aplica Ing.
PROMI.

Esas indicaciones fueron basicamente respecto de hacer foco y/o mantener y

aumentar la supervision en aquellas medidas que se consideré y concluy6 que
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es adecuado poner especial atencion por el riesgo que implican.
También, las indicaciones hechas, hacen referencia a las tareas permanentes de

capacitacion.

Ahora, en esta Etapa, la N° 2, el analisis de las CyMAT lo realizamos sobre los
riesgos identificados, solo tres de los listados mas arriba, marcados con “X”, que
de coincidir con el andlisis de riesgo del puesto de trabajo, lo volvemos a
analizar pero desde la Optica de la instalacion, la planta, el medio ambiente del
area donde se realiza el trabajo. No desde el punto de vista del puesto de

trabajo, el trabajador.

Es oportuno manifestar que esta Etapa, que se lleva a cabo en la instalacion del
cliente, su planta / instalacion, cliente de Ing. PROMI, donde se relevo la tarea
del Oficial Mecéanico - 1ra Categoria, contratado por Ing. PROMI, se realiza en el
marco profesional, respecto de la informacion que se obtenga, su analisis,
evaluacion y las conclusiones a las que se arribe.

Igual que para las imagenes digitales que se obtuvieron durante el transcurso de
la obra y se incluyeron en la presentacién que se realiz6 en la Etapa N° 1.

Las CyMAT cambian permanentemente . . .

La realidad de las CyMAT asi como nuestro enfoque, se pretende que tenga un
caracter esencialmente dinamico.

Nada se modifica tan rapidamente en el tiempo como las CyMAT, dada las
rapidas transformaciones de los procesos de trabajo, que es lo que lo determina
o al menos condiciona, a lo que se debe agregar la condicion de cambio
permanente de instalacién / cliente, obra por obra , donde se realiza el trabajo.
Caracteristica que es distintiva en la actividad que desarrolla Ing. PROMI en sus
clientes, en el ambito de la C.A.B.A.

Las CyMAT, en una planta, instalacion de un cliente, area donde se realiza el
trabajo, pueden mejorar pero también empeorar.

Los logros no son siempre definitivos y los recursos necesarios en las
instalaciones de un cliente son los asignados / los posibles, no otros y ademas

son basicamente independientes de cualquier decision de Ing. PROMI.
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Al hacer las consideraciones respecto de las CyMAT que realizamos, no
debemos perder de vista el contexto, es decir el contexto econdémico, social y
cultural, dentro del cual se desarrolla la actividad. Competencia, sociedad,
cliente, Ing. PROMI y personal contratado, Oficial y su Ayudante / Asistente.
Se ha detectado que, como en otras organizaciones, en la relacion cliente, Oficial
Mecanico contratado y empresa, la trilogia, se dan situaciones en que los
resultados so6lo pueden revelarse y medirse en el mediano y en el largo plazo,
dado que existe, en el contratado y en el cliente, por mas que Ing. PROMI realiza
el esfuerzo para que se modifique, una inercia para evitar o por lo menos retrasar
los cambios.
Frases como:
- “¢Para que cambiar si siempre se hizo asi?”
0

“Siempre se hizo asi y el resultado fue satisfactorio, el esperado, ¢ Para qué

modificarlo?”
se encuentran siempre, por mas que la Direccion y la Supervision de Ing. PROMI
se esfuercen en sefialarlo en el contacto con el cliente y con el personal
contratado.
Por esto es la necesidad de programar politicas, estrategia y planes de accion
con un horizonte que supere la coyuntura y el corto plazo y que los objetivos
sean posibles, alcanzables, en analisis permanente para, de ser necesario,
revisarlos / redefinirlos, hacerlos publico y comentarlos formalmente, segun se
vean los resultados obtenidos, de las transformaciones operadas.
Este caracter dinamico de las condiciones de trabajo, que se hace evidente ya en
la Etapa N° 1 de este Proyecto, en la que fue hecha la seleccion del Puesto de
Trabajo, dada la tecnologia de los equipos a los que Ing. PROMI da soporte, se
instalan, mantienen, atienden o certifican, individualmente o en conjuntos
cambiantes, constituye un importante desafio para la gestion de la Direccion de
Ing. PROMI.
También para los profesionales que colaboran / asisten a Ing. PROMI en la
administracion y ejecucion de las obras.
Se trata de una tarea permanente que tiene objetivos que se van transformando
y enrigueciendo en la misma medida que se los va alcanzando.
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Dicho en otras palabras:

La actividad de Ing. PROMI en relacién con laHy S en el Trabajo es una
actividad que necesita de una perspectiva de largo plazo, junto con la voluntad y
constancia de la Direccion, para avanzar paso a paso, preservando y
consolidando las conquistas obtenidas, manteniéndose abiertos a comprender
las innovaciones provocadas por el cambio en los trabajos, en los proceso del
trabajo, a causa de distintas necesidades / situaciones, los nuevos productos y
tecnologias, que ademas implica el estar informados y formarse de manera
continua, contrastando los conocimientos y experiencias adquiridas contra lo
novedoso y necesario para atender, en el mercado, las diferentes situaciones que
en el trabajo es necesario resolver.

Por consiguiente, al ocuparse del mejoramiento de las CyMAT, se debe estar
preparado para obtener los resultados, poder evaluarlos, en el mediano / largo
plazo.

Es hacer y decidir hoy sobre situaciones que no se hacen visibles
inmediatamente, tampoco son resultados espectaculares, y en ese tiempo que
transcurre es poco el prestigio que se va obteniendo.

Debe ser considerado como una inversién que representa un esfuerzo y un
desgaste importante y permanente para la conduccion, la Direccion y los

Supervisores de Ing. PROMI.

Esta Etapa tiene como finalidad entregar a Ing. PROMI una revision, un refuerzo
a su objetivo y hacer verificaciones de su estrategia y a su plan de accion sobre

las medidas de Hy S en el Trabajo que hoy aplica en las obras que le contratan.

La finalidad, es la de ver respecto de las CyMAT en las instalaciones de sus
clientes, una elegida en este caso, para poder mantener en condiciones seguras
a los colaboradores contratados, que integra a sus proyectos / obras, mientras

realizan la tarea encomendada.

Es oportuno recordar que a las instalaciones de aparatos sometidos a presion, en
el ambito de la C.A.B.A. debe operarlas, por parte del cliente, un Foguista
acreditado, habilitado por la Direccion General Registro Obras y Catastro -

Direccion Operativa de Instalaciones del G.C.A.B.A.
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2. Introduccion

Las empresas, como Ing. PROMI, se encuentran inmersas en un fenomeno
complejo, el que influye en ellas de muchas maneras y que trae aparejados
cambios permanentes y significativos en su administracion y en la gestion de la
direccion, que hacen a una dindmica ciertamente compleja.

Las pequefias, tienen que reforzar su gestién no solo en la administracion
contable, también en la gestion referente a la aplicacion de tecnologia, la de las
compras, cobranzas y también pagos, para poder superar los obstaculos que se
les presentan.

Deben afrontar la competencia que existe en el mercado, la oferta de realizacion
de trabajos a modo informal, la necesidad de mejorar continuamente en lo
referente a la tecnologia y a los equipos / instrumental que se utilizan, atendiendo
a los estandares de calidad que exige el tipo de equipos / tecnologia que se
atiende, los precios de los elementos, repuestos 0 accesorios que se involucran
en las obras que se cotizan y se ejecutan, las modalidades o informalidades de
pago de los clientes, la falta de informacion técnica y de historial respecto de los
equipos a atender / reparar, completa y disponible, en tiempo y en forma, y a esto
hay que agregar la necesidad de dar cumplimiento a las exigencias de los

organismos de control.

Debido a estos cambios, a los cuales decimos se encuentran sujetas / expuestas,
que no resultan menores, es que comentamos respecto de lo necesario que es
atender y hacer mas sélidas las bases en las cuales se asienta su administraciéon
como una integridad, ya que de esa forma poseeran mas herramientas para

poder desenvolverse de la mejor manera.

Aqui es donde tiene su importancia la Hy S en el Trabajo, ya que es una
herramienta mas y esta orientada a proteger la seguridad y la salud del recurso
contratado.

La estrategia y las acciones que se desarrollen respecto de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo — Sy S en el Trabajo ve por / crea las condiciones para
que el trabajador desarrolle su labor eficientemente, evitando riesgos, sucesos no

esperados y dafos, que puedan afectar su salud e integridad, el patrimonio de la
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entidad donde se esté desarrollando la obra y el medio ambiente, propiciando

asi, en definitiva, la mejora en la calidad de vida del trabajador.
¢ En qué consisten la salud y la seguridad laboral?

La salud y la seguridad laboral constituyen una disciplina muy amplia que abarca
multiples campos de estudio / investigacion y trabajo, muchos de ellos
sumamente especializados.

Como concepto general, lo que se haga respecto de la salud y la seguridad

laboral, debe tender a:

v' Fomentar y mantener el bienestar fisico, mental y social del trabajador, sea

cual fuere su ocupacion, tarea que realiza

v Prevenir al trabajador respecto de las consecuencias negativas que sus

condiciones de trabajo pueden tener en su salud

v’ Proteger al trabajador en su lugar de trabajo frente a los riesgos a que

pueden dar lugar los factores de riesgo, negativos para su salud.

v Colocar y mantener al trabajador en un entorno laboral adaptado a sus

necesidades fisicas y/o mentales

v Adaptar la actividad laboral a la persona, sus capacidades, habilidades y

destrezas y no la persona al trabajo.

LaHy S en el Trabajo se encuentran enmarcados entonces en un conjunto de
normas y procedimientos que estan orientados a proteger la salud no solo fisica, del
trabajador, preservandolo de los riesgos a los que se expone al desarrollar sus

trabajos, las tareas encomendadas al ser contratados.

LaHyS en el Trabajo y las CyMAT son una responsabilidad sobre la que la
Direccion de Ing. PROMI trabaja, y se lo hace presente a cada uno de los
colaboradores que integra o contrata. A todos.

La Direccion hace hincapié en que a cada uno le corresponde el cuidado de su
propia salud y seguridad, pero recuerda que se debe tener siempre presente que las
acciones individuales / personales pueden afectar a cualquiera de los demas
integrantes de la empresa, del cliente o también, incluso, del publico, de existir, que

transita por las instalaciones del cliente.
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Para cumplir con los objetivos en las CyMAT y en higiene y seguridad, de proteger la
salud fisica y mental del trabajador, Ing. PROMI se apoya en las regulaciones
vigentes, que existen al respecto: Ley Nacional 19587/ 72, complementarias y
modificatorias y su Decreto Reglamentario N° 351/79 complementarios y
modificatorios, la capacitacion y la educacién en torno a la higiene y seguridad,
basada en el control y la supervision permanente en la tarea.

De esta manera, que ha resultado efectiva en los afios que hace que Ing. PROMI
desarrolla la actividad, se conduce al personal en la realizacion de su trabajo de
manera segura, reduciendo / eliminando riegos de lesiones, dafios y enfermedades
mientras los integrantes de la firma y/o también los contratados desempefan las

funciones propias de sus puestos de trabajo o tareas que le son encomendadas.
Higiene y Seguridad son dos conceptos distintos, conceptualmente diferentes.

Por un lado la Higiene se refiere al estudio de las enfermedades profesionales a las
cuales pueden verse sometidos / expuestos los colaboradores de la empresa y por
otra la Seguridad, que hace foco, se centraliza, en el estudio de los riesgos de
accidentes y los accidentes en el trabajo, analizando las causas que los provocan,
sin dejar de ver los incidentes que pudiera producirse, que no llegan a conformar un

accidente.

Ambos conceptos convergen en el mismo objetivo, que es mantener la salud, a
modo integral, de los colaboradores que integran o son contratados por la

organizacion.

En su mayoria las pequefias empresas, muchas de las competidoras, no tienen

incorporadas las medidas adecuadas de higiene y seguridad que establece la

normatividad y esto es una diferencia que se hace importante, necesaria de resolver

en el valor final, al momento de cotizar una obra / trabajo.

Se acuerda con la Direccion de Ing. PROMI que se debe tener en cuenta, hacer
saber, comunicar, en este caso al cliente, que el dador del trabajo es solidariamente
responsable civil y penalmente con la empresa, de suceder un accidente en su
planta / instalacion, sobre equipos de su propiedad a las personas que hacen el

trabajo y también a las CyMAT.
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Como se hace evidente, debido a la importancia de las CYMAT ydelaHy S en el
Trabajo, es basico / fundamental, seguir de manera estricta los lineamientos que
conforman la normativa de prevencion, y ser rigurosos con la generacion,
administracion y archivo de la documentacion generada, ya que de esa manera se
tiene la capacidad no solo de prevenir, también de evitar situaciones desfavorables
gue mermen el desempefio en una tarea o en el peor de los casos, que dafien o
tengan efectos negativos, como lo puede ser un accidente o enfermedad profesional,

cronica y/o producir un dafio ambiental.

En el esquema que se presenta a continuacion se muestra distintos tipos de

combinaciones de comitente, contratista, subcontratista y empelados.

Por la modalidad de trabajo, establecida en este momento Ing. PROMI no toma
cobertura en una ART, tampoco el personal contratado que, por la caracteristica
fiscal, no corresponde / no puede contratar una ART.

Se contratan seguros individuales o personales por trabajo, asimilados a

modalidades y montos de cobertura de la industria, con clausula de No Repeticion.

Actores que Intervienen en una Obra

Desde laHy S en el Trabajo y las CyMAT

SRT.
~ L

A.R.T./Cia.
de Seguros

>

Comitente

8-

Contratista
Principal

Sub _— Sub
Contratista 1 Contratista
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Empleados Empleados Empleados Empleados

3. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo — CyMAT

Hacer este relevamiento es analizar los factores que se listan mas arriba pero no

se debe dejar de ver por:

- Tiempo de trabajo - Jornada laboral

Forma de remuneracion - Contrato por obra
- Organizacién y contenido del trabajo — Termomecanica y Fumisteria
- Medio ambiente — Contaminantes — Riesgos debido a CyMAT
- Servicios de bienestar y sociales — Coberturas medico asistenciales
- Sistema de relaciones laborales - Subcontrato
- Factores del trabajador y su entorno — Socio Culturales
- Contexto econdmico, politico y social - Contextual
buscando incluirlos en el analisis al identificar los riesgos existentes en las CyMAT.

Hay que estar preparado para comprender el complejo mecanismo que regula las

relaciones entre las diversas variables de los distintos factores.

Sin duda es necesario tener una visién global, integral y multidisciplinaria en Hy S

en el Trabajo y en las CyMAT para llegar a una conclusion valiosa y de interés.

El trabajador, en situacion de realizar su trabajo, puede ser afectado por uno o varios

riesgos a la vez, simultaneamente.

Los riesgos cuando se presentan de modo concurrente, tienden a multiplicar, a

potenciar sus efectos.

Los riesgos actuan sobre las tres dimensiones del ser humano: bioldgico; psicolégico

y lo social.

Las buenas CyMAT mejoran la eficiencia en el trabajo, por ende de la empresa u

organizacion al realizar una obra.
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Se reducen los costos directos, que son los asegurados, los indirectos provocados
por los riesgos cuando producen un accidente y aquellos costos ocultos, dificiles de
identificar y cuantificar, que se manifiestan en el ausentismo, en las altas tasas de
rotacion, en definitiva produciendo el deterioro de la calidad de los trabajos que se

realizan.

Ademas las buenas CyMAT reducen / eliminan las causas de conflictos de los mas

diversos tipos.

En la prevencion de los riesgos laborales es de importancia identificar las
condiciones de trabajo que pueden resultar nocivas para el trabajador, como primer
paso para su eliminacion o control, en las instalaciones donde se realizan trabajos,

para asi poder prevenir y llegar a evitar los efectos nocivos.

3.1 Categorias de Riesgos
La clasificacién de las categorias de riesgo laboral, segun su naturaleza es:

- Riesgos materiales:
v quimicos,
v fisicos
v biol6gicos
- Riesgos psicosociales
La diferente naturaleza de los riesgos implica diferentes mecanismos de accion.

Los riesgo materiales actian como agentes externos al organismo e interaccionan
con los sistemas biolégicos y fisioloégicos entrando en contacto con materia
inanimada o viva, lo que produce reacciones de defensa del organismo que puede
tener un resultado exitoso o fracasar y producirse, en consecuencia, el dafio a la

salud del trabajador.

La exposicion a factores de riesgo psicosociales puede resultar nociva a traves de

mecanismos fundamentalmente psicoldgicos que producen estrés.

En una clasificacion mas amplia, entonces, podemos incorporar riesgos a considerar

/ de interés, que son:
- Biolbgicos
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- Ergondmicos
- Psicosociales
- Fisicos
- Quimicos
- Tecnolbgicos y de Seguridad

Veamos ahora mas en detalle cada uno de ellos:

» Biologicos

Los riesgos biolégicos son originados por seres vivos, seres que son muy pequefios
y que soélo pueden verse con un microscopio, son microorganismos llamados

también “Contaminantes biologicos”.
Los més comunes son:

- Bacterias

- Virus

- Hongos

- Parésitos

Pueden transmitirse por contacto con material contaminado o con liquidos o
secreciones corporales, como serian el VIH, la Hepatitis B, C y la Tuberculosis y

otros.

Sin duda presentes en las instituciones de servicios de salud que Ing. PROMI

atiende.
Un causante probable es:

- Inadecuado suministro, distribucion y disposicion del agua para

consumo humano.
- Aguas contaminadas
- Problemas de calidad del aire en locales cerrados

- Manejo deficiente de los residuos sélidos peligrosos

162


http://www.ms.gba.gov.ar/programas/EduP/tipo_riesgo.html#3
http://www.ms.gba.gov.ar/programas/EduP/tipo_riesgo.html#4
http://www.ms.gba.gov.ar/programas/EduP/tipo_riesgo.html#5
http://www.ms.gba.gov.ar/programas/EduP/tipo_riesgo.html#6
http://www.ms.gba.gov.ar/programas/EduP/tipo_riesgo.html#7

UNIVERSIDAD
FASTA —2F

5
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Es necesario que el trabajador tenga su rutina de vacunas al dia y pueda exhibir sus
comprobantes. Copia que se incluye en el legajo del trabajador contratado.

Requerido en el protocolo de contratacion de sus servicios.

Esto en relacion con las caracteristicas generales del trabajo que realiza y la
ubicacion de los equipos que se atienden.

Esta imagenes, obtenidas de internet, resultan tipicas en instalaciones / plantas de algunos
clientes visitados respondiendo a pedidos de presupuesto.

» Ergondmicos

En esta Etapa N° 2 analizamos la interaccion entre el trabajo y las herramientas /
maquinas / equipos en un sentido amplio, como es el andlisis de las CyMAT, la
interaccion entre el trabajador y las condiciones del area en donde realiza el trabajo,

para el que fue contratado.

El objetivo de la aplicacion de este andlisis de o en la ergonomia del trabajo, en la
tarea encomendada, es para ver de disefiar o mejor dicho mejorar la adecuacion de
los sistemas de trabajo, con el objeto de lograr el mayor grado de seguridad posible,

comodidad, menor desgaste fisico / psicofisico y eficiencia en el resultado.

La ergonomia es la disciplina cuyas incumbencias son el estudio y disefio de la
interfase entre el hombre y la maquina o la tarea para prevenir las enfermedades y el

dafio, mejorando la metodologia aplicada en la realizacion del trabajo.

Ing. PROMI se esfuerza por asegurar las CyMAT en los trabajos y tareas para las
gue contrata a un Oficial Mecéanico - 1ra Categoria, y las disefia para que sean
compatibles con la capacidad fisica, también mental del trabajador.

Esto se hace evidente en la descripcidn detallada y secuenciada que se hace en las

tareas tipicas que se realizan, relevadas y transcriptas en la Etapa N° 1.
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Se tiene presente la Resolucién 295/03 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social. (Modificatoria del Decreto N° 351/79)

Es necesario relevar, registrar y controlar, asistiendo en la tarea, como es que se

llevan a cabo durante la realizacién de los trabajos:
- Manipulacion de cargas
- Movimientos repetitivos
- Posturas forzadas

- Posturas estéticas sostenidas por tiempo prolongado

i

Esta imagenes, obtenidas de internet, resultan tipicas en instalaciones / plantas de
algunos clientes visitados respondiendo a pedidos de presupuesto.

Las 4 situaciones se presentan en el desarrollo de las tareas del Oficial Mecanico

que se contrata:
- Hay manipulacion de elementos pesados,
- Por areas donde el pasaje es dificultoso,

- Hay movimientos repetitivos, como son las limpiezas de los tubos de
las calderas, en los que la limpieza es manual, con cepillo de acero,
tubo por tubo, montado sobre una vara, que va y viene en toda la
longitud del mismo, obligado a un pasaje total. Caso contrario, de no
ser total el pasaje del cepillo, el mismo se clava en el interior del cafio y

resulta imposible de retirarlo sin romper
- Posturas forzadas, para cortar, soldar o liberar buloneria, valvulas

- Posturas estaticas sostenidas, que hay que mantener por un tiempo

prolongado, en una posicion de esfuerzo.
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A las que hay que agregar los elementos, como andamios / escaleras, soportes que
se utilizan en la tarea, que sostienen al trabajador obligando a una posicion
determinada, o que sostiene los elementos con los que se esta trabajando,

montando / reparando.

> Psicosociales

Los Factores de riesgo laboral psicosociales son de riesgo, causa de enfermedades
laborales, que se relacionan con las condiciones de trabajo y fundamentalmente, con

su organizacion. La organizacion en el desarrollo del trabajo.

De ahi la necesidad de directivas concretas, bien expresadas por la supervision, si
es necesario documentadas, con gréficos, anotaciones, verificada, su comprension,

por quien se ha responsabilizado, para realizar la tarea.

Las condiciones de realizacion de un trabajo y su organizacion actian sobre el
trabajador fundamentalmente a través de procesos psicoldgicos a los que también

se denomina estrés.

Entre los factores de riesgo psicosociales y situaciones que se encuentran o asocian

con las tareas del trabajador podemos enumerar:

- Violencia en el trabajo. Violencia en las relaciones horizontales o
verticales. Con pares, supervisores 0 supervisados. También

podrian incluirse, en esta lista, personal del cliente o publico.

- Agresion. Podrian presentarse en la atencion o prestacion de
servicios de emergencia o en cualquier otro con contacto por

ejemplo con publico

- Trabajo nocturno y turnos rotativos. Estas caracteristicas en el
desarrollo de un trabajo, la nocturnidad o lo rotativo de los horarios,

son causales de situaciones genéricas de riesgo.

- Trabajo sobre una situacion que es fuertemente critica para el
cliente, riesgosa de realizacion.
Esta situacion, esta condicion, la encontramos en la tarea del
Oficial que se analizo, en el medio ambiente que se realizo, donde
la obra era la reparacion de un sistema de calefaccion central.
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Trabajo que se realiz6é durante el invierno, en un centro de salud
con mas de 200 pacientes internados.
Impensable dejar al cliente, al personal, al publico de visita 'y a los
internados sin el sistema de calefaccion en operacion por mas de
24 horas, ya que la inercia térmica del sistema no mantendria la
temperatura ambiental necesaria / critica para ese tipo de
institucion.

- Problemas de comunicacion tanto con pares como en la linea
ascendente o descendente del organigrama, que con motivo de la

contratacién se origina.

- Problemas organizacionales. Problemas tipicos en organizaciones
poco profesionalizadas y/o con poca experiencia / trayectoria en la
realizacion de un determinada trabajo y/o trabajo en equipo

» Fisicos

Cuando nos referimos a las CyMAT nos referimos a los riesgos del ambiente de

trabajo generados por condiciones inadecuadas.

Estos riesgos son posible causa de enfermedades que se inician en forma lenta,
atentan contra la situacion de comodidad, confort y bienestar, disminuyen la
concentracion del trabajador, el rendimiento, causan irritabilidad, nerviosismo o

probabilidad de accidentes.
Entre ellos se encuentran:
- Radiacion
- Vibracion
- lluminacién
- Condiciones Higrotérmicas

- Ruido
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Esta imagenes, obtenidas de internet, resultan tipicas en instalaciones / plantas de
algunos clientes visitados respondiendo a pedidos de presupuesto.

Quimicos

Los contaminantes quimicos son sustancias organicas o inorganicas, naturales o

sintéticas, que durante su fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento o uso,

pueden incorporarse al ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos

perjudiciales para la salud de las personas que entran en contacto con ellas.

Entre ellos podemos listar:

- Medicamentos, o el descarte de ellos
- Residuos, gases y vapores

- Agentes quimioterapéuticos

- Agentes de limpieza

- Agentes esterilizantes

- Solventes

Por la caracteristica de la tecnologia que se atiende, independientemente de los
restantes riesgos que se listan, se debe prestar especial atencién a la mala
combustién, tanto en los quemadores de los termo tanques como en las calderas,
ya que, de suceder una mala combustion, y una incompleta evacuacion de los
gases de escape por los conductos de chimenea se liberara al ambiente

monodxido de carbono.

El monédxido de carbono es un gas inodoro, incoloro y altamente toxico que
puede causar la muerte cuando se respira, fatal para los humanos adn en

niveles relativamente bajos.

No es irritante para la nariz y los ojos, por lo que se hace imperceptible para los

sentidos, ganandose la fama de “asesino silencioso”
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La concentracion maxima admisible en el ambiente es de 50-70 ppm.

Se produce por la combustion deficiente de sustancias como gas, gasolina,

kerosene, carbon, petroleo, tabaco o madera.

Las chimeneas, si estdn defectuosas y no evacuan los gases / humos producto
de la combustion, los quemadores de las calderas, de los calentadores de agua
o calefactores que queman combustible, pueden producirlo o incorporarlo al

ambiente si no estan funcionando bien.

Este elemento, gas, monoxido de carbono, no detectable sin instrumental, resulta
muy peligroso y muy dafino para la salud de toda aquella persona que ingresa al

area donde se realiza la combustion deficiente.

Esta imagenes, obtenidas de internet, resultan tipicas en instalaciones / plantas de
algunos clientes visitados respondiendo a pedidos de presupuesto.

> Tecnoldgicos y de Seguridad

Son ambos factores, los tecnoldgicos y los referentes a medidas de seguridad, que
se encuentran en el medioambiente donde se realizan los trabajos, presentan
riesgos, los que pueden ocasionar o potenciar accidentes, heridas, dafios o

incomodidades.
- Incendio

- Mantenimiento. Preventivo y/o correctivo
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- Sistema de emergencia inadecuados o de operacion deficiente

- Eléctrico, del equipo sobre el que se debe realizar el trabajo o en las

herramientas eléctricas de mano que se utilizan

- Ordeny limpieza

Esta imagenes, obtenidas de internet, resultan tipicas en instalaciones / plantas de
algunos clientes visitados respondiendo a pedidos de presupuesto.

4. Higiene y Seguridad en el Trabajo

+ Higiene en el trabajo

La higiene en el trabajo tiene como uno de sus principales objetivos salvaguardar la
salud de los colaboradores de las organizaciones durante la realizacién de las

actividades que desempefian y procurar en ellos un bienestar.

A diferencia de la seguridad que se enfoca en la prevencion de accidentes, la
higiene en el trabajo esta enfocada hacia la prevenciéon de enfermedades de trabajo
que puedan sufrir los colaboradores.

Haciendo notar su importancia y su alcance:

- “La higiene laboral se refiere a las condiciones ambientales del trabajo que
garantizan la salud fisica y mental y las condiciones de salud y bienestar de

las personas”

“La higiene se entiende como las condiciones o practicas que conducen a un

estado de buena salud”

De acuerdo con lo anterior la higiene en el trabajo es aquella que procura las

mejores condiciones ambientales dentro de la organizacion / planta / instalacion en
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nuestro caso, y medio en el cual se desenvuelven los trabajadores para garantizar

su salud y su bienestar.

Para mantener una buena higiene en el trabajo se emplean o se controla el
encuadramiento / el cumplimiento de normas y procedimientos.

Principalmente, son los trabajadores los que deben apegarse a los procedimientos y
normas durante la realizacién de sus actividades, como por ejemplo; la limpieza de
los materiales que se utilizan, limpieza del area de trabajo, mantener buenos habitos

de higiene personal, entre otros.

Las medidas empleadas de higiene en el trabajo son tendientes a la proteccion fisica
y mental del trabajador, ya que se busca eliminar aguellos factores que provocan
dafios fisicos como altas temperaturas, residuos toxicos y también aquellos factores

que provocan dafos psicolégicos como puede ser el ruido o el estrés.

En las plantas / instalaciones se debe procurar mantener un entorno laboral
saludable, el cual debe poseer condiciones ambientales fisicas que actien en forma
positiva en todos los érganos y los sentidos: el olfato, la vista, el oido, el tacto y el

gusto.

Es la higiene laboral la que se encarga de mantener las condiciones ambientales

adecuadas en el trabajo.
% Seguridad en el Trabajo

La seguridad en el trabajo son las medidas que se adoptan en las organizaciones, Ing.
PROMI y sus clientes, en sus plantas / instalaciones / obras, para prevenir los
accidentes que ocasionarian dafio a los colaboradores contratados mientras éstos
realizan actividades dentro de la planta / instalacion / del cliente, dirigidos por la

Supervision o la Direccion de Ing. PROMI

El alcance de la seguridad en el trabajo es el conjunto de medidas de supervision
técnicas, de capacitacién, médicas y psicolégicas empleadas para prevenir los
accidentes, eliminar las condiciones inseguras del ambiente e instruir o convencer a las
personas, personal propio, del cliente y contratados, sobre la implantaciéon de medidas

preventivas.

Busca la prevencion del accidente y administra los riesgos. La finalidad es preventiva, se
anticipa para disminuir la posibilidad de que suceda sea minima.
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Se integra con todas las técnicas, medidas, métodos, procedimientos y acciones que
tienen la finalidad de proteger a los trabajadores para que no sufran un accidente
mientras o durante la realizacién de su trabajo, durante la realizacion del mismo o
realizando actividades dentro de la instalacion del cliente, en definitiva realizando los

trabajos contratados con / por Ing. PROMI.

Es importante hacer énfasis en la seguridad de los colaboradores, debido a que son los
recursos, estos colaboradores, los contratados, a través de los cuales se realizan los
servicios que son la oferta de la empresa, Ing. PROMI, y sin ellos no se podria

practicamente llevar a cabo ningun tipo de obra.

Para que exista seguridad en el trabajo, es necesario que en los trabajadores
contratados, se verifigue que tienen o reciben una capacitacion adecuada y actualizada
y que conozcan de manera amplia, detallada, el &rea en el cual desempefiaran el trabajo

antes de comenzar.

También los clientes deben suscribir estos criterios y prestar su colaboracion para su
mejor cumplimiento.

Al realizar la capacitacion, la misma debe otorgar conocimientos sobre el cliente, su
instalacion, el area donde se realizara el trabajo, las caracteristicas de la instalacion,
equipos / maquinas elementos en operacion, los instrumentos, herramientas, equipos y
maquinas que se van a emplear en la realizacion del trabajo y la manera correcta de
utilizarlos, no experimentando en cuanto a variaciones en la modalidad de uso y asi
evitar el riego de accidentes durante la realizacion.

Sin embargo, cuando se da a los trabajadores capacitacion y de existir riesgos en el
trabajo que necesiten de proteccion adicional, se brindan instrucciones sobre el uso de

equipo de seguridad, E.P.P — Elementos de Proteccién Personal.

Se debe constatar antes de iniciar la tarea que se cuenta con ellos, los necesarios y
adecuados, tales como: antiparras, zapatos de seguridad, cascos, trajes, guantes, y
todo otro especifico, con el propésito de minimizar el dafio y/o eliminar el posible riesgo

de sufrir un accidente.

El problema de inseguridad que se presenta muchas veces en las organizaciones recae
sobre el personal, debido a que, a pesar de que se brinde una capacitacién adecuada,
son los trabajadores quienes deciden si ejecutan y cumplen con las medidas necesarias,
protocolos previamente establecidos de seguridad o no, o bien, si utilizan de manera
correcta la maquinas, equipos o herramientas de mano y los E.P.P.
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Sabiendo la supervision que cuando lo deciden inconsultamente, en general, lo hacen

cuando la supervision esta relajada o circunstancialmente esta abocada a otra tarea.

Un accidente si bien es una cadena de hechos que se encadenan se desarrolla en un

instante.

Hay herramientas especificas / procedimientos para la determinacién de los causales de
un accidente, como la Técnica del Arbol de Causas, en el cual se puede determinar la
causa y el hecho o la circunstancia en la que interviniendo en tiempo y forma, se puede
eliminar el riesgo, neutralizar el accidente.

Esto hace y mas en particular a un Oficial Mecanico de 1ra Categoria, con muchos afios
prestando sus servicios a Ing. PROMI, que, por su experiencia y trayectoria, conoce al
detalle cémo realizar su tarea, tiene el conocimiento necesario, la habilidad y la destreza
para realizarlo correctamente, sin que tenga lugar un accidente, que de todos modos

requiere de conduccion / supervision al realizar la tarea.

» Factores de seguridad necesarios de un ambiente

Para que un ambiente de trabajo tenga un grado razonable de seguridad, sea aceptado,
es necesario ampliar el relevamiento, analisis y medidas conducentes y comenzar por lo

menos con:

v' Seleccionar adecuadamente al trabajador para desarrollar una tarea especifica.
Es el caso de la seleccion de un Oficial Mecanico — 1ra Categoria para realizar
obra termomecanica, que se contrata para una tarea determinada, en un cliente
determinado, en una instalacion determinada.

No cualquier Oficial Mecanico resuelve adecuadamente una situacion especifica

en una instalacion especifica.

v Introducir y capacitar al trabajador en su puesto.
Su experiencia, la directiva que recibe, la capacitacion in situ, la supervision
permanente, hacen a satisfacer esta necesidad.
Se verifica permanentemente, sin confrontar, su conocimiento, habilidad y

destreza para realizar el trabajo.

v' Establecer pautas especificas de seguridad.

Las conversaciones formales que se mantienen al respecto, con la persona
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contratada, antes de comenzar el trabajo, dia a dia, tarea por tarea, lo hacen
participe activo en las medidas de seguridad a tomar, para realizarlo.

El uso obligatorio del equipo de seguridad - E.P.P.
La revision antes de comenzar la obra, las condiciones / estado, se debe verificar
gue sea el adecuado para la tarea a realizar y el conocimiento del trabajador

respecto de su utilizacion.

Informar al trabajador expresa y claramente, como rutina de supervision, respecto
de las consecuencias de un accidente.

Tarea esta que debe ser realizada a modo inteligente, no remarcando sobre lo
critico, los dafios que se podrian sufrir, sino que enfocando la instruccion a
realizar desde lo critico, pero respecto de las seguridades necesarias para poder

realizar el trabajo exitosamente. Es lo necesario.

Desarrollar un Programa permanente de concientizacion sobre la seguridad en el
trabajo.

Es esta una tarea permanente de la Direccion y de los Supervisores de Ing.
PROMI. También del Area de Administracion. Es una responsabilidad de todos.

Motivar el orgullo en el colaborador contratado por su trabajo.
Es fundamental que quien realice una tarea con algun grado de exposicién a un
riesgo, el trabajador, este orgulloso, convencido de su capacidad para realizar el

trabajo encomendado, con la activa supervision del profesional que lo dirige.

Ver respecto de su estado de salud, que ese dia y todos los dias, sea el
adecuado para realizar una tarea riesgosa, por pequefia o insignificante que ella

resulten.

Sefalar e informar a los trabajadores, sobre las consecuencias que trae el no
atender a las medidas de seguridad que se tienen establecidas en la empresa

respecto al uso de los instrumentos, herramientas de trabajo y E.P.P.

Las listas de chequeo / verificacion son un modo de establecer un programa que defina

de manera clara y sencilla, por ejemplo, respecto del uso de todo tipo de herramientas

que se utilizan.

A través de la capacitacion del trabajador, se verifica y/o se comparten los

conocimientos indispensables para evitar que éste tenga duda sobre cémo operar con
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las herramientas o equipos que debe utilizar, en un medio ambiente determinado y asi

se disminuyen y se evitan los riesgos de sufrir algun tipo de accidente.
> Actividades de la seguridad en el trabajo

Existen multiples actividades que se integran a la seguridad en el trabajo y son:
1. Prevencion de accidentes:

Es la accion de gestionar para minimizar, disminuir / eliminar los accidentes

en el trabajo y se realiza por medio de la prevencion.

2. Prevencion de hurtos:

Son medidas que se aplican en las organizaciones para evitar hurtos.

3. Prevencion de incendios:
La prevencién de incendios se hace a través de una planificacion adecuada /
completa o integral, rigurosa, en la que no solo se incluyen el relevamiento de
los extinguidores adecuados, sino también sistemas de deteccion y alarmas,

asi como la capacitaciéon en su utilizacion.

De acuerdo a esto, es relevante sefialar el alcance de la seguridad en las
organizaciones, ya que no implica solamente prevenir y reducir los accidentes de
trabajo, sino también implementar acciones y medidas de prevencion de multiples

situaciones y asi evitar siniestros que interfieran con el trabajo.

En todas las organizaciones, sin importar su giro y tamafio, se deben desarrollar
programas que atiendan a estas areas basicas que se encuentran dentro de la
seguridad para contribuir al bienestar y cuidado de los colaboradores y de la empresa

misma.
> Riesgo en el trabajo

Se entiende por riesgo en el trabajo a los accidentes y enfermedades a las que se
exponen los colaboradores de una organizacion durante la ejecucion o con motivo de la

realizacion de su trabajo.

Un riesgo de trabajo puede ir desde algo pequefio como caidas, infecciones,
enfermedades respiratorias hasta algo mas grave como enfermedades cronicas que

disminuyen a modo permanente la salud de los colaboradores.

174



y UNIVERSIDAD o _lf;;
QFASTY 325

2 - 2016
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Es necesario minimizar, o mejor aun, eliminar los riesgos en el trabajo a los cuales se
enfrenta el trabajador durante el desempefio de sus tareas, ya que estos afectan su
desempefio, ademas de que causan inseguridad y por lo tanto afecta su nivel de

productividad.
- Clasificacion de los accidentes de trabajo
Se puede clasificar tipos de accidentes que ocurren en el trabajo:

v' Accidentes sin separacion:
El trabajador sigue con su jornada en la empresa, sin ningan tipo de

secuela o perjuicio que lo afecte.

v' Accidente con separacion: El trabajador se separa del trabajo que
desempefiaba dentro de la planta / instalacion

Situacion esta ultima que de presentarse no seria sencillo de resolver para Ing.
PROMI. Implicaria cambiar la dotacion aplicada a la obra y su auxiliar / ayudante en

un plazo breve.

A su vez, estos accidentes se clasifican / pueden producir una:
a) Incapacidad temporal
b) Incapacidad parcial permanente
c) Incapacidad permanente total

d) Muerte
5. Condiciones ambientales de trabajo

Desarrollemos ahora el objeto de analisis de esta Etapa N° 2

Las CyMAT se refieren a todas las circunstancias fisicas en las que los empleados se
encuentran cuando ocupan su puesto, es decir, es el ambiente fisico que rodea a los

trabajadores mientras estos desempefian las actividades de trabajo.

Existen ciertos elementos que integran las condiciones ambientales de trabajo, entre los

mas importantes se destacan:

- lluminacion,
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- Ruido y Vibraciones
Condiciones Atmosféricas: Temperatura y Humedad

- Sefializacién
Hay que resefiar que existen normas que especificamente regulan las condiciones

ambientales

De esta manera, se analizan las condiciones de trabajo mas importantes que deben
atenderse en las obras para cuidar la higiene, salud, y seguridad de los colaboradores:
a) lluminacion

Es la cantidad de luminosidad en el area especifica de trabajo, donde el empleado se
desempenia.

Es la cantidad de luz en el punto focal de trabajo.

Los estandares de iluminacién estan en funcién al tipo de tareas que el trabajador

desempenia.

Mientras mayor sea la concentracién visual del empleado en detalles, serd mas

necesaria la luminosidad en su punto focal de trabajo.

Una insuficiente luminosidad provoca problemas como fatiga a los 0jos, irritabilidad,

dafios al sistema nervioso y un desempefio deficiente del trabajador.
Un sistema de iluminacion debe cumplir con / ser:

- Suficiente, de modo que la fuente luminosa proporcione la cantidad de luz necesaria

para cada tipo de trabajo.

- Estable, constante y uniforme para evitar la fatiga de los ojos, que se acomodan a la

intensidad variable de la luz.

- Colocada de manera que no encandile ni produzca fatiga a la vista, debida a las

constantes acomodaciones.

En esta tabla del Dec. Reg. 351/79, de la Ley 19587/72, se muestran los niveles de

iluminacion para diferentes areas de trabajo
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Tipo de Riesgo

ILUMINACION Y COLOR
Titulo 1V Capitulo XII. (Art. 71 al 84) y Anexo IV

La iluminacién en los puestos de trabajo debe cumplir basicamente con los requisitos
minimos:

La composicién espectral de la luz debe ser adecuada a la tarea a realizar, de
modo que permita observar o reproducir los colores en la medida que sea necesario.
Se debe evitar el efecto estroboscépico en los lugares de trabajo.

La iluminancia debe ser adecuada a la tarea a efectuar.

Las fuentes de iluminacion no deben producir deslumbramientos, directo o
reflejado.

Los niveles de iluminaciobn deben encuadrarse dentro de los establecido en
la Tabla 2- Intensidad minima de iluminacidon que figura en el Decreto 351/79
Anexo IV

Correspondiente a los Art. 71 a 84 de la Reglamentacion aprobada por Decreto
351/79 CAPITULO XII. lluminacién y color

Esta tabla muestra por tipo de edificio, local y tarea visual el valor minimo de
iluminacion en lux necesaria.

Cuando los puestos medidos no se encuadran en ninguno de los puestos que
figuran en la Tabla 2 se deben comparar con los niveles establecidos en la Tabla 1-
Intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual:

TABLA 1
Intensidad media de iluminacién para diversas clases de tarea visual
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

lluminacién sobre

Clases de tarea visual plano de trabajo (lux)

Ejemplos de tareas visuales

Para permitir movimientos seguros

Vision ocasional por ej. En lugares de poco transito:
100 al
solamente Sala de calderas, depdésito de
materiales voluminosos y otros.
Tareas intermitentes Trabajos simples, intermitentes y
ordinarias y faciles, mecanicos inspeccion general y
100 a 300
con contrastes contado de partes de stock,
fuertes. colocacién de maquinaria pesada.
Tareas Trabajos medianos, mecanicos y
moderadamente 300 a 750 manuales, inspeccion y montaje;
criticas y prolongadas, trabajos comunes de oficina, tales
con detalles como: lectura, escritura v archivo.
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medianos.

Tareas severas y
prolongadas y de
poco contraste.

Tareas muy severas y
prolongadas, con
detalles minuciosos o
muy poco contraste.

Tareas excepcionales,
dificiles o importantes

750 a 1500

1500 a 3000

3000

5000 a 10.000

Trabajos finos, mecénicos y
manuales, montajes e inspeccion;
pintura extrafina, sopleteado, costura
de ropa oscura.

Montaje e inspeccion de mecanismos
delicados, fabricacion de
herramientas y matrices; inspeccion
con calibrador, trabajo de molienda
fina.

Trabajo fino de relojeria y reparacion.
Casos especiales, como por ejemplo:
iluminacion del campo operatorio en
una sala de cirugia.

En todo establecimiento donde se realicen tareas en horarios nocturnos o
gue cuenten con lugares de trabajo que no reciban luz natural en horarios
diurnos debe instalarse un sistema de iluminacion de emergencia.

Este sistema no puede suministrar una iluminacion menor de 30 luxes a 80

cm. del suelo.

A su vez debe ponerse en servicio en el momento de corte de energia
eléctrica, facilitando la evacuacion del personal en caso necesario e
iluminando los lugares de riesgo.

Verificada la iluminacion en el lugar de trabajo, sobre el elemento /
elementos que se debia trabajar, resulto suficiente

b) Ruido y Vibraciones

El ruido es un sonido o barullo indeseable, perturbador.

Todos los sonidos tienen dos caracteristicas basicas: frecuencia e intensidad.

La frecuencia se refiere al numero de vibraciones por segundo emitidas por la fuente

de sonido y esta se mide en ciclos por segundo (cps),

La intensidad del sonido se mide en decibelios (db).

Si un trabajador en el desempefio de sus labores, se expone de manera prolongada

a niveles elevados de ruido, es muy probable a que sufra pérdida de audicion, es

decir, cuanto mayor sea el tiempo de exposicion al ruido, mayor sera el grado de

pérdida de audicion del trabajador.

El efecto de los ruidos depende de:

a) La intensidad del sonido.
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b) La variacion de los ritmos o irregularidades.

c) La frecuencia o tono de los ruidos.

Tipo de sonido Decibelios
Menor vibracion sonora audible 1
Murmullo 30
Conversacion normal 50

Tréfico intenso

70
Inicio de la fatiga causada por -
barullo
o : 80
Ruidos industriales externos
Pitos y sirenas 85
Escapes de camiones 90
Comienzo de la pérdida de %
audicién
Maquinas 110
Sierras 115
Umbral del ruido doloroso 120
Prensa hidraulica 125
Aviones jet 130

Legalmente el nivel maximo de intensidad al cual esta permitido el ruido en el
ambiente de trabajo es de 85 decibelios.

Una vez que se sobrepasa este limite, el entorno debe ser considerado insalubre y
por lo tanto no es apto para que un trabajador desempefie su trabajo. Los ruidos que

exceden el nivel antes sefialado, pueden ya ocasionar dafios a la audiciéon de las
personas.

Ademas, para tener mayor conocimiento del impacto que genera el ruido y la
normatividad que lo rige:
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RUIDOS Y VIBRACIONES
Titulo IV. Capitulo XIII. (Art. 85 al 94) y Anexo V

Este riesgo se monitorea a través de la realizaciébn de mediciones de ruido en las
diferentes fuentes sonoras y a través de un célculo a determinar por local de trabajo.
Si los niveles hallados superan el maximo establecido, se sugeriran las medidas
correspondientes. Para ello se utiliza un decibelimetro integrador.

Estas mediciones otorgan al profesional informacion sobre el riesgo acustico al que
se encuentra expuesto el personal e identificar las maquinas o zonas mas ruidosas
de la planta. Las medidas a adoptar van a depender de los niveles obtenidos
pudiéndose seguir los siguientes criterios:

Si los niveles son inferiores a los 85 db (A) de Nivel Sonoro Continuo Equivalente,
sb6lo se realizan nuevos relevamientos para controlar que el nivel medido se
mantenga y detectar posibles cambios a causa de incorporacion de nuevos equipos
0 magquinarias, sistemas de ventilacion o extraccion, falta de mantenimiento, etc.

Si los NSCE - Nivel Sonoro Continuo Equivalente son superiores a los 85 db (A),
pero no exceden los 90 db (A), se deben realizar examenes audio métrico. En este
caso no resulta obligatoria la entrega de protectores auditivos de acuerdo a lo
dispuesto por nuestra legislacion, Ley 19587/72, Decreto 351/79, Anexo V, Capitulo
13, item 2, donde se establece la dosis méaxima admisible en 90 db (A), pero se
aconseja el uso de los mismos.

Si los valores obtenidos son mayores a los 90 db (A) es exigible implementar el
uso obligatorio de protectores auditivos. Esta ultima medida, segun los criterios de
seguridad laboral, debe ser la ultima que se debe adoptar, o por lo menos hasta
agotar todas las medidas de control del ruido anteriores:

Actuar sobre la fuente sonora, disminuyendo el nivel de ruido a través de la
implementacion de barreras ingenieriles de insonorizacion, mejorar el mantenimiento
de la maquina, cambiar componentes de la misma que puedan incrementar el ruido,
etc.

Actuar sobre el medio, lo que implica colocar barreras ingenieriles que disminuyan
el nivel de ruidos pero en el ambiente de trabajo.

Reduccion de los tiempos de exposicion.

En el caso de contar con niveles de ruido criticos se deben realizar mediciones y
estudios mas rigurosos como por ejemplo analisis de frecuencias o dosis de ruidos.

En el primer caso se realiza un analisis del ruido generado por maquina en
diferentes frecuencias y a través de un calculo matematico se puede verificar la
eficiencia de los protectores auditivos entregados teniendo en cuenta la curva de
atenuacion del mismo.

En el segundo caso, se realiza un analisis de ruido generado pero a través del
muestreo personal, en una persona en particular a través de un equipo que nos
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indica, a diferencia del decibelimetro que nos da el nivel sonoro generado por una
maquina en particular, la dosis de ruido al que se encuentra expuesta la persona
semanalmente, es decir el Nivel Sonoro Continuo Equivalente, sin necesidad de
realizar calculo alguno.

Verificado el Ruido y las Vibraciones en el lugar de trabajo, sobre el elemento /
elementos que se debia trabajar, resulto adecuado

c) Condiciones atmosféricas
Dentro de las condiciones atmosféricas se pueden encontrar dos rubros:
v' Temperatura
v" Humedad
En qué consiste cada una:

Temperatura:
Representa la magnitud de caliente o frio. Existen sitios de trabajo que se caracterizan
por elevadas temperaturas, tal es el caso de aquellos en los que hay una proximidad a

una fuente de calor.

En estos sitios el trabajador debe usar ropa adecuada para proteger su salud.

CONTROL DE CARGA TERMICA
Titulo IV Condiciones de higiene en los ambientes laborales.
Capitulo: 8 (Art 60) y Anexo Il

Se entiende por carga térmica a la suma de la carga térmica ambiental y el calor
generado en los procesos metabdlicos.

El objeto de controlar la carga térmica es determinar la exposicion o no del
trabajador a calor excesivo en los puestos de trabajo que se consideren conflictivos.
La medicion consiste en determinar el TGBH (indice de Temperatura Globo Bulbo
Humedo). Para obtener este indice se deben medir en el ambiente tres
temperaturas: temperatura de bulbo seco, de bulbo himedo y de globo. Para realizar
estas mediciones se utilizan dos tipos de termémetro:

Globo termOmetro: con este termdmetro se mide la temperatura del globo y
consiste en una esfera hueca de cobre, pintada de color negro mate, con un
termémetro o termocupla inserto en ella, de manera que el elemento sensible esté
ubicado en el centro de la misma, con espesor de paredes de 0,6 mm y su diametro
de 150 mm aproximadamente.

Termometro de bulbo himedo natural: con este otro termometro se mide la
temperatura de bulbo himedo natural y consiste en un termémetro cuyo bulbo esta
recubierto por un tejido de algodon. Este debe mojarse con agua destilada.
Ademas de las temperaturas ambiente tomadas se tiene en cuenta el calor
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metabdlico de la persona a la que se le realiza el estudio. El calor metabdlico se
determina teniendo en cuenta la posicion del cuerpo y el tipo de trabajo efectuado.
A través de una formula, introduciendo las anteriores variables se determina el
TGBH. Con este valor, entrando en la tabla siguiente, se determina si la persona se
encuentra expuesta o no a carga térmica:

LIMITES PERMISIBLES PARA LA CARGA TERMICA
Valores dados en ° C grados - TGBH
Régimen de trabajo — Tipo de Trabajo
Liviano
y (menos de 230 Moderado Pesado
descanso W) (230-400W) [(mas de 400W)
Trabajo continuo 30,0 26,7 25,0
75% trabajo y 25% descanso cada hora 30,6 28,0 25,9
50% trabajo y 50% descanso cada hora 31,4 29,4 27,9
25% trabajo y 75% descanso cada hora 32,2 31,1 30,0

En el caso de superar las temperaturas maximas segun el tipo y régimen de trabajo
se deben implementar las medidas correctivas correspondientes tales como:

- Rotacién del personal
- Entrega de ropa y equipos de proteccion personal especiales
- Colocacion de barreras protectoras que impidan la exposicion a
radiaciones
Humedad:
La humedad se refiere a la cantidad de vapor de agua presente en el aire.

Se debe analizar para conocer el nivel de humedad permisible en un sitio de trabajo, con
el fin de dotar al trabajador de las herramientas adecuadas para proteger su salud ante

la humedad.

Verificada las Condiciones Atmosféricas en el lugar de trabajo, sobre el
elemento / elementos que se debia trabajar, resulto adecuado

d) Sefalizacion:

SENALIZACION
La sefializacién consiste basicamente en:

Sefalizar los diferentes riesgos existentes, precauciones, obligaciones a traves
de colores y sefnales.
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Contar con los caminos de circulacidon marcados de modo de favorecer el orden y
limpieza de los locales de trabajo y sefializar las salidas normales y de emergencia
necesarias para casos de posibles emergencias.

Contar con las cafierias que conduzcan insumos, materias primas y productos
elaborados codificados.

Senfalizar las instalaciones contra incendio.

Verificada la Sefalizacion realizada en el lugar de trabajo, sobre el elemento /
elementos que se debia trabajar, resulto adecuado

6. Resultado de la evaluacion de los factores de riesgo en

general

a— lluminacién

El tinel donde se debe realizar la tarea tiene, en su desarrollo existen varias salidas
de escalera que conducen al nivel “0”, al exterior, patio exterior, al aire libre.

Son puertas con amplias ventanas por donde ingresa iluminacién natural.
Adicionalmente el tinel cuenta con iluminacion artificial, suficiente para el desarrollo
normal de la tarea

Para situaciones especificas, por ubicacion de los soportes o cafios, se agrego
iluminacion con un reflector de 300 W

Existe una red de iluminacion de emergencia en todo el desarrollo del tunel

b — Ventilacion

El tinel cuenta con insuflador de aire en todo su desarrollo, mas que insuflador es
parte del equipo de aire acondicionado central de toda la infraestructura del cliente
Hay que considerar que los ambientes estan permanentemente calefaccionados y
su temperatura se regula con la inyeccion de aire frio.

Existe todo un sistema de enfriamiento

c - Radiaciones
Las existentes en el area son producidas por los equipos de soldadura, corte con
oxiacetiléno y eléctrica aplicados a la obra
Para su utilizacion se empelan campera de cuero de descarne, delantal con frente
de plomo, guantes también de descarne y mascara fotosensible, careta, para
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soldar con eléctrica, con vidrio para absorber las radiaciones

d - Carga térmica
La época en que se realizo el trabajo era inverno, pero, de todos modos, el tunel

esta permanentemente climatizado

e - Ruidos y Vibraciones

Son o fueron exclusivamente los generados por las herramientas de mano que se
utilizaron.

Amoladora para cortar cafios en su ubicacion, para preparar sus ventanas y sus
biseles para después soldar, se llevaban a la mesa de trabajo que se instalo en la
salida a la base de la escalera, al mismo nivel del piso del tinel pero afuera de él
Para comunicarse entre los alli presentes no era necesario elevar la voz, aun a
varios metros de distancia, (mas de la longitud de varios brazos)

Cuando se operaba alguna de las herramientas no existia comunicacién, no por el
nivel de ruido, sino para prestar atencion a la tarea. Entre Supervisor, Oficial y
Ayudante

f - Proteccion contra incendios

El tunel, por donde se desarrollan las cafierias, cables de electricidad, de telefonia 'y
de sonido tiene dispuesto una linea de matafuegos ABC suficiente, cumpliendo la
norma respecto de la distancia maxima entre ellos.

Es de comentar que las bandejas portacables, que estdn montadas sobre la pared

opuesta a la que se trabaja, se encuentran con conexion a tierra, tramo a tramo.

g - Transporte de materiales

El transporte de materiales y herramientas se realizo con carretillas o zorras.

Para llegar al tinel con los elementos pesados se accedid por una rampa existente
en el extremo del tunel, que aunque distante no hacia necesario transitar con la
carga por la escalera de acceso / salida

Se cargaba desde el movil que la transportaba a | carretilla y con ella se entraba al

tunel por la rampa
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h - Contaminacion Ambiental
No existia contaminacién ambiental, de ningan tipo

Habia ventilacion suficiente y las CyMAT fueron optimas para realizar el trabajo

i - M&quinas Herramientas
Las herramientas que se utilizaron son las habituales de este tipo de trabajos,
verificadas antes de comenzar la obra, al igual que los E.P.P, necesarios y

suficientes, y fueron usados adecuadamente.

j - Riesgos eléctricos

Se verifico que no existia riego en las lineas eléctricas que se desarrollan por el
tinel ya que estdn montadas las bandejas sobre la pared opuesta a la que esta del
lado de los cafios, los que basicamente se encuentran en proximidad del techo
Para conectar las herramientas de mano se uso de un tablero de obra que Ing.
PROMI utiliza en toda obra que se realiza

Se desmonto un cableado de una red de parlantes que estaba proxima a la zona de
trabajo

k - Ergonomia

Por las caracteristicas de trabajo, posiciones complicadas, se analizaba cada
procedimiento antes de realizarlo y se hacian las pausas necesarias de reposicion /
descanso del Oficial, también su Ayudante / Asistente

| - Riesgos especiales: (mineria, construccion, pesca, agricultura,
establecimientos sanitarios, otros)

No se detectaron riesgos especiales

m - Tiempo de trabajo - Jornada laboral

La obra quedaba distante del punto de partida del Oficial con su ayudante, en la otra
punta de la CABA, por lo que la jornada se comenzaba alrededor de las 9:00 hs y se
terminaba no mas tarde de las 17:00 hs, buscando de no interrumpir la tarea en un

punto que complicara el comienzo y desarrollo de la tarea del dia siguiente
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n - Forma de remuneracion - Contrato por obra
El Oficial recibe un anticipo de cerca del 50 % de su presupuesto y factura el 50 %

restante al finalizar la obra. El saldo a los 10/ 15 dias de la fecha de su factura.

Por los trabajos realizados Ing. PROMI da una garantia de mano de obra por 5

(seis) meses, a partir del momento de la liberacion de la instalacion a servicio

o - Organizacion y contenido del trabajo — Termomecanica y Fumisteria

La organizacién del trabajo, la secuencia esta descripta en el presupuesto que le
entrega Ing. PROMI al cliente, que es sobre el que el Oficial Mecénico cotiza.
Por lo que la organizacién de la tarea ya esté establecida y se revisa y controla

permanentemente durante el desarrollo

p - Servicios de bienestar y sociales — Coberturas médico asistenciales
Los servicios sociales, que amparan al Oficial Mecanico y su Ayudante, estan a

cargo, es responsabilidad, del Oficial Mecénico que es quien los contrata

g - Medio ambiente — Contaminantes — Riesgos debido a CyMAT
No se encontraron ni en el relevamiento previo a cotizar ni previo a comenzar la

obra contaminantes en la zona de trabajo

r - Factores del trabajador y su entorno — Socio Culturales

En la relacién con estos especialistas es necesario ser cuidadoso en la conduccion
y en el trato, igual que con el de su / sus ayudantes.

Son personas que saben de las habilidades y destrezas que tienen y son muy

orgullosos de sus experiencias y saberes

s - Contexto econémico
Es necesario estar atentos a los planteos que el contratado hace respecto de sus
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acreencias.

Suelen pedir ampliar sus anticipos y en general no resultan ordenados
administrativamente.

Por otro lado en alguna oportunidad al realizar este tipo de obra surgen necesidades
de ampliacion, que notificadas y aprobadas por el cliente son renegociadas con el

Oficial mecanico

7. Conclusiones — Etapa N° 2

¢ En el ambiente de trabajo seleccionado, donde desarrolla su actividad, en una
de las obras, el puesto de trabajo seleccionado, Oficial Mecénico - 1ra
Categoria — contratado por Ing. PROMI, hemos relevado las CyMAT en el
tiempo aplicado durante la realizacién de la obra.

e Lo hemos logrado, igual que en el relevamiento del puesto de trabajo, a
través de: asistencia y presencia diaria en la obra, durante toda la jornada,
con entrevistas, con el Oficial Mecéanico que realiza la tarea encomendada,
con el Gerente Técnico y con el Director de Ing. PROMI y una sola entrevista
con el &rea de Administracion, con observaciones en el campo, recopilando

los datos relevantes de la organizacion y del cliente.

e Se entrevisto al 2do de la Gerencia de Mantenimiento del cliente, quien brindo
la informacién con la que contaba y participé en alguno de los relevamientos /
determinaciones que se realizaron de las CyMAT, la infraestructura y servicios

en general en el area o proximos al area de trabajo.

¢ De la identificacion de las CyMAT surgieron las conclusiones / comentarios
del estado de situacion y de las medidas que detallamos en el desarrollo de la

presentacion de esta Etapa N° 2 que se hace.

e Nos encontramos con un nivel de riesgos aceptable y controlado, en el area
de la instalacion donde se realiz6 la tarea, de acuerdo para el tipo de obra
gue se realizaba y no ha requerido, consensuado con la Direccion de Ing.
PROMI, modificaciones a las rutinas técnicas ni administrativas, tampoco a la

modalidad de asistencia / supervision en obra.
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® Como resultado se hace hincapié, en las acciones que relacionadas con las medidas
preventivas hoy implementadas por Ing. PROMI, que permiten reconocer y relevar
las CyMAT antes de presupuestar y nuevamente antes de comenzar la obra y
también dia por dia, durante su desarrollo, pudiendo eliminar o minimizar los riesgos

existentes en la tarea.

Se refuerza la recomendacion de la necesidad, de ser requerido, por las CyMAT y
los riesgos presentes donde se realiza la tarea, la correcta utilizacion de los E.P.P. —

Elementos de Proteccion Personal adecuados y suficientes.

8. Normativa consultada

v Ley Nacional 19587/72 de Seguridad e Higiene en el Trabajo
v' Decreto Reglamentario 351/79

v" Resolucion 295/93 Técnicas sobre Ergonomia y Levantamiento Manual de

Cargas

9. Anexos — Etapa N° 2

% Decreto Reglamentario 351/79

Resumen de Articulos que aplican al analisis de las CyMAT, que fueran comentados,
en el relevamiento realizado, en el desarrollo que antecede

TiTULO IV

Condiciones de higiene en los ambientes laborales

Capitulo 8

Carga térmica

Art. 60.- Definiciones:

Carga Térmica Ambiental: Es el calor intercambiado entre el hombre y el ambiente.

Carga Térmica: Es la suma de carga térmica ambiental y el calor generado en los procesos
metabdlicos.
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Condiciones Higrotérmicas: Son las determinadas por la temperatura, humedad, velocidad
del aire y radiacion térmica.

1. Evaluacién de las condiciones higrotérmicas

Se determinaréan las siguientes variables con el instrumental indicado en el Anexo Il
1.1. Temperatura del bulbo seco.

1.2. Temperatura del bulbo humero natural.

1.3. Temperatura del globo.

2. Estimacién del calor metabdlico
Se determinara por medio de las tablas que figuran en el Anexo, segun la posicion en el
trabajo y el grado de actividad.

3. Las determinaciones se efectuaran en condiciones similares a las de la tarea habitual. Si
la carga térmica varia a lo largo de la jornada, ya sea por cambios de las condiciones
higrotérmicas del ambiente, por ejecucién de tareas diversas con diferentes metabolismos, o
por desplazamiento del hombre por distintos ambientes, debera medirse cada condicién
habitual de trabajo.

4. El indice se calculara segun el Anexo Il a fin de determinar si las condiciones son
admisibles de acuerdo a los limites alli fijados.

Cuando ello no ocurra debera procederse a adoptar las correcciones que la técnica
aconseje.

Capitulo 9
Contaminacion ambiental

Art. 61.- Todo lugar de trabajo en el que se efectllan procesos que produzcan la
contaminaciéon del ambiente con gases, vapores, humos, nieblas, polvos, fibras, aerosoles o
emanaciones de cualquier tipo, debera disponer de dispositivos destinados a evitar que
dichos contaminantes alcancen niveles que puedan afectar la salud del trabajador. Estos
dispositivos deberan ajustarse a lo reglamentado en el Capitulo 11 del presente decreto.

1. La autoridad competente fijard concentraciones maximas permisibles para los ambientes
de trabajo, que figuran como Anexo Il como Tablas de Concentraciones Maximas
Permisibles, las que seran objeto de una revisién anual a fin de su actualizacion. Cada vez
gue sea necesario podran introducirse modificaciones, eliminaciones o agregados.

2. En los lugares de trabajo donde se realicen procesos que den origen a estados de
contaminacién ambiental o donde se almacenen substancias agresivas (toxicas, irritantes o
infectantes), se deberén efectuar analisis de aire periddicos a intervalos tan frecuentes como
las circunstancias lo aconsejen.

3. La técnica y equipos de muestreo y analisis a utilizar deberan ser aquellos que los uUltimos
adelantos en la materia aconsejen, actuando en el rasgo de interés sanitario definido por el
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tamafio de las particulas o las caracteristicas de las substancias que puedan producir
manifestaciones toxicas.

Esta tarea serd programada y evaluada por graduado universitario, conforme a lo
establecido en el Capitulo 4, Articulo 35.

4. Cuando se compruebe que algunos de los contaminantes puedan resultar riesgosos por
la presencia de otro u otros contaminantes o factores concurrentes por circunstancias no
contempladas en la presente reglamentacion, la autoridad competente podra exigir a los
establecimientos, que disminuyan los contaminantes a concentraciones inferiores a las
consignadas en la Tabla de concentraciones maximas permisibles.

5. Los inspectores de la autoridad competente al realizar la determinacion de contaminantes
en los lugares de trabajo, deberan proceder a dejar debida constancia en actas de lo
siguiente:

5.1. Descripcién del proceso (informacién que debera proporcionar el establecimiento).
5.2. Descripcién de las condiciones operativas.

5.3. Descripcién de la técnica de toma de muestra e instrumental utilizado.

5.4. Técnica analitica e instrumental utilizado o a utilizar.

5.5. Nomero de muestras tomadas, especificando para cada una, tiempo de muestreo,
caudal, lugar de toma de muestra y tarea que se esté llevando a cabo durante la misma.

5.6. Tiempo de exposicion.

5.7. Frecuencia de la exposicién en la jornada de trabajo.
Capitulo 10

Radiaciones

Art. 62.- Radiaciones lonizantes

1. La Secretaria de Estado de Salud Publica de la Nacion es la autoridad competente de
aplicacion de la Ley 19587 en el uso o aplicacion de equipos generadores de Rayos X, con
facultades para tramitar y expedir licencias y autorizaciones que reglamenten la fabricacion,
instalacion y operacion de estos equipos y para otorgar licencias y autorizaciones a las
personas bajo cuya responsabilidad se lleven a cabo dichas practicas u operaciones.

2. La Comision Nacional de Energia Atomica es la autoridad competente de la aplicacion de
la Ley 19587 en el uso o aplicacion de materiales radiactivos, materiales nucleares y
aceleradores de particulas cuyo fin fundamental no sea especificamente la generacion de
Rayos X y radiaciones ionizantes provenientes de los mismos o de reacciones o
transmutaciones nucleares, con facultades para tramitar y expedir licencias y autorizaciones
especificas que reglamenten el emplazamiento, la construccion, la puesta en servicio, la
operacion y el cierre definitivo de instalaciones y para otorgar licencias y autorizaciones
especificas a las personas bajo cuya responsabilidad se lleven a cabo dichas practicas u
operaciones.
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3. Ninguna Persona podra fabricar, instalar u operar equipos generadores de Rayos X o
aceleradores de particulas, ni elaborar, producir, recibir, adquirir, proveer, usar, importar,
exportar, transportar o utilizar en ninguna forma materiales radiactivos, materiales nucleares,
o radiaciones ionizantes provenientes de los mismos o de reacciones o transmutaciones
nucleares sin previa autorizacion de la Secretaria de Estado de Salud Publica de la Nacion o
de la Comisién Nacional de Energia Atdmica, segun corresponda, de acuerdo a lo indicado
en los incisos 1y 2 del presente Articulo.

4. La autoridad competente correspondiente, de acuerdo a lo establecido en los incisos 1y 2
del presente Articulo, debera autorizar su operacion y expedir una licencia en cada caso,
donde constara el o los usos para los cuales se ha autorizado la instalacion y los limites
operativos de la misma.

5. La autoridad competente correspondiente, de acuerdo a lo establecido en los incisos 1y 2
del presente Articulo, promulgara cuando sea necesario las reglamentaciones, normas,
codigos, guias, recomendaciones y reglas de aplicacion a las que deberan ajustarse las
instalaciones respectivas.

6. El certificado de habilitacion, asi como las reglamentaciones, normas, cédigos, guias,
recomendaciones y reglas que sean de aplicacion en la instalacion, deberan estar a
disposicion de la autoridad competente y del Ministerio de Trabajo de la Nacién.

7. En aquellos casos en que el Ministerio de Trabajo de la Nacién observara el
incumplimiento de las disposiciones vigentes, cursara la comunicacion respectiva a la
autoridad competente correspondiente, solicitando su intervencion.

8. Las instalaciones s6lo podran ser operadas bajo la responsabilidad directa de personas
fisicas especialmente licenciadas y autorizadas al efecto por la respectiva autoridad
competente.

Art. 63.- Radiaciones no ionizantes

1. Radiaciones infrarrojas

1.1. En los lugares de trabajo en que exista exposicion intensa a radiaciones infrarrojas, se
instalaran tan cerca de las fuentes de origen como sea posible, pantallas absorbentes,
cortinas de agua u otros dispositivos apropiados para neutralizar o disminuir el riesgo.

1.2. Los trabajadores expuestos frecuentemente a estas radiaciones seran provistos de
proteccion ocular. Si la exposicion es constante, se dotard ademas a los trabajadores de

casco con visera 0 mascara adecuada y de ropas ligeras y resistentes al calor.

1.3. La pérdida parcial de luz ocasionada por el empleo de anteojos, viseras o pantallas
absorbentes serd compensada con un aumento de la iluminacion.

1.4. Se adoptaran las medidas de prevencion médica oportunas, para evitar trastornos de
los trabajadores sometidos a estas radiaciones.

2. Radiaciones ultravioletas nocivas

2.1. En los trabajos de soldadura u otros, que presenten el riesgo de emision de radiaciones
ultravioletas nocivas en cantidad y calidad, se tomaran las precauciones necesarias.
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Preferentemente estos trabajos se efectuaran en cabinas individuales o compartimientos y
de no ser ello factible, se colocaran pantallas protectoras moviles o cortinas incombustibles
alrededor de cada lugar de trabajo. Las paredes interiores no deberan reflejar las
radiaciones.

2.2. Todo trabajador sometido a estas radiaciones sera especialmente instruido, en forma
repetida, verbal y escrita de los riesgos a que esta expuesto y provisto de medios
adecuados de proteccidén, como ser: anteojos 0 mascaras protectoras con cristales

coloreados para absorber las radiaciones, guantes apropiados y cremas protectoras para las
partes del cuerpo que queden al descubierto.

3. Microondas

Las exposiciones laborales maximas a microondas en la gama de frecuencias comprendidas
entre 100 M Hz y 100 G Hz es la siguiente:

3.1. Para niveles de densidad media de flujo de energia que no superen 10 mW/cmz2.
cuadrado el tiempo total de exposicion se limitara a 8h/dia (exposicién continua).

3.2. Para niveles de densidad media de flujo de energia partir de 10 mW/cm2 cuadrado,
pero sin superar 25 mW/cm2 cuadrado el tiempo de exposicion se limitara a un maximo de
10 minutos en cada periodo de 60 minutos durante la jornada de 8 horas (exposicion
intermitente ).

3.3. Para niveles de densidad media de flujo de energia superiores a 25 mW/cm2 cuadrado,
no se permite la exposicién.

Capitulo 11
Ventilacion

Art. 64.- En todos los establecimientos, la ventilacién contribuird a mantener condiciones
ambientales que no perjudiquen la salud del trabajador.

Art. 65.- Los establecimientos en los que se realicen actividades laborales, deberan
ventilarse preferentemente en forma natural.

Art. 66.- La ventilacion minima de los locales, determinada en funcién del nUmero de
personas, sera la establecida en la siguiente tabla:

Ventilacién minima requerida en funcion del nimero de ocupantes.

PARA ACTIVIDAD SEDENTARIA

Cantidad de Cubaje del local Caudal de aire
personas (m * por persona) (m ® por persona)
1 3 43
1 6 29
1 9 21
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1 12 15
1 15 12

PARA ACTIVIDAD MODERADA

Cantidad de Cubaje del local Caudal de aire
personas (m 3 por persona) (m 8 por persona)
1 3 65
1 6 43
1 9 31
1 12 23
1 15 18

Art. 67.- Si existiera contaminacion de cualquier naturaleza o condiciones ambientales que
pudieran ser perjudiciales para la salud, tales como carga térmica, vapores, gases, nieblas,
polvos u otras impurezas en el aire, la ventilacion contribuira a mantener permanentemente
en todo el establecimiento las condiciones ambientales y en especial la concentracion
adecuada de oxigeno y la de contaminantes dentro de los valores admisibles y evitara la
existencia de zonas de estancamiento.

Art. 68.- Cuando por razones debidamente fundadas ante la autoridad competente no sea
posible cumplimentar lo expresado en el articulo precedente, ésta podra autorizar el
desempenio de las tareas con las correspondientes precauciones, de modo de asegurar la
proteccion de la salud del trabajador.

Art. 69.- Cuando existan sistemas de extraccion, los locales poseeran entradas de aire de
capacidad y ubicacion adecuadas, para reemplazar el aire extraido.

Art. 70.- Los equipos de tratamiento de contaminantes, captados por los extractores
localizados, deberan estar instalados de modo que no produzcan contaminacién ambiental
durante las operaciones de descarga o limpieza. Si estuvieran instalados, en el interior del
local de trabajo, éstas se realizaran Gnicamente en horas en que no se efectian tareas en el
mismo.

Capitulo 12

lluminacién y color

Art. 71.- La iluminacién en los lugares de trabajo debera cumplimentar lo siguiente:

1. La composicion espectral de la luz debera ser adecuada a la tarea a realizar, de modo
que permita observar o reproducir los colores en la medida que sea necesario.

2. El efecto estroboscopico, serd evitado.
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3. La iluminancia sera adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el minimo tamafio
a percibir, la reflexion de los elementos, el contraste y el movimiento.

4. Las fuentes de iluminacion no deberan producir deslumbramiento, directo o reflejado, para
lo que se distribuiran y orientaran convenientemente las luminarias y superficies reflectantes
existentes en el local.

5. La uniformidad de la iluminacién, asi como las sombras y contrastes seran adecuados a
la tarea que se realice.

Art. 72.- Cuando las tareas a ejecutar no requieran el correcto discernimiento de los colores
y solo una visién adecuada de volimenes, sera admisible utilizar fuentes luminosas
monocromaticas o de espectro limitado.

Art. 73.- Las iluminancias seran las establecidas en el Anexo IV.
Art. 74.- Las relaciones de iluminancias seran las establecidas en el Anexo V.
Art. 75.- La uniformidad de la iluminacion sera la establecida en el Anexo IV.

Art. 76.- En todo establecimiento donde se realicen tareas en horarios nocturnos o que
cuenten con lugares de trabajo que no reciben luz natural en horarios diurnos debera
instalarse un sistema de iluminacién de emergencia.

Este sistema suministrara una iluminacién no menor de 40 luxes a 80 cm. del suelo y se
pondra en servicio en el momento de corte de energia eléctrica, facilitando la evacuacion del
personal en caso necesario e iluminando los lugares de riesgo.

Art. 77.- Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, lugares y objetos, a los
efectos de prevenir accidentes.

Art. 78.- Los colores a utilizar seran los establecidos en el Anexo V.

Art. 79.- Se marcaran en forma bien visible los pasillos y circulaciones de transito, ya sea
pintando todo el piso de los mismos 0 mediante dos anchas franjas de los colores indicados
en el Anexo IV delimitando la superficie de circulacion. En los lugares de cruce donde
circulen graas suspendidas y otros elementos de transporte, se indicara la zona de peligro
con franjas anchas de los colores establecidos en el Anexo citado y que sean contrastantes
con el color natural del piso.

Art. 80.- En los establecimientos se marcara en paredes o pisos, segun convenga, lineas
amarillas y flechas bien visibles, indicando los caminos de evacuacién en caso de peligro,
asi como todas las salidas normales o de emergencia.

Art. 81.- Las partes de maquinas y demas elementos de la instalacion industrial, asi como el
edificio, cuyos colores no hayan sido establecidos expresamente, podran pintarse de
cualquier color que sea suficientemente contrastante con los de seguridad y no dé lugar a
confusiones. Con igual criterio, las partes moviles de maquinas o herramientas, de manera
tal que se visualice rapidamente cudl parte se mueve y cual permanece en reposo.

Art. 82.- Las cafierias se pintaran segun lo establecido en Anexo IV.
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Art. 83.- Todas las sefalizaciones deberan conservarse en buenas condiciones de
visibilidad, limpiandolas o repintandolas periddicamente. Las pinturas a utilizar deberén ser
resistentes y durables.

Art. 84.- Los carteles e indicadores seran pintados en colores intensos y contrastantes con
la superficie que los contenga, para evitar confusiones.

Capitulo 13
Ruidos y vibraciones

Art. 85.- En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis
de nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo V.

Art. 86.- La determinacién del nivel sonoro continuo equivalente se realizara siguiendo el
procedimiento establecido en el Anexo V.

Art. 87.- Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere en el ambito de trabajo la dosis
establecida en el Anexo V, se procederd a reducirlo adoptando las correcciones que se
enuncian a continuacién y en el orden que se detalla:

1. Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de transmision o en el
recinto receptor.

2. Proteccion auditiva al trabajador.

3. De no ser suficiente las correcciones indicadas precedentemente, se procedera a la
reduccion de los tiempos de exposicion.

Art. 88.- Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad competente que
hagan impracticable lo dispuesto en el Articulo precedente, inciso 1, se estableceré la
obligatoriedad del uso de protectores auditivos por toda persona expuesta.

Art. 89.- En aquellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por encima de la
dosis maxima permisible y que por razones debidamente fundadas ante la autoridad
competente hagan impracticable lo establecido en el articulo 87, inciso 1y 2, se dispondra la
reduccién de los tiempos de exposicion de acuerdo a lo especificado en el Anexo V.

Art. 90.- Las caracteristicas constructivas de los establecimientos y las que posean los
equipos industriales a instalarse en ellos, deberan ser consideradas conjuntamente en las
construcciones y modificaciones estipuladas en el Articulo 87, inciso 1. Los planos de
construccion e instalaciones deberan ser aprobados por la autoridad competente, conforme
lo establecido en el Capitulo 5 de la presente reglamentacion.

Art. 91.- Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel sonoro
continuo equivalente resultante, al nivel sonoro medido en el lugar de trabajo se le restara la
atenuacion debida al protector utilizado, siguiendo el procedimiento indicado en el Anexo V.

La atenuacién de dichos equipos debera ser certificada por Organismos Oficiales.
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Art. 92.- Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 86 dB (A) de Nivel Sonoro
continuo equivalente, debera ser sometido a los exdmenes audiométricos prescriptos en el
Capitulo 3 de la presente reglamentacion.

Cuando se detecte un aumento persistente del umbral auditivo, los afectados deberan
utilizar en forma ininterrumpida protectores auditivos.

En caso de continuar dicho aumento, debera ser transferido a otras tareas no ruidosas.

Art. 93.- Los valores limites admisibles de ultrasonidos e infrasonidos deberan ajustarse a lo
establecido en el Anexo V.

Los trabajadores expuestos a fuentes que generaron o pudieran generar ultrasonidos o
infrasonidos que superen los valores limites permisibles establecidos en el Anexo indicado
precedentemente, deberan ser sometidos al control médico prescripto en el Capitulo 3 de la
presente reglamentacion.

Art. 94.- En todos los establecimientos, ningln trabajador podra estar expuesto a
vibraciones cuyos valores limites permisibles superen los especificados en el Anexo V. Si se
exceden dichos valores, se adoptaran las medidas correctivas necesarias para disminuirlos.

Capitulo 14
Instalaciones Eléctricas

Art. 95.- Las instalaciones y equipos eléctricos de los establecimientos, deberan cumplir con
las prescripciones necesarias para evitar riesgos a personas 0 cosas.

Art. 96.- Los materiales y equipos que se utilicen en las instalaciones eléctricas, cumpliran
con las exigencias de las normas técnicas correspondientes. En caso de no estar
normalizados deberan asegurar las prescripciones previstas en el presente Capitulo.

Art. 97.- Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos responderan a los anexos
correspondientes de este Reglamento y ademas los de mas de 1.000 voltios de tensién
deberan estar aprobados en los rubros de su competencia por el responsable del servicio de
Higiene y Seguridad en el trabajo de cada establecimiento.

Las tareas de montaje, maniobra 0 mantenimiento sin o con tension, se regiran por las
disposiciones del Anexo VI.

Art. 98.- Los trabajos de mantenimiento seran efectuados exclusivamente por personal
capacitado, debidamente autorizado por la empresa para su ejecucion.

Los establecimientos efectuaran el mantenimiento de las instalaciones y verificaran las
mismas periddicamente en base a sus respectivos programas, confeccionados de acuerdo a
normas de seguridad, registrando debidamente sus resultados.

Art. 99.- Se extremaran las medidas de seguridad en salas de baterias y en aquellos locales
donde se fabriquen, manipulen o almacenen materiales inflamables, explosivos o de alto
riesgo; igualmente en locales himedos, mojados o con sustancias corrosivas, conforme a lo
establecido en el Anexo VI.
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Art. 100.- En lo referente a motores, conductores, interruptores, seccionadores,
transformadores, condensadores, alternadores, celdas de proteccién, cortacircuitos, equipos
y herramientas, maquinas de elevacion y transporte, se tendra en cuenta lo establecido en el
Anexo VI.

Art. 101.- Se deberan adoptar las medidas tendientes a la eliminacion de la electricidad
estatica en todas aquellas operaciones donde pueda producirse. Los métodos se detallan en
el Anexo VI. Se extremaran los recaudos en ambientes con riesgo de incendio o atmdésferas
explosivas.

Art. 102.- Los establecimientos e instalaciones expuestos a descargas atmosféricas,
poseeran una instalacion contra las sobretensiones de este origen que asegure la eficaz
proteccion de las personas y cosas. Las tomas a tierra de estas instalaciones deberan ser
exclusivas e independientes de cualquier otra.

Capitulo 16
Aparatos que puedan desarrollar presion interna

Art. 138.- En todo establecimiento en que existan aparatos que puedan desarrollar presion
interna, se fijaran instrucciones detalladas, con esquemas de la instalacion que sefalen los
dispositivos de seguridad en forma bien visible y las prescripciones para ejecutar las
maniobras correctamente, prohiban las que no deban efectuarse por ser riesgosas e
indiquen las que hayan de observarse en caso de riesgo o averia.

Estas prescripciones se adaptaran a las instrucciones especificas que hubiera sefialado el
constructor del aparato y a lo que indique la autoridad competente.

Los trabajadores encargados del manejo y vigilancia de estos aparatos, deberan estar
instruidos y adiestrados previamente por la empresa, quien no autorizara su trabajo hasta
gue éstos no se encuentren debidamente capacitados.

Art. 139.- Los hogares, hornos, calentadores, calderas y demas aparatos que aumenten la
temperatura ambiente, se protegeran mediante revestimientos, pantallas o cualquier otra
forma adecuada para evitar la accion del calor excesivo sobre los trabajadores que
desarrollen sus actividades en ellos o en sus inmediaciones, dejandose alrededor de los
mismos un espacio libre no menor de 1,50 m., prohibiéndose almacenar materias
combustibles en los espacios proximos a ellos.

Los depdsitos, cubas, calderas o recipientes analogos que contengan liquidos que ofrezcan
riesgo, por no estar provistos de cubierta adecuada, deberén instalarse de modo que su
borde superior esté, por lo menos, a 0,90 m. sobre el suelo o plataforma de trabajo. Si esto
no fuera posible, se protegeran en todo su contorno por barandas resistentes de dicha
altura.

Art. 140.- Las calderas, ya sean de encendido manual o automético, seran controladas e
inspeccionadas totalmente por lo menos una vez al afio por la empresa constructora o
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instaladora y en ausencia de éstas, por otra especializada, la que extendera la
correspondiente certificacion la cual se mantendra en un lugar bien visible.

Cuando el combustible empleado sea carbdn o lefia, no se usaran liquidos inflamables o
materias que puedan causar explosiones o retrocesos de llamas.

Iguales condiciones se seguiran en las calderas en las que se empleen petréleo, sus
derivados o gases combustibles.

Los reguladores de tiro se abriran lo suficiente para producir una ligera corriente de aire que
evite el retroceso de las llamas. Siempre que el encendido no sea automatico, se efectuara
con dispositivo apropiado.

Cuando entre vapor en las tuberias y en las conexiones frias, las valvulas se abriran
lentamente, hasta que los elementos alcancen la temperatura prevista. Ilgual procedimiento
debera seguirse cuando deba ingresar agua fria a tuberias y conexiones calientes.

Cuando la presion de la caldera se aproxime a la presion de trabajo, la valvula de seguridad
se probara a mano.

Durante el funcionamiento de la caldera, se controlara repetida y periédicamente durante la
jornada de trabajo el nivel de agua en el indicador, purgandose las columnas respectivas a
fin de comprobar que todas las conexiones estén libres.

Las valvulas de desagties de las calderas se abriran completamente cada 24 horas y si es
posible en cada turno de trabajo.

En caso de ebullicion violenta del agua de las calderas, la valvula se cerrara inmediatamente
y se detendra el fuego, quedando retirada del servicio la caldera hasta que se comprueben 'y
corrijan sus condiciones de funcionamiento.

Una vez reducida la presién de vapor, se dejaran enfriar las calderas durante un minimo de
8 horas.

Las calderas de vapor deberan tener, independientemente de su presién de trabajo, valvulas
de seguridad y preséstatos, las cuales al llegar a valores prefijados, deberan interrumpir el
suministro de combustible al quemador.

Las calderas cuya finalidad sea la produccién de agua caliente, independientemente de los
valores de temperatura de trabajo deberan poseer acuastato, los que interrumpiran el
suministro de combustible al quemador, cuando la temperatura del agua alcance ciertos
valores prefijados.

Cuando las calderas usen como combustible gas natural o envasado, deberan poseer antes
del quemador dos valvulas solenoides de corte de gas. Las mismas deberan ser
desarmadas y limpiadas cada seis meses, desmagnetizando el vastago del solenoide.

Las valvulas solenoides, los presostatos, acuastatos y valvulas de seguridad que se usen,
deberan integrar en serie el circuito de seguridad, el cual estara aislado térmicamente de la
caldera. Este circuito debera probarse todos los dias.
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Cuando la combustién en el quemador se inicie con un piloto, éste debera tener termocupla
gue accione la valvula de paso de gas del propio piloto y las valvulas solenoides, de manera
tal que al apagarse el piloto por accion de esta termocupla, se interrumpa todo suministro de
gas al quemador de la caldera.

Art. 141.- Otros aparatos que puedan desarrollar presion interna y que no se hayan
mencionado en los articulos precedentes deberan poseer:

1. Valvulas de seguridad, capaces de evacuar con la urgencia del caso la totalidad del
volumen de los fluidos producidos al exceder los valores prefijados para ésta, previendo los
riesgos que puedan surgir por este motivo.

2. Preséstatos, los cuales al llegar a sus valores prefijados interrumpiran el suministro de
combustible, cesando el incremento de presion.

3. Elementos equivalentes que cumplan con las funciones mencionadas en los apartados
precedentes.

Deberd, preverse asimismo, la interrupcién de suministro de fuerza motriz al aparato ante
una sobrepresién del mismo.

Art. 142 .- El almacenado de recipientes, tubos, cilindros, tambores y otros que contengan
gases licuados a presion, en el interior de los locales, se ajustara a los siguientes requisitos:

1. Su nimero se limitara a las necesidades y previsiones de su consumo, evitandose
almacenamiento excesivo.

2. Se colocaran en forma conveniente, para asegurarlos contra caidas y choques.
3. No existiran en las proximidades sustancias inflamables o fuentes de calor.
4. Quedaran protegidos de los rayos del sol y de la humedad intensa y continua.

5. Los locales de almacenaje seran de paredes resistentes al fuego y cumpliran las
prescripciones dictadas para sustancias inflamables o explosivas.

6. Estos locales se marcaran con carteles de "peligro de explosiéon", claramente visibles.

7. Se prohibe la elevacion de recipientes por medio de electroimanes, asi como su traslado
por medio de otros aparatos elevadores, salvo que se utilicen dispositivos especificos para
tal fin.

8. Estaran provistos del correspondiente capuchon.

9. Se prohibe el uso de sustancias grasas o aceites en los orificios de salida y en los
aditamentos de los cilindros que contengan oxigeno o gases oxidantes.

10. Para el traslado, se dispondra de carretillas con ruedas y trabas o cadena que impida la
caida o deslizamientos de los mismos.
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11. En los cilindros con acetileno se prohibe el uso de cobre y sus aleaciones en los
elementos que puedan entrar en contacto con el mismo; asimismo se mantendran en
posicion vertical al menos 12 horas antes de utilizar su contenido.

Art. 143.- Los aparatos en los cuales se pueda desarrollar presion interna por cualquier
causa ajena a su funcién especifica, poseeran dispositivos de alivio de presién que permitan
evacuar como minimo el maximo caudal del fluido que origine la sobrepresion.

Art. 144.- Los aparatos sometidos a presién interna capaces de producir frio, con la

posibilidad de desprendimiento de contaminantes, deberan estar aislados y ventilados
convenientemente.

Capitulo 18

Proteccién contraincendios

Art. 160.- La proteccién contra incendios comprende el conjunto de condiciones de
construccién, instalacién y equipamiento que se deben observar tanto para los ambientes
como para los edificios, alin para trabajos fuera de éstos y en la medida en que las tareas
los requieran.

Los objetivos a cumplimentar son:

1. Dificultar la iniciacion de incendios

2. Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases tdxicos.

3. Asegurar la evacuacion de las personas.

4. Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de Bomberos.

5. Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.

Cuando se utilice un edificio para usos diversos se aplicard a cada parte y uso las
protecciones que correspondan y cuando un edificio o parte del mismo cambie de uso, se
cumpliran los requisitos para el nuevo uso.

La autoridad competente, cuando sea necesario, convendra con la Superintendencia de
Bomberos de la Policia Federal, la coordinacién de funciones que hagan al proyecto,
ejecucion y fiscalizacion de las protecciones contra incendios, en sus aspectos preventivos,
estructurales y activos.

En relacion con la calidad de los materiales a utilizar, las caracteristicas técnicas de las
distintas protecciones, el dimensionamiento los métodos de célculo, y los procedimientos
para ensayos de laboratorio se tendran en cuenta las normas y reglamentaciones vigentes y
las dictadas o a dictarse por la Superintendencia de Bomberos de la Policia Federal

(S.B.P.F.).
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La autoridad competente podra exigir, cuando sea necesario, protecciones diferentes a las
establecidas en este Capitulo.

En la ejecucidn de estructuras portantes y muros en general se emplearan materiales
incombustibles, cuya resistencia al fuego se determinard conforme a las tablas obrantes en
el Anexo VIl y lo establecido en las normas y reglamentaciones vigentes segun lo
establecido en el Capitulo 5 de la presente Reglamentacion.

Todo elemento que ofrezca una determinada resistencia al fuego debera ser soportado por
otros de resistencia al fuego igual o mayor. La resistencia al fuego de un elemento
estructural incluye la resistencia del revestimiento que lo protege y la del sistema
constructivo del que forma parte.

Toda estructura que haya experimentado los efectos de un incendio debera ser objeto de
una pericia técnica, a fin de comprobar la permanencia de sus condiciones de resistencia 'y
estabilidad antes de procederse a la rehabilitacion de la misma. Las conclusiones de dicha
pericia deberan ser informadas a la autoridad competente, previa aprobacion del Organismo
Oficial Especifico.

Art. 161.- Las definiciones de los términos técnicos utilizados en este Capitulo se
encuentran detalladas en el Anexo VII.

Art. 162.- En los establecimientos no deberan usarse equipos de calefaccién u otras fuentes
de calor en ambientes inflamables, explosivos o pulverulentos combustibles, los que tendran
ademas, sus instalaciones blindadas a efectos de evitar las posibilidades de llamas o
chispas. Los tramos de chimenea o conductos de gases calientes deberan ser lo mas cortos
posibles y estaran separados por una distancia no menor de 1 metro de todo material
combustible.

Las cafierias de vapor, agua caliente y similares, deberan instalarse lo mas alejadas posible
de cualquier material combustible y en lugares visibles tendran carteles que avisen al
personal el peligro ante un eventual contacto.

Los equipos que consuman combustibles liquidos y gaseosos, tendran dispositivos
automaticos que aseguren la interrupcion del suministro de fluido cuando se produzca
alguna anomalia.

El personal a cargo del mantenimiento y operacion de las instalaciones térmicas debera
conocer las caracteristicas de las mismas y estara capacitado para afrontar eventuales
emergencias.

Art. 163.- En los establecimientos, las instalaciones eléctricas estaran protegidas contra
incendios segun lo establecido en el Anexo VI.

Art. 164.- En las plantas de elaboracion, transformacién y almacenamiento de combustibles
sélidos minerales, liquidos o gaseosos, debera cumplirse con lo establecido en la Ley N°
13.660 y su reglamentacion, ademas de lo siguiente:

1. Se prohibe el manejo, transporte y almacenamiento de materias inflamables en el interior

de los establecimientos, cuando se realice en condiciones inseguras y en recipientes que no
hayan sido disefiados especialmente para los fines sefialados.
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2. Se prohibe el almacenamiento de materias inflamables en los lugares de trabajo, salvo en
aguellos donde debido a la actividad que en ellos se realice, se haga necesario el uso de
tales materiales. En ningun caso, la cantidad almacenada en el lugar de trabajo superara los
200 litros de inflamables de primera categoria o sus equivalentes.

3. Se prohibe la manipulacion o almacenamiento de liquidos inflamables en aquellos locales
situados encima o al lado de sétanos y fosas, a menos que tales areas estén provistas de
ventilacion adecuada, para evitar la acumulacién de vapores y gases.

4. En los locales comerciales donde se expendan materias inflamables, éstas deberan ser
almacenadas en depdsitos que cumplan con lo especificado en esta reglamentacion.

5. En cada depdsito no se permitird almacenar cantidades superiores a los 10.000 litros de
inflamables de primera categoria o sus equivalentes.

6. Queda prohibida la construccién de depdsitos de inflamables en subsuelos de edificios y
tampoco se admitir4 que sobre dichos depdsitos se realicen otras construcciones.

Art. 165.- Los depdsitos de inflamables con capacidad hasta 500 litros de primera categoria
0 sus equivalentes, cumplimentaran lo siguiente:

1. Poseeran piso impermeable y estanterias antichispas e incombustibles, formando cubeta
capaz de contener un volumen superior al 110% del inflamable depositado cuando éste no
sea miscible en agua y si fuera miscible en agua, dicha capacidad debera ser mayor del
120%.

2. Si la iluminacion del local fuera artificial, la instalacion sera antiexplosiva.
3. La ventilacién sera natural mediante ventana con tejido arrestallama o conductos.
4. Estaran equipados con matafuegos de clase y en cantidad apropiada.

Art. 166.- Los depdsitos de inflamables con capacidad par mas de 500 litros y hasta 1000
litros de primera categoria o equivalentes, ademas de lo especificado precedentemente
deberan estar separados de otros ambientes, de la via publica y linderos por una distancia
no menor de tres metros, valor éste que se duplicara si se trata de separacion entre
depositos de inflamables.

Art. 167.- Los depdsitos de inflamables con capacidad para mas de 1.000 litros y hasta
10.000 litros de primera categoria o sus equivalentes, ademas de lo especificado en el
articulo 165, cumplimentaran lo siguiente:

1. Poseeran dos accesos opuestos entre si, de forma tal que desde cualquier punto del
deposito se pueda alcanzar uno de ellos, sin atravesar un presunto frente de fuego. Las
puertas abriran hacia el exterior y tendran cerraduras que permitan abrirlas desde el interior,
sin llave.

2. Ademas de lo determinado en el articulo 165, apartado 1, el piso debera tener pendiente
hacia los lados opuestos a los medios de escape, para que en el eventual caso de derrame
del liquido, se lo recoja con canaletas y rejillas en cada lado, y mediante un sifén ciego de
0,102 m. de diametro se lo conduzca a un estanque subterraneo, cuya capacidad de
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almacenamiento sea por lo menos un 50% mayor que la del deposito. Como alternativa
podra instalarse un interceptor de productos de capacidad adecuada.

3. La distancia minima a otro ambiente, via publica o lindero, estara en relacion con la
capacidad de almacenamiento, debiendo separarse como minimo 3 metros para una
capacidad de 100 litros, adicionandose 1 metro por cada 100 litros o fraccidén adicional de
aumento de la capacidad. La distancia de separacion resultante se duplicara entre depositos
de inflamables y en todos los casos esta separacidn estard libre de materiales combustibles.

4. La instalacion de extincion debera ser adecuada al riesgo.

Art. 168.- La equivalencia entre distintos tipos de liquidos inflamables es la siguiente: 1 litro

de inflamable de primera categoria no miscible en agua, es igual a 2 litros de igual categoria
miscible en agua y a su vez, cada una de estas cantidades, equivale a 3 litros de inflamable
similar de segunda categoria.

Art. 169.- En todos los lugares en que se depositen, acumulen, manipulen, o industrialicen
explosivos 0 materiales combustibles e inflamables, queda terminantemente prohibido
fumar, encender o llevar fésforos, encendedores de cigarrillos y otro artefacto que produzca
llama. El personal que trabaje o circule por estos lugares, tendra la obligacion de utilizar
calzado con suela y taco de goma sin clavar y sélo se permitira fumar en lugares
autorizados.

Las sustancias propensas a calentamiento espontaneo, deberan almacenarse conforme a
sus caracteristicas particulares para evitar su ignicion, debiéndose adoptar las medidas
preventivas que sean necesarias.

Para aquellas tareas que puedan originar o emplear fuentes de ignicion, se adoptaran
procedimientos especiales de prevencion.

Los establecimientos mantendran las areas de trabajo limpias y ordenadas, con eliminacion
periddica de residuos, colocando para ello recipientes incombustibles con tapa.

La distancia minima entre la parte superior de las estibas y el techo sera de 1 metro y las
mismas seran accesibles, efectuando para ello el almacenamiento en forma adecuada.

Cuando existan estibas de distintas clases de materiales, se almacenaran alternadamente
las combustibles con las no combustibles. Las estanterias seran de material no combustible
0 metalico.

Art. 170.- Los materiales con que se construyan los establecimientos seran resistentes al
fuego y deberan soportar sin derrumbarse la combustion de los elementos que contengan,
de manera de permitir la evacuacion de las personas.

En los establecimientos existentes, cuando sea necesario, se introduciran las mejoras
correspondientes.

Para determinar los materiales a utilizar debera considerarse el destino que se dara a los
edificios y los riesgos que se establecen en el Anexo VII, teniendo en cuenta también la
carga de fuego.
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Art. 171.- Los sectores de incendio, excepto en garajes o en casos especiales debidamente
justificados a juicio de la autoridad competente, podran abarcar como maximo una planta del
establecimiento y cumplimentaran lo siguiente:

1. Control de propagacion vertical, disefiando todas las conexiones verticales tales como
conductos, escaleras, cajas de ascensores y otras, en forma tal que impidan el paso del
fuego, gases o0 humo de un piso a otro mediante el uso de cerramientos o dispositivos
adecuados. Esta disposicion sera aplicable también en el disefio de fachadas, en el sentido
de que se eviten conexiones verticales entre los pisos.

2. Control de propagacion horizontal, dividiendo el sector de incendio, de acuerdo al riesgo y
a la magnitud del &rea en secciones, en las que cada parte debera estar aislada de las
restantes mediante muros cortafuegos cuyas aberturas de paso se cerraran con puertas
dobles de seguridad contra incendio y cierre automatico.

3. Los sectores de incendio se separaran entre si por pisos, techos y paredes resistentes al
fuego y en los muros exteriores de edificios, provistos de ventanas, debera garantizarse la
eficacia del control de propagacion vertical.

4. Todo sector de incendio debera comunicarse en forma directa con un medio de escape,
gquedando prohibida la evacuacién de un sector de incendio a través de otro sector de
incendio.

Art. 172.- Los medios de escape deberan cumplimentar lo siguiente:

1. El trayecto a través de los mismos debera realizarse por pasos comunes libres de
obstrucciones y no estara entorpecido por locales o lugares de uso o destino diferenciado.

2. Donde los medios de escape puedan ser confundidos, se colocaran sefiales que indiquen
la salida.

3. Ninguna puerta, vestibulo, corredor, pasaje, escalera u otro medio de escape, sera
obstruido o reducido en el ancho reglamentario.

La amplitud de los medios de escape, se calculara de modo que permita evacuar
simultdneamente los distintos locales que desembocan en él.

En caso de superponerse un medio de escape con el de entrada o salida de vehiculos, se
acumularan los anchos exigidos. En este caso habra una vereda de 0,60 m. de ancho
minimo y de 0,12 m. a 0,18 m. de alto, que podra ser reemplazada por una baranda. No
obstante deberd existir una salida de emergencia.

4. Cuando un edificio o parte de él incluya usos diferentes, cada uso tendra medios
independientes de escape, siempre que no haya incompatibilidad a juicio de la autoridad
competente, para admitir un medio Unico de escape calculado en forma acumulativa.

No se considerara incompatibles el uso de viviendas con el de oficinas o escritorios. La
vivienda para mayordomo, encargado, sereno o cuidador sera compatible con cualquier uso,
debiendo tener comunicacion directa con un medio de escape.

5. Las puertas que comuniguen con un medio de escape abriran de forma tal que no
reduzcan el ancho del mismo y seran de doble contacto y cierre automatico. Su resistencia
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al fuego sera del mismo rango que la del sector mas comprometido, con un minimo de F. 30
(Anexo VII).

El ancho de pasillos, corredores, escaleras y situacion de los medios de escape se calculara
segun lo establecido en el Anexo VII.

En lo referente a medios de egreso en espectaculos publicos, se adoptara lo establecido en
el Cadigo de Edificacion de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires u otros
municipios segun corresponda, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 5 de la presente
reglamentacion.

Art. 173.- Las condiciones de situacién, que constituyen requerimientos especificos de
emplazamiento y acceso a los edificios, conforme a las caracteristicas del riesgo de los
mismos, se cumplimentaran segun lo establecido en el Anexo VII.

Art. 174.- Las condiciones de construccién, que constituyen requerimientos constructivos
gue se relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio, se
cumplimentara segun lo establecido en el Anexo VII.

Art. 175.- Las condiciones de extincion, que constituyen el conjunto de exigencias
destinadas a suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus distintas
etapas, se cumplimentaran segun lo establecido en el Anexo VII.

Las condiciones generales y especificas relacionadas con los usos de los establecimientos,
riesgo, situacion, construccién y extincion estan detalladas en el Anexo VII.

Art. 176.- La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de trabajo, se determinaran
segun las caracteristicas y areas de los mismos, importancia del riesgo, carga de fuego,
clases de fuegos involucrados y distancia a recorrer para alcanzarlos.

Las clases de fuegos se designaran con las letras A - B - C y D y son las siguientes:

1. Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles sélidos, como ser madera, papel,
telas, gomas, plasticos y otros.

2. Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras, gases y otros.

3. Clase C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la accion de la
corriente eléctrica.

4. Clase D: Fuegos sobre metales combustibles, como ser el magnesio, titanio, potasio,
sodio y otros.

Los matafuegos se clasificaran e identificaran asignandole una notacién consistente en un
namero seguido de una letra, los que deberan estar inscriptos en el elemento con caracteres
indelebles. El nimero indicara la capacidad relativa de extincion para la clase de fuego
identificada por la letra. Este potencial extintor seré certificado por ensayos normalizados por
instituciones oficiales.

En todos los casos deberd instalarse como minimo un matafuego cada 200 metros
cuadrados de superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego
sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros para fuegos de clase B.
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El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase A, respondera a lo especificado
en el Anexo VIl e idéntico criterio se seguird para fuegos de clase B, exceptuando los que
presenten una superficie mayor de 1 metro cuadrado.

Art. 177.- En aquellos casos de liquidos inflamables (clase B) que presenten una superficie
mayor de 1 metro cuadrado, se dispondra de matafuegos con potencial extintor determinado
en base a una unidad extintora clase B por cada 0,1 metro cuadrado de superficie liquida
inflamable, con relacion al area de mayor riesgo, respetandose las distancias maximas
sefaladas precedentemente.

Art. 178.- Siempre que se encuentren equipos eléctricos energizados se instalaran
matafuegos de la clase C. Dado que el fuego sera en si mismo, clase A o B, los matafuegos
seran de un potencial extintor acorde con la magnitud de los fuegos clase A 0 B que puedan
originarse en los equipos eléctricos y en sus adyacencias.

Art. 179.- Cuando exista la posibilidad de fuegos de clase D, se contemplara cada caso en
particular.

Art. 180.- Quedan prohibidos por su elevada toxicidad como agentes extintores: tetracloruro
de carbono, bromuro de metilo o similares. No obstante, formulaciones o técnicas de
aplicacion de otros compuestos organicos halogenados que sean aceptables a criterio de la
autoridad competente, podran utilizarse.

Art. 181.- Correspondera al empleador incrementar la dotacién de equipos manuales,
cuando la magnitud del riesgo lo haga necesario, adicionando equipos de mayor capacidad
segun la clase de fuego, como ser motobombas, equipos semifijos y otros similares.

Art. 182.- Corresponderda al empleador la responsabilidad de adoptar un sistema fijo contra
incendios con agente extintor que corresponda a la clase de fuego involucrada en funcién
del riesgo a proteger.

Art. 183.- El cumplimiento de las exigencias que impone la presente reglamentacién en lo
relativo a satisfacer las normas vigentes debera demostrarse en todos y cada uno de los
casos mediante la presentacion de certificaciones de cumplimiento de normas emitidas por
entidades reconocidas por la autoridad competente.

La entidad que realice el control y otorgue certificaciones, debera identificarse en todos los
casos responsabilizandose de la exactitud de los datos indicados, que individualizan a cada
elemento.

La autoridad competente podra exigir cuando lo crea conveniente, una demostracion
practica sobre el estado y funcionamiento de los elementos de proteccidn contra incendio.
Los establecimientos deberén tener indicado en sus locales y en forma bien visible la carga
de fuego de cada sector de incendio.

Art. 184.- El empleador que ejecute por si el control periddico de recargas y reparacion de
equipos contra incendios, debera llevar un registro de inspecciones y las tarjetas
individuales por equipos que permitan verificar el correcto mantenimiento y condiciones de
los mismos.
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Art. 185.- Cuando los equipos sean controlados por terceros, éstos deberan estar inscriptos
en el registro correspondiente, en las condiciones que fije la autoridad competente,
conforme a lo establecido en el articulo 186 de la presente reglamentacion.

Art. 186.- Todo fabricante de elementos o equipos contra incendios debera estar registrado
como tal en el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo mantendr& actualizado un Registro de Fabricantes de Elementos o
Equipos Contra Incendios, complementado con un Registro de Servicios y Reparacion de
Equipos Contra Incendios.

Art. 187.- El empleador tendra la responsabilidad de formar unidades entrenadas en la lucha
contra el fuego. A tal efecto debera capacitar a la totalidad o parte de su personal y el mismo
serda instruido en el manejo correcto de los distintos equipos contra incendios y se
planificaran las medidas necesarias para el control de emergencias y evacuaciones. Se
exigira un registro donde consten las distintas acciones proyectadas y la némina del
personal afectado a las mismas. La intensidad del entrenamiento estara relacionada con los
riesgos de cada lugar de trabajo.

ANEXO 1l

Correspondiente al articulo 60 de la Reglamentacién aprobada por Decreto N° 351/79
CAPITULO 8

Carga térmica

1. Instrumental a Emplear

Los aparatos que se enumeran a continuacién constituyen un conjunto minimo para la
evaluacioén de la carga térmica, sin excluir otros que puedan cumplir eficientemente los
mismos objetivos, siempre que sus resultados sean comparables con los obtenidos con la
metodologia fijada por esta Reglamentacion.

1.1. Globotermdmetro

Se medira con éste la temperatura del globo y consiste en una esfera hueca de cobre,
pintada de color negro mate, con un termémetro o termocupla inserto en ella, de manera
gue el elemento sensible esté ubicado en el centro de la misma, con espesor de paredes de

0,6 mm y un diametro de 150 mm aproximadamente.

Se verificara la lectura del mismo cada 5 minutos, leyendo su graduacion a partir de los
primeros 20 minutos hasta obtener una lectura constante.

1.2. TermOmetro de Bulbo Himedo Natural
Se medira con éste la temperatura de bulbo humedo natural y consiste en un termémetro

cuyo bulbo estard recubierto por un tejido de algodon. Este deberd mojarse con agua
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destilada durante no menos de media hora antes de efectuar la lectura, se prolongara
aproximadamente una longitud igual a la del bulbo y estara sumergido en un recipiente
conteniendo agua destilada.

2. Estimacion del Calor Metabdlico

Se realizard por medio de tablas segun la posicién en el trabajo y el grado de actividad.

Se considerard el calor metabdlico (M) como la sumatoria del metabolismo basal (MB), y las
adiciones derivadas de la posicién (M) y del tipo de trabajo (MIl), por lo que:

M= MB + Ml + Mll
En donde:
2.1. Metabolismo Basal (MB)
Se considerara a MB = 70W
2.2. Adicién derivada de la posicion (M)
Acostado o Sentado: 21
De pie: 42
Caminando: 140
Subiendo pendiente: 210
2.3. Adicién derivada del tipo de trabajo
Tipo de trabajo MIl (W)
Trabajo manual ligero: 28
Trabajo manual pesado: 63
Trabajo con un brazo: ligero 70
Trabajo con un brazo: pesado 126
Trabajo con ambos brazos: ligero 105
Trabajo con ambos brazos: pesado 175
Trabajo con el cuerpo: ligero 210
Trabajo con el cuerpo: moderado 350

Trabajo con el cuerpo: pesado 490
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Trabajo con el cuerpo: muy pesado 630
Coef. = 1,563 para pasar de Kcal/h a Watt.
3. Evaluacion de la carga térmica

A efectos de evaluar la exposicion de los trabajadores sometidos a carga térmica, se
calculard el Indice de Temperatura Globo Bulbo Himedo (TGBH).

Este célculo partira de las siguientes ecuaciones:
3.1. Para lugares interiores o exteriores sin carga solar
TGBH =0,7TBH + 0,3 TG.

3.2. Para lugares exteriores con carga solar
TGBH=0,7TBH+0,2TG + 0,1 TBS.

Donde:

TGBH: indice de temperatura globo bulbo humedo.

TBH: temperatura del bulbo humedo natural.

TBS: temperatura del bulbo seco.

TG: temperatura del globo.

Las situaciones no cubiertas por la presente reglamentacién, seran resueltas por la
autoridad competente de acuerdo con la mejor informacion disponible.

Limites permisibles para la carga térmica

Valores dados en C° - TGBH

Tipo de trabajo

Liviano Moderado Pesado
Régimen de trabajo y descanso
(menos de 230 W) (230-400W) (més de 400 W)
Trabajo continuo 30,0 26,7 25,0
75 % trabajo y 25 % - descanso, cada hora 30,6 28,0 25,9
50 % trabajo y 50 % - descanso, cada hora 314 29,4 27,9
25 % trabajo y 75 % - descanso, cada hora 32,2 311 30,0

Trabajo continuo: Ocho horas diarias (48 horas semanales).
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Si el lugar de descanso determina un indice menor a 24° C (TGBH) el régimen de descanso
puede reducirse en un 25 %.

ANEXO I

Correspondiente al articulo 61 de la Reglamentacién aprobada por Resolucion MTSS
444/91.

Contaminacion ambiental
Prefacio. Contaminantes quimicos

Las concentraciones maximas permisibles se refieren a concentraciones de sustancias en
aire y representan condiciones por debajo de las cuales se cree que la mayoria de los
trabajadores pueden exponerse repetidamente dia tras dia sin sufrir efectos adversos.

Sin embargo debido a la amplia variacion de la susceptibilidad individual, un pequefio
porcentaje de trabajadores puede experimentar molestias con algunas sustancias a
concentraciones menores o iguales que la concentracion maxima permisible; un porcentaje
menor puede ser afectado mas seriamente por agravamiento de condiciones preexistentes o
por desarrollo de una enfermedad ocupacional. El fumar puede actuar sinérgicamente con
contaminantes quimicos del aire encontrados en el ambiente de trabajo, por ejemplo:
amianto.

Algunos individuos pueden también ser hipersusceptibles o tener respuestas inusuales con
algunos contaminantes quimicos industriales debido a factores genéticos, edad, habitos
personales (fumar, otras drogas), medicacion o exposiciones previas. Dichos trabajadores
pueden no estar adecuadamente protegidos de efectos adversos sobre la salud proveniente
de ciertas sustancias quimicas a concentraciones iguales o menores a las concentraciones
maximas permisibles. Un médico del trabajo, deberia evaluar la necesidad de protecciéon
adicional.

Las concentraciones méaximas permisibles estan basadas en la mejor informacion disponible
de la experiencia industrial, de estudios experimentales, en humanos y animales y cuando
es posible por la combinacién de los tres. La base en la cual estos valores estan
establecidos puede diferir de una sustancia a otra; la proteccién contra un dafio a la salud
puede ser un factor guia para algunas sustancias, mientras que una ausencia razonable de
irritacion, narcosis, molestias y otras formas de stress puede sor la base para otras.

La cantidad y naturaleza de la informacion disponible para establecer la CMIP varia de
sustancia en sustancia; consecuentemente, la precision de la CMP estimada esta también
sujeta a variacion, y deberia consultar la Ultima documentacién para determinar la magnitud
de datos disponibles para una sustancia dada.

Estas CMP estan dirigidas para ser usadas en la practica de la higiene industrial como guia
o recomendacion en el control de riesgos potenciales a la salud.
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Estas CMP no son una linea demarcatoria entre concentraciones seguras y peligrosas ni
indices relativos de toxicidad, y no deberian ser usadas por ninguna persona no entrenada
en la disciplina de la higiene industrial.

A pesar del hecho que no se cree que exista dafio serio como resultado de la exposicion a
estas CMP, la mejor practica es mantener las concentraciones de todos los contaminantes
en el ambiente laboral, tan bajos como sea posible.

Se utilizan 3 diferentes tipos de concentraciones maximas permisibles que se definen del
siguiente modo:

a. Concentracién maxima permisible ponderada en el tiempo (CMP)

Concentracién media ponderada en el tiempo, para una jornada normal, a la cual la mayoria
de los trabajadores puede estar expuesta repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos
adversos.

b. Concentracion maxima permisible para cortos periodos de tiempo (CMP-CPT)

Concentracibn maxima a la que pueden estar expuestos los trabajadores durante un periodo
continuo y hasta 15 minutos, sin sufrir efectos adversos siempre que no se produzcan mas
de 4 de estas situaciones por dia y estando separadas como minimo en 60 minutos, no
excediéndose la concentracion maxima permisible ponderada en el tiempo.

Este valor debe ser considerado como la maxima concentracion permitida que no debe ser
rebasada en ningln momento durante el citado periodo de 15 minutos.

c. Concentracién maxima permisible. Valor techo (C)

Concentracion no sobrepasable en ningiin momento.

Cuando para una sustancia se sefiala la notacion. «Via Dérmica», ello hace referencia a las
sustancias vehiculizadas a través del aire, y los posibles contactos directos de estas
sustancias con la piel y mucosas. La absorcion cutanea se afecta mucho segun los agentes
vehiculizadores de estas sustancias.

Esta observacion sobre posible entrada por «Via Dérmica» ha de servir para llamar la
atencion y sugerir medidas para prevenir la absorcion cutanea con el objeto de no
enmascarar o invalidar las correspondientes concentraciones maximas permisibles.
Mezclas

Merece consideracion especial también la aplicacion de las concentraciones maximas
permisibles para determinar los riesgos en el caso de exposiciones a mezclas de dos 0 mas
sustancias. En el apéndice C, se explica el procedimiento a seguir en estos casos.
Particulas molestas

Las excesivas concentraciones de polvos molestos en los ambientes de trabajo pueden

reducir la visibilidad, producir depdsitos molestos en los ojos, oidos y fosas nasales o
producir dafios en la piel o en las membranas mucosas, por una accion quimica o0 mecanica,
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ya sea por si mismo o porque se precise de una enérgica limpieza de la piel para su
eliminacion.

Para aquellas sustancias de este tipo y para otras a las que no se ha asignado un umbral
limite especifico, se fija el de 10 mg/m3 o 1.060 mppmc de polvo total, siempre que éste
contenga menos de 1% de silice. En el apéndice D se dan algunos ejemplos.

Asfixiantes simples. Gases o vapores inertes

Cierto niumero de gases o vapores cuando se hallan presentes en el aire a altas
concentraciones actuan fundamentalmente como asfixiantes simples sin otro efecto
fisiologico significativo. Para cada asfixiante simple no puede recomendarse umbral limite
alguno, debido a que el factor determinante es el oxigeno disponible.

En condiciones normales de presién atmosférica (es decir, equivalente a una presion parcial
de oxigeno -pO2- 135 mm. Hg.) el contenido minimo de oxigeno debe ser del 18 %
expresado en volumen. Las atmésferas deficientes en O2 no originan signos adecuados de
alarma y la mayoria de los asfixiantes simples son inodoros.

Algunos asfixiantes simples tienen ademas riesgo explosivo. Este factor debe tenerse en
cuenta al fijarse los limites de las concentraciones ambientales de los gases y vapores
asfixiantes simples. En el Apéndice E se dan algunos ejemplos.

Sustancia CMP CMP - CPT
ppm mg/m3 ppm mg/m3
Acetato de n-amito 100 530 -- -
Acetato de seo-amilo 125 665 -- -
Acetato de n-butilo 150 710 200 950

siguen muchas més sustancias (ver decreto)

NOTA

Las letras mayusculas hacen referencia a los correspondientes apéndices (A-B-C-D-E -
F).

Con (#) se indican aquellas sustancias cuyas concentraciones maximas permisibles estan
sometidas a intento de Modificacién. Con (*) se indican los carcinbgenos comprobados o
sospechosos.

Las letras mindsculas se refieren a las notas que se citan a continuacion:

a. Partes por millén. Expresa volumétricamente, a 25°C y a una presion de 760 mm. de Hg.
partes del gas o vapor de la sustancia contaminante por millén de partes de aire ambiental.

b. Miligramos por metro cubico. Expresa gravimétricamente, de forma aproximada, los

miligramos de contaminante por metro cubico de aire, cuando se indica en ppm. Si se indica
s6lo mg/m3, el valor es exacto.
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d. Fibras mayores de 5 micrones y con una relacion longitud/diametro igual o mayor de 3:1.
Se determina por el método del filtro membrana con microscopio de contraste de fase y un
aumento de 400-450X.

e. Este valor es para polvo total que no contenga asbestos y con un porcentaje menor al 1 %
de silice libre.

f. Este valor es para polvo conteniendo menos del 5 % de silice libre. Para polvos que
contengan mas de este porcentaje de silice libre se debera evaluar el ambiente para
contrastar con la CMP de 0,1 mg/m3 de cuarzo respirable.

g. Polvo libre de fibras medido con elutriador vertical.

h. Particulas Totales.

i. Fraccion respirable.

j. Muestreado por un método que no colecte vapor.

k. Basada en un muestreo de gran volumen.

1. Sin embargo no debe exceder los 2 mg/m3 de polvo respirable.

m. Para control de ambiente general, es esencial un monitoreo biolégico para control
personal.

POLVOS.

Silice (SiO2) .

Silice cristalina .

Cuarzo(1) 0,1 mg/m3 - Polvo respirable
Cristobalita(1) 0,05 mg/m3 - Polvo respirable
Silice fundida(1) 0,1 mg/m3 - Polvo respirable
Tridimita(1) 0,05 mg/m3 - Polvo respirable
Tripoli(1) 0,1 mg/m3 - Polvo respirable

Silice Amorfa .

Tierra de diatomeas (sin calcinar) (e) 10 mg/m3 - Polvo total
Silice precipitada(2) 10 mg/m3 - Polvo total
Silicagel(e) 10 mg/m3 - Polvo total

Silicatos .
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Asbestos(d) .
Amosita 0,5 fibras/cc, Al
Crisotilo 2 fibras/cc, Al
Crocidolita 0,2 fibras/cc, Al
Otras formas 2 fibras/cc, Al
Mica 3 mg/m3 - Polvo respirable
Fibras de Lana Mineral 10 mg/m3 - Polvo total
Perlita(e) 10 mg/m3 - Polvo total
Cemento Portland 10 mg/m3 - Polvo total
Esteatita (Jabon de Sastre) 3 mg/m3 - Polvo respirable(i)
6 mg/m3 - Polvo total(e)
Talco (sffibras de asbestos) 2 mg/m3 - Polvo respirable
Talco (c/fibras de asbestos) Usar el CMP de asbestos.
No sobrepasar 2mg/m3 de Polvo respirable
Otros Polvos.
Sulfato de Bario(e) 10 mg/m3 - Polvo total
Polvo de Carb6n(F) 2 mg/m3 - Fraccion respirable
Polvo de cereales (avena, trigo, cebada) 4 mg/m3 - Polvo total
Grafito(i) (natural) 2,5 mg/m3 - Polvo respirable
Grafito(e) (sintético) 10 mg/m3 - Polvo total
Particulas molestas Ver apéndice D - 10 mg/m3 Polvo total
Polvo de materias primas.
Textiles (excepto asbestos) 2,83 mg/m3 - Polvo respirable
INTENTOS DE MODIFICACION (1988 - 1989)

A continuacion se indican sustancias con sus correspondientes valores, para las que el
limite se propone por primera vez o aquellas que las que se intenta una modificacién en los
valores ya adoptados previamente. En ambos casos, los limites propuestos deben
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considerarse de prueba y permaneceran como tales en esta lista por lo menos durante dos
afos.

Durante este periodo los Valores Limites adoptados previamente seran los efectivos. Si
después de dos afios no surge evidencia alguna que ponga en duda la correccién de estos
intentos de modificacidn, estos valores apareceran en la lista de Valores Adoptados.
APENDICE "A"

Sustancias carcindégenas

Las sustancias que han sido identificadas como carcin6genas toman 2 formas: aquellas para
las cuales se le ha asignado un CMP y aquellas para las cuales las condiciones de
exposicion y ambientales no han sido suficientemente definidas como para asignarle un
CMP. Cuando se le ha asignado un CMP no implica necesariamente la existencia de un
limite biolégico, sin embargo, si la exposicion es controlada a este nivel no esperariamos ver
un incremento mensurable de la incidencia de cancer o mortalidad.

Existen 2 categorias de carcin6genos en este Anexo:

Al. Sustancias carcindgenas confirmadas para el hombre.

A2. Sustancias carcindgenas sospechosas para el hombre.

Las exposiciones a carcindégenos deben limitarse al minimo. Los trabajadores expuestos a
las sustancias carcind6genas encuadradas en Al deben estar equipados adecuadamente

para eliminar virtualmente toda exposicion al carcindgeno.

La exposicion de los trabajadores por cualquier via debe ser cuidadosamente controlada a
niveles compatibles con los datos experimentales y la experiencia en humanos.

APENDICE "B"

Sustancias de composicién variable:

B1. Productos de la descomposicion del politetrafluoroetileno
Marcas de Fabrica: "Algoflon”, "Fluon", "Halon", "Teflon", "Tetram".

La descomposicién térmica en el aire de la cadena fluorocarbonada, provoca la formacién
de productos oxidados que contienen carbono, fluor y oxigeno.

Para obtener un indice de exposicién, estos productos pueden determinarse en el aire
cuantitativamente como fluoruros, ya que se descomponen parcialmente por hidrélisis en
soluciones alcalinas. Hallandose pendiente aun la determinacion de la toxicidad de estos
productos no se recomienda valor limite umbral alguno, pero las concentraciones en el aire
deben ser las minimas posibles.

B2. Humos de soldadura - Particulas totales (No clasificadas de otra forma). (NOC)+

Valor limite umbral: 5 mg/m3
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Los humos de soldadura no pueden clasificarse de forma sencilla. La composicion y
cantidad de los humos depende de la aleaciéon que se suelda y del proceso y electrodo
usado para ello. Un analisis correcto de los humos s6lo se puede realizar teniendo en
cuenta la naturaleza del proceso de soldadura y del sistema en estudio; los metales y
aleaciones muy reactivas, como el aluminio y el titanio se sueldan al arco en una atmdsfera
inerte de argdn, por ejemplo. Estos tipos de arco originan relativamente pocos humos, pera
su intensa radiacion puede producir ozono. Un proceso similar se utiliza para soldar aceros,
originando también un nivel de humos bajo. Las aleaciones de hierro se sueldan al arco
también en ambientes oxidantes originando gran cantidad de humo y pudiendo producir
mondxido de carbono en vez de ozono. Tales humos generalmente se componen de
particulas amorfas que contienen hierro, manganeso, silicio y otros metales segun la
aleacion y el sistema usado en la soldadura. Cuando se suelda al arco acero inoxidable se
encuentran también en los humos compuestos de cromo y niquel.

Algunos electrodos recubiertos, o continuos, contienen fluoruros en su formalicen y los
humos asociados a ellos pueden contener cantidades mas importantes de fluoruros que
oxidos. Debida a estos factores, frecuentemente se deben buscar en los humos de
soldadura al arco aquellos componentes individuales que se encuentran en ellos, para
comprobar si se supera algun valor limite umbral especifico.

Las conclusiones basadas en la concentracion total de humos son generalmente correctas,
si el electrodo usado, el metal o su recubrimiento, no contienen téxicos y las condiciones de
la soldadura no causan la formacion de gases toxicos.

Muchos tipos de soldadura, incluso con una ventilacion simple, no causan exposiciones
superiores a 5 mg/m3 en el interior de la pantalla de proteccion. Cuando se supere este
valor se deben aplicar medidas de control adecuadas.

APENDICE "C"
Valor limite umbral para mezclas de sustancias

En el caso de que se hallen presentes dos 0 mas sustancias, deben tenerse en cuenta sus

efectos combinados mas que sus efectos propios individuales o aislados. Los efectos de los
diferentes riesgos deben considerarse como aditivos, siempre que no exista informacion en
sentido contrario.

Asi, si la suma de las siguientes fracciones:
Cl/T1+-C2/T2+....... Cn/Tn

superase la unidad, llegaremos a la conclusion de que se esté rebasando el valor limite
umbral de la mezcla.

(En las fracciones los términos C indican las concentraciones atmosféricas halladas para
cada sustancia componente de la mezcla y los términos T los correspondientes CMP de
cada una de estas sustancias). (Véase los ejemplos 1Al y 2A1).

La anterior regla se exceptla cuando existan razones de peso para creer que los efectos
principales de las diferentes sustancias peligrosas de la mezcla no son aditivos, sino
exclusivamente independientes. También se exceptla cuando varios componentes de la
mezcla producen efectos puramente locales en diferentes drganos del cuerpo humano. En
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tales casos debe considerarse que la mezcla excede el CMP cuando por lo menos una de
sus sustancias componentes rebasa su VLU especifico, o sea cuando cualquier fraccion de
la serie

C1T1--6-+--C2/T2--, €tC
alcance valores superiores a la unidad. (Véase el ejemplo b).

En algunas mezclas ambientales pueden darse casos de sinergismo y potenciacién. Cuando
esto ocurra debe considerarse cada caso. Los agentes potenciadores o sinergistas no son
necesariamente de por si peligrosos. También es posible una accién potenciadora por
efecto de exposiciones a través de otras vias de entrada que no sea la respiratoria, por
ejemplo, en el caso de ingestion de alcohol que coincida con la inhalacion de un narcético
(tricloroetileno). Los fenédmenos de potenciacion se dan principalmente en caso de altas
concentraciones y son mas raros a bajas concentraciones.

Cuando una determinada operacion industrial o proceso laboral se caracteriza por la emision
de cierto nimero de polvos, vapores o gases peligrosos, ordinariamente sélo se podra
valorar el riesgo mediante la medicion de una sola sustancia aislada. En tales casos el VLU
de esta sustancia aislada y medida debera reducirse mediante la aplicacion de un
determinado factor cuya magnitud dependera del nimero, de la toxicidad y de la relativa
proporcion de los otros factores presentes normalmente en la mezcla.

Ejemplos tipicos de operaciones y procesos laborales en los que se dan asociaciones de
dos o mas contaminantes atmosféricos son los siguientes: soldadura, reparacion de
automoviles, voladuras de rocas por perforacion y uso de explosivos, pintura, barnizado,
algunas operaciones de fundicién de metales, gases de escape de motores diesel.
Ejemplos de VLU para mezclas.
A- Efectos aditivos
Las férmulas siguientes se aplican Unicamente cuando los componentes de una mezcla
tienen efectos toxicoldgicos similares, no deben ser usados para mezclas de sustancias
cuya reactividad sea muy diferente, por ejemplo: acido cianhidrico y diéxido de azufre. En
estos casos se debe usar la formula para Efectos Independientes (B).
1.- Caso General
Cuando cada componente de la mezcla es analizado en el aire:
Efectos aditivos. (Nota: Es imprescindible que se efectie un analisis cualitativo y cuantitativo
de cada componente presente en la atmdsfera, a fin de poder evaluar su concordancia con
el VLU calculado).

C1/T1 +-C2/T2-+-C3/T3-+........ Cn/Tn=1
Ejemplo Al.

El aire contiene 5 ppm de tetracloruro de carbono (VLU= 10 ppm), 20 ppm de dicloruro de
etileno (VLU= 50 ppm) y 10 ppm de dibromuro de etileno (VLU= 20 ppm).
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La concentracion de la mezcla en la atmésfera es:
5+ 20 + 10 = 35 ppm mezcla
5/10 + 20/50 + 10/20 =70/50=1,4
El VLU ha sido rebasado.

El VLU de esta mezcla puede ahora calcularse como el cociente entre la concentracion total
de contaminante y el resultado de esta suma de fracciones.

VLU mezcla 35/1,4 = 25 ppm

2.- Caso Especial

Cuando la fuente contaminante es una mezcla de liquidos y se supone que la composicion
atmosférica es similar a la del material original, por ejemplo, sobre la base de un tiempo de
exposicion estimado como promedio, todo el liquido (disolvente) de la mezcla se evapora

totalmente.

Si se conoce la composicion porcentual (en peso) de una mezcla de liquidos, el VLU de
cada componente debe expresarse en mg/m3.

Nota: Para poder evaluar la concordancia con este VLU, deben calibrarse en el laboratorio
los aparatos de muestreo de campo con objeto de que puedan responder cualitativamente y

cuantitativamente a esta mezcla especifica de contaminantes en el ambiente, asi como a
concentraciones fraccionarias de la misma: por ejemplo:

1/2,1/10, 2y 10 veces el VLU

VLU de la mezcla = 1/ (f1/VLUa + f2/VLUb + ......... fn/VLUN)

donde f es el % en peso del constituyente de la mezcla liquida.

Ejemplo Al

Un liquido contiene (en peso)

50 % Heptano VLU =400 ppm 6 1600 mg/m3
1 mg/m3 = 0,25 ppm

30 % Metil Cloroformo VLU = 350 ppm 6 1900 mg/m3
1 mg/m3 =0,18 ppm

20 % Percloroetileno VLU =50 ppm 6 335 mg/m3
1 mg/m3 = 0,15 ppm

VLU de la mezcla =
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1/(0,5/1600 + 0,3/1900 + 0,2/335) = 1/0,00031+0,00016+0,00060 = 1/0,00107 = 935 mg/m3
en esta mezcla
50 % o sea 935 x 0,5 = 468 mg/m3 es heptano
30 % o sea 935 x 0,3 = 281 mg/m3 es cloruro de metileno
20 % o sea 935 x 0,2 = 187 mg/m3 es percloroetileno
Estos valores se pueden convertir en ppm como sigue:

Heptano: 468 mg/m3 x 0,25 = 117 ppm

Cloruro de metileno: 281 mg/m3 x 0,18 = 51 ppm
Percloroetileno: 187 mg/m3 x 0,15 = 29 ppm

B- Efectos Independientes

El aire contiene 0,15 mg/m3 de plomo (VLU = 0,15) y 0,7 mg/m3 de acido sulfarico (VLU =
1).

0,15/0,15=1,;0,7/1=0,7
El VLU no ha sido rebasado.
C- VLU para mezcla de polvos minerales

Para mezclas de polvos minerales bioldgicamente activos puede ser utilizada la formula
general:

VLU de la mezcla =1/(f1/VLU1 + f2/VLU2 + fn/VLUN)
APENDICE "D"
Ejemplos de particulas molestas n)

CMP =10 mg/m3(e) de polvo total con menos de 1% de cuarzo o 5 mg/m3 de polvo
respirable.

Aceites vegetales, Nieblas (excepto el de ricino, el de nuez de anacardo o aceites irritantes
similares)

Almidon
Alfa alamina (A1203)
Caliza

Caolin
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Celulosa (fibras de papel)

Cemento Portland
Dioxido de titanio
Esmeril

Estearatos

Estearato de Zinc
Gypsum

Glicerina, nieblas de
Lana Mineral, fibras de
Magnesita

Marmol

Oxido de zinc (polvo)
Pentaeritritol

Rojo de pulir (rouge)
Sacarosa

Silicato de calcio

n) Definidos como se indica en el prefacio

Silicio(°)
Sulfato de calcio
Yeso de Paris(®)

APENDICE "E"

Algunos asfixiantes simples

Algunos asfixiantes simples

Acetileno
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Argbn

Etano

Etileno

Helio
Hidrégeno
Metano

Neodn

Propano
Propileno
APENDICE "F"
Nombres comerciales registrados

Nombres comerciales registrados

Nombre comercial Nombre genérico
Abate Temefos

Acetato de cellosolve Acetato de 2-etoxietilo
Acetato de metil cellosolve Acetato de 2-metoxietilo
Ammate Sulfamato de amonio
Azodrin Monocrotofos
Baygon Propoxur

Baytex Fention

Bidrin Dicrotofos

Bolstar Sulprofos
Butilcellosolve 2-Butoxietanol

(°) - n) Definidos como se indica en el prefacio

Coyden Clopidol
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Dasanit
Delnav
Dibrom
Difolatan
Disyston
Dursban
Dyfonate
Furalan
Guthion
Lannate
Metilcellosolve
Nemacur
Nialate
N-Serve
Pival
Plictran
Sencor
Sevin
Teflon
Thimet
Thiodan
Tordon

Zoalene

X :F‘;‘

2010 - 2016
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Sesona
Fensulfotion
Dioxation
Neled
Captafol
Disulfoton
Clorpyrifos
Fonofos
Carbofuran
Azinfos-metil
Metonil
2-Metoxietanol
Fenamifos
Etion
Nitrapyrin
Pindone
Xiexatin
Metribuzina
Carbaryl
Politetrafluoretileno
Forato
Endosulfan
Picloram

Dinitolmida

INDICES BIOLOGICOS DE EXPOSICION (IBE)
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El monitoreo Biolégico provee al personal de la salud ocupacional de una herramienta para
determinar la exposicion de los trabajadores a sustancias quimicas. El monitoreo bioldgico
consiste en la determinacién de la exposicion total a sustancias quimicas que estan
presentes en el ambiente de trabajo a través de la medicién de "determinantes" apropiados
presentes en especimenes bioldgicos recogidos de los trabajadores y en el tiempo
especificado.

Los "determinantes” pueden ser las sustancias quimicas o sus metabolitos o un cambio
bioguimico reversible caracteristico inducido por la sustancia quimica. La medicién puede
ser efectuada en aire exhalado, orina, sangre u otros especimenes bioldgicos recogidos del
trabajador expuesto.

Basados en el determinante, el especimen elegido y el tiempo de muestreo, la medicién
indica si es una exposicion reciente, un promedio de la exposicidn diaria 0 una exposicion
acumulativa cronica.

los IBE son valores de referencia que sirven como una guia para la evaluacién de riesgos
potenciales para la salud en la practica de la higiene industrial.

Los IBE representan los niveles de los determinantes que son mas frecuentemente
observados en los especimenes recogidos de un trabajador sano que ha estado expuesto
por inhalacion a las sustancias quimicas con un valor de exposicion igual al CMP.

Los IBE no indican una distincién clara entre una exposicion riesgosa o no. Debido a la
variabilidad biol6gica es posible que una medicion aislada supere el IBE sin incurrir por ello
en un incremento del riesgo para la salud. Pero sin embargo si las mediciones de
especimenes obtenidas de un trabajador en diferentes ocasiones persisten excediendo el
IBE, o si la mayoria de las mediciones en especimenes obtenidos de un grupo de
trabajadores del mismo lugar de trabajo excede el IBE, la causa de los valores excesivos
debe ser investigada y se deben tomar acciones adecuadas para reducir la exposicion.

Los Ibe se aplican para exposiciones de 8 horas, 5dias a la semana; sin embargo los IBE
para otros esquemas de trabajo, pueden ser extrapolados en bases farmacocinéticas y
farmacodinamicas.

ESPECIMENES BIOLOGICOS
Orina.

Es muy significativa la variacién del volumen urinario. Las mediciones de rango de
eliminacion proveen informacion mas precisa, sin embargo una recoleccion cuantitativa de la
orina durante un periodo de tiempo preciso es poco factible. Una medicién simple de
concentracion, puede proveer informacion de exposicion pero la medida cuantitativa de
exposicion se ve debilitada por la variabilidad del rango de excrecion urinaria. La
concentracion urinaria relacionada con la excrecion de un soluto provee alguna correccién
para las fluctuaciones de excrecion urinaria. Una orina demasiado diluida o muy
concentrada no es generalmente adecuada para monitoreo, por lo tanto debe tomarse un
nuevo espécimen.

Aire exhalado.
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Son criticos los cambios rapidos de concentracion con el tiempo; més aun, la concentracion
cambia durante la fase de espiracion. Por lo tanto se especifica el muestreo de la ultima
porcion de aire exhalado (que generalmente representa el aire alveolar) o mezcla de aire
exhalado. En general, durante la exposicion las concentraciones en la ultima porcién de aire
exhalado son més pequefias que en la mezcla de aire exhalado, y durante la post
exposicion la concentracidn en la mezcla de aire exhalado es aproximadamente las 2/3
partes de la concentracion de la Ultima porcidon de aire exhalado.

Los especimenes de aire exhalado de trabajadores con la funcién pulmonar alterada no son
adecuados para un monitoreo de exposicion.

Sangre.

Para datos basados en analisis de sangre, la relacion plasma-eritrocitos y la distribucion de
algunos determinantes entre los constituyentes sanguineos puede afectar el resultado de
algunas mediciones, por lo tanto se especifica si el andlisis es sobre sangre entera, plasma,
suero o eritrocitos. La unién a proteinas de algunos determinantes debe ser tenida en
cuenta para seleccionar el método analitico. A menos que se indique lo contrario los IBE
para sustancias quimicas volatiles estan referidos a sangre venosa y no pueden ser
aplicados a sangre capilar, que representa principalmente sangre arterial.

Tiempo de Toma de Muestra.

En muchas ocasiones, cuando el nivel del determinante cambia rapidamente o cuando
existe acumulacion el tiempo de toma de muestra es muy critico y se debe observar
cuidadosamente. El tiempo de toma de muestra se especifica en la tabla de acuerdo a las
diferencias en la tasa de ingreso-eliminacion de las sustancias quimicas y sus metabolitos y
de acuerdo con la persistencia de los cambios bioquimicos inducidos:

1) Los determinantes con tiempo de toma de muestra que indiquen: "antes de la jornada”
(significa después de 16 horas sin exposicion), "durante la jornada" o "al final de la jornada"
(significa durante las 2 dltimas horas de exposicion), son eliminados rapidamente y tienen un
tiempo medio de eliminaciéon menor a las 5 horas.

Tales determinantes no se acumulan en el cuerpo y por lo tanto es critico el tiempo de toma
de muestra en relacion con los periodos de exposicién y post-exposicion.

2) Determinantes con tiempo de toma de muestra que indiquen "comienzo de la semana de
trabajo", o "fin de la semana laboral" (significa después de 2 dias sin exposicion o cinco dias
consecutivos de trabajo con exposicion respectivamente). Se eliminan con un tiempo medio
de eliminaciobn mayor que 5 horas. Estos determinantes se acumulan en el cuerpo durante la
semana de trabajo, por lo tanto es critico el tiempo de toma de muestra en relacién con
exposiciones previas.

Para sustancias quimicas que se eliminan por distintas vias, el tiempo de toma de muestra
esta dado por la relacion entre la exposicion por jornada tanto como por la exposicion
semanal.

3) Determinantes con el tiempo de toma de muestra "no critico" o "discrecional”, tienen
periodos de tiempo medio de eliminacion muy largo, y se acumulan en el cuerpo por afios y
algunos durante toda la vida. Después de un par de semanas de exposicion, los
especimenes para las mediciones de tales determinantes pueden ser recogidos en cualquier
momento.
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NOTACIONES
Sc — Suceptibilidad
Esta notacion indica que un grupo poblacional identificable puede tener una suceptibilidad
gl(;:rr?ézelgtéda por el efecto de la sustancia quimica. Por esta causa quedan desprotegidos

Nb — Nibeles Basales.

Esta notacion indica que el determinante esta generalmente presente en cantidades
significativas en especimenes bioldgicos recogidos de sujetos que no han estado expuestos
ocupacionalmente. Es por ello que se incluyen estos niveles de base en los IBE.

Ne — No Especificos.

Esta notacion indica que el determinante es no especifico ya que se observa luego de
exposicion a otros contaminantes. Estas pruebas no especificas son preferibles porque son
faciles de usar y generalmente ofrecen una correlacion mejor con la exposicién que pruebas
especificas. En tales circunstancias un IBE para un determinante biologico especifico se
recomienda como prueba confirmatoria aun cuando sea cuantitativamente menor.

Cf — Confirmatoria.

Esta notacion indica que el determinante biolégico es un indicador de exposicion a la
sustancia quimica, pero la interpretacion cuantitativa de las mediciones es ambigua.

Estos IBE se deben aplicar con precaucion. Estos determinantes biol6gicos se deben utilizar
como pruebas confirmatorias principalmente para la confirmacién de exposicion indicada por
mediciones de determinantes no especificos, 0 como una prueba de seleccidn si una prueba
cuantitativa no es préctica.

ANEXO IV

Correspondiente a los articulos 71 a 84 de la Reglamentacion aprobada por Decreto N°
351/79

CAPITULO 12
lluminaciéon y Color
1. lluminacion

1.1. La intensidad minima de iluminacién, medida sobre el plano de trabajo, ya sea éste
horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo con la dificultad de la
tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del local.

Los valores indicados en la tabla 1, se usardn para estimar los requeridos para tareas que
no han sido incluidas en la tabla 2.

1.2. Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad visual o
deslumbramiento, se deberdn mantener las relaciones maximas indicadas en la tabla 3.
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La tarea visual se sitla en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo angulo de
abertura es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del trabajador.

1.3. Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se exigira una
relacién no menor de 0,5 entre sus valores minimos y medio.

E minima > E media/2
E = Exigencia

La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la iluminancia
general considerada en todo el local, y la iluminancia minima sera el menor valor de
iluminancia en las superficies de trabajo o en un plano horizontal a 0,80 m. del suelo. Este
procedimiento no se aplicara a lugares de transito, de ingreso o egreso del personal e
iluminacién de emergencia.

En los casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de trabajo para
completar la iluminacién general, esta ultima no podra tener una intensidad menor que la
indicada en la tabla 4.

TABLA 1
Intensidad Media de lluminacién para
Diversas Clases de Tarea Visual

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Clase de tarea visual lluminacion sobre el Ejemplos de tareas visuales
plano de trabajo (lux)

Visién ocasional solamente 100 Para permitir movimientos seguros
por ej. en lugares de poco transito:
Sala de calderas, deposito de
materiales voluminosos y otros.

Tareas intermitentes ordinarias y 100 a 300 Trabajos simples, intermitentes y

faciles, con contrastes fuertes. mecanicos, inspeccion general y
contado de partes de stock,
colocacién de maguinaria pesada.

Tarea moderadamente critica y 300 a 750 Trabajos medianos, mecéanicos y

prolongadas, con detalles medianos manuales, inspecciéon y montaje;
trabajos comunes de oficina, tales
como: lectura, escritura y archivo.

Tareas severas y prolongadas y de 750 a 1500 Trabajos finos, mecanicos y

poco contraste manuales, montajes e inspeccion;
pintura extrafina, sopleteado, costura
de ropa oscura.

Tareas muy severas y prolongadas, 1500 a 3000 Montaje e inspeccion de mecanismos

con detalles minuciosos o0 muy poco delicados, fabricacion de

contraste herramientas y matrices; inspeccion
con calibrador, trabajo de molienda
fina.
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Trabajo fino de relojeria y reparacion

Casos especiales, como por ejemplo:
iluminacién del campo operatorio en
una sala de cirugia.

Valor minimo de servicio de
iluminacion (lux)

3000

Tareas excepcionales, dificiles o 5000 a 10000
importantes

TABLA 2

Intensidad Minima de lluminacion
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)
Tipo de edificio, local y tarea visual

Vivienda
Bafio:

lluminacién general

lluminacién localizada sobre espejos

Dormitorio:

lluminacién general

lluminacién localizada: cama, espejo

Cocina:

lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina, pileta, mesada
Centros Comerciales de Mediana Importancia
lluminacién general

Deposito de mercaderias

Centros Comerciales de Mediana Importancia
lluminacién general

Hoteles

Circulaciones:

Pasillos, palier y ascensor

Hall de entrada

Escalera

Local para ropa blanca:

lluminacién general

Costura

Lavanderia

Vestuarios

Soétano, bodegas

Depositos

Garajes y Estaciones de Servicio

lluminacién general
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Gomeria
Oficinas
Halls para el publico

Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, operaciones
bursétiles, lectura de reproducciones, bosquejos rapidos

Trabajo general de oficinas, lectura de buenas reproducciones,
lectura, transcripcion de escritura a mano en papel y lapiz ordinario,
archivo, indices de referencia, distribucion de correspondencia

Trabajos especiales de oficina, por ejemplo sistema de computacion
de datos

Oficinas

Sala de conferencias
Circulacion

Bancos

lluminacién general

Sobre zonas de escritura y cajas
Sala de caudales

Industrias Alimenticias
Mataderos municipales:
Recepcion

Corrales:

Inspeccion

Permanencia

Matanza

Deshollado

Escaldado

Evisceracion

Inspeccién

Mostradores de venta
Frigorificos:

Céamaras frias

Salas de maquinas
Conservas de carne:

Corte, deshuesado, eleccion
Coccién

Preparacion de patés, envasado
Esterilizacién

Inspeccion

Preparacion de embutidos

Conservas de pescado y mariscos:
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Recepcion 300
Lavado y preparacion 100
Coccién |100
Envasado 300
Esterilizacion 100
Inspeccion 300
Embalaje 200
Preparacion de pescado ahumado 300
Secado 300
Camara de secado 50

Conservas de verduras y frutas:

Recepcion y seleccion 300
Preparaciéon mecanizada 150
Envasado 150
Esterilizacion 150
Camara de procesado 50
Inspeccion 300
Embalaje 200
Molinos harineros:

Depdsito de granos 100
Limpieza 150
Molienda y tamizado 100
Clasificacion de harinas 100
Colocacion de bolsas 300
Silos:

Zona de recepcién 100
Circulaciones 100
Sala de comando 300
Panaderias:

Depdsito de harinas 100
Amasado:

Sobre artesas 200
Coccion:

lluminacién general 200
Delante de los hornos 300

Fabrica de bizcochos:

Deposito de harinas 100
Local de elaboracion 200
Inspeccion 300
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Depdsito del producto elaborado 100

Pastas alimenticias:

Depdsito de harinas 100
Local de elaboracién 200
Secado 50
Inspeccion y empaquetado 300

Torrefaccion de café:

Depdsito 100
Torrefaccion 200
Inspeccién y empaquetado 300

Fabrica de chocolate:

Depdsito 100
Preparacion de chocolate 200
Preparacion de cacao en polvo 200
Inspeccion y empaquetado 300

Usinas pasteurizadoras:

Recepcion y control de materia prima 200
Pasteurizacion 300
Envasado 300
Encajonado 200
Laboratorio 600

Fabrica de derivados lacteos:

Elaboracion 300
Céamaras frias 50
Sala de maquinas 150
Depdsitos de quesos 100
Envasado 300
Vinos y bebidas alcohdlicas:

Recepcion de materia prima 100
Local de elaboracién 200

Local de cubas:

Circulaciones 200
Curado y embotellado 300
Embotellado:

lluminacién general 150
Embalaje 150
Cervezas y malterias:

Deposito 100
Preparacion de la malta 100
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Trituracion y colocacién de la malta en bolsas 200
Elaboracion 300
Locales de fermentacion 100
Embotellado:

Lavado y llenado 150
Embalaje 150

Fabrica de azucar:
Recepcién de materia prima 100

Elaboracion del azicar:

lluminacién general 200
Turbinas de trituracion 300
Almacenamiento de azUcar 100
Embolsado 200
Mandmetros, niveles:

lluminacion localizada 300
Sala de maquinas 150
Tableros de distribucién y laboratorios 300
Refinerias:

lluminacién general 100
Amasado sobre cada turbina 300
Molienda sobre la maquina 300
Empaque 200

Fabricas de productos de confiteria:

Coccibn y preparacion de pastas:

lluminacién general 200
lluminacion localizada 400

Elaboracion y terminacion:

lluminacién general 200
lluminacién localizada 400
Depdsitos 100
Metalurgica

Fundiciones:

Depdsito de barras y lingotes 100
Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacion automatica:

Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices 100

Fabricacion de noyos:

Fino 300

Grueso 200
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Depdsito de placas modelos 100
Zona de pesado de cargas 100

Taller de moldeo:

lluminacién general 250
lluminacion localizada en moldes 500
Llenado de moldes 200
Desmolde 100
Acerias:

Depdsito de minerales y carbén 100
Zona de colado 100
Trenes de laminacion 200
Frague:

Fabricacion de alambre:

Laminacion en frio 300
Laminacién en caliente 200
Depdsito de productos terminados 100

Mecanica general:
Depdsito de materiales 100

Inspeccion y control de calidad:

Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de depdsito y 300
otros

Trabajo mediano: ensamble previo 600
Trabajo fino: dispositivos de calibracidn, mecanica de precision, 1200
instrumentos

Trabajo muy fino: calibracién e inspeccién de piezas de montaje 2000
pequefias

Trabajo minucioso: instrumentos muy pequefios 3000

Talleres de montaje:

Trabajo grueso: montaje de maquinas pesadas 200
Trabajo mediano: montaje de maquinas, chasis de vehiculos 400
Trabajo fino: iluminacién localizada 1200
Trabajo muy fino: instrumentos y mecanismos pequefios de 2000

precision: iluminacion localizada

Trabajo minucioso: iluminacion localizada 3000
Deposito de piezas sueltas y productos terminados:

lluminacién general 100
Areas especificas:

Mesas, ventanillas, etc 300
Elaboracion de metales en laminas:

Trabajo en banco y maquinas especiales 500
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Maquinas, herramientas y bancos de trabajo:

lluminacién general 300
lluminacién localizada para trabajos delicados en banco o maquina, 1000
verificacion de medidas, rectificacion de piezas de precision

Trabajo de piezas pequefias en banco o maquina, rectificacion de 500
piezas medianas, fabricacién de herramientas, ajuste de maquinas

Soldadura 300
Tratamiento superficial de metales 300
Pintura:

Preparacion de los elementos 400
Preparacion, dosaje y mezcla de colores 1000
Cabina de pulverizacién 400
Pulido y terminacién 600
Inspeccién y retoque 600
Del Calzado

Clasificacion, marcado y corte 400
Costura 600
Inspeccion 1000

Centrales Eléctricas

Estaciones de transformacion: exteriores:

Circulacién 100
Locales de maquinas rotativas 200
Locales de equipos auxiliares:

Maquinas estaticas, interruptores y otras 200
Tableros de aparatos de control y medicién:

lluminacién general 200
Sobre el plano de lectura 400

Subestaciones transformadoras:

Exteriores 10
Interiores 100
Ceramica
Preparacion de las arcillas y amasado, molde, prensas, hornos y 200
secadores

Barnizado y decoracion:

Trabajos finos 800
Trabajos medianos 400
Inspeccion:
lluminacion localizada 1000
Del Cuero
Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros, sobado, 200

233



~\ ’l‘XI\I’RSIDAD :,;& P
) -

y | A, 5 I A 2010 - 2016
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

barnizado, secadores, terminacion

Inspeccién y trabajos especiales 600
Imprenta

Taller de tipografia:

lluminacién general, compaginacién, prensa para pruebas 300
Mesa de correctores, pupitres p/compaosicion 800

Taller de linotipos:

lluminacion general 300
Sobre maquinas en la salida de letras y sobre el teclado 400
Inspeccién de impresién de colores 1000
Rotativas:

Tinteros y cilindros 300
Recepcion 400
Grabado: Grabado a mano:

lluminacion localizada 1000
Litografia 700

Joyeriay Relojeria

Zona de trabajo:

lluminacién general 400
Trabajos finos 900
Trabajos minuciosos 2000
Corte de gemas, pulido y engarce 1300
Maderera

Aserraderos:

lluminacién general 100
Zona de corte y clasificacién 200

Carpinteria:

lluminacién general 100
Zona de bancos y maquinas 300
Trabajos de terminacién de inspeccion 600

Manufactura de muebles:

Seleccidn del enchapado y preparacion 900
Armado y terminacion 400
Marqueteria 600
Inspeccion 600
Papelera

Local de maquinas 100
Corte, terminacion 300
Inspeccion 500
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Manufacturas de cajas:

Encartonado fijo

Cartones ordinarios, cajones

Quimica

Planta de procesamiento:

Circulacion general

lluminacion general sobre escaleras y pasarelas
Sobre aparatos:

lluminacién sobre plano vertical

lluminacién sobre mesas y pupitres

Laboratorio de ensayo y control:

lluminacién general

lluminacién sobre el plano de lectura de aparatos
Caucho:

Preparacion de la materia prima

Fabricacion de neumaticos

Vulcanizacion de las envolturas y cAmaras de aire
Jabones:

lluminacion general de las distintas operaciones
Panel de control

Pinturas:

Procesos automaticos

Mezcla de pinturas

Combinacion de colores

Plasticos:

Calandrado, extrusion, inyeccién, compresién y moldeado por
soplado

Fabricacion de laminas, conformado, maquinado, fresado, pulido,
cementado y recortado

Depdsito, almacenes y salas de empaque:
Piezas grandes

Piezas pequefias

Expedicion de mercaderias

Del Tabaco

Proceso completo

Textil

Tejidos de algodon vy lino:

Mezcla, cardado, estirado

Torcido, peinado, hilado, husos
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Urdimbre:
Sobre los peines
Tejido:
Telas claras y medianas
Telas oscuras
Inspeccion:
Telas claras y medianas
Telas oscuras
Lana:
Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura
Lavada, urdimbre
Tejidos:
Telas claras y medianas
Telas oscuras
Maquinas de tejidos de punto
Inspeccion:
Telas claras y medianas
Telas oscuras
Seda natural y sintética:
Embebido, tefiido y texturado
Urdimbre
Hilado
Tejidos:
Telas claras y medianas
Telas oscuras
Yute:
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado
Calandrado
Del Vestido
Sombreros:
Limpieza, tintura, terminacion, forma, alisado, planchado
Costura
Vestimenta:
Sobre maquinas
Manual
Fabrica de guantes:
Prensa, tejidos, muestreo, corte
Costura
Control
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Del Vidrio

Sala de mezclado:

lluminacién general 200
Zona de dosificacion 400
Local de horno 100

Local de manufactura: mecénica: sobre maquinas:

lluminacion general 200
Manual:

lluminacién general 200
Corte, pulido y biselado 400
Terminacion general 200
Inspeccion:

General 400

TABLA 3

Relacion de Maximas Luminancias

Zonas del campo visual Relacion de luminancias con la
tarea visual
Campo visual central (Cono de 30° de abertura) 3:1
Campo visual periférico (Cono de 90° de abertura) 10:1
Entre la fuente de luz y el fondo sobre el cual se destaca 20:1
Entre dos puntos cualesquiera del campo visual 40:1
TABLA 4

lluminacién general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x

2. Color
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Los valores a utilizar para la identificacion de lugares y objetos seran los establecidos por las
normas Iram N° 10.005; 2.507 e Iram DEF D 10-54.

Segun la norma Iram-DEF D 10-54 se utilizaran los siguientes colores:
Amarillo: 05 - 1 - 020

Naranja: 02 - 1 - 040

Verde: 01 -1-120

Rojo: 03 - 1 - 080

Azul: 08 -1 - 070

Blanco - Negro - Gris: 09 - 1 - 060

Violeta: 10 - 1 - 020

ANEXO V

Correspondientes a los articulos 85 a 94 de la Reglamentacion aprobada por Decreto N°©
351/79

CAPITULO 13

Ruidos y Vibraciones

1.- Definiciones

Nivel Sonoro Continuo Equivalente (N.S.C.E.):

Es el nivel sonoro medido en dB(A) de un ruido supuesto constante y continuo durante toda
la jornada, cuya energia sonora sea igual a la del ruido variable medido estadisticamente a
lo largo de la misma.

2.- Dosis maxima admisible

Ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis superior a 90 dB(A) de Nivel Sonoro
Continuo Equivalente, para una jornada de 8 h. y 48 h. semanales.

Por encima de 115 dB(A) no se permitird ninguna exposicion sin proteccion individual
ininterrumpida mientras dure la agresion sonora. Asimismo en niveles mayores de 135 dB(A)
no se permitira el trabajo ni atn con el uso obligatorio de protectores individuales.

3.- Instrumental

A los efectos de esta reglamentacion, los instrumentos a utilizarse deberan cumplir con las
siguientes normas:

3.1. Medidor de nivel sonoro segun recomendaciones; IEC R 123; IEC 179; IRAM 4.074.
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3.2. Medidor de impulso con constantes de integracién de 35 a 50 milisegundos segun
recomendacion: IEC R 179.

3.3. Filtros de bandas de octava, media octava y tercio de octava segun recomendaciones:
IEC R 225; IRAM 4,081.

3.4. Clasificador estadistico: en 12 rangos de 5 dB cada uno con muestreo de 0,1 seg.
3.5. Acelerbmetro segun recomendaciones IEC 184; IEC 224.
4.- Medicién del nivel sonoro

4.1. Cuando los niveles sonoros sean determinados por medio del medidor de nivel sonoro,
se utilizara la red de compensacion "A" en respuesta lenta.

4.2. La determinacion se efectuara con el micréfono ubicado a la altura del oido del
trabajador, preferiblemente con éste ausente.

5.- Calculo del nivel sonoro de ruidos no impulsivos

5.1. Si los ruidos son continuos y sus variaciones no sobrepasan los +- 5 dB, se
promediaran los valores obtenidos en una jornada tipica de trabajo.

5.2. Si los ruidos son discontinuos o sus variaciones sobrepasan los +- 5 dB, se har4 una
medicion estadistica, clasificando los niveles en rangos de 5 dB y computando el tiempo de
exposicion a cada nivel.

5.3. Para el caso en que el nivel general ambiente sea estable dentro de los +-5dB y
existan operaciones con nivel mayor que el del ambiente, pero también estable dentro de
dichos limites, de duracién no menor de 3 minutos y con ritmo de repeticién no inferior a un
minuto, se podra efectuar el computo con el s6lo uso de un cronémetro de precision.

5.4. Cuando los ruidos medidos contengan tonos puros audibles, se agregaran 10 dB a la
lectura del instrumento antes de determinar la dosis.

Se consideran tonos puros audibles, aquellos que incrementen el nivel de una banda de
tercio de octava en por lo menos 10 dB con respecto a sus contiguas.

5.5. Con los valores obtenidos se computara el nivel sonoro continuo equivalente (N.S.C.E.),
utilizandose el dbaco N° 1 cuando el ruido no varie fundamentalmente de una jornada tipica
a otra.

5.6. Calculo del nivel sonoro continuo equivalente (N.S.C.E.) a base de evaluacion semanal.
A los efectos de la aplicacion de este procedimiento se definen los siguientes indices:

a) Indice parcial de exposicién al ruido (Ei)

Indice determinado por un sélo nivel sonoro y su duracién, dentro de una semana de 48 h.
b) Indice compuesto de exposicion al ruido (Ec)
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Suma de los indices parciales de exposicion al ruido para todos los niveles sonoros de 80
dB o0 més, sobre una semana de 48 h.

Procedimiento

1. Se introduce en la columna 1 de la Tabla 1 la duracién total durante una semana de cada
nivel sonoro y se lee en la interseccion con el correspondiente nivel sonoro el indice parcial
de exposicion (Ei).

2. La suma aritmética de los indices parciales (Ei) de exposicion asi obtenidos es el indice
compuesto de exposicion (Ec).

3. Se entra con el valor del indice compuesto de exposicion en la Tabla 2 y se lee en ella el
nivel sonoro continuo equivalente.

5.7. Los valores permisibles de nivel sonoro referidos a la exposicion maxima en horas por
dia, son los que se expresan en la Tabla 3.

5.8. Cuando los ruidos se repitan en forma regular en el tiempo, sera suficiente con emplear
el abaco N° 1 para el calculo de N.S.C.E.

Bastaria con determinar los tiempos de exposicién a cada uno de los varios niveles
observados. Uniendo el nivel con su tiempo de duracion mediante una recta, se leen los
indices parciales f en la vertical central del dbaco. Luego se suman los indices f parciales y
en la misma vertical se lee, el N.S.C.E. (Neq) al costado opuesto al indice total resultante.

6.- Calculo del nivel sonoro de ruidos de impacto

6.1. Se consideraran ruidos de impacto a aquellos que tienen un crecimiento casi
instantaneo, una frecuencia de repeticibn menor de 10 por segundo y un decrecimiento
exponencial.

6.2. La exposicion a ruidos de impacto no debera exceder los 115 dB medidos con el
medidor de impulsos en la posicién impulsiva con retencion de lectura. En caso de disponer
solamente de un medidor de niveles sonoros comun, se usara la red de compensacion "A"
en respuesta rapida, debiéndose sumar 10 dB a la lectura del instrumento.

6.3. Cuando la frecuencia de repeticion de los ruidos de impacto sea superior a los 10 por
segundo, deberan considerarse como ruidos continuos, aplicandose para el célculo lo
establecido en el apartado 5.

7.- Céalculo del nivel sonoro de ruidos impulsivos

7.1. Se consideraran ruidos impulsivos aquellos que tienen un crecimiento casi instantaneo y
una duracion menor de 50 milisegundos.

7.2. Los valores limites para los ruidos impulsivos son los que se indican en el gréfico 1.

Para utilizar este grafico deben conocerse: el total de impactos en una jornada media de
trabajo, la duracion aproximada de cada impacto en milisegundos y el nivel pico de presion
sonora del impacto mas intenso registrado oscilograficamente o con un instrumento capaz
de medir valores pico.
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8.- Infrasonidos y ultrasonidos

8.1. Cuando se sospeche la existencia de infrasonidos por ejemplo, hornos de fundicién y
grandes plantas generadoras, los criterios de aceptabilidad provisorio establecidos en la
Tabla 4 serviran de base.

En cuanto a ultrasonidos puede seguirse un criterio similar, utilizando la Tabla 5.

9.- Trabajos de mantenimiento

9.1. Los obreros que realicen trabajos de conservacion o mantenimiento (electricistas,
pintores, gasistas, albafiiles, carpinteros y en general ingenieria de fabrica) por estar

expuestos en formas muy variables deberan ser controlados en las formas indicadas a
continuacion.

9.2. En fabricas con turnos normales de trabajo (8 h. matutino u 8 h. vespertino), los trabajos
de mantenimiento se realizaran fuera de los horarios de actividad.

9.3. En los casos de actividad industrial continua,
10.- Vibraciones

10.1. Las vibraciones no deberan exceder los valores prescriptos en el gréfico 2 en funcion
del tiempo diario de exposicion indicado en los parametros.

10.2. Si no es posible medir con precision la frecuencia de las vibraciones, se debera atener
a los valores mas bajos, no excediendo 0,1 "g" para 8 horas de exposicion, ni 1 "g" para un
minuto diario ("g": aceleracion de la gravedad).

11.- Calculo del N.S.C.E. cuando se usen protectores auditivos.

El procedimiento para calcular el nivel sonoro continuo equivalente, cuando se usen
protectores auditivos es el siguiente:

1. Se realiza una medicién del ruido de acuerdo con lo indicado en el apartado 5, pero con
filtros de banda de octavas insertados en el equipo de medicion.

2. Se corrigen los niveles sonoros de banda de octavas con los valores indicados en la
Tabla 6.

Nota: Los valores corregidos pueden encontrarse directamente, si los niveles de presion de
banda se miden con la red "A" insertada en la linea de medicion.

3. Se resta la atenuacioén del protector auditivo en cada banda de octava, del nivel de banda
corregido en 2.

Los resultados se llaman N63; N125; etc., hasta N800O respectivamente.
4. Se calcula el nivel efectivo total (N) mediante la expresion Nef = 10 log

N 53 N 125 N 8000
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(antilog e + antilog + antilog —)
10 10 10

5. Nef es el nivel efectivo en Db a usarse para el calculo del nivel sonoro continuo
equivalente cuando se utilizan protectores auditivos.

ABACO N° 1
Abaco para calcular N.S.C.E. - Nivel Sonoro Continuo Equivalente
ABACO N1

ABACO PARA CALCULAR NS.CE.
Nivel Sonore Continue Equivelente.

i |
sl ‘
3 Neq €
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s 3 | $i
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0 1l $%:
2 183
100 . dotot
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95 Lo 43
] 3 _§ ©
e I
- 2
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e
TABLA 1

Indice parcial de exposicion (Ei) para niveles sonoros entre 80 dBAy 115 dBA y duracidn hasta
48 h por semana
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165
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835
915
1000

105

10
15
15
20
20
20
25
35
45
55
65
75
85
100
110
130
165
195
230
265
330
395
460
525
595
660
790
920
1050
1190
1320
1650
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2310
2640
2900
3160

110

35
40
50
55
60
70
85
105
140
175
220
245
275
300
345
415
520
625
730
835
1040
1250
1460
1670
1880
2080
2500
2900
3330
3750
4170
5210
6250
7290
8330
9170
10000

115

110
130
155
175
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220
275
330
440
550
660
770
880
990
1100
1320
1650
1980
2310
2640
3290
3950
4610
5270
6930
6590
7910
9220
10500
11900
13200
16500
19800
23100
26400
29000
31600
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Indice Compuesto de Exposicion

Indice Parcial (Ei) Nivel sonoro continuo equivalente (N eq) dBA
10 80
15 82
20 83
25 84
30 85
40 86
50 87
60 88
80 89
100 90
125 91
160 92
200 93
250 94
315 95
400 96
500 97
630 98
800 99
1000 100
1250 101
1600 102
2000 103
2500 104
3150 105
4000 106
5000 107
6300 108
8000 109

10000 110
12500 111
16000 112
20000 113
25000 114
31500 115
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TABLA 3
EXPOSICION DIARIA ‘ NIVEL MAXIMO PERMISIBLE
HORAS MINUTOS dB (A)
8 — 90
7 — 90,5
6 — 91
5 — 92
4 — 93
3 — 94
2 — 96
1 — 99
— 30 102
— 15 105
— 1 115
TABLA 4

Criterio de exposicién a infrasonidos

(EPA Dubrovnik 1973)

TABLA N4

v
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TABLA S

{TABLA W'5,

CRITERID DE EXPOSICIONES A ULTRASONIDOS {EPADubyovnik 19735

HPS,ER BANDAS ! otfavo (dB)
2
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TABLA N°6
Frecuencia centro de octava, ‘ 63 ‘ 125 ‘ 250 ‘ 500 ‘ 1000 ‘ 2000 ‘ 4000 ‘ 8000
Hz
| Correccién, dB ‘ -26 ‘ -16 ‘ -9 ‘ -3 ‘ 0 ‘ +1 ‘ +1 ‘ -1

GRAFICO N° 1

GRAFICO N1
LIMITES PARA EXPOSICION DIARIA A’ RUIDOS IMPULSIVOS
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ETAPA N°3

1. Confeccién de un Programa Integral de Prevencién
de Riesgos Laborales

1.1. Descripcion de la Etapa

En esta Etapa, la N° 3, después de haber elegido, relevado, evaluado, analizado
y elaboradas las conclusiones de un puesto de trabajo en la Etapa N° 1, el de un
Oficial Mecanico - 1ra Categoria, desarrollada y acorde con la caracteristica de la
organizacién, Ing. PROMI y después de haber relevado, evaluado y analizado y
elaboradas las conclusiones de las CyMAT, en las que se desarrollan las tareas,
nos abocamos a la realizacion de esta Etapa, referida a la Confeccion de un

Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales como una estrategia de
intervencion referida a la organizacion.
En ella debemos tener en cuenta, al relevar y analizar para este desarrollo, el

marco integral del personal de la organizacion, Ing. PROMI, cuya Direccion,

Gerencias y Supervision, por las caracteristicas de la tecnologia atendida y

aplicada, es ejercida por profesionales.
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Los contratados son Oficiales de lra Categoria que, de ser necesario, estan
Matriculados / Empadronados en los Registros correspondientes, AFIP vy
Colegios Profesionales como de Técnicos, con incumbencias necesarias Yy
también en los organismos y empresas intervinientes en las prestaciones de

servicio que se dan.

La tarea que se analizé fue la realizada en una instalaciéon termo mecanica, el
area en la cual se desarrolla la tarea del Oficial, para hacer las propuestas y
desarrollar las respectivas conclusiones, las CyMAT, y ahora la Confeccién de un
Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por lo antes expresado se ve que la Confeccion de un Programa de esta
naturaleza, con las implicancias que el tema tiene, también debe considerar muy
especialmente las caracteristicas de las instalaciones de los clientes, lugares
donde Ing. PROMI, con el personal que contrata, desarrolla las tareas, realiza las

obras.

La Confeccion de este Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales se
hace consensuando con la Direccion, con quienes ejercen las Gerencias, los
Supervisores y también con el area de Administracion.

Se hace evaluando caracteristicas distintivas, factores preponderantes, en las
instalaciones que se atienden y en el personal que se contrata para Supervisar

ylo realizar las tareas.

El Programa se hace considerando las condiciones generales en que se realizan
los trabajos y las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo - CyMAT, sin perder
de vista que inicialmente o basicamente los riesgos a los que los trabajadores
contratados, los Supervisores, Gerencia y la Direccién de Ing. PROMI estan
expuestos se originan en los siguientes factores basicos o iniciales, que no
pueden ser dejados de analizar para incluir su consideracion en el Programa de

Prevencion de Riesgos, a saber:
v lluminacion
v" Ventilacion
v" Radiaciones

v' Carga Térmica
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v" Ruidos y Vibraciones

v" Proteccion Contra Incendios

<\

Transporte de Materiales

Contaminaciéon Ambiental

<X

Condiciones Atmosféricas

<\

Maquinas Herramientas
v" Riesgos Eléctricos
v' Ergonomia

Este Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales se hace
evaluando los riesgos causados por los factores listados, a los que siempre es
necesario agregar un relevamiento especifico en cada instalacion, para detectar
la existencia de otros, que se identifican / evidencian, y asi lograr desarrollar el
Programa de Prevencion de Riesgos del modo méas abarcativo posible /

necesario.

Se logra asi planificar como aplicar esfuerzo a cada uno de los temas en
cuestion, desarrollando especialmente acciones sobre los temas que coadyuven
y refuercen una estrategia integral en este sentido, riesgos, en el marco general
de Higiene y Seguridad en el Trabajo - H & S en el Trabajo, que aplica Ing.
PROMI.

Este Programa se orienta respecto de hacer foco y/o mantener y aumentar la
prevencion de riesgos en aquellos factores que se considero y concluyé que es

adecuado poner especial atencion por el riesgo que implican.

Las indicaciones hechas a Ing. PROMI, comentadas, hacen referencia
exclusivamente a la dedicacion permanente a tareas / actividades de

capacitacion.

Ahora, en esta Etapa, la N° 3, el Programa lo realizamos sobre los riesgos
identificados, no desde el punto de vista del puesto de trabajo, del trabajador,
tampoco desde el punto de vista de las CyMAT, sino que a modo integral, como

una estrategia de intervencion referida a la organizacion en lo que hace a la
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prevencion de riesgos laborales, en particular en lo referente a Higiene y
Seguridad en el Trabajo, en sus tareas, en todas las instalaciones de clientes en

donde se realizan trabajos.

Deciamos en la Etapa N° 2 que las tareas en distintas instalaciones, de distintos
clientes y las CyMAT cambian permanentemente, que pueden mejorar pero que
también pueden empeorar y que Ing. PROMI poco puede hacer, ya que es
decision del cliente lo que hace en su instalacion.

La realidad como también nuestro enfoque, al confeccionar este Programa,
planificarlo, es de un caracter esencialmente dinamico, flexible, rapido, ejecutivo
para poder adaptarse y se eficiente y eficaz en su propasito.

Decimos siempre que nada se modifica tanto y tan rapidamente como los
riesgos, dada las rapidas transformaciones de los procesos de trabajo, que es lo
gue lo determina o al menos condiciona la Higiene y Seguridad del trabajador.

A esto se debe agregar el hecho o la condicién de cambio permanente de
instalacion / cliente, obra por obra, donde se realiza el trabajo que, como hemos
dicho, es una caracteristica distintiva en la actividad que desarrolla Ing. PROMI,
en sus clientes, en el ambito de la C.A.B.A.

También en donde deciamos que las CyMAT, en una instalacion / planta de un
cliente, &rea donde se realiza el trabajo, pueden mejorar pero también empeorar,
deciamos que los logros no son siempre definitivos y los recursos necesarios en
las instalaciones de un cliente son los asignados / los posibles, no otros y
ademas repetimos que son independientes de cualquier decisién de Ing. PROMI.
Por lo que este Programa de Prevencion Integral de Riesgos Laborales debe de
ser adecuado y suficiente para los riesgos que se enfrentan en el desarrollo de la
actividad de Ing. PROMI, al realizar trabajos con personal propio y contratado en
instalaciones de sus clientes.

Tampoco, como siempre, debemos perder de vista el contexto, es decir el
contexto econdmico, social y cultural, ademas el sentido comudn de los que
participan, dentro del cual se desarrolla la actividad, competencia, sociedad,
cliente, Ing. PROMI y personal contratado, Oficial y su Ayudante / Asistente.

En este o0 estos Programas de Prevencién Integral de Riesgos Laborales las
necesidades de tomar medidas pueden ser inmediatas y si bien la prevencion se

haré efectiva a modo inmediato, los resultados respecto de la organizacion, la
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evolucion cultural respecto a la Prevencion Integral de Riesgos Laborales recién
se vera en el mediano y/o largo plazo.

Por esto es que existe la necesidad de programar politicas, estrategia y planes
de accion con un horizonte que también supere la coyuntura y el corto plazoy
que los objetivos sean posibles, alcanzables, que estén en analisis / revision
permanente para, de ser necesario, poder redefinirlos, segin se vean los
resultados que se logran, por las transformaciones operadas.

Este caracter dinamico de las condiciones de trabajo, de las CyMAT vy del
contexto, que se hace evidente ya en la Etapa N° 1, también después en la
Etapa N° 2, de este Proyecto Final Integrador, dada la tecnologia de los equipos
a los que Ing. PROMI da soporte, se instalan, mantienen, atienden o certifican,
individualmente o en conjuntos cambiantes, constituye otro importante desafio
para la gestion de la Direccion de Ing. PROMI.

Se trata de una tarea permanente que tiene objetivos que se van transformando
y enrigueciendo en la misma medida que se los van alcanzando.

Dicho en otras palabras:

La actividad de Ing. PROMI en relacion con la Hy S en el Trabajo, el Programa
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, es una actividad que necesita de una
perspectiva de corto pero también de mediano y largo plazo, junto con la
voluntad y constancia de la Direccién, para avanzar paso a paso, preservando y
consolidando las conquistas obtenidas, manteniéndose abiertos a comprender e
incorporar las innovaciones provocadas por el cambio en los trabajos, en los
proceso del trabajo, a causa de distintas necesidades / situaciones, los nuevos
productos y tecnologias.

Por consiguiente, al preocuparse y ocuparse por un Programa de Prevencion
Integral de Riesgos Laborales se debe estar preparado para obtener los
resultados, poder revisarlos y evaluarlos.

El objetivo no es hacer el Plan, dictar la capacitacion y pasar al tema siguiente,
el objetivo es lograr instalar en la cultura de la organizacion y la de los
colaboradores, de ser posible también en los clientes, la mejora continua.

El planificar en Hy S en el Trabajo y el hacer es, debe ser, una actividad

permanente, diaria, de todos los integrantes del equipo de trabajo, no solo con o
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de los contratados, también de toda la estructura de Ing. PROMI, por pequefia o
mediana que esta sea en un determinado momento.

Es hacer y decidir hoy sobre situaciones que no se hacen visibles
inmediatamente, tampoco son resultados espectaculares y en ese tiempo que
transcurre, es poco el prestigio / retorno que se va obteniendo de la inversion
que se realiza.

Por otro lado un Programa, como su nombre lo indica se desarrolla en el tiempo,
se resuelve con plazos y presupuesto y solo se puede realizar concretamente
cuando las condiciones lo permiten.

También es bueno que sea considerado por la Direccion como una inversion,
gue sin dudarlo representa un esfuerzo y un desgaste importante y permanente
para la conduccion, la Direccién, las Gerencias y los Supervisores o Jefes de
Obra de Ing. PROMI. También para el personal que se contrata y/o subcontrata.

Esta Etapa N° 3 del PFI tiene como finalidad entregar a Ing. PROMI un
Programa Integral de Prevencion Integral de Riesgos Laborales, un refuerzo /
una revisiéon a su actual Programa, en cuanto a prevencién de riesgos laborales
y le permitird hacer una vez mas, con otro punto de vista, el nuestro, una nueva
revision a su estrategia y a su Plan de Accién sobre las medidas de Hy S en el

Trabajo que hoy aplica con sus dependientes o contratados.

La finalidad, el fin Ultimo, puede estar en ver respecto de la prevencion de los
riesgos en el desarrollo de las tareas, en las instalaciones de los clientes, para
poder mantener en condiciones seguras a los colaboradores, mientras realizan
la tarea encomendada, sin dejar de ver también por los riesgos en el trayecto, el

traslado, al lugar de trabajo, que llamamos In Itinere.

Uno de los objetivos de esta Etapa N° 3 es hacer un desarrollo integral sobre la
Planificacion y Organizacion de la Higiene y Seguridad en el Trabajo, para lo
cual se valoran todas las experiencias hechas, en la asistencia que se ha debido

dar a la misma estructura de la organizacién y a las obras que se han realizado.

Deciamos en la Etapa N° 1 que la seleccion del Oficial Mecéanico de 1ra
Categoria se realizaba segun el cliente, la instalacion y la tarea a realizar,
sumado a la experiencia de la persona, su Asistente / Ayudante, que es un tema

que, con los afos de trayectoria en el mercado, Ing. PROMI resuelve muy
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cuidadosamente y puntualmente, teniendo en cuenta que el trabajo se debe

adecuar al hombre y no el hombre al trabajo.

La Capacitacion, por las caracteristicas de las tareas mismas y la tecnologia que

se atiende y aplica es permanente.

La interaccion entre la Direccidén de Ing. PROMI y las distintas / multiples

funciones de su organigrama es permanente.

Es de hacer notar que, por la envergadura de la estructura, el organigrama es
matricial y todas las funciones, los puestos, tienen posibilidad, pueden y deben
relacionarse con cualquiera otro de la organizacion de ser necesario para

resolver adecuadamente todo tipo de situacion que pudiera presentarse.

No existen limitaciones en este sentido, sino que por el contrario, las relaciones

horizontales y verticales se promueven.

Inspecciones de seguridad a las instalaciones, especificamente seguridad, se
realizan permanentemente, al Certificarlas mensualmente, para dar
cumplimiento a la normativa de la M.C.A.B.A, pero adicionalmente, al
presupuestar una tarea, se hace un relevamiento, se repite / verifica al comenzar

la obra y se hace todos los dias durante su desarrollo.

Se entrega la reparacion realizada con una garantia por materiales y mano de

obra acorde al trabajo realizado y en condiciones adecuadas de seguridad.

Los siniestros laborales son todo un desarrollo, al igual que sus registros
estadisticos que, aungque no han sido utilizados hasta el momento, de suceder

un siniestro deberan ser cumplimentados.

Se hace un desarrollo / revision respecto de Normas de Seguridad que se

aplican y las que se deben, es conveniente aplicar.
Se trabaja sobre la prevencion de los accidentes del personal.

Como final, se desarrollara un Plan de Accion y/o un Protocolo de Emergencia
para aplicar en caso de un siniestro en la instalacion y/o de un incidente o

accidente al realizar la tarea.

Protocolo que sera consensuado con cada cliente antes de comenzar una obra,

cada obra, realizando una tarea en su instalacion.
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Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene
en el Trabajo

El objetivo que tiene la prevencién, dentro del ambito laboral, es resguardar al

trabajador de los riesgos derivados de su labor, por lo que resulta necesaria una

buena actuacién respecto de la Prevencion de Riesgos ya que esto implica /

permite evitar o minimizar los causales de accidentes y enfermedades

profesionales.

Es

importante que se comprenda definitivamente que cualquier tipo de

contingencia, que se produzca en una empresa, en una instalacion, en el &mbito

en que se trabaja y mientras se trabaja, trae aparejados costos indirectos,

ocultos, que siempre terminan siendo muchos mas altos que los costos de

implementacion de un sistema de Gestion en Prevencion de Riesgos.

Respecto al sistema de gestion es imprescindible que se haga / se vea por:

v

La Evaluacion, periédica / permanente, de reconocimiento de los peligros y
riesgos presentes en los distintos sectores de una instalacion y en cada uno
de los puestos de trabajo.

La Eliminacién de los peligros y riesgos detectados en la evaluacion,
mediante la reparacion o el reemplazo de la maquina / herramienta o
situacién que lo genera o incorporando mejoras de ingenieria. Incluso
cambiando de ser necesario las definiciones de procesos.

La Aislacién que de no ser posible la anulacion de algunos de los riesgos, se
debera establecer un mecanismo que actiie como barrera entre los
trabajadores y el riesgo y/o peligro. Una de las barreras mas fuertes es el
conocimiento de como realizar la tarea por parte de quien esta expuesto o
debe estarlo.

La Entrega de Elementos de Proteccion Personal — EPP resulta
indispensable, provision de EPP certificados / de firma y calidad reconocida,
para todo el personal de acuerdo a las tareas que realiza. Entrega que debe
ajustarse al Convenio Colectivo de Trabajo - CCT pero que debe ser
entregado / reemplazado toda vez que sea necesario.

El Control ya que si se implementen medidas en materia de Higiene y

Seguridad en el Trabajo se deberan implementar controles que deberan
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realizarse en forma periddica. Este Control permitira conocer si la medida
tomada fue correcta o si es necesario continuar trabajando en la mejora.

v El dictado de Capacitacion a / para todos los trabajadores, desde la Direccion
hasta el Subcontratado, en Higiene y Seguridad en el Trabajo, relacionadas
con la tarea que realizan, asi como también respecto del uso de elementos
de proteccion personal.

v Y por ultimo, el conocimiento y cumplimiento de la normativa sobre Higiene y
Seguridad en el Trabajo emitida por la S.R.T. — Superintendencia de Riesgos
en el Trabajo resulta ser indispensable para lograr y mantener lugares de

trabajo seguros sin contaminacion.

Organizacion de la

i sequridad * Fr?'_n.{ectos
tipicos
Elementos
basicos
Delimitacion Ubicacion
de: del sector
Responsabilidades Funciones Relacian
con otros

sartnres

1.3. Seleccién eingreso de personal

Es necesario diferenciar en el caso de Ing. PROMI dos situaciones bien distintas,
una es la seleccion para el ingreso / la incorporacién de personal, situacion esta
gue no se da desde hace afios y otra es la seleccion de personal para realizar

una obra, asignar una tarea determinada en una obra, en la instalacién y sobre
equipos de propiedad de un cliente.

El Decreto Reglamentario 351/79 en su Anexo | — Capitulo 20, dice:

CAPITULO 20
Seleccion de Personal

Articulo 204. — La seleccion e ingreso de personal en relaciéon con los
riesgos de las respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales,
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deberé efectuarse por intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y
Seguridad y otras dependencias relacionadas, que actuaran en forma
conjunta y coordinada.

Articulo 205. — EI Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del
ingreso, el certificado de aptitud en relacion con la tarea a desempefiar.

Articulo 206. — Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales
daran lugar a un nuevo examen medico del trabajador para verificar si posee
0 no las aptitudes requeridas por las nuevas tareas.

Articulo 207. — El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los
examenes pre ocupacional y periédico que disponga el servicio médico de la
empresa.

Introduccién

Se evidencié en el relevamiento que se hizo y en la asistencia a los lugares de
trabajo, donde se realizaba una obra, que gran parte de la oferta y competitividad
de Ing. PROMI reside en el empleado contratado que realiza la tarea y en quien
lo supervisa como Jefe de Obra, integrantes del plantel permanente o también

contratado para una obra, realizar una tarea determinada.

Se ve que es necesario presupuestar, organizar y administrar las tareas con las
personas, con todos los integrantes, la Direccién, la Supervision, la
Administracion y los Oficiales de las distintas disciplinas, contratados con sus
Ayudantes / Asistentes, que integran el equipo para desarrollar las tareas que se

ofrecen.

La experiencia ha demostrado que una buena parte del éxito del empleado en el
desemperio de su trabajo viene dado por su grado de adaptacion al puesto de

trabajo y también al entorno.

Es por eso que es necesario equilibrar la armonia en la interaccion del trabajador
con la competitividad de Ing. PROMI, por lo que encontrar un acoplamiento
Optimo entre los empleados y los contratados con su puesto de trabajo es un

objetivo clave de la Direccion.

Si los trabajadores, todos ellos, desde la Direccion hasta el Ayudante / Asistente
estan motivados trabajan a pleno rendimiento y uno de los requisitos para que

asi sea es que se encuentren cdmodos en su puesto de trabajo.
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La motivacion, todos los dias, y la frustracion son estados de la persona que se

transmiten y conforman un clima laboral que repercute en la organizacion, en la

competitividad y en calidad del trabajo que se hace y por supuesto se refleja en

los indicadores estadisticos que se registran y elaboran respecto de la Higiene y
Seguridad Laboral.

La adaptacion al puesto de trabajo es el resultado de la convergencia de varios
factores que tienen que ver con un buen analisis de la necesidad del cliente y la
definicion y descripcion del requerimiento, para poder cubrirla adecuadamente
con un determinado puesto / necesidad, del perfil del colaborador a contratar.

En definitiva realizar una acertada confeccion de un Profesiograma, para ese

cliente, para esa instalacion, para esa obra y para esa tarea y no otra.

La productividad y la competitividad de un trabajador no es sinénimo del tiempo

gue pasa en su puesto de trabajo.
Ing. PROMI se plantea resolver esta necesidad con:

- Contribuir a la adecuacion de la persona al puesto, partiendo desde la
misma seleccion del personal para realizar una tarea.
El trabajo se debe adecuar a la persona y no la persona al trabajo.
Se logran asi interesantes beneficios en la tarea y también en materia de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Reconocer / identificar el modo mas adecuado para realizar la
convocatoria / seleccién / incorporacién y/o contratacion de una persona
para cubrir un puesto / una necesidad de la organizacion o de una tarea a

presupuestar.

Es recomendable / exigible que quede definido como documento esencial, formal
y por escrito, para el personal ingresante o que se contrate, las normas basicas
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, las que deberan ser conformadas por
vistas y comprendidas por el empleado, dejando constancia de haber tomado
conocimiento de las mismas y de los procedimientos alli indicados, en lo que

dariamos en llamar el Registro de Induccion.

Es necesario tener presente que la induccién no es un proceso que se realiza en
un rato, que queda resuelto de un dia para otro, que el contratado esta
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suficientemente adecuado a la estructura / tarea con la que debe colaborar /

realizar, que la obra se puede comenzar ya, de inmediato.

El trabajador requiere de su tiempo de analisis / adaptacion antes de dar

comienzo a la tarea.

Esta establecido un procedimiento que se aplica en materia del tema de
examenes de salud de los colaboradores, lo que podriamos asimilar a pre
ocupacionales, también periodicos y de ser necesario de desvinculacion de Ing.
PROMI.

Procedimiento aplicable a todo el personal permanente, incluida la Direccién.
Seleccién e Incorporacién de Personal

Ing. PROMI cuenta, en este momento, con una nomina muy reducida de
personal permanente ya que contrata Supervisores — Jefes de Obra, Oficiales y
Ayudantes para cubrir necesidades que se producen por presupuestar y ser

necesario el realizar tareas, cuando los clientes adjudican las obras.

El objetivo es cubrir la posicion con la persona que mejor se adecue al perfil

requerido.

La responsabilidad de esta funcién, seleccion e incorporacion / contratacion de
una persona para cubrir una necesidad, desde el analisis, la definicién,
descripcion del perfil requerido, con mas la valoracion de antecedentes y costo es

de la Direccion de Ing. PROMI y no es delegada.

Para realizarla la Direccién recibe la asistencia / colaboracion del area de
Administracion, que es quien realiza las tareas de Secretaria y Administracion de
R.R.H.H.

Las caracteristicas de la estructura de personal efectivo o permanente de Ing.
PROMI ha sido consecuencia de condiciones de contexto por la que el mercado

ha atravesado en los afios de actividad que tiene como antecedente.

Los requerimientos de contratacion de mano de obra son el resultado de la
aceptaciéon de un presupuesto con fecha de inicio y plazo estimado para su

realizacion.
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Respecto al plantel permanente que hoy existe esta definido y se mantiene

estable desde hace afios.
(Se hizo un desarrollo especifico a su respecto en la Etapa N° 1 presentada)

La convocatoria a presupuestar su mano de obra con los consumibles incluidos,

seleccion de un colaborador para realizar una tarea / obra se hace:

- Dependiendo de la magnitud de la obra y de la cantidad y caracteristicas /
perfiles que resulta necesarios contratar.

- Segun nivel requerido: Gerenciamiento / Supervision - Jefe de Obra /
Oficial de 1ra Categoria con sus Ayudante/s y Asistente/s.

Se convoca:

- A la presentacion de presupuesto / cotizacidon a personas que la Direccién
considera como perfiles posibles / adecuados para cubrir la necesidad,
gue ya se han evaluado y de los que hay antecedentes satisfactorios,
como para contestar a una solicitud de presupuesto por parte de un cliente
de Ing. PROMI

- Desde el banco de datos del que se dispone, que se va ampliando /
enriqueciendo muy lentamente y con mucha dificultad, en la media que

pasa el tiempo y se desarrollan / prueban a distintos colaboradores.
Pocas veces han resultado satisfactorias las referencias de terceros

- No se hacen publicaciones en medios graficos o en internet como

procedimiento de busqueda
- No se recurre a consultoras de RRHH

- En alguna, pocas oportunidades, se ha pedido presupuesto a Empresas
de Personal Eventual, con el Unico objeto de resolver una necesidad de
contratacion, relevar a Ing. PROMI de la relacion de dependencia y
asegurarse del cumplimiento de la Legislacion Laboral

- De las alternativas posibles la Direccion hace un proceso de seleccion,

aplicando su criterio y experiencia. Asi convoca.
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La Direccion de Ing. PROMI no pierde de vista la carga de trabajo que tiene, su
programacion en el tiempo y la continuidad de trabajo que ofrece a aquellos a
quienes contrata , para poder, de algiin modo, asegurarse el contar con ellos en

las obras que van surgiendo en el tiempo.

De ser necesario contratar un Gerente o un Supervisor — Jefe de Obra para
atender una determinada obra en un determinado cliente, hecha la compulsa y la
seleccién se le informa del perfil y persona contratada a quien debera dirigir /

supervisar.

Trascribimos a continuacién un parrafo que resultara de interés, relacionado con

el tema

Estudios psicologicos demuestran que los seres humanos se diferencian, unos a
otros por sus aptitudes personales. Es necesario considerar la personalidad del individuo,
como complejo de deseos y motivaciones, cuyo origen no solo es lo economico, sino
también lo psicologico v social. La satisfaccion moral de la obra que realiza, que lo hace

sentir un elemento Util a la sociedad.

Contratacion

La contratacion se realiza con una aceptacion del Presupuesto recibido y se firma
un sencillo contrato de locacién de obra, en dos copias de un mismo tenor,
momento en el que el contratado debe adjuntar indefectiblemente copia
actualizada de la documentacién solicitada por Ing. PROMI y/o por el cliente para

poder comenzar con la obra / tarea, ingresar a la instalacion.

Al contratado, a quien se le ha aceptado el presupuesto, se le solicita un examen
médico y psicotécnico mas o menos actualizado / reciente. Dado que la finalidad
de estos exdmenes es determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en

relacion con la actividad que va a desarrollar.
Se solicitan sean realizados periddicamente, segun sea posible.

Muy pocas veces se solicita y solo cuando el contrato es de primera vez,
referencias y antecedentes verificables de trabajos realizados, incluso se pueden

llegar a pedir referencias bancarias y Certificado de Antecedentes Penales.

No se requiere examen meédico pre ocupacional a los candidatos a ocupar

posiciones temporarias a través de empresas de personal eventual ya que la
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misma tiene obligacion legal de requerirlo, pero si se pide a la empresa la
evidencia del examen realizado al postulante que resultare electo. Tampoco

respecto de la realizacion de un examen psicotécnico.

Una vez cumplidos los tramites, conformidades administrativas
satisfactoriamente, el Director de Ing. PROMI coordina la incorporacion /

asignacion de la tarea encomendada / inicio de la obra.

Aquellos presupuestos que no fueron aceptados, a los que no se les ha
adjudicado el trabajo, de requerirlo, se le podra explicar el motivo, que en general
es por diferencias de valores / precios, fechas de inicio de obra o plazo para

realizarla.

En esta situacién, el manejo de la Direccion de Ing. PROMI es sumamente
detallista, ya que el objeto es mantener interesados por futuras necesidades de

cotizacion

Agregamos en este punto un cuadro conceptual de Seleccion de Personal, para
el caso de vinculaciones en relacién de dependencia con la que de algin modo

se hace un paralelo con las necesidades de Ing. PROMI

A la seleccion el cuadro incorpora la capacitacion a lo que aplicamos similar

Psicologia Servicio Dpto.
| Tests | | Entrevistas laboral Medicina Seguridad
1
- Examen Actores
preocupacional intervinientes

SELECCION DE
PERSONAL

Técnico en
Seguridad e
Higiene

[ Estandar de1
| puesto

CAPACITACION
DE PERSONAL

N l l Proceso N

Planeamiento l | l l
Cilencias de Aprendizaje Relacidén
la educador
N . educacion educando
Werificacion
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1.4. Capacitacion en materia de S.H.T.

Al igual que en el Punto 1.3 anterior es necesario diferenciar en el caso de Ing.
PROMI dos situaciones bien distintas, una es la capacitacion del personal
perteneciente al plantel permanente y otra es la capacitacion respecto de Hy S
en el Trabajo del personal que se contrata para realizar una obra, una tarea

determinada, en la instalacién de un cliente.

El Decreto 351/79 en su Anexo | — Capitulo 21, dice:

CAPITULO 21
Capacitacion

Articulo 208. — Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su
personal en materia de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades
profesionales y de accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y
riesgos propios, generales y especificos de las tareas que desempefia.

Articulo 209. — La capacitacion del personal deberé efectuarse por medio de
conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementaran con material
educativo grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen
medidas de higiene y seguridad.

Articulo 210. — Recibiran capacitacion en materia de higiene y seguridad y
medicina del trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos
niveles:

1. Nivel superior (direccién, gerencias y jefaturas).
2. Nivel intermedio (supervision de lineas y encargados).
3. Nivel operativo (trabajadores de produccion y administrativos).

Articulo 211. — Todo establecimiento planificara en forma anual programas
de capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser
presentados a la autoridad de aplicacién, a su solicitud.

Articulo 212. — Los planes anuales de capacitacién seran programados y
desarrollados por los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el
Trabajo en las areas de su competencia.

Articulo 213. — Todo establecimiento deberd entregar, por escrito a su
personal, las medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades
profesionales y accidentes del trabajo.

Articulo 214. — La autoridad nacional competente podra, en los
establecimientos y fuera de ellos y por los diferentes medios de difusion,
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realizar campafas educativas e informativas con la finalidad de disminuir o
evitar las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Introduccién

El desarrollo de un Plan Anual de Capacitacion debe estar / esta diferenciado de
la Capacitacion en el proceso de Induccidén de una persona tanto sea contratada

como incorporada.

No es una mera formalidad el necesario desarrollo de la higiene y seguridad
laboral, sino que es una necesidad racional de quien deba moverse en este

mundo tecnoldgico en el que vivimos.

Los cambios vertiginosos en las herramientas y la tecnificacién de las empresas,
hace cada vez mas necesaria la capacitacion constante y permanente y se debe
considerar a la higiene y seguridad industrial con la misma preocupacion con que
se consideran los problemas de precios de venta, costos, produccion, plazosy
calidad.

Hoy se requiere que el sujeto, todos los integrantes de una organizacion, estén
preparados y acorde a las demandas del mercado, que puedan optimizar su
trabajo, tener un rapido acceso a la informacién, mejorando la calidad laboral y

minimizando el tiempo que deban aplicar a la realizacién de un trabajo.
En base a este requerimiento es que se hace el disefio del Plan de Capacitacion.

Es de destacar que Ing. PROMI capacita a su personal y también al personal
contratado manteniendo un mismo nivel de contenido y de exigencia a la

participacion.

En la Capacitacién en materia de Higiene y Seguridad el Trabajo se plantean

como objetivos:

- Contribuir fuertemente a la mejora continua en la prevencion y eliminacion de
los riesgos laborales.

- Trabajar permanentemente en la identificacion de las necesidades en materia
de capacitacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo del personal contratado
0 gque se incorpore como efectivo a la organizacion.

- lIdentificar los contenidos de la capacitacion a dictar, con mas el presupuestar

y resolver como disponer de los recursos, profesionales, técnicos y
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econdémico, que son necesarios para poder llevar adelante un Plan de

Capacitacion, acorde a la cultura organizacional de Ing. PROMI
Desarrollo:

Como ya hemos dicho a varias oportunidades, la empresa, Ing. PROMI, es una
empresa de servicios profesionales de ingenieria que desarrolla su actividad en
el ambito de la C.A.B.A.

Es proveedor de Certificacién, mantenimiento preventivo y correctivo y
reparacion de aparatos sometidos a presion, con fuego / llama vy sin llama, y sus

respectivas instalaciones de servicio, también eléctricas y de fumisteria.
Necesidades relevadas de Capacitacion:

Las necesidades de mantener y reforzar la capacitacion relevadas en las

reuniones mantenidas, necesidades identificadas, resultaron ser respecto de:

- La legislacion vigente:
v' Ley 19587/72, Decreto Reglamentario 351/79;
v' Ley 24557/95, Decreto Reglamentario 170/96,
Ambas Leyes y Decretos con sus respectivas ampliatorias y modificatorias
- De existir indicaciones del cliente, la Cia. de Seguros, donde por su instalacion
de aparato sometido a presion el cliente tome la cobertura obligatoria de riesgos.
- Relevamiento de incidentes y accidentes, de existir registro cierto / verificable,
ocurridos en el pasado, en las instalaciones de los clientes donde se desarrollan
las tareas, en la realizacidn de las distintas obras, sus actividades la empresa, y
si los hubiera habido en la organizacién, con personal propio o contratado
- De existir incorporacion de nuevas maquinas / equipos y adecuaciones que se
producen en las instalaciones.
Segun esta establecido en la normativa del G.C.A.B.A, debe ser informado a la
Cia. de Seguros en la que esta contratada la cobertura obligatoria de la
instalacion, ademas de informar a la Municipalidad de la C.A.B.A. respecto de
las modificaciones introducidas
- De existir algun inconveniente en la identificacion de problemas de interpretacion
y ejecucion de los procedimientos para la realizacion de las tareas, definidos al

momento de presupuestar los servicios, para el desarrollo de las actividades,
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basado en normas de prevencién de riesgos laborales.

Esta identificacion de problemas de interpretacion se debe realizar diariamente,
permanentemente, antes, durante y mientras se realiza la tarea encomendada,
al impartir una directiva o realizar un sefialamiento.

- Respecto de los intereses relevados / registros que se van realizando respecto
de desviaciones que se observan en el desarrollo de las tareas, como también
las referidas a desvios en el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad
en el Trabajo
Objetivos:

Los objetivos generales del Plan de Capacitacién propuesto se definen como:
- Capacitar en los fundamentos basicos de Higiene y Seguridad en el Trabajo

- Favorecer la toma de conciencia acerca de los derechos y obligaciones tanto
de los clientes, contratista, subcontratista, colaboradores de Ing. PROMI,
Cia. De Seguros, S.R.T. - Superintendencia de Riesgos en el Trabajo,
A.R.T. — Aseguradoras de Riesgos en el Trabajo y en este caso en particular
del G.C.A.B.A. — Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Metas:

- Transmitir los conocimientos basicos necesarios sobre Higiene y Seguridad en el
Trabajo que, en realidad, desde el punto de vista del estudio de las mismas y desde

la 6ptica laboral, se comportan como un solo cuerpo de aplicaciéon en la tarea diaria.

- Capacitar, para la comprensién, en aquellos problemas en los puedan llegar a tener
gque desempeniarse el personal propio o contratados / subcontratados en el
desemperio de su funcién y colaborar estrechamente en la solucion practica de los

inconvenientes diarios de la Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Lograr una formacion béasica en los conceptos teéricos y préacticos de los Primeros

Auxilios

- Evitar que el personal que realiza una tarea, bajo la responsabilidad de
conduccion de Ing. PROMI, se encuentre expuesto a riesgos innecesarios de
accidentes o de enfermedades cronicas al realizar la tarea para la que fue

contratado.
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- Uno de los objetivos que Ing. PROMI tiene presente es el de trabajar para
fidelizar al proveedor, el Supervisor o el Oficial contratado y su Ayudante /
Asistente, para lo cual es necesario / ver permanentemente sobre la

continuidad y progreso en el trabajo.

- Hacer foco, como se ha dicho, en los aspectos que resultan esenciales de

Higiene y Seguridad en el desarrollo de la obra, en el trabajo.

- Evaluar permanentemente las habilidades y destrezas del personal
contratado verificando que la tarea encomendada sea acorde con las
capacidades de la persona, sus antecedentes, formacion, experiencia e

intereses

- La capacitacion del personal, en lo referente a Higiene y Seguridad en el
Trabajo, debe realizarse en horarios oportunos viendo por optimizar el uso
del tiempo ya que es costo para Ing. PROMI y también es costo para el

personal contratado y no lo es, en forma directa, para el cliente.

Los objetivos de la capacitacion a dictar a modo programado deben estar

relacionados con los contenidos, entre ellos los siguientes:

- Que sea valorada la importancia de la capacitacion en Higiene y Seguridad
en el Trabajo como herramienta para la prevencion de siniestros, incidentes,
accidentes y también para aumentar la capacidad y el conocimiento en la
materia de modo interactivo entre todos los asistentes.

- Que se identifiquen los riesgos presentes en el desarrollo de las tareas.

- Que se comprenda la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
de Higiene y Seguridad para el desarrollo de las actividades.

- Que se desarrollen habitos seguros en la ejecucién de las tareas asignadas.

- Que se sepa usar de manera segura las maquinas y las herramientas.

- Que se sepa operar los equipos sometidos a presion y/o sus instalaciones
sobre los que se realizan las obras

- Que estén claras cudles son las responsabilidades, derechos y obligaciones
de todas las partes intervinientes, cliente, contratista, subcontratista,

asistente, en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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Contenidos de la Capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en el
Trabajo:
Se relevo en Ing. PROMI el estado en que se encuentra y los avances logrados
en la capacitacion en la materia, del modo mas personalizado y detallado

posible.

Se documenta la informacién obtenida en cada legajo del personal /

antecedentes.

Se reviso con la Direccion de Ing. PROMI el interés en este sentido y se definid
el modelo de capacitacion y la metodologia a desarrollar en la capacitacion,
detallando en alguna medida los contenidos previstos para el Plan Anual
programando la actividad por secuencia de reuniones, Médulos.

Esta situacion, personal eventual, subcontratado, por obra, hace bien complicado
el desarrollar y mantener el interés y el desarrollo que se programe sobre la

capacitacion en Higiene y Seguridad.

El tiempo que se asigna a cada tema es de 1 (una) hora cada dia de reunion,
obra / trabajo, previendo avanzar en el temario a modo dinamico, segun se
presenten las oportunidades, razén por la cual se deben planificar las

capacitaciones.

Es necesario ser flexible al momento de realizar la programacion, también el
desarrollo, y se deben ajustar segun las posibilidades de la conduccién de Ing.

PROMI y del personal contratado.
Lineamientos estructurales del dictado:

Se acuerda definir un primer programa, como tal, complementario o sustituto de

la modalidad de charlas permanentes que hoy se lleva adelante.
Se dictara por modulos. Tedricos / con algiin componente practico

Este Programa / Plan comprende un conjunto de 8 Médulos. Un médulo podra

abarcar mas de una reunidn segun se vea es necesario.

Lo necesario no es respetar / cumplir los tiempos del Programa, sino que es
lograr el objetivo de incorporacion del concepto Higiene y Seguridad en el

Trabajo por parte del instruido / capacitado
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Practicos: Se implementaran Actividades Practicas al estilo Taller, donde los

distintos grupos aplicaran los conocimientos teéricos adquiridos
Metodologia:

Las estrategias metodoldgicas utilizadas para abordar la tematica planteada, son

las siguientes:

- Técnicas Expositivas: exposicion dialogada, que es una exposicion alternada
con preguntas dirigidas a todos los asistentes, contando, de ser posible, con

la ayuda de material audiovisual.

El objetivo al aplicar este tipo de estrategia es el de explicar los temas

controlando la comprension y asi facilitar la presentacion de nuevas ideas.

- Se buscaré incentivar la participacion durante la reunion

- Se aplicara la Técnica de Resolucién de Problemas a través del estudio de
casos, donde se analizara un caso real primero individualmente, luego en
grupo, y por ultimo se expondran las conclusiones.

- Desarrollar habilidades y destrezas con algun grado de complejidad y

prepararlos para enfrentar situaciones criticas reales.

Dentro de estas mismas técnicas se utilizaran las demostraciones y practicas
guiadas, con instructores experimentados, para el desarrollo de habilidades

practicas, ganar experiencia y confianza y conocer el ambiente real de la tarea.
Contenidos:

Médulo 1: Medicina Laboral y Ambiental.

Definicion. Historia. Campo de conocimiento. Objetivos. Estructura y Funcién de
un Servicio Higiene y Seguridad en el Trabajo. La relacion de los Servicios de
Medicina Laboral con los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
haciendo un desarrollo especial en lo referente a la situacién de un Contratista y
Subcontratista en la instalaciéon de un cliente realizando una obra, tarea para la

que fue contratado.

Colaboracion en la solucion de problemas. Ley 19587/72
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Ecologia: definicion e importancia. Ecologia general y humana. Salud y
enfermedad. Enfoque ecoldgico de la Medicina Laboral. Importancia de la accion

en el campo de la Medicina Ambiental.

Patologia més comun desde el punto de vista ambiental, externo y laboral.
Opinion para mejorar las condiciones laborales modificadas por el ambiente.
Moédulo 2: Examenes Médicos. La Prevencion como fundamento

Examen médico de ingreso y periddico. Aptitud laboral. Importancia de las
aptitudes necesarias para ocupar un puesto. El examen pre ingreso, definicion
de un Profesiograma en el pre ocupacional. Vision y colaboracion.

La dificultad para trabajar en equipo, para designar personal en el ingreso

laboral.

Examen Periddico en salud.
De regreso al trabajo luego de una enfermedad corta y prolongada. Ausentismo

laboral. El secreto profesional.

Los tres conceptos béasicos: Enfermedad del trabajo. Enfermedad profesional.

Accidente de Trabajo. Papel de los profesionales en estos problemas.

La educacion del trabajador como prevencion. Los tres pilares ejecutores:
Servicios de Medicina, Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajoy A.R.T. -
Aseguradora de Riesgo del Trabajo y/o Cia. de Seguros.

Importancia de cada uno y la necesaria interrelacion funcional para cumplir con
los objetivos. La imprescindible programacién de actividades entre los que
realizaran la tarea. Medios para lograrlo.

Médulo 3: Ergonomia. Conceptos Basicos. Prevencidon de Lesiones

Laborales
Definicion. Estudio y aplicacion en el trabajo.

Como realizar un programa de ergonomia entre los médicos, el técnico en
Higiene y Seguridad en el Trabajo, el supervisor o Jefe de Obra y el trabajador

para optimizar la funcién y prevenir lesiones.

Impacto econdémico en la empresa, cliente, contratista y subcontratista, ante la

ejecucion de estos programas.
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Molestias mas comunes que surgen en distintas actividades laborales. Maquinas

y Herramientas. Fatiga fisica y psiquica.

Los aspectos fisicos y sociales del ambiente de trabajo, su incidencia en el

trabajador.

Las patologias musculo esqueléticas y neuropatias periféricas y la mecénica del

desarrollo laboral.
Mdédulo 4: La Exposicién Laboral y su variada patologia

Trabajos realizados con: a) metales, b) sustancias quimicas, c) solventes, d)
plasticos, e) caucho, f) plaguicidas, g) gases, y otros inhalantes.

Patologia derivada, especialmente la toxicologica, aparatos y sistemas del

organismo involucrados

Lesiones por Riesgos Fisicos: a) temperaturas extremas, b) electricidad, c)
radiaciones, d) cambios en la presion atmosférica, e) ruidos, f) vibraciones.

Enfermedades por contaminacién biolégica en el trabajo.

Funcion del especialista en la prevencion de enfermedades. Conocimiento de la

mecanica de cada trabajo y discusion.

Modulo 5: EI Ambiente - Visién Médica y del Técnico en Higiene y

Seguridad en el Trabajo

Contaminacién del aire: Fuentes fijas y moviles. Efectos de contaminantes

toxicos.

Contaminacion del aire interior: Sindrome del edificio enfermo. Tabaquismo y

salud laboral; riesgos del tabaquismo pasivo y cancer en el lugar de trabajo.
Contaminacién del agua: biolégica, quimica. Fuentes industriales

Los contaminantes ambientales mas importantes: Asbesto, plomo, dioxina,
bifenilos policlorados (BPC), plaguicidas y fertilizantes, radiacion ionizante.

Fuentes y efectos en la salud.

Fugas quimicas accidentales, lesiones.
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Funcion médica y del técnico ante la contaminacion ambiental. Trabajo en
conjunto en especial educativo preventivo. Formacion del Comité de Higiene y

Seguridad en el Trabajo. Integrantes, Responsables
Mdédulo 6: Primeros Auxilios

Interpretacion conceptual médica de lesiones susceptibles de atencion urgente y

primaria.

Descripcion general de catastrofes y accidentes. Tipo de lesiones basicas que se
producen por: Traumatismos, Cortaduras, Quemaduras, Electrocucién, Shock,
Intoxicaciones digestivas, respiratorias y dermatologicas.

Lugar del cuerpo y gravedad de la lesion en: Cabeza y Cuello, Térax, Miembros

Superiores e Inferiores, Pelvis con Genitales.

Manera de proceder del Médico Laboral, del Personal Paramédico, del Técnico
en Higiene y Seguridad en el Trabajo y de aquellos que realizan los cursos de

primeros auxilios ante una situacion de urgencia.

Médulo 7: Tarea Administrativa. Su Valor Ordenador de Rendimiento y

Legal

Legajo médico laboral. Desarrollo de la actividad del Médico Laboral. Como
cubrir la tarea administrativa y su valor. Las visitas médicas a domicilio.

Integrante de Juntas Médicas y Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Examenes médicos. Informacion y Estadisticas. Aplicacion en los programas

médicos de las empresas.

Accidentes de trabajo y otras enfermedades. Libros necesarios para asentar

novedades e indicaciones. Problemas legales.

Relacion en la empresa del contratado y subcontratado, con la estructura
jerarquica de la misma, con el empleado y con el Técnico en Higiene y
Seguridad en el Trabajo. Relacion externa con entidades médicas de la

especialidad, conla A.R.T.yconla S.R.T.

El valor de escribir / construir documentacion histérica de hechos, antecedentes,

a los efectos de poder recurrir a ellos en el futuro.
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Moédulo 8: Presentacion de un Trabajo

Algunos de los temas propuestos son: a) Fuego, b) Servicios, ¢) Construccion, d)

Trabajo en Metales u otros a propuesta de los asistentes.

Se realizara una inspeccion simulada, con un chek list basado en la bibliografia
bésica — Ley 19587/72, Decreto Reglamentario N° 351/79, Decreto N° 1338/96,
Normas actualizadas de la S.R.T. y Plan de Adecuacion vigente en la instalacion

del cliente con la A.R.T.

Bibliografia a utilizar para la Capacitacion en Higiene y Seguridad en el

Trabajo

- Modulos de Seguridad e Higiene Industrial - 1LA.S - Instituto Argentino de
Seguridad

- Médulos de Seleccion y Capacitacion de Personal — I.A.S. - Instituto Argentino
de Seguridad

- Ley N° 19587/72 Decreto Reglamentario 351/79 de Higiene y Seguridad en
el Trabajo, con sus VII Anexos, sus ampliaciones / modificaciones.

- Ley 24557/95 — Riesgo del Trabajo — Decreto Reglamentario 170/96

- Régimen de Contrato de Trabajo - Ley n° 20744/76 - Decreto Reglamentario 390/1976

- Ley 24051/92 — Residuos Peligrosos — Decreto 831/93
- Ordenanza 33677- Municipalidad de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires

Modalidad de Trabajo:

- Las reuniones para el desarrollo de los Mdédulos se haran en obra con una

extension maxima de una (1) hora por reunion.

- Los asistentes trabajaran en forma individual y también grupal, con la guia
permanente del Tutor, Gerente, Supervisor — Jefe de Obra o Profesional

invitado / contratado para el dictado del Médulo
- Se requerird lectura de material, lectura previa.

- Y de lograr despertar o desarrollar el interés en un tema y la convocatoria
necesaria se solicitara la investigacion del Modulo de aprendizaje en forma

tedrica
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Evaluaciones
El avance de los temas en el desarrollo de la materia sera monitoreada por
evaluaciones y se estara atento a realizar las adecuaciones de contenido /

correcciones necesarias.

La principal técnica de evaluacion de la comprension de los conocimientos
tedricos es: la participacion activa en la reunion, la utilizacion de definiciones

conceptuales y la realizacion de preguntas.

Con respecto a la parte practica se realizaran en el lugar de la capacitacion.
Se llevard registro de lo logrado en cada carpeta de personal

Técnicas Pedagogicas utilizadas

Las Técnicas Pedagdgicas a utilizar seran:

- Lectura y analisis de textos,
- Técnicas Grupales

- Clases expositivas dialogadas

Cuadro esquematico

Debate dirigido

Phillips &6

I AT T S
IR WTE AT s

Cruachackheo

Commisidn |

Mesa redorwcdda

Driscusicn de sabincete |

Roll playbinge |

Soportes y recursos auxiliares:

Para lograr los objetivos planteados en el dictado la capacitacion planificada, es

necesario contar, como minimo, con:

- Computadora, Laptop

- Rota folios

- Papel / boligrafos / marcadores de colores

- Planilla de registro de asistencia a la capacitacion.

- Material didactico organizado, laminas, fotografias, para un mejor

seguimiento de la capacitacion.
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- Espacio fisico donde desarrollar la reunion con capacidad para los asistentes
/ participantes. Son grupos reducidos de 4 / 5, maximo 6 personas
Tema este muy particular ya que las instalaciones de los clientes son
contadas aquellas en las que disponen de este tipo de comodidad, pero

siempre hay algun lugar / area donde se puede realizar
Responsable de la Capacitacion:

El responsable del Programa de Capacitacion anual en Ing. PROMI es el
Director de la empresa y es él quien delega la autoridad al Gerente / Supervisor
— Jefe de Obra de llevarlo adelante al que le asigna el grupo de trabajo / obra

A lo largo del desarrollo del Plan debera estar prevista la colaboracion de
Técnicos en Higiene y Seguridad en el Trabajo y para el caso de capacitaciones
especificas, como pueden ser Primeros Auxilios o RCP — Reanimacién Cardio
Pulmonar, se contratara un profesional de la salud especializado en

emergencias.

Para las practicas / simulacros de incendio se debera prever contratar
profesionales en el tema o bomberos capacitados, especializados en estas

técnicas.
Destinatarios:

El Plan, como revision de la modalidad de capacitacion hoy existente va dirigido a
la totalidad del personal, integrantes permanentes de la organizacion, pero en
especial y por diversos / amplios y justificados motivos a los contratados y
subcontratados.

Distribucion del tiempo:

Hemos acordado con la Direccion de Ing. PROMI, al desarrollar el temario de los
Contenidos, los Mdédulos, la Metodologia, los Destinatarios, la Modalidad de
Evaluacion, etc., la realizacion de los mismos y su distribucion se ha planificado a
razon de, maximo, un Médulo por mes para asi cubrir la época del afio en que la
actividad no es tan estresante, es mas distendida, ya que los sistemas de

calefaccion no resultan imprescindibles.

El tiempo que se estima para cada reunion es de 45 / 50 maximo por reunion.
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Se dividira al personal por los distintos grupos / especialidades, division que

surge naturalmente desde la asignacion de una determinada tarea en una obra.

A esta modalidad de organizacion podriamos denominarla o encuadrarla en lo
que seria la locacién dindmica de recursos, convergente con las posibilidades de

los participantes

Hay que tener en cuenta que generalmente las obras incluyen un Oficial y uno o
dos Ayudantes / Asistentes y no mas, el Supervisor — Jefe de Obra, responsable
que Gerencia Técnicamente la obra y eventualmente también un representante

del cliente.
Conclusiones:

Después de haber identificado y analizado las necesidades en capacitacion en
Higiene y Seguridad en el Trabajo, definiendo los objetivos generales y
especificos del tema, plasmados de forma cronoldgica y detallada los contenidos
de cada Modulo previstos para el desarrollo, se acuerda en primera instancia un
Plan de Capacitacion para ejecutar en el Programa Integral de Prevencion de

Riesgos Laborales.

Al finalizar la confeccién del Plan de Capacitacion para el ejercicio 2014, el
mismo ha sido elevado por escrito a la Direccion de Ing. PROMI para su
aprobacion y posterior puesta en practica ahora como Plan Integral por un

determinado periodo / tiempo.
1.5. Inspecciones de seguridad

En cada obra que adjudican y se realiza participa activamente la Direccion de
Ing. PROMI.

Asume él mismo la direccion de la obra o nomina un responsable, que podriamos
identificar como el Jefe de Obra, de esa obra, que es quien la tendra
integramente a su cargo, técnicamente y sera responsable de la conduccion del

personal que se contrate y subcontrate.

Ya hemos dicho en la Etapa N° 1 y en la N° 2, de este Proyecto Integrador, que
el hecho de Certificar mensualmente cada instalacién, como obligacién que

emana de la Normativa vigente del G.C.A.B.A., da una visibn permanente,
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mensual, del estado de situacion respecto de la Higiene y Seguridad de cada
instalacion, de cada cliente, de cada equipo sometido a presion y de sus

sistemas relacionados.

De cualquier modo antes de presupuestar una reparacion, al recibir el pedido se
hace una revision especifica al respecto para conformar la informacion registrada

/ documentada.

En esa revision, no solo se releva a nivel de detalle la tarea a realizar para poder
cotizar con certeza el esfuerzo, mano de obra a aplicar, también los materiales
y/o componentes y/o accesorios que sera necesario proveer para realizarla, se
releva el estado de la instalacion en lo que hace a su respaldo documental,
habilitacion, seguro, también respecto a las condiciones de Higiene y Seguridad

en las que se debera desarrollar la tarea.

Actualizando la informacién en la base de datos respecto del seguro obligatorio,

Cia. de Seguro, N° de pdliza y fecha de vencimiento

Esta inspeccion, la de seguridad se hace / repasa cuantas veces la Direccion lo

considera necesario.

Las mismas se realizan para identificar las posibles causas de accidentes,
riesgos ocupacionales y las condiciones de trabajo que rodean al personal

cuando realizan sus actividades.

Dicha inspeccion por Higiene y Seguridad se planificara y evaluara

conjuntamente con la obra o tarea en particular a realizar.

Al realizar la inspeccion se confeccionara un documento para definir /

presupuestar la obra y se definirdn las necesarias medidas de control.

Durante la realizacion de la obra se vera por el cumplimiento de las medidas de
control definidas al hacer la inspeccion. Se consignan en la orden de trabajo a
entregar al Jefe de Obra

Al finalizar la inspeccién se consignaran necesidades por faltas y por

cumplimientos y se definiran las medidas necesarias de control.
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Los puntos que no se cumplen o si se cumplen parcialmente las pautas de
Higiene y Seguridad deberan ser gestionados con el cliente, con el area

correspondiente, para resolverlas antes de comenzar la obra.

Se buscara preferentemente solucionar en el momento, al detectarlos, los

hallazgos que puedan tener una solucion inmediata.

Por otro lado también se debera realizar un control de las medidas previendo
posibles visitas, al momento de realizar la obra, de una Inspeccion de la
M.C.A.B.A. o de la A.R.T. del cliente, también podria presentarse Metrogas o el
ENARGAS, ya que son ellos los que periédicamente visitan / inspeccionan las
instalaciones de los clientes, dependiendo el tamafio de la instalacion, con el fin

de realizar control y asesoramiento. También la S.R.T. podria inspeccionar.

Por otra parte es necesario llevar a cabo inspecciones a los siguientes
elementos, que son parte o necesidad importante al momento del desarrollo de

las tareas en la obra adjudicada.
» Extintores

Se deberé verificar que hay instalados, segun la Normativa, equipos contra
incendio, extintores, en el lugar, ubicados adecuadamente, en cantidad, tipo,

capacidad necesarios:

v' Areas de trabajos con fuego o en caliente

v" Almacenamiento de combustibles y materiales inflamables de cualquier
tipo

v Riesgos de incendio por causas eléctricas

» Instalacién del cliente
Lugar, espacio fisico en donde se realizan las tareas.

Con la obligacion de Certificar los equipos sometidos a presion, uno de los item
importantes a revisar / inspeccionar con una cierta / determinada periodicidad,
mensualmente, son los equipos o de corresponder las instalaciones contra
incendio para verificar que cada uno de ellos esta disponible y operable siempre,

pero en especial al momento de realizar la obra contratada.

> Vehiculos
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Los vehiculos involucrados en la realizacion de una obra, desplazamiento del
personal y transporte de las herramientas y todo otro elemento que se utilizara,
es responsabilidad de cada uno, como si fuera un vehiculo de uso personal y
cada uno deberé asegurarse de que se encuentre en buen estado y que cuente
con toda la documentacion requerida para poder circular e ingresar a playas de
estacionamiento de los clientes para cargar o descargar materiales /
herramientas, ademas de contar con la habilitacion necesaria de transportar

tubos de oxigeno o acetileno sometidos a presion para el equipo e oxicorte.

El &rea de Administracion de Ing. PROMI, al contratar un Oficial, con su Ayudante
/ Asistente, una persona, solicitara copia de la documentacién del vehiculo,
habilitacion para conducirlos, constancia del seguro a terceros con pago al dia 'y

la archivara en la carpeta / legajo de la persona, con una separata particular.
» Herramientas

Antes de dar inicio a una obra, ademas de la Capacitacion necesaria de
Induccion, y del desarrollo del Modulo de Higiene y Seguridad en el Trabajo, se
inspeccionaran las herramientas a utilizar y los Elementos de Proteccion
Personal — EPP, que esté en condiciones adecuadas de utilizacion sera sefalado
de algan modo, etiquetas autoadhesivas de colores distintos segun el mes del

afo, (colores diferentes mes a mes, etc.)

El responsable de la obra procedera a revisar diariamente las herramientas y los
EPP.

Son estas verificaciones de su responsabilidad que de encontrar que no estan en

condiciones no autorizara el comienzo de la tarea prevista para ese dia.
De encontrarse alguna situacion anémala, que incumpla, se debe:

v" Indicar que no se utilice, sea reemplazado.

v Se retire de la obra para su reparacion. De no poder ser reparado debera
ser desechado definitivamente y no volvera a ingresar a la obra

v' De ser un EPP debe ser retirado de la obra, el elemento que no cumpla, y
sera reemplazado por uno que cumpla antes de comenzar la jornada
Se tendra presente que son elemento propiedad del personal contratado
por lo que su destruccién sera de su responsabilidad y no de Ing. PROMI
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v De producirse el desperfecto de la herramienta / EPP durante la
realizacion de la tarea se debera proceder a retirarlo de modo inmediato y
reemplazarlo

v' El solicitar que sea desechado es una decisién del responsable de la obra,
Jefe de Obra y la cuadrilla formada esté obligada a su estricto
cumplimiento

» Arnés y Cabo de Vida

De ser utilizados en una obra, se ha dado el caso de ser necesario el ingreso de
una persona al interior de una caldera, muchas veces se ingresa al interior de los
termotanques, antes de cada uso, el personal que los vaya a utilizar hara una
inspeccion visual de los arneses, cuerdas de seguridad, anclajes y cuerdas del

arnés.

En cada obra, al comenzarla, se deberé realizar, por personal calificado, una
inspeccion visual, prestando atencion a los siguientes items / elementos:

costuras, hebillas, remaches, cuerdas del arnés, cabos de vida.

La inspeccion observaré el estado general de los dispositivos, los dafios por

corte, quemaduras.

Quien realice la inspeccion debera completar un registro de inspeccion de los

arneses de seguridad e identificarlos.
» Ordeny Limpieza

En forma diaria se deberan realizar verificaciones / inspecciones de orden y
limpieza en la obra.
Lo debe hacer el Supervisor - Jefe de Obra mientras se desarrolla la tarea y al

finalizar la jornada.

Es interesante llevar un registro escrito de las desviaciones que en este sentido
se detecten, para incluir el desarrollo del tema Orden y Limpieza en las

reuniones / Modulos de Capacitacion que se desarrollan diariamente.

Antes de comenzar con la tarea diaria, también se realizara el seguimiento de

las acciones correctivas, indicandose responsables y fechas de seguimiento

Analisis econdmico
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El analisis econdmico es una parte fundamental de todo proyecto, en el se plasma /
detalla la inversion necesaria para la realizacion completa / integral de la propuesta
planteada con los costos, donde se incluyen los costos de seguridad que

correspondan.

Es decir se imputaran los costos de los materiales, de los insumos y los suministros,
los consumibles, la amortizacion del herramental a utilizar y los EPPP, la carteleria,
extintores, costos de cursos / capacitacion de induccién a la obra a realizar y el costo
del cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion respecto de Higiene y Seguridad en

el Trabajo.

A estas consideraciones se deberan agregar los costos financieros de ejecucion de
la obra de la modalidad de pago propuesta, también se debera imputar el costo de
los seguros y garantias, de material y de la mano de obra, generando especialmente

un fondo para hacer frente a imprevistos.

1.6. Investigacion de siniestros laborales

Introduccion

Ing. PROMI, por las caracteristicas de la tecnologia que certifica y/o mantiene
aplica mucho esfuerzo en realizar las Inspecciones de Seguridad descritas en el
punto anterior, por certificar mensualmente, especialmente antes de emitir un
presupuesto y lo repite antes de comenzar la obra una vez adjudicada.
Diariamente, el Supervisor - Jefe de Obra hace, con especial dedicacion, una
revision de las condiciones de Higiene y Seguridad por las tareas a desarrollar en
ese dia de trabajo

Gracias a esto, como uno de los causales, es que, en todos los afios de
antecedentes de actividad ininterrumpida Ing. PROMI no ha sufrido accidentes
para consignar y no ha necesitado realizar una investigacién de un siniestro
laboral.

No se han registrado dafios al patrimonio de los clientes.

Tampoco se han producido accidentes in itinere al personal propio y/o del
personal contratado ni subcontratado.

Es de interés recordar que los Oficiales con sus Asistentes / Ayudantes
contratados para realizar una tarea en una obra, son figuras independientes que

cuentan con su correspondiente péliza de seguro y sistema de asistencia en caso
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de suceder un accidente y lo han informado por medio de copia de documentos

actualizados que se archivan en los legajos personales.
Investigacion

Existen dos principios cardinales en la investigacion de accidentes:
Primer principio

El 95% de los accidentes abarcan tanto actos inseguros como condiciones
inseguras.
Se debe buscar las causas, tanto las condiciones de peligro como las fallas

humanas, pero en todos los casos, debe investigar primero las condiciones.

Esto es cierto hasta en situaciones en las cuales es bien evidente que un acto

inseguro fue la causa del accidente.
Segundo principio

Se debe creer y se tiene que convencer a los trabajadores también, de que el

propdsito de la investigacion es aclarar los hechos, no buscar faltas.
Este es el trabajo mas dificil y crucial.

Si los trabajadores creen que se esta buscando a quien echarle la culpa, podrian
encubrir informaciones para protegerse ellos mismos 0 a sus comparieros,

obstaculizando asi la investigacion.

En las conversaciones mantenidas con la Direccién de Ing. PROMI se establecié
gue en caso de suceder un siniestro se deberia proceder de un modo
determinado, Protocolo que se establecera, pero que adicionalmente se debera
conformar un equipo de investigacion, integrado por representante de Ing.
PROMI, representante del cliente, representante del contratado, representante de
la Cia. de Seguros del contratado, A.R.T. contratada por el cliente, Cia. de
Seguros del cliente y seria importante incorporar los servicios profesionales de
un especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo, fundamentalmente por la

complejidad administrativa ,técnica y legal que la situacién puede desencadenar.

Se desarrolla con la Direccion de Ing. PROMI el tema respecto de las
responsabilidades Civiles y Penales en caso de suceder un siniestro, accidente,

dafio patrimonial o al personal y sus implicancias
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Ese equipo, el cual investigara el evento, emitira un informe final, informe de

investigacion de incidente
Pasos a tener en cuenta

- Formacion del Equipo
- Reconstruccion del Incidente

Si la gravedad del incidente lo requiere se efectuara una reconstruccion.

Habra que tener en cuenta que si la reconstruccién se realiza en forma inmediata
contribuiria a detectar los factores que lo desencadenaron, como actos y
condiciones inseguras, es importante que durante la reconstruccion se
encuentren presentes el involucrado si es posible, el superior inmediato y algin

testigo.

En el pasado se entendia, se pensaba, la idea de trabajo era que el trabajo debia

estar / ser resultante de esfuerzos y también de provocar pena / sufrimiento.

También se pensaba o se creia que la causa de los accidentes era la fatalidad, la

mala suerte.
Esta forma de pensar aun existe, tiene, por suerte pocos, pero algunos adeptos.

El dejar de lado esta forma de pensar / teoria no dio paso a una mas certera ya
gue se instalo la idea del acto inseguro y segun esta, era / es el propio
trabajador el que provocaba su propio accidente, generalmente a causa de la

falta de atencion.

Mucho pesan en estos analisis las conveniencias o no de las compafiias de

seguros, las A.R.T.

La teoria del acto inseguro fue rebatida / discutida pero resulté tan cémoda que

ha llegado hasta nuestros dias.

De esta forma la cultura dominante, aun entre los mismos trabajadores y

especialistas es que son los actos inseguros la causa de los accidentes.
Es decir, los trabajadores son los culpables de sus propios accidentes.
Toda una forma de desvirtuar la esencia de la necesidad de proteccién del

trabajador
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Con la idea de acto inseguro aparece lo que se dice la “distraccion” como causa

gue inmediatamente se invoca

Pero pensemos que si se quisiera o se pudiera pedir / exigir a un trabajador que
no se distraiga estariamos pidiendo a los hombres, trabajadores, que se

conduzcan como maquinas

El incumplimiento de las normas, y las normas son muchas, por parte de los

trabajadores también es sindicado como causa de los accidentes.

Las modernas investigaciones han demostrado que el incumplimiento de las
normas tiene su correspondencia con el desacuerdo del trabajador con ellas y en
el hecho de que muchas veces los trabajadores muestran mayor confianza en
Sus propias estrategias, y suelen tener razon. Su experiencia, la acumulada,

supera los estudios tedricos que se pudieran hacer.

Es para recordar que es muy dificil internalizar una norma sobre el trabajo, como
cualquier internalizacion, de toda indole, mas si el trabajador mismo, quien debe

hacer el trabajo, no ha colaborado en la definicion

Cuando la norma se disefia / define a espaldas del trabajador, en la oficina de
métodos y tiempos, Ingenieria Industrial, esta siendo pensada tedricamente para
el trabajo prescripto y todos sabemos de las discrepancias / diferencias entre

trabajo prescripto y trabajo que realmente se realiza.

De ahi que la supervision de la tarea deba ser permanente, no como control de
resultado final. Se debe realizar una conduccién permanente en todo el

desarrollo de la obra, tarea por tarea.

Para poder trabajar en la prevencién es necesario tener en cuenta como

premisas que:

v Los trabajadores no son los causantes de los accidentes. Son sus

victimas / las victimas.

v Las investigaciones de los accidentes deben ir dirigidas a conocer en
profundidad las causas / sus causas. No ser una caceria de brujas para

encontrar al “Culpable”.

No a la caza del o de los culpables
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Los incidentes, tampoco los accidentes, tienen una sola causa.
Muchos incidentes no llegan a ser accidentes, producir dafio.
Igualmente deben ser estudiados ya que evidencian la falencia del

sistema
Por cada 4 incidentes, se dice, se desencadena un accidente

La posibilidad para trabajar / disefiar la prevencion es al momento de

definir la secuencia, el método, para realizar el trabajo, la obra, disefar
gue maquinas / herramientas seran utilizadas, los espacios / lugares de
trabajo y fundamentalmente la organizacion del trabajo / obra a realizar

La peor alternativa / opcién es dejar todo librado a la conducta del

trabajador

Los métodos sistémicos de investigacion de accidentes, por ejemplo el

propuesto, que se aplicaria en caso de ser necesario hacer una investigacion, el

del Arbol de Causas, permiten alcanzar / revelar la red causal de cada accidente,

lo que facilitara luego, para el futuro, inmediato o mediato, el disefio de medidas

de prevencion.

No es bueno trabajar como Hy S en el Trabajo después de un accidente.

Se debe trabajar y hacerlo activamente en la prevencién, ademas de hacerlo

permanentemente, como un costo mas en la produccion de la empresa.

Tanto como es un costo la calidad del producto o servicio que se entrega.

El accidente segun el método del Arbol de Causas

v' El accidente es esencialmente un sintoma del mal funcionamiento del

sistema de trabajo.

v El accidente obviamente es debido a la causalidad y no a la

casualidad.

v El accidente no puede / no debe ser explicado / justificado o explicado

como una infraccién a las normas de seguridad.

El método del Arbol de Causas se basa en que existen multiples causas en un

accidente de trabajo y éstas son debidas / causadas basicamente por un mal
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funcionamiento del sistema de trabajo, visto el sistema como una integralidad

compuesta por diversos componentes.

Un sistema, compuesto por un hombre y una herramienta y/o una maquina,
puede definirse como una combinacion operatoria. Pueden ser de uno o varios
hombres, con uno o varios elementos que interactlan para obtener resultados,

teniendo en cuenta las exigencias del contexto.

Un puesto de trabajo esta constituido por una persona que trabaja y una maquina

/ herramienta, ambos constituyen un sistema.

Un equipo de trabajo podria estar formado por varios puestos de trabajo, asi

desde esa perspectiva podemos definir al accidente como:

“una consecuencia no deseada del funcionamiento del sistema, vinculada

con la integridad corporal del elemento humano del sistema”
Como es el método

Hacemos una breve descripcion respecto de como es el método al solo efecto de
dejar documentado que es lo que se trat6 con la Direccién de Ing. PROMI y que
es lo que se acordd que se deberia realizar en caso de suceder un accidente en

una de las obras que se realizan.

Es de comentar que Ing. PROMI en general solo tiene un frente de obra, trabaja
cliente por cliente, obra por obra secuencialmente y no atiende dos o0 mas
clientes simultdneamente en lo referente a mantenimiento preventivo / correctivo

y en reparaciones.

El Método del Arbol es una técnica de aplicacion para la investigacion de

accidentes basada en el andlisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica

la secuencia de causas que han determinado que el accidente se produzca.
Veamos ahora las Etapas de Ejecucion
< Primera etapa: Recoleccion de la Informacién

Es el punto de partida, esencial para una buena investigacion del accidente.
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Si la informacion recolectada no es buena, todo lo que venga después, a
continuacion, no servira para el objetivo que se persigue que es resolver el origen

/ motivo del accidente.

Con esta recoleccion de informacion lo que se pretende es reconstruir las
circunstancias que se daban exactamente en el momento inmediatamente

anterior al accidente y que permitieron o posibilitaron que sucediera.
v Cuéndo es oportuno hacer la investigacion

De suceder un accidente, la investigacion debe ser realizada o mas pronto
posible. Lo mas adecuado es inmediatamente después del accidente.

Aunqgue tal vez impactante, resulta adecuado hacerlo inmediatamente después

del accidente.

La o las victima/s, los testigos no habran olvidado nada y atin no habran
reconstruido la realidad, su realidad, razonando, a posteriori del accidente, sobre

los hechos producidos.
Lo mejor es lograr la coleccion / recoleccién de la informacién en caliente.
v Dénde debe realizarse el relevamiento / recoleccion de la informacién

Lo ideal, no siempre posible, es realizar la reconstruccion del accidente en el

mismo lugar donde ocurrieron exactamente los hechos.
v Quien debe hacerlo, recolectar la informacion

La recoleccion de informacién debe realizarla una persona que tenga un muy
buen conocimiento del trabajo que se realizaba y también un muy buen
conocimiento / experiencia respecto a la forma habitual de ejecutarlo para poder

detectar / captar lo que realmente ocurri6 fuera de lo habitual.

Aqui queda claro que es indispensable, al trabajar / investigar sobre un
accidente, contar con la necesaria y suficiente experiencia en el tipo de trabajos,
asociada a la cultura respecto de cdmo realizar un trabajo, cambiante para cada

personal contratado, y de la propia cultura al respecto de Ing. PROMI
v Como hacerlo, como recolectar informacion
- Es indispensable evitar la busqueda de culpable o culpables.
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El objeto de la recoleccidén de datos es buscar causas y no responsables.

La necesidad es recolectar “hechos concretos, ademas objetivos”, y “no

interpretaciones o juicios de valor”.

Se deberan aceptar, al relevar informacion, solamente hechos que puedan
/ pudieran ser probados.

Es de interés anotar / tomar nota / cuenta también de hechos permanentes

gue participaron, se puedan probar, en la generacion del accidente

Es de importancia entrevistar a todas las personas que puedan aportar
datos.
Es necesario hacerlo asi, por varios motivos, uno seria que las personas

se sientan parte, que aumente su interés por la Hy S en el Trabajo.

Es necesario recabar informacion del mas variado tenor, razonablemente.
Informacién de las condiciones materiales de trabajo, de las condiciones
de organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos de los

trabajadores.

Se puede empezar por ejemplo por la lesion y remontandose lo mas lejos
posible cuanto mas nos alejemos de la lesion, mayor es la cantidad de

hechos que afectan a la tarea.

El volumen de la unidad de informacidn no debe ser excesivamente

grande, desmesuradamente e innecesariamente grande.

Asi se hace evidente que si se actuara sobre determinadas situaciones, lo

mas alejadas posibles del resultado final, se evitaria que sucediera

v Calidad de lainformacién

Para la investigacion de un accidente, el analisis debe ser riguroso, sin dejar

espacio a interpretaciones o juicios de valor, que cumpla con el objetivo, es

decir, descubrir / determinar las causas reales que han producido el accidente.

v Guia de observacion

En la recoleccién de informacion, conviene utilizar un cuadro de observacion.

Cuadro que descompone la situacion del trabajo en varios elementos: lugar de
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trabajo, momento, tarea, maquinas y equipos, individuo, ambiente fisico y

organizacion.

Recoleccién de lainformacion

Lugar de trabajo - En el momento del accidente
- Normalmente

- Variaciones

Momento - En el momento del accidente
- Normalmente

- Variaciones

Tarea - En el momento del accidente
- Normalmente

- Variaciones

Maquinas y equipos - En el momento del accidente
- Normalmente

- Variaciones

Individuo - En el momento del accidente
- Normalmente

- Variaciones

Ambiente fisico - En el momento del accidente
- Normalmente

- Variaciones

Organizacién - En el momento del accidente
- Normalmente

- Variaciones

< Segunda etapa: Construccion del Arbol

Lo que se persigue con este método es hacer evidente y de forma grafica las
relaciones entre los hechos que han contribuido a la produccion del accidente.

“Hechos”

Es necesario relacionar de manera logica todos los hechos que tenemos en la lista,
de manera que su encadenamiento a partir del Gltimo suceso, la lesion, nos de la

secuencia real de cémo han ocurrido las cosas.

El arbol se confecciona siempre de derecha a izquierda, de modo que una vez

finalizado pueda ser leido de forma cronolégica y facil.

En la construccion del arbol se utilizara un cédigo:

Q Hecho

Hecho permanente

_— Vinculacion

Vinculacion aparente

A partir de un suceso ultimo, tarea encomendada por un superior, jefe de obra,
supervisor, en definitiva el contratante, a realizar un trabajo, se va sistematicamente

remontando, hecho tras hecho, mediante la formulacién de preguntas:
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v' ¢ Cudl es el tltimo hecho?
v' ¢ Qué fue necesario para que este Ultimo hecho sucediera?

v' ¢ Fue necesario algun otro hecho mas?

Relacién entre los hechos:

e Siesencadena:
Para que se produzca el hecho (A) basta una sola causa (B).
(A) —> (B)
e Sies en Conjuncién:
El hecho (A) tiene 2 ¢ varias causas (B) y (C), cada uno de estos hechos es

necesario para que se produzca (A).

(B) —»
- - A

c) =
e Sies Disyuncién: Dos 6 mas hechos tienen una misma causa (C). (C) es

necesario y suficiente para que se produzca (A) y (B), lo representamos de

A
_®
N

(A) Y (B) son hechos independientes, no estan directamente relacionados

esta manera.
(@)} >

entre si. Para que se produzca (A) no es necesario que se produzca (B).

Administrar la informacion y explotar los arboles

Tras colectar la informacion y la posterior construccion del arbol de causas se debe

proceder a la explotacion de los datos.

Los datos procedentes del arbol de causas se pueden explotar interviniendo en dos

niveles:

a) Elaborando una serie de “medidas correctoras:

Definir y decidir implementar medidas que buscan prevenir de manera
inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

Verificar los procedimientos de indicacion de trabajos, a los Supervisores —

Jefes de Obra, responsables de la obra. Entrenarlos en Supervision Efectiva.
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Revisar los elementos y herramientas de trabajo.
Revisar y pedir al contratado la provision de los EPP necesarios y ver por su

correcto uso.

Ajustar las comunicaciones con la A.R.T. del cliente / Cia. de Seguros del
contratado y Cia. de Seguros del cliente.
Ver por la proteccion individual y colectiva, indispensable en todo frente de

obra.

Ver por los recaudos efectivos en la contratacion / subcontratacion de
terceros: Induccién, Capacitacion en latareayen Hy S en el Trabajo y en
cumplimiento de los requisitos Administrativos, exigidos por el cliente y por
Ing. PROMI, para poder dar comienzo y realizar la obra contratada.

b) Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas:

Definir y decidir implementar medidas que se dirijan al conjunto de todas las

situaciones de trabajo.

Revisar Normas y Procedimientos, protocolos, de trabajo

Revisar en detalle las modalidades de contratacion de terceros para la
realizacion de tareas, mas que en lo hecho en, por o como, en la medida
correctora

Interiorizar inmediatamente, lo antes posible, a la Direccion de Ing. PROMI del
hecho sucedido en detalle, para dar tiempo a colaborar con la asistencia y
tomar los recaudos que considere.

Disefiar, para ser aprobado por la Direccién, Protocolos / Normas y
Procedimientos para la realizacion de las tareas que contrata.

Mas al ser tareas que implican un riesgo importante
Registros

Las investigaciones que se realicen deben quedar registradas en un formulario

preparado para eso.

En caso de suceder accidentes se deben llevar registros estadisticos, haciendo una

completa clasificacion de los accidentes por:

Parte 1
a.- Nombre del accidentado, cargo / puesto, 0 nombre de todos los
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accidentados con igual data

b.- Edad, experiencia, cargo del o los accidentados

c.- Supervisor del o los accidentados al momento de suceder

d.- Cliente / instalacién / area o sitio de trabajo en que ocurrié el suceso
e.- Identificacion, si los hubo, de los equipos / herramientas que sufrieron
dafiados

f.- Fecha y hora del suceso

Parte 2
a.- Fuente del accidente
b.- Tipo de accidente
c.- Agente, elemento causante del accidente
d.- Agente de la lesién
e.- Tipo de lesion, diagndstico presuntivo

f.- Causas del accidente, condiciones y acciones, su estandares
Parte 3
a. Especificar las causas precisas del hecho

b. Determinar las medidas que deben tomarse para evitar la repeticion del

accidente

c. Analisis del accidente, medidas correctivas tomadas inmediatas y medidas

gue se tomard en el futuro.

Parte 4
Identificar quien / quienes realizaron la investigacion
Registrar a quien se entrega / envia copia de la investigacién realizada y las

conclusiones a que se ha arribado
Principios de humanidad

Puede suceder que un supervisor, Jefe de Obra, al comprender la importancia
gue tiene la investigacién de un accidente, ponga todo su empefio en hacerlo

y hacerlo lo mejor que le sea posible.
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Pero hay que tener en cuenta que también suele existir el tipo de Supervisor,
Jefe de Obra, que prioriza la produccion, la realizacion de la obra, la

finalizacion de la tarea encomendada, por sobre el accidentado.

Sin embargo, hay principios que todos deberiamos recordar, tener presentes,
coincidir y compartir, que le dan sentido a la seguridad, a la investigacion de
los accidentes. Son los principios humanitarios que nos recuerdan que en el

fin de la prevencion, es el de proteger al ser humano, al trabajador.
Principios que no deben olvidarse:

1.- La atencién al lesionado, con todos los recaudos e implicancias que esto

conlleva, asi como las consecuencias del accidente sucedido.

2.- Hay que resefar que el respeto a o por las personas debe primar siempre,

tanto en las acciones a tomar, como en la forma de tomarlas.

Ninguna investigacion que se deba realizar de un accidente es lo
suficientemente importante como para dejar de lado alguno de estos

principios.
Acciones
Una vez obtenidas las conclusiones finales del estudio realizado utilizando el Método

del Arbol de Causas, se deberan decidir las acciones correctivas buscando, en todos

los casos, la eliminacion de las causas basicas de riesgo encontradas.

Todas las acciones correctivas que se decidan deberan tener, se le debera asignar,
una fecha para que estén cumplidas, objetivo, y un responsable o responsables de

realizarlas.

Es de comentar también que, en caso de ser / resultar necesario, se debera proveer

el recurso indispensable, econémico y/o de programacién / capacitacion.

En las acciones que identifiquen un nuevo peligro o control o cambios en los peligros
o0 controles existentes, debera realizarse la evaluacion concreta y especifica de las

medidas a tomar antes de su implementacién.

Las acciones a implementar deben ser apropiadas a la magnitud de los problemas y

proporcional a los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional - SySO encontrados.
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Cualquier modificacién de lo que seria el control operativo, debera incorporarse a la
documentacion / planificacion en la realizacion de la gestion integral, pero en

especial en lo referente aHy S en el Trabajo.

Esta es una etapa en la que se deberan evaluar las oportunidades de tomar

acciones preventivas o realizar mejoras, en base al analisis realizado.

Las acciones preventivas / las mejoras en Hy S en el Trabajo se deberan incorporar

al programa anual de capacitacion.
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1.7. Estadisticas de siniestros laborales

La Estadistica es la ciencia que estudia fendbmenos, utilizando conjuntos de datos
numeéricos para deducir, inferir, a partir de ellos, una serie de consecuencias

basadas en el célculo de probabilidades.

La Estadistica de Siniestros o Accidentes Laborales lleva la Contabilidad de los

accidentes que producen lesiones a los trabajadores.

Se identifica las industrias, los clientes, las areas, los puestos, las tareas, en que

deben aplicarse acciones preventivas.

Esta contabilizacion se hace por zona geografica, por afio y por mes. La realiza e

informa la S.R.T. — Superintendencia de Riesgos en el Trabajo

Las estadisticas representan experiencia masiva de individuos, no previenen
accidentes pero proporcionan una base de informacién para elaborar Programas de

Seguridad eficaces.
Es necesario utilizar definiciones uniformes para lograr comparaciones significativas.

Las estadisticas de siniestralidad laboral, la informacion, se utilizan para determinar

y aplicar en el célculo de las indemnizaciones.

Desde ella o con ellas se negocian y establecen los canones / primas que cobran las
A.R.T. por la cobertura que dan en caso de accidente, (que no es el caso de Ing.
PROMI ya que por la caracteristica de su registracion en la AFIP no puede contratar
una A.R.T. y contrata directamente con una Cia. de Seguros), a los clientes que las
contratan y se determinan las indemnizaciones que corresponden por un

determinado dafio sufrido por un trabajador.

Las empresas estan obligadas a contratar un seguro de accidente, un cobertura y/o
pueden auto asegurarse, tomar una poliza de seguro, segun su conformaciony / o

contratar una A.R.T.

La A.R.T. se desenvuelve bajo la legislaciéon de una Cia. de Seguros y presupuesta

y establece un costo por la cobertura que da.

Ese valor esta homologado por la S.R.T.
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Hecho el relevamiento inicial, la empresa se compromete a un plan de adecuacion.
El contrato con la A.R.T. se renueva anualmente. 45 dias antes de su finalizacion se

debe completar y conformar un nuevo relevamiento.

De no cumplirse la totalidad de lo comprometido en el Plan de Adecuacion, la A.R.T.
puede presupuestar aumentar su prima. Esta situacion deberia ser homologada por
la S.R.T.

El término siniestralidad laboral hace referencia a la frecuencia con que se
producen siniestros con ocasion o como consecuencia de la exposicidén a un riesgo

al realizar un trabajo.

Se distingue del término accidentabilidad laboral en que la muestra considerada, en
el caso de la siniestralidad laboral, solo incluye a los trabajadores con las
contingencias profesionales aseguradas o las horas por estos trabajadas; y sélo
contabiliza los sucesos para los que se ha establecido la actuacion del seguro.

Existen varios indices estadisticos de siniestralidad laboral para calcular la
frecuencia con que se producen los siniestros. Cada uno de ellos relaciona el
namero de siniestros o0 sus consecuencias con el numero de trabajadores o de horas

trabajadas
indices de siniestros laborales

Los indices se desarrollan para poder establecer comparaciones de forma directa
entre categorias de una misma variable.
Los indices que presentamos son los recomendados e indicados por la XiIll
Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo.
La OIT - Organizacion Internacional del Trabajo recomienda que el calculo de los
indices solo considere los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con
baja laboral.
v Indice de incidencia
Expresa la cantidad de casos notificados por el hecho o en ocasion del trabajo
en un periodo de 1 (un) afio, por cada mil trabajadores cubiertos:

Es un indice utilizado por su facilidad de célculo.

Representa la relacién entre el nimero de accidentes registrados en un
periodo y el nUmero promedio de personas expuestas al riesgo considerado.
Se utiliza como periodo de tiempo el afio.

Foérmula:

Ne total de accidentes x 10°

I.l. =
N° de personas expuestas
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Representando este indice el nimero de accidentes ocurridos por cada mil
personas expuestas, siendo utilizado cuando no se conoce el numero de
horas/hombre trabajadas y el nimero de personas expuestas al riesgo es
variable de un dia a otro.

indice de gravedad

Los indices de gravedad calculados son dos, no excluyentes, pero si
complementarios:

indice de pérdida

El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas no trabajadas en el afio,
por cada mil trabajadores cubiertos:

Formula:

Jornadas no
trabajadas
IP = x 10°
Trabajadores
cubiertos

Duracion media de las bajas

La duracién media de las bajas indica la cantidad de jornadas no trabajadas en
promedio, por cada trabajador damnificado, incluyendo solamente aquellos con baja
laboral:

v

v

Férmula:

Jornadas no trabajadas

Trabajadores damnificados con baja laboral

indice de incidencia en fallecidos

Expresa la cantidad de trabajadores damnificados que fallecen por el hecho o
en ocasion del trabajo en un periodo de un afio, por cada un millén de
trabajadores cubiertos, en ese mismo periodo.

Formula:

Trabajadores fallecidos
IM = x 1.000.000
Trabajadores cubiertos

indice de letalidad
Como se ve, difiere de la definicion de indice de incidencia en fallecidos
(mortalidad), ya que su denominador no es trabajadores cubiertos, sino casos.

Formula:
Trabajadores fallecidos

IL= x 10°
Cantidad de casos totales

Tasa de frecuencia
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Es la relacion entre el nimero de accidentes registrados en un periodo y el total de
horas/hombre trabajada durante el periodo considerado.

La expresion utilizada para su calculo es la siguiente:
N° total de accidentes x 10°

ILF. =
N° total de horas/hombre trabajadas

Representando este indice el nimero de accidentes ocurridos por cada millén

de horas trabajadas.
Para el célculo se deben tener presentes las consideraciones siguientes:

solo se deben considerar los accidentes ocurridos mientras exista exposicion
de riesgo.

Se deberan excluir los accidentes in itinere

dado que el indice de frecuencia nos sirve de modulo para valorar el riesgo,
las horas de trabajo (horas/hombre) deberan ser las reales trabajadas (total

némina - ausentismo + horas extra)

para una buena valorizacién de los riesgos, podemos calcular indices por

zonas (planta - oficinas - total).
se deben considerar todos los accidentes con baja y sin baja.

Tasa de gravedad

Se define este indice como la relacion entre el nimero de jornadas perdidas
por los accidentes durante un periodo y el total de horas/hombre trabajadas
durante el periodo considerado.

Para el calculo se utiliza la siguiente formula:
N° de jornadas perdidas x 10°

I.G. =
N° total horas/hombre trabajadas
tenerse en cuenta para el célculo las siguientes consideraciones:

Para el calculo de las jornadas perdidas, se consideran los dias naturales de todos
los accidentes.

Para el calculo del numero de horas/hombre trabajadas, es lo mismo que para el
indice de frecuencia.

Las jornadas pérdidas se determinan también, teniendo en cuenta la suma de dias
correspondientes a incapacidades parciales y permanentes, si las hubiere, y que se
determinan por el Baremo.

Teniendo presente que al aplicar el Baremo se contabilizaran, ademas, las jornadas
reales perdidas por esos accidentes.

Tasa de duracion media
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Este indice da idea del tiempo promedio que ha durado cada accidente.
Se define como la relacion entre las jornadas perdidas y el nimero de accidentes.
Se calcula:

Jornadas perdidas

D.M. =
N° de accidentes
Por lo antes expuesto:

- Tamafio de dotacion de trabajadores, incorporados a la organizacion o
contratados
- Plazos por los que se los contrata. Entre 1 y 15/ 20 dias habiles como maximo.

- Cada obra es un nuevo contrato

La no existencia hasta el momento de accidentes, hace que el tema Estadistica de
Siniestros Laborales, en Ing. PROMI, al igual que en muchas PyME y/o talleres de pequefia

envergadura, con poco personal, no sea relevante.

De suceder un accidente sera uno cada muchos afios, lo que hace la estadistica irrelevante,

carece de sentido, representatividad.

Por otro lado, en una empresa, de suceder un accidente, la empresa le informa ala A R.T.y
la A.R.T.ala S.R.T. y es ese organismo el que genera las estadisticas, a todo nivel, en todo

el territorio y para toda actividad
1.8. Elaboracién de normas de seguridad

Todas las acciones que realiza Ing. PROMI para mejorar las condiciones de
Higiene y Seguridad en el Trabajo pueden ser encuadradas como normas de

seguridad.

Hay normas internacionales que estan apoyadas por leyes o normativa local y
estan orientadas a guardar la integridad fisica, psicofisica y social de los
trabajadores, ademas de proteger el patrimonio, los bienes de la empresa o
publico o ciudadanos en general y asi podemos decir lograr un objetivo de

desarrollo integral.

Los principales puntos al desarrollar acciones, técnicas o de ingenieria,
administrativas de gestion y/o de procedimientos / protocolos y también de
capacitacion respecto de higiene y seguridad en el trabajo, son respecto de la

prevencion.
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Los diferentes supervisores - Jefes de Obra, que tienen a su cargo transmitir
normas y conocimientos a los grupos de trabajo deben procurar promover el
apego / el cumplimiento de las normas, para asi, al poder prevenir, poder

anticipar y corregir posibles accidentes laborales.

En el caso de Ing. PROMI son también sus normas las que hay que cumplir, pero
también se debe ver por cumplir con las normas de los clientes y asi poder

desarrollar trabajos en sus instalaciones, ser autorizados a ingresar y realizarlos.

El poder prevenir los riesgos asociados a las tareas que se realizan y a las
rutinarias laborales es muchas veces complicado, enfrenta antecedentes
culturales de las personas y de las organizaciones. Muchas veces mal orientados

por lo que se llama el sentido coman.

Las dificultades podemos relacionarlas con la necesidad de cambios de

conducta, habitos y costumbres.

Ademas es necesario hacer que se tome conciencia, se entienda y se comparta,
que para prevenir se tiene, como guia principal para poder hacer efectivas
realmente las acciones, adherir y ver de cumplir con las normas de higiene y

seguridad en el trabajo.

Los encargados de desarrollar e implementar normas de seguridad deben relevar
con cierta pauta sisteméatica / orden cada instalacion y asi observar en detalle las
areas y procesos que tienen curso simultdneamente. En especial en el caso de

Ing. PROMI mientras deba realizarse una obra en la instalacién de un cliente.

Las verificaciones respecto de nuevas normas o modificaciones deben hacerse
antes de sugerir e instruir sobre nuevas normas de higiene y seguridad o

modificaciones a las mismas.

Se deben reconocer y conocer en detalle los edificios de los clientes, sus
instalaciones, las involucradas, en donde se desarrollara la actividad, tarea en

una obra que fuera contratada.
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Debemos comentar que por el tipo de reparaciones que hace Ing. PROMI suelen
surgir imprevistos, ampliaciones de obra, que pueden también al detectarlas

afectar a la seguridad.

Cada sector, area, puede tener seguramente distintos niveles de peligrosidad,

por esa razén se debera contar con diferentes medios o0 medidas de proteccion.

Al realizar un recorrido detallado sobre las instalaciones, los que relevan las
condiciones de Higiene y seguridad deben observar y determinar los medios de
proteccidn necesarios versus los disponibles, las carencias y las necesidades,
gue deben ser atendidas prioritariamente. Resueltas antes de comenzar

No debe dejarse nada referido a Hy S en el Trabajo librado al azar antes de

comenzar la tarea. Al hacerlo después ya se produjo la exposicion al riesgo.

Al detectarlos se deben sugerir las mejoras y corregir las conductas, pero
podemos decir que el tema, la situacién, el desvio encontrado ya estara bajo

control.

Para asegurarnos respecto de las normas es indispensable verificar
periodicamente, y asi poder garantizar con mayor grado de seguridad, la
fiabilidad de todos los medios de proteccion que hay implementados o los que se

agregaran previo a dar comienzo de la obra.

También es importante que el supervisor - Jefe de Obra y la cuadrilla que
realizara el trabajo, en lo que podriamos llamar el proceso de induccion
necesario en cada obra, en cada instalaciéon, revisen / recorran toda la
instalacion en general con el fin de habituarse a ella y poder actuar en caso de

ocurrir un siniestro. Asi, de producirse, minimizar los riesgos de dafos.

Al incorporarse, ingresar, a una instalacion de un cliente para comenzar a realizar
una obra se debe informar a todos los miembros del grupo que integran la
cuadrilla que realizara el trabajo, respecto de como deben prevenir y actuar en

caso de emergencia. Es basico y fundamental, hace a la seguridad.

En todos los casos, donde se realice una obra, desarrolle una tarea, un grupo de
trabajo y se realice una evaluacion de las condiciones de higiene y seguridad, el

Supervisor - Jefe de Obra debe formar y organizar el grupo y de ser necesario
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ver como resultaria la vinculacion con el grupo del cliente para que se garantice
la rapidez y eficacia en las acciones a emprender para el control de sobrevenir

una emergencias, tener lugar un siniestro.

Ing. PROMI esta permanentemente recabando informacion respecto de las
Normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo en instalaciones de sus clientes,
cuando deba realizar una obra, al momento de recibir el pedido de cotizacion de

una obra, Normas que transmite a la cuadrilla que asigna a esa obra.

Como normas basicas de Higiene y Seguridad en el Trabajo podemos listar, a modo
referencial, no taxativo, ya que otras se podrian incorporar / agregar:

- Es necesario mantener orden y limpieza en el lugar de trabajo.

- El grupo debe estar habituado a pedir instrucciones al Supervisor - Jefe de Obra,
antes de comenzar cada tarea y no hacer nada que no entienda acabadamente o de

la que tenga dudas.

- Ya lo dijimos en un punto anterior, pero vale la pena repetirlo, los elementos de
proteccion personal son de uso obligatorio. Si bien no eliminan el dafio, tampoco la
exposicién al riego, en general el accidente, de suceder el mismo, disminuyen el

dano.

- No es bueno prohibir como tal. Es necesario que se comprenda que transgresiones

son equivalentes a riegos

- En las instalaciones de equipos sometidos a presion, a las que Ing. PROMI asiste,
no esta permitido fumar. Salvo en lugares que el cliente tiene especialmente

destinados a tal fin.

La mayoria de estos equipos sometidos a presion alimentan su llama con gas

natural.

- Quienes realizan los trabajos en la obra, no es prudente que utilicen la ropa suelta,
tampoco cadenas o anillos mientras los realizan. Menos aun si la tarea es cerca de

elementos de maquinas en movimiento.

- No es aconsejable dejar herramientas, repuestos o cualquier otro elemento, por
pequefio que sea en lugares desde donde puedan caer o producir dafios. Ademas

de perderse.
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Tampoco en el piso.

- No es correcto arrojar para alcanzar herramientas o materiales. Lo adecuado es

desplazarse y entregarlo en mano.

- No se debe dificultar / obstruir el acceso a los elementos de lucha contra el fuego.
Extintores

- No hay que desplazarse sobre cafierias o parrales. Bajar y subir y caminar siempre

por lugares seguros.

- Si se trabaja en altura se debe usar el arnés de seguridad, que debe estar
adecuadamente cerrado /atado.

- Se deben evitar totalmente las bromas que distraigan la atencién mientras o

durante la jornada de trabajo

- Se debe hacer uso y también ser cuidadoso en la conservacion de las herramientas

y/o materiales que se utilicen durante la ejecucién de un trabajo.

- Es necesario respetar la sefalética existente en las instalaciones de los clientes o

la que se agregue con motivo de la obra

- En caso de ocurrir un siniestro, sobrevenir una emergencia es necesario mantener
la calma y proceder segun las instrucciones recibidas, basicamente buscando al lider

del grupo que es quien estd mas capacitado y es quien conducira la situacion.
- No obstaculizar la atencion de los accidentados.

- Toda lesion sufrida en el trabajo debe ser denunciada ante el Supervisor dentro de

la jornada de trabajo

- El tratamiento de los residuos debe ser adecuado ya que es necesario para al
finalizar disponer de ellos depositarlos en recipientes y desde el inicio poder ir
previendo como se dispondra de ellos, dependiendo del tipo de residuo de que se

trate.

- El hecho de poder mantenerse atento y concentrado en el trabajo que se esta
realizando, evita accidentes. Las distracciones también son producidas por motivos

personales
- No se deben quitar las protecciones de maquinas, herramientas o equipos.
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- Las Normas deben ser respetadas por todos los trabajadores. Se deben adherir a

ella de modo consiente

- En caso de suceder un siniestro o un accidente se debe pedir ayuda de inmediato.

MNormas y reglamento

de sequnidad
Valar Nomas Reglamento
/ \ '
Contenido
Voluntanas Obligatonas
v
Decretos y

reglamentaciones

Esas nomas se dividen en dos grupos:

Mormas voluntarias \

Los diversos intereses,
grupos e individuos dedicados
a la labor de evitar accidentes
han perfeccionado normas
que representan la buena
practica. Como su objetivo es
la prevencion de accidentes,
£835 NOrMas representan la
realizacion de la experiencia y
se aceptan y observan como
resultado su valor practico
como ayuda en |a labor

qevenliva. /'

1.9. Prevencidn de siniestros en la via publica - Accidentes in

Itinere

303

/ Normas obligatorias

Los gobiemnos Federal y de los
Estados han promulgado leyes
o reglamentos que tienen la
fuerza vy el efecto de una ley,
con el propdsito de asegurar la
comeccion de riesgos concretos
y de establecer ciertos
requisitos que son
indispensables para la
seguridad.

N /
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En el caso de Ing. PROMI los desplazamientos a los lugares de trabajo se producen

bajo entera responsabilidad, costo y por su propio riesgo de quienes se desplazan.

El desplazamiento de la Direccion esta cubierto por un seguro de accidente y de vida
al igual que el vehiculo en el que se desplaza esta cubierto por una péliza contra

todo riego.

Los contratados estan cubiertos por sus respectivas Cia. de Seguros, que asimilan la
cobertura a la que daria una A.R.T. y han entregado copia de los comprobantes de

pago actualizado a la Administracion de Ing. PROMI
Por lo expuesto no existe para Ing. PROMI el accidente in itinere como tal

El accidente in itinere es el acontecimiento, siniestro, subito y violento, inesperado,
ocurrido en el trayecto entre el domicilio del trabajador, declarado, donde recibe las
notificaciones, el particular, y el lugar de trabajo, siempre y cuando no haya

interrumpido o alterado dicho trayecto habitual por causas ajenas al trabajo.

De necesitar alterarlo debe informarlo a la organizacién para la cual trabaja en
relacion de dependencia con anticipacion.

El trabajador podra declarar, por escrito, ante el empleador, y éste dentro de las
setenta y dos (72) horas debe hacerlo ante el asegurador, que el trayecto in itinere
se vera modificado por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion
de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo el empleado presentar a
requerimiento del empleador el certificado. Debe hacerlo dentro de los tres (3) dias

habiles desde que fuera requerido.

La mayor parte de los accidentes in itinere se originan a partir de errores humanos,
al conducir, en especial los dias lunes, al realizar el trayecto para ingresar al lugar de

trabajo por la mafana.

El objetivo podria ser entonces, hacer foco sobre las principales causas de
accidentes viales al conducir, bicicleta, motocicleta y automdévil, mejorando la calidad

de manejo.
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Entonces una de las soluciones que se puede implementar es la capacitacion en
Manejo Seguro que minimiza los problemas en el transito y ademas previene los

accidentes.
Causas

Al analizar las causas podemos encontrar que éstas pueden depender como

deciamos de factores humanos y/o de factores técnicos.
Los factores humanos estan relacionados con el comportamiento en la via publica.
Entre las causas de un accidente in itinere podemos encontrar:

v' Laimprudencia,
v' El cansancio,

v" Problemas fisicos,
v

La negligencia,
Los factores técnicos engloban aquellas causas relacionadas con:

v" El medio de transporte,
v" Las condiciones de uso de los caminos,

v La sefalizacion

1.10 Planes de emergencias

Podemos decir que Planes de Emergencia hacen a la preparacién necesaria para
enfrentar y resolver una emergencia, un siniestro o un accidente y asi poder dar la

mejor respuesta posible ante el hecho.

Ing. PROMI tiene establecidos algunos procedimientos para actuar en caso de

emergencia o de accidente.

El objetivo de planificar es definir un modo de accionar para mitigar los perjuicios o

dafos que pudieran producirse.

La efectividad de la respuesta que se lograria es evaluada y revisada en cada obra,
en conjunto con un representante del cliente, el personal contratado y por el
Supervisor - Jefe de Obra de Ing. PROMI.
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Se planifica haciendo consideraciones especificas referidas a la instalacion en

donde se desarrollara la obra contratada.

De esas reuniones se asignan y consensuan roles de modo tal que queda claro para
la cuadrilla de Ing. PROMI el procedimiento a seguir en caso de emergencia o
accidente y fundamentalmente se identifica al coordinador por un lado de la cuadrilla

pero mas importante aun el coordinador por parte del cliente.

Hay que tener en cuenta que en general las obras para las que contratan a Ing.
PROMI se realizan en sétanos, primeros o segundos subsuelos, a donde se accede
por escaleras, ocasionalmente también rampas, pero que en general estan algo

distantes del punto de trabajo.

En esa ubicacién ademas existen otros equipos que estan en operacion
simultaneamente, mientras se desarrolla la obra, que no se detienen, otras calderas,
termotanques, bombas de circulacién, enfriadores, inclusive a veces proximo,
separado por muros y puertas, transformadores de MT - Media Tension a BT - Baja
Tension, que es la tensidn con la que se distribuye dentro de la instalacion, toda la

edificacion del cliente.

Estos procedimientos y los roles son probados incluso mediante simulacros y de los
resultados obtenidos se hace un registro escrito. Se analiza y de ser necesario se

proponen y realizan ajustes para su mejoramiento.

En algunos pocos casos pueden existir algin tipo de documento referido a
requerimientos / procedimientos, planos, roles, de aplicacién en situacién de
emergencias o accidentes y son provistos por el cliente con el objeto de coordinar

acciones dentro de su instalacién en caso de suceder un siniestro.

Podemos significar que hay basicamente dos tipos de emergencias o accidentes y
son:

- Individuales: Los que involucran a una personay pueden llegar a exigir
atencion médica.

- Colectivas: Que afectan al grupo que esta en el area de la instalacion
donde se realiza una actividad

En una emergencia individual se debe:
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v Procurar los primeros auxilios

v Avisar, recibir e informar a la ayuda externa que llega, respecto de los
sucedido

v Trasladar a la victima al centro médico. El traslado debe ser realizado
por personal entrenado para movilizar accidentados

v Avisar a los familiares. Esta actividad en las empresas en general la
realiza el area de R.R.H.H., en el caso de Ing. PROMI lo haria la
Direccion.

En una emergencia colectiva se debe:

v' Detectar el origen y accionar el sistema de alarma

v Extinguir principios del siniestro

v Avisar, recibir e informar a la ayuda externa que se recibe / llega
respecto de lo sucedido

v' Evacuar el edificio, siguiendo las indicaciones del coordinador

Organizacion ante una emergencia

Para un correcto / adecuado proceder en caso de una emergencia, debe haber un
planeamiento previo que organice la acciones de tal modo que garantice el éxito de
las acciones ante una contingencia.

Al grupo humano se lo divide en lider, un suplente y el resto del personal

El lider es, en caso de existir el lider ya nominado en el cliente, al cual se
subordinara el Supervisor - Jefe de Obra de Ing. PROMI y a él el Oficial y Ayudante
o/ Asistente

Es dificil identificar al lider con una funcién o un cargo en la estructura del cliente,

que, de existir, es muy cambiante de cliente en cliente
Este lider sera quien:

v" Valore la gravedad de la emergencia y actué / decida en consecuencia
v Alerte y coordine los equipos de evacuacion / auxilio que intervengan
v Decidira si corresponde la evacuacion, la detencion de la produccion o de los

otros equipos que estan operativos en el area
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v' Es quien dara las indicaciones / ordenes / informacién necesaria al grupo de
personas, a los que intervengan y a los que lleguen para asistir / atender la
contingencia. Lo hara a viva voz y sus indicaciones deberan ser acatadas

v’ Avisard, recibira e informara a las ayudas externas los mas claramente y
concretamente posible

v" Ordenara el fin de la evacuacion
Con la evacuacion hay que contemplar como decimos antes, que los
procesos en marcha deben detenerse y este mismo lider es quien decidira al

respecto.
Emergencia individual

Lo esperable en el caso de la actividad de Ing. PROMI es la Emergencia Individual y
en este caso los que esta establecido, que es la directiva que se imparte al grupo al

comenzar una obra, es que, de suceder una emergencia o un accidente:

v Atender al herido

v De existir informar al lider de la instalacion del cliente y actuar segin se haya
acordado

v Ver que se ordene que se avise a los teléfonos de emergencia, para la
asistencia de un grupo de emergentologia con una ambulancia y equipo de
apoyo necesario.

v' Comunicar a la Cia. de Seguros en este caso, de no a la A.R.T. para que el
accidentado sea derivado al centro de atencién médica / urgencia que
corresponda segun sean los habilitados, comunicandose al teléfono
correspondiente.

v Avisar a los familiares de la victima. Esta accion la llevara adelante en caso

del cliente su area de R.R.H.H., en caso de Ing. PROMI la Direccion
Emergencia colectiva

Si la contingencia, emergencia o accidente involucra a varas personas el lider

debera:

v Recibir informacién respecto de lo sucedido de los grupos internos de
emergencias

v Valorar el riesgo de lo sucedido
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v' Coordinar para que se ordene que se emita la sefial de alarma

v" Ordenar la evacuacion y todas las acciones conexas. Cortar la energia
eléctrica, detener equipos, cerrar las llaves de paso de gas, etc.

v' Verificara los cortes de la luz y gas generales

v Saldra a recibir e informar a las ayudas externas (cuadrilla interna,
ambulancia o unidad e traslado, bomberos, policia, defensa civil, etc.)

v Informara respecto del tiempo transcurrido, la situacion, la cantidad de

publico, el sector y origen de la emergencia

El rol de toda persona en la instalacion de un cliente al momento de suceder una
emergencia o un accidente sera definido previamente por el propietario y llevado a la
practica por el lider del area, en un todo de acuerdo con las capacidades y

responsabilidades asignadas y asumidas.

El propietario seré el responsable de capacitar en este sentido a su personal,

asignar los roles y hacer actualizaciones de procedimientos y simulacros.

Ing. PROMI asumira con su personal y el personal contratado la obligacion de

capacitarlos y de atender la situacion en caso de suceder una contingencia.

Los posibles intervinientes / participantes en una situacion de esta naturaleza, los
contratados, daran su conformidad por escrito a la capacitacion e induccion recibida,

firmando un documento al respecto.

1.11. Legislacion vigente
% Ley 19.587/72 - Decreto Reglamentario 351/79

La Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y sus decretos

Reglamentarios 351/79 y 1338/96, ampliaciones y modificatorios, determinan las

condiciones de higiene y seguridad en el trabajo que debe cumplir cualquier

actividad a nivel nacional, sea esta rentable o no.

Seran de cumplimiento obligatorio también la legislacion provincial al respecto

ademas las normas municipales, que es el caso de la M.C.A.B.A.

Esta ley, a su vez establece la obligacion de contar con un Servicio de Medicina

Laboral y con un Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, servicios que
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estarna a cargo de o a través de profesionales competentes en Medicina Laboral y

en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Ver Dec. Reg. 1338/96

En lineas generales, las condiciones de higiene y seguridad que se deben
cumplimentar y que el servicio de Medicina Laboral y el Servicio de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, a través de su asesoramiento, (horas profesionales por
semana), deben controlar con visitas peridédicas y mediciones en planta, se

encuentran relacionadas basicamente con:
v’ Caracteristicas constructivas de las instalaciones en general
v' Provisién de agua potable
v Control de carga térmica
v' Contaminantes quimicos en ambiente de trabajo
v' Control de radiaciones
v Ventilacion
v" lluminacién
v Ruidos y vibraciones
v’ Sefializacion
v Instalaciones eléctricas
v/ Maquinas y herramientas
v’ Aparatos para izar
v Aparatos que puedan desarrollar presién interna
v" Proteccion contra incendios
v Equipos de proteccién personal
v Capacitacién del personal
v’ Investigacion de accidentes
Resumen

La Ley 19587/72 y el Decreto 351/79 con sus modificatorios y ampliaciones

establecen las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo de cumplimiento en
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todo el territorio de la Republica Argentina y de aplicacion a todo establecimiento y
explotacion que persiga o no fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza
econdmica de las actividades, el medio donde ellas se ejecuten, el caracter de los
centros y puestos de trabajo y la indole de las maquinarias, elementos, dispositivos 0
procedimientos que se utilicen o adopten.

Tendra como objeto proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de
los trabajadores; prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos
centros o puestos de trabajo; estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de
la prevencién de los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de

la actividad laboral.
Mas puntualmente se refiere pautando que:

- Las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo se ajustaran, en todo el
territorio de la Republica, a las normas de la presente ley y de las reglamentaciones

gue en su consecuencia se dicten.

Sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones,
persigan o no fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza econémica de las
actividades, el medio donde ellas se ejecuten, el caracter de los centros y puestos de
trabajo y la indole de las maquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos que

se utilicen o adopten.

- A los efectos de la presente ley, los términos establecimiento, explotacion, centro
de trabajo o puesto de trabajo designan todo lugar destinado a la realizacion o
donde se realicen tareas de cualquier indole o naturaleza con la presencia
permanente, circunstancial, transitoria o eventual de personas fisicas y a los
depdsitos y dependencias anexas de todo tipo en que las mismas deban
permanecer o a los que asistan o concurran por el hecho o en ocasion del trabajo o

con el consentimiento expreso o tacito del principal.

El término empleador designa a la persona, fisica o juridica, privada o publica, que
utiliza la actividad de una 0 mas personas en virtud de un contrato o relacion de

trabajo.

- Cuando la prestacion de trabajo se ejecute por terceros, en establecimientos,
centros o puestos de trabajo del dador principal o con maquinarias, elementos o
311



£ooo) [UNIVERSIDAD | oy o=

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

dispositivos por él suministrados, éste sera solidariamente responsable del

cumplimiento de las disposiciones de esta ley.

- La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y medidas
sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto: a)
proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores;
b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de
trabajo; c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de

los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

- A los fines de la aplicacion de esta ley considérense como basicos los siguientes
principios y métodos de ejecucion: a) creacion de servicios de higiene y seguridad en

el trabajo, y de medicina del trabajo de caracter preventivo y asistencial

% Ley 24.557/95 — Decreto Reglamentario 170/96

La Normativa de aplicacion, resumen y los objetivos de la presente Ley Nacional,

Decreto Reglamentario, ampliatorias y modificatorias.

Al igual que la Ley 19587/72 es una Ley Nacional de aplicacién en todo el territorio

nacional, para todo tipo de actividad

Resumen

Enumeracion / resumen de sus principales objetivos:

1. La prevencion de los riesgos y la reparacion de los dafios derivados del
trabajo se regiran por esta LRT — Ley de Riesgos en el Trabajo 24557/95, su
Decreto Reglamentario 170/96, modificatorias y complementarias.

2. Son objetivos de esta Ley - LRT:

a) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo;

b) Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado;

c) Promover la recalificacion y la recolocacion de los trabajadores
damnificados;

d) Promover la negociacion colectiva laboral para la mejora de las medidas de
prevencion y de las prestaciones reparadoras.

3. Ambito de aplicacion.

Estan obligatoriamente incluidos en el ambito de la LRT:
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a) Los funcionarios y empleados del sector publico nacional, de las provincias
y sus municipios y de la Municipalidad de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires;
b) Los trabajadores en relacién de dependencia del sector privado;
c) Las personas obligadas a prestar un servicio de carga publica.
d) El Poder Ejecutivo Nacional podra incluir en el ambito de la LRT a:
Los trabajadores domésticos;
Los trabajadores autonomos;
Los trabajadores vinculados por relaciones no laborales;
Los bomberos voluntarios.
4. Seguro obligatorio y auto seguro.
Esta LRT rige para todos aquellos que contraten a trabajadores incluidos en
su ambito de aplicacion.
Los empleadores podran autoasegurar los riesgos del trabajo definidos en
esta ley, siempre y cuando acrediten con la periodicidad que fije la
reglamentacion;
a) Solvencia econdmico-financiera para afrontar las prestaciones de
ésta ley;
b) Garanticen los servicios necesarios para otorgar las prestaciones de
asistencia médica y las demas previstas en el articulo 20 de la presente
ley.
Quienes no acrediten ambos extremos deberan asegurarse obligatoriamente en una
"Aseguradora de Riesgos del Trabajo — A.R.T." de su libre eleccion.
El Estado Nacional, las provincias y sus municipios y la Municipalidad de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires podran igualmente auto asegurarse.
Obligaciones de las partes.
1. Los empleadores y los trabajadores comprendidos en el ambito de la LRT, asi
como las A.R.T. estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para
prevenir eficazmente los riesgos del trabajo.
A tal fin y sin perjuicio de otras actuaciones establecidas legalmente, dichas partes
deberan asumir compromisos concretos de cumplir con las normas sobre higiene y
seguridad en el trabajo. Estos compromisos podran adoptarse en forma unilateral,
formar parte de la negociacion colectiva, o incluirse dentro del contrato entre la
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A.R.T.y el empleador.

2. (Apartado sustituido por art. 1, Decreto 1278/2000, B.O. 03/01/2001.)
Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan establecer exclusivamente para
cada una de las empresas o establecimientos considerados criticos, de conformidad
a lo que determine la autoridad de aplicacion, un plan de accién que contemple el
cumplimiento de las siguientes medidas:
a) La evaluacion periédica de los riesgos existentes y su evolucion;
b) Visitas periddicas de control de cumplimiento de las normas de prevencion
de riesgos del trabajo y del plan de accion elaborado en cumplimiento de este
articulo;
c) Definicion de las medidas correctivas que deberan ejecutar las empresas
para reducir los riesgos identificados y la siniestralidad registrada;
d) Una propuesta de capacitacion para el empleador y los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos del trabajo.
Las A.R.T. y los empleadores estaran obligados a informar ala S.R.T. 0 a las
Administraciones de Trabajo Provinciales, segun corresponda, la formulacién y el
desarrollo del plan de accién establecido en el presente articulo, conforme lo
disponga la reglamentacion.
3. (Apartado sustituido por art. 1, Decreto 1278/2000, B.O. 03/01/2001.)
A los efectos de la determinacion del concepto de empresa critica, la autoridad de
aplicacion debera considerar especialmente, entre otros paradmetros, el grado de
cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad en el trabajo, asi como el indice
de siniestralidad de la empresa.
4. (Apartado sustituido por art. 1, Decreto 1278/2000, B.O. 03/01/2001.) La A.R.T.
controlara la ejecucion del plan de accion y estara obligada a denunciar los
incumplimientos a la S.R.T. - Superintendencia de Riesgos del Trabajo
5. (Apartado sustituido por art. 1 del Decreto 1278/2000, B.O. 03/01/2001.) Las
discrepancias acerca de la ejecucion del plan de accion seran resueltas por la S.R.T.
- Superintendencia de Riesgos del Trabajo.
Recargo por incumplimientos
1. Si el accidente de trabajo o la enfermedad profesional se hubiere producido como
consecuencia de incumplimientos por parte del empleador de la normativa de
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higiene y seguridad en el trabajo, éste debera pagar al Fondo de Garantia, instituido

por el articulo 33 de la presente ley, una suma de dinero cuya cuantia se graduara

en funcion de la gravedad del incumplimiento y cuyo tope maximo sera de treinta mil

pesos ($ 30000). (Ver por actualizacion)

2. La S.R.T. es el 6rgano encargado de constatar y determinar la gravedad de los

incumplimientos, fijar el monto del recargo y gestionar el pago de la cantidad

resultante.

1.12. Bibliografia consultada

Ley 19.587/72 -Seguridad e Higiene y medicina en el trabajo

Decreto Reg. 351/79 de la Ley 19587/72

Decreto Reg. 1338/96 de la Ley 19587/72

Ley 24557/95 Riesgo del Trabajo

Decreto Reg. 170/96 de la Ley 24557/95

Ley Nacional Nro. 24449/95 - Transito y Seguridad Vial - Decreto Reg. 779/95
y sus modificatorios -

Resolucién MTySS Nro. 295/03 - Condiciones de Higiene del Ambiente
Laboral

Ordenanza Municipal N° 33677- Municipalidad de Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires

NAG - Normas Argentinas Minimas de Seguridad para gas natural y otros gases
por cafierias.

MAPFRE (1994). Manual de Higiene y Seguridad Industrial.
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1.13 Anexos — Etapa N°3
« Fuente: Materia: Seguridad en el I.A.S. — Instituto Argentino de Seguridad

Cuadro Conceptual

Prevencion de

l accidentes

Zronologia Alcances y
v campos de

—* Datos Definicion de aplicacion de la
histéricos accidente seguridad

l

—* Principio de

la prevencion — Causa - proceso - Accion y
condiciones
inseguras

—» Relacion de las
fuentes de accidentes - Costo de los
accidentes
Factores de Accidentes Explicacién de los Factores
1.- Medio Social El medio social puede originar caracteristicas indeseable o

interfenr en la educacién

2.- Defectos personales Los defectos personales heredados o adquindas, akes como
descuido, cardcter vialento, nerviosidad, excitabilidad, efc.
constituyen las causas proximas para que el individue elecute
actos Inseguros

3.- Acto insegum ¥ Actited insegura ﬂg_las personas, tal como pararse debajo de

pelig ros0 mecanico o CANgEs en Suspension, poner &n marcha la maquinarna sin

flslco observar las protecciones: peligros mecanicos o fisicos como
engranajes descubiertos; falta de barandas, alumbrado

deficiente; son causa directa de accidentes

4 .- Accidentes Son acowdentes tipicos gue producen lesiones, las caidas de las
personas, el golpe 8 las mismas, por objetos gue caen o %2 tiran,
ele,

5 .- Lesidn Las fracturas. toreeduras, etg. . son lasiones que resuitan

directamente de los accidentes, La ocurrencia de una lesion
evitable, es la culminacikin natural de una sere de hachas o
circunstancias, gue invariablemente ogurren sigulenda fijo y
logica, Uno depende de ofro, constifuyendo una cadena que
pusde compararse a una hilera de fichas de doming, paradas de
fal medo, gue la calda de la primera precipita la caida de las
restantes,. Un accidente no es sing un éslabén de la cadena.
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== Objetivo: riesgo cero

Definicion

Es un sistema i.a.s. para la prevencion de accidentes, basado en el principio de
la neutralizacion yfo eliminacion de causas, para evitar los accidentes y por
consiguients sus efectos.

Etapas

Su proyecto global integra 4 etapas:

Incluye los pasos para la determinacion de la politica empresarna de

segundad en productividad.

| De planificacion |

I—- Incluye los procedimientos para adopcién de una metodologia vy la
elaboracidn de un plan maestro.

Incluye las instrucciones especificas para la formacion en m.o.p.

Ejecutiva

Incluye las actividades para la accidon en m.o.p.

METODOLOGIA DE PROCEDIMIENTO OPERATIVO
( OBJETIVO: RIESGO CERO )

COMITE CENTRAL
Gerencias PROCEDA
Jefes de Areas
COMITE DE AREA COMITE DE AREA
Jefes de Arsas Jatas ge Areas FROCEDA
Jefe de Seclor Jefe de Sector
|
I I ;i
GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO GRUPQ DE TRABAJO
Jefe de Sector Jefe de Sector Jefe de Sector PROCEDA
Supervisores Supervisores Suparvisores
I
| | |
SuperviSeres Supervisores Superviseres | | Supandsores Supervisores
Operarios Operarios Cpararios Operarios Operarios PROCED A
Empleados Empleados | | Empleados Empleados Empleados
- HOMBRE ( Familia - Amigos - Trabaje - Comunidad - Pais - Munds v Dios)

CAPACITACION
- EMPRESA [ Seguridad - Matodologla - M.P.O. - Proceda y MLAP )
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PROCEDIMIENTO

ANALITICO

PROCEDIMIENTO
CORRECTIVO

PROCEDIMJENTO
PREVENTIVO

—_ T

PROCEDIMIENTO
EVALUATIVO

Deteccitn y Meutralizacidn y/o Evitar Ewvaluacian del
Evaluacién de Riesgo Eliminacién de Riesgos MNuevos Riesgos PLAN MAESTRO
» Maritener Contrel || Control || Sentrol
Condi 1 Acto
ANALISIS Ir?:eglfl.?: T::epg::: in"i.'“m lo logrado pCl:nrre»:: 1 er:len 1|[8 MRS
| S—— S — I———
PROGRAMA Condicién || Fac Pers Al PROGRAMA DE
e eallilr el lol CORRECTIVO insegura || insoguro | nsequro | | | CONTROLES PERIOD
Condiion|Fac.fars. || Asts PROGRAMA EVALUACION DE
Insegura || inseguro || Inseguro PREVENTIVO RESULTADOS
SITUACION BASICA CTROL. AVANCE CONTROL DEL ‘
O CONGELADA PROG. CORRECT. FPROG. PREVENTIVDG PLAN
I I : I MAESTRO
Programa de seguridad Aspectos
. Dinamicos Estaticos
Requisitos
minimos
¥ Comités
Técnicas de através de
conduccion Profesional
de
sequridad

Administracion del
proarama de sequridad

l

| Estructuras basicas

=

=

* Comparacion

Control presupusestario

Evaluacion

e Metas

Resultado

Encuesta -

reastructutacion
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% Res.231/96 - Art. 21

Los generadores de vapor se clasifican en tres categorias segun el producto de su
capacidad total en m3 por él nUmero de atmdsferas efectivas maximas a que

funciones.
Categorias: 1° mayor de 15, 2° comprendido entre 15y 5, y 3° inferior a 5.

Tratdndose de generadores de vapor instalados en un mismo local y que tengan
comunicacién entre si, para obtener un producto que defina la categoria, se tomara
la suma de la capacidad de cada generador de vapor y la presion maxima de

funcionamiento.

o
-
sCuales son las condiciones minimas que deben reunir una sala
de calderas®?

<9 Espacio Independiente.

Espacio independiente del resto de las instalaciones, sectoriza el riesgo vy
dificulta el acceso de las personas ajenas al funcionamiento de dichos equipos.

@ Puertas y Salidas.

Todas las salas de calderas deben tener salidas de facil acceso. Las de
categoria C pueden tener una salida unica, mientras que las de las restantes
categorias deben tener varias.

Para una rapida evacuacion seran obligatoria dos salidas al menos al exterior,
sitas en lados distintos de cada local.

Estas puertas deberan tener dimensiones maximas de 1,20 m de ancho vy
2 a 10 m de alto, presentando una resistencia al fuego, como mMinimo, igual a la
del muro donde se hallan instaladas.

@ Ventilacion

Es necesana una correcta ventilacion. Con la llegada continua de aire se
consigue uno de los integrantes de la combustion que efectua el gquemador,
ademas se evita la formacion de atmosferas peligrosas por posibles
acumulaciones de gases y /o humos.

La sala de calderas debera disponer en su parte inferior de unas aberturas
cuya seccion total: S.=Q / 500 // donde S1 es la superficie en cm2 v Q la
potencia calorifica en Kcal . / h.

Para realizar una cormrecta ventilacion deben situarse en la parte superior
de una de las paredes o en el techo v en posicion opuesta a las aberturas de
entrada de aire, unas aberturas para la salida del mismo al exterior.

De esta manera se consigue efectuar un barrido de la sala.

La seccion total de las aberturas de salida sera: S2 =51 /2

@ lluminacién

Con el fin de facilitar la realizacion de las operaciones propias de la
conduccion vy el mantenimiento de una caldera, esta sala debe estar bien
iluminada.

No obstante, como medida de seguridad los indicadores de nivel y los
manometros deben estar perfectamente iluminados, para facilitar su vision en
cualquier momento.

% CLARIN 4/08/2009
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COMPRENDEN A 750 MIL EMPLEADORES Y 7,7 MILLONES DE TRABAJADORES

Accidentes laborales: rigen mas exigencias a empresas

Por: Ismael Bermudez

Desde ayer rige un nuevo reglamento por el cual las empresas deberan declarar a la
Administradora de Riesgos del Trabajo (ART) si tienen o no riesgos laborales en sus
establecimientos y si cumplen con las normas de seguridad e higiene.

La obligacién es para las nuevas pdlizas y para las que se van renovando a medida que
vencen los contratos. Los empleadores que no informen dentro de los 180 dias de vigencia
de la nueva poliza tendran un recargo del 50% sobre el valor la cuota que estén pagando.

La medida aprobada por la Superintendencia de ART, que dirige Juan Gonzéalez Gaviola,
comprende a mas de 750.000 empresas que aseguran a 7,7 millones de trabajadores.
Ademas introduce precisiones sobre las obligaciones y responsabilidades, tanto de los
empleadores como de las propias ART, a la hora de celebrar o de renovar el contrato.

Asi, segun la Union de ART, con estas medidas se avanza en la reglamentacion de cémo se
delimitan las responsabilidades porque "la obligacién del empleador es cumplir con las
normas vigentes en materia de prevencion y la funciéon de las Aseguradoras es asesorar y
prestar sentencia técnica al empleador”.

No obstante, la Corte Suprema considera que hay una responsabilidad de las ART, por su
rol de contralor, si se produce un accidente por causa de incumplimientos de las normas
laborales.

Ya las ART comenzaron a enviar a las empresas aseguradas los formularios que tienen el
caracter de declaracion jurada. Uno es el denominado "Relevamiento General de Riesgos
Laborales" que contiene unas 160 preguntas donde ademas de constatar la situacion del
establecimiento se debe consignar un Plan de Regularizacion de los Incumplimientos,
fijando los plazos para regularizarlos. También se crea un registro de cumplimiento de
normas de salud, higiene y seguridad en el trabajo en la Gerencia de Prevencion y Salud
Laboral. Estas medidas se ponen en marcha en momentos en que el Gobierno esté por
convocar a empresarios, ART y sindicatos para modificar la actual ley, en gran parte
declarada inconstitucional por la Corte Suprema.

Del Libro de Seguridad y Salud Ocupacional

Dr. Jorge Alfredo Cutuli
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% Sistema |.A.S. para la Prevencion de Accidentes

SISTEMA L.A.S. PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

SEGURIDAD

TOTAL

[ |
OBJETIVO METODOLOGICO| | OBJETIVO DE RESULTADO
RIESGO CERO CERO ACCIDENTE

(Riesgos bajo control)

% SEGURO OBLIGATORIO PARA CALDERAS

Ordenanza 33677- Municipalidad de Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Articulo 1° - Los propietarios de las instalaciones destinadas a producir vapor o agua
caliente ya sea con un fin industrial, de servicio o confort y de aceite caliente para
calefaccion de procesos, estaran obligados a contar con un seguro de
responsabilidad civil que cubra los dafios que podria producir el uso de las mismas,
incluido la de almacenaje, transporte y quemado de combustible, a la persona y

bienes de terceros

Articulo 2° - El contrato se ajustara a las condiciones generales actualmente vigentes
y a las que oportunamente dicte la Superintendencia de Seguros de la Nacion,
dependiente de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Nacion,
sobre el particular. El Seguro podra contratarse en cualquier ente asegurador oficial

o privado, especificamente autorizado para tal fin por el citado organismo.

Articulo 3° - El ente asegurador debera comunicar a esta Municipalidad la
contratacion del seguro, el que se encontrara convalidado por un profesional que

certifique que la instalacién retne las necesarias condiciones de seguridad.

La falta de una nueva comunicacion implicara que la péliza subsiste o ha sido

renovada, conservando la instalacion las primitivas condiciones de seguridad.

Articulo. 4° - El profesional a que se refiere el articulo anterior debera ser ingeniero
en una de las siguientes especialidades; Civil, Industrial, Mecéanica y/o Eléctrica, y

encontrarse inscripto como Instalador de 1° categoria en esta Municipalidad. El
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profesional citado, podra ser reemplazado por un Técnico Mecénico o
electromecanico egresado de una Escuela Nacional de Educacidon Técnica, una ex
Escuela Industrial de la Nacion, o de las Escuelas Técnicas "Raggio”, en todos estos
casos con un minimo de (5) afios en el ejercicio de la profesion y que se encuentre
inscripto como Instalador de segunda categoria en este municipio, en los siguientes
casos:

a) Instalaciones de vapor de alta presion (presién de trabajo mayor que 300 g/cmz), hasta 7

kg/cmz con una produccion hasta 800.000 kcal/hora.

b) Instalaciones de vapor de baja presién ( presion de trabajo menor o igual que 300 g/cmz) y

de agua caliente, con una produccion de hasta 800.000 kcal/hora.

En ningln caso un profesional podra tener a su cargo mas de cien (100)
instalaciones. La tergiversacion de hechos por parte del profesional dara lugar a
sanciones similares a las previstas por el articulo 2.4.3.3. "Aplicacion de suspension

en el uso de las firmas", inciso d) del Cédigo de la Edificacion.

En el caso de tratarse de instalaciones que utilicen gas natural, también sera exigible
al profesional encontrarse inscripto como instalador ante la empresa Gas del Estado,
la que en caso de tergiversacion de hechos podra aplicar las sanciones previstas

para este tipo de infracciones por sus reglamentaciones.
(Conforme texto Art.1° de la Ordenanza N° 36.128, B.M. 16.385).

Ademas las personas actuantes se hallan sujetos a las siguientes penalidades:
a) Apercibimiento:
1. por no concurrir a una citacion en obra o a las oficinas de control;
b) Multa:

1. por no concurrir por segunda vez en un afio a una citacion en obra o a las oficinas de

control;
2. por no encontrarse actualizada y/o convalidada la planilla indicada en el Art. 2° del Decreto

reglamentario de la Ordenanza N° 33.677, con posterioridad a la fecha en que corresponda

hacerlo y/o no haberse cumplido con el Art. 3° de ese Decreto;

3. realizacion de ampliaciones o modificaciones sin conocimiento de los organismos de

control, ello sin perjuicio de la sancién prevista al propietario en la legislacion vigente;

4. deficiencia en la conservacion de la instalacién y que a juicio de los entes de control sea
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atribuible al mismo;

c) Suspensién de tres meses a un afio:

1. por cinco multas por la misma causa en un periodo de un afio;
d) Suspension de seis meses a dos afos:

1) por encontrarse afectada seriamente la seguridad de una instalacién bajo su

responsabilidad por causas atribuibles a su persona.

La suspensién en la firma significara al profesional la imposibilidad de convalidar nuevas
pélizas o la renovacion de las existentes, hasta que la pena sea cumplida. Sin embargo podra
continuar con las instalaciones bajo su responsabilidad hasta la finalizacién del periodo en el

cual tiene vigencia el contrato.
e) Exclusion definitiva de los registros:

1) por mas de tres suspensiones por cualquier motivo en un periodo de un afio o cinco
durante un periodo de tres afios.
Articulo 5° - La certificacion por parte del profesional, implica que se encuentran
cumplidas las disposiciones municipales y de la Empresa Gas del Estado, referidas a
seguridad y que tengan relacion con la instalacion, segiin normas a establecer en

forma conjunta.

Articulo 6°- Las comprobaciones efectuadas deberan ser volcadas en un informe,
cuyo original debera quedar en poder de la Compaiiia de Seguros y un duplicado en
poder del asegurado. Esta Municipalidad podra requerirlo a las partes en cualquier

momento.

Articulo 7°- Es obligacion de la aseguradora comunicar de inmediato a la
Municipalidad la interrupcién de la relacién contractual con el asegurado; la no
continuacion del profesional; la alteracion de las condiciones de seguridad de la

instalacion y su ampliacion, modificacion o transformacion.

La falta de cumplimiento a tal obligacion dara lugar a las sanciones que establezca
la Superintendencia de Seguros de la Nacién, organismo que también reglamentara

la forma en que mantendra actualizado el registro de compafiias aseguradoras.

Articulo 8°'- El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones de la presente
ordenanza por parte de los propietarios, dara lugar a la clausura de la instalacion, sin

necesidad de intimacién previa.
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Articulo 9°- Las instalaciones térmicas e inflamables, siguen encontrandose sujetas a
la habilitacion que fija el Cddigo de la Edificacion, estando facultada para la
realizacion de las inspecciones y controles que actualmente se encuentran previstos

y los que en el futuro puedan determinarse.

Las instalaciones de gas se encuentran sujetas a las mismas habilitaciones y

controles que hasta el presente.

El profesional actuante se encuentra obligado a concurrir a las oficinas municipales o
a la obra cuando asi le fuese requerido y efectuar las aclaraciones que sean del
caso.

Articulo 10° - Quedan exceptuados del cumplimiento de la presente Ordenanza:

a) Los generadores de vapor con un volumen total no superior a veinticinco (25) litros;

b) Las calderas tipo domésticas para agua caliente y/o calefaccion de no mas de 50.000 kcal/hora;

¢) Los calentadores de agua por acumulacién (termotanques), de una capacidad no mayor de

trescientos (300) litros.

Asimismo los circuitos de las instalaciones térmicas de cualquier tipo de transporte
del fluido a partir de la primera valvula de cierre ubicada con posterioridad al
generador o del colector en el caso de contarse con dicho elemento y las maquinas

y artefactos que reciben y utilizan el mismo.
(Conforme texto Art. 1° de la Ordenanza N° 36128, B.M 16385)

VERIFICACIONES PERIODICAS Y TAREAS DE MANTENIMIENTO

Comprobacion del funcionamiento del dispositivo de corte de
combustible por bajo nivel de agua............ccooeeevviiiiiiiiiiie e, S
Verificacién del funcionamiento del sistema de carga de agua
= F= T or= 1[0 [T - U PURSR S

Verificacion del funcionamiento del dispositivo de
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corte de combustible por falta de llama y/o ignicién...................... S
Verificacion del funcionamiento de las valvulas de seguridad......... S
Inspeccidn del estado de las superficies de calentamiento............. M

Verificacion del funcionamiento de los dispositivos limites

Y OPEIALIVOS. ....coiieeieiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e M
Inspeccion del sistema de suministro de combustible y quemador. M
Control de las caracteristicas del agua en los generadores

de vapor de baja presion (en los de alta presién la operacion

debe sermensual)...........eueiiiiiiii T

Inspeccidn de las entradas de aire a la sala de calderas.................. T

Limpieza de SediMENTOS...........uuuueiiiiiiiiiee e A

Pruebas de la eficiencia de la combustion y tiraje............ccccuvveeeennnnee A
Limpieza interna y externa de las superficies de calentamiento....... A
Mantenimiento del equipo de combustion..........cccceeeeeeeeieiiiiiiiiiiiiiinn, A
Mantenimiento de los dispositivos de corte de combustible

POr bajo NiVEl de AgUA.........coooiiiiitie e A
Mantenimiento de los dispositivos de corte de combustible

por falta de llama y/o igniCION...............covvmiiiiiiiiieeie e, A
Mantenimiento de los dispositivos limites y operativos...................... A
Recalibraciéon de las valvulas de seguridad...........cccoceees veveeeeieeennnnn.. A
Mantenimiento completo del sistema de control............ccccceeeeiiireennnns A
Verificacion de ESPESOIES. ........ooci ittt D
Prueba hidraulica a la presion fijada por el articulo

Ensayos de Resistencia del Cédigo de la Edificacién

para las Calderas de Alta Presion* y a 1,5 veces la presion de

trabajo para las de baja presion y de agua caliente..................c......... D
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Referencias:
*Ensayos de resistencias (vapor alta presion).

S =semanal, M -- mensual; T = trimestral; A = anual y D = cada 10 afios.

DE SEGURO DE CALDERAS - Decreto Reglamentario

ORDENANZA N° 33.677 - B.M. 15.575

Articulo 1° - La certificacion por parte de un profesional, que permita a las entidades
aseguradoras la concertacion del seguro obligatorio de responsabilidad civil sobre
las instalaciones de vapor y/o agua caliente y las de combustible que las alimentan

implica que se hallen cumplidas como minimo las siguientes condiciones:

a) Las instalaciones se encuentran habilitadas por la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires o0 con gestion de habilitacion ante la misma. En este altimo caso el

profesional certificante debera ser el instalador.

Cuando se use gas natural como combustible, debera contarse con la habilitacion de
Gas del Estado S.E (Decreto 766).

b) No se han alterado las condiciones que fijan las reglamentaciones municipales
para el local de caldera, (Art.4.8.4.2).Los locales para calderas, incineradores y otros

dispositivos térmicos del Codigo de Edificacion).

c) Se produce una entrada permanente y adecuada de aire por las ventilaciones del

local, las que no deberan encontrarse obstruidas.

d) El generador, durante una revisacion interna (del lado del agua o de vapor) y
externa (del lado del fuego), no debera acusar la formacion de incrustaciones,
corrosiones, depoésitos de sedimentos, picaduras, grietas, reduccion de espesores o

debilitamiento del material.

La no existencia de pérdidas de fluido en el generador, tuberias, accesorios y

dispositivos cerrados que lo utilizan.

f) Existencia, correcto funcionamiento y estado de conservacion de los instrumentos

y dispositivos: manometros, termometros, nivel de agua, valvulas de seguridad,
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sistema de alimentacion, valvulas de vapor o agua caliente, grifos de extraccion de

fondo y verificacién de agua, etc.

Correcto estado de conservacion y funcionamiento del dispositivo de corte del
suministro de combustible por bajo nivel de agua, que deberé encontrarse instalado
en los generadores de vapor cualquiera sea la presién de trabajo.

Correcto estado de conservacion y funcionamiento de otros dispositivos de control
limites y operativos con que cuenta la instalacién, como ser por alta presion del
vapor, alta temperatura del agua, deficiente tiro, alta temperatura de los gases en la
chimenea, alta 0 baja presion o temperatura del combustible, falta de energia

eléctrica, etc. (Decreto 766).

h) Correcto estado de conservacion y funcionamiento del equipo de combustion y de

los dispositivos de corte por falta de llama y de ignicion.

i) Correcto estado de conservacion y ausencia de pérdidas en las instalaciones de

almacenamiento y suministro del combustible al quemador del generador.

j) Correcta eficiencia de la combustion y tiraje. Limpieza y falta de obstruccién en la

conduccion del humo.

k) Correcto estado de conservacion y funcionamiento de la instalacion que recibe
vapor. y/o agua caliente, incluido tanque de expansion, bombas de circulacién y

circuito de retorno.
[) Ausencia de ruidos anormales durante el funcionamiento.

m) Utilizacion de agua adecuada y/o convenientemente tratada para alimentacion de
la caldera.

n) Cumplimiento de las disposiciones municipales y de Gas del Estado S.E. referidas

a seguridad y que tengan relacion con la instalacion.

Articulo 2° - En la sala de calderas deberé fijarse en lugar bien visible una planilla
donde se asentaran las operaciones de verificacion y mantenimiento realizadas.
Estas operaciones y su frecuencia seran, como minimas, las indicadas en planilla
adjunta y que a todos sus efectos forma parte del presente decreto, sin perjuicio de
todas aquellas otras que podria indicar el fabricante de la caldera o que por las

caracteristicas de la instalacion sea necesaria efectuar a fin de garantizar el seguro
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funcionamiento de la misma. Sera obligacién del profesional actuante convalidar
trimestralmente dicha planilla, implicando ello que las comprobaciones previstas han
dado resultados satisfactorios y se han realizado los mantenimientos

correspondientes en ese lapso.

Articulo 3° - Sera obligacion del profesional actuante impartir al personal que operara
las instalaciones las instrucciones necesarias y suficientes para el correcto
manipuleo y servicio de las mismas. Las instrucciones impartidas deberan indicarse

y fijarse juntamente con la planilla indicada en el articulo 2°.

Articulo 4°- La designacion del profesional mencionado en el articulo 3° de la

Ordenanza N° 33.677 sera efectuada por el propietario de las instalaciones.

Sera obligacion del profesional designado comunicar de inmediato a la aseguradora
la alteracién de las condiciones de seguridad de la instalacién bajo su
responsabilidad, su ampliacion, modificacion o transformacién, como también la
interrupcion de la relacidén contractual con el asegurado. La falta de comunicacién de
esta Ultima circunstancia implicara mantener la responsabilidad sobre las

instalaciones para los fines que fue designado.

Articulo 5°- La comunicacion por parte de las compafiias de la contratacion del
seguro de calderas se hara ante la Mesa de Entradas de la Direccion de
Fiscalizacion de Obras de Terceros, en formularios por duplicado que expresamente
se habilitaran para tal. La comunicacion debera acompafiarse con copias de la pdliza
y de la certificacién prevista en el articulo I°, debiendo en esta ultima, figurar
constancia de la designacién y la informacién de las reparticiones competentes, que
el firmante se halla en condiciones de ejercer su profesion. Los modelos de la
comunicacién y certificacién indicados se incluyen como Anexos 1y 2,
respectivamente, del presente articulo y forman parte, a todos sus efectos, de este

decreto.

Articulo 6° - La obligacidon de comunicacion de la aseguradora a la Municipalidad,
prevista en el articulo 7° de la Ordenanza N° 33.677, debe efectuarse en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles de producirse, en el caso de interrupcion de la
relacion contractual. La comunicacion de la alteracion de las condiciones de

seguridad de la instalacion, su ampliacion, modificacién o transformacion, debe
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efectuarse en el mismo plazo maximo acordado a partir de recibirse la comunicacion

del profesional prevista en el articulo 4°, o eventualmente del propietario.

Cuando la alteracion de la seguridad implique un peligro inminente la comunicacion

debera ser inmediata.

Articulo 7° - Las aseguradoras deberan comunicar a la Municipalidad de la Ciudad
de Buenos Aires la contratacion del seguro en un plazo no mayor de treinta (30) dias

habiles, contados a partir del momento de producirse la misma.

ETAPA N°4

1. Conclusion - Final o General del Proyecto Final
Integrador

1.1. Introduccion
Cuando a partir de hechos conocidos se obtiene un nuevo conocimiento se dice que

se esta obteniendo una conclusion. Todo proceso de razonamiento la genera.

Las personas constantemente estamos obteniendo conclusiones. Por ejemplo para

explicarse si va a llover o va a ser un dia soleado.

La realizacion del presente Proyecto Final Integrador supuso una primera fase de
imposicion en la empresa, de relevamiento, para entrar en tema, en la tecnologia, en

la cultura de la organizacion y en sus modos de planear, hacer y decidir.

Fueron muchas horas de trabajo realizadas en contacto con otras personas de la

organizacién y también, mas en solitario, en trabajo individual de escritorio.

Algunas veces fue posible llegar rapidamente a la informacién buscada, otras,
después de una intensa busqueda, manteniendo reuniones, realizando visitas a las
instalaciones de los clientes mientras se realizaban las obras y haciendo analisis en

el escritorio, requirié duplicar el esfuerzo para lograrlo.

En una segunda fase, cuando ya nos habiamos impuesto de la organizacion,
comenzado a saber de la tecnologia de su actividad, de su modo de trabajo y los
datos estuvieron reunidos, la tarea fue depurarlos y, cuando fue necesario,

verificarlos para comenzar a definir como transcribirlos al informe a presentar.
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Es decir, no toda la informacion recopilada debia ser incluida en el Proyecto Final

Integrador a entregar como trabajo final. No resultaria conducente.

Las conclusiones parciales a las que se arribé hechas en cada Etapa, la N° 1 a la N°
3, fue la parte del trabajo donde al investigar teniamos la obligacion de sintetizar los
resultados de lo investigado, de tal modo que se pudieran apreciar los resultados
obtenidos en esa Etapa del trabajo de investigacion, con el alcance de los objetivos

especificos trazados inicialmente.

Es por eso que en esta Etapa de Conclusion Final no se van a incorporar nuevos
elementos de discusion que no hayan sido tratados, lo cual no impide tomar en
cuenta nuevas ideas que pudieran surgir como producto de las investigaciones

realizadas y que de surgir seran incorporadas como aporte.

La Conclusién es la parte final del proceso de investigacion, pues alli queda
plasmado, sefialado y evaluado, lo mas importante que se encontré en los

desarrollos hechos previamente.

No existen formas establecida de contenido de una Conclusién, por lo que en estas
pretendemos volcar algunos tips que nos ayuden cuando analicemos, en conjunto

con la Direccién de Ing. PROMI, la conclusion del proceso que se desarrollo.

Para facilitar su comprension los comentarios, los logros y la conclusion los
volcaremos, tal vez sin respetar mucho una organizacién o secuencia, en forma de

lista.

Pretendemos que la Conclusion sea acorde a la importancia de los temas
investigados y a los resultados obtenidos en cada una de las tres Etapa.

Al redactar esta conclusién tuvimos en cuenta:

- Agradecer la colaboracion recibida por todos los sectores, el personal del plantel
de Ing. PROMI, la Direccion y del personal contratado, poniéndolo por escrito en

una nota que adjuntamos.

- Sefialar los resultados encontrados segun nuestro punto de vista, para elaborarlos

y ajustarlos con la Direccion de Ing. PROMI en las préximas reuniones.

- Pondremos en evidencia, igual que en las Etapas anteriores, como se han logrado

los resultados
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- Sefalar la conclusién general / final como producto ultimo de los relevamientos, los

analisis, las reuniones mantenidas con todos los niveles de Ing. PROMI.

- No mostraremos aqui las conclusiones de caracter parcial logradas en el desarrollo

de la investigacion en cada una de las Etapas.

- De existir, resaltaremos aquello que no se haya podido evidenciar, que podemos
presumir, sospechar, para que otro profesional, en el futuro, en préximos trabajos,

pueda abocarse a relevarlos, analizarlos y establecer conclusiones.

- No se debe de olvidar que existe una gran relacion entre la introduccion de cada

trabajo y la conclusién.

- No debe olvidarse tampoco que, al igual que la introduccioén, la conclusion sera
expuesta en publico leyéndola o presentandola, a personas que no son especialistas

en el tema. Ni en termomecanica, ni en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Nota:

Esta conclusion no es para nada un resumen de las Conclusiones de las
tres Etapas anteriores pretendemos que sea un cuerpo independiente

per se.
1.2. Desarrollo

La Conclusién de este Proyecto Final Integrador - PFI es lo que podiamos pensar como una
seccion o capitulo final, de modo tal que resulten destacados los aspectos mas importantes del

desarrollo que logramos realizar.
Tiene por objeto permitir una apreciacion global de los resultados del trabajo.

Por lo tanto podriamos decir que esta Conclusion es un corolario 0 consecuencia tan
evidente que no necesita demostracién y no es una ocasion para introducir elementos

nuevos, en cuanto a la tematica a considerar.

Es cierto que en una conclusion pueden aparecer ideas "nuevas”, como el “Acuerdo de
Indemnidad” que proponemos e incorporamos en Anexo, pero la novedad de la misma sélo
habra de ser la que puede desprenderse de la sintesis, no la que surge de la consideracion de

elementos de juicio que no se habian presentado antes.
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Para escribir la Conclusiéon se han tenido en cuenta los resultados que fueran obtenidos en las
investigaciones realizadas, junto con el andlisis que se hizo para cada uno de ellos y los

objetivos especificos del trabajo, tal como los que fueran planteados.

Las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, reparaciones, de aparatos
sometidos a presion, con llama y sin llama, y sus instalaciones accesorias, en
termomecanica, fumisteria, forman una parte importante en el desarrollo de los

trabajos de Ingenieria PROMI Electromecanica — Ing. PROMI.

No podemos decir que este, las tareas que se realizan, sea el motivo, pero si
deberemos ver de su importancia, la necesidad de capacitar permanentemente al
personal en lo referente a Higiene y Seguridad en el Trabajo, tanto el que pertenece
al plantel de personal como a los contratados, como también el establecer un plan /
método de permanente evaluacion de las herramientas a utilizar en los trabajos a

realizar.

No hay registros de accidentes en el pasado de Ing. PROMI al desarrollar esta
actividad en termomecénica, pero de igual modo creemos que existen puntos a
considerar para trabajar en pos de la mejora continua y minimizar posibles fuentes

de riesgo.
Entonces decimos que:

- Por desarrollarse la tarea en sitios confinados, subsuelos, la mayor parte del
tiempo, de la jornada laboral, se hace necesario contar con descansos
periédicos, programados durante la jornada y deben ser de estricto
cumplimiento.

- Por el tipo de trabajo que se realiza, con metales, oxicorte, soldadura
eléctrica, amolado, desbaste, etc., etc., es necesario que quienes realizan la

tarea cuenten con la ropa y E.P.P adecuados.

Ropa que ademas debe ser adecuada para la época del afio, punto critico

segun las propias palabras de los entrevistados.

Entonces también debemos decir que para minimizar la probabilidad de incidentes /

accidente, quienes realizan una tarea encomendada por Ing. PROMI deberan:

- Conocer el equipo que repararan, sobre el que trabajaran, su disefio y su

operacion, sus instalaciones de servicio.
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- Deberan estar habilitados como Foguistas para operarlos, por los organismos
/ empresas intervinientes o prestadoras de alguno de los servicios, ejemplo
MCABA, Gas, etc.

- Conocer las herramientas que utilizaran y ademas estar habituados a usarlas
adecuadamente.

- Participar en las capacitaciones que se dicten. Reuniones de capacitacion, en
obra, respecto a Hy S en el Trabajo

- Deberan demostrar habilidad y destreza en la realizacion de las reparacion /
trabajo a realizar.

- Contar con antecedentes adecuados

La calificacion minima indica que quién realiza una tarea, del tipo de las que se

realizan en este tipo de obra, debe:

- Tener una vision adecuada, con o sin lentes

- Tener una audicion adecuada, con o sin audifonos

- No sufrir de ataques limitantes de epilepsia, vértigo, panico o similares que los
expongan a riesgo

- Leer, comprender e interpretar los manuales, las tablas, las advertencias, los
planos y los croquis que habitualmente se usan para documentar la instalacion o
explican la tarea a realizar

- Demostrar conocimientos y actitud proactiva acerca de la deteccion de fallas
existentes en el equipo a reparar y prevencion o deteccion de las fallas
potenciales que surgieran al ir realizando la obra contratada.

- Demostrar que son capaces de discriminar partes y accesorios en malas
condiciones y/o condiciones peligrosas al verlos / probarlos.

- Demostrar actitud positiva y preventiva hacia la higiene, seguridad y el orden.

- Demostrar responsabilidad en los chequeos de rutina, diarios, tanto al estado de
las herramientas a utilizar como al sitio, espacio fisico, en donde se realizara la
tarea.

- No tener inconvenientes musculo esqueléticos preexistentes que interfieran con

el trabajo para el que fuera contratado.
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1.3. Objetivo del Proyecto General y Especifico, que fuera
propuesto / presentado y aprobada su ejecucién por la
Direccion de Ing. PROMI

El Objetivo de este Proyecto, el que se propuso y fue aceptado que se realice por
Ingenieria PROMI Electromecanica, fue desarrollar la Revision y Andlisis de las
pautas de Higiene y Seguridad en el Trabajo a ser cumplidas al contratar a un

Oficial Mecéanico — 1ra Categoria.

El propdsito era el de crear / revisar las condiciones para que el trabajador
independiente, contratado para realizar la tarea, pudiera desarrollar su labor
eficientemente y sin riesgos, evitando sucesos y dafios que pudieran afectar su
salud e integridad o dafar el patrimonio de la entidad, cliente, o afectar / contaminar
el medio ambiente, y el interés era hacerlo para propiciar la elevacién de la calidad

de vida del trabajador y su familia.

La intencién fue establecer / mantener / mejorar un programa en materia de
prevencion de riesgos laborales, integrado dentro del programa formativo general y
dindmico de la organizacion, Ing. PROMI, convocando a asistir a las reuniones, que
en este sentido se realizan, a distintos especialistas externos a la empresa, que se

contratan.
Como Objetivo General:

Dijimos entonces, al presentar el Anteproyecto del Proyecto Final Integrador a Ing.
PROMI, que el Objetivo General era el de crear / revisar / reafirmar estdndares de
seguridad ya en uso, aplicando controles continuos de vigilancia que ayudarian a
evitar exposiciones a riegos de accidentes que produzcan enfermedades
profesionales y/o accidentes de trabajo, dafios a personas, y/o dafos a bienes de
terceros y poder terminar estableciendo / revisando parametros de mejoras
continuas manteniendo y reforzando la realizacién de verificaciones permanentes en

los puestos de trabajo.
Como Objetivo Especifico:

Dijimos también que definiamos como Objetivo Especifico el Identificar los
Factores de Riesgo existentes en el desarrollo de una de las tareas, concreta /
especifica, de uno de los puestos de trabajo, para revisar y/o poner en préactica las

Medidas de Control, Preventivas o Correctivas, Colectivas e Individuales,
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Administrativas y de Ingenieria que mejoraran las condiciones de Higiene y

Seguridad en el Trabajo, viendo por el cuidado del medio ambiente.

Se propuso a Ing. PROMI actuar en revisar la planificacion, la organizacion y
desarrollar reuniones / encuentros de instruccion / capacitacién / desarrollo de
habilidades y destrezas especificas, para la formacion / actualizacion del trabajador,
y en pautas / normativa de H y S en el Trabajo, en el caso de ser contratado para
una tarea especifica y hacer al contratado participe activo de los planes de

seguridad en la realizacién de su tarea.

Era necesario propiciar que el contratado se desempefie eficientemente al realizar la
tarea encomendada sin poner en peligro su integridad y su salud y/o la de otras
personas y/o causar dafio a los bienes, en este caso de los clientes, y/o al publico

que asiste o transita por el cliente mientras se realiza la obra.

La propuesta incluia el disefiar una adecuada y oportuna asistencia en emergencia,
en caso de producirse un accidente en el trabajo o como prevencién en el desarrollo

de una enfermedad profesional.

1.4. Comentarios / Logros / Conclusién

Listamos a continuacién logros y conclusién

- Hemos logrado incorporar que en Ing. PROMI se valore aun mas la influencia
positiva que posee la adecuada atencién y cumplimiento de la normativa en

Higiene y Seguridad en el Trabajo en el desarrollo de sus actividades.

- Hemos evidenciado lo interesante que resulta para la Direccion de Ing.
PROMI contar con la asistencia peridédica de un profesional en Higiene y

Seguridad en el Trabajo a sus obras / instalaciones de sus clientes.

- El hecho de haber realizado un adecuado relevamiento de la organizacion, de
Sus recursos técnicos y humanos, el haber consensuado con la Direccion de
Ing. PROMI en la eleccion del puesto de trabajo a analizar, de haber visto por
las condiciones generales, tipicas en las instalaciones de los clientes, las
CyMAT vy el haber presentado y acordado un programa integral de prevencion
de riesgos, nos proporciond el ascendiente intelectual necesario sobre la

Direccion, que resulto importante y fue la base fundamental para poder actuar
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sobre los puntos elegidos, riegos, como ejes de este Proyecto, actuando
donde se desarrolla la tarea; en un todo de acuerdo a lo estipulado en la
legislacion vigente, ademas de verse por el manejo de cargas, ya que el

manejo que se realiza de los materiales es manual.

A través del Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales se ha
conseguido identificar un adecuado Sistema de Manejo de los Riesgos

pendiente de definicion pero a implementar.

Se ha trabajado codo a codo para lograr fundamentar una correcta
elaboracion de Ing. PROMI de politicas en materia de Calidad, Medio
Ambiente, Salud y Seguridad, aplicando las normativas, Leyes y Decretos
Reglamentarios, Normas y Resoluciones vigentes, de cumplimiento

obligatorio y a ponerlas por escrito.

Fue indispensable, para lograr esto, contar con el compromiso que tiene la
Direccion de la empresa en la materia, Hy S en el Trabajo, con quienes
realizan las tareas. La Direccion lo manifiesta formalmente y lo hace

personalmente.

Se logro elevar para someter a analisis, para aprobacion, para su
instrumentacion, el documentar para comprometer al personal de forma
fehaciente mediante firma de un documento al respecto, donde quedan
estipuladas su responsabilidades relacionadas con el medio ambiente, la
salud y la seguridad, liberando a Ing. PROMI de cualquier tipo de
responsabilidad, deslindando, tal como corresponde, los derechos,

obligaciones y responsabilidades de las partes.

Respecto de este tema adjuntamos a esta Conclusion, en Anexo, para utilizar,
ser suscripto por las partes, un acuerdo tipo, borrador, “Acuerdo de
Indemnidad”, que comentado con la Direccién de Ing. PROMI, resulto de
interés y se encuentra en la etapa de revisién por parte de un Estudio de

Abogados Laboralistas.

El objeto es pensar en utilizarlo como un método mas de coaccionar al
personal que realiza una tarea para Ing. PROMI, en uno cualquiera de sus

clientes.
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Se formalizo alin mas la estructura de la organizacion de la empresa, el
organigrama y la asignacion de funciones, responsabilidades. Roles,

Requisitos e Incumbencias.

Se relevo y analiz6 el procedimiento usado en Ing. PROMI para la seleccion e
ingreso o contratacion de personal. Reforzando la necesidad de tomarse un
tiempo para la Induccion de quienes deberan realizar una tarea en la

instalacion de un cliente.

Se abordé la problemética de la Capacitacion de Induccion y del Plan Anual
de Capacitacion en Hy S en el Trabajo, de los examenes de salud y de la

provision de ropa de trabajo.

Se propuso a la Direccion el modificar su esquema / modalidad de
capacitacion y hacer un Plan Anual de Capacitacion en temas relacionados
con la Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Se trabajé sobre la metodologia para la realizacion de inspecciones y
auditorias, investigacion de siniestros laborales, el accionar en caso de
accidentes, la confeccion de estadisticas de accidentes y la implantacion de
normas de seguridad han sido abordadas a lo largo de este trabajo, como

complemento de este programa integral.

Se trabajo sobre el tema del traslado del personal y de un plan de accién del

personal en caso de emergencias.

Se detectd que no existe personal calificado, con dedicacion especifica, para
realizar la funcion inherente a Higiene y Seguridad. Esta posicién es
seleccionada por la Direccién o por el Supervisor - Jefe de Obra y es por lo

general asignada a una persona sin formacioén ni experiencia especifica.

No se aplican sanciones y/o penalizaciones por incumplimientos de
procedimientos. Se hace hincapié en que es impropio prohibir y también
sancionar por incumplimientos a quienes colaboran y enfrentan riesgos al
realizar una tarea. Se debe trabajar para lograr el consenso, acuerdo

conceptual.

Las sefalizaciones de seguridad (advertencia, obligacion, evacuacion, y

extincion incendios), en las instalaciones de los clientes, no son las suficientes
339



W

UNIVERSIDAD :% =
g

| A, 3 I A 2010 - 2016
BICENTENARIO DE LA PATRIA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

y/o se encuentran en mal estado, falta trabajar y redefinir la necesidad,

reforzarla.

Los simulacros de siniestro / accidente no se realizan en las instalaciones de

los clientes.

No hay contactos de los clientes con servicios externos, de medicina, defensa
civil y bomberos con el fin de fijar pautas de entrenamiento y en caso de ser

necesario accion conjunta.

El mantenimiento preventivo de las maquinarias, equipos y herramientas de
mano, se detectd que son realizados ya en ultima instancia, es decir cuando
colapsan, ya se encuentran averiados, cuando ya se encuentran al limite.

Situacion que se trabajara para corregir / mejorar.

El personal de planta no acostumbra a utilizar el equipo de proteccion
personal E.P.P. completo. Siempre hay algin elemento que no se colocan o

mal usan.

En las instalaciones de los clientes, en general los sectores destinados para la
circulacion, no estan identificados, asi tampoco los desniveles en las

escaleras o superficies de transito.

De existir en los clientes el sector H & S en el Trabajo, no se encontré que

realicen un control adecuado en sus instalaciones.

En instalaciones de los clientes no hay reuniones internas entre lider y
personal de planta para analizar riesgos, hablar sobre seguridad, gestién u
otros temas inherentes y la integracion de personal externo / 3ros que realizan

tareas.

Ya lo mencionamos con anterioridad en esta Conclusion pero es necesario
repetir que hemos detectado que muchas veces los planes de mantenimiento,
en relacion a temas de higiene y seguridad, son realizados por personas sin
conocimientos especificos en estos temas, pertenecen al area de

Mantenimiento.
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- Lalinternas usadas por personal de Ing. PROMI, mientras se realizan las
tareas, no son antiexplosivas, tampoco la iluminacion localizada, la adicional,

gue se coloca, de ser necesario, para hacer las reparaciones.

- Un tratamiento adecuado de la calendarizacién / cronograma del proyecto nos
permitio trabajar con calma pero activamente, punto por punto con la
Direccion, segun lo requerido optimizando los tiempos que se logré que nos

asignaran.

Por lo expuesto como corolario, Comentario / Logro / Conclusion, se vio que el
conjunto de los temas desarrollados nos han marcado el camino por el cual debe
transitar la organizacion, Ing. PROMI, en el futuro préximo en pro de la unificacion de
criterios en materia de Medio Ambiente, Salud y Seguridad, para todo el personal

independientemente del puesto y lugar de trabajo.

En definitiva platear un trabajo continuo en estos temas de Higiene y Seguridad en el

Trabajo.

Como cierre final podemos decir que lo relevado en Ing. PROMI, como métodos,
procedimientos, protocolos, registracion, documentacioén, si bien podria ser
perfectible, se continuaréa trabajando sobre ello, es adecuado y tiene a los
trabajadores que realizan tareas en las obras que le contratan como subcontratistas,
figuras independientes de Ing. PROMI, en un marco de seguridad y ausencia de

riesgos permanentemente.

1.5. Anexo - EtapaN°4

% Renuncia de Responsabilidad, Asuncion de Riesgo y Acuerdo de
Indemnidad

Renuncia: En consideracion a ser permitido participar en cualquier manera en, a partir de ahora
llamado “La Actividad”, yo, ........ ... .. ... . . ... ... (nombres y Apellido del empleado), DNI
.............. para mi mismo, mis herederos, representantes personales o asignados, por lo
presente relevo, renuncio, descargo y aceptonodemandar a: .............. .,
... (Licenciado y/o Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo), DNI .................
, Mat Prof.: ......... , empleados y representantes si los tuviera, de responsabilidad de todo
reclamo, incluyendo la negligencia, resultando en heridas personales, accidentes o enfermedades,
inclusive la muerte y pérdida de propiedad originada, pero no limitada, por la participaciéon / mi
participacion en La Actividad.

Asuncion de Riesgos: La participacion en “La Actividad” lleva ciertos riesgos inherentes que no
pueden ser eliminados a pesar del cuidado que es tomado para evitar heridas. Los riesgos
especificos varian de una actividad a otra, pero los riesgos pueden incluir 1) heridas menores como
rasgufios, magulladuras, y torceduras 2) heridas mayores como lesiones a los o0jos o pérdida de vista,
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heridas de coyunturas o a la espalda, infartos y conmociones 3) heridas catastréficas, incluyendo
pardlisis y muerte. A més de todas las Psicosociales.
(Siendo esta una lista descriptiva pero no taxativa / completa de las mismas).

He leido los parrafos anteriores y s€, conozco, comprendo, entiendo y aprecio estos y otros riesgos

que son inherentes en “La Actividad”.

Yo afirmo que mi participacién en “La Actividad” es voluntaria y que asumo inteligentemente

/astutamente todos los tales riesgos.

Indemnizacion y Eliminacion de Responsabilidad: Yo,

. (empleado), también concuerdo en exonerar de responsabilidadalos ................. ......
. .. (Titulares / responsables legales de la obra) de cualquier y todos los reclamos, las acciones, las
demandas, los procedimientos, los costos, los gastos, los dafios y responsabilidades, inclusive los
honorarios de abogados traidos como un resultado de mi participacion en “La Actividad” y a
reembolsarlos éstos costos en caso de incurrir en tales gastos.

Derechos y Obligaciones: El firmante, ... ...

........................ , (empleado), ain mas,

concuerda expresamente que la renuncia y la suposicion precedente del acuerdo de riesgos son
pensados tan amplios e inclusivos como es permitido por la ley y que si cualquier porcién del mismo
es tenida a invalido, es concordado que el equilibrio, sin embargo, continuara llena de fuerza y efecto

legales.

Reconocimiento de Comprension: Yo.....

...................... (empleado), he leido esta

renuncia de obligacién, suposicién de riesgo, y acuerdo de indemnidad, comprendo completamente
sus términos, y comprendo que estoy renunciando los derechos, inclusive mi derecho de demandar.

Reconozco que firmo este acuerdo libremente y voluntariamente, y con mi firma indico que ésta es
una renuncia completa e incondicional de toda la responsabilidad de la manera mas amplia permitida

por la ley.

En ......... ,el...de ...... de 20. ...

un mismo tenor y aun solo efecto

Firma del empleado
Nombres y Apellido DNI
Direccion Postal

Firma del Responsable Legal de la Obra - Comitente
Nombres y Apellido
DNI
Matricula Profesional
CUIT
(Copia para Archivo)

Firma del Licenciado / Técnico Superior en Higiene y
Seguridad en el Trabajo
Nombres y Apellidos
DNI
Matricula Profesional
CUIT

alas .......... hs, sefirman 2 (dos) ejemplares de

Firma del Supervisor - Jefe de Obra
Nombres y Apellido
DNI
Matricula Profesional
CUIT
(Copia para Archivo)

Firma del Titular de Ingenieria PROMI Electromecéanica
Nombres y Apellido
DNI
Matricula Profesional
CUIT
(Copia para Archivo)
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« NOTA de agradecimiento a Ingenieria PROMI Electromecanica, con copia a la
Direccion de la Catedra PFI — FASTA — Educacion a Distancia

Lujan, abril de 2014

Sefiores

Ingenieria PROMI Electromecanica

Aviadores Lilienthal 2630

1684 — C. J. El Palomar - 3 de Febrero - Pcia. Bs. As

Atencion: Ing. Aldo R. Gonzéalez — Director

C/c: Ing. Carlos Nisenbaum — Director de Céatedra
Proyecto Final Integrador - FASTA

Ref. : Conclusion del Proyecto Final Integrador

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ustedes con el objeto de entregarles la Etapa Final, la Conclusion,
del Proyecto Final Integrador que hemos realizado.

Esta entrega, que hacemos con un archivo adjunto en formato .pdf, la
hacemos como anticipo, para que podamos en un futuro préximo, como ya esta agendado,

revisarla y analizarla en una reunion con esa Direccion.

Seria de interés poder mantener también una reunion de cierre, devolucién
con el Oficial Mecanico de 1ra. Categoria y su Ayudante / Asistente para cerrar con ellos el
tema de Higiene y Seguridad en el Trabajo que fuimos desarrollando y poder agradecerles

personalmente el haberse expuesto a este andlisis, investigacion de su actividad.

De mas esta decir que estoy sumamente agradecido por haberme permitido
incursionar en los detalles internos de esa organizacion y por las horas dedicadas a las
reuniones mantenidas para imponerme de las modalidades de trabajo, andlisis y decision de

esa organizacion de servicios profesionales de ingenieria.

El haberlo hecho, con vuestra asistencia, desconociendo yo el tema de
aparatos sometidos a presion, con llama y sin llama, obras en termomecénca, me ha
permitido pretender algun grado de rigurosidad en las apreciaciones que hago, que sin esa

asistencia hubiera sido imposible.
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Por la presente les quiero manifestar mi agradecimiento y decirles que la
Conclusion, esta Etapa, la realizo desde mi punto de vista, pero que sin duda requiere, como

siempre, de una revisién y adecuacion en conjunto con Ustedes.

Por todo lo expuesto, muchas gracias nuevamente por asistirme y ayudarme
a lograr la graduacién como Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo en la
Universidad FASTA - Fraternidad de Agrupaciones Santo Tomas de Aquino de Mar del

Plata, donde cursé la carrera en la modalidad a distancia.

A la espera de la Ultima reunién de evaluaciéon de la Conclusién, los saludo

muy atentamente,

g

Guillermo C. Castellanos
DNI 7.801.230
Alsina 1295 — Lujan — 6700 Pcia de Bs. As.
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