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Mar del Plata, 15 de junio de 2017

Sres.: FRIGORIFICO LANUS S.R.L.
De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad
de Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires, tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la
especialidad de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacién por parte de los
alumnos, de un Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de
Graduacion.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde
las metas estan orientadas a completar la formacion profesional técnica del
alumno, enfrentandolo con la resolucion de problemas reales e iniciandolo en la
investigacion y desarrollo tecnolégico tendientes a facilitarle su transicién desde
la universidad hacia el mundo social donde desarrollara su actividad

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o
privadas o entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se
aplican los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicion es que solicitamos se autorice al alumno
MARIELA SANDRA CASTRO, titular del D.N.l. 20 629508 de la carrera de
Higiene y Seguridad, a realizar dicho Proyecto.

Quedando a su entera disposicién por cualquier duda o inquietud que pueda
surgir y agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
consideracion.

Facultad de Ingenieria
Universidad FASTA
Mar del Plata

Visto bueno de la Empresa: \
FRIGORTFCO LA

80CIO GERENTE
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Introduccién

La Industria carnica constituye una de las actividades primordiales de la economia
nacional, sin embargo las condiciones de trabajo en este sector industrial sigue

siendo una problematica de dificil abordaje.

Los datos estadisticos publicados por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT), indican que esta actividad triplica la media nacional del indice de Incidencia

de accidentes de trabajo / enfermedades profesionales.

Las principales causas de accidentes son los cortes por cuchillo, cortes por

medios mecanicos, la caida de objetos desde altura y la caida de trabajadores.

En lo referente a las enfermedades relacionadas con el trabajo, los procesos
laborales con posibilidades de afectar la salud de los trabajadores, implican
movimientos, gestos y esfuerzos de diversa magnitud, frecuentemente repetitivos.
Estos provocan trastornos musculoesqueléticos (TME) de diverso grado de
intensidad con localizacion en la columna lumbar, cervical, hombros, mufiecas,

manos y dedos.

En virtud de lo expresado se realizara el presente trabajo de investigacion de tipo
exploratorio y descriptivo en un establecimiento Frigorifico de categoria Ciclo Il a
los efectos de identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que estan expuestos
todos los trabajadores del establecimiento, elaborando un proyecto de Seguridad
e Higiene en el Trabajo considerando que la mayoria de las condiciones
deficitarias en lo referente a la Salud y Seguridad en el trabajo observadas en esta
actividad econémica, podrian abordarse teniendo en cuenta la Normativa Legal en
vigencia (Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo N° 19587, decreto 351/79, Ley
de Riesgos del Trabajo N° 24557, Resolucion MTE y SS 295/03, normas del
SENASA) y otras relacionadas.
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La recopilacion de datos utilizada para la elaboracion del informe se obtuvo
mediante la observacion del proceso productivo, el relevamiento “in situ” de los
distintos puestos de trabajo, registros fotogréaficos, registros filmicos y entrevistas
con los actores incluyendo empleadores, mandos medios y personal operativo en

planta.

El Proyecto se desarrollara en tres etapas, partiendo de la eleccion de los puestos
laborales del sector Cuarteo / Despostado, realizando un estudio profundo de los
mismos. En la Segunda etapa se evaluaran las condiciones generales de trabajo
en el establecimiento y por ultimo, en la tercera etapa se elaborara un programa

integral de Prevencién de Riesgos Laborales.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Disefiar y elaborar un Proyecto de Seguridad e Higiene en el Trabajo para un
Frigorifico Categoria Ciclo Il a los efectos de mejorar las condiciones referentes a
la Seguridad Ocupacional en el &mbito de Establecimiento.

Objetivos especificos

Describir los procesos, actividades y materiales utilizados por el establecimiento
para realizar sus servicios.

Detectar los peligros potenciales que puedan afectar a los trabajadores

Establecer las causas de los peligros mas significativos en el ambito de trabajo.

Proponer acciones programadas que permitan gestionar los riesgos de caracter
ocupacional presentes en las actividades, mediante la correccion de las causas
contribuyentes a dichos riesgos.

Concientizar tanto a los empleados como a los directivos de la empresa sobre
practicas seguras relacionadas a la Seguridad e Higiene Laboral
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La Empresa

Para la realizacion del Proyecto Final Integrador se seleccioné el establecimiento:
FRIGORIFICO LANUS S.R.L.

De acuerdo a las fases desarrolladas para el procesamiento de ganado vacuno, la
firma se encuentra en la categoria CICLO Il por ser procesadores de carnes que a
partir de la recepcion de las medias reses, realizan el desposte, charqueo,
envasado, almacenamiento en camaras y expedicion.

Ubicacioén - Superficies - Caracteristicas constructivas

El establecimiento se encuentra en la localidad de Lanus, partido homdénimo,
Provincia de Buenos Aires. Ubicado precisamente en la calle Santiago del Estero
N° 2162, rodeado por las calles Tacuari, Cnel. Sayos y Jujuy.

La zonificacion segun certificado expedido por el municipio es catalogada como
Zona Mixta (Residencial e Industrial).

R

Figura 1
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El predio cuenta con una superficie de 320 metros cuadrados. La distribucion del
establecimiento sigue un ordenamiento vinculando la Planta Baja del mismo con la
Planta Alta por medio de dos escaleras de acceso y/o egreso. Una de ellas se
encuentra en la parte anterior del edificio y la restante vinculacion obra en el sector
posterior.

El tipo de construccion de las distintas naves que componen el establecimiento es
de mamposteria, hormigon y loza, con un disefio funcional de los distintos
sectores, basdndose en un criterio integrador de manera tal de lograr un proceso
productivo fluido. En el sector productivo las paredes estdn revestidas con
azulejos de color blanco y la iluminacion es artificial por tubos fluorescentes.

La entrada del establecimiento se comunica directamente por un portdon y una
puerta con la calle.

Acceso PB Acceso oficinas

FIGURA 2

En la firma existe un sistema de aire acondicionado comandado por medio de un
equipo central con regulacibn de temperatura automatica. Dicho equipo se
encuentra instalado en la azotea del establecimiento con conductos de descarga
directa y bocas de emision de aire acondicionado vy filtrado estratégicamente en
todo el &mbito de la planta. Estas bocas poseen un sistema de apertura y cierre
automéatico comandado por la central del equipo.
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Plano del Establecimiento correspondiente a la Planta Baja
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Plano del Establecimiento correspondiente a la Planta Alta
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Recursos Humanos

El personal total afectado a la empresa es de 21 personas incluyendo operarios,
administrativos y personal jerarquico con la siguiente distribucién:

Personal Administrativo Cinco (05) personas

Personal Operativo Dieciséis (16) personas

El personal afectado a la Administracion del establecimiento labora en la planta
alta del mismo, también en ese sector se encuentra la Direccion de la empresa,
sucintamente se halla una sala de reuniones y un sector destinado a conservar la
totalidad de la documentacién afectada a la empresa.

La empresa labora de lunes a viernes en un turno central de produccién cuyo
horario principal se extiende desde las 12:00 horas hasta las 21:00 horas, el
personal de administracién labora en un horario comprendido entre las 09:00
horas y las 18:00 horas.
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Detalle de la actividad desarrollada en el Establecimiento

El establecimiento objeto de estudio se dedica a la compra de medias reses
vacunas, las que una vez ingresadas a la planta son sometidas a distintos
procesos de elaboracidbn y preservacion de las condiciones higiénicas y
organolépticas del producto procesado.

Luego del ingreso de las medias reses, comienza una primera etapa donde se
realiza la marcacion y corte con sierra circular, luego el deshuese y por ultimo la
separacion anatomica de las piezas.

En la segunda etapa, luego de clasificar los pedidos de los distintos
establecimientos, se procede (previo enfriado 0°C, en las camaras frigorificas que
posee la firma) al feteado de aquellas piezas destinadas para tal fin. Este tipo de
corte se realiza por medio de feteadora automatica, el proceso de feteado tiene
distintas variantes debido a las exigencias de trabajo de cada empresa.

La tercera etapa de este proceso es la separacion de las cantidades solicitadas,
las cuales son colocadas dentro de bolsas de distintas medidas y se procede a
etiquetar cada bolsa con el rotulo del corte y la fecha correspondiente de su
vencimiento.

La cuarta etapa consiste en el envasado al vacio (por intermedio de envasadora
doble campana marca Multivac). Una vez finalizado el envasado se procede al
empaque final en cajas rotuladas y cerradas con cinta identificativa del
establecimiento, inviolable. Posteriormente se realiza el pesaje.

El final de este proceso es el guardado de toda la producciéon en camaras de
mantenimiento de 0°C para luego proceder a la logistica de la misma.
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Flujograma de Procesos Productivos
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DESARROLLO DEL PROYECTO

ETAPA 1

ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

SECTOR CUARTEO / DESPOSTADO
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Introduccién

El sector Cuarteo / Despostado fue seleccionado para su analisis siendo esta area
de trabajo uno de los lugares con mayor incidencia de accidentes y enfermedades,
a raiz del uso de sierra, cuchillos, movimientos forzados y repetitivos.

Se analizaron los puestos de cuarteo y despostada debido a que estas dos
actividades son ejecutadas por el mismo personal.

La cantidad de personal afectado en este sector es de 02 (dos) trabajadores que
laboran en un Unico turno que comprende desde las 12:00 horas hasta las 21:00
horas. Durante seis horas aproximadamente (dependiendo de la produccion)
realizan sus tareas en el sector Cuarteo/Despostado, las tres horas restantes se
distribuyen entre labores de limpieza y descanso.

En esta etapa se desarroll6:

» Descripcion del puesto laboral.

» Identificacion de todos los riesgos presentes en el sector

» Evaluacion de los riesgos identificados

» Evaluacion ergonémica del puesto laboral

» Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

> Estudio de costos de medidas correctivas.

> Conclusiones
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1 Puesto Seleccionado: Cuarteo / Despostado

1.1 Descripcion de la Actividad desarrollada en el sector

El &rea a analizar es donde se realizan los movimientos desde las camaras y los
primeros cortes con sierra y manualmente a las medias reses, para luego ser
llevado a la despostada.

El proceso productivo se inicia cuando se descarga la media res desde un camioén
gue ingresa al establecimiento. Una vez descargada se cuelga en un gancho que
estd sujeto a un sistema de rieles que forman parte de la estructura edilicia del
establecimiento.

Las medias reses se incorporan de esta manera suspendidas por intermedio de un
sistema de roldanas de avance, las cuales son operadas en forma manual.

FIGURA 1.1 Recepcién de medias reses
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De acuerdo a la orden de produccion las medias reses recibidas son transportadas
hacia la camara o quedan suspendidas para su posterior marcado y corte
empleando una sierra circular. ElI fragmento obtenido una vez ejecutado el corte
es depositado manualmente en un carro metalico sobre ruedas listo para su
proxima operacion. En esta etapa los trabajadores utilizan ganchos, cuchillos y
sierra circular.

FIGURA 2.1 Marcado de medias reses
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FIGURA 3.1 Corte con sierra circular

Figura 4.1 Depésito de cortes en carro metalico
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Las piezas restantes quedan suspendidas y se da comienzo a la siguiente etapa
que es el despostado. En esta seccidon el operario recibe los trozos de carne
vacuna por intermedio del riel aéreo antes mencionado y comienza con el
despostado en forma manual sobre una plataforma metélica y otro sobre el solado
utilizando cuchillo y gancho. Los cortes son depositados manualmente sobre una
mesa de trabajo o en un carro metalico sobre ruedas segun corresponda para
continuar con el proceso productivo

Figura 5.1 Despostado
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Figura 6.1 Despostado

Para realizar las tareas en el sector mencionado los trabajadores utilizan las
siguientes herramientas de trabajo:

» Serrucho

» Sierra circular

> Cuchillo

» Gancho

> Chaira
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Figura 7.1 Sierra circular

Figura 8.1 Serrucho
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Figura 9.1 Cuchillo

Figura 10.1 Gancho

Figura 11.1 Chaira

\0
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Los equipos de proteccion personal adquieren en la actividad una importancia
considerable, a partir que es el sistema preventivo al que con mayor asiduidad se
recurre para prevenir contingencias, producto de los cortes con herramientas
punzantes.

Los EPP provistos a los trabajadores son:

» Ropa de trabajo: Pantalon grafa 70, Remera de algodon , buzo de Frisa y
botas con punta de acero

» Campera Frigorifica
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/ ‘\ -~
» Gorro tipo Legionario y Casco \ P

» Guante anticorte

> Delantal de PVC
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1.2 Identificacién de Peligros, Evaluacion de riesgos

Es necesario distinguir entre el peligro y el riego en el ambito del trabajo. Existe un
peligro cuando hay una situacion, sustancia u objeto que tiene una capacidad en
si misma de producir un dafio, como por ejemplo en esta actividad el uso de una
sierra circular. Por su parte, el riesgo laboral es la relacién entre la probabilidad de
que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo con elementos
peligrosos y la severidad de dicho dafio.

El mayor desafio de la prevencién es lograr que los peligros que puedan
presentarse en una situacion laboral no se transformen en riesgos. Por ello es
necesario instrumentar diferentes estrategias para controlar las fuentes de riesgos.

Estas estrategias se organizan de acuerdo a las siguientes etapas:

» ldentificar los riesgos

» Evaluar los riesgos identificados

» Aplicar las medidas para controlarlos

> Controlar la eficacia de esas medidas

» Relevar periodicamente las condiciones de trabajo
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Las medidas de control del riesgo deben adoptarse conforme a un orden
jerarquico establecido, segun su eficacia decreciente:

» Eliminacion del riesgo: la primera opcion debera ser eliminar el riesgo, es
decir hacer lo posible para suprimirlo, mejorando las condiciones de trabajo.

» Sustitucion del agente o proceso riesgoso: si la eliminacién del riesgo no
fuera posible, se sustituird el agente o el proceso por otro de menor riesgo.

» Control en la fuente u origen del riesgo: en tercer lugar, y si las medidas
anteriores no son posibles, se deberan adoptar las medidas de control en la
fuente o el origen del riesgo como por ejemplo , medidas de ingenieria
como sistemas de ventilacibn localizada junto a una fuente de
contaminante.

» Medidas administrativas: en cuarto lugar, si no se pueden adoptar las
medidas anteriores, se introduciran medidas administrativas, como
reduccion de los tiempos de exposicion.

» Uso de elementos de proteccién personal (en adelante EPP): la ultima
medida serd el uso de EPP, soOlo se deben utilizar como ultimo recurso
cuando no sea posible combatir los riesgos mediante las medidas antes
citadas. Es necesario tener en cuenta que el uso de EPP es una medida de
proteccién y no de prevencién, ya que evita las consecuencias de un
accidente, pero no previenen su ocurrencia.
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Cuadro 1.1 Tipos de Riesgos

RIESGOS FiSICOS

RUIDO — ILUMINACION — VIBRACIONES - RADIACIONES

RIESGOS QUIMICOS

VAPORES - GASES — HUMOS - LIQUIDOS

RIESGOS BIOLOGICOS

VIRUS — HONGOS - PARASITOS - BACTERIAS

RIESGOS ERGONOMICOS

POSICIONES FORZADAS — GESTOS REPETITIVOS

RIESGOS PSICOSOCIALES

STRESS - PANICO - FATIGA MENTAL — MALAS RELACIONES LABORALES
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1.2.1 MAPA DE RIESGOS DEL ESTABLECIMIENTO SECTOR PRODUCCION

REFERENCIAS

RUIDO

ERGONOMICO

)

L

- coures
b

CAIDAS

CORTES

ILUMINACION

TEMPERATURA

(y
|
(o)
7 ELECTRICO
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1.2.2 Evaluacién de Riesgos

La Evaluacion del riesgo se realiza ponderando la Probabilidad de que ocurra un

accidente y la Gravedad de las consecuencias si ocurriera.

» Probabilidad
La probabilidad de ocurrencia de un accidente puede tomar cinco valores a los

que se les asigna puntajes con crecimiento geométrico:

1 Muy Baja: Se trata de una situacién que nunca ocurrié y que de ocurrir causaria

sorpresa o incredulidad.

2 Baja: Se trata de una situacion muy poco probable. Se tiene idea que alguna
vez ocurrig, pero son muy remotos los antecedentes. Es muy poco frecuente la

exposicion al peligro. De ocurrir seria muy extrafo.

3 Media: Se sabe que ocurre ocasionalmente. La frecuencia de exposicion al
peligro es baja. Es poco probable que pueda ocurrir, pero no causaria sorpresa

que ocurra.

4 Alta: Hay antecedentes cercanos. Es muy probable que ocurra. La exposicién al

peligro es evidente.

5 Muy Alta

» Gravedad
La Gravedad de las consecuencias en caso de que ocurra el accidente también

puede adoptar cuatro valores crecientes en forma geométrica:
4 Muy Alta: lesion muy grave irreversible

3 Alta: lesion grave reversible

2 Media: lesion leve

1 Baja: incidente sin lesiones
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La Evaluacion del Riesgo se sintetiza en el Valor del Riesgo que surge del producto

de la Probabilidad por la Gravedad, o sea: R=P x G

CONSECUENCIAS PROBABILIDAD
MUY
MUY ALTA(5) ALTA (4) MEDIA (3) BAJA(2) BAJA(L)
MUY ALTA (4)
. i . Intolerable (20)
Lesién muy grave, irreversible Intolerable (16) Grave (12) Moderado (8) Bajo (4)
ALTA (3)
Intolerable (15)
Lesion grave, reversible Grave (12) Moderado (6) Bajo (3)
Moderado (9)
MEDIA (2)
Grave (10)
Lesion leve Moderado (8) Moderado (6) Bajo (4) Trivial (2)
ki) Moderado (5)
e din hefaras Bajo (4) Bajo (3) Trivial (2) Trivial (1)

ACCIONES A TOMAR SEGUN EL GRADO DE RIESGO

TRIVIAL No se requiere accidn. El riesgo es registrado en el Registro de Riesgos

El riesgo es el mas bajo razonablemente factible. No hacen falta controles adicionales.
BAJO Puede presentarse una mejora que no imponga una carga de costos adicionales. Se
requiere monitoreo para asegurar que se mantengan los controles.

Deben tomarse los recaudos para reducir el riesgo. Deben implementarse medidas de

WODERADO reduccion de riesgo dentro de un lapso definido
Inmediatamente es necesario un plan de accién para reducir el grado de riesgo,
GRAVE —— . P
simultaneamente se debe comunicar al Grupo de Gestion
INTOLERANTE El trabajo no deberia empezar ni continuar hasta que el riesgo se haya reducido. Si no es

posible reducir el riesgo con recursos limitados, se tiene que mantener prohibido el trabajo.

1.2.3 Matriz de Riesgos Laborales

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cudles son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion.
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Matriz de Riesgos Laborales del Sector Cuarteo / Desposte

RIESGOS POTENCIALES (R)

01 | CAIDA DE PERSONAS A NIVEL 13 | PRESION SONONORA
02 | CAIDA DE PERSONAS DE ALTURA 14 | ILUMINACIION
03 | CAIDA DE OBIETOS 15 | CONTACTO CON CALOR
04 | CHOQUE CONTRA OBJETOS 16 | EXPLOSION
05 | GOLPES POR OBJETOS 17 | ATROPELLO VEHICULAR
06 | APRISIONAMIENTO/ATRAPAMIENTO 18 | QUEMADURAS
07 | ESFUERZO FISICO EXCESIVO/FALSOS MOV. 19 | CORTES
08 | EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES 20 | SALPICADURAS
09 | EXPOSICION A RADIACIONES NO IONIZANTES 21 | INCENDIO
10 | EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS 22 | PROYECCION DE PARTICULAS
11 | CONTACTO CON FRIO 23 | ELECTRICO
12 | EXPOSICION A MAT.PARTICULADO EN SUSPENSION 24 | OTRAS FORMAS
NP PUESTD | NR P | G| TR DESCRIPCIGN DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
01 | cusTeo 0l 9 | 9 i CAIDAS A NIVEL POR MOVIMIENTOS PROPIDS DE LA ’
TAREA CAPACITACION
CAPACITACION MANIPULACION MANUAL
b3 K 4 CAIDAS DE OBJETOS DURANTE LA OPERATORIA DE DBJETOS
CHOOUE CONTRA OBJETOS SUSPENDIDOS EN
o L) y CURSD DE OPERATORIA NORMAL CAPACITACION
05 9 | 9 4 GOLPES POR OBJETOS SUSPENDIDOS EN CURSD DE CAPACITACIEN
OPERATORIA NORMAL
CAPACITACION EVALLIACION Y
07 3| 2 B | ESFUERZOS EXCESIVDS -POSICIONES FORZADAS VIGILANCIA DE LA SALUD DEL
TRABAJADOR
2 7 7 B ’ UITILOZAR PROTECTORES ALDITIVOS.
EXPOSICION ALRUIDD MEDICIONES. CAPACITACION
lh 9 2 B ) MEDICIONES. MANTENIMIENTD DE
[LUMINACION DEFICIENTE / DESLUMBRAMIENTD LUMINARIAS
CORTES POR MANIPULACION DE HERRAMIENTAS CAPACITACION MANTENIMIENTD DE
W 319 ! UTILIZADAS DURANTE LA DPERATORIA HERRAMIENTAS DE CORTE
PROVECCION DE  PARTICULAS  DURANTE LA | CAPACITACION/ LISD DE EPP
7 Lt 4 OPERATORIA CON SIERRA CIRGULAR
RIESGO ELECTRICO POR LA MANIPULACION DE | CAPACITACION MEDICIONES PAT Y
23 2| 4 8 | ARTEFACTOS ENERGIZADOS MANTENIMIENTO PREVENTIVD DE LDS
ARTEFACTOS

NP: nimero de puesto o tarea - NR: niUmero de riesgo - P(probabilidad) X G(gravedad)= TR(tipo de riesgo)
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RIESGOS POTENCIALES (R)

01 | CAIDA DE PERSONAS A NIVEL 13 | PRESION SONONORA
02 | CAIDA DE PERSONAS DE ALTURA 14 | ILUMINACIION
03 | CAIDA DE OBIETOS 15 | CONTACTO CON CALOR
04 | CHOQUE CONTRA OBJETOS 16 | EXPLOSION
05 | GOLPES POR OBJETOS 17 | ATROPELLO VEHICULAR
06 | APRISIONAMIENTO/ATRAPAMIENTO 18 | QUEMADURAS
07 | ESFUERZO FiSICO EXCESIVO/FALSOS MOV. 19 | CORTES
08 | EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES 20 | SALPICADURAS
09 | EXPOSICION A RADIACIONES NO IONIZANTES 21 | INCENDIO
10 | EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS 22 | PROYECCION DE PARTICULAS
11 | CONTACTO CON FRIO 23 | ELECTRICO
12 | EXPOSICION A MAT.PARTICULADO EN SUSPENSION 24 | OTRAS FORMAS
NP PUESTO NR [P |G| TR DESCRIPCIGN DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
02 DESPOSTE 0l 7 | 9 i CAIDAS A NIVEL POR MOVIMIENTOS PROPIDS DE LA ,
TAREA CAPACITACION
CAPACITACION MANIPULACION
03 K 4 CAIDAS DE DBJETOS DURANTE LA OPERATORIA MANUAL DE DBJETOS
CHOQUE CONTRA DBJETOS SUSPENDIDOS EN CURSO
o L)t y DE OPERATORIA NDRMAL CAPACITACION
05 9 | 9 i GOLPES POR DBJETOS SUSPENDIDOS EN CURSO DE CABACITACIEN
OPERATORIA NORMAL
CAPACITACION-EVALLIACION Y
a7 3|2 B | ESFUERZOS EXCESIVOS -POSICIONES FORZADAS VIGILANCIA DE LA SALUD DEL
TRABAJADOR
4 2| 3 B ILUMINACION DEFICIENTE / DESLUMBRAMIENTD MEDIEONES. HANTENIMIENTD OF
LUMINARIAS
CORTES POR MANIPULALION DE HERRAMIENTAS CAPACITACION MANTENIMIENTD
& 319 ! UTILIZADAS DURANTE LA DPERATORIA DE HERRAMIENTAS DE CORTE

NP: nimero de puesto o tarea - NR: niUmero de riesgo - P(probabilidad) X G(gravedad)= TR(tipo de riesgo)

En relacion a los riesgos bioldgicos, la brucelosis, que en el pasado era la
enfermedad “tipica" del sector, ha dejado de ser una amenaza. Esto es
consecuencia de las campafas de vacunacion del ganado que vienen llevando a
cabo las autoridades sanitarias. Esta accion por parte del Estado logré que el
riesgo en las plantas frigorificas sea minimo y de muy baja incidencia.
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1.3 Evaluacion Ergonomica del Sector Cuarteo/despostado

El presente informe consta de varios puntos que evalian la presencia y/o
duracion de la exposicion a factores particulares ergonémicos de riesgos.

Estos factores son:

» Disefio del puesto: disponibilidad de movimientos, obstaculos

» Ambiente Fisico: iluminacion, nivel sonoro, temperatura,vibraciones

» Carga Fisica: posturas, Levantamiento Manual de Cargas, Nivel de
Actividad Manual

» Carga Nerviosa: operaciones mentales, nivel de atencion

Se evallan ambos puestos laborales (cuarteo y despostado) debido a que su
similitud (riesgos laborales, ejecucion del trabajo, rotacion del personal, etc.) no
amerita la ejecucién de estudios separados sobre dichos puestos de trabajo.

El tiempo de trabajo en el sector objeto de estudio es de aproximadamente 6
horas cuarteando y despostando diariamente un promedio de 20 medias reses
con pequefias pausas y una pausa mayor de 60 minutos en la mitad de la jornada
laboral.
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DISPONIBILIDAD DE MOVIMIENTOS, OBSTACULOS

1 El puesto de trabajo relne todas las posibilidades de regulacion para diferentes usuarios

El puesto de trabajo redne algunas pero no todas las posibilidades de regulacion para
diferentes usuaios.

El puesto de trabajo tiene algun punto o aspecto claramente mejorable que es conveniente
corregir.

4 El puesto de trabajo tiene varios puntos mejorables que es conveniente corregir.

Figura 12.1 Condiciones del solado
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Se verifica durante el relevamiento efectuado que las condiciones del solado
donde se realizan las operaciones objeto de estudio no son éptimas.

La carteleria del Seguridad del sector presenta signos de deterioro como asi
también la identificacion de las salidas de emergencia.

Figura 13.1 Condiciones de la carteleria de Seguridad
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NIVEL SONORO

1 Nivel efectivo <75 dB

3 81 < Nivel Efectivo < 85

5 Nivel Efectivo 2115 No Trabajo

De acuerdo a la documentacién obrante en el establecimiento los siguientes datos
corresponden al Protocolo Para Medicion de Ruido en el Ambiente Laboral,
realizado en el mes de Junio del afio 2017.

Medicién de Ruido en Ambiente Laboral

Caracteristicas SONIDO CONTINUO 0 Cumple
_ Tiempo de Tiempo de | generales del RUIDO DE INTERMITENTE con los
Seccion / exposicion | . | ruidoamedir | 'MPULSOODE - valores de
integracion X IMPACTO. Nivel | Nivelde > 0
Puesto / Puesto del (tiempo de (continuo / pico de presion presion | Resultado | . exposicion
Tipo trabajador 1PO B€ | intermitente / de | Loisti acistica | de lasuma | DOSiS (€N | diaria
Teenh medicion) | “impuiso o de | oorn a0 | eerado | delas | POrCentae | permiticos
ICo, en
(Te en horas) impacto) (Cp ) (Laeq, Te | fracciones %) ? (SINO)
en dBA
1094 | 786 | .. | . | s |
CIERRA ESTATICA 3 hs. 5 min. INTERMITENTE 108,7 846 | ... | ... Sl
MESA DE TRABAJD 2 8 hs. 20 min. CONTINUD 110,6 749 | ... | ... Sl
PICADORA DE CARNE 1 hs. 20 min. INTERMITENTE 113,5 839 | ... | ... Sl
MESA DE TRABAD 3 8 hs. 20 min. CONTINUO 110,3 762 | ... | ... Sl
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Se observa que durante la operatoria de cuarteo cuando se utiliza la sierra circular
los trabajadores al momento de la observacion no estaban utilizando protectores
auditivos. Si bien los valores del estudio de Nivel Sonoro no sobrepasan los limites
establecidos por la Legislacibn en vigencia, a los fines preventivos seria
recomendable la utilizacion de la proteccidn auditiva.

Figura 14.1
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ILUMINACION
1 Niveles superiores a los recomendados, hay luz natural y contrastes adecuados en el
puesto de trabajo, los equipos a utilizar y las herramientas manuales
2 Niveles suficientes a los recomendados, 25% luz natural, 75% artificial durante la jornada
laboral.
3

4 Niveles insuficientes a los recomendados

De acuerdo a las mediciones realizadas (véase mas adelante en etapa Il
lluminacién), se observa que los sectores evaluados cumple con lo requerido por
la Legislacion Vigente. Los valores de uniformidad e iluminancia se adecuan a lo
establecido por la Ley N° 19587, Decreto Reglamentario N° 351/79.

VIBRACIONES

2 Puestos donde se presentan vibraciones suaves apenas suseptibles.

3 Perceptibles , no molestas, soportables gran tiempo si impedir el trabajo continuado.

4 Facilmente perceptibles, desagradables y soportables.

5 Vibraciones fuertes , desagradables a largo tiempo.

Se realiza mantenimiento preventivo y correctivo de la sierra y su balanceador
para prevenir ruido y vibraciones (calibrado y lubricacién de la hoja de sierra).
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TEMPERATURA

l0°Ca<20°C

El valor que se expone en la Tabla corresponde a las mediciones realizadas en el
establecimiento (véase mas adelante en etapa Il Stress por Frio en el Ambiente
Laboral).

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL

Tareas que se encuentran en la zona 1 de seguridad muy por debajo de la zona de
control.

Tareas que aun en la zona 2 de seguridad, se encuentran mas proximas a la zona de
control.

3 Tareas que se encuentran en la zona de control.

La evaluacion de este criterio se realizd por el método denominado Nivel de
Actividad Manual (NAM) que fue desarrollado para determinar si un operario
puede padecer algun trastorno musculoesquelético a nivel de mano, mufieca y
antebrazo relacionado con la actividad propia del puesto de trabajo.
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Dicho método presenta un valor limite umbral, que esta basado en los estudios
epidemioldgicos, psicofisicos y biomecéanicos de los trabajos realizados durante 4
0 méas horas por dia en monotareas. Se define como monotarea a los trabajos que
comprenden un conjunto similar de movimientos o esfuerzos repetidos, por
ejemplo los trabajo en una cadena de montaje o la operacion de un video terminal.

El valor limite umbral considera especificamente la media del nivel de actividad
manual (NAM) y la fuerza pico de la mano para condiciones en las que la mayoria
de los trabajadores expuestos no sufrirdn efectos adversos para la salud causados
por la repeticidon. La fuerza pico de la mano esta normalizada en una escala de O
a 10, que se corresponde con el 0% al 100% de la fuerza de referencia aplicable a
la poblacion. Puede determinarse por la tasacion de un observador entrenado, y
esta estimada por los trabajadores utilizando una escala llamada escala de Bor.

FIGURA 2 Resolucién N° 295/03

0 2 4 6 8 10

Sin manejo
manual la
mayor parte
del tiempo;
sin esfuerzos

Pausas
constantes,
destacadas,
largas o
movimientos

Movimientos/
esfuerzos
lentos, fijos,
pausas breves
frecuentes

Movimiento/e
sfuerzo fijo;
pausas
infrecuentes

Movimientos/
esfuerzos
rapidos, fijos;
sin pausas
regulares

Movimientos
rapidos,
fijos/dificultad para
mantener o realizar
esfuerzos continuos

CALCULO DEL NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL POR FIGURA 2

Tasacion del nivel de actividad manual (0 a 10) resultante de la Figura 2

Mano Izquierda
Mano Derecha

Ambas Manos
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TABLA DE BOR

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil / ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5

6
Esfuerzo muy fuerte 7

8

9
Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede 10
resistir)

CALCULO DE LA FUERZA PICO NORMATIZADA POR ESCALA DE BOR

Tasacion de la fuerza pico normalizada (0 a 10) utilizando la Escala de Bor

Mano Izquierda

Mano Derecha

Ambas Manos 5

EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGOS DE CONTRAER TRASTORNOS

MUSCOLOESQUELETICOS
10
T 8
¥
©
E 6 :
2 Zona de control Peligro de trastornos musculoesqueléticos
o Bty
2 4l : i oS I : !
N \““*-..,_
@ \
*q._.‘\
Zona de seguridad ““‘N\
0 2 4 6 8 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)
VALOR LIMITEUMBRAL 77777777 LIMITE DE ACCION
@ MD. @ Ml
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Levantamiento Manual de Cargas

Para determinar el valor limite en kilogramos para la tarea manual de
levantamiento que realiza el trabajador se considero:

» La duracion de la tarea: si es inferior o igual a 2 horas al dia, o superior a 2
horas al dia, teniendo en cuenta que la duracién de la tarea es el tiempo
total en que el trabajador realiza el trabajo de un dia.

» La frecuencia del levantamiento manual por el nimero de éstos que realiza
el trabajador por hora.

» La tabla de valores limite que se corresponda con la duracion y la
frecuencia de levantamiento de la tarea.

» La altura de levantamiento sobre la base de la situacion de las manos al
inicio del levantamiento.

» La situacion horizontal del levantamiento midiendo la distancia horizontal
desde el punto medio entre los tobillos hasta el punto medio entre las

manos, al inicio del levantamiento.

v allura del levantamiento

h : distancia horizontal

Considerando que la duracion de la tarea de levantamiento es mayor a 2 hs. /dia,
y el numero de levantamientos diarios por hora esta comprendido entre 12 y 30,
corresponde utilizar la Tabla 2 de la Resolucion 295/03 para determinar el valor
limite en kilogramos para la tarea manual de levantamiento que realiza el

trabajador.
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Tarea

DESPOSTADO / LINEA DE CUARTEO

Puesto de trabajo

GENERICO / LINEA DE CUARTEO / DESPOSTADO

N° de Trabajadores: 02

Descripcion del levantamiento de pesos: los trabajadores manipulan trozos de carne vacuna de hasta 7 Kg.

que depositan en las mesas de charqueo.

Materiales a levantar: TROZOS DE CARNE VACUNA

Duracion de la tarea:  h/6HS

Peso a levantar:

hi7 KG

Total Diaria: 210 kg/max

EVALUACION DE LA CARGA FISICA POR LEVANTAMIENTO

Duracion de las tareas de levantamiento hasta 2 hs/dia mas 2hs/dia
Numero de levantamientos diarios en lev/hs hasta 60 (T1) hasta 12 (T1)
/60y 360 (T3) e/12Y 30(T2)
Desplazamiento horizontal del levantamiento(punto entre 30cm 60cm
medio entre tobillos y las manos de inicio) hasta 30 cm entre 30cm 80 cm

Altura de levantamiento(manos al inicio)

arriba de hombro

Y2 espinilla h/nudillo

nudillos hasta hombro

suelo h/1/2 espinilla

LVC TABLA Y

IMCTABIAS

30 om ercima
el hombeo )

tmecte o
cct rorhey

o

30 ¢ encis
C& oM

Scmeets o
et o

rilad ¢

Ccichiv

pusts eetle purto ook

NOTA: o indicado con wn cusdro grinado comepande 3 70045 donde “na 32 conace un lmte seguro paes levintimienios repetidon

FACTORES ADICIONALES: LEVANTAMIENTOS CON

PROGRAMAS DE CONTROL

Asimetria elevada: giro del tronco>30 grados

MEDIDAS GENERALES DE ACCION

Con una sola mano

Educacion de los trabajadores, supervisores.

De cargas inestables(liquidos, distribucién desigual)

CONTROLES DE INGENIERIA

En turnos prolongados més de 8 hs/dia

Estudio del puesto para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios

Con frecuencia elevada > 360 lev/hs

Utilizar ayuda mecanica para reducir esfuerzos

Sujecion deficiente en las manos

Proveer herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza, el
tiempo de manejo y mejoren las posturas

Por debajo de los nudillos(brazo pegado al cuerpo)

Adecuar el puesto de trabajo para mejorar posturas

Con inestabilidad en los pies

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Calor y humedad elevados

Disponer pausas

En postura sentada o de rodillas

Rotacidn de los trabajadores

DIAGNOSTICO

Distribuir el trabajo entre mas trabajadores

Peso real levantado: 7 KG
Peso admisible seglin evaluacion(PA): 14 KG
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TABLA 2. TLVs para el levantamiento manual de cargas para tareas » 2 horas al diacon > 12y <

30 levantamientos por hora o < 2 horas al dia con 60 y = 360 levantamientos/hora.

Situacion Levantamientos Levanfamientos Levantamientos
horizontal del proximos; origen intermedios: origen | alejados: origen > G0
levantamiento < 30 cm desde el de 30 a 40 cm desde a 80 cm desde &l

punto medio entre el punto nedio entre punto medio entre
los tobillos los fobillos los tabillos®

Altura del

levantamiento

Hasta 30 cmP por Na se conoce un

encima del hombro 14 Kg 51Kq limite seguro para

desde una altura de 8 levantamientos
em por debajo del repetidos®
mismo. ¢

Desde la altura de los

nudillos” hasta por St > 14 Kg 7Kg

debajo del hombro.

Desde la mitad de |a

espinilla hasta la 16 Kg 11 Kg 5 Kg

altura de los nudillos?

Desde | suelo hasta No se canoce un Na se conoce un

la mitad de la 14 Kg limite seguro para limite segura para

levantamientos

espinilla
repetidos®

levantamientos
repstidos®

| LMC TABLA 2

El Valor Limite es de 14 kg., por lo tanto el peso que

| manipula el trabajador (7 kg.) NO SUPERA dicho limite.
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Durante la operatoria de cuarteo el trabajador, realiza un gran esfuerzo fisico al
bajar la sierra, con movimientos repetitivos en miembros superiores y posiciones
forzadas, considerando que sostienen el instrumento mientras agachan su cuerpo.

A su vez, el auxiliar que sostiene la media res colgada mientras se realiza el corte,
esta expuesto a un alto riesgo de graves cortes con la sierra.

Figura 15.1
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Durante el desposte, a medida que los cuartos son trabajados, van reduciendo su
tamafo. Estos trabajadores articulan intensamente su mufieca e inclinan su
cuerpo hacia abajo aplicando el peso de su cuerpo para desgarrar los musculos.
En esta operatoria ejercen fuerza con el brazo inh&bil con el que sostienen un
gancho que clavan sobre la pieza de carne.

Figura 16.1
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Figura 17.1

En este puesto es donde se infieren las mayores posibilidades de sufrir
contingencias de indole crénico-degenerativo entre los distintos puestos de
trabajo, considerando los movimientos intensos a los que se ven expuestos los

trabajadores.
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FACTOR: CARGA NERVIOSA

OPERACIONES MENTALES

Trabajos planificados en los que no se presentan incidencias 0 en su caso éstas no deben ser
resueltas por el titular del puesto

NIVEL DE ATENCION

Trabajos que requieren una atencién difusa permanente con momentos criticos de atencion
sostenida.

Tal como se analiza en “Prevencion de Riesgos Psicosociales en la Industria
Carnica”, si bien la cantidad y complejidad de la informacion que deben manejar
los trabajadores es reducida, también pueden serlo los tiempos de los que
disponen para elaborar la respuesta. Ademas, las acciones se sostienen por
periodos largos de tiempo. Por ende, el ritmo de trabajo puede ser alto y
vincularse con las pausas y alternancia con otro tipo de tareas.
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1.4 Soluciones técnicas y/o Medidas correctivas

De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacién del sector seleccionado
se realizan las siguientes recomendaciones:

> Acondicionar el solado.

> Demarcar en el solado mediantes flechas indicativas las rutas de
evacuacion del Establecimiento.

> Proveer a los trabajadores antiparras para la proteccion de la vista cuando
se realiza el corte con la sierra circular.

» Proveer alos trabajadores de protectores auditivos.

» Proveer a los trabajadores guantes acordes a la actividad realizada

> Reforzar la capacitacion sobre uso de EPP

» Efectuar mantenimiento del sistema de rieles.

> Renovar la carteleria de Seguridad.

» Mejorar la identificacion de las salidas de emergencia

» Rotacion de los trabajadores en las tareas.

» Deteccion precoz de sintomas de los trabajadores.

> Evaluacion y vigilancia médica de la salud del trabajador.
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1.4.1 Andlisis de Costos de las Medidas Técnicas y/o Correctivas

PRODUCTO FOTO PRECIO por |~ \nTipAD | TOTAL
Unidad
Lentes de L_>
Seguridad 150 02 300
Protector
Auditivo de 200 02 400
Copa
Protector
Auditivo 15 02 30
Endoaural
Guante
Anticorte 300 02 600
Cartel Led 350 2 700
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PRECIO por

PRODUCTO FOTO Unidad CANTIDAD TOTAL
| o | | €504
® > @
Carteleriade | @ A& ‘&f‘!‘?
Seguridad }-*“@ é/ 300 01 300
i 0. 0%
&E
. g Uso de EPP
Capacitacion Manipulacién 1500 01 1500
Manual de Cargas
P Refaccion y
Acondicionar demarcacion del 7000 01 7000
solado solado con flechas
indicativas
Mantenimiento
del sistema de 2000 01 2000

rieles

En este detalle de costos, solo se tiene en cuenta el sector objeto de estudio y los
costos que se mencionan son estimativos.

Con respecto a la Proteccion auditiva se recomienda el protector auditivo de copa

o endoaural, quedando a criterio del trabajador el uso de uno u otro.

Como se puede observar los costos de las medidas Técnicas y/o correctivas que
en este informe se proponen para el sector evaluado, no son demasiado elevados
teniendo en cuenta que se trata de correcciones minimas y de facil ejecucion.
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1.5 Conclusiones

Del analisis y evaluaciones del sector seleccionado en esta primera etapa se
concluye que:

» Los puestos evaluados presentan condiciones ambientales laborables
aceptables; el Nivel Sonoro (segun protocolo de Medicion observado) no
supera el limite admisible que establece la Resolucién N° 295/03 Ley 19587
Dec. N° 351/79.

» La lluminacion y la Temperatura del sector valuado no superan el limite
admisible que establece la Normativa Legal en vigencia. El detalle de las
mediciones realizadas se podran observar detalladamente en la Etapa |l
del presente trabajo.

» Al momento de realizar la evaluacion del sector objeto de estudio, se
observdé que durante la operatoria de cuarteo, el personal no utilizaba
protectores auditivos. Si bien los valores del estudio de Nivel Sonoro no
sobrepasan los limites establecidos por la Legislacion en vigencia, a los
fines preventivos seria recomendable la utilizacion de la proteccion auditiva.

» Se verifica también que durante la operatoria, los trabajadores no usan
protector ocular. De acuerdo a una entrevista oficiosa que se ejecutd entre
el suscripto y los trabajadores, se constatd que la Direccion de la empresa
no siempre hace entrega de los EPP correspondientes (protectores
auditivos, antiparras) de acuerdo al riesgo del sector involucrado.

» El solado del sector evaluado presenta signos de deterioro pudiendo causar
riesgos potenciales a los trabajadores.

» La valoracion del Nivel de Riesgos de contraer TME proporcioné que existe

el peligro de que los trabajadores del sector puedan padecer estos
trastornos.
Considerando los movimientos intensos a los que se ven expuestos los
trabajadores y la Evaluacion Ergondmica efectuada se concluye que los
trabajadores del puesto evaluado tiene mayores posibilidades de sufrir
contingencias de indole crénico degenerativo.
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» La rotacién de los trabajadores en las tareas, la deteccion precoz de los
sintomas y la evaluacion y vigilancia meédica, constituyen medidas
prioritarias a los efectos de resguardar la Salud de los mismos.

» Los desvios hallados en el sector no demandan ni comprometen a erogar
una gran inversion para la empresa por tratarse de correcciones minimas
gue pueden significar un gran adelanto en materia de Higiene, Seguridad y
Salud Ocupacional para prevenir potenciales incidente/accidentes laborales
y enfermedades profesionales resguardando la integridad fisica del
trabajador.
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ETAPA 2

ANALISIS DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ETRES TERMICO POR FRIO
ILUMINACION
ERGONOMIA
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2.1 Estrés Térmico por Frio

2.1.1 Consideraciones Generales

La exposicion laboral a ambientes frios depende fundamentalmente de la
temperatura y la velocidad del aire.

La combinacion del viento y una temperatura ambiente baja aumenta
significativamente la capacidad de enfriamiento del ambiente, un hecho que tiene
gue tenerse en cuenta para la organizacion del trabajo, la proteccion del lugar de
trabajo y la seleccion de las prendas de vestir.

Trabajar en estas condiciones puede generar congelaciones y cuadros de
hipotermia, asi como favorecer la aparicion de enfermedades como la gripe,
bronquitis, neumonias y agravar enfermedades cronicas, como las cardiacas,
respiratorias y reumaticas.

El cuerpo humano ha de mantener la temperatura corporal constante a 36°C
independientemente de las caracteristicas térmicas del ambiente, para asi poder
preservar la salud y disponer de energia para realizar el trabajo encomendado.
Para mantener esta temperatura constante, el cuerpo genera energia a través de
numerosas reacciones bioguimicas, la cual se emplea en mantener las funciones
vitales, realizar esfuerzos, movimientos, etc.

Si el flujo de calor cedido al ambiente es excesivo, la temperatura del cuerpo
desciende y se dice que existe riesgo de estrés por frio. En esta situacion, se
aumenta la generacién interna de calor para disminuir la pérdida mediante el
aumento involuntario de la actividad metabdlica (tiritera) y la vasoconstriccion.

La tiritera implica la activacion de los musculos con la correspondiente
generacion de energia acompafiada de calor y la vasoconstriccion trata de
disminuir el flujo de sangre a la superficie del cuerpo y dificultar asi la disipacion
de calor al ambiente, lo que provoca, de igual forma, que los miembros mas
alejados del nucleo central del organismo ven disminuido el flujo sanguineo y por
lo tanto el calor que este transporta, por lo que su temperatura desciende y
entonces existe riesgo de congelacion en las extremidades(manos, pies, etc.)
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EFECTOS DE LA EXPOSICION LABORAL AL FRIO

Enfermedades

Asma
Obstruccion pulmonar

Afecciones coronarias

Infarto al miocardio
Incidentes cerebro vasculares
Circulacion periférica

Sindrome de la vibracion
mano-brazo

Sindrome del tinel carpiano
Sindrome del cuello tenso
Tenosinovitis

Peritendinitis

Sabafones
Urticaria
Psoriasis
Dermatitis atopica

Los vasos sanguineos se contraen

Aumento de la secrecion de moco
Falta de la respiracion
Resoplido

Tos

Dolor y rigidez

Sintomas

ar

Dolor de pecho

Arritmias y ahogo

Cambio de coloracion en los dedos
(blanco, azul, rojo)

Dolor con el frio

Entumecimiento y cosquilleo

Hinchazon y restriccion del
movimiento

Sensacion de hormigueo
Debilidad muscular

Picor y erupciones de la piel, palidez
Eritema, edema
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2.1.2 Legislacion Vigente

Ley N° 19587, Decreto Reglamentario N° 351/79, Resolucion N° 295/03

Los valores limite (TLVs) para el estrés por frio estdn destinados a proteger a los
trabajadores de los efectos mas graves tanto del estrés por frio (hipotermia) como
de las lesiones causadas por el frio, y a describir las condiciones de trabajo con
frio por debajo de las cuales se cree que se pueden exponer repetidamente a
casi todos los trabajadores sin efectos adversos para la salud. El objetivo de los
valores limite es impedir que la temperatura interna del cuerpo descienda por
debajo de los 36°C (96,8°F) y prevenir las lesiones por frio en las extremidades
del cuerpo. Para una sola exposicion ocasional a un ambiente frio, se debe
permitir un descenso de la temperatura interna hasta 35°C (95°F) solamente.
Ademas de las previsiones para la proteccion total del cuerpo, el objetivo de los
valores limite es proteger a todas las partes del cuerpo y, en especial, las manos,
los pies, y la cabeza de las lesiones por frio.

En la Tabla 1 se indican los sintomas clinicos que presentan las victimas de
hipotermia. A los trabajadores se les debe proteger de la exposicion al frio con
objeto de que la temperatura interna no descienda por debajo de los 36° C
(96,8° F). Es muy probable que las temperaturas corporales inferiores tengan por
resultado la reduccion de la actividad mental, una menor capacidad para la toma
racional de decisiones, o la pérdida de la consciencia, con la amenaza de fatales
consecuencias.

Sentir dolor en las extremidades puede ser el primer sintoma o aviso de peligro
ante el estrés por frio. Durante la exposicion al frio, se tirita al maximo cuando la
temperatura del cuerpo ha descendido a 35°C (95°F), lo cual hay que tomarlo
como sefial de peligro para los trabajadores debiendo ponerse término de
inmediato a la exposicion al frio de todos los trabajadores cuando sea evidente
gue comienzan a tiritar.
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TABLA 1

Situaciones clinicas progresivas de la hipotermia*

Temperatura interna

°C °F Sintomas clinicos

37.6 99,6 Temperatura rectal normal.

37 98,6 Temperatura oral normal.

36 96.8 La relacion metabaolica aumenta en un intento de compensar la perdida
de calor,

35 95,0 Tiritones de intensidad maxima.

kh! 93,2 La victima se encuentra consciente y responde:; tiene la presion arterial
normal.

33 914 Fuerte hipotermia por debajo de esta temperatura.

32} 89,6 Consciencia disminuida; la tension arterial se hace dificil determinar;

31 87,8 las pupilas estan dilatadas aunque reaccionan a la luz; se deja de
tiritar.

30 86,0 Pérdida progresiva de la consciencia; aumenta la rigidez muscular;

29 84.2 resulta dificil determinar el pulso y la presion arterial; disminuye la
frecuencia respiratoria.

28 824 Posible fibrilacion ventricular con irritabilidad miocardica.

27 80.6 Cesa el movimiento voluntaric; las pupilas no reaccionan a la luz;
ausencia de reflejos tendinosos profundos y superficiales.

26 78,8 La victima esta consciente en pocos momentos.

25 77.0 Se puede producir fibrilacion ventricular espontaneamente.

24 752 Edema pulmonar.

22 71,6 Riesgo maximo de fibrilacion ventricular

21 69,8

20 68,0 Parada cardiaca.

18 644 Hipotermia accidental mas baja para recuperar a la victima.

17 62,6 Electroencefalograma isoeléctrico.

9 482 Hipotermia mas baja simulada por enfriamiento para recuperar al

paciente.
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1. Hay que proveer a los trabajadores de ropa aislante seca adecuada para
mantener la temperatura del cuerpo por encima de los 36°C (96,8°F) si el
trabajo se realiza a temperaturas del aire inferiores a 4°C (40°F). Son factores
criticos la relacion de enfriamiento y el poder de refrigeracion del aire. La
relacion de enfriamiento del aire se define como la pérdida de calor del cuerpo
expresado en vatios por metro cuadrado y es una funcion de la temperatura del
aire y de la velocidad del viento sobre el cuerpo expuesto. Cuanto mayor sea la
velocidad del viento y menor la temperatura del area de trabajo, mayor sera el
valor de aislamiento de la ropa protectora exigida.

En la Tabla 2 se da una grafica de temperaturas equivalentes de enfriamiento en
la se relacionan la temperatura del aire medida con termémetro de bulbo seco y
de la velocidad del viento.

La temperatura equivalente de enfriamiento se debe usar al estimar el efecto
combinado de refrigeracion del viento y de las bajas temperaturas del aire sobre
la piel expuesta o al determinar los requisitos de aislamiento de la ropa para
mantener la temperatura interna del cuerpo.

2. Salvo que ocurran circunstancias excepcionales o extenuantes, no es
probable que, sin la aparicibn de los sintomas iniciales de la hipotermia, se
produzcan lesiones por el frio en otras partes del cuerpo que no sean las manos,
los pies o la cabeza. Los trabajadores de mas edad o aquellos que tienen
problemas circulatorios, requieren especial proteccion preventiva contra las
lesiones por frio.

Entre las precauciones especiales que se deben tomar en consideracion, figura
el uso de ropa aislante adicional y/o la reduccion de la duracién del periodo de
exposicion. Las medidas preventivas a tomar dependeran del estado fisico del
trabajador, debiendo determinarselas con el asesoramiento de un médico que
conozca los factores de estrés por frio y el estado clinico del trabajador.
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Tabla 2: Poder de enfriamiento del viento sobre el cuerpo
expuesto expresado como TEE (en condiciones de calma)

Velocidad Lectura de la temperatura real (°C)
estimadadel | 10 4 -1 (-7 |-12|-18|-23|-29|-34|-40|-45| -51
viento (Km/h) °

TEMPERATURA EQUIVALENTE DE ENFRIAMIENTO (°C)
En calma 10 4 -1 -7 |-12|-18 | -23 | -29
8 9 3 3| 9 |-14|-21 | -26
16 -2 9 | -16 | -23 | -31
24 2 6 |-13 | -21 | -28
32 -8 | -16 | -23
40 -1 -9 | -18 | -26
48 2 | -11|-19 | -28
56 -3 | -12 | -20 | -29
64 -3 | -12 | -21 | -29
Las velocidades POCO PELIGROSO
daviento o | En<noras con la piel seca.
el :o ~os | Peligro de falsa sensacién de
efectos adicionales seguridad.

En cualquier punto de este gréafico se pueden producir el pie de trinchera y el pie de inmersién
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2.1.3 Identificacién de Ambientes Frios en el Establecimiento

Los sectores de estudio considerados como ambientes frios son:

PUESTOS DE TRABAJO Tiempo de Dotacién
Exposicion
<l Hs.
: 9 x turno
Tanel de Congelado No continuo
<l Hs.
Camara Frigorifica N°1 de Recepcion No continuo 9 X turno

Al momento del Relevamiento

Cémara Frlgorl'flca N02 y de Ia mEdICIGH Ia Cémara No 2
se encontraba fuera de
operacion

<1l Hs.
Camara Frigorifica N°3 de Expedicién | No continuo 9 x turno
8 Hs.
_ 9 x turno
Sala de Produccién continuo

Universidad FASTA
Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo

PFI — Mariela Sandra Castro Pagina 63



Figura 1.2 Tunel de Congelado

Figura 2.2 Camara Recepcion
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Figura 3.2 Camara N° 3

Figura 4.2 Sala de Produccion
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2.1.4 Mediciones

Las mediciones realizadas en los distintos puntos de muestreo que se detallan a
continuacion fueron realizadas con el siguiente equipamiento:

Medidor Multiparametro Marca Lutron, Modelo: LM-8010,

Calibracion N° C03211301 Fecha Calibracion: 22-02-2017
Fecha Vto. Cal.: 22-02/2018
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Plano Referencial sobre los Puntos de Medicion
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Resultados Obtenidos

Puntos de T® Humedad Velloq|dad Evaluiacmn
Trabajo Medida | Relativa % del Weie | TR d? as
Km/H Mediciones
o 2.4 o Poco
Tanel de -24°C 42 promedio* 24°C Peligroso
Congelado
Camara frigorifica | 1.8 °C 46.7 L1 11se°c Poco
NO1 de promedio Peligroso
Recepcion
Céamara frigorifica -1°C 51.3 0.9 . -1°C P.OCO
N°3 de promedio* Peligroso
Expedicion
o Poco
Sala de 15°C 83.4 0 i Peligroso
Produccién

Nota: * es condicién de ventilacion forzada permanente

A los trabajadores se les provee:

» Uso de ropa adecuada

» Habitos apropiados de comida y bebidas

» Reconocimiento de congelacion inminente

» Précticas de trabajo seguro
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Figura 5.2 Tuanel de Congelado

Figura 6.2
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2.1.4 Conclusién y Recomendaciones

De acuerdo a las mediciones realizadas en el Establecimiento, los trabajadores NO se
encuentran sometidos a riesgos de Estrés Térmico (HIPOTERMIA), asimismo, tampoco
estan expuestos a Lesiones causadas por Frio de acuerdo a los términos de la
Resolucidon N° 295/03 del Decreto Reglamentario N° 351/79 regido por la Ley N° 19587.

La exposicion a bajas temperaturas no es prolongada ni continua, el personal utiliza los
EPP correspondientes, poseen ropa adecuada a las tareas que ejecutan, y cumplen
con las medidas de prevencion y procedimientos operativos promovidos por la
empresa.

Las puertas de las camaras y Tunel de Congelado poseen un sistema de apertura
interna de las mismas, a los efectos que ningun trabajador quede encerrado
involuntariamente en el recinto interior de las mismas.

Se recomienda:

» Excluir de la exposicion a temperaturas de -1 °C o menos, a trabajadores que
padezcan enfermedades o0 que tomen medicamentos que entorpezcan la
regulacion normal de la temperatura corporal o reduzca la tolerancia del trabajo
en ambientes frios.

» Reforzar capacitacion a los trabajadores referentes a exposicion a las bajas
temperaturas con el objeto de permitir el reconocimiento de los sintomas y signos
de la exposicion al frio, asi como su adaptacién a los puestos de trabajo.
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2.2 lluminacioén

2.2.1 Consideraciones Generales

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales
son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras
razones, a deficiencias en la iluminacién o a errores cometidos por el trabajador, a
quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los
transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la
calidad de la iluminacién y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto
puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las méas importantes es el
contraste de luminancias debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores del
propio objeto y a los factores de reflexion del color. Lo que el ojo realmente percibe son
las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno o entre diferentes partes del
mismo objeto. La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en
la facilidad con que puede verse un objeto. Por consiguiente, es de suma importancia
analizar minuciosamente el &rea donde se realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado 0 no, en
funcién de la distancia y del &ngulo de vision del observador. Los dos ultimos factores
determinan la disposicién del puesto de trabajo, clasificando las diferentes zonas de
acuerdo con su facilidad de vision. Podemos establecer cinco zonas en el area de
trabajo.

r
Sard).
-

N

B

ZONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO

Movimientos de trabnjo Esfuerzo visual
Gama|  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visunl
que se emplea mucho fiempo

Gama |l  Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visual

frecuente
Gama lll  Implican poco tiempo Lo informacién visual

no es importante
|i’( ‘ ‘w uen 1‘\‘ ’\‘ ’]‘ rI
GamaV  Dehen evifarse Debe evitarse
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Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.

El tiempo de exposicién sera mayor o menor en funcion de si el objeto y el observador
estan estaticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones de
los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual son:

> lluminacién uniforme.

» lluminancia 6ptima.

> Ausencia de brillos deslumbrantes.

> Condiciones de contraste adecuadas

> Colores correctos.

» Ausencia de efectos estroboscépicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no so6lo con criterios cuantitativos,
sino cualitativos.

El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del trabajador etcétera. La
luz debe incluir componentes de radiacion difusa y directa. El resultado de la
combinacion de ambos producird sombras de mayor o menor intensidad, que permitiran
al trabajador percibir la forma y la posicion de los objetos situados en el puesto de
trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan la percepcion de los
detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras oscuras.
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El mantenimiento periédico de la instalacion de alumbrado es muy importante. El
objetivo es prevenir el envejecimiento de las lAmparas y la acumulacion de polvo en las
luminarias, cuya consecuencia serd una constante pérdida de luz. Por esta razon, es
importante elegir lamparas y sistemas faciles de mantener.

Magnitudes y unidades

—————————

WAGHITUD SIMROLO DEFINICION DE 'REPRESENTACION

MAGNITUD SIMBCLO UNIDAD LA UNIDAD " GRAFICA RELACIONES
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El flujo luminoso y la Intensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio la
luz emitida por las fuentes.

luminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de luz, en
limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una
superficie iluminada en una direccion dada. Es lo que produce en el 6rgano visual la
sensacion de claridad; la mayor o menor claridad con que vemos los objetos igualmente
iluminados depende de su luminancia.

Método de Medicidn

El método de medicibn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona
analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de
ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a
la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de
iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de
medicion utilizados.
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Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicion a
partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

indice de local = Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

NUumero minimo de puntos de medicion = (x+2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “Indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar
los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se debera
en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos. Luego se debe obtener la
iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion.

E Media = ) valores medidos (Lux)

Cantidad de puntos medidos
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo |V, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se
ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media de
iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas
se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Minima = E Media
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién y
la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicién.
Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro de
lo exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacidon que debe existir entre la
iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

TABLA 4
(En funcién de lailuminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x

1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x
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2.2.2 Mediciones

2.2.3 Instrumental y Metodologia Utilizados

Para realizar las mediciones correspondientes se utilizo el siguiente equipamiento:

Medidor Multiparametro Marca Lutron, Modelo: LM-8010,

Calibracion N° C03211301 Fecha Calibracién: 22-02-2017
Fecha Vto. Cal.: 22-02/2018
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La metodologia utilizada para realizar las mediciones es la de Grilla o Cuadricula
que se detalla en el punto 2.2.1.

Los puntos de medicién se seleccionaron en funcién de las necesidades y
caracteristicas de cada centro de trabajo, considerando el proceso productivo, la
clasificacion de las areas y puestos de trabajo, el nivel de iluminacion requerido, la
ubicacion de las luminarias respecto a los planos de trabajo, el calculo del indice
de areas correspondiente a cada una de las superficies y la posicion de la
maquinaria y equipos.

La Legislacion Vigente establece que la composicion espectral de la luz debera
permitir observar o reconocer perfectamente los colores, que el tipo de iluminacién
no presente efectos estroboscopicos y la iluminacion sea la adecuada a los
minimos tamafios a percibir.

La iluminacion debe ser lo mas uniforme posible, sin producir deslumbramientos,
sombras y contrastes inadecuados, cuidando los efectos de reflexion.

En el Anexo IV de la Ley N° 19587 se determina que la Intensidad minima de
iluminacién, medida sobre el plano de trabajo, ya sea éste horizontal, vertical u
oblicuo, esté establecida en la Tabla 1, de acuerdo con la dificultad de cada tarea
visual y en la Tabla 2, de acuerdo con el destino del local.

Los valores indicados en la Tabla 1, se usaran para estimar los requeridos para
tareas que no han sido incluidas en la Tabla 2.

2.2.4 Detalle de las Mediciones Realizadas

Para realizar el Relevamiento del Nivel de lluminacién del establecimiento se tomd
el plano de dicho establecimiento y se lo dividié en areas denominadas” punto de
muestreo” individualizandolos con un numero correlativo.
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Planos Referenciales sobre los Puntos de Medicion

. 'j’;f g.sq rg x3.5Kg :gcs ’8“0
| pr——) LI - —J J =) |
| T oL 4
i P N R 4 bR r o
3

ol (BEcT

— RIEL DE TRASLADO

| |
|m [— 0,

Sl =16 &

| | |

Universidad FASTA
Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo

PFI — Mariela Sandra Castro Pagina 79



Célculo de NUmero Minimo de Puntos de Medicién

X (indice de local) = Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

. Altura de Cantidad De
N Punto De Muestreo Largo(m) Ancho(m) Montaje(m) X Mediciones
1 Cargay Descarga 8.10 3.50 5.00 0.48 9
2 | Bafos Produccion 2.00 2.50 2.50 0.44 9
3 | Vestuarios 2.00 2.50 2.50 0.44 9
4 | Of. Senasa 2.50 2.50 3.00 0.41 9
5 | Of. Produccién 2.50 2.50 3.00 0.41 9
6 | Camara Recepcion 3.00 3.00 4.50 0.33 9
7 Cuarteo y Desposte 7.00 4.00 4.50 0.56 9
8 | Charqueo 6.00 4.00 3.00 0.80 9
9 | Envasado 6.00 4.50 4.50 0.53 9
10 | Tdnel de Congelado 3.00 3.00 4.50 0.33 9
11 | Camaral 3.00 4.00 4.50 0.38 9
12 | Camara?2 3.00 4.00 4.50 0.38 9
13 | Of. Administracion 3.00 4.00 2.5 0.68 9
14 | Of. Administracion 4.00 4.00 2.5 0.80 9
15 | Of. Reunién 25 2.5 2.5 0.50 9
16 | Cocina 25 2.8 25 0.52 9
17 | Bafio Oficinas 2.5 2.7 2.5 0.51 9
18 | Deposito 10 2.00 25 0.67 9
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Carga y Descarga
Valores Obtenidos (Lux)

106 110 101
99 103 97
101 98 104
E Media: 102

E minima: 97
Uniformidad (E minima = E media /2):97 251

Bafios Produccion Vestuarios
169 189 172 101 114 106
176 188 189 110 111 115
182 179 185 198 82 99
E Media: 181 E Media: 115
E minima: 169 E minima: 82
Uniformidad (£ minima = E media /2):169 290.5 Uniformidad (£ minima = E media /2): 82258
Of. Produccion Of. SENASA
310 309 296 429 410 396
308 311 301 401 408 405
298 306 299 395 3908 395
E Media: 304 E Media: 404
E minima: 296 E minima: 395
Uniformidad (£ minima 2 E media /2): 2962152 Uniformidad (€ minima = £ media /2):395 2202

Universidad FASTA
Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
PFI — Mariela Sandra Castro Pagina 81



Camara de Recepcion

Cuarteo y Desposte

62 64 55 308 306 300
58 68 69 310 299 309
61 57 59 288 306 300
E Media: 61 E Media: 303
E minima: 55 E minima: 288

Uniformidad (& minima = E media /2): 55230.5

Uniformidad (£ minima = E media /2): 2882152

Tuanel de Congelado

71 65 62

64 67 70

69 72 59
E Media: 67

E minima: 59
Uniformidad (£ minima = E media /2): 59233.5

Camara 1
58 60 62
69 59 61
62 64 63
E Media: 62

E minima: 58
Uniformidad (£ minima = E media /2): 58231

Charqueo
305 310 309
293 295 289
309 308 283
E Media: 300
E minima: 283

Uniformidad (E minima = E media /2): 2832150

Camara 2
59 65 53
68 57 63
61 64 65
E Media: 62

E minima: 53
Uniformidad (£ minima = E media /2): 53231

Envasado
314 276 308
298 305 312
287 304 296
E Media: 300
E minima: 276
Uniformidad (£ minima = E media /2): 2762150
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Of. Administracion Of. Administracion
312 319 314 304 293 310
298 322 316 299 316 309
306 320 301 310 298 306
E Media: 312 E Media: 305
E minima: 298 E minima: 293
Uniformidad (£ minima = E media /2): 2982156 Uniformidad (& minima = E media /2): 2932153

Of. Reunién Cocina
398 322 321 101 111 114
372 394 384 115 116 112
342 328 322 119 108 109
E Media: 354 E Media: 112
E minima: 321 E minima: 101
Uniformidad (E minima = E media /2): 3212177 Uniformidad (E minima = E media /2): 101256

Bafos Oficina

178 202 197
185 198 183
189 189 179
E Media: 189
E minima: 178

Uniformidad (E minima = E media /2): 178294.5

Depdésito
253 318 324
289 314 279
322 295 311
E Media: 301
E minima: 253
Uniformidad (£ minima = E media /2): 2532151
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2.2.5 Protocolo para Medicion de lluminacion en el Ambiente Laboral

Las mediciones y resultados de los calculos detallados en el Punto 2.24 del
presente informe, se especifican de acuerdo a lo reglado por Ley segun
Resolucién SRT N° 84/2012

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

‘ Raz6n Social: FRIGORIFICO LANUS S.R.L.

‘ Direccion: SANTIAGO DEL ESTERO N° 2162

| Provincia: BUENOS AIRES

|
|
‘ Localidad: LANUS ‘
|
|

| C.P.: 1824 C.U.1.T.: 30-60190929-0

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: LA EMPRESA LABORA EN UN TURNO CENTRAL
DE PRODUCCION CUYO HORARIO SE EXTIENDE DESDE LAS 12,00 Hs. HASTA LAS 21,00
Hs.; EL PERSONAL DE ADMINISTRACION LABORA EN UN HORARIO COMPRENDIDO
ENTRE LAS 10,00 Hs. Y LAS 18,00 Hs.

Datos de la Medicion
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Lutron LM-8010 Serie AE.15497
Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 22 de Febrero de 2017
Metodologia Utilizada en la Medicién: METODO DE GRILLA O CUADRICULA

Fecha de la Medicién:  26/07/2017 Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
14: 15 hs. 15: 28 hs.

Condiciones Atmosféricas:
Cielo: Parcialmente Nublado.
Temperatura: 23,6 °C.
Humedad: 60%.

Presion: 1008,9 hpa.
Viento: Noroeste 9 km/h.
Visibilidad: 10 km
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Tipo de -Lifgn?: lluminacié Valor
Bunto de Seccion / Puesto / lluminacién: Luminica: | ™ General \_/alor_de la Valgr requerido
Muestreo Hora Sector Puesto Tipo A'\:?itfl:é?;( / Incandescent Local/iza da ur“&?;?:g:g; ¢ '\?Eﬂgo Sleegfrirfr?etio
Mixta | &/ DESCA03 | 7 pivta | E minima > (E IV Dec. 351/79
* / Mixta media)/2 '
1 97 =
1413 | Produccitn | Carga/Descarga Artificial | Descarga | General 102 00 Lux
7 169 = 30.5 0oL
Produccion | Baiios Artificial | Descarga | General 181 X
82 =2 o8
3 Produccion | Vestuarios Artificial | Descarga | General 13 100 Lux
395 =2 202
4 Produccian | Of. SENASA Mixta Descarga | General 44 | 3002 7a0LUK
296 = 142
i Produccion | OF. Produccidn Artificial | Descarga | General qn4 | S00aTalLlk
Produccian | Camara Recepcian. | Artificial | Descarga | General 3]
Produccion | Cuarteo/Desposte | Artificial | Descarga | General 303
Produccian | Charqueo Artificial | Descarga | General 300
Produccian | Envasado Artificial | Descarga | General 300
Produccian | Tanel Congelado Artificial | Descarga | General g7
I % 2z 3 50 LUX
Produccion | Camara | Artificial | Descarga | General 57
i 2 g
12 Produccion | Camara 2 Artificial | Descarga | General k2 a0 LUX
298 = 156
13 Administ. | Of. Administracidn Mixta Descarga | General gl | 300 Tal Ll
293 = 143
I4 Administ. | Of. Administracian Artificial | Descarga | General qng | S00a7ab Ll
210 2 17
la Administ. | Of. Reunidn Artificial | Descarga | General 354 | S00a7alLlX
o = 56
Ig Administ. | Cocina Artificial | Descarga | General 112 100 Lux
7 78 =2 345 oL
Administ. | Bario Dficina Artificial | Descarga | General 184 UX
8 gz Wl 100 Lux
[0:28 | Produccién | Depssito Mixta Descarga | General 0 u
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ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

De acuerdo a las mediciones realizadas, se
observa que los sectores evaluados cumplen
con lo requerido por la Legislacion Vigente.

Los valores de Uniformidad e lluminancia,
se adeclan a lo establecido por la Ley N°
19.587, Decreto Reglamentario N° 351/79.

En el Sector Charqueo y Envasado se
detectd6 la presencia de Iluminarias sin
funcionar.

Se constaté al momento de ejecutar la
Evaluacion luxométrica del establecimiento
la presencia de luminarias de emergencia.

Realizar el mantenimiento preventivo del
sistema de iluminacion de emergencia, el
mismo se deberd registrar en planillas
rubricadas por personal idoneo 'y
capacitado a tal fin. En el caso de
detectarse desvios, se debera realizar el
mantenimiento correctivo con el objeto de
corregir, los desvios encontrados.

Igual criterio se deber& plantear para los
sistemas ordinarios de iluminacion.

Se deberdan tomar las medidas
correctivas  correspondientes  con el
objeto de restablecer al funcionamiento
normal las luminarias correspondientes a
los sectores de Charqueo y Envasado
gque se encontraban sin funcionar al
momento de la medicion.
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2.3 Ergonomia

2.3.1 Consideraciones Generales

Hoy en dia la ergonomia ha adquirido una gran importancia, esto debido al
aumento de las dolencias de tipo muscular. Es por ello que es importante
considerar a esta ciencia como un ente fundamental dentro de la organizacion del
trabajo para el cuidado de la salud y ambiente de trabajo.

La Ergonomia tiene como objetivo estudiar constantemente las cargas a las
cuales se somete al trabajador y de qué manera influyen sobre él, para determinar
los limites de esfuerzo biolégicamente aceptables en tareas cada vez mas
cambiantes.

Se puede decir que una buena conformacion de los puestos de trabajo, ademas
de beneficiar al individuo, lleva en la mayoria de los casos a una mayor
rentabilidad.

La Ergonomia es, por lo tanto, la adaptacién del trabajo al hombre (Grand jean).
Estudia el conjunto del mundo laboral, situando al hombre en el centro del mismo,
e investigando la forma de acondicionar todo el entorno que le rodea y todas las
situaciones y acciones que tiene que soportar y desarrollar, para conseguir que
durante toda la jornada laboral, su estabilidad fisica y moral, sea la mas adecuada
a su naturaleza.

Evidentemente, si las condiciones ambientales conseguimos que sean Optimas
(ruidos temperatura, humedad iluminacion, etc.) y concebimos las maquinas,
elementos y funciones que el operario tenga que desarrollar, de tal forma que por
un lado su estatua posicional sea el mas adecuado en cada circunstancia y los
esfuerzos (mentales y fisicos) sean los minimos necesarios, e incluso e ten
adaptados a sus constantes fisicas (forma humana, miembros, etc.), habremos
conseguido plenamente los objetivos de la Ergonomia es decir, mayor seguridad
en el desempefio de su trabajo, mejores condiciones de confort para el operario,
junto con una mayor y mejor produccion, y todo ello con una disminucién de la
fatiga fisica y mental y de los errores que cometa en el desempefio de su labor.
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Estos ultimos parametros (la fatiga y los errores) han sido los puntos de partida de
la mayoria de los conceptos bésicos de Ergonomia, y aun hoy dia practicamente
todos los estudios encaminados a determinar las mejores condiciones de trabajo,
se efectian tomando como parametro la fatiga, o los errores.

lluminacidn general lluminacidén sobre
minima plane de trabajo
500 [ux T50-1500 lux

VYelocidad del aire @

1540 cm/sey Temperatura ambiente

\ 1921 C
Humedad \Nivel SONore
H0-T0 % <85 dB(A)
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Lesiones y enfermedades habituales

A menudo los trabajadores no pueden escoger y se ven obligados a adaptarse a
unas condiciones laborales mal disefiadas, que pueden lesionar gravemente las
manos, las muiecas, las articulaciones, la espalda u otras partes del organismo.
Concretamente, se pueden producir lesiones a causa de:

» El empleo repetido a lo largo del tiempo de herramientas y equipo vibratorios.

» Herramientas y tareas que exigen girar la mano con movimientos de las
articulaciones.

» La aplicacion de fuerza en una postura forzada.

» La aplicacion de presion excesiva en partes de la mano, la espalda, las
mufiecas o las articulaciones.

» Trabajar con los brazos extendidos o por encima de la cabeza.
» Trabajar echados hacia adelante.
» Levantar o empujar cargas pesadas.

Las lesiones y enfermedades provocadas por herramientas y lugares de trabajo
mal disefiados o inadecuados se desarrollan habitualmente con lentitud a lo largo
de meses o de afios.

Normalmente un trabajador tendra sefiales y sintomas durante mucho tiempo que
indiqguen que hay algo que no va bien. Asi, por ejemplo, el trabajador se
encontrara incomodo mientras efectla su labor o sentira dolores en los musculos
o las articulaciones una vez en casa despues del trabajo. Es importante investigar
los problemas de este tipo porque lo que puede empezar con una mera
incomodidad puede acabar en algunos casos en lesiones o enfermedades que
incapaciten gravemente.

En el siguiente cuadro se describen algunas de las lesiones y enfermedades mas
habituales que causan las labores repetitivas 0 mal concebidas. Los trabajadores
deben recibir informaciéon sobre lesiones y enfermedades asociadas al
incumplimiento de los principios de la ergonomia para que puedan conocer queé
sintomas buscar y si esos sintomas pueden estar relacionados con el trabajo que
desempeiian.
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LESIONES

SINTOMAS

CAUSAS TIPICAS

Bursitis: inflamacion de la cavidad
gue existe entre la piel y el hueso o el
hueso y el tendén. Se puede producir
en la rodilla, el codo o el hombro.

Inflamacién en el lugar de la
lesion.

Arrodillarse, hacer presion sobre el
codo 0 movimientos repetitivos de los
hombros.

Celulitis: infeccion de la palma de la
mano a raiz de roces repetidos.

Dolores e inflamacion de la
palma de la mano.

Empleo de herramientas manuales,
como martillos y palas, junto con
abrasion por polvo y suciedad.

Cuello u hombro tensos: inflamacion
del cuello y de los musculos y
tendones de los hombros.

Dolor localizado en el cuello o
en los hombros.

Tener que mantener una postura
rigida.

Dedo engatillado: inflamacion de los
tendones y/o las vainas de los
tendones de los dedos.

Incapacidad de mover
libremente los dedos, con o sin
dolor.

Movimientos repetitivos. Tener que
agarrar objetos durante demasiado
tiempo, con demasiada fuerza o con
demasiada frecuencia.

Epicondilitis: inflamacion de la zona
en que se unen el hueso y el tenddn.
Se llama "codo de tenista" cuando
sucede en el codo.

Dolor e inflamacion en el lugar
de la lesion.

Tareas repetitivas, a menudo en
empleos agotadores como ebanisteria,
enyesado o colocacion de ladrillos.

Ganglios: un quiste en una
articulaciéon o en una vaina de tendén.
Normalmente, en el dorso de la mano
o la mufeca.

Hinchazén dura, pequefiay
redonda, que normalmente no
produce dolor.

Movimientos repetitivos de la mano.

Osteoartritis: lesion de las
articulaciones que provoca cicatrices
en la articulacion y que el hueso
crezca en demasia.

Rigidez y dolor en la espina
dorsal y el cuello y otras
articulaciones.

Sobrecarga durante mucho tiempo de
la espina dorsal y otras articulaciones.

Sindrome del tinel del carpo
bilateral: presion sobre los nervios
que se transmiten a la mufieca.

Hormigueo, dolor y
entumecimiento del dedo gordo
y de los demés dedos, sobre
todo de noche.

Trabajo repetitivo con la mufieca
encorvada. Utilizacion de instrumentos
vibratorios. A veces va seguido de
tenosinovitis (véase més abajo).

Tendinitis: inflamacién de la zona en
gue se unen el musculo y el tendén.

Dolor, inflamacion,
reblandecimiento y
enrojecimiento de la mano, la
mufieca y/o el antebrazo.
Dificultad para utilizar la mano.

Movimientos repetitivos.

Tenosinovitis: inflamacion de los
tendones y/o las vainas de los
tendones.

Dolores, reblandecimiento,
inflamacion, grandes dolores y
dificultad para utilizar la mano.

Movimientos repetitivos, a menudo no
agotadores. Puede provocarlo un
aumento repentino de la carga de
trabajo o la implantacion de nuevos
procedimientos de trabajo.
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El trabajo repetitivo es una causa habitual de lesiones y enfermedades del sistema
osteomuscular (y relacionadas con la tension). Las lesiones provocadas por el
trabajo repetitivo se denominan generalmente lesiones provocadas por esfuerzos
repetitivos (LER). Son muy dolorosas y pueden incapacitar permanentemente. En
las primeras fases de una LER, el trabajador puede sentir Unicamente dolores y
cansancio al final del turno de trabajo. Ahora bien, conforme empeora, puede
padecer grandes dolores y debilidad en la zona del organismo afectada. Esta
situacion puede volverse permanente y avanzar hasta un punto tal que el
trabajador no pueda desempefiar ya sus tareas. Se pueden evitar las LER:

» Suprimiendo los factores de riesgo de las tareas laborales.

» Disminuyendo el ritmo de trabajo.

» Trasladando al trabajador a otras tareas, o bien alternando tareas
repetitivas con Tareas no repetitivas a intervalos periédicos.

» Aumentando el nimero de pausas en una tarea repetitiva.

Es recordar que no es lo mismo tratar un problema que evitarlo antes de que
ocurra. La prevencién debe ser el primer objetivo, sobre todo porque las
intervenciones quirargicas para remediar las LER dan malos resultados vy, si el
trabajador vuelve a realizar la misma tarea que provoco el problema, en muchos
casos reapareceran los sintomas, incluso después de la intervencion.

Si el puesto de trabajo estd disefiado adecuadamente, el trabajador podra
mantener una postura corporal correcta y comoda, lo cual es importante porque
una postura laboral incomoda puede ocasionar multiples problemas, entre otros:

» Lesiones en la espalda.
» Aparicién o agravacion de una LER.

» Problemas de circulaciéon en las piernas.
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Las principales causas de esos problemas son:
» Asientos mal disefiados.
» Permanecer en pie durante mucho tiempo.

» Tener que alargar demasiado los brazos para alcanzar los objetos.

» Una iluminacion insuficiente que obliga al trabajador a acercarse demasiado a
las piezas.

Cross Section of
Carpal Tunnel
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anica de Est
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2.3.2 Marco Legal en la Republica Argentina

En nuestro pais, la Ergonomia fue divulgada desde el afio 1984 por la Fundacion
REFA de Argentina a través de cursos y seminarios destinados a la formacion de
Especialistas en Estudio del Trabajo, seminarios de divulgaciéon y cursos
destinados a empleados y cursos dictados en empresas.

En noviembre del afio 2003 el MTSS (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social) promulgé la Resolucion 295/2003 que da inicio a la obligatoriedad de la
aplicacion de la Ergonomia en el estudio del trabajo, seguridad e higiene en la
Republica Argentina estableciendo en su Anexo 1:

» La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como
interface entre el hombre y la maquina para prevenir la enfermedad y el dafio,
mejorando la realizacion del trabajo. Intenta asegurar que los trabajos y las ta-
reas se disefien para ser compatibles con la capacidad de los trabajadores.

» La fuerza y la aceleracion se consideran, en parte, los valores limites para las
vibraciones mano-brazo (VMB) y para el cuerpo entero (VCE). En parte, se
consideran los factores térmicos para los valores limites de estrés causado por
el calor.

» La fuerza es también un agente causal importante en los dafios provocados en
el levantamiento manual de cargas.

» Otras consideraciones ergondmicas importantes son: la duracion y la repeticion
de las tareas, el estrés por contacto, las posturas y las cuestiones
psicosociales.
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En resumen:
Reconoce a los trastornos musculoesqueléticos laborales.
Propone un programa de ergonomia integrado.

Propone al NAM (nivel de actividad manual) como herramienta de evaluacion en
Miembro Superior. En NAM tiene VLU por Nivel de Accion.

10

= S R L ]

Levantamiento Manual de Cargas
Establece limites de levantamiento segun método NIOSH.

L

La Resolucion 295/03 marca un antes y un después dentro de la Legislacion
Argentina con respecto a la Ergonomia.
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En Abril de 2015, el MTESS de la nacion aprobd por medio de la Resolucién 886
el “Protocolo de Ergonomia” como herramienta basica para la prevencion de
trastornos musculoesqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales,
hernia discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo
segmento columnario y varices primitivas bilaterales.

Identificacion de Factores de Riesgo
(Planilla 1)

Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo
(Planilla 2)

7’
Si el Riesgo es Tolerable *

Colocar resultado en la Planillal

* Si el riesgo es intolerable, realizar una
nueva identificacion de Factores de
Identificacion de Medidas Riesgo a los 12 (Doce) meses o al
Correctivas y Preventivas momento siguiente de presentarse
(Planilla 3) alguna manifestacién temprana de
enfermedad de las mencionadasen el
Articulo 1° de la Res. 886/15, un

Seguimiento de Medidas accidente de trabajo o cambios de
Preventivas . ingenieria o proceso.

(Planilla 4)
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2.3.3 Evaluacién Ergonémica

Considerando que los procesos laborales que se realizan en el establecimiento
implican gestos, movimientos y esfuerzos de distinta magnitud, frecuentemente
repetitivos, que posibilitan la probabilidad de que los trabajadores puedan contraer
TME, se evaluaron los puestos del Sector Charqueo y Embalaje donde de
acuerdo a la observacion realizada del proceso productivo y el relevamiento “in
situ” de los distintos puestos de trabajo se consider6 de acuerdo al criterio
profesional, los trabajadores estaban mas expuestos al factor de riesgo
ergonémico.

La Evaluacién Ergonomica de los puestos laborales seleccionados se realizé de
acuerdo a los requerimientos de la Legislacion Vigente, Resolucion N° 295/03 y
Resolucion N° 886/15.

El relevamiento de los puestos laborales, registros fotogréaficos, registros filmicos y
entrevistas con los actores incluyendo empleadores, mandos medios y personal
operativo en planta, contribuyeron los datos para poder realizar la Evaluacion
Ergondmica.

Los métodos utilizados para realizar la Evaluacion de riesgos fueron los
propuestos por la Legislacion en Vigencia: Método NAM y Levantamiento Manual
de Cargas.

2.3.4 Deteccion Inicial de Factores Ergondmicos de Riesgos
2.3.4.1 Protocolo de Ergonomia Resolucion SRT N° 886/15

El presente informe consta de varios puntos que evallan la presencia y/o duracién
de la exposicion a factores particulares ergonémicos de riesgos. Estos factores
son:

> REPETICION DE MOVIMIENTOS: (movimientos de manos, brazos,
hombros o cuello). Se examina si se efectian movimientos idénticos o
similares cada pocos segundos asi como el uso de teclados.

» FUERZA EN MANOS: (fuerza estatica o repetitiva). Se comprueba si se
realizan agarres o pinzamientos con fuerza.
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» POSTURAS PENOSAS: se registran las posturas forzadas (tales como
flexiones y torsiones severas) tanto para las extremidades superiores
(cuello, hombros, codos, mufiecas y dedos) como para la espalda y las
extremidades inferiores (tronco, caderas, rodillas y tobillos).

> ESTRES POR CONTACTO: se examina si se producen hundimientos en la
piel por objetos duros o puntiagudos o si se golpea con la palma de la mano
o la rodilla.

> VIBRACION: se registra si existe vibracion localizada o vibracion en todo el
cuerpo.

> MANIPULACION DE CARGAS: se verifican las condiciones de
manipulacion de cargas, tales como pesos manipulados, distancia de
agarre, distancia de transporte, frecuencia de levantamientos y otras
condiciones de manipulacion.

» ESFUERZOS PARA EMPUJAR/TIRAR: se comprueba el esfuerzo
requerido para empujar o tirar un objeto.

» ENTORNO: se examinan las condiciones de iluminacién, temperatura y
nivel sonoro.

> ORGANIZACION DE TRABAJO: se comprueba si las caracteristicas de la
organizacion del trabajo (Ej. Ritmos excesivos impuestos por las maquinas)
influyen negativamente.

Con estos factores ergondmicos se comprueban las condiciones de riesgo para:

» EXTREMIDADES SUPERIORES (manos, mufiecas, brazos, hombros y
cuello).

» ESPALDA Y EXTREMIDADES INFERIORES (incluyendo los riesgos
derivados de la manipulacion manual de cargas).
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: FRIGORIFICO LANUS S.R.L.
C.U.1.T: 30-60190929-0
CllU:151199

Direccion Del Establecimiento: Santiago del Estero N° 2162 Lanus Provincia: Buenos Aires

Area y Sector en estudio: Produccion
N° de trabajadores:04

Puesto de trabajo:
CHARQUEO - ENVASADO

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacion: S|/ NO

Ubicacion del sintoma:

Manifestacién temprana: SI / NO

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de
ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo - Nivel de Riesgo
_ 1Charqueo: la Tarea | 2Envasado:latarea 3 tlterrgo tarea 1 | tarea | tarea
Factor de riesgo | fonsiste En . Corte En | consiste en el envasado . 0 a. e, 2 3
de lajornada |Diferentes  Trozos  De | empague y almacenamiento de exposicion
habitual de Pequeias Piezas De Carne | cajas con trozos de carne al Factor
trabajo Vacuna Para Su Posterior | vacuna. de Riesgo
Envasado.
Levantamiento y
A -
descenso X - 2 hs. - 2 -
B | Empuje / arrastre - _ _ _ - - -
C [ Transporte -
P X - 1 hs. - 2 | -
D [ Bipedestacion
P X X - 7 hs. 2 | 2 | -
E Mowr_n_lentos X
repetitivos - - 4 hs. 2 - -
F | Postura forzada - _ _ _ - - -
G | Vibraciones - _ _ _ _ _ -
H | Confort térmico - _ _ _ _ _ -
| Estrés de _
contacto - - - - - "

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completando la Planilla 2.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

ANEXO | - Planilla 2. A LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION Sl NO
X
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso -
con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, X
2 consignar NO)
X
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
DESCRIPCION
N° SI NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 - X
1 |cm. sobre la altura del hombro
. . . X -
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de X -
30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay _ X
4 movimiento en su interior .
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo - X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades _ X
6 |mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el
empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion
de Riesgos.
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2. B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO
Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada X
1 (si son esporadicas, consignar NO).
El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
2 |recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
. . . : . X
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas,
muebles, méqguinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kaf.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo
es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S,
continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
DESCRIPCION
N° SI NO
Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con - X
1 dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.
Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con - X
2 dinamometro = 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de -
deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en X
3 el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso -
que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por encima X
4 del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene -
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento X
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. - X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades - X
7 |mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos
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2. C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION Sl NO
X
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg
El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a N
2 1 metro
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
Si todas las respuestas son NO, se considera que
el riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas
1 a5 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
DESCRIPCION
N° Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
1 |10.000
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 -
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
2 16.000
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento - X
3 |ensuinterior.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en -
4 el X
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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2. D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar sila tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, X
1 |durante 2 horas seguidas 0 mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si la respuesta en si
continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no méas de X -
1 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o X _
mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
2 levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura - X
y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan
3 |actividad fisica.
4 . . L -
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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2. E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S| NO

Realizar diariamente, una o0 mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, X
durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
1 continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable. Si la respuesta es S,
continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

DESCRIPCION
N° SI NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
de trabajo.
1
X
9 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
4 mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,
se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
. Esfuerzo muy débil 1
. Esfuerzo débil,/ ligero 2
. Esfuerzo moderado / regular 3
. Esfuerzo algo fuerte 4
. Esfuerzo fuerte 5y6
. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(Maximo que una persona puede aguantar)
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2. E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales) X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

DESCRIPCION
Ne S| NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o - -
2 |rotacion.

Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

3

Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. - -
4

Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. - -
l.‘,

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
6 |mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluaciéon de Riesgos.
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2.-G VIBRACIONES MANO-BRAZO (Entre 5y 1500 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

NO DESCRIPCION Sl NO
Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X

1 perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X

3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte - -
correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion

1 [MTEySS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades - -

2 mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION SI NO
Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y X
otros.

Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo
es tolerable. Si alguna de las respuestas es Sl, continuar
con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N© DESCRIPCION SI NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte - -

. correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°
20C0/02
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades - -

2 |mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.
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2-H: CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

de las tareas

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo

es tolerable. Si la respuestas es Sl, continuar con

el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la

zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable.
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2.1: ESTRES POR CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N© DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra X
una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y
1 materiales.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es
tolerable. Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° Sl NO
DESCRIPCION
El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila 0 muslo u otro - -
1 segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan - -
2 sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades - -
4 mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: FRIGORIFICO LANUS S.R.L.

Direccion del establecimiento: SANTIAGO DEL ESTERO 2162 LANUS

Area y Sector en estudio: PRODUCCION

Puesto de Trabajo: CHARQUEO/ENVASADO

Tarea analizada: Corte En Diferentes Trozos De Pequedias Piezas De Carne Vacuna Para Su Posterior Envasado.

Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N°

Medidas Preventivas Generales Fecha:

Sl

NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisores/ relacionados con el
puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisores relacionados con el
puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

X

N°

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

VER PUNTO 2.3.5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGO ERGONOMICO

Puesto Laboral: Charqueo
APLICACION DEL METODO NAM SEGUN RESOLUCION Ne 295/03.

ANALISIS SECUENCIAL DE LA ACTIVIDAD

Accién Cant. de Cant.de | Tiempo
NP MANO IZQUIERDA S, MANO DERECHA Esfuerzos (Seg.)
1 Toma la pieza con el 1 Descansa 0 1
gancho

2 Acomoda la pieza con el 1 Descansa 0 2
gancho

3 Sostiene la pieza con el 1 Corta la pieza en dos 1 4
gancho trozos
Tira desechos de grasa

4 1 0 2
en canasto Descansa

5 Tira primer trozo de pieza 1 Descansa 0 1
en canasto

6 Sostiene segundo trozo 1 Corta segundo trozo de 1 2
de pieza pieza

7 Tira segundo trozo de 1 D 0 1

. escansa

pieza en canasto

7 7 2 13

Universidad FASTA
Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
PFl — Mariela Sandra Castro

Pagina 111




CALCULO DEL NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL por Tabla 1

Duracion promedio del ciclo: 13 segundos

Ciclo de ocupacién mano derecha (cantidad de acciones con esfuerzo/cantidad total de acciones x 100)

Ciclo de ocupacion mano izquierda (cantidad de acciones con esfuerzo/cantidad total de acciones x 100)

Ciclo de ocupacion ambas manos (cantidad de acciones con esfuerzo/cantidad total de acciones x 100)

22

78

Frecuencia de los esfuerzos mano derecha (cant. de acciones con esfuerzo/ciclo total en seg.): 015
Frecuencia de los esfuerzos mano izquierda (cant. de acciones con esfuerzo/ciclo total en seg.): 0.50
Frecuencia de los esfuerzos ambas manos (cant. de acciones con esfuerzo/ciclo total en seg.):
TABLA 1
FRECUENCIA PERIODO CICLO DE OCUPACION (%)
Esfuerzos/seg. | (seg./esfuerzo) 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
0.125 8.00 1 1
0.25 4.00 2 2 3
0.50 2.00 3 4 5 5 6
1.00 1.00 4 5 5 6 7
2.00 0.50 5 6 7 8
1 M.D. > M.1. A.M.

La frecuencia de los esfuerzos varia entre los limites de 7.5 y 120 esfuerzos/minuto.

No se consideran movimientos repetitivos con ciclos de ocupacién menores que el 20% y frecuencias de

2.0/seg. = 120/minuto, pero si con frecuencias menores.

Tampoco se consideran movimientos repetitivos con ciclos de ocupacion mayores que el 40% y frecuencias

de 0.125/seg. = 7.5/ minuto o del 60% con frecuencias de 4.0/ seg. = 15/min.
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FIGURA 2

0 2 4 6 8 10
Sin manejo Pausas Movimientos/ Movimiento/e Movimientos/ Movimientos
manual la constantes, esfuerzos sfuerzo fijo; esfuerzos rapidos,
mayor parte destacadas, lentos, fijos, pausas rapidos, fijos; fijos/dificultad para
del tiempo; largas o pausas breves infrecuentes sin pausas mantener o realizar
sin esfuerzos movimientos frecuentes regulares esfuerzos continuos

Utilizar la Figura 2 para obtener los valores NAM que no figuren en tabla 1

Tasacién del nivel de actividad manual (0 a 10) resultante de la Tabla 1

Mano Izquierda
Mano Derecha

Ambas Manos

CALCULO DEL NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL POR FIGURA 2

Tasacion del nivel de actividad manual (0 a 10) resultante de la Figura 2

Mano Izquierda
Mano Derecha

Ambas Manos

TABLA DE BOR

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil / ligero 2
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5
6
Esfuerzo muy fuerte 7
8
9
Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede 10

resistir)

Las filas 6, 8, y 9 no estan especificadas, pueden emplearse para valores intermedios a criterio de quién aplica la

tabla

Universidad FASTA
Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo

PFl — Mariela Sandra Castro

Pagina 113




CALCULO DE LA FUERZA PICO NORMATIZADA POR ESCALA DE BOR

Tasacion de la fuerza pico normalizada (0 a 10) utilizando la Escala de Bor

Mano Izquierda

Mano Derecha

Ambas Manos 3

EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGOS DE CONTRAER TRASTORNOS
MUSCOLOESQUELETICOS (FIGURA 1)
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NAM (Nivel de Actividad Manual)
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MOVIMIENTOS REPETITIVOS

POSICIONES FORZADAS

¢El alcance de los elementos a manipular obliga al trabajador a estirar los brazos?

¢El trabajador se encuentra imposibilitado de cambiar la posicion de trabajo frecuentemente?
¢El trabajo implica la realizacién de movimientos rapidos o bruscos?

¢La postura de trabajo implica la contraccién muscular prolongada en manos y antebrazos?

¢La forma del mango de la herramienta obliga al trabajador a doblar la mufieca?

ESTRES DE CONTACTO

¢ Existe algun borde o arista de la herramienta o mobiliario donde se apoya mano, mufieca o
antebrazo?

AMBIENTE DE TRABAJO

¢ La temperatura ambiente es muy caliente o muy fria?
¢ Esta el cuerpo expuesto a vibraciones que le penetren por los pies o por el asiento?

¢ Esta el miembro superior expuesto a vibraciones que le penetran por la mano?

ADMINISTRACION

¢ Tiene impedimentos para tomarse una pausa como minimo cada hora?

¢ Trabaja habitualmente més de 8 hs. netas por dia?

S/N
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VALOR LIMITE UMBRAL- PROGRAMA DE CONTROL

Medidas Generales de accién

Educacién de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores >
Deteccidn precoz de sintomas de los trabajadores 5
Evaluacion y vigilancia médica y de salud S
Controles de Ingenieria
Estudio del puesto para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios N
Utilizar ayuda mecanica para reducir esfuerzos N
Proveer herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza, el tiempo de manejo y mejorg N
las posturas
Adecuar el puesto de trabajo para mejorar posturas N
Controles Administrativos

N
Disponer pausas
Rotacion de los trabajadores S
Distribuir el trabajo entre los trabajadores N
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Figura 7.2 Charqueo

Figura 8.2 Charqueo
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EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGO ERGONOMICO

Puesto Laboral: Envasado / Empaque
APLICACION DEL METODO NAM SEGUN RESOLUCION Ne 295/03.

Secuencia de la Actividad

En este sector se reciben en canastos los diferentes cortes que se realizan en el
sector de Charqueo para proceder al envasado y posterior empaque.

Los cortes son colocados dentro de bolsas de distintas medidas y se procede a
etiquetar cada bolsa con el rotulo del corte y la fecha correspondiente de su
vencimiento.

Figura N° 9.2 Etiquetado
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La etapa siguiente es el Envasado al vacio, por intermedio de envasadora doble
campana marca Multivac.

Figura 10.2 Envasado al vacio

Una vez finalizado el envasado se procede al empaque final en cajas rotuladas y
cerradas con cinta identificatoria del establecimiento, posteriormente se realiza el
pesaje y el final de este proceso es el guardado de esta producciéon en las
camaras para proceder luego a la logistica de la misma.

Figura 11.2 Preparacién de cajas
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Figura 12.2 Llenado de cajas

Figura 13.2 Pesaje y encintado de cajas
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Figura 14.2 Transporte de cajas hacia la Camara

Figura 15.2 Guardado de cajas en la Camara
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FIGURA 2 Resolucién N° 295/03

0 2 4 6 8 10
Sin manejo Pausas Movimientos/ Movimiento/e Movimientos/ Movimientos
manual la constantes, esfuerzos sfuerzo fijo; esfuerzos rapidos,
mayor parte destacadas, lentos, fijos, pausas rapidos, fijos; fijos/dificultad para
del tiempo; largas o pausas breves infrecuentes sin pausas mantener o realizar
sin esfuerzos movimientos frecuentes regulares esfuerzos continuos

CALCULO DEL NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL POR FIGURA 2

Tasacion del nivel de actividad manual (0 a 10) resultante de la Figura 2

Mano lIzquierda
Mano Derecha

Ambas Manos

TABLA DE BOR

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil / ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5
6
Esfuerzo muy fuerte 7
8
9
Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede 10

resistir)
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CALCULO DE LA FUERZA PICO NORMATIZADA POR ESCALA DE BOR

Tasacion de la fuerza pico normalizada (0 a 10) utilizando la Escala de Bor

Mano Izquierda
Mano Derecha

Ambas Manos 4

EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGOS DE CONTRAER TRASTORNOS
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Levantamiento Manual de Cargas

TABLA 2. TLVs para el levantamiento manual de cargas para tareas » 2 horas al diacon > 12y <
30 levantamientos por hora o < 2 horas al dia con 60 y = 360 levantamientos/hora.

Situacion Levantamientos Levantamientos Levantamientos
horizontal del proximos: origen intermedios: origen | alejados: origen > 60
levantamiento < 30 cm desde 2l de 30 a 60 cm desde a 80 cm desde &l

punto medio entre el punto medio entre punto medio entre
los tobillos los tobillos los tabillos®

Altura del

levantamiento

Hasta 30 cm® por Na se conoce un

encima del hombro 14 Kg 5 Kag limite sequro para

desde una altura de 8 levantamientos
cm por debajo del repetidos®
mismo.

Desde la altura d= los
nudillos® hasta por 27 Kg 14 Kg |’ 7Kg
debajo del hombro.

Desde la mitad de la
espinilla hasta la 16 Kg 11 Kg 5 Kg
altura de los nudillos®?

Desde el suelo hasta Nao se conoce un Na se conoce un
la mitad de la 14 Kg limita seguro para limite segura para
espinilla levantamientos levantamientos
repetidos® repstidost
VG TABLA 1 UNC TABKA 2 LMC TABIAZ

—
L S L
NOTA: I indicado con wn cusdro griado comespende 3 20048 donde “no se conoce un limte seguro paes levintimienios repetidon”
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Tarea ENVASADO/EMPAQUE

Puesto de trabajo ‘ N° de Trabajadores: 02

Descripcion del levantamiento de pesos: los trabajadores manipulan CAJAS de hasta 20 Kg. que
transportan caminando hacia la camara (6 metros).

Materiales a levantar: CAJAS CON TROZOS DE CARNE VACUNA

Duracién de la tarea: h/2HS Peso a levantar:  h/20 KG Total Diaria: 600 kg/aprox.

EVALUACION DE LA CARGA FISICA POR LEVANTAMIENTO

Duracion de las tareas de levantamiento hasta 2 hs/dia mas 2hs/dia
Numero de levantamientos diarios en lev/hs hasta 60 (T1) hasta 12 (T1)
/60y 360 (T3) e/12Y 30(T2)
Desplazamiento horizontal del levantamiento(punto entre 30cm 60cm
medio entre tobillos y las manos de inicio) hasta 30 cm entre 30cm 80 cm
Altura de levantamiento(manos al inicio) arriba de hombro Y espinilla hinudillo
nudillos hasta hombro suelo h/1/2 espinilla

2.3.5 Conclusiones y Recomendaciones

Los puestos evaluados presentan condiciones ambientales laborales aceptables;
el Nivel Sonoro (segun protocolo de Medicién observado) no supera el valor limite
admisible que establece la Resolucion N° 295/03 Ley 19587 Dec. 351/79.

La iluminacion de los sectores objeto de estudio cumplen con el valor requerido
legalmente segun Anexo N° IV de la Ley N° 19587 Dec. N° 351/79.

El peso que manipulan los trabajadores excede los limites que establece la
Legislacion en Vigencia, en esta situacion, el personal podria padecer TME.

Se observa que el trabajador a medida que vacia los canastos con trozos de carne
vacuna para colocarlos en las cajas, inclina su cuerpo hacia abajo cada vez en
forma mas pronunciada. De la misma manera lo hace cuando comienza a
depositar las cajas en la camara.

La Evaluacion Ergonomica del sector Charqueo y Envasado referente al Nivel de
Actividad Manual, arrojé6 como resultado que los trabajadores se encuentran en la
zona de control.
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En relaciéon a los resultados obtenidos, se recomienda:

» Modificar en lo posible el tamafio de las cajas para disminuir el peso que
tienen que manipular los trabajadores para dar cumplimiento a los limites
establecidos por la Legislacion Vigente.

» Almacenar las cajas a la altura de las caderas para que el trabajador no
tenga que agacharse.

» Utilizar medios mecanicos para levantar la carga por lo menos a la altura de
las caderas.

» Utilizar plataformas de carga o estanterias que estén a la altura adecuada.

» Reforzar las capacitaciones en lo referente a Levantamiento Manual de
Cargas.

» Deteccion precoz de sintomas de los trabajadores.

» Evaluacion y vigilancia médica de la salud del trabajador.

Universidad FASTA
Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
PFI — Mariela Sandra Castro Pagina 126



ETAPA 3

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Introduccién

El Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales se elabor6 basandose en
la Normativa Legal Vigente y tomando algunos lineamientos estructurales del
Sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007, el cual
establece los requisitos para un sistema de administracion de la Seguridad y la Salud
en el trabajo(SST) que permitirdn controlar los riesgos laborales y mejorar el
desempefio mediante la implementacion , la permanencia y mejora continua del
sistema de Gestion SST y de este modo asegurar el cumplimiento en la conformidad
con la Legislacion en vigencia y la posible certificacion SST por parte de una
organizacion externa. En esta etapa se desarrollaran los siguientes puntos:

» Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el trabajo

» Seleccion e ingreso de personal

» Capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo

» Inspecciones de Seguridad

» Investigacion de siniestros laborales

> Estadisticas de siniestros laborales

» Elaboraciéon de Normas de Seguridad

» Prevencion de Accidentes en la via publica

» Planes de Emergencia
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3.1 Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el trabajo

3.1.1 Objetivos
Objetivo General
Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para prevenir y

reducir accidentes, mantener buenas condiciones de seguridad, higiene y salud en el
trabajo y cumplir con las disposiciones de la Legislacion en vigencia.

Objetivos especificos

» Identificar los peligros y riesgos que se presentan en el ambiente laboral

» Establecer los procedimientos necesarios para desarrollar los elementos del
sistema de gestion.

» Promover a través de la capacitacion las practicas seguras de trabajo en el
ambiente laboral.

» Preservar la salud y seguridad de los trabajadores, a través del
mantenimiento de las instalaciones, maquinarias, etc. implementacion de
métodos de trabajo y la adopciéon de medidas preventivas.

» Cumplir con la Legislacion Vigente en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

» Trabajar en la mejora continua de las condiciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo a través de acciones de concientizacion.

» Incentivar la participacion responsable y colaboracién de todo el personal.
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3.1.2 Politica empresarial

Al momento de realizar el presente Trabajo, se constatd que la empresa no posee
una Politica de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional, sin embargo se pudo
observar un gran compromiso por parte de la Direccidén con respecto al tema.

En conformidad con la Direccion del establecimiento, bajo sus lineamientos y
compromiso se confeccion6 la siguiente Politica de Higiene, Seguridad y Salud
Ocupacional:

Politica de Higiene, Sequridad y Salud Ocupacional

Considerando al factor humano un pilar fundamental de la organizacion,
Frigorifico Lanus S.R.L. tiene como objetivo primordial lograr lugares de
trabajo seguros eliminando y/o minimizando los riesgos de incidentes y/o
accidentes, protegiendo de esta manera la integridad fisica y psicologica de
sus empleados durante el desarrollo del trabajo.

Por tal motivo Frigorifico Lanus S.R.L. se compromete a:

> Desarrollar sistemas y normas de seguridad que proporcionen
un ambiente de trabajo libre de riesgos y acciones inseguras.

> Promover, junto a todos los empleados, el sentido de
responsabilidad individual con relacion a la salud y la
seguridad.

> Medir el progreso regularmente y tomar acciones sobre la

mejora continua.
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3.1.3 Planificacion

La Planificacion se construira a partir de:

> Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles: la organizacibn debera establecer, documentar y mantener
varios procedimientos para la identificacion de peligros, valoracion y control
de los riesgos y para ello debera tener en cuenta las actividades rutinarias y
no rutinarias que se realicen en el establecimiento, realizar inspecciones en
los lugares de trabajo, controlar lo referente a Higiene y Seguridad de todas
las personas que tengan acceso a la empresa, monitorear el desempefio
del personal y asegurar que la infraestructura, equipamiento y materiales en
el lugar de trabajo estén en dptimas condiciones para su uso.

> Identificacion de los requisitos legales para el cumplimiento con la
Normativa Legal Vigente en materia de Higiene, Seguridad y Salud
Ocupacional: la organizacibn deberd establecer y mantener un
procedimiento para identificar y acceder a los requisitos SST tanto legales
como de otra indole aplicable ella. Debera ademas, mantener esta
informacion actualizada y comunicar la informacion pertinente sobre los
requisitos legales y otros requisitos a sus empleados y otras partes
interesadas.

> Fijar objetivos y elaborar un plan de accién para cumplir los mismos:
la organizacion debera establecer y mantener documentados los objetivos
de SST y estos objetivos deberan: coherentes con los riesgos y requisitos
legales, poseer indicadores de medicion asociados a ellos, con el fin de
controlar su grado de consecucion y alcanzar a las funciones y niveles
pertinentes individuales de la empresa. Ademas deberan incluir en la
medida de lo posible el compromiso de la mejora continua. La organizacion
determinara sobre quien recae la responsabilidad de su ejecucion, las
acciones a efectuar, los medios y los recursos necesarios para poder
alcanzarlos.
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3.1.4 Implementacion y Operacion

3.1.4.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad y Autoridad

El estandar OHSAS 18001 determina la necesidad de establecer y documentar la
estructura y responsabilidades del personal que gestiona, realiza y verifica las
actividades que tengan efectos en los riesgos de las instalaciones y en los procesos
de la organizacion.

Es importante tener definidas, entre otras, las funciones y responsabilidades de los
siguientes miembros de la organizacion:

» La Direccion General y sus representantes en materia de prevenciéon

» Los mandos directos en todos los niveles de la organizacion

» Los operadores del proceso y mano de obra en general

» Los encargados de la formacion en SST y otros especialistas en SST
dentro de la organizacion.

En materia de responsabilidades, el estandar obliga a designar un representante de
la alta Direcciébn con funciones, responsabilidad y autoridad definidas, para
asegurarse asi la implantacion y el mantenimiento de los requisitos del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). La persona designada debera
ser conocida por todos los miembros que trabajen en la organizacion con el objeto
gue puedan acceder a él en caso de duda, consulta o aportacion de propuesta de
mejora del sistema.
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La Alta Direccion debera demostrar el desempefio de la prevencion de riesgos
laborales, por un lado asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios ya
sean humanos, tecnoldgicos o financieros para el correcto funcionamiento del
sistema de gestion y por otro, definiendo funciones, asignando las responsabilidades
y delegando la autoridad para facilitar la mencionada gestion.

3.1.4.2 Competencia, formacion y toma de conciencia

La organizacion buscard los mecanismos necesarios para garantizar que las
personas que estan bajo el control de la misma, cumplan con los siguientes
requerimientos:

Ser conscientes de los riesgos de SST y de cuéles son sus funciones y sus
responsabilidades.

Disponer de las competencias necesarias para desempefar trabajos que pueden
poner en situacion de riesgo la SST.

Recibir la formacién necesaria con el objeto de lograr las competencias pertinentes y
asegurar la toma de conciencia mediante la entrega de informacion.

3.1.4.3 Comunicacién, participacion y consulta

La organizacion deberd promover la participacion y consulta de los trabajadores y las
partes interesadas en la mejora del Sistema de Gestion mediante el aporte de
buenas practicas e iniciativas de mejora, asi como garantizar el correcto
funcionamiento de la comunicacion tanto interna (vertical y horizontal) como externa.

Se deberan elaborar uno o varios procedimientos para asegurarse de que, tanto los
empleados como las partes interesadas, disponen de las herramientas necesarias y
suficientes para que haya una fluida comunicacién interna entre los diversos niveles
de la organizacion u otras partes interesadas.

3.1.4.4 Documentacién

La organizacion deberd mantener al dia y actualizada toda la documentacién, con el
objeto de garantizar que resulta suficiente y que a su vez asegura que el SGSST
puede entenderse de manera correcta y se puede trabajar de forma eficaz y
eficiente.
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Los registros son documentos o datos que recogen en su mayor parte, los resultados
de las actividades realizadas.

Es fundamental disponer de registro de datos e informaciones que de forma sencilla
puedan tratarse y revertir periédicamente, tanto a quienes los han generado, como a
los responsables de las unidades, con el objeto de facilitar el autocontrol y la toma de
decisiones.

3.1.4.5 Control de documentos

Los documentos y datos que contengan informacion necesaria para el correcto
funcionamiento y desempefio del sistema de gestion de la SST, asi como para el
desarrollo de las actividades del mismo, deberan estar identificados y controlados.

3.1.4.6 Control operacional

La organizacién deberd implementar los controles operacionales necesarios para
poder garantizar la seguridad, fiabilidad y validez del sistema de SST frente a los
riesgos asociados, asi como dar cumplimiento a los requisitos legales y otros
aplicables.

3.1.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias

Se debera evaluar, en funcion de los peligros identificados en la organizacion, la
probabilidad de que se puedan producir situaciones de emergencia. Por tal motivo se
desarrollardn procedimientos para poder efectuar una actuacion eficaz frente a ellas.

3.1.4.8 Verificacion

Medicién y seguimiento del desempefio: se debera asegurar que se dispone de
un procedimiento con un enfoque sistematico para poder medir y seguir cOmo se
esté llevando a cabo la SST de una forma planificada y regular.

Evaluacion del cumplimiento legal: la organizacion deberda implementar y
mantener uno o varios procedimientos para garantizar el cumplimiento de la
Legislacion en Vigencia. Dicha evaluacion debera llevarse a cabo por parte de
personal capacitado.
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Investigacion de accidentes: la investigacion de accidentes es una herramienta
muy importante a utilizar con el fin de prevenir su repeticion y para identificar las
oportunidades de mejora estableciendo las medidas correctivas y preventivas
oportunas y también para incrementar la toma de conciencia de SST en el lugar de
trabajo.

Control de registros: los registros son evidencias documentales del sistema que
permiten demostrar que la organizacion estd haciendo funcionar el sistema de
gestidon de forma eficaz y que se estan gestionando los riesgos de SST.

Revision por la Direccion: La alta Direccion tiene la obligacion de revisar en forma
periddica el grado de implantacién del sistema de gestion y la adecuacién del mismo
con la politica y los objetivos establecidos.

3.2 Seleccion e Ingreso de Personal

3.2.1 Consideraciones Generales

La Seleccion de Personal es una actividad planificada que permite atraer, evaluar e
identificar con caracter predictivo las caracteristicas personales, capacidades y
actitudes de un conjunto de sujetos, con el objetivo de elegir aquel candidato, cuyas
caracteristicas respondan al perfil del puesto.

Apoyado en la psicologia laboral (que estudia la conducta del hombre en situacion de
trabajo), la seleccion de personal puede contar con métodos e instrumentos, que
permiten aplicar un criterio cientifico, tomando como base la relacion entre las
exigencias de una tarea, puesto o empleo, y las aptitudes de aquellos sujetos que
deben realizarlas.

La seleccion de personal tiene dos pilares fundamentales:

» Un riguroso proceso de analisis del puesto de trabajo

» Evaluacion de habilidades/actitudes de los sujetos

Se considera que una persona es un buen candidato cuando el puesto que se ofrece:
» Satisface sus necesidades
» Ultiliza sus capacidades y formacion

» Y lo estimula a alcanzar un puesto acorde con su maximo nivel de
capacidad.
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El postulante debera encuadrar en determinadas caracteristicas psicofisicas, para
ello es necesario conocer rasgos de personalidad y aptitudes consideradas
indispensables para desarrollar determinada tarea (atencion, destreza manual,
memoria, etc.).

3.2.2 Marco Legal

Ley 19587 Decreto Reglamentario N° 351/79
Capitulo 20

Art. 204.- La seleccién e ingreso de personal en relacién con los riesgos de las
respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera efectuarse por
intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras dependencias
relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada.

Art. 205.- El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el
certificado de aptitud en relacion con la tarea a desempeniar.

Art. 206.- Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a un
nuevo examen médico del trabajador para verificar si posee o no las aptitudes
requeridas por las nuevas tareas.

3.2.3 Desarrollo del Proceso
Una vez definido el puesto de trabajo se pasa a la etapa de reclutamiento del
personal a través de los diferentes canales, o solicitud directa y espontanea a través
de medios como ser paginas web o bien presentacién del curriculum vitae
directamente en la empresa, por recomendacion de personas conocidas o
empleados que trabajan ya en el lugar, o por anuncios en diarios o consultoras
especializadas.

En Frigorifico Lands S.R.L. la seleccién de personal queda a cargo del duefio y
generalmente, dicha seleccion se basa en referencias y recomendaciones.

En el proceso selectivo primero se realiza una preselecciéon y luego una seleccion
final que garantiza la eleccion de la persona correcta para el puesto de trabajo.
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La entrevista consiste en una charla o conversacion cuyo objetivo es extraer una
serie de datos aportados por el entrevistado, es decir, ver cOmo es su expresion, las
posturas que adopta, actitud, etc.

Seleccionado el candidato para ocupar el puesto, se procede a realizar una oferta
monetaria y establecer las condiciones de contratacion.

Al postulante en cuestion se le solicita un examen médico y psicotécnico con el
objetivo d determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcion con la tarea
gue va a desempenfar. Los mismos tienen el fin de conocer si el postulante padece
enfermedades preexistentes o que puedan ser una contraindicacion para el puesto
gue debera desarrollar e investigar su estado general de salud.

Paso siguiente, el Responsable del servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo se
encarga de hacer conocer y comprender las Normas Béasicas de Seguridad e Higiene
Laboral obligatorias para todas las personas que desarrollen tareas dentro del
establecimiento.

Este proceso se denomina Curso de Induccion y tiene la finalidad de hacer conocer a
los nuevos empleados los riesgos asociados a las tareas que desarrollan y las
medidas preventivas con el objeto de evitar accidentes e incidentes.

Cumplidos los pasos anteriores, el postulante es citado para acordar los siguientes
puntos:

> Fecha de inicio de la actividad laboral

» Horario de trabajo

» Firma del contrato de trabajo

» Entrega de ropa y Elementos de Proteccion Personal(EPP), registrando la
misma en constancia de acuerdo Resolucion SRT N° 299/11
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3.3 Capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo

3.3.1 Consideraciones Generales

Se considera a la capacitacion como uno de los medios prioritarios en la politica
de Administracion de Personal que permite mejorar la eficiencia del trabajo de la
organizacion. Ademas proporciona a los empleados la oportunidad de adquirir
actitudes, conocimientos y habilidades que aumentan su competencia Yy
comprension de la misién y funciones de la organizacion.

Esto permite que el personal se desempefie con eficacia en su trabajo y reuna las
condiciones requeridas para futuros cargos y ascensos.

También les ofrece la oportunidad de superarse y sobrepasar las exigencias del
cargo que ocupan.

La capacitacibn nos permite no sélo transmitir conocimientos, sino crear la
inquietud de cada persona, respecto a que siempre existe una manera de hacer
las cosas, es decir, promover el cambio en la actitud mental, que, a veces
esquematizada por el tiempo y la rutina, resiste toda posibilidad de innovacién en
la actividad diaria.

De tal manera que la capacitacion adecuada es la herramienta mas propicia para
ensefiar a los trabajadores la manera correcta de realizar sus actividades,
teniendo como prioridad su propia seguridad y la preservacién de su estado de
salud.

Se puede deducir entonces que una de las grandes ventajas de la capacitacion, es
que se consigue insertar e instalar una cultura preventiva solida dentro de la
empresa. Y con esto, se contribuye a reducir efectivamente la cantidad de
accidentes laborales y enfermedades profesionales que pueden afectar a los
trabajadores, ya que se crea conciencia sobre el valor de cumplir con procesos
seguros.

En esta etapa se desarrollara una planificacion de capacitacion anual en materia
de Higiene y Seguridad en el Trabajo que contempla la totalidad de los riesgos
laborales emergentes en el establecimiento objeto de estudio. Dicha planificacion
se encuentra proyectada para que su ejecucion se efectue en el afio 2018.
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3.3.2 Marco Legal
Ley 19587 Decreto Reglamentario N° 351/79

Capitulo 21

Art. 208.- Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en
materia de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y
de accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios
generales y especificos de las tareas que desempeiia.

Art. 209.- La capacitacion del personal debera efectuarse por medio de
conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementaran con material
educativo gréafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas
de Higiene y Seguridad.

Art. 210.- Recibiran capacitacion en materia de Higiene y Seguridad y Medicina
del Trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles: 1.
Nivel superior (direccidn, gerencias y jefaturas). 2. Nivel intermedio (supervisién de
linea y encargados). 3. Nivel operativo (trabajadores de produccion vy
administrativos).

Art. 211.- Todo establecimiento planificara en forma anual programas de
capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la
autoridad de aplicacion, a su solicitud.

Art. 212.- Los planes anuales de capacitacién seran programados y desarrollados
por los Servicios de Medicina Higiene y Seguridad en el trabajo en las areas de su
competencia.

Art. 213.- Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las
medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y
accidentes del trabajo.
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Art. 214.- La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos y
fuera de ellos y por los diferentes medios de difusion, realizar campafas
educativas e informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades
Profesionales y accidentes del trabajo. Estadisticas de accidentes y enfermedades
del trabajo (Derogado por decreto 1.338/96, ART. 2°).

3.3.3 Desarrollo

En el presente trabajo se desarrollara una planificacion de capacitacion anual en
materia de prevencién de riesgos laborales, contemplando las prescripciones
reglamentarias de la Legislacion Vigente y teniendo en cuenta las necesidades
emanadas de los relevamientos realizados de manera previa “in situ” en los
puestos laborales del establecimiento.

3.3.4 Descripcion del auditorio

Nivel Superior e intermedio de la empresa (Supervision y Jefaturas).
Nivel personal operativo de procesos (operarios).
La edad promedio de las personas a capacitar es de 30 a 50 afios.

El nimero de personas a capacitar es de veintiuno (21) interactuando los tres

niveles mencionados anteriormente.

3.3.5 Lugar de Capacitacion

Aula de Capacitacién: cuenta con bancos para tomar notas, pizarra para el
expositor y se pueden utilizar diferentes medios de apoyo para exponer (videos,

diapositivas, filminas, etc.)
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3.3.6 Objetivos

Objetivos Generales

>

>

Generar ambitos de trabajo libres de accidentes e incidentes.

Promover las acciones tendientes a la prevencion de riesgos laborales en lo

referente a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Objetivos especificos

>

>

>

Que los trabajadores conozcan los riesgos a los que estan expuestos y las

medidas preventivas para minimizar y/o eliminar riesgos.

Lograr mediante las capacitaciones un cambio actitudinal propicio en los

trabajadores.

Conseguir que los trabajadores comprendan y respeten las normas de

Higiene y Seguridad.

3.3.7 Contenidos

Uso de Equipos Extintores Manuales

>

Identificacion de la ubicacion de los Equipos Extintores Manuales (en

adelante EEM) en la totalidad del establecimiento.

Identificacion de las distintas clases de fuego.

Uso del EEM acorde a la clase de fuego obrante en el establecimiento.
Constituyentes de admision de fuegos.

Manejo de EEM segmento practico.

Visualizacion y lectura comprensiva de mandémetros.
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» Visualizacion y asimilacion del precinto de seguridad de los EEM.
» Recomendaciones utiles.
» Concepto de carga de fuego.

> Prohibiciones

Uso de EPP

> ldentificacion de los EPP utilizados en el establecimiento.

» Concientizacion sobre el uso de los diferentes EPP esgrimidos en el

establecimiento.
» Riesgos asociados respecto al NO uso de los EPP asignados.
» Mantenimiento y cuidado de los EPP.

» Legislacion vigente sobre el uso y No uso de los EPP asignados en el

establecimiento.
» Identificar el instante puntual en el que hay que cambiar el EPP.

> Prohibiciones

Sequridad Eléctrica

» Conceptos béasicos de electricidad.
» Regla de la mano unica.
» ldentificacidon de los disyuntores diferenciales en el establecimiento.

» Diferencia entre llaves térmicas y disyuntores diferenciales.
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>

>

>

Conceptos basicos sobre sistema de puesta a tierra de las masas y

continuidad del sistema de puesta a tierra de las masas.
Contacto eléctrico directo.

Contacto eléctrico indirecto.

Consideraciones generales.

Recomendaciones.

Prohibiciones

El Cuidado de las Manos

>

>

Introduccion respecto a la irremplazabilidad de la mano humana.

Riesgos principales respecto de la utilizacidon de maquinaria / herramienta
aguda en el establecimiento.

Riesgos asociados respecto de la utilizacion de maquinaria / herramienta

aguda en el establecimiento.

Utilizacién del EPP exigido al operar cada maquinaria / herramienta aguda

obrante en el establecimiento.

Prohibiciones.

Manejo Manual de Cargas

>

>

>

>

Origen de los riesgos.
Riesgos generales.
Riesgos especificos

Riesgos asociados

> Técnicas de levantamiento.
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Diferentes tipos de agarre.
Posiciones correctas.
Posiciones incorrectas.
Diferentes tipos de agarre.
Diferentes tamafios de la carga.
Ubicacién de la carga.

Utilizacibn de medios mecanicos alternativos

establecimiento.

Sobreesfuerzos.

Cuando solicitar ayuda.

Ventajas y desventajas del uso de la faja lumbar.

Prohibiciones

Orden y Limpieza

>

>

>

Origen de los riesgos.
Riesgos especificos.
Riesgos asociados.
Medidas preventivas.

Causales de los accidentes.

obrantes

en el

La importancia de mantener en buen orden y limpieza el puesto laboral.

Medidas preventivas.

Prohibiciones.
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3.3.8 Tiempo — Recursos y Soporte

Tiempo

Se estima un tiempo méaximo de duracion de la jornada de treinta (35) minutos
distribuidos de la siguiente manera:

Presentacion — Introduccién 5 minutos
Audiovisuales 10 minutos

(en caso de corresponder)

Exposicion practica c/interaccion 10 minutos

(en caso de corresponder)

Debate abierto 10 minutos

Recursos y Soporte

» Planilla de registro de asistencia a las capacitaciones.

» Material didactico para ser entregado al finalizar la capacitacion con el
resumen de lo expuesto.

» Pizarra multimedia como medio de apoyo para fortalecer conceptos.

> Audiovisuales sobre los temas a tratar.

» Elementos necesarios para realizar la exposicion practica en caso de
corresponder.
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3.3.9 Metodologia - Evaluacion

El modo de ensefianza serd del tipo de exposicidbn oral con interaccion del
auditorio, intercambiando opiniones en todo momento de la disertacion.

Luego de una breve introduccion se procedera a la proyeccion de audiovisuales,
seguido de una exposicion practica en caso de corresponder.

A continuacion debate abierto sobre los temas y sectores mas comprometidos con
la salud ocupacional del establecimiento.

Se opta por un sistema evaluatorio del tipo escrito con preguntas concretas sobre
los diferentes temas vistos en la clase. La planilla evaluativa es entregada por el
expositor y el auditorio se puede retirar con ella para completarla y entregarla
luego de un plazo establecido en un buzon obrante en la empresa.

Las capacitaciones se encontraran a cargo del Servicio Externo de Higiene y

Seguridad en el Trabajo del establecimiento
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Programa Anual de Capacitacion

PROGRAMA DE CAPACITACION - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD: AND 2018
ENERD FEFRERD | MARZOD | ABRIL MAYD JUNID JULID AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TEMA DIRIGIDN &
USODE | NIVEL SUPERIOR,
EOURDS | INTERMEDID Y
EXTINTORES | OPERATIVOS
NIVEL SUPERITR,
USODEEPR. | INTERMEDIDY
OPERATIVIS
NIVEL SUPERIOR,
SEEEE%?E INTERMEDID Y .
OPERATIVIS
NIVEL
INTERMEDID Y
Ellﬁg'mgsm OPERATIVIS
SECTIR
PRODUCEIGN
NIVEL
MANEJD | INTERMEDIDY
MANUALDE |  DPERATIVOS
CARGAS SECTOR
PRODUCEIGN
NIVEL
INTERMEDID Y
ﬂ'm'zx OPERATIVOS
SECTOR
PRODUCEIGN
REFERENCIAS
NIVEL SUPERIOR DIRECCIAN - JEFATURAS - PROFESIONALES.
NIVEL INTERMEDID | SUPERVISORES DE LINEA Y ENCARGADOS
NIVEL OPERATIVD TRABAJADORES DE PRODUCCIAN Y ADMINISTRATIVOS

RAZON SOCIAL: FRIGORIFICO LANUS S.R.L.

DOMICILIO: SANTIAGO DEL ESTERO N° 2162 LANUS

RAMA DE INDUSTRIA: TROCEO DE CARNE VACUNA

FECHA: Septiembre 2017

FIRMA RESPONSABLE DEL ESTABLECIMIENTO
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FRIGORIFICO LANUS S.R.L.

FECHA: ..o

REGISTRO DE CAPACITACION

En cumplimiento de lo establecido en la Ley N2 19.587 y su Decreto Reglamentario N2 351/79, el trabajador
certifica con su firma la asistencia a la capacitacidn que se detalla, tomando conocimiento sobre la
obligacién del cumplimiento de los principios impartidos.

TEMAS: LA PREVENCION DEL RIESGO ELECTRICO / LA PREVENCION DE INCENDIOS / USO DE EXTINTORES MANUALES /
IDENTIFICACION DEL TIPO DE FUEGO Y USO DEL EXTINTOR APROPIADO / LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS /
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS / USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL / ORDEN Y LIMPIEZA .

MEDIOS: NORMATIVA ESCRITA / EXPOSICION.

EXPOSITOR: SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

APELLIDO Y NOMBRES FIRMA

01

02

03

04

05
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3.4 Inspecciones de Seguridad

Las inspecciones sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo consisten en el analisis
“in situ” realizado mediante la observacién directa de las instalaciones, equipos y
procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en los puestos de trabajo.

Cuando nos referimos a instalaciones, equipos, maquinas y procesos productivos
nos referimos no solo a sus condiciones y caracteristicas técnicas, sino también a
metodologias de trabajo, actitudes y comportamiento humano, aptitud de los
trabajadores para el puesto de trabajo que desempefian.

Las inspecciones ayudan a:
» ldentificar peligros potenciales

» lIdentificar o detectar condiciones inseguras en las diferentes areas de
trabajo

Detectar y corregir actos inseguros de los trabajadores

Determinar cuando una maguina o herramienta presenta condiciones
inseguras.

3.4.1 Objetivos

Objetivo General

Asegurarse que se cumplan las normas de seguridad e higiene y prevencion
de accidentes en el establecimiento.

Objetivo especifico

Realizar una inspeccién profunda de todos los peligros potenciales, involucrando
personal, equipos y métodos operativos.

3.4.2 Metodologia

Para este estudio se utilizara el "Check list” que abarcara todas las areas del
establecimiento considerando los temas relacionados con la seguridad, todo
consolidado con la observacién / verificacion de la totalidad de los procesos
involucrados.
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3.4.3 Desarrollo

Se realizard primeramente una inspeccion general de todas las condiciones de
seguridad del establecimiento.

Se registraran los resultados obtenidos y la informacién lograda seré utilizada para
identificar y priorizar las acciones que requieren atencion.

Las inspecciones realizadas serviran para:
» Identificar peligros, eliminar y minimizar riesgos
» Prevenir lesiones y enfermedades a los trabajadores.

» Tomar acciones preventivas y/o correctivas de acuerdo al caso.

Como una herramienta de gestion y para facilitar las tareas de realizacion de
relevamiento de los riesgos existente en un establecimiento, podemos contar con
listados de chequeo (check-list).

A modo ejemplificativo a continuacion se vuelcan las planillas de Auto-Inspeccion
para Control de Elementos de Proteccién Personal /Herramientas de Trabajo y
Mantenimiento preventivo de las Instalaciones.

Estas Planillas deberan ser confeccionadas para todos los sectores del
establecimiento. En el presente trabajo solo se consider6 el sector Produccion.

Se clarifica que las mismas deberan ser realizadas y rubricadas por el Profesional
actuante en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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AUTO-INSPECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CONTROL ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) y HERRAMIENTAS DE

TRABAJO
FECHA: 15/08/17 'SECTOR:...PRODUCCION
FRECUENCIA: Mensual
ITEMS REF. | CODIGO
NEQ: LETRA

Guantes Anticortes (Estado). 01 N
Botas de Trabajo (Estado). 02 N
Cofias (Estado). 03 N
Delantal Anticorte (Estado). 04 N
Pantalén de Trabajo- Camisa de Trabajo - Buzo de Trabajo (Estado). 05 N
Herramientas de Trabajo (Estado). 06 N
Antebrazo Anticorte (Estado). - -
Campera / Cobertor (Estado). 07 N
Protectores Auditivos (Estado). 08 N
Protector Facial - Anteojos de Seguridad (Estado). 09 N
Casco de Seguridad (Estado / Fecha de Vencimiento). 10 N
Otros (Ej: control de uso efectivo de los EPP). 11 N

REFERENCIAS / OBSERVACIONES:

SIGNIFICADO CODIGO DE LETRAS: “U”: URGENTE: 24 /48 hs.; “P”: PRIORITARIO: 7 dias

(CUMPLIMIENTO) “M”: MODERADO: 20 dias; “N”: NORMAL.: 30/ 45 dias.
Seg. € Hig..ivireeececese e RecibidO:. e,
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES

FECHA: 15/08/17 SECTOR: PRODUCCION

FRECUENCIA: Mensual

ITEMS B R M | NOB

Instalacion Eléctrica (Cables, Tendidos, Tableros, etc.) X - - 01
Inspeccion Visual de Carteleria de Seguridad. X - - 02
Inspeccién Visual Extintores. X - - 03
Sistema de [luminacion. X - - 04
Demarcacién de Solados (Repintado). - X - 05
Demarcacién de Pasillos, Pasarelas, Salidas. X - 06
Estado Edilicio (Pisos-Paredes-Techos). - X - 07
Orden y Limpieza. X - - 08
Verificaciéon Cadena de Frio. X - - 09
Mediciones Ambientales Anuales. X - - 10
Otros.

OBSERVACIONES: ...05/07...Al momento del relevamiento parte del solado del sector
Produccidn presenta signos de deterioro pudiendo ocasionar entre otras cosas la caida de los
trabajadores durante el desempefio de sus tareas

SIGNIFICADO CODIGO DE LETRAS: B: bueno R:regular M: malo
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3.5 Investigacidn de siniestros Laborales

3.5.1 Consideraciones Generales

Los accidentes producen lesiones personales o dafios a la propiedad, en
consecuencia, producen pérdidas, cuando se actla sobre estas haciendo una
Investigacion para determinar las causas y lograr con el Aprendizaje evitar la
repeticion de los hechos que produjeron el accidente, a la vez que se realiza la
Proteccion correspondiente para evitar dichas pérdidas en un futuro, es decir se
esta actuando sobre las consecuencias.

Si a partir de este punto buscamos las Causas Inmediatas, nos encontraremos
con las Condiciones Inseguras y los Actos Inseguros.

Las Condiciones Inseguras, son condiciones de sub-estandar, es decir que no
cumplen con los estandares de seguridad requeridos para un funcionamiento
normal y estan siempre relacionados con las maquinarias, instalaciones,
herramientas, edificaciones, ambiente laboral y en definitiva todo aquello que no
sean las personas.

Los Actos Inseguros, son actos sub-estandares que llevan a cabo las personas,
por diferentes razones, pero que estan alejados del comportamiento seguro.

A lo expresado “at supra” se le debe adicionar las Causas Bésicas, dentro de las
cuales se situan los Factores Personales y los Factores de Trabajo.

Los Factores Personales pueden ser:

Falta Instruccién / Capacitacion
Problemas Fisico-Mentales
Falta Motivacion

Incentivo para el Trabajo

YV V.V V

Los Factores de Trabajo Pueden ser:

» Normas de Trabajo Inadecuadas

» Disefio/Mantenimiento Inapropiados
» Habitos de Trabajo Incorrectos

» Conductas Inadecuadas, etc.

Universidad FASTA
Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
PFI — Mariela Sandra Castro Pagina 153



La investigacion de accidentes es una herramienta fundamental que permite
obtener a la empresa una informacion de diversa indole y con distintas
aplicaciones posibles, por ejemplo:

> Provision de informacion para determinacion de indices, tendencia,
ubicacion de areas problematicas, comparaciones entre sectores, empresas
o actividades, cumplimientos de requisitos legales, etc.

> Identificacion de los factores causales basicos que produjeron el accidente o
incidente, sin animo de determinar culpables.

> Identificacion de deficiencias en los sistemas de prevencidn gerencial.

» Sugerencias de acciones correctivas alternativas para un accidente dado.

La ocurrencia de un accidente indica, generalmente, que “algo sali6 mal” en el
sistema de prevencién. Hubo una omision, algo que no se noto, falta de control u
otra circunstancia que permitié que el accidente ocurriera.

El siguiente informe tiene como objetivo realizar una investigacion a través del
método de Arbol de Causas de un accidente ocurrido en el establecimiento objeto
de estudio, se busca con esta metodologia las causas que hicieron que el
trabajador, sufriera el accidente de trabajo. También se busca comprender la
dinamica del accidente para desarrollar en el futuro un procedimiento de trabajo
seguro, dar soporte técnico a la gestion preventiva en Seguridad e Higiene Laboral
y asi evitar un potencial accidente de trabajo de estas caracteristicas.

El método de Arbol de Causas es una técnica para la investigacion de accidentes
basada en el analisis retrospectivo de las causas.

Universidad FASTA
Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
PFI — Mariela Sandra Castro Pagina 154



A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica la
secuencia de causas que han determinado que este se produzca.

El andlisis de cada una de las causas identificadas en el arbol permite poner en
marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.

La utilizacion de este método para el estudio y analisis de los incidentes o
accidentes de trabajo, permite profundizar de manera sistemética y sencilla en el
andlisis de las causas hasta llegar al verdadero origen que desencadené el
accidente, permitiendo establecer la actuacidén preventiva orientada y dirigida a la
no reproduccion del accidente y otros que pudieran producirse en similares
condiciones.

3.5.2 Etapas de la Ejecucién Método de Arbol de Causas

Primera Etapa: Recoleccion de la informacion

La recoleccion de la informacion es el punto de partida para una buena
investigacion de accidentes. Si la informacion no es buena todo lo que arribe a
continuacion no servira para el objetivo que se persigue. Mediante la recoleccion
de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las circunstancias que se daban
en el momento inmediatamente anterior al accidente y que permitieron o
posibilitaron la materializacion del mismo. Para asegurarnos que estamos
recogiendo los datos de forma correcta deberemos seguir la siguiente metodologia
de recoleccion de informacion:

¢;Cuando?

Realizando la investigacion lo mas pronto posible después del accidente. A pesar
de que el shock producido por el accidente torne la investigacion mas delicada,
obtendremos una imagen mas fiel de lo que ocurrié si la recoleccion de datos es
efectuada inmediatamente después del accidente. La victima y los testigos no
habran olvidado nada y aun no habran reconstruido la realidad razonando a
posteriori sobre los hechos producidos, digamos que la informaciéon se debe
recoger “en caliente”.

cDonde?

Reconstruyendo el accidente en el lugar donde ocurrieron los hechos. Esto nos
permitira recabar informacion sobre la organizacion del espacio de trabajo y la
disposicion del lugar. Se recomienda la realizacion de un dibujo o croquis de la
situacion que facilite la posterior comprension de los hechos.
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¢Por quién?

Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma habitual
de ejecutarlo para captar lo que ocurrié fuera de lo habitual. Habitualmente quien
realiza las investigaciones de los accidentes son los técnicos del Servicio de
Prevencion, sin embargo es evidente que para que la investigacion sea realmente
efectiva, habra que tener en cuenta la opinion tanto de las personas involucradas
como de quienes conocen perfectamente el proceso productivo.

¢, Como?

Evitando la busqueda de culpables. Se buscan causas y no responsables.
Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.
Se aceptaran solamente hechos probados.

Anotando también los hechos permanentes que participaron en la generacion del
accidente.

Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos.

Recabando informacién de las condiciones materiales de trabajo, de las
condiciones de organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos
de los trabajadores.

Empezando por la lesion y remontandose lo méas lejos posible cuanto mas nos
alejemos de la lesién, mayor es la cantidad de hechos que afectan a otros puestos
0 Servicios.

El tamafio de la unidad de informacién no debe ser muy grande.

Calidad de la informacion Para que la investigacion del accidente / incidente,
cumpla con el objetivo, es decir, descubrir las causas reales que han producido el
accidente o incidente, el analisis debe ser riguroso, sin dejar espacio a
interpretaciones o juicios de valor. La calidad en la informacién es el punto de
partida para una buena investigacion, es por ello que si la recoleccion de
informacion no es buena, todo lo que venga a continuacion no nos servira para el
objeto que perseguimos. Lo importante es diferenciar claramente los hechos de
las interpretaciones y de los juicios de valor.
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., Qué son?

Hechos: Son datos objetivos. Se encargan de describir o medir una situacion,
no hace falta investigarlos ya que son afirmaciones que se hacen con total
certeza, nadie las puede discutir porque son reales.

Interpretaciones: Informaciones justificativas o explicativas de un suceso basadas
en normativas no corroboradas.

Juicios de valor: Opiniones personales y subjetivas de la situacion.

Toma de datos:

Aunque no existe una norma general respecto a la recoleccion de informacion de
los testigos, es recomendable hacerlo en primer lugar de forma independiente v,
una vez analizada (tanto la informacién de los testigos como la recabada por el
investigador), se realizara la entrevista conjunta, con el fin de aclarar las posibles
contradicciones que hayan surgido. Para que la informacion obtenida de los
testigos sea lo mas proxima a la realidad conviene no tomar notas delante del
entrevistado, pues psicolégicamente le hace estar mas tranquilo; si tomamos
notas delante de €l puede pensar en las repercusiones de sus respuestas, tanto
para él como para el accidentado y/o sus compaferos, lo que puede llevar a
ocultar informacién, sobre todo en lo concerniente con las variaciones sobre el
proceso establecido. Hay que evitar preguntas que: fuercen la respuesta,
impliquen cumplimiento de normativa e induzcan a justificacion.

Guia de observacioén

Para facilitar la recoleccion de esta informacién y no olvidar nada, conviene
utilizar un cuadro de observacion que descompone la situacion de trabajo en ocho
elementos: lugar de trabajo, momento, tarea, maquinas y equipos, individuo,
ambiente fisico y organizacibn. También podemos utilizar otras guias de
observacién para recoger el maximo numero de hechos posibles. Lo mas
importante es recoger “las variaciones” (que es lo que ocurrié en el momento del
accidente que no era lo habitual). No es lo mismo el desarrollo del trabajo habitual
que el trabajo “prescrito”, nos interesa saber qué hacia efectivamente el trabajador
y como lo hacia antes y en el momento del accidente, no nos interesa saber cOmo
decia la norma que tenia que hacerlo.
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Cronologia de larecoleccién

Desde el punto de vista de la seguridad algunos hechos lejanos con respecto a la
produccion de la lesion pueden ser de igual interés que los préximos, por ejemplo
¢,qué condujo al operador a no llevar los protectores de seguridad? Siempre debe
haber interés por proseguir la investigacion y lograr el maximo posible de datos.
Es importante recordar que algunas ramas del arbol se “enmascaran” por temor a
que la aparicion de una situacién de riesgo consentida elimine las primas o incluso
puestos de trabajo.

Otras veces el motivo del enmascaramiento puede ser por tener conocimiento del
coste que supone la modificacién de un proceso determinado.

Tamaifo de la unidad de informacion:

Hay que tener en cuenta que el tamafio de la unidad de informaciéon no sea
grande. No se han de redactar hechos que contengan mucha informacion junta, es
preferible tener tres hechos ante la misma situacion que uno sélo. Esto
proporciona mejores légicas en los encadenamientos del arbol. Una vez concluida
esta etapa de recoleccion de informacion, dispondremos de una lista de hechos
con toda la informaciéon necesaria para el completo andlisis del accidente. Esta
lista debe de ser considerada como abierta, y en ella pueden aparecer hechos
cuya relacién con el accidente no se puede confirmar inicialmente asi como
hechos dudosos. A lo largo de la construcciéon del arbol se llega a determinar si
estos hechos estaban relacionados o no con la ocurrencia del accidente.

Segunda Etapa: Construccion del arbol

Esta fase persigue evidenciar de forma gréfica las relaciones entre los hechos que
han contribuido a la produccion del accidente, para ello serd necesario relacionar
de manera logica todos los hechos que tenemos en la lista, de manera que su
encadenamiento a partir del dltimo suceso, la lesion, nos vaya dando la secuencia
real de como han ocurrido las cosas.

El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una
vez finalizado pueda ser leido de forma cronoldgica.
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En la construccién del arbol se utilizard un cédigo gréfico:

O Hecho

Hecho Permanente

Vinculacién

A patrtir de un suceso ultimo se va sistematicamente remontando hecho tras hecho
mediante la formulacién de las siguientes preguntas:

1) ¢ cudl es el ultimo hecho?
2) ¢qué fue necesario para que se produzca ese Ultimo hecho?
3) ¢fue necesario algun otro hecho mas?

La adecuada respuesta a estas preguntas determinara una relacion légica de
encadenamiento, conjuncion o disyuncion.

Tercera Etapa: Administracion de la Informacion

Tras la recoleccion de la informacion y la posterior construccion del arbol de
causas se procedera a la exploracién de estos datos.

Los datos procedentes del arbol de causas se pueden explotar interviniendo en
dos niveles:

a) Elaborando una serie de medidas correctoras: buscan prevenir de manera
inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.
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b) Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de
todas las situaciones de trabajo de la empresa.

Elaboracion de las medidas correctoras

Las medidas correctoras inmediatas seran las que propongamos inmediatamente
después del accidente.

Cada hecho que contiene el arbol es necesario para que ocurra el accidente;
luego cada hecho se puede considerar como objetivo de prevencion posible para
impedir ese accidente.

Elaboracion de medidas preventivas generalizadas a otros puestos

La cuestibn que ahora se plantea es saber qué factores presentes en otras
situaciones diferentes al accidente que estamos investigando nos revela el arbol,
con el fin de que se actle sobre éstos con miras a evitar no s6lo que se produzca
el mismo accidente sino otros accidentes en otras situaciones.

3.5.3 Aplicacion del Método

Descripcidn del Accidente

El Trabajador realizando la tarea habitual de corte de piezas carnicas, labora con
un gancho de mano, el cual lo opera con la mano izquierda. Con dicho gancho
manipula las piezas de carne y las corta con cuchillo manual que lo manipula con
la mano derecha. Al realizar el hincado de la pieza cérnica el gancho desgarra la
carne y con el impulso impacta con el antebrazo derecho del trabajador

provocandole una herida cortante.
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RESUMEN DEL ACCIDENTE

DESCRIPCION DE LA LESION

Corte en Antebrazo Derecho

FORMA DEL ACCIDENTE

Corte

AGENTE CAUSANTE

Gancho de Hincado

EDAD Y SEXO DEL TRABAJADOR

Masculino 30 afos

EXPERIENCIA EN LA TAREA ASIGNADA

REALIZABA HORAS EXTRA

no

TIPO DE TAREA QUE REALIZABA

Cortador de Piezas Cérnicas

ACTIVIDAD ESPECIFICA QUE REALIZABA
AL MOMENTO DEL ACCIDENTE

Cortado de Piezas Carnicas

Si
REALIZABA LA TAREA SOLO
CANTIDAD DE TRABAJADORES QUE Dos
ACOMPANABAN
HABIA RECIBIDO CAPACITACION PARA 5|
LA TAREA ASIGNADA CAUSANTE DEL
ACCIDENTE
EXISTIA PROCEDIMIENTO PARA LA Si

TAREA CAUSANTE DEL ACCIDENTE
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Listado de hechos

1- Eltrabajador toma el gancho y lo hinca en la pieza carnica.
2- El gancho no queda bien hincado.

3- El gancho desgarra la carne

4- El gancho impacta en el antebrazo del trabajador

5- Se produce una herida cortante en el trabajador

6- El trabajador no utiliza protectores para los antebrazos.

7- La empresa no provee los protectores.

8- No se verificaron las condiciones de Higiene y Seguridad.

Construccion del Arbol de Causas

+’
o
@
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Medidas Preventivas

» Proporcionar a los trabajadores los EPP adecuados para realizar la tarea.

» Capacitar al personal sobre los riesgos especificos de la tarea que realiza.

» Supervisar y verificar las condiciones de Higiene y Seguridad en el
establecimiento.

Conclusion

El propdsito de una investigacion no es buscar culpables, sino descubrir las
causas reales que han producido el accidente, para corregirlas, ya que de otra
forma el resultado sera que los accidentes, y con mayor motivo los incidentes, se

oculten en lugar de ser investigados.

Es importante destacar que el objetivo principal de la investigacion de los
accidentes es buscar la causa y tomar las medidas correctivas y/o preventivas
para evitar su repeticion, y NO un culpable.

El trabajador accidentado no utilizaba protector para el antebrazo porque la

empresa no los provee, por lo tanto se esta ante una condicion insegura.

Si se sigue la secuencia del arbol causal, se llega a la conclusion que el accidente
se podria haber evitado si hubiese preexistido una correcta supervision vy
verificacion de las condiciones de Higiene y Seguridad.
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3.6 Estadisticas de Siniestros Laborales

3.6.1 Consideraciones Generales

La Estadistica como técnica general analitica de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, permite obtener conclusiones sobre la evolucién y seguimiento de
accidentes de trabajo, para orientar adecuadamente las nuevas técnicas
operativas en la lucha constante contra los riesgos profesionales y asi preservar la
salud en el mundo del trabajo.

Cuando el profesional de Higiene y Seguridad en el Trabajo se encuentra con un
accidente que es provocado por la influencia de dos factores: el técnico y/o el
humano, debe actuar y saber usar los resortes adecuados para conseguir
resultados positivos.

El analisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que de la
experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de
prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de
seguridad adoptadas.

Los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

> Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

» Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales
y especificas preventivas.

> Determinar costos directos e indirectos

» Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de
las pautas impartidas por el Servicio y su relacion con los indices
publicados por la autoridad de aplicacion.
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La Ley de Riesgos de Trabajo en su Articulo N° 31 obliga a los empleadores a
denunciar a la A.R.T. y a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, todos los
accidentes acontecidos, caso contrario, la A.R.T., no se halla obligada a cubrir los
costos generados por el siniestro.

Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores
determinantes del accidente, separandola por tipo de lesion, intensidad de la
misma, areas dentro de la planta con actividades mas riesgosas, horarios de
mayor incidencia de los accidentes, dias de la semana, puesto de trabajo, etc.

Se puede entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder por lo
tanto a diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones
laborales y de seguridad, para poder cotejar afio a afio la efectividad de los
mismos.

Con la idea de medir el nivel de seguridad en una planta industrial se utilizan los
siguientes indices de siniestralidad:

indice de Incidencia

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un afo, por
cada mil trabajadores expuestos:

TRABAJADORES
INDICE DE SINIESTRADOS x 1.000
INCIDENCIA= TRABAJADORES
EXPUESTOS
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indice de Frecuencia

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un afo, por
cada un millén de horas trabajadas.

TRABAJADORES
FF:EQJCEEN%'IEA_ SINIESTRADOS x 1.000.000
=  HORAS TRABAJADAS

indice de Gravedad

Los indices de gravedad son dos:

01.- indice de Pérdida

El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en el
afo, por cada mil trabajadores expuestos.

DIAS CAIDOS x

INDICE DE 1.000
PERDIDA= TRABAJADORES
EXPUESTOS

Universidad FASTA
Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
PFI — Mariela Sandra Castro Pagina 166



02.- indice de Baja

El indice de baja indica la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en
promedio en el afio, por cada trabajador siniestrado.

DIAS CAIDOS
TRABAJADORES
SINIESTRADOS

INDICE DE
BAJA=

indice de Incidencia para Muertes

El indice de incidencia para muertes indica la cantidad de trabajadores fallecen, en
un periodo de un afio, por cada un millon de trabajadores expuestos.

TRABAJADORES
INDICE DE INCIDENCIA FALLECIDOS x 1.000.000
POR MUERTE= TRABAJADORES
EXPUESTOS

Universidad FASTA
Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo

PFI — Mariela Sandra Castro Pagina 167



3.6.2 Indicadores Estadisticos de Siniestralidad Laboral en Frigorifico Lanus
S.R.L

Se detalla a continuacién el informe de accidentabilidad del establecimiento objeto
de estudio correspondiente al periodo 01/01/2016 al 31/12/2016. EI mismo se

realizd con los datos que obran en la empresa. Dicho informe contiene:

» Listado de accidentes con baja ocurridos en el periodo anteriormente

mencionado.

» Cuadro de evolucién del indice de Incidencia

» Cuadro de distribucion de accidentes por los siguientes conceptos:

Dia de la semana
Forma de ocurrencia
Region Anatémica
Tipo de Lesion
Siniestralidad por Tipo

AN N N N NN

Antigiedad
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Estadistica de Siniestros por: Total Empresa

Detalle Cant. Acc. Cant. Dias
1. Total Accidentes 2 0
1.1. Accidentes Laborales 1 0
1.1.1.Con Baja 1 28
1.1.1.1.Leves 1 28
1.1.1.2.Graves 0 0
1.1.2.Sin Baja 0 0
1.1.3.Sin Informacién 0 0
1.1.4.Muertes 0 0
1.2.Accidentes In Itinere 1 0
1.2.1.Con Baja 1 1
1.2.1.1.Leves 1 1
1.2.1.2.Graves 0 0
1.2.2.Sin Baja 0 0
1.2.3.Sin Informacion 0 0
1.2.4.Muertes 0 0
Detalle Cant. Acc. | Cant. Dias
3. Enfermedades Preexistentes 0 0
Detalle Cant. Acc. | Cant. Dias
4. Negligencia del Empleador 0 0
Detalle Cant. Acc. | Cant. Dias
5. Recaidas 0 0
Detalle Cant. Acc. | Cant. Dias
6. Enfermedades Profesionales

6.1 Sin Informacion

Detalle Cant. Acc. | Cant. Dias
7. Total Baja 2 29
7.1. Hasta Franquicia(10 dias) 1 1
7.2. Mayor Franquicia(10 dias) 1 28
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Indicadores Estadisticos de Siniestralidad Laboral Total Empresa

Mes Nro. de Trabajadores | Nro. de Acc. del mes | Ind. Incidencia Acum.
Enero 17 0 0
Febrero 17 0 0
Marzo 17 0 0
Abril 17 0 0
Mayo 17 0 0
Junio 17 1 11.76
Julio 17 1 20.17
Agosto 19 0 17.39
Septiembre 17 0 15.48
Octubre 16 0 14.04
Noviembre 17 0 12.77
Diciembre 18 0 11.65
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DIA DE LA SEMANA

DETALLE | NUMERO %
M LUNES
LUNES 1 50
= MARTES MARTES 1 50
m MIERCOLES MIERCOLES 0
m JUEVES JUEVES 0
m VIERNES VIERNES 0
SABADO 0
DOMINGO 0
FORMA DE OCURRENCIA
DETALLE NUMERO %
w1 ESFUERZOS FISICOS EXCESIVOS/ FALSOS
. MOVIMIENTOS 1 50
AGRESION CON ARMAS 1 50
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POR ANTIGUEDAD

m1
m2

m3

REGION ANATOMICA

CABEZAY
CUELLO

W PELVIS

DETALLE NUMERO %

5-10 1 50

0-2 1 50

>10 0 0

DETALLE NUMERO %
CABEZA Y CUELLO 1 50
PELVIS 1 50
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TIPO DE LESION

B TRAUMATIS
MOS
INTERNOS

B DISTENSION
MUSCULAR

SINIESTRALIDAD POR TIPO

B ACCIDENTES IN
ITINERE

ACCIDENTES
LABORALES

= ENFERMEDADES
PROFESIONALES
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DETALLE NUMERO| %
TRAUMATISMOS INTERNOS 1 50
DISTENSION MUSCULAR 1 50

DETALLE NUMERO| %
ACCIDENTES IN ITINERE 1 50
ACCIDENTES LABORALES 1 50
ENFERMEDADES PROFESIONALES 0 0
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3.7 Normas de Seguridad

3.7.1 Consideraciones Generales

Las Normas de Seguridad van a ser la fuente de informacién que permite lograr
una uniformidad en el modo de actuar de los trabajadores ante determinadas
circunstancias o condiciones, para tener un comportamiento determinado y
adecuado.

Las Normas de Seguridad son:

» Las recomendaciones preventivas recogidas formalmente en documentos
internos que indican maneras obligatorias de actuar.

» Directrices, oOrdenes e instrucciones que instruyen al personal de la
empresa sobre los riesgos que pueden presentarse en su actividad y la
forma de prevenirlos.

» Regla que es necesario promulgar y difundir con suficiente anticipacion y
que debe seguirse para evitar los dafios que puedan derivarse de la
ejecucion de un trabajo.

3.7.2 Elaboracién de Normas de Seguridad

Del relevamiento efectuado en el establecimiento surgen faltantes en lo que
respecta a las Normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, motivo por el cual se
elaboran tres normas acorde a lo verificado “in situ” y que la empresa podra
adoptar si lo considera necesario
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Norma de Seguridad

“Manipulaciéon de Cuchillos- Generalidades-”

Objeto

Esta NORMA tiene por objeto fijar las pautas basicas que se deben observar
durante el manejo de elementos de corte en las tareas de charqueo y desposte
con el fin de prevenir incidentes y/o accidentes laborales.

Alcances y Requisitos

El alcance de esta NORMA se extiende a todos los sectores de la planta propia
y/lo de terceros y serd de estricto cumplimiento para todo el personal de
FRIGORIFICO LANUS S.R.L. que realicen tareas de charqueo y/o despostado,
debiendo observarse la presente norma en todas aquellas tareas donde deban
efectuarse trabajos que impliquen corte y despostado.

Condiciones Generales

01.- Al realizar las operaciones de charqueo y despostado el operador debera
verificar el estado del elemento de corte, hoja cortante, mango de manipulacion,
etc., de manera tal de realizar la operacion con la seguridad necesaria. En caso de
NO cumplimentar este requisito debera dar parte de manera inmediata al
supervisor del sector con el objeto de corregir la situaciéon planteada
precedentemente.

02.- Todo elemento cortante deberd poseer su funda correspondiente para ser
almacenado una vez que ha sido utilizado en las operaciones de charqueo y
despostado, el operador debera guardar el elemento cortante en la misma y en un
lugar predeterminado con el propodsito de evitar potenciales incidentes y/o
accidentes en el trabajo.

03.- Al realizar la operacion de corte, la misma debera ser ejecutada hacia fuera o
entorno anterior al cuerpo de manera tal de evitar potenciales incidentes y/o
accidentes con el elemento cortante en la zona abdominal del organismo.
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04.- El operador que realiza las tareas de charqueo y despostado debe utilizar el
elemento de proteccion personal (en adelante EPP) el cuél es un guante antiporte,
preferentemente de malla metélica, adaptable a la mano del usuario de manera tal
gue no genere molestia ni incomodidad al realizar la tarea. El uso de dicho EPP
es obligatorio para todo el personal involucrado en el sector enunciado
precedentemente. Si por algin motivo el EPP se encontrara deteriorado, el
trabajador debera dar parte a su superior inmediato para proceder a su pronto
reemplazo.

05.- Todo trabajador debera cumplir con las indicaciones impartidas por su
supervisor y con las normas especificas de seguridad relativa a los métodos
seguros de trabajo. El trabajador debera ejecutar la tarea con la méaxima
concentracion posible, el mayor de los cuidados y cumpliendo con las normas de
seguridad.

Inspecciones

La supervision directa del personal actuante debe observar que los procedimientos
involucrados en esta NORMA sean los correctos y adecuados con el firme
propasito de evitar incidentes y/o accidentes.

Responsabilidad

01.-Sera responsable del cumplimiento de la siguiente NORMA la supervision
directa del personal actuante.

02.- En todos los casos el Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo actuara
como auditor y podra interrumpir las tareas hasta tanto se normalicen, si estas no
se realizan de acuerdo a lo indicado en los puntos anteriores, 0 si consideran
necesario tomar alguna medida adicional.
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Norma de Seguridad

“Caidas y Resbalones”

Objeto

Esta NORMA tiene por objeto fijar las pautas basicas que se deben observar para
evitar caidas y resbalones, al mismo nivel o diferentes niveles, con el fin de
prevenir incidentes y/o accidentes laborales.

Alcances y Requisitos

El alcance de esta NORMA se extiende a todos los sectores de la planta industrial
y sera de estricto cumplimiento para todo el personal de FRIGORIFICO LANUS
S.R.L.

El personal propio de planta y de servicios a terceros asi como también el
personal de las empresas contratistas y subcontratistas debera estar instruido
convenientemente con el contenido de esta NORMA.

Condiciones Generales

1.- Los riesgos potenciales de caidas y resbalones se originan en: superficies de
trabajo; escaleras de mano; escaleras fijas, plataformas y andamios.

2.- En las superficies de trabajo se deben evitar las siguientes situaciones:

huecos, grietas u otros defectos en el piso

recubrimiento del piso en precarias condiciones
derrames de aceites y/o grasas

rezagos de alambres o varillas esparcidos por el piso
chapas o rejillas que cubren el piso en malas condiciones
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3.- En las escaleras de mano se deben evitar las siguientes situaciones:

® ausencia de zapatas antideslizantes
® ¢| uso con defectos de apoyo
® |os parantes laterales en mal estado

Condiciones Generales

4.- En las escaleras fijas y plataformas de deben evitar las siguientes situaciones:

® ausencia de protecciones (anillos de proteccion)

® |os peldafios en deficientes condiciones

® ausencia de pasamanos

® |as plataformas sin barandas o en deficientes condiciones

5.- En los andamios se deben evitar las siguientes situaciones:

no disefiados para soportar la carga de operacion
los montantes verticales en malas condiciones
ausencia de pasamanos

utilizacién de maderas inapropiadas
arrostramiento defectuoso.

INSPECCIONES

La supervisibn debe observar que ante las situaciones descriptas
precedentemente se suspendan las tareas hasta su normalizacion.

RESPONSABILIDAD

Sera responsable del cumplimiento de la presente NORMA la supervision directa
del personal actuante, o quién se encuentre a cargo de la coordinacion de las
tareas.
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Norma de Seguridad

“Orden y Limpieza en Planta”

Objeto

Esta norma tiene por objeto fijar las pautas basicas que se deben observar para
mantener el orden y la limpieza en los lugares de trabajo con el fin de prevenir
incidentes y/o accidentes laborales.

Alcances y Requisitos

El alcance de esta NORMA se extiende a todos los sectores de la planta industrial
propia y/o de terceros (en ocasion de desarrollar actividades de montajes y/o
mantenimiento en caracter de contratista) y serd de estricto cumplimiento para
todo el personal de FRIGORIFICO LANUS S.R.L. y/o de empresas contratistas o
subcontratistas que realicen tareas de mantenimiento y/o reparacion de
maquinas, equipos y/o instalaciones, montajes etc. ya sea en la planta industrial
propia o del comitente.

El personal propio de planta y de servicios a terceros asi como también el
personal de las empresas contratistas y subcontratistas debera estar instruido
convenientemente con el contenido de esta NORMA

CONDICIONES GENERALES

1.- Los lugares de trabajo deben ser mantenidos en 6ptimo estado de ORDEN Y
LIMPIEZA.

2.- Las materias primas, los productos semielaborados y los productos finales
deben acomodarse en forma ordenada manteniendo pasillos apropiados y
cuidando la estabilidad de las estibas.

3.- Se evitard colocar piezas y/o materiales utilizados en el desarrollo de los
trabajos en lugares que puedan obstruir el paso o ser causa potencial de
incidentes y/o accidentes.
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4.- Vidrios y maderas con clavos expuestos deben ser eliminados de inmediato.

5.- Se debe eliminar todo derrame de aceite, grasa, acido etc. en el momento
mismo de producirse.

CONDICIONES GENERALES

6.- Se deben depositar los residuos reciclables y no reciclables industriales, no
reciclables de caracter domiciliario e industriales especiales dentro de los
recipientes diferenciados, asignados y convenientemente sefializados en todo el
ambito de la planta industrial.

7.- Las magquinas y herramienta de trabajo deben permanecer limpias
constantemente.

8.- Se deben eliminar de las areas de trabajo todos aquellos elementos FUERA
DE USO Yy el resto ordenarlos adecuadamente.

INSPECCIONES

La supervision debe observar las condiciones de orden y limpieza de su sector
de trabajo.

RESPONSABILIDAD

Sera responsable del cumplimiento de la presente NORMA la supervision directa
del personal
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3.8 Prevencion de Accidentes en la Via Publica

3.8.1 Consideraciones Generales

Muchos de los accidentes que se registran a diario ocurren en el trayecto que
realiza el trabajador desde su domicilio hasta su lugar de trabajo y viceversa. En
derecho laboral reciben la calificacion de “accidentes in itinere”. Sin embargo, los
riesgos que derivan de esta movilidad pueden reducirse si se adoptan algunas
medidas basicas de prevencion.

Conseguir una aptitud, actitud, habitos y comportamientos seguros son necesarios
para evitar siniestros de transito y sus consecuencias ya que los accidentes
pueden evitarse.

Si tenemos en cuenta pautas para circular por la via publica, identificamos los
riesgos del transito, mejoramos los habitos, costumbres y conductas que se tienen
al conducir un vehiculo y utilizamos los elementos de seguridad, son algunas
medidas que ayudaran a disminuir la accidentalidad vial y sus graves secuelas
fisicas y psicoldgicas.

3.8.2 Causas mas frecuentes que pueden provocar un accidente in itinere:

Exceso de velocidad

Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos y alcohol

No guardar las distancias de Seguridad adecuadas con el vehiculo que lo
precede en el camino.

» Conducir un vehiculo con fallas mecénicas o de mantenimiento

» No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafiante en
la misma.

No llevar abrochado el cinturdn de seguridad.

Conducir distraido.

No respetar las leyes de transito.

YV V V

VYV V V
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3.8.3 Medidas de Prevencion y Precaucion

Peatdn:

Cruzar siempre por las esquinas

Respetar los semaforos

No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados).
No cruzar utilizando el celular.

YV VYV

Tren:

No subir o bajar del tren en movimiento.

No apoyarse sobre las puertas.

Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el
andén.

Y V V

Subte:

» No apoyarse sobre las puertas.
» Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el
Andén.

Colectivos:

» Esperar la llegada parado sobre la vereda
» No ascender ni descender del vehiculo en movimiento.
» Tomarse firmemente de los pasamanos.
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Bicicleta:

Moto:

VVVVYY

\ 2%

Usar casco y chaleco reflectivo.

Colocar en la bicicleta los elementos que exige la Ley(espejos, luces y
reflectivos)

Respetar las normas de transito.

Usar cascos Yy chaleco reflectivo

No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio.
Esta prohibido transitar entre vehiculos.

Circular en linea recta, no en zig-zag

No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o
obstaculicen el rango de vision.

Mantener distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

En todos los casos:

>
>
>

Respetar los semaforos, sefiales y normas de trafico.

No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.

Llevar indumentaria cobmoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de
prendas que dejen “volando” partes de la misma.

Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones Optimas
para un paso firme.

En dias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua (piloto,
botas).

En los dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en las
instancias que el sol reduzca su campo de vision.

Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.
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3.9 Planes de Emergencia

3.9.1 Plan de Contingencias y Emergencias Internas
El presente ha sido desarrollado incorporando la identificacion, el analisis, la

prevencion y las respuestas a posibles situaciones de contingencia relacionadas
con las actividades de la Planta a manera de minimizar el riesgo al medio

ambiente, la salud y la propiedad privada.

Andlisis de Riesgos
Para efectos del andlisis de riesgos, y con el objeto de identificar posibles eventos

iniciadores, se han diferenciado tres categorias:

» Errores de operacion
> Fallas de equipo

> Factores humanos y externos

Posteriormente, se explican las medidas de prevencion para cada categoria.

Las medidas de respuesta a posibles situaciones que amenacen la vida, el medio
ambiente y la propiedad son adecuadamente tratadas en el Plan de Respuestas a

Contingencias, desarrollado.

3.9.2 Medidas De Prevencion

Medidas generales de Prevencién:

Los riesgos estan definidos como la posibilidad de dafio, pérdida o perjuicio a
consecuencia de la ocurrencia de situaciones anormales que podrian causar
incidentes que afecten a potenciales receptores. Entre los posibles incidentes que
se podrian generar estan: incendios, fugas o derrames, y accidentes que afecten a

receptores del medioambiente fisico, bibtico y/o socioeconémico.
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En esta actividad los peligros principales son: peligro de incendios y explosiones
en el caso eventual de un estallido de los tanques acumuladores que contienen al
gas de enfriamiento. Es asi que todo el personal que participa en los trabajos de la
Empresa debera ser capacitado para enfrentar posibles eventos que amenacen a

las personas, el medio ambiente y/o la propiedad.

Las emergencias potenciales relacionadas con las tareas y para las cuales, en

caso de ser necesario, se aplicaran planes de respuesta a contingencias, son:

» Explosiones e incendios

Todas las acciones de respuesta a emergencias deberan estar dirigidas a salvar la

vida, proteger el medioambiente y minimizar el dafio a la propiedad.

Las emergencias deberdn ser manejadas adecuadamente por medio de la
planificacion y la respuesta apropiada de contingencias y estaran basadas en

conducir las siguientes acciones:

» Planificacion e implementacion de acciones para eliminar o disminuir los
riesgos.

» Revision y verificacibn de la preparacion y efectividad del plan de
respuesta.

» Entrenamiento del personal en acciones de respuesta a contingencias.
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Dentro de la planificacion cuidadosa de respuesta a contingencias deben estar
contempladas:

» Laidentificacion de los objetivos primarios.

> Establecimiento de procedimientos de reporte, comunicacion y seguridad.

» Provision y mantenimiento de equipo y sistemas necesarios y medios de
comunicacion.

> Identificacion e implementacién de un plan de evacuacion del personal del
sitio que incluye la utilizacion de alarmas sonoras.

» Documentacion de todas las acciones.

» Normalizacion de la(s) operacion(es).

La planificacién de respuesta a contingencias facilitara la movilizacion rapida y el
uso efectivo del personal y equipo necesario para las operaciones de emergencia.
Los ejercicios y entrenamiento deberan ser llevados a cabo regularmente para

asegurar la preparacion adecuada del personal.

3.9.3 Errores de Operacion

Manejo y operaciéon de equipos

Todos los empleados deberan estar entrenados en la ejecucion apropiada y
segura de cada una de sus funciones, incluyendo la manipulaciéon de

herramientas, equipo, vehiculos, etc.:
Ademas de estar capacitados en procedimientos de respuesta a emergencias.

Los operadores de las lineas de produccién, como los de otras areas, deberan
estar debidamente entrenados y ser mano de obra calificada, para que la Empresa
esté segura de contar con la presencia de personal idoneo en todos los puestos

clave en la ejecucion de los trabajos.
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Se debera proveer a los trabajadores de toda la indumentaria de seguridad, se
debera tener charlas sobre aspectos de seguridad y respuesta a posibles
contingencias y accidentes menores; ademas de ser sujetos a la supervision

constante de personal calificado perteneciente a la empresa.

Fallas de Equipo

Todos los equipos y herramientas que se vayan a emplear deberan ser parte de
un sistema de mantenimiento regular y al momento de iniciar con sus actividades

deberan ser revisados para constatar su correcto funcionamiento y estado.

Los encargados de mantenimiento de los equipos deberan elaborar y contar, al
momento de iniciar con las tareas, con un plan de mantenimiento preventivo para
todos los equipos a utilizarse, para optimizar su funcionamiento y garantizar las

condiciones de seguridad necesarias para el personal y terceros.

El mismo que debera considerar tiempos maximos de operacion antes de una

nueva revision y mantenimiento.

Factores humanos y externos

Cada trabajador debera recibir entrenamiento periddico para responder a posibles

contingencias.
Seran de rutina las reuniones de explicaciéon de normas de seguridad.

La supervisibn constante en aspectos de seguridad respaldara que todas las
actividades a ser realizadas sean seguras y que no se presenten situaciones
adversas a consecuencia de negligencia por parte de los trabajadores. Asi mismo,
cada trabajador debera recibir entrenamiento sobre aspectos de seguridad, antes

de iniciar las actividades.
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En lo referente a factores humanos, podemos ubicar a los errores de operacion en
los m&s preocupantes pero, con la capacitacion y el conocimiento de las personas

empleadas se tendra un control mas estricto en este punto.

3.9.4. Plan de Respuesta a Contingencias

Objetivos Principales
Los objetivos principales del Plan de Respuesta a Contingencias son:

» Supervisar y Garantizar la seguridad fisica del personal.

» Contar con los mecanismos y las directrices necesarias para brindar una
eficiente respuesta a situaciones de emergencia durante el desarrollo de
las actividades.

» Reducir las causas de emergencia durante cada una de las etapas del
proceso productivo.

» Evitar accidentes en cadena que puedan ocasionar mayores incidentes.

Objetivos y Alcance

El presente Plan de Respuesta a Contingencias tiene el objetivo de proveer la
informaciéon minima necesaria sobre los procedimientos a seguir para enfrentar

adecuadamente posibles contingencias durante el desarrollo de los trabajos.

Los planes esbozados alcanzan las operaciones que la empresa ejecuta
directamente y se extienden, pero no se limitan, a los Planes de Respuesta a
Contingencias que puedan proveer las empresas que se sub-contrataran para la

ejecucion de las distintas actividades a realizar.
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3.9.5 Respuesta a Contingencias

Tipos de contingencias

Considerando el alcance y la naturaleza de las actividades que la empresa
desarrolla, las contingencias mas importantes que pueden presentarse son las

siguientes:

* Muerte o heridas accidentales

= Evacuacion de emergencia médica

= Accidentes operacionales

» Incendio

= Explosion

= Accidente en camién de transporte de productos en area de carga y
descarga

» Desastres naturales.

Respuesta a Contingencia
El procedimiento general a seguirse es el siguiente:

> Evacuar inmediatamente del area en emergencia a todo el personal que
estuviera en el sector.

> Notificar la ocurrencia a la Gerencia de la empresa a través de
procedimiento de emergencia.

> Determinar la ubicacion del incidente y evaluar su magnitud.

A\

Aplicar acciones especificas para controlar una eventual fuga, derrame,
explosion u otro.

Proteger y recuperar los materiales.

Notificar a las autoridades correspondientes.

Registrar los incidentes en el libro apropiado.

YV V VYV V

Rehabilitar el area dafada.
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En caso de producirse fuego, la persona que lo detecte dara la voz de alarma
inmediatamente. Posteriormente deberd intentar apagar el fuego con el extintor

mas cercano al incendio.
Los operadores trataran de aislar el &rea de incidente.

El personal encargado se dirigira a los otros equipos extintores para combatir el

fuego.

De existir accidentados, se evaluara su condicion para determinar la necesidad de
una evacuacion. De ser necesaria la evacuacion de heridos se procedera segun el

plan especifico.

Si el incendio superara todos los esfuerzos por controlarlo y si la seguridad de

empleados estuviera en peligro, se pondra en efecto el plan de evacuacion.

3.9.6 Plan de Evacuacion para casos de Incendio, Explosidén o Advertencia
de Explosién.

e En caso de detectar el fuego visualmente.

1. La persona que detecte el fuego debe aplicar el procedimiento correspondiente
a FUEGOS PEQUENOS o a FUEGOS GRANDES de acuerdo con la magnitud
del fuego y su propio criterio.

e FUEGOS PEQUENOS:

Se consideran FUEGOS PEQUENOS a todos aquellos que, luego de una rapida
evaluacion, se estima que se podran apagar por medio de matafuegos. En este
caso, lo mas importante es una rapida y adecuada intervencién para apagar el
fuego.
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NOTA: el personal debe conocer las ubicaciones de los matafuegos mas cercanos
a su puesto de trabajo, asi como su manejo.

e FUEGOS GRANDES

Se consideran FUEGOS GRANDES a todos aquellos que, luego de una rapida
evaluacion, se estiman de dudosa o imposible extincién por medio de matafuegos.
En este caso lo mas importante es lograr una rapida evacuacion de todas las
personas y avisar a los bomberos.

Texto del Mensaje a Difundir

“Sefores por razones técnicas les solicitamos que dejen sus lugares y se dirijan
ordenadamente hacia la salida mas proxima, atendiendo las indicaciones del
personal del establecimiento”

Evacuacion: Instrucciones Generales.

1. El personal es el encargado de guiar a los visitantes hacia las salidas del
establecimiento siguiendo las senalizaciones de “SALIDA” y/o “SALIDA DE
EMERGENCIA”, segun se detalla mas abajo o de acuerdo con el plano que se
encuentra adjunto a este plan. Asimismo, debe conocer las instrucciones
generales de evacuacion.

2. Cada brigadista utilizara la salida mas cercana al lugar bajo su responsabilidad,
segun lo asignado en este plan.

3. Una vez alcanzadas las puertas, salir organizadamente, no subir a pisos
superiores.
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NOTAS:

1. POR NINGUNA RAZON SE DEBE INTENTAR VOLVER AL LUGAR EVACUADO.

2. CONSERVE LA CALMA

3. EN CASO DE QUE ALGUIEN HAYA QUEDADO ATRAPADO DEBE COMUNICARLO
AL DIRECTOR DE LA EVACUACION, ESTE AVISARA A LOS BOMBEROS EN
CUANTO HAYAN ARRIBADO.

4. CIERRE PUERTAS Y VENTANAS QUE NO UTILICE PARA NO AVIVAR LAS
LLAMAS

5. NO TRANSPORTE BULTOS NI PERMITA QUE LOS TRANSPORTEN.

6. REPASE PERIODICAMENTE LAS RECOMENDACIONES PARA LA EVACUACION

Cronograma estimativo de simulacros.

1° Simulacro: A conciliar con la empresa.

2° Simulacro: A conciliar con la empresa.
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Roles de Incendio:

Director de la
Evacuacion

El Director se dirigira al sitio destinado como base o Punto de
Reunion (PR) para dirigir la evacuacion, situado en la planta
baja del edificio, y solicitara la informacion correspondiente al
sitio donde se inici6 el siniestro.

Ordena el desalojo del establecimiento, conduce los grupos
de evacuacion y de incendios.

El Director se dirigira al sitio destinado como base o Punto de
Reunion (PR) para dirigir la evacuacion, situado en la planta
baja del edificio, y solicitara la informacién correspondiente al
sitio donde se inicio el siniestro.

Ordena el desalojo del establecimiento, conduce los grupos
de evacuacion y de incendios

Jefe Técnico

Dara corte a los servicios del establecimiento, tales como
suministro eléctrico, gas y sistemas de acondicionamiento de
aire, del sector en cuestion, procediendo a la evacuacion de la
zona siniestrada.

Dara aviso al Cuerpo de Bomberos y al Servicio Médico de
Emergencia, una vez confirmada la alarma, avisa al director y
al grupo de incendio, impide el ingreso al establecimiento.

Grupo de Control
Incendio o

Siniestro OFICINAS /
PLANTA.

Combate el proceso igneo en los primeros momentos, informa
al director de la emergencia sobre la situacion

Grupo de Emergencia
Sector

OFICINAS / PLANTA.

Participa en la ejecucién del plan, Informa al director de la
evacuacion total del establecimiento, guia a las personas de
su sector hacia la salida asignada.
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LLAMADA DE EMERGENCIA A BOMBEROS:

AVISO TELEFONICO:

Llamar al NUmero: 100 o 4241 - 2222 diciendo claramente:

TENEMOS UN INCENDIO EN LA DIRECCION SANTIAGO DEL ESTERO
N° 2162 LANUS, ES UNA EMPRESA DEDICADA AL TROCEO DE
CARNE VACUNA Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS.

Punto de Reunion (PR):

SANTIAGO DEL ESTERO N° 2162 SOBRE LA ACERA

Este lugar (ubicado en la via publica) sera destinado para reunir a todo el personal
gue es evacuado de la fabrica. Los empleados deberan concurrir al mismo para
alejarse de los ingresos y evitar tumultos que impediran el acceso de la ayuda
exterior

Universidad FASTA
Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
PFI — Mariela Sandra Castro Pagina 194



VYV V V

Y V

VvV V V

[STMGEEINNGS Mar 1A AVeTaG

ESTE ESTABLECIMIENTO CUENTA CON UN PLAN DE EVACUACION EN
CASO DE SINIESTROS. POR FAVOR, SIGA LAS SIGUIENTES
INSTRUCCIONES

Conserve la calma.
Cierre las ventanas y las puertas que no utilice.

Salga al exterior siguiendo las instrucciones del guia de evacuacion de su
sector o siga las vias seializadas por los carteles “SALIDA” y/o “SALIDA
DE EMERGENCIA”.

Mantenga pasillos, puertas y otras vias de escape despejadas.
No lleve cosas en las manos.

Si se encuentra atrapado bloquee la entrada de humo y avise de su
situacion por los medios que tenga.

Si hay humo, camine lo mas agachado posible.
No corra, grite ni alarme a sus compafieros. El panico es contagioso.

Una vez afuera no regrese por ningln motivo. Si tiene alguna indicacion
importante, hagasela al guia de evacuacion.

Recuerde que en incendios de magnitud, la primera causa de muerte es la asfixia

por humo y gases toxicos, la segunda es el panico, la tercera el calor, y otra causa
es el desconocimiento de normas e ignorancia de lo que ocurre. Con calma podra

pensar y encontrar el camino l6gico; con el panico pierde el control y con ello pone
en riesgo su vida
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PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION DE ESTABLECIMIENTOS

SIMULACRO DE EVACUACION

Dirigido a: Personal de FRIGORIFICO LANUS S.R.L. — Santiago del Estero N°
2162 LANUS

Intervinieron: Todo el personal

DESARROLLO:

1. El ejercicio se llevd a cabo sobre la simulacién de aviso de incendio en el
edificio.

2. Se procedi6 a dar el aviso de evacuacion siendo las............. Hs y evacuando
totalmente el edificio.
3. Todo el personal estaba informado del dia y horario de la evacuacion.

4. La evacuacion se realiz6 por la via de salida permitida situada sobre la calle
Santiago del Estero.

5. Eltiempo total de Evacuacion fue de.............. minutos, tomando éste desde
gue se dio el aviso hasta la concentracion de todo el personal en el punto de
reunion.
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6. El personal se congrego en el punto de reunién ubicado sobre la calle

Santiago del
Estero.

7. No se dio aviso a ningun organismo en particular (Bomberos, Defensa Civil,
Policia, etc.)

8. Recomendaciones que surgen de la Evacuacion:

9. El proximo simulacro de evacuacion se encuentra programado para el dia
...... [....].......alas ............Hs.

10. El resultado del ejercicio fue:
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PLANO DE EVACUACION - PLANTA BAJA
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PLANO DE EVACUACION - PLANTA ALTA
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Conclusiones
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4 .- Conclusiones

La observacion del proceso productivo, el relevamiento “in situ” de los distintos
puestos de trabajo, los registros fotogréaficos, los registros filmicos y entrevistas
con los actores incluyendo empleadores, mandos medios y personal operativo en
planta, fueron de vital importancia para la elaboracién del presente informe. Los
fundamentos aqui expresados muestran las actuales condiciones de Higiene y

Seguridad en el Trabajo del establecimiento Frigorifico Lanus S.R.L.
De los datos obtenidos en las diferentes etapas del P.F.I. se concluye que:

Las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo del establecimiento son
aceptables. Los desvios hallados durante los relevamientos ‘in situ” de los
distintos puestos laborales pueden ser corregidos a corto o mediano plazo y no

demandan una gran inversion para la empresa.

El riesgo ergonomico estd presente en casi todas las actividades del
establecimiento, siendo fundamental la Evaluacion y Vigilancia de la salud de los
trabajadores, como asi también la deteccion precoz de sintomas de los mismos, la
implementacion de las medidas administrativas y de ingenieria que se plasmaron

en este informe.

La accidentologia es baja, sucintamente se observé durante las entrevistas con los

trabajadores un compromiso y toma de conciencia con respecto a la Seguridad.

Se pudo observar un compromiso por parte de los directivos del establecimiento
en lo que respecta al cumplimiento de la Normativa Legal Vigente referente a

Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Algunos de los temas tratados en este informe fueron de utilidad e incorporados
por el establecimiento, a saber: Estudios Ergonémicos, Mediciones de Estrés por
Frio, Estudio de lluminacién, también adoptaron el modelo de Politica de Higiene,

Seguridad y Salud Ocupacional que se elabord en este trabajo.
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7. Anexos

Anexo |

BALDOR

SEGURIDAD, HIGIENE ¥ MEDID AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 17B0604

Fecha de Calibracion: 22/02/2017 - Calibrado en : Buenos Aires - Calibrado por : Ignacio Sosa

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:

Tipo Producto: Multiparametrico
Marca: LUTRON

Modelo: LM-8010

Nro. Serie: AE.15497

INFORMACION DEL SOLICITANTE:
Razdn Social: EQS Solutions S.R.L. - Cédigo: 1280

Domicilio: Av. Rodriguez 2371 - Lanus - Buenos Aires
Nro. Interno: 5426

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (°C): 23.0000

Humedad (%): 45.0000

Presion Atmaosférica (mm,/Hg): 756.0000

Observaciones:

I Lo Ing. PABLO DOLEER
. M AT, THST

En Buenos Alres: (11) 4551-9120/ 11-52491211 / Nextel 6315601 - Palpa 2B67 PB "A" (1426) CABA
En Neuquén: (299) 442-6581 / 156-357306 / 154-222020 - Soldado Desconocido 626 (6300) Neuquén
En Rosario: (0341) 527-4114 - San Luis 1665 Piso 5 Of 8 {2000) Rosario - Pcia. Santa Fe
E-Mail: infobaldorsrl.com.ar - Web: www.baldorsrl.com.ar
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BALDOR

SEGURIDAD, HIGIEWE ¥ MEDID AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 17B0604
Fecha de Calibracion: 22/02/2017 - Calibrado en : Buenos Aires - Calibrado por : Ignacio Sos

a

METODOLOGIA EMPLEADA:

Comparacion con patrones, de acuerdo a procedimiento interno de calibracién: descripto en la

tabla de resultados.

Parametia Y abor de Ret, Vakyr Medido T Vakw Afustado [ Correccin Val 1 vabz [ w3 ]
v D000 3,2000 3,000 00000 37000 31000 2,2000 |
Wellacidad de vienta 6, (000 6, 2000 6, 2000 00000 6, 3000 &, 2000 & 2000
L : 92,3000 9,301 Ji 9,30 00K 24000 |
ntensidad lminkca [be) | 0000 00000 0, 0004 0004 0, 000K I 0, (0 |
[ntensidad huminica [ be) | 150,0000 137, 0000 1370004 OO0 137 (M 138, (004 137,0000 |
[in mimca (b ) | 1500,0000 1389 0000 1389,000¢ 0% 1392, 0001 1387,000¢ 1389,0000 |
Tamparatura 100, 0000 100, 8000 100, 800K 000K 100, B0 100, 700 100, 8004 |
TS ImpEra tura S RO ST, 4000 SR A0 OO0 SR ST SR, 40040 SO0, A
Temparatura S99, H000 499, 000 00000 958, 000 45, 2000 8000
RESULTADO:
Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que
se realizaron las mediciones. En los valores calibrados, el instrumento cumple con las
especificaciones de exactitud declaradas por el fabricante en el manual de instrucciones. El
laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso
inadecuada de este certificado.
Parametre Valor de Ref. Proc. de Callbr. Incert. Incert. K=2 | Unidad de
Tipica Medicin
Velocidad de viento 3,00 Callbracidn de anemometro 0,6266 1,2531 m/s
ICVO1P
Welocidad de viento 6,00 Calibracion de anemdmetro 0,6266 1,2531 ms
ICVO1P
Velocidad de viento 9,00 Calibracidn de anembmetro 0,6266 1,2531 m/s
ICVO1P
Intensidad luminica ( Ix ) 0,00 Calibracion de |uxémetro [CLO1 1,3317 26633 Ix
Intensidad luminica [ Ix ) 150,00 Calibracién de [uxémetro ICLO1 1,3728 2,7455 Ix
Intensidad luminica ( Ix ) 1500,00 Callbracidn de luxémetro [CLOL 1,9709 39418 I
Temperatura 100,00 Control de eguipos PEO3 0,1053 02186 °c
Temperatura 500,00 Control de eguipos PED3 01093 02186 5C
Temperatura 999,70 Control de equipos PEO3 0,1590 0,3180 °C
INCERTIDUMEBRE:
Para el célculo de la incertidumbre de medicion se utilizd un factor de cobertura K=2, que
corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente 95% considerando distribucién normal.
2
[ -y Ing. PABLO 0OLEER
! ﬂf‘r [ AT, THST
En Buenos Aires: (11) 4551-8120 / 11-52491211 / Nextel 631*5601 - Palpa 2867 PB "A" (1426) CABA
En Neuquén: (299) 442-6581 [ 156-357306 / 154-222020 - Soldado Desconecido 626 (8300) Neuquén
En Rosario: (0341) 527-4114 - San Luis 1665 Piso 5 Of 8 (2000) Rosario - Pcia. Santa Fe
E-Mail: info@baldorsrl.com.ar - Web: www.baldorsrl.com.ar
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BALDOR

SECURIDAD, HICIENE ¥ MEDIO AWSIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 17B0604

Fecha de Calibracion: ZZﬁOZFZOI? - Calibrado en: Buenos Aires - Calibrado por Ignacio Sosa

Se incluyen los aportes del método y el comportamiento del instrumento en el momento de la

calibracion. No contiene términos que evalien el comportamiento a largo plazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:

Parametro Proveador

Hro. Corticado Facha de Cert. | Valor Cemt. | Ingedt. Unidad de Dbservaciones
Madida

Tamperatura Sice - Saridios de Temparatura 03- 28003/ 2016 100,0000 | 02000 =

Instrumantacion y 20098/16

Cantrol SRL
Intensidad buminica (R ) | INTI = Instituto Nacional | Lux FM-102-17980 09009/ 2016 100,0000 | 26000 =

de Tecnologis Industrisl
Velacdad de viento Universidad Nadional de | C15/16 29709/ 2016 13,0700 | 1,2500 mis

la Plata - Frad. de

Inganiaria

3
{ %
(L fedd 5 Ing, PABLO DOLBER
= T A WAT, 1HPST

En Buenos Aires: (11) 4551-9120/ 11-52491211 / Nextel 631°5601 - Palpa 2867 PB "A" (1426) CABA
En Neuquén: (299) 442-6581 / 156-357306 / 154-222020 - Soldado Desconocido 626 (8300) Neuquén
En Rosario: (0341) 527-4114 - 5an Luis 1665 Piso 5 Of 8 (2000) Rosario - Pcia. Santa Fe
E-Mail: info@baldorsr.com.ar - Web: www.baldorsrl.com.ar
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Anexo |l

FICHA PARA PERSONAL: DE AGOSTO_DE 2017.-

[N;)m_bl-ey Apellido:

Domicilio:
Teléfono: ) ) Estado Civil:
Edad: 7 v fecha nac.

| PARA CORTADOR Y DESPOSTADOR:

ista trabajando:

Trabajos anteriores :(los dos dltimos p;)r lo menos)

Referencias laborales:

Entrevistadia:  AGOSTO 2017.- Hora: .- DNL
CUIL

Observaciones:

| : - o
| Sueldo y condiciones ofrecidas: De lunes a viernes de 12.00 a 21.00.- hs. y Sabados

De 08.00.- a 12.00.- para tareas varias en despostada incluye limpieza general.
Se firmara contrato de ley por 3 meses para evaluacién, sueldo ofrecido de bolsillo

Incluye descuentos y premio por presentismo de $1000.- total a percibir $

Ll’reocupacioila'l dia:
[ L

.
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Anexo |l

Estado de cumplimiento de la Normativa

Condiciones a cumplir DEC. 351/79

o

NC

NA

Recomendaciones

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

HERRAMIENTAS

MAQUINAS

olo|vN|lo|la| z

ESPACIOS DE TRABAJO (ORDEN Y LIMPIEZA)

ERGONOMIA

11

PROTECCION CONTRA INCENDIOS - Vias de
Escape

12

PROTECCION CONTRA INCENDIOS - Extincion y
deteccion

¢ | el X [

13

PROTECCION CONTRA INCENDIOS - Depositos de
combustible

14

ALMACENAJE EN GENERAL

15

USO Y ALMACENAJE DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS

INSTALACIONES ELECTRICAS, RIESGO
ELECTRICO

17

APARATOS SOMETIDOS A PRESION - Calderas y
otros

18

APARATOS SOMETIDOS A PRESION - Usoy
Almacenamiento de Gases

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (E.P.P.)

20

ILUMINACION Y COLOR

21

CONDICIONES HIGROTERMICAS

22

RADIACIONES IONIZANTES

23

RADIACIONES NO IONIZANTES y LASERES

X%

24

INSTALACIONES EDILICIAS, INCLUIDO DESAGUES
Y SANITARIOS

25

APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y
ASCENSORES

26

CAPACITACION Y PRIMEROS AUXILIOS

2

~

VEHICULOS

X

2

™

CONTAMINACION AMBIENTAL (HUMOS, GASES,
VAPORES, NIEBLAS, POLVOS, RIESGO
BIOLOGICO, ETC.)

29

RUIDO, ULTRASONIDO E INFRASONIDO

N

e
¢

VIBRACIONES [

31

SCLDADURA /

X Le

32

ESCALERA

by

33

MANTENIMIENTO PREVENTIVC DE LAS MAQUINAS
Y EQUIPOS

91

RELEVAMIENTO DE AGENTES DE RIESGO

92

El RAR guarda verosimilitud con la actividad
declarada por la empresa

93

Presenta documentacion respaldatoria de la
exposicion a riesgos

X [ Px[X
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Anexo IV

Denuncia Accidente de Trabajo
o Enfermedad Profesional

E Accidente de trabajo D Enfermedad Profesional
D Reingreso N° Accidente 0

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social FRIGORIFICO LANUS T.E. 54-11-1141949267 Fax
Domicilio legal (Calle) SANTIAGO DFI ESTFRO N° Piso
Localidad LANUS Codigo Postal 1824002 Provincia BUENOS AIRES

C.U.LT. 30-60190929-0 C.LLu. N° Contrato 729529

Mail: noralanus@fibertel.com.ar

DATOS DEL ACCIDENTADO

Depto.

Personales

Documento B on [Jrc [Jte [Jor [Jrpa N 33678259 C.U.LL. 20-33678259-8

Domicilio (calle) MATFEO SANCHEZ 6226 N° Piso Depto. T.E. 1141949267
Localidad 9 DF ABRIL C.Postal 1839000 Provincia BUENOS AIRES Pais ARGENTINA
Regimen Previsional [X] Reparto Obra Social OSECAC
Laborales

Modalidad de la relacion contractual E Dependencies D Otros (Indicar)

Fecha de ingreso a la empresa 07/04/2008 Antigiiedad en el puesto

Actividad (C.1.U.O.) Puesto que ocupa CORTADOR

Incapacidades preexistentes Osi E No Grado 0% Fecha de determinacion
Determinado en [ Examen preocupacional  [[] Examen pericdico [ instancia judicial o administrativa

<
»
Loy
e
<
<
=
=
z
w
0]
@
<
w
4
w
o
<
=
<
o
<3
<
=
9
g
o

Fecha ultimo examen periodico

DATOS DEL ACCIDENTE

Apellido y nombre ORRILLO, MATIAS EZEQUIEL Sexo [] Femenino & mascutino

Fecha de nacimiento 20/04/1988 Nacionalidad ARGENTINA Estado Civil UNION DE HECHO

Turno habitual [ Fija Divmo [ ] Fijo Nocturno  [] Rotativo Horario habitual desde 1200 hasta 1500

Fecha 060612017 Hora 1500 Hora inicio jornada 1200 Hora fin jornada 1500

Domicilio del Establecimiento SANTIAGO DEL ESTERO 2162
Sector / Lugar de ocurrencia / C.U.LT. establecimiento  FCO LANUS SRL / 30-60190929-0

®

3 [0 Eneltrabajo  [] Desplazamiento en dia laboral  [] Alir o al volver al trabajo ] En otro centro o lugar de trabajo [X] Otros
(=) i i S 2

©  Realizaba trabajo Habitual [X]si [JNe Turno [JFijo  [] Rotativo Jomada [Joiuma [ Nocturna
E Descripcién de la tarea al momento del accidente

o

%  Causé baja médica Osi X no

0 Descripcion del i o sir gia d d CORTANDO CARNE PATINO EL. GANCHO DE MANO Y SE LO CLAVO EN EL BRAZO

&  DERECHO.

>

%  Forma del Accidente Parte del Cuerpo Naturaleza de la Lesion Agente Causante E
é Fax donde desee recibir informacién de este accidente

%  Testigos

&z Apellido y nombre Domicilio . T.E.

D Apellido y nombre Domicilio T.E.

2 Médico o centro que efectia la atencion inmediata

4 Nombre Domi TE

%  Prestador al que fue derivado el damnificado

% Nombre 1709891 Domicilio Localidad

(g Cédigo Postal Provincia Pais T.E.

2 Grado de lesion presunta & teve [J Grave [] Muerte Define patologia Trazadora Os X ro l
(8) Datos de terceros

2 Apellido y nombre Domicilio T.E.

5 Existe instruccion de sumario policial D Si E No Ante quién Domicilio

5]

3 -

2 DATOS ECONOMICOS (En el caso de que el trabajador no cause baja médica, no sera necesario completarios)

] S

o« i La suma a apories (dodarados S.U.S S.) de Ins Okimos 12 meses

< A~ Suma de los salarios e

4 " A5 dins =i b i los utimos 12 meses ansourmidos si fuese un periods

g B - Dias transcurridos ol e e L T

% C - Ingreso base mensual A 18 x 30 (a dividicn B muiphicado par 30 4)

T‘c duntar copia del Ulimo recioo de Sueldo

5 Fecha, tirma autorizada de la empresa y Fecha de ingreso A.R.T., firma y aclaracion

S

e}

(e}

§

a IMDARTANTE: Enta Pan, o~
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