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Abstract

El presente trabajo intenta permitir que los alumnos y los docentes descubran las
distintas modalidades que utilizan los discentes para aprender. Dichos Estilos de
Aprendizaje estan directamente relacionados con los estilos de ensefanza. A los
alumnos conocer su estilo de aprendizaje les permite fortalecer sus debilidades en
cuanto al modo de recibir sus conocimientos. Muchas veces el docente no
descubre cuales son las dificultades de los alumnos en su proceso de aprendizaje.
Es necesario observar cuales son las herramientas que los discentes utilizan y
fortalecer aquellas en donde exista puntos débiles para lograr de esta forma una

proceso de ensefanza y de aprendizaje 6ptimo para los actores educativos.




- Introduccién

La Teoria de los Estilos de Aprendizaje aporta al conocimiento individual de los
alumnos y a su vez brinda un gran aporte para que los docentes puedan conocer el
- modo en que los alumnos llegan a aprehender el conocimiento. Partiendo de una
~ definicion ecléctica sobre el “Aprendizaje como el proceso de adquisicion de una
& disposicion relativamente estable para cambiar la percepcion la conducta como

resultado de la experiencia” ?

esta investigacion adhiere a que los alumnos
descubran cual es el estilo de aprendizaje que prevalece para que logren conocer
los rasgos cognitivos, afectivos y fisioloégicos que interactuan con el ambiente del
aprendizaje. El aprender a aprender va a convertirse en una de las capacidades de
supervivencia social. Existen diferentes modalidades y peculiaridades para
aprender. ¢ Dependen estos Estilos del la modalidad elegida en el ciclo orientado?
= ¢Influye el tipo de estilo de aprendizaje con el éxito académico? Por consiguiente
~ el problema de investigacion se centralizé en descubrir si Existe relacion entre los
” Estilos de Aprendizaje y el rendimiento académico en el area de Matematica en los
= alumnos de Secundario ciclo orientado de la Escuela de Ensefianza Media N° 16 de
la ciudad de Mar del Plata. Para ello se utilizé la clasificacion propuesta por Alonso;

Gallego y Honey en Activo, Reflexivo, Teoérico y Pragmatico

Objetivo general

2 Conocer los Estilos de Aprendizaje que poseen aquellos alumnos que obtienen

un rendimiento mayor en Matematicas

Objetivos especificos

Identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos de la Escuela de Educacion
Media N° 16.

Clasificar y determinar la prevalencia de los Estilos de Aprendizaje que tienen los
alumnos de acuerdo a las variables: edad, sexo y modalidad.

Plantear como propuesta superadora estrategias de aprendizaje que permitan la
= adquisicion y fortalecimiento de los estilos menos predominantes.

- Relacionar el Estilo de Aprendizaje con las Modalidades de orientacion
= institucional.

& Relacionar el Estilo de Aprendizaje con el sexo de los alumnos.

Relacionar el Estilo de Aprendizaje con las mejores calificaciones en matematica

- * Alonso, Gallego y Honey, Los Estilos de Aprendizaje. Procedimiento de diagnéstico y mejora. Espana
Editorial Mensajero, 5" Edicion, 2002 p. 22
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Fundamentacion

La teoria de los Estilos de Aprendizaje constituye un modo que permite un
autoconocimiento por parte de los alumnos sobre como se relacionan con el
aprendizaje. El conocimiento personal les permite a los alumnos fortalecer aquellos
puntos deébiles y afianzar la modalidad de estudio utilizada para lograr estar
preparados para cualquier estudio propedéutico. Muchas veces los alumnos fracasan
frente al estudio por no tener los recursos para enfrentarse con un texto. Existen
formas para ello que facilita un aprendizaje auténomo y solo hace falta conocerse y
conocer la manera en que cada uno puede mejorar su estilo de aprendizaje. Los
docentes por otro lado, necesitan descubrir de que forma sus alumnos aprenden
permitiendo, asi elaborar estrategias de ensefanza que trabajen con los diferentes
estilos de Aprendizaje y de esta manera poder mejorar el rendimiento escolar.

Para todo profesor, el conocimiento especifico de cada uno de sus alumnos constituye
la piedra angular que sostiene el respeto que les debe como personas. Las diferencias
individuales constituyen hoy y siempre una realidad. Por lo mismo, es fundamental que
los docentes reconozcan que trabajan diariamente con personas que son unicas en
todos los sentidos, a pesar de estar agrupados, y al reconocer estas diferencias
confien en que todos los estudiantes pueden aprender. Resulta evidente pensar que
los docentes presentan tendencia a ensefiar segun la forma que les gustaria ser
ensefnados, segun su propio estilo de aprendizaje. Por lo tanto, al reconocer el estilo
de aprendizaje de sus alumnos, permitira adecuar su estilo de ensefanza a fin de
crear igualdad de oportunidades educativas para todos los discentes La Teoria de los
Estilos de Aprendizaje confirma esta diversidad entre los individuos y propone un
camino para mejorar el aprendizaje por medio de la reflexion personal, de las
diferencias individuales atendiendo a las peculiaridades diferenciales en el modo de

aprender.
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Teoria de los Estilos de Aprendizaje

La Teoria de los Estilos de Aprendizaje confirma la existencia de una
diversidad entre los individuos y propone un camino para mejorar el aprendizaje por
medio de la reflexion personal y de las peculiaridades diferenciales en el modo de
aprender.

Los Profesores encuentran aqui un area de notable interés e importancia para
desarrollar correctamente su funcién. Hoy podemos afirmar que no se puede orientar
en temas de aprendizaje con plenas garantias si no se tiene en cuenta explicita o
implicitamente la teoria de los Estilos de Aprendizaje.
El concepto estilo, es bastante mas que una serie de apariencias. Desde una
perspectiva fenomenologica las caracteristicas estilisticas son los indicadores de
superficie de dos niveles profundos de la mente: el sistema total de pensamiento y las
peculiares cualidades de la mente que un individuo utiliza para establecer lazos con la
realidad.
Poco a poco se ha ido comprobando que las manifestaciones externas acerca del
aprendizaje responden, por una parte, a disposiciones naturales de cada individuo y
por otra a resultados de experiencias y aprendizajes pasados, diferentes segun los
contextos y las culturas.
Se destacan cuatro aspectos especialmente importantes en el funcionamiento
cognoscitivo en relacion con los Estilos de Aprendizaje:
Las cualidades espaciales, que se refieren al espacio concreto y al espacio
abstracto. Con el espacio concreto conectamos con los sentidos, con el espacio
abstracto con la inteligencia, las emociones, la imaginacion y la intuicion.
El tiempo es controlado por el orden y estructuracion de las realidades, orden que
puede ser secuencial (lineal o serializado) y aleatorio (no lineal,
multidimensional).
Los procesos mentales de deduccion e induccion.
Las relaciones se mueven dialécticamente entre reafirmarse en su individualidad
y compartir y colaborar con otros.
La mente humana es capaz de utilizar estos elementos de diferente forma segun la
situacion en que se encuentre, aunque cada persona tiene una predisposicion a
relacionarse mejor con ciertas condiciones para su crecimiento y desarrollo personal.

La auténtica igualdad de oportunidades educativas no significa que los alumnos

tengan el mismo libro, el mismo horario, las mismas actividades, los mismos

examenes...




El Estilo de Ensenar preferido por el profesor, muy influido por su Estilo de Aprender,
puede significar un favoritismo inconsciente para los alumnos con el mismo Estilo de
Aprendizaje, los mismos sistemas de pensamiento y cualidades mentales. Estos nos
revelan dos aspectos importantes de la problematica del aprendizaje:
En primer lugar, que el Estilo de Aprender del profesor influye notablemente en
su Estilo de Ensenar.
En segundo lugar, cuando los alumnos reciben la docencia adaptada a su propio
Estilo de Aprendizaje, ésta es mejor recibida y se constata un aumento en el
rendimiento escolar.
El andlisis de los Estilos de Aprendizaje ofrece indicadores que ayudan a guiar las
interacciones de la persona con las realidades existenciales, facilitando, a su vez, un
camino, aunque limitado, de auto y heteroconocimiento.
Sin embargo muchos educadores ignoran los Estilos de Aprendizaje de sus alumnos,
su forma preferida para percibir, procesar y retener nueva informacion o nuevas
destrezas.
Existe un problema de comprension semantica del concepto de Estilo de Aprendizaje.
El concepto mismo de Estilo de Aprendizaje no es comun para todos los autores y es
definido de forma muy variada en las distintas investigaciones. La mayoria coincide en
que se trata de como la mente procesa la informacion o como es influida por las
percepciones de cada individuo.
La teoria de los Estilos de Aprendizaje pone el acento en los procesos cognitivos del
aprendizaje y la mejor forma de procesar y organizar la informacion.
“Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que
sirven como indicadores relativamente estables, de como perciben los discentes,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje”’
Cuando refiere a los rasgos cognitivos, incluimos los estudios de psicologia cognitiva
qgue explicitan la diferencia en los sujetos respecto a las formas de conocer.
También incluimos los rasgos afectivos, que como educadores hemos podido
comprobar debido a la variacion en los resultados del aprendizaje de alumnos que
quieren aprender, que desean, que lo necesitan y los que pasan sin interés por los
diferentes temas propuestos.
Los rasgos fisiologicos, refieren a los biotipos y biorritmos que influyen en el
aprendizaje.
Todos los rasgos sirven como indicadores para identificar los distintos Estilos de
Aprendizaje de los alumnos y son relativamente estables. Es decir, se pueden

* Alonso, Gallego y Honey, Los Estilos de Aprendizaje. Procedimiento de diagnostico y mejora. Espafia
Editorial Mensajero, 5° Edicion, p. 48
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cambiar, pero con esfuerzo y técnicas adecuadas y con un cierto tipo de ejercicios en
las destrezas que se deseen adquirir.

Preocupa averiguar por qué en una situacion en la que dos personas comparten texto
y contexto una aprende y otra no.

La respuesta radica en la diferente reaccion de los individuos explicable por sus
diferentes necesidades acerca del modo por el que se ofrece el aprendizaje. Y aqui
aparecen los Estilos de Aprendizaje que responden a diferentes comportamientos ante
el aprendizaje. Lo ideal, seria que todos los alumnos fuera capaz de experimentar,
reflexionar, elaborar hipétesis y aplicar a partes iguales. Es decir, que todas las
virtualidades estuvieran repartidas equilibradamente. Pero lo cierto es que los
individuos son mas capaces de una cosa que de otra. Los Estilos de Aprendizaje
seran algo asi como la interiorizacion por parte de cada sujeto de una etapa
determinada del ciclo.

Los Estilos, para Honey y Mumford son cuatro *
Activo. Tedrico. Reflexivo. Pragmatico

Esta clasificacion no se relaciona directamente con la Inteligencia porque hay
personas inteligentes con predominancia en diferentes Estilos de Aprendizaje.
Propedéuticamente parece Util la estrategia de prescindir del factor Inteligencia, que
no es facilmente modificable, e insistir en otras facetas del aprendizaje que si son
accesibles y mejorables.

Los Estilos de Aprendizaje se caracterizan de esta forma:

Activos: Las personas que tienen predominancia en Estilo Activo se implican
plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada
escépticos y acometen con entusiasmo las tareas nuevas.

Son personas muy de grupo que se involucran en los asuntos de los demas y
centran a su alrededor todas las actividades.

Reflexivos: A los reflexivos les gusta considerar las experiencias y observarlas
desde diferentes perspectivas. Recogen datos, analizandolos con detenimiento
antes de llegar a alguna conclusiéon. Son personas que gustan considerar todas las
alternativas posibles antes de realizar un movimiento. Disfrutan observando la
actuacion de los demas, escuchan a los demas y no intervienen hasta que se han

aduenado de la situacion.

* Alonso, Gallego y Honey ob.cit., Pag. 70
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Teoricos: Los tedricos adaptan e integran las observaciones dentro de teorias
l6gicas y complejas. Tienden a ser perfeccionistas. Integran los hechos en teorias
coherentes. Les gusta analizar y sintetizar. Son profundos en su sistema de
pensamiento, a la hora de establecer principios, teorias y modelos.

Pragmaticos: El punto fuerte de las personas con predominancia en este estilo es la
aplicaciéon practica de las ideas. Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas
y aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar
rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les atraen.

Los Estilos de Aprendizaje de las personas no son inamovibles:
Van evolucionando con la propia persona.
Pueden ser diferentes en situaciones diferentes.
Son susceptibles de mejora. Deben mejorarse.

El cuestionario CHAEA, Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje, se
inscribe dentro de los enfoques cognitivos del Aprendizaje y acepta, inicialmente, una
divisién cuatripartita del Aprendizaje en linea con Kolb, Honey y Mumford.®
El proceso de aprendizaje por la experiencia puede ser dividido en cuatro etapas:

Vivir la experiencia: Estilo Activo.

Reflexion: Estilo Reflexivo.

Generalizacion, elaboracion de hipotesis: Estilo Teorico.

Aplicacion: Estilo Pragmatico.
En la practica, la mayoria de nosotros tendemos a especializarmos en una, o como
mucho dos, de esas cuatro etapas, por lo que se pueden diferenciar cuatro prototipos
de alumnos, dependiendo de la fase en la que prefieran trabajar: En funcion de la fase
del aprendizaje en la que nos especialicemos, el mismo contenido nos resultara mas
facil (o mas dificil) de aprender dependiendo de como nos lo presenten y de como lo
trabajemos en el aula. Nuestro sistema educativo no es neutro. Si pensamos en los
cuatro estilos es muy evidente que la de conceptualizacién, el Teorizar, es la fase mas
valorada, sobre todo en los niveles de educacion secundaria y superior, es decir,
nuestro sistema escolar favorece a los alumnos teéricos por encima de todos los
demas. Aunque en algunas asignaturas los alumnos pragmaticos pueden aprovechar
sus capacidades, los reflexivos a menudo se encuentran con que el ritmo que se
impone a las actividades es tal que no les deja tiempo para comprender las ideas
como ellos necesitan. Peor aun lo tienen los alumnos a los que les gusta aprender a
partir de la experiencia. Un aprendizaje 6ptimo requiere de las cuatro fases, por lo que

seria conveniente presentar nuestra asignatura de tal forma que se garanticen

* www.estilosdeaprendizaje.es
R



http://www.estilosdcaprendizaje.es

actividades que cubran todas las fases. De esta forma, permitiria efectivizar el
aprendizaje de todos los alumnos, cualesquiera que sea su estilo preferido y, ademas,
les ayudaria a potenciar las fases con los que se encuentran menos cdémodos,
permitiendo mejorar su rendimiento escolar en el area de matematicas, como
asimismo desarrollar un aprendizaje autbnomo que le permitira continuar con la accion
propedéutica elegida al mismo tiempo preparar las bases, para que los adolescentes
puedan accionar en el mundo laboral de manera tal que puedan afrontar las diferentes

fases necesarias para cualquier empleo y para la vida en si misma.

Estilos de aprendizaje en accion:

Predominancias en el Perfil de Aprendizaje &

Una de las mayores ventajas que se derivan del conocimiento del Estilo de
Aprendizaje de cada uno proviene de la flexibilidad para adaptar las tareas a los estilos
o los estilos a las tareas. Particularmente, en el campo del aprendizaje cabe la
posibilidad de seleccionar aquellas aproximaciones al estudio o a la ensefianza que

resulten mas idoneas con respecto al Estilo de Aprendizaje de que se trate.

Cuando la Predominancia Mas Alta se Produce en el Estilo Activo
Las personas con un estilo de aprendizaje predominantemente activo pueden
identificar las situaciones de aprendizaje mas idoneas para ellos, asi como conocer las
posibles dificultades que pueden entorpecer sus procesos formativos.
¢ Como aprenderan mejor los que tienen una preferencia alta o muy alta en el Estilo
Activo?
Los que tienen preferencia alta o muy alta en Estilo Activo aprenderan mejor cuando

puedan:

« Intentar cosas nuevas, nuevas experiencias, nuevas oportunidades.
« Competir en equipo.

* Generar ideas sin limitaciones formales o de estructura.

+ Resolver problemas.

« Cambiar y variar las cosas.

e Abordar quehaceres multiples.

e Dramatizar.

« Representar roles.

« Vivir situaciones de interés, de crisis.

“ Alonso. Gallego y Honey ob.cit., Pag. 105
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« Acaparar la atencion.

« Dirigir debates, reuniones.

e Hacer presentaciones.

« Intervenir activamente.

« Arriesgarse.

« Sentirse ante un reto con recursos inadecuados y situaciones adversas.
« Realizar ejercicios actuales.

+ Resolver problemas como parte de un equipo.

« Aprender algo nuevo, algo que no sabia o no podia hacer antes.

« Encontrar problemas y dificultades exigentes.

« Intentar algo diferente, dejarse ir.

» Encontrar personas de mentalidad semejante con las que pueda dialogar.
» No tener que escuchar sentado una hora seguida.

« Poder realizar variedad de actividades diversas.

Preguntas Clave para los Activos

1. ¢Aprenderé algo nuevo, es decir, algo que no sabia o no podia hacer antes?

2. ¢Habra una amplia variedad de actividades diversas? (No quiero tener que
escuchar sentado durante mucho rato sin hacer nada).
¢, Se aceptara que intente algo nuevo, cometa errores, me divierta?
¢ Encontraré algunos problemas y dificultades que signifiquen un reto para mi?
¢ Habra otras personas de mentalidad semejante a la mia con las que pueda
dialogar?

Posibles Dificultades para los que Tengan Predominancia Alta en Estilo Activo

El aprendizaje resultara mas dificil a estos alumnos cuando tengan que:

« Exponer temas con mucha carga teérica: explicar causas, antecedentes.
» Asimilar, analizar e interpretar muchos datos que no estan claros.

« Prestar atencion a los detalles.

« Trabajar en solitario, leer, escribir o pensar solo.

« Evaluar de antemano lo que va a aprender.

+« Ponderar lo ya realizado o aprendido.

« Repetir la misma actividad.

« Limitarse a instrucciones precisas.

« Hacer trabajos que exijan mucho detalle.

» Sufrir la implantacion y consolidacion de experiencias a largo plazo.

-13 -




« Tener que seguir instrucciones precisas con escaso margen de maniobra.

« Estar pasivo: oir conferencias, monodlogos, explicaciones, exposiciones de
como deben hacerse las cosas, etc.

« No poder participar.

« Tener que mantenerse a distancia.

« Asimilar, analizar e interpretar gran cantidad de datos sin coherencia.

« Hacer un trabajo concienzudo.

Cuando la Predominancia Mas Alta se Produce en el Estilo Reflexivo
Las personas con un estilo de aprendizaje predominantemente reflexivo pueden
identificar las situaciones de aprendizaje mas idoneas para ellos, asi como conocer las
posibles dificultades que pueden entorpecer sus procesos formativos.
¢Coémo aprenderan mejor los que tienen una preferencia alta o muy alta en el Estilo
Reflexivo?
Los que tienen preferencia alta o muy alta en Estilo Reflexivo aprenderan mejor

cuando puedan:

e Observar.

« Reflexionar sobre actividades.

« Intercambiar opiniones con otras personas con previo acuerdo.
« Llegar a las decisiones a su propio ritmo.

« Trabajar sin presiones ni plazos obligatorios.

« Revisar lo aprendido, lo sucedido.

« Investigar detenidamente.

« Reunir informacion

+ Sondear para llegar al fondo de la cuestion.

+ Pensar antes de actuar.

« Asimilar antes de comentar.

« Escuchar.

« Distanciarse de los acontecimientos y observar.

« Hacer analisis detallados.

« Realizar informes cuidadosamente ponderados.

» Trabajar concienzudamente.

« Pensar sobre actividades.

« Ver con atencion una pelicula o video sobre un tema.

e Observar a un grupo mientras trabaja.

« Tener posibilidad de leer o prepararse de antemano algo que le proporcione

datos.
-14 -




« Tener tiempo suficiente para preparar, asimilar, considerar.
« Tener posibilidades de oir los puntos de vista de otras personas, aun mejor,

variedad de personas con diversidad de opiniones.
Preguntas Clave para los Reflexivos

1. ¢ Tendré tiempo suficiente para analizar, asimilar y preparar?
¢ Habra oportunidades y facilidad para reunir la informacion pertinente?

3. ¢Habra posibilidades de oir los puntos de vista de otras personas,
preferiblemente personas de distintos enfoques y opiniones?

4. ¢Me veré sometido a presion para actuar precipitadamente o improvisar?

Posibles Dificultades para los que Tengan Predominancia Alta en Estilo
Reflexivo

e Ocupar el primer plano.

e Actuar de lider.

« Presidir reuniones o debates.

« Dramatizar ante personas que le observan.

 Representar algun rol.

« Participar en situaciones que requieran accion sin planificacion.
« Hacer algo sin previo aviso. Exponer una idea espontaneamente.
« No tener datos suficientes para sacar una conclusion.

o Estar presionado de tiempo.

« Verse obligado a pasar rapidamente de una actividad a otra.

« Hacer un trabajo de forma superficial.

Cuando la Predominancia Mas Alta se Produce en el Estilo Tedrico

Las personas con un estilo de aprendizaje predominantemente teérico pueden
identificar las situaciones de aprendizaje mas idoneas para ellos, asi como conocer las
posibles dificultades que pueden entorpecer sus procesos formativos.

¢ Coémo aprenderan mejor los que tienen una preferencia alta o muy alta en el
Estilo Tebrico?

Los que tienen preferencia alta o muy alta en Estilo teérico aprenderan mejor cuando
puedan:

.




+ Sentirse en situaciones estructuradas que tengan una finalidad clara.

* Inscribir todos los datos en un sistema, modelo, concepto o teoria.

« Tener tiempo para explorar metoédicamente las asociaciones y las relaciones
entre ideas, acontecimientos y situaciones.

« Tener la posibilidad de cuestionar.

» Participar en una sesion de preguntas y respuestas.

» Poner a prueba métodos y légica que sean la base de algo.

« Sentirse intelectualmente presionado

» Participar en situaciones complejas.

« Analizar y luego generalizar las razones de algo bipolar, dual.

« Llegar a entender acontecimientos complicados.

« Recibir, captar ideas y conceptos interesantes, aunque no sean
inmediatamente pertinentes.

» Leer u oir hablar sobre ideas y conceptos que insisten en la racionalidad o la
I6gica

« Leer u oir hablar sobre ideas bien presentadas y precisas.

e Tener que analizar una situaciéon completa.

« Ensefar a personas exigentes que hacen preguntas interesantes.

« Encontrar ideas y conceptos complejos capaces de enriquecerle.

« Estar con personas de igual nivel conceptual.
Preguntas para los Tedricos

1. ¢Habra muchas oportunidades de preguntar?

2. ¢Los objetivos y las actividades del programa revelan una estructura y finalidad
clara?

3. ¢Encontraré ideas y conceptos complejos capaces de enriquecerme?
¢, Son solidos y valiosos los conocimientos y métodos que van a utilizarse?

5. ¢El nivel del grupo sera similar al mio?

Posibles Dificultades para los que Tengan Predominancia Alta en Estilo

Teorico

« Verse obligados a hacer algo sin un contexto o finalidad clara
« Tener que participar en situaciones donde predominan las emociones y los

sentimientos.
« Participar en actividades no estructuradas, de finalidad incierta o ambigua.

e Participar en problemas abiertos.
-16 -




« Tener que actuar o decidir sin una base de principios, conceptos, politicas o
estructura.

« Verse ante la confusidbn de métodos o técnicas alternativos contradictorios sin
poder explorarlos en profundidad, por improvisacion.

« Dudar si el tema es metodolégicamente solido.

« Considerar que el tema es trivial, poco profundo o artificial.

« Sentirse desconectado de los demas participantes, porque son diferentes en

estilo (activos, por ejemplo), o porque los percibe intelectualmente inferiores.
Cuando la Predominancia Mas Alta se Produce en el Estilo Pragmatico

Las personas con un estilo de aprendizaje predominantemente pragmatico pueden
identificar las situaciones de aprendizaje mas idoneas para ellos, asi como conocer las
posibles dificultades que pueden entorpecer sus procesos formativos.

¢Coémo aprenderan mejor los que tienen una preferencia alta o muy alta en el Estilo
Pragmatico? ’

Los que tienen preferencia alta o muy alta en Estilo Pragmatico aprenderan mejor

cuando puedan:

« Aprender técnicas para hacer las cosas con ventajas practicas evidentes.

« Estar expuesto ante un modelo al que puede emular.

e Adaquirir técnicas inmediatamente aplicables en su trabajo.

« Tener posibilidad inmediata de aplicar lo aprendido, de experimentar

« Elaborar planes de accioén con un resultado evidente

« Dar indicaciones, sugerir atajos.

« Tener la posibilidad de experimentar y practicar técnicas con asesoramiento o
informacion de retorno de alguien experto.

« Ver que hay un nexo evidente entre el tema tratado y un problema u
oportunidad que se presenta para aplicarlo.

« \Ver la demostracion de una terna de alguien que tiene un historial reconocido.

e Percibir muchos ejemplos o anécdotas.

« Visionar peliculas o videos que muestran como se hacen las cosas

« Concentrarse en cuestiones practicas

« Comprobar que la actividad de aprendizaje parece tener una validez inmediata

« Vivir una buena simulacién, problemas reales

Alonso C.M. v Gallego. D J. (2003) Cémo diagnosticar y mejorar los estilos de aprendizaje. Madrid
UNED. Formacion Permanente.
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Recibir muchas indicaciones practicas y técnicas

Tratar con expertos que saben o son capaces de hacer las cosas ellos mismos

Preguntas para los Pragmaticos

¢Habra posibilidades de practicar y experimentar?

¢ Habra suficientes indicaciones practicas y concretas?

¢ Se abordaran problemas reales y me ayudaran a resolver algunos de mis
problemas?

Posibles Dificultades para los que Tengan Predominancia Alta en Estilo Pragmatico

Percatarse de que el aprendizaje no guarda relaciéon con una necesidad
inmediata que él reconoce o no puede ver.

Percibir que ese aprendizaje no tiene una importancia inmediata o un beneficio
practico.

Aprender lo que esta distante de la realidad.

Aprender teorias y principios generales.

Trabajar sin instrucciones claras sobre cémo hacerlo.

Considerar que las personas no avanzan y que no van a ninguna parte con
suficiente rapidez.

Comprobar que hay obstaculos burocraticos o personales para impedir la
aplicacion.

Cerciorarse de que no hay una recompensa evidente por la actividad de

aprendizaje.

Equilibrando los Estilos: Propuestas de Mejora °

Es conveniente poseer, en el mayor grado posible, todos los Estilos; por ello, se

presenta una metodologia para desarrollar y fortalecer aquellos Estilos en los que se

tenga preferencia baja o muy baja.
Una consecuencia inmediata del conocimiento de los Estilos de Aprendizaje nos lleva

a la conclusién de que, mas que un estilo exclusivo, los individuos poseen una mezcla

de ellos, destacando uno o mas de uno como preferentes.

También podemos decir que la integracion de los diversos estilos, permite gozar de la

flexibilidad que proporciona el acceso a una multiplicidad de opciones en el

¥ Alonso. Gallego y Honey ob.cit., Pag. 190
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~ aprendizaje. Es por ello que una metodologia de trabajo que apunte en la direccion de

2 desarrollar los estilos de baja preferencia se hace necesaria.

Metodologia de accion.

1. En primer lugar debemos averiguar en qué aspectos de un Estilo determinado

no se tienen destrezas, recursos o no gustan. Para ello debemos

+ Analizar las respuestas negativas que se han obtenido en el Cuestionario
- CHAEA,
i « Observar en las columnas de cada Estilo aquellos items a los que no se han

senalado positivamente.

- 2. En segundo lugar, cuando ya sepamos qué items son, intentamos clasificarlos

en dos categorias:

« items en los que se esta totalmente en desacuerdo, nunca se han practicado.
« items en los que alguna vez se ha podido estar de acuerdo, que a lo mejor

hasta se ha practicado en ocasiones.

3. En tercer lugar, hay que centrarse en los items de la segunda categoria
(aquéllos con los que se ha podido estar de acuerdo en alguna
ocasionalmente) y procurar elegir, por ahora, solo tres de ellos.

4. En cuarto lugar, leer varias veces esos tres items hasta interiorizarlos y poder

” expresarlos con palabras diferentes a las que se exponian en el cuestionario.

- 5. En quinto lugar, se marca una meta de tiempo para ejercitarlos y dominarlos.

- 6. En sexto lugar, cada dia al empezar el estudio o el trabajo se da un rapido

& recorrido mental por las actividades realizadas el dia anterior, para potenciar

las caracteristicas de un Estilo determinado, expresadas en esos items.

El objetivo de este repaso es mantener alerta nuestro aprendizaje.

En séptimo lugar seria aconsejable llevar un diario personal de aprendizaje.

Cuando se hayan mejorado las destrezas en esos items, se pueden elegir otros
items de las mismas caracteristicas para intentar mejorarlos también, siguiendo los
pasos que hemos sugerido. Se repetira esta metodologia todas las veces que hiciera
falta hasta mejorar, en lo posible, las destrezas en todos los items en los se esta en
> desacuerdo. Puede que esta ejercitacion dure muchos anos, pero hay que intentarlo.

Hay que adaptarse a las circunstancias de cada cual.
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Sélo se pueden ofrecer aqui diversas sugerencias con la esperanza de que sirvan de
materia de estudio y de base para realizar una transferencia. Algunas sugerencias
propuestas pueden parecer ambiciosas, pero se pueden desglosar en pasos mas

pequenos y mas faciles.

Como mejorar cuando el Estilo Activo es el de Menor Preferencia °

Los autores proponen sugerencias de mejora para aquellos cuyo Estilo Activo no esta
muy desarrollado. Asimismo, alertan sobre los bloqueos mas frecuentes que pueden

sufrir al tratar de acometer tareas que no realizan habitualmente.

Plan de accién

1. Si queremos mejorar el Estilo Activo, porque la puntuacion obtenida ha sido
inferior a 9, por ejemplo, lo mejor es decidir en primer lugar los aspectos que
nos gustaria desarrollar.

2. El mejor punto de partida es analizar los items del Cuestionario de Estilos de
Aprendizaje que hemos marcado con un signo negativo. Porque esos items
marcados con un signo menos indican las cosas que no hacemos, o en las que
no creemos, y por consiguiente son indicadores de lo que tendremos que
practicar.

3. A continuacion aparecen los items que caracterizan al Estilo Activo. Nos
fiaremos especialmente en aquellos que marcamos con un signo negativo

porque estamos en desacuerdo:

3 'Muchas veces actuo sin mlrar Ias consecuenmas

1] Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacién libre de las personas

1Plenso que el actuar intuitivamente puede ser SIempre tan valido como actuar

reﬂexnvamente

- S o — o ———————————————————————— —————————————————
| S—_— ———— -

{9 ’Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora

13 ;Preflero las ideas ongmales y novedosas aunque no sean practlczs

S S

20 ‘Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente

!

26 =Me siento a gusto con personas espontéheas y divertidas

27 sLa mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento |

” Alonso y Gallego (2004) Estilos de aprendizaje: teoria y practica. Madrid. UNED. www.uned.cs
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a5 Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo|
ipreviamente i

137 IMe siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas

i " S o e

]Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en|
. i
5 ]lel futuro E

|

43 %Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion |

1

46 Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirias {

48 En conjunto hablo mas qﬁ-e—e_s;,ﬁcho

?51 l Me gusta buscar nuevas experiencias

61 1iCuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor {

67 'Me resulta incémodo tener que planificar y—b_rever las cosasm_

74 Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas

?75 'Me aburro enseguida con el trab;jo metédi;:.c;_y minucioso

e e s A I

|77 iSuelo dejarme llevar por mis intuiciones

|

4. De los items marcados con un signo negativo, distinguimos cuales:

A. Definitivamente no se ajustan a como nosotros creemos que actuamos (p. e.: lo
hacemos raramente o0 nunca).
B. Tienen mas margen de opcionalidad (p. e.: algunas veces, sblo en situaciones

especificas,...)

5. Ahora debemos decidir cuales son los items que queremos practicar para

desarrollar el Estilo Activo.

« Sera mejor comenzar con algunos de los items B, ya que seran probablemente
mas comodos de acometer y sera mas facil conseguir éxitos a corto plazo.

« Si se escogen items A, items B o una mezcla de ambos, seria muy
recomendable que se centrara la atencion en un maximo de dos o tres items.
Intentar conseguir mas de tres logros podria resultar muy ambicioso.

« Es conveniente que cada cual redacte otra vez estos items con propias

palabras, y no cefirse estrictamente a las palabras originales.

6. El paso siguiente es comprometerse con algunas acciones que permitan

practicar el desarrollo del Estilo Activo.
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Bloqueos Mas Frecuentes que Impiden el Desarrollo del Estilo Activo

« Miedo al fracaso o a cometer errores.

« Miedo al ridiculo.

« Ansiedad ante cosas nuevas o no familiares.

« Fuerte deseo de pensar detenidamente las cosas con anterioridad.
» Auto-duda, falta de confianza en si mismo.

« Tomar la vida muy en serio, muy concienzudamente.
Los planes para desarrollar el Estilo Activo deben ser

e viables,
« realizables con cierta facilidad y no fuera del alcance de la mano,

+ especificos y no etéreos.

Sugerencias para Mejorar el Estilo Activo:
1. Hacer algo nuevo, algo que nunca se ha hecho antes, al menos una vez por

semana...

e Llevar algo llamativo al lugar de estudio o trabajo.
e Leer un periédico con opiniones contrarias a las suyas.

« Cambiar los muebles de sitio, en casa, en el trabajo.
2. Practicar la iniciacion de conversaciones con extranos.

« En las grandes reuniones, fiestas, conferencias, forzarse a iniciar y sostener
conversaciones con todos los presentes, si es posible.
e En el tiempo libre intentar dialogar con desconocidos o convencerles de

nuestras ideas.

3. Deliberadamente fragmentar el dia cortando y cambiando las actividades cada

media hora.

« Hacer el cambio lo mas diverso posible.
« Después de una actividad cerebral hacer algo rutinario 0 mecanico...

4. Forzarse a uno mismo a ocupar el primer plano.

« Presentarse voluntario siempre que sea posible para presidir reuniones o hacer
presentaciones, hablar en clase...
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» Cuando asiste a una reunion, someterse a si mismo a la prueba de hacer una

aportacion sustancial dentro de los diez primeros minutos.

Cémo mejorar cuando el Estilo Reflexivo es el de Menor Preferencia

Los autores proponen sugerencias de mejora para aquellos cuyo Estilo Reflexivo no
esta muy desarrollado. Asimismo, alertan sobre los bloqueos mas frecuentes que

pueden sufrir al tratar de acometer tareas que no realizan habitualmente.

Plan de accion

1. Si queremos mejorar el Estilo Reflexivo lo mejor es decidir, antes de nada, los
aspectos que nos gustaria desarrollar.

2. El mejor punto de partida es analizar los items del Cuestionario de Estilos de
Aprendizaje que hemos marcado con un signo negativo. Esos items marcados
con un signo menos indican las cosas que no hacemos, o0 en las que no
creemos, y por consiguiente son indicadores de lo que tendremos que
practicar.

3. A continuacion debemos considerar los items correspondientes al Estilo
Reflexivo con los que estamos en desacuerdo:

10 Dusfruto cuando tengo tnempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia

|

16 Escucho con mas frecuenma que hablo

\
D e

'Cuando poseo cualquner mformacnon trato de mterpretarla bien antes de |

{

! q
| manifestar alguna conclusion -

"'___T—__'“' - —

19 ;Antes de tomar una decusuon estudlo con cutdado sus ventajas e mconvementes

s ettt oo e e A e et e ettt

e e e

28 'Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas

31 Soy cauteloso/a a Ia hora de sacar conclusnones

Pref iero contar con el mayor numero de fuentes de informacién. Cuantos mas

;}datos reuna para reflexionar, mejor

34 1 Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer Ia mia

r_‘_.._,‘-ﬂ -

36 | En las discusiones me gusta observar como actuan los demas participantes
1

! :
39 ! Me agoblo sime obllgan a acelerar mucho el trabajo para cumpllr un plazo




42 ! Me molestan Ias personas que suempre desean apresurar Ias cosas

o S

1 Pienso que son mas consustentes las dec:swnes fundamentadas en un mmucnoso '

[

l

' andlisis que las basadas en la intuicion

Pref:ero dlstanCIarme de Ios hechos y observarlos desde otras perspectwas

Prefiero dlscutlr cuestiones concretas y no perder el tiempo con chadas vacias

Hago varios borradores antes de Ia redacaon definitiva de un trabajo

63

{
,._._..__.,-_..._._____.______._.____.____ —— e ——————

En los debates prefiero desempenar un papel secundario antes que ser el lider o |

f el que mas participa

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision

1

[ T . - ;
69 z Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas j

70 EI trabajar a conciencia me Ilena de satlsfaccuon y orgullo

79 Con frecuencia me mteresa avenguar lo que prensa la gente

et ———————— e et s e et e et e

De los items marcados con un signo negativa, indicamos cuales:

Definitivamente no se ajustan a como nosotros creemos que actuamos (p. e.: lo
hacemos raramente o nunca).
Tienen mas margen de opcionalidad (p. e.: algunas veces, solo en situaciones

especificas,...).

Ahora debemos decidir cuales son los items que queremos practicar para

desarrollar el Estilo Reflexivo.

Sera mejor comenzar con algunos de los items B, ya que seran probablemente
mas comodos de acometer y sera mas facil conseguir éxitos a corto plazo.

Si se escogen items A, items B o una mezcla de ambos, seria muy
recomendable que se centrara la atencion en un maximo tres de estos items.
Intentar conseguir mas de tres logros podria resultar muy ambicioso.

Es conveniente que cada cual redacte otra vez estos items con sus propias

palabras, y no cefirse estrictamente a las palabras originales.

El paso siguiente es comprometerse con algunas acciones que permitan

practicar el desarrollo del Estilo Reflexivo.
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Bloqueos que Impiden el Desarrollo del Estilo Reflexivo

« No tener tiempo suficiente para planificar y pensar.

» Preferir o gustar el cambiar rapidamente de una actividad a otra.
« Estar impaciente por comenzar la accion.

« Tener resistencia a escuchar cuidadosa y analiticamente.

+ Resistencia a presentar las cosas por escrito.

Sugerencias para mejorar Estilo Reflexivo
1. Practicar la observacion. Estudiar el comportamiento de las personas.

e Anotar quién habla mas, quién interrumpe, con qué frecuencia resume el
profesor, etc.
« Estudiar el comportamiento no verbal, cuando las personas miran el reloj,

cruzan los brazos, muerden el lapiz, ...

2. Llevar un diario personal. Reflexionar sobre los acontecimientos del dia y ver si
se pueden sacar de ellos algunas conclusiones.
3. Practicar la revision después de una reunién o acontecimiento.

« Repasar la secuencia de los acontecimientos, lo que fue bien, lo que se podia
mejorar.

« Registrar en magnetéfono un dialogo o conversacion y reproducirlo al menos
dos veces.

« Hacer una lista de lecciones aprendidas de esta forma.

4. Investigar algo que exija una dificil recogida de datos de diferentes fuentes.
Pasar varias horas en la biblioteca, consultando ficheros...
5. Practicar la manera de escribir con sumo cuidado.

e Escribir ensayos sobre distintos temas.
e Escribir un informe o articulo sobre algo.

6. Guardar lo ya escrito durante una semana y luego forzarse a uno mismo a

volver sobre ello para mejorarlo sustancialmente.




S ———————————————————

7. Tomar un asunto controvertido y elaborar argumentos equilibrados desde los

dos puntos de vista. Practicar la confeccion de listas a favor y en contra de un

determinado curso, dialogo, tema conversacion, etc.

8. Prevenir a las personas deseosas de lanzarse a la accion, para que consideren

alternativas y prevean las consecuencias.

9. Practicar la manera de escribir con sumo cuidado.

» Escribir articulos sobre distintos temas (algo sobre lo que se haya investigado).

» Escribir un informe o un ensayo sobre algo.

Cémo mejorar cuando el Estilo Teérico es el de Menor Preferencia

Los

autores proponen sugerencias de mejora para aquellos cuyo Estilo Teorico no

estd muy desarrollado. Asimismo, alertan sobre los bloqueos mas frecuentes que

pueden sufrir al tratar de acometer tareas que no realizan habitualmente.

Plan de accion

1. Si queremos mejorar el Estilo Teédrico lo mejor es decidir en primer lugar los

aspectos que nos gustaria desarrollar.

2. El mejor punto de partida es analizar los items del Cuestionario de Estilos de

Aprendizaje que hemos marcado con un signo negativo. Porque esos items
marcados con un signo menos indican las cosas que no hacemos, o en las que
no creemos, y por consiguiente, son indicadores de lo que tendremos que

practicar.

3. Considere a continuacion los items correspondientes al Estilo Teorico con los

que se esta en desacuerdo:

2 | Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta maI |

4

'6

—

111

Normalmente trato de resolver Ios problemas metodlcamente y paso a paso

Me mteresa saber cuales son los snstemas de valores de Ios demas y con qué |

if criterios actuan

Estoy a gusto sngulendo un orden en Ias oomudas en el estuduo hacaendo;

| ejercicio regularmente




'Nonnalmente encajo blen con personas reﬂextvas analmcas y me cuesta:

| sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles

17 } Preflero las cosas estructuradas alas desordenadas
|

CaS| snempre procuro ser coherente con mis cntenos y S|stemas de valores |
| Tengo principios y los sigo

. S ——— ——— —

3 | iMe disgusta |mp||carme afectwamente en mi ambiente de trabajo Prefiero |
| ' mantener relaciones distantes

i

25 Me cuesta ser creatwo/a romper estmcturas

| P R — —— e ———————————ta R S—

29 Me molesta que Ia gente no se tome en serio Ias cosas

|33 i Tiendo a ser perfeccnonnsta

,A__,_T,__,va-., e ————————— e — T

fDetecto frecuentemente la mconsnstencna y puntos deblles en las
argumentaciones de los demas

50 { Estoy convencndo/a que debe i |mponerse Ia Iognca y eI razonamiento 3

r—-—-,—--- - — o ———— s e s ———

54 | Slempre trato de consegunr conclusuones e |deas claras

1Observo que, con frecuenma soy uno de los mas objetlvos y desapasnonados en.

| las discusiones
|

jr—e——— ST st ———ti

64 Con frecuencla miro ha(:la adelante para prever el futuro

66 | Me molestan |as personas que no snguen un enfoque Ioglco

e i S—— T S Ve P R T SR S S

| Ante Ios acontecamnentos trato de descubnr los pnncnplos y teorlas en que se

{ basan

78 S| trabajo en grupo procuro que se siga un metodo y un orden

e B ————————————————— e e —

180 | Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros
|

4. De los items con los que estamos en desacuerdo, distinguimos cuales:
A. Definitivamente no se ajustan a como nosotros creemos que actuamos
(Lo hacemos raramente o nunca).

B. Tienen mas margen de opcionalidad (p. e.: algunas veces, solo en situaciones
especificas,...)
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Ahora debemos decidir cuales son los items que queremos practicar para
desarrollar el Estilo Teérico.

Sera mejor comenzar con algunos de los items B, ya que seran probablemente
mas comodos de acometer y sera mas facil conseguir éxitos a corto plazo.

Si se escogen items A, items B o una mezcla de ambos, seria muy
recomendable que se centrara la atencion en un maximo de tres estos items.
Intentar conseguir mas de tres logros podria resultar muy ambicioso.

Es conveniente que cada cual redacte otra vez estos items con sus propias
palabras, y no cenirse estrictamente a las palabras originales.

El paso siguiente es comprometerse con algunas acciones que permitan

practicar el desarrollo del Estilo Teérico.

Antes de planificar estas acciones, es mejor tener en cuenta los bloqueos que en la

actualidad inhiben el aprendizaje con el Estilo teorico.

Bloqueos que Impiden el Desarrollo del Estilo Teérico

P W N =

Dejarse llevar por las primeras impresiones,
Preferir la intuicién y la subjetividad.
Desagrado ante enfoques estructurados y organizados.

Preferencia por la espontaneidad y el riesgo.

Sugerencias para mejorar el Estilo Tedrico

Leer algo denso que provoque el pensamiento, durante 30 minutos cada dia
(Logica, Linguistica, Teorias...). Después tratar de resumir lo que se ha leido,
diciendolo con palabras propias.

Practicar la deteccion de incoherencias o puntos débiles en los argumentos de
otras personas, en informes, en articulos de prensa, etc. Tomar dos periédicos
de ideologia distinta y hacer regularmente un analisis comparativo de las
diferencias de sus puntos de vista.

Tomar una situacion compleja y analizarla para sefalar porque se desarrollo de
esa manera, lo que pudo haberse hecho de manera diferente y en qué

momento.

Situaciones historicas o de la vida cotidiana.
Analisis de como se ha utilizado su propio tiempo.
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Analisis de todas las personas con las que interactua durante una jornada.

Resumir teorias, hipdtesis y explicaciones de acontecimientos dadas por otras
personas (Ecologia, Sociologia, CC. Naturales, Conducta Humana, etc., un
tema con muchas teorias diferentes y contradictorias). Tratar de comprender y
ver si se pueden agrupar las teorias similares.

Practicar la estructuracion de situaciones de manera que sean ordenadas.

Estructurar el horario, las tareas, las sesiones, una reunion.
Establecer una finalidad clara.

Planificar el comienzo...

Inventar procedimientos para resolver problemas.
Practicar la manera de hacer preguntas exigentes que vayan al fondo de la
cuestion, que estén encaminadas a averiguar por qué ha ocurrido algo.

Rechazar respuestas vagas y faltas de concrecion.

Coémo mejorar cuando el Estilo Pragmatico es el de Menor Preferencia

Los autores proponen sugerencias de mejora para aquellos cuyo Estilo Pragmatico no

esta muy desarrollado. Asimismo, alertan sobre los bloqueos mas frecuentes que

pueden sufrir al tratar de acometer tareas que no realizan habitualmente.

Plan de accion

1.

Si queremos mejorar el Estilo Pragmatico lo mejor es decidir en primer lugar los
aspectos que nos gustaria desarrollar.

El mejor punto de partida es analizar los items del Cuestionario de Estilos de
Aprendizaje que hemos marcado con un signo negativo. Esos items indican las
cosas que no hacemos, o0 en las que no creemos, y por consiguiente, son
indicadores de lo que tendremos que practicar.

A continuacion estudiaremos los items descriptivos del Estilo Pragmatico con

los que estemos en desacuerdo

11 | Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos

~—

i

'8 | Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen I

T L n . ) |
12 | Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar como poneria en

i
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- practica
. 14 §Adm|to y me ajusto a Ias normas solo si me sirven para Iograr mis ObjetIVOS
3 {22 Cuando hay una dnscusnon no me gusta ir con rodeos
- 124 | Me gustan mas las personas reallstas y concretas que Ias teoncas
i |
_, ' ) . .
30 [ Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades
o 38 iJuzgo con frecuenma las 1deas de los demas por su valor practlco
) ‘_40 " En Ias reuniones apoyo las |deas practlcas y reahstas |
’”1 . . .
2 Lav A menudo cango en Ia cuenta de otras formas mejores y mas practlcas de hacer
B las cosas |
f52 ’ |Me gusta experimentar y aplicar las cosas
% I el 11 e TR RURT: | 1 SO s = LSO
& 53 Plenso que debemos llegar pronto al grano aI meollo de Ios temas
= {Me |mpaC|ento con Ias argumentacmnes wrelevantes e mcoherentes en Ias .
- 1 reuniones
1
57 Compruebo antes Si Ias cosas funcmnan realmente
- | Soy conscnente de que en Ias dsscuswnes ayudo a Ios demas a mantenerse
H 1
-~ | centrados en el tema, evitando divagaciones ;
r s
- _A:i o —— ST ——— R S A S G  SpLr——
¥ 62 | Rechazo |deas ongmales y espontaneas si no Ias veo practlcas
1 Creo que eI f|n jUStIflca Ios medlos en muchos casos
- @72 jCon tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos |
= | i ajenos
73 No me lmporta hacer todo %o necesario para que sea efectlvo mi trabajo
- 76 La gente con frecuencua cree que soy poco sensnble a sus sentlmlentos
7/1
& 4. De los items con los que estamos en desacuerdo distinguimos cuales:
& A. Definitivamente no se ajustan a cdmo nosotros creemos que actuamos (p. e.: lo
& hacemos raramente o nunca).
B. Tienen mas margen de opcionalidad (p. e.: algunas veces, solo en situaciones
especificas,...)
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Ahora debemos decidir cuales son los items que queremos practicar para

desarrollar el Estilo Pragmatico:

Sera mejor comenzar con algunos de los items B, ya que seran probablemente
mas comodos de acometer y serd mas facil conseguir éxitos a corto plazo.
Si se escogen items A, items B o una mezcla de ambos, seria muy
recomendable que se centrara la atencion en un maximo de tres de estos
items. Intentar conseguir mas de tres logros podria resultar muy ambicioso.
Es conveniente que cada cual redacte otra vez estos items con sus propias

palabras, y no cefiirse estrictamente a las palabras originales.

El paso siguiente es comprometerse con algunas acciones que permitan

practicar el desarrollo del Estilo Pragmatico.

Antes de planificar estas acciones, es mejor tener en cuenta los bloqueos que en la

actualidad inhiben el aprendizaje con el Estilo Pragmatico.
Bloqueos que Impiden el Desarrollo del Estilo Pragmatico

;b

Interés por la solucién perfecta antes que por la practica.

Considerar las técnicas utiles como simplificaciones exageradas.

Dejar siempre los temas abiertos y no comprometerse en acciones especificas.
Creer que las ideas de los demas no funcionan si se aplican a su situacion.

Disfrutar con temas marginales o perderse en ellos.

Los planes para desarrollar el Estilo Pragmatico deben ser

viables,
realizables con cierta facilidad y no fuera del alcance de la mano,

especificos y no etéreos.

Estos planes de autodesarrollo son un compromiso de alentarse a si mismo a hacer

algo que no se hace normalmente. La viabilidad y especificidad ayudan a conseguir

que el propio plan impulse a la accion. Tanto alumnos como docentes podran utilizar

estos conceptos para favorecer el proceso de ensefnanza- aprendizaje. Partiendo de
esta manera de una necesidad de conocer al sujeto aprendiente es posible lograr

llevarlos hacia el camino de Aprender a Aprender
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Cuando el diagnéstico de nuestros alumnos se descarta la posibilidad de una
dificultad biolégica, madurativa, emocional del aprendizaje puede considerarse fallas
en la modalidad de estudio del alumno o diferencias pragmaticas entre el estilo de
ensenanza del profesor y el estilo propio del alumno. Conocer al alumno y sus
caracteristicas individuales es fundamental para todo profesor. Aristdteles en su
Retédrica ya recomendaba a los oradores el “estudio de la audiencia”. De hecho la
mayoria de los profesores, explicita o implicitamente, utilizando técnicas de
observacion, tratan de “conocer” al alumno, por ello es necesario partir del
conocimiento de la etapa que nuestros alumnos atraviesan. La adolescencia es un
periodo de vida que presenta variaciones en los diferentes medios sociales, constituye
una edad especialmente dramatica y tormentosa en la que se producen innumerables
tensiones, con inestabilidad, entusiasmo y pasion en la que los jovenes se encuentran
divididos entre tendencias opuestas. La adolescencia supone un corte profundo con la
infancia, es como un nuevo nacimiento en la que el joven adquiere los caracteres
humanos mas elevados. El término procede etimologicamente de la palabra latina
adolecen, que define al que adolece de madurez. Es la edad de las carencias, pero
paradgjicamente constituye una etapa en la que el joven cree que lo sabe todo. La
formacion de la personalidad del adolescente responde a criterios de maduracion
fisica, psicologica y sociocultural, con una dificil mezcla de claridad y confusion, nitidez
en la captacion de lo que es la vida y borrosidad en los métodos para aprehenderla.
En el plano psicologico se produce un vendaval de cambios que se iran sumando y
superponiendo y que se rigen por dos elementos importantes, la inteligencia y la
afectividad. La inteligencia como capacidad para razonar y plantearse cuestiones
filosoficas acerca de la vida. Su pensamiento se vuelve mas critico y lo lleva con
frecuencia a enfrentarse con los adultos, de un modo casi natural, en medio de una
situacién que lo tensiona puede pasar de la rebeldia al silencio; del enfado al encierro
en si mismo y suele buscas en sus amigos la comprension que necesita o cree
necesitar. En la adolescencia, la forma de pensar se hace mas légica, abstracta y
sistematica, que sumado a su afan por cambiar al mundo, los vuelve muy idealistas.
En cuanto a la afectividad, es una etapa en que los sentimientos, las emociones y las
pasiones estan en plena efervescencia. Los adolescentes descubren una geografia
emocional que abordan de mil modos diferentes, una veces en forma pasiva, dejando
que los invadan las experiencias y otras de forma activa, participando y actuando
tratando de modificar los acontecimientos. Son diversos los descubrimientos que hace
el adolescente y que aprende a saborear. En primer lugar, su propia intimidad, una
especie de almacén de vivencias que empiezan a tener cada vez mas mayor

densidad. Otro gran descubrimiento es el afan de independencia, el deseo de sentirse
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libre en la vida inmediata y en el futuro. La transformacién de la conducta que se opera
en la adolescencia estd marcada por un cambio notable en los objetivos de la accion
ya que interviene en su propia experiencia. Piaget afirma que en esta etapa se
producen cambios en el pensamiento que van unidos a modificaciones en la posicién
social. El caracter fundamental es el de la necesidad de una insercién en la sociedad
de los adultos pero el adolescente tiende modificarla. Trascurre una etapa de
pensamiento formal caracterizada por generar todas las combinaciones posibles que
le permitiran abordar los problemas formulando hipotesis con los datos mas
inmediatos. Es capaz de entender y de construir sistemas teéricos complejos en los
que los datos aparecen subordinados a la coherencia del sistema, pensamiento
caracteristico de las ciencias. La vida adolescente es vida nueva. Un renacimiento que
demanda aprendizajes de bienvenida. Toda politica para adolescentes se inicia con su
reconocimiento, con la aceptacién incondicional por el esfuerzo de renacer y ser. Esta
etapa es un sistema complejo de adioses, de dolorosos despedidas donde se deberia
intentar distribuir saberes y poderes del duelo y la pérdida para transformar esa
afliccion en conocimiento existencial y recursos de vida posibles. Deben decir adios a
los mundos de la infancia, de los padres y de las figuras simbdlicas y tutelares.
Educar a un adolescente requiere del esfuerzo empatico de los diferentes actores
sociales. La escuela no debe olvidar que hace adolescencia tanto como la familia, los
medios de comunicaciéon y la industria cultural de nuestro pais La personalidad e
interrelacion de los individuos crea una atmosfera, una ambiente y un tono social que
influye en el discurrir del afio académico. Es evidente que el rendimiento académico
esta relacionado con los procesos de aprendizaje, y dependen de muchas variables,
ambientales, socio-cultural, factores intelectuales, etc. ésta investigacion, se centrara
en la influencia de los Estilos de aprendizaje en el beneficio del area de matematica.
Las distintas teorias de aprendizaje, conductistas, cognitivistas, neurofisiolégicas,
constructivistas, sustentan las caracteristicas y las estrategias del proceso de
ensefanza aprendizaje de acuerdo a diferentes enfoques. Aprendizaje y rendimiento
implican la transformacién de un estado determinado en un estado nuevo, que se
alcanza con la integracion en una unidad diferente con elementos cognitivos y de
estructuras no ligadas inicialmente entre si. El inicio del debate entre las diferentes
teorias es el concepto de aprendizaje. El aprendizaje puede ser entendido como
Producto, resultado de una experiencia; como Proceso, donde es el comportamiento
que cambia perfecciona o controla; y como Funcién, el cambio producido en el
alumno cuando interactua con la informacion.

La ensefianza, el aprendizaje, el desarrollo y la educacion son categorias
estrechamente vinculadas entre si, entendiendo esta ultima en su sentido amplio,
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como “un conjunto de actividades y practicas sociales mediante las cuales, y gracias a
las cuales, los grupos humanos promueven el desarrollo personal y la socializacién de
sus miembros y garantizan el funcionamiento de uno de los mecanismos esenciales de
la evolucién de la especie: la herencia cultural”. °

En su sentido estrecho la educacién, del Latin, educare (conducir, guiar, orientar) y
educere (hacer salir, extraer, dar a la luz), es el proceso que se organiza, desarrolla y
se sistematiza en la institucién docente, en funcién de transmitir los conocimientos y la
experiencia historico social de la humanidad y que debe conducir si se estructura una
adecuada ensenanza, a la instruccion, el aprendizaje, el desarrollo y la formacién de
las alumnas y alumnos. Mediante el proceso del conocimiento humano (reflejo del
mundo circundante por la conciencia) el hombre conoce el mundo, para poder actuar y
transformario.

La ensenanza es el proceso de organizacion de la actividad cognoscitiva de los
escolares, que implica la apropiaciéon por estos de la experiencia histérico-social y la
asimilaciéon de la imagen ideal de los objetos, su reflejo o reproduccion espiritual, lo
que mediatiza toda su actividad y contribuye a su socializacion y formacion de valores.
La ensenanza cumple funciones instructiva, educativa y desarrolladora, en cuyo
proceso debe manifestarse la unidad entre la instruccion y la educacion. “La
ensenanza amplia las posibilidades del desarrollo, puede acelerarlo y variar no solo la
consecutividad de las etapas del mismo sino también el propio caracter de ellas.”

El aprendizaje es un proceso en el que participa activamente el alumno, dirigido por el
docente, apropiandose el primero de conocimientos, habilidades y capacidades, en
comunicacién con los otros, en un proceso de socializacion que favorece la formacion
de valores, "es la actividad de asimilacion de un proceso especialmente organizado
con ese fin, la ensefanza."

La ensefanza y el aprendizaje constituyen un proceso, que esta regido por leyes
concatenadas (pedagogicas, psicologicas, logicas, filosoficas, entre ofras), que
interactuan y se condicionan mutuamente. Estas leyes deben conocerse por los
docentes, a los efectos que este se desarrolle como un sistema.

Principios de Aprendizaje

Los principios psicologicos basicos mas importantes que configuran el aprendizaje
son:
e Ley de la Intensidad. Con una experiencia fuerte y dramatica se aprende mejor

que con una experiencia debil.

"% cesar Coll, Algunos Desafios de la Educacion basica en el Umbral del nuevo milenio,
Ministerio de Educacion y Ciencia Editorial Edelvives pag. 4.
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Ley del efecto. Toda persona tiende a repetir las conductas satisfactorias y a
evitar las desagradables.

Ley de la prioridad. Las primeras impresiones tienden a ser mas duraderas.

Ley de la transferencia. Un determinado aprendizaje es extrapolable o
ampliable a nuevos aprendizajes analogos o parecidos.

Ley de la novedad. Todo acontecimiento o conocimiento novedoso e insolito se
aprende mejor que lo que sea rutinario o aburrido.

Ley de la resistencia al cambio. Los aprendizajes que implican cambios en la
organizacion de la propia personalidad son percibidos como amenazantes y
son dificiles de consolidar.

Ley de la pluralidad. El aprendizaje es mas consistente, amplio y duradero
cuantos mas sentidos (vista, oido, tacto...) estén involucrados en el proceso de
aprender.

Ley del ejercicio. Cuanto mas se practica y repite lo aprendido, tanto mas se
arraiga el contenido del aprendizaje.

Ley del desuso. Un aprendizaje no evocado o utilizado en mucho tiempo puede
llegar a la extincién.

La Motivacion. Seria ideal que el propio sujeto marcara sus objetivos de
aprendizaje, que respondieran a sus necesidades. Los avances reales en el
conocimiento se dan en personas que hacen lo que les gusta hacer.

La Autoestima. Existe una mayor asimilaciéon cuando se tiene un elevado
concepto de las propias capacidades

La participacion, intensa y activa de todos y cada uno, activa en el proceso de

aprendizaje y redunda en una asimilacion mas rapida y duradera.

Estos principios del aprendizaje '' deben considerarse al momento de elaborar

estrategias de ensenanza — aprendizaje en todos los espacios curriculares y de modo

especial en matematica debido a que el rendimiento escolar en esta area es

preocupacion tanto de padres, docentes y alumnos como asi mismo del propio estado.

Este toma la asignatura de matematica como uno de los parametros posibles de ser

medido en calidad educativa de los alumnos, y de las instituciones educativas. Las

dificultades en el aprendizaje de matematica no se reducen a los menos capaces.

Estas dificultades que se dan en la ensefanza y el aprendizaje de la asignatura son

de naturalezas diferentes y se pueden abordar desde perspectivas distintas. En lineas

generales estas se deben a los siguientes topicos:

' http/web.upaep.mx/desarrollohumano/maestros
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1.- Dificultades asociadas a la complejidad de los objetos matematicos.

2.- Dificultades asociadas a los procesos de pensamiento matematico.

3.- Dificultades asociadas a los procesos de ensefanza utilizados para el aprendizaje
especifico.

4 - Dificultades asociadas a los procesos de desarrollo cognitivo de los alumnos.

5.- Dificultades asociadas a actitudes afectivas y emocionales hacia las matematicas

Relacionar los Estilos de Aprendizaje con el rendimiento académico en el area de la
matematica se fundamenta en las caracteristicas propias de este espacio curricular. La
matematica es un instrumento esencial del conocimiento cientifico. Por su caracter
abstracto y forma, su aprendizaje resulta dificil para una parte importante de los
estudiantes y por todos es conocido que es una de las areas que mas incide en el
fracaso escolar en todos los niveles de ensenanza , siendo la que arroja los resultados
mas negativos en las evaluaciones de calidad educativa.

La matematica es un proceso de pensamiento que implica la construccion y
aplicacion de una serie de ideas abstractas relacionadas l6gicamente con aplicaciones
practicas, que en conjunto desempenan un papel clave en casi todas las actividades
humanas. Conocer los Estilo de Aprendizaje que favorecen un mejor rendimiento
académico en el area de matematica permitira a los docentes de la institucion poder
adaptar su Estilo de Ensenar al Estilo de Aprendizaje de sus alumnos y asi reelaborar
estrategias metodologicas que posibiliten mejorar la calidad educativa de sus alumnos
y fortalecer los diversos estilos de aprendizaje cuando el proceso lo requiera.
Asimismo posibilitara a los alumnos un autoconocimiento que favorezca el aprendizaje
auténomo. El conocer los estilos de aprendizaje permitira iniciar cambios significativos
en el proceso de ensefnanza — aprendizaje, por lo cual este estudio servira para que
los actores educativos puedan enfocar mejor el planteamiento de los recursos y
ambientes docentes fomentando la innovacion educativa que permitira proyectar la
tarea de ensenanza sobre la base del conocimiento de los sujetos aprehendientes, no
homologando los contenidos, sino valorizando la diversidad. El conocimiento sobre las
particulares formas de aprender posibilita que los individuos organicen sus procesos
de aprendizaje de manera eficaz. Para que puedan beneficiarse al maximo de la
ensefanza y la evaluacion, al menos parte de éstas debe armonizar con sus Estilos de
Aprendizaje.

El estudio sobre los Estilos de Aprendizaje se enmarca dentro de enfoques
pedagoégicos contemporaneos que insisten en la creatividad: aprender a aprender,
considerando que la unica persona educada es la persona que ha aprendido como

aprender, como adaptarse y cambiar.
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Desde los nifios hasta los adultos el aprendizaje a lo largo de toda la vida se ha
convertido en una necesidad. Aprendemos a aprender para convertimos en
aprendices auténomos. Se puede referir el aprender a aprender como el conocimiento
y destreza necesarios para aprender con efectividad en cualquier situacion en que uno
se encuentre. Este planteamiento sobre las teorias de los Estilos de Aprendizaje trata
de dar una respuesta a la necesidad de "aprender a aprender”. Sobre este concepto
hay que considerar las Necesidades del alumno, lo que €l necesita conocer y ser
capaz de hacer para tener éxito en el aprendizaje y El Estilo de Aprendizaje que
posee con mayor predominancia. Las necesidades del discente refieren a aquellas
competencias que los educandos necesitan saber acerca de aprendizaje en si para
conseguir el éxito en lo que aprenden. Algunas de ellas son Comprension general, que
facilite una base de actitud positiva y motivacion como necesita el aprendizaje.

Destrezas basicas, leer, escribir, matematicas y, en nuestro tiempo, ademas, saber
escuchar y alfabetizaciéon informatica. El Autoconocimiento, puntos fuertes y puntos
débiles de uno mismo, preferencias personales por los métodos, estructura y
ambientes de aprendizaje, factores clave de los Estilos de Aprendizaje.

Es importante también que los profesores realicen su autodiagnostico del propio estilo
de aprendizaje. Este autoconocimiento ha resultado muy util para los Profesores que,
a partir de su propia experiencia, pueden ayudar a sus alumnos en procesos
semejantes de autoandlisis y autoevaluacion. '

Los Estilos de Aprendizaje facilitan un diagnostico de los alumnos, con un nivel mas
técnico y objetivo que la simple observacion y atencion. En este sentido, ofrecen datos
acerca de como prefieren aprender los alumnos, si necesitan mas o menos direccion,
estructura, asi como informacién que ayuda a comprender la manera preferida de
ensenar. Los docentes pueden asi tomar decisiones - apoyados con datos- acerca de
la seleccion de materiales, presentacion de la informacion, individualizacion, creaciéon
de grupos y subgrupos y procedimientos de evaluacion.
Como cada discente es unico y cada clase tiene un diferente perfil, el diagnéstico de
los Estilos de Aprendizaje resulta ser un Instrumento muy util para enfocar con mas
claridad los objetivos y procedimientos en relacién con los alumnos especificos de esta
clase.

2 Dra. Catalina M. Alonso Garcia. Dr. Domingo J Gallego. Si yo enseiio bien... Jpor qué no aprenden
los ninos? Facultad de Educacion UNED Madrid. .IT Congreso Internacional Master de educacion.
Editorial master libros
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Caracteristicas de la muestra

La poblacion evaluada en este analisis son alumnos de una escuela media de la
ciudad de Mar del Plata situada en el barrio Alfar cuya realidad econémica social es
clase media baja. A esta institucion asisten ciento cincuenta y cinco alumnos,
cursando los estudios del ciclo secundario orientado. Concurren en el turno de la
manana. Se ha evaluado a un total de ciento un alumnos que poseen entre quince y

diecinueve anos de edad

Pefrfil institucional

La institucion adhiere al concepto del aprendizaje significativo, entendiendo por ello a
la actividad mental por la que el alumno va construyendo su aprendizaje siendo este,
base de los procesos de desarrollo personal y social que se proponen en la escuela.
La clave de la ensefanza esta en atencion a que aprende. La manera de ensenar,
entonces, debera adecuarse a como aprende el que aprende. El sujeto construye
activamente el objeto de aprendizaje. Para que haya aprendizaje, debe existir un
intercambio permanente por una realidad en la que interactuan los conocimientos
adquiridos y las nuevas informaciones que se les ofrecen. El sujeto aprende mediante
las acciones sobre |la realidad que le permiten plantearse interrogantes y objetivo y lo
llevan a nuevas exploraciones y abstracciones.

Una ensenanza eficaz implica crear situaciones que le permitan al alumno observar,
analizar, interactuar con sus pares y con los adultos, formular hipétesis, informarse,
experimentar, de manera que le permita al alumno desarrollar determinados valores ,
aptitudes y una actitud indispensable para participar en la vida social y productiva.

Ideanio Institucional

La escuela se compromete a

1. Formar personas libres y posibilitar el desarrollo de actitudes democraticas y
autonomas, respetuosas de los valores sociales que conforman la comunidad.

2. Desarrollar capacidades y habilidades intelectuales, perceptivas y afectivas
necesarias para intervenir en las transformaciones del mundo.

3. Asegurar la equidad brindando igualdad de oportunidades y posibilidades a
través de la instrumentacion de mecanismos compensatorios.

4. Concebir a la educacion como proceso que se construye permanentemente; y
el aprendizaje como proceso interactivo facilitando acciones pedagoégicas
tendientes a generar un espiritu no dogmatico y espacios de crecimiento que
afirmen las relaciones interpersonales, para permitir el surgimiento de un nuevo

tipo de hombre, al menos desde lo reflexivo.
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El alumno recibird en y desde la escuela una formacién que apunte a garantizar y
favorecer:
1. El desarrollo de las capacidades fisicas, intelectuales, afectivo, volitivas,
estéticas y los valores éticos y espirituales.
2. La adquisicion y el dominio instrumental de los saberes considerados
socialmente significativos.
3. promover la comprension critica de la relacion entre el desarrollo de la
educacion para la salud y la evolucion de las sociedades que la provocan.

4. el conocimiento y valor critico de nuestra tradicién y patrimonio cultural.

Pefrfil del egresado

El ser humano que la institucion aspira a formar es una persona concreta, libre y
autébnoma en sus decisiones morales y politicas amante del bien comun. Desarrollar
en el alumno un espiritu critico y democratico dispuesto a recuperar los lazos de
cooperacion y solidaridad y a recomponer una ética de la responsabilidad social. Un
alumno que posea creatividad en todos los aspectos, autonomia intelectual y formar
de esta manera personas libres, solidarias y participativas de la realidad social.
Alumnos con capacidad de pensar, capaces de tomar decisiones frente a situaciones
imprevistas, con capacidad de liderazgo, de comunicacion y adaptacion ante las
situaciones sociales actuales.

Corriente pedagégica institucional

Pedagogicamente la institucion adhiere a la idea de un sujeto que construye el
conocimiento a partir de esquemas y conocimientos preexistentes, incorporando los
nuevos y reorganizandolos.

Es asi, como el sujeto aprendiente construye y es artifice de su propio aprendizaje.
Proyectan un hombre que se adapte a los vertiginosos cambios que vive hoy nuestra
sociedad, en forma critica, creativa y comprometida con los valores democraticos
adhiriendo protagonismo en este proceso de cambios.'

La poblacién

A la institucion esta ubicada en el barrio Alfar, su condicion socio econémica es
clasificada como media- baja y asisten 155 alumnos de ambos sexo, que cursan las
modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales y Economia y Gestion de las
Organizaciones, transitan los anos 4°,5° y 6° de secundario y la edad se estima entre
los 15 afos y 19 anos. La poblacion evaluada ha sido de 101 alumnos comprendidos

en 49 mujeres y 52 masculinos.

13 PE] Institucional
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Andlisis de la Muestra




El analisis de la muestra fue realizado en diversas etapas, comenzando por el analisis
particular de cada curso lo que permitid observar las medianas de acuerdo al sexo,
edad, y estilo correspondiente. " En una segunda etapa se realizo el andlisis por

modalidad.
Analisis por modalidad:

En principio se consideré la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales de la
totalidad de los curso desde primer ano hasta tercer afo del ciclo de secundaria
superior, ordenando los datos de acuerdo a la prevalencia de estilos de los alumnos
evaluados. La muestra evaluada es de cincuenta y cinco alumnos, siendo veinticinco
de sexo femenino y treinta masculinos teniendo un promedio de dieciséis anos, ocho

meses de edad.

Humanidades y Ciencias Sociales

" Anexo, Pag. 76
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Activo 17
Reflexivo 15
Pragmatico 10
Tedrico 13
Total 55

En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales se observa una predominancia
en el estilo Activo logrando una mediana de 13 puntos. Alcanzando un maximo de 17
puntos y un minimo de cinco en caracter de positivas. El estilo Pragmatico es el de
menor predominancia en los cursos de esta modalidad logrando una mediana de 13
items positivos y un maximo de 18 puntos, siendo 4 el minimo logrado.




Economia y Gestion de las organizaciones

Dentro de esta modalidad se ha evaluado a cuarenta y seis alumnos siendo veintitrés

el numero de mujeres e igual cantidad de varones teniendo un promedio de edad de

16 anos y seis meses. También se han ordenado los datos de acuerdo a la

prevalencia de Estilo de Aprendizaje.

1 17 Femenino 13 1€

3 17 Femenino 1 =

4 15 Femenino z Sefevivo

8 16 Femenino 4

6 15 Femenino

10 15 Femenino 4 &

13 17 Femenino 14 {

14 16 Femenino =

17 15 Femenino Pragmat
18 15 Femenino 3 agmatico

2 16 Masculino 5

7 16 Masculino 10 2

8 16 Masculino

9 16 Masculino

11 17 Masculino Rafiz C
12 17 Masculino >
15 17 Masculino

16 17 Masculino
62 16 Femenino g 'S

70 16 Femenino 14 Pragma
72 16 Femenino o

76 16 Femenino 11

77 16 Femenino 4 Ima

73 17 Femenino =
71 18 Femenino s
67 16 Masculino 7 &

75 16 Masculino

78 16 Masculino 1 1 Pra Pragmatico
63 s Masculino =
64 17 Masculino e
65 17 Masculino 1 R
66 17 Masculino
69 17 Masculino 2 A o

74 17 Masculino 17 Pranmét
68 18 Masculino agmat
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92 18 Femenino

94 17 Femenino 5 .
96 17 Femenino 10 7 3 :
97 18 Femenino 13 ¥ el Pragmatico
98 : ff 4 Femenino 1: : ; 3
99 18 Femenino
93 19 Masculino . zTe
95 17 Masculino 14 16 = 14
100 7 Masculino i 4 5 g
101 18 Masculino 7 13 11 Refiexive Fragmaticc
Activo 6
Reflexivo 22
Pragmatico 6
Tedrico 12
Total 46

En la modalidad de Economia y Gestidbn de las Organizaciones se observa una
predominancia en el estilo Reflexivo logrando una mediana de 14 puntos. Alcanzando
un maximo de 20 puntos y un minimo de 2 en caracter de positivas. El estilo
Pragmatico y Activo comparten la menor predominancia en los cursos de esta
modalidad logrando una mediana de 12 items positivos para ambos estilos y una
maxima de 17 puntos, siendo 4 el minimo logrado en el estilo Activo y 6 en el

pragmatico.

Resumen general por Modalidad

Modalidad lHumanidades y Ciencias Sociales | Modalidad Economia y Gestion } Institucional |

Activo 17 8 >3
Reflexivo i5 22 37
Pragmatico 10 5] 16
Teodrico 13 12 25
Total 55 46 101

El analisis elaborado teniendo en cuenta las modalidades existentes en la institucion
da por resultado una predominancia del estilo Reflexivo en un total de 37 alumnos.
Siendo el estilo Pragmatico el de menor incidencia dentro de la institucion ya que 16

alumnos tienen preferencia por el mismo.
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Analisis segun rendimiento académico

En esta tercera etapa del analisis se procedié con el relevamiento de los datos

relacionando el estilo de prevalencia con el rendimiento académico en el area de

matematica. Para ello se dividid a la muestra por cursos de ambas modalidades.

Sobre un total de cuarenta y cinco alumnos de primer ano, veintiséis pertenecen al

sexo femenino y diecinueve al masculino teniendo una edad de dieciséis afos de

promedio.

Analisis de la muestra 1° Afio

31 15 | Femenino 16 16 10 15 Alto
28 15 |Masculino| 16 8 9 10 Bajo
32 16 | Femenino 17 17 11 14 Alto
29 16 |Masculino| 16 12 9 14 Bajo
33 16 | Masculino i3 8 3 Bajo
14 16 | Femenino 14 13 0 11 Bueno
22 16 |Femenino 15 13 Bueno
2> 16 | Femenino 13 10 11 i1 A Bueno
19 16 | Femenino 12 10 12 11 Medio
21 17 |Masculino| 15 11 11 14 4 Bajo
13 17 |Femenino 14 13 10 11 Bueno
18 15 | Femenino 13 15 5 17 Pragmatico Bueno
24 15 |Femenino| 14 3 13 15 Pragmatico Bueno
34 15 | Femenino 15 5 12 ® Fragmatico Bueno
44 15 | Masculino 17 17 14 18 Pragmatico Bueno
23 17 | Femenino 2 9 5 13 Pragmatico Medio
39 17 | Masculino 7 9 g 12 Pragmatico Medio
4 15 | Femenino 12 13 G 12 Reflexivo Alto
27 15 | Femenino 13 13 Refle Bajo
10 15 | Femenino 4 18 11 11 Bueno
7 16 | Masculino 10 20 14 Refis Bajo
9 16 | Masculino 11 12 11 i1 Refie Bajo
37 16 | Femenino 7 18 15 {7 Bajo
38 16 | Femenino 9 12 10 9 Refie Bajo
2 16 | Masculino i3 9 16 i3 N Bueno
8 16 | Masculino 10 13 11 13 Bueno
5 16 | Femenino 13 14 10 12 Medio
11 17 | Masculino 12 16 i1 8 Bajo
12 17 | Masculino 11 14 13 10 Re Bueno
3 17 | Femenino 11 16 3 12 Medio
15 17 |Masculino| 14 16 i5 14 Medio
16 17 |Masculino 10 15 1 11 Medio
41 17 | Masculino 13 15 10 14 Medio
30 18 | Femenino 13 17 i 16 Bajo
6 15 | Femenino 8 12 14 i1 Medio
17 15 | Femenino 14 16 17 13 Medio
20 15 | Masculino 12 16 7 16 Medio
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35 15 |Masculino 12 15 8 Medio
36 15 | Femenino 5 5 7 Medio
43 15 | Femenino 5 6 7 4 Medio
1 17 | Femenino 13 16 I8 18 Medio
26 17 | Masculino 9 13 16 16 Medio
40 17 | Femenino 14 13 15 15 Medio
42 17 |Masculino 9 15 14 Medio
45 17 |Femenino i2 13 i5 P4 Medio
Femenino 26 Activo 11
Masculino 19 Reflexivo 17
Tedrico 11
Mediana Activo 13 Pragmatico 6
Mediana Reflexivo 13
Mediana Teorico 12
Mediana Pragmatico 13

Los resultados obtenidos de la muestra de primer afo estiman una prevalencia de
estilos Activo y Teorico obteniendo una media de 13 items para los estilos Activo,
Reflexivo, y Pragmatico y 12 para el estilo Tedrico. Se observa ademas, solo 2 casos
que poseen un estilo reflexivo y cuatro pragmaticos .Una edad promedio de 16,04
anos en 26 mujeres y 19 varones.

Activo > A i A 11
Pragmatico 4 2 0 5
Reflexivo 1 4 c 4
Tedrico 0 0 11 0 11

Total por Rendimiento 3 12 19 11 45

La relacion entre Estilo de Aprendizaje y rendimiento académico dan por resultado un
mayor numero de alumnos que poseen un rendimiento medio en el area de
Matematica, y tienen un estilo Teorico, obteniendo de un total de cuarenta y cinco
evaluados once de estilo Activo, seis de estilo Pragmatico, diecisiete de estilo
Reflexivo y once correspondiente al estilo Teodrico. Prevalece entre los examinados un
nivel medio en relacion al rendimiento de matematica.

Analisis de la muestra 2° Afio

Sobre un total de treinta y tres alumnos que concurren a segundo ano de secundario
ciclo orientado se han evaluado a diecinueve varones y catorce mujeres con un
promedio de dieciséis anos y siete meses de edad
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70 16 Femenino 17 14 14 12 alto
49 17 Femenino 12 2 Alt
55 16 Femenino 15 Baj
67 16 Masculino 7 {{ Baio
51 17 Masculino 17 8 15 Ba
65 17 Masculino 13 2 8 10 Baj
66 17 Masculino 10 4 < Ba
68 18 Masculino 17 16 10 14 Baj
62 16 Femenino 14 G 5 y Buer
72 16 Femenino 17 11 12 12
61 17 Femenino 15 12 g 10
71 18 Femenino 15 i1 1: Bueno
52 16  Masculino 16 11 1l Medio
77 16 Femenino 16 14 10 12 Medio
78 16  Masculino 11 11 7 Medio
58 17 Masculino 9 10 13 Pragmatico Bueno
73 17 Femenino 13 10 r 14 Pragmatico Bueno
46 17 Masculino % 10 E 14 Pragmaticn Madio
54 16 Femenino 10 16 13 15 Bajo
56 16  Masculino 3 13 11 e Reflexh Baj
48 17 Femenino 12 14 14 11 Reflexivo Baijo
59 17 Femenino : 13 10 12 Reffe v Bajo
74 17 Masculino 0 12 10 7 Refiexiy Bajo
75 16 Masculino o i6 1 14 Frenexiv Bueno
63 17 Masculino 0 i1 Reflexivo Bueno
64 17 Masculino 12 16 12 13 Refiexive Bueno
53 18 Masculino 10 16 11 {1 Reflexivi Bueno
50 18 Masculino 13 15 2 12 Reffexn Medio
76 16 Femenino | 12 0 Baijo
47 16  Masculino 12 17 18 11 Medio
or 17 Femenino 3 2 13 1 Medio
60 17  Masculino 15 13 17 13 Medio
69 17 Masculino 17 A 12 13 Medin
Femenino 14 Activo 15
Masculino 19 Reflexivo 10
Teodrico 5
Mediana Activo 13 Pragmatico 3
Mediana Reflexivo 12
Mediana Teorico 12
Mediana Pragmatico 12

Los resultados obtenidos de la muestra de segundo ano estiman una prevalencia de
estilos Activo y Reflexivo obteniendo una media de 13 items para los estilos Activo, y
12 para Reflexivo, Pragmatico y Teodrico. Se observa ademas, solo 3 alumnos que
poseen un estilo Pragmatico y cinco Teoéricos.
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Activo 7y 4 - a e
Pragmatico 0 2 1 0 3
Reflexivo 0 4 1 5 10
Tedrico 0 0 4 1 5

Total por rendimiento 2 10 ) 2 3

La relacion entre Estilo de Aprendizaje y rendimiento académico dan por resultado un
mayor numero de alumnos que poseen un rendimiento Bajo en el area de Matematica
para el estilo Activo, obteniendo de un total de treinta y tres evaluados quince de estilo
Activo, tres de estilo Pragmatico, diez de estilo Reflexivo y cinco correspondiente al
estilo Tedrico. Prevalece entre los examinados un nivel bajo en relacion al rendimiento

de matematica.

Analisis de la muestra 3° Ao

Correspondiente al tercer ano del secundario se a evaluado a veintitrés alumnos
siendo nueve mujeres y catorce de sexo masculino teniendo 17, 9 anos de edad de

promedio

79 19 |Masculino 14 14 12 10 Activo Alto

89 19 |Masculino 13 12 13 13 Bueno
90 18 |Masculino 14 7 13 10 Actiy Bueno
93 19 | Masculino 15 11 13 9 Activo Bueno
94 17 | Femenino 16 14 12 12 Activo Bueno
85 18 | Femenino 17 1 13 13 Activ Medio
96 17 | Femenino 10 7 3 g ? Medio
86 17 |Masculino| 12 8 7 16 Pragmatico Bajo

84 18 | Femenino i 7 7 13 Pragmatico Medio
87 19 |Masculino| 10 15 14 i6 Pragmatico Medio
80 17 | Masculino 13 17 12 11 Refiexivo Bajo

81 17 | Femenino 11 16 12 8 : ' Bueno
82 19 | Masculino 7 13 12 12 Bueno
83 18 | Masculino 14 15 15 15 Bueno
92 18 | Femenino 11 16 15 13 Bueno
95 17 | Masculino 14 18 14 14 Medic
97 18 | Femenino 13 18 18 10 Medio
99 18 | Femenino 15 16 i5 15 Wiedio
101 18 | Masculino 7 13 11 6 Reflexive Medio
98 17 | Femenino 12 15 16 16 Aito

91 18 | Masculino 11 16 18 14 Bueno
88 19 | Masculino 7 12 11 Medio
100 17 | Masculino 6 14 15 Medio
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Femenino 9
Masculino 14
Mediana Activo 13
Mediana Reflexivo 14
Mediana Teorico 13
Mediana Pragmatico 12

Activo

Reflexivo

Tedbrico

Pragmatico

W A O

Los resultados obtenidos de la muestra de tercer afio estiman una prevalencia de

estilos Reflexivo obteniendo una media de 14 items para los estilos Reflexivo, y 13

para Activo y Tedrico y para el estilo Pragmatico de 12. Se observa ademas, solo 3

alumnos que poseen un estilo Pragmatico y cuatro Tedricos .Una edad promedio de

17,91 anos en 9 mujeres y 14 varones.

La relacion entre Estilo de Aprendizaje y rendimiento académico dan por resultado un

mayor numero de alumnos que alcanzan un rendimiento Bueno en el area de

Matematica para el estilo Reflexivo, obteniendo de un total de veintitrés evaluados

siete de estilo Activo, tres de estilo Pragmatico, nueve de estilo Reflexivo y cuatro

correspondiente al estilo Teorico. Prevalece entre los examinados un nivel medio en

relacion al rendimiento de matematica.

Activo
Pragmatico
Reflexivo

Teodrico

MO w

s

Total por
rendimiento

O

{

Analisis de la muestra Institucional
Con los datos anteriores obtenidos se pudo

escolar expresado en la tabla siguiente:

realizar un analisis de toda la institucion

Activo 23 3D B 7%

Reflexivo 36 35 54%
Tedrico 20 19 209
Pragmatico 12 11 889

C

(on)

Mediana general

o
Praamatico
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De lo evaluado se desprende que de un total de 101 una edad promedio de 16,69
anos en alumnos del polimodal entre 49 mujeres y 52 varones una mediana del estilo
Activo y Reflexivo de 13 items y 12 para el estilo Teérico y Pragmatico.

Existe una prevalencia del estilo reflexivo y una menor incidencia del estilo pragmatico.
Resultando de un total de 33 alumnos con prevalencia en estilo Activo, 32,67 %; 36
alumnos de preferencia Reflexivo, 35,64%; 20 alumnos con estilo predominante
Teodrico19, 80% y solo 12 alumnos en estilo Pragmatico constituyendo un porcentaje

de 11,88 % conformando el total de la poblacion evaluada.

h

s

'l

W

S

(a5 ) L7~
0

nJ

w

Porcentaje 7% )

La relacion con el rendimiento académico en el area de matematica expresa como
resultado 38 alumnos con un nivel medio constituyendo el 38% del total de la

poblacion evaluada, siendo el 7% aquellos alumnos con rendimiento Alto y un 25% de

nivel bajo.
Activo 5 11 6 11 33
Pragmatico 0 B 5 % 12
Reflexivo 1 14 9 12 36
Teodrico 1 0 17 E 20

(wn ]

Total por rendimiento 7 31 37 25

Por lo que se desprende que en relacion al estilo aprendizaje y el rendimiento escolar
en matematica el estilo Activo logra un nivel Alto de rendimiento solo en cinco
alumnos, once logran obtener un nivel Bueno, seis un nivel medio y once un nivel bajo
en dicha area. En relacion al estilo Pragmatico se han encontrado seis alumnos con un
rendimiento Bueno, cinco que alcanzan un nivel Medio, un alumno con nivel bajo y
ninguno con nivel alto. Sobre el estilo Reflexivo han alcanzado catorce alumnos un
nivel Bueno, nueve un nivel Medio y 12 un nivel bajo, solo uno alcanzo un Alto nivel
matematico. Acerca del estilo Tedrico se han encontrado diecisiete alumnos con un
nivel medio, un alumno con nivel Alto y Bajo y ninguno con rendimiento Bueno.

Por lo que permite establecer de que entre ciento un evaluados existe una prevalencia
del nivel medio en relacién al rendimiento académico en el area de matematica.

Predominancia Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
Maximo Obtenidos 17 20 18 18
Mediana 13 13 12 12
Minimo Obtenido 4 2 3 4
Moda 13 16 12 11

=« 5l




Predominancias de estilos
20 S
18 1. —) ]
16 - e
14 - At ik
12 - ] o st
10 -
8 a
6 .
4 - el = ===
2 - —
0 T T T
Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
O Maximo O Mediana O Minimo O Moda

Del total de la muestra obtenida se desprende como valores Maximos 17 para el estilo
Activo, 20 para el Reflexivo, 18 para Teérico y 18 para el estilo Pragmatico.

Una Mediana obtenida de 13 para el estilo Activo y Reflexivo, y 12 para los estilos
Tedrico y Pragmatico. Un minimo de 4 puntos para el estilo Activo y pragmatico, 2
para el estilo Reflexivo y 3 puntos para el estilo Teorico. En un conjunto de valores, la
moda es el valor que se repite con mayor frecuencia; Siendo esta 13 para el estilo

Activo, 16 para el Reflexivo, 12 para el Teodrico y 11 items para el estilo Pragmatico

Relacién entre variables

Se considero para este analisis las variables de edad, sexo, Estilo de Aprendizaje y
Rendimiento académico en el area de Matematica. El mismo permitié arribar a

resultados expresados en cada apartado siguiente.

Descripcion de la poblacion de 15 Afos
De un total de 11 alumnas de la institucion que tienen 15 afos seis poseen

predominancia en el estilo Activo, tres en el Pragmatico y dos en el estilo Reflexivo.
Dos de ellas tienen un rendimiento Alto en el area de matematica, cuatro Bueno, dos

alcanzan un nivel medio y tres tienen un bajo rendimiento.
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Edad

15
15
15
15

15
15
15
15

Sexo

Femenino
Femenino
Femenino
Femenino

Masculino
Masculino
Masculino
Masculino

Estilo Cantidad por estilo
Activo
Pragmatico
Reflexivo
Tedrico
Total

oON WO

—
—

Activo
Pragmatico
Reflexivo
Tedrico
Total

AP OOCONN

Rendimiento Académico

alto bueno medio bajo
1 2 1
1 1 1
2
2 4 2 3
1
1
1 2 1 0

De un total de cuatro alumnos de la institucion que tienen 15 anos dos poseen

predominancia en el estilo Activo, dos en el Pragmatico y ningun alumno posee el

estilo Reflexivo ni el Tedrico. Uno de ellos tienen un rendimiento Alto en el area de

matematica, dos Bueno y uno alcanzan un nivel medio

Descripcion de la poblaciéon de 16 Afos
De un total de 15 alumnas de la Media 16 que tienen 16 anos ocho poseen

predominancia en el estilo Activo, tres en el Pragmatico y cuatro en el estilo Reflexivo.

Seis de ellas tienen un rendimiento Bueno en el area de matematica, cuatro Medio y

cinco tienen un bajo rendimiento.

Edad

16
16
16
16

Edad

16
16
16
16

Sexo Estilo Cantidad por estilo
Femenino  Activo 8
Femenino Pragmatico 3
Femenino Reflexivo 4
Femenino  Tedrico 0
Total 15

Sexo Estilo Cantidad por estilo
Masculino  Activo 4
Masculino  Pragmatico 1
Masculino Reflexivo 6
Masculino  Tedrico 1
Total 12

Rendimiento Académico

alto bueno medio bajo
4
1 1 1
1 3
0 6 4 5

Rendimiento Académico

alto bueno medio bajo
1 3
2 >
1

0 3 i 2




De un total de 12 alumnos de la Media 16 que tienen 16 afios cuatro poseen
predominancia en el estilo Activo, uno en el Pragmatico, seis en el estilo Reflexivo y
uno en el estilo Teodrico. Tres de ellos tienen un rendimiento Bueno en el area de

matematica, siete Medio y dos tienen un bajo rendimiento

Descripcion de la poblaciéon de 17 Afios

De un total de 15 alumnas de la Media 16 que tienen 17 afnos cuatro poseen
predominancia en el estilo Activo, dos en el Pragmatico y ocho en el estilo Reflexivo y
soélo una tiene predominancia en el estilo Tedrico. Seis de ellas tienen un rendimiento

Bueno en el area de matematica, seis alcanzan un nivel Medio y tres tienen un bajo

rendimiento
Rendimiento Académico
Edad Sexo Estilo Cantidad por estilo  alto bueno medio bajo
17 Femenino Activo 4 2 1
17 Femenino Pragmatico 2 1
il Femenino Reflexivo 8 3 1
17 Femenino Tedrico 1 1
Total 15 0 6 6 3
17 Masculino Activo 2 1 1
)17 Masculino Pragmatico 5 2 1 1
17 Masculino Reflexivo 12 1 6 4 1
7 Masculino Teobrico 4 3 1
Total 23 2 8 9 4

De un total de 23 alumnos de la Institucion educativa que tienen 17 afos dos poseen
predominancia en el estilo Activo, cinco en el Pragmatico, doce en el estilo Reflexivo y
cuatro sobre el estilo Teérico. Dos de ellos tienen un rendimiento Alto, ocho alcanzan
un nivel Bueno en el area de matematica, nueve Medio y cuatro tienen un bajo

rendimiento

Descripcion de la poblacion de 18 Aihos
De un total de siete alumnas de la Media 16 que tienen 18 afos tres poseen

predominancia en el estilo Activo, una en el estilo Reflexivo y tres en el estilo Teorico.
Una de ellas tienen un rendimiento Bueno en el area de matematica, tres Medio y tres

tienen un bajo rendimiento
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Edad

18
18
18
18

18
18
18
18

sexo

Femenino
Femenino
Femenino
Femenino

Masculino
Masculino
Masculino
Masculino

Estilo

Activo

Pragmatico

Reflexivo
Tedbrico
Total

Activo

Pragmatico

Reflexivo
Tebdrico
Total

Rendimiento Académico

Cantidad por estilo  alto bueno medio bajo
3 1 1 1
0
1
3 2
7 0 1 3
3 1 2
0
2 1 1
2 1 1
7 0 1 2 -

De un total de 7 alumnos de la Institucion que tienen 18 afos tres poseen
predominancia en el estilo Activo, dos en el Tedrico y dos en el estilo Reflexivo. Uno de

ellos tienen un rendimiento Bueno en el area de matematica, dos Medio y cuatro

tienen un bajo rendimiento

Descripcion de la poblacién de 19 Arios

Solo se encuentra una alumna en la institucion que tiene 19 afos de edad con

predominancia en el estilo Tedrico y alcanza un nivel medio en el rendimiento escolar

en el area de Matematica.

Edad

19
19
19
19

Edad

19
19
19
19

sexo

Femenino
Femenino
Femenino
Femenino

sexo

Masculino
Masculino
Masculino
Masculino

Estilo

Activo
Pragmatico
Reflexivo
Tedrico
Total

Estilo

Activo
Pragmatico
Reflexivo
Tedrico
Total

Cantidad por
estilo

- -0 0 0O

Cantidad por

estilo

O WNO =

Rendimiento Académico

alto bueno medio bajo
1
0 1
Rendimiento Académico
alto bueno medio bajo
1
1
1 2
3 1




De un total de seis alumnos que tienen 19 afios uno poseen predominancia en el
estilo Activo, tres en el Tedrico y dos en el estilo Reflexivo. Dos de ellos alcanzan un

Alto rendimiento, tres un nivel medio y uno de ellos un bajo rendimiento escolar.
Descripcion de la poblacion evaluada

En resumen los datos expresados en la tabla siguiente se desprende que de un total
de 101 evaluados de 49 mujeres entre 15 y 19 afos; 2 poseen un Alto rendimiento en
el area de matematica, 17 alcanzan un nivel Bueno, 16 un nivel Medio y 14 un bajo
desempenio.

En cuanto a los 52 evaluados de sexo masculino entre 15 y 19 anos; cinco alcanzan
un Alto desempeno, 14 un nivel Bueno, 22 un nivel medio, mientras que 11 poseen un
bajo rendimiento académico en el area de Matematica. Lo que determina que sélo
siete alumnos de la institucion paseen un Alto nivel, 31 de ellos alcanzan un buen
desemperio, 18 un nivel Medio y 25 alumnos estan dentro de un bajo nivel. Se refleja

por lo tanto la predominancia del nivel medio en el area de Matematica dentro de la

institucion.

Edad Sexo Alto Bueno Medio Bajo Total
15 Femenino 2 4 2 3 11
15 Masculino 1 2 1 0 4
16 Femenino 0 6 4 5 15
16 Masculino 0 3 7 2 12
17 Femenino 0 6 6 3 15
r ¥ 4 Masculino 2 8 9 4 23
18 Femenino 0 1 3 3 7
18 Masculino 0 1 2 4 7
19 Femenino 0 0 1 0 1
19 Masculino 2 0 3 1 6

Total 7 31 38 25 101

De los datos expresados en las tablas generales se desprenden que sobre un total de
101 evaluados 37 alumnos poseen predominancia en el Estilo Reflexivo, 15 en el
Estilo Teérico, 16 en Pragmatico y 33 evaluados sobre el estilo Activo. Ademas se
observa una baja incidencia en 24 alumnos del estilo Reflexivo, y 23 alumnos con
estilo Teorico, baja predominancia del estilo Pragmatico en 19 alumnos y 35
estudiantes menor incidencia en el estilo Activo. Constituyéndose el estilo Reflexivo el
de mayor porcentaje, 36,63 % seguido por es estilo Activo, 32,67% de alumnos
evaluados.
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Cantidad Por Estilo

Estilo Predominancia Porcentaje Menor Porcentaje
Reflexivo 37 36,63% 24 23,76%
Tedrico 15 14,85% 23 22,77%
Pragmatico 16 15,84% 19 18,81%
Activo 33 32,67% 35 34,65%

Se pudieron observar que las edades de los 101 evaluados se distribuyen de la

siguiente forma:

Edad Cantidad de alumnos Porcentaje
15 ainos 15 15%
16 Anos 27 27%
17 afos 38 38%
18 afos 14 14%
19 afios 7 7%
101 100%

Se pudieron observar que de los 101 evaluados se distribuyen en relacién al sexo de

la siguiente forma: el 49 % sexo femenino y el 51% lo constituyen alumnos del sexo

masculino.
Sexo Cantidad por Sexo Porcentajes
Mujeres 49 49%
Varones 52 51%
101 100%

Se observo que las edades de los 101 evaluados arrojan los siguientes datos

relacionando el sexo y el estilo de Aprendizaje:

Sexo Femenino:

Sexo - estilo Cantidad porcentaje
Femenino Activo 21 43%
Femenino Pragmatico 8 16%
Femenino Reflexivo 15 31%
Femenino Tedrico 5 10%
Total 49 100%




Sexo Masculino

Masculino Activo 12 23%
Masculino Pragmatico 8 15%
Masculino Reflexivo 22 42%
Masculino Teoérico 10 19%
Total 52 100%

En relacion con el rendimiento académico los datos generales arrojan:

Rendimiento Evaluados Porcentaje
Alto 7 6,93%
Bueno 31 30,69%
Medio 38 37.62%
Bajo 25 24.75%

En tabla resumen sobre el rendimiento académico determina que siete alumnos
poseen un rendimiento académico Alto, 31 Bueno, 25 Bajo teniendo por supremacia
38 alumnos que alcanzan un Nivel medio en el rendimiento escolar del area de
matematica. Se puede observar, al respecto que (grafica Promedio Rendimiento pagina 67)
que el promedio alcanzado en el area especifica de matematica para el estilo Activo es
de 5,41, 6,19 para el estilo Pragmatico, 6,70 para el estilo Reflexivo y 5,72 para el
estilo Tedrico.

Los estilo Activos y Reflexivo los que han alcanzado las mejores calificaciones.
Encontrandose a la institucion un nivel medio predominante en relacién con
matematica aunque aun asi 0,30 centésimos por debajo de la nota minima requerida
para la aprobacion curricular.

Los datos proyectan como resultado que el nivel académico en el area de Matematica
que predomina en la institucion, 37,62 % corresponde a un nivel medio y que solo el

6,93% de los discentes alcanzan un rendimiento alto.
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Prueba de relacion entre Estilo de Aprendizaje y la Modalidades

La prueba Chi cuadrada (xz) se emplea cuando las variables a analizar son
categéricas, medidas en escala nominal o incluso ordinal '®
Lo enunciado permite establecer dos hipétesis
- Ho No existe relacion entre los Estilos de Aprendizaje y las Modalidades
existentes en la Instituciéon.
- H, Existe relaciéon entre los Estilos de Aprendizaje y las Modalidades existentes

en la Institucion.

Tabla de frecuencias observadas

Humanidades Economia Total Porcentaje
Activo 17 6 23 23%
Reflexivo 15 22 37 37%
Pragmatico 10 6 16 16%
Tedrico 13 12 25 25%
55 46 101

Los resultados arrojados en la prueba que relaciona los estilos de aprendizaje con las
modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales, y entre Economia y Gestion de las

organizaciones son:

Chi-cuadrado ajustado (Valor obseﬁ%ﬁo) 6,878

Chi-cuadrado ajustado (Valor critico) 7,815
GDL 3

p-valor 0,076

alfa 0,05

Interpretacion de la prueba

Los resultados obtenidos permite establecer que por existir un p-valor computado que
es mayor que el nivel de significacion alfa=0,05, no existe evidencias que permita
rechazar la hipotesis Hy por lo tanto no existe evidencia que permita aceptar relacion

entre la modalidad cursada vy los estilo de Aprendizaje. El grado de confiabilidad de la

prueba Chi cuadrado es del 95 % (a = 0,05)

'S XLSTAT 2007.2 - Pruebas para tablas de contingencia (Chi-cuadrado...) -
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De los alumnos evaluados se ha observado que 55 son los alumnos que han elegido
la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales distribuidos por estilo en 17
Activos, 15 Reflexivos, 10 Pragmaticos y 13 con estilo Teorico. De los 46 alumnos que
estudian en la Modalidad de Economia y Gestion de las organizaciones 6 alumnos

poseen estilo Activo, 22 Reflexivo, 6 Pragmatico y 12 Estilo Tedrico

Estilo// Modalidad Activo Reflexivo Pragmatico Tedrico Total
Humanidades 73,90% 40,50% 62,50% 52% 54,50%
Economia 26,10% 59,50% 37,50 48% 45,50%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Lo que constituye que el 73,90% de los alumnos que poseen estilo Activo
eligen la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, siendo el 26,10 % el
porcentaje de aquellos que optan por Economia y gestion de las Organizaciones.

Los alumnos que poseen un Estilo predominante Reflexivo se inclinan el 40,50% al
area de Humanidades y el 59,50% a Economia. En relacién con el estilo Pragmatico el
62,50% de los alumnos continuan sus estudios en Humanidades mientras que el grupo
restante, 37,50 % lo realiza en economia y Gestion de las organizaciones. En cuanto a
aquellos que tienen una predominancia en el Estilo Teérico 52 % prolongan sus

estudios en la Modalidad de Humanidades y el 48% de Economia y Gestion de las

Organizaciones

Prueba de relacién entre los estilos de Aprendizaje y el sexo

La relacion entre los Estilos de Aprendizaje y el sexo de los alumnos de la Escuela de

educacién media N° 16 se ha analizado mediante el uso de la prueba Chi cuadrada'®

partiendo de dos Hipotesis

Ho No existe relacion entre los Estilos de Aprendizaje y el sexo
- H,y Existe relacion entre los Estilos de Aprendizaje y el sexo

Las frecuencias observadas son:

Femenino Masculino
Activo 21 12
Pragmatico 8 8
Reflexivo 15 22
Tedrico 5 10

'® XLSTAT 2007.2 - Prucbas para tablas de contingencia (Chi-cuadrado...) -
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Los resultados arrojados son:

Chi-cuadrado ajustado (Valor observado) 5,361

Chi-cuadrado ajustado (Valor critico) 7,815
GDL 3

p-valor 0,147

alfa 0,05

Interpretacion de la prueba

Los resultados obtenidos permite establecer que por existir un p-valor computado que
es mayor que el nivel de significacion alfa=0,05, no existe evidencias que permita
rechazar la hipotesis Hy por lo tanto no existe evidencia que permita aceptar relacion

entre el sexo y el estilo de Aprendizaje. El grado de confiabilidad del valor de la
prueba chi cuadrado es del 95 % (a = 0,05)

Activo Pragmatico Reflexivo Tedrico Total

Femenino 64% 50% 41% 33% 49%
Masculino 36% 50% 59% 67% 51%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

La precedente tabla muestra que del total de alumnos evaluados el 64% que posee
Estilo Activo es femenino y el restante es Masculino. Mientras que existe una igualdad
del 50% para el estilo Pragmatico. El estilo Reflexivo se distribuye el 59 % masculino y
los 49% femeninos, mientras que, el estilo Tedrico existe una predominancia del 63%
en alumnos varones y un 33 % son mujeres.

Tomando los datos desde la mirada de sexo, femenino y masculino los datos
expresados en la siguiente tabla permiten inferir que en las mujeres se distribuye un
43% posee una predominancia un el Estilo Activo, y sélo el 10 % la tiene con el estilo
Tedrico.

Mientras que los varones tienen una preferencia del 42 % en el estilo Reflexivo y una

menor incidencia del 15 % en el estilo Reflexivo.

Femenino Masculino Total

Activo 43% 23% 33%
Pragmatico 16% 15% 16%
Reflexivo 31% 42% 37%
Teodrico 10% 19% 15%
Total 100% 100% 100%
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Prueba de relacién entre el rendimiento Académico vy los Estilos de Aprendizaje

La relacion entre los Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento académico en el area de
Matematica se ha realizado mediante el uso de la prueba Chi cuadrada '’ partiendo de

dos Hipdtesis

* Ho No existe relacion entre los Estilos de Aprendizaje y el rendimiento académico
en el area de matematica
- Hy Existe relacion entre los Estilos de Aprendizaje y el rendimiento académico en
el area de matematica
Para ello se ha considerado que un rendimiento Alto / Bueno comprende las notas de
aprobacion de la asignatura, mientras que el nivel Medio esta cerca del limite de

aprobar y el nivel Bajo se encuentra aplazado.

Tabla de frecuencias observadas

Estilo// Rendimiento Alto/bueno Medio Bajo
Activo 16 6 11
Reflexivo 19 15 3
Pragmatico 8 ) 5
Teodrico 1 9 5

Los resultados arrojados son:

Chi-cuadrado ajustado (Valor observado) 18,781
Chi-cuadrado ajustado (Valor critico) 12,592
GDL 6
p-valor 0,005
alfa 0,05

Interpretacién de la prueba

Los resultados obtenidos permite establecer que por existir un p-valor computado que
es menor que el nivel de significacion alfa=0,05, por lo tanto se puede rechazar la Hg

y aceptar la hipotesis Hq que determina que los Estilos de Aprendizaje tienen relacion

7 XLSTAT 2007.2 - Prucbas para tablas de contingencia (Chi-cuadrado...) -
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con el Rendimiento académico en Matematica. El grado de confiabilidad de la prueba
Chi cuadrado es del 95 % (a = 0,05)

Activo Reflexivo Pragmatico Tedrico Total

Alto/bueno 48% 51% 50% 7% 44%
Medio 18% 41% 19% 60% 33%
Bajo 33% 8% 31% 33% 24%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

La tabla expresa que del total de alumnos que poseen un estilo Activo el 48 % tienen
un rendimiento Alto/Bueno.

Los alumnos que poseen un estilo de prevalencia Reflexivo corresponderia un 51 % a
un nivel Alto / Bueno. Siendo aquellos alumnos que poseen un Estilo Teorico solo el

7 % son los que alcanzan un nivel Alto/bueno.

Alto/bueno Medio Bajo Total

Activo 36 % 18 % 46 % 33 %
Reflexivo 43 % 45 % 13 % 37 %
Pragmatico 18 % 9% 21 % 16 %
Tedrico 2% 27 % 21 % 15 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 %

La tabla precedente establece que el 36 % de alumnos que han alcanzado un alto
rendimiento académico responden al estilo Activo, un 43 % al estilo Reflexivo y sélo el
2% que posee un estilo Teodrico tienen un Alto rendimiento. Cabe aclarar que cuando
se establece la relacion entre la cantidad de alumnos que posee un estilo de
aprendizaje pragmatico se puede observar que el 50 % de ellos tiene un alto/bueno
rendimiento académico en el area especificada, sin embargo, al establecer la relacion
entre |la cantidad de alumnos que posee un alto/bueno rendimiento se puede observar
que aquellos que poseen el estilc Pragmatico solo alcanzan un18 % del total de
alumnos evaluados.

Estos datos permiten inferir que el 79% de la poblacién evaluada que posee un Alto
rendimiento en el area de Matematica tiene como predominancia los estilos Reflexivos

y Activos siendo los que alcanzan un menor nivel académico aquellos alumnos que

poseen estilo Tedrico.
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Las tablas de datos institucionales'® permiten establecer que aquellos alumnos que
tienen una preferencia sobre los Estilos de Aprendizaje Activo y Reflexivo han
alcanzado las maximas calificaciones y aquellos cuya preferencia se basa en los

estilos Pragmatico y Teérico han obtenido calificaciones muy bajas

Reflexivo Reflexivo

El grafico siguiente permite observar particularmente las calificaciones de los alumnos
que poseen preferencia en el estilo Activo, siendo este uno de los que de acuerdo a lo

establecido han logrado alcanzar mejor rendimiento en el area de matematica
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El grafico siguiente refiere a los resultados obtenidos en la relacion entre el estilo
Reflexivo y las calificaciones obtenidas, siendo este otro de los estilos de mejor
rendimiento académico.
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El grafico posterior refiere a los resultados obtenidos en la relacién entre el estilo

Rendimiento Académico Institucional
Estilo Refiexivo
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Pragmatico y las calificaciones obtenidas, siendo este uno de los estilos de bajo

rendimiento académico.




El grafico

consiguiente refiere a los resultados obtenidos en la relacién entre las

calificaciones obtenidas y el estilo Tedrico y, siendo este el estilo que ha alcanzado el

menor rendimiento académico en el area de matematica.

10"

31

2

Todo este

Rendimiento Académico Institucional

e Estilo Tedrico

analisis ha permitido elaborar las conclusiones y estimar sugerencias para

la aplicacién de la Teoria de los estilos de Aprendizaje para el logro de un proceso de

ensefanza — aprendizaje que permita mejorar los resultados académicos.
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Conelusion - St ugerencias
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Los Estilos de Aprendizaje facilitan un diagndstico de los alumnos, con un nivel mas
técnico y objetivo que la simple observacion y atencion. En este sentido, ofrecen datos
acerca de como prefieren aprender los alumnos, si necesitan mas o menos direccion,
estructura, asi como informacién que ayuda a comprender la manera preferida de
ensenar. Los docentes pueden asi tomar decisiones - apoyados con datos- acerca de
la seleccion de materiales, presentacion de la informacion, individualizacion, creacion
de grupos y subgrupos y procedimientos de evaluacion.

Los profesores pueden realizar el autodiagnostico del propio estilo de aprendizaje.
Este autoconocimiento ha resultado muy util para los Profesores que, a partir de su
propia experiencia, pueden ayudar a sus alumnos en procesos semejantes de
autoanalisis y autoevaluacion Como cada discente es unico y cada clase tiene un
diferente perfil, el diagnéstico de los Estilos de Aprendizaje resulta ser un Instrumento
muy util para enfocar con mas claridad los objetivos y procedimientos en relacion con
los alumnos especificos de esta clase.

De los resultados obtenidos con esta investigacion se desprende que el perfil de
aprendizaje de los estudiantes de esta institucion se caracteriza por una tendencia
hacia un estilo Activo y Reflexivo en aquellos alumnos que han logrado alcanzar un
Alto/bueno rendimiento académico en el area de matematica. Es posible, que los
estudiantes tengan un estilo de aprendizaje propio y, por lo tanto, un "perfil de
aprendizaje" en el que se diferencian claramente sus preferencias en la forma de
aprender. Parece ser que a medida que desarrolla competencias en el ambito de la
propia asignatura logran mejores resultados aquellos alumnos que tienen preferencia
por intervenir activamente, intentar nuevas cosas, nuevas experiencias, abordar
quehaceres multiples, como asi también aquellos que prefieren reflexionar sobre las
actividades a realizar, intercambiar opiniones, investigar detenidamente.

Como docentes nos planteamos que con nuestro estilo de ensefar y las estrategias
didacticas que utilizamos, posiblemente estemos encauzando las preferencias de los
alumnos en un sentido. Si el estudio del espacio curricular de matematica requiere un
perfil activo-reflexivo o los docentes lo estamos potenciando con los métodos
utilizados, cabe esperar que los estudiantes con mayor preferencia por estos estilos
tendran un mejor rendimiento académico a lo largo de su formacion, mientras que los
alumnos con un perfil mas pragmatico - teérico tendran mas dificultades y, por lo
tanto, necesitaran un mayor apoyo por parte del profesor. Es necesario buscar
alternativas para potenciar el desarrollo de estilos teérico y pragmatico en la misma
medida que los estilos reflexivo y activo, ya que asi el alumno va a tener mas facilidad
para aprender de cualquier forma y aprovechar las oportunidades de aprendizaje que

se encuentre a lo largo de su vida.
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El aporte que este estudio realiza es plantear la necesidad de ejercitar, desarrollar y
crear habilidades en los alumnos que compensen los cuatro estilos para que exista un
equilibrio entre ellos y, sobre todo, la necesidad de apoyar la ejercitaciéon adecuada del
estilo de menor preferencia, estrategias necesaria para lograr una buena performance
en el area de estudio.
Se pudo comprobar, sobre la muestra evaluada, en sintesis que:
El estilo de aprendizaje predominante es el estilo Reflexivo con un resultado de 37
estudiantes que representa el 36,63% del total de estudiantes en estudio.
El 43 % de las mujeres poseen una predominancia en el estilo Activo y los varones
un 42 % lo poseen en el estilo Reflexivo.
En el rendimiento académico en el area de Matematica, en los cursos evaluados
se ubica en el nivel Medio con un 37,62 % que representa 38 estudiantes
No existe evidencia que demuestre que en la poblacion evaluada los estilos de
Aprendizaje se diferencien en la eleccion de las distintas modalidades de
Humanidades y Ciencias Sociales y en Economia y Gestion de las
organizaciones.
No existe evidencia que demuestre que en la poblacion evaluada los estilos de
Aprendizaje se diferencien en relacion al sexo de los evaluados
La prueba de chi cuadrado ha comprobado que los Estilos de Aprendizaje tienen
relacion con el rendimiento académico en el area de Matematica. Siendo el 95%
el grado de confiabilidad de la prueba.
Los alumnos que tienen predominancia en los estilos Activo y Reflexivo son
aquellos que alcanzan un mejor rendimiento en la asignatura examinada.
Los alumnos que poseen mayor preferencia por el estilo teérico son aquellos que

alcanzan un menor rendimiento escolar en matematica.
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Sugerencias

Las personas aprenden de diferente forma. Estas diferencias dependen de muchos
aspectos: quiénes somos, donde estamos, como nos visualizamos y qué nos
demandan las personas, Cada uno de nosotros procesamos la informacion de acuerdo
con el estilo de aprendizaje de preferencia. La meta en educacion debe ser ayudar a
nuestros estudiantes a desarrollar e integrar los cuatro estilos de aprendizaje. Es
decir, debemos proveer experiencias de aprendizaje que permitan a los estudiantes
memorizar, interactuar, demostrar, practicar, preguntar, reflexionar, evaluar, crear,
crecer, ..El contexto del proceso de ensenanza - aprendizaje depende de
caracteristicas sociales, fisicas y personales del discente asi como del contenido y del
ritmo para aprender. Un elemento importante para facilitar el proceso de ensefanza -
aprendizaje es ayudando al alumno a reconocer su estilo de aprendizaje.

Los estilos de aprendizaje son una combinacion de caracteristicas cognoscitivas,
afectivas y una conducta psicologica que sirven como indicadores relativamente
estables sobre como los alumnos perciben, interactuan y responden a su ambiente
escolar.

El tomar como referencia los estilos de aprendizaje de los estudiantes permite disenar
e implantar estrategias de ensefanza que facilitan el proceso de ensenanza -
aprendizaje. El aprendizaje se estimula a traves del refuerzo positivo y que este
proceso es multidireccional, unico e individual para cada ser humano. Los estudiantes
deben ser parte integrar del proceso de ensefianza - aprendizaje ya que esto propicia
un ambiente optimo para el aprendizaje. El contenido puede impartirse de forma
variada y amena sin que afecte la calidad en el proceso de ensenanza - aprendizaje.

El analisis de los estilos de Aprendizaje es una excelente herramienta para identificar
las areas de dificultad en los estudiantes y poder modificar las experiencias educativas
conforme a las necesidades de los estudiantes.

El uso y aplicacion de los estilos de aprendizaje en el aula estimula la participacion e

integracion de los estudiantes en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

En corolario, se sugiere

Incorporar la investigacion de los estilos en el aula como una herramienta para
validar el proceso de ensefanza - aprendizaje en el curriculo.
Incorporar la aplicacion de los estilos de aprendizaje y estrategias de ensenanza

del curriculo.
Realizar un estudio comparativo en los cursos para validar la importancia de los

estilos de aprendizaje en los procesos de ajuste a la vida escolar.
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Presentar a los estudiantes los diferentes Estilos de Aprendizaje, sus
caracteristicas.

Ensenar a los estudiantes en funcion a los estilos de aprendizaje que predominan
para que tengan mejor nivel de rendimiento académico.

Organizar seminarios de capacitacion para todos los docentes de la institucion
sobre los Estilos de Aprendizaje para que transmitan lo asimilado a los
estudiantes; y les permita elaborar estrategias de aprendizaje que fortalezcan en
sus alumnos los estilos de menor predominancia logrando brindarles la
posibilidad de abrir caminos hacia el aprendizaje significativo, autébnomo y
creativo.

Aplicar los cuatro estilos de Aprendizaje en las actividades aulicas.

Elaborar junto con los docentes un proyecto especifico de accion estratégica e
institucional que favorezca a todos los estudiantes partiendo de la base del
conocimiento de las modalidades que posee cada uno de ellos para realizar su
aprendizaje elaborando asi una planificacion adecuada a las necesidades de los

discentes.
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Recopilacion de datos

Modalidad humanidades y Ciencias sociales 1°1°

Clasificaciéon por sexo

cudalid & J » & L
Hrotocolo gdag BX0 Active . Refle 0 edrico P 5 & ale eno

19 16 Femenino 12 10 11 11 Activo Refiexivo
22 16 Femenino 15 6 7 13 Activo Reflexivo
24 15 | Femenino | 14 8 13 15 Pragmatico | Reflexivo
25 16 | Femenino 13 10 11 11 Activo Reflexivo
27 15 Femenino 5 13 3 8 Reflexivo ctivo
30 18 | Femenino | 12 17 16 16 Reflexive | Activo
20 15 | Masculino 12 16 17 16 Tedrico Activo
21 17 Masculino 15 11 11 14 Activo Reflexivo
26 17 | Masculino g 13 16 15 Tedrico Activo
28 15 | Masculino | ¢ 8 9 10 Activo Reflexivo
29 16 | Masculino 16 12 g 14 Activo Tedrico

Femenino

Mediana General

16,00

Masculino Activo
5 13 11

Reflexivo

Pragmatico

14

~ Mediana Estilos Femeninos

_Femenino  Activo _ Reflexivo

Pragmatico

12,5

12

Mediana Estilos Masculinos

Masculino Activo |
16.00 5 15 12 11 14
Mediana femenina, masculina y general 1° 1

%dlana Femenino Medi T

Activo

Teori Pragmatico
20 15 10~_5 5 15 2
\\

15 Reflexivo
20

. i




Mediana General

20 -

Activo

151 Reflexivo
20 -
Prevalencia de Estilo
28 15 Masculino 16 8 9 10 Activo
19 16 Femenino 12 10 11 11 Activo
22 16 Femenino 15 8 7 13
25 16 Femenino 13 10 11 11
21 17 Masculino 5 13 11 14 Activo
29 16 Masculino 16 12 g 14 Activo
24 15 Femenino 14 8 13 18 Pragmatico
23 15 Femenino 12 9 & 13 Pragmatico 76
27 15 Femenino 5 13 12 8 Refiesive Activo
30 18 Femenino 13 17 16 18 Activo
20 15 Masculino 12 16 17 16 Activo
26 17 Masculino 9 13 186 16 Te Activo
Modalidad humanidades y Ciencias Sociales 1°2°
Clasificacion por sexo
23 17 Femenino| 12 9 B 13 Pragmatico Tedrico
32 16 Femenino 17 16 11 14 Activo
34 15 Femenino 15 15 12 16 Pragmatico Te
36 15 Femenino 5 5 8 7 I Activo
37 16 Femenino 17 18 15 17 Tebi
38 16 Femenino 9 12 10 G
40 17 Femenino 14 13 15 14 i
43 15 Femenino 5 8 7 4 Pragmatico
45 17 Femenino 12 13 16 14 eor Activo
33 16 Masculino 13 8 12 8 Activc Reflexi/o
35 15 Masculino 12 15 18 15 Activo
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39 17 Masculino 7 g 8 12 Pragmatico Activo
41 17 Masculino| 1= 15 10 14 Relaxivo Tedrico
42 L4 Masculino 9 9 15 14 Tedrico Activo
b 15 Masculino| 7 17 14 18 Pragmatico Teorico

Mediana femenina, masculina y general

Mediana General

Femenino . Masculino Activo_ . Reflexivo . Pragmatico
16.00 65 5 13 11 12 14

Mediana Estilos Femeninos
Femenino Activo _ Reflexivo | Tedrico Pragmatico
16.00 6 13 10 12,5 12

Mediana Estilos Masculinos
Masculino | Activo | Reflexivo . . Tebrico ., Pragmatico
16.00 5 15 12 11 14

Mediana Masculino
20
" Activo
Pragmatico
20 15 20 20
15 Reflexivo
20
Mediana General
15

Reflexivo

ey [0 T
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Prevalencia por Estilo

Modalidad Humanidades y Ciencias Sociales Curso: 1° 2

Protocolo  Edad Sexo - Activo Reflexivo Tebrico Pragmdtico Prevalencia  Menor
33 16 Masculino 13 8 12 8 Activo
31 15 Femenino 16 15 10 15 Activ T
32 16 Femenino 17 16 " 14 Ac T
39 17 Masculino 7 9 o 12 Pragmatico Activo
34 15  Femenino 15 15 12 16 Pragmatico T
44 15 Masculino 17 17 14 18 Pragmatico
38 16 Femenino 8 12 10 g Sefisxiy Activo
37 16 Femenino 17 18 15 17 Refexivo T
41 17 Masculino 13 15 10 14 Refis T
36 15 Femenino 5 5 7 Activo
35 15 Masculino 12 15 18 15 = Activo
45 17 Femenino 12 13 15 14 Te Activo
42 17 Masculino 9 g 15 14 - Activo
43 15 Femenino 5 6 7 4 T Pragmatico
40 i Femenino 14 13 15 15 T Reflexivo

Modalidad Economia y Gestiéon de las organizaciones 1°3°

Clasificacion por sexo

Modalidad Economia y Gestién de las bréaniiacibne; " Curso: 1°3

, Protocolo Edad , Sexo  Activo Reflexivo Tedrico  Pragmatico Prevalencia

1 17 |Femenino| 12 16 i8 16 Teobrico Activo

3 17 |Femenino| 11 16 13 2 Reflexivo Activo

4 15 | Femenino 12 13 ] 12 Refiexivo Teorico

5 16 |Femenino| 13 14 10 12 Reflexivo Tedrico

6 15 | Femenino 8 12 14 11 Te Activo
10 15 | Femenino 4 16 11 1 Reflexivo Activo
13 17 |Femenino| 14 13 10 11 Activo Teorico
14 16 |Femenino| 14 13 10 11 Activo Tedrico
L7 15 |Femenino| 14 16 17 13 Teorico | Pragmatico
18 15 | Femenino 3 15 15 17 Pragmatico Activo

2 16 |Masculino| 13 16 16 13 Reflexivo Activo

7 16 |Masculino| 10 20 14 13 Reflexivo Activo

8 16 |Masculino| 10 13 11 13 Refiexivo Activo

9 16 |Masculino| 11 12 1 1 Reflexivo Activo
11 17 |Masculino| 12 16 11 8 Refiexivo | Pragmatico
12 17 [Masculino| 11 14 13 10 Reflexivo | Pragmatico
15 17 |Masculino| 14 16 15 14 Reflexivo Activo
16 17 |Masculino| 10 15 11 11 Reflexivo Activo
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Mediana General

Masculino Active

Reflexivo

Tedrico

Pragmdtico

Edad
1580

Mediana Estilos Femeninos

Femenino Active
10 13

_Reflexivo

15

Tedrico

12

i')

Mediana Estilos Méséulinns

16,30

Masculino Activa
b i1

‘Reflexiva

!ll

Tedrico
1 Y

17

Mediana femenina, masculina y general

Mediana Masculino
20 -

Pragmético

15 20 20

20
Tedrico
Pragmatico
I T T 1
20 15 15 20
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Prevalencia por Estilo

Modalidad Economia y Gestién de las Organizaciones Curso: 1°3 : ‘

| Protocolo | Edad Sexo | Activo | Reflexivo | Tedrico | Pragmatico | Prevalencia| Menor |
14 16 Femenino 13 11 Activc T
13 17 Femenino 1 13 11 Activo T
18 15 Femenino 13 15 17 Activo
10 15 Femenino - 16 11 Activo
3 17 Femenino 1 16 12 Activo
2 16 Masculino 13 16 13 Activo
7 16 Masculino 10 20 13 Activo
8 16 Masculino 10 13 13 Activo
9 16 Masculino 11 12 11 Activo
15 17 Masculino 14 16 14 Activo
16 17 Masculino 10 15 11 Activo
1 17 Masculino 12 16 8 Pragmatico
12 17 Masculino 11 14 10 Pragmatico
B 15 Femenino 12 13 12 = Tet
5 16 Femenino 14 0 12 Aric
6 15 Femenino 12 14 11 Tet Activo
1 17 Femenino 13 16 8 16 Activo
17 156 Femenino 14 16 17 13 2] Pragmatico

Modalidad humanidades 2°1°

Clasificacion por sexo

Curso: 2°1
Activo Reflexivo Tebrico Pragmatico Prevalencia  Menor

Modalidad
. Protocolo Edad -Sexo

Humanidades y Ciencias Sociales

54 16 Femenino 10 18 13 15 Reflexne Activo
85 16 Femenino 15 9 e Active Refic
48 17  Femenino 12 14 14 11 Refls Pragmatico
49 17 Femenino 17 12 12 12 Activo Rafieswo
57 17 Femenino g 12 13 11 e Activo
59 17 Femenino g 13 10 12 Reflexive Activo
61 17 Femenino 15 12 g 10 Tedric:
47 16 Masculino 12 17 13 11 Pragmatico
52 16  Masculino 18 1 10 10 Vo T
56 16 Masculino g 13 11 g Reflaxivo
46 17 Masculino 15 0 14 18 Pragmatico
51 17 Masculino 17 8 12 18 Activo Reftexivo
58 17 Masculino 9 10 7 13 Pragmatico Tebrico
60 17 Masculino 15 13 17 13 ‘ Refisxi
50 18 Masculino 13 15 12 12 Te
53 18 Masculino 10 i6 11 11 Ac

=199 -




86 X Bb Kb J)

5 B 8 A%

y

¥ .3 D

)

)

Mediana Femenina, masculina y general

16,81 7

Mediana General

Masculino

Active

Reflexivo

13 13 12 12

Mediana Estilos Femeninos

Femenino

Activo

Reflexivo

Medjana Estilos Masculinos
Activo

Masculino

Reflexivo

Reflexivo

=83 -

Mediana Fenenino Mediana Masculino
= 20
15 1 15
Acth A\ Actvo
‘,_10’-‘\\ A N
, il 5 4 ¢ = 5 | i .
Tedrco o S Fragmatico Teorco - ¥ Pragmatico
v — 8 e ! 4 4 ) -
20 15 0. 5 5 _1b 15 20 | 20 15 " B 5 10 15 20
> 5 ' S 5 -~
10 ) "‘,~‘ -\“\!D« 7/—'
T Refiexivo & Retiexivo
15 TST
20 20
Mediana General
20 -
15 4 Activo
Pragmatico
20 15 20
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Prevalencia por Estilo

55 16 Femenino 15 9 <} 13 Activo Raflexvo
49 17 Femenino 17 12 12 12 Active Zefie

51 ¥ Masculino 17 8 12 15 Activo

52 16 Masculino 16 11 10 10 Pragmatico

61 17 Femenino 15 12 9 10 Pragmatico Teorico
58 17 Masculino 9 10 7 13 Pragmatico Teorico
50 18 Masculino 13 15 12 12 Pragmatico Tedi

54 16 Femenino 10 16 13 15

56 16 Masculino g 13 11 g Activo
59 17 Femenino 9 13 10 12 Reflaxivo Activo
53 18 Masculino 10 16 11 11 o Activo
48 L Femenino 12 14 14 11 Raflexivo | Pragmatico
57 17 Femenino 8 12 13 11 & ¥ivo Activo
47 16 Masculino 12 17 18 11 Refiexive | Pragmatico
46 17 Masculino 15 10 14 16

60 17 Masculino 15 13 17 13

Modalidad Economia y gestion de las organizaciones 2°2°

Clasificacion por sexo

DO gad welple . 0 rg ¥ one D
62 16 Femenino 14 9 8 ) Pragmatico Teotico
70 16 Femenino 17 14 14 12 Tedrico Pragmatico
72 16 Femenino 17 11 12 12 Teodrico Beflavive
76 16 Femenino 8 11 12 10 Refiexive Activ
7 16 Femenino 16 14 10 12 Pragmatico Ti
73 17 Femenino 13 10 11 14 [
71 18 Femenino 15 11 13 13
67 16 Masculino 13 7 g 10
75 16 Masculino 8 18 11 1 Reafiexiyo Activo
78 16 Masculino 11 11 € 7 Pragmatico | Pragmatico
63 17 Masculino 10 13 12 11 Reflaxivo Activo
64 a7 Masculino 12 16 12 13 Refle Activo
65 17 Masculino 13 2 8 10 ( Feflexi
66 17 Masculino | 10 4 3 7 Pragmatico T
69 17 Masculino 12 (s 13 13 Gl Refie:
74 A7 Masculino 10 12 10 7 Refievive | Pragmatico
68 18 Masculino 77 16 10 14 Pragmatico T
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Mediana femenina, masculina y general

Mediana Genéial

Femenino Masculino Activo Reflexivo Tebrico Pragmatico
16,65 7 10 13 11 11 12

Mediana Estilos Fémeninoé
Femenino Activo  Reflexivo _ Tebrico
16,43 F 15 1 12 12

Mediana Estilos Masculinos
Masculino Activo | Reflexivo , Tebrico Pragmatico

Mediana Masculino
20

20

Teorico

Mediana General

20

Pragmatico

20

15

20

Reflexivo

15 20
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Prevalencia por Estilo

ale gad weljle €13 . 3

Protocolo . 0 f) = O Arico CO - 0
70 16 Femenino 17 14 14 12 Activo Pragmatico
78 16 Masculino 11 11 g Active Pragmatico
72 16 Femenino 17 11 12 12 4 Fefiex
67 16 Masculino 13 7 g 10 Activ
65 17 Masculino 13 2 3 10 Act
71 18 Femenino 15 11 13 13
62 16 Femenino 14 9 8 9 Te
7 s 16 Femenino 1€ 14 12
66 i d Masculino 10 4 3 7 T
68 18 Masculino 17 i6 10 14 Ac Te
73 17 Femenino 13 10 1 14 Pragmatico | Refiex
75 16 Masculino a & 1 14 Reaflexivo Activo
63 17 Masculino 10 13 12 11 Ratl Active
64 17 Masculino 12 16 12 13 ctive
74 17 Masculino 10 12 10 7 > | Pragmatico
76 16 Femenino 8 11 12 10 Activo
69 17 Masculino 12 L) 13 1 Reflexivo

Modalidad Humanidades y Ciencias Sociales 3°1°

Clasificacion por sexo
81 17 Femenino | 11 16 12 8 Reftsxwvo | Pragmatico
84 18 Femenino 16 7 7 18 Pragmatico | Refiexvo
85 18 Femenino 17 14 13 13 Activc Tedrico
79 19 Masculino 14 14 12 10 Acth Pragmatico
80 17 Masculino| 77 17 12 11 vo | Pragmatico
82 19 Masculino 7 13 12 12 e
83 18 Masculino 14 15 15 15 Reflexivc
86 17 Masculino 2 8 7 16 Pragmatice Te
87 19 Masculino 10 15 14 16 Pragmatico Activo
88 19 Masculino 10 7 12 11 T Refiex
89 19 Masculino 13 12 13 13 Se
90 18 Masculino 14 7 13 10 Act >
91 18 Masculino 11 16 18 14 e 0
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Mediana Femenina, Masculina y general

" Mediana General

Edad Femenino Masculino Activo  Reflexivo Tedrico _ Pragmatico
18,15 __
Mediana Estilos Femeninos

Activo Reflexivo Tedrico Pragmaético

Femenino

Mediana Estilos Masculinos

Masculino Activo | Reflexivo | 1 Pragmatico

mﬁ'na Femenino
15 1 :cﬁvo
Pl A i N
v TR N
/,/' 5 N \
Tedrico ,/ " . Pragmatico Teérico
A ° S
15 10 5 5 10- 15 20 20 15
S 5
\ /’
10 P ]
. o
N ’/
15 T Reflexivo
20 20

Mediana General
20 =

15 Activo
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Prevalencia por Estilo

" Modalidad Humanidades y Ciencias Sociales Curso: 3°1

Activ
ACTIVO

Pragmatico
Pragmatico
Pragmatico

Refievivo

Protocolo  Edad Sexo Activo Refiexivo Tedrico Pragmético Prevalencia
85 18 Femenino 17 14 13 13 tivo
79 19 Masculino 14 14 12 10
89 19 Masculino 3 12 13 13
90 18  Masculino 14 7 13 10
84 18 Femenino 16 7 7 18
86 74 Masculino 12 8 7 18
87 19  Masculino 10 15 14 16
81 17 Femenino 11 16 {2 8
80 17 Masculino 13 i7 12 11
82 19 Masculino 7 13 12 12
83 18 Masculino 14 15 15 15
88 19 Masculino 10 7 12 11
91 18 Masculino 11 16 18 14

Modalidad Economia y Gestion de las organizaciones 3°2°

Clasificacion por sexo

Pragmatico

Fefiexivo
Reflexivo
Activo
Pragmatico
Pragmatico
Activo
Activo

o e TR
ReTEXIVE

Activo

Modalidad Economia y Gestién de las Organizaciones Carso: 3°2

Protocolo Edad Sexo  Activo Reflexivo Tedrico Pragmatica Prevalencia Menor
92 18 Femenino | 11 16 15 13 Fefiaxivo Activo
94 17 Femenino 16 14 12 12 Activo Tec
96 17 Femenino | 10 7 3 o Activo Teobrico
97 18 Femenino 13 18 18 10 Refie Pragmatico
98 17 Femenino 12 15 16 16 Te Activo
99 18 Femenino 15 16 15 15 Reflaxivo Activo
93 19 Masculino | % 1 13 9 Activo Pragmatico
95 17 Masculino 14 16 14 14 Rafleviy Activo
100 17 Masculino 8 14 15 8 Teé Activo
101 18 | Masculino 7 13 11 8 Refiexive | Pragmatico

Mediana Femenina, Masculina y general

Mediana General
Femenino _ Masculino Activo

Pragmatico

Mediana Estilos Femeninos
Femenino Aclivo _ Refiexivo
17,50 6 3 16

Pragmaético

15

13

Mediana Estilos Masculinos
Masculino

Activo . Reflexivo

17,75 4 11 14

14

(]

4
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Mediana Femenino Mediana Masculino
20 - 20
15 A 15
,+_Acwo
/,/m i m,A\Acﬁvo
5 5 ~7 s o
Tedrico el N Pragmético Tedrico .~ £, Pragmético
-~ \'\ o b
—k o . —h : N o y T
20 15 "~ 10 5 [ 5 1w 15 20 20 15 ~.10 5 L 5 7/ 1 15 20
h 5 p S 5 /
~ 7 e
\\‘ o N ¢
. 10 \‘101 y
Seg, 7 1; " Reflexivo
15 "
? Reflexivo
o 20

Prevalencia por Estilo

‘Modalidad  Economia y Gestién de las Organizaciones  Curso: 3 °2
Protocolo = Edad Sexo Activo Reflexivo Teérico Pragmético Prevalencia @ Menor

93 19 Masculino 15 11 13 5 Activo Pragmético
94 17 Femenino 16 14 12 12 Activo Tedrico
96 17 Femenino 10 7 3 T Tedric

95 17 Masculino 14 16 14 14 Activo
92 18 Femenino i1 16 15 i3 Activo
29 18 Femenino 5 16 15 15 Activo
97 18 Femenino 13 18 18 10 Pragmatico
101 18 Masculino 7 13 11 6 Reflexivo | Pragmatico
98 17 Femenino 12 15 16 16 Tedrice Activo
100 17 Masculino 14 15 8 Tedrico Activo
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14
19
21
22
25
28
29
31
32
33
49
51
52
55
61
62
65
66
67
68
70
71
72
4
78

16
16
17
16
16
15
16
15
16
16
17
17
16
16
17
16
17
17
16
18
16
18
16
16
16

Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino

14
12
15
(5
13
16

16
11

13
10
11
6

10
12
16

11

10
14
13

192
L

10

91

11
11
14
13
11
10
14

15

14

=]

(]

”

L.

186

10
13
10
9
10
10
14
12
13
12

L
>
“~

~
4
{

Actiy
\ctivo
P \
/1; )
Activo
A

A

[ o P o

IEfiexivo
[ o JPWF 4 § .
Reflexivo

Refiexivo

Pragmatico

£ Bl st
Eatiex)vi
Raflexive

Pragmatico

Alto
Alto
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo

Bajo
Bueno
Bueno
Buerio
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Medio
Medio
Medio
Medio
Medio
Medio
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85
89
90
93
94
18
23
34
39
44
46
58
73

18
19
18
19
17
15
17
15
17
15
17
17
17
18
17
19
16
17
15
16
16
16
16
15

Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino

g [ 4 /
13
14

12
10

11

12

10
10
11

14
12
11
14

15

16
16
13
14
20

L0\

47

&

16

10
14
11
11
11

92

! 0
13
13
10
G

o
17
13

16

13

12
13

47
12

11

Pragmatico

Pragmatico

Pragmatico
Pragmatico
Pragmatico
Pragmatico
Pragmatico
Pragmatico
Pragmatico
Pragmatico
Pragmatico

Pragmatico

Pragmatico

Activo

Medio
Medio
Medio
Medio
Medio
Medio
Bajo
Bajo
Bueno
Bueno
Medio
Medio
Medio
Medio
Medio
Medio
Medio
Alto
Alto
Alto
Alto
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
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16
16
17
17
18
18
16
16
17
17
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17
16
17
19
18
18
17
18

Masculino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino

Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
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N
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16

15
16
16
18

15
11
16
15
10

18

93
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14
11
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11
15
Y

12
11
13

14

Qo
V)

15
13
14
10

flexivo Pragmatico

XIVO Pragmatico

[Pofles vy

Pragmatico
: )"’fjf:
Reflaxivo Pragmatico
Reflexivo Pragmatico
ACTI\
Refle £ é
Reflexivo Pragmatico

Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Medio
Medio
Medio
Medio
Medio
Medio
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45
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69
76
88
91
98
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18
17
15
15
15
i
15
15
17
17
15
17
16
17
17
17
16
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17
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Femenino
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Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Masculino

BEN

94

Pragmatico

Pragmatico

Pragmatico
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Medio

Medio

Bueno
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Medic
Medio
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Medio
Medio
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