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1.- Resumen Sobre Las Caracteristicas Principales Del Proyecto.-

El alcance del presente proyecto comprende el estudio de las tareas para el
arranque, proceso continuo y parada de planta, durante la produccion de TAPA
DE ALUMINIO, en el sector de elaboracién, en planta GUALA CLOSURES
GROUP. La eleccién de este puesto de trabajo se establece dadas las
caracteristicas que presenta como tarea, y por los riesgos que presenta para

quienes intervienen en la operacion.

Durante la observacion de las tareas desempefiadas por los colaboradores en
dicho sector se pueden detectar los distintos riesgos asociados a esas tareas
diarias, para realizar su posterior analisis. Una vez analizado cada riesgo en
particular, se pretende llevar a cabo un completo estudio, con acciones de
mejora tentativas, para poder controlar cada riesgo.

Ademas en el presente proyecto se efectuara el analisis de las condiciones de
ambiente laboral que méas afectan durante la actividad, tales como: Ruido,
lluminacion, Carga de Fuego y Ergonomia. Sobre las cuales es preciso actuar

para realizar mejoras.

En la Ultima instancia del presente proyecto se confeccionara un Programa
Integral de Prevencion de Riesgos laborales, en funcion de una Planificacion y
organizacion de la Seguridad e Higiene en el trabajo, Seleccion de personal
empleada, la Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene, las
Inspecciones de Seguridad, Investigaciones de accidentes, Estadisticas,
Elaboracion de Normas de Seguridad, Prevencién de Siniestros en la Via

Publica y el Desarrollo de Planes de emergencias.

De esta forma, los directivos de la empresa, conoceran mas en detalle, los

aspectos en los cuales existen algunas falencias en materia de prevencion.

Existen varias mejoras que se podrian incorporar, sin emplear grandes

inversiones que minimizarian efectivamente los riesgos detectados.
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2.- Introduccion.

El presente proyecto estard basado en la observacion de las condiciones
generales del puesto de operario en el sector de Elaboracion de GUALA
CLOSURES GROUP

2.1- Presentacion De La Empresa.

GUALA CLOSURES GROUP es una Empresa dedicada a la fabricacion de
tapas de aluminio ubicada en la localidad de Chivilcoy.

Para ello cuenta con una infraestructura basica consistente en un predio de
97.000 m2 con 12.000 m2 cubiertos ( 300 m2 para administracién, 9.300 m2
afectados a produccién, 2.150 m2 a depdsitos y 815 m2 a servicios auxiliares
que se encuentra ubicado en ZONA INDUSTRIAL EXCLUSIVA, Av. de los
Fundadores, calles Alvear, Frias y 112 de la localidad de Chivilcoy, Provincia.
de Bs. As
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2.2- Ubicacion De La Empresa:

2.3- Productos.

Producto utilizado para el proceso de fabricacion de tapas de aluminio: Bobinas
de 0,17 y 0,25 mm. y planchas de igual espesor.

Cajas de carton donde son depositadas las tapas de aluminio ya conformadas
para los diferentes procesos segun clientes.-

Se producen tapas de aluminio inviolables con y sin gotero tipo Pilfer-proof
gue poseen diferentes didmetros y espesores y son en general para capsulado
de botellas de vidrio de diversas bebidas con y sin alcohol. Capacidad de
produccién: 25.000.000 tapas/mes.
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2.4- Estructura de la Organizacion.

Gte Gral

l

I 1

Gte. Admin. Ventas

RRHH Gte. Calidad Gte. Planta Gte. Aluminio

Coladay

Laminacion

—U-

Compras

Tintas Litografia Mantenimiento Elaboracion Offset
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2.5- Sectores.

La empresa cuenta con 8 sectores de produccion de proceso:

El proceso de fabricacién se lleva a cabo a través de un conjunto de operaciones
unitarias en serie sequn la siguiente secuencia:

v" FUNDICION DE ALUMINIO POR COLADA CONTINUA.

El proceso de produccion comienza en el sector Colada Continua donde
ingresa el material en forma de lingotes de aluminio, los que son fundidos a 800
°C utilizando un horno de fusion, otro de mantenimiento y una maquina de
colada continua, obteniéndose una lamina de aluminio en bruto que se enrolla
en forma de bobina con un diametro maximo de 1200 mm. Anchos variados
desde 183 mm a 408 mm y espesor maximo de 8 mm. Este material tiene una
determinada composicién quimica que se logra adicionando silicio y hierro al
aluminio de alta pureza utilizado como materia prima. Con una produccién
promedio por colada de 150 Tn, lo que hace aprox. 70/80 Tn/mes.

Este proceso se lleva a cabo en una nave totalmente separada del resto de la
planta como se puede apreciar en el plano general de planta.

v LAMINACION.

Es la segunda fase del proceso de elaboracion que se puede iniciar utilizando
material proveniente de la colada propia o material semielaborado recibido en
bobinas de proveedores.

Este material se pasa por dos trenes de laminacién ( NORTON y NASH) uno
utilizado para desbaste y el restante para terminacion donde se reduce el
espesor de las bobinas de aluminio hasta obtener valores entre 0,17 y 0,25
mm.

El producto intermedio asi obtenido es tratado térmicamente para mejorar su
estructura metalografica utilizando dos hornos a gas natural, luego se realiza la
operacion de refilado mediante la que se obtiene un ancho constante de cinta.

Tratamiento superficial: finalmente las bobinas normalizadas en ancho y
espesor se pasan a la linea de tratado donde el material recibe un tratamiento
superficial de desengrase y mordentado que lo deja en condiciones para recibir
el acabado superficial en la seccion de litografia.

14
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v' LITOGRAFIA.

El material procesado siguiendo la secuencia anteriormente descripta ingresa a
esta seccion donde se pinta y barniza segun el programa de fabricacion
utiizando maquinas impresoras continuas; dos de ellas se denominan
CHAMBON, otra ROTOCALCO y la restante GASWAY.

v ELABORACION.

Aqui se efectta el corte de las laminas y el embutido que da la forma de la
tapa, lo que segun la complejidad y profundidad de la tapa implica la
realizacion de la operacién en una o mas etapas de embutido. En esta seccion
también se colocan las guarniciones que se elaboran en el sector especifico de
planta dedicado a tal fin y se efectia el marcado del precinto de seguridad.

Estas operaciones se realizan utilizando lineas de produccion continuas que
cuentan con sistemas alimentadores automaticos y balancines de 10 a 63
toneladas, insertadoras de goteros, etc.

v SERIGRAFIA.

En esta seccidén se realiza el serigrafiado de las tapas ya conformadas que
consiste en darle la terminacion comercial (esta operacion se realiza
generalmente solo en las tapas mas largas y profundas) colocando las marcas
y colores propios de cada una de ellas para lo que se utilizan cinco maquinas
de serigrafia OMSO, tres maquinas offset y una maquina serigrafica DUBUIT.

v CONTROL DE CALIDAD Y EMBALAJE.

Es la operacion final donde se realizan controles de calidad estadisticos
siguiendo un sistema de gestion ISO 9001-2000 y se cuentan las unidades que
se disponen en cada caja antes de ser cerrada para enviarla a los clientes.
Luego cada caja es etiquetada para una correcta identificacion.

v GUARNICION.

Esta es una seccién de fabricacién que se encuentra fuera de la linea en serie
descripta anteriormente donde utilizando dos prensas extrusoras y dos
balancines troqueladotes; primero se produce una lamina plastica de
composicidén y espesor determinado por la tapa a producir y luego se troquela
de acuerdo a la necesidad. Las guarniciones asi obtenidas pasan al sector de
elaboracion donde se colocan dentro de las tapas mediante lineas automaticas.
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v FORMACION DE TINTAS Y PUNTURAS.

En este sector de la planta se formulan mediante simples operaciones de
mezcla y homogenizacion de componentes las pinturas y tintas que luego se
utilizan en las operaciones de litografiado y serigrafia respectivamente.

Se utilizan en estas operaciones tres dispersores de alta velocidad y tres
molinos de bolas.

La gama de los productos de aluminio abarca desde el cierre mas sencillo “roll-
on pilfer proof’ hasta los cierres con faldén alto enroscados “screw-on” en el
cuello de la botella y estudiados para que sean mas bonitos estéticamente.

2.6- Proceso de Produccion de Tapas de Aluminio para Bebidas.

La materia prima principal es el aluminio que es transportada desde el
proveedor hasta la firma. Esta se encuentra en lingotes de aluminio que son
depositados en depdsito de fundicion de aluminio colada continua.

Los lingotes son colocados en un horno de fundicién a 800 °C, cuando el
responsable de control de calidad de la fundicion aprueba el material se
procede a dar comienzo a la produccion de la ldmina de aluminio en bruto que
se enrolla en forma de bobina con un diametro maximo de 1200 mm. Anchos
variados desde 183 mm a 408 mm y espesor maximo de 8 mm. Este material
tiene una determinada composicién quimica que se logra adicionando silicio y
hierro al aluminio de alta pureza utilizado como materia prima. Con una
produccion promedio por colada de 150 Tn, lo que hace aprox. 70/80 Tn/mes.

Este proceso se lleva a cabo en una nave totalmente separada del resto de la
planta.

2.7- Mantenimiento.

El horno se para por lo general una vez al afio para realizarle tareas de
mantenimiento.

Semanalmente se engrasan todas las maquinarias, estas tareas las realiza el
operador de turno, personal de mantenimiento.
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El cambio de aceite de los vehiculos es controlado en base a las horas de
trabajo y cuando correspondiere, el mantenimiento de los mismos es realizado
por uno de los supervisores, del sector que correspondiere.

El sector de elaboracidn se para una vez al afio para realizarle tareas de
mantenimiento y reparacion.

A este sector diariamente se le realizan tareas de mantenimiento general,
como limpieza y controles de funcionamiento.

La limpieza de los sectores es tarea diaria de los operadores de los mismos,
debiendo quedar en Optimas condiciones al momento de finalizada la jornada
de trabajo.

2.8- Impacto Ambiental.

BALANCE DE LAS AGUAS UTILIZADAS EN EL ESTABLECIMIENTO

Captaciéon de aqua:

La planta cuenta con dos perforaciones de abastecimiento declaradas ante
ABSA bajo expediente N° 2436-928/05 mediante solicitud del Certificado de
Factibilidad de Explotacién del Recurso Hidrico Subterraneo para uso industrial

de acuerdo a la resolucién 08/2004.

Agua Corriente:

La planta cuenta con conexiébn de agua corriente, provista por la empresa
ABSA.

Generacion de efluentes:

e Efluentes cloacales: 11 m3/dia (En el area de elaboracion)

e Linea de Tratado de chapa: 6 m3/dia (En el area de colada y laminacion)

Actualmente este efluente total es recepcionado en la planta de tratamiento
existente la que cuenta con aprobacion del Departamento de Desagues
Industriales de ABSA. Ref: expediente Nro. 2408-35855 (empadronamiento
carpeta 4174)
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Para evitar tendidos de cafierias y cruces innecesarios, solicitamos volcar estas
corrientes en dos puntos independientes de acuerdo a plano adjunto.

Desaqiies pluviales:

Originados en las cubiertas de los edificios, son colectados por medio de
canaletas y conducido parte a terrenos absorbentes y parte a zanja a cielo

abierto, pluvial, emplazada sobre la banquina de la calle 112.

2.9- Calidad.

Ademas del encargado de control de calidad, los responsables de cada sector
ejercen un control constante, teniendo en cuenta siempre que su objetivo es
elaborar un producto que satisfaga las necesidades y expectativas del cliente.

En cada etapa de los procesos, el supervisor de cada sector deberd ir
controlando que el material cumpla con los requisitos de calidad establecidos.
De manera de poder realizar acciones preventivas en caso de que el material
no sea el adecuado.

Asi se sigue brindando lo mejor al cliente y se evitan pérdidas de material y de
horas de trabajo.

En caso de que el producto sea rechazado por el cliente se cuenta con politicas
de devolucion de productos, asegurandole la restitucién de las mercaderias en
las condiciones acordadas.

Cada una de estas politicas ayudara a la empresa a impedir producciones
defectuosas para lograr asi una calidad alta y estable de los productos.

2.10- Inventario.

Las materias primas son solicitadas de acuerdo a las necesidades.

Se reciben alrededor de dos pedidos semanales, contratados anualmente con
el proveedor.

La materia prima va a ser solicitada de acuerdo a necesidad y disponibilidad

del proveedor, con aproximadamente dos semanas de anticipacion.

18




Proyecto Final Integrador

Constantemente el Jefe de planta va controlando los stocks de materiales en

caso de que se deban realizar perdidos extraordinarios.

El stock se realiza diariamente, comparando el recuento fisico, con lo

determinado en planillas diarias de produccion.

3.- Objetivos del Trabajo

3.1 Generales.
El presente trabajo integrador tendra como objetivos mejorar en materia de

Higiene y Seguridad en el Trabajo los lineamientos que utiliza GUALA
CLOSURES GROUP en la PRODUCCION DE TAPAS DE ALUMINIO PARA

BEBIDAS aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera.-

Identificar, en su primera etapa, los riesgos presentes durante la
PRODUCCION DE TAPAS DE ALUMINIO PARA BEBIDAS, y analizar las
condiciones generales del ambiente de trabajo para poder aportar herramientas
de gestion, para considerar y controlar dichos riesgos y proponer acciones de
mejora.

Efectuar el analisis de las condiciones de ambiente laboral que mas afectan
durante la actividad, tales como: Ruido, lluminacion, carga de fuego y

Ergonomia. Sobre las cuales es preciso actuar para realizar mejoras.

Confeccionar un Programa Integral de Prevencion de Riesgos laborales, en
funcién de una Planificacién y organizacién de la Seguridad e Higiene en el

trabajo.

Desarrollar un sistema de investigacion de siniestros laborales, que permita
hallar las causas de los mismos, para poder trabajar efectivamente en la
minimizacion del riesgo y la probabilidad de ocurrencias, apuntando al cambio

de actos y condiciones inseguras.

Mostrar indices Estadisticos de siniestros laborales, con el fin de trabajar en la

prevencion de accidentes, comparando los factores que llevan a tenerlos.
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Realizar inspecciones de seguridad, con el fin de establecer parametros de
conformidad en relacion a las normas establecidas y a su vez liderar un

seguimiento sobre los cambios y mejoras propuestas.

Trabajar en conjunto con la gerencia y administracion en la seleccion e ingreso

de personal.

Concientizar de los directivos para que dispongan los medios materiales
suficientes, para desarrollar y aplicar un plan de capacitaciones especificas en

materia de Seguridad e Higiene.

Elaborar normas de seguridad, con suficiente informacion referida a
prevencion, para establecer como se deben llevar a cabo cada una de las

tareas, y a su vez difundirlas internamente con el impulso de sus directivos.

Desarrollar una campafia de prevencion de accidentes In Itinere, para mejorar
los indices de accidentes, producidos en el trayecto del sector operativo del

personal hasta llegar a su vivienda y viceversa.

Incorporar de un plan de emergencias, le facilitara al personal informacién muy
importante sobre la correcta actuacion ante estos casos, llevada a cabo con

capacitacion e incluyendo la instruccién basica de primeros auxilios.

3.2- Objetivos Especificos.

Aportarle a la empresa a estudiar un servicio de analisis de sus actividades
para que tome conocimiento de las condiciones que se pueden mejorar para
minimizar los riesgos de accidente, y mejoras en la calidad de vida de sus

trabajadores.

Entrenar la observacion del riesgo y la capacidad de identificar una situacion

concreta, de todos sus empleados a traves de la capacitacion constante.
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Generar alternativas de solucion a un problema especifico de seguridad que

surja en la actividad laboral de los operarios via y obra.

Brindar informacion y contenido en normativas, instructivos, instrucciones,
como asi también material de capacitacion, en aspectos observados con cierta

deficiencia.

4.- Primera Etapa del Proyecto Final Integrador:

Seleccion del puesto de trabajo a estudiar.-

Division: Elaboracién de Tapas de Puesto: Operador de maguina 30 X 60

Aluminio para Bebidas

Esta etapa del proyecto consiste en la eleccion de un puesto de trabajo, acorde
con la distintiva caracteristica del establecimiento elegido, en el cual debera

realizarse:

e Andlisis de cada elemento del mismo.

¢ Identificaciébn de todos los riesgos presentes en el puesto.
e Evaluacién de los riesgos identificados.

e Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

e Estudio de costos de las medidas correctivas.

En esta etapa se estudian los diferentes riesgos asociados al trabajo de
Operador de méaquina de elaboracion de tapas de aluminio que pueden influir
en la labor diaria de los operarios que desarrollan una jornada normal de 12 hs
en el sector mencionado.

Para la realizacion de esta actividad se utiliza un sistema que permita
identificar, analizar y evaluar la informacién objetivamente; para poder plantear
soluciones adecuadas a las distintas problematicas que se detecten en el
sector propiamente dicho, y de esa manera gestionar con los Supervisores,

Encargados o Jefes de turno la implementacion de las mejoras y acciones que
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den respuesta a los requerimientos que la persona tiene en su ambito laboral,
garantizandoles condiciones de trabajo dignas y potenciando su desarrollo
profesional.

4.1- Analisis De Cada Elemento.-

4.1.1- Tareas Especificas Que Realiza Cada Operario Del Sector de
elaboracion de tapas de aluminio para bebidas.-

v' Posicionamiento de la bobina de aluminio proveniente de

deposito.-

Operador de equipo auto elevador transporta la bobina hasta el sector de

elaboracion donde es posicionada mediante ayuda mecanica.-

v' Proceso de fabricacién de tapas de Aluminio para bebidas.-
Aqui se efectla el corte de las laminas y el embutido que da la forma de la
tapa, lo que segun la complejidad y profundidad de la tapa implica la

realizacion de la operacion en una o mas etapas de embutido

v' Traslado de los elementos necesarios para la disposicion final del

producto.-

Colaborador abastece de cajas de carton en el puesto donde el sistema

automatico de proceso deposita las tapas de aluminio para bebidas.-

v' Palletizado.-

Estas son apiladas de tal forma que mantengan estabilidad en el pallets debido

a gue las mismas son transportadas a otros sectores de la planta.
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v' Traslado de Pallet a Depésito.-

El traslado de pallets se realiza mediante zorra manual hasta los depdsitos
para luego continuar en las diferentes lineas de elaboracion.

Donde segun especificaciones de clientes, los cuales solicitan que estas
cuentes con determinados logos, etc; también se colocan las guarniciones que
se elaboran en el sector especifico de planta dedicado a tal fin y se efectua el
marcado del precinto de seguridad.

Estas operaciones se realizan utilizando lineas de produccién continuas que
cuentan con sistemas alimentadores automaticos y balancines de 10 a 63

toneladas, insertadoras de goteros, etc.

v' Parada del equipo por limpieza de restos de la lamina de aluminio.-

Para efectuar la limpieza del equipo el operario procede a parar la maquina.-
Una vez en condiciones de efectuar el mantenimiento el operador procede
desde la parte lateral a retirar manualmente con guantes de proteccion los
restos de aluminio, esto evita que en el proceso de fabricacion de las tapas de

aluminio la maquina presente desperfectos y demoras.

v' Limpieza del sector.-

Mantener orden y limpieza del sector durante y luego de cada jornada.-

4.1.2- La funcion del operario en el puesto.
Posicionamiento de la bobina de aluminio proveniente de depdsito, Proceso de

fabricacion de tapas de Aluminio para bebidas, Traslado de los elementos
necesarios para la disposicion final del producto, Palletizado, Traslado de
Pallet a Depdsito, Parada del equipo por limpieza de restos de la lamina de

aluminio, Limpieza del sector.
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4.1.3- Obligaciones del operario en el puesto.

Ejecutar Ta produccién del puesto 30X60, asequrar Ia cantidad a producir en funcién de Ta materia prima utilizada.-

Descargar la materia prima que se encuentra a disposicién asegurando mantener la calidad de la materia prima

recibida.-

Ejecutar el mantenimiento preventivo del puesto 30X60 de manera que Ios equipos se mantengany se

encuentran en condiciones operativas.-

Ejecutar y contribuir al mantenimiento preventivo del sector.- Contribuir en Ia reparaciéon para retomar el plan de

produccién.-

Reportar datos operativos el supervisor del Sector. Asegurar el cumplimiento del plan de produccion y [a mejora

del proceso.-

Conocer los instructivos del trabajo y actuar de acuerdo a ellos.-

Entregar el turno con el sector limpio y ordenado.-

Cumplir con las normas de seqguridad de Ta empresa, utilizando y cuidando Ios EPP que se Ie entreqguen.-

Entrega de las planillas de produccidn diaria al personal de administracion a primera hora de la mafana de cada

dia.-

Llevar a cabo Jas rutinas de limpieza de acuerdo a las frecuencias establecidas y alos instructivos de trabajo.-
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4.1.4- Puesto.
El operario del Sector de produccion Puesto 30X60, es responsable de ejecutar

los procesos de fabricacién de tapas de aluminio para bebidas y ejecutar las
tareas de mantenimiento sobre todo el sector a fin de garantizar el alcance de

los objetivos establecidos por la empresa.-

4.2- Identificacion De Los Peligros

La identificaciébn de los peligros es el paso mas importante para tomar
medidas sobre los mismos y reducirlos, incluso si la evaluacion cuantitativa
posterior es defectuosa.

En ocasiones, los peligros son evidentes y no necesitan procedimientos
especiales para ponerse de manifiesto. En otros casos los peligros no son
tan evidentes, y se requiere un andlisis de cierta profundidad para
desentrafar la clase de accidentes que puedan tener lugar.

En esta fase del estudio se pretende obtener una lista, exhaustiva dentro de
los limites del analisis, de todas las desviaciones que puedan producir un
efecto adverso. En cuanto a este punto, deben retenerse en una primera
fase todas las desviaciones cuya ocurrencia tenga visos de probabilidad,
incluso si ésta parece pequefia. La identificacion de circunstancias que

puedan dar lugar a desarrollos peligrosos es crucial.

4.2.1 Definiciones.-

Peligro: fuente o situacion con el potencial de causar dafios en términos de
lesiones o enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, dafios al
ambiente o una combinacion de estos.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad y consecuencias para que se
produzca un determinado acontecimiento peligroso.

Evaluacion de riesgos: Proceso global de estimacion de la magnitud del

riesgo y de la decision si el riesgo es tolerable o no.
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Identificaciéon de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que

existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

4.2.2 Causas.
Como bien sabemos los accidentes en el ambiente laboral son producto de la

causalidad. Las causas mas comunes son equipos defectuosos, las
herramientas dafiadas, un ambiente de trabajo inadecuado o bien un error

humano.-

4.2.3- Riesgos asociados a las distintas tareas.-

Tablas de identificacion de los riesgos.-

Tarea General.- Identificacién De Las Tareas.- Identificacién De Los Riesgos.-

Esfuerzos fisicos, caidas de personas al mismo

Posicionamiento de la bobina Recepcién de la bobina de aluminio.- nivel, golpes, caidas a distinto nivel, chogues,
de aluminio proveniente de atropellamientos con vehiculos (Auto elevador ),
deposito. atrapamiento, aprisionamiento.-
Posicidon de la bobina de aluminio en el Esfuerzos fisicos, caidas de personas al mismo
cabezal de la maquina.- Puesto 30X60. nivel, golpes, atrapamiento en manos,

aprisionamiento.
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Tarea General.- Identificacién De Las Tareas.- Identificacion De Los Riesgos.-

Caidas del mismo nivel.-

Ruido

Golpes

Traslado de los elementos necesarios para el | lluminacién deficiente.-

Proceso de fabricacién de | puesto.

tapas de Aluminio para Caidas del mismo nivel.-

bebidas Control, verificaciéon de la ldamina de aluminio al | Proyeccion de particulas en ojos.

ingresar _al sistema de proceso de corte y el | Tropiezos

embutido. Golpes

Atrapamiento en manos.

Tarea General.- Identificacion De Las Tareas.- Identificacion De Los Riesgos.-

Caidas del mismo nivel.-

Traslado de los elementos | Traslado de cajas de carton hasta el sector de | Ruido

necesarios para la salida de tapas ya formadas Golpes
disposicion final del lluminacién deficiente.-
producto
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Tarea General.-

Identificaciéon De Las Tareas.-

Identificacion De Los Riesgos.-

Palletizado.-

Palletizado

Sobreesfuerzos

Caidas del mismo nivel.-

Tropiezos

Ruido

Golpes

Tarea General.-

Identificacion De Las Tareas.-

Identificacion De Los Riesqos.-

Traslado de Pallet a

Traslado de Pallet a Depésito.-

Deposito

Sobreesfuerzos

Caidas del mismo nivel.-

Tropiezos

Ruido

Golpes

Atropellamiento de personal al transportar la carga

a deposito
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Tarea General.-

Identificaciéon De Las Tareas.-

Identificacion De Los Riesgos.-

Parada del equipo por limpieza de

Limpieza del sector

restos de la lamina de aluminio

Caidas del mismo nivel.-

Proyeccion de productos de limpieza en 0jos.-

Tropiezos

Golpes

Parada del equipo por limpieza de

Caidas del mismo nivel.-

Caidas del distinto nivel.-

rodillos

Tropiezos

Golpes

lluminacién deficiente.-

Tarea General.-

Identificacion De Las Tareas.-

Identificacion De Los Riesgos.-

Limpieza del sector

Retiro de restos de metal.

Caidas del mismo nivel.-

Tropiezos

Ruido

Golpes

Heridas cortantes en extremidades superiores.

Para poder identificar los riesgos mencionados, se realizd una serie de

recorridas por el sector. De dicha observacion se pudieron plasmar los riesgos

a los que se esta expuesto.

Archivo Fotografico:
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Fotografia N° 1

Esfuerzos fisicos, caidas de personas al mismo nivel, golpes, choques,

atropellamientos con vehiculos.-

Operador de equipo auto elevador deposita bobina hasta el sector de
elaboracion (Puesto 30X60) donde la misma es posicionada mediante ayuda

mecéanica.-

Actualmente no presenta sefalizacion, demarcacion que indique la
velocidad maxima de planta.-
Ausencia de carteleria en prevencion de los riesgos presentes en el

puesto.
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Fotografia N° 2

Caidas de personas al mismo nivel, golpes.
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Operador del puesto, maquina 30x60.- La actividad consiste en controlar linea
de produccion y dar control al tablero de mando mediante los pulsadores.

Los sistemas de proceso continuo con riesgos de atrapamiento como muestra
la fotografia cuentan con la proteccion de aislamiento acrilico con marcos
metalicos.- En ocasion que el sistema se atasque la puerta del aislamiento

posee un switch eléctrico que automaticamente detiene el proceso cuando la

misma se abre.
La implementacion de este sistema de proteccién “Aislamiento acrilico” fue

colocado en los distintos puestos/maquinas de produccién debido a los
accidentes ocurridos afos anteriores.- Accidentes por atrapamientos en

extremidades superiores al querer, intentar destrabar un objeto.-

Falta de orden, mantener liberado de obstaculos en el puesto de trabajo

ya que en los mismos el operador debe transitar para el control de los

procesos del puesto 30X60.-

Fotografia N° 3

Esfuerzos fisicos, caidas de personas al mismo nivel, golpes.

=
g
7

!

3y
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La actividad consiste en retirar las cajas de cartdon con tapas de aluminio ya
procesadas por la maquina con un peso de 25 kgs.- Actividad que desarrolla el

mismo operador de la maquina.-

Salida de producto terminado depositado en cajas de cartén.-
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Palletizado de las cajas de carton para luego ser trasladadas al deposito y

continuar con los siguientes procesos segun requerimientos del cliente.

En la fotografia N 3, se observa la postura que ejerce el trabajador para

acomodar las cajas de carton que luego van a ser colocadas en el pallet de

madera.

Durante la ejecucion de estos trabajos existen riesgos de lesiones

lumbares.
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4.3- Evaluacion de los riesgos:

4.3.1 Criterios para establecer la probabilidad

La probabilidad de que se produzca el dafio depende de dos factores:

IProbabilidad| de que se den las situaciones anémalas para que se produzca el

dafio. Los distintos niveles de esta probabilidad son:

* Muy improbable.
e Improbable.
* Probable.

* No requerida.

[Frecuencia de exposicién| al riesgo donde depende si se trata de un riesgo

Inherente una operacién donde los niveles de frecuencia van desde:

Muy alta (8 horas al dia).
Alta (4 horas).

Habitual (2 horas).
Ocasional.

Baja.

Muy baja.

4.3.1.1- Cuadro de frecuencia.-

Probabilidad.- Frecuencia.-

Riesgo.-

Atrapamientos.-

Heridas Cortantes en Extremidades

Electrocucion.-

Ruido.-

Moderado
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Atropellamiento.- Probable.- Baja.-
Lesiones oculares.- Probable.- Baja
Caidas al mismo nivel.- Probable.-

Golpes, chogues con objetos.-

Esfuerzo Fisico.-

4.3.2- Criterios para establecer la gravedad

El otro aspecto a considerar es la gravedad. Los criterios son desde muy baja,

entendiendo por ello pequefias irritaciones o molestias, a muy alta que es
muerte o incapacitacion total irreversible.

e LIGERO: No se requiere accién especifica

e TOLERABLE: No se necesita mejorar la accion preventiva sin embargo

se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que supongan
una cargara econdémica. Se recomiendan comprobaciones periédicas
para asegurar que se mantiene la eficacia

MODERADO: Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
implantando las medidas en un plazo determinado

IMPORTANTE: No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo.

INTOLERABLE: Si no es posible reducir el riesgo incluso con recursos
limitados debe prohibirse el trabajo. No debe comenzar ni continuar el
trabajo.
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4.3.2.1- Cuadro de gravedad

Riesgo.- Probabilidad.- Frecuencia.-

Atrapamientos.-

Heridas Cortantes en Extremidades

Electrocucion.- mprobable.-

Ruido.- Moderado
Atropellamiento.- Probable.-
Lesiones oculares.- Probable.-

Caidas al mismo nivel.- Probable.-

Golpes, choques con objetos.-

Esfuerzo Fisico.-
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4.3.4 Estrategias de control para riesgos con trastornos musculo
esqueléticos METODO LEST.-

4.3.4.1- Datos del puesto de trabajo:

Sector: 30 X 60
Descripcién: La tarea consiste en el llenado de cajas de carton de 25 kg
con tapas de aluminio para bebidas, traslado, sellado de las mismas y

armado de pallets.-

Empresa: GUALA CLOSURES GROUP

4.3.4.2- Datos de la Evaluacion:

Nombre del Evaluador: Acuina Becker Gerardo.-
Fecha de la evaluacién: 02-09-2016.-

4.3.4.3- Datos Del Trabajador:

Nombre Del Trabajador: Luna Jorge.-

Sexo: Masculino.-

Edad: 25 afios.-

Tiempo Que Ocupa En El Puesto De Su Jornada: 12 hs.-

Duracion De La Jornada Laboral: 12 hs.-
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4.3.4.4- Evaluacion por METODO LEST.-

Carga Fisica:

e Carga Estatica

Numero de posturas diferentes adoptadas por e | trabajador:

La siguiente tabla muestra las diferentes posturas adoptadas por e | trabajador

y el tiempo que las mantiene:

N° Postura minutos/hora
1 De pie : Inclinado 10 "a <20
2 De pie: Normal 10 "a <20
3 Agachado: normal 10 "a <20

e Carga Dinamica:

Esfuerzo realizado en e | puesto de trabajo

Tipo de esfuerzos realizados en el puesto de trabajo: Breves pero repetidos

Veces por hora que se realiza el esfuerzo (Frecuencia por hora): 12 veces.-

Peso de la carga que provoca el esfuerzo en kilogramos: 25 kg.-
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Esfuerzo de aprovisionamiento

Distancia recorrida transportando cargas: 1 a <3 m

Veces por hora que se transportan cargas (Frecuencia por hora): 12 veces.-

Peso transportado en kilogramos: 25 kg.-

Entorno Fisico

Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo: Muy duro (10).-

e Ambiente térmico

Va aire (m/s): 0,25 m/s

T2 ter. seco (°): 28 °C

T2 ter . Hamedo(°): 24 °C

Temperatura efectiva: 22° a < 25°

Exposicion diaria a la temperatura efectiva del trabajador: 12 hs
NUmero de veces que el trabajador sufre cambios de temperatura en la

jornada: 5 veces
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e Ambiente luminoso

Nivel de iluminacién medido en el puesto de trabajo objeto de estudio (en
lux): 200

Nivel general de iluminacién del taller o lugar de trabajo (en lux): 187
Contraste, diferencia entre la luminancia de los objetos a observary e |
fondo: Débil.-

Nivel de percepcion requerido: general.-

El trabajo se realiza con luz artificial permanentemente: No Permanente

Existen fuentes de deslumbramiento: No

e Ruido

Tipo de nivel sonoro al que el trabajador esta sometido durante la jornada:
Constante.-
Nivel de intensidad sonora equivalente en dB: 84,5

Ruidos impulsivos: menos de 15 al dia

Carga Mental

e Presion de tiempos

Tiempo que necesita e | trabajador para alcanzar e | ritmo a | que trabaja
normalmente: >1/2 hora a <=1 dia

Modo de remuneracién del trabajador: Salario fijo

Existen pausas (sin contar las reglamentarias): Una en media jornada
Trabajo en cadena: NO

Modo de recuperacion de los retrasos en e | trabajo: No

E | trabajador puede ausentarse del trabajo fuera de las pausas establecidas:
Si
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e Atencidn

Nivel de atencion requerido por la tarea: Medio

Duracion del mantenimiento de atencién por hora: <40 min

Importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de atencion:
Accidentes ligeros

Frecuencia de los riesgos a los que se enfrenta e | trabajador: Intermitente.
Existe posibilidad técnica de hablar en e | puesto: Intercambio de
palabras.

Tiempo que el trabajador puede apartar la vista del trabajo por cada hora:
10 min.-

Tipo de trabajo: Repetitivos

e Complejidad

Duracién media de las operaciones realizadas por e | trabajador: de 4' ' a <
de 8"

Duracion de un ciclo de trabajo: de 1 'a < de 3'

Aspectos Psicosociales

e J|niciativa

E | trabajador puede organizar su trabajo alterando e | orden en que realiza las

operaciones: No

Posibilidad del trabajador de controlar e | ritmo de trabajo: Ritmo enteramente

dependiente

Posibilidad de adelantarse: No procede

E | trabajador controla e | buen acabado de su producto: Si

E | trabajador puede corregir €l mismo errores o imperfecciones: Si

Definicion de la norma de calidad: Con margenes de tolerancia explicitos.-

Influencia positiva del trabajador en la calidad del producto: Débil.-
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Posibilidad de errores y su repercusion: Posibles, pero sin repercusion

Intervencion en caso de incidentes: Incidente menor: Trabajador

e Comunicacion con los demas trabajadores

Numero de personas en un radio de 6 metros: 1 6 2

Normativa relativa a | derecho a hablar: Ninguna restriccion

Necesidad de intercambios verbales con otros puestos: Intercambios poco
frecuentes

Existe posibilidad técnica de hablar en el puesto: Intercambio de palabras
Existencia de delegados sindicales y su nivel de actividad: no hay delegados

en el sector

e Relacion con el mando

Frecuencia de las 6rdenes de los mandos en la jornada: Consignas al
comienzo y a peticion del trabajador

Numero de trabajadores dependientes de cada responsable en e | primer nivel
de mando: 2

Intensidad del control jerarquico: Alejamiento mediano o grande
Dependencia de puestos de categoria superior (no jerarquica): Dependencia

de varios puestos.-

e Status social

Tiempo de aprendizaje requiere e | trabajador para ocupar e | puesto que
ocupa: una semana
Nivel de formacion genera | requerido: saber leer, escribir, pero sin

formacioén técnica
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Tiempos De Trabajo

e Cantidad vy organizaciéon del tiempo de trabajo

Duracion semanal del trabajo en horas: 60 hs

Tipo de horario que sigue el trabajador: Normal

Posibilidades del trabajador de rechazar las horas extraordinarias:
Posibilidad parcial de rechazo

Retrasos horarios: Poco tolerados

Posibilidad del trabajador de fijar e | momento y la duracién de las pausas:
posible fijar el momento

Tiempo de descanso en e | puesto: Tiempo de descanso de mas de
media hora

Retrasos horarios: Poco tolerados.-

4.3.4.5- Resumen de los resultados.-

Carga Fisica.-

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimensién "Carga fisica" y
los valores de sus correspondientes.

Carga Fisica 10,5
Carga Estatica 6
Carga Dinamica 15

Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

100

Esfuerzo de aprovisionamiento

1~
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Entorno Fisico

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimensién "Entorno fisico" y los
valores de sus correspondientes factores:

Valoracién del ambiente 8

Variacién en jornada 0

indice exposicién al ruido

NSCE 84,5 dBA

Niv. iluminacion/contraste 5
Existe ilum. Nat. 0
Existen deslumbramientos 0
Dif. de ilum. Puesto/ ent. 0

) ) 45
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Carga Mental

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimensién "Carga Mental" y
los valores de sus correspondientes factores:

Presion de Tiempos 0,5
Atencion 5
Complejidad 1

Aspectos Psicosociales

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimensién "Aspectos
Psicosociales" y los valores de sus correspondientes factores:

Iniciativa 6,5
Comunicacion 3
Relacion mando 7
Status social i
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Tiempos De Trabajo

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension "Tiempos de
trabajo" y los valores de sus correspondientes factores:

antidad de tiempo

Organizacion de tiempo

(&)

Histograma De Resultados.-

La siguiente tabla muestra el sistema de valoracion del método Lest en
funcidbn de la puntuacion y colores asignados a cada valor para su

representacion grafica

Explicacion.-

Situacidn satisfactoria

Leves molestias. Algunas mejorar_podrian _aportar mas comodidad al

trabajador.-

Molestias medias. Existe riesgo de fatiga.-

Molestias fuertes. Fatiga.

Nocividad
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Valores Obtenidos En Cada Dimension.-

10 7
g
E 1 - -
7 1 B Cargas Fisica
6T o B Entorno Fisico
5 b
B Cargz Mental
4 1
Asp Psic
3 4 P
7 + Tiempo. Trab
11 ,
A~ A .
0 = 1 T T 1 Ir
Carga Entorno Carga  Asp. Psic Tiempo.
Fisica Fisico Mental Treb

Valores Obtenidos Para Los Factores Englobados En Distintas

Dimensiones

10 +

5 Carga Estatica

8 — B Carga Dindmica
7 Ambiente Térmico
T e B Ruido

3 | B lluminacion

4 7 m Vibraciones

3 1 1 L M Pres. d e tiempo
2+

A L L = B Atencign
1+
~ — - ' = B Complejidad
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L I T+ . A 0 Iniciativa
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P Y B o o =
oF E.?:& @e?' & C {st\ é‘.\b = ,\-\eﬁb Rel. Con mandos
W 2 @
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4.4- Método RULA

4.4.1- Fundamento Teorico.-

La adopcion continuada o repetitiva de posturas penosas durante el trabajo
genera fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo
esquelético. Esta carga estatica o postural es uno de los factores a tener en
cuenta en la evaluacion de las condiciones de trabajo, y su reduccion es una
de las medidas fundamentales a adoptar en la mejora de puestos.-

Para la evaluacion del riesgo asociado a la carga postural en esta ocasién
utilizare el método RULA, desarrollado para evaluar la exposicion de los
trabajadores a factores de riesgo que pueden ocasionar trastornos en los
miembros superiores del cuerpo por posturas, repetitividad de movimientos,
fuerzas aplicadas, o actividad estatica del sistema musculo esquelético.

4.4.2- Aplicacion Del Método.-

RULA evalla posturas correctas, se evaluaran aquellas que suponen una
carga postural mas elevada.

Se observa la actividad del colaborador en el puesto de trabajo estudiado
durante varios ciclos de trabajo.

A partir de alli se han seleccionado las posturas mas significativas de la
tarea ya sea por su duracién y/o carga postural.

Las mediciones realizadas sobre las posturas son angulares (los angulos
gue forman los diferentes miembros del cuerpo respecto de determinadas
referencias en la postura estudiada). Las mediciones fueron realizadas con
transportadores de angulos sobre el trabajador. EI método es aplicado sobre
el lado izquierdo del cuerpo por ser el que presenta mayor carga postural.-
Para llevar a cabo el método dividimos al cuerpo en dos grupos: el grupo A
gue incluye los miembros superiores y el grupo B que incluye las piernas, el
tronco y el cuello. Mediante tablas se asigna a cada parte del cuerpo una
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puntuacion, para en funcidbn de dichas puntuaciones asignar valores
globales a cada uno de los grupos A y B. Esa puntuacion global sera
modificada segun el tipo de actividad desarrollada y la fuerza aplicada a la
tarea obteniendo asi una puntuacion final. Ese valor final proporcionado por
el método RULA es proporcional al riesgo que conlleva dicha tarea.

4.4.3- Informe.-

GUALA CLOSURES GROUP

Produccion de Tapas de Aluminio para bebidas

Elaboracion

Operario de 30X60

Traslado y armado de pallets de cajas de carton de 25 kg con

tapas de aluminio.

Diprem SA

Acuna Becker Gerardo

09-09-2016
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Luna Jorge
v | Hombre Mujer
25 afios
1 afo
12 horas
12 horas

Del Hombro: 3 Puntos

12- Primero: Calificacion De La Posicion Del Brazo Segun El Angulo




Proyecto Final Integrador

Angulo de flexion del brazo del trabajador

Figura 1. Posiciones del brazo.

| pumes | = Posicien |
1 desde 20° de extension a 20° de flexion
I 2 extension >20° o flexion entre 20° y 45° I
3 flexion entre 45° y 90°
4 flexion >90°

Tabla 1. Puntuacion del brazo.

Ademas tener en cuenta:

+1 et -1

U’ ]

Figura 2. Posicicnes que medifican la puntuacion del brazo.

I +1 Si el hombro esta elevado o el brazo rotado. I
+1 Si los brazos estan abducidos.
-1 Si el brazo tiene un punto de apoyo

Tabla 2. Modificaciones sobre la puntuacion del brazo.
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23- Segundo: Calificacion de la posicion del ANTEBRAZO, segun el angulo del codo: 2

Puntos.

Figura 3. Posiciones del antebrazo.

I 1 flexion entre 60° y 100° I

2 flexion < 60° 6 > 100°

Tabla 3. Puntuacién del antebrazo.

Ademas considerar:
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Figura 4. Posiciones que modifican la puntuacion del antebrazo.

o Si la proyeccién vertical del antebrazo se encuentra mas alla
de la proyeccion vertical del codo
+1 Si el antebrazo cruza la linea central del cuerpo.

Tabla 4. Modificacion de la puntuacion del antebrazo.

32- Tercero: Calificacién la posicién de la mufieca: 2 Puntos.

Segun el angulo de flexion:

00

2

| 3 B

= 1a =

15°
V' >15°

Figura 5. Posiciones de la mufieca.

1

Si esta en posicion neutra respecto a flexion.

| 2

Si esta flexionada o extendida entre 0%y 15°. I

3

Para flexion o extension mayor de 15°.

Tabla 5. Puntuacién de la mufieca.

El valor para la mufieca se verd modificado si existe desviacion radial o
cubital, incrementando la puntuacién: EN ESTE CASO NO APLICA.-
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Figura 6. Desviacion de la mufieca.

+1 Si esta desviada radial o cubitalmente.

Tabla 6. Modificacion de la puntuacion de la mufieca.

43- Cuarto: Califique la Torsién de mufieca: 1 punto.

v
102
Figura 7. Giro de la mufieca.

I 1 Si existe pronacion o supinacién en rango medio I
5 Si existe pronacion o supinacion en rango
extremo

Tabla 7. Puntuacién del giro de la mufieca.

TABLA DE EXTREMIDADES SUPERIORES - PUNTUACION POSTURA
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Agregar a la puntuacion por la postura la puntuacion

aplicada:

Muieca
1 2 3

Giro de Muneca Giro de Muiieca Giro de Muheca
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4

Giro de
Muiieca

1
2
2
3
3
3
4
4

~N|lo|lojloa|s|ls|lAa|lAlAERfW| Bl N
ot I I I - T S T O O - I - - R - - S (U (U U LT RS
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W NN | ||| | AR W] WL

Nl |l BRI R AERlW| W @RI =

Nl s B B &

| N|N]|o|lo|la|la|la|la|loa|loa| & &) & w]| w] )
wlo|vwN|N|o|la|la|la|la|lan|o|&| & &]w] w

por la fuerza

0 si la carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza
intermitentemente.

1 si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y se
levanta intermitente.

2 si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es
estatica o repetitiva.

2 si la carga o fuerza es intermitente y superior a 10
Kg.

3 si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg_, y es
estatica o repetitiva.

3 si se producen golpes o fuerzas bruscas o
repentinas.

Agregue puntaje por el tipo de actividad muscular desarrollada y Si la postura

es principalmente estatica (mantenida por mas de 1minuto), o; si hay actividad
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repetitiva (4 veces por minuto o mas) Afadir +1: NO HAY ADICION EN ESTE

CASO.

Puntuacién C:

Antebrazo=2 Brazo=3

Mufieca=2 Giro Mufieca=1
gu—

Puntuacion

Grupo A=4

Musculos=0

Fuerza= 2

A4

Puntuacion C=6

Determinar

Puntuacién D

Extremidades Inferiores

1- Se procede a clasificar el Grupo B: Cuello, Tronco, y

12- Clasificacion de la posicion del cuello: 3 Puntos
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Figura 8. Posiciones del cuello.

[ Pumos |
Si existe flexion entre 0° y 10°
Si esta flexionado entre 10°y 20°.
Para flexion mayor de 20°.
Si esta extendido.

BSOWENE -

Esta puntuacién se vera afectada si el trabajador presenta inclinacion lateral o
rotacion del cuello:
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1R = ol

Figura 9. Posiciones que modifican la puntuacion del cuello.

+1 Si el cuello esta rotado.
+1 Si hay inclinacion lateral.

iy - M alt A

22- Clasificacion de la postura del tronco: 5 Puntos.

Figura 10. Posiciones del tronco.

1 Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-

caderas >90°
Si esta flexionado entre 0° y 20°
Si esta flexionado entre 20° v 60°.

Si esta flexionado mas de 60°.

&~ N

La puntuaciéon del tronco incrementara su valor si existe torsion o

lateralizacién del tronco:
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Figura 11. Posiciones que modifican la puntuacion del tronco.

+1

Si hay torsion de tronco.

+1

gi nay inclinacion lateral ael tronco.

32- Puntuacioén por la posicion de las piernas: 1 Punto.
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En este caso el aspecto a tener en cuenta para el analisis es la distribucion
del peso entre las piernas, los apoyos existentes y la posicion sentada o de
pie los que determinaran la puntuacion asignada.

Figura 12. Posicion de las piemnas.
[ Poseen |
Sentado, con pies y piemas bien apoyados
1 De pie con el peso simetricamente distnbuido y
espacio para cambiar de posicion
2 Si los pies no estan apoyados. o si el peso no
esta simetricamente distribuido

TABLA PARA CUELLO, TRONCO, PIERNAS.- PUNTUACION POSTURA

Tronco

Agregar a la puntuacién por la postura la puntuacion por la fuerza

aplicada:
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0 si la carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza
intermitentemente.

1 si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y se
levanta intermitente.

5 si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es
estatica o repetitiva.

2 si la carga o fuerza es intermitente y superior a 10
Kg.

3 si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es
estatica o repetitiva.

3 si se producen golpes o fuerzas bruscas o
repentinas.

Agregue puntaje por el tipo de actividad muscular desarrollada y Si la postura
es principalmente estatica (mantenida por mas de 1minuto), o; si hay actividad
repetitiva (4 veces por minuto o mas) Afiadir +1: NO HAY ADICION EN ESTE
CASO.

Puntuacién D

I Piernas=1 II Cuello=3 ” Tronco=5 I

Grupo B=6

A

Puntuacién Final.
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Puntuacion D
Puntuacion C
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Recomendaciones.

Cuando la puntuacion final es 1 6 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 6 4 pueden requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar en el estudio

La puntuacion final es 5 6 6. Se requiere el redisefio de la tarea; es necesario
realizar actividades de investigacion.

La puntuacion final es 7. Se requieren cambios urgentes en el puesto o tarea.
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Antebrazo=2

Muiieca=2

Giro Mufieca=1

=z

Puntuacidn
Grupo A=4

Musculos=0

Fuerza=2

{}

Puntuacién C=€

I Piernas=1 II Cuello=3 ” Tronco=5 I

1

S 2z

w
Grupo B=6

™1

Puntuacién D=8

Puntuacion
final=7

-

ylo del puesto de trabajo.

W

Nivel ¢

Es necesario realizar inmediatamente cambios en el disefio de la tarea

e actuacion 4.

4.5- Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

En esta etapa, posterior a la de evaluacion de los riesgos, se deben proponer
las posibles soluciones, a los efectos de mitigar los mismos.

Reducir los riesgos, a partir de la informacion obtenida en la evaluacion de

riesgos, para implantar las acciones correctivas, exigir su cumplimiento y la

evaluacion periédica de su eficacia.
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4.5.1 Resolucion nivel de actuacion 4 para la mejora del puesto
durante el transporte de las cajas post llenado de tapas de aluminio.

12 Propuesta:
Mejoramiento de la carga dindmica, con la adquisicion de plataforma

movil de elevacion es salida de maquina 30x60.-

La implementacién de la plataforma mévil permitird al operario reducir la carga
dindmica, mantener una postura mas comoda, erguida y que le permita ejercer

la fuerza necesaria de la manera correcta manteniendo la espalda recta.

% \
=
=
-
A"
f 3
f
-
S
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Fotografia Modelo de plataforma moévil para colocar en salida de producto

terminado.- Con ello el operador evitaria la postura inadecuada en el armado

de la caja con tapas de aluminio.

23 Propuesta:

Implementacion de plataforma hidraulica/eléctrica, que al elevar la plataforma

permitira ir armando el pallet trabajando siempre con la caja a una altura

comprendida entre los nudillos-debajo de hombros.-
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4.5.2- Programa De Ergonomia Integrado

Reconocimiento Del Problema

Sobreesfuerzos por carga fisica — ruido — Tiempos de trabajo — Golpes,

resbalones, caidas.

e Sobreesfuerzos durante la manipulacién de carga (traslado manual de
cajas de carton con tapas de aluminio de 25 kg, y traslado con zorra
manual de pallet).- Riesgo: lumbalgias, torceduras, lesiones en la
columna.

e El nivel de ruido durante la jornada laboral es elevado para la jornada de 12

horas que cumplen los colaboradores

e Lajornada laboral de 12 hs empeora el grado de exposicion del colaborador.

Identificacion y evaluacién de los factores causantes

Resbalones, Tropiezos y Caidas.-

Riesgo: golpes tropiezos y caidas a causa de falta de orden y limpieza de los

sectores de trabajo (materiales tirados, pallets en el camino, pisos resbalosos).-
Manipulacion manual de cargas.-
Las lesiones pueden se ocasionadas por la utilizaciéon de zorras manuales

para transporte de materiales, la carga y descarga manual, y el traslado

manual desde el deposito al puesto.
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Limpieza del sistema mecéanico de la maquina.

Riesgo: lesiones en las mufiecas. (Para realizar la limpieza de la los rodillos del
sistema de rotacion de la hoja de aluminio.

La compresion intensa sobre las areas sensitivas de la mano que puedan llevar
a la inflamacién de las vainas tendinosas.

El colaborador adoptar una postura incomoda e insegura (donde se encorva la

espalda sin flexionar las rodillas).

La jornada laboral que desarrolla quien opera el puesto 30x60 es una
jornada de 12 hs diarias y 60 horas semanales.

El nivel de ruido del lugar supera lo establecido para una jornada de 12 hs

laborales:

v NSCE: 845 dBA v Sobrepasa lo establecido.-

Elementos de ayuda mecanica que minimizan el riesgo durante el traslado
del pallet.-

La implementacion de una Zorra eléctrica permitir4 al colaborador Desplazar
las cargas con mas facilidad gracias a que funcionan en base a un motor
eléctrico, logra un transporte mucho mas efectivo, y disminuira en gran parte el
esfuerzo ejercido por el operario durante el traslado con la actual zorra

manual.-

Para una postura ergondmicamente favorable durante el traslado de

cajas.
Es ideal la implementacion de plataforma movil elevadora que facilita el

traslado de cajas salientes del proceso de fabricacion al area de armado de
pallets que contaria también con otra plataforma de elevacion y asi el
colaborador pudiese trabajar siempre con la caja a una altura comprendida

entre los nudillos-debajo de hombros.-
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Orden y Limpieza de los sectores de trabajo.-

Se recomienda mantener los sectores y zonas de circulacion libres de
obstéaculos.-
Se estableceran lugares especificos para la disposicion de residuos generados

en el lugar.-

Tiempos de trabajo: Realizar la rotacion del personal con otras tareas de
planta mas livianas como tareas de mantenimiento de ser posible. Esto
reducird el grado de exposicion a esfuerzos fisicos y ruidos generados en el
sector.-

Ruido: Realizar rotacién de puestos.- Establecer el uso de proteccién auditiva

obligatoria para el sector.-

Generalidades

Se recomienda:
e Ultilizar los elementos de proteccion basica y especifica para la tarea.
e Evitar la circulacion del personal ajeno a la tarea.

e Prestar mucha atencién y cuidado.

Ademdés es de vital importancia tener en cuenta otros aspectos una vez
gue se han identificado los riesgos capaces de generar trastornos

musculo esqueléticos.-

e La capacitacion de los colaboradores sobre los riesgos asociados a la
actividad (técnica de Manipulacion de Carga manual.)

¢ Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores.

¢ Iniciar la vigilancia y evaluacién del dafio y de los datos médicos y de
salud (Cumplimentar con los examenes médicos pre ocupacionales y

Periddicos, seguimiento de los sintomas notables).
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4.5.3- Medidas correctivas para riesgos generales.-

El uso del protector auditivo en ambiente laboral es de uso obligatorio ya los

niveles de ruido y tiempos de exposicidn superan lo establecido por la ley.-

El uso de guantes de proteccion para tareas de mantenimiento, reparacion,

limpieza de los sistemas de rotacion de laminas de aluminio.

70




Proyecto Final Integrador

4.6- Costos de las medidas correctivas:

Tareas Riesgos A Costo de la Medida

Realizadas Minimizar Preventiva a

Implementar

Recepcién de

bobina de

aluminio.-

Recepcién de
bobina de

aluminio.-

Tareas En
general en
sector 30x60

Traslado de
Cajas de 25 kg
a sector de
armado de

pallets.
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Plataforma
Sobreesfuerzos hidraulica/eléctrica
por carga dinamica Cantidad necesaria:l
Precio

unitario:86.500
Total: $86.500

5-Conclusion Tema 1:

Eleccion del puesto de trabajo:

Operario De Elaboracion Puesto 30X60.-

Tras realizar el trabajo al puesto seleccionado, con la aprobacién de la
empresa para poder desarrollarlo, he comprobado que ha sido de gran interés
para ellos la idea de incorporar de las mejoras propuestas para optimizar las
condiciones de trabajo actuales de sus colaboradores.

En relacion a las visitas y la interaccidbn con el personal del sector de
elaboracion de tapas de aluminio 30X60 surgieron mejoras positivas, para el
desempefio de las tareas que hasta la actualidad, no se habian contemplado.
El personal de la empresa se comportd6 muy abierto a la revision de sus
metodologias de trabajo, con lo cual sirvié para poder analizarlas, detectando
los riesgos, y pudiendo generar informacion util para su minimizacién y control.
La posible incorporacion de nuevas ayudas mecanicas, aportarian soluciones
y minimizarian el riesgo del personal que convive con ello en jornada tras
jornada.

Dichas incorporaciones quedaron plasmadas como posibles inversiones en la
agenda de la empresa, que a futuro, las tendrdn muy en cuenta.

Concluyendo el desarrollo del primer tema de este Proyecto Final Integrador de
estudio, puede comprobar la vital importancia de realizar un analisis de riesgo

exhaustivo de cada puesto de trabajo, a fin de implementar las mejoras
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necesarias para mantener la buena salud e integridad fisica de los

colaboradores.-

6- Introduccion Tema N° 2

En esta parte del trabajo se llevard a cabo un analisis de las condiciones
generales de trabajo, eligiendo los factores preponderantes para el puesto que
se mencionan a continuacion:

e Ruido.-

e lluminacién.-

e Cargade Fuego.-

e Ergonomia.-

En la etapa anterior del trabajo se evalué la organizacion del trabajo.
Estudiando factores como la jornada de trabajo, el ritmo de trabajo, la
comunicacién con superiores y comparieros, etc., en cuanto que son factores
determinantes no sélo de la patologia laboral clasica y de la fatiga, sino

también de la motivacion. Se determind que no es favorable.

Primero se desarrollara la identificacion de los riesgos, luego de ello se
confeccionara una evaluacion de los riesgos, y seguido de lo mencionado, se
procedera a establecer medidas para controlar, minimizar o eliminar el riesgo

identificado y evaluado anteriormente.

7- Mapa de Riesgos.-

7.1- Identificacion de los peligros

En ocasiones, los peligros son evidentes y no necesitan procedimientos
especiales para ponerse de manifiesto. En otros casos los peligros no son

tan evidentes, y se requiere un analisis de cierta profundidad para
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desentranar la clase de accidentes que puedan tener lugar. Tal es el caso
de los agentes fisicos. En esta fase del estudio se pretende obtener una lista
de todas las desviaciones que puedan producir un efecto adverso.

Se organizaron reuniones con el personal operativo y la Direccion para
explicar el objetivo del trabajo, solicitando a los mismos, colaboracion.

Luego comenzé la etapa de observacion directa de la realizacion de las tareas
y de los procesos.

Con la finalidad de identificar condiciones inseguras en el lugar de trabajo

qgue conlleven riesgos al trabajador se aplica una lista de chequeos de

verificacion.
Cumplimiento Observaci
- » on
Grupo | Subgrupo Condicion o Accion C NC | N/A
1.1 Se encuentran las herramientas en | X
buenas condiciones de
conservacion.
1.2 Provision de herramientas X
adecuadas.
2.1 Partes rotantes y moviles de las X
magquinas protegidas
2.2 Puesta a tierra de instalacionesy | X
maquinas constancia escrita
2.3 Partes moviles de maquinas o X
equipos que no admitan proteccién
fisica, identificadas
1 3.1 Orden y limpieza en los espacios X Mantener
de trabajo mayor
control
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3.2

Elemento para el depésito de
residuos en cantidad suficiente en

los espacios de trabajo

3.3

Salientes de maquinas, equipos o
instalaciones protegidas y/o

sefalizadas.

4.1

Medios de escape adecuados:

a)- vias de circulacion libres de

obstaculos

b)- vias de escape sefializadas

c)- luz de emergencia en vias de

escape

4.2

Equipos de extincion portétiles son
acorde a la carga de fuego, cada

200m2 de superficie cubierta

b)- cargas y pruebas hidraulicas

actualizadas

c)- distancia maxima para alcanzar

los 20m

d)- sefalizados segun IRAM

e)- acceso libre de obstaculos

f)- personal entrenado

5.1

Disposicion en el almacenamiento

con adecuada circulacion.
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5.2 Sistemas de almacenaje que X
permiten realizar tareas de
limpieza.

5.3 Sistemas de almacenaje X
adecuados.

6.1 Producto incompatibles X
almacenados por separado

6.2 Rotulacion de productos peligrosos X
y procedimientos de emergencia

6.3 Proteccién personal adecuada X
para manejo de sustancias
peligrosas

6.4 Duchas de emergencia y lavaojos X
donde se manipulen sustancias
peligrosas

6.5 Sistema para el control de derrame X
de sustancias peligrosas

7.1 Cableado eléctricos
adecuadamente contenidos

7.2 Cables bajo tension
adecuadamente contenidos

7.3 Conectores, cajas y tableros en X
buen estado

8.1 Existen mediciones de Ruido en el

ambiente laboral

Se han adoptado medidas para

evitar dafos al trabajador por
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causa de este agente.-

8.2

c)- almacenaje amarrado con

proteccion en las valvulas

Instalaciones de aire comprimido y

otros gases en buen estado

9.1

Utilizacion de todos los elementos

de proteccidn personal necesarios

a)- cascos de seguridad

b)- anteojos o proteccién facial

c)- calzado de seguridad

d)- cinturdn de seguridad y puntos

de amarre

e)- proteccion respiratoria con aire

asistido.

f)- proteccion auditiva

g)- proteccion de manos

h)- ropa de trabajo de proteccion
completa.

i)- constancia escrita de
capacitacion sobre los riesgos

inherentes a la tarea.

10.1

Puestos de mayor exigencia de

iluminacion definidos
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10.2

Cumplimiento de los niveles

legales de iluminacién

X

111

Mediciones de carga térmica

11.2

Cumplimiento de los regimenes de

descanso

12.1

Fuentes generadoras de
radiaciones ionizantes,

identificadas, medidas y protegidas

13.1

Provision de agua potable para
consumo e higiene durante el

desarrollo de las tareas.

141

Bafos aptos higiénicamente

14.2

Vestuarios aptos

15.1

Indicacion de carga maxima en
ascensores, montacargas,
aparatos de izar, buena instalacion
eléctrica, cables de acero en

buenas condiciones

Falta
identificacio
n de carga

maxima

16.1

Trabajadores informados a cerca
de riesgos especificos a los que
estan expuesto en sus puestos de

trabajo

17.1

Botiquin de primeros auxilios

equipados

18.1

Elementos de seguridad en

vehiculos

19.1

Se genera polucion durante la
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realizacion de las tareas.

Nota: La lista de verificacion se usan a menudo para identificar peligros pero
su desventaja es que lo que no esta en la lista pasa desapercibido. Por lo

tanto la calidad de la verificacion depende de cuan exhaustiva sea la lista.

La lista de chequeo nos muestra la probabilidad de accidentes por riesgo de
caida del mismo y/o distinto, de tropiezos, resbalones por las superficies con
restos de metales, carton, presencia de ruido en el sector durante el
funcionamiento de los equipos de produccién, golpes, riesgo de choque
eléctrico durante el contacto con tableros para encender equipos.

Un analisis historico de los accidentes de la empresa nos permite ver que
los accidentes mas frecuentes son causados por sobreesfuerzos durante el

levantamiento manual de cargas, atrapamiento en extremidades superiores.-

Fe:\cha DNI Accidentado Forma de Accidente

Accidente
26/10/2016 | 13453108 | GOMEZ DOMINGO Atrapamiento por un objeto
19/09/2016 | 26452321 | BERGUES NORMA BEATRIZ Choque contra objetos moviles
16/09/2016 | 34982105 | LUNA JORGE Golpes por objetos maviles

Esfuerzos fisicos excesivos al manejar
30/08/2016 | 25330930 | CARRERA PABLO JESUS objetos

Esfuerzos fisicos excesivos al levantar
22/08/2016 | 29719426 | DI PALMA DARIO HERNAN objetos

Esfuerzos fisicos excesivos al levantar
29/07/2016 | 29719426 | DI PALMA DARIO HERNAN objetos
07/06/2016 | 13453108 | GOMEZ DOMINGO Atrapamiento por un objeto

A la hora de presentar la ndmina de trabajadores expuestos a agentes de
riesgo, se considera a los colaboradores de este sector expuestos a los

agentes:

90001: Ruido

80011: Carga, posiciones forzadas y gestos repetitivos en la columna

vertebral lumbosacra.-
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Archivo Fotografico sobre trabajos de levantamiento manual de carga

o

Una vez que las cajas de cartén se ha llegado al peso requerido de 25 kg el
colaborador debe sacarla del area de produccion y trasladarla al sector de
palletizado.- La misma se encuentra a una distancia aproximada de 3

metros, actualmente la actividad se realiza manualmente sin la utilizacion de

medio mecanico.
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Consiste en la identificacion de peligros asociados a cada etapa del trabajo y la

posterior estimacion de los riesgos teniendo en cuenta conjuntamente la

probabilidad y las consecuencias en caso de que el riesgo se materialice.

La estimacién del riesgo (ER) vendra determinada por el producto de la

probabilidad (P) de que un determinado riesgo produzca un cierto dafio, por la

severidad de las consecuencias (C) de que pueda producir dicho riesgo.

ER=P*C

Valores que adoptan Py C:

Probabilidad De Que
Ocurra El Dafio

Severidad De Las Consecuencias

MEDIA: Algunas veces

MEDIA: Dafino (quemaduras, fracturas leves,

sordera,
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Dermatitis, etc.) G

BAJA: Raras veces BAJA: Ligeramente dafiino (cortes, molestias,

irritaciones de ojos por polvos. etc.) LG

Tabla: Valores de Py

Para estimar los riesgos se utilizo la Matriz de Andlisis de Riesgo, que a partir
de los valores asignados para la probabilidad y las consecuencias determina la

adopcion de medidas de control para determinadas situaciones.

ALTA M I IN IN: Intolerable
3 I: Importante
E 'g MEDIA TO i I M: Moderado
=2 _ TO: Tolerable
_‘é’ § BAJA T TO M T: Trivial
@
BAJA MEDIA ALTA

Severidad de las consecuencias

Matriz de analisis de riesqo

Debe realizarse un estudio mas profundo y adoptar medidas de control para las
situaciones de riesgo cuyo valor de ER se encuentre en la zona sombreada de

la matriz.
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7.3- Valoracion Del Riesgo.-

El valor obtenido en la estimacion anterior permitira establecer diferentes
niveles de riesgo, como se puede ver representada en la matriz de analisis de
riesgo, permitiendo a partir de estos valores decidir si los riesgos son tolerables
0 por el contrario se deben adoptar acciones, estableciendo en este caso el
grado de urgencia en la aplicacion de las mismas.

Para disminuir el valor del nimero de veces que se presenta un suceso en un
determinado intervalo de tiempo y que pueda originar dafos (P), se debe
actuar evitando que se produzca el suceso o disminuyendo el nimero de veces
que se produce, es decir haciendo prevencion, mientras que para disminuir el
dafio o las consecuencias (C) se debe actuar adoptando medidas de
proteccion. Esta Ultima actuacion es el fundamento de los planes de
emergencia.

En la siguiente tabla se indican las acciones a adoptar para controlar el riesgo,

asi como la temporizacién de las mismas:

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Trivial No se requiere accion especifica
Tolerable No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se

deben considerar soluciones que no supongan una carga
econOmica importante. Se requieren inspecciones periddicas
para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de

control.
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Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo. Las medidas
para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas se necesitara una
accion posterior para establecer, con méas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad

de mejora de las medidas de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo

que se esta realizando, debe remediarse el problema en un

tiempo inferior al de los riesgos moderados
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Sector Sector Peligro Probabilida Consecuenc Estimacién riesgo
identificad d ias
0
B |[M |A L G |E TO M |1 IN
G G
Caidas del X X X
o _ mismo

Posicionami .
nivel.-

ento de la

bobina de Esfuerzos X X X

aluminio fisicos.

proveniente :

o atrapamient X X X

de deposito.

o,
Proceso

aprisionami
ento.-
Ruido X X X
Golpes X X X
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lluminacion.

Proceso

Levantamie
nto y
Traslado de

las cajas

Caidas del
mismo

nivel.-

Polucion.
Polvo de
Levadura

Golpes

Ruido
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Proceso X X X

lluminacion.

Riesgo
Ergonémico

Golpes X X X

Proceso Armado Ruido X X X

lluminacion.

Caidas de X X

_ distinto
30 X 60 Trabajo

Mantenimien

nivel.-
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to

palletizado

Caida de
Materiales.-

Ruido

lluminacion.

30x 60
Mantenimien

to

Limpieza
maquina
30X60

Caidas de
mismo

nivel.-

Ruido

lluminacion.
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8- Analisis de Los Riesgos Identificados para ambiente laboral y
medidas preventivas.-

8.1- Ruido en el ambiente laboral.-

8.1.1- INTRODUCCION.-

La Audicion:

En el complejo mecanismo de la audicién intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatémicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia
adentro, siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:
v' El oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una
vibracion transmitida por el aire) y transformarla en impulso dieléctrico;
v La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con
centros nerviosos, que transmite el impulso dieléctrico hasta la corteza;
v La corteza cerebral del l6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno
periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central,
representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del
nervio auditivo y los interpreta.

El oido actua, entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica
en impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de
multiples componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de
vibracion.

Pero el oido no interviene solamente en la audicion. Los conductos
semicirculares, que forman parte del oido interno, brindan informacion acerca
de los movimientos del cuerpo, pero fundamental para el mantenimiento de la

postura y el equilibrio.
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De este modo, su particular anatomia, su ubicacion a ambos lados de la
cabeza, sus estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y
estructuras nerviosas especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su
doble funcién (audicién y equilibrio), nos explican no solo su capacidad para
ubicar e identificar una fuente sonora, analizar, interpretar y diferenciar un
sonido, y orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las bases para

entender las consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.

Deterioro auditivo:

El grado de deterioro dependera del nivel del ruido, de la duracion de la
exposicion y de la sensibilidad del trabajador en cuestion. Lamentablemente,
no existe tratamiento médico para el deterioro auditivo de caracter laboral; solo
existe la prevencion.

La pérdida auditiva provocada por ruido suele ser, al principio, temporal. En el
curso de una jornada ruidosa, el oido se fatiga y el trabajador experimenta una
reduccion de su capacidad auditiva conocida como desviacion temporal umbral
(TemporariaThresholdShift, TTS) pero a menudo parte de la pérdida persiste.
Tras dias, meses y afios de exposicion, la TTS da lugar a efectos permanentes
y comienzan a acumularse nuevas carencias por TTS sobre las pérdidas ya

permanentes.

Medidas Preventivas:

Un buen programa de pruebas audiométricas permitird identificar estas
pérdidas auditivas temporales y proponer medidas preventivas antes de que se
convierta en permanentes.

Existen pruebas experimentales de que varios agentes industriales son téxicos
para el sistema nervioso y producen pérdidas auditivas en animales de
laboratorio, especialmente si se presentan en combinacion con ruido. Entre
estos agentes cabe citar

* Metales pesados peligrosos, como los compuestos de plomo y trimetiltina;

* Disolventes organicos, como el tolueno, el xileno y el disulfuro de carbono, y

un asfixiante, como el mondéxido de carbono.
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El Ruido:

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el
sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo
denomina ruido. Es decir, la definicion de ruido es subjetiva.

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad
de trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros
potencialmente peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos
perjudiciales en su salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido
aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.
Algunos efectos que sufren las personas expuestas al ruido son: Pérdida de
capacidad auditiva, es el efecto perjudicial del ruido mas conocido y
probablemente el mas grave; Acufenos, sensacién de zumbido en los oidos;
Las alteraciones del rendimiento laboral, las molestias y los efectos extra-
auditivos pueden causar malestar diario, estrés, nerviosismo.

En la mayoria de las circunstancias, la proteccion de la audicion de los
trabajadores debe servir de proteccion contra la mayoria de estos efectos.

El deterioro auditivo inducido por ruido es muy comun, pero a menudo se
subestima porgue no provoca efectos visibles ni, en la mayoria de los casos,
dolor alguno. Sélo se produce una pérdida de comunicacion gradual y
progresiva, estas pérdidas pueden ser tan graduales que pasan inadvertidas

hasta que el deterioro resulta incapacitante.

Dosis de Ruido:

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un
trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no
s6lo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto
sino también por la duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial
de dafo a la audicion de un ruido depende tanto de su nivel como de su

duracion.
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Control de Ruido:

El control de ruido es un conjunto de técnicas para la reduccién del ruido en
una situacion dada hasta niveles aceptables segun algun criterio. El criterio de
aceptabilidad depende fuertemente del contexto. En general se relaciona con la
proteccion de la salud o del bienestar.

La proteccion de la salud implica evitar el dafio auditivo, el estrés, los trastornos

digestivos, cardiacos, endocrinos, del suefio.

El control de ruido puede llevarse a cabo:

v En la fuente.
v" En el camino de transmision.

v En el receptor.

Aislamiento Acustico:
El aislamiento es necesario para evitar tanto el ingreso de sonidos externos a
un recinto como la salida de sonidos generados dentro de él.
Se logra en general interponiendo barreras acusticas en la forma de tabiques
simples o multiples.

v Tabiques Dobles:
La estructura doble permite eliminar la vinculacion estructural entre los dos
tabigues, reduciendo la transmision de vibraciones.

v Pisos Flotantes:
Consisten en un piso de masa considerable apoyado sobre la losa o piso
estructural por medio de un elemento elastico. Se comportan como una
estructura masa-resorte. Actidan como la suspension de un automovil,
impidiendo el paso de las vibraciones de la estructura hacia el interior del
recinto o viceversa.

v" Ruido en Conductos de Ventilacion:
Los conductos de ventilacion y aire acondicionado se prestan a la propagacion
de diversos ruidos. Por ejemplo, el ruido generado por las maquinas de todo
tipo, particularmente los ventiladores. Otra desventaja de los conductos es que

propagan el ruido generado en un ambiente a otro interconectado.
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v' Elementos de Proteccién Auditiva a los Trabajadores:
La proteccion auditiva es un equipo de proteccion individual que reduce los
efectos del ruido en la audicion, evitando asi cualquier dafio en el oido. Con el
uso de la proteccion auditiva se reduce el ruido porque se obstaculiza la
trayectoria de la fuente hasta el canal auditivo. Existen distintas clases
de proteccion auditiva: desechables, reutilizables, tapones con arnés vy
auriculares, existiendo también dispensadores simples, ergondmicos y faciles
de usar. El tipo de proteccion auditiva debera elegirse teniendo en cuenta el
entorno laboral y la eficacia del protector para reducir el ruido a un limite de
decibelios admisible. Es importante una buena proteccion auditiva que reduzca
los niveles de ruido dejando pasar la voz y amortiguando los sonidos a un nivel
aceptable. La proteccion auditiva no debe ser excesiva, ya que al resultar dificil
escuchar la voz y las sefiales de advertencia, el usuario se retirara
la proteccién auditiva, exponiéndose asi, al posible riesgo. La comodidad es un
factor importante ya que va a tener un impacto directo en la utilizaciéon

de proteccién auditiva.

El Sonido:

El sonido es un fendbmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la

propiedad de estimular una sensacion auditiva.

Frecuencia:

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones
por segundo.

La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un
margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen
audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en
bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos
graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos

agudos.
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Decibeles:

Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que
hace vibrar sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las
unidades de presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

1 Pa=1 N/m?2

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presién que oscilan entre
20uPa y 100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millon a 1,
por lo que la aplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan
las escalas logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB).

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el
oido humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcion
logaritmica, es decir, la sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo
de la excitacion recibida.

Por ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3
dBA, pero para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente
imperceptible. Lo mismo ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el
nivel sonoro cae 3 dBA. Ahora bien, un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80
dBA a 90 dBA), significa que la energia sonora ha aumentado diez veces, pero

gue sera percibido por el oido humano como una duplicacion de la sonoridad.
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8.1.2- Legislacion Vigente

Determinar el nivel de ruido segun lo establecido Ley 19.587 Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Capitulo 13, Decreto Reglamentario 351/79, Anexo V,
Resolucién 295/03 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
Anexo V.Y la Ley N° 24.557/95, de Riesgos del Trabajo, que va acompafada
por los decretos reglamentarios N° 170/96 y N° 333/96, la Resolucion N° 38/96
SRT y el Laudo N° 156/96 MTSS.

Registrar resultados del estudio en protocolo segun Resolucion 85/2012.
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Proponer la implementacion de mejoras para evitar la exposicion de los
empleados.

Valorar el empleo de medidas de proteccion y prevencion.

Sequn la Ley de Higiene vy Sequridad en el Trabajo en su

“Art. 4. La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas
y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que
tengan por objeto:

a) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores.

b) Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o
puestos de trabajo.

c) Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencién de los
accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.”

Para ese fin el Decreto N° 351/79, reglamentario de la ley n° 19.587

establece que:

e Los examenes de salud seran los siguientes: de ingreso, de adaptacion,
periodicos el “examen meédico de ingreso” incluira “audiometria en los
casos de trabajo en ambientes ruidosos.”

e Los “examenes clinicos y complementarios” con frecuencia semestral
entre otros casos cuando se deban utilizar “herramientas manuales de
aire comprimido que produzcan vibraciones”, y a quienes estén

“expuestos a nivel sonoro continuo equivalentede85 dB(A)o mas” se les
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examinara “al mes de ingreso, a los seis meses, y posteriormente cada
afo, debiendo efectuar las audiometrias como minimo 16 horas después
de finalizada la exposicion al ruido”.
Esto muestra que, a pesar de que el limite maximo tolerado, segun veremos,
es de 90 dBA (Anexo V), este decreto considera los 85 dBA como un nivel de

precaucion.

El capitulo 13del anexo | (articulos 85 a 94), trata especificamente la cuestion
de los ruidos y vibraciones.

El articulo 85 expresa que “ningun trabajador podré ser expuesto a una dosis
de nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo V.”
El articulo 87 resume las estrategias para corregir problemas de ruido:

1. Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de
transmision

o en el recinto receptor.

2. Proteccion auditiva del trabajador.

3. De no ser suficiente las correcciones indicadas precedentemente, se
procederd alareduccién de los tiempos de exposicion.”

Se observa que de todas las soluciones resultan preferibles aquellas que
implican la reduccién del ruido. Los articulos que siguen, 88 y 89, van aun mas
lejos, requiriendo una fundamentacién ante la autoridad competente en caso de
que no puedan aplicarse las dos primeras correcciones, y en ese caso
establecen la “obligatoriedad del uso de protectores auditivos por toda persona
expuesta” o la “reduccién de los tiempos de exposicion’segun corresponda.

El articulo 92 establece que cuando en un trabajador expuesto a una dosis
superior a 85 dBA de nivel sonoro continuo equivalente “se detecte un
aumento persistente del umbral auditivo, el afectado debera utilizar en forma
ininterrumpida protectores auditivos”, y que “en caso de continuar dicho
aumento, debera ser transferido a otras tareas no ruidosas”. Este articulo tiene
en cuenta el hecho de que la susceptibilidad individuala experimentar dafio
auditivo es muy variable, y respalda por lo tanto al porcentajede trabajadores
gue estadisticamente llegan a la hipoacusia con los niveles admitidospor la ley.
Si bien esto impide la profundizacion del problema, de hecho tiene lainocultable

limitacion de que se basa en el hecho consumado, es decir, que se protege al
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trabajador cuando ya ha sufrido un dafio irreversible. Esto es consecuencia de
gue los niveles tolerados son excesivamente altos.

Por ultimo, los articulos 93 y 94 se refieren, respectivamente, a los limites
admisibles de ultrasonidos e infrasonidos y de vibraciones, haciendo referencia
al Anexo V.

Pasemos ahora al ya mencionado Anexo V. En lo referente a ruidos y
vibraciones es la parte mas técnica del decreto N° 351/79. En primer lugar se
introduce el concepto

de Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE o Neqo Leq) como “el nivel
sonoro medido en dB(A) de un ruido supuesto constante y continuo durante
toda la jornada, cuya energia sonora sea igual a la del ruido variable medido
estadisticamente a lo largo de la misma”. Esta definicién no es correcta, ya que
no coincide con el procedimiento de calculo que mas adelante sugiere el mismo
anexo. Una definicion mas correcta seria “el nivel sonoro medido en dB(A) de
un ruido supuesto constante y continuo durante toda la jornada, cuya energia
después de atravesar la red A sea igual a la correspondiente al ruido variable

a lo largo de la jornada”.

8.1.3- Factores de riesgo en ambientes ruidosos.

El ruido no tiene por qué ser excesivamente alto para causar problemas en el
lugar de trabajo; puede interactuar con otros factores de riesgo e incrementar el

peligro a que estan expuestos los trabajadores, por ejemplo:

= aumentando el riesgo de accidente al neutralizar las sefales acusticas de

peligro;

= interactuando con la exposicién a determinadas sustancias quimicas para

multiplicar el riesgo de pérdida auditiva; o
= sjendo un factor desencadenante del estrés laboral.

La exposicion al ruido puede conllevar mas de un riesgo para la seguridad y la

salud de los trabajadores:
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» Pérdida de audicién: el ruido excesivo dafa las células ciliadas de la coclea,

parte del oido interno, lo que provoca una pérdida de audicion.

= Efectos fisiolégicos: estd demostrado que la exposicion al ruido tiene

efectos sobre el sistema cardiovascular, que libera catecolaminas y
aumenta la tension arterial. Los niveles de catecolaminas en la sangre

[incluyendo la epinefrina (adrenalina)] estan relacionados con el estrés.

= Estrés relacionado con el trabajo: el estrés laboral rara vez tiene una sola

causa, generalmente se produce por la interaccion de varios factores de
riesgo. El ruido en el entorno de trabajo, incluso a niveles muy bajos, puede

provocar estres.

= Aumento del riesqo de accidente: los altos niveles de ruido dificultan la

escucha y la comunicacion del personal entre si, lo que incrementa la
probabilidad de que ocurran accidentes. Este problema puede verse
agravado por el estrés laboral, que el mismo ruido puede provocar.

8.1.4- Presentacion del caso.

La presente seccion del trabajo pretende realizar un estudio del nivel de ruido
al que se encuentran expuestos los operarios en el sector de produccién
maquina 30 x 60 en GUALA CLORURES GROUP.-

Se realiza un relevamiento de las condiciones laborales, ubicacién del equipo
generador de ruido, cantidad de operarios del sector, duracién de la jornada
laboral, tareas que se realizan observandose lo siguiente:

Trabajan en el sector de produccion dos operarios.

La jornada laboral es de 12 hs, de 08:00 a 20:00hs.

El sector 30x60 se encuentra encendido durante toda la jornada laboral.-
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8.1.5- Metodologia de Evaluacion aplicada.

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un
medidor de nivel sonoro integrador (o sondémetro integrador), o con un
dosimetro, que cumplan como minimo con las exigencias sefaladas para un
instrumento Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-
1985 o las que surjan en su actualizacion o reemplazo.

Célculos a partir de medicion de niveles sonoros continuos equivalentes
(LAeq.T)

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
integrador también llamado sonémetro integrador.

El sondmetro debera disponer de filtro de ponderacién A en frecuencia y
respuesta temporal “lenta” o “slow”, la duracién de la exposiciéon a ruido no
debera exceder de los valores que se dan en la tabla “Valores limite para el

ruido”, que se presenta a continuacion.
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Tabla de Valores Limites para el Ruido

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
Horas 24 80
16 82
8 85
4 88
2 91
1 94
Minutos 30 97
15 100
7.50 A 103
375A 106
1.88 A 109
0,94 A 112
Segundos A 258,12 115
14,06 118
703 121
3,52 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia actistica dBA*
176 127
0,88 130
0.44 133
0,22 136
0.1 139

“ Na ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto par encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dE.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta,

\ Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo, Tambign se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel soncro para sonidos por encima de 120 decibeles.

100




Proyecto Final Integrador

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las
tareas mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se
debera calcular la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa.
Para lo cual por cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:
e Tiempo de exposicidn (que no necesariamente corresponde al tiempo
de medicion del LAeq.T).
e LAeq.T medido.
e Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver
tabla Valores Limite para el Ruido”).
La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicion a

Ruido mediante la siguiente expresion:

Dosis= C1 + C2+...Cn
T1 T2 ..Tn

Dénde:
C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido).
T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

En ningln caso se permitird la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel
sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos
continuos, intermitentes o de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de

trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA.

Exposicion a ruidos estables.

Si el ruido es tal que las fluctuaciones de nivel son pequefias durante todo el
intervalo de determinacion del nivel sonoro continuo equivalente ponderado A
la medida aritmética del nivel de presién sonora indicado es numeéricamente

igual al nivel sonoro equivalente.

Nota: Puede admitirse que el ruido es estable si el margen total de los niveles
de presion sonora indicados se sitia en un intervalo de 5dB medidos con la

ponderacion temporal S (lenta).
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8.1.6- Factores a tener en cuenta al momento de la medicion

Cuando se efectia un relevamiento de niveles de ruido a partir de la medicion

de ruido, es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

e El equipo de medicidn debe estar correctamente calibrado.

e Comprobar la calibracion, el funcionamiento del equipo, pilas, etc.

e El sonémetro debera disponer de filtro de ponderacion frecuencial “A” y
respuesta lenta.

e Si la medicidn se realizara al aire libre e incluso en algunos recintos
cerrados, deberd utilizarse siempre un guardavientos.

e Elritmo de trabajo deberé ser el habitual.

e Seguir las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la
influencia de factores tales como el viento, la humedad, el polvo y los
campos eléctricos y magnéticos que pueden afectar a las mediciones.

e Que el tiempo de muestreo, sea representativo (tipico) de la jornada o
por ciclos representativos.

e La medicién se debera realizar por puesto de trabajo. En el caso de
existir varios puestos de trabajo iguales, se debe realizar la medicién

tomando un puesto tipo o representativo.

8.1.7- Medicion de ruido- aplicacion res 85/2012

El Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral, que
forma parte de la resolucién 85/2012 es de uso obligatorio para todos aquellos
que deban medir el nivel de ruido conforme con las previsiones de la Ley de

Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587 y sus normas reglamentarias.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razoén social: GUALA CLOSURES GROUP
Direccion: ALVEAR 1580

Localidad: CHIVILCOY

Provincia: Buenos Aires

C.P:
6620 |C.U.L.T:30-50410806-2

Datos para la medicién
Marca, modelo y niumero de serie del instrumento utilizado: CEM - QUEST TECHNOLOGIES - NS:CCO060001P

Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicién: 02/11/2015
Fecha de la medicion: 05/10/2016 Hora de inicio: 14:00 Hs Hora finalizacion:
16:00 Hs

Horarios / Turnos Habituales de Trabajo: PRODUCCION :Los sectores operativos desempefian turnos de: 08:00 a
20:00 hs.-

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo:

GUALA CLOSURES GROUP es una Empresa dedicada a la fabricacién de tapas de aluminio ubicada en la localidad
de Chivilcoy.

Para ello cuenta con una infraestructura bdsica consistente en un predio de 97.000 m2 con 12.000 m2
cubiertos ( 300 m2 para administracion, 9.300 m2 afectados a produccidn, 2.150 m2 a depdsitos y 815 m2 a
servicios auxiliares que se encuentra ubicado en ZONA INDUSTRIAL EXCLUSIVA, Av. de los Fundadores, calles
Alvear, Frias y 112 de la localidad de Chivilcoy, Provincia. de Bs. As.

Se estudia en este caso el nivel sonoro continuo equivalente del sector productivo 30x60.-

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién:
Las condiciones eran normales al momento de la medicidon.

Documentacion que se adjunta a la medicién

Certificado de calibracion.
Plano o croquis.

Firma, aclaracion y registro deNero | interviniente.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: GUALA CLOSURES GROUP C.U.l.T: 30-50410806-2

Direccion: ALVEAR 1580 Localidad: CHIVILCOY C.P: 6620 Provincia: Buenos Aires
Datos de la medicion
RUIDO DE Sonido continuo o
Tiempo de IMPULSO O intermitente
L . - DE IMPACTO.
exposicion | Tiempo de | Caracteristicas generales Nivel pico de | Nivel de Cumble con los valores
Punto de Puesto/Puesto del interaccién del ruido a medir pie resion | Resultado pe con o8 va
L Sector . L . . . ) . presion P de las Dosis (en exposicion diaria
medicién tipo/Puesto movil trabajador | (tiempo de | (continuo/intermitente/de st acustica ; itidos? Si/N
(Te,en | medicién) impulso o de impacto) acustica integrada | >YM3% de | porcentaje permitidoss siNo
’ ponderado C | !Nt€grada | 9%
horas) i (Laeq. Te as 6)
(LC pico en ) fracciones
dBC) en DbA)
L 12 . . . No .
1 Produccidon 30X 60 120 min. continuo No aplica 84.5 . No aplica NO
Horas aplica
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DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: GUALA CLOSURES GROUP C.U.l.T: 30-50410806-2

Direccion: ALVEAR 1580 Localidad: CHIVILCOY C.P: 6620 Provincia: Buenos Aires

Analisis de los Datos y Mejoras a realizar

Conclusiones Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la legislacién vigente.

Dados los resultados de las mediciones, el nivel de ruido supera el | Se recomienda implementar el uso de proteccion auditiva adecuada al nivel
limite segun Ley 19587 Dec 351/79 Res. 295/03 Anexo V. durante la | sonoro durante la ejecucién de los trabajos en el sector de produccion 30 X 60.-
jornada laboral en el sector 30X 60.- Registrar la entrega de EPP segun resolucidn 299/2011.-

Realizar actividad de capacitacién periddica al personal para informarle la
importancia del uso de proteccidn auditiva.-

Gerardo Acurts Bec
COPIME

Firma, aclaracion y registro del Profesional
interviniente
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CROQUIS DE PLANTA.- SECTOR EN ESTUDIO.
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© SIAFA

Laboratorio de Calibracion Certificado 150 8001 2008

El sigulente instrumental ha sido calibrado con materiales y procedimientos basados en las
recomendaciones del fabricante y registrados en sus manuales o informacion técnica equivalente.
Los procedimientos utilizados, los certificados de patrones y la documentacion que
sustenta la trazabilidad se encuentran archivados y estdn disponibles para su consulta,

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° WL-101401

CLIENTE: CONSULTORA OSP S.R.L.
Equrro; Decibelimetro
Marca: CEM
MobpEeLo: DT-8852
N” DE SERIE: [407]15929
PATRON uTILIZADO: Decibelimetro Tipo |
MARCA ¥ Mopgro: Quest Technologies, 1900E
N® pE sErig: CCO060001P

FECHA DE CALIBRACION: 02/11/2013

PROXIMA CALIBRACION SUGERIDA: Noviembre de 2016

La valsez del Coruficado et en funcidn del uso, almacenamiento y exigencias del wsuario Mata focha o9 la recomendada siempre y
cnarndo los contioles periddos que el wsuario praciigue no indiguen lo contraria, y que el equipo sea mantenido, operado y conservado
on las cond pevificadas por ¢l f on el Manual de Oporaciones.

EL USUARIO DE ESTE INSTRUMENTO ES RESFONSABLE POR EL USO, MANTENIMIENTO ¥ CALIBRACION A
INTERVALOS AFROFIADOS. Cualy ajuste o de s pr Calibracion, y
serdk aecesario reallzar una recalibracion sunque 5o 3¢ hays alcaniado la fecha sugerida.

ETIQUETA DE 8EGURIDAD N°: 20256

Calibrado por: 7 Revisado por:
Tec. Oscar Pérea | - Tec. Héctor Fontan

Um

‘n:u:mm'unm‘m: oﬁl&d&tﬁ?l’h‘adaﬂl&hm&nﬂmﬂe
su Informe Técnico. Ni ey forme Técnico correspondiente otras carac-
mmimnuzuﬂumlnlunhhmm«ﬂhmhnwmﬂummu:n':mm-

mente a la calibrada, y en ¢ momento y condiciones en que s reallzaron las mediciones. No se Incluye en el
_alcance de esta ningln accesorio, opcidn, o adicionsl no claramente identificado. )
Laboratorio certificado 1SO 9001 por SGS con acredilacidn DAA '
Alcance! Scwlclén Téenico de Mantenimiento, Verificacion mm&;. Calibracidn y racion de
Instrumentos y Equipos de Medi rur Higiene Iv\dumhl. lud Ocupacional y Medio iente en
nuestro Laboratorio go aciones Indicadas por el eliente.

Av. Juan 0. Alberdi 5203 - 1* Piso - (C1440AAD) Ciudad de Bs. An.'!d.: 4684-2232 - Tax: 4684-1141
wwwailafacom.ar - ventas@ siafa.com.ar - serviclotecnlco@siata com.ar - calidad @slafa.com.ar

Anexo PMOG-A10¢ Rev. 7 Julio 2014 ‘ Pigina 1 de 1
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8.1.8- Medidas correctivas y preventivas.-

Barreras:

Este método dificultaria las tareas que se realizan a lo largo de toda la jornada.
Seria el mejor método pero dificultaria otras actividades y no en viable por el

momento para la empresa.-
Protecciones en el propio trabajador:

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los oidos
es, desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de
controlar y combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de
trabajo es siempre la forma menos conveniente de proteccion frente a cualquier

riesgo.

La formacién y motivacion son claves para que el uso de los protectores
auditivos sea el adecuado. Los trabajadores deberan ser formados y
capacitados para que se concentren en el por qué y cOmo proteger su propia

capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo.

En este caso se opta por la utilizacion de protectores auditivos de copa para
evitar que un ruido llegue al oido interno. Estos protegen mas que los tapones
endoaurales de oidos si se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido

y lo protegen del ruido.

Se debe imponer de manera estricta la utilizacion de protectores auditivos en
las areas necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el
nivel alcanzado de atenuacién real, estos son los principales criterios para
elegir los protectores auditivos a adquirir; a cada empleado se le debe ensefar
como utilizarlos y cuidarlos apropiadamente; reemplazar en forma periddica los

protectores auditivos.
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De acuerdo a los niveles sonoros determinados en la recorrida de la actividad
se recomienda colocarse en forma obligatoria el elemento de proteccion

auditiva en el area, con una atenuacion de 22 NRR.

El protector auditivo de copa Modelo H10. Este modelo tiene masa y volumen
adicionales, méas un exclusivo disefio de doble copa (dos copas conectadas por

una capa interna de espuma para reducir resonancias estructurales).

8.2- [luminacion.-

8.2.1- Introduccion:

La luz es un elemento esencial de nuestra capacidad de ver y necesaria para

apreciar la forma, el color y la perspectiva de los objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos

la obtenemos por la vista (cerca del 80%).
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Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano,
como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la

iluminacion y por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se
deben, entre otras razones, a deficiencias en la iluminacibn o a errores
cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los

riesgos asociados con la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos.

8.2.2- Aspectos Generales.-

LalLuz:

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio
de radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado
electromagnético del espacio; es lo que se conoce como "energia radiante".

Existe un ndmero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden
clasificarse en funciébn de la forma de generarse, manifestarse, etc. La
clasificacion mas utilizada sin embargo es la que se basa en las longitudes de
onda (Fig. 1). En dicha figura puede observarse que las radiaciones visibles por
el ser humano ocupan una franja muy estrecha comprendida entre los 380 y los

780 nm (nandmetros).

Espectro visible por el hombre (Luz)

|a00nm 4% nm  1%00nm  |5%0 nm 600nm | 650 nm

Payen L) (=1l i reede Fracuence

BTN | Gasvve Ve Ovie oot Dnde lavge
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exlremmiaverie

1fm 1pm 14 1w 1pm I1mm 1aom im 1em 1Pm
v 30 0w ™ o™ 30 10 a0t e 300t g0t et 1t a? g0t g0 w0t 19?10?10t 30' ' 20
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Fig. 1: Espectro electromagnético
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Podemos definir pues la luz, como "una radiacion electromagnética capaz de
ser detectada por el ojo humano normal”.
La Vision:

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos
capaces de generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcion

es el ojo.

El ojo humano consta de:

- Ora serrata

Musculo Ciliar

Humor Acuoso

Fovea Central J e Comea

Central retinal a.

W\ ) (M /4

Y
Central retinal v. \\\_/ /
SECCION ESQUEMATICA DEL OJO

Zonula de Zinn

¥ Esclerotica

e Una pared de proteccion que protege de las radiaciones nocivas.

e Un sistema Optico cuya mision consiste en reproducir sobre la retina las
imagenes exteriores. Este sistema se compone de coOrnea, humor
acuoso, cristalino y humor vitreo.

e Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

¢ Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la
imagen exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos
sensibles a la luz: los conos y los bastones; los primeros son sensibles
al color por lo que requieren iluminaciones elevadas y los segundos,
sensibles a la forma, funcionan para bajos niveles de iluminacion.

e También se encuentra en la retina la févea, que es una zona exclusiva
de conos y en donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que
es la zona donde no existen ni conos ni bastones.

e Enrelacion a la vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:

e Sensibilidad del ojo
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e Agudeza Visual o poder separador del ojo
e Campo visual
.

Sensibilidad del Ojo:

Es quizas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo

a otro.

Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380
y los 780 nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se
encontrara en los 555 nm.

En el caso de niveles de iluminacién débiles esta sensibilidad maxima se
desplaza hacia los 500 nm.

Agudeza Visual o poder separador del Ojo:

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se
define como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos
distintos al quedar separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se
sitta en un minuto la abertura de este angulo. Depende asimismo de la

iluminacién y es mayor cuando mas intensa es ésta.

Campo visual:

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza
permanecen fijos.
A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo podemos
dividir en tres partes:

e Campo de visidn neta: vision precisa.

e Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

e Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Magnitudes y Unidades:

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso
contar con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a
iluminar, las magnitudes que debemos conocer son las siguientes:

e El Flujo luminoso.

e La Intensidad luminosa.
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e La lluminancia o nivel de iluminacion.

e La Luminancia.
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La definicion de cada una de estas magnitudes, la veremos en la siguiente

Tabla.
Denominacion Simbolo Unidad Definicién de la unidad
Flujo luminoso de una
fuente de radiacion
monocromatica, con una
Flujo luminoso ) Lumen (Im) frecuencia de 540 x 1042
Hertzio y un flujo de
energia radiante de 1/683
vatios.
o Flujo luminoso emitido
Rendimiento Lumen por ) )
) H ) por unidad de potencia (1
luminoso vatio (Im/W) _
vatio).
Intensidad luminosa de
una fuente puntual que
Intensidad irradia un flujo luminoso
) I Candela (cd) )
luminosa de un lumen en un angulo
solido unitario (1
estereorradian)
Flujo luminoso de un
lluminancia E Lux (Ix) lumen que recibe una
superficie de un m2
Intensidad luminosa de
) _ Candela por )
Luminancia L , una candela por unidad
m

de superficie (1 m?)
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e El flujo luminoso vy la Intensidad luminosa:

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia
luminosa propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se
distribuye en el espacio la luz emitida por las fuentes.
e lluminancia:
La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de
luz, en limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E
La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:
e La agudeza visual.
e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de
luminancia y color.
e La eficiencia de acomodacién o eficiencia de enfoque sobre las tareas a
diferentes distancias.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

e Luminancia:
Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de
una superficie iluminada en una direccién dada.
Es lo que produce en el 6rgano visual la sensacion de claridad; la mayor o
menor claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de

su luminancia.

e Grado de reflexién:

La luminancia de una superficie no s6lo depende de la cantidad de lux que
incidan sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una
superficie negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie
blanco brillante refleja practicamente en 100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% y
100%. El grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)
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e Distribuciéon de la luz, deslumbramiento:

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la visibn son la
distribucion de la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la
distribucion de la luz, es preferible tener una buena iluminacién general en

lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.
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La distribucién de la luz de las luminarias también puede provocar un
deslumbramiento directo y, en un intento por resolver este problema, es

conveniente instalar unidades de iluminacién local fuera del angulo prohibido

de 45 grados.
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Por esta razon los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas
uniformemente posible con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.
El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz
brillante situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la
luz se refleja en superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
deslumbrantes; el resultado es una disminucién de la capacidad de distinguir
objetos. Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento
constante y sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos

funcionales, aunque en muchos casos ni siquiera sean conscientes de ello.

e Factores que afectan a la visibilidad de los objetos:

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de
la calidad de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un
objeto puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas
importantes es el contraste de luminancias debido a factores de reflexion a
sombras, 0 a los colores del propio objeto y a los factores de reflexion del color.
Lo que el ojo realmente percibe son las diferencias de luminancia entre un
objeto y su entorno o entre diferentes partes del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la
facilidad con que puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area
donde se realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafo del objeto a observar, que puede ser adecuado o no,
en funcion de la distancia y del angulo de visién del observador. Los dos
altimos factores determinan la disposicién del puesto de trabajo, clasificando
las diferentes zonas de acuerdo con su facilidad de vision. Podemos establecer

cinco zonas en el area de trabajo.
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ZOMAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJD
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual
Gama | Movimientos frecuentes, implican Gran esfuerzo viswol
que se emplea mucho tiempo
Gamao Movimientos menos frecuentes Esfuerzo wisual
frecuente
Goama Il Implican poco tiempo La informacion visual
no es importante
GomnoV  Deben evitarse Debe evitarse

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la
vision. El tiempo de exposicion sera mayor o menor en funcion de si el objeto y
el observador estan estaticos, o de si uno de ellos o ambos se estan
movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes
iluminaciones de los objetos también puede influir considerablemente en la
visibilidad.

Factores que determinan el confort visual:

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar
las condiciones necesarias para el confort visual son,
e lluminacién uniforme.

e lluminancia 6ptima.
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e Ausencia de brillos deslumbrantes.
e Condiciones de contraste adecuadas.
e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscopicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios
cuantitativos, sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo,
la movilidad del trabajador etcétera. La luz debe incluir componentes de
radiacion difusa y directa.

El resultado de la combinacion de ambos producird sombras de mayor 0 menor
intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicion de los
objetos situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos
molestos, que dificultan la percepcién de los detalles, asi como los brillos
excesivos o las sombras oscuras.

El mantenimiento periédico de la instalacion de alumbrado es muy importante.
El objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacion de
polvo en las luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de luz.

Por esta razon, es importante elegir lamparas y sistemas faciles de mantener.

8.2.3- Legislacion Vigente.-
Anexo IV, De La Ley 19.587 Seguridad E Higiene En EI Trabajo.-

Correspondiente A Los Art. 71 A 84 De La Reglamentacion Aprobada Por
Decreto 351/79.-

CAPITULO XII - Huminaciény color.-
lluminacion:

La intensidad minima de iluminacion, medida sobre el plano de trabajo, ya sea
éste horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo
con la dificultad de la tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del
local.

Los valores indicados en la tabla 1, se usaran para estimar los requeridos para

tareas que no han sido incluidas en la tabla 2.
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TABLA 1

Intensidad media de iluminacion (Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)
Para diversas clases de tarea visual

Clases de tarea lluminacion Ejemplos de tareas visuales
visual sobre

plano de trabajo

(lux)
Visién ocasional 100 Para permitir movimientos seguros
solamente por Ej. En lugares de poco transito:
Sala de calderas, depdsito de
materiales voluminosos y otros.
Tareas intermitentes 100 a 300 Trabajos simples, intermitentes y
ordinarias y faciles, mecanicos inspeccion general y
con contrastes contado de partes de stock,
fuertes. colocacion de maquinaria pesada.
Tarea 300 a 750 Trabajos medianos, mecanicos y
moderadamente manuales, inspeccién y montaje;
criticay prolongada, trabajos comunes de oficina, tales
con detalles como: lectura, escritura y archivo.
medianos.
Tareas severas y 750 a 1500 Trabajos finos, mecanicos y
prolongadas y de manuales, montajes e inspeccion;
poco contraste. pintura extrafina, sopleteado, costura
de ropa oscura.
Tareas muy severas 1500 a 3000 Montaje e inspeccion de
y prolongadas, con mecanismos delicados, fabricacion
detalles minuciosos de herramientas y matrices;
0 muy poco inspeccion con calibrador, trabajo de
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contraste. molienda fina.
3000 Trabajo fino de relojeria y
reparacion.
Tareas 5000 a 10.000 Casos especiales, como por
excepcionales, ejemplo: iluminacién del campo
dificiles o operatorio en una sala de cirugia.
importantes
TABLA 2

Intensidad minima de iluminacion
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Valor minimo

de servicio
Tipo de edificio, local y tarea visual de
iluminacion
(lux)
VIVIENDA
Bafo:
lluminacion general 100
lluminacion localizada sobre espejos 200
(sobre plano
vertical)
Dormitorio:
lluminacion general. 200
lluminacion localizada: cama, espejo 200
Cocina:
lluminacion sobre la zona de trabajo: coci na, pileta, 200
mesada.

CENTROS COMERCIALES IMPORTANTES
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lluminacion general.

Depdsito de mercaderias

CENTROS COMERCIALES DE MEDIANA IMPORTANCIA
lluminacion general.

HOTELES

Circulaciones:

Pasillos, palier y ascensor

Hall de entrada

Escalera

Local para ropa blanca:

lluminacion general.

Costura

Lavanderia

Vestuarios

Soétano, bodegas

Depdsitos

GARAJES Y ESTACIONES DE SERVICIO

lluminacion general.

Gomeria

OFICINAS

Halls para el publico

Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, operaciones
bursatiles, lectura de reproducciones, bosquejos rapidos
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas
reproducciones, lectura, transcripcién de escritura a mano
en papel y lapiz ordinario, archivo, indices de referencia,
distribucion de correspondencia

Trabajos especiales de oficina, por ejemplo sistema de
computacién de datos

OFICINAS

Sala de conferencias

Circulacion

BANCOS

1.000

300

500

100
300
100

200
400
100
100
70
100

100
200

200
500

500

750

300
200
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lluminacion general.

Sobre zonas de escritura y cajas
Sala de caudales
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS
Mataderos municipales:
Recepcidn

Corrales:

Inspeccion

Permanencia

Matanza

Desollado

Escaldado

Evisceracién

Inspeccion

Mostradores de venta
Frigorificos:

Céamaras frias

Salas de maquinas
Conservas de carne:

Corte, deshuesado, eleccién
Coccion

Preparacién de pates, envasado
Esterilizacién

Inspeccion

Preparacion de embutidos

Conservas de pescado y mariscos:

Recepcion

Lavado y preparacion
Coccion

Envasado
Esterilizacion
Inspeccién

Embalaje

Proyecto Final Integrador

500
750
500

50

300
50
100
100
100
300
300
300

50
150

300
100
150
150
300
300

300
100
100
300
100
300
200
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Preparaciéon de pescado ahumado 300
Secado 300
Camara de secado 50

Conservas de verduras y frutas:

Recepcidn y seleccion 300
Preparacién mecanizada 150
Envasado 150
Esterilizacion 150
Cémara de procesado. 50
Inspeccion 300
Embalaje 200
Molinos harineros:

Depdsito de granos... 100
Limpieza 150
Molienda y tamizado. 100
Clasificacion de harinas 100
Colocacion de bolsas 300
Silos:

Zona de recepcion 100
Circulaciones 100
Sala de comando 300
Panaderias:

Depdsito de harinas. 100
Amasado:

Sobre artesas 200
Coccion:

lluminacion general. 200
Delante de los hornos 300

Fabrica de bizcochos:

Depdsito de harinas. 100
Local de elaboracion 200
Inspeccién 300

Deposito del producto elaborado 100
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Pastas alimenticias:
Depdsito de harinas.

Local de elaboracion
Secado

Inspeccién y empaquetado
Torrefaccion de café:
Deposito

Torrefaccion

Inspeccién y empaquetado
Fabrica de chocolate:
Deposito

Preparacion de chocolate
Preparacién de cacao en polvo
Inspeccién y empaquetado
Usinas pasteurizadoras:
Recepcién y control de materia prima
Pasteurizacion

Envasado

Encajonado

Laboratorio

Fabrica de derivados lacteos:
Elaboracion

Camaras frias

Sala de maquinas

Depdsitos de quesos.
Envasado

Vinos y bebidas alcoholicas:
Recepcién de materia prima
Local de elaboracion

Local de cubas:
Circulaciones

Curado y embotellado

Embotellado:
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100
200
50
300

100
200
300

100
200
200
300

200
300
300
200
600

300
50
150
100
300

100
200

200
300
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lluminacion general.

Embalaje

Cervezas y materias:

Deposito

Preparaciéon de la malta
Trituracion y colocacion de la malta en bolsas
Elaboracion

Locales de fermentacion
Embotellado:

Lavado y llenado

Embalaje

Fabrica de azlcar:

Recepcion de materia prima
Elaboracion del azlcar:
lluminacion general.

Turbinas de trituracion
Almacenamiento de azlcar
Embolsado

Mandmetros, niveles:
lluminacion localizada

Sala de maquinas

Tableros de distribucién y laboratorios
Refinerias:

lluminacion general.

Amasado sobre cada turbina
Molienda sobre la maquina
Empaque

Fabricas de productos de confiteria:
Coccién y a libracién de pastas:
lluminacion general.
lluminacion localizada
Elaboraciéon y terminacién:

lluminacion general.
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150
150

100
100
200
300
100

150
150

100

200
300
100
200

300
150
300

100
300
300
200

200
400

200
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lluminacion localizada

Depdsitos

METALURGICA

Fundiciones:

Depdsito de barras y lingotes
Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacion automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices
Fabricacion de noyds:

Fino

Grueso

Depdsito de placas modelos

Zona de pesado de cargas

Taller de moldeo:

lluminacion general.

lluminacion localizada en moldes
Llenado de moldes

Desmolde

Acerias:

Depdsito de minerales y carbon
Zonade colado

Trenes de laminacién

Frague:

Fabricaciéon de alambre:
Laminacion en frio...

Laminacion en caliente

Deposito de productos terminados
Mecéanica general:

Depdsito de materiales

Inspeccion y control de calidad:
Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de
depdsito y otros

Trabajo mediano: ensamble previo

400
100

100

100

300
200
100
100

250
500
200
100

100

100
200

300

200

100

100

300

600
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Trabajo fino: dispositivos de a libracion, mecénica de
precision, instrumentos
Trabajo muy fino: a libracion e inspeccion de piezas de

montaje peque

Trabajo minucioso: instrumentos muy pequefios

Talleres de montaje:

Trabajo grueso: montaje de maquinas pesadas

Trabajo mediano: montaje de maquinas, chasis de
vehiculos

Trabajo fino: lluminacién localizada

Trabajo muy fino: instrumentos y mecanismos pequefios
de precision: lluminacion localizada

Trabajo minucioso: lluminacion localizada...

Depésito de piezas sueltas y productos terminados:
lluminacion general.

Areas especificas:

Mesas, ventanillas, etc.

Elaboracion de metales en laminas:

Trabajo en banco y maquinas especiales

Maquinas, herramientas y bancos de trabajo:

lluminacion general.

lluminacion localizada para trabajos delicados en banco o
maquina, verificacion de medidas, rectificacion de piezas
de precision

Trabajo de piezas pequefias banco o maquina, rectificacion
de piezas medianas, fabricacion de herramientas, ajuste de
maquinas

Soldadura

Tratamiento superficial de metales

Pintura:

1200

2000

3000

200
400

1200
2000

3000

100

300

500

300

1000

500

300
300
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Preparaciéon de los elementos

Preparacion, dopaje y mezcla de colores
Cabina de pulverizacion

Pulido y terminacién

Inspeccién y retoque

DEL CALZADO

Clasificacion, marcado y corte

Costura

Inspeccion

CENTRALES ELECTRICAS

Estaciones de transformacion: Exteriores:
Circulacion

Locales de maquinas rotativas

Locales de equipos auxiliares:

Maquinas estéticas, interruptores y otras...
Tableros de aparatos de control y medicidn:
lluminacion general.

Sobre el plano de lectura

Subestaciones transformadoras:
Exteriores

Interiores

CERAMICA

Preparacion de las arcillas y amasado, molde, prensas,
hornos y secadores

Barnizado y decoracion:

Trabajos finos

Trabajos medianos

Inspeccion:

lluminacion localizada

DEL CUERO

Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros,
sobado, barnizado, secadores, terminacién

Inspeccion y trabajos especiales

400
1000
400
600
600
400

600
1000

100

200

200

200
400

10
100

200

800

400

1000

200

600
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IMPRENTA

Taller de tipografia:
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lluminacion general, compaginacion, prensa para pruebas 300

Mesa de correctores, pupitres p/composicion

Taller de linotipos:

lluminacion general.

Sobre maquinas en la salida de letras y sobre el teclado

Inspeccion de impresion de colores
Rotativas:

Tinteros y cilindros

Recepcidn

Grabado: Grabado a mano:
lluminacion localizada

Litografia

JOYERIA RELOJERIA

Zona de trabajo:

lluminacion general.

Trabajos finos

Trabajos minuciosos.

Corte de gemas, pulido y engarce
MADERERA

Aserraderos:

lluminacion general.

Zona de corte y clasificacion
Carpinteria:

lluminacion general.

Zona de bancos y maquinas
Trabajos de terminacion de inspeccién
Manufactura de muebles:
Seleccion del enchapado y preparacion
Armado y terminacion

Marqueteria

Inspeccién

800

300
400
1000

300
400

1000
700

400
900
2000
1300

100
200

100
300
600

900
400
600
600
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PAPELERA

Local de maquinas

Corte, terminacion...

Inspeccion

Manufacturas de cajas:

Encartonado fijo

Cartones ordinarios, cajones

QUIMICA

Planta de procesamiento:

Circulacién general.

lluminacion general sobre escaleras y pasarelas
Sobre aparatos:

lluminacion sobre plano vertical

lluminacion sobre mesas y pupitres

Laboratorio de ensayo y control:

lluminacion general

lluminacion sobre el plano de lectura de aparatos
Caucho:

Preparacion de la materia prima

Fabricacién de neumaticos:

Vulcanizacion de las envolturas y camaras de aire
Jabones:

lluminacion general de las distintas operaciones
Panel de control

Pinturas:

Procesos automaticos

Mezcla de pinturas...

Combinacién de colores

Plasticos:

Calandrado, extrusion, inyeccion, compresion y moldeado
por soplado

Fabricacién de laminas, conformado, maquinado, fresado,

pulido, cementado y recortado

100
300
500

300

200

100

200

200
400

400
600

200

200

300

300
400

200

600

1000

300

400

130




Deposito, almacenes y salas de empaque:
Piezas grandes

Piezas peque

Expedicién de mercaderias
DEL TABACO

Proceso completo

TEXTIL

Tejidos de algodoén y lino:
Mezcla, cardado, estirado
Torcido, peinado, hilado, husos
Urdimbre:

Sobre los peines

Tejido:

Telas claras y medianas
Telas oscuras

Inspeccion:

Telas claras y medianas
Telas oscuras

Lana:

Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura
Lavada, urdimbre

Tejidos:

Telas claras y medianas
Telas ocurras

Maquinas de tejidos de punto
Inspeccion:

Telas claras y medianas
Telas oscuras

Seda natural y sintética:
Embebido, Teo textura do
Urdimbre

Hilado

Tejidos:
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100
200
300

400

200

200

700

400
700

600
900

200
200

600
900
900

1200
1500

300

700
450
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Telas claras y medianas 600
Telas oscuras 900
Yute:

Hilado, tejido con lanzaderas, devanado 200
Calandrado 200
DEL VESTIDO

Sombreros:

Limpieza, tintura, terminacion, forma, alisado, planchado 400
Costura 600
Vestimenta:

Sobre maquinas 600
Manual 800
Fabrica de guantes:

Prensa, tejidos, muestreo, corte 400
Costura 600
Control 1000
DEL VIDRIO

Sala de mezclado:

lluminacion general. 200
Zona de dosificacion 400
Local de horno 100
Local de manufactura: mecénica: sobre maquinas:

lluminacion general. 200
Manual:

lluminacion general. 200
Corte, pulido y biselado 400
Terminacion general. 200
Inspeccion:

General 400

Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad

visual o deslumbramiento, se deberdn mantener las relaciones méaximas

indicadas en la tabla 3. La tarea visual se sitia en el centro del campo visual y
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abarca un cono cuyo &ngulo de abertura es de un grado, estando el vértice

del mismo en el ojo del trabajador.

TABLA 3
Relacion de maximas luminancias
Zonas del campo visual Relacién de luminancias

con la tarea visual

Campo visual central (Cono de 30 grados de 31
abertura)

Campo visual periférico (Cono de 90 grados de 10:1
abertura)

Entre la fuente de luz y el fondo sobre el cual se 20:1
destaca

Entre dos puntos cualesquiera del campo visual 40:1

Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se

exigirad una relacién no menor de 0,5 entre sus valores minimo y medio.
E = Exigencia

La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la
iluminancia general considerada en todo el local, y la iluminancia minima sera
el menor valor de iluminancia en las superficies de trabajo o en un plano
horizontal a 0,80 m. del suelo. Este procedimiento no se aplicara a lugares de
transito, de ingreso o egreso de personal o iluminacién de emergencia.

En los casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de
trabajo para completar la iluminacion general, esta ultima no podra tener una

intensidad menor que la indicada en la tabla 2.

lluminacion minima general en base a la iluminacion localizada.-

En funcién de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)
Localizada General
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250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x

8.2.4- Metodologia De Evaluacion Aplicada.-

El método de medicidn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicidn que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas
iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia
existente en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del
suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la
iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion utilizados. Existe
una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de medicion a
partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Indice de local =

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje
es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

[{pnt)

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior,
excepto para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el
valor de x es 4. A partir de la ecuacion se obtiene el niUmero minimo de puntos

de medicion. Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicion,
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se procede a tomar los valores en el centro de cada érea de la grilla. Cuando
en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se debera
en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos. Luego se debe
obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

2. valores medidos (Lux)

E Media =
i Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado
segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el
tipo de edificio, local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo
de edificio, el local o la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la
medicion, se debera buscar la intensidad media de iluminacion para diversas
clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea

visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de

la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Media
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en

E Minima >

la medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores
obtenidos en la medicién. Si se cumple con la relacién, indica que la

uniformidad de la iluminacién esta dentro de lo exigido en la legislacion vigente.

135




Proyecto Final Integrador

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir

entre la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Esto indica que si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de
500Ix, la iluminacion general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de

adaptacion del ojo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.

8.2.5- Presentacion Del Caso.-
La presente seccion del trabajo pretende realizar un Estudio de lluminacién en

el sector de produccién 30 X 60, en Guala Closures Group

Trabajan en el sector 30 X 60 dos operarios. La jornada laboral es de 12 hs, de
08:00 a 20:00hs.

30 X 60 se encuentra encendido durante toda la jornada laboral.- Este sector

de la planta es de una superficie de 100 m?.

CROOUIS SECTOR DE MEDICION DE ILUMINACION SECTOR 30 X 60

Tolva Metilica

S0 0T
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Linea de produccion

Se describe un plano o croquis del sector, puesto de trabajo en establecimiento
Guala Closures Group. En el sector estd comprendido por linea de produccion,
tolva de recuperacién y salida de producto terminado. Todo sectorizado en los
100 m?* “punto de muestreo”, individualizandolas con un niimero correlativo.
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Luego tomamos cada punto de muestreo y realizamos un croquis con las
medidas del mismo. Luego indicamos el sector, seccion, puesto o puesto tipo.
La metodologia utilizada es la de la cuadricula o también llamada grilla. Para
realizar las mediciones se deben tener en cuenta los turnos de trabajo que se
realizan en el establecimiento, en nuestro caso, a la tarde y en horas de la
noche.

Punto de muestreo: Produccion 30 X 60.-

Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

indice de local =

e Largo: 10m
e Ancho: 10m
e Altura del montaje: 5m

X=10m x 10m/ [5m x(10m + 10m)]= 100/100= 1

NGmero minimo de puntos de medicién = (x+2)2 = (1+2)%= 9

|  Punto de muestreo. Puesto 30 X 60.- |

42,9 37,3 54,3
60 40 74,7
147 149,7 85,8

| Valor Medido (Lux)= 76,8 |

| (E media)/2= 38,4 |

8.2.6- Protocolo De Medicion Segun Resolucion 84/2012.-
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn Social: GUALA CLOSURES GROUP

Direccién: ALVEAR 1580

Localidad: CHIVILCOY

Provincia: Buenos Aires

C.P.: 6620 | C.U.LT.: 30-59243461-6

Horarios / Turnos Habituales de Trabajo: PRODUCCION: Los sectores operativos desempefian
turnos de: 08:00 a 20:00 hs.-

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo:

GUALA CLOSURES GROUP es una Empresa dedicada a la fabricacién de tapas de aluminio ubicada
en la localidad de Chivilcoy.

Para ello cuenta con una infraestructura bdsica consistente en un predio de 97.000 m2 con 12.000
m2 cubiertos ( 300 m2 para administracion, 9.300 m2 afectados a produccion, 2.150 m2 a
depdsitos y 815 m2 a servicios auxiliares que se encuentra ubicado en ZONA INDUSTRIAL
EXCLUSIVA, Av. de los Fundadores, calles Alvear, Frias y 112 de la localidad de Chivilcoy, Provincia.
de Bs. As.

Se estudia en este caso el nivel sonoro continuo equivalente del sector productivo 30x60.-

Datos de la Medicién
Marca, modelo y Nimero de serie del Instrumento utilizado: Standard ST-8809A N/S:150716336
Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: 30/09/2016
Metodologia utilizada en la Medicidn: Se utilizé el método de grilla o cuadricula en el sector de
trabajo. 30X60.-
Determinando sectores de trabajo: Produccion 30 X 60.

Fecha de Medicion: 11/10/2016 Hora de Inicio: 19:00:00 Hora de Finalizacién:
19:10

Condiciones Atmosféricas: Durante las mediciones efectuadas a las 19:00 Hs. las condiciones
atmosféricas eran las siguientes: Despejado, 23 °C, visibilidad 10 Km.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

Certificado de Calibracién. Informe Uniformidad de Iluminacién.

Plano o Croquis del establecimiento.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Direccion: ALVEAR 1580 ‘ Localidad: CHIVILCOY CP: 6620 ‘ Provincia: Bs. As.

DATOS DE LA MEDICION.

Tipo de
Punto de Seccion / lluminacién: Tipo de Fuente Luminica: lluminacion: General / Valor Valor requerido
Muestreo Hora Sector Puesto / Natural / Incandescente / Descarga / Localizadelil Mixta Valor de la uniformidad Medido legalmente Segln
Puesto Tipo Artificial / Mixta de lluminancia E (Lux) Anexo IV Dec. 351/79
Mixta minima > (E media)/2
1 19:00 | Produccién | 30 X 60 | Artificial Incandescente General 37.3>38.4 76.8 100-300

Observaciones:

........................

Firma, Aclaracion y Rggistro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: GUALA CLOSURES ARGENT INA

Direccion: ALVEAR 1580 Localidad: CHIVILCOY CP: 6620 Provincia: BS. AS.

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

METODO DE MEDICION APLICADA: CUADRILLA.- REFERENCIA DE LA MEDICION TOMADA.-

Valor requerido legalmente segtin Anexo IV Dec. 351/79 ES DE 100 A 300

PUNTO DE MEDICION: PRODUCCION. 30X 60 ) . L
Lux.- Valor Medio 76.8 Lux. Se recomienda adecuar luminarias.
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Croquis Con La Ubicacion De Los Puntos De Muestreo:

CROOUIS SECTOR DE MEDICION DE ILUMINACION SECTOR 30 X 60

S0 0T
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Laboratorio de Calibracion Certificado IS0 9001:2008

El siguiente instrumental ha sido calibrado con materiales y procedimientos basados en las
recomendaciones del fabricante y registrados en sus manuales o informacién técnica equivalente.
Los procedimientos utilizados, los certificados de patrones y la documentacion que
sustenta la trazabilidad se encuentran archivados y estin disponibles para su consulta.

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° XL-082602

CLIENTE: HORACIO RODRIGUEZ
EQurpo: Luxémetro
MARCA: Standard
MobpEeLO: ST-8809A4
Ne DE SERIE: 150716336

PATRON UTILIZADO: Luxdmeiro
MARCA Y MODELO: Sper Scientific, 840022C
Ne DE SERIE: (64284, detector 0655894

FECHA DE CALIBRACION: 30/09/2016
PROXIMA CALIBRACION SUGERIDA: Septiembre 2017

La validez del Certificado estd en funcion del uso, almacenamiento y exigencias del usuario, Esta fecha es la recomendada siempre y cuando los
controles peribdicos que el usuano practique no indiquen lo contrario; y que ¢l equipo sea mantenido, operado y conservado en las condiciones
especificadas por el fabricante en el Manual de Operaciones.

EL USUARIO DE ESTE INSTRUMENTO ES RESPONSABLE POR EL USO, MANTENIMIENTO Y CALIBRACION A INTERVALOS
APROPIADOS. Cualquier reparacion, ajuste o reemplazo de partes invalida ia presente Calibracion, y serd necesario realizar una
recalibracién aunque no se haya alcanzado la fecha sugerida,

ETIQUETA DE SEGURIDAD N°: 21998

P 7
Calibradé por: Revisado por: ,'(
Tec, Jongtan Benitez (, /‘ Tec. Héctor Fontan /
/ Fi

o

No se permite la reproduccion parcial o total de este certificado, el cual debe entenderse siempre acompaiado
de su Informe Técnico. Ni este Certificado ni el Informe Técnico correspondiente atribuyen al equipo otras carac-
teristicas més que las mostradas por los datos contenidos en los mi Todos los resultados se refieren exclusiva-
mente a la unidad calibrada, y en el momento y condiciones en que se realizaron las mediciones. No se incluye en el
alcance de esta calibracién ningln accesorio, opcion, o adicional no claramente identificado.

Laboratorio certificado 1SO 9001 por SGS con acreditacion UKAS y 0AA

Alcance: Servicio Técnico de Mantenimiento, Verificacion, Contraste, Calibracion y Reparacion de
Instrumentos y Equipos de Medicion para Higiene Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en
nuestro Laboratorio y/o Ubicaciones indicadas por el cliente.
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Durante la toma de mediciones se observan varias lamparas y plafones sin la
limpieza, envejecidas y mantenimiento correspondiente, lo que influye en el
flujo luminoso emitido por la lampara.

Se observa que la cantidad de luminarias no es suficiente para proporcionar la
iluminancia requerida para las tareas.-

La altura de las luminarias empeora las condiciones, ya que algunas
estructuras edilicias interfieren con el flujo luminoso que llega al plano de

trabajo.-

8.2.8- Recomendaciones.-

Adecuar los niveles de iluminacién exigidos por la reglamentacion de referencia

en aquellos sectores donde no se alcanzan los valores minimos exigidos.

Se recomienda realizar la instalacion de nuevas luminarias, de tipo tubos

fluorescentes de 40 w para lograr una mayor uniformidad luminica.-

Se recomienda incorporar un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de todas las luminarias que incluya también la limpieza de las

mismas.-

Se recomienda realizar las mediciones de iluminaciéon nuevamente una vez que
se agreguen las luminarias y se hayan realizado las adecuaciones necesarias
para determinar que las mejoras implementadas permiten que el sector cumpla

con lo establecido por la legislacién vigente.-

8.4- Estudio De Carga De Fuego.-

8.4.1- INTRODUCCION:
La proteccion contra incendios comprende el conjunto de condiciones de

construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los

ambientes, como para los edificios.

El valor de la carga de fuego cada vez asume mayor importancia dado que

numerosos parametros relacionados con los incendios, son expresados en
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funciébn de la misma, tales como: La resistencia al fuego, La verificacion
estructural, La duracién del incendio, La estimacién del riesgo, El nUmero y tipo
de matafuegos necesarios para afrontar la misma con un poder extintor acorde,
etc. Por lo tanto esta herramienta es la que nos permitira determinar la
ubicacion del sector de incendio respecto a su entorno; Identificar cual es el
riesgo de incendio en ese sector de acuerdo a la actividad; Determinar el poder
calorifico de dicho sector y en base a eso determinar el poder de extincion para

ese sector de incendio y evaluar sus caracteristicas constructivas.

En la organizacion de un plan de prevencién y proteccion contra incendios en
un centro de trabajo se debe tener en cuenta que es tan importante la eleccién
de los equipos de proteccion mas adecuados, como un buen programa de
mantenimiento con las revisiones necesarias, ademas obviamente, de la
adecuada formacion tedrico - practica del personal. Las instalaciones y los
elementos de lucha contra incendios estan ideados para actuar cuando ocurra
la emergencia, pero lo mas probable es que estén largos periodos sin que

tengan que intervenir.

Ademas, hasta que no se utilizan, no se puede asegurar totalmente su eficacia.
Se debe considerar también que el exceso de confianza en una instalacion,
que por desconocimiento no esté en condiciones seguras de actuacion,

acrecienta el riesgo existente.

Todo esto conduce a la necesidad de tener un buen programa de
mantenimiento de dichas instalaciones y elementos de lucha contra incendios,
que incluya la descripcibn de las pruebas a realizar y la frecuencia

correspondiente.

El otro aspecto de la proteccion contra incendios que abarcaremos en este
estudio es el calculo de medios de escape, ante una emergencia que requiera

evacuacion del edificio.

8.4.2- Alcance:
Este trabajo esta orientado a realizar un estudio integral de proteccién contra

incendios en el sector de Produccion Sector 30 X 60.
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Determinando: clasificacion del material combustible, resistencia al fuego de
los materiales constitutivos, célculo de la carga de fuego, potencial extintor,
calculo de los medios de escape, ubicacion de los medios de extincion moviles
y fijos si correspondiere, sefalizacion de emergencia, condiciones de situacion,
de construccidén y de extincion, un croquis con la ubicacion del sistema de
proteccion contra incendio, medios de escape, ubicacion de la sefalizacion y
disefiar un listado de chequeo de control de las instalaciones calculadas, para

sSu mantenimiento.

8.4.3- Objetivo:
El presente trabajo tiene como objetivo general integrar los conocimientos

adquiridos. Poder, a través del estudio de carga de fuego, determinar la
cantidad total de calor capaz de desarrollar la combustién completa de todos
los materiales contenidos en un sector de incendio. Y con el resultado obtenido
establecer el comportamiento de los materiales constructivos, resistencia de las
estructuras, tipos de ventilacion y por ultimo, calcular la capacidad extintora

minima necesaria a fin de instalar en dicho lugar.

La Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo 19.587 en su capitulo 18
establece que el objetivo proteccién contra incendios es:

Dificultar la gestacion de incendios.

Evitar la propagacién del fuego y efectos de gases toxicos.

Permitir la permanencia de los ocupantes hasta su evacuacion.
Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

Proveer las instalaciones de extincioén.

8.4.4- Marco Legal:
Ley Nacional de Higiene y Seguridad N° 19587 art. 160 a 187, Decreto

reglamentario 351/79, Anexo VIl PROTECCION CONTRA INCENDIOS,

Capitulo 18 Proteccion Contra Incendios.
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8.4.5- Marco Teodrico / Definiciones:
Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de

desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos
en el sector de incendio. Como patron de referencia se considerara madera con
poder calorifico inferior de 18,41 MJ/Kg. Los materiales liquidos 0 gaseosos
contenidos en tuberias, barriles y depoésitos, se consideraran como
uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de incendios.

Materias explosivas: Inflamables de 1ra. Categoria; inflamables de 2da.
Categoria; muy combustibles; combustibles; poco combustibles; incombustibles
y refractarias. A los efectos de su comportamiento ante el calor u otra forma de
energia, las materias y los productos que con ella se elaboren, transformen,

manipulen o almacenen, se dividen en las siguientes categorias:

Explosivos: Sustancia 0 mezcla de sustancias susceptibles de producir en
forma sulbita, reaccién exotérmica con generacién de grandes cantidades de
gases, por ejemplo diversos nitro derivados organicos, polvoras, determinados

ésteres nitricos y otros.

Inflamables de 1ra. Categoria: Liquidos que pueden emitir valores que
mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas
combustibles; su punto de inflamacibn momenténea sera igual o inferior a 40

grados C, por ejemplo Alcohol, éter, nafta, benzol, acetona y otros.

Inflamables de 2da. Categoria: Liquidos que pueden emitir vapores que
mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas
combustibles; su punto de inflamacibn momentaneo estard comprendido entre

41y 120 grados C, por ejemplo: kerosene, aguarras, acido acético y otros.

Muy combustibles: Materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas y
continien ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por ejemplo:

hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Combustibles: Materias que puedan mantener la combustién aln después de
suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante
aflujo de aire; en particular se aplica a aquellas materias que puedan arder en

hornos disefiados para ensayos de incendios y a las que estan integradas por
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hasta un 30% de su peso por materias muy combustibles, por ejemplo:
determinados plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos de algodén tratados

con retardadores y otros.

Poco combustibles: Materias que se encienden al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada la

fuente de calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

Incombustibles: Materias que al ser sometidas al calor o llama directa,
pueden sufrir cambios en su estado fisico, acompafados o no por reacciones
quimicas endotérmicas, sin formacion de materia combustible alguna, por

ejemplo: hierro, plomo y otros.

Refractarias: Materias que al ser sometidas a altas temperaturas, hasta 1500
grados C, aun durante periodos muy prolongados, no alteran ninguna de sus
caracteristicas fisicas o quimicas, por ejemplo: amianto, ladrillos refractarios, y

otros.

Resistencia al fuego: Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado
en minutos durante un ensayo de incendio, después del cual el elemento de

construccion ensayado pierde su capacidad resistente o funcional.

Sector de incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y
entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que

contiene, comunicado con un medio de escape.

Superficie de piso: Area total de un piso comprendido dentro de las paredes
exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales

sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio.

Medios de escape: Medio de Salida exigido que constituye la linea natural de

transito que garantiza una evacuacion rapida y segura.

8.4.6- Presentacion Del Caso - Estudios De Carga De Fuego.-

Sector 30 X 60
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Caracteristicas Edilicias:

Paredes Laterales - frente: Ladrillo de 30.-

Techo: Chapa.-

Piso: Cemento alisado Industrial.

Aberturas: 1 Porton metalico.-

Instalacion eléctrica: Sobre bandejas segun norma.

Area: Produccién.- Sup= 100m?

CROOUIS SECTOR DE MEDICION DE ILUMINACION SECTOR 30 X 60

Tolva Metilica

S01AN 0T

Depasitos con producto terminado.
sede) ap epies

Linea de produccion

10 Metros

8.4.6.1- AREA: Sector De Produccion 30 X 60.-

a- Determinacion del riesgo:

Definicion del Riesgo predominante 4: (R4).
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Combustibles: Materias que puedan mantener la combustion adn después de

suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante

aflujo de aire; en particular se aplica a aquellas materias que puedan arder en
hornos disefiados para ensayos de incendios y a las que estan integradas por

hasta un 30% de su peso por materias muy combustibles, por ejemplo:
determinados plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos de algodon tratados
con retardadores y otros.

Actividad Predominante Riesgo
R1 |R2 |R3 |R4 |[R5 |R6 |RY

Residencial/Administrativo NP |NP |R3 |R4 | == | === | ~===--

Comercial/lndustrial/Deposito |R1 |R2 |[R3 |R4 |R5 |R6 |R7

Espectaculos NP [NP |R3 |R4 | o= | coomem | -

NOTAS:

Riesgo 1= Explosivo.

Riesgo 2= Inflamable.
Riesgo 3= Muy Combustible.
Riesgo 4= Combustible.
Riesgo 5= Poco Combustible.
Riesgo 6= Incombustible.
Riesgo 7= Refractarios.
N.P.= No permitido

El riesgo 1 “Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion”

b- Carga de fuego

Se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg/m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos

en el sector de incendios.
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Materiales Combustibles Cantidad Kg
Cartén 800 Kg (Q1)
Poli estireno expandido 500 Kg (Q2)
Madera 700 Kg (Q3)

Se considerard para el estudio de la carga de fuego solo el material

almacenado con los siguientes poderes calorificos:
(Q1) Carton: 4.000 Kcall/kg
(Q2) Poli estireno expandido: 11.000 Kcal/kg

(Q3) Madera: 4.400 KCal/kg.

Calculo de la cantidad de calor de los materiales combustibles

Q=PxK P (Kg) X K Q
Q1= 800Kg | X [4.000 |Kcal/Kg.=| 3.200.000 Kcal.
Q2= 500 Kg | X |11.000 | Kcal / Kg.= | 5.500.000 Kcal.
Q3= 700 Kg X 14.400 |Kcal/Kg.=|3.080.000 Kcal.

La cantidad de Calor Total sera:

Qt= Q1+Q2+Q3

Qt= 11.780.000 Kcal.
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Qt
PM=
K Madera
11.780.000 Kcal.
PM=
4400 Kcal./ Kg.
PM= 2.677 Kg.

Superficie del sector de incendio (Produccién 30 X 60): 100 m? en un solo nivel

La Carga de Fueqo Sera:

PM
Qf =
Superficie Local
2.677 Kg.
Qf =
100 m °
QFpb = 26.77 Kg./m?
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Exigencia de Resistencia al fuego, en funcion del Riesgo y la carga de Fuego

RESISTENCIA AL FUEGO

CLASE

DURACION
ENSAYO
(MINUTOS)

DENOMINACION

F 60 60

F 90 90 RESISTENTE AL FUEGO

F120 120

F 180 180 ALTAMENTE RESISTENTE AL

FUEGO

Resistencia en fuego segun las caracteristicas del edificio

Segun la Carga de Fuego hasta 30 Kg./m2 y Riesgo 4, para locales ventilados

Naturalmente, segun la legislacién aplicable el tiempo que la estructura debera

conservar sus cualidades funcionales sera de 30 minutos. Ver tabla.

Resistencia al Fuego exigida para Locales ventilados Naturalmente

Riesgo
Carga de Fuego

1 2 3 4 5
Hasta 15 Kg./m2 - F-60 F-30 F-30 -
desde 16 hasta 30 Kg./m2 - F-90 F-60 F-30
desde 31 hasta 60 Kg./m2 - F-120 F-90 F-60 F-30
desde 61 hasta 100 Kg./m2 - F-180 F-120 F-90 F-60
Mas de 100 Kg./m2 - F-180 F-180 F-120 F-90
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Potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A

Riesgo
Cargade 4 5P
Fuego .12 3 Muy oco
L EXplosVO f 1y fiamable | Combustible | Combustible |Combustible
Hasta 15
pasa xS e | 1A 1A 1A
de 16 a30
Kg/m2 | | “ - i
de 31 a60
o R 3A 2A 1A
de 61 a100
e T 6A 4A 3A
Mas de 100 | \ bETERMINAR EN CADA CASO
Kg./m2

Potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase B

Riesgo
Carga de
Fuego i 3 Muy 4 5 Poco
1 Explosivo |2 Inflamable |~ stible | combustible | combustible
Hasta 15
Kg./m2 | 6B 7] | OSSN | SR
de 16 a30
Kg./mz --------- 88 GB ---------
de 31 a60
Kg/m2 |7 10B <] (SN P——
de 61 al100
Kg/m2 |77 20B 0] - JNN PSSR P—
Mas de 100 | A DETERMINAR EN CADA CASO
Kg./m2
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e- Calculo De La Cantidad De Extintores

Area de Riesgo = 100 m*= | NSHERIIIGRESSNERG

200m? 200 m?

En el establecimiento (Sector 30 X 60) existen los siguientes tipos y cantidad
de extintores:

2x10 kg ABC.
f- Vias De Escape.

Céalculo del Factor de ocupacion:

En funcion de la actividad: Edificios industriales.
La exigencia del factor de ocupacién sera de x = 16 m? por persona.
Por lo tanto:
Factor de ocupacién =100 m*= GlSCHDENCSICOMONTEInG
16 m? por ocupante

Célculo de unidades de Salida en base al factor de ocupacion:

ANCHO MINIMO PERMITIDO

UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS EDIFICIOS

EXISTENTES

3 " 1,55 m. 1,45 m.
4 " 2,00 m. 1,85 m.
5 " 2,45 m. 2,30 m.
6 " 2,90 m. 2,80 m.
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El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.
En todos los casos, el ancho se medira entre zocalos.

El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara
con la siguiente formula: "n" = N/100, donde N: numero total de personas a
ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacion). Las fracciones
iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

En el local trabajan 2 personas, por lo que el célculo de los medios de escape
guedaria expresado de la siguiente forma:

Unidades de salidan= N = 6 = [iiGEINGECcSICNNCROSIE
salida

100 100

El local cuenta con las siguientes salidas:

Una puerta principal de ingreso y egreso del personal de 1,10 m.

El medio de escape cumple con lo establecido por la normativa vigente.

g- Condiciones De Situacion, Construccion Y Extincién De Incendio.
Las condiciones de incendio se clasifican en tres tipos:

e de situacion (S)
e de construccion (C)
e de extincion (E)
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(Condiciones Especificas)
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Usos

CONDICIONES

Fiamgo S Euncion Comabruccian Erfncion
ET ] = QT J e J e Qe S J e e e JeT JC e R ET JEX JET JET JE- JE JET [ET JETTJETT e ETT ]
Fivamnde - Mesidencin Colechya 3
| TH— Hotal (Cuslouiar danomnesE@n) 3 2 11 L] 11
At vt de s s A rrarn sl Drea s 3 ] d 11 13
- 2 E- Cumglmi o ndiceda en dapdails da nllamablss
Fomercio Locales Comercialas 3 2 1 ' = 11 1z 13
. 2 4 ¥ [] 11 13
4 F] F 1 il
& F] g a 1
F a ] T " Cumzira i wn o pcails da mllarabies
mdunlria 3 2 1 1 1 12 13
& 2 ] = 11 ﬂ
PepasiEc da gerrafas 1 1 2 11 1=
- 1 2 E- ] Cumglmi o mdiceda en dapdails da nllamables
apaniEs 3 2 1 T 1 11 12 13
a 2 4 ¥ 4 1 13
Fducacizsn + L] 11
- me lmabra Lord - seies joo s 1w 3 10 11 2
Fapeclaculas ¥ Imlere 3 F 1 11 1 1 1z 13
oot oy b= Eataciing & @ 11
uEros 4 ] 11 4
fuctividades raligis 4
pctividades culumian 4+ 11 L 11
Estaciin da ammvicic - G 3 ] ] r L)
i rediabiia - Tallar rrelcanica - Pinlurs L) ] 1 r
I omerco - Dapdasilo + @ 4 4
b5 arcise Bl wec b e 3 F] =
2 2 E)
fure Libre Depdailos & Indusfrias (Exclusivo playss de 5 ]
alacionamianis) _ 2
] a F]
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Dentro de cada tipo deben distinguirse las condiciones generales, a cumplir por
todos los establecimientos y las especificas, que vienen dadas para cada uso

en funcion del riesgo de incendio que el mismo representa.

Estas condiciones se detallan en los puntos 5 a 7 inclusive, del Anexo VII del
Decreto 351/79.

Para nuestro caso analizaremos las exigencias a Depdésitos de Riesgo 4:
Correspondiendo: S 2; C1, C4, E4, E11, E14

Condiciones generales de situacion.

Si la edificacion se desarrolla en pabellones, se dispondra que el acceso de
los vehiculos del servicio publico de bomberos, sea posible a cada uno de

ellos.
S: 2

Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o
densamente poblada, el predio deberd cercarse preferentemente (salvo las
aberturas exteriores de comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura
minima y 0,30 m. de espesor de albafiileria de ladrillos macizos o 0,08 m.

de hormigédn.
CUMPLE
Condiciones Generales de Construccion:

Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de
incendio, deberéa tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el
respectivo cuadro de “Resistencia al Fuego”, (F), que corresponda de acuerdo

a la naturaleza de la ventilacion del local natural o mecanica.
CUMPLE.

Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, debera ofrecer

igual resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su cierre sera
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automatico. El mismo criterio de resistencia al fuego se tomaréa para las

ventanas.

CUMPLE.

Los ambientes destinados a las salas de maquinas, deberan ofrecer resistencia
al fuego minima de F60, al igual que las puertas que abriran hacia el exterior,

con cierre automatico de doble contacto.

NO APLICA

A una distancia inferior a 5.00 m de la linea municipal en el nivel de acceso,
existirdn elementos que permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u

otro fluido inflamable que abastezca el edificio.
CUMPLE

Se asegurara mediante linea y/o equipos especiales, el funcionamiento del
equipo hidroneumatico de incendio, de las bombas elevadoras de agua, de los
ascensores contra incendio, de la iluminacion y sefalizacion de medios de
escapes y todo otro sistema destinado a la extincion y evacuacién, cuando el

edificio sea dejado sin corriente eléctrica.

CUMPLE

C:1

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros
resistentes al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de

doble contacto y estaran provistas de cierre automatico.

NO APLICA.
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CondicionC4:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de
1500 m. En caso contrario se colocarA muro cortafuego.
En lugar de la interposiciéon de muros cortafuego, podra protegerse toda el area
con rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000

m2.
NO APLICA
Condiciones generales de extincién:

Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincién
equivalente a 1 A y 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos,
distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccion. La

clase de estos elementos se correspondera con la clase de fuego probable.

CUMPLE

La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del
riesgo lo justifique, una mayor cantidad de matafuegos, asi como

también la ejecucion de instalaciones fijas automaticas de extinciéon

CondicionE4:
Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000 m 2, debera
cumplir la condicion E 1. La superficie citada se reducira a 500 m2 en

subsuelos.

NO APLICA
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Condicién E11:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga
una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores
automaticos y/o detectores de incendio.

NO APLICA
Condicién E13:

En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2,
la estiba distard 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250
m2, habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas.
Ninguna estiba ocupara mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitira
una separacion respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de
la estiba no inferior a 0,25 m.

NO APLICA.
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h- Croquis llustrativo Del Establecimiento En Estudio.-

CROOWIS SECTOR DE MEDICION DE ILUMINACION SECTOR 30 X 60

Tolra Metalica

sede) ap epijes
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Linea de produccion

Referencias:

Luz de Emergencia [——] Extintor de Incendio ABC 10 Kg.
Salida de Emergencia @
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8.4.7- Inspeccion Y Mantenimiento De Extintores

Una vez adquirido un extintor la responsabilidad del mantenimiento, recarga y

control periodico del mismo recae sobre el usuario.

El mantenimiento y recarga implica el retiro de los equipos del edificio, su
procesamiento en taller propio o de terceros y su devolucion al puesto de
extincion (mantenimiento de recarga anual, o cuando sea necesario y prueba

hidraulica cada 5 afos).

El control periddico es una inspeccion de los equipos en su ubicacién o puesto
de extincion y la confeccién de las observaciones al respecto, que busca
asegurar una correcta operatividad de los equipos.

Ambas tareas son realizadas en distintos lugares, el mantenimiento y recarga
en un taller especializado, y la inspeccion dentro de la propia empresa o

edificio, y con distintos objetivos y metodologia.

Inspeccion De Extintores

La inspeccion comprende la verificacion rapida del extintor, para saber si este
estd en su lugar designado, que no ha sido activado o forzado y que no hay

dafo fisico obvio o condicion que impida su operacion.”

Y tiene por objeto dar garantia razonable de que el extintor esta totalmente
cargado. La inspeccion o control periddico de extintores es una tarea de
fundamental importancia para asegurar las condiciones de prevencién contra
incendio en una propiedad. Permite verificar en forma periédica el tipo y
caracteristicas de los equipos disponibles, su ubicacién y sefalizacion, y que
las condiciones no hayan sido alteradas. Ademas permite tener la certeza que
tampoco se han alterado las condiciones de operatividad de los equipos: 0 sea

gue estén cargados, que no tengan dafos o le falten accesorios.

La inspeccion es basicamente una comprobacion visualmente sobre el extintor
y sobre su puesto de extincién. El objetivo es asegurarse que el extintor esta

cargado y que funcionara eficazmente si se necesita.
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Es una buena practica el colocar etiquetas para llevar el registro de las

revisiones efectuadas.

Para esto se emplea una tarjeta atada o una etiqueta adhesiva en donde se
anota la fecha e iniciales del inspector. Solamente las personas entrenadas y
que haya recibido la instruccion necesaria podran realizar la tarea de

inspeccion.

Una inspeccion debe tener en cuenta los siguientes items:
Que extintor esta en el lugar indicado.

Que el tipo de agente extintor corresponda al riesgo.

Que no tenga obstrucciones para su visibilidad.

Que su acceso no se encuentre obstruido.

Que las instrucciones de funcionamiento en la placa de caracteristicas estén

legibles y den la cara al usuario.

Sellos de seguridad e indicadores de manipulacion no autorizada rotos o

faltantes.

Que los precintos, trabas o pasadores de seguridad no estén rotos o falten.
Siempre que el precinto esté intacto, existe una razonable garantia de que el
extintor no ha sido utilizado.

Lectura de mandmetro o indicador de presién. Que la presion esta dentro del
intervalo de funcionamiento. Los extintores presurizados pueden tener fugas y

perder su presién aunque permanezca intacto su precinto.

Indicador para extintores no recargables que usan indicadores de presion de

pulsador de prueba.
Que no ha sido activado ni esta parcialmente o totalmente vacio.
Que no ha sido manipulado indebidamente.

Que no haya dafio fisico obvio.
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Que no ha sufrido dafios ostensibles ni ha sido expuesto a condiciones

ambientales que pudieren interferir en su funcionamiento.
Control de la cantidad de agente extintor por peso.

Verificacion de la sefalizacion, tanto en altura en caso de ser necesario, como

la de pared y de piso.

Correcta correspondencia entre el nUmero de puesto de extincion y namero de

extintor.

Verificacion de iluminacién de emergencia o luz de localizacion, en caso de
considerar gue el mismo es necesario.

Verificar correcta altura del extintor.
Verificar el peso del extintor en funcion al tipo de usuarios.

Realizar inspeccidn visual en el extintor para detectar: ralladuras, problemas
serios de pintura, corrosion, golpes, globos, panza, estado de la base, fisuras,
soldaduras, abolladuras.

Estado de llantas, ruedas, carro, mangueras y boquilla de extintores sobre
ruedas.

Realizar limpieza del extintor y la sefializacién. Control del estado del
mandmetro. Control de Extintores Portétiles

Control de la presion.
Verificar estado de manguera, tobera o difusor.
Verificar las fechas de mantenimiento y de prueba hidraulica del recipiente.

Frecuencias Recomendadas De Inspeccidn

La frecuencia de las inspecciones de extintores de incendios debe basarse en

la necesidad del area en la cual estan localizados.
Las frecuencias de inspeccién son:

Inspeccion Inicial: Los extintores deben ser inspeccionados manualmente

cuando se colocan inicialmente en servicio.
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Inspeccion Periddica: Los extintores de incendios deben inspeccionarse sea
manualmente o por medio de dispositivo o sistemas de monitoreo electronico a

intervalos minimos de 30 dias, o cada tres meses segun define IRAM 3517-2.

Monitoreo Electronico: Cuando se usa monitoreo electronico y un extintor
especifico no se puede verificar electronicamente, la localizacion del extintor se

debe monitorear continuamente.
Aumento de frecuencia: Los extintores de incendios se deben inspeccionar a

Intervalos mas frecuentes cuando las circunstancias lo requieran.-
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Sistema de Higiene y Seguridad en el Trabajo

PLANILLA DE INSPECCION DE EXTINTORES DE INCENDIOS

Las causas que
generan accidentes
pueden ser
eliminadas o
controladas

PLANILLA DE CONTROL DE EXTINTORES

Numero de

Serie

Propietari Tipo de

o

Carga

Capacidad

Estado General

del extintor

Aceptabl
e

Objetable

Venc.
Prueba

Hidraulica

Vencimiento

de Carga

Emplazamiento

del extintor

Observaciones

Planilla CS-0001
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Sistema de Higiene y Seguridad en el Trabajo

PLANILLA DE INSPECCION/PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Las causas que
generan accidentes
pueden ser
eliminadas o
controladas

PLANILLA DE INSPECCION PARA EL CONTROL DE LOS SITEMAS DE DETECCION, EXTINCION DE INCENDIO Y MEDIOS

DE ESCAPE.

CONDICION

UBICACIO
N

CUMPL
E

NO
CUMPLE

NO
APLICA

OBSERVACIONE
S

RECOMENDACIONE

S

Condicién General de Extintores

El extintor se encuentra libre de
obstaculos que dificulten su uso

Se encuentra el extintor en un
lugar visible

Sellos de seguridad e indicadores
de manipulacién se encuentran en
buen estado

Los precintos, trabas o pasadores
de seguridad no estan rotos o
faltantes.

Se encuentra el mandmetro en
condiciones.

Se encuentra cargado.

No presenta dafio fisico.

Se encuentra adecuadamente
sefnalizado
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Se encuentra el extintor a una
altura correcta.

El extintor no presenta ralladuras,
problemas serios de pintura,
corrosion, golpes, globos, panza,
estado de la base, fisuras,
soldaduras, abolladuras

Se encuentran los extintores
presurizados

Se encuentran en buen estado la
manguera, tobera o difusor.

Se encuentran vigentes las fechas
de mantenimiento y de prueba
hidraulica del recipiente

Sistemas de Deteccion y Alarmas

Se encuentra el sistema de
deteccion y alarma libre de fallas
y/o deterioros visibles

Se realizan las operaciones de
mantenimiento en los periodos
establecidos y son registrados.

Respetan los pallets de materia
prima alturas maxima de estiba
gue eviten contacto son los
sistemas de deteccion.

La alarma sonora funciona
correctamente.

Sefalizacion

Se encuentra la sefializacion de los
medios de escape en buenas
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condiciones y visibles.

Se encuentra visible la
sefnalizacion del sistema de
extincion. (gabinetes-extintores)

Se encuentra visible el plano de
evacuacion ante emergencias.

Medios de Escape

Se encuentran libres de
obstaculos.

La iluminacién de emergencia de
los mismos funciona
correctamente.

Se encuentran identificados.

Abren hacia el exterior.
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Recomendaciones adicionales

Para conseguir un buen control del plan de mantenimiento se puede recurrir al
uso de unas fichas de datos sobre los medios materiales disponibles en las que
consten la referencia del plano de ubicacion, la zona, el codigo de la instalacion
o elemento controlado, sus caracteristicas, la empresa responsable del
mantenimiento, periodicidad minima de revision, fecha de la ultima revision,
fecha de caducidad (si procede) y observaciones. Estos datos pueden ser
informatizados de manera que, al establecerse una consulta mensual
sistematizada, aparezca en el listado de ordenador la actualidad de cada
elemento controlado, pudiendo saberse el nimero total de las revisiones a
realizar en ese mes, asi como las sustituciones precisas y las observaciones

sobre el estado de conservacion u otras incidencias.

Independientemente de las operaciones anuales y quinquenales
reglamentadas a realizar por el fabricante, instalador del equipo o sistema o por
una empresa mantenedora autorizada, estan las otras operaciones trimestrales
y semestrales que pueden llevarse a cabo por empresa mantenedora
autorizada o] por el usuario de la instalacion.
Estas dltimas en caso de realizarse por el propio usuario pueden distribuirse

racionalmente entre el personal.

8.4.8- Conclusion:
La evaluacién del riesgo de incendio en una actividad es el Unico parametro

valido para determinar las medidas correctoras de proteccidén prevencion que

aseguren su control.

Nos permite, ademas de conocer que para poder controlar y prevenir
incendios se deben tomar medidas en la infraestructura y sistema de extincion,
tomar conciencia de que la capacitacion a los trabajadores para que estos

puedan controlar el incendio con los elementos que poseen es fundamental.

Podemos decir entonces que una buena prevencion y control de incendios es
necesario estar capacitando a los trabajadores e implementando todas las
medidas de prevencién y control que se exigen para que los incendios no

ocasionen grandes pérdidas ya sean a las personas o bienes.
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8.5- Estudio Ergonomico En El Levantamiento Manual De Carga.-

8.5.1- INTRODUCCION

El manejo manual de cargas es necesario para diversos tipos de actividades,
ya sea en el &mbito laboral o bien en la vida cotidiana. Aparenta ser inofensiva
esta actividad pero puede ser fuente de numerosos riesgos si no se realiza de

manera correcta.

Se debe de tomar conciencia de que las situaciones de riesgo se pueden dar
en cualquier momento y tenemos que aprender a preverlas vy

consecuentemente evitarlas.

El manejo manual de cargas es origen de enfermedades, para evitarlas se
debera estar prevenido y tomar medidas para prevenir la situacién. Esto se
consigue detectando las situaciones de riesgo, para evitarlas o para disminuirla
probabilidad de que el dafio ocurra, o bien las consecuencias en caso de que

este se produzca.

8.5.2- Objetivo.-

Realizar un estudio ergonémico del puesto de trabajo respondiendo a los
lineamientos de la Resolucion del MTEYSS 295/2003 Anexo | Ergonomia, la
cual constituye la normativa legal vigente en el pais para la evaluacion de los
riesgos musculo esqueléticos derivados de la manipulacion de cargas.

Conocer el origen, causas y efectos que para la seguridad y la salud de los
trabajadores pueden producir los esfuerzos debidos al movimiento manual de
cargas y postura durante la realizacion de la tarea.

Analizar las operaciones de movimiento manual de cargas, ensefia coOmo
detectar los riesgos asociados a la operacién y ofrecer criterios para su para su

eliminacién y/o atenuacion.
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Sector: 30 X 60.- Produccion.-

Puesto analizado: Operario.

Resefia de la actividad: Movimiento de cajas de cartdn con tapas de aluminio

con insertos para armado de pallets.

Cantidad de Operarios: 2.

Materiales manipulados: Cajas de carton con producto terminado de 25 kg.

8.5.4- Marco Legal.-

Ley 19.587 Seguridad e Higiene en el Trabajo, Decreto Reglamentario 351/79
Resolucién 295/03 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

8.5.5- Marco Teorico.-

Manipulacion manual de carga: Los Trastornos Musculo Esqueléticos (TME)
son la primera causa por enfermedad laboral y son uno de los trastornos mas
frecuentes en los diferentes sectores laborales. Los TME son lesiones en
los musculos, tendones, nervios, o articulaciones que afectan, a las manos,
cuellos, brazos, espalda o las rodillas y pies, los sintomas son faciles de

identificar el mas comun es el dolor localizado.

Condiciones ideales de manipulacion de carga: Se entiende como
condiciones ideales de manipulacion manual a las que incluyen una postura
ideal para el manejo (carga cerca del cuerpo, espalda derecha, sin giros ni
inclinaciones), una sujecion firme del objeto con una posicion neutral de la
mufieca, levantamientos suaves y espaciados y condiciones ambientales

favorables.
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8.5.6- Factores De Riesgo En La Manipulacion Manual De Cargas.-

La manipulacion manual de cargas es responsable, en muchos factores de
riesgos, como la aparicion de fatiga fisica, o bien de lesiones, que se pueden
producir de una forma inmediata o por la acumulacibn de pequefios
traumatismos aparentemente sin importancia. Pueden lesionarse tanto los
trabajadores que manipulan cargas regularmente como los trabajadores
ocasionales.

Las lesiones méas frecuentes son entre otras: contusiones, cortes, heridas,
fracturas y sobre todo lesiones musculo-esqueléticas. Se pueden producir en
cualquier zona del cuerpo, pero son mas sensibles los miembros superiores, y
la espalda, en especial en la zona dorso lumbar.

Por posturas inadecuadas se entiende las posiciones del cuerpo fijas o
restringidas, las posturas que sobrecargan los musculos y los tendones, las
posturas que cargan las articulaciones de una manera asimétrica, y las
posturas que producen carga estatica en la musculatura. Los efectos derivados
de una postura de trabajo inadecuada continlan a menos que se tomen
medidas que evallen y reduzcan el problema.

Otro factor concomitante es la realizacion de tareas con ciclos de trabajos muy
cortos y repetidos. Este factor es uno de los que mas influyen en el riesgo de
lesiones musculo esquelético, sobre todo en actividades con ciclos menores de
30 segundos. Incluso en tareas con un ritmo mas pausado, la repetitividad
aumenta el riesgo de lesion y de fatiga. Por ejemplo, la fuerza y la repetitividad
interactian de tal manera, que las fuerzas elevadas y la repetitividad alta
aumentan el riesgo de manera multiplicativa. Es decir, una carga que puede ser
segura a un ritmo determinado, puede transformarse en intolerable si se

aumenta el ritmo de trabajo.

Ademas de los factores anteriores, en las tareas con manipulacion manual de
cargas hay que considerar también el efecto acumulativo que se produce
cuando no se establecen suficientes pausas para recuperarse. La misma tarea

puede tener riesgos diferentes en funcién de su duracion.

Conjuntamente a las caracteristicas de la tarea y de la carga que se va a
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manipular, hay que considerar otros riesgos adicionales asociados al entorno

de trabajo.

Un suelo irregular o resbaladizo podrd aumentar las posibilidades de que se
produzcan tropiezos o resbalones, impidiendo en general los movimientos
suaves y seguros.

Los pavimentos seran regulares, sin discontinuidades que puedan hacer
tropezar, y permitirdn un buen agarre del calzado, de forma que se eviten los
riesgos de resbalones.

Si se deben subir escalones o0 cuestas cargando cargas, el riesgo de lesion

aumentara, ya que se aflade complejidad a los movimientos y se crean grandes

fuerzas estaticas en los musculos y articulaciones de la espalda.

8.5.7- Metodologia De Evaluacion Aplicada.

Se realizé el relevamiento de la tarea en forma visual, observando la actividad;
se complementd con la comunicacién permanente con el operario que nos

detalla la tarea.

8.5.8- Tarea Observada.
El operario realiza una tarea rutinaria en el sector de produccion 30 X 60 de la

industria Guala Closures Group Su tarea comprende 10 horas, dentro de la
jornada laboral de 12 horas, levantando cajas de carton con producto
terminado. Cada caja pesa 25 kg y no tiene agarres laterales que le permitan
un buen agarre. Durante una hora de trabajo el empleado mueve 8 cajas de
carton con producto terminado desde el piso al pallet

La situacion horizontal de levantamiento de la carga esta comprendido ente 0 a
30 cm desde el punto medio entre los tobillos.

La altura del levantamiento va desde la mitad de la espinilla a la altura de los
nudillos.

El levantamiento de la carga estd dentro de los limites acotados en sentido
vertical, horizontal y lateral (Plano Sagital).

Para ubicar la carga su cuerpo rota 30° a la derecha para tomar la mercaderia
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y 30° a la izquierda del plano sagital para depositarla en la estanteria.
El piso del lugar de trabajo es horizontal y estable.

La carga no tiene centro de gravedad desplazado.

8.5.9- Pasos A Seguir Para La Aplicacion Del Método Res295/03

Pasos a seguir para la aplicacion de las
tablas de LMQ:

1. Determinarla duracion de latarea (<6 =2 horas/diao > 2 horas/dia),
como el tiempo total en que el trabajador realiza tareas de LMQ en 1 dia

2. Determinarlafrecuenciacomo el numero de levantamientos que el
trabajador realiza por hora

3. Elegirlatablaque se correspondacon 1)y 2)

4. Determinarla zona vertical de latabla basandose en la posicion de las
manos al inicio del levantamiento

5. Determinarla zona horizontal de latabla midiendo la distancia horizontal
entre el punto medio de los talones y el punto medio de las manos al
inicio del levantamiento

6. Determinar el valor limiteumbral en Kg. como resultaen latablacomo
interseccionde 4) y 5)

7. Silacargaes depositadaen destino en formalentay controlada, repetir
los pasos 4) y 5) utilizando el valor de destino en lugar del inicio. El
valor limite umbral esta representado por el menor de ambos limites

Valores limite para el levantamiento manual de cargas.

”Resoluciéon 295/03 — Anexo 1 -Ergonomia — Levantamiento manual de

carga”

Estos valores limite recomiendan las condiciones para el levantamiento manual
de cargas en los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin
desarrollar alteraciones de lumbago y hombros relacionadas con el trabajo

asociadas con las tareas repetidas del levantamiento manual de cargas. Se
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deben implantar medidas de control adecuadas en cualquier momento en que
se excedan los valores limite para el levantamiento manual de cargas o se

detecten alteraciones musculo esqueléticas relacionadas con este trabajo.

Valores limite para el levantamiento manual de cargas.

Estos valores limite estan contenidos en tres tablas con los limites de peso, en
Kilogramos (Kg), para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura),
en las tareas de mono levantamiento manual de cargas, dentro de los 30
grados del plano (neutro) sagital. Estos valores limite se dan para las tareas de
levantamiento manual de cargas definidas por su duracion, sea ésta inferior o
superior a 2 horas al dia, y por su frecuencia expresada por el nimero de
levantamientos manuales por hora, segun se define en las Notas de cada tabla.
En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo
listadas a continuacién, se deberan considerar los limites de peso por

debajo de los valores limite recomendado.

» Levantamiento manual de cargas con frecuencia elevada: > 360
levantamientos por hora.

= Turnos de trabajo prolongados: levantamientos manuales realizados
por mas de 8 horas/dia.

» Asimetria elevada: levantamiento manual por encima de los 30 grados del
plano sagital

» Levantamiento con una sola mano.

» Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se
esta sentado o arrodillado.

= Calor y humedad elevados.

» Levantamiento manual de objetos inestables (por ejemplo: liquidos con
desplazamiento del centro de su masa).

= Sujecion deficiente de las manos: falta de mangos o asas, ausencia de
relieves u otros puntos de agarre.

» |nestabilidad de los pies (por ejemplo: dificultad para soportar el cuerpo con

ambos pies cuando se esta de pie).
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La Resolucion 295/03 del MTESS en su Anexo 1 contempla un maximo de 32
kg como carga maxima. Las cargas maximas admisibles propuestas son
aplicables para aquellas cargas manejadas con ambas manos, sin giro de
cintura mas alla de los 309, sin traslados que superen la distancia de 1 metro, y

pisando siempre sobre piso firme y parejo.

8.5.10- Estudio Ergonémico Del Caso.
e Duracién de la tarea:
Se determiné que la duracion de la tarea es de 10 horas (duracién de la tarea

> 2hs).

e Frecuencia de la tarea.
El operario mueve 8 cajas por cada hora, por lo tanto durante las 10 hrs que

realiza la tarea acomoda alrededor de 80 cajas aproximadamente.

e Seleccionar latabla de valores limite que corresponda.

Duracién Frecuencia Tabla
[horas al dia] [levantamientos por
hora]
Mas de 2 Menos de 12 1
2 0 menos de 2 Menos de 60
Mas de 2 Entre 12 y 30 2
2 0 menos de 2 Entre 60 y 360
Mas de 2 Entre 30 y 360 3

e Altura del levantamiento.
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30 cm. por encima del hombro
180 cm. desde el suelo

. 8 cm. por debajo del hombro

| Altura de los nudillos

Mitad de la espinilla

Suelo Vista frontal

Altura determinada segUn ubicacion de las manos al iniciar el

levantamiento: desde la mitad de la espinilla hasta la altura de los
nudillos.

e Distancia horizontal.

Distancia horizontal desde el punto medio entre los tobillos hasta el

punto medio entre las manos, al inicio del levantamiento: De 0 a 30 cm

30 cm. por encima
del hombro

8 cm. por debajo
del hombro

Altura de los nudillos

30 60 |80 cm.
Mitad de la espinilla

Suelo Vista lateral
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Tabla 1: Valores limite para el LMQ para tareas <6 =2 horas al dia con

levantamientos <6 = 60/ hora 6> 2 horas con <6 = 12 levantamientos /

hora

ituacion horizontal

del levantamiento

Levantamiento
proximos:

Origen < 30 cm

Levantamientos
Intermedios:

Origen de 30 a

Levantamientos
alejados: Origen
> 60 a 80 cm

desde el punto | 60 cm desde el | desde el punto
medio entre los | punto medio | medio entre los
Altura del | tobillos entre los tobillos | tobillos
Levantamiento
Hasta 30 cm por| 16 Kg 7 Kg No se conoce
encima del hombro un limite seguro
desde la altura de 8 para
cm por debajo del levantamientos
mismo. repetidos
Desde la altura de los | 32 Kg 16 Kg 9 Kg
nudillos hasta por
debajo del hombro
Desde la mitad de la | 18 Kg 14 Kg 7 Kg
espinilla hasta la
altura de los nudillos.
Desde el suelo hasta | 14Kg No se conoce |No se conoce

la mitad de la

espinilla.

un limite seguro
para
levantamientos

repetidos

un limite seguro
para
levantamientos

repetidos
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e Resultados

Operaciones Criticas:

1. Cargas excesivas (Cajas de 25 kg), teniendo en cuenta que la

normativa refiere un maximo de 18 kg para la tarea detallada.
Desplazamiento vertical debe ser reducido para alivianar la tarea.
Calor y humedad en el sector en épocas de verano.

La jornada excede las 8 hs diarias (48 semanales).

8.5.11- Medidas Correctivas Y Preventivas.-

Medidas de control ingenieria (ayudas mecanicas).

Mejoramiento de la carga dinamica, con la adquisicién de plataforma

movil de elevacion es salida de maquina 30x60.-

La implementacién de la plataforma mévil permitira al operario reducir la carga

dindmica, mantener una postura mas comoda, erguida y que le permita ejercer

la fuerza necesaria de la manera correcta manteniendo la espalda recta.
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s

3y

Fotografia Modelo de plataforma mévil para colocar en salida de producto
terminado.- Con ello el operador evitaria la postura inadecuada en el armado

de la caja con tapas de aluminio.
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Implementacion de plataforma hidraulica/eléctrica, que al elevar la plataforma
permitird ir armando el pallet trabajando siempre con la caja a una altura
comprendida entre los nudillos-debajo de hombros.

Medidas de control administrativas (rotacién durante la jornada con tareas que

no involucren mismo grupo 6seo muscular y las pausas de recuperacion) que

permiten la disminucién del tiempo de exposicion.

e Como se ha planteado en la primera parte del trabajo practico de ser
factible seria recomendable que se realizara rotacion de actividad con
otro sector, realizando otras tareas livianas. Aplicando pausas de
recuperacion.- teniendo en cuenta que la jornada del puesto siempre
sera de 12 hs diarias.- Esto mejoraria la situacion de los
colaboradores del sector respecto de diversos agentes agresores.-

¢ Vigilancia de la salud.

Estrategias de control.

Definido el riesgo ergondmico por sus causales (agentes de riesgo) y por sus ¢
onsecuencias sobre la salud (trastornos musculoesqueléticos), la Resolucién pl
antea una estrategia de control del riesgo en términos de incidencia y gravedad
gue denomina “Programa de Ergonomia Integrado”, el cual deberd incluir las si
guientes partes:

¢ Reconocimiento del problema
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e Evaluacién de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesg

o

¢ |dentificacion y evaluacién de los factores causantes

e Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activ

0s

e Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan

trastornos musculo esqueléticos.-

Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculo

esqueléticos se deben realizar los controles de los programas generales. Estos

incluyen a los siguientes:

Educacién de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores

Informacién anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores, y Continu

ar con la vigilancia y evaluacion del dafio y de los datos médicos y de salud.

8.5.12- Situacion Resultante A La Implementacion De Mejoras.-

Duracion Frecuencia Tabla
[horas al dia] [levantamientos por
hora]
Mas de 2 Menos de 12 1
2 0 menos de 2 Menos de 60
Mas de 2 Entre 12 y 30 2
2 0 menos de 2 Entre 60 y 360
Mas de 2 Entre 30 y 360 3

Tabla 1: Valores limite para el LMQ para tareas < 6 = 2 horas al dia con

levantamientos < 6 = 60/ hora 6> 2 horas con < 6 = 12 levantamientos /

hora
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ituacion horizontal

del levantamiento

Levantamiento

proximos:

Origen < 30 cm

Levantamientos
Intermedios:

Origen de 30 a

Levantamientos
alejados: Origen
> 60 a 80 cm

desde el punto | 60 cm desde el | desde el punto
medio entre los | punto medio | medio entre los
Altura del | tobillos entre los tobillos | tobillos
Levantamiento
Hasta 30 cm por |16 Kg 7 Kg No se conoce
encima del hombro un limite seguro
desde la altura de 8 para
cm por debajo del levantamientos
mismo. repetidos
Desde la altura de los | 32 Kg 16 Kg 9 Kg
nudillos hasta por
debajo del hombro
Desde la mitad de la | 18 Kg 14 Kg 7 Kg
espinilla  hasta la
altura de los nudillos.
Desde el suelo hasta | 14Kg No se conoce | NO se conoce

la mitad de la

espinilla.

un limite seguro
para
levantamientos

repetidos

un limite seguro
para
levantamientos

repetidos

8.5.13- Conclusion.-

En el presente trabajo se ha determinado que la manipulacion manual de

cargas atrae grandes riesgos fisicos al trabajador y por consiguiente pérdidas

econOmicas al empleador si no se toman las medidas correspondientes del

caso.

Asimismo se plante6 el seguimiento del caso por el método establecido en el

anexo | Resolucién MTEyYSS 295/03 para la evaluacién y control de los riesgos
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causados por la manipulacion manual de cargas, siendo el mismo de facilidad
de comprension.

Para finalizar se determin6 que el mejor método para evitar riesgos de lesiones
es la rotacion con otras tareas, ademas implementar el uso de una cinta
transportadora y zorra eléctrica, para reducir la distancia vertical y poder
realizar la terea entre la altura de los nudillos y por debajo de los hombros. El
empleado colocara la zorra eléctrica al finalizar la cinta transportadora
reduciendo de esta manera el angulo de 30° de rotacion. Y llevar a cabo una
vigilancia de la salud para determinar tempranamente sintomas de TME.

Implementar un Programa de Ergonomia Integrado.

9- Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo.-

9.1- Introduccion.-

La planificacién de la seguridad e higiene en el trabajo pretende formular lo
que a futuro sera alcanzable en relacion con las actuaciones y estrategias de la
organizacién en la materia. Es fundamental para encarar una acciéon que
deseamos tenga éxito esta planificacion, la cual debera prever, en la medida de
lo posible, todas las circunstancias que se pueden presentar en el desarrollo y
finalmente controlar las acciones para detectar desviaciones que llevaran a una

nueva planificacion de las acciones.

Los responsables de la empresa deben mostrar compromiso firme con
respecto a las actividades de Seguridad e Higiene en el Trabajo encausados en
la organizacién, y adoptar las disposiciones necesarias para crear un sistema
de gestion, que incluya los principales elementos de politica, organizacion,

planificacion, aplicacion, evaluacion y accion en pro de mejoras.

El compromiso de la Direccion de la empresa es fundamental para comenzar a
aplicar un programa, ya que el apoyo real y efectivo debera concretarse con

aportes de, principalmente, compromiso, tiempo e inversiones. Pero ademas es
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importante la participacion de proveedores, contratistas, etc. Quienes deberan

asumir sus responsabilidades preventivas.

Esta gestion permitira convertir los problemas y las deficiencias en
oportunidades de mejora, asociandolos al acrecentamiento de conocimientos y
experiencias de las personas para mejorar su competencia profesional.

9.2- Desarrollo

En esta tercera parte del Proyecto final Integrador, que corresponde al “Plan
Integral de Prevencion de Riesgos Laborales”, se confeccionaran y
detallaran las medidas para controlar el riesgo en la industria GUALA
CLOSURES GROUP

La confeccion de este “Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales”
pretende minimizar el riesgo al que estan expuestos los operarios en dicha

compania.-

9.2.1- Alcance

Es aplicable para todas las actividades de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
en Planta GUALA CLOSURES GROUP

9.2.2- Legislacion Nacional
e Ley de Seguridad e Higiene en el trabajo Nro. 19587 — Decreto

Reglamentario 351/79, Resoluciones y Disposiciones complementarias.
e Ley de Riesgo del Trabajo Nro. 24557 — Resoluciones y Disposiciones

complementarias.

9.2.3- Objetivos de la planificacion

Establecer condiciones para la identificacion y control de los diferentes riesgos
que permitan determinar la calidad ambiente laboral, adecuando a los

requerimientos legales y del sistema de gestion y politicas implementadas.
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9.2.4- Plan De Actividades En Materia De Seguridad, Salud y Medio Ambiente.-
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9.3- Politicas De La Empresa.-
9.3.1- Politica De Seguridad, Salud Y Proteccion Del Medio Ambiente.-

En GUALA CLOSURES GROUP, el capital mas valioso para la empresa es el
bienestar de sus trabajadores. El objetivo fundamental del cumplimiento de
esta Politica De Seguridad, Salud Y Proteccién Del Medio Ambiente es
tener un ambiente seguro de trabajo para sus colaboradores y lograr la meta de

“cero Accidentes”.-
Politica SSMA:

1. Todos los accidentes de trabajo y ambientales pueden y deben ser
prevenidos ya que las causas que los generan pueden ser eliminadas,
mitigadas, reducidas y controladas.-

2. Se deben disefiar y mantener las instalaciones, proveer capacitacion y
conducir operaciones de manera de proteger a las personas y a las
propiedades.-

3. Se deben identificar y evaluar los riesgos para la salud relacionados con

las operaciones de Guala Closures Group que puedan afectar la salud

de empleados contratista o publico general.-

4. Se debe comunicar de manera razonable a los individuos
potencialmente expuestos.-

5. Se deben determinar aptitud fisica del empleado antes, durante y al
finalizar la relacion laboral.-

6. Responder de forma rapida, eficiente y cuidadosa ante los incidentes
gue pudieran producirse durante el desarrollo de las tareas.-

7. Se debe cumplir con la normativa de seguridad e higiene de la empresa
y la legislacion vigente.

8. La direccion es responsable de la gestion y de los resultados en salud,
seguridad y proteccion del medio ambiente.

9. La capacitacion de los empleados, contratistas y terceros es obligacion y
responsabilidad de Guala Closures Group para un desempefio seguro
en el trabajo y promover su comportamiento seguro fuera del mismo.-

10.La seguridad en el trabajo es condicién de empleo.
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Se llevaran a cabo revisiones y evaluaciones oportunas de las operaciones

para medir el avance y asegurar el cumplimiento de la politica de seguridad.-

Zoppi Carlos.-
Firma y Aclaracion

Apoderado.

NOTA: La politica en SSMA sera entregada a cada colaborador, y colocada en

lugares visibles para conocimiento de personal externo (contratistas, etc.).-

9.3.2- Politica De Alcohol Y Drogas.-

1. GUALA CLOSURES GROUP consiente de su responsabilidad social,
desea preservar en sus dependencias y operaciones, un 6ptimo nivel de
seguridad y bienestar para sus empleados, la comunidad y el medio
ambiente, para lo cual consideran necesario enfatizar ciertas normas y

criterios, que deben ser seguidos ineludiblemente por todo el personal.-

2. GUALA CLOSURES GROUP considera que el uso indebido del alcohol,

drogas, y otras sustancias similares por parte del personal afecta su
capacidad para desempeiarse correctamente, comprometiendo seria y
adversamente la seguridad, la eficiencia y la productividad de otros
empleados y de toda la empresa.-
“LA TENENCIA Y/O EL USO INDEBIDO DE ALCOHOL O DROGAS
ESTAN TERMINANTEMENTE PROHIBIDOS Y ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE ESTA PREMISA ES CONDICION DE EMPLEO
PARA TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA, CONTRATISTAS,
PROVEEDORES Y VISITAS”.-
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GUALA CLOSURES GROUP podra realizar, sin previo aviso,
inspecciones en los distintos sectores de trabajo a fin de determinar la
existencia de alcohol o drogas, como asi también someter a su personal
a pruebas de dosaje de esas sustancias.-

Los resultados positivos de un test, o la negativa de someterse a una
prueba de alcohol o drogas, seran considerados faltas graves que
podran dar lugar a la aplicacion de sanciones disciplinarias, incluyendo
la terminacion del vinculo laboral.-

Toda persona que esté tomando medicamentos de venta controlada por

prescripcion médica debera informarlo a la empresa.-

9.4- Obligaciones Y Responsabilidades De Las Partes.-

9.4.1- Obligaciones Y Responsabilidades De La Supervision

La Jefatura debera estar informada respecto de las tareas que se estén
realizando durante la jornada laboral en los distintos sectores de la
empresa.

Mensualmente se hara entrega a la Gerencia un informe acerca de los
trabajos realizados, con los tipos de avances, y se indicaran los temas
correspondientes a las charlas de 5 minutos diarias que se realizaron
por parte de la Supervision.

Cada vez que se detecte una falta a lo establecido en la Politica SSMA
deberan avisar via correo electronico a la gerencia, como asi también
las llegadas tarde del personal a cargo.

La supervisién debera considerar que un cuidado de las herramientas
disminuye la probabilidad de accidentes.

Los pedidos de recambio de herramientas o Elementos de proteccion

personal, deberan solicitarse con un dia de anticipacion.
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Cuando la Gerencia solicita trabajos con urgencia, se deben prever las
necesidades y actuar en consecuencia, participando con el Dpto. de
Seguridad.

Las auditorias de Seguridad tendran que hacerse semanalmente y por
cada sector de trabajo, con el seguimiento del Supervisor directo
verificando las acciones correctivas que se generen de las mismas.
Toda informacion que circule desde la direccion de la empresa debe ser
transmitida por escrito mediante la Supervision.

La Supervision tendra como condicion de trabajo el cumplimiento total
de las directivas referidas a la Seguridad e Higiene del personal, el
Cuidado del Medio

Ambiente y la preservacion del patrimonio de la empresa.

Se respetara siempre para la realizacion de los trabajos la normativa
establecida por la compafia. Ante la presencia de un potencial cambio
en el alcance de la forma de ejecuciéon de los trabajos, el Supervisor le
propondrd a la Gerencia de los cambios y este le autorizara o0 no la
modificacién previa consulta.

Conocer en profundidad el Plan de Seguridad, Normas y Procedimientos
de prevencion de accidentes

Dirigir todos los trabajos del personal en forma segura.

Enfatizar el cumplimiento de las normas de Seguridad entre el personal.
Colaborar en la investigacion de accidentes e Incidentes

Asistir a Cursos y Reuniones de seguridad programadas por el Servicio
de

Seguridad de la empresa

Asegurarse que el personal a su cargo haya recibido las capacitaciones
correspondientes al plan de capacitacion y todo otro curso necesario
para el desarrollo de sus tareas.

Dar cumplimiento a las reuniones diarias con el personal, previo al inicio
del trabajo. En las mismas se explicara las practicas de seguridad
necesarias para realizar el trabajo

Velar por el correcto uso y mantenimiento de los elementos y equipos de

proteccion personal.
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e Tomara las medidas a su alcance para minimizar el impacto ambiental

en cada trabajo, optimizando los recursos materiales

9.4.2- Las Responsabilidades de los Trabajadores
e Sera condicion de empleo trabajar en forma segura, siguiendo

rigurosamente las recomendaciones del personal a cargo del trabajo y el

personal de Seguridad de la compaiiia.

Pedir instrucciones detalladas al Supervisor antes de iniciar las tareas.

Informar en forma inmediata toda condicidén insegura al supervisor del

trabajo.

Hacer uso de los elementos de proteccidon personal que se le entregan
para la ejecucion de los trabajos

Nunca aceptar realizar tareas inseguras

Asistir a las reuniones y capacitaciones de seguridad.

Debe mantener el orden y limpieza de su sector de trabajo

10- Seleccion e Ingreso del personal:
10.1- Introduccion

Durante el desarrollo del presente tema se detallara cuales son los pasos a
seqguir para la seleccion del personal que formara parte de la empresa GUALA
CLOSURES GROUP EI principal objetivo es seleccionar personal con las
aptitudes necesarias para desempeniar las tareas en los diversos sectores de la

empresa.-

10.2- Solicitud de empleo.

La solicitud de empleo se realizara en las oficinas de administracion general de
la empresa, llenado el formulario correspondiente y dejando el Curriculum vitae
correspondiente.

10.3- Incorporacion de Personal.

El sector que identifica la necesidad de incorporar personal establece los

requisitos a cumplir para desempefiar la funcion, en términos de estudios,
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capacitacion y/o experiencia. Posteriormente, adecuados niveles jerarquicos
deberan autorizan la solicitud. El sector de administracion efectta la busqueda
y preselecciona el personal, de acuerdo con el perfil establecido por el sector

solicitante, posteriormente acuerda una entrevista.
Capacitacion Inicial.

A todo el personal ingresante la empresa se ocupara de brindar una
capacitacion previa al inicio de cualquier actividad. Que ningun empleado
inicie actividades en la empresa hasta tanto no haya realizado la
capacitacion de Ingreso sera responsabilidad de la empresa.

El contenido de la induccion sera:

e La empresa: actividades especificas por sector, Mision, Vision y Valores.
¢ Informacion Institucional: productos utilizados y generados.

e Politica de seguridad e higiene de la empresa.

e Politica de alcohol y drogas.

e Elementos de proteccion personal de uso obligatorio por sector.

¢ Normas bésicas de seguridad en el trabajo.

e Ordeny limpieza.

e Prevencion de incendios, Pruebas de alarma, Plan de evacuacion.

e Listado de teléfonos internos y teléfonos utiles.

Previo al ingreso:

Definir tareas y documentacién necesarias para el ingreso y gestiéon de

personal a la empresa.
Responsabilidades

Gerentes: Pedido formal de ingreso de personal segin necesidades de los

distintos sectores.

Administracién: Elaboracién, seguimiento, capacitacion y archivo de

documentacion.
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Personal Ingresante: Completar las requisitos solicitados por la empresa.
Informacion requerida.

Para la incorporacion el ingresante debera presentar copia del documento de
identidad, comprobante de CUIL, los certificados de titulos o estudios

realizados, foto, documentacion familiar, para su posterior archivo en el legajo.

Si el postulante se adecua al perfil, se procedera a realizar examenes meédicos,

el test psicotécnico y se verificaran los antecedentes.-
Postulantes a Supervision.-

Toda persona ingresante a puestos de supervision, responsables o puestos
superiores debera completar el registro Competencia Personal y administracion

archivara esa informacion.
Requisitos de la empresa

En funcion del futuro lugar de trabajo, administracién verificara los requisitos

referido a ingreso de personal.
10.4- Gestion de Ingreso

Se verifican los requerimientos necesarios del puesto y luego se confecciona el
Pedido de Examen Médico. Los examenes médicos que se realizaran al
ingresante dependeran del lugar de trabajo y tipo de actividad que
desempefiard en Guala Closures Group. EI mismo es enviado al centro
médico subcontratado y la persona concurre para su realizacion. Los

resultados de los mismos son archivados el legajo del nuevo colaborador.

Luego se debe gestionar el alta en el sistema de AFIP adjuntandole

comprobante de alta que formara parte del legajo.

También se confecciona el documento Alta ART para solicitar los seguros y
Alta Administrativa-Contable para informar al contador de la empresa.

Se solicita los elementos de proteccion personal autorizados por el jefe de

sector, al almacén correspondiente.
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Luego se solicita las cuentas bancarias personales a la entidad definida por el

area de administracion.

Recopilacion de datos, documentacion y envio al responsable de Recursos

Humanos.
Legajo

El mismo contendrd toda la documentacion generada y se lo archiva para
consulta. Se completa también el Archivo de vencimientos con los datos

generados.
Capacitacién en materia de seguridad por parte de la Supervision.

Es de vital importancia que el supervisor del sector transmita las pautas de
manera clara y estimule a los empleados a cumplir con lo establecido en los

procedimientos estipulados.

La capacitacion se impartird dia a dia con charlas que permiten a las personas
conocer cuales son las medidas de prevencion, proteccion y seguridad, para

gue los riesgos de cada operacion sean minimos.

La observacién preventiva permite hacer foco en, no sélo aquello que esté mal,

sino también en todas las consecuencias que eso puede traer.

Debido al papel fundamental que cumple el Supervisor o al responsable de
seguridad, es que existen métodos dirigidos a orientar su comportamiento

como entrenador del personal a su cargo.

La supervision debe transmitir las pautas de manera clara y estimulando a los
empleados a seguir con los procedimientos estipulados. La clave para

mantener riesgos en un nivel bajo es la prevencion.

11- Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene.

11.1- Introduccion:
Los planes de capacitacion representan el recurso mas valioso de toda la

actividad de recursos humanos; de ahi la importancia de invertir en

tales planes.
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El objeto es desarrollar las capacidades del trabajador, lo que proporciona
beneficios para los propios trabajadores ya que les permite incrementar sus
conocimientos, habilidades y cualidades; y ademas beneficiar a la empresa ya
gue la misma se ve favorecida al incrementar sus costos-beneficios.

La capacitacion hara que el trabajador sea mas competente y hébil, al utilizar y
desarrollar las actitudes de éste. De esta manera, la organizacion se volvera

mas fuerte, productiva y rentable.

11.2- Alcance:
Este Programa de capacitacion comprende a todos los colaboradores de la

empresa Guala Closures Group (La seleccién de los sectores afectados a
cada actividad de capacitacion dependera de si el tema a tratar involucra los

riesgos especificos del sector).
11.3- Objetivos:
Identificar y evaluar las necesidades de capacitacion en Guala Closures

Group

Cumplir con lo establecido por la normativa vigente, decreto 351/79
Reglamentario de Ley 19587- Capitulo XXI — Art del 208 al 214.

Lograr una cultura preventiva por parte de los empleados de Guala Closures
Group mediante el dictado de capacitaciones.

11.4- Marco Legal:
Ley Nacional de Higiene y Seguridad N° 19587, decreto reglamentario 351/79,

Capitulo XXI — Art del 208 al 214.
Ley de Riesgos en el Trabajo 24557.- Capitulo IX Derechos Deberes y
Prohibiciones, Art 3. Inciso 3.

11.5- Aspectos Generales de la Organizacion a Estudiar.

Como hemos visto a lo largo de este proyecto final integrador, Guala Closures
Group es una empresa dedicada al PROCESO DE PRODUCCION DE TAPAS PARA
BEBIBAS.

¢ Levantamiento manual de cajas con producto terminado.-

196




Proyecto Final Integrador

e Empuje y arrastre de cargas.

e Traslado de mercaderias con auto elevador.-
e Tareas de mantenimiento de equipo.-

e Tareas de limpieza de diversos sectores.

e Entre otras.-

Si bien el Proyecto final integrador comprende el estudio de las actividades
realizadas por los colaboradores en el sector 30X 60, para la elaboracion del
plan anual de capacitaciones abarcaremos este y el resto de las actividades,

las cuales no difieren demasiado de las del sector estudiado.

11.6- Proceso Elaboracion Plan De Capacitacion
Para la elaboracion del plan de capacitacion consideraremos que deberemos

tratar de lograr que la mayor cantidad de empleados participen en el plan de
capacitaciéon. Es necesario fijar el presupuesto disponible para asignar la
capacitacion.

La actividad de capacitacion estara destinada a resolver las debilidades de la
organizacion.

El proceso de deteccibn de necesidades da cuenta de las fortalezas, en la
medida que se han considerado todas las perspectivas y expectativas de la

organizacion.

11.7- Determinacion Necesidades De Capacitacion
Dentro de la organizacion, la deteccién de necesidades de capacitacion esta

conformada por tres aspectos:

De la organizacién: Se centra en la determinacion de los objetivos de la
empresa, Sus recursos y su relacion con el objetivo.

De las Funciones: Se enfoca sobre el trabajo. Revela las capacidades que
debe tener cadaindividuo dentro de la organizacién, en términos
de liderazgo, motivacién, comunicacion, dinamicas de grupos...

De las personas: Considera las fortalezas y las debilidades en el conocimiento,
las actitudes y las habilidades que los empleados poseen.

A patrtir de este conjunto de necesidades, el contenido del plan de capacitacién

puede establecer elementos fundamentales a abordar.
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La ley 19587 de Seguridad e Higiene en el Trabajo establece la obligatoriedad
de capacitar al personal en los riesgos inherentes a las tareas que
desempefian que puedan provocar accidentes y/o enfermedades profesionales.
Las actividades de capacitacion se llevaran a cabo en todos los niveles de la
organizacion.

Se establecera un programa anual de capacitacion. Se entregara por escrito al
personal las medidas preventivas. Los Analisis de Riesgo de los distintos
puestos de trabajo nos permitan determinar los temas especificos de
capacitacion para evitar accidentes y/o enfermedades profesionales.-

El mapa de riesgo permite el conocimiento de los riesgos del trabajo que
podrian provocar accidentes y enfermedades profesionales de cada una de las
actividades que se desarrollan en Guala Closures Group

Se ha considerado ademas los causales de siniestralidad al momento de armar

dicho plan.-

11.8- Desarrollo.

11.8.1- Programa Anual de Formacion en la Prevencion de Accidentes
y/o0 Enfermedades Profesionales.

En el presente tema se establece el plan anual de capacitaciones para la
empresa Guala Closures Group el cual incluye sus objetivos, responsables,
alcance, contenidos, metodologia, modalidad de evaluacién y los recursos

necesarios.

A continuacién se desarrolla el mismo:

Objetivos del Plan de Capacitacion.

Objetivos generales:

# Promover acciones tendientes a la prevencion de riesgos laborales.
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# Crear ambitos libres de accidentes laborales, in itinere y/o enfermedades
profesionales.

Objetivos especificos:

# Lograr un cambio actitudinal favorable en la prevencion de riesgos

laborales en los trabajadores a través de la capacitacion.

;

Que el trabajador logre comprender y respete las Normas de Seguridad

e Higiene de cumplimiento obligatorio.

E L

Que el trabajador sepa identificar los riesgos asociados a sus tareas y
conozca las medidas preventivas para minimizar y/o eliminar esos
riesgos.

b3
ot

Responsables de la formacién:

1. Gerenciay manos medios:

;

Proveer el liderazgo y los recursos que aseguren a cada persona de su
responsabilidad las capacitaciones segun su programacion y

coordinacion.

E L

Asistir a las capacitaciones de mandos superiores.

2. Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

E L

Disefiar el Programa de Induccion para todo personal que ingrese y/o

permanezca en la empresa.

;

Monitorear que toda persona asista a las inducciones y cursos de

entrenamiento programados.

E L

Preparar material de capacitacion y entrenamiento para su utilizacion en

los cursos.

;

Controlar que se mantengan los registros de capacitaciones entregados.

3. Trabajadores:
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L

Los trabajadores son responsables de asistir y participar activamente de
la induccidén y capacitaciones especificas.

;

Aplicar los conocimientos adquiridos en todos los cursos de

capacitacion.

Destinatarios:

El presente Plan Anual de Capacitacion esta orientado a todos los niveles de la

empresa: Guala Closures Group

Contenidos y cronograma:

A continuacion se detallan los temas correspondientes al plan anual de
capacitacion. Asi como la periodicidad, duracion y niveles a los que la misma

afecta.

La prioridad de los temas, sera en base a las necesidades y tareas que se

estén desarrollando o se desarrollaran a corto plazo.
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Cursos Periodicidad Duracion Niveles
(min)
Induccion en Al ingreso de Todos los
_ . niveles
Seguridad. Personal 90 min
Procedimientos Seguros de | Semestral
Trabajo . :
30 min Supervisor
Operarios
Movimiento manual de
cargas, posturas correctas, ,
) Operarios
Ergonomia-Esfuerzos
Musculares Semestral 30 min. Supervisor.
Uso y Cuidado de Elementos Supervisor
de proteccidn personal ) Operarios
Semestral 30 min
Todos los
_ ) ) niveles.
Uso de Extintores y Clases de | Cuatrimestral | 30 min.-

fuego.
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Operaciéon Segura de Equipos Supervisor
y Herramientas Manuales ) Operarios
_ Semestral 30 min
Seguridad Durante Tareas de
Mantenimiento. Seguridad en
las Manos
Uso de Auto elevadores. Semestral 30 min Supervisor
Operarios
Ruido en el Ambiente laboral- Supervisor
Obligatoriedad del uso de _ Operarios
» . Semestral 30 min
proteccion auditiva.
Riesgo Eléctrico Supervisor
) Operarios
Semestral 30 min
Orden y Limpieza Todos los
_ niveles
Semestral 30 min
Plan de evacuacion ante
emergencias 'y  Primeros ) )
B Cuatrimestral.- | 60 min Todos los
Auxilios. :
niveles
Accidentes In Itinere- | Semestral 30 min Todos los
Conduccion de Motos- niveles
Bicicletas operativos
Enfermedades Profesionales- Todos los
Accidentes-Incidentes.- ) niveles
Semestral 30 min _
operativos
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CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2016

GUALA CLOSURES GROUP

TEMAS
ENE | FER | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Induccién en Seguridad.

Procedimientos Seguros de Trabajo

Movimiento manual de cargas, posturas
correctas, Ergonomia-Esfuerzos Musculares

Uso y Cuidado de Elementos de proteccién
personal

Uso de Extintores y Clases de fuego.

Operacion Segura de Equipos y Herramientas
Manuales Seguridad Durante Tareas de
Mantenimiento. Seguridad en las Manos
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Uso de Auto elevadores.

Ruido en el Ambiente laboral- Obligatoriedad
del uso de proteccion auditiva.

Riesgo Eléctrico.

Orden y Limpieza

Plan de evacuacion ante emergencias y

Primeros Auxilios.

Accidentes In Itinere- Conduccién de Motos-
Bicicletas

Enfermedades Profesionales-Accidentes-
Incidentes.-

Liderazgo y comunicacion en Prevencion de
Riesgos.
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Contenidos de la capacitacion / Disefios de Capacitacion.

1)

Tema: Induccion De Seguridad.

Contenidos:
Resefia Historica De La Empresa.

e Politica De Hyst.

e Reglas Béasicas De Seguridad.

e Riesgos Por Sector.

e Obligatoriedad Del Uso De EPP Por Sector.

e Carteleria.

e Prevencibn De Accidentes, Incidentes, Y Enfermedades
Profesionales.

e Orden Y Limpieza, Disposicion De Residuos.

¢ Plan Ante Emergencias.

e Primeros Auxilios.
Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.-

Objetivo General: Que El Ingresante Logre Conocer La Empresa Y Los Riesgos
Derivados De La Actividad.

Objetivo Operacional: Que EI Ingresante Logre Concientizar Sobre La
Importancia De Las Normas De Seguridad Del Establecimiento.

Duracion: 2hs
Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.
e Finalizada La Capacitacion Se Procedera A Realizar Evaluacion Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcion Mdltiple.
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Recursos: Power Point, Proyector, Copias.

2)

Tema: Procedimientos Seguros De Trabajo.

Contenidos:

e Procedimiento Para Trabajo Seguro en Tareas del sector 30 X 60.-
e Procedimiento sobre operar Autoelevadores.

e Procedimiento De Estiba Segura De Materiales.
Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.

Objetivo General: Que EI Sector Operativo Logre Priorizar La Aplicacion De

Procedimientos Seguros De Trabajo.

Objetivo Operacional: Que EI Sector Operativo Logre Aplicar Esos

Procedimientos Seguros Durante Su Actividad.
Duracién: 30 Min.
Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.
¢ Finalizada La Capacitacion Se Procedera A Realizar Evaluacion Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcion Mdltiple.

Recursos: Power Point, Proyector, Copias.-
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3)

Tema: Levantamiento Manual De Cargas —Posturas Correctas

Contenidos:

e Consecuencias Del Incorrecto Levantamiento Manual De Cargas.
e Sobre Esfuerzo De La Region Lumbar.

e Factores De Riesgo / Dolores De Espalda.

e Posturas Correctas Durante LMC.

e Traslado, Arrastre Y Empuje De Cargas.

e Trastornos Musculo Esqueléticos.-
Capacitadores: Acufia Becker Gerardo

Objetivo General: Que Los Operarios Logren ldentificar Las Posturas Correctas

En El Levantamiento Manual De Cargas.

Objetivo Operacional: Que Los Operarios Logren Ejecutar Las Actividades Que
Conlleven LMC De Forma Adecuada Para Evitar Lesiones En La Espalda A
Largo Plazo. Conocer aquellos trastornos musculo esqueléticos que puedan

afectar su salud como resultado de si actividad.-
Duraciéon: 30 Min.
Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.
e Finalizada La Capacitacion Se Procedera A Realizar Evaluacion Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcién Mdltiple.

Recursos: Power Point, Proyector, Copias.-
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4)

Tema: Uso Y Cuidado De Los Elementos De Proteccion Personal.-

Contenidos:

e Definiciones.

e Reglamentacion.

e Tipos De EPP Por Sector.

e Carteleria Indicativa De Obligatoriedad De Su Uso.

e Cuidado De Los Mismos.

Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.

Objetivo General: Que Los Operarios Logren Concientizar Sobre La

Importancia Del Uso De Los EPP Para Reducir El Grado De Exposicion.

Objetivo Operacional: Que Los Operarios Logren Ejecutar Las Tareas
Haciendo Uso De Los EPP Que Sean Requeridos.

Duraciéon: 30 Min.
Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.
¢ Finalizada La Capacitacion Se Procedera A Realizar Evaluacién Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcién Mdltiple.

Recursos: Power Point, Proyector, Copias.-
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5)

Tema: Uso De Extintores Y Clases De Fuego.

Contenidos:

e Definiciones.

e Componentes Del Fuego.

e Clases De Fuego.

e Formas De Propagaciéon Del Calor.

e Productos De La Combustion.

e Estrategias De Lucha Contra Incendios.

e Tipo De Agentes Y Aplicacion Para Cada Caso.

e Eso De Extintores.
Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.

Objetivo General: Que Los Colaboradores Logren Identificar Los Distintos Tipos

De Fuego, Y Que Agente Extintor Aplicar En Cada Caso.

Objetivo Operacional: Que Los Colaboradores Logren Operar Extintores Ante

Una Situacién De Principio De Incendio.
Duracion: 30 Min.
Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.
e Finalizada La Capacitacion Se Procedera A Realizar Evaluacion Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcién Mdltiple.

Recursos: Power Point, Proyector, Copias.-
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6)

Tema: Operacion Segura de Equipos y Herramientas Manuales.-

Contenidos:

e Uso De Amoladoras.-.

e Uso De Agujereadora De Banco.

e Uso De Taladro.

e Uso Del Herramientas Manuales

e Cuidados De Herramientas Y Maquinas De Trabajo.
e Operaciones De Mantenimiento.

e Importancia De Orden Y Limpieza En Maquinaria.
Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.

Objetivo General: Que Los Operarios Logren Identificar El Riesgo Derivado Del
Uso Del Maquinas Y Herramientas.

Objetivo Operacional: Que Los Operarios Logren Operar Maquinas Y

Herramientas Con Seguridad.

Duraciéon: 30 Min.
Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.
e Finalizada La Capacitacion Se Procedera A Realizar Evaluacion Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcién Mdltiple.

Recursos: Power Point, Proyector, Copias.-
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Tema: Uso de Auto elevadores.-

Contenidos:

e Conduccion y manejo

e Manejo seguro de Autoelevadores.
e Condiciones de seguridad.

e Conocimiento del vehiculo.

e Velocidades méximas.

e Conductor responsable.

e Mantenimiento preventivo.

e Cargay descarga.

¢ Reglas basicas de seguridad, uso de cinturon.

Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.

Objetivo General: Que los operarios logren conocer normas basicas para el

manejo de Autoelevadores.

Objetivo Operacional: Que los operarios logren conducir los Autoelevadores de

manera segura.

Duracion: 30 min.

Actividades:

e Proyeccion de diapositivas con material a exponer.

e Finalizada la capacitacion se procedera a realizar evaluacién escrita

para verificar los conceptos fijados.

e Se entregara material informativo.

Evaluacion: Opcion Mdltiple.

Recursos: Power Point, Proyector, Copias.-
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8)

Tema: Ruido En ElI Ambiente Laboral- Obligatoriedad Del Uso De

Proteccién Auditiva.

Contenidos:

e Fuentes De Ruido En La Empresa.

e Consecuencias Del Ruido-Hipoacusia.

e Efectos Nocivos Del Ruido En El Ambiente Laboral.
e Efectos Del Ruido En EI Organismo.

e Como Prevenir Los Dafios A La Salud Por Ruido.

e Uso De Proteccion Auditiva.

e Capacitadores:
Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.

Objetivo General: Que Los Operarios Logren Comprender La Importancia Del

Uso De Proteccion Auditiva En La Prevencion De Enfermedades Profesionales.

Objetivo Operacional: Que Los Operarios Logren Ejecutar Las Tareas Ruidosas

Haciendo Uso De La Protecciéon Auditiva.
Duracion: 30 Min.
Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.
¢ Finalizada La Capacitacion Se Procedera A Realizar Evaluaciéon Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcion Mdltiple.

Recursos: Power Point, Proyector, Copias.-
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9)

Tema: Riego Eléctrico.

Contenidos:

e Normas Y Reglamentacion.

e Causales De Riesgo De Accidente Eléctrico.

e Formas En Las Que Se Producen Los Accidentes.

e Deteccion De Las Instalaciones Defectuosas.

e Lesiones Producidas Por El Contacto Eléctrico.

e Factores Que Influyen En El Efecto De La Corriente.
e Sistemas De Bloqueo.-

e Uso De Epp Dieléctricos
Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.

Objetivo General: Que Los Trabajadores Logren Conocer El Riesgo Eléctrico

Como Causal De Accidente.

Objetivo Operacional: Que Los Trabajadores Logren Evitar Accidentes

Eléctricos Con Los Conocimientos Adquiridos.
Duracion: 30 min.
Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.
e Finalizada La Capacitacion Se Procedera A Realizar Evaluacion Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcién Mdltiple.

Recursos: Power Point, Proyector, Copias.
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10)

Tema: Orden Y Limpieza.

Contenidos:

e OrdenY Limpieza, Y Otros Cuidados.
e Escenarios Inseguros.
e Pisos Sucios.

e Pasillos Obstruidos, Obstrucciobn De Elementos De Lucha Contra

Incendios.

e Residuos / Disposicion.
Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.

Objetivo General: Que Los Operarios Logren Identificar Los Riesgos Derivados
De La Falta De Orden Y Limpieza De Los Sectores De Trabajo.

Objetivo Operacional: Que Los Operarios Logren Implementar Mantener El

Orden Y Limpieza Al Finalizar Cada Jornada Laboral.
Duracién: 30 Min.

Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.
e Finalizada La Capacitacion Se Procederd A Realizar Evaluacion Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcién Mdltiple.

Recursos: Power Point, Proyector, Copias.-
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11)

Tema: Plan De Evacuacion Ante Emergencias Y Primeros Auxilios.

Contenidos:

¢ Finalidad Del Plan De Evacuacion.

e Medios De Escape.

e Tiempos De Evacuacion.

e Importancia De Los Simulacros.

¢ Roles De Emergencia

e Recomendaciones

¢ Nociones Béasicas De Primeros Auxilios.
e Definiciones

e CoOmo Actuar Ante Las Distintas Contingencias.
Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.

Objetivo General: Que El Personal Del Establecimiento Logre Conocer CoOmo

Actuar Ante Las Distintas Contingencias (Incendios, Accidentes).

Objetivo Operacional: Que El Personal Del Establecimiento Logre Aplicar Los

Conocimientos Adquiridos Ante Una Emergencia De Incendio U Accidente.
Duracion: 1hs
Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.
¢ Finalizada La Capacitacion Se Procedera A Realizar Evaluaciéon Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcion Mdltiple.

Recursos: Power Point, Proyector, Copias.-
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12)

Tema: Conduccion De Motos- Bicicletas — Accidentes Initinere.-

Contenidos:

e Accidente In Itinere.

e Condiciones Inseguras.

e Actos Inseguros.

e Prevencion En La Conduccion De Bicicletas.

e Prevenciéon En La Conduccién De Motocicletas.

¢ Normas Para La Conduccion.
Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.

Objetivo General: Que El Personal Logre Conocer Medidas En La Prevencion

De Accidentes Con Motos Y Bicicletas.
Objetivo Operacional: Que El Personal Logre Evitar Accidentes In Itinere.
Duracion: 30 Min.

Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.

¢ Finalizada La Capacitacion Se Procedera A Realizar Evaluacion Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcion Mdltiple.

Recursos: Power Point, Proyector, Copias.
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13)

Tema: Enfermedades Profesionales-Accidentes-Incidentes-

Contenidos:

e Definiciones

e Ley De Riesgo De Trabajo 24557
¢ Incidentes.

e Accidentes De Trabajo.

e Accidente In Itinere.

e Enfermedad Profesional.
Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.

Objetivo General: Que El Personal Logre Conocer Como Prevenir Accidentes

Y/O Enfermedades Profesionales.

Objetivo Operacional: Que EI Personal Logre Prevenir Accidentes Y/O

Enfermedades Profesionales.
Duraciéon: 30 minutos.-
Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.
¢ Finalizada La Capacitacion Se Procedera A Realizar Evaluacién Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcion Mdltiple.

Recursos: Power Point, Proyector, Copias.
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14)

Tema: Liderazgo Y Comunicacion En La Prevencion De Riesgos.

Contenidos:

e Liderazgo Y Comunicaciéon En La Prevencion De Riesgos.

e EI Rol Del Supervisor En La Seguridad.

Capacitadores: Acufia Becker Gerardo.

Objetivo General: Que Gerentes Y Supervisores Logren Comprender Su Rol En
La Seguridad De La Empresa.

Objetivo Operacional: Que Gerentes Y Supervisores Logren Cumplir Su Rol En
La Seguridad De La Empresa.

Duraciéon: 30 Min.

Actividades:

e Proyeccion De Diapositivas Con Material A Exponer.
¢ Finalizada La Capacitacion Se Procedera A Realizar Evaluaciéon Escrita
Para Verificar Los Conceptos Fijados.

e Se Entregara Material Informativo.

Evaluacion: Opcién Mdltiple.
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11.9- Metodologia.

Las capacitaciones se dictaran de la siguiente manera:

b3
ot

L

E L

Exposiciones orales del capacitador, donde se presenta el tema y se
desarrolla en sub-temas mediante la presentacion de filminas con la
utilizacion de un proyector.

Al finalizar cada uno de los sub-temas que componen la
capacitacion, el instructor otorga un tiempo para que el auditorio
despeje sus dudas mediante preguntas.

Al finalizar cada uno de los sub-temas, el instructor o capacitador
formula una serie de preguntas en relacion al tema tratado y elige al
azar quien de los integrantes del auditorio sera quien responda. Da

esta manera se logra la retroalimentacion.

11.10- Modalidades De Evaluacion En Cada Caso:

La evaluacion tedrica se lleva a cabo por el capacitador, y se propone un

sistema de selecciéon multiple, verdadero o falso, donde se debe marcar con

una cruz la respuesta correcta.
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Ejemplo de evaluacion:

Modelo De Evaluacion- Uso De EP Por Sector De Trabajo.

Fecha:....... T [oeenn...
Especialidad y Seetor: uueimsmene v s wes
Tilde la opcion correcta a cada una de las siguientes afirmaciones (solo una es
correcta).
1. Los elementos de proteccion personal durante tareas en maquina de corte de

paneles son:

[0 Ropa de trabajo, zapatos de seguridad, guantes.
[0 Ropa de trabajo, zapatos de seguridad, guantes, casco.
[0 Ropa de trabajo, botines de seguridad, guantes, casco, barbijo, lentes,
Proteccion auditiva.
2. El calzado de seguridad exigido en el establecimiento es:

[0 Zapatillas acordonadas.
[ Zapatos de seguridad.

[0 Solo botines de seguridad.

3. Es obligatorio el uso de casco de seguridad en todo el deposito por la estiba de
maderas.
[ Verdadero.
[ Falso.
4. Los carteles que indican la obligatoriedad del uso de un elemento de proteccion

tienen fondo:

O Rojo.
O Amarillo.
O Azul.

220




Proyecto Final Integrador

11.11- Soportes y Recursos:

Para el logro correcto dictado de las capacitaciones se debe contar con los

siguientes recursos:

L

Planilla de registro de asistencia a la capacitacion.

* Lapicera para cada participante.

#* Material did4ctico. (folletos, Tripticos).-

# Proyector y fondo blanco para su utilizacion.-

#* Presentaciones Power Point.-

# Notebook

#* Sala de reunion con capacidad para todos los participantes.

# Copias de evaluaciones.
11.12- Recursos Humanos.-
Presencia puntual del capacitador.

#* Asistencia del personal de GUALA CLOSURES GROUP, que el tema
de la capacitacion especifica requiera.

A

# Respeto por parte del auditorio para con el instructor y viceversa.

11.13- Evaluacion de la efectividad del Programa.
Esta etapa nos permitira asegurarnos de que el programa ha cumplido sus

metas y objetivos. Para esto:

o Se evaluara la opinién de los asistentes para determinar si el programa

es adecuado.

e Se valuara mejorar el lugar de trabajo, que se vea reflejado por ejemplo,

en reduccioén de los siniestros.

Si en la evaluacion se observa que la capacitacion no arrojo los resultados
esperados, es decir no se observa una aplicacion de lo aprendido, se debe

revisar el programa paso por paso y hacer las correcciones necesarias.
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11.14- Conclusion:

La capacitacion es un factor determinante para el cumplimiento de los objetivos
en esta organizacion. Desarrollar tanto, actitudes como crecimiento personal y
profesional en los empleados permite que éstos desempefien su trabajo con
mayor eficiencia y calidad.

La capacitacion es, por tanto, una inversion para la organizacion. Pues los
resultados que se obtienen de ella no so6lo benefician al empleado, sino que
contribuye al logro de los objetivos empresariales.

La utilizacién efectiva de los recursos humanos de una organizacion depende
de la correcta aplicacion de un plan de capacitacion, descrito anteriormente,
tales como: Detectar necesidades de capacitacion; identificar los recursos para
la capacitacion y adiestramiento, disefio del plan de capacitacion; ejecucién del
programa de capacitacion, y la evaluacion, control y seguimiento del mismao.
Esta labor permite establecer y reconocer requerimientos futuros, asegurar a la
empresa el suministro de empleados calificados y el desarrollo de los recursos
humanos disponibles.

En el tema desarrollado se estableci6 un plan anual de capacitaciones,
teniendo en cuenta los riesgos existentes en Guala Closures Group Se
establecieron responsables, recursos necesarios, modelos de evaluacion, sus

objetivos y la metodologia del dictado.

Se espera que el plan anual de capacitaciones se respete segln cronograma

realizado y cumpliendo todos lo establecido en el mismo.

12- Inspecciones De Seguridad.-

12.1- Introduccion.-

Con la finalidad de poder identificar situaciones de riesgo presentes en la
empresa se realiza el seguimiento de las condiciones de Seguridad e higiene

en el trabajo mediante las inspecciones de seguridad.-

Tanto los informes, asi como los seguimientos se realizan a través de lo

requerido por la normativa vigente en la materia.-
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Se evaluara en las auditorias internas:
e Uso de elementos de proteccion personal.-
e Ordeny limpieza.-
e Magquinarias, herramientas manuales.-
e Condiciones en depositos.-
e Elementos de lucha contra incendio.-
e Autoelevadores.-

e FEtc.-

La organizacion es auditada ademas por organismos estatales, o por parte de

la compaifiia aseguradora de riesgos.

Todas las diferentes auditorias quedan registradas y archivadas en el
departamento de seguridad, las cuales se utilizan para realizar los respectivos

seguimientos de los desvios encontrados.

12.2- Objetivo.-

Definir la forma de llevar adelante un plan de control de parametros de

seguridad de acuerdo a un listado preestablecido de puntos a chequear.

12.3- Responsabilidades.-

Gerente: Tener conocimiento de las condiciones detectadas, actuar en el

saneamiento de las mismas (aprobacion de presupuestos, etc.).-

Responsable de Seguridad: Revisar, Aprobar y Confeccionar Planillas de

chequeo.
Supervisores: Actuar en el saneamiento de las mismas, ejecutando mejoras.-

Técnicos en Seguridad: Relevar mediante el uso de planillas y confeccionar

informes para presentar a la gerencia.-
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12.4- Periodicidad de cada Inspeccion.-

Inspeccion Periodicidad

Insp. Trimestral.
Depositos.

Insp.

Extintores.
Mensual.

Insp.

Herramientas
Mensual.

Manuales

Insp. Sanitarios | Semestral.

Insp. Tableros Trimestral.

Insp. Antes de su
Autoelevadores | uso.

Insp. EPP Semanal.
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12.5- Auditorias, Inspecciones y Listas de Chequeo.-

Inspeccion de depositos.-

- La prevencion de
Planilla de inspeccion de sccidentes 96 una
. accién indeclinable
almacenes/depdsitos de todo el personal
de la Empresa
| SISTEMA DE HIGIENE y SEGURIDAD EN EL TRABAJO |
PO st g 1 1 HRSTREA R AT ST COT
H | L A O PP P S G e B Ve D e A oy VA P Y PP S et
O o R N A S R N S N S B AR D S R i’
item Seguridad en almacenes Cc NC | NA
1- Los pasillos se encuentran kbres de obstacuios.
2. Se encuentran sedializadas las areas segin el tipo de materiales
almacenados
3- Se encuentran sobrecargadas las estanterias.
& Se encuentran en su lugar y en adecuadas condiciones los
extintores.
5- Existen fuentes de ignicidn que puedan generar un incendio.
6~ El orden y la limpieza del sector es el adecuado.
7- Existen conductores eléctncos en lugares de circulacion
8- Se encuentran adecuadamente identificados los productos riesgosos
o inflamables.
9- Existen almacenados productos que sean incompatbles entre i
10.- Los tubos de gases comprimidos $e encuertran amarrados.
- Existen salidas de Emergencias. Estan operativas.
12- Si hay productos en estado Bquido existe sistema para contener
posibles demrames.
13- La ventlacion es la adecuada
14 La iluminacion sobre pasilios y sectores de trabajo penmie que no
existan valores inferiores a los 100 hux
15.- Existe a la vista rol de incendio y telédonos para emergencia
Observaciones:
Relevado por.
C:Cumple NC:Nocumple: NA: No aplicable
IN°: CS-0007 | Registro | Revision: A |
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Planilla De Inspeccion De Extintores De Incendios.-
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Planilla De Inspecciéon De Herramientas Manuales.-

o & a3 ) Todos los
Planilla de inspeccion de herramientas | accidentes
pueden ser
manuales. e
| SISTEMA DE HIGIENE y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
FEEhE: oo svsnn sk HOT& ovvasisvisaiiana
LIRS A
MOmMBrE el B U O, .. e e e e e
item Herramienta Manuales c NC | NA
Martillo y El mango no presenta roturas ni astillas
1.- Maza La cabeza no presenta deformaciones
Posee cuiia metalica firme
Tiene el mango en buenas condiciones
2.- | Destomillador | Tiene filo sin roturas
El cuerpo es lineal v no esta doblado
Herramienta | Tiene el filo en perfectas condiciones
3.- Cortante yfo | Tiene la punta en perfectas condiciones
Punzante Posee funda portaherramientas
Posee mango
4.- Lima El mango se encuentra fimemente adherido
El cuerpo no presenta roturas ni melladuras
< La cabeza no presenta deformaciones
5.- c;&itﬁ:: Posee filo adecuado
El cuerpo no esta desformado ni astillado
El cono no presenta marcas ni defectos
6.- Mechas Tiene la punta entera vy afilada
El material no presenta recalentamiento
Las bocas no estan rotas ni deformadas
7.~ Llaves El cuerpo no esta marcadeo ni doblado
La hemamienta esta libres de aceite o grasa
Sierr La hoja de sierra posee todos sus dientes
8.- M a:u:lz = La hoja de sierra no tiene marcas ni roturas
La hoja de sierra esta tensada correctamente
Poseen sostenes para su uso
8- Hegir:;znslas El sostén toman la herramienta firmemente
El sostén tiene el largo adecuado
) Los cables no poseen empalmes ni raspones
10.- Herr_arm_enlas La ficha se encuentra en buenas condiciones
Eléctricas > -
La hemramienta posee puesta a tierra
Observaciones:
Relevado por:
C: Cumple NC: MNocumple: NA: Mo aplicable
Planilla 1/0002
| N°: C5-0002 Registro | Revisién: A
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pa La prevencién de
Planilla de inspeccién de accldentss &5 una
o g accion indeclinable
Sanitarios de todo el personal
de la Empresa
SISTEMA DE HIGIENE y SEGURIDAD EN EL TRABAJO |
[ =T T Hora: ..o
item Seguridad en Sanitarios | ¢ | Nc| Na
1a Instalacion Eléctrica en General
2- Disyuntor
3- Liave Tarmica
4. Inadaros
5. Lavatorios
[i Mingitorios
T- Orden y Limpieza
B.- Disposicidn de Residuos
G- Agua para Higiene
10.- lluminacidn
11.- Ventilacién
12.- Puesta a Tierra
13- Toallas de Papel
14.- Papel Higiénico
15.- Jaban
Observaciones:
Relevado por:
C: Cumple  NC: Mo cumple: NA: No aplicable
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Planilla de Inspeccién de
Tableros eléctricos

La prevencién de
accidentes es una
accioén indeclinable
de todo el personal
de la Empresa

Marque con una X segun corresponda

{ SISTEMA DE HIGIENE y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
BOChe T N g ¢ [ PR R R
B TN S 10101t s e s a0 A Y OO B A N M A DA OO AN

TlpOiD 24V D Monofasico Trifasico D

item Seguridad en Tableros Eléctricos | ¢ [ nc| Na
1- Estado de Puertas
2- Estado de la Carcaza
3- Estado de la Llave General
4.- Liave Térmica
5- Proteccion Diferencial
6.- Estado de Tomas Monofasicos
7- Estado de Tomas Trifasicos
8.- Puesta a Tierra
9.- Protector Acrilico
10.- Cable de Alimentacion
- Senalizacion de Riesgo
12~ Soporte
Observaciones:

C: Cumple NC: Nocumple: NA: No aplicable

Relevado por:
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Planilla de Inspeccion de Autoelevadores.-

AUTOELEVADORES
Empresa propietaria:
Facha; EQUIPO PARA TRABAJAR
Hora: APTO / NO APTO
Sector:
Conteste las siguientes preguntas 5l NO  NIA

,El equipo y el operador estan debidamente habilitados?
¢,La bocina funciona correctamente?

. Posee identificacion de carga maxima?

iLas cubiertas se encuentran en buen estado?

. Posee espejo retrovisor derecho?

¢ Posee espejo retrovisor izquierdo?

4 Funciona el freno de mano?

LLa luces de stop funcionan correctamente?

¢ Las luces de retroceso funciona correctamente?
.La alarma de refroceso funciona correctamenta?
LLas luces delanteras funcionan correctamente?
¢ El equipo posee extintor?

& El extintor esta cargado?

¢+ Las conexiones f mangueras [ dispositivos son los adecuados
evitando las pérdidas (aceite/combustiblefetc)?

¢ Las conexiones hidraulicas son las adecuadas evitando las
pérdidas?

¢ Los dispositivos mecanicos fueron probados y funcionan
correctamenta?

.Las trabas de seguridad de las ufias estan en condiciones seguras
de operacién?

¢ Posee el autoelevador jaula de proteccidn en el techo?

¢ Posee cinturon de segunidad?

¢Los cinturones de segunidad funcienan correctamente ?

Nota: Cualguier respuesta negativa indica condicion subestandar y por lo tanto se clasifica
como: NO APTO
OBSERVACIONES:

|

Indique las acciones correctivas inmediatas realizadas:

El siquiente chequed debe ser complelado por &l responsable de SQUHUHU & Higene o 1a persona

capacitada asignada, este chequeo es una certificacidn de que el lugar y los medios que se usaran
ofrecan condiciones sequras para la realizacién del trabajo
|

| I | | Firrna y aclaracién
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Planilla De Inspecciéon De Elementos De Proteccion Personal.-
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12.6- Conclusiones.-

En lo que respecta a Inspecciones de Seguridad se desarrollado en la
presente etapa del Proyecto final Integrador algunas de las tantas listas de
verificacion (Check

List) que son utilizadas en la empresa Guala Closures Group en funcion a los
riesgos presentes en el sector 30 X 60 estudiado en el presente trabajo.

Se establecieron los responsables de llevar a cabo las inspecciones mediante
los Check List correspondientes como también la frecuencia de dichas

inspecciones.

La implementacién de estas inspecciones nos permite detectar condiciones
inseguras, informar a la supervisién y a la gerencia de dichas condiciones y

armar un Plan de Mejoras para regularizarlas.

13- Investigacion De Siniestros Laborales.-

13.1- Introduccion.-

A la hora de analizar un accidente es necesario disponer de un método que
nos permita alcanzar un diagndstico profundo de la situacion que ha provocado

el mismo.

Para no tratar cada accidente como un suceso aislado e independiente de la
gestién de la prevencién de riesgos laborales de la empresa, el andlisis debe
conducirnos al aspecto que ha fallado en el sistema de prevencién adoptado,
para gue su correccidn permita prevenir situaciones similares que puedan

originarse desde el fallo del sistema detectado.

En esta etapa del trabajo detallare la forma de proceder en caso de accidentes
dentro de la empresa GUALA CLOSURES GROUP vy se desarrollara también
una investigacion de accidente ocurrido dentro de sus instalaciones mediante la

utilizacién del método Arbol de Causas.
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13.2- Objetivos.-
e Establecer una propuesta metodoldgica de investigacion de accidentes.

e Determinar causas los mismos.

e Establecer medidas preventivas para evitar la reincidencia de siniestros
Similares.

13.3- Definiciones.-

Lesion: es todo dafio producido a un organismo humano, que tiene como
consecuencia un efecto negativo en la salud fisica y/o mental del trabajador, la

cual puede o no dejar secuelas (incapacidad permanente).

Lesidon Personal Laboral: Es toda lesion ocurrida por el hecho o en ocasion
del trabajo, en el lugar en que el trabajador se encuentra prestando sus
servicios habituales, o en desplazamientos habituales dentro del ambiente de

trabajo en horario laboral.

Lesion Personal No Laboral: Es toda lesion ocurrida fuera del @mbito de
trabajo, o en el ambiente de trabajo pero fuera de horario de trabajo establecido
por el proyecto o que no se puede establecer fehacientemente la relacion

causal con la tarea habitual del trabajador.

Incidente: acontecimiento que no provoca dafio material o lesién fisica

personal pero que tiene el potencial de conducir a un accidente.

Accidente: cualquier acontecimiento subito y violento que provoca una
pérdida: lesion del trabajador, dafios al proceso productivo, a los bienes y/o al

medio ambiente.

Accidente Leve: son accidentes sin pérdida de dias y comprenden: Primeros

Auxilios,

Tratamiento Médico, Restriccion de Tareas, Reasignacion de Tareas, Dafios

Materiales,
Accidentes Ambientales, Accidente vial (sin lesion).

Primeros Auxilios: todo acontecimiento con Lesién Laboral que requiera

asistencia médica bésica y hasta 1 control de seguimiento posterior. El
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trabajador puede continuar con sus tareas habituales en forma normal. El
Primer Auxilio no genera dias perdidos, ni incapacidades. Se entiende como

“primeros auxilios" cualquiera de las siguientes practicas:

- Uso de medicacion de venta libre.

- Aplicacion de vacunas antitetanicas.

- Limpiar, lavar o remojar heridas cutaneas superficiales.

- Uso de apdésitos para cubrir heridas, tales como vendas, curitas
- Uso de terapia de calor o frio.

- Uso de dispositivos de inmovilizacion temporal durante el transporte de una
victima de accidente (por ej., férulas, cabestrillos, collares cervicales, tablas de

raquis, etc.)

- Perforacion de una ufia de la mano o del pie para aliviar la presion o drenar

fluidos de una ampolla.
- Uso de parches oculares (oclusion).

- Remocion de cuerpos extrafios del ojo solamente mediante la utilizacion de

irrigacion o hisopos de algoddn.

- Remocion de esquirlas u otros materiales extrafios de zonas que no sean los

ojos mediante el uso de irrigacion, pinzas, hisopos u otros medios simples.

Accidente Moderado: son aquellos accidentes con pérdida de dias y que
generen incapacidad laboral temporaria (no generan incapacidad laboral

permanente al primer analisis).

Accidente Grave: a los fines del procedimiento seran considerados accidentes
graves aquellos que generen pérdida de dias y muy probablemente

incapacidad laboral permanente.

Accidente In-ltinere: se denomina accidente “in itinere” a todo acontecimiento
subito y violento que haya producido lesién ocurrido en el trayecto del domicilio

del trabajador y al lugar de trabajo, o viceversa, siempre y cuando el
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damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas
ajenas al trabajo. (A fines estadisticos es contabilizado como Lesion No

Laboral).

Enfermedad Inculpable: es toda alteracion de la condicion de bienestar fisico,
psiquico y social de un ser humano, que puede requerir tratamiento médico y
eventualmente reposo, cuyo origen no tiene relaciéon con el ambiente de trabajo

ni con las tareas desarrolladas.

Enfermedad Profesional: segun el Criterio Internacional de la OIT, es una
enfermedad devenida en relacion al trabajo que se caracteriza por los

siguientes hechos que la definen:

- Presenta un conjunto de sintomas caracteristico para todos los que la
contraen, con pequefas variantes. Ej. Cdlico saturnino en la intoxicacién por

plomo.

- Tienen un agente etiolégico definido presente en el medio laboral: mecanico,
fisico, quimico, infeccioso, es decir son producidas por: Productos manipulados

0 manufacturados.

- Condiciones en que se desarrolla el trabajo como ruidos, aire comprimido,

calor o humedad.

Dafios materiales: todo hecho subito que da lugar a una afectacién de las
condiciones habituales de equipos y/o instalaciones propias o de terceros.

Instalaciones/ Equipos/

Vehiculos. Incluimos aqui también los accidentes ambientales y los viales sin
lesion.
13.4- Desarrollo.-

13.4.1- Procedimiento ante un accidente en las instalaciones de la
empresa GUALA CLOSURES GROUP.-

1": El colaborador siniestrado, o quien se encuentre cerca de él en caso de
gue este esté imposibilitado, dard aviso al Supervisor. Quien debera evaluar la
gravedad de la situacion.-
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29°: Se brindaran los primeros auxilios al colaborador siniestrado. En caso de
ser necesario se trasladara al colaborador al Centro Médico Asistencial
correspondiente de acuerdo a su ART. El lugar de derivacion médica a utilizar

es informado por la ART en cada caso.

3°: Dentro de las 24 hs de ocurrido el accidente administracion realizara la
denuncia correspondiente a la ART siguiendo todos los instructivos
establecidos por la misma y dando aviso a la familia del accidentado todo lo

ocurrido junto con la informacién necesaria para seguir los tramites pertinentes.

4': El Supervisor y/o Capataz del Sector coordinan con el Responsable y/o
Técnico de Seguridad e Higiene Laboral la investigacion de accidente con el fin
de determinar las causas que lo provocaron y las medidas preventivas para

evitar su reincidencia o repeticion.

13.4.2- Como proceder ante un accidente in Itinere en Guala Closures
Group:

1°: Cada empleado de GUALA CLOSURES GROUP porta en todo momento
una credencial entregada por la ART. Estas credenciales se llevan dentro y
fuera de la empresa, y en el trayecto entre el hogar y el lugar de trabajo; y

viceversa.

29 En caso de accidente in Itinere el accidentado da aviso inmediato del

accidente ocurrido.

De ocurrir lesiones fisicas el accidentado concurre al Centro de Asistencia

Médica correspondiente segun ART para su atencion.

La realizacion de una denuncia de un accidente “In Itinere” debe ser
acompafnada de la denuncia policial correspondiente y presentada a oficina de

Personal.
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13.4.3 - Avisos por enfermedad.-

Los certificados médicos se deberan entregar a la Oficina de personal dentro
de las 24 horas de haber avisado y deberan contener fecha, diagnostico, firma

y sello del médico.

13.4.4- Investigacion de accidentes en GUALA CLOSURES GROUP.-

1R°. Registro fotografico: Se tomaran fotografias de las condiciones de la

escena inmediatamente luego de ocurrido el accidente, a fin de determinar

condiciones que pudieron desencadenar el hecho.-
2P9: Declaracién del accidentado

Si sus capacidades se lo permiten, el accidentado describe con sus palabras

mediante pufio y letra lo sucedido en la siguiente planilla:
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Declaracion de Accidentes 7 N
R

Datos Personales

Apellido y Nombre: N2 Legajo:

Fecha de Nacimiento: Edad:

Domicilio: Telefono:

Ciudad: Codigo Postal:
Datos del Puesto

Sector: Puesto:

Antigiiedad en la empresa: Antigliedad puesto:

Supervisor a cargo del sector:

Descripcion del suceso

Firma y Aclaracion
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3R0: Reporte preliminar.-

Es una breve descripcion de lo sucedido. EI mismo es enviado a la

Administracion.-

Reporte Preliminar Q@a
Lugar
Sector;
Fecha:
Hora.
Categoria
Lesidn
Emfermedad
igravedad de la lesion
Otros Aspectos

daiios a la propiedad
Tiempo Perdido
Restriccion de trabajos

Diagnostico Preliminar

Fotos

Descripcion del Siniestro

Acciones Inmediatas tomadas:

Aclaracion y Firma Supervision.-
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Investigacion Final.-
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En este punto se realiza un analisis de las causas sobre lo ocurrido, cuales

seran las acciones correctivas, y quién sera el responsable de llevarlas a cabo.

%)

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

N° Denuncia:
Apellido: I Nombres: CUIL/DNI:
Fecha Nac.: Sexo: M [XI F|Nacionalidad:
O
Domicilio del Accidentado (Calle y N°) Teléfono C.P.A. |Ciudad Provincia
Ocupacion del trabajador Accidentado
Antigliedad en el puesto de trabajo:
DATOS LA EMPRESA
INTERDING SA CuUIT
Domicilio Teléfono C.P.A. |Ciudad Provincia

Nombre supervisor a cargo:

CATEGORIZACION

DANO A LA PROPIEDAD

PERDIDA PRODUCCION

IN ITINERE

LABORAL

CUASI PERDIDA

NO LABORAL

ENFERMEDAD (OCUPACIONAL)
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UBICACION DE LA LESION Y CAUSALES.

Zona del Forma de
Cuerpo Accidente
Afectada

Naturalez Agente
adela Material
Lesién Asociado

DATOS DEL ACCIDENTE:

Fecha: Hora:

Turno Habitual Rotativ | Si No |Horario De Hasta
0 Habitual

Realizaba horas extras al momento del accidente: SI[] NO ]

Descripcion de las tareas habituales del trabajador:

Descripcion de las tareas que realizaba al momento del accidente:

El trabajador fue capacitado sobre los riesgos de la tarea que realizaba al momento del
accidente?:

51 [ (Solo si existe constancia escrita y firmada por el trabajador. En tal caso adjuntar
copia al informe) NO[] NC[]

El trabajador contaba con los EPP de acuerdo a los riesgos de la tarea?:

SI[] (Solo si existe constancia escrita y firmada por el trabajador. En tal caso adjuntar
copia alinforme) NO[] NC[]

Existe/n normal/s de procedimiento para la tarea que se estaba realizando al momento del

accidente?:

S1 [ (Solo si existe constancia escrita y firmada por el trabajador. En tal caso adjuntar
copia al informe) NO[] NC[]

Testigos del accidente

Apellido: Nombres:
DNIfCUIL: Cargo: Fecha de la entrevista:
Apellido: Nombres:
DNI/CUIL: Cargo: Fecha de la entrevista:
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L

’ar{&
)

Descripcion de los hechos que dieron lugar al accidenta:

RIESGO:

CAUSAS

SUCESO:

CAUSAS

CONSECUENCIAS:

CAUSAS
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RESUMEN DE CAUSAS DEL ACCIDENTE (solamente las causas sobre las cuales se
van a dejar recomendaciones)
1.

2

3.

N de MEDIDAS CORRECTIVAS A FECHA  RESPONSABLE
CAUSA IMPLEMENTAR DE DE
EJECUCION | EJECUCION
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Método Arbol de Causas.-

El arbol causal refleja graficamente todos los hechos recogidos y las relaciones
existentes sobre ellos, facilitando, de manera notable, la deteccion de causas
aparentemente ocultas y que el proceso metodologico seguido nos lleva a
descubrir.

IniciAndose en el accidente, el proceso va remontando su busqueda hasta
donde tengamos que interrumpir la investigacion. El arbol finaliza cuando:
e Se identifican los factores causales y/o causas que no precisen de una
situacion anterior para ser explicadas.
e Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta, se desconocen los
antecedentes que propiciaron una determinada situacién de hecho.

La investigacion de accidentes, ayudada por la confeccion del arbol de causas,
tiene como finalidad averiguar las causas que han dado lugar al accidente y
determinar las medidas preventivas recomendadas tendientes a evitar

accidentes similares y a corregir otros factores causales detectados.

Los pasos a seguir para su confeccién son:

1- Recoleccion de datos.-

Para esto debemos.

e Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion de accidente
tiene como objeto identificar causas (factores), nunca responsables.

e Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos
concretos y objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

e Evitar hacer juicios de valor durante la recoleccion de datos. Los mismos
serian prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el
desarrollo de la investigacion.

e Realizar la investigacion del accidente lo mas inmediatamente posible.

La recoleccion de datos debe realizarse en el mismo lugar donde ocurrié
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el accidente, verificando que no se hayan modificado las condiciones del
lugar.

e Obtener declaraciones, si es posible, del propio accidentado, testigos
presenciales, otros trabajadores que ocupen o hayan ocupado ese
puesto de trabajo y miembros de la organizacion. Es conveniente

realizar las entrevistas de forma individual.

2- Organizacién de datos

Se construye el arbol de arriba hacia abajo partiendo del Gltimo suceso (dafio o
lesion), aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de

izquierda a derecha partiendo en todos los casos de la lesién o del dafio.

Existe un codigo gréfico para la identificacion de variaciones o hechos
permanentes, ocasionales y factores causales:

e Hecho Ocasional

e Hecho Permanente

e Factor causal

A partir del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se
prosigue con la conformacion del arbol remontando sistematicamente de hecho

en hecho, formulando las siguientes preguntas:

¢, Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?

O bien:

¢, Qué antecedente (y) ha causado directamente el hecho (x)?

¢,Dicho antecedente (y) fue suficiente o intervinieron otros antecedentes (y, z
o)?

Situacion 1: Cadena

El hecho (x) tiene un solo antecedente (y) y su relacion es tal que el hecho (x)

no se produciria si el hecho (y) no se hubiera producido previamente.

Se dice que (x) e (y) constituyen una cadena y esta relacion se representa

graficamente del siguiente modo:
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Cadena (y) —5
Situacion 2: Conjuncion

El hecho (x) no tendria lugar si el hecho (y) no se hubiese previamente
producido, pero la sola materializacién del hecho (y) no entrafia la produccion
del hecho (x), sino que para que el hecho (x) ocurra es necesario que ademas

del hecho (y) se produzca el hecho (z). El hecho (x) tiene dos antecedentes (y)

y (2).

Se dice que (y) y (z) forman una conjuncion que produce (x) y esta relacion se

representa graficamente del siguiente modo:

v)

\

Conjuncién (x)

@)

Situacién 3: Disyuncion

Varios hechos (x1), (x2) tienen un Unico hecho antecedente (y) y su relacion es
tal que ni el hecho (x1), ni el hecho (x2) se producirian si previamente no

hubiera ocurrido el hecho (y).

Esta situacion en la que un Unico hecho (y) da lugar a distintos hechos
consecuentes donde (x1) y (x2) se dice que constituye una disyuncion y esta

relacion se representa graficamente del siguiente modo:

(x1)

%
Disyuncion (y)

(x2)
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Entonces (x1) y (x2) son hechos independientes, no estando directamente
relacionados entre si; es decir; para que se produzca (x1) no es preciso que se

produzca (x2) y viceversa.
Situacion 4: Independencia

No existe ninguna relacion entre el hecho (x) y el hecho (y), de modo que (x)

puede producirse sin que se produzca (y) y viceversa.

Se dice que (x) e (y) son dos hechos independientes y, en representacion

gréfica, (x) e (y) no estan relacionados.
Independencia (y) (X)
Analisis De Un Accidente Utilizando El Método Arbol De Causas.-

Desarrollamos la investigacion de accidente ocurrido a personal de GUALA
CLOSURES GROUP dentro de sus instalaciones.

e En el sector 30 x 60 se comienza con las tareas de limpieza del equipo.-

e La tarea se realiza mediante la aplicacion con aire comprimido
incorporando producto desengrasante donde aplica el mismo en los
puntos mas sensibles de la maquina, esto ocasiona que parte del
producto aplicado caiga al piso y se vulva resbaladizo.

e El calzado de seguridad del empleado se encuentra deteriorado y no es
antideslizante.-

e El colaborador no va juntando los residuos, restos del producto que se
producen a su alrededor.-

e En determinado momento el colaborador intenta ponerse de pie para ir a
otro punto y se resbala cayendo al piso golpeandose fuertemente la
cabeza.-

e El colaborador queda inconsciente.-
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Listado De Hechos

Un trabajador queda inconsciente.

Se cae al piso golpeandose la cabeza.

Se resbala.

Deja que se acumule gran cantidad de producto aceitoso.-
Intenta ponerse de pie con el piso con producto desengrasante.-

o a0k~ w DR

El calzado de seguridad del empleado se encuentra deteriorado y no es

antideslizante.

~

Restos de grasa de la maquinaria.-
8. Tareas de limpieza en sector 30 X 60.-

No hay procedimiento para esta tarea.-
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ARBOL DE CAUSAS
e Causas Inmediatas:

Pisa sobre sobre parte del producto derramado.

Acumulacion de producto en el piso del area de

trabajo.

e Causas Basicas:

_@_@_@ No hay procedimientos para las tareas.

e Causas de Organizacion:

G)-

La empresa no actualiza entrega de zapatos de

seguridad.-
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Encadenamientos:

02000000

Conjunciones:

9y 7 fueron necesarios para que se produzca 4.

5y 6 fueron necesarios para que se produzca 3

Disyunciones: N/A

Hechos Independientes: Son hechos independientes, no estan

directamente relacionados entre si.

250




Factores Del Accidente Y Medidas Preventivas.

Proyecto Final Integrador

Factores del accidente

Medidas correctoras

Factores Potenciales de accidente

FPA
1. Deja que se acumule gran
cantidad de producto Capacitar_al personal sobre riesgos
aceitoso generales y especificos de tareas no
2. Elcalzado de seqguridad del habituales.
No hay procedimientos para las
empleado se encuentra
tareas.

deteriorado y no es

antideslizante.

Proveer al personal de botas de

sequridad antideslizantes para este

tipo de actividad.

Puestos, equipos, local

Medida preventiva

Operario en sector de 30
X 60 -

Maquina.

Limpieza de

Confeccionar normas de trabajo seguro para cada

puesto que contemplen los riesgos generales y

especificos.  Establecer

implementacion.

un responsable de
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Puesto, equipo, local

Operario 30 X 60

Factores Potenciales de
accidente (FPA)

Medidas de prevencion

de

procedimiento de trabajo

-Falta un

seguro para tarea de
mantenimiento / limpieza
de partes de la maquina
para asegurar el buen

funcionamiento.

-Falta capacitacion para
de dicho

procedimiento seguro

la difusién

- Confeccionar un procedimiento de trabajo seguro
para cada puesto que contemplen los riesgos
generales y especificos. Responsabilizar a un
encargado para que verifigue el cumplimiento de

esta herramienta.

-Capacitar al personal para informar lo

establecido en dicho procedimiento.-

Control Y Seguimiento De Las Medidas Preventivas.

Establecidas las correspondientes medidas preventivas se debera realizar un

control y seguimiento de las mismas.

Se estableceran plazos de ejecucion, y se verificara su cumplimiento, utilizando

una ficha de control y seguimiento de esas medidas.
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13.5- Conclusiones.-

En el tema desarrollado se establecié una metodologia de como proceder ante
un accidente de trabajo dentro y fuera de las instalaciones de la organizacion y

el método a utilizar para la investigacion de dichos accidentes.

Se realizé una descripcion del método Arbol de Causas y se lo establecié como
método de utilizacion para andlisis de accidentes, realizando un analisis de un

accidente ocurrido dentro de la organizacion.

14- Estadisticas de siniestros laborales.-

14.1- Introduccion.-

El andlisis estadistico de los accidentes cumple un rol fundamental en cualquier
empresa, ya que de la experiencia pasada bien aplicada surgen los datos
necesarios para determinar planes de prevencion, reflejar a su efectividad y el

resultado de las normas de seguridad adoptadas.

14.2- Objetivos.-

Generales:
e Detectar, evaluar, y controlar las causas de accidentes.
e Dar base adecuada para confeccibn y poner en practica normas

generales y especificas preventivas.

Especificos:
e Desarrollar las estadisticas de siniestralidad de GUALA CLOSURES
GROUP.

e Contribuir con la prevencion de accidentes mediante el desarrollo de las

estadisticas de siniestralidad.-

La Ley 19587 de Seguridad e Higiene en el Trabajo establece en su Articulo 30
la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo, de alli la importancia

de mantener un registro exacto de los distintos accidentes del trabajo.-
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14.3- Desarrollo.-
14.3.1- Definiciones.-

indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por

cada millon de horas trabajadas.

IF = Cantidad de Accidentes x 1.000.000

N° de horas trabajadas

Nota: Cantidad de accidentes totales con o sin dias perdidos.-

indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil

horas trabajadas.

IG = Dias perdidos x 1.000

HT

indice de Siniestralidad (IS):

IS= Cantidad de dias perdidos en el periodo X 100

Promedio de trabajadores en el periodo

14.3.2- Estadisticas de Siniestros 2015 GUALA CLOSURES GROUP.-

Se desarrollan a continuacion Estadisticas de Siniestralidad correspondientes
al afio 2015 en GUALA CLOSURES GROUP.-
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AT/EP/AI | Apellido Nombre |Fecha del Alta DC Descripcién del Zona Riesgo
Acc Accidente Cuerpo asociado
AT Fernandez Juan 11/01/2015 |29/01/2015 |18 Golpe Pierna/Pie | Golpes con
objetos
AT Fonzo Jose 08/01/2015 |21/01/2015 |13 Resbala en puesto 30 |Mano/Brazo | Caidas al
X 60 mismo nivel,
Golpes,
Resbalones
Torceduras
AT Gomez Alberto 16/02/2015 |14/03/2015 |26 Caida desde escalera |Pierna/Pie |Golpes con
objetos
AT Lopez Andres 19/02/2015 |01/04/2015 |42 Initinere Multiple Via publica
AT Paolinelli Abel 24/02/2015 |27/02/2015 |3 Se golpea el tobillo Pierna/Pie | Caidas al
puesto 30 X 60 mismo nivel,
Golpes,
Resbalones
Torceduras
AT Barreto Angel 15/03/2015 |25/04/2015 |10 Se atrapa la mano con | Mano/Brazo | Atrapamiento.-
la puerta.
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Villanueva

Alarcon

Ramiro

26/05/2015

21/07/2015

04/06/2015

10/08/2015

sobreesfuerzo

Golpe en abdomen

Dolor en la pierna por

Abdomen

Pierna/Pie

Proyecto Final Integrador

Golpes con
objetos

Sobreesfuerzo-
LMC
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AT

Robledo

Carlos

06/08/2015

18/10/2015

73

Se dobla
rodilla/meniiscos se
opera

Pierna/Pie

Proyecto Final Integrador

Caidas al
mismo nivel,
Golpes,
Resbalones
Torceduras
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AT

Beda
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Andres 10/10/2015 |30/10/2015 |20 Apetarse la mano Mano/Brazo | Atrapamiento.-
derecha con puerta
blindex
AT Fernandez Juan 05/10/2015 |18/10/2015 |13 Caida desde escalera |Mano/Brazo | Caidas desde

distinto nivel

258




Proyecto Final Integrador

M es D?]E“ Tahl-sﬂggrse Arcidentes Dias perdidos Frecuencia Gravedad Simnlajs";reaijigad
[, de

Concider | operari |Mensu| Acumula (Mensu|Acumula (Mensu | Acumula|Mensu [Acumola |Mensu | Acamula (Mensu [Acumula

ado i ] do al do al do al do al do al do
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AcUmulad
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GUALA CLOSURES GROUP
Departamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Estadistica de Accidentes Ao Calendario 2015

300

200

100

Dias Perdidos por accidentes
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Indice de Siniestralidad
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Zona del Cuerpo
Afectada

Cantidad de
Episodios.-

Abdomen.

Cabeza

QOjos.-

Piernas/Pie

Mano/brazo

Multiple.

Espalda

N (01 [0 |0 (W [k [k

28

. ., Cantidad de
Tipos de Lesion. Episodios.-
Atrapamientos 2
golpes, CMN 7
dist nivel 1
golpes 10
cortes 1
Initinere 3
Sobreesfuerzo 2

26
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Accidentes por zona afectada

12

8 8
8
5
3
I I :
= 0 B H B =

T
©

Cabeza
Ojos
Piernas/
Pie
Mano/br
azo
Multiple

Espald

Accidentes por tipo de Lesion
2 7
4 2 3
I 1 w H =
o R —aa B I
R oy < & & &

14.4- Conclusiones.-
Se han desarrollado en este item del Proyecto Final Integrador indices de

siniestros laborales y de caracteristicas de cada siniestro.

En base a la informacién obtenida Se decide reforzar las actividades de
capacitacion en temas especificos relacionados a los causales de accidentes
para de esta manera poder corregir los actos de los trabajadores y evitar

reincidencia de estos siniestros.-

15- Elaboracion De Normas De Seguridad.-

15.1- Introduccion.-

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes

laborales, proteger la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la
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maquinaria, elementos de uso comun, herramientas y materiales con los que el

trabajador desarrolla su jornada laboral.

El éxito de la aplicacion de las normas de seguridad resulta de la capacitacion
constante, la responsabilidad en el trabajo y la concientizacion de los grupos de

tareas.

Con la finalidad de realizar los trabajos en forma eficiente y segura se
implementara en todo sector de la empresa las normas de seguridad propias

de cada actividad.

Las préacticas y procedimientos de trabajo identifican, entre otras cosas, normas
minimas de seguridad personal y prevencion de accidentes que deben ser
implementadas, como el uso obligatorio de elementos de proteccion personal,

Andlisis de Trabajo Seguro, etc.

15.2- Objetivo.-

Establecer normas de seguridad de cumplimiento obligatorio que contribuyan
en la prevencion de accidentes e incidentes laborales dentro y fuera de las

instalaciones mediante su cumplimiento.-

15.3- Desarrollo.-

A continuacion se detallan algunos de los procedimientos de trabajo
basicos de GUALA CLOSURES GROUP.-

Procedimiento De Uso De Herramientas De Mano.-

PROCEDIMIENTO SEGURO DE|SEGURIDAD E HIG.

Guala Closures Group
TRABAJO INDUSTRIAL

USO DE HERRAMIENTAS DE |FECHA:10/05/2016

Pagina 1 de 2
MANO REV: 1
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TAREA: Trabajos Con Herramientas De Mano

Guantes de cuero o tejido de algodon

Elementos De Proteccion Personal|Anteojos de seguridad

Necesarios: )
Antiparras
Protector facial
Botines con puntera de acero
Golpes por o contra objetos.
Tipos De Riesgos: Fragmentos volantes o particulas

Caida de objetos en el manipuleo

Medidas Preventivas

Quedan comprendidas dentro de las herramientas de mano, todo elemento que se

utilice como prolongacién de las manos para ejecutar los trabajos.

Ej: mazas, puntas, cucharas, rodillos, pinceles, destornilladores, alicates, mazas,

martillos, pinzas, llaves, mandémetros, sopletes, etc.

Seleccidn, inspeccidon y mantenimiento.-

De acuerdo a la tarea que se deba realizar se seleccionara la herramienta adecuada
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correspondiente.

Queda prohibido el uso de herramientas manuales en operaciones para la cual no
fueron disefiadas: por ej: utilizar como martillos a llaves de cafios, pinzas, etc. Utilizar

como corta-hierros a destornilladores, etc.

Queda prohibido el uso de ataduras con alambre, de cabos de palas, mazas, martillos,

picos, etc.

Queda prohibida la utilizacién en trabajos con energia eléctrica de herramientas no
aisladas eléctricamente. Las mismas deberan utilizarse con los guantes adecuados al

riesgo.

Las herramientas de mano se inspeccionaran antes de iniciar la tarea y se las reparara
0 cambiara si sus condiciones no son aptas para su uso seguro. En caso de que las
herramientas hayan sido pedidas en el pafiol, se las devolvera en buenas condiciones,

caso contrario se informara al pafiolero sobre las deficiencias o estado de estas.

Los cabos de las mazas, matrtillos, picos, palas, etc. No se pintaran para facilitar la

inspeccion de los mismos.

las herramientas de mano deberan ser transportadas en porta-herramientas
adecuados, (cajones, estuches, soportes, etc.) Para evitar las caidas y la pérdida o
deterioro.

Las herramientas no se dejaran en lugares que puedan generar riesgos tanto de
caidas, pisadas, etc. Que pudieran ocasionar trastornos o inconvenientes a otras

personas.

La limpieza de las herramientas de mano (incluidos los pinceles y rodillos), se
efectuara con solventes de seguridad adecuados debiéndose prever el uso de
anteojos de seguridad para evitar las salpicaduras. Dicha limpieza se efectuara lejos
de fuentes de ignicion y en lugares ventilados para evitar la acumulacién de vapores

explosivos.
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Procedimiento De Uso Y Prevision De Elementos De Proteccion
Personal

PROCEDIMIENTO SEGURO DE|SEGURIDAD E HIG.

Guala Closures Group
TRABAJO INDUSTRIAL

Uso De Elementos De Proteccion|FECHA: 20/04/2015

Pagina 1 de 3
Personal REV: 1

Objetivo

Asegurar la correcta provision y uso de los elementos para proteccién personal

cuidando la salud de los trabajadores en cada Puesto de Trabajo.
Responsabilidades

Empleador: Asegurar el cumplimiento del presente procedimiento- Proveer los
elementos de proteccion personal adecuados y exigir su uso- Mantener el stock
necesario de cada elemento, controlar su estado, reponiendo o reemplazando
ante cualquier deterioro. Llevard registro de las entregas y hara firmar al

operario las mismas.

Empleado: Utilizar y cuidar los elementos de proteccién personal asignados
segun su puesto. Avisar al Supervisor cualquier deterioro que implique una

inseguridad usar el elemento.
Definiciones
EPP= Elementos de Proteccioén Personal.

Comprenden aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas, de diversos
disefios, que puede emplear un trabajador para protegerse de las posibles

lesiones o riesgos expuestos.
Principios De La Prevencién

Eliminar la fuente de Riesgo
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Minimizar la condicion de riesgo
Proteger al trabajador

Partiendo del orden establecido la condicion de proteccion del trabajador es el
altimo eslabén al que se debe acceder, no obstante existen elementos de
proteccion que deben utilizarse obligatoriamente durante los trabajos o parte de

ellos.

Consideraciones Generales

Clasificacion:

Los elementos de proteccidn personal se clasifican en:

Vestimenta de Trabajo (Ropa de trabajo, pecheras, mameluco tipo Tyvek)
Proteccion de la Caray vista (Careta para soldador, careta transparente)
Proteccion de la vista (Antiparras, anteojos de seguridad)

Protecciéon de manos (Guantes)

Proteccion de pies (Calzado de seguridad, botas)

Proteccion respiratoria (Barbijos, Mascaras, Respiradores autonomos)
Proteccion auditiva (Endourales, Orejeras tipo de Copa)

Proteccion contra caidas en altura (arnés de seguridad)

Proteccion de otras partes (polainas, delantales, fajas lumbares, etc.)
Proteccion contra contactos eléctricos (guantes y calzado dieléctricos
Obligatoriedad De Entrega A Todo El Personal

Obligatorio al inicio de las tareas:

Calzado de Seguridad con puntera de acero

Lentes de seguridad

Proteccion auditiva
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Aquellos que se deban utilizar segun la tarea a realizar
Vestimenta de Trabajo (Segun la tarea a realizar).
OBLIGATORIEDAD DE USO DE TODO EL PERSONAL

A partir del momento de recibido el Elemento de proteccion personal todo
trabajador debera utilizarlo de manera obligatoria e informar al superior

inmediato en caso de roturas, desgastes o extravio.
Estado De Los Elementos De Proteccion Personal.-

Todo elemento a utilizar como de proteccién personal deber& estar en correcto

estado que asegure que pueda cumplir la funcién para la que fue disefado.

El equipo, accesorio o elemento que no cumpla con los requerimientos de

seguridad debe ser reemplazado.
Propiedad De Los Elementos De Proteccion Personal

Los elementos de proteccion personal son propiedad de la empresa y deberan
mantenerse en perfectas condiciones. Queda prohibido retirarlos de las

instalaciones.

Exclusividad De Los Elementos De Proteccién Personal

Por cuestiones de higiene, los siguientes elementos son de uso exclusivo del
operario que los recibe, este no debera compartirlo con otra persona, ni debera

entregarlo a otro trabajador.

Ropa de Trabajo (camisa, pantalon o mameluco)
Calzado de Seguridad de cualquier tipo

Guantes de cualquier tipo

Proteccion auditiva

Barbijos

269




Proyecto Final Integrador

Una vez utilizados o devueltos por el trabajador se deberan colocar como

residuo.

Registro De Entrega De Los Elementos De Proteccion Personal.

Sera obligatorio registrar la entrega de elementos de proteccion personal a
cada trabajador, se utilizara para ello la planilla reglamentada por la Res.
299/11 y el trabajador debera firmar en cada casillero que figure un elemento

entregado. Se prohibe abarcar con una firma mas de un elemento.
Especificaciones Para La Seleccion Y Compra

Todos los elementos de proteccion personal se seleccionaran y compraran a
través de un estudio previo segun las caracteristicas del riesgo al que se

exponen los operarios, los mismos.

Procedimiento Para El Movimiento De Materiales puesto 30 X 60

PROCEDIMIENTO SEGURO DE|SEGURIDAD E HIG.

Guala Closures Group
TRABAJO INDUSTRIAL

FECHA: 20/04/2015

o Procedimiento De  Movimiento [REV: 1
Pagina 1 de 3 )
General De Materiales.-

Objetivo

El objetivo del presente procedimiento es describir la forma operativa del
movimiento de materiales, durante las tareas realizadas en planta Guala
Closures Group Chivilcoy provincia de Buenos Aires, para asegurar la
provision en tiempo y forma, garantizando el cumplimiento de los ratios de

produccion propuestos.
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Alcance

Todo el personal de Guala Closures Group que realice tareas en el ambito de
la Planta.

Responsabilidades

De los supervisores 0 encargados: Asegurar la provision adecuada de
materiales a los distintos sectores de la planta, controlar la conservacion vy el

mantenimiento de los equipos utilizados para la prestacion del servicio.

De los choferes: proveer en forma segura y efectiva, con los equipos
destinados a la planta, el material necesario para el proceso productivo,
mantener los acopios adecuadamente y efectuar el mantenimiento preventivo y

correctivo de los equipos utilizados para la prestacién del servicio.
Desarrollo

Materiales involucrados:

Rollos de lamina de aluminio.-

Cajas de carton.-

Tareas realizadas habitualmente:

Posicionamiento de la bobina de aluminio en maquina 30 X 60.-
Retiro manual de producto terminado en cajas de cartén.-

Acopio de cajas con producto terminado en pallet.-
Mantenimiento y limpieza de planta.-

El movimiento, traslado, carga y descarga de materias primas se realiza

utilizando un auto elevador.-

La carga de materia prima se realiza retirando del acopio (deposito)

correspondiente el material que el proceso requiera.

Todas las tareas mencionadas precedentemente son realizadas a
requerimiento de los responsables de la planta.-
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Posteriormente a la prestaciéon de los servicios cada operador del turno
saliente deber& dejar los equipos en buenas condiciones de limpieza y
controlados preventivamente los niveles de liquidos, cubiertas vy

elementos mecanicos, neumaticos e hidraulicos del equipo utilizado.

Los residuos generados en el mantenimiento y reparacion de los equipos seran
recolectados y depositados en los recipientes adecuados para su posterior
retiro y disposicion final por parte de la empresa contratante.

Procedimiento de Orden y Limpieza.-

PROCEDIMIENTO SEGURO DE|SEGURIDAD E HIG.

Guala Closures Group
TRABAJO INDUSTRIAL

FECHA: 22/04/2015

) Procedimiento De  Movimiento |REV: 1
Pagina 1 de 2 .
General De Materiales.-

Objetivo

Crear un procedimiento de trabajo que apunte a formar una conciencia en el
respeto a uno mismo y a mis compareros basados en el Orden y Limpieza

para la prevencion de Accidentes.
Alcance

Involucra a todo el personal de la Empresa Guala Closures Group en el ambito

de Planta.
Aplicacion

El mismo serda de aplicacion permanente hasta que se genera una nueva
version y modificacién del mismo.
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Responsabilidades

La Direccion de la empresa Guala Closures Group sera la responsable de

hacer cumplir este procedimiento.-
Generalidades
Descripcion

Orden y Limpieza:

Como la palabra lo dice son dos conceptos que van de la mano
ineludiblemente y son los pilares de la prevencién de Accidentes e Incidentes
dentro y fuera del ambito laboral.

Orden:

El orden es fundamental para poder tener un lugar de trabajo organizado y
bien distribuido, 0 sea que cada cosa o elemento que haga a nuestro trabajo

debera tener un lugar designado y siempre sera el mismo.
Limpieza:

La limpieza si bien no solucionara en algunos casos un riesgo potencial de
accidente, en otros si como por ejemplo un derramamiento de sustancias
resbalosas en el suelo o de materiales combustibles los cuales por si solos

ocultan riesgos que muchas veces escapan a los 0jos.

Puntos bésicos a tener en cuenta para mantener el Orden en un lugar de

trabajo:
Darle un lugar para cada herramienta, equipo o material de trabajo.
Proveer de estanterias con carteles que identifiquen su contenido.

Realizar un inventario Mensual de los Materiales que ingresan y egresan de la

Planta.

Realizar una prolija y responsable disposicion de residuos.
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Distribuir estratégicamente los puestos de trabajo para evitar que queden

herramientas y materiales en lugares que no corresponden.

Reforzar con Capacitacion y Leyendas que mencionen la importancia del
Orden.

Limpieza:
Crear un programa de limpieza semanal donde se repartan responsabilidades.

Tener un sistema de recuperacion de derrames de liquidos como por ejemplo

aserrin, polvo quimico, tierra absorbente, etc.

Proveer de bandejas para contencién de derrames.

Proveer de contenedores de residuos adecuados para cada tarea.
Ventajas:

Eliminar o disminuir la posibilidad de tener accidentes o enfermedades

profesionales de distintas naturalezas:

Caidas al mismo nivel.

tropiezos sumados a golpes con objetos.

Incendio por materiales combustibles.

Resbalones.

Chogue eléctrico por instalaciones provisorias.

Caida de tubos de equipo oxicorte por no estar sujetados debidamente.
Enfermedades profesionales de tipo infecciosas.

Residuos:

Los residuos que se generan de las tareas deberan ser descartados o

eliminados segun sus caracteristicas.-
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Procedimiento Seguro De Trabajo.-

PROCEDIMIENTO SEGURO DE SEGURIDAD E HIG.

Guala Closures Group
TRABAJO INDUSTRIAL

FECHA: 12/06/2015

Pagina 1 de 2 Procedimiento Seguro De Trabajo. |REV:1

Objetivo.-

Implementar Procedimientos Seguros de Trabajo agiles y acorde con los
tareas que se desarrollan dentro de Planta, de manera de prevenir accidentes
por desconocimiento de los riesgos.

Alcance.-

El cumplimiento de estos procedimientos es de todo el personal que realiza
trabajos dentro de planta cualquiera sea su puesto.

Responsabilidades.-
Gerencia: Asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.
Supervisor: Verificar el cumplimiento del mismo y el desarrollo de las tareas.

Asesor de Higiene y Seguridad: Verificar el cumplimiento, realizar
recomendaciones sobre actitudes seguras, ademas de modificaciones de los

mismos si las tareas o la naturaleza de los trabajos sufrieran cambios.

Operativo: Cumplir con las recomendaciones de los Procedimientos Seguros

( A.S.T), y notificar cambios, que ameriten una actualizacién de las mismas.
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Definicion.-
A.S.T.: Analisis Seguro de Tarea.

Desarrollo.-

Las AST se realizaron en conjunto con los Operarios, teniendo en cuenta las
etapas de los trabajos que se realizan, los riesgos provenientes de los mismos
y las medidas preventivas o de seguridad a adoptar.

En las mismas se Indicar4 el nombre de la tarea a la cual se refiere y se
enunciaran los Elementos de Proteccién Personal Obligatorios para realizar los

trabajos en “Forma Segura”.

Las A.S.T. llevaran Numero de Revision “0”, el que se ird sumando cada vez

gue se realice una modificacién en las mismas.
Ademas se indicara quien la confecciond y quien la aprobo.

Las mismas deberan permanecer en el lugar de trabajo visibles y en forma
permanente, se deberan reponer si sufren algan deterioro o rotura.
15.4- Conclusiones.-

Para el desarrollo del presente tema se disefiaron las normas de seguridad
referidas al uso de Equipos de Proteccion Personal , la aplicacion de la
Asignacion de la Tarea Segura en los puestos de trabajo, Orden y Limpieza y

Correcto uso de herramientas manuales.

Se comenzara con la ardua tarea de concientizar al personal en la importancia

que implica respetar todas las normas de seguridad de la empresa.

16- Prevencion De Siniestros En La Via Publica.-

16.1- Introduccion.-

La Organizacién Mundial de la Salud estima que anualmente mueren en el
mundo 1552000 personas (mas de 3400 por dia) como consecuencia de

accidentes de transito.
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Nuestro pais ostenta uno de los indices mas altos del mundo en cantidad de
victimas por esa causa. Segun el Instituto de Seguridad y Educacion Vial
(ISEV), en el 2005 se registraron en Argentina 10.351 muertos, mas del doble
de las cifras de Espafia, pais que presenta una poblacion de 40,8 millones de

habitantes.

Los datos estadisticos y las proyecciones realizadas para los proximos afos
revelan la importancia de este flagelo y el incremento de la cantidad de
accidentes si no se concibe la Educacion Vial como un eje esencial en la

formacion.

La prevencion de accidentes de transito requiere de acciones
concretas, planificadas,  sistematizadas e  integrales. Brindar  los
conocimientos necesarios para que la comunidad adopte conductas adecuadas
en la circulacion, como peatones, pasajeros o conductores, implica educar para

la vida, para una mejor calidad de vida.

16.2- Objetivos.-
e Incorporar conceptos generales relacionados con Seguridad Vial.-

e Comprender los beneficios individuales y colectivos de la prevencion de
accidentes en la via publica.
e Contribuir con la disminucion de la cantidad de accidentes en la via

publica, incluyendo aquellos denominados in Itinere.

16.3- Desarrollo.-

Los colaboradores de Guala Closures Group se movilizan hacia el

establecimiento utilizando automaoviles, motocicletas y bicicletas propios.-

Para el desarrollo del presente trabajo se desarrollan los contenidos del
material correspondiente a la capacitacion en conduccién preventiva y/o
manejo defensivo, incluyendo conceptos béasicos y medidas preventivas en la

conduccion.

16.3.1- Conceptos Generales.-

Conduccién Sequra: Conducir teniendo en cuenta todas las condiciones que

hacen al transito, evaluando constantemente los cambios que se producen y
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actuando correctamente y a tiempo. Ademas es necesario que el conductor
anticipe y prevea posibles situaciones de inseguridad y riesgo, a fin de evitar

gue ocurran o, si ocurren, disminuir las consecuencias.

Conducir de forma segura no depende solo de cumplir las normas de transito

sino de utilizar el vehiculo correctamente.

Accidente In Itinere: Todo acontecimiento subito y violento que acontece al

trabajador en el trayecto que media entre su residencia y su lugar de trabajo y
viceversa. Este tipo de acontecimiento debe guardar una relacién en cuanto a

tiempo y recorrido.

Durante este lapso de tiempo previo al ingreso y posterior a la salida del
trabajo, el empleador tiene una relacion directa con el trabajador, conforme a la
legislacidon vigente. Surge pues importante destacar que el trabajador debera
siempre informar el domicilio actual, para de esta forma saber si el recorrido es

el adecuado o ha sufrido modificaciones.

La realizacion de una denuncia de un accidente “in itinere” debe ser
acompafnada de la denuncia policial correspondiente y presentada a la oficina

de personal.

16.3.2- Automoviles.-

Conduccion.-

Para ser un conductor defensivo se deben conjugar la aptitud y actitud:
e Las aptitudes son aquellas que demuestra el conductor por su habilidad,
precision en las maniobras y rapidos reflejos.
e Las actitudes se relacionan con la forma de comportarse, es decir, como
la persona decide ser en el transito, identificarse con la seguridad o con

el riesgo permanente.

Deberan Poseer:
e Los elementos exigibles por la ley nacional de transito.
e El correspondiente seguro obligatorio.

e La correspondiente verificacion técnica vehicular.
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El Conductor:
e Debera respetar todas las sefalizaciones y disposiciones de la ley
nacional de transito de la republica argentina.
e Debera poseer licencia de conductor habilitante correspondiente.
e Debera abstener de conducir si se halla bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas, medicamentos o drogas que alteren o disminuyan la

capacidad o reflejos del organismo.

Causas De Accidentes:

Falta de respeto a las normas de transito.

e Excesiva confianza del conductor.

e Distracciones y malos héabitos.

e Clima en malas condiciones y visibilidad baja o casi nula.
e Calles y rutas con bajo mantenimiento.

e Transito intenso.

e Condiciones anormales del conductor.

e Malas condiciones de los vehiculos.

e Puntos ciegos
Eleccién De La Velocidad.-

Depende de:
¢ Las condiciones meteorologicas ambientales.
e La situacion del transito.
e Eltipo de vehiculo.
e La sefializacion existente.

e Las caracteristicas estado de la via.
Somnolenciay Fatiga.-

Somnolencia: Después de ver varias veces y en forma continua la misma
imagen los sentidos dejan de percibir los estimulos nuevos. Esto genera
descenso en la elaboracién de informacion, entorpece la percepcion y reduce el

campo visual.
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Fatiga: después de dos o tres horas de manejo, en general, se fatiga el
sistema nervioso central, se entorpecen los sentidos y bajan los niveles de

percepcion.

Efectos Del Alcohol y Drogas.-
e Menor precision en los movimientos.
e Disminucién de la resistencia fisica.
e Aumento de la fatiga
e Disminucién del campo visual.
e Perturbacion del sentido del equilibrio.
e Perturbacion de la visiéon
¢ Dificultad en la acomodacién de la vista
e Mal célculo de las distancias.
e Disminucién de los reflejos.

e Aumento del tiempo de reaccion.

Luces encendidas las 24 horas en rutas.-

En rutas del territorio argentino las luces bajas de los vehiculos deben
permanecer encendidas las 24 horas durante la circulacién de vehiculos. Esto
permite que los vehiculos sean visibles a mayores distancias y evidenciar cudl

es el sentido en el que circula un vehiculo.
Legislaciéon Aplicable:

Ley 12.564. de Transito Uso Obligatorio de Luces

Ley nacional: 25.456. de Transito v Seqguridad Vial

Distracciones.-
e Tomar notas.
e Magquillarse.
e Discusiones y liberacion de emociones.
e Usar el celular.
e Leerindicaciones.

e [Fumar.
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e Tomar mates

e Entre otros.-

Malos habitos.-

e No respetar la sefializaciéon y normas de transito
e No utilizar el cinturén de seguridad.-

¢ No identificar y analizar los riesgos.

¢ No actuar a tiempo.

e No anticipar errores de otros.

e No revisar los vehiculos con frecuencia.-

En Caso De Lluvia Y Niebla:

e Encienda los limpiaparabrisas, desempafiadores y luces.
e Reduzca su velocidad para poder ver lo mas posible hacia adelante y
poder responder ante problemas.

e Estacione si no puede ver a través de la lluvia o niebla.

Hidroplaneo: ocurre cuando se maneja muy rapido para las condiciones de la
ruta o cuando las cubiertas estan gastadas o poco infladas y deslizan sobre la

superficie humeda.

Importancia De Los Neumaticos.-

Los neumaticos influyen directamente sobre el rendimiento y comportamiento
de los vehiculos, ya que son los Unicos elementos que permanecen en

contacto con la superficie del suelo.

En todas las condiciones de rodamiento, la seguridad depende de una
superficie de contacto con el suelo relativamente pequefia, por tanto, es
esencial mantener permanentemente los neumaticos en buen estado y montar

un neumatico adecuado cuando es necesario cambiarlos.
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Elementos De Seguridad.-
e Paragolpes y guardabarros en buen estado.-
e Airbag frontales y laterales.
e Direccion de hidraulica.
e Calefaccion, desempefiador de luneta trasera y aire acondicionado.
e Apoyacabezas para todos los ocupantes.
e Tercera luz de freno, trasera y en posicion elevada.
e Luces indicadores de marcha atras
e Proteccion contra encandilamiento solar.
e Espejos retrovisores laterales del lado del conductor y del acompafiante.
e Equipaje de emergencia (balizas, matafuegos y kit de primeros auxilios).
e Sistema de limpieza, lavado y desempafado de parabrisas.
e Bocina de sonoridad reglamentada.
e Cinturones de seguridad para todos los ocupantes.

¢ Sistema de frenos antibloqueo (ABS).

Cinturones de seguridad:

En un accidente se producen dos impactos: el primero es el choque o colision
propiamente tal, y el segundo es el golpe de los ocupantes del vehiculo contra
el manubrio, el tablero o el parabrisas. Muchas veces este segundo impacto es
el que provoca las lesiones mas graves y no el choque en si. De alli la
importancia de usar el cinturon de seguridad que es la herramienta mas simple,

econdmica y eficaz para prevenir lesiones y muertes por accidentes de transito.

Una persona que sale despedida del vehiculo tiene cinco veces mas
probabilidades de morir que aquella que permanece en su interior. El cinturén
evita el golpe contra el interior del auto—reduciendo principalmente las lesiones
al cerebro, la cara y los pulmones- e impide que las personas salgan

literalmente “disparadas” del automovil.

El uso de cinturdn de seguridad salva vidas. Asi lo hemos podido observar en

varios accidentes de transito y asi lo demuestran también estudios
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internacionales como el realizado por la Organizacion Panamericana de la
Salud, que plantea que el uso de cinturén de seguridad en los asientos
delanteros reduce el riesgo de morir, en caso de un accidente de transito, entre
un 40% y un 50%. Este porcentaje puede llegar hasta a un 75%, en el caso del
uso del cinturon de seguridad en los asientos traseros. Actualmente los
cinturones de seguridad poseen tensores que aseguran el cuerpo en el
momento del impacto mediante un resorte o un disparo (tensor pirotécnico). El
cinturén se debe colocar lo mas pegado posible al cuerpo, plano y sin nudos o

dobleces.-

Limites maximos de velocidad.-

En zona urbana:
e En calles 40 km/h

e En avenidas 60 km/h

En zona rural:
e Motos, autos y camionetas 110 km/M.
e Colectivos y casas rodantes 90 km/h
e Camiones 80 km/h

e Transporte de sustancias peligrosas 80 km/h

En semiautopistas:
e Motos, autos y camionetas 120 km/h
e Colectivos y casas rodantes 90 km/h
e Camiones 80 km/h

e Transporte de sustancias peligrosas 80 km/h

En autopistas:
e Motos, autos y camionetas 130 km/h

e Colectivos y casas rodantes 100 km/h
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e Camiones 80 km/h

e Transporte de sustancias peligrosas 80 km/h

16.3.3- Conduccion De Motocicletas.-

Conduccion.-

Las motocicletas no tienen la estabilidad de los autos ya que se debe guardar
el equilibrio. Debido a que tienen menos proteccion lo dejan mas vulnerable en

caso de choque.

Son menos perceptibles que camionetas u otros vehiculos de motor debido a
su tamafio. Los deméas conductores, particularmente aquellos que no manejan
motocicletas no estan atentos a ellas al manejar en el trafico, especialmente en

los puntos de interseccion y en los denominados “puntos ciegos”.

Visibilidad.

Una de las principales cosas que debemos saber al conducir una motocicleta,
es que no son facilmente visibles por los conductores de autos o camiones, por
eso debemos conocer cuéales son los puntos ciegos de los autos o camiones

para evitarlos, y una vez dentro del campo de visién del otro conductor esperar

ser vistos antes de realizar cualquier maniobra.

Deberan poseer:
e Luces reglamentarias, frenos delanteros y traseros en buen estado.
e Neumadticos en buen estado.
e Espejos retrovisores.
e Estar patentada.

e Poseer el seguro correspondiente.
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El conductor:

e Debera respetar todas las sefalizaciones y disposiciones de la ley
nacional de Transito de la republica argentina.

e Debera poseer licencia de conductor habilitante correspondiente a la
cilindrada de la motocicleta.

e Debera usar casco de seguridad, tanto €l como el posible acompafiante.

e Debera abstener de conducir en bicicleta cuando las condiciones
climaticas son desfavorables (lluvias, niebla, rocio intenso, tiempo
invernal).

e Debera usar en lo posible ropas claras para ser visualizado a distancia.

e Debera abstener de conducir bicicletas si se halla bajo os efectos de la
ingestién de bebidas alcohdlicas, medicamentos o drogas que alteren o

disminuyan la capacidad o reflejos del organismo.
Uso de casco.-

La probabilidad de un accidente mortal para el usuario de una moto es 13

veces mayor

Que para el conductor de un automovil:
e Es comprobado que el casco salva vidas.
¢ No existen excusas para no usarlo.

e Si no usarlo implica un riesgo, tanto para usted como para su familia.

Estadisticas nos muestran que de cada 10 accidentes 7 de los afectados
resultaban seriamente lesionados o muertos por no contar con casco al
momento del siniestro esto nos muestra la grave ausencia del uso del casco a
pesar de las leyes que lo obligan a utilizarlo o los grandes beneficios de tenerlo

puesto al momento de tener una caida en la moto.

En la provincia de buenos aires:
e El 22% del total de accidentes son de motos.
e EI 33% llevaban casco.
e El 25% fueron internados
e La efectividad del casco es del 67% en prevencion de dafos cerebrales,

73% en mortalidad y 85% en lesiones graves.
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16.3.4- Conduccion De Bicicletas.

Deberan poseer:

Luz delantera para circulacion y trasera para visualizacion a distancia (el
denominado ojo de gato de material plastico es de muy baja visibilidad).
Frenos delanteros y traseros en buen estado.

Neumaticos en buen estado.

Espejos retrovisores.

El conductor.

Deberd respetar todas las sefializaciones y disposiciones de la ley
nacional de transito de la republica argentina.

Deber4 abstener de conducir en bicicleta cuando las condiciones
climaticas son desfavorables (lluvias, niebla, rocio intenso, tiempo
invernal).

Deber& usar en lo posible ropas claras para ser visualizado a distancia.
Y con bandas reflectivas.

Debera abstener de conducir bicicletas si se halla bajo os efectos de la
ingestién de bebidas alcohdlicas, medicamentos o drogas que alteren o

disminuyan la capacidad o reflejos del organismo.

16.3.5- Peatones.

Al usar transporte publico:

Espere el transporte sobre la vereda.

No suba ni baje del transporte hasta que el mismo se encuentre
totalmente

Detenido.

Tomese de los pasamanos.

Esté atento a frenadas y arranques bruscos.

Si luego de descender de un medio de transporte usted cruza la calle,

h&galo por detras del vehiculo del que se acaba de bajar.
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Al cruzar la calle:
¢ Respete siempre la luz del semaforo y hagalo por la senda peatonal o
por las esquinas, observando hacia ambos lados la proximidad de
vehiculos.
¢ NO salga ni cruce entre vehiculos estacionados y asegurese ser visto
por los conductores.
e No utilice auriculares ni celulares mientras se encuentre transitando por

la via publica. Esto puede distraerlo y causarle serios accidentes.

16.4- Conclusiones.-

En esta etapa del Proyecto Final Integrador se han desarrollado los contenidos
que seran dictados en la capacitacion correspondiente a la prevencion
accidentes In Itinere y manejo defensivo, con la finalidad de lograr la
concientizacion y las actitudes positivas frente al transito, el respeto por las

normas y a terceros.

Se espera que lo comprendido por los participantes de la capacitacion sea

aplicado tanto para la vida laboral como para su vida familiar y social.

17- Plan De Emergencias.-
17.1- Introduccion.-

El plan de emergencia comprende la planificacion y organizacion humana para
la utilizacion optima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir
al minimo las posibles consecuencias que pudieran derivarse de la situacion

de emergencia.

Es un plan detallado que establece procedimientos de respuestas a

emergencias y define las responsabilidades y el accionar de los empleados.

El trabajador tiene la responsabilidad de encontrar la mejor manera posible de

cumplir el plan de emergencia.
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17.2- Objetivo.-

Elaborar un Plan Ante Emergencias de facil comprension que pueda ser

llevado a cabo por cualquier persona que ingresa al establecimiento.-

Concientizar al personal y a todo contratista y/o proveedor sobre el plan de

emergencias y la importancia del mismo.
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17.3- Desarrollo.-

PROCEDIMIENTO PARA EMERGENCIAS

O Guata Closures Group

Guala Closures Group

Planta Chivilcoy.

Direccion: Alvear N° 1580

Pcia. De Bs. As.

Confeccionado por: Acufia Becker Gerardo.-
1. OBJETIVO:

Este Procedimiento tiene como objetivo establecer los pasos a seguir cuando
se produce una EMERGENCIA en las instalaciones de la Empresa Guala

Closures Group Planta Chivilcoy.-
2. ALCANCE:

Este Procedimiento aplicard cuando se detecte en planta algun tipo de
emergencia que ponga tanto en peligro las instalaciones como la vida de los

empleados de la empresa.
3. RESPONSABILIDAD:

Son responsables de la aplicacion de este Procedimiento los Duefios,

Encargados y empleados.
4. DEFINICIONES:

Emergencias: Son aquellos siniestros graves que ponen en riesgo la integridad

fisica de las personas, los bienes de la Empresa o el Medio Ambiente, por
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ejemplo: enfermedades subitas - inculpables, accidentes, explosiones,

incendios, etc.
5. PROCEDIMIENTO DE AVISO ANTE UNA EMERGENCIA.

Cualquier empleado, ante alguno de los hechos mencionados en el punto 4,
ser& responsable de comunicar lo observado via oral al personal de oficina, o
bien el encargado (Cristian Reyero) se comunicara via radio (nextel), el

mensaje que se imparta debera incluir la siguiente informacion minima.

- Tipo de emergencia
- Lugar de la emergencia
- Si hay personal propio o publico involucrado.

El personal que reciba el llamado o el aviso debera cumplir los siguientes roles:

- Informara al Coordinador de la emergencia lo sucedido via telefonica
si es que éste no estuviera ya en conocimiento (Florencia
Neumann).-

- Activard de acuerdo a lo requerido las alarmas de emergencias,
pudiendo ser para poner al personal en estado de alerta y/o dar el
aviso de evacuacion de planta.

- Solicitar la colaboracion de apoyo externo de acuerdo a lo requerido
a bomberos, policia, emergencias médicas, etc, utilizando para ello el
listado de teléfonos utiles. Ver anexo 1.

- Facilitard el acceso a los servicios de apoyo externo e impedira el

acceso a personal ajeno a la empresa, periodistas y curiosos.

6. PROCEDIMIENTO ANTE LA EMERGENCIA SEGUN RIESGO

6.1. INCENDIO:

6.1.1.Se priorizara antes de realizar cualquier tipo de accion la llamada a

Bomberos Voluntarios, la solicitud de llamada serd efectuada en forma
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inmediata al personal de administracion por medio del encargado o de la

persona de mayor jerarquia presente en dicho momento.

6.1.2. Si el incendio involucrara o estuviera en cercanias de instalaciones de
gas, eléctricas u otro servicio de planta previo al intento de extincion se pedira

a Mantenimiento o al encargado que intervenga los mismos.

6.1.2. En caso de que el foco de incendio permita realizar algun tipo de
actividad de extincion con los medios disponibles en planta, la extincidon sera
realizada teniendo como premisa el salvaguardar la seguridad de las personas

involucradas.

6.1.4. Bajo ninguna circunstancia se debera dejar sin personal la Puerta y se
deberda mantener despejada una via de ingreso y egreso para los apoyos

externos.
6.2. ACCIDENTES DEL PERSONAL

6.2.1. Si el accidentado fuera personal propio, visita, clientes o contratistas, se
le podra practicar primeros auxilios, siempre y cuando la persona que los
realice se encuentre entrenada para ello, al mismo momento evaluar el

traslado de la persona a un centro médico especializado.

6.2.2. Si el accidentado fuese personal de Guala Closures Group. el lugar de
atencion Médica sera definido previo llamado a La CAJA ART centro de
atencion de emergencias realizando la solicitud de atencion, que segun la
gravedad informara el lugar habilitado para trasladar al accidentado, para ello
se debera tener copia del listado de centros de Salud Habilitados por La CAJA
ART de la Zona.

Ver Anexo 1. Teléfonos tiles.

6.3. ACCIDENTES DE VISTAS- CLIENTES- PROVEEDORES-
ENFERMEDAD INCULPABLE

6.3.1 En caso de haber accidentados o enfermos subitos de visitas, como
de personal propio que manifieste una enfermedad inculpable (desmayos,
descompensaciones, ataques epilépticos, etc), el Supervisor de turno o
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empleado de mayor jerarquia solicitara el trasladado del paciente a los centros

de atencién segun la naturaleza del hecho.
7. PROCEDIMEINTO DE EVACUACION.

7.1. El encargado de turno o personal de mayor jerarquia presente del sector
comprometido serd el que tomara la decision de evacuar las instalaciones
teniendo en cuenta las hipdtesis de emergencias y los peligros en que se
puedan ver su personal a cargo solicitando para ello al personal de guardia
accionar el sistema de alarma de acuerdo al esquema de funcionamiento. Ver

hoja 1.

7.2. El Encargado de turno o personal de mayor jerarquia presente del sector
comprometido decidira en el momento quien tomara el rol de guia de
evacuacion llevando al personal por las salidas de emergencia mas préximas
hacia el punto de encuentro (cercanias a ingreso a planta). Ademas de guia de
evacuacion se designara otra persona que realice la funcién de controlar que

no hayan quedado personas sin evacuar en el sector.

7.3. Si en las instalaciones de la planta hubiera personal ajeno a la operacion
(choferes de camiodn, visitas u auditorias), las mismas serdn acompafiadas
hasta las guardia por la persona de contacto que recibe la misma, o el chofer

de auto elevador que asiste la carga o descarga.

7.4. Las instalaciones no comprometidas con la emergencia deberan evacuar

también el establecimiento como regla general de prevencién

7.5. Como regla general se debe tener en cuenta que:

No se debe correr ni gritar.

El mensaje que se le dé a las personas debe ser justo, medido y claro.

En ningln momento se debe perder la calma.
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7.6. Esquema de funcionamiento del sistema de alarma de emergencia:

Toques intermitentes: significa estado de (ALERTA); hay una emergencia en
planta, se deben dejar las maquinas y equipos en forma segura, detener la

operacion y esperar novedades.

Toque continuo: significa (EVACUACION DE PLANTA), la misma se realizara
por las salidas de emergencia mas proximas. Todo el personal evacuado se
reunira en el punto de encuentro definido (CERCANIAS AL INGRESO DE
PLANTA).

SONIDO INTERMITENTE: ALERTA.

SONIDO CONTINUO: EVACUACION DE PLANTA.

BOCINA DE
EMERGENCIA

8- Croquis.-

Anexo.-
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Anexo
TELEFONOS UTILES
ACCIDENTES
(PERSONAL PROPIO)
LA CAJA ART
LA CAJAART AHORAES 0800-888-0200

E (q(ﬂl:ER TA

HOSPITAL DE CHIVILCOY

02346-42-3210 =-C

ASOCIACION BOMBEROS

VOLUNTARIOS DE CHIVILCOY

02346-42-4119

POLICIA DE CHIVILCOY

(02346) 49-7101 / 42-7588

© Can Stock Photo - csp19143100
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ROL DE INCENDIO — EMERGENCIA

Coordinadora

PERSONAL DE MAYOR

JERARQUIA

(Floréncia Neumann)

Recibira el aviso de la emergencia por Incendios,

accidentes, enfermedades suUbitas, etc. Coordinara

Decisiones principalmente en el llamado a
Bomberos, Emergencias Médicas, decidira la

evacuacion de la planta.

Atencién en 1° auxilios

ENCARGADO
TURNO

(Cristian Reyero)

DE

Recibir4d el aviso de la emergencia por Incendios,
accidentes, enfermedades subitas, etc. Sera el
encargado de cortar el suministro de gas; corte de

energia eléctrica.-

Atencién en 1° auxilios

GRUPO DE APOYO

(Jorge Pereira)

Estara formado  por personal del sector con
conocimientos generales en extincion de incendios y,
solo actuaran si las condiciones de la emergencia lo
permiten, bajo la decision del Encargado de turno o

personal de mayor jerarquia del area comprometida.

GUIAS
EVACUACION

(Sebastian Escalada)

DE

Seran designados en el momento, estaran
encargados de guiar al personal de su sector hacia
el punto de encuentro ubicado en sobre la calle
interna de entrada, utilizando las salidas de

emergencia mas directas y seguras.
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CONTROL
EVACUACION

(Cristian Reyero)

DE

Serdn designados en el momento, estaran
encargados de verificar que no hayan quedado
personas sin evacuar en el sector, chequeando

bafos, vestuarios, oficinas, etc.

ADMINISTRACION.-

Johana

Moreyra.

Giuliana

Moreyra.

Ramos

Ramos

Recibira la comunicacion de la Emergencia via
telefonica o verbal y la trasmitira al Encargado o
personal de mayor jerarquia.

Su funcion principal sera:

Activar la alarma de emergencia de acuerdo a lo

solicitado.

Ayudar a realizar el recuento del personal evacuado

a los referentes de cada area evacuada.

Permitir el ingreso a planta de los servicios de
emergencia (Bomberos y ambulancias), como el de

evitar el ingreso de curiosos.
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17.4- Conclusiones.-

Se concluye el Proyecto Final Integrador con el desarrollo de un plan ante
emergencias, sobre el cual se capacita al personal y se efectian simulacros de
las distintas situaciones de forma anual. El simulacro de emergencias de
fundamental importancia para poder llevar a cabo correctamente el plan ante

una emergencia real.

En el plan de emergencias los colaboradores de mayor jerarquia y con mas
antigiiedad tienen cada uno su rol ante emergencias, siendo ellos quienes

mejor conocen la planta.

Se confecciona carteleria especifica para planta en la cual se describen estos

roles ante emergencias junto a los teléfonos Uutiles.

18.- Conclusion Final.-

Como hemos podido observar a lo largo del presente Proyecto Final Integrador,
en el Sector 30 X 60 de la industria GUALA CLOSURES GROUP los
colaboradores se encuentran expuestos principalmente a riesgos de tipo
ergonémico, entre otros. Durante la primera etapa del trabajo se lleva a cabo
un andlisis de riesgo del puesto de trabajo que nos permitié realizar la
identificacion de los riegos y su posterior evaluacion para establecer las
medidas preventivas y mejoras a implementar en el puesto, tanto en las

condiciones edilicias como en la implementacion de equipos mas modernos.--

Es de vital importancia mantener los riesgos mitigados y bajo control, que el
personal conozca las medidas preventivas que debe aplicar en cada situacion
para poder dar cumplimiento a la legislacién vigente y proteger la integridad

fisica de nuestros colaboradores.-

Para poder identificar los riesgos se debe hacer recorridas constantes, a fin de
verificar el cumplimiento se las recomendaciones y que las condiciones

edilicias son seguras.-
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Otra forma de detectar agentes que pueden afectar la integridad de los
trabajadores comprendera efectuar estudios de ambiente laboral. En el
presente trabajo del PFI se han evaluado ruido, iluminacion, Levantamiento
manual de cargas y carga de fuego del sector 30X60.- Esto nos permitio
conocer cuales son los agentes fisicos que estan afectando a los trabajadores
del sector estudiado y que medidas deberemos tomar en cada caso.-

La aplicacion de las protecciones colectivas, implementacion normas de
seguridad y procedimientos, el adecuado uso de EPP, el mantenimiento
preventivo de las instalaciones, y la capacitacion al personal cumplen roles
fundamentales en el cuidado de los colaboradores y la prevencion de

accidentes laborales.-

La capacitacion es un factor determinante para el cumplimiento de los objetivos
de la organizacién. Permite desarrollar las actitudes del personal para que
éstos desemperien su trabajo con mayor eficiencia y calidad.

En el PFI se estableci6 un plan anual de capacitaciones, se espera que el
mismo se respete segun cronograma realizado y cumpliendo todos lo
establecido en el mismo.

En Guala Closures Group se trata de logar tener cero accidentes cumpliendo
con todos los estandares de seguridad antes mencionados, para esto se lleva a
cabo el estudio de los incidentes, con la finalidad de evitar que situaciones
similares concluyan en un acontecimiento subito y violento ocurrido en ocasién

del trabajo.

El analisis de estadisticas siniéstrales anteriores permite conocer cuales son

los errores mas frecuentes o puntos débiles que han concluido en accidentes.-

Se ha desarrollado un plan de emergencia que comprende como proceder
ante distintas situaciones tales como: siniestro de personal propio, siniestro de
personas ajenas al edificio, y como proceder ante situacion de incendio para
llevar a cabo la evacuacion del lugar.- En el mismo se establecen los roles de

emergencia a desempefiar durante esa situacion.-
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Se llevan a cabo anualmente simulacros de evacuacion que facilitaran el
desempeiio del personal ante la emergencia, en donde cada uno tiene

conocimiento previo del rol a desempefar gracias a la capacitacion previa.-

El no conocimiento de las normas de seguridad involucra un riesgo tanto para
el personal propio como para personas ajenas a la planta que visite las

instalaciones eventualmente.-
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