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1.1. INTRODUCCION

Para llevar a cabo los trabajos dentro de la metalurgia Ciglefiales Espinoza se
utilizan una serie de maquinarias, las cuales implican una serie de “peligros” que
pueden dar lugar a lesiones por la accibn mecanica de elementos de maquinas,
herramientas, piezas o materiales proyectados y que, si no se la controla
adecuadamente, pueden ocasionar un graves perjuicio a la salud psicofisica de
los trabajadores por medio de accidentes o enfermedades laborales y por lo dicho

pérdidas econémicas a los responsable de la empresa.

La presente investigacion tiene como pauta principal la gestién e implementacion
de un servicio integrado de Higiene y Seguridad, de tal manera que, se pueda
eliminar riesgos laborales, optimizar formas de trabajo, generar satisfaccion laboral
a las personas que desarrollen tareas dentro del establecimiento, reflejar una
imagen de empresa seriamente comprometida tanto con el medio ambiente y con

la sociedad, entre otras.

Se identificaran y evaluaran condiciones y riesgos de trabajo, con el fin de

implantar pautas de diagnéstico, para luego actuar sobre ellas.

Al analizar los puestos de trabajo de los operarios estamos incorporando un punto
fundamental para la prevencion de accidentes, detectando mediante una
evaluacion de riesgos todas las potenciales causas que puedan generar un
accidente, con lo cual poder brindar una herramienta a fin de constituir una
condicién segura de los puestos de trabajo.




En este camino creemos que para lograr el objetivo debemos enfocarnos en

aspectos fundamentales detallados a continuacion

e Recopilar informacion sobre las actividades que desarrollan.

e Adecuar las actividades de la empresa a los requisitos legales y
reglamentarios vigentes en materia de Seguridad y Salud ocupacional

¢ Identificar los factores que inciden negativamente en la realizacion de las
tareas.

e Establecer la identificacion, evaluacién y control de los riesgos derivados de
las tareas y las condiciones del lugar.

e Proponer soluciones para eliminar o mantener controlados los riesgos mas

significativos.

Cigluienales Espinosa comienza a dar sus primeros indicios en los afos 1970,
primeramente como una sociedad, la cual pasados unos diez afios llega a
conformarse como en la actualidad, contando con mas de 40 afios en actividad

ininterrumpida en la ciudad de Mar del Plata.

Sus principales actividades siempre fueron las mismas, enderezar cigluefiales,
cromo duro, nitrurado, rectificado y rellenado, solo ha cambiado la demanda o el
tamafio de los ciglefales ya que en una época trabajo mucho con cigiefales de

barcos siendo estos de mayor tamafio y peso.

Este tipo de industrias conlleva una serie de procesos los cuales pueden
desarrollarse en linea, logrando un continuo movimiento del producto (cigtiefiales),
al que se le realizaran diferentes modificaciones en cada sector o puesto de
trabajo, para luego pasar al siguiente y complementar la totalidad de procesos
logrando dar con el producto terminado.




Estructura edilicia/fisica.

La empresa Ciglefales Espinosa se encuentra ubicada fisicamente en la ciudad
de Mar del Plata, calle Gascon 5645. La misma cuenta con una superficie cubierta
de 306,6 m? en la cual se encuentran distribuidas la totalidad de sus maquinas,
contando también con una oficina para realizar tareas administrativas, una
superficie descubierta que funciona como acopio de materiales y en planta alta un

vestuario y comedor para receso del personal.

Datos reglamentarios

Razo6n Social Espinoza Ciglefales
Tipo de Industria Metalurgia

C.U.LT. 20-05054573-4
Domicilio Gascon 5645
Localidad Mar del Plata
Caodigo Postal 7600

Provincia Buenos Aires




Estructura jerarquical/funcional

El siguiente organigrama describe el modo en que la empresa distribuye cargos,
funciones y obligaciones




La modalidad laboral que se desarrolla en esta Empresa en funcion a horarios,

procesos y personal afectado es la siguiente:

Lunes a Viernes De8al7 Todo el personal

Sabados De8al3 Supervisor
general/Ayudante

Descripcion detallada:

Todo el personal de lunes a viernes cumple con la jornada laboral de 9 horas, se
ingresa a las 8 am y dan comienzo con las actividades en lo inmediato, a las 10
am se tiene un pequefio receso de 15 minutos, llegado el mediodia se tiene
receso para almorzar de 40 minutos retomando actividad hasta las 17 pm que es

el fin de la jornada laboral.

Con respecto a los dias sabados los horarios no son constantes ya que depende
si va a ingresar mercaderia y la cantidad, influyendo directamente sobre la el

personal que tiene que asistir y las horas que tienen que cumplir.
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2.1. METODOLOGIA PARA LA ELECCION DEL PUESTO DE
TRABAJO

Se realiza la visita al establecimiento, efectuando la inspeccién visual detallada de
los equipos considerando su utilizacién en modo encendido, en modo apagado y

en proceso de mantenimiento.

Se verifica y analiza la informacion técnica disponible en Manuales de Usuario de
los equipos verificando la integridad de los mismos de acuerdo a lo especificado

por el fabricante y los informes de las Ultimas tareas de mantenimiento.

De las observaciones realizadas se identifican los riesgos presentes conforme al
listado de clasificacion de riesgos establecidos por el Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa (INSHT).

Se dialoga con cada uno de los operarios con el fin de comprender su proceder
laboral, sumando nuevas visiones de las tareas realizadas siendo ellos los
participes fundamentales, como también se examinan antecedentes de accidentes

declarados y no declarados.

El establecimiento cuenta con separaciones fisicas entre sectores de rellenado y
rectificado con una pared de estructura metalica y vidrio, de este al resto de los
sectores con paredes de ladrillos, el suelo es de concreto alisado y las paredes de
ladrillos con revoque. Cuenta con un portdbn metélico de ingreso y egreso. La




iluminacién artificial es producida por fluorescentes en plafones, si bien posee
ventanas no proporcionan una buena luminosidad y la ventilacion no es forzada ni
sectorizada en ningun sector del establecimiento, ya que se produce por medio de

ventanas.

Con respecto al los sectores especificos de trabajo a evaluar (rectificado y

traslado) las caracteristicas no varian con el resto de los sectores.

Imagenes ilustrativas y de referencia.




Sector Rectificado:

Rectificadora en

funcionamiento.

Rectificadora,

foto de perfil.

Se puede
observar que
falta una
proteccion en el

contrapeso.




Otrarectificadora
con la proteccion

correspondiente

Foto corte de
frente




Rectificadora en

funcionamiento.

Ciguenal.

Herramientas
manuales varias
para operar con

la maquina.




2015 .

Visor de

velocidad de giro.

Otro equipo de
rectificado con
sus protecciones

correspondientes




Foto corte de

Atras.

Muela de
desgaste y
proteccion

correspondiente.




Maquina de

Rectificado.




Equipo de traslado

Guinche levanta
carga

Rieles de Hierro

Lingas de acero

Gancho para
sujecion de
materiales




Control o
botonera de
Guinche

Motor de
guinche




Puesto Rectificado: En el sector de rectificado mayoritariamente se encuentra un
solo operario (Juarez Hugo) el cual se encuentra capacitado y especializado para
dirigir dicha tarea, no obstante en oportunidades requiere de la colaboracion de un
asistente (Lagune Pablo), ya sea para montar/desmontar la pieza (cigtefal), en el
cambio de una piedra/disco de abrasivo, 0 alguna otra tarea de mantenimiento.
Lagune Pablo también es el operario encargado de trasladar los ciguefales al
puesto de rectificado y una vez terminado este proceso con éxito, colocarlo en el

siguiente.

Juarez Hugo se encuentra la jornada de trabajo completa operando la maquina de

rectificado, (sin contemplar los horarios de descanso).

Puesto de Traslado de ciguefal: Este puesto se considero de importancia, ya
gue el establecimiento cuenta con un equipo de izar. Este se encuentra constituido
por una guia metélica de perfil UPN instalado en el techo directamente a unas
vigas de hormigon, aferrado a la guia se encuentra el motor de dicho guinche.
Este equipo no solo sirve para izar sino también para trasladar la pieza en
suspensién (por las guias de UPN) cuando estas son de mayor tamafio y no se

puede trasladar con fuerza manual.

Al equipo de izaje lo operan los ayudantes (Lagune Pablo y Flores Juan), quienes

se encargan del traslado de ciguefales a todos los sectores del establecimiento.

Referido al tiempo de exposicion al riesgo es irregular pero no de menor
importancia ya que si se desprende una pieza encontrdndose en altura y las
medidas de seguridad no son las adecuadas puede generar un dafio, no solo a los
que operan el equipo sino también al personal que se encuentre dentro del
establecimiento




Rectificado: En este puesto de trabajo se utiliza una maquina o herramienta
llamada rectificadora, la cual es utilizada para realizar mecanizados por abrasion,
con mayor precision dimensional y menos rugosidades (superficies lisas). Para el
rectificado se utilizan discos abrasivos también llamados muelas de desgaste. La
pieza (ciguefial) se coloca en la cavidad de la rectificadora siendo sujetada en las
extremidades, estas hacen girar al ciglefial en forma constante para generar el
roce continuo con la muela de desgaste la cual también gira continuamente a una
velocidad constante, dicha muela es calibrada con exactitud milimétrica para
desgastar de la pieza lo correcto, a este proceso se le incorpora agua con el fin de

controlar la temperatura en el metal y ayudar a quitar residuos del mismo.

El rectificado se aplica luego que la pieza ha sido sometida a otras maquinas
herramientas que han quitado las impurezas mayores como es el caso del
rellenado, dejando solamente un pequefio excedente de material para ser

eliminado por la rectificadora con precision.

Equipo de traslado: Este equipo cuenta con una guia metalica instalada en las
vigas del techo y con el motor (también en el techo) que es el que realiza toda la
fuerza y un control que se desprende de la maquina con un cable y llega a la

altura de manipulacién de una persona.

El equipo de izaje se opera de la siguiente manera: Por medio de las guias el
guinche es acercado hacia la pieza a trasladar, por el operario quien maneja el
control antes nombrado, este posiciona el guinche encima del cigliefial y lo acerca
a una medida correspondiente que alcance el tamafo de las lingas, luego es
sujetado con las mimas y afirmado al guinche con los cAncamos correspondientes
a la medida y el peso, una vez sujetado y controlada la sujecién se eleva
suavemente corroborando que no se desprenda 0 muevan las sujeciones,

pudiendo de esta manera trasladar la carga.




3.1. METODOLOGIA

Se realiza la visita al establecimiento productivo efectuando la inspeccion visual
detallada de los equipos considerando su utilizacion en modo encendido, en modo

apagado y en proceso de mantenimiento.

Se verifica y analiza la informacion técnica disponible en Manuales de Usuario de
los equipos verificando la integridad de los mismos de acuerdo a lo especificado

por el fabricante y los informes de las Ultimas tareas de mantenimiento.

De las observaciones realizadas se identifican los siguientes riesgos presentes
conforme al listado de clasificacion de riesgos establecidos por el Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa (INSHT):

CODIGO DE

REFERENCIA TIPO DE RIESGO

(COD.R))

1 Caida de personas a distinto nivel.

2 Caida de personas al mismo nivel.

3 Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento.




4 Caidas de objetos por manipulacion.

5 Caidas por objetos desprendidos.

6 Pisadas sobre objetos

7 Choques contra objetos inmdviles.

8 Choques contra objetos moviles.

9 Golpes por objetos o herramientas.

10 Proyeccion de fragmentos o particulas.

11 Atrapamiento por o entre objetos.

12 Atrapamiento por vuelco de maquinas, tractores
vehiculos.

13 Sobreesfuerzos.

14 Exposicion a temperaturas ambientales extremas.

15 Contactos térmicos.

16 Exposicion a contactos eléctricos.

17

Exposicién a sustancias nocivas.




18 Contactos sustancias causticas y/o corrosivas.
19 Exposicion a radiaciones.

20 Explosiones.

21 Incendios.

22 Accidentes causados por seres Vivos.
23 Atropellos o golpes con vehiculos.
24 Accidentes de trafico.

25. Causas naturales

26 Otras.

27 Agentes quimicos.

28 Agentes fisicos.

29 Agentes biolégicos.

30 Otras circunstancias

31

Condiciones ergonomicas.




32 Factores psicosociales.

Respecto a éstos, se realizara un relevamiento de riesgos por sector.

Consecuencia del dafio: para determinar la potencial consecuencia del dafio debe
considerarse las partes del cuerpo que se veran afectadas y la naturaleza del

dafio, graduandolo como ligeramente dafiino, dafino o extremadamente dafino.

Consecuencias Descripcion

Dafos superficiales: cortes y
_ " magulladuras pequefias, irritacion de los
Ligeramente dafiino: _ _ L
0jos por polvo. Molestias e irritacion, por

ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Laceraciones, quemaduras, conmociones,

Danino:
torceduras
Fracturas menores. Dermatitis, sordera,
asma, trastornos musculoesqueléticos,
Importantes:

enfermedad que conduce a una

incapacidad menor.

Amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales. Cancer y otras
enfermedades crbénicas que acorten

severamente la vida.




Probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con

el siguiente criterio:

Baja: El dafio ocurrira raras veces.

_ El dafio ocurrira en algunas
Media: )
ocasiones.

El dafio ocurrird siempre o casi

siempre.

A la hora de establecer la probabilidad del dafio, se debe considerar si las
medidas de control ya implantadas son adecuadas.
El cuadro siguiente muestra un método simple para estimar los niveles de riesgo

de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas:

SEVERIDAD

ESTIMACION DEL
RIESGO Ligeramente Dafiino Extremadamente
Dafiino Dafiino

MODERADO

TRIVIAL (T) TOLERABLE (TO) | oy

TOLERABLE

(TO) MODERADO (MO) [1VI=e)zarANEi= ()

PROBABILIDA




MODERADO INTOLERABLE

ALTA (MO) IMPORTANTE (1) (IN)

Las estimaciones de riesgos indicados en el cuadro anterior forman la base para
decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi
como la temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra el
significado de cada uno de los niveles de riesgo, los esfuerzos precisos para su

control y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control.

TRIVIAL No se requiere accion especifica. BAJA

No se necesita mejorar la accion
Preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o
mejoras que no supongan una carga
TOLERABLE o _ MEDIANA
econdémica importante. Se requieren
comprobaciones periodicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de

las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir
el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el
riesgo deben implantarse en un periodo
MODERADO . MADIANA-ALTA
determinado.

Cuando el riesgo moderado esta
Asociado con consecuencias

extremadamente dafinas, se precisara




una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de

control.

No puede comenzarse el trabajo hasta
gue se haya reducido el riesgo. Puede
gue se precisen recursos considerables
para controlar el riesgo. Cuando el
_ _ ALTA
riesgo corresponda a un trabajo que se
estd realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los

riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el

trabajo hasta que se reduzca el riesgo.

Si no es posible reducir el riesgo, | INMEDIATA

incluso con recursos ilimitados, debe

prohibirse el trabajo.

Puesto Tarea Personal afectado

Rectificador Rectificado de 2

ciguefales




Ayudante Traslado de 2

ciglefales

RECTIFICADO DE CIGUENALES

COD.R. TIPO DE RIESGO

Caida de personas al mismo nivel, por tropiezos con herramientas o

materiales que se utilizan en el puesto de trabajo.

Caidas de objetos por manipulacién, se manipulan cigtefiales de
diferentes tamafios, los cuales se trasladan desde el sector de acopio,
4 o el proceso anterior hacia el sector de rectificado, una vez terminado
el trabajo se traslada hacia el siguiente sector siguiendo con la linea
productiva.

Choque contra objetos moviles, en este caso podemos observar el
riesgo “in situ” de la maquina en su funcionamiento normal, ya que
esta realiza un movimiento de giro continuo cuando da formato a la

pieza metalica.

Golpes por objetos o herramientas, se utilizan martillos, llaves de
ajuste, entre otras, ya sea para realizar mantenimiento o ajustes para
9 su correcto funcionamiento, o cambiar la muela de desgaste cuando
esta pierda su vida util, con las cuales ante un mal uso o descuido se

puede producir una lesion.

Proyecciéon de fragmentos o particulas. Cuando la pieza metalica en
sometida a un cambio de forma mediante la friccion de la muela con el
hierro este puede desprender esquirlas metalicas que se proyectar a

10

una distancia que varia entre 0.50mt y 1mt, las cuales son expulsadas

con temperatura que puede producir guemaduras en la superficie de la

piel u ojos.




11

Atrapamiento por o entre objetos, en este caso vamos a plantear el
riesgo principal de la Rectificadora, siendo este el que mas dafio
puede ocasionar al operario al realizar sus labores rutinales. La
rectificadora esta compuesta por un brazo de sujecion, (pieza de hierro
gue sostiene la muela de desgasteoesta rota sobre su propio eje y baja
para dar profundidad a los tallados que se realicen en la pieza
metalica. El atrapamiento que se puede producir en el caso citado
seria si el operario de maquina, utiliza ropa suelta, cabello largo y

suelto, cadenas, pulseras y/o anillos.

13

Sobreesfuerzos, en este caso se puede producir un sobreesfuerzo
acompafado de una mala postura al momento de la manipulacién del
material de trabajo, ya sea cuando se coloca o retira el cigiuefal de la
maquina como también alguna tarea involucrada en el mantenimiento

de la rectificadora.

16

Exposicion a contactos eléctricos, siempre que se trabaja con
magquinas que el accionar de su funcionamiento depende de energia
eléctrica existe dicho riesgo, ya que ante la propia vibracién de la
maguina o equipo puede producir un desprendimiento de la puesta a
tierra, o algun otro elemento del sistema eléctrico, y este riesgo
incrementa si el equipo utiliza agua como refrigeracién, las maquinas

funcionan con 380 volts.

31

Condiciones ergondémicas, el operario se encuentra expuesto a tarea
repetitivas, y el derivado de dicha actividad produce la utilizacién de los
mismos musculos y posturas pudiendo generar calambres o fatigas
musculares derivando estas en un potencial accidente o enfermedad

laboral.




TRASLADO DE CIGUENALES:

COD. R.

TIPO DE RIESGO

Caida de personas al mismo nivel, por tropiezos con herramientas o

materiales que se utilizan en el puesto de trabajo.

Caidas de objetos por manipulacién, se manipulan cigiefales de
diferentes tamanos, los cuales se trasladan desde un sector a otro,

siguiendo con la linea productiva.

Caidas por objetos desprendidos, los cigltiefiales dependiendo de su
tamafio son trasladados de forma manual o con el guinche, en el
segundo caso una mala sujecion del material a trasladar puede

producir el desprendimiento del mismo y caer.

Pisadas sobre objetos, accidentes que dan lugar a lesiones como

consecuencia de pisadas sobre objetos cortantes, punzantes, etc.

Choques contra objetos inmoviles, el movimiento de la carga
suspendida en el aire, puede producir ante un descuido el choque de

la misma con algun obijeto.

Golpes por objetos o herramientas, se utilizan martillos, llaves de
ajuste, entre otras, ya sea para realizar mantenimiento o ajustes para
su correcto funcionamiento, con las cuales ante un mal uso o descuido

se puede producir una lesion




13 Sobreesfuerzos, en este caso se puede producir un sobreesfuerzo
acompafiado de una mala postura al momento de la manipulacion del
material de trabajo, ya sea cuando se produce la sujecion del cigtiefal

o alguna tarea involucrada en el mantenimiento.

16 Exposicion a contactos eléctricos, el motor del guinche funciona con
energia eléctrica con lo cual el riesgo siempre esta presente, el equipo
funciona con 380 volts.

31 Condiciones ergondmicas, el operario se encuentra expuesto a tarea
repetitivas, y el derivado de dicha actividad produce la utilizacién de los
mismos musculos y posturas pudiendo generar calambres o fatigas
musculares derivando estas en un potencial accidente o enfermedad

laboral.

4.1 CONSIDERACIONES

Los resultados obtenidos de las evaluaciones de riesgos serviran de base para:
1. Adecuarse a lo establecido en la legislacién vigente.
Identificar las situaciones de riesgo existentes.
3. Informar a los trabajadores sobre los potenciales riesgos existentes en su
puesto de trabajo.
4. Permitir la planificacién de las actividades preventivas y de mejora segun

prioridades, estableciendo las bases de un plan preventivo.




Se debe tener en cuenta que la evaluacion de riesgos debe ser un proceso
continuo por lo que a partir de dicha evaluacion inicial, deberan volver a evaluarse
los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

a) La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccién de nuevas tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de
los lugares de trabajo.

b) El cambio en las condiciones de trabajo.

c) La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado

biolégico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

IDENTIFICACION DE | Cod. PROBABILIDAD | SEVERIDAD VALOR DEL

PRIORIDAD MEDIDAS PREVENTIVAS
T R _ o
Mantener  orden y limpieza
Caidas de personas estrictamente, capacitar al personal
2 X X MODERADO | MEDIANA-ALTA
en mismo nivel en el correcto orden de las

herramientas.

Sefializar el riesgo  presente.
Capacitar al personal en correcta
4 X X TOLERABLE MEDIANA manipulacién de carga. Utilizar
proteccién personal: Guantes, faja

Caida de objeto por
manipulacién

lumbar, zapatos de seguridad.

Pintar la zona de choque amarilla y
negra en franjas, como también

Choque contra concientizar al personal que bajo
. L. 8 X X | INTOLERABLE | INMEDIATA ) ) )
objetos moviles ninguna circunstancia debe acerc
cuando la maquina esta

funcionamiento.




Golpes por objetos
o herramientas

MODERADO

MEDIA -ALTA

Capacitar al personal en el uso
correcto de cada herramienta, y su
funcion para la cual fue creada.
Aquellas como amoladoras o
agujereadora, tendran sus
respectivas  protecciones, como
también se verificara diariamente
antes de su uso el estado vy
condiciones.

Proyeccion de
fragmentos o
particulas

10

TOLERABLE

MEDIANA

Capacitar al personal de uso correcto
de los elementos de proteccion
personal, como son las gafas de
seguridad de proteccion ocular.

Atrapamiento por
0 entre objetos

11

INTOLERABLE

INMEDIATA

Capacitar y evaluar los conocimientos
del operario con respecto a las
mediadas de seguridad y el uso
adecuado de la rectificadora. Instalar
dos pulsadores para dar comienzo al
funcionamiento de la maquina, y
pulsadores de emergencia que corten
de inmediato el funcionamiento del
equipo en caso de ser necesario.

Sobreesfuerzos

13

MODERADO

MEDIA-ALTA

Capacitacion sobre manipulacion
manual de cargas, correcto uso de
elementos de protecciéon personal,
faja lumbar.

Exposicién a
contactos Eléctricos

16

TOLERABLE

MEDIANA

Capacitacion sobre todos los tipos de
contactos eléctricos, solo trabaje
personal especializado y
mantenimiento periddico de los
equipos. Utilizar herramientas y epp
aptos para la tarea.

Condiciones
ergonémicas

31

MODERADO

MEDIA-ALTA

Capacitacion  sobre  ergonomia,
correcto uso de elementos de
proteccién personal, faja lumbar.




IDENTIFICACION DE
RIESGO

Caidas de personas en

mismo nivel

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

|

VALOR DEL
RIESGO

PRIORIDAD

MEDIDAS PREVENTIVAS

MODERADO

MEDIANA-ALTA

Mantener orden y limpieza
estrictamente,
personal en el correcto orden
de las herramientas.

capacitar al

Caida de objeto por
manipulacién

TOLERABLE

MEDIANA

Sefalizar el riesgo presente.
Capacitar al
manipulacién  de
carga. Utilizar  proteccién
personal: Guantes, faja
lumbar, zapatos de seguridad.

personal en
correcta

Caidas por objetos
desprendidos

INTOLERABLE

INMEDIATA

Capacitacion especifica,
correcta sujecion de la pieza,
liberar la
desplazamiento, verificaciones

previas de lingas, cancamos

zona de

etc. Uso de epp.

Pisadas sobre objetos

TOLERABLE

MEDIANA

Mantener orden y limpieza
estrictamente,
personal en el correcto orden
de las

capacitar al

herramientas. Usar

zapatos de seguridad.

Choques contra objetos
inmoviles

TOLERABLE

MEDIANA

Avisar a otros sectores que se
esta realizando la maniobra,
visualizar el camino
previamente a mover la carga
y despejar el mismo d

obstaculos.

Golpes por objetos o

MODERADO

MEDIA -ALTA

Capacitar al perso




herramientas

correcto de cada herramienta,
y su funcién para la cual fue
creada. Aquellas como
amoladoras o agujereadora,
tendran sus respectivas
protecciones, como también
se verificara  diariamente
antes de su uso el estado y
condiciones.

Sobreesfuerzos

13

MODERADO

MEDIA-ALTA

Capacitacion sobre
manipulacién  manual de
cargas, correcto uso de
elementos de proteccidén
personal, faja lumbar.

Exposicidn a contactos
Eléctricos

16

TOLERABLE

MEDIANA

Capacitacion sobre todos los
tipos de contactos eléctricos,
solo trabaje personal
especializado y
mantenimiento peridédico de
los equipos. Utilizar
herramientas y epp aptos para
la tarea.

Condiciones
ergondémicas

31

MODERADO

MEDIA-ALTA

Capacitacion sobre
ergonomia, correcto uso de
elementos de proteccién
personal, faja lumbar.




Planilla de presupuesto

Choque contra objetos
moviles

Deterioro integridad
psicofisica

Caidas en mismo nivel

Exposicién a contactos
Eléctricos

Atrapamiento por o entre
objetos

Golpes, cortes o
atrapamientos.

Atrapamiento por o entre
objetos

Riesgo ergonémico

Caidas por objetos
desprendidos

Pintar la zona de choque
amarilla y negra en
franjas

Entrega de elementos de
proteccién personal a la
totalidad de los
empleados

Utilizar sectores de pafiol

Cambiar cables
deteriorados

Proteccion fijas/moviles
para aislar piezas en
movimiento de la
magquina

Insumos varios para
protecciones fijas.

Paradas de emergencia

Medidas ergondémicas.
Medios mecénicos de
transporte

Cambiar elementos de
sujecién

Pintura negra y amarilla

Guantes de baqueta,
cascos, ropa de trabajo,
botines de seguridad,
gafas,

Estanterias metalicas

Cableado eléctrico

Paneles de metal
desplegado de 1,5 x 3m

Perfiles metalicos,
electrodos, discos de
amolar; tornillos;
bisagras, etc

Botoneras, cables,
tableros.

Zorra Carro Porta Bulto
Con Ruedas
Neumaéaticas

Lingas, cuerdas,

cancamos y cable de
acero.

TOTAL

$ 750,00

$ 8000,00

$ 4.200,00

$ 890,00

$ 1.836,00

$ 1.700,00

$ 1.550,00

$ 1.800,00

$2149,00

$ 22.875,00
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INTRODUCCION

Ruido y Sonido

El sonido es un fenbmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio
material eldstico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de
estimular una sensacion auditiva, desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son
lo mismo, pero cuando el sonido comienza a ser desagradable, cuando no se

desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir, la definicion de ruido es subjetiva.

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos a niveles sonoros peligrosos para su audicion,

ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

Este riesgo se caracteriza por ser reiterativo, es decir, un peligro permanente para
la salud de los trabajadores, por ello se hace necesario tomar las medidas
necesarias de control frente a la exposicion a ruido laboral para poder minimizar o
reducir el efecto negativo sobre la salud del personal expuesto, en muchos casos
es posible controlar el exceso de ruido mediante técnicas de ingenieria acustica

sobre las fuentes que lo generan.

CAMPO DE AUDICION Y NIVEL DE PRESION SONORA

Para que las variaciones de la presién puedan producir sensacion auditiva es
imprescindible que se produzcan de forma rapida, del orden de 20 a 20.000 veces
por segundo. De esta forma esta definido el campo de audicidon para ruidos de

frecuencias entre los 20 y 20.000 Hz




Al margen de la limitacion que para la audibilidad presenta la frecuencia, existe
otra determinada por la presion sonora. De esta forma, el umbral de percepcion
para un individuo con menas caracteristicas auditivas, se produce a partir de una

presion sonora de: 2 x 10-5 Pascal

Por otra parte, el nivel de presion sonora maximo que el oido puede soportar sin
gue aparezcan efectos dolorosos —umbral del dolor— se considera de 20 pascal.
Entre estos limites, si pretendiéramos emplear las mencionadas unidades,

tendriamos que utilizar una escala de un millon de unidades.

La escasa operatividad que supone la escala antes aludida ha traido consigo la

utilizacion de otra, algoritmica que utiliza como unidad el decibelio.
La magnitud de la presion sonora en decibelios (dB) viene dada por la expresion:

Nivel de presion (en dB) = 20 log (Presion acustica Existente)/ (Presion acustica

de referencia)
Nivel de presion (en dB) =10 log (P2 ex)/ (P2 ref)

Se toma como presion acustica de referencia la correspondiente al umbral de

percepcion, es decir: 2 x 10-5 pascal

Segun lo expuesto, el nivel de presion sonora, en decibelios, correspondiente al
umbral del dolor, seria:

Lp = 20 log (20)/(2* 10-5)= 20 log 106 = 120 decibelios.

Nos hemos detenido en el Nivel de Presion Sonora (NPS) y su incidencia en el
campo de audicién dado que es el NPS uno de los resultados mas habituales de
los equipos de medida asi como uno de los pardmetros mas reflejados en el

establecimiento de niveles permisibles de distintas legislaciones.

Pasamos ahora a establecer su relacion con la potencia e intensidad sonora.
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TIPOS DE RUIDO

El sonido producido por debajo de los 20 Hz no audibles, constituye el espacio
acustico de los infrasonidos. Cuando el sonido se emite en frecuencias superiores

a los 20.000 Hz se denomina ultrasonido.

Los autores establecen distintas divisiones de los diferentes tipos de ruido. No
obstante, las diferencias son en la mayoria de los casos, de terminologia y no
existen fuertes contradicciones entre unas y otras. Nosotros vamos a establecer
una divisiébn que, en principio nos parece sencilla y que engloba la mayor parte de
los casos que se presentan en la realidad industrial.

Ruido estable o continuo: De banda ancha y nivel practicamente constante que

presenta fluctuaciones (x 5 dB) durante el periodo de observacion.

Ruido intermitente fijo: en el que se producen caidas bruscas hasta el nivel
ambiental de forma intermitente, volviéndose a alcanzar el nivel superior fijo. El
nivel superior debe mantenerse durante mas de un segundo antes de producirse

una nueva caida de nivel ambiental.

Ruido intermitente variable: Est4 constituido por una sucesion de distintos
niveles de ruidos estables.

Ruido fluctuante: Durante la observacion, este ruido varia continuamente sin

apreciarse estabilidad.

Ruido de impulso/ impacto: Se caracteriza por una elevacion brusca de ruido en
un tiempo inferior a 35 milisegundos y una duracién total de menos de 500
milisegundos, el tiempo transcurrido entre crestas ha de ser igual o superior a un

segundo.

El ruido de impulso/impacto puede darse interrelacionado con los otros tipos de
ruido, asi encontrariamos ruido estable-impulsivo, fluctuante-impulsivo o

intermitente impulsivo.




LA AUDICION

En el complejo mecanismo de la audicidén intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatémicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro,
siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son: El oido, cuya
funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion transmitida por el
aire) y transformarla en impulso bioeléctrico. La via nerviosa, compuesta por el
nervio auditivo y sus conexiones con centros nerviosos, que transmite el impulso
bioeléctrico hasta la corteza. - La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la
cual se realiza la interpretacion de la sefal y su elaboracion. Asi la percepcion
auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico, el oido, que es
estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la corteza cerebral
que recibe estos mensajes a traves del nervio auditivo y los interpreta. El oido
actla, entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica en

impulsos nerviosos.
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FACTORES DE RIESGO

Existen cuatro factores de primer orden que determinan de riesgo de pérdida

auditiva:

e Nivel de presion sonora.

e Tipo de ruido.

e Tiempo de exposicion al ruido.
e Edad.

Ademas de estos cuatro factores dados, existen otros, como son las
caracteristicas del sujeto receptor, ambiente de trabajo, distancia al foco sonoro y
posicion respecto a este, sexo, enfermedades, osteoesclerosis y sorderas por

traumatismo craneal

La importancia del primer factor, mayor o menor nivel de ruido es primordial.
Aungue no pueda establecerse una relacion exacta entre nivel de presién sonora 'y
dafo auditivo, si bien es evidente que cuanto mayor es el nivel de presion sonora
mayor es el dafio auditivo (pérdida de audicion) pero la relacion entre ambos no es

lineal.

El tipo de ruido, considerado como otro de los factores importantes, influye, por
una parte, en cuanto al espectro de frecuencias en que se presenta, asi como en
cuanto a su caracter de estable, intermitente, fluctuante o de impacto. Es

generalmente aceptado que el ruido continuo se tolera mejor que el discontinuo.

Se considera habitualmente que un ruido que se distribuya en gran parte en
frecuencias superiores a 500 Hz presenta una mayor nocividad que otros cuyas
frecuencias dominantes son las bajas. También se consideran mas peligrosos los

ruidos de banda muy estrecha que los de banda ancha.

Los ruidos de impacto, cuando el nivel es suficientemente alto, hay estampidos

que alcanzan los 140 dB, pueden generar una lesion inmediata por trauma sonoro.

El tiempo de exposicion lo consideramos desde dos aspectos: por una parte, el

corresponde a las horas/dia u horas/semana de exposicién, que es lo que




normalmente es entendido por tiempo de exposicion, y por otra parte, la edad
laboral o tiempo en afios a los que el trabajador lleva actuando en un puesto de

trabajo con un nivel de ruido determinado.

Hay que tener en cuenta que el oido va sufriendo con la edad, y al margen del tipo
de exposicién al ruido, unas pérdidas auditivas, es decir, un aumento de umbral de
audicion.

EFECTOS FISIOLOGICOS.

Efectos Auditivos: La exposicién a niveles de ruido intenso, da lugar a pérdidas
de audicién, que si en un principio son recuperables cuando el ruido cesa, con el
tiempo pueden llegar a hacerse irreversibles, convirtiendose en sordera. Esta
sordera es de percepcion y simétrica, lo que significa que afecta ambos oidos con

idéntica intensidad.

Efectos No Auditivos: El ruido también actla negativamente sobre otras partes
del organismo, donde se ha comprobado que bastan 50 a 60 dB para que existan
enfermedades asociadas al estimulo sonoro. En presencia de ruido, el organismo
adopta una postura defensiva y hace uso de sus mecanismos de proteccién. Entre
los 95 y 105 dB se producen las siguientes afecciones:

e Afecciones en el riego cerebral.

e Alteraciones en la coordinacién del sistema nervioso central.
e Alteraciones en el proceso digestivo

e Cdlicos y trastornos intestinales.

e Aumento de la tensiébn muscular y presion arterial.

e Cambios de pulso en el encefalograma.

La observacion y el estudio de colectivos de trabajadores sometidos al ruido
industrial han podido poner de manifiesto la presencia de mayor grado de
nerviosidad y/o agresividad en los trabajadores expuestos que en los que no lo

estan.




También pueden encontrarse trastornos de memoria, de atencion, de reflejos e
incluso una lenta merma de las facultades intelectivas de los trabajadores

sometidos largo tiempo al ruido.

La alteracion nerviosa producida por el ruido puede reflejarse en el aparato
digestivo, provocando trastornos de la digestion, ardores, dispepsia término que
comprende todo trastorno de la secrecion, motilidad o sensibilidad gastricas que
perturben la digestion; designa cualquier alteracion funcional asociada al aparato

digestivo etc.

Puede decirse, por ultimo, que la exposicion a moderados y altos niveles de ruido

se corresponde con un aumento de la fatiga.

No obstante, el dafio mas importante que genera el ruido es el de la disminucién

de la capacidad auditiva.

Se puede considerar la sordera temporal (Temporary Thresholo Slutt,
desplazamiento temporal del dintel de audicién- o TTS) y la sordera permanente,

como las dos formas de plantearse la disminucion de agudeza auditiva.

La sordera temporal aparece cuando las exposiciones a niveles de ruido,
generalmente elevados, producen elevaciones del umbral de audicion que se
recupera posteriormente en los periodos de no exposicion, no obstante, queda

siempre un resto acumulativo.

En la sordera permanente, el desasimiento del umbral de audicion -debido al ruido
- se produce cuando la recuperacion del nivel auditivo hacia la situacion anterior a
la agresién sonora, no tiene lugar. Este desplazamiento permanente del umbral de
audicién ocurre cuando la lesion se localiza en el oido interno. En estos casos

dicha lesién por trauma sonoro es coclear.
Caracteristicas de la pérdida auditiva

El desplazamiento temporal del umbral de audicion (TTS) conlleva una
recuperacion posterior de la audicion normal, al cabo de un tiempo del orden, de

las 10 horas, siempre que no se repita la exposicion al ruido.




El desplazamiento del umbral suele alcanzar un maximo para frecuencias
superiores a la octava siguiente al tono predominante de la exposicion. Este
desplazamiento tiende a producirse durante la primera hora de exposicion y su
amplitud depende del tipo de ruido; ruidos de frecuencias altas producen mayores

desplazamientos que los de frecuencias bajas.

Estudios efectuados por TRITTIPOL demuestran que la recuperacion es tanto mas
rapida cuanto mayor ha sido el desplazamiento, existiendo un limite del orden de
50 dB.

A partir de los 60 dB, la vuelta a la normalidad es mucho mas lenta, sobre todo
para frecuencias superiores a 4.000 Hz pudiendo aparecer incluso

desplazamientos permanentes del umbral de audicion.
Sorderas de transmision y de percepcion

El oido externo, aparte de la obstaculizacion a la transmisién del sonido que pueda
suponer la presencia de un tapon de cerumen, no presenta patologia especial en

cuanto a la sordera.

En el oido medio pueden presentarse anquilosis del timpano por esclerosis, o de
la cadena de huesecillos por artrosis, lo que daria origen a disminuciones de
ampliacion de los sonidos recibidos por el timpano. Se interrumpiria, por tanto en
alguna medida la transmision del oido medio hacia el oido interno. Nos
encontramos en el caso de una sordera por transmision. Este tipo de sordera es

curable mediante tratamiento médico quirargico o protésico.

Las circunstancias cambian si se considera la sordera ubicada en el oido interno.
No hay ninguna forma de recuperar un oido dafiado en la zona coclear o en el
nervio auditivo. Nos encontrariamos en el caso irreversible de sordera como es la
sordera de percepcion. Las sorderas de tipo profesional son en muchos casos,

sorderas de percepcion.

Para definir si la caida de audicidon es debida a lesion en el oido medio o en el

interno, y, por tanto, si es 0 no de caracter irreversible, se realizan dos tipos de




audiometrias, la de transmision 6sea y la de transmisién aérea, que dan origen a

la curva de audicion 6sea (CO) y a la de audicion aérea (CA).

Para la construccion de la curva de audicion 6sea, que refleje el funcionamiento
real del nervio auditivo, se emplea un vibrador 6seo que, aplicado al mastoides,
hace llegar el sonido al oido interno sin el concurso de oido medio. Si la CO
presenta una disminucion, a distintas frecuencias, de la agudeza auditiva nos
encontramos ante una sordera de percepcidon —irreversible—. Si la curva de
audicion aérea (CA) esta separada de la CO y por debajo de ésta, a las distintas

frecuencias, nos encontramos con una sordera de transmision.

OBJETIVO

El objetivo principal del estudio consiste en determinar si los niveles de ruido que se
generan en los distintos sectores de la empresa se encuentran por debajo de los valores

limites establecidos por la legislacion vigente

Asimismo, cuando los trabajadores estén expuestos al ruido a niveles iguales o superiores
a los valores limite, se determinaran medidas preventivas/correctivas necesarias para

corregir lo desvios detectados

FUNDAMENTACION

La legislacién nacional a través del decreto reglamentario 351/79 establece que, en los
establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto en una dosis de nivel sonoro

continuo equivalente superior a la establecida en el anexo V.

Agrega ademas, que la determinacién del nivel sonoro continuo equivalente se realizara

siguiendo el procedimiento establecido en el anexo V, Res.295/03.

Por su parte, en el articulo 10 del decreto 1338/96 se establece que el Servicio de
Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como misién fundamental implementar la politica

fijada por el establecimiento en la materia, tendiente a determinar, promover y

mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo.




Se establece que se deberan registrar las acciones ejecutadas, tendientes a cumplir con
dichas politicas.

El criterio empleado para la realizacion del estudio sera el establecido por la
Superintendencia de Riesgo de Trabajo atreves de la Resolucion 85/2012,
correspondiente al protocolo estandarizado de medicién de ruido en el ambiente laboral
establecido.

CRITERIOS DE MEDICION

Para ruido continuo o intermitente

El nivel de presion acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o
dosimetro que se ajusten, como minimo, a los requisitos de la especificacion de

las normas nacionales o internacionales.

El sonébmetro debera disponer de filtro de ponderaciéon frecuencial A y respuesta
lenta. La duracion de la exposicion no debera exceder de los valores que se dan
en la Tabla 1.

Estos valores son de aplicacion a la duracion total de la exposicion por dia de
trabajo, con independencia de si se trata de una exposicion continua o de varias

exposiciones de corta duracion.

Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos o mas periodos de
exposicion a distintos niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el efecto
global, en lugar del efecto individual de cada periodo. Para ello se utiliza la

siguiente formula:

C1 Cc2 C3

T1 T2 T3

* C1: indica la duracién total de la exposicion a un nivel especifico de ruido y

* T1: indica la duracion total de la exposicion permitida a ese nivel.




Sila suma de las fracciones es mayor que la unidad, entonces se debe considerar
que la exposicion global sobrepasa el valor limite umbral.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de

trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA.

Esta formula se debe aplicar cuando se utilicen los sondémetros para sonidos con
niveles estables de por lo menos 3 segundos. Para sonidos que no cumplan esta

condicion, sedebe utilizar un dosimetro o sonémetro de integracion.

El limite se excede cuando la dosis es mayor de 100%, medida en un dosimetro
fijado para un indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio
para las 8 horas.

Utilizando el sonometro de integracién el valor limite se excede cuandoel nivel

medio de sonido supere los valores de la Tabla 1.

TABLA 1




Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 9

1 94

Minutos 30 a7
15 100

7.50 A 103
3.75A 106
188 A 109
0,94 A 112
Segundos A 28.12 15
14.06 118
7.03 121
3.52 124
TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO”®

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA*
1,76 127
0,88 130
044 133
022 136
0, 139

Nota:

° No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto por
encima de un nivel pico C ponderado de 140 dB

*El nivel de presién acustica en decibeles se mide en un sonémetro, usando el
filtro de ponderacidn frecuencial A y respuesta lenta.

ALimitado por la fuente de ruido no por control administrativo. También se




recomienda utilizar un dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para

sonidos por encima de 120 decibeles

Para ruido de impulso o de impacto

La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80 y 140 dBA 'y

el rango del pulso debe ser por lo menos de 63 dB.

No se permitiran exposiciones sin proteccion auditiva por encima de un nivel pico

C ponderado de presion acustica de 140 dB.

Si no se dispone de la instrumentacion para medir un pico C ponderado,se puede
utilizar la medida de un pico no ponderado por debajo de 140 dB para suponer que

el pico C ponderado esta por debajo de ese valor.
Para estimar el NSCE/ dosis, se debe conocer:
v El total de impactos en una jornada media de trabajo,

v' La duracion aproximada de cada impacto en milisegundos y el nivel pico de
presion sonora del impacto mas intenso registrado oscilograficamente o con un

instrumento capaz de medir valores pico.

Criterio de la ACGIH

Anualmente la ACGIH (American Conference Industrial Hygienists) publica una
lista de TLV (Valores Limites Umbrales): en 1969 contemplé por primera vez los

estandares (TLV) correspondientes al ruido.

Posteriormente, en 1975, la ACGIH ha modificado el TLV a partir de un estudio
realizado por el NIOSH (Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional)

sustituyendo la expresion del tiempo maximo de exposicion por la siguiente:

Se recomienda que la exposicion al mido de impulso o impacto no sobrepase los

limites sefalados en la tabla siguiente:




Nivel Sonoro en dB N° de impulsos o impactos por dia
140 100
130 1000
120 10000

No estan permitidas las exposiciones a un nivel maximo de presion acustica que
sobrepase los 140 dB. Se considera que el ruido de impulso o impacto son
aquellas variaciones de los niveles de ruido que suponen maximos a intervalos
superiores a 1 seg. Cuando los intervalos son inferiores a un segundo se

considera ruido continuo.

DETERMINACION DEL NIVEL SONORO CONTINUO EQUIVALENTE (NSCE)

El Nivel Sonoro Continuo Equivalente es el nivel sonoro medio en el dBA de un ruido
supuesto constante y continuo durante toda la jornada, cuya energia sonora sea igual a la

del ruido variable medido estadisticamente a lo largo de la misma.

Por valores limite se refiere a los niveles de presion acustica y duraciones de exposicion
gue representan las condiciones en las que se cree que casi todos los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente sin efectos adversos sobre su capacidad para oir

y comprender una conversacion normal.

Para determinar eficientemente Nivel Sonoro Continuo Equivalente se debera tener en

cuenta los siguientes factores:
1) Puesto de trabajo:

Se debe indicar el lugar fisico dentro del sector de la empresa donde se realiza la

medicién. Si existen varios puestos que son similares, se podra tomarlos en




2)

3)

4)

conjunto como puesto tipo y en el caso de que se deba analizar un puesto mévil

se debera realizar la medicion al trabajador mediante una dosimetria.
Tiempo de exposicidon

Se debe indicar el tiempo que los trabajadores se exponen al ruido en el puesto de
trabajo. Cuando la exposicion diaria se componga de dos o mas periodos a
distintos niveles de ruido, indicar la duracion de cada uno de esos periodos.

Tiempo de medicion

Este debe representar como minimo un ciclo tipico de trabajo, teniendo en cuenta

los horarios y turnos de trabajo y debe ser expresado en horas 0 minutos.
Tipo de ruido

Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente / ruido de impulso o de

impacto.

Se considera ruidos continuos cuando sus variaciones no sobrepasan los +- 5
dB. Si los ruidos son discontinuos o sus variaciones sobrepasan los + 5 dB, se
hard una medicidn estadistica, clasificando los niveles en rangos de 5 dB y

computando el tiempo de exposicion a cada nivel.

Se consideraran ruidos impulsivos aquellos que tienen un crecimiento casi

instantéaneo y una duracion menor de 50 milisegundos.

Se consideraran ruidos de impacto a aquellos que tienen un crecimiento casi
instantaneo, una frecuencia de repeticibn menor de 10 por segundo y un
decrecimiento exponencial. Cuando la frecuencia de repeticion de los ruidos de
impacto sea superior a los 10 por segundo, deberan considerarse como ruidos
continuos, aplicandose, para el célculo, el criterio establecido en el apartado de

ruido continuo o intermitente.

5) Nivel pico pararuido de impulso o impacto

6) Nivel de ruido parajornada completa

Indicar el nivel pico ponderado C de presion acustica obtenido para el ruido de
impulso o impacto, LC pico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con
detector de pico (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03).




7

8)

9)

Indicar el nivel de presién acustica correspondiente a la jornada laboral completa,
midiendo el nivel sonoro continuo equivalente (LAeq,Te, en dBA). Cuando la
exposicion diaria se componga de dos o mas periodos a distintos niveles de ruido,
indicar el nivel sonoro continuo equivalente de cada uno de esos periodos.
(NOTA: Completar este campo s6lo cuando no se cumpla con la condicion
del punto 7).

Nivel de ruido para exposiciones periédicas

Cuando la exposicién diaria se componga de dos o mas periodos a distintos
niveles de ruido, y luego de haber completado las correspondientes celdas para
cada uno de esos periodos (ver referencias 3 y 6), en esta columna se debera
indicar el resultado de la suma de las siguientes fracciones: C1/T1+ C2/ T2 +...+
Cn/Tn. (Ver Anexo V, de la resolucion MTEySS 295/03). Adjuntar los calculos.

(NOTA: Completar este campo s6lo para sonidos con niveles estables de por

lo menos 3 segundos).
Dosis de ruido

Indicar la dosis de ruido(en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro fijado
para un indice de conversion de 3dB y un nivel sonoro equivalente de 85 dBA
como criterio para las 8 horas de jornada laboral. (Ver Anexo V, de la Resolucién
MTEySS 295/03).

(NOTA: Completar este campo s6lo cuando la medicién se realice con un
dosimetro).

Resultado de la evaluacion

Indicar si se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el tiempo de

exposicion. Responder: Sl o NO.




PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
@ Razoén Social: Ciguefales Espinosa

2 Direccién: Gascon 5656

3) Localidad: Mar del Plata

@ Provincia: Buenos Aires

s C.P.: 7600 © C.U.L.T.: 20-05054573-4

Datos para la mediciéon
7 Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Las mediciones fueron realizadas
con Medidor Digital Computarizado de Nivel Sonoro - QUEST TECHNOLOGIES - Modelo 2900 -
Tipo 2 - Serie CD 6110028 - Rango de Medicién: 20140 db - Con medicién de Niveles de Pico e
Impulso y analisis en frecuencias.

8 Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicién: Febrero 2015

9 Fecha de la mediciéon: Mayo 2015 @10) Hora de inicio: 08:00 |a1) Hora finalizaciéon: 15:30

@2y Horarios/turnos habituales de trabajo: Todo el personal de lunes a viernes cumple con la
jornada laboral de 9 horas, se ingresa a las 8 am y dan comienzo con las actividades en lo
inmediato, a las 10 am se tiene un pequefio receso de 15 minutos, llegado el mediodia se tiene
receso para almorzar de 40 minutos retomando actividad hasta las 17 pm que es el fin de la jornada
laboral.

Con respecto a los dias sabados los horarios no son constantes ya que depende si va a ingresar
mercaderia y la cantidad, influyendo directamente sobre la el personal que tiene que asistir y las
horas que tienen que cumplir.

a3y Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.: ldem punto anterior

s Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicioén.: Este tipo de industrias
conlleva una serie de procesos los cuales pueden desarrollarse en linea, logrando un
continuo movimiento del producto (cigluefiales), al que se le realizaran diferentes
modificaciones en cada sector o puesto de trabajo, para luego pasar al siguiente y
complementar la totalidad de procesos logrando dar con el producto terminado.

Documentacion que se adjuntara a la medicion
@s) Certificado de calibracion.

@16) Plano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, aclaracién y registro del Profesional interviniente.




DATOS DE LA MEDICION

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(17) 18)
Razon social: Ciguefiales Espinosa C.U.1.T.:20-05054573-4
(19) (20) (21) (22)
Direccion: Gascon 5645 Localidad: Mar del Plata |C.P.: 7600 Provincia:Buenos Aires
DATOS DE LA MEDICION
@ @y @) @ @n @8 @) SONIDO CONTINUO 0 INTERMITENTE @3
! ) Caracteristicas | o\ pe pvpULSO |0 3) 32) Cumple con los|
Tiempo de Tiempo de generales del ruido a
. . - . . O DE IMPACTO valores de
Punto de Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mévil exposicién del integracion medir (continuo / Nivel pico de presién Nivel de presion Resultado de exposicion diaria|
medicion trabajador (tiempo de intermitente / de P PR p Dosis (en S,
(Te, en horas) medicion) impulso o de acustlca_ ponderado C acustica integrado  |la suma de las porcentaje %) permitidos?
' . (LC pico, en dBC) (LAeq,Te endBA) | fracciones (SI/NO)
impacto)
1 Operador Enderezado 0,05 0,50 M 103 i Hininn i S|
2 Operador Luz Negra 3 1hr Continuo i 80,5 i i SI
3 Operador Rectificado 8 1hr Continuo i 82,7 I i SI
4 Operador Horno 4 1hr Continuo i 80,6 Hinnnnn nininnn Sl
5 Operador Cromado 8 1hr Continuo i 72,4 Hinninn i S|
6 Administracion Oficina 8 1hr Continuo i 62,8 i i S|
3A Operador Rectificado 8 1hr Continuo i i M
7 Operador Rellenado 7 1hr Continuo i 73 i M Sl
Informacién adicional: En el puesto de enderezado se considera obligatorio utilizar proteccion auditiva ya que no se tiene un control sobre los picos alcanzados y estos pueden llegar a superar el parametro permitido por la legislacion vigente. Las horas de expocicion
pueden variar dependiendo de la demanda del consumidor, en el caso que las carcteristicas de trabajo actuales sean modificadas, habra que realizar nuevas mediciones en todos los sectores que se desarrollen cambios. En el puesto 3A corrrespondiente a Rectificado,
se encuentran dos maquinas en un lugar reducido con lo cual la medicion tomada supera los limites preestablicidos por la ley vigente.

Hoja 2/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.




CONCLUSION

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

@35) . I .
Razon social: Ciguefales Espinosa

36)
C.U.I.T.: 20-05054573-4

Direccion: Gascon 5656

|E%calidad: Mar del Plata

39) 40) .
bP.: 7600 %rovmma: Buenos Aires

CONCLUCIONES

“ Conclusiones.

“2) Metodologia parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

De acuerdo al estudio de ruido realizado en la empresa Ciguefiales Espinosa, se determina que en
los sectores analizados 1, 2, 3, 4,5, 6 y 7 CUMPLEN con los niveles de ruido permitidos por el
decreto 351/79 ANEXO V. En el punto de medicion 3A se exeden los limites impuestos por dicha ley
con lo cual por medio de las siguientes recomendaciones tendran que adecuar el nivel de ruido.

La mejor manera de evitar el riesgo es eliminarlo. Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor
manera de controlar el ruido.

Metodo INGENIERIL: Impedir o disminuir el chogue entre piezas; disminuir suavemente la velocidad
entre los movimientos; sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas; aislar las
piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas; colocar silenciadores en las salidas de aire de
las valvulas neumaticas; Poner en practica medidas de acustica arquitectdnica; Metodo
ADMINISTRATIVO: Separar los turnos donde se utilizan las maquinas de rectificado con lo cual no
se superpongan el uso de las mismas; Metodo TECNOLOGICO: Emplear maquinas poco ruidosas;
Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos; Delimitar las zonas de ruido y sefializarlas;
poner amortiguadores en los motores eléctricos; poner silenciadores. Metodo ARQUITECTONICO:
Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar la maquina, alzar barreras
que disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador o aumentar la distancia entre el trabajador y
la fuente. Estos son algunos puntos que hay que REALIZAR para controlar el sonido poniéndole
barreras:

Si se pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna pieza de la maquina; en la barrera
debe haber el nimero minimo posible de orificios; las puertas de acceso y los orificios de los cables y
tuberias deben ser rellenados; los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de
material que absorba el sonido; la fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo; se
debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo que aisle del sonido o lo rechace; de
ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las paredes, los suelos y los techos.
Metodo de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Tomar como ultima medida la
utilizacion de elementos de proteccion personal, como ser protectores auditivos tipo copa.

Hoja 3/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.




ANEXO | CROQUIS DE PLANTA CON LUGAR DE MEDICIONES

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDOENEL AMBIENTE LABORAL
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ANEXO Il CALIBRACION DE EQUIPO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35) (36)
IRazén social: Ciguefiales Espinosa C.ULT.: 20-050545734
[Direccion: Gascon 5656 [Lovalidad: Mar del Plata C.P.:7600  [Peovincia: Buenos Aires

Equipo de Medicion
“n Calibracion “2) Equipo Utilizado
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LA LUZ

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica o mecanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético
del espacio; es lo que se conoce como “"energia radiante". Existe un namero
infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en funcion de la
forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada sin embargo
es la que se basa en las longitudes de onda (Fig. 1). En dicha figura puede
observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja muy

estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nandémetros).

Espectro visible por el hombre (Luz)

| 500 nm

1= i pm ia 1 A - Lown L aw im L L L

ey VN et e ® g™ ¥ g™ 0t 10t 30T 100t 107 300t 1e? At 10t 10 30 e 10 10t 10t W e

tomeece 001 107 10™ 30" 10™ 10™ 1™ 16" 10™ 10™ 30™ 16M 20" 0™ 0
1 Tomany 0 Beanw 0 Poain R 1 Ogeny 0 Meganyw 1 Gt

Fiz. 1: Espactro electromagnético

Fig. 1: Espectro electromagnético

Podemos definir pues la luz, como "una radiacién electromagnética capaz de ser

detectada por el ojo humano normal".
LA VISION

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos
capaces de generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcién es

el ojo. Sin entrar en detalles, el ojo humano (Fig. 2) consta de:




Central retinal v.

SECCION ESQUEMATICA DEL OJO

Fig. 2: Estructura del ojo humano

Fig. 2: Estructura del ojo humano
* Una pared de proteccion que protege de las radiaciones nocivas.

* Un sistema O6ptico cuya mision consiste en reproducir sobre la retina las
imagenes exteriores. Este sistema se compone de cérnea, humor acuoso,

cristalino y humor vitreo.
* Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

* Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la imagen
exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos sensibles a la luz: los
conos Yy los bastones; los primeros son sensibles al color por lo que requieren
iluminaciones elevadas y los segundos, sensibles a la forma, funcionan para bajos

niveles de iluminacion.

» También se encuentra en la retina la fovea, que es una zona exclusiva de conos
y en donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es la zona donde
no existen ni conos ni bastones.

* En relacidn a la vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:




+ Sensibilidad del ojo
* Agudeza Visual o poder separador del ojo
» Campo visual

Sensibilidad del ojo Es quizas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia
de un individuo a otro. Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones
comprendidas entre los 380 y los 780 nm, la sensibilidad serd baja en los

extremos y el maximo se encontrara en los 555 nm.

ILUMINANCIA

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de luz,

en lumenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux = Im/m 2. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:

* La agudeza visual

* La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia

y color

* La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a

diferentes distancias.

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual. En principio, la cantidad de
luz en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia especificarse en términos
de luminancia. La luminancia de una superficie mate es proporcional al producto
de la iluminancia o nivel de iluminacion sobre dicha superficie. La iluminancia es
una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia constituye una propiedad
intrinseca de la tarea. En una oficina determinada, pueden estar presentes
muchas tareas diferentes con diversas reflectancias, lo que hace muy complicado

tanto su estudio previo a la instalacion, como sus medidas posteriores. Pero |




iluminancia permanece dependiendo sélo del sistema de alumbrado y afecta a la
visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se
especifica en términos de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E
med) a la altura del plano de trabajo. Para medir la iluminancia se utiliza un

equipo denominado luxémetro.

LUMINANCIA

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una
superficie iluminada en una direccion dada. Es lo que produce en el 6rgano visual
la sensacion de claridad; la mayor o menor claridad con que vemos los objetos
igualmente iluminados depende de su luminancia. En la Fig. 5. el libro y la mesa
tienen el mismo nivel de iluminacion, sin embargo se ve con mas claridad el libro
porque éste posee mayor luminancia que la mesa. Podemos decir pues, que lo

que el ojo percibe son diferencias de luminancia y no de niveles de iluminacion.

GRADO DE REFLEXION

La luminancia de una superficie no sélo depende de la cantidad de lux que incidan
sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie
negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante
refleja practicamente en 100% de la luz. Todos los objetos existentes poseen
grados de reflexiéon que van desde 0% y 100%. El grado de reflexion relaciona
iluminancia con luminancia. Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x

iluminancia (lux)
Distribucion de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la
distribucion de la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la
distribucion de la luz, es preferible tener una buena iluminacion general en lugar

de una iluminacion localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.




a) Reflejos cegadores causados por apligues con un fuerte componente

descendente de flujo luminoso.

b) Luminarias con distribucién de “ala de murciélago” para eliminar los reflejos

cegadores sobre una superficie de trabajo horizontal.

La distribucibn de la luz de las luminarias también puede provocar un
deslumbramiento directo y, en un intento por resolver este problema, es
conveniente instalar unidades de iluminacion local fuera del angulo prohibido de

45 grados, como puede verse en la figura 7.

Por esta razén los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente

posible con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz

brillante situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la lu




se refleja en superficies de alta reflectancia). Cuando existe una fuente de luz
brillante en el campo visual se producen brillos deslumbrantes; el resultado es una
disminucién de la capacidad de distinguir objetos. Los trabajadores que sufren los
efectos del deslumbramiento constante y sucesivamente pueden sufrir fatiga
ocular, asi como trastornos funcionales, aunque en muchos casos ni siquiera sean

conscientes de ello.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos El grado de seguridad con que
se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la calidad de la iluminacion y de
las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto puede resultar alterada de
muchas maneras. Una de las mas importantes es el contraste de luminancias
debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores del propio objeto y a los
factores de reflexién del color. Lo que el ojo realmente percibe son las diferencias
de luminancia entre un objeto y su entorno o entre diferentes partes del mismo
objeto. La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en
la facilidad con que puede verse un objeto. Por consiguiente, es de suma
importancia analizar minuciosamente el area donde se realiza la tarea visual y sus
alrededores. Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser
adecuado o no, en funcién de la distancia y del angulo de visién del observador.
Los dos dultimos factores determinan la disposicion del puesto de trabajo,
clasificando las diferentes zonas de acuerdo con su facilidad de vision. Podemos

establecer cinco zonas en el &rea de trabajo.
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ZONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
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Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El
tiempo de exposicibn sera mayor o menor en funciébn de si el objeto y el
observador estan estaticos, o de si uno de ellos o0 ambos se estan movimiento. La
capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones

de los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.

FACTORES QUE DETERMINAN EL CONFORT VISUAL

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las

condiciones necesarias para el confort visual son,
* lluminacion uniforme.
* lluminancia 6ptima.

» Ausencia de brillos deslumbrantes.




» Condiciones de contraste adecuadas.
» Colores correctos.
» Ausencia de efectos estroboscépicos.

MARCO LEGAL Y METODOLOGIA

Las especificaciones y regulaciones asociadas al cumplimiento de los niveles de
lluminacion en al Ambiente de trabajo que encuentran establecidas en Decreto
Reglamentario 351/79 Anexo IV de la Ley 19.587/72. El citado anexo fue originalmente
fue sustituido por las especificaciones contenidas en el Anexo IV de la Resolucién 295/03
del MTESS.

Para determinar el cumplimiento de los Niveles de lluminacion en el ambiente de trabajo
resulta necesario considerar

1° lluminacién: La lluminacién en el ambiente de trabajo debera reunir las siguientes
caracteristicas:

a. La composicién espectral de la luz debe ser adecuada a la tarea a realizar, de
modo que permita observar y reproducir los colores en medida aceptable.

b. El efecto estroboscépico debe ser evitado.

C. La iluminacién debe ser adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el
minimo tamafio a percibir, la reflexién de los elementos, el contraste y el movimiento.

d. Las fuentes de iluminacién no deben producir deslumbramiento, directo o reflejado,
para lo que se distribuirdn y orientaran convenientemente las luminarias y superficies
reflectantes existentes en el lugar.

e. La uniformidad de la iluminacion, asi como las sombras y contraste, deben ser
adecuados a la tarea que se realice.

Cuando las tareas a ejecutar no requieran la precisa percepcion de los colores, sino sélo
una vision adecuada de volimenes, sera admisible utilizar fuentes Iluminosas
monocromaticas o de espectro limitado

2° Puntos de medicién

La determinacion de los puntos de medicion se basa en una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona que sera

analizada y dividiéndolo varias éreas iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada.




Se realiza la medicion de la iluminancia existente en el centro de cada &rea a la altura de
0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la
precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion utilizados.

Este procedimiento NO SE APLICARA a lugares de transito, de ingreso o egreso de
personal o iluminacion de emergencia.

Existe una relacién que permite calcular el Namero Minimo de Puntos de Medicién a partir

del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

indice de local =

El largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la distancia
vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo. La relacibn mencionada se
expresa de la forma siguiente:

Nimero minimo de puntos de medicidn = (x+2)* |

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar los
valores en el centro de cada &rea de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se deberé en
lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores
obtenidos en la medicién.

10; Luminancia media

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los

valores en el centro de cada area de la grilla.




Luego se promedian los valores de las mediciones realizadas para obtener la iluminancia
media (E Media).

valores medidos (Lux
E Media = 2 ( )

Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y
tarea visual.

En caso de no encontrar en la Tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se
ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media de
iluminacién para diversas clases de tarea visual en la Tabla 1 y seleccionar la que mas se

ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

2°: Uniformidad de la iluminancia

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

Para su célculo, se utiliza la siguiente ecuacion:

o E Media
E Minima = — '

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién y la
iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local se exigird una
relacion no menor de 0,5 entre sus valores minimos y medio.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro de lo
exigido en la legislacion vigente.

30: lluminacion localizada




En la tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, se indica la relacion que debe existir entre
la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

En los casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de trabajo para
completar la iluminacion general, esta Ultima no podra tener una intensidad menor que la

indicada en la tabla.

Tabla 4
Huminacwin general Minima
(En funciin de la tluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL 1 200-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1OHMY 1x 300 1x
2500 1x S00 1x
SANMY 1x [EUTREY
10,000 1x T00 Ix

El presente estudio se ajusta a los requerimientos establecidos en al Resolucién 84/2012
de la Superintendencia de Riesgo de Trabajo, a través de la cual se dar4 cumplimiento al

Protocolo de Medicion de lluminaciéon en el Ambiente Laboral. A tal efecto seran utilizados

los registros modelo proporcionados por la SRT.

Los datos y mediciones desarrolladas en el Protocolo tendran una validez de 12 meses




DETERMINACION DEL NUMERO MINIMO DE PUNTOS DE MEDICION

Punto de Sector Seccion/Puesto/Puesto Largo (m) Ancho( m) Altura montaje Valor NUumero
Muestreo Tipo de luminarias* indice del Minimo de

local* o
= Medicion
9

9

9

Operador Enderezado 2,30
Operador Cromo 2,30
Operador Rectificado 2,30
Operador Horno 2,50
Operador Rellenado 2,30
Operador Rectificado 2,30
Administracion Oficina 2,10
Acopio Acopio de Materiales 2,30

Vestuario 2,20

1
1
1
1
2
2
1
1
1
1

Cocina 2,20




PROTOCOLO, MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razo6n Social: Ciguefiales Espinosa

[2) Direccién: Gascon 5656

|
|
[3) Localidad: Mar del Plata |
|
|

|(4) Provincia: Buenos Aires

[5) C.P.: 7600 [6) C.U.L.T.: 20-05054573-4

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Todo el personal de lunes a viernes cumple con la jornada laboral
de 9 horas, se ingresa a las 8 am y dan comienzo con las actividades en lo inmediato, a las 10 am se tiene un
pequefio receso de 15 minutos, llegado el mediodia se tiene receso para almorzar de 40 minutos retomando
actividad hasta las 17 pm que es el fin de la jornada laboral.

Con respecto a los dias sabados los horarios no son constantes ya que depende si va a ingresar mercaderia y la
cantidad, influyendo directamente sobre la el personal que tiene que asistir y las horas que tienen que cumplir.

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: luxometro standard st 1308, 40 Segmentos
graficos de barra, alta velocidad de recepcion de datos, Precision: +5%= 10d(<10,000Lux)
+10%+10d(>10,000Lux), rango de medicion 4.000 K Lux.

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 23/03/2015

(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: El criterio empleado para la realizacion del estudio sera el
establecido por la Superintendencia de Riesgo de Trabajo atreves de la Resolucion 84/2012, correspondiente
al del “Protocolo para la Medicion de la Iluminacién en el Ambiente Laboral”

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 13:00 hr. (13) Hora de Finalizacion: 16:50 hr.
28/05/2015

(14) Condiciones Atmosféricas: Temperatura 17 °C, parcialmente nublado, con vientos leves del SE,
visibilidad 7 km, fuente Servicion Meteorologico Nacional.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicién
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: No se realizan Observaciones.

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente




PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(18)

Razén Social:

C.U.LT
(ZO)Direccién: Eé)calidad: 8!23) @ Provincia:
4) @5) @8) (en Datos de la Mgglicion (29) @0 @D 32
Ti_po dfe, Tipo de’i F_uente lluminacion: . Valor requerido
Punto de Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo IIumlnacu_)rT: . Luminica: General / Valor de la uniformidad Valor Medido legalmente Segin
Muestreo Natural / Artificial| Incandescente / K . . . (Lux)
. . Localizada / Mixta| de lluminancia E Anexo IV Dec. 351/79
/ Mixta Descarga / Mixta L. .
minima > (E media)/2

1 13:00 Operador Enderezado Mixta Descarga General 430> 279,375 558,75 300

2 13:15 Operador Cromo Mixta Descarga General 210> 157,222 314,44 300

3 13:30 Operador Rectificado Mixta Descarga General | 495>279,389 558,78 500

4 13:45 Operador Horno Mixta Descarga General 230>176,5 353 300

5 14:00 Operador Rellenado Mixta Descarga General 650 >358,5 717 500

6A | 14:15 Operador Rectificado Mixta Descarga General 590>318,5 637 500

7 14:30 Administracion Oficina Mixta Descarga General 400 > 271 542 500

8 15:00 Acopio Acopio de Materiales Mixta Descarga General 278> 174,5 349 100

9 16:00 Vestuario i Mixta Descarga General 120>171,5 143 100

10 16:50 Cocina i Mixta Descarga General 253>183 366 200

Observaciones: Todas estas mediciones fueron hechas en el plano de trabajo del personal. Durante la toma de las muestras, se estaban realizando en el
establecimiento las actividades habituales y normales.
Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente




CONCLUSION

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: Ciguefiales Espinosa C.U.L.T.: 20-05054573-4
“ 2 (38) (39)
Direccion: Gascon 5645 Localidad: Mar del Plata CP: 7600 Provincia: Buenos Aires
(0) Conclusiones.
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

Se observo que en todo el establecimiento los valores de la uniformidad de Poner en marcha un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de todas las
iluminancia es la correcta, y cumple con los valores establecidos por la Ley luminarias, incluir tambien limpieza de las mismas y ventanas, ya que el establecimiento
19.587/72, Decreto 351/79, Anexo V. cuenta con muy buena iluminacion natural.

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente




ANEXO | CROQUIS PLANTA' Y PUNTOS DE MEDICION

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(34Razén Social: Ciguefiales Espinosa

C.1¥).T.: 20-05054573-4

(®ireccion: Gascon 5645 |Lo(§tibidad: Mar del Plata |CP(3$500 |Prc(\39mcia: Buenos Aires
runtos a¢ Muestreo en Plano
i Planta Baja Planta Alta
PATIO INTERNO
5 RELLENADO
CTIFICADO PASARELA
3 RECTIFICAD CROMO DURO
2
RECTIFICADO LUZ NEGRA
6A
HORNO DE ENDEREZADO
NITRURADO 1 CIGUERALES
4
ACOPIO DE
8 MATERIALES
ESCALERA
| INGRESO Y EGRESO DE MATERIALES BANO
OFICINA
VESTUARIO
7
10 9

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

Hoja 3/3




ANEXO Il CERTIFICADO DE CALIBRACION

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(14Razén Social: Cignefiales Espinosa C 17T - 20050545734
(ireccion: Gascon 5645 [Locitidad: Mar dd Plata [cpers00 |Proviucia: Buenos Aires
Eqipo de Medicion
’ Certificado de Calibracion Equipo Utilizado

AIRBUS

APROBACION ESPECIFICA — LAB. CALIBRACION
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ANALISIS ERGONOMICO

Metodologia

Para realizar el estudio de riesgos de ergondmicos, se procedié a presenciar las

tareas desarrolladas en el establecimiento.

Al verificar el marco legal, la Resolucién del Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social MTESS N°295/03 y 886/15 establecen las especificaciones
técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas y en donde se
desarrollan los métodos mas recomendables para la evaluacién de los riesgos,
puntualizando en la determinacién de las causas como punto de partida en la

prevencion de enfermedades y afectacion de la salud.
Para ello se utilizaran los siguientes:

e Método NAM (Nivel de Actividad Manual)
e Método LMC (Levantamiento Manual de Carga)

e Método EPR (Evaluacién Postural Rapida)




ANALISIS DE DATOS RESOLUCION 886/2015

Ciguenales Espinosa 20-05054573-4
Gascoén 5645

Manipulacién de Cargas

Operario Ayudante
S| Wo | Capastacien |

Lagune Pablo, Flores Juan.

st [ NO [Ubicacién de Sintoma |

Buenos Aires

2 (dos)

\ NO




. Qar~ga y descargfa de 2 hrs. 1
cigliefiales de camioneta.

Traslado de cigiefiales

dentro del establecimiento. 6 hrs. 1

NIVELES DE RIESGO
Nivel de riesgo 1: El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la implementacién de medidas correctivas y/o
preventivas para proteger la salud del trabajador.

Nivel de riesgo 2: El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar medidas correctivas y/o preventivas para prot
eger la salud del trabajador.

Nivel de riesgo 3: El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas correctivas y/o preventivas en form
a inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de riesgo.



Sector de carga y descarga

Ayudante

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta 25 kg

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una
frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg




El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. Sobre la
altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia
horizontal mayor de 80 cm. Desde el punto medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u otro
lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su
interior.

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
articulo 12 de la presente Resolucion.




Traslado de ciguefiales dentro del establecimiento.

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimientos por jornada (si son
esporadicas, consignar NO)

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una distancia
mayor a los 60 metros.

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, maquinas,
etc.) cuyo esfuerzo medido con un dinamometro supera los 34 Kgf.




Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con un dinamémetro = 12
Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro = 10 Kgf
para hombres o mujeres.

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de desplazamiento es
despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal
estado, mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo
permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incobmoda (por encima del pecho o por

debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de las
ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion




NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL (NAM)

Este método tiene como fundamento establecer el valor limite umbral de actividad
en manos, las mufiecas y los antebrazos. Dicho valor limite se basa en estudios
epidemioldgicos, psicofisicos y biomecanicas, dirigido a trabajos “monotareas”,

para trabajos realizados durante 4 o mas horas al dia.

Para determinar el Valor Limite Umbral de exposicion al riesgo se debe considerar
por un lado el Nivel de Actividad Manual (NAM) y la Fuerza Pico de la Mano

A). Determinacién del Nivel de Actividad Manual (NAM)

Se basa en la frecuencia de los esfuerzos manuales y en los ciclos de
obligaciones (distribucion del trabajo y periodos de recuperacion), pudiendo
determinarse mediante las tasaciones realizadas por un observador entrenado,
utilizando la escala que se da en la Figura 2, o calculandolo usando la informacion

de la frecuencia de esfuerzos y la relacion trabajo/recuperacion como se describe

en la Tabla 1.
0 2 4 6 8 10
Sin manejo manual Pausas constantes, Movimientos /es- Movimiento/es Movimientos/es- Movimientos rapido,
la mayor parte del destacadas, largas fuerzos lentos, fuerzo fijo, pau-  fuerzos ripidos, fijo/dificultad para
tiempo; sin esfuer- o movimientos fijos pausas bre-  sas infréecuentes fijos; sin pausas manténer o realizar
205 regulares muy lentos ves frecuentes regulares esfuerzos continuos

Figura 2. Tasacién (0 a 10) del nivel de actividad manual usando las pautas indicadas.



TABLA 1. Nivel de actividad manual (0 a 10) en relacidn con la frecuencia del esfuerzo y el ciclo de ocupackin
(% del ciclo de rabajo cuando la fuerza es mayor que el 5% del maximo).

Frecuencia Periodo Ciclo de ocupacion (%)
esfuerzo/seg seglesfuerzo 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
0,125 8,0 1 1 - . -
0,25 4.0 2 2 3 - -
0,5 | 2,0 3 4 5 5 6
1,0 1,0 4 5 5 6 7
2,0 0,5 - 5 6 7 8
NOTAS:

1.- Redondear los valores NAM al nimero entero mas prdximo.
2.~ Utilizar la Figura 2 para obtenear los valores NAM gue no estén en la tabla.

B). Fuerza pico normalizada (FP)

La fuerza pico de la mano es encuentra normalizada en una escala de 0 a 10, la
cual se corresponder con el rango de 0% al 100% de la fuerza de referencia
aplicable a la poblacién. La Fuerza Pico puede determinarse mediante las
tasaciones realizadas por un observador entrenado, estimada por los trabajadores
utilizando una Escala de Borg 6 Utilizando la medida de un instrumento, por
ejemplo un extensdmetro. En algunos casos puede calcularse utilizando métodos

biomecanicas.

Los requisitos de la fuerza pico pueden normalizarse dividiendo la fuerza
requerida para hacer el trabajo por la fuerza empleada por la poblacion



trabajadora para realizar esa actividad

Escala de BORG

Ausencia de esfuerzo 0

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible
Esfuerzo muy debil

o
o

Esfuerzo debil/ ligero

Esfuerzo moderado/regular

Esfuerzo algo fuerte
Esfuerzo fuerte

Esfuerzo muy fuerte

(elleclll ~] |O) |01 [~ |[W N |-

Esfuerzo extremadamente fuerte
(maximo que una persona puede aguantar)

=
(@)

Borg considera los esfuerzos musculares como percepcion subjetiva




C). Valor Limite Umbral

10
E 8
E E R\
c Zona de control Peligro de trastornos musculoesqueléticos
% 4 — ‘m\\
&

0 2 4 6 8 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)

ValorLimite Umbral @ == = ceseccssssssssss Limite de accion

La linea continua de la Figura 1 representa las combinaciones de fuerza y
nivel de actividad manual asociadas con una prevalencia significativamente

elevada de los trastornos musculoesqueléticos, es decir el Valor Limite Umbral.

El Angulo formado entre la Linea continua y la linea de puntos, determina la zona
de control en donde deben utilizarse las medidas de control adecuadas para
que la fuerza, a un nivel dado de la actividad manual, esté siempre por

debajo de la parte superior de la linea .

Dado que no es posible especificar un valor limite que proteja a todos los
trabajadores en todas las situaciones sin afectar profundamente las relaciones con
el trabajo, se prescribe un limite de accion, recomendandose en este punto los

controles generales, incluyendo la vigilancia de los trabajadores




LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS LMC

Para conocer el Valores permitidos para cada operacion con Levantamiento de

Cargas se debera seguir una serie de pasos que se detallan a continuacion:
1°. Determinar la tabla que sera utilizada y
2°. Establecer el valor limite de peso permitido correspondiente.

Estos valores limite estan contenidos en tres tablas con los limites de pesos, en
Kilogramos (Kg.), para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura), en
las tareas de mono levantamiento manual de cargas, dentro de los 30 grados del

plano (neutro) sagital

A). Determinacién de la Tabla a utilizar

Para determinar la tabla a utilizar se deberan tener en cuenta algunos

pardmetros que corresponden a la tarea que sera objeto de estudio:

e Duracién de latarea (inferior o superior a 2 horas al dia)

e Frecuencia expresada por el numero de levantamientos manuales por

hora
Duracion de tareas — Frecuencia Tabla a utilizar

Duracion mayor a 2 hs con N° levantamientos:[1-12]

Duracion menor o igual a 2 hs con N° levantamientos:[1-60] Tabla 1
Duracién mayor a 2 hs con N° levantamientos:[12-30]
Duracién menor o igual a 2 hs con N° levantamientos:[60- Tabla 2

360]

Duracion mayor a 2 hs con N° levantamientos:[30-360] Tabla 3




B). Determinacion del Valor Limite
Para determinar el valor limite resulta necesario ingresar en la tabla considerando:

e Situacion horizontal del levantamiento [H]

e Alturadel levantamiento [V]

Para entrar en la tabla, se debera identificar en cada variable el rango que corres-
ponda a la situacién que se encuentra en estudio. En el cuadro siguiente se
indican las distintas condiciones que se deben tener en cuenta para obtener el

valor limite para el levantamiento de carga.




Variables

Mitad de Ia espinilla
Sualo Vista Frontal
"

bl L)




C). Resultado del estudio de LMC para el puesto de Carga y Descarga de
ciguenales.

Andlisis del Levantamiento manual de cargas en el puesto de trabajo.

En las sucesivas visitas a la empresa, se realizo la verificacion in situ de las
operaciones donde se realiza el levantamiento de cargas. La tarea que involucra la

mayoria de los levantamientos es la carga y descarga del vehiculo.

Los ciguefales tienen formas irregulares como también diferentes tamafos y

pesos, que oscilan entre 10 Kg y 24 Kg.

Estos no poseen agarres ergonémicos sino que se tienen que sujetar de su forma

natural como producto.

El traslado en este caso de estudio se realiza con la zorra (imagen).

La frecuencia de la tarea es diaria y dentro de la jornada de trabajo de 8hs, los
movimientos de levantamiento abarcan aproximadamente 2 hrs como maximo.




Dicha tarea es realizada por los 2 operarios que poseen categoria Ayudantes

Durante el andlisis se registré la cantidad de levantamientos durante la tarea,

alcanzando valores promedio de 36 por jornada.

D.) Determinacién de los parametros de la actividad

Del analisis realizado se observa que los levantamiento desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del hombro y Desde la mitad de la espinilla hasta la

altura de los nudillos

De esta forma se identifican 2 tipos de alturas de levantamiento, situacion
horizontal de levantamiento, y la frecuencia de levantamiento calculada (36) se
divide para abarcar las diferentes alturas, resultando en 19 Levantamientos por

altura identificada.




Hay una particularidad a destacar refiriéndonos al peso y tamafio de los

ciguienales:
Ciguenales hasta 40 cm su peso varia entre 10 Kg y 15 Kg

Ciguenales desde 40 cm hasta 1 metro de altura su peso varia de 15 Kg hasta 24
Kg.

Por dicha particularidad los levantamientos que se realizan desde la mitad de

espinilla hasta la altura de los nudillos no superan el peso de 15 Kg.

Desde la l Desde la |
Situacién horizontal | altura de L mitad de la

[H] los nudillos - — | espinilla —

hasta por hasta la

debajo del altura de
hombro. ] | | los nudillos | I
Levantamientos a B m:

proximos ‘

Frecuencia de

IavEEE 19 Lev. / 8hs = 2,37 19 Lev. / 8hs = 2,37

Luego de identificar la frecuencia, verificamos la tabla a utilizar, resultando en este

caso la Tabla N°1

Parametros para determinacion de tabla

Duracion de tareas - Frecuencia Tabla a utilizar
Duracién mayor a 2 hs con N° levantamientos:[1-12]
Duracién menor o igual a 2 hs con N° levantamientos:[1-60] Thm1

Duracién mayor a 2 hs con N° levantamientos:[12-30]

Duracién menor o igual a 2 hs con N° levantamientos:[60-360] Tabla 2

Duracién mayor a 2 hs con N° levantamientos:[30-360] Tabla 3




La interseccion de [H] y [V] indica el Valor Limite para el levantamiento

manual de cargas.

TABLA 1, Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 2 horas al dia con
< 60 levantamientas por hara o > 2 horas al dia con < 12 levantamientoshora.

Situacian Levantamientos Levantamientos Levantamientos
hanzontal del praximos: arigen intermedios: arigen | algjados: ongen = 60
levantamiento = 30 cm desde &l de 30 a 60 cm desde a B0 cm desde &l

punta medio entre &l punto medio entre punto medio entre
los tabillos los tobillos los tobillos
A

Altura del

levantamiento

Hasta 30 cm® por Mo s& conoce un

encima del hombro 16 Kg 7Ka limite seguro para

desde una altura de 8 levantamientos
cm por debajo del repetidos®
mismi,

Desde la altura de los 1

nudillos hasta par 32 Kg 16 Ka 9 Kg

debajo del hombro.

4

Desde la mitad de la

espinila hasta |a ‘ 18 Kg 14Kg 7Kg

altura de los nudillos®

Desde &l suelo hasta .pbnmw - No se conoce un

la mitad de la [ limite se ;

espinila 14 Kg




RESULTADOS

» _ Situacion Valor limite Peso
Duracion Frecuencia de Tabla : - . -
; » horizontal de ; indicado por | maximo de | Cumplimiento
de latarea | levantamiento utilizada ; levantamiento
levantamiento tabla la carga
Menor a 2 Levantamientos
2,37 Tabla 1 . 32 kg 25 kg CUMPLE
hs préximos
Menor a Levantamientos
2,37 Tabla 1 . 18 kg 15kg CUMPLE
2hs préximos

E) Conclusiones alcanzadas tras la realizacion del estudio de L.M.C.

Se verifica el cumplimiento de los valores establecidos para la Levantamiento manual de cargas en las tareas realizadas
por el puesto analizado conforme a metodologia y requisitos establecidos en la Resolucion del MTESSNC 259/03.




Raz6n Social:

Ciguefales Espinosa

Direccion del
establecimiento:

Gascon 5645

Area y Sector en
estudio:

Manipulacion Manual de Ciguefiales

Puesto de trabajo:

Ayudante

Tarea analizada:

Traslado de Cigueiales.

Nombre del trabajador/es:

Lagune Pablo.

Flores Juan.

N° Medidas Preventivas Generales NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, Se informo a los trabajadores y supervisores
1 ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto sobre los riesgos propios de la tarea a
de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar y se dejo asentado en el libro de
desarrollar TME. obra este apartado.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es Se capacito al personal y supervisores sobre la
> relacionados con el puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas inherentes a la tarea
identificacion de sintomas relacionados con el en desarrollo, se dejo asentada por medio de
desarrollo de TME. planillas.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es Se capacito al personal y supervisores que
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las desarrollan tareas en esta area sobre los
3 medidas y/o procedimientos para prevenir el riesgos inherentes y medidas preventivas, los
desarrollo de TME. cuales se dejaron asentado por medio de
capacitaciones.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas Observaciones
(Administrativas y de Ingenieria)
Los trabajadores se encuentran protegidos con todos los EPP No se realizan observaciones.
necesarios para desarrollar las tareas descriptas anteriormente,




adiestrados y capacitados para el correcto uso de los mismos.
Los movimientos, levantamientos y esfuerzos se ven
controlados y suplementados mediante dispositivos mecanicos y
debidamente evaluados ergonométricamente.

Los mayores riesgos potenciales fueron analizados y valorados,
consecuentemente se buscaron medidas ergonémicas
correctivas acordes a la situacion presente cotizando diferentes

presupuestos.

Ciguefnales Espinosa
Gascon 5645

Manipulacion Manual de Ciglefiales

Carga y descarga de

T . 01/06/2015 1 03/06/2015 No Aplica 03/08/2015
cigiiefales de camioneta.

Traslado de cigiefales

dentro del establecimiento 03/08/2015

01/06/2015 1 03/06/2015 No Aplica




Diagrama de flujo Levantamiento y Descenso de carga

Levantamiento y
descenso de carga

Si se identifican F. de R. No se identifican F. de R.*

—

8

i

[ Descripcion N° 1y 2 ]

-_L

Si el Riesgo es NO tolerable  Si el Riesgo es Tolerable*

—

[ Evaluacion de Riesgo ] *

=L

Si el Riesgo es NO tolerable

SSE

Im plementaCIOn de ﬂ& el riesgo es tolerable, \

medidas preventlva realizar una nueva ldentificacién

N°1,2 vy3. de factores de Riesgo a los 12
(doce) meses o al momento

é siguiente de presentarse alguna

manifestacion temprana de

[

L. enfermedad de las mencionadas
Segu imiento de en el articulo 1° de la resolucion,

medidas preventivas un accidente de trabajo o
Desde: 03/06/2015 cambios de ingenieria o

Hasta: 03/08/2015 i roesos. /
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Diagrama de flujo Empuje y Arrastre manual de cargas

Empuje y arrastre manual

de cargas
Si se identifican F. de R. No se identifican F. de R.*

—
-

[ Descripcion N° 1 ]

- -

El Riesgo ES Tolerable*

ﬁSi el riesgo es tolerable, \

realizar una nueva ldentificacién

de factores de Riesgo a los 12
(doce) meses o al momento
siguiente de presentarse alguna
manifestacion temprana de
enfermedad de las mencionadas
en el articulo 1° de la resolucidn,
un accidente de trabajo o

cambios de ingenieria o

QOCESOS. /
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CONCLUSION

De acuerdo al analisis realizado de las distintas variables presentes en el puesto de
trabajo y en base a lo requerido por la resolucion MTESS N° 259/03 — Anexo | y 886/15
se concluye que EL PUESTO DE EMPUJE Y ARRASTRE MENUAL DE CARGA Y
LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGAS DE TRANSPORTE
CUMPLE CON LOS VALORES ESTABLECIDOS PARA LEVANTAIENTO MANUAL DE
CARGA.
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Segmento |l

“‘Programa de prevencion de
riesgos laborales”
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1.1 INTRODUCCION

Para la empresa en estudio se desarrollard su Mision, Vision y Valores con el objeto de
poder describir su politica integrada de Seguridad, Salud, Calidad y Medio Ambiente, en
donde se establecen los compromisos tanto de la organizacion como los de la Gerencia

para el logro contindo de la politica antes mencionada.
Como objetivos se mencionan los siguientes:
- Establecer un programa de prevencion de riesgos laborales.

- Lograr una mejora continta en la prevencion de riesgos laborales dentro de la empresa

utilizando como referencia la Norma OSHAS 18001.
1.2 DESARROLLO

Misién: Atender las expectativas de los clientes, brindando una respuesta rapida, un
trabajo eficiente, participando en el desarrollo de aplicaciones para mejorar la calidad de

vida de los trabajadores y siendo reconocida como modelo de empresa.

Vision: Ser competencia de mercado, dentro de las empresas que se dedican al
mantenimiento industrial, predicando un nuevo modelo de trabajo, basado en la calidad de

trabajo, el cuidado de las personas y el medio ambiente.

Valores: respeto por las personas sobre todas las cosas, cuidando de su seguridad y
compromiso social, cuidado del medio ambiente, ser éticos en todo momento y actuar en

forma responsable.
1.3 POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD, CALIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Como miembros de la metalurgia Cigliefales Espinosa que dentro de su establecimiento
realiza cuatro actividades principales, Nitrurados, Cromo Duro, Rectificados y Rellenado,

asumimos el compromiso de:

e Buscar la satisfaccion de nuestros clientes, colaboradores y comunidad.
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e Preservar la calidad de los servicios, el medio ambiente, la salud y seguridad de
nuestros colaboradores, de la comunidad, y la integridad de nuestras instalaciones
y de los demas de acuerdo con los principios de un cuidado responsable y de las
politicas organizativas.

e Cumplir con la legislacion aplicable a las actividades de nuestra organizacion.

e Identificar y controlar nuestros aspectos de la calidad, medio ambiente, salud y
seguridad.

e Evaluar sistematicamente nuestro desempefio en calidad, medio ambiente, salud y
seguridad.

e Establecer canales de comunicacién con las partes interesadas internas y
externas.

e Promover la mejora continua.
SATISFACCION:

e Proveer a nuestros clientes servicios que satisfagan sus necesidades.

e Mantener la motivacion y atender nuestras necesidades de desarrollo y
competencia de los colaboradores.

e Satisfacer las expectativas de las partes interesadas a través de la adopcion y
respeto a los principios del Desarrollo Sostenible.

e Satisfacer las expectativas de salud y seguridad de nuestra comunidad interna a
través de la promocion de un ambiente de trabajo adecuado.

PRESERVACION:

e Asegurar la preservacion de la calidad de los trabajos a realizar.

e Preservar el medio ambiente y prevenir la contaminacion del mismo.

e Preservar nuestra salud y seguridad y la integridad del patrimonio, a través del
mantenimiento y mejora de las instalaciones, de los métodos de trabajo y de la

adopcion de medidas preventivas.
LEGISLACION:

e Cumplir con los requisitos legales, o en su ausencia, criterios internos que se

apliguen a nuestros productos, servicios y desarrollo de procesos.
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e Cumplir las normas y acuerdos suscritos aplicables a los aspectos ambientales de
nuestras actividades.
e Cumplir con los requisitos legales aplicables a la seguridad, higiene y Salud

Ocupacional.

IDENTIFICACION Y CONTROL:

e I|dentificar y controlar los procesos criticos asociados a nuestras actividades
operacionales.

e Identificar los aspectos ambientales significativos de nuestras actividades.

e Identificar los peligros consecuentes de nuestras actividades, evaluar los riesgos a
ellos asociados y controlarlos a fin de eliminar los incidentes y accidentes.

EVALUACION

e Mediante informaciones relativas a la satisfaccion de los clientes y proveedores.

e Conformidad con los requisitos del producto, resultados de auditorias internas y de
procesos.

e Monitoreo de las caracteristicas principales de nuestras actividades.

e Medicion de las caracteristicas del ambiente de trabajo.
COMUNICACION:

e Comunicar esta Politica a nuestros Clientes, Proveedores de Servicios y a la
Comunidad en general.

Divulgar para toda la Organizacion: Las necesidades de nuestros clientes, los aspectos
ambientales significativos y los procedimientos relacionados a la prevencién de la
contaminacion y los asuntos y procedimientos relacionados con nuestros aspectos de

Salud y Seguridad.
MEJORA CONTINUA:

e Orientar nuestros esfuerzos buscando la mejora continua de nuestros servicios,
procesos, por medio de la adopcion de objetivos basados en los resultados
alcanzados y en el andlisis de datos.

e Minimizar la generacion, recuperar o reciclar residuos solidos.

e Mejorar continuamente las condiciones de seguridad y salud ocupacional a través
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1.4 PROGRAMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:

Una vez determinada la Politica integrada de Seguridad, Salud, Calidad y Medio
Ambiente; se procede a establecer un Programa de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional en funcién a la Norma OHSAS 18001 con el objeto de establecer la calidad

del ambiente de trabajo y mejorar sus condiciones de ser necesario.
OBJETIVO:

Establecer condiciones para la identificacion y control de riesgos que permitan determinar
la calidad del ambiente laboral, adecuando los requerimientos de la legislacién vigente y

la politica de la empresa en cuanto a la Seguridad y Salud de las personas se refiera.
ALCANCE:

Todas las personas que desarrollen actividades para Ciguefnales espinosa.
REFERENCIAS:

Ley Nacional N° 19587 y su Decreto reglamentario N° 351/79.

Ley Nacional N° 24557 - Ley de Riesgos del Trabajo.

Resolucion N° 295/03 - Condiciones de Higiene del Ambiente Laboral.

Decreto N° 1338/96 - Contar con Servicio de Higiene y seguridad en el Trabajo.
Decreto N° 658/96 - Exposicidn a Agentes de Riesgo
Resolucion N° 490/03 - Relevamiento de Agentes de Riesgo.
RESPONSABILIDADES:

e El encargado de cada sector tiene la responsabilidad de:
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1. Identificar de los agentes de riesgos presentes en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional e informarlos a Oficina Técnica.

2. ldentificar los contaminantes presentes en su sector e informarlos a Oficina
Técnica para su posterior tratamiento junto con la Gerencia y el Responsable de Higiene y

Seguridad Laboral.

3. Adoptar medidas preventivas para eliminar o minimizar la exposicion del personal

a los riesgos asociados en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

4. Adoptar medidas correctivas en aquellas tareas que manifiesten un riesgo para la

Salud Ocupacional del trabajador.

e Oficina Técnica y el Responsable de Higiene y Seguridad Laboral tienen la

responsabilidad de:

1. Brindar asesoramiento técnico a los diferentes sectores de la empresa para la

identificacion de riesgos asociados con la Seguridad y Salud Ocupacional.

2. Brindar asesoramiento técnico en la adopcion de medidas correctivas cuando

éstas sean necesarias.
e La Gerencia tiene la responsabilidad de:
1. Llevar a cabo las medidas correctivas en funcién a los riesgos identificados.

2. Implementar la realizacibn de controles médicos periddicos que resulten

necesarios para controlar los riesgos significativos identificados.
DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA

Personal expuesto a un agente de riesgo: Toda persona efectivamente expuesta
(contacto directo) a la accion de un agente de riesgo durante toda la jornada laboral o en
tareas repetitivas frecuentes y con mucha duracién. Un contacto ocasional no constituye
exposicidn. Por contacto indirecto se entiende a las coberturas o capas de protecciéon que
impiden o minimizan la exposicion al agente de riesgos tratado. Por ejemplo: proteccion

auditiva y semimascara con filtros para vapores quimicos.

Ambiente Laboral: Es el entorno fisico y humano, en el que se desarrolla el trabajo

cotidiano. El entorno fisico incluye Instalaciones, equipos y medio ambiente. El entorno
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humano incluye los lugares donde las personas confluyen, como ser: puestos laborales,

comedores, barfios.

Agentes de Riesgo: Contaminantes ambientales o elementos que, dependiendo de la
cantidad (concentracién) y la exposicion, pueden generar cuadros clinicos vy

enfermedades profesionales. Se incluyen también aspectos ergonémicos.

Agentes de Riesgo Quimico: Sustancias fluidas o solidas que por su actividad quimica
son agresivas para el ser humano. Por ejemplo: causticos, acidos, solventes, reactivos,

etc.

Agentes de Riesgo Bioldgico: Son patégenos productores de enfermedades debido al

contacto entre el germen y el huésped. Por ejemplo: virus de la hepatitis.
Agentes de Riesgo Fisico: Son fendmenos fisicos agresivos para el ser humano:
Por ejemplo: ruido, vibraciones, carga térmica, radiaciones, etc.

Agentes de Riesgo Ergondémico: Son posturas, gestos o movimientos repetitivos en forma
continua a lo largo de la jornada laboral, dia tras dia, fisioldgicamente inconvenientes para
el ser humano. Por ejemplo: inadecuadas posturas de trabajo, flexion continua de la

mufieca, etc.
DESARROLLO

1- Relevamiento de cada tarea realizada en los distintos sectores para la identificacion de
los agentes de riesgos asociados.

El encargado de la empresa, deberéa informar a Oficina Técnica la posible exposicion a los

agentes de riesgos en su sector obtenidos mediante identificacion de los mismos.

2- La identificacion debe aclarar si corresponde a factores de riesgos fisicos, quimicos,
biologicos y ergondmicos.
3- El formulario de identificacion debe incluir minimamente lo siguiente:
e I|dentificar las tareas de trabajo que podrian exponer a los trabajadores del sector a
alguno de los agentes de riesgo (fisico, quimico, biolégico o ergonémico).

e Estimar el grado de exposicion a agentes de riesgos identificados desde un punto
de vista cualitativo y segun criterio del encargado del sector.
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e Proponer controles médicos minimos necesarios segun los riesgos que se revelan

y segun asesoramiento del Responsable de Higiene y Seguridad Laboral.

4- Aquellos items que resulten, luego de evaluarlos, como Regulares o Deficientes seran
tratados conjuntamente entre Gerencia, Oficina Técnica y encargado del sector para
aplicar las medidas preventivas inmediatas y/o a corto. Contaran con el asesoramiento del

Responsable en Higiene y Seguridad.

5- La Gerencia, junto con el asesoramiento del Responsable en Higiene y Seguridad
Laboral, determinara los controles médicos necesarios evaluando cada formulario de

identificacion de agentes de riesgos.

Sector:

Responsable:

Cada sector es evaluado como: Bueno (B) - Regular (R) - Deficiente (D) - No Aplica (N/A)

Los agentes de riesgos se identifican como: Quimico (Q) - Fisico (F) - Bioldgico (B) -
Ergondmico (E).

1.ACTITUDES Y FACTORES ASOCIADOS A LAS PERSONAS | Evaluacion | Agente

1.1- Las personas poseen aptitudes fisica acordes a las tareas.

1.2- Las personas saben controlar los riesgos de la actividad en
el sector.

1.3- Las personas desarrollan actividades conociendo las tareas.

1.4- Las personas no muestran cansancio 0 agotamiento

prematuro.

1.5- Las personas realizan las tareas sin apuros.
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1.6- Las personas conocen y respetan las normas obligatorias.

1.7 Las personas conservan buenas posturas en el desarrollo de

las tareas.

1.8 Las personas realizan tareas concentradas y sin

distracciones.

1.9- Las personas se respetan mutuamente.

2. ORDEN Y LIMPIEZA Evaluacion | Agente

2.1- Pisos, pasillos y vias de circulacion estan limpios y libres de

obstaculos.

2.2- Las maquinas/equipos en buen estado de conservacion y

limpieza.

2.3- Bafios se encuentran en buen estado de limpieza

2.4- Comedor se encuentran en buen estado de limpieza.

2.5- Paredes, techos y pisos en buen estado de conservacion y

limpieza.

2.6- Las mesas de trabajo estan ordenadas y limpias.

2.7- El sector esta libre de sustancias o materiales que puedan
encenderse.

2.8- Los equipos en reparacion estan ordenados e identificados.

2.9- No se detectan elementos visiblemente innecesarios.
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3. ELEMENTOS DE RESPUESTA A LA EMERGENCIA

Evaluacion

Agente

3.1- El sector observado cuenta con extintores visiblemente

identificables.

3.2- Cada boca de incendio cuenta con manguera y pico.

3.3- Estéan libres todos los lugares de acceso para vehiculos de

emergencias.

3.4- En el &rea observada se posee un teléfono y funciona

adecuadamente.

4. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Evaluacioén

Agente

4.1- Cascos de seguridad usados en forma adecuada

4.2- Elementos de proteccion personal y vestimenta estan en

lugares

4.3 Proteccion auditiva requerida y usada adecuadamente.

4.4- Proteccion ocular y/o facial requerida y usada

adecuadamente.

4.5- Proteccién apropiada para los pies y manos.

4.6- Proteccién respiratoria requerida y usada adecuadamente.

5. TRABAJOS EN ALTURA

Evaluacion

Agente
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5.1- Arnes de seguridad se encuentra en condiciones de ser
usado.

5.2- Los cabos de vida estan adecuadamente asegurados.

5.3- Los puntos de anclaje son adecuados y resistentes.

5.4- Las lineas de vida y prensa cables instalados son
adecuados

5.5- Escaleras bien aseguradas y son apropiadas para la tarea.

6. MOVIMIENTO DE PIEZAS, MATERIALES

Evaluacion

Agente

6.1- Se emplea el equipo, maquina o herramienta apropiada.

6.2- Se tiene facilidad en los desplazamientos.

6.3- La carga esta sujetada correctamente.

7. MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Evaluacion

Agente

7.1- Cableados y extensiones estan sujetados y libres de golpes.

7.2- Las fichas y tomas de energia en perfecto estado

7.3- Las herramientas eléctricas tienen las protecciones en buen
estado.

7.4- Se usan las herramientas adecuadas para el trabajo

realizado.
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7.5- Las maquinas fijas se encuentran con puesta a tierra
independiente.

7.6- Las maquinas y herramientas se encuentran en correcto

estado.
8. PROTECCION CONTRA INCENDIO Evaluacion | Agente

8.1- Existen extintores en el sector observado y estan en

condiciones de uso.

8.2- Los materiales inflamables del sector estan almacenados

adecuadamente.

8.3- Los elementos de proteccion contra incendio tienen libre

acceso.

8.4- Se colocan pantallas o paneles para realizar trabajos en

caliente
9. SUSTANCIAS QUIMICAS Evaluacion | Agente

9.1- Los tanques del area estan identificados segun el producto

gue contienen.

9.2- Se tiene sistema de contenciones para casos de derrames.

9.3- Se tienen duchas y lavaojos de emergencia y funcionan
adecuadamente.

9.4- El sector cuenta con las hojas de seguridad o MSDS de

cada producto.
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9.5- Se utilizan los EPP adecuados para su uso y manipulacion

Observaciones:
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1.5 ESTRUCTURA DE LA EMPRESA, ORGANIGRAMA

I Gerente |

General

Seguridad e Supervisorl
Higiene General

Operador Operador |

Operador
Nitrurado Rectificado omo Durol

1.6 CONCLUSIONES

En el presente tema se ha desarrollado la Politica integrada de Seguridad, Salud, Calidad
y Medio Ambiente de la empresa, en donde se manifiesta su compromiso con el Medio

Ambiente como también con la Salud Ocupacional de sus trabajadores.

Se desarrollo un programa de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional siguiendo los
lineamientos de la Norma OSHAS 18001 con el objeto de poder ser implementado a corto
plazo, y como punto inicial del desarrollo de un Programa Integral de Prevencién de

Riesgos Laborales.

Para concluir el desarrollo del presente tema se realizé una descripcion de la estructura
organizativa de la empresa en donde quedan establecidas las funciones de cada

departamento o componente del organigrama.
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2.1 INTRODUCCION

Para el desarrollo del presente tema, seleccion e ingreso de personal, se determinaran los
pasos que deberia considerar y llevar adelante en un corto plazo la empresa para el logro
de una seleccion adecuada de personal. Si bien cuenta con una serie de pasos a
considerar para realizar una seleccién adecuada, los mismos son de dificil aplicacion y

escasas veces son llevados a cabo.
Por lo mencionado anteriormente, se plantean los siguientes objetivos:

e Establecer una serie de pasos, posibles de aplicacion, en el proceso de seleccion e
ingreso de personal, garantizando y brindando condiciones de transparencia y
equidad a los aspirantes; en base al perfil del puesto requerido por la empresa.

e Servir de medio de induccion y orientaciéon al personal novato.
2.2 DESARROLLO

En el presente tema se describen los pasos a seguir para una correcta y eficiente

seleccién de personal:
SOLICITUD DE EMPLEO DE PERSONAL:

Ante la necesidad de incorporacion de personal nuevo para cubrir una vacante o por
causa del propio crecimiento organizativo, el Supervisor General envian a la Gerencia la
necesidad de incorporacion de personal. La misma posee una descripcion del puesto: un
detalle sobre el contenido del puesto, fundamentado especificamente, en las funciones,
requisitos y competencias que éste comprende y que debe cumplir el trabajador para

poder realizar su trabajo.

Aprobada la solicitud de incorporacion por la gerencia se procede al paso siguiente.
FUENTES DE RECLUTAMIENTO:

Se utilizan algunas de las tres siguientes fuentes de reclutamiento:

Reclutamiento interno:
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Al presentarse determinada vacante o mera necesidad de incorporacion, la empresa
intenta llenarla mediante la ubicacibn de sus empleados, los cuales pueden ser

ascendidos (movimiento vertical) o traslados (movimiento horizontal).
El reclutamiento interno puede implicar:

e Transferencias de personal.
e Ascensos de personal.

e Transferencias con ascenso de personal.
Reclutamiento externo:

Opera con candidatos que no pertenecen a la organizacién, es decir, con candidatos

externos atraidos por las técnicas de reclutamiento como ser:

e Solicitudes a consultoras de RRHH.
e Solicitudes de incorporacién mediante medios de difusion.

e Base de datos propia.
Reclutamiento mixto:

Al utilizar el reclutamiento interno, se debe encontrar un reemplazo para cubrir el puesto
gue deja el individuo ascendido o transferido al puesto vacante. El reclutamiento mixto

puede ser adoptado de dos maneras:

e Reclutamiento externo seguido de reclutamiento interno, en caso de que aquel no
presente los resultados deseables.
e Reclutamiento interno seguido de reclutamiento externo, en caso de que nho

presente resultados deseables.
2.3 PROCESO DE SELECCION:

Una vez identificados los candidatos a cubrir el puesto, el Jefe de Taller junto con la
Oficina Técnica lleva a cabo las entrevistas correspondientes para determinar cual de los
postulantes reune los requisitos del perfil buscado. Los datos del postulante quedan

registrados en el formulario correspondiente.
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Empresa: Ciguefnales Espinosa Rev.:000 | C6d.:PO01

Apellidos y Nombres:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

D.N.I.:

Cuil:

Estado Civil:

Hijos:

Domicilio:

Teléfono:

Establecimiento:

Nivel Alcanzado:

Establecimiento:

Nivel Alcanzado:
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Establecimiento:

Nivel Alcanzado:

Periodo:

Empresa:

Actividad:

Tarea realizada:

Referencia:

OFERTA DE TRABAJO: Seleccionado el candidato para ocupar el puesto el
vacante, se procede a realizar una oferta monetaria y establecer las
condiciones de contratacion. Si las mismas son aceptadas por el candidato,

se procede al siguiente paso.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS:

El Jefe de Taller evalla al candidato a ocupar el puesto con fin de identificar
los factores o reglas claves que los titulares del puesto de trabajo deben
conocer para desempefarlo. Las pruebas de trabajo son réplicas o
simulaciones de los comportamientos reales en el sitio de trabajo, por

ejemplo: el amolado de piezas, soldadura, lectura de planos de cafierias, etc.
EXAMENES MEDICOS Y PSICOFISICOS:

Al postulante en cuestion se le solicita un examen meédico y psicotécnico, con
el objetivo de determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcion

con la tarea que va a desempenfar. Los mismos tienen el fin de:
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e Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.

e Conocer si tiene alguna enfermedad que pueda ser una
contraindicacion para el puesto que desarrollara.

e Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.

e Obtener indicios sobre la posibilidad de que el postulante sea
alcohdlico o drogadicto.

¢ Investigar su estado general de salud.

e Servir de base para la realizacion de examenes periodicos al

trabajador.
ENTREVISTA CON EL JEFE INMEDIATO:

La Gerencia realiza una entrevista con el candidato con la finalidad de
conocerlo y aprobar la seleccion. De esta forma, comparte la responsabilidad

de la seleccion con Gerente General y Supervisor general..
CURSO DE INDUCCION

El Responsable en Higiene y Seguridad Laboral se encarga de hacer
conocer y comprender las Normas Basicas de Seguridad e Higiene Laboral
obligatorias para todas las personas que desarrollen tareas dentro de la
empresa. Tiene la responsabilidad de hacer conocer a los nuevos empleados
los riesgos asociados a las tareas que desarrollaran y las medidas
preventivas con el objeto de evitar accidentes e incidentes. Todas

inducciones quedan registradas en el formulario correspondiente.
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Empresa: | Ciguenales Espinosa Rev.:000 | Cod.: PO02

Fecha:

Apellido y
Nombres:

D.N.I.:

Sector:

Por medio de la presente declaro, haber leido y comprendido la

siguiente documentacién de la empresa:

Mision, vision, valores, Politica integrada de calidad, Medio Ambiente,
normas de Seguridad e Higiene laboral y Programa de Gestion de
Calidad.

Firma y Aclaracion:
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CONTRATACION

Cumplidos los pasos anteriores, el postulante es citado para comunicarle la

decision y acordar lo siguiente:

e Fecha de inicio de labores.

e Horario.

e Remuneracion.

e Firma del contrato de trabajo.

e Entrega de ropa y elementos de proteccion personal (EPP) registrando
la misma en constancia segun Resolucion 299/11.

AVISO A POSTULANTES DEL PUESTO NO SELECCIONADOS

Administracion telefébnicamente o via email a los postulantes que participaron

en el proceso de seleccion informandoles que la vacante fue cubierta.
PERIODO DE PRUEBA:

Ley 20.744 - Ley de Contrato de Trabajo:

Periodo de prueba:

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a

prueba durante los primeros 3 meses de vigencia.

Cualquiera de las partes podra extinguir la relacion durante ese lapso sin
expresion de causa, sin derecho a indemnizacion con motivo de la extincion,

pero con obligacion de pre-avisar a la otra parte.
El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

1- Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez,
utilizando el periodo de prueba. De hacerlo, se considerara que el empleador

ha renunciado al periodo de prueba.
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2- El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectividad
de trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en los regimenes
sobre infracciones a las leyes de trabajo. Se considerara abusiva la conducta
del empleador que contratare sucesivamente a distintos trabajadores para un

mismo puesto de trabajo de naturaleza permanente.

3- El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacion laboral

por el periodo de prueba.
4- Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la
Seguridad Social.

5- El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las
prestaciones por accidente o enfermedad del trabajo. También por accidente
o enfermedad inculpable, que perdurara exclusivamente hasta la finalizacion
del periodo de prueba si el empleador rescindiere el contrato de trabajo

durante ese lapso.

6- El periodo de prueba se computara como tiempo de servicio a todos los

efectos laborales y de la Seguridad Social.

La empresa establece un periodo de prueba de 3 (tres) meses respetando la
Ley de Contrato de Trabajo de la Republica Argentina. Finalizado el mismo,

opta por la contratacion definitiva del empleado o no.
2.5 CONCLUSIONES

En el presente tema se desarrollo una secuencia de pasos a seguir para la
seleccion e incorporacion de personal. Ademas se disefiaron los formularios

de solicitud de empleo y registro de induccion.

Se espera que la empresa Ciglefnales Espinosa implemente a corto plazo la

secuencia de pasos desarrollada anteriormente para sus futuras solicitudes e
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3.1. INTRODUCCION

Para el desarrollo del presente tema, capacitacion en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, se disefiara un plan anual de capacitaciones con su

respectivo cronograma y sus contenidos.
Como objetivos se mencionan los siguientes:

e Identificar y evaluar las necesidades de capacitacion en la empresa.
e Lograr un cambio de actitudes favorables en los trabajadores mediante
el dictado de capacitaciones.
e Cumplir con el requisito legal obligatorio de capacitar al todo el
personal de la organizacién segun Decreto 351/79 - Capitulo XXI -
Articulos 208 a 214.

3.2. DESARROLLO:
Programa anual de formacion preventiva:

En el presente tema se establece el plan anual de capacitaciones para la
empresa Ciglefiales Espinosa, el cual incluye sus objetivos, responsables,
alcance, contenidos, metodologia, modalidad de evaluacion y los recursos

necesarios. El mismo se desarrolla a continuacion:
Objetivos generales:

e Promover acciones tendientes a la prevencion de riesgos laborales.

e Crear ambitos libres de accidentes e incidentes.

Objetivos especificos:
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e Lograr un cambio actitudinal favorable en los trabajadores mediante la
formacion a través del dictado de capacitaciones.

e Que el trabajador comprenda y respete las Normas de Seguridad e
Higiene de cumplimiento obligatorio.

¢ Que el trabajador sepa identificar los riesgos asociados a sus tareas y
conozca las medidas preventivas para minimizar y/o eliminar esos

riesgos.
RESPONSABLES DE LA FORMACION:

El responsable del dictado del plan anual de capacitaciones para la empresa
es el Licenciado prestador del Servicio de Higiene y Seguridad, o en su
defecto cualquiera de los Técnicos Superiores en Seguridad, Higiene y

Control Ambiental Industrial que pertenecen a su empresa.
Alcance o destinatarios:

A todas aquellas personas que desarrollan tareas en LA EMPRESA
CIGUENALES ESPINOSA abarcando todos los niveles de la estructura

organizativa.
3.3 CONTENIDOS Y CRONOGRAMA:

A continuacion se detallan los temas correspondientes al plan anual de

capacitaciones de con el respectivo contenido de cada uno de ellos.

Se establece el primer dia lunes de cada mes a las 10 hs como dia de

capacitacion, con una duracion de 60 minutos cada una de ellas.
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Correspondiente al afio: 2015 Rev.:000 | Cod.:POO03

Enero Normas basicas de Seguridad e Higiene laboral
Febrero Plan de emergencias

Marzo Uso de extintores manuales

Abril Uso de amoladoras

Mayo Ergonomia - Esfuerzos musculares

Junio EPP - Proteccion auditiva, visual y respiratoria
Julio Riesgo eléctrico

Agosto Herramientas de mano

Septiembre Orden y limpieza

Octubre Manipulacion de productos quimicos
Noviembre Manejo defensivo - Accidentes In Itinere
Diciembre Riesgos humos de soldadura

Enero: Normas béasicas de Seguridad e Higiene Laboral:

e Politicas de la empresa
e Politica de alcohol y drogas de la empresa
e Ropa de trabajo

e Uso de EPP basicos
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Febrero: Plan de respuesta ante emergencias:

Identificacion de emergencias.

Formacion de brigada interna contra incendios.
Establecimiento de roles ante una emergencia.
Conocimiento de vias de escape segun ubicacion.
Simulacro de evacuacion.

Punto de reunion.

Uso de red de incendio.

Prohibiciones.

Marzo: Uso de Extintores:
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Descripcién y tipos de extintores.
Clases de fuego.

Factores de iniciacion de fuegos.
Lectura de manometro.

Revisién de carga.

Consejos Uutiles.

Parte practica.

Prohibiciones.
Uso de Amoladoras:

Introduccion al uso de amoladoras

Tipos de amoladoras

Elementos de seguridad a verificar antes de su uso

EPP requeridos para su uso

Préacticas de uso de amoladoras y observacion de errores.

Posibles fracturas.
Primeros auxilios:

Secuencia de pasos a seguir en caso de lesiones.
Identificar tipo de lesion.
Dafios en los ojos.

Desinfeccion de heridas.
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e Hemorragias.

e Quemaduras.

e Posibles fracturas.

e Intoxicaciones.

e Mordeduras y/o picaduras de serpientes, arafias y demas.
e Introduccidén a RCP (resucitacion cardio pulmonar).

e Prohibiciones.
Junio: Ergonomia - Esfuerzos musculares:

e Definicion de Ergonomia.

e Tipos de agarre.

e Tamafio de la carga.

e Técnicas de levantamiento.

e Posiciones correctas.

e Sobreesfuerzos.

e Solicitar ayuda.

e Siempre utilizar medios mecénicos.

e Ubicacion de la carga.

e Uso correcto de faja de proteccion lumbar.

e Prohibiciones.
Junio: Elementos de Proteccién Personal (EPP):

e EPP de uso obligatorio.

e Concientizacion de su uso.

e Proteccion facial.

e Proteccion auditiva.

e Definicion de ruido.

¢ Niveles maximos permitidos (dB).
e Tiempos de exposicién permitidos.
e Tipos de protectores auditivos.

e Proteccion ocular.

¢ Riesgos asociados.
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e Tipos de proteccion ocular.

e Utilizacion de lavaojos.

e Proteccion respiratoria.

e Uso de barbijos.

e Uso y colocacion correcta de mascaras con filtro.
e Eleccion del filtro adecuado.

e Reposicion de filtros cuando sea necesario.

e Pausas de tareas.

e Prohibiciones.
Julio: Riesgo eléctrico:

e Definicion de electricidad.

e Reglas basicas de trabajo seguro.
e Disyuntores.

e Llaves térmicas.

e Puesta a tierra.

e Contacto eléctrico directo.

e Contacto eléctrico indirecto.

e Recomendaciones generales.

e Prohibiciones.
Agosto: herramientas de mano:

e Riesgos principales.

e Origen de los riesgos.

e Medidas preventivas.

e Condiciones de uso.

e EPP exigidos para cada herramienta.

e Prohibiciones.
Septiembre: Normas de orden y limpieza:

e Riesgos asociados.
¢ Medidas preventivas.

e Importancia del orden y la limpieza.
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e Causales de accidentes.
Octubre: Manipulacion de productos quimicos:

¢ Riesgos asociados.

¢ Quemaduras por contacto.

e Intoxicaciones por inhalacion o ingestion.

e Interpretacion y lectura de hojas de seguridad o MSDS.
e Rombo NFPA 704.

e Actuacion en caso de derrames.

e Reacciones por mezclas impropias.

e EPP apropiados para su manipulacion.

e Prohibiciones.
Noviembre: Manejo defensivo - Accidentes In Itinere:

e Conduccion preventiva.

e [Espejos y puntos ciegos.

o Estadisticas.

e Definicion de accidentes in Itinere.
e Actuacion ante la ART.

e Recomendaciones para ciclistas y motociclistas.
e Uso de casco.

e Normas de transito.

e Prohibiciones como conductor.

e Aptitud y actitud como conductor.
e Uso de cinturon de seguridad.

e Uso de transporte publico.
Diciembre: Riesgos de los humos de soldadura:

e Introduccién a las particulas (humos, nieblas, polvo)
e Enfermedades respiratorias (agudas y cronicas).

e Tipos de soldaduras y electrodos.

e Importancia de la proteccion respiratoria.

e Uso de EPP requerido.
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e Prohibiciones.
METODOLOGIA DE PRESTACION:
Las capacitaciones correspondientes a cada mes se dictan de la siguiente manera:

Exposiciones orales del capacitador, donde se presenta el tema y se desarrolla mediante
la utilizaciébn de un CPU conectado a un proyector de ser posible, sino desde la PC

misma.

Al finalizar cada uno de los temas que componen la capacitacion, el capacitador otorga

un tiempo para que el auditorio despeje sus dudas mediante preguntas.

Al finalizar cada uno de los sub-temas, el instructor o capacitador formula una serie de
preguntas en relacion al tema tratado y elige al azar quien de los integrantes del auditorio

sera quien responda

EVALUACION DEL CAPACITADOR:

La evaluacion teodrica se lleva a cabo por el capacitador, y se propone un sistema de
multiple-choice (seleccién mdultiple) donde se debe redondear solo la respuesta correcta.

Incluye también preguntas donde los evaluados tengan que desarrollar sus respuestas.

La evaluacion practica se lleva a cabo mediante la observacién por parte del Supervisor
General, en donde el mismo evalla la actitud ante la tarea y la correcta predisposicion

hacia las buenas practicas de cada uno de los participantes.
SOPORTES Y RECURSOS:

Para el logro correcto dictado de la capacitacion se debe contar con los siguientes

recursos:
Recursos Técnicos:

e Lapicera para cada uno de los participantes.

¢ Planilla de registro de asistencia a la capacitacion.

e Material didactico, como ser folletos, para un mejor seguimiento de la
capacitacion.

e Hojas borradores para anotaciones y apuntes de los participantes

e Sala de reunién con capacidad para todos los participantes.
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e Proyector o PC y fondo blanco para su utilizacion.
e Numero de copias suficientes de evaluaciones.

e Agua para el capacitador como para los participantes.
Recursos Humanos:

e Presencia puntual del capacitador y/o instructor.
e La total asistencia del personal de la empresa Ciglefales Espinosa y respeto
por parte del auditorio para con el instructor y viceversa.

3.4 CONCLUSIONES

En el tema desarrollado se establecid6 un plan anual de capacitaciones, teniendo en
cuenta los riesgos existentes en la empresa para establecer cuéles seran los temas

tratados en cada una de las capacitaciones a dictarse.

El plan anual antes mencionado se desarrollo con un cronograma de dictado (sujeto a
modificacidn por motivos excepcionales) junto con los temas y sus contenidos. Se
establecieron también sus responsables, recursos necesarios, modelos de evaluacion,

sus objetivos y la metodologia del dictado.

Se espera que el plan anual de capacitaciones se lleva a cabo segin cronograma de

dictado y cumpliendo todos lo establecido en el mismo.

4.1 Introduccion

Las inspecciones de seguridad son observaciones utilizadas para identificar los peligros,
riesgos y/o condiciones inseguras presentes en el lugar de trabajo. Las inspecciones
periodicas usando listas de verificacion especificas para cada sitio de trabajo ayudan a

mantener seguro el lugar al identificar y corregir los peligros.

Para el desarrollo del presente tema, Inspecciones de Seguridad, se disefiaran las
diferentes listas de verificacion (check list) para la empresa de acuerdo a las necesidades

observadas.

Como objetivos se establecen los siguientes:
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e Desarrollar check list de diferentes tipos para su posterior utilizacion en el
desarrollo de las inspecciones de seguridad.
e Contribuir mediante las inspecciones de seguridad a la minimizacion de
incidentes y/o accidentes.
e |dentificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que pueden ser
pasados por alto.

e Implementar a corto plazo la utilizacion de los check list en las inspecciones.
4.2 DESARROLLO

En el presente tema se disefian las siguientes listas de verificacion mediante las cuales se

llevaran a cabo las inspecciones de seguridad:
ORDEN Y LIMPIEZA:

El Responsable de cada sector es el encargado de transmitir a todo el personal de su
dependencia las normas de orden y limpieza que deben cumplir, y de fomentar buenos
habitos de trabajo. También debera realizar con frecuencia mensual las inspecciones de
orden y limpieza en el area de su responsabilidad, mediante el correspondiente Check
List.

Auditor: Rev.:000 | C6d.: PO 04

Sector Auditado: Fecha:

NO

Escaleras y plataformas de trabajo

Ventanas limpias sin impedir ingreso luz natural

Limpieza periddica a luminarias

Carteleria de seguridad visible
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Bafos y comedor aptos higiénicamente

Pasillos y zonas de transito libres de obstaculos

Suelos limpios, secos y sin desperdicios

Sectores de almacenamiento sefializados

Identificacion de sustancias almacenadas

Magquinas limpias y libres de material innecesario

Maquinas sin filtraciones o perdidas

Herramientas almacenadas adecuadamente

Extensiones almacenadas adecuadamente

Los EPP se almacenan en lugares adecuados

Los EPP se encuentran limpios y en buen estado

Los EPP se desechan en contenedores adecuados

Contenedores de residuos proximos al lugar de trabajo

Residuos incompatibles en contenedores separados

Se evita el rebalse de contenedores de residuos

Zona limpia alrededor de contenedores de residuos

Observaciones:

Firmay aclaracion auditor:

Firmay aclaracion encargado de Sector:
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INSTALACIONES ELECTRICAS:

El Responsable de cada sector es el encargado de fomentar buenos habitos de trabajo en
lo que respecta a riesgo eléctrico. También debe realizar con frecuencia mensual las
inspecciones de instalaciones eléctricas en el area de su responsabilidad, mediante el

correspondiente Check List

Auditor: Rev.:000 | Cé6d.: PO 05

Sector Auditado: Fecha:

NO

Caferias metalicas expuestas

Carierias embutidas

Cables en bandejas metélicas

Tableros cerrados

Tableros limpios

Senfalizacién

Estado general de tableros

Instalacién eléctrica con puesta a tierra

Carcasa de tableros con puesta a tierra

Disyuntores
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Llaves térmicas

Conexiones sobrecargadas

Registro de medicion de puesta a tierra

Observaciones:

Firmay aclaracion auditor: Firmay aclaracion encargado de Sector:

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS:

El Responsable de cada sector es el encargado de fomentar buenos habitos de trabajo en

lo que respecta a riesgo mecanico y uso responsable de maquinas y herramientas.

También debe realizar con frecuencia mensual las inspecciones de instalaciones

eléctricas en el area de su responsabilidad, mediante el correspondiente Check List.

Auditor: Rev.:000 | Cé6d.: PO 06

Sector Auditado: Fecha:

NO

Resguardos

Alimentacion eléctrica

Aislaciones
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Accionamientos

Sistema hidraulico

Transmisiones

Empufiaduras

Fijaciones de partes

R.P.M

Bloqueos y trabas

Ruedas

Acoplamientos

Carcasa

Ventilaciones

Pintura

Bases de apoyo

Puesta a tierra independiente

Estado de extensiones y prolongaciones

Estado de fichas y tomacorrientes

Registro de medicién de puesta a tierra

Observaciones:
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Firmay aclaracién auditor: Firmay aclaracién encargado de Sector:

BOTIQUIN PARA PRIMEROS AUXILIOS:

El Responsable de Seguridad e Higiene Laboral es el encargado de capacitar al personal
en introduccion a los primeros auxilios y su importancia. También debe realizar con
frecuencia mensual las inspecciones de botiquines, mediante el correspondiente Check
List.

Auditor: Rev.:000 | C6d.: PO 07

Sector Auditado: Fecha:

NO | N/A

Termémetro

Bolsa para residuos

Guantes descartables

Gasas estériles

Cinta adhesiva

Apoésitos adhesivos

Agua oxigenada

Desinfectante iodopovidona

Tijera multipropdsito
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Solucién salina (fisiologica) para lavajes

Pinza larga tipo depilacion

Pafiuelos grandes (para vendaje triangular)

Tensiometro

Observaciones:

Firmay aclaracién auditor: Firmay aclaracién encargado de Sector:

USO CORRECTO DE EPP:

El Responsable de Seguridad e Higiene Laboral es el encargado de capacitar al personal
en el uso correcto y obligatorio de EPP, de la importancia y beneficios del uso de los
mismos. También debe realizar en cada una de sus visitas a la empresa las inspecciones

sobre el uso correcto de EPP, mediante el correspondiente Check

List.
Auditor: Rev.:000 | C6d.: PO 07
Sector Auditado: Fecha:

NO
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Casco

Sordinas

Gafas de seguridad

Botines de seguridad

Ropa de Trabajo

Guantes

Proteccion respiratoria

Faja lumbar

Mascara de soldar

Observaciones:

Firmay aclaracion auditor:

Firmay aclaracion encargado de Sector:

4.3 CONCLUCIONES.

En el tema desarrollado se disefiaron diferentes listas de verificacion (Check List) en

funcidn a los diversos riesgos presentes en los diferentes sectores de trabajo y en las

diferentes etapas de los trabajos realizados.

Se establecieron los responsables de llevar a cabo las inspecciones mediante los

Check List correspondientes como también la frecuencia de dichas inspecciones.

Se espera que los Check List disefiados sean implementados en la empresa en un
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corto-mediano plazo.

5.1 INTRODUCCION

El andlisis de un accidente, cuando se tiene en cuenta que en su materializacion han
intervenido multiples factores de diferente naturaleza y que han tenido una influencia
desigual en el desencadenamiento del suceso, exige que dispongamos de un método que
nos lleve progresivamente a un diagndstico profundo de la situacion que ha propiciado la
materializacion del accidente. Para no tratar cada accidente como un suceso aislado e
independiente de la gestién de la prevencion de riesgos laborales de la empresa, el
analisis debe conducirnos al aspecto que ha fallado en el sistema de prevencion
adoptado, para que su correccidon permita prevenir situaciones similares que puedan

originarse desde el fallo del sistema detectado.

En el presente tema desarrollaremos la forma de proceder en caso de accidentes dentro
de la empresa y se desarrollara también una investigacion de accidente ocurrido dentro

de sus instalaciones mediante la utilizaciéon del método Arbol de Causas.
Como objetivos se establecen los siguientes:

e Elaborar una propuesta metodoldgica de investigacion de accidentes.
e Determinar causas de accidentes e incidentes.
e Establecer medidas preventivas para evitar la reincidencia de siniestros

similares.
5.2 DESARROLLO

Como proceder ante un accidente de trabajo dentro de las instalaciones de Ciglefnales

Espinosa

Paso 1:

El accidentado o la persona que se encuentre mas cercana da aviso al Jefe de Taller o
Responsable del sector, quien se comunica con el Servicio de Emergencias al teléfono

De la ART solicitando presencia de asistencia médica. La persona que da aviso al servicio
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e Lugar del accidente.

e Quéy como ocurrio.
e Sijtuacion del accidentado.

Paso 2: El accidentado nunca queda solitario. Siempre queda alguna persona a su lado
hasta que llega el Servicio de Emergencias.

Paso 3: El accidentado es atendido por el Servicio de Emergencias, y éste ultimo decide
si el accidentado es traslado hacia el nosocomio correspondiente de acuerdo a su ART o

si no es necesario su traslado. El lugar de derivacién médica a utilizar es informado por la
ART en cada caso.

Paso 4: Dentro de las 24 hs de ocurrido el accidente el Departamento de Administracion
realiza la denuncia correspondiente a la ART siguiendo todos los instructivos establecidos
por la misma y dando aviso a la familia del accidentado todo lo ocurrido junto con la

informacién necesaria para seguir los tramites pertinentes.

Paso 5: El Supervisor General con el Responsable de Seguridad e Higiene Laboral la
investigacion de accidente con el fin de determinar las causas que lo provocaron y las

medidas preventivas para evitar su reincidencia o repeticion.
Como proceder ante un accidente de trabajo fuera de las instalaciones, via publica y/o
in Itinere, a toda persona que forma parte de la empresa:

Paso 1. Cada empleado lleva consigo en todo momento una credencial o tarjeta
identificadora entregada por la ART. Estas credenciales se llevan dentro y fuera de la

empresa, y en el trayecto entre el hogar y el lugar de trabajo; y viceversa.

Paso 2: En caso de accidente in Itinere o realizando tareas fuera de las instalaciones de

Ciguenales Espinosa el accidentado da aviso inmediato del accidente ocurrido.
De ocurrir lesiones fisicas el accidentado concurre al nosocomio correspondiente segun

ART para su atencion. Para un registro de los accidentes ocurridos, la empresa utiliza la

siguiente planilla de investigacion:
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DATOS DEL EMPLEADOR

Razén Social Ciglenales Espinosa CUIT. 20-05054573-4
Domicilio legal Gascon 5645 Ciudad MDP Provincia BS AS
Ac.:tlv!dad economica Rectificado de Cigliefiales

principal

DATOS DEL ACCIDENTADO

Apellido y nombres |Lagune Pablo DNI. 30.209.621
Fecha de nacimiento | 26/02/1984 Sexo |Masculino Nacionalidad ARGENTINO
Ocupacion del

trabajador Ayudante Clou

accidentado

Antigliedad en 5 ANOS i e @i Relacién de

puesto de trabajo

dependencia

DATOS DEL ACCIDENTE

Fecha del siniestro Enero 2014 Hora 10:15
Turno habitual si/ pe Horario habitual |si/ re
Realizaba horas
extras al momento si/ no
del accidente
Tareas habituales Si
Tareas que
realizaba al D .
Descarga de ciguiefiales del vehiculo
momento del
accidente
Testigos del accidente:
Apellido Flores Nombres Juan Ivan
DNI/ CUIL Cargo | Ayudante FetCha.dte Enero 2014
33.501.023 entrevista
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Apellido - Nombres -

fech
DNI/ CUIL - Cargo echa de -
- entrevista

TIPO DE LESION:LESION EN PIE DERECHO POR GOLPE CON CIGUGENAL

Descripcién de accidente: el operario se encontraba se encontraba descargando
manualmente ciglefales de una camioneta, el ciglefial se resbala de la mano y cae sobre
su pie derecho.

5.3 ARBOL DE CAUSAS

La empresa adopta el Arbol de Causas como método para investigacion de accidentes
donde su personal se encuentre involucrado. Se desarrolla en el presente trabajo una
investigacion de accidente ocurrida dentro de las instalaciones utilizando como método

investigativo el Arbol de causas.
Descripcion del método Arbol de Causas:

Se trata de un diagrama que refleja la reconstruccién de la cadena de antecedentes del

accidente, indicando las conexiones cronolégicas y l6gicas existentes entre ellos.

El arbol causal refleja graficamente todos los hechos recogidos y las relaciones existentes
sobre ellos, facilitando, de manera notable, la deteccion de causas aparentemente ocultas

y que el proceso metodoldgico seguido nos lleva a descubrir.

IniciAndose en el accidente, el proceso va remontando su busqueda hasta donde

tengamos que interrumpir la investigacion.
El arbol finaliza cuando:

e Se identifican las causas primarias y/o causas que no precisen de una situacion

anterior para ser explicadas.

e Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta, se desconocen los

antecedentes que propiciaron una determinada situacion de hecho.
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La investigacion de accidentes, ayudada por la confeccién del &rbol de causas, averiguar
las causas que han dado lugar al accidente y determinar las medidas preventivas
recomendadas tendientes a evitar accidentes similares y a corregir otros factores

causales detectados.
Paso 1: Recolecciéon de datos

Para poder realizar el arbol de causas, previamente es necesario haber llevado a cabo

una toma de datos.
En la accion de recolectar los datos anteriores hay que tener presentes varios criterios:

e Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion de accidente tiene
como objeto identificar causas (factores), nunca responsables.

e Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y
objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

e Evitar hacer juicios de valor durante la recoleccion de datos. Los mismos serian
prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la
investigacion.

e Realizar la investigacion del accidente lo mas inmediatamente posible. La
recoleccion de datos debe realizarse en el mismo lugar donde ocurrié el accidente,
verificando que no se hayan modificado las condiciones del lugar.

e Comprobar si la situacion de trabajo en el momento del accidente correspondia a
las condiciones habituales o se habia introducido algin cambio ocasional.

e Obtener declaraciones, si es posible, del propio accidentado, testigos
presenciales, otros trabajadores que ocupen o hayan ocupado ese puesto de
trabajo y miembros de la organizacion. Es conveniente realizar las entrevistas de

forma individual.

La informacion que se debera solicitar es un relato cronolégico de lo que sucedié hasta el

desencadenamiento del accidente.
Paso 2: Organizacion de los datos recolectados:

Se construye el arbol de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo (dafio o lesion),
aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de izquierda a derecha

partiendo en todos los casos de la lesion o del dafio.
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Existe un codigo gréfico para la identificacion de variaciones o hechos permanentes y
ocasionales: Ejemplo

Hecho Ocasional:

Hecho Permanente: -

A partir del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se prosigue con la
conformacién del arbol remontando sistematicamente de hecho en hecho, formulando las

siguientes preguntas:

¢, Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?

O bien:

¢, Qué antecedente (y) ha causado directamente el hecho (x)?

¢,Dicho antecedente (y) fue suficiente o intervinieron otros antecedentes (y, z ..)?
Situacién 1: Cadena:

El hecho (x) tiene un solo antecedente (y) y su relacion es tal que el hecho (x) no se

produciria si el hecho (y) no se hubiera producido previamente.

Se dice que (x) e (y) constituyen una cadena y esta relacion se representa graficamente
del siguiente modo:

Situacién 2: Conjuncion:

El hecho (x) no tendria lugar si el hecho (y) no se hubiese previamente producido, pero la
sola materializacion del hecho (y) no entrafia la produccion del hecho (x), sino que para
gue el hecho (x) ocurra es necesario que ademas del hecho (y) se produzca el hecho (z).

El hecho (x) tiene dos antecedentes (y) y (z). Se dice que (y) y (z) forman una conjuncién

gue produce (x) y esta relacion se representa graficamente del siguiente modo:

v)

Conjuncién (X)
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(2)
Situacion 3: Disyuncion:
Varios hechos (x1), (x2) tienen un Unico hecho antecedente (y) y su relacién es tal que ni

el hecho (x1), ni el hecho (x2) se producirian si previamente no hubiera ocurrido el hecho

).

Esta situacion en la que un unico hecho (y) da lugar a distintos hechos consecuentes
donde (x1) y (x2) se dice que constituye una disyuncion y esta relacion se representa

graficamente del siguiente modo:
(X1)
Disyuncion (y)

(X2)

Entonces (x1) y (x2) son hechos independientes, no estando directamente relacionados
entre si; es decir; para que se produzca (x1) no es preciso que se produzca (x2) y

viceversa.
Situacién 4: Independencia:

No existe ninguna relacion entre el hecho (x) y el hecho (y), de modo que (x) puede

producirse sin que se produzca (y) y viceversa.

Se dice que (x) e (y) son dos hechos independientes y, en representacion gréfica, (x) e
(y) no estan relacionados.

Independencia (y) de (X).

Andlisis de accidente utilizando el método Arbol de Causas:

En el sector de carga y descarga de materiales, se encontraban realizando manipulacion
de ciguefales dos operarios 1 y 2 (operario 1 accidentado y el 2 testigo), era un dia

viernes 15 de enero a las 16:00 hrs, se encontraban en horario normal de trabajo.

La tarea se realizaba de la siguiente forma: Operario 2 se encuentra posicionado en la

parte superior de la camioneta y es quien le alcanza al extremo de la misma los
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ciguefales, a tal fin que el operario 1 realice el descenso de los mismos hacia el suelo,
donde lo coloca sobre el carro transportador para luego depositarlo en el sector de acopio.

El dia del accidente era viernes y la ultima hora de jornada de trabajo semanal, por tal
motivo habia una aceleracion en el ritmo laboral de los operarios, por dicha impronta el
operario 2 solto el cigliefal antes que el operario 1 lo sujetara correctamente y este se le
escapo de las manos cayendo directamente a la punta del pie derecho, produciendo una

fisura de la falange distal del primer dedo del pie.

El operario accidentado no contaba con los elementos de proteccién personal
correspondientes obligatorios, los cuales son: botines de seguridad (con punta de acero),
casco, ropa de trabajo, faja lumbar, gafas y guantes de baqueta.

Enumeracioén de los hechos:

Alrededor de las 16 hrs llega el vehiculo cargado con cigtiefiales.
Estaciona de reversa en el sector permitido para descarga.

Los operarios 1 y 2 proceden a descargar el mismo.

w0 NP

El operario 1 acerca el carro para trasladar los cigliefales al sector de acopio
mientras el operario 2 sube al vehiculo para alcazar estos al borde de descenso.

El operario 2 acerca el cigueial al borde y lo suelta.

Operario 1, no lo puede sujetar correctamente.

Se le cae el ciguefial sobre su pie derecho.

Operario 1 no poseia EPP obligatorios.

© © N o O

Se produce fractura de la falange distal del primer dedo del pie.
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ANALISIS DE LOS HECHOS

MATERIALES

AMBIENTE Y LUGAR DE
TRABAJO

INDIVIDUALES

ORGANIZATIVOS

« Organos moviles
alejados del punto de
operacion accesibles

« Zona de operacion
desprotegida

« Parada de emergencia
Ineficaz

« Ausencia de medios para
la consignacion de la
maquina

Productos peligrosos no
identificados

Materiales con
aristas/perfiles cortantes

Inestabilidad en el
almacenamiento

« Deficiente proteccion
frente a contactos
eléctricos

Instalaciones de
extincién de incendios
incorrectas

« Otros

CAUSAS INMEDIATAS:

« Aberturas y huecos
desprotegidos

« Zonas de trabajo, transito
y almacenamiento no
delimitadas

« Dificultad en el acceso al
puesto de trabajo

« Dificultad de movimiento
en el puesto de trabajo

« Escaleras inseguras o en
mal estado

« Pavimento deficiente o
inadecuado (discontinuo,
resbaladizo, etc.)

« Vias de evacuacion
insuficientes o no
practicables

« Falta de orden y limpieza

o Otros

« Incapacidad fisica para
el trabajo

« Deficiencia fisica para el
puesto

« Falta de cualificacion
para la tarea

« Inexperiencia

« Deficiente asimilacion o
interpretacion de
6rdenes o instrucciones
recibidas

« Incumplimiento de
Ordenes expresas de
trabajo

« Retirada o anulacion de
protecciones o
dispositivos de seguridad

« No utilizacién de equipos
de proteccion individual

« Incapacidad mental

« Otros

« Tarea extraordinaria/
inhabitual para el
operario

« Apremio de tiempo/ritmo
de trabajo elevado

Monétono/rutinario/
Aislamiento

Formacion inexistente o
insuficiente sobre
proceso o método de
trabajo

Instrucciones
inexistentes, confusas,
contradictorias o
insuficientes.

Método de trabajo
inexistente o inadecuado

Mantenimiento
inexistente o inadecuado

Inexistencia o
insuficiencia de tareas de
identificacién/evaluacion
riesgos

Falta de correccién de
riesgos ya detectados

Inexistencia de los EPI
necesarios o no ser
éstos inadecuados

« Intervenciones ante
emergencias no
previstas

« Otros
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¢ No utilizacion de los elementos de proteccion personal adecuado
CAUSAS BASICAS:

e Falta de cualificacion para la tarea
o Apremio de tiempo/ritmo de trabajo elevado.

DIAGRAMA - ARBOL DE CAUSA

ot B |

Medidas preventivas propuestas

Accioén correctiva:

1. Capacitar al personal sobre mododalidad correcta de realizar el trabajo.
2. Capacitar al personal en el Uso de E.P.P. correspondiente al riesgo.

3. Generar instructivo sobre el uso correcto de maquinas y herramientas en taller.
Responsable de ejecucidn:

Personal del departamento de higiene y seguridad.
Responsable del sector del Supervisor de Personal.

Personal a cargo de la ejecucion.
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Fecha inicio: 10/01/2014 Fecha cierre:10/10/2014
Iniciado por: Alioto Alejandro R. Cerrado por: Dante Espinosa

Firma: Firma

5.5 CONCLUSIONES

En el tema desarrollado se estableci6 una metodologia de cémo proceder ante un
accidente de trabajo dentro y fuera de las instalaciones de la organizacion y el método a

utilizar para la investigacion de dichos accidentes.

Se realizo una descripcion del método Arbol de Causas y se lo establecié como método
de utilizacion para andlisis de accidentes, realizando un analisis ocurrido dentro de la

organizacion en el mes de Enero del afio 2014.

Se espera que la metodologia disefiada y el método establecido para el analisis de
accidentes sean implementados en la empresa Ciglefales Espinosa en un corto-mediano

plazo.

6.1 INTRODUCCION

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de la
experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para determinar los planes de

prevencion, reflejar a su efectividad y el resultado de las normas de seguridad adoptadas.
En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes
del trabajo, exigido en el art. 30 de la Ley 19587 donde se informa de la obligatoriedad de

denunciar los accidentes de trabajo.
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Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores determinantes del
accidente, separandola por tipo de lesion, intensidad de la misma, areas dentro de la
organizacion con actividades mas riesgosas, horarios de mayor incidencia de los
accidentes, dias de la semana, puesto de trabajo, trabajador con experiencia o sin

experiencia; entre otras separaciones.
Como objetivos para el desarrollo del presente tema se establece:

e Desarrollar las estadisticas de siniestralidad de la empresa Cigliefales Espinosa.
e Contribuir con la prevencion de accidentes mediante el desarrolla de las

estadisticas de siniestralidad.
6.2 DESARROLLO:

Para el desarrollo del presente tema se realiza una tabla de indices de siniestralidad

laboral.

En funcion a los datos obtenidos en dichas tablas, se analizan los mismos y se extraen las

conclusiones necesarias para contribuir en materia de prevencion de siniestros laborales.

indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millén de

horas trabajadas.

IF = (ACDP+ASDP) x 1.000.000

HT

Donde:

ACDP = Accidentes con dias perdidos.
ASDP = Accidentes sin dias perdidos.
HT = N° de horas trabajadas.

indice de Gravedad (IG): Es el numero total de dias perdidos por cada mil horas
trabajadas.

IG=DP x 1.000

HT
Donde:

DP = Dias perdidos.
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indice de Incidencia (II): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas
Se utilizada cuando no se dispone de informacion sobre las horas trabajadas.

[I=N° accidentes x 1.000

N° trabajadores
Donde:
N° de accidentes = ACDP + ASDP

indice de Duracion Media (IDM): Es el tiempo medio de duracién de las bajas por

accidentes.
IDM= N° dias perdidos
N° accidentes con baja
Donde:
N° de accidentes con baja = ACDP

En el mes de enero del 2014, se registra solo un accidente, en el cual, una persona sufre
una contusion en el primer dedo del pie derecho, pero no genera incapacidad, si genera

20 dias de pérdidas sin asistir al trabajo, entonces calculamos:

Recordemos que en la empresa se trabaja de lunes a viernes, 9 hs por dia y los operarios

son 8.
IF Enero: 1000000/180= 5555,5, es decir, que con una frecuencia de 1 accidente cada
180 hs trabajadas tendria 5555,5 accidente cada 1000000 hs trabajadas.

IG: (20*1000)/180= 111,11 es decir, que si cada accidente que ocurriera se perderian 20
dias, tendriamos una pérdida de 111,11dias sin asistir al trabajo por cada 1000 hs

trabajadas.

[I: (1*1000)/10= 125, es decir, que si cada ocho trabajadores tengo un accidente, si

tuviera 1000 trabajadores, tendria una incidencia de 125 accidentes por mes.

IDM: 20/1=20, es decir, que el indice de duracion medio de los dias perdidos en funcion
de los accidentes con dias perdidos en este caso es 20, podria ocurrir que ocurran

accidentes sin dias perdidos.
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Se podria volcar todos los datos a una tabla para mayor comodidad de lectura y orden de
datos.

También se puede llevar registro de los tipos de accidentes y contabilizar cuales son los
gue mas se reiteran y de este modo hacer el mayor hincapié en corregir o estudiar porque

de su frecuencia.

7.1 INTRODUCCION

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes laborales,
proteger la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la maquinaria, elementos de uso

comun, herramientas y materiales con los que el individuo desarrolla su jornada laboral.

En la actividad diaria intervienen numerosos factores que deben ser observados por todos
los implicados en las tareas del trabajo. El éxito de la aplicacién de las normas de
seguridad resulta de la capacitacion constante, la responsabilidad en el trabajo y la
concientizaciéon de los grupos de tareas. El trabajador debe comprender que el no respeto
de las normas, puede poner en peligro su integridad fisica y la de los compafieros que
desempeiian la tarea conjuntamente. En este punto la conciencia de equipo y el sentido
de pertenencia a una institucién son fundamentales para la responsabilidad y respeto de
normas de seguridad.

Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:

e Contribuir en la prevencién de accidentes e incidentes laborales dentro y fuera de
las instalaciones mediante el cumplimiento de normas de seguridad.

e Establecer normas de seguridad de cumplimiento obligatorio.
7.2 DESARROLLO:
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:
Objetivo:

El objetivo del presente documento es dar a conocer cuales son los elementos de

proteccion personal que la empresa tiene como obligacion proveer al trabajador y éste,
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obligacion de usar. Asi también definir cuales son los riesgos que estos elementos cubren

y qué requisitos minimos deben cumplir.
Alcance:

A toda persona que ingrese y/o desarrolle tareas dentro de las instalaciones de

Ciguenales Espinosa.

Documentacion de referencia:

Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 - Decreto
Reglamentario N° 351/1979.

Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus reglamentaciones.
Norma IRAM 3622 - Proteccion individual contra caidas de altura.

Norma IRAM 3631 - Equipos de proteccién personal contra riesgos provenientes de

soldadura, corte y operaciones similares.
Términos y definiciones:

EPP: Elementos de Proteccion Personal.
Desarrollo y Generalidades:

Todos los trabajos deben llevarse a cabo con los EPP que indican las reglamentaciones

vigentes y que cumplan con las normas IRAM correspondientes.

El Servicio de Higiene y Seguridad Laboral debe determinar la necesidad de uso de
equipos y EPP, las condiciones de utilizacion y vida atil. Una vez determinada la
necesidad de usar un determinado EPP su utilizacion debe ser obligatoria por parte del

personal.
Los EPP son de uso individual no intercambiables, por razones de higiene y seguridad.

Son proporcionados a los trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan todas las

instancias cientificas y técnicas tendientes a la aislacion o eliminacién de los riesgos.

Debido a la necesidad de dar cumplimiento a una de las obligaciones legales basicas que

tiene el empleador en lo referente a la entrega de EPP y cumplir también con la

Resolucién 299/11, se debera conservar una constancia de entrega de EPP en el legajo
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El encargado del sector pafiol o encargado del taller tendra un stock de EPP que
distribuird entre el personal, cada 6 meses como minimo o de acuerdo a las necesidades,

y llevara la constancia de entrega segun Resoluciéon 299/11.

En caso de personas que no cumplen funciones habituales (visitas, proveedores o a
fines), en recepcién se le facilitara los EPP que deberdn devolver al abandonar el
establecimiento.

Ropa de trabajo:

Cumple con las especificaciones del lugar de trabajo en el lugar en el que la empresa
presta servicio, donde se requiera se utiliza FRC (ropa que resiste el fuego), o retardadora
de llama, cubre riesgos de proyeccion de particulas, salpicaduras, contacto con

sustancias o materiales calientes, condiciones ambientales de trabajo.
La ropa de trabajo debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ser de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion, y ser adecuada a las
condiciones del puesto de trabajo, ajustar bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su
comodidad y facilidad de movimientos, no usar elementos que puedan originar un riesgo
de atrapamiento como ser: bufandas, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros fuera de

la ropa o por encima.

En casos especiales debe ser de tela impermeable, incombustible, de abrigo resistente a
sustancias agresivas, y siempre que sea necesario, dotar al trabajador de delantales,
chalecos, fajas, cofias, polainas, cinturones anchos y otros elementos que puedan ser

necesarios.

Cascos:

Los cascos deben cumplir con los siguientes requisitos:

Ser fabricados con material resistente a los riesgos inherentes a la tarea,

Cubre riesgos de caida de objetos, golpes con objetos, contacto eléctrico y salpicaduras,

incombustibles o de combustion muy lenta.

e Dar de baja por golpes o uso muy prolongado que no cumpla con los
procedimientos locales del lugar en el que se presta el servicio como empresa

contratista.
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e Proteger al trabajador de las radiaciones térmicas y descargas eléctricas.

e Contar con la certificacion correspondiente del fabricante.

Proteccion ocular:
La proteccion ocular debe cumplir con los siguientes requisitos:

Tener armaduras livianas, indeformables al calor, cdmodas, de disefio ergonémico, de

probada resistencia y certificadas.

e Cuando se trabaje con vapores, gases 0 aerosoles, sustancias liquidas que
generen salpicaduras 0 sustancias que generen irritacion se usaran antiparras,
deben ser completamente cerradas y bien ajustadas al rostro, con materiales de
bordes elasticos.

e En los demas casos en que sea necesario, deben ser con monturas de tipo normal
y con protecciones laterales, con su debida certificacion del fabricante.

e Deben ser de facil limpieza y reducir lo menos posible el campo visual.

e Las pantallas y visores deben libres de estrias, ralladuras, ondulaciones u otros
defectos y ser de tamafio adecuado al riesgo.

e Cubre riesgos de proyeccion de particulas, vapores, salpicaduras y radiaciones.

e Se deben conservar siempre limpios y deben guardarse protegiéndose contra el
roce.

e Si el trabajador necesita cristales correctores, se le deben proporcionar anteojos
protectores con la adecuada graduacion Optica u otros que puedan ser

superpuestos a los graduados del propio interesado.
Proteccion auditiva:
La proteccion auditiva debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Se deben conservar limpios.

e Contar con un lugar determinado para guardarlos cuando no sean utilizados.

e Contar con la atenuaciéon necesaria del ruido correspondiente el nivel de
exposicion.

e Podran ser tipo copas o endurales, se evaluara en cada caso la conveniencia.

Calzado de seguridad:
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e EXxisten riesgos capaces de provocar traumatismos directos en los pies, por ello
deben llevar puntera con refuerzos de acero.

e Si el riesgo es determinado por productos quimicos o liquidos corrosivos, el debe
ser impermeable y confeccionado con elementos adecuados, especialmente la

suela.
Proteccién de manos:

e Contar con el material adecuado para el riesgo al que se va a exponer.

e Utilizar guante de la medida adecuada.

e Los guantes deben permitir una movilidad adecuada.

e Cubre riesgos de golpes y/o caida de objetos, penetracion de objetos, resbalones,
contacto eléctrico, aislacion de altas temperaturas.

e Cubre riesgos de salpicaduras, cortes con objetos y/o materiales, contacto

eléctrico, contacto con superficies o0 materiales calientes y otros.
Proteccion respiratoria:

e Ser del tipo apropiado al riesgo.

Ajustar completamente para evitar filtraciones.

e Controlar su conservacion y funcionamiento con la necesaria frecuencia.

e Limpiar y desinfectar después de su empleo.

e Almacenarlos en compartimentos amplios y secos.

e Las partes en contacto con la piel deben ser de goma especialmente tratada o de
material similar, para evitar la irritacion de la epidermis.

e Los filtros mecénicos deben cambiarse siempre que su uso dificulte la respiracion

e Los filtros quimicos deben ser reemplazados después de cada uso y si no se
llegaran a usar, a intervalos que no excedan de un afio.

e Cubre riesgos de inhalacién de polvos, vapores, humos, gases 0 nieblas que

puedan provocar intoxicacion.
Protecciéon de caidas desde alturas:

e Tener sus costuras, tejidos, ganchos y hebillas en buenas condiciones sin ningun

tipo de dafio.
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e Los cinturones de seguridad se deben revisar siempre antes de Su Uuso,
desechando los que presenten cortes, grietas o demas modificaciones que
comprometan su resistencia o dificulten su inspeccion.

e Se debe verificar cuidadosamente el sistema de anclaje y su resistencia. La
longitud de las cuerdas salvavidas debe ser lo mas corta posible de acuerdo a las
tareas a realizar.

e Los arneses de seguridad son de uso individual y la limpieza del mismo como su
cuidado es responsabilidad del usuario.

e Deben contar con la certificacion correspondiente del fabricante.

e Se evaluara en cada caso, con personal idéneo el tipo de cabo de amarre a utilizar
teniendo en cuenta la altura de trabajo, el punto de anclaje y los procedimientos en

los cuales la empresa se encuentre prestando sus servicios.
Proteccion facial y proteccién contra la radiacion:

e Las personas gue utilicen amoladoras ademas de la proteccién visual, utilizaran un
protector facial adosado al casco, el mismo debera ser de 1mm de espesor con
objeto de ser una segunda barrera frente a la proyeccion de particulas o rotura del
disco.

e Siempre que tenga que soldar los trabajadores utilizaran caretas de cara completa
con vidrios de proteccion adecuada al tipo de soldadura a efectuar en funcién de
evitar radiacion ultravioleta e infrarroja sobre la cara y vista del soldador. De ser

necesario las mismas se adosaran al casco.

Las caretas contaran con la certificacion correspondiente de fabricacion y sobre todo las

caretas foto-cromaticas.
e Comunicacion

La comprension de este procedimiento se realizara mediante capacitacion, con registro de
los asistentes y cuando corresponda se realizara un examen como evaluacion y registro

documentado de las personas involucradas.
e Ordeny limpieza del lugar de trabajo:

Objetivo:
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El objetivo del presente procedimiento es asegurar las condiciones de orden y limpieza
gue deben respetarse a fin de evitar, o bien minimizar, los riesgos de accidentes al
personal y terceros; u otros siniestros asociados a este tipo de actividades. Asi mismo, se

pretende preservar la imagen de la empresa.
e Alcance:

A todo el personal de la empresa de Ciguefales Espinosa, sub-contratistas y terceros
gue desarrollen tareas dentro de las instalaciones de la empresa. Siendo de cumplimiento
obligatorio en todos los sectores, dependencias y puestos de trabajo de la instalacion,
incluyendo: las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en
especial, las salidas y vias de circulacion previstas para la evacuaciéon en casos de
emergencia; asi como también, los lugares de trabajo y sus respectivos equipos e

instalaciones.
e Documentacion de referencia:
Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 - Decreto
Reglamentario N° 351/1979.
Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus reglamentaciones.
e Desarrollo y Generalidades:

Los Encargados de cada Sector seran los responsables de transmitir a todo el personal
de su dependencia las normas de orden y limpieza que deben cumplir, y de fomentar

buenos habitos de trabajo.

El Responsable en Seguridad e Higiene Laboral efectuara la capacitacion inicial para todo

el personal. Ademas, prestaré el asesoramiento técnico cuando sea necesario.
Todo el personal debera respetar las practicas de orden y limpieza.

Clasificacion de los materiales y equipos existentes, previa realizacion de una limpieza

general.

Eliminacion diaria e identificacion de residuos en los contenedores adecuados para una

recogida selectiva.

Analisis, eliminacién y control de las causas de generacion y acumulacién de materiales,
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Anualmente, los Encargados de cada Sector, hardn una valoracion de los materiales y
equipos en el sector de su responsabilidad para decidir cuales de ellos son necesarios y
cuales pueden almacenarse o, si debera proceder a deshacerse de los mismos. Asi
mismo, verificaran la correcta utilizacion del espacio y la inexistencia de materiales o
equipos fuera de uso. Diariamente se debera comprobar el buen estado de todos los
tiles y equipos de trabajo, notificando cualquier anomalia al responsable inmediato o

procediendo a su reparacion, si corresponde
Mantener el orden:

Se recogeran los utiles de trabajo en soportes o estantes adecuados que faciliten su

identificacion y localizacion.
Se asignara un sitio para cada cosa y se procurara que permanezca siempre en su lugar.

Se habilitaran zonas de almacenamiento, bajo un criterio de ubicacion ordenada e
identificada, para aquellos equipos que no sean necesarios para el desarrollo de la tarea
habitual.

No se apilaran ni almacenaran materiales o equipos en zonas de paso o de trabajo.

Se retiraran los objetos que obstruyan el camino y se sefializaran los pasillos y zonas de

trnsito.
Se extremaran las precauciones anteriores en el caso de las vias de emergencia.
Mantener la limpieza:

Siempre que se produzca algun derrame, se limpiard inmediatamente y se comunicara al

responsable directo.

Se colocaran recipientes adecuados en los lugares donde se generen residuos, estos se

eliminaran diariamente.

No se usaran disolventes peligrosos, ni productos corrosivos en la limpieza de los suelos,

para evitar los peligros que generan estos productos.

Diariamente se procedera a la limpieza general del lugar del trabajo. Una vez finalizada la
tarea que se esta desarrollando; se deberd dejar la zona limpia sin desperdicios o

residuos.

Comunicacion:
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La comprensién de este procedimiento se realizard mediante capacitacion, con registro

los asistentes.
7.3 CONCLUSIONES

Para el desarrollo del presente tema se disefiaron las normas de seguridad referidas al
uso de Elementos de Proteccién Personal (EPP) y, la aplicacion de Orden y Limpieza

permanente en los puestos de trabajo.

Dado que la falta de uso de EPP y la no aplicacion de Orden y Limpieza son generadores
de incidentes y/o accidentes en los distintos sectores de trabajo, esto hace que se hayan

desarrollado las mencionadas normas.

Se espera que las normas disefiadas sean implementadas y formen parte en las tareas

habituales en un corto-mediano plazo.

8.1 INTRODUCCION

Argentina posee uno de los indices mas altos de mortalidad producida por accidentes de
transito, dado que 21 personas mueren por dia, entre 7.000 y 8000 personas mueren por

afio y mas de 120.000 heridos anuales de distinto grado.
Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:

e Incorporar conceptos generales relacionados con la conduccion de vehiculos en
centros urbanos, calles pavimentadas y no pavimentadas.

e Comprender los beneficios individuales y colectivos de la prevencién de accidentes
mediante la conduccién segura.

e Comprender la importancia del uso de accesorios de seguridad.

e Contribuir con la disminucién de la cantidad de accidentes en la via publica,

incluyendo aquellos denominados in Itinere.
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8.2 DESARROLLO:

La empresa no cuenta con medio de transporte para sus empleados, por tal motivo
concurren a las capacitaciones de manejo defensivo con su examen correspondiente,
todos los conductores de los vehiculos encargados de transportar a los empleados de la

empresa. Como asi deberan cumplir con esta norma todas las empresas subcontratadas.

Para el desarrollo del presente trabajo se desarrollan los contenidos del material
correspondiente a la capacitacion en conduccion preventiva y/o manejo defensivo,

incluyendo conceptos basicos y medidas preventivas en la conduccion.
Conceptos generales
e Conduccion segura:

Conducir teniendo en cuenta todas las condiciones que hacen al transito, evaluando

constantemente los cambios que se producen y actuando correctamente y a tiempo.

Ademéas es necesario que el conductor anticipe y prevea posibles situaciones de
inseguridad y riesgo, a fin de evitar que ocurran o, si ocurren, disminuir las

consecuencias.

Conducir de forma segura no depende solo de cumplir las normas de transito sino de

utilizar el vehiculo correctamente.
e Accidente in ltinere:

Todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasién del trabajo, o en
el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo; y viceversa.

e Conduccién segura de automoviles:

Para ser un conductor defensivo se deben conjugar dos tOpicos primordiales, aptitud y

actitud:

Las aptitudes son aquellas que demuestra el conductor por su habilidad, precision en las
maniobras y rapidos reflejos. Las actitudes se relacionan con la forma de comportarse, es
decir, como la persona decide ser en el transito, identificarse con la seguridad o con el

riesgo permanente.

Causas de accidentes:
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e Excesiva confianza del conductor.
e Distracciones y malos habitos.
e Falta de respeto a las normas de transito.
e Falta de respeto hacia los demas.
e Impunidad (falta de castigo).
e Clima en malas condiciones y visibilidad baja o casi nula.
e Calles y rutas con bajo mantenimiento.
e Transito intenso.
e Condiciones anormales del conductor.
e Malas condiciones de los vehiculos.
e Entre el 80 y 90% de los accidentes se producen por errores de conductores, que:
* Si hubiesen reconocido el peligro.
* Si hubieran hecho algo para evitarlo.
* Si hubiesen actuado correctamente y a tiempo.

Fatigay somnolencia

Fatiga: Después de dos o tres horas de manejo, en general, se fatiga el sistema nervioso

central, se entorpecen los sentidos y bajan los niveles de percepcion.

Somnolencia: Suele provenir de la falta de estimulo visual o fisico. Después de ver varias
veces y en forma continua la misma imagen los sentidos dejan de percibir los estimulos
nuevos. Esto genera descenso en la elaboracion de informacién, entorpece la percepcion

y reduce el campo visual.
Alcohol y drogas:

e Disminucién del campo visual.

e Perturbacion del sentido del equilibrio.
e Perturbacion de la vision

e Dificultad en la acomodacién de la vista
e Menor precision en los movimientos.

e Disminucién de la resistencia fisica.

e Aumento de la fatiga

Mal calculo de las distancias.
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e Disminucién de los reflejos.

e Aumento del tiempo de reaccion.

Legislacion

Ley Provincial: 12.564.

Ley Nacional: 25.456.
Distracciones y malos hbitos:

e Usar el teléfono celular.

e No usar del cinturon de seguridad.

e Fumar.

e No respetar la sefializaciéon y normas de transito.
e No anticipar errores de otros.

e Actitud personal.
Importancia del estado de los Neumaticos:

Los neumaticos influyen directamente sobre el rendimiento, comportamiento y
prestaciones de los vehiculos, ya que son los Unicos elementos que permanecen en

contacto con la superficie del suelo.

En todas las condiciones de rodamiento, la seguridad depende de una superficie de
contacto con el suelo relativamente pequefia, por tanto, es esencial mantener
permanentemente los neumaticos en buen estado y montar un neumatico adecuado

cuando es necesario cambiarlos ya que en caso contrario nos generaran:

e Inestabilidad durante la marcha.
e Desgaste acelerado en los extremos de la banda de rodamiento.
e Aumento en el consumo de combustible (mayor resistencia al rodamiento).

e Baja respuesta en condiciones de frenado.

178

@ Universidad FASTA  Proyecto Final Integrador A.R.A. Seguridad e Higiene



e EXxceso de presion:

o Desgaste acelerado en el centro.

e Dificultades en la maniobrabilidad.

e Falta de respuesta del sistema de direccion.

e Repercute en la estabilidad general del auto.

e Se tornan mas susceptibles a dafios por impacto (disminuye su capacidad de
absorcion).

e Presion correcta: Mejor agarre, soportan mejor los impactos, trabajan a menores

temperaturas (se evita el desgaste prematuro).
Cinturones de seguridad

Las estadisticas demuestran que una persona despedida fuera del vehiculo tiene 5 veces
mas probabilidades de morir que aquella que permanece en el interior del vehiculo.

Investigaciones internacionales han demostrado que mientras aumenta el uso del cinturon
de seguridad, disminuyen tanto las victimas fatales como las lesiones a consecuencia de

los accidentes de transito.
Limites maximos de velocidad
En zona urbana:

e En calles 40 KM/H
e En avenidas 60 KM/H

En zona rural:

e Motos, autos y camionetas 110 KM/H
e Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
e Camiones 80 KM/H

e Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H
En semi-autopistas:

e Motos, autos y camionetas 120 KM/H
e Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
e Camiones 80 KM/H

e Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

179

@ Universidad FASTA  Proyecto Final Integrador A.R.A. Seguridad e Higiene



En autopistas:

e Motos, autos y camionetas 130 KM/H
e Colectivos y casas rodantes 100 KM/H
e Camiones 80 KM/H

e Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

Conduccién segura de motocicletas

Manejar una motocicleta implica ciertos riesgos que no se encuentran al manejar un auto
0 camion. Las motocicletas no tienen la estabilidad de los autos ya que se debe guardar el
equilibrio. Debido a que tienen menos proteccion lo dejan mas vulnerable en caso de

choque.

Por su tamafio, las motocicletas no se distinguen igual que los autos, camionetas u otros
vehiculos de motor. Los demas conductores, particularmente aquellos que no manejan
motocicletas no estan atentos a ellas al manejar en el trafico, especialmente en los puntos

de interseccién y en los denominados “puntos ciegos”.
Visibilidad y “puntos ciegos”:

Una de las principales cosas que debemos saber al conducir una motocicleta, es que no
son facilmente visibles por los conductores de autos o camiones, por eso debemos
conocer cudles son los puntos ciegos de los autos o camiones para evitarlos, y una vez
dentro del campo de visién del otro conductor esperar ser vistos antes de realizar

cualquier maniobra.

Por otro lado, nosotros no estamos exentos de la responsabilidad de ver a los demas, por
lo que siempre debemos mantener nuestro espejos en condiciones, si no nos gusta la
forma o el color de los mismos, existen cientos de modelos que podemos comprar para
reemplazar los originales, lo que no podemos es no tenerlos. La motocicleta también tiene

puntos ciegos.
Conduccién en ciudad:

En la ciudad una distancia minima cuando transitamos hasta 40 KM/H son 2 segundos, en

caminos abiertos a mayor velocidad, la distancia debe aumentar.
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No es novedad que la mayoria de los accidentes que involucran colisiones entre una moto
y una auto suceden en las intersecciones de calle, siendo una de la més frecuentes la de
un auto doblando a la izquierda delante de nuestra moto, por eso debemos hacernos ver,
cualquier interseccion es potencialmente peligrosa, ya sea que esté sefalizada o no,
siempre verifiquemos el trafico viendo de ambos lados, miremos por los espejos, para que
en caso de frenada urgente, no nos choquen de atras, si estamos cerca de la esquina,

nunca debemos pasar a alguien.
Uso de casco

La probabilidad de un accidente mortal para el usuario de una moto es 13 veces mayor
que para el conductor de un automovil: Es comprobado que el casco salva vidas.

No existen excusas para no usarlo.
El no usarlo implica un riesgo, tanto para usted como para su familia.

Estadisticas nos muestran que de cada 10 accidentes 7 de los afectados resultaban
seriamente lesionados o0 muertos por no contar con casco al momento del siniestro esto
nos muestra la grave ausencia del uso del casco a pesar de las leyes que lo obligan a
utilizarlo o los grandes beneficios de tenerlo puesto al momento de tener una caida en la

moto.

Segun el consejo nacional para la prevencion de accidentes las probabilidades de morir
en un accidente se incrementan 15 veces cuando se tripula una motocicleta, la proteccion
gue ocupa el casco disminuye las posibilidades de morir hasta un 45% y las de sufrir

lesiones graves hasta en un 65%.

Por lo tanto no hay nada mas cierto que en caso de accidente, el casco es el Unico
elemento de proteccion capaz de evitar las lesiones en la cabeza, sin duda las mas
graves. Su uso reduce las muertes en un tercio y evita dos de cada tres lesiones
cerebrales, este tipo de lesiones produce el 85% de los muertos y la mitad de los heridos

de los accidentes en moto.

La efectividad del casco es del 67% en prevencion de dafios cerebrales, 73% en

mortalidad y 85% en lesiones graves.

El politraumatismo es la lesion con mayor frecuencia, supone entre el 30% y el 40% de los
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Las lesiones en la cabeza dejan secuelas como:
Coma, infecciones, pardlisis, epilepsias, neurosis postraumaticas.

Otras lesiones importantes, pero que no son tan frecuentes, son en la columna vertebral,

en el torax, en la pelvis y en las extremidades.

Eleccién adecuada del casco:

Que el mismo cubra completamente la cabeza incluso la mandibula.
Que posea proteccion de oidos.

Buena ventilacion.

De interior desmontable y lavable.

8.3 CONCLUSIONES

Se desarrollo el material correspondiente a la capacitacibon de manejo defensivo,

incluyendo conduccidn segura de automdviles y motocicletas.

Este material de capacitacion se fundamenta en lograr la concientizacion y las actitudes
positivas frente al transito, el respeto por sus normas y terceros; y de esta manera
contribuir en la prevencion de accidentes en la via publica por parte de los integrantes de

la empresa.

Se espera que lo comprendido por los participantes de la capacitacién sea aplicado tanto
para la vida laboral como para su vida social, ya que un manejo defensivo por parte de

todos es una mejor calidad de vida para toda la sociedad.

9.1 INTRODUCCION

El plan de emergencia es la planificacion y organizacién humana para la utilizacién éptima
de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las posibles
consecuencias humanas y/o econOmicas que pudieran derivarse de la situacion de

emergencia.
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Es un plan detallado, desarrollado para cada empresa, que establece procedimientos de
respuestas a emergencias y define las responsabilidades y el accionar de los empleados.

El trabajador tiene la responsabilidad de encontrar la mejor manera posible de cumplir el

plan de emergencia.
Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:

e Desarrollar un plan de emergencias posible de llevar a cabo y de facil comprension
para cualquier persona.
e Lograr la participacion y concientizacion de los integrantes de la organizacién con

respecto a la importancia de contar con un plan de emergencias.
9.2 DESARROLLO:
Objetivo:

Establecer las pautas y acciones a seguir ante toda situaciéon de emergencia declarada en
el establecimiento de la empresa, o donde la empresa se encuentre prestando sus

servicios, que pueda afectar a las personas y/o la integridad de las instalaciones.

Se incluyen eventos accidentales producidos en el interior del establecimiento y aquellos
gue originados en el exterior del mismo puedan influir sobre los trabajadores del

establecimiento en cuestion.
Alcance:

Todas las personas que desarrollen actividades en Ciglefiales Espinosa, incluyendo
visitas y contratistas, deben estar en conocimiento de las acciones a seguir en caso de
emergencia y deben actuar de acuerdo a los roles y responsabilidades que se les

asignen.

Referencias:

Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y Decreto Reglamentario
351/79.

Norma Internacional ISO 14.001:2004.

Norma Internacional OHSAS 18.001:2007.

Definiciones:
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Emergencias:

Son las situaciones anormales que pueden afectar la salud de las personas y la integridad
de las instalaciones de la empresa: incluyen incendios, explosiones, derrumbes,
accidentes vehiculares con personas lesionadas y todo evento fortuito que supere la

capacidad de resoluciéon del grupo normalmente afectado a una tarea.
Responsabilidades:

Jefe de emergencia:

Queda designado por la gerencia y sus responsabilidades son:

Evaluar el caracter y los riesgos de la situacion planteada. Considerar que el hecho
constituye una emergencia, definir el nivel de la misma y disponer de las comunicaciones

necesarias.
Permanecer afectado al control de la operacion.
Evaluada la situacién, ordenar la evacuacion del edificio.

Coordinar la respuesta a la emergencia, ordenar las acciones a seguir para controlar la

emergencia e informar a todos los sectores.
Solicitar asistencia al 100 Bomberos, 107 Ambulancias y 103 Defensa Civil.

Avisar el inicio y finalizacion de la emergencia y consecuentemente retorno seguro a los

lugares de trabajo.

Este rol es asumido por el Supervisor general, quien en caso de ausencia sera relevado
por el jefe del taller u obrador, caso en el que la empresa se encuentra prestando

servicios en otro lugar fuera del taller de la empresa.
Operarios:

Son las personas que no estan afectadas a la respuesta de una emergencia. Conocen las

rutas de evacuacion y acciones a seguir. Sus responsabilidades son:

Avisa de la situacién al Jefe de Emergencia por medio de un teléfono, radio o

verbalmente.

Permanecer en el lugar de trabajo y estar atento ante cualquier aviso de alarma mediante
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En caso de escuchar el aviso de Emergencia General se debera proceder a la activacion
de los roles, evitando la generacion de panico y debera evacuar por las salidas méas

convenientes teniendo en cuenta la ubicacion del siniestro.
Desarrollo:

La designacion de los roles se registrara al finalizar el presente desarrollo. Para ello se
tendran en cuenta los diferentes tipos de trabajo y las diferentes hipétesis, de manera que
en todo momento haya responsables para cubrir todos los roles de actuacion en casos de

emergencias.
Ejemplo de una situacion: Incendio / Explosiones.
Jefe de Emergencias:

Avisado de la situacién evalla el caracter y los riesgos y si considera que el hecho

constituye una emergencia, dispone los avisos y comunicaciones necesarias:
Se procede a la activacion de los roles establecidos.

En caso de ser necesario se ordena el corte de energia eléctrica al Encargado del taller

teniendo la precaucion de no desactivar los sistemas fijos de proteccion contra incendio.

En base a la evaluacion del siniestro, solicita la asistencia de ambulancias, servicio

médico exterior, bomberos y defensa civil al nimero telefénico correspondiente.

Comunica la finalizacién de la Emergencia por los mismos medios empleados para dar

aviso de inicio.

Finalizado el siniestro, da aviso al para restablecer las condiciones normales en el

servicio de electricidad.

Si el Jefe de Emergencia lo determina ante un evento, cada responsable de rol de
emergencia debera:

Jefe del taller: Corte general de electricidad.

Encargado de cada sector y sus colaboradores: Guiaran la evacuacion del personal y

relevaran la cantidad de personal a su cargo.

Grupo de Control: Atacan el fuego mediante el uso de extintores adecuados e informar a

los servicios externos las medidas adoptadas hasta el momento.
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Personal en general, contratistas y visitas:  dirigirse al punto de reunién y esperar
ordenes del Jefe de Emergencias.

Posible Situacion 2: Accidente

Persona que detecta el accidente:

Comunica lo ocurrido al Jefe de Emergencias, informando:

Nombre del accidentado.

Sector donde se encuentra.

Naturaleza y magnitud del accidente.

Jefe de Emergencia:

Evalla la magnitud del accidente y determina la necesidad de llamar al Servicio de
Emergencias y servicio médico correspondiente.

En caso que no se considere necesario llamar al Servicio de Emergencia, procedera a

trasladar a la persona a servicio médico correspondiente en caso de que lo requiera.

En caso de que la persona esté inconsciente, no se la debera manipular hasta la llegada

de personal idéneo.

En caso de que la persona se encuentre consciente se la ayudara en la medida de lo
posible como colocacién en camilla, traslado y atender las condiciones béasicas del
accidentado.

Simulacros:

A los efectos de ejercitar las pautas y acciones planificadas y previstas en el presente
plan ante una situacién de emergencia, se realizara al menos un (1) simulacro anual en el
establecimiento. Siempre que sea posible y apropiado se involucrara a los Servicios de
respuesta ante emergencia de manera de desarrollar una relacion de trabajo eficaz,

mejorando la comunicacién y cooperaciéon durante la emergencia.

Los simulacros seran planificados anualmente y se diagramaran sobre la base de
cualquier accidente que pudiera ocurrir en el taller o donde la empresa se encuentre

prestando servicios. Se designaran veedores quienes observaran el desarrollo de la
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actividad y recabaran toda la informacion emergente y de utilidad que permita la mejora
de las futuras practicas.

Se analizaran en futuras charlas de seguridad o capacitacion mediante imagenes o videos
los pasos realizados marcando virtudes y errores durante el simulacro con objeto de
minimizar situaciones desfavorables o que perjudiquen el tiempo de reaccién ante una

determinada emergencia.

Las palabras claves a utilizar ante una emergencia, transmitidas por el medio de

comunicacion disponible siempre seran las siguientes:

“‘Por favor EVACUAR el establecimiento utilizando las salidas de emergencias mas
proxima” (repito).
“Dirigirse al PUNTO DE REUNION mas proximo para no entorpecer la actuacion de los

servicios de emergencias” (repito).

Aviso de NORMALIZACION DE LA EMERGENCIA: “atencion por favor, situacion

normalizada y fuera de peligro, por favor reanudar las tareas normalmente.

10.1 FUNDAMENTACION

La legislacién nacional a través del Decreto 351/79, capitulo 18 “Proteccion contra
Incendios” establece los requisitos necesarios para afrontar los riesgos de incendios en

las instalaciones en sus aspectos preventivos, estructurales y activos.

Ademas, en el Art.183, se establece que el cumplimiento de las exigencias que impone
la presente reglamentacion, en lo relativo a satisfacer las normas vigentes, debera
demostrarse en todos y cada uno de los casos mediante la presentacion de
certificaciones de cumplimiento de normas emitidas por entidades reconocidas por la

autoridad competente.
10.2 CRITERIO DE EVALUACION

El criterio de evaluacion empleado para la realizacion del estudio de carga de fuego sera

el establecido por el decreto 351/79 en su ANEXO VIlI.
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10.3 DETERMINACION DE CARGA DE FUEGO.

La “Carga de Fuego” se define como el peso en madera por unidad de superficie capaz de desarrollar una cantidad de calor
equivalente contenido en el sector de incendio tomando como referencia 4400 Kcal/ kg de madera.

Cabe destacar que la industria no cuenta con separaciones fisicas entre sectores y la planta alta, con lo cual se tomo el total de

superficie cubierta como uno para obtener la carga de fuego.

306,6 m2 Grasa 150,0 Kg 10000,0 Kcal/Kg. 1,1 kg/m2. 2,6 kg/m2

Papel/ Cartén 170,0 Kg 4000,0 Kcal/Kg. 0,5 kg/m2.
Madera 240,0 Kg 4400,0 Kcal/Kg. 0,8 kg/m2.
Plasticos 28,0 Kg 10000,0 Kcal/Kg. 0,2 kg/m2.
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Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios.

Para determinar las condiciones a aplicar, deberé considerarse el riesgo que implican las

distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o ambientes de los mismos.

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, se determinara en

funcion del riesgo y de la "carga de fuego"
Tipo de riesgo

Para determinar el tipo de riesgo, hay que definir primero el tipo de material

predominante en el establecimiento y el tipo de actividad de que se trate.
1. Tipo de material

El tipo de material se determina por el efecto de su comportamiento ante el calor u otra
forma de energia, las materias y los productos que con ella se elaboren, transformen,

manipulen o almacenen. Estos materiales se dividen en las siguientes categorias:

Sustancia 0 mezcla de sustancias

susceptibles de producir en forma subita,
reaccion exotérmica con generacion de
Explosivos: grandes cantidades de gases, por
ejemplo diversos nitroderivados organicos,
pélvoras, determinados ésteres nitricos y

otros.

Liquidos que pueden emitir valores que
mezclados en proporciones adecuadas con

Inflamables de 12 el aire, originan mezclas combustibles; su
categoria: punto de inflamacién momentanea sera igual

o inferior a 40° C, por ejemplo Alcohol, éter,

nafta, benzol, acetona y otros.

Inflamables de Liquidos que pueden emitir vapores que
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2%categoria: mezclados en proporciones adecuadas con
el aire, originan mezclas combustibles; su
punto de inflamacibn momentaneo estara
comprendido entre 41 y 120° C, por ejemplo:
kerosene, aguarras, acido acético y otros.

Materias que expuestas al aire, puedan ser
encendidas y continden ardiendo una vez
Muy combustibles: retirada la fuente de ignici6n, por
ejemplo: hidrocarburos pesados, madera,

papel, tejidos de algodon y otros.

Materias que puedan mantener la
combustion aun después de suprimida la
fuente externa de calor; por lo general
necesitan un abundante aflujo de aire; en
particular se aplica a aquellas materias
que puedan arder en hornos disefiados
Combustibles:
para ensayos de incendios y a las que estan
integradas por hasta un 30% de su peso por
materias muy combustibles, por ejemplo:
determinados plasticos, cueros, lanas,
madera y tejidos de algodén tratados con

retardadores y otros.

Materias que se encienden al ser sometidas

_ a altas temperaturas, pero cuya combustion
Materiales Poco _ _
_ invariablemente cesa al ser apartada la
combustibles _
fuente de calor, por ejemplo: celulosas

artificiales y otros.
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Materias que al ser sometidas al calor o

llama directa, pueden sufrir cambios en su

Materiales estado fisico, acompafiados o no por
Incombustibles reacciones quimicas endotérmicas, sin
formacién de materia combustible alguna,

por ejemplo: hierro, plomo y otros.

Materias que al ser sometidas a altas

temperaturas, hasta 1500° C, aun durante

_ periodos muy prolongados, no alteran
Refractario _ . .

ninguna de sus caracteristicas fisicas o

quimicas, por ejemplo: amianto, ladrillos

refractarios, y otros.

El tipo de actividad esta dado por tres categorias preestablecidas:

Residencial / Administrativo

Depdsitos / Espectaculos / Cultura
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Por lo tanto se define que la clasificacion de los materiales por su combustién es

la siguiente:
TABLA 2.1
Clasificacion de los materiales
Actividad segin su combustion
predominante | Riesgos
|1 |2 |3|a|5]|6 |7
Residencial
Administrativo N | NP R3I IR - | -
Comercial
Industrial Rl |RZ|R3 | R4 | RS |R& | R7
Deposito
{E:fl'i’t'fj";_t:“"“ NP | NP |R3|R4| - | - |-

Determinacién de resistencia de los elementos constructivos.

Se entiende por resistencia al fuego a la convencion relativa, utilizada para determinar la
propiedad de un material, en virtud de lo cual se lo considera apto o0 no para soportar la

accion del mismo durante un tiempo determinado.

Dichas resistencias se han establecidas con la letra F que representa la resistencia al
fuego, acompafnada de un numero que indica al tiempo en minutos en que un elemento
estructural o constructivo pierde su capacidad de resistencia o funcional en un ensayo de

incendio.
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Cuadro de resistencia al fuego de los elementos constructivos y estructurales.

Ventilacion Natural

CUADROD 2.2.1

Riesgos
Carga de Fuego 1 - | = 5 =
| Hasta 15 kg/m? - | F80 | F30 | F30 | --
| Desde 15 a 30 ka/m* - | Fs0 | F6O | F30 | F30
| Desde 31 a 60 kag/m? -- |F120| Fo0 | FEO | F30
| Desde 61 a 100 kg/m? -- | F180 | F120| F30 | F&0
| Mas de 100 ka/m? -- | Fis0 | F180 | F120 | F50
Ventilacion Artificial.
CUADRO 2.2.2
Riesgos
Carga de Fuego " 2 | 3 4 s
| Hasta 15 ka/m? - | NP | F60 | F80 | F30
Desde 15 a 30 ka/m® -- | MNP | FS0 | F80 | F&0
Desde 31 a 60 ka/m? -- | MP |F120| F30 | F&0
| Desde 61 a 100 kg/m® — | NP |F180 | F120| FS0
| Mas de 100 kg/m? - | NP | NP | F180 | F120
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De acuerdo al analisis realizado y en funcidon a la carga de fuego y al tipo de riesgo de la
actividad, se determina que, la resistencia al fuego de los elementos estructurales y
constructivos del local NO SE ENCUENTRAN CONTEMPLADOS POR DICHA
LEGISLACION DEBIDO A SU BAJA CARGA DE FUEGO POR TRATARSE DE
MATERIALES INCOMBUSTIBLES EN SU MAYORIA, se establecera el minimo
contemplado de clase: F30 (resistencia al fuego de treinta minutos).
Respecta del andlisis realizado, se determina que las instalaciones CUMPLEN con las
condiciones de resistencia al fuego de los elementos constructivos y estructurales

del local.
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11.1 INTRODUCCION
Comprende el ancho de pasillos, corredores y escaleras.

El ancho total minimo, la posicion y el nUmero de salidas y corredores, se determina en
funcion del factor de ocupacién del edificio y de una constante que incluye el tiempo

maximo de evacuacion y el coeficiente de salida.
Ancho minio de los medio de escape

El ancho total minimo se expresa en unidades de anchos de salida que tendran 0,55 m.
cada una, para las dos primeras y 0,45 m. para las siguientes, para edificios nuevos.

Para edificios existentes, donde resulten imposibles las ampliaciones se permitiran

anchos menores, de acuerdo al siguiente cuadro:

Unidades de ancho - - _
_ Edificios Nuevos Edificios Existentes

de salida

2 unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55 m. 1,45 m.
4 unidades 2,00 m. 1,85 m.
5 unidades 2,45 m. 2,30 m.
6 unidades 2,90 m. 2,80 m.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida. En todos

los casos, el ancho se medir&a entre zécalos.

El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la

siguiente formula:
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N = N/100

N: namero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacion).

El valor n debe ser entero, por lo que las fracciones superiores a 0,50 se

redondearan a la unidad siguiente.

Numero de medios de escape y escaleras independientes

A menos que la distancia maxima del recorrido o cualquier otra circunstancia haga
necesario un numero adicional de medios de escape y de escaleras independientes, la

cantidad de estos elementos se determinara de acuerdo a las siguientes reglas.

Hasta 3 Unidades de Ancho de Salida (n), se adoptard un medio de salida y escaleras

independiente como minimo.

Para 4 o mas Unidades de Ancho de Salida (n), el nimero de medios de escape y de

escaleras independientes se obtendra por la siguiente expresion:

|E:(n/4)+1|

E= NUumeros de medios de escape y escaleras
n= NUumeros de unidades de ancho de salidas calculados por formula anterior

Las fracciones de E iguales o mayores de 0,50 se redondearan a la unidad

siguiente.
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11.2 DETERMINACION DE MEDIOS DE ESCAPE

11.3 CONCLUSION

De acuerdo a las condiciones edilicias establecidas se determina que los valores
de ancho de salida de lugar CUMPLEN con los valores minimos establecidos

siendo estos mayor a 0,96m en todos los casos existentes.

Respecto del analisis realizado a medios de escapes del lugar se determina que
CUMPLE con los valores minimos establecidos siendo estos mayor a 1 (un
medio de escape) contabilizando en total dos salidas independiente en hacia la

via publica.
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12.1 DESARROLLO

Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion equivalente
a1l Ay 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos a razéon de 1
cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se

correspondera con la clase de fuego probable.

Segun tabla 1 ley 19587, decreto reglamentario 351/79 Anexo VII se establece que el

potencial extintor minimo para el sector estudiado es el siguiente:

2,6 kg/m2

kg/m2 --

12.2 CONCLUCION

De acuerdo al analisis realizado se concluye que, en los distintos sectores de
trabajo se CUMPLE con el potencial extintor minimo requerido por la

legislacion.
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13.1 DESARROLLO

Condiciones generales de situacion.

Si la edificacion se desarrolla en pabellones, se
dispondra que el acceso de los vehiculos del servicio
publico de bomberos, sea posible a cada uno de ellos.
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13.2 Condiciones especificas de situacion

ACLARACION: Cabe aclarar que se tomo la situacion de R4 como base minima requerida por la legislacién ya que

el Riesgo R6 no esta contemplado en la siguiente tabla

Cuadro de Proteccion contra Incendio

TE{0 S COMDICIONES
RIESGO |1 COMSTRUCCION EXTINCION
51|52] c1 |czfcalcalcs|ce|cr|{ce|ca| cao |c11] E1 |E2|E3|E4 | E5 | E6 |E7 [ E8 | E9 [E10 [ E11 [ E12 [E13
VIVIENDA - RESIDENCIA COLECTIVA E 211
[EANCO - HOTEL 3 B 11 3 1
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E 2| 1 E: 1 13
2 2 1 & CUMPLIRA LD INDICADD EN DEP. INFLAMAELES
COMERCID  |LOCALES COMERCIALES 3 21 1 7 4 11 [ 12 | 13
4 211 4 7 3 1 13
IGALERIA COMERCIAL 1 2 z 11 4 11 [ 12
SANIDAD Y SALUBRIDAD 4 2|1 g E: 1
2 B FRIEREE CUMPLIRA LO INDICADD EN DEF. INFLAMABLES
|NDUSTRIA 3 21 1 3 3 11 [ 12 | 13
4 21 1 4 4 11 13
DEFPDSITO DE GARRAFAS 1 T2 i b | LE]
z 1]2 & CUMPLIRA LO INDICADD EN DEF. INFLAMABLES
DEPOSITOS E 2| 1 3 7 3 11 [ 12 | 13
4 1 4 7 4 1 13
EDUCACION 4 1 B 1
ICINE {1200 localidades) - TEATRO 3 B 5 IHEE ERE
ESPECTACULOS [TELEVISION 3 211 E 11 3 11 | 12 [ 13
¥ DIVERSI0M ESTADIO 3 201 11 5
IOTROS RUBROS 4 1 11 4
TEMPLOS 4 1
[ACTIVIDADES CULTURALES ] Z [ 1 11 E 1
[ESTACION SERVICIO - GARAJE E 2|1 7 10
Industria — Taller Mec. Pintura 3 2 1 3 g T
SUNERRRRES [COMERCIO — DEFOSITO i 2 1 ]
IGUARDA MECANIZADA 3 21 a8
AIRE LIBRE {INCLUIDAS 2 211 1 g
FLAYAS DE DEPOSITOS E INDUSTRIA 3 2 1 [
ESTACIONAMIENTO) 3
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Las condiciones de construccién correspondientes para las instalaciones
analizadas es la siguiente:

Condicién S2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en
zona urbana o densamente poblada, el predio debera cercarse
preferentemente (salvo las aberturas exteriores de comunicacion), con un
muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de albafiileria de

ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon.

13.3 Conclusion

Respecto del analisis realizado en las instalaciones evaluadas se determina
gue la misma POSEE RIESGO R6 EL CUAL NO ESTA CONTEMPLADO
POR DICHA TABLA, igualmente CUMPLE con la condicién de situacion
S2.
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Las condiciones de construccién, constituyen requerimientos constructivos

que se relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de

incendio.

Condiciones generales de construccion:

Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de
un sector de incendio, debera tener una resistencia al fuego,
conforme a lo indicado en el respectivo cuadro de
"Resistencia al Fuego”, (F), que corresponda de acuerdo a

la naturaleza de la ventilacion del local, natural o mecanica.

Las puertas que separen sectores de incendio de un
edificio, deberan ofrecer igual resistencia al fuego que el

sector donde se encuentran, su cierre sera automatico.

El mismo criterio de resistencia al fuego se empleara para

las ventanas.

En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de
maquinas, deberan ofrecer resistencia al fuego minima de F
60, al igual que las puertas que abrirdn hacia el exterior, con

cierre automatico de doble contacto.

Los sétanos con superficies de planta igual o mayor que
65,00 m2 deberan tener en su techo aberturas de ataque,
del tamafio de un circulo de 0,25 m. de diametro, facilmente
identificable en el piso inmediato superior y cerradas con
baldosas, vidrio de piso o chapa metalica sobre marco o
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bastidor. Estas aberturas se instalaran a razén de una cada
65 m2.Cuando existan dos 0 mas sbétanos superpuestos,
cada uno debera cumplir el requerimiento prescripto. La
distancia de cualquier punto de un sétano, medida a través
de la linea de libre trayectoria hasta una caja de escalera,
no debera superar los 20,00 m. Cuando existan 2 0 mas
salidas, las ubicaciones de las mismas serdn tales que
permitan alcanzarlas desde cualquier punto, ante un frente

de fuego, sin atravesarlo.

En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el
acceso al ascensor no podra ser directo, sino a través de
una antecadmara con puerta de doble contacto y cierre

automatico y resistencia al fuego que corresponda.

A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el
nivel de acceso, existirAn elementos que permitan cortar el
suministro de gas, la electricidad u otro fluido inflamable que

abastezca el edificio.

Se asegurard mediante linea y/o equipos especiales, el
funcionamiento del equipo hidroneumatico de incendio, de
las bombas elevadoras de agua, de los ascensores contra
incendio, de la iluminacion y sefializacion de los medios de X
escape y de todo otro sistema directamente afectado a la
extincion y evacuacion, cuando el edificio sea dejado sin

corriente eléctrica en caso de un siniestro.

En edificios de mas de 25,00 m. de altura total, se debera
contar con un ascensor por lo menos, de caracteristicas X

contra incendio.
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Pro Patria ad Deum

Condiciones especificas de construccion:

Las condiciones especificas de construccion estaran caracterizadas con la

letra C, seguida de un numero de orden

Las condiciones de construccion correspondientes a las instalaciones

analizadas son las siguientes:

CONDICION C1: Las cajas de ascensores y montacargas, estaran limitadas
por muros de resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los

muros, y seran de doble contacto y estaran provistas de cierre automatico

CONDICION C 4: Los sectores de incendio deberan tener una superficie
cubierta no mayor de 1.500 m. En caso contrario se colocard muro
cortafuego. En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra
protegerse toda el area con rociadores automaticos para superficie cubierta

gue no supere los 3.000 m2.

14.1 CONCLUSION

La condicion de construccion general de puertas que separen sectores de

incendio NO APLICA, por no haber divisiones fisicas entre sectores.

Respecto del andlisis realizado se concluye que CUMPLE con la condicion
C4: Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor
de 1.500 m2. En caso contrario se colocara muro cortafuego. En lugar de la
interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con

rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000 m2.

Universidad FASTA Proyecto Final Integrador A.R.A. Seguridad e Higiene

205



Condiciones generales de extincion.

Todo edificio deberd poseer matafuegos con un
potencial minimo de extincion equivalente a1 Ay 5 BC,
en cada piso, en lugares accesibles y practicos,
distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie
cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se

correspondera con la clase de fuego probable.

La autoridad competente podra exigir, cuando a su
juicio la naturaleza del riesgo lo justifigue, una mayor
cantidad de matafuegos, asi como también la ejecucion

de instalaciones fijas autométicas de extincion.

Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo
subsuelo inclusive hacia abajo, se debera colocar un
sistema de rociadores automéaticos conforme a las

normas aprobadas.

Toda pileta de natacion o estanque con agua, excepto
el de incendio, cuyo fondo se encuentre sobre el nivel
del predio, de capacidad no menor a 20 m3, debera

equiparse con una cafieria de 76 mm. de diametro, que

permita tomar su caudal desde el frente del inmueble,

mediante una llave doble de incendio de 63,5 mm. de
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didmetro.

Toda obra en construccién que supere los 25 m. de
altura poseera una cafieria provisoria de 63,5 mm. de
diametro interior que remate en una boca de impulsion
situada en la linea municipal. Ademas tendr4d como
minimo una llave de 45 mm. en cada planta, en donde

se realicen tareas de armado del encofrado.

Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevara
una cafieria de 63,5 mm. de diametro interior con llave
de incendio de 45 mm. en cada piso, conectada en su X
extremo superior con el tanque sanitario y en el inferior

con una boca de impulsién en la entrada del edificio.

Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplird la
Condicibn E 1 y ademas contard con boca de
impulsion. Los medios de escape deberan protegerse
con un sistema de rociadores automaticos,

completados con avisadores y/o detectores de incendio.

Condiciones especificas de extincién.

Las condiciones especificas de extincion estaran caracterizadas con la letra

E seguida de un niumero de orden.

Las condiciones de extincion correspondientes a las instalaciones analizadas

son las siguientes:

Condicion E4: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que
1.000 m2 debera cumplir la Condicion E 1. La superficie citada se reducira a

500 m2 en subsuelos.
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Condicion E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos
y ademas tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2
contard con avisadores automaticos y/o detectores de incendio.

Condicion E12: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos
altos y ademas tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900

m2, contara con rociadores automaticos.
15.1 Conclusioén

e Respecto del analisis realizado en las instalaciones se concluye que la

condicién de extincion E4 NO APLICA a las instalaciones evaluadas

e Respecto del andlisis realizado en las instalaciones se concluye que la

condicién de extincion E11 NO APLICA a las instalaciones evaluadas

e Respecto del andlisis realizado en las instalaciones se concluye que la
condicion de extincion E12 NO APLICA a las instalaciones evaluadas
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Determinacion de tipo y cantidad de extintores de incendio por

sector de trabajo.

4 Polvo Quimico ABC de 10
Kg.

Produccion (2,6 kg/m2 306,6,0 m2 1A -

Disposicion de extintores.

La ubicacion de los todos los extintores se llevara a cabo siguiendo los siguientes

parametros:
e Al menos, un extintor por cada 200 m2
e Distancia maxima de separacién entre extintores de 20 m

Los extintores deberan estar colocados tal como se indica en el croquis de planta

que se muestra a continuacion




Croquis de Planta Alta

PATIO INTERNO

RELLENADO
RECTIFICADO
RECTIFICADO LUZ NEGRA
HORNO DE ENDEREZADO
NITRURADO CIGUERALES
ACOPIO DE
MATERIALES
INGRESO Y EGRESO DE MATERIALES
OFICINA
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Croquis Planta Alta

PASARELA

CROMO DURO

ESCALERA
COMEDOR BANO

VESTUARIO

' Matafuego ABC, 10 Kg
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En esta unidad se facilitaron todas las herramientas necesarias basadas en la

norma

OSHAS 18001, con objeto de mejorar la calidad de gestion empresarial en el corto

y mediano plazo de la empresa Ciguiefales Espinosa

Se planifico y organizé la Seguridad e Higiene en el Trabajo, plasmando una
Politica integrada de Seguridad, Salud, Calidad y Medio Ambiente y el
compromiso con la misma de la Gerencia de Ciglefales Espinosa, junto con un

Programa de Gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional.

El conjunto de los temas desarrollados para la elaboracion de la tesis indica las
formas en las cuales debe desarrollar sus diferentes tareas, en funcidon de de la

Seguridad y

Salud Ocupacional de todos los integrantes de la organizacion.
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Ley 19587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Decreto 351/79 reglamentario de la ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Fundacion MAPFRE, Manual de Higiene Industrial.

Ley 24557/95 de riesgos del Trabajo.

Manual de agentes de riesgos de la Fundacién Iberoamericana de Seguridad y
Salud Ocupacional (FISO).

www.campusfiso.org

www.oit.org.ar

www.estrucplan.com.ar

Norma Internacional 1ISO 14.001:2004.

Norma Internacional OHSAS 18.001:2007.
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