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Mar del Plata, 25 de Julio 2016
Sr.:

José Sbardolini
Ste. de Seguridad e Higiene Cerro Moro Yamana Gold

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad de
Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia de
Buenos Aires, tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la
especialidad de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacién por parte de los alumnos,
de un Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de Graduacién.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde
las metas estéan orientadas a completar la formacién profesional técnica del
alumno, enfrentandolo con la resolucién de problemas reales e iniciandolo en la
investigacioén y desarrollo tecnolégico tendientes a facilitarle su transicién desde la
universidad hacia el mundo social donde desarrollaré su actividad

Se basa en temas de aplicacién real en empresas, organizaciones publicas o
privadas o entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se
aplican los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposiciéon es que solicitamos se autorice al alumno
José Martin Allarde, DNI: 29517436, de la carrera de Higiene y Seguridad, a
realizar dicho Proyecto.

Quedando a su entera disposicién por cualquier duda o inquietud que pueda surgir
y agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
consideracion.

\ Facultad de Ingenieria
Universidad FASTA
Mar del Plata
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INTRODUCCION

Para el "Argentino medio”, acostumbrado a la repeticion diaria de los medios, que
“somos el granero del mundo”, nuestro Unico potencial pareciera ser el papel de
productores de cereal y carne vacuna. Desconociendo de este modo el potencial
gue encierra (x ejemplo) su mar, su tierra y su subsuelo.

Pero para el inversor y la banca internacional estos hechos no pasan
desapercibidos. Argentina, es segun entendidos “la ultima frontera minera del mundo
occidental”’, ya que la riqueza en oro y plata de nuestras tierras puede poner al
sector minero argentino a la cabeza de la produccién mundial. (y recuerden que el

valor del oro es mas estable que cualquiera de las monedas "fuertes")

La mineria es un rubro mas de las grandes concentraciones financieras
internacionales, y como tal, la “banca internacional” que rige las finanzas del mundo,
tiene sus inversiones en nuestra codiciada Patagonia Argentina (y otras provincias

hermanas), inversiones que comienzan en los 90.

Yamana Gold, Inc. es un productor de oro con sede en Canada. Comenzd sus
operaciones en 2003 con la produccion de oro grande, el desarrollo de oro,
propiedades de exploracion y las posiciones de la tierra en México, Colombia,
Argentina, Brasil y Chile. Yamana Gold busca construir sobre esta base a través del
desarrollo de nuevas minas, las operaciones mineras existentes expansiones,
aumenta el rendimiento, ademas de avanzar en sus propiedades de exploracion, y
apuntando a otras oportunidades de consolidacion de oro con el objetivo principal de

estar en su sede en Estados Unidos las operaciones.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVOS GENERALES

Entender la necesidad de lograr una adecuada identificacion y evaluacién de
riesgos que intervienen en el desarrollo de las actividades de perforacion con
equipos Jumbo, con el propédsito de tomar medidas apropiadas para el control de los
mismos, asi también, adquirir hdbitos y conductas tendientes a ejecutar este trabajo

de manera segura y saludable.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Identificar los peligros que generen riesgos en la tarea de perforacion con

equipos jumbo en el desarrollo de rampas en mina subterranea.

* Evaluar los riesgos para determinar prioridades, en la implementacion de

medidas preventivas/correctivas

* Establecer conclusiones y aportar recomendaciones para el control de los

riesgos.

* Informar los resultados del presente informe a los responsables de areas de la

compaifia.

* Brindar capacitaciones a las personas involucradas en la actividad de

perforacion con equipo jumbo, sobre seguridad e higiene en mineria subterranea.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR (PFI)

2.1. NOMBRE DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR:
PREVENCION DE RIESGOS EN TRABAJO DE PERFORACION CON EQUIPOS
JUMBO EN MINA SUBTERRANEA

MINERA YAMANA GOLD, PROYECTO CERRO MORO

El presente trabajo consta en analizar los principales agentes de riesgos que
influyen en la salud del personal que realiza tareas de perforacidbn con equipos
jumbo en mina subterrdnea y las oportunidades de mejora con respecto a las
condiciones de higiene y seguridad en el desarrollo de rampas.

Los principales problemas de salud ligados al trabajo perforacion con equipos jumbo
en mina subterranea son multiples, tales como, lesiones por caida de rocas,
intoxicaciones por gases propios de los minerales y de los que derivan del los
equipos utilizados para la explotacion minera, shock eléctrico, hipoacusia,
enfermedades respiratorias, agotamiento profesional, trastornos musculo-
esqueléticos, etc.

Ademas se realizara el desarrollo de los temas como, evaluacién de riesgos,
soluciones técnicas, estrategias de control para riesgos ergonémicos, analisis de las
condiciones en el desarrollo de rampas y la elaboracién de un programa integral de
prevencion de riesgos laborales, de manera que puedan revelar las necesidades de
la empresa para poder orientarlos a la solucion adecuada.

2.2.  INFORMACION DE LA COMPANIA DONDE SE DESARROLLARA EL
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

El primer estudio de factibilidad para la explotacion del Proyecto Cerro Moro luego
del descubrimiento (2007), fue completado en el afio 2010. En el afio 2014 Yamana
Gold, propietaria del emprendimiento, modificd al alza los resultados de los estudios
de factibilidad previos, estimando una inversion inicial de U$S 126 millones y una

inversion total de U$S 174 millones para los 10 afios de duracion estimada del
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proyecto, plasmado en 2 afios de construccion de las instalaciones y 8 afios de
produccién- con una extraccién de 150.000 onzas equivalentes de oro. Se espera
gue la explotacion se encuentre en pleno régimen de produccion hacia la segunda
mitad del afio 2017.

Segun lo que informa la empresa Yamana Gold, segun el plan de produccion
vigente, se espera una produccion media anual en los tres primeros afios de plena
produccion de 135.000 onzas de oro y 6.7 millones de onzas de plata. Las
estimaciones a lo largo de la vida estimada para la mina incluyen la produccion
anual de 102.000 onzas de oro y 5 millones de onzas de plata, con un rendimiento
de 1.000 toneladas por dia. Se estima obtener un grado de 10.9 g/ton de oro y

536g/ton de plata, con una recuperacion del 95% y el 93% respectivamente.

Considerando la vida total de la mina, se espera que de las 1000 toneladas diarias,
el 70% se produciran de forma subterranea y el 30% a cielo abierto.

Fig. 1: Campamento Proyecto Cerro Moro - Santa Cruz- Argentina
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2.3. UBICACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO CERRO MORO

El proyecto Cerro Moro se encuentra ubicado a unos 70km hacia el suroeste de la
ciudad de Puerto Deseado, cabecera del Departamento Deseado en la Provincia de
Santa Cruz, en cercanias a la RN3. A 308 km de Comodoro Rivadavia (Chubut) y
508Km al noroeste de Rio Gallegos (Santa Cruz). Ocupa una superficie de alrededor
de 17.000 hectareas caracterizadas por una morfologia de meseta patagonica. (Fig.
2)

Pu
Do il e SO R i

Fig. 2: Ubicacion del Proyecto Cerro Moro - Santa Cruz- Argentina
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Al igual que otros proyectos mineros y minas en produccion, Cerro Moro esta situado
en la region denominada Macizo del Deseado (Fig.3), un distrito de oro y plata
epitermal de baja sulfuracion en el cual se han detectado alrededor de 30 vetas.
Estudios realizados a partir de abril de 2011 permitieron detectar otras 6 vetas en el
area de Cerro Moro, llamadas "Escondida”, "Zoe", "Loma Escondida", "Esperanza”,
"Deborah" y "Gabriela".

Argentina
| £ Uruguay
Sant ig#o

=/ w
3 'é- - Don Sixto Brenos Aires

R Nividad :
"} Chubut Pfojects Proyectos Mineros

XK Minas en Produccion
San Jose
A= gy KCerro Negro

Cerro Moro

erro Vanguardia
ntial Espejo

Fig. 3: Mapa de ubicacion de Proyectos Mineros y Minas en produccion —
Argentina

La mayor parte de los minerales estan alojados a una profundidad de unos 80
metros. En general se encontr6 que la orientacion de las vetas tiene tendencia
noroeste. El depédsito principal consta de una o mas vetas polifasicas de caracter
epitermal de baja sulfuracion que se cortan de forma esporadica por ignimbritas

rioliticas.
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Las venas mineralizadas se encuentran en los flujos félsicos, brechas de toba y
sedimentos volcanoclasticas del jurdsico medio a superior, cubiertos con basaltos,

gravas cuaternarias y sedimentos terciarios (Fig. 4)
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Fig. 4: Mapa Geol6gico Macizo del Deseado

2.4. INFORMACION COMPLEMENTARIA

El proyecto Cerro Moro como ya lo mencionamos anteriormente, se encuentra
situado en la Patagonia Argentina, precisamente en la provincia de santa cruz.

En la etapa de desarrollo de rampas subterraneas, intervienen 318 empleados, 62
propios y 256 contratistas, dividido en tres turnos de 8 horas.

Los empleados provienen de distintos puntos del pais, desde Jujuy hasta Rio
Grande (Tierra del fuego), inclusive desde paises limitrofes como Chile, Bolivia y
Paraguay. Todos los empleados conviven en un campamento minero apto para

albergar hasta 400 empleados.
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Trabajan bajo roster de 14x14 (14 dias de trabajo por 14 dias de descanso) para el
personal que proviene de otras provincias y 5x2 (5 dias de trabajo por 2 de
descanso), para el personal radicado en Puerto Deseado.

El traslado hasta Cerro Moro se realiza por diferentes medio, aéreo y terrestre, la
hoja de ruta norte destaca 3 puntos de abordo, Buenos aires — Comodoro Rivadavia
— Puerto Deseado, hasta finalmente llegar al yacimiento. Mientras que la hoja de
ruta Sur, enfatiza en 2 puntos de abordo Rio Gallegos — Puerto Deseado (Fig. 5).
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Fig. 5: Puntos principales de abordo para traslado hacia Cerro Moro

Todo el recorrido tanto desde el norte como del sur, se puede observar distintos
escenarios caracteristicos de la zona (Fig.6, Fig.7).
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Fig 7: Animales suelto en camino de ingreso a Proyecto Cerro Moro

2.5. METODO DE EXPLOTACION

2.5.1. DEFINICION

El método de explotacion es la estrategia global que permite la excavacion y
extraccion de un cuerpo mineralizado del modo técnico y econdémico mas eficiente:
- Define los principios generales segun los que se ejecutan las operaciones

unitarias
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* Define criterios con respecto al tratamiento de las cavidades que deja la

extraccion

2.5.2. CLASIFICACION DE METODOS

Una primera clasificacion de los métodos se refiere a si la explotacion se realiza
siempre expuesta a la superficie o si se desarrolla a través de labores subterraneas.

Asi, debemos primero separatr:

* Métodos de explotacion a cielo abierto

* Métodos de explotacion subterranea

Entre los métodos de explotacion de superficie, se pueden identificar los siguientes:

* Cielo abierto, rajo abierto o tajo abierto (Ilamado Open Pit en inglés). Es el
método que mas se ve en Chile, particularmente en la explotacion de yacimientos de
metales basicos y preciosos.

* Cantera (llamado Quarry en inglés). Este nombre se da a la explotacion de
mineral que puede utilizarse directamente en aplicaciones industriales, como es el
caso de la silice, caliza y piedra de construccion.

* Lavaderos o placeres. Corresponde a la explotacién de depdésitos de arena en
antiguos lechos de rios o playas, con el fin de recuperar oro, piedras preciosas u

otros elementos quimicos valiosos.

Otros. Existen otros métodos poco convencionales para le extraccion de algunos
elementos de interés, como por ejemplo la disolucién, que corresponde a la
extraccion de azufre o sales solubles mediante la incorporacion de un solvente y
posterior extraccion del soluto de la solucién recuperada, y la mineria costa afuera,
para la extraccion de nédulos de manganeso presentes en el fondo del océano.

En cuanto a los métodos de explotacidn subterrdneos, se distinguen segun el
tratamiento que hagan de la cavidad que deja la extraccion de mineral. Sin embargo,
en la practica, la explotacion requiere variar y combinar los métodos presentados a
continuacion, dado que los depdsitos raramente se ajustan exactamente a las

caracteristicas ideales de aplicacién de alguno de los métodos.
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METODOS AUTOSOPORTANTE O DE CASERONES ABIERTOS: Corresponden a
aguellos que consideran la extraccion del mineral y dejar la cavidad que éste
ocupaba vacia. Para ello, el caser6n debe mantenerse estable en forma natural (ser
autosoportante) o requerir escasos elementos de refuerzo. Estos caserones se dejan
vacios una vez que concluye la explotacion.

* Room and Pillar

Stope and Pillar

Shrinkage Stoping

Sublevel Stoping

- + + ¥

Vertical Crater Retreta

METODOS SOPORTADOS O DE CASERONES: Requieren elementos de soporte
para mantenerse estables y/o que se rellenan con algun material exdgeno.

* Cut and Fill Stoping

* Excavacion Techniques

* Backfilling Methods

Métodos de hundimiento, esto es, donde las cavidades generadas por el mineral
extraido son rellenas con el material superpuesto (mineral, mientras dura la
explotacion, y estéril, una vez finalizada). ElI hundimiento y consecuente relleno de

las cavidades se produce simultdneamente a la extraccion del mineral.

* Longwall Mining

.

Sublevel Caving
* Block / Panel Caving

2.5.3. CRITERIOS DE SELECCION DEL METODO

Caracteristicas Espaciales
Rajo vs Subterranea Afectan tasa de produccion, método de manejo de material,

disefio de la mina en el depdsito.
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Tamafio (alto, ancho o espesor)
Forma (tabular, lenticular, masivo, irregular)

Disposicion (inclinado, manteo)

+ + ¥+ ¥

Profundidad (media, extremos, razon de sobrecarga)

2.5.4. CONDICIONES GEOLOGICAS E HIDROLOGICAS

Tanto de mineral como de roca de caja (0 huésped) Afecta la decision de usar

métodos selectivos 0 no selectivos.

Requerimiento de drenaje, bombeo, tanto en rajo como en subterranea
Mineralogia es importante para procesos

Mineralogia y petrografia (6xidos vs. Sulfuros)

Composicion quimica

Estructura del depdsito (pliegues, fallas, discontinuidades, intrusiones)
Planos de debilidad (grietas, fracturas, clivaje)

Uniformidad, alteracion, meteorizacién (zonas, limites)

- F F F F + + ¥

Aguas subterraneas e hidrologia (ocurrencia, flujo, nivel freatico)

2.5.5. CONSIDERACIONES GEOTECNICAS

Seleccion del método (soporte necesario) Hundibilidad
Propiedades elasticas

Comportamiento plastico o viscoelastico

Estado de los esfuerzos (originales, modificados por la excavacion)

Consolidacién, compactacion, competencia

- F F + + &

Otras propiedades fisicas (gravedad especifica, poros, porosidad,
permeabilidad)

2.5.6. CONSIDERACIONES ECONOMICAS
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Determinan el éxito del proyecto Afectan inversion, flujos de caja, periodo de retorno,

beneficio

Reservas (tonelaje y ley)

Tasa de produccién

Vida de la mina (desarrollo y explotacion)
Productividad

- F + + ¥

Costo de mina de métodos posibles de aplicar

2.5.7. FACTORES TECNOLOGICOS

Se busca la mejor combinacioén entre las condiciones naturales y el método
Porcentaje de recuperacion

Dilucién

Flexibilidad a cambios en la interpretaciéon o condiciones

Selectividad

Concentracion o dispersion de frentes de trabajo

- F F F + & #

Capital, mano de obra, mecanizacion

2.5.8. FACTORES MEDIOAMBIENTALES

No sélo fisico, sino que también econdémico-politico.social
Control de excavaciones para mantener integridad de las mismas (seguridad)

Subsidencia y efectos en superficie

-+ + ¥

Control atmosférico (ventilacidén, control de calidad de aire, calor, humedad)
* Fuerza laboral (contratos, capacitacion, salud y seguridad, calidad de vida,

condiciones de comunidad)

En consideracion a estos factores, se debe tomar una decision respecto a si explotar
el cuerpo mineralizado mediante métodos de explotacion de superficie 0 métodos de

explotacion subterraneos. Las caracteristicas espaciales (geometria del cuerpo) y la
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competencia de la roca son esenciales dado que pueden determinar la conveniencia
de utilizar un método por sobre otros. Sin embargo, puede haber casos en los que el
depdsito puede explotarse mediante métodos de superficie o subterraneos. En estos
casos, es necesario tomar la decisiéon en funcion del beneficio econdmico que se
generard en cada caso. Las siguientes figuras muestran la complejidad de las
disposiciones de labores subterraneas en depoésitos reales, las que deben
compatibilizar la extraccion desde diversos sectores de la mina, los cuales muchas

veces son explotados con métodos diferentes.

2.5.9. METODO DE EXPLOTACION EN CERRO MORO

El método a utilizar se llama Realce por Subniveles, o también conocido como “Sub
Level Stoping”. Consiste en acceder al mineral de manera transversal, a través de
las vetas ya identificadas en los pits, por medio de galerias subterraneas. Sub level
stoping: Es el modo de dividir el cuerpo mineralizado en sectores aptos para el
laboreo y consiste en arrancar el mineral a partir de subniveles de explotacion
mediante disparos efectuados en planos verticales, con tiros paralelos y radial,

posteriormente quedando vacio el caserén después de la explotacion (Fig 8).

Este proceso permite optimizar el recurso mineral y la vida de la mina, traduciéndose

en una oportunidad de crecimiento y desarrollo para la compafiia.
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Fig 8: Método de Explotacion Sub Level Stopin.

Este método se aplica preferentemente en yacimientos de forma tabular verticales o
subverticales de gran espesor, por lo general superior a 10 m. Es deseable que los
bordes o contactos del cuerpo mineralizados sean regulares. También es posible
aplicarlo en yacimientos masivos o mantos de gran potencia, subdividiendo el
macizo mineralizado en caserones separados por pilares, que posteriormente se
pueden recuperar. Tanto la roca mineralizada como la roca circundante deben
presentar buenas condiciones de estabilidad; vale decir, deben ser suficientemente

competentes o autosoportante.

2.5.10. PRINCIPIOS

El sublevel stoping es un método en el cual se excava el mineral por tajadas
verticales dejando el caseron vacio (Fig.9), por lo general de grandes dimensiones,
particularmente en el sentido vertical. El mineral arrancado se recolecta en embudos
0 zanjas emplazadas en la base del caseron, desde donde se extrae segun
diferentes modalidades. La expresion “sublevel” hace referencia a las galerias o

subniveles a partir de los cuales se realiza la operacion de arranque del mineral.
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Sublevel Stoping (SLS)

Fig 9: Corte de mineral: explotacién Sub Level Stopin.

2.5.11. DESARROLLOS

Un nivel base o nivel de produccién, consiste en una galeria de transporte y
estocadas de carguio que permiten habilitar los puntos de extraccion. Embudos o
zanjas recolectoras de mineral. Cuando se trata de una zanja continua a lo largo de
la base del caserén — modalidad preferida en la actualidad — se requiere el desarrollo
previo de una galeria a partir de la cual se excava la zanja. Galerias o subniveles de
perforacion, dispuestos en altura segun diversas configuraciones conforme a la

geometria del cuerpo mineralizado

Una chimenea o una rampa de acceso a los subniveles de perforacion, emplazada
en el limite posterior del caseron. Una chimenea a partir de la cual se excava el corte
inicial o camara de compensacion (slot) que sirve de cara libre para las primeras

tronaduras de produccion (Fig 10).

Péagina 25 de 201



Fig 10: Galeria de transporte o produccion: explotacién Sub Level Stopin.

2.5.12. ARRANQUE

En la versidn convencional se perforan tiros radiales (abanicos) a partir de los
subniveles dispuestos para esos fines. Se trata de tiros largos (hasta unos 30 m) de
2 a 3 pulgadas de diametro, perforados de preferencia con jumbos radiales electro-
hidraulicos y barras de extension (Fig. 11). En la version LBH (long blast hole) se
perforan tiros de gran diametro (4 ¥2 a 6 % pulgadas), en lo posible paralelos y de
hasta unos 80 m de longitud. Se utiliza equipo DTH. Las operaciones de perforacion
y tronadura se pueden manejar en este caso en forma continua e independiente. Se
puede barrenar con anticipacion un gran numero de abanicos, los que
posteriormente se van quemando segun los requerimientos del programa de

produccion.

Péagina 26 de 201



Fig 11: Arranque: explotacion Sub Level Stopin.

2.5.13. MANEJO DEL MINERAL

En su modalidad méas antigua el mineral arrancado se cargaba directamente a carros
a través de buzones dispuestos en la base del caseron. La presencia de bolones —
frecuente en este método — es un problema complicado, dado que no es posible
reducir de tamafio en los buzones. Era necesario instalar estaciones de control
(parrillas) antes de los buzones (Fig.12). También es posible la utilizacién de scapers
para extraer el mineral, y luego arrastrarlo y cargarlo a carros de ferrocarril. En este
caso, el manejo del material grueso o de sobre-tamafio es mucho mas simple. Hoy
en dia se utlizan preferentemente equipos LHD para la extraccidén, carguio y
transporte del mineral hacia estaciones de traspaso, donde es cargado a carros o

camiones para su transporte final a superficie.
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Fig 12: Manejo de Mineral: explotacion Sub Level Stopin.

2.5.14. VENTILACION

La utilizaciéon generalizada hoy en dia de equipos cargadores diesel (LHD) para el
manejo del mineral, exige disponer de una adecuada ventilacion del Nivel de
Produccion. Para tal propdsito, se utilizan las galerias de acceso o de cabecera
ubicadas en los limites del caseron: el aire es inyectado por una de estas galerias y
luego de recorrer el nivel es extraido por la otra. Los subniveles de perforacion se
ventilan desviando parte del flujo de aire hacia las chimeneas o rampas de acceso a
dichos subniveles.

2.5.15. FORTIFICACION

Como fuera sefalado anteriormente, la aplicacion de este método exige buenas
condiciones de estabilidad tanto de la roca mineralizada como de la roca
circundante. No requiere, por lo tanto, de la utilizacion intensiva o sistematica de
elementos de refuerzo. Las galerias de produccién en la base de los caserones se
fortifican por lo general — segun requerimiento — mediante pernos cementados o
pernos y malla de acero incluso shotcrete (Fig. 13), atendiendo a las condiciones
locales de la roca. En los subniveles de perforacion se puede utilizar localmente

elementos de refuerzo provisorios cuando las condiciones de la roca asi lo requiera.
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Fig 13: Fortificacion: explotacion Sub Level Stopin.

3. DESARROLLO DEL TEMA 1

3.1. PUESTO DE TRABAJO SELECCIONADO:

“PERFORACION CON EQUIPOS JUMBO EN MINA SUBTERRANEAS”

+ CICLO DE MINADO

NAVEGACION -y | PERFORACION

Y MEDICION & ] T

SOSTENIMIENTO ‘m“ml'ﬁ ‘
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Péagina 29 de 201



3.2 DEFINICIONES

* Jumbo: Equipo de perforacion de bajo perfil, compuesto por un conjunto de
martillos perforadores montados sobre brazos articulados de accionamiento
hidraulico para la ejecucion de los trabajos de perforacion por el frente.

* Tuneles, Galerias o Rampas: Es una edificacion que se desarrolla en el
interior de la corteza terrestre.

* Operador o Perforista/Jumbero: Personal capacitado y habilitado para la
operacion del equipo Jumbo.

* Ayudante de Perforista: Personal capacitado para la preparacion del equipo
Jumbo y brindar soporte en la perforacion.

* Perforacion: Cavidad donde seran alojadas las cargas explosivas y
accesorios de iniciacion

* Saneo o Desate: Técnica que permite detectar roca suelta en el techo, frente
y paredes de la excavacion, con gran posibilidad de soltarse, evitando que estos se
caigan en forma imprevista.

* Fortificacion o Sostenimiento: Técnica mecanizada que permite estabilizar

las secciones de un tunel

3.3 TEORIA GENERAL DE LA PERFORACION

En general podemos considerar la perforacion de rocas como una combinacion de
las siguientes acciones:
* Percusién: Impactos producidos por los golpes del piston originan ondas de
choque que se transmiten a la broca a través del varillaje.
* Rotacion: Con este movimiento se hace girar la broca para que los impactos
se produzcan sobre la roca en distintas posiciones.
* Empuje: Para mantener en contacto la broca con la roca.
* Barrido: Fluido de barrido que permite extraer el detrito del fondo de la

perforacion
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3.4 CLASIFICACION DE LA PERFORACION

3.4.1 SEGUN MAQUINARIA

+ Perforacion manual: Equipos ligeros operados por perforistas. Utilizados en
trabajos de pequefia envergadura donde principalmente por dimensiones no es
posible utilizar otras maquinas o no esta justificado econémicamente su empleo.
(Fig. 14)

Fig 14: Perforacion manual
+ Perforacion mecanizada: Los equipos de perforacion van montados sobre

unas estructuras (orugas), donde el operador controla en forma coémoda todos los

parametros de perforacion. (Fig. 15)
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Fig. 15: Perforacion Mecanizada
3.4.2 SEGUN TIPO DE TRABAJO

+* Perforacion de banqueo: Perforaciones verticales o inclinadas utilizadas
preferentemente en proyectos a cielo abierto y mineria subterranea (L.B.H.). (Fig.
16)

+* Perforacion de produccion: Término utilizado en las explotaciones mineras
a trabajos de extraccion de mineral (estéril). Los equipos y métodos varian segun el

sistema de explotacion. (Fig. 17)
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Fig. 17: Perforacion de Produccion

- Perforacion de chimeneas: Labores verticales muy utilizadas en mineria
subterranea y obras civiles. Se utilizan métodos de perforacion especiales, entre los

cuales destacan el método Raise Boring y la jaula trepadora Alimak. (Fig 18)

Fig 18: Perforacién de chimeneas

- Perforacion con recubrimiento: Utilizado en materiales poco consolidados,
en perforacién de pozos de captacién de aguas y perforaciones submarinas. (Fig 19)
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Fig 19: Perforacion con recubrimiento

- Perforacion para sostenimiento de rocas: Utilizado para la colocacion de

pernos de anclaje en labores subterraneas principalmente (Fig 20)

Fig 20: Perforacién para sostenimiento de roca

+ Perforacion de avance de tuneles, galerias o rampas: Perforaciones
preferentemente horizontales llevadas a cabo en forma manual o en forma

mecanizada (jumbos). (Fig 21)
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Fig 21: Perforacion de avance de tuneles galerias o rampas
3.4.3 SEGUN METODO MECANICO DE PERFORACION
* Rotopercutivos: Muy utilizados en labores subterrdneas y trabajos menores

en mineria a cielo abierto (pre corte), tanto si el martillo se sita en cabeza como en

el fondo del barreno. (Fig 22)

PERCUSION SARTA ROTACION

FLUIDO DE
PERFORACION

Fig 22: Método rotopercutivo

* Rotativos: Se subdividen en dos grupos, segun la penetracion se realice por
trituracion (triconos) o por corte (brocas especiales). El primer sistema se aplica en

rocas de dureza media a alta y el segundo en rocas blandas. (Fig 23)
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Fig 23: Método rotativo

4. PERFORACION DE AVANCE TUNELES GALERIAS O RAMPAS

41 EL EQUIPO JUMBO

Los jumbo hidraulicos son principalmente necesarios en labores de subsuelo, debido
al tamafo limitado de las labores. el trabajo de perforaciébn en mina subterranea
implica que el equipo no puede ser muy grande para que pueda ingresar a las
rampas o tajeos mas pequefios de la mina. Se desarrollaron estas perforadoras
hidraulicas, que reemplazaron a las neumaticas, para tener mayor velocidad de
perforacion, menor consumo de energia, ahorro en el consumo de varillaje de

perforacion y un ambiente de trabajo mas saludable (Fig. 14).
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Fig 14: Partes principales de un Jumbo Hidraulico

GATAS
POSTERIORES

4.1.1. TIPOS DE JUMBOS

Atlas Copco y Sandvik, los dos principales fabricantes de perforadoras jumbo que
actian en el pais, ofrecen una variedad de equipos diferenciado por disefio y
tecnologia.

Coverage area
' 6-29 m2

6-31 m?

6-20 m2

6-31 m?

15-64 m?

-

% W -

Coverage area
8-45 m*
112
10-53 m?
| 15-104 m2

mbos Atlas Copco

Fig 15: Modelos de Ju
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Models | Former Coverage | Max tunnel | Rock Feed Control No of Weigth

name aream2 | size (h"'w) m | drill legth systems booms kg
std.

D17 Tamrock 10-70 7x11.3 HLX5 12-18' Hydraulic THC/ | 2+basket 23600/
Axera 7T Electric TPC (opt.)/ 24250

D18 Tamrock 12-111 85x142 HLX5 1220 Hydraulic THC/ | 2+basket 28000
Axera 8 Electric TPC (opt.)

DT11 Tamrock 20-183 10.9x18.2 HLX5 1421 Hydraulic THC/ | 3+basket 40500
Axera T11 Electric TPC/ (opt.)

Data TPC

DT12 Tamrock 20-195 11.9x18.6 HLX5 14-21' Data TPC 3+basket 42000

Axera T12 (opt)

Fig 16: Modelos de Jumbos Sandvik

4.2. ACCESORIOS DE PERFORACION.

Los accesorios de perforacion comunmente usados son las varillas o barrenos y las
brocas de perforacion. Ademéas se emplean coplas y otros adaptadores para el
ensamblaje de las piezas. Los barrenos de perforacion son simplemente barras de
acero con un conducto interior para el paso del agua de refrigeracién y unas roscas
en los extremos donde se acoplan las brocas o los manguitos. La broca de
perforacién es la herramienta de corte, que generalmente es de metal endurecido
(carburo de tungsteno) o widia, dispuesto en formas diversas: en cruz, en X 0
botones, con unos diametros habitualmente comprendidos entre 45 y 102
milimetros. La eleccion de un tipo u otro de broca, asi como de sus didmetros,
depende del tipo de maquinaria de perforacion, de las caracteristicas de la roca y del
diametro de los cartuchos del explosivo a introducir. Generalmente las bocas de
botones son las que proporcionan un mayor rendimiento, al golpear la roca de forma
mas homogénea y ser mas facil la evacuaciéon del detritus de roca. Para tal fin se
pueden disponer varias entradas de agua frontales y también laterales. Para la
eleccion del material de perforacion y sus accesorios se recomiendan el uso de los

manuales especializados facilitados por los fabricantes. (Fig 17)
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Fig 17: Accesorios de Perforacion

4.3. PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE TUNELES GALERIAS O
RAMPAS

4.3.1. PERSONAL INTERVINIENTE

5. Operador de Equipo
Ayudante.

B
w
)

. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Casco de Seguridad.

Guantes.

Botas de goma con puntera de acero.
Mameluco con bandas reflectivas.
Cinturdn porta lampara.
Autorrescatador.

Lampara minera.

Protector ocular — Lentes de seguridad.

-+ & F F# & & & &%

Protector auditivo.

Péagina 39 de 201



+* Protector respiratorio con filtros para polvo.
+* Mentoneras.

4.3.3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES:

Jumbo Electro hidraulico.
Barra de perforacion.
Brocas y escariadora
Llave francesa N° 16
Barretillas de 1.20, 1.80, 2.40, 3.00y 3.60
Cucharilla

Pintura

Corddn y plomada
Flexdbmetro

Tubos de PVC
Guiadores

R EEEEEEE

Cadena de bloqueo

4.3.4. ANALISIS Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

a. El operador debera recibir la orden en el Despacho de guardia y llenar el
Check List al llegar a la labor. Cuando se encuentra tacos o taladros soplados en un
frente se verificara que no haya residuo de explosivo o accesorio de voladura. Para

verificar estos se utiliza agua para lavar los taladros. (Fig 18)

Fig. 18: Despacho de guardiay confeccion de checklist
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b. Verificar la inspeccion de pre uso de acuerdo al Check list de operador de
Jumbo electro hidraulico y los dispositivos de seguridad: baliza, cadena y cono.

C. Marcar gradiente y malla de perforacion.(Fig 19)

Fig. 19: Medicion y Marcado de malla para perforacion

d. Estirar e instalar el cable eléctrico, manguera de agua, estos deben estar
colocados en alcayatas.

e. Adopte posiciones seguras al maniobrar con el cable, ejecute la tarea con
ambas manos y pisando en suelo libre de obstaculos.

f. Conectar las fichas y comprobar si llega energia al equipo. (Fig 20)

Fig. 20: Verificaciéon de fichas de conexiones eléctrica para jumbo
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g. Bloguear con cenefa o cadena los accesos hacia el frente de trabajo, estos no

podran pasarse sin autorizacién del Operador.

Fig. 21: Frente de perforacién bloqueado

h. Comenzar la perforacion del frente (Fig 22).
I Para los taladros de las zapateras el ayudante colocara tubos de PVC,
durante los demas taladros el ayudante deberd indicar la ubicacion y paralelismo de

la barra mediante colocacion de guiadores, manteniéndose siempre detrds de la

viga.

Fig. 22: Jumbo perforando el frente
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J- En caso de cambiar de broca o escariador percutar sobre la roca, luego rotar
en sentido contrario hasta que afloje la broca de la barra. Una vez floja la broca
retirar la viga a una distancia mayor a 1 metro del frente, apagar el equipo para
retirar y colocar la broca en forma manual. El ayudante se retirara del frente de
trabajo para reiniciar la perforacion. (Fig 23)

Fig. 23: Cambio de barreno y brocas de perforacion

K. Cuando se termina la perforacion apagar el motor eléctrico, desenergizar el
tablero y desconectar las fichas.

l. Enrollar el cable cuidando no dafarlo, al igual que la manguera de agua.

m. Al término de guardia debe dejar ancladas las 4 gatas (estabilizadores) en el

piso y apagar el motor en un lugar seguro donde no obstaculice ni interrumpa el
paso.(Fig 24)

Fig. 24: Posicion final del Jumbo, fin de la perforacion
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5. IDENTIFICACION DE PELIGRO EN PERFORACION CON JUMBO

Para la identificacion de peligro se tomaron como herramienta lo establecido por

OHSAS 18001:2007 y encuestas realizada al personal involucrado, donde se tuvo

en cuenta:

* Actividades rutinarias y no rutinarias.

* Actividades de todas las personas que acceden al lugar de trabajo.

* Comportamiento humano y sus factores.

* Peligros originados fuera del lugar de trabajo que pueden afectar a la

organizacion.
* Peligros originados en el lugar de trabajo a causa de actividades

relacionadas.

* Infraestructura, equipamiento y materiales del lugar de trabajo.

* Cambios o proposicion de ello en la organizacion, actividades o materiales.
* Obligaciones legales.

* Disefio de las areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria,

* Procedimientos operativos y la organizacion del trabajo.

5.1. LOS PELIGROS IDENTIFICADOS LOS AGRUPAMOS DE LA SIGUIENTE
MANERA:

* Del propio ambiente fisico del trabajo: es inminente algin dafio causado a
uno o mas colaboradores por una infraestructura deteriorada o por una mala e

inadecuada disposicion de sus objetos.
* Ergonomicos: es el dafio directo a los musculos o sistema 6seo producto de

la manipulacion inadecuada de un equipo u artefacto que el colaborador utiliza para

hacer su trabajo.
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* Psicosociales: es el dafio a la salud mental del capital humano producto de
la sobrecarga laboral y los estimulos externos que pueda sufrir el colaborador.

* Bioldgicos: este peligro surge por la presencia de un organismo o sustancia
gue pone en peligro la salud e integridad de los colaboradores.

* Fisicos: en este punto, la alteracidon de la salud de los trabajadores puede ser
por las siguientes causas: ruido, temperaturas extremas, ventilacion, iluminacion,
presion atmosférica, eléctrico, radiacion y vibracion. Los efectos nocivos se

presentan dependiendo de la intensidad y tiempo de exposicion.

* Quimicos: es el dafio causado al capital humano por la presencia de
sustancias quimicas naturales o sintéticas en estado liquido, sélido o gaseoso que al

entrar en contacto con los colaboradores, son nocivos para la salud.

IDENTIFICACION DE PELIGRO

-Inspeccion inadecuada previo ingreso al frente de trabajo
-Confeccion inadecuada del checklist pre-uso, del jumbo.
-Rocas sueltas en corona y hastiales

-Sostenimiento inadecuado
DEL AMBIENTE

-Restos de explosivos en taladros anteriores
DE TRABAJO

-Cables eléctricos dariados
-Falta de iluminaciéon

- Falta de herramientas para perforacion.

-Sobreesfuerzo para manipular cable eléctrico de jumbo o
ERGONOMICOS | accesorios de perforacion

- Bipedestacion estatica del perforista

PSICOSOCIALES | -Plan de avance riguroso

-Mantencion higiénica deficiente de los bafios quimicos
BILOGICOS _ ]
-Agua estancada por varios dias

-Ruido excesivo
FISICOS
-lluminacién deficiente
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-Energia eléctrica, mecanica e hidraulica
-Acumulacion de COy CO2
-Acumulacion de gases derivado de la tronadura

-Deficiencia de 02

-Polvo en suspension
QUIMICOS

-Uso de pintura en aerosol

5.2 ENCUESTAS

En el siguiente grafico se representa los resultados de encuesta realizada a 50

trabajadores que ingresa a mina subterranea-.

IDENTIFICACION DE PELIGROS

29 W DELAMBIENTE DE
TRABAIO

mERGONOMICOS

W PSICOSOCIALES

B BIOLOGICOS

M FISICOS

B QUIMICOS

4%

6. EVALUACION DE RIESGOS

Los estudios de evaluacién de riesgos ofrecen a las organizaciones una serie de
datos que contribuyan a mejorar la seguridad y la gestiéon de los riesgos, con la
finalidad de reducir o eliminar los riesgos inherentes a los diversos tipos de
actividades y procesos. De esta forma, estos estudios son "esfuerzos organizados
para la identificacion y el andlisis de las situaciones de riesgo asociadas a las
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actividades de los procesos". En resumen, los estudios de evaluacion de riesgo se

utilizan para detectar aquellos puntos débiles en el disefio y el funcionamiento de las

instalaciones que pueden ocasionar vertidos accidentales de productos quimicos,

incendios, explosiones y otros dafios con consecuencias adversas.

6.1 RIESGOS ASOCIADOS A LOS PELIGROS EXISTENTES

En los peligros identificados anteriormente, podemos enumerar los siguientes

riesgos debido a la exposicion de los trabajadores.

IDENTIFICACION DE PELIGRO

RIESGOS

DEL AMBIENTE
DE TRABAJO

-Inspeccion inadecuada
previo ingreso al frente de
trabajo

-Confeccion inadecuada del
checklist pre-uso, del jumbo.
-Rocas sueltas en corona y
hastiales

-Sostenimiento inadecuado
-Restos de explosivos en
taladros anteriores

-Cables eléctricos dafiados
-Falta de iluminacién

- Falta de herramientas para

perforacion.

-Golpes

-Desprendimiento de roca
o derrumbe

-Proyeccién de particulas
-Atrapado por

-Caida a distinto nivel
-Caida al mismo nivel
-Lesiones

-Riesgo eléctrico

-Incendio

-Explosiones

ERGONOMICOS

-Sobreesfuerzo para
manipular cable eléctrico de
jumbo o0 accesorios de
perforacion

- Bipedestacién estatica del

perforista

-Lesiones lumbares
-Lesiones en extremidades

inferiores
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-Plan de avance riguroso -Estrés laboral
PSICOSOCIALES _ _ .
-Trabajo bajo presion

-Mantencion higiénica | -Infecciones

deficiente de los bafos | -Enfermedades

BILOGICOS quimicos bacteriolégicas
-Agua estancada por varios
dias
-Ruido excesivo -Sordera profesional
-lluminacion deficiente -Golpes

-Energia eléctrica, mecéanica | -Lesiones

e hidraulica -Caidas
FISICOS -Acumulacién de COy CO2 -Afrapado por-

-Acumulacion de  gases | -Riesgo eléctrico

derivado de la tronadura -Explosion/incendio

-Deficiencia de 02 -Intoxicacion por CO
-Mareos, desvanecimiento
por falta de O2

-Polvo en suspensién -Enfermedades

QUIMICOS -Uso de pintura en aerosol pulmonares

-Intoxicacion por inhalacion

6.2 METODOLOGIA DE EVALUACION

Para esta actividad se usaran las tablas que se describen a continuacién (Tabla: 1,
2, 3), donde el nUmero que se obtenga como valoracion se volcara en la siguiente

formula: Nivel de Riesgo = Exposicion x Probabilidad x Gravedad
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* Tabla 1: Exposicion

Exposicidn Valoracio Descripcion
n
Raramente 1 Se ha sabido que ocurre.
Ocasional 3 Exposicion de una vez por semana a una vez por mes.
Frecuente 5 Exposicién una vez por dia.
Continuo 7 Exposicion varias veces al dia.

- Tabla 2: Probabilidad

Probabilidad | Valoracion Descripcion

Remota probabilidad que ocurra. /No tiene historial de
Improbable 1 )

ocurrencia.

Probabilidad esporadica al riesgo, donde es posible que
Poco Probable 3 el dafio ocurra alguna vez. / Historial de ocurrencia

bajo.

Probabilidad frecuente de que el dafo ocurra una o
Probable 5 : L :

varias veces. / Historial de ocurrencia frecuente.
Muy Probable " Probabilidad permanente de ocurrencia. / El historial de

ocurrencia es de frecuencia constante.

- Tabla 3: Gravedad

Gravedad Valoracion Descripcion
Leve 1 No afecta o afecta levemente.
Moderada Afecta con consecuencias reversibles.
Grave Afecta con consecuencias incapacitantes.

Catastrofica

3
5
7

Afecta con consecuencia de muerte/ muertes.

* Nivel de Riesgo

Puntaje

Nivel de
riesgo

Descripcion
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Significa que el riesgo se halla acotado al nivel mas bajo posible.

Sin embargo se requieren controles peridédicos para asegurar

laz7 gue se mantienen las medidas de control que posibilitan este

nivel de riesgo.

Implica la aplicacion de medidas de control de riesgos
35a75 | Moderado | contemplados dentro del SGS acorde a la naturaleza de las

tareas.

Implica prioridad en la planificacion de las tareas, contemplando
medidas de prevencion y/o correccion inmediatas. Debe

105a
Alto :
175 asegurarse antes de comenzar o continuar con las tareas, que
los riesgos se encuentran controlados.
Ninguna tarea podra iniciarse ni continuarse en estas
2?‘)1236‘ condiciones. Si no fuese posible poner los riesgos bajo control

aun sin limitacién de recursos, queda prohibido realizar la tarea.

EVALUACION DE RIESGOS EN LA TAREA DE PERFORACION CON JUMBO

EVALUACION | Empresa: Proyecto Cerro Moro
DE RIESGOS | Cantidad de Trabajadores: 2 Fecha:29/07/16
Identificacion del Nivel de
Riesgo - B ;E Riesgo
) ° gl 2
'O = @© S
— o] © -
2 |2 |8 |5
2 |o |8 |a
| o O
-Golpes 7 3 3 63 Moderado
-Desprendimiento de roca o| 7 5 7 245
derrumbe
-Proyeccién de particulas 5 3 3 45
-Caida a distinto nivel 5 3 1 15
-Caida al mismo nivel 7 3 1 21
-Atrapamiento 5 5 5 125 Alto
-Lesiones 7 3 5 105 Alto
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-Riesgo eléctrico 7 3 7 147 Alto
-Incendio 1 3 7 21 Moderado
-Explosiones 1 1 | 7 7 ;
-Lesiones lumbares 5 5 5 125 Alto
-Lesiones en extremidades 1 1 1 1

inferiores

-Estrés laboral 3 3 3 27

-Trabajo bajo presion 1 3 3 9

-Infecciones 1 1 3 3

-Enfermedades bacterioldgicas 1 1 3 3

-Sordera profesional 1 1 5 5

-Intoxicacion por CO 3 3 7 63

-Mareos, desvanecimiento por Moderado
falta de O2

Enfermedades pulmonares 7 1 7 49 Moderado
-Intoxicacién por inhalacién 3 | 3] 3] 27 _

7. ANALISIS ERGONOMICO

La evaluacién ergonémica tiene por objeto detectar en los puestos evaluados, los
factores de riesgo que de acuerdo a su nivel puedan generar en los trabajadores
problemas de salud de tipo disergonémico. Existen diversos estudios que relacionan
estos problemas de salud de origen laboral con los trabajadores. Por lo tanto es
necesario llevar a cabo evaluaciones ergondmicas de los puestos para detectar el
nivel de dichos factores de riesgo. Aunque las legislaciones de cada pais son mas o
menos exigentes, es obligacion de las empresas identificar la existencia de peligros
derivados de la presencia de elevados riesgos ergondmicos en sus puestos de
trabajo.

El estudio ergondmico de puestos de trabajo permite lograr satisfaccion, calidad y
productividad en el desarrollo de las actividades, de alli se deriva la importancia del
presente estudio que basado en la Resolucion 295/03 y la Resolucion 886/15,
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tiene como objetivo general proponer mejoras en las actividades de perforacién con
equipo Jumbo. (Fig 25)

Fig. 25: Perforista desarrollando la perforacién.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE
RIESGOS

Areay Sector en estudio: Desarrollo de Tuneles. Galerias o
rampas

Puesto de trabajo: Perforacion con equipo Jumbo Funcidn del Trabajador: Perforista

2.D: BIPEDESTACION

Paso 1: Identificar silatarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin

posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas. X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso
2
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
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1 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie
durante 3 horas seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse con X
escasa deambulacion (caminando no mas de 100 metros/hora).

2 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie
durante 2 horas seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni
desplazarse o con escasa deambulacion, levantando y/o
transportando cargas > 2 Kg

3 Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes
donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites X
legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente X
Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

7.1 METODO REBA

El método REBA fue ideado para analizar las posturas forzadas habituales entre
cuidadores, fisioterapeutas y otro personal sanitario, no obstante es aplicable a
cualquier actividad laboral o sector, en este caso lo aplicaremos al perforista.

A continuacion, se divide el cuerpo en:
* Grupo A (tronco, cuello y piernas) (Fig 26)

* Grupo B (brazo, antebrazo y mufiecas), para poder dar puntuaciones

individuales en sus tablas correspondientes.
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TRONCO

Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° ﬂexibn' 2 Anadir
0°-20° extension
20°-60° flexion +1 si hay torsion o inclinacion lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
CUELLO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-20° flexion 1 Afadir
20° flexion o extension 2 +1 si hay torsion o inclinacion lateral
PIERNAS
Posicion Puntuacion Correccion

Soporte bilateral, andando o
sentado

Soporte unilateral, soporte

Anadir

+ 1 si hay flexion de rodillas entre 30
y 60°
+ 2 si las rodillas estan flexionadas

ligero o postura inestable 2 mas de 60° (salvo postura sedente)
Fig. 26: Referencia del grupo A.
BRAZOS
1 0°-20" flexidn/extension 1 Afadir
> 20° extension 2+ 1sihay abduccién o rotacion
21°-45° flexion
- 46°-90" flexion 3 + 1 elevacién del hombro
a - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
> 90° flexidn -
gravedad
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién
60°-100" fieaon 1
< 60" flexion 2
> 100" flexion
MUNECAS !
Anader

0°-15% fexidny extension

> 15° flexidey extensidon

+ 1 si hay torsion o
desviacion Iateral

Fig. 27: Referencia del grupo B.
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TABLA A

Cuelio
1 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 < 3 3 5 6
2 2 3 - 5 3 4 5 6 4 5 6 7
Tronco 3 2 4 5 6 = 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 74 8 9
5 B 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA/FUERZA
0 1 2 +1
inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca
TABLAB
Antebrazo
1 2
Mufieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
Brazo 3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 72 8 8 8 9 9
AGARRE
0 - Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable

Incomodo, sin agarre manual.

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable Aceptable usando otras partes del cuerpo.

Fig. 28: Tablas de puntuacion AyB.

PUNTUACION GRUPO A

Cuello: 1 punto (flexién entre 0 y 20°), 1 punto (torsién)= 2puntos
Piernas: 1 punto (soporte bilateral)
Tronco: 1 punto( erguido)

Carga fuerza: 0 puntos (<5kg)

[ S

Puntuacion Total: 4 puntos

PUNTUACION GRUPO B

+ Antebrazo: 1 punto (flexion entre 60° y 100°)
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+ Mufieca: 1 punto (flexion entre 0° y 15°), 1 punto (torsion lateral)= 2

puntos

* Brazo: 2 puntos (flexidon entre 21° y 45°), 1 punto (abducido)=3 punto

* Agarre: 0 puntos

+ Puntuacion total: 6 puntos

TABLAC

Actividad

Puntuacion B

1 2 3 B 5 6 7 8 9 10 1
1 1 1 1 2 3 3 B 5 6 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7
3! 2 3 3 3 - 5 6 7 7 8 8
4 3 4 < 4 5 6 7 8 8 9 9
5 4 B - 5 6 7 8 8 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10
Tl X 7 7 8 9 9 9 10 | 10 | 11 | 11
8 8 8 8 9 10 |10 | 10 | 10 | 10 | 11 | 11
919 9 9 10 |10 |10 | 11 | 11 | 11 | 12 | 12
10] 10:| 10 | 10| 11| 11 |11 | 11 | 12 | 12 | 12 | 12
1] 11 10 9400110 ) 120012 2) (12 92 1012 |12 |42

12 12| 12 | 12|12 | 1212 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12

12
12

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.

+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Fig. 29: Tablas de puntuacion C.

PUNTUACION GRUPO C

* Partes del cuerpo estatico: 1 punto

+ Puntuacion total: 3 puntos

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

Fig. 30: Tabla de nivel de riesgo.

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4.7 Medio Necesario

3 8-10 Alto Necesario pronto
- 11-15 Muy alto Actuacion inmediata
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7.2. RECOMENDACIONES

El perforista y su ayudante realizan la actividad en 5 horas efectivas de trabajo, ya
que las 3 horas restantes del turno se emplean para traslado al interior del tinel,
revision inicial del equipo (checklist), traslado del equipo al frente de perforacién ( el
equipo al ser de transito lento no supera la velocidad de 10km/h), preparacion de
frente de trabajo, re marcacion de malla de perforacion, conexion de los servicios
necesarios al equipo (agua, electricidad) , pruebas de funcionamiento de pluma y
rotacion y finalmente dan inicio a la perforacion.

Dentro de las 5 horas de trabajo, no estan contempladas las paradas por falla o
rotura del equipo, corte de los servicios que se utilizan para la perforacion, etc.

El personal que realiza la perforacion toma distintas posiciones de acuerdo a sus
necesidades laborales, sin embargo, la mayor parte del tiempo empleado en la
perforacion lo realizan en una posicion vertical (de pie), por lo que recomienda lo
siguiente:

* Use prendas comodas que no se cifian mucho y no entorpezcan la circulacién
y oxigenacion de los muasculos que tienen que mantenerle erguido y aguantar su
peso.

* Los zapatos deben ser con suelas blandas, niveladas (sin tacos) y empeine
reforzado.

* Usar el asiento disponible en el equipo para sentarse en determinados
momentos.

* Evitar trabajar de pie encorvandose y girando la espalda excesivamente o
constantemente

* Cambiar el pie de apoyo con regularidad, esto reducird la tension en lumbares
y espalda. Para ello el trabajador debe contar con una base o escabel para los pies.
* Evitar girar la espalda u hombros en caso de tener que hacer algo a
cualquiera de sus lados y dirigir los pies en esa direccion y colocarse enfrente de

nuevo.
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8. DETERMINACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRECTIVAS PARA
RIESGOS IDENTIFICADOS.

Con el objetivo de controlar, reducir o eliminar los riesgos, debemos implementar
medidas Preventivas/Correctivas para cada uno de ellos.

Empezaremos con clasificarlos segun su nivel, partiendo por los de nivel Extremo,
luego continuamos con los de nivel Alto, posteriormente los de nivel Moderado y

Finalizamos con los de nivel Bajo.

Identificacion del Riesgo: Desprendimiento de roca o derrumbe

Nivel de Riesgo: EXilC0

Medidas Preventivas/Correctivas:

Cumplir con el procedimiento de perforacion
Uso de EPP

*

*

* No transitar por zonas sin Sostenimiento

* Realizar inspecciones geomecanica del estado del sector donde se realizara
a perforacion.

* Realizar saneo del acceso y frente de trabajo

* Capacitacion, la informacion y formacion adecuadas haran que el trabajador
sea consciente de los riesgos que corre en la ejecucidon de su trabajo y conozca las
medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta utilizacion y ejecucion.

* La sefializacion del sector donde se realizara la perforacion y donde no se
encuentra con sostenimiento como medida de caracter preventivo, se utiliza para
facilitar la informacion necesaria con la suficiente antelacion para que las personas

puedan actuar ante situaciones en que es necesario advertir de peligros.

Identificacién del Riesgo: Atrapamiento
Nivel de Riesgo: Alto

Medidas Preventivas/Correctivas:

* Cumplir con el procedimiento de perforacion
* Uso de EPP.

* Colocar protecciones a las partes moviles y rotativas del equipo Jumbo
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* Capacitar al personal interviniente en la identificacion de los riesgos que
puedan producir Atrapamiento en un equipo en operacion.

* Advertir por medio de sefalizaciones, las partes moviles y rotativas de los
equipos.

* Reportar fallas que se generen en el equipo Jumbo durante la operacién

* Capacitacion sobre primeros auxilio y respuesta ante emergencias

Identificacidon del Riesgo: Lesiones
Nivel de Riesgo: Alto
Medidas Preventivas/Correctivas:

* Cumplir con el procedimiento de perforacion

* Uso de EPP

* Capacitar al personal sobre actos y condiciones inseguras, como asi también
en la identificacion de peligro y evaluacion de riesgos.

* Capacitacion sobre orden y limpieza en el sector de trabajo.

* Capacitacion sobre primeros auxilio y respuesta ante emergencias

Identificacién del Riesgo: Riesgo eléctrico
Nivel de Riesgo: Alto

Medidas Preventivas/Correctivas:

* Inspeccion de cables, fichas de conexion y tableros eléctricos.

* Impedir la caida de rocas sobre los cables, para evitar su ruptura

* Colocar los cables eléctricos sobre alcayatas, evitar que se encuentren en el
piso o contacto con el agua.

* Los cables que se encuentren dafiado se cambiaran o retiraran del lugar.

* Capacitacion, sobre prevencién de riesgo eléctrico.

* Capacitacion sobre primeros auxilio y respuesta ante emergencias

* Uso de EPP

Identificacidon del Riesgo: Golpes
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Nivel de Riesgo: Moderado
Medidas Preventivas/Correctivas:

Cumplir con procedimiento de perforacion con equipos jumbo
Uso de EPP
Mantener Orden y Limpieza en el sector de trabajo.

- + + ¥

Capacitacion sobre prevencion de riesgo por manipulacion de herramientas y
accesorios de perforacion.

* Capacitacion sobre primeros auxilios.

Identificacidn del Riesgo: Proyeccién de particulas
Nivel de Riesgo: Moderado

Medidas Preventivas/Correctivas:

* Cumplir con el procedimiento de perforacién con equipo Jumbo

* Uso de EPP

* Evitar acercarse a al frente de perforacion, cuando el barreno se encuentre
rotando.

* Manipulacion segura de herramientas y materiales de perforacion

* Capacitacion sobre primeros auxilios

Identificacién del Riesgo: Incendio
Nivel de Riesgo: Moderado

Medidas Preventivas/Correctivas:

* Realizar checklist al equipo jumbo identificando posibles sobrecalentamiento
de motor y fluidos hidraulicos

* Revisar estado de cables eléctricos, empalmes y conexiones

* Asegurar cantidad necesaria de extintores triclase (A,B,C) en el sector de
trabajo.

* Capacitacion al personal en prevencion y lucha contra incendio.

* Verificar el estado del equipo Ansul del equipo Jumbo.

* Capacitacion sobre primeros auxilios y respuesta ante emergencias.
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* Capacitacion sobre el uso del Autorrescatador y refugios mineros.

Identificacién del Riesgo: -Intoxicacidon por CO, Mareos, desvanecimiento por
deficiencia de O2

Nivel de Riesgo: Moderado

Medidas Preventivas/Correctivas:

* Antes de ingresar al frente de trabajo, realizar monitoreo de gases en el
ambiente, asegurando un ambiente dentro de los limites permisibles 02:<19,5%,
CO:>25 ppm,H2S:>8ppm.

* Mantener el sector con ventilacion adecuada, para evitar acumulacién de CO,
CO2 y otros gases proveniente de las tornaduras

* Capacitacion sobre el uso del Autorrescatador

* Evacuar el frente de trabajo si los niveles de gases antes mencionados
superen lo permisible.

* Capacitacion sobre primeros auxilios y respuesta ante emergencia

Identificacién del Riesgo: Enfermedades pulmonares
Nivel de Riesgo: Moderado

Medidas Preventivas/Correctivas:

* Uso de EPP

* Realizar periodicamente monitoreo de material particulado en el ambiente.
* Realizar periodicamente examenes médicos al personal, con el propésito de
identificar presencia de silice en los pulmones.

* Regar el material triturado para mitigar la poluciéon y los gases

Identificacion del Riesgo: Caida al mismo nivel
Nivel de Riesgo: Bajo

Medidas Preventivas/Correctivas:

* Mantener el orden y limpieza del sector de trabajo
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Uso de EPP
Mantener el area de circulacion con iluminacion adecuada.
Desplazarse de un lugar a otro de forma calmada, sin correr.

En caso de emergencia, evacuar de acuerdo al plan de emergencias.

- F F + ¥

Evitar circular sobre cargas depositadas en estocadas.

Identificacidn del Riesgo: Caida a distinto nivel
Nivel de Riesgo: Bajo

Medidas Preventivas/Correctivas:

* Uso de arnés y cola de amarre, anclada a un punto fijo cuando el trabajo
supere los 1,80 metros de altura.

* Verificar plataformas y canasto, previo a realizar las actividades sobre ellos.

* Evitar subir al techo o partes del equipo jumbo, que no estén disefiadas para
realizar la tarea.

* Bajar del equipo jumbo de manera adecuada utilizando los escalones o

estribos, no saltar

Identificacién del Riesgo: Explosiones
Nivel de Riesgo: Bajo
Medidas Preventivas/Correctivas:

* Cumplir con procedimiento de perforacion

* Verificar cuidadosamente los frentes para descartar la existencia de tiros
guedados de las tronaduras

* En caso de encontrar restos de explosivos se debe dar aviso al supervisor.

* Evitar usar orificio de perforacion anterior para una nueva perforacion

Identificacidén del Riesgo: Lesiones en extremidades inferiores
Nivel de Riesgo: Bajo

Medidas Preventivas/Correctivas:
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* Evitar realizar la perforacion de toda la malla de pie, coordinar con ciclos de
descanso.

* Capacitacion sobre prevencion de riesgos ergondmicos

Identificacién del Riesgo: Estrés laboral, Trabajo bajo presién
Nivel de Riesgo: Bajo

Medidas Preventivas/Correctivas:

* Generar un plan de trabajo, acorde a disponibilidad de equipo y personal.
* Para trabajos retrasados, realizar una nueva programacion de las tareas.
* Si el personal tiene un problema ajeno a la tarea, debera reportar a su

supervisor, para una posible readecuacion de tarea.

Identificacidn del Riesgo: Infecciones, Enfermedades bacteriologicas
Nivel de Riesgo: Bajo

Medidas Preventivas/Correctivas:

* Realizar una limpieza adecuada de bafios quimicos y mantenerla.

* Evitar consumir alimentos en los frentes de trabajo.

* Higienizarse correctamente para asistir al comedor, luego de culminar la
jornada de laboral.

* Evitar permanecer con ropa o botas humedas en el turno de trabajo.

Identificacidn del Riesgo: Sordera profesional
Nivel de Riesgo: Bajo

Medidas Preventivas/Correctivas:

Monitoreo de los dB en el ambiente
Uso de proteccion auditiva

Remplazar las protecciones auditivas que no se encuentren en condiciones.

- + & ¥

Capacitacion sobre prevenciéon de riesgos por exposicion al ruido.

Identificacion del Riesgo: Intoxicacion por inhalacion
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Nivel de Riesgo: Bajo

Medidas Preventivas/Correctivas:

Mantener el sector de trabajo ventilado para usar pintura en aerosol
Usar proteccion respiratoria, con filtros adecuados
Capacitacion sobre proteccion respiratoria

- + + ¥

Realizar monitoreo periédicos de material particulado en suspension

9. ANALISIS DE COSTOS SOBRE IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS/CORRECTIVAS RECOMENDADAS

Las medidas preventivas no son gratuitas. El analisis de los accidentes e incidentes,
la evaluacion de riesgos, la implantacién de las medidas preventivas/correctivas y el

mantenimiento de las mismas supone un gasto que no puede ser ignorado.

Para poder expresar detalladamente como determinar el costo/beneficio en la
implementacion de las medidas preventivas/correctivas, recurrimos a la siguiente

formula;

INGRESOS - GASTOS = BENEFICIOS

INGRESOS: Los ingresos que se generan como efecto directo de la aplicacion de

las medidas preventivas son los siguientes:

* Ahorro por reduccion de fallos
* Mejora de capital humano
* Mejora de capital estructural

GASTOS: El costo para la administracion de los riesgos se distribuye en:
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Evaluacion y control de riesgos
Implementacion y mantenimiento de las medidas preventivas

Recursos humanos y procedimientos

+ + ¥+ ¥

Primas de seguros

BENEFICIOS: Los beneficios que podemos obtener

Incremento de ganancias netas
Mejora de la competitividad
Mejora de productividad
Mejora de capital relacional

Mejora en los indices de Incidencia, Frecuencia y Gravedad

- F F F + ¥

Reduccién en el numero de infracciones por inspeccion de organismos
gubernamentales

* Disminucion en el numero de quejas de los trabajadores sobre las
condiciones de trabajo

* Disminucion en porcentajes de trabajadores expuesto a riesgos extremos de

accidente
* Disminucion en porcentajes de trabajadores expuesto a contaminantes que

puedan estar por encima de los limites permisible

9.1 COSTO APROXIMADO EN LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS

Para determinar el costo aproximado en implementacion de medidas preventivas, se
toma en cuenta el producto o servicio necesario, precio unitario y valor total de

implementacion.

PRODUCTO O SERVICIOS Cantidad PRECIO COSTO
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Necesaria UNITARIO TOTAL
Capacitacion en Prevencion de riesgos: La 8 hs 32,64 USD 261,12USD
imparticion de sesiones formativas, de 2 (dos) hora | mensuales
de duracion por sesion, por parte del coordinador
del Servicio de Prevencion de riesgos de la
empresa
Luxometro Lx-1010b Con Certificado De 1 45,70 USD 45,70 USD
Calibracion
Detector de gases ALTAIR 4 MSA con celdas para 1 200 USD 200 USD
gases CO, CO2, 02y H2S, con certificado de
calibracion
Decibelimetro Tes-1350a Con Certificado De 1 345,98 USD | 345,98 USD
Calibracion
Bomba de muestreo Gillian 5000 digital, con 1 2.284,80 2.284,80
certificado de calibracion UsD uUsD

3137,6 USD

Tema 2

10.
84/2012 Y 85/2012 (RUIDO E ILUMINACION)

10.1. RUIDO

MONITOREO DE AMBIENTE LABORAL SEGUN RESOLUCION SRT

En la explotacion minera subterranea, el ruido es producido por motores de

combustion interna, de aire comprimido e hidraulicos, por equipos de perforacion y

voladuras, asi como por los medios de transporte (Camioneta, camiones, Scoop,

etc.) y ventiladores.
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La tarea de perforacion con equipo jumbo se lleva a cabo en 4hs efectivas de trabajo

por turno.

10.1.1. MEDICION

El procedimiento para la medicién de dosimetrias en ambiente laboral es parte del
proceso del analisis cuantitativo de los Riesgos para la Salud a la que estan
expuestos los empleados y contratistas de Cerro Moro, en sus puestos de trabajo.

El cumplimiento de un protocolo como éste asegura que las mediciones realizadas
en distintos momentos de la vida laboral del empleado se han hecho con los mismos
criterios para ser comparables.

La legislacién local ha establecido los limites de exposicion ocupacional para las
dosimetrias, se debe utilizar un dosimetro 6 un sonémetro. El limite se excede
cuando la dosis es mayor de 100%, medida con un dosimetro fijado para un indice
de conversion de 3 dB y un nivel de 85 de dBA como criterio para las 8 horas.

Cerro Moro ha establecido los limites de exposicion ocupacional en un todo de
acuerdo con el Anexo V Decreto N°351/79 sustituido por articulo 5 de la Resolucion
SRT 295/03, Capitulo 13, Acustica y la Resolucion 85/12 de la SRT.

10.1.2. PROCEDIMIENTO

* Colocar el microfono/badge lo més cerca posible de la zona auditiva (oido) del
empleado. Como guia para posicionar el microfono, si la persona es diestra, el
mismo debe colocarse en la zona del oido derecho. Si la persona es zurda, colocar

el microfono en la zona cercana al oido izquierdo.

* Evitar que el micr6fono del dosimetro esté del mismo lado que la radio que
utiliza el empleado para comunicarse a su base de operaciones, dejar indicado en la
planilla de campo esta situacion.

* Registrar el nombre del empleado y el nimero de serie del dosimetro en la

hoja de datos de campo.
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* Instruir al empleado de no golpear, raspar o arrojar el micréfono, remover o
alterar el mismo bajo cualquier circunstancia.

* Para muestreo de todo el turno, el empleado deberia usar el mismo un
periodo de tiempo lo mas cercano posible a las 8 horas.

* Arranque el dosimetro/badge y registre la hora de inicio en la hoja de campo.

* Observe el dosimetro durante la operacion, en lapsos breves para verificar

gue funciona correctamente.

* Tomar notas detalladas de las Fuentes de ruidos y las medidas de control
empleadas (protectores auditivos, insonorizacion) y actividades desarrolladas por el
empleado. Registre eventos inusuales durante la medicion y las condiciones

meteoroldgicas, siempre registrando las mismas en la misma hoja de campo.

* Cuando se complete el muestreo, registre la hora y retire el dosimetro/badge

del empleado.
* Registre los valores que se indican en el display del dosimetro en la hoja de
datos de campo. Algunos dosimetros requieren también la bajada de datos a un

computador. Verifique las instrucciones del fabricante en detalle del equipo que se

encuentra utilizando.

10.1.3. FECHA DE REALIZACION

Las mediciones se realizaron del dia 17-10-16 al 24-10-16 de acuerdo al siguiente

detalle

- Toma de muestras:

Técnico en Seguridad e Higiene Martin Allarde

* Equipamiento para las dosimetrias de ruidos:
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Se utilizé un Dosimetro Marca TES 1355, Numero de Serie 040109070 y Calibrador
Marca Extech N° 407744.

10.1.4. METODOLOGIA

La metodologia de trabajo consistio en colocar los dosimetros personales de
acuerdo al plan de monitoreo generado por Cerro Moro, El personal monitoreado

gue se selecciono en este muestreo cumplia turnos de 8 horas.

Turnos de 8 horas:

El turno de 8 horas consiste en trabajar 40 horas por semana segun las normas

actualmente establecidas por la legislacion vigente.

Parametros medidos por el dosimetro:

Los parametros de lectura directa del dosimetro utilizados para este monitoreo son
el tiempo de exposiciéon, el % de Dosis y el TWA correspondiente a 8 horas de
trabajo. Para todos los casos de las muestras realizadas, las mismas son
representativas de todos los ciclos de trabajo comprendidas tanto en el turno de

trabajo analizado.
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10.1.5. TABLA DE RESULTADOS
*Dosis | OEL
*TWA en % | Cerro
. T I .| Duraciéon | Duracion | parala |paraT=| Moro
Denominacio | *Horario . . L,
Exposicié | Exposicié | medicié | 8 hs X | para
# . n Puesto y de la . - :
Fecha . L nen nen n 5dias |T=8 hs| Muestra | Comentario
Muestr Dia de la Medicid . L1
reporte L Horas minutos | llevado X X5 Vélida S
a Medicion n ~ .
(calculado |(calculado| aT=8 |seman | dias X
reporte reporte
) ) Horas aen [seman
reporte | dbA aen
reporte| dbA
Operador Se adjunta
E1-179 | 17/ 12/ 201 | scoop Turno lffgsa 5,67 340 839 | 788 | 850 |Aceptada| reporte del
diurno ' dosimetro
Operador Se adjunta
E2-189 | 18107201 | "pmper | 13:00a 1 g5 483 011 | 4082 | 850 |Rechazad| . i e del
6 . 17.12 a g
Turno diurno dosimetro
Ayudante Se adjunta
E4-209 | 2310201 | perforista | 9402 | 768 459 98 | 439.1 | 850 |Aceptada | reporte del
6 . 15.52 .
Turno Diurno dosimetro
Perforista Se adjunta
E4-249 AT Jumbo e e 6,07 364 105.1 470.9 85,0 | Aceptada | reporte del
6 : 14.16 -
Turno diurno dosimetro
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Notas

Tabla 1: Monitoreo Personal, los nombres de los empleados figuran en las planillas

segun normativa de Cerro Moro.

Estandares utilizados: OSHA, ACGIH, Cerro Moro, Resolucion 295/03,

OSHA

ACGIH

Cerro Moro

Resolucion 295/93

Muestras por arriba del OEL Cerro Moro

Muestras no validas

10.1.6. INTERPRETACION DE RESULTADOS:

- En Tabla 1 se resume los resultados obtenidos en las Dosimetrias de Ruidos

de los puestos de trabajo por turnos de 8 horas.

* Se anul6 la muestra E3-199, debido a que se apretd accidentalmente el botdn

de Pausa, por lo que la medicion debi6 descartarse.

* Se rechaz6 la muestra E2-189 debido a que se entrevistd al operador de
dumper por el valor tan alto que le dio la dosimetria, quien manifesté que por el
recorrido no se bajo del equipo, permaneciendo dentro de la cabina hermética, pero
que probablemente rozé el micr6fono del dosimetro, de ahi que se decidié eliminar

la dosimetria por no ser estadisticamente representativa de este puesto de trabajo.

* La muestra E1-179, por mas que no supera el limite permisible supera el 50%
de su valor (Nivel “Action Level”) por lo que se debe incluir este puesto en préximos
monitoreos.

* La muestra E4-209 supera los limites permisibles.
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+ La muestra E4-249 supera los limites permisibles.

+* En el caso de ayudante de perforista los resultados como de las dosimetrias

E4-209 y E4-249 son tipicos y razonables los niveles de ruidos, dado que depende

de los intervalos de perforacion que pueden ser mas 0 menos ruidosas.

Archivos electronicos de software de Dosimetros TS 1355

E1-179

El E2 E3

Used or not used

Criterion level

Threshold level

Exchange Rate

Time Weighting

dBRMS 115 No

Exceed 140dB

Start Date (mm: dd)

Start Time (hh:mm)

Stop Time (hh:mm)

Exposure Time (hh:mm)

Dose Value (%)

TWA (8hr %Dose)

PEAK FLAG TIME (hh:mm)

PEAK DURATION (mm:ss)
Name: Ricardo Condori
Address: Operacidn Mina
Company: Cerro Moro

E4 E5

No

19:

78.
83.

85dB

80dB
3dB

Slow

10-17

13:40
20

05:40

E2-189
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Name :

Address:
Company: Cerro Moro

El E2 E3
Used or not used
Criterion level
Threshold level
Exchange Rate
Time Weighting
dBRMS 115
Exceed 140dB
Start Date (mm: dd)
Start Time (hh:mm)
Stop Time (hh:mm)
Exposure Time (hh:mm)
Dose Value (%)

TWA (8hr %Dose)

PEAK FLAG TIME (hh:mm)
PEAK DURATION (mm:ss)
Bautista Almendra

Operacidédn Mina

Yes

E4 E5
85dB
80dB

3dB
Slow

Yes
10-18
08:03
16:06
08:03
408.2
91.1

E4-209

Name :

Address:
Company: Cerro Moro

El E2 E3
Used or not used
Criterion level
Threshold level
Exchange Rate
Time Weighting
dBRMS 115
Exceed 140dB
Start Date (mm: dd)
Start Time (hh:mm)
Stop Time (hh:mm)
Exposure Time (hh:mm)
Dose Value (%)

TWA (8hr %Dose)

PEAK FLAG TIME (hh:mm)
PEAK DURATION (mm:ss)
Ricardo Condori

Operacidén Mina

Yes

E4 E5
85dB
80dB

3dB
Slow

Yes
10-23
08:15
14:19

439.1
98

Péagina 73 de 201



E4-249

El E2 E3
Used or not used
Criterion level
Threshold level
Exchange Rate
Time Weighting

dBRMS 115 Yes

E4

85dB

80dB
3dB

Slow

E5

Exceed 140dB

Start Date (mm: dd)

Start Time (hh:mm)

Stop Time (hh:mm)

Exposure Time (hh:mm)

Dose Value (%)

TWA (8hr %Dose)

PEAK FLAG TIME (hh:mm)

PEAK DURATION (mm:ss)
Name: Ricardo Condori
Address: Operacidédn Mina
Company: Cerro Moro

Yes
10-24
08:15
14:19
06:04
470.9
105.1

10.1.7. MEDIDAS DE PREVENCION

+

Conservaciéon Auditiva de Cerro Moro y cumplir todos sus requerimientos.

Todo el personal monitoreado es elegible para estar en el Programa de

+

tareas que realiza el personal de interior mina, siempre debe llevar su proteccion

Por lo mencionado en la interpretacién de los resultados, la diversidad de

auditiva dado que puede estar en lugares mas ruidosos que otros.

+

buen estado de conservacion y debe tener la atenuacion de NRR 25 dB

Se debe controlar que todo el personal. debe utilizar la proteccion auditiva en

El nivel Sonoro recomendados por Reglamento de Higiene y Seguridad para la
Actividad Minera son (dto. 249/07, Articulo 54).
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Duracién por dia Nivel de presién acustica dB "A"
24 hs 80
16 hs 82
8 hs 85
4 hs 88
2 hs 91
1 hs 94
30 min 97

15 min. 100
7.50 min . 103
75 min. 106
3 1.88 min. 109
0.94 min. 112
28.12 seq. 115
14.06 seq. 118
7.03 seg. 124
1.76 seg 130
0.44 seg. 133
0.22 seg. 136
0.11 seg. 139

Fig. 31: Operador de Jumbo con Dosimetro
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Fig. 32: Ubicacion microfono de dosimetro para todas las muestras

11. ILUMINACION

Cerro Moro ha establecido los limites de exposicion ocupacional en un todo de
acuerdo con la Resolucion SRT 295/03, Anexo IV, Capitulo 12, lluminacion y Color
basada en la Norma IRAM-AADL J 20-06 y y la Res 84/2012 de la SRT, ambas para
espacios cerrados y normas internacionales para espacios abiertos.

En lo que respecta a minas subterraneas, Cerro Moro esta en la etapa avance de su
primera rampa, con 80 metros desarrollados, con un tinel de 5 metros x 4,5 metros
estandarizado.

Cuenta con luminarias artificial fija (tubos fluorescentes Phillips de 80W) cada 15

metros y reflectores de aldégeno en los frentes de trabajo.

11.1 PROCEDIMIENTO

* Medir la luminancia en el puesto de trabajo en el plano principal en que se
realizan las tareas.
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* Registrar la hora de inicio, de cada una de las mediciones y la hora de
finalizacion, en la hoja de campo (Requisito SRT-Res 84/2012).

* Si no hay planos de trabajo claramente definidos, medir la iluminaciéon
promedio como se indica:

- 0,7 metros sobre el piso para trabajos sentado.

- 0,85 metros para trabajo parado.

- Si la actividad es siempre de movimiento, el piso se utiliza como plano de

trabajo.

* Verificar que la sombra del medidor no se interponga entre la fuente luminosa

y el plano de trabajo.

* Registrar eventos inusuales durante la medicion y las condiciones

meteoroldgicas, siempre indicando las mismas en la hoja de campo.

11.1.1 FECHA DE REALIZACION

Las mediciones se realizaron el dia 14 de octubre del 2016 de acuerdo al siguiente

detalle.

* Toma de muestras:

Técnico en Seguridad e Higiene Martin Allarde

* Equipamiento a utilizar

Luxémetro Marca: EXTECH, Modelo Foot Candle/Luxémeter, Serie: L528695, con
Certificado de calibracion Numero UL-021501 de Fecha: 25-1-16 y con vencimiento:
1/17.

11.1.2 METODOLOGIA

La metodologia de trabajo consistié en aplicar el Método de las Grillas segun lo

indicado en la Resolucion 84/2012 para el desarrollo de rampa “La escondida”
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P %Otto <_BOCAMINA

YAMANA GOLD-CERRO MORO

PROYECTO RAMPA ESCONDIDA FW
VISTA EN PLANTA

Fecha : 04 Agosto 2016 Escala: S/E e ——

Nomenclatura

Largo: 80 metros lineales
Alto: 4,5 metros

Ancho: 5 metros

11.1.38. CALCULO DE GRILLA DE CANTIDAD DE MEDICIONES DE
ILUMINACION SEGUN SRT 84/12

* Formulas

X= largo x Ancho = 80x5 =1
Altura x (largo+ancho) 4,5 x 80+5

NUmero minimo de puntos de medicién= (x+2) 2=9

11.1.4. UBICACION DE LOS PUNTOS A MEDIR
9 8 7
6 5 4
3 2 1
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La rampa “la escondida” esta en proceso de desarrollo con 80mts lineales de avance

con sus medidas de longitud estandar de 4,5mts x 5mts. Teniendo en cuenta esta

aclaracion podemos armar la grilla de la siguiente manera

Donde la muestra N° 1 es tomado en boca minay el resto cada 10mts hasta

llegar al tope de rampa.

Datos de Lux segun posicion de la grilla

518 27 27
276 18 29
23 26 550

lluminancia media

EMedia= ZXvalores obtenidos
Cantidad de mediciones

EMedia:138 Lux

Uniformidad de la iluminancia

| =2 EMedia/2

69Lux

200 Lux 269 Lux Pasa
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11.1.5.

PROTOCOLO DE LA RESOLUCION 84/12

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razdn Social: Yamana Gold, Proyecto Cerro Moro

(2) Direccion: San Martin 1294

(3) Localidad: Perto Deseado

(4) Provincia: Santa Cruz

(5) C.P.: 1708 (6) C.U.LT.:30-15936495-3

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: ters turnos de 8horas , UL-0213501 de Fecha: 25-1-16 v con {

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo v mimero de serie del instrumento utiizado EXTECH Foot CandleTuxometer]. 52869

() Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion:23-1-16

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Método de las Grillas segiin lo indicado en 1a Resolucion
§4/2012

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 08:00am (13) Hora de Finalizacion:10:00am
14/10/116

(14) Condiciones Atmosféricas: Temperatura 9°C, Humedad relativa:89% ; Visibilidad: SKm

Dox ntacion que se Adjuntara a la Medicion

15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Cerro Moro tiene horarios rotativos de 8 horas, las mediciones se tomaron en el
turno divrno, sin embargo al ser mina subterranea las condiciones de fuminacion no varia
significativamente.

Firma, Aclaracion v Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

:]S:Razdn Z2ocial:Yamana Gold, Proyecto Cerro Moro Cﬁ:l T.30-15036435-3
::.J:Dixaecién:Sm Martin 1254 f{l}:calidaé: Puerto Des=ado C_? 1708
Datos de la Medicion
4] (25 26) [F5) . (28} 29) [ETH . 3
I Tpode | deFumnte | Dominscién: | VAOTéRl el Valor raguerido
Punto de . ! Bmnaelen: Luminica: General /| Uniformidad de - legalmente Segin
Hora Sector Szccion / Pueste / Pueste Tipo Natural . o Themi i Medido .
Musstreo Actificial 1 - L) Anexo IV Dec.
i Descarza/Mixta|  Mixta E minima 2 € ! 351179
Mixta media)2

1 08:00 Interior Mina Boca Mina Natural incandecente |General 69 550 100 Lux
2 08:10 Interior Mina Progresiva 10 Mixta Descarga  |Mixta 69 29 100 Lux
3 0825 Interior Mina Progresiva 20 Artificial Descarga General 69 27 100 Lux
* 08:40 Interior Mina Progresiva 30 Artificial  |Descarga  |General 69 26 100 Lux
3 08:55 Interior Mina Progresiva 40 Artificial  |Descarga  |Mixta 69 18 100 Lux
6 09:20 Interior Mina Progresiva 50 Artificial  |Descarga  |General 69 27 100 Lux
7 09:35 Interior Mina Progresiva 60 Artificial  |Descarga  |General 69 23 100 Lux
8 09:50 Interior Mina Progresiva 70 Anificial  |Descarga  |General 69 27 100 Lux
i 10:00 Interior Mina Progresiva 80 Artificial Descarga General 69 518 200 Lux
10
11
12

(53] Obssrvacionss:Se utilizaron =standares para sspacios cerrados, ssando =l metodo de Les srilles sezum Res 84/12

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

o L o &
Razén Social:Yamana Geld, Proyecto Carro Moro CULT.-30-15936495-3

[, . G, . 5
Diirsccion:8an Martin 1254 Localidad Puerto Deszado Provincia:Santa Cruz
Analisis de los Datos y Mej a Real
40) (41} R . . . ..
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.
Se observa falta de plan de matenimiento de luces fijas Se recomineda implementar un relevamiento preventivo para mejorar

la iluminacion actual, incluyendo mantenimiento y limpieza de los
artefactos. En los puntos 3y 5, no cumple con la legislacidn (ver tabla dto
248), sin embargo, al ser solo via de transito ocacional y cada minero
cuenta con su ldmpara adicional, no presenta riesgo significativo para el
personal.

En todos los frentes o lugares de trabajo se debera disponer de un nivel
de

iluminacion adecuada y suficiente en base al tipo de trabajo gue se
realice.

Aquellos lugares de trabajo donde se haya evaluado que presentan un
mayor riesgo de accidentes deben contar con una iluminacion acorde al
nivel de riesgo, en particular donde se encuentren trabajando maguinas
Y equipos.
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11.1.6. MARCO LEGISLATIVO DE REFERENCIA

Los valores de iluminacién para las diferentes zonas o parte del lugar de trabajo

recomendados por Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad Minera son

(dto. 249/07, Articulo 54).

Zona o parte del lugar de trabajo (*)

Nivel minimo de iluminacion (LUX

Zonas donde se ejecutan tareas con 100 LUX
Bajas exigencias visuales

Exigencias visuales moderadas 200 LUX
Exigencias visuales altas 500 LUX
Areas o locales de uso ocasional 50 LUX
Areas o locales de uso habitual 100 LUX
Vias de circulacién de uso ocasional 25 LUX
Vias de circulacion de uso habitual 50 LUX

Fig. 33: Luminarias fijas en rampa la escondida
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Fig. 34: Frente de trabajo con reflector adicional y luces del equipo. punto de

monitoreo N° 9

12.  ANALISIS DE CONDICIONES GENERALES

SEGURIDAD VIAL, PROTECCION CONTRA INCENDIO, RIESGO ELECTRICO,
ERGONOMIA, MANIPULACION DE MATERIALES PELIGROSOS.

12.1. SEGURIDAD VIAL

12.1.1. TRANSPORTE DEL PERSONAL HACIA EL PROYECTO CERRO
MORO:

Como expresamos anteriormente, Cerro Moro cuenta con un convenio colectivo de

régimen de trabajo de 14x14 para el personal que proviene fuera de los limites de la
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provincia de Santa Cruz ( resto de las provincias Argentinas y paises limitrofes) y
5x2 para locales de Puerto Deseado.

Esta condicion conlleva a que el traslado desde Proyecto hacia su lugar origen y
viceversa, se divida en grupos, turno A, B y C, viaja cada 14 dias y un grupo

(locales), viajan de lunes a viernes.

12.1.2. TRANSPORTE INTERNO DEL PERSONAL

Una vez en el Yacimiento el personal se traslada internamente a los distintos
sectores de trabajo, debido a las distancias y a las condiciones del lugar, el personal
debe trasladarse en vehiculos doble traccién. En el cual, cotidianamente estan
expuestos a peligros que se presentan en las rutas y caminos internos por donde
viajan.

En base a estos peligros que surgen de los traslados, vamos a identificar los riesgos

significativos.

, . Medidas
Peligro Causa Riesgo :
preventivas
_ Respetar
Zona rural con Colisién, vuelco, p.
. . velocidades
. animales lesiones por .
Animales sueltos L .. . preestablecidas,
domésticos y maniobras .
. conducir a la
salvajes bruscas .
defensiva
Reducir la
Hielo, material Clima Colisién, vuelco, | velocidad
suelto, nieblas , . lesiones por preestablecidas,
. . caracteristico del . . .
nieve, vientos lugar maniobras si es necesario
fuertes g bruscas reprogramar el
traslado
Usar doble
Pendientes traccion,
pronunciadas, ., comunicarse via
: Falta de Colision, vuelco, .
curvas sin a g : radial con
. sefalizacion, falta | lesiones por
sefalizar, . . puestos de
. de mantenimiento | maniobras
desniveles, . control para
., de caminos. bruscas
compactacion del obtener un
terreno reporte del estado
del camino
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Interior mina: falta
iluminacién,
espacios
reducidos, polvo
en suspension

Condiciones
diarias para
circular por rampa

Colisién, caida a
distinto nivel con
el vehiculo,
lesiones por
maniobras
bruscas

Capacitacion en
manejo 4x4,
mantener siempre
los vehiculos en
condiciones

Fig. 35: Condiciones de los caminos internos

Fig. 36: Camiones Dumper se traslada desde interior mina a superficie
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12.1.3. MEDIDAS DE PREVENCION

Con el propésito de prevenir accidentes viales se implementaron las siguientes

medidas preventivas:

12.1.4. CURSO TEORICO/PRACTICO, SOBRE MANEJO DEFENSIVO
PARA TODOS LOS CONDUCTORES

Temario:

- Definicién: Que es conducir a la defensiva?

- 3 pasos para prevenir incidentes vehiculares

- Cémo desarrollar habitos de conduccion a la defensiva

- Factores involucrados en la conduccion (el conductor, Vehiculo y el medio)
- Distancia de frenado

- Maniobras segura

- Puntos ciegos

- Regla de los 3 Segundos

- Sefalizacion
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Fig. 37: Evaluacién Préactica y certificacion interna para conductores de
vehiculo doble traccion

12.1.5. NORMATIVA PARA LA CONDUCCION DE VEHICULOS

* OBJETIVO

Eliminar o minimizar el riesgo de lesiones e incidentes con dafos a la propiedad,
derivados de la conduccion de Vehiculos, a fin de disminuir todo posible evento tanto

dentro como fuera del proyecto Cerro Moro.

- CAPACITACION

Es obligatorio que todos los conductores de vehiculos livianos y pesados
(incluyendo contratistas), cuenten con curso de manejo defensivo teorico/practico de
Cerro Moro.

Durante la practica de manejo el conductor debera demostrar su destreza y habilidad
para conducir el vehiculo en condiciones regulares y adversas. De igual manera, el
cumplimiento de la legislacion nacional/provincial vigente.

Cada dos afos las conductores habilitados en Cerro Moro, deberan realizar
nuevamente los cursos teoricos/practicos de manejo defensivo.

Brindar instruccién a los conductores, para el uso del chequeo diario del vehiculos

12.1.6. OBTENCION DE LICENCIA INTERNA (LCI)

Para la obtencion de la licencia interna el conductor debe:

Presentar registro de conducir nacional o municipal vigente
Solicitud de autorizacion del sector o contratista al que pertenece (fig 38)

Aprobar el curso tedérico/practico sobre manejo defensivo

* RESPONSABILIDADES DEL CONDUCTOR
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Verificar que se cuenta con TODA la documentacion necesaria para poder transitar:

- Cédula Verde.

- Licencia de Conducir Habilitante (Licencia Municipal).

- Visado anual habilitada en caso de transportistas de vehiculos pesados.

- Tarjeta del Seguro o Copia de la Péliza del Seguro Vigente.

- Autorizacion Interna para Conducir Vehiculos de la Empresa y/o Alquilados.

- Verificacion Técnica Vehicular (VTV) Cada un afo.

- Registro Unico del Transporte Automotor (R.U.T.A.)

- Licencia Interna.

- Verificar que el vehiculo o equipo cuentan con todos los accesorios o
dispositivos indicados en checklist diario (fig 39). La ausencia de alguno de ellos
debera ser indicada en los partes diarios.

- Asegurar que todos los ocupantes del vehiculo utilicen el cinturon de
seguridad.

- Ante un defecto mecanico o de seguridad con “peligro inminente” detener el
vehiculo e informar al supervisor directo para obtener ayuda mecanica o remolque.
Una vez detectado el desperfecto, se PROHIBE utilizar el vehiculo.

- No conducir por largos periodos sin el descanso adecuado (por ejemplo cada
2 horas de conduccion descansar 10 minutos).

- No conducir si sufre somnolencia.

- En la conduccién de vehiculos y/u operacién de equipos, no esta permitido
utilizar el reproductor de musica con elevado volumen de audio.

- Esta prohibido fumar dentro de los vehiculos y/o equipos.

- Esta prohibido el uso de dispositivos electronicos como celulares, Mp3, etc,
mientras conduce un vehiculo.

- Esta prohibido comer y/o consumir bebidas sin alcohol (agua, gaseosa, mate,

otros.) durante la conduccién.
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AUTORIZACION PARA CONDUCIR CAMIONETAS -
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Fig. 38: Solicitud de autorizacion para conduccién de vehiculos
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Kilormetraje:

Fecha:
CHEQUEOD DE VEHICULDS

Empress;
Operador /Chofer.
Area: Patenite:
ITEMS A INSPECCIOMAR
TMEM 5l ND HiA

Franas
Frena estacknameento
HNived liquide de frenos

Nived liquide de radiador

Extintor
Vidrias

Cinturdin de Seguridad

Luces Delanteras bajas

Luces Delanteras altas

Luces de Pasicién

Luces de Franas

Luces de Giros balizas

Alarma de Retrocess

Gato o rigue v llave de rueda

fueds auxilia
Juaga en la Direccidn PROGE Sy50 003 - P
Espejos retrovisones
Limnpiaparabrisas
Paragalpes y Estrilos
Pala, euarta, eslinga

‘OBSERVACIONES:

Botkquin primercs aux,
Baliza estrobdscapeca

Bocna
Calzas
Radic

Infarmary
gestionar su
pranta reparacin

Conductor Firma

Mo circular
y Solucionar

SUparisor Firrna

Fig. 39: Checklist de vehiculos

12.1.7. TRANSITO EN INTERIOR MINA

Toda persona que ingrese a interior mina debera colocar su ficha de “identificaciéon
personal”’ en el fichero de control de acceso, ubicado en la cercanias de la boca de
mina. Al salir de interior mina debera retirar su ficha de “identificacion personal” y
reubicarla en la zona de “personal fuera de mina” del fichero mencionado
anteriormente. Ya sea que ingrese caminando o en cualquier tipo de vehiculo, la

operacion en el fichero debe ser la misma.

Se debe ingresar con todos los Elementos de Proteccién Personal e indumentaria

obligatorios en interior Mina.
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12.1.8. VEHICULOS QUE INGRESAN A INTERIOR MINA

Los equipos deben ser inspeccionados por sus operadores antes de iniciar sus
actividades, y solo deberan operar en interior de mina si se encuentran en Optimas
condiciones y de seguridad. Es necesario hacer una “Prueba de Frenado”, en la

superficie, a todos los equipos antes que ingresen en la rampa de la mina.

Coordinacioén del transito en interior mina

Antes de ingresar a mina, se debera:

- Solicitar autorizacion via radial a Operador de sala de control ubicado en boca
mina.

- Dicha comunicacion debe ser de forma clara y personal, de forma tal que el
operador de sala de control pueda identificar quién es la persona que pretende
transitar, en que vehiculo/equipo lo hard y hacia donde se movilizara.

- Una vez que se informa dicha intencion, el solicitante no podra movilizarse,
debiendo aguardar en su posicion la autorizacion por parte del operador de sala de
control quien ademas dard las condiciones del nivel o sector a donde se dirige.

- Cuando el operador de sala de control haya evaluado las condiciones de
transito en mina, debe informar de forma clara y personificada a quien se lo haya
solicitado que debe hacer.

- Recibida la orden de sala de control, el solicitante debera reconfirmar via
radial lo que realiza a continuacion.

- Mientras se circule por rampa nunca se podra cambiar de canal radial ya que
el operador de sala de control no podrd comunicarnos cualquier tipo de cambio que
surja en el transito en rampa, por ello siempre se deberd mantener en el canal de
coordinacion, hasta que lleguemos a destino y estacionemos.

- En cada nivel se debera dar aviso informando la posicion alcanzada.

- Ningun vehiculo podra seguir avanzando hasta que el operador de sala de
control lo autorice a continuar transitando.

- Al llegar a destino se debe indicar el ingreso al nivel teniendo en cuenta que si
hay extraccion de material volado no se debera ingresar hasta tener autorizacion

radial por parte del operador del equipo Scoop.
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- Los niveles donde se desarrollen tareas de extraccion estaran sefalizados y
delimitados por Operador de Scoop de la siguiente manera:

- Bastdn Luminico rojo a la entrada del nivel (Indica que en ese nivel hay
extraccion)

- Confinar el &rea con Cenefa segun procedimiento de extraccion de mineral.

- Para coordinar tareas en interior tunel se debera utilizar canal radial que sdélo
sea para coordinaciones de transito.

- Al finalizar las tareas y antes de comenzar el egreso, se debera solicitar
nuevamente autorizacion via radial, no retornar hasta tanto el operador de sala de
control lo autorice, ademas si todavia hay extraccion de material volado debemos
pedir autorizacion de salida también al operador de Scoop, aguardando la misma
antes de realizar cualquier movimiento ya que el area esta delimitada con Cenefa, tal
como se indica en puntos anteriores

- El personal que desea ingresar o transitar a pie por interior de la rampa deben
comunicar por Canal de transito en interior de mina, debiendo resguardarse en los
refugios existentes a lo largo de la rampa ante el cruce con un vehiculo liviano o
pesado.

- El sentido de transito peatonal debe ser siempre sobre el lado Izquierdo en
sentido de ingreso, (lado de Refugios peatonales) y al retirarse por el mismo lado.

12.1.9. PRIORIDADES DE PASO

- 1° En caso de emergencia la prioridad de paso lo tienen los vehiculos que
conforman el Equipo de Rescate Minero, autobomba y ambulancia sobre cualquier

otro vehiculo.

2° Transporte de explosivo.

3° Transporte de personal.

4° Camion cargado.

5° Camion sin carga

- 6° Equipos de Mina. (Jumbo, Scoop, Equipo de levante)

7° Vehiculo liviano. (Camioneta)

Los equipos tienen prioridad de paso con respecto al peatdn siempre que el peaton
pueda resguardarse en un refugio o similar (el peaton deberd estar atento al
escuchar un equipo para poder refugiarse y asi ceder el pas6 al mismo)

- Cuando se encuentran dos vehiculos de igual caracteristica tiene prioridad de paso
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quien circula en forma ascendente.

- Cuando circule un camioén en forma ascendente tendra prioridad de paso excepto
gue se encuentre con un vehiculo que transporte explosivos.

- El peaton al encontrarse con un equipo debera ingresar al refugio mas
cercano, de no llegar al mismo, debera darle aviso mediante sefiales de luces con su
lampara. El operador del equipo deberd detener su transito y esperar que el peaton

se resguarde en un refugio peatonal, para luego continuar la marcha.

Sentido horizontal <:> Detenerse
(de lado a lado)

Sentido vertical Retroceder
(de arriba abajo)

Sentido circular @ Avanzar

Fig. 40: Sefiales de luces con lampara para el peatdn en interior mina

12.2. CONSIDERACIONES DEL DECRETO 249/07

TRANSPORTE DE PERSONAL Y MOVIMIENTO DE MATERIALES

ARTICULO 111.-: Los vehiculos utilizados para el transporte de personal
dentro de las explotaciones cumpliran con lo siguiente:

a) seran cubiertos;
b) dispondran de asientos fijos;
c) seran acondicionados e higienizados adecuadamente;

d) no transportardn simultaneamente, en un mismo habitaculo, trabajadores y
materiales o equipos, salvo que existan separaciones adecuadas para uno u
otro fin; y
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e) dispondran de escaleras para ascenso y descenso de los trabajadores.
No se debera transportar trabajadores de pie.

ARTICULO 112.- Las personas que trabajen o transiten en areas donde
circulan equipos automotores deberan hacerlo provistos de chalecos o cintas
reflectoras en su ropa y en el casco, ubicadas en el frente, la parte trasera y
en los costados.

ARTICULO 113.- Cuando se transporte personal fuera de la mina se cumplira
con las normas de la Ley Nacional de Transito Nro. 24.449 y sus normas
modificatorias y reglamentarias. El transito dentro de la empresa se regira por
las normas de procedimiento que adopte la misma, teniendo que cumplir como
minimo con las exigencias anteriores.

ARTICULO 114.- Todo vehiculo o maquina que circule en el interior de la mina
debera tener luces reglamentarias, bocina, alarmas, frenos de emergencia,
buena Vvisibilidad y demas condiciones de seguridad para su operacion.
Debera ser operado soélo por personal instruido y autorizado por la empresa,
cumpliendo toda la reglamentacion nacional, provincial y/o municipal.

ARTICULO 115.- Los lugares de operacion de equipos de transporte estaran
iluminados y sefializados adecuadamente.

ARTICULO 116.- Los operadores o conductores de vehiculos y maquinas
verificaran el estado de los mismos antes de iniciar el trabajo e informaran a
su supervision las fallas detectadas para su reparacion.

ARTICULO 117.- Las vias de transito del equipo de transporte deben
permanecer libres y en buen estado.

ARTICULO 118.- El personal encargado del movimiento del material pesado
debera recibir un entrenamiento completo en cuanto a conocimientos y uso de
cables y equipos de izado.

Los equipos para izar asi como sus cables, guias y soportes, seran
inspeccionados periodicamente, verificando que cumplan con los factores de
seguridad de acuerdo a las cargas para las que se los utilice.

ARTICULO 119.- Los ascensores para el transporte de personal o de
materiales contaran con dispositivos adecuados y un programa de
mantenimiento preventivo, debidamente registrado.

13. PROTECCION CONTRA INCENDIO
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Los fuegos en minas subterrdneas, pueden causar dafios muy graves tanto a las
personas como los materiales, en condiciones muy variables segun su intensidad y
naturaleza.

El fuego provoca, quemaduras, intoxicacion, asfixia, perturbacion en la ventilacion,

dificultad en el ritmo de trabajo normal

Con el propdsito de evitar posibles incendios en minas subterraneas, se debe:

- Inspeccionar periédicamente las instalaciones, a fin de controlar o

- minimizar las posibilidades de incendio.

- Contar con los elementos e instalaciones de extincion de incendios
necesarios y aprobados para el trabajo, verificando periddicamente su

funcionamiento y dejando constancia escrita de cada inspeccion.

- Desarrollar e implementar un programa de entrenamiento para el personal en

técnicas de prevencion y control de incendio.

- Organizar y entrenar brigadas de emergencias con trabajadores.

- Preparar procedimientos a seguir ante posibles situaciones de emergencias.

- Se debe tener procedimientos de almacenamiento, uso, manejo y transporte

de liquidos inflamables y combustibles usados en la mina.

- Los equipos e instalaciones contra incendio no deben ser utilizado para otros

fines diferentes.
- Se deben realizar simulacros de incendio en la mina 2 al afio segun

legislacion, para mantener entrenado al personal, probar los sistemas de control de

emergencia y verificar la aplicacién del procedimiento.
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Cerro Moro cuenta con el equipamiento necesario para realizar una primera
respuesta ante un posible incendio, como asi también dispone de una brigada

interna especializada en respuesta ante emergencia,

Fig. 40: Capacitacion al personal sobre el uso de extintores portétiles.

Fig. 41: Brigada de incendio realizando un reconocimiento

de equipos autbnomos
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13.1. PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVACUACION

Al descubrir un posible incendio o situacion de emergencia y/o contingencia dentro
de las instalaciones el personal debe dar la alarma y si estd capacitado debera
intentar controlar la situacién; si no lo esta, evacué el lugar cerrando la puerta al
salir. Dirigiéndose al punto de encuentro mas cercano, permaneciendo en el lugar

hasta que se reciba una nueva indicacion.

Al evacuar una instalacion / edificio, se debe tener en cuenta lo siguiente:

* Suspender inmediatamente cualquier actividad que se esté realizando.

* Desenergizar / apagar cualquier equipo o0 herramienta que se esté

utilizando.

* Dirigirse con calma al punto de encuentro mas cercano.

* No llevar consigo materiales o cosas innecesarias.

14. RIESGO ELECTRICO

La energia eléctrica ha aportado innumerables ventajas a la explotacion de minas
subterraneas, dejando atrds métodos tradicionales efimeros en lo que refiere a
prevencion de riesgos laborales, la energia eléctrica es un recurso que ha cambiado
radicalmente el modo de vida y el desarrollo econdmico de grandes minas

metaliferas del mundo.

El riesgo eléctrico en mina subterranea esta presente en:

+ Sub estaciones eléctricas

+ Bombas con alimentacion eléctrica

+ Equipos de perforacién con motores eléctricos,
+ Tableros eléctricos.
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+ lluminaciones fijas y adicionales en rampas

+ Tendido eléctricos.etc.

Por lo consiguiente, la energia eléctrica es peligrosa y se requiere trabajar con ella
en forma responsable observando las normas de seguridad para su uso y
manipulacion, tanto de artefactos, equipos, circuitos como de sistemas eléctricos de

potencia

14.1. NIVELES DE TENSION UTILIZADOS EN CERRO MORO

BT: 230V - 440V
MT: 2,3KV —4,16KV - 6,6KV — 13,2KV
Frecuencia: 60HZ.

BT: Baja Tension
MT: media Tension

Fig. 42: Acople de conexidn eléctrica de MT de equipo de perforacién
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14.2. RIESGO DE OPERACION DE UN SISTEMA ELECTRICO.

Al accionar un sistema o circuito eléctrico, la persona corre el riesgo de quedar

sometido a tensiones peligrosas y esto puede suceder por:

+ CONTACTO DIRECTO:

Cuando toca con alguna parte del cuerpo un sector del circuito o sistema que en

condiciones normales esté energizado.
+ CONTACTO INDIRECTO:
Cuando toca con alguna parte su cuerpo una parte metalica de un equipo eléctrico,

gue en condiciones normales esté desenergizado, pero que en condiciones de falla

se energice

14.3. TIPOS DE LESIONES POR EL USO DE LA ENERGIA ELECTRICA

A. Lesiones por circulacién de corriente a través del cuerpo.
B. Lesiones por efectos de arcos eléctricos intensos.

C. Lesiones por corriente inducidos en el organismo

A B C
Lesion traumatica por Quemaduras por accion | Quemaduras o lesiones
caidas. del arco eléctrico, sea provocadas por
* Lesion traumética por contacto directo o elevacion de
provocada por radiacion. temperatura del
contradicciones * Quemaduras organismo,
musculares violentas. provocadas por preferentemente cuando
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* Muerte por paro
respiratorio o cardiaco.
* Muerte por fibrilacion
ventricular

* Lesiones o0 muerte
provocada por
guemaduras internas.
* Muerte por lesion
permanente provocada
por accion toxica de
guemadura

*Lesiones permanentes
provocadas por
deterioro del tejido

nervioso.

proyeccién de material
fundido.

* Lesiones o0 muerte
provocada por explosion
de equipo de
interrupcion, puesta en
marcha intempestiva de
maquinarias.

* Lesiones 0 muerte
provocada por
inflamacion explosion de
liquidos volatiles o de
explosivos, debido a
chispas eléctricas.

se trata de campos de
alta frecuencia .

* Lesiones locales,
como por ejemplo:
formacion de cataratas.
* Quemaduras
provocadas por objetos
metalicos tales como:
anillos, aros,
obturaciones dentales,

etc.

14.4. IDENTIFICACION DE TAREAS QUE REQUIEREN EL USO DE LA

ENERGIA ELECTRICA

Saneo/Tojeo BT Indirecta A
Perforacion con Jumbo MT Indirecta A
Traslado de bombas de lodo BT Indirecta A
Mantgnlmlentg dg MT Directa/ indirecta A,B,C

subestaciones eléctricas

Mantenimiento BT indirecta A
de iluminacion
Tendido de lineas eléctricas MT/BT indirecta A
Mantenimiento de tableros MT/BT Directa/indirecta A
eléctricos

14.5.

MEDIDAS PREVENTIVAS

14.5.1. PROCEDIMIENTO DE BLOQUEO Y ETIQUETADO

+ OBJETIVO
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Eliminar o minimizar el riesgo de incidentes fatales, lesiones graves resultantes de la

emision descontrolada de energia o sustancias peligrosas

+ DESARROLLO

Antes de desarrollar cualquier tipo de tarea donde se deba realizar un bloqueo de

energias, se debera solicitar autorizacion a través de un PERMISO DE TRABAJO

DE BLOQUEO Y ETIQUETADO (Fig 43)

PERMISO DE TRABAJO PARA BLOQUEO Y ETIQUETADO

Fecha Hora de inicio:

Hora de finalizacioén:

Tarea arealizar:

Solicita: Firma:
Area:
Autoriza: Firma Area:
Personal autorizado que EPP Firma
realizara Capacitaciéon
el trabajo de bloqueo
SI NO SI | NO
Listado para verificacion de cumplimiento de medidas de SI{ NO NA

seguridad ( 6 Pasos ).

1) Conocer: Son consientes las personas de que al manipular

cualquier tipo de energia pueden sufrir un incidente.

2) Preparar: Tienen preparadas las herramientas necesarias para
hacer la tarea y los dispositivos de bloqueo para el control de energia.
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3) Analizar: Esta identificado el peligro y evaluado el riesgo.

4) Controlar: Antes de comenzar a trabajar deben controlar las
energias blogueando las mismas, inspeccionando parte de maquinas
en movimiento, instalar contactos a tierra.

5) Liberar: Asegurarse de liberar toda energia que se encuentre
almacenada, puesta en marcha de un equipo, drenaje de tuberias, etc.

6) Asegurar: Asegurarse que no puede ponerse en marcha el
equipo o herramienta desde ningin comando, usar herramientas para
verificar tension, etc.

Debe restringirse el acceso de area de trabajo, cercando la zona de
riesgo.

Cierre del Permiso Control final del trabajo S| | NO| NA
El trabajo se termina de forma satisfactoria.
Queda en condiciones para realizar uso de la instalacion y/o equipo.
Es necesario abrir otro permiso de trabajo.
Firmay Aclaracion del Supervisor Firmay

Aclaraciéon del Autorizante

Fig. 43: Permiso de trabajo para aplicacion de bloqueo y etiquetado

14.5.2. USO DE CANDADOS Y TARJETAS DE BLOQUEO:

- Es inevitable que el candado y la tarjeta personal de bloqueo sean colocados

antes de comenzar el trabajo con energia almacenada, ya que existen posibilidades
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de que si alguien pone en funcionamiento el equipo o maquinaria, podria producirse
liberacion de energia almacenada. Prevenir todo tipo de incidente es prioritario.

- Cada persona que trabaje con equipos o0 maquinarias que deben ser bloqueados
sera responsable de colocar su propio candado de bloqueo personal y tarjeta
personal de bloqueo en la llave maestra, interruptor o mecanismo de aislamiento, y
posteriormente de retirarlos finalizada la tarea.

- El supervisor es el Unico que puede dar la orden al personal de comenzar
cualguier maniobra sea ésta de mantenimiento, reparacion, puesta en marcha, o
prueba, entre otras.

- El bloqueo de la fuente de energia debe ser llevado a cabo por personas idéneas
en cada especialidad y con los conocimientos necesario para realizar la tarea.

- En el caso de equipos con multiples fuentes de alimentacion, éstas deberan ser
identificadas y bloqueadas siguiendo los mismos procedimientos que se utilizan para
la fuente principal.

- El Unico Sistema de bloqueo permitido es el utilizado dentro del proyecto Cerro
Moro y aprobado por la Gerencia de Seguridad.

- El encargado del trabajo serd responsable de controlar que todos los pasos se
hayan realizado en forma correlativa (sin obviar ninguno) y en la forma correcta.

- En el caso en que el operario necesite bloquear una fuente de energia podra
realizarlo con su candado personal. Si es necesario bloquear mas de una fuente de
energia, se debera utilizar bloqueo mdultiple, como se detalla en el siguiente punto.

- Antes de comenzar cualquier trabajo verificar que el equipo y/o maquinaria no
puede ser energizado o puesto en funcionamiento.

- Si ingresa personal a realizar algun tipo de asesoramiento puntual, el area
responsable de los trabajos le proveera el candado bloqueo y tarjeta de bloqueo
correspondiente debiéndose registrar en la planilla de entrega de candados (fig. 44),
ademas debera dar a conocer el procedimiento de bloqueo y autorizar el uso de los
dispositivos (fig. 45) de bloqueo siempre deberan estar acompafados por personal

de cerro moro.
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Departamento/Sector: Arear o
Fecha:......... ... SUPENVISOr .
Nombre y Apellido o - Se entrego o Fecha de -
del Empleado DNIN Firma Tarjeta (Si — Mo} Candado N Entrega Supervisor

Fig 44: Planilla de control de entrega de candado y tarjeta de bloqueo

14.5.3. BLOQUEO MULTIPLE

Dada la complejidad de un bloqueo multiple el encargado de efectuarlo contara con

la colaboracion y control del responsable del trabajo.

En términos generales podemos definir los siguientes pasos:

El encargado del bloqueo multiple procede a colocar los dispositivos de bloqueo con

su respectivo candado de bloqueo mudltiple con la respectiva tarjeta de bloqueo

departamental en cada punto a aislar. (fig 45).

]

FOTO

HOMEBRES TRABAJANDO NO
UTILIZAR ESTE EQUIPO

INTERNO DE EMERGENGLA. ... ...

Nombre y apsllido dsl vsuario

Arsa reaponsabils dsl contrato:

Fig 45: Tarjeta de bloqueo departamental
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En caso de ser necesario solicitara la colaboracion de personal especializado en
funcion del elemento a sacar de servicio.

A los efectos de un mejor control del bloqueo mdltiple, se registrara en una planilla
los puntos blogueados el nUmero de candados departamentales instalados en cada
punto de bloqueo (fig 46).

Empresa: Area/sector Hoja N=
Fecha: Motivo del bloqueo

Retiro
Fecha Hora Firma

Colocacion

N Apellido y Nombre Fecha Hora Firma

N°Candado Lugar de col ion

CONTROL DEL BLOQUEDQ (al inicio del bloqueo): CONTROL DEL BLOQUEDO (al final del bloqueo):

Fig 46: Planilla de registros de bloqueos departamentales realizados

Luego de haber colocado todos los dispositivos de blogueo con sus respectivos

candado de bloqueo multiple se continuara de la siguiente manera:

- Primero: realizard una inspeccién a efectos de asegurarse que TODOS los puntos
de bloqueo se han cumplimentado. Volvera a tildar en la planilla de control como
verificacion del segundo chequeo.

- Segundo: se dirigira a la caja de llaves de bloqueo mdltiple en donde
colocara en su interior todas las llaves correspondientes a los bloqueos efectuados,
junto con la planilla de verificacién debidamente firmada por él y quien haya auditado
el blogueo. Luego procederd a la colocacion de un candado de bloqueo
departamental y una tarjeta departamental, ademas de la fecha, el nombre del que
realizé el bloqueo y la causa del bloqueo.

- Tercero: las personas que participen de la tarea procederan a colocar su candado
de bloqueo personal y su tarjeta personal de bloqueo en los orificios de la caja de
bloqueo multiple de manera que la misma no pueda ser accedida. Es decir, las
llaves del bloqueo mudltiple quedaran confinadas dentro de la caja hasta que todos

los candados de bloqueo personal se hayan retirado.
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Una vez finalizada la tarea y que todos los involucrados hayan retirado sus
respectivos candados de bloqueo personal y sus respectivas tarjetas personales de

bloqueo el encargado del bloqueo multiple procedera de la siguiente manera:

- Primero, deberd sacar el candado de bloqueo departamental y la tarjeta de
bloqueo departamental.

- Segundo: retirard las llaves de los candados de bloqueo mdltiple de la caja.

- También retirara y llevara consigo la planilla de control de bloqueo multiple.

- Luego ira sacando los candados de bloqueo departamental instalados en cada
punto.

- A medida que realice esa tarea tildara en la planilla el retiro del bloqueo.

- Una vez finalizada la tarea anterior colocara todos los candados en la caja de
bloqueo mdltiple.

- Luego verificara con la planilla que todos los puntos de bloqueo han sido

habilitados y todos los candados de bloqueo multiple estan en la caja.

14.5.4. RETIRO DE CANDADO POR FALTA DE LLAVE

En el caso de que ocurriera esta situacion se deberan seguir los siguientes pasos:

-La persona autorizada o el responsable directo del trabajo DEBE buscar al
empleado a quién pertenece el candado de bloqueo personal que se dej6é colocado
en el equipo. Se debe asegurar la busqueda por todos los medios posibles.

- Habiendo ubicado a la persona solicitarle que se presente y proceda a sacar el

candado de bloqueo personal.

- Si la persona no pudiera concurrir por haberse retirado de la mina u otro motivo que

impida su asistencia al lugar se debera proceder de la siguiente manera:

- El responsable directo del trabajo debera asegurar que cualquier persona, equipo,

herramientas estén fuera del area de riesgo.
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- Una vez realizado lo anterior, el supervisor responsable directo del trabajo podra
ahora proceder a retirar el candado de bloqueo personal previa confeccidén del acta
de retiro de candado, firmada por el supervisor responsable de la tarea, responsable

de Seguridad e Higiene, el gerente y/o superintendente del area (fig47).

El Supemisor .o i e e e e, DM NS
esta autorizado pam retirar el candsdo identificedo con el N ................ cuyo codigo ¥
numero perenece al 5 ......oiiiiciee ... empleado de la empresa

<eeveeneme (El supervisor declara que siguid todos los pesos indicados en

el procedimiento PROGE SySC008)

La causa delretino delcandado es:

Supervisor Directo:

Mombre Firma

Superintendente | Gerente:

Nombre Firma

Responsable por Seguridad e Higiene:

Nombre Firma

Involucrado [De ser posible):

Nombre Firma

Naota: Una vez reslzado 2l retire del candsdo =l Supsrvisor Dirscto debe lienar 2l Reporte de
Incidente (alto potencial).

Fig 47: planilla de autorizacion para retiro de candados por falta de llave

En caso de que el candado de bloqueo personal no tenga la tarjeta personal de
blogueo, y aunque la tuviera, se debera corroborar con el personal de Seguridad e
Higiene el nombre de la persona que dejo el candado de bloqueo personal y la

correspondencia con la tarjeta personal de bloqueo.

14.5.5. ROTULACION DE CANDADOS

En los candados de Bloqueos Personales se colocara la sigla que identifica el area

y seguidos nameros correlativos. Ej.: MMP 001; MMP 002.
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En los candados de Bloqueo Departamental se colocard luego de la sigla que
identifica el area la letra D y seguido de nameros correlativos. Ej.: MMP D 001; MMP
D 002.

Las siglas que identificaran a cada area a fin de impedir confusién en la

identificacion y rotulacién de candado seran las siguientes:

Operaciones Mina: OM

Medio Ambiente: MA

Mantenimiento Mecanico Mina Subterranea: MMM
Mantenimiento Eléctrico Mina: MEM

Servicios Generales: SG

Seguridad: SE

Contratistas: Dependera el nombre.

- F F F F F #

14.5.6. COLORES DE CANDADOS

+ Operaciones Mina: AZUL

+ Mantenimiento Mecanico Mina Subterranea: AMARILLO
+ Mantenimiento Eléctrico Mina: ROJO

+ Seguridad: VERDE

+ Contratistas Mecanico: AMARILLO

+ Contratistas Eléctrico: ROJO
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Fig 48: Personal aplicando procedimiento de bloqueo

15. ERGONOMIA EN LA MINERIA SUBTERRANEA

La evolucion que han tenido las empresas mineras a partir de la incorporacién de
estandares internacionales en sus operaciones y, en especial en la gestién de los
riesgos, ha relevado el abordaje de los riesgos ergonémicos, constituyéndose esta
actividad econdmica como una de las areas en que mas se ha desarrollado la

disciplina en el rubro en los ultimos afios.

Muchos de los trabajos que se desarrollan en el sector minero han sido presentados
y calificados como trabajo “pesado”, a lo que se suman las condiciones
caracteristicas de muchas de las tareas, como la gran altura geografica y su lejania

de centros urbanos.
En ese contexto, el control de las enfermedades profesionales y especificamente, de

los trastornos musculo-esqueléticos y de las enfermedades mentales, asociadas a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, han cobrado cada vez mayor relevancia.

15.1. GRUPOS DE RIESGO Y PREVENCION
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El estudio identificé las condiciones organizacionales que pueden afectar la salud de
los trabajadores. En primer lugar esta el trabajo en sistemas de turnos, lo cual tiene
el riesgo de alterar el ciclo suefo/vigilia, con efectos en la capacidad de atencion,
anticipacion, alerta, tiempos de reaccion, entre otras, traduciéndose en fatiga y sus
consecuencias asociadas. Por otro lado, la lejania del hogar puede tener

consecuencias en la carga mental del individuo.

Por su parte, el disefio de los equipos, el tamafio y peso de las herramientas, la
ubicacion de los planos de trabajo, son determinantes para sobrepasar o no los
limites de las personas. Asi también el trabajo en condiciones de hipoxia, ambientes
contaminados, temperaturas extremas, son factores que aumentan la carga fisica
del trabajador en la mineria. Otro factor de riesgo es la carga fisica de los equipos de

proteccion personal, pues aumentan la exigencia en los trabajadores.

Estadisticamente se han identificado las causas de posibles riesgos ergonémicos,
en los grupos de trabajo mas numerosos de la gran mineria que han sido

homologados de acuerdo a las exigencias que planteo la tarea.

15.2. OPERADOR DE EQUIPO PESADO MOVIL

Estos presentan con frecuencia falta de ajuste en asientos, ausencia de
apoyabrazos y soporte lumbar; mantencidon deficiente de cabinas, amortiguacion y
sistemas de suspension, riesgos que podrian presentar sobrecarga osteo-muscular.
Ademas, se detecta que la alta monotonia combinada con baja variedad de tareas y
falta de autonomia podria ser riesgo de disminucién del estado de alerta y

somnolencia.

Pagina 110 de 201



Fig 50: Operador de equipo de levante

Se recomienda proveer cabinas selladas y climatizadas, asientos ajustables,

con suspension eficiente y mecanismos de comando livianos.

15.3. OPERADOR DE EQUIPO PESADO ESTATICO

Tiene riesgos asociados como la manipulacion de barras afectando la zona lumbar
y de controles en forma permanente que podrian sobrecargar el segmento mufieca-
mano relacionados con pulsacion de botones y la alta exposicion al ruido particulas,

polvo y gases en estos puestos de trabajo.
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Fig 51: posicion del operador de perforadora de diamantina.

Se recomienda el uso de equipos de proteccion personal en forma constante y

laincorporacion de tecnologia en la movilizacion de barras.

15.4. OPERADOR SALA DE CONTROL

La fatiga podria presentarse por la exposicion constante a altas demandas
auditivas, visuales y de respuesta inmediata asociadas a la vigilancia permanente y
la respuesta a varios estimulos simultaneos, junto a la observacion permanente de
pantallas de visualizacion. En salas de control de alta monotonia y con poca
participacion del operador, el esfuerzo aumenta porque el trabajador debe estar
constantemente incorporando estrategias personales para mantenerse alerta. El

error humano podria ser una consecuencia de estas sobrecargas.
Se recomienda dar libertad del operador para modificar su postura y, en

ocasiones, desplazarse por el recinto. Ademas, no realizar acciones de fuerza

ni movimientos extremos.
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Fig 52: posicion del operador de sala de control.

15.5. ELECTRICO/MECANICO:

Eléctricos y mecéanicos presentan riesgo por la combinacion de posturas forzadas y
acciones de fuerza, dado por la ubicacion de los puntos de trabajo en equipos y

plantas, muy incobmodos y de dificil acceso.

Se recomienda mejorar los accesos a puntos de trabajo. Es necesaria la
eficiencia de las herramientas utilizadas, de manera de evitar la contraccién
muscular. EI uso de ropa y elementos de proteccién personal flexibles,
traspirables y comodos, que faciliten los movimientos de las extremidades, es

un aporte en la disminucion de la carga de trabajo de los mantenedores.

Fig 53: Reparacion de cable en tendido eléctrico

15.6. MINERO TAREA GENERALES
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Los constantes traslados y, en algunos casos, manipulacibn manual de carga de

diversa envergadura, son los factores de riesgo mas comunes en este puesto.

Es recomendable el traslado en vehiculos con asientos de buena suspensiény
espacios amplios asi como implementar espacios o dispositivos para traslado
de equipos o0 materiales. También se considera uso de ropa flexible,

transpirable, que facilite los movimientos.

Fig 54: minero tarea generales

15.7. LABORATORIO, BODEGA, PANOL
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Los principales factores de riesgo estan relacionados con la sobrecarga musculo-
esquelética en columna y extremidades superiores, provocada por la combinacion
de posturas de pie, manipulacion manual de cargas o trabajo de precision con las

manos.

Entre las recomendaciones esta la alternancia de tareas y relativa autonomia
para regular y organizar el ritmo de trabajo, ambientes protegidos,

climatizados y libres de contaminacion.

16. MATERIALES PELIGROSOS

Para la explotacion minera unos de los insumos vitales que se emplea en la mayor
parte de sus sectores operativos, son los materiales peligrosos, que por sus
caracteristica fisico/quimica pueden generar una reaccién negativa en las personas,
equipos y el medio.

Para ello Cerro Moro tiene contemplado la implementacion de un programa que no
solo asegure la identificacion de los riesgos de cada material peligroso, sino su
manipulacion y disposicion final.

Objetivos

- Asegurar el cumplimiento del correcto manejo de insumos y materiales que
representan peligro por su condicion de generar efectos adversos en la salud, la
seguridad y el medio ambiente.

- Establecer la minimizacion de riesgos de este tipo de productos en su compra

manipuleo, almacenamiento, transporte uso y disposicion final.

16.1. REQUISITOS
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- Establecer el uso obligatorio de las hojas de informacion de los productos
empleados en las operaciones de la Compaiiia

- Asegurar la difusion de los procedimientos de trabajo seguro con insumos y
materiales peligrosos.

- Disponer de procedimientos adecuados para el transporte de materiales
peligrosos desde su compra hasta su llegada a los almacenes de la Mina

Ejercer maximo control para la disposicion final de materiales peligrosos

16.2. IDENTIFICACION POR SECTORES OPERATIVOS

Se realizo un relevamiento de todos los materiales peligrosos utilizado en las
operaciones de Cerro Moro y de acuerdo a su manipulacion se lo clasifico por

sectores operativos

16.2.1. GEOLOGIA
Nombre del material Ubicacion de material
Pintura esmalte Sala de muestreo
Pintura spray (en aerosol) Sala de muestreo
Nafta Sala de muestreo
Gas Ol Sala de muestreo
16.2.2. MINA
Nombre del material Ubicacion de material
Anfo Polvorin
Noneles Polvorin
Cordén Detonante Polvorin
Aceite Bodega
Gas Qil Bodega
Pintura En Aerosol Bodega

Pagina 116 de 201




16.2.3. ALMACENES

Nombre del material

Ubicacion de material

Acido Acetico Glacial

Sectorizado en patio de Almacén

Acido Nitrico Qp

Sectorizado en patio de Almaceén

Acido Oxalico Q.P.

Sectorizado en patio de Almacén

Alcohol Etilico Absoluto Grado React.Qp*

Sectorizado en patio de Almaceén

Metil Orange -Anaranjado De Metilo- *

Sectorizado en patio de Almacén

Acetato D'sodio Trihidrat.Q.P. Pro-Anal*

Sectorizado en patio de Almacén

Solucion Buffer Ph 7,00

Sectorizado en patio de Almaceén

Borax Granulado

Sectorizado en patio de Almacén

Solucion Buffer Ph 10,0

Sectorizado en patio de Almaceén

Ceniza De Huesos Malla 200

Sectorizado en patio de Almacén

Fenolftaleina

Sectorizado en patio de Almacén

Hipoclorito De Sodio Lt

Sectorizado en patio de Almacén

Indicador Rojo Metilo En Polvo *

Sectorizado en patio de Almacén

Nitrato De Plata

Sectorizado en patio de Almacén

Plomo Electrolit 99,99% Purez Lamina

Sectorizado en patio de Almacén

Plata Electrolit Lamina 99,99% Purez

Sectorizado en patio de Almacén

Tiosulfato De Sodio *

Sectorizado en patio de Almacén

Yoduro De Potasio Q.P.

Sectorizado en patio de Almacén

Borohidruro Sodio Fco X 100 Gr

Sectorizado en patio de Almacén

Rodanina (5-4 Dimetil Amino Benziliden)

Sectorizado en patio de Almacén

Carbonato De Plomo Q.P. * Sectorizado en patio de Almacén
Cianuro De Sodio Qp (KQg) Sectorizado en patio de Almacén
Cloruro De Magnesio * Sectorizado en patio de Almacén
Acido Clorhidrico Qp (Lts) Sectorizado en patio de Almacén
Molibdato De Amonio Q.P. * Sectorizado en patio de Almacén

Acido Sulfurico Indust. Al 98.5% H2so04 *

Sectorizado en patio de Almacén

Hidroxido De Sodio -En Lentejas- Qp *

Sectorizado en patio de Almacén

Silica Granulada Malla 10

Sectorizado en patio de Almacén

Cuarzo 1/2" A 2"

Sectorizado en patio de Almacén

Reactivo Cyaniver N° 3

Sectorizado en patio de Almacén

Reactivo Cyaniver N° 4

Sectorizado en patio de Almacén

Reactivo Cyaniver N° 5

Sectorizado en patio de Almacén

Dioxido De Manganeso *

Sectorizado en patio de Almacén

Acido Hipofosforoso (H3po2) Q.P.

Sectorizado en patio de Almacén

Sodio Peroxido 95 % P.A

Sectorizado en patio de Almacén

Pre01 Espuma Polipropileno D/Gradiente

Sectorizado en patio de Almacén

Pre02 Carbon Activado Granular

Sectorizado en patio de Almacén

Pre03 Carbon Activado En Bloque

Sectorizado en patio de Almacén

Mb100 Membrana Sintetica Osmosis
Inversa

Sectorizado en patio de Almacén

Pos01 Carbon Activado Origen Mineral

Sectorizado en patio de Almacén

Botella De Acetileno Especial 7 Kgs.

Sectorizado en patio de Almacén

Solucion Std.Bismuto 1000 Ppm.
*500ml*

Sectorizado en patio de Almacén
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Plomo Solucion Std 100ml 1000ppm

Sectorizado en patio de Almacén

Acido Acetico Glacial

Sectorizado en patio de Almaceén

Acido Nitrico Qp

Sectorizado en patio de Almacén

Acido Oxalico Q.P.

Sectorizado en patio de Almacén

16.2.4. MANTENIMIENTO

Nombre del material

Ubicacion de material

Aceite Shell Donax Tm

Deposito de Mantenimiento

Aceite Lubrax Mp-40

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Tellus 46 (XIt)

Deposito de Mantenimiento

Aceite Lubrax Atf

Deposito de Mantenimiento

Aceite Ypf Transformador 64

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Rimula R3 15w40 (XIt)

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Omala 150

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Omala 460

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Tellus 32

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Donax Tc-30

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Tellus T-68 (XIt)

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Torcula 100 (XIt)

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Omala Hd 220 (XIt)

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Spirax A 85w140 Ls (XIt)

Deposito de Mantenimiento

Aceite Donax Tc 10w (XIt)

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Spirax Ax 80w90 (XIt)

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Corena As 46

Deposito de Mantenimiento

Aceite Shell Elctro Ax

Deposito de Mantenimiento

Grasa Shell Alvania Ep-2

Deposito de Mantenimiento

Grasa Ap-5-0 P’Cable

Deposito de Mantenimiento

GRASA MOBILTAC 325 NC-Tamb X 181

Kg.

Deposito de Mantenimiento

Grasa Shell Alvania Wr2

Deposito de Mantenimiento

Grasa Shell Malleus Ogh

Deposito de Mantenimiento
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16.2.5.

LABORATORIO METALURGICO

Nombre del material

Ubicacion de material

Xantato Amilico de Potasio / Z-6 Charles
Tennant (sélido)*

Deposito de insumos de Laboratorio

Promotor Aerophine 3418 (liquido)*

Deposito de insumos de Laboratorio

Floculante Magnafloc A120 (liquido)

Deposito de insumos de Laboratorio

Espumante MIBC (liquido)

Deposito de insumos de Laboratorio

Antiespumante (liquido)

Deposito de insumos de Laboratorio

Cianuro de sodio (s6lido)

Deposito de insumos de Laboratorio

Hidréxido de Sodio (s6lido)*

Deposito de insumos de Laboratorio

Oxido de calcio (sélido)

Deposito de insumos de Laboratorio

Peréxido de Hidrogeno 35% (liquido)

Deposito de insumos de Laboratorio

Sulfato de cobre pentahidratado (sélido)*

Deposito de insumos de Laboratorio

Polvo de zinc

Deposito de insumos de Laboratorio

Nitrato de Plata (solido)*

Deposito de insumos de Laboratorio

Rodamina (sélido)*

Deposito de insumos de Laboratorio

loduro de Potasio (sélido) ™

Deposito de insumos de Laboratorio

Etanol

Deposito de insumos de Laboratorio

Fig 55: Sector de almacenes
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Fig 56: Deposito de insumos de Laboratorio
- Administrar un Programa de Control para el manejo de materiales peligrosos

asi como establecer planes de Contingencias en razén a una posible emergencia.

16.3. CLASIFICACION DE LOS MATERIALES PELIGROSOS

Clase 1: Mm—lau ahjem explosivos cmz Gas

OO0 090

Gases Inflamables

Clase 4 : Sustancias inflamables

P ® O

Silidos Inflamables Emanan gases
«con &l agua J
Clase 7 : Materias radioactivas

Clm 5 : Favorece el incendio

oS

N
Perdxidos
wnh-m orghnicos |

Clase 6 : Toxico - infeccioso

0

16.4. ROTULADO

Todos los productos quimicos legalmente adquiridos se encuentran rotulados y/o

etiquetados.
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Se considera producto rotulado y/o Etiquetado, cuando el medio de transporte,
envase, contenedor, empaque, etc. contienen pictogramas, cdédigos, numeros o

letras, brindando la informacion necesaria sobre la advertencia de los riesgos.

EXPLOSIVO

NEJESE CON CUIDAL

Fig 57: Caja de gelamon (explosivos) utilizado en voladura de galerias.

16.4.1. SISTEMA DE IDENTIFICACION NFPA 704 (NATIONAL FIRE
PROTECTION ASSOCIATION)

Tomando como base esta norma, permite que los materiales peligrosos puedan ser
facilmente reconocidos, a distancia, por las caracteristicas del rétulo.

Proporcionando una facil identificacion para:
- La manipulacién y almacenamiento de las mercaderias.

- Control de emergencia

- Desechar
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* Riesgos Contra la Salud

- Material Normal
- Ligeramente Peligroso
- Peligroso

- Peligro Extremo

- Mortal

* Riesgos
Especificos
OXI| - Oxidante
ACID - Acido
ALK - Alcalis
COR - Corrosivo
W - No Use Agua
@ Riesgo de Radiacion

2

* Peligro de Incendio
Temperatura de
Inflamacion

C 4

0-No se Quemara
1-Superiora 93 °C
2 -Inferiora83°C
3-Inferiora3s-Cc
4 -Inferiora 23 °C

R

* Reactividad

0 - Estable

1 - Inestable si se Calienta

2 - Cambio Quimico Violento
3 - Chogue y Calor

Pueden Detonar

4 - Puede Detonar

Fig 58:Ejemplo de rotulo “Rombo de la NFPA 704”.

16.5. HOJAS MSDS (MATERIAL SAFETY DATA SHEET)

Cerro Moro ha recolectado de cada uno de los materiales peligrosos utilizados en

todos los sectores, la informacion n

ecesaria de las hojas de seguridad de los

materiales (MSDS), para hacer un documento Unico y de simple interpretacion por

los empelados.

CERRO MORO

HOJA MSDS

Nombre

ACEITES LUBRICANTES

Formula :No disponible

Q : Producto Quimico
INF LAMAB ILID AD

EN CAS0O DE INCENDIO: Usar extintor de Dioxido de carbono,
Espuma o niebla Quimica.seca o de agua.

Punto de inflamacion: C (F):224(435)

Procedimiento de lucha especial contra el fuego: El agua o la
espuma pueden causar eSpUMEn,USE agua para mantener
frescos los contenedores expuestos al fuego.

Equipo de proteccion especial: Para fuegos en areas cerradas

los extintores deben de usar aparate de aspiracidn autocontenida

TOXICIDAD

Porinhalacion: Mo aplicable
Poringestidn: No tiene

Contacto con los ojos: Noirritante
Contacto con la Piel: No irritante.

Criteric de Seguridad Calor Valor | Caracteristica
Inflam abilidad 2 INFLAMABLE Peso Molecular No disponible
T oxicidad 0 NOTOXICO Punto de Ebullicion No disponible
Readividad 0 NO REACTIVO Punto de Fusion No dizsponible
Blanco Qx. [HIDROCARBURO |GravedadEspedfica No dizsponible

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Proteccion respiratoria: Mo hay requisitos espedales

Proteccion de ojos: Lentes de seguridad

Proteccion de manos: No se requiere ningln egquipo espedial

Sin embarge se deben seguir buenas practicas de seguridad e higiene personal.

CONSIDERACIONES ANTE EMERGENCIAS

Ingestion: No se anticipa gque sea un problema, sin embargo si se ingiere mas de
medio litro, beber uno o dos vasos de agua vilame al medico.

Inhalacion: No se anticipa gue sea un problema

Contacto con los ojos: Enjuague con abundante agua.Siocurre una

irrtacién llame al medico.

Contacto con la Piel:Lave las areas de contacto con agua viabdn.
EFECTOSDE SOBRE-EXPOSICION:Notiene efectos significativos.

REACTIVIDAD

E stabilidad:E stable

Condiciones a evitar Oxidacion fuerte
Materiales a evitan Monoxido de carbono
Polimeracion peligrosa: N o ocurrira.

Nota: Se descompone en monoxido de carbono.

DOCUMENTACION ASOCIADA
Procedimiente para emergencias

Fig 58: Formato de

resumen de hoja MSDS.
Pagina 122 de 201



16.6. MATRIZ DE COMPATIBILIDAD

Para una manipulacion y almacenaje seguro de loa materiales peligrosos, se recurre

MATRIZ DE
~ COMPATIBILIDAD

TOTALMENTE
AEPARADC

I:l SEFR ML CIE
- LEIGE DE

HO SE RECOMIENDA
ACFARACION CSRCCIAL

64060640000

4

17. RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

17.1 PLAN DE EMERGENCIAS

Un Plan de Respuesta a Emergencias es esencial para una efectiva e inmediata
intervencion.

Sin la planificacion e implementacion adecuadas del Plan, se perderia tiempo crucial
en el caso de una emergencia, lo que podria dar como resultado un riesgo adicional

para la vida, el medio ambiente o la propiedad.
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Objetivo

Proporcionar un manual guia que se use como una herramienta de respuesta
efectiva en caso de una emergencia; minimizando los dafios a las Personas,

Equipos, Instalaciones, Procesos y al Medio Ambiente.

17.1.1. DEFINICIONES

Emergencia: Es un evento que se presenta en forma natural o como consecuencia
de un trabajo no bien hecho, que requiere de algin grado de respuesta para

normalizar la situacion, especialmente en los siguientes casos:

Derrumbes: Colapso del macizo rocoso originado por presiones en las labores tales
como: rampas, galerias, tajos, chimeneas y todo lugar de trabajo en la mina

subterranea o presa de relaves, deslizamientos de taludes en superficie.

Inundaciones: Flujos de agua no controlados originados principalmente por
bolsonadas con energia potencial acumulada, interseccion de aguas subterraneas,

embalses y sobre acumulaciones inapropiadas.

Intoxicaciones y epidemias: Enfermedades infectocontagiosas que pueden causar
serios disturbios en las personas y que deben ser tratadas de manera inmediata

para evitar su propagacion.

Explosiones no controladas: Reacciones de liberacion de energia extrema como
producto del uso de explosivos, presiones internas, gases comprimidos y elementos

de alta reactividad.

Incendios: Eventos generados por la reaccion sin control de un material inflamable

0 combustible en presencia de oxigeno y calor.

Emergencias por sustancias peligrosas: Cuando la fuga o derrame no puede
ser controlada o contenida usando los recursos disponibles y/o se requiere accionar

las indicaciones de emergencia previstas en las hojas MSDS.
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Desastres naturales: Sismos, inundaciones, tormentas.

Conflictos sociales: Terrorismo organizado, huelgas, levantamiento de las

comunidades.

Atentado: Todo siniestro cuyo origen sea 0 se considere que puede haber sido de

caracter intencional.

Vulnerabilidad: Debilidad presentada ante un evento que puede causar afectacion.

Respuesta interna especializada / brigada de emergencias: Acciones
coordinadas desarrolladas por un grupo colaboradores pertenecientes a Proyecto
Cerro Moro , organizadas, entrenadas y equipadas especialmente para responder a

las emergencias.

Respuesta externa: Acciones desarrolladas por personas u organizaciones no
pertenecientes a Proyecto Cerro Moro, con el fin de controlar un siniestro presentado

en ella.

Mitigacion: Acciones desarrolladas durante 6 después de un siniestro, tendientes a
contrarrestar sus efectos criticos y asegurar la supervivencia del sistema, hasta tanto

se pueda efectuar las actividades de recuperacion.

Evacuacion: Accién planificada mediante la cual cada persona amenazada por
riesgos colectivos, desarrolla procedimientos predeterminados, tendientes a ponerse
a salvo por sus propios medios o0 por los existentes en su area, mediante el

desplazamiento desde y hasta lugares de menor riesgo (Puntos de Encuentro).
Rescate: Acciones mediante las cuales los grupos especializados, externos al area

0 a la edificacion, sacan a las personas amenazadas que no hayan podido salir

mediante un proceso de evacuacion.
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Amenaza ambiental: Condicion capaz de generar dafio a la calidad del aire, agua o
suelo, y para las plantas de vida silvestre.

Equipos para atencion de emergencias: Equipos destinados para ser operados

por los brigadistas, de acuerdo al factor de riesgo.

Zona caliente: area inmediatamente circundante al incidente, en donde existe
amenaza inminente de dafio grave a las personas o las instalaciones. se le

denomina también “zona de riesgo”.

Zona tibia: area adyacente mas alld de la zona caliente, donde existe peligro
moderado cuando se opera con los equipos y las técnicas adecuadas. también se

llama “zona de operacion”.

Zona fria: area libre de riesgo, en donde se pueden desarrollar todas aquellas
funciones de apoyo para la respuesta a emergencia. se llama también “zona de
apoyo’”.

Zona libre: area segura, mas alla de la zona fria, libre de riesgo y de operaciones de

emergencia y apoyo Y libre de circulacion y uso por parte del publico. También se

llama “zona de evacuacion”.

17.1.2.  SISTEMA DE COMANDO DE EMERGENCIAS (SCE)
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COORDINADOR GENERAL DE
EMERGENCIAS
Superintendente [ Jefe de
Seguridad Industrial

|
COORDINADOR DE
LOGISTICA
Jefe de Almacen
Jefe de Turno de
Almacén

1
COORDINADORES DEPARTAMENTALES:
Jefe de Planta Superyvisor de Planta
Jefe de Campamentos Jefe de Hoteleria
Jefe de Guardia Mina Jefe de Seccidn Mina
Jefe de Turno Almacén Jefe de Mantenimiento

Jefe de Laboratorio Quimico

Jefe de Planeamiento
Analista de Flaneamiento

COORDINADOR DE
PLANEAMIENTO:

17.1.3. RESPONSABILIDADES

Coordinador General de Emergencias:

Responsable de desarrollar y administrar el sistema total para emergencias.

Coordinadores Seccionales de Planeamiento, Logistica y Seguridad:
Responsables de desarrollar y administrar el sistema para emergencias en sus

areas de responsabilidad.

Coordinador Operativo de Emergencias:

Responsable de ejecutar la instruccion de trabajo de la emergencia, comandar el
equipo Yy fiel cumplimiento de los procesos establecidos en el plan de emergencias,
asegurando que su personal cuente con capacitacion, entrenamiento (simulacros) y

solicitar los recursos necesarios para realizar las acciones en caso de emergencias.

Brigadista: Responsable de ejecutar fielmente las instrucciones de emergencia
siguiendo las 6rdenes directas del Jefe de Brigada, asimismo de asistir y cumplir

con las capacitaciones programadas para estar debidamente preparado.
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Seguridad Patrimonial:
Responsables de liderar, supervisar y controlar la brigada de proteccion privada y
brindar el apoyo a las visitas entregando la cartilla de visitas y difusion del video de

seguridad.

Trabajadores en General, Contratistas, Visitantes:

Responsables de cumplir con las indicaciones del plan de emergencias,
proporcionar la informacién necesaria en caso de emergencias, conocer la
clasificacion de los niveles de emergencia de sus areas y participar en los

simulacros

17.2. CAPACITACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA
El personal brigadista debe cumplir con la planificacion anual de técnicas sobre:

- Lucha contra incendio

- Rescate vertical

- Rescate minero

- Primeros auxilios

- RCP

- Uso de equipos, elementos y materiales para controlar emergencias
- Control de emergencias con Materiales Peligrosos

- Rescate vehicular

- Rescate en espacios confinados, Etc.

Fig 59: Capacitacion de brigada de emergencias, lucha contra incendios
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Fig. 60: Practica de rescate en espacio confinado

17.3. CONSIDERACIONES GENERALES ANTE LA EMERGENCIA
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17.3.1. IDENTIFICACION DE PROBABLES EMERGENCIAS:

Para identificar las posibles emergencias por sectores, se realizara una evaluacion
sistematica, en la cual se contemplaran todas las posibles emergencias, y estas son

evaluadas en base a:

- Nivel de Riesgo: Es el resultado de la Probabilidad por la Severidad

- Probabilidad: Factor que cuantifica en 5 rangos la probabilidad de ocurrencia
0 no de algun evento.

- Severidad: Factor que cuantifica en 5 rangos el potencial de Perdidas que
afecten a la persona, equipo, materiales y ambiente, que pudiesen generarse por la
ocurrencia de algun evento.

- Nivel de Deficiencia: Esta dado por el estado actual de las acciones /
controles / métodos de trabajo, determinados para evitar la ocurrencia de una
emergencia, o disminuir su gravedad.

- Nivel de Exposicion: Esta dado por la cantidad de tiempo en que un
colaborador o grupo de colaboradores esta expuesto o realiza alguna actividad que

da lugar al riego de que se presente una emergencia especifica.

De este analisis y evaluacion por area resultaran controles y las prioridades para la
confeccion de los Procedimientos Operativos de Emergencia, los cuales indican los
pasos especificos a seguir por personal de Brigada para controlar las diferentes
emergencia que puedan darse en cada instalacion.

Los Procedimientos Operativos de Emergencia son de uso del personal de Brigada.

17.4. TIPOS DE EMERGENCIA:

A fin de definir las acciones y/o procedimientos a seguir por parte del personal en
general (colaboradores, contratistas, visitas) ante las emergencias, se contemplan
de manera general los siguientes tipos de Emergencias dentro del Proyecto Cerro

Moro:

- Incendios en Superficie
- Emergencias con Materiales Peligrosos (exposicion a gases toxicos,
derrames, explosiones, etc)
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- Derrumbes e Incendios en Interior Mina

- Accidentes de Personas

17.4.1. NIVELES DE EMERGENCIA

Para poder estructurar las acciones a realizar ante una emergencia de cualquier tipo,

se define la siguiente clasificacion en Niveles de Emergencia:

Situacién que
sobrepasa la
capacidad de
respuesta del area,
se requiere la
intervencién de la
Brigada.

Ej., incendio
declarado.

17.5. PROCEDIMIENTO PARA ACTIVAR UNA EMERGENCIA

Al identificar una situacion que requiera un grado de respuesta EMERGENCIA el
personal puede tomar accion para controlarla siempre que esté capacitado para
realizarlo y cuente con los materiales/equipos necesarios para hacerlo.

De no poder controlar la Emergencia por el personal del area, se debe dar aviso, por

los siguientes medios,

- Teléfono 2009

- Radio VHF por canal 1 redundando la palabra EMERGENCIA,
EMERGENCIA, EMERGENCIA

- Alarmas/sirenas (en campamentos, almacén, mantenimiento / planta)

- Sistema de gas fétido (interior mina)

El personal que detecte una emergencia debe mantener la calma, e informar de
inmediato de manera clara:
- El tipo de emergencia que reportar,

- La ubicacion en forma detallada de la emergencia,
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- Una breve descripcion de la emergencia,

- Cantidad de personal involucrado (eventualmente si se tratara de un
accidente)

Si la emergencia se tratara de un accidente de persona se deberda dar aviso
explicando:

- Causa inmediata del accidente: caida de roca, atropello, quemadura, etc.

- Lugar preciso

- Cantidad de heridos

- Gravedad de los mismos

- Dar los primeros auxilios ubicando al accidentado en un lugar seguro

esperando que llegue la asistencia médica

17.5.1. COMUNICACION TELEFONICA

- Dentro de los sectores operativo de Cerro Moro, existen Teléfono de
Emergencias con el interno “2009” , para reportar estos casos, el mismo que tiene
atencién las 24 horas del dia dado que se encuentra ubicado en Sala de control,
servicio Medico y en el departamento de Seguridad e Higiene. .

17.5.2. COMUNICACION RADIAL

- Por canal 1(uno) dando aviso al servicio médico o al departamento de
Seguridad e Higiene.

17.5.3. ALARMAS/SIRENAS

Una vez accionada la sirena, el personal que no pertenece al cuerpo de brigadista
debera dirigirse al punto de encuentro mas cercano y permanecer en el lugar hasta
gue la emergencia haya sido controlada. Una vez finalizada la emergencia, el
coordinador de general dara el aviso que es seguro volver al sector de trabajo o

descanso.
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17.5.4. SISTEMA OPCIONAL DE ALARMA:

En caso de que el sistema de alarma establecido presente inconvenientes o esté
inoperativo, la Brigada (Jefe de Brigada) o Director de Emergencias debe comunicar
la decision de evacuar a los respectivos Brigadista(s) y coordinadores de
evacuacion, empleando para ello el sistema disponible en el momento de la

emergencia.

18. PLAN DE EVACUACION

Sistema de alarma para evacuacion

La alarma de evacuacién es la sefal que permite dar a conocer a todo el personal,
en forma simultdnea, la necesidad de evacuar un lugar ante una amenaza
determinada; por esta razon, es de suma importancia que sea dada en el menor

tiempo posible después que se ha detectado la presencia del peligro.

18.1. EVACUACION DE SUPERFICIE

La Evacuacion en Superficie contempla las instalaciones de Campamentos,
Almacén, Planta de Combustible, Laboratorio metalirgico, Talleres de
Mantenimiento; mediante la activacion de una Sirena de Emergencia ubicada en

cada uno de estos sectores.

¢, Cuando activar la alarma?

- Cualquier persona debe poner en funcionamiento la alarma Unicamente en

las siguientes situaciones:

- Cuando detecte una situaciéon anormal tal como un incendio en el lugar donde

se encuentre.

- Cuando observe la presencia de humo en grandes proporciones dentro de las

instalaciones y no se conozca su origen.
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- Cuando se presenten dafios graves en la estructura de la que pongan en

peligro a sus ocupantes en forma inmediata.

- Cuando se descubra o sospeche la presencia de artefactos explosivos en la o

en cercanias de la misma.

18.2. PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

Al descubrir un posible incendio o situacion de emergencia y/o contingencia dentro
de las instalaciones asegurese de dar la alarma y si esta capacitado intente controlar
la situacion; si no lo esta, evacué el lugar cerrando la puerta al salir.

Este procedimiento inicia inmediatamente cuando se da la sefal de alarma y
comprende el desarrollo de todas las acciones tendientes a efectuar la evacuacion
del personal y de ser posible el control de la situacion que origina la amenaza.

El personal de brigada, una vez informados, se desplazan al sitio de la emergencia
y/o contingencia para evaluar la magnitud y controlar la misma.

Los demés trabajadores inician el proceso de preparacién para la salida y
evacuacion en cada una de sus areas. Se desplazan por la ruta establecida hacia el
PUNTO DE ENCUENTRO y permanecen en él, hasta nueva orden.

18.3. EVACUACION INTERIOR DE MINA

La Evacuacion en Interior Mina contempla Rampa La escondida, mediante la

activacion de una Sistema de Gas Fétido.

¢ Cuando se activa el Sistema de Gas Fétido?

Cuando detecte una situacion anormal tal como un incendio, inundacion o presencia

de gas, que requiera la evacuacion de interior mina.
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- Al notar la presencia del Gas Fétido en la labor:

- Notificar a los compafieros y otros colaboradores que estén trabajando con
usted.

- Evacuar la Mina por la Salida de Emergencia mas cercana y aguardar en el
Punto de Encuentro en Superficie (el que se encuentra frente a bocamina).

- En caso de no tener una Salida de Emergencia cerca, o bloqueado el acceso por
la emergencia, debe dirigirse al refugio mas cercano. (Seguir los procedimientos de
utilizacion del refugio ubicados en su interior.)

- Siencuentra humo en su camino:

- Colocarse el auto-rescatador, retirarse y regresar a la zona de aire fresco.

- Ver si se encuentra disponible otra salida o refugio y dirigirse al mismo.

- Si no es posible, quedarse en el area de trabajo, encender el aire comprimido y
luego construir una barricada para encerrarse.

- Los conductores de Equipos Moviles (camiones, camionetas, scoop, etc.) deben
estacionar los equipos dejando libre la rampa principal y dirigirse a la Salida de

Emergencia o al Refugio mas cercano.

YAMANA GOLD-CERRO MORO

PROYECTO RAMPA ES

SCONDIDA FW Punito
ANTA de
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Fig. 61: Plano de puntos de encuentros y salidas de emergencia de rampa “La
Escondida”

Al evacuar un rampa/ edificio, tener en cuenta lo siguiente:

- Suspender inmediatamente cualquier actividad que se esté realizando
- Desenergizar / apagar cualquier equipo o herramienta que se esté utilizando.
- Dirigirse con calma al punto de encuentro mas cercano.

- No llevar consigo materiales o cosas innecesarias.

18.4. SENALIZACION DE LA ViA DE EVACUACION:

El éxito de una evacuacién no solo depende de la coordinacion del lider con las
personas que estan evacuan un recinto, ademas existen las sefializaciones que

ayudaran a realizar una evacuacion efectiva.

SALIDA DE

SALIDA DE
ENERGENCIA N EMERGENCIA

PUNTO DE
ENCUENTRO

Fig. 62: Sefializacion estandar implementada en

Proyecto Cerro Moro
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18.5. USO DE AUTORESCATADOR

Respirador usado para proteger a una persona, que esté expuesta, concentraciones
peligrosas de mondxido de carbono.

El Auto-rescatador que se utiliza el personal de Proyecto Cerro Moro es el modelo W
65, de MSA, el cual proporciona proteccion respiratoria de emergencia contra
mondxido de carbono resultante de fuegos o explosiones en mina subterranea.

El aparato que soOlo puede usarse una vez para escapar de un ambiente
contaminado proporciona proteccion respiratoria contra el CO en atmésferas que no
contienen otros gases nocivos; no debe usarse en atmosferas con menos de 19.5 %
de oxigeno.

Usa el catalizador de oxidacion Hopcalita para convertir el monoxido de carbono
toxico en didxido de carbono inocuo.

Hay que tener en cuenta que “No “proporciona oxigeno pero funciona de modo que
oxida el CO a CO2, reaccién que produce calor, por tanto, cuando el Auto rescatador
se usa en una atmaosfera que contiene CO, el aire que entra en la boca

del usuario es caliente y seco. Cuanto mas alta la concentracion de CO, mas alta

sera la temperatura.
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Fig. 63: Auto rescatador W65 MSA

- Temperaturas

Pruebas efectuadas en el tinel en presencia de 1.5 % de CO mostraron que el
intercambiador de calor reduce positivamente la temperatura del aire inhalado desde
150 °C hasta 65 °C. Aungque resulta molesto, se puede inhalar temperaturas aun

mas altas ya que el sistema respiratorio es en si un intercambiador efectivo.

- Duracién en la emergencia

El tiempo de duracion del respirador se ha estimado entre 60 minutos.
El tiempo de duracion depende de las concentraciones de CO.
La exigencia minima que hace la MSHA/NIOSH es “60 minutos contra 1 % de

monoxido de carbono en el aire a un régimen de flujo continuo de 32 Ipm a 25°C y

95 de humedad relativa
18.5.1. PROCEDIMIENTO DE USO
1. Lanzar el dispositivo de fijacion presionando el pulgar debajo de la palanca de

liberacion roja y empujando hacia arriba, hasta que el sello quiebre
2. Agarrar la palanca de liberacion roja entre el pulgar y el indice y levantarla.

Esto debe romper el sello y lanzar el mecanismo de fijacion para aflojar la cubierta.

3. Quitar la cubierta del envase y desecharla

4. Agarrar el arnés principal del auto rescatador, y sacarlo del el envase

5. Tirar el clip de la nariz lejos de la boquilla

6. Llevar la boquilla del auto rescatador a la boca y morder los estirones
firmemente

7. Cerrar los labios firmemente alrededor de la boquilla. Un sello apretado se

debe mantener a través del escape por seguridad
8. Separar los cojines del clip de la nariz y colocarlos sobre las ventanas de la

nariz, la presion de los cojinetes de la pinza sella las paredes nasales
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9. Después de sacar el casco, tirar del arnés principal sobre la cabeza. La correa
mas baja debe estar detras de la cabeza, y la venda superior se debe colocar sobre
la frente como se muestra. El arnés principal apoyara a peso del auto rescatador.

10. Ahora el auto rescatador esta listo para ser usado. Ahora ppdéngase el casco y
contintie con el procedimiento de evacuacion

11. Siel envase se abolla, puede respirar con el filtro en el envase.

Fig. 64: Procedimiento de uso del Auto rescatador
W65 MSA

18.6. CONTEO DE PERSONAL

Una vez en el punto de encuentro, personal de Seguridad Patrimonial en conjunto
con el responsable del area donde ocurra la emergencia realizaran el control y
recuento del Personal Perteneciente al Proyecto Cerro Moro, del mismo modo cada

contratista efectia el recuento de las personas a su cargo y lo informa al Jefe de
Seguridad Patrimonial

18.7. DETERMINACION DE EMERGENCIA
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Cuando sea controlada la emergencia y/o contingencia, un equipo multidisciplinario

formado por:

Coordinador Operativo de Emergencia
Responsable de Seguridad Industrial
Jefe de Medio Ambiente

Jefe de Infraestructura

Y personal responsable del area donde ocurra la emergencia

Realizaran una evaluacion de las condiciones de las instalaciones donde se

determinara si se considera seguro el regreso a las instalaciones, el Coordinador

General de Emergencias lo comunicara al personal en el punto de encuentro.

19.

USO DE REFUGIO MOVIL

Para los casos de emergencia de nivel 2 en interior mina, donde se necesite evacuar

las instalaciones pero esto se dificulte por distancias o bloque de accesos, se tiene

instalados refugios donde podra evacuar el personal.

19.1. CARACTERISTICAS DEL REFUGIO:

Sistema de Presién Positiva

Tres sistemas separados de aire respirable
Depurador de Monéxido y Diéxido de Carbono
Sistema de aire acondicionado

Monitor digital de gas

Respaldo de Baterias SAI en todos los sistemas
Un minimo total de 48 horas independiente

Capacidades de monitoreo remoto

19.2. PROCEDIMIENTO DE USO
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1. Entre a la cdmara haciendo girar las manijas en sentido contrario a las
manecillas del reloj

2. Selle la camara haciendo girar las manijas en el mismo sentido de las
manecillas del reloj

NOTA: La luz se encendera automaticamente y la sirena dara la alarma
Desconecte la sirena una vez que sepa donde se encuentra cada persona

3. Compruebe que la valvula de bola del aire comprimido esté en posicion
completamente abierta (no la ajuste porque el flujo esta pre ajustado).

4. Encienda el sistema de aire acondicionado utilizando el control remoto (para
encendido y apagado manual levante la cubierta frontal de la unidad de aire
acondicionado).FIJE a 30°C = 86 °F cuando utilice la bateria de respaldo.

5. Active el sistema de monitorizacion digital de gas manteniendo oprimido el
botdn rojo de alimentacién. Vea la parte de atras de los procedimientos fotogréaficos
para obtener la lectura de las alarmas

6. Permanezca en calma, pongase en contacto con la superficie o espere recibir
mas instrucciones del exterior.

ICENDIDO APAGADS
JE SIRENA EXTRRNAL

FL AIRE COMPRIMIDON
PERMANECER ACTIV]
EN TODO MOMENT

Fig. 65: Procedimiento de uso de refugio movil
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Fig. 66: Inspeccidn al refugio movil

Tema 3

20. PLANIFICACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN LA MINERIA
En una constante preocupacion por mantener condiciones de operacién y trabajo

seguras para los trabajadores, considera la implementacion de un Programa
Integral de Prevencion de Riesgos Laborales y formaliza la politica de prevencion de
la empresa, recoge la normativa, la reglamentacién y los procedimientos operativos,
definiendo los objetivos de la prevencién y la asignacién de responsabilidades y
funciones a los distintos niveles jerarquicos de la empresa en lo que se refiere a la
prevencion de riesgos laborales.

El Programa Integral de Prevencion de Riesgos, ayudara a conseguir una cultura
comun en prevencion, entre las diferentes areas y niveles de la empresa,
asegurando la correcta comunicacion entre las distintas partes interesadas.
Proporcionara procedimientos para poner en practica las metas y objetivos
vinculados a su politica de prevencion, como también para comprobar y evaluar el

grado de cumplimiento en la practica. Ayudara a la empresa en el cumplimiento de
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los requisitos legales y normativos relativos a la ley de prevencion de riesgos
laborales.

20.1. FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA

Establecer pautas basicas para la adecuada administracion y control de los riesgos
inherentes a las actividades de la empresa. Dar Cumplimiento a la Ley que
establece Normas de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, asi
como a los decretos complementarios a ésta.

Alcances

El programa de Prevencion de Riesgos de la empresa requiere de la participacion y
responsabilidad de todos los trabajadores involucrados en el Proyecto, esta
participacion y responsabilidad se visualiza en todas las etapas que los trabajadores

realicen.

20.1.1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El presente programa estid orientado a un sistema de responsabilidad
descentralizada y compartida desde la Gerencia hasta los trabajadores, con
participacion directa de asesores de Seguridad e Higiene en materia de prevencion
de riesgos con el objetivo de verificar que el programa se esté desarrollando en la
empresa, siendo este Ultimo el encargado de controlar y evaluar las acciones
permanentes de la prevencion y control de riesgos y capacitacion, entregados en
este programa.

Ademas dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, Decretos, Reglamentos, exigencias del
Servicio de Salud y el Organismo Administrador.

20.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaboracion de procedimientos de trabajo.

Andlisis de trabajo seguro.
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Identificacion de peligros.

Evaluacion y/o cuantificacion de los riesgos.

Tratamiento de los riesgos.

Seleccion de estrategias de enfrentamiento de los riesgos.

Capacitacion de los trabajadores.

Elaboracion de Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

Responsabilidad Legal

El Articulo 4 de la ley 19.587 y el Articulo 4 del decreto 249/2007, exige al empleador
a tomar las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de sus
trabajadores y a disponer de los elementos necesarios para prestar, en caso de
accidentes de sus trabajadores, ademas de una oportuna y adecuada atencion
meédica, farmacéutica y hospitalaria.

El cabal cumplimiento de esta obligacién es una de trascendencia superior a la de
una simple obligacion de las partes de un negocio juridico, pues ella mira a la
Prevencion de Riesgos Profesionales, la que interesa a la comunidad toda, tanto
para proteger la vida de la poblacién como por multiples razones éticas, sociales y

juridicas.

20.2. POLITICA DE OREVENCION DE RIESGOS

La Empresa promueve y apoya activamente programas disefiados para intensificar
las medidas de proteccibn contra accidentes del trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes que puedan poner en peligro a los trabajadores o causar
dafo a la propiedad, y que resulten en pérdidas o en gastos innecesarios.

Es responsabilidad de la Gerencia, velar por la aplicacion en todo momento de las
técnicas de Prevencidbn de Riesgos, en las operaciones de la Empresa. Los
resultados dependeran del grado con que los supervisores se comprometan e
involucren en las actividades de Prevencion de Riesgos, y el cumplimiento estricto
que los trabajadores deben asumir durante el desarrollo de sus labores.

La Gerencia declara que la Prevencion de los Riesgos en el Trabajo, es
indispensable para garantizar un trabajo eficiente y con ello cada trabajador debera
asumir la responsabilidad que sobre esta materia le corresponde.

La Prevencion de Riesgos de Accidentes no es algo susceptible de agregar o quitar
en el trabajo o faena, por el contrario, es parte importante de él y permite lograr una

mayor eficiencia.
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Los Programas de Capacitacion, Entrenamiento e Inspeccién de Seguridad que la
Gerencia desarrolle, deberan ser atendidos y cumplidos por todos sin excepcion,
Gnica forma de lograr un razonable éxito en el propdsito de evitar innecesarias

pérdidas humanas y materiales

20.3. RESPONSABILIDADES

GERENCIA

Revisa las acciones a realizar para cumplir con los objetivos y actividades

programadas.

Determina responsabilidades para el cumplimiento del programa.

Provee los recursos para la implementacion del programa de seguridad.

JEFES

Lidera las actividades de seguridad, sirviendo como modelo para el personal
subalterno.

Tiene conocimiento de todos los accidentes que ocurran en sus areas de trabajo
dando su opinion respectiva y planes correctivos

Hacer seguimiento a los planes correctivos hasta que sean concluidos.

Evaluar necesidades de capacitacion de los trabajadores del area.

SUPERVISOR

Cumplir con las actividades programadas asignada segun planes de accion.
Supervisa Areas a su cargo.

Capacita a todos sus trabajadores en temas de Seguridad.

Mantiene todos los servicios y tareas criticas bajo control.

Mantiene un control de la ropa de trabajo y E.P.P. de los trabajadores en conjunto
con el asesor en prevencion de riesgos.

Mantiene informado al personal sobre las vias de, salidas de emergencia y zonas

de Seguridad.
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Participa activamente en inspecciones Yy observaciones de seguridad,
investigaciones de accidentes, reuniones y todas aquellas actividades.

Toma accidn con respecto a riesgos observado en su actividad diaria y mantiene
una conducta proactiva a la seguridad, aportando ideas y medidas para eliminar o
controlar riesgos existentes.

Asiste a charlas, cursos o actividades de capacitacion internas y externas de la
empresa, que aporten con el programa.

Realiza la induccidn al trabajador nuevo en forma oportuna.

Responsabilidad del Trabajador

Desarrolla sus actividades de acuerdo al entrenamiento, procedimiento y practica de
seguridad establecidas.

Se preocupa que sus acciones, no expone a peligros innecesarios su salud y
seguridad, ni la de sus compaferos de trabajo, o de otra personas que se
encuentren dentro de las instalaciones.

Informa los incidentes ocurridos dentro de la jornada de trabajo y participa en su
investigacion.

Cumple con el reglamento de Orden, Higiene, y Seguridad.

Informa a su jefe directo toda condicidn insegura que detecte en su area de trabajo
u otra area de las instalaciones

Cuida sus elementos de Proteccion personal y los usa en forma adecuada

Respeta las sefalizaciones de seguridad donde se prestan nuestros servicios.

20.4. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

En términos generales, se establecera el siguiente plan de capacitacion.

Induccion al hombre nuevo

Todo el personal que sea contratado debera contar con una induccion basica,
entregada por el jefe directo o asesor de Seguridad e Higiene

Se impartird induccion al Supervisor sobre el presente programa de prevencion de
riesgos a traves del asesor de Seguridad e Higiene.

Cada vez que se ejecute un trabajo critico, el Supervisor responsable, capacitara al

100% del personal involucrado en dichos trabajos.
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Toda la capacitacion y/o instruccidén que se realice, y con el fin de dar cumplimiento
al Decreto 249/2007, a lo establecido en el Capitulo 4. Articulo 32, y sera

debidamente registrada.

Fig. 67: Induccion hombre nuevo

Fig. 68: Instruccion del supervisor para realizacion

De trabajo en espacio confinado (critico)
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21. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

- La empresa proporcionara a todo el personal de sus é&reas la entrega, de los
Equipos de Proteccion Personal que se requieran de acuerdo a la naturaleza de los
trabajos y los riesgos presentes en ellos, cumpliendo con la legislacion vigente
respecto a su calidad y caracteristicas técnicas, y para lo cual se estableceran los
siguientes planes generales.

- Se realizaran charlas de capacitacién a todos los trabajadores, sobre el correcto
uso, mantenimiento y normas de reposicion de los E.P.P que se entreguen

- El Supervisor de la empresa, sera responsable de controlar en forma permanente
el uso correcto de los E.P.P. por parte de todos los trabajadores, ya que se
establece que estos equipos son de uso obligatorio y cualquier trabajador que no
acate esta norma sera relevado de su trabajo y sancionado de inmediato, ya sea
segun lo que establece el reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la
Empresa y/o segun lo establezcan sus superiores.

- El Equipo de Proteccion Personal debe usarse cuando los controles de ingenieria y
los controles administrativos por si solos no generen una reduccién suficiente del
riesgo, el requerimiento de EPP debe considerar tres aspectos fundamentales:

- El nivel de exposicion de los trabajadores al agente contaminante o a los peligros
propios de la actividad.

- Las especificaciones técnicas del fabricante o proveedor del Equipo de Proteccion
Personal.

- Regulaciones, codigos y estandares nacionales e internacionales de la industria
Registrar en el formulario determinado por el Dto 299/11 (Anexo I), los cambios
de los equipos de proteccion personal de los empleados y llevar el control

sobre su consumo.

21.1. REQUISITOS DE LOS EQUIPOS PROTECCION PERSONAL
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21.1.1. PROTECCION PARA LA CABEZA

- Se requiere el uso de cascos aprobados de acuerdo a la norma ANSI y/o NTP en
todas las areas, excepto en los siguientes lugares: areas de oficina, &reas
designadas como estacionamientos, al salir o empezar los turnos de trabajo, salas
de control cerradas, comedores, dentro de las cabinas cerradas de vehiculos y
equipos moéviles cuando estos se encuentren fuera del las zonas industriales, y otras
donde haya riesgo de dafio o lesion a la cabeza.

- Se prohibe el uso de cascos conductores de electricidad.

- El uso de barbiquejos o carrileras es obligatorio cuando se use protector de
cabeza.

- Se recomienda que el tiempo del uso del casco no sea mayor de 3 afios desde su
fabricacion.

- Para mina subterranea casco ala redonda con sefializacion reflectivas en las
partes laterales y posteriores, no debe ser pintado, agujereado u otro que cambie las
caracteristicas de proteccion del EPP.

- Para el personal nuevo ingresante se le proporcionara un casco de color amarillo,
luego de aprobar la reevaluacion, en cumplimiento al elemento 10, (periodo de tres
meses- evaluacidon mensual) se procedera a cambiar el casco amarillo por el del
estandar. Queda terminantemente prohibido tener materiales sujetados

- Todos los cascos tipo jockey tendran ranuras para colocado de orejeras.

- En caso de soldadura usaran protector de cabeza y cuello.

21.1.2. PROTECCION PARA LOS PIES

- Se requiere el uso de zapatos de seguridad aprobados de acuerdo a la norma
NTP y/o ANSI, equipados con punta de acero en todas las areas, excepto en los
siguientes lugares: areas de oficina que no se hallen dentro de la zona industrial, las
cabinas de vehiculos livianos cuando estén fuera del area industrial u otras donde
haya riesgo de dafio o lesion a los pies.

- Usar botas de seguridad aprobadas de acuerdo a la norma NTP y/o ANSI con
punta de acero y plantilla metélica para proteccién contra agentes externos tales

como agua piedras lodo etc., y contra quimicos cuando existe la posibilidad de
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exposicion que podrian causar lesiones a los pies si se usan zapatos de seguridad
normales.

- Se requiere el uso de zapatos de seguridad y botas dieléctricos aprobados de
acuerdo a las normas NTP y/o ANSI, equipados con punta de fibra de vidrio o
hidrocarbono en todas las areas que involucre trabajos con energia eléctrica, y las
condiciones del trabajo asi lo permitan.

- Se usaran botas musleras para casos requeridos en minas y superficie

21.1.3. PROTECCION PARA LAS MANOS

- Usar guantes aprobados de acuerdo a la norma NTP y/o ANSI cuando existe la
posibilidad de lesiones en las manos.

- Usar guantes de cuero cromado aprobados de acuerdo a la norma NTP y/o ANSI
cuando se realiza trabajos de soldadura con equipo de gas comprimido o con arco
eléctrico.

- Usar guantes de cuero con palmas reforzadas aprobados de acuerdo a la norma
NTP y/o ANSI cada vez que se manipule eslingas, cables metalicos u otros
elementos metalicos.

- Usar guantes aluminizados aprobados de acuerdo a la norma cuando se realice
trabajos que involucra la manipulacién de objetos calientes.

- Usar guantes dieléctricos aprobados de acuerdo a la norma ANSI cuando se
realice trabajos con energia eléctrica de acuerdo al nivel de tension.

- Usar guantes para proteccion en el manipuleo de sustancias peligrosas, acidos,
productos quimicos de acuerdo al tipo especifico y que cumplan NTP y/o ANSI.

- En trabajos no indicados en esta seccion coordinar con la Superintendencia de
Seguridad.

- Para los operadores usaran guantes badana

21.1.4. PROTECCION PARA LOS OIDOS
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- Usar proteccion auditiva aprobada de acuerdo a la norma NTP y/o ANSI (tapones
para los oidos y/o orejeras) cuando los niveles de ruido superen los limites
permisibles.

- La sefalizacion de proteccion para los oidos estara disponible en las areas donde
se exige su uso.

- En el caso de operadores de scoop, jumbo, raptor, etc. se debe utilizar una doble

proteccion auditiva, orejera.

21.1.5. PROTECCION RESPIRATORIA

- Se exige usar proteccion respiratoria aprobada de acuerdo a la norma NTP y/o
ANSI cada vez que existe el riesgo a exposiciones por inhalacion.

- Los respiradores se limpiaran e inspeccionaran antes de cada uso para garantizar
gue no tengan defectos y asegurar que el respirador cumple con los requisitos de
proteccién para cada aplicacion.

- Los usuarios de respiradores se aseguraran de tener un cierre hermético
apropiado entre su rostro y el respirador (pruebas de Presion positiva y negativa),
evitando la obstruccion del hermetismo debido al cabello, barba u otros dispositivos

que utilicen.

- Se exige el uso de respirador autobnomo o con linea de aire puro para ingresar en
areas que contienen menos de 19.5% de oxigeno. Dichos dispositivos podran ser
usados Unicamente por una persona que tenga entrenamiento adecuado por lo
menos una vez al afo.

- Se realizara prueba cualitativa y/o cuantitativa, con sustancias: acetato de iso
amilo, niebla de sacarina con la finalidad de establecer la calidad apropiada del
respirador.

- Se adoptara el tipo de respirador en funcion al area en el cual se labora, con los
fitros de acuerdo al contaminante especifico, para vapores de mercurio usar

cartucho.
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21.1.6. ROPA PROTECTORA (INCLUYE VESTIMENTA DE SEGURIDAD
REFLECTIVA)

- Se usara ropa protectora apropiada cuando existe el riesgo de lesiones debido a
exposicion de peligros.
- Se usara ropa adecuada cuando el personal este expuesto a temperaturas

extremas.

- Se exige el uso de pantalones largos mientras se trabaja en todas las areas.

- Es obligatorio el uso de Vestimenta de Seguridad Reflectora para el personal que
trabaja a la intemperie, cerca de equipos en movimiento, personal que realiza
excavaciones y zanjas, trabajos en altura, fajas transportadoras, interior mina.

- Se usaran impermeables para personal de superficie, en caso de lluvia o nevada.
- Se usaran ropa de jebe para trabajos de perforacién en mina subterranea, de
color amarillo.

- Para el caso de soldador se usara casaca, mandil para soldadura

- Ropa aluminizada para proteccion en trabajos de fundicién y alta temperatura.

COLOR DE LA VESTIMENTA EN OPERACIONES:

- Los mamelucos de trabajo seran de color verde limoén. Todos integrantes de
la alta gerencia, gerencia superior, gerencia media, supervisores de primera linea, y
personal de topografia usaran sobre su ropa de trabajo chaleco de color naranja.

- Los Contratistas adecuaran su uniforme de trabajo a los estandares técnicos

gue correspondan a la actividad que realizan (Naranja o Azul).

Se distinguird a los brigadistas con chalecos de color Rojo,

Toda vestimenta debe tener cintas reflectantes en ambos lados de la vestimenta (al

frente y atras), como se indica a continuacion:
- Color de la cita: plateado.

- Grado de reflexién: “Ingenieria”, como minimo.

- Ancho de la cinta: no menos de una pulgada (17) (2.54 cm.).

Pagina 152 de 201



- Largo total: en total, las secciones de la cinta reflectante deberan tener por lo
menos 50 centimetros a cada lado de la vestimenta (al frente y atras) y cada seccion
no debera medir menos de 10 centimetros.

- La cinta reflectante de seguridad debe ser usada en: Chalecos, mamelucos,
casacas, mamelucos térmicos, pantalén camisa cuando la ropa de trabajo sea de
dos piezas.

- La disposicion de la lineas reflectoras debe ser: parte delantera horizontal de
doble linea en brazos y piernas, horizontal de una sola linea altura de pectorales,
parte posterior vertical en los extremos de la espalda horizontal a la altura de la
cintura y doble linea horizontal en los muslos.

- Usar ropa de proteccion contra quimicos cuando existe el riesgo de lesiones

debido a su exposicion a productos quimicos.

21.1.7. PROTECCION CONTRA CAIDAS

ARNES DE CUERPO ENTERO

- Equipo formado por correas que envuelven el cuerpo de tal forma que
distribuyen la fuerza generada en una persona cuando sufre una caida
disminuyendo el potencial de dafio, este equipo debe cumplir las normas NTP y/o
ANSI A10.14 y ANSI Z2359.1.

- Para trabajos de soldadura en altura el equipo contra caidas sera Arnés de
Nomex, Linea de Vida de acero.

- Para trabajos de altura en lineas de transmision usar Arnés de liniero.

MENTONERA
Elastico utilizado para mantener fijo el casco a la cabeza del trabajador en

caso de una caida a diferente nivel.

CONECTOR DE ANCLAJE

Esta compuesto por fajas de fibras sintéticas, platinas o mosquetones de
acero
forjado. Deben tener una resistencia de 2270 Kg. (5000 Ib.), debe cumplir las normas
NTP y/o ANSI A10.14 y ANSI Z359.1.

CORREA DE TRAUMA
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Dispositivo conectado al arnés (anillos), usado para evitar el trauma de

circulaciéon cuando la persona se encuentre suspendida en el arnés en caso de

caida.
LINEA DE VIDA

Es el elemento lineal que permite que el trabajador se conecte al Punto de

anclaje, este equipo debe cumplir las normas NTP y/o ANSI A10.14 y ANSI Z359.1.

LINEA DE ANCLAJE

Cuerda de nylon o cable de acero conectada por ambos extremos a un punto

de anclaje del cual una persona o personas se anclan para tener un desplazamiento

continuo en trabajos en altura, la linea de vida debe soportar 2270 Kg. (5000 Lb) por

cada trabajador conectado.
PUNTO DE ANCLAJE

Punto fijo del cual se ancla una persona con la linea de vida para sujetarse y

evitar su caida. Este punto debe resistir 2270 Kg. (5000 Ib) por cada trabajador

conectado.

21.2. TABLA DE FRECUENCIA DE REPOSICION DEL EPP SIN QUE ESTOS

FUERAN DANADOS

Mameluco verde limén

2 veces al afo

Mameluco térmico

2 veces al afo

Chaleco

2 veces al afo.

Zapatos de seguridad

1 vez al afo.

Botas de goma

2 pares al afo.

Guantes de nitrilo Cada 1 mes.
Guantes de cuero Cada 1 mes.
Respirador de Polvo (equipo) Cada 1 afio.
Respirador de Gases (equipo) Cada 1 afo.

Filtros para respirador

Cada vez que se saturen

Cartuchos para respirador

Cada vez que se saturen

Lentes transparentes

Cada 3 meses.

Correa portalamparas

1 vez al afo
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Protector de oidos (orejeras) Cada 06 meses

Mentonera 2 veces al afno
Mascara facial 2 veces al afo.
Mascara de soldar . 2 veces al afio

22. SELECCION E INGRESO DE PERSONAL.
La seleccion e ingreso de personal en relacién con los riesgos de las respectivas

tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera efectuarse por intermedio
de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras dependencias
relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada (Titulo VII .Capitulo XX
Art. 204 al 207).

El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el certificado de
aptitud en relacion con la tarea a desempenfiar (Titulo VII .Capitulo XX .Art. 205 al
207).

Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a un nuevo
examen meédico del trabajador para verificar si posee o0 no las aptitudes requeridas
por las nuevas tareas (Titulo VII .Capitulo XX .Art. 206 al 207). El trabajador o
postulante estard obligado a someterse a los examenes pre-ocupacionales y
periodicos que disponga el servicio médico de la empresa (Titulo VIl.Capitulo XX
Art. 207 al 207).

La seleccion del personal constituye el punto de inicio para el desarrollo de un
procedimiento de evaluacion. Es una etapa de vital importancia, donde se
consideran dos campos fundamentales: a) las actividades laborales y b) las
aptitudes y caracteristicas humanas. No debe pasarse por alto que el analisis del
trabajo representa el fundamento de cualquier método de seleccion.

El documento que describe el analisis del trabajo debe contener como minimo:

Todo lo que permita la identificacién del puesto o funcién, designacion exacta, lugar
donde se desarrolla el trabajo, nimero de personas que desempefien el mismo
puesto o funcion.

Condiciones fisicas del trabajo. Incluye, la descripcion del lugar de trabajo, los
horarios, la naturaleza y las exigencias fisicas de las tareas y, eventualmente, los
riesgos que acarreen, en cada tarea y sector.

El objetivo es establecer responsabilidades y procedimientos para el proceso de
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Reclutamiento y Seleccion, definiendo las etapas desde el requerimiento de personal

en el area hasta el ingreso del mismo a la organizacion.

22.1. SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL

Formulario usado para solicitar ingresos de personal.

REP (Requisicion de Evento de Personal) Formulario usado para:

- Transferencia de colaborador.

- Promociones.

- Aumento de salario.

- Despido.

- Responsabilidades y Autoridades

- De la Coordinacion de Recursos Humanos

- Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccion.

- Asegurar que las evaluaciones médicas y psicoldgicas de los candidatos sean
- ejecutadas y que los resultados obtenidos, sean acordes a los requeridos por
la

organizacion.

- Verificar la existencia del puesto en el presupuesto y las especificaciones del
mismo para iniciar el proceso de seleccion.

- Establecer la remuneraciéon del puesto conforme a la escala vigente de
cargos.

- Evaluar y administrar proveedores para el reclutamiento y seleccion de

candidatos.

22.1.1. DEL SOLICITANTE

Identificar necesidad de personal en el area.

- Completar Solicitud de Contratacion de personal y gestionar su aprobacion.

- Realizar las evaluaciones técnicas necesarias de los candidatos

- Seleccionar candidato.

- Solicitar a los sectores pertinentes provision de recursos necesarios para el nuevo

colaborador, incluyendo:
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- Equipos de trabajo;

— Acceso a los recursos de tecnologia de informacion;

— Equipos de proteccion individual,

- Espacio fisico para realizacién de los trabajos;

- Transporte, alimentacion y alojamiento.

Deteccion de Necesidad y Solicitud de Reclutamiento

Deteccion de necesidad

Necesidades de reclutamiento de personal pueden surgir de varia fuentes distintas,

pudiendo ser:

22.2. AUMENTO DE CUADRO DE FUNCIONARIOS:

- Ya previstas en presupuesto;

En esta situacion, el responsable por el area solicitante, con la aprobacion de la
Gerencia General de Unidad Operativa, solicitara al Sector de Recursos Humanos la
continuidad del proceso de reclutamiento y seleccion.

- No previstas en presupuesto.

En esta situacion, el responsable del area solicitante debera encaminar la solicitud
de contratacion a la Gerencia General de Empresa, que buscard aprobacion de
plaza ante la Gerencia Administrativa, Gerencia General y Presidencia. Soélo
después de tal aprobacién, se podra solicitar al Sector de Recursos Humanos la
continuidad del proceso de reclutamiento y seleccion.

Despido o transferencia de colaboradores;

Baja de colaboradores del trabajo. En este caso, s6lo se podra abrir nueva plaza
con la aprobacion previa de la Gerencia Administrativa y Gerencia General.
Jubilacion del colaborador.

Fallecimiento del colaborador.

Detectada la necesidad de reclutamiento, siendo la misma debidamente aprobada,
cabe al responsable por la area donde surgié la demanda de personal solicitar el

reclutamiento y seleccion rellenando la REP.

22.3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION
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Después de recibir la REP, el Sector de Recursos Humanos definira el tipo de
proceso a ser usado, pudiendo ser:
- Reclutamiento interno;

- Reclutamiento externo.

22.3.1. RECLUTAMIENTO INTERNO

El reclutamiento interno es constituido de:

- Divulgacién de la vacante generada:

Tal actividad es hecha a través de envio de e-mails, para colaboradores con acceso
a tal recurso, y cuadros de aviso, dispuesto en los tableros de informacion ubicados
en la empresa.

La divulgacion de la vacante debera incluir, como minimo, los siguientes requisitos:

- Descripcion de la vacante

- Cargo a ser ocupado.

- Lugar de trabajo.

- Horario de trabajo.

- Requisitos de competencias.

Documentos necesarios para inscripcion.

Postulacién de colaboradores:

Seleccion de los curriculos presentados.

Solicitud de transferencia.

Habiendo aprobacion del CV de un candidato, el Sector de Recursos Humanos
debera verificar si es posible la transferencia, solicitando la autorizacion a las areas
involucradas.

De ser esto viable, el Sector de Recursos Humanos registrara el traspaso en el REP
convocando al candidato a seguir el proceso selectivo de lo contrario notificara y a

agradecera al candidato su postulacion.

- Evaluacion de comportamiento y actitudes (Evaluacion de Desempefio).
- Evaluacion técnica.

- Transferencia de colaborador.
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22.3.2. RECLUTAMIENTO EXTERNO

El reclutamiento externo es constituido de:

- Divulgacion de la vacante:

El Sector de Recursos Humanos definira la forma de divulgacion de plazas abiertas,
pudiendo ser una o0 mas de las siguientes:

- Contratacion de agencias de empleo.

- Anuncios en los medios

Solicitud de referidos a los colaboradores.

- Solicitud de referidos a personas de otras organizaciones.

- Contactos con escuelas de formacion terciaria, universidades o bolsas de trabajo.

— Base de Datos Digital.

22.4. POSTULACION DE LOS COLABORADORES:

Tal actividad es hecha a través de envio de CV o carga del mismo en la base digital.

22.5. SELECCION DE CURRICULOS PRESENTADOS.

Consiste en la identificacion y preseleccién de los CVS de aquellos candidatos que
potencialmente atienden el perfil solicitado. Los CVS aprobados seran convocados
por el Sector de Recursos Humanos para iniciar al proceso de seleccion.

- Evaluacion de conducta y actitudes.

- Evaluacion técnica.

- Eleccién de los candidatos.

22.6. EVALUACION DE CONDUCTA, ACTITUDES Y OTRAS HABILIDADES.

DEFINICION DE PERFIL DE CONDUCTA Y ACTITUDES.

El Sector de Recursos Humanos definird y asegurara la aplicacion de técnicas
apropiadas para evaluacion de conducta y actitudes, que podran ser una o0 mas de
las siguientes:

- Dinamica de grupo.
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- Prueba situacional o pruebas de campo.

- Entrevista.

- Examenes psicoldgicos.

- Evaluacion de perfil profesional.

- Validacion de referencias laborales.

Hecha la evaluacion de candidatos, el Sector de Recursos Humanos aprobara
aguellos que atiendan los requisitos especificados para el cargo.

Los candidatos aprobados seran convidados a participar del restante del proceso
selectivo, cabiendo al Sector de Recursos Humanos definir y comunicar a ellos:
Proximas etapas;

Local para realizacion de actividades;

Horario para realizacion de actividades;

Persona de contacto.

El Sector de Recursos Humanos enviara correspondencia de agradecimiento a los
candidatos reprobados.

Es vedada cualquier contratacion sin la realizacion de actividades previstas en este

item.

22.6.1. EVALUACION DE OTRAS HABILIDADES

La evaluacion de otras habilidades es constituida de:
- Redaccion.

- Comunicacién oral.

- Dominio de lengua extranjera.

- Dominio de informatica.

- Dominio de tecnologias especificas.

22.6.2. EVALUACION TECNICA

El Sector Solicitante debera definir y aplicar evaluaciones técnicas pertinentes, que
podran incluir una 0 mas de las siguientes opciones

- Entrevista técnica.

- Pruebas tedricas o practicas.

La elaboracion, aplicacion y correccion de pruebas tedricas son de entera

responsabilidad del solicitante.
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So6lo podrdn ser ejecutadas pruebas préacticas, sin previa autorizacion de la
Coordinacion del departamento de Seguridad e Higiene, para aquellas actividades
gue no expongan candidatos, colaboradores y procesos del proyecto Cerro Moro a
peligros de accidentes. Hecha la evaluacion técnica, el Solicitante debera emitir un
parecer cuanto a los candidatos aprobacion o reprobacion.

Entre los candidatos aprobados, el Solicitante escogerd aquel que ira ocupar la

plaza.

22.7. TRANSFERENCIA Y ADMISION
22.7.1. Transferencia de colaborador

Aprobado un candidato, el Solicitante debera concluir el rellenado del REP y enviarlo
al Sector de Recursos Humanos y solicitar a los demas sectores comprometidos la
provision de recursos necesarios para que el colaborador realice sus trabajos. Lo
gue, como minimo, incluye:

- Equipamientos de trabajo;

- Recursos de tecnologia de informacion;

- Cambio de nivel de permiso para acceso a los recursos de tecnologia de
informacion;

- Espacio fisico;

- Equipamientos de proteccion individual.

Adicionalmente, el Responsable por la solicitud debera planificar los entrenamientos
requeridos para la segura y eficaz ejecucion de actividades, segun definido en el
Estandar de Gestion de Competencias. Al recibir el REP, el Sector de Recursos
Humanos debera:

- Comunicar la area cedente del colaborador que el mismo fue seleccionado y que
dard inicio al proceso de transferencia;

- Comunicar a los Sectores de Finanzas la transferencia para que sean

realizados los ajustes necesarios.

Registrar el cambio en el sistema de liquidacion y en la némina de RR.HH.
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22.7.2. INGRESO DE NUEVO COLABORADOR

Aprobado un candidato, el Solicitante debera solicitar a los demas sectores
comprometidos la provision de recursos necesarios para que el colaborador realice
sus trabajos. Lo que, como minimo, incluye:

- Equipamientos de trabajo;

- Recursos de tecnologia de informacién, incluyendo autorizaciones para acceso y
uso;

- Espacio fisico;

- Recursos de transporte;

- Hospedaje y alimentacion;

- Equipamientos de proteccion individual.

Adicionalmente, el Responsable por la solicitud debera planificar los entrenamientos
requeridos para la segura y eficaz ejecucion de actividades.

El Sector de Recursos Humanos debera:

- Avanzar en la incorporacion del colaborador.
- Facilitar la inducciéon del nuevo colaborador;

- Registrar a la persona en la ndmina y en el sistema de personal y liquidacion.

22.8. CAPACITACION EN MATERIA DE S.H.T.

La capacitacion estd orientada a brindar a todos los trabajadores un sistema
operativo industrial de caracter preventivo. La capacitacion esta dirigida a preparar
supervisores y trabajadores eficientes bajo los principios de la motivacion, la
informacion, el aprendizaje, la cooperacion y la representacion, entre los principales
aspectos.

Un supervisor o un trabajador con estas cualidades deben ser un guia, un orientador
y sobre todo un conductor que sepa persuadir con su ejemplo, con sus actitudes y
sus ideas, logrando que sus esfuerzos de capacitacion den resultados efectivos en
la prevencion de los accidentes y las enfermedades profesionales.

En la mineria estdn aplicando modernos Sistemas de Gestidn de Seguridad y
Salud, con un impacto significativo en la reduccion de accidentes fatales e

incapacitante.
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Entre los principales sistemas adoptados puede mencionarse al conocido como
sistema NOSA, de la National Occupational Safety Association (Asociacion Nacional
de Seguridad Ocupacional de Sudéafrica); el sistema STOP (Seguridad del Trabajo a
través de la Observacion Preventiva); el ISTEC (Sistema de Seguridad a través de
cuatro factores); el de la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS); el Less Control
(Control Total de Pérdidas, de Frank Bird); el DNV (Det Norske Veritas), inclusive
certificable. Teniendo como marco cualquiera de estos sistemas, la unidad
empresarial prepara voluntariamente una estrategia de intervencién preventiva,
como parte de la gestion empresarial. Todo centro minero tiene la responsabilidad
de implementar algun sistema de gestién en seguridad y salud minera.

Componentes importantes de esta estrategia son, precisamente, la formaciéon y la

capacitacion preventiva en la minera.

22.8.1. ESPECIFICOS DE LA CAPACITACION

La formacién debera tener como objetivos principales lograr una toma de conciencia
acerca de la importancia del trabajo seguro, poder internalizar esta filosofia, y lograr
del trabajador un compromiso duradero, tanto consigo mismo como con Ssus pares.
Los contenidos a tener en cuenta deberian ser, entre otros:

- Principales riesgos de accidentes y sus prevencion

- Principales riesgos para la salud y su prevencion

- Aspectos legales (Ley 24.557 — Decreto 351/79, Resolucion SRT.)

- Derechos y obligaciones de los trabajadores.  Como funciona el actual
sistema de prevencion de riesgos.

- Cudles son los principales riesgos invariantes de su rama de actividad.

- Proporcionar herramientas que les permitan detectar y prevenir los riesgos
especificos de su empresa o sector.

- El funcionamiento basico, fisioldgico, intelectual y emocional, del hombre en el
trabajo.

- Conceptos basicos de salud y seguridad en el trabajo,

- Herramientas que le permitan resolver los conflictos resultantes de la
incompatibilidad entre la seguridad y la produccion.

Se considera necesario que las acciones de capacitaciéon apuntalen y definan su rol,

de forma tal de poder ser un agente multiplicador de los conocimientos en seguridad.
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- Deberan contemplarse multiples modalidades didacticas de transmision de los
conocimientos, de forma tal que puedan dar cuenta de las mayores variabilidades de
personas posibles debutante, expertas, jovenes y viejas.

- Aguellos contenidos de orden mas practico, en la medida de lo posible deberan
presentar una modalidad alternada aula/puesto de trabajo, y también, bajo forma de
simulaciones.

- Deberan ser sostenidas en el tiempo y actualizadas, conforme el contexto
organizacional y productivo vaya cambiando

Por altimo, el operario deberia validar los conocimientos adquiridos por medio de
una evaluacion y deberia otorgarsele una atestacion de los conocimientos

adquiridos.

PARA LOS EMPRESARIOS

Los objetivos estarian centrados en promover un cambio en la percepcion de los
riesgos y los accidentes de trabajo, de forma tal que les abra una nueva via de
reflexion sobre el problema.

Para alcanzar dicho objetivo los empresarios deberian conocer:

- Otros modelos que permitan explicarse en forma mas adecuada la causa de
los accidentes.

- Los aspectos legales (Ley 24.557 y decreto 351/79, Resolucion SRT)

- Los aspectos econémicos de la seguridad y su gestion dentro de la empresa,

- Técnicas de deteccion de riesgos y de formulacion e implementacién de
acciones correctivas,

- La utilidad de un comité de Higiene y Seguridad, su forma de funcionamiento y
Su composicion.

A modo de consideracion final podemos decir que, el mejoramiento sustancial de las
de las condiciones de salud de los trabajadores, deberia sustentarse en tres pilares:
- Una capacitacion que contemple no solamente los saberes que los operarios
desconocen, sino también que sea un ambito en el que se construyan reglas y
saberes que deben reactualizarse constantemente.

- La construccion colectiva de nuevas reglas de trabajo seguras, que contemplen

la variabilidad de las situaciones.
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- Deberia apuntar a la definicion de medidas de disefio o de correccion de
instrumentos de trabajo y del entorno, para una mayor adecuacion de los mismos a
los trabajadores.

Actualizacion Periodica del Plan de Capacitacion de Riesgos Laborales

El Plan de Capacitacion de Riesgos Laborales no es una herramienta estética sino
que debe actualizarse de manera periddica (Anexo Il)

23. EVALUAR EL APRENDIZAJE
En este nivel, se centrard la atencion en el desarrollo de destrezas, conocimientos o

aptitudes de los participantes han alcanzado los propdsitos. El aprendizaje es el
conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes adquiridas después del curso de
capacitacion y garantiza la conexion hacia otros niveles. Los métodos usados para
medir el aprendizaje vamos a utilizar, entrevistas, encuestas, test o pruebas
(prepost-) para comprobar los avances, observaciones, combinaciones. Para realizar
la evaluacion de este nivel, se debe utilizar un grupo de control, si es posible;
evaluar conocimiento, capacidades, y/o actitudes antes y después; obtener 100% de

participacion o usar una muestra estadistica; hacer un seguimiento apropiado.

RESPONSABLE DE LA CAPACITACION
Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados por los

Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo.

LOS SOPORTES Y RECURSOS AUXILIARES QUE SE UTILIZARAN EN LA
CAPACITACION

Todo lo precedentemente expresado conduce a la necesidad que la Empresa
elabore un Plan Anual de Capacitacién, destinado a todos los niveles de la
Organizacion.

Dicho Plan Anual de Capacitacion debe encarar la totalidad de la problematica en
materia de Salud y Seguridad en el Trabajo. Todas las actividades incluidas en el
mencionado Plan Anual de Capacitacion seran debidamente registradas: Cursos,
Manuales, Folletos, Tripticos, Cuadernillos, etc.

Es importante destacar que, si bien la capacitacion es esencial, no puede ni debe

ser el Unico recurso a utilizar para mejorar la prevencién de riesgos laborales.
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ACTA DE CAPACITACION
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Fig. 69: Registro de asistencia a capacitaciones

24. INSPECCIONES

Continuando con el propdsito de generar una cultura de Seguridad e Higiene
proactiva, Cerro Moro implementara un sistema de Inspecciones para identificar los
peligros potenciales de las condiciones y acciones inseguras en todos los sectores

de trabajo de la organizacién, formulando planes de accion para las correcciones y
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mejoras, designando los responsables y los plazos correspondientes para prevenir
incidentes y accidentes

24.1. RESPONSABILIDADES

Es fundamental que en las aplicaciones de los métodos de inspecciones, se definan

las responsabilidades de cada miembro de la compafiia.

GERENTE DE OPERACIONES
Responsable de monitorear la ejecucion y cumplimiento de las inspecciones en las

diferentes sectores del Proyecto Cerro Moro.

GERENCIA SUPERIOR Y JEFES
Responsable de liderar la ejecucién y cumplimiento de la inspecciones a su area y
monitorear los programas de inspecciones conjuntamente con su personal, asi como

el monitoreo del avance del cumplimiento a las observaciones.

GERENCIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
Responsable de asesorar al personal de los diferentes sectores en el proceso de las
inspecciones; asimismo participar con el Gerente de Operaciones en el monitoreo

mensual del sistema de seguimiento al cumplimiento a las observaciones.

SUPERVISORES
Responsables de hacer y participar en la ejecucion de las inspecciones y de
solucionar las desviaciones y observaciones detectadas en los procesos de

inspeccion.

PERSONAL OPERATIVO

Responsables de informar y solicitar los recursos necesarios para solucionar las

desviaciones.
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24.2. DEFINICIONES

INSPECCION DIARIA
Proceso de observacién metddica que se realiza diariamente por el personal a sus
respectivas areas de trabajo antes de iniciar sus actividades y deberan ser

registradas en los formatos de ATS (analisis de trabajo seguro)

INSPECCIONES DE PARTES CRITICAS Y DE PRE USO
Proceso de observacion metddica que se realiza por el personal operador a cargo de
herramientas especiales, equipos estacionarios, equipos méviles pesados vy livianos,

previo uso de los mismos.

INSPECCIONES DE RUTINA
Proceso de observacion metddica que se realiza en los diferentes frentes de trabajo,

las mismas son lideradas por los supervisores.

INSPECCIONES PLANEADAS
Es un proceso sistematico de observaciones con previa planificaciébn, que se
realizan por supervisores del sector a inspeccionar y supervisores de apoyo

operacional

INSPECCION GENERAL

Proceso de observacion metddica que se realiza bimensualmente y es liderada por
un comité de inspectores conformado por Gerente, jefe 0 Supervisor de sectores a
inspeccionar, Supervisor de Seguridad e Higiene y Supervisores de los sectores de

apoyo operacional.

INSPECCIONES ESPECIFICAS DE EQUIPOS CRITICOS DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL.
Proceso de observacion metédica que se realiza a maquinarias, equipos Yy

herramientas cuya funcién primordial es la seguridad y salud.
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24.3. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR INSPECCIONES

- El equipo de inspectores o inspector recorrera el area que le compete acompanado
con el formato de “INFORME DE INSPECCION?” (fig.71).

- Revisara durante la inspeccion el &rea a detalle, se registraran todas acciones y
condiciones positivas del lugar, realizando un reforzamiento al o los responsable del
area inspeccionada.

-En la columna de “LUGAR DE LA OBSERVACION” registrar: lugares, posicion
exacta, nombres y numero de equipo / herramienta, cantidades, etc. segun
corresponda. En caso de identificarse una conformidad el analisis termina en este

punto; en caso de ser no conformidad se debera continuar con los siguientes puntos.

* Clasificar entre Acto o Condicién insegura.

- Evaluar y valorar entre Clase C (leve), Clase B (seria) y Clase A (grave),

tomando el siguiente criterio de clasificacion:

B (Seria) Condicibn o practica capaz de causar lesibn o

CLASE | m=lpp- A

-En la columna de “MEDIDAS CORRECTIVAS” detallar todas las actividades

necesarias a realizar para el levantamiento de la no conformidad, la que deben

apuntar en todos los casos como primera medida el control de todos los riesgos
identificados.
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- Definir en la columna “RESPONSABLE” la persona responsable por el
levantamiento de la no conformidad con nombre y apellido y coordinar con la misma
el “FECHA DE CUMPLIMIENTQO?” definiendo la fecha exacta, ej: 01/01/2017.

Se debe definir e implementar un Sistema de Seguimiento del Cumplimiento

Efectivo.

- Las gerencias, superintendencias, jefaturas, supervisores y el personal estratégico
deben ser capacitados y entrenados en técnicas de ldentificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos, Analisis de Tareas Criticas; para que sean mejores
observadores del trabajo y recomienden las soluciones a las no conformidades
encontradas.

- Los equipos de inspeccién de las diferentes areas, cuando lo requieran, realizaran
inspecciones cruzadas, ejemplo: mantenimiento inspeccionard a laboratorio o

viceversa, previa coordinacion con la intervencion de Seguridad.

El enfoque de las inspecciones esté orientado a:

Identificar deficiencias de los equipos.

Identificar las acciones indebidas del personal.

Identificar el efecto de los cambios en los procesos o materiales.
Identificar las deficiencias de las medidas correctivas.

Proporcionar informacién del desempefio a la gerencia.

UEINE SEEE SIS S

Demostrar el compromiso y seguimiento de la gerencia para la gestion de

seguridad.

24.4. TIEMPO DE EJECUCION PARA LAS INSPECCIONES:

- Inspecciones Diarias (ATS): Se realizan diariamente antes de iniciar sus

actividades y seran validadas por la supervision visite al sector.
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- Inspecciones de Partes Criticas y de Pre uso: Se realizan previo uso de las
herramientas especiales, equipos estacionarios, equipos méviles pesados y livianos.

Estos datos seran asentados en sus respectivos formatos de chequeo (checklist).

- Inspecciones de Rutina: Se realiza por supervisores cada vez que se visite los

frentes de trabajo.

- Inspecciones Planeadas: Se realizan con previa planificacion bajo las siguientes
consideraciones:

+ Uso del formato establecido (fig. 71).

+ Se determinara un sector, maquina, equipo, procesos 0 ambiente, para
inspeccionar.

+ La inspeccion se ejecutara del 01 al 05 de cada mes, con copia al Dpto. de
Seguridad e Higiene y Gerencia de Cerro Moro.

+ Levantamiento de las observaciones se ejecutaran dependiendo del nivel de
riesgo determinado.

+ Monitoreo del cumplimiento por parte de la Gerencia del area y el Dpto. de

Seguridad del 21 al 30 de cada mes.

- Inspecciones Especificas: De acuerdo al potencial / nivel de riesgo demandante,

se determinard la frecuencia y ejecucion de las inspecciones requeridas.

- Inspeccidn General: Se realizan por medio de un comité de inspectores cumpliendo
un programa bimensual. Se inspecciona la totalidad de los frentes de trabajo de
cada sector operativos, ademas de las personas, equipos, procesos, medio
ambiente, identificando todos los peligros y riesgos que se pudieran presentar en
cada sector, empresa contratista y/o subcontratista.

Para las inspecciones generales se tomaran las siguientes consideraciones:

+ Uso del formato establecido

+ Convocar a un comité de inspectores

Pagina 171 de 201



PROGRAMA DE INSPECCIONES GENERAL

Zonas que abarcan las

AREA Equipo de Isnpeccion NOV | DIC
Jefe de guardia Mina
Huevos Verdes, Frea y Kospi: 5
MIA avances, produccion, Capataz Mina, Geotecnia,

contratistas.

Sequridad

 Higiene

MANTENIMIENTO

Compaiia y contratistas,

casa de fuerza

Jefe de Matenimiento,
Seguridad e Higiene

GEOLOGIA

Core shack y plataformas de.

Jefe de Geologia,

e Higiene

LABORATORIO |Sala de prusbas, deposito. v
METALURGICO  |oficinas

Jefe de Laboratorio
Metalurgico, Seguridad e
Higiene

ALMACEN

Patio de almacenes, estacion de
seniicio, deposito de materiales

Jefe de Aalmacen,

generales

¢ Higisne

Patio de residuos, planta de agua

MEDIO AMBIENTE|potable y depuradora y entorno

ambiental

Jefe de Medio Ambiente,
Seguridad e Higiene

Campamentos, vestuarios.

RECURSOS  |Senicio médico, gimnasio y
HUMANOS |oficinas, cocina comedor

capamentos cttas

MESES DONDE SE EJECUTA

Jefe de RRHH. Jefe de
Campamentos, Seguridad
¢ Higiene

RAN LAS INSPECCIONES
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Y

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Vigencia: 05.06-2016
YAMANA (ATS) R 10
CERROMORO Revision: 05-08-2017
TRABAJO/ACTIVIDAD: FECHA: CONTRATISTA:
LUGAR/UBICACION: Responsable de la Ejecucion de la Tarea (Nombre Apellido y Firma):
CONDICIONES ADICIONALES l:l VIENTO I:l HIEVE | LLUWIA |:| AGUA I:l SUPERPOSICION DE TAREAS I:l PERMISO DE TRABAJO D ORDEN ¥ LIMPIEZA

PASOS DE LA TAREA (1)

RIESGOS ASOCIADOS A CADA PASO (2)

MEDIDAS DE CONTROL ASOCIADAS A CADA RIESGO (3)

MATRIZ DE RIESGO (4)

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDO PARA ESTA TAREA:

EPP BASICOS EPP BASICOS INTERIOR MINA EPP ESPECIFICOS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS QUE SE UTILIZARAN EN LA TAREA

[ Casco [1 Casco con porta Lampara Minera O 0 O
[ Lentes de seguridad claros u oscuros | [] Lentes de Sequridad Claros O 0 O
[l Guantes de Descame [ Mameluco de Grafa O 0 O
[] Zapatos de Seguridad [] Botas de Goma Cafia Atta cf Punta de Acero | [] 0 0
[] Chaleco de Alta Visiilidad [l Autorrescatadar 0 0 0

EQUIPO BASICO EQUIPO BASICO INTERIOR MINA I:l D I:l
[ Radio Handy [ Radio Handy O 0 O
0 oto [l Lampara Minera para Casco O 0 O
0 otre [ Detector de Gases O 0 0

Fig70: formato de inspeccion diaria, analisis de trabajo seguro ATS
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INFORME DE INSPECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE ¥ SALUD
OCUPACIONAL

Seclor: |."|reaEq|.ipu:

Fecna de inspection:

LEEEE] Fifira TENeE | Conbalsla | SWb-Lonrsisia.

Tipa de Inspaccdn O 0 O

B0 e o2 o - -
Fecpone ;'g il P Lidler g2 1a Inspaceicn s
BEFSRERES LEE]
BESRERES LEE]
BEFRRERES LEE]

ﬁ

{*] Refarancla 1. Hivel de Rissgo

_ Condicion o practica capaz o8 cauear muarte, INCapacitad parmanants, pardica coneiarable da squipoa'matenals Bprocasc B

B Modarage | SOTOIGN 0 practica capar 08 cIUBAr una lEOn Mayor 3l parsonals, 0ANcE o pardiias en SqUIRCs imaterialss JprOCSRCE manor al nivel e
rieBge "A”.
Cc Lave Condiclan o practica capar de causar leslonos menoren, dafe menor a los equipos | materisles | proconoa.
[} Referancia 2: Prioridad da Cumplimiento
Sadabs dar cumplimianto inmedistamants, &l Bdar da 13 Inep ats 138 acth haeta qua ea cumplan con las acclonss
1 propusetas. (sl ares pressntara al lder de inapecclon 13 acclon comectiva para poder reanudar lae actividades)
Sedebe 0ar o oo ah 8l g hasia queda prohibide qua sl pareonal que desarrodla tareas on ol sactor aste
2 Bxpussfo alae condicionas ODBarvadas, £l reaponeabla del area respondsra al liger d8 i3 Inspecclon con un pian de trabajo y como
procaderan A realizar 138 tareas demanara eagura.
5 Sgoebe oar cumplimientc oentre ¢ los 15 dias despuss de habar reallzado la Inepaccion.
- Lugardala EETLEIE ""'_"_“‘r!r' Madidas Evidencia Folografica | Facha uﬁ'"ﬁ_ Evidencia Folografica
Obsarvacion inssguros Comecivas |antzs) Tarming .mln": des=puas)
Responzabie da laingp Revizado por Responzable del 3rea inzp ada
Finma: Firma: Firma: Fagna:

Fig 71: Formato de inspecciones
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25. INVESTIGACION DE ACCIDENTE
A continuacion se realizard un desarrollo temético, que permita justificar la

importancia de realizar investigaciones de accidentes. Una investigacion de
accidente laboral se debe centrar en una metodologia de trabajo que permita
encontrar las causas y no responsables, para determinar medidas de control
adecuadas y asi evitar que este se vuelva a repetir.

Ser& responsabilidad del Jefe Directo y Supervisor del accidentado investigar e
formar a la brevedad, la ocurrencia de todo accidente con tiempo perdido y sin
tiempo perdido, que afecte a su personal a cargo.

Capacitar al Supervisor, sobre las técnicas de Investigacion de Accidentes. Cuando
se trate de accidentes de alta gravedad, estos seran investigados por el Gerente de
la empresa en conjunto con el personal de Seguridad e Higiene y la Supervision

involucrada

OBJETIVO

Realizar un analisis técnico de los incidentes ocurridos en Cerro Moro, a través de la
determinacién de las causas raices, la generacion de acciones correctivas y
medidas de control, su seguimiento y el aprendizaje, que permita el mejoramiento

continuo en la administracion de los riesgos para evitar su repeticion

25.1. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

- Cuasi Incidente o Contacto Cercano: Un evento no deseado que, en
circunstancias diferentes, podria haber causado lesiones a las personas, dafio a los
bienes materiales o pérdida de capacidad para procesar.

- Incidente: Es un evento u otra situacion no deseada que causa un dafio real (a
las personas, a los bienes o a la produccion) o que tiene el potencial de causar dicho
dafio.

- Lesidon: Es una condicién fisica anormal que se produce por un evento
identificable. Las lesiones pueden ser menores (un corte) a extremadamente graves

(pérdida de una extremidad o deceso).

Pagina 175 de 201



- Incidente con Lesién Primeros Auxilios (PA): Lesion para el cual se requiere
tratamiento menor solo una vez. Esto normalmente se hace en el sitio y no requiere
necesariamente la atencion de un médico registrado. Ejemplo: Lavado ocular por
arenilla. La persona vuelve a su puesto de trabajo normalmente.

- Incidente con Lesién Tratamiento Médico (TM): Lesion que tiene como
resultado la necesidad de tratamiento, mas alla de las capacidades del personal que
tiene capacitacion en primeros auxilios y que normalmente sélo puede ser
administrado por un médico registrado. Ejemplo: Traumatismo leve, sin equimosis, o
deformidad, se medica con analgésico y puede volver a su puesto de trabajo.

- Incidente con Lesién Tratamiento Médico con Reasignacion de Tareas
(TMRT): Lesion que tiene como resultado la necesidad de asignarle a la persona
lesionada un trabajo diferente mientras se recupera de la lesién. Ejemplo:
Traumatismo

Moderado, por movimiento repetitivo, se lo ubica en sector con menor exigencia,
prestando utilidad al sector.

- Incidente con Lesion con Tiempo Perdido (ICTP): Una lesidon que tiene como
consecuencia que la persona falte al trabajo después del dia del incidente. Las
lesiones con Tiempo Perdido pueden ser “menores” (ICTPm) (solo faltan al trabajo
de uno a varios dias) o “mayor” (ICTPM) (una pérdida de tiempo mas prolongada).
Ejemplo: traumatismo grave, con deformidad, equimosis, fractura expuesta, entre

otros.

- Incidente con Lesién Fatal (ILF): Es el incidente que ha producido lesiones que
tienen como resultado el fallecimiento de una persona o mas, independientemente

del tiempo transcurrido entre el incidente y la muerte.

- Incidente con Dafo a la Propiedad (IDP): Es todo acontecimiento no deseado
cuyos dafios afecten a equipos, maquinas, herramientas, inmuebles o

infraestructuras de Cerro Moro o Empresas contratistas.

- Incidente de Alto Potencial (HIPO): Todo incidente que se clasificara en cuanto

a su potencial como Categoria IV o V.
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- Incidente con Posibilidad de Fatalidad (PFO): Todo incidente, que bajo ciertas
circunstancias, tiene la posibilidad razonable de haber tenido como resultado un

deceso.

- Incidentes Inculpables: Seran considerados como inculpables los incidentes
gue causen lesion a la persona cuando estos suceden fuera de la jornada laboral en

Cerro Moro.

- Causas Inmediatas: Acciones o condiciones que preceden inmediatamente al

Incidente. (Actos Inseguros, Condiciones Inseguras).

- Acto Inseguro: Toda accién que es llevada a cabo por la persona que pone en
riesgo su integridad fisica, la de sus compafieros, como asi también los bienes
materiales de la compafia. Ejemplo conducir a exceso de velocidad, no seguir un

procedimiento.

- Condicion Insegura: Cualquier condicion del ambiente laboral que puede
contribuir a la ocurrencia de un incidente. Por ejemplo falta de orden y limpieza,

pisos resbaladizos, herramientas sin proteccién o en mal estado.

- Causas Bésicas o Raiz: Las causas mas béasicas que se pueden identificar
razonablemente, que la gerencia tiene el control para corregirlas y para las cuales se
pueden generar acciones correctivas efectivas para evitar que se repitan. Se definen

como factores organizativos que influyen en por qué un trabajador y/o la

gerencia no tuvieron los comportamientos necesarios para identificar y entender una

amenaza o peligro de trabajo o para seguir en forma efectiva los controles.

- Alerta Temprana: Reporte que advierte un Acto Inseguro o una Condicion
Insegura. Una alerta temprana no posee categoria de evento, salvo que lo ocurrido
hubiese sido de Alto Potencial (HIPO o PFO). En ese caso debe ser tomado al

incidente bajo esas condiciones.

- Accidente “In - Itinere”: Es el incidente personal ocurrido durante el trayecto

normal desde el domicilio habitual del accidentado al trabajo; y viceversa.
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25.2. PROCEDIMIENTO

REPORTE DE INCIDENTES

- Todas las personas que estén involucradas o sufran un incidente; ya sean
empleados de Cerro Moro o Empresas Contratistas, lo informaran a su superior
inmediato, quien debera dar aviso al Departamento de Seguridad e Higiene.

- En el caso de visitas, deberan notificarle al personal de Cerro Moro a quien
responden o hace de anfitrion, quien debera proceder de la misma manera que
como se enuncié en el punto anterior.

ALERTAS TEMPRANAS

- Las personas que observen condiciones inseguras en un area de trabajo y/o
actos inseguros deberan reportarlo a través de una Alerta Temprana (Anexo llI).
Este reporte debe ser presentado en formato original al Departamento de Seguridad
e Higiene durante el turno de trabajo.

- El departamento de Seguridad e Higiene de Cerro Moro le dara el seguimiento
correspondiente a las Alertas Tempranas reportadas, evaluando la severidad
potencial de las mismas.

- Enlos casos en los que la Alerta Temprana reportada sea de Alto Potencial, se
la considerard como un incidente de categoria IV o V, y se le debera realizar el
seguimiento que dicha categoria demanda. “Solo en estos casos en particular, dicho
incidente se debera notificar a través de un Reporte Flash (Anexo IV) y su
correspondiente Reporte Final (Anexo V)’. Se deberan tener en cuenta los tiempos
de entrega (Anexo VI), firmas que debe llevar (Anexo VII).

- Silas Alertas Tempranas no indican una severidad de alto potencial, el cierre de
las mismas se hara directamente con el formato propio del reporte. Controlando que

las medidas de control y acciones inmediatas tomadas sean las adecuadas.
REPORTE PRELIMINAR

- Para la presentaciéon de los reportes se deberan respetar los Tiempos de

entrega y categorizacién de Incidentes.
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- Es responsabilidad de los Supervisores/Jefes informar al area de Seguridad
Cerro Moro todos los incidentes, sin importar la categoria. Para ello se debera
confeccionar el Reporte Preliminar (Anexo 1) y enviarlo en formato digital.

- Los reportes preliminares se utilizaran para denunciar Cuasi — incidentes
(contacto cercano), dafios a la propiedad y/o lesiones. Sélo en estos casos de
reporte, la severidad que se tendra en cuenta serd la REAL.

- Recibido el Reporte Preliminar, el Departamento de Seguridad e Higiene de
Cerro Moro confeccionara un Reporte Flash evaluando la categorizacién. Luego
enviara el reporte via e-mail a las Gerencias, Superintendencias, Jefaturas de las
distintas areas para conocimiento y difusion del mismo.

- El Reporte Flash debera reflejar tanto la severidad real del incidente, como asi
también la severidad potencial del mismo. La severidad potencial siempre sera al
menos igual a la severidad real y frecuentemente sera mayor. Por esta razon, a la
hora de investigar un incidente se debera usar la columna de severidad potencial
para determinar los requerimientos del reporte.

- La prioridad de Cerro Moro es evaluar de manera exacta la posibilidad de que se
presenten Eventos de Alto Potencial para asegurarse de que se hagan
investigaciones apropiadas y que se realicen acciones correctivas que eviten
incidentes futuros.

- La severidad potencial se determinara a través del uso de la calculadora de
riesgo.

- Es responsabilidad del &rea en donde ocurre el incidente presentar el reporte de
Investigacion de Incidentes. El Supervisor o Jefe del area entregara el reporte al
departamento de Seguridad e Higiene en documento fisico (original para el area y
copia para seguridad). Quien recepcione el documento en el area de Seguridad e
Higiene debera firmar ambas copias como recibidas.

- Las empresas contratistas deberan utilizar para reportar los incidentes

cualquiera sea su categoria los formatos de Cerro Moro ver anexos

25.3. INVESTIGACION.

- Seran investigados todos los incidentes ocurridos en Cerro Moro.
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- El objetivo de la investigacion es identificar las causas basicas del “por qué” de
la ocurrencia del incidente o acontecimiento no deseado con efectos negativo a las
personas, propiedad y/o deterioro del negocio.

- Se deben definir las medidas correctivas que permitan corregir las desviaciones
que produjeron el incidente y validarlas con los responsables de su implementacién.
- Cuando el Incidente sea Categoria | sélo debe presentarse el reporte preliminar,
donde se debera completar el apartado Analisis de causas y Medidas correctivas

- Los reportes de investigacion de incidentes categoria Il a V deberan ser
revisados por el Jefe, Superintendente, Gerente de Area y Gerente General Cerro
Moro, segun corresponda, asegurando la calidad de los mismos, verificando que las
medidas preventivas / correctivas propuestas, sean consecuentes con las causas
raiz y factores criticos identificados, con el objeto de evitar sus repeticion.

- Una vez revisado el reporte de investigacion, éste debera ser entregado al area
de Seguridad e Higiene de Cerro Moro para su control y archivo.

- En los incidentes categoria Il a V, también se utilizara el Modelo para
determinar la causalidad de incidentes, el que nos servira como guia para
determinar causas inmediatas y causas Raiz.

- Segun la categoria del incidente, se debera conformar un equipo de
investigacion, el cual estara determinado por lo establecido en el XI|

- Se deberan conservar las evidencias perecederas durante la investigacion inicial
en el sitio, para evitar una pérdida de informacion potencialmente significativa. Los
investigadores deberdn tomar notas, fotografias, proteger con barreras areas y
equipos que no deben ser movidos.

- Mientras mas elevada sea la gravedad potencial del incidente, mas éareas y
objetos deberan quedar intactos en las primeras etapas de la investigacion. Es
responsabilidad del area Supervision y Jefaturas conservar intacta la escena del
incidente. Como asi también a medida que se acreciente la potencialidad y categoria
del evento, la notificacién del mismo ira incluyendo personal a determinar.

- Una vez que se ha terminado la respuesta inmediata al incidente, se debera
realizar una investigacion minuciosa del mismo en el sitio. Esta se debera hacer tan
pronto como sea posible para cerciorarse de que los hechos estan todavia frescos

en las mentes de los testigos y que la escena del incidente no ha cambiado.

DOCUMENTACION DE RESPALDO.
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- El reporte preliminar categoria | se debera completar con las acciones
preventivas / correctivas.
- Los reportes de investigacion de incidentes categoria 1l a V deben llevar adjunto

lo siguiente:

Reporte Preliminar
Flash Report
Charla de 5 minutos.

Certificado/ homologacion de operarios, herramientas, equipos (si

* Fotos / Croquis del area.
* Andlisis de trabajo seguro.
* Procedimiento de la tarea.
* Declaraciones del Trabajador y/o Testigos.
* Atencion médica realizada en el Proyecto Cerro Moro y otras
prestaciones médicas realizadas por especialistas externos a Cerro Moro

Denuncia de siniestro a la ART.

Test de Alcohol/Drogas Posterior al Incidente (si aplica).
REGISTRO Y ARCHIVO
El departamento de Seguridad e Higiene de Cerro Moro establecera los
procedimientos adecuados para el registro y archivo de los reportes de
investigacion.
Los sectores de Cerro Moro y empresas contratistas deberan administrar el archivo
de los incidentes reportados y contar con los mismos para el control de sus

estadisticas.

25.4. FLUJIOGRAMA DE REPORTE DE INCIDENTE
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Responsable de envio

SUPERVISOR/JEFE

Tiempo de envio

Responsable de envio

SUPERVISOR 5&H

Responsable de enwvio

SUPERVISOR/JEFE

Tiempo de envic Tiempo de enwvio
Categoria] 12hs Categorial 12hs Catzgorial Nf&
e i Cotegornis Il 12hs Categoria |l 7 Dias
!l"—"“"‘ Cate goria Il 17hs Categoria lll 7 Dias
Cotegoria IV 1h Categoria W Zhs Categoria W 3 Dias
Categoria V. 1h CategoriaV 1h Categoria V' 2 Diss

*Los eventos Categoria |, se cierran con el formato de Reporte Preliminar.

26. REGLAS DE ORO

8 REGLAS DE ORO

Las reglas de oro Enfatizan e identifican las acciones requeridas para las personas
que trabajan en situaciones de riesgo, son una condicion del empleo y se deben
cumplir en todo momento. Cuando se considere que una tarea no se puede realizar
con seguridad, no la inicie, ni tampoco continle realizando esta tarea.

Las reglas de oro se enfocan en las decisiones que salvan vidas

En base a lo mencionado podemos recomendar estas 11 Reglas de Oro:

Regla N° 1: No realice una tarea a menos que esté entrenado, que tenga los
recursos y esté autorizado para hacerla.

= Verificar requerimiento de permiso de trabajo, competencias, autorizaciones vy
personas aptas para realizar las tareas.

=+ Evaluar los riesgos y trabajar segun los procedimientos, a su vez si las
condiciones o el trabajo cambian, no seguir trabajando sin antes reevaluar los
riesgos.

= Conocer que hacer en caso de una emergencia.

=+ ldentificar los EPP, equipos, materiales y herramientas correctas, y asegurar que
estén en buen estado.
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+ Incentiva la participacion en la actividad de inicio de turno y refuerza la necesidad
de reportar incidentes o situaciones de riesgo.

Regla N°2: No ingrese en areas restringidas y zonas de alto riesgo, a menos
que se tenga permiso. No ingrese en areas de terreno sin sostenimiento.
Manejar explosivos y las voladuras de acuerdo a los procedimientos. Mantener
los frentes a un angulo seguro.

Establece prohibicion de ingreso a zonas restringidas sin autorizacién, como:

+ Areas sin saneo, sin sostenimiento y mal ventiladas

+ Sectores bloqueados por letreros, barreras o conos.

+ Areas de perforacion, carguio, extraccion y desmonteras, etc.

+ Areas colindantes a equipos estacionarios en movimiento, como: poleas, cintas
transportadoras, etc.

+ En areas en donde exista explosivo en cualquiera de sus formas.

+ Areas que estén afectadas por la proyeccién o se detecten Tiros Cortados (TC).

Regla N°3: Nunca ingresar a un espacio confinado sin comprender los riesgos

y sin seqguir el procedimiento requerido.

Establece restricciones como:

+ Trabajar en un espacio confinado, cuando ya no exista otra forma de realizar esta
tarea.

+ Tener autorizaciones y procedimientos para trabajar en estas areas. De lo
contrario suspender el trabajo, hasta establecer la forma segura de hacerlo.

+ No trabajar solo, siempre hacerlo con alguien que pueda activar una respuesta de

emergencia si se presentan dificultades.

Regla N°4: Siempre usar equipos de seguridad de proteccidon contra caidas al

trabajar en alturas.

Qué es trabajo en altura?
+ Es todo trabajo sobre 1,8 mts. y para realizarlo se deben adoptar medida de
control, que eviten lesiones por caidas.

+ Tener especial cuidado con objetos que puedan caer.
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+ Para acceder a estos lugares, solo se deben usar accesorios o elementos bien
disefiados y autorizados.
+ No trabaje solo, acomparese de alguien que pueda apoyarlo o dar el aviso ante

una emergencia.

Regla N°5: Asegurarse que todas las fuentes de energia se hayanaislado,
liberado y blogueado antes de trabajar en unequipo o instalaciéon. “Bloquee -
Rotule — Pruebe”.

+ Controle la energia, primero identificandola (eléctrica, mecanica, quimica,
potencial, hidraulica, cinética, etc.) y luego aislela.

+ Aungue las fuentes de energia estén cortadas, aseglrese que se haya liberado la
energia remanente y verifique que esta sea CERO.

+ Siempre debe existir un bloqueo fisico, el estandar minimo es un candado y una
tarjeta por cada persona.

+ Compruebe que esté bloqueado el equipo correcto. Al reponer los servicios
verifique si se activan o reponen todas las protecciones y sistemas de seguridad

Regla N°6: Siempre siga las reglas de transito.

Establece normas, prohibiciones y obligaciones para los conductores y pasajeros,
como:

+ Conocer y respetar el reglamento de transito.

+ Uso de cinturones de seguridad en todos los asientos.

+ No llevar cargas junto con los pasajeros.

+ Nunca llevar explosivos dentro de la cabina.

+ En transporte de personal no llevar pasajeros de pie.

+ Peatones deben respetar las zonas de transito de vehiculos

Regla N°7: Asegurese que el equipo/dispositivo de levante es capaz de izar la
carga. Nunca permita que alguien esté bajo la zona de caida/recorrido de la

carga.
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Restringe el uso y establece condiciones minimas que deben reunir los equipos y
accesorios de levante, por ejemplo:

+ La necesidad de certificacién de estos accesorios y equipos.

+ Que las personas que intervienen en el manejo de la carga sean las idéneas,
tengan la capacitacion y estén autorizados.

+ Que se disponga de todos los dispositivos de seguridad y estén operativos.

+ La verificacion de los limites de carga maxima.

+ La delimitacion de las areas con riesgo de caida de estas cargas.

Regla N°8: AsegUrese que sabe como manipular, almacenar y desechar
cualquier producto quimico o sustancia peligrosa con la cual se esta

trabajando.

+ Es de vital importancia que al manipular un producto quimico o una sustancia
peligrosa se conozca la Hoja de Datos de Seguridad (MSDS) y la forma segura de
hacerlo. En ella se indican sus riesgos, como manipularla, almacenarla y qué hacer
con sus desechos.

+ Se debe contar con elementos para atender alguna emergencia, controlar,

contener y descontaminar

27. CONCLUSIONES

En el contexto actual de la seguridad laboral, la prevencién de riesgos y
enfermedades profesionales para diversos sectores industriales, la mineria tiene
connotaciones especiales, por su importancia en el crecimiento y desarrollo de los
pueblos de distintas regiones y porque, entre otras cosas, independientemente de
los riesgos caracteristicos de este sector, las actividades mineras se presentan en
escenarios cambiantes casi a diario, para lo cual es necesario adaptarse en forma
permanente.

Las empresas como Cerro Moro dedicadas a la extraccion de minerales,
implementan estrategias preventivas para eliminar o controlar los riesgos asociados

a estas actividades,
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La experiencia de desarrollar el Proyecto Final Integrador en esta empresa, me ha
dado la posibilidad fortalecer herramientas a través de diferentes aspectos y
tematicas relacionadas a la Higiene y Seguridad Laboral aplicables en mineria
subterraneas. El haber sido minucioso en el andlisis de las tareas que en el sector
se desarrollan me ha permitido conocer en detalle la metodologia que se utiliza y el
entorno en el cual se desempefian los operarios para poder confeccionar una
evaluacion de riesgos objetiva y muy cercana a la realidad y de este modo poder
establecer controles operativos eficaces en lo que a prevencion de riesgos refiere.

Analizar los métodos y condiciones de trabajo en las instalaciones, teniendo como
referencia el marco legal y normativo, me brinda un panorama muy amplio del grado
de cumplimiento del sector para con estos aspectos. El analisis realizado a la muy
buena gestion del departamento de Seguridad e Higiene que tiene la empresa, y al
cual humildemente le he aportado y sugerido mejoras, me ha permitido crecer y
aumentar mis conocimientos en la materia, siendo entonces este trabajo de mutuo

beneficio para las partes.

N
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ANEXOS

Anexo | :Planilla de entrega de EPP Res 299/11
Anexo lI: Plan de Capacitacion

Anexo lll: Reporte de Alerta Temprana

Anexo IV: Formato de Reporte Flash

Anexo V:Tabla de clasificacion de los accidentes
Anexo VI: Formato final de investigacién de accidente

Anexo VII: Tiempos de entrega y firmas
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Anexo VIII: Formato de reporte Preliminar
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Anexo |
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Anexo Il

PROGRAMA DE CAPACITACION
ME 4 HORAS POR
S CAPACITACION DIRIGIDO A EXPOSITOR CURSO
Curso de Liderazgo y Orientacion en la Gestion de
O |Seguridad Jefes y Supervisores Sequridad e
5 Comunicacion Persuasiva E” iene 2 horas
E Uso de EPP Todo el personal que ingresa a g
Identificacion de peligro evaluacion de riesgos mina
x | Seguridad basada en el comportamiento .
. . Jefes y supervisores .
'E\':J Trabajo en equipo Seguridad e
o — . L 2 horas
m Plan de evacuacion Todo el personal que ingresa a Higiene
| Proteccion contra incendio mina
o Primeros auxilios Todo el personal que ingresa a
N | Uso de auto rescatador mina Seguridad e
o . - L 2 horas
< |Permisos de trabajo Jefes v SUDEIVISores Higiene
= |Investigacion de accidentes y >up

Prevenciéon de accidente

Materiales peligrosos

MAYO

Riesgo eléctrico

Todo el personal que ingresa a
mina

Seguridad e
Higiene

2 horas
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Levantamiento manual de carga

Proteccion respiratoria

g Seguridad en maquinas y herramientas Todo el personal que ingrese a Seguridad e 2 horas
S |Inspecciones mina Higiene
"> | Manipulaciéon de explosivos
Primeros auxilios Todo el personal que ingrese a
O |Uso de auto rescatador mina Seguridad e
4 . : . 2 horas
5 |Permisos de trabajo Jefes v Supervisores Higiene
~ |Investigacion de accidentes ysup
Curso de Liderazgo y Orientacion en la Gestion de Seguridad e
,9 Seguridad T , Higiene
| Comunicacion Persuasiva st e persongl queingrese a 2 horas
O mina
® |Uso de EPP
< | |dentificacion de peligro evaluacién de riesgos
o | Uso del refugio minero
% Comunicacion en interior mina Todo el personal que ingrese a Seguridad e
L . : L 2 horas
5 Trabajo en altura _ mina Higiene
O | Confeccion de checklist
m | Proteccién respiratoria
= | Seguridad en maquinas y herramientas Todo el personal que ingrese a| Seguridad e > horas
S | Inspecciones mina Higiene
CZ> Manipulacién de explosivos
m | Primeros auxilios
E L1 Uso de auto rescatador Todo el personal que ingrese a Seguridad e 2 horas
O | Permisos de trabajo mina Higiene
O |Investigacidon de accidentes
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ANEXO 1l

‘ CERRO MORO

YAMANAGOLD

NOTIFICACION DE ALERTA TEMPRANA

Descripcion de lo observado: DESCRIPCION DE LA SITUACION OBSERVADA.
ACTO O
CONDICION
INSEGURA
Identifique cuales podrian haber sido las consecuencias: DETERMINAR POSIBLES
CONSECUENCIAS.
POSIBLES
CONSECUENCIAS
DETERMINAR LAS ACCIONES QUE SE TOMARON EN EL MOMENTO EN EL QUE SE DETECTO EL
ACTO O CONDICION INSEGURA.
ACCIONES
INMEDIATAS
o . . . L . Fecha de
Describir las acciones para evitar recurrencia esponsabl -
cumplimiento
DETERMINAR MEDIDAS CORRECTIVAS PARA QUE EL EVENTO NO
ACCIONES VUELVA A OCURRIR.
POSTERIORES
P ANINA |
CA imicaA 1
REPORTADA POR: NOMBRE DE LA PERSONA QUE REPO! FECHA:
1A CONRICIAN N ACTN INSFRLIRN
AREA: AREA O SECTOR DONDE SE OBSERVO EL ACTO HORA:
GERENCIA INVOLUCRADA: FIRMA:

FOTOGRAFIAS

COMENTARIOS
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ANEXO IV

il

¥
Codificacion por Area
Categaria
Ssiaraporie e amiido para proporckonar 13 noBlcackdn Inkdal de un Incidamiz que ha
QCUThD 0 UN SvEa e Al priandal.
CATEZORL SEVERIDALD REAL
| Lachan Frimarac Auslliac
Dafta Amitierial Tratamiemn Madizn
Dafla = la Propieded Tismpo Ferdida
: Eu'll “l'":'ﬁmhm Trabajo Reciringida
Ao Potenclal Fatalidad
g Incldemis
LOCALIZACKIN DEL INCIDENTE.
HATURALEZA DEL INCIDEWTE
BREVE DESCRIPCIKIN DEL INCIDENTE.
ACCHONES INMEMATAS TOMADA S,
Fotoqrafias
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ANEXO V

REPORTE REPORT FLASH REPORTE DE
Categoria PRELIMINAR Responsable: INVESTIGACION
dgl Responsable: Responsable:
Incidente Supervisor y/o Jefe | Gerencia SySO Gerencia del area
del area. Goldcorp donde ocurre el
incidente
Report
Reporte | Tiempo | Repor Tiempo € Tiempo de
Prelimin de te de envio entrega
ar entrega | Flash Definiti 9
VO
I Insignificante SI 12 hs Si 12hs NO N/A
Il Menor SI 12 hs Si 12 hs Sl 7 dias
1] Moderado Sl 12 hs Si 12 hs Sl 7 dias
\ Mayor Si 1hs Si 2 hs Sl 5 dias

| 1re | S [ 2re

Cateqorizacién de Incidentes
Todos los incidentes deben ser categorizados segun la siguiente tabla e
investigados adecuadamente.

TABLA DE CASIFICACION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD

Severidad
Descripcion del Potencial
Incidente Real del

Incidente

Severidad
Real del
Incidente

Categori

a Descripcion del

incidente
potencial

o Cuasi o Bajo
Incidente Potencial.
(Contacto

N Cercano)/Condici L
Insignificant | 4n peligrosa. Insignificant

e . e
° Dafio a la

Propiedad Menor
a 2500 US$
(Dolares).

° Primeros
Auxilios.

o Dafio a la
Propiedad entre
2.500 — 30.000
US$ (Dolares)

Auxilios.

Il Menor
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° Tratamient
o Médico.

. Tratamient
0 Médico con
reasignacion de
Tareas.

° Tratamien
to Médico.
° Tratamien

to Médico con
reasignacion de
Tareas.

o Tiempo . Tiempo
L MREEEEE Perdido menor. Moderado Perdido menor.

o Dafio a la

Propiedad entre

30.000 US$ -

100.000 US$

(Dolares)

o Incapacida

d temporal. . Tiempo

o Tiempo Perdido Mayor.

Perdido Mayor. o Incapacid
v Mayor . Dario a la Mayor ad temporal.

Propiedad entre . Incidente

100.000y Alto Potencial

250.000 US$ (HIPO).

(Dolares)

ANEXO VI
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Reporte de Investigacion de Incidentes
1 - Severidad del Incidente y Requisitos para Reportar

(I

Clasificacion del Incidente:

Operacion:

Severidad Real:

Regian:

Severidad Potencial:

TABLA DECASIFICACION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD
Severidad ., 5 idad
Categoria Real del Descripcion del incidente Real . Descripcion del incidente
N Potencial del ial
Incidente Incident potenci
« Cussilnddents (Contack S EnrmEEL
- Cercana). A
1 Insignificante « Dsfioa la Propiedad Menar a Insignificante
2500 USS (Dolares).
= Primeros Awilios.
I Menaor #+ Dafic a la Propiedad entre 2.500 Menor
—30.000 USS (Dolares) » Primeros Awxilios.
# Tratamients Médim. & Tratamiento Médioo.
+ Tratamiento Médic oon & Tratamients Médico on
m Moderado reasignacion de Tareas. Moderado reasignacion de Tareas.
« Tiempo Perdido menor. = Tiempo Perdido menor.
= Daiio a la Propiedad entre 30,000
USS - 100.000 USS (Dolares)
* |ncapacidad temporal.
« Tiempo Perdido Mayor. = Tiempo Perdido Mayor.
v Mayor « Dafic a la Propiedad entre Mayor # Incapacidad tempaoral.
100.000 ¥ 250.000 U'SS (Dolares) = Incidente Alto Potencial
{HIPO).
Categoria REPORTE FLASH REPORT REPORTE DE
del PRELIMINAR Responsabile: INVESTIGACION
- [Rzsponsabie: Dpta. e Responsabis:
Incidente Supenisar del ares. | Seguridsd Goldeorg Gerencs dal res
Feporte  [Tiempode| Feporte |Thempo de Feporte  |Toempo de
Prefiminar | estrega Flash emnin Defaitivn | estrega
1 Insignificantes 1 12 hs si 12ms NO N&
I Mznor = 12 s 5 121 ] 7 dims
] Maderada = 12 hs 5 121 = 7 diss
m Mayar = ins =i Zhs =l 5 ding

Mumero de Incidente:

Fecha/Hora del Incidente:

Dia/Mes/Afio

Nota: En los casos en los que lo severidad potencial sea distinta a la severidad real, se considerara la categoria de la
severidod potenciol para informar lo cotegorio del reporte.

Gerencia :
Descrpcion del Incidente:
Turmmo Dia O Moche O

Hora de Inicio de Tumo:

2 - Informacion General

Horas Extras Programadas Si[d No O

O am O Pm

Cronograma de dias de trabajo por descanso :

EPP/equipo de seguridad utilizado (liste):

Testigos:

Existen avisos de riesgos previos al Incidente: Si [0 No O

Otro personal en el area del Incidente:

Fecha

Dia de la semana

Mimero de Dias de Trabajo Consecutivos:
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3 - Informacion de Empleado/Contratista

MNombre del Empleada: Fecha de Macimiento: Legajo/ DNI :
Empresa: Puesto: Fecha de Contratacion:

Experiencia en el trabajo involucrado: Contratista: Si [0 Ne [
Gerencia : Departamento: Sector:

5 - Daiio a la Propiedad y/o Pérdida de Produccion

Dafio a la Propiedad: Si[d No[O Costo estimado de los dafios:
Descripcion del Dafio a la Propiedad:

Pérdida de Produccién: Si[ Mo O Costo estimado:

Descripcion de la Pérdida de Produccion:

6 — Equipo de investigacion

Rol Area Nombre Firma

Lider del Equipo

Miembro del Equipo

Miembro del Equipo

Miembro del Equipo

Miembro del Equipo

T - Clasificacion de las Causas
Determinar Causas Inmediatas

Acciones Sub estandar: Sub-Factores de la Accion

Condiciones Sub estandar: Sub-Factores de la Condicidn

Determinar casas Raiz

Factores Personales: Sub-Factores Personales

Factores relacionados con el trabajo Sub-Factores relacionados al trabajo

Factores Criticos del Incidente:
Reglas de Oro Incumplidas @ - -

Lecciones Aprendidas:
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8 - Acciones Correctivas

. . Fecha de Firma del

Acciones Correctivas Responsable Cumplimiento Responsable
1e
2:
3:
i
5:
E:
7:
g

9 - Revision del Reporte de Investigacion de Incidente
Gerencia Nombre Firma Observaciones
Jefe de Area
Superintendente
Gerente de area
Gerente Operaciones
Gerente General
ANEXO VII

FIRMA,REVISION Y RECEPCION DE INVESTIGACION DE EVENTO

Severidad o .
. Descripcion del Revision Final y : .
Categoria Real del ; , Copias y Recepcion
; Incidente Firmas
Incidente :
Real/Potencial
J Cuasi _
Incidente 1 (una) Copia
(Contacto Gerencia Sector
L Cercano). Supervisor 1 (una) Copia
I Insignificante : :
A Dafio ala | Jefe Turno Gerencia Seguridad
Propiedad Menor e Higiene
a 2500 US$
(Dolares).
* Au)zll’ilor‘r;el’os Supervisor 1 (una) Copia
I Menor _ Jefe de Turno Gerencia Sector
) Dafo a la

Propiedad entre

Superintendente de

1 (una) Copia
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2.

500 - 30.000

US$ (Dolares)

Area

Gerencia
Seguridad e Higiene

Tratamiento

Médico.
y M ,'(Ij'.ratamlento 1 (una) Copia
SHollg) (el Jefe de Turno. Gerencia Sector
TEEEIEMECION @ Superintendente de ;
Tareas. >Up 1 (una) Copia
- Area. Gerencia
o Tiempo i
1] Moderado Perdido menor Gerente de Area. S idad e Hidi
" |. Gerente eguridad e Higiene
I.Dropie([j):SZr?tr: Operaciones/Planta. 1 (una) Copia
Gerencia General.
30.000 US$ - Gerente General.
100.000 US$
(Dolares)
. Incapacidad 1 (una) Copia
temporal. Gerencia Sector
o Tiempo Gerente / 1 (una) Copia
Perdido Mayor. | Superintendente de Gerencia
o Dafio ala | Area. Operaciones/Planta.
Propiedad entre | Gerente 1 (una) Copia
v Mayor 100.000 y 250.000 | Operaciones/Planta. Gerencia
US$ (Dolares) Gerente Seguridad s idad e Hiai
. Incidente | v Salud. eguridad e Higiene

Alto Potencial
(HIPO)

Gerente General.

1 (una) Copia
Gerencia General.
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ANEXO VIII

L 4

YAMANAGOLD

REPORTE PRELIMINAR

Marque con una cruz la categoria del incidente que reporta

Categoria|l | Insignificante

Cuasi Incidente o Contacto Cercano / Dafio a la Propiedad menor a 2.500 US$ (Délares).

Categoria Il Menor

Primeros Auxilios / Dafio a la Propiedad entre 2.500 — 30.000 US$.

Categoria lll Moderado

Tratamiento Médico - Tratamiento Médico con Reasignacion de Tareas - Tiempo Perdide Menor / Dafio a la

Propiedad entre 30.000 - 100.000 US$ (Dédlares).

INFORMACION GENERAL

Dia de la semana:
Hora:

Apellido y Nombre:
Funcién:

Fecha:
Sector:
DNI N°:
Empresa:

INFORMACION DEL INCIDENTE

Breve descripcién del
Incidente

QU BUJOD EA1

ACCIONES INMEDIATAS TOMADAS (PREVENTIVAS / CORRECTIVAS)

DESCRIPCION

ANALISIS DE CAUSAS ( Comy solo para Incidentes Categorial)

Accién Sub estandar
Condicién Sub estandar
Factores Personales

Factores del Trabajo

MEDIDAS TOMADAS (CORRECTIVAS / PREVENTIVAS )

DESCRIPCION

RESPONSABLE
( Nombre y Apellido)

FECHA
(De Cumplimi
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- http://www.sitonchina.com.es/wheel-drilling-jumbo.html
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http://www.fio.unicen.edu.ar/extension/seh/index.php/decreto-n-351-79-industria-basico/114-anexo-i-ambito-de-aplicacion/titulo-iv-condiciones-de-higiene-en-ambientes-laborales/capitulo-13-ruidos-y-vibraciones/resoluciones/54-resolucion-n-85-2012
http://www.fio.unicen.edu.ar/extension/seh/index.php/decreto-n-351-79-industria-basico/114-anexo-i-ambito-de-aplicacion/titulo-iv-condiciones-de-higiene-en-ambientes-laborales/capitulo-13-ruidos-y-vibraciones/resoluciones/54-resolucion-n-85-2012
https://es.scribd.com/doc/184376285/Investigacion-Operaciones-Mineria-v1
http://www.construccionminera.cl/jumbos-mineros-potencias-subterraneas/
https://prezi.com/b4ufojolwvpw/analisis-sobre-equipos-de-perforacion-jumbo/
http://www.construmatica.com/construpedia/Jumbo
http://www.atlascopco.cl/cles/products/equipos-de-perforaci%C3%B3n-y-martillos/1401284/1520754/
http://www.atlascopco.cl/cles/products/equipos-de-perforaci%C3%B3n-y-martillos/1401284/1520754/
http://www.sitonchina.com.es/wheel-drilling-jumbo.html

4+ http://www.sernageomin.cl/pdf/mineria/G4PerforacionTronaduras.pdf
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