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CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL TRABAJO

En la operacion diaria de un aeropuerto existen diversos peligros capaces de
comprometer la seguridad operacional. Por ello, es importante tener identificados

esos peligros potenciales y a su vez, sus riesgos asociados.

Una vez identificados los riesgos, hay que analizar qué podrian implicar para la
seguridad operacional y, en funcion de ello, estudiar las medidas que habria que
implantar para eliminarlas o mitigarlas y una vez implantadas realizar el
seguimiento de la eficacia de dichas medidas. A todo este proceso se le conoce

como gestion o activacion de riesgos.

El siguiente trabajo estd basado en visitas que se realizaron en la empresa
INTERCARGO S.A.C, la cual se encarga de la asistencia en tierra (handling), es
decir, un conjunto de servicios de carga y descarga, mantenimiento, limpieza de
aeronaves, abastecimiento y otros, prestados a las aerolineas, funcionando asi en

las pistas, rodajes, y plataformas de los aeropuertos/aerédromos.

El trabajo cuenta con tres capitulos, cada cual desarrollado de manera tal para
poder comprender el ambiente de trabajo y poder llegar a las conclusiones
pertinentes para considerar en un futuro algun tipo de mejora con lo que respecta

a la sequridad e higiene en el trabajo.




El primer capitulo consta en la eleccidén de un puesto de trabajo. El elegido fue el

de “SENALEROQ” debido a las caracteristicas mismas del puesto. En dicha

seccidn, se realizo lo siguiente:

e Andlisis de cada elemento del mismo.
¢ Identificacion de los riesgos.
e Evaluacion de los riesgos.

e Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

En el segundo capitulo, se realizé un analisis de las condiciones generales de

trabajo, entre los cuales se eligieron los siguientes factores preponderantes:
e Iluminacion
e Ruido
e Equipos y elementos de proteccién personal
e Incendio

Dicho analisis estd basado en los tres pilares de la Seguridad e Higiene

Ocupacional, los cuales son:
e |dentificacion de los riesgos.
e Evaluacién de las condiciones de dichos riesgos.

e Control o correccion para eliminar o disminuir los riesgos

identificados.



Por dltimo, el tercer capitulo consiste en la confeccion de un Programa Integral
de Prevencidn de Riesgos Laborales, como estrategia de intervencion referida a la

organizacion, en el cual se tuvo en cuenta los siguientes temas:
e Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
e Seleccion e ingreso de personal.
e Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene.
e Inspecciones de seguridad

e Accidentologia (compuesto por la investigacion y estadisticas de

accidentes en la empresa).
e Normas de seguridad.

e Plan de emergencia.



INTRODUCCION

INTERCARGO S.A.C

Es la empresa argentina de asistencia en tierra que presta servicios a las
principales lineas aéreas del mundo en vuelos de cabotaje e internacionales, en
veinte aeropuertos del pais, que consisten en la sefalizacion y calzado de la
aeronave una vez en tierra, carga y descarga de las bodegas, remolque, carga de
agua, limpieza, desagote de bafios, provision de emergencia eléctrica, aire

acondicionado, etc.

INTERCARGO es una sociedad andénima comercial perteneciente al estado
nacional cuyo capital accionario esta constituido en un ochenta por ciento por el

ministerio de economia y en un veinte por ciento por el ministerio de defensa.

INTERCARGO provee los servicios de asistencia en tierra en todos los
aeropuertos de mayor actividad aerocomercial del pais, cumpliendo con las
regulaciones, normas y practicas recomendadas por las autoridades relevantes

nacionales e internacionales como la fuerza aérea argentina, ANAC, OACI Y IATA.

PROGRAMA DE MEJORA DE CALIDAD DEL SERVICIO A LAS LINEAS AEREAS

INTERCARGO en la busqueda de la mejora continua para la prestacién de
servicios, desde el afo 2000 ha implementado un sistema del Sistema de

medicion de estandares de servicios AHM 804 certificado por IATA.

El objetivo de este procedimiento de calidad es establecer un sistema de control,
evaluacion y mejora de los aspectos del servicio y en funcion de los estandares de
cumplimiento que se determinen, de forma consensuada entre INTERCARGO vy

las lineas aéreas.



SERVICIOS AERONAUTICOS EN TIERRA

A lo largo de mas una década, se han especializado en dar solucién a los
requerimientos y en asistir a las distintas compafiias aéreas en todo lo relacionado
al servicio de carga y descarga de las aeronaves, limpieza, arranque, etc., hasta el

traslado de pasajeros en la plataforma operativa.

Esta experiencia ha generado una retroalimentaciéon que les permitié realizar las
mejoras necesarias para garantizar un excelente nivel de profesionalidad, calidad
y seguridad en sus operaciones, asistiendo de forma regular y eficiente a sus

clientes y satisfaciendo todas sus necesidades en materia de servicios de rampa.
Rampas:

* Embarque /desembarque de pasajeros (pasarelas telescépicas)

» Carga y descarga de equipaje, correo y carga

* Clasificacion y carga de equipaje en contenedores

* Transporte de pasajeros y tripulaciones en plataforma operativa

* Remolque

* Grupo Electrégeno

+ Aire Acondicionado

» Arranque neumatico

» Agua potable

» Desagote de baros

» Escalera motorizada o de remolque

* Vehiculo para embarque/desembarque de personas con necesidades especiales

* De-icing / deshielo en escalas con nevadas en temporada invernal



* Servicio de sefalero calzas y conos de seguridad

* Limpieza de aeronaves (de cabina, transito, terminal, limpieza profunda, de

boxes, etc.)

Aeronaves:

Los servicios son prestados a aeronaves de diversos tipos, desde aeronaves de

gran porte hasta pequefos aviones privados en:
* Aviaciéon general

* Aviones comerciales

* Aviaciéon militar

* Aviones cargueros

Otros:

 Proteccion de equipaje con film de polietileno: Embaladora de equipajes en el

Aeropuerto de Ushuaia, Rosario y El Calafate.
SALA VIP: Servicio al pasajero VIP

La Sala Vip de las Américas se encuentra ubicada en el preembarque N° 2 del

Aeropuerto Internacional de Ezeiza.

La sala es un lugar confortable y moderno para el pasajero que se encuentra a la
espera en la partida de su vuelo, equipada con servicios de Direct TV, uso gratuito
de Internet y Wi-Fi, donde se ofrecen revistas de actualidad, diarios y otro material
de lectura asi como servicio de llamadas locales y variedad de snacks, masas,

bebidas y café.

El pasajero es asistido por cordiales recepcionistas quienes le proporcionan

informacion y asistencia sobre los horarios de vuelos y embarque.
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AEROPUERTOS:
Intercargo presta servicios en 20 aeropuertos de la republica argentina

EZEIZA, AEROPARQUE, ROSARIO, CORDOBA, MENDOZA, MAR DEL PLATA,
IGUAZU, BARILOCHE, RIO GALLEGOS, TUCUMAN, USHUAIA, EL CALAFATE,
BAHIA BLANCA, COMODORO RIVADAVIA, SALTA, JUJUY, PUERTO MADRYN,
NEUQUEN, SAN JUAN, CHACO.

CLIENTES:

Estos son los principales clientes, nacionales e internacionales, que utilizan sus

servicios

AEROMEXICO, AIR CANADA, AIR FRANCE, AVIANCA, CENTURION AIR
CARGO, COPA AIRLINES, GRUPO LAN, LACSA, LUFTHANSA, MARTINAIR
HOLLAND, QANTAS, SOUTH AFRICAN AIRWAYS, AEROSUR, AIR EUROPA,
ALITALIA, BRITISH AIRWAYS, CONTINENTAL AIRLINES, CUBANA DE
AVIACION, FEDERAL EXPRESS, IBERIA, LAN ARGENTINA, MALAYSIA
AIRLINES, PLUNA, SOL S.A LINEAS AEREAS, TACA, TAM AIRLINES, UNITED
AIRLINES, U.P.S, VRG LINEAS AEREAS.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL AEROPUERTO DE RIO GALLEGOS

El Aeropuerto Internacional Piloto Civil Norberto Ferndndez, ubicado en Rio
Gallegos, opera con varios destinos como el Aeroparque Jorge Newbery, Las Islas
Malvinas, Rio grande, El Calafate, Comodoro Rivadavia y Punta Arenas (en Chile).
Esta ubicado a tan sélo 8 km al noroeste de la localidad de Rio Gallegos.
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Categoria de Referencia OACI: 4E
Categoria de Sanidad: 2

Horario de Operacion: 24 hs
Aeropuerto Internacional

Pista: 07/25 3549 m x 45 m. Hormigon
Superficie: 1.150 hectareas
Aeroestacion: 2.400 m2

PUESTOS DE TRABAJO EN INTERCARGO (RIO GALLEGOS)

Intercargo rio gallegos es una empresa de handling ubicada en la plataforma del
aeropuerto “Piloto Civil Norberto Fernandez”’. Posee de un equipo de trabajo
constituido por 11 personas, las cuales todas realizan exactamente las mismas
tareas, no existe una persona para cada puesto, sino que se rotan, y operan las 24
hs del dia, los 7 dias de las semana, con sus respectivos turnos y horarios. Los
puestos de trabajo que podemos observar ordenados de forma por tipo de cargos
son: Jefe de escala, supervisores, operador de equipos, tractorista, maletero y
sefalero, este dltimo que es el que vamos a evaluar en el primer capitulo, no es
una tarea que tendria que hacer intercargo, sino que el ANAC (Administracién
Nacional de Aviacion Civil), solamente que estos le dan la habilitacion de sefalero

de aerd6dromo a Intercargo para que ellos mismo la realicen.
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OPERADOR DE EQUIPOS:
El operador de equipos es el encargado de realizar las siguientes tareas:
-Embarque y desembarque de pasajeros (pasarelas telescopicas)

-Grupo electrégeno al avion cuando este esta en plataforma para cargarlo de

energia.
-Carga de aire acondicionado a la aeronave.

-Arranque neumatico si es necesario cuando el avién tiene poca energia para

arrancatr.
-Carga de agua potable para los servicios de los pasajeros.
-Desagote de bafios.

-Deshielo de aeronaves, pista y escaleras.

Riesgos:

-Exposicion a vibraciones debido al funcionamiento de la aeronave y maquinas de

trabajo.
-Exposicion a ruido constante causada por la aeronave y maquinas de trabajo.

-Estrés térmico en invierno.
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PASARELAS TELESCOPICAS

CARGA DE AIRE ACONDICIONADO

CARGA DE ENERGIA
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DESHIELO DE AERONAVES

DESAGOTE DE BANOS

AGUA POTABLE
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TRACTORISTA:
El tractorista es el encargado de realizar las siguientes tareas:
-Remolque de la aeronave para trasladarla de un lugar a otro en plataforma.

-Transporte de pasajeros y tripulacion en plataforma (en Rio gallegos esta

actividad no se realiza)

-Colocar escalera motorizada en la aeronave para la entrada y salida de

pasajeros.

-Traslado de personas discapacitadas en vehiculos especiales (en Rio gallegos

esta actividad no se realiza)

Riesgos:

-Riesgo ergondémico debido a la incomodidad de la cabina del tractor.

-Exposicion a ruido por circular alrededor del avion, y por el mismo ruido del

tractor.

-Carga mental. Este debe apurarse para entregar los carros con las maletas al
maletero, ya que el tiempo de parking del avién en plataforma es tan solo de 40

minutos.

-Estrés térmico en invierno.
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REMOLQUE DE AVION

ESCALERA MECANICA

17



MALETERO:
El maletero es el encargado de realizar las siguientes tareas:
-Carga y descarga de equipaje, correo y carga.

-Clasificacion y carga de equipaje en contenedores. (En Rio gallegos esta

actividad no se realiza)

-Escaneo del equipaje.

Riesgos:

-Exposicion constante al ruido debido al A.P.U (generador de corriente del avidn)

-Riesgo ergondémico debido a la incobmoda posicion para manipular las maletas (la
altura de la bodega es aprox de 1,20 metros y no hay otra forma de trabajar

arrodillado)
-Estrés térmico debido a las altas temperaturas de la bodega.

-Carga mental. Exigencias de tiempos debido a que tienen 40 minutos para

realizar su tarea completa.
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TRACTOR CARGAS LIVIANAS

CARROS PARA MALETAS Y CARGAS

CINTA MECANICA PARA MALETAS
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SENALERO:
El sefalero es el encargado de realizar las siguientes tareas:
-Servicio de sefialero, calzas y conos de seguridad.

(Esta actividad se detallara en forma completa en el capitulo 1, ya que es el

puesto de trabajo a evaluar)

Riesgos:

-Exposicion a vibraciones debido al funcionamiento de la aeronave.
-Exposicion a ruidos constantes causado por el avién.
-Estrés térmico debido a las bajas temperaturas en invierno.

-Carga mental. Estrés debido a que todo lo que le indique el sefialero al piloto, el

piloto lo debe realizar. El sefialero representa los ojos del piloto en tierra.
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CAPITULO 1

ANALISIS DEL PUESTO DE
TRABAJO

“SENALERO”
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ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO
Nombre del puesto: SENALERO

INTRODUCCION

Su trabajo como sefalero es uno muy importante. Sus acciones afectan la
seguridad de los trabajadores y del publico en transito. Su trabajo ayuda a
proteger a sus compaferos de trabajo asi como también a guiar el trafico de
manera segura a través del area de trabajo. Sus acciones firmes e intencionales
pueden reducir las posibilidades de accidentes y lesiones en el sitio de trabajo
(plataforma aeroportuaria).

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Los sefialeros intermitentemente paran, reducen la velocidad del trafico y/o lo
guian con seguridad a través de un area de trabajo. Estas funciones refuerzan la
seguridad tanto del publico motorizado como de los trabajadores. Por estas
razones el sefalero debe permanecer claramente visible para permitirle al

conductor responder apropiadamente sus instrucciones.

SEGURIDAD

El sefialero debera tener en mente constantemente que cuando se trata con miles
de vehiculos y conductores, siempre existe la posibilidad de que un conductor
erratico, impredecible, desatento o descuidado aparezca y se convierta en un
peligro. En estos casos el sefialero debera avisarle verbalmente del peligro a sus

comparieros de trabajo y al publico cuando sea necesario y razonable.

22



DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Un hangar ubicado a pocos metros de la plataforma comercial aeroportuaria
(intercargo) sera el sitio en donde permanece el sefialero en espera de la
comunicacién de la torre de control, que como sabemos, esta conectada directa y
permanentemente con el piloto durante todo el vuelo. La torre de control una vez
comunicada con el piloto en su posicion final (aterrizaje), se comunicara con el
sefalero, quien debe de estar muy atento.

La torre le comunicara al sefialero en cual de las 5 posiciones de la plataforma

comercial autorizo al piloto para que estacione la aeronave.

Sabiendo el sefialero en que posicion tiene que operar, este se movilizara
mediante un tractor con un compafiero hacia la posicion que la torre le ordeno.
Este compariiero va a ser el encargado de colocar las calzas y los conos de
seguridad alrededor de la aeronave una vez que el sefialero ordene al piloto la
detencion del avion por completo.

El sefalero se parara en un lugar visible a los comandantes a por lo menos 150
metros en el margen izquierdo de la via CON LA CARA ENFRENTE DE LA
DIRECCION DEL TRAFICO QUE SE APROXIMA.

Finalmente comenzara a indicarle al piloto con las respectivas sefales (a
continuacion se ilustraran), que se dirijja hacia €l, luego que gire hacia a la
izquierda o derecha, depende la posicidén de la aeronave, que avance de frente, y

posteriormente que detenga la aeronave por completo.

Dirijase hacia aqui  Avance de frente Stop - Alto
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Gire a la izquierda Gire a la derecha

Para que la aeronave pueda salir nuevamente el sefialero debera esperar que se

despeje la pista y finalice el comandante con el check list de la aeronave; una vez

finalizada esta espera, autoriza la puesta en marcha de motores y su circulacion.

Ponga los motores en marcha

o
_-q i !\‘I :.}\
j — ‘[II'IL |: .‘Er:?.gl_‘-;t_- :
i |I_l' St
| .'ﬂ" L
L
[ f L1
|\
g B

Afirmativo/todo listo
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PLATAFORMA COMERCIAL

POSICION

AEROPUERTO \\\ 1- l% \\

4
INTERCARGO —__| -

_________ ] CALLE DE CIRCULACION

CALLE DE RODAJE

Plano de plataforma comercial y pista de aeropuerto RG
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Turnos en los cuales es utilizado el puesto de trabajo:

Intercargo opera con 3 turnos diarios de trabajo, el primer turno de 00:00 hs a
08:00hs, el segundo de 08:00hs a 16:00hs, y el tercer y ultimo turno de 16:00hs a
24:00hs. Es decir se realizan turnos de 8 horas, restando 1 hora entre almuerzo y

descansos (7 horas netas de trabajo).

El aeropuerto internacional de Rio gallegos tiene una cantidad de seis vuelos

diarios programados; dos vuelos en cada turno mencionado anteriormente.

Como podemos evaluar el sefialero va a estar ocupado por dia a dos vuelos,
debido a que en el siguiente turno es reemplazado por otro operario y asi también

habra reemplazo para el dltimo turno.

Para finalizar, el sefialero va a estar expuesto a su trabajo a la hora de la llegada
de la aeronave y a la hora de partida, por lo tanto en el ingreso de la misma su
trabajo es aproximadamente de 8 minutos y en la salida aproximadamente de 16
minutos (en la salida es mayor la carga horaria debido a la espera del despeje de

pista y el procedimiento inicial del comandante en la aeronave).

Elementos de proteccion personal:

SECTORAPROTEGER UTILIZADO

Qido Proteccion auditiva tipo
copa

Miembros Superiores Guantes

Miembros Inferiores Calzado de seguridad

- Chaleco refractario
- Ropa(pantalon y
campera)
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CALZADO DE SEGURIDAD

GUANTES
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CHALECO REFRACTARIO

Elementos de trabajo para el seinalero:

PALILLOS PARA DIRIGIR LA AERONAVE. EN LA PARTE SUPERIOR SE ENCUENTRAN LOS DE TIPO PARA VUELOS
NOCTURNOS (TRAE UNA LUZ LED EN LA PARTE INTERIOR), Y EN LA PARTE INFERIOR LOS PALILLOS PARA USO
EN LA LUZ NATURAL DEL DIA.
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2 TRAMOS DE 40CM UNIDOS POR UNA SOGA.

CALZAS PARA EVITAR MOVIMIENTO DE LA AERONAVE UNA VEZ QUE SE ENCUENTRA ESTACIONADA.

CONOS PARA SENALIZAR LAS AREAS PERMITIDAS DE OPERACION ALREDEDOR DE LA AERONAVE

29



Debido a las caracteristicas de dicho puesto de trabajo, se analizara a
través del método LEST, con el objetivo de obtener resultados que nos

determinaran si el puesto merece mejoras técnicas o administrativas.

Para determinar el diagndstico el método considera 16 variables agrupadas
en 5 aspectos (dimensiones): entorno fisico, carga fisica, carga mental, aspectos
psicosociales y tiempo de trabajo. La evaluacion se basa en las puntuaciones

obtenidas para cada una de las 16 variables consideradas:

TIEMPOS
ENTORNO " ASPECTOS
CARGA FISICA CARGA MENTAL DE
FISICO PSICOSOCIALES TRABAJO
Ambiente térmico | Carga estatica Apremio de tiempo | Iniciativa ;I;fbrz Jpoo de
Ruido Carga dinamica Complejidad Estatus social
lluminacién Atencion Comunicaciones
Vibraciones Minuciosidad Relacion con el
mando
Identificacién con el
producto

Mediante los datos recogidos en la observacion del puesto y el empleo de
las tablas de puntuaciones se obtienen las valoraciones de cada variable y
dimension. La valoracién obtenida oscila entre 0 y 10 y la interpretacion de dichas

puntuaciones se realiza segun la siguiente tabla:

SISTEMA DE PUNTUACION

0,12 Situacion satisfactoria
345 Débil_es molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas comodidad al
C trabajador
6,7 Molestias medias. Existe riesgo de fatiga.
8,9 Molestias fuertes. Fatiga
10 Nocividad

Dicha valoracién se ofrece en forma de histograma. Esta representacion grafica
permite tener una vision rapida de las condiciones de trabajo y establecer asi un
primer diagnéstico. Conociendo cuales son los elementos mas desfavorables de
las condiciones de trabajo en forma globalizada, se pueden establecer prioridades

a la hora de intervenir sobre los distintos factores observados.
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Imagenes del puesto de trabajo: SENALERO
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LEST

AMBIENTE FiSICO: Ambiente Térmico

terea. (Kcal/h).

Temperatura del puesto de trabajo (8 a < 13y 23 a < 28). 6,5°c

Se toma el valor mas perjudicial. (considerando el promedio

de la temperatura correspondiente al periodo

13 de julio-26 de julio)

Nivel de esfuerzo del trabajador en la realizacion de la 420 kcal/h

Duracién de exposicion en la temperatura del puesto.(h)

48min (tiempo de
exposicion interrumpido
en la totalidad de la
jornada por 2 arribos y
2 partidas de vuelos
por turno)

Valoracion (a)

6

Variaciones de temperatura si el trabajador se desplaza.

No presenta grandes
variaciones de
temperaturas

Valoracion (b)

5

Manipulacion de materiales (calientes o frios) y utilizacién
de elementos de proteccion.

No se presenta
manipulacion de
materiales. Si al uso de

epp

Valoracion (c)

5

Valoracion final (a+ b + ¢)/n

6
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AMBIENTE FiSICO: Ruido

Nivel sonoro equivalente n° dBA del puesto de trabajo.

102 dBA

Nivel de atencidon necesario

El nivel de presion
sonora presenta
complicaciones al
operario

Valoracion final

7

AMBIENTE FiSICO: lluminacion

Nivel de iluminacién en el puesto de trabajo (lux)

Entre 10000 a 25000
lux (dia nublado

13:00hs)
Nivel de percepcién requerido moderado
Contraste requerido Medio
Valoracion (a) 0

Forma de trabajo.

lluminacioén natural de
dia

Valoracion (b) 2

Tipo de iluminacioén artificial -
Valoracion (c) 0
Deslumbramientos en el puesto de trabajo No hay
Valoracion (d) 0

Nivel de iluminacién general en el area donde esta el Bueno
trabajador

Valoracion (e) 1
Valoracion final (a+b+c+d+e)/n 3
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AMBIENTE FiSICO: Vibraciones

Vibraciones en el puesto de trabajo

La aproximacién de la
aeronave genera
moderadas vibraciones
de contagio al

sefalero.
Valoracion final 4
CARGA FiISICA: CARGA ESTATICA
Postura sentada encorvada (min/h) -
Valoracion (a) 0
Postura sentada con brazos por encima de los hombros -
(min/h)
Valoracion (b) 0
Postura sentada normal (min/h) -
Valoracion (c) 0
Postura de pie normal (min/h) 48min (tiempo de
exposicion

interrumpido en la
totalidad de la jornada
por 2 arribos y 2
partidas de vuelos por
turno).

Valoracion (d) 1
Postura de pie encorvada (min/h) -
Valoracion (e) 0
Postura de pie fuertemente encorvada (min/h) -
Valoracion (f) 0
Postura de pie y brazos en extension frontal (min/h) -
Valoracion (g) 0
Postura de pie y brazos por encima de los hombros (min/h) |8min aprox

(interrumpidos).

Valoracion (h)

Valoracion final (a+b+c+d+e+f+g+h)/n
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CARGA FIiSICA: Carga dindmica

Sexo del trabajador Masculino
Gasto de trabajo (kcal/dia) 420 kcal/dia
Valoracioén final 1

CARGA MENTAL: Exigencias del tiempo

En cadena / No es en cadena

No es en cadena

Retrasos a recuperar

El puesto de trabajo
no requiere retrasos a
recuperar debido al
nivel de actividad en el
puesto

Pausas

Dependiente del
trafico aéreo en pista

Valoracion (a)

0

Tiempo de entrar en ritmo (h)

8min (en el arribo del
primer vuelo)

Salario que cobra el trabajador

Salario fijo

Valoracion (b)

1

Pausas Dependiente del
trafico aéreo en pista
Retrasos El puesto de trabajo

no requiere retrasos a
recuperar debido al
nivel de actividad en el
puesto

Valoracion (c)

0

Valoracion final (a+b+c)/3

1
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CARGA MENTAL: Complejidad — Rapidez

Duracion media de cada operacion (segundos)

480 seg (arribo) 960
seg (partida)

Duracién de cada ciclo (min)

8 minutos(arribo)
16min (partida)

Valoracion (a)

2

Numero de elecciones efectuadas en cada ciclo

5

Duracién de cada ciclo (min)

8 minutos(arribo)
16min (partida)

Valoracion (b) 2
Valoracion final (a+b)/2 2
CARGA MENTAL: Minuciosidad

Nivel de percepcion de los detalles alta
Dimension de los objetos a manipular (cm) <40cm
Valoracion final 1
CARGA MENTAL: Atencion

Nivel de atencion requerida por la tarea alta
Duracién de la continuidad de la atencion (min/h) 8m
Valoracion (a) 2
Frecuencia de peligros de accidentes corporales bajo
Importancia de los riesgos de accidente alto
Valoracion (b) 2
Frecuencia de los riesgos de rechazo del producto -
Valor del producto -
Valoracion (c) 0
Frecuencia de los riesgos de deterioro del producto -
Caracteristicas del material -
Valoracion (d) 0
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Posibilidad de hablar con otros trabajadores

Intercambio de
palabras y senales
corporales

Tiempo durante el cual el trabajador puede distraer la vista de
su trabajo (min/hora de trabajo)

8m aprox (en el
momento que el
comandante realiza el
check list de la
aeronave cuando se
retira)

Valoracion (e)

1

Numero de areas a vigilar

Plataforma y rodaje
lindante

Numero medio de sefales por area y por hora 5
Valoracion (f) 1
Valoracion final (a+b+e)/3 o (a+b+e+f+g)/5 2
ASPECTOS PSICOSOCIOLOGICOS: Iniciativa

Posibilidad de organizarse el trabajo/ modificarse el orden de |NO (por

las operaciones (SI/NO)

caracteristicas
mismas del puesto de
trabajo)

Posibilidad de adelantarse (min. por hora)

NO, los vuelos son

programados.

Valoracion (a) 2

Posibilidad de controlar las cajas o materias primas (Si/No) No
Valoracion (b) 0

Posibilidad de regular equipos en caso de incidentes menores |No

y graves (Si/No)

Valoracion (c) 0

Valoracion final (a+b+c)/3 2
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ASPECTOS PSICOSOCIOLOGICOS: Status social

Formacion general requerida para desempenar la tarea

Formacion de la
empresa

Duracion del aprendizaje en el puesto de trabajo

Aprox una semana

Valoracion final

1

ASPECTOS PSICOSOCIOLOGICOS: Comunicaciones

Posibilidad de conversacion larga durante el trabajo con sus |no
companeros (si/no)

Posibilidad de desplazarse en su puesto de trabajo (Si/No) no
Valoracion (a) 1
Posibilidad de desplazarse de su puesto de trabajo (Si/No) no

Numero de personas a su alrededor en un radio de 6 metros.

1 persona. La cual se
encarga de la
colocacion de conos
y calzas

Valoracion (b) 1

Valoracioén final (a+b)/2 1

ASPECTOS PSICOSOCIOLOGICOS: Cooperacién

Tipo de relaciones del trabajador (Caso mas restrictivo) Con el piloto y

copiloto del avién y
su companero

Frecuencia media de las relaciones

Gran proximidad

Valoracion final

1

ASPECTOS PSICOSOCIOLOGICOS: Identificacion del producto

Situacion del trabajador en el proceso

Transformacién que efectua el trabajador a la materia prima o
en el almacenaje

Valoracion final
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TIEMPO DE TRABAJO: Tiempo de trabajo.

Sistema de trabajo Rotativo - 1 turno de
8 horas por

dia.(organizacion de
trabajo programada)

Horas semanales de trabajo 56 horas

Valoracion final 3

HISTOGRAMA CORRESPONDIENTE AL ANALISIS

8 B Ambiente termico
M Ruido
7
H lluminacion
M Vibraciones
° B Carga estatica
s M Carga dinamica
M Exigencias del tiempo
A B Complejidad-Rapidez
M Minucidad
3 B Atencion
M Iniciativa
5 W Status social
Comunicaciones
1 1 Cooperacion
Identificacion del producto
0 Tiempo del trabajo
1
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CONCLUSIONES ACERCA DE RESULTADOS OBTENIDOS

El andlisis a través de un método global, como es el LEST, dio resultados
muy claros con respectos a los aspectos que se encuentran en disconformidad en

el puesto de Senalero.

Primero en principal con respecto al Ruido, se esperaba que el resultado sea
alto debido al elevado nivel de presion sonora presente en el ambiente de trabajo
de dicho puesto, proveniente a las aeronaves que circulan en plataforma

aeroportuaria. Se tomaran medidas de prevencion que se detallaran adelante.

Sintomas en el hombre por exposicidon a ruido:

La pérdida de audicién es la patologia mas comun en personas sometidas a una
contaminacion sonora excesiva. En parte constituye una consecuencia y en parte
una adaptacion a los ruidos excesivos: para evitar los dafos fisicos o el malestar
psicolégico que produce el ruido constante, el organismo se habitua al mismo a
costa de perder capacidad auditiva. Pero, como consecuencia, si ho se adopta
una proteccion adecuada, se puede desarrollar una pérdida permanente de la

audicion.

Equivalencias a una dosis de ruido

Presion sonora  Tiempo para 1 dosis de ruido

85 dB 8 hrs

88 dB 4 hrs

91 dB 2 hrs

94 dB 1 hrs

97 dB 30 min

100 dB 15 min

103 dB 7,5 min

106 dB 3,75 min
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DATOS DE LA MEDICION

- Nivel de
. Caracteristicas .,
Tiempo de . presion
L , del ruido a .
exposicién | Tiempo de medir acustica
Punto de del integracion . integrado
. Sector Puesto , . (Continuo /
Medicién trabajador | (tiempo de | . .
. intermitente /
medicion) . LA
de impulso o .
Tpo en hs impacto) equivalente
en dBA
1 Pista Sefialero 48 min 10 min Continuo

Cumple
con los
valores de
exposicidon
diaria
permitida

SI/NO

Marca, modelo y nimero de serie de instrumento utilizado: Marca TES. Modelo 1351H.

Fecha de certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién 22/07/2013

Fecha de medicion: 03 de diciembre 2013

Hora de inicio: 10 hs Hora de finalizacién: 10:10 hs

N de serie 111108329
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAI

bt a

INTERCARGO S.A.C.

2 Direccidn; Acropuerto Rio Gallegos Ruta Nociona! N*3 K. § SN

h Localidad: Rio Gallegos

(%) Provincia: Santa Cnuz

8 CP. 9400e CULT.: 30 5382748 30

T o atosparn lampdiegar. -
i Marca, modelo y mimera de serie del instrumento utilizado: March TES.  Modelo: 1351H
N* De Serie 111108329

i Fecha del centificado de calibrucitn del instremento utilizado en la medicadn: 220772013
w Fecha de In Mediclon ' 110} Horn de Inicio: (1) Hora de Finaltzacion:
03 de Diciembre 2013 10 ks 10hs 10m

(121 HorarowTumos Habituales de Trabajo

Se renlizan turnos de 8 horas, Restando 1 bora eatre shmuerzo y o ; W0 sderuran o los
efectas del p dio, 7 horas netas de trabao

11y Describa las condiciones normales y'o habituales & trabajo,

ICondiclones normates se atienden 2 aeronaves por tume de trabajo.

1) Describa ias condiciones de trabujo al momento de 1o medicion,

Se efectaaron las mediciones, durante fa jomada nommal de abao,

EaL A uri al CHSHSSPRERMWOT RN ™2 |
(19 Certificado de Calibracidn, NYQ2BNTI3  (Se Adjunta Copia)
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Teniendo en cuenta el otro aspecto de disconformidad, carga térmica, se

tiene en cuenta que el puesto de trabajo se realiza en su totalidad al aire libre, o
sea en lugares exteriores con carga solar. Se esperaba que el resultado sea alto
debido a las temperaturas atmosféricas frias que se encuentran en esta region. Se

tomaran medidas de prevencion que se detallaran adelante.

Sintomas en el hombre por carga térmica:

El primer sintoma que aparece a modo de advertencia para quién se exponga
(como reaccion del cuerpo) ante el estrés de frio, es la sensacién de dolor en las
extremidades, pero el problema mas grave es el descenso de la temperatura
corporal interna, considerando como limite aceptable de descenso de la
temperatura interna de 36 °C, dado que a partir de este punto comienzan a
aparecer efectos en forma gradual que van desde una reduccion de la actividad
mental (disminucién de la capacidad de toma de decisiones), hasta la pérdida del

conocimiento con el riesgo de muerte que ello representa.
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CALCULOS DE CARGA TERMICA (TGBH)

Temperatura de Temperatura de
Tempera?ura de bulbo globo bulbo seco
himedo
Puesto
TBH ['C] 1G P°C] 1BS [°C]
Sefialero 10 65 12

Marca, modelo y nimero de serie de instrumento utilizado: Marca EXTECH. Modelo HT30. N de serie 021108454
Fecha de certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicién 13/10/2013
Fecha de medicién: 25 de Julio 2014

Hora de inicio: 11 hs Hora de finalizaciéon: 12hs

-Con exposicion directa al sol (para lugares exteriores con carga solar):

TGBH=0,7TBH+0,2TG + 0,1 TBS

-Sin exposicion directa al sol (para lugares interiores o exteriores sin carga solar):
TGBH=0,7TBH+0,3TG

Entonces:

TGBH=0,7*TBH+0,2*TG +0,1*TBS =0,7 *10°C + 0,2 * 65°C + 0,1 * 12°C
=21,2°C

46



Adiciones a |os valores TGBH (WBGT) medidas (°C)
para algunos conjuntos de ropa

Tipo de ropa Adicion al TGBH -
Uniforme de trabajo de verano 0

Buzos de tela (material tejido) +3,5

Buzos de doble tela +5

* Estos valcres no deken utilizarse para trajes herméticos o prendas que sean impermeables o
altamente resistentes al vapor de agua o al aire en movimiento de las fabricas.

Teniendo en cuenta estas adiciones a los valores de tgbh y sabiendo que
vestimenta posee el sefialero a la hora de su trabajo, el valor de tgbh total seria el
siguiente: 21,2°C + 5°C= 26,2°C

En segundo lugar se debe estimar el calor metabdlico M de acuerdo a la posicion

de trabajo y al grado de actividad.

M = MB + Ml +MlI

Donde M es el calor metabodlico, MB es el calor de metabolismo basal, Ml es la
adicién por la posicién de trabajo y MIl es la adicion por el tipo de trabajo. (W:

trabajo externo)

MB se considera igual a 70W
MI se estima segun la siguiente tabla:

- - Adicion derivada de la posicidn (MI)

Posicion del cuerpo MI [W]
Acostado o sentado 21
De pie 42
Caminando 140
Subiendo pendiente 210
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MII se estima segun la siguiente tabla:

- Adicion derivada del tipo de trabajo (MII)

Tipo de Trabajo M [W]
Trabajo manual ligero 28
Trabajo manual pesado B3
Trabajo con un brazo: ligero 70
Trabajo con un brazo: pesado 126
Trabajo con ambos brazos: ligero 103
Trabajo con ambos brazos: pesado 175
Trabajo con el cuerpo: ligero 210
Trabajo con el cuerpo: moderado 350
Trabajo con el cuerpo: pesado 480
Trabajo con el cuerpo: muy pesado 630

El calor metabdlico del sefialero es el siguiente:
M =MB + M| +MlI

M = 70w + 140w + 210w

M= 420W

Finalmente, con los valores del calor metabdlico M y el indice de temperatura de
globo bulbo humedoTGBH, se ingresa a la siguiente tabla para determinar el

régimen de trabajo/descanso adecuado:

- Limites permisibles para la carga térmica, TGBH [*C]

LIMITES PERMISIBELES PARA LA CARGA TERMICA - TGBH [*C]
Tipo de Trabajo
Régimen de trabajo/descanso Liviano (menos de Moderado (230W- Pesado (mas de
230W) A00WW) A00W)
Trabajo continuo 300 267 250
75% trabajo v 25% descanso cada hora 306 280 258
50% trabajo v 50% descanso cada hora 314 294 279
25% trabajo v 75% descanso cada hora 322 311 30.0

En el caso de superar las temperaturas maximas segun el tipo y régimen de trabajo se deben implementar las
medidas correctivas correspondientes tales como:

-Rotacion del personal.

-Entrega de ropa y equipos de proteccion personal especiales.
-Colocacion de barreras protectoras que impidan la exposicion a radiaciones.




Considerando que la posicion de trabajo es caminando (Ml = 140W) y que el

trabajo realizado es ligero con el cuerpo(MIl = 210W), tenemos:

M = MB + M| +MIl = 70W + 140W + 210W = 420W
Como vimos mas arriba, TGBH = 26,2°C para este puesto.

Entrando a la Tabla “LIMITES PERMISIBLES PARA LA CARGA TERMICA” con
M = 420W y TGBH = 26,2°C, y un régimen de trabajo/descanso “75%-25%"
concluimos que se superan los limites permisibles de carga térmica para dicho
puesto. Por lo tanto se deberan tener en cuenta las medidas correctivas que a

continuacion se detallaran.

Por otra parte, todos los otros factores analizados dieron como resultado una
total conformidad, los cuales por consecuencia no mereces recibir ningun tipo de

analisis secundario ni modificacion técnica o administrativa.
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MEDIDAS CORRECTIVAS

RUIDO

Debido a la gran presencia de altos niveles de presién sonora en toda la
plataforma aeroportuaria, y dada las caracteristicas del trabajo y las fuentes
creadoras de ruido (aeronaves), no se pueden realizar adecuaciones desde el
punto de vista edilicio u operativo. Se toma como principal medida de prevencién
la utilizacion en forma permanente del protector auditivo. El tipo de proteccion sera
de copa, debido a que dicho elemento de proteccion le da mayor comodidad al
trabajador y a su vez lo protege de manera simple y efectiva.

Riesgos cubiertos: sera utilizada por personal que requiera proteccion auditiva en
ambientes laborales donde los niveles sonoros resulten molestos o nocivos para
los trabajadores (talleres, hangares, plataformas comerciales, ambitos que puedan
presentar riesgos eléctricos el uso de este tipo de proteccion,etc)

Material: construccién de carcazas y vincha en material dieléctrico.

Caracteristicas: vincha para la cabeza, con mecanismo de regulacién con traba
mecanica. Cinta interna para la cabeza con ventilaciéon a fin de minimizar la
presidn sobre la cabeza y facilitar la ventilacién con clima célido y/o humedo.
Atenuacion: debera contar con la tabla de atenuacion certificada por organismo de
control internacionalmente (testeado de acuerdo a norma ANSI S3.19-1974),

similar a la adjunta y con un NRR DE 28 db.

50



CARGA TERMICA

Antes que tomar cualquier medida se debe considerar el control sobre las

funciones fisiologicas, el cual consiste en considerar las caracteristicas de la
persona expuesta, su grado de aclimatacién al frio y adaptacion a él.

El intercambio de calor se efectia en forma proporcional a la superficie de la piel
(fundamentalmente en las extremidades), por lo tanto la relacidon superficie/peso
es un factor de suma importancia, una persona delgada y alta tiene que recibir

mas calor que una persona baja y gruesa para mantener la homotermia.

La pérdida del calor por efecto de la exposicion a bajas temperaturas puede tener
consecuencias graves sin que se alcancen los limites anteriores establecidos,
muchos de los accidentes de trabajo son consecuencia de la pérdida de destreza
o de la capacidad mental del de la persona expuesta, sin tomarse medidas

preventivas adecuadas.

En las tareas que se realicen a temperaturas inferiores a los 5 °C se debe
suministrar al trabajador ropa adecuada, cuya eleccion dependera del tipo de
actividad a desarrollar y del nivel de frio, cumpliendo la funcién protectora dentro
del marco ergondmico, asegurando una minima transpiracion o efecto adecuado
de ventilacion para evitar que las prendas interiores se mojen por la transpiracion,
exista una correcta libertad de movimientos y considerar ademas la posibilidad de
poseer una capa impermeable exterior, para que eventualmente no se

moje el interior de la ropa.
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MEDIDAS ADMINISTRATIVAS:

RUIDO

- Se capacitara anualmente al personal expuesto sobre riesgo acustico.

- Se instalara carteleria de uso obligatorio de protectores auditivos de copa.

- En los puestos de trabajo cuyos niveles dosis son mayores a los 85dB de
nivel sonoro continuo equivalente, se recomienda realizar examenes audio

métricos correspondientes.

CARGA TERMICA

El suministro de ropa adecuada debe ser acompanado de una buena capacitacion

del correcto uso de la ropa de proteccién y de medidas de prevencion:

* Procedimientos para recuperar calor.

» Conocimiento de primeros auxilios fundamentalmente con las medidas de accion
en el caso de enfriamiento o cualquier otro problema causado por el frio

* Reconocimiento de los primeros sintomas de congelamiento

* Reconocimiento de los sintomas de hipotermia

» Uso adecuado de ropa de trabajo o prendas de proteccion para el medio donde
se realizaran las actividades laborales

* Perfecta informacion del régimen de comidas adecuadas como el de bebidas
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CAPITULO 2

ANALISIS DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO
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ILUMINACION

INTRODUCCION

Una iluminacion inadecuada en el trabajo puede originar fatiga ocular, cansancio,
dolor de cabeza, estrés y accidentes. El trabajo con poca luz dafa la vista.
También cambios bruscos de Iluz pueden ser peligrosos, pues ciegan
temporalmente, mientras el ojo se adapta a la nueva iluminacion. El grado de
seguridad con el que se ejecuta el trabajo depende de la capacidad visual y ésta
depende, a su vez, de la cantidad y calidad de la iluminacién. Un ambiente bien

iluminado no es solamente aquel que tiene suficiente cantidad de luz.

Para conseguir un buen nivel de confort visual se debe conseguir un equilibrio
entre la cantidad, la calidad y la estabilidad de la luz, de tal forma que se consiga
una ausencia de reflejos y de parpadeo, uniformidad en la iluminacién, ausencia
de excesivos contrastes, etc. Todo ello, en funcién tanto de las exigencias visuales

del trabajo como de las caracteristicas personales de cada persona.

Una iluminacion incorrecta puede ser causa, ademas, de posturas inadecuadas

gue generan a la larga alteraciones musculo-esqueléticas.

PRINCIPIOS PARA DISENAR CENTROS DE TRABAJO BIEN ILUMINADOS

- Utilizar la luz natural (ventanas) siempre que sea posible. Los niveles
de iluminaciéon descienden rapidamente a medida que nos alejamos de las
ventanas, por lo que se debera utilizar iluminacion auxiliar artificial en algunas

partes del local incluso de dia.
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- Distribuir uniformemente los niveles de iluminacion. La desigual

Distribucion de las lamparas produce diferencias de intensidad luminosa.

- Evitar la iluminacién excesivamente direccional porque produce
sombras duras que dificultan la percepcion. Lo mejor es una buena

lluminacién general en lugar de una iluminacioén localizada.

- Situar las luminarias respecto al puesto de trabajo de manera que
la luz llegue al trabajador lateralmente. En general, es recomendable
gue la iluminacion le llegue al trabajador por ambos lados con el
fin de evitar también las sombras molestas cuando se trabaja con

ambas manos.

- Apantallar todas aquellas lAmparas que puedan ser vistas, desde
cualquier zona de trabajo, bajo un angulo menor de 45° respecto a
la linea de vision horizontal. Otra alternativa es elevar las fuentes

de luz si estan suspendidas.

- Colores del lugar de trabajo. Adecuar los colores a la hora de decorar
los locales: un uso inapropiado de los colores puede contribuir a

hacer mas acusados los contrastes.

- Luces intermitentes. Evitar la presencia de las lamparas fluorescentes

deterioradas ya que pueden producir parpadeos muy acusados.
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NIVELES RECOMENDADOS

Cada actividad requiere un nivel especifico de iluminacion en el area
donde se realiza. En general, cuanto mayor sea la dificultad de percepcién

visual, mayor debera ser el nivel medio de la iluminacion.
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DANOS QUE PRODUCE EN LA SALUD

La escasa o0 mala iluminacién en ocasiones puede ser causa de accidentes
tanto leves como graves para los trabajadores, debido a que no

se pueden percibir con claridad y tampoco se puede reaccionar a

tiempo ante situaciones que representan un peligro y que en condiciones
normales no pasaria de un simple aviso de que algo no funciona

bien.

La falta de una buena iluminacion obliga en ocasiones a adoptar posturas

inadecuadas desde el punto de vista ergonémico.

El constante ir y venir por zonas sin una iluminacion uniforme causa fatiga ocular y

puede dar lugar a una reduccion de la capacidad visual.

Los deslumbramientos constantes y sucesivos también producen
fatiga visual y con el tiempo dolores de cabeza, insatisfaccion, alteraciones

del &nimo

La distribucion de luminancias en el campo visual puede afectar a la

visibilidad de la tarea e influir en la fatiga del trabajador.

DEFINICIONES BASICAS DE ILUMINACION

Nivel de iluminacién: Es la cantidad de luz que se recibe por unidad de

superficie, su unidad es el lux.

Contraste: Contraste subjetivo es la estimacion de la diferencia de brillo entre dos

partes del campo visual.

Deslumbramiento: Es la incapacidad temporal de ver por insensibilizacion de la

retina.
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El deslumbramiento puede ser directo debido a la vision del foco luminoso, por
ejemplo, el sol o una lampara. El deslumbramiento también puede ser indirecto
debido a la visibn de la imagen reflejada del foco luminoso, por ejemplo: la
presencia de reflejos sobre las superficies de trabajo o las pantallas de

visualizacion de datos (PVD).

Contrastes en el habitat laboral

\ Contraste débll

Contraste equilibrado

Contraste Fuerte
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Lamparas incandescentes

Lampara incandescente normal:

i~
Sk

S

La lampara incandescente produce luz por medio del calentamiento eléctrico de un alambre (el
filamento) a una temperatura alta que la radiacién se emite en el campo visible del espectro. Son
las més antiguas fuentes de luz conocidas con las que se obtiene la mejor reproduccion de los
colores, con una luz muy cercana a la luz natural del sol. Su desventaja es la corta vida de
funcionamiento, baja eficacia luminosa (ya que el 90% de la energia se pierde en forma de calor) y
depreciaciéon luminosa con respecto al tiempo. La ventaja es que tienen un coste de adquisicion
bajo y su instalacion resulta simple, al no necesitar de equipos auxiliares.

apariencia de color: blanco célido
temperatura de color: 2600 °K
reproduccion de color: Ra 100
vida util: 1000 h

Lampara incandescente halégena de Tungsteno:
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Las lamparas incandescentes haldégenas de tungsteno, tienen un funcionamiento similar al de las
lamparas incandescentes normales, con la salvedad de que el halégeno incorporado en la ampolla
ayuda a conservar el filamento. Aumenta asi la vida Util de la lampara, mejora su eficiencia
luminosa, reduce tamafio, mayor temperatura de color y poca o ninguna depreciacion luminosa en
el tiempo, manteniendo una reproduccion del color excelente.

apariencia de color: blanco
temperatura de color: 29000 °K
reproduccion de color: Ra 100
vida util: 2000 - 5000 h

Lamparas de descarga

Lampara de sodio de Baja Presion

Existe una gran similitud entre el trabajo de una ldmpara de sodio de baja presién y una lampara
de mercurio de baja presién. Sin embargo, mientras que en la Ultima, la luz se produce al convertir
la radiacion ultravioleta de la descarga del mercurio en radiacion visible, utilizando un polvo
fluorescente en la superficie interna; la radiacién visible de la lampara de sodio de baja presion se
produce por la descarga de sodio. La lampara producira una luz de color amarillo, ya que en casi la
totalidad de su espectro predominan las frecuencias cerca del amarillo. La reproduccion de color
sera la menos valorada de todos los tipos de luminaria, Pero sin embargo es la lampara de mayor
eficiencia luminosa y larga vida.

apariencia de color: amarillo
temperatura de color: 1800 °K
reproduccion de color: no aplicable
vida util: 14000 h
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Lampara de sodio de Alta Presion:

La diferencia de presiones del sodio en el tubo de descarga es la principal y mas sustancial
variacién con respecto a las lamparas anteriores. El exceso de sodio en el tubo de descarga, para
dar condiciones de vapor saturado ademas de un exceso de mercurio y Xenén, hacen que tanto la
temperatura de color como la reproduccién del mismo mejoren notablemente con las anteriores,
aunque se mantienen ventajas de las ldmparas de sodio baja presién como son la eficacia
energética elevada y su larga vida.

apariencia de color: blanco amarillo
temperatura de color: 2000 - 2500 °K
reproduccion de color: Ra 25 - Ra 80
vida util: 16000 h

Lampara de marcurio de Baja Presion

Recordemos que estas lamparas son de descarga de mercurio de baja presion, en la cual la luz se
produce predominantemente mediante polvos fluorescentes activados por la energia ultravioleta de
la descarga. Tienen mayor eficacia luminosa que las ldmparas incandescentes normales y muy
bajo consumo energético. Son lamparas mas costosas de adquisicion y de instalacién, pero se
compensa por su larga vida de funcionamiento. La reproduccion del color es su punto débil,
aunque en los ultimos afios se estan consiguiendo niveles aceptables. Caracterizadas también por
una tonalidad fria en el color de la luz emitida.

apariencia de color: diferentes blancos
temperatura de color: 2600 - 6500 °K
reproduccion de color: Ra 50 - Ra 95
vida util: 10000 h

62



Lampara de Halogenuros Metalicos:

Las ldmparas de mercurio halogenado son de construccion similar a las de mercurio de alta
presion. La diferencia principal entre estos dos tipos, es que el tubo de descarga de la primera,
contiene una cantidad de haluros metalicos ademas del mercurio. Estos haluros son en parte
vaporizados cuando la lampara alcanza su temperatura normal operativa, El vapor de haluros se
disocia luego dentro de la zona central caliente del arco en halégeno y en metal, con el metal
vaporizado irradia su espectro apropiado. Hasta hace poco estas lamparas han tenido una mala
reputacion, al tener un color inestable, precios elevados y poca vida. Hoy han mejorado
aumentando su eficacia luminica y mejorando el indice de reproduccién del color, punto débil en el
resto de lAmparas de descarga.

apariencia de color: blanco frio
temperatura de color: 4800 - 6500 °K
reproduccion de color: Ra 65 - Ra 95
vida util: 9000 h
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FUNDAMENTO DE ANALISIS

La mayor parte de las actividades que se realizan en INTERCARGO S.A.C son al
aire libre atreves de luz natural. Existen sectores de mantenimiento, banco de
trabajo, pafol de herramientas,etc, que se encuentran en el interior del galpén y
son importantisimos a la hora de trabajar que se encuentren con la iluminaciéon
necesaria y adecuada para el operario. Sabiendo también que en dicha sede
existen sectores con iluminacion natural, estas son insuficientes porque no inciden
toda la luz necesaria o porque se trabaja tras la puesta del sol. Por ello es
necesaria la presencia de una iluminacion artificial que permita el desarrollo de

estas actividades de la mejor manera posible y en varias condiciones.

En la determinacion de los niveles de iluminacién adecuados para una instalacion
hay que tener en cuenta que los valores recomendados para cada tarea y entorno
se basan en valoraciones subjetivas de los usuarios, como la comodidad visual, el
rendimiento visual, y la sensacion de bienestar. Por ello se debe buscar una
solucion de compromiso que consiga un ambiente de trabajo lo mas adecuado

posible para todos los usuarios y en distintas condiciones ambientales.

La buena iluminacion en el entorno de trabajo es esencial para el cumplimiento de

la tarea, influye en la seguridad, salud y bienestar personal.

En todo el galpén de intercargo, como en el sector de herramientas, bafio y sala
de estar, la luminaria presente es el de descarga de tipo fluorescente, mientras
gue la sala de mantenimiento y banco de trabajo, la luminaria presente son del tipo

artefactos con lamparas halégenas.

El galpén cuenta con ambientes de trabajo en los cuales ya se de dia o de noche
no existe aporte de luz natural, como por ejemplo en la seccidon de mantenimiento
y en el banco de trabajo. Pero en comparacion, gran parte del galpon presenta
durante jornadas de horario diurno, un tipo de iluminacién mixta, es decir una

combinacion de fuentes naturales como atrtificiales.
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Por otra parte cabe aclarar que los tipos de materiales que se manejan,
como las herramientas y las maquinarias son de medio a gran tamafio, por lo tanto
la necesidad de contraste entre el puesto, sus caracteristicas y el fondo, no es de

suma necesidad.

En lo que respecta al deslumbramiento, como el campo visual de los
trabajadores es mayoritariamente del plano horizontal y las luminarias se
encuentran a gran altura por causa de las condiciones del galpén, este no es un
factor que afecte en gran medida a los trabajadores. Ademas de esto, los niveles
de iluminacién necesarios para poder efectuar las tareas no son demasiado altos y
los colores presentes en el mismo no presentan un gran indice reflexion, por lo

tanto tampoco es posible la existencia de un deslumbramiento indirecto.

ESTUDIO DE ILUMINACION-ESCALA RIO GALLEGOS-PLANTA BAJA
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Mediciones: Se relevaron 16 puntos, segun las medidas del local largo 35 mts

ancho 28mts altura de luminaria 3,5 mts.

LUMINARIAS: Artefactos con ldmparas halégenas

Teniendo en cuenta niveles de intensidad minima de iluminacién descriptos en
la ley y con la posibilidad de contar con un instrumento de medicion, a
continuacion se mostraran los resultados de un andlisis de iluminacion con el fin
de obtener resultados acerca de la intensidad luminica en determinados puestos

de trabajo, compararlos con la ley y poder sacar conclusiones al respecto.

ANALISIS

DATOS DE LA MEDICION

. El instrumento utilizado es un LUXOMETRO TES — 1332. N°serie
970801934.

. La ultima fecha de calibracién del mismo fue el 22 de Julio de 2013

. Fecha de la mediciéon: 30/06/14

. Hora de inicio: 16:00hs / Hora de finalizacién 18:00hs.

. Se analizaran puestos del sector de:
o] Mantenimiento

0 Descanso

0 Banco de trabajo

0 Bafio

0 Pafiol de herramientas
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DATOS DE LA MEDICION

Tipo de Tipo de Iluminacion
lluminacién Fuente
Punto de Seccion
Hora | Sector
muestreo Puesto Natural Incandescente General
Artificial Descarga Localizada
Mixta Mixta Mixta
Planta
baja-
1 galpon | mantenimiento artificial Descarga General
Primer
piso-
sala
2 estar descanso artificial Fluor/nat General
De 16 Planta
218 baja- Banco de
3 hs galpon trabajo artificial Descarga General
Planta
baja-
4 galpon bafio Mixta Fluor/nat General
Planta
baja- Pafiol de
5 galpon | herramientas Mixta Fluor/nat General

Valor
Medido

(LUX)

Valor
Requerido

Segun anexo
v

Decreto
351/79

300a 750

100 a 300

300a 750
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CONCLUSIONES

Tras ver los resultados obtenidos luego de realizar el analisis de iluminacion
correspondiente, se observa que el 80% de los sectores analizados se encuentran

en estado de conformidad con base al Anexo IV del decreto 351/79.
Tras un analisis mas detallado, los resultados por seccion son los siguientes:

Sector de mantenimiento:

o 100% en estado de conformidad.
e Sector de descanso:

o 100% en estado de conformidad.
e Sector banco de trabajo:

o 90% en estado de conformidad.

o 10% en estado de disconformidad.
e Sector bafos:

o 100% en estado de conformidad.
e Sector herramientas:

o 100% en estado de conformidad.

Se observé que en todo el establecimiento los valores de uniformidad de
luminancia es la correcta, excepto en el punto de muestreo 3; en dichas
oportunidades se haran las siguientes recomendaciones que, por el tipo de

luminaria y estado de las mismas, seran de similar caracter.

70



Imagen del sector en estado de disconformidad respecto a la iluminacion:
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RECOMENDACIONES PARA ADECUAR EL NIVEL DE ILUMINACION

SISTEMA DE ILUMINACION

En los lugares donde sea posible disponer de luz natural, mantener limpios

y libres de obstaculos las ventanas.

Los puestos de trabajo no deben ser iluminados uUnicamente con
iluminacion localizada, ésta debe ser usada solo para complementar la
iluminacién general en aquellas tareas que tengan mayores exigencias
visuales y en los casos en los que el trabajador necesite mayor nivel de
iluminacioén, debido a sus caracteristicas o limitaciones de la capacidad

visual.

MANTENIMIENTO

Mantener limpias las lamparas y luminarias y proceder a su rapida

sustitucidon en caso de averia o deterioro.

NIVELES DE ILUMINACION

Comprobar y reponer, en su caso, las lamparas fundidas.
Limpiar lamparas y luminarias.

Retirar los obstaculos que puedan obstruir el paso de la luz procedente de

ventanas o luminarias.

Instalar proteccion anticaida de lamparas o tubos en los artefactos de

iluminacion.

Utilizar portatiles eléctricas de 12 o 24 volts. Para trabajos puntuales de

reparaciones.
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RUIDO

INTRODUCCION

Los niveles de ruido peligrosos se identifican facilmente y en la gran
mayoria de los casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido
aplicando tecnologia comercial, remodelando el equipo o proceso o transformando
las maquinas ruidosas. Pero con demasiada frecuencia, no se hace nada. Hay
varias razones para ello. En primer lugar, aunque muchas soluciones de control
del ruido son notablemente econdmicas, otras son muy caras, en particular

cuando hay que conseguir reducciones a niveles de 85 u 80 dBA.

Una razon muy importante de la ausencia de programas de conservacion
de la audicién y de control del ruido es que, lamentablemente, el ruido suele
aceptarse como un “mal necesario”, una parte del negocio, un aspecto inevitable
del trabajo industrial. El ruido peligroso no derrama sangre, no rompe huesos, no
da mal aspecto a los tejidos vy, si los trabajadores pueden aguantar los primeros
dias o semanas de exposicion, suelen tener la sensacidon de “haberse
acostumbrado” al ruido. Sin embargo, lo mas probable es que hayan comenzado a
sufrir una pérdida temporal de la audicion, que disminuye su sensibilidad auditiva
durante la jornada laboral y que a menudo persiste durante la noche. Esa pérdida
auditiva avanza luego de manera insidiosa, ya que aumenta gradualmente a lo
largo de meses y afios, y pasa en gran medida inadvertida hasta alcanzar

proporciones incapacitantes.

LOS EFECTOS DEL RUIDO

La pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido mas
conocido y probablemente el mas grave, pero no el Unico. Otros efectos nocivos
son los acufenos (sensacion de zumbido en los oidos), la interferencia en la
comunicaciéon hablada y en la percepcion de las sefiales de alarma, las
alteraciones del rendimiento laboral, las molestias y los efectos extra auditivos. En
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la mayoria de las circunstancias, la proteccion de la audicion de los trabajadores
debe servir de proteccion contra la mayoria de estos otros efectos. Esta
consideracion deberia alentar a las empresas a implantar programas adecuados

de control del ruido y de conservacion de la audicion.

El deterioro auditivo inducido por ruido es muy comun, pero a menudo se
subestima porque no provoca efectos visibles ni, en la mayoria de los casos, dolor
alguno. Sélo se produce una pérdida de comunicacion gradual y progresiva con
familiares y amigos y una pérdida de sensibilidad a los sonidos del entorno, como
el canto de los pajaros o la musica. Por desgracia, la capacidad de oir

correctamente suele darse por supuesta hasta que se pierde.

Estas pérdidas pueden ser tan graduales que pasan inadvertidas hasta que
el deterioro resulta incapacitante. La primera sefial suele ser que los demas
parecen no hablar tan claramente como solian. La persona afectada tiene que
pedir a los demas que le repitan y a menudo observa como éstas se molestan por

su aparente falta de consideracion.

DETERIORO AUDITIVO DE ORIGEN LABORAL

El deterioro auditivo inducido por ruido suele considerarse enfermedad
laboral, no lesion, porque su progresion es gradual. Es muy raro que se produzca
una pérdida auditiva inmediata y permanente por efecto de un incidente
ensordecedor, como una explosidn, o un proceso muy ruidoso, como el
remachado en acero. En tales casos, se entiende que se trata de una lesion y se
habla de “traumatismo acustico”. Lo habitual, como ya se ha sefialado, es que se
produzca una lenta disminucion de la capacidad auditiva a lo largo de muchos
afnos. El grado de deterioro dependera del nivel del ruido, de la duracion de la
exposicion y de la sensibilidad del trabajador en cuestion. Lamentablemente, no
existe tratamiento médico para el deterioro auditivo de caracter laboral; s6lo existe

la prevencion.
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Los efectos del ruido sobre la audicion estan bien documentados y no hay
mucho lugar a la controversia en lo que respecta al nivel de ruido continuado que
provoca diversos grados de pérdida auditiva. Es también indiscutible que el ruido
intermitente produce pérdida auditiva. No obstante, los periodos de ruido que son
interrumpidos por periodos de silencio pueden ofrecer al oido interno una
oportunidad de recuperarse de una pérdida auditiva temporal y, por consiguiente,
son algo menos peligrosos que el ruido continuado. Tal situacion, es aplicable
principalmente a los trabajos que se desarrollan en exteriores, pero no a
ambientes interiores como las fabricas, donde son raros los necesarios intervalos

de silencio.

DETERIORO AUDITIVO DE ORIGEN NO LABORAL

Es importante comprender que el ruido en el trabajo no es la Unica causa de
pérdida auditiva inducida por ruido entre los trabajadores. Hay también fuentes de
ruido extra laborales que producen lo que a veces se llama “socioacusia” y cuyos
efectos sobre la audicion son imposibles de diferenciar de aquellos otros. Tan sélo
cabe establecer suposiciones, planteando preguntas detalladas acerca de las
actividades recreativas y otras actividades ruidosas desarrolladas por el
trabajador.

La exposicion a ruidos no laborales y la “socioacusia” resultante tienen
importancia porque esta pérdida auditiva se suma a la que puede sufrirse por la
exposicion a fuentes de ruido de caracter laboral. En beneficio de la salud auditiva
general de los trabajadores, seria conveniente aconsejarles que lleven protectores

auditivos adecuados si desarrollan actividades recreativas ruidosas.
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LA INTERFERENCIA CON LA COMUNICACION Y LA SEGURIDAD

Es indudable que el ruido puede entorpecer o “enmascarar’ la
comunicacién hablada y las sefales de alarma. Ciertamente, muchos procesos
industriales pueden llevarse a cabo sin problemas con un minimo de comunicacion

entre los trabajadores.

En muchos casos, los trabajadores no pueden hacer nada mas que
arreglarselas, esforzandose por comprender y comunicarse por encima del ruido,
con gritos o sefales. A veces, desarrollan afonias o incluso padecen nédulos u
otras anomalias en las cuerdas vocales por forzar la voz en exceso. Es posible

que requieran por ello atencién médica.

La experiencia demuestra que con niveles de ruido superiores a 80 dBA es
preciso hablar muy alto y por encima de 85 dBA hay que gritar. Con niveles muy
superiores a 95 dBA, hay que acercarse al interlocutor para poder comunicarse.
Los especialistas en acustica han desarrollado métodos para predecir el grado de
comunicacion que puede darse en situaciones industriales. Las predicciones
resultantes dependen de las caracteristicas acusticas tanto del ruido como del
habla (u otra sefial que se desee), asi como de la distancia entre los

interlocutores.

Otro problema, mas reconocido por los propios trabajadores expuestos al
ruido que por los profesionales de la conservacién de la audicién y de la salud en
el trabajo, es que los protectores auditivos entorpecen a veces la percepcion de
las palabras y de las sefales de alarma, sobre todo cuando ya se padece una

pérdida auditiva y los niveles de ruido son inferiores a 90 dBA.
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EFECTOS SOBRE EL RENDIMIENTO LABORAL

Los efectos del ruido sobre el rendimiento laboral se han estudiado tanto en
laboratorio como en condiciones reales de trabajo. Los resultados han demostrado
que el ruido suele tener escasos efectos sobre el rendimiento de trabajos
repetitivos y monotonos e incluso o mejora en algunos casos si es de nivel bajo o
moderado. En cambio, los niveles de ruido altos pueden degradar el rendimiento
laboral, sobre todo si la tarea es complicada o requiere hacer varias cosas a la
vez. El ruido intermitente tiende a ser mas perjudicial que el ruido continuo, sobre

todo cuando los periodos de ruido son impredecibles e incontrolables.
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FUNDAMENTOS DE ANALISIS

El ruido es el principal factor de riesgos presente en la plataforma del
aeropuerto internacional “piloto civil Norberto Fernandez”, que como mencionamos
anteriormente, es el sitio donde mas se encuentran los trabajadores de
INTERCARO S.AC. Tanto los medios de transporte que utilizan para trasladarse
en plataforma como las maquinarias para su respectivas operaciones, la principal

fuente sonora de este sector por gran parte es proveniente de las aeronaves.

En la aviacion, se puede estar expuesto al ruido tanto en la tierra como en
el aire y los principales ruidos son producidos por motores, sistemas de
transmision, hélices, rotores, actuadores hidraulicas y eléctricos, aire
acondicionado, sistemas de presurizacion, avisos y alertas en la cabina, equipo de
comunicaciones, etc. También el sonido de la estructura del avion interactuando

aerodindmicamente con el aire produce ruido.

Los motores de la aviacion son generadores de un alto nivel de presion
sonora de manera continua y sin interrupciones. Todo el personal de plataforma
tanto los sefialeros como los operadores de quipos, tractoristas y maleteros se van

a ver afectado a este factor de riesgo.

La comunicacion disminuida a simples palabras entre los trabajadores de la
planta es una de las principales consecuencias que el ruido provoca en el
ambiente laboral. La imposibilidad de estar atento a las sefiales sonoras presentes
alrededor de un puesto de trabajo genera a su vez, una inquietud de seguridad

laboral y de no conformidad del trabajador a la hora de cumplir la jornada laboral.
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El ruido dentro del proceso productivo posee caracteristicas muy

determinantes en lo que respecta a la fuente del riesgo en cada puesto de trabajo.

e EIl operador de equipos est4 expuesto a ruido constante causada por la
aeronave y maquinas de trabajo, como la de carga de aire acondicionado y
la de desagote de bafios, estas producen ruidos elevados ya que funcionan

con motores de alta potencia.

e El sefialero esta expuesto a ruidos constantes causados por la aeronave,

en plataforma como también en su aterrizaje y despegue.

¢ El maletero esta constante expuesto al ruido debido al A.P.U (generador de
corriente del avidn) que se encuentra a pocos metros de donde va colocada

la cinta mecanica para maletas.

e El tractorista al estar circulando alrededor del avién cuando este esta en
plataforma, también sufre exposicion a ruidos debido a la misma aeronave y

al circular mediante tractores que al ser potentes producen elevados ruidos.

Por estas caracteristicas y factores presentes en la plataforma
aeroportuaria, se decidi6 realizar un andlisis de medicién de ruido en el ambiente
laboral, con el objetivo de obtener resultados que nos indiquen el nivel de
actuacion en medidas preventivas y de correccion, tanto como el grado de calidad
de accion que se deba aplicar para mejorar determinados puestos de trabajo que
se vean afectados tanto de manera directa o indirecta a este factor de gran

presencia.
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ANALISIS

DATOS DE LA MEDICION

e El instrumento utilizado es un DECIBELIMETRO marca TES modelo
1351H N de serie 111108329 . La ultima fecha de calibracion del mismo
fue el 22 de julio de 2013.

e Fecha de medicion: 20/07/14
e Hora de inicio: 12:00hs / Hora de finalizacion: 16:00hs.
e Se analizaran puestos del sector de:

Operador de equipos

o

o Seinalero
o Maletero
o Tractorista

Al momento de la medicién los trabajadores se encuentran distribuidos por
la planta realizando sus labores con la atencién adecuada al riesgo de cada una
de las tareas que ellos implican. Ademas se los observa utilizar los elementos de
proteccion personal siguiendo los consejos de la carteleria instalada en el

establecimiento y de las capacitaciones recibidas.
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DATOS DE LA MEDICION

Nivel de
. resion
. Caracteristicas b . .
Tiempo de . acustica
. . del ruido a .
exposicién | Tiempo de medir integrad
Punto de del integracién . o]
L, Sector Puesto ) . (Continuo /
Medicién trabajador | (tiempode | . .
L intermitente /
medicidn) . LA
de impulso o .
Tpo en hs . equivale
impacto)
nte
en dBA
1 Pista Senalero 48min 10 min Continuo
rador
2 Pista Ope aQo 2hs 10 min Continuo
de equipos
3 Pista Maletero 2hs 10 min Continuo
ANEXO CROQUIS DE PUNTOS DE MUESTRA
PN Y ]7
\Ll‘\l \\
\ ™\ N 11 \
\ \.]
\\ . —~ \
'/:\A ;, 7 - — _E—,;_j
=0 Guag s
) 2 [ 15

Cumple
con los
valores
de
exposicié
n
diaria
permitida

SI/NO
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CONCLUSIONES

Tras observar los resultados del analisis de ruido realizado, se determina
que los 3 puestos medidos se encuentran en disconformidad de acuerdo a los

valores de exposicion diaria permitida segun el Anexo V del Decreto 351/79.
Los puestos afectados de medida tal que superan los limites son:
e Sefialero
e Operador de equipos

e Maletero

En todo los casos los niveles de presion sonora superan en mas de 2 dBA,
por lo tanto es necesario tomar medidas de correccion y de prevencion para
adecuar las condiciones de acuerdo tal que el trabajador pueda realizar sus
actividades laborales de manera segura y bajo los niveles maximos de exposicion

diaria permitidos.

Teniendo en cuenta los niveles de correccién posibles, se haran una serie

de recomendaciones con el fin de adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.
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RECOMENDACIONES

Dada las caracteristicas del trabajo y las fuentes creadoras del ruido (aeronaves),
no se pueden realizar adecuaciones desde el punto de vista edilicio u operativo.
Por otra parte cabe destacar que el personal de intercargo transita
circunstancialmente la pista no necesariamente en situaciones de trabajo, cuando

la operatoria es realizada por otras empresas.

MEDIDAS TECNICAS

e Uso obligatorio de protectores auditivos de copa durante el trabajo en pista
o transitar circunstancialmente por ella y en la cinta de equipaje. Los
protectores auditivos responderan a la esp técnica n° 2052/13, que cumple

con los niveles de atenuacion correspondientes segun el presente estudio.

e Se considera a todo personal que realice sus tareas en los sectores de
pista y cinta de equipaje, como expuesto a agente de riesgo fisico ruido
(90001)

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

e Se recomienda anualmente, la realizacién de capacitaciones acerca de los
efectos por la exposicién continuada de ruido, con el fin de concientizar a

los trabajadores y promover el uso de elementos de proteccion personal.

e En los puestos de trabajo cuyos niveles dosis son mayores a los 85dB de
nivel sonoro continuo equivalente, se recomienda realizar examenes audio

métricos correspondientes.

e Se instalara carteleria de uso obligatorio de protectores auditivos de copa.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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PROTECTOR AUDITIVO DE COPA
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comercisles, ambitos que pusdan preseniar iesaes eldcyicos ¢ uss de este Ipo de peoteocion, 6o}

3.- MATERIAL: Cansiruccdn de catazas y vincha en material disfclrico

4. CARACTERISTICAS Vincha para 1 csbezs con mecangmo de reguiacidn com IfEda meécinca
Cints n%ema para la cabeza con ventitacion 2 fin de minmazar k presidn sobre |a cabeza y facite la ventlacibn con
umdldn)\hh.m ¢ v

Careazas plssticas do color verde con ainchaditsg menmplazebios
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EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Definicién:

Se entiende por EPI, cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que lo proteja de uno o mas riesgos que puedan amenazar su

seguridad y/o su salud, asi como cualquier complemento destinado al mismo fin.

Los EPI son pues elementos de proteccion individuales del trabajador, muy
extendidos y utilizados en cualquier tipo de trabajo y cuya eficacia depende, en

gran parte, de su correcta eleccion y de un mantenimiento adecuado del mismo.

El EPI no tiene por finalidad realizar una tarea o actividad sino protegernos
de los riesgos que presentan la tarea o actividad. Por tanto, no tendran la
consideracion de EPI, las herramientas o Uutiles aunque los mismos estén
disefiados para proteger contra un determinado riesgo (herramientas eléctricas

aislantes, etc.).

El EPI debe ser llevado o sujetado por el trabajador y utilizado de la forma
prevista por el fabricante.

El EPI debe ser elemento de proteccién para el que lo utiliza, no para la

proteccion de productos o personas ajenas.
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Lista indicativa y no exhaustiva de equipos de proteccién individual

PROTECTORES DE LA CABEZA

+ Cascos de seguridad (obras publicas y construccion, minas e industrias
diversas).

» Cascos de protecciéon contra choques e impactos.

* Prendas de proteccion para la cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de tejido,
de tejido recubierto, etc.).

» Cascos para usos especiales (fuego, productos quimicos, etc.).

PROTECTORES DEL OIDO

* Protectores auditivos tipo “tapones”.

* Protectores auditivos desechables o reutilizables.

* Protectores auditivos tipo “orejeras”, con arnés de cabeza, bajo la barbilla o la
nuca.

» Cascos anti ruido.

* Protectores auditivos acoplables a los cascos de proteccion para la industria.

* Protectores auditivos dependientes del nivel.

* Protectores auditivos con aparatos de intercomunicacion.

PROTECTORES DE LOS OJOS Y DE LA CARA

» Gafas de montura “universal’.

» Gafas de montura “integral” (uni o binocular).

» Gafas de montura “cazoletas”.

* Pantallas faciales.

* Pantallas para soldadura (de mano, de cabeza, acoplables a casco de proteccién

para la industria).
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PROTECCION DE LAS VIAS RESPIRATORIAS

* Equipos filtrantes de particulas (molestas, nocivas, toxicas o radiactivas).
* Equipos filtrantes frente a gases y vapores.

* Equipos filtrantes mixtos.

* Equipos aislantes de aire libre.

* Equipos aislantes con suministro de aire.

* Equipos respiratorios con casco o pantalla para soldadura.

» Equipos respiratorios con mascara amovible para soldadura.

* Equipos de submarinismo.

PROTECTORES DE MANOS Y BRAZOS

» Guantes contra las agresiones mecanicas (perforaciones, cortes, vibraciones).

» Guantes contra las agresiones quimicas.

» Guantes contra las agresiones de origen eléctrico.
* Guantes contra las agresiones de origen térmico.
* Manoplas.

* Manguitos y mangas.

PROTECTORES DE PIES Y PIERNAS

* Calzado de seguridad.

* Calzado de proteccion.

* Calzado de trabajo.

* Calzado y cubre calzado de proteccién contra el calor.
* Calzado y cubre calzado de proteccion contra el frio.

* Calzado frente a la electricidad.

* Calzado de proteccion contra las motosierras.

* Protectores amovibles del empeine.

* Polainas.

» Suelas amovibles (antitérmicas, anti perforacion o anti transpiracion).

* Rodilleras.
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PROTECTORES DE LA PIEL

* Cremas de protecciéon y pomadas.

PROTECTORES DEL TRONCO Y EL ABDOMEN

» Chalecos, chaquetas y mandiles de proteccion contra las agresiones mecanicas
(Perforaciones, cortes, proyecciones de metales en fusion).

» Chalecos, chaquetas y mandiles de proteccion contra las agresiones quimicas.
» Chalecos termogenos.

 Chalecos salvavidas.

» Mandiles de proteccion contra los rayos X.

* Cinturones de sujecién del tronco.

* Fajas y cinturones anti vibraciones.

PROTECCION TOTAL DEL CUERPO

» Equipos de proteccion contra las caidas de altura.

* Dispositivos anti caidas deslizantes.

* Arneses.

* Cinturones de sujecion.

* Dispositivos anti caidas con amortiguador.

* Ropa de proteccion.

* Ropa de proteccion contra las agresiones mecanicas (perforaciones, cortes).
* Ropa de proteccion contra las agresiones quimicas.

* Ropa de proteccidon contra las proyecciones de metales en fusion y las
radiaciones infrarrojas.

* Ropa de proteccion contra fuentes de calor intenso o estrés térmico.

* Ropa de proteccion contra bajas temperaturas.

* Ropa de proteccion contra la contaminacién radiactiva.

* Ropa anti polvo.

* Ropa antigas.

* Ropa y accesorios (brazaletes, guante