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Introduccién

INFA S.A. es una empresa industrial, perteneciente al grupo Fate - Aluar, dedicada a la
Ingenieria, Construccién y Montajes Industriales.
Con més de veinte afios de presencia en el mercado, la empresa ha obtenido una
amplia experiencia en proyectos de alto nivel de exigencia, asi como en la capacidad de
ejecutar obras en las industrias de la mineria, gas, energia, quimica, cementera,
petréleo, neumatica, construcciones industriales y aluminio.
Su planta industrial esta localizada en Puerto Madryn, provincia de Chubut, Patagonia
Argentina. Alli dispone de 14.000 m? cubiertos estructurados en 6 naves de trabajo,
dentro de un predio de 7 hectareas.
A finales del afio 2012 la empresa emprendio un proyecto de grandes magnitudes, en el
cual el equipo de trabajo (jefatura de obra — trabajadores) se comprometio con llevar a
cabo las tareas con seguridad, evitando accidentes graves y/o fatales. Dicho proyecto
es de la empresa Canadiense GOLDCORP, el cual se encuentra ubicado en la estancia
Cerro Negro en la provincia de Santa Cruz a aproximadamente unos 200 km de la
localidad de Las Heras.
Las actividades principales de la empresa se rigen por su Politica de Gestion Integrada,
basada en los siguientes principios:
e Promocién de la seguridad.

Cuidado del medio ambiente.

Desarrollo de los recursos humanos.

Aseguramiento de la calidad.

Creacion de valor para los grupos de interés.

En el presente proyecto se analizaran las condiciones en que se desarrollan las tareas
de montaje, trabajo en altura, soldadura y gammagrafia; tareas que pueden ser causa
de accidentes y/o enfermedades graves si no se adoptan las medidas de control
adecuadas sobre las mismas.

El factor humano es la principal causa de accidentes laborales segun estadisticas e

investigaciones a nivel mundial. El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo, es
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fundamental ya que de la experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para

determinar, los planes de prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de
las normas de seguridad adoptadas. De esto surge la importancia de mantener un

registro exacto de los distintos accidentes del trabajo y mantener actualizado el registro
estadistico de los mismos.
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Objetivo
El presente proyecto tiene como objetivo exponer los riesgos especificos que se
originan en las tareas de montaje, trabajo en altura, soldadura y gammagrafia, como asi
también las medidas de proteccion y prevencion a adoptar en dichas tareas. Para ello
se describen los riesgos existentes en las tareas, normas de aplicacion, equipo de
proteccion individual y colectiva, y medidas de prevencion a adoptar para llevar a cabo
dichas tareas con seguridad.
El analizar las tareas y evaluar cada puesto en particular es de suma importancia para
detectar las condiciones y actos inseguros con el fin de aplicar medidas de control,
capacitando con ello al personal y verificando el cumplimiento de dichos controles;
siendo de vital importancia para la prevencion de incidentes.
Para llevar a cabo este objetivo debemos enfocarnos en aspectos fundamentales como
los siguientes:
e Investigar y recopilar informacién sobre las actividades llevadas a cabo por los
trabajadores.
Identificar factores que inciden negativamente en la realizacion de las tareas.
Establecer la identificacion, evaluacion y control de los riesgos derivados de la
actividad y las condiciones del lugar de trabajo.
Proponer mejoras y/o soluciones para eliminar o reducir al maximo posible los

riesgos mas significativos.

Toda organizacion debe tener presente que lo mas importante para poder llevar a cabo
las actividades desarrolladas por la empresa son las personas y prevenir los riesgos a
los que se encuentran expuestos los trabajadores, no es solo el cumplimiento de una
cuestion legal, sino que es una cuestion ética, moral y de logica empresarial. Las
organizaciones deben entender y saber que la seguridad es una inversion y no un gasto

como muchas empresas lo catalogan.
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CAPITULO |
Desatrrollo
La empresa desarrolla en el proyecto minero de Cerro Negro el montaje de toda la
planta de proceso de minerales preciosos (oro y plata).
Entre las actividades mas relevantes, se llevé a cabo el montaje de tanques de
lixiviacién los cuales se realizaron con una empresa sub-contratista llamada Cantoni
S.R.L., utilizando un dispositivo de montaje en el cual se utilizan gatos hidraulicos para
levantar el tanque.
A principios del afio 2012 se realiz6 el montaje de tanques de dimensiones similares en
la obra de la central termoeléctrica en la localidad de Rio Turbio, utilizando para ello el
sistema tradicional de montaje (grda y percha de izaje) generando exposicion a riesgos
altamente potenciales a los trabajadores, ya que las tareas que se realizaban eran
criticas (montajes de piezas de 25 toneladas y trabajos en alturas de aproximadamente
16 metros).
Los equipos utilizados eran:
e Gruas de entre 70 tn hasta 250 tn (certificadas).
e Andamios de 12 metros de altura con memoria de célculo.
e Plataformas de elevacion (JLG - certificados) con longitudes de pluma de 42
metros de altura.
Elementos de izaje (eslingas sintéticas y de cable de acero, garras para chapa,
aparejos, grilletes y cAncamos; certificados).

Montaje de tanques en Rio Turbio

Dicha tarea consiste en el armado del piso del tanque (Foto 1), posicionando los gajos
de chapa en el lugar que corresponda, los cuales se sueldan entre si. Para ello se
utilizan garras para chapa y se posicionan los gajos de chapa en los sectores del piso a
los cuales corresponden cada una (Foto 2). Los movimientos se realizan con grday
elementos de izaje, los cuales deben estar debidamente certificados por un ente.

Una vez posicionadas las chapas se procede a realizar los trabajos de soldaduras entre

las mismas. Mientras se suelda el piso, otro grupo prepara la virola del techo del
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tanque, colocando las chapas sobre un dispositivo disefiado para darle la forma a la
misma (Foto 3). En este paso de la tarea se procede de la misma manera que en el
piso, mediante el uso de garras para chapas se realiza el izaje de las mismas y se las
posicionan sobre el dispositivo.
Una vez posicionada, se coloca otra chapa a la par y se realiza la soldadura vertical
entre las mismas y asi sucesivamente hasta terminar de armar la virola.
Se comienza armando la dltima virola y se contintan con las demas de arriba hacia
abajo. Por ejemplo en un tanque de 5 virolas se comienza de la quinta y se continGa
con la cuarta, tercera, segunda y la primera la cual se arma sobre el piso, una vez
terminado el mismo (Foto 2).
Al finalizar el armado de las virolas, estas se montan una sobre otra (tercera sobre
segunda y quinta sobre cuarta), se sueldan horizontalmente entre si.
La secuencia del montaje continGia, una vez terminada la soldadura entre virolas,
montando sobre el piso y primera virola, la segunda y tercera, finalizando el montaje del
tanque con la cuarta, quinta virola y el techo del tanque (Foto 4).
En dicho montajes, se manejan cargas de hasta 25 toneladas y de grandes
dimensiones, utilizando en estos izajes, grdas con capacidades de carga acordes a la
pieza a montar y utilizando para el montaje de las virolas, perchas de izaje disefiadas
especialmente para la carga, las cuales se encuentran certificadas.
Para realizar las demdas soldaduras del tanque se utilizan plataformas de elevacion

(JLG) y/o andamios colgantes a alturas de entre 2 metros a 16 metros (Foto 5y 6),

vinculandose los operarios a puntos fijos de los equipos y en el caso de los andamios a

lineas de vida con calculo de carga.

Previo a realizar cualquier tipo de trabajo, se deben confeccionar los permisos de
trabajo en caliente, en altura y de izaje.

Finalizado el montaje y soldadura del tanque, se realiza el plagueado de las soldaduras,

verificando con esto si las mismas poseen poros u otro tipo de defectos.
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Montaje de tanques en Cerro Negro

El montaje de los tanques de cerro negro estd a cargo de la empresa INFA S.A., sub-
contratando el servicio a la empresa Cantoni S.R.L.

Primero se arma el piso del tanque colocando las chapas en el piso con asistencia de
una grua y soldando las chapas entre si.

Para el montaje de los tanques se utiliza un sistema de gatos hidraulicos que consiste
en un dispositivo (Foto 1) que le da la forma a las virolas en donde se van colocando las
chapas de la dltima virola, con asistencia de una grua y se sueldan verticalmente con
un robot soldador. Mediante el uso de un malacate se va girando la chapa y se la va
posicionando para que la misma tome forma de virola. Una vez finalizada la ultima virola
(numero 5), se eleva la misma con la ayuda de una serie de gatos hidraulicos (Fotos 2,
3y 4)yse comienza a armar la virola nimero 4. Finalizada la misma se baja la virola 5,
junto con el techo, y se sueldan horizontalmente entre si con un robot soldador. Ya
finalizada esta etapa, se elevan ambas virolas con los gatos hidraulicos y se procede al
armado de la virola 3 y asi sucesivamente hasta llegar a la virola nUmero uno. Una vez
finalizada, se baja el envolvente completo y se apoya el mismo sobre el piso, soldando
ambos con soldadoras semi automaticas.

El armado de tanques con este tipo de dispositivos, a diferencia del montaje tradicional,
es que el personal a cargo de la tarea no se encuentra en ningln momento expuesto a
trabajos en altura, solo desempefian trabajos sobre plataformas de una altura maxima
de 1,5 metros y el peso maximo de las piezas a ser izadas con grua, no superan las 3

toneladas.
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Foto 3
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Identificacion y evaluacion de los riesgos
Definimos como riesgo laboral, a aquellas situaciones de trabajo que pudieran dafar el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores expuestos. Es la posibilidad de que
se produzca un contratiempo o una desgracia.
La identificacidn y evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que la empresa esté en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse.
El proceso de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas:
e Andlisis de riesgo, mediante el cual se:
v Identifica el peligro
v' Se estima el riesgo, valorando la probabilidad de ocurrencia y las

consecuencias de que se materialice el peligro.

El andlisis del riesgo proporcionara de qué orden de magnitud es el riesgo.
e Valoracion del riesgo: Con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con el
valor del riesgo tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en

cuestion.

Si de la evaluacién del riesgo se deduce que el mismo es no tolerable, hay que

controlar el riesgo.
Al adoptar medidas de prevencion, con las mismas se debera:

e Eliminar o reducir el riesgo.
e Controlar periddicamente las condiciones, métodos de trabajo y el estado de

salud de los trabajadores.
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Andlisis de riesgos

1.1- Identificacion de peligros: para llevar a cabo la identificacién de peligros hay que
hacerse tres preguntas:
a) ¢Existe una fuente de dafo?
b) ¢Quién o qué puede ser dafiado?

c) ¢Como puede ocurrir el dafio?

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es util categorizarlos en
distintas formas, por ejemplo, por temas: mecénicos, eléctricos, radiaciones, sustancias,
incendios, explosiones, etc.

Complementariamente se puede desarrollar una lista de preguntas, tales como:

Durante las actividades de trabajo, ¢ existen los siguientes peligros?

a) Golpesy cortes.

b) Caidas al mismo nivel.

c) Caidas de personas a distinto nivel.

d) Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

e) Espacio inadecuado.

f) Peligros asociados con el manejo manual de cargas.

g) Peligro en las instalaciones y en las maquinas, asociados con el montaje, la
consignacion, la operacion, el mantenimiento, etc.

h) Peligros con el transito vehicular.

i) Incendios y explosiones.

j) Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

k) Condiciones de iluminacion inadecuadas.

[) Otros factores que generen riesgos a los trabajadores.

1.2 — Estimacién del riesgo: para cada peligro debe estimarse un riesgo, determinando
la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el
hecho.

1.2.1 - Severidad del dafio: para determinar la potencial severidad del dafio, debe

considerarse lo siguiente:

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.
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b) Naturaleza del dafio graduandolo desde ligeramente dafiino a

extremadamente dafiino.

Ejemplos de ligeramente dafino: dafios superficiales, molestias e irritacion, etc.
Ejemplos de dafiino: laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente dafiino: amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,

lesiones multiples, lesiones fatales, cancer u otras enfermedades crénicas que acorten

severamente la vida.

1.2.2 - Probabilidad de que ocurra: la probabilidad de que ocurra el dafio puede
graduar, desde baja hasta alta, segun el siguiente criterio de evaluacion:
Probabilidad baja: el dafio ocurrira rara vez.

Probabilidad media: el dafio ocurrird en algunas ocasiones.

Probabilidad alta: el dafio ocurrir4 siempre o casi siempre.

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas de
control ya implantadas son adecuadas o si se deben aplicar medidas de control mas

efectivas.

El siguiente cuadro da un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo

a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Niveles de riesqo:

Consecuencias

Ligeramente
dafiino
LD

Daniino

D

Extremadamente
dafnino
ED

Riesgo trivial
T

Riesgo tolerable
TO

Riesgo moderado
MO

Probabilidad

Riesgo tolerable
TO

Riesgo moderado
MO

Riesgo importante
I

Riesgo moderado
MO

Riesgo importante
I

Riesgo intolerable
IN
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1.2.3 — Valoracion del riesgo: decidir si los riesgos son tolerables.

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido
como punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica que los
esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben

adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.

Valoracién de riesgos:

Riesgo Accidn y temporizacion
Trivial (T) | No se requiere accion especifica
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones més rentables o mejoras que no
supongan una carga econoémica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con
mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.
No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados debe prohibirse el trabajo.

Tolerable
(TO)

Moderado
(MO)

Importante

0]

Intolerable

(IN)

1.2.4 — Preparar un plan de control de riesgos

El resultado de una evaluacién de riesgos debe servir para hacer un inventario de
acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Es
necesario contar con un buen procedimiento para planificar la implantacion de las
medidas de control que sean precisas después de la evaluacién de riesgos.
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Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes principios:

a) Combatir los riesgos en su origen.

b) Adaptar el trabajo a la persona.

c) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

d) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e) Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

f) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Evaluacion de riesgos
La identificacion y evaluacion de los riesgos se realiz6 mediante la aplicacion de un
método general de identificacion y evaluacion de riesgos, separando el analisis
realizado en las tareas de montaje de tanques en central termoeléctrica Rio Turbio de la
evaluacion realizada en el montaje de tanques de minera OPSA en Cerro Negro.
De dicho método de evaluacion (de ambos proyectos) se obtiene como resultado una
estimacion del riesgo, con lo cual se procede a evaluar y aplicar los controles y medidas
preventivas a fin de eliminar o minimizar los riesgos, las cuales se detallan en la matriz

de riesgo.

Evaluacion de riesgos en montaje de tanques en Rio Turbio:

Las tareas de montaje de tanques en central termoeléctrica Rio Turbio se realizaron con
el sistema de montaje tradicional, utilizando gruas, plataformas de elevacion y

andamios.

Las virolas a montar son piezas de grandes dimensiones (dimetros de 14 metros) y
pesos de entre 12 a 25 toneladas (Ultima virola con techo); para las cuales se utiliza una

percha (certificada) disefiada y fabricada para estos tipos de montajes (Foto 1).
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Foto 1

Una vez montadas las virolas, se utilizan (con el sistema de montaje tradicional) las
plataformas de elevacion y andamios con una altura de unos 16 metros
aproximadamente, para realizar los trabajos de soldadura entre las virolas y techo.

El siguiente analisis se realiz6 a fin de evaluar las tareas y en base a dicha evaluacion
confeccionar y aplicar una matriz de riesgo con medidas de control efectivas para

eliminar o minimizar los riesgos identificados.

Como medida adicional y especifica a cada tarea se confeccionaron instructivos y
procedimientos de trabajo, en los cuales se detallan los pasos, riesgos y medidas de

control de tareas puntuales.
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Planilla de evaluacién de riesgos: Evaluacion realizada en termoeléctrica Rio Turbio

Montaje de tanques — Uso de grua y elementos de izaje

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién: Termoeléctrica Rio Turbio Fecha de evaluacion:
Puesto de trabajo: Tareas de montaje de tanques API 15/02/2012

N° de trabajadores: 28 Fecha ultima

Tiempo de exposicion: 10 horas diarias evaluacion:

Peso maximo de la carga: 25Tn 27/03/2012

Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo
B|{M|A|LD| D |ED}J T |[TO|MO |1 |IN

Peligro identificativo

1- Atropellamiento en
traslado de equipos y/o | X X X
piezas a montar

2- Choque contra otros
equipos y/o estructuras
edilicias

3- Vuelco de la graa por
mal posicionamiento
(terreno)

4- Caida de la carga por
rotura de elementos de
izaje

5- Golpes a personas

6- Aplastamiento por
caida de la carga

7- Cortes por contacto
con bordes filosos

8- Contactos eléctricos
con linea de alta
tension

9- Impacto ambiental por

derrame de aceite

Evaluacion realizada por:

Plan de accion realizado por:

Fecha préxima evaluacion:
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Acciones de mejora para reducir o eliminar los riesgos (estimacion de riesgo

anteriormente evaluada):

Circular con los vehiculos industriales por sectores o calles habilitados a tal fin,
respetando las normas de circulacion interna (velocidades maximas, cruces
peatonales, etc).

Identificar y sefalizar sendas y cruces peatonales para la circulacion del personal
dentro del proyecto.

Utilizar sefalero y/o guia en la circulacion con los vehiculos para evitar colisiones
contra estructuras edilicias y/o vehiculos.

Verificar las condiciones del terreno donde se posicionan los equipos previo a
ubicar los mismos (irregularidad del terreno, soporte del terreno, etc).

Utilizar disipadores de carga correspondientes a la gria y a la capacidad de
carga maxima de la misma.

Revision diaria y mensual de los elementos de izaje y gruas, realizado
diariamente por el personal que utilice los mismos y mensualmente por personal
competente realizando una inspecciéon mas exhaustiva.

Mantener distancias de seguridad con respecto a los movimientos de

piezas y/o montajes.

Utilizar sogas guias para evitar manipular las cargas manualmente.

Sefalizar y vallar correctamente la zona donde se realizan los izajes.

Utilizar EPP apropiados al manipular objetos o piezas con bordes filosos. De ser
posible quitar dichos bordes filosos previo a manipular las piezas.

Identificar lineas de media y alta tension. Mantener distancias de seguridad
adecuadas.

Realizar mantenimiento preventivo en maquinas y equipos, en intervalos de

tiempo adecuados y realizado por personal competente.
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Trabajo en altura — Uso de plataforma de elevacién (JLG) y/o andamios

EVALUACION DE RIESGOS
Localizacién: Termoeléctrica Rio Turbio Fecha de evaluacion:
Puesto de trabajo: Trabajo en altura 15/02/2012
N° de trabajadores: 28 Fecha ultima
Tiempo de exposicion: 10 horas diarias evaluacion:
Altura de trabajo maxima: 16 metros 27/03/2012

Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo
B|M|A|LD| D |ED|]T |TO|MO | I |IN

Peligro identificativo

Atropellamiento en
traslado de equipos

Choque contra otros
equipos y/o
estructuras edilicias
Vuelco del JLG por
mal posicionamiento
(terreno flojo o
desnivelado)

Desplome de andamio

X X X

Caida de personas a
distinto nivel

Aplastamiento

Cortes

Golpes por caida de
objetos a distinto nivel
Lesiones musculo-
esqueléticas en
armado de
andamios/traslado de
herramientas

10-Contactos eléctricos
con linea de alta
tension

11-Impacto ambiental por
derrame de aceite

Evaluacion realizada por:

Plan de accion realizado por:

Fecha préxima evaluacion:
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Acciones de mejora para reducir o eliminar los riesgos (estimacion de riesgo

anteriormente evaluada):

Circular con los vehiculos industriales por sectores o calles habilitados a tal fin,
respetando las normas de circulacion interna (velocidades maximas, cruces
peatonales, etc).

Identificar y sefalizar sendas y cruces peatonales para la circulacion del personal
dentro del proyecto.

Utilizar sefalero y/o guia en la circulacion con los vehiculos para evitar colisiones
contra estructuras edilicias y/o vehiculos.

Verificar las condiciones del terreno donde se posicionan los equipos previo a
ubicar los mismos (irregularidad del terreno, soporte del terreno, etc).

Disponer de personal competente y capacitado para el armado de andamios, y
para la habilitacion de los mismos.

Verificar que las plataformas de trabajo, andamios y plataformas de elevacion
posean barandas intermedias y superiores.

El personal que se encuentre trabajando por encima de los 2 metros de altura
debera utilizar arnés de seguridad y asirse a un punto fijo y resistente.

Mantener distancias de seguridad con respecto a los movimientos de

piezas y/o montajes.

Identificar puntos de aprisionamiento y aplastamiento en el traslado y
posicionamiento de plataformas de elevacion.

Sefializar y vallar correctamente la zona donde se realizan trabajos en altura.
Capacitar al personal en levantamiento manual de cargas a fin de evitar lesiones
musculo — esqueléticas.

Utilizar EPP apropiados al manipular objetos o piezas con bordes filosos. De ser
posible quitar dichos bordes filosos previo a manipular las piezas.

Asegurar las herramientas que se utilicen en trabajos en altura, a fin de evitar la

caida de las mismas.
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Identificar lineas de media y alta tension. Mantener distancias de seguridad
adecuadas.
Realizar mantenimiento preventivo en maquinas y equipos, en intervalos de

tiempo adecuados y realizado por personal competente.

Evaluacion de riesgos en montaje de tanques en Cerro Negro:

En las tareas de montaje de tanques en proyecto Cerro Negro, se utilizé para las
mismas un sistema de montaje, el cual permite elevar el tanque mediante el uso de una
serie de gatos hidraulicos, sin realizar izajes de piezas de grandes dimensiones con
gruas, solo se levantan las chapas del envolvente (peso maximo 3 toneladas) y el
personal encargado de realizar la soldadura de las virolas, no se encuentran expuestos

a alturas mayores a los 2 metros.

En este sistema de montaje, se comienza armando el piso del tanque y sobre este se
arma el techo, el cual se eleva con los gatos hidraulicos y se comienza con el armado

de las violas inferiores vinculandose cada una de ellas.

Es este tipo de montajes, el operario, si bien se encuentra expuesto a riesgos
significativos, el mismo no esta expuesto a izajes de piezas de grandes dimensiones, ni
a alturas de trabajo considerables. Por tal motivo la empresa decidio, en este proyecto,

utilizar este tipo de dispositivos.

Otro punto a favor en este sistema es el tiempo de montaje, con el montaje tradicional
se demora entre 45 a 60 dias en el armado de un tanque de aproximadamente 14
metros de diametro por 16 de altura; mientras que con el sistema de gatos hidraulicos,

un tanque de similares caracteristicas no demora mas de 30 dias.

En el siguiente cuadro, observaremos el analisis de riesgo del montaje de tanques con

sistema de gatos hidraulicos.
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Planilla de evaluacion de riesgos: Evaluacion realizada en proyecto minero Cerro Negro

Montaje de tanques — Uso de sistema de montaje Cantoni S.R.L.

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Proyecto minero OPSA — Cerro Negro Fecha de evaluacion:
Puesto de trabajo: Tareas de montaje de tanques API 08/03/2014

N° de trabajadores: 19 Fecha ultima

Tiempo de exposicion: 10 horas diarias evaluacion:

Peso maximo de la carga: 3Tn 06/04/2014

Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo

Peligro identificativo
B|{M|A]|LD| D |ED]J T [TO|MO |1 | IN

Atropellamiento en
traslado de equipos X X X
y/o piezas a montar

Choque contra otros
equipos y/o
estructuras edilicias
Vuelco de la graa por
mal posicionamiento
(terreno)

Caida de la carga por
rotura de elementos
de izaje

Golpes a personas

Aplastamiento por
caida de la carga
Cortes por contacto
con bordes filosos
Caida de la carga por
falla del sistema de
gatos hidraulicos
Contactos eléctricos
con linea de alta
tension

10-Impacto ambiental por
derrame de aceite

Evaluacion realizada por:

Plan de accion realizado por:

Fecha préoxima evaluacion:
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Acciones de mejora para reducir o eliminar los riesgos (estimacion de riesgo

anteriormente evaluada):

Circular con los vehiculos industriales por sectores o calles habilitados a tal fin,
respetando las normas de circulacion interna (velocidades maximas, cruces
peatonales, etc).

Identificar y sefalizar sendas y cruces peatonales para la circulacion del personal
dentro del proyecto.

Utilizar sefalero y/o guia en la circulacion con los vehiculos para evitar colisiones
contra estructuras edilicias y/o vehiculos.

Verificar las condiciones del terreno donde se posicionan los equipos previo a
ubicar los mismos (irregularidad del terreno, soporte del terreno, etc).

Utilizar disipadores de carga correspondientes a la gria y a la capacidad de
carga maxima de la misma.

Revision diaria y mensual de los elementos de izaje y gruas, realizado
diariamente por el personal que utilice los mismos y mensualmente por personal
competente realizando una inspecciéon mas exhaustiva.

Mantener distancias de seguridad con respecto a los movimientos de

piezas y/o montajes.

Utilizar sogas guias para evitar manipular las cargas manualmente.

Sefalizar y vallar correctamente la zona donde se realizan los izajes.

Utilizar EPP apropiados al manipular objetos o piezas con bordes filosos. De ser
posible quitar dichos bordes filosos previo a manipular las piezas.

Prohibir el ingreso del personal al tanque, mientras el mismo se esté elevando
con los gatos hidraulicos.

Identificar lineas de media y alta tension. Mantener distancias de seguridad
adecuadas.

Realizar mantenimiento preventivo en maquinas y equipos, en intervalos de

tiempo adecuados y realizado por personal competente.
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Si bien se observa que en ambos andlisis se detectan los mismos riesgos, podemos
verificar que con el sistema de montaje con gatos hidraulicos, el peso de las piezas a
izar, con grda, son menores gque con el sistema tradicional.

Trabajo en altura — Uso de plataformas de 1,5 metros

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion: Proyecto minero OPSA — Cerro Negro Fecha de evaluacion:
Puesto de trabajo: Tareas de montaje de tanques API 08/03/2014

N° de trabajadores: 19 Fecha ultima

Tiempo de exposicion: 10 horas diarias evaluacion:

Altura de trabajo maxima: 1,5 metros 06/04/2014

Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo
B|{M|A|LD| D |ED}J T |[TO|MO | I |IN

Peligro identificativo

Desplome de
plataforma de trabajo

Caida de personas a
distinto nivel

Cortes

X X X

Golpes por caida de
objetos a distinto nivel
Lesiones musculo-
esqueléticas en el
armado de
plataformas de trabajo
/traslado de
herramientas

Evaluacion realizada por:

Plan de accion realizado por:

Fecha préxima evaluacion:
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Acciones de mejora para reducir o eliminar los riesgos (estimacion de riesgo

anteriormente evaluada):

Disponer de personal competente y capacitado para el armado de andamios, y
para la habilitacién de los mismos.

Verificar que las plataformas de trabajo, andamios y plataformas de elevacién
posean barandas intermedias y superiores.

Utilizar EPP apropiados al manipular objetos o piezas con bordes filosos. De ser
posible quitar dichos bordes filosos previo a manipular las piezas.

Capacitar al personal en levantamiento manual de cargas a fin de evitar lesiones

musculo — esqueléticas.

Plan de control de riesgos

El resultado de una evaluacién de riesgos debe servir para hacer un inventario de
acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Es
necesario contar con un buen procedimiento para planificar la implantacion de las

medidas de control que sean precisas después de la evaluacion de riesgos.
Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes principios:

a) Combatir los riesgos en su origen.

b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepciéon
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y métodos de
trabajo y de produccion, con miras, en particular a atenuar el trabajo monétono y
repetitivo, reduciendo los efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
Sustituir lo peligroso por lo que atafie poco o ningun peligro.
Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones de trabajo al personal.
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Revisién del plan:

El plan de actuacion debe revisarse antes de su implantacion, considerando lo

siguiente:

a) Silos nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles de riesgo
aceptables.

b) Silos nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

c) Laopinién de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad de

las nuevas medidas de control.

La evaluacion de riesgos debe ser un proceso continuo. Por lo tanto la adecuacion de
las medidas de control debe estar sujeta a una revisién continua y modificarse si es

preciso.

Si las condiciones de trabajo cambian y con ello varian los peligros y los riesgos, habra

que revisarse la evaluacion de riesgos.
Medidas de control especificas a las tareas de montaje y trabajo en altura

Matriz de riesgo de montaje de tanques:

Se confecciona matriz general en donde se detalla actividad a ser ejecutada, andlisis de
riesgo por tarea, medidas de control y responsables de cumplir con dichas medidas.

En esta matriz se evaluaron los dos métodos de montaje, diferenciando las tareas que

se realizaron en ambos proyectos o las especificas a un proyecto, con numeracion.

e Tareas realizadas en Central Termoeléctrica Rio Turbio (A).

e Tareas realizadas en Proyecto Minero Cerro Negro (B).
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Actividad

Riesgo

Control

Responsable

API

Montaje de tanque

Levantamiento manual

(AyB)

Lesiones musculo-esqueléticas por
sobreesfuerzo

1) Planificar antes de levantar: conocer aproximadamente el peso a
levantar. La facilidad de agarre que presenta la carga. Ausencia de
bordes filosos o cortantes, temperatura. Chequear antes de levantar

Golpes torceduras o esguinces por
caida o tropiezo a igual nivel

que el camino esté libre de obstaculos, silos pisos estan nivelados, si
son resbaladizos. Ver si influye el viento u otros fenébmenos

Quemaduras o cortes en las manos al
manipular una carga caliente o de
bordes filosos o con rebabas

meteoroldgicos. Respetar la técnica de levantamiento manual (doblar
las rodillas mantener la columna erguida). Requerir ayuda cuando el
peso supera los 25 kg.

2) Verificar cuando los insumos o materiales se suministren en bolsas

Golpes por caida de la carga
transportada

gue deben ser manipuladas, que éstas no superen los 20 kg, de ser
necesario requerir a compras el cambio en la forma de suministrar del
proveedor.

1) Operario.

2) Supervisor.

Uso de JLG (A)

Muerte o incapacidad permanente
parcial por caida desde la plataforma.

Muerte o incapacidad permanente
parcial por vuelco de la JLG

1) Controlar el estado general de la plataforma previo al uso (barandas,

Muerte o incapacidad permanente
parcial por caida de personas debido
a fallas o roturas del equipo

rodapiés, sistema de izaje y de emergencia). Anclar la cola de amarre a
una baranda nunca, tomarse de un punto externo. Durante las
maniobras de acercamiento tomarse de las barandas que no presenten
puntos o zonas de atrapamiento contra estructuras fijas. No pararse

Lesiones a personas o dafios a las
instalaciones por impacto de objetos
gue caen desde la plataforma.

sobre las barandas para realizar trabajos. Ni usar escaleras u otros
elementos dentro de la plataforma para ganar altura. Sefializar el area
de trabajo a fin de evitar el ingreso de personas ajenas al trabajo.
Mantener los materiales y herramientas dentro de la plataforma

Incapacidad permanente/parcial al
golpearse contra la estructura de la
canasta o salir expulsado de la misma
por traccion de la cola de arnés al
estar tomada a un punto externo y
moverse la plataforma

adecuadamente contenidos a los fines de evitar su caida al vacio.
\Verificar previo al inicio del trabajo si en el area donde se movera la
plataforma no hay energias peligrosas expuestas (electricidad, partes
en movimiento, etc.), de existir las mismas deberan ser sacadas de
servicio con tarjeta roja o aislarlas adecuadamente. Verificar que el
peso a ser elevado (operarios+equipos). No exceda el limite de carga.
No ubicar la plataforma sobre pendientes ni suelos inestables.

'Traumatismos o golpes por caida al
mismo nivel durante el traslado de la
maquina.

IAsegurar herramientas en canasta. Uso de epp: epp bésicos, arnés de
seguridad. Realizar check list diario del equipo.2) Personal habilitado.

Fractura de manos por atrapamiento
entre la baranda de la JLG y otras
estructuras

1) Chofer

2) Organismo certificado
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Actividad

Riesgo

Control

Responsable

Uso de gria (Ay B)

Muerte o incapacidad permanente
parcial o dafios materiales graves por
aplastamiento debido al vuelco de la
gria por suelo inestable o en desnivel

1) Verificar la estabilidad y firmeza del piso antes de posicionar la grda
sefializar el area de izaje impidiendo el ingreso de personas ajenas al
mismo. Verificar en el diagrama de cargas que el peso de izaje (carga
mas elementos de izaje) y angulo de pluma no supere los limites

Muerte, o incapacidad permanente
parcial o dafios materiales graves por
golpe de partes de la gria o la carga
izada en movimientos o maniobras

admisibles. Verificar que los elementos auxiliares de izaje (eslingas,
grilletes, etc.) tienen la resistencia adecuada al peso de la carga y
forma de eslingado y estan en condiciones de uso. Verificar el correcto
eslingado (angulo de tiro, cierre de grilletes, ausencia de cantos vivos).
\Verificar el correcto posicionamiento y apoyo de los estabilizadores.

Muerte o incapacidad permanente
parcial o dafios materiales graves por
aplastamiento debido a la caida de la
carga suspendida por rotura de partes
del sistema de izaje o maniobras
inadecuadas

Realizar un levante inicial no mayor a 10 cm a fin de verificar
resistencia y estabilidad, luego continuar. Guiar las maniobras de izaje
con un sefialero. No ubicar el cuerpo o partes del mismo debajo de la
carga o en zonas donde el movimiento de la carga o de la gria
(contrapeso) pueda generar atrapamiento o golpe. No tocar la carga,
mantener distancia de seguridad usar sogas guia de ser necesario. No
tocar las eslingas una vez tensionadas. Emplear un guia para ingresar

Muerte o incapacidad permanente
parcial por atrapamiento entre la
carga y otras estructuras durante el
guiado.

en areas de espacios reducidos. Mantener las plataformas de la grda

limpias y ordenadas. En maniobras de armado y desarmado de pluma
\verificar que el lugar presente un piso nivelado y firme, verificar que los
caballetes estén bien apoyados y evitar ubicarse en zonas de posibles

Electrocucion por contacto de partes
de la grua con instalaciones eléctricas

atropamientos o aplastamientos. Esta prohibido pasar cargas por
encima de personas, de haber superposicion inevitable, vallar el area
de trabajo, retirar a todo el personal y controlar que nadie ingrese

Golpes torceduras o0 esguinces por
caida o tropiezo a igual nivel
(plataforma de la graa)

durante las operaciones. De haber permiso de izaje respetarlo.
Controlar los elementos auxiliares de izaje. Eslingar respetando los
coeficientes de seguridad y carga maxima en funcion de los angulos de
izaje. Verificar la posicion del centro de gravedad y estabilidad de la

Golpes torceduras o esguinces por
caida al subir o bajar de la gria.

carga y controlar estabilidad. Planificar el guiado verificando ausencia
de obstaculos y desniveles en todo el recorrido. Emplear cuerdas guia
cuando sea requerido, mantenerse alejado de la carga durante sus

Fracturas o esguinces por caida al
mismo nivel durante las operaciones
de guiado.

movimientos de desplazamiento. En el ajuste final usar encauzadores
(Ej.: barreta, o barretin) y/o mantener alejadas las manos de los puntos
de atrapamiento o pellizco. Uso de epp: arnés de seguridad, epp
basicos, guantes de cuero de pufio largo, chaleco reflectivo (el

IAtrapamiento, aplastamiento o corte
de las manos al colocar o retirar los
pernos en la maniobra de armado o
desarmado del plumin

sefialero). Realizar check list diario del equipo.2) Personal habilitado. 3)
Mantenimiento preventivo. 4) Requerir el permiso de izaje segun
corresponda

1) Gruista, operarios,
supervisor

2), 4) Supervisor

3) Personal de
mantenimiento
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Riesgo

Control
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Uso de gria (Ay B)

Dafios materiales a equipos o
instalaciones durante el
posicionamiento o traslaciéon en
espacios reducidos

1) Gruista, operarios,
supervisor

2), 4) Supervisor

3) Personal de
mantenimiento

IAfectacion del ambiente de trabajo por
emision anormal de gases de
combustion o ruido

De detectar generacion anormal del equipo dar aviso al supervisor.

Contaminacién del suelo por derrames
de combustibles/lubricantes

1) Gruista

IAndamios fijos (Ay B)

Incapacidad permanente parcial de
personas o dafios graves a
instalaciones por impacto con objetos
gue caen desde la plataforma.

1) Verificar antes de iniciar el trabajo: qué el andamio tenga la tarjeta
\verde habilitante, el estado general de las plataformas (piso, barandas,
rodapi€). En el andamio se debera permanecer y circular siempre
atado. Vallar en cota 0 el perimetro a una distancia de las bases acorde
a los riesgos y colocar carteleria de indicacién de trabajos en altura, no

Muerte o incapacidad permanente total
por caida desde el andamio.

pararse sobre las barandas ni instalar escaleras u otros medios en la
plataforma para ganar altura. Contener adecuadamente las

Muerte o incapacidad permanente total
por desplome del andamio o la
plataforma por mal armado y/o
montaje.

herramientas y materiales dentro de la plataforma. No sobrecargar las
plataformas. Mantener en las plataformas al menos un pasillo de 30 cm
libre de obstaculos para circulacion. Mantener las plataformas libres de
sustancias resbaladizas.

Cualquier novedad que se detecte al inicio o durante los trabajo,

Muerte o incapacidad permanente total
por caida de la plataforma por rotura
de la misma por defectos o fallas.

descender y dar aviso al supervisor.

2) Sacar del servicio y reparar el andamio cuando presente alguin
problema de seguridad. Asignar el armado a un oficial con

Muerte o incapacidad permanente total
por caida de la plataforma por rotura
de la misma debido a sobrecarga.

competencia.

3) Habilitacion del andamio.

Fracturas o esguinces por caidas al
mismo nivel

1) Operario.
2) Supervisor.

3) Personal calificado.
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)/Andamios sobre
ruedas (Ay B)

Incapacidad permanente parcial o
dafios graves a instalaciones por
impacto con objetos que caen desde la|
plataforma.

1) Verificar antes de iniciar el trabajo: qué el andamio tenga la tarjeta
\verde habilitante, el estado general de las plataformas (piso, barandas,

Incapacidad permanente parcial por
impacto con objetos que caen desde la|
plataforma al mover el andamio.

rodapié) ruedas bloqueadas. En el andamio se debera permanecer y
circular siempre atado. Vallar en cota 0 el perimetro a una distancia de
3 m de las base y colocar carteleria de indicacién de trabajos en altura
no pararse sobre las barandas ni instalar escaleras u otros medios en

Muerte o incapacidad permanente total
por caida desde el andamio.

la plataforma para ganar altura. Contener adecuadamente las
herramientas y materiales dentro de la plataforma. No sobrecargar las
plataformas. Mantener en las plataformas al menos un pasillo de 30 cm

Muerte o incapacidad permanente total
por desplome del andamio o la
plataforma por mal armado y/o
montaje.

libre de obstaculos para circulacion. Mantener las plataformas libres de
sustancias resbaladizas. No mover el andamio con personal o
materiales en el mismo. Previo a mover el andamio verificar que no
queden objetos sobre las plataformas y que las mismas estén
debidamente sujetadas o ancladas. Al mover hacerlo con la cantidad

Muerte o incapacidad permanente total
por caida de la plataforma por rotura
de la misma por defectos o fallas.

adecuada de personas minimo 2, siempre empujando no tirar.
Cualquier novedad que se detecte al inicio o durante los trabajo,
descender y dar aviso al supervisor.

Uso de epp: epp basicos, arnés de seguridad y los requeridos por las

Muerte o incapacidad permanente total
por caida de la plataforma por rotura
de la misma debido a sobrecarga.

tareas que se realicen. 2) Sacar del servicio y reparar el andamio
cuando presente algin problema de seguridad. Asignar el armado a un
oficial con competencia. 3) Habilitacién del andamio.

Fracturas o esguinces por caidas al
mismo nivel

Lesiones musculares por
sobreesfuerzo al mover el andamio de
posicion

Lesiones musculares al manipular o
transportar la escalera

1) Operario
2) Supervisor

3) Seguridad

Aparejo (A 'y B)

Incapacidad permanente parcial por

aplastamiento o atrapamiento con la
carga por rotura del sistema de izaje,
anclaje o maniobras inadecuadas

Chequear equipo y auxiliares (eslinga, grilletes, etc.). Antes del uso,
ante desperfectos no usar dar aviso a mantenimiento. No exceder la
capacidad de carga del aparejo ni de ninguno de los elementos
auxiliares de izaje (grilletes, eslingas, pulpos, etc.) que se empleen.
\Verificar el peso previo al izaje (incluye elementos de izaje). Verificar la
resistencia del punto de anclaje. Sefializar el area de izaje evitar el
ingreso de personal no involucrado en la maniobra. Verificar el correcto

eslingado (angulo de tiro, cierre de grilletes, ausencia de cantos vivos o

Operario
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IAparejo (A 'y B)

filosos). Realizar un levante inicial no mayor a 10 cm a fin de verificar
resistencia de conjunto y estabilidad, superado este continuar el izaje.
No ubicar el cuerpo o partes del mismo debajo de la carga o en zonas
donde el movimiento de la carga pueda generar atrapamiento o golpe.
No tocar la carga una vez izada. No tocar las eslingas mientras estén
tensionadas. Mantener distancia de seguridad. Usar sogas guia de ser
necesario. Usar sefialero cuando no se tenga el control visual. Usar
epp: epp bésicos, guantes de cuero.

Operario

Cortes 0 quemaduras en las manos
por friccion al accionar la cadena,
cable o cuerda de elevacion.

Usar guantes de cuero

Uso de Eslingas de
cable (Ay B)

Muerte o incapacidad
permanente/parcial por aplastamiento
debido al corte de la eslinga por
sobrecarga

1) No armar eslingas con cable y prensa cable usar sélo eslingas
homologadas. Chequear previo al uso (corrosion, torones o hilos
cortados. Presencia de nudos, aplastamiento, desgaste, alma
colapsada, marcacion de control con el color del mes), si la eslinga

Muerte o incapacidad
permanente/parcial por aplastamiento
debido al corte de la eslinga debido al
contacto con bordes filosos o
abrasivos

presenta novedades no usar, dar aviso al supervisor. Cortar al ras con
alicate los hilos que presenten puntas salientes siempre que el nimero
de hilos cortados no supere el valor permitido. Estimar el peso de la
carga y seleccionar eslinga respetando el diagrama de cargas maximas
en funcion de la forma de eslingar y Angulo de tiro. Asentar los ojales
de la eslinga sobre la garganta no colocar sobre la punta del gancho.

Muerte o incapacidad
permanente/parcial por aplastamiento
debido al corte de la eslinga por mal
estado.

No trabajar con angulos de tiro mayores a 60°, usar eslingas mas
largas o emplear percha de izaje. Usar guardacantos para proteger de
bordes filosos. No tocar las eslingas cuando estan tensionadas.
Cuidarlas durante el uso y guardarlas una vez terminado el trabajo en

Muerte o incapacidad permanente
parcial debido al desprendimiento de
la eslinga del gancho de izaje al no
asentar correctamente los ojales sobre
la garganta del gancho

los lugares establecidos. Uso de epp: epp basicos, guantes de cuero
de pufio largo.2) Retirar del servicio destruir y disponer las eslingas que
estan en malas condiciones.3) Control mensual y marcado.

1) Operario.
2) Supervisor.

3) Seguridad.
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Uso de Eslingas de
cable (Ay B)

IAmputacion o fractura de dedos de la
mano por aplastamiento entre la
eslinga y la carga al tocar la eslinga
mientras la misma se encuentra
tensionada.

Cortes 0 punzamiento en las manos al
manipular eslingas que presentan hilos
cortados con sus puntas sobresalidas

1) Operario.
2) Supervisor.

3) Seguridad.

Uso de eslingas
sintéticas (A 'y B)

Muerte o incapacidad permanente total
por aplastamiento debida al corte de la
eslinga por sobrecarga

1) Chequear previo al uso (costuras, desgaste, visualizacion de hilos
testigo, decoloracion etiqueta con carga méaxima y diagrama de cargas,
marcacion de control con el color del mes), ante novedades no usar y

Muerte o incapacidad permanente total
por aplastamiento debida al corte de la
eslinga por contacto con bordes filosos
0 abrasivos

dar aviso al supervisor. Estimar el peso de la carga y seleccionar
eslinga respetando el diagrama de cargas maximas en funcion de la
forma de eslingar y &ngulo de tiro. Colocar los ojales de la eslinga
sobre la garganta del gancho y no sobre su punta. No trabajar con
angulos de tiro mayores a 60°, usar eslingas mas largas o emplear

Muerte o incapacidad permanente total
por aplastamiento debida al corte de la
eslinga por mal estado.

percha de izaje. Usar guardacantos para proteger de bordes filosos. No
emplear con temperaturas mayores a 80° C. Ante presencia de
quimicos, verificar compatibilidad de la eslinga. No tocar las eslingas
cuando estan tensionadas. Cuidarlas durante el uso y guardarlas una

Muerte o incapacidad permanente total
por aplastamiento debida al corte de la
eslinga por accion de la temperatura

vez terminado el trabajo en los lugares establecidos.2) Retirar del
servicio, destruir y disponer las eslingas que estan en malas
condiciones.3) Control trimestral y marcado.

Muerte o incapacidad permanente total
por aplastamiento debida al corte de la
eslinga por accion de sustancias
corrosivas

Muerte o incapacidad permanente total
por aplastamiento debida al
desprendimiento de la eslinga del
gancho de izaje al no asentar
correctamente los ojales sobre la
garganta del gancho

IAmputacion o fractura de dedos de la
mano por aplastamiento entre la

eslinga y la carga al tocar la eslinga

1)Operario
2) Supervisor

3) Seguridad
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Uso de eslingas
sintéticas (A y B)

mientras la misma se encuentra
tensionada.

1)Operario
2) Supervisor

3) Seguridad

Uso de grilletes (Ay B)

Muerte o incapacidad permanente
parcial debida a la rotura del grillete
por sobrecarga

1) Chequear previo al uso (corrosién, deformaciones, roscas, fisuras o
grietas), de detectarse novedades no usar y dar aviso al supervisor.
Estimar el peso de la carga y seleccionar el grillete adecuado.
Verificar que el &ngulo de tiro en el grillete o supere los 45°. Uso de

Muerte o incapacidad permanente
parcial debida a la rotura del grillete
por mal estado

EPP: EPP basicos, guantes de cuero de pufio largo. Realizar check
list diario.2) Retirar del servicio destruir y disponer los grilletes que
estan en malas condiciones.

1) Operario

2) Supervisor

Céancamos (A 'y B)

Rotura del cancamo por sobrecarga

1) Chequear previo al uso (corrosién, deformaciones, grietas o fisuras,
estado de la soldadura en los cAncamos soldados o ajuste en los

Rotura del cancamo por mal estado

roscados). Verificar que el cAncamo sea apropiado al peso de la carga
a colgar verificar que el &ngulo de tiro en el cAncamo no supere los 60°.

Rotura o desprendimiento del
cancamo de su anclaje por montaje
inadecuado

Uso de epp:epp bésicos. Guantes de cuero. 2) asignar para el montaje
de cancamos a oficiales soldadores para cancamos soldados u
oficiales montadores para roscados

1) Operario

2) Supervisor

Trabajos en altura
(considerado a partir
de 1,80 metros) — (A)

Caida a distinto nivel.

1) Emplear arnés con cabo de vida con doble cola de amarre. Siempre
asegurar la condicion de una cola de amarre tomada a un punto de
anclaje.

1) Operarios

Golpes o0 aplastamiento con materiales
u objetos que caen desde niveles
superiores

1) Coordinar las tareas evitando la superposicion y sefializar el area de
posible caida de materiales a fin de evitar el ingreso de personas. De
ser necesaria la simultaneidad, colocar redes o cubiertas que
contengan los objetos que caen de alturas superiores.

Muerte o incapacidad permanente
parcial por caida en altura debido a la
rotura del arnés y/o cola de amarre o
inadecuado anclaje.

1) Verificar el estado del arnés y cola de amarre previo al uso
\verificando ausencia de cortes, quemadura, rotura, resequedad o
decoloracion en las cintas, falla en las costuras y grietas o roturas en
las argollas de anclaje. Verificar que los ganchos para anclaje cierren
correctamente. Asegurar que el punto de anclaje tiene la resistencia
adecuada para soportar la caida. Verificar que la cola de amarre en su
posible trayectoria de caida no tenga contactos con bordes filosos.
Proteger el arnés y cola de amarre cuando esté expuesto a chispas,
llama o sustancias corrosivas. Mantenerse enganchado a un punto
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Trabajos en altura
(considerado a partir
de 1,80 metros) — (A)

seguro el 100 % del tiempo.

Fracturas o traumatismo graves por
colocacion inadecuada del arnés o
seleccion inapropiada del punto de
anclaje.

1) Ajustar bien el arnés al cuerpo a través de las cintas de regulacion
evitando condiciones de holgura. Tomar la cola de amarre
preferentemente por la argolla de espalda. Tomarse a un punto de
anclaje por sobre la cabeza o asegurar que el recorrido de la cola de
amarre en caida permita retener antes del impacto.

1) Operarios

Uso de arnés de
seguridad (A)

Muerte o incapacidad permanente total
por caida en altura debido a la rotura
del arnés y/o cola de amarre o
inadecuado anclaje.

1) Verificar el estado del arnés y cola de amarre previo al uso
\verificando ausencia de cortes, quemadura, rotura resequedad o
decoloracion en las cintas, falla en las costuras y grietas o roturas en
las argollas de anclaje. Verificar que los ganchos para anclaje cierren
correctamente. Asegurar que el punto de anclaje tiene la resistencia
adecuada para soportar la caida. Verificar que la cola de amarre en su
posible trayectoria de caida no tenga contactos con bordes filosos.
Proteger el arnés y cola de amarre cuando esté expuesto a chispas,
llama o sustancias corrosivas.

1) Operario

Fracturas o traumatismo graves por
colocacion inadecuada del arnés o
seleccién inapropiada del punto de
anclaje.

1) Ajustar bien el arnés al cuerpo a través de las cintas de regulacion
evitando condiciones de holgura. Tomar la cola de amarre
preferentemente por la argolla de espalda. Tomarse a un punto de
anclaje por sobre la cabeza o asegurar que el recorrido de la cola de
amarre en caida permita retener antes del impacto.

1) Operario
2) Supervisor

3) Seguridad

T5 retencion inercial
retractil (A)

Muerte o incapacidad permanente total
por desprendimiento del anclaje, rotura]
del cable por contacto con una
superficie filosa, o pérdida de
resistencia por defectos originados por
contacto con chispas, llamas o
sustancias corrosivas o retencion
inadecuada

Seleccionar un punto de anclaje resistente. Verificar que en
condiciones de cable extendido no se impida la adecuada retencion por
efecto pendular. Verificar que el cable en su posible extensién o
trayectoria no tome contacto con superficies o bordes filosos. Proteger
el cable del contacto con chispas, llamas o sustancias corrosivas.

Operario.
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T5 retencion inercial
retractil (A)

Muerte o incapacidad permanente total
por rotura del cable o falla de retencion
debido a defectos del equipo.

1) Verificar previo al uso el estado general del equipo: controlar el cable
Iy el mecanismo de accionamiento. 2) Retirar del servicio los equipos
que hayan sido accionados para su control. 3) Controlar
trimestralmente el estado de los equipos.

1) Operario.
2) Supervisor
3) Seguridad

IAndamio colgante (A)

Incapacidad permanente parcial o
dafios graves a instalaciones por

1) Verificar antes de iniciar el trabajo: que el andamio tenga la tarjeta
\verde habilitante, el estado general de la plataforma (piso, barandas,

impacto con objetos que caen desde larodapié), que el sistema de ascenso descenso funciona correctamente

plataforma.

(probar levantando hasta 1m de altura) y que la carga a levantar
(personas + materiales + herramientas) no supera la carga maxima

Muerte o incapacidad permanente total
por caida desde la plataforma del
andamio.

admisible y se haya debidamente balanceada. Anclar el arnés a un
punto fijo resistente del andamio. Verificar que los cables del andamio
en ningun punto de su recorrido toman contacto con superficies o
bordes filosos o0 abrasivos, de ser necesario proteger las areas de

Muerte o incapacidad permanente total
por desplome del andamio o la
plataforma por mal armado y/o
montaje.

exposicion. Vallar en cota 0 el &rea de influencia del andamio y colocar
carteleria de indicacion de trabajos en altura, esta prohibido realizar
tareas por debajo del andamio. En cada ascenso o descenso verificar
el estado del cable. No pararse sobre las barandas ni instalar escaleras

Muerte o incapacidad permanente total
por desplome del andamio debido a la
rotura de los cables por defecto o
dafio.

u otros medios en la plataforma para ganar altura. Contener
adecuadamente las herramientas y materiales dentro de la plataforma
Si se realiza soldadura desde el andamio proteger los cables de izaje y
de seguridad de las proyecciones y verificar en caso de soldadura
eléctrica que los mismos no toquen el cable de masa de la soldadora o
se cierre el circuito a través de ellos. De trabajar con productos
quimicos agresivos a los cables, asegurarse de proteger los mismos.de
existir posibilidad de oscilacién de la plataforma, la misma debera ser
guiada con cuerdas desde cota 0 y asegurada a un punto fijo en la
zona de trabajo. Cualquier novedad que se detecte al inicio o durante
los trabajo, descender y dar aviso al supervisor. 2) Asignar el armado a
un oficial con competencia. Verificar el estado general de la plataforma
ly sistemas de izaje y de seguridad (estado de los anclajes, cables,
pescante, verificar que los anclajes de los cables de izaje y de
seguridad son independientes, de tener tambor de arrollamiento
\verificar que en maxima extension en el tambor queda un remanente
de no menos de 4 vueltas, etc.) sacar del servicio y reparar el andamio
cuando presente algin problema de seguridad.3) Habilitacion.

1) Operarios
2) Supervisor

3) Seguridad

Muerte o incapacidad permanente total
por contacto con energias peligrosas.

\Verificar la cercania con energias peligrosas, de no haber una distancia
de seguridad que evite la descarga disruptiva o el contacto accidental,
colocar tarjeta roja o proteger del contacto con barreras adecuadas al
tipo de energia.

Supervisor y Operario
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Montaje con uso de
gatos hidraulicos (B)

Proyeccion de aceite hidraulico por
falla de acople/manguera

Muerte o incapacidad permanente total
por fallas de gatos hidraulicos

Caida de persona a nivel por
resbalones a causa de pérdidas de
aceites

Muerte o incapacidad permanente total
por mal uso de gatos hidraulicos

1) Verificar el correcto estado de acoples y mangueras del sistema
hidraulico. Verificar el estado de los gatos hidraulicos previo a
comenzar el montaje y controlar el correcto funcionamiento de las
vélvulas de seguridad. Mantener orden y limpieza en el sector ante
cualquier pérdida de aceite. 2) El personal encargado de la
operacion de la centralina, debera estar debidamente capacitado en
el uso del sistema.

1) Operario.
P) Supervisor.
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Aplicada la matriz de riesgos con sus medidas de control efectivas, la posibilidad de que

los riesgos presentes se materialicen disminuye considerablemente, con lo cual se

evitan la generacién de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Esta matriz debe aplicarse a las tareas detalladas y se deben hacer cumplir las medidas
de control especificadas en la misma. Los trabajadores son responsables de la
aplicacion de las medidas de control y el supervisor y técnicos de seguridad de hacer

cumplir dichos controles.
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Andlisis de riesgos (tareas de soldadura)
Soldadura de tanques central termoeléctrica Rio Turbio:

En las tareas de montaje de los tanques en Rio Turbio, los trabajos de soldadura se

realizan con soldadoras de arco eléctrico, con las cuales el trabajador encargado de

realizar las soldaduras debe estar en posiciones ergonémicamente desfavorables (de
rodillas, acostado sobre chapa), lo cual genera posturas inadecuadas y posibles

lesiones musculo-esqueléticas, entre otras enfermedades.
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Soldadura de tangques en proyecto minero Cerro Neqgro:

En el sistema de montaje de tanques Cantoni, las tareas de soldadura se realizan
utilizando soldadoras semi automaticas y robots soldadores, para los cuales el
trabajador solo debe acompafarlo y verificar que no sufra algan desperfecto el equipo.
Las posturas que adoptan los operarios son posturas erguidas y ocasionalmente deben
agacharse y/o arrodillarse para verificar la linea de la soldadura, con lo cual se evita
exponer al personal a posiciones ergondémicas inadecuadas, durante un lapso

prolongado de tiempo.
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Planilla de andlisis de riesgos: Soldadura de tanques

ANALISIS DE RIESGOS

Localizacion: Rio Turbio — Cerro Negro Fecha de evaluacion:
Puesto de trabajo: Soldadura de tanques 15/02/2012 — 08/03/2014

N° de trabajadores: 8. Fecha Ultima evaluacion:
Tiempo de exposicion: 10 horas diarias 27/03/2012 — 06/04/2014

Probabilidad Consecuencias Estimacion del riesgo
B|M|A]J]LD| D |EDJ T |TO| MO | I |IN

Peligro identificativo

9- Pérdida de capacidad
pulmonar por exposicién X X X
a humos de soldadura

10-Lesiones en los ojos por
exposicion a radiacion
infrarroja, ultravioleta,
luz visible y a niveles
bajos de iluminacion
11-Pérdida de audicion por
exposicion a ruido
12-Lesiones en la piel por
exposicion a radiacion
ultravioleta
13-Lesiones musculo
esqueléticas por
posiciones de trabajo
inadecuadas

14-Lesiones musculo
esqueléticas por
levantamiento manual
de cargas

15-Exposicién a campo
electromagnético

16-Afectacion del ambiente
de trabajo por
acumulacion de humos
de soldadura.

17-Electrocucion por
pérdida de aislacion de
la maquina

18-Quemaduras por
proyeccion de particulas X
incandescentes

Evaluacion realizada por: Fecha:
Plan de accion realizado por: Fecha:
Fecha préxima evaluacion:
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Acciones de mejora para reducir o eliminar los riesgos (estimacion de riesgo
anteriormente evaluada):
e Uso de mascarilla para proteccion contra humos provenientes de tareas de

soldadura (proteccion respiratoria 3m 88010 8214).
Disponer de medios de extraccion de humo de soldadura (extractores de humos)
en lugares cerrados con acumulacion de humo.
Uso de epp: epp basicos, careta con visor opacidad igual o mayor a 9, guantes
de soldador, delantal de cuero, campera de cuero 0 mangas de cuero, polainas
de cuero.
Uso de proteccién auditiva en los lugares donde existan decibeles por encima del
maximo permitido por ley (85 dBA).
No mantenerse por periodos prolongados con la espalda doblada, arrodillado o
en cuclillas, cambiar de posicion y elongar.
Chequear antes del uso (estado de cables, mordazas, toma corriente, etc.),
conectar la maquina a un tablero con proteccién diferencial, no sustituir
electrodos con las manos desnudas o los guantes mojados, no enrollar o pasar
los cables sobre el cuerpo.
Estudio de ruido, iluminacion, ergonomia y técnicas de levantamiento manual de

cargas. Realizar mejoras acorde a los resultados obtenidos de los estudios.

Anteriormente se analizaron ambos métodos de trabajo (tradicional — Cantoni),
considerando que estos poseen los mismos riesgos.

En el método de soldadura del sistema Cantoni los trabajadores se exponen menos
tiempo a posturas ergonémicas inadecuadas.

A continuacion se realiza un estudio ergondmico de ambos métodos de trabajo, en

donde se demostrara las posturas adoptadas por los trabajadores.
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Estudio ergonémico

Definicién de ergonomia:
La ergonomia es el estudio del trabajo en relacion con el entorno en que se lleva a cabo
(el lugar de trabajo) y con quienes lo realizan (los trabajadores).
Se utiliza para determinar como disefar o adaptar el lugar de trabajo al trabajador a fin
de evitar distintos problemas de salud y de aumentar la eficiencia. En otras palabras,
para hacer que el trabajo se adapte al trabajador en lugar de obligar al trabajador a
adaptarse a él.
Un ejemplo sencillo es alzar la altura de una mesa de trabajo para que el operario no
tenga que inclinarse innecesariamente para trabajar.
El especialista en ergonomia, denominado ergonomista, estudia la relaciéon entre el
trabajador, el lugar de trabajo y el disefio del puesto de trabajo.
De la aplicacion de la ergonomia al lugar de trabajo se obtienen muchos beneficios
evidentes.

e Para el trabajador, unas condiciones laborales mas sanas y seguras, evitando

exponer la salud y bienestar del mismo.

e Para el empleador, el beneficio obtenido es el aumento de la productividad.

La ergonomia es una ciencia de amplio alcance que abarca las distintas condiciones
laborales que pueden influir en la comodidad y la salud del trabajador (la iluminacion, el
ruido, la temperatura, las vibraciones, el disefio del lugar en que se trabaja, el de las
herramientas, el de las maquinas y el del puesto de trabajo), incluidos elementos como

el trabajo en turnos, las pausas y los horarios de comidas.

Lesiones y enfermedades habituales
A menudo los trabajadores no pueden escoger y se ven obligados a adaptarse a unas
condiciones laborales mal disefiadas, que pueden lesionar gravemente las manos, las

mufiecas, las articulaciones, la espalda u otras partes del organismo.
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Concretamente, se pueden producir lesiones a causa de:

e El empleo repetido a lo largo del tiempo de herramientas y equipo vibratorios.

e Herramientas y tareas que exigen girar la mano con movimientos de las
articulaciones, por ejemplo las labores que realizan muchos mecanicos.
La aplicacion de fuerza en una postura forzada.
La aplicacion de presion excesiva en partes de la mano, la espalda, las mufiecas
o las articulaciones.
Trabajar con los brazos extendidos o por encima de la cabeza.
Trabajar echados hacia adelante.

Levantar o empujar cargas pesadas.

Las lesiones y enfermedades provocadas por herramientas y lugares de trabajo mal
disefiados o inadecuados se desarrollan habitualmente con lentitud a lo largo de meses
o de afios. Normalmente un trabajador tendra sefiales y sintomas durante mucho
tiempo que indiquen que hay algo que no va bien. Asi, por ejemplo, el trabajador se
encontrara incbmodo mientras efectda su labor o sentira dolores en los musculos o las
articulaciones una vez en su casa después del trabajo. Ademas, puede tener pequefios
tirones musculares durante bastante tiempo. Es importante investigar los problemas de
este tipo porque lo que puede empezar con una simple incomodidad puede acabar en

algunos casos en lesiones o enfermedades que incapaciten gravemente.

Las lesiones causadas a los trabajadores por herramientas o puestos de trabajo mal
disefiados pueden ser muy costosas por los dolores y sufrimientos que causan, por no
mencionar las pérdidas financieras que suponen para los trabajadores y sus familias.
Las lesiones son también costosas para los empleadores. Disefiar cuidadosamente una
tarea desde el inicio, o redisefiarla, puede costar inicialmente a un empleador algo de
dinero, pero, a largo plazo, normalmente el empleador se beneficia financieramente. La
calidad y la eficiencia de la labor que se realiza pueden mejorar. Pueden disminuir los
costos de atencion de salud y mejorar la moral del trabajador. En cuanto a los

trabajadores, los beneficios son evidentes. La aplicacion de los principios de la
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ergonomia puede evitar lesiones o enfermedades dolorosas y que pueden ser
invalidantes y hacer que el trabajo sea mas comodo y por lo tanto mas facil de realizar.

Principios basicos de la ergonomia

Por lo general, es muy eficaz examinar las condiciones laborales de cada caso al
aplicar los principios de la ergonomia para resolver o evitar problemas. En ocasiones,
cambios ergondémicos, por pequefios que sean, del disefio del equipo, del puesto de
trabajo o las tareas pueden mejorar considerablemente la comodidad, la salud, la
seguridad y la productividad del trabajador.

Ya sean grandes o pequefios los cambios ergonémicos que se discutan o pongan en
practica en el lugar de trabajo, es esencial que los trabajadores a los que afectaran
esos cambios participen en las discusiones, pues su aporte puede ser Gtil para

determinar qué cambios son necesarios y adecuados.
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Estudio ergonémico de soldadura de tanque — Rio Turbio

EMPRESA: INFA S. A.

PUESTO DE TRABAJO: Soldadura

TAREA: Soldadura eléctrica de tanque

MAQUINA Y EQUIPOS: Soldadora eléctrica, oxicorte, amoladora

DESCRIPCION DE LA TAREA: Se unen los gajos del tanque a través de cordones de
soldadura, lo cual deben estar en posicion de cuclillas o acostados sobre la chapa.

FOTOGRAFIA
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Método R.E.B.A (Rapid Entire Body Assessment)
Objetivo
e Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos musculo

esqueléticos en una variedad de tareas.
Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con referencia
a los planos de movimiento.
Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debida a
posturas estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas
(acciones repetidas, por ejemplo repeticiones superiores a 4 veces/minuto,
excepto andar), inestables o por cambios rapidos de la postura.
Reflejar que la interaccidén o conexion entre la persona y la carga es importante
en la manipulacién manual pero que no siempre puede ser realizada con las
manos.
Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacién manual de
cargas.
Dar un nivel de accién a través de la puntuacion final con una indicacién de
urgencia.

Requerir el minimo equipamiento.

Metodologia

A partir de la puntuacién obtenida para el tronco, cuello y piernas, partes del cuerpo
agrupadas en el grupo A, y mediante la consulta de tablas (tabla A), se obtiene el valor
denominado “puntuacion tabla A”. A dicha puntuacion se le suma la correspondiente a
las fuerzas aplicadas obteniéndose la “puntuacion A”.

Del mismo modo, a partir de las puntuaciones de los elementos del grupo B, formado
por el brazo, antebrazo y la mufieca, y mediante la consulta de su tabla de valoracién
(tabla B), se obtiene la “puntuacion tabla B” que al sumarla a la puntuacion debida al

tipo de agarre de la carga manejada determina la “puntuacion B”.
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A partir de las puntuaciones A y B se obtiene una puntuacion C (tabla C), que sumada a

la puntuacién correspondiente al tipo de actividad da como resultado la puntuacién final

del método para la tarea.

GRUPO A: Puntuaciones del tronco, cuello y piernas.

Tronco

Movimiento

Puntuaciéon

Correccion

Erguido

1

0°-20° flexién
0°-20° extension

2

20°-60° flexion
> 20° extension

> 60° flexién

Afadir :

+1 si hay torsion
o inclinacién
lateral

Puntuacion :

Cuello

Movimiento

Puntuacion

Correccion

0°-20° flexién

1

20° flexién o
extension

Afadir :

+1 si hay torsion
o inclinacion
lateral

Puntuacion :

Piernas

0

Posicién

Puntuaciéon

Correccion

Soporte bilateral,
andando o sentado

Anadir : + 1 si
hay flexion de
rodillas entre 30
y 60°

Soporte unilateral,
soporte ligero o
postura inestable

+ 2 silas
rodillas estan
flexionadas mas
de 60° (salvo
postura
sedente)

Puntuacion :

COEFICIENTE GRUPO A 7
(Segun tabla A)
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TABLA A

Cuello
1 2 3
Piernas Piernas
2 3

Tronco

Tabla Carga/ Fuerza
Posicién Puntuacién Correccion
inferior a 5 kg

Afadir : +1 por
De 5a 10 kg instauracion rapida
superior a 10 kg o brusca

Puntuacion :

COEFICIENTE TOTAL GRUPO A

GRUPO B: Puntuaciones del brazos, antebrazos y muiecas.

Brazos
Posicion Puntuacién Correccion
0-20° 1
flexidon/extension Afiadir :+1 por abduccién o

° sz rotacion, +1 elevacion del
20-45° extension hombro -1si hay apoyo o

2
45-90° flexion 3 postura a favor de gravedad
> 90° flexion 4

Puntuacion :

Antebrazos
Movimiento Puntuacién
60°-100° flexion
< 60° flexion
> 100° flexion

Puntuacion :
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Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15°- flexion/ 1 o
extension . Afadir : 5

o . +1 si hay torsion o
>15 fle?<,|on/ desviacion lateral
extension

Puntuacion :

COEFICIENTE GRUPO B ‘ 3
(Segun Tabla B)

TABLA B

Antebrazo
1 2
Mufieca Mufieca
2 2
2

Tabla Agarre
Agarre Puntuacién Descripcion

Bueno 0 Buen agarre y fuerza de agarre
Regular

Agarre aceptable

1
Malo 2 Agarre posible pero no aceptable
3

Inaceptable Incémodo, sin agarre manual, aceptable

usando otras partes del cuerpo

COEFICIENTE TOTAL GRUPO B 3

COEFICIENTE GRUPO C 7
(Segun tabla C)
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Tabla Actividad

Correcciones Puntuacion Descripcién
Estaticas 1 +1 Una o mas partes del cuerpo estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 m.

Repetitivos 1 +1 Movimientos repetitivos, por ej.
Repeticion superior a 4 veces/minuto

Cambios/inestabilidad +1 Cambios posturales importantes o
posturas inestables.

Puntuacion :

COEFICIENTE FINAL

TABLA D

Intervencion
y posterior
analisis

ivel de
riesgo

Nivel de

., Puntuacion
accion

0 f Inapreciable | No necesario
Puede ser

2-3 Bajo necesario

4-7 / Medio Necesario

¥ Necesario
Alto pronto

Actuacion
Muy alto inmediata
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Interpretacion segun tabla D: Corresponde a un nivel de accién 3 con un nivel de
riesgo ALTO y con nivel de intervencion y andlisis necesario pronto.

Grupo A

Tronco, cuello y piernas

Grupo B

Brazos, antebrazos y mufiecas

Puntuacion
Tabla A

Puntuacion
Fuerza

Puntuacion
A

Puntuacion
TablaB

Puntuacion
Agarre

Puntuacion
B

Puntuacion
Tabla C

Puntuacion
Actividad

Puntuacion
FINAL
Actuacion y
Riesgo

8
Nivel de
accion
3
Necesario
pronto
Riesgo
ALTO

Recomendaciones:
¢ Antes de realizar la tarea, evaluar el area de trabajo observando la posicion mas
coémoda posible para soldar.
No pasar los cables 0 mangueras sobre los hombros para evitar la carga sobre
ellos colocar pedestales para evitar la carga sobre la mano.
Tomar periodo de descanso durante la jornada laboral, ejemplo: 6 periodos de 15
minutos.

Se recomienda el uso de extractores o ventilador forzado, en caso de recintos

cerrados y acumulaciéon de humos de soldadura.

Colocacion de rodilleras y una almohadilla forrada en cuero, para evitar

guemaduras.
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Estudio ergondmico de soldadura de tanque — Cerro Negro

EMPRESA: INFA S. A.

PUESTO DE TRABAJO: Soldadura

TAREA: Soldadura eléctrica de tanque

MAQUINA Y EQUIPOS: Soldadora semiautomatica, oxicorte, amoladora
DESCRIPCION DE LA TAREA: Se unen los gajos del tanque a través de cordones de
soldadura, lo cual deben estar en posicion de cuclillas o acostados sobre la chapa.

FOTOGRAFIA
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Método R.E.B.A (Rapid Entire Body Assessment)
Objetivo
e Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos

musculoesqueléticos en una variedad de tareas.
Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con referencia
a los planos de movimiento.
Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debida a
posturas estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas
(acciones repetidas, por ejemplo repeticiones superiores a 4 veces/minuto,
excepto andar), inestables o por cambios rapidos de la postura.
Reflejar que la interaccidén o conexion entre la persona y la carga es importante
en la manipulacién manual pero que no siempre puede ser realizada con las
manos.
Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacién manual de
cargas.
Dar un nivel de accién a través de la puntuacion final con una indicacién de
urgencia.

Requerir el minimo equipamiento.

Metodologia

A partir de la puntuacién obtenida para el tronco, cuello y piernas, partes del cuerpo
agrupadas en el grupo A, y mediante la consulta de tablas (tabla A), se obtiene el valor
denominado “puntuacion tabla A”. A dicha puntuacién se le suma la correspondiente a
las fuerzas aplicadas obteniéndose la “puntuacion A”.

Del mismo modo, a partir de las puntuaciones de los elementos del grupo B, formado
por el brazo, antebrazo y la mufieca, y mediante la consulta de su tabla de valoracién
(tabla B), se obtiene la “puntuacion tabla B” que al sumarla a la puntuacion debida al

tipo de agarre de la carga manejada determina la “puntuacién B”.
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A partir de las puntuaciones A y B se obtiene una puntuacion C (tabla C), que sumada a

la puntuacién correspondiente al tipo de actividad da como resultado la puntuacion final

del método para la tarea.

GRUPO A: Puntuaciones del tronco, cuello y piernas.

Tronco

Movimiento

Puntuaciéon

Correccion

Erguido

1

0°-20° flexién
0°-20° extension

2

20°-60° flexion
> 20° extension

> 60° flexién

Afadir :

+1 si hay torsion
o inclinacién
lateral

Puntuacion :

Cuello

Movimiento

Puntuacion

Correccion

0°-20° flexién

1

20° flexion o
extension

Anadir :

+1 si hay torsion
o inclinacion
lateral

Puntuacion :

Piernas

Posicién

Puntuaciéon

Correccion

Soporte bilateral,
andando o sentado

Afiadir : + 1 si
hay flexion de
rodillas entre 30
y 60°

Soporte unilateral,
soporte ligero o
postura inestable

+ 2 silas
rodillas estan
flexionadas mas
de 60° (salvo
postura
sedente)

Puntuacion :

1

COEFICIENTE GRUPO A 4
(Segun tabla A)
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TABLA A

Cuello
1 2 3
Piernas Piernas
2 3 3

Tronco

Tabla Carga / Fuerza
Posicion Puntuacion Correccion
inferior a 5 kg

Afadir : +1 por
De 5a 10 kg instauracion rapida
superior a 10 kg 0 brusca

Puntuacioén :

COEFICIENTE TOTAL GRUPO A

GRUPOQ B: Puntuaciones del brazos, antebrazos y mufiecas.

Brazos
Posicion Puntuacién Correccion
0-20° 1
flexidon/extension Afiadir :+1 por abduccién o

° sz rotacion, +1 elevacion del
20-45° extension hombro -1si hay apoyo o

2
45-90° flexion 3 postura a favor de gravedad
> 90° flexion 4

Puntuacion :

Antebrazos
Movimiento Puntuacién
60°-100° flexion
< 60° flexion
> 100° flexion

Puntuacion :
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Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15°- flexién/ 1 o
extension Afadir :
+1 si hay torsién o
desviacién lateral

> 15° flexién/
extension

Puntuacion :

COEFICIENTE GRUPO B ‘ 3
(Segun Tabla B)

TABLA B

Antebrazo
1
Mufeca Mu
2

> N
o
o))

f
2
2
3
5
6
8
9

Tabla Agarre
Agarre Puntuacioén Descripcion

Bueno 0 Buen agarre y fuerza de agarre
Regular

1
Malo 2 Agarre posible pero no aceptable
Inaceptable 3 Incomodo, sin agarre manual, aceptable
usando otras partes del cuerpo

COEFICIENTE TOTAL GRUPO B 3

Agarre aceptable

COEFICIENTE GRUPO C 4
(Segun tabla C)
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Tabla Actividad

Correcciones Puntuacion Descripcion
Estaticas 1 +1 Una o més partes del cuerpo estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 m.

Repetitivos 1 +1 Movimientos repetitivos, por ej.
Repeticion superior a 4 veces/minuto

Cambios/inestabilidad +1 Cambios posturales importantes o
posturas inestables.

Puntuacion :

COEFICIENTE FINAL 5

TABLA D /

Nivel de . vel de
. Puntuacion .
accion riesgo

Intervencién
y posterior
analisis

0 1 Inapreciable | No necesario
Puede ser

2-3 Bajo necesario

4-7 Medio Necesario

Necesario
Alto pronto

Actuacion
Muy alto inmediata
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Interpretacion segun tabla D: Corresponde a un nivel de accion 2 con un nivel de
riesgo MEDIO y con nivel de intervencion y analisis Necesario

Grupo A Grupo B Puntuacion
Tronco, cuello y piernas Brazos, antebrazos y muriecas Puntuacion Puntuacion FINAL
Puntuacién Puntuacién Puntuacion Puntuacion Puntuacion Puntuacién Tabla C Actividad Actuacion y
Tabla A Fuerza A Tabla B Agarre B Riesgo

5
Nivel de
accion 2

Puede ser
necesario
Riesgo
MEDIO

Recomendaciones:
e Antes de realizar la tarea, evaluar el area de trabajo liberando las guias de
circulacién del equipo de soldar.
Tomar periodo de descanso durante la jornada laboral.

No adoptar posiciones inadecuadas de no ser necesario.

Conclusion de métodos R.E.B.A.

En ambos estudios ergonémicos se analizan las posiciones mas desfavorables de la
tarea evaluada. Se puede observar que utilizando el sistema de soldadura del método
Cantoni, se reduce considerablemente las posiciones de trabajo inadecuadas
ergonémicamente.

Esto se logro suplantando maquinas de soldar manuales por maquinas de soldar con
sistema automatico, con lo cual se realiz6 una modificacion del puesto de trabajo,

adaptando el mismo al operario.
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Monitoreo de ruido en ambiente laboral por puesto

El siguiente estudio de ruido se realiz6 en ambos proyectos, tanto dentro de los tanques
como fuera de los mismos, utilizando en el momento de la medicion amoladoras

eléctricas (4" y 77), las cuales son las herramientas que generan mas ruido.

Mediciones dentro de tanques

Amoladora de 4” encendida Amoladora de 7” encendida

101,9dB 114,3 dB
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Herramientas de impacto
95,7 dB

Mediciones fuera del tanque

)
poe

Amoladora 4” — 96,3 dB Amoladora 77 — 98,8 dB
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Herramientas de impacto
86,4 dB

Ruido ambiental interior tanque — 66,4 dB Ruido ambiental exterior tanque — 81,5 dB
(Solo generador eléctrico en el exterior) (Solo generador eléctrico en el exterior)
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Estudio de ruido

Datos para el analisis
En el ambiente laboral se realizaron las medidas usando filtro de ponderacion
frecuencial 'A' y respuesta lenta (dB(A)).
Fecha de Medicion: Hora de Inicio: Hora Finalizacion:
19/03/2013 07:00 19:00

Horarios/turnos habituales de trabajo: 7 hs a 19 hs.
Aclaracion: Se descontaran los tiempos de descanso (dos de 30 minutos) y almuerzo (1
hora) para el analisis de la medicion.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion:
1-Trabajos con soldadora eléctrica.

2-Trabajos con uso de amoladorade 4"y 7”.

3-Uso de generadores.

4-Uso de herramientas de impacto (Masa, llave de golpe.).

Documentacion gue se adjunta a la medicion
- Mapa de riesgo del sector analizado

El dia 19 de Marzo de 2013 se realiz6 el monitoreo de campo, donde se relevaron
puestos de trabajo en sector de montaje de tanques.
Las tareas monitoreadas son:

e Uso de amoladoras (4" y 7”) en el interior del tanque.

e Uso de herramientas de golpe (maza) en el interior del tanque.

e Uso de amoladoras (4" y 7”) en el exterior del tanque.

e Uso de herramientas de golpe (maza) en el exterior del tanque.
Debajo se indican las distintas determinaciones de ruido y ubicacion en que se
monitorea el ruido. Cabe aclarar que el tiempo de duracion de la tarea es un promedio

de las 12 horas de la jornada laboral.
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Duracién de la

Medicién
tarea

Referencia en <
. Area Sector Tarea . .
croquis Nivel de ruido

establecido dB (A) Minutos | Horas

Interior de Corte con amoladora
Tanques "

tanque de 7

Interior de Corte con amoladora
Tanques "

tanque de 4

Interior de Herramientas de
Tanques .

tanque impacto

Exterior de Corte con amoladora
Tanques "

tanque de 7

Exterior de Corte con dos
Tanques "

tanque amoladoras de 4

Exterior de Herramientas de
Tanques .

tanque impacto

114,3 240

101,9 120

95,7 240

98,8 240

96,3 120

86,4 120

El personal que se encuentra realizando las tareas con dichas herramientas deben

utilizar proteccion auditiva acorde a las tareas a realizar y el nivel de ruido existente.

En el tema n°2 se calcula la exposicion a nivel sonoro existente en el sector de tanques
evaluando las condiciones tanto para el personal que circula por el sector como para el

personal que se encuentre trabajando en sectores aledafos.

Andlisis de iluminacién del puesto de trabajo
La iluminacion industrial es uno de los principales factores ambientales que tiene como
principal finalidad el facilitar la visualizacion de las cosas, de modo que el trabajo se
pueda realizar en unas condiciones aceptables de eficacia, comodidad y seguridad.
Consiguiendo estos objetivos, las consecuencias no solo repercuten favorablemente
sobre las personas, reduciendo la fatiga, la tasa de errores y de accidentes, sino que
ademas contribuyen a aumentar la cantidad y calidad del trabajo.
También, la iluminacion es objeto de un tratamiento tal que provee una dimension
estética e informativa complementaria sobre maquinas, equipos o elementos a destacar
por medio de las técnicas de la sefializacion industrial.
En las tareas de montaje de los tanques se realizaron mediciones de iluminacion dentro
del mismo, debido a la falta de luz natural y necesidad de colocar iluminacion artificial

cumpliendo con los valores legales establecidos.
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Segun lo establecido en el anexo IV del decreto 351/79, en la tabla 1 podemos verificar

los valores minimos exigidos por ley:

TABLA 1
Intensidad media de iluminacion para diversas
Clases de tarea visual
Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Clases de tarea visual lluminacién sobre Ejemplos de tareas visuales
plano de trabajo (lux)
Vision ocasional solamente 100 Para permitir movimientos seguros por ej. En
lugares de poco transito:

Sala de calderas, depdésito de materiales
voluminosos y otros.

Tareas intermitentes 100 a 300 Trabajos simples, intermitentes y mecanicos
ordinarias y faciles, con inspeccién general y contado de partes de stock,
contrastes fuertes. colocacién de maquinaria pesada.

Tareas moderadamente 300 a 750 Trabajos medianos, mecanicos y manuales,
criticas y prolongadas, con inspeccién y montaje; trabajos comunes de
detalles medianos. oficina, tales como: lectura, escritura y archivo.
Tareas severas y 750 a 1500 Trabajos finos, mecanicos y manuales, montajes
prolongadas y de poco e inspeccidn; pintura extrafina, sopleteado,
contraste. costura de ropa oscura.

Tareas muy severas y 1500 a 3000 Montaje e inspeccion de mecanismos delicados,
prolongadas, con detalles fabricacion de herramientas y matrices;
MINuUCIoS0S 0 muy poco inspeccidn con calibrador, trabajo de molienda
contraste. fina.

Tareas excepcionales, 5000 a 10.000 Casos especiales, como por ejemplo: iluminacién
dificiles o importantes ' del campo operatorio en una sala de cirugia.

Para las tareas analizadas, la iluminacion sobre el plano de trabajo (lux) exigidas, son
entre 300 a 750 lux, ya que las tareas de amolado, corte de piezas y soldadura son

consideradas tareas con detalles medianos.

=

<
|
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Al realizar una primera medicion en el sector se detecta la falta de iluminacion y se
requiere la colocacion de mas luminarias para poder alcanzar los valores establecidos
por ley.

Se colocan en total 6 reflectores y se realiza una nueva medicién, dando un valor
medido de 353,6 lux., cumpliendo asi con el valor minimo exigido en el decreto 351/79.
La relacion entre la luz y la salud visual estan vinculados. No contar con esta condicion,
puede causar dafio a la visidbn y aumentar el riesgo de accidentes.

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.

En este sentido, el reto para las empresas es disefiar entornos de trabajo que puedan
resolver de la mejor forma las necesidades concretas de cada puesto de trabajo, asi
mismo se enfrentan cada vez a mayores exigencias y deben adaptarse a continuos
cambios, con el fin de asegurar los maximos niveles de bienestar, rendimiento, salud y

seguridad en el trabajo.

Confeccién de procedimientos e instructivos de trabajo

Son documentos que describen la forma especifica de llevar a cabo una actividad. Los
procedimientos se utilizan para detallar los pasos a seguir en aquellas actividades en
las que se desarrollan tareas especificas con ciertos riesgos criticos, que requieren de
una evaluacion mas detallada y medidas de control mas especificas (por ejemplo
montaje de tanque).
Los instructivos de trabajo se utilizan para describir una operacion concreta (por
ejemplo montaje de techo de tanque), evaluando los riesgos de ese proceso de la tarea
y medidas de control acordes a la tarea a desarrollar.
Un sumario tipo de un procedimiento o un instructivo tiene los siguientes apartados:

1) Objeto y ambito de aplicacidon. Departamentos de la empresa o puestos de

trabajo afectados.
2) Documentos de referencia. Normas, especificaciones, otros procedimientos.
3) Definiciones especificas. Aquellas palabras o abreviaturas que sea necesario

explicar.
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4) Descripcién de la actividad. Qué debe hacerse; quién debe hacerlo; cuando,
como y dénde hacerlo; equipos, materiales y documentos a utilizar; como debe
controlarse; qué registros se utilizan.

5) Anexos. Toda aquella informacion que ayude a entender el procedimiento

(diagramas de flujo, registros, planos, etc.).

Ejemplo de procedimiento de montaje de tanques con sistema Cantoni

1. Proposito: Indicar las actividades que debe realizar el personal de INFA S.A. durante
el montaje de los tanques 400-TK-001/02/03/04/05, 600-TK-001/02 y 055-TK-008 que
seran instalados en la mina Cerro Negro, ubicada en la provincia de Santa Cruz,
Argentina:

e Definiendo la secuencia para la ejecucion de los trabajos de montaje de los
Tanques detallados anteriormente, los recursos y equipos a emplear.
Identificando los riesgos en las actividades a realizar en el montaje y que estén
debidamente controlados para poder desarrollarlo exento de incidentes que
pudieran afectar a las personas, equipos, materiales y medio ambiente.

Detallar las tareas de inspeccién durante el montaje, para poder asegurar un
resultado satisfactorio de acuerdo al codigo de fabricacion y las especificaciones

del cliente.

2. Alcance: Este procedimiento se aplicara a todas las operaciones realizadas por todo
el personal de INFA S.A. y sus colaboradores o subcontratados que participan en el
montaje de los tanques mencionados, en las areas 400, 650 y 055 del proyecto minero

Cerro Negro.

3. Responsabilidades:
e Jefe de Obra.
e Supervisores.
e Teécnicos de Seguridad.

Operarios.
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4. Documentos de referencia:
e Decreto 911/96.
e Ley nacional 19587.
e Procedimientos internos del cliente y de INFA S.A.
Permisos de trabajo.
Homologacion de personal.

Formularios internos de obra.

5. Desarrollo
5.1 Prefabricado: Todos los componentes del tanque tales como piso, virolas, techo (en
caso gue corresponda), puerta de limpieza, conexiones, escaleras y barandas, seran

prefabricadas en los frentes de obra.

5.2 Montaje
5.2.1 Bases: El montaje se realizara sobre las bases ya construidas y suministradas por
M3 (gerenciadora), con el rebaje correspondiente a la posicion de la puerta de limpieza.
La provision de las bases con las formas, dimensiones, calidad y tolerancias queda
fuera del alcance de INFA S.A.
5.2.2 Pisos: El mismo estara compuesto por dos partes principales que son:

¢ Anillo perimetral o “estrella”.

e Piso propiamente dicho.
Tanto anillo perimetral como el piso estaran compuestos por diferentes piezas que
estaran correctamente identificadas para su montaje.
Se instala en primer lugar el anillo perimetral con el auxilio de una grua, disponiendo las
piezas (chapas de 1,8 tn de peso) de acuerdo a los planos de montaje, posteriormente
se vincularan entre si mediante “puntos” de soldaduras para darle al anillo la forma 'y
fijacion definitiva. La unidn entre estas piezas sera mediante soldadura a tope con
respaldo metalico no removible.
Posteriormente se montara el piso respetando el sentido de solapado indicado en el

plano. La soldadura de unién entre estas piezas sera de filete. Se prevé soldar
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minimamente las chapas solapadas, como para asegurar su posicion y posterior fijacion
de los tensores de los gatos hidraulicos, hasta finalizar la soldadura de union piso-
envolvente, con el fin de compensar tensiones de contraccion por esta soldadura.
Posteriormente se completara la soldadura de filete en la totalidad de las chapas
solapadas.

5.2.3 Envolvente: Finalizados los trabajos sobre el piso, se procedera a ensamblar el
sistema de montaje por gatos hidraulicos, posteriormente y con la ayuda de una griay
elementos de izaje (garras para izaje de chapas) se presentaran una a una las chapas
de la ultima virola (virola superior del tanque), sujetandolas por medio de un
presentador hidraulico, para luego soldar la costura vertical, la cual seréa a tope con

penetracion total con acceso por ambos lados. (Foto N°1)

Gatos hidraulicos

Prensa Hidraulica

Guias de Desplazamiento de
carro

Foto N°1
A continuacién, se desplazaran las chapas soldadas por un sistema de rieles con
rodamientos, siendo las mismas tiradas por medio de un malacate eléctrico, para darle
lugar a la préxima chapa, que se volvera a colocar en la prensa para ajustar la
presentacion y continuar con la siguiente costura vertical. Estos pasos se repetiran
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hasta completar el desarrollo del anillo determinado por plano, una vez terminadas
todas las soldaduras verticales, se procedera a colocar el anillo de coronamiento o
rigidizacion conjuntamente con las conexiones correspondientes. Habiendo terminado
las tareas sobre la virola, se procede al izaje de la misma, para darle entrada a la
siguiente virola. Lo antes mencionado se realiza a través de gatos hidraulicos (que se
mueven por columnas verticales distribuidas perimetralmente), que disponen de ufias
desmontables y son los encargados de levantar la virola, desde la parte inferior de la
misma.

El accionamiento conjunto de todos estos gatos hidraulicos es comandado desde una

central hidraulica principal, ubicado en el centro del tanque. (Foto N°2).

Foto N°2
Posteriormente se baja el conjunto hasta conseguir la luz de raiz, de la soldadura
circunferencial que muestran los planos, alli comienza el proceso de alineacion de la
costura circunferencial entre virolas, que una vez finalizado, se podra comenzar con la
soldadura de la junta ya presentada.
Luego, con la ayuda de una grda y elementos de izaje, se iran introduciendo las chapas
de las diferentes virolas, deslizandose por las guias anteriormente mencionadas y por

debajo del anillo superior, hasta colocarlas en la prensa de presentacion para que
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después de alinear y fijas ambas chapas, se pueda ejecutar la soldadura vertical
correspondiente (Foto N°3).

Foto N°3
Todos los pasos anteriormente descriptos, se repetirdn hasta completar el armado y

soldadura de la totalidad de virolas que conforman cada tanque.

Finalizada la dltima virola (virola inferior), se levanta minimamente el conjunto completo
(500mm aprox.), para permitir el desarmado de las vigas inicialmente colocadas en
forma radial y sobre las que se encontraban montadas las guias para las chapas. A
partir de ello comienza el descenso del tanque completamente ensamblado hasta
guedar apoyado sobre el piso.

Se retiran las columnas y se desarma completamente el sistema de montaje por gatos
hidraulicos, para ser utilizado en el armado de otro tanque.

Se comienza con la soldadura de unién entre piso y envolvente, y posteriormente se
coloca la seccion de virola (V1) que posee la puerta de limpieza, se alinea y se suelda,
tanto a las chapas laterales, superior y al piso, quedando de esta manera
completamente el tanque armado y soldado.

5.2.4 Conexiones: La puerta de limpieza y las conexiones seran fabricados en taller,

para luego ser trasladadas a obra, donde en el caso de las conexiones se trazara su
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ubicacion en el envolvente para su posterior presentacion y soldadura. Para el caso de

la puerta de limpieza, su colocacion se realizar4d como fue descripto anteriormente.

5.2.5 Pintura: Una vez terminado el montaje y liberados los ensayos correspondientes,
se procedera a la limpieza y secado de las superficies, reparando todos los dafios que
haya sufrido la capa preliminar a causa del manipuleo, para luego completar el
esquema de pintura como es requerido, siguiendo el procedimiento especifico de

pintura.

6. Seguridad

Esta prohibida la realizacion de actividades bajo los efectos de alcohol, sustancias
psicoactivas o medicamentos que causen alteraciones del sistema nervioso central. El
trabajador debe ser informado de esta prohibicién y su conformidad debe estar
formalizada en un documento segun el modelo de términos de declaracion de conducta.
6.1 Medidas preventivas:

e El supervisor responsable de la ejecucion de las tareas, difundira y dara a
conocer a todos los trabajadores asignados a la tarea el presente procedimiento
(dejando registro de esta actividad).

Se realizara el dialogo de seguridad (charla de cinco minutos) antes de comenzar
el trabajo haciendo referencia a la tarea a desarrollar y dejando registro en
formulario correspondiente (DDS).

Se analizaran los riesgos potenciales de las tareas a realizar. Dicho andlisis se
debera realizar antes de iniciar por primera vez las actividades y/o cuando
cambien las condiciones, completando el formulario de andlisis de trabajo seguro
(ATS).

El supervisor confeccionara los permisos de trabajo especiales y los anexos
necesarios para realizar el montaje.

Previo al inicio del trabajo él o los operarios deben completar una lista de
verificacion para: equipos maoviles y elementos de izaje (aparejos grilletes,

eslingas, estrobos, etc)
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Los operarios deberan realizar el chequeo diario de las herramientas que
utilizaran (herramientas manuales, eléctricas, etc).

Tanto los elementos de izaje como los elementos de montaje antes mencionados
deberan poseer certificado emitido por entidad aprobada y los mismos deben
poseer la etiqueta de revision mensual correspondiente.

Las maquinas y equipos deben ser operados Unicamente con dispositivos de
proteccion debidamente instalados y activos.

Los tanques, recipientes y reactivos deben rotularse con el nombre del producto
quimico. La sefalizacion debe ser durable al ambiente. Estabilizada en relacion
al color, forma, tamafo, y tipo de material y de facil identificacion. Debe poseer
hoja de seguridad y rombo NFPA.

Los equipos de oxicorte deben poseer las protecciones correspondientes
(proteccién de valvulas, valvulas de exceso de flujo, regulador de presién, etc.), y
el usuario debe realizar el Check List correspondiente antes de su utilizacion.

El carro de transporte de equipos de oxicorte debe estar dimensionado para el
tamafo de los cilindros y poseer doble cadena para la sujecion de los mismos.
Cuando las condiciones climaticas sean adversas se deberan aplicar los
procedimientos PROGE SySO N°009 y el Anexo N°1 del procedimiento PROGE
SySO N°031 de Goldcorp.

Los operarios haran utilizacion los elementos de proteccién personal (E.P.P.),
basicos para circulacion en planta (casco, lentes de seguridad, ropa de trabajo,
chaleco reflectivo, guantes, calzado de seguridad) y se agregaran los especificos
acorde a la tarea a desarrollar.

La empresa se adhiere al plan de respuesta a la emergencia del cliente.
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CAPITULO I

Condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT)
Cuando nos referimos a las condiciones y medio ambiente de trabajo, estamos
hablando de todos aquellos elementos reales que inciden directa o indirectamente en la

salud y bienestar de los trabajadores.

El trabajo y la salud
1.1. El trabajo
El trabajo es la actividad que realiza el hombre transformando la naturaleza para su
beneficio, buscando satisfacer las distintas necesidades humanas.
Esta actividad puede ocasionar también efectos no deseados sobre la salud de los
trabajadores por las condiciones en que el trabajo se realiza.
Aunque las formas de entender el trabajo han variado a lo largo de la historia, tal como
lo conocemos hoy, el trabajo presenta dos caracteristicas fundamentales:

e La tecnificacion: referida a la invencién y utilizacion de maquinas, herramientas y
equipos de trabajo que facilitan la realizacién de las distintas tareas de
transformacion de la naturaleza.

La organizacion: es la planificacion de la actividad laboral. Coordinando las
tareas que realizan los distintos trabajadores se consigue un mejor resultado con
un esfuerzo menor.
Cuando no se controlan adecuadamente los efectos de la tecnificaciéon y el sistema de
organizacion del trabajo no funciona correctamente, pueden aparecer riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.
Por lo tanto, es necesario impulsar iniciativas tendientes a lograr un trabajo con un
grado de tecnificacion que nos libere al maximo de los riesgos que atentan contra
nuestra salud y al mismo tiempo conseguir que el trabajo se organice de forma
coherente con las necesidades personales y sociales de los individuos en general y de

los trabajadores en patrticular.
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1.2. La salud

La organizacion mundial de la salud (OMS), define la salud como "el estado de
completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad".
La salud es un derecho humano fundamental, y el logro del grado mas alto posible de
salud es un obijetivo social.

"La salud laboral tiene la finalidad de fomentar y mantener el méas alto nivel de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores de todas las profesiones, prevenir todo dafio a
la salud de éstos por las condiciones de trabajo y protegerlos contra los riesgos para la
salud, colocando y manteniendo al trabajador en un empleo que convenga a sus
aptitudes psicoldgicas y fisiolégicas; es decir, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su trabajo."

Es asi, que debemos considerar la salud como un proceso en permanente desarrollo y

no como algo estatico.

1.3. Relacion entre trabajo y salud

La relacion existente entre el trabajo y la salud es que a través del trabajo buscamos
satisfacer las distintas necesidades de los seres humanos.

Se puede decir que el trabajo influye sobre la salud de los seres humanos tanto de

forma positiva como negativa.

1.4. Los riesgos profesionales
Los riesgos son aquellas situaciones que pueden romper el equilibrio fisico, psiquico y
social de los trabajadores.
La ley de prevencion de riesgos laborales define el término riesgo laboral de la siguiente
manera:
¢ Riesgo laboral: es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafo
derivado del trabajo. La calificacion de su gravedad dependera de la probabilidad

de que se produzca el dafio y de la severidad del mismo.
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Existe otro concepto habitualmente relacionado con la prevencion de riesgos y que
frecuentemente se confunde al asemejarse al concepto de riesgo.
Es el término peligro.
e Peligro: es la propiedad o aptitud intrinseca de algo (por ejemplo, materiales de
trabajo, equipos, métodos o practicas laborales) para ocasionar dafios.

1.5. Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo son cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador.

Estas condiciones de trabajo no son las Unicas posibles, sino que son el producto de
unas determinadas formas de organizacion empresarial, relaciones laborales y
opciones socioeconomicas.

Son condiciones de trabajo:

e Mecénicas: estas condiciones hacen referencia a todos los elementos,
materiales, herramientas y equipos de trabajo. Esta descripcion incluye las
instalaciones, el local, las maquinas y las energias peligrosas (eléctrica,
hidraulica, térmica, etc.)

Fisicas: estas condiciones se refieren al espacio del lugar de trabajo, a los
accesos, iluminacion, ruido, temperatura, vibraciones, radiaciones, etc.
Quimicas: hace referencia a cualquier sustancia, en cualquiera de sus estados
(solido, liquido 0 gaseo0s0), sea 0 no contaminante.

Bioldgicas: cualquier agente vivo que pueda afectar a los trabajadores (virus,
hongos, bacterias, etc.)

Psiquicas: el estado de salud mental de la persona se ve influenciado por las
condiciones de trabajo, tanto en forma positiva como negativa.

Sociales: el trabajo es una actividad social y las relaciones interpersonales en el
trabajo condicionan la salud. Factores como la organizacion de trabajo, las
relaciones entre las personas, el estilo de mando, la percepcion social del

trabajo, etc., condicionan la percepcién y el estado de animo de los trabajadores.

Pagina 80| 181




PROYECTO FINAL INTEGRADOR - BENZI WALTER SANTIAGO :@‘UNWERSIDAD
W FASTA

1.6. Técnicas preventivas

Existen una serie de disciplinas preventivas que aplicadas a los distintos factores de
riesgo sirven para identificar, prevenir y controlar aquellos riesgos que podrian llegar a
provocar dafios profesionales.

Estas disciplinas son:

1.6.1. Seguridad en el trabajo: disciplina que estudia las condiciones materiales que
ponen en peligro la integridad fisica de los trabajadores.

1.6.2. Higiene industrial: estudia las situaciones que pueden producir una enfermedad a
través de la identificacion, evaluacion y control de las concentraciones de los diferentes
contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en los puestos de trabajo.
1.6.3. Medicina del trabajo: analiza las consecuencias de los factores de riesgo sobre
las personas, alerta cuando se producen situaciones que no han sido controladas.
1.6.4. Ergonomia: estudia la manera de planificar y disefiar los puestos de trabajo de
manera gue exista una adaptacién entre éstos y el individuo.

1.6.5. Psicosociologia: estudia aspectos psiquicos y sociales existentes en el trabajo,
capaces de ocasionar la pérdida de la salud a los trabajadores, asi como su

interdependencia con los accidentes y enfermedades laborales.

La actuacién sobre los factores de riesgo para la mejora de las condiciones de trabajo
conlleva ademas la incorporacion de otras disciplinas como la psicologia, la ingenieria,
la fisica, la quimica, la arquitectura, la biol6gica, el derecho, la econémica, etc.; ya que
el tratamiento de las condiciones de trabajo debe ser multidisciplinar.

El objetivo de todo lo anterior es el de mejorar la calidad de vida laboral del trabajador,
gue como protagonista debe integrarse e involucrarse plenamente con la prevencion de
riesgos laborales, por lo tanto debera tener los conocimientos y actitudes necesarias
para el desempefio de sus funciones, por lo que la informacion y formacion son también

consideradas como técnicas preventivas fundamentales.
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Analisis y mediciones de exposicion a ruido

El ruido es un riesgo laboral importante. Los efectos a corto plazo de la exposicién al
ruido son:

e Pérdida temporal de la audicién

o Estrés

e Irritacion

¢ Dificultad para la comunicacion verbal

¢ Riesgos relacionados con la seguridad.
El principal efecto a largo plazo para la salud por la exposicion al ruido es la pérdida
permanente del oido.
Tanto los efectos a corto como a largo plazo se pueden prevenir mediante el
reconocimiento oportuno y la evaluacion y control de la exposicion al ruido.
La pérdida de oido por ruido inducido ha sido reconocida como un problema de salud
laboral desde el siglo XVIII.
La sordera profesional es una condicion neurosensorial irreversible, que resulta del

dafno a las células nerviosas del oido interno.
ESTRIBD |

HERVIO
AUDITIVD

TIMPANO

oino oipo
EXTERND MEDIO INTERNO
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Las estimaciones recientes de las encuestas indican que entre 7,4 y 10,2 millones de
personas trabajan en lugares donde el nivel de ruido presenta un mayor riesgo de
pérdida de audicion (85 dBA o superior).

El ruido industrial es mas que una simple molestia. Se considera una amenaza para la
salud y para la seguridad de los empleados.

El ruido industrial se asocia generalmente con las industrias que utilizan maquinaria
pesada, como construccion, manufactura e ingenieria.

Las consecuencias de la exposicion excesiva al ruido industrial pueden ser la sordera
temporal o permanente. Sin embargo, se entiende que tanto el estrés como la presion
arterial alta pueden ser causados o agravados por la exposicion a ruidos fuertes.

La legislacidn establece que todos los empleadores tienen la responsabilidad de
proteger la salud y la seguridad de sus trabajadores.

En la préactica, la ley exige que se realicen estudios en los sectores de trabajo, sobre el
ruido. Esto implica el uso de equipos de medicion de sonido (decibelimetro) para
identificar no solo las areas del lugar de trabajo donde se experimenta gran volumen,
sino también para identificar a los trabajadores que estan expuestos a altos niveles de
ruido industrial y el tiempo al que estan expuestos a dicho ruido.

Los resultados de estos estudios se utilizan para informar a la empresa sobre el control
del ruido para que se tomen todas las medidas razonables que puedan reducir la
exposicion.

Las formas en que se puede hacer esto pueden variar, pero por ejemplo puede ser
reemplazar la maquinaria que produce altos niveles de ruido o buscar formas
alternativas de llevar a cabo el trabajo necesario si las practicas actuales son de alto
riesgo.

Cuando no se pueda hacer estos cambios, las empresas deberian proporcionar
formacion y capacitacion al personal sobre los peligros del ruido en el trabajo y la
manera de limitar sus dafios. Esto, por supuesto, incluye el suministro de protectores
auditivos.

En las tareas desarrolladas en el montaje de tanques, se utilizan maquinarias que

generan ruido excesivo y molesto para el personal de la empresa. Dicho ruido generado
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se incrementa aun mas al utilizar estas maquinas dentro de los tanques ya cerrados en

su totalidad (solo boca de paso de hombre abierta).

La metodologia seguida para cada determinacion consistié en la medicion en un
periodo de tiempo similar al de exposicion y a distancias de la fuente de emision de
ruido en sitos en los que habitualmente opera el personal.

Anteriormente se realizé andlisis de ruido en los puestos de trabajo, datos que a
continuacion utilizaremos para el calculo de ruido por sectores.

Conforme al decreto reglamentario N° 351/79 de la Ley Nacional N° 19.587, y su
modificatoria del Anexo V a través de la Res. N° 295/03 en las que se establecen los
valores guia de los niveles de presion acustica (NPS) conforme los limites de
exposicion.

Célculo realizado en exterior de tanques

Sector Leqi (dBA) |[Ti (horas)

Tanques - Interior del tanque

I) Corte con amoladora de 7" 114,3

Il) Corte con amoladora de 4" 101,9

[Il) Herramientas de impacto 95,7
Tiempo total de exposicion de lajornada
laboral

Célculo del nivel equivalente de la jornada:

LeQgiornada = 10 Log 1/8 £ T; 10(Ledi/10)

Leqsomada = 10 Log 1/8 (4x1011'43 + 2x10%010 4 4X109'57)
Leqsomada = 95,88

Célculo del nivel equivalente diario:

Leqpiaric = L€QJomada + 10 Log (duracion de la jornada / 8)
Ledoiario = 95,88 + 10 Log (10/8)

Ledpiario = 96,85
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Calculo del tiempo maximo de exposicion para Leqpiario:
16

Le - 82)/3
2( quario )

16

2 (96,85 - 82)/3

Tm = 0,52 horas

Célculo del Grado de Riesgo:
G.R=Tt/Tm
G.R=10/0,52

G.R=19,31

Nivel equivalente de la jornada

Leq jornada

Leq diario

Tm
G.R.

Célculo realizado en exterior de tanques

Sector Leqi (dBA) |Ti (horas)

Tanques - Exterior del tanque

I) Corte con amoladora de 7" 98,8

Il) Corte con amoladora de 4" 96,3

IIl) Herramientas de impacto 86,4
Tiempo total de exposicidon de la jornada
laboral
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Calculo del nivel equivalente de la jornada:

LeQsomada = 10 Log 1/8 = T; 10410

LeQuomada = 10 Log 1/8 (4x10%%8 + 2x10%%3 + 4x108°%)
Ledsomada = 90,28

Calculo del nivel equivalente diario:

Leqpiario = L€qyomada + 10 Log (duracion de la jornada / 8)
Legpiario = 90,28 + 10 Log (8/8)

Legpiarioc = 90,28

Célculo del tiempo maximo de exposicion para Leqpiario:
16

Le - 82)/3
2( quario )

16

2 (90,28-82)13

Tm = 2,36 horas

Célculo del Grado de Riesgo:
G.R=Tt/Tm

G.R=8/2,36

G.R=3,39

\ | UNIVERSIDAD

&P FASTA

Nivel equivalente de la jornada

LGC]jornada

90,28

LeC]diario

90,28

Tm

2,36

G.R.

3,39
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Acorde a los calculos realizados y los valores obtenidos, se llega a la conclusion que las

medidas preventivas a adoptar son las siguientes:

Mantener alejado del sector de trabajo los obradores donde el personal toma su
refrigerio.

Disponer de un taller en donde se realicen prefabricados de piezas, evitando asi
prefabricar piezas en el sector y aumentar con esto el nivel de ruido.

Organizar los trabajos con el fin de evitar que se encuentren cercanos entre si,
para reducir las ondas sonoras en el sector.

Sustituir aquellas maquinas y herramientas que sean viejas, por equipos
modernos.

Sustituir piezas desgastadas, de las maquinas y herramientas, para evitar
vibraciones.

La reduccion en la fuente o en la trayectoria, utilizando cercos y barreras, o bien
reduciendo las velocidades de corte o de los impactos.

La modificacion de la maquinaria, por ejemplo, utilizando herramientas eléctricas
en lugar de neumaticas (amoladoras).

Mantener las maquinas en condiciones, por ejemplo, una correcta lubricacion de
aquellas parte moviles en rozamiento.

Disponer de proteccién auditiva acorde, para todo el personal expuesto al riesgo.
Dicha proteccién (de acuerdo a los valores obtenidos) debe de una atenuacién
minima de 20 dB.

En el caso de superar los 100 dB, los trabajadores expuestos deberan utilizar la
doble proteccién auditiva (endoaural y copa) con lo cual se llega a una
atenuacién aproximada a los 40 dB.
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Mapa de riesgo exposicion a ruido

Referencias:

{+)| Sector de ruido.
e 1: Corte con amoladora de 7” - 114,3 dB.
e 2: Corte con amoladora de 4" - 101,9 dB.

e 3: Herramientas de impacto - 95,7 dB
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Referencias:

&2

Sector de ruido.

e 1: Corte con amoladora de 7” - 98,8 dB.
e 2: Corte con amoladora de 4" - 96,3 dB.

e 3: Herramientas de impacto - 86,4 dB
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En los mapas de riesgos de exposicidn a ruido, se observa que las paredes del tanque
actuan con un efecto de rebote de las ondas sonoras.
En ambos casos es obligatorio el uso de proteccion auditiva al ingresar al tanque o

estar en proximidades del mismo, ya que el nivel de ruido excede del maximo permitido

por ley.
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Mapa de riesgo de iluminacion por sector

A 4

Reflectores

Primera medicion de iluminacién dentro del tanque con 4 reflectores colocados
Resultado: 240,5 lux.

Reflectores

Segunda medicion de iluminacién dentro del tanque con 6 reflectores colocados
Resultado: 353,6 lux.
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Medidas preventivas

e Determinar el valor de la iluminacién sobre el plano de trabajo de acuerdo a lo
establecido por la reglamentacion de la ley de higiene y seguridad en el Trabajo.
El personal de seguridad e higiene debera efectuar mediciones periddicas de
iluminacioén en los sectores verificando los niveles de iluminacion.
Realizar un mantenimiento periédico de las luminarias (limpieza, cambio de tubos
fluorescentes, etc.).
Emplear iluminacién natural cuando sea posible e iluminacion artificial auxiliar
cuando sea necesario.
Buscar una iluminacién uniforme para evitar reflejos o deslumbramientos.
Evitar una vision directa a la fuente de luz.
Eliminar las superficies de trabajo o las mesas brillantes.
Levantar la vista y enfocar un punto lejano para descansar.

Capacitar y educar al personal en el tema.

Riesgos de exposicion a radiaciones
Existe exposicion a radiaciones ultravioleta en tareas que requieren el uso de
soldadoras por arco eléctrico y semiautomatica.
Las exposiciones a radiaciones ultravioleta (UV) y luminosas son producidas por el arco
eléctrico.
La radiaciones UV se subdivide en componentes comunmente denominados UVA, UVB
y UVC; la UVC (UV de muy corta longitud de onda) de la luz solar es absorbida por la
atmosfera y no llega a la superficie terrestre; ésta solo se obtiene de fuentes artificiales,
ejemplo soldadoras por arco eléctrico.
La UVB es la UV biolégicamente mas perjudicial para la piel y los ojos, y aunque la
mayor parte de esta energia (que es un componente de la luz solar) es absorbida por la
atmaosfera, produce quemaduras solares y otros efectos biolégicos.
Teniendo en cuenta que la exposicion a los rayos ultravioleta acarrean muchos riesgos
de largo plazo, como son:

¢ Debilitacién del sistema inmunolégico
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e Envejecimiento prematuro de la piel

e Y las enfermedades profesionales expresadas en el Decreto 658/96 de la SRT
AGENTE: RADIACION ULTRAVIOLETA

— Conjuntivitis aguda Lista de actividades donde se puede producir la
— Quetratitis cronica exposicion:
— Fotosensibilizacion. — Trabajos a la intemperie que exponen a la
— Cancer de la piel (células radiacion ultravioleta natural en actividades
escamosas). agricolas y ganaderas, mineras, obras publicas,
pesca, salvavidas, guardianes, entre otros.
— Trabajos en montafa.
— Trabajos que exponen a la radiacion
ultravioleta artificial, soldadura al arco, laboratorios
bacteriolégicos, curado de acrilicos en trabajo

dental, proyectores de peliculas.

Fuentes de radiacion ultravioleta
Naturales
Luz solar: la mayor exposicion de origen profesional a la RUV la experimentan quienes
trabajan al aire libre, bajo la luz del sol. La energia de la radiacion solar esta muy
atenuada por la capa de ozono de la tierra, que limita la RUV terrestre a longitudes de

onda superiores a 290-295 nm.

Artificiales
Entre las fuentes artificiales mas importantes de exposicion humana estan las
siguientes:

e Soldadura de arco eléctrico: la principal fuente de exposicion potencial a la RUV
es la energia radiante de los equipos de soldadura de arco. Los niveles de RUV
en torno al equipo de soldadura de arco son muy altos y pueden producir
lesiones oculares y cutaneas graves en un corto tiempo, siendo la proteccion de

los ojos y de la piel obligatoria.
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Lamparas de RUV industriales en el lugar de trabajo: muchos procesos
industriales y comerciales, tales como el curado fotoquimico de tintas, pinturas y
plasticos, requieren la utilizacion de ldmparas que emiten una radiacion intensa
en la region del UV. Aungue la probabilidad de exposicion perjudicial es baja
gracias al empleo de blindajes, en algunos casos puede producirse exposicion

accidental.

Riesgos
la piel
Eritema: es un enrojecimiento de la piel que normalmente aparece de cuatro a
ocho horas después de la exposicion a rayos UV y desaparece gradualmente al
cabo de unos dias.
Fotosensibilizacion: con frecuencia se encuentran efectos adversos por
exposiciéon de origen profesional a la RUV en trabajadores fotosensibilizados. El
tratamiento con ciertos medicamentos puede producir un efecto sensibilizante en
la exposicion a la UVA, o mismo que la aplicacion topica de determinados
productos, como algunos perfumes, lociones corporales, etc. Las reacciones a
los agentes sensibilizantes pueden implicar, fotoalergia (reaccion alérgica de la
piel) y fototoxicidad (irritacion de la piel) tras la exposicién a la RUV de la luz
solar o de fuentes industriales de RUV, también pueden haber reacciones de
fotosensibilidad durante el empleo de aparatos de bronceado.
Efectos retardados: la exposicion cronica a la luz solar, en especial al
componente UVB, acelera el envejecimiento de la piel e incrementa el riesgo de
cancer de piel.
Los individuos de piel blanca son mucho mas propensos a contraer cancer de

piel.

Fotoqueratitis y fotoconjuntivitis: son reacciones inflamatorias agudas como

consecuencia de la exposicion a radiacion UVB y UVC, que aparecen pocas
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horas después de una exposicidén excesiva y normalmente desaparecen al cabo
de uno o dos dias.

Lesion retiniana por luz brillante: aunque la lesion térmica de la retina por fuentes
de luz es improbable, pueden producirse dafios fotoquimicos por exposicion a
fuentes con una fuerte componente de luz azul, con reduccion temporal o
permanente de la vision.

Efectos cronicos: la exposicion laboral de larga duracion a la RUV durante varios
decenios puede contribuir a la formacion de cataratas y a efectos degenerativos
no relacionados con el 0jo, tales como envejecimiento cutaneo y cancer de piel

relacionados con la exposicion.

Medidas de prevencion

e Se deben utilizar mamparas metalicas de separacion de puestos de trabajo para
que las proyecciones de rayos UV o afecten a otros operarios.
El soldador debe utilizar careta para soldador, con filtro de cristal (vidrio oscuro).
El filtro de cristal inactinico debe ser protegido mediante la colocacién en su parte
anterior de un cristal blanco.
El soldador y su ayudante deben utilizar ropa de cuero completa evitando
exponer partes del cuerpo a quemaduras tanto de los rayos UV como de las

proyecciones de material particulado.

Andlisis de levantamiento manual de cargas

Definiciones

e Carga: Todo objeto susceptible de ser movido.

¢ Manipulacién: Operacion de transporte o sujecion de la carga (levantar, empujar,

desplazar, traccionar y colocar).

En las tareas de montaje, soldadura y gammagrafia, se manipulan cargas de pesos
considerables, con lo cual es de suma importancia realizar un analisis de levantamiento
manual de cargas y las medidas de prevencion y practicas seguras de levantamiento

manual de cargas a adoptar por el personal.
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Los operarios manipulan cargas de pesos aproximados a los 20 Kg (fuente radiolégica,

magquina de soldar, etc)

Estos equipos son transportados en carro cuando las distancias son largas y

manualmente cuando son cortas las distancias.

Estas cargas se transportan varias veces al dia, ya que los sectores de trabajo no son

fijos, pero el traslado no demora mas de 15 minutos por tal motivo utilizaremos la

siguiente tabla para realizar un andlisis de levantamiento manual de carga.

En la siguiente tabla observamos los valores limite para el levantamiento manual de

cargas para tareas < 2 horas al dia con < 60 levantamientos por hora o > 2 horas al dia

con < 12 levantamientos por hora.

Situacid
horizontal del
levantamiento

Altura del
levantamiento

Levantamientos
proximos: origen <
30 cm desde el
punto medio entre
los tobillos

Levantamientos
intermedios: origen
de 30 a 60 cm desde
el punto medio entre
los tobillos

Levantamientos
alejados: origen > 60
a 80 cm desde el
punto medio entre
los tobillos

Hasta 30 cm por encima del
hombro desde una altura de
8 cm por debajo del mismo.

16 Kg

7 Kg

No se conoce un
limite seguro para
levantamientos
repetidos

Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del
hombro.

16 Kg

9 Kg

Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos

14 Kg

7 Kg

Desde el suelo hasta la
mitad de la espinilla

No se conoce un
limite seguro para
levantamientos
repetidos

No se conoce un
limite seguro para
levantamientos
repetidos

Los operarios que realizan el traslado de las herramientas de trabajo, levantan las

cargas desde la altura de la espinilla (pantorrilla) hasta la altura de los nudillos.

Las herramientas varian en su peso, siendo la fuente radioldgica la de mayor kilaje (20

Kg)

El valor limite para la situacion anteriormente planteada es de un maximo de 18 kg.

El resultado lo obtenemos de las tablas que se encuentran en la resoluciéon 295/03,

pagina 128 - 129 de la ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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La tabla utilizada para este caso es la n° 1, la cual sirve para calcular los valores limites
para el levantamiento manual de cargas para tareas menores o iguales a 2 horas al dia
y menor o igual a 60 levantamientos/hora o mayor a 2 horas al dia con menor o igual a
12 levantamientos por hora.

En dicha tabla encontramos que para tareas en situacion horizontal igual a:
Levantamientos proximos: origen < 30 cm desde el punto medio entre los tobillos; y
altura del levantamiento: desde la mitad de la espinilla hasta la altura de los nudillos,
nos da como resultado que en dicha situacién el trabajador puede levantar como
maximo una carga de 18 kg.

Con lo cual se excede, en el caso de la fuente radiologica, necesitando el operario

asistencia de otro personal al levantar y trasladar la carga.

Medidas de control:
e Las medidas de control que permiten eliminar o reducir los factores de riesgo
son:
v Controles de ingenieria y administrativos. La proteccion individual puede

estar indicada en algunas circunstancias limitadas.

» Utilizando métodos de ingenieria del trabajo, como por ejempilo,
estudio de tiempos y analisis de movimientos, para eliminar esfuerzos
y movimientos innecesarios.
Seleccionando o disefiando herramientas que reduzcan el
requerimiento de la fuerza, el tiempo de manejo y mejoren las
posturas.
Proporcionando puestos de trabajo adaptables al usuario que
reduzcan y mejoren las posturas.
Realizando programas de control de calidad y mantenimiento que
reduzcan las fuerzas innecesarias y los esfuerzos asociados

especialmente con el trabajo afiadido sin utilidad.
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v' Controles administrativos con el fin de disminuir el riesgo al reducir el
tiempo de exposicion, compartiendo la exposicién entre un grupo mayor
de trabajadores.

Ejemplo de esto:
» Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer
pausas o ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora.
v Capacitar al personal periédicamente en materia de levantamiento manual
de cargas, indicando las posturas correctas, los movimientos adecuados y
pesos maximos segun la distancia de agarre.
Programa de ergonomia y levantamiento manual de cargas
Ambos puestos estudiados anteriormente, requieren intervencion de mejoras ya que
representan una fuente de posibles lesiones musculo esqueléticas y otro tipo de
enfermedades profesionales a los operarios a largo plazo.
En el presente programa de trabajos de soldadura eléctrica se detallan las posibles
lesiones que pudieran llegar a sufrir los trabajadores y las medidas de control a adoptar

para eliminar o minimizar los riesgos de lesiones.

1. Ergonomia
La postura y la organizacion del trabajo pueden afectar la manera en que usted se
siente y su rendimiento en el trabajo.
Al adaptar su entorno de trabajo y sus habitos personales, podra reducir al minimo la
fatiga y las molestias, y disminuir el riesgo de sufrir lesiones musculo esqueléticas.
Cada vez que usted desempeiia su trabajo, elige determinadas opciones que pueden
afectar su nivel de comodidad y posiblemente su seguridad.
Es la persona que desarrolla la tarea, la que elige su postura de trabajo y la posicion del

cuerpo en relacion con la tarea a desarrollar.
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Postura incorrecta Postura correcta
Riesgos en el puesto de trabajo
Patologias y sintomas musculo esqueléticos:
Tendinitis

Sindrome del tunel del carpo

Huesos de Carpal
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Lumbago mecanico

Dolor articular

Dolor cervical

Dolor lumbar
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Medidas preventivas

Las recomendaciones de esta guia son validas para todos los trabajadores de la
empresa. Cabe destacar que es mucho mas facil aprender a adaptar el lugar de trabajo
y encontrar las posiciones mas comodas, que tratar de corregir habitos de trabajo
incorrectos después de muchos afos.

Para generar un entorno de trabajo seguro y comodo, siga estos principios cada vez

que comience una tarea:

e Genere un entorno seguro y coémodo
Existen numerosos factores en el entorno de trabajo que determinan si trabajamos de
manera eficiente y de una forma que promueva la buena salud y la seguridad. Al
considerarse, seguirse y evaluarse en forma periédica las recomendaciones que se
ofrecen en esta guia, puede crearse un entorno de trabajo mas seguro, cdmodo,

saludable y eficiente.

e Cambie de posicion
De acuerdo con las tareas que realice, podra encontrar una diversidad de posiciones
cémodas cuando esta sentado o de pie. Dentro de las posiciones que le resultan mas

comodas, cambie con frecuencia de posicion a lo largo del dia.
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e Diversidad de posiciones
En lugar de trabajar en una sola posicion, procure encontrar las posiciones que le
resulten mas comodas. Esta diversidad de posiciones comprende aquéllas que suelen

ser las més adecuadas y comodas para su situacion de trabajo.

e Muévase
Si permanece sentado en la misma posicion por mucho tiempo, puede sentir molestias
y fatiga muscular. El cambio de posicion es beneficioso para muchas partes del cuerpo,
entre ellas, la columna vertebral, las articulaciones, los musculos y el aparato

circulatorio.

e Otras medidas

v Dentro de las posiciones que le resultan mas cémodas, cambie con
frecuencia de posicion a largo del dia.

v' Tome descansos breves y frecuentes: péngase de pie, estirese con cuidado
0 camine.
Alterne con frecuencia sus actividades y realice tareas breves que le exijan
ponerse de pie.
Si los diferentes puestos de trabajo y tareas a desarrollar o permiten, es

posible que le resulte comodo alternar entre las posiciones de sentado y de

pie.

2. Levantamiento manual de cargas
El presente programa tiene como objetivo determinar pautas de trabajo que permitan a
los trabajadores hacer pausas o ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora,
siempre que desarrolle tareas de levantamiento manual de cargas.
Riesgos de la tarea

e Lesiones osteo-musculares, principalmente a nivel dorso-lumbar y columna

vertebral (contracturas, desgarros, lumbalgias, hernias de disco).
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Lesiones tendinosas y ligamentarias, principalmente dadas por la realizacion de
movimientos repetitivos (tendinitis, esguinces).
Atrapamiento con la carga.

Golpes y cortes con la carga.

Condiciones

Para el ejercicio de levantamiento manual de cargas se deben considerar:

Repetitividad.

Presencia de aristas, filos, clavos.

Dificultad de agarre.

Calentamiento corporal antes de levantar cargas.
Distancia a recorrer.

Terreno plano o inclinado (regular o irregular)/ obstéculos.
Temperatura y circulacion de aire.

lluminacién y espacio.

Exposicion a vibraciones.

Ritmo del trabajo (trabajo en cadena).

Consideraciones de seguridad:

Realizar una inspeccién minuciosa de la carga a levantar: si esta en el suelo,
considerar a qué altura se encuentra de sus cuerpos.

Verificar cual es el lado mas comodo de levantar.

Verificar cual es el peso de la carga. En caso de ser elevado, solicitar ayuda.
Siempre serd necesario realizar un ejercicio de estiramiento muscular antes de
levantar objetos o cargas (calistenia).

Levantar la carga en una posicion combinada de rodillas, caderas y pies.

No debe apresurarse a levantar de una vez la carga, debe hacerse micro pausas
sobre su cuerpo.

En el momento de levantar la carga, esta debe estar lo mas cerca posible de su

cuerpo.
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Cuando ya se haya levantado la carga, se debe evitar el esfuerzo combinado
con torsion del tronco.

Se debe tratar de no llevar carga por encima de su hombro, obstaculiza parte de
la vision de recorrido.

No se debe tratar de llevar la carga por mas de 10 metros, si la distancia es
mayor debe realizar micro pausas durante el recorrido, no debe esforzarse en
caminar hasta agotarse.

Tratar de descargar el objeto y luego disponer a acomodarlo.

Se deben coordinar los movimientos de desplazamiento si la carga es
manipulada por varias personas.

Acomodar la carga y realizar una sesion de respiracion fuerte y prolongada.
Si la carga es excesiva en peso y/o tamafio, debe proceder a levantarse y

transportarse mediante un equipo (manipulador telescépico).

Medidas preventivas

Método para levantar una carga

Como norma general, es preferible manipular las cargas cerca del cuerpo, a una altura
comprendida entre la altura de los codos y los nudillos, ya que de esta forma disminuye
la tensién en la zona lumbar. Si las cargas que se van a manipular se encuentran en el
suelo o cerca del mismo, se utilizaran las técnicas de manejo de cargas que permitan

utilizar los musculos de las piernas mas que los de la espalda.

Planificar el levantamiento
e Utilizar las ayudas mecanicas precisas. Siempre que sea posible se deberan
utilizar ayudas mecanicas.
Sequir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los posibles
riesgos de la carga, como pueden ser un centro de gravedad inestable,
materiales corrosivos, etc.
Si no aparecen indicaciones en el embalaje, observar bien la carga, prestando

especial atencion a su forma y tamafio, posible peso, zonas de agarre, posibles
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puntos peligrosos, etc. Probar a alzar primero un lado, ya que no siempre el
tamafo de la carga ofrece una idea exacta de su peso real.

Solicitar ayuda de otras personas si el peso de la carga es excesivo 0 se deben
adoptar posturas incomodas durante el levantamiento y no se puede resolver por
medio de la utilizacion de ayudas mecénicas.

Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento,
retirando los materiales que entorpezcan el paso.

Colocar los pies: se deben separar los pies para proporcionar una postura estable y

equilibrada para el levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en la

direccién del movimiento.

I’fnirio'n de las J ‘3/[_—‘_—[\\
piernas <

Se debe acercar al objeto: cuanto mas pueda aproximarse al objeto, con mas seguridad

se va a levantar.
Adoptar la postura de levantamiento: se deben doblar las piernas manteniendo en todo

momento la espalda derecha y mantener el mentdn metido. No se debe flexionar
demasiado las rodillas, ni girar el tronco ni adoptar posturas forzadas.
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Posicion de la
espaida y del
cuerpo

El objeto debe levantarse cerca del cuerpo, pues de otro modo los musculos de la
espalda y los ligamentos estan sometidos a tension, y aumenta la presion de los discos
intervertebrales.

Deben tensarse los masculos del estbmago y de la espalda, de manera que ésta

permanezca en la misma posicién durante toda la operacion de levantamiento.

Agarre firme: se debe sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla
al cuerpo. El mejor tipo de agarre seria un agarre en gancho, pero también puede
depender de las preferencias individuales, lo importante es que sea seguro. Cuando
sea necesario cambiar el agarre, hacerlo suavemente o apoyando la carga, ya que

incrementa los riesgos.
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Posicidn de los
brazos y
sujecion

Se debe tratar de agarrar firmemente el objeto, utilizando totalmente ambas manos, en
angulo recto con los hombros. Empleando sélo los dedos no se podré agarrar el objeto

con firmeza.

Levantamiento suave:
e Se debe levantar suavemente, por extension de las piernas manteniendo la
espalda derecha.
¢ No se debe dar tirones a la caga ni moverla de forma rapida o brusca.
Evitar giros: se debe procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies para

colocarse en la posicién adecuada.

Levantamiento
hacia un lado
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Cuando se gira el cuerpo al mismo tiempo que se levanta un peso, aumenta el riesgo

de lesion de la espalda. Se deben colocar los pies en posicion de andar, poniendo

ligeramente uno de ellos en direccion del objeto. Debe levantarse primero, y

desplazarse luego el peso del cuerpo sobre el pie situado en la direccidn en que se gira.

Carga pegada al cuerpo: se debe mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el
levantamiento.
Depositar la carga:
¢ Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por ejemplo la
altura de los hombros 0 mas, se debe apoyar la carga a medio camino para
poder cambiar el agarre.
Se debe depositar la carga y después ajustarla si es necesario.

Se debe realizar levantamientos espaciados.

Levantamienio
por eéncima de
los hombros

Si se tiene que levantar algo por encima de los hombros, se deben colocar los pies en
posicion de andar. Levantar primero el objeto hasta la altura del pecho; luego,
comenzar a elevarlo separando los pies para poder moverlo, desplazando el peso del
cuerpo sobre el pie delantero.

La altura del levantamiento adecuada para muchas personas es de 70-80 centimetros.

Levantar algo del suelo puede requerir el triple de esfuerzo.
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Levantamiento
con ofros

Las personas que a menudo levantan cosas conjuntamente deben tener una fuerza
equiparable y practicar colectivamente ese ejercicio. Los movimientos de alzado han de

realizarse al mismo tiempo y a la misma velocidad.

Las operaciones de porte repercuten sobre todo en la parte posterior del cuello y en los
miembros superiores, en el corazén y en la circulacion. Se deben llevar los objetos
cerca del cuerpo; de esta manera, se requiere un esfuerzo minimo para mantener el
equilibrio y portar el objeto. Los objetos redondos se manejan con dificultad, porque el
peso esta separado del cuerpo. Cuando se dispone de buenos asideros, se trabaja mas
facilmente y con mayor seguridad. Se debe distribuir el peso por igual entre ambas
manos.

Las operaciones de porte son siempre agotadoras. Se debe comprobar si el objeto
puede desplazarse mediante una correa transportadora, sobre ruedas o un carrito. Se
debe comprobar que no trata de desplazar un objeto demasiado pesado, si existen
asideros adecuados, si éstos se encuentran a la distancia apropiada, si hay sitio para
levantar y portar el objeto, si no esté resbaladizo el piso, si no hay obstaculos en su
camino y si el alumbrado es suficiente. A menos que estén bien concebidos, los

escalones, las puertas y las rampas son peligrosos.
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Radiologia industrial (gammagrafia)
Si bien la radiacién ionizante puede ser perjudicial, también tiene muchas aplicaciones
beneficiosas.

e El uranio radiactivo genera electricidad en centrales nucleares instaladas en
muchos paises.
En medicina, los rayos X permiten obtener radiografias para el diagnéstico de
lesiones y enfermedades internas.
Los médicos especializados en medicina nuclear utilizan material radiactivo como
trazadores para formar imagenes detalladas de estructuras internas y estudiar el
metabolismo.
En la actualidad se dispone de radiofarmacos terapéuticos para tratar trastornos
como el hipertiroidismo y el cancer.
Los médicos utilizan en radioterapia rayos gamma, haces de piones, haces de
electrones, neutrones y otros tipos de radiacion para tratar el cancer.
Los ingenieros emplean material radiactivo en las operaciones de registro de
pozos petroliferos y para medir la densidad de la humedad en los suelos.
Los radiblogos industriales se valen de rayos X en el control de calidad para
observar las estructuras internas de aparatos fabricados.
Las sefales de las salidas de edificios y aviones contienen tritio radiactivo para
que brillen en la oscuridad en caso de fallo de la energia eléctrica.
Muchos detectores de humos en viviendas y edificios comerciales contienen

americio radiactivo.

Estos numerosos usos de la radiacion ionizante y de los materiales radiactivos mejoran
la calidad de vida y ayudan a la sociedad de muchas maneras. Pero siempre se deben
considerar los beneficios de cada uso con sus riesgos.

Estos pueden afectar a los trabajadores que intervienen directamente en la aplicacion
de la radiacion o el material radiactivo, a la poblacion en general, a las generaciones

futuras y al medio ambiente, o a cualquier combinacion de los grupos enumerados. Mas
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all4 de consideraciones politicas y econdémicas, los beneficios siempre deben superar a

los riesgos cuando se trate de utilizar la radiacién ionizante.

¢, Qué es la radiacion gamma?

La radiacion gamma, al igual que los rayos X, es un tipo de radiacion electromagnética
de alta energia (fotones).

La luz visible también es radiacidon electromagnética que, mientras mas energia tenga
esta radiacion, recibe distintos nombre, como ser ondas de radio, de luz, ultravioleta,

rayos X o radiacibn gamma, que es la mas fuerte.

;Penetfra la atmasfera
terrestra?

Tipo de radiacion Radio Microondas Infrarrojo Visible Ulravioleta Rayos X Rayos gamma
Longitud de onda (m)  10° 107 10° 0,5%107° 10 10t 10

Escala aproximaca de - | ‘
la lengitud de onda M &

Edificios Humanos Mariposas Puntade Protozoos  Moléculas Atormos  MUcleo atémico
aguja

10t 108 10% 1015 10t 108 i
Temperatura de los N

objetos en los cuales i
la radiacian con esta |}

longitud de onda es N
lamas intensa 1K 100 K 10.000 K 10.000.000 K

-272°C -173°C 9.727°C ~10.000.000°C

K= Kelvin

°C= Celsius

¢ Es peligrosa la radiacion gamma?

Es preciso recordar que mientras mas fuerte la onda (mas energia) mas dafina puede
resultar, ya que a partir del ultravioleta para arriba (esto incluye rayos X duros y
blandos, y a los gamma) se las denomina "radiaciones ionizantes" porque pueden
arrancar electrones de sus atomos (ionizarlos), provocando alteraciones quimicas en el

organismo, si la exposicion a la radiaciéon (dosis recibida) es pequefia no representa
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riesgos reales para el organismo, ya que las células tienen algunas defensas contra ese
dafo debido a que constantemente somos "irradiados" por pequefias dosis de radiacion
presentes en el suelo y en los seres vivos, y también recibimos mucha radiacion debido
a los rayos cosmicos que la atmosfera no logra absorber.

Pero si la dosis es mayor, esa radiacion puede llegar a provocar quemaduras graves (la
"quemazon” de la piel cuando tomamos mucho sol es un ejemplo de eso), pueden llegar
a ser cancerigenas o incluso causar la muerte si la exposicion es muy grande o
prolongada (existen unidades y equipos para medir esto).

En general cuando se trabaja con cualquier elemento que emita radiacion ionizante se
debe contar obligatoriamente, con los instrumentos de medicién tales como el medidor
geiger (Foto 1), alarma sonora de alerta de radiacion (Foto 2) y dosimetros personales
(Foto 3).

El personal encargado de realizar la tarea de gammagrafiado debe contar
obligatoriamente con los instrumentos mencionados y la habilitacion para manejo de
estos equipos, otorgada por la ARN (Autoridad Regulatoria Nuclear).

- . .

Foto 2 Foto 3

Equipos de gammagrafia industrial
Al equipo gammagrafico en términos generales se lo denomina contenedor
gammagrafico.
Este nombre hace referencia a que la mision del equipo es guardar (contener) el
material radiactivo con el que se realizan las gammagrafias o radiografias con isétopos
radiactivos.
Por lo tanto, sera un contenedor blindado provisto de sistemas de enclavamiento para

garantizar la posicion segura de la fuente radiactiva encapsulada y que dispone ademas
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de elementos auxiliares como son sistemas de telemando y las mangueras de
conduccion de la fuente.
En esencia un equipo de gammagrafia se compone de:

e Material radiactivo.

e Contenedor blindado de almacenaje.

e Sistema de telemando.

e Tubos o mangueras de conduccién de la fuente.

Telemando

Posicionador

Gammagrafo

Tubos guia

Portafuentes

Colimadores
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Tipo de fuente utilizada por la empresa
Fuente de conducto sigmoidal en S

Portafuentes

Fuente
1 encapsulada

Manguera de Dispositivo aviso
control exposicion

Telemando Mecanismo de Blindaje Puerto de Tubos guia de
cierre salida la fuente

Mangueras o tubos guia:
e Se conectan a la boca de salida del gamméagrafo.
e Tienen la mision de guiar el portafuentes al lugar de la exposicion.
e Tienen un recubrimiento exterior plastico y un interior metalico flexible.

e Las hay intermedias y puntales o finales.

Sistema de telemandos: sistema con conectores para acoplar el cable proyector al
gammagrafo y dirigirle por medio de un sistema de manivela a través de las mangueras

para provocar la eyeccién y retraccion del cable portafuentes.
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Posicionadores: los posicionadores son accesorios cuyo objeto es situar correctamente

el extremo de las guias. Pueden ser magnéticos.

Colimadores: los colimadores son accesorios de proteccion radiolégica cuyo objeto es
conseguir un haz de radiacion colimado, de tal manera que solo se emita en la zona

deseada y se reduzca la exposicion en el resto de zonas.

Uso de fuente radiolégica
En ambos proyectos se realizan ensayos no destructivos (gammagrafiado) a las
soldaduras de los tanques, verificando ausencia de porosidad u otros defectos sobre las
soldaduras.
Las tareas estan a cargo de la empresa Inscann, la cual provee el servicio.
Estas son realizadas por personal habilitado y capacitado en el manejo de estos
equipos, contando para ello con todos los instrumentos de medicidén anteriormente
nombrados, los cuales sirven para detectar posible fuga de radiactividad y el dosimetro
personal, para verificar la dosis recibida por el personal expuesto.
La fuente radioldgica es almacenada dentro de un bunker, al cual solo tiene acceso el
personal autorizado y es transportada en vehiculo hasta el frente de trabajo.

. -

R, == il
l

Bunker de almacenamiento
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Vehiculo de transporte de fuente

El vehiculo en el que se transporta el equipo debe estar debidamente habilitado para el

transporte y con sefialética acorde al transporte de fuente radiolégica.

A
A
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, ‘ \
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RADIACTIVO | |

LTy
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Se debe tener en cuenta, previo al inicio de las tareas, dar aviso al personal presente
en obra de las tareas que se van a realizar (coordinando las mismas), para evitar la
circulacion de personas por el area.

El area donde se vayan a realizar las tareas, debera estar correctamente vallada y

sefalizada, dejando una distancia, entre el vallado y la fuente, de 30 metros como

(PELIGRO>

minimo.

Cartel de sefalizacién del riesgo

Esta tarea es considerada de alto riesgo y deben tomarse todas las medidas de
precaucion necesarias, con el fin de evitar incidentes, los cuales pueden llegar a
generar accidentes y/o enfermedades graves.

La experiencia dice que gammagrafia industrial es la practica mas riesgosa de las
habitualmente realizadas con material radioactivo en la industria.

La cantidad de accidentes ocurridos en diversos paises y sus consecuencias
radiolégicas implican extremar las precauciones para reducir la recurrencia de los

mismos.
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Accidentes con fuentes radiactivas
Caso 1:
1999 — Yanango - Peru
Durante la construccion de una central hidraulica un soldador recogio accidentalmente
un utensilio y lo puso en su bolsillo, sin saber que se trataba de un portafuentes de Ir-
192.
El operador responsable del equipo de gammagrafia se dio cuenta a media noche que
la fuente radiactiva no se encontraba en el equipo. Preguntd y se acerco a casa del
soldador donde recogio la fuente.
El soldador recibié dosis de cuerpo entero de 1,5 Sv (150 Rem), asi como dosis
mayores en zonas localizadas.

Amputacion de una pierna.

Caso 2:

1998 — San Pablo - Brasil

Durante unos trabajos de radiografia, en la primera exposicion la fuente fue extraida
normalmente.

Pasado el tiempo de exposicién, el trabajador se despistd y no retrajo la fuente a su
posicién de blindaje.

Movié el equipo y realizé 6 exposiciones mas extrayendo y retrayendo la fuente (o por
lo menos eso pensaba).

Al finalizar volvio a la sala de control donde existia un detector de area que se activo.
El operador se dio cuenta que la fuente estaba fuera del equipo y que habia estado

trabajando al revés.

Caso 3:

Una pastilla radiactiva se desprendioé de una maquina que opera en un pozo petroleroy,
pese a los intentos, no pudo ser "pescada” del interior de la perforacion.

YPF puso en marcha un plan de contingencia en el yacimiento Cerro Hamaca, a unos
20 km de la ciudad de Rincén de los Sauces. La herramienta quedo atrapada a 1.311

metros de profundidad.
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A través de un comunicado oficial la petrolera nacional aseguré que el hecho se registré
el pasado 24 de mayo del 2014 y que se dio conocimiento a las autoridades
medioambientales de nacidn y provincia. Reconocié ademas que "luego de agotar todas
las alternativas de recuperacion de la herramienta se determind el cierre preventivo del
pozo y la confinacion de la fuente (radiactiva) de acuerdo a lo dispuesto por los
procedimientos y regulaciones establecidas por las autoridades competentes, hasta el
agotamiento total de su actividad".

El yacimiento se encuentra en la margen derecha del Rio Colorado en la zona conocida
como Gauchito Gil.

Se mostraron preocupados porque, segun la informacién que manejaban, la compafia
se preparaba para cementar el pozo dejando la pastilla en su interior, ya que se habian
hecho todos los esfuerzos para "pescarla” y no lo lograron.

Estas herramientas se bajan en las perforaciones petroleras para ejecutar una serie de
radiografias a las diferentes capas de tierra. El proceso es el mismo que el de una
radiografia normal sacada en una sala de rayos X y cuando sufren un accidente deben

ser inertizadas para su tratamiento.

Caso 4:

2005 — Nueva Aldea - Chile

2 Trabajadores que operaban con un equipo de gammagrafia, extraviaron la fuente
radiactiva sin percatarse de su pérdida.

Otro trabajador la encontré y la guardoé en su bolsillo trasero sin saber de qué se
trataba.

Casualmente un inspector de obra provisto de un detector de radiacion, se percato de la
emision de radiacion en la zona.

Como resultado de la irradiacion recibida por el trabajador, éste sufrio graves
guemaduras en gluteo y mano. Asi mismo otros trabajadores estuvieron expuestos.
Fallo comun: El porta-fuentes quedé en el suelo, el operador no lo supo porque no
utilizé el monitor portatil para confirmar la posicion de la fuente, y tiempo después un

miembro del publico encontré el porta-fuentes y se lo llevo sin saber lo que era.
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Principal leccion aprendida: Tras cada exposicion, el operador debe usar el monitor de
radiacion para confirmar que la fuente ha quedado completamente blindada dentro del
gammagrafo. Los equipos han de disponer de un sistema de recogida y bloqueo de la
fuente en su posicidon de seguridad, que incorpore un sistema que informe de la

posicion de la fuente.

Causas principales de accidentes
Incidentes mas frecuentes:
e El operador permanece en una zona en la que se sobrepasan los niveles de

radiacion admisible.
Errores cometidos: Mala planificacién del trabajo, utilizacion incorrecta de los
medios de proteccién tales como monitor de radiacion, DLD, alarmas acusticas.
Se producen altos niveles de radiacion al utilizar blindajes de espesor no
calculado correctamente.
Errores cometidos: no tener en cuenta en el calculo los efectos de dispersion de
la radiacion.
Un miembro del publico invade la zona de acceso prohibido en radiografia movil
o0 entra en el interior de un bdnker durante una exposicion.
Errores cometidos: no mantener un control de accesos eficaz durante todo el
tiempo que duran los trabajos de radiografia, (funcionamiento incorrecto de los
enclavamientos del bunker, estar utilizando un bunker sin enclavamientos de

seguridad).

Incidentes mas frecuentes con equipos de gammagrafia
e Desenganche del porta-fuentes.
e Atasco del porta-fuentes en algun punto de las mangueras.
e Retraccion incompleta de la fuente.

Olvido del operador de retraer la fuente al finalizar una exposicion.
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Causas de los accidentes
e Incumplimiento de los procedimientos operativos.
e Formacion y entrenamiento periédicos inadecuados.
e Mantenimiento inadecuado.
Errores humanos.
Incumplimientos intencionados.

Mal funcionamiento o defecto del equipo.

Andlisis de riesgo
La principal fuente de riesgo para la salud de los trabajadores en tareas de
gammagrafiado, es la exposicion del personal a radiaciones ionizantes.
La radiacion ionizante afecta al tejido biolégico a través de dos mecanismos:
¢ |onizacion de las moléculas biologicas:
v' Se libera un electron y se genera una particula con carga positiva (cation).
v Laionizacion del agua forma radicales libres quimicamente activos.
v Los radicales libres explican la mayor parte del dafio porque el 70% del
cuerpo humano es agua.
e Alteracion del ADN de las células, con tres posibilidades:
v' Algunas células son capaces de detectar y reparar el dafio.
v Algunas células son incapaces de reparar el dafio y mueren (apoptosis).
v Algunas células sufren una mutacion no letal del ADN que pasa a la
siguiente division celular y contribuye a la formacion de un cancer.
Los efectos biol6gicos producidos por la radiacién se clasifican en estocasticos y
deterministas:
e Efectos estocasticos:
v" No requieren una dosis umbral para su aparicion.
v Si se duplica la dosis de radiacion, la probabilidad de que aparezca el
efecto se multiplicara por dos.
Un ejemplo es la induccion de cancer.

Para evitarlos se deben recibir dosis tan bajas como sea posible.
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e Efectos deterministas:
v' Se producen cuando la dosis de radiacién supera un valor umbral
determinado.
v' A partir del umbral, la gravedad del efecto aumentara con la dosis.
v Ejemplos son esterilidad, caida de cabello, cataratas, eritema, quemaduras,
etc.
v' Para evitarlos se deben recibir dosis inferiores a los limites de dosis

reglamentarios.

Dafio a la salud por exposicidén accidental
Si un trabajador recibe como consecuencia de un accidente radioldgico dosis de
radiacion superiores a los limites establecidos legalmente, podria sufrir un dafio de tipo
determinista.
e La gravedad del dafio dependera de:
v' Valor de la dosis: a mayor dosis, mayor gravedad.
v" Rapidez de exposicién: la misma dosis recibida en una sola exposicién
produce mas dafio que si se recibe fraccionada en un lapso mayor.
Tejidos y 6rganos afectados: a mayor radiosensibilidad e importancia vital,
mayor gravedad.
Extension del 6rgano afectado: a mayor porcentaje de érgano dafado,

mayor gravedad, y mas dificil su recuperacion.
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Eritema producido en una mano.

Eritema producido en la mano de un trabajador que sufrié una Irradiacion.
Tuvo que tomar analgésicos potentes hasta los 2 afios siguientes a la exposicion.
Siguid experimentando fuerte dolor en las zonas mas afectadas durante 4 afios

después.

Los efectos generales de las radiaciones sobre el ser humano son los siguientes:

Dosis Efecto

OmSv- } y
Ninguna lesién detectable.
250mSv
0,5Sv ) ) ) y o
Posibles alteraciones de la sangre, pero ninguna lesion grave. Ningun otro efecto detectable.
(500mSv)
Néauseas y fatiga con posibles vomitos. Alteraciones sanguineas marcadas con

restablecimiento diferido. Probable acortamiento de la vida. Ninguna incapacitacion.

Nauseas y vomitos en las primeras veinticuatro horas. A continuacion un periodo latente de
una semana, caida del cabello, pérdida del apetito, debilidad general y otros sintomas como
irritacion de garganta y diarrea. Posible fallecimiento al cabo de dos a seis semanas de una

pequefia fraccion de los individuos irradiados. Restablecimiento probable de no existir
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complicaciones a causa de poca salud anterior o infecciones. Posible incapacitacion.

Nauseas y vomitos al cabo de una a dos horas. Tras un periodo latente de una semana, caida
del cabello, pérdida del apetito y debilidad general con fiebre. Inflamacion grave de boca y
garganta en la tercera semana. Sintomas tales como palidez, diarrea, epistaxis y rapida
atenuacion hacia la cuarta semana. Algunas defunciones a las dos a seis semanas. Mortalidad
probable del cincuenta por ciento.

Nauseas y vomitos al cabo de una a dos horas. Corto periodo latente a partir de la ndusea
inicial. Diarrea, vomitos, inflamacién de boca y garganta hacia el final de la primera semana.
Fiebre y rapida extenuacion y fallecimiento incluso en la segunda semana. Fallecimiento
probable de todos los individuos irradiados.

Mediciones realizadas
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Con el fin de verificar la correcta aislacion de la fuente, se realizé una mediciéon de

radiacion dando como resultado 0,2 milisievert (mSv).

Y estando la fuente extraida (irradiando) a una distancia de 30 metros dio como

resultado una medicién de 0,4 mSv.
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Limites y restricciones de dosis para la exposicion ocupacional
Para los trabajadores los limites de dosis son los siguientes:

e Ellimite de dosis efectiva es 20 mSv en un afio. Este valor debe ser considerado
como el promedio en 5 afios consecutivos (100 mSv en 5 afos), no pudiendo
excederse 50 mSv en un Unico afio.

El limite de dosis equivalente es 150 mSv en un afio para el cristalino y 500 mSv

en un afo para la piel.
Anualmente el personal interviniente en las maniobras de gammagrafiado, debe enviar

a analizar su dosimetro personal para verificar la dosis recibida en ese afio, la cual no

debe superar los valores limites anteriormente vistos.
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Medidas de control

Controles, mantenimiento y reparacion
e Debe asegurarse gque todos los elementos relacionados con la practica de
gammagrafia industrial (proyectores, contenedores, fuentes selladas, accesorios
e instrumental de proteccidn radiolégica) se encuentren en condiciones que
hagan segura su operacion, y que aquellos que no cumplan con tales
condiciones sean ubicados en lugares de acceso restringido hasta su reparacion,
eliminacién o disposicion final como residuo radiactivo segun corresponda.
Debe efectuarse el mantenimiento preventivo y el control rutinario de todos los
elementos relacionados con la practica de gammagrafia industrial.
Para los equipos y contenedores este control rutinario debe incluir, como minimo,
los siguientes aspectos:
v Verificacion de conexiones de los proyectores, contenedores y elementos
acoplables a los mismos.
Control de los dispositivos de bloqueo del movimiento de la fuente.
Verificacion del estado de los sistemas de movimiento de la fuente sellada.
Deteccion de las tasas de dosis en el exterior de los contenedores y
proyectores.
Verificacion de la identificacion de contenedores y proyectores, la que
debe ser repuesta en caso de deterioro.
e Cada proyector debe ser sometido anualmente a un control independiente, a fin
de acreditar que se encuentre en condiciones operativas seguras.
El control debe ser efectuado por entidades que:
v' Posean el equipamiento y los medios necesarios para cumplir con este
proposito.
v Cuenten con personal calificado a satisfaccion de la autoridad regulatoria
nacional (ARN).
v' Posean un programa de control de proyectores a satisfaccion de la

autoridad regulatoria nacional (ARN), que incluya entre otras cosas la
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determinacion de la contaminacion radiactiva en la superficie exterior del
proyector y en el interior del canal, asi como en el interior del tubo guia.
La entidad que efectle el control de un proyector debe certificar por escrito la
condicion operativa segura del mismo y debe colocar una identificacion sobre el
proyector en la que conste el numero de serie, la fecha de certificaciéon y el
nombre de la entidad certificadora; esta identificacion no puede ser retirada sino
hasta el siguiente control.
Las tareas de mantenimiento o reparacion de proyectores que requieran el
desarme total o parcial de los mismos, o que puedan afectar sus sistemas de
seguridad deben ser realizadas por personal calificado, a satisfaccion de la
autoridad regulatoria nacional (ARN).
Los instrumentos de medicidn cuantitativos de radiacion deben ser
adecuadamente calibrados y como minimo verificados en su respuesta,
anualmente, cada vez que el instrumento sea sometido a una reparacion o
cuando existan motivos para suponer una alteracién de su respuesta.
Los sistemas de seguridad del recinto de irradiacién deben estar sujetos a un

programa de inspeccion y mantenimiento preventivo periddico.
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Calculo de blindaje de fuente
Con el célculo de blindaje, podemos verificar cual seria la distancia minima de
seguridad acorde a la fuente utilizada.
Para ambos proyectos la fuente utilizada es de 75 Ci, con lo cual nuestra distancia

minima de seguridad ser& de 30,78 metros.

CALCULO DE BLINDAJE

-E

CALCULO DE LA DISTANCIA LIBRE DE PUBLICO

X° Es la taza de exposicion que quiero en el punto "B";supongamos que es 2,5 mR/h.-
X Es lataza de exposicién en el punto "B" real sin blindaje
Kn Es el factor de atenuacion

X=X .Kn

El colimador de tungsteno tiene una pared trasera de 13 mm.-
El valor del hemiespesor de tungsteno para Ir 192, es de 3,3 mm.-

n=13mm/ 3,3 mm
n=3,9

3,9333
2 = 15,277

R R
X=X .Kn=0,0025 —. 15,277 = 0,0382 —
h h

A = es la actividad de la fuente que estamos usando.-
T = cte especfifica del radiois6topo usado (Ir 192).-
D = distancia de la fuente al punto en cuestion.-

Fuente Distancia detras del colimador
80 Ci 31,78 mts.

75 Ci 30,78 mts.

70 Ci 29,73 mts.

65 Ci 28,65 mts.

60 Ci 27,52 mts. CONCLUSION:
55 Ci 27,35 mts.
50 Ci 25,12 mts.
45 Ci 23,84 mts. Si hubiera alguna persona que permaneciera durante la
40 Ci 22,47 mts. exposicién a esa distancia, deberia estar parado en

35Ci 21,02 mts. ese lugar durante una hora para recibir en su cuerpo una
30Ci 19,46 mts. dosis de 2,5 mR.-

25 Ci 17,76 mts.
20 Ci 15,90 mts.
15 Ci 13,76 mts.
10 Ci 11,23 mts.
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Procedimiento de ensayos no destructivos

Empresa: INSCANN S.A.

Denominacion de la obra: trabajo de ensayos no destructivos
Contratista principal: INFA S.A.

Domicilio de obra: estancia Cerro Negro — localidad: Lago Buenos Aires

Provincia: Santa Cruz

Gammagrafia industrial:

Delimitacion del area de trabajo mediante vallas, carteles y fajas.
Preparacion de la soldadura a inspeccionar. aplicacion de faja numérica,
indicador de calidad de imagen, placa radiogréfica.

Exposicién con comando a distancia y equipo de 75 Ci.

Monitoreo constante con detector tipo geiger, alarmas sonoras y dosimetria

personal.

Andlisis de riesgos especificos a tareas de gammagrafiado:

Riesgos emergentes y control de los mismos:

Radiaciones ionizantes: se trabajara en horarios que no coincidan con los
trabajos normales del lugar donde se trabaje.
Se delimitara el &rea de operacion con carteleria indicadora. La distancia de
seguridad minima a emplear sera de 30 mts. (treinta metros), se medira con
contador geiger a partir de esta para confirmar o aumentar esta distancia.
Para el publico en general: los cortes abiertos que se hagan en las calles o junto
a ellas se deberan cercar ademas de sefializar con carteles de advertencia.
Exposicion a las radiaciones: las condiciones de seguridad deberan contemplar
los siguientes aspectos basicos:

v Dosis maximas permisibles por afio y/o fraccién para las personas que

resulten irradiadas como consecuencia de su ocupacion habitual, segun

Su sexo y edad, y para cualquier otra persona incidentalmente irradiada.
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v" El responsable de la instalacion deberé notificar a la correspondiente
autoridad de salud publica inmediatamente que sea de su conocimiento,
de toda situacion determinante de radiacion accidental que suponga
exposicion superior a la indicada en las normas basicas de seguridad a
fin de facilitar la adopcion de medidas tendientes a reducir las eventuales
consecuencias del riesgo sufrido.

e Dosimetria personal: toda persona afectada al manejo y utilizacion de equipos
destinado a la generacion de rayos X salvo en aquellas instalaciones en que la
autoridad de salud publica nacional indique expresamente lo contrario debera
utilizar un sistema de dosimetria personal aprobado por dicha autoridad a fin de
determinar y evaluar las dosis de radiaciones a que se halle expuesta. El servicio
de dosimetria personal a que se refiere este capitulo sera prestado de acuerdo a
las normas que oportunamente dicte al efecto la autoridad nacional de salud
publica, la correspondiente autoridad de salud publica o las entidades oficiales
0 privadas con quienes convenga esta prestacion.

Del sistema de dosimetria personal: el disefio del dosimetro personal debe ser tal
gue permita cumplir con la definicion de la dosis equivalente personal. El
dosimetro personal debera ser calibrado en un laboratorio de calibraciones en

dosimetria de nivel secundario en el rango de energia de disefio y de aplicacion.

Procedimiento de emergencia

Casos generales: en caso de emergencia se aplicara procedimiento de emergencia del
comitente.
Durante o inmediatamente después de una situacién anormal o accidente radioldgico,
en la operacioén o transporte de elementos radioactivos:

1. Asegurese de tener un medidor geiger y un dosimetro personal.

2. Evacue el area de irradiacion y fuera de ella, planee su accion y dosis posible.

3. Valle o restrinja el area bajo irradiacion de ser posible.
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. Verifique la dosis que usted pueda recibir al rescatar la fuente mediante un
dosimetro lapicera posicionado a distancia, analice el plan para minimizar su
exposicion.

5. Ubique la posicién de la fuente mediante un medidor geiger.

. El primer objetivo es colocar la fuente dentro de un blindaje seguro. Recuerde
gue debe estar completamente dentro de su blindaje antes de mover el equipo.

. No toque la fuente con sus manos, utilice manipuladores aunque ellos sean
improvisados.

. Recuerde emplear “minimo tiempo”, “maxima distancia” y “maximo blindaje” entre
usted y la fuente.

. Estime las dosis posibles recibidas por el personal y por el publico durante el
accidente.

10. Notifique a la entidad responsable el accidente, notificando:
e Material radiactivo involucrado y estimacion de deterioro y fugas.
e Tipo y magnitud del accidente.
e Lugary hora del accidente.
e Medios disponibles para futuras comunicaciones.
11.casos agravados con incendios:
e Comunicar a la policia y a los bomberos que se hallan involucrados
materiales radiactivos.
En caso de incendio pequefio tratar de extinguir con productos
guimicos secos (anhidrido carbonico), tratado como caso de humos
toxicos y a la mayor distancia posible.
Casos patrticulares: se cumple con los siguientes procedimientos adicionalmente a los

indicados para casos generales

Pagina 133|181




PROYECTO FINAL INTEGRADOR - BENZI WALTER SANTIAGO t@‘UﬁKEERSS,ID,ﬁ

1. Desenganche de fuente radiactiva:
Causas:
¢ No la engancharon al conectar el comando.
e Desenganche por desgaste del conector macho del teleflex.
e Desenganche por rotura del resorte del conector hembra de la fuente.

e Desenganche por rotura del conector macho del teleflex.

2. Procedimientos a sequir:

e Ubicar la posicién de la fuente dentro de los tubos guia con el medidor
geiger o alarma acustica posicionada a distancia.
Blindar de ser posible (con blindaje tipo u) el tubo guia en la posicién
donde se ubica la fuente.
Desconectar totalmente el comando. el anillo quedara en “connect”.
introducir un alambre doblado en “U” empujando los tetones anti rotaciéon y
llevar el anillo a la posicion “operate”.
Colocar un ladrillo o espesor de aproximadamente 5 cm debajo del
contenedor, para inclinarlo hacia atras.
Con un manipulador sujetar el tubo guia desde el terminal de punta, y
levantarlo al mismo tiempo que se retira el blindaje tipo “U”, con el objeto
de que la fuente entre por gravedad dentro del contenedor.
Desde atras del contenedor (usandolo como blindaje) desenroscar el tubo
guia y empujar la fuente a su posicién segura con el tapén de salida.
Colocar la tapa de almacenaje al sistema de traba y girar el anillo selector

hasta la posicion “lock” y cerrar con llaves.

3. Procedimientos alternativos: solo en caso de utilizar terminal de punta roscada y
poseer un contenedor de transporte:
e Ubicar la posicion de la fuente dentro de los tubos guias con el medidor de

geiger o alarma acustica posicionada a distancia.
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Blindar de ser posible (con blindaje tipo “U”) el tubo guia en la posicién
donde se ubico la fuente.

Desenroscar el terminal de punta y enroscar el tubo guia en el contenedor
de transporte.

Moviendo la manivela de telecomando en el sentido de exposicidén
“‘exposure” empujar la fuente suelta hasta que se aloje en el contenedor de
transporte.

Desenroscar el tubo guia del contenedor de transporte y asegurar la
fuente en el contenedor quedando el equipo de gamma grafia vacio para
Su reparacion.

Pasar la palanca de identificacion de fuente al contenedor de transporte.

4. Abolladura del tubo guia por golpe externo con fuente en exposicion:
A. La abolladura permite el movimiento del teleflex pero no el paso de la
fuente hacia el contenedor.
e Ubicar la posicién de la fuente mediante geiger o monitor acustico

posicionado remotamente.
Blindar con un blindaje tipo “U” sobre el tubo guia.
Ubicar la zona golpeada y con golpes de martillo intentar volverla a
su forma original.
En caso de no ser posible, se debe proceder a cortar el terminal de
punta del tubo guia.
A través de la punta cortada del tubo guia introducir la fuente en un
contenedor de transporte.
Asegurar la fuente en el contenedor de transporte y colocar en el
mismo la placa de identificacion de fuente

B. La abolladura bloquea totalmente el movimiento del teleflex y la fuente:
e Blindar de ser posible, la posicion donde se encuentra la fuente con
un blindaje tipo “U”.
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Intentar mediante golpes suaves de martillo o con una pinza
desabollar el tubo guia para destrabar el teleflex.

En caso contrario, se debe cortar el tubo guia o el tubo guia y el
teleflex, dependiendo del blindaje logrado y de la posicién cercana o
no de la fuente de la zona golpeada.

Estando ahora, la fuente liberada, mediante un manipulador tomar el
trozo de tubo guia que contiene la fuente y dejar caer la misma al
piso.

Tomar la fuente con el telemanipulador e introducirla en el canal
vacio de un contenedor de transporte.

Desenganchar el trozo de teleflex que quedo con la fuente.
Asegurar la fuente al contenedor y colocarle la placa identificadora de

fuente.

5. Inhabilitacion del comando con fuente en exposicion: por deformacién mecanica
de los tubos guias del comando o porque un vehiculo piso el carretel
e Desenroscar el tubo guia del comando, del collar del conector hasta tener

acceso al teleflex.
Tirar manualmente del teleflex (reemplazando al movimiento normalmente
efectuado por la manivela) hasta alojar la fuente en su posicidn segura.
Pasar el anillo selector a la posicion “connect” y desenganchar el
comando.

Pasar el anillo selector a la posicion “lock” y cerrar con llave el equipo.

Criterios de seguridad radiolégica
Hacer tan bajas como sea posible la dosis equivalente que en la operacién normal o en
situaciones anormales reciben los operadores de gamma grafia industrial y el publico
en general.
Concientizar a los operadores que con una buena practica rutinaria los principales
beneficiarios seran ellos.
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Tiempo minimo cerca de la fuente.
Distancia méaxima a la fuente.

Blindaje maximo alrededor de la fuente.

Operadores capacitados, con procedimientos operativos previstos

(incluidos los casos de accidentes).

Equipos con seguridad intrinseca (bloqueo de fuentes) y medidores
adecuados.

Trasvase y transporte seguro.

Fuentes radioactivas identificables (por personal no especializado).
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CAPITULO Il

Medidas de control de higiene y seguridad generales
Medidas de prevencion generales:
La seguridad e higiene en el trabajo es efectiva cuando las empresas y trabajadores
asumen el compromiso de cumplir las normas y hacerlas cumplir.
Es importante destacar, que todos los elementos utilizados en el contexto laboral deben
responder en su construccion a normas de calidad y certificaciones.
En la seguridad e higiene en el trabajo, se deben observar todas las posibilidades de
riesgo, y las situaciones donde el individuo debe actuar con extrema responsabilidad. El
uso de los elementos de seguridad es de gran importancia y valor para el bienestar del
trabajador.
Segun la tarea que se realice, el profesional debe utilizar diferentes elementos de
proteccion relacionados directamente con la seguridad laboral (guantes, gafas, zapatos,
casco de seguridad, vestimenta apropiada para cada tarea a desarrollar, etc).
La utilizaciéon apropiada de elementos de seguridad contribuye a mejorar el desempefio
diario del trabajador y a cuidar su salud. De esta manera se contribuye a mejorar el
ambiente laboral y prevenir enfermedades y lesiones en el marco de la implementacién

de medidas eficientes relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo.

Significado de higiene y seguridad laboral
1 - Higiene:
La higiene industrial es el estudio de la anticipacién, la identificacion, la evaluacion y el
control de los riesgos que se originan en el lugar de trabajo o en relacién con él y que
pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo también
en cuenta su posible repercusion en las comunidades vecinas y en el medio ambiente
en general.
La necesidad de la higiene industrial para proteger la salud de los trabajadores no debe
subestimarse. Incluso cuando se puede diagnosticar y tratar una enfermedad
profesional, no podra evitarse que ésta se repita en el futuro si no cesa la exposicion al

agente etiologico.
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Mientras no se modifique un medio ambiente de trabajo insano, seguiré teniendo el
potencial de dafar la salud. S6lo si se controlan los riesgos para la salud podra

romperse el circulo vicioso que se ilustra en la siguiente figura.

¢ Interacciones entre las personas y el medio ambiente
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Sin embargo, las acciones preventivas deben iniciarse mucho antes, no so6lo antes de
gue se manifieste cualquier dafio para la salud, sino incluso antes de que se produzca
la exposicion.

El medio ambiente de trabajo debe someterse a una vigilancia continua para que sea
posible detectar, eliminar y controlar los agentes y factores peligrosos antes de que
causen un efecto nocivo; ésta es la funcién de la higiene industrial.

La salud en el trabajo requiere un enfoque interdisciplinario con la participacion de
disciplinas fundamentales, una de las cuales es la higiene industrial, ademas de otras
como la medicina y la enfermeria del trabajo, la ergonomia y la psicologia del trabajo.
En la siguiente figura se presenta un esquema de los &mbitos de actuacion de los
médicos laborales y prevencionistas.
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Es importante que los responsables de la toma de decisiones, los directivos y los
propios trabajadores, asi como todos los profesionales de la salud en el trabajo,
comprendan la funcién basica que desempefia la higiene industrial para proteger la
salud de los trabajadores y el medio ambiente, asi como la necesidad de disponer de

profesionales especializados en este campo.

1.1- La préactica de la higiene industrial
Las etapas clasicas de la practica de la higiene industrial son las siguientes:
e Identificacién de posibles peligros para la salud en el medio ambiente

de trabajo.
Evaluacion de los peligros, un proceso que permite valorar la exposicion
y extraer conclusiones sobre el nivel de riesgo para la salud humana.
Prevencion y control de riesgos, un proceso que consiste en desarrollar
e implementar estrategias para eliminar o reducir a niveles aceptables
la presencia de agentes y factores nocivos en el lugar de trabajo,
teniendo también en cuenta la proteccion del medio ambiente.
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2 - Seguridad:
La investigacion de la seguridad en el trabajo es el estudio de la incidencia,
caracteristicas, causas y prevencion de las lesiones profesionales.
Investigadores y profesionales dedicados a diversas disciplinas, principalmente la
epidemiologia, la ingenieria, la ergonomia, la biomecanica, la psicologia del
comportamiento, la gestién de la seguridad y la higiene industrial (anteriormente
definida), se han volcado en el estudio de los factores asociados al trabajador (el
huésped), el medio ambiente, el tipo y fuente de energia implicada (el agente) y las
distintas herramientas, maquinas y tareas causantes de lesiones en el lugar de trabajo.
Modelos complementarios:
e Salud publica: ofrece un marco para la investigacion de la seguridad en el trabajo
y comprende de los elementos siguientes:
v Identificacion, caracterizacion y descripcion de los casos de lesiones,
peligros y exposiciones a través de la supervision.
Andlisis en profundidad de determinados problemas de lesiones presentes
en grupos especificos de poblacion trabajadora, con objeto de identificar,
cuantificar y comparar los riesgos y factores causales.
Formulacién y desarrollo de estrategias y medidas de prevencion.
Evaluacion de las estrategias preventivas en ensayos de laboratorio y
experiencias de campo.
Transmision de informacién sobre riesgos y desarrollo de estrategias y

programas tendientes a reducir riesgos y prevenir lesiones.

En principio, este sistema permite la deteccién y solucion sistematica de los problemas
de seguridad en el lugar de trabajo.
e Analisis de seguridad: este es otro modelo relevante para abordar la cuestion de
las lesiones en el lugar de trabajo.
Se trata de un modelo centrado en la ingenieria que requiere el analisis de los posibles
fallos del sistema (una de cuyas consecuencias podria ser la produccién de lesiones a

los trabajadores) durante el disefio o la evaluacién de los procesos, equipo,

Pagina 142|181




PROYECTO FINAL INTEGRADOR - BENZI WALTER SANTIAGO :@‘UFNKEERSS,ID,ﬁ

herramientas, tareas y entornos de trabajo. Este modelo presupone capacidad para
analizar y comprender las interacciones entre los componentes de los sistemas
presentes en el lugar de trabajo con objeto de prever los posibles tipos de fallos antes
de que los sistemas se implanten. La solucion ideal consiste en establecer la seguridad
de los sistemas en la fase de disefio, en vez de tener que modificarlos cuando se
produce algun dafio o lesidn.

La investigacion de la seguridad en el trabajo evoluciona a medida que diferentes
enfoques y perspectivas, como la epidemiologia y la ingenieria, convergen para forjar
nuevos métodos de evaluacién y documentacion de los peligros en el lugar de trabajo v,

en consecuencia, elaborar posibles estrategias de prevencion.

Seguimiento

La solucion de los problemas de higiene y seguridad en el trabajo pasa por la
identificacion de las dificultades especificas que aquejan a poblaciones trabajadoras
concretas.

El proceso de investigacion de higiene y seguridad en el trabajo, se refiere a la
recogida, andlisis e interpretaciéon de datos relativos a peligros, lesiones, exposiciones,
procesos productivos y poblaciones trabajadoras.

El seguimiento da respuesta a las principales cuestiones que se plantean en torno a las
lesiones profesionales. En efecto, puede proporcionar informacidén por segmentos
demograficos, como sexo, edad, profesion y sector que emplea a los trabajadores,
ademas de informacion relativa al tiempo y lugar de produccion de las lesiones y, a

veces, también a las circunstancias que han rodeado los accidentes.

Personal de higiene y seguridad
Un prevencionista industrial es un profesional capaz de:
e Prever los riesgos para la salud que pueden originarse como resultado de
procesos de trabajo, operaciones y equipos, y en consecuencia, asesorar sobre

su planificacion y disefio.
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Identificar y conocer, en el medio ambiente de trabajo, la presencia (real o
potencial) de agentes quimicos, fisicos y biologicos, y otros factores de riesgo,
asi como su interaccidn con otros factores que pueden afectar a la salud y el
bienestar de los trabajadores.

Conocer las posibles vias de entrada de agentes en el organismo humano y los
efectos que esos agentes y otros factores pueden tener en la salud.

Evaluar la exposicion de los trabajadores a agentes y factores potencialmente
nocivos y evaluar los resultados.

Evaluar los procesos y los métodos de trabajo, desde el punto de vista de la
posible generacion y emision/propagacion de agentes y otros factores
potencialmente nocivos, con objeto de eliminar la exposicion o reducirla a niveles
aceptables.

Disefiar y recomendar estrategias de control y evaluar su eficacia, solo o en
colaboracion con otros profesionales para asegurar un control eficaz y
econdmico.

Participar en el andlisis del riesgo global y la gestién de un agente, proceso o
lugar de trabajo, y contribuir al establecimiento de prioridades para la gestion de
riesgos.

Conocer el marco juridico para la practica de la seguridad e higiene.

Educar, formar, informar y asesorar a personas de todos los niveles en todos los
aspectos de la comunicacion de riesgos.

Trabajar con eficacia en un equipo interdisciplinario en el que participen también

otros profesionales.
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Medidas de prevencion y control de riesgos generales

El principal objetivo de la seguridad e higiene industrial es la aplicacion de medidas
adecuadas para prevenir y controlar los riesgos en el medio ambiente de trabajo. Las
normas y reglamentos, si no se aplican, carecen de utilidad para proteger la salud de
los trabajadores, y su aplicacion efectiva suele exigir la implantacion de estrategias
tanto de vigilancia como de control.
La ausencia de unas normas obligatorias por ley no debe ser obstaculo para la
aplicacion de las medidas necesarias a fin de prevenir exposiciones nocivas o de
controlarlas para que se mantengan al nivel minimo posible. Cuando es evidente que
existen riesgos graves, deben introducirse controles incluso antes de realizar
evaluaciones cuantitativas.
En algunas ocasiones, puede ser necesario sustituir el concepto clasico de
“identificacion-evaluacién-control” por el de “identificacién-control-evaluacion”, o incluso
por el de “identificacion-control”, si no existen recursos para evaluar los riesgos.
Las medidas preventivas deben interrumpir de alguna manera la cadena por la cual el
agente peligroso se transmite al trabajador, generandole posibles dafios a la salud.
Las medidas de control pueden clasificarse en tres grandes grupos:

e Controles técnicos.

e Précticas de trabajo.

e Medidas personales (EPP).

El enfoque mas eficiente para prevenir riesgos consiste en introducir controles técnicos
gue eviten las exposiciones profesionales actuando en el medio ambiente de trabajo vy,
en consecuencia, reduciendo la necesidad de que los trabajadores o las personas que
pueden verse expuestas tengan riesgos de sufrir algun dafios a la salud y bienestar.
Las medidas técnicas suelen exigir la modificacion de algunos procesos o estructuras
mecanicas. Su finalidad es eliminar o reducir el uso, la generacion o la emision de
agentes peligrosos en la fuente o, cuando no se pueda eliminar la fuente, prevenir o
reducir la propagacion de agentes peligrosos en el medio ambiente de trabajo:

e Encerrandolo.
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¢ Eliminandolos en el momento en que salen de la fuente.
¢ Interfiriendo en su propagacion.

e Reduciendo su concentraciéon o intensidad.

Las mejores intervenciones de control son las que consisten en alguna modificacion de
la fuente, ya que permiten eliminar el agente peligroso o reducir su concentracion o
intensidad. La fuente puede reducirse con medidas como la sustitucion de materiales, la
sustitucion o la modificacion de procesos o equipos y la mejora del mantenimiento de
los equipos.

Cuando no se puede modificar la fuente, o cuando esta modificacién no es suficiente
para alcanzar el nivel deseado de control, deben prevenirse la emision y la difusién de
agentes peligrosos en el medio ambiente de trabajo interrumpiendo sus vias de
transmision, con medidas de aislamiento (p. €j., sistemas cerrados, recintos), ventilacién
localizada, instalacion de barreras y defensas o aislamiento de los trabajadores.

Otras medidas que ayudan a reducir las exposiciones en el medio ambiente de trabajo
son un disefio adecuado del lugar de trabajo, la ventilacién por dilucién o
desplazamiento, una buena limpieza y un almacenamiento adecuado.

La colocacion de etiquetas y sefiales de advertencia puede ayudar a los trabajadores a
identificar los peligros y aplicar unos métodos seguros de trabajo.

Las practicas de trabajo constituyen una parte importante del control; por ejemplo, en
relacion con trabajos en los que la postura del trabajador puede influir en la exposicion,
segun se incline mas o menos. La postura del trabajador puede afectar a las
condiciones de exposicion (p. ej., zona de respiracion con relacion a la fuente
contaminante, posibilidad de absorcién por la piel).

Por ultimo, la exposicion profesional puede evitarse o reducirse colocando una barrera
protectora (EPP) entre el trabajador y el agente con potencial de causar lesion. No
obstante, antes de recurrir a este tipo de equipo, deben estudiarse todas las demas
posibilidades de control, ya que constituye el medio menos satisfactorio para el control

rutinario de la exposicion.
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Otras medidas preventivas personales son la educacion, la formacion y la limitacion de

la duracién de la exposicion.

Programa integral de prevencién de riesgos laborales

1. Objetivo

El presente programa integral de prevencion de riesgos laborales contiene la

informacion para describir el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional de

INFA S.A, apoyandonos en la legislacion vigente y en las necesidades propias de la

empresa.

En este sentido se plantean objetivos para:

e Optimizar las condiciones y el medio ambiente de trabajo y por ende favorecer

una mejor calidad de vida.

Prevenir los efectos a la salud ocasionada por el factor de riesgo.

Cumplir con los aspectos legales y normativas internas de la empresa.

Reducir o eliminar los costos generados por los efectos nocivos a la salud que

pudieran generarse por la exposicion al riesgo de origen ocupacional.

Politica de la empresa

1. Principios

La politica de gestion integrada postula los siguientes principios rectores:

Promocién de la seguridad.

Cuidado del medio ambiente.
Desarrollo de los recursos humanos.
Aseguramiento de la calidad.

Creacion de valor para los grupos de interés.

2. Compromisos de la direccion

La direccion de INFA S.A. partiendo de los principios rectores enunciados se

compromete a:

Cumplir con la legislacién aplicable en vigencia.
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Desarrollar, implementar y mantener un sistema de gestion integrada
basado en las normas de calidad 1ISO 9001, de medio ambiente ISO 14001,
de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001 y de riesgo empresario
IRAM 17550.

Garantizar la seguridad y salud ocupacional de todos sus empleados,
analizando todas sus actividades buscando prevenir las lesiones y
enfermedades profesionales.

Prevenir la contaminaciéon mediante un manejo responsable de los residuos,
efluentes y emisiones generados por sus actividades, productos y servicios
y promoviendo el uso eficiente de los recursos.

Gestionar los riesgos significativos presentes en sus operaciones, en busca
de capitalizar las oportunidades y con el convencimiento de que todos los
eventos que originan pérdidas deben ser previstos y evitarse.

Lograr una mayor capacidad competitiva basada en la revision y mejora
continua del desempefo que permita lograr la satisfaccion de sus clientes y
atender las necesidades de los grupos de interés, velando por la razonable
rentabilidad para sus accionistas.

Fomentar el desarrollo de sus integrantes mediante la capacitacion, el
entrenamiento y la participacion, como motor del cambio y el crecimiento
organizacional, para aumentar la capacidad competitiva y lograr
identificacion y compromiso.

Crear un ambiente laboral en el que se complementen expectativas e
intereses de sus integrantes con los objetivos de la organizacion,
permitiendo el desarrollo individual y buscando el bienestar laboral, en un
marco de respeto y confianza.

Contribuir al desarrollo sustentable, en las comunidades en las que
desarrolle sus actividades.

Proveer los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el

cumplimiento de los compromisos expuestos.
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3. Enfoque metodoldgico

El SGI est4 disefiado, implementado y mantenido en conformidad con la politica de la
empresa y los requisitos de las normas 1ISO 9001:2008, ISO 14.001:2004, OHSAS
18.001:2007 e IRAM 17.550:2005.

El concepto empleado para la integracién se fundamenta en los siguientes principios:

Administracion por proyectos para gestionar eficientemente los
requerimientos del cliente.

Enfoque basado en procesos para gestionar las actividades que son
necesarias realizar para satisfacer los requisitos de las partes interesadas.
Metodologia PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar) para la
implementacion y mejora continua de los procesos.

Gestion de riesgos para facilitar la toma de decisiones y administrar los

impactos de los procesos que se ejecutan.

4. Entradas

Partes interesadas: INFA S.A. identifica como partes interesadas del desempefio del

SGl a;

a)
b)
c)
d)

e)

Clientes.

Accionistas.

Proveedores.

Personal (incluye: personal propio, personal del contratista, personal de
los proveedores y visitas).

Comunidad (comunidad en general y sus formas de representacion y/o
asociacion: instituciones publicas y privadas).

Autoridad de aplicacion.

5. Procesos

5.1) Procesos de la direccién

5.1.1) Planificacion estratégica: este proceso incluye las actividades relacionadas con

establecer:
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a) Lavision, mision y valores de la empresa.

b) La politica.

c) Los objetivos.
5.1.2) Revision por la direccidn: este proceso contiene las actividades relacionadas con
la revision periddica del SGI a fin de verificar la eficacia, eficiencia y mejora continGia del
SGI para satisfacer a las partes interesadas.
5.1.3) Gestidn de recursos: comprende aquellas actividades necesarias para asegurar
la disponibilidad de los recursos necesarios para ejecutar eficaz y eficientemente los

procesos del SGI.

5.2) Procesos de apoyo
5.2.1) Recursos humanos: este proceso comprende las actividades relacionadas con:

a) Establecer y mantener un clima laboral acorde a las necesidades del SGI.

b) Desarrollar recursos humanos competentes.

c) Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales en materia laboral.

d) Brindar asistencia en el area de la salud ocupacional al personal de la empresa
dentro del marco establecido por la legislacion vigente y la politica de gestién
Integrada de INFA S.A.

5.2.2) Gestion integrada
Comprende las actividades relacionadas a:

a) Asegurar que se establecen, implementan y mantienen los procesos necesarios
para el SGI.

b) Informar a la direccion sobre el desempefio del SGI y cualquier necesidad de
mejora.

c) Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos de las partes
interesadas en todos los niveles de la organizacion.

d) Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y

salud ocupacional, medio ambiente y calidad.
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Recursos Humanos
1. Seleccion del personal
1.1 - El andlisis de los postulantes incluye:

e Curriculum Vitae.

W FASTA

Entrevistas desde RRHH y con los responsables del sector solicitante.

Examen médico.
Examen psicotécnico.
Documentacion personal.

Certificado de buena conducta.

1.2 - Actividades

Tarea

Responsable

Solicita la busqueda de personal mediante el FRM-1267. La solicitud de
personal debe realizarse al menos 20 dias antes de la fecha de necesidad.

Jefe de dpto. o
gerente

Realiza la blisqueda, puede ser interna (carteleras en sectores de Infa para
presentaciones voluntarias, consultas a jefes de departamento, etc.) o
externa (ex empleados, personas recomendadas, bases de datos CAPA,
avisos en medios locales, provinciales o nacionales).

CAPA

Se evalla en conjunto al postulante, si es necesario solicita una evaluacion
técnica.

CAPA + jefe de dpto.
0 gerente

Realiza las evaluaciones técnicas necesarias.

Supervisor / coord. o
jefe sector

Define la categoria del postulante.

Supervisor / coord. o
jefe sector

Evalla al postulante en base a las entrevistas realizadas. Si el postulante es
apto se realiza la evaluacién médica y la evaluacién psicotécnica.

Jefe de dpto. o
gerente

Realiza la evaluacién médica del postulante. Si el postulante es apto archiva
en el legajo, si no notifica a CAPA.

Servicio medico

Realiza la evaluacidn psicotécnica del postulante.

CAPA

La decisién de ingresar se hace considerando todos los datos analizados.
Participa RRHH y el jefe del sector solicitante. La decision final de
incorporacion del personal y la categoria que le corresponde es autorizada
por el jefe de departamento, jefe de RRHH, gerente de area y GERG (fuera
de convenio).

Jornalizado:

RRHH + jefe sector fuera de
convenio: jefe dpto. + jefe
RRHH + gerente area

+ GERG

Conforma el legajo:

- Revisién de la documentacion

- Firma de la documentacién

- Induccién a normativas internas
- Retiro de ropa.

CAPA

SEIN realiza la induccion del ingresante. Genera el FRM-0526 y lo entrega
CAPA.

SEIN (seguridad industrial)

El responsable directo, sea supervisor coordinador o jefe sector, realiza la
induccion especifica de ingreso al sector

Supervisor / coord. o
jefe sector

Carga el legajo en el sistema de RRHH

ADPE
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En todos los casos si el postulante no es apto, continua con otro postulante
y si es necesario procede a realizar una nueva busqueda.

Capacitacion al personal por la empresa
Capacitar a todo el personal de INFA SA, desde el punto de vista de seguridad e
higiene industrial, en los riesgos inherentes a las tareas que desempefian y las medidas

de prevencion a adoptar en cada caso.

Objetivos generales:

Lo que se pretende alcanzar al crear un plan de capacitacion es, reducir al maximo los
accidentes/enfermedades, que el personal de la empresa conozca los riesgos a los
cuales esta expuesto y las lesiones que los mismos le pueden generar, las medidas de
mitigacion de dichos riesgo mediante elementos de proteccion colectiva o elementos de
proteccion personal, la toma de conciencia al realizar una tarea y la valoracion que le

debemos dar a cada uno de los riesgo presentes.

Obijetivos especificos:
Capacitar al personal en cédmo deben realizar de manera segura sus tareas, en los
riesgos a los que estan expuestos, en el uso de los elementos de proteccién personal y

la importancia del uso de los mismos.

1. Capacitacion por la supervision (charlas de 5 minutos)
Al inicio de la jornada el supervisor debera dar una charla de 5 minutos con el objetivo
de mantener una actitud proactiva hacia la calidad, seguridad y proteccién del medio
ambiente del personal a su cargo.
Las charlas abordaran como minimo los siguientes temas:

e Obligacion de uso de elementos de proteccion personal.

e Riesgos especificos de las tareas a desarrollar en la jornada.

e Respuesta a la emergencia.
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2. Capacitacion por el responsable de seguridad e higiene (mensual)
Las capacitaciones se dictardn mensualmente y estaran a cargo del técnico superior en
seguridad e higiene industrial de la empresa o del responsable de seguridad e higiene

industrial de la misma.

PROGRAMA DE CAPACITACION OBRA MONTAJE TANQUES
Enero Febrero Marzo
TARJETA ROJA Y AMARILLA RIESGO ELECTRICO ELEMENTOS DE PROTECCION
Frecuencia: Lunes, Miércoles y Frecuencia: Lunes, Miércoles y PERSONAL
Viernes Viernes Frecuencia: Lunes, Miércoles y Viernes
Duracién: 90 min. Duracién: 90 min. Duracién: 90 min.
Temario: Temario: Temario:
1) Energias peligrosas y sus 1) Reglas de oro 1) Principios de la proteccion.
riesgos. 2) Normativa general de seguridad |2) Uso adecuado de los EPP.
2) Concepto de bloqueo de 3) Riesgos en el manejo de la 3) Control y mantenimiento de EPP.
equipos. electricidad 4) Andlisis y discusion de casos reales.
3) Procedimiento de tarjeta 4) Evaluacion de eventos reales Instructor: 1) Técnico de SEIN.
roja/amarilla. Instructor: 1)Técnico de SEIN
4) Analisis y discusion de casos
reales.
Instructor: 1)Técnico de SEIN
Abril Mayo Junio
TRABAJOS EN ALTURA IZAJE DE CARGAS CUIDADO DE LAS MANOS
Frecuencia: Lunes, Miércoles y Frecuencia: Lunes, Miércoles y Frecuencia: Lunes, Miércoles y Viernes
Viernes Viernes Duracién: 90 min.
Duracién: 90 min. Duracion: 90 min. Temario:
Temario: Temario: 1) Concepto de linea de fuego.
1) Trabajo en altura, concepto. 1) Concepto de factor de seguridad. |2) Herramientas de pufio, seleccion,
2) Equipos, su control y 2) Elementos constituyentes de un control y empleo adecuado.
mantenimiento. sistema de izaje. 3) Norma de herramientas de pufio.
3) Comportamientos seguros, 3) Control y mantenimiento. 4) Andlisis y discusion de casos reales.
Norma de trabajo en altura. 4) Técnica segura, Norma de izaje. |Instructor: 1) Técnico de SEIN
4) Analisis y discusion de casos 5) Analisis y discusion de casos
reales. reales.
Instructor: 1) Técnico de SEIN Instructor: 1) Técnico de SEIN.
Julio Agosto Septiembre
SEGURIDAD EN TAREAS DE CONTROL DE RIESGOS SEGURIDAD PROACTIVA
SOLDADURA Frecuencia: Lunes, Miércoles y Frecuencia: Lunes, Miércoles y Viernes
Frecuencia: Lunes, Miércoles y Viernes Duracién: 90 min.
Viernes Duracion: 90 min. Temario:
Duracién: 90 min. Temario: 1) Seguridad como valor.
Temario: 1) Concepto de riesgo y control. 2) Comportamientos y actitudes
1) Manejo seguro de gases 2) Concepto de exposicion vs seguras.
comprimidos accidente. 3) La prisa, frustracion, fatiga y
2) Elementos de seguridad de un |3) Tarjeta de identificacién de riesgos |complacencia.
equipo de oxicorte. 2) Tarjeta de control de riesgos. 4) Taller de identificacion de
3) Soldadura por arco condiciones |Instructor: 1) Técnico de SEIN comportamientos.
de seguridad de la maquina. Andlisis de accidentes asociados con
4) Proteccion y comportamientos comportamientos inseguros.
seguros. 5) Reflexion "La seguridad esta en
Instructor: 1) Técnico de SEIN nuestras manos".
Instructor: 1) Técnico de SEIN.
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CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
Frecuencia: Lunes, Miércoles y
Viernes

Duracién: 90 min.

Temario:

1) Medio ambiente, toma de
conciencia.

2) Concepto de sustentabilidad y
eficiencia ambiental. Impacto
ambiental.

3) Identificacion y clasificacion de
residuos, Procedimiento.

4) Taller de identificacion de
residuos.

Instructor: 1)Técnico de SEIN

SEGURIDAD EN EL USO DE
AMOLADORAS

Frecuencia: Lunes, Miércoles y
Viernes

Duracién: 90 min.

Temario:

1) Riesgos especificos del trabajo
con amoladora

2) Medidas de prevencién

3) Normas de utilizacion

4) EPP

5) Reflexion ante eventos reales
Instructor: 1)Técnico de SEIN

USO SEGURO DE HERRAMIENTAS
DE PUNO

Frecuencia: Lunes, Miércoles y Viernes
Duracién: 90 min.

Temario:

1) Condiciones seguras de uso de
herramientas.

2) Uso seguro y postura de trabajo

3) Riesgos generales y especificos.
4) Medidas de seguridad

Instructor: Técnico de SEIN

Ambas actividades deberan ser registradas en el “Registro de capacitacion y

asistencia’.

Capacitacion al personal en minera GOLDCORP

1 - Ingreso de personal

nuevo

e Cada vez que ingrese un nuevo trabajador, supervisor o gerente a Goldcorp

Cerro Negro, el &rea de capacitacion informara a la gerencia de seguridad y

salud ocupacional de la necesidad de realizar una “Induccién Inicial” para que le

sea entregada dicha capacitacion.

Toda persona que ingresa a las instalaciones de Goldcorp Cerro Negro y al

proceso de capacitacion debe tener un contrato de trabajo firmado.

Las empresas contratistas deben enviar la nébmina de los participantes con;

nombre y apellido para gestionar la capacitacién inicial, con 10 dias de

anticipacion. En los casos que se requiera de una induccién fuera de programa

ésta debera contemplar un minimo de 15 trabajadores para su desarrollo y una

gestion de 5 dias de anticipacioén.

Una vez completado lo anterior, cada trabajador propio como de empresa

contratista debe recibir un “Entrenamiento Especifico”, de acuerdo a los riegos

gue presente su entorno de trabajo en particular. Especial énfasis deben recibir

las actividades catalogadas como riesgo medio y alto respectivamente, este
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entrenamiento sera impartido y/o coordinado por el area y/o empresa contratista
que corresponda.

Todo este entrenamiento sera auditado por la gerencia de seguridad y salud
ocupacional, segun el plan especifico. En caso de que en las evaluaciones el
resultado no fuera el satisfactorio (desaprobado), se le solicitara a la persona una
nueva rendicion de la evaluacion, la cual se realizara en un plazo de tiempo
determinado entre el capacitador y el capacitado.

Los supervisores directos de cada trabajador nuevo deberan asegurarse de las
competencias de sus empleados en las tareas que llevaran a cabo y los riesgos
especificos asociados a ellas. Ningun trabajador puede comenzar a desarrollar
su trabajo si no existe certeza por parte de su supervisor de que cuenta con las

competencias necesarias para hacerlo.

2 - Los facilitadores

Las capacitaciones y entrenamientos de induccion en materias de seguridad y salud
ocupacional y generalidades de Goldcorp seran conducidos por personal de la gerencia
de seguridad y salud ocupacional y capacitacién segun corresponda. Registrando la

asistencia en las actas de capacitacion de Goldcorp Cerro Negro.

Inspecciones calificadas
El objetivo de estas inspecciones es el de detectar, a partir de una observacion
calificada, desvios en las condiciones de seguridad que puedan presentarse en la obra
a fin de corregirlas oportunamente.
Las inspecciones seran realizadas por el técnico de seguridad conforme al siguiente
detalle:

e Todas las herramientas, en general, deberan ser inspeccionadas
mensualmente, colocandoles como identificacién una cinta de color,
propia al mes en cuestion.

En el caso de las herramientas eléctricas, dicha inspeccion mensual

debera quedar registrada.
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Todas las herramientas, sin importar su caracteristica, antes de utilizarse
deberan ser inspeccionadas visualmente, determinando las condiciones
en las que se encuentra. Esta accion debera quedar contemplada, sin
excepcion, en el ATS (andlisis de trabajo seguro) correspondiente a la
tarea.

Las herramientas que presenten condiciones sub estandar deberan ser
retiradas inmediatamente del area de trabajo, debiendo ser colocadas en
un area de almacenamiento correspondiente e identificado para tal fin.
No se podran utilizar herramientas para actividades distintas para las que
fueron disefiadas por el fabricante.

Las herramientas hechizas estan prohibidas, en caso de que se requiera
fabricar una herramienta especial, el supervisor deberéa presentar el
disefio al area de SySO Goldcorp Cerro Negro para su aprobacion. En
caso de tratarse de herramientas defectuosas, las mismas deberan
identificarse o etiquetarse como tal y ser devueltas para su reparacion o
sustitucion, segun el caso.

Durante la utilizacién de herramientas portatiles los trabajadores deberan
usar el equipo de proteccién personal adecuado para los riesgos
existentes.

Las herramientas no deben ser colocadas en los bolsillos de la ropa de
trabajo. Para su transporte debe utilizarse un cinturén portaherramientas
o cajas de herramientas.

Cuando se esté subiendo o bajando escaleras portétiles no se llevaran
las herramientas portatiles en las manos, éstas deberan ser izadas o
portadas en cinturones portaherramientas para tener asi las manos libres
y mantener los tres puntos de apoyo.

Las herramientas portatiles que requieran ser trasladas en vehiculos o
equipos moviles deberan estar dentro de cajas especiales para
herramientas, debidamente aseguradas al vehiculo. Nunca se trasladara

herramientas directamente en el interior de las cabinas.

Pagina 157|181




PROYECTO FINAL INTEGRADOR - BENZI WALTER SANTIAGO t@‘UNTVERSIDAD

FASTA

e Toda herramienta portatil debe limpiarse luego de los trabajos para
prevenir su deterioro prematuro.
Cada herramienta portatil debe tener su propio lugar para almacenarla.
En caso de que las herramientas sean de uso comun, se debera
implementar un pafiol de herramientas en donde se cuente con
facilidades para el adecuado almacenamiento.
No se realizaran modificaciones o adiciones que afectan a la capacidad o
el funcionamiento seguro de las herramientas sin la aprobacion escrita
del fabricante. Si el fabricante no aprueba las modificaciones o cambios,
la aprobacion por escrito de un ingeniero profesional registrado en
representacion de Goldcorp puede ser considerado. Si tales
modificaciones o los cambios se realizan; la capacidad, el funcionamiento
y/o placas con las instrucciones de mantenimiento, etiquetas,

calcomanias deberan modificarse en consecuencia.

Inspeccién de herramientas y equipos

Todas las herramientas y equipos, en general, deberan ser inspeccionados

mensualmente por personal correspondiente, colocandoles como identificacion una
cinta de color, propia al mes en cuestion. A partir de los dias 5 de cada mes se
controlard la presencia de dicha cinta.

Nota: Las herramientas y/o equipos que posean varias cintas de color, seran sacadas
de circulacién, al igual que aquellas que posean una cinta de color distinto al mes en

gue se las chequed.
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TIPO DE INSPECCION FRECUENCIA REGISTRO

SISTEMAS ANTICAIDAS MENSUAL FRM 0487

ELEMENTOS DE IZAJE MENSUAL FRM 0493

EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA

INCENDIO MENSUAL FRM 0494

VEHICULOS DIARIA FRM 0491

GRUAS DIARIA FRM 0492

EQUIPOS DE OXICORTE MENSUAL FRM 0489

PLATAFORMAS AUTOPROPULSADAS DIARIA FRM 0497

ANDAMIOS Y ESCALERAS PORTATILES MENSUAL FRM 0490

HERRAMIENTAS ELECTRICAS DIARIA FRM 0488

CONTENEDORES/OBRADOR/BANOS/VE

STUARIOS/COMEDORES TRIMESTRAL FRM 0495

Cadigo de colores

MES COLOR CORRESPONDIENTE A INSPECCION DE LA HERRAMIENTA

ENERO/JULIO

FEBRERO/AGOSTO

MARZO/SEPTIEMBRE | BLANCO

ABRIL/OCTUBRE

MAYO/NOVIEMBRE [N[ele]

JUNIO/DICIEMBRE AMARILLO

Investigacion de incidentes/accidentes
Un incidente es un suceso no deseado, ello significa que tiene caracteristicas negativas
en el ambito operacional, por esto es necesario reportar e investigar su ocurrencia para
conocer las causas inmediatas y raices, y con estas establecer las medidas preventivas

y correctivas para evitar su repeticion.
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1 - Reporte de incidentes

Todas las personas que estén involucradas o sufran un incidente; ya sean empleados
de Goldcorp Cerro Negro o empresas contratistas, lo informaran a su superior
inmediato, quien debera dar aviso al area de seguridad y salud ocupacional.

Cuando las personas que estan involucradas en un incidente con lesién y no reportan el
mismo a su superior inmediato en el transcurso de las 24 hs de sucedido el evento, el
incidente no formara parte de las estadisticas, solo se realizaran las investigaciones
correspondientes.

En el caso de visitas, deberan notificarle al personal de Goldcorp a quien responden o

hace de anfitrion, quien debera proceder de la misma manera que en el punto anterior.

2 - Alertas tempranas

Las personas que observen condiciones inseguras en un area de trabajo y/o actos
inseguros deberan reportarlo a través de una alerta temprana. Este reporte debe ser
presentado en formato original al departamento de seguridad durante el turno de
trabajo.

Seguridad de Goldcorp le dara el seguimiento correspondiente a las alertas tempranas
reportadas, evaluando la severidad potencial de las mismas.

En los casos en los que la alerta temprana reportada sea HIPO (alto potencial) o PFO
(potencialmente fatal), “solo en estos casos en particular, dicho incidente se debera
notificar a través de un reporte flash y su correspondiente reporte final”.

Si las alertas tempranas no indican una severidad de alto potencial, el cierre de las
mismas se hara directamente con las recomendaciones realizadas por seguridad y
salud; controlando que las medidas de control y acciones inmediatas tomadas sean las

adecuadas.
3 - Reporte preliminar

Para la presentacién de los reportes se deberan respetar los tiempos de entrega y

categorizacion de incidentes.
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Categoria
del
Incidente

REPORTE
PRELIMINAR
Responsable:

Supervisor y/o Jefe
del area.

REPORT FLASH
Responsable:
Gerencia SySO
Goldcorp

REPORTE DE
INVESTIGACION
Responsable:
Gerencia del area
donde ocurre el
incidente

Reporte
Preliminar

Tiempo de
entrega

Reporte
Flash

Tiempo de
envio

Reporte
Definitivo

Tiempo de
entrega

Insignificante S|

12 hs Si 12hs NO

Menor S|

12 hs Si 12 hs Sl

Moderado S|

12 hs Si 12 hs SI

Mayor

Es responsabilidad de los supervisores/jefes informar al area de seguridad Goldcorp
Cerro Negro todos los incidentes, sin importar la categoria. Para ello se debera
confeccionar el reporte preliminar y enviarlo en formato digital.

Los reportes preliminares se utilizaran para denunciar cuasi/incidentes (contacto
cercano), dafios a la propiedad y/o lesiones. En estos reportes la severidad que se
tendrd en cuenta sera la REAL.

Recibido el reporte preliminar, el departamento de seguridad y salud ocupacional de
Goldcorp Cerro Negro confeccionara un reporte flash evaluando la categorizacion.
Luego enviard el reporte via e-mail a las gerencias, superintendencias, jefaturas de las
distintas areas para conocimiento y difusion del mismo.

El reporte flash debera reflejar tanto la severidad real del incidente, como asi también la
severidad potencial del mismo. La severidad potencial siempre sera al menos igual a la
severidad real y frecuentemente sera mayor. Por esta razén, a la hora de investigar un
incidente se debera usar la columna de severidad potencial para determinar los

requerimientos del reporte.
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La prioridad de Goldcorp es evaluar de manera exacta la posibilidad de que se
presenten eventos de alto potencial para asegurarse de que se hagan investigaciones
apropiadas y que se realicen acciones correctivas que eviten incidentes futuros.

La severidad potencial se determinara a través del uso de la calculadora de riesgo.
Es responsabilidad del area en donde ocurre el incidente presentar el reporte de
investigacion de incidentes. El supervisor o jefe del area entregara el reporte al
departamento SySO Goldcorp en documento fisico (original para el area y copia para
seguridad). Quien recepcione el documento en el area de SySO debera firmar ambas
copias como recibidas.

En caso de que se produjesen incidentes con potencial HIPO o PFO durante el Gltimo
dia de la campafia, los jefes y/o supervisores aseguraran que los involucrados en los
incidentes permanezcan en Cerro Negro a efectos de que aporten la informacion
necesaria como parte del proceso de investigacion.

El gerente o superintendente del area sera quien autorizara a bajar a dicho personal
una vez finalizadas las entrevistas por parte del equipo de investigacion.

Lo mencionado aplica solo a las personas que no hayan sido lesionadas durante el
incidente, salvo que el médico de turno diga lo contrario.

Las empresas contratistas deberan utilizar para reportar los incidentes cualquiera sea
su categoria los formatos de Goldcorp Cerro Negro.

4 - Investigacion

Seran investigados todos los incidentes ocurridos en Goldcorp Cerro Negro.

El objetivo de la investigacidn es identificar las causas basicas del “por qué” de la
ocurrencia del incidente o acontecimiento no deseado con efectos negativo a las
personas, propiedad y/o deterioro del negocio.

Se deben definir las medidas correctivas que permitan corregir las desviaciones que
produjeron el incidente y validarlas con los responsables de su implementacion.
Cuando el incidente sea categoria | s6lo debe presentarse el reporte preliminar, donde
se debera completar el apartado analisis de causas y medidas correctivas utilizando el

modelo de causas y factores.
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5 - Categorizacion

TABLA DE CASIFICACION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD

Severidad
Categoria Real del Descripcion del Incidente Real

Incidente

Severidad
Potencial del
Incidente
Cuasi Incidente (Contacto Bajo Potencial.

Cercano)/Condicién Peligrosa.
Dafio a la Propiedad Menor a
2500 US$ (Ddlares).

Primeros Auxilios.

Dafio a la Propiedad entre 2.500 —
30.000 US$ (Délares) Primeros Auxilios.

Descripcion del incidente
potencial

Insignificante Insignificante

Tratamiento Médico. Tratamiento Médico.
Tratamiento Médico con Tratamiento Médico con
Moderado reasignacion de Tareas. Moderado reasignacion de Tareas.
Tiempo Perdido menor. Tiempo Perdido menor.
Dafio a la Propiedad entre 30.000
US$ - 100.000 US$ (Ddlares)

Incapacidad temporal.
Tiempo Perdido Mayor. Tiempo Perdido Mayor.
Dafio a la Propiedad entre Incapacidad temporal.
100.000 y 250.000 US$ (Dolares) Incidente Alto Potencial
(HIPO).

Los reportes de investigacion de incidentes categoria Il a VV deberan ser revisados por
el jefe, superintendente, gerente de area y gerente general de Goldcorp, segun
corresponda, asegurando la calidad de los mismos, verificando que las medidas
preventivas / correctivas propuestas, sean consecuentes con las causas raiz y factores
criticos identificados, con el objeto de evitar sus repeticion.

Una vez revisado el reporte de investigacion, éste debera ser entregado al area de
seguridad y salud Goldcorp Cerro Negro para su control y archivo.

En los incidentes categoria Il a V, también se utilizar4 el modelo de causas y factores.
Segun la categoria del incidente, se debera conformar un equipo de investigacion.

Se deberan conservar las evidencias durante la investigacion inicial en el sitio, para
evitar una pérdida de informacion potencialmente significativa. Los investigadores
deberan tomar notas, fotografias, proteger con barreras las areas y equipos que no

deben ser movidos.
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Mientras mas elevada sea la gravedad potencial del incidente, mas areas y objetos
deberan quedar intactos en las primeras etapas de la investigacion. Es responsabilidad
del area supervision y jefaturas conservar intacta la escena del incidente.

Segun la categoria del incidente y su severidad potencial se utilizara la planilla de
notificacion del mismo.

Una vez que se ha terminado la respuesta inmediata al incidente, se debera realizar
una investigacion minuciosa del mismo en el sitio. Esta se debera hacer tan pronto
como sea posible para cerciorarse de que los hechos estan todavia frescos en las

mentes de los testigos y que la escena del incidente no ha cambiado.

6 - Documentacién de respaldo.
El reporte preliminar categoria | se debera completar con las acciones preventivas /
correctivas.
Los reportes de investigacion de incidentes categoria Il a V deben llevar adjunto lo
siguiente:
e Reporte preliminar.
e Charla de 5 minutos.
e Certificado/ homologacién de operarios, herramientas, equipos (si aplica).
Fotos / croquis del area.
Andlisis de trabajo seguro.
Procedimiento de la tarea.
Permiso de trabajo (si aplica).
Declaraciones del trabajador y/o testigos.
Atencion médica realizada en Goldcorp Cerro Negro, y otras prestaciones
meédicas realizadas por especialistas externos a Goldcorp.
Denuncia de siniestro a la ART.

Test de alcohol/drogas posterior al incidente (si aplica).
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7 - Registro y Archivo

SySO Goldcorp Cerro Negro establecera los procedimientos adecuados para el registro
y archivo de los reportes de investigacion.

Las areas de Goldcorp Cerro Negro y empresas contratistas deberan administrar el
archivo de los incidentes reportados y contar con los mismos para el control de sus

estadisticas.
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Estadisticas de siniestros laborales 2013
Las estadisticas de siniestros laborales son llevadas a cabo mes a mes, mediante el uso de la siguiente tabla, en la cual

podemos observar los resultados de indice de frecuencia, gravedad e incidencia tanto mensuales como anual.

D.P.A.: dias perdidos acumulados.

D.P.: dias perdidos

SECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD
DEL TRABAJO

[ANO 2013

INFORME ESTADISTICO INFA

Dc'>t'f1C|on' Dotacp n Dotacion Hs. Trabajadas |D.P.A.| D.P. Car?tldad T. Frecuencia | T. Gravedad | T. Incidencia
Administrativa [ Operativa Total Accidentes
13.356,00

27.107,00
36.273,00

Meses

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre 189.611,00
Dur. Media

| 3258 |

[N

265 | 759530 [ - [391]

:Cantidad total de accidentes por cada millon de horas trabajadas.
!Jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas.

IN° total de accidentes por cada mil trabajadores.

iDias perdidos arrastre del mes anterior.

:Dias perdidos en el mes.

!La mitad del personal administrativo.

ILa totalidad del personal operativo

iLa totalidad de dias perdidos dividido la cantidad de accidentes.
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INDICE DE FRECUENCIA (IF) INDICE DE GRAVEDAD (IG)

INDICE DE INCIDENCIA (IT) Distibucion de Accidentes en un Periodo dado

ORNWHERUINN 00O

L O D R S <&
& & £ ) S &
ST S

& & s

I.F. = N° de accidentes con incapacidad * 1000000 / Total de horas-hombre de exposicién al riesgo
El factor 1000000 es una constante para facilitar los célculos.

I.G. = Dias perdidos * 1000 / Total horas-hombre de exposicion al riesgo

1000 horas de trabajo

I.I. = N° total de accidentes * 1000 / N° medio de personas expuestas

1000 personas expuestas
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Plan de emergencias

1. Activacion de la emergencia:
Goldcorp Cerro Negro en el desarrollo de sus actividades dara principal importancia a
las emergencias que sucedan, en sus instalaciones ya sea en interior mina o superficie.
Cualquier persona que observe o se encuentre en el sector donde ocurra una
emergencia activara la misma por equipo de radio “canal 17, repitiendo Emergencia —
Emergencia — Emergencia, o en su defecto se encuentran instalados pulsadores de
aviso de emergencia para alertar de situaciones de emergencia.
En el momento de activada la emergencia, se debera hacer SILENCIO RADIAL de
forma inmediata en todas las areas y frecuencias, y es obligacién que todo vehiculo ,
se detenga en el lugar, dando paso a los equipos de emergencia, hasta que se confirme

el lugar del evento y se libere de ser posible las demas vias y areas no involucradas.

Vehiculo de ERM
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2. Rol de emergencia

=GOLDCORP

CERRO NEGRO

ANEXO 1

QUIEN DISPARA LA EMERGENCIA
DEBERA

. v

GRAVE | Activar la emergencia por radio “CANAL 1"

No requiere atencién Requiere atenciéon inmediata
en el lugar del accidente.

v l EMERGENCIA — EMERGENCIA - EMERGENCIA

Se debera trasladar a la Se trasladara la ambulancia

persona, a la enfermeria al lugar del accidente.

ubicada en campamento ¢
mas cercano

Inmediatamente el LIDER de ERM va a SOLICITAR
silencio radial para poder mantener una comunicacion
fluida y atender la emergencia.

Ej.: Fracturas expuestas con
hemorragias — Amputacién
de extremidades — Caida
desde altura, traumatismo
con pérdida de
conocimiento, Choque
eléctrico, etc.

Ej. — Heridas cortantes o
punzantes -
Aprisionamientos leves -
quemaduras, golpes
leves, etc.

1. EI LIDER de ERM se pondra en contacto con el que
activa la misma.

licitando:

a) Nombre de la persona que da aviso.

b) Tipo de accidente (Golpeado-caida desde
altura- fractura- Choque vehicular, etc.)

c) Lugary ubicacién del hecho.

d) Nuamero de personas involucradas.

'

El servicio Médico determinara el traslado
de la victima y el lugar donde se trasladara

!

Personal de seguridad Patrimonial, dara
aviso, descripcion verbal de la emergencia,
al gerente de sitio o de turno.

DE USTED DEPENDE LA RAPIDA RESPUESTA ANTE LA EMERGENCIA

COLABORE
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3. Principio de incendio
La persona que detecte un principio de incendio debe activar la emergencia
inmediatamente ya sea en su area de trabajo u otro sector del campamento.
Si esta capacitado en el manejo de extintores, la persona que identifico el fuego debera
tratar de combatirlo sin arriesgarse innecesariamente.
Si no tiene ningun rol especifico en el procedimiento de atencion de emergencias, debe

apagar el equipo que esta operando y dirigirse hacia el punto de reunidon mas cercano.

4. Incidentes en general
La persona que identifique el incidente deberd mantener la calma y prestar atencion
para poder reaccionar correctamente ya que debera evaluar los peligros y riesgos de la
situacion para evitar ser también lesionado.
Si esta capacitado en primeros auxilios nunca abandonar a las personas involucradas
en el incidente a no ser que corra riesgo su vida, ademas tendré la obligacion de asistir

a la victima hasta que llegue el servicio médico.

5. Fugas o derrames de materiales peligrosos
Al detectarse una emergencia de este tipo, se dara aviso inmediatamente del evento, y
proporcionara datos del producto involucrado extraidos de sus pictogramas o de rombo
de NFPA, si el producto se esta derramando al ambiente o esta contenido en un
recipiente, si existen victimas, ¢,cuantas?, direccion del viento y vias de acceso al lugar.
De ser posible y si contara con los medios, cortara el suministro del producto para
minimizar su derrame, mientras concurre el ERM (equipo de rescate minero) para
hacerse cargo de la situacion.
El lider del ERM determinara la estrategia de actuacion y los equipos necesarios para el
control de la emergencia. Finalizada esta, se comenzara con la remediacion del lugar
retirando todo resto del contaminante con los medios necesarios como palas o
elementos menores de ser pequeio el derrame o0 maquinaria pesada si el mismo fuera

de gran envergadura.
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A estas situaciones se les denomina emergencias ambientales debido a que el derrame
o fuga puede contaminar el medio ambiente y tener también implicancias para la salud
y la seguridad de las personas.

Ante una emergencia con cianuro se debera evacuar la planta cuando las mediciones
nos indiquen 10 PPM.

6. Incendio en sala eléctrica o transformadores.
Ante un siniestro u otros eventos en sala eléctricos o transformadores las personas que
primero deberan intervenir es mantenimiento eléctrico ya que cuentan con los EPP
especificos correspondientes y ademas con los conocimientos técnicos de electricidad,
de esta forma se asegurara la escena de la emergencia verificando ausencias de
tensidon para poder permitir el ingreso seguro del ERM, a realizar las tareas solicitadas

al momento de activar la emergencia.

7. Emergencia operacional de accidente vehicular
En este tipo de emergencias es imprescindible la comunicacion via radial dado la
extension del predio, la persona que detecte este evento, activara la emergencia de
inmediato brindando la mayor cantidad de datos posibles del evento, lugar exacto,
cantidad de vehiculos involucrados, si existen victimas, ¢ cuantas?, de ser posible
acceder a ellas su estado, delimitar el &rea de manera tal que no se produzca otro

incidente.

8. Emergencias naturales
Existen posibilidades de que se produzcan desastres naturales que afecten la planta de
procesos, como nevadas copiosas y vientos de gran intensidad.
Los preparativos para mitigar los riesgos de estos tipos de eventos se debe considerar
lo siguiente:

¢ l|dentificar las areas de riesgos o vulnerables dentro del proyecto.

¢ Definir rutas de evacuacion de edificios y otras areas de riesgo o que estén en

areas vulnerables a otras seguras.
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Entrenar a empleados de Goldcorp, contratistas y visitas.

Almacenar suministros de supervivencia para este tipo de emergencia (botellas
con agua potable, linternas, radios de comunicacion, botiquines, alimentos).
Estacionar los vehiculos de emergencia en lugares protegidos de la intemperie

para que estos estén siempre operativos.

9. Emergencias con victimas fatales
En el caso en que ocurra un accidente con una o0 mas victimas fatales de empleados de
Goldcorp, contratistas o visitas, se deberan tomar las siguientes acciones:
e Se delimitara el area del accidente inmediatamente para preservar datos y
pruebas de relevancia.
Se debera poner en conocimiento de este evento a las autoridades y colaborar
con estas en todos los aspectos de la investigacion que se requieran.
Se suspenderan inmediatamente las actividades en el area.
RRHH es el unico ente autorizado a dar informacion sobre las victimas.

Se llevara a cabo una investigacion interna bajo la direccién del gerente general.

10.Emergencias causadas por terceros:
Planeadas y/o cometidas desde el exterior tales como sabotajes, atentados,
manifestaciones, incidentes de transito que afecten al personal e instalaciones de
Goldcorp Cerro Negro y contratistas.
En este tipo de eventos el personal de Goldcorp, contratistas y visitas debera
mantenerse alejado de los puntos de concentracion de personas que tenga alguna
intencién de prohibir el ingreso al proyecto. Se conformara un comité de emergencia
para evaluar cada situacion en particular y velar por la seguridad e integridad de todos.
Finalizado el evento se hara una investigacion de lo ocurrido y de los dafios que se
pudieran haber ocasionado y que afecten a las instalaciones, para su posterior

reparacion y puesta en funcionamiento de manera normal.
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Puntos de reunion
1. Punto de reunién general
Corresponde al lugar seguro asignado para la concentracién del personal después de
evacuar el lugar de la emergencia.

2. Punto de reunion del ERM.
Corresponde al lugar predeterminado al que acudiran los rescatistas al recibir o
escuchar una alarma de emergencia. En este sector el lider del ERM coordinara las

acciones y asignara responsabilidades de acuerdo con la gravedad de la situacion.

Puntos de reunion planta de proceso
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Sistemas de seguridad con que cuenta en planta

e Detectores de humo en todas oficinas, salas y pasillos.

e Pulsadores internos y externos.

e Extintores de incendio.

Salidas de emergencia
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Plan de evacuacion
1. Alerta de Incendio
Sera identificada con la alerta radial o por los pulsadores de emergencia y sirena, a
partir de alli, el personal debera dirigirse directamente a los puntos de reunién

establecidos.

2. Lideres de evacuacion
En el momento en que se declare una situacion de emergencia en un area diferente a la
propia, la persona deberd permanecer alerta al desarrollo de la misma, poniéndose a
disposicion del lider de la evacuacion.
Si la emergencia es en el area de pertenencia, el lider de evacuacién debera conducir
al personal por la via mas corta hasta las areas seguras, llevando consigo la lista de
conteo.
Por medio de los rescatistas, se deberd asegurarse de que todas las personas hagan
abandono del lugar.
En caso de evacuacion parcial o general, debera guiar al personal a su cargo al punto

de reunion.

3. Evacuacion
Al escuchar una alarma o el mensaje radial de “Emergencia — Emergencia —
Emergencia”, o al sonar las sirenas de su area, los lideres de evacuacion deberan
comenzar a trasladar al personal a los puntos de reunion y alli esperaran érdenes del
comité de crisis.
Iniciada la evacuacion los lideres de evacuacion deben verificar que en el area de su
responsabilidad no queda ninguna persona y seran los ultimos en abandonar su zona.
Al llegar a las areas seguras y/o punto de reunion informaran al comité de crisis sobre
cualquier novedad, faltante de personal, atrapados, entre otras. Estas novedades seran

comunicadas al Jefe del ERM para que determinare planes de accion.
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4. Acciones de todo el personal ante una evacuacion

¢ Al escuchar las alarmas/sirenas y/o recibir la orden de evacuacion por parte
del lider de evacuacion ante una emergencia, debera abandonar
inmediatamente el lugar donde se encuentre manteniendo la calma y
dirigiéndose a los puntos de reunion.
La evacuacion se debe realizar por las puertas de salidas demarcadas o
vias de escape establecidas.
Si la persona se encuentra rodeada por el humo debe salir gateando o
arrastrandose por el suelo.
Es importante no obstruir o agruparse en las salidas de emergencia.
Una vez en el exterior o puntos de reunion, los evacuados no deben volver
a ingresar al lugar del siniestro.
Una vez en el punto de reunién, el personal debe permanecer hasta que se
indique el final de la emergencia, para que se pueda realizar el conteo y

recibir informacion del comité de crisis o del lider del ERM.

5. Medidas preventivas frente a una emergencia
e Mantener libres las vias de evacuacion: pasillos, escaleras, puertas, etc.
e Mantener accesibles los extintores y bocas de incendios.
Comunicar al Jefe directo o a cualquier rescatista, toda anomalia en los
medios/equipos de proteccion y atencion de incendios.
Mantener las zonas de trabajo en perfectas condiciones de limpieza y

orden.

6. Procedimiento de conteo
Esta tarea tiene como objetivo verificar que la totalidad de las personas que se
encontraban en el sector del siniestro, hayan sido evacuadas y se encuentren en un
lugar seguro. El propaosito principal del conteo es detectar aquellas personas faltantes
gue pudieran haber quedado atrapadas y/o lesionadas en el sector donde ocurrié la

emergencia.
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Este procedimiento rige tanto para evacuaciones parciales o generales, en estos casos

se pasara lista nuevamente para verificar que todas las personas hayan escapado del

lugar siniestrado y estén en lugar seguro.

7. Vias de evacuacion
Las vias de evacuacion son rutas o caminos que el personal debera recorrer para llegar
a las areas seguras establecidas y desde alli a los puntos de reunion, en la forma mas

rapida y segura posible.

Estas rutas deberan estar indicadas en cada una de las areas o sectores, ya que

guiaran a las personas que se encuentran en las oficinas hacia las salidas de

emergencias que conducen a las areas seguras y puntos de reunion.

Legislacion vigente

En forma trimestral un responsable administrativo de la empresa se encargara de

revisionar la legislacion vigente en materia de seguridad y salud.

IDENTIFICACION

TIPO DE LEGISLACION

TEMA

Ley 19587

Ley nacional de
seguridad e
higiene en el trabajo

Seguridad e Higiene

Decreto 351/79

Decreto reglamentario
ley 19587

Reglamenta la ley de
seguridad e higiene

Decreto 911/96

Decreto reglamentario ley
19587

Reglamento de higiene y
seguridad para la
industria de la
construccion

Ley nacional 4557

Ley de riesgos del trabajo

Riesgos del trabajo

Resolucion SRT
51/97

Reglamentacién decreto
911/96

Programa de seguridad

Resolucion SRT
35/98

Complementacion
resolucion
51/97

Programa de seguridad
anico

Resolucion SRT
319/99

Complementacion
resolucion
51/97 — 35/98

Coordinacion de higiene y
seguridad a cargo

de contratista principal o
comitente

Resolucion 43/97

Complementacion Ley
24557

Examenes médicos pre
ocupacionales y
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periodicos

Resolucién MTEYSS
295/03

Modificatoria ley 19587

Agentes de riesgo

Ley nacional 24051

Residuos

Residuos peligrosos

Ley nacional
25612

Residuos

Gestion integral de
residuos industriales y de
actividades de servicios

Resolucion SRT 299-11

Reglamentacién sobre
entrega de EPP

Modifica leyes 19587 y
24557

Resolucion SRT 550-11

Seguridad e Higiene

Seguridad preventiva en
obras de demolicién y
excavacion

Decreto 249-07

Seguridad e Higiene

Decreto de higiene y
seguridad para la
actividad minera

En caso de que hubiera nueva legislacion aplicable, comunicara via e-mail a los

responsables del area interesada con copia a la gerencia acerca de la nueva

legislacion.

Se consultard adicionalmente con el asesor legal de la empresa cualquier inquietud

referente a nueva legislacion o aplicacién de legislacion existente.
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Conclusion
Los accidentes, fundamentalmente, se producen, como ha quedado reflejado
anteriormente, por condiciones inseguras o bien actos inseguros.
Mientras las condiciones inseguras corresponden a fallos de tipo técnico, los actos
inseguros corresponden a comportamientos humanos inadecuados, por ejemplo: falta
de atencidn en el trabajo, incumplimiento de las normas de seguridad, etc.
De igual modo que existen soluciones técnicas para las condiciones inseguras, existen
también soluciones frente a los comportamientos inseguros.
Estas soluciones se basan fundamentalmente en aspectos psicosociales del
comportamiento, como pueden ser: motivacién, cambio de actitudes, comunicacion,
estrés, etc.
El estudio de riesgos de cada situacién nos conducira al tipo de solucion mas adecuada
para cada caso (medidas de prevencion).
Las tareas anteriormente evaluadas requieren un cuidado especial, debido a que las
mismas son altamente riesgosas para la salud y seguridad de los trabajadores si no se
toman las medidas adecuadas de higiene y seguridad.
Un error en este trabajo puede ocasionar consecuencias muy graves tanto al personal
propio de la empresa como a terceros, por lo que es fundamental tener en cuenta las
recomendaciones ya detalladas.
Peridodicamente se inspeccionaran los puestos de trabajo y se realizara un seguimiento
sobre las medidas de seguridad adoptadas, evaluando que las mismas sean efectivas y
no sean fuente de otros tipos de riesgos.
El personal que desarrolla tareas para la empresa, sera debidamente capacitado sobre
los temas desarrollados anteriormente e instruidos de como debe actuar con seguridad

y ante la exposicion de riesgos higiénicos presentes en las tareas.
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