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1. INTRODUCCIÓN 

 

Actualmente, se reconoce que la evaluación de riesgos es la base para una 

gestión activa de la seguridad y la salud en el trabajo. Consiste en un proceso dirigido a 

estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la 

información necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una 

decisión apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, 

sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.  

Este trabajo de investigación tiene como finalidad la integración y aplicación en 

una Organización en concreto de los conocimientos y técnicas adquiridos durante el 

desarrollo de la carrera. En tal sentido, fue necesaria la elección de una empresa en la 

cual desarrollar la investigación que diera lugar al presente trabajo. 

La empresa seleccionada fue La Planta CCUSA Lujan (Compañía Cerveceras 

Unidas Sociedad Anónima), la misma está ubicada en la ciudad homónima, provincia 

de Buenos Aires, en la intersección de las Rutas provinciales 6 y 34. 

Comenzó a construirse en el segundo semestre de 1993, e inició sus 

operaciones en Noviembre de 1994, siendo por ese entonces patrimonio de la empresa 

Brahma. 

Entre el año 2003 y 2006 la Planta paso a pertenecer a la firma Cervecería y 

Maltaría Quilmes. En el año 2007 perteneció a la firma I.C.S.A. (Inversora Cervecera 

Sociedad Anónima) y desde 2007 hasta la fecha al Grupo C.C.U.S.A.  

Si bien la Planta está formada por varios sectores, cada uno de los cuales 

desarrolla una parte del proceso productivo, el sector denominado “Envasado”, se 

muestra como un escenario complejo favorable para la presentación de accidentes de 

trabajo o enfermedades laborales, en cuanto presenta diferentes tipos de riesgos en los 

puestos de trabajo, potenciado por ser el lugar de mayor dotación de trabajadores y en 

donde se encuentran la mayor cantidad de máquinas de la Planta. En tal sentido, el 

presente trabajo de investigación pretende realizar un análisis de riesgos y presentar 

propuestas de mejoras de higiene y seguridad en la línea de envasado de cerveza de la 
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Empresa CCUSA Planta Luján, generando alertas sobre la necesidad de intervención y, 

además pueda servir como información base para estudios de mayor envergadura, así 

como para el diseño posterior de programas de intervención y prevención. 

En una primera parte, se presenta una caracterización general de toda la 

Empresa, describiendo las etapas productivas que componen el proceso de elaboración 

de la cerveza, la dotación de empleados, turnos y servicios que componen la Empresa, 

para luego ofrecer datos estadísticos acerca de los antecedentes en accidentabilidad 

correspondientes al sector “Envasado” que justifica la centralidad del presente trabajo 

de investigación. 

A continuación se desarrolla como primer tema, el análisis de un puesto de 

trabajo. En este caso corresponde al puesto de trabajo denominado “Control 100%” 

cuyo riesgo a considerar es de tipo ergonómico. A partir del  análisis e identificación de 

niveles de riesgo, se ofrecen soluciones técnicas y/o medidas correctivas. 

Como segundo tema, se analizan las condiciones de trabajo en el sector de 

“Envasado” específicamente en lo que se refiere a Iluminación, Ruidos y Carga 

Térmica. Luego de identificar los riesgos existentes, se evalúan los mismos y se ofrece 

una serie de  medidas correctivas para eliminar o disminuir los riesgos evaluados. 

Finalmente, como tercer tema, se propone un Programa Integral de Prevención 

de Riesgos Laborales como una estrategia de intervención referida a la Empresa 

CCUSA. 
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2. OBJETIVOS 

 

Objetivo General 

• Analizar los riesgos, identificar los peligros, y plantear mejoras de seguridad y 

salud ocupacional en la Línea de Envasado de Cerveza de la Empresa 

C.C.U.S.A. - Planta Luján, Bs.As. 

 

Objetivos Específicos 

• Recorrer el establecimiento y realizar inspección de la línea de envasado conforme 

lista de chequeo Resolución 463/2009. 

• Describir los puestos de trabajo de la línea de envasado. 

• Detectar los peligros de la línea de envasado. 

• Valorar los riesgos de la línea de envasado. 

• Realizar las mediciones de los agentes físicos. 

• Proponer mejoras.   

• Proponer un programa integral de prevención de riesgos laborales 
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3. DESARROLLO 

3-1 Características generales de la compañía Cerveceras Unidas Sociedad 

Anónima (C.C.U.S.A), Planta Luján 

La Planta “Compañía Cerveceras Unidas Sociedad Anónima” (en adelante 

CCUSA) Luján, está ubicada en la ciudad homónima, provincia de Buenos Aires, en la 

intersección de las Rutas provinciales 6 y 34 

 

Fig. 3.1 Ubicación geográfica 

 


