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RESUMEN

El Colegio Secundario General Manuel Belgrano es una institucién de gran trayectoria
educativa en la localidad de Curuzu Cuatid ubicada geograficamente en el sur de la
provincia de Corrientes. La vision de la institucion se basa en un proyecto educativo
mediante la formacién de personas que adquieran las competencias necesarias, que se
esfuercen para lograr con éxito su futuro personal, académico y profesional en un
ambiente de afecto, respeto y confianza para vivir en sociedad. Como misién se propone
la cooperacion los padres en la educacion de jovenes de nuestra comunidad, que se
caracteriza por sus actividades de aprendizaje que hagan de ellos lideres autbnomos,
responsables y competitivos; ciudadanos participativos, con sensibilidad social con la
intension de prepararse para el mundo del trabajo y la educacion.

El colegio se encuentra emplazado en la zona céntrica de la ciudad mas precisamente
en la interseccién de las calles General Manuel Belgrano y Dr. Fernando Irastorza. Al
ser una de las instituciones mas antiguas de la ciudad, sus planes de estudios y
contenidos curriculares van renovandose y actualizadndose a través del tiempo motivo
por el cual surge el presente proyecto.

La necesidad de organizar los contenidos de este nuevo Seminario de los procesos
politicos, sociales, culturales y ambientales del Territorio correntino es esencial,
primeramente porque leste espacio curricular esta habilitado para el conocimiento y el
ejercicio de la metodologia de la investigacion de las Ciencias Sociales que, favorece
una de las estrategias determinadas en esta Orientacion de la ensefianza secundaria,
la de propiciar especialmente la participacion en proyectos colectivos relevantes que
satisfagan las necesidades sociales y colaboren con la realizacion personal, poniendo
en juego y articulando los aprendizajes y experiencias vividas durante el ciclo orientado.
¢En qué consiste el Seminario?

El seminario posee la matriz de un desafio pedagdgico disefiado para favorecer la
formacion reflexiva de los estudiantes a partir de un trabajo cientifico en el aula. Se
incorporaran los conocimientos, las practicas y las epidemiologias que los estudiantes
han logrado apropiarse a lo largo de los afios de la formacion de la escuela secundaria
obligatoria con la colaboracion del uso de la informéatica y las TIC. Esta pensado como
un espacio para el conocimiento de los procesos politicos, sociales, ambientales y
culturales del territorio correntino, por parte de los estudiantes, basados en los
resultados de investigaciones bibliograficas como trabajos de campo definidas

anualmente siempre y cuando la situacion actual de emergencia sanitaria Covid-19 lo

1 Disefio Curricular Jurisdiccional. Ciclo Orientado de la Educaciéon Secundaria. Bachiller en
Ciencias Sociales. Provincia de Corrientes.



permitan respetando los protocolos vigentes, de acuerdo con los temas que emergen
de las caracteristicas sociales, ambientales, culturales, de la Historia de la comunidad
donde esta inserta geograficamente la escuela (departamento, localidad, incluso el
barrio de una ciudad). O bien temas donde se rescaten la participacion de la provincia
de Corrientes en la Historia del pais o la region.

La articulacion de la teoria y la practica de la investigacion educativa permitirdn a los
estudiantes construir conocimientos que favorecerdn en el pleno ejercicio de la
ciudadania al conocer la realidad de su entorno, fortalecer su identidad, su pertenencia,
sus caracteristicas propias, las probleméticas del lugar dénde viven esto fortalecera su
participacion ciudadana. Por otro lado, el conocimiento y la ejecuciébn de una
investigacion les permitirdn adquirir conocimientos basicos para continuar sus estudios.

Todos estos objetivos estan contemplados en la Ley de Educacion Nacional 26206.

ANALISIS DE LA REALIDAD

La ensefianza en la educacion secundaria en la localidad de Curuzu Cuatia a cargo del
Ministerio de Educacién de la Provincia de Corrientes, y esta a su vez tiene distintas
modalidades en el Ciclo Superior Orientado como es el caso de Bachiller en Ciencias
Sociales.

El disefio curricular de la modalidad Bachiller en Ciencias Sociales, otorga el titulo de
bachillerato en dicha orientacién desde el cuarto al sexto afo.

Actualmente, en este afio 2022 con la renovacién de autoridades directivas de la
institucion nos enfrentamos a la continuidad del trabajo y a los nuevos desafios que se
plantean teniendo en cuenta el Marco Orientado de los aprendizajes, orientado a
promover la innovacién con sentido de justicia educativa en pos de garantizar
trayectorias escolares continuas, es por ello que desde el departamento de Ciencias
Sociales y Construccion de la Ciudadania al que pertenece el seminario que trabajamos
en este proyecto, se pretende desarrollar las siguientes capacidades: resoluciéon de
problemas, pensamiento critico, aprender a aprender, trabajar con otros, desarrollar
estrategias de comunicacion, tener compromiso y responsabilidad. Se vincula con la
empatia, la apertura a lo diferente, el pensamiento critico, la comunicacion, entre otros.
Estas competencias estan interconectadas, son interdependientes y se articulan de

modo integral.

DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

La institucion donde se desarrolla el Proyecto es una comunidad pionera en Curuzu

Cuatia, Corrientes, cuenta con 85 afos de existencia en la localidad. Posee una

4



matricula de 2000 alumnos distribuidos en dos turnos, a la mafana Ciclo Superior
Orientado en las modalidades de Bachiller en Ciencias Sociales y Economia y Gestion
de las Organizaciones y en el turno tarde el Ciclo basico formado por primero, segundo
y tercer afio. El organigrama de la institucion esta conformado por el equipo de direccion
representado por el Rector, Vicerrectora y Asesoria pedagodgica. Ademas, la institucion
cuenta con los siguientes departamentos: Orientacion, Preceptores, Educacion fisica,
Ciencias Naturales, Lenguas extranjeras y nativas, Cientifico tecnolégico, Lengua,
Educacion artistica, Sociales y construccion de la ciudadania, Econdémico y Matematica.

2V/isidn institucional

Formar personas que tengan capacidad de llevar una vida dignificada, que desarrollen
habilidades necesarias para ocupar un lugar como ciudadanos responsables y éticos en
la sociedad y puedan actuar y desenvolverse en el mundo con plena autonomia y

libertad para construir su proyecto de vida y futuro sostenible para todos.

Mision institucional

Promover una propuesta de ensefanza integrada basada en el aprendizaje de saberes
prioritarios teniendo en cuenta las capacidades establecidas en el Marco Orientado de
los Aprendizajes (MOA)

PROBLEMATICA DETECTADA

La problematica detectada sobre la cual se pretende intervenir con este proyecto es la
elaboracion de un programa de estudios mediante la organizacion de los contenidos
curriculares para implementar la investigacion educativa sobre historia y geografia
correntina en el espacio curricular Seminario de los procesos politicos, sociales y

ambientales del Territorio Correntino de la modalidad Bachiller en Ciencias Sociales.

FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

Es necesario la implementacion del presente proyecto de mejora institucional en la
organizacion de los contenidos del nuevo seminario involucrado en el cambio de las
cajas curriculares de los planes de estudios vigentes en la modalidad Bachiller en

Ciencias sociales para sextos afos con la finalidad de promover la cultura investigativa

2 Proyecto Educativo Institucional Colegio Secundario General Manuel Belgrano, Curuzu
Cuati, Ctes.



en los alumnos del Colegio Secundario general Manuel Belgrano de Curuzu Cuatia,
Corrientes, mediante el espacio curricular de Seminario de los Procesos politicos,
sociales, culturales y ambientales del territorio correntino y a su vez analizar la
importancia de la investigacion no solo dentro del espacio curricular, sino en el Ciclo
Orientado en Ciencias Sociales, sus efectos ante la falta del mismo (en la formacion de
los estudiantes y a nivel institucional y comunitario), y también su relacion con otras
areas del trayecto formativo para mejorar el desempefio de la institucién con una vision
holistica a largo plazo, de sistematicidad, pertinencia y coherencia a través de una
metodologia que involucre a todos los actores de la comunidad educativa y su impacto
en la sociedad.

OBJETIVO GENERAL.

-Crear un programa de estudios para la implementacion de la investigacion educativa a
través del Seminario de los procesos politicos, sociales, culturales y ambientales del

territorio correntino.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

-Aplicar los contenidos curriculares mediante trabajos de investigacion y utilizacion de
recursos tecnologicos.
-Reflexionar acerca de la importancia de investigacion educativa y los resultados

obtenidos.

COMPETENCIAS A SER ADQUIRIDAS.

La institucién educativa organiza los aprendizajes y capacidades a desarrollar siguiendo
el Marco Orientado de los Aprendizajes, 3esta orientado a promover la innovaciéon con
sentido de justicia educativa en pos de garantizar trayectorias escolares continuas, es
por eso que teniendo en cuenta este documento (MOA) se pretende trabajar para
desarrollar las siguientes capacidades:

-Resolucion de problemas: es la capacidad de enfrentar situaciones y tareas que
presentan un problema o desafio para el estudiante respecto de sus saberes y sus
intereses. Implica movilizar conocimientos disponibles, reconocer aquellos que no

estan, pero son necesarios y elaborar posibles soluciones asumiendo que los problemas

3 Marco de Organizacion de los Aprendizajes para la Educacion Obligatoria Argentina. Sec.
Federal 2030



no tienen siempre una respuesta fija o determinada que debe necesariamente
alcanzarse. Se vincula con la creatividad y el pensamiento critico, entre otros.
-Pensamiento critico: es la capacidad de adoptar una postura propia y fundada respecto
de una problematica o situacién determinada relevante a nivel personal y/o social.
Supone analizar e interpretar datos, evidencias y argumentos para construir juicios
razonados y tomar decisiones consecuentes. También implica valorar la diversidad,
atender y respetar las posiciones de otros reconociendo sus argumentos. Se vincula con
la apertura a lo diferente, la comunicacion y la creatividad, entre otros.

-Aprender a aprender: es la capacidad de iniciar, organizar y sostener el propio
aprendizaje. Implica conocer y comprender las necesidades personales de aprendizaje,
formular objetivos de aprendizaje, movilizar de manera sostenida el esfuerzo y los
recursos para alcanzar los objetivos y evaluar el progreso hacia las metas propuestas,
asumiendo los errores como parte del proceso. Se vincula con la motivacion personal,
la iniciativa y la apertura hacia lo diferente, entre otros.

-Trabajo con otros: es la capacidad de interactuar, relacionarse y trabajar con otros de
manera adecuada a las circunstancias y a los propésitos comunes que se pretenden
alcanzar. Implica reconocer y valorar al otro en tanto diferente, escuchar sus ideas y
compartir las propias con atencién y respeto a las diferencias. Se vincula con la
resolucion de problemas, la comunicacion, el compromiso, la empatia y la apertura hacia
lo diferente, entre otros.

-Comunicacion: es la capacidad de escuchar, comprender y expresar conceptos,
pensamientos, sentimientos, deseos, hechos y opiniones. Se trata de proceso activo,
intencional y significativo que se desarrolla en un contexto de interaccion social. Supone,
por un lado, la posibilidad de seleccionar, procesar y analizar criticamente informacién
obtenida de distintas fuentes orales, no verbales (gestuales- visuales) o escritas y en
variados soportes poniendo en relacion ideas y conceptos nuevos con conocimientos
previos para interpretar un contexto o situacion particular con posibilidad de extraer
conclusiones y transferirlas a otros ambitos.

-Compromiso y responsabilidad: es la capacidad de comprometerse como ciudadanos
nacionales y globales, analizar las implicancias de las propias acciones (valores), e
intervenir de manera responsable para contribuir al bienestar de uno mismo y de los
otros. Involucra el cuidado fisico y emocional de si mismo, y el reconocimiento de las
necesidades y posibilidades para la construccion de una experiencia vital y saludable.
Asimismo, las capacidades mencionadas se relacionan con competencias de educacion
digital, que promueven la alfabetizacién digital para una insercién plena de los

estudiantes en la cultura contemporéanea en la sociedad del futuro.



Al respecto, el doctor Elorza Gustavo, en su libro Educacion, Neurociencia y Nuevas
tecnologias, considera: “las acciones que desarrolla la persona que aprende sirviéndose
y aplicando las herramientas de conocimiento que ha podido internalizar, para resolver
problemas variados, incluyendo las areas sociales, como literatura o historia, asi como
también las mateméticas o la ciencia. Esto quiere decir que en la actualidad se puede
comprender mas y mejor no solamente las situaciones en las que un estudiante actta
con competencias, sino también las condiciones preexistentes para que ese estudiante
pueda desempefiarse con competencias, lo que equivale a decir que actualmente puede
comprenderse mas acerca del proceso de adquirir dichas competencias”. (Elorza
Feldborg, G. 2021: 27)

ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION.

DIREC O

JEFATURA DE
DEPARTAMENTOS

ASESORIA
PEDAGOGICA

SECRETARIA

MAESTRANZA |

VICEDSRECCION

PORTERDS | DFTC. ED. FERCA. |

GABMETE PERSONAL
PECOPEDAGOECD ADVEESTRATIVO | OPTO. LENGUAS
EI'H#.{.J.‘ HAS
. l r = 1 II'IF'T 0 N:’xTI IRALES I
BIBLIOTECA | el it I :
RECEPTORES | DPTO. LENGLUA
— 1 :
| PRECEPTORA DPTO.
CIENTIFICO
DPTD. SDCIALES
DeT ZI-II.‘.-'~
ECONOMICAS
DPTO
MATEMATICA
MATRIZ DEL PROYECTO.
Partes involucradas | Caracteristicas | Intereses en | Percepcion sobre el
y capacidades | relacion al [ problema.
problema Causas, consecuencias.




Directivos del Colegio.

Agenda
completa,
actividades y
reuniones de
Consejo

consultivo.

Interés en la
realizacion del
proyecto.

Consideran que la falta de
proyectos en el Colegio se
debe a la falta de tiempo de
los docentes. Ademas
plantean la necesidad de
introducir a nuestros
alumnos de 6° afio a la vida
fin de

mejorar el nivel académico.

universidad con el

Docentes de

Interés por el

Interés, temor por

Lo ven como una posibilidad

Seminario 6° afo. Proyecto. desconocimiento de ensefiar la elaboracion
de como aplicar el | de un proyecto sencillo de
proyecto. investigacion.

Alumnos de 6° afio. Lo ven como |Tienen intereses | Consideran que nunca
algo novedoso y | por hacer el | tuvieron una materia en
que nunca han | proyecto de [ donde realizar estas
realizado. investigacion. actividades.




CONSTRUCCION DEL ARBOL DE PROBLEMAS.

Falta del des
del Programa.

Desorganizacién de contenidos
prioritarios.

Falta de articulacién de la teoria/

Consecuencias

Desorden en los contenidos
curriculares del Seminario.

Cambio de Cajas
Cwrriculares.

Falta de manejodelos . =
contenidos. ‘ Falta de planificacién.

Malestares e inconformidades que se ha detectado en la institucion sobre la que

trabajara en el proyecto y en el propio contexto:

-Falta de conocimientos en la elaboracion de informes, monografias y proyectos.

-Falta de conocimientos de los estudiantes para consultar distintas bibliografias.
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-Falta de utilizacion de recursos tecnoldgicos para la busqueda de informacién sobre
determinados temas del espacio curricular.

-Desconocimiento de capacidades integradas que nos plantea el Marco de Organizacion de
los Aprendizajes (MOA) para la Educacion 2030.

CONSTRUCCION DEL ARBOL DE OBJETIVOS.

Organizacion de los
Contenidos prioritarios.

Elaboracion del Programa

qTr:;bajo articulado entre la
de Estudios.

™ practica y teoria.

Organizacion de los Contenidos
curriculares del Seminario.

Conocimientos de
los contenidos. Planificacion organizada

yuso de TIC.

Actualizacion
curricular.

ANALISIS FODA.

“La Matriz FODA es una metodologia conceptual util para el analisis sistematico de una estructura,
que facilita la comparacién de las amenazas y oportunidades externas con las fuerzas y debilidades
internas”. Koontz, H. Y Weirich, H. (1991)

Se la utiliza para determinar los puntos fuertes y débiles de una instituciébn u organizacion, las
oportunidades y amenazas que genera el contexto regional en el que se inserta con un criterio
prospectivo.

Podemos agrupar estos aspectos en una doble clasificacion:

1) Factores externos que pueden afectar a la organizacion en su funcionamiento: se trata de
identificar todos los factores exdgenos que configuran el entorno o campo de actuacion de la
organizacion y que puedan afectar el logro de los objetivos propuestos.

11



a) Amenazas que el entorno depara: son eventos generados desde el exterior de la organizacion,
gue son previsibles y que si se llegan a dar dificultarian el logro de los objetivos planteados.

b) Oportunidades que el entorno ofrece: en este caso son posibilidades existentes en el ambito
externo a la organizacién y si éstos son capaces de acceder a ellas y aprovecharlas se obtendran
destacadas ventajas.

2) Factores internos que pueden afectar a la organizacién en su funcionamiento: es necesario
identificar y reconocer todas las situaciones o factores endégenos de la organizacién que puedan
afectar el logro de los objetivos propuestos.

a) Debilidades internas: aquellos obstaculos que, mientras no se eliminen, reduciran el desarrollo
de otros puntos fuertes de la organizacion, debilitando su funcionamiento.

b) Fortalezas internas: aquellos elementos de la organizacién basados en recursos y capacidades,

gue le puedan suministrar liderazgo en sus actuaciones.

Fortalezas., Dehilidades.,

PI".'-:. ecto Educatrvo Institucional acmalizado -Fala de sentido de 1'-|'~|1'|,':'_|:~|'__'i.-'|_ por parte de los docentes
-Acompafiamiento de los tutores -Falta de disposicion para trabajar por provectos

Nimero reducido de ahmnos por aula Poco nivel de compromiso de los docentes de la institacion
Organizacion de los corsos por edades

-Bibboteca escolar
Recursos didacticos acnializados

Oportunidades. Amenazas.

-Apovo a Proyectos educativos v de intervencidn -Situacion epidemiclogica

sOCInCONMnitana por parte del gobiemo local Dificultades en la red de conexion a nternet
-Articulacion de talleres pre-universitanos con

Instrtutos de educacion supenor v unnersidades

1) Estrategia Ofensiva. (Potenciar las Fortalezas, para aprovechar las Oportunidades).

Potenciar el Proyecto Educativo Institucional para ensefiar contenidos interdisciplinarios.

2) Estrategia defensiva.

Potenciar los recursos didacticos actualizados para defendernos de las dificultades en la red de
conexion a internet.

Potenciar el acompafiamiento de los tutores para defendernos de la situacién epidemiolégica.

3) Estrategia adaptativa. Superar las Debilidades, para aprovechar las Oportunidades.

Superar la falta de sentido de pertenencia por parte de los docentes con apoyo a proyectos
educativos y de intervencion socio comunitaria.

4) Estrategia de supervivencia.

Superar la falta de sentido de pertenencia de los docentes para defendernos de la situacion

epidemioldgica.

12



ANALISIS DE VIABILIDAD.

Partes ¢, Qué hace? ¢, Quién hace? | ¢Quién coopera? ¢, Quién obstaculiza?
involucradas.
Directivos del | Demuestran Rector. Vice Profesores y Hasta el momento no se
Colegio interés por rectoray preceptores de presentan personas que
Secundario medio de Asesora 6tos afios para las | obstaculicen, si se
Gral. Manuel | palabras sus | pedagdgica. actividades de presentan personas
Belgrano. intereses en entrevistas. indiferentes al

Proyectos Proyecto.

educativos.
Docentes del | Responden a | Alumnos de Alumnos y Hasta el momento no se
Colegio las encuestas. | 6tos afnos. profesores. presentan personas que
Secundario obstaculicen, si se
Gral. Manuel presentan personas
Belgrano. indiferentes al

Proyecto.

¢, Qué hacer?

¢, Quién hace?

¢, Quién coopera?

¢, Quién obstaculiza?

Seleccioén de

contenidos.

Profesora de
Seminario y
Asesoria

pedagdgica.

Docentes del area
de Sociales
aportando ideas.
Alumnos
respondiendo a las
encuestas de temas

que les interesa

Hasta el momento no se
presentan personas que
obstaculicen, si se
presentan personas

indiferentes al proyecto.

investigar.
Organizacién de Profesora de Alumnos. Hasta el momento no se
grupos de alumnos. | Seminario. Asesoria presentan personas que
pedagodgica. obstaculicen, si se

presentan personas

indiferentes al proyecto.
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Presentacion de Profesora 'y Docentes, Alumnos que se niegan a
avances de alumnos. negociando con los | hablar y exponer en
proyectos. horarios en caso de | publico. Se realiz6 un plan
ser necesario. de negociacion.
Presentacion de | Alumnos. Profesores. Hasta el momento no se
trabajos Tutores. presentan personas que

obstaculicen, si se
presentan personas

indiferentes al proyecto.

RECURSOS: MATERIALES, HUMANOS, ECONOMICOS.

Recursos materiales: Fotocopias del proyecto. Proyector, notebook, micréfono para presentacion
del mismo.

Los gastos se llevaran a cabo a través del fondo comun del departamento a través del cual cada
mes los docentes aportan $100 para este tipo de actividades u otros proyectos.

Los docentes de cada espacio curricular se comunicaran con sus colegas del mismo espacio para
determinar si es necesario la creacion de un grupo de WhatsApp extra.

El disefio de las redes sociales estara a cargo de docentes de comunicacion social en conjunto con
los alumnos del ciclo superior orientado.

Recursos humanos: docentes y alumnos.

BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios directos del proyecto son los alumnos a través del perfeccionamiento de sus
capacidades, la actualizacién de sus saberes y la apertura a las innovaciones tecnolégicas. Mientras
gue entre los beneficiarios indirectos se presentan: la Institucion a través de una mejor calidad
educativa y posibilidad de crecimiento para los docentes y la comunidad mediante el desarrollo de
proyectos de investigacion mediado por las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y realizar un cambio tanto en la comunidad educativa como en la cultura institucional.
Para aseverar lo dicho, resulta oportuno evocar aqui lo que al respecto ensefa la autora Alicia

Canton Mayo cuando afirma:
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“..El personal cree en una modificacion de la cultura, cuando han tenido ocasion de colaborar ellos
mismos de forma activa en el cambio y han acumulado experiencias. Por consiguiente, se ha de
incluir a los colaboradores desde el principio del cambio cultural.

[...] Se tiene una gran ventaja, si al principio se logra que los nuevos valores empresariales puedan
anclarse por unos cuantos portavoces comprometidos. Por regla general, no es posible integrar
desde el principio a todos los colaboradores en el proceso; es suficiente mover a una masa critica
para que se produzca el desarrollo del efecto de la bola de nieve deseada...” (Cantdn Mayo, |. 2000:
98)

MOMENTOS DEL PROYECTO.

Algunas de las actividades son:

-Elegir el tema a investigar.

-Recoleccién de datos: busqueda de fuentes bibliograficas (visitas a bibliotecas) Realizacion de
entrevistas, cuestionarios.

-Seleccion de la informacion.

-Elaboracién del proyecto por etapas.

-Expectativas de logro con estas actividades: “Reflexionar sobre las caracteristicas sociales,
culturales, ambientales e histéricas de su entorno y de toda la provincia de Corrientes para
seleccionar un tema, considerando personalidades sobresalientes -en la Literatura, la Historia, las
Ciencias, etc.-de las distintas localidades o departamentos de la provincia.

Recopilar la bibliografia, y otros recursos didacticos, que cuenta las bibliotecas publicas y privadas
de su ciudad. Identificar los monumentos, murales, paisajes propios de la cultura correntina para
conocer su significado de acuerdo con os hechos que representan, la perspectiva y la época en que
fueron emplazados. Valorar las manifestaciones de su cultura y reconozcan la responsabilidad que
tiene en el mantenimiento y difusién de ella.

Desarrollar sentimientos de pertenencia a su provincia o0 su region, a través de conocer, explicar y
difundir sus caracteristicas ambientales, culturales, histéricas y sociales. Adquirir los métodos y

técnicas de investigacion social y valoren la necesidad de trabajar en colaboracion.

4 Disefio Curricular Jurisdiccional Ciclo Orientado de la Educacion Secundaria Bachiller en Ciencias
Sociales.
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ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES (PROGRAMA)

La Epistemologia: La Historia de las Ciencias. Caracteristicas del conocimiento cientifico. Las
ciencias sociales: historia y caracteristicas. Tipos de investigaciones sociales de acuerdo con sus
finalidades.

El proyecto: La investigacion cientifica: fases y acciones. Determinacion del problema. Tema y
objetivos. Definicion de hipétesis: tipos y formatos. Variables e indicadores de investigacion:
determinacion y analisis. Elaboracion del proyecto de investigacién. Construccion del marco teérico.
Técnicas de fichaje y citado. La practica de investigacion: el trabajo de campo: universo y muestra.
Métodos y técnicas: observacion participante; encuestas y entrevistas combinando cuestionarios
abiertos y cerrados o estructurados y semiestructurados; historia de vida. Tipos de investigacion:
cuantitativa (codificar, tabular, tratamiento estadistico) y cualitativa (la observacién, analisis de
situacion, diarios de investigacion, ficha etnogréfica)

La exposicion de los resultados: textos cientificos y su finalidad (informe, monografia, tesinas, etc.).
La exposicion oral y el uso de los soportes. El lenguaje cientifico. El estilo discursivo. La adecuacion
al destinatario, si se va a publicar y/o intervenir en la comunidad.

Se articulan los saberes, métodos y técnicas de las ciencias sociales hacia el andlisis y explicacion
de la realidad del entorno de los estudiantes. Estas actividades exigen docentes abiertos al trabajo
colaborativo. Partir de planteos sobre los conocimientos sobre procesos politicos, o sociales, o
ambientales, o culturales del entorno de la escuela. Se analizan las dimensiones que involucran
cada una de las probleméticas: socio-politica; socio-cultural; socio-cultural-ambiental; socio-
cultural-politica.

En una primera fase: hay que ver las formas de solucionarlo, es decir, cbmo hacemos para
encontrar el conocimiento, la respuesta o las respuestas: ¢ Buscamos en los libros? ¢ Preguntamos
a los pobladores? ¢ A qué profesores de la institucion podemos pedir ayuda?

En una segundafase: ¢Donde encontramos lo libros? ¢ Donde estan las bibliotecas? ¢ Conocemos
bibliotecas personales? ¢ Podemos usar internet? ¢ A quiénes entrevistar? ¢Qué preguntamos a los
otros profesores?

En unatercerafase: seleccionar el problema, su temay su objetivo. En la seleccién entra en juego
el interés de los estudiantes y la viabilidad de encontrar respuestas. Esta propuesta didactica
permite que el estudiante se introduzca en la tarea de la investigacion conociendo que se parte de
un problema cercano y que su ejecucién dependera de las facilidades bibliogréaficas, de contar con
testigos o informantes claves de la comunidad, vera la necesidad de integrar saberes como los que
aprendié en geografia, en Historia y las TIC, etc. A partir de lo empirico y la motivacion del tema,
debera ir incorporando la necesidad de una hipoétesis, la posibilidad o no de variables e indicadores,
de elementos cualitativos o cuantitativos. Todo esto definira si la finalidad sera intervenir en la

comunidad o sumar un articulo historico o literario al saber local. Con respecto a la bibliografia
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sobre la Historia, las expresiones culturales (arte, arquitectura, costumbres, musica, pintura,

murales, etc.), existen instituciones locales que producen abundante bibliografia. También hay

diccionarios en guarani, que pueden ser consultados. Hay una historiografia clasica de principios y

mediados del siglo XX y una produccién reciente a partir de la Gltima década del siglo XX que

continda produciendo. El trabajo final se presenta por escrito y se aplica las normas A.P.A., para

gue el alumno las conozca y se familiarice con ellas. Luego se socializara en el aula, o bien en la

institucion o aplicar en la comunidad, dependiendo de los intereses y elecciones de los estudiantes:

por ejemplo, una campafa para el bien de los vecinos o la comunidad toda.

CRONOGRAMA.

Tareas.

Febr.

Mar.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Bloque 1
La investigacion

en la escuela.

XXX

XXX

XXX

Evaluacién
Multiple Choice.
Contenidos

tedricos.

XXX

Bloque 2
El proyecto: sus

fases y acciones.

XXX

XXX

XXX
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Evaluacion
Etapa.

Tema. (titulo vy
subtitulo)
Elaboracion  de
objetivos.

XXX

Evaluacion.

Fundamentacion.

XXX

Evaluacion.
Elaboracion  del

proyecto (marco

XXX

tedrico y

bibliografia)

Bloque 3 XXX [ XXX
La préactica de la

investigacion: el

trabajo de campo.

Evaluacion. XXX
Métodos y

técnicas.

Tipos de XXX

investigacion.
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Bloque 4 XXX [ XXX
La exposicion de

los resultados.

La defensa oral y XXX

el uso de

soportes.

La adecuacion al XXX | XXX

destinatario:

intervencion en la

comunidad.

Presentacion de XXX | XXX
los proyectos

realizados.

GESTION DE LA COMUNICACION DEL PROYECTO.

“...La conversacion es un fendbmeno de comunicaciéon de mdltiples canales que implica sefiales
verbales y no verbales en una relacién en alto grado estructurada. Obviamente, el lenguaje es la
actividad central en este tipo de interaccion social, aunque muchos recalcan muy oportunamente,
la importancia y la funcion de los signos no verbales tanto de tipo vocal (calidad de la voz,
entonacion, pausas) como de tipo no vocal (mirada, expresion facial, ademanes, posturas y
movimientos del cuerpo) ...” (Scherer, 1980)

Por lo tanto, la comunicacion en los centros educativos es un elemento esencial para su correcto
funcionamiento. Los objetivos comunicacionales dependen de cada institucion y de como mantener
la cultura del centro educativo, de qué manera difundir las novedades o actividades escolares, dar
a conocer nuevas directivas, comunicar otras tareas, etc. Cada objetivo amerita un tipo de

interaccion diferente, tanto en el contenido como en los interlocutores o el medio que se utilice. La
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comunicacion puede ser tanto vertical (cuando la comunicacion viene de parte de un nivel superior
hacia un nivel inferior en la linea jerarquica, por ejemplo, desde la direccién hacia los profesores y
estudiantes), como horizontal (cuando la comunicacién es entre personas de un mismo nivel
jerarquico, es decir, entre alumnos, entre profesores o entre padres de familia) dependiendo del
objetivo que se pretenda cumplir.

Los roles més altos en la direccidon son los responsables de promover la comunicacion. Ellos deben
garantizar que las personas en las Instituciones se encuentren continuamente informadas. Los
directores deben procurar establecer varios canales de comunicacién (horizontales y/o verticales)
con todos sus interlocutores: profesores, estudiantes y por supuesto con los padres de familia para
cumplir con el objetivo planteado.

El Colegio Secundario General Manuel Belgrano cuenta con grupos de WhatsApp para la
comunicacion directa entre el equipo de conduccién y los jefes de departamento de cada una de las
areas. En el caso de los docentes que cuentan con horas de Trayecto y fortalecimiento a las
Trayectorias escolares (Horas extra programaticas de apoyo escolar) cuentan con un grupo de
WhatsApp aparte para con la Asesora pedagogica y cada 3 meses se mantienen reuniones via
zoom para analizar lo trabajado, en este caso se puntualizdé en el analisis de lo trabajado desde
marzo a junio con los alumnos en Proceso de Aprobacion (PA) de afio 2020.

Ademas, cada jefe de departamento tiene un grupo de WhatsApp con sus profesores. Los
profesores entre ellos el aflo pasado han armado grupos por materias, como asi también los
profesores de horas extras de cada departamento.

Otro medio de comunicacién es a través de email para el envio de material didactico en el caso de
los alumnos PA se elaboraron dossier de trabajo y se compartié en un documento compartido todos
los materiales de cada uno de los departamentos de la institucion, esto esta a cargo de asesoria
pedagodgica. También se hace uso del email, para envio de otras documentaciones como planillas
de informes, de notas, etc.

Con respecto a la comunicacién externa, no existe mucha difusién, la institucién cuenta con una
cuenta de Facebook, pero mas bien es de caracter social, de recuerdos de todas las promociones,
de las actividades de caracter socio comunitario y recreativo que se fueron realizando previo a la
pandemia. El Facebook es:

https://www.facebook.com/nacional.comercio.1

Con respecto al clipping, no observo mucha difusion, solamente Campus Virtual del Colegio a
través Ministerio de Educacion de la Provincia de Corrientes es el lugar de presentacion de trabajos
y difusion de actividades realizadas como por ejemplo actividades de los profesores el afio pasado
para el dia del estudiante, el moderador (preceptor) solicitaba fotos de los docentes con un mensaje
para sus alumnos, luego se elaboré un video con un mensaje de cada uno de los docentes de cada

curso para el alumnado.
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Con respecto a los instrumentos de recoleccion de datos elegidos para este Proyecto, los mismos
son a través de Formularios de Google. Se procedio al disefio de dos formularios uno para el Equipo
de Conduccion y otro para el claustro de profesores.

Las encuestan fueron enviadas mediante correo electronico al Equipo de Conduccion (Rector,
Vicerrectora (Turno mafiana), Vicerrector (Turno Tarde) y Asesora PedagOgica, previamente
informados por escrito (archivo pdf por WhatsApp) acerca de mi trabajo con fines académicos. Mas
alld de que el Rector y la Vicerrectora del turno mafiana estan en conocimiento de mi proyecto por
el trabajo que se esta llevando a cabo en la plataforma ya que me encuentro desempefiando las
funciones de manera virtual.

Luego, realicé el envio de las encuestas mediante WhatsApp a 3 Profesores de los siguientes
departamentos que forman parte de la institucion:

1) Educacion fisica.

2) Ciencias naturales.

3) Lenguas extranjeras y nativas.

4) Cientifico tecnoldégico.

5) Lengua y literatura.

6) Educacion artistica.

7) Ciencias Sociales.

8) Ciencias econdmicas.

9) Matematicas.

10) Preceptores. (3 preceptores de Ciclo Basico de 1°, 2° y 3° afio) y 3 de Ciclo Orientado en
Ciencias Sociales (4°, 5° y 6° afio)

Mediante un grupo focal a través de Meet se trabajé con los alumnos de Bachiller en Ciencias

Sociales y 6° 1°y 2° division.
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RESULTADOS OBTENIDOS.

Formulario Google enviado por correo electrénico al equipo de conduccién.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLiuJNmfNwgtNH3glHO8IwrKAe5PhRiH5vxVP3gNyA

TnHSnw/viewform?usp=sf link

P Pp—_ s . . . s . . Se guardaron todos los
E Col. Sec. “Gral. Manuel Belgrano” Diagnodstico de Comunicacion Institucic £3 kg N @ @

cambios en Drive

Preguntas  Respuestas e Configuracion
Col. Sec. “Gral. Manuel Belgrano” Diagnostico de
Comunicacion Institucional —Julio 2021

La presente encuesta estd destinada al Equipo de Conduccion de la Institucion, cuyo objetivo es obtener
informacion acerca de la Comunicacién Institucional, cuyos datos seran utilizados con fines académicos para
la Catedra Comunicacion Institucional del Posgrado de Especializacion en Planificacion y Gestion de
Proyectos Educativos de la Universidad FASTA.

B I U & = = ¥

1) Anrigiedad en la Institucion.

Texto de respuesta breve

21 Claren o dessemmena

Formulario enviado a docentes de la institucion.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScv33M4CKB-8ICHHww4lu2Y G2auwAfO-
cXHTfMLHBrn4u2beg/viewform?usp=sf link

Preguntas  Respuestas e Configuracion
Col. Sec. “Gral. Manuel Belgrano™ Diagnostico de
Comunicacion Institucional —Julio 2021.
La presente encuesta busca realizar un D'\GO”OST‘\CO de Comunicacion en la Institucion. Ei objetivo es analizar
las comunicaciones en la Institucion y presentar un plan de mejora en este aspecto a nivel Institucional. La

utilizacién de la informacion brindada serdn con fines académicos

Ante cuaiquier duda o inquietud escribir a: profemarinagomez@gmail.com o WhatsApp 3772-630751

1) Annigiiadad en el Colego Q =" Respuesta corta v

@ (0] Obligatoria .

departamento de Trabaja

Educacion Fisica

Ciencias Naturales
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RESPUESTAS EN GENERAL

1) Antiguedad en el Colegio:

7 respuestas

11 afio y medio

15
20

8 anos

30

2) Departamento de Trabaja:

7 respuestas

@ Educacion Fisica

@ Ciencias Maturales

@ Lenguas Exfranjeras y Nativas

@ Cientifico- Tecnologico.

@ Lengua y Literatura

@ Artistica.

@ Ciencias Sociales y Construccion de...
@ Ciencias Economicas

mY
3) Funcion que desempefa:
7 respuestas
@ Profesoria,
@ Precepior'a.
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4) Edad.

7 respuestas

XX
25
43
50
38
27

47

6) ;Cuales son los logros institucionales que requieren mayor comunicacion?

7 respuestas

@ Actividades de |a instiucdn.

@ Vinculacion con otras instituciones

® Cursos ce formacion

@ Fortalecer Iz comunicacion entre pares
® Ninguna

7) ¢En qué aspectos consideras que debe mejorar la Comunicacion en la Institucion?

7 respuestas

@ Focalecer los medios wtizados para
brindar i3 informacion institucional

@ Organzar un Plan de comunicacion
institucional

® Oifundir con mayor frecuencia las
actividades institucionales &n los med

@ nicrmar acerca de vinculos con oras
instituciones.

@ FPresentar soportes en folletos y
publicacones
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8);Cuszles son los canales o medios mas efectivos y rapidos para enterarse de las novedades del
quehacer interno de la Institucion?

T respusstas

WhatsApp

Grupo de WhatsApp

Grupos d WhatsApp
WhatsApp, corren electranico
WhatsApp

Celular

9) ;Cuales son los modos o los canales que prefieres utilizar para que la comunicacion sea
efectiva?

7 respusstas

® WhatséApp
@ Correo eectronico

® Facebook
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10) ;Cuales son los principales obstaculos o barreras de comunicacion que Usted percibe en la
comunicacion interna del Colegio Secundario General Manuel Belgrano?

6 respuestas

No existe comunicacion para buscar el concenso de la comunidad educativa,sino que Rector vice rectora y
Vice rector de tumo mafnana y tardé, Ia Asesora Pedagogica respectivamente deciden en reunion privada
sobré 1emas importantes y luego se hace |a bajada a los docentes a través de los jefes de cada
departamentos

Sobre carga de informacion
La sobre abundancia de informacion cuando surgen cambios
Cantidad de informacion y solo por WhatsApp

Los principales obstaculos son |a falta de compromiso de algunos docentes en realizar determinadas tareas
COMO S&r organizar actos, CONCuUrrir a reuniones de departamento, siempre son los mismos docentes que
participan y se comprometen

Muchos mensajes en los grupos

A continuacion, brinde sugerencias que nos permitan mejorar la comunicacion interna de nuestro
lugar de trabajo.

7T respuestas

Reuniones con el grupo institucional completo, para lograr una comunicacién fluida y toma de decisiones en
conjunto

Que se comunigue una sola vez en un horario concreto.

Elaborar una forma concreta de comunicar

Definir una forma de comunicar por un medio concreto

Una mejor conduccion y mejor dislogo entre equipo directivo y plantel docents
Estoy trabajando hace muy poco

En &l grupo de preceptores bien. Quizads mas organizacion con docentes nuevos que recién inician.

CONCLUSIONES.

Los aspectos bien posicionados de la comunicacion interna manifiestan que se brinda mediante
grupos de WhatsApp y en segundo lugar el uso del correo electrénico. Se manifiesta ademas que
no existe una igualdad para buscar consenso y la decision por decirlo de alguna manera la lleva a
cabo el equipo de conduccion en forma privada, en algunos casos Vicerrectora y asesora
pedagdgica. Esto también se manifiesta en los docentes una especie de temor al responder la
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encuesta, también se manifiesta la sobrecarga de informacion en los grupos de WhatsApp y la falta
de compromiso de algunos docentes en actividades como actos, reuniones y tareas grupales.
Finalmente, entre las sugerencias para mejorar la comunicacion interna proponen: Reuniones con
el grupo institucional completo, para lograr una comunicacion fluida y toma de decisiones en
conjunto, que se comunigue una sola vez en un horario concreto, elaborar una forma concreta de
comunicar, definir una forma de comunicar por un medio concreto, una mejor conduccion y mejor

dialogo entre equipo directivo y plantel docente, mas organizacion con los docentes ndveles.

ALUMNOS
En el caso de los alumnos de sexto afio de Bachiller en Ciencias Sociales mediante grupo focal,

en conclusiones generales manifestaron que actualmente estamos mas organizados, y que durante
la emergencia sanitaria les result6 dificil la comunicacion ya que el colegio estaba cerrado, sobre
todo para tener novedades de mesas de examenes Y situacion de los alumnos que quedaron en
proceso de aprobacién que todavia no estd bien definido qué tareas o trabajos deben hacer para
lograr la aprobacién en materias como matematica y quimica que requieren mucha practica y les
resulta dificil, esto estan trabajando en este segundo cuatrimestre. Para el resto de las actividades
la comunicacién es buena ya que la mayoria cuenta con los niumeros de celulares de sus profesores
y con algunos de ellos tienen grupos de WhatsApp.

El presente plan de comunicacion se llevara a cabo durante el ciclo lectivo 2022 y tiene como
finalidad mejorar la comunicacién en el departamento de Ciencias Sociales y Construcciéon de la
Ciudadania del Colegio Secundario Gral. Manuel Belgrano.

Se propone:

Mejorar la comunicacién en Dpto. Sociales del Colegio Secundario Gral. Manuel Belgrano.

¢, Coémo lograrlo? Hacer uso eficiente de los canales de comunicacion.

-Realizar una reunién presencial en cada uno de los Departamentos con asistencia obligatoria, para
comunicar lo que ocurre en la institucion.

-Utilizar grupo de WhatsApp y correos electrénicos con finalidad de comunicacién institucional
exclusivamente.

-Evitar uso de grupos de WhatsApp del departamento con fines de diversion, u comentarios extras
a la actividad institucional.

-Proponer la creacion de redes sociales para la difusion de actividades del departamento y de la
institucion.

Considero que el préximo ciclo lectivo sera una posibilidad de presentar este proyecto debido a la
renovacion de autoridades en la institucién, tanto de Rector y Vicerrector, ya que los que
actualmente estan en funciones el préximo afio pasaran a gozar los beneficios de la jubilacién y
como departamento debemos realizar la votacion democratica para la eleccion de Jefe o Jefa de

departamento.
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El publico destinatario son los docentes del departamento, es decir profesores de: historia,
geografia, formacién ética y ciudadana, psicologia, sociologia, filosofia, comunicacion social y
seminario del territorio correntino.

En un primer momento, se presentara a las autoridades y de ser aprobado, luego de la eleccién de
la jefatura, se presentara el proyecto y se dejara en claro las pautas de comunicacién y los usos del
grupo de WhatsApp del departamento.

La evaluacion del proyecto de comunicacion, sera mediante un formulario Google que los docentes
deberan responder diversas preguntas y brindar sugerencias de cémo continuar avanzando, luego,
con los resultados obtenidos se hara un cuadro de control que se expondrd en la reunion

departamental del mes de julio.

ACCIONES

El proyecto sera presentado a las autoridades de la institucion, luego al nuevo jefe de departamento
y en primer lugar como acciones concretas requiere en marcar las pautas de comunicacion de usos
del grupo de WhatsApp del departamento y los horarios de utilizacién del mismo. En el caso que
los profesores necesiten comunicarse en intercambiar propuestas, charlas, etc. seria recomendable
la creacién de un grupo de WhatsApp con esas finalidades. Ademas, se intensificara el uso del
correo electronico y se dara aviso a través del grupo de WhatsApp cuando se utilizé este medio. Y
finalmente para la difusion de tareas que realiza el departamento como olimpiadas de historia y
geografia, exposiciones de trabajos de investigacion de alumnos, proyectos socio comunitarios se
propondra a través del espacio curricular Comunicacion Social la creacién de redes sociales de la

Institucién como Instagram y Facebook con esta finalidad.

MARCO JURIDICO DEL PROYECTO.

-Ley General de la Educaciéon N° 26.206: °la educacion brindara las oportunidades necesarias
para desarrollar y fortalecer la formacion integral de las personas a lo largo de toda la vida y
promover en cada educando/a la capacidad de definir su proyecto de vida, basado en los valores
de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien
comdan.

-Marco de Organizacion de los Aprendizajes para la Educacion Secundaria: cuyo eje central
es brindar las dimensiones necesarias para repensar el actual modelo escolar basado en la
ensefianza por disciplinas y transitar progresivamente hacia propuestas escolares renovadas.
-Marco de la Red Federal de Mejora de los Aprendizajes: atraviesan transversalmente los

contenidos disciplinares y las areas del conocimiento y no pueden ser desarrolladas en un “vacio”

5 Ley de Educacion Nacional N° 26.206
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sin integrarse o articularse con los contenidos. Son una combinacion de saberes, habilidades,
valores y disposiciones, y se alcanzan como resultado de tareas complejas en las que se ponen en
juego tanto el “saber” como el “saber hacer”. Las habilidades del futuro son: aprender a aprender,
resolver problemas, ser comprometidos y responsables, trabajar con otros, desarrollar el
pensamiento critico y comunicarse asertivamente. °El proceso de aprendizaje se concibe como
intimamente vinculado al de ensefianza y, de esta manera, la mejora de los aprendizajes involucra
necesariamente el fortalecimiento de la ensefianza. En este sentido, su denominacion como "Red
Federal para la Mejora de los Aprendizajes” no excluye, sino que por el contrario contiene y
comprende la ensefianza como proceso que tiene como fin primordial que los estudiantes aprendan
y se desarrollen de manera integral. El objetivo implica asegurar en todas las escuelas la ensefianza
y el aprendizaje de saberes y capacidades fundamentales para el desempefio social, ciudadano y
laboral, y el acceso a estudios superiores, en un mundo dinamico y en permanente cambio. Esta
Red Federal surge de la necesidad de mejorar de manera sistémica y continua la calidad de los
aprendizajes para garantizar que todos/as los/as nifilos/as, jovenes y adultos del pais puedan
desarrollar al maximo sus potencialidades y llevar adelante su proyecto de vida, respetando los
valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y
bien comun establecidos en la Ley de Educacion Nacional.

-Estatuto docente de la Provincia de Corrientes: ‘determina DEBERES Y DERECHOS del
personal Docente designado por las autoridades educativas de la Provincia, de acuerdo con las
prescripciones enmarcadas en esta. Se considera docente, a todos los efectos, a quien, con
sujecion a normas pedagdgicas y reglamentarias del presente Estatuto, imparte, dirige y supervisa
u orienta la educacién general y la ensefianza sistematizada y el Planeamiento e Investigacion, asi
como quien colabora directamente en estas funciones. Ademas, en este Estatuto, detalla 2el
régimen de licencias, permisos vy justificacién de inasistencias para el Personal dependiente del
Consejo General de Educacion, Direccion General de Ensefianza Media y Superior, Direccion
General de Educacion Fisica y demas entes dependientes de la Subsecretaria de Educacion del
Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia.

-Disefio Curricular Jurisdiccional Prov. De Corrientes. Educacion Secundaria. Bachiller en
Ciencias Sociales, para la Organizacion de los contenidos del Seminario de los procesos
politicos, sociales, ambientales y culturales del Territorio Correntino:®este disefio curricular es
el desafio alcanzado gracias a todos y a cada uno de los que participaron trabajando en equipo,
aportando ideas y en un dialogo constructivo. El proceso comprendié también sucesivas y diversas
instancias de consulta, o que permitié reconocer lo comun en la diversidad. La construccion

colectiva, colaborativa y participativa, en accibn comun con todos los actores de la comunidad,

6 Red Federal para la Mejora de los Aprendizajes Anexo 1. Resol. CEF N° 284 /16
7 Estatuto del Docente Provincia de Corrientes.
8 Régimen de Licencias, Permisos y Justificacion de Inasistencias. Anexo Il. Decreto N° 1482/79 - 1620/79
9 Disefio Curricular Jurisdiccional. Ciclo Orientado de la Ed. Sec. Bachiller en Ciencias Sociales.
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permitira a las instituciones educativas alcanzar mayor autonomia, liderazgo y flexibilidad en su
organizacion interna, para garantizar aprendizajes significativos en cada uno de los estudiantes.
Nuestra meta es que todos los adolescentes, durante su educacién en la escuela secundaria, se
formen como ciudadanos responsables, en el marco del respeto por la cultura y los valores
democraticos, como personas plenas con conocimiento de si mismos, lo cientifico — tecnologico, y
gue transiten hacia su desarrollo humano, profesional y espiritual, teniendo como eje los valores de
la verdad, la justicia y la solidaridad.

-Régimen juridico o reglamento interno institucional del Colegio Secundario General Manuel
Belgrano de Curuzu Cuatia, Corrientes.

-Proyecto Educativo Institucional (PEI) Colegio Secundario General Manuel Belgrano de Curuzu

Cuatia, Corrientes.

PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION.

La evaluacion del proyecto se realizara con el propésito de valorar los logros del mismo, aumentar
sus efectos positivos, verificar los obstaculos encontrados y tendra la utilidad de orientar, direccionar
y retroalimentar el proyecto con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.

Se realizara en diferentes momentos y se construiran instrumentos de recoleccién de informacion
especificos para el proyecto, como asi también se recurrira a fuentes de informacion que aportaran
materiales bibliogréaficos respecto a los temas seleccionados.

Tres momentos de evaluacion con sus correspondientes objetivos y fines bien delimitados, seran la
propuesta a implementar, la misma sera evaluacion permanente, en proceso y sumativa. Finalmente
habra un momento de autoevaluacion, esto implica a la docente en la autoevaluacion de su proceso
de capacitacion con el fin de fortalecer su aprendizaje y ser parte activa en la construccién de nuevas
practicas educativas frente a nuevos problemas o cambios que en el entorno se presenten.

La participacion es fundamental, la subjetividad de los docentes; sus actitudes, valores,
motivaciones, junto a un enfoque cuantitativo permitira construir una evaluacion fiable, ya que al ser
analizada tanto por agentes externos como internos alcanza un valor que no sélo es el resultado
numeérico sino también aquellos procesos que realizan los docentes en la concrecién de un
aprendizaje permanente.

Para iniciar la primera etapa, se realiza el monitoreo a través del siguiente Formulario de Google,
respecto a la eleccion del tema que se va a trabajar, entendida a esta como la Etapa 1. Cabe
destacar que este link se trabajéo mediante el Campus Virtual del Ministerio de Educacion de la

Provincia de Corrientes.

FORMULARIO DE MONITOREO Y SELECCION DEL TEMA DEL PROYECTO AULICO.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckMmLINghKPnhjKwomQ4o0z4TLVpopoQR8hSpFaXsFZeQlHp-

w/viewform?usp=sf link

RUBRICA DE MONITOREO DEL TRABAJO DEL PROYECTO AULICO ETAPA 1

ALUMNO/A: CURSO:

ACTIVIDADES

EXCELENTE.

MUY
BUENO.

BUENO.

REGULAR.

EVIDENCIAS Y
COMENTARIOS.

1- ¢La portada
incluye todos los
datos filiatorios?

2- ¢ Los objetivos
generales y

bien redactados?

especificos estan

provisorio?

3- ¢Include el indice

incluye las 200

palabras?

4- ¢La introduccion,

esta bien redactada,

RUBRICA DE MONITOREO DEL TRABAJO DEL PROYECTO AULICO ETAPA 2

PRESENTACION
GENERAL.

EXCELENTE.

MUY
BUENO.

BUENO.

REGULAR.

EVIDENCIAS Y
COMENTARIOS.
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1- ¢Incluye el
desarrollo en forma

correcta?

2- ¢ Los anexos
incluyen sus

epigrafes?

3- ¢Incluye el indice

provisorio?

4- ¢;La conclusion,
esta bien redactada,
incluye las 200

palabras?

5-¢La  bibliografia,
respeta las Normas
APA?

RUBRICA DE EVALUACION TRABAJO DE INVESTIGACION.

ALUMNO/A: CURSO:

PRESENTACION.

EXCELENTE

MUY
BUENO.

BUENO.

MEJORAR.

OBSERVACIO
NES.

1-La portada: ¢incluye

los datos filiatorios?

2-¢El indice esta bien

confeccionado?

3-¢La introduccion esta

bien redactada?
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4-¢El desarrollo cumple

con lo solicitado?

5-Los anexos, ¢incluyen

los epigrafes?

6-¢La conclusion, esta
bien redactada, incluye

las 200 palabras?

7-¢La bibliografia incluye
con el uso correcto de
Normas APA?

8-¢ Utilizé el vocabulario

especifico?

9- ¢ Realizd
correctamente la

defensa final?

10-¢Respondi6 a las

preguntas realizadas?

CONSIDERACIONES FINALES.
FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DEL ESPACIO CURRICULAR.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnuOMsATMz9bSvOaQX0QszWakNCnOw9nAGOy TlpbehBdrl

g/viewform?usp=sf link
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CONCLUSION

La elaboracion de este proyecto en lo personal me brindé la oportunidad de reflexionar acerca de
la necesidad de incorporar en la educacion el trabajo basado en proyectos y problemas, lo cuales
permiten a los estudiantes como protagonistas de sus aprendizajes Y, en este sentido, busca
ofrecer experiencias educativas contextualizadas, cercanas a las situaciones de su vida cotidiana,
al contexto de la institucion educativa, de la localidad y de nuestra provincia, con la finalidad de
reforzar el vinculo de la escuela con la comunidad, que aborden probleméticas actuales (tanto
locales como globales) desde diferentes perspectivas y que, en consecuencia, sean significativas
para ellos, lo cual permiten articular aspectos tedricos con la practica de la investigacion educativa.
El éxito de este proyecto se concreta con el cumplimiento de las etapas previstas y la socializacion
de los resultados logrados.
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SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS
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