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1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Se tiene como misién fundamental implementar la normativa vigente fijada por el
establecimiento en la materia, tendiente a determinar, promover y mantener
adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo, registrando las
acciones ejecutadas, tendientes a cumplir con dichas normas.

Mejora de las condiciones de higiene y seguridad de la empresa, que se veran
reflejada a la salud de los empleados como también asi a la produccion.

Determinar, analizar y examinar las condiciones de higiene y seguridad de los

diferentes puestos, identificando y evaluando los riesgos que deriven de la actividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar relevamiento de las condiciones de las instalaciones, maquinaria,
herramientas, etc. Con el fin de identificar los factores de riesgos presentes que
corresponden.

e Formar al personal, fomentando y fortaleciendo la cultura de preventiva.

e Revision y confeccién de los procedimientos de trabajo y corregir malos
habitos.

e Evaluacion los riesgos que se han identificado, y luego proceder a la aplicaciéon
de las medidas correctivas tomadas y que surgieron de este analisis.

e Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los operarios.

e Divulgar los riesgos identificados y sus medidas de control con el fin de prevenir
accidentes de trabajos y/o enfermedades profesionales.

e Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los
accidentes o enfermedades que puedan derivarse a la actividad laboral.

e Mejorar la salud y seguridad de los trabajadores afectados a este tipo de tareas.

e Confeccionar un plan anual de capacitacion que se adapte a los procesos y
actividades del sitio.

e Cumplimiento de las capacitaciones programadas para la obtencion de la
mayor formacion del personal para que adquiera una cultura preventiva.

e Desarrollar un plan de respuestas inmediatas ante posibles emergencias,
brindar herramientas y recursos eficientes de actuacion para preservar la vida
del personal e instalaciones de la empresa.

5 Aranda Carlos Javier
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2. INTRODUCCION

2.1 RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto se realizara en la empresa Yvate S.A. ubicada en Ruta Nacional 12 Km
1012 del municipio de Riachuelo — Corrientes. Es una empresa especializada en
nutricion bovina, porcina y equina que fabrica su propia linea de productos a través de
su propia planta elaboradora de alimentos balanceados.

A su vez, son productores ganaderos de bovinos y porcinos. Contando con un campo
de cria y un establecimiento dedicado a la recria y engorde de bovinos a base de
pastoreo rotativo con sistema de suplementacion en autoconsumo. En lo que respecta
al area de cerdos, la misma se realiza en un criadero de Ultima generacion de ciclo
completo con 1000 madres en produccion, con engorde en sistema wean to finish en
dos sitios diferentes.

En sus establecimientos se prioriza el bien estar de los animales y el compromiso con
el medio ambiente, utilizando los recursos en forma respetuosa y los efluentes
generados en la produccion de bioenergia y fertirrigacion de cultivos.

También cuentan con la representacién exclusiva de Alta Ciale, lo cual permite
proveer genética bovina de excelencia a todo el NEA.

Se promueve el desarrollo social de la zona de influencia mediante la creaciéon de
nuevas fuentes de trabajo, charlas informativas y la generacién de valor agregado en
origen mediante el aprovechamiento de recursos naturales, desde Corrientes y para
toda la region.

En Yvaté se asume un fuerte compromiso en cada producto que fabrican cuidando
cada una de las fases de su elaboracion, desde la recepcién de las materias primas
hasta la obtencién del alimento terminado.

Cuentan con un laboratorio para control interno de la materias primas y productos
elaborados, a su vez se valida los resultados con laboratorios externos que garantizan
altos estandares de calidad.

Para la realizacion de este proyecto “Gestion Integral de riesgos para el area de
criadero de cerdos” Se opta por el Sitio 1 del criadero porcino, donde se realiza la
inseminacion de cerdas, posterior parto y destete del lechdén controlando su peso para
luego trasladarlo al Sitio 2 en el cual se toma control de crecimiento y engorde.
Actualmente el Sitio 1 cuenta con 10 (diez) operarios y los puestos son: encargado,

administrativo, mantenimiento en general y produccion. Las instalaciones del lugar se
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distribuyen entre oficina administrativa, vestuario con duchas de desinfeccion y bafios
para empleados, area de desinfeccidn para ingreso de materiales, herramientas,
insumos etc., sala de descanso y comedor, 4 (cuatro) salas de Aclimatacion de cerdos,
5 (cinco) salas de Maternidad, 1 (uno) area de taller, 1 (uno) sector de deposito, 1
(uno) sala de Gestacion y 1 (uno) sala de Estimulo. Los turnos operativos son:

e Lunes a viernes de 5:00 a 14 hs con 1 (uno) hora de almuerzo con personal
completo.

e Sabados y domingos de 5:00 a 14:00 hs con 1 (uno) hora de almuerzo y se dive
por la mitad la cantidad de personal entre estos dias y se realiza rotacién por
semana.

Para la primera etapa se selecciona el puesto de trabajo que es desarrollado

por 2 (dos) personas, “mantenimiento en general”’. Ya que, al realizar trabajos con
diferentes herramientas, maquinas, equipos, etc. y desarrollarse en los diferentes
sectores de la planta que presente algun desperfecto, son los considerados con
mayores riesgos expuestos y a los cuales deben de tener en claro los riesgos
asociados a cada tarea y cada sector.
Para la segunda etapa del proyecto, en la eleccion de tres condiciones generales
(sector, area determinada, proceso productivo, area de servicios o en la totalidad de
la planta seccionada) y medio ambiente de trabajo, se considera preponderante la
eleccion para el estudio y profundizacion de:

e lluminacién. (General Sitio 1)

e Ruido y vibraciones. (Gestacion)

e Proteccion contra incendios. (General Sitio 1)

Y para la conclusién del proyecto, se confeccionara un Programa Integral de
Prevencion de Riesgos Laborales, como estrategia para la planificacion, organizacion
y gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.
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3. DESARROLLO
3.1 EVALUACION DEL PUESTO “MANTENIMIENTO EN GENERAL".

3.1.1 Analisis de cada elemento del mismo.

(Anexo | - pag. 157)

El puesto es cubierto por 2 (dos) operarios los cuales se destinan tareas de acuerdo
a la solicitud en los desperfectos que se van presentando en el transcurso del dia, o
tareas programadas de mantenimiento de las instalaciones, artefactos eléctricos,
bombas de agua, equipos, herramientas eléctricas, etc.

Las tareas que desarrollan no solo se realizan en el area de taller, sino en toda la
planta, por ello con frecuencia las condiciones de trabajo en las que realizan estas
actividades no son las adecuadas. Los operarios son fijos al puesto a lo largo de la
jornada laboral, no realizan rotacion con los demas empleados.

En dicho puesto se utilizan una variedad de herramientas y maquinas y es por ello que
se procedio a conocer los procedimientos que realizan en cada tarea para evaluar
riesgos a los que se encuentran expuestos. Una vez detectado cada uno de los riesgos
presentes se expondra el tratamiento y las posibles soluciones a cada uno de ellos.

Herramientas manuales: (Anexo Il - pag. 163)

Se denomina herramienta manual o de mano al utensilio, generalmente metalico de
acero, madera, fibra, plastico o goma, que se utiliza para ejecutar de manera mas
apropiada, sencilla y con el uso de menor energia, tareas constructivas o de
reparacion, que soélo con un alto grado de dificultad y esfuerzo se podria hacer sin
ellos.

En todas las industrias, cualquiera que sea su actividad, se precisan realizar trabajos
de mantenimiento y reparacion que requieren el uso de una serie de herramientas
manuales. Su uso es altamente frecuente, generandose una familiaridad con las
mismas por parte del trabajador y es ahi donde radica su peligrosidad.

Se utilizan para: medir y comprobar, trazar, sujetar, cortar, rebajar o trozar, perforar,
golpear, atornillar / desatornillar, unir.

Las herramientas manuales constituyen uno de los mas eficaces recursos para que
realizar un trabajo de forma sencilla, rapida y segura.

Algunas de las herramientas manuales que utilizan personal de mantenimiento son:

e Pinza universal: Se llama universal porque son tres herramientas en una,

tiene puntas planas, mordaza y corte lateral. Se compone de tres partes
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bien diferenciadas: una pinza robusta, unas mandibulas estriadas y, por
altimo, una seccidon cortante. Sirve para todo, es la herramienta
multiusos de la electronica: enrosca y desenrosca, aprieta y afloja, corta
un alambre o pela un cable.

Pinza de punta: Son un alicate de corte y sujecidbn usado por

electricistas. Gracias a su forma alargada, son utiles para alcanzar
objetos en cavidades donde los cables u otro material se han atorado o
son inalcanzables para los dedos y otros medios.

Alicate: Al tener los conductores forma redonda, hace que cuando se
utiliza un alicate de corte recto, el conductor tiende a escaparse. Con
estos alicates, cuesta mucho menos esfuerzo el corte y ademas los
conductores en forma de cable no se abren en forma de abanico. Estos
alicates solo sirven para corte de metales blandos como el cobre o el
aluminio.

Destornilladores: El destornillador que mas se utiliza es el de plana,

existen dos clases de destornilladores de plana, el de boca vaciada y el
de boca forjada. El de boca vaciada, también se llama de electricista, su
forma lisa permite introducirlo en lugares donde el de boca forjada no
entraria. Los de boca forjada también se les llaman de mecéanico. De
punta plana y punta estrella.

Llaves combinadas: Esta llave tiene una boca abierta en un extremo y

en el otro una boca cerrada. Son las mas comunes y mas utilizadas y
sirven para mdultiples trabajos, por ejemplo, para arreglar y trabajar en
tuberias, aflojar o apretar tornillos, etc.

Llaves Allen: Estas llaves funcionan para tornillos Allen o Bristol bien
sean milimétricas o en pulgadas y vienen cortas y largas, en juegos o
individuales. Son livianas y resistentes.

Llave T: Las llaves hexagonales mango T, puede poseer el mango de
plastico inyectado en el brazo corto de las llaves para alargar la
aplicacién del torque. Ajustar o aflojar tornillos con sextavado interno. Su
forma posibilita la aplicacién de torque mas elevado en el tornillo.

Pinza pico de loro: Una de las herramientas manuales mas dutiles,

especialmente en las instalaciones de gas y plomeria. Tienen un mango

Aranda Carlos Javier
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sumamente largo y mordazas cortas, lo que garantiza una accion de
palanca muy acentuada, es decir, con poco esfuerzo se aplica mucha
fuerza sobre la pieza de trabajo. Como lo indica su nombre, y a diferencia
de las tenazas comunes, las mordazas son regulables, pudiendo servir
para varios didmetros gracias al gran numero de posiciones de ajuste
(entre 5y 30, segun el fabricante y el tamafio de la herramienta) sin
necesidad de ampliar la distancia entre las empuinaduras.

Llave francesa: La llave francesa es una herramienta manual que sirve

para ajustar o aflojar tuercas, tornillos y bulones de cabeza hexagonal.
La caracteristica principal es que la abertura de la llave es ajustable
(posee una cabeza movil) lo que le permite adaptarse a distintas
medidas de pernos o tuercas.

En algunos casos cuenta con un recubrimiento de goma para evitar que
se deslice de la mano del usuario.

Tenazas: Las tenazas son herramienta de mano que sirven para sujetar
elementos vy tirar de ellos fuertemente, extraerlos, o para cortarlos;
elementos como: clavos, tornillos, alambres, objetos de metales
blandos, etc. Una tenaza consiste en dos brazos metalicos
semicirculares, generalmente acabados en filo, los brazos estan unidos
por un eje, o por un muelle que permite que sus puntas se unan o se
separen para ejercer la accion de tirar, o cortar.

Martillos: Es una herramienta utilizada para golpear, clavar, desclavar,
empujar, calzar partes, romper o deformar objetos. Estd compuesto de
una cabeza de acero y un mango de madera, también se encuentran de
plastico o metal. Los martillos son a menudo disefiados para un
propdésito especial, por lo que sus disefios son muy variados

Mazas: es una herramienta de mano que sirve para golpear o percutir;
tiene la forma de un matrtillo, pero es de mayor tamafio y peso.

Mientras que el martillo cumple su principal papel dentro de
la carpinteria, el mazo lo desempefia en la industria de la construccion o
en la albaiiileria.

Consta de un mango y la cabeza perpendicular al mango, generalmente

suelen ser comercialmente de plastico, aunque también frecuentemente
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se fabrican de madera o de algun metal barato y resistente. Su uso mas
comun es golpeando el objeto.

e Sierra de arco: Las sierras son herramientas manuales disefiadas para

cortar superficies de diversos materiales.

Generalmente se componen de un bastidor o soporte en forma de arco,
fijo 0 ajustable; una hoja, un mango recto o tipo pistola y una tuerca de
mariposa para fijarla.

e Cortatubos de PVC: Un cortatubo es una herramienta utilizada para

cortar tubos redondos en angulo recto. Ademas de producir un corte
limpio, esta herramienta es a menudo rapida, siendo la forma mas
conveniente de cortar tubos de PVC frente a la opcidén de utilizar una
sierra, cuchillas, etc.

e Barreta: Barra o palanca pequefia. Las barretas estan entre las
herramientas mas utilizadas en diversos ambitos. A nivel general, las
barretas son Utiles para separar elementos que estdn pegados,
adheridos o empalmados. Si se desea abrir una caja que esta cerrada,
se puede hacer palanca con la barreta para apartar la tapa.

e Buscapolos: Fabricado en forma de destornillador, con mango
traslicido, lleva dentro del mismo una lampara de gas nedn en serie con
una resistencia. Cuando se toca, con la pala del destornillador un cable
con corriente, y se pone el dedo en la parte metalica, la lampara se
enciende.

Herramientas manuales eléctricas: Las herramientas eléctricas son aquellas

herramientas que funcionan gracias a una fuente de energia adicional y un mecanismo
eléctrico a diferencia de las herramientas manuales que no necesitan energia
adicional ni un mecanismo extra para funcionar.

Las maquinas portatiles son aparatos mecanicos accionados por una fuente de
energia (eléctrica, neumatica o hidraulica) que generan en la herramienta un
movimiento de rotacion o de vaiveén.

Las causas de los accidentes con este tipo de maquinas son muy similares a las
indicadas para las herramientas manuales, es decir, deficiente calidad de la maquina,
utilizacién inadecuada, falta de experiencia en el manejo, y mantenimiento

insuficiente, si bien en las maquinas portatiles hay que afiadir, ademas, las que se
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derivan de la fuente de energia que las mueve. Conviene precisar también que los
accidentes que se producen con este tipo de maquinas suelen ser mas graves que los
provocados por las herramientas manuales.

Los riesgos mas frecuentes que originan las maquinas portatiles son los siguientes:

e Lesiones producidas por el util de la herramienta, tanto por contacto directo,
como por rotura de dicho elemento.

e Lesiones provocadas por la fuente de alimentacion, es decir, las derivadas de
contactos eléctricos, roturas o fugas de las conducciones de aire comprimido o
del fluido hidraulico, escapes de fluidos a alta presién, etc.

e Lesiones originadas por la proyecciébn de particulas a gran velocidad,
especialmente las oculares.

e Alteraciones de la funcion auditiva, como consecuencia del ruido que generan

Lesiones osteoarticulares derivadas de las vibraciones que producen

Taladro de banco: (Anexo Il — Taladro de banco, pag. 165).

El Taladro de Banco también es conocido como taladro de columna, taladro vertical,
taladro de pedestal o prensa taladradora, esta disefiado como maquina estacionaria
por lo que puede montarse sobre una mesa de trabajo o también directamente sobre
el piso, su uso es ideal para talleres, el hogar e incluso industrias pequefias. El taladro
de banco es usado para perforar metales, acero, madera, plasticos usando Brocas
HHS. También es usado como herramienta de remocién, como segunda aplicacion,
usando cepillos y discos de lija. Con respecto a la seguridad un taladro de banco
proporciona mayor estabilidad para la pieza de trabajo, debido a que la mesa permite
gue una abrazadera o morza ubique y ajuste firmemente la pieza, en cambio un taladro
manual corre el riesgo de deslizarse facilmente en la mano del usuario.

Soldadora eléctrica inverter: (Anexo Il — Soldadora inverter, pag. 164).

Las soldadoras eléctricas son herramientas disefiadas para unir 2 o mas elementos
metalicos. El proceso de soldar tiene varios siglos, desde las técnicas mas antiguas a
partir de martillazos hasta las mas modernas que dieron un gran avance en las ultimas
décadas.

Su trabajo consiste basicamente en transformar la energia que proviene de la
corriente eléctrica, para convertirla en un voltaje mucho menor, al mismo tiempo que
rectificarla para hacerla mas estable, y asi poder fundir las piezas.

Caracteristicas soldadoras inverter:
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Peso: Soldadoras mucho mas pequefias y livianas que las convencionales.
Pueden estar en torno a los 3-5kg (una convencional podria llegar a pesar 70-
80kg).

Transporte: Son portatiles, permitiendo una autonomia y movilidad al soldador.
Reparacion: Cuando una soldadora inverter se estropea, la reparacion es
relativamente sencilla. Consiste en reparar su circuito eléctrico, una vez se
identifique la anomalia.

Calidad: La precision, eficacia y estabilidad de las soldadoras inverter supera a
sus predecesoras.

Potencia: Las hay de baja potencia (55 A) hasta las que superan los 300 A. Lo
bueno de la tecnologia inverter es que usemos la potencia que usemos, siguen
siendo soldadoras portétiles que no afecta ni a su tamafio ni su transporte.
Consumo: Sin picos de voltaje, el consumo en las soldadoras inverter siempre
se podra controlar gracias a su Chip integrado. Ciclos de trabajo mas eficientes.
Menor consumo energético.

Precision: La tecnologia inverter proporciona un arco voltaico altamente estable
gracias a la corriente constante que utiliza, haciendo una soldadura mas fina y
uniforme.

Mantenimiento: Apenas se estropean por lo que su mantenimiento es minimo

y sin complejidades.

Amoladora angular: (Anexo Il - Amoladora angular, pag. 165).

Una amoladora es una herramienta eléctrica y manual que cuenta con un motor

eléctrico de alta potencia que se usa principalmente para labores de bricolaje tanto en

el ambito doméstico como industrial. El motor de la amoladora se encuentra conectado

mediante engranajes reductores. La amoladora es una herramienta que para

funcionar hace girar un disco a revoluciones muy altas, y en funcioén del disco elegido

podremos realizar diferentes trabajos de bricolaje. Es importante tener en cuenta el

disco que vamos a elegir para poder realizar un trabajo u otro. Por eso podemos

afirmar que con la amoladora se pueden hacer trabajos de lijjado, corte, pulido y

abrillantado, que son los mas habituales en materiales como por ejemplo granito,

metal, ladrillo, ceramica, piedra o azulejos, etc.
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« Tienen un mango intercambiable que nos permitira trabajar con mas comodidad
tanto si somos diestros como zurdos.

o Cada modelo posee un didmetro, limites de revoluciones por minuto y una
direccion de giro determinada que tendremos que tener en cuenta a la hora de
seleccionar nuestro modelo ideal.

e Suelen incorporar un protector movil que podremos ajustar en funcién del uso
que le estemos dando durante el trabajo.

o En funcién del modelo y marcas podremos encontrar amoladoras con control
electronico de las RPM o giro de cabezal.

Compresor de aire: (Anexo Il — compreso de aire, pag. 164)

Un compresor de aire no es mas que una maquina disefiada para tomar el aire/gas
del ambiente, almacenarlo y comprimirlo dentro de un depdsito, una vez almacenado,
lo podemos utilizar para darle potencia a herramientas neumaticas, realizar multiples
tareas como hinchar neumaticos, para herramientas, sistemas de limpieza o aplicar
pintura a pistola. En el caso de la industria, ese aire acumulado servira para accionar
cilindros, poner en marcha sistemas de transporte, soplado, etc. Existen compresores
de piston, tornillo, de paletas, scroll o de émbolos rotativos, que, dependiendo del uso,

aplicacion y periodicidad con la que vayamos a utilizarlo.

Relevamiento de condiciones y medio ambiente (Anexo lll pag. 166)

3.1.2 Identificacion de todos los riesgos presente en el puesto.
Se utilizan herramientas de identificacion de riesgos de trabajo para realizar
relevamiento del lugar por medio:
I.  Reconcomiendo del lugar donde se desarrollan los trabajos, identificar
formas en que se lleva a cabo y herramientas que utiliza.
II.  Conocimiento y busqueda de algun tipo de procedimiento de fabrica con
respecto a las maquinas y equipos a utilizar.
lll.  Interaccién con los operarios sobre la utilizacion de estas maquinas,
herramientas, etc.
IV. Busqueda y acceso a base de datos sobre accidentes en tareas
similares, o registros de la misma organizacion sobre el puesto en

cuestion.
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V. Reconocer condiciones de medio ambiente y trabajos (ruido,
vibraciones, iluminacion, calor, frio, humedad) que pueden derivar a
enfermedades profesionales y/o deterioros lentos de la salud de los
operarios.

A partir del andlisis de cada uno de los riesgos, se expondra el tratamiento y las
posibles soluciones a cada uno de ellos.
Identificacién de los factores de riesgos y determinacion del riesgo segun
factores identificados.
Una vez identificado los factores de riesgos segun, lugar, puesto, procesos, equipos
u operaciones de trabajo se procede a asociar cada factor identificado con un riesgo
determinado, completando asi la ficha N°1 con el nombre del riesgo correspondiente
y si es del tipo “evitable” o “no evitable”.
Ficha N°1: Identificacion de Factores de riesgos.

Taller (Sitio 1) - Yvaté S.A.

Lugar, puesto,
proceso, equipo
u operacion de
trabajo.
Factor de riesgo Riesgo Riesgo Evitable
Sl NO
Caida de objetos en manipulacion X
Pérdida de capacidad visual (iluminacion) X
Perdida de la capacidad de la audicion (ruido) X
Problema muscular (vibracion) X
Caida de personas a distinto nivel X
Caida de personas a mismo nivel X
Mantenimiento Pisada sobre objetos/superficies irregulares X
en general en Choque contra objetos inmdviles X
diferentes Golpes/cortes por objetos/herramientas X
sectores Proyeccién de fragmentos o particulas X
Sobreesfuerzos por manipulacién de cargas X
Sobreesfuerzo por mala postura X
Contactos eléctricos directos X
Contactos eléctricos indirectos X
Contacto con sustancias (nocivas) que pueden producir X
dermatitis

15
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Infecciones/enfermedades (biolégicos) X
Fatiga por sobrecarga de trabajo X
Caida de objetos en manipulacion X
Contacto con objetos moviles X
Golpes/cortes por objetos/herramientas X
Proyeccién de fragmentos o particulas X
Atrapamiento con partes X
Tt T Contacto' dir.ecto con la electric.:ic.iad X
banco Contacto indirecto con la electricidad X
Estatismo postural (ergonomico) X
Perdida de la capacidad de la audicién (ruido) X
Pérdida de capacidad visual (iluminacién) X
Problema muscular (vibracion) X
Heridas corto-punzantes con material a soldar X
Sobreesfuerzo por mala postura X
Contacto con superficies calientes X
Contacto directo con la eletricidad X
Soldadora Contacto indirecto con la electricidad X
eléctrica inverter Inhalacién humos, vapores y gases por soldadura X
Incendio X
Proyeccién de material particulado incandescente X
Perdida de la capacidad visual por deslumbramiento X
Luz visible, radiacion ultravioleta e infrarroja X
Cortes de extremidades X
Contacto directo con la electricidad X
Contacto indirecto con la electricidad X
Lesion en rostro y ojos por proyeccién de materiales y X
Amoladora fragmentos expulsados
angular Ergondmico por mala postura X
Perdida de la capacidad auditiva (ruido) X
Contacto con superficies calientes X
Incendio X
Atrapamiento por partes giratorias X
Exposicién a ruido X
Golpes por movimiento repentino de la manguera X
Compresor de Heridas en ojos X
aire Lesiones o incluso la muerto por penetrar por orificios del X

cuerpo (boca, nariz, oidos y ano)

Problemas musculares por vibracion X
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Inhalacién de vapores de pintura X
Contacto directo con la electricidad X
Contacto indirecto con la electricidad X

del

que

Nombre y firma
profesional
realiza el

relevamiento

Fecha
relevamiento

de

Luego se hace la valoracion del riesgo detectados del tipo “no evitables” asociados

por lugar, puesto, proceso, equipo u operacion de trabajo ya estimados en tabla

anterior de forma de optimizar la informacion necesaria para la toma de decisiones

apropiadas respecto de la adopcién de medidas preventivas.

Determinacion de la “Probabilidad” de que ocurra el dafio. Segun siguiente

criterio:

Baja (valor asignado 1): En este caso, el dafio ocurrira rara vez o en contadas

ocasiones (posibilidad de ocurrencia remota).

Media (valor asignado 2): En este caso, el dafio ocurrird en varias ocasiones

(posibilidad de ocurrencia mediana, puede pasar, no siendo tan evidente).

Alta (valor asignado 4): En este caso el dafio ocurrira siempre o casi siempre

(posibilidad de ocurrencia inmediata, siendo evidente que pasard).

Para la determinacion de la probabilidad se toma en consideracion una serie de

factores, destacandose los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

Existencia de condiciones y acciones inseguras.

Revision de los registros de accidentes del trabajo e informes técnicos
existentes.

Frecuencia de exposicion al riesgo evaluad (por ejemplo, si es continua o
puntual durante el dia, semana, mes, etc.)

Cumplimiento de requisitos legales y existencia de procedimientos seguros.

Medidas de control implementadas y eficacia aparente de esta.

Una vez determinada la variable “probabilidad” debera ser registrada en la columna

respectiva de la Ficha N°2.

Determinacion de la “Consecuencia” o “Severidad del Dano”. Sera asignada por
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el profesional en base a consideraciones como partes del cuerpo que se pueden ver

afectadas y naturaleza del dafio, con el siguiente criterio:

Ligeramente dafiino (valor asignado 1): Esta graduacion debe ser adoptada en

aguellos casos en los cuales se puedan generar a nivel de trabajadores dafios
superficiales como cortes, magulladuras pequefias e irritaciones a los ojos (por
ejemplo, por polvo), como a su vez por molestias e irritaciones que puedan
generar dolor de cabeza y disconfort entre otras, todas éstas incapacitantes. A
su vez, también correspondera su asignacion cuando se genere a la empresa
un dafio material que no impida su funcionamiento normal, junto con una
pérdida de produccion menor.

Daiiino (valor asignado 2): Esta graduacion debe ser adoptada en aquellos

casos en los cuales se puedan generar laceraciones, quemaduras,
conmociones, torceduras importantes y fracturas menores. A su vez, también
correspondera su asignacion cuando se genere a la empresa un dafio material
parcial y reparable, junto con una pérdida de produccion de consideracion
(mediana).

Extremadamente dafino (valor _asignado 4): Esta graduacién debe ser

adoptada en aquellos casos en los cuales se puedan generar eventos
extremadamente dafinos a nivel de los trabajadores que generen
incapacidades permanentes como amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples y lesiones fatales. A su vez, también
correspondera su asignacion cuando se genere a la empresa un dafio material

extenso e irreparable, junto con una pérdida de produccion de proporciones.

Una vez determinada la variable “Consecuencia” debera ser registrada en la columna

respectiva de la Ficha N°2.

Se cuantifica cada riesgo detectado aplicando el método del “Valor Esperado de la

Perdida” (VEP) segun siguiente producto: VEP = Probabilidad x Consecuencia.

El valor obtenido del VEP se ubicara entre 1 y 16 estableciéndose los siguientes

rangos de clasificacion, acompafiados de su accion correspondiente.
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Valor esperado de la perdida

mm ACCION Y TEMPORIZACION

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras gue no Supongan una carga econdmica

2 Tolerable importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene |a eficacia de
las medidas de control

Se deber hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo se deben implementar en un periodo
determinado.

4 Moderado Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias exiremadamente
dafiinas, se precisard una accion posterior para establecer, con més precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar |a necesidad de mejora de las
medidas de control.
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3.1.3 Ficha N°2: Evaluacion de riesgos y medidas preventivas.

Proyecto Final Integrador

Taller (Sitio 1) - Yvaté S.A.

Lugar,
puesto,
Proceso,
equipo

u operacion

de trabajo

Mantenimien

to en general

en diferentes
sectores

Riesgo NO EVITABLE

Perdida de la capacidad de la audicion
(ruido)

Probab
ilidad
(p)

Consec

uencia

(©

Valor Medidas Preventiva
VEP (descripcion)

En caso de realizar mantenimiento en Gestacion, realizar trabajos
2 luego de que se alimenten los cerdos, caso contrario ingresar a la

sala con proteccién auditiva.

Caida de personas a distinto nivel

Utilizar andamios y/o caballetes para trabajos que deban realizar
en altura, utilizar tablones de ancho minimo a 60cm y estar
amarrado al andamio o caballete.

4 En caso de que el plano de trabajo se encuentre a una altura
mayor a 2,50 m es obligatorio el uso de arnés y anclarse a punto
fijo o linea de vida previamente instalados.

Seguir procedimiento de trabajo seguro para trabajos en altura.

20
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Mantener el orden de materiales en las diferentes salas, no dejar

herramientas ni materiales por el suelo, siempre disponer de

cargas

Contactos eléctricos indirectos

CEILRER e & fISTe i, 2 2 buena circulacion para el personal. Limpieza frecuente de pasillos,
escurrir agua acumulada
Seguir procedimiento seguro de levantamiento de carga manual y
traslado de cargas.
Sobreesfuerzos por manipulacion de 2 2 Cargas superiores a 25 kg debe ser asistido de manera mecénica.

(carretones, zorras, etc)

Derecho de recibir capacitacion del procedimiento.

Verificar estado de equipos, herramientas, instalaciones, etc.
4 4 bimestralmente para la deteccion de fallas de aislamientos.
Cumplimiento de las 5 reglas de oro para mantenimiento de

21
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Taladro de

banco

Aranda Carlos Javier




Universidad UFASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad Proyecto Final Integrador

Aranda Carlos Javier




Universidad UFASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad

24

Soldadora
eléctrica

inverter

Perdida de la capacidad de la audicién
(ruido)

Proyecto Final Integrador

Realizar mantenimiento de la maquina.

Instalacion de tacos de goma donde se apoya la maquina asi evitar
2 2 vibraciones y ruidos por los movimientos.

Realizar medicion de ruido.

Utilizar proteccion auditiva.
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Amoladora

angular

Cortes de extremidades

Proyecto Final Integrador

Prestar atencion en el desarrollo de tareas y no chacotear entre
empleados cuando se utiliza esta herramienta.

Realizar la manipulacién con las dos manos.

Utilizar herramientas auxiliares de fijacibn para cortes de
materiales.

No utilizar la maquina si no cuenta con su dispositivo de seguridad.
Utilizar discos que son disefiados para la maquina (prohibido el
disco para cortar madera).

Utilizar proteccion de manos y pantalon anticorte.

Contacto indirecto con la electricidad

Realizar mantenimiento trimestral a la maquina.
Revisacion de conectores, cables y fichas de alimentacion.

Completar checklist de amoladora.
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Amoladora

angular
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Golpes por movimiento repentino de la Verificar estado de las mangueras previo a su utilizacion.
manguera
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Nombre y firma del profesional que realiza el relevamiento

Fecha de relevamiento
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3.1.4 Analisis ergon6mico del puesto de trabajo
Con esta herramienta se conoce el grado de riesgo de lesion musculo — esquelética
gue pudiese padecer o presentar el trabajador que desarrolla tareas de mantenimiento
en Sitio 1 — Yvaté S.A. Se busca:

e Reducir las lesiones y enfermedades profesionales.

e Disminuir costos directos e indirectos causados por lesiones.

e Mejorar la calidad del trabajo y produccion.

e Disminuir el ausentismo.
Se realizo visitas y relevamientos semanales para la observacion del desarrollo de las
tareas, como también asi entrevistas sobre las condiciones, periodos laborales y
detalles sobre el desarrollo de la actividad. Con el material relevado se procedio a la
identificacion de las tareas ergondmicas bajo el Método REBA (Rapid Entire Body
Assessment) — Evaluacion Réapida de Cuerpo Entero y posteriormente se elabora

sugerencias de mejora para la disminucién/mitigacién de los posibles riesgos.

Descripcion de las tareas: Sobre esfuerzo por mala postura en trabajos de
soldadura. Las tareas de soldadura muy a menudo se realizan sobre una mesa de
trabajo acorde a la altura del empleado, y hay veces que por las dimensiones de los
materiales se realiza el mantenimiento en el area donde se encuentra el problema.
Las condiciones de la postura del cuerpo no siempre son las adecuadas, y provocan
un sobre esfuerzo derivado de la mala postura que adquiere el empleado para

desarrollar la actividad.

Método de evolucion utilizado - REBA: (Ver Anexo IV - pag. 173)

Desarrollo del método REBA para el puesto mantenimiento con tareas de
soldadura.

Grupo A — Puntuaciones:

Tronco: Erguido (20° - 60°) Flexion = 3

Cuello: (0° - 20°) Flexion = 1

Piernas: Soporte bilateral + Flexién en una rodilla entre 30°-60°=1+1=2
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TABLA A
Cuello
ol 1 23 2 3
Piernas 1 L2) 3| 4 1 2 | 3] 4|1 2 | 3| 4
i1 l2]3Tal 281 a3 3]5]8
2 | 2 46|34 5[6|4|5 (|67
Tronco[ 3 | 2 5| el4a|s5|86|7|5]|86[7]8
4 | 35| 6|7 [5|6| 7|66 7|8]09
5|1 4|6 | 78|66l 7|86 7[8[8]09
TABLA CARGA/FUERZA

0 1 2 +1
inferior a 5 kg}5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca
Grupo B

Puntuacion brazo: (20° - 45°) Flexion + abduccion =3 + 1=4

Puntuacion antebrazo: (60° - 100°) Flexién = 1

Puntuacidon mufieca: (0° - 15°) Extension + Torsibn =1+ 1=2

TABLA B
Antebrazo
= 1 = 2
Mufieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
B 3 3 5 4 5 5
-4 < 7:? 5 5 ] 7
5 6 8 T 8 8
] 7 8 8 8 9 9
AGARRE
0 - Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable
Buen agarre y fuerza de agarre | Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable Awm;gf:g;?&:‘;;g:gnz?g:;em

Grupo A=4; GrupoB =5

Puntuacion de la actividad — Tabla C

TABLA C
Puntuacién B

t2]3[4f816]718[90]10]1]12

2 R R O R 2 R

il 22 ST 48T« rrrra
321731313 S| 677|888

(A) 3 4 a4 4 HAEAEEEAKAERE

6|4 | 4| 4|6 AEIEEESERESE
™ 6 6 |6 |6 7|68 oo [10]%010]70
AEAREAEAENERENENE AENEINELNEL

8 8 8 8 9 10 |10 |10 | 10|10 |1 | 11 | 1

oo o910 |17 [11]|2[12]12
W00 AW [T 2]12]12]12] 12
W22 12]172] 1

12IGIR I T2 12112 ] 12 2112 12 |12 12
+1: Una o0 mas partes del cuerpo estaticas, por . aguantadas mas de 1 min.

Actividad [+1: Movimientos repetitivos, por €. repeticion superior a 4 veces/minuto. |
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.
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Puntuacion final =5+1=6

Nivel de Puntuacion Nivel de Intervencion y posterior analisis
accion Riesgo

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario

2 4-7 Medio Necesario

3 8-10 Alto Necesario pronto

4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Resultado del estudio: El resultado del andlisis ergondmico segun método REBA

para el puesto de soldador en mantenimiento es:
— Puntuacion final: 6 Tabla C (entre 4 — 7)

Nivel de accion: 2

Nivel de riesgo: Medio

Actuacion: Necesaria.

3.1.5 Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

Una vez realizada la matriz de riesgo y el analisis ergondmico para el puesto de trabajo
en cuestion se describen las soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

De acuerdo al relevamiento y andlisis realizado en area de mantenimiento es de suma
importancia la capacitacion constante a empleados dentro del area, ya que no solo
desarrolla tareas en un solo area, sino que puede interponerse su labor con el de otros
empleados.

Sensibilizar en el reconcomiendo de las condiciones y actos inseguros es de suma
importancia, ya que alli empieza la valoracion del riesgo, el cual no va a llevar a
realizar los trabajos con una conducta preventiva. Por ellos se recomiendan las
siguientes medidas preventivas en general.

— El planeamiento y coordinacion de las tareas es de suma importancia, como
asi también la comunicacion entre areas de trabajo para efectuar tareas
superpuestas.

— Recibir adiestramiento en la utilizacién de maquinas, conocimiento de riesgos
y partes que ponen en peligro al empleado.

— Seguir indicaciones del fabricante para la utilizacién de las tareas, leer con

atencion.
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Dar aviso al superior/encargado del sector/area en el caso de algun desperfecto
con las maquinas.

Descartar la realizacion de arreglos temporales y/o incorporacion de piezas que
no estan disefiadas para la maquina.

No remover ni suplantar las protecciones de las maquinas.

Evitar el accionamiento accidental.

Prestar suma atencion en el desarrollo de las tareas, como asi también evitar
el chacoteo entre empleados que llevan a la distraccion.

Revision de las piezas y ajustes de la misma, como también cables, conectores
y fichas eléctricas.

En caso de mantenimiento de la maquina realizarlo sin que este conectada a
la corriente eléctrica.

Utilizacion de ropa ajustada al cuerpo y evitar la utilizacién de anillos, cadenas,
cabello largo suelto.

El uso de elemento de proteccién personal es obligatorio.

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo de las maquinas y
herramientas.

Mantener el orden y limpieza en los diferentes sectores del Sitio.
Conocimiento de plan de emergencia en caso de accidentes con maquinas.
En caso de personas ajenas a las tareas, solicitar mantener distancia segura.
Cumplimiento de 5 reglas de oro para mantenimiento de instalaciones, equipos

y herramientas eléctricas.

Elementos de proteccidon personal

Todo dispositivo, accesorios y vestimenta de diversos disefios para proteccion de

alguna parte o todo el cuerpo, de las posibles lesiones ante los riesgos derivados de

cada tarea. Tiene por objetivo interponer una barrera entre el riesgo y el operario. No

elimina el riesgo.

Deberan ser provisto completando una planilla por cada empleado la “Constancia de

Entrega de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién Personal” en Anexo segun

Resolucion SRT 299/11, y capacitar al personal en usos y almacenaje de los E.P.P.

En caso de dafio, rotura o falla deberé realizar su eliminacion y cambio del mismo.
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— Ropa de trabajo de algoddn (camisa o remera y pantalon)

— Proteccion de extremidad superior (manos) de cuero para personal de
soldadura.

— Proteccion de manos latex.

— Proteccion auditiva tipo copa.

— Proteccion visual transparente para la totalidad del personal.

— Mascara para soldar con filtros apropiados.

— Delantales de cuero con proteccidon en zona baja.

— Protector respiratorio contra particulas y agentes biolégicos.

— Protector respiratorio con filtros contra gases y vapores.

Utilizacion de sefalizaciones

La funcion de los colores y sefiales de seguridad es atraer la atencion sobre lugares,
objetos o situaciones que pueden provocar accidentes u originar riesgos a la salud,
asi como indicar la ubicacién de dispositivos o0 equipos que tengan importancia desde
el punto de vista de la seguridad.

Por tal motivo en nuestro pais se utiliza la noma IRAM 10005 - Parte 1, cuyo objetivo
es establecer colores se seguridad y las formas y colores de las sefiales de seguridad
a emplear para identificar lugares, objetos, o situaciones que puedan provocar
accidentes u originar riesgos a la salud.

Aplicacion de colores:

— Rojo: Denota parada o prohibicion e identifica ademas los elementos contra
incendio.

- Se usa solo o combinado con bandas de color negro, de igual ancho
inclinadas a 45° respecto de la horizontal para indicar precaucién o advertir
sobre riesgos.

— Verde: Denota condicion segura. Se usa en elementos de seguridad general,
excepto incendio. Por ejemplo, puertas de acceso a salas de primeros auxilios,
puertas o salidas de emergencias, armarios con elementos de seguridad o
proteccion personal, etc.

— Azul: Denota obligatoriedad. Se aplica sobre aquellas partes de artefactos cuya

remocién o accionamiento implique la obligacion de procedes con precaucion.
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Color
Color de Formato y color de Color de

Significado Aplicacion del
Seguridad la senal simbolo contraste
Wa— e e e

. Par_arse -VSer\aIes de detencion Corona circular con
Rojo * Prohibicion - Dispositivos de p_arada de ||una barra transversal Negro Cilaico
+ Elementos emergencia superpuesta al
|| contra incendio || - Sefales de prohibicion 7 _simbolo
* Indicacion de riesgos ( Tridnaulo de contomo
Amarillo * Precaucion incendio, explosion, radiacion 9 nanm Negro || Amarillo
3 , = ionizante) _ - N e
. , ; Banda de amarillo
* Advertencia ag’;gfg gebs?gzs;zglﬁ S combinado con
| P i : bandas de color negro
- Condicion | Indicacion de rutas de escape
: ; Cuadrado o
Vardo segura Salida de emergencia. Estacion| rectangulo sin Sisnnal Verde
- Sefal de rescate o de Primeros contomo
L_informativa__ || Auxilios, etc.
i - Obligatoriedad de usar Circulo de color azul
Azl |- Obligatoriedad fqipos de proteccién personall| _sincontomo || %@ | Azl

Acciones para el control del riesgo evaluado en el anélisis ergonémico

Tras el desarrollo del analisis ergondémico del sector Mantenimiento — Soldaduras
mediante el método REBA el resultado nos indica el Nivel de Riesgo = Medio con una
Actuacion = Necesario para el control del mismo basandose en la Res MTEYSS
295/03 detalla la importancia el termino aplicado al campo de estudio y disefio como
interfase entre el hombre y la maquina para la prevencién de enfermedades y el dafio,
mejorando asi la realizacion del trabajo. Se intenta asegurar que los trabajos y tareas
se disefien para ser compatibles con la capacidad de los trabajadores.

El reconocimiento de los trastornos musculo - esqueléticos relacionados con el trabajo
como un problema impértate de salud laboral. El término de trastornos
musculoesqueléticos se refiere a los trastornos musculares cronicos, a los tendones
y alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos repetidos, los movimientos
rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de contacto, posturas extremas, la
vibracioén y/o temperaturas bajas. Algunos de estos trastornos se ajustan a criterios de
diagnostico establecidos como el sindrome del tunel carpiano o la tendinitis. Otros
trastornos musculoesqueléticos pueden manifestarse con dolor inespecifico. Algunos
trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son inevitables,
pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con las actividades del
trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como consecuencia
aceptable del trabajo. Los controles para los trabajos especificos dirigidos a los
trabajos asociados con los trastornos musculo — esqueléticos se encuentran los

controles de ingenieria (permiten eliminar o reducir los factores de riesgos del trabajo)
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y los controles administrativos (disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de

exposicion).

Controles de ingenieria para eliminar o reducir los factores de riesgos del trabajo:

Utilizar métodos de ingenieria del trabajo

Utilizar ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo requerido por una
herramienta.

Seleccionar o disefar herramientas que reduzcan la fuerza, el tiempo de
manejo y mejoren las posturas.

Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que mejoren las
posturas.

Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan
fuerzas innecesarias y esfuerzos asociados con el trabajo afiadido sin utilidad.

Controles administrativos, disminuyen el riesgo al reducirla el tiempo de exposicion,

compartiéndola entre grupos mayor de empleados.

Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o
ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora.

Redistribuir los trabajos asignados, utilizando la rotacién de los trabajadores o
repartiendo el trabajo de forma que un trabajador no dedique una jornada
laboral entera realizando demandas elevadas de tareas.

Considerar el tiempo necesario para la solucion de la tarea.

Evitar el acumulo de tareas destinadas a un solo empleado.

Disponer en stock piezas para el reemplazo de estas.

No es posible eliminar todos los trastornos musculoesqueléticos con los controles de

ingenieria y administrativos. Algunos casos pueden asociarse con factores no

laborales tales como:
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Artritis reumatoide
Trastornos endocrinolégicos
Trauma agudo

Obesidad

Actividades recreativas
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Es de suma importancia la realizacion de los examenes pre - ocupacionales para
obtener la informacion completa de las condiciones en que ingresa ese empleado
como asi los exdmenes ocupacionales periddicos en relacién a la actividad que
realizan. Con ello podemos trabajar para evitar lesiones tempranas, empeoramiento

de los trastornos y futuras enfermedades y actuar de forma preventiva.

3.1.6 Estudio de costos de las medidas correctivas.

Medidas Responsable Costo Unidad Total

correctivas

Responsabilidad

de Higiene y
Seguridad
Desarrollo de ) . $60000 mensual
o Lic. En Higiene y
procedimiento de ] por horas 1 $60000
) Seguridad )
trabajo seguro profesionales.

Evaluacion de
riesgo por puesto

de trabajo.

Capacitacion al ) .
Lic. En Higiene y

personal en ) $3800 de 40
Seguridad / .
tareas o minutos para
» Técnico en i 1/ por mes $3800
especificas de o grupos no mas
o Higiene y
maquinas y ] de 20 personas
) Seguridad
equipos
Medicion y
verificacion de
$3500
una atres
jabalinas
o Excedente a 4
Mediciones y ) . . ) $1400
Lic. En Higiene y ) jabalinas
protocolo de ) Puesta a tierra _
. Seguridad Verificacion de
puesto trabajo o
continuidad de
$ 425
masas en uny
tres puntos
Excedente a tres
$160

puntos

37 Aranda Carlos Javier



Universidad UFASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad

Proyecto Final Integrador

) Medicién e
Niveles de .
o informe de
iluminacién en o $3860
) iluminacion de 1
ambiente laboral
a 100 m2
Medicién e
informe de ruido
entre uno y tres $7216
Niveles de ruido puntos de
en ambiente muestreo
laboral Excedente a tres
puntos y por
$1800
punto de
muestreo
Mantenimiento de | Empresa Yvaté
, Jornal del
equipos, S.A. - Personal
o empleado + gasto ok rrk
maquinas y de
_ o de repuestos
herramientas mantenimiento.
Ropa de trabajo
de algodon
. $15000 X 10
(camisa/remera y ] $150000
] unidades
pantalén) y bota
de seguridad
Guantes de cuero $1250 X 2
. $2500
para soldador unidades
Guantes de latex
) 1 $900
x caja de 100
Proteccién $1560 X 8
Elementos de o ) $12480
) Empresa Yvaté auditiva tipo copa unidades
proteccién i :
S.A Proteccion visual
personal )
trasparente caja x $3500 $3500
10 unidades
Mascara para
soldar 1 $5500
fotosensible
Delantal de cuero
1 $2200
para soldar
Protector
. _ $690 X 10
respiratorio ) $6900
unidades

contra particulas
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y agentes
biolégicos.
Protector
respiratorio con $2500 X 2
_ , $5000
filtros contra unidades

gases y vapores.

Elementos de i Aspirador de
» Empresa Yvate
proteccién S humos de 1 $350000
colectiva. o soldadura
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3.2 ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN LA
ORGANZACION.

3.2.1 lluminacion

Se estableceran las condiciones minimas de seguridad con respecto a la iluminacion
y los riesgos que pueden aparecer en los diferentes sectores de la empresa. En una
primera instancia se identificard la situacion en relacion a lo reglamentado en el
Decreto 351/79 de la Ley N°19587, y la guia practica de iluminacion de la SRT que
asegura una adecuada capacidad y confort visual para la realizacion de tareas en el
ambiente de trabajo. Se aplicara el protocolo de Medicion de la Iluminacion en el
ambiente laboral segun la Resolucion 84/2012 de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo. Finalmente se propondran acciones de control y minimizacion de riesgos ante
las deficiencias que puedan encontrarse.

La correcta iluminacion permite que los empleados reciban gran parte de la
informacién que nos relaciona con el entorno exterior a través de la vista, por lo que
el proceso de ver se convierte fundamentalmente para la actividad laboral.

Es indispensable la existencia correcta de los niveles de iluminacion adecuados que
permitan ver sin dificultades las tareas que se realizan en el propio puesto de trabajo
0 en otro lugares o sectores, asi como transitar sin peligro por las zonas de paso, las

vias de circulacién, las escaleras o los pasillos.

Objetivos generales:
Se busca realizar la evaluacion y control de sistemas de iluminacion en los distintos
sectores del Sitio 1 del criadero de cerdos — Yvaté S.A., utilizando el método de grilla
o cuadricula para dar cumplimiento con lo requerido al protocolo para medicion de
iluminacién en el ambiente laboral segin Resolucion SRT 84/2012
Objetivos especificos:

e Evaluacién de riesgos correspondientes al puesto de trabajo derivado de la

condicion de iluminacién presente en el sector en estudio.

e Corregir niveles de iluminacién requerido por normativa.

e Distribuir uniformemente los niveles de iluminacion.

e Evitar errores y que se produzcan accidentes en los puestos de trabajo con

iluminacion deficiente.
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e Evitar la fatiga visual, incomodidad visual, deslumbramientos, problemas en los
0j0s, (sequedad, picor o escozor), dolor de cabeza, cansancio, irritabilidad, etc.

e Buscar métodos en modificaciones edilicias para la utilizacion de iluminacion
natural.

e Disponer de confort visual para los empleados.

e Encontrar el balance justo entre funcionabilidad, riqueza visual, costos de
instalacion y mantenimiento.

e Ahorros energéticos y contribuir con el cuidado del medio ambiente.

3.2.1.1 Marco tedrico iluminacion.
(Ver anexo V — pag. 176)

3.2.1.2 Método de Medicién.
(Ver anexo V — pag. 180)

3.2.1.3 Desarrollo

El método de iluminacion utilizado, corresponde a la técnica de estudio fundamentada
en una cuadricula de puntos de medicidn que cubre toda la zona analizada.

Se midié la iluminacion existente en el centro de cada area, a la altura de 0,80 m sobre
el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminacion de los resultados
obtenidos.

Equipo de medicion

Equipo: Luxémetro

Marca: HDE

Modelo: LX — 1010B

N.° Serie: T521574

Fecha de calibracion: 04-02-2021

Sectores de medicion: De acuerdo a la magnitud del sitio, se realiza la medicion en

los sectores donde se desarrollan tareas y el personal permanece largos periodos alli.
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Aclimatacion Maternidad Taller Matermnidad
Lyt Suke 2 taly sl Uz W=z Suni Saus =
| |
. | |
| |
Oficina ;
administrativa . J | L.‘ ‘I J I J
' | C L0 | T
' [ ! |
[ |l |
H; [ 1l 1C
_ | [ I
I A I |
Estimulo Gestaciin

Sitio 1 - Yvate SA

1. Punto de muestreo “Oficina administrativa”. Se divide en donde se cargan datos
a la computadora (oficina) y en una sala donde se encuentra el encargado

veterinario y analiza muestras. Las dimensiones son:

Oficina Sala encargada

Largo 3,5m 3m
Ancho 45m 2m
Altura de montaje de 2,5m 2,5m

las luminarias

(medidos desde el

piso)
Medicion:

indice de local OFICINA = (3,5 *4,5)/(2,5* (3,5 + 4,5) — 0,79
Numero de puntos de medicion = (1 +2)2=9

[{pat)

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

indice del local: 0,79 = 1
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|

Sala
encargado

Sala \ }
desniecod

herramentas, 34 () 180 205 /
£ ] ,

Comedor

292 215 200

Pasilo

270 240 130

/ Vestuano|| nuchas|| Vestuario /
visitas

A/ .
Vestua} _/ _/

Empleados

Duchas | ) U Bafios
desinfeccion Vestuario empleados

Una vez que se obtuvo el nUmero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar
los valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando en recinto donde se realizara
la medicidon posea una forma irregular, se debera en lo posible, dividir en sectores
cuadrados o rectangulos. Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que
es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.
E Media = (210+190+205+294+215+200+270+240+190) / 9

E Media = 224 Lux
Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual.
En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que
se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media
de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que
MAas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.
Anexo IV Tabla 2
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Oficinas

Halls para el publico

Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, operaciones
bursatiles, lectura de reproducciones, bosquejos rapidos

Trabajo general de oficinas, lectura de buenas
reproducciones, lectura, transcripcion de escritura 3 mano
en papel y l3piz ordinario, archivo, indices de referencia,
distribucion de correspondencia

Proyecto Final Integrador

200

500

500

Trabajos especiales de oficina, por ejemplo sistema de
computacion de datos

750

El valor minimo de servicio de iluminacion es de 750 lux y el promedio de iluminacién

obtenido (E Media) es de 224 lux, por lo que NO Cumple con la legislacién vigente.

Se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto

35

1/79 en su Anexo V.

E minima = 190 > (224 / 2)

E minima =190 =2 112

El resultado de la relacidn, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a

la legislacion vigente.
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Imagenes de la medicion
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indice del local SALA ENCARGADO = (3*2) / (2,5%(3+2) — 0,48

Numero de puntos de medicion = (1 +2)2=9

90 75 50
838 62 5
55 a7 50 Comedor

Sala \?.. /
desnfecco

hemrammniss

elc /

Oficina
administrativa Pasillo

E Media = (90+75+50+88+62+75+55+47+60) / 9
E Media = 67 Lux
Anexo IV Tabla 2

Oficinas
Halls para el publico 200
Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, operaciones 500

bursatiles, lectura de reproducciones, bosquejos rapidos

Trabajo general de oficinas, lectura de buenas 500
reproducciones, lectura, transcripcion de escritura 3 mano

en papel y l3piz ordinario, archivo, indices de referencia,

distribucion de correspondencia

Trabajos especiales de oficina, por ejemplo sistema de 750
computacion de datos

El valor minimo de servicio de iluminacion es de 500 lux y el promedio de iluminacion
obtenido (E Media) es de 67 lux, por lo que NO Cumple con la legislacion vigente.
Se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto
351/79 en su Anexo IV.
E minima = 47 = (67/ 2)

E minima =47 2 34

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a
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la legislacion vigente.

Imagenes de la medicién
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2. Punto de muestreo “Aclimatacion”:
Largo: 30 m
Ancho: 11 m

Altura de montaje de las luminarias (medidos desde el piso): 3 m

Medicidn:
indice de local ACLIMATACION = (30 *11) /(3 * (30 + 11) — 2,68

Numero de puntos de medicion = (3 +2)2=25

87 [115| 715([|110]| 95

90 [100| 66|| 53 |96

92 [108| 9P || 60 [108

88 [105| g9(| S0 |99

95|97 |53|| 50 | 98

Aclimatacion

E Media =
(87+115+75+110+95+90+100+66+53+96+92+108+90+60+108+88+105+69+50+99+
95+97+53+50+98) / 25

E Media = 86 Lux
El valor minimo de servicio de iluminacion es de 100 lux y el promedio de iluminacion
obtenido (E Media) es de 86 lux, por lo que No Cumple con la legislacion vigente.
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Anexo IV Tabla 1

Clase de tarea visual Hummnacién Ejemplos de tareas visuales
sobre el
plano de
trabajo
(lux)

Vision ocasiona! solamente 100 Para permitir movimientos
seguros por €]. en lugares de
poco transito: Sala de
calderas, deposito de
matenales voluminosos y

otros.
Tareas intermitentes 100 a 300 Trabajos simples,
ordinarias y faciles, con intermitentes y mecanicos,
contrastes fuertes. inspeccion general y contado

de partes de stock,
colocacion de maquinana
pesada.

Se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto
351/79 en su Anexo IV.
E minima = 50 = (86 / 2)
E minima =50 243
El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacién se ajusta a

la legislacion vigente.
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3. Punto de muestreo “Taller”.

Largo: 30 m
Ancho: 12 m

Proyecto Final Integrador

Altura de montaje de las luminarias (medidos desde el piso): 3 m

Mediciodn:

indice de local TALLER = (30 * 12)/ (3 * (30 + 12) — 2,85

Numero de puntos de medicion = (3 + 2) 2=25

E Media =

35

39

60

61

39

98

98

100

98

96

{100

100

110

105

129

96

105

105

80

69

1180

196

196

160

<

Taller

(35+39+60+61+39+98+98+100+98+96+100+100+110+105+129+96+105+105+82+6

9+180+196+196+160) / 24

E Media = 102 Lux

El valor minimo de servicio de iluminacién es de entre 300 y 750 lux y el promedio de

iluminacién obtenido (E Media) es de 102 lux, por lo que No Cumple con la legislacion

vigente.
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Clase de tares visusl Tlummacidn Ejemplos de tareas visuales
sobre el
plano de
trabajo
{lux)
Visidn ocasiona! solamente 100 Para permitir movimientos

sequros por €). en lugares de
poco transito: Sala de
calderas, deposito de
materiales voluminosos v

otros.
Tareas intermitentes 100 a 300 Trabajos simples,
ordinanas y faales, con ntermiténtes y mecamcos,
contrastes fuertes. inspecadn general y contado

de partes de stock,
colocacion de maquinana

pesada.
Tarea moderadamente critica 300 a 750 Trabajos medianos,
y prolongadas, con detalles mecanicos Y manuales,
medianos nspeccion y montaje;

trabajos comunes de oficna,
tales como: lectura, sscntura
y archive.

Se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto
351/79 en su Anexo IV.
E minima = 352 (102/2)
E minima=35<51
El resultado de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacién No se ajusta

a la legislacion vigente.
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4. Punto de muestreo “Maternidad”

Largo: 30 m
Ancho: 12 m

Altura de montaje de las luminarias (medidos desde el piso): 3 m

Medicioén:
indice de local MATERNIDAD = (30 * 12) /(3 * (30 + 12) — 2,85

Numero de puntos de medicién = (3 +2) 2= 25
| 1 1

N 8s |70 1776 190 T80
s (90 [[ 38 [[ 178 | Moz [[] 200
S [[Hoo [T130 [ 189 | Moo [[[190
2 11130 [{ 150 || 179 | fle3 |[[176
el IEECH | DTN | T ) I 75N 1] P

|

E Media =

(86+70+175+190+180+90+38+176+192+200+100+130+150+190+190+130+150+17
0+183+176+139+148+160+179+170) / 25

E Media = 150 Lux
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El valor minimo de servicio de iluminacion es de entre 100 y 300 lux y el promedio de

iluminacion obtenido (E Media) es de 150 lux, por lo que Cumple con la legislacion

vigente.

Proyecto Final Integrador

Clase de tarea visua

Humunacion

Ejemplos de tareas visuales

sobre e

plano de

trabajo
(lux)

Visidén ocasional solamente 100 Para permitir movimientos
seguros por e). en lugares de
poco transito: Sala de
calderas, deposito de
materiales voluminosos y
otros.

Tareas intermitentes 100 a 300 Trabajos simples,

ordinarias y faciles, con
contrastes fuertes.

ntermitentes y mecanicos,
nspeccion general y contado
de partes de stock,
colocacion de maguinana
pesada.

Se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto

351/79 en su Anexo V.
E minima = 38 = (150 / 2)

a la legislacion vigente.

E minima=38<75

El resultado de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacién No se ajusta
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5. Punto de muestre “Gestacion”

Largo: 90

Ancho: 20 m

Altura de montaje de las luminarias (medidos desde el piso): 3 m

Mediciodn:

indice de local GESTACION = (90 * 20) / (3 * (90 + 20) — 5,45

Numero de puntos de medicién = (4 + 2) 2= 36

Proyecto Final Integrador

|

J] 125 190 ] 187 179 | 217 109 4
I 115 183 ] 190 200 ‘ 220 115
105 194 i 195 198 I 215 110 |

b 94 200 | 220 220 T 220 95 I
| 100 200 ] 218 220 | 235 108 ]
180 198 J[ 198 218 28 | 105 |

B Gestacion
E Media =

(125+190+187+179+217+109+115+183+190+200+220+115+105+194+195+198+21
5+110+99+200+220+220+220+95+100+200+218+220+235+108+150+198+198+215
+208+105) / 36

E Media =174 Lux
El valor minimo de servicio de iluminacion es de entre 100 y 300 lux y el promedio de
iluminacién obtenido (E Media) es de 174 lux, por lo que Cumple con la legislacion

vigente.

Clase de tarea visua Huminacion Ejemplos de tareas visuales

sobre el

plano de

trabajo
(lux)

\ision ocasional solamente 100 Para permitir movimientos
seguros por &), en lugares de
poco transito: Sala de
calderas, depdsito de
materiales voluminosos y
otros.

Tareas intermutentes 100 a 300 Trabajos simples,

ordinarias y facles, con intermitentes y mecaénicos,

contrastes fuertes. inspeccion general y contado
de partes de stock,
colocacion de maguinana
pesada.

Se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto
351/79 en su Anexo IV.
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E minima =95 = (174 / 2)
E minima =95 287

El resultado de la relacidn, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a

la legislacion vigente.

6. Punto de muestreo “Estimulo”

Largo: 25
Ancho: 20 m

Altura de montaje de las luminarias (medidos desde el piso): 3 m

Medicién:
indice de local ESTIMULO = (25 * 20) / (3 * (25 + 20) — 3,70

Numero de puntos de medicion = (4 + 2) 2= 36
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84 85 80 n 90 82
63 415 27 98 QL 68
68 50 50 150 | 140 | 63
65 75| | | 83 110 12r 45 ||
78 g6 | | 90 87 | 106 | 86
5
65 79 85 6( 62 61

Estimulo

E Media =
(84+85+80+77+90+82+63+45+27+98+90+68+68+50+50+150+140+63+65+75+83+1
10+125+45+78+86+90+87+106+86+65+79+85+60+62+61) / 36

E Media = 79 Lux
El valor minimo de servicio de iluminacién es de entre 100 y 300 lux y el promedio de

iluminacién obtenido (E Media) es de 79 lux, por lo que No Cumple con la legislacion

vigente.
Clase de tarea visual IHluminacion Ejemplos de tareas visuales
sobre el
plano de
trabajo
(lux)

Visién ocasional solamente 100 Para permitir movimientos
seguros por ej. en lugares de
poco transito: Sala de
calderas, deposito de
materiales voluminosos y
otros.

Tareas intermitentes 100 a 300 Trabajos simples,

ordinarias y facles, con intermitentes y mecanicos,

contrastes fuertes. inspeccidon general y contado

de partes de stock,
colocacion de maguinana
pesada.

Se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto
351/79 en su Anexo IV.
E minima = 27 2 (79 / 2)

E minima =27 <40
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El resultado de la relacidn, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a

la legislacion vigente.

Recomendaciones en general

57

Se sugiere como primera medida el aprovechamiento de luz natural.

Se recomienda el cambio de aquellos tubos que se encuentran agotados como
también aparatos luminicos en deterioro o rotos.

Se recomienda el cambio de plafones de tubos fluorescentes que trabajen con
balasto y arrancadores, asi evitando el efecto estroboscopico.

Se recomienda la confeccién de un plan de mantenimiento preventivos y
correctivo de los artefactos luminicos instalados.

Se recomienda la limpieza del cielo raso, mantenerlos de color claro para
mejorar iluminacion.

Se recomiendo la pieza periédica de los artefactos luminicos, retiro de
suciedad, grasa, telarafas, insectos dentro el filtro/difusor.

Siempre que se pueda, y no se encuentra personal realizando actividades,
mantener la iluminacion apagada, asi bajamos el consumo energético

excesivo.
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3.2.1.4 Protocolo de medicién de iluminacion en el ambiente laboral Res. SRT
84/12

ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razodn Social: Yvate S.A.

|(2) Direccién: Ruta Nacional 12 km 1012

|(4) Provincia: Corrientes

|
|
|(3) Localidad: Riachuelo \
|
|

l5) C.P.: 3400 l(6) C.U.1.T.: 30-71221399-6

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Los horarios habitules son lunes a viernes 6:00 - 14:30 hs
personal completos. Sabados y domingos guardias personal reducidos de 6:00 a 14:30

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Luxometro HDE LX-1010B;
N° Serie: T521574
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 04-02-2021
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Tecnica fundamentada en una cuadricula de puntos de medici

(11) Fecha de la Medicién: (12) Hora de Inicio: (13) Hora de Finalizacion:
01-10-2022 8:00 hs 13:40 hs

(14) Condiciones Atmosféricas: Cielo algo nublado, temperatura de 24°C, humedad del 75%

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(16) Plano o Croquis del establecimiento.

Hoja 1/3
Carlos J. Aranda M.P. CPIAyA: 122

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

% Razén Social: Y A (o)
azon Social: Yvate SA. C.U.1.T.: 30-71221399-6
(20) . . . (21 . (22) @3 .
Direccion: Ruta Nacional 12 km 1012 Localidad: Richuelo CP: 3400 Provincia: Crrientes
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) @7 . (28) (29) (30) (31) (32)
Tipo de | Tipo de Fuente | Iluminacion: \_/alor _de la Valor requerido
Punto de Hluminacion: Luminica: General / uniformidad de Valor legalmente Segln
Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Natural / ) K lluminancia Medido
Muestreo Artificial / Incandescente / | Localizada / o (Lux) Anexo IV Dec.
- Descarga / Mixta Mixta E minima = (E 351/79
Mixta media)/2
1 o o ) Oficina Artificial Descarga General 190> 112 224 Lux 750 Lux
Oficina Administrativa —
2 Sala encargao Atrtificial Descarga General 47> 34 67 Lux 500 Lux
3 Aclimatacién Atrtificial Descarga General 50>43 86 Lux 100 Lux
4 Taller Awrtificial Descarga General 35<51 102 Lux | 300y 750 Lux
5 Produccion Maternidad Awrtificial Descarga General 38<75 150 Lux 100y 300Lux
6 Gestacion Artificial Descarga General 95> 87 174 Lux 100y 300Lux
7 Estimulo Artificial Descarga General 27 <40 79 Lux 100y 300Lux
8
9
10
11
12
(33) Observaciones:
Hoja 2/3

Carlos J. Aranda M.P. CPIAyA: 122
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(34) . .
Razoén Social: Yvate SA.

(35)
C.U.I.T.: 30-71221399-6

36
¢ )Direccién: Ruta Nacional 12 km 1012

@37) . . (38) 39 . | _
Localidad: Riachuelo CP: 3400 Provincia: Corrientes

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) .
Conclusiones.

(41) - - L C
Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacién vigente.

De acuerdo a los resultados de medicién parailuminacién general de
trabajo, se observa que los niveles tanto de uniformidad de la
iluminanciay los niveles de iluminancia media no son los adecuados en
algunos sectores, sera necesario aplicar medidas correctivas de manera
inmediata, con el fin de evitar accidentes y enfermedades visuales en
las diferentes areas de trabajo, y dar cumplimiento con la legislacién
vigente.

e Oficina: Obetenida lailuminancia media no llega a los valores exigidos
por lalegislacién, por lo tanto se solicita suministrar artefacto de
iluminacidon localizada en donde se realiza trabajos con la computadoray
se respete Tabla 4.

® Sala Encargado: Segun medicidn no alcanza los valores exigidos por
normativo, se solicita cambiar la potencia de los tubos florescentes e
incorporar un artefactos de iluminacién localizada para tareas que
determine mayor agudeza visual.

® Aclimatacién: Segun mediciones realizadas no alcanza lailuminancia
media para cumplir con la legislacién. Se solicita realizar cambio de
tubos flourescentes que se encuentran agotados, limpieza de los tubos
que se encuentran con polvo, grasas, suciedad del ambiente, etc.

® Taller: Los valores tomados de iluminancia media se encuentran por
debajo de lo requerido. Se solicita el cambio de potencia de los tubos
flourescentes como asi incorporar iluminacion localizada en donde se
realicen tareas de presicion. Ademas distriuiro mejor los artefactos de
iluminacidn ya que no se obtiene una uniformidad de la iluminacidn.

e Maternidad: Se solicita distribuir los artefactos de iluminacién de
manera tal se obtenga uniformidad de iluminancia, ademas se solicita el
cambio de los tubos flourescenes que presentan averias o agotamiento.
® Estimulo: Se solicita el cambio de tubos fluorescentes agotados,
limpieza de tubo que se encuentren con suciedad.
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3.2.1.5 Conclusiones

El confort visual hay que lograrlo con un equilibrio entre la cantidad, calidad y la
estabilidad de la luz, eliminar todo aquello que nos esfuerce la vista en el desarrollo
de las tareas cotidianas, la incorrecta iluminacion puede ser causa de lesiones o
enfermedades tal como alteraciones musculo esquelético por mala postura.

Un ambiente bien iluminado no es solamente aquel que tiene suficiente cantidad luz,
sino que ademas nos da seguridad para la ejecucion de los trabajos dependiendo de

la capacidad visual y esta dependiendo de la cantidad y calidad de la iluminacion.
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3.2.2 RUIDO

El ruido es un contaminante comun, es un sonido desagradable que es no deseado
oirlo, gran porcentaje de trabajares se ven expuestos a diario a niveles de sonidos que
pueden o no ser peligroso para su audicion, en el caso de que asi lo sea, derivara a
efectos perjudiciales a la salud como pérdida de capacidad auditiva, acufenos,
malestar, estrés, nerviosismo, entre otros.

Es por ello que la Ley de Riesgos del Trabajo obliga a empleadores, trabajadores y
aseguradoras de riesgos a adoptar medidas para prevenir eficazmente estos riesgos
del trabajo y aplica resoluciones especificas con protocolos para el control de los
niveles y mejorar el ambiente de trabajo. Con estas herramientas podemos aplicar

controles de ingenieria, controles administrativos y medidas de prevencion.

Objetivos generales:

Realizar la evaluacion de las condiciones y dar cumplimiento a la medicion de niveles
de ruido en el ambiente laboral, de uso obligatorio para todos aquellos que deben
medir el nivel de ruido conforme con la prevision de la Ley de Higiene y Seguridad en
el Trabajo 19.587/72 y Resolucién SRT 85/12.

Objetivos especificos:
e Designar los sectores de medicion.
e Realizar medicién segun protocolo 85/12.
e Confeccionar informe segun resolucion SRT 85/12.
e Plantear controles de ingenieria, administrativos y medidas de prevencion.
e Mejorar la calidad de vida de los empleados expuestos a este agente.

e Prevenir enfermedades profesionales derivadas de este agente.

3.2.2.1 Efectos del ruido en la salud

Muchos trabajadores se ven expuestos a niveles de ruidos medios de 85db en el
trascurso de su jornada laboral. La diversidad de efectos provocados por el ruido en
la salud de las personas es muy amplia. Algunos efectos han sido identificados y son

cuantificables, mientras que otros aun no han sido claramente determinados.
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Los niveles de ruido peligrosos se pueden identificar y en la mayoria de los casos es
técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando tecnologia, remodelando
el equipo, transformando el proceso, aplicar ingenieria.

En la actualidad, el efecto nocivo mas documentado en el mundo laboral es el dafio
auditivo, estableciéndose niveles de accion para prevenir a los trabajadores de
hipoacusia y sordera profesional.

Por debajo de estos niveles de accion se han descrito otros efectos para la salud de
naturaleza NO auditiva mediados por una reaccion de stress. La contaminacion
acustica desencadena en el organismo una respuesta a los estimulos auditivos como
lo haria ante cualquier agresion de tipo fisico o psiquico provocando un deterioro en
la salud fisica y mental de las personas. Este deterioro afecta a la calidad de vida de
las personas expuestas, entendida ésta como la sensacion de bienestar del individuo
con el medio que le rodea, y al rendimiento laboral de los trabajadores expuestos por
las implicaciones fisicas y principalmente mentales, tales como disminucion del
rendimiento intelectual, de la capacidad de concentracidn, irritacion, fatiga y otras.

De esta forma, podemos clasificar los efectos del ruido sobre la salud de las personas

expuestas en auditivos y extra - auditivos.

Efectos auditivos

Los efectos auditivos son sin duda los mejor conocidos y los mas documentados. La
pérdida de audicion es el efecto fisiologico derivado de la exposicion al ruido mas
estudiado, debido a que es la patologia mas directa producida por el ruido, y al mismo
tiempo es medible gracias a los avances de la tecnologia médica y acustica.

Los distintos efectos auditivos:

— Efectos acufenos: Un proceso que acompafa frecuentemente a las pérdidas
auditivas temporales o permanentes inducidas por ruido, asi como a otros tipos
de pérdidas auditivas sensitivo - neuronales. Se describen como una
“sensacion de zumbido en los oidos” y dicen sentir mas molestias por este
zumbido que por el deterioro auditivo.

Las personas que sufren de acufenos pueden notarlos mas en un ambiente
silencioso, al intentar dormir por la noche o al sentarse en una cabina

insonorizada.
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Los efectos acufenos indican una irritacion de las células sensoriales del oido
interno y suelen preceder a una pérdida auditiva inducida por ruido,
constituyendo, por tanto, una importante sefal de aviso.

El deterioro auditivo inducido por ruido suele considerarse enfermedad
profesional laboral y no lesion, porque la progresion del deterioro auditivo es
gradual. El grado de deterioro dependera del nivel del ruido, de la duracion de
la exposicion y de la sensibilidad del trabajador.

La pérdida auditiva: Suele ser, al principio, temporal, experimentandose una
reduccion de la capacidad auditiva, conocida como desviacion temporal del
umbral, pero con el tiempo, y dependiendo del nivel de ruido al que se vea
expuesto el trabajador, la desviacion temporal del umbral da lugar a efectos
permanentes y comienzan a acumularse nuevas carencias auditivas sobre las
pérdidas ya permanentes.

Generalmente, la exposicion a ruido continuo durante afios es mas dafiina que
la exposicion a ruido intermitente en el mismo periodo de exposicién, pero hay
evidencias que revelan que la exposicion a ruidos de impulso produce también
importantes pérdidas en la audicion.

Enfermedades vibroacustica: La enfermedad vibroacustica es una patologia de
naturaleza sistémica causada por la exposicion prolongada a ruidos de
frecuencias bajas (< 500 Hz) y de niveles sonoros superiores a 90 dB. Con el
paso de los afios de exposicion a este tipo de ruido, la enfermedad
vibroacustica puede progresar desencadenando cuadros clinicos de gravedad,
como infartos cardiacos, accidentes cerebro-vasculares, cancer, epilepsia y
reacciones sociales violentas, entre otros.

Dolores auditivos: Los dolores auditivos estan producidos por la exposicién a
altos niveles de ruido, apareciendo cuando el desplazamiento del sistema del
oido medio excede de sus limites normales. Los umbrales de dolor se generan
al alcanzar desde los 140 a los 30 Hz hasta los 165 a los 2 Hz. Sin embargo,
hay personas con problemas en el oido medio cuyos umbrales de dolor son
menores a estos.

Efectos extra — auditivos: La exposicién al ruido tiene efectos en érganos y

sistemas diferentes a los de la audicién, originando problemas de salud.
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Los efectos extra — auditivos, incluyen todas aquellas alteraciones sobre el
normal funcionamiento del organismo que se producen como consecuencia de

la ex — posicion a ruido.

Efectos en la salud

65

1. Efectos psicoldgicos: Al margen de todos estos efectos de caracter

fisioldgico, el reflejo de defensa producido por el ruido puede dar lugar a efectos
de caracter psicologico, causando malestar, desagrado, alteraciones del
suefio, irritabilidad, inquietud, inapetencia sexual, ansiedad, depresion,
aislamiento social, alteraciones de la memoria, cefaleas, fatiga, alteraciones del
sueno, etc.

El sintoma subjetivo al ruido mejor documentado es el malestar. La
Organizacion Mundial de la Salud, define la molestia por ruido como una
sensacién de incomodidad asociada a un agente o condicién que un individuo
o grupo de ellos sabe o cree que los afecta adversamente.

Esta sensacion es la expresion de las interferencias con la actividad en curso,
aunque no de forma exclusiva, ya que puede ser modulada también por
variables como el sexo, la edad, el nivel formativo, las condiciones de trabajo
(carga mental, apremio de tiempo, clima laboral, satisfaccion en el trabajo) y
las caracteristicas de la exposicion (posible control o previsibilidad del ruido).
El nivel de presion sonora en el que se comienza a advertir molestias es
variable y subjetivo, pero si el ruido persiste en el tiempo, se pueden generan
reacciones como: inquietud, inseguridad, impotencia, agresividad, desinterés,
abulia o falta de iniciativa, siendo variables en su nimero e intensidad segun el
individuo. Tampoco es raro que aparezcan problemas en las relaciones
interpersonales e intrafamiliares. La depresién es una enfermedad claramente
asociada con el ruido y que puede considerarse como la consecuencia mas
grave del malestar ante el ruido. En general se observa una relacion dosis
respuesta entre malestar y nivel de ruido.

Fatiga corporal: Se han descrito al menos tres maneras por las que la
exposicidn a ruido puede generar fatiga:

A. El ruido contribuye a una sobre estimulacion.

B. La exposicion a ruido monétono induce al suefio.

C. El ruido dificulta la realizacion de las tareas obligando a un sobreesfuerzo.
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Se indica que los fendmenos de fatiga pueden aparecer después de varias
horas de exposicion a infrasonidos con presiones sonoras comprendidas entre
120y 140 dB. A niveles de exposicion superiores a 140 dB, se registran otros
efectos de mayor gravedad.

Dolores de cabeza: El ruido que incide sobre el individuo, en determinadas
condiciones, puede ocasionar dolores locales. Asi, con un nivel de exposicion
de ruido de 65 dBA constante y prolongado, el ruido provoca cefalea (dolor de
cabeza en zona nasal).

Efectos en el aparato cardiovascular: La exposicion a ruido ambiental u
ocupacional puede provocar una gran variedad de riesgos cardiovasculares,
como hipertension, angina de pecho, infarto de miocardio y la cardiopatia
isquémica.

Efectos en el aparato digestivo: Exposiciones de 80dB se han relacionado
con un incremento en la motilidad del estbmago. Por otro lado, tonos puros de
60 Hz (154 dB) y de 73 Hz (150 dB) han causado exceso de salivacién y en
otros casos dolor al deglutir en algunos individuos.

Efectos en el aparato reproductor: De acuerdo con la Comunicacion de la
Comision sobre directrices para la evaluacion de los agentes quimicos, fisicos
y biolégicos, asi como de los procedimientos industriales considerados como
peligrosos para la salud o la seguridad de la trabajadora embarazada, una
exposicion prolongada del feto a niveles de ruido elevados durante la gestacion
puede afectar posteriormente al oido del nifio y las bajas frecuencias pueden
aumentar los efectos nocivos. También es preciso tener en cuenta que la
utilizacion por la madre de equipos de proteccion individual no representa para
el feto una proteccion contra este peligro fisico.

Efectos en el aparato respiratorio: Algunos autores sostienen que los
pulmones son uno de los dérganos mas sensibles a las ondas sonoras
incidentes por vias no auditivas debido a la conexion aérea que existe con el
medio exterior, haciéndoles mas vulnerables frente a estimulos sonoros aéreos
de elevado nivel y baja frecuencia.

Las bajas frecuencias y los infrasonidos, en general, actian como un agente
estresante no especifico que, entre otros efectos, produce un descenso de la

frecuencia respiratoria.
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10.

11.

Los infrasonidos producen alteraciones considerables en la respiracion a partir
de los 166 dB; en el rango comprendido entre 0,5 Hz y 8 Hz a niveles superiores
a 172 dB, puede producirse un efecto de “respiracion artificial” debido a las
compresiones y expansiones sobre el volumen de aire pulmonar que producen
las longitudes de ondas infrasonicas.

Los infrasonidos con intensidades superiores a 180 o 190 dB pueden desgarrar
los alvéolos pulmonares provocando la muerte.

Efectos en el sistema endocrino: La exposicion a ruidos de alta intensidad
en la industria se ha relacionado con un incremento en la secrecion de cortisol,
adrenalina y noradrenalina por parte de las glandulas suprarrenales, del mismo
modo que el uso de protectores auditivos se ha vinculado a una disminucion en
la secrecion de catecolaminas.

Efectos en la visidén: Una exposicion a ruido de 110 dBA y una frecuencia de
800 Hz, provoca dilatacion de las pupilas acompafiada de una vasoconstriccion
sanguinea periférica.

Se han descrito cambios en el nivel de percepcion del brillo de fondo, déficit del
color rojo y de la visién nocturna, y disminucion de la velocidad de movimiento
del ojo para algunos angulos.

Si el ruido se realiza sobre un oido, se pueden producir algunas deficiencias en
el ojo opuesto, tales como pérdida de sensibilidad, reduccién del campo visual
y cambios en la verticalidad percibida de una linea.

Efectos en el aparato vestibular: Los canales semicirculares se encuentran
dentro de la cavidad del oido interno, por lo que son vulnerables a estimulos
sonoros intensos. Cuando esto sucede, puede verse temporalmente afectado
el sentido del equilibrio, dando lugar a deficiencias motrices, mareos, vértigo,
nauseas e incluso desmayos, la exposicidn a infrasonidos genera estados
similares a la ebriedad.

Efectos en el aparato fonador: Cuando una persona desea comunicarse
oralmente en un ambiente con alto nivel de ruido de fondo, eleva
involuntariamente la potencia de su voz entre 3 y 6 dB por cada 10 dB de
aumento de ruido de fondo para niveles sonoros de la voz entornoa55 dBy a
1 m de distancia. Sila comunicacion se da frecuentemente en un clima de ruido,

se pueden ocasionar alteraciones cronicas en su aparato vocal.
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3.2.2.2 Desarrollo
Se realiza la medicién de ruido en la empresa en el area de Gestacion — Sitio 1, en
donde 2 (dos) empleados son encargados de realizar las actividades dentro de la sala,
alli se encuentran 20000 cerdas distribuidas en una superficie cubierta de 1800m2 (90
m de largo y 20 m de ancho), techo tipo tinglado con chapa a unos 5 m de altura,
cubierta con aislante térmico a 3 m, ademas cuenta con mamposteria alrededor de
toda la superficie de unos 3 m aproximadamente. En donde se realiza la mediciéon no
cuenta con maquinas que produzcan sonidos, sino que la cantidad de animales en
horarios previo a la alimentacion diurna producen chillidos, el cual al ser en conjunto
se produce un ruido continuo aturdidor.
La medicion se realiza con equipo — Medidor de nivel sonoro integrador marca
Schwyz, modelo SC212-3, serie IEC 61672-1 Class2 calibrado en enero 2021,
configurando el equipo en ponderacién de decibeles A y respuesta lenta / slow para
medicion de ruido ambiente general con tipo de ruido generado continuo o estable. Se
efectla ubicando el micro6fono del instrumento de medicion en la posicion que ocupa
usualmente la cabeza del trabajador (sentado o de pie). Se ubicard siempre el
micréfono a la altura y orientacion en la que se encuentre el oido mas expuesto, en
este caso al tomar la medicion con el operario se instala el micréfono en una esfera
imaginaria de 60 cm de didmetro sobre un tripode, la cual debera rodear la cabeza del
trabajador. Se orienta de manera que no entorpezca la tarea que realiza. En este caso
se posiciona el micréfono en la posicion que cubriria el empleado.
El tiempo de integracion o de medicion, presenta como minimo un ciclo tipico de ruido,
teniendo en cuenta los horarios y turnos de trabajo, expresados en horas y minutos.
Relevamiento in situ de la situacion laboral.:

e Caracteristicas del ruido presente: Continuo

e Cantidad de operarios en la planta: 10

e Cantidad de operarios en Gestacion: 2

e Duracion de la jornada de trabajo: 8 horas.

e Horario de trabajo: 06:00 a 14:30 horas.

e Horario en que se toma la medicion: 8:45 hs
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Croquis del establecimiento — ubicacion de punto de medicion.
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Gestacion - Sitio 1

La medicion 1 se realiza a la 08:45 am, con un tiempo de integracién del sonémetro
de 30 minutos (tiempo considerado como ciclo tipico de ruido) en el cual el resultado
es de 98 dB(A) en donde las tareas dentro de la sala se realizan por 1 (uno) empleado
que es el encargado de Gestacion. Luego se realiza la medicion 2 una vez que son
alimentados los animales a las 9:30 am con tiempo de integracion de 30 minutos en
donde el resultado es de 90 dBA. En donde se incorpora un ayudante al encargado,
por lo tanto, desde ese momento al término de la jornada son 2 (dos) empleados en
la sala.
Para los 2 (dos) operarios que desarrollan tareas dentro de la sala Gestacion se
considera:

e Tiempo de exposicion.

¢ Nivel de presién acustica integrado total (Laeq.T Medido)

e Tiempo maximo de exposicion permitido para el Laeq.T medido (“tabla de

Valores Limites para el Ruido”).

M1y M2 para encargado de Gestacion:

Tiempo de exposicion Nivel sonoro dBA
240 min. (4 horas) M1: 98 dBA
240 min. (4 horas) M2: 90 dBA

Entonces:

— Para las condiciones de 98 dBA se debe ingresa a la tabla, por la columna
“Nivel de presion acustica dBA” hasta el valor 100 dBA y se observa que el
maximo de tiempo permitido es de 15 (quince) minutos, pero en realidad el
empleado esté expuesto 4 (cuatro) horas.

— Para la condicion de 90 dBA se ingresa a la tabla de “Nivel de presion acustica

dBA hasta el valor” 91 dBA y se observa que el maximo de tiempo permitido es
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de 2 (dos) horas, pero en realidad los trabajadores estan expuestos a 4 (cuatro)
horas

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA’
Horas 24 80
16 82
8 85
4 88
e —————
1 o
Minutos 30 a7
5 emtt 3 |00
7.50 A 103
375A 106
188 A 100
0 A 112
Segundos \ 28.12 115
14,06 118
7.03 121
352 124
TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®
Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA’
1.76 127
0,88 130
044 133
022 136
on 139

No ha de haber sxposicionss a ruido continuo, intermitents o de mpacto por encima de un nivel
pico C ponderado ds 140 dB

* El nivel de presion acustica &n decbeles (o decibelios) s& mide con un sonometro. usando &
fltro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta

A\ Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. También se recomienda utilizar un
dosimetro o meddor de integracon de nivel sonoro para sondos por encima de 120 decibeles

La informacion recopilada permitird el calculo de la dosis de exposicion a ruido

mediante la siguiente expresion

% C; C,

Donde:

C: Tiempo de exposicién a un determinado nivel de presién acustica integrado (valor
medido).

T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este nivel de presion acustica.

Efecto global: (4/ (0.25)) + (4/2) =18>1
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M2 para empleado ayudante del encargado:

Horario de 4 (cuatro) horas

Tiempo de exposicion Nivel sonoro dBA
240 min. (4 horas) M2 =90

— Para la condicion de 90 dBA ingresando por la tabla de valores limites para el
ruido, el tiempo permitido maximo es de 2 (dos) hora, en el cual el empleado
permanece 4 (cuatro) horas.

Estos resultados indican que esta por encima del nivel permitido, por lo que se
deberian tomar las medidas necesarias, para reducir el nivel de ruido hasta el valor
requerido legalmente.

- Se considero realizar la medicion en este horario, ya que es donde los animales
realizan chillidos antes de alimentarlos.

- Se trata de 864 animales realizando chillidos en conjunto, lo cual genera un

ruido continuo antes y después de ser alimentados.

\ i
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Sugerencias para controlar y combatir el ruido
En su fuente:
Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es eliminar el
riesgo. Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de controlar el
ruido. Ya que se trata de animales que emiten el ruido y es dificil de controlarlos.

— El personal no ingresa a la sala antes de que sean alimentados.

— Sideber ingresar las tareas no deben durar mas de 15 minutos.

— Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas.
Barreras:
Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislarlos, alzar
barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador o aumentar la
distancia entre el trabajador y la fuente.
Estos son algunos puntos que hay que recordar si se pretende controlar el sonido
poniéndole barreras:

— En la barrera debe haber el nimero minimo posible de orificios.

— Las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben ser

rellenados.

— Los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de material
gue absorba el sonido.

— La fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo, en este
caso esta separada por muros de 40 cm de espesor y puertas con respecto a
la sala de Estimulo.

— De ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las

paredes, los suelos y los techos.

En el propio trabajador:

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los oidos es,
desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de controlar y
combatir el ruido.

La formacion y motivacién son claves para que el uso de los protectores auditivos sea
el adecuado.

Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren en por

gué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo.
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Por lo general, hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones (endoaurales) de
oidos y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que un ruido
excesivo llegue al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:

— Los tapones endurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden ser de
distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del oido,
porque no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar
los oidos si queda dentro de ellos algun pedazo del tapon o si se utiliza un tapon
sucio. No se debe utilizar algodén en rama para proteger los oidos.

— Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos
si se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del
ruido. Son menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas de ellas
se lleven lentes o protector visual.

Se debe imponer de manera estricta la utilizacion de protectores auditivos en las areas
necesarias, se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el nivel alcanzado
de atenuacion real, estos son los principales criterios para elegir los protectores
auditivos a adquirir. A cada empleado se le debe ensefiar como utilizarlos y cuidarlos
apropiadamente, como también sabe cuando reemplazar los protectores auditivos.
La proteccion de los oidos es el método menos aceptable de combatir un problema
de ruido en el lugar de trabajo, porque:

— El ruido sigue estando ahi, no se ha reducido.

— Si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones
endurales de oidos (que son menos eficaces) porque los protectores de copa
hacen sudar y estar incbmodo.

— La empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los oidos,
sino que a menudo sigue el principio de "cuanto mas barato, mejor".

— Los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefales de
alarma.

A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se les debe
facilitar proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no estén expuestos
durante mas de cuatro horas al dia. Se deben aplicar controles mecanicos para
disminuir la exposicion al ruido antes de usar proteccion de los oidos y de rotar a los

trabajadores.
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Si los trabajadores tienen que llevar proteccion de los oidos, es preferible que sean
orejeras en lugar de tapones para los oidos. Lea las instrucciones de los distintos
protectores de oidos para averiguar el grado de proteccion que prestan. Analice la
informacion con el empleador antes de que compre los protectores. Es importante que
los trabajadores sepan usar adecuadamente los protectores de oidos y que conozcan

la importancia de ponérselos cuando haga falta.
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

o Razon Social: Yvate S.A.

@ Direccion: Ruta Nacional 12 Km 1012

@ Localidad: Riachuelo

@ Provincia: Corrientes

©) C.P.: 3400 © C.U.L.T.: 30-71221399-6

Datos para la medicion

serie IEC 61672-1 Class2

(n Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Schwyz, modelo SC212-3,

©) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 01/2021

0 Fecha de la medicién: 01 - 10 - 2022

wyHora de inicio: 8:45 hs

@ Hora finalizacion: 10 hs

) Horarios/turnos habituales de trabajo: 6:00 hs - 14:30 hs

) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: El personal ingresa
a la sala Gestacion con proteccidn auditiva tipo copa y realiza las tareas. (inseminazion
artificial, vacunacion, suministro de remedios, limpieza, control de animal, limpieza, etc).

) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
Al momento de la medicion no se realizaba tareas dentro por parte del personal.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

@) Plano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
@n (18;
Razon social: Yvate S.A. C.U.L.T.: 30-71221399-6
(19) (20) (1) (22)
Direcci6n: Ruta Nacional 12 km 1012 Localidad: Riachuelo C.P.: 3400 Provincia: Corrients
DATOS DE LA MEDICION
@ @) @ @) @ @) @) SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE @
Caracteristicas RUIDO DE (30) 1) ) Cumple con
Tiempo de Tiempo de generales del ruido IMPULSO O DE los valores de
Pun?o_ fje Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mévil exposw_lon del |n?egrac1on a_medlr _(contlnuo/ ) IMPACTO 5 Nivel de presion Resultado de ) expc_)s@on
medicién trabajador (tiempo de intermitente / de | Nivel pico de presién actstica intearado la suma de Dosis (en diaria
(Te, en horas) medicién) impulso o de acUstica ponderado C |_Au IT ! gdBA las porcentaje %) permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LAeqTe en ) fracciones (Sl / NO)
Mly M2 Gestacion Encargado de cerdas/madres 8 horas 60 minutos Continuo - - 18>1 - NO
M2 Gestacion Encargado de cerdas/madres 4 horas 30 minutos Continuo - 90 dBA - - NO
34) Informacidn adicional:
Hoja 2/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

()
Razon social: Yvate S.A.

(36)
C.U.L.T.: 30-71221399-6

@7
Direccién: Ruta Nacional 12 km 1012

(38)
|Loca|idad: Riachuelo

(40)

(39)
C.P.: 3400 Provincia: Corrientes

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

41, .
@ Conclusiones.

42 . . . . .z .
“ Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

En el cuadro anterior se indican los valores obtenidos por la medicion encontrandose
los mismos estan fuera de la normativa vigente.

De acuerdo a las mediciones y calculos realizado, se observa que el personal puede
sufrir lesiones o enfermedad profesional.

Se deben adoptar medidas de ingenieria como primera opcién, medidas
administrativas y por ultima opcién proveer de elementro de proteccion personal
auditivo.

Se recomienda cambiar turnos de alimentacion animal, o realizar cambios de turnos
de los empleados posterior a la alimentacion.

Se recomienda de ser posible aislar las fuentes generadoras de ruido, separarlos por
sector y barreras.

Sefalizar el area con carteleria y afiches informativos sobre el riesgo presente.
Realizar chequeo de la proteccion auditiva antes de utilizarla.

Realizar sensibilizaciény capacitacion sobre el tipo de riesgos al que este presente y
la utilizacién correcta y cuidad del EPP.

Hoja 3/3

Firma, aclaracién y registro del Profesional interviniente.
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3.2.2.4 Conclusion

Finalizado el protocolo de medicion de ruido en el ambiente laboral, se han podido
obtener muestreos de niveles de ruido fuera del marco legal. Por lo cual se concluye
gue se debera determinar las medidas de control necesarias para la prevencion de la
salud fisica y mental de las personas. Se requiere tomar mayor atencion en la tabla
para aquellos niveles que NO aplican a normativa vigente.

Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

Dado que los valores han sobrepasado el nivel permitido, los trabajadores tienen
obligatoriedad del uso de proteccién auditiva, tipo reducciéon de ruido NNR 26db,
disefio de copa

Colocar barrera acustica en la sala

Realizar estudios de audiometria anualmente de manera obligatoria al personal

afectado para el desarrollo de sus tareas en Gestacion.
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3.2.3 Proteccion contra incendios

La proteccion contra incendios comprende el conjunto de condiciones de construccion,
instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los ambientes como para
los edificios, aun para trabajos fuera de estos y en la medida en que las tareas los
requieran. Lo que se busca es dificultar la iniciacion de incendios, evitar la propagacion
del fuego y efectos de los gases toxicos, asegurar la evacuacion de las personas,
facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos y proveer las

instalaciones de deteccién y extincion.

Objetivos generales:

Lo principal es la utilizacién de los recursos humanos y materiales con la intencion de
proteger y controlar el inicio de fuego y su propagacion en forma rapida y eficaz,
reduciendo al minimo los posibles dafios al personal propio, las terceras personas o
instalaciones.

Los sistemas de proteccion contra incendios deben estar siempre en condiciones de

funcionar, realizando labores de mantenimiento y control preventivos de los mismos.

Objetivos especificos:

e Velar por la integridad fisica de todas las personas que trabajen y publico que
concurre al local y/o las instalaciones que se encuentren en ella.

e Garantizar la seguridad del personal involucrado en el control de la emergencia.

e Minimizar los efectos sobre las instalaciones.

e Reducir al minimo la interrupcién de las actividades ocasionadas por los
accidentes.

e Evitar que se desencadenen accidentes mayores.

e Restaurar las condiciones de normalidad con prontitud.

e Especificar los equipos, materiales y la fuerza hombre requerida para las

acciones de control de fuego.

3.2.3.1 Algunas definiciones.
(Anexo VI — péag. 182)

79 Aranda Carlos Javier



Universidad UFASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad Proyecto Final Integrador

3.2.3.2 Calculo de los sectores de incendio:

El Sitio 1 — Criadero porcina incluye Oficina administrativa, taller, deposito,
aclimatacion (4 salas), maternidad (5 salas), gestacion y estimulo que a continuacion
se detalla los datos relevados en estos sectores para la realizacion del estudio.

Proteccion Pasiva:

Dentro del programa de proteccion pasiva de halla el propio personal, el cual esta
instruido convenientemente para realizar el ataque y control de cualquier foco de
incendio y las evacuaciones de los distintos sectores en el caso de declararse una

emergencia.

Datos generales del establecimiento
Superficie en m2:

- Superficie total cubierta: 6054 m2
- Superficie de piso: 5916 m2

- Altura del Sitio 1: 3 m

Proteccion Activa:
En el establecimiento se dispone de elementos de proteccién y lucha contra incendio.

2. Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios.

Célculo de carga de fuego: Para realizar el calculo se utilizan 3 (tres) ecuaciones.

Q¢ = XPixk;
Qt: Calor total en Kcal

Pi: Poder calorifico (Kcal/kg)
Ki: kg de cada material

Y

P, =
" Pcmad
Pm: Peso de madera equivalente en kg
Pc mad: Poder calorifico de la madera
_Pm
qr = S

gf: Caga de fuego
S: superficie
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1 - Célculo de carga de fuego

Sector de Incendio: Oficina Administrativa

Superficie: 21.75 m2 Fuego Clase: A

Cantidad de material en kg | Poderes calorificos en (kcal/Kg) | Calor Total
Madera 980 4400 4312000
Caucho, 60 9000 540000
gomas, etc.

Papel - 180 X 4000 = 720000
Cartén

Plastico 150 7000 1050000
Cables 50 1200 60000

Carga calor total (kcal)

6682000 kcal ‘

+ Peso en madera equivalente: 6.682.000 kcal / 4400 kcal/kg = 1518,63 Kg

% Carga de fuego: 1518,63kg /21,75 m2 = 69,82 kq/m2

Carga calor total (kcal)

Sector de Incendio: Taller

Superficie: 350 m2 Fuego Clase: A-B
Cantidad de material en kg | Poderes calorificos en (kcal/Kg) | Calor Total
Madera 240 4400 1056000
Caucho, 2500 9000 22500000
gomas, etc.

Papel - 50 4000 200000
Carton

Plastico 490 X 7000 = 3430000
Cables 100 1200 120000
Grasas 5 4500 22500
Lubricantes 3 9790 37884
Pinturas 20 12628 252560
Kerosene 1.5 10950 16425

2763569 kcal ‘

+ Peso en madera equivalente: 27635369 kcal / 4400 kcal/kg = 6280,76 Kg
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% Carga de fuego: 6280,76 kg /350 m2 = 17,94 kq/m2

Sector de Incendio: Deposito

Superficie: 10 m2 Fuego Clase: A

Cantidad de material en kg | Poderes calorificos en (kcal/Kg) | Calor Total
Madera 80 4400 352000
Caucho, 50 9000 45000
gomas, etc.

Papel - 10 X 4000 = 40000
Carton

Plastico 65 7000 455000
Cables 6 1200 7200

Carga calor total (kcal)

899200 kcal

% Peso en madera equivalente: 899200 kcal / 4400 kcal/kg = 204,36 Kg

% Carga de fuego: 204,36 kg /10 m2 = 20,44 kg/m2

Sector de Incendio: Aclimatacién 1 (una) sala

Superficie: 330 m2 Fuego Clase: A

Cantidad de material en kg | Poderes calorificos en (kcal/Kg) | Calor Total
Madera 10 4400 44000
Caucho, 15 9000 135000
gomas, etc.

Papel - 5 X 4000 = 20000
Carton

Plastico 70 7000 490000
Cables 60 1200 72000

Carga calor total (kcal)

761000 kcal ‘

% Peso en madera equivalente: 761000 kcal / 4400 kcal/kg = 172,95 kg

+» Carga de fuego: 172,95 kg / 330 m2 = 0,52 kg/m2
s Qf de 4 (cuatro) salas de Aclimatacién = 2,1 kg/m2
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Sector de Incendio: Maternidad 1 (una) sala

Carga calor total (kcal)

Superficie: 360 m2 Fuego Clase: A

Cantidad de material en kg | Poderes calorificos en (kcal/Kg) | Calor Total
Madera 25 4400 110000
Caucho, 15 9000 135000
gomas, etc.

Papel - 6 X 4000 = 24000
Carton

Plastico 350 7000 2450000
Cables 65 1200 78000

2797000 kcal ‘

% Peso en madera equivalente: 2797000 kcal / 4400 kcal/kg = 635,68kqg

+ Carga de fuego: 635,68 kg / 360 m2 = 1,76 kg/m2

% Qf de 5 (cinco) salas de Maternidad = 8,83 kg/m2

Carga calor total (kcal)

Sector de Incendio: Gestacion

Superficie: 1800 m2 Fuego Clase: A

Cantidad de material en kg | Poderes calorificos en (kcal/Kg) | Calor Total
Madera 30 4400 132000
Caucho, 35 9000 315000
gomas, etc.

Papel - 10 X 4000 = 40000
Carton

Plastico 150 7000 1050000
Cables 250 1200 300000

1837000 kcal

% Peso en madera equivalente: 1837000 kcal / 4400 kcal/kg = 417,5 kg

% Carga de fuego: 417,5kg / 1800 m2 = 0,23 kg/m2
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Sector de Incendio: Estimulo
Superficie: 500 m2 Fuego Clase: A
Cantidad de material en kg | Poderes calorificos en (kcal/Kg) | Calor Total
Madera 20 4400 88000
Caucho, 20 9000 180000
gomas, etc.
Papel - 4 X 4000 = 16000
Carton
Plastico 70 7000 490000
Cables 80 1200 96000

Carga calor total (kcal) 870000 kcal ‘

% Peso en madera equivalente: 870000 kcal / 4400 kcal/kg = 197,73Kg

% Carga de fuego: 197,73 kg / 500 m2 = 0,39kg/m2

2 - Tipificacion del riesgo: Tabla 2.1. con respecto a la actividad predominante

en los diferentes sectores.

TABLA: 2.1.
Actividad Clastficacion de los Matenales
Preciminante Segun su Combustion
Riesgo1 | Riesgo?2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5 Riesgo 6 Riesgo 7
Residencial NP NP R3 R4
Administrativo |
Comercial 1 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
! |
Espectaculos NP NP R3 R4 — — —
Cultura
NOTAS:

Riesgo 1= Explosivo
Riesgo 2= Inflamable

Riesgo 3= Muy Combustible _Taller |
Riesgo 4= Combustible - Oficina administrativa, Aclimatacion, Deposito, Matermdad, Gestacion, Estimulo |

Riesgo 5= Poco Combustible
Riesgo 6= Incombushble
Riesgo 7= Refractanos
N.P.= No permitido

Resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos.
Determinacion de la resistencia del fuego.
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TALLER: Ventilacién natural: Riesgo = R3; gf = 17,94 kg/m2
Segun tabla 2.2.1 (Anexo VII) = F — 60; Es decir, los elementos constructivos en caso

de incendio deben mantener una resistencia mecanica durante 60 minutos.

CUADRO: 2.2.1. Ambientes con ventilacion natural
Carga de Fuego Riesgo

1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m2 — F 60 F 30 —
Desde 16 hasta 30 kg/m2 - F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m2 — F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 kg/m2 — F 180 F 120 F 90 F 60
Mas de 100 kg/m2 — F 180 F 180 F 120 F 90

3 - Medios de escape

Ancho de pasillos, corredores y escaleras.

El ancho total minimo, la posicion y el nimero de salidas y corredores, se determinara
en funcién del factor de ocupacion del edificio y de una constante que incluye el tiempo
méaximo de evacuacion y el coeficiente de salida. (Segun Tabla Ancho Minimo
Permitido)

UsoO X enm2
a) Sitios de asambleas. auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1

b) Edificios educacionales, templos

c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, mercados, ferias,
exposiciones, restaurantes

d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de patinaje, refugios 5
noctumnos de caridad

e) Edificio de escritorios y oficnas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de 8
baile

f) Viviendas privadas y colectivas 12

g) Edificos industnales, e numero de ocupantes sera declarado por el propetano, en su 16
defecto sera

h) Salas de juego

i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y 1er. subsuelo

1) Grandes tiendas, supermercados, pisos supenores

k) Hoteles, planta baja y restaurantes

|) Hoteles, pisos supenores
m) Depésitos

BIR |w |= |« |v

Cantidad de personas maximas a evacuar = Superficie del piso / factor de
ocupacion — (350m2 / 16m2 = 21,88 Personas).
Célculo de ancho de Salida (n)
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n = N/100; N: Cantidad maxima a evacuar.
n = 21,88 personas / 100; n = 0,21

Las fracciones iguales o superior se redondearan a la unidad por exceso.

ANCHO MINIMO PERMITIDO
Unidades Edificios Nuevos Edificios Existentes
2 unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55 m. 1,45m.
4 umdades 200m 185m
5 unidades 245 m. 230 m.
6 unidades 2,90 m 2,80 m

4 - Potencial extintor

El potencial extintor minimo de los matafuegos para “Clase A”, respondera a lo
establecido en la Tabla 1. Para una carga de fuego Qf = 17,94 kg/m2 con un riesgo

adoptado es 3, el potencial extintor a adquirir es de 2 A.

TABLA 1
CARGA RIESGO
DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explos. Inflam Muy Comb. Comb. Poco comb
hasta 15Kg/m2 — — 1A 1A 1A
16 a 30 Ka/m2 _ = 2A 1A 1 A
31 a 60 Kg/m2 —_ — 2A 1A
61 a 100 Ka/m2 — — 6 A 4 A 3A
> 100 Kg/m2 A determinar en cada caso.

El potencial extintor minimo de los matafuegos para “Clase B”, respondera a lo
establecido en la Tabla 2. Para una carga de fuego Qf = 17,94 kg/m2 con un riesgo

adoptado es 3, el potencial extintor a adquirir es de 6 B.

TABLA 2
CARGA RIESGO
DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explos. Inflam Muy Comb. Comb. Poco comb.
hasta 15Kg/m2 — 6B — —
16 a 30 Kg/m?2 - 88 = -
31a60 Kglmz - 10 B — —
61a 100 Kg/m2 = 20 B i 2
> 100 Kg/m2 A determinar en cada caso.

Numeros de extintores requeridos.
Segun lo descripto en el Capitulo 18 art. 176: En todos los casos debera instalarse

como minimo un matafuego cada 200 metros cuadrados de superficie a ser protegida.
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La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos
clase Ay 15 metros para fuegos clase B.
S

NO=——
200m?

N.°© =350m2/200m2; N.° = 1,75 matafuegos (2 extintores 2A, 6B).
OFICINA ADMINISTRATIVA: Ventilacion forzada/mecéanica: Riesgo = R4; gf = 69,82

ka/m?2.
Segun tabla 2.2.1 (Anexo VII) = F — 120; Es decir, los elementos constructivos en caso

de incendio deben mantener una resistencia mecanica durante 120 minutos.

CUADRO: 2.2.2. Ambientes con ventilacion forzada/mecanica

Carga de Fuego Riesgo
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m2 — NP F 80 F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 kg/m2 — NP F 90 F 60 F 60
Desde 31 hasta 60 kg/m2 - NP F 120 F 90 F 60
Desde 61 hasta 100 kg/m2 - NP F 180 EFe0 -3 F 90
Mas de 100 kg/m2 — NP NP F 180 F 120

3 - Medios de escape

Ancho de pasillos, corredores y escaleras.

El ancho total minimo, la posicion y el nimero de salidas y corredores, se determinara
en funcién del factor de ocupacion del edificio y de una constante que incluye el tiempo
méaximo de evacuacion y el coeficiente de salida. (Segun Tabla Ancho Minimo
Permitido).

uso x enm2

2} Sitios de asambleas. audiionas. salas de conciertas. salas de baie

b) Edfcos educacionaes, semplos

W N -

¢) Lugares de trabap, locales, patios y ferrazas destnados a comercio, mercados, feras
CapOosKIoNes, restaurantes

d) Salones, de Dilres. canchas de bolos y bochas, Gmeascs. estas de patnae, refugos 5
NOCIUMES. de canciad

&) FOboio de sscntonos y obonas. Bancns blotecas. clincas. asios, Intsmacins, casas de a
Buike

1) Vivendas privacias y colechvas 12
@) EdMces ndustiaies, ¢l mumero de ocupanies scrd declarado por of propielano, on sy L
defecto scrd

h) Salas de juego

i) Grandes tiendas supermercados. planta baja v 1er subsuelo

) Grandes tiendas. supermencados, pmos Superiones

k) Hotcles, planta baja y restaurantes

B le |e je v

I} Hoteles, pizos supenoms
m) Deposlos

8
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Cantidad de personas maximas a evacuar = Superficie del piso / factor de
ocupacion — (21,75m2 / 8m2 = 2,72 Personas).

Célculo de ancho de Salida (n)

n = N/100; N: Cantidad méxima a evacuar.

n = 2,72 personas / 100; n = 0,027

ANCHO MINIMO PERMITIDO

Unidades l Edificios Nuevos ' Edificios Existentes |

2 unidades 1,10 m. 0,96 m ’
3 unidades 1,55 m. 145m.
4 unidades 2,00 m. 1,85 m.
5 unidades 245m. 230m.
6 unidades 290 m 280m

4 - Potencial extintor

El potencial extintor minimo de los matafuegos para “Clase A”, respondera a lo

establecido en la Tabla 1. Para una carga de fuego Qf = 69,82 kg/m2 con un riesgo

adoptado es 4, el potencial extintor a adquirir es de 4A.

TABLA 1
CARGA RIESGO
DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explos. Inflam Muy Comb. Comb. Poco comb
hasta 15Kg/m2 — - 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m2 — ! — 2A 1A 1A
31 a 60 Kg/m2 = { = 3A 1A
61 a 100 Kg/m2 — ‘ — 5 A 4 A 3A
> 100 Kg/m2 A determinar en cada caso.

NUumeros de extintores requeridos.

Segun lo descripto en el Capitulo 18 art. 176: En todos los casos debera instalarse
como minimo un matafuego cada 200 metros cuadrados de superficie a ser protegida.
La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos

clase Ay 15 metros para fuegos clase B.
NO=—
200m?

N.°=21,75m2/200m2; N.° = 0,10 matafuegos (1 extintor 4A).

DEPOSITO: Ventilacion natural: Riesgo = R4; gf = 20,44 kg/m2

883 Aranda Carlos Javier



Universidad UFASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad Proyecto Final Integrador

Segun tabla 2.2.1 (Anexo VII) = F — 30; Es decir, los elementos constructivos en caso

de incendio deben mantener una resistencia mecanica durante 30 minutos.

CUADRO: 2.2.1. Ambientes con ventilacion natural
Carga de Fuego W
1 2 3 < 5
Hasta 15 ka/m2 — F 60 F 30 —
D&sde16hasta30kglmzl — F 90 F 60 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m2 — F 120 F 90 F30
Desde 61 hasta 100 kg/m2 — F 180 F 120 F 90 F 60
Mas de 100 kg/m2 — F 180 F 180 F 120 F 90
3 - Medios de escape

USO x en m2

a) Sitios de asambleas, auditonos, salas de conciertos, salas de baile 1

b) Edificios educacionales, templos

c) Lug;qes de trabajo, locales, patios y terrazas deslinados a comercio, mercados, ferias, 3

exposiciones, restaurantes

d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de patinaje, refugios 5

noctumoes de carndad

g]a VE‘ediﬁuo de escntonios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de 8

i

f) Viviendas privadas y colectivas 12

g) Edificios industriales, el numero de ocupantes sera declarado por ef propietario, en su 16

defecto sera

h) Salas de juego 2

i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y 1er. subsuelo 3

|) Grandes tiendas, supermercadas, pisos supenores 8

k) Holeles, planta baja y restaurantes 3

|) Hoteles, pisos superiores 20

Depdsitos 30 I

Cantidad de personas maximas a evacuar = Superficie del piso / factor de
ocupacion — (10m2 / 30m2 = 0,33 Personas).

Calculo de ancho de Salida (n)

n = N/100; N: Cantidad méaxima a evacuar.

n = 0,33 personas / 100; n = 0,0033

ANCHO MINIMO PERMITIDO
Unidades Edificios Nuevos \[ Edificios Existentes
2 umdades 1,10 m, | 09 m
3 unidades 1,55 m. | 1,45m
4 unidades 2,00 m. 1,85m
5 unidades 245m. 230m.
6 unidades 290 m. | 280 m.

4 - Potencial extintor
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El potencial extintor minimo de los matafuegos para “Clase A”, respondera a lo
establecido en la Tabla 1. Para una carga de fuego Qf = 20,44 kg/m2 con un riesgo
adoptado es 4, el potencial extintor a adquirir es de 4A.

TABLA 1
CARGA RIESGO
DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explos. Inflam Muy Comb. Comb. Poco comb
hasta 15Kg/m2 — —_ 1A 1A
16 a 30 Ka/m2 l — | — 2A 1A 1A
31 a 60 Kg/m2 — — 3A 2A 1A
61 a 100 Kg/m2 it | = | 6A 4A 3A
> 100 Kg/m2 A determinar en cada caso.

Numeros de extintores requeridos.

Segun lo descripto en el Capitulo 18 art. 176: En todos los casos debera instalarse
como minimo un matafuego cada 200 metros cuadrados de superficie a ser protegida.
La méxima distancia a recorrer hasta el matafuego serd de 20 metros para fuegos
clase Ay 15 metros para fuegos clase B.

NO=——
200m?2

N.©=10m2/200m2; N.° = 0,05 matafuegos (1 extintor 1A).

ACLIMATACION, MATERNIDAD, GESTACION Y ESTIMULO: Al ser salas de las
mismas caracteristicas constructivas y con mismo material predominante, se realiza
la sumatoria de estas.

> qf =(2,1 kg/m2 + 8,83 kg/m2 + 0,23 kg/m2 + 0,39 kg/m2) — 11,55 kg/m2

> Superficies: (330 m2 + 360 m2 + 1800 m2 + 500 m2) — 2990 m2

2.2 - Ventilacion forzada/mecénica: Riesgo = R4; qf = 11,55 kg/m2.

Segun tabla 2.2.1 (Anexo VII) = F — 60; Es decir, los elementos constructivos en caso

de incendio deben mantener una resistencia mecéanica durante 60 minutos.
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CUADRO: 2.2.2. Ambientes con ventilacion forzada/mecanica

Carga de Fuego Riesgo
1 2 3 5
Hasta 15 kg/m2 — NP F 60 F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 kg/m2 - NP F 90 F 60
Desde 31 hasta 60 kg/m2 — NP F 120 F 90 F 60
Desde 61 hasta 100 kg/m2 — NP F 180 F 120 F 90
Mas de 100 kg/m2 - NP NP F 180 F 120

3 - Medios de escape

Uso x en m2

a) Sitios de asambleas, auditonos, salas de conciertos, salas de baile 1

b) Edificios educacionales, templos 2

c) Lugqes de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, mercados, ferias,

exposiciones, restaurantes

d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de patinaje, refugios 5

noctumos de candad

g !liedlﬁc:o de escntorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de 8
i

f) Viviendas privadas y colectivas 12

) Edificios industriales, el numero de ocupantes sera declarado por el propietario, en su 16

fecto sera

h) Salas de juego 2

i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y 1er. subsuelo 3

j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8

k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3

I) Hoteles, pisos superiores 20

m) Depasitos 30

Cantidad de personas méaximas a evacuar = Superficie del piso / factor de
ocupacion — (2990m2 / 16m2 = 187 Personas).

Céalculo de ancho de Salida (n)

n = N/100; N: Cantidad maxima a evacuar.

n = 187 personas / 100; n = 1,87
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ANCHO MINIMO PERMITIDO
Unidades Edificios Nuevos Edificios Existentes
2 unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55 m. 145m.
4 unidades 2,00 m. 1.85m.
5 unidades 245 m. 230 m.
6 unidades 2,90 m. 280 m.

4 - Potencial extintor

El potencial extintor minimo de los matafuegos para “Clase A”, respondera a lo

establecido en la Tabla 1. Para una carga de fuego Qf = 11,55 kg/m2 con un riesgo

adoptado es 4, el potencial extintor a adquirir es de 1A.

TABLA 1
CARGA RIESGO
DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explos. Inflam Muy Comb. Comb. Poco comb
hasta 15Kg/m2 — — 1A
16 a 30 Ka/m2 — — 2A
31 a 60 Kg/m2 — — 3A 2A 1A
61a 100 Kg/m2 — — 6 A 4 A 3A
> 100 Kg/m2 A determinar en cada caso.

NUumeros de extintores requeridos.
Segun lo descripto en el Capitulo 18 art. 176: En todos los casos deberd instalarse
como minimo un matafuego cada 200 metros cuadrados de superficie a ser protegida.
La méaxima distancia a recorrer hasta el matafuego serd de 20 metros para fuegos
clase Ay 15 metros para fuegos clase B.

S

NO=——
200m?

N.2 =2990m2 / 200m2; N.° = 14.95 matafuegos (15 extintor es 1A).

5 - Condicién de situacion.

5.1 Condiciones generales de situacion. Si la edificacion se desarrolla en pabellones,
se dispondra que el acceso de los vehiculos del servicio publico de bomberos, sea
posible a cada uno de ellos.

5.2 Condiciones generales de situacion:
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TALLER, OFICINA  ADMINISTRATIVA, DEPOSITO, ACLIMATACION,
MATERNIDAD, GESTACION Y ESTIMULO:

5.3 Condiciones especificas de situacion:

S.2 - Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o
densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas
exteriores de comunicacién), con un muro de 3,00m. de altura minima y 0,30 m. de

espesor de albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon.

6 — Condiciones de construccion.

6.1. Condiciones generales de construccion.

Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de incendio,
debera tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el respectivo cuadro
de "Resistencia al Fuego”, (F), que corresponda de acuerdo a la naturaleza de la
ventilacion del local, natural o mecanica.

Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, deberan ofrecer igual
resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su cierre sera automatico.

El mismo criterio de resistencia al fuego se empleara para las ventanas.

En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas, deberan ofrecer
resistencia al fuego minima de F 60, al igual que las puertas que abriran hacia el
exterior, con cierre automatico de doble contacto.

Los sétanos con superficies de planta igual o mayor que 65,00 m2 deberan tener en
su techo aberturas de ataque, del tamafio de un circulo de 0,25 m. de diametro,
facilmente identificable en el piso inmediato superior y cerradas con baldosas, vidrio
de piso o chapa metélica sobre marco o bastidor. Estas aberturas se instalaran a razon
de una cada 65 m2.

Cuando existan dos o mas soétanos superpuestos, cada uno debera cumplir el
requerimiento prescripto. La distancia de cualquier punto de un sétano, medida a
través de la linea de libre trayectoria hasta una caja de escalera, no debera superar
los 20,00 m. Cuando existan 2 o0 mas salidas, las ubicaciones de las mismas seran
tales que permitan alcanzarlas desde cualquier punto, ante un frente de fuego, sin
atravesarlo.

En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al ascensor no podra
ser directo, sino a traveés de una antecamara con puerta de doble contacto y cierre

automatico y resistencia al fuego que corresponda.
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A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de acceso, existiran
elementos que permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u otro fluido
inflamable que abastezca el edificio.

Se asegurard mediante linea y/o equipos especiales, el funcionamiento del equipo
hidroneumatico de incendio, de las bombas elevadoras de agua, de los ascensores
contra incendio, de la iluminacion y sefalizacion de los medios de escape y de todo
otro sistema directamente afectado a la extincién y evacuacion, cuando el edificio sea
dejado sin corriente eléctrica en caso de un siniestro.

En edificios de mas de 25,00 m. de altura total, se debera contar con un ascensor por
lo menos, de caracteristicas contra incendio.

6.2. Condiciones especificas de construccion:

TALLER:

Cl. Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de
resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble
contacto y estaran provistas de cierre automatico.

C3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de 1.000
m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con muros
cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area antedicha.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con
rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000
m2.

OFICINA ADMINISTRATIVA:

Cl. Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de
resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble
contacto y estaran provistas de cierre automatico.

DEPOSITO:

Cl. Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de
resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble
contacto y estaran provistas de cierre automatico.

C4.: Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de 1.500
m. En caso contrario se colocard muro cortafuego. En lugar de la interposicién de
muros cortafuego, podra protegerse toda el area con rociadores automaticos para
superficie cubierta que no supere los 3.000 m2.

C7: En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a 3.000

| 94 Aranda Carlos Javier



Universidad UFASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad Proyecto Final Integrador

litros, se deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del lugar que los
contiene.

ACLIMATACION, MATERNIDAD, GESTACION Y ESTIMULO:

Cl: Las cajas de ascensores y montacargas estardn limitadas por muros de
resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble
contacto y estaran provistas de cierre automatico.

C4: Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de 1.500
m. En caso contrario se colocard muro cortafuego. En lugar de la interposicion de
muros cortafuego, podra protegerse toda el area con rociadores automaticos para

superficie cubierta que no supere los 3.000 m2.

7 - Condicidon de extincion.

Las condiciones de extincion constituyen el conjunto de exigencias destinadas a
suministrar los medios que faciliten la extincién de un incendio en sus distintas etapas.
7.1. Condiciones generales de extincion.

Todo edificio deberd poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a1 Ay 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos
a razon de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccion. La clase de estos
elementos se correspondera con la clase de fuego probable.

La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del riesgo lo
justifique, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la ejecucién de
instalaciones fijas automaticas de extincion.

Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia abajo, se
deberd colocar un sistema de rociadores automaticos conforme a las normas
aprobadas.

Toda pileta de natacién o estanque con agua, excepto el de incendio, cuyo fondo se
encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20 m3, deberé equiparse
con una cafieria de 76 mm. de diametro, que permita tomar su caudal desde el frente
del inmueble, mediante una llave doble de incendio de 63,5 mm. de diametro.

Toda obra en construccion que supere los 25 m. de altura poseera una cafieria
provisoria de 63,5 mm. de didmetro interior que remate en una boca de impulsién
situada en la linea municipal. Ademas, tendra como minimo una llave de 45 mm. en
cada planta, en donde se realicen tareas de armado del encofrado.

Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevara una cafieria de 63,5 mm. de
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diametro interior con llave de incendio de 45 mm. en cada piso, conectada en su

extremo superior con el tanque sanitario y en el inferior con una boca de impulsion en

la entrada del edificio.

Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplird la Condicién E 1 y ademas

contara con boca de impulsion. Los medios de escape deberan protegerse con un

sistema de rociadores automaticos, completados con avisadores y/o detectores de

incendio.

7.2. Condiciones especificas de extincion.

TALLER:

E3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir

la Condicion E 1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos.

— EI1: Se instalard un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera

determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccién correspondiente.
En actividades predominantes o secundarias, cuando se demuestre la
inconveniencia de este medio de extincion, la autoridad competente exigira su
sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada.

E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga

una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores

automaticos y/o detectores de incendio.

E13: En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2, la

estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra

camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara

mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitira una separacion respecto del

artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.

OFICINA ADMINISTRATIVA:

E8: Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplird con la Condicién

E 1. En subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsion.

E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga

una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contard con avisadores

automaticos y/o detectores de incendio.

E13: En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2, la

estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra

camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara

mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitird una separacion respecto del
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artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.
DEPOSITO:

E 4. Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000 m2 debera
cumplir la Condicion E 1. La superficie citada se reducira a 500 m2 en subsuelos.
E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga
una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores
automaticos y/o detectores de incendio.

E13: En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2, la
estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra
camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara
mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitira una separacion respecto del
artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.
ACLIMATACION, MATERNIDAD, GESTACION Y ESTIMULO:

E 4: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000 m2 debera
cumplir la Condicion E 1. La superficie citada se reducira a 500 m2 en subsuelos.
E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga
una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contard con avisadores
automaticos y/o detectores de incendio.

E13: En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2, la
estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra
camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara
mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitird una separacion respecto del

artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.
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3.2.3.3 Conclusion:
En base a la situacion nos encontramos con una oficina administrativa, taller, depésito,
aclimatacion, maternidad, gestacion en un solo nivel de, en el cual realiza la carga de
fuego de acuerdo al tipo de materiales y cantidad que se encuentran almacenadas en
el lugar dando como resultado:
Taller: R3; gf: 17,94 kg/m2 F - 60; ancho minimo permitido de 0,96m 2 extintores 2A
6B
Oficina administrativa: R4; gf: 69,82 kg/m2; F - 120 ancho minimo existente 0,96 m;
1 extintor 4A.
Deposito: R4; gf: 20,44 kg/m2; F - 30; Ancho minimo permitido 0,96 m; 1 extintor 1A.
Aclimatacion, Maternidad, Gestacion Y Estimulo: R4; gf: 11,55 kg/m2; F - 60;
Ancho minimo permitido 0,96 m; 15 extintores 1A.

— Condicion especifica de situacion S2 - No Cumple “Cualquiera sea la ubicacion

del edificio, estando éste en zona urbana o densamente poblada, el predio

deberd cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
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comunicacién), con un muro de 3,00m. de altura minima y 0,30 m. de espesor
de albafiileria de ladrillos macizos 0 0,08 m. de hormigon”.

Condicidn especifica de construccion de Gestacion - C4 - No Cumple,
“Superficie mayor a 1500m2 (Los sectores de incendio deberan tener una
superficie cubierta no mayor de 1.500 m. En caso contrario se colocara muro
cortafuego. En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse
toda el area con rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere
los 3.000 m2.”

Condicién de extincion: Gestacion — E4 - No cumple: “Cada sector de incendio
con superficie de piso mayor que 1.000 m2 debera cumplir la Condicion E 1.
(Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera
determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccién correspondiente.
En actividades predominantes o secundarias, cuando se demuestre la
inconveniencia de este medio de extincidn, la autoridad competente exigira su

sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada”.

Con respecto a la cantidad de extintores calculada recomendados para cubrir la

superficie y potencial extintor a utilizar; 20 (veinte) extintores, entre ellos para fuegos

clase Ay B se encuentre cubierto.

Taller: 2 (dos) extintores triclase ABC de 10 kg, potencial extintor 4 A 6B.

Oficina administrativa: 1 (uno) extintor triclase ABC de 10 kg, potencial extintor 4 A

6B.

Deposito: 1 (uno) extintor triclase ABC de 10 kg, potencial extintor 4 A 6B.

Aclimatacion, Maternidad, Gestacion Y Estimulo: 16 (dieciséis) extintores triclase
ABC de 10 kg, potencial extintor 4 A 6B.
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3.3 Programa integral de prevencion de riesgos laborales.

3.3.1 Planificacién y organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo.

La higiene y seguridad de trabajo es una extension del concepto de proporcionar un
ambiente de trabajo agradable, seguro y comodo al trabajador. El objetivo principal de
la materia no es aumentar la produccion con mejores condiciones de trabajo o un
aumento de la moral del trabajador, sino especificamente reducir el nimero de
accidentes y enfermedades profesionales, los cuales dan como resultado la aparicion
de lesiones de por vida y la pérdida de bienes, englobando esto en un incremento en
las atenciones médicas y juicios laborales, una de las razones por la cual la
implantacion y aplicacion de mejoras, ademéas de cumplir con la normativa vigente.
Por lo tanto, es sensato la implementacion de un programa de seguridad minucioso
con el fin de reducir los costos generales, esto es lo que pretende Yvaté S.A., reducir
los accidentes y enfermedad profesionales de la empresa.

En la planificacion del programa se desarrollaran los objetivos de higiene y seguridad
con tiempos de ejecucion, recursos y responsables, siempre alineados con la politica
gue siga la empresa. De esta manera se planificaran todas aquellas actividades y
procesos que sean pertinentes a la gestion de prevencion de riesgos laborales,
estableciendo al mismo tiempo los indicadores necesarios para un correcto
seguimiento y control que permita actuar ante posibles desviaciones 0 no
conformidades con lo establecido.

Se establecera un sistema de identificacion y rotulacion de la documentacion a fin de
mantener la informacién en materia de higiene y seguridad que requiera la empresa,
asegurando su disponibilidad para ser utilizada cuando se necesite y por quien lo

requiera.

3.3.1.1 Politica de Higiene y Seguridad Yvaté S.A.
Principios basicos para alcanzar elevados niveles de higiene y seguridad:

— Estar al servicio de los clientes, comprometidos con la sociedad, el medio
ambiente y la salud de nuestros trabajadores, respetando el marco legal y
normativo establecido para cada caso.

— Se asume la necesidad de una mejora continua en la calidad de productos y

servicios, de procesos y de condiciones de trabajo. Ello se logra con el trabajo
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bien hecho y asegurando que ninguna tarea sea realizada sin las debidas
medidas de seguridad.

Los accidentes de trabajo o cualquier lesion generada en el mismo son
fundamentalmente fallos de gestion y por tanto son evitables mediante una
gestion adecuada que permita adoptar las medidas para la identificacion,
evaluacion y control de los posibles riesgos

Las personas constituyen el valor mas importante que garantiza el futuro
empresarial. Por ello debe estar cualificadas e identificadas con los objetivos de
la organizacion y sus opiniones han de ser consideradas.

Todas las actividades las realizan sin comprometer los aspectos de Seguridad y
Salud por consideraciones econémicas o de productividad.

Para llevar a cabo estos principios, se asumen los siguientes compromisos:
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Cumplir con la legislacién vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

Promover y mantener la salud y seguridad de nuestros trabajadores brindando
formacion a través de capacitaciones para realizar las tareas de manera segura.
Incluir a cada integrante de la organizacion y focalizar la participar activamente
a los mismos en cuestiones relacionadas con el mantenimiento de nuestro
Sistema de Gestidn de salud y seguridad ocupacional.

Asignar los recursos humanos y materiales para cumplir con los requisitos que
aseguren el efectivo funcionamiento del sistema implementado

Todo el personal con mando asegura unas correctas condiciones de los
trabajadores a su cargo. Para ello, mostrar interés y dar ejemplo como parte de
su funcion.

La empresa promueve y establece los medios necesarios para que la
comunicaciéon de deficiencias y/o sugerencias de mejora sean analizadas y, de
ser posible, aplicadas. El espiritu de innovacion y de mejora continua es
fundamental para el futuro de la empresa.

Establecemos cauces de intercambio de informacion y de cooperacion entre el

personal y también con los clientes y proveedores para mejorar continuamente
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el modo de seleccionar los suministros, de realizar los trabajos, de elaborar los
productos y de prestar los servicios.

Analizar todos los accidentes con potencial de dafio e iniciar su correccion de
inmediato, aplicando recomendaciones para evitar la ocurrencia de accidentes

similares.

La empresa asume lo expuesto anteriormente como garantia de pervivencia y

crecimiento de la misma.

3.3.1.2 Obligaciones y Funciones

Empleador.

Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de higiene

y seguridad para salvaguardar la integridad fisica y mental de los trabajadores,

especialmente en lo relativo:

A la construcciéon, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios y
lugares de trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas.

A la colocacién y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y
de todo género de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad que
la mejor técnica aconseje.

Al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal.

A las operaciones y procesos de trabajo.

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también

obligaciones del empleador:
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Disponer el examen preocupacional y revisibn médica periddica del personal,
registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud.

Mantener en buen estado de conservacion, utilizaciéon y funcionamiento, las
maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo.

Mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las
instalaciones eléctricas, sanitarias y servicios de agua potable.

Evitar la acumulacion de desecho y residuos que constituyan un riesgo para la
salud, efectuando la limpieza y desinfecciones perioddicas pertinentes.

Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio o

cualquier otro siniestro.
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Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros
auxilios.

Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas
de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e
instalaciones.

Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el
trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencién de los riesgos especificos
de las tareas asignadas.

Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Empleado

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajador estara

obligado a:
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Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que
se le formulen referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del
equipo de proteccién personal y de los propios de las maquinarias, operaciones
y procesos de trabajo.

Someterse a los examenes médicos preventivos o periddicos y cumplir con las
prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen.

Cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad y
observar sus prescripciones.

Colaborar en la organizacion de programas de formacién y educacion en materia
de higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren durante las horas de
labor.

Denunciar los accidentes o enfermedades laborales ante su empleador o las
ART.

Comunicar a su empleador, ART 0 a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT) cualquier situacion peligrosa para usted o para el resto del personal
relacionada con el puesto de trabajo o establecimiento en general.

Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal provistos por el

empleador.
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Servicio de Higiene y Seguridad

Asesorar al empleador en la definiciobn de la politica del establecimiento en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte del
programa anual de prevencion de riesgos y definir objetivos considerando lo que
surja del mapa de riesgos del establecimiento, que incluye el relevamiento
general de riesgos laborales, la nOmina del personal expuesto a agentes de
riesgo de enfermedades profesionales y al analisis y evaluacion de riesgos por
puesto de trabajo.

Corroborar el cumplimiento de la normativa en Seguridad y Salud laboral.
Llevar registro en los avances, retrocesos y/o adecuaciones comprometidas por
el empleador.

Verificar y registrar las acciones que lleva a cabo la A.R.T.

Visitar y relevar puestos de trabajo.

Identificacion de los riesgos presente en las instalaciones edilicias y de servicio.
Identificar y analizar los factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la
salud de los trabajadores.

Elaborar estadisticas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
ausentismo, entre otras.

Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y Seguridad,
estableciendo revisiones perioddicas que consideren: los incidentes, accidentes,
que sucedieron en el establecimiento durante cada periodo de revision.
Elaborar de un plan de capacitacién anual.

Documentar con fecha todas las recomendaciones y acciones efectuadas por el

responsable del servicio.

Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:
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Diagrama de procesos y distribucion en planta con indicacion de todas las
maguinarias sefialando las areas que presenten o puedan presentar riesgos en
materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Planos generales y de detalle de los servicios de prevencion y lucha contra
incendio del establecimiento, asi como también de todo dispositivo o sistema de
seguridad existente para tal fin.

Planos generales de evacuacion y vias de escape.
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— Efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencién de Riesgos.

— Si al efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de
Riesgos se detectaran cambios en el establecimiento respecto de los estudios,
mediciones, célculos, andlisis y toma de muestras necesarias para determinar la
presencia de contaminantes quimicos, fisicos, biolégicos o factores ergonémicos
desfavorables en el ambiente de trabajo, deberan evaluarse los resultados y
recomendar las mejoras necesarias.

— Registrar todas las mediciones y evaluaciones de los contaminantes sefialados
en el parrafo anterior.

— Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de los
elementos de proteccion personal.

— Elaborar y ejecutar un Programa Anual de Capacitacion al Personal.

— Registrar la capacitacion al personal, en funcién del programa establecido.

— Promover y difundir la Seguridad en todo el establecimiento mediante carteles,
medios electronicos, normas generales de seguridad, advertencias, sefialética,
boletines y otros que el responsable de la division considere apropiados.

— Efectuar la investigacion de accidentes mediante el método del arbol de causasli
u otro método similar, de la totalidad de los accidentes de trabajo acontecidos.
En todos los casos se indicaran las causas que dieron origen al accidente, y a
su vez se estableceran las medidas correctivas y preventivas que deberan
implementarse a los fines de evitar su recurrencia.

— Capacitar en la induccién al trabajador que ingresa por primera vez a un puesto
de trabajo, contemplando los riesgos generales y especificos de las tareas,
procedimientos de trabajo seguro y medidas preventivas.

— Coordinar las acciones de prevencién para trabajo simultdneo de varios
contratistas, en caso que los hubiera, mediante la elaboracion de un programa

al cual deberan adherir las empresas intervinientes.

3.3.1.3 Alcance
Todos los niveles de la organizacion, trabajadores y contratistas, son responsables
frente a la proteccion de la salud y seguridad en el trabajo y frente al desarrollo e

implementacion de nuestro programa de gestion integral.
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3.3.2 Seleccion e ingreso de personal.
El proceso de seleccion de personal es de responsabilidad exclusiva del area de
recursos humanos.

La seleccion del personal se realiza a través de entrevistas personales.

3.3.2.1 Fases para el proceso de seleccion de personal

Definicion de las necesidades de personal

La empresa determina sus necesidades

en materia de personal y tomara la decision si debera contratar a nuevos trabajadores

0 si puede cubrir sus exigencias con los empleados actuales.

Elaboracién del perfil del candidato
Segun el puesto a cubrir, se elabora el perfil ocupacional, que refleja los requisitos,

calificaciones, conocimientos y competencias que debe tener el candidato.

Lanzamiento de la convocatoria
En esta fase del proceso de seleccién de personal, la empresa comienza a buscar
activamente candidatos recurriendo a diferentes medios.

Para ser precisos en la busqueda, es fundamental indicar con precision los requisitos.

Preseleccion de los candidatos

Cuando se han recibido todos los Curriculum Vitae, se realiza una primera seleccion
para agilizar el proceso de seleccion de personal teniendo en cuenta si la experiencia
y la formacion de los candidatos aportada en sus datos se adaptan a la vacante

ofrecida.

Seleccion:
Se entrevista a los candidatos y se les hacen las consultas correspondientes para

confirmar los datos, evaluar su motivacién y conocer su disponibilidad.
Informe de los candidatos:
Con los datos disponibles, se elabora un informe en el que se evalian los pros y

contras de los candidatos méas adecuados.
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Toma de decision:

En esta etapa del proceso de reclutamiento y seleccion de personal se elige el perfil
mas adecuado para el puesto de trabajo teniendo en cuenta tanto las competencias
profesionales como la capacidad para adaptarse a la cultura de la empresa.

Examenes médicos Preocupacionales:
Se le solicita al postulante la realizacion de un examen médico y psicotécnico, con el
objetivo de determinar la aptitud fisica y psiquica en funcién a la tarea que va a
desempeiniar. Los mismos tienen el fin de:

Conocer si el postulante padece alguna enfermedad que impida el correcto

desempeiio de las tareas.

— Conocimiento de consumo de medicacion

— Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.

— Investigar su estado general de salud.

— Servir de base para la realizacion de examenes periddicos al trabajador.

— Si el examen pre ocupacional esta apto para la incorporacion del postulante a
la empresa se procede a la contratacién del mismo.

Listado de los exdmenes y andlisis complementarios.

1. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas,
incluyendo agudeza visual cercana y lejana.

2. Radiografia panoradmica de torax.

3. Electrocardiograma.

4. Exadmenes de laboratorio:
— Hemograma completo.
— Eritrosedimentacion
— Uremia
— Glucemia
— Reaccion para investigacion de chagas mazza
— Orina completa

5. Estudios neuroldgicos y psicolégicos cuando las actividades a desarrollar por
el postulante puedan significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por
ejemplo, conductores de automotores, gruas, autoelevadores, trabajos en

altura, etcétera).
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6. Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su

conocimiento.

Contratacion

Se discuten las condiciones del contrato, desde la remuneracion hasta el puesto que
esa persona ocupara, las funciones que realizara, si habra un periodo de pruebay el
tiempo que trabajard en la empresa. Y se procede a su firma.

Se hace entrega de ropa trabajo y elementos de proteccion personal, registrando la
misma en constancia segun Resolucién 299/11. Se almacena documentacién en

carpeta de registros.

Curso de induccion

El responsable en Higiene y Seguridad Laboral se encarga de dar a conocer y
comprender las normas basicas de seguridad e higiene Laboral obligatorias para
todas las personas que desarrollen tareas dentro de Yvaté S.A.

Tiene la responsabilidad de hacer conocer a los nuevos empleados los riesgos
asociados a las tareas que desarrollaran y las medidas preventivas con el objeto de
evitar accidentes e incidentes.

A cada empleado se le hace entrega de un manual de normas basicas de seguridad,
dejando constancia de entrega mediante firma, como también una declaracion de

aceptacion del reglamento interno de la empresa.

Incorporacion
Se realiza un acompafiamiento para que el empleado conozca las normas y
funcionamiento de la empresa, informandole de todo lo que necesita saber para

realizar su trabajo. Se detectan ademas posibles necesidades de formacién.

Seguimiento
A través de las de la consulta y participacion del trabajador se realiza un seguimiento
a mediano y largo plazo del trabajador para valorar la eficacia del proceso de seleccion

de personal y realizar los cambios que sean necesarios.
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3.3.3 Capacitacion en materia de seguridad e higiene en el trabajo

El sistema de capacitacion y desarrollo de las personas en la empresa nace del
equilibrio necesario entre los conocimientos y habilidades actuales y futuras de las
personas, y las necesidades presentes por el cargo y futuras de la organizacién en
funcién de su entorno, su misidn y su estrategia.

Si bien el sistema de capacitacion o entrenamiento presente en la organizacion apoya
a sus miembros para desempefiar su trabajo actual, sus beneficios pueden
prolongarse a toda su vida laboral y pueden colaborar en el desarrollo de esa persona
para cumplir futuras responsabilidades. Las actividades de desarrollo, de este modo,
ayudan al individuo en el manejo de responsabilidades futuras independientemente

de las actuales.

Beneficios de las capacitaciones para la empresa.

— Provoca mejores resultados econémicos aumentando el valor de las empresas.
— Mejora el conocimiento de tareas, procesos y funciones en todos los niveles.
— Mejora el clima organizacional y aumenta la satisfaccion de las personas.

— Ayuda al personal a identificarse con los objetivos de la organizacién.

— Fomenta la autenticidad, la apertura y la confianza.

— Mejora la relacion jefes - subordinados.

— Proporciona informacion respecto a necesidades futuras a todo nivel.

— Se agiliza la toma de decisiones y la solucién de problemas.

— Incrementa la productividad y la calidad del trabajo.

— Ayuda a mantener bajos los costos en muchas areas.

— Se promueve la comunicacién a toda la organizacion.

— Reduce la tensién y permite el manejo de areas de conflicto.

Beneficios para los empleados que tiene impacto en la empresa.

— Ayuda a las personas en la toma de decisiones y solucion de problemas.
— Contribuye positivamente en el manejo de conflictos y tensiones.

— Facilita el proceso de liderazgo y mejora las aptitudes comunicativas.

— Sube el nivel de satisfaccion con el puesto.

— Permite el logro de metas individuales.

— Desarrolla un sentido de progreso en muchos campos.
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Beneficios en relaciones humanas, relaciones internas y externas.

— Mejora la comunicacion entre grupos y entre individuos.

— Ayuda en la orientacion de nuevos empleados.

— Hace viables las politicas de la organizacion.

— Alienta la cohesién de los grupos.

— Proporciona una buena atmésfera para el aprendizaje.

— Convierte a la empresa en un entorno de mejor calidad para trabajar y vivir en

ella.

Entre las herramientas mas importantes que se conocen para mejorar los resultados
en seguridad se encuentra la constante capacitaciéon de cada empleado. El personal
de la empresa debe ser continuamente capacitado, para desarrollar sus tareas en los
diferentes lugares de trabajo, de manera segura y eficiente.
El empleador est4 obligado a capacitar a su personal en materia de higiene y
seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y de accidentes del trabajo,
de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las
tareas que desempefia. La capacitacion del personal puede efectuarse por medio de
conferencias, cursos, seminarios, clases y complementarse con material educativo
grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiguen medidas de higiene y
seguridad. La capacitacion en materia de higiene y seguridad y medicina del trabajo
debe estar orientada a todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

— Nivel superior (direccion, gerencias y jefaturas).

— Nivel intermedio (supervision de lineas y administracion).

— Nivel operativo (trabajadores de produccion y ventas)
Las capacitaciones deben ser planificadas en forma anual a través de programas de
capacitacion para los distintos niveles.
Los planes anuales de capacitacion deben ser programados y desarrollados por el
Servicio de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las areas de su
competencia. Para la confeccién del plan de capacitacion anual se tendran en cuenta
los requerimientos legales, indicaciones y solicitudes de la ART, registros de
incidentes y accidentes de la organizacion, como también consideraciones

importantes para prevenir accidentes y enfermedades.
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En principio se deben detectar las necesidades de capacitacion, una vez identificadas
todas las insuficiencias, estas se planificaran y desarrollaran de manera de asegurar
gue las personas cuyo trabajo pueda originar un impacto significativo en la seguridad
0 un riesgo laboral no tolerable cuenten con los conocimientos y el entrenamiento

adecuado.

Responsabilidad de la empresa

La empresa debera concientizar a su personal sobre la importancia de la prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales. Todas las actividades de
concientizacidon y capacitacion seran registradas. Las capacitaciones se dirigen a los
distintos niveles de la empresa y se dictaran en el horario de trabajo. En el plan de
capacitaciéon confeccionado para la empresa se establecen temas generales para
todos los operarios y especificos para personal expuestos a riesgos especificos y
encargados de tareas puntuales. En algunas capacitaciones, el personal debera
completar una evaluacion de comprensién del tema al finalizar la instruccion
correspondiente.

Cuando sea necesario, se evaluara la eficacia global de las acciones tomadas
(capacitacion/entrenamiento) y el grado de concientizacion del personal respecto de
la pertinencia e importancia de sus actividades mediante la evaluacion de eficacia de
la capacitacion. Las mismas seran realizadas por el responsable de higiene y
seguridad. De esta evaluacion surgiran otras necesidades de capacitacion/formacion
u otras acciones que deberdn ser gestionadas por el responsable de higiene y
seguridad. Estas necesidades deberdn quedar asentadas y tratadas segun las

necesidades del momento.

Plan anual de capacitaciones

De acuerdo al analisis sobre el origen e identificacion de las necesidades de
capacitacion de la organizacion las mismas se fundamentan en lo siguiente:

— Normas generales de seguridad.

— Medidas de Prevencion en diferentes sectores de trabajo.

— Sefalizacion en planta.

— Ergondmico: Sobreesfuerzo y malas posturas.

— Riesgo eléctrico.
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— Riesgo de incendio: Plan de emergencia y evacuacion — Uso de extintores.

— Primeros auxilios.

— Accidentes in-itinere — seguridad vial.

— Utilizacién de elementos de proteccion personal.

— Ordeny limpieza.

— Prevencion de enfermedades infecciosas: Brucelosis, Carbunclo, Leptospirosis
e Histoplasmosis.

Capacitaciones especificas: Se dictara para personas relacionadas con estos riesgos

y encargados de actuar. Las mismas se dictaran cuando el personal sea recién
ingresado en el sector, al inicio de afo, previo a la tarea especifica o cada 6 (seis)
meses.

— Procedimiento de Trabajo seguro.

— Ruido / Efecto sobre la salud.

— Riesgos en trabajo de altura (Silos) - uso de arnés.
Induccidn: Se realizard una charla de induccion basica al personal al inicio del primer
dia de trabajo, luego sera capacitados segun plan anual de capacitacion.

— Nociones basicas sobre higiene y seguridad.

Plan anual de capacitacion

Mes
1-2 3-4 5-6 7-8 | 9-10 | 11-12

Temas
Normas generales de seguridad. X
Medidas de Prevencion en X
diferentes sectores de trabajo.
Sefializacién en planta. X
Ergondmico:  Sobreesfuerzo vy X X
malas posturas.
Riesgo eléctrico. X
Riesgo de incendio: Plan de
emergencia y evacuacion — Uso de X X
extintores.
Primeros auxilios. X
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Accidentes in-itinere — seguridad
vial. X
Utilizacion de elementos de X
proteccion personal.
Orden y limpieza. X

Se dejara copia del registro de las capacitaciones otorgas al personal. (Anexo VII -
pag. 186)
3.3.4 Inspecciones de seguridad
Las inspecciones o denominadas visitas técnicas son observaciones utilizadas para
identificar los peligros, evaluar riesgos y/o condiciones inseguras presentes en el lugar
de trabajo.
En las inspecciones periddicas pueden ser utilizadas listas de verificacion especificas
para cada sitio de trabajo, tarea o instalacion especifica que ayudan a mantener
seguro el lugar al identificar y corregir los peligros.
Como objetivos se establecen los siguientes:
— Desarrollar check list de diferentes tipos para su posterior utilizacion en el
desarrollo de las inspecciones de seguridad.
— Contribuir mediante las inspecciones de seguridad a la minimizacion de
incidentes y/o accidentes.
— Identificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que pueden ser
pasados por alto.
— Implementar a corto plazo la utilizacion de los check list en las inspecciones.
— Asesoras a los diferentes sectores para que se desempefio sea de la manera
mas segura con el fin de minimizar los riesgos.
Las mismas ademas tienen como fin dejar constancia de lo relevado en ese dia,
momento, entorno de trabajo, por quienes o que actividad se realiza, y dar aviso al
empleador o encargado de area sobre como se lleva a cabo la actividad y cuales son
los puntos a corregir, eso debe ser registrado en un libro de novedades o planillas de
relevamiento.
Se recomienda a la empresa la cantidad de visitas necesarias por mes, de acuerdo a
la estimacion de riesgos que tengamos del Sitio. En este caso de le solicita 1 (una)
visita por semana en donde se realzara recorrido de la planta y verificacion del estado

de las condiciones de higiene y seguridad en que se encuentra.
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A continuacion, se realiza un cuadro con los controles operativos que para el servicio
de higiene y seguridad considera necesario tener un y llevar registros de los mismo.
Ademas, se realiza la confeccion de listas de chequeo, la cual quedara una copia en
la carpeta de higiene y seguridad y se recomienda digitalizar lo relevado.

Control Operativo

Botiquin de primeros _

. Bimestral
auxilios
Tableros eléctricos Semestral

Generales _
Carteleria de
) Semestral

Seguridad
Orden y limpieza Mensual

Taladro de banco Trimestral
_ Taladro manual Trimestral
Herramientas _ :
o Amoladora portatil Trimestral
eléectricas : :
Soldadora inverter Trimestral
Compresor de aire Trimestral
_ Arnésy cabo de vida Bimestral
Trabajos en i
Andamios Mensual
altura :
Escaleras manuales Bimestral

Listas de verificaciones (checklist) para “Sitio 1” (Anexo VIl — pag. 187)

3.3.5 Investigacién de siniestros laborales

El analisis de un accidente, cuando se tiene en cuenta que en su materializaciéon han
intervenido multiples factores de diferente naturaleza y que han tenido una influencia
desigual en el desencadenamiento del suceso, exige que dispongamos de un método
que nos lleve progresivamente a un diagnéstico profundo de la situacion que ha
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propiciado la materializacion del accidente.

Para no tratar cada accidente como un suceso aislado e independiente de la gestion
de prevencion de riesgos laborales de la organizacion, el andlisis debe conducirnos al
aspecto que ha fallado en el sistema de prevencion adoptado, para que su correccion
permita prevenir situaciones similares que puedan originarse desde el fallo del sistema
detectado.

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacién de accidentes
basada en el andlisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica la
secuencia de causas gque han determinado que éste se produzca. El analisis de cada
una de las causas identificadas en el arbol permite poner en marcha las medidas de

prevencién mas adecuadas.

Objetivos generales:

Se busca determinar multiples causas que dan origen a los mismo, establecer las
medidas preventivas y correctivas, corregir el o los procesos de trabajo en el lugar de
ocurrencia con el fin de prevenir accidentes de similares caracteristicas, se busca
generar experiencia y promover acciones tendientes a disminuir la ocurrencia de

accidentes.

Objetivos especificos:

— Evaluacion de riesgos correspondientes al puesto de trabajo donde se haya
producido el accidente.

— Recolectar informacion y descripcion del accidente.

— Listado de hechos concretos y vinculaciones.

— Confeccion del &rbol de causas.

— Indicar los factores causales que provocan el accidente.

— Indicar las medidas de control de riesgos que debera ejecutar el empleador
para evitar accidentes similares, surgidas de la investigacion del accidente y
de la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo.

— Medidas de control de riesgos deberan ser integrales teniendo en cuenta la
normativa de salud y seguridad en el trabajo.

— Otorgar el menor tiempo posible de ejecucion de las medidas de control de
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riesgos.

— Minimizar los riesgos sino se pueden eliminar, priorizando la prevencion sobre
la proteccion.

— Verificacion de los vencimientos por el plazo acordado con el empleador.

— Visitas posteriores para verificar permanencia y lograr exclusion.

Método de arbol de causas (Anexo IX — pag. 194)

3.3.6 Analisis de accidente de un caso real de la empresa utilizando el método
arbol de causas.

Descripcion del accidente:

El dia 09-11-2021 Sr. Rodriguez Mario David, de mantenimiento se encontraba en el
establecimiento de Sitio 1 - Criadero de cerdos realizando sus tareas habituales.
Cerca de las 10:45 hs aproximadamente, debe realizar unos empalmes en caja
cuadrangular eléctrica de la Sala 5 de Maternidad para la colocacion de artefacto de
iluminacion, el empleado utiliza una escalera de doble hoja de madera para realizar la
tarea. Al mismo tiempo se realiza el traslado de animales hembras del sector de
Gestacion hacia las salas de Maternidad para su seguimiento y posteriores partos.

Uno de sus compafieros ingresa al pasillo con 6 (seis) animales, de aproximadamente
180 kg por cada animal, para ir derivandolos 1 (uno) animal en cada corral, en donde
se encontraba el Sr. Rodriguez encima de la escalera, en un momento determinado
el compariero del Sr. Rodriguez ingreso los animales al pasillo sin poder controlarlos
en lo que golpean la parte baja de la escalera la cual produce un desequilibrio del
trabajador y cae de aproximadamente 1,80 m produciéndole fractura de la mufieca

derecha.

le etapa: Recoleccién de la informacién

1. Se encontraba en el establecimiento de Sitio 1.
Realiza tareas habituales.

Realizar empalmes en Sala 5 — Maternidad.
Utiliza escalera de doble hoja de madera.

Se realiza traslado de animales de Gestacidn hacia Maternidad.

o gk wp

Compalfiero ingresa animales al sector donde realiza tareas el Sr. Rodriguez.
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7. Ingreso de animales sin poder controlarlos.

8. Animal golpea la parte baja de la escalera.

9. Provoca el desequilibrio del Sr. Rodriguez encima de la escalera.
10.Cae aproximadamente 1,80 m.

11.Se fractura la mufieca derecha.

2da etapa: Construcciéon del arbol.

@
- @ @
.

B © © ©

3ra etapa: Elaboracién de las medidas correctivas.

— Confeccionar un procedimiento de trabajo seguro para tareas de
mantenimiento.

— Confeccion de ATS previo al inicio de la tarea.

— Capacitar al personal sobre procedimiento de trabajo seguro en tareas de
mantenimiento.

— Capacitacion sobre utilizacion de sefalizacion para diferentes tareas.

— Sefalizar puestos de trabajo.

— Planeacién y coordinacion de tareas por parte del encargado, evitando
interponer tareas.

— Buena comunicacion entre empleados.

— Utilizar equipos auxiliares (andamios, caballetes, plataformas de trabajo) para
tareas con riesgo de caida a diferente nivel.

— Evitar gritar y poner nerviosos a los animales en su traslado.

— Mantener el control de los animales utilizando tablas de movimientos plasticas

y evitar que los puntos de fugas del animal.
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Aplicacion de reporte interno para el accidente laboral.

consultora de REPORTE INTERNO DE ACCIDENTES/INCIDENTES

Higiene y Seguridad

EMPRESA: Yvate S.A.
DOMICILIO: Ruta Nacional 12 km, Km 1012
LOCALIDAD: Riachuelo - Corrientes

ACCIDENTE ] INCIDENTE ] INCIDENTE AMBIENTAL [ DANO A LA PROPIEDAD
Fecha: 09-11-2021 Hora exacta del acontecimiento: 10:45 hs Turno: ® Mafiana C Tarde ' Noche
[1Lunes Martes []Miércoles [ Jueves [] Viernes [] Sabado Domingo

Nombre y Apellido del Afectado: RODRIGUEZ MARIO DAVID |[Nombre y apellido de quien informa: Carlos Javier Aranda

Sector al que pertenece:
Personal efectivo |Persona| eventual/contratado []

Legajo n°: Fecha de Ingreso: 02-03-2016 Sector del evento: Maternidad - Sala 5
Edad: 41 Antigliedad en el puesto: 5 afos

Supervisor del afectado: Responsable del sector: Mian Juan Pablo
Horas normales [ Tarea Rutinaria Tiempo estimado de reparacion:

[ Horas Extras [ Tarea No rutinaria Costo estimado de la reparacién:

Tarea Habitual SI/NO ] Entrenamiento
Descripcion del evento (Como, Dédnde, Cuando, Por qué, Lugar exacto):

El dia 09-11-2021 Sr. Rodriguez Mario David, de mantenimiento se encontraba en el establecimiento de Sitio 1 - Criadero de cerdos
realizando sus tareas habituales. Cerca de las 10:45 hs aproximadamente, debe realizar unos empalmes en caja cuadrangular eléctrica
de la Sala 5 de Maternidad para la colocacién de artefacto de iluminacion, el empleado utiliza una escalera de doble hoja de madera
para realizar la tarea. Al mismo tiempo se realiza el traslado de animales hembras del sector de Gestacion hacia las salas de
Maternidad para su seguimiento y posteriores partos.

Uno de sus compafieros ingresa al pasillo con 6 (seis) animales, de aproximadamente 180 kg por cada animal, para ir derivandolos 1
(uno) animal en cada corral, en donde se encontraba el Sr. Rodriguez encima de la escalera, en un momento determinado el
compafero del Sr. Rodriguez ingreso los animales al pasillo sin poder controlarlos en lo que golpean la parte baja de la escalera la
cual produce un desequilibrio del trabajador y cae de aproximadamente 1,80 m produciéndole fractura de la mufieca derecha.

Parte del Cuerpo Lesionada: (Marque todo lo que aplique) Mperecha [izquierda [Ambas
E; @ O cara [ Frente [ Torax [dBrazos  [JMuslo
] ¥ Oojos  [1Pomulo [ Abdome [ Antebrazo [ Rodilla
[ Nariz [ craneo [JEspalda [ Codo [J Piema
[OBoca [ Cuero cabelludo [ Cintura Mufieca [ Tobillo
[ oido [ Cuello O Ingle [ Mano O Pie
O Mentén ] Hombro [ONalga [ Dedos [ Dedos
[ otros:

A

Tipo de Lesion: (Marque lo que aplique)

[ Asfixia / Inhalacién Fractura [ Irritacidn leve

[ Abrasién [] Herida Cortante [ Lesién Muscular

[1 contusién ( Golpe) [1 Herida Contusa [ picadura

[ contusién Traumética [] Herida Desgarrada ] Quemadura (Quim. / Eléc. / Temp.)
O Esguince [ Herida Punzante [ Torcedura

[ Excoriacién [ 1ntoxicacion [ Trauma acumulado

Forma en la que ocurrio el suceso: (Marque solo uno)

[] Atrapado en / entre / sobre [} Choques contra Objetos [IMovimiento Repetitivo
[ Atrapado por / entre objetos Od Choques de Vehiculos [JResbalén / Tropiezo
[ caidas al mismo Nivel | Contacto con Electricidad [JRradiaciones / Polvos / Vapores
Caidas desde alturas O Contacto con Sustancias Calientes [JSobreesfuerzo (levantar/cargar/tirar)
[ caidas de Objetos O Explosién / Incendio / Derrumbes [Jsustancias Téxicas y / o Corrosivas
[Jotro:
Agente Material: ( Marque solo uno)
[] Pisos [Jrlataforma elevadora
Escaleras [] Sustancias Quimicas [JSustancias Quimicas
[J Herramienta Eléctrica [J Material de empaque Oautoelevador
[ Herramienta Manual [ Muebles
[ Herramientas Mecanica O Cuerpos extrafios/chispas
[ Gases / Vapores / Humos [] Materiales filosos [Jotros (especifique):
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Informacion Adicional: (Coloque fotografias, dibujos, croquis que puedan servir de ayuda a la investigacion del evento)
COLOCAR FOTO

Escalerade doble hojade
maderautilizada

| Caja cuadrangulardonde se
ST _ realizalos empalmesde cable

eléctricos.
- ! v
=

Pasillo donde se realiza el ingreso de los
animales hembras para ubicacién en los
corrales.

PROCESO

Problema Qué? Que? 3er Por qué? Qué?
Actos y Condiciones Insequras
ACTOS CONDICIONES

Adoptar posiciones incorrectas.

Anular dispositivos de Seguridad.

Condiciones de distraccién en alrededores.

Forma insegura de Asegurar, Apuntalar, etc.

Forma insegura de Empujar o Tirar.

Forma insegura de Levantar,Transportar.

Juegos, distracciones, cargadas.

Mantenimiento, Limpieza, Ajuste, etc, de Maquinas en Movimiento.
No usar o usar mal, el EPP.

Operar sin autorizacion.

Operar a velocidad inadecuada.

Usar Equipo o Herramientas en forma defectuosa/incorrecta.
Uso inadecuado de sustancias quimicas.

Vehiculos: Operacién insegura.

Violacion a las Normas, Politicas o Procedimientos.

Ausencia de Sefializacién de Peligro o Proteccidn.
Derrame de Productos.

Dispositivos de Seguridad Ineficaces, (Defensas, Pro -
tectores, aislaciones, etc).

Equipos, Herramientas, Maquinas, etc., en malas
condiciones.

EPP inadecuado.

Factores ambientales (polvo, calor, etc.).
Iluminacién / Ventilacién inadecuados.

Mal disefio, construccién, etc.

Mal estibamiento.

Materiales dispersos en lugares de transito obligado.
Otros:

OoooodoooorOMOO
ooooooo o ode
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Causas Raiz:
( Los siguientes Factores Personales o de Trabajo estan considerados ser causas raiz del evento)

Equipo de analisis: (Personas que participaran de la investigacion)

Factores Personales o dd Factores Fisicos Factores Administrativos
Comportamiento (Condicion insegura)
(Acto inseguro)

1. Trabajo en escalera de doble 1.1 Puesto de trabajo sin 1.2 Falta de analisis de trabajo
hoja sefializacién seguro.

2. Ingreso de cantidad exceciva . 2.2. Planeamiento y coordinacién de
; : 2.1 Falta de control de animales
animales en pasillos. tareas
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PLAN DE ACCION

Acciones Correctivas (Colocar numeracién de acciones conforme cada una de las causas raices)

CAUSAS RAIZ ACCION CORRECTIVA Responsable(s) FECHA FECHA SE DIO
CUMPLIMIENTO
A LAS ACCIONES
COMPROMETIDA| DE VERIFICACION SI/NO
1. Utilizar caballetes con
1. T j | | lataf |
rabajo en es;a era de doble | plataforma o tablon amarrrgdos en Empleado 10/11/2021 12/11/2021 S|
hoja sus extremos, para trabajos en
altrua.
1.1 Puesto de trabajo sin 1.1 Utilizar sefializacion, dar aviso,
’ o . demarcacion del puesto donde se Empleado 10/11/2021 12/11/2021 Sl
sefalizacion )
realiza la tarea.
1.2 Fal lisi j 1.2 | AT io al inici R |
alta de analisis de trabajo Completar ATS previo al inicio esponsable 12/11/2021 12/11/2021 S|
seguro. de la trea SySO
2. El ingreso a los corrales debe
ser de manera segura, ingresa la
2. Ingreso de cantidad exceciva menor cantidad ponsible de
’ : ) animales para derivacion en los Encargado 10/11/2021 12/11/2021 Sl
animales en pasillos. A
corrales. Mantenerlos en pasillo
lateral e ir ingresando a 1 (uno) a
los pasillos horaizontales.
2.1 Controlar animales con
2.1 Falta de control de animales elementos auxiliares: Tablas Empleado 10/11/2021 12/11/2021 SI
plasticas de 1m2 para movimeintos
de cerdos.
2.2 Se debe realizar planeamiento
2.2. Planeamiento y coordinacion . de las actividades, ewtar. Encargado 10/11/2021 12/11/2021 Si
de tareas interponer dos tareas en un mismo
sector.
Revision:
Jefe de Area / Supenisor: | Fecha: |Encargado: Fecha: |Auxiliar SHE: Fecha: 10/11/2021
Andres Basan | 10/11/2021 Mian Juan Pablo 10/11/2021 Aranda Carlos Javier
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3.3.7 Estadisticas de siniestros laborales.

Las estadisticas que se utilizan en la prevencion de riesgos, permiten establecer la
situacién de los accidentes y enfermedades profesionales que han estado ocurriendo
en un periodo determinado y la incidencia que estos datos representan para la

empresa.

OBJETIVO
Homologar el registro de informacion y el calculo de los indices de frecuencia,
gravedad, accidentabilidad y siniestralidad de los accidentes de trabajo del personal

de Yvaté S.A. a efecto de medir y evaluar el desempefio en materia de accidentalidad.

3.3.7.1 FUNDAMENTACION

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que, de la
experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de
prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de seguridad
adoptadas.

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

— Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

— Dar base adecuada para confeccidén y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

— Determinar costos directos e indirectos.

— Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de las
pautas impartidas por el Servicio y su relacién con los indices publicados por la
autoridad de aplicacion.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos
accidentes del trabajo, algo que a pesar de ser exigido en el art. 9 de la Ley 19587,
inciso |, donde se informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo,
es muy dificil realizar estadisticas serias debido al marcado subregistro de los mismos.
Es por esto, que, en la Ley de riesgos del trabajo en su art. 31, obliga a los
empleadores a denunciar a la A.R.T y a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT), todos los accidentes acontecidos, caso contrario, las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo no se halla obligada a cubrir los costos generados por el siniestro.

Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores determinantes
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del accidente, separandola por tipo de lesion, intensidad de la misma, areas dentro de
la planta con actividades mas riesgosas, horarios de mayor incidencia de los
accidentes, dias de la semana, puesto de trabajo, trabajador estable o reemplazante
en esa actividad, etc.

Se puede entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder por lo tanto a
diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones laborales y de

seguridad, para poder cotejar afo a afio la efectividad de los mismos.

3.3.7.2 Desarrollo
Para el desarrollo del presente tema se realiza una tabla de indices de siniestralidad
laboral y otra con las caracteristicas de dichos siniestros ocurridos.

indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millén

de horas trabajadas.
IF = ((WACDP + ASDP) * 1000000) / HT
Donde:
ACDP = Accidentes con dias perdidos.
ASDP = Accidentes sin dias perdidos.
HT = N.° de horas trabajadas.

indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.

IG = (DP x 1000) / HT
Donde:
DP = Dias perdidos.

indice de Incidencia (11): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas

expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informaciéon sobre las horas
trabajadas.
Il = (N.°accidentes x 1000) / N.° trabajadores
Donde:
N.° de accidentes = ACDP + ASDP

indice de Duracion Media (IDM): Es el tiempo medio de duracion de las bajas por

accidentes.
IDM = N.° dias perdidos / N.° accidentes con baja
Donde:
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N.° de accidentes con baja = ACDP

3.3.7.3 Definiciones

Siniestralidad Laboral: Proporcion de personas que ha sufrido un accidente de trabajo

respecto al conjunto de las personas expuestas en un periodo de tiempo determinado.

Accidente de Trabajo: Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito

y violento ocurrido por el hecho o en ocasién del trabajo, o en el trayecto entre el
domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no
hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo. El
trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste dentro de las 72
(setenta y dos) horas ante el asegurador, que el itinere se modifica por razones de
estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del
empleador dentro de los 3 (tres) dias habiles de requerido, segun art. 6 de la Ley de
Riesgos del Trabajo (LRT).

Casos Notificados: Es la cantidad de accidentes de (incluyendo los accidentes in

itinere), enfermedades profesionales y regrabaciones que han sido notificados por las
ART o empleadores autoasegurados en un periodo comprendido.

Accidente Incapacitante: Accidente de Trabajo que inhabilita al trabajador lesionado

para laborar, por lo menos un dia, después de la fecha en que ocurrié el accidente.
Dia caido: Cualquier dia natural posterior al dia en que ocurri6 el Accidente de Trabajo,
en el que el trabajador lesionado no est4d apto para realizar las labores
correspondientes a su puesto durante un turno completo.

Fatalidad: Muerte, inmediata o posterior de un trabajador, como consecuencia de un
accidente de trabajo.

Horas Persona de Exposicién al Riesgo (HPER): Horas laboradas por el personal de

Yvaté S.A., incluye horas de tiempo extra trabajadas.
Incapacidad Laboral Permanente: Existe situacion de Incapacidad Laboral

Permanente (ILP) cuando el dafio sufrido por el trabajador le ocasione una
disminucién permanente de su capacidad laboral fuere igual o superior al 66%, segun
el art. 8 de la LRT.

Incapacidad Laboral Temporaria: Existe situacion de Incapacidad Laboral

Temporaria (ILT) cuando el dafio sufrido por el trabajador le impida temporariamente
la realizacién de sus tareas habituales y su capacidad laborativa sea inferior al 66%.
Segun el art. 7 de la LRT.
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Riesgo: Accidentes y enfermedades a que esta expuesto el trabajador en ejercicio o

con motivo de su trabajo, probabilidad de que ocurra un accidente y sus

consecuencias.

Trabajador Lesionado: Personal de Yvaté S.A. que sufre una lesiébn organica o

perturbacion funcional como resultado de un riesgo o accidente de trabajo.

3.3.7.4 Estadisticas siniestras laborales afio 2021 — Sitio 1

Numero Dias
de . indices
. perdidos
accidentes
%) T | =
N = SO (o | © o B | @ . © o] < | .
S o 2 Sl |T| ocs|cs|TT|IET S =S |c|82
I -2 o o —_ .= O = o o] = o c [ Io]
= .= o L @© [+ o oo}
o T s |S|le|lec|lsEa|l<s|E S @ o || 5=
g ° s5|8|3|= = S g |Z 8 3 = 121373
< s v |° c = 5 °|8 o © |8 2
= T = - S o LT_ (O) =
ENERO 10 Mes 236 0 0] 0 (0] 0 0 0,00( 0,00 (0] 0
10| Acumulado | 236 (0] 0 (0] (6] (0] 6] 0,00( 0,00 (0] 0O
FEBRERO 10 Mes 216 1 0 0 (0] 2 0] 4629,63| 4,63| 100 2
10| Acumulado 452 1 0 (6] (6] 2 0] 2212,39] 2,21 100 2
MARZO 10 Mes 243 0 0 0 (0] 0 0 0,00( 0,00 0 0
10| Acumulado | 476 1 0 0 0] 2 0] 2100,84| 2,10{ 100 2
ABRIL 10 Mes 243 0 0 0 (0] 0 (0] 0,00( 0,00 0 0
10| Acumulado | 719 1 (0] 0 o) 2 0] 1390,82| 1,39| 100 2
MAYO 10 Mes 234 0 o 0 0 0 0 0,00( 0,00 o 0
10| Acumulado | 953 1 0 0 (0] 2 0] 1049,32| 1,05| 100 2
JUNIO 10 Mes 234 1 o 0 0 8 0| 4273,50| 4,27| 100 8
10| Acumulado | 1187 2 0 0 (0] 10 0] 1684,92| 1,68| 200 5
JULIO 10 Mes 234 (0] 0 (6] (6] (0] 6] 0,00( 0,00 (0] 0O
10| Acumulado | 1421 2 0] 0 (0] 10 0] 1407,46| 1,41| 200 5
AGOSTO 10 Mes 234 0 0 0 o) 0 (o) 0,00( 0,00 (0] 0O
10| Acumulado | 1655 2 0 0 (0] 10 0] 1208,46| 1,21| 200 5
SEPTIEMBRE 10 Mes 234 0] 0 0 (0] 0 0 0,00( 0,00 0 0
10| Acumulado | 1889 2 o 0 0 10 0] 1058,76| 1,06( 200 5
OCTUBRE 10 Mes 234 (0] (0] 0 0] 0 0 0,00( 0,00 (0] 0
10| Acumulado | 2123 2 o 0 0 10 0| 942,06|0,94| 200 5
NOVIEMBRE 10 Mes 234 1 0 0 (0] 4 0] 4273,50( 4,27| 100 4
10| Acumulado | 2357 3 0 (0] (6] 14 0] 1272,80] 1,27 300 4,67
DICIEMBRE 10 Mes 243 0 0] 0 (0] 0 0 0,00( 0,00 (0] 0
TOTAL 10 Acumulado 2600 3 0 0 0 14 0 1153,85 1,15 300 4,67
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3.3.8 Elaboracion de normas de seguridad.

En una empresa, el departamento de Higiene y Seguridad se encarga de proteger la
salud de los trabajadores, con la premisa de poder prevenir los accidentes y
enfermedades relacionadas a la actividad laboral. Es por eso que realiza elaboracion
de procedimientos de normas especificas para el cuidado de las personas y la
reduccion de los riesgos del trabajo.

Las normas de seguridad pretenden modificar el ambiente de trabajo para prevenir
accidentes y enfermedades profesionales. La aceptacion y aplicacion de estas normas
requieren realizar cambios en conductas de las personas y hasta modificar
procedimientos de trabajos de muchos afios.

Al cumplir todas estas normas, la empresa le brinda a su personal un entorno de
trabajo mas seguro y saludable.

En las empresas existen diferentes riesgos laborales, de alli que, para proteger al
personal, es vital la implementacién de reglas de seguridad e higiene en el ambiente
de trabajo. Dichos riesgos pueden estar relacionados con la seguridad, los agentes
fisicos, los agentes bioldgicos, los contaminantes de origen quimico y la ergonomia.
Por lo tanto, los profesionales encargados de la seguridad e higiene de la empresa
deben considerar todos estos riesgos e implementar las modificaciones pertinentes.
En el Sitio donde desarrollo el proyecto integrador, hemos trabajado para desarrollar
normas de seguridad especificas que garanticen la integridad de las personas que

desarrollan sus actividades dentro de su predio.

3.3.8.1 Reglas generales de seguridad

— Siga las instrucciones, no corra riesgos. Si Ud. no sabe, pregunte. Remitase al
encargado.

— Avise inmediatamente de cualquier condicion o practica que Ud. crea pueda
causar alguna lesion a los empleados o dafar los equipos.

— Pongatodo lo que Ud. usa en su lugar apropiado. El desorden causa accidentes
gue afectan a las personas y producen pérdidas de tiempo, energia y material.
Mantenga su area de trabajo limpia y ordenada.

— Use las herramientas y el equipo adecuado para el trabajo y uselo de una

manera segura.
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Siempre que Ud. y/o el equipo que opera es/son parte/s de un accidente, no
importa que sea leve, dé aviso inmediatamente. Obtenga primeros auxilios con
brevedad.

Use, ajuste, altere, y repare el equipo sélo cuando tenga autorizacion del Lider
del Sector, cologue siempre la correspondiente sefalizacion. Los Unicos
autorizados a realizar trabajos en tableros eléctricos son los operadores de
Mantenimiento Eléctrico.

Si va a reparar un equipo, asegurese de haberlo aislado previamente de todo
tipo de energia: eléctrica, neumatica, hidraulica, vapor, etc., colocando siempre
la correspondiente sefalizacion. No acceda a ningan equipo 0 maquina en
movimiento.

Use el equipo de proteccion apropiado y aprobado, segun se indica en las
fichas de andlisis de riesgos por puesto y en el sector. Manténgalo en buenas
condiciones. Recuerde que el mejor EPP es el que se usa.

No realice ninguna broma que pueda generar situaciones riesgosas.

Cuando levante una carga, doble sus rodillas, tomela firmemente, luego levante
la carga manteniendo su espalda tan recta como le sea posible. Obtenga ayuda
para cargas pesadas. Cuando fuese posible, utilice medios mecanicos para
levantar y trasladar cargas pesadas. Los autoelevadores solo pueden ser
operados por el personal habilitado.

No utilice anillos, pulseras, relojes, aros, cabello suelto, ropa suelta, celulares,
buzo en la espalda, bufandas u otro elemento que pueda ser atrapado cuando
opere maguinas con movimientos.

No abandone el puesto de trabajo si esta operando un equipo o instalacion.
Nunca opere una maquina sin su proteccion correspondiente (incluyendo el
micro o interruptor de seguridad) o bien tome todas las medidas necesarias
para evitar el contacto con el punto de peligro, hasta que el problema sea
solucionado definitivamente.

Cuide y no modifique sin autorizacion del dpto. Higiene y Seguridad las
protecciones de las maquinas o equipos.

En los sectores y trabajos necesarios obtenga el permiso de trabajo

correspondiente a la tarea a ejecutar.
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— Cuando los pisos se encuentren con excremento del animal, transite despacio,
no corra.

— Tanto fuera, como dentro del area productiva, es obligatorio que el personal
circule por los pasillos asignados para tal.

— Queda prohibido fumar dentro y fuera del Sitio 1

— No bloquear el acceso a los equipos de emergencia, extintores, puertas de

emergencia, intersecciones, etc.

3.3.8.2 Orden y limpieza en diferentes sectores de trabajo
El objetivo del presente procedimiento es asegurar las condiciones de orden y limpieza
gue deben respetarse a fin de evitar, 0o bien minimizar, los riesgos de accidentes al
personal y terceros; u otros siniestros asociados a este tipo de actividades. Asi mismo,
se pretende preservar la imagen de la empresa.
Todo el personal del Sitio 1 y terceros que desarrollen tareas dentro de las
instalaciones, siendo de cumplimiento obligatorio en todos los sectores, dependencias
y puestos de trabajo de la instalacién, incluyendo: las zonas de paso, salidas y vias
de circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias de circulacion
previstas para la evacuacion en casos de emergencia, asi como también, los lugares
de trabajo y sus respectivos equipos e instalaciones.
A.Generalidades:
Los encargados de cada sector seran los responsables de transmitir a todo el personal
de su dependencia las normas de orden y limpieza que deben cumplir, y de fomentar
buenos habitos de trabajo.
El servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo efectuara la capacitacion inicial para
todo el personal. Ademas, prestara el asesoramiento técnico cuando sea necesario.
Todo el personal debera respetar las practicas de orden y limpieza.
B. Eliminar lo innecesario y clasificar lo atil:
Se adoptaran las siguientes normas de seguridad:

— Clasificacién de los materiales y equipos existentes, previa realizacion de

una limpieza general.
— Eliminacion diaria e identificacion de residuos en los contenedores

adecuados para una recogida selectiva.
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Andlisis, eliminacion y control de las causas de generaciéon y acumulacién
de materiales, equipos y residuos.

Anualmente, los Encargados de cada Sector, haran una valoracién de los
materiales y equipos en el sector de su responsabilidad para decidir cuales
de ellos son necesarios y cuales pueden almacenarse o, si debera proceder
a deshacerse de los mismos. Asi mismo, verificaran la correcta utilizacion
del espacio y la inexistencia de materiales o equipos fuera de uso.
Diariamente se deberd comprobar el buen estado de todos los utiles y
equipos de trabajo, notificando cualquier anomalia al responsable

inmediato o procediendo a su reparacion, si corresponde.

C. Mantener el orden:

Se adoptaran las siguientes normas de seguridad:

Se recogeran los Utiles de trabajo en soportes o estantes adecuados que
faciliten su identificacion y localizacion.

Se asignara un sitio para cada cosa y se procurard que permanezca
siempre en su lugar.

Se habilitaran zonas de almacenamiento, bajo un criterio de ubicacion
ordenada e identificada, para aquellos equipos que no sean necesarios
para el desarrollo de la tarea habitual.

No se apilaran ni almacenaran materiales o equipos en zonas de paso o de
trabajo.

Se retiraran los objetos que obstruyan el camino y se sefalizaran los
pasillos y zonas de transito.

Se extremaran las precauciones anteriores en el caso de las vias de

emergencia.

D. Mantener la limpieza:

Se adoptaran las siguientes normas de seguridad:

129

Siempre que se produzca algun derrame, se limpiard inmediatamente y se
comunicara al responsable directo.

Se colocaran recipientes adecuados en los lugares donde se generen
residuos, estos se eliminaran diariamente.

No se usaran disolventes peligrosos, ni productos corrosivos en la limpieza

de los suelos, para evitar los peligros que generan estos productos.
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— Sedispondra de materiales absorbentes adecuados a los agentes quimicos
usados.

— Se sefalizaran los suelos humedos para evitar posibles resbalones y
caidas.

— Diariamente se procedera a la limpieza general del lugar del trabajo. Una
vez finalizada la tarea que se esta desarrollando, se debera dejar la zona

limpia sin desperdicios o residuos.

3.3.8.3 Elementos de Proteccion Personal

El personal que circule o concurra a realizar tareas en “Sitio 1” debe pasar por el

vestuario para realizar un bafio de higienizacion y desinfeccion, usar ropa de trabajo

otorgada por el Sitio y botas de seguridad. El equipamiento basico se complementa
con lentes de seguridad y protectores auditivos, que se utilizaran de acuerdo con el
sector.

— El personal que “visite” o concurra a plantas por un breve periodo de tiempo,
esta obligado a utilizar el equipamiento basico.

— Dentro de Sitio 1 no es aceptable el uso de zapatillas, ojotas, zapatos de taco
alto o cualquier otro calzado descubierto de lona, que no ofrezca las minimas
condiciones de proteccion para los pies, como también ropa de trabajo que no
haya sido desinfectada previo al ingreso.

Todo dispositivo, accesorios y vestimenta de diversos disefios para proteccion de

alguna parte o todo el cuerpo, de las posibles lesiones ante los riesgos derivados de

cada tarea. Tiene por objetivo interponer una barrera entre el riesgo y el operario. No
elimina el riesgo.

Deberan ser provisto completando una planilla por cada empleado la “Constancia de

Entrega de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal” en Anexo segun

Resolucion SRT 299/11, y capacitar al personal en usos y almacenaje de los E.P.P.

En caso de dafio, rotura o falla debera realizar su eliminacion y cambio del mismo.

— Calzado de seguridad con puntera de PVC o acero. (botas de goma blancas).
Cubre riesgos de golpes y/o caida de objetos, penetracion de objetos, resbalones,
contacto eléctrico y otros. La proteccion para pies debe cumplir con los siguientes
requisitos:

I Cuando exista riesgo capaz de determinar traumatismos directos en los pies,
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deben llevar puntera con refuerzos de acero.

il. Si el riesgo es determinado por productos quimicos o liquidos corrosivos, el
calzado debe ser impermeable y confeccionado con elementos adecuados,
especialmente la suela.

— Ropa de trabajo de algodon (camisa, remera, buzos y pantalén). Cubre riesgos de
proyeccion de particulas, salpicaduras, contacto con sustancias o materiales
calientes, condiciones ambientales de trabajo. La ropa de trabajo debe cumplir
con los siguientes requisitos:

I Ser de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion, y ser
adecuada a las condiciones del puesto de trabajo.

ii.  Ajustar bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su comodidad y
facilidad de movimientos. Cuando las mangas sean largas deben ajustar
adecuadamente.

Iil. Eliminar o reducir en lo posible, elementos adicionales como bolsillos,
botamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones y otros, por
razones higiénicas y para evitar enganches.

Y2 No usar elementos que puedan originar un riesgo de atrapamiento como ser:
bufandas, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros.

V. En casos especiales debe ser de tela impermeable, incombustible, de abrigo
resistente a sustancias agresivas, y siempre que sea necesario, dotar al
trabajador de delantales, chalecos, fajas, cinturones anchos y otros
elementos que puedan ser necesarios.

— Protecciéon de extremidad superior (manos) de cuero para personal que realiza
trabajos de soldadura y de latex para personal en contacto con animales. Cubre
riesgos de salpicaduras, cortes con objetos y/o materiales, contacto eléctrico,
contacto con superficies 0 materiales calientes y otros. La proteccion de manos
debe cumplir con los siguientes requisitos:

I. Contar con el material adecuado para el riesgo al que se va a exponetr.

. Utilizar guante de la medida adecuada.

iil. Los guantes deben permitir una movilidad adecuada.

— Proteccion auditiva tipo copa. Cubre riesgos de niveles sonoros superiores a los
limites legislados. La proteccion auditiva debe cumplir con los siguientes
requisitos:

I Se deben conservar limpios.
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Contar con un lugar determinado para guardarlos cuando no sean utilizados.

— Proteccion visual transparente para la totalidad del personal. Cubre riesgos de

proyeccion de particulas, vapores, salpicaduras y radiaciones. La proteccion

ocular debe cumplir con los siguientes requisitos:

Vi.

Vil.

viii.

Tener armaduras livianas, indeformables al calor, comodas, de disefo
ergonomico, de probada resistencia y certificadas.

Cuando se trabaje con vapores, gases o0 aerosoles, deben ser
completamente cerradas y bien ajustadas al rostro, con materiales de bordes
elasticos.

En los demés casos en que sea necesario, deben ser con monturas de tipo
normal y con protecciones laterales, que puedan ser perforadas para una
mejor ventilacion.

Cuando no exista peligro de impacto por particulas duras, pueden utilizarse
anteojos protectores de tipo panoramico con armazones Yy Vvisores
adecuados.

Deben ser de facil limpieza y reducir lo menos posible el campo visual.

Las pantallas y visores deben libres de estrias, ralladuras, ondulaciones u
otros defectos y ser de tamafio adecuado al riesgo.

Se deben conservar siempre limpios y deben guardarse protegiéndose
contra el roce.

Si el trabajador necesita cristales correctores, se le deben proporcionar
anteojos protectores con la adecuada graduacion oOptica u otros que puedan
ser superpuestos a los graduados del propio interesado.

Mascara para soldar con filtros apropiados.
Delantales de cuero con proteccidn en zona baja.

Protector respiratorio contra particulas y agentes biol6gicos, y también con filtros

contra gases y vapores. Cubre riesgos de inhalacién de polvos, vapores, humos,

gases o nieblas que puedan provocar intoxicacién. La proteccion respiratoria debe

cumplir con los siguientes requisitos:
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Ser del tipo apropiado al riesgo.

Ajustar completamente para evitar filtraciones.

Controlar su conservacién y funcionamiento con la necesaria frecuencia.
Limpiar y desinfectar después de su empleo.

Almacenarlos en compartimentos amplios y secos.
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Las partes en contacto con la piel deben ser de goma especialmente tratada
o de material similar, para evitar la irritacion de la epidermis.

Los filtros mecanicos deben cambiarse siempre que su uso dificulte la
respiracion.

Los filtros quimicos deben ser reemplazados después de cada uso y si no

se llegaran a usar, a intervalos que no excedan de un afio.

Arnés de seguridad y cabo de vida con sistema de amortiguacion para trabajos en

silos. Cubre riesgos de caida desde altura. La proteccion de caidas desde altura

debe cumplir con los siguientes requisitos:

Tener sus costuras, tejidos, ganchos y hebillas en buenas condiciones sin
ningun tipo de dafo.

Deben contar con anillos por donde pase la cuerda salvavida, las que no
pueden estar sujetas por medio de remaches.

Los cinturones de seguridad se deben revisar siempre antes de su uso,
desechando los que presenten cortes, grietas o demas modificaciones que
comprometan su resistencia.

No se puede utilizar cables metélicos para las cuerdas salvavidas.

Se debe verificar cuidadosamente el sistema de anclaje y su resistencia. La
longitud de las cuerdas salvavidas debe ser lo mas corta posible de acuerdo

a las tareas a realizar.

3.3.8.4 Procedimiento seguro de trabajo para maquinas y herramientas
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Los interruptores y demas mandos de puesta en marcha de las maquinas,
se deben asegurar para que no sean accionados involuntariamente, las
arrancadas involuntarias han producido muchos accidentes.

Los engranajes, correas de transmision, poleas, cardanes e incluso los ejes
lisos que sobresalgan deben ser protegidos por cubiertas.

Conectar el equipo a tableros eléctricos que cuente con interruptor
diferencial y la puesta a tierra correspondiente.

Los trabajadores deben utilizar anteojos de seguridad contra impactos,
sobre todo cuando se mecanizan metales duros, fragiles o quebradizos,
debido al peligro que representa para los ojos las virutas y fragmentos de

la maquina pudieran salir proyectados.
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Manejar la maquina sin distraerse.

Las virutas producidas durante el mecanizado nunca deben retirarse con la
mano, ya que se pueden producir cortes y pinchazos.

Se debe llevar la ropa de trabajo bien ajustada. Las mangas deben llevarse
cefiidas a la muieca.

Se debe usar calzado de seguridad que proteja contra cortes y pinchazos,
asi como contra caidas de piezas pesadas.

Queda prohibido trabajar llevando anillos, relojes, pulseras, cadenas en el
cuello, bufandas, corbatas o cualquier prenda que cuelgue.

Asimismo, es peligroso llevar cabellos largos y sueltos, que deben
recogerse bajo gorro o prenda similar. Lo mismo la barba larga.

Durante el mecanizado, se deben mantener las manos alejadas de la
herramienta que gira o se mueve.

Todas las operaciones de comprobacion, ajuste, etc. deben realizarse con

la maquina parada.

3.3.8.5 Carteleria de seguridad

La funcion de los colores y sefiales de seguridad es atraer la atencion sobre lugares,

objetos o situaciones que pueden provocar accidentes u originar riesgos a la salud,

asi como indicar la ubicacion de dispositivos o0 equipos que tengan importancia desde

el punto de vista de la seguridad.

Por tal motivo en nuestro pais se utiliza la noma IRAM 10005 - Parte 1, cuyo objetivo

es establecer colores se seguridad y las formas y colores de las sefiales de seguridad

a emplear para identificar lugares, objetos, o situaciones que puedan provocar

accidentes u originar riesgos a la salud.

Aplicacion de colores:
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Rojo: Denota parada o prohibicion e identifica ademas los elementos contra

incendio.

Se usa solo o combinado con bandas de color negro, de igual ancho

inclinadas a 45° respecto de la horizontal para indicar precaucién o advertir
sobre riesgos.
Verde: Denota condicion segura. Se usa en elementos de seguridad general,

excepto incendio. Por ejemplo, puertas de acceso a salas de primeros auxilios,
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puertas o salidas de emergencias, armarios con elementos de seguridad o
proteccion personal, etc.

— Azul: Denota obligatoriedad. Se aplica sobre aquellas partes de artefactos cuya

remocidn o accionamiento implique la obligacion de procedes con precaucion.

Color
del
simbolo

- Pararse - Senales de detencion Corona circular con
* Prohibicion « Dispositivos de parada de || una barra transversal Negro

* Elementos emergencia superpuesta al
contra incendio - Senales de prohibicion simbolo
| * Indicacion de riesgos ( . | l
Amarillo + Precaucion || incendio, explosién, radiacion Triéngulo de:ontomo Negro
[ ionizante) i |
Scacs 2 Banda de amarillo
- Advertencia pa:sos b:':: ﬁs‘::zsg:'e;c combinado con
o8, ' ©'¢- llbandas de color negro |
) (.':;;r;i::;é " Cuadrado 0
e - Sefal de rescate o de Primeros rocgtg;l:osm By ) Yo
informativa Auxilios, etc.
py— . - Obligatoriedad de usar Circulo de color azul
Azul ll Oblvgatonedadl equipos ds protecoion personal]. _sin contomo Il Blanco | Azul

En el lugar se encuentra sefalizados los pasillos de evacuacion, salidas de
emergencias y extintores de incendio con sus respectivas chapas baliza y clase de
fuego. Ademas, exhibe afiche informativo de la SRT y numero de emergencia. A

continuacion, la sefalizacion a implementar.

\ ” ~

o

[ e ]

S N I\ J y
OBLIGACION DE USAR OBLIGACION DE USAR OBLIGACION DE USAR OBLIGACION DE USAR
PROTECTORES AUDITIVOS L PROTECTORES AUDITIVOS BARBLIO CALZADO DE SEGURIDAD
P N[ B r A

N

\ J \
OBLIGACION DE USAR 1 OBLIGACION DE USAR ] LEVANTE VBAJEPESG | OBLIGACION DE USAR
DELANTAL GUANTES NG CON LA CinTuRA | MASCARA DE SOLDAR
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/8| /A\

ATENCION | (ATENCION

RIESGO DE ATRAPAMIENTO| | RIESGO ELECTRICO

@S

\ y

OBLIGACION DE
MANTENER ORDEN

\ Y LIMPIEZA

PELIGRO RADIACIONES PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO
ULTRAVIOLETA EN EL CONSUNO DE ALMENTOS Y BEBIDAS OBSTRUIR HDRANTES Y EXTINTORES FUMAR
LA SOLDADURA ‘ .

PROHIBIDO PROHIBIDO Al
ALTO - NO PASAR 0 S CFETEaa | RS ENCUENTRO

SALIDA

DE EMERGENCIA
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Conclusiones

En este apartado hemos disefiado reglas generales de seguridad, elementos de
proteccion personal y cartelera de seguridad y para que la empresa siga trabajando
de manera preventiva. Hemos visto lo importante que es tener normas precisas y
seguras para que la prevencion de accidentes y cultura de seguridad sean una
realidad. Ademas, pudimos ver que los empleados fueron receptivos ante la
implementacion y mejora de las normas mencionadas en este punto, ya que han

entendido que son para el beneficio de todos.

3.3.9 Prevencion de siniestros en la via publica (Accidente In Itinere).

Segun art. 6 de la Ley de Riesgos de Trabajo N°24.557, se considera accidente de
trabajo a “todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del
trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo (in itinere),
siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto
por causas ajenas al trabajo”.

Definir pautas para la prevencion de accidentes “in itinere” que puedan sufrir los
trabajadores.

El procedimiento se aplica para la totalidad del personal de la empresa Yvaté S.A.

El trabajador debe comunicar la ocurrencia del siniestro al empleador quien a su vez
informara su aseguradora de riesgos del trabajo mediante el 0-800 que figura en la
credencial de ART entregada a los empleados. La aseguradora se pondra en contacto
con el damnificado y le informard a qué centro médico debe dirigirse. El trabajador
podra realizar la denuncia ante la aseguradora en caso de que el empleador no lo

hiciera.

Procedimiento

Causas de accidentes in itinere

— Factores humanos: relacionados con el comportamiento de las personas en la
via publica, propios o de terceros. Como puede ser cansancio, negligencia,
distraccion, imprudencia, problemas fisicos, etc.

— Factores técnicos (vehicular): relacionados con los medios de transportes, las
condiciones de los caminos, la sefalizacion, estado y mantenimiento de los

vehiculos de transportes propios de terceros o publicos.
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— Factores ambientales: estado del tiempo, lluvia, neblina, hora del dia.

Prevencidon de accidentes en la via publica
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Como peaton:

Respete siempre la luz del seméforo.

Circule por la senda peatonal y cruce la calle por las esquinas observando hacia
ambos lados la proximidad de los vehiculos.

No cruce ni salga entre los vehiculos estacionados en la calle solo hagalo en
las esquinas o sectores habilitados o permitidos para ello.

No utilice auriculares ni teléfonos celulares mientras se desplace por la via
publica, esto lo puede distraer y ocurrir un accidente.

Si se desplaza por la via publica y existen veredas en reparacion u obras en
construccion hagalo con sumo cuidado, observando indicaciones o
sefalizaciones existentes en el lugar.

Al cruzar una calle, no corra, no se distraiga y mire siempre a ambos lados,
preste mucha atencion.

Nunca camine o se desplace por los bordes de las calles o rutas.

No ascienda o descienda de los vehiculos en movimiento.

Al descender de un vehiculo hagalo del lado de la vereda y de no poder,
observe hacia atrds la presencia de algin vehiculo antes de abrir
completamente la puerta.

Servicio de transporte publico:

Espere el servicio sobre la vereda en sectores habilitados para ello.

No ascienda ni descienda del transporte publico en movimiento, espere que el
vehiculo se detenga totalmente en el sector habilitado.

Utilice los pasamanos del vehiculo para ascender y descender del mismo.
Una vez sobre el vehiculo de transporte si es posible siéntese, sino tbmese de
los pasamanos y esté atento a frenadas y arranques bruscos.

Motocicletas y bicicletas:

Respete las normas de seguridad basicas para la conduccion de estos
vehiculos.

Utilice casco y ropa adecuada, recuerde que es obligatorio.
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Circule en linea recta sobre calles, avenidas o rutas, no hacer zigzag, respectar
las normas para sobrepasar otro vehiculo.

No se tome de otro vehiculo para ser remolcado.

Circule por la derecha, cerca del cordon.

No traslade bultos sobre el manubrio que le impidan ver o tomar el mismo con
ambas manos.

Antes de girar o cambiar la direccion haga las sefales correspondientes.

Si tiene que sobrepasar un vehiculo evite correr riesgos, hagalo cuando las
condiciones estén dadas, disminuya las posibilidades de accidentes.
Conserve y mantenga su vehiculo en buenas condiciones técnicas, realice el
mantenimiento peridédico correspondiente del mismo.

A la circular de noche o madrugada, asegurese que todas las luces funcionen
correctamente y si es posible utilice cintas o chaleco reflectante.

“‘CHALECO REFLECTANTE” Debe ser fluorescente y reflectivo, para que el
ciclista sea distinguido durante el dia y la noche. Los elementos reflectantes
cumplen su funcion cuando no hay luz y son enfocados por las luces de los
vehiculos.

Conductores de automoviles

Al conducir un vehiculo respete las normas béasicas de seguridad.

Utilice el cinturén de seguridad.

No conduzca cansado 0 con suefio.

Disminuya la velocidad en los cruces de calles y rutas, aunque le corresponda
el paso.

Utilice las luces de giro cuando vaya a girar o sobrepasar un vehiculo.

Revise el vehiculo y realice el mantenimiento periédico correspondiente.
Mantenga su mano o la derecha para dejar que otro vehiculo pase si lo desea.
Circule con las luces bajas encendidas los dias nublados, con nieblas o de baja
visibilidad.

Siempre que circule en ruta hagalo con las luces bajas encendidas.

Siempre respetar los limites de velocidad.

Duplique la distancia con respecto al vehiculo que esta delante si es de noche
y tripliquela si hay mal tiempo.

Al conducir con lluvia hagalo a velocidades lentas.
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No consuma bebidas alcohdlicas antes de conducir ya que reducen la
capacidad de reaccion, afectan el sistema nervioso y el funcionamiento de los
organos sensoriales.

La mejor defensa que un conductor tiene para prevenir un accidente es su
aptitud para mantenerse atento y consciente mientras conduce o transita por la
via publica.

NO UTILIZAR EL TELEONO, Apaga o silencia el teléfono movil. Si a medio
camino necesitas hacer alguna llamada o enviar mensajes, no dudes en
detenerte en un lugar seguro.

Salir de casa con tiempo suficiente para llegar a tu lugar de trabajo realizando
una conduccion tranquila y sin estrés

También es aconsejable planificar bien el itinerario y utilizar la ruta con menos

densidad de tréafico, siempre que dispongas de rutas alternativas.
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PREVENCION DE “ACCIDENTE

CAUSAS MAS FRECUENTES

IN ITINERE”

=) &

K

A

Exceso de No respetar Falta de Falta de No usar
velocidad leyes de mantenimiento atencion cinturén y casco
transito preventivo
Q7
No guardar Cansancio Uso de
distancia de Sueno teléfono
seguridad celular

¢QUE MEDIDAS PODEMOS TOMAR?

®ad B BE

« No pasar « No pasar « Espere sobre apoyarse  _ Mantener
vehiculos por vehiculos por la vereda 5°b’9 las distancia
la derecha la derecha - No apoyarse puertas prudencial

« Circular en + Circular en sobre las * Espere la - Disminuir
linea recta, linea recta, puertas fo'm'ac'é" velocidad en
evite zig-zag evite zig-zag » No ascender ni detras de la cruces

« Mantener * Mantener descender en linea ‘ - Utilizar cinturon
distancia distancia movimiento demarcatoria de seguridad
prudencial prudencial + Siempre * Siempre Realizar

« Disminuir « Uso de mantenerse mantenerse mantenimiento
velocidad en bicisendas sujeto a un sujeto a un preventivo
cruces * Usode casco punto firme punto firme

* Usode casco

» Realizar
mantenimiento
preventivo

RESPETA SENALES, SEMAFOROS Y NORMAS DE TRANSITO

PRESTAR SIEMPRE ATENCION
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3.3.10 Planes de emergencias.

Tomando como referencia la Ley del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires N° 1346
(publicada en boletin oficial el 28 de junio del 204 y el Instructivo para la confeccién
de Planes de Evacuacion emitido por Defensa Civil de la Ciudad de Buenos Aires, que
establecen los lineamientos para la elaboracion de planes de control ante cualquier
situacion de emergencia, la cual puede ser causada por fallas operacionales, por
eventos naturales o por actos de terceros en las instalaciones, centros de trabajo,
edificaciones publicas o privadas, se confecciona el presente PLAN DE
EVACUACION.

El Plan de Evacuacion (P.E.) es definido como “el procedimiento escrito que permite
responder adecuadamente y oportunamente con criterios de seguridad, eficiencia y
rapidez ante los casos de emergencia que puedan presentarse, mediante una accién
colectiva y coordinada de los diferentes entes participantes que permitan controlar y
minimizar las posibles pérdidas”.

Todo el personal de Yvaté S.A. debe estar debidamente informado de sus
responsabilidades para el manejo de las situaciones de contingencia, asi como
garantizar la aplicacion del plan respectivo. El plan debe definir varios requerimientos
relacionados con equipos de proteccién personal para emergencias, sistema de

seguridad en general, procedimiento de desalojo, rescate y salvamento.

OBJETIVOS
El objetivo principal del P.E. es establecer las politicas, los lineamientos y aspectos
basicos para optimizar las comunicaciones y la utilizacion de los recursos humanos y
materiales, con la intencion de controlar las emergencias en forma répida y eficaz.
Reduciendo al minimo posible los dafios al personal propio o contratado, las terceras
personas, instalaciones o el ambiente.
A continuacion, se listan los principales propdésitos establecidos.
— Velar por la integridad fisica de todas las personas que trabajen en el Sitio 1.
— Garantizar la seguridad del personal involucrado en el control de la emergencia.
— Minimizar los efectos sobre las instalaciones.
— Reducir al minimo la interrupcion de las actividades ocasionadas por los
accidentes.

— Evitar que se desencadenen accidentes mayores.
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— Minimizar los efectos negativos sobre el ambiente.

— Restaurar las condiciones de normalidad con prontitud.

— Definir una estructura de plan de actuacion que permita enfrentar con alerta
temprana o sin ella un evento mayor dentro del area de incidencia.

— Proveer informacién relevante para las diferentes situaciones de emergencia
que puedan presentarse.

— Definir una lista de acciones a ser tomadas durante la emergencia, con
indicaciones claras de acuerdo a su prioridad.

— Estructurar los canales de comunicacién para la coordinacion de las tareas a
desarrollar durante la emergencia.

— Especificar los equipos, materiales y la fuerza hombre requeridos para la

conduccion de las acciones de control de la emergencia.

ALCANCE

Se provee informacion sobre procedimientos, equipos y entrenamiento resultante de
un resumen de informacion mas detallada originada en las normativas vigentes a nivel
Nacional y del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires el cual es de cumplimiento
obligatorio para todo el personal que realiza sus actividades en el ambito de las
instalaciones de Yvaté S.A. como también para terceros que concurra por distintos

motivos a sus instalaciones.

DEFINICIONES

A continuacion, se presentan las definiciones basicas usadas para la elaboracion de

los Lineamientos del Plan de Evacuacion.
Emergencia: Serie de circunstancias irregulares que se producen subita e
imprevistamente, las cuales podrian originar dafios a las personas, propiedad y/o al

ambiente y que demandan accién inmediata.

Emergencia menor: Cualquier acontecimiento que sin poner en peligro la vida de las

personas represente riesgos de dafos a la propiedad y/o al ambiente y que estando

dentro de la capacidad de control de Yvaté S.A. requiera limitada ayuda externa.
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Emergencia seria: Es cualquier condicion que ponga en peligro la vida de las personas

y represente riesgos de dafios a la propiedad y/o al ambiente, y que estando bajo la

capacidad del control de Yvaté S.A. requiera limitada ayuda externa.

Emergencia_mayor: Es cualquier condicion que ponga en peligro la vida de las

personas y represente riesgos de dafio a la propiedad y/o al ambiente y que rebase
los recursos de Yvaté S.A. requiriendo el auxilio exterior y/o la movilizacion completa

de los recursos.

Fin de la emergencia: Regreso de la situacién a la normalidad cuando la condicion ha

sido controlada.

ASPECTOS GENERALES

Tipos de contingencias

Considerando el alcance y la naturaleza de las operaciones potenciales que Yvaté
S.A. desarrollara en sus actividades, las contingencias mas importantes que pueden
presentarse son las siguientes:

— Fuego.

— Inundaciones.

— Derrumbe.

— Muerte o heridas accidentales.

— Evacuacion de emergencia médica.

3.3.10.1 Respuesta a contingencias
Por sus caracteristicas y los recursos necesarios para su control, de acuerdo a lo
expuesto en la Tabla 1 se pueden clasificar a las contingencias en tres grupos:
Tabla 1. Clasificacion de contingencias.

CONTINGENCIA OBSERVACION METODOS DE

CONTROL

Se presenta en escala reducida y | Recursos interno propios
estd localizada en la zona de
Menor - > : >
administracion, aclimatacion,

maternidad, gestacion y estimulo.
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Se presenta en escala media y esta | Recursos internos
Mayor localizada en la zona de |propios, con apoyo

taller/mantenimiento. externo.

Sale del control del plan de | Autoridades civiles,

evacuacion adoptado. Afecta | recursos internos,
Desastre gravemente  al  personal del | propios, con apoyo total

establecimiento, publico en general y | externo.

compromete a las zonas aledanas

El procedimiento general para cualquiera de los casos antes mencionados es el

siguiente:

Notificar la ocurrencia al responsable del Sitio.

Determinar la ubicacion del incidente y evaluar su magnitud.

Evacuar inmediatamente del area en emergencia a todo el personal que
estuviera en el sector y luego a las salas sucesivamente, en caso de necesidad.
Aplicar acciones especificas para controlar un eventual incendio, derrame u
otro evento dafioso.

Controlar una posible intoxicacién o contaminacion a las personas.

Notificar a las autoridades exteriores correspondientes |éase Bomberos,
Policia, Defensa Civil, etc.

Registrar los incidentes en formularios apropiados.

Rehabilitar el area dariada.

3.3.10.2

Existe posibilidad de fuego por las siguientes causas:

Respuesta a contingencias por incendio y explosién

Cortocircuito.

Sobrecalentamiento de origen mecanico o eléctrico.

Descuido

Otros.

Los pasos a seguir seran los siguientes:

En caso de producirse fuego, la persona que lo detecte dara la voz de alerta
inmediatamente. SimultAneamente debera intentar apagar el fuego con el

equipo extintor mas cercano al incendio segun su clase.
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— Al escuchar la alerta, el personal del “Grupo de Emergencia” concurrira de
inmediato al lugar para evaluar la situacion y tratar de controlar el fuego con los
extintores a su disposicién. Aislaran el area afectada.

— De existir accidentados, se evaluard su condicion fisica para determinar la
necesidad de una evacuacion. De ser necesaria la evacuacion de heridos se
procedera segun el plan especifico.

— Si el incendio superara todos los esfuerzos por controlarlo y si la seguridad de
los empleados estuviera en peligro, se pondr4 en practica el Plan de

Evacuacion.

3.3.10.3 Respuesta a Contingencias por accidentes y/o enfermedades
ocupacionales.

— Encaso de accidentes y/o enfermedades se debera comunicar inmediatamente
al encargado del Sitio, quien procedera de acuerdo al plan especifico. También
se evaluard el tipo y magnitud del accidente y/o enfermedad a fin de presentar
a la victima la mejor atencién posible.

— Se comunicara el hecho inmediatamente a las oficinas del prestador médico
para tomar las medidas medicas necesarias y/o el traslado de enfermos a los

centros de asistencia mas cercana.

ORGANIZACION, MISIONES Y PROCEDIMIENTOS
3.3.10.4 PLAN DE EVACUACION

Generalidades

Producida la emergencia (conato de incendio, amenaza de bomba, etc.), la estructura
formal, deja paso a la Organizacion de Emergencia. La misma esta compuesta por
personal propio y tiene la funcion de conducir al personal para evacuar el local,
verificar que no haya quedado ninguna persona dentro del mismo, dar asistencia de
primeros auxilios, interrumpir los suministros de gas, aire y calefaccion, dar aviso a los
bomberos, policia y defensa civil y ejercer las primeras acciones de lucha contra el
fuego.

De acuerdo a lo establecido en la ley 1346 del GCBA Anexo 1 Yvaté S.A. se

conformara por el plan de evacuacion de la siguiente manera:
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ORGANIZACION DE EMERGENCIA

DIRECTOR DE EMERGENCIA

CONTROL DE SINIESTRO BRIGADA DE ATAQUE

a. Grupo DIRECTOR:
I.  JEFE DE EMERGENCIAS: Encargado General
Suplente: Administrativo
b. Grupo de EMERGENCIA:
I.  Grupo control de siniestros: Encargado Estimulo

Il. Brigada de ataque: Encargado Gestacion

MISIONES DE LOS GRUPOS DE EVACUACION
1. GRUPO DIRECTOR
MISIONES DE CADA UNO

Jefe de emergencias:

Al conocer la ocurrencia de una situacion de emergencia, el director se dirigird a
un sitio seguro desde donde dirigir la evacuacién y solicitara la informacion
correspondiente al lugar donde se inicio el siniestro, con el fin de evaluar la
gravedad del mismo.
ACCIONES A TOMAR
a. Evaluar gravedad de la emergencia.
b. En caso de ser considerada GRAVE:
I. Llamar a bomberos, policia y emergencias médicas.
[I.  Evacuar.
lll.  Recibe e informa a bomberos lo ocurrido y actuado.

c. En caso de ser considerado MENOR:
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I.  Ejecutar Plan de Emergencia.
II.  Colaborar con las tareas de mitigacion.
lll.  Recibe las novedades de los sectores comprometidos.
2. GRUPO DE EMERGENCIA

Control de Siniestros:

I. Dara corte a los servicios del Sitio, tales como electricidad, gas (en caso
gue disponga) y sistemas de acondicionamiento de aire.
Il.  Interrumpird la circulacion vehicular de la calle alrededor del Sitio.

Control de Siniestros Comunicacion:

I.  Se comunicara con los servicios de Bomberos, policia y salud.
Il.  Mantendr& abierta las puertas de salida de emergencia del Sitio.
lll.  Desalojara los vehiculos que se encuentren alrededor del sitio.
IV. Mantendra el orden en la evacuacion, de modo que no se genere panico.

Brigada de Ataque:

Colaboradores: 2 personas
Adoptara las medidas convenientes tendientes a combatir o atenuar el foco
causante del siniestro hasta el arribo del cuerpo de bomberos. Debera informar
a estos Ultimos las medidas adoptadas y las tareas realizadas hasta el
momento al Jefe de Emergencias.
I.  Intentara controlar o atenuar el foco causante del siniestro con la ayuda
de los colaboradores.

II. Informard al Jefe de Emergencia lo ocurrido y actuado.

EN TODOS LOS CASOS, SE TRATARA DE ACTUAR CON
SERENIDAD, EVITANDO ACCIONES QUE PUEDAN GENERAR
PANICO
PUNTO DE ENCUENTRO: Zona de taller de maquinaria agricola.

3.3.10.5 PROCEDIMIENTO DE EVACUACION

PAUTAS PARA EL PERSONAL

Todo el personal estable de Yvaté S.A. debera conocer las directivas del Plan de
Evacuacion.

El personal que detecte alguna anomalia en el puesto en el cual desarrolla sus tareas
dara aviso urgente, siguiente los siguientes pasos:
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— Dar aviso al Director de Evacuacion.

— Utilizar los medios de comunicacion establecidos (teléfonos u otro).

— Evacuar del lugar a clientes y visitas ocasionales.
Acto seguido, en la medida de lo posible, debera guardar valores y documentacion, y
se pondra a disposicion del jefe de Control de Siniestros.
OTRAS PAUTAS A TENER EN CUENTA
En caso de encontrarse atrapado por el fuego, se debera colocar trapos debajo y
alrededor de la puesta de modo de evitar el ingreso de humo. Si este es el caso,
debera buscar ventana y sefalizarla o realizar sefiales para poder ser localizado

desde el exterior, sin transponer ventana alguna.

SENALIZACION
La sefializacion de las vias de escape responde a la legislacion vigente, haciéndolo

en todos los sectores.

LUCES DE EMERGENCIA
Existen luces de emergencia en todos los sectores y sala, que componen de luces

LED de 40w alimentadas por un sistema de baterias de 24 volt.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS
PROTECCION ACTIVA

— 20 extintores portatiles (matafuegos) — tipo ABC (polvo bajo presion) de 10kg.
PROTECCION PASIVA
Como proteccién pasiva, se cuenta con un sistema de detectores de humo 6ptico,
colocado a la altura del cielorraso del tipo cabezal fotoeléctrico y alarma de sefal

acUstica, campana sirena.

SALIDAS DE EMERGENCIA
Como Salida de Emergencia, se ha dispuesto de las puertas con un ancho 1,20 m, a
efectos de la evacuacion del personal de la empresa. Cuenta con su correspondiente

sefalizacion.

SALIDAS DE EVACUACION
El Sitio 1 cuenta con 5 (cinco) vias de escape hacia el exterior del sitio.

149 Aranda Carlos Javier



Universidad UFASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad Proyecto Final Integrador

EVALUCION DELOS RIESGOS

INCENDIOS

Es evidentemente el aspecto mas importante a considerar.
Causas probables de incendios

Sector administrativo

— Eléctrico (corto circuito).
— Causas externas.
PROBABILIDAD BAJA — En todos casos.

Sector deposito

— Eléctrico (corto circuito).
— Causas externas.
PROBABILIDAD BAJA — En todos casos.

Sector taller/mantenimiento:

— Eléctrico (corto circuito).
— Chispas de herramientas de corte y soldadora.
— Causas externas

PROBABILIDAD MEDIA — En todos casos.

TIPOS DE FUEGOS PROBABLES

FUEGOS CLASEAYC

DERRUMBE
El local cuenta con los planos habilitados y se efectia todas las medidas para su

mantenimiento, desestimando causas de derrumbes.
EXPLOSIONES
Posible por perdidas de gas.

PROBABILIDAD MUY POCO PROBABLE.

PREVENCION DE LOS RIESGOS

Focos eléctricos y térmicos
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Todas las instalaciones eléctricas, en el local comercial poseen llaves térmicas y
disyuntores de corte diferencial los cuales son controlados por el personal de
especializado en forma periédica.

Las instalaciones eléctricas han sido planeadas y aprobadas para cierto consumo
maximo. No se deberan sobrecargar dichas lineas para evitar recalentamiento y
posibles incendios.

Orden y limpieza

En todos los sectores del establecimiento se efectuara un riguroso ordenamiento de
la materia, descartando los que no se utilizan y se ha elaborado un plan periédico de
seleccién y descarte de residuos.

No fumar

Hay prohibicién de fumar en todos los sectores del Sitio.

3.3.10.6 COMO PROCEDER EN CASO DE ALARMA Y EVACUACION

1. Conozca los medios de salida. Las vias de evacuacion se encuentran
sefalizadas en el Plano de Evacuacion. Conozcalo.

2. Avise. El personal que detecte alguna anomalia en el lugar en el cual desarrolla
sus actividades dara aviso urgente al Encargado de Yvaté S.A.

3. Prepérese. Al recibir la alarma, todo el personal dejara las actividades que esta
realizando, desconectara todos los artefactos eléctricos y se preparara para la
evacuacion, sin llevar ningan elemento, mochilas u objetos personales en las
manos, dirigiéendose ordenadamente formando un fla hacia las salidas de
evacuacion asignada en el presente Plan de Evacuacion.

4. Cumpla. Se debera evitar el panico realizando todas actividades caminando
(nunca debe correr) y sin hablar, acatando las indicaciones del Encargado del
Sitio.

5. Espere. Primeramente, se evacuaran las areas siniestradas y luego las
restantes.

6. Humo. En caso de haber humo y no se pueda respirar en forma normal, se
debe gatear ya que cerca del piso el aire esta menos contaminado.

7. Cerrar. A medida que se va evacuando los sectores se deberan cerrar puertas
y ventanas.

8. Atrapado. En caso de encontrarse atrapado, se debera colocar trapos en la
puerta para evitar el ingreso del humo y acercarse a la ventana para hacer
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seflas para hacerse visible y localizado desde el exterior por los rescatistas.
(nunca abrir la ventana porque puede entrar aire y avivar el fuego).

9. Terceros. Ayude a evacuar a terceros. No los dejen solos. Dirijalos hacia las
salidas.

10. Salida. Obligatoriamente al salir del local debera dirigirse al punto de encuentro
y esperar las indicaciones de los responsables de Yvaté S.A. (no concurra a
otro lugar).

11.Si salio, NO vuelva aingresar bajo ningun concepto.

RECUERDE

DE AVISO ANTE ANORMALIDADES

SALGA ORDENADAMENTE

NO CORRA

NO CRITE (EVITE EL PANICO)
Pt Ve CIERRE PUESTAS Y VENTANAS

LO PELIGROSO ES EL HUMO
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REVISION DEL PLAN DE ACTUACION
Este documento serd sometido a su actualizacion y revision al menos una vez al afio
con el objeto de garantizar su permanente actualizada, especialmente después de que

ocurran accidentes o situaciones de emergencias, siempre que la investigacion de los

mismos lo determine.
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4. CONCLUSION FINAL

El proyecto fue desarrollado en la empresa Yvaté S.A. donde me permitio establecer
el estudio utilizando metodologia de trabajo tedrico-practico de abordaje integral
sobres las medidas de control y prevencion a fin de evitar la materializacion de dafios
a sus empleados.

Se evalud las condiciones actuales de la empresa, siendo estas de infraestructura,
equipamiento y otras cuestiones como el compromiso hacia la vida aplicando normas
de higiene y seguridad y procedimientos de trabajo seguro en donde se permite la
aplicacion de un sistema integral de prevencion de riesgos laborales. Ademas, se
planifico y organizo definiendo derechos y obligaciones del empleador y del empleado,
dejando en claro los objetivos y funciones de los partes, plasmados en una politica de
higiene y seguridad con el compromiso por parte de la empresa. Siendo el objetivo de
este sistema estandarizar los procesos y asegurar el correcto desempefio de la
empresa en materia de salud y seguridad, mitigando los riesgos para modificar las
condiciones de trabajo y asi obtener una mejora continua.

En esta ultima etapa he adquirido nuevos conocimientos y formas de gestién para
llegar a un fin, afianzando lo estudiado en el transcurso de la carrera, de tal manera
espero haber cumplido de manera satisfactoria lo requerido por los docentes de la
catedra.

El conjunto de los temas desarrollados para la elaboracion del proyecto indica el
camino y las formas en las cuales se deben desarrollar las tareas dentro del Sitio

apuntando a la seguridad ocupacional de la totalidad de sus empleados.
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5. ANEXOS

5.1 Anexo |- “MANTENIMIENTO EN GENERAL”. Analisis de cada elemento del
mismo.
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PPN

En el fondo se almacenan algunos materiales para su reutilizacion

Carfos son almacenados de manera que se evita su deslizamiento
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Vista desde el fondo hacia el ingreso
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Herramientas manuales
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Soldadora inverter
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Taladro de banco

Zrrunrante

-

Amoladora angular
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5.3 Anexo lll - Relevamiento de condiciones y medio ambiente

165

Ne

Empresas: condiciones a cumnplir

Servicio de higiene y seguridad en el trabajo

1 |¢Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? X
2 |¢Cumple con las horas profesionales segun decreto 1338/967 X
3 ¢Posee documentacion actualizada sobre analisis de riesgos y medidas

preventivas, en los puestos de trabajo?

7 |¢Las herramientas estan en estado de conservacion adecuado? X
8 |¢Laempresa provee herramientas aptas y seguras ? X
9 |¢Las herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? X
10 ¢Existe un lugar destinado para la ubicacion ordenada de las X
herramientas?
11 |¢las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos? X
12 ¢Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automatico al X
dejar de accionarla?
Maquinas
13 ¢Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones para evitar X
riesgos al trabajador?
14 |¢Existen dispositivos de parada de emergencia?
15 ¢Se han provisto sistema de bloqueo de la maquina para operaciones de X
mantenimiento?
16 |¢Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? X
¢Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las partes de
17 |maquinas y equipos que en accionamiento puedan causar dafio a los X

trabajadores?

Espacios de trabajo

18 |¢Existe ordeny limpieza en los puestos de trabajo? X

19 |¢Existen deposito de residuos en los puestos de trabajo? X

20 ¢Tienen las salientes y partes moviles de maquinas y/o instalaciones, X
sefializacion y proteccion?

Ergonomia

21 ¢Se desarrolla un programa de ergonomia integrado para los distintos
puestos de trabajo?

22 |¢Se realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo?

23 ¢Se realizan controles administrativos y seguimientos a los puestos de X

trabajo?

Proteccion contraincendios

24 |¢Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? X
25 |¢Cuentan con estudio de carga de fuego? X
26 |¢Lacantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? X
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28 |¢Se registra el control de prueba hidraulica decarros y/omatafuegos?

29 |¢Existen sistemas de deteccion de incendios? X

30 ¢Cuentan con habilitacién, los carros y/o matafuegos y demas
instalaciones para extincion?

31 |¢E depésito de combustibles cumple con la legislacién vigente?

32 |¢Se acredita la realizacion periédica de simulacros de evacuacion?

33 ¢Se disponen de estanterias o elementos equivalentes de material no
combustible o metélico?

34 ¢Se separan en forma alternada, las de materiales combustibles con las
no combustibles y las que puedan reaccionar entre si?

Almacenaje

35 ¢Se almacenan los productos respetando la distancia minima de 1 m
entre la parte superior de las estibas y el techo?

36 ¢Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacién y son
seguros?

37 ¢En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de

contencién?

Almacenaje de sustancias peligrosas

38 |¢Se encuentran separados los productos incompatibles? X

39 |¢Se identifican los productos riesgosos almacenados? X

40 |¢Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal? X

a ¢Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores con X
productos peligrosos?

42 | ¢En atmésferas inflamables la instalacion eléctrica es antiexplosiva? X

43 | ¢Existe unsistema paracontrol de derrames de productospeligrosos? X

Sustancias peligrosas

44 |¢Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta la legislacion vigente? X

45 éTodgsIas sustancias quese utilizanposeen sus respectivas hojas de X
seguridad?

16 ¢Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra el efecto X
corrosivo de las sustancias empleadas?

47 (;Sg fabrican, depositan o manipulan sustangias 'explosi\'/.as, - X
teniendo en cuentaloregla mentado por Fabricaciones Militares?

48 (;Existeq dis‘positivos de alarma acFJstico y visuales donde se manipulen X
sustancias infectantes y/o contaminantes?

49 ¢Se ha sefalizado y resguardfado la zon‘a o los elementos afectados ante X
casos de derrame de sustancias corrosivas?

50 ¢Se ha ev.itado Ig acumulacion de dgsechqs organicos en‘ estado de
putrefaccion, e implementado la desinfeccién correspondiente?

51 ¢Se confecciond un plan de seguridad para casos de emergencia, y se X

colocé en lugar visible?

Riesgo eléctrico

52 |¢Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos?
53 |¢Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado?
54 |¢Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion?
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¢Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado y

55 .
autorizado por la empresa? X
¢Se efectlia y registra los resultados del mantenimiento de las
56 |instalaciones, enbaseaprogramas confeccionados deacuerdo a normas X

deseguridad?

¢Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas de 1000
voltios cumplimentan con lo establecido en la legislacion vigente y estan
aprobados por el responsable de Higiene y Seguridad en el rubro de su
competencia?

¢Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se manipule
58 |sustancias corrosivas, inflamables y/o explosivas 6 de alto riesgo y en X
locales humedos?

¢Se han adoptado las medidas para la proteccion contra riesgos de

59 contactos directos e indirectos? X

60 ¢Se han ac}optado medidas para eli'm'nar la electricidad estética en todas X
las operaciones que pueda producirse?

61 ¢Posee instalacic’)n,p'ara prevenir sobretensiones producidas por X
descargas atmosféricas (pararrayos)?

62 ¢Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de la instalada X

para descargas atmosféricas?

63 |¢Las puestas a tierra se verifican periodicamente mediante mediciones? | X

Aparatos sometidos apresion

¢Se realizan los controles e inspecciones periédicas establecidos en

64 ) -
calderas y todo otro aparato sometido a presion? X
65 ¢ Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de la X
instalacion, y los procedimientos operativos?
66 |cSeprotegen los hornos, calderas, etc., para evitar laaccion del calor? X
67 ¢Estan los cilindros que contengan gases sometidos a presion X
adecuadamente almacena dos?
68 ¢Los restantes aparatos sometidos a presion, cuentan con dispositivos X
de proteccion y seguridad?
69 |¢Cuenta el operador con la capacitacion y/o habilitacién pertinente? X
20 ¢Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces X

de producir frio, con posibilidad de desprendimiento de contaminantes?

Equipos y elementos de proteccion personal (e.P.P.)

¢Seprovee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccion

t personal adecuado, acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos? X

7 ¢Existen sefializaciones visibles en los puestosy/o lugares detrabajo X
sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de proteccion personal?

73 |¢Se verifica la existencia de registros de entrega de los EP.P.? X

i ¢Se realizé un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen X

los EP.P. necesarios?

lluminacién y color

¢Se cumple con los requisitos de iluminacién establecidos en la

8 legislacion vigente? X

76 ¢Se ha instalaQo un sistema de iluminaf:ién de emergen'cia, fe’n ' X
casosnecesarios, acorde a los requerimientos dela legislacion vigente?

77 |¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X

78 |¢Los niveles existentems cpu len con la legislacion vigente? X
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¢Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y lugares
79 |de cruce donde circulen cargas suspendidas y otros elementos de X
transporte?

¢Se encuentran sefializados los caminos de evacuacion en caso de
peligro e indicadas las salidas normales y de emergencia?

80

81 |¢Se encuentran identificadas las cafierias?

Provisiéon de agua

‘x

¢Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de los

s trabajadores?

¢Se registran los analisis bacteriolégico y fisico quimico del agua de

102 ) )
consumo humano con la frecuencia requerida?

103 |¢Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial? X

Desagies industriales

¢Se recogen y canalizan porconductos, impidiendo su libre

104 o X
escurrimiento?

105 ¢Se haevitado elcontacto deliquidos que puedan reaccionar originando X
desprendimiento de gases toxicos 6 contaminantes?

106 |[¢Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? X

107 ¢Se limpia periédicamente la planta de tratamiento, con las precauciones X

necesarias de proteccion para el personal que efectle estas tareas?

Bafios, vestuarios y comedores

108 |¢Existen bafios aptos higiénicamente? X
¢Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen armarios adecuados

109 Lo X
e individuales?

110 |¢Existen comedores aptos higiénicamente? X

111 |¢Lacocina redne los requisitos establecidos? X

112 ¢Los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la X
legislacion vigente?

122 ¢Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especfficos a los X

que se encuentren expuestos en su puesto de trabajo?

Capacitacion

123 |¢Existen programas de capacitacion con planificacion en forma anual? X

¢Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a

124 . . ) .
evitar las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo?

Primeros auxilios

125 |¢Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos existentes? | X

¢Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los

137 puestos y/o lugares de trabajo?

138 |[¢Se adoptaron las correcciones en los puestosy/o lugares de trabajo? X
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141 |¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X
142 |¢Seadoptaron las correcciones en los puestosy/o lugares de trabajo? X
¢Los cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas antiretroceso
146 X
de llama?
Soldadura
147 |¢Existe captacion localizada de humos de soldadura? X
148 |¢Se utilizan pantallas para la proyeccion de particulas y chispas? X
149 ¢Las mangueras, reguladores, manémetros, sopletes y véalvulas X

antirretornos se encuentran en buen estado?
leras

B
8

150 |¢Todas las escaleras cumplen con las condiciones de seguridad? X

¢Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con las condiciones
de seguridad?

¢Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de

152 |riesgos y otras situaciones similares, para maquinas e instalaciones, X
tales como?:

153 [Instalaciones eléctricas X

154 |Aparatos para izar
155 |Cables de equipos para izar
156 |Ascensores y Montacargas

157 |Calderas y recipientes a presion
158 |¢Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? X

X|X|X| X
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5.4 Anexo IV - Método de evolucion utilizado - REBA:

Este método nos facilita a medir los aspectos referentes a la carga fisica de los
trabajadores, cuyo analisis puede realizarse antes o después de una intervencién para
demostrar que se disminuido el riesgo de sufrir una lesion, se logra una valoracion
rapida y sistematica del riesgo postural del cuerpo entero que puede tener el
trabajador debido a su trabajo. Este método pretende:

e El desarrollo de un sistema de analisis postural sensible para riesgos musculo
— esqueléticos en una variedad de tareas.

e Se divide el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente con
referencia a los planos de movimiento.

e Suministra un sistema de puntuacion para a la actividad muscular debido a
posturas estéticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas
(acciones repetidas), inestables o por cambios rapidos de la postura.

¢ Reflejar que la interaccion o conexién entre persona y carga es importante en
la manipulacién manual.

e Ademas, incluye una variable de agarre para evaluar la manipulacion manual
de cargas.

e Dar un nivel de accion a través de la puntuacion final con una indicacién de
urgencia.

e Requerir el minimo equipamiento para el desarrollo del estudio.

La evaluacion se realiza en segmentos corporales perfectamente definidos:

Grupo A Grupo B
Tronco Brazos
Cuello Antebrazos
Piernas Mufecas

Apreciacién de resultados:

Mediante las combinaciones posturales finales hay que sumarle la puntuacion de
carga, al acoplamiento y a las actividades, ello nos dara la puntuacion final REBA que
estard comprendida en un rango de 1 — 15, lo que nos indicara el riesgo que supone
desarrollar el tipo de tarea analizada y no indica los niveles de acciones necesarias

en cada caso.

Nivel de Puntuacion Nivel de Intervencion y posterior analisis

170 Aranda Carlos Javier



Universidad UFASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad

Proyecto Final Integrador

accion Riesgo
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Grupo A: Puntuacion tronco, cuello y piernas.

Puntuacion del tronco: Se determina si el trabajador realiza la tarea con el tronco

erguido o no, indicando el grado de flexion observado.

Movimlonto  Puntuacion Correccién
Ergado 1
0°-20" flesson Anadic
0r-20" exlension z
20°50° flexdon *1 3 Py 10080 0 inddinacidn latersl

> 20" extension
> 50" fimddn

oW

Puntuacién del cuello: El método considera dos posibles posiciones del cuello. En la

primera el cuello flexionado entre 0°y 20 °.

Movimlento Puntuacién Correccion PSS
0°-20° flexadn 1 Anadir »
/
20" flexidn o extensidn 2 +1 si hay torsién o Inclinacién lateral S

Puntuacion de las piernas: Se evalla la posicién de las piernas consultando la tabla

correspondiente que permite obtener la puntuacién asignada a las piernas en funcion

de la distribucion del peso.

® @
Pasicién Puntuacidn Cormreccidn
Adadir
Soporte bilateral, andando o 1
sentado + 1 si hay fiexion de rodillas entre 30
y 60°
Soporte uniateral, soporte 2 + 2 =i las rodillas estan flexionadas

ligero o postura inestable mé&s de 60° (salvo postura sedente)

Grupo B: Puntuacion del brazo, antebrazo y muiieca

Puntuacion del brazo: Se determina midiendo el angulo de flexion del mismo. En

funcién al angulo formado por el brazo se obtiene su puntuacion.
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Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° flexidn/extension 1 Afadir
> 20° extension 2 +1sihay abduccion o rotacion
21°-45° flexion
46°-90° Nexidn 3 + 1 elevacidn del hombeo
2
= S0 flexién 4 - 1 5i hay apoyo o postura a faver de la O
gravedad

0*

Puntuacion del antebrazo: Se determina la puntuacion del antebrazo en funcién a su

angulo de flexion. Se obtiene su angulo segun tabla correspondiente.

Movimlento Puntuacién
60°-100° flexdn 1
< §0° flexidn 2
> 100" flexion

Puntuacion de las muiecas: El método ofrece solo 2 posiciones consideradas. La

obtencion de la puntuacion se selecciona consultando sus valores.

18
Movimiento Puntuacién Correccion _@' e
o = (1
0°-15*- flexitn! extension 1 joriaciy O3 A e
T + 1 si hay lorsion o Pwgl
> 15° flexion/ extension 2 desviacion lateral @ R
15

Puntuaciones de los qgrupos Ay B

El Grupo A tiene un total de 60 combinaciones posturales para el tronco, cuello
y piernas. La puntuacion obtenida de la tabla A estard comprendida entre 1y 9. A este
valor se le debe afiadir la puntuacion resultante de la carga/ fuerza cuyo rango esta

entre 0 y 2. Y si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una unidad
+1.
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TABLA A
Cuello
1 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 | 4 1 2 3 4
1 1 2 3 ki 1 2 3 4 3 3 5 6
2|2 | 8|4 |6|S5|4a|6|6|4|6]|6]7
gionesl 3 | 2 | 4 | 6 | 6| 4|5 |67 |56 7|8
4|3 |6|6|7|B6|6|7|8|6]|7 8]0
§la|6|7|8|6|7]|8l0|7|6]|9]09
TABLA CARGA/FUERZA
0 Az +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracidn rapida o brusca

El Grupo B tiene un total de 36 combinaciones posturales para la parte superior del
brazo, parte inferior del brazo y mufiecas, la puntuacion final de este grupo, tal como
se recoge en la tabla B, esta entre 0 y 9. A este resultado se le debe afiadir el obtenido

de la tabla de agarre, es decir, de 0 a 3 puntos.

TABLA B
Antebrazo

Mufeca

Brazo

(=2 L R R

N AW e A
O ~NMENNN -
oMo whw
M~ &N 2 -
DT LWNNN
DN W Ww

AGARRE

0 - Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable
Incdmodo, sin agarre manual.

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable Aceplable usando otras partes del cuerpo.

Los resultados A y B se combinan en la Tabla C para dar un total de 144 posibles
combinaciones, y finalmente se afiade el resultado de la actividad para dar el resultado
final BEBA que indicara el nivel de riesgo y el nivel de accion. La puntuacion que hace
referencia a la actividad (+1) se afiade cuando:
e Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas: por ejemplo, sostenidas
durante mas de 1 minuto.
e Repeticiones cortas de una tarea: por ejemplo, mas de cuatro veces por minuto
(no se incluye el caminar).
e Acciones que causen grandes y rapidos cambios posturales.

e Cuando la postura sea inestable.
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9
6
6
7
8

8
5
6
7
8
8

“w

10 | 10 | 10

9 |10 ]| 10| 11| 11

W N0 R WN N
O ~NG R WWwN A

10 |10 | 10 | 10 | 10 | 11 | 11

OO~ N s W 2
D E~NObA LW =W

10 | 10 |10 | 11 )11 | 11 | 12 | 12

10 | 10 | 11 | 11 | 19 | 11| 12 | 12 | 12 | 12

M1 111211212112 | 12|12 | 12

12

— ok o ek wh e b -
RMRNRRN == POO®DNG

1
1
1
2
3
4
6
7
8
2
10
11
12

12 (12|12 | 1212 |12 12 | 12 | 12 | 12

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
+1: Movimientos repetitivos. por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables,
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5.5 Anexo V - lluminacion
Marco tedrico:
Magnitudes y unidades
Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacion es preciso contar con
la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes
gue deberan conocerse seran las siguientes:
e El Flujo luminoso.
e La Intensidad luminosa.
e La lluminancia o nivel de iluminacién
e La Luminancia.
La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales

caracteristicas y las correspondientes unidades se dan en la siguiente tabla.

Denominacion | Simbolo Unidad Definicion de la unidad Relaciones

Flujo luminoso de una fuente de
radiacion monocromatica, con una
Flujo luminoso D Lumen (lm) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio v D=].m
un flujo de energia radiante de
1/683 vatios.

Lumen por vatio

Rendimiento s Flujo luminoso emitido por unidad _®
: H (Im'W) 5 5 nN=ics
luminoso de potencia (1 vatio). w
Intensidad Inminosa de una fuente
Intensidad 9 pntual que irradia un flujo lnminoso P
. 1 Candela (cd) q Rk ey I=—
luminosa de un lumen en un aAngulo solido ©
unitario (1 estereorradian)
A . X Flujo luminoso de un lumen que Ry
Huminancia E Lux (Ix) J 3 q E=—
recibe una superficie de un m?
Intensidad luminosa de una candela 1
Luminancia L Candela por m? : 2 IL=-
por unidad de superficie (1 m?) S

El flujo luminoso y laintensidad luminosa:
Son magnitudes caracteristicas de las fuentes, el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio

la luz emitida por las fuentes.

luminancia:

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de luz, en
limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m2; Simbolo: E
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La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:

— Laagudeza visual

— La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de

luminancia y color
— La eficiencia de acomodacién o eficiencia de enfoque sobre las tareas a
diferentes distancias

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.
En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia
especificarse en términos de luminancia. La luminancia de una superficie mate es
proporcional al producto de la iluminancia o nivel de iluminacién sobre dicha superficie.
La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia constituye
una propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada, pueden estar
presentes muchas tareas diferentes con diversas reflectancias, lo que hace muy
complicado tanto su estudio previo a la instalaciéon, como sus medidas posteriores.
Pero la iluminancia permanece dependiendo sélo del sistema de alumbrado y afecta
a la visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se
especifica en términos de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med)
a la altura del plano de trabajo.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una
superficie iluminada en una direccién dada.

Es lo que produce en el 6rgano visual la sensacién de claridad, la mayor o menor
claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su luminancia.
Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no s6lo depende de la cantidad de lux que incidan
sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie negro
mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante refleja
practicamente en 100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexién que van desde 0% y 100%.

El grado de reflexién relaciona iluminancia con luminancia.

176 Aranda Carlos Javier



Universidad UFASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad Proyecto Final Integrador

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)

Distribucion de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la visién son la distribucion
de la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucion de la luz,
es preferible tener una buena iluminacién general en lugar de una iluminacion

localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.

a) Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente descendente de flujo luminoso
b) Lumnanas con distrtbucion de “ala de murciélago™ para elmmar los reflejos cegadores sobre una superficie de trabao
honizontal.

La distribucibn de la luz de las Iluminarias también puede provocar un
deslumbramiento directo y, en un intento por resolver este problema, es conveniente

instalar unidades de iluminacion local fuera del angulo prohibido de 45 grados.

L0s luminorics deben
nsiolarse fuern del
*fingulo prohibido”

\ g

\
“‘
\

/ O\

__?___{/f‘____ ‘\"R‘»—-I:c'\

/
/
/

Por esta razén los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente

posible con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.
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El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz
brillante situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz se
refleja en superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
deslumbrantes, el resultado es una disminucion de la capacidad de distinguir objetos.
Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y
sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque
en muchos casos ni siquiera sean conscientes de ello.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la
calidad de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto
puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el
contraste de luminancias debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores del
propio objeto y a los factores de reflexion del color. Lo que el ojo realmente percibe
son las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno o entre diferentes partes
del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad
con que puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area donde se
realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafo del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en
funcién de la distancia y del angulo de visién del observador. Los dos ultimos factores
determinan la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes zonas de
acuerdo con su facilidad de vision. Podemos establecer cinco zonas en el area de
trabajo.

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El
tiempo de exposicién serd mayor o menor en funcién de si el objeto y el observador
estan estaticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones
de los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual son:

— lluminacién uniforme.
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— lluminancia éptima.

— Ausencia de brillos deslumbrantes.

— Condiciones de contraste adecuadas.

— Colores correctos.

— Ausencia de efectos estroboscopicos.
Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios cuantitativos,
sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del
trabajador, etc. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa y directa.
El resultado de la combinacién de ambos producira sombras de mayor o menor
intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicién de los objetos
situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan
la percepcién de los detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras oscuras.
El mantenimiento periddico de la instalacion de alumbrado es muy importante. El
objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacion de polvo en
las luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de luz. Por esta razén,

es importante elegir lamparas y sistemas faciles de mantener.

Método de Medicion

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de mediciébn que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales,
cada una de ella idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada é&rea a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor
medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero de
puntos de medicién utilizados. Existe una relacion que permite calcular el nUmero
minimos de puntos de medicién a partir del valor del indice de local aplicable al interior
analizado.

- Largo x Ancho
Indice de local =

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
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-

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)°

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar
los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se
debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

Y valores medidos (Lux)

E Media =
Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que
se ajuste al lugar donde se realiza la medicién, se debera buscar la intensidad media
de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que
MAas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

.. E Media
EMinima 2 ————

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro
de lo exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre

la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.
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Tabla 4

Proyecto Final Integrador

[luminacion general Minima
(En funcion de la 1luminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada
250 1x
500 1x
1.000 1x
2.500 1x
5.000 1x

10.000 1x

General

125 1x
250 1x
300 Ix
500 1x
600 1x
700 1x

Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacién localizada de 1000Ix,

la iluminacion general debera ser de 300Ix, para evitar problemas de adaptacién del

0jo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.
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5.6 Anexo VI-Incendio: Algunas definiciones

1.2. Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el
sector de incendio.

Como patrén de referencia se considerara madera con poder calorifico inferior de
18,41 MJ/Kg.

Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depésitos, se
consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de
incendios.

1.3. Coeficiente de salida: NUmero de personas que pueden pasar por una salida o
bajar por una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

1.4. Factor de ocupacion: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el
namero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso.
En la proporcion de una persona por cada equis (X) metros cuadrados. El valor de (x)
se establece en 3.1.2

1.5. Materias explosivas: Inflamables de 1ra. Categoria; inflamables de 2da.
Categoria; muy combustibles; combustibles; poco combustibles; incombustibles y
refractarias.

A los efectos de su comportamiento ante el calor u otra forma de energia, las materias
y los productos que con ella se elaboren, transformen, manipulen o almacenen, se
dividen en las siguientes categorias:

1.5.1. Explosivos: Sustancia o0 mezcla de sustancias susceptibles de producir en
forma subita, reaccion exotérmica con generacion de grandes cantidades de gases,
por ejemplo, diversos nitroderivados organicos, polvoras, determinados ésteres
nitricos y otros.

1.5.2. Inflamables de 1ra. Categoria: Liquidos que pueden emitir valores que
mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su
punto de inflamacion momentanea sera igual o inferior a 40 grados C, por ejemplo
Alcohol, éter, nafta, benzol, acetona y otros.

1.5.3. Inflamables de 2da. Categoria: Liquidos que pueden emitir vapores que
mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su
punto de inflamacion momentaneo estara comprendido entre 41 y 120 grados C, por

ejemplo: kerosene, aguarras, acido acético y otros.

| 182 Aranda Carlos Javier



Universidad UFASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad Proyecto Final Integrador

1.5.4. Muy combustibles: Materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas y
continten ardiendo una vez retirada la fuente de ignicidn, por ejemplo: hidrocarburos
pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

1.5.5. Combustibles: Materias que puedan mantener la combustion aln después de
suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante aflujo de
aire; en particular se aplica a aquellas materias que puedan arder en hornos disefiados
para ensayos de incendios y a las que estan integradas por hasta un 30% de su peso
por materias muy combustibles, por ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas,
madera y tejidos de algoddn tratados con retardadores y otros.

1.5.6. Poco combustibles: Materias que se encienden al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada la fuente
de calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

1.5.7. Incombustibles: Materias que al ser sometidas al calor o llama directa, pueden
sufrir cambios en su estado fisico, acompafiados o0 no por reacciones quimicas
endotérmicas, sin formacion de materia combustible alguna, por ejemplo: hierro,
plomo y otros.

1.5.8. Refractarias: Materias que, al ser sometidas a altas temperaturas, hasta 1500
grados C, aun durante periodos muy prolongados, no alteran ninguna de sus
caracteristicas fisicas o quimicas, por ejemplo: amianto, ladrillos refractarios, y otros.
1.10. Resistencia al fuego: Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado
en minutos durante un ensayo de incendio, después del cual el elemento de
construccion ensayado pierde su capacidad resistente o funcional.

1.11. Sector de incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y
entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que
contiene, comunicado con un medio de escape.

1.12. Superficie de piso: Area total de un piso comprendido dentro de las paredes
exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales
sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio.

1.13. Unidad de ancho de salida: Espacio requerido para que las personas puedan
pasar en una sola fila

1.14. Velocidad de combustion: Pérdida de peso por unidad de tiempo.

2. Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios.
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2.1. Para determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo que

implican las distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o ambientes

de los mismos.

A tales fines se establecen los siguientes riesgos: (Ver tabla 2.1).

TABLA: 2.1.
Actividad Clasifcacin 62 105 Materalks

Prediminante Sepin <0 Combushion

. Riesgo1 | Riesgo2 | Riesgn3 | Riesgo4 | Resgos | Risgos | Riespo7
Residencial NP ]R3 R4 — ‘ — —
Admresirativo

Comeraal 1 R1 R3 R4 RE | RS R7
Industnal ‘

Depdsia

Especticulos NP /3 R4 = o =
Cultura ‘

NOTAS:

Riez0 1= Exploswo

Riesgo 2= Inflamatie
Riesga 3= Muy Combustble
Riezoo 4= Combustile
Riezgo 5= Poco Cambustible
Ries00 6= Incombustible
Riz=go 7= Refractancs
N.P.= No parmitdo

2.2. La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, se

determinara en funcion del riesgo antes definido y de la “carga de fuego” de acuerdo

a los siguientes cuadros: (Ver cuadros 2.2.1.y 2.2.2.).

CUADRO: 221. Ambientes con ventilacidn natural
Carga de Fusgo Riesgo
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m2 — F G0 F 30 F 30 —
lrxrwc 16 hasta 20 kg/m2 — £ 50 £ 60 £ 30 F 30
Josde 31 hosta 60 kyim2 _ F 120 F 90 F 60 F 30
Immm;na 100 kg/m2 — F 180 F 120 F 90 F &0
lr-h'ade 100 kg/'m2 — F 180 F 180 F120 F 90
CUADRO: 222 Ambiertes con vertibyoion forzadymecanica
Carga de Fuego Riesgo
1 2 3 4 s
Hirata 15 kgl _— NP F 60 F &0 F )
Inm«memuu:-nupm? - AP F 90 F &0 F &0
IDcsdc!l hasta €0 kyim2 - NP F 120 F @0 Feo
Iomet hasta 100 kg'm2 — NP F 480 F 120 F G0
|M=r.cn 100 kgimZ = NP NP F 150 F 120

3. Factor ocupacién: Como el numero de ocupantes por superficie de piso, que es el

namero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie del piso.
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4. Potencial extintor.

4.1. El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera

a lo establecido en la tabla 1.

TABLA 1
CARGA RIESGO
e a0 1 Riesgo 2 Riersgo 3 Rrsg0 4 Riers0 5

FUEGD Explos Inflam Muy Comb Comb Poco comb
hasta 15Kg'm2 — - 1A 1 A 1A
16 & 30 Kgim2 — 2 A 1A 1A
31 a2 60 Kgim2 — — A 2 A : 1A
G1 2 100 Kg'm2 — — g A a4 A 1A
> 100 Kgim2 A determnar en cada cazo.

4.2. El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo

establecido en la tabla 2, exceptuando fuegos liquidos inflamables que presenten una

superficie mayor de 1 m2.

TAMA 2
CARGA RIESGO
ce Riesgo 1 Riesoo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo §

FUEGO Exphos, mftam Mury Com Comb. Poco comb
rasa 15Kam2 — &B 48 — —
1€ a 30 Kg/nr2 - 2B 6B - -
31 30U Kgim2 — 10 6 oo — —
612 100 Kgm2 — 20 we — i
> 100 Kgm2 A delermina en cady o,

5. Las clases de fuegos se designaran con las letras A— B - Cy D y son las

siguientes:

5.1. Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles sdlidos, como ser
maderas, papel, telas, gomas, plasticos y otros.

5.2. Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras, gases y
otros.

5.3. Clase C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la accion
de la corriente eléctrica.

5.4. Clase D: Fuegos sobre metales combustibles, como ser el magnesio, titanio,

potasio, sodio y otros.
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5.7 Anexo VIl - Planilla de capacitacion
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Proyecto Final Integrador

Consultora en Higiene y Seguridad

Planilla de capacitacion

Empresa:
CUIT:

Domicilio:
Temas tratados:

Duracion: 'min
Fecha: __ / _/

1

s wN

Apellido y Nombre

DNI

Firma de trabajador

Encargado

Capacitador
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5.8 Anexo VIl - Listas de verificacion (checklist) para “Sitio 1”

Consultora en Higiene y Seguridad

Orden y limpieza

Empresa: CUIT:
Domicilio: Sitio:
Fecha:

Referencia: Sl (cumple)-No (No cumple) - N/A (No Aplica)

Descripcion Sl NO | N/A Observaciones
Ingreso ala sector
Intersecciones de pasilos
Bafios y comedor
Pasillos de circulacion
Deposito (almacenamiento)
Vias de escape y evacuacién
Sector de maquinas

Sector de desechos
*

Observaciones/imagenes:

Encargado de Sitio Personal SySO
CONTROL DE EPP’S — EPC — AREAS DE TRABAJOS = C|U“:¢ZLE| | obseracones

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

¢El operario utiliza ropa de trabajo? Camisa- pantalon — mameluco
¢El operario utiliza zapatos de seguridad?

¢Utiliza gafas?

¢Utiliza guantes?

¢Utiliza protector auditivo?

¢Utiliza bandolera réflex?

¢Utiliza protector facial?

¢Utiliza arnés de seguridad anclado a un punto fijo?

¢Utiliza casco?

¢Utiliza conos de seguridad?

¢El operario utiliza el celular al momento de realizar la tarea?

¢El operario sefializa su drea de trabajo?

¢Al levantar un producto lo hace doblando las rodillas y con la espalda recta?
¢éLa carretilla se encuentra en buen estado?

¢El operario verifica las herramientas / maquinas antes de utilizarlas?
¢Cudndo se pasan las herramientas se pasan de mano en mano?
¢Apilan los materiales de forma segura?

¢Se observa orden y limpieza en las zonas de trabajo?

¢El operario respeta las vias de circulacion en la obra?
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Consultora de REGISTRO-SEGURIDAD

Higiene
Ble CHEQUEO DE BOTIQUIN
seguridad
EMPRESA SECTOR
FECHA TURNO
Elemento a verificar Cantidad
OBSERVA CIONES
Item SI NO N/A

1 |Gasas estériles
2 |Algoddn hidréfilo
3 |Apositos protector adhesivos (caja x 6 unidades)
4 |Guantes descartables de ldtex
5 |Cinta de tela adhesiva
6 [Curita elastica
7 |Vendas (5 cmy 10 cm)
8 |Agua oxigenada (vol.10 x 500 cm3)
9 |Solicién antiseptica x250 cm3.

10 |[Solucién para quemaduras

11 [Alcohol en gel

12 |Jabdn neutro

13 [Solucion salina normal x500ml
14 |Alcohol al 70%
15 |[Linterna

16 |Termdmetro

17 [Ferula para dedo

18 [Lava ojo portatil (descartable)

19 |[Tijera

20 |Pinza tipo depilacion

COMENTARIOS

Nombre y Firma del observador: Por la empresa
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REGISTRO-SEGURIDAD

Consultora de

Higiene y Seguridad CHEQUEO EQUIPOS PROTECCION PERSONAL ANTICAIDAS

EMPRESA SECTOR
FECHA TURNO
Check list de Preuso Check list trimestral :l
ARNES
COLA DE AMARRE
Lista de Control Visual CUMPLE OBSERVA CIONES
Item SI NO N/A
1 [NUmero de serie legible o codigo grabado de forma indeleble No

2 |Etiqueta fecha de fabricacidon

3 |Menos de 5 (cinco) afios desde fecha de fabricacién?

4 |Arnés de cuerpo entero?

5 |iFibras de correas sin desgastes o cortaduras?
6 |éCosturas en buen estado?
7

éMosquetones en buen estado? Corrosion, oxido

2 colas de amarre independientes, con conectores de no més de 1.5 m
de longitud maxima?

9 |Ganchos de anclaje de tipo grande con cierre de seguridad?

10 |¢Presenta el sello de certificacidn del fabricante?

COMENTARIOS

Nombre y Firma del observador: Por la empresa

NOTA: Cuando el arnés y su elemento de enlace, linea de vida y/o punto de anclaje, hayan sufrido los efectos de una retencién del
usuario tras una caida de altura, debera ser retirado de servicio, aunque no se aprecien roturas o deformaciones.
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Consultora de REGISTRO-SEGURIDAD

Higiene
seguridad

Chequeo Herramientas Manuales

EMPRESA SECTOR

FECHA TURNO

Check list de PreusoIII Check list Mto I:l

Lista de Control Visual CUMPLE OBSERVA CIONES

meml  — DescRpaon | s | o | wa |

HERRAMIENTAS MANUALES
Se usa la adecuada al trabajo

1

2 |Se encuentran en buen estado

3 |Se guardan y portan adecuadamente
4

5

Los mangos de madera no presentan astillas, ni fisuras y estan firmemente
adheridos.

Se usan prensas de banco para sujetar
HERRAMIENTAS DE CORTE

Los cinceles no presentan su cabeza tipo hongo

7 |Los cinceles se encuentran afilados

8 |Las tarrajas macho o hembra no presentan rotura de sus dientes

9 |Las seguetas estan correctamente instaladas y no presentan defectos

10 |Las limas disponen de sus mangos y no estan rotas o sucias

11 |Los serruchos disponen de empuiiadura y sus dientes estan completos

12 |Los cuchillos disponen de mangos y fundas

HERRAMIENTAS DE GOLPE

13 |Se emplea el martilo adecuado segun la labor

14 |Sus caras y bordes estan en buen estado

15 |Su mango no estd quebrado, astillado ni flojo

HERRAMIENTAS DE TORSION - LLAVES

16 |Cuentan con llaves de pulgadas y milimétricas

17 |Se observan en la llave huellas y palancas

La herramienta para electricista cuenta con el aislamiento adecuado y son
probadas frecuentemente

19 |La puntay cabo de los destornilladores se encuentran en buen estado

20 |Se dispone de herramientas que no produzcan chispas.

HERRAMIENTAS ELECTRICAS

21 Posee aislamiento doble o conexion a tierra por enchufe de tres patas

22 |El cable y enchufe no presentan dafios

23 |En los taladros se observa el mandil con golpes

24 |Brocas sin filo 0 se ha reducido su diametro para taladros pequefios

Los esmeriles cuentan con guardas y los soportes de los discos o piedras
son los adecuados

HERRAMIENTA NEUMATICA

26 |Las mangueras y acoples se encuentran en buen estado

Se emplean elementos de proteccion personal de acuerdo con la
herramienta

28 |Se descarga y es almacenada
COMENTARIOS

Nombre y Firma del observador: Por la empresa

NOTA: En caso de incumplimiento se labarra Formulario de Desvio
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Consultora de

REGISTRO-SEGURIDAD

Higiene
seguridad

CHEQUEO SOLDADORA ELECTRICA

EMPRESA

SECTOR

FECHA

TURNO

Check list de Preuso

Identificacion de Tablero

Lista de Control Visual

Item

Check list Mto :l

SI NO

OBSERVACIONES

N/A

ELECTRICAS?

¢Tablero de alimentacion cumple con CHEQUEO DE INSTALACIONES

2 |Switch completo y sin alteraciones?

empalmes.

Cables de alimentacion adecuado, en buenas condiciones y sin

Pinzas para tierra sin alteraciones.

Porta electrodos completo y sin dafios.

Bornes para conexion en buen estado.

Ficha de conexidn adecuaday sin dafios.

Cuerpo sin abolladuras y completo.

O |w|N|a|Uu ]| >

Ruedas en buenas condiciones.

10 |Placa de identificacion visible y entendible.

11 |Ventilador funcionando sin ruidos extrafios.

12 |Clavijero en buenas condiciones.

13 |Etiqueta de inspeccidn actualizada.

14 |Equipo limpio y bien conservado.

15 |Se encuentra conectado a tierra

16 |Indicador de corriente en buen estado

Esta el material combustible que se puede incendiar con chispas, llamas o

trabajo queda limpio

17 virutas calinetes a mas de 10 metros del area de trabajo

18 Se estan utilizando los elementos de proteccion personal apropiados,
tanto para los soldadores como los ayudantes

19 Cuando se termina el trabajo, los residuos son recogidos y el érea de

COMENTARIOS

Nombre y Firma del observador:

Por la empresa

NOTA: En caso de incumplimiento se labarrd Formulario de Desvio y NO se permitird uso hasta correccién de desvio
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Consultora de REGISTRO-SEGURIDAD

Higiene
seguridad

CHEQUEO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

EMPRESA

SECTOR

FECHA

TURNO

Check list de Preuso Check list Mto I:l

Identificacion de Tablero

Lista de Co al OBSERVA CIONES

SI NO N/A

1 |Posee gabinete estanco que asegura hermeticidad?

N

Sistema de soporte o fijacion tablero resistente, en buenas condiciones

Tapa con Cierre efectivo
Instalacion a la vista posee sefializacion (IRAM 1027)
Tableros de conexion poseen interruptor diferencial

Tableros de conexion poseen llaves termomagnéticas

Puesta a tierra

Medicion periddica de continuidad de puesta a tierra
Posee fondo de material aislante que protege de contacto accidental de
circuito interior

O ||IN|oojn|H W

10 |Toma corriente Interno (posbilita la operacion con puerta cerrada)

11 [Toma corriente externo (con proteccion de hermeticidad)

12 |Toma corriente con tierra incorporada

Conductores con proteccién mecanica resistente a la humedad, desgaste
y al aceite.

13

14 |Poseen enchufes macho y/o hembra o conectores en buenas condiciones

15 |Prolongaciones sin presencia de empalmes

16 |Tendidos a mas de 2,4 m de altura

17 |Las extensiones eléctricas estan correctamente realizadas

COMENTARIOS

Nombre y Firma del observador: Por la empresa

NOTA: En caso de incumplimiento se labarrd Formulario de Desvio
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Consultora de REGISTRO-SEGURIDAD

Higiene CHEQUEO DE AMOLADORAS

seguridad

PRESTACION/SERVICIO SECTOR
FECHA TURNO

Check list de PreusolZl Check list Mto :I

Lista de Control Visual

UDJ 4
w z <
8 z < = a w o o 4
5 | 33| 2 | gz 8 | e8| 8 g <
§ COoDIGO 2 S 3 Sw @ @ ® S < 3 N
- 3 £o 3 - g 8 30 SE % &
b Q o < - % =
o -
1
2
3
4
5
Observaciones:
Nombre y Firma del observador: Prox. Revision:

RECUERDE: CUANDO UNO DE LOS PUNTOS CON * (ASTERISCO) EVALUADOS NO RESULTE BUENO, AVISAR DE INMEDIATO AL
SUPERVISOR-LIDER Y NO OPERAR EL EQUIPO HASTA QUE PERSONAL IDONEO EVALUE LA SITUACION.

REGISTRO-SEGURIDAD
Consultora de
Higiene seguridad CHEQUEO DE EXTINTORES
PRESTACION/SERVICIO SECTOR
FECHA TURNO
Check list de Preuso |:’ Auditoria Programada:l
Lista de Control Visual
Cargadil |, Fecha de Fec.ha.de *Indicacién | Precintode [ *Estado de Estado de la
o Clase de (capac. o Vencimiento ! i Estadodela | manguerade
Item | N°delenvase Vencimiento del vélvulay valvula de o
matafuego agente prueba . X X empufiadura descargay
. dela carga PP manoémetro seguro accionamiento
extintor) hidraulica soporte

1

2

3

4

5

6

7
Estado General

0 e a 0]
Nombre y Firma del observador: Proxima Revision:
RECUERDE: CUANDO UNO DE LOS PUNTOS CON * (ASTERISCO) EVALUADOS NO RESULTE BUENO, AVISAR DE INMEDIATO AL SUPERVISOR-LIDER Y NO
OPERAR EL EQUIPO HASTA QUE PERSONAL IDONEO EVALUE LA SITUACION.
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5.9 Anexo IX - Método de arbol de causas.

¢, Qué es el método del arbol de causas?

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes
basada en el andlisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica la
secuencia de causas que han determinado que éste se produzca.

El andlisis de cada una de las causas identificadas en el arbol nos permitird poner en

marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.

METODO DEL ARBOL DE CAUSAS

Etapas para aplicacion del método
1° ETAPA: 22 ETAPA: 32 ETAPA:
RECOLECCION DE LA INFORMACION CONSTRUCCION DEL ARBOL DE CAUSAS EXPLOTACION DEL ARBOL DE CALSAS
Metodologia para la recoleccién. . Método Logico y grafico. . Medidas Correctivas.
Calidad de la informacién. . Andlisis del accidente. ’ Medidas Preventivas.

Etapas de ejecucidn

Primera etapa: Recoleccion de la informacién

La recoleccion de la informacion es el punto de partida para una buena investigacion
de accidentes. Si la informacion no es buena todo lo que venga a continuacion no
servira para el objetivo que se persigue.

Mediante la recoleccion de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al accidente y
gue permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo.

Para asegurarnos que estamos recogiendo los datos de forma correcta deberemos

seguir la siguiente metodologia de recoleccién de informacion:

¢,Cuando?
Realizando la investigacion lo mas pronto posible después del accidente. A pesar de

que el shock producido por el accidente torne la investigacibn mas delicada,
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obtendremos una imagen mas fiel de lo que ocurrié si la recoleccion de datos es
efectuada inmediatamente después del accidente. La victimay los testigos no habran
olvidado nada y aun no habran reconstruido la realidad razonando a posteriori sobre

los hechos producidos, digamos que la informacién se debe recoger “en caliente”.

;Donde?

Reconstruyendo el accidente en el lugar donde ocurrieron lo hechos.

Esto nos permitira recabar informacién sobre la organizacion del espacio de trabajo y
la disposicién del lugar. Se recomienda la realizacion de un dibujo o croquis de la

situacion que facilite la posterior comprension de los hechos.

¢Por quién?

Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma habitual de
ejecutarlo para captar lo que ocurrié fuera de lo habitual. Habitualmente quien realiza
las investigaciones de los accidentes son los técnicos del Servicio de Prevencion, sin
embargo, es evidente que para que la investigacion sea realmente efectiva, habra que
tener en cuenta la opinién tanto de las personas involucradas como de quienes

conocen perfectamente el proceso productivo.

,Como?

— “Evitando la busqueda de culpables”. Se buscan causas y no responsables.

— “Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de
valor’. Se aceptardn solamente hechos probados. (Ver calidad de la
informacion)

— “Anotando también los hechos permanentes” que participaron en la generacion
del accidente

— “Entrevistando a todas las personas” que puedan aportar datos. (Ver toma de
datos)

— “Recabando informacion” de las condiciones materiales de trabajo, de las
condiciones de organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos
de los trabajadores. (Ver guia de observacion).

— “Empezando por la lesion y remontandose lo mas lejos posible” cuanto mas nos

alejemos de la lesién, mayor es la cantidad de hechos que afectan a otros
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puestos o servicios. (Ver cronologia de la recoleccion).

Sequnda etapa: Construccién del arbol.

Esta fase persigue evidenciar de forma grafica las relaciones entre los hechos que
han contribuido a la produccion del accidente, para ello sera necesario relacionar de
manera logica todos los hechos que tenemos en la lista, de manera que su
encadenamiento a partir del ultimo suceso, la lesion, nos vaya dando la secuencia real
de como han ocurrido las cosas.

El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una vez
finalizado pueda ser leido de forma cronoldgica.

En la construccion del arbol se utilizara un cédigo grafico:

O HECHO

HECHO PERMANENTE

S VINCULACION

""""" > VINCULACION APARENTE

A partir de un suceso ultimo se va sistematicamente remontando hecho tras hecho
mediante la formulacién de las siguientes preguntas.

1. ¢Cudl es el Ultimo hecho?

2. ¢Qué fue necesario para que se produzca ese ultimo hecho?

3. ¢Fue necesario algun otro hecho mas?
La adecuada respuesta a estas preguntas determinara una relacion logica de
encadenamiento, conjugacion o disyuncion.

Encadenamiento o cadena

Para que se produzca el hecho (A) basta con una sola causa (B) y su relacion es tal
gue sin este hecho la causa no se hubiera producido. Lo representaremos de esta

manera.

(B) > (A)

Conjuncion
El hecho (A) tiene dos o varias causas (B) y (C). Cada uno de estos hechos es
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necesario para que se produzca (A), pero ninguno de los dos es suficiente por si solo
para causarlo, solo la presencia conjunta de ambos hechos desencadenara (A). Lo

representamos de esta manera.

(B) —

(B) y (C) son hechos independientes no estando directamente relacionados entre si,
lo que quiere decir que para que se produzca (B) no es necesario que se produzca

(C) y viceversa.

Disyuncion
Dos 0 mas hechos tiene una misma causa (C). (C) es necesario y suficiente para que

se produzca (A) y (B). Lo representamos de esta manera.

— (A
(C) —*

(B)

(A)y (B) son hechos independientes, no esta directamente relacionados entre si,

para que se produzca (A) no es necesario que se produzca (B) y la inversa.

Hechos independientes

También puede darse el caso de que no exista ninguna relacion entre dos hechos, es

decir que sean hechos independientes. Graficamente seria:

(A)
(B)

En resumen
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Encadenamiento Conjuncion Disyuncion Independencia
Un dnico Un antecedente Dos o vanos Ay B sondos
antecedente (A) |(A) tiene varios origenes | antecedentes Hechos independientes
Definicién tiene un unico directos (B, C) ('B,. C) tienen un No relacionados
origen directo (B). (nico origen
directo idéntico
(A).
(B) — ) C) A B
Representacion| (B) — (A) —>(A) (A) (A) (8)
(C)— B)
B es suficientey | Cada uno de los A era necesario | (B) puede producirse sin
necesario para antecedentes (B) y (C)|para que se|que se produzca (A) y
que se produzca |eran necesarios para que | produjera (C) y viceversa.
oyt AR (A). se produjera (A), perfJ (B).
ninguno de los dos era
necesario en si mismo:
juntos constituyen una
causa suficiente

Tercera etapa: Administrar la informacién y explotar los arboles

Tras la recoleccion de la informacién y la posterior construccion del arbol de causas

se procedera a la explotacién de estos datos.

Los datos procedentes del arbol de causas se pueden explotar interviniendo en dos

niveles:

A.

Elaborando una serie de medidas correctoras: buscan prevenir de manera

inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de

Elaboracion de las medidas correctoras

todas las situaciones de trabajo de la empresa.

Las medidas correctoras inmediatas seran las que propongamos inmediatamente

después del accidente.

Cada hecho que contiene el arbol es necesario para que ocurra el accidente, luego

cada hecho se puede considerar como objetivo de prevencion posible para impedir

ese accidente.
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5.10 Anexo X —Zoonosis Endémicas: Leptospirosis.

La Leptospirosis

La leptospirosis es una zoonosis de amplia distribucién geogréafica producida por una
bacteria. El agente etiolégico es una espiroqueta del género Leptospira y existen
diferentes especies patdégenas y no patdgenas. Esta bacteria puede estar presente en
la orina de mas de 160 especies animales domésticos y silvestres. Los mas frecuentes
son los roedores y los perros en las areas urbanas; y el ganado (vacas, cerdos,
caballos, ovejas, cabras) y los animales silvestres en las areas rurales. EI hombre
también puede ser un huésped accidental.

Puede aparecer en forma aislada o en brotes epidémicos estacionales, asociados a
desastres naturales (inundaciones, lluvias intensas) o a condiciones de vida
deficitarias (basurales, urbanizacién desorganizada, falta de saneamiento ambiental,
proliferacion de roedores).

El Listado de Enfermedades Profesionales (Decreto 658/96 y modificatorias)
considera a la Leptospirosis (agente Leptospira) como una enfermedad profesional,
tanto en sus formas bifasicas tipicas, monoféasicas o anictéricas como en sus formas
graves (Sindromes de Weil, insuficiencia renal, insuficiencia hepatica, meningitis). Y
la asocia a las tareas de limpieza de alcantarillas y trabajadores de huertas y de

campos de arroz.

Ciclo vital/transmision:

La leptospirosis se mantiene por la infeccion renal crénica de animales portadores
asintomaticos, que eliminan el microorganismo por la orina contaminando el ambiente.
El contagio se produce por el contacto directo con la orina de un animal infectado, o
con agua y/o ambientes contaminados con dicha orina. La bacteria ademas sobrevive
en lugares humedos y protegidos de la luz, por eso el riesgo de contraerla aumenta si
se producen inundaciones.

Las leptospiras ingresan al hombre mayormente a través de la piel erosionada o las
mucosas (boca, nariz, 0jos).

También pueden penetrar por la piel integra si permanece en el agua. Si bien ha
habido casos de transmisién vertical, no hay registros de contagio de persona a
persona (si se contagia de animal a animal por contacto, de madre a hijo o por
apareamiento). La trasmision directa se produce por contacto con sangre, tejidos,

organos u orina de animales infectados y excepcionalmente por ingesta de agua o
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alimentos contaminados. Esta forma de transmision es menos frecuente genera casos
aislados. La trasmision indirecta es la mas frecuente y es la que ocasiona brotes
epidémicos. Se produce por el contacto de las mucosas o piel con agua, lodo, terrenos
0 vegetacion contaminada con orina de animales infectados.

El periodo de sobrevida de las leptospiras patdgenas en el agua y en el suelo es
variable. En general toleran mejor las temperaturas bajas que las altas (a mas de 40°C
no sobreviven) y no prosperan en agua salada (pero si permanecen semanas activas

en agua dulce). Pueden ser inactivadas por la radiacién ultravioleta.

Epidemiologia

La leptospirosis es una zoonosis mundial, presente en &mbitos urbanos y rurales. Las
personas que la contraen por el contacto con orina de animales infectados, pueden
haberse contagiado realizando actividades recreativas o laborales en contacto con
dichos animales, con agua o suelos contaminados.

En Argentina, el principal factor de riesgo analizado es la exposicion a inundaciones.
La enfermedad estd presente todo el afio y las provincias con mayor notificacion
pertenecen a la regién centro: Entre Rios, Santa Fe y Buenos Aires, aunque la

enfermedad esta distribuida en todo el pais.

Clinica

La enfermedad puede presentarse como episodios febriles inespecificos hasta formas
graves con insuficiencia renal o hemorragia pulmonar. En estas manifestaciones
graves, la tasa de letalidad es de hasta el 50%.

Si bien la enfermedad se desarrolla en 2 fases (inicial e inmune), en muchos casos
ambas son clinicamente indistinguibles.

— Fase inicial: las leptospiras que ingresan al organismo se diseminan a tejidos y
organos incluyendo el liquido cefalorraquideo y el humor acuoso. Puede durar
entre 4y 7 dias.

— Fase inmune: entre el dia 5 y 7 aparecen los anticuerpos en sangre y se
eliminan leptospiras por orina. Puede durar hasta 30 dias. Aparecen los
sintomas graves.

Las formas clinicas que puede adoptar son:

— En el 90% de los casos se manifiesta como sindrome febril inespecifico —

Leptospirosis anictérica. Inicia con fiebre de 39-40°C, mialgias y cefalea.
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Frecuentemente aparecen manifestaciones digestivas como anorexia,
nauseas, vomitos, dolor abdominal y diarrea. Y manifestaciones respiratorias
como tos o dolor toracico. Un signo caracteristico es la inyeccidén conjuntival.
Entre 5y 7 dias después, pueden aparecer sintomas de afeccion sistémica.
Entre un 5y un 10% de casos adopta la forma ictérica o Sindrome de Weil con
diferentes niveles de insuficiencia renal, meningitis, neumonia, manifestaciones
hemorrégicas (petequias, sangrado, etc). En este caso, los sintomas que
preceden a la ictericia suelen ser mas intensos.

Menos de un 5% adopta la forma antictérica o sindrome pulmonar hemorragico
grave. Se manifiesta como una neumonia aguda (neumonia atipica o
hemorragia pulmonar). Los pacientes presentan tos seca y dificulta para

respirar. La letalidad es secundaria a la hemorragia masiva y el shock.

Prevencion:

Conceptos simples:

No existe vacuna para los humanos.

Combatir a los roedores.

No sumergirse ni tener la piel descubierta en agua estancada, charcos, barro.
Usar botas, guantes y gafas para tareas de manipulacion de animales,
desratizacion y limpieza, higienepost inundaciones.

Mantener los locales y terrenos limpios, ordenados y desmalezados.

Usar botas y guantes para tareas de desmalezado y cosecha.

En zonas endémicas vacunar perros y vacas.

En los lugares de trabajo:
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Para trabajar en zonas inundadas o realizar tareas de desratizacion o
desmalezado/limpieza de baldios, usar guantes y botas de goma. También
llevar siempre guantes para tareas decosecha.

Mantener el orden y limpieza del establecimiento, terreno y caminos de acceso.
Tener rutinas regulares de desratizacion. En caso de detectar roedores, limpiar
y desinfectar el espacio y las superficies con las que pudo haber tenido
contacto.

Mantener a los animales en sus corrales y establos, que éstos estén limpios y
ordenados. Realizarles controles de salud y vacunarlos regularmente en zonas
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endémicas.

Estar atento a la salud del ganado. Ante la aparicion de abortos, consultar
inmediatamente al veterinario.

Los trabajadores rurales o de alcantarillas deben realizar sus tareas siempre
provistos de calzado cerrado. En zonas inundadas o anegadas, deben usar
botas de goma altas.

Al trabajar con animales en zonas endémicas usar elementos de proteccién
personal (botas, gafas y guantes). Estar atentos para no entrar en contacto con
su orina ni otros fluidos corporales.

Al trabajar con animales en zonas endémicas usar elementos de proteccion
personal (botas, gafas y guantes). Estar atentos para no entrar en contacto con
su orina ni otros fluidos corporales.

Ante la confirmacion de un caso en el lugar de trabajo, avisar a las autoridades
sanitarias para localizar otros expuestos y la fuente de infeccion. Alertar a los
trabajadores y explicarles a qué sintomas deben estar atentos para la consulta

médica.

¢, Cuando consultar al médico?

La leptospirosis se manifiesta en principio como un cuadro gripal con fiebre, dolor de

cabeza, dolores musculares y malestar general. Luego se puede presentar una

segunda fase de mayor gravedad. Si se han realizado actividades o tareas de riesgo,

ante la aparicion de estos sintomas es necesario consultar a un médico en forma

inmediata, dado que esta enfermedad puede resultar mortal. El tratamiento incluye

antibiéticosy es mas efectivo cuando es administrado a partir de la primera semana

desde el inicio de los sintomas. En algunos casos, los pacientes mas graves pueden

requerir internacion.

202

Aranda Carlos Javier



Universidad UFASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad Proyecto Final Integrador

5.11 Anexo Xl - Zoonosis Endémicas: ElI Dengue

EL DENGUE

Es una enfermedad viral (virus dengue) transmitida por la picadura del mosquito
Aedes aegypti. Este mosquito también puede transmitir otras infecciones como la
fiebre amarilla, zika y chikungunya.

El Aedes aegypti es un tipo de mosquito que vive en las casas y sus alrededores,
puede estar presente en cualquier recipiente que acumule agua dentro de las casas y
en patios, jardines, balcones y terrazas. Las botellas, floreros, tachos, baldes,
palanganas, bebederos de animales, tanques de agua, portamacetas, bolsas
arrugadas, tanques de agua, pueden ser potenciales criaderos. No se cria en charcos,
zanjas, lagos, lagunas o rios. En esos lugares se crian otras especies de mosquitos
gue no transmiten estas enfermedades.

El Decreto 658/96 y modificatorias no incluye al Dengue, es decir que no es una
Enfermedad Profesional Listada. Sin embargo, en el Sistema de Riesgos del Trabajo
pueden aceptarse casos de dengue -siempre que reUnan determinadas
caracteristicas- a través del procedimiento de presentacién del caso como una
Enfermedad Profesional No Listada ante la Comision Médica (SRT). Con el dictamen

positivo de la Comision Médica, corresponde la cobertura de la ART.

Ciclo vital/transmision

La transmisién ocurre cuando el mosquito se alimenta con sangre de una persona
enferma de dengue, luego pica a otras personas y les transmite esta enfermedad. El
contagio solo se produce por la picadura de los mosquitos infectados, nunca de una
persona a otra, ni a través de objetos o de la leche materna. Sin embargo, aunque es
poco comun, las mujeres embarazadas pueden contagiar a sus bebés durante el

embarazo.

Epidemiologia

En el mundo actual, donde la globalizacion y los cambios climaticos nos obligan a
considerar nuevos temas ecoldgicos, politicos, econémicos, demogréficos y sociales,
ocupa un espacio importante el problema de las enfermedades emergentes y
reemergentes, entre las cuales el dengue y el dengue hemorragico se destacan por
su rapida expansion y aumento de la morbimortalidad. Los brotes de dengue se han

convertido en una de las mayores amenazas sanitarias del mundo.
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La extensa distribucion y elevada incidencia de las infecciones del virus de dengue en
Ameérica se relaciona con la amplia distribucion de Aedes aegypti. Esta situacion se
ve agravada por el aumento de la densidad poblacional, especialmente en areas
urbanas y la falta de programas efectivos para contener el vector y el deterioro del
ambiente urbano.

El Aedes aegypti en Argentina, se distribuye desde el norte del pais hasta las

provincias de Buenos Aires, La Pampa y Mendoza.

Clinica
Tras la picadura del mosquito, los sintomas de enfermedad aparecen generalmente
después de un periodo deincubacion de 3 a 12 dias. En los casos que presenten

sintomas, los mismos pueden manifestarse de forma moderada o aguda, e incluyen:

— Fiebre acompafiada de dolor detras de los ojos, dolor de cabeza, musculary de
articulaciones
— Nauseas y vomitos
— Cansancio intenso
— Aparicidon de manchas en la piel
— Picazén y/o sangrado de nariz y encias
Luego de la picadura el virus se replica en los ganglios regionales y en 2 a 3 dias

se disemina por sangre(monocitos, linfocitos B y T) a otros tejidos.
La enfermedad se puede dividir en tres etapas: febril, critica y de recuperacion.
En casos graves el dengue causa hemorragias internas que pueden llevar a la muerte.

Ante estos sintomas se debe acudir al médico para recibir el tratamiento adecuado.
Nunca automedicarse, ni tomar aspirinas, ibuprofeno o aplicarse inyecciones

intramusculares.

El dengue puede ser ocasionado por cualquiera de los cuatro serotipos virales (DEN-
1, DEN-2, DEN-3 y DEN-4). La infeccion por un determinado serotipo brinda
inmunidad homologa, de larga duracion y solo protege a corto plazo para otros
serotipos (inmunidad heterdloga). Estos serotipos no desencadenan inmunidad

cruzada,lo que significa que una persona puede infectarse y enfermar cuatro veces.
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Prevencion

Conceptos simples:

No existe vacuna ni medicamento especifico.

Nunca automedicarse. Ante la aparicion de sintomas, concurrir rapidamente al
médico.

Controlar la proliferacion de mosquitos es la principal medida preventiva.
Mantener los lugares limpios y evitar la acumulacion de agua (desde tanques y
piletas, hasta pequefios recipientes o desechos y basura que puedan alojar
agua, como latas o cubiertas de auto).

Protegerse de las picaduras de los mosquitos (ropa larga, mosquiteros,

repelente).

En los lugares de trabajo:
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Mantener el predio (interior del local) y las rutas / caminos de ingreso, lugares
de espera del transporte desmalezados y libres de basura. Eliminar cualquier
contenedor de agua “quieta”. El insecto vive y se reproduce en el agua.

Si la actividad implica el uso de recibientes (baldes, tambores, palanganas),
establecer una rutina de trabajo seguro que implique mantenerlos dados vuelta
cuando no se utilizan o se almacenan. Capacitar al personal.

Fumigar con productos adecuados (utilizando elementos de proteccion
personal y siguiendo una rutina aprobada por autoridad sanitaria). La
fumigacioén solo elimina al mosquito adulto, no a las larvas ni huevos. Es solo
una medida complementaria.

Proveer ropa de trabajo con manga larga, pantalones largos y proveer
repelente. Explicar a los trabajadores la importancia de su uso, especialmente
en los trabajos al aire libre. Frecuencia de aplicacion de repelente.

Eliminar todos los recipientes en desuso que puedan acumular agua.

Dar vuelta los objetos que se encuentran en el exterior y pueden acumular agua
cuando llueve (baldes, palanganas, tambores).

Cambiar el agua de bebederos de animales, colectores de desagies de aire
acondicionado o lluvia, dentro y fuera de la casa, cada 3 dias.

Frotar las paredes de los recipientes con una esponja a fin de desprender los

huevos de mosquito que puedan estar adheridos.
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Rellenar los floreros y portamacetas con arena hiumeda.
Mantener los patios limpios y ordenados y los jardines desmalezados.
Limpiar canaletas y desagues de lluvia de los techos.

Tapar los tanques y recipientes que se usan para recolectar agua.

Dengue — ¢cuando consultar al médico?
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Ante la picadura de mosquito, si dentro de los 3 a 12 dias, aparece la fiebre.

Fiebre acompafada de dolor detras de los ojos, dolor de cabeza, muscular y

de articulaciones.

Nauseas y vomitos.
Cansancio intenso.
Manchas en la piel.

Picazon o sangrado de nariz y encias.
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5.12 Anexo XIl — Zoonosis edénicas: Hantavirus

El Hantavirus

Las infecciones por Hantavirus representan una enfermedad viral aguda. Es una
zoonosis causada por el género viral Hanta que pertenece a la familia Bunyaviridae,
pero se diferencia de ésta en que su vector no es un artrépodo sino un roedor silvestre
de la familia Muridae que habita entornos rurales.

En América se reconocen mas de 20 genotipos, cada uno asociado a un reservorio
especifico. El virus Andes es el que prevalece en Argentina. Esta familia incluye
agentes causales de una enfermedad humana grave denominada Sindrome
Cardiopulmonar por Hantavirus.

En términos de enfermedades profesionales del sistema de riesgos del trabajo, desde
2003 se reconoce al agente Hantavirus como causante de Fiebres Hemorragicas con
Sindrome Renal (FHSR) y Sindrome Pulmonar. Se lo asocia a la actividad
agropecuaria (agricultor, quintero, galponero, criador de animales, desmalezador,
hachero), actividades con criterios de ruralidad (maestros rurales, gendarmes,
guardaparques), actividades profesionales expuestas a riesgo (veterinarios, médicos
y personal de la salud de nosocomios, personal de laboratorios y bioteros) y
actividades urbanas (mantenimiento de edificios, trabajadores de garajes, plomeros y

reparadores de cafierias de calefaccion, changarines y cartoneros).

Ciclo vital/transmision

Los reservorios naturales de la infeccion son ciertos roedores silvestres, que
presentan una infeccién crdnica asintomatica con viremia persistente y eliminan el
virus a través de la orina, saliva y excretas. Sus madrigueras pueden hallarse entre
arbustos, arboles, grietas 0 huecos que encuentren en troncos o debajo de ellos u

otros objetos, aunque también pueden construir sus nidales en el suelo.

La transmision es
— Aérea: orina fresca, excremento, saliva de roedores y/o materiales de anidacion
que producen pequefias gotas contenedoras de virus que entran en contacto
con el aire y es la principal forma de contagio. El contacto con el polvo
contaminado puede producirse al efectuar la limpieza de viviendas, cobertizos
o lugares cerrados que han estado abandonados o descuidados durante un

tiempo. En el caso de la region andina, los practicantes del camping y
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senderismo son los mas expuestos a contraer la enfermedad debido a la
practica de colocar sus bolsas de dormir directamente sobre el suelo o en
refugios polvorientos.
Interhumana: Se sospecha que la transmisién se produce en un periodo corto
luego de comenzar con los sintomas y a través de secreciones respiratorias.
Hay evidencia de transmision intrahospitalaria principalmente a personal de
salud, pero también horizontal.
Otras:

Mordedura de roedores.

Contacto directo con excrementos, orina y/o saliva de roedores y luego

tocarse la nariz, la boca o los ojos.

Comer alimentos contaminados por excrementos, orina y/o saliva de

roedores.

Epidemiologia

En Argentina las zonas de riesgo son:

Noroeste del pais que coincide con la ecorregion de Yungas y en menor medida
el Chaco Seco.

Noreste que abarca la selva misionera.

La regiébn pampeana y el Delta del Parana.

El bosque valdiviano en la precordillera patagénica.

Clinica
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Periodo de incubacion: de 4 a 42 dias. En los casos de transmision interhumana
es de 20 dias aproximadamente.

Etapa prodromica: dura entre 3 y 5 dias y se caracteriza por fiebre de inicio
subito, escalofrios y mialgias a lo que se suma cefalea, nauseas, vémitos, dolor
abdominal y diarrea. Se acompafia de cambios en el laboratorio como
disminucion en el nidmero de plaquetas. Por un lapso breve la persona
infectada se siente mejor, pero dentro de las 48 horas aparece disnea debido
a la infiltracién de liquido en los pulmones.

Etapa cardiopulmonar: clinicamente constituye un sindrome de distress

respiratorio del adulto. Se caracteriza por la rapida progresion a la insuficiencia
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cardiaca, los pacientes presentan temperatura elevada, taquicardia, aumento
de la frecuencia respiratoria e hipotension. Existe una hipoxia progresiva
secundaria a la alteraciéon de permeabilidad de los vasos sanguineos, con

hemorragias internas, disfuncién miocardica y finalmente falla respiratoria.

Prevencion

Conceptos simples:

No existe vacuna ni tratamiento general.

El virus puede progresar rapidamente; la consulta temprana es clave.

Las medidas de higiene (limpieza y ventilacién son muy efectivas). El virus no
resiste la luz solar, las corrientes de aire ni los detergentes y desinfectantes
(lavandina y alcohol diluidos). Al limpiar, primero humedecer las superficies
para no levantar polvo.

En zonas endémicas, hay que adoptar precauciones adicionales en espacios
rurales y silvestres, o urbanos / domésticos con presencia de roedores.
Siempre lavarse las manos con abundante agua y jabdén luego de ventilar y
limpiar.

Medida general de prevencion en area endémica o en situacion de brote: al
ingresar a un lugar cerrado por tiempo prolongado, abrir ventanas y puerta
(desde afuera) y ventilar por una hora, colocarse méascara / respirador (tipo
N95) e indumentaria adecuada, rociar el piso con lavandina diluida en agua al
10%, realizar las tareas de limpieza que el lugar requiere, lavarse las manos al

finalizar la tarea.

En los lugares de trabajo:
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Mantener el predio y las rutas / caminos de ingreso, lugares de espera del
transporte desmalezados y libres de basura (especialmente los elementos en
desuso que pueden servirle al roedor para hacer nido, ejemplo latas, cubiertas
de auto, etc.).

Ventilar y limpiar regularmente los lugares de trabajo, especialmente depdsitos,
cobertizos y cualquier otro lugar cerrado y oscuro. Al limpiar, primero
humedecer la superficie para no levantar polvo. Usar guantes y lavarse las
manos al terminar.

Desratizar. Aplicar en los espacios de trabajo productos autorizados con
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regularidad para prevenir la aparicion de plagas de roedores. Esta tarea debe
hacerla personal capacitado utilizando elementos de proteccion adecuados.
Tener especial cuidado en la puesta en marcha de ventiladores y de aparatos
de aire acondicionado cuyos filtros o conductos puedan haber tenido contacto
con polvo contaminado, roedores 0 sus excretas.

Sellar las rendijas de mas de 0.5 cm de abertura (tanto en el interior como en
el exterior) con malla de acero, cemento u otro material resistente a los
roedores. Especialmente en lugares donde se almacenan alimentos (ejemplo,
silos).

SIEMPRE: después de limpiar, desinfectar o haber estado en lugares cerrados
donde podria haber roedores, lavarse las manos con abundante agua y jabén
durante al menos 20 segundos. Si se ve un roedor vivo o0 muerto, jamas tocarlo
con las manos desnudas. Rociar al roedor muerto con lavandina, esperar y

luego recogerlo con guantes y enterrarlo (a 30 cm de profundidad minimo).

Cuando consultar al médico - zonas endémicas o0 actividades en posible

contacto con roedores:
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Los sintomas del hantavirus pueden confundirse con un estado gripal, con
presencia de fiebre, dolor muscular, escalofrio, dolor de cabeza.

Estos sintomas pueden acompafiarse con nausea, vomito, dolor abdominal y
diarrea.

Posteriormente puede haber dificultad respiratoria con serias complicaciones.
Ante la presencia de alguno de estos sintomas se debe acudir de inmediato al

médico.

La identificacion temprana es fundamental para disminuir la mortalidad.
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5.13 Anexo XlI - Zoonosis edénicas: Fiebre amarilla

La Fiebre Amarilla

Es una enfermedad infecciosa aguda de origen viral (producida por un flavivirus), que
se transmite a través de la picadura de ciertas especies de mosquitos infectados
(Aedes aegypti en nuestro medio). Puede ser grave y provocar la muerte.

El Listado de Enfermedades Profesionales (Decreto 658/96 y modificatorias)
considera a la Fiebre Amarilla (Virus Amarilicos) como una enfermedad profesional en
su forma leve (sindrome febril) y grave (signo de Faget, hemorragias digestivas,
ictericia, insuficiencia hepatica, insuficiencia renal con proteinuria). La asocia a las
tareas de trabajadores trasladados por razones laborales a zonas endémicas,

definiendo como tal a la provincia de Formosa.

Ciclo vital/transmision

La transmision sélo se produce por la picadura de ciertas especies de mosquitos
infectados (Aedes aegypti en nuestro medio). No se transmite a través del contacto
interpersonal, objetos, etc. Si bien cualquier persona puede contraer la fiebre amarilla,
las personas de mayor edad y los nifios, tienen mayor riesgo de presentar una

enfermedad grave.

Epidemiologia

Se consideran zonas de riesgo para fiebre amarilla, a todos aquellos departamentos
limitrofes con los paises de Brasil, Bolivia y Paraguay (provincias de Formosa y
Misiones, departamentos del norte de Corrientes, noroeste de Chaco y este de Jujuy
y Salta).

Recientemente se ha definido un concepto un poco mas especifico para el gradiente
de riesgo de transmision de Fiebre Amarilla, de utilidad para recomendar vacunacion
de viajeros. El NEA pasa a ser un “area de transicion” y el NOA de “bajo riesgo
potencial.” Toda la provincia de Misiones y en Corrientes los departamentos de Berdn
de Astrada, Capital, General Alvear, General Paz, Itati, Ituzaingd, Paso de los Libres,
San Cosme, San Miguel, Santo Tomé, son consideradas areas de riesgo. La ciudad
de Corrientes no se considera un area de transmision. Las provincias de Chaco,

Formosa, Jujuy y Salta presentan un bajo riesgo de transmision.

211 Aranda Carlos Javier



Universidad UFASTA
Licenciatura en Higiene y Seguridad Proyecto Final Integrador

Clinica

Los sintomas comienzan en forma brusca, con fiebre, escalofrios y dolor de cabeza.
Ademas, pueden aparecer dolores musculares, nauseas y vomitos. Muchas veces,
las formas graves causan hemorragias, insuficiencia hepatica y falla organica mdaltiple.
Es fundamental consultar rapidamente al médico ante la presencia de algunos de los
sintomas mencionados y no automedicarse. Los antifebriles de uso habitual pueden

ser extremadamente perjudiciales.

Prevencion

La principal medida preventiva es la vacuna, que brinda proteccion a partir de los 10
dias de aplicada y dura para toda la vida.

MEDIDAS EN EL LUGAR DE TRABAJO para los establecimientos en zonas de riesgo
o para las empresas cuyos trabajadores se trasladen a zonas de riesgo:

— Solicitar el certificado de vacunacién antes del ingreso o del viaje. Ante la no
presentacion, indicar la obligatoriedad de aplicacion de vacuna o la
presentacion de certificado médico (grupo de riesgo).

— Organizar campafas anuales de vacunacion o de informacion sobre el acceso

a la vacuna.
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5.14 Anexo XIV — Manejo manual de cargas

&z g g s

MANEJO MANUAL
DE CARGAS

En cualquier actividad es frecuente levantar, trasladar o
descender cargas de forma manual. Para hacerlo correctamente
tené en cuenta, el peso y la forma del objeto, la posicion de la
cargay la postura que adoptes.

Pautas de actuacion
preventiva:

Slmpre que wa postlke manipull [ & Mantane B e5paida recta, extends s
€argas cerca del cuerpo a una altura entre plemas y endereza I3 parte superior
los nudilos y s hombeos, Silas cargas =
encuentran on ol pso o erca de este

utliza b técnica de manejo manual de

del curpo
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V 4

Recomendaciones
Generales

e e ‘ P
cargas: !
1. Tomd facarga con 2 palma de Lis manos

y 3 base oe los dedos

2. Sepord los pies para mantener ef

quiiDNd.

5. Lleva ks carga mantervendote derechoy
en lo pesible que sea smétricaments,
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6. Slemgee gra el cusrpe
e No rotes & tronco o

§ 4

0 M ’
.llb :I x) (r

obes ty misro

3. Matere Bespaldaradtay g a V3 (xga

umna I
“ ‘ 5
Poseodn vcoeet s ¢
fer :u-).l,‘x‘. \

Cémo enir
‘e'nfenngdr?des
profesionales?

« Obsend ol objeto 3 levantar y planfica la
forma mas segum de manipularia Tend en
cuents la ruta del transporte v &l destino
final de & carga

«+ S5 necesar o, solots ayuda

1'1cnbrs d spost ‘: x5 para ef manejo y
tramporte de las cangas, tends que
itikzaros

« Particlpa 0 s
convoque ty empieador.

capackaconss 3 las que te
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5.15 Anexo XV — Manejo preventivo

214

A & g &

MANEJO
SEGURO

Tiene como objetivo generar una cultura de
seguridad vial que evite accidentes.

La mayor cantidad de accidentes en wia pblca son causacos por factoses humanos.

El manejo seguro sostiene que ademds de cumplis con las normas de tr

to, cada um

debe adoplar conductas preventivas y precautiones ante b posbilidad de que otros

conductores/as trarsgredan.

Recomendaciones para
una conduccion segura:

2 RS normas de tiesko
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QUe VRN Crousnoo

hay que fr
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las venficadones teonicas audes

« Usa sempred © ran de sequrkdad y

hace que kos pasaen N O User
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Marftenele
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\

Respeta siempre las
velocidades maximas

N Cates enrutis
on averidas e aviapsios

« Tené en cuenta que b veloddades minmas
perraticlas son & mitad de % velocidad
maxima porrnitcha

« Laveloddad maxma peemitacds o5 eco; un
imite maamo. Se pruden
veloodad aproplada pare droadar

Qué hacer en
Caso de accidente
- Usma a la emergencis madica

« Prequnta sl agun ransadnke tene
expenenda primeros auxdios.

« No muevas a la persona accdentada.

= W INC) Quo respare y S0 encuentre
conscents

« 5 mo respra, reakza la mancbn de RGP
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5.16 Anexo XVI — Estrés por calor

ESTRES POR CALOR
: e

LES A LA INTEMPE

ZQUE ES EL ESTRES POR CALOR? sinToMas
E! estrés por calor es la carga de caler que las personas trabajado + Insolacida

ras rechen y acumuan en su po Yy que resulta de la interaccion  « Fatiga
entre |as condiclones amblentales del lugar donde trabajan, la «Mareos
actividad fisica que reslizan considerando también el tipo de ropa « Peedids de |3 concentradon
que utlizan. « Agatamiento
« Cefaleas
% « Sarpullcios
¢QUE OCASIONA? « Calambres
« Deshidratacion
Trastomaos a la salud
« Golpe de calor
« Agotamiento por calor
« Sincope por aalor

:COMO LO PREVENGO?
’;-' 3

A 1
Capadtar a las personas trabajadoras en la prevencidn de los - \
#4090 3 1o tareas .% 23 | \‘ 3
« Mantenarse a B sombra 2 (AN ) -

H
« Utilizar sombeeros o goras de color claro (estas ORimas se pue- 3 .
den humedecer) —

« Vestir ropa ligera v amplla (de 3lgodan, por elemplo), de color W

daro. x

« Utilizar protector salar adecuado, apicandalo cada 2 horas . -

« Utiizar protecodn ecular adecuada.

+ Beber abundantes fiquidos (agua, zumos.. ) incluso sin sentir sed »

cada 15 minutos, al menas 2 a 3 hbros por dia
« No comumir be icohdbcas, ni café. porque deshickatan
« Donmir 8 horas di

« Comer frutas v verduras
« Consultar con of médico ¢l se toman medicamentos o se perciben
sintomas no habituales,
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5.17 Anexo XVII — Mordedura de ofidios

| BORALES A INTEI

MORDEDURA DE OFIDIOS

Proyecto Final Integrador

Rit
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ZQUE SON LAS MORDEDURAS?

Las mordeduras son lesiones producidas por la dentadura de seres
vivos.

OFIDIOS EN ARGENTINA

Zonas geograficas: norte del pa's, principaimente & Cuenca de
Parand provindas de Misiones, Corrientes, Formosa, Chaco, Santa
Fe, Salta y Jujuy, centro y sur de 1y provinda de Buenos Ares v b
region pampeaana. Solo una yarara alcanza la estepa de Santa Cruz.

Las viboras venenosas en nuestro pais son las yararss, la cas-
cabel v la coral En general estin en lugares despoblados, no son
agresivas y atacan sélo si se sienten amenazadas. Son terrestres
y &n la mayoria de los casos las mordeduras se dan soko i so
molestadas o 9 se las encuentra accdentalmente

2COMO LO PREVENGO?

« Capactar a personal sobre |a prevendon de los nesgos
Inherentes alas tareas

« De ser posible, contar con un kit con suero antiofidico y saber
utilizarko

« Controlar vacunacidn antitetinica

« Ante una mordedura, identificar de ser posibde al ofidio

« Alejarse de la vibora y mantenerse en calma

« Nointentar capturar o matar a 2 vibora

« Afiojarse o satarse la ropa apretada del drea de la mordedura o
anillos y pulseras

« Lavar con agua, jabon y antiséptico

« No realizar torniquetes, nl aplicar hielo

« NO hacerle cortes o succonar el veneno para sacarlo

« No sumergir [a herida de la mordedura en agua, ni otros liguidos
= No aphicar medicamentos tépicos

« No tomar bebidas con akohdl ni cafeina, dado que deshidratan
« Trasladar a la persona al hospitd o centro de salud mads cercane

SINTOMAS

« Ensojecimiento

« Inflamacidn de la zona afectada
» Dokor

« Picor

« Eriterna (sarpulido)

+ Edema (inflamadon)

» Sensaddon de adormedmiento

« Vomitos

« Hipertenzlon o hipotension arterial
« Taquicardia

» Hemorragias

» Neurotowicdad

)

4

ZQUE OCASIONA?

estado generd
« Incapacdades
» Mueste

« Riesgo de infecddn y alectacdn del
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