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1. INTRODUCCION

Trabajar en el desarrollo y andlisis del trabajo de sellados de perdidas en cafierias de
vapor o quimicos activos. Nos lleva a interactuar con la seguridad dentro de este puesto.
Determinando todo tipo de condiciones y situaciones que se pueden presentar al
momento dado. Encontrando el lado positivo a su salud e integridad fisica de los
trabajadores.

Generando informes y evaluando las condiciones desde el punto de vista de la seguridad
e higiene industrial.

Haciendo un pantallazo general de lo que significa la seguridad laboral, proponiendo
planificaciones de las acciones que se presentan, encontrando desvios dentro de cada
area. Pero a su vez realizando condiciones seguras de trabajo, sobre todo cuando
estamos frente a condiciones inseguras, tomar acciones que puedan satisfacer la salud y
la integridad fisica de cada trabajador.

Uno de los objetivos que debe tener la empresa es la planificacion junto de la mano con la
prevencion para gestionar un trabajo confiable de seguridad y de higiene. Tomando
distintas variables de acciones para que impacten positivamente.

Realizando un pantallazo de lo que va a ser nuestra presentacion, pasamos a presentar la
empresa a estudiar.

Alonso Ingenieria SA esta ubicada en Sécrates 2523, donde se desarrollan todos los
departamentos de trabajo, con disponibilidad de oficinas. A su vez cuentan con un taller
cubierto. Y poseen un predio en el Parque Industrial, donde se desarrollan actividades con
necesidades de espacio. Es una empresa que cuenta con cuarenta personas, todas
sectorizadas en distintos departamentos laborales.

Un sector de trabajadores, esta especializado en sellado de perdidas de cafierias en

servicio. Nos desarrollaremos en la siguiente labor.



. OBJETIVOS

2.1 Objetivos generales:

En el desarrollo del proyecto observamos los peligros presentes, los riesgos que
existe en el area del sellado de perdidas en cafierias activas y desempefiamos las
condiciones seguras de trabajo.

Se debe ampliar los conocimientos de seguridad e higiene dentro de la tarea a
realizar, en este caso en sellados de pérdidas de cafierias activas. Con el paso del
tiempo ir modificando acciones y actitudes para proporcionar un clima laboral
positivo.

Orientar a la empresa en los objetivos de cada sector de trabajo, las politicas que
se deberan aplicar, los estandares que maneja cada sector.

Confeccionar programas de prevencion afio tras afio donde identifiguemos los
riesgos laborales, y que los trabajadores tengan el alcance de participar y acceder

sin problemas a la documentacion presente.

2.2 Objetivos especificos:

Adquirir la capacidad de identificar una situacion concreta, presente o futura,
problemética.

Generar alternativas de solucion a un problema especifico de seguridad que surja
en la actividad laboral de los operarios, que realizan sellado de perdida en cafierias
activas.

Brindar herramientas adecuadas a la realidad laboral relacionada con actividades
de taller u obra.

Brindar al personal y a la empresa herramientas y recursos eficaces de actuacién
ante emergencias.

Efectuar un analisis positivo de los riesgos y el grado de gravedad de los probables
dafos que pueden originar.

Revisar las actividades y procedimientos de trabajo llevados a cabo dentro de los
sectores elegido para lograr identificar necesidades y fomentar las mejoras

permanentes en cuanto a la seguridad, higiene y cuidado del medioambiente.



» Formar y capacitar al personal de la empresa en relacion al cuidado de su salud e
integridad psicofisica. Teniendo en cuenta su participacion para detectar actos
inseguros.

» Analizar las condiciones de seguridad del operador de sellado en la tarea y

planificar las acciones a implementar para mejorar las condiciones de trabajo.

3. DESARROLLO

Es un servicio confiable, eficiente, rentable y no compromete la integridad de sistema. El
proceso de sellado de perdidas en cafierias resuelve el problema de las fugas en
refinerias de petroleo, plataformas de petréleo y gas, plantas quimicas, nucleares y
centrales generadoras de energia convencional, siderurgias, papeleras, maritimas y otras

tantas industrias.

Cuando se produce una fuga, los ingenieros de planta se enfrentan con 3 alternativas:

1. Detener el sistema, para reparar o reemplazar los componentes siendo esta opcién
muy costosa y la cual insume mucho tiempo.

2. Permitir que la fuga continle — Esta es la ultima alternativa deseable. La fuga deberia
ser reparada tan rapido como sea posible para minimizar la pérdida de producto,
dafo de componentes y eliminar cualquier peligro de seguridad.

3. Reparacion (sellado de fuga) — Este método evita una parada de planta, ahorra
dinero, pérdida de energia, detiene emisiones toxicas, es rapida, eficiente y una

rentable solucion al problema.

Cuando un sellado de fugas es considerado, los trabajadores especializados de trabajan
involucrandose con el personal de planta, para evaluar el problema, desarrollando la
mejor solucion y reparacion de la fuga por completo. Se encuentran correctamente

capacitados en sellado de fugas en operacion.

El trabajo de sellado, es un rubro en el que requiere informacion previa a realizar la

inspeccién, como determinar la cantidad de kilos que esta siendo expulsado, la presién



gue determina el flasheo de la perdida, que tipo de GAP existe, las mediciones de la
futura caja o anillo a realizar. La mayor parte de las veces se debe debatir entre el cliente
principal y el contratista, las acciones que hay que tomar antes de realizar el trabajo. Por
lo general los trabajadores van a estar expuestos en un 80% sobre el flasheo de la

perdida.

Eso nos deja constancia de que siempre hay que realizar un andlisis de trabajo, para
debatir sus EPP especificos y de que manera encarar el trabajo. Pueden ser exposiciones
abruptas o leves, pero siempre va a estar el cuidado de la integridad fisica. Pasaremos a

explicar la metodologia del trabajo.

El trabajo de sellado de perdidas basicamente se compone de herramientas manuales y

un producto quimico manipulable sin riesgo de contacto.
- MATERIAL DE SELLADO DE FUGA:

Todos los compuestos se encuentran libres de asbestos y otros materiales peligrosos
prohibidos por OSHA. Ningun agente de endurecimiento es utilizado, de manera que la
limpieza es mucho mas facil y rapida.

Los compuestos sellantes se componen basicamente de goma, manteniendo el total de
su volumen luego de la inyeccién siendo este un completo beneficio.

El tipo de sellante usado depende de la composicion quimica y la temperatura de la
perdida. Un amplio rango de componentes esta disponible para casi cualquier aplicacion.




Cada producto tiene su aplicaciéon especifica:

o

PRODUCTO VAPOR- AIRE - AGUA

‘ GORUESTIOSISEMMANTESIRETIROSEAL

JNL 12468

VAPOR- AIRE - AGUA VAPOR- AIRE - AGUA  VAPOR- AIRE - AGUA  VAPOR- AIRE - AGUA
CONDICION 180T A + 700C ~180T A + 700T 180T A + 700T 300 T Max 300T Max
SERVICIO 240 Bar 240 Bar 240 Bar 70 Bar 70 Bar
APARATOS BRIDAS CON LUZ BRIDAS CON LUZ BRIDAS SIN LUZ BRIDAS CON LUZ BRIDAS CON LUZ
EN FUGA
Ty
INYECTAR 2N
IMPOS

CONRUESTOS ENMNTESIEETROSEAL
[UNL2438 | INL 12418 | INL 1247 [ICTREZEN|

INSTRUMENT

INYECTAR JNL

NLAE
TAR UNL 12458

PRODUCTO HYDROCARBUROS HYDROCARBUROS HYDROCARBUROS ACIDOS ACIDOS
Y DERIVADOS Y DERIVADOS Y QUIMICOS Y QUIMICOS
CONDICION -180T A + 700T -180TA + 700T -180T A + 700T 240 T Max 250T Max
SERVICIO 240 Bar 240 Bar 240 Bar 120 Bar 120 Bar
APARATOS BRIDAS CON LUZ BRIDAS CON LUZ BRIDAS SIN LUZ BRIDAS CON LUZ BRIDAS CON LUZ
EN FUGA EMPAQUETADURAS
INYECTAR JNL 12418 SI ES| INYECTAR JNL 1247
IMPOSIBLE CALAFATEAR | EN LOS ESPARRAGOS
LOS LABIOS DEL COLLAR DE BRIDAS
(OBSTACULOS, (colocacian de anillos)
INSTRUMENTACIONES...)
INYECTAR JNL 12418 PARARINYECTAR JINL COMPUESTO
REDUCIR EL RIESGO COLLAR HUECO FRESADO A BASE DE
DE PENETRACION CON UN CANAL CE P.T.F.E
CHORRO DE FUGA ELEVA | CHORRO DE FUGA DEBIL
DO DESPUES DE LA PER- | DESPUES DE LA PERFO
FORACION EN LA ESTOPA] RACION EN LA ESTOPA
S INYECTAR UNL 1241 B :INYECTAR JNL 1247




Los MSDS estan disponibles para todos los compuestos utilizados y se deben tener a

disponibilidad de todos los trabajadores.

- TECNICA PARA EL SELLADO DE BRIDAS:

El compuesto de sellado de fugas es primeramente inyectado en un punto opuesto al
flasheo de la fuga, luego sistematicamente se inyecta (producto) alrededor de la brida

para aislar la fuga como se muestra en la imagen préxima.
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Al final la inyeccién ocurre directamente sobre o adyacente a la fuga, y luego ocurre la
presurizacion. Seguimos exactamente el método de inyeccidn para mantener al minimo la

presurizacion.

- EMPAQUETADURAS:

Las fugas de empaquetaduras es la mas frecuente de las fugas en valvulas de servicio

industrial.

El proceso para sellar estas fugas requiere de inyeccion de un compuesto compatible
para reemplazar el dafio, la empaquetadura gastada o desplazada. El ajuste de la prensa
empaguetadura es retornado al estado original previo a la fuga, para que el alojamiento
pueda ser rellenado por completo con el compuesto inyectado por un orificio realizado en
el cuerpo de la valvula. El proceso de sellado le provee una larga vida a la valvula

permitiendo sea utilizada en condiciones normales de operacion.



Vastago de Valvula
Conserva la posicion
normal

Prensa
Permite ol
desplazamiento para
reempaquetar

Compuesto
Reliena todos los
vacos
reemplazando el
dafo de la
empaquetndura

Adaptador de Inyeccion
Perforado y roscado directamente a la
camara de la empaquetadura

- METODO CON ALAMBRE:

La envoltura de alambre es un método eficiente y econdmico que se suele usar para sellar
fugas en bridas con un GAP (distancia entre bridas) estrecho. El alambre es instalado
alrededor de la periferia de la brida asegurando una barrera. EI método de la envoltura de

alambre puede ser usado en conjunto con otro método de sellado de fugas.

Adaptador de Inyeccion —
Instalado en 1a brda

Brida

— Agujero de Inyeccion
Perforado y roscado

on of agujero de paso

del esparago

Alambre

Compuesto
Rellena todo el vacio

Distintos materiales suelen ser usados para el proceso de envoltura de alambre incluido
cobre, acero inoxidable, y otras aleaciones. Se realiza un andlisis completo, evaluando los
efectos sobre la brida y los esparragos. La aplicacion especifica determina si el alambre o
multiples envolturas de alambre son requeridos. El método de envoltura de alambre ha

demostrado ser seguro y efectivo para sellar fugas en bridas.

- ABRAZADERAS:



Los 2 tipos de abrazaderas habitualmente usadas son anillos o collares de inyeccion. Los
anillos de inyeccion proveen un eficiente método para sellar fugas en bridas donde los
gaps (distancia entre bridas) son mayor que 5/16".Los collares de inyeccion son usados
para una variedad de aplicaciones, especialmente donde encontramos obstrucciones u
objetos cercanos a la periferia de la brida. Las abrazaderas son hechas desde una chapa
solida sin ninguna soldadura. Los materiales de fabricacion incluyen acero al carbono (A
516 Gr.70, y acero inoxidable (A 240 GR. 316).

Anillo de Inyeccion — ~ Brida
" ‘. Colocado enty
| | Dedes
[}
{— Adaptador de Inyeccién Compuesto

oon i o f -
| eiiado an is abracacens f Retera ¢ oo

e ol GAP y
a trida

Abrazadera petisférica —
Colafateadn en & Dorde
eotatior e e o

- CAJAS (CERRAMIENTOS) DE INYECCION:

Las cajas de inyeccion estan disefiadas para cubrir pérdidas en, soldaduras de cafierias,
codos, acoplamientos y otro tipo de unién de cafieria como valvulas y bridas. Las cajas
estan disefiadas y fabricadas para las especificaciones del sistema. Hay disefios estandar
disponibles para ser provistos inmediatamente. Las cajas de inyeccion son

manufacturadas con todos los grados de material.

___ Adaptador de
“ Inyeceidn

Surco de Inyecoion

Tuberia

- SELLADO DE VALVULAS CON PASAJE FLUIDO:



Frecuentemente, la fuga de fluidos en valvulas ocurre debido a fisuras en la superficie del
asiento o particulas en la superficie del mismo. Las formas de sellar esta fuga son
creando un pequefio tapon de compuesto cercano al asiento de la vélvula. EI compuesto
es inyectado por una perforacion realizada en el cuerpo de la valvula antes del asiento de
la misma. Se debe considerar que, al momento de inyectar el compuesto y antes de
conseguir sellar totalmente la fuga, es posible que pequefias particulas del compuesto
logren pasar al flujo del fluido, cuyas consecuencias deben ser analizadas con

anterioridad.

Cuerpo de la —,
Vilvula

Compuerta —,

Tapon de
. compuesto
seilante

Adaptador de

Vacko Inyeccion

3.1Descripcién del taller y herramientas a utilizar:

- Mazo de cobre:

El martillo de cobre es un matrtillo del modo normal creado con lingotes de cobre en

un yunque de hierro o plomo. Funciona como todos los martillos, sirve para romper

li >

modificar bloques y evita todo tipo de chispas.

- Herramientas manuales:

Son todas aquellas en donde el operador debe aplicar su propia fuerza para

realizar el trabajo. Se utilizan varias para desarrollar el trabajo.

-  Bomba Hidraulica:


https://terraria.fandom.com/es/wiki/Martillos
https://terraria.fandom.com/es/wiki/Modo_normal
https://terraria.fandom.com/es/wiki/Lingote_de_cobre
https://terraria.fandom.com/es/wiki/Yunque_de_hierro
https://terraria.fandom.com/es/wiki/Yunque_de_plomo
https://terraria.fandom.com/es/wiki/Bloques

es una maguina generadora que trabaja con un fluido en la que se produce una
transformacion de energia mecanica en hidraulica. La mision de una bomba es

transferir energia a un liquido para permitir su transporte en una instalacion.

- Elementos de medicion:

Es aquel que permite medir la longitud, volumen, extension o capacidad por
comparacion de un elemento estandarizado el cual es
tomado como referencia para posteriormente asignarle un valor namero mediante

algun instrumento graduado con dicha unidad.

V5

- Soldadora:

%

Consiste en fusionar a una alta temperatura un metal (Alrededor de 4000°C,
creandose un corddn de soldadura que se forma al fundirse tanto el material base
como el de aporte) este calor da paso a la corriente, que con precision y control

consiguen unir los metales.

Descripcién de tareas en taller:



- Primera etapa:

El cliente principal comunica a la contratista de la realizacion del trabajo. Explica el
nivel de intensidad de la perdida en cafieria de determinado producto y se prosigue a
relevar mediciones sobre la valvula donde se encuentra la pérdida para la posterior

elaboracion de la caja.
- Segunda etapa:

Una vez tomadas las mediciones, se vuelcan las medidas en un plano realizado por el

Ingeniero matriculado a realizar el disefio de la caja, o anillo a colocar.

El personal vuelve al area de trabajo con la caja realizada y se monta para presentarla,
si las mediciones, la calidad del anillo o caja estan correctos, se sigue por el paso de la
soldadura, se puntea y se manda a soldar por un soldador calificado, contratado por

Alonso Ingenieria.

La caja o anillo vuelve al taller de Alonso Ingenieria, se realiza una pintada, y luego si

el cliente principal quiere realizar prueba de tinta, se realiza por el supervisor.
Una vez realizado todos esos pasos, se procede por el montaje.
- Tercer etapa:

El personal de la ingenieria lleva la caja al lugar de trabajo, y procede con el montaje.
Se empieza ajustar la buloneria, todo con herramientas manuales, una vez ajustado,
se coloca el cafion en uno de sus conectores, se introduce una barrita del producto,

untada con vaselina para que el deslizamiento sea mas efectivo.

El ayudante empieza a bombear el cafion hidraulico y de esa manera el producto va
ingresando a la caja o anillo, donde se va a ir endureciendo con el paso del tiempo, de

esa manera queda como una piedra y se efectua el sellado.

El trabajo se realiza con dos oficiales y un ayudante.
En realidad, el trabajo va a ser muy variante dependiendo la dimension del tipo de

sellado que se vaya a realizar.

Por cuestiones de tamafio, tiempos y dimensiones del lugar de trabajo, se va a variar

los oficiales y los ayudantes.



Al trabajo también le vamos a sumar el apoyo fuera de camara, del ingeniero que se

presenta con sus planos con las medidas que se utilizara, el soldador calificado que

realiza el cerramiento de la caja, y de la gente que confecciona el mecanizado de la

caja.

4. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS PRESENTES

IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MATRIZ DE RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD

|Area: ]Sector: ISitioIInstaIacién: |
Variable (G): 7|Capacidad de producir muerte, incapacidades permanentes mayores
Gravedad del Peligro (S) Severidad del dafio 5|Capacidad de producir incapacidades permanentes menores/enfermedades crénicas
Nivel de Perjuicios en personal 3|Capacidad de producir incapacidad temporal, enfermedades transitorias
funcion de la Severidad del 1|Lesiones no incapacitantes
dafio personal y 3|Darios fuera de la Intalacién donde se desarrolla la actividad**
consecuencias sufridas por (D) Dafio al Sitio, Nivel 2|Dafios graves al ambiente de trabajo**
el sitio dafiado (Trascendencia) 0,5|Deterioro menor y/o progresivo al ambiente de trabajo.
©=©)+0) 0|Sin dafios ni deterioros al ambiente laboral
Variable (P ): (M) Condicion del entorno 3|Elevada, sin medidas de control (falta mantenimiento preventivo, auditorias, etc)#
Probabilidad (equipo/ Instalacion de la 1,5|Medio, hay medidas pero son escasas, precarias y/o no suficientes
actividad) 0|Baja, hay medidas de control y mantenimiento.
(N) Cantidad de Personas que 21> 10 personas
Probabilidad de ocurrencia realizan la Actividad 1|Entre 3y 10 personas
del evento en funcién del 0,5|< 3 personas
grado de exposicion de las Nivel de 2|Personal no capacitado y sin experiencia
personas (o repetitividad), v Capacitacion 1|Personal capacitado con escasa o nula experiencia
SL_' \_,ulnerabilidad y Vulnerabilida © O|Personal capacitado con experiencia
. condiciones del entorno. | d por factor - — —
Matriz de HUMano  |«comportamiento 1/Sin motivacién percibida
Riesgo de P =(N)+ (M) + (V) + (B) (V)=(C)+(H) H 0,5 Cor?trol perc!b!do (poder traba!ar seguro)
Seguridad 0]Actitud percibida (saber trabajar seguro)
y Salud P= () Frecuencia 1{Tarea rutujana, al menos una vez 0 mas por dia
(N)+(M)+(C)+(H)+(F)+(E) ) Exposicién 0,5|Tarea habitual, desde 2 veces semanales a 1 vez /mes
Exposicion O|Tarea no habitual, menos de 1 vez/mes
de personas O|Eficaz (sin accidentes/1°auxilios/incidentes/desvios)
® =IF+BIf (g Eficacia 0.5|Medianamente eficaz (sin accidentes/1°auxilios/incidentes)
1|No eficaz (posee accidentes/1°auxilios/incidentes/desvios)
Controles operacionales | (EP) Eliminacién del peligro 0.5/Se puede eliminar el peligro
1|No se puede eliminar el peligro
0,5|Sustitucion total de procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos
(SU) Sustitucion 0,75(Sustitucion parcial
1|Sustitucion nula
0,5|Controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo totales
(Cl) Control de ingenieria 0,75[Controles de ingenieria parciales
(SUX Cl x PP x CA) 1 Contrlolles de ingenieria nulos _ i
(PP) Elementos de proteccion 0,5[Se ut!l!zan elementos de protecc!c’m personal lespemﬁc'os
personal 0,75|Se utilizan elementos de proteccion personal intermedios
1[Se utilizan elementos de proteccién personal basicos
0,5|Controles administraivos 6ptimos (Control adm + intermedio + sup. técnica)
(CA) Controles administrativos | 0,75| Controles administrativos intermedios (Control adm + controles/auditorias)
1|Controles administrativos basicos (capacitacion/programa seg/procedimientos/SPT/ sefialitica
10| CALIFICACION DEL RIESGO
- Intolerable. Requiere accion inmediata
g 2 Requiere Acciones. Debe integrar el PIMR, para tareas No rutinarias respuesta inmediata
2 5 2 1 Aceptable. Riesgo Tolerable
g 1 *(H) Comportamiento humano (Sin motivacién percibida)
**(D) Como consecuencia la instalacion puede parar mas de 1 dia.
# (M) Faltan Programas de verificacién (OSMA, Auditorias, etc), Mantenimiento Preventivo, Procedimientos, etc.

5
Probabilidad

10




5. IDENTIFICACION DE RIESGO DE LA TAREA. Y SOLUCIONES JUNTO CON
MEDIDAS CORRECTIVAS.




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS EN SEGURIDAD

Area: Todas Sector/Unidad: Todas \Siﬁu.’:. lacién: C. Bahia Blanca Equipo: Todas las instalaciones
Tarea/Proceso: Sellado de pérdidas de cafierias en servicio Fecha: 13/04/2022
ACTIVIDADES Evaluacién Riesgo (G+P) ° Control operacional S
- o g ACCIONES PROPUESTAS /
(P)=M+N+V+B & * o
L Herramientas a PELIGROS CONSECUENCIAS (S+D) S (SUX Cl x PP x CA) L OPORTUNIDADES
N° Descripcion ©) V=CHH | B=RE [(P) 3% & RESPONSABLES Y FECHA
usar T M [ N ) w
s|p C|H|F|E EP|sufcli|PP|cA| ®
1.1- Golpe y choques contra objetos 1.1.1- Fracturas.
1.2- Pisos resbaladizos o desparejos. 1.1.2- Contusiones.
1.3- Peligros asociados a levantar y manejar objetos  |1.2.1- Esguinces.
manuales. 1.2.2- Torceduras.
1.a-1- Caida de personas al mismo nivel/ tropiezos. 1.3.1- Lesion muscular.
1.a-2- Caida de objetos al mismo/ distinto nivel. 1.a-1.1- Esguinces.
1.a-1.2- Torceduras. M d d
. 1.a-1.3- Fracturas. -Mantener posturas adecuadas.
1 |Trastadode 1.a-Carro de dos 3,0{0,0(3,0[00[05/00|00[00]|00|05]# #4#|-No realizar sobre esfuerzos.
herramientas ruedas.
-Uso de carro de dos ruedas.
2.1.1- Contusién, excoriacion, lesion -Andlisis de riesgo pre-taréa.
2.1- Caida de objeto a distinto nivel. e . " o . . -Uso EPP correspondiente:
B L ; 2.2.1- Lesiones, dislocaciones, fracturas, conmocion s L " .
2.2— Caida de personas a distinto nivel. cerebral Traje aluminizado, pylon, proteccion facial,
2.3- Golpes o choques con objetos. ’ antiparras, proteccion respiratorias, arnés de
. . = . 2.3.1- Golpes. N
Relevamiento de 2.4- Sustancias que pueden causar dafios Si se S seguridad, guantes de PVC, guantes para
. ; 2.4.1- irritacién o ardor de las membranas mucosas en
medidas y 2.a- Elementos de |inhalan (gases, polvos vapores, humos). . . A . temperatura.

2 . L ) . . la nariz o los pulmones, intoxicacion, falta de alientoy |5,0 |0,0 5,0 (1,5 0,5 |0,00,0 (0,0 |0,0 2,0 . . .
condiciones de la  |medicion. 2.5- Por contacto o absorcion de la piel (incluido enfermedad pulmonar (EI EPP correspondiente es elegido segun el
pérdida quemaduras quimicas). ) p ) tipo y condicion de la pérdida).

3 2.5.1- Irritacién, quemaduras
2.6— A los ojos u otras partes. o
2.6.1- Irritacién, quemaduras
Colocacion de caja 8.a-1.1- Contusiones -Analisis de riesgo.
anillo o collar (segtn 3a-1- G’olpes o c_hoques_ con obj_etos. 3.1.1- Con_tusmn, excoriacion, lesion. . -Uso EPP correspondiente:

. 3.1- Caida de objeto a distinto nivel. 3.2.1- Lesiones, dislocaciones, fracturas, conmocién — o » .
corresponda); con B o N Traje aluminizado, pylon, proteccién facial,
| 3.2— Caida de personas a distinto nivel. cerebral. N 1 " N .

os conectores 33- Sustanci g dafios Si 3.31- irritacién o ardor de las membranas mucosas en antiparras, proteccion respiratorias, arnés de

3 colocados abiertos; |3.a- Llaves -3~ Sustancias que pueden causar danos Si se h - I I intoxicacion, falta de ali 50 0015015 |05 10.0l0.0 [00 lo.0 2.0 seguridad, guantes de PVC, guantes para
en una cafieria, combinadas inhalan (gases, polvos vapores, humqs). X . a ?anz ?1 %s pt: mones, intoxicacion, falta de aliento y ! B e i ! T ! ! ! temperatura.
brida o valvula 34— Pc[vjr contac?o o absorcion de la piel (incluido gr:ﬁr_n:ﬁit:dg: mgg:éduras (EI EPP correspondiente es elegido segun el
(dependiendo donde gu:m:| uras qu'm'tcas)' " 3'5'1_ Irritaciény quemaduras tipo y condicién de la pérdida).
sea la pérdida). .5— A los 0jos u otras partes. 5. , 4

4.a-1- Golpes o choques con objetos. 4.2-1.1- Contusiones
) " P 3 9 L J ) 4.1.1- Contusion, excoriacion, lesion. -Analisis de riesgo.
4.1- Caida de objeto a distinto nivel. . N N " . :
. o N 4.2.1- Lesiones, dislocaciones, fracturas, conmocion -Uso EPP correspondiente:
4.2— Caida de personas a distinto nivel. . L i .
3 P cerebral. Traje aluminizado, pylon, proteccion facial,
. 4.3- Sustancias que pueden causar dafios: S N 1 " N .
Cerrar él o los 4.a- Llave A 4.4.1- irritacion o ardor de las membranas mucosas en antiparras, proteccion respiratorias, arnés de
4 " 4.4- Si se inhalan (gases, polvos vapores, humos). . N L . 3,0 |10,0(3,0(1,5|0,5 [0,0/0,0 |0,0 |0,0 2,0 y
conectores. combinada L A . la nariz o los pulmones, intoxicacion, falta de aliento y seguridad, guantes de PVC, guantes para
4.5—- Por contacto o absorcion de la piel (incluido f dad pul
uemaduras quimicas). enfermedad pulmonar. temperatura. ) i
a . 4.5.1- Irritacion, quemaduras (EI EPP correspondiente es elegido segun el
4.6— A los ojos u otras partes. L " L P
4.6.1- Irritaciéon, quemaduras tipo y condicion de la pérdida).




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS EN SEGURIDAD

Area: Todas Sector/Unidad: Todas |Sitiol|nstalacién: C. Bahia Blanca Equipo: Todas las instalaciones
Tarea/Proceso: Sellado de pérdidas de cafierias en servicio Fecha: 13/04/2022
ACTIVIDADES Evaluacién Riesgo (G+P) Control operacional

ACCIONES PROPUESTAS /
OPORTUNIDADES
RESPONSABLES Y FECHA

PELIGROS CONSECUENCIAS @) =MrN+V+E
R (S+D)
Ne Descripcién Herramientas a @ o v

usar M [N
S D [ H F E EP|SU| CI|PP|CA

(SUx CIx PP x CA)

CALIF. Riesgo
R=G+P.

RECALIF. Riesgo

5.a-1.1- Contusiones
5.1.1- Contusion, excoriacion, lesion. -Andlisis de riesgo.

5.2.1- Lesiones, dislocaciones, fracturas, conmocién -Uso EPP correspondiente:

cerebral. *Traje aluminizado, pylon, proteccion facial,
5'4'1'. irritacion o ardor d_e Ias. meTbranas mucosas en 3.0 [0,0(3.0(15 |05 [0,0]0.0 [0,0 [0.0 |2.0 antipqrras, proteccion respiratorias, arnés de
la nariz o los pulmones, intoxicacion, falta de aliento y seguridad, guantes de PVC, guantes para
enfermedad pulmonar. temperatura.

5.5.1- Irritacién, quemaduras (EI EPP correspondiente es elegido segun el
5.6.1- Irritacién, quemaduras tipo y condicion de la pérdida).

5.a-1- Golpes o choques con objetos.

5.1— Caida de objeto a distinto nivel.

5.2— Caida de personas a distinto nivel.

Roscar el cafon 5.3- qutaﬂcias que pueden causar dafios:

5 inyector al conector N/A 5.4— Si se inhalan (gases, polvos vapores, humos).
) 5.5— Por contacto o absorcion de la piel (incluido

quemaduras quimicas).

5.6— A los ojos u otras partes.

6.a-1.1- Contusiones

6.a-1- Golpes o choques con objetos. 6.1.1- Contusién, excoriacion, lesion. -Analisis de riesgo.

6.1— Caida de objeto a distinto nivel. 6.2.1- Lesiones, dislocaciones, fracturas, conmocion _Uso EPP correspc‘mdiente'

6.2— Caida de personas a distinto nivel. cerebral. “Traje aluminizado, pylon ;-Jroteccién facial
Colocar producto 6.3- Sustancias que pueden causar dafios: 6.4.1- irritacion o ardor de las membranas mucosas en antiparras, protecci()n res'piratorias ameés cie

6 [‘Petroseal” dentro  [N/A 6.4— Si se inhalan (gases, polvos vapores, humos). la nariz o los pulmones, intoxicacion, falta de alientoy |3,0 10,0 (3,0 (1,5 |0,5 |0,0|0,0 0,0 |0,0 (2,0 seguridad' guantes de PVC guamés para

del cafndn inyector. 6.5— Por contacto o absorcion de la piel (incluido enfermedad pulmonar. temperatu’ra !

quemaduras quimicas). 6.5.1- Irritacion, quemaduras (EIEPP corfespondiente es elegido segin el

6.6— A los ojos u otras partes. 6.6.1- Irritacion, quemaduras

tipo y condicién de la pérdida).

7.a-1.1- Contusiones

7.a-1- Golpes o choques con objetos. 7.1.1- Contusion, excoriacion, lesion. _Andlisis de riesgo.
7.1- Caida de objeto a distinto nivel. 7.2.1- Lesiones, dislocaciones, fracturas, conmocion g0. .
. L ; -Uso EPP correspondiente:
L 7.2— Caida de personas a distinto nivel. cerebral. g L L .
Colocar pistén de la 7.3. Sustanci d dafios: 741 irritacié dor de | b Traje aluminizado, pylon, proteccion facial,
bomba hidraulica -9- Sustancias que pueden causar canos: o -.lmtacmnoar or de 'as me."j ranas mucosas en antiparras, proteccion respiratorias, arnés de
7 = N/A 7.4- Si se inhalan (gases, polvos vapores, humos). la nariz o los pulmones, intoxicacion, falta de alientoy |3,0 (0,0(3,0 (1,5 (0,5 |0,0 (0,0 |0,0 |0,0 (2,0 o !
dentro del cafién " o . seguridad, guantes de PVC, guantes para
Ny 7.5— Por contacto o absorcion de la piel (incluido enfermedad pulmonar.
inyector. ) i temperatura.
quemaduras quimicas). 7.5.1- Irritacién, quemaduras (EI EPP correspondiente es elegido segun el
7.6— A los ojos u otras partes. 7.6.1- Irritacion, quemaduras P 9 9

tipo y condicién de la pérdida).

8.a-1.1- Contusiones

8.a-1— Golpes o choques con objetos. 8.1.1- Contusién, excoriacion, lesion. . .
’ . L : . . . ” -Andlisis de riesgo.

8.1— Caida de objeto a distinto nivel. 8.2.1- Lesiones, dislocaciones, fracturas, conmocion _Uso EPP correspondiente:

8.2— Caida de personas a distinto nivel. cerebral. “Traie aluminizadpo jon i roteccion facial
8.a-Llave 8.3- Sustancias que pueden causar dafios: 8.4.1- irritacion o ardor de las membranas mucosas en ant Jarras rotecciézyresv ?ratorias arnés d’e

8 |Abrir conector. - N 8.4— Si se inhalan (gases, polvos vapores, humos). la nariz o los pulmones, intoxicacion, falta de alientoy |3,0 10,0 (3,0 (1,5 |0,5 |0,0|0,0 0,0 |0,0 (2,0 P: N P P! ’

combinada ) o . seguridad, guantes de PVC, guantes para

8.5— Por contacto o absorcion de la piel (incluido enfermedad pulmonar. temperatura.

quemaduras quimicas). 8.5.1- Irritacion, quemaduras (EI EPP corl:espondiente es elegido segin el

8.6— A los ojos u otras partes. 8.6.1- Irritacion, quemaduras

tipo y condicion de la pérdida).




IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS EN SEGURIDAD

Area: Todas Sector/Unidad: Todas |Siti Nl lacién: C. Bahia Blanca Equipo: Todas las instalaciones
Tarea/Proceso: Sellado de pérdidas de cafierias en servicio Fecha: 13/04/2022
ACTIVIDADES Evaluacion Riesgo (G+P) o Control operacional S
P mnivie Zo i ACCIONES PROPUESTAS /
= & T g
Herramientas a PELIGROS CONSECUENCIAS (S+D) so (SUX Clx PP x CA) e OPORTUNIDADES
N° Descripcion usar (©) vl n V=CiH | B=RE | (P) [I& 3 RESPONSABLES Y FECHA
S ]
s | D C|H|F|E EP|sufcl|PP|ca| ®
9.a-1.1- Contusiones
9.a-1- Golpes o choques con objetos. 9.1.1- Contusién, excoriacion, lesion. _Analisis de riesgo
9.1- Caida de objeto a distinto nivel. 9.2.1- Lesiones, dislocaciones, fracturas, conmocion _Uso EPP correg rlJndiente'
Accionamiento de 9.2— Caida de personas a distinto nivel. cerebral. “Traie aluminizadpo Jon . roteccion facial
la bomba hidraulica 9.3- Sustancias que pueden causar dafios: 9.4.1- irritacion o ardor de las membranas mucosas en al  pylon, pi N po
. o 9.a- Bomba o R PSR N antiparras, proteccion respiratorias, arnés de
9 |para inyeccion de e 9.4- Si se inhalan (gases, polvos vapores, humos). la nariz o los pulmones, intoxicacion, falta de alientoy (3,0 |0,0/3,0{1,5 |0,5 (0,0 0,0 |0,0 |0,0 |2,0 N
hidraulica " L . seguridad, guantes de PVC, guantes para
producto 9.5 Por contacto o absorcién de la piel (incluido enfermedad pulmonar. temperatura
“Petroseal”. quemaduras quimicas). 9.5.1- Irritacion, quemaduras E EPP corréspondiente es elegido segan el
9.6- A los ojos u otras partes. 9.6.1- Irritacion, quemaduras tipo y condicién de la pérdida).
10.a-1.1- Contusiones
10.a-1- Golpes o choques con objetos. 10.1.1- Contusién, excoriacion, lesion. _Analisis de riesgo.
10.1- Caida de objeto a distinto nivel. 10.2.1- Lesiones, dislocaciones, fracturas, conmocion _Uso EPP correg éndiente'
10.2— Caida de personas a distinto nivel. cerebral. “Traie aluminizadpo Jon i roteccion facial
10.a- Llave 10.3- Sustancias que pueden causar dafios: 10.4.1- irritacién o ardor de las membranas mucosas en anti Jarras roteccié%yresl ﬁ'atorias arnés dle
10 |Cerrar conector. L 10.4- Si se inhalan (gases, polvos vapores, humos).  |la nariz o los pulmones, intoxicacion, falta de aliento y parras, p P .
combinada ” o . seguridad, guantes de PVC, guantes para
10.5- Por contacto o absorcion de la piel (incluido enfermedad pulmonar. temperatura
quemaduras gul’micas). 10.5.1- Irr!tac!én, quemaduras (EI EPP corréspondiente es elegido segin el
10.6— A los ojos u otras partes. 10.6.1- Irritacion, quemaduras tipo y condicién de la pérdida).
11.a-1.1- Contusiones
11.a-1- Golpes o choques con objetos. 11.1.1- Contusién, excoriacién, lesion. _Analisis de riesgo
11.1- Caida de objeto a distinto nivel. 11.2.1- Lesiones, dislocaciones, fracturas, conmocion _Uso EPP correg rlJndiente'
11.2- Caida de personas a distinto nivel. cerebral. “Traie aluminizadpo Jon . roteccion facial
. . 11.3- Sustancias que pueden causar dafos: 11.4.1- irritacién o ardor de las membranas mucosas en al  pylon, pi N po
Retirar piston de o N P N antiparras, proteccion respiratorias, arnés de
11 e N/A 11.4- Si se inhalan (gases, polvos vapores, humos). la nariz o los pulmones, intoxicacion, falta de aliento y N
bomba hidraulica. " o . seguridad, guantes de PVC, guantes para
11.5— Por contacto o absorcién de la piel (incluido enfermedad pulmonar. temperatura
quemaduras guimicas). 11.5.1- Irr?lac?c:)n, quemaduras (EI EPP corréspondiente es elegido segan el
11.6— A los ojos u otras partes. 11.6.1- Irritacion, quemaduras tipo y condicién de la pérdida).
12.a-1.1- Contusiones
12.a-1- Golpes o choques con objetos. 12.1.1- Contusién, excoriacion, lesion. _Analisis de riesgo
12.1- Caida de objeto a distinto nivel. 12.2.1- Lesiones, dislocaciones, fracturas, conmocion _Uso EPP corregpt;ndiente'
12.2— Caida de personas a distinto nivel. cerebral. P L i ” y
Repitir del paso “7 al 12.a- _Llaves 12.3- Sustancias que pueden causar dafos: 12.4.1- irritacién o ardor de las membranas mucosas en Trlaje alumlnlzadoz ’pylon, PI’O(E(.:CIOH faglal,
» combinadas. o N PSR N antiparras, proteccion respiratorias, arnés de
12 (11" hasta sellar la 12.4- Si se inhalan (gases, polvos vapores, humos). la nariz o los pulmones, intoxicacion, falta de aliento y N
P 12.b- Bomba " o . seguridad, guantes de PVC, guantes para
pérdida. iy " 12.5- Por contacto o absorcién de la piel (incluido enfermedad pulmonar.
hidraulica. P Y temperatura.
quemaduras gulmlcas). 12.5.1- Irr!lac!(?n, quemaduras (EI EPP correspondiente es elegido segun el
12.6— A los ojos u otras partes. 12.6.1- Irritacion, quemaduras tipo y condicién de la pérdida).




6. ESTUDIO ERGONOMICO, RESOLUCION 886/15

6.1 Introduccién
Esta resolucion de la SRT presenta una herramienta bésica para la prevencion de
trastornos muasculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia
discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento

columnario y varices primitivas bilaterales.

Para cumplir con las exigencias legales respecto de la confeccion de las Planillas 1y 2
de los Protocolos de Ergonomia segun lo establece la Res. 886/15 SRT , se realiza un
relevamiento de los puestos de trabajo y las tareas.

Este informe brindara una imagen inicial de toda la empresa en cuanto al nivel de riesgo

ergonémico segun los nuevos criterios establecidos en nuestro marco legal.

Es la primera fase de Identificacion y Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo
Ergondmico. Un primer paso que nos permite conocer el estado de la organizacion desde
un punto de vista de los Riesgos Ergonémicos Biomecanicos y Musculo esqueléticos.

Los Protocolos de Ergonomia segun lo establece la Res. 886/15 SRT tienen una vigencia
de un afo, pero debera actualizarse antes, en el caso de modificaciones en los puestos,
tareas o ambiente y/o herramientas, asi como en el caso de la denuncia o identificacion

de trabajadores que manifiesten T.M.E.(trastornos musculo esqueléticos).



6.2 Desarrollo

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas

Nivel de riesgo

Tareas habituales del Puesto de Trabajo
. Tare .
Factor de riesgo de al: Tarea 2: Tarea 3: Tiempo Total de
la jornada habitual : exposicion al
. RELEVACION DE FABRICACIO COLOCACION DE CAJA .
de trabajo factor de riesgo
MEDIDAS N DE CAJA
A Levantamiento X X 5 MIN
- y descenso
B I X X 5 MIN
= Arrastre
c Transporte X X X
D| Bipedestacion X X X 5 MIN
Movimientos
E | Repetitivos de X X X 15 MIN
MMSS

Posturas X X 5 MIN
- Forzadas
G Vibraciones
H | Confort Térmico X X 2 MIN
| Estrés de
- Contacto

Tare
al

Tare

a2 Tarea 3

S/E Sin Evaluar

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacidn Inicial de Factores de Riesgo que se identifican,

completando la planilla 2

Firma del
Empleador

Firma del
Responsable del
Servicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del Trabajo

Fecha

Hoja N°

1
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ANEXO |- PLANILLA 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Area y Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de Trabajo: Oficiales TareaN® 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI/NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg. y hasta 25 kg. Si
) Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o < No
360 (si se realiza en forma esporadica consignar NO)
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 kg. No
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2
Si la respuesta 3 es Sl considera que el riesgo de la tarea es NO tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial
Paso 2: Determinar el nivel de riesgo
N° DESCRIPCION SI/NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm sobre la altura del hombro No
) El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor a 80 No
desde el punto medio entre los tobillos cm sobre la altura del hombro
3 Entre la toma y el deposito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u otro (o0 a ambos) No
considerados desde el plano sagital
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior No
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo No
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el ART 1 de la presente No
Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de
Riesgos.

Areay Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de Trabajo: Oficiales TareaN° 2

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI/NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg. y hasta 25 kg. Si

5 Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o <

360 (si se realiza en forma esporadica consignar NO) No

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 kg. No

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2




Si la respuesta 3 es Sl considera que el riesgo de la tarea es NO tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial

Paso 2: Determinar el nivel de riesgo

N° DESCRIPCION SI/NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm sobre la altura del hombro No

) El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor a 80 No
desde el punto medio entre los tobillos cm sobre la altura del hombro

3 Entre la toma y el deposito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u otro (o a ambos) No
considerados desde el plano sagital

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior No

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo No

6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el ART 1 de la presente No
Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de
Riesgos.

Areay Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de Trabajo: Oficiales TareaN° 3

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI/NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg. y hasta 25 kg. Si
5 Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o < No
360 (si se realiza en forma esporddica consignar NO)
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 kg. No
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2
Si la respuesta 3 es Sl considera que el riesgo de la tarea es NO tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial
Paso 2: Determinar el nivel de riesgo
N° DESCRIPCION SI/NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm sobre la altura del hombro No
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor a 80 No
desde el punto medio entre los tobillos cm sobre la altura del hombro
3 Entre la toma y el deposito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u otro (o a ambos) No
considerados desde el plano sagital
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior No
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo No
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el ART 1 de la presente No
Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de
Riesgos.

ANEXO I- PLANILLA 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO




Area y Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de Trabajo: Oficiales TareaN° 1

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGAS

Paso 1: Identificar si en el puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION SI/NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas con una frecuencia >1 movimientos por jornada (si son esporadicas consignar No
NO)

) El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una distancia mayor a 60 No
mts.

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, maquinas etc.) cuyo No

esfuerzo medido con dinamdémetro superior a 34 kgf

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2

Si la respuesta 3 es Sl considera que el riesgo de la tarea es NO tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial

Paso 2: Determinar el nivel de riesgo

N° DESCRIPCION SI /NO

1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro > 12 kgf para hombres o 10 No
kgf para mujeres

) Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro > 10 kgf para hombres o No
mujeres

3 El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es despareja, hay rampas No
que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa etc.)

4 El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las No
manos se encuentra a una altura incomoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)

5 En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene significativamente una vez No
puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano No

7 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el articulo 1 de la No

presente resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de

Riesgos.
Areay Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio
Puesto de Trabajo: Oficiales TareaN® 2

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGAS

Paso 1: Identificar si en el puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION SI/NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas con una frecuencia >1 movimientos por jornada (si son esporadicas consignar No
NO)

5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una distancia mayor a 60 No
mts.

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, maquinas etc.) cuyo No

esfuerzo medido con dinamdmetro superior a 34 kgf

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2




Si la respuesta 3 es Sl considera que el riesgo de la tarea es NO tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial

Paso 2: Determinar el nivel de riesgo

N° DESCRIPCION SI/NO

1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro > 12 kgf para hombres o 10 No
kgf para mujeres

) Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro > 10 kgf para hombres o No
mujeres

3 El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es despareja, hay rampas No
que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa etc.)

4 El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las No
manos se encuentra a una altura incomoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)

5 En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene significativamente una vez No
puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano No

7 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el articulo 1 de la No

presente resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de

Riesgos.

ANEXO I- PLANILLA 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO
Areay Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio
Puesto de Trabajo: Oficiales TareaN° 3

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGAS

Paso 1: Identificar si en el puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION SI/NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas con una frecuencia >1 movimientos por jornada (si son esporadicas consignar No
NO)

5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una distancia mayor a 60 No
mts.

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, maquinas etc.) cuyo No

esfuerzo medido con dinamoémetro superior a 34 kgf

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2

Si la respuesta 3 es Sl considera que el riesgo de la tarea es NO tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial

Paso 2: Determinar el nivel de riesgo

N° DESCRIPCION SI/NO

1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamoémetro > 12 kgf para hombres o 10 No
kgf para mujeres

) Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro > 10 kgf para hombres o No
mujeres

3 El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es despareja, hay rampas No
que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa etc.)

4 El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las No
manos se encuentra a una altura incomoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)

5 En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene significativamente una vez No
puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano No




El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el articulo 1 de la

. No
presente resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de
Riesgos.

Area y Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de Trabajo: Oficiales TareaN® 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Paso 1: Identificar si la tarea en el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI/NO
1 Transporta manualmente carga superiores a 2 kg. Hasta 25 kg. No
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro No
3 Realiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica consignar NO) No
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 mts. No
5 Se transporta manualmente cargas superior a 25 kg. No

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2

Si la respuesta 5 es Sl considera que el riesgo de la tarea es NO tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial

Paso 2: Determinar el nivel de riesgo

N° DESCRIPCION SI/NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10 metros con una masa
acumulada (el producto de la masa por frecuencia) mayor que 10.000 kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con una masa
acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor a 6.000 kg durante la jornada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimientos en su interior

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el articulo 1 de la

4 L.
presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de
Riesgos.

Area y Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de Trabajo: Oficiales TareaN° 2

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Paso 1: Identificar si la tarea en el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S1/NO

1 Transporta manualmente carga superiores a 2 kg. Hasta 25 kg. Si




2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro Si
3 Realiza diariamente en forma ciclica (si es esporddica consignar NO) No
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 mts. No
5 Se transporta manualmente cargas superior a 25 kg. No

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta 1 a 5 es SI, continuar con el paso 2

Si la respuesta 5 es Sl considera que el riesgo de la tarea es NO tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial

Paso 2: Determinar el nivel de riesgo

N° DESCRIPCION SI/NO

1 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10 metros con una masa No
acumulada (el producto de la masa por frecuencia) mayor que 10.000 kg durante la jornada habitual

5 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con una masa No
acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor a 6.000 kg durante la jornada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimientos en su interior No

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el articulo 1 de la No

presente Resolucién

Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de

Riesgos.
Areay Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio
Puesto de Trabajo: Oficiales TareaN® 3

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Paso 1: Identificar si la tarea en el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI/NO
1 Transporta manualmente carga superiores a 2 kg. Hasta 25 kg. Si
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro Si
3 Realiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica consignar NO) No
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 mts. No
5 Se transporta manualmente cargas superior a 25 kg. No

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta 1 a 5 es SI, continuar con el paso 2

Si la respuesta 5 es Sl considera que el riesgo de la tarea es NO tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial

Paso 2: Determinar el nivel de riesgo

N° DESCRIPCION SI/NO

1 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10 metros con una masa No
acumulada (el producto de la masa por frecuencia) mayor que 10.000 kg durante la jornada habitual

) En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con una masa No
acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor a 6.000 kg durante la jornada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimientos en su interior No




4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el articulo 1 de la No
presente Resoluciéon
Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de

Riesgos.




Areay Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de Trabajo: Oficiales Tarea N° 1

2.D: BIPEDESTACION

Paso 1: Identificar si la tarea en el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S/ NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse durante 2 horas seguidas o No
mas
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es Sl, continuar con el paso 2
Paso 2: Determinar el nivel de riesgo
N° DESCRIPCION SI/NO
1 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas, sin posibilidades
de sentarse con escasa deambulacién (caminando no mas de 100 mts. Por hora).
5 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o mas, sin posibilidades
de sentarse o con escasa deambulacion levantando y transportando cargas > 2 kg.
3 Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes donde la temperatura y humedad del aire
sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demanden actividad fisica .
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de enfermedades mencionadas en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

Area y Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de Trabajo: Oficiales Tarea N° 2

2.D: BIPEDESTACION




Paso 1: Identificar si la tarea en el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI /NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse durante 2 horas seguidas o No
mas
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es Sl, continuar con el paso 2
Paso 2: Determinar el nivel de riesgo
N° DESCRIPCION SI /NO
1 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas, sin posibilidades
de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de 100 mts. Por hora).
) En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o mas, sin posibilidades
de sentarse o con escasa deambulacién levantando y transportando cargas > 2 kg.
3 Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la temperatura y humedad del aire
sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demanden actividad fisica .
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de enfermedades mencionadas en el articulo 1° de la
presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.
Area y Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio
Puesto de Trabajo: Oficiales Tarea N° 3
2.D: BIPEDESTACION
Paso 1: Identificar si la tarea en el puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION S/ NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse durante 2 horas seguidas o No
mas

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable




Si alguna respuesta es Sl, continuar con el paso 2

Paso 2: Determinar el nivel de riesgo

N° DESCRIPCION SI/NO
1 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas, sin posibilidades
de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de 100 mts. Por hora).
) En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o mas, sin posibilidades
de sentarse o con escasa deambulacién levantando y transportando cargas > 2 kg.
3 Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes donde la temperatura y humedad del aire
sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demanden actividad fisica .
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de enfermedades mencionadas en el articulo 1° de la

presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.




ANEXO |- PLANILLA 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de Trabajo: Oficiales TareaN° 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

Paso 1:Identificarsila tarea en el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI/NO
1 Realizar diariamente una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o mas No
horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada)
Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable
Sila respuesta es Sl, continuar con el paso 2
Paso 2: Determinar el nivel de riesgo
N° DESCRIPCION SI/NO
1 |Lasextremidades superiores estanactivas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo No
5 Enelciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la escala de Borg, durante mas No
de 6 segundos y mas de una vezpor minuto.
3 |Serealiza un esfuerzo superiora 7 segun la escala de Borg. No
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el articulo 12 No

de la presente resolucidn

Sitodas las respuestas son NOse presume que el nivel de riesgo es tolerable

Sialguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riesgos.

Sila respuesta 3 es SI, se deberan implementar mejoras en forma prudencial

¢ Ausencia de esfuerzo 0

s  Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

e Esfuerzo muy debil 1

e Esfuerzo débhil / ligero 2
Escala de Borg e Esfuerzo moderado / regular 3

e  Esfuerzo algo fuerte 4

s  Esfuerzo fuerte Sy6

Esfuerzo muy fuerte 7,8vy9

. Esfuerzo extremadamente fuerte (mdximo que una persona puede aguantar} 10




ANEXO |- PLANILLA 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de Trabajo: Oficiales Tarea N° 2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

Paso 1:ldentificarsila tarea enel puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI/NO
1 Realizar diariamente una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o mas No
horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada)
Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable
Sila respuesta es SI, continuar con el paso 2
Paso 2: Determinar el nivel de riesgo
N° DESCRIPCION SI/NO
1 |Lasextremidades superiores estdn activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo
) En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la escala de Borg, durante mas
de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 |Serealiza unesfuerzo superiora 7 segun la escala de Borg.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el articulo 12
de la presente resolucién
Sitodas las respuestas son NOse presume que el nivel de riesgo es tolerable
Sialguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.
Sila respuesta 3 es Sl, se deberdn implementar mejoras en forma prudencial
s Ausencia de esfuerzo 0
e  Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
e  Esfuerzo muy débil 1
e  Esfuerzo débil / ligero 2
Escala de Borg e  Esfuerzo moderado / regular 3
e Esfuerzo algo fuerte 4
s  Esfuerzo fuerte 5y6
s Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
) Esfuerzo extremadamente fuerte (mdximo que una persona puede aguantar) 10

ANEXO |- PLANILLA 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de Trabajo: Oficiales TareaN° 2

2.F: POSTURAS FORZADAS

Paso 1: Identificar si la tarea en el puesto de trabajo implica:

N°

DESCRIPCION

SI/NO

deben considerar si las posturas son ocasionales)

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se

No

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2




Paso 2: Determinar el nivel de riesgo

N° DESCRIPCION

SI/NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion

2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o rotacién

3 Mufiecas y manos en flexidn, extension desviacion cubital o radial

4 Cintura en flexion, extension, lateralizacidn y/o rotacion

5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o cuclillas

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 12 de la
presente resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de

Riesgos.
Areay Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio
Puesto de Trabajo: Oficiales TareaN° 3

2.F: POSTURAS FORZADAS

Paso 1: Identificar si la tarea en el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI/NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se No
deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2
Paso 2: Determinar el nivel de riesgo
N° DESCRIPCION SI/NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacién

2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, pronacion o rotacion

3 Mufiecas y manos en flexion, extension desviacion cubital o radial

4 Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion

5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o cuclillas

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 12 de la
presente resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el nivel de riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de

Riesgos.




ANEXO |- PLANILLA 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Area y Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puestode Trabajo: Oficiales TareaN° 2

2.H: CONFORT TERMICO

Paso 1:Identificarsila tarea en el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S/ NO

1 |[Enel puestode trabajo se percibentemperaturas no confortables para la realizacion de tareas Si

Sitodas las respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable

Sila respuesta es SI, continuar con el paso 2

Paso 2: Determinar el nivel de riesgo

N° DESCRIPCION SI/NO

1 [Resultadodel usode la curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la zona de confort No

Silarespuesta es NOse presume que el nivel de riesgo es tolerable

Sialguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.
HR (55)

30

DEMASIADG CALIENTE

Fuente: Fanger, P.O CALIENTE |

Thermal confort, Mc

Grae Hill, New York
1972

SENSACIDN DE CONJORT
ZONADE COL‘ODICI\ P

N\ 5

13 20 25 3 35 40
TEMPERATURA
CPERATIVA (*C

Curva de Confort (P.O. Fanger)



ANEXO |- PLANILLA 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Area y Sector en Estudio: Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puestode Trabajo: Oficiales TareaN° 1

2.H: CONFORT TERMICO

Paso 1:Identificarsila tarea en el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S/ NO

1 |[Enel puestode trabajo se percibentemperaturas no confortables para la realizacion de tareas Si

Sitodas las respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable

Sila respuesta es SI, continuar con el paso 2

Paso 2: Determinar el nivel de riesgo

N° DESCRIPCION SI/NO

1 [Resultadodel usode la curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la zona de confort No

Silarespuesta es NOse presume que el nivel de riesgo es tolerable
Sialguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

HA (5%)
30

DEMASIADG CALIENTE

CALIENTE |

Fuente: Fanger, P.O.
Thermal confort, Mc

A L )\
Grae Hill, New York A
A SENSACION DE CONJORT
1972 N \
) ZONA DE COMCDICAD

25 aq 35 4

TEMPERATURA
CPERATIVA (°C)

Curva de Confort (P.O. Fanger)



ANEXO I- PLANILLA 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon social:

Alonso Ingenieria

Direccidn del Establecimiento:

Socrates 2523

Areay sector en estudio:

Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de trabajo:

Oficiales

Tarea analizada:

Tarea 1: RELEVACION DE MEDIDAS

Nombre del trabajador/es

XXXXXXXXXXX

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas :
Ne Fecha: SI/NO Observaciones
Generales
Se ha informado al trabajador/es, supervisores, ingenieros, directivos
1 relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de Si
desarrollar TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
2 puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados con el Si
desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
3 puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el Si
desarrollo de TME
Ne Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 Establecer pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o ampliarlas lo
necesario, de forma de implementar sistematicamente tiempos de recuperacién.
2
3

ANEXO I- PLANILLA 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon social:

Alonso Ingenieria

Direccion del Establecimiento:

Socrates 2523

Area y sector en estudio:

Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de trabajo:

Oficiales

Tarea analizada:

Tarea 2: FABRICACION DE CAJA

Nombre del trabajador/es

XXXXXXXXXXX




Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas

Ne Fecha: SI/NO Observaciones
Generales
Se ha informado al trabajador/es, supervisores, ingenieros, directivos
1 relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
2 puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
3 puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME
Ne Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan la fuerza, el tiempo de manejo y mejoren
las posturas.
2
3

ANEXO |- PLANILLA 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon social:

Alonso Ingenieria

Direccién del Establecimiento:

Socrates 2523

Areay sector en estudio:

Sellado de fugas en cafierias en servicio

Puesto de trabajo:

Oficiales

Tarea analizada:

Tarea 3: COLOCACION DE CAJA

Nombre del trabajador/es

XXXXXXXXXXX

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas

Fecha:
Generales

SI/NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisores, ingenieros, directivos
relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME




Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Establecer pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o ampliarlas lo
necesario, de forma de implementar sistematicamente tiempos de recuperacién.

Implementar un sistema de rotacidn entre puestos de trabajo o dentro del mismo puesto,
cuando se hayan agotado otros mecanismos, o bien cuando se considere que es la mejor

solucién para la recuperacion de los grupos musculares.

Utilizar ayuda mecdénica para eliminar o reducir el esfuerzo requerido por una herramienta.

ANEXO |- PLANILLA 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Alonso Ingenieria

Direccién del Establecimiento:

Socrates 2523

Areay sector en estudio:

Sellado de fugas en cafierias en servicio

Nombre del Puesto

Fecha de Evaluacién

Nivel de riesgo

Fecha de implementacién de la
medida Administrativa

Fecha de implementacion de la

medida de ingenieria

Fecha de Cierre

RELEVACION DE

MEDIDAS may-22 T may-22 may-22
FABRICACION DE CAJA may-22 T may-22 may-22
MONTAJE DE CAJA may-22 T may-22 may-22




6.3 Diagrama de flujo
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7 ESTUDIO DE COSTOS

Cuando se realiza un sellado de fuga en cafierias en servicio, siempre se realiza una
reunién informativa, donde se destacar el uso de epp especificos a la tarea.
Para evitar la perdida de tiempo y de corridas, en busca de los epp a utilizar y de la accion

gue se va a tomar como seguridad en la tarea.

Se destaca el uso de algunos epp, dependiendo la fuga que exista. A su vez se realiza la
licitacion de parte de procesos, los gastos destacados por horas hombre y todo lo que

manifiesta la realizacion del trabajo.



INFORMACION

PRECIO X
GASTO UNID. CANTIDAD |TOTAL
Carteleria $200 4 S 800
Hs de responsable
en seguridad $2.000
Guantes Vaqueta S 480 6 $2.880
Pyrolon $ 5.000 3 $ 15.000
Antiparras $900 3 $2.700
facial plano $ 1.400 2 $ 2.800
Traje aluminizado $200.000 1| $200.000
Guante nitrilo $1.000 2 $2.000
$228.180
lesm Dee-sorpeicn Caricsd :::m Precio Toial
et de perdida diel Equipa:
Linea ; FTOD - Perdida de wapor- 50 bar = 385 °C por bnda de 27
1 |H= M de imbeo ded equipn (2 Tec.) - 17 - 2010845 25,00 315,040
Z |Hs Nde Tecnko en Segundad - 20 - 3010358 14,00 126,00
3 |Hsde 2 Tec de Sellado a 1005 - 57 - 3210349 110,00
4 |H=s de Tec en Seq. Al 100% - 55 - 3210868 49 50
5 ML 12408 - B - 2010942 114 AT
& |HHL 12408+ - 5 - JOLDESS 2 103,83 217 66
7 |PHL 1249 » 15« L0503 Z17 66
a3 Cierme EnZ4 | Acesn Carh.) - L - 3010914 z 35,65 7131
a elrona 1111 x 1 kg 315,00
10 kos DN Cafieria 2 D. exi, Bnda 1651 - 5 - 3006310 1 406 58 4065 58
11 emcris de calkculo de anilo - 51 - 3005248 1 155,10 155,10
momenin del pago se emitia MC 0 MO segun comesponda al TC del dia anienor
ane AlD356
echa de =sllado: 22M080EE
Mionsds: Dolanes Estadounidenses Subdctal us 179164
Plazo de Pago: 30 dias Fecha Faciua Fercep lIBE % 1,500 19 37
Emitir Cheques a nombre de: Alorsn ingeneria 54 A 21% us 7124
Valider de la oferia: 10 dixs Tioial LIS 1 557 26
Plaro de enirega
hrainr déiar Faa B 12450 RO010Z Ry, 2
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UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES
SANTO TOMAS DE AQUINO

FACULTAD DE INGENIERIA

Carrera: Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Proyecto final integrador: Sellado de perdidas con lineas
en servicio

Asesor/Experto: Claudio Fernando Velazquez
Alumno: Delfina Bruno

Tema 2, seleccion de tres factores de riesgo

preponderantes.

1 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Las maquinas y las herramientas fueron transformandose con el paso del tiempo. Desde
las herramientas mas primitivas hasta el presente, transcurri6 muchos afos, nuevos

inventos fueron generando cambios econdmicos y sociales.

Existieron de distintos tamafios y materiales. Todos creados y descubiertos por el hombre,

con el paso del tiempo el hombre empez6 a crear diferentes maquinas, que se entiende




por ello un conjunto de elementos moviles 0 no moviles que por efecto de su enlace es
capaz de transformar la energia que se le suministra, en un complemento que reemplaza

la actividad del hombre.

Las herramientas son pensadas en funcion a las caracteristicas con los cuales se va a
trabajar, mientras que las maquinas/herramientas, son pensadas con la funcion

operatoria. Por ejemplo, agujerear, cortar, torneatr, etc...

Las maquinas y herramientas requieren de una importante mantencion. Ya que ellas
pueden ser peligrosas para nuestra vida y también su variacion es de acuerdo a su uso.
Siempre se fueron incorporando maquinas que existan mejoras para el proceso del
trabajo, evitando accidentes y lesiones para con los trabajadores, adaptandose al tipo de

material que vaya variando.

A fines del sigo XIX, las herramientas y maquinas volvieron a modificarse, con el
descubrimiento de acero rapido, se necesitaba un cambio en su fuente de energia. Por
ende, volvian a brotar los riesgos en los trabajadores. Se destaco el gran cambio en su
fuente de energia. La energia eléctrica se convierte en energia mecénica gracias a sus
movimientos rotatorios.

Esta aparicion dio un acto mas accesible a las industrias pequefias.

1.1 Uso de herramienta especifica.
Después de haber realizado un pantallazo de lo que son las maquinas/herramientas, nos
vamos a interiorizar y especificar en una de las herramientas especificas de este trabajo.

Estamos hablando de la bomba hidraulica manual.



Desde hace mas de 50 afios las maquinas y herramientas han evolucionado
constantemente y son mas precisas.

La hidraulica, la neumatica y los dispositivos electrénicos, mejoraron desde los mas
bésicos hasta los centros de mecanizados.

Hoy el espectro de las maquinas- herramientas es muy amplio, pero se puede diferenciar

la distribucion de su uso en las distintas industrias.

Una bomba hidraulica manual es un equipo que se utiliza para convertir energia mecanica
en energia hidraulica, con su uso no sélo se garantiza el funcionamiento de cualquier
sistema hidraulico, también su eficiencia y su costo de operacion, por lo que vale la pena

conocer mas sobre esta herramienta.

En cualquier sistema hidraulico basico es posible encontrar distintos componentes, entre
ellos un filtro, un accionador, un tanque, una valvula de control y por supuesto, una

bomba, que es la encargada de impulsar una fuente externa de energia.

Las bombas se consideran como maquinas de fluido debido a que intercambian energia
con el liquido que contienen o que circula a traves de ellas. En el libro la mision de una
bomba es transferir energia a un liquido para permitir su transporte en una instalacion.
Lo anterior conlleva un aumento de la presion a la salida de la bomba que puede

relacionarse con el caudal que se esté transportando en forma de curva caracteristica.

Esta curva es propia de cada bomba, y depende de su forma y principio de

funcionamiento.



Dentro del sector hidraulico, las bombas suelen clasificarse en dos grupos, de acuerdo
con el tipo de fuerza que se les aplica para que funcionen; uno de esos grupos contiene
la bomba hidraulica manual, la cual se caracteriza por trabajar mediante la absorcion de
una fuerza lineal.

La bomba hidraulica manual esta integrada de un vastago conectado a un piston (con
elementos de estanqueidad), el cual se desplaza en el interior de un orificio cilindrico que
esta cerrado en el extremo opuesto de donde estan los orificios de entrada y salida.

A partir de esta composicion basica de la bomba, es posible encontrar las que son de tipo
simple, caracterizadas por un bombeo que se realiza en una sola camara del cilindro.
Mientras que las bombas dobles tienen dos cdmaras, una aspira el fluido y la otra hace el

bombeado.
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1.2 ¢Cual es el funcionamiento de este tipo de bombas hidraulicas manuales?
En general, todas las bombas hidraulicas funcionan a partir de un vacio creado en la
entrada de la bomba; sin embargo, es conveniente sefialar que la diferencia de
presion entre la condicion de vacio en la bomba y la presion atmosférica en el
depdsito, provoca que el fluido del depdsito circule a la entrada a través de la linea de
succion.
El fluido, una vez expulsado de la bomba, hace que el volumen dentro de este equipo

disminuya.

El trabajo de una bomba hidraulica es producir un flujo y no presion, pero cuando
dicho flujo comienza a restringirse, se genera cierta presion. Es pertinente recordar
que el flujo es lo que hace funcionar a estos equipos, pues influye directamente en el

actuador; mientras que el caudal de dicho flujo es lo que determina la velocidad.

La bomba hidraulica manual funciona entre dos vélvulas de retencion, en este caso,
cuando la palanca de la bomba se levanta para hacer una succion, el fluido es
transportado a través de la valvula de retencion; mientras que, al bajar la palanca, el
movimiento de descarga hace que el fluido se mueva dentro del circuito de trabajo, es

decir, un ariete hidraulico.

1.3 Recomendacién de su uso.

Sus tres usos principales en cualquier instalacion son: apretar, ajustar y enderezar a
presion. Gracias a esto, también es comun encontrarlas dentro de los sistemas
hidraulicos para brindar una fuerza de emergencia cuando la fuente principal tiene

alguna falla.

De manera general, las bombas se utilizan para incrementar la presion de un liquido,
ya sea agua o aceite, por medio de la energia que afiaden a un sistema hidraulico,
esto permite que el fluido se mueva de una zona donde hay poca presién o altitud,

hacia zonas de mayor presion.

Todas las bombas deben de usarse correctamente para que tengan una vida Gtil larga

y sin fallas, es posible saber si es momento de reemplazarla por medio de su



rendimiento volumétrico, pues este tiende a disminuir hasta un valor inferior al que

comunmente se utiliza.

Utilizar todos los elementos de proteccidn necesarios (casco, guantes y

protectores visuales, etc.)

- Controlar periédicamente los elementos con mayor solicitacidén a presion y
desgaste ya que, al sufrir desgastes excesivos, suele perder presién o liquido
hidraulico.

- Controlar que la manguera no posee partes blandas ni deterioro exterior excesivo.

- Utilizar los acoples y boquillas correspondientes a los didmetros de manguera, ya
gue de esto depende el buen funcionamiento de la linea, asi como el normal
desgaste de los equipos.

- Cercar las zonas de obra para evitar tropezones en el caso de que la manguera
este extendida y conectada con el cafidn.

- Evitar golpes sobre el protector externo de la boquilla, ya que puede causar dafios
internos en la misma.

- Inspeccionar diariamente todos los elementos de desgaste y reemplazarlos al
menor sintoma de desgaste.

- Chequear siempre la linea antes de su uso. Nunca trabaje con equipos rotos o

fracturados.

1.4 Identificacion de riesgos.
Existen varios riesgos implicados en el uso de las bombas manuales. Pueden
presentarse incluso si se consideran las precauciones generales. Para evitar los

dafios materiales y personales, aprendan a identificar los riesgos y sus soluciones.

Algunas de estas fallas pueden ser causadas por un disefo incorrecto, el uso de

fluidos de bajo desempefio y/o un deficiente control de contaminacion.

La mejor manera de prevenir fallas en el futuro es asegurarse que esta utilizando
fluidos hidraulicos de buena calidad. Tenga presente que el fluido es el componente
basico de un sistema hidraulico, asi que siempre utilice fluidos hidraulicos de alta

calidad y con la viscosidad correcta.



Los fluidos hidraulicos se deben mantener limpios, secos y frescos. Esto es
sumamente importante. Una de las formas de lograr esto es mediante una filtracion de
calidad. Los filtros deben ser seleccionados sélo si con ellos se consiguen los
objetivos de limpieza establecidos para los fluidos hidraulicos en los sistemas.

Es fundamental en el area de trabajo, el orden y la limpieza. En casos asi de utilizar
un cafion manual, se debe realizar una limpieza del sector para evitar todo tipo de

tropezon, mal posicionamiento de la herramienta.

Siempre hay que realizar una buena planificacion antes del uso de cada herramienta

en el sector de trabajo.

- Caidas al mismo o distinto nivel debidas a desequilibrios inducidos por reacciones
imprevistas, y muchas veces brutales, del mal posicionamiento de la herramienta.

- Sobreesfuerzos

- Lesiones por proyeccion de abrasivos a través de fracturas o pinchaduras de

mangueras, acoples y boquillas.

2 SUSTANCIAS PELIGROSAS

Sustancias peligrosas son todos aquellos liquidos, gases o sustancias solidas que
perjudican la salud o la seguridad de los trabajadores. Se entiende por sustancias
peligrosas aquellas que puedan significar un riesgo para la salud, la seguridad o el

bienestar de los seres humanos y animales.

A ellas también pertenecen las sustancias que aparecen durante el procesamiento o que
son liberadas (humos de soldadura, emisiones de motores diesel, polvo de harina, etc.)
Las sustancias peligrosas se clasifican en nueve clases que, a su vez, se dividen en
subgrupos llamados “divisiones” segun la recomendacion de las Naciones Unidas o “clase

de riesgos”.



2.1 Clasificacion.

La primera clasificacién es segun sus propiedades:

1 — Propiedades fisicas (solidos, liquidos o gases). De acuerdo a las caracteristicas de la
emergencia, los materiales pueden ser afectados por determinadas propiedades fisicas
como son la densidad de vapor, la capacidad de disolverse en agua, peso especifico y

punto de ebullicion.

2 — Propiedades quimicas (en relacion a la salud, la combustibilidad y la reactividad). Se
refiere a la produccion de sustancias toxicas peligrosas para la vida de las personas, el
medio ambiente y también por su capacidad para quemarse o explotar: nivel toxico,
corrosion, radioactividad, punto de inflamacion, temperatura de ignicion, capacidad de

oxidacién, inestabilidad y reactividad con el aire o el agua.

Ahora si hablamos de la clasificacion por clases, tenemos las 9 clasificatorias:

- Liquidos inflamables.
- Sdlidos inflamables.

- Materiales oxidantes.
- Materiales venenosos.

- Materiales radioactivos.



- Materiales corrosivos.

- Otros materiales regulados
- Explosivos

- Gases

Clase 1 - Explosivos

Son materiales o dispositivos que liberan gas y calor; su funcionamiento puede ser
por efectos del calor, golpes o contaminacion y los resultados pueden derivar en

riesgos mecanicos o térmicos.

La primera divisién es segun el riesgo de explosion masiva, es decir,
instantaneamente explota toda la carga, como por ejemplo dinamita'y TNT.
Otra divisidn son los explosivos con riesgo de proyeccion. Proyectiles o

fragmentos, bengalas y cuerdas detonantes.

Otra son los explosivos que tienen riesgo de incendio ademas de voladura 'y
proyectiles. Es el caso de los motores de cohetes y fuegos de artificios especiales.
También se dividen en aquellos que tienen un riesgo menor de explosién como

son los fuegos artificiales de uso comun y municion de armas pequenas.

Le siguen los explosivos con riesgo de explosion masiva, siendo extremadamente
estables con baja posibilidad de explosion. Es el ejemplo del Nitrato de Amonio y
Mezclas de aceites combustibles.

Por ultimo, la divisidbn de aquellos que son extremadamente insensibles con bajo
riesgo de explosién en masa, es decir que dificilmente pueden explotar en forma

accidental.

Clase 2 - Gases

Este tipo de materiales pueden ser comprimidos o licuados, tanto por presion como
por frio extremo o disueltos bajo presion. Las consecuencias en las personas
pueden ser quemaduras por congelamiento y/o envenenamiento.

Los principales riesgos asociados con gases es la ruptura violenta, por condiciones
de fuego o no, la inflamabilidad, la corrosividad y la asfixia y las caracteristicas

para mantener una combustion.



Los gases se dividen en: inflamables: se encienden facilmente y se queman
rapidamente. Es el caso del Cloruro de Metilo, Gas Licuado de Petréleo, Acetileno
e Hidrégeno.

Gases no inflamables: material comprimido que no se quema y soporta la
combustion. Por ejemplo Dioxido de Carbono, Argon, Amoniaco.

Gases venenosos: son toxicos y constituyen un serio riesgo para la salud como el

Cloro, Bromuro de Metilo y Fosgeno.

Clase 3: Liquidos inflamables y combustibles

El Liquido Inflamable: es un liquido que tiene un punto de inflamacién bajo los
37°C. (100 °F) Es el caso de la gasolina, Alcohol Etilico y Tolueno.

Liquido Combustible: liquido con punto de inflamacién en o sobre los 37 °C y bajo
los 93 °C. (100 °F - 200 °F ). Ejemplo: Aceites Combustibles, Combustible, Diesel,
Solventes, Liquido Piroférico. También es el material que se inflama
espontaneamente en presencia de aire seco 0 hiumedo en o bajo 54 °C. Es el caso

de Alquil Aluminio, Nitrato de Torio.

Clase 4: Sélidos inflamables

El primer tipo es el material sélido, no explosivo, susceptible de causar fuego
mediante friccion o el calor retenido de los procesos de fabricacion, o facilmente
inflamable al contacto con el aire o0 agua. Incluye los sélidos inflamables, liquidos y
solidos reactivos.

La primera divisiéon son los sélidos que se encienden y se queman con facilidad,
arden incesantemente dificultdndose la extincion; pueden ser explosivos
humedecidos, materiales autorreactivos y sélidos de facil combustibilidad. Es el

caso de los pellets, virutas, cintas de Magnesio y Nitrocelulosa.

Le siguen los materiales de combustion espontanea (pirofosféricos) y
autocalentamiento; entran en ignicion al contacto con aire. Por ejemplo Alcalis de

Aluminio, Carboncillo, Fésforo, desechos de Algodon.



Ademas hay materiales que entran espontaneamente en inflamacion y pueden
liberar gases inflamables o toxicos al entrar en contacto con aire himedo o con

agua. Es el caso de Carburo de Calcio, Polvos de Magnesio e Hidruro de Sodio.

Otra clase son los materiales oxidantes y peréxidos organicos. Estos materiales
producen oxigeno estimulando asi la combustién de materias orgénicas e

inorganicas.

Se dividen en:

Oxidantes: Por su aporte de oxigeno pueden aumentar o causar la combustion de
otros materiales, aun en ausencia de aire. Es el ejemplo del Nitrato de Amonio,

Hipoclorito de Calcio y Peroxido de Hidrégeno.

Perdxidos Organicos: Se trata de materiales que ademas de mejorar la combustion
de otros materiales, pueden ser sensibles al calor, friccién o golpes. Algunos de
éstos, al descomponerse, pueden entrar llegar a encenderse si las condiciones de
temperatura ambiental son las adecuadas. Por ejemplo, Acido Peroxiacético,
Perdxido de Benzol, Peroxidos Blanqueadores.

Clase 6: Materiales venenosos e irritantes

Los efectos de esta clase de materiales pueden ser sobre toda forma de vida, ya
sea de las personas, de los animales o de los vegetales. Las vias de ingreso al
organismo pueden ser cutanea, por ingestion o por inhalacion. Ademas pueden ser

venenosos, inflamables y corrosivos.

Se dividen en materiales venenosos incluyendo anilinas, Compuestos de Arsénico,
Tetracloruro de Carbono, Acido Hidrocianico. Como irritantes se clasifican los
Gases lacrimégenos y etiologicos. Entre estos ultimos, se hallan aquellos agentes
gue poseen el potencial de causar enfermedades en seres humanos, como los

gérmenes y toxinas. Por ejemplo Botulismo, Rabia, Sida, Hepatitis, etc.

Clase 7: Materiales radioactivos



Estos materiales se caracterizan por emitir diferentes tipos de particulas, por su
nombre son Alfa, Beta y Gama. Los efectos de las mismas pueden ser a nivel
biolégico o se pueden evidenciar por las quemaduras causadas en aquellos

organismos expuestos a las mismas.

Clase 8: Materiales corrosivos

Son materiales que al entrar en contacto con la piel provocan dafios, también
provocan la corrosion o debilitamiento del acero y aluminio y los vapores que
despiden pueden resultar venenosos e irritantes. Algunos de ellos reaccionan al
contacto con el agua. Ejemplos: Acido Hidrocldrico, Acido Nitrico, Hidroxido de

Sodio (Soda Caustica), Acido Sulfurico.

Clase 9: Materiales regulados

Son materiales no incluidos en otra clase de riesgo durante el transporte pero
pueden ser anestésicos, nocivos o causar irritaciones. En el caso de Naftaleno,

Cal Viva, material magnetizado, elementos de limpieza casera.

Cada una de las sustancias peligrosas debe estar rotulada segun su clasificacion,
pero ademas tienen que tener otro rotulo

en forma de rombo que sirve para identificar los peligros en base a 4 categorias.



CLASIFICACION DE RIESGOS  ©ODIGO NFPA / NORMA 704

National Fire Protection Association

PELIGRO PARA LA SALUD RIESGO DE INFLAMABILIDAD
0 NORMAL 0 NO ARDE
1 POCO PELIGROSO 1 ARDE AMAS DE93°C

2 ARDE AMENOS DE 93°C

3 ARDE A MENOS DE 37°C
3 MUY PELIGROSO 4 ARDE A MENOS DE 25° C
4 MORTAL

2 PELIGROSO

PELIGRO ESPECIFICO RIESGO POR

A INFLAMABLE. REACTIVIDAD

w NO USAR AGUA

- TOXICO. O ESTABLE.

op RADIACTIVO, 1 INESTABLE AL CALENTAMIENTO.
COR/_“e CORROSIVO. 2 CAMBIO QUIMICO VIOLENTO,

OX/ @ OXIDANTE 3 PUEDE EXPLOTAR POR CHOQUE
ACID ACIDO. O CALENTAMIENTO.
ALK ALCALINO. 4 PUEDE EXPLOTAR.

I. Peligros para la salud (color azul)
Il. Amenaza de inflamabilidad (color rojo)

Il. Peligro de reactividad (inestabilidad de la sustancia) (color amarillo)

Estas tres primeras divisiones tienen una graduacion de 0 a 4 que indica la severidad del

riesgo, siendo el N°4 la severidad mayor.

IV. La dltima categoria (color blanco), es para alguna indicacién especial de la sustancia:

No usar agua, material radiactivo, corrosivo, entre otros.

En el caso de mezclas o productos, se debera identificar la o las sustancias que le
otorguen la caracteristica de peligrosidad. El orden que se le da a las sustancias no

corresponde a su grado de peligro.



2.2 Riesgo quimico.

En el desarrollo de la tesis se va a realizar la informacién del producto quimico que se
utiliza para el sellado de cafierias en servicio.

Mejor llamado como producto petroseal.

El producto utilizado para nuestros sellados, se trata de una consistencia semi pastosa,
no requiere cualquier recalentamiento previo.

Este compuesto por varias cargas minerales y un solvente. Se debera mantener este
producto alejado de una fuente de calor. Siempre que se tenga que utilizar debera ser al

aire libre o con ventilacién natural.

2.3 Efecto sobre la salud.

Hablando genéricamente con respecto a estos productos. La salud se puede ver afectada
por la exposicién a estas sustancias peligrosas, ya sea por un periodo a corto plazo

(efecto agudo) o exposicion de un periodo a largo plazo (efecto crénico).



Estos efectos pueden ser:

- Envenenamiento

- Asfixia

- Enfermedades respiratorias,
-Alergias

-Cancer

- Enfermedades cutaneas, entre otras.

Si bien es un producto solido que puede manipularse con solo guantes, hay que tener
precaucion a la hs de utilizarlo en lugares cerrados completamente, tiene un aroma débil,
solo genera un impacto fuerte cuando se acerca a las fosas nasales, pero no es un

producto invasivo en olor ni mucho menos peligroso en su manipulacion.

En el caso que se utilice el producto en un espacio confinado, o en una obra de zona
cerrada. Se va a requerir de un equipo auténomo de proteccion respiratoria. Luego el
producto se puede manipular con guantes y de una manera segura, ya que no impacta
sobre la piel.

Es un producto que requiere sus cuidados, pero no genera un dafio sobre la persona que
lo va a manipular. Desde ya tiene sus protecciones para mayor tranquilidad.

2.4 Primeros auxilios.

El objetivo de los primeros auxilios es aliviar el dolor y la ansiedad del herido o enfermo y
evitar el agravamiento de su estado. En casos extremos son necesarios para evitar la
muerte hasta que se consigue asistencia médica.

EN ESTE CASO VAMOS A EXPLICAR BREVEMENTE COMO DEBEMOS actuar a la hs
de tener que activar el protocolo de los primeros auxilios.

- En el caso que el producto tenga contacto con los 0jos, se debera lavar abundantemente
con agua, o con una solucion ocular durante 15 minutos como minimo. Si es necesario

consultar con un oftalmologo o un médico. O acercar al trabajador a un lugar de atencion.

- En el caso de generar una inhalacion y el trabajador se encuentre con mal estar, se
debera sacara a la persona de la zona de trabajo expuesta y llevarla a un sector que

exista aire fresco.



Siempre hay que estar preparado en caso de realizar una maniobra de primeros auxilios.
Cada empresa o cada persona deberia recibir un entrenamiento de primeros auxilios.
Ya sea anual y un refresco cada 6 meses. Debido a los distintos puestos de trabajo, o
para con la rutina de la vida.

Siempre es bueno tener sabido como es una maniobra de estas.

2.5 Riesgo medioambiental.

En ciencias ambientales se denomina riesgo ambiental a la posibilidad de que se
produzca un dafio o catastrofe en el medio ambiente debido a un fenémeno natural o a
una accién humana. El riesgo ambiental representa un campo particular dentro del mas
amplio de los riesgos, que pueden ser evaluados y prevenidos.

Estan clasificados en dos subgrupos: los naturales y los antrépicos.

- Riesgos ambientales naturales:

En este grupo se engloban todos aquellos que produce la misma naturaleza, como
pueden ser los fendmenos meteoroldgicos y climatoldgicos. Estos pueden ser muy

peligrosos.

Algunos ejemplos de este tipo de riesgos son los siguientes:

Escasez de lluvia e incremento de las sequias.
Ciclones y tormentas.

Contaminacion de la atmosfera.

Plagas.

Crecidas de rios y mares.

Desplazamientos de tierra.

Avalanchas.

Tormentas de agua, polvo y arena.

Cambios excesivos en la temperatura.

Incendios forestales.

- Riesgos ambientales antropicos:



Esta tipologia de riesgos para el medio ambiente incluye a aquellos que, de alguna
manera, son responsabilidad del hombre y de su actividad.

Entre los ejemplos que se pueden sefialar estan los que citamos a continuacion:

Vertidos toxicos.

Nubes quimicas.

Efecto invernadero y destruccion de la capa de ozono.

Posibles incendios de inmuebles.

Es importante sefialar que ambas tipologias de riesgos ambientales revisten gravedad, y
gue por eso es fundamental ser capaces de analizarlos y prevenirlos.

Dada esta informacién, nosotros estamos manipulando un producto sélido, el cual por sus
caracteristicas débiles no deberia generar ningun impacto ambiental.

Siempre y cuando este producto se almacene de una manera correcta, con
distanciamiento a fuentes de ignicion de calor y este guardado en sus respectivas cajas y

almacén.

A la hora de desechar el envase del producto, nosotros debemos utilizar la categorizacion
de residuos ambientales.

La gestion integral de residuos engloba la generacion, separacion y tratamiento de los
residuos. Asimismo, estos pasan por la fase de recoleccion, transporte, reciclaje y

disposicion final.

¢, Cual es la clasificacion de los residuos?

La clasificacién de residuos es el proceso de seleccidn y agrupacion de residuos solidos y
liquidos generados en las diferentes actividades humanas. Esta clasificacion facilita su
manejo, tratamiento y aprovechamiento. El Manejo de residuos principia con la
recoleccion de los mismos, su transporte hasta las instalaciones preparadas y su
tratamiento intermedio o final. Este tratamiento puede ser el aprovechamiento del residuo

0 su eliminacién.

2.6 Reciclaje.

Con el reciclaje se pretende recuperar los materiales desechados para darles un nuevo

uso como producto. Para ello, se usan contenedores especificos para cada material



desechado. Para la gestion de los residuos a través del reciclaje, la persona que genera
los residuos tiene la responsabilidad de clasificarlos y depositarlos en su contenedor y
mas tarde los residuos se transportan a sus plantas de reciclaje correspondientes.

Por ejemplo, el plastico, el vidrio y el papel son tres materiales que pueden ser reciclados.

Estos son los distintos tipos de reciclaje para gestionar los residuos:

3 | Amarillo PLASTICOS Y LATAS

Verde VIDRIO

Azul PAPEL Y CARTON

Violeta BATERIAS Y AEROSOLES

¢ COMO SABER QUE SUSTANCIAS POSE?

Cada vez que vamos a manipular un producto, sea cual sea la consistencia y sus
caracteristicas. Nosotros tenemos la ayuda y la libertad de tener a disposicion las planillas
del MSDS.

Los MSDS son Una ficha de datos de seguridad es un documento que indica las
particularidades y propiedades de una determinada sustancia para su uso mas adecuado.
El principal objetivo de esta hoja es proteger la integridad fisica del operador durante la

manipulacion de la sustancia.

Una hoja de seguridad describe los peligros de una sustancia o producto quimico y

suministra informacion sobre su identificacion, uso, manipulacion, transporte,



almacenamiento, disposicion final, proteccién personal y manejo de emergencias por
derrames, explosién e incendios.

Por supuesto que en ALONSO INGENIERIA, tenemos presente y a disposicion estos
MSDS PARA TODOS LOS TRABAJADORES QUE ESTEN INTERESADOS EN
INFORMARSE.

A continuacion, se adjuntan...
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e bl abman e incurmdas cusnda un preciudlc sats ullumds parm Lo luers dal cusl b ada concetede.

Halarco de b rodioiciaser
Inlagracian de b modibcacsn del reglamento [CE| n™ 15072006 v de s rneciicecian del reglarmento |LE}
o R3BAIT.

da lan ¥
SE'l Sizlama Jenarl (H) Armoniosds
MKE : Valor madic du sapamcion

L0 57 - Ozam el rrsdmna
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JHL 1249

Revigitn @ DS00/2005

Virge el : (AOE2015

segin CE n- 190772006 modilicado

1 - IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA O LA MEZCLA Y DE LA SOCIEDAD O LA EMPRESA

Identificador del producto -

Usos pertinentes identificados de la sustancia o de
la mezcla y usos desaconsejados -

Dates del provesdaor de la ficha de datos de
seguridad :

Teltfono de emergencia -

2 - IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Clasificacidn de la sustancia o de la mezola :
Elementos de la etiqueta :

Texio en francés y en inglés sobre la etigueta.
Traducido en Espaiiol para la comprensic

DMros peligros :

JHL 1249

Compuesio salarie (mezcla) par ol sellado de fugas
rdustriales - Uso unico

PETRCSEAL

Parg d'aclivités de laénodrame

F-15430 SAINT ROMAIN DE COLBOSEC
Tal : (33) 2 35 65 04 70

Fax : (33) 2 35 20 67 26

Courriel : infoi@eaksealing.com
[33) 2 35 56 04 70

SEHOT : britarte
Piciogramas de pafgro -

Palabras de advevtencia :
ATENCIGN
indicaciones de pelgro
HX3 Puede provocar somnalencia o wértiga.
Canseyjos o prudeno
FP2E5 [En caso de wentilacin insuficiente, llevar equipo
de protecoidn respiraloria

3- COMPOSICIONINFORMACIKON SOBRE LOS COMPONENTES

Mezola presemada bajo la forma de una base elasiomera en la cual estan incorparados. varas cangas minerles y

un solvenie.

Sustancia que puede provocar niesga

Fagina - 25

FICHA DE DATOS ¥ DE SEGURIDAD Indice 02
JHL 1249 Revisitin : 0512015
Vg al : D1MEE0S

Componenie %

H* CAS Simbolo de riesgo®

PabyTetraFluoroEtiena 5

a002-84-0 H336

* Riesgo prindpal de [a suslarcia aplicable a la mezcla, bajo ciertas condicianes de usa.

4« PRIMEROE AUXILICS

TOQOn CE M 1307 200G moalcado

Descripcian de los primeros suilios @

En seguda a confacto con ofos @

En soguda a inhalasan :

Primcipales sintamas y electos,
agusdas y retardadas @

Indizacion de toda abemcian
madica y de los tratamienios
pspocishes gue deban
dispensarse inmodistaments !

Lavar aburdamemte con agusa 0 con una sokaisn oodar duranie
15 minutos, parpados gram abieros. S necesarns. consukar a un medico o
citalméinga

En cass de maksiarn, sansr 1 porsnng oo |2 26na sspuesta y laverls al sne
freson

M dialn disperdbia

M recomendanidn sipaeilica

5 - MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDID S

Medios de extinsion
Medios de adincian apropiados

ros especifices derivades
die la sustancia o la mezela -

Recomendacicnes para el
personal de lucha comnira
Incendias @

Agua pulvenizada, COZ, pohv do extingitn
Maniener fuera de llamas
Ewitar la inhalacidn de frumos, llkvar una mpa oo intervancian intagral y un

aparain de mespiratiin awcnomo enloma a las romas aplicablios en caso
da incendios gue implican canidades imporiantas.

B - MEDIDAS EN CASD DE VERTIDD ACCEFEMTAL

Frecauclones personales,
equipn de proteccion ¥
procedimézntos de

Precauclomnes mlailvas al medio
o mbdende :

Metodos y material de
condencian y de limpieza :

Referencla a oiras secolones @

Liersar un equipe de Froteccitn indhidual

P reachiazar an ol madis ambaniz

Bamer y recnger &n conenadons adecuados ara Fecupanacsiin o por
ahiminacion

Consular los capiiuios siguientes
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JHL 1240 Revisitin : 0ST42015

irge ol : CIME2015

san0n GE TS0 206 moatcads

7+ MANIFULACION ¥ ALMACENAMIENTO

Fracaucions par una Cuidar a una ventilacion suliseme de la zona de obra
manipulacian segura @

Prowanddn de incanahos § aupeosiongs -

Lkiisar al abrige ca 1nda fuente de ignickn

Condich de al lente  Almaconar al abrige do foda fuenio de calr s,

seguro, Incluidas posibles

Incompatibilidades : Caontanpdor de almacanimients © e, auminio, sapos auminisados
Usos especiicos finales © Mo daln parioular

B+ COMTROLES DE EXPOEMCION FROTECCION INDIWIDUAL
Pardmizbros de control @ P inbrmiacidn disponible para la mezeia en si misma

Para informacktn, valons oe axposicion de i sustancla mencionada en el
caplulo 3 (5aa 55 % de la composicin oe la mazck) @

Componendn VME {Francia)

Ma orists valor bmie e asposioin

Pl yTetraF oroEliano A P

Coniroles do b exiposicion @

Equipes de proteccid’ indviduaks |
Frofecoitn mspiralona © Llovar of aparato respiratons aulonoms an o cuadro e una ublzacidn en
espatio cominado o o Una zona de obra que no offpco una wanilasidn
sulizinio
Profecoitn de las manos © Guantes
Profeceitin de los ojos @ Galas do saqunidad
Prodecoldn culéines - Fopa de tabaje proteciona

9 . PROPIEDADES FISICAS ¥ QUIMICAS

Ink: an sobfe propledad Bspecio Pasia @n forma da bama
Nisicas ¥ quimicas basicas = Oler - dumil
Masawolmia: 1.374a20°C
Solubiidad - Insolubde &n ol agua. par alments solubl an ks ssienos
¥ CRionas.

Infarmzcban adiclonal @ B catn

ol 5'_-.. M e sy s 1, | FICHA DE DATOS Y DE SEGURIDAD Indaca &
2 I JML 1240 Revisitn ; 0S0U2015
Winge al : 01ME2ME
sagon E n° 1307 2006 moaicado
10 - EETABILIDAD ¥ REACTIVIDAD
Reactividad : Presencia da PolyTeimFluoroElilens on la mezoia © pueds genarar
emanaciones ioncas en contacty de Nuidos a lempemturas = 240 °C - Yer
Capiiio N8
Establlidad guimica : P daio
Paosibilidad de reacciones Presencia da grasa en la mezcla - Akspo de infamacitn go de explosiidad
peligrosas : @ CONLacto Con Jgen
Condiciones que deben Minguna conocida
eviarss :
Materiaies incompatibles Osiganc
Productzs de descomposicio Mingune conocide
peligrosos :
11« INFORMACION TOXICOLOGICA
In Ban sobre los elect Mo Imbcrmackin disponiblo para la mezela en simisma .

towicoiginos !
Para informacion, datos bibligrafices de towcidad aguda de la sustancia
merconada en ol capiule 2 isea 56 % oo la composicion de b mezcla) ©

Compananie CmlLD 50 Darmice LD 50
PolyTetmFluorEtieno | > S000 mgfyg fraf) = G000 magkg |}

12« INFORMACION ECOLOGICA

Todcldaed : P irdormackdn disponiblo para la mezela an S misma

Persistencia y degradabllidad : Mo aplcatle debido ala consstencia pastosa de la mezcla
Potenscial de bicacumulacion : Mo aplcanle debido a la monsistencia pastosa de la mezcla
Movilidad en el suelo : Mo aplcanle debido a la monsistencia pastosa e la mezcla

Resullados de la valomcion PET Mo imlormacksn dsponible para la mezefa en si misma
¥ mPmE :

Otros edecios adversas : Mo imormackin dispanible para la mezeia en si misma

13- COMSIDERACIONES RELATIVAS & LA ELIMINACION

Métodos para ol tratamdendo de Ekminacion de b mezcla y de Su ontensdor comboememanta a la legislacitn
resbduns local.
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FICH& DE DATOS ¥ DE SEGURIDAD Indica 05

ey b TS AE ALY
- i o JHL 1240 - JNL 1240 B - JHL 1240 B - [~ oee e

JHL 1242 - JHL 1246 - JHL 1246 B
Wirge al : 01ME201E

oQOn CE - T2 STE Mo cad

14« INFORMACION RELATIVA AL TRANSPORTE
Himem KL - Mo aploablo

Designia: b oficlal de dmnsport Mo aploablo
die s Macioras Unidas

Clase|s) de peligro para el Mo reglamentado
Iranspoite :
Grupe de smidalaje - Mo aploanin

Paligros para ol madic ambienta ©  Mingune conocide

Procauriones paticulares para los  Minguna conocida
usLanios :

Trarapoaa a gr. magloal Mo aplcanio
anenn 1| del Convan ks rearpl
TATE y ded Chdiga 1B ©

15« INFORMACION REGLAMENT ARIA

Aeglamentacisn y legislacidn en  Reglamentn CE 12722002 modf cado
materla de seguridad, salud y

medic amblenie especiicas

para la sustancla o la mezcla

Evaluacion de la seguridad Mo aploain
queimica :

16« OTRA IFDAMACION

Esia licha comgplaia los Datcs Tecnicos de uliizacan pern no la eemplaza Mo puete ser cons daraca Loma una
EmuneTaciin axhaustva 'y no dspensa o utlzader del producio refarise al conjunts de los texios oficialos para
ameranss do las obigacionesque o incumban. Tomard, ajo su propia responsabiidad, las procascionas ligadas a
la utiizacian que hard dal producio. For oira parte, s@ llama la atencitn del wilizador sobre kos nesgos
avaniuaimeanie nowrides cuando un procucto estd wiilizado para uses fuera del cual ha sido concebido.

Rsdonoo d s modifoaciones o
Imegracian da la modilioacion del reglamants (CE) n™ 19072006 ¥ de la mctifcackin dal mplamama (UE)
n® 4532010,

Sipncacian i (a5 ahrawasianes | acnimos &
EGH : Hswema Geraral [h} Armonizads

WME : Walor medio de exposician

LD 50 : Dosls latal madiara

SeQOn CE N 12072006 moatoads

1+ IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA O LA MEZCLA ¥ DE L& SOCIEDAD O LA EMPRESA

ldentiicador del produscio JHL 1240 - JNL 12408 - JML 1240 B < JHL 1242
JHL 124E - ML 124 B

Usoa portinentes entifizasas de la sestancls o e Compunsios selantes (mazslas| pam ol selads de

la mezela y usos dessconsalsdos @ fugas industriaias - Lsa unka
Dt del provwesdar de b fcha de daios de PETRCSEAL
sequridad : Pare f activiis do [aémdroma

F-TB430 SAINT ROMARM DE COLEQEC
Téd 1|33} 2355504 70

Fax 1|33} 2 35 2067 26

Caouimal nlnmmksulng;nm

Taléfano de amargenala ! §23) 23585 MO

2. IDENTIFICACION DE LOE PELIGROS
ClasHlescson di la sustansia o de la mazch - SEH 0T : Imianms
Elameniios o 1o oligueta ! Pisfogramas e pavgra ©

Tauts & rancés ¥ on Inghis sobne o cligueta.
Traduscids &n Espatiol para i

Paiabras oa advamancia ©
ATEMNCION
Indicacionas de paigro ;
HI3E Fuode provecar somnoknoa o varmigo.
Caonsafos do pradanoda
P2E5 Emcaso de wonblacidn insuficiente, Bevar equipn
de probecciin resplraionia

Odros peligros : i

3. COMPOSICIOMINFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES

Mezcha prasentada bajo k fomma de una base elastamena en la ol estan iNCorporatos vanas cargas mineraiks
un sakenie.

Suslancia gue puBde provooar fesgo ©

Componis T Medio N* REACH ‘Eimiolo di Fiesgo”

MutylEryiCetana ] 01-2119457 23043 H3zs

TFasge pAntpa 06 & Saslancla aplicabe a & Mozl Bajs chrlan Congeiores 9e L
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JHL 1240 - JHL 1240 B - JNL 1240 B+ -

JNL 1242 - JHL 1246 - JNL 1246 B | oo (S TIEDE

Winga al : 01ME201S

Winge al : 01ME201E

4. PRIMERCE AUXILIOSE

saqQOn CE n° 130T 200E modicado

Descripchin de los primeros suxilios @

Ensoguda a confacio oon ojos |

Enseguda ainhalacsn :

Principales sintomas y edectos,
agudos y retardados :

Indizacion de toda abensiin
médica y de los tratamiznios
especiabs gue deban
dispensarse inmediatamenic :

Lavar atundamente con agua 0 £on una sokacisn oodar duranie
15 minutos, parpados gram abierios. Bi necesarns. consukar & un medico o
chtalméinga

En raso do maksiarn, sacar i parsona o la 2ona expuesia y lavark al aire
fresco
P dain dispomibis

Mo recomendacian espacilica

W

5« MEDUDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

Medios de extinsion
Medios de astincitn apropiados ©

Peligros especifices derfvados
die la sustancia o la mezcla :

Recomendaciones para el
personal de lucha contra
Incendios :

Agua pulvenzada, COZ, pabi da exlincion
Mtaniene fuera de Namas
Ewilar la inhalacin de humos, lkevar una mopa o infervancian integral ¥ un

aparato de respiracitn auonamo conlome a las ronmas aplicabios en caso
da Incendios gue implican cantdades importantas.

6+ MEDIDAS EN CAED DE VERTIDD ACCIDENTAL

Procauciones personales,
equipo de proteccion ¥
procedimientos de emergencla !

Precauciones melaivas al medis
ambdenie

Mitodos y matorial de
comtencian y de limpieza @

Referencia a olras secciones

Liewar un equipo de Probeocitn indidual

P rechazar an ol madis am bl

Bamer y renger &N contenedins sletuaios Hara FOCLPRrAcan o por
climinaidn

Constar ks capilulos siguientes

saqOn CE n° 1307 2iE modicado

7 - MANIFULACION ¥ ALMACEHAMIENTO

Frecauc|omnes pam und
mandpaulackin segura

Condich de al it
sequro, Incluidas posibles
Incoerpatibilidades

Usos especiicos finales :

Culdar o una vendlackn sulcans de la zona de cbra

Fravanadn de incendhos ¥ aaensinngs -
Ukiksar & ahrige do |nda fuenin de ignicien

Almacenar al abrige da nda fuenta de cakr exnesho.
Contenedor e almatenimisnts @ hiero, auminio, sacos aluminisacos

P dalo partieular

B - CONTROLES DE EXFOESICION FROTECCION INDIVIDUAL

Faramabres de comirol @

Comiroles de k sipasboion @

Equipos de profeccids indvidualis &
Frofacoitn mspimiona ©

Prodecolbn de las manos :
Frofecoitin de los ojos :
Fronacoitn cutinea ©

Pz inbormacian dispaniblo para la mezcl on sl misma

Para informacitn, valons de axposicitn do l suslancia mencionada en ol
caplula 3 (promedio de 9 % oo la composicitn de la morely) ©

[T T VME (Framcia)

Momentanaa : 300 mgin?, 300 ppm

MetflEldCalona
" Largo Flazo : 600 mgrm?, 200 pom

Llevar ol anarato Pespiratons auinnomae on of cuadno oe una ullzaciin an
espacio conknado o on una zona de obra gue no ofFpoo una vanlaciin
sulicknio

Guarbes
Galas do saguridac
Fopa de imbao proiecion

9« PROPIEDADES FISICAS ¥ QUIMICAS

Inb $4n Sobre propioda
Nsicas ¥ quimicas basicas -

Informacisn adicional :

Aspacio Pagla on forma do bama

Qo diel

Maszavolmica:  Doesde 1,374 hasia 1,641 620 °C an luncion de ks
CompuRsios

Solubiidad : Insaluble &n ol agua, parcialments solubla an ks esians
¥ CElonas.

Mz daln



Fagra - 45

FICHA DE DATOS ¥ DE SEGURIDAD Indica D&

JHL 1240 - JHL 1240 B - JHL 1240 B» -

JHL 1242 - JHL 1246 - JNL 1246 B Reyelin emEme

Winge al 1 01ME2M1S

saq0n GE TS0 2006 moaicads

10+ EETABILIDAD ¥ REACTIVIDAD

Reactividad :

Establlidad guimica :

Posibllidad & rescciones

peligrosas :

Condickanes que deben
eviarse :

Materiales Incompatibles :

Produchss de dess

;:ullgrnam.'

M dalo
M dalo

Minguna conocida

Minguna conocida

RN una conocids

RN una conocids

11 « INFORMACION TOXICOLOGEIC &

In Bon sobre los &

toricolagios :

12« INFORMACION ECOLOGICA

Tomicidad :

Persistencia y degradabilidad :

Potencial de boacusnulacian @

Muovilidad en el suslo :

Resultadas de la valomcian PET

¥ MPmE :

Oaros elecios advorsas @

M inbormackin disponible para la mezoia en simisma

Para informacicn, datos bibliegraficos de towcdad aguda de a sustancia
mancaonada en al caplule 3 (promedio o 3 % de | composicidn de
mazcla) :

Fagina : 55
& % Gy gy r, | FICHA DE DATOS Y DE SEGURIDAD Tndcn =
L S S LSS | JNL 1240 - JML 1240 B - JNL 1240 B - -
I Roevisidn @ 05012015
- o JML 1242 - JNL 1246 - JNL 1246 B il
Winge al 1 01MERME

(Compan o Cral LO 50 Danmine LD 50

MetyiERCatana = 2000 Mgy [rak) = 2000 mikg bt}

M inbermackin disponible para la mezcia en si misma

Mo aplcatio debido a la consistencia pastosa o la mezcla
Mo aplcatio debido a la consistencia pastosa o la mezcla
Mo aplcatio debido a la consistencia pastosa o la mezcla

M inbermackin disponible para la mezcia en si misma

Mo imormacikin disponible para la mezeia en si misma

13- COMSIDERACIONES RELATIVAS A LA ELIMINACION

Mitedos para el ralamiento de

reskduns :

Elminacin de & mezcha y de s conlenedar comlormamanta & ka legislacion
local.

san0n GE TS0 206 moatcads

14 « INFORMACION RELATIVA AL TRANSFORTE

Himgmn OHL Mo aphcabla

Designacion oficial de transporte Mo aplcatle

dit s Mackras Unidas

Clase|s] de paigro para o
transparte -

Mo reglamentado

Grupo de ambalaje Pc aphcabl

Paligros para ol madic ambiente ©  hingune conockia

Pracauciones paticulares para ks Minguna conocida
USLENDS ©

Trarspons a granel con amegio d Mo aplicatle
anexo || del Convanic Marpol
TATEy del Codiga IBC :

15« INFORMACION REGLAMENTARIA

Reglamentacicn y egislacion en  Feglamento CE n* 12722008 modificado
materia de seguridad, salud ¥

medio ambiente especilicas

para la siestancia o la mezela @

Evaluzcion de la seguridad
qusmilca :

Mo aplcablo

16 = OTRA INFORMACION

Esla licha complola los Dates Tocnicos de uliizacan pom no la reemplaza Mo pusde sor considoraca ooma una
Bmunerackn achaustva ¥ no dspensa o uilzader dol products refarinee al conjunte do los toios oficialos para
emerarsse oo las onlgacioresqus lo incumban. Tomarn, Bajo su propla responsablidad, las precauscionos ligadas &
La utiizacin que kard dol producio. For ofra parte, so llama la alencitn del uslizador sobre ks desgos
mantuaimanto incuwrides cuando un procucto esid wilzade par usos fuera del cual ha sido concebido.

Hisdionios g s madfeaoanes
Integracian oo la moditeacion del reglamanc (GE) n® 1907/2006 y de la rectitcacian dol mglamama
[UE| n° &53F010.

Sigalacian o (25 ahrawasionss | acnnimos &
EGH : Hswema Geraral [h} Amonizado

YME : Walor medio de exposicitn

LD 50 : Doaks latal mediara
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1« IDENTIFIGACION DE LA SUSTANGIA O LA METCLA ¥ DE L& SOCIEDAD O L& EMFRESA

Idemtiicador del produscio @

Usos pertinentes identificados de la sustancia o de
la mezcla y usos desaconse|ados :

Dates ded proweedor de ka ficha de dalos de
seguridad :

Teléfano de emergencia !

2« IDENTIFICACION DE LOS PELIGROE
Clasiicacssn de la sustancia o de la mezcha -
Elemenios de la etigueta @

Taubo en rancés ¥ on inghis sobne a eligueta.
Traducida en Espahol para ka i

Ddras peligras

SEETD

Compuesin sellante (mazck) para o sellado de fugas
indusiriales - Ls unico

PETROSEAL

Pare J acfivilés de ladmdrome

F:TB430 SAINT ROMAR DE COLBOEC
Téd ; |33} 2355504 70

Fax : |33} 2 35 2067 26

Coumal nlnmlﬂksnlng;um

(3¥) 2355504 7O

SEH 0T - Imilans

Pictogramias e pakgra -

Patabras oa advamenoia ;
ATEMCION
nddpachonas oo Dalgnd ©
H236 Pusde provecar SCMnoknci o vértigo.
Consakos 0 pradenod -
F2E5 Enoaso de wontlaciin insulicients, levar oquipo
do protencian rosplrmiona

3 - COMPOSICIONINFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES

Mezoia prasentada bajo | lomma do una base elastomena on . oual estan incorporados vanas cangas minerals y

un sobeemnia.

Suslancia gue pURdE PROVOLAr fEspo ©

Componeie % Medio

W' REACH Simbaln de resgo”

MutylEryiCatana 85

"FRasge pinopal 0o & soskantla aplicabe a @ MoTcl. Dajn chrias Dondi ores o L

0921194572043 H3zs

Fagina : 25
B W e Ty g L | FICHA DE DATOS Y DE SEGURIDAD Indica 04
9 U..._I.'J I SEB 70 Rewisitin ; 0STH2015
irga ol : D1DER015
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4. PRIMEROS AUKILIOS
Descripeidn do los primeros sueilios @
Enseguda a confacio oon ojos : Lavar apundam ame con agua 0o oon una sokacisn ooudar durania
15 minuins, panpados gran abierios. i necesarnc, consular a un medico o
clalméinga
Ensoguda @ inhalaoidn : En raso do maksiar, sanar 1 parsona oo la zona expuesia y lovarka al aine
freson

Principales sinbomas y edecios, P daln disponibia
agudos y retardadas

Indizaciom Se foda abencban Mo recomendain espaeilica
madica y de los trafamientos

espocisies gue dehan
dispensarse inmodistamenis !

5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCEHDIDS

Medios de aetincion @
Medios de axtinoin aproplados @ Agua pulvenzada, COZ, poho do extincizn

ros especifices derivades  Manienes fuera de Names
diz la sustancia o la mezela

Recomendssiones pan el Ewitar la inhalacsian de fumos, lkvar una mpa o intervancian inbagral ¥ un
parsonal de lucha contra aparato de mspianin ausromo conloma a ks romas aplicablos on caso
Incendias : o incendos gue implican caniidades imporiantes.

6+« MEDIDAS EN CASD DE VERTIDD ACCITEMT AL

Frecauciones personales, Lierwar un aquipo de Proteco on individual

equipn de probeccion ¥

pr de ] :

Precauclones relatlvas al media Mo rechazar an el madic ambenia

ambdenie :

Mitodos y material de Bamer y recoger &n conenedons adecuados para Fecuparacin o por
contencion y de limpieza : eliminaciin

Referencia a oiras secciones Consular los capliuios siguientes



&
Iy LI L5

v o

Fagina - 35
FICHA DE DATOS ¥ DE SEGURIDAD Indice 04

SEB 70 Revisitin : 0512015

Vg al : D1MEE0S

Tagun CE m 1907 2006 moaicads

7 - MANIPUILACION ¥ ALMACENAMIENTO

Frecauciones par una
manipulaciin segura :

Condick de al [r—

sequro, Incluidas posibles
Incompatibilidades

Usos especiicos Mnales ©

Culdar o una ventlacitn sulicame de la 2ona de cbra

Provanaidn de incanalos § aupeosions @
Ukilsar o abrige do ioda fusnie de ignkcisn

Almacenar o abrige do foda juente de caler exoasia.
Contanedor de almatanimiants © hisrro, aluminio, Sacts auminisacos

Mo dalo partcular

B« CONTROLES DE EXPOEICION FROTECCION INDIVIDUAL

Parimabros de comirol

Coriroles de kb siposicion :

Equipos o profencin ndviuakes

Prafeceitin respiralnna <

Frodecoltn o [&s manos :

Fronecoitn de los ojos
Prodecobn cullinea @

Mz imbrmackin dspanible para la. mezcia en si misma

Para informacien, valors de axposicitn de la suslancia mencionada en el
caplula 2 (promedio & 9.5 % de k& composicidn de la. mezcia)

Components WME (Francia)

Momantanaa ;300 mgm, 300 ppm

Mty EldiCatana
Larmo Flazm : G0 mgim?, 200 pom

Llevar & aparatd respirmons aulnnome an ol cusden de una utkzaciin en
eapatio conbnadn o e una ona e obra qua no offece una vamilackn
sulickenin

Guantes

Galas de seguridad

Ropa de tabajo proteciona

5 . PROPIEDADES FISICAS ¥ QUIMICAS

Infosrmiscbin sobre propledades
fislcas y quimlcas bisicas -

Infsremiscion adicional :

Bspecio Pasla @n forma do bama

Qb dil

Masavolumica: 1585a20°C.

Solubildad - Insoluble &n @ agua. paniaiments soluble an los esiens
¥ CHIDNES.

Pz daln

O

L

! =
i

10« EETABNLIDAD ¥ REACTIVIDAD

Reactividad :
Establlidad guimica :

Posibllidad de rescchones
peligrosas :

Condiclones que debsn
owitarss :

Materiaies Incompatibles :

Productss de descamposicio
peligrosos -

Fagina: 45
FICHA DE DATOS ¥ DE SEGURIDAD Indica 4
SEE 70 Rewisitin : 05112015
Virge ol | DIMER01E
sogon CE N Vo0 2T moaicads
Mo dain
Mo dain

Minguna conoscida

Minguna conocida

Mingune conocids

Mingune conocids

11 - INFORMACKON TOXICOLOGICA

Informnacion sobre los elecios
tawicobbgicos :

12 - INFORMACION ECOLOGICA
Tl dad :

Perslstencla y degradabilldad :
Pobenclal di bloacuulackin :
Movilidad en el suslo

Resultadss de ks valomckan PET
¥ mPmE :

Oaras edecios advorssas @

13- COMSIDERACIOMES RELATIVAS & LA E

Mitedos para el tratamiento de
reskduns :

Mo imormacian cispanible para la mezefa en sl misma

Para informacien, datos biblicgrafices de iowoidad aguda de l sustancia
mancionada en el caplule 3 (promedio de 3.5 % de . compasician de la
mazcla)

Compan s Dl LD &0 Darmice LO 50

MutylErdCatona > 2000 maky (rat) = 2000 mgrkg (b}

M Imkormackn disponible para la mezefa on simisma

Mo aplicablo debido a la conssieoncia pashosa de la mezcla
Mo aplicablo debido a la conssieoncia pashosa de la mezcla
Mo aplicablo debido a la conssieoncia pashosa de la mezcla

M Imkormackn disponible para la mezefa on simisma

M (nbsrmacidn dsponible para la mezela on 5 misma

INACION

Elminacian de la mazcla y da su conienedr contormemanta & i legislanitn
[.1=1H




(=
L

L3

.ﬂ« AP DS R,
I

FICH& DE DATOS ¥ DE SEGURIDAD
SEB 7D

Fagna: 55

Induza 04

Fevigin : 05012015

“inge ol : DIMERD1S

SERON WE T T30 2006 moalcads

14 - INFORMACION RELATIVA AL THANSPORTE

Hiimgen L -

Designacisn oficial de tansparts
dit las Mackinas Unidas ©

Clasals] da peligra para ¢
Iransports :

Grups da emibalaje :
Paligras para ol madic ambienta :

Procauciones pamiculares pan ks
usLanos :

Trarapora a gransl con ameglo a
andn || del Convanke Marpal
TATE y del Codign IBC

Mo aploaitin

Mo aploaitin

Mo reglamentada

M aplcabln
Mingung conoide

Minguna conocida

Mo aploaitin

15 - INFORMACION REGLAMENTARIA

Aeglamentacion y kegislacion en  Reglamentn GE r 1272/2008 modficado

materia de seguridad, salud y
madic amiblenie especiicas
para la sustancia o la mezcla

Evaluacion de la seguridad
quimica :

16 « OTRA INFOAMAGION

Mo aplcaiin

Esfa licha comgplata fos Datos Tecnicos de wilzacdn pero no la meampiaza No puete Ser oons oeraod coma una
Rmuneraciin axhaustiva w no dispensa ¢ ublzador del producto refarirse al conjunto de los texios oficialos para

R arse o las oibigacionesgue (o incumban. Tomarnd, bajo su propia responsablidad, las precascionas ligacas a
la utiizacidn que hard dal producto. For oira parme, & Ilkma k& alencitn dal utlizador sobre los nesgos
avantuaimantn incurides Ccuando un proouro estd wilzads pan usos fuera del cual ha sido concebido.

Hisdonioo de s madficaniones |

Integracian da la meditoacien del reglaments (CE) n* 1907/2006 y de la reciilcacian del mgamama (UE)

n® 4532010,

Sipnileaciy o a5 abrawaciones ¥ acrnimes ©
5GH : Bistema Genaral |h} Armonizado

WME : Walor meda de esposician
LD 50 : Dosks atal mediana




Toda situacion de trabajo implica que estas causas deben considerarse por si solos y en
su conjunto trabajador e instalaciones, teniendo siempre en cuenta su incidencia sobre la
persona. Aungue en la realidad es el conjunto de condiciones de trabajo el que puede

determinar una situacion.

Se deben tomar todas las medias de seguridad necesarias sobre las personas dictando

capacitaciones y el uso de los elementos de proteccion personal donde las personas que
estas expuestas pasan a ser sujetos activos en la prevencién de riesgos generados, pero
si no se toman todas las medidas pertinentes en los equipos y en las instalaciones no se

podran disminuir los riesgos.



3 CARGA TERMICA.

Entenderemos carga térmica como la cantidad de energia que un area necesita para
conservar o conseguir determinadas condiciones de temperatura y humedad, con el fin
ltimo de una aplicacion especifica, ya sea residencial o propia de una actividad concreta.
Dicha definicién, nosotros definiremos que es la carga térmica dentro de la seguridad e

higiene industrial y cuales son sus actos para con el trabajador.

Se entiende por carga térmica a la suma de la carga térmica ambiental y el calor
generado en los procesos metabdlicos. El objeto de controlar la carga térmica es
determinar la exposicion o no del trabajador a calor excesivo en los puestos de trabajo

gue se consideren conflictivos.

En el desarrollo de la tesis, me parecié importante presentar este item, de carga térmica.
Debido a que los trabajadores de Alonso Ingenieria estan expuestos a temperaturas altas
durante la jornada laboral. El enfrentamiento que realizan en esta labor, implica someterse
a temperaturas de cafierias en funcionamiento, las cuales manejan temperaturas

elevadas, donde el cuerpo esta a menos de un metro trabajando.

No solo eso, sino que también se hace una sumatoria de cosas. Como el uso de EPP y
sus movimientos repetitivos desarrollando el trabajo. Los trabajadores realizan maniobras
donde el cuerpo esté rosando, o a cercania de las cafierias fisuradas, siempre en contra

del flasheo de la caferia.

Siempre y cuando se busca la precaucion absoluta, uno de sus EPP importantes es el
traje aluminizado que protege contra 1000°C de calor radiante. A continuacion,

adjuntamos imagenes para mostrar de que estilo de EPP hablamos.

Chaqueton Pantalon Escafandra Guantes Cubrebota
’Y* " ) Y
i)l ‘
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El estar incbmodo no es el problema mas grave de trabajar en ambientes con
temperaturas y humedad altas. Los trabajadores que bruscamente estan expuestos a un
ambiente muy caluroso se enfrentan a peligros para la salud y seguridad que se pueden
evitar. El duefio debe proveer instrucciones detalladas sobre la proteccion adecuada y las

medidas de prevencidn que son necesarias para evitar el estrés de calor.

3.1 Como el cuerpo controla el calor.

Debido a que el cuerpo humano es de sangre caliente, puede mantener una temperatura
interna mas o menos constante, aungque esté expuesto a temperaturas ambientales
variables. Para mantener la temperatura interna dentro de limites seguros, el cuerpo tiene

gue eliminar el calor excesivo.

Para eliminar el calor, el cuerpo cambia el ritmo y la cantidad de circulacién de sangre en
la piel. Cambia también la cantidad de liquido que las glandulas de transpiracién

desprenden por la piel.

Estas reacciones automaticas ocurren cuando la temperatura de la sangre sobrepasa los
37 ° C. El cerebro controla estas reacciones y las mantiene en equilibro. Durante este
proceso de bajar la temperatura interna, el corazon empieza a bombear mas sangre, los
vasos sanguineos se dilatan para adaptarse a la circulacién aumentada, y los vasos
sanguineos microscopicos (capilares), que pasan por las capas superiores de la piel,
empiezan a llenarse con sangre. La sangre circula mas cerca de la superficie de la piel, y

el calor excesivo se pierde en el ambiente mas fresco.

Si no es adecuada la pérdida de calor por la circulacion aumentada en la piel, el cerebro
sigue pensando que el cuerpo se calienta demasiado.

El cerebro manda sefiales a las glandulas de transpiracion para que eliminen grandes
cantidades de sudor por la superficie de la piel. La evaporacion de la transpiracion

refresca la piel y elimina grandes cantidades de calor del cuerpo.



Cuando las temperaturas ambientales se acercan a la temperatura normal de la piel, el
enfriamiento del cuerpo se complica. Si la temperatura del aire esta igual o méas elevada
gue la de la piel, la sangre que llega a la superficie del cuerpo no puede perder el calor.

Bajo estas condiciones, el corazén sigue bombeando sangre a la superficie del cuerpo.

Las glandulas de transpiracion echan liquidos con electrolitos a la superficie de la piel. La
evaporacion se convierte en la manera mas eficaz de mantener una temperatura

constante en el cuerpo.

La transpiracion no refresca el cuerpo a menos que la humedad se elimine del cuerpo por
la evaporacion. Bajo condiciones de alta humedad, la evaporacién de la transpiracion de
la piel se disminuye. Los esfuerzos del cuerpo por mantener una temperatura aceptable
pueden ser considerablemente afectados. Estas condiciones dafian la capacidad de una
persona de trabajar en un ambiente caluroso. Mucha sangre llega a la superficie externa
del cuerpo. Relativamente menos sangre llega a los musculos activos, el cerebro, y otros

organos internos.

Como consecuencia de ello, la fuerza del cuerpo se disminuye, y el cansancio llega antes
de lo normal. El trabajador pierde su capacidad de estar alerta y la capacidad mental
puede ser afectada también. La exactitud de los trabajos delicados o detallados puede
verse afectada. Otros trabajadores pueden notar que disminuye su capacidad de

comprender y retener informacion.



3.2Problemas de seguridad.

Algunos problemas de seguridad son comunes en ambientes calurosos. El calor puede
resultar en heridas en el lugar de trabajo cuando las palmas de los trabajadores estan
sudadas y resbalosas, o cuando un trabajador se siente mareado, o cuando los lentes de

seguridad se empafian, como también la escafandra.

Las cafierias en servicio estan constantemente con fluido de traspaso y eso resulta
calentar a elevadas temperaturas su parte externa donde los trabajadores van a estar

manipulando las cajas de sellado.

Ademas de estos peligros evidentes, la frecuencia de lesiones parece ser mas alta en
general en ambientes calurosos que en ambientes de condiciones moderadas. Una razon
para ello es que cuando uno trabaja en un ambiente caluroso, la capacidad mental y el
rendimiento disminuyen. La temperatura aumentada del cuerpo y la incomodidad fisica

pueden causar irritacion o ira. Estas y otras condiciones emocionales pueden causar que



un trabajador no preste atencion a los procedimientos de seguridad, o que se distraiga

durante trabajos peligrosos.

3.3Problemas para la salud.

La exposicion excesiva al ambiente laboral muy caluroso puede causar una variedad de

afecciones como consecuencia del calor.

El estrés térmico puede provocar problemas respiratorios, circulatorios, enfermedades de

diferente indole, hipotermia y, en los casos més graves, congelaciones de extremidades u

otras partes del cuerpo.

Golpe de calor: La insolacion es el problema mas grave para la salud de todos
los asociados con el trabajo en este tipo de ambientes. La insolacion ocurre
cuando el sistema que controla la temperatura del cuerpo falla y la transpiracion
se hace inadecuada. La transpiracion es la Unica manera eficaz que tiene el
cuerpo de eliminar el calor excesivo. El proceso de transpiracion se puede
poner en peligro sin que la victima se dé cuenta de haber llegado a un estado
de crisis.

Cualquier persona con sintomas de insolacion necesita hospitalizacion tan
pronto como sea posible. Sin embargo, se deben prestar inmediatamente los
primeros auxilios. Los primeros auxilios incluyen estos pasos: lleve la victima a
un area fresca, empape la ropa de la victima con agua fria, y abanique
intensamente la victima para que se refresque mas. Los tratamientos en un
centro médico deben enfocarse en continuar a refrescar la victima y observar
las complicaciones que acompafian a menudo la insolacion. El reconocimiento
y el tratamiento tempranos de la insolacién son la Gnica manera de evitar la

muerte o una lesion cerebral permanente.

Estrés por calor: El agotamiento por el calor incluye varias afecciones clinicas
gue pueden parecer a los primeros sintomas de insolacion. El agotamiento por
el calor resulta de la pérdida de grandes cantidades de liquido por la

transpiracion, a veces con una pérdida excesiva de sal. Un trabajador que sufre



el agotamiento por el calor sigue sudando, pero siente una debilidad o un
cansancio extremo, también mareo, nausea, o dolor de cabeza. En casos mas
graves, la victima puede vomitar o perder la conciencia. La piel estd himeda 'y
mojada, el aspecto es palido o rojo, y la temperatura del cuerpo esta normal o
solamente poco elevada.
En la mayoria de los casos, el tratamiento de la victima incluye hacerla
descansar en un lugar fresco y tomar mucho liquido. Las victimas con casos
leves normalmente se recuperan espontaneamente con este tratamiento. En
los casos graves se puede necesitar asistencia prolongada por algunos dias.
No hay efectos permanentes conocidos.

- Deshidratacion: Pérdida excesiva de agua, debido a que se suda mucho y no
se repone el agua perdida.
Se pueden encontrar los siguientes sintomas: Sed, boca y mucosas secas,
fatiga, aturdimiento, taquicardia, piel seca, acartonada, micciones menos
frecuentes y de menor volumen, orina concentrada y oscura. Como primeros

auxilios debemos beber pequefas cantidades de agua cada 30 minutos.

- Calambres: Pérdida excesiva de sales, debido a que se suda mucho. Bebida de
grandes cantidades de agua sin que se ingieran sales para reponer las
perdidas con el sudor. Los sintomas pueden ser: Espasmos (movimientos
involuntarios de los musculos) y dolores musculares en los brazos, piernas,
abdomen, etc. Pueden aparecer durante el trabajo o después.

Como primeros auxilios debemos, descansar en lugar fresco. Beber agua con
sales o bebidas isotonicas. Hacer ejercicios suaves de estiramiento y frotar el
musculo afectado. No realizar actividad fisica alguna hasta horas después de

que desaparezcan. Llamar al médico si no desaparecen en 1 hora.

3.4Precaucion y Prevencion.

Como prevencion dentro de la empresa Alonso Ingenieria, el técnico en seguridad o el

licenciado debera:



iinformar y formar a los trabajadores sobre los riesgos, efectos y medidas
preventivas. Adiestrarles en el reconocimiento de los primeros sintomas de las
afecciones del calor en ellos mismos y en sus comparfieros y en la aplicacion de
los primeros auxilios.

Cuidar de que todos los trabajadores estén aclimatados al calor de acuerdo al
esfuerzo fisico que vayan a realizar. Permitirles adaptar los ritmos de trabajo a
su tolerancia al calor.

Disponer de sitios de descanso frescos, cubiertos 0 a la sombra, y permitir a
los trabajadores descansar cuando lo necesiten, y especialmente en cuanto se
sientan mal.

Proporcionar agua fresca y aleccionar a los trabajadores para que la beban con
frecuencia

Modificar procesos de trabajo para eliminar o reducir la emision de calor y
humedad y el esfuerzo fisico excesivo. Proporcionar ayuda mecanica para
disminuir este dltimo.

Organizar el trabajo para reducir el tiempo o la intensidad de la exposicion:
establecer pausas fijas o mejor permitir las pausas segun las necesidades de
los trabajadores; adecuar los horarios de trabajo al calor del sol, sobre todo en
la estacion de verano, disponer que las tareas de mas esfuerzo se hagan en las
horas de menor calor, establecer rotaciones de los trabajadores, etc.

Garantizar una vigilancia de la salud especifica a los trabajadores, ya que los
trabajadores con problemas cardiovasculares, respiratorios, renales, diabetes,
etc. son mas sensibles a los efectos del estrés térmico.

Informar a sus superiores de si estan aclimatados o no al calor; de si han tenido
alguna vez problemas con el calor; de enfermedades crénicas que puedan
padecer; de si estan tomando alguna medicacion.

Adaptar el ritmo de trabajo a su tolerancia al calor.
Beber agua con frecuencia durante el trabajo, aunque no tengan sed. También

es preciso seguir bebiendo agua cuando se esté fuera del trabajo.
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3.5 Evaluacién del riesgo de estrés térmico.

El método de la sobrecarga térmica estimada, establecida en la norma ISO/DIS
7933:2018, permite valorar el riesgo de estrés térmico que experimenta una persona en
un ambiente caluroso y se basa en la estimacién de la tasa de sudoracién y de la
temperatura interna que el cuerpo humano puede alcanzar en respuesta a las condiciones

de trabajo.

Método de evaluacion

Los célculos se basan en el balance térmico del cuerpo humano mediante los siguientes
paradmetros:

a. Los parametros del ambiente térmico (estimados o medidos de acuerdo a la norma
UNE-EN ISO7726:2002): temperatura del aire (ta), temperatura radiante media (trm),
presion parcial de vapor de agua (pa) y velocidad del aire (va).

b. Las caracteristicas medias de las personas expuestas: consumo metabolico (M)
estimada de acuerdo con la norma UNE-EN ISO 7243:2017, y caracteristicas
térmicas de la ropa, estimadas de acuerdo con el anexo D de la norma ISO/DIS
7933:2018.

La ecuacion de balance térmico del cuerpo humano se basa en distintos intercambios de

calor y se puede expresar como:



M—-—W=Crest Erest K+ C+R+E+S

La metodologia de evaluacién compara los valores de la humedad de la piel y de la
produccion de sudor que se precisan en unas determinadas condiciones de trabajo, con
los valores fisiologicamente posibles de esas variables. Para ello se siguen las siguientes
etapas:
a. Célculo de la evaporacion requerida (Ereq)
Ereq= M — W — Cres- Eres- C — R — dSeq

El flujo de calor por conduccién (K) que aparece en la ecuacién del balance térmico puede
ser despreciado debido a lo pequefias que resultan las superficies del cuerpo que estan
en contacto con objetos sélidos respecto a la superficie corporal, al aislamiento
proveniente de las prendas de vestir y a que, en general, cuando las superficies de
contacto estan a una temperatura muy diferente de la piel, éstas suelen estar aisladas,
por ello se asume que el término de K suele estar incorporada cuantitativamente en los
intercambios de calor por convencién (C) y radiacidon (R) cuando las superficies no

estuvieran en contacto con la piel.

Teniendo en cuenta ademas, que el flujo de calor por evaporaciéon requerido (Ereq) deberia
ser el necesario para mantener el equilibrio térmico del cuerpo y, que el almacenamiento
de calor sea nulo (S=0).
b. Determinacion de la evaporacién maxima permitida (Emax) por las condiciones
ambientales

El flujo méximo de calor por evaporacién en la superficie de la piel viene dado por:

_ Psk,s — Pa

Emax -

Re,T,dyn

c. Estimacion de la tasa de sudoracion requerida (SWreq) y de la mojadura de la piel
requerida (Wreq)

La mojadura de la piel requerida (Wreq) Se obtiene a partir de la siguiente relacion:

 Ereq

max



La tasa de sudoracion requerida (SWreq) en W/m2, viene dada por:

E

req

SWieq =

Treq

Valoracioén de los resultados

La interpretacion de los valores calculados mediante este método estd basada en
los siguientes criterios de valoracion:
1. Criterios de estrés

a. La mojadura maxima de la piel (Wmax).

b. Latasa de sudoracion maxima que puede alcanzar la persona (SWmax).
Estos valores maximos dependeran de la aclimatacion de la persona y se debe
cumplir que WreqSWmax Y SWreqSSWmax.

2. Criterios de sobrecarga:



a. Latemperatura interna maxima (tcrmax).
b. La pérdida maxima de agua (Dmax).
Estos valores se deben comparar con los valores de referencia establecidos en la

norma ISO/DIS 7933:2018 (tabla 1), que son distintos para personas aclimatadas y

no aclimatadas.

VALORES DE REFERENCIA PARA LOS CRITERIOS DE ESTRES Y DE SOBRECARGA

Criterios segiin aclimatacion Personas aclimatadas Personas no aclimatadas
Mojadura maxima de la piel (Wmax) 1 0.85
Tasa maxima de sudoracion W/m2(SWmay) 500 400
Temperatura interna maxima *C(lermax) 38
Criterio segun hidratacion Puede beber agua (a voluntad) No puede beber agua
Pérdida méaxima de agua (Dmax) 5% 3%
Tabla 1

Estos valores también varian en funcién del grado de protecciéon deseado (nivel
para proteger a individuos considerados tipo medio o nivel de alarma para proteger

al 95% de la poblacion trabajadora).

Célculos

Los intercambios de calor se calculan, para el instante ti, a partir de las condiciones
del cuerpo en el instante de la computacién anterior y en funcién de las
condiciones ambientales y metabdlicas existentes durante el incremento de
tiempo.

Se calcula Ereq, Wreq Y SWreg.

2. Se estiman los valores previsibles de la mojadura de la piel (Wp), la evaporacion
del sudor (Ep) y de la sudoracion (Swp), teniendo en cuenta las limitaciones del
cuerpo (Wmax Y Swmax) Y la respuesta exponencial del sistema de sudoracion.

3. Se estima la tasa de almacenamiento de calor (dSeq) a partir de la diferencia entre
los flujos de calor por evaporacién requerido (Ereq) y previsto (Ep). Este calor
contribuye a incrementar o disminuir las temperaturas de la piel y el cuerpo.

4. Se estiman las temperaturas siguientes: de la piel, del cuerpo e interna.

Se calculan los intercambios de calor que se producen durante el siguiente

incremento de tiempo.



De esta manera, las evoluciones de Swp y treSe calculan iterativamente.

Determinacién del tiempo de exposicién maximo permisible

El tiempo de exposicion maximo permisible (Dim) se alcanza cuando bien la
temperatura interna o bien la pérdida acumulada de agua llegan a sus
correspondientes valores maximos.
La adopcion de medidas de precaucion especiales y la vigilancia fisiolégica directa
e individual de los trabajadores serdn necesarias en aquellas situaciones laborales
en las que:

« el flujo maximo de calor por evaporacién en la superficie de la piel (Emax) < 0, lo que
da lugar a la condensacion de agua sobre la piel, o

« el tiempo de exposicion permisible estimado < 30 min, siendo necesario tomar
medidas de precaucidn especiales y directas, y es particularmente necesaria la
vigilancia fisiologica individual de los trabajadores

Organizacioén del trabajo en condiciones de calor

A la vista de los resultados es posible:

o Determinar qué parametros fisicos del ambiente conviene modificar, y hasta qué
punto, con el fin de reducir el riesgo de sobrecargas fisiolégicas.

o Comparar distintas formas de organizar el trabajo y programar los descansos, si

son necesarios.

ANEXO I, correspondiente al articulo 60 de la reglamentacion aprobada por decreto N°

351/79.
(Anexo sustituido por art 3° de la resolucion N° 295/2003 del ministerio de trabajo, empleo

y seguridad social)
Habla y rige del estrés térmico y nos implementa informacion del estrés térmico por calor

y frio.
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1 INTRODUCCION

La Confeccién de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales es como una

estrategia de intervencion referida a la planificacion, organizacion y gestion.

El Programa de Seguridad es el documento que pretende instrumentar las acciones
necesarias y suficientes para que la prevencion, la higiene y la seguridad sean actividades
integradas a las tareas que cada trabajador de esta empresa desarrolle, es fundamental
para encarar una gestion de seguridad laboral y que esta tenga buenos resultados en la
prevencion de accidentes. La planificacion deberé prever, en la medida de lo posible,
todas las circunstancias que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades de la
empresa y lograr controlar las acciones para detectar desvios que llevaran a una nueva

planificacion de las acciones.

Concretando la asignacion de las mismas y de los principios que las sustentan a cada
puesto de trabajo y en cada linea de mando.

El objetivo es implementar medidas correctivas y preventivas de trabajo que tiendan a
disminuir los riesgos de las tareas que se ejecutan de forma tal que las mismas se

realicen sin causar dafos a las personas y a los bienes de la empresa.

Teniendo en cuenta lo anterior, debemos afirmar que las empresas deben amoldarse a
las normas y reglamentaciones de la higiene y seguridad en el trabajo. Esta enfatiza los
objetivos principales relacionados con una gestion integral adecuada y aceptable.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivos generales
Cumplimentar la Legislacion vigente mediante un Programa Integral de Prevencién de
Riesgos Laborales; con el fin de evitar o disminuir al maximo el nivel de riesgo en los
puestos de trabajo.
Contribuir en el mejoramiento de la planificacion y confeccion de un programa integral
de prevencién de riesgos laborales con relacion a la seguridad de los trabajadores,
prevencion de accidentes en el ambito laboral formulando de antemano lo que sera el

futuro alcanzable en relacion con las actuaciones y estrategias de la organizacion.



2.2 Objetivos especificos

e Crear Manual de Seguridad y Salud en la organizacion.

e Que los empleados de la planta conozcan el Manual y den cumplimiento al mismo.

e Completar adecuadamente el proceso de seleccion e ingreso del personal.

e Capacitar a todo el personal, de acuerdo al programa de capacitacion anual.

e Realizar adecuadamente las inspecciones de seguridad, segun los riesgos.

e Investigar de manera correcta los acontecimientos ocurridos, realizar estadisticas
de los mismos.

e Elaborar y dar cumplimiento a diversas Normas de caracter interno (dentro de la
Empresa).

e Prevenir accidentes en la via publica (accidentes in-itinere).

e Confeccionar Plan de Emergencias y evacuacion de Planta.

3 DESARROLLO

A continuacion, se desarrolla un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
como una estrategia de intervencion referida a la planificacién, organizaciéon y gestion. En
el cumplimiento con la legislacion vigente.

Teniendo en cuenta lo siguiente:

Planificacion y Organizacién de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Seleccion e ingreso de personal.

Capacitacion en materia de S.H.T.

Inspecciones de seguridad.

Investigacion de siniestros laborales.

Estadisticas de siniestros laborales.

Elaboracion de normas de seguridad.

Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In ltinere).
Planes de emergencias.

Legislacion vigente. ( Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557 )



4 PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD

Entendemos por planificacion de la seguridad e higiene en el trabajo, a una tarea que
consiste en formular de antemano lo que sera el futuro alcanzable en relacion con las

actuaciones y estrategias de la organizacion.

En la planificacion, debe estar en claro la diferencia entre lo deseable y lo posible. La
planificacion es fundamental para encarar una accion que deseamos que tenga éxito, esta
planificacion debera prever, en la medida de lo posible, todas las circunstancias que se
pueden presentar en el desarrollo y finalmente controlar las acciones para detectar

desviaciones que llevaran a una nueva planificacion de las acciones.

La empresa se encuentra certificada, la planificacién esta definida con propdsitos,
objetivos y un compromiso visible de la direccion, de sus decisiones y actuaciones
depende todo lo demas. Hacer llegar a todos los niveles de la empresa el valor que otorga
a los mismos. Debe poner los recursos necesarios a tal fin, exigir funciones y
responsabilidades preventivas a todos los que forman parte de la tarea diaria, para que la

prevencion se integre como algo propio del trabajo bien hecho, actuando en coherencia.

El apoyo de la alta direccion se plasma en el aporte de los recursos necesarios para llevar
a cabo el plan aprobado, apoyar las acciones previstas y realizar el oportuno seguimiento

al proyecto.

Para la implementacién de un sistema de gestion, son factores criticos: el apoyo,
compromiso e implicacién de los altos directivos, ademas de un enfoque participativo.
Habra que realizar todos los esfuerzos necesarios para que la direccion tome conciencia
grupalmente de la necesidad de implantar un sistema eficaz que responda a su politica de
empresa. Los seminarios de directivos y expertos en la materia, a tal efecto, pueden ser

de gran ayuda.
4.1 Politica de la empresa
La empresa establece politicas con pautas o criterios que se tienen en cuenta para la

consecucién de objetivos en la misma. Sirven para gobernar la accién en el caminar hacia

un objetivo. Ayudando a delegar y mantener la buena relacion entre personas.



Establece los objetivos a alcanzar en materia de responsabilidad y rendimiento requeridos
para la seguridad.
Demuestra el compromiso formal de la empresa de alcanzar una buena gestion de

prevencion.

e Incluird un compromiso de cumplir al menos con los requisitos legales aplicables y
con otros requisitos que la organizacion suscriba relacionados con sus peligros
para la SSO.

e Sera documentada, implementada y mantenida.

e Sera comunicada a todos los empleados con la intencién de que los empleados
sean conscientes de sus propias obligaciones en materia de SSO.

e Estara a la disposicion de las partes interesadas.

e Serdarevisada periddicamente para asegurar que sigue siendo pertinente y

apropiada para la organizacion.

Tipo de politicas que aborda la empresa:

Existen varias normas que deben ser estipuladas en forma de politicas en la empresa que
incluyen una serie de aspectos. Dependiendo de las propias caracteristicas de la
organizacion y de sus necesidades, sera necesario elaborar diferentes puntos en forma

de politicas de empresa.

- Gestion de calidad
En la empresa se deben indicar politicas que vayan dirigidas a cumplir los
requisitos y los compromisos fijados por la empresa. También se deben indicar
coémo pretende la organizacion mejorar la calidad a corto y largo plazo, y qué
sistema tiene que esté centrado a ello. Esta politica debe ser revisada con
periodicidad.

- Gestion medioambiental
A las empresas se les exige cumplir con la normativa medioambiental vigente, y
promover conductas como el reciclado, la disminucién de la contaminacion, el
uso de transporte publico. Es recomendable que la empresa tenga algun
protocolo para poder hacer frente a algun incidente en el que se haya dafiado
el medioambiente, aunque lo ideal es tener procedimientos que garanticen el
respeto por la naturaleza.

- Seguridad y salud en el trabajo



Es fundamental que se dispongan de normas para garantizar un uso
responsable de la maquinaria y otras herramientas en la empresa, con el
objetivo de evitar accidentes y garantizar la integridad fisica y mental del
personal. También debe haber protocolos de actuacién ante accidente laboral,
cudles son los derechos y obligaciones del trabajador para su propia seguridad
y la de los comparieros, y en qué medida se responsabiliza la empresa ante
usos indebidos.

La mision de alcanzar éxitos duraderos en sus negocios y emprendimientos, asegurando
la maxima eficiencia en la utilizacién de los recursos empleados y la satisfaccion de sus
clientes, personal, accionistas y la sociedad donde desarrolla sus actividades.

Para su cumplimiento se han establecido los siguientes compromisos:

1. Desarrollar, implementar, mantener y cumplir un Sistema Integrado de Gestién de
Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente impulsado por la mejora continua, acorde a

los lineamientos de esta Politica.

2. Brindar los recursos necesarios y apropiados para implementar y difundir esta Politica
en todo el ambito de la Compaiiia.

3. Establecer objetivos de mejora y metas mensurables de Calidad, Seguridad, Salud y

Medio Ambiente dentro de un modelo de excelencia.

4. Desarrollar y mantener programas de control y aseguramiento de calidad, de
prevencion de riesgos para las personas y el medio ambiente, teniendo en cuenta que

todo accidente debe y puede ser prevenido.

5. Cumplir con la legislacién vigente aplicable en cada uno de los negocios y con todo otro

requerimiento asumido voluntariamente por la organizacion.

6. Evaluar el impacto potencial de todo nuevo emprendimiento sobre el Medio Ambiente y
la comunidad, desarrollando e implementando medidas tendientes a minimizar sus
efectos.

7. Garantizar un tratamiento adecuado de los residuos generados por las actividades de

la compaifiia, con el objetivo de prevenir la contaminacion del Medio Ambiente.



8. Concientizar a todo el personal propio y de contratistas que operar en el marco del
Sistema de Calidad para la mejora continua, la prevencion y remediacion del Medio
Ambiente y la prevencion de riesgos es una condicion de empleo.

El cumplimiento de la Politica del Sistema Integrado de Gestion es una obligacion de
todos los niveles de la Empresa. La politica de prevencion de riesgos laborales aprobada
por la alta direccion de la organizacion establece claramente todos los objetivos y el

compromiso de mejora de su prevencion de riesgos laborales.

5 SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

La Ley 19587 (Dec. 351/79) en sus capitulos 20 y 21 determina como un derecho y un
deber dicha participacion, abalando con normativas legales el desempefio de su actividad
en dichas éareas.

5.1 Seleccion del personal

La seleccidon de personal es el proceso que permite elegir a tu empleado ideal de entre los
postulantes. Es ese momento que empieza con el contacto con el candidato y que se
produce justo después del reclutamiento.

Inicia desde que una persona se postula para una vacante o en el momento en el que el
reclutador ha encontrado un perfil interesante y culmina con la contratacién de un nuevo

compafiero de trabajo.

El objetivo del proceso es elegir al candidato més valioso para la organizacién. Sin
embargo, todo lo que sucede entre el punto Ay el punto B puede variar de empresa a
empresa, ya que cada una tiene sus propias politicas internas y formas de reclutar.
Para cubrir la vacante se evallan las cualidades, conocimientos, habilidades o la

experiencia para cubrir la vacante que demanda la organizacion.

Estudios psicolégicos demuestran que los seres humanos se diferencian, unos a otros por
sus aptitudes personales. Por lo tanto, es sumamente importante la ubicacion del
trabajador en el momento de ingreso, tanto en sus aptitudes fisicas como psiquicas,
tratando de lograr que el trabajo le permita expresar su personalidad en armonia con sus

capacidades especificas de manera que realice su trabajo con eficiencia y



responsabilidad. La preparacion de los requisitos que debe tener el postulante, sera
realizada por un equipo integrado por, psicologo, médico, jefe técnico y especialista en

seguridad.

Para que el procedimiento de seleccion tenga éxito, es recomendable que cuente con los
siguientes elementos:
« El nimero de solicitantes debe ser suficiente. de lo contrario, sera dificil elegir al
mejor candidato.
o Debe haber personal designado para seleccionar a los candidatos. Esas personas
deben ser elegidas en funcion del tipo de candidatos a seleccionar.
o Desarrollar una lista de condiciones necesarias del candidato. Con esto pueden
compararse los conocimientos, las competencias, las habilidades, etc. de cada uno

y elegir el mejor.

La seleccion que se realiza es la mas acertada posible al perfil del puesto que estamos
queriendo cubrir. Se deberd llegar al objetivo lo mas claro posible para cumplir con

nuestras expectativas.

Los perfiles de puesto son descripciones concretas de las tareas, responsabilidades y
caracteristicas que tiene un puesto en la organizacion. Por lo general, una descripcion
laboral incluye dos partes: Un resumen de las responsabilidades del cargo.

Una lista de las funciones principales que el empleado debe desempeniar
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5.2 Método de seleccion

Elaborado el perfil de cada uno de los puestos existentes tendremos un instrumento de
evaluacién o patrén que tomaremos como base de analisis. Tendremos desde ya una
menor posibilidad de errar al seleccionar la persona adecuada para la actividad o trabajo
a efectuarse. El equipo evaluador dispondra de fichas donde desarrollara su analisis
respecto a la entrevista que realizara con el postulante, lo cual podréa calificar en base a

cinco (5) puntos:

(1) Excelente. (2) Bueno! (3) Regular. (4) Medioere! (5) Mg .

Son estas fichas de requerimiento al puesto - aptitudes del trabajo que complementara
con el informe médico, factores significativos de aptitudes humanas requeridos para el
puesto -perfil biométrico- y se podra completar el anélisis con una evaluacion

psicotécnica, que analizara la actitud futura del aspirante y su rendimiento ocupacional.



5.3 Participacién del personal de seguridad

El servicio de seguridad debera observar, evaluar y diagnosticar dentro de su campo
especifico y sin invadir terrenos de investigacion realizados por los servicios mencionados
antes, pero tomando sus informes para un mejor reconocimiento de las condiciones del
postulante. El representante de seguridad podra, asimismo, realizar una 0 mas entrevistas
con el postulante y sobre todo, observar la conducta del individuo dentro de la zona de
trabajo y en relacion a la tarea especifica que debera realizar de ser contratado.

La evaluacion debera ajustarse a las actitudes de la persona respecto de su propia
seguridad, la de los comparfieros y el manejo seguro de los elementos materiales,
mecanicos y/o estructurales y en caso que tenga que utilizarlos, el reconocimiento y forma
de uso de los elementos de proteccion personal como cualquier otra actividad en relacion

a la seguridad que el Técnico y/o Licenciado en Seguridad considere necesario.

5.4 Solicitud de empleo

La solicitud de empleo se realizara por medio del diario local donde se detallaran los
requisitos necesarios que debera tener el postulante segun perfil de puesto indicando de
trabajo como también que deberan exhibir habilidades para el trabajo en equipo
proactividad capacidad de autonomia compromiso con los valores

corporativos y un fuerte sentido de seguridad salud y medio ambiente con orientacién a la

mejora continua y de procesos.

Uno de los aspectos mas importantes en la prevenciéon de accidentes es el referido a
determinar, con la mayor certeza posible, la compatibilidad entre el puesto y las persona
gue lo ejecuta ya que esto trae aparejado no solo la satisfaccion por saberse idéneo o

capacitado para ese trabajo sino, ademas, realizarlo con seguridad, interés, atencién, etc.

5.5 Examen preocupacional

En todos los casos sin excepcion, las personas que ingresen a trabajar en la empresa
deberan previamente someterse a un examen médico preocupacional, el que incluira
examen clinico con agudeza visual y percepcion cromatica, audiometria tonal, Radiografia
de torax (frente), Radiografia de columna (frente y perfil), orina, hemograma,
eritrosedimentacion glucemia, azoemia, V.D.R.L.

La clinica contratada debera entregar a la obra los resultados de los mismos con la

calificacion correspondiente. (Tipo A-B-C-D)



Tipo A Aptos totales sin patologias demostrables en el examen actual
- Tipo B Aptos con patologias corregibles
- Tipo C Apto con patologias no corregibles pero que no se empeoran con el
trabajo a desarrollar
- Tipo D No Apto con patologias no corregibles que se empeoran con el trabajo a
desarrollar — no ingresan en la tarea propuesta aquellas personas que fueran
calificadas aptas, pero que padeciesen enfermedades o incapacidades podran
ingresar previa notificacion por escrito al trabajador y tras la aprobacion por
parte de la maxima autoridad de la obra. Un puesto de trabajo exige una serie
de aptitudes minimas por parte del aspirante a ocuparlo. Estas aptitudes son de
tres ordenes:
1) Fisicas (a cargo del Servicio Médico).
2) Intelectuales (a cargo de Psicotecnia).
3) Otras no estrictamente fisicas ni intelectuales (motivaciones, temperamentales,
morales, a cargo del Servicio de psicologia laaboral). Cada puesto requiere las tres y cada

una de estas aptitudes en un grado minimo, diferente para cada puesto.

5.6 Curso de induccion

Al ingreso a un establecimiento 6 proyecto y previamente a ser enviado a su puesto de
trabajo, todo nuevo empleado debe recibir una induccién en temas referidos a Seguridad,
Salud y Medio Ambiente, compuesta por las Normas Basicas de seguridad, la Politica de
la compaiiia, los riesgos propios del emprendimiento, Plan ante Contingencias y

Emergencias, Responsabilidades y Funciones y legislacion de aplicacion.

La induccion programada junto con la Politica debe ser firmada por el personal capacitado
y devuelta al instructor para que las archive en el legajo personal de cada trabajador.

La induccion sera dictada por el Coordinador de seguridad del proyecto, o por quien este
designe. Una vez concluida la induccion y dado el visto bueno del examen de ingreso, el
instructor le entrega al trabajador la Autorizacion de retiro de EPP, donde no se debe
entregar a ningun trabajador recién ingresado sin esta constancia de haber recibido la

induccion.



5.7 Examen de ingreso

Consiste una vez dictado la induccion, normas bésicas de seguridad, salud y ambiente, en
gue la persona complete unas hojas donde debe completar la palabra adecuada primero
leyendo atentamente las normas basicas de seguridad entregadas durante la induccion de
ingreso, luego repasando e interpretando la capacitacion recibida y verificando las
palabras faltantes, completando sobre las lineas de punto con las palabras
correspondientes.

Al finalizar la tarea debe completar sus datos al pie, y entregar las paginas al responsable
de la capacitacion.

El objetivo de las presentes normas basicas de seguridad salud y ambiente es preservar
la integridad psico-fisica del personal, evitando que se produzcan accidentes de trabajo y
garantizando mediante su cumplimiento el normal desarrollo de las actividades laborales

priorizando la salud de sus empleados, sus clientes y de la comunidad.

NORMAS GENERALES DE INDUCCION

Para lograrlo destacamos en primer lugar cinco conductas o actitudes que son causa

directa de accidentes en obra, por lo tanto, est4 prohibido:
v Ingresar a trabajar con armas, bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes, como
asi también en estado de ebriedad o portando medicamentos sin la respectiva
prescripciéon médica.

v" Fumar o hacer fuego en areas prohibidas.

<

Gritar o correr salvo en casos de urgencias o emergencias que asi lo justifiquen.

v' Usar cadenas al cuello, reloj, llaveros colgantes, cabello largo cuando se operan
magquinas rotativas (el cabello debe ser recogido).

v Realizar tareas con el torso desnudo, sin mangas o con pantalones cortos. Pero
ademas es necesario destacar algunas conductas que si deben seguirse de forma
permanente.

v' Realizar sus tareas evitando exponerse innecesariamente al peligro ni exponer a
Sus comparieros.

v/ Comunicar a su superior inmediato de cualquier condicién de riesgo que pudiera
poner en peligro su seguridad o la de terceros.

v Informar de inmediato a su superior, de cualquier lesién o golpe sufrido durante la

realizacion de sus tareas.



v Las lesiones que no sean informadas en el dia de su ocurrencia no seran

consideradas accidente de trabajo.

MEDIO AMBIENTE

-La Gestion Ambiental sigue los requisitos normativos dictados por la norma ISO 14001.

Por tal motivo es obligacion de quienes trabajan en la compafiia:

- Clasificar los residuos originados por el desarrollo de sus tareas, tal como el
coordinador lo indica en la charla de induccion.

- Almacenar, manipular y disponer los residuos de forma de minimizar su
impacto ambiental

- ldentificar aquellos aspectos de sus tareas que interactian con el Medio
Ambiente y las formas de minimizar los impactos.

- Los trabajadores estan obligados a informar sobre cualquier situacién que
pudiera desencadenar en dafios al medio ambiente, como, por ejemplo:
Incendios. Derrames de combustibles. Contaminacion de rios. Erosion de
suelos Afectacion de recursos culturales o naturales Reclamos de terceras
personas

- No seré& permitido en ninguna circunstancia la caza, pesca, comercializacion,

captura o malos tratos a cualquier animal silvestre o doméstico.

Por la presente se deja constancia que en el dia de la fecha ha recibido la capacitacion
para el personal ingresante: Las Normas Basicas de SSA, la “Politica de Calidad,
Seguridad Salud y Ambiente”; comprometiéndose a cumplir y poner en practica todo lo alli

expuesto, durante toda la relacién laboral con la empresa

PROYECTO / OBRA ...ttt e e e e e e e e APELLIDO Y
NOMBRE: ... o e FECHA / /
FIRMA: .., LEGAJO.............

Observaciones: Se debe indicar si el trabajador no sabe leer/ escribir o cualquier

aclaracién que considere necesaria.

La metodologia de examen de ingreso, en que la persona complete unas hojas donde
debe completar la palabra adecuada primero leyendo atentamente las normas basicas de
seguridad es muy complejo para la persona ingresante y poco creible que la realice solo o

copiando.



Para el examen de ingreso se sugiere que se realice mediante la realizacién de un
multiple choice al finalizar la capacitacion la cual deba ser corregida por el coordinador de
seguridad o quien este designe y conocer el grado de aprendizaje y conocimiento de la
persona ingresante.

Una vez completado y firmado incorporar al legajo personal del trabajador.

5.8 Manual de bienvenida

Al nuevo postulante se le entregara un manual de bienvenida de obtener el visto bueno
por el Coordinador de seguridad del proyecto, o por quien este designe al finalizar la
induccion el responsable de la misma le entrega a cada trabajador.

Es un documento que se entrega cada vez que se incorpora un nuevo empleado en la
empresa, en él se incluyen todas las cosas que el nuevo trabajador debe saber respecto

al conjunto de la empresa y a sus funciones.

Incluye una excelente estructura/guion, historia de la empresa, organizacion, bienvenida,
objetivos, politicas, estrategias, etc....

La finalidad del manual es ofrecer una descripcién actualizada, concisa y clara de las
actividades contenidas en cada proceso jamas podemos considerarlo como concluido y

completo, ya que se debe evolucionar con la empresa.

5.9 Periodo de prueba

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba durante
los primeros tres meses. Los convenios colectivos de trabajo podran ampliar dicho plazo
hasta seis meses. En ambos casos se aplicaran las reglas siguientes:

- Un mismo trabajador no podra ser contratado con periodo de prueba, por el
mismo empleador, mas de una vez.

- El trabajador tendra derecho durante el periodo de prueba a las prestaciones
por accidente o enfermedad de trabajo, incluidos los derechos establecidos
para el caso de accidente o enfermedad inculpable, con excepcion, si del
accidente o enfermedad resultase una disminucion definitiva en la capacidad
laboral del trabajador y éste no estuviere en condiciones de realizar las tareas
gue anteriormente cumplia, el empleador debera asignarle otras que pueda

ejecutar sin disminucion de su remuneracion.



- Si el contrato continuara luego del periodo de prueba éste se computara como
tiempo de servicio a todos los efectos laborales y de la seguridad social.

- Respetando las condiciones establecidas anteriormente se disminuiran al
minimo las posibilidades de equivocacion respecto de las caracteristicas del
puesto y las del candidato ideal para ocuparlo. Esto, a su vez, posibilita la mejor
relacion hombre-puesto. Por todo ello es que habra menores posibilidades de
errores incidentes o accidentes en relacion a ese puesto y al individuo que lo

desempeiia.

Aun pensando que a pesar de una buena seleccion es necesario capacitar,
controlar, dirigir y asesorar a las personas en materia de seguridad, esta sera una
tarea mucho menos dificultosa que en aquellos casos en que no se practico el
meétodo de seleccion adecuado y por lo tanto es factible encontrar individuos
desarrollando tareas para las que no estan preparados y/o para las que no sienten

ninguna o poca inclinacion personal.

En este caso, aun después de la capacitacion en el puesto y en seguridad, el
individuo sigue ofreciendo dudas respecto de sus hébitos seguros en el manejo de
sus tareas por la sencilla razén que en la mayoria de los casos, el mejor comienzo
es una excelente relacién con la tarea y no simplemente desempefiar una labor

para obtener una recompensa (econdmica, social, de prestigio, etc.)

6 CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

La capacitacion laboral en prevencion de riesgos es un punto muy importante. Tiene como
objetivo ayudar a todos los trabajadores, como prevencion y entrenamiento para evitar
todo tipo de accidente o incidente dentro de la empresa.

El curso permitird el acceso a aquellas herramientas que hacen posible la concientizacién
acerca de un tema especifico, el reconocimiento de los sistemas de prevencion y

seguridad, y la mejor forma de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo.

Dentro de los entrenamientos se realiza una competencia existente de logros como
puntos de seguridad y productividad. Siempre deben ir de la mano. Como logro exitoso de

la empresa.



Cuando se realizan capacitaciones, no solo el trabajador va a estar aprendiendo y
entrenandose. También con el paso del tiempo debera aplicarlo dia a dia a los trabajos

gue se estén realizando.

Buscara la aplicacion de todo lo aprendido, y eso dara la pauta de que su sabiduria lo
lleva a las acciones impactando de una manera positiva. Contribuyendo de esta manera a

crear una cultura de la seguridad preventiva.

Existe un plan anual de capacitaciones. Donde se realiza un orden de entrenamientos
para los trabajadores. De manera vertebral, para la prevencién y concientizacion que

deberan tomar los trabajadores de la empresa.

6.1 Contenidos
El personal sera capacitado en materia de seguridad e higiene y en prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales, de acuerdo a las caracteristicas especificas del

trabajo a realizar.

6.2 Capacitaciones

CAPACITACION INDUCTIVA: Es aquella que se orienta a facilitar la integracion del
nuevo colaborador, en general como a su ambiente de trabajo, en particular.
Normalmente se desarrolla como parte del proceso de seleccion de personal, pero puede
también realizarse previo a esta.

En tal caso, se organizan programas de capacitacion para postulantes y se selecciona a

los que muestran mejor aprovechamiento y mejores condiciones técnicas y de adaptacion.

CAPACITACION PREVENTIVA: Es orientada a prever los cambios que se producen en
el personal, toda vez que su desempefo puede variar con los afios, su objetivo es la
preparacion del personal para enfrentar con éxito la adopcién de nuevas metodologias de
trabajo, nueva tecnologia o la utilizacion de nuevos equipos.

Esta tiene por objeto la preparacion del personal para enfrentar con éxito la adopcion de
nuevas metodologias de trabajo, nueva tecnologia o la utilizacidon de nuevos equipos,

llevandose a cabo en estrecha relacion al proceso de desarrollo empresarial.



CAPACITACION CORRECTIVA: Como su nombre lo indica, esta orientada a solucionar
“problemas de desempeno”. En tal sentido, su fuente original de informacion es la
Evaluacion de Desemperio realizada normalmente en la empresa, pero también los
estudios de diagndstico de necesidades dirigidos a identificarlos y determinar cuales son

factibles de solucién a través de acciones de capacitacion.

6.3 Técnicas de ensefianza

La metodologia que se utilizara sera con ejemplos videos y diapositivas, durante la
capacitacion se realizaran preguntas para que las personas participen y puedan preguntar
cualquier duda que puedan tener, con el objetivo de que se puedan involucrar mas con los
riesgos de las tareas para prevenir accidentes y abrir sus mentes, deberan analizar las
circunstancias, y asi se realiza mas llevadera la accion.

RECURSOS AUXILIARES

e Infraestructura: Las actividades de capacitacion se desarrollaran en ambientes

adecuados proporcionados por la gerencia de la empresa; también hace referencia
a la iluminacion y ventilacion adecuada.

e Mobiliario, equipo y otros: Esta conformado por carpetas y mesas de trabajo,

pizarras, Computadoras, proyectores, equipo multimedia en general, TV — DVD,
etc.

e Documentos técnicos — educativo: Entre ellos se consideran certificados,

encuestas, evaluaciones, material de estudio, folleteria, etc

6.4 Técnicas de evaluacion
Cuando se realiza una evaluacion, estamos volcando lo aprendido y asentandolo por

escrito para que quede un registro de lo dicho.

La persona debera aprobar un examen donde debe completar 7 puntos (70%) bien

realizados. Debe quedar un registro firmado por la persona.

Se evalua el grado de conocimiento que obtuvo el trabajador, y se realiza una estadistica
de las capacitaciones dadas. El trabajador en el caso de desaprobar, debera volver a ser

capacitado. Para que el trabajador pueda confeccionar bien lo aprendido.



El método de evaluacion puede ser de diferentes maneras. Multiple choice, a completar, V
o F, eligiendo la correcta. La va a seleccionar el profesional en seguridad, siempre y
cuando analizando el nivel de limitaciones que exista dentro del grupo de los trabajadores.

Generalmente se realiza un método que sea rapido y eficiente.

Luego sera corregido por el responsable en seguridad. Destacando la evolucion de los
trabajadores y también obsevando la evolucion que han tenido en campo. Si los

entrenamientos sirven para el objetivo o existen muchas falencias.
Al final de la evaluacion del personal capacitado deberd incluir una evaluacion para
evaluar al capacitador a través de encuestas 0 una pregunta de cémo le parecio o juzgo la

capacitacion dada, BUENA, REGULAR, MALA.

A continuacion, se adjunta el registro de capacitacion de la empresa Alonso Ingenieria SA.
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6.5 Cronograma de capacitacion

MES CAPACITACION PERSONAL

ENERO MANEJO SEGURO Y RESPONSABLE OFICIALES

FEBRERO MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS TODO EL PERSONAL
MARZO RIESGO EN ESPACIO CONFINADO TODO EL PERSONAL
ABRIL RIESGO EN TRABAJO EN ALTURA TODO EL PERSONAL

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA ESTIMACION DE

MAYO RIESGO TODO EL PERSONAL
JUNIO PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO TODO EL PERSONAL
JULIO CONCEPTO DE ERGONOMIA TODO EL PERSONAL
AGOSTO USO ADECUADO DE ELEMENTO PROTECCION PERSONAL TODO EL PERSONAL
SEPTIEMBRE | PLAN DE EVACUACION ANTE EMERGENCIAS TODO EL PERSONAL
OCTUBRE RIESGO DE INCENDIO Y USO DE EXTINTORES TODO EL PERSONAL
NOVIEMBRE RIESGO ELECTRICO TODO EL PERSONAL
DICIEMBRE AUTOCONTROL PREVENTIVO TODO EL PERSONAL

Las capacitaciones seran dictadas por los responsables en seguridad de la empresa.
También pueden ser dadas por los técnicos y certificadas por el responsable.

Se debera tener a disposicion:

- La sala de capacitacion

- Los folletos de la capacitacién para entregar al personal capacitado

- Videos - Diapositivas y/o Fotos

- Examen para el final de la charla y obtener el grado del aprendizaje obtenido

- Realizar una estadistica del examen realizado

Registrar la participacion de la capacitacion

La planificacion de la capacitacion anual y el desarrollo de las personas que trabajan es

clave para la determinacion de la empresa.



7 INSPECCION DE SEGURIDAD

La inspeccion es una observacion que se va a estar realizando mensualmente dentro de
la empresa, a todos los equipos y articulos de seguridad que utilicemos a diario.

Nos permite identificar cualquier condicién de riesgo que podria llegar a ser un incidente o

accidente dentro de la empresa.

Lo realizaremos con el objetivo de establecer medidas preventivas que reduzcan,

controlen o eliminen los riesgos presentes.

La responsabilidad sobre el control de los equipos estaré a cargo del taller de
mantenimiento de obra. Las inspecciones tendran una revision inicial previa incorporacion

en obra y revisiones periddicas.

El objetivo de la inspeccion es evitar el uso de herramientas o equipos que estén fuera de
servicio. De esa manera no podran ser utilizados, por su defecto.
o Detectar acciones o situaciones que puedan terminar en dafios, accidente
o enfermedad laboral
« Detectar fallas de entrenamiento y capacitacion
« Evaluar la forma como se desarrollas las diferentes labores de la organizacién

e La calidad en los procesos.

7.1 Tipos de inspecciones en seguridad y salud.

- Inspecciones informales: permiten reportar situaciones o actos inseguros, sin
necesidad de un cronograma establecido. Estas inspecciones son sistematicas,
y proporcionan un reporte inmediato de aquellos actos o condiciones inseguras
gue son detectadas.

- Inspecciones planeadas: la frecuencia de éstas depende del cronograma de
inspecciones establecido y debe ser realizado por personal competente.
Requiere un formato de verificacién creado previamente y debe asignarse un
responsable especifico. En este caso estas inspecciones se enfocan en:

e Matrices de valoracion de riesgos;
« Requerimientos legales;
o Conocimiento de los procesos internos de la organizacion;

o Estadisticas de ausentismo, enfermedades y accidentes laborales.


https://inchecksas.com/que-son-las-enfermedades-laborales-y-cuales-son-las-mas-comunes/
https://inchecksas.com/accidentes-laborales/

Inspecciones especiales: se aplican a aquellas tareas de alto riesgo, o en las
gue ocurran frecuentes modificaciones, o en caso de que no sean actividades
recurrentes. También se realizan estas inspecciones especiales al momento de

comprar nueva maquinaria o equipos para realizar operaciones.

7.2 Frecuencia de las inspecciones.

1. Periddicas: son las que se realizan de forma sisteméatica y en fechas previamente

establecidas.

Intermitentes: no hay una periodicidad constante entre una u otra.

Continuas: se realizan de forma permanente.

Esporadicas: se aplican de forma imprevista, para detectar mas facilmente actos o

comportamientos inseguros.

Los equipos y herramientas inspeccionadas se marcaran con las etiquetas de color, las

cuales seran entregadas por el personal de seguridad, con la cual se identificara los que

han sido inspeccionados segun su color las mismas seran a través del listado de chequeo

de inspecciones

Control de arneses (mensual)

Control de herramientas eléctricas (mensual)
Control de matafuegos (mensual)

Control de maquinas sometidas a presion (mensual)
Control de vehiculos (mensual)

Control semirremolque (mensual)

Planilla de control de botiquin (mensual)

Planilla de control de hidrogruas (mensual)

Planilla de mediciones de gases (diarias segun corresponda)
Control de herramientas manuales (trimestral)
Control de oficinas (semestral)

Control de talleres (semestral)

Control de vestuarios y sanitarios fijos y moviles (semestral)

Lo mas valioso de la aplicacion de las inspecciones son los resultados arrojados, ya que

estos permiten realizar un mapeo de las fallas encontradas, lo que le permitira proyectar

mejoras que aumenten la productividad. Las inspecciones son la materia prima necesaria



para determinar acciones y cronogramas futuros en relacion a la salud y seguridad en el

trabajo.

Ademas, todas las empresas a través del uso de herramientas, pueden efectuar de forma
sistematizada y automatizada las inspecciones de seguridad, logrando mayor eficacia y
eficiencia en el descubrimiento de condiciones y actos inseguros lo que les permitira

tomar las acciones necesarias.

8 INVESTIGACION DE SINIESTROS
La investigacidon de accidentes es una técnica preventiva orientada a detectar y controlar
las causas que origino un determinado accidente, con el fin de evitar la repeticion de uno

igual o similar al ya ocurrido.

La investigacién de accidentes, busca las causas que originaron el mismo, de forma que
se puedan proponer medidas preventivas y/o correctoras para eliminarlas y asi evitar que
se produzca nuevamente. Si por el contrario, no se investigan estas causas, quedarian

activas, sin corregir, y el accidente se repetiria.

Por tanto, la Investigacion de accidentes es una técnica que tiene como obijetivo la
identificacion de errores u omisiones en el sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo empleado hasta el momento y que se ha mostrado insuficiente o ineficaz para

evitar la aparicion de un accidente.

Es necesario recordar que la investigacion de accidentes, persigue el aprovechamiento de
experiencias para la mejora continua del sistema de gestién de la SST, centrandose en
las causas: fallos o errores sucedidos; y en la busqueda de soluciones para que los

MisMos no se vuelvan a repetir.

8.1 Metodologia.

Existen diversos métodos de andlisis de causas de accidentes e incidentes. A
continuacion, vamos a profundizaren el método del ARBOL DE CAUSAS, método que se
ha desarrollado especificamente para el analisis de accidentes e incidentes en el campo
de la seguridad y salud en el trabajo.

La utilizacién del arbol causal como técnica para investigar un accidente invita al

prevencionista a realizar una investigacion en profundizar del analisis de las causas hasta



llegar al conocimiento de las causas primarias que constituyen los accidentes y que es

preciso eliminar o controlar.

Se trata de un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena de antecedentes del
accidente, indicando las conexiones cronoldgicas y logicas existentes entre ellos. Refleja
graficamente todos los hechos recogidos y las relaciones existentes sobre ellos,
facilitando la deteccién de causas aparentemente ocultas y que el proceso metodoldgico

seguido nos lleva a descubrir...

A partir del accidente o incidente ocurrido, y a través de ciertas preguntas hechas
sistematicamente, el proceso va remontando su busqueda hasta donde tengamos que

interrumpir la investigacion.

El arbol finaliza cuando se identifican las situaciones primarias que no precisan de otras
anteriores para ser explicadas o cuando, normalmente debido a una toma de datos
incompleta o incorrecta, se desconocen los antecedentes que propiciaron una

determinada situacién de hecho.

Es importante reflejar que la calidad del andlisis depende de la calidad de los datos

obtenidos. Nos da una idea de la importancia que tiene la fase de toma de datos.

8.2 Toma de datos.

Se persigue reconstruir "in situ" qué circunstancias se daban en el momento
inmediatamente anterior al accidente que permitieron o posibilitaron la materializacién del
mismo. Ello exige recabar todos los datos sobre tipo de accidente, tiempo, lugar,
condiciones del agente material, condiciones materiales del puesto de trabajo, formacién y
experiencia del accidentado, métodos de trabajo, organizacién de la empresa... y todos
aquellos datos complementarios que se juzguen de interés para describir

secuencialmente cémo se desencadend el accidente.

En la accion que necesariamente debe llevarse a cabo para recabar los datos anteriores
hay que tener presentes varios detalles:
- Evitar la busqueda de responsabilidades. Se buscan causas y no responsables.
- Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y

objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.



- Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible al acontecimiento.

- Preguntar a las distintas personas que puedan aportar datos (accidentado,
testigos presenciales, encargado o mando directo...).

- Reconstruir el accidente "in situ”. Para la perfecta comprension de lo que ha
pasado, es importante conocer la disposicion de los lugares y la organizacion
del espacio de trabajo.

- Recabar informacion tanto de las condiciones materiales de trabajo
(instalaciones, maquinas...), como de las organizativas (métodos y
procedimientos de trabajo...) como del comportamiento humano (cualificacion
profesional, aptitudes, formacion...).La calidad del posterior analisis depende de
la calidad de los datos recabados.

Ello da una idea de la importancia que tiene esta fase de toma de datos, ya que un
analisis riguroso de causas so6lo es posible si previamente la toma de datos ha sido

correcta.

8.3 Orden de los datos obtenidos.
El arbol acostumbra a construirse de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo: dafio
o lesion, aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de izquierda a

derecha partiendo en todos los casos de la lesion o del dafo.

En sintesis, el desarrollo del método pare del dafio producido o del incidente altimo que
origina la investigacion, y a través de la formulacién de las siguientes preguntas:

e ¢ Qué tuvo que ocurrir par que este hecho se produjera?

e ;Fue necesario?

¢ ;Fue suficiente? Y en caso negativo, ¢ Qué otras pueden que suceder?.

En la busqueda de los antecedentes de cada uno de los hechos podemos encontrarnos

con distintas situaciones:



Primera situacion (Cadena):

El hecho (x) tiene un so6lo antecedente (y) y su relacién es tal que el hecho (x) no se
produciria si el hecho (y) no se hubiera previamente producido. (x) e (y) se dice que

constituyen una cadena y esta relacion se representa graficamente del siguiente modo:

(y) — (x)

Segunda situacion (Conjuncion):

El hecho (x) tiene dos antecedentes necesarios, el hecho (y) y el hecho (x). (y) y (z) son
hechos independientes no estando directamente relacionados entre si, es decir, para que
se produzca (y) no es preciso que se produzca (z) y a la inversa.

Se dice que (y) y (z) forman una conjuncion que produce (x) y esta relacion se representa

graficamente del siguiente modo:
(¥)
}—' (x)
(z)

Tercera situacion (Disyuncion):

Varios hechos (x1), (X2) tienen un anico hecho antecedente (Y) y su relacién es tal, que ni
el hecho (X1), ni el hecho (X2) se producirian si previamente no se produjera el hecho (y).
(X1) y (X2) son hechos independientes no estando directamente relacionados entre si, es
decir, para que se produzca (X1) no es preciso que se produzca (X2) y a la inversa.

Esta situacién en que un unico hecho (y) da lugar a distintos hechos consecuentes (X1) y
(X2) se dice que constituye una disyuncion y esta relacion se representa graficamente del

siguiente modo:
(x1)
(¥) 'i x2)

Cuarta situacion (independencia):

No existe ninguna relacion entre el hecho (x) y el hecho (y) de modo que (X) puede
producirse sin que se produzca (y) y viceversa.

Se dice que (x) e (y) son dos hechos independientes y en su representacion grafica, (x) e
(y) no estan relacionados



(¥) (X)

Como se verd a continuacion, en un breve ejemplo, el proceso va remontandose desde el
suceso (incidente o accidentes) hasta contemplar el arbol.
El proceso finaliza cuando:
- Tenemos identificadas las situaciones primarias que no precisan de otras
anteriores para ser explicadas.
- Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta, se desconocen los

antecedentes que propiciaron un determinado suceso.

Las medidas correctoras inmediatas seran las que propongamos inmediatamente
después del accidente. Cada hecho que contiene el arbol es necesario para que ocurra el
accidente; luego cada hecho se puede considerar como objetivo de prevencion posible

para impedir ese accidente.

EJEMPLO DE ACCIDENTE, CASO PRACTICO.

Destacaremos el accidente de un trabajador con su respectivo arbol de causa.

El dia 28/07/2022, a las 11:30 AM. El trabajador, Lucas Castafio, de 32 afios. Encargado
del trabajo sellados de perdidas en cafierias en servicio, estaba realizando su trabajo con
normalidad. Acomodando todas sus herramientas para el proceso del trabajo.

Su funcién es parar las pérdidas de las cafierias en funcionamiento, previo a eso, se
coloca una caja para el sellado. Como hemos explicado a lo largo del proyecto.

El trabajador Lucas Castafo, debia esperar a su compafiero de trabajo, como ayudante.
Debido a que es un trabajo donde se manipula situaciones ergonémicas que podria

perjudicar la salud. Generacion de sobre esfuerzo y malas posturas.

Lucas, acciono colocando la caja sobre la perdida, la cual pesaba unos 35 kilos.
El trabajador estaba mal posicionado y generando una fuerza inadecuada sobre la
espalda, parte superior. Termino provocando un dolor insoportable, donde se generd una

lesion en la cervical.



1- Recoleccién de datos:

©)

©)

Lesion en la cervical, parte superior.
Posicion inadecuada de trabajo.

Sobre esfuerzo en la espalda.

No espero a su compafiero de trabajo. -
Falta de procedimiento de trabajo seguro. -
Desconocimiento de los riesgos. -

Acciono sin pensar su fin. -

2- Orden de los datos:

_’o_“°_ +°

Una vez finalizado el diagrama, con sus respectivos datos y andlisis de la situacion. Se

debera realizar una metodologia de prevencién, para que el accidente no vuelva a ocurrir

y se evite el procedimiento de trabajo incorrecto.

- Se debe confeccionar un procedimiento de trabajo seguro para la operacion en

donde se contemplen los riesgos existentes con sus medidas preventivas y los

elementos de proteccidén personal necesarios para la utilizacién de las mismas.

- Capacitar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro mencionado y

sobre la tarea que debe realizar cada uno, para lo cual esta capacitado, que

debe hacer y que no debe hacer.

- Prohibir el uso de las magquinas herramientas para personal no capacitado.



- Difundir el accidente, sus consecuencias y los resultados de la investigacion a
todo el personal integrante de la empresa Alonso Ingenieria para evitar su

repeticion.

9 ESTADISTICAS DE SINIESTROS.
Cada afio se realiza una investigacion de accidentes que han ocurrido en la empresa. Se
destaca una estadistica donde se vuelcan las acciones que se deberan tomar afio tras

afno, de acuerdo a los desvios que vayan existiendo.

Es una contabilidad de accidentes que expresa la cantidad de trabajadores siniestrados,

en un periodo de un afo, por cada un millén de horas trabajadas.

El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en el afo,

por cada mil trabajadores expuestos.
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El analisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que, de la
experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de
prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de seguridad

adoptadas.

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:
v' Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes
v' Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

v' Determinar costos directos e indirectos.



v' Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de
las pautas impartidas por el Servicio y su relacion con los indices publicados
por la autoridad de aplicacion.

Surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes del
trabajo. Algo que a pesar de ser exigido en el art. 30 de la Ley 19587, donde se informa
de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo, no ha sido posible realizar
estadisticas serias debido al marcado subregistro de los mismos.

Es por esto, que en la Ley de riesgos del trabajo, Art. 31, se obliga a los empleadores a
denunciar a la A..R.T y a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, todos los
accidentes acontecidos, caso contrario, la A.R.T, no se halla obligada a cubrir los costos

generados por el siniestro.

Se definird una frecuencia anual de analisis de las investigaciones en conjunto con la
jefatura y la gerencia de manera de determinar si hay causas comunes responsable

coordinador de seguridad de la empresa periodo de 30 dias.

A continuacion, adjunto un informe de siniestralidad de la empresa Alonso Ingenieria, de

hace unos meses, donde se notifica algunos incidentes.



Empresa ALONSO INGEMIERIA 5.4,
CLUNT: 30-T1408823-4
Conlratoc 272434

F.de Impresidn: 2062022
F. de Actualizacion: 01/08/2022

Inicie Vigencia 01/04:2021 Pericdos: DBM2021 - DEFAX2
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10 ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD.
Las normas de seguridad son directrices para el comportamiento de los trabajadores con
el fin de evitar lesiones e incidentes mediante el control de los riesgos.

Puede definirse como: la regla que resulta necesaria promulgar y difundir con la
anticipacion adecuada y que debe seguirse para evitar los dafios que puedan derivarse de
la ejecucion de un trabajo.

Son concretas, con la necesidad de adquirir medias para un mejor orden de los trabajos a
realizar. Son los instrumentos normativos para la prevencion primaria y secundaria de

salud en diversas actividades.



NORMAS GENERALES EN SELLADOS DE PERDIDAS

Asegurar la participacion de todo el personal responsable de adoptar las medidas de

seguridad correspondientes.

Son las reglas basicas de seguridad que aplicamos en nuestro dia a dia para ser mas

seguros y para evitar los incidentes de las personas en el desarrollo de nuestra actividad.

Estas reglas son de obligado cumplimiento para todos nuestros trabajadores. A la hora de

ingresar a cualquier planta para realizar el trabajo.

Permiso de trabajo: Es un documentado que permite verificar y controlar
todos los aspectos de seguridad que se deben tener en cuenta antes y durante
la ejecucion de trabajos de alto riesgo, con el fin de prevenir la ocurrencia de
accidentes e incidentes.

A la hora de realizar un permiso de trabajo dentro de la planta, debemos dejar
la constancia clara de que sabemos realizar el paso a paso del trabajo, que
herramientas vamos a utilizar y sus respectivos EPP. No debe haber una mala
comunicacion entre el emisor y el receptor.

Todos los trabajos efectuados por personal externo a a las plantas deben tener

un permiso de trabajo seguro.

Durante la emision se debe:

Definir el alcance especifico de la tarea.

Realizar la inspeccién de campo para confirmar el estado seguro del equipo y
area donde se realizara el trabajo.

Documentar los riesgos tanto del sector como del trabajo a realizar y las

medidas de proteccidn para minimizar- eliminar consecuencias indeseadas.

Durante el trabajo el emisor debe:

Notificar a los trabajadores de los cambios de condiciones.
Llevar a cabo inspecciones adicionales en el lugar cuando sea necesario.
Suspender un permiso hasta que se reautorice si no se mantienen las

condiciones de trabajo.



Durante el cierre del permiso el receptor y emisor deben:

Revisar el estado de la tarea o equipo.
Completar la inspeccién del lugar de trabajo, constatando que no queden
residuos tapones o rejillas sin colocar.

Reunir los permisos, documentacion adicional, firmas y reconciliar permisos.

Primeros auxilios: todas las lesiones por mas insignificantes que parezcan
deben recibir atencion de primeros auxilios lo antes posible y se debe notificar a

los responsables en todos los casos.

Maquinas, herramientas y equipos: Dentro de la casa de nuestro cliente
principal, se pactan algunas pautas que son bastantes obvias pero nunca esta

de mas refrescarlo de manera rutinaria.

No se debe operar una maquina si no esta capacitado en los peligros y las
protecciones de la misma. Todos los equipos deben tener guardas protectoras

en sus partes moviles.
No usar guantes cuando se trabaja con maquinas o herramientas rotatorias.

Las herramientas manuales neumaéticas, eléctricas y de agua a presion deben

estar equipadas con un pulsador manual de tipo hombre muerto.

Normas de conducta:
Prohibido fumar en sectores operativos.

En las oficinas no esta permitido fumar.

No opere maquinas que no conoce.

Evite bromas y juegos de mano.

No utilice ropa suelta, bufandas en cercanias de maquinas en movimiento.
No circule por la Planta con el torso desnudo, independientemente que haya
culminado con sus labores.

NoO corra si no es una emergencia



11 PREVENCION DE SINIESTROS EN VIA PUBLICA, ACCIDENTE IN TINERE.
Se denomina accidente in itinere al accidente ocurrido al trabajador durante el
desplazamiento desde su domicilio hasta su lugar de trabajo, y viceversa, a condicion de

gue el trabajador no haya interrumpido el trayecto por causas ajenas al trabajo.

Este trayecto debe ser normal y habitual efectuado en circunstancias y en oportunidad
préximas a la hora de ingreso a la ida y de regreso a la vuelta. Los puntos de referencia

del trayecto son el umbral del domicilio del trabajador y el portal del lugar de trabajo.

Puede suceder que el empleador niegue la ocurrencia del hecho que motiva el reclamo,
entonces el accidente debe ser probado de manera concreta y terminante por el
trabajador. Se admite cualquier medio probatorio.
Los extremos que deben ser acreditados son:

- El trayecto entre el domicilio y el lugar de trabajo.

- Los medios de locomocién directos, normales y habituales.

- La existencia del evento dafioso indicandose el dia, hora y lugar; la

demostracién del grado de incapacidad y la estimacion aproximada del suceso

sufrido.

Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido
por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere
interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo. El trabajador
debera declarar por escrito ante la Empresa, que el in itinere se modifica por
razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo
enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a
requerimiento de la Empresa dentro de los tres (3) dias habiles de requerido. Se
considerara accidente "in itinere" sélo cuando el accidente se hubiera producido en
el trayecto directo e inmediato entre el trabajo y el domicilio del trabajador, el lugar
de estudio, el otro empleo, o donde se encuentre el familiar.

(art. 6 inciso 1 ley 24.557).



La empresa esta obligada a denunciar en forma inmediata a su art todos los
accidentes esté en conocimiento (art. 1 Decreto. 717/96).

En caso de que la Empresa no de accion a su denuncia, debe proceder de la
siguiente manera (art. 3 Decreto. 717/96): a. Realice la denuncia en la propia
ART. b. Realice la denuncia en cualquier prestador médico habilitado por la
ART (sanatorio, clinica, etc.).

La ART o sus prestadores médicos no pueden negarse a recibir la denuncia.
En todos los casos la ART debera expedirse expresamente aceptando o
rechazando la denuncia y notificando fehacientemente la decision al trabajador
y al empleador dentro del término de los diez (10) dias de recibida la denuncia.
El silencio de la ART se entendera como aceptacion transcurridos 10 dias de
realizada la denuncia. Dicho plazo de podra extender 20 dias mas (art. 6
Decreto. 717/96).

Realizada la correspondiente denuncia de accidente, tiene derecho y debe
exigir la correspondiente atencién médica completa por parte de la ART (art. 4
Decreto. 717/96).

Se debera denunciar este tipo de accidente en forma inmediata, dentro de sus
posibilidades, por si mismo, a través de un familiar, amigo, compafiero de
trabajo o delegado Gremial (art. 1 Decreto. 717/96).

12 PLANES DE EMERGENCIA.

Se debe capacitar al personal sobre las pautas y acciones a seguir ante toda situacion de

emergencia.

¢ Qué hacer en caso de sonar la alarma de emergencia?

Desconectar todo equipamiento eléctrico, generador de llama abierta y cerrar
tubos de gases.

Estacionar los vehiculos que estuvieron en movimiento no obstaculizando las
vias de circulacién ni equipo de emergencia, dejandolos abiertos y con llave
puesta.

Retirarse del lugar en forma ordenada hasta los puntos de concentracion

prestablecidos.



¢, Qué hacer en caso de accidente o incidente?

Se daréa aviso a enfermeria de planta y se llamara al teléfono de emergencia de la ART

correspondiente.

Segun la gravedad del accidente se debera realizar los siguientes pasos:
LESIONES LEVES:

Notificar al supervisor inmediatamente después del accidente.
Concurrir a la sala médica, la cual daran los primeros auxilios.
Retirar el formulario de atencién medica correspondiente de la oficina personal.

Informar al &rea de higiene y seguridad para la investigacion del accidente

LESIONES GRAVES:

El supervisor dispondra del traslado del accidentado de inmediato utilizando
vehiculos propios o llamando a la ambulancia de servicio.

Dispondra de un compafiero del accidentado, quien gestionara todo el trdmite
vinculado con el accidente.

El supervisor de ser posible, mantendra comunicacién con la familia del
accidentado.

Se dara aviso al area administrativa de la empresa para gestionar todo el
trdmite del accidente.

Se dara aviso al area de higiene y seguridad para realizar la investigacion de

accidente.

Consideraciones para una evacuacion:

Durante la evacuacion debera evitarse circular por el lugar de procesos, usando
las calles y teniendo en cuenta la direccion del viento.

Si se encuentra un lugar abierto se debera verificar la direccion del viento y
dirigirse al punto de reunion para cada planta.

Si se encuentra en el rea operativa y se activa el sistema de sirenas: queda
determinantemente prohibido el ingreso de toda persona al area operativa.
Detener los trabajos en caliente, espacios confinados, gruas, etc.

Dejar los equipos en condiciones seguras.

Dirigirse al punto de reunion o porteria mas proxima y esperar las indicaciones

a seguir



ESQUEMA BASICO PARA ESCAPAR DE UNA NUBE:
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Al momento de recibir la alarma de evacuacion en cada lugar de trabajo, se debera seguir
las siguientes instrucciones:

- No entrar en panico.

- Dirigirse a los sitios de confinamientos.

- Si habria tiempo, desconectar los equipos de aire, cerrar puertas y ventanas.

- Coléquese una mascara de escape si fuera necesario.

- El reingreso al area de trabajo sera establecido por el jefe de turno.

CONCLUSION

Para lograr que el ambiente de trabajo se encuentre libre de riesgos en mayor medida, es
fundamental respetar la Legislacion vigente y las Normas de seguridad incorporadas por
parte de la Empresa, cumpliendo con el Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales, donde se encuentra proyectada de forma clara y precisa la planificacion y

organizacion de la Seguridad e Higiene Laboral.

Todos lo que requiere peligro se debe realizar un analisis previo a las tareas que se vana
confeccionar. Es importante saber donde vamos a trabajar, como vamos a trabajar, que

riesgos presentes existen ajenos al area de trabajo, etc...



Siempre es bueno estudiar previamente todo, confeccionar procedimientos, preguntar a
los trabajadores especializados en el tema. Es importante que la persona de seguridad,
se ocupe de su seguimiento, vigilar el cumplimiento de los plazos, etc. como medios para
comprobar de forma objetiva si nos acercamos al objetivo previsto y si las actuaciones se
han desarrollado segun lo previsto este programa facilita la implementacion y seguimiento

del plan de accion de mejoras.

Se debe tener en cuenta el compromiso con los procesos de mejora, es decir, el nivel de
decision explicita que es lo que se quiere hacer y de conocimiento minimo, que es lo que
se puede hacer para desplegar una metodologia y unos procesos cOmo que permitan un

buen desarrollo.

Se debe tener en cuenta que solo es posible prevenir eficazmente un riesgo cuando se ha
reconocido su naturaleza, sus efectos y se le atribuye la atencién que merece, es decir el

conocimiento de los riesgos y sus consecuencias.

El objetivo basico del programa de seguridad de la empresa es la proteccion y
preservacion de la salud de los trabajadores.
Este objetivo solo sera posible de alcanzar mediante la formulacién de un plan de

seguridad que persiga la deduccion y eliminacién de los riesgos ocupacionales.

13 LEGISLACION

LEY 19587

ESTABLECE NORMAS TECNICAS Y MEDIDAS SANITARIAS PARA PROTEGER
INTEGRIDAD PSICOFISICAS DE LOS TRABAJADORES, PREVENIR, ELIMINAR
O REDUCIR RIESGOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y DESARROLLAR UNA
ACTITUD POSITIVA RESPECTO DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES.

Articulo 1° — Las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo se ajustaran, en todo
el territorio de la Republica, a las normas de la presente ley y de las reglamentaciones

gue en su consecuencia se dicten.

Sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o

no fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza econémica de las actividades, el medio



donde ellas se ejecuten, el caracter de los centros y puestos de trabajo y la indole de las

maquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen o adopten.

Art. 2° — Allos efectos de la presente ley los términos "establecimiento”, "explotacion”,
"centro de trabajo” o "puesto de trabajo" designan todo lugar destinado a la realizacién o
donde se realicen tareas de cualquier indole o naturaleza con la presencia permanente,
circunstancial, transitoria o eventual de personas fisicas y a los depésitos y dependencias
anexas de todo tipo en que las mismas deban permanecer o a los que asistan o
concurran por el hecho o en ocasién del trabajo o con el consentimiento expreso o tacito
del principal. El término empleador designa a la persona, fisica o juridica, privada o
publica, que utiliza la actividad de una o mas personas en virtud de un contrato o relacion

de trabajo.

Art. 3° — Cuando la prestacion de trabajo se ejecute por terceros, en establecimientos,
centros o puestos de trabajo del dador principal o con maquinarias, elementos o
dispositivos por él suministrados, éste sera solidariamente responsable del cumplimiento

de las disposiciones de esta ley.

Art. 4° — La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y
medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por

objeto:
a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los trabajadores;

b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de

trabajo;

c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencién de los accidentes
o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Art. 5° — Alos fines de la aplicaciéon de esta ley considéranse como basicos los

siguientes principios y métodos de ejecucion:

a) creacion de servicios de higiene y seguridad en el trabajo, y de medicina del trabajo de

caracter preventivo y asistencial;

b) institucionalizacion gradual de un sistema de reglamentaciones, generales o
particulares, atendiendo a condiciones ambientales o factores ecologicos y a la incidencia

de las areas o factores de riesgo;



c) sectorializacion de los reglamentos en funcion de ramas de actividad, especialidades

profesionales y dimensién de las empresas;

d) distincion a todos los efectos de esta ley entre actividades normales, penosas,
riesgosas o determinantes de vejez o0 agotamiento prematuros y/o las desarrolladas en

lugares o ambientes insalubres;

e) normalizacion de los términos utilizados en higiene y seguridad, estableciéndose
definiciones concretas y uniformes para la clasificacion de los accidentes, lesiones y

enfermedades del trabajo;

f) investigacion de los factores determinantes de los accidentes y enfermedades del

trabajo, especialmente de los fisicos, fisioldgicos y sicologicos;

g) realizacion y centralizacion de estadisticas normalizadas sobre accidentes y
enfermedades del trabajo como antecedentes para el estudio de las causas

determinantes y los modos de prevencion;

h) estudio y adopcién de medidas para proteger la salud y la vida del trabajador en el
ambito de sus ocupaciones, especialmente en lo que atafie a los servicios prestados en
tareas penosas, riesgosas o determinantes de vejez o agotamiento prematuros y/o las

desarrolladas en lugares o ambientes insalubres;

i) aplicacion de técnicas de correccion de los ambientes de trabajo en los casos en que
los niveles de los elementos agresores, nocivos para la salud, sean permanentes durante

la jornada de labor;

J) fijacién de principios orientadores en materia de seleccion e ingreso de personal en
funcion de los riesgos a que den lugar las respectivas tareas, operaciones y manualidades
profesionales;

k) determinacién de condiciones minimas de higiene y seguridad para autorizar el

funcionamiento de las empresas o establecimientos;

[) adopcion y aplicacion, por intermedio de la autoridad competente, de los medios

cientificos y técnicos adecuados y actualizados que hagan a los objetivos de esta ley;

m) participacion en todos los programas de higiene y seguridad de las instituciones
especializadas, publicas y privadas, y de las asociaciones profesionales de empleadores,

y de trabajadores con personeria gremial;



n) observancia de las recomendaciones internacionales en cuanto se adapten a las
caracteristicas propias del pais y ratificacion, en las condiciones previstas

precedentemente, de los convenios internacionales en la materia,;

i) difusion y publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten

universalmente aconsejables o adecuadas;

0) realizacion de exdmenes médicos pre-ocupacionales y periddicos, de acuerdo a las

normas que se establezcan en las respectivas reglamentaciones.

Art. 6° — Las reglamentaciones de las condiciones de higiene de los ambientes de

trabajo deberan considerar primordialmente:

a) caracteristicas de disefio de plantas industriales, establecimientos, locales, centros y

puestos de trabajo, maquinarias, equipos y procedimientos seguidos en el trabajo;

b) factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga térmica, presién, humedad,

iluminacién, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes;
c) contaminacion ambiental: agentes fisicos y/o quimicos y biol6gicos;

d) efluentes industriales.

Carga Térmica

Articulo 60. — Definiciones:
Carga térmica ambiental: Es el calor intercambiado entre el hombre y el ambiente.

Carga térmica: Es la suma de carga térmica ambiental y el calor generado en los

procesos metabolicos.

Condiciones higrotérmicas: Son las determinadas por la temperatura, humedad, velocidad

del aire y radiacién térmica.

1. Evaluacion de las condiciones higrotérmicas.

Se determinaran las siguientes variables con el instrumental indicado en el Anexo Il:
1.1. Temperatura del bulbo seco.

1.2. Temperatura del bulbo himedo natural.

1.3. Temperatura del globo.



2. Estimacion del calor metabdlico.

Se determinara por medio de las tablas que figuran en el Anexo, segun la posicion en el

trabajo y el grado de actividad.

3. Las determinaciones se efectuaran en condiciones similares a las de la tarea habitual.
Si la carga térmica varia a lo largo de la jornada, ya sea por cambios de las condiciones
higrotérmicas del ambiente, por ejecucion de tareas diversas con diferentes
metabolismos, o por desplazamiento del hombre por distintos ambientes, debera medirse

cada condicion habitual de trabajo.

4. El indice se calculara segun el Anexo Il a fin de determinar si las condiciones son

admisibles de acuerdo a los limites alli fijados.

Cuando ello no ocurra deberé procederse a adoptar las correcciones que la técnica

aconseje.
Contaminaciéon Ambiental

Articulo 61. — Todo lugar de trabajo en el que se efectlian procesos que produzcan la
contaminacion del ambiente con gases, vapores, humos, nieblas, polvos, fibras, aerosoles
0 emanaciones de cualquier tipo, debera disponer de dispositivos destinados a evitar que
dichos contaminantes alcancen niveles que puedan afectar la salud del trabajador. Estos

dispositivos deberan ajustarse a lo reglamentado en el capitulo 11 del presente decreto.

1. La autoridad competente fijara concentraciones maximas permisibles para los
ambientes de trabajo que figuran como Anexo Il como tablas de concentraciones
maximas permisibles, las que seran objeto de una revision anual a fin de su actualizacion.
Cada vez que sea necesario, podran introducirse modificaciones, eliminaciones o

agregados.

2. En los lugares de trabajo donde se realicen procesos que den origen a estados de
contaminacion ambiental o donde se almacenen sustancias agresivas (toxicas, irritantes o
infectantes), se deberan efectuar analisis de aire periodicos a intervalos tan frecuentes

como las circunstancias lo aconsejen.

3. La técnica y equipos de muestreo y analisis a utilizar deberan ser aquellos que los
ultimos adelantos en la materia aconsejen, actuando en el rasgo de interés sanitario
definido por el tamafio de las particulas o las caracteristicas de las sustancias que puedan

producir manifestaciones toxicas.



Esta tarea sera programada y evaluada por graduado universitario, conforme a lo

establecido en el Capitulo 4, Articulo 35.

4. Cuando se compruebe que algunos de los contaminantes puedan resultar riesgosos
por la presencia de otro u otros contaminantes o factores concurrentes por circunstancias
no contempladas en la presente reglamentacion, la autoridad competente podré exigir a
los establecimientos, que disminuyan los contaminantes a concentraciones inferiores a las

consignadas en la tabla de concentraciones maximas permisibles.

5. Los inspectores de la autoridad competente al realizar la determinacion de
contaminantes en los lugares de trabajo, deberan proceder a dejar debida constancia en
actas de lo siguiente:

5.1. Descripcion del proceso (informacién que debera proporcionar el establecimiento).
5.2. Descripcion de las condiciones operativas.

5.3. Descripcion de la técnica de toma de muestra e instrumental utilizado.

5.4. Técnico analitica e instrumental utilizado o a utilizar.

5.5. NUmero de muestras tomadas, especificando para cada una, tiempo de muestreo,

caudal, lugar de toma de muestra y tarea que se esta llevando a cabo durante la misma.
5.6. Tiempo de exposicion.

5.7. Frecuencia de la exposicion en la jornada de trabajo.

Ruidos y Vibraciones

Articulo 85. — En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto en

una dosis de nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo V.

Articulo 86. — La determinacién del nivel sonoro continuo equivalente se realizara

siguiendo el procedimiento establecido en el Anexo V.

Articulo 87. — Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere en el ambito de trabajo
la dosis establecida en el Anexo V, se procedera a reducirlo adoptando las correcciones

gue se enuncian a continuacion y en el orden que se detalla:

1. Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de transmision o en el

recinto receptor.

2. Proteccion auditiva al trabajador.



3. De no ser suficientes las correcciones indicadas precedentemente, se procedera a la

reduccion de los tiempos de exposicion.

Articulo 88. — Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad
competente que hagan impracticable lo dispuesto en el articulo precedente, inciso 1, se

establecerd la obligatoriedad del uso de protectores auditivos por toda persona expuesta.

Articulo 89. — En aquellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por encima
de la dosis maxima permisible y que por razones debidamente fundadas ante la autoridad
competente hagan impracticable lo establecido en el art. 87, incisos 1y 2, se dispondra la

reduccion de los tiempos de exposicion de acuerdo a lo especificado en el Anexo V.

Articulo 90. — Las caracteristicas constructivas de los establecimientos y las que posean

los equipos industriales a instalarse en ellos, deberan ser consideradas conjuntamente en
las construcciones y modificaciones estipuladas en el Articulo 87, inciso 1. Los planos de

construccion e instalaciones deberan ser aprobados por la autoridad competente,

conforme lo establecido en el capitulo 5 de la presente reglamentacion.

Articulo 91. — Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel
sonoro continuo equivalente resultante, al nivel sonoro medido en el lugar de trabajo se le
restara la atenuacion debida al protector utilizado, siguiendo el procedimiento indicado en

el Anexo V.
La atenuacion de dichos equipos deberda ser certificada por organismos oficiales.

Articulo 92. — Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 85 dB(A) de Nivel Sonoro
continuo equivalente, debera ser sometido a los examenes audiométricos prescriptos en

el Capitulo 3 de la presente reglamentacion.

Cuando se detecte un aumento persistente del umbral auditivo, los afectados debera

utilizar en forma ininterrumpida protectores auditivos.
En el caso de continuar dicho aumento, debera ser transferido a otras tareas no ruidosas.

Articulo 93. — Los valores limites admisibles de ultrasonidos e infrasonidos deberan

ajustarse a lo establecido en el Anexo V.

Los trabajadores expuestos a fuentes que generaran o pudieran generar ultrasonidos o
infrasonidos que superen los valores limites permisibles establecidos en el Anexo indicado
precedentemente, deberan ser sometidos al control médico prescripto en el Capitulo 3 de

la presente reglamentacion.



Articulo 94. — En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto a
vibraciones cuyos valores limites permisibles superen los especificados en el Anexo V. Si
se exceden dichos valores, se adoptaran las medidas correctivas necesarias para

disminuirlos.

Maquinas y Herramientas

Articulo 103. — Las maquinas y herramientas usadas en los establecimientos, deberan
ser seguras y en caso de que originen riesgos, no podran emplearse sin la proteccién

adecuada.

Articulo 104. — Los motores que originen riesgos, seran aislados prohibiéndose el acceso

del personal ajeno a su servicio.

Cuando estén conectados mediante transmisiones mecanicas a otras maquinas y
herramientas situadas en distintos locales, el arranque y la detencién de los mismos se
efectuard previo aviso o sefial convenida. Asimismo deberan estar provistos de
interruptores a distancia, para que en caso de emergencia se pueda detener el motor

desde un lugar seguro.

Cuando se empleen palancas para hacer girar los volantes de los motores, tal operacion
se efectuara desde la periferia a través de la ranura de resguardo de que obligatoriamente

estaran provistos.

Los vastagos, émbolos, varillas, manivelas u otros elementos maoviles que sean
accesibles al trabajador por la estructura de las maquinas, se protegeran o aislaran

adecuadamente.

En las turbinas hidraulicas los canales de entrada y salida, deberan ser resguardados

convenientemente.

Articulo 105. — Las transmisiones comprenderan a los arboles, acoplamientos, poleas,
correas, engranajes, mecanismos de friccion y otros. En ellas se instalaran las
protecciones mas adecuadas al riesgo especifico de cada transmision, a efectos de evitar

los posibles accidentes que éstas pudieran causar al trabajador.

Articulo 106. — Las partes de las maquinas y herramientas en las que existan riesgos

mecanicos y donde el trabajador no realice acciones operativas, dispondran de



protecciones eficaces, tales como cubiertas, pantallas, barandas y otras, que cumpliran

los siguientes requisitos:

1. Eficaces por su disefio.

2. De material resistente.

3. Desplazamiento para el ajuste o reparacion.

4. Permitiran el control y engrase de los elementos de las maquinas.

5. Su montaje o desplazamiento sélo podra realizarse intencionalmente.
6. No constituirdn riesgos por si mismos.

Articulo 107. — Frente al riesgo mecanico se adoptaran obligatoriamente los dispositivos

de seguridad necesarios, que reuniran los siguientes requisitos:
1. Constituiran parte integrante de las maquinas.

2. Actuaran libres de entorpecimiento.

w

. No interferiran, innecesariamente, al proceso productivo normal.

D

. No limitaran la visual del area operativa.

ol

. Dejarén libres de obstéculos dicha area.

(o2}

. No exigiran posiciones ni movimientos forzados.
7. Protegeran eficazmente de las proyecciones.
8. No constituiran riesgo por si mismos.

Articulo 108. — Las operaciones de mantenimiento se realizaran con condiciones de

seguridad adecuadas, que incluiran de ser necesario la detencion de las maquinas.

Articulo 109. — Toda maquina averiada o cuyo funcionamiento sea riesgoso, sera
sefalizada con la prohibicion de su manejo por trabajadores no encargados de su

reparacion.

Para evitar su puesta en marcha, se bloqueara el interruptor o llave eléctrica principal o al
menos el arrancador directo de los motores eléctricos, mediante candados o dispositivos
similares de bloqueo, cuya llave estara en poder del responsable de la reparacion que

pudiera estarse efectuando.



En el caso que la maquina exija el servicio simultaneo de varios grupos de trabajo, los
interruptores, llaves o arrancadores antes mencionados deberan poseer un dispositivo

especial que contemple su uso multiple por los distintos grupos.

Herramientas

Articulo 110. — Las herramientas de mano estaran construidas con materiales adecuados
y serdn seguras en relacion con la operacién a realizar y no tendran defectos ni desgastes

gue dificulten su correcta utilizacion.

La unién entre sus elementos sera firme, para evitar cualquier rotura o proyecciéon de los

mismos.

Las herramientas de tipo martillo, macetas, hachas o similares, deberan tener trabas que

impidan su desprendimiento.

Los mangos o empufiaduras seran de dimension adecuada, no tendran bordes agudos ni
superficies resbaladizas y seran aislantes en caso necesario. Las partes cortantes y
punzantes se mantendran debidamente afiladas. Las cabezas metalicas deberan carecer

de rebarbas. Durante su uso estaran libres de lubricantes.

Para evitar caidas de herramientas y que se puedan producir cortes o riesgos analogos,

se colocaran las mismas en portaherramientas, estantes o lugares adecuados.

Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros lugares
elevados desde los que puedan caer sobre los trabajadores. Para el transporte de

herramientas cortantes o punzantes se utilizaran cajas o fundas adecuadas.

Articulo 111. — Los trabajadores recibiran instrucciones precisas sobre el uso correcto de
las herramientas que hayan de utilizar, a fin de prevenir accidentes, sin que en ningan

caso puedan utilizarse para fines distintos a los que estan destinadas.

Articulo 112. — Los gastos para levantar cargas se apoyaran sobre bases firmes, se
colocaran debidamente centrados y dispondran de mecanismos que eviten su brusco

descenso.

Una vez elevada la carga, se colocaran calzas que no seran retiradas mientras algun

trabajador se encuentre bajo la misma.



Se emplearan solo para cargas permisibles, en funcion de su potencia, que debera estar

marcada en el mismo.

Articulo 113. — Las herramientas portatiles accionadas por fuerza motriz, estaran

suficientemente protegidas para evitar contactos y proyecciones peligrosas.

Sus elementos cortantes, punzantes o lacerantes, estaran cubiertos con aisladores o
protegidos con fundas o pantallas que, sin entorpecer las operaciones a realizar,

determinen el maximo grado de seguridad para el trabajo.

En las herramientas accionadas por gatillos, éstos estaran convenientemente protegidos a

efectos de impedir el accionamiento imprevisto de los mismos.

En las herramientas neumaticas e hidraulicas, las valvulas cerrardn automaticamente al
dejar de ser presionadas por el operario y las mangueras y sus conexiones estaran

firmemente fijadas a los tubos.

Equipos v Elementos de Proteccién Personal

Articulo 188. — Todo fabricante de equipos y elementos de proteccidn personal del

trabajador, debera estar inscripto en el registro que a tal efecto habilitara el Ministerio de
Trabajo. Si dicho requisito, no podran fabricarse ni comercializarse equipos y elementos
de proteccién personal que hagan al cumplimiento de la presente reglamentacién. Estos
responderan en su fabricacion y ensayo a las recomendaciones técnicas vigentes segun

lo establecido en el Articulo 5°.

Los fabricantes de equipos y elementos de proteccién personal seran responsables, en
caso de comprobarse que producido un accidente, éste se deba a deficiencias del equipo

o elemento utilizados.

La determinacion de la necesidad de uso de equipos y elementos de proteccion personal,
su aprobacion interna, condiciones de utilizacion y vida util, estara a cargo del
responsable del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, con la participacién del

Servicio de Medicina del Trabajo en lo que se refiere al &rea de su competencia.

Una vez determinada la necesidad del uso de equipos y elementos de proteccion
personal, su utilizacion sera obligatoria de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la

Ley N° 19.587. El uso de los mismos no ocasionara nuevos riesgos.



Articulo 189. — Los equipos y elementos de proteccion personal, seran de uso individual
y no intercambiables cuando razones de higiene y practicidad asi lo aconsejen. Queda
prohibida la comercializacién de equipos y elementos recuperados o usados, los que

deberan ser destruidos al término de su vida Util.

Articulo 190. — Los equipos y elementos de proteccion personal, deberan ser
proporcionados a los trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan todas las

instancias cientificas y técnicas tendientes a la aislacion o eliminacién de los riesgos.
Articulo 191. — La ropa de trabajo cumplira lo siguiente:

1. Seré de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion y adecuada a las

condiciones del puesto de trabajo.

2. Ajustara bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su comodidad y facilidad de

movimientos.

3. Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas seran cortas y cuando sean

largas, ajustaran adecuadamente.

4. Se eliminaran o reduciran en lo posible, elementos adicionales como bolsillos,
bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones y otros, por razones

higiénicas y para evitar enganches.

5. Se prohibira el uso de elementos que puedan originar un riesgo adicional de accidente
como ser: corbatas, bufandas, tirantes, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros.

6. En casos especiales la ropa de trabajo sera de tela impermeable, incombustible, de
abrigo resistente a sustancias agresivas, y siempre que sea necesario, se dotara al
trabajador de delantales, mandiles, petos, chalecos, fajas, cinturones anchos y otros

elementos que puedan ser necesarios.

Articulo 192. — La proteccion de la cabeza, comprendera, craneo, cara y cuello,
incluyendo en caso necesario la especifica de ojos y oidos. En los lugares de trabajo, en
gue los cabellos sueltos puedan originar riesgos por su proximidad a maquinas o aparatos
en movimiento, o cuando se produzca acumulacion de sustancias peligrosas o sucias,
sera obligatorio la cobertura de los mismos con cofias, redes, gorros, boinas u otros
medios adecuados, eliminandose los lazos, cintas y adornos salientes. Siempre que el
trabajo determine exposiciones constantes al sol, lluvia o nieve, debera proveerse

cubrecabezas adecuados.



Cuando existan riesgos de golpes, caidas o de proyeccion violenta de objetos sobre la
cabeza, sera obligatoria la utilizacion de cascos protectores. Estos podran ser con ala
completa a su alrededor o con visera en el frente Unicamente, fabricados con material
resistente a los riesgos inherentes a la tarea, incombustibles o de combustion muy lenta y

deberan proteger al trabajador de las radiaciones térmicas y descargas eléctricas.

Articulo 193. — Las pantallas contra la proyeccion de objetos deberan ser de material
transparente, libres de estrias, rayas o deformaciones o de malla metélica fina, provistas

de visor con cristal insatillable.

Las utilizadas contra la accién del calor seran de tejido aluminizado o de materiales
aislantes similares, reflectantes y resistentes a la temperatura que deban soportar. Para la
proteccion contra las radiaciones en tareas de horno y fundicion, éstos tendran ademas

visores oscuros para el filtrado de las radiaciones.

Articulo 194. — Los medios de proteccién ocular seran seleccionados en funcién de los

siguientes riesgos:
1. Por proyeccion o exposicion de sustancias solidas, liquidas, gaseosas.
2. Radiaciones nocivas.

La proteccion de la vista se efectuara mediante el empleo de anteojos, pantallas
transparentes y otros elementos que cumplan tal finalidad, los cuales deberan reunir las

siguientes condiciones:

1. Sus armaduras seran livianas, indeformables al calor, ininflamables, cémodas, de

disefio anatémico y de probada resistencia y eficacia.

2. Cuando se trabaje con vapores, gases o0 aerosoles, deberan ser completamente
cerradas y bien ajustadas al rostro, con materiales de bordes elasticos. En los casos de
particulas gruesas seran coomo las anteriores, permitiendo la ventilacién indirecta; en los
demas casos en que sea necesario, seran con monturas de tipo normal y con

protecciones laterales, que podran ser perforadas para una mejor ventilacion.

3. Cuando no exista peligro de impacto por particulas duras, podran utilizarse anteojos

protectores de tipo panoramico con armazones y visores adecuados.

4. Deberan ser de facil limpieza y reducir lo menos posible el campo visual.



Las pantallas y visores estaran libres de estrias, rayaduras, ondulaciones u otros defectos
y serén de tamafio adecuado al riesgo. Los anteojos y otros elementos de proteccion

ocular se conservaran siempre limpios y se guardaran protegiéndolos contra el roce.

Articulo 195. — Las lentes para anteojos de proteccion deberan ser resistentes al riesgo,
transparentes, Opticamente neutras, libres de burbujas, ondulaciones u otros defectos y

las incoloras transmitirdn no menos del 89% de las radiaciones incidentes.

Si el trabajador necesitare cristales correctores, se le proporcionaran anteojos protectores
con la adecuada graduacion Optica u otros que puedan ser superpuestos a los graduados

del propio interesado.

Articulo 196. — Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere los valores limites
indicados en el Anexo V, serd obligatorio el uso de elementos individuales de proteccién

auditiva, sin perjuicio de las medidas de ingenieria que corresponda adoptar.

La proteccion de los oidos se combinara con la de la cabeza y la cara, por los medios

previstos en este capitulo.

Articulo 197. — Para la proteccion de las extremidades inferiores, se proveera al
trabajador de zapatos, botines, polainas o botas de seguridad adaptadas a los riesgos a

prevenir.

Cuando exista riesgo capaz de determinar traumatismos directos en los pies, los zapatos,
botines o botas de seguridad llevaran la puntera con refuerzos de acero. Si el riesgo es
determinado por productos quimicos o liquidos corrosivos, el calzado sera confeccionado
con elementos adecuados, especialmente la suela, y cuando se efectien tareas de
manipulacion de metales fundidos, se proporcionara al calzado aislacion y resistencia de
la planta exterior al contacto caliente. Se prohibe el uso de amianto en cualquiera de sus

formas.

Seleccién de Personal

Articulo 204. — La seleccion e ingreso de personal en relacion con los riesgos de las
respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera efectuarse por
intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras dependencias

relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada.

Articulo 205. — EIl Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el

certificado de aptitud en relacion con la tarea a desempefiar.



Articulo 206. — Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a
un nuevo examen médico del trabajador para verificar si posee o no las aptitudes

requeridas por las nuevas tareas.

Articulo 207. — El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los examenes

preocupacionales y periodicos que disponga el servicio médico de la empresa.

Capacitacion

Articulo 208. — Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materia
de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y de accidentes del
trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las

tareas que desempefia.

Articulo 209. — La capacitacion del personal debera efectuarse por medio de
conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementaran con material educativo
grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiqguen medidas de higiene y

seguridad.

Articulo 210. — Recibirdn capacitacion en materia de higiene y seguridad y medicina del
trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

1. Nivel superior (direccién, gerencias y jefaturas).
2. Nivel intermedio (supervision de lineas y encargados).
3. Nivel operativo (trabajadores de produccion y administrativos).

Articulo 211. — Todo establecimiento planificara en forma anual programas de
capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la autoridad

de aplicacién, a su solicitud.

Articulo 212. — Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados
por los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las areas de su

competencia.

Articulo 213. — Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las
medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo.

Articulo 214. — La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos y fuera

de ellos y por los diferentes medios de difusién, realizar campafias educativas e



informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades profesionales y

accidentes de trabajo.

Registros e Informacion

(Titulo VIl derogado por art. 2° del Decreto N° 1338/96 B.O. 28/11/1996)

Medio Ambiente y Residuos Peligrosos

Ley 24.051. Esta ley que regula la generacién, manipulacion, transporte, tratamiento, y
disposicion final de residuos peligrosos es una ley local dictada por el Congreso de la
Nacion como legislatura local de la Capital Federal. Por ello, en principio solo es aplicable
a los residuos generados o ubicados en lugares sometidos a jurisdiccion nacional y a
aquellos ubicados en aquellas provincias que adhieran a la misma. También podria ser
aplicable a los residuos peligrosos ubicados en el territorio de una provincia si se
configurara alguno de los supuestos del articulo 1 de la ley (transporte interprovincial,
posibilidad de afectar el ambiente o las personas mas alla de los limites de dicha

provincia.

Ambito de aplicacion y disposiciones generales. Registro de Generadores y Operadores.
Manifiesto. Generadores. Transportistas. Plantas de Tratamiento y disposicion final.

Responsabilidades. Infracciones y sanciones. Régimen penal. Autoridad de Aplicacion.

Disposiciones Complementarias Decreto 831/93 Decreto reglamentario de la ley 24.051
sobre régimen de desechos peligrosos.

Decreto 1338/96 Este decreto reemplaza los titulos 11 y VIl del decreto 351/79.

Reestructura los servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad Industrial en el Trabajo.

Deroga la exigencia de llevar el libro de contaminantes.

Res. 51/97 Inicio de Obra Exadmenes médicos en salud, pre ocupacional, periddico, previo
a la transferencia de actividad, posterior a ausencias prolongadas, previos a la
terminacion de la relacion laboral. Obligatoriedad para el trabajador. Profesionales y
Centros Habilitados. Incumplimiento. Otras obligaciones. Disposicion transitoria. Vigencia

y plazos.
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