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Descripcion de la Empresa.

El presente trabajo se desarrolla en una Empresa Argo-Industial situada en la
zona noroeste de la provincia de Jujuy. La misma tiene una vasta historia en el
rubro, varios afos en la actividad a experimentado grandes cambios desde
entonces en todos los aspectos que la conforman posicionandose como lider

regional en su actividad.

El sector relevado es el Taller de Reparaciones de Maquinaria pesada situado
dentro del predio fabril , funciona 10 hs por dia de lunes a viernes (desde las
7:30 a 12:30 y de 15 a 20) y los dias sabados medio dia durante la etapa de
zafra y 24 horas en 3 turnos durante la época de prezafra en donde se realiza
el mantenimiento y reparacion de todos los equipos y herramientas destinados
a realizar la cosecha en campo, como asi también se realiza mantenimiento de
topadoras encargadas del desmonte para nuevos lotes de plantacion. Cuenta

con 103 operarios en épocas pico, distribuidos en 3 turnos durante la pre zafra.

Esta conformado estructuralmente por muros portantes y divisorio central
hechos con ladrillos de cemento, terminacion de revoque fino y pintura a la cal
(esta terminacion no brinda efecto de luminosidad en contraste con luz natural
por el alto grado de contaminacion por hollin y tierra), mencionadas paredes
cuentan con orificios en la parte superior con la finalidad de contribuir a la
ventilacidén y escape de humos calientes generados en las tareas. El techo es
de chapa galvanizada de forma helicoidal separando el punto mas alto del
mismo y el suelo unos 12 m, mencionada estructura estd sostenida por
cabreadas y vigas situadas de forma transversal y longitudinal. Entre las
chapas galvanizadas se intercalan otras de policarbonato transparentes a

modo de contribuir con la intensidad luminosa durante el dia.

Una herramienta que sobresale en el taller es un puente grua situado de forma
transversal sobre rieles laterales en las paredes portantes del taller a 8,5m
aproximadamente de altura desde el suelo, con el se manipulan y transportan

grandes cargas (capacidad maxima 5 toneladas).

La energia eléctrica (trifasica) es conducida por cableado tipo taller de 6,8mm

de didametro exterior. Los mismos estan conformados en su interior por cables

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C
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unipolares bajo vaina de P.V.C flexible y anti-llama, los mismos se encuentran
embutidos y en buen estado de conservacion. Los tableros cuentan con llaves
termo-magnéticas e interruptores diferenciales (no se tiene registro de

mediciones de resistencia en jabalinas de puesta a tierra).

Dado que el taller cuenta con una superficie de 3600 m2, los mismos se dividen
en dos galpones contiguos y a su vez se subdividen en los siguientes sectores
mencionando también la maquinaria con la que se cuenta en cada uno de ellos.
Cabe mencionar que el posterior anadlisis de riesgos determinara los

parametros a mejorar en cada uno de los sectores:
Galpén 1:

v Torneria: Se realizan tareas de reforma como ser cilindrado, refrenado,
ranurado, moleteado entre otras funciones o bien creacién de nuevos
repuestos. Se cuentan con 3 tornos del tipo paralelo manejado por 3
operarios 1 con vasta experiencia y 2 aprendices del oficio (Ver Lista de
Personal del Taller en el presente Capitulo). Las maquinas no son
modernas por lo cual no cuentan con dispositivos de seguridad
significativos. Un factor a tener en cuenta es la utilizacion de liquido
refrigerante comunmente denominado taladrina (tipo sintético): Un aceite
de corte versatil para propédsitos generales que con frecuencia es el
aceite mas practico para talleres y plantas de trabajo con sistemas
centralizados de aceite de corte. También se puede usar en aceros al
carbono y aceros de aleacion. Da el enfriamiento necesario para
operaciones de maquinacién ligera a moderadamente severa.
Proporciona una excelente vida util de la herramienta y acabados en
operaciones tales como taladrado, roscado, perforado, cepillado de
engranajes y torneado. Contiene azufre activo. (Ver Data Shift en Anexo
Final...).

v' Lavado y desengrase de partes: En este sector se cuentan con 2
maquinas hidro-lavadoras a presion y regulador de temperatura, dos
subdivisiones en taller con unas dimensiones de 35m2, dispuestas con

canaletas para captar el liquido generado, con piso de cemento y

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C
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terminacion alisada para evitar la absorcion, cuenta también con una
“zorra” de pequefas dimensiones y corto desplazamiento frontal que
sirve como sostén de las partes a lavar. Como agentes desengrasantes
se utilizan detergentes.

Aqui se realiza el lavado y desengrase de las partes previa y posterior
reparacion para lograr una mejor terminacién en las mismas. Como se
menciono la temperatura es graduable desde los mandos de la hidro-

lavadora, tarea realizada por el personal de mecanica.

v' Electro-mecéanica: En este sector se realizan reparaciones de los
sistemas eléctricos y electronicos de las maquinarias intervinientes en el
proceso productivo. Se puede mencionar desde reparacion de radios de
comunicacion, banderilleros satelitales (GPS), sistema eléctrico de
camionetas entre otros ejemplos. Las herramientas manipuladas son
dieléctricas y el sector cuenta con tablero propio para cualquier eventual
sobre tension o fallas en la reparacion.

La mano de obra esta a cargo de 2 personas altamente calificadas para

la tarea y 2 ayudantes aprendices.

v' Soldadura y Oxicorte: Estas tareas son llevada a cabo por 3 operarios.
La ruptura de partes metdlicas y la necesidad de la creacién de
estructuras resistentes son los motivos de trabajo de estos puestos, en
lo que se refiere a soldaduras, las mismas se realizan por arco eléctrico,
se cuenta con dos maquinas soldadoras industriales y un gran stock de
electrodos de distintas caracteristicas. En cuanto a soldadura o trabajos
con flama se disponen en taller dos equipos de oxicorte y un stock de
ocho tubos, 4 de oxigeno comprimido y 4 de gas de acetileno. Los
mismos se encuentran sectorizados en el galpon en un sitio destinado a
tal fin. (En el desarrollo del trabajo se realizara un analisis detallado de

este tipo de condiciones).

v" Administraciéon: Sector con una superficie de 150 m2, esta ocupado por
tres personas. Las mismas realizan las tareas de seguimiento de

personal, liquidacion de sueldos, certificacion de hectareas
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desmontadas, demarcado satelital y manejo geografico de los
campamentos y sitios en los que se trabaja (esta tarea se realiza atreves
del sistema informatico).

El sector cuenta con dos oficinas cerradas y un hall de espera con un

escritorio para el encargado de recepcion.

Galpon 2:

v" Mecanica Pesada-Mecanica Liviana: Si bien el trabajo en conjunto de
todos los sectores de la empresa comparten la misién fundamental de
llevar a cabo el proceso productivo, en este sector cae la mayor
responsabilidad y exigencia. Ya que son los encargados de las
reparaciones de las grandes maquinarias insumos indispensables para
el desarrollo de los trabajos. Esta labor es continua las exigencias a las
cuales se encuentran expuestas las maquinas y los vehiculos de
transporte requieren de un constante seguimiento y mantenimiento de
las partes. Los operarios del sector son 8 de los cuales 4 son oficiales
experimentados y 4 ayudantes aprendices. Tareas mas comunes:
Reparacion de motores diesel, tren de potencia, sistema hidraulico,
bombas hidraulicas, sistema de cadenas y trenes de rodaje,

transmisiones, tren de fuerza, sistema de frenos.

v' Pafol: (o bien deposito de partes e insumos) cuenta con dos personas
para la atencién del mismo. Es un depdsito interno cercado con
alambrado perimetral, puerta de acceso para el personal encargado y un
porton corredizo de estructura metalica y maya de alambre, en conjunto
el sector cuenta con una superficie de 300m2 aproximadamente en el
cual estan distribuidos insumos del tipo de aceites, refrigerantes, grasas,
liquido hidraulico... también cuentan con estantes de madera en donde
se almacenan partes usadas y nuevas (filtros, correas, radiadores para
maquinas pesadas y livianas...). Desde aqui también se proveen los

elementos de proteccion requeridos por el personal.
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Sectorizacion del Taller de Reparaciones de Maquinaria Pesada.
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Maquinas y Herramientas utilizadas en cada sector

Para realizar una descripcién completa de los sectores a analizar se mencionan

en el siguiente cuadro las maquinas y herramientas por sector:

Tomeria ATornos deltipo paralelo.

2 Maquinas hidro-lavadoras a presiony

Lavadoy desengrase de regulador detemperatura.

partes

Herramientas dieléctricas varias  (alicates,

Electro-mecanica destarnilladares, votimetras )

2 Maguinas soldadoras industrial es y un gran
stock de electrodos de distintas caracteristicas

Soldadura y Oxicorte 2 Equipos de oxicortey un stock de ocho tubos
4 Equipos de oxigenocomprimido.

4Equipos de gas deacetileno

JCargadores debaterias.
2 Prensas hidraulicas.
4 Gatos hidraulicos para diferentes pesos.

4Bancos paraarmado demotor.

Mecanica Pesada- 1 Compresar monofasico de pistan
Mecanica Liviana P P

1Gompresgr bifisicode pistan.

2 Agujereadoras de pie
1Piedra esmeril.

1Piedra esmeril neumatica.

Partes y repuestos wariados-herramientas para

- el personal.
Panol P

2 Computadoras para control de stock.




Funciones del personal por area (Planilla interna de la Empresa)

En las siguientes planillas se muestra de manera general las funciones que se
llevan a cabo en taller y campo de acuerdo al puesto de trabajo, tanto en lo que
respecta a la tematica del presente trabajo como en otros aspectos como ser
economico, de manejo de personal o recursos humanos y obligaciones varias.
Las mismas son utilizadas de forma interna en la organizacién como pautas

estipuladas y escritas de las competencias y responsabilidades de cada sector.

Colaborar con la definicién y cumplimiento de los objetivos de la empresa
Coordinar las tareas de mantenimiento en taller y campamento

Distribuir y asignar responsabilidades al personal topadorista para con su
maquinaria

Mantenimiento | Autorizar permisos especiales al personal de taller

Planificar la logistica diaria hacia los campamentos

Coordinar el servicio de guardia mecanica los fines de semana
Coordinar el mantenimiento de los equipos de GPS

MANTENIMIENTO
COORDINADOR DE
TALLER (MECANICO DE

MAYOR EXPERIENCIA)

Mantener un constante feedback con la gerencia
Colaborar con la definicién y cumplimiento de los objetivos de la empresa
Realizar la certificacién de los trabajos realizados en campo
Realizar el reconocimiento de la zona de trabajo previo armado de
campamento
Definir y solicitar los elementos necesarios (humanos,
mecanicos...)chequear su idoneidad y verificar su disponibilidad a la hora
del armado del campamento
Mantener operativo el sistema de GPS
Mantener operativos los sistemas de comunicacién disponibles

Los dias de descansos, francos y jornadas

La operatividad diaria de las maquinas

Horas trabajadas por maquinas
Registrar e Informar Fallas mecanicas surgidas

La produccién diaria del campamento

El consumo de gas mensual

Informar cualquier novedad en campamento.
Realizar el mantenimiento primario del vehiculo a su cargo
Responder a los cargos asignados: herramientas etc....
Mantenimiento Presentar los registros de mantenimiento de cada maquina

Operativas

Planificar y controlar la limpieza de los equipos por personal maquinista
Controlar las condiciones higiénicas en campamento

GESTION DE EQUIPOS EN CAMPO
ENCARGADO

Colaborar con cualquier problema que surja en campo

Recursos Humanos | Motivar y promover mayor grado de compromiso al personal
Detectar las deficiencias en capacitacion del personal
Controlar el desempefio del personal en campo
Equipo de comunicaciones
Gasoil
Proveer al campamento  Agua
en tiempo y forma de. Comestibles
Insumos para maquinarias
Repuestos
Controlar el ingreso/egreso de productos y personas

Logistica

Brindar seguridad permanente

Seguridad

SEGURIDAD
SERENO

Informar de novedades
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Atender: Las llamadas.

A los Clientes.

A los Proveedores

A los Empleados

Administrativa. | Ejecucion de tareas concernientes a la relacién empresa sociedad.

Gestiones administrativas: Banco, Municipalidad...

Gestion administrativa de la flota de camionetas.

Actualizar inventario de unidades de costo.

Manejo de caja chica ($7500 semanales).

% 8 Coordinacion de las distintas tareas relacionadas con la
= >
(&, E incorporacion del personal.
E P_: Actualizar mensualmente el panel informativo de la Empresa.
(2] (%] Recursos — —
4 = Control de Certificados médicos.
= = Humanos. — . .
2 a Seguimiento de asistencias, faltas (taller y Campo), horas extras.
<
Elaboracién de comunicados internos.
Pago de sueldos, adelantos y descuentos.
Planificacion de compra de gasoil.
Compras — — .
Seguimiento diario de consumo de gasoil.
Recibir las "Certificaciones de trabajos realizados" en campo.
Ventas. Informar el avance de la tarea.
Realizar Facturacion.
Detectar y proponer mejoras en el sistema.
Pagos.

Solicitar facturas a proveedores.

De lubricantes

De insumos

Gestion de  De cubiertas

stock. De repuestos

De herramientas

ENCARGADO DE DEPOSITO (PANOL)

) De mercaderias para campamentos
Almacenamiento

Coordinacion del envid y recepcion de repuestos

Atencion del deposito

Realizar control de stock semanalmente

Gestion de productos faltantes

Gestionar los insumos para campo (mercaderias para consumo)

ABASTECIMIENTO

Auditar las herramientas entregadas bajo cargo

Coordinar la limpieza del predio

Otras Realizar rondines los fines de semana supervisando la seguridad
del taller.

Compras directas de hasta $1000 en repuestos

Compras Compra directa de carnes para Campo

Compra directa de mercaderias para Campo

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C
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Planilla sobre la Gestion de Prevencion en la Empresa.

A modo de determinar el estado de compromiso respecto a la prevencién de
riesgos y enfermedades profesionales como asi también el cumplimiento con la
legislacién vigente por parte de la empresa, se exponen dos planillas o

cuestionarios a modo de analisis inicial.

En la primera denominada Gestién de Prevencion en la Empresa se establecen
parametros de prevencion y organizacion lo cual da una visibn mas clara y
objetiva para realizar la segunda planilla denominada Estado de Cumplimiento

de la Legislacion Vigente en la empresa.
La legislacién de aplicacion para el caso que nos ocupa es la siguiente:

o Ley N° 19587
o Ley N° 24557
e Decreto reglamentario N° 351/79
e Decreto reglamentario N° 617/79

e Reglamentaciones y resoluciones de SRT.

En las siguientes paginas se muestran las planillas mencionadas con los datos

e informacion obtenida atreves de relevamientos realizados en la organizacion.
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e PLANIFICACION

I . N L

La direccién de la empresa ha efectuado una declaracion escrita en la que se

refleja su preocupacion por la prevencion de riesgos?

La direccién ha definido por escrito los principios de actuacion para el desarrollo
de la politica de prevencion?

La direccién ha establecido por escrito las funciones de compromiso y

participacion en la prevencion de riesgos que corresponden a cada nivel?

Estan definidas claramente y por escrito las responsabilidades en materia de

prevencion para los diferentes niveles de la empresa?

5 | Hay una exigencia y control de dichas responsabilidades? X

La direccién de la empresa ha promovido alguna reunién dentro del ultimo afio

para tratar en tema de la prevencion?

La direccién ha promovido varias reuniones, dentro del ultimo afio, con los

gerentes de cada area para tratar el tema de la prevencion?

Cdmo resultado de tales reuniones, se suelen adoptar resoluciones por escrito? X

Dichas resoluciones, han afectado de manera positiva a la organizacion y gestion? | X

10 Se ha promovido el desarrollo de acciones o campanas de prevencion de riesgos X
en los ultimos dos afnos?

Se ha efectuado, dentro de los 2 dltimos afios, algun estudio de evaluacion de las

condiciones de higiene y seguridad? X
11 [ Ambito de los puestos evaluados:

Bastantes puestos de trabajo

Mayoria de puestos de trabajo X
12 | Se ha concretado este estudio en la elaboracion de un mapa o matriz de riesgos? X

13 Se ha efectuado o se han establecido las normas de actualizacion en funcion del X
mapa o matriz de riesgos?

14 Se han determinado por escrito algunos objetivos concretos a alcanzar para la X
prevencion de riesgos y mejora en las condiciones de trabajo?

15 Los objetivos se han determinado en funcion de los analisis previos de la situacion X
efectuados?

Se han previsto los medios minimos necesarios que permitan alcanzar los

objetivos establecidos?

17 [ Se efectua periédicamente un seguimiento y control de los objetivos establecidos? X

18 La planificacién de esta tarea se ha traducido en la elaboracién de un programa X
de prevencion?

19 Este programa ha sido aprobado documentalmente por la direccion de la X
empresa?

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C

19



20 | El programa de prevencion se ha establecido para un periodo de tiempo? X

El programa de prevencién se ha divulgado de manera que tienen conocimiento

del mismo:

01 a) Directivos y jefes de departamento

b) Jefes de seccidn y técnicos

c) Encargados

d) Trabajadores

~ Se ha establecido un sistema de auditoria para la evaluacion y control del X
desarrollo del programa preventivo?

23 | Existe un presupuesto anual especifico para la prevencion de riesgos? X

o4 Este presupuesto se suele mantener integro durante todo el afio y no se desvia X
para otros fines?

25 | Hay un control y seguimiento periddico de los gastos presupuestados? X

26 En alguna ocasion se ha ampliado la partida presupuestaria para solucionar, con X
caracter prioritario, alguna citacion de riesgo no prevista?

07 Hay establecido algun sistema de evaluacion, aunque sea en forma aproximada, X
de los costes por accidentes de trabajo?

08 Hay establecido algun sistema de evaluacion, aunque sea en forma aproximada, X
de los costes por deficiencias en el trabajo?

El programa de control de calidad de produccion, fabricacion o prestacion del
29 |servicio de la empresa, contempla algunos aspectos relativos a la prevencion de X

riesgos?

a) solos en algunos puestos

b) en todo el proceso

30 |[Existe algun control de los riesgos al medio ambiente exterior (contaminacion,

residuos, etc.)?

e ORGANIZACION.

I I N L

Existe Servicio Médico de Empresa (SME)? X
31 El SME es:
a) propio X
b) mancomunado o tercerizado
32 | Existe un Comité de Higiene y Seguridad (CHS) formalmente constituido? X
El CHS se reune
a) ocasionalmente
3 b) varias veces al afio X
c) periédicamente, una vez al mes
34 | ElI CHS dispone de un Libro de Actas? X
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35 |Los representantes de los empleados del CHS han sido elegidos por ellos? X
36 | EI CHS tiene asignado un papel en el programa de prevencion? X
37 |La integracion de sus miembros es voluntaria? X
38 Existe ademas del SME y CHS alguna persona designada como responsable de X
seguridad e higiene (RSH)?
El RSH de la empresa se dedica a las tareas preventivas X
39 |a) exclusivamente X
b) compartiéndola con otras tareas
En caso de compartir tareas que tiempo real dedica a la prevencion dentro de la
semana laboral
a) menos de 8 horas
40 b) hasta 8 horas
c) hasta 16 horas
d) hasta 24 horas
e) mas de 24 horas
f) exclusivamente
41 El RSH ha recibido formacion especifica fuera de la empresa en los ultimos tres X
anos?
La formacién del RSH es
42 a) basica (EGB)
b) Universitaria (grado medio)
c) Universitaria (grado superior) X
Dependencia jerarquica del RSH
a) direccion
b) mantenimiento
43 c) personal y relaciones humanas X
d) produccion
e) otros
El RSH tiene asignado algun colaborador para el desarrollo de sus funciones
a4 a) no
b) ocasionalmente
c) continuamente X
45 | EI RSH dispone de local u oficina de uso exclusivo? X
46 El RSH dispone de instrumental para la realizacion de estudios de las condiciones X
de seguridad e higiene en el trabajo?
47 La politica de la empresa requiere la aprobacién o participacion del RSH en la X
eleccion de nuevos productos, maquinarias o equipos?
48 El RSH interviene o supervisa el proyecto de una nueva instalacion, construccion
o modificacién en la empresa?
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El RSH supervisa los nuevos métodos y normas desarrolladas para control de la

49 productividad y fijacion de métodos y tiempos de trabajo?
50 | ElI SME y RSH efectian una labor multidisciplinaria o interrelacionada?
51 | EI SME y el RSH integran un solo Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo?
52 | Cuantas personas lo componen?
Dependencia jerarquica del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
a) direccién
b) mantenimiento
53

d) produccion

)
)
c) personal y relaciones humanas
)
)

e) otros

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LA EMPRESA SEGUN LA LEGISLACION
VIGENTE.

Dispone del servicio de Higiene y Seguridad?

Posee documentacion actualizada sobre andlisis de

riesgos y medidas preventivas en los puestos de trabajo?

Dispone del servicio de Medicina del Trabajo? X

Posee documentacién actualizada sobre acciones tales

4 [ como educacion sanitaria, socorro, vacunacion y estudios | X
de ausentismo por enfermedad?
5 Se realizan examenes pre ocupacionales, periodicos y de X

egreso?

Se encuentra afiliada a una A.R.T.? X

Constancias de visitas (revisar fecha y

recomendaciones).

Se encuentran en buen estado de conservacion? X

‘

La empresa provee herramientas seguras y adecuadas X

10

Las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar

riesgo eléctrico y mecanico?

1"

Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre | X
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automatico al dejar de operarlas?

Poseen resguardos para evitar riesgos?

Tienen las maquinas eléctricas sistemas de puesta a

tierra?

15

Todas las partes de maquinas y equipos que puedan
causar dafios durante su accionamiento tienen

identificaciones de acuerdo a Normas IRAM?

Existe orden y limpieza en los lugares de trabajo?

16

Existen depdsitos de residuos en los lugares de trabajo?

Tienen sefalizacion y proteccion las partes moéviles y

salientes de maquinas y/o instalaciones?

Existen medios o vias de escape adecuadas para casos

de incendio?

La cantidad de matafuegos y/o rociadores es acorde a la

carga de fuego?

Se registra el control de recargas y/o reparacion?

Se registra el control de prueba hidraulica de matafuegos

y carros extintores?

Cuentan con habilitacién los extintores, carros y demas

equipos de extincion?

El depdsito de combustible cumple con la legislacion

vigente?

Se acredita la realizacién de simulacros de evacuaciéon?

Se dispone de estanterias o elementos equivalentes de

material no combustible o metalico?

Se separan  convenientemente los  materiales
combustibles, los no combustibles y los que reaccionan

entre si?

Se almacenan los productos respetando las distancias

27 | minimas de 1 mt entre la parte superior de la estiba y el
techo?
Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada
28 circulacion?
En almacenajes a granel, las estibas cuentan con
29 elementos de contencion?
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30 | Se encuentran separados los elementos incompatibles?
31 | Se identifican los productos riesgosos almacenados?
32 Se proveen elementos de proteccidn personal
adecuados?
33 Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los
sectores con productos peligrosos?
34 Existe un sistema de control de derrames de productos
peligrosos?
Su fabricacién y manipulacién cumple la normativa
3 vigente?
Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos
% contra la accion de sustancias corrosivas?
Se fabrican, manipulan o depositan sustancias explosivas
37 |de acuerdo a las reglamentaciones de Fabricaciones
Militares?
38 Existen dispositivos de alarma acusticos y visuales donde
se manipulen sustancias infectantes y/o contaminantes?
Se ha sefalizado y resguardado la zona o los elementos
39 |afectados por casos de derrames de sustancias
peligrosas?
Se ha evitado la acumulacion de desechos organicos en
40 |estado de putrefaccion e implementado la desinfeccion
adecuada?
41 Se confecciond un plan de emergencia y evacuacion y
fue colocado en lugar visible?
42 Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente
contenidos?
43 |Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado?
44 Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la
legislacion?
4 Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal
° especializado y autorizado por la empresa?
Se efectuan y registran los resultados del mantenimiento
46 |de acuerdo a programas confeccionados segun normas
de seguridad?
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Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de
47 mas de 1000 voltios cumplen lo establecido en la
legislacion vigente y estan aprobados por el RSH en el

rubro de su competencia? X

Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde
48 [se manipulan sustancias explosivas, inflamables y/o X

corrosivas o de alto riesgo y en locales humedos?

49 Se han adoptado las medidas de proteccion adecuadas X
para evitar contactos directos o indirectos?

Se han adoptado las medidas de proteccion adecuadas
50 |para evitar la electricidad estatica en todas las X

operaciones donde pueda producirse?

51 Posee instalacion para prevenir sobre tensiones por X
descargas atmosféricas (pararrayos)?

Poseen las instalaciones eléctricas puesta a tierra

52 |independiente de la instalada para descargas X
atmosféricas?
53 | Se realizan controles e inspecciones peridédicas? X

54 Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas X
de la instalacion y los procedimientos operativos?

55 Se protegen los hornos, calderas, cocinas, etc. para evitar
la accion del calor? X

56 Estan los cilindros de gases sometidos a presion X
adecuadamente almacenados?

57 Los restantes aparatos a presion cuentan con dispositivos X
de proteccion y seguridad?

58 Cuenta el operador con la capacitacién y/o habilitacion X
correspondiente?

Estan aislados y convenientemente ventilados los
59 |aparatos capaces de producir frio con posibilidad de

desprendimiento de contaminantes? X

60 Se provee a todos los trabajadores de los EPP adecuado X
de acuerdo a los riesgos a que se hallan expuestos?

Existe sefalizacion visible en los puestos de trabajo y/o
61 [lugares de trabajo sobre la obligatoriedad del uso de| X
EPP?

62 | Se verifica la existencia de registros de entrega de los| X
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EPP?

Se cumple con los requisitos de iluminacién establecidos

en la legislacion vigente?

Se ha instalado un sistema de iluminacion de
emergencia, en casos necesarios, acorde a los

requerimientos de la legislacion vigente?

Se registran mediciones en los puestos y/o lugares de

trabajo?

Los niveles existentes cumplen con la normativa vigente?

Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de
transito y lugares de cruce donde circulen cargas

suspendidas y otros elementos de transporte?

Se encuentran sefalizados los caminos de evacuacion en
caso de peligro e indicadas las salidas normales y de

emergencia?

Se encuentran identificadas las caferias?

El personal sometido a carga térmica esta protegido

adecuadamente?

Se registran las mediciones en los puestos de trabajo?

Se adoptaron las correcciones en los puestos de trabajo?

En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones
ionizantes (Ej. Rayos X), los trabajadores y las fuentes

cuentan con la autorizaciéon del organismo competente?

Se encuentran habilitados los operadores y los equipos
generadores de radiaciones ionizantes ante el organismo

competente?

En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no
ionizantes (Ej. Soldaduras) que puedan dafiar a los

trabajadores, éstos se encuentran protegidos?

Se registran las mediciones en los lugares de trabajo?

Existe provision de agua potable para el consumo e

higiene de los trabajadores?

Se registran los analisis bacteriolégicos y fisico quimicos

78 |del agua de consumo humano con la frecuencia
requerida?
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Se ha evitado el uso de agua industrial para consumo

humano?

Se recogen y canalizan por conductos impidiendo su libre

escurrimiento?

Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan
reaccionar originando desprendimiento de gases toxicos

o contaminantes?

Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento?

Se limpia periédicamente la planta de tratamiento con las
precauciones necesarias de proteccion para el personal

que efectua estas tareas?

Existen bafios aptos higiénicamente?

Existen vestuarios aptos higiénicamente?

Existen comedores aptos higiénicamente?

La cocina reuine los requisitos establecidos?

x| x| X[ X

Los establecimientos temporarios cumplen las exigencias

de la normativa vigente?

Se encuentra identificada la carga maxima de dichos

equipos?

x

Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el

sistema de fuerza motriz?

Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas

condiciones?

Tienen los ganchos de izar la traba de seguridad?

Se registra el mantenimiento de estos equipos?

Reciben los operarios la capacitacion respecto a la

operacioén y uso adecuado de estos equipos?

Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y
condiciones de seguridad en lo relativo a la construccion,

instalacion y mantenimiento?

Los aparatos para izar, aparejos, transportadores, etc.
cumplen los requisitos y condiciones de seguridad?

Se capacita a los trabajadores respecto a los riesgos a

los que estan expuestos en sus puestos de trabajo?
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98

Existen programas de capacitacién con planificacion en

forma anual?

99

100

101

Se entrega por escrito al personal las medidas
preventivas tendientes a evitar las enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo?

Existen botiquines de primeros auxilios acordes a los

riesgos existentes?

Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad?

102

Se ha evitado la utilizacion de vehiculos con motor a
explosion en lugares con peligro de incendio y explosion
o bien aquellos cuentan con dispositivos de seguridad

apropiados para evitar dichos riesgos?

103

Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones,

tengan respaldos y apoya pies?

104

Son adecuadas las cabinas de proteccion para evitar las

inclemencias del tiempo?

105

Son adecuadas las cabinas de proteccién para proteger

el riesgo de vuelco?

106

Son adecuadas las cabinas de proteccion para
desplazamientos de cargas?

107

Poseen los operadores la capacitacion adecuada

respecto a los vehiculos que conducen?

108

Estan equipados los vehiculos con luces, frenos, alarma

acustica de retroceso y matafuegos?

109

110

Se cumplen las condiciones que deben reunir los

ferrocarriles para el transporte interno?

Se registran las mediciones en los puestos de trabajo?

111

112

Se adoptaron las correcciones en los lugares de trabajo

en caso de ser necesarias?

Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo

equivalente en los puestos de trabajo?

113

Se adoptaron las correcciones en los lugares de trabajo

en caso de ser necesarias?

114

Se registran las mediciones en los puestos de trabajo?
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1 Se adoptaron las correcciones en los lugares de trabajo
° en caso de ser necesarias?
116 | Se registran las mediciones en los puestos de trabajo?
117 Se adoptaron las correcciones en los lugares de trabajo
en caso de ser necesarias?
Existe un programa de mantenimiento preventivo, en
118 |base a razones de riesgo y otras situaciones, para
maquinas e instalaciones como:
a) instalaciones eléctricas
b) equipos para elevar cargas y personas
c) equipos de aire acondicionado
d) sala de bombas
e) sprinklers, rociadores y detectores de humo
f) depésitos y caferias de gas natural y otros materiales
explosivos
g) calderas y recipientes a presion
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Pro Patria ad Deum

Proyecto Final Integrador

“Analisis de riesgos y proyecto de minimizacion de
accidentes y enfermedades profesionales en taller
de mecanica pesada en Ingenio Azucarero’.

Alumno: Gonzalo Caldera DNI: 32.543.071

Analisis de Riesgos



EVALUACION DE RIESGOS.

En el presente capitulo se realizara un detenido analisis de los puestos de
trabajo identificados y descriptos precedentemente con la finalidad de realizar
una valoracion objetiva de cuales son los peligros presentes en cada uno de
ellos. Para ello se lleva a cabo el proceso denominado Evaluacién de Riesgos

el cual comprende las siguientes etapas:

v Identificacion de peligros.
v’ Identificacién de las personas expuestas a los riesgos que entrafan los
ambientes, elementos o0 agentes peligrosos.

v Evaluacion cuantitativa o cualitativamente los riesgos existentes.

\

Analizar si el riesgo puede ser eliminado.
v" En caso de que el riesgo no pueda ser eliminado decidir si es necesario

adoptar nuevas medidas para prevenir o reducir el riesgo.

Las cuales se sintetizan en:

v" Andlisis del riesgo, comprendiendo las fases de identificacion de peligros
y estimacién de los riesgos
v Valoracion del riesgo, que permitira enjuiciar si los riesgos detectados

resultan tolerables o no.

ANALISIS DE RIESGOS:

Se trata de identificar los peligros asociados a cada fase o etapa del trabajo y la
posterior estimaciéon de los riesgos teniendo en cuenta conjuntamente la
probabilidad y las consecuencias en el caso de que el peligro se materialice.

Tiene por objeto relacionar todos los puestos de trabajo con los posibles

riesgos de accidentes y/o enfermedades profesionales existentes en aquellos.

VALORACION DE RIESGOS

Aplicacion que complementa y perfecciona al anterior, tratando por separado

todos los puestos de trabajo. Consta de dos apartados diferenciados. El
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primero para identificar y valorar los riesgos existentes y, el segundo, para
planificar la actividad preventiva, detallando las medidas preventivas
correctoras a adoptar y/o los controles periddicos a realizar.

A la vista de la magnitud del riesgo obtenida en la etapa anterior podra emitirse
el correspondiente juicio acerca de si el riesgo analizado resulta tolerable o por
el contrario deberan adoptarse acciones encaminadas a su eliminacion o
reduccion.

Si de la evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo no es tolerable, hay que

controlar el riesgo.

La Evaluacién Inicial de Riesgos sera realizada en los puestos de trabajo

mencionados de la empresa tomando en cuenta:

o Las condiciones de trabajo existentes.
e La posibilidad de que el trabajador sea sensible a alguna de dichas

condiciones.

Las evaluaciones quedaran documentadas en las planillas apropiadas

indicando los siguientes datos:

¢ |dentificacidon del puesto de trabajo.
o Riesgos existentes.
e Relacién de trabajadores afectados o involucrados.

¢ Resultados de la evaluacion.

Para realizar la evaluacion inicial de los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos los empleados de la empresa se procedera aplicando los siguientes

criterios:
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e Sectorizacion: Subdividiendo el conjunto empresa en sub aéreas de
trabajo a fin de realizar una evaluacion y analisis del puesto laboral, mas

clara y bien diferenciada del resto.

Para cada actividad se indicara la informacion obtenida en relacién a los

siguientes aspectos:

e Duracién y frecuencia de las tareas.

e Lugares donde se realiza el trabajo.

e Capacitacion recibida por los trabajadores.

e Procedimientos escritos de trabajo.

¢ Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

e Sustancias y productos manipulados.

e Estado fisico de las sustancias o materiales utilizados.
e Medidas de control existentes.

o Datos de evaluaciones de riesgos existentes.

e Organizacion del trabajo.

Identificacion de peligro

Para realizar este paso sera necesario efectuar y responder tres preguntas:
e ;Existe una fuente de dafio?

e ;Quién o qué puede resultar dafado?

e ;Cbmo puede ocurrir el dafio?

Severidad o gravedad del daiio
Para estimar la gravedad del dafio se consideraran las partes del cuerpo

afectadas y naturaleza del dafio desde ligeramente dafiino hasta

extremadamente dafino. Algunos ejemplos serian:
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e Ligeramente dafino: dafios superficiales (cortes, magulladuras, etc.) y
molestias e irritacion (dolores de cabeza, disconfort, etc.).

¢ Danino: laceraciones, quemaduras, conmociones, dermatitis, asma, etc.

e Extremadamente  daiino: amputaciones, fracturas  mayores,

intoxicaciones, enfermedades crénicas, muertes.

Probabilidad de que ocurra el daino

Sera graduada desde baja hasta alta segun el siguiente criterio:

¢ Alta: el dano ocurrira siempre o casi siempre.
¢ Media: el dano ocurrird ocasionalmente.

e Baja: el dafio ocurrira raras veces.

A la hora de establecer la probabilidad se tendra en cuenta si las medidas de
control existentes son efectivas y ademas seran considerados los siguientes

puntos:

e Frecuencia de exposicion al peligro.
e Fallos posibles en el servicio (agua, aire, electricidad, etc.)
e Proteccidén suministrada por los EPP y tiempo de utilizacién.

e Actos inseguros del personal.

Criterios de valoracion general

La valoracion de riesgos implica decidir si los riesgos son tolerables.
Los niveles de riesgos indicados en el cuadro a continuacion forman la base
para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos

nuevos, asi como la temporizacion de las acciones.
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Consecuencia
Probabilidad Ligeramente Daiiino Extremadamente
dafino dafino
Baja Riesgo Trivial Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado
Media Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado | Riesgo Importante
Alta Riesgo Moderado | Riesgo Importante | Riesgo Intolerable

Cuadro N° 1: Niveles de riesgo

En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida

para la toma de decision. La tabla también indica que los esfuerzos precisos

para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adaptarse las

medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.

Riesgo

Acciones y tiempos de ejecucion.

Trivial

No es necesaria accion especifica alguna.

Tolerable

No se necesita mejorar la situacién preventiva. Se deben considerar soluciones
mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdémica importante. Se
requieren comprobaciones periddicas para asegurar la eficacia de las medidas de
control.

Moderado

Se debe reducir el riesgo determinando las inversiones precisas. Las medidas de
prevencion deben implantarse en un periodo de tiempo determinado. Si el riesgo
esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas se debera determinar
la probabilidad de ocurrencia como base para establecer la mejora de las medidas
de control.

Importante

No debe iniciarse el trabajo o debe suspenderse hasta que se haya reducido el
riesgo. Es posible que sean necesarios recursos importantes para ello. Si el
trabajo esta en ejecuciéon debe solucionarse el problema en un tiempo menor al de
los riesgos moderados.

Intolerable

No debe iniciarse o continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo debe prohibirse el trabajo.
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Cuadro N° 2: Relacién entre el nivel de riesgo, acciones y tiempos de

aplicacion.

Preparacion del plan de control de riesgos:

El resultado de una evaluacion de los riesgos debe servir para hacer un
inventario de acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles
de riesgos. Es necesario contar con un buen procedimiento para planificar la
implantacion de las medidas de control que sean precisas después de la

evaluacion de los riesgos.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes

principios:

e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta al
disefno de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y
métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular a atenuar el
trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la
salud.

e Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Adoptar las medidas que antepongan la proteccidén colectiva a la
individual.

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores (Capacitaciones sobre
temas relacionados a los riesgos y peligros de la actividad realizada).

e La evaluacién de riesgos es un proceso continuo. Por lo tanto, la
adecuacién de las medidas de control o prevencion debe estar sujeta a

una revision continua y modificarse en caso de ser necesario.

Definido ya el proceso de la Evaluacion de Riesgos se implementara el mismo
a la empresa bajo estudio. En las hojas siguientes se pormenorizara la
informacion obtenida a través de planillas, graficos y explicaciones.
Mencionada informacién surge del relevamiento preliminar en la empresa, de

la investigacion del proceso productivo y de las experiencias laborales
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transmitidas por los operarios con la finalidad de poder realizar una Gestion de

Riesgo viable y sobre todo eficiente.
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Anadlisis de riesgos por sector.

Sector analizado: Torneria

v' Evaluacion de Riesgos.

EMPRESA: Evaluacion N°:

EVALUACION DE RIESGOS HOJA DE

Zonificacion Etapas del proceso Actividad: Torneado de Inicial Periodica
Partes.

Tareas Tareas definidas Sector / Etapa / Tarea: Fecha: Ult. Evaluacion:

PELIGRO IDENTIFICATVO Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo

B|M|A|(LD|D|ED|[TR|TO |MO| M| IN

1 |Resbalones y caidas al mismo nivel X X X
2 [Caidas de personas desde altura
3 Caidas de herramientas, materiales, objetos desde
altura
4 |Distancia inadecuada hasta la ubicacion final X X X

Peligros por el manejo manual de herramientas,

5 materiales, objetos (cortes, golpes, etc) X X X
Peligros de planta y maquinaria (montaje, sevicio,

6 L . . X X X
mantenimiento, funcionamiento, etc.)

7 |Peligros relacionados con vehiculos X X X

8 [Incendio y explosion X X X

9 |Violencia hacia el personal X X X

10 [Sustancias que puedan inhalarse X X X

11 |Sustancias nocivas para la vision X X X

12 [Sustancias nocivas para la piel o que puedan X X X

13 [Sustancias nocivas por ingestion X X X

14 Engrgl.as nocivas (electricidad, ruido, vibracion, X X X
radiacion, etc.)

15 Ergonomia: Sobreesfuerzo - Desorden de miembros X X X

super y/o infer por trabajo frecuente

16 [Ambiente térmicamente inadecuado (calor, frio) X X X

Nivel de iluminacion inadecuado (deslumbramiento,

17 poca intensidad)

18 [Superficie resbaladiza o despareja. X X X

Zocalos, barandas o protecciones de escaleras

19 inadecuadas.

20 |Actividades de terceros. X X X

20 |Atrapamientos X X X

20 |Riesgo electrico X X X

20 [Orden y limpieza X X X
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v" Observaciones del Sector:

Segun los resultados obtenidos del andlisis realizado al sector se mencionan
los siguientes riesgos a tener en cuenta segun su grado de probabilidad de
ocurrencia y consecuencias que pudiera generar en caso de suscitarse el

mismo.

Energias nocivas (electricidad, ruido,
vibracion, radiacion, etc.)

Ergonomia: Sobreesfuerzo - Desorden
de miembros super y/o infer por trabajo
frecuente

Nivel de iluminacion inadecuado
(deslumbramiento, poca intensidad)

Riesgo electrico

Incendio y explosion Riesgo Moderado.
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Sector analizado: Lavado y desengrase de partes.

v' Evaluacion de Riesgos.

EMPRESA: | Evaluacion N°:

EVALUACION DE RIESGOS HOJA DE |
v ividad: L . o
Zonificacion Etapas del proceso Actividad: Lavado y Inicial Periodica

Desengrase de partes.
Tareas . . . o
" Tareas definidas Sector / Etapa / Tarea: Fecha: Ult. Evaluacion:
Planificadas
Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo
PELIGRO IDENTIFICATIVO BIMI A |DIDIED TRITOIMOT ™M N
1 |Resbalones y caidas al mismo nivel X X X
2 |Caidas de personas desde altura X X X
3 Caidas de herramientas, materiales, objetos desde X X X
altura
4 |Distancia inadecuada hasta la ubicacion final X X X
Peligros por el manejo manual de herramientas,
5 . . X X X
materiales, objetos (cortes, golpes, etc)
Peligros de planta y maquinaria (montaje, sevicio,
6 L . . X X X
mantenimiento, funcionamiento, etc.)
7 |Peligros relacionados con vehiculos X X X
8 |Incendio y explosion X X X
9 |Violencia hacia el personal X X X
10 [Sustancias que puedan inhalarse X X X
11 [Sustancias nocivas para la vision X X X
12 Sustancias nocivas para la piel o que puedan X X X
absorberse
13 [Sustancias nocivas por ingestion X X X
14 Engrgl.as nocivas (electricidad, ruido, vibracion, X X X
radiacion, etc.)
Ergonomia: Sobreesfuerzo - Desorden de miembros
15 ) . X X X
super y/o infer por trabajo frecuente
16 |Ambiente térmicamente inadecuado (calor, frio) X X X
17 Nivel fie |Iun)|namon inadecuado (deslumbramiento, X X X
poca intensidad)
18 |Superficie resbaladiza o despareja. X X X
19 Zocalos, barandas o protecciones de escaleras X X X
inadecuadas.
20 [Actividades de terceros. X X X
20 |Atrapamientos X X X
20 |Riesgo electrico X X X
20 |Orden y limpieza X X X
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v" Observaciones del Sector:

Segun los resultados obtenidos del andlisis realizado al sector se mencionan
los siguientes riesgos a tener en cuenta segun su grado de probabilidad de

ocurrencia y consecuencias que pudiera generar en caso de suscitarse el

mismo.
Sector: Lavado y desengrase de partes.
Riesgo a analizar Categorizacion del riesgo.
Superﬁc!e resbaladiza o Riesgo Importante.
despareja.
Riesgo electrico Riesgo Importante.
Resbalones y caidas al mismo Riesgo Moderado.
nivel
Eperglgs noqvas (ellecfm(:ldad, Riesgo Moderado.
ruido, vibracion, radiacion, etc.)
Nivel de iluminacion .
inadecuado (deslumbramiento, Riesgo Moderado.
Ordeny limpieza Riesgo Moderado.
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Sector analizado: Electro-mecanica

v' Evaluacion de Riesgos.

EMPRESA: |

Evaluaciéon N°:

EVALUACION DE RIESGOS

HOJA

DE

Zonificacion Etapas del proceso

Actividad: Electro-Mecanica. |Inicial

Periodica

Tareas
Planifi

Tareas definidas

Sector / Etapa / Tarea:

Fecha:

Ult. Evaluacion:

PELIGRO IDENTIFICATIVO

Probabilidad

Consecuencias

Estimacion del riesgo

B

M

A

LD [ D | ED

TR

TO

MO | M

IN

1 |Resbalones y caidas al mismo nivel

X

X

X

2 |Caidas de personas desde altura

altura

Caidas de herramientas, materiales, objetos desde

4 |Distancia inadecuada hasta la ubicacion final

Peligros por el manejo manual de herramientas
materiales, objetos (cortes, golpes, etc)

' X

mantenimiento, funcionamiento, etc.)

Peligros de planta y maquinaria (montaje, sevicio,

7 |Peligros relacionados con vehiculos

x

8 [Incendio y explosion

9 |Violencia hacia el personal

10 [Sustancias que puedan inhalarse

11 |Sustancias nocivas para la vision

X[ X | X[ X

Sustancias nocivas para la piel 0 que puedan

12 absorberse

x

13 [Sustancias nocivas por ingestion

Energias nocivas (electricidad, ruido, vibracion,

14 radiacion, etc.)

15 super y/o infer por trabajo frecuente

Ergonomia: Sobreesfuerzo - Desorden de miembros

16 |[Ambiente térmicamente inadecuado (calor, frio) X

7 poca intensidad)

Nivel de iluminacion inadecuado (deslumbramiento,

18 [Superficie resbaladiza o despareja.

Zocalos, barandas o protecciones de escaleras

19 inadecuadas.

20 |Actividades de terceros.

20 |Atrapamientos

20 |Riesgo electrico

20 |Orden y limpieza
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v" Observaciones del Sector:

Segun los resultados obtenidos del andlisis realizado al sector se mencionan
los siguientes riesgos a tener en cuenta segun su grado de probabilidad de

ocurrencia y consecuencias que pudiera generar en caso de suscitarse el

mismo.
Sector: Electromecanica.
Riesgo a analizar Categorizacion del
Energias nocivas (electricidad, ruido, .
. ) . Riesgo Importante.
vibracion, radiacion, etc.)
Nivel de iluminacion inadecuado Riesao Importante
(deslumbramiento, poca intensidad) 9 P :
Riesgo electrico Riesgo Importante.
Incendio y explosion Riesgo Moderado.
Ergonomia: Sobreesfuerzo - Desorden
de miembros super y/o infer por trabajo Riesgo Moderado.
frecuente
Superficie resbaladiza o despareja. Riesgo Moderado.
Resbalones y caidas al mismo nivel Riesgo Moderado.
Ordeny limpieza Riesgo Moderado.
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Sector analizado: Soldadura y Oxicorte.

v' Evaluacion de Riesgos.

EMPRESA:

Evaluacion N°:

EVALUACION DE RIESGOS

HOJA

DE

Zonificacion

Etapas del proceso Oxicorte

Actividad: Soldadura y

Inicial

Periodica

Tareas Tareas definidas

Sector / Etapa / Tarea:

Fecha:

Ult. Evaluacion:

PELIGRO IDENTIFICATIVO

Probabilidad

Cons

ecuencias

Estimacion del riesgo

B

M

A

LD

D

ED

TR

TO

MO

M

IN

Resbalones y caidas al mismo nivel

X

X

X

Caidas de personas desde altura

Caidas de herramientas, materiales, objetos desde
altura

Distancia inadecuada hasta la ubicacion final

Peligros por el manejo manual de herramientas,
materiales, objetos (cortes, golpes, etc)

Peligros de planta y maquinaria (montaje, sevicio,
mantenimiento, funcionamiento, etc.)

Peligros relacionados con vehiculos

Incendio y explosion

Violencia hacia el personal

10

Sustancias que puedan inhalarse

11

Sustancias nocivas para la vision

12

Sustancias nocivas para la piel o que puedan
absorberse

13

Sustancias nocivas por ingestion

14

Energias nocivas (electricidad, ruido, vibracion,
radiacion, etc.)

15

Ergonomia: Sobreesfuerzo - Desorden de miembros
super Yy/o infer por trabajo frecuente

16

Ambiente térmicamente inadecuado (calor, frio)

17

Nivel de iluminacion inadecuado (deslumbramiento,
poca intensidad)

18

Superficie resbaladiza o despareja.

19

Zocalos, barandas o protecciones de escaleras
inadecuadas.

20

Actividades de terceros.

20

Atrapamientos

20

Riesgo electrico

20

Orden y limpieza
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v" Observaciones del Sector:

Segun los resultados obtenidos del andlisis realizado al sector se mencionan
los siguientes riesgos a tener en cuenta segun su grado de probabilidad de

ocurrencia y consecuencias que pudiera generar en caso de suscitarse el

mismo.
Soldadura y Oxicorte.
Riesgo a analizar Categorizacion del riesgo.
Incendio y explosion Riesgo Importante.
Sustancias que puedan inhalarse Riesgo Importante.

Energias nocivas (electricidad,

ruido, vibracion, radiacion, etc.) NDERD e

Nivel de iluminacion inadecuado

(deslumbramiento, poca intensidad) MERgO Ll

Riesgo electrico Riesgo Importante.

Resbalones y caidas al mismo nivel Riesgo Moderado.

Peligros por el manejo manual de
herramientas, materiales, objetos Riesgo Moderado.
(cortes, golpes, etc)

Peligros de planta y maquinaria
(montaje, sevicio, mantenimiento, Riesgo Moderado.
funcionamiento, etc.)

Ergonomia: Sobreesfuerzo -
Desorden de miembros super y/o Riesgo Moderado.
infer por trabajo frecuente

Ordeny limpieza Riesgo Moderado.
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Sector analizado: Administracion.

v' Evaluacion de Riesgos.

EMPRESA:

Evaluacion N°:

EVALUACION DE RIESGOS

HOJA

DE |

Zonificacion

Etapas del proceso

Actividad: Administracion.

Inicial

Periodica |

Tareas
Planificadas

Tareas definidas

Sector / Etapa / Tarea:

Fecha:

Ult. Evaluacion:

PELIGRO IDENTIFICATIVO

Probabilidad

Consecuencias

Estimacion del riesgo

B

M

A

LD

D | ED

TR

TO

MO| M

IN

Resbalones y caidas al mismo nivel

X

X

Caidas de personas desde altura

Caidas de herramientas, materiales, objetos desde

A N

Distancia inadecuada hasta la ubicacion final

X [X] X [ X

Peligros por el manejo manual de herramientas,
materiales, objetos (cortes, golpes, etc)

Peligros de planta y maquinaria (montaje, sevicio,
mantenimiento, funcionamiento, etc.)

x

Peligros relacionados con vehiculos

Incendio y explosion

Violencia hacia el personal

Sustancias que puedan inhalarse

11

Sustancias nocivas para la vision

12

Sustancias nocivas para la piel o que puedan
ahsorherse

13

Sustancias nocivas por ingestion

X | X | X | X [X] X|X

X | X[ X [ X ]|X

X | X[ X [ X ]|X

14

Energias nocivas (electricidad, ruido, vibracion,
radiacion, etc.)

15

Ergonomia: Sobreesfuerzo - Desorden de miembros
super y/o infer por trabajo frecuente

16

Ambiente térmicamente inadecuado (calor, frio)

17

Nivel de iluminacion inadecuado (deslumbramiento,
poca intensidad)

18

Superficie resbaladiza o despareja.

19

Zocalos, barandas o protecciones de escaleras
inadecuadas.

20

Actividades de terceros.

20

Atrapamientos

20

Riesgo electrico

20

Orden y limpieza
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v" Observaciones del Sector:

Segun los resultados obtenidos del andlisis realizado al sector se mencionan
los siguientes riesgos a tener en cuenta segun su grado de probabilidad de
ocurrencia y consecuencias que pudiera generar en caso de suscitarse el

mismo.

Sector: Administracion.

Riesgo a analizar Categorizacion del riesgo.

Ergonomia: Sobreesfuerzo - Desorden de
miembros super y/o infer por trabajo Riesgo Importante.
frecuente

Zocalos, barandas o protecciones de

) Riesgo Importante.
escaleras inadecuadas. 9 P

Nivel de iluminacion inadecuado

(deslumbramiento, poca intensidad) NED LUGE LI,

Riesgo electrico Riesgo Moderado.
Ordeny limpieza Riesgo Moderado.
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Sector analizado: Mecanica Pesada-Mecanica Liviana.

v" Evaluacion de Riesgos.

EMPRESA: Evaluacion N°:
EVALUACION DE RIESGOS HOJA DE
Zonificacion Etapas del proceso ACtIV,Id?d: Mecanica Liviana- Inicial Periodica
Mecanica Pesada.
Tareas Tareas definidas Sector / Etapa / Tarea: Fecha: Ult. Evaluacion:
Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo
PELIGRO IDENTIFICATIVO
B| M| A[(LD|D|ED|TR|TO|MO| IM | IN
1 |Resbalones y caidas al mismo nivel X X X
2 |Caidas de personas desde altura X X X
3 Caidas de herramientas, materiales, objetos desde X X X
altura
4 |Distancia inadecuada hasta la ubicacion final X X X
Peligros por el manejo manual de herramientas,
5 . ) X X X
materiales, objetos (cortes, golpes, etc)
6 Peligros de planta y maquinaria (montaje, sevicio, X X X
mantenimiento, funcionamiento, etc.)
7 |Peligros relacionados con vehiculos X X X
8 |(Incendio y explosion X X X
9 |Violencia hacia el personal X X
10 [Sustancias que puedan inhalarse X X X
11 [Sustancias nocivas para la vision X X X
Sustancias nocivas para la piel o que puedan
12 absorberse o 2 2
13 [Sustancias nocivas por ingestion X X X
14 Engrg{as nocivas (electricidad, ruido, vibracion, X X X
radiacion, etc.)
Ergonomia: Sobreesfuerzo - Desorden de miembros
15 ) . X X X
super y/o infer por trabajo frecuente
16 |Ambiente térmicamente inadecuado (calor, frio) X X X
17 Nivel Qe |Iunj|na0|0n inadecuado (deslumbramiento, X X X
poca intensidad)
18 |Superficie resbaladiza o despareja. X X X
19 Zocalos, barandas o protecciones de escaleras X X X
inadecuadas.
20 |Actividades de terceros. X X X
21 |Atrapamientos X X X
22 |Riesgo electrico X X X
23 |Orden y limpieza X X X
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v" Observaciones del Sector:

Segun los resultados obtenidos del andlisis realizado al sector se mencionan
los siguientes riesgos a tener en cuenta segun su grado de probabilidad de

ocurrencia y consecuencias que pudiera generar en caso de suscitarse el

mismo.
Sector: Mecanica Liviana-Mecanica Pesada.
Riesgo a analizar Categorizacion del riesgo.

Incendio y explosion Riesgo Importante.
Energias nocivas (electricidad, ruido, :

. . . Riesgo Importante.
vibracion, radiacion, etc.)
Ergonomia: Sobreesfuerzo - Desorden
de miembros super y/o infer por trabajo Riesgo Importante.
frecuente
Atrapamientos Riesgo Importante.
Riesgo electrico Riesgo Importante.
Resbalones y caidas al mismo nivel Riesgo Moderado.
I?lstan0|a inadecuada hasta la ubicacion eseo i,
final
Peligros por el manejo manual de
herramientas, materiales, objetos Riesgo Moderado.
(cortes, golpes, etc)
Peligros relacionados con vehiculos Riesgo Moderado.
Sustancias que puedan inhalarse Riesgo Moderado.
Sustancias nocivas para la vision Riesgo Moderado.
Sustancias nocivas para la piel o que eseoidoads.
puedan absorberse
Sustancias nocivas por ingestion Riesgo Moderado.
Nivel de iluminacion inadecuado :
(deslumbramiento, poca intensidad) RESED ) L2
Orden y limpieza Riesgo Moderado.

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C

49



Sector analizado: Paiol (deposito de partes e insumos).

v' Evaluacion de Riesgos.

EMPRESA: Evaluacion N°:
EVALUACION DE RIESGOS HOJA DE |
Zonificacion Etapas del proceso Actividad: Pafriol. Inicial Periodica |
Tareas Tareas definidas Sector / Etapa / Tarea: Fecha: Ult. Evaluacion:
Probabilidad |Consecuencias| Estimacion del riesgo
PELIGRO IDENTIFICATIVO
B| M| A|LD|D|[ED|TR|TO|MO| M| IN
1 |Resbalones y caidas al mismo nivel X X X
2 |Caidas de personas desde altura X X X
3 Caidas de herramientas, materiales, objetos desde X X | x X
altura
4 |Distancia inadecuada hasta la ubicacion final X X X
Peligros por el manejo manual de herramientas,
5 . . X X X
materiales, objetos (cortes, golpes, etc)
Peligros de planta y maquinaria (montaje, sevicio,
6 L . ) X X X
mantenimiento, funcionamiento, etc.)
7 |Peligros relacionados con vehiculos X X X
8 |Incendio y explosion X X X
9 |Violencia hacia el personal X X X
10 [Sustancias que puedan inhalarse X X X
11 |Sustancias nocivas para la vision X X X
12 |Sustancias nocivas para la piel o que puedan X X X
aheonrherce
13 [Sustancias nocivas por ingestion X X X
14 Enelzrgllas nocivas (electricidad, ruido, vibracion, X X X
radiacion, etc.)
Ergonomia: Sobreesfuerzo - Desorden de miembros
15 : . X X X
super y/o infer por trabajo frecuente
16 [Ambiente térmicamente inadecuado (calor, frio) X X X
17 Nivel Fie ||um|na0|on inadecuado (deslumbramiento, X X X
poca intensidad)
18 |Superficie resbaladiza o despareja. X X X
19 Zocalos, barandas o protecciones de escaleras X X X
inadecuadas.
20 |Actividades de terceros. X X X
21 |Atrapamientos X X X
22 |Riesgo electrico X X X
23 |Orden y limpieza X X X
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v" Observaciones del Sector:

Segun los resultados obtenidos del andlisis realizado al sector se mencionan
los siguientes riesgos a tener en cuenta segun su grado de probabilidad de
ocurrencia y consecuencias que pudiera generar en caso de suscitarse el

mismo.

Sector: Panol.

Riesgo a analizar Categorizacion del riesgo.

Caidas de herramientas, materiales, objetos

desde altura Riesgo Importante.

Incendio y explosion Riesgo Importante.

Sustancias nocivas por ingestion Riesgo Importante.

Ergonomia: Sobreesfuerzo - Desorden de

miembros super y/o infer por trabajo frecuente NEgolilzellie:

Peligros relacionados con vehiculos Riesgo Moderado.

Sustancias que puedan inhalarse Riesgo Moderado.

Sustancias nocivas para la piel o que puedan

absorberse Riesgo Moderado.

Nivel de iluminacion inadecuado

(deslumbramiento, poca intensidad) Riesgo Moderado.

Actividades de terceros. Riesgo Moderado.
Ordeny limpieza Riesgo Moderado.
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Determinacion de los Riesqos presentes sequn valoracion realizada.

De acuerdo al andlisis realizado por sector, identificando los riesgos presentes,
determinando una valoracién de su importancia segun la probabilidad de
ocurrencia y su gravedad se realiza a continuacion un ordenamiento prioritario
de los mismos por sector estudiado.

Cabe destacar que si bien se determinan varios riesgos con una valoraciéon
homogénea por sector, se priorizaran solo aquellos que a la hora de realizar el
relevamiento preliminar y segun el punto de vista profesional presentan
antecedentes de ocurrencia tomando este parametro como un indicador de las

condiciones a mejorar primordialmente.

Se mencionan los siguientes Riesgos prioritarios por Sector:

Analisis de Riesgos en Taller.

v' Torneado de Partes:
1) Nivel de lluminacion Inadecuada
2) Riesgos Ergonémicos por trabajos frecuentes.

3) Energias Nocivas (ruido, electricidad)

v' Lavado y Desengrase de Partes:
1) Riesgo Eléctrico.

2) Superficie resbaladiza o despareja (caidas a nivel).

v Electromecanica:
1) Nivel de lluminacion Inadecuada
2) Riesgo Eléctrico.

3) Energias Nocivas (ruido, electricidad)
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v' Soldadura y Oxicorte.
1) Incendio y Explosién.
2) Riesgo Eléctrico.

3) Humos o Vapores que pueden inhalarse.

v' Administracion:
1) Riesgos Ergondmicos por trabajos frecuentes.

2) Barandas o protecciones de escaleras inadecuadas.

v" Mecanica Liviana —Mecanica Pesada)
1) Riesgos Ergonémicos por trabajos frecuente.
2) Riesgos Mecanicos (Atrapamientos).
3) Incendio y Explosion.

4) Energias Nocivas (ruido)

v Panol:

1) Caidas de objetos desde altura desde altura.
2) Riesgos Ergonémicos por trabajos frecuentes.

3) Incendio y Explosion.

De acuerdo a los datos expuestos precedentemente en el cuerpo de este
trabajo se desarrollaran los métodos, técnicas a aplicar y mejoras a realizar

segun un criterio profesional y objetivo, en cada sector de la empresa en

funcién de los riesgos identificados.

D.G.C
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Plan de trabajo y mejora frente a los riesgos surgidos del analisis de

riesgos.

De acuerdo a la ponderacion de los riesgos analizados y la presencia en los

sectores del area de taller se establece la siguiente modalidad de Trabajo

teniendo en cuenta el siguiente criterio.

Priorizar aquellos riesgos que estén en la categoria:

v" Moderados.
v' Importantes.

v" Intolerantes.

Implementar mejoras viables y aplicables orientadas a prevenir los accidentes y

enfermedades profesionales, corregir condiciones y actos inseguros como asi

también realizar el

analisis casuistico de accidentes como parametros

estadisticos de reiteracion de Accidentabilidad.

Riesgo Identificado

Ponderacion Global
segun Matriz de Riesgos

Sector de Analisis

Herramienta de actuacion

Incendio

Riesgo Importante

Taller en General
(Todos los sectores)

Analisis de carga de fuego y
elaboracion de plande
contingencias y actuaciones ante
siniestros.

Falta de lluminacion

Riesgo Moderado

Taller en General

(Todos los sectores) -
lluminacion localizada en
torneria

Medicion de Intencidad luminosa
por ley - Metodo de los Lumenes -
Metodo de la inversa de los
cuadrados.

Ergonomia

Riesgo Moderado

Mecanica Pesada - Mecanica
Liviana

Metodo de levantamiento Manual
de Cargas Res 295/96 - Indice de
Moore y Greg - Metodo Rula.

Impacto Ambiental

Riesgo Importante

Tarea de desmonte forestal

Matriz de Leoopold

Factores personales:
Motivaciony Estrés

Riesgo Importante

Personal Supervisor de Taller
entiempos de pre zafra

Tablas de Burnot
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Pro Patria ad Deum

Proyecto Final Integrador

“Analisis de riesgos y proyecto de minimizacion de
accidentes y enfermedades profesionales en taller
de mecanica pesada en Ingenio Azucarero’.

Alumno: Gonzalo Caldera DNI: 32.543.071
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ILUMINACION Y COLOR.

Introduccion.

“La iluminacion en el puesto de trabajo es la intensidad luminosa necesaria
(artificial o natural) para realizar una tarea con el maximo confort visual, segun

las caracteristicas personales del operario y propias del entorno laboral’.

O.I. T

Dentro de las actividades que realiza el hombre a lo largo de su vida, una de
las que ocupa la mayor parte de ella, no s6lo en el tiempo sino también en el

espacio, es el trabajo.

En este sentido la actividad laboral, para que pueda desarrollarse de una forma
eficaz, precisa que la luz (caracteristica ambiental) y la vision (caracteristica
personal) se complementen, ya que se considera que el 50% de la informacion
sensorial que recibe el hombre es de tipo visual, es decir, tiene como origen
primario la luz. Un tratamiento adecuado del ambiente visual permite incidir en

los aspectos de:

e Seguridad.
o Confort.

¢ Productividad.

La integraciéon de estos aspectos comportara un trabajo seguro, cémodo y

eficaz.

La luz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica o0 mecanica) sino por medio
de radiaciones, es decir, de perturbaciones periédicas del estado

electromagnético del espacio; es o que se conoce como "energia radiante".
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Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden
clasificarse en funcién de la forma de generarse, de manifestarse, etc. La
clasificacién mas utilizada sin embargo es la que se basa en las longitudes de
onda. En la siguiente figura puede observarse que las radiaciones visibles por
el ser humano ocupan una franja muy estrecha comprendida entre los 380 y los

780 nm (nandémetros).

Espectro electromagnético

Podemos definir pues la luz, como "una radiacién electromagnética capaz de

ser detectada por el ojo humano normal".

N
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La vision

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos
capaces de generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcién

es el ojo.
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Sin entrar en detalles, el ojo humano consta de:

COADIDES.
EECLERITEA

RISCLLLS i SO e

CLLAES P e

Estructura del ojo humano

« Una pared de proteccién que protege de las radiaciones nocivas.

o Un sistema éptico cuya misidén consiste en reproducir sobre la retina las
imagenes exteriores. Este sistema se compone de cdérnea, humor
acuoso, cristalino y humor vitreo.

« Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

« Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la
imagen exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos
sensibles a la luz: los conos y los bastones; los primeros son sensibles
al color por lo que requieren iluminaciones elevadas y los segundos,

sensibles a la forma, funcionan para bajos niveles de iluminacién.

También se encuentra en la retina la févea, que es una zona exclusiva de
conos y en donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es la

zona donde no existen ni conos ni bastones.
En relacion a la vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:

« Sensibilidad del ojo
e Agudeza Visual o poder separador del ojo

e Campo visual

Sensibilidad del ojo
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Es quizas el aspecto mas importante relativo a la visién y varia de un

individuo a otro.
Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre

los 380 y los 780 nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el

maximo se encontrara en los 555 nm.
En el caso de niveles de iluminacion débiles esta sensibilidad maxima se

desplaza hacia los 500 nm.
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La vision diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conos: a

esta vision la denominamos fotopica.
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Vision Fotépica y Escotépica
La vision nocturna con baja iluminacion es debida a la accion de los bastones,

a esta visién la denominamos escotapica
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Agudeza Visual o poder separador del ojo

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se
define como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos
distintos al quedar separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se
sitia en un minuto la abertura de este angulo. Depende asimismo de la

iluminacion y es mayor cuando mas intensa es ésta.

Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza

permanecen fijos.

A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo podemos

dividir en tres partes:

o Campo de vision neta: vision precisa.
« Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

« Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.
Magnitudes y unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacidon es preciso
contar con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a

iluminar, las magnitudes que deberan conocerse seran las siguientes:

e El Flujo luminoso.
¢ La Intensidad luminosa.

« La lluminancia o nivel de iluminacion.
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¢ La Luminancia.

SIMBOLO

UNIDAD

DEFINICION DE
LA UNIDAD

RELACIONES

FLWO

LUMEN (i)

Flujo luminoso de (a radia-
cidn menocromdtica de ire-
cuencia 540 x 10" Henz y
un fivio da encegia radianie
de 1/683 vatios.

D=lxo

INTENSIDAD
LUMINOSA

CANDELA (cd)

Iniensidadiuminesa d¢ una
fuente puniualgue emile un
fiujo lumingso de un lumen
€n un angulo s8ids de un
estorcoradian

e|e

MNIVEL DE
ILUMINACION
(LUMINANGIA)

LUX (1)

Fujo biminoso de un lumen
qQuo recibe una superfice
de 1nv,

LUMINANCIA

CAMDELA por m?
(ea/mr)

CANDELA por et
[ectlem?)

Intensidad lumincsa de una
candala por unidad d¢ sy
pericie

Analisis ergonémico y caracteristicas de una iluminacién funcional

Una iluminacion correcta es aquella que permite distinguir las formas, los

colores, los objetos en movimiento y apreciar los relieves, y que todo ello,

ademas, se haga facilmente y sin fatiga, es decir, que asegure el confort visual

permanentemente. El analisis ergonémico de la iluminacion de un puesto o

zona de trabajo, pasa por tener en cuenta los siguientes condicionantes:

« Condicionantes del observador

« Condicionantes del entorno

« Condicionantes de la tarea

« Condicionantes de la estructura

Condicionantes del observador

Dentro de este factor analizaremos:

« Capacidad visual.

o Edad.
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La capacidad visual de una persona viene determinada por las facultades mas

importantes del ojo, que son las siguientes:

e La agudeza visual.
« La sensibilidad al contraste.

o La rapidez de percepcion.
Condicionantes del entorno
Dentro de los condicionantes del entorno se analizara:

¢« Dimensiones.

e Colores.
e Forma.
e Funcion.
e Textura

Condicionantes de la tarea

Los condicionantes de la tarea que deben tenerse en cuenta para una correcta

iluminacion son:

« Dimensiones de los objetos a observar o manipular.
o Contraste.
« Dificultad de la tarea (duracién, velocidad de respuesta, etc.).

Condicionantes de la estructura

Se analizara en este apartado los condicionantes inherentes a la estructura en

funcion de:

e Posicion de los puntos de luz.

« Distribucion luminica (dispersa, concentrada).
« Tipologiay disefio de los puntos de luz.

« Significado cultural del tipo de luz.

¢ Relacién luz natural - luz artificial.

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C

62



Condiciones para el confort visual

Para asegurar el confort visual hay que tener en cuenta basicamente tres

puntos, que situados por orden de importancia son los siguientes:

¢ Nivel de iluminacion.
¢ Deslumbramientos.

« Equilibrio de las luminancias.

No debemos, no obstante, olvidarnos de otro factor fundamental para conseguir
un adecuado confort visual en los puestos de trabajo, que es el tipo de
iluminacion: natural o artificial. La iluminacién de los locales de trabajo debe
realizarse, siempre que no existan problemas de tipo técnico, con un aporte
suficiente de luz natural, aunque ésta, por si sola, no garantiza una iluminacién
correcta, ya que varia en funcion del tiempo. Es preciso pues compensar su

insuficiencia o ausencia con la luz artificial.

Nivel de iluminacion

El nivel de iluminacion éptimo para una tarea determinada corresponde al que

da como resultado un mayor rendimiento con una minima fatiga.

Las cualidades visuales aumentan hasta una iluminacién de 1000 lux para
estabilizarse hacia los 2000 lux. El nivel de iluminacion de un puesto de trabajo
se adaptara a la tarea a realizar y tendra en cuenta la edad del trabajador asi

como las condiciones reales en que se debe realizar el trabajo.

Deslumbramientos

Los brillos excesivos que pueden ocasionar molestias en la visidn estan

motivados generalmente por:

« Una vision directa de la fuente de luz.

« Lavision indirecta (reflejo) sobre una superficie reflectante.

El deslumbramiento debido a la visidn directa de una ventana o una fuente de

luz debe evitarse por ser una de las causas de incomodidad. Sin embargo, en
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el deslumbramiento debido a una vision directa de una ventana es aconsejable
que, al protegerse, no se interrumpa la vision del exterior; se pueden utilizar

desde cristales tefiidos hasta persianas orientables.

El deslumbramiento motivado por las luminarias varia en funcién de su
luminancia, sus dimensiones y la forma y situacion dentro del campo visual.

Las molestias ocasionadas, son tanto mayores cuanto:

« Mayor es la luminancia de la fuente de la luz (es aconsejable no
sobrepasar las 500 candelas/m?).

e Mayores son las dimensiones aparentes.

« El angulo entre la horizontal del ojo y la fuente luminosa sea inferior a
30°.

Las iluminaciones localizadas son a menudo causa de deslumbramiento, para

eliminarlo se aconseja:

« Utilizacion de lamparas que se adapten al reflector utilizado.
o Orientar correctamente las luminarias de forma que no puedan molestar

ni al puesto de trabajo que iluminan ni a los contiguos.

El deslumbramiento motivado por la reflexién de las fuentes de luz sobre
superficies reflectantes como plano de trabajo, maquinas y ventanas,
disminuye la percepcién visual y es causa de incomodidad, tanto mas

importante cuando mayor luminancia tenga la fuente de luz.

Para reducir los efectos de deslumbramiento indirecto tenemos que eliminar los
reflejos molestos utilizando superficies de trabajo mates y asegurar una buena

distribucion de las luminarias.

De acuerdo a la informacion recabada se detalla a continuacion el analisis de

iluminacion en los puestos.
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Normativa de Aplicacién.

La Normativa utilizada para el analisis luminico es el Decreto reglamentario
351/79 en su Capitulo IV, lluminacion y Color correspondiente a la Ley

19.587/72 de Higiene y seguridad en el trabajo
Res.84/2012 Protocolo para la medicidon de lluminacién en el puesto de trabajo.

ANALISIS DE LOS NIVELES DE ILUMINACION.POR PUESTOS DE
TRABAJO AFECTADOS.

Segun la determinacién de riesgos por sector realizada en el capitulo de
analisis de riesgos, en lo que respecta a lluminacién y color se puntualizaron

los siguientes sectores:

v" lluminacion General

v" Torneado de Partes.

En cuanto a iluminacion general se realizo el disefio de iluminacion mas
adecuada en el taller segun los niveles de iluminacion requeridos por la
legislacion vigente en concepto de la actividad realizada. Este disefio se llevo a
cabo a travez del Metodo de Los Lumenes por ser el de manejo practico y
objetivo puntualizando parametros utiles a la hora de el disefio. Por lo cual la
iluminacion que respecta a estos sectores puntuales seran complemento de

una iluminacion general con valores requeridos, calculados a continuacion.

Calculos de la iliminancia media y uniformidad de iluminancia en el el

Taller.

(De acuerdo a los parametros especificados en el Anexo IV de la ley 19.587 de

Higiene y Seguridad en su Decreto351/79)
Caben mencionar los siguientes parametros previos al desarrollo del metodo:
Datos de la muestra.

Lugar bajo analisis: Taller de reparaciones. Funciona 10 hs de lunes a viernes
(desde las 7:30 a 12:30 y de 15 a 20) y los dias sabados medio dia. Esta

conformado estructuralmente por muros portantes y divisorio central hechos
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con ladrillos de cemento, terminacién de revoque fino y pintura a la cal (esta
terminacion no brinda efecto de luminosidad en contraste con luz natural por el
alto grado de contaminacion por hollin y tierra), mencionadas paredes cuentan
con orificios en la parte superior con la finalidad de contribuir a la ventilacién y
escape de humos calientes generados en las tareas. El techo es de chapa
galvanizada de forma helicoidal separando el punto mas alto del mismo y el
suelo unos 12 m, mencionada estructura esta sostenida por cabreadas y vigas
situadas de forma transversal y longitudinal. Entre las chapas galvanizadas se
intercalan otras de policarbonato transparentes a modo de contribuir con la
intensidad luminosa durante el dia.

Se observan lamparas de sodio de alta presion de 440w contenidas en
luminarias del tipo ventiladas de aluminio 450mm para alturas, distribuidas de
la siguiente manera: 3 luminarias por cabreada y un espacio de 20m entre
cabreada y cabreada y 10m entre cabreada y pared lateral, dando un total de 9
luminarias por galpén analizado (ver croquis adjunto).

Varias ampollas se encuentran quemadas lo cual como se demuestra a

continuacion generan un impacto negativo en la uniformidad de iluminacién.

Datos de la medicion.
La misma fue realizada a hs 19:30 el dia 26 de Junio en plena actividad del

taller. Cabe destacar que por la estacion invernal ya es de noche.

Equipo de medicion utilizado.
El equipo de medida utilizado para la determinacién de los parametros

indicados en el punto anterior es el reflejado en el siguiente cuadro:

Equipo N° Serie
Luxémetro TES-1330 |27-2342-1

Parametros segun legislaciéon vigente.
Teniendo en cuenta la Tabla 1 del Anexo IV, Cap. 12, del Decreto 351/79 la

intensidad de iluminacion media para diversas clases de tarea visual:
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Tabla 1: Intensidad Media de lluminacién para Diversas Clases de tarea Visual.

Tluminacién
sobre el
plano de

trabajo (lux)

Clase de tarea visual Ejemplos de tareas visuales

Trabajos medianos, mecénicos y manuales,
inspeccioén y montaje, trabajos comunes de
oficina, tales como: lectura, escritura y
archivo.

Tarea moderadamente critica
y prolongada, con detalles 300 a 750
medianos

Para el caso de aplicacién se opta tomar como iluminacion media un valor de
350 lux dado que se trata de una jornada diurna, con horas de luz en la
totalidad de la jornada teniendo como excepcion la epoca invernal y los dias
nubladosy actividades de presicion que se acompafiara de una iluminacién
localizada. También cabe mencionar que en las tablas de intensidad minima de
iluminacion por actividad recomienda una iluminacion general en talleres de

300 lux, al igual que para trabajos de soldadura

Se debe tener en cuenta que el puente grua al estar situado por debajo de las
luminarias, al estar en constante movimiento tiende a cubrir en ocasiones el as
luminico de los focos factor por el cual se opta tambien este valor como

iluminacion general para el taller.

Valores Obtenidos.

Numero de Valores Obtenidos
Mediciones. en lux
215
205
286
250
285
255
245
212
205
148
277
257
267
158
132
220
154
276
212
267
270
280
280
147
248
238
271
110
235
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Croquis: Mediciones de lluminacion.
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Determinacion de la E (lluminacion) media del Taller.
Sumatoria total de Valores Obtenidos = ) 6605
Cantidad Total de Mediciones = 29
Emedia = 6605 : 29 = 227,7 lux se toma 228 lux (condicion mas desfavorable).
1)Nivel de iluminacion

Emedia 2 E (determinada desde la ley)

228 lyk 2 350 lux
“No se cumplimenta con el nivel medio requerido para la actividad”
2) Uniformidad de Iluminacion.

E de menor valor 2 E media

2
110 lux 2C—>228 lux 110lux = 114 lux
2

“‘No cumplimenta con la uniformidad segun la distribucion de las luminarias en

el local bajo estudio”

Ya que no se cumplimentan los parametros a tener en cuenta para una
adecuada iluminacién se determina incumplimiento de lo estipulado en la
legislacion de aplicacién (Ley de Higiene y Seguridad 19.587, Anexo |V,
Cap.12, del Decreto 351/79), por lo cual se implementa el siguiente método

para normalizar los parametros incumplidos.
METODO DE LOS LUMENES.

Se emplea este método por ser practico para disefiar y realizar relevamientos

técnicos en iluminacién de interiores, de manera simple y efectiva.
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VENTAJAS DEL METODO DE LOS LUMENES.

Une a su sencillez una gran flexibilidad, que lo hace especialmente apto para
resolver una serie de problemas que uno siempre encuentra solucion con los
métodos devenidos de este.

El método permite considerar entre otros casos:

e Altura de suspensién de las luminarias variable.

e Altura del plano de trabajo, variable.

¢ Distintas reflectancias de paredes sobre y bajo el plano de trabajo y por
arriba

del plano de las luminarias.

APLICACION PRACTICA.

Al proyectar un sistema de alumbrado, lo primero que se requiere es elegir un
equipo que proporcione el maximo confort visual y el mas alto rendimiento. Por
consideraciones de orden practico. La zona a iluminar puede condicionar
seriamente dicha eleccion. Por ejemplo, muchos tipos de luminarias no son

absolutamente recomendables en zonas donde exista mucha suciedad.

Los factores de conservacion 6 pérdida de luz tienen una influencia mayor al
elegir el equipo, y se consideran detalladamente en el proceso de calculo. El
factor econdmico interviene siempre, y puede obligar a adoptar una

combinacion de alumbrado general y alumbrado local.

Es necesario un completo analisis de la tarea visual, incluyendo las

consideraciones relativas al tamafio, reflectancia, y contrastes con el fondo.

APLICACION DEL METODO DE FLUJO TOTAL.

El método de los lumenes de facil aplicacion proporciona la iluminacién media
de un local, este método se emplea para las areas mas amplias en que la
iluminacion es sensiblemente uniforme.

Este método esta basado en la determinacion del flujo luminoso necesario para

obtener una iluminacion media deseada en el plano de trabajo.
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Consiste resumidamente, en la determinaciéon del flujo luminoso en Lux a

través de la ecuacion:

Donde:

F = Flujo Luminoso Total necesario (dado en lumenes).
Ewm = lluminancia Media (dada en Lux).

S = Superficie a iluminar (dad en m?).

h = Rendimiento de la iluminacion.

fo = Factor de Conservacion de la iluminacion.

Pasos a Seguir:

Determinacion de la iluminancia media.

La lluminancia Media viene determinada por el tipo de actividad que se registra
en el recinto a iluminar. Teniendo en cuenta la Tabla 1 del Anexo IV, Cap. 12,
del Decreto 351/79 la intensidad de iluminacién media para diversas clases de

tarea visual:

Rendimiento de la iluminacién (h).

El Rendimiento de la lluminacién depende de los siguientes factores:
« Rendimiento de iluminacién del local a iluminar (hg).
o Rendimiento de iluminacién de la luminaria (hy).

El Rendimiento de lluminacién del local se determina utilizando la siguiente

expresion matematica:



AT R
Rendimiento de iluminacién del local (h;).
El Rendimiento de lluminacion del Local (hg), depende de:

« Las dimensiones del local.

o Los valores de los Factores de Reflexion del techo (z4), paredes (z»),
suelo (z3) y de la manera en que se distribuye el flujo luminoso emitido

por la luminaria (curvas fotométricas de la luminaria).
RENDIMIENTO DE ILUMINACION DE LA LUMINARIA (hy).

« ElI Rendimiento de Illuminacién de la luminaria (h ), depende de
cuestiones como el disefio constructivo de la luminaria, la temperatura
ambiente del local a iluminar, etc.

e Las Curvas Fotométricas y el Rendimiento de Illuminacién de las
luminarias son proporcionados por los fabricantes de luminarias de
acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en la normativa

en vigente.
indice del local k.

La influencia que tiene las dimensiones del local sobre el rendimiento de las

luminarias viene dado por las siguientes expresiones matematicas:

b
hla +8)

Vélida para Iluminarias de emision de flujo Iuminoso, directas,

predominantemente directas y uniformes.

kb

yF=_—""
2h(a tE)

Valida para luminarias predominantemente indirectas e indirectas.



En ambas expresiones:

K = indice que valora la influencia de las dimensiones del local sobre el
rendimiento de las luminarias (INDICE DEL LOCAL K).

a = Largo de la superficie rectangular del local.
b = Ancho de la superficie rectangular del local.

h = Distancia entre el plano de trabajo (1 m. sobre el suelo) y el plano
horizontal de las luminarias emplazadas colgadas del techo, adosadas a este o

empotradas en el mismo.

h” = Distancia entre el plano de trabajo ( 1 m. sobre el nivel del suelo) y el techo

del local a iluminar.
Factor de conservacion (f.).

El Factor de Conservacion es un indicador que permite evaluar la fraccion de
flujo luminoso emitido por las lamparas que no llega a iluminar el plano de
trabajo o la superficie a iluminar a causa del envejecimiento y del
ensuciamiento que sufren las ldamparas y las pérdidas de reflexidon o
transmisién de flujo luminoso que por las mismas causas, se produce en las

luminarias que albergan dichas lamparas.
Los valores del Factor de Conservacion (f;) oscilan entre 0.50 y 0.80.

Cuando los locales a iluminar, esta limpios y el tipo de actividad que se produce
en ellos no genera grandes proporciones de suciedad, el Factor de

Conservacion tendra un valor alto (0,80).

Cuando se trata de locales polvorientos o sucios con deficiente mantenimiento
de la instalacién de alumbrado, el Factor de Conservacion tendra un valor muy
bajo (0.5).
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Numero de puntos de luz.

El Numero de Puntos de Luz o de luminarias se determina dividiendo el valor
del Flujo Total necesario para iluminar el local por el Flujo Luminoso Nominal
de la lampara o lamparas contenidas en cada una de las luminarias que se

utilizan en la iluminaciéon de dicho local.

El Numero de Puntos de Luz vienen dados por la siguiente ecuacioén:

Donde:

N = Numero de puntos de luz o de luminarias.

Fr = Flujo Total necesario para iluminar el local.

F. = Flujo Luminoso Nominal de la lampara o lamparas albergadas en cada una

de las luminarias que participan en la iluminacion del local.

A medida que el flujo luminoso de cada luminaria, el numero de puntos de luz
disminuye, con lo cual se consigue reducir la inversion econdémica a realizar

para iluminar el local.

Cuando se disminuye el numero de luminarias incrementando el flujo luminoso
emitido por cada luminaria, el Factor de Uniformidad Media (fym.) disminuye su
valor ya que al existir mayor separacion entre puntos de luz, existen zonas
intermedias entre estos puntos de luz con menores valores de lluminancia (E)
acrecentandose la diferencia de valores entre la lluminancia Media (Eneq) Y la

lluminancia Minima (Emin).

Se hace necesario por lo tanto, elegir entre una iluminacién agradable
realizando una importante inversion econdmica u otra iluminacion mas
econdémica pero un tanto incbmoda por la gran diferencia de valores de

lluminancia que se registra dentro del escenario visual iluminado.

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C

74



Altura (h) de las luminarias sobre el plano de trabajo.
La Altura de las luminarias sobre el plano de trabajo puede ser:

e Altura Minima, que se determina mediante la expresion:

Donde:
hmin = Altura Minima.

h” = Distancia entre el plano de trabajo (0,85 m. sobre el nivel del suelo) y el

techo del local a iluminar.

o Altura Aconsejable, que se determina mediante la expresién:

R
acomsgahd E

ki i

Donde:
h aconsejable = Altura Aconsejable.

h” = Distancia entre el plano de trabajo (0,85 m. sobre el nivel del suelo) y el

techo del local a iluminar.

« Altura Optima, que se determina mediante la expresion:

4

"Egc!pﬁma - E 3

Donde:

hsptima = Altura Aconsejable.
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h” = Distancia entre el plano de trabajo (0,85 m. sobre el nivel del suelo) y el

techo del local a iluminar.

Cuando se ilumina un local con luminarias semi — indirectas o indirectas, la

altura no debe superar el valor de la Altura Optima.

Distancia (d) entre luminarias.

La Distancia (d) entre luminarias depende de la altura h de las luminarias sobre
el plano de trabajo y del angulo de abertura de emision del haz de flujo

luminoso de la luminaria.

Segun este angulo de abertura sea mayor o menor se puede establecer la

siguiente clasificacion de luminarias:

e Luminarias de distribucion muy dirigida e intensiva de flujo luminoso

(dngulo de abertura reducido).

e Luminarias de distribucién semi — intensiva de flujo luminoso (angulo de

abertura medianamente abierto).

« Luminarias de distribucion semi — extensiva de flujo luminoso (angulo de

abertura abierto).

« Luminarias de distribucion extensiva y difusa de flujo luminoso (angulo

de abertura muy abierto).

Cuando las luminarias son de distribucion muy dirigida e intensiva la distancia

entre luminarias debe ser:d =< 1,2 h.

Cuando las luminarias son de distribucion semi — intensiva o semi - extensiva,

la distancia entre luminarias debe ser: d =< 1,5 h.

Cuando las luminarias son de distribucion extensiva y difusa, la distancia entre

luminarias debe ser: d =< 1,6 h.
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Calculo del alumbrado interior general en el taller de la empresa.
(Aplicado al galpén 1 por ser el 2 una proyeccion con las mismas

caracteristicas constructivas que éste)

Datos del local:

Longitud (b): 60 metros

Anchura (a): 30 metros

Altura (h): 12 metros

Altura maxima del puente grua: 9 metros.

Caracteristicas:

Altura sobre el plano de trabajo: 1 metro

Color del techo: Gris oscuro

Color de las paredes: Hormigon claro (oscurecidas con hollin y tierra)

Color del suelo: Gris semi-oscuro.

lluminancia media (por actividad segun Decreto 351/79): 350 lux

Flujo Luminoso de lampara : 48.000 Im

Tipo de lampara:

La ldmpara utilizada es la de sodio de alta presién de 400 W, como mas

apropiada por su alto rendimiento luminoso, larga vida y color de luz.

Caracterisiticas:

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C

77



Luminancia en
Tipo de | Rendimiento | Sensibilidad | Aspecto Hs. De vida
candelas  por
Lampara en Lm/W de color de colores | util
cm2
Lampara
de sodio de aceptable
120 Mediana 9.000 25
alta presion (amarillo)
400 W

Tipo de luminaria:

Luminaria tipo ventiladas de aluminio 450mm para alturas- Intensiva-Curva de

distribucion luminosa A1.1 (ver figura denominada curva de distribucién

luminosa aplicada en el caso).

Altura de las Luminarias:

Se toma una altura del plano de trabajo sobre el suelo de 1 metro, tendremos:

h'=H-1= 12-1 =11 metros

Altura minima:

h=23xh’=

Altura aconsejable:

h=3/4xh'=

Altura Optima:

h=4/5xh'=

3

4

5

4 x 11 = 8,8 metros

2x11 =17,33 metros

3 x 11 = 8,25 metros

Se toma la altura de 8,8 metros respecto al plano de trabajo dado que es la

altura optima y con lo cual las luminarias quedaran por encima del puente grua

y el mantenimiento de las mismas se podra hacer directamente desde ésta.
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Indice del Local K

K= _axb = _30x60 =227
hx(a+b) 88x(30+60)

Factores de reflexion (Segun tabla denominada factores de reflexion de

distintos colores y materiales para luz blanca).

Techo: Se adapta 0,30 por poseer chapas traslucidas.

Paredes: Se adopta 0,30 por la presencia de hollin y tierra.
Suelo: Falta de limpieza 0,30

Rendimiento del Local.

nR =1,17

Rendimiento de la Luminaria (Dato proporcionado por el fabricante).
nL = 0,86

Rendimiento de la iluminacién.

n=nRxnL=1,17x0,86 = 1,00

Factor de conservacion.

fc = 0,80 (ambiente sucio y falta de mantenimiento periédico).
Flujo luminoso total necesario.

E. S
T =—2_ - 350x1800 = 630.000 =782.500 Im

e
1,00 x 0,80 0,80

Numero de puntos de luz.



= 782.500 = 16,3
48.000
Se tomara 16 para una mejor distribucion.

Distribucion de los puntos de luz.

La distancia entre los puntos de luz sera de d < 1,2 h por tratarse de luminarias

con distribucion intensiva.

Observaciones: Se reitera que los calculos se aplicaron en el galpon 1 por
ser el galpon 2 de las mismas condiciones edilicias que el galpon 2, se

aplican iguales parametros y por lo tanto resultados.
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Tabla descriptiva del espectro luminoso segun el tipo de luminaria.

Curvas de distribucion luminosa segun el espectrogenerado por

lluminarias.




lluminacion en Sector Torneado de Partes y Electro-Mecanica.

Dado el analisis d2 riesgo inicial se¢ determino la falta de iluminacion en los
puestos de trabajo antes menconados. Para mejorar esta condicion
previamente se realizo el disefio de un sistema de iluminacion general en el
taller para que de esa manera se ot tengan los valores minimos necesarios en
la iluminacién general del taller, la cual sirve de base para la implementacion de

las siguientes mejoras en los puestos que necesitan mayor iluminacién.
Se determina la utilizaciéon de iluminacion localizada en el sector de
v' Torneria

Se complementa la iluminacién general con puntos de luz en lugares concretos
en los que se requiere un nivel de iluminacién mas elevado. Este es el caso del
trabajo con un torno y maquinas pequefias que requieren una presicion de
moderada a alta se determina una existencia puntual de al menos 1000 lix

segun Dectreo 351/79 en su Anexo IV.

Tareas Valor minimo
luminoso (lux)
[luminacion localizada para trabajos
delicados en banco o maquina,
verificacion de medidas, 1000
rectificacion de piezas de precision

Determinacion de valores.

Se tomara una superficie a iluminar sobre el torno y sobre la mesa de trabajo

de 1 m2. Para ello se elegiran los siguientes elementos:

Tipo de lampara:

La lampara utilizada tubos fluoresentes empotrados de 40 W, como mas

apropiada por el tipo de actividad. Cantidad 2



Caracterisiticas:

: Rendimie _ : Luminancia en
Tipo de Sensibilida| Aspecto Hs. De vida
) nto en - candelas por
Lampara d de color | de colores atil
Lm/W cm2
Lampara
Muy
fluorescente |80 Malo 9000 20
Buena
de 40 W

Tipo de luminaria:

Luminaria tipo Intensiva empotrable de aluminio para dos tubos fluorescentes-
Curva de distribucion luminosa A1.1 (ver figura denominada curva de

distribucion luminosa aplicada en el caso).

Determinacion de los valores en lux partiendo de la cantidad de lumenes

entregados por la alampara utilizada sobre una superficie determinada.

NIVEL DE Fujo uminoso de un lumen
ILUMINACION = LUX (i) Qua recibe una superticia
(ILUMINANGIA) de 1nv.

Aplicacion en el caso estudiado para dos tubos fluorescentes en sector de

torneria.
E=0/S= 6400 /1,5 m2 =4266 lux
En donde:

E: lluminancia en lux
@: Rendimiento de las dos lamparas y luminarias en lumen

S: Superficie a iluminar se toma la superficie de la bancada del torno 1,5m x1m

Altura de las luminarias respecto al plano de trabajo:
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Se toma un altura de 1, 5 metros desde la mesa de trabajo a fin de evitar el
efecto estroboscopico en el operario, y de lograr una iluminancia adecuada a la
actividad.

Segun el siguiente calculo aplicando trigonometria (Ley inversa de los

cuadrados) se obtiene el valor de iluminancia.

EH= _1 xcos3 d = lluminancia Horizontal
h2

En donde:
EH: lluminancia horizontal formada desde la luminaria y el punto medio de la
bancada de la mesa de trabajo (lux)
I: intensidad luminosa de la lampara por cm2(candelas)
Cos3 & : Coseno del angulo formado entre la recta del punto luminoso y el
punto de trabajo a iluminar en este caso 0 °.

h : Altura desde la luminaria y la zona a iluminar.

Aplicando en el calculo

EH = 3000 cd x cos3 0° = 3000 cd x 1 = 1333 lux
(1,5)2m 2,25m

EH: 1333 lux en la superficie de trabajo.

I: 3000 cd (ya que por cm2 se tiene 10 cd y tenemos 150 cm2, al tener dos
tubos fluorescentes se obtiene el valor de referencia).

Cos3 06 :Cosde0°esigualat

h:(1,5m)2 =2,25m
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Esquema grafico.

Luminaria de aluminio con dos tubos fluorescentes de 40 w.

I

I
1
|

1,50

EH: Incidencia del rayo de luz a la superficie de trabajo a
una altura de 1,5 m desde la mesa de trabajo a el punto de
luz.




Recomendaciones:

Dado los calculos realizados se determinan las siguientes recomendaciones a
implementar para una correcta iluminacion general y localizada en las tareas

requeridas.

v' Implementar el disefio general analizado en el presente capitulo, los
parametros ahi obtenidos son adecuadamente fundamentados vy
operativos de ser utilizados segun recomendaciones de la legislacién ya
mencionada y el criterio profesional.

v' Realizar programa de mantenimiento periodico del sistema, desde la
limpieza general de las mismas en periodos considerables no muy
largos por las condiciones propias del ambiente. Las tareas de
mantenimiento deben ser realizar por personal capacitado en
preferencia personal contratado para tal fin, vedificando siempre la
utilizacion de los elementos proteccion adecuados principalmente
aquellos anti-caidas recordando la altura de las luminarias.

v Aplicar el sitema de iluminacion focalizada segun el siguiente grafico,
teniendo en cuenta una altura de 20 o 30 cm por encima de la cabeza
del operario la instalacion de la luminaria. Esta distancia evitara el efecto

estroboscopico.

rrralo bureno

Sormiva sobne el plano oo trabajo

v' Realizar la instalacion de luces de emergencias segun lo recomendado y

fundamentado en el capitulo de Incendio.
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COLOREN EL AMBITO LABORAL (SENALECTICA).

“La funcion de los colores de seguridad es atraer la atencion sobre lugares,
objetos o situaciones que pueden provocar accidentes u originar riesgos a la

salud”

O.I.T
DEFINICIONES:

Color de Seguridad:Color de caracteristicas definidas al que se le asigna un

significado especial.

Simbolo de Seguridad: Representacion grafica que se utiliza en las sefales

de seguridad.

Senal de Seguridad:Aquella que mediante la combinacion de una forma
geometrica, de un color y de un simbolo, da una indicacion concreta
relacionada con la seguridad. La sefial de seguridad puede incluir un texto
destinado a aclarar su significado y alcance. Existen sefiales de advertencia, de

obligacion , de prohibicion y de condiciones seguras.

Senal Suplementaria: Aquella que tiene solamente un texto, destinado a
completar, si fuese necesario, la informacion suministrada por una sefal de

seguridad.
Normativa de Aplicacion:

v' Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo,Dec 351/79 anexo IV
lluminacion y Color.

v" Norma IRAM 10005 parte | y Il.

Norma IRAM 2507 NIO

v" Norma IRAM DEF D 1054

\
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Aplicacién de los colores

La aplicacion de los colores de seguridad se hace directamente sobre los
objetos, partes de edificios, elementos de maquinas, equipos o dispositivos, los

colores aplicables son los siguientes:
ROJO

El color rojo denota parada o prohibicion e identifica ademas los elementos
contra incendio. Se usa para indicar dispositivos de parada de emergencia o
dispositivos relacionados con la seguridad cuyo uso estda prohibido en

circunstancias normales, por ejemplo:

e Botones de alarma.
e Botones, pulsador o palancas de parada de emergencia.
e Botones o palanca que accionen sistema de seguridad contra incendio

(rociadores, inyeccién de gas extintor, etc.).

También se usa para sefialar la ubicacion de equipos contra incendio como por

ejemplo:

e Matafuegos.
e Baldes o recipientes para arena o polvo extintor.
¢ Nichos, hidrantes o soportes de mangas.

e Cajas de frazadas.

AMARILLO

Se usara solo o combinado con bandas de color negro, de igual ancho,
inclinadas 45° respecto de la horizontal para indicar precaucién o advertir sobre

riesgos en:

e Partes de maquinas que puedan golpear, cortar, electrocutar o danar de
cualquier otro modo; ademas se usara para enfatizar dichos riesgos en
caso de quitarse las protecciones o tapas y también para indicar los

limites de carrera de partes moviles.
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Interior o0 bordes de puertas o tapas que deben permanecer
habitualmente cerradas, por ejemplo de: tapas de cajas de llaves,
fusibles o conexiones eléctricas, contacto del marco de las puertas
cerradas (puerta de la caja de escalera y de la antecamara del ascensor
contra incendio), de tapas de piso o de inspeccion.

Desniveles que puedan originar caidas, por ejemplo: primer y ultimo
tramo de escalera, bordes de plataformas, fosas, etc..

Barreras o vallas, barandas, pilares, postes, partes salientes de
instalaciones o artefacto que se prolonguen dentro de las areas de
pasajes normales y que puedan ser chocados o golpeados.

Partes salientes de equipos de construcciones o movimiento de
materiales (paragolpes, plumas), de topadoras, tractores, gruas, zorras

autoelevadores, etc.).

VERDE

El color verde denota condicidon segura. Se usa en elementos de seguridad

general, excepto incendio, por ejemplo en:

AZUL

Puertas de acceso a salas de primeros auxilios.
Puertas o salidas de emergencia.

Botiquines.

Armarios con elementos de seguridad.
Armarios con elementos de proteccion personal.
Camillas.

Duchas de seguridad.

Lavaojos, etc.

El color azul denota obligacion. Se aplica sobre aquellas partes de artefactos

cuya remocion o accionamiento implique la obligacién de proceder con

precaucion, por ejemplo:

Tapas de tableros eléctricos.
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e Tapas de cajas de engranajes.

e Cajas de comando de aparejos y maquinas.

e Utilizacion de equipos de proteccidn personal, etc.

Cuadro resumen de los colores de seguridad y colores de contraste de

contraste
Color de Color del | Color de
Significado licacion Formato y color de la sefial
Seguridad s A J simbolo | contraste
~Pararse |- Sefiales de detencion
*Prohibicion |- Dispositivos de parada de emergencia Corona crculr con ura bara ranstersal Negro Blanco
; superpuesta al simbolo
£ er'nentos~ - Sefiales de prohibicion
contra incendio
Precaucion | Ind1c?1’01on de, n.e'sggs _ (end, Triangulo de contormo negro
. explosion, radiacion ionizante)
Amarilo Nego | Amarilo
. | Indicacion de desniveles, pasos bajos, Banda de amarillo combinado con
- Advertencia i
obstaculos, efc. bandas de color negro
- Condicion o i
seam * Indicacion de rutas de escape. Salida de
- emergencia. Estacion de rescate o de Cuadrado o rectngulo sincontorno | Blanco Verde
- Sefial . :
_ ~ |Primeros Auxdlios, etc.
informativa
., .| Obligatoriedad de usar equipos de ,
- Obligatoriedad ga P Circulo de color azul sin contorno Blanco Azl
proteccion personal
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Especificacion de los colores de seguridad y de contraste

Color de Designacion segin norma IRAM-DEF D I
seguridad 054

05-1-040 (Brillante)
05-3-090 (Fluorescente)
05-2-040 (Semimate)
05-3-040 (Mate)
08-1-070 (Brillante)
08-2-070 (Semimate)
11-1-010 (Brillante)
Blanco 11-2-010 (Semimate)
11-3-010 (Mate)
11-1-060 (Brillante)
11-2-070 (Semimate)
11-3-070 (Mate)
01-1-160 (Brillante)
01-3-150 (Mate)
03-1-050 (Brillante)

Amarillo

Forma geométrica de las sefiales de seguridad
Senales de prohibicion

La forma de las sefales de prohibicion es la indicada en la figura 1. El color del
fondo debe ser blanco. La corona circular y la barra transversal rojas. El
simbolo de seguridad debe ser negro, estar ubicado en el centro y no se puede
superponer a la barra transversal. El color rojo debe cubrir, como minimo, el 35

% del area de la sefnal.

Senal de prohibicidn

Figura1
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Senales de advertencia

La forma de las sefiales de advertencia es la indicada en la figura 2. El color del
fondo debe ser amarillo. La banda triangular debe ser negra. El simbolo de
seguridad debe ser negro y estar ubicado en el centro. EI color amarillo debe

cubrir como minimo el 50 % del area de la senal.

006!

Senales de advertencia
Figura 2

Senales de obligatoriedad

La forma de las sefales de obligatoriedad es la indicada en la figura 3. El color
de fondo debe ser azul. El simbolo de seguridad debe ser blanco y estar
ubicado en el centro. El color azul debe cubrir, como minimo, el 50 % del area

de la senal.

Senat de Obligatoriedad
Figura 3

Senales informativas

Se utilizan en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. La forma
de las senales informativas deben ser s o rectangulares (fig. 4), segun

convenga a la ubicacidén del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de
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seguridad debe ser blanco. El color del fondo debe ser verde. El color verde

debe cubrir como minimo, el 50 % del area de la sefal.

Senal Informativa

Figura 4

Senales suplementarias

La forma geométrica de la senal suplementaria debe ser rectangular o
cuadrada. En las sefiales suplementarias el fondo ser blanco con el texto negro
o bien el color de fondo corresponde debe corresponder al color de la senal de

seguridad con el texto en el color de contraste correspondiente.
Medidas de las seinales

Las sefales deben ser tan grandes como sea posible y su tamafio deber ser
congruente con el ligar en que se colocan o el tamafo de los objetos,
dispositivos o materiales a los cuales fija. En todos los casos el simbolo debe

ser identificado desde una distancia segura.

El area minima A de la sefal debe estar relacionada a la mas grande distancia

L, a la cual la sefial debe ser advertida, por la férmula siguiente:
A>=12
2000

Siendo A el area de la senal en metros cuadrados y L la distancia a la sefal en

metros. Esta formula es conveniente para distancias inferiores a 50 m.
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Normativa de Aplicacién.

La Normativa utilizada para el analisis luminico es el Decreto reglamentario
351/79 en su Capitulo IV, lluminacion y Color correspondiente a la Ley

19.587/72 de Higiene y seguridad en el trabajo.

Normas IRAM Num.10.005; 2.507 e IRAM DEF D 10-54.

Aplicacién Practica.

Las condiciones actuales en cuanto a sefialectica son deficientes. Si bien la
implementacion de carteleria no garantiza un grado de seguridad y atencion
suficiente como uUnica medida de minimizacion de riesgos laborales son
notablemente necesarias las “instrucciones” que las mismas pueden brindar al
operario que se expone a una condicidén insegura o que simplemente ejerce su
tarea cotidiana. En la actualidad se observa poca senalectica dispersas por el

taller de reparaciones y mantenimiento y son inexistentes en los campamentos.

En funcion de lo expuesto en el siguiente cuadro se determinan las senales a
implementar por sector de acuerdo a los riesgos, obligaciones y parametros
seguros a tener en cuenta para desempenarse en el mismo. Se menciona que
en este capitulo solo se remarcan aquellas senales de obligatoriedad, atencién
y prohibicion ya que lo correspondiente a sefalectica de informacion y lucha
contra el fuego se desarrollara en el capitulo destinado a lucha contra el fuego
(plan de evacuacion y contingencias) al igual que se indicara puntualmente la
ubicacién de las sefales de riesgo eléctrico en los tableros principales

existentes.
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Senalizacion a Implementar

Sector Analizado

Perohibicion Atencion

Taller en General y Paiiol

NO ENCENDER Shie @

LK HADUPRA DURAATE
SURERRACEN A

/&

Lavado y desengrase de partes

VAN

Electro-mecanica

A A

Soldadura y Oxicorte ’(@ |

EQUIPO DE
SOLDADURA

» ® absh

Administracion &

/o

(PELIGRO)

Mecanica Pesada-Mecanica 05 ’ é
Liviana um}w

Recomendaciones:

v’ Las sefiales se instalaran preferentemente a una altura y en una

posicion apropiadas en relacion al angulo visual, teniendo en cuenta
posibles obstaculos, en la proximidad inmediata del riesgo u objeto que
deba sefalizarse o, cuando se trate de un riesgo general, en el acceso a
la zona de riesgo.

El lugar de emplazamiento de la sefal debera estar bien iluminado, ser
accesible y facilmente visible. Si la iluminacion general es insuficiente,
se empleard una iluminacién adicional o se utilizaran colores
fosforescentes o materiales fluorescentes.

A fin de evitar la disminucién de la eficacia de la sefalizacion no se

utilizaran demasiadas sefales proximas entre si.
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v' Las sefales deberan retirarse cuando deje de existir la situacién que la
justificaba.
v Se debera instruir a los operarios sobre los significados de los colores y

pictogramas. Dicha condicion debe ser registrada.
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ANEXO AL CAPITULO
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Protocolo de lluminacion segun Res. 84/2012.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(l) Razoén Social: Taller Central Ingenio Azucarero

|(2) Direccion:--------

|
|
|(3) Localidad:-------- |
|
|

[SYeN — [6) CULT. oo

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Taller de reparaciones. Funciona 10 hs de lunes a viernes
(desde las 7:30 a 12:30 y de 15 a 20) y los dias sabados medio dia.

Datos de la Medicién
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Luxometro TES - 1310
(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicidén: Noviembre del afio 2012.

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Metodo sugerido por la normativa de aplicacion "Metodo de
las cuadriculas".

(11) Fecha de la Medicion: 26 de [(12) Hora de Inicio: 19:30 hs (13) Hora de Finalizacion: 20:00 hs
Junio

(14) Condiciones Atmosféricas: Estacion Invernal - Baja iluminacion natural - Cielo descubierto

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion. Dispuesto en equipo

(16) Plano o Croquis del establecimiento. Se adjunta en el cuerpo del Capitulo

(17) Observaciones:El sector esta conformado estructuralmente por muros portantes y divisorio central hechos
con ladrillos de cemento, terminacion de revoque fino y pintura a la cal (esta terminacion no brinda efecto de
luminosidad en contraste con luznatural por el alto grado de contaminacion por hollin y tierra), mencionadas
paredes cuentan con orificios en la parte superior con la finalidad de contribuir a la ventilacion y escape de humos
calientes generados en las tareas. El techo es de chapa galvanizada de forma helicoidal separando el punto mas
alto del mismo y el suelo unos 12 m, mencionada estructura esta sostenida por cabreadas y vigas situadas de
forma transversal y longitudinal. Entre las chapas galvanizadas se intercalan otras de policarbonato transparentes
a modo de contribuir con la intensidad luminosa durante el dia.

Hoja 1/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(18) , . . (19)
Razon Social: Taller Central Ingenio Azucarero CULT.: <mmmeeee
20) . oy 2 (22) @ ..
Direccién: ----------- |L0cahdad: ———————— CP: - Provincia: -------
Datos de la Medicion
24) (25) (26) @) Tino d (28) (29) (30) . an (32)
l,po e Tipo de Fuente | Iluminacion: Valor de la Valor requerido
Punto de fluminacion: Luminica: General / uniformidad de Valor legalmente Segin
s : / : inancia Medid
Muestreo Hora Sector Scecin /Puesto / Puesto Tipo 1::_?:;:3;1/ Incandescente / Localizada / _“u"“fndm'm X (Eu;()o Anexo IV Dec.
. Descarga / Mixta Mixta E minima > (E 351/79
Mixta media)/2
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
1 Galpon de Repa s 1
19:30 @pon Ge Reparaciones Luminaria existentes Galpon 1 Mixta Mixta General 114 Lux 215 350
. Sectores Generales bajo y entre . . Iluminacion
2 Galpon de Reparaciones 1
P P Luminaria existentes Galpon 2 Mixta Mixta General 114 Lux 205 350
3 Galpon de Reparaciones 1 Sectores Generales bajo y entre Mixta Mixta Iluminacion 114 L 286 350
N i Luminaria existentes Galpon 3 ! General uxX
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
Galpon de Repa s 1
4 #pon ce Reparaciones Luminaria existentes Galpon 4 Mixta Mixta General 114 Lux 250 350
5 Galpon de Reparaciones 1 Sectores Generales bajo y entre Mixta Mixta Iluminacion 114 L 285 350
Luminaria existentes Galpon 5 General ux
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
Galpon de Repa s 1
6 +pon de Reparaciones Luminaria existentes Galpon 6 Mixda Mixta General 114 Lux 255 350
7 Galpon de Reparaciones 1 Sectores Generales bajo y entre Mixta Mixta Iluminacion 114 L 245 350
Luminaria existentes Galpon 7 General ux
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
Galpon de Repa s 1
8 @pon de Reparaciones Luminaria existentes Galpon 8 Mixda Mixta General 114 Lux 212 350
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
9 Galpon de Reparaciones 1
P P Luminaria existentes Galpon 9 Mixta Mixta General 114 Lux 205 350
10 Galpon de Reparaciones 1 Sectores Generales bajo y entre Mixt Mixt: Iluminacion 114 L 148 350
P P Luminaria existentes Galpon 10 xa a General ux
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
Galpon de Repa s 1
1 +pon de Reparaciones Luminaria existentes Galpon 11 Mixda Mixta General 114 Lux 277 350
. Sectores Generales bajo y entre . . ITluminacion
12 Galpon de Reparaciones 1
P P Luminaria existentes Galpon 12 Mixta Mixta General 114 Lux 257 350
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
3 Galpon de Repa s 1
! +pon de Reparaciones Luminaria existentes Galpon 13 Mixda Mixta General 114 Lux 267 350
. Sectores Generales bajo y entre . . Iluminacion
14 Galpon de Reparaciones 1
P P Luminaria existentes Galpon 14 Mixta Mixta General 114 Lux 158 350
. Sectores Generales bajo y entre . . ITluminacion
Galpon de Repa s 2
15 @pon de Reparaciones Luminaria existentes Galpon 15 Mixda Mixta General 114 Lux 132 350
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
Galpon de Repa s 2
16 #pon ce Reparaciones Luminaria existentes Galpon 16 Mixta Mixta General 114 Lux 220 350
17 Galpon de Reparaciones 2 Sectores Generales bajo y entre Mixt Mixta Iluminacion 114 L 154 350
P Luminaria existentes Galpon 17 xa General ux
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
Galpon de Repa s 2
18 @pon de Reparaciones Luminaria existentes Galpon 18 Mixda Mixta General 114 Lux 276 350
19 Galpon de Reparaciones 2 Sectores Generales bajo y entre Mixt Mixta Iluminacion 114 L 212 350
P Luminaria existentes Galpon 19 xa General ux
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
Galpon de Repa s 2
20 @pon de Reparaciones Luminaria existentes Galpon 20 Mixda Mixta General 114 Lux 267 350
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
21 Galpon de Reparaciones 2
P P Luminaria existentes Galpon 21 Mixta Mixta General 114 Lux 270 350
22 Galpon de Reparaciones 2 Sectores Generales bajo y entre Mixt Mixt: Iluminacion 114 L 280 350
P P Luminaria existentes Galpon 22 xa a General ux
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
3 Galpon de Repa s 2
2 @pon de Reparaciones Luminaria existentes Galpon 23 Mixda Mixta General 114 Lux 280 350
24 Galpon de Reparaciones 2 Sectores Generales bajo y entre Mixt Mixt: Iluminacion 114 L 147 350
P P Luminaria existentes Galpon 24 xa a General ux
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
Galpon de Repa s 2
25 @pon de Reparaciones Luminaria existentes Galpon 25 Mixda Mixta General 114 Lux 248 350
. Sectores Generales bajo y entre . . Iluminacion
26 Galpon de Reparaciones 2
P P Luminaria existentes Galpon 26 Mixta Mixta General 114 Lux 238 350
. Sectores Generales bajo y entre . . ITluminacion
Galpon de Repa s 2
2 +pon de Reparaciones Luminaria existentes Galpon 27 Mixda Mixta General 114 Lux 271 350
. Sectores Generales bajo y entre . . Tluminacion
Galpon de Repa s 2
28 #pon de Reparaciones Luminaria existentes Galpon 28 Mixta Mixta General 114 Lux 110 350
29 Galpon de Reparaciones 2 Sectores Generales bajo y entre Mixt Mixt: Iluminacion 114 L 235 350
P P Luminaria existentes Galpon 29 xta a General ux
Observaciones:
Para el caso de aplicacion se opta tomar como iluminacion media un valor de 350 lux dado que se trata de una jornada diurna, con horas de luzen la
totalidad de la jornada teniendo como excepcion la epoca invernal y los dias nubladosy actividades de presicion que se acompafiara de una iluminacion
localizada. También cabe mencionar que en las tablas de intensidad minima de iluminacion por actividad recomienda una iluminacion general en talleres
de 300 lux, al igual que para trabajos de soldadura
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

“” Razon Social: Taller Central de Ingenio Azucarero

6o . ~
Direccién: ---------

an . (38) 39 ..
Localidad: ------ CP: - Provincia; -----=------

Andalisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) .
Conclusiones.

(40 . . S S
Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

“No cumplimenta con la uniformidad segun la distribucion de las luminarias
en el local bajo estudio”

Ya que no se cumplimentan los parametros a tener en cuenta para una
adecuada iluminacion se determina incumplimiento de lo estipulado en la
legislacion de aplicacion (Ley de Higiene y Seguridad 19.587, Anexo 1V,
Cap.12, del Decreto 351/79), por lo cual se recomiendan acciones
correctivas para normalizar los parametros incumplidos.

Dado los calculos realizados se determinan las siguientes recomendaciones
a implementar para una correcta iluminacion general y localizada en las
tareas requeridas.

[J Implementar el disefio general analizado en el presente capitulo, los
parametros ahi obtenidos son adecuadamente fundamentados y operativos
de ser utilizados segun recomendaciones de la legislacion ya mencionada y
el criterio profesional.

[1 Realizar programa de mantenimiento periodico del sistema, desde la
limpieza general de las mismas en periodos considerables no muy largos por
las condiciones propias del ambiente. Las tareas de mantenimiento deben
ser realizar por personal capacitado en preferencia personal contratado para
tal fin, vedificando siempre la utilizacion de los elementos proteccion
adecuados principalmente aquellos anti-caidas recordando la altura de las
luminarias.

[J Aplicar el sitema de iluminacion focalizada seglin el siguiente grafico,
teniendo en cuenta una altura de 20 o 30 cm por encima de la cabeza del
operario la instalacion de la luminaria. Esta distancia evitara el efecto
estroboscopico.

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente




Senfales de seguridad en general y su significado.
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5 — lluminacion deficiente y mala sectorizacion de tubos de oxi-acetileno.
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6 — lluminacion presente en tablero general.

22/02/2008

ILUMINACION:

7 — Sistema de iluminacion localizada.
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8 — Disposicon actual de luminarias y chapas traslucidas. Fotografia tomada

durante una jornada diurna.

9 — Parametros a tener en cuanta para evitar el efecto estroboscopico en la

disposicion de iluminacion focalizada.
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Pro Patria ad Deum

Proyecto Final Integrador

“Analisis de riesgos y proyecto de minimizacion de
accidentes y enfermedades profesionales en taller
de mecanica pesada en Ingenio Azucarero’.

Alumno: Gonzalo Caldera DNI: 32.543.071

Analisis Ergonomico.



ANALISIS ERGONOMICO (APLICACION DE METODOS ESPECIFICOS).

Introduccioén.

“La Ergonomia es la parte del estudio del trabajo que, valiéndose de conocimientos
anatémicos, fisiologicos, psicolégicos, sociolégicos t técnicos, desarrolla métodos para
la determinacién de los limites que no deben ser superados por las personas en la
realizacion de las distintas actividades laborales.”

José Luis Melo

Definicion y campo de actividad

Ergonomia significa literalmente el estudio o la medida del trabajo.

En este contexto, el término trabajo significa una actividad humana con un propésito;
va mas alla del concepto mas limitado del trabajo como una actividad para obtener un
beneficio un entorno artificial, un cliente que haya comprado casualmente un aparato
nuevo para su uso personal, un nifio dentro del aula o una persona con una
discapacidad, recluida a una silla de ruedas. El ser humano es sumamente adaptable,
pero su capacidad de adaptacion no es infinita. Existen intervalos de condiciones
oOptimas para cualquier actividad. Una de las labores de la ergonomia consiste en
definir cuales son estos intervalos y explorar los efectos no deseados que se
produciran en caso de superar los limites; por ejemplo, qué sucede si una persona
desarrolla su trabajo en condiciones de calor, ruido o vibraciones excesivas, o si la
carga fisica o mental de trabajo es demasiado elevada o demasiado reducida.

La ergonomia examina no solo la situacidon pasiva del ambiente, sino también las
ventajas para el operador humano y las aportaciones que éste/ésta pueda hacer si la
situacion de trabajo estda concebida para permitir y fomentar el mejor uso de sus
habilidades. Las habilidades humanas pueden caracterizarse no sélo en relacion al
operador humano genético, sino también en relacion a habilidades mas especificas,
necesarias en situaciones determinadas, en las que resulta crucial un alto rendimiento.
En cualquier situacion, actividad o tarea, lo mas importante es la persona o personas
implicadas. Se supone que la estructura, la ingenieria y otros aspectos tecnolégicos
estan ahi para servir al operador, y no al contrario.

Objetivos de la ergonomia

Es evidente que las ventajas de la ergonomia pueden reflejarse de muchas formas
distintas: en la productividad y en la calidad, en la seguridad y la salud, en la fiabilidad,
en la satisfaccion con el trabajo y en el desarrollo personal.

Este amplio campo de accion se debe a que el objetivo basico de la ergonomia es

conseguir la eficiencia en cualquier actividad realizada con un proposito, eficiencia en
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el sentido mas amplio, de lograr el resultado deseado sin desperdiciar recursos, sin
errores y sin dafios en la persona involucrada o en los demas. No es eficaz
desperdiciar energia o tiempo debido a un mal disefo del trabajo, del espacio de
trabajo, del ambiente o de las condiciones de trabajo. Tampoco lo es obtener los
resultados deseados a pesar del mal disefio del puesto, en lugar de obtenerlos con el
apoyo de un buen disefio.

El objetivo de la ergonomia es garantizar que el entorno de trabajo esté en armonia
con las actividades que realiza el trabajador.

Este objetivo es valido en si mismo, pero su consecucion no es facil por una serie de
razones. El operador humano es flexible y adaptable y aprende continuamente, pero
las diferencias individuales pueden ser muy grandes. Algunas diferencias, tales como
las de constitucion fisica y fuerza, son evidentes, pero hay otras, como las diferencias
culturales, de estilo o de habilidades que son mas dificiles de identificar.

En vista de lo complejo de la situacion, podria parecer que la solucidn es proporcionar
un entorno flexible, en el que el operador humano pueda optimizar una forma
especificamente adecuada de hacer las cosas. Desgraciadamente, este enfoque no
siempre se puede llevar a la practica, ya que la forma mas eficiente no siempre resulta
obvia y, en consecuencia, el trabajador puede seguir haciendo una cosa durante afios
de forma inadecuada o en condiciones inaceptables.

Asi, es necesario adoptar un enfoque sistematico: partir de una teoria bien
fundamentada, establecer objetivos cuantificables y contrastar los resultados con los
objetivos. Los distintos objetivos posibles son:

Salud y seguridad: Concebida a través de una gestion arménica de los recursos y

medios para prevenir lesiones.

Productividad y eficacia: la ciencia de la ergonomia propone que determinando
actitudes y un el entorno laboral ergondmicamente adecuado el operario es mas

eficiente utilizando menos energia y disminuyendo el riesgo de lesion y accidentes.
Fiabilidad y calidad: La implementacion de técnicas y nuevas tecnologias en
procesos riesgosos 0 muy especificos generan una facilidad mayor en el manejo

adecuado de los sistemas (displays, dispositivos de alarma o de corte automatico etc.).

Satisfaccion en el trabajo y desarrollo personal: Pare del factor psicologico de que
la persona no debe ser tratada como un robot sino como una unidad pensante y capaz
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de resolver situaciones. Esta acepciéon genera compromiso y toma de

responsabilidades en la tarea y la labor diaria.

Legislacion de Aplicacion.
Decreto 351/79 modificado por Anexo | Res. SRT 295/2003 - Especificaciones

Técnicas de Ergonomia.

Analisis practico en un puesto de trabajo.

En la organizacion estudiada uno de los factores mas preocupantes es la incidencia de
molestias en las extremidades superiores y en la espalda de algunos operarios y que
en muchas oportunidades significan motivo de ausentismo.

Por esta razén se identifico dentro de la globalidad de lo que significa la empresa en
cuestion, que sector es el que presenta mayor reiteracion de aparicion de estos
efectos, dando como resultado a los operarios de Mecanica Liviana y Pesada.
Teniendo como referencia que la forma de accidentes y posibles enfermedades a
futuro es el sobreesfuerzo.

Dada la importancia de implementar mejoras urgentes en lo que a movimiento manual
de materiales de refiere se llevo a cabo el siguiente estudio con la aplicacion de dos
meétodos de relevancia, el primero de lineamientos internacionales “El Indice Moore y
Garg” y el segundo “Método para el levantamiento manual de cargas” segun la
Resolucion 295/03 de vigencia en nuestro pais (en paginas siguientes se mencionaran

puntualmente en que se basa cada uno).

Descripcion de la tarea.

La tarea del personal de Mecanica es basicamente la reparacién de aquellos vehiculos
del tipo camionetas (mecanica liviana) y de maquinaria especifica para el servicio
prestado como lo son las topadoras fundamentalmente (mecanica pesada). Es
evidente que la tarea de por si puede resultar compleja en lo que a confort para el
operario significa, sin embargo el punto critico es la manipulacion y transporte manual
de las partes desmontadas de la maquinaria, repuestos y montaje final lo que se da
fundamentalmente en el sector de mecanica pesada, teniendo como principal
damnificado a los ayudantes de mecanicos.

De acuerdo a lo mencionado se realizaron observaciones puntuales de parametros
intervinientes en los métodos implementados como ser la cantidad de levantamientos
por hora, una aproximacion de la altura de los levantamientos, duracion del esfuerzo,

peso del material manipulado etc. Para lograrlo se tomo en mucho de los casos
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promedios para lograr una muestra representativa, ya que no todas las partes o cargas
manipuladas pesan lo mismo al igual que no en todos los movimientos con
desplazamiento de carga se recorre la misma distancia.

Los momentos de mayor esfuerzo se dan cuando el operario ayudante moviliza partes
ya sean desmontadas, o bien repuestos a implementar desde el painol a la ubicacion
del sector de reparaciones, hace la reubicacion de partes en un sector fuera de un
camino comun de paso, transporta herramientas etc., a su vez la exigencia de la tarea
no permite en ocasiones poder aplicar normas o formas correctas de levantamiento,
como ser las posturas o mejores métodos de agarre, factor que empeora
sustancialmente los efectos negativos que pudiesen surgir por la realizacion de la

tarea.

Método a Aplicar.

El método implementado por el cual se obtuvo una valoracion objetiva de la carga
maxima manipulada y la determinacién de si este factor es excesivo en este sector es
el “Método para el levantamiento manual de cargas” propuesto en la Resolucidon
295/03, el mismo considera valores limites para el levantamiento manual de cargas en
los lugares de trabajo.

En este método, los valores limite estan contenidos en tres tablas distintas con los
limites de peso (en kilogramos) para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en
altura) en las monotareas de levantamiento manual de cargas dentro de los 30° del
plano (neutro) sagital. Estos valores limites se dan para las tareas de levantamiento
manual de cargas definidas por su duracion (inferior o superior a 2 horas por dia) y por
su frecuencia (expresada por el numero de levantamientos manuales por hora) segun

se define en las notas de cada tabla.

Parametros a relevar para el método:

1. Determinar la duracién de la tarea o sea el tiempo total en que el operario
realiza el trabajo en un dia: El operario realiza esfuerzo considerable en un
tiempo de 3 horas en una jornada laboral de 10 horas. Se toma este valor
teniendo en cuenta la incidencia de los parametros tales como fluctuacion y
demanda de la actividad, duraciéon del proceso total de reparacion también
diverso de acurdo al tipo de maquina a reparar, entre otros.

2. Determinar la frecuencia del levantamiento manual por el nimero de estos que
realiza el operario por hora: Se realiza en promedio 4 levantamientos por hora.

3. Determinacién de la tabla 1,2,3 que corresponda con la duracion y la

frecuencia del levantamiento en la tarea analizada: Se utiliza la tabla nimero 2
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que especifica su aplicacion para tareas con una duracion superior a 2 horas
con mas de 12 y menor o igual a 30 levantamientos por hora.

4. Determinar la altura del levantamiento: sobre la base de las manos al inicio del
levantamiento: 40 cm (tomado como referencia en el método como “desde el
suelo hasta la mitad de la canilla”).

5. Determinar la situacion horizontal del levantamiento midiendo la distancia
horizontal desde el punto medio entre los tobillos hasta el punto medio entre las
manos, al inicio del levantamiento: Medido en 30 cm promedio (entendido en

el método como “levantamiento préximo).

Aplicacién del Método.

Por una cuestion de prolijidad las tablas aplicadas se muestran en las siguientes

hojas.
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Tablas de Aplicacion para el Método.

LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS (segun Resolucion 295/03)

Empresa: Ingenio

Tarea: Transporte manual de partes durante el proceso de reparacion de maquinas.

Sector: Mecan

Puesto de Trabajo: Ayudante de Mecanico.

DATOS:

Tiempo de levantamiento (horas)
Cantidad de levantamientos por hora

Altura de levantamiento:

Distancia desde el punto medio de los tobillos (cr

Carga en Kg.

Desde
Hasta

...la parte media de la canilla...

...30 kg (promedio)...

Valor Teorico (segun tabla maximo permitido) ..

Valor medido:

Menos del 95% del maximo permitodo: Verde
Entre el 95% y el maximo permitido: Amarillo

Mas del maximo permitido: Rojo

Fecha de Auditoria

: 15/07/2013

Auditor: Gonzalo Caldera

ica Pesada

el suelo

A4 kg...

Tabla 2. Valores Timite par el Limite Maximo de Carga en tareas > 2 horas al dia con menos de 12'y mas o igual a 30 levantamientos/hora
0 < 2 horas/dia con 60 a 360 levantamientos/hora.

Situacion horizontal de
levantamiento.Altura del
levantamiento

Levantamientos préximos:
Origen < 30 cm desde el punto
medio entre los tobillos.

Levantamientos intermedios:
Origen 30-60 cm desde el punto
medio de los tobillos.

Levantamientos alejados: Origen
60-80 cm del punto medio entre
los tobillos.

Hasta 30 cm por encima del
hombro desde una altura de 8
cm por debajo del mismo

14 Kg.

5kg.

No se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos.

Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del
hombro.

27 kg.

14 kg.

7 kg.

Desde la mitad de la canilla
hasta la altura de los
nudillos.

16 kg.

11 kg.

5kg.

Desde el suelo hasta la mitad
de la canilla.

14 Kg.

No se conoce un limite seguro
para levantamientos repetidos.

No se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos.
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Resultados:

Dado que el peso medio obtenido de los relevamientos en la empresa es superior al
100% del peso maximo de 14 kg recomendados por el método se toma como
condicion: I Rojo lo cual indica la tarea puede generar dafios importantes al

operario en el corto plazo (Ver recomendaciones al final del capitulo).

Indice de Moore y Garg.

Se tomo la decisidon de contrastar los resultados obtenidos por el método anterior con
otro que sea aun mas especifico y de esa manera no dejar ningun aspecto sin analizar
tomando como principio fundamental al igual que en el analisis anterior la
determinacion de promedios para cada parametro por la diversidad de variaciones que
se pueden presentar, el método seleccionado fue el indice de Moore Garg.

Este método consiste en determinar un indice que surge del producto de distintos
factores, cada uno de ellos valorizado segun una escala individual y propia.

Dichos factores son:

v" Intensidad del esfuerzo: Este factor esta determinado como pesado se observa
claramente una dificultad marcada pero manejable en el proceso de carga.

v Duracién del esfuerzo: el esfuerzo realizado ocupa un 75% del ciclo de manejo
de la carga entendido este como el proceso total comprendido desde que se
levanta la carga hasta que se la deposita en su posicion final.

v" Frecuencia del esfuerzo: La frecuencia con que se realiza el esfuerzo es cada
15 minutos (promedio) con una duracion total de la tarea de esfuerzo de 3 hs
por lo cual se toma para el método una frecuencia <4 esfuerzos por minuto.

v" Postura de la mano puio: Las cargas manipuladas por lo general no tienen un
mecanismo adecuado de agarre lo cual complica aun mas el manejo, por lo
cual se determina una postura de mano-pufio Mala

v" Ritmo de trabajo: Este parametro es proporcional a la cantidad de vehiculos o
maquinas a reparar a mas trabajo mayor exigencia. Se determina un ritmo
Razonable.

v" Duracion del trabajo: Duracién total del tiempo en que se realizan esfuerzos,

como ya se menciono 3 hs.

La interpretacion del indice se establece comparando numéricamente ciertos valores.
Si este es menor a 3 se considera que la tarea, por este método no conlleva riesgo
alguno; si el valor estda comprendido entre 3 y 7, la tarea no conlleva riesgo importante

pero seria bueno estudiarla para tratar de disminuir la carga laboral; pero si el valor es
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mayo que 7, la tarea debe ser estudiada de inmediato ya que indica un alto riesgo de

producir dafo en el operario.

Aplicacién del Método.

Por cuestiones de prolijidad de muestra la tabla en la siguiente hoja.
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Tabla de aplicacion del Indice Moore y Garg.

INDICE DE MOORE GARG.

Puesto de Trabajo: Ayudante de Mecanico.

TIPOS DE FACTORES CARACTERIZACION

Tarea: Transporte manual de cargas durante el proceso de repraracion de maquinas. Sector: Mecanica Pesada.

Empresa: Ingenio

INTENSIDAD DEL ESFUERZO (FIT) MULTIPLICADOR ENCONTRADO OBSERVACIONES
Leve Tranquilo 1.0
Medio Se percibe algun esfuerzo 3.0
Pesado Esfuerzo claro;sin expresion facial. 6.0 X
Muy Pesado Esfuerzo claro;cambio de expresion facial. 9.0
Proximo al maximo  Emplea tronco y miembros 13.0
DURACION DEL ESFUERZO (FDE) X
<10 % del ciclo 0.5
10-29% del ciclo 1.0
30-49% del ciclo 1.5
50-79% del ciclo 20 X
> 80 % del ciclo 3.0
FRECUENCIA DEL ESFUERZO (FFE) X
< 4 por minuto 0.5 X
4-8 por minuto 1.0
9-14 por minuto 1.5
15-19 por minuto 20
> 20 por minuto 3.0
POSTURA DE LA MANO-PUNO (FPMP) X
Muy buena Neutro 1.0
Buena Carcana al neutro 1.0
Razonable No neutra 1.5
Mala Desvio claro 20 X
Muy mala Desvio cercano al maximo 3.0
RITMO DEL TRABAJO (FRT) X
Muy lento < 80% 1.0
Lento 81-90% 1.0
Razonable 91-100% 1.0 X
Rapido 100-115% (acelerado alin que acompaiia) 1.5
Muy rapido >115% (acelerado, no acompafia) 20
DURACION DEL TRABAJO (FDT) X
< 1 hora por dia 0.25
1-2 horas por dia 0.50
2-4 horas por dia 0.75 X
4-8 horas por dia 1.0
> 8 horas por dia 1.5
X
INDICE ( FIT x FDE x FFE x FPMP x FRT x FDT) s 1
Interpretacion del Riesgo
< 3.0 Verde
3.0 - 7.0 Amarillo Fecha: 17/07 /2013
> 7.0 Rojo Evaluador: Gonzalo Caldera
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Resultados:

El producto de los factores antes mencionados da un valor superior al maximo 7

recomendado por el método.

INDICE (FIT x FDE x FFE x FPMP x FRT x FDT) =9

Por lo cual se determina que la tarea debe ser estudiada y modificada por presentar

altas probabilidades de ser daiina para el operario. (Ver recomendaciones al final del

presente Capitulo)

Recomendaciones:

Sector de Mecanica Pesada y Liviana.

Antes de realizar la elevacion manual de una carga verificar:

v

NSRRI

Tamano, forma y volumen de la carga, para estudiar la manera mas segura de
levantarla

El peso de la carga, verificando que no sea mayor que la capacidad individual
La existencia de puntas o salientes

La necesidad de usar elementos de proteccién personal

El camino a ser recorrido, si no hay obstaculos, lugares resbalosos, etc.

Al levantar la carga

v

<\

Los pies deben colocarse separados, a ambos lados de la carga o uno mas
adelante con respecto al otro. Se aumenta asi la base de sustentacion.

Al bajar deben doblarse las rodillas, manteniendo la cabeza y la columna recta.
Agarrar firmemente la carga, usando la palma de la mano y todos los dedos.
Los brazos deben permanecer extendidos y pegados al cuerpo, realizando la

fuerza para levantar la carga solo con las piernas.

Al transportar la carga

v' La carga se mantiene cercana al cuerpo.
v' La barbilla metida hacia adentro. La espalda recta.
v" Durante el transporte, mantener la carga centralizada y realizar la fuerza con
las piernas.
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v" No es conveniente permanecer mucho rato con la carga, o distancias muy
largas o muchas veces seguidas. No debe hacerse movimientos bruscos, girar

o torcerse transportando una carga pesada.

Recomendaciones generales del sector:

v' Segun los estudios realizados de acuerdo al tiempo, frecuencia y pesos
manipulados, los operarios del sector no deben movilizar pasos superiores a
los 14 Kg. Si se determina que la frecuencia va a ser inferior a la mencionada
en el método establecido en la Res 295/03 la relacion sera inversamente
proporcional o sea a menos frecuencia y a distancias cortas se podra aumentar
levemente el peso manipulado individualmente hasta un maximo seguro de 25
Kg, superior a este se debera implementar la ayuda de otro operario
verificando o adosando manijas o cuerdas fijadas de forma segura para
incrementar la comodidad en el factor de agarre. Un parametro seguro pero
con un costo econdmico mayor es la adquisicion de herramientas mecanicas
para el movimiento de cargas semi pesadas por ejemplo tranpaletas o carros,
ver figura en el anexo al capitulo.

v" Implementar programas de trabajo seguro sobre manejo manual y mecanico de
cargas fundamentalmente en el movimiento de cargas muy pesadas con el
puente grua. Capacitar sobre la tematica y registrar acciones.

v' Supervisar la utilizacion de Elementos de Proteccién Personal. Registrar

entrega.
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ANEXO CAPITULO
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Fotografias:

A- Manipulacién Manual de cargas por personal de mecanica.

Transpaleta: Dispositivo recomendado para manipular ciertos tipos de carga de hasta
200 kg.

Cargas recomendadas segun la altura de agarre y la distancia con el cuerpo.
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Pro Patria ad Deum

Proyecto Final Integrador

“Analisis de riesgos y proyecto de minimizacion de
accidentes y enfermedades profesionales en taller
de mecanica pesada en Ingenio Azucarero’.

Alumno: Gonzalo Caldera DNI: 32.543.071

Impacto Ambiental



IMPACTO AMBIENTAL DE LOS DESMONTES AL ECOSISTEMA.

Introduccion.

“Los profesionales de la salud y seguridad en el trabajo saben mejor que nadie que, si
investigamos el origen de la mayor parte de los principales problemas que afectan a
nuestro medio ambiente, llegamos al lugar de trabajo. De modo similar, las graves
consecuencias de algunos productos, sustancias quimicas y modalidades de trabajo
actuan como un sistema de alerta precoz de las posibles consecuencias para la salud

ambiental mas alla del lugar de trabajo.”

Larry R. Kohler Manual OIT

De los bosques obtenemos bienes y servicios indispensables para nuestra
supervivencia tales como alimentos, maderas, medicamentos y otros. Los bosques
juegan un papel fundamental en la regulaciéon climatica, el mantenimiento de las
fuentes y caudales de agua y la conservacion de los suelos. Por ello, las selvas y
bosques son uno de los patrimonios naturales mas importantes, pero también es el
mas amenazado y depredado por la mano del hombre.

La contraposicion existente a nivel socio-cultural y econdmico en lo que a la
realizacion de deforestacion y mas puntualmente a desmontes forestales se refiere es

muy discutible.

No cabe duda que la actividad principal realizada por la empresa Ingenio necesita
realizar desmontes forestales a fin de obtener tierras para cultivo y genera un alto
impacto al ecosistema reinante, sin embargo la falta de regulacion a nivel Estado y la
elaboracion de programas de proteccion al medio ambiente han generado una
evolucion en la emergencia forestal reinante en Argentina y en especial en la zona de

incidencia analizada como es el norte de nuestro pais.

Aplicacion de Matriz de Importancia Cualitativa al impacto generado por los
desmontes forestales (Matriz de Leopold).

Este método es fruto de la observacion interdisciplinaria ya que la transformacion del
medio ambiente tiene un efecto sensible en diversos ambitos bajo estudio. La

aplicacion de este método consta de los siguientes pasos:

1) Descripcion de las actividades y su relacion con los dos grandes sistemas

impactados, el Medio Fisico y el Medio Socio-Econémico con sus
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SISTEMAS

SUB-SISTEMAS

COMPONENTES

ACCIONES

MEDIO FISICO

INERTE

Aire

Eluso de la maquinaria pesda y la deforestacion
msiden negativamente en la generacion de
0XIigeno y aire puro.

Suelo

En este aspecto el impacto es alto, la eliminacion
de la masa arborea da lugar a que las
precipitaciones generen escorrentias que drenan
los nutrientes superficiales de los suelos.

Baja contaminacion en este componente.las
tareas no se relacionan directamente a la
explotacion o uso desmedido de los recursos
hidricos.

BIOTICO

Flora

Destruccion masiva de flora, eliminacion de
ejemplares arboreos unicos y en extincion.

Fauna

Destruccion masiva del ecosistema, cadena
alimenticia y minima regeneracion espacial para la
recuperacion del ciclo de vida de los ejemplares
autoctonos.

PERCEPTUAL

Paisaje

Impacto negativo, la desforestacion promueve a
la desertizacion del paisaje.
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SISTEMAS

SUB-SISTEMAS

COMPONENTES

ACCIONES

MEDIO SOCIO-
ECONOMICO

SOCIO-CULTURAL

Uso del territorio

Impacto positivo la explotacion economica
posterior al desmonte genera la produccion de
bienes rentables economicamente.

Cultural

La actividad de la destruccion del monte va
contra los principios culturales de los moradores
del monte.

Infraestructura

Impacto neutro no se realiza durante el proceso
de desmonte la mstalacion de edificaciones
permanentes ni de grandes dimensiones.

Humano

La explotacion forestal sn parametros
restrictivos termina agotando recursos
dificilmente renovables para las generaciones
futuras.

Higiene y Seguridad

La falencia en este componente es notable, todos
los aspectos se encuentran estudiados en el
presente trabajo.

ECONOMICO

Economia

Positivo el personal maquinista percive aportes
superiores a la media estandar en sueldos.

Poblacion

Positivo incrementa la mano de obra y los
ingresos fuente fundamental del desarrollo de las
cuidades.




MATRIZ DE IMPORTANCIA: Valoracion.

1-

N
)

3

N
1

5

6

7

8

9-

Signo: Determina si la actividad es beneficiosa (+) o perjudicial (-), o aquellas
dificiles de predecir (x).

Intensidad (I): Se refiere al grado de incidencia: 1 (afeccién minima) a 12
(destruccion total).

Extension (Ex): Area de influencia: 1 (puntual), 2 (parcial), 4 (extenso) y 8
(total).

Momento (Mo): Plazo de manifestacion del impacto (tiempo): 4 Inmediato
(inferior al afo), 2 Mediano plazo (entre 1 a 5 afos), 1 largo plazo (mas de 5
anos).

Persistencia (Pe): Tiempo de permanencia del efecto: 1 fugaz, 2 temporal (1 a
10 afos), 4 permanente (superior a 10 afios).

Reversibilidad (Rv): Posibilidad de reconstruccion (por la naturaleza): 1 corto
plazo, 2 mediano plazo, 4 irreversible.

Recuperabilidad (Re): Posibilidad de reconstruccion (por accion del hombre):
1 0 2 recuperable (inmediata o a mediano plazo), 4 mitigable y 8 irrecuperable.
Sinergia (Si): Se refiere a los efectos que provoca un impacto, pudiendo ser
simple o simultaneo: 1 sin sinergismo, 2 sinergismo moderado y 4 altamente
sinérgico.

Acumulacién (Ac): Es el incremento progresivo de los efectos del impacto: 1

no acumulativo, 4 acumulativo.

10- Efecto (Ef): Relacion causa-efecto: 1 efecto indirecto o secundario, 4 efecto

directo o primario.

11- Periodicidad (Pr): Regularidad de la manifestacion: 1 discontinuo, 2 irregular y

4 periddico.

12- Importancia del impacto: Representa la afectacion de la accion del proyecto

sobre el medio o sea el impacto total. Esta expresado por la siguiente formula:

I=+/-(3.1+2. Ex+ Mo + Pe + Rv + Si + Ac + Ef + Pr + Rc) =

Aplicandola al caso en estudio:

1=-(3.10+2.1+4+4+3+4+4+4+2+7)= 64
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Resultados:

Valores menores a 26 puntos: Impacto minimo.
Valores entre 26 y 50 puntos: Impacto moderado.
Valores entre 51 y 75 puntos: Impacto severo.

Valores superiores a 75 puntos: Critico.

Dado los resultados obtenidos a continuacion se refieren algunos aspectos a tener en
cuenta por la empresa para gestionar la consecucién de los objetivos empresariales al

menor costo ambiental posible.
Criterios Ecolégicos y Categorias de Conservacion:

v' Superficie: Las comunidades vegetales y animales requieren un tamano
minimo de habitat disponible para asegurar su supervivencia. Esto es
particularmente importante para poblaciones de animales con areas de
accion grandes, como es el caso de los grandes carnivoros y herbivoros

habitantes de las extensas superficies de bosques.

v" Vinculacion con los otros pisos altitudinales: Para muchas especies
animales de selva y bosque como por ejemplo, especialmente aves, la
preservacion de gradientes altitudinales completos es fundamental, ya que
las mismas utilizan distintos pisos altitudinales de vegetacion en diferentes
épocas del ano en busqueda de recursos alimenticios adecuados. Por
ejemplo, la vinculacién de un parche de bosque con los otros pisos
altitudinales de las Yungas y/o del Chaco aumenta su valor de conservacion.

v" Vinculaciéon con areas protegidas existentes e integracion regional: La
ubicacion de parches de bosques cercanos o vinculados a areas protegidas
de jurisdiccion nacional o provincial como asi también a Monumentos
Naturales, aumenta su valor de conservaciéon, se encuentren dentro del
territorio provincial o en sus inmediaciones. Adicionalmente, un factor
importante es la complementariedad de las unidades de paisaje y la
integracion regional considerada en relacion con el ambiente presente en las
areas protegidas existentes y el mantenimiento de importantes corredores

ecolégicos que vinculen a las areas protegidas entre si.
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v' Existencia de valores bioldgicos sobresalientes: Algunos elementos de
los sistemas naturales se caracterizan por ser raros o poco frecuentes. La
presencia de ejemplos de este tipo de elementos o sistemas, como lagunas
permanentes, poblaciones de arboles viejos de especies de valor forestal,
pozones grandes en rios, poblaciones unicas en la eco-region de plantas o
animales, presencia de endemismos, sectores de palmares y sectores de
sabanas, sectores bien conservados de Selva Pedemontana, Chaco Saltefio,
Chaco Serrano y Selva Paranaense, otorgan al sitio un alto valor de

conservacion.

v' Conectividad entre eco-regiones: para especies de grandes mamiferos
principalmente, es fundamental la existencia de corredores boscosos y
riparios que garanticen la conectividad entre eco-regiones y que permitan el
desplazamiento de especies. Esto favoreceria la conservacion de estas
especies al largo plazo garantizando la persistencia de un area minima

critica para especies demandantes de grandes espacios.

v Estado de conservacién: Determinar el estado de conservaciéon de un
parche implica un analisis del uso al que estuvo sometido en el pasado y de
las consecuencias de ese uso para las comunidades que lo habitan. De esta
forma, la actividad forestal, la transformacion del bosque para agricultura o
para actividades ganaderas, la caceria y los disturbios como el fuego, asi
como la intensidad de estas actividades, influyen en el valor de conservacion
de un sector, afectando la diversidad de las comunidades animales y
vegetales en cuestion. La diversidad se refiere al nimero de especies de una
comunidad y a la abundancia relativa de éstas. Se debera evaluar el estado
de conservacion de una unidad en el contexto de valor de conservacion del
sistema en que esta inmerso y de la atencion internacional que el mismo

presenta.

v" Potencial forestal: El potencial forestal se refiere a la disponibilidad actual
de recursos forestales o a su capacidad productiva futura, lo que a su vez
esta relacionado con la intervencion en el pasado. Esta variable se
determina a través de la estructura del bosque (altura del dosel, area basal),
la presencia de renovales de especies valiosas y la presencia de individuos
de alto valor comercial maderero. En este punto es también relevante la

informacion suministrada por informantes claves del sector forestal provincial
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habituados a generar planes de aprovechamiento y estudios de impacto

ambiental en el ambito de las Provincias.

v" Potencial de sustentabilidad agricola: Las caracteristicas particulares de
ciertos sectores hacen que, una vez realizado el desmonte, no sea factible la
implementacion de actividades agricolas econdmicamente sustentables al
largo plazo. De esta forma, se realizan desmontes en sitios valiosos de
bosque y luego de pocos afios la actividad agricola se abandona por no ser
rentable o directamente impracticable sin fuertes inversiones adicionales (por
ejemplo salinizacion de suelos). En estos casos el deterioro del valor
ecolégico de un sector de bosque no redundara en beneficios econémicos
significativos. La evaluacién de esta variable implica hacer un analisis
cuidadoso de la aptitud que tiene cada sector para ofrecer sustentabilidad de
la actividad agricola a largo plazo. Para ello se debera contar adicionalmente
con un apoyo importante de instituciones del medio, tanto gubernamentales
como privadas y del conocimiento importante de profesionales de la
Provincia.

v" Potencial de conservacion de cuencas: Algunas areas poseen una
posicion estratégica para la conservacidén de cuencas hidricas y para
asegurar la provision de agua para riego en cantidad y calidad necesarias.
En este sentido, tienen especial valor las areas de cabecera, los bordes de
rios.

v" Presencia de comunidades aborigenes o poblaciones rurales: Distintos
grupos humanos (campesinos, indigenas y habitantes periurbanos) con
diferentes historias en la region habitan las areas boscosas o sus areas
colindantes y utilizan sus recursos naturales. Caracterizar su condicion
étnica, evaluar el tipo de uso del espacio que realizan, la situacién de
tenencia de la tierra en que habitan y establecer su proyeccion futura de uso
sera necesario para evaluar la relevancia de la continuidad de ciertos
sectores de bosque y generar un plan de acciones estratégicas que permitan
solucionar o al menos mitigar los problemas que pudieran ser detectados en

el mediano plazo.

Estos criterios de zonificacion no son independientes entre si, por lo que un analisis

ponderado de los mismos permite obtener una estimacion del valor de conservacién
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de un determinado sector, al cual se le asigna una de las siguientes categorias de

conservacion: (Segun Ley

Categoria | (rojo): Sectores de muy alto valor de conservacion que NO debe
transformarse. Incluira areas que por su ubicacion relativas a reservas, su valor
de conectividad, la presencia de valores biologicos sobresalientes y/o la
proteccion de cuencas que ejercen, ameritan su persistencia como bosque a
perpetuidad, aunque estos sectores puedan ser sometidos a otros usos como
aprovechamiento forestal sustentable, turismo, recoleccion, investigacion

cientifica, etc.

Categoria Il (amarillo): Sectores de mediano valor de conservacion, que
pueden estar degradados pero que con la implementacion de actividades de
restauracion puede tener un valor alto de conservacion y que podran ser

utilizados con las mismas limitaciones contempladas en la Categoria I.

Categoria lll (verde): Sectores de bajo valor de conservacion que pueden
transformarse parcialmente o en su totalidad aunque dentro de un esquema de
Ordenamiento Territorial predial con una vision regional y en el marco del EIA

correspondiente.
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ANEXO AL CAPITULO
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Fotografias relacionadas:

1 — Tareas de desmonte con maquinaria pesada. Impacto ambiental importante.
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PSICOLOGIA LABORAL.
Introduccion.
“Las relaciones interpersonales en el nucleo laboral son un factor determinante para
que la implementacion de un programa de gestién en seguridad pueda ser efectivo y
exitoso. Las buenas relaciones entre las partes y las distintas jerarquias de una
organizacion garantizan la consecucidon de objetivos, el aislamiento, la falta de
comunicacién, motivacion y respeto entre el recursos humanos en una organizacion
garantizan el fracaso”.

Gonzalo Caldera
La psicologia en el ambito laboral es el factor implicito que puede determinar la
concrecion de logros beneficiosos. Si el Supervisor de Higiene y Seguridad sabe hacer
de esta ciencia una herramienta de aplicacion diaria y constante la tarea sera mucho
mas sencilla.
La empresa que es objeto de este Trabajo de Campo Integrador cuenta con una gran
falencia en la regulacién de las relaciones personales en el ambito laboral, las
jerarquias estan muy marcadas causando una estratificacion importante, lo cual
genera una vision de grupos separados y no de unidad. Este aspecto se observa
principalmente entre los operarios y los supervisores. Si mencionamos los factores
negativos que esta vision genera en la empresa tendremos una mayor idea del

alcance de este parametro tan importante pero muchas veces minimizado.

e La no comunicacion entre las partes genera estancamiento y encubrimiento de
situaciones potencialmente peligrosas. El operario tiene la idea errada de que
no siempre es bueno informar todo a la supervision.

e Falta de cooperacion y unidad. No se toma como propio el objetivo principal de
la empresa generando perdidas innecesarias de tiempo y recursos.

e Falta de motivacion.

e Incrementa el porcentaje de probabilidades de accidentes.

Si bien el area de actuacion del Supervisor Higienista es mas bien sobre parametros
objetivos, decidi acudir a la polivalencia de conocimientos impartidos en las distintas
catedras que me llevaron a determinar las siguientes sugerencias que de ser aplicadas
seran de gran trascendencia en cuanto a la mejora de las relaciones entre los recursos
humanos de la organizacion.

Supervision y Apoyo al Personal

Para cumplir con las responsabilidades a largo plazo y las actividades diarias, el
personal requiere del apoyo directo del supervisor. Las instrucciones, sesiones de
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capacitacion, normas y procedimientos escritos no son suficientes. Estos son buenos
meétodos para comunicar lo que se quiere hacer y cdmo hacerlo; sin embargo, sin
importar qué tan bien se apliquen estos métodos, se observa que es esencial el
contacto personal, directo y periédico con el equipo sobre una base regular. Dicho
contacto es importante por dos razones: primero, para descubrir lo que realmente esta
pasando (en todos los aspectos del trabajo, particularmente aquellos que nunca
consideran las estadisticas) y segundo, para renovar el entusiasmo del personal por el
trabajo que realiza. El contacto personal es necesario para asegurar el funcionamiento
efectivo del programa y para mantener la motivacién y dedicaciéon del personal. El
propésito de la supervision es guiar, apoyar y asistir al personal en todos los niveles de

una organizacién para un buen desempenio en la realizacion de sus tareas.

La funcién principal del supervisor es ayudar al personal a desempefar mejor su

trabajo, proporcionandole:

o Orientacion y capacitacion;
e Asistencia con recursos y suministros;
e Apoyo, estimulo y preocupacioén por sus derechos;

e Seguimiento y evaluacion.

La funcién del supervisor es la de resolver problemas, apoyar a los empleados y no
ser un censurador que siempre los critica. Los empleados tienen que sentirse bien al

verlo y no buscar razones para ausentarse cuando se realicen las visitas.

Los supervisores en todos los niveles y en todas las secciones de la organizacion

tienen un numero de funciones basicas, que incluyen:

o Establecer objetivos de desempeio individuales (las actividades que un

empleado debe realizar a cierto plazo) en forma participativa para que cada
uno sepa lo que se espera de él.

e Resolver cualquier conflicto o problema de desempeio que se presente y
motivar a los empleados para que hagan mejor su trabajo.

e Tener un contacto regular con el personal mediante sesiones de supervision

para motivar y dar retroalimentacion, solucionar problemas y proporcionar

orientacion, asistencia y apoyo.
o Disefiar un sistema de supervision, que incluya un plan de sesiones de

supervision con temas especificos para supervisar durante cada sesion.
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e Preparar un calendario de supervision que muestre la fecha y la hora de

cada sesion de supervision y sefale los temas a tratar. Este debe actualizarse

periodicamente.
e Realizar, con regularidad, evaluaciones del desempefio para revisar el
trabajo anterior de un empleado y asegurar que se cumple con los objetivos

propuestos

Aunque las situaciones en las que trabajan los supervisores varian, un supervisor

efectivo debe realizar todas estas funciones basicas.

Existen muchos estilos de supervision, pero se encuentran dos componentes basicos
en todos ellos: dirigir y proporcionar apoyo. Dirigir comprende una comunicacion
unilateral en la cual el supervisor le dice al empleado qué hacer y cuando hacerlo, asi
como donde y como deben realizarse las tareas. El apoyo se proporciona mediante la
relacién personal del supervisor con los empleados. Esto supone una comunicacién
mas abierta basada en el didlogo en la cual los supervisores guian y motivan al
personal, discuten y contestan cualquier pregunta o dificultad y lo estimula para

desempenfar su trabajo eficazmente.

La supervision puede orientarse al trabajo o a las relaciones personales. Sin embargo,
cada supervisor debe considerar el tipo adecuado de supervision para cada empleado.
Algunos miembros trabajan mejor independientemente, requieren direccion pero con
poco apoyo. Otros trabajan mejor con un apoyo significativo de los supervisores. En
todo caso, el supervisor debe consultar siempre con los empleados antes de tomar

decisiones que afecten su trabajo.

La base de la supervisién son las sesiones de supervision, esto es, cuando el
supervisor se reine con uno o mas empleados para revisar el trabajo que se ha hecho
y planear el trabajo de los siguientes meses. Existen diferentes tipos de sesiones;
cada una toma un tiempo diferente y examina los distintos trabajos realizados. La
supervision diaria permite revisar lo que se esta haciendo y corregir cualquier
problema tan pronto ocurra. También se tienen sesiones de supervision con el
personal que labora en la misma localidad; éstas incluyen una revision del trabajo a
mas largo plazo y pueden evaluar la necesidad de capacitacion o la posibilidad de
llevar a cabo actividades de desarrollo de personal. Las visitas de supervision al
personal que trabaja en diferentes localidades, permiten revisar el trabajo realizado

durante un periodo mas largo.
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Proporcionar una supervision efectiva

Compartir los objetivos generales y especificos del programa tanto como sea
posible para que los empleados puedan participar en las decisiones.

Respetar al personal y sus contribuciones. Ellos pueden tener puntos de vista
que llevaran a mejores decisiones. Informarles que el supervisor confia en la
auto-disciplina y dedicacion de los empleados.

Conversar de una manera informal con el personal. Esto ayudara a conocer
sus puntos de vista y sus opiniones sin preguntas directas. Aun cuando no se
esté de acuerdo con alguna opinién del personal es importante comprender su
punto de vista ya que esto facilita una buena supervision.

Identificar los tipos de decisiones o temas en los cuales el personal se siente
importante y aquellos con los que les gustaria comprometerse. Siempre que
sea posible, tener en cuenta sus ideas, sugerencias y deseos. Los empleados
trabajan mejor en tareas que ellos mismos ayudaron a decidir y planear.

Hacer el mejor esfuerzo para asegurar que todos los empleados afectados por
una decisién, tengan la oportunidad de dar a conocer sus puntos de vista.
Alentar al personal a que haga sugerencias para la agenda de las reuniones
regulares de personal. Colocar una hoja de papel en la seccion de avisos
varios dias antes de la junta para que cualquier persona (incluyendo al
supervisor), pueda escribir los temas que le gustaria tratar. Durante el

encuentro no hay que dominar sino alentar la participacion del personal.

Una forma adicional de supervisién es la evaluacion del desempeio laboral, que

debe darse con regularidad y permite saber si el empleado cumple con sus objetivos,

qué tan bien lleva a cabo sus tareas, y qué apoyo debe proporcionar el supervisor.

Esta es una version mas formal de la evaluacion que tiene lugar durante las sesiones

regulares de supervision y puede ser la base para decidir aumentos o ascensos.

En cualquier circunstancia, todas las sesiones de supervision deben:

Reafirmar la misién de la organizacion recordando al personal los valores,
principios y objetivos de la misma, y fortalecer el compromiso del personal
hacia ellos.

Asegurar que el personal tenga las habilidades interpersonales requeridas para
dar servicios de planificacion familiar de alta calidad.

Comprobar que el personal cuente con las habilidades técnicas e intelectuales
necesarias para los trabajos que hace y que esté capacitado. En caso de
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encontrarse alguna deficiencia técnica o administrativa, la supervision debe
aprovecharse para dar la capacitacion necesaria.

o Tratar temas relacionados con el trabajo individual en forma personal.

Una visita de supervision al personal que trabaja a distancia, debe incluir también los

siguientes puntos:

o Control y reabastecimiento de los suministros (anticonceptivos, etc).

e Comunicacion de mensajes e instrucciones entre las oficinas centrales y la
sucursal (la funcién de cartero).

o Recoleccion de formularios de registro que necesitan enviarse a las oficinas

centrales.

Como mejorar el desempeiio del personal

El supervisor debe lograr que el personal trabaje de acuerdo con los objetivos de
desempeio que este ayudd6 a desarrollar. Estos objetivos son metas
individualizadas para cada miembro del personal, resaltan las tareas de cada
miembro, asi como los plazos para la realizacion de éstas, en caso necesario. Cuando
todos los individuos trabajan para alcanzar objetivos de desempefio, es muy probable

que el programa cumpla a tiempo con sus objetivos y metas.

o Los objetivos de desempefio deben discutirse con el miembro del personal en
cuestion.

e Los empleados deben lograr dichos objetivos mediante sus propios esfuerzos.

¢ No deben establecerse objetivos sobre los cuales los empleados tengan poco o

ningun control.
Los objetivos de desempefio deben ser:

o Especificos, cuantitativos cuando sea posible y cualitativos cuando sea
apropiado.

e Con plazo limite, se establece la fecha en la cual se inicia y se termina la
actividad.

e Bien definido, para que no haya duda cuando el objetivo se cumpla.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Introduccion.

“La cuestion de la proteccion personal debe considerarse en el contexto de los
meétodos de control para la prevencion de las lesiones y enfermedades profesionales.
Es esencial tener siempre presente que debe considerarse un ultimo recurso de
reduccion del peligro en el lugar de trabajo. En la jerarquia de métodos que pueden
utilizarse para controlar los peligros en el lugar de trabajo, la proteccién personal no es
un método de primera eleccion.”

Robert F. Herrick - OIT

Elementos de un programa de proteccion personal

La sencillez aparente de ciertos equipos de proteccion personal puede llevar a
subestimar el esfuerzo y los gastos necesarios para utilizarlo de manera eficaz.
Aunque algunos instrumentos, como los guantes o el calzado protector, son
relativamente simples, los equipos de proteccion respiratoria y otros aparatos pueden
ser muy complejos. Los factores que dificultan la proteccion personal eficaz estan
intrinsecamente vinculados con todo método que se basa en la modificacion del
comportamiento humano para reducir el riesgo y no en la incorporacion de la
proteccion en el origen del riesgo. Con independencia del tipo concreto de equipo
protector, todo programa de proteccion personal debe comprender unos elementos

determinados.

Evaluacion del peligro

Para que la proteccion personal constituya una respuesta eficaz a un problema de
riesgo profesional, es preciso conocer plenamente la naturaleza del propio riesgo y su
relacion con el medio ambiente de trabajo en su conjunto. Aunque esto parece tan
obvio que apenas deberia ser necesario mencionarlo, la sencillez aparente de muchos
instrumentos protectores induce a prescindir de este paso de evaluacién. Las
consecuencias de proporcionar dispositivos y equipos protectores inadecuados para
los riesgos y el medio ambiente global de trabajo van desde la resistencia o la negativa
a llevar un equipo que resulta inapropiado hasta la merma del rendimiento laboral y el
riesgo de lesion e incluso muerte del trabajador. Para lograr un equilibrio adecuado
entre riesgo y medida de proteccion, es preciso conocer la composicion y magnitud
(concentracioén) de los peligros (incluidos los agentes quimicos, fisicos y biolégicos), el
tiempo durante el cual debe el dispositivo ejercer un nivel determinado de proteccion y

la naturaleza de la actividad fisica que puede realizarse mientras se usa el equipo.
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Esta evaluacion preliminar del peligro constituye una etapa de diagnoéstico esencial

que debe realizarse antes de elegir la proteccion adecuada.

Seleccion

La etapa de seleccion esta determinada en parte por la informaciéon obtenida en la
evaluacion del riesgo, combinada con los datos sobre el rendimiento de la medida de
proteccion que se preve utilizar y el grado de exposicion que seguira habiendo una vez
aplicada la medida de proteccion personal. Ademas de estos factores basados en el
rendimiento, hay directrices y normas practicas de seleccién de equipos, en particular
de aparatos de proteccion respiratoria. Al elegir dispositivos y equipos de proteccién es
importante tener en cuenta que su objetivo no es reducir el riesgo y la exposicion a
cero. Los fabricantes de equipos de proteccion respiratoria, protectores auditivos y
otros dispositivos similares facilitan datos sobre el rendimiento de su equipo, entre
ellos los factores de proteccion y atenuacion. Combinando tres datos esenciales -
naturaleza y magnitud del riesgo, grado de proteccién proporcionado y nivel admisible
de exposicion y riesgo mientras se usa el equipo- se pueden seleccionar equipos y

dispositivos para proteger debidamente a los trabajadores.

Ajuste

Todos los dispositivos de proteccion deben ajustarse correctamente para que
proporcionen el grado de proteccion para el cual se han disefiado. Ademas de influir
en su rendimiento, el ajuste constituye un factor importante para la aceptacion del
equipo y la motivacion de las personas que lo utilizan. Es poco probable que se utilicen
de la manera prevista los instrumentos de proteccién mal ajustados o incomodos. En
el peor de los casos, los dispositivos mal ajustados, como la ropa o los guantes,
pueden constituir un peligro cuando se trabaja entre maquinas. Los fabricantes de
equipos y dispositivos protectores ofrecen un gama de tallas y disefios, y los
trabajadores deben disponer de los protectores adecuados para desempefiar las

funciones previstas.

Formacién y educacion

Como las caracteristicas de los dispositivos protectores obligan a modificar el
comportamiento humano para aislar al trabajador del medio ambiente de trabajo (en
lugar de aislar la fuente del riesgo del medio ambiente), es poco probable que los
programas de proteccién personal den buenos resultados si no abarcan la educacion y
formacién completas del trabajador. La proteccion personal exige la participacion y el

compromiso totales de quienes la utilizan y de los directivos que la proporcionan.
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Caracteristicas de los Elementos de Proteccion Personal recomendados.

Dadas las condiciones y tipos de actividades se tomo el criterio de implementar los
EPP (Elementos de Proteccion Personal) de acuerdo a la tarea realizada por sector. Si
bien se aplican generalidades como ser el uso homogéneo de calzado de seguridad
por ejemplo, es facilmente observable que no todas las actividades presentan los
mismos parametros riesgosos de los cuales la proteccion individual es uno de los
factores necesarios y obligatorios a aplicar.

A continuacion se describen las caracteristicas de los EPP recomendados para luego

presentar un cuadro indicativo de la distribucion de los mismos.

Proteccion de la cabeza.
Cascos: El principal objetivo del casco de seguridad es proteger la cabeza de quien lo
usa de peligros y golpes mecanicos. También puede proteger frente a otros riesgos de

naturaleza mecanica, térmica o eléctrica.

Los principales elementos del casco se presentan en el siguiente esquema:

Armazon: A su vez dividido en:

e Casquete: Elemento de material duro y de terminacioén lisa que constituye la
forma externa general del casco.
e Visera: Es una prolongacién del casquete por encima de los ojos.

e Ala: Es el borde que circunda el casquete.

Arnés: Es el conjunto completo de elementos que constituyen un medio de mantener
el casco en posicion sobre la cabeza y de absorber energia cinética durante un

impacto. Podemos diferenciar:

e Banda de contorno de cabeza.- Es la parte del arnés que rodea total o
parcialmente la cabeza por encima de los ojos a un nivel horizontal que
representa aproximadamente la circunferencia mayor de la cabeza.

e Banda de nuca.- Es una banda regulable que se ajusta detras de la cabeza
bajo el plano de la banda de cabeza y que puede ser una parte integrante de
dicha banda de cabeza.

e Mentonera: Es la banda que se acopla bajo la barbilla para ayudar a sujetar el
casco sobre la cabeza. Este elemento es opcional en la constitucion del

equipo, y no todos los cascos tienen por qué disponer obligatoriamente de él.
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Banda

absorbedara

de sudor - . isera
frnés Cierre

Proteccion Auditiva.

La proteccion auditiva es un equipo de proteccion individual que reduce los efectos
del ruido en la audicién, evitando asi cualquier dafio en el oido. La proteccion
auditiva puede ser realizada de forma general (dirigida al ambiente laboral) o
individual (dirigida a los individuos). Con el uso de la proteccion auditiva se reduce el
ruido porque se obstaculiza la trayectoria de la fuente hasta el canal auditivo. Existen
distintas clases de proteccion auditiva: desechables, reutilizables, tapones con arnés
y auriculares, existiendo también dispensadores simples, ergonémicos y faciles de
usar. El tipo de proteccion auditiva debera elegirse teniendo en cuenta el entorno
laboral y la eficacia del protector para reducir el ruido a un limite de decibelios
admisible. Es importante una buena proteccién auditiva que reduzca los niveles de
ruido dejando pasar la voz y amortiguando los sonidos a un nivel aceptable.

La proteccién auditiva no debe ser excesiva, ya que al resultar dificil escuchar la voz
y las sefales de advertencia, el usuario se retirara la proteccion auditiva,
exponiéndose asi, al posible riesgo. La comodidad es un factor importante ya que va a
tener un impacto directo en la utilizacion de proteccion auditiva. Es imprescindible
que el usuario participe en la seleccion de la proteccion auditiva, de entre todos los

que cumplan con las caracteristicas de atenuacion.

Ejemplo de protecciones auditivas, tapones y protectores de copa.
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Proteccion para cara y ojos.

El proteger los ojos y la cara de lesiones debido a entes fisicos y quimicos, como
también de radiaciones, es vital para cualquier tipo de manejo de programas de

seguridad industrial.

En algunas operaciones es necesario proteger la totalidad de la cara, y en algunos
casos, se requiere que esta proteccion sea fuerte para que los ojos queden

salvaguardados del riesgo ocasionado por particulas volantes relativamente pesadas.

Existen varios tipos de proteccion para la cara y los ojos, entre los cuales podemos

nombrar:

e Cascos de soldadores, ya que presentan una proteccion especial contra el
salpicado de metales fundidos, y a su vez una proteccion visual contra la
radiacién producida por las operaciones de soldado.

e Pantallas de metal: se usan en operaciones donde exista el riesgo de
salpicadura por metales fundidos los cuales son parados por una barrera fisica
en forma de una malla metalica de punto muy pequefio, que le permite ver al
operario sin peligro de salpicarse y de exponer su vista a algun tipo de
radiacion.

e Capuchones, estan realizado de material especial de acuerdo al uso, por medio
del cual se coloca una ventana en la parte delantera, la cual le permite
observar a través de dicha ventana transparente lo que esta haciendo, el
empleo de este tipo de capuchones se usa en operaciones donde intervengan
el manejo de productos quimicos altamente causticos, exposicion a elevadas

temperaturas, etc.

Los dispositivos de proteccion visual, son basicamente cristales que no permiten el
paso de radiaciones en forma de onda por un tiempo prolongado que perjudiquen a los
diferentes componentes del aparato visual humano y objetos punzo penetrantes,
desde los tamafios mas pequefios, exposiciones a vapores irritantes, rociados de

liquidos irritantes.

Entre los principales tipos de lentes o gafas a usar

e Gafas con cubiertas laterales: resisten al impacto y a la erosién, adecuados

para el trabajo en madera, pulido y operaciones ligeras
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e Anti resplandor (energia radiante): son aquellos fabricados para proteger en
contra el resplandor, escamas y chispas volantes, usados en soldadura, y
trabajo de metales a altas temperaturas. Varian de acuerdo al tono 3-4 hasta
12 para trabajos pesados vy la intensidad de la radiacién a la cual se encuentra
sometido el obrero.

e Quimicos: fabricados en materiales anticorrosivos y resistentes al impacto, en
donde se manipulen materiales quimicos, etc.

e Combinacion: se encuentran fabricados con anti resplandor y quimicos, se
usan en procesos de soldadura especial y fundicion.

e Polvo: se elaboran en materiales livianos que le permitan tener ventilacién
adecuada. Se usa en labores de carpinteria, molido y preparacion de piedras,
etc.

e Vapores Quimicos: son fabricados de manera que mantengan a los ojos
sellados herméticamente por medio de gomas y no permitan que estos vapores
estén en contacto directo. Se usan en el manejo de acidos.

¢ Rejillas de Alambre: estan formados por una malla de metal muy fina que le
permite al operario ver lo que hace y a su vez no pasen particulas metélicas
dentro de ellos. Se usan en minas, canteras, tenerias, ambientes de gran
humedad.

e Lentes: es una forma de sostener por medio de patas a un juego de cristales o
plastico para evitar el contacto de objetos pesados con los ojos.

EN

Gafas resistentes a proyecciones para tareas en interiores (transparentes) y
exterior (tonalizadas).
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Hﬁ

Antiparras resistentes a proyecciones y salpicaduras de productos agresivos,

antiempafnantes.

Careta de proteccion facial-ocular para tareas de soldadura.

Proteccion facial (cara y cuello) , mascara resistente a proyecciones y
salpicaduras de sustancias agresivas
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Antiparras para soldador, los cristales son acordes al grado de emanacion de

radiacion de la actividad.

Proteccion respiratoria.

La proteccién respiratoria resulta necesaria para ingresar, trabajar o permanecer en
zonas donde el aire se encuentra contaminado. También debe utilizarse para muchas
tareas de mantenimiento, asi como para manipular sustancias quimicas volatiles o que

produzcan emanaciones nocivas para el organismo.

Los riesgos para los que se debe utilizar la proteccion respiratoria son:

¢ Deficiencia de oxigeno
¢ Contaminantes toxicos gaseosos

e Particulas en suspension en el aire

Existe una gran variedad de protectores respiratorios, de acuerdo con el universo de
tareas y situaciones a las que se debe hacer frente.

Sin embargo, es posible establecer una clasificacion general, que permite

diferenciarlos en tres grandes grupos:

e Respirador purificador de aire: Respiradores con filtro para particulas,

respiradores de cartucho quimico, y mascaras antigas.
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e Respirador con suministro de aire. Mascaras de tubo y respiradores con linea
de aire
e Respirador auténomo: De demanda-presion, tipo auto generador, tipo de

recirculacion, de cilindro de oxigeno

En el caso en estudio se describen los purificadores de aire ya que son los de
aplicacion practica:

El equipo purificador de aire solo puede usarse si la atmodsfera contiene oxigeno
suficiente para conservar la vida, ya que su funcién exclusiva es eliminar los agentes
contaminantes.

La actividad purificadora puede ser realizada por filtracion mecanica, absorcion,

reaccion quimica o catalisis.

Filtros para particulas

Protegen satisfactoriamente contra cualquier tipo de materia en forma de particulas.
Deben ser utilizados para exposiciones rutinarias, no para emergencias; no ofrecen
ninguna proteccion contra gases ni vapores (se ilustra en pagina siguiente por

cuestiones de prolijidad).

Semimascara para particulas de polvo.

Respiradores con cartuchos quimicos

Por lo general consisten en una semi mascara dotada con una valvula de escape y
con dos cartuchos rellenos con productos quimicos u otros elementos filtrantes.
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Son convenientes para usarlos cuando existe exposicion a ciertos vapores y gases de
baja toxicidad.

Los productos quimicos de los cartuchos se suelen encontrar en forma granular y
extraen el contaminante del aire que pasa por ellos. El contaminante se absorbe en la

superficie de los granulos, o puede reaccionar con los mismos.

Semi mascara dotada con cartuchos quimicos para el filtrado de

particulas, gases y vapores.

Los cartuchos tienen una duracién limitada.

En general, los cartuchos quimicos no deben utilizarse contra gases y vapores que
sean:
e Muy toxicos (por €j. El cianuro de hidrogeno)
e Los que no son eliminados por la carga quimica (por ej., el monoxido de
carbono)
e Los que irritan gravemente la piel y/o los ojos (por €j., el diéxido de azufre)
e Los que no son detectables por el olor ni por el sabor (por €j., el bromometano).

Extremidades Superiores.

Las extremidades superiores del operario pueden verse sometidas en el desarrollo de
un determinado trabajo a riesgos de diversa indole: mecanicos, eléctricos térmicos y
quimicos.

La proteccion de las extremidades superiores se basa en el cubrimiento de la zona
expuesta mediante el empleo de guantes, manoplas y mitones de diversos materiales t
tamanos en funcion del riesgo.

Guantes:
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Los guantes deben ser lo suficientemente largos para proteger al trabajador de
acuerdo al proceso. Deben quedar a la medida ya que por ejemplo los guantes
demasiados pequefios cansan a los funcionarios muy rapido y si son muy grandes
pierden movilidad.

Guante de acrilo nitrilo para manipulacion de hidrocarburos y sustancias
derivadas.

Guantes di eléctricos de hasta 7500 volt de resistencia para trabajos en sistemas

eléctricos.
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Guantes de cuero puiio largo para soldador.

Guantes de vaqueta utilizadas para tareas donde esté presente el riesgo de

cortes, puncion oastillamiento pero a la vez requieran tacto.

Extremidades inferiores.

Los elementos utilizados para proteger las piernas dependen del tipo de tarea llevada
a cabo. El principio fundamental es absorber la fuerza ejercida por un elemento que
cae de cierta altura o bien de aquellos que estan en las vias de paso y puedan llegar a
generar heridas punzantes, nos brindan proteccion ante el contacto con sustancias
nocivas, protegen de descargas eléctricas y también nos protegen de particulas
incandescentes (principalmente en tareas de soldadura mencionando puntualmente a

las polainas de soldador).
Se clasifican en 4 grupos principales:

e Calzado con puntera donde se requiere manipular objetos pesados.

e Calzado con suela conductora para ambientes con atmosferas explosivas.
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e Calzado para trabajados en fundicion No tiene cordones, la parte superior del
calzado debe estar cubierta (con el pantalon o polainas).

e Para trabajos con electricidad (dieléctricas)

Se ilustran los de aplicacion.

Calzado punta de acero para tareas en las que se manipulen objetos pesados.

Botas punta de acero con caina larga (tareas en campamento).

Botas dieléctricas para trabajos en sistemas de tension.
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Ropa de Trabajo.

Cuando se seleccione ropa de trabajo se deberan tomar en consideracion los riesgos
a los cuales el trabajador puede estar expuesto y se seleccionara aquellos tipos que

reducen los riesgos al minimo.
Restricciones de Uso.

- La ropa de trabajo no debe ofrecer peligro de engancharse o de ser atrapado por las

piezas de las maquinas en movimiento.

- No se debe llevar en los bolsillos objetos afilados o con puntas, ni materiales

explosivos o inflamables.

- Es obligacion del personal el uso de la ropa de trabajo dotado por la empresa

mientras dure la jornada de trabajo

Ropa de trabajo camisa y pantalén de grafa, de verano e invierno.

Fajas lumbares y anti vibratorias.

El objetivo primordial del uso de la faja de proteccion lumbar es reducir y/o eliminar las
lesiones en la zona lumbar, e incrementar la productividad del operario, sin embargo
es primordial mencionar que el solo uso de la faja no evita la aparicion de

traumatismos ya que su utilizacion debe complementarse con buenas técnicas de
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levantamiento y capacitacion constante. Se indican para posicionar el cuerpo, que no

se quiebre la cintura cuando se realice algun esfuerzo de levantamiento de pesos.

A diferencia de las fajas lumbares las anti vibratorias no buscan sujetar la espalda en
una posicion determinada sino que atenua las vibraciones que se transmiten por la

columna hasta el torso y extremidades.

Faja anti vibraciones y faja lumbar respectivamente.

Delantales

Los mismos cubren el tronco parte superior del pecho, la zona abdominal y genital.
Los usos mas recomendados son para evitar mojarse simplemente o salpicarse con
productos quimicos, acidos causticos, proyeccion de particulas. Con amoladoras
manuales, proyeccion de chispas, radiaciones ultravioleta en soldadura y en algunos
casos especiales de radiaciones ionizantes por wuso de radiografias.
Deben ser conservados limpios, cuando posean plomo en su interior no doblar, dejar

colgado.

Estos evitan quemaduras, exposicién a radiaciones cancerigenas, dafos por quimicos.
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Delantal para soldador con planchuela de plomo.

En la siguiente pagina se mencionan los elementos de proteccion personal
recomendados por sector de trabajo en funcién de la actividad predominante.
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Sefalizacion a Implementar

Sector Analizado Proteccion de la Proteccion en las
cabeza-cara y cuello. extremidades.
* Careta de soldador con
idrios filtrant
N HOS. s * Guantes de cuero pufio largo para
Soldad Oxi * Semi mascara con filtros dad
oldadura y Oxicorte para humos coloidales sorador:

* Proteccion auditiva tipo
tapones.

*Botas tipo petroleras con punteras de acero.

Proteccion
complementaria.

* Ropa de trabajo de grafa
fina

* Delantal de descarne con
planchuela de plomo enel
bajo vientre.

* Polainas de descarne.

* Casco de seguridad  *Gafas;
antiparras contra proyecciones

* Para la manipulacion de partes que

Mecanica Pesada-Mecanica iransparentes . |presenten puntas o bordes agudos guantes de |* Ropa de trabajo de grafa
o . *
Liviana Proteccion auditiva tipo Vaqgeta 112 paseo. fna
Botines con punta de acero.
tapones
* Guantes del tipo de acrilo nitrilo cuando se
, utilice el liquido refrigerante (taladrina)
* Casco de seguridad « L x :
Paiiol * Proteccion audiva tpo Para la manipulacion de partes que Ropa de trabajo de grafa
ano presenten puntas o bordes agudos guantes de |fina.

tapones

vaqueta 1/2 paseo. *

Botines con punta de acero.
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Elementos de proteccion personal recomendados por sectol

Sector Analizado

Senalizacion a Implementar

Proteccion de la
cabeza-cara y cuello.

Proteccion en las
extremidades.

Torneado de Partes

* Casco de seguridad

* Gafas- antiparras contra
proyecciones transparentes

* Mascara facial

* Proteccion auditiva de copa
* Semimascara para particulas
y humos.

* Guantes del tipo de acrilo nitrilo cuando se
utilice el liquido refrigerante (taladrina)

* Para la manipulacion de partes que
presenten puntas o bordes agudos guantes de
vaqueta 1/2 paseo.

* Botines con punta de acero.

Lavado y desengrase de partes

* Mascara facial y gafas
transparentes

* Proteccion auditiva del tipo
tapones.

* Guantes de acrilo nitrilo por el contacto con
sustancias derivadas de hidrocarburos.
* Botas de goma con plantas antideslizantes

Electro-mecanica

* Gafas contra proyecciones
transparentes

* Mascara facial

* Casco de seguridad.

* Proteccion auditiva del tipo
tapones.

* Guantes dielectricos
* Botas del tipo dielectricas hasta 7000 v.
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“Andlisis de riesgos y proyecto de minimizacion de
accidentes y enfermedades profesionales en taller de
mecdnica pesada en Ingenio Azucarero”.
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Ruido e lluminacion



ENERGIAS NOCIVAS (RUIDOS )

Introduccion.

“El ruido se define, en general, como un sonido no deseado y molesto.”

La existencia de ruido en el ambiente de trabajo puede suponer riesgo de
pérdida de audicidn. Los niveles excesivos de ruido lesionan ciertas
terminaciones nerviosas del oido. Las fibras nerviosas encargadas de transmitir
al cerebro ruidos de frecuencia 4.000 Hz, son las primeras en lesionarse,
continuando progresivamente el resto. El individuo es consciente de esta
pérdida irrecuperable cuando son afectadas las frecuencias conversacionales,

lo que le perjudica su relacion con los demas.

Existen, no obstante, otros efectos del ruido, ademas de la pérdida de audicion.
La exposicion a ruido puede provocar trastornos respiratorios,
cardiovasculares, digestivos o visuales. Elevados niveles de ruido pueden
provocar trastornos del sueio, irritabilidad y cansancio. El ruido disminuye el
nivel de atencion y aumenta el tiempo de reaccion del individuo frente a
estimulos diversos por lo que favorece el crecimiento del numero de errores

cometidos y, por lo tanto, de accidentes.

Unidad de medida del ruido. El Decibelio y la escala logaritmica.

El decibelio es la principal unidad de medida utilizada para el nivel de potencia
o nivel de intensidad del sonido. En esta aplicacion la escala termina hacia los

140 dB, donde se llega al umbral de dolor.

Se utiliza una escala logaritmica porque la sensibilidad que presenta el oido
humano a las variaciones de intensidad sonora sigue una escala
aproximadamente logaritmica, no lineal. Por ello el belio (B) y su submuiltiplo el
decibelio (dB), resultan adecuados para valorar la percepcion de los sonidos
por un oyente. Se define como la comparacién o relacion entre dos sonidos

porque en los estudios sobre acustica fisioldégica se vio que un oyente, al que
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se le hace escuchar un solo sonido, no puede dar una indicacion fiable de su
intensidad, mientras que, si se le hace escuchar dos sonidos diferentes, es

capaz de distinguir la diferencia de intensidad

Expresado en Formula:
L=10log | _en dB

lo

Nivel de Potencia Acustica y Nivel de Presion Acustica.

El término de nivel de potencia acustica no debe confundirse con el de nivel de
presion acustica, aunque ambos se expresan igualmente en decibeles. El
primero mide la potencia acustica radiada por la fuente, mientras que el
segundo mide la presion acustica en cualquier punto, la cual depende no solo
de la potencia acustica de la fuente, sino también de la distancia desde la
fuente y de las caracteristicas del espacio que la rodea.

Analizando:

Nivel de Potencia Acustica (LwA):

Nivel de potencia acustica, parametro que mide la forma en que es percibida
la potencia acustica, es decir, el volumen. Las personas no perciben de forma
lineal el cambio (aumento/disminucién) de la potencia conforme se
acercan/alejan de la fuente. La percepcion de la potencia es una sensacion que
es proporcional al logaritmo de esa potencia. Esta relacion logaritmica es el
nivel de potencia acustica: en donde W1 es la potencia a estudiar, y WO es la
potencia umbral de audicién, que expresada en unidades del Sl, equivale a

vatios 0 1 pW, y que se toma como referencia fija.
Expresado en Formula:

LwA=10log_W _ endB
Wo
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Nivel de Presion Acustica (LPA)

Es la medida fundamental del ruido en un punto concreto. Se define como 20
veces el logaritmo decimal del cociente de la presion acustica eficaz medida
con un sonémetro (empleando el circuito de ponderacion de frecuencia A), y la

presion de referencia  Po = 20 micropascales.

Expresado en Formula:

LPA=20log _P_endB
Po

Nivel Sonoro Continuo Equivalente (LAeq T)

Es el nivel de Presion Acustica eficaz ponderado A (en dBA) promediado
durante un tiempo de medida.

Se puede considerar como el nivel continuo que tiene la misma energia

acustica ponderada A, que el ruido fluctuante real, durante el mismo periodo de

tiempo.
Expresado en Formula:
Leg=10 - log [1/T - (£ T; - 10“"°)] (dBA)
 T: periodo de tiempo total
* Ti: duracion del periodo "i"
* Li: nivel de presion sonora en el periodo "i" (dBA)
Instrumentos de Medicion. El Sonémetro.
Los instrumentos que se utilizan para la medicion del nivel de ruido (Nivel de

presion sonora) se denominan de forma genérica sondmetros. Cuando interesa

conocer el ruido promediado durante un tiempo determinado, se utilizan
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sondmetros integradores o dosimetros. Este ultimo esta disefiado para que lo

transporte la persona expuesta mientras realiza su trabajo.

La las caracteristicas que deben cumplir los aparatos de medicion estan
estandarizadas, los cuales deben estar calibrados convenientemente mediante

un patrén de referencia.

Las mediciones de ruido deben de llevarse a cabo de forma que los resultados
sean representativos de la verdadera exposicion de los trabajadores. Esto

condiciona el lugar y el tiempo de la medicion.

Criterios preventivos basicos

La prevencion de la pérdida de audiciéon implica la disminucién del LAeq,T por
debajo de 80 dBA. Esto se consigue a través de medidas operativas
(encerramiento de las fuentes de ruido, colocacion de barreras acusticas,
aumentando la absorcién de paredes y techos, etc.) o disminuyendo el tiempo
de exposicién al ruido.

Cuando nada de esto es posible o es insuficiente, se recurre a los protectores
personales. Estos deben poseer la correspondiente certificacion que garantiza
una atenuacién adecuada y calidad de fabricacion, segun Normas

Estandarizadas.

Los puestos de trabajo cuyo LAeq,T supere los 86 dBA deben ademas ser
sometidos periédicamente a nuevas mediciones y deben llevarse a cabo
audiometrias a los trabajadores expuestos a esas condiciones. La audiometria
consiste en someter al individuo a diferentes tipos de ruido (diferentes
frecuencias) y analizar la percepciéon que tiene de ellos, para detectar posibles

pérdidas auditivas.
Para evitar situaciones de disconfort y prevenir otro tipo de efectos del ruido se

recomienda no sobrepasar 65 dBA en trabajos que requieran un minimo de

concentracion mental. No obstante, el estudio de las frecuencias
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predominantes y del tipo de tarea que se va a realizar es necesario para

conocer los niveles de ruido deseables y evitar molestias durante el trabajo.

ANALISIS DE LOS NIVELES DE RUIDO.POR PUESTOS DE TRABAJO
AFECTADOS.

De acuerdo a la identificacion de riesgos realizada precedentemente se

identifican los siguientes puestos de trabajo expuesto al agente contaminante

ruido por lo cual los mismos seran objeto de estudio. A mencionar:

v" Sector Topadoras.
v" Sector Sopleteo de Partes.

v Torneado de Partes.
Sopleteo de Partes

En cuanto a la tarea de Sopleteo se analiza este sector en lo que a exposicion
de ruido respecta por los Niveles de Presion Acustica generados por el
compresor industrial utilizado en la tarea (compresor industrial a pistén con un
rendimiento de 750 litros de aire por minuto). La tarea es realizada luego de
una jornada de trabajo en donde se haya utilizado las maquinas cosechadoras
de cana ya que esta actividad esta destinada a la limpieza de los filtros y partes
del chasis en donde por la normal actividad se deposita tierra y maloja. Si bien
la exposicién del operario a altos niveles de presidn acustico durante esta tarea
es corta (periodo de 1 hora maximo), se determinaran los valores de NSCE de

la misma.

Para realizar una identificacion clara de la situacién se tom6 como muestra de
estudio a un operario maquinista a quien se le determin6 el NSCE al que se
encuentra expuesto durante las tareas de desmonte-cadeneo con maquinaria

pesada (topadoras) y utilizacion del compresor para limpieza (Sopleteo).
Se mencionan los siguientes parametros:
Datos de la muestra.

Resultados obtenidos para Franco Quintana — 44 anos.
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Puesto de Trabajo: Maquinista

Uso de EPP auditivos al momento de la medicion: Protectores de copa.

Régimen de Trabajo Sector Cosechadoras: Se toma para el caso en cuestion

una jornada laboral de 8 hs (promedio) durante 5 dias a la semana.

Régimen de Trabajo Sector Sopleteo: Jornada Laboral de 1 hs 5 dias a la

semana.

Esta persona se desempefia en campo, realiza tareas de cosecha mecanizada
de cafia especificamente, con jornadas laborales fluctuantes que oscilan entre
0 y 10 horas como tareas intensivas (tareas de mayor exposicion a ruido)
intercalandose jornadas de inactividad por factores climaticos o bien rotura de
maquina.

En este caso la medicion se realizo mientras se realizaban tareas de corte de

cafa arrojando los siguientes resultados. Ruido de fondo depreciable.

- Maxima medicion obtenida 99 dBA

- Minima mediciéon obtenida 95 dBA

Mediciones obtenidas durante la utilizaciéon del compresor para tareas de

sopleteo. Ruido de fondo depreciable.

- Maxima medicion obtenida 100 dBA

- Minima mediciéon obtenida 97 dBA

Equipo de medicion utilizado.

El equipo de medida utilizado para la determinacién de los parametros

indicados en el punto anterior es el reflejado en el siguiente cuadro:
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Equipo N° Serie
Sonémetro TES-1355 40212918

Rango de medicion del equipo de 60 a 120 dBA en respuesta lenta y en banda
A
Ultima calibracion 31 de Diciembre del 2013.

Sector Solpeteo

Criterio de evaluacion

Ruido:

v Valores Limites. N.S.C.E. a 90 dBA para una jornada de 8 h y 48 h
semanales.

v Por encima de 115 dBA no se permitird ninguna exposicién sin
proteccién individual ininterrumpida mientras dure la agresién sonora.
Asimismo en niveles mayores de 135 dBA no se permitira el trabajo ni

aun con el uso obligatorio de protectores individuales.

*Segun Anexo V, Correspondiente a los art. 85 a 94 de la

Reglamentacion aprobada por Decreto 351/79 CAPITULO Xl Ruidos y

Vibraciones, Ley 19.587/72.

Estrategia de medida

Se realizo la muestra en el operario y las actividades que se realiza en el

transcurso de la jornada laboral. Se tienen en cuenta los siguientes parametros:
- La descripcién de tareas y los tiempos de exposicién determinados en

campo.

- El criterio técnico en funcién de la Normativa.
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Determinacion del Nivel sonoro Continuo Equivalente para la tarea

analizada.

Procedimiento.

Paso 1:

Horas semanales

Indices Parciales (Ei) NSCE

de Exposicion.

(por tabla)

5

*105 91 dBA

TABLA 1 Indice parcial de exposicion (Ei) para niveles sonoros entre 80 dBA y 115 dBA y duracion hasta 48 h por semana

Duracion por semana Nivel sonoro en d BA

Horas Minutos 80 85 90 95 100 105 110 115
-5 5 10 35— 105 330 1040 3290
Paso 2:

Indice Parcial para valor maximo obtenidos segun Tabla 1:

Paso 3:

Valores Obtenidos en dBA SlHI]at(?na Indices
parciales (Ei)
100 dBA 105
Total 105

Detreminacion del Nivel Sonoro Continuo equivalente.

* Se toma el valor inmediato superior a 105 Ei

TABLA 2 INDICE COMPUESTO DE EXPOSICION

Indice Parcial (Ei)

Nivel sonoro continuo
equivalente (N eq) dBA

*105

91

correspondiente valor en dBA de NSCE 91 (situacion mas desfavoble).

osea 125 Ei con su

Observaciones: Se detremina un NSCE para el operario topadorista de 91 dBA

lo cual pone en evidencia los dafios auditivos a los que se expone y la




nececidad de implementar un programa correctivo en el corto plazo (ver

recomendaciones).
Sector de Torneado de Partes.

Para determinar la incidencia del ruido en este sector se procede a realizar
mediciones en diversos puntos de la superficie envolvente de uno de los tres
tornos paralelos presentes. Cabe mencionar que los tres son de la misma
marca (Lacfer potencia del motor del eje principal 7,5 HP) y por ende las
mismas caracteristicas tanto de mantenimiento como de uso.

Se aplica el método estimacion del Nivel Medio correspondiente a diferentes
mediciones del nivel de presion acustica (LPA) por poder implementarse a un
clima sonoro que varia aleatoriamente dando valores muy aproximados como
resultado. En este caso lo aplicaremos a una maquina.

También cabe mencionar que se realizara el protocolo segun resolucion

85/2012 Protocolo para la medicidon de ruido en el ambiente de trabajo.

Equipo de medicion utilizado.

El equipo de medida utilizado para la determinacién de los parametros

indicados en el punto anterior es el reflejado en el siguiente cuadro:

Equipo N° Serie
Sondémetro TES-1355 40212918

Rango de medicion del equipo de 60 a 120 dBA en respuesta lenta y en banda
A
Ultima calibracion 31 de Diciembre del 2008.

Datos obtenidos.
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Vista longitudinal del torno con las mediciones efectuadas.

SECTOR DE TORNEADO DE PARTES

|
e
o

88

Altura de operario promedio 1,70m

Altura de Torno respecto al suelo 1,50m
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Vista en planta del sector de torneria y mediciones efectuadas a un torno.
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Estimacion del Nivel Medio correspondiente a diferentes mediciones del

nivel de presién acustica (LPA)

Una primera aproximacion en la practica diaria, a la estimacién del nivel medio
correspondiente a diferentes mediciones del nivel de presién acustica (LPA) de
un clima que varia aleatoriamente, cuando no se dispone de un sonémetro
integrador, consiste en tomar el mayor nivel medido y descontarle un tercio de

la variacion de niveles.

Para obtener el valor medio, a igualdad de energia sonora, de una serie de
mediciones del nivel de presidén acustica efectuadas en un solo punto (media
temporal) o en diferentes puntos situados en la superficie envolvente de la
fuente sonora (media espacial), se cred la tabla de estimacién mostrada a
continuacion (ver tablas utilizadas) en donde se asigna un puntaje al valor
resultado de la diferencia entre la mayor medicién obtenida y las subsiguientes

de menor valor.

Valores obtenidos en la superficie envolvente de la maquina con la misma en

funcionamiento (ruido de la maquina mas ruido de fondo).

Valor obtenido
en dBA
87
90
87
87
88
89
88

Medicion

N NNk [WIN |-

Resta de la mayor medicion son las subsiguientes y asignacién de puntaje

segun tabla.
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(A) (A) (A)

. Puntos . Puntos . Puntos
Dif. En dBA Asignados. Dif. En dBA Asignados. Dif. En dBA Asignados.
0 1000 10 100 20 10
1 800 11 80 21 8
2 630 12 63 22 6
3 500 13 50 23 5
4 400 14 40 24 4
5 315 15 32 25 3
6 250 16 25 26 3
7 170 17 20 27 2
8 160 18 16 28 2
9 125 19 13 29 1

(A) Diferencia entre el valor maximo y cada uno de los valores considerados.

(A)=90 =90 = 0.eoniiiei e 1000 x 1 = 1000
(A)=90 =89 = 1. i 800x 1= 800
(A)=90 =88 = 2. i 630x 1= 630
(A)= 90 — 88 = 2. it 630 x 1= 630
(A)=90 — 87 = 3. 500 x 1= 500
(A)= 90 — 87 = 3., 500x 1= 500
(A)= 90 — 87 = 3. 500 x 1= 500

456 puntos

Promedio: 4560 puntos = 651 =2

7 mediciones
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Nivel de presion Acustica Promedio en la superficie envolvente del torno
90 dBA — 2 = 88 dBA (contemplando ruido de fondo)

Correccion de ruido de fondo por tabla normalizada ( resta de niveles

SO“OI’OS[

Cuando medimos en un punto dado el ruido que produce una maquina en
funcionamiento, estamos midiendo en realidad el ruido que produce esa

maquina mas el ruido de fondo del lugar en donde se halla instalada.

Si deseamos conocer el nivel de ruido emitido por la maquina en concreto se
debe realizar dos mediciones, la de ruido de fondo (con la maquina parada) y
otra del ruido total (con la maquina en funcionamiento) para realizar luego la
resta de los dos valores obtenidos que, como es sabido, tratandose de
decibelios, no se realiza una resta aritmética sino logaritmica mediante la

siguiente tabla tabulada.

Diferencia entre mediciones 3 3 4ys 629 ~ 10
Lptotal - Lpfondo
Correcion >3 3 2 1 0

¢ Ruido de fondo 83 dBA

¢ Ruido de la maquina en funcionamiento 88 dBA

o Diferencia entre mediciones: 88 — 83 = 5 con este resultado se entra a la
tabla y le corresponde 2 dBA de correccién.

Por lo tanto el ruido imputable a la maquina sera: 88 — 2 = 86 dBA.

Determinacion del NSCE a operario tornero expuesto a un LPA de 88 dBA

promedio.

Datos de la muestra.

Resultados obtenidos para Carlos Madrazo — 28 afios.

Puesto de Trabajo: Tornero
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Uso de EPP auditivos al momento de la medicién: Tapones endoaurales.

Régimen de Trabajo Sector Torneado: Se tiene en cuenta una jornada laboral

intensiva de 48 horas semanales aproximadamente

Horas semanales indices Parciales (Ei) NSCE
de Exposicion. (por tabla)
48 100 90 dBA

Procedimiento.

Paso 1:

TABLA 1 Indice parcial de exposicion (Ei) para niveles sonoros entre 80 dBA y 115 dBA y duracion hasta 48 h por semana

Duracion por semana Nivel sonoro en d BA
Horas | Minutos 80 85 | 90 | 95 ] 100 | 105 | 110 [ 115
T4 10 s> 100 3150 1000] 3160  10000]  31600]

* Se toma el valor inmediato superior a 88 dBA osea 90 dBA con su

correspondiente valor de Ei 100 (situacion mas desfavoble).

Paso 2:

Indice Parcial para valor maximo obtenidos segun Tabla 1:

Valores Obtenidos en dBA Smnatc‘ma Ind}ces
parciales (Ei)
*88 dBA 100
Total 100

* Se toma el valor inmediato superior a 88 dBA osea 90 dBA con su
correspondiente valor de Ei 100 (situacion mas desfavoble).



Paso 3:

Detreminacion del Nivel Sonoro Continuo equivalente.

TABLA 2 INDICE COMPUESTO DE EXPOSICION

Nivel sonoro continuo
Indice Parcial (E
ndice Parcial (ED equivalente (N eq) dBA
100 90

Observaciones: Se detremina un NSCE para el operario tornero de 90 dBa por
lo cual urge la nececidad de implementar un programa correctivo en el corto

plazo (ver recomendaciones).

Protocolo segun resolucion 85/2012 Protocolo para la medicion de ruido

en el ambiente de trabajo con Dosimetro tarea Torneado de Partes.

A fin de realizar nun estudio complementario de la actividad y a fin de dar
cumplimiento a la legislacion vigente se lleva a cabo una medicion con
Dosimetro. EI mismo fue ubicado en la solapa de la camisa de forma mas
proxima al oido del trabajador, evitando cualquier riesgo de atrapamiento con el
equipo. Se procuro que el operario realizce las tareas normalmente sin ruidos

extranos.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

1 Razodn Social: Ingenio.

21 Direccidn: xxxxxx

3)Localidad: xxxxxxx

(@ Provincia: xxxxxx

(5) C.P.: xxxx (6) C.U.LT.2 XXXXXXXXX

Datos para la medicién
(77Marca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado:
Dosimetro 4442.

¢) Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicién: 31/07/13

(o) Fecha de la medicidn: (10) Hora de inicio: (11) Hora finalizacidn:
06/11/14 09:30 horas. 11:25 horas.

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo:
05:00 a 13:00 horas - 13:00 a 21:00 horas

u3) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: El Sector cuenta con 3 tornos, 1
limadora, 2 amoladoras de pie, 1 sierra de corte, 1 taladro combinado y 1 prensa hidraulica.

(e Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién:
En el momento de la dosimetria se encontraban en funcionamiento los 3 tornos.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

(15) Certificado de calibracion.

(16) Plano o croquis.

Gonzalo Caldera

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.

Hoja 1/3
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(22)

RRazon social: Ingenio

(20)

21)

C.U.LT.: xxxxx

Direccion: xxxx Localidad: xxxxx C.P.: xxxxxx Provincia: xxxxxx
8 o9 s @6 @n «DATOS DE LAMEDICION )
@30 @an 32 SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE
) . Caracteristicas RUIDO DE IMPULSO O Cumple con los
Tiempo de Tiempo de enerales del ruido a | DE IMPACTO Nivel i i valores de
Punto de R L. exposicion del integracion 8 N . . . L. Nivel de presién e
medicién Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil trabajador (tiempo de medir (continuo / | pico de presién actistica |  acustica integrado Resultado de Dosis (en porcentaje exposicién diaria
(Te, en horas) medicién) intermitente / de ponderado C (LAeq Te en la suma de las ;) ) permitidos?
! impulso o de impacto) (LC pico, en dBC) ’ fracciones ° (st/NO)
dBA)
1 Sector Torneria Tornero (Torno 2) 8 horas 4:00 Hs. Intermitente - 84,4 dBA - 19,9% Sl
[+
Informacion adicional:
Hoja 2/3

Gonzalo Caldera
Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente



PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
36)

@9
Razon social: Ingenio

152

C.U.LT.: XXxXxX

155

eI9p[e) o[eZuor

6LT
eurded

G7)
Localidad: xxxxxx.

Direccion: Xxxxxx

(41)

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

C.P.: xxxxx Provincia: xxxxx

Conclusiones

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacién vigente

De acuerdo a las mediciones realizadas el nivel sonoro continuo equivalente en el
sector relevado NO sobrepasa el limite de exposicién permitido para 8 horas de

tr(fabajo diarias.
Dado que los iveles superan los 80 Dba se realiza un programa de cuidado de la

audicion y minimizacion de ruido.

Joa

Realizar mantenimiento preventivo a aquellas maquinas que realicen tareas de

rotacién o percusion.

Implementar tacos de goma o taburetes del mismo material en maquinas que

presenten efecto reciprocante.
Evitar golpes de impacto o de percusion innecesarios.

Realizar las pruebas de encendido de maquinarias de gran porte en ambientes
exteriores al taller, de esta manera se disminuye el factor resonante.

Aislar mediante distancia a maquinas que presenten un nivel de presién sonoro
alto de no ser posible implementar pantallas absorbentes

Proveer de proteccién auditiva del tipo copa al personal de taller, bajo firma.
Auditar Uso.

Promover una cultura preventiva en el personal ante el agente ruido mediante un
Programa de Capacitacion sobre la tematica.

Hoja 3/3

Gonzalo Caldera
Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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Atenuacion de los Valores obtenidos de “ruido” a través de los Elementos

de Proteccion utilizados en la tarea.

A los niveles de ruido determinados en los ambientes de trabajo analizados se
le realiza la atenuacién correspondiente a los Elementos de Proteccidn

Personal utilizados por el personal en las tareas.
¢, Cuanta reduccion de ruido es suficiente?

La respuesta dependera de cuan alto es el nivel de ruido y el tiempo de

exposicion de la persona.

Generalmente, se necesita una mayor reduccion de ruido para aquellas
exposiciones a niveles de ruido elevados y de larga duracion.

Asimismo, aquellas personas que sufran un cambio en su umbral auditivo
requeriran una proteccién mas efectiva.

Los indices de los protectores auditivos, como por ejemplo la tasa de reduccion
de ruido (NRR:Noise Reduction Rating, por sus siglas en inglés), han sido
desarrollados para dar informacién al higienista o comprador sobre la
capacidad que tiene el protector auditivo de reducir la exposicidnal ruido
cuando son utilizados correctamente en condiciones de laboratorio.
Desafortunadamente, las condiciones de laboratorio con las que se mide la
efectividad de un protector auditivo, distan mucho de las condiciones reales de
utilizacién por parte de los trabajadores, pues se ha demostrado que los
trabajadores la mayoria de las veces no ajustan sus protectores auditivos
correctamente y no los usan consistentemente durante todo el tiempo de
exposicion a ruido.

De acuerdo a las caracteristicas de los protectores auditivos, estos indices
varian ampliamente desde los 10 dB hasta los 33 dB. Sin embargo, la pregunta
recurrente de los higienistas es ¢ qué nivel de atenuacion es el adecuado?

El método mas utilizado para calcular la atenuacién provista por un protector
auditivo es restar directamente el valor del NRR del mismo al nivel de
exposicion a ruido medido.

Este método ofrece un valor de atenuacién demasiado alto y poco confiable
durante el uso del protector auditivo, porque como se mencioné anteriormente,

se calcula en laboratorio y ademas, no tiene en cuenta otros factores como por
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ejemplo: el no uso 6 el mal uso del protector durante el tiempo de exposicion,
entre otros.

Por este motivo, existen otros métodos para calcular la atenuacién que proveen
una estimacién mas cercana a la realidad cotidiana en el ambiente de trabajo,
como por ejemplo disminuir en un 50% el NRR antes de restarlo al nivel de
ruido, etc. Con esta disminucion, se estan tomando en consideracion las
variables que tienen que ver con un mal ajuste del protector auditivo o el no uso
del protector durante toda la jornada de trabajo por parte del usuario.

3M sugiere reducir el NRR antes de intentar calcular la efectividad de un
protector auditivo de la siguiente manera:

En el caso que el nivel de exposicidn a ruido se mida utilizando la escala de
ponderacién C, el higienista si puede restar el NRR directamente a este valor.
Cuando la exposicion al ruido estd medida con la escala A, se requiere reducir
el NRR en 7 unidades, dividir ese valor por 2 y restarlo al nivel de ruido
obtenido del monitoreo realizado.

Es necesario aplicar esta correccion de 7 unidades ya que existe la posibilidad
de que las mediciones realizadas en la escala de ponderacion A subestimen
los niveles de ruido de bajas frecuencias en el ambiente de trabajo.

De acuerdo a lo explicado precedentemente y tomando el criterio de medicion
sugerido por la empresa 3M se calcularon las atenuaciones para cada uno de

los Epp de acuerdo al siguiente procedimiento:

Sector Sopleteo

Se observa la utilizacion de Protectores de Copa Confort V2 con una
atenuacion de NRR 25 dB

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C

182



Calculo de la atenuacion de ruido ambiente medido con la utilizacién del

protector de Copa mencionado.

Sector Sopleteo:

Resultado del nivel de exposicidén de ruido: 91 dBA

NRR del protector auditivo seleccionado: 25 dB

Restamos 7 dB al NRR: 25 dB -7 dB = 18 dB

Dividimos por 2: 18 dB/2 =9 dB

Restamos al nivel de ruido obtenido del monitoreo: 91 dBA — 9 dB = 82 dBA
Atenuacion de ruido utilizando Epp = 9 dB

Ruido total ambiente en trabajos con compresor = 82 dBA

Sector Torneado de Partes

Se observa la utilizaciéon de tapones endoaurales del tipo Audisyl con cordel

con una atenuacion de NRR= 20 dB.

Calculo de la atenuacion de ruido ambiente medido con la utilizacién de

Tapones Endoaurales:

Sector Torneado de Partes:

Resultado del nivel de exposicidén de ruido: 90 dBA
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NRR del protector auditivo seleccionado: 20 dB

Restamos 7 dB al NRR: 20dB -7 dB =13 dB

Dividimos por 2: 13 dB/2 = 6 dB (Se redondea en 6 como condicion mas
desfavorable)

Restamos al nivel de ruido obtenido del monitoreo: 90 dBA — 6 dB = 84 dBA
Atenuacién de ruido utilizando Epp = 6 dB

Ruido total ambiente en trabajos con tornos = 84 dBA

Recomendaciones

Sector Maquinista/Sopletero:

Segun los valores obtenidos se sugieren las siguientes acciones como

medidas atenuantes a implementar ante el contaminante fisico Ruido.
Personal Maquinista (Topadorista y tareas de sopleteo).
v' Realizar mantenimiento preventivo a maquinarias,
especificamente en aquellas partes expuestas a vibraciones y

gran desgaste.

v Implementar de silenciadores en bocas de escape de gases.

v' Para los compresores se recomienda incrementar la longitud de
las mangueras para de esa manera distanciar la fuente sonora del

operario.

v Disponer de acrilicos en el perimetro de la cabina del operario a

fin de causar un efecto pantalla ante el ruido.

v" Implementar revestimiento interior en cabinas de cosechadoras

del tipo poroso como factor absorbente de ruido.
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v Llevar a cabo un programa de lucha contra el ruido en donde se
realice un seguimiento de la implementacion de las mejoras
recomendadas en conjunto con mediciones periddicas. De esta
manera detectar con mayor puntualidad al personal expuesto a
ruido y exigir a la ART contratada la realizacion de examenes

medicos periddicos al personal.

v" Proveer de protectores auditivos de copa como complemento de
tapones endoaurales bajo firma al personal maquinista. Auditar

uso.

v' Promover una cultura preventiva en el personal ante el agente

ruido mediante un Programa de Capacitacion sobre la tematica.

Personal Tornero-Taller.

v' Realizar mantenimiento preventivo a aquellas maquinas que

realicen tareas de rotacion o percusion.

v" Implementar tacos de goma o taburetes del mismo material en

maquinas que presenten efecto reciprocante.

v Evitar golpes de impacto o de percusion innecesarios.

v" Realizar las pruebas de encendido de maquinarias de gran porte
en ambientes exteriores al taller, de esta manera se disminuye el

factor resonante.

v'Aislar mediante distancia a maquinas que presenten un nivel de
presion sonoro alto de no ser posible implementar pantallas

absorbentes

v" Proveer de proteccion auditiva del tipo copa al personal de taller,

bajo firma. Auditar Uso.
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v' Promover una cultura preventiva en el personal ante el agente

ruido mediante un Programa de Capacitacion sobre la temética.
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Tablas Anexas para el Calculo del Nivel Sonoro Continuo Equivalente.

D

TABLA 1 Indice parcial de exposicion (Ei) para niveles sonoros entre 80 dBA y 115 dBA y duracion hasta 48 h por semana

Duracion por semana

Nivel sonoro en d BA

Horas Minutos 80 85 90 95 100 105 110 115
10 o menos 5 10 35 110
12 5 15 40 130
14 5 15 50 155
16 5 20 155 175
18 5 20 60 195
20 5 20 70 220
25 5 10 25 85 275
0,5 30 5 10 35 105 330)
40 5 15 45 140 440
50 5 15 55 175 550]
1 60 5 5 20 65 220 660
70 5 10 25 75 245 770
80 5 10 25 85 275 880
L5 90 5 10 30 100 300 990
100 5 10 35 110 345 1100
2 120 5 15 40 130 415 1320
2,5 5 15 50 165 520 1650
3 5 20 60 195 625 1980
3,5 5 5 25 75 230 730 2310
4 5 10 25 85 265 835 2640
5 5 10 35 105 330 1040 3290
6 5 15 40 125 395 1250 3950
7 5 15 45 145 460 1460 4610
8 5 15 50 165 525 1670 5270
9 5 20 60 185 595 2080 6930
10 5 5 20 65 210 660 1880 6590
12 5 10 25 80 250 790 2500 7910
14 5 10 30 90 290 920 2900 9220
16 5 10 35 105 335 1050 3330 10500,
18 5 10 35 120 375 1190 3750 11900
20 5 15 40 130 415 1320 4170 13200
25 5 15 50 165 520 1650 5210 16500
30 5 20 60 195 625 1980 6250 19800
35 5 25 75 230 730 2310 7290 23100
40 10 25 85 265 835 2640 8330 26400
44 10 30 90 290 915 2900 9170 29000
48 10 30 100 315 1000 3160 10000 31600
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2) indice Compuesto de Exposicién en funcién del indice Parcial (Ei).

Gonzalo Caldera

TABLA 2 INDICE COMPUESTO DE EXPOSICION

Nivel sonoro continuo

Indice Parcial (Ei) equivalente (N eq) dBA
10 80
15 82
20 83
25 84
30 85
40 86
50 87
60 88
80 89
100 90
125 91
160 92
200 93
250 94
315 95
400 96
500 97
630 98
800 99

1000 100
1250 101
1600 102
2000 103
2500 104
3150 105
4000 106
5000 107
6300 108
8000 109
10000 110
12500 111
16000 112
20000 113
25000 114
31500 115
Pagina
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ENERGIAS NOCIVAS (VIBRACIONES EN PERSONAL MAQUINISTA)

Introduccion:

Ya se ha dicho que todo sonido tiene su origen en una vibracion mecanica y
por consiguiente éstas deben ser consideradas como las productoras del ruido
y de sus efectos nocivos sobre el sistema auditivo del hombre.

Sin embargo, es necesario también considerar a las vibraciones en si mismas
como responsables de una serie de molestias para el sujeto sometido a las
mismas.

Se dan a continuacién algunas definiciones sobre las vibraciones, como asi

también una evaluacion de sus efectos sobre el trabajador.
Definiciones y unidades

Vibracion: Una particula experimenta una vibracion mecanica cuando a
intervalos iguales, pasa por las mismas posiciones animada por la misma
velocidad. Se define por su desplazamiento, velocidad, aceleracion y

frecuencia.

Desplazamiento (amplitud): Es la distancia entre la posicion de la particula
que vibra y su posicidon de reposo. Generalmente nos referimos a la amplitud
maxima.

Unidad: m

Velocidad: Es la velocidad que anima a la particula. Equivale a la derivada del
desplazamiento con respecto al tiempo.

Unidad: m/seg.

Aceleracion: Es la variacion de la velocidad por unidad de tiempo y equivale a

la segunda derivada del desplazamiento con respecto al tiempo.

2
Unidad: m/seg
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Frecuencia propia del sistema: Es la frecuencia en la cual oscilaria el sistema
si se lo sacara de su estado de equilibrio. Es funcion de la masa y de la
elasticidad de todos los sistemas que lo componen.

Unidad: Hz.

Resonancia: Cuando un sistema es excitado por una fuerza armoénica externa,
cuya frecuencia es igual a la frecuencia natural del sistema, la amplitud de la

vibracion crece y se dice que el sistema esta en la resonancia.

Amortiguamiento: Cualquier influencia que extrae energia a un sistema en
vibracién se conoce como amortiguamiento.

Las definiciones dadas tienen sdlo valor informativo y aclaratorio en tanto no
estan fijadas por la norma IRAM CEAF 4036.

Incidencia de las vibraciones en el operario maquinista.

Si bien no se cuentan con mediciones puntuales en la actividad se determino
que los operarios sufren trastornos de diversas indoles a causa de los
movimientos vibratorios que se generan. Segun investigaciones de casos
analogos (Investigaciones a cargo del Ing. Lab. Mario Jaureguiberry) se estimo
que el rango de interés para determinar los efectos fisioldgicos derivados de las
vibraciones por maquinaria pesada varia entre 4 y 12 Hz las cuales producen
que las caderas, hombros y partes abdominales comiencen a resonar
produciendo una amplificacién de la respuesta a la vibraciéon. La direccion de la
vibracion y la posicidn de la persona (sentada o parada), tienen influencia sobre
la cantidad, lo mismo que sobre las frecuencias especificas de la resonancia de
estas partes del organismo, en este caso se toma una posicién sentido espalda

pecho tomando como referencia los ejes az, ay y az (ver figura)
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Sistema de coordenadas biodinamicas para medir las aceleraciones (adaptado
segun ISO 2631). ax, ay, az = aceleracion en la direccion de los ejes, X, v, z;
eje x direccién espalda-pecho; eje y direccion derecha-izquierda; eje z direccidn

pies-cabeza.

La particularidad de la exposicion a estas frecuencias es que no causan efectos
agudos graves en los operarios, los mismos en raras ocasiones acusan quejas
por malestares causadas por posteriores lesiones al sacroiliaco y a veces se
sospecha de lesiones menores a los rifiones por dolores agudos y signos de
sangre en la orina. Lo relevante son los efectos cronicos que se puedan llegar
a suscitar, las vibraciones de cuerpo entero determinan de acuerdo al tiempo
de exposicién y magnitud de las mismas trastornos circulatorios, articulares e

incluso se mencionan en algunos textos trastornos respiratorios.
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Recomendaciones.

Segun observaciones se comprobd que las vibraciones presentes en la
actividad tienen una intensidad que dificultan al trabajo y provocan en el
hombre diversos grados de fatiga por lo cual se recomiendan estas medidas de

control.

Solucién en la fuente:

v/ Sustitucion de la maquina o de parte de ella por otra que produzca
menos vibracion (modelos nuevos de maquinaria o sustitucién de partes

deterioradas o sueltas).

v" Modificacion del proceso de trabajo (Jornadas laborales menos extensas
relacion trabajo-descanso acorde al desgaste fisico). Tareas

segmentadas en tiempo intercalando descansos cortos periddicos.

v" Reducciéon de la energia vibratoria de los elementos que vibran
mejorando el balance dinamico, disminuyendo las velocidades de

rotacion o la duracién del ciclo de trabajo.

v" Implementar asientos ergonémicamente adecuados y provistos de

material elastico en sus bases.

v" Proveer de Elementos de Proteccion Personal a los operarios (fajas o
cinturones, botas anti vibratorias) .Capacitar a los trabajadores en el uso
correcto de los mismos y mantener un programa de mantenimiento y

reemplazo.

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C

192



ANEXO CAPITULO llI
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Normativa de Aplicacién.
Ruido.

Segun Anexo V, Correspondiente a los art. 85 a 94 de la Reglamentacién
aprobada por Decreto 351/79 CAPITULO XIII Ruidos y Vibraciones, Ley
19.587/72 se establecen los siguientes parametros a tener en cuanta ante el

agente contaminante Ruido.

v" Valores Limites. N.S.C.E. a 85 dBA para una jornada de 8 h y 48 h
semanales.

v Por encima de 115 dBA no se permitird ninguna exposicién sin
proteccién individual ininterrumpida mientras dure la agresién sonora.
Asimismo en niveles mayores de 135 dBA no se permitira el trabajo ni

aun con el uso obligatorio de protectores individuales

En cuanto al decreto 617/9 Reglamento de Higiene y Seguridad para la
actividad agraria menciona en su articulo 15 inciso d, regirse para el calculo del

nivel sonoro al Anexo V, Capitulo VIII. Tablas 1, 2 y 3 del decreto n° 351/79.

Se hace mencion a la resolucion 295/2003 especificaciones técnicas sobre
ergonomia y levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones.
Modificacion del Decreto N° 351/79.

Cabe mencionar que en virtud de lo dispuesto en el articulo 6°, inciso 2 de la
Ley N° 24.557 de Riesgo del Trabajo, se dictamino el Decreto 658/96 Listado
de Enfermedades Profesionales en donde se menciona que los efectos
desencadenados por el agente contaminante Ruido son tenidos en cuenta

como enfermedad profesional segun el siguiente cuadro.
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ENFERMEDADES ACTIVIDADES LABORALES QUE PUEDEN GENERAR EXPOSICION

Lista de actividades donde se puede producir la exposicion:

Trabajos de la industria metalirgica con percusion, abrasion, proyeccion, perforacion de
piezas metalicas.

Laminado, trefilado, estiramiento, corte, cisallamiento de piezas metalicas.

Utilizacién de herramientas neumaticas (perforadores, martillos, taladros).

La operacion de maquinarias textil de hilados y tejidos.

grupos electrogenos, hidraulicos, compresores, motores eléctricos de potencia y turbinas.

Trabajo en motores de aviacion, en especial reactores y todo otro motor de gran potencia para

El empleo y destruccién de municiones y explosivos.

La molienda de piedras y minerales.

HIPOACUSIA PERCEPTIVA . . Lo
La corta de arboles con sierras mecanicas.

El empleo de maquinarias de transformacion de la madera, sierra circulares, de cinta,
cepilladoras, tupies, fresas.

El manejo de maquinaria pesada en transporte de carga , mineria , obras publicas, tractores
agricolas.

La molienda de caucho, de plastico y la inyeccién de esos materiales para moldeo.

El trabajo en imprenta rotativa en la industria grafica.

El empleo de vibradores para concreto en la construccion.

La instalacion y prueba de equipos de amplificaciéon de sonido.

La recoleccioén de basura doméstica.

Todo trabajo que importe exposicion a una intensidad de presion sonora superior a 85
decibeles de nivel sonoro continuo equivalente.

Vibraciones.

La normativa aplicable que establece los parametros de comparacion en
nuestro pais se encuentran establecidos en la Ley Nacional de Higiene y
Seguridad en el Trabajo en el capitulo XIlll, Ruidos y Vibraciones, Anexo V,
Vibraciones. Se establece como limite la aceleracion longitudinal de la
vibracién en funcion de la frecuencia y el tiempo de exposicion, de acuerdo a
un grafico de ejes. Las unidades de medida de los limites de exposicion
(aceleracion longitudinal) se expresan en g, aceleracion de la gravedad o
m/s2). Cuando no es posible medir con precisién la frecuencia de las
vibraciones se considera como valor maximo 0,1 g para 8 horas de exposicion
y un maximo de 1 g para un minuto diario de exposicién (g es la aceleracion de

la gravedad).

El decreto 617/9 Reglamento de Higiene y Seguridad para la actividad agraria
menciona en su articulo 9 inciso F, minimizar las vibraciones en las maquinas
de gran porte, si bien en el mismo no se mencionan acciones para llevar a cabo

lo expuesto.
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Cabe mencionar que en virtud de lo dispuesto en el articulo 6°, inciso 2 de la
Ley N° 24.557 de Riesgo del Trabajo, se dictamino el Decreto 658/96 Listado
de Enfermedades Profesionales en donde se menciona que los efectos
desencadenados por vibraciones de cuerpo entero son tenidos en cuenta como

enfermedad profesional segun el siguiente cuadro.

Actividades que expongan a las
vibraciones de cuerpo entero,
*Espondiloartrosis de la columna  |principalmente:

lumbar.

* Calsificacion de los discos
intervertebrales. *Conductores de vehiculos pesados.

*Operarios de gruas y equipos pesados.

Fotografias:

1- Personal topadorista realizando tareas de sopleteo (utilizacion de

proteccion auditiva de copa).
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Pro Patria ad Deum

Proyecto Final Integrador

“Andlisis de riesgos y proyecto de minimizacion de
accidentes y enfermedades profesionales en taller de
mecdnica pesada en Ingenio Azucarero”.

Alumno: Gonzalo Caldera DNI: 32.543.071

Planificacion y Organizacion de la Seguridad e
Higiene en el Trabajo



PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En una constante preocupacion por mantener condiciones de operacion y
trabajoseguras para los trabajadores, considera la implementacion de un
Programalntegral de Prevencion de Riesgos Laborales y formaliza la politica de
prevencion dela empresa, recoge la normativa, la reglamentacién y los
procedimientos operativos,definiendo los objetivos de la prevencidon y la
asignacion de responsabilidades yfunciones a los distintos niveles jerarquicos

de la empresa en lo que se refiere a laprevencion de riesgos laborales.

El Programa Integral de Prevencion de Riesgos, ayudara a conseguir una
culturacomun en prevencion, entre las diferentes areas y niveles de la
empresa,asegurando la correcta comunicacion entre las distintas partes

interesadas.

Proporcionara procedimientos para poner en practica las metas vy
objetivosvinculados a su politica de prevencion, como también para comprobar
y evaluar elgrado de cumplimiento en la practica. Ayudara a la empresa en el
cumplimiento delos requisitos legales y normativos relativos a la ley de

prevencion de riesgoslaborales.
Alcances

El programa de Prevencién de Riesgos de la empresa requiere de la
participaciéon yresponsabilidad de todos los trabajadores involucrados en la
organizacién, estaparticipacién y responsabilidad se visualiza en todas las

etapas que los trabajadoresrealicen.
Objetivos del Programa

El Programa de Seguridad esta orientado al desarrollo sistematico de acciones
que cada persona de la organizacion de llevar a cabo en pos del bienestar
comun y la salud. Como herramientas para lograrlo se encamina el desarrollo
de un Sistema de Control de Perdidas auditable que tiene como principal

propdsito el trabajo en conjunto en todos los niveles jerarquicos de la
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organizacién y sobre todo un marcado liderazgo con el ejemplo de los niveles

superiores de mando.

Ademas dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley de
Accidentesdel Trabajo y Enfermedades Profesionales, Decretos, Reglamentos,

exigencias delServicio de Salud.
Objetivos Especificos

e Desarrollar procedimientos sobre:

e Liderazgo en la Gestién de Seguridad

e Formacion a Supervisores

¢ Inspecciones de Seguridad

e Anélisis de tareas Criticas

e Investigacion de Accidentes e Incidentes

e Reglas y Procedimientos de Trabajo

e Capacitacion a nivel operativo

¢ |dentificacion de necesidades de Elementos de Proteccion Personal

e (Gestidn de compras.
Responsabilidad Legal

“El Articulo 4 de la ley 19.587 y el Articulo 4 del decreto 249/2007, obliga
alempleador a tomar las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida
y saludde sus trabajadores y a disponer de los elementos necesarios para
prestar, en casode accidentes de sus trabajadores, ademas de una oportuna y

adecuada atencionmédica, farmacéutica y hospitalaria”.

El cabal cumplimiento de esta obligacidon es una de trascendencia superior a la
deuna simple obligacidn de las partes de un negocio juridico, pues ella mira a
la

Prevencion de Riesgos Profesionales, la que interesa a la comunidad toda,
tantopara proteger la vida de la poblacién como por multiples razones éticas,

sociales yjuridicas.

Politica de Prevencién de Riesgos
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Introduccion:

La Empresa promueve y apoya activamente el Sistema de Gestion de

Seguridad que se desarrolla en la misma a fin de intensificar las medidas de

proteccion contra accidentes del trabajo, enfermedades profesionales e

incidentes que puedan poner en peligro a los trabajadores o causar dafio a la

propiedad, y que resulten en pérdidas o en gastos innecesarios.

Lo antes mencionado queda establecido enun documento llamado “Politica de

Seguridad y Salud ocupacional “ yconsta de cuatro partes:

1. Enunciado del compromiso que asume la Empresa con relacion a la

seguridad y salud ocupacional.

“La organizacion asume el compromiso de crear y mantener un

ambiente de trabajo seguro”

2. EIl Objetivo con relacion a lesiones y enfermedades profesionales.

“Cero lesiones y cero enfermedades profesionales”

Es extremadamente ambicioso teniendo en cuenta la cantidad de

tareas manuales que se deben desarrollar por esto que el

compromiso de todos es decisivo para lograr el fin.

3. Los principios

Prioridad:
Esta claramente definido que la seguridad esta al mismo nivel de
prioridad que la produccion, calidad, servicio al cliente y medio

ambiente.

No tiene que haber ninguna razén para hacer la tarea sin haber

adoptado todas las medidas de seguridad para las personas.

Venimos de una cultura donde la produccién es lo mas

importante, queda claro que ya no es asi.

Liderazgo
Los Gerentes tienen que liderar esta politica y procurar un

ambiente de trabajo seguro.
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Todos debemos Informar los incidentes, mantener ordenado y
limpio nuestro lugar de trabajo, informar las acciones inseguras,
cuidad las herramientas de trabajo, incluido observar una accién

insegura de nuestros companeros de trabajo.

e Legalidad:
Tiene que ver con el cumplimiento de la legislacion (leyes)

referidas a la seguridad y el marco regulatorio de la actividad.

e Sistema de gestion:
El control eficaz de los riesgos solo se puede lograr con un
sistema de gestion que debe estar operado por todos los
miembros de la organizacion. Implica el establecimiento de

reglas, normas, permisos de trabajo, analisis de tareas, etc.

o Responsabilidad:

Significa que todos los miembros de la organizacion sin tener en

cuenta el lugar que ocupe, tiene derecho y la obligaciéon de
preguntar, participar, corregir o detener si fuera el caso, cuando

se esta generando un condicion o accién insegura.

e Controles periddicos:
El control permanente del lugar fisico, el ambiente de trabajo y
periddicos a todo el Personal es una de las formas que permiten

evaluar los resultados.

4. Consideraciéon General:
Esta claro que la prevencion es un requisito basico para lograr cero
accidente y cero enfermedades profesionales. Hay que ser
preventivo yevitar las acciones correctivas (actuar antes que ocurra y

no después del hecho).

Un trabajo bien hecho tiene que estar acompafiado de acciones y

resultados concretos en seguridad.

Lograr una alta calidad no es del todo bueno si se hace sin minimizar

el riesgo a la seguridad de las personas.

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C

202



POLITICA SSO

NUESTRO OBJETIVO ES: CERO LESIONES Y CERO ENFERMEDADES PROFESIONALES.

En el esfuerzo por prevenir lesiones, enfermedades y lograr un buen desempeiio
en Seguridad y Salud Ocupacional establecemos los siguientes principios:

PRIORIDAD: La seguridad tiene la misma prioridad que la calidad, la produccién, el servicio
al cliente y la proteccién del medio ambiente. Nunca una situacién de emergencia o produccién
justifica la falta de seguridad para las personas.

¢ LIDERAZGO: Los Gerentes lideran esta politica con el compromiso de crear un ambiente de
trabajo seguro y de lograr los estédndares de Seguridad y Salud Ocupacional esperados.

LEGALIDAD: El cumplimiento estricto de las leyes y normativas aplicables a nuestras actividades
en lo que refiere a Seguridad y Salud Ocupacional.

SISTEMA DE GESTION: El control efectivo de los riesgos significativos de seguridad se basa en
un sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional que es operado por todos los miembros
de la organizacién y bajo el concepto de mejora continua.

RESPONSABILIDAD: El reporte de las situaciones de riesgo es responsabilidad de todos los
trabajadores, independientemente de la posicién que desempenan en la empresa. Todos ellos
tienen el derecho y la obligacién de preguntar, corregir y detener si fuera el caso siguiendo los
procedimientos aprobados, cualquier acto o condicién insegura.

CONTROLES PERIODICOS: El monitoreo permanente de los ambientes de trabajo y controles
periddicos a nuestro personal es una rutina que nos permitird evaluar el resultado de nuestros
esfuerzos por cuidar la salud de los trabajadores.
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SELECCION E INGRESO DE PERSONAL.

La seleccién e ingreso de personal en relacion con los riesgos de las
respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera
efectuarse por intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y

Recursos Humanos.

El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el certificado
de aptitud en relacién con la tarea a las modificaciones de las exigencias y
técnicas laborales daran lugar a un nuevo examen médico del trabajador para

verificar si posee o no las aptitudes requeridas por las nuevas tareas

El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los examenes pres

ocupacionales y periodicos que disponga el servicio meédico de la empresa.

La seleccién del personal constituye el punto de inicio para el desarrollo de un
procedimiento de evaluacién. Es una etapa de vital importancia, donde se
consideran dos campos fundamentales: a) las actividades laborales y b) las
aptitudes y caracteristicas humanas. No debe pasarse por alto que el analisis

del trabajo representa el fundamento de cualquier método de seleccion.

Condiciones fisicas del trabajo. Incluye, la descripcion del lugar de trabajo,
los horarios, la naturaleza y las exigencias fisicas de las tareas v,

eventualmente, los riesgos que acarreen, en cada tarea y sector.

El objetivo es establecer responsabilidades y procedimientos para el proceso
de Reclutamiento y Seleccion, definiendo las etapas desde el requerimiento de

personal en el area hasta el ingreso del mismo a la organizacion.
Responsabilidades y Autoridades
De la Coordinacion de Recursos Humanos

e Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccion.
e Asegurar que las evaluaciones médicas y psicolégicas de los candidatos
sean ejecutadas y que los resultados obtenidos, sean acordes a los

requeridos por la organizacién.
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Verificar la existencia del puesto en el presupuesto y las
especificaciones del mismo para iniciar el proceso de seleccion.
Establecer la remuneracién del puesto conforme a la escala vigente de
cargos.

Evaluar y administrar proveedores para el reclutamiento y seleccion de

candidatos.

Del Area Solicitante

Identificar necesidad de personal en el area.

Completar Solicitud de Contratacibn de personal y gestionar su
aprobacién.

Realizar las evaluaciones técnicas necesarias de los candidatos.

Seleccionar candidato.

Solicitar a los sectores pertinentes provision de recursos necesarios para el

nuevo colaborador, incluyendo:

Equipos de trabajo;

Acceso a los recursos de tecnologia de informacion;
Equipos de proteccion individual,

Espacio fisico para realizacion de los trabajos;

Transporte, alimentacion y alojamiento.

Deteccion de Necesidad y Solicitud de Reclutamiento

Necesidades de reclutamiento de personal pueden surgir de varia fuentes

distintas, pudiendo ser:

Aumento de cuadro de funcionarios:

Previstas en presupuesto.

En esta situacion, el responsable por el area solicitante, con la aprobacion dela

Gerencia General de Unidad Operativa, solicitara al Sector de Recursos

Humanos la continuidad del proceso de reclutamiento y seleccion.

No previstas en presupuesto.
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En esta situacion, el responsable del area solicitante debera encaminar la
solicitud de contratacion a la Gerencia General de Empresa, que buscara
aprobacién de plaza ante la Gerencia Administrativa, Gerencia General y
Presidencia. Sélo después de tal aprobacion, se podra solicitar al Sector de

Recursos Humanos la continuidad del proceso de reclutamiento y seleccion.

e Despido o transferencia de colaboradores;

e Baja de colaboradores del trabajo. En este caso, sélo se podra abrir
nueva plaza con la aprobacion previa de la Gerencia Administrativa y
Gerencia General.

e Jubilacién del colaborador.

e Fallecimiento del colaborador.

Detectada la necesidad de reclutamiento, siendo la misma debidamente
aprobada, cabe al responsable por la area donde surgié la demanda de

personal solicitar el reclutamiento y seleccién.
Reclutamiento y seleccion

Después de recibir la solicitud, el Sector de Recursos Humanos definira el tipo

de proceso a ser usado, pudiendo ser:

e Reclutamiento interno;

¢ Reclutamiento externo.
Seleccion de Curriculums presentados.

Consiste en la identificacion y preseleccién de los CVS de aquellos candidatos
que potencialmente atienden el perfil solicitado. Los CVS aprobados seran
convocados por el Sector de Recursos Humanos para iniciar al proceso de

seleccion.

e Evaluacién de conducta y actitudes.
e Evaluacion técnica.

e FEleccion de los candidatos.

Evaluacion de conducta, actitudes y otras habilidades.
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Definicién de perfil de conducta y actitudes.

El Sector de Recursos Humanos definira y asegurara la aplicacion de técnicas
apropiadas para evaluacion de conducta y actitudes, que podran ser una o0 mas

de las siguientes:

e Dinamica de grupo.

¢ Prueba situacional o pruebas de campo.
o Entrevista.

e Examenes psicologicos.

e Evaluacion de perfil profesional.

e Validacion de referencias laborales.

Hecha la evaluacion de candidatos, el Sector de Recursos Humanos aprobara

aquellos que atiendan los requisitos especificados para el cargo.

Los candidatos aprobados seran convidados a participar del restante del
proceso selectivo, cabiendo al Sector de Recursos Humanos definir y

comunicar a ellos:

o Préximas etapas;
e Local para realizacion de actividades;
e Horario para realizacién de actividades;

e Persona de contacto.

El Sector de Recursos Humanos enviara correspondencia de agradecimiento a

los candidatos reprobados.

Es vedada cualquier contratacion sin la realizacion de actividades previstas en

este item.
Evaluacion de otras habilidades
La evaluacion de otras habilidades es constituida de:

e Redaccion.
e Comunicacion oral.

e Dominio de lengua extranjera.
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e Dominio de informatica.

e Dominio de tecnologias especificas.
Evaluacion técnica

El Sector Solicitante debera definir y aplicar evaluaciones técnicas pertinentes

,que podran incluir una o mas de las siguientes opciones:

e Entrevista técnica.

e Pruebas tedricas o practicas.

La elaboracion, aplicacion y correccién de pruebas tedricas son de entera

responsabilidad del solicitante.

Sélo podran ser ejecutadas pruebas practicas, sin previa autorizacion de la
Coordinacion de SSO, para aquellas actividades que no expongan candidatos,

colaboradores y procesos de la Unidad Operativa a peligros de accidentes.

Hecha la evaluacion técnica, el Solicitante debera emitir un parecer cuanto a

los candidatos — aprobacién o reprobacion.

Entre los candidatos aprobados, el Solicitante escogera aquel que ird ocupar la

plaza.
Ingreso de Nuevo Colaborador

Aprobado un candidato, el Solicitante debera solicitar a los demas sectores
comprometidos la provision de recursos necesarios para que el colaborador

realice sus trabajos. Lo que, como minimo, incluye:

e Equipamientos de trabajo;

¢ Recursos de tecnologia de informacion, incluyendo autorizaciones para
acceso y Uso;

e Espacio fisico;

e Recursos de transporte;

o Hospedaje y alimentacion;

o Equipamientos de proteccion individual.
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Adicionalmente, el Responsable por la solicitud debera planificar los

entrenamientos requeridos para la segura y eficaz ejecucion de actividades.

El Sector de Recursos Humanos debera:

e Avanzar en la incorporacién del colaborador.

e Facilitar la induccion del nuevo colaborador;

Registrar a la persona en la ndmina y en el sistema de personal y
liquidacion.
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FECHA DE

ESTADO EMISION:

definir si es excluyente)

(se debe completar con los obietivos que tiene que cumplir la persona que ocupe este puesto)

Ejemplo: Producir / despachar / controlar en calidad, cantidad y costo sequn las condiciones planificadas.

Principales funciones y responsabilidades: Indicar el proposito y la funcién principal del puesto)

Son las tareas que deberan realizar los ocupantes del puesto, incluye las responsabilidades y la accion a realizar.
Se sugiere utilizar el verbo en infinitivo para indicar las tareas.
Ejemplo: Puntualizar las actividades de su sector segun los objetivos consensuados con su Jefe.

Controlar la entrada y salida de materiales y/o productos terminados y aprobar los mismos.

* Cada una de las tareas que integran el puesto debera en lo posible, expresarse en término de respuesta a las siguientes preguntas:

¢Qué hace el individuo? ¢ Para qué lo hace? ¢ Con que frecuencia lo hace?
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FECHA DE

ESTADO .
EMISION:

Habilidades: Ser capaz de mantener buena comunicacion interpersonal
Poseer poder de conduccion
Lograr que los grupos se vuelvan equipos

Actitudinales: Tener iniciativa emprendedora
Mostrar vocacion de dedicacion full time

Ser motivador y referente

Rango Salario Bruto aproximado:

Responsables del pedido: :

Autorizante
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FECHA DE
EMISION:

Trabajar en forma cooperativa en un grupo

Hacer presentaciones

Trabajar bajo constante presion

Hablar persuasivamente para influenciar a interlocutores

Realizar la misma actividad reiteradas veces

Determinar las necesidades del cliente

Realizar trabajos que requieren un alto grado de exactitud

Seguir instrucciones con precision

Dar instrucciones a terceros sobre como hacer su trabajo

Dirigir conferencias o reuniones en las cuales es necesario tener una buena retencion de informacion.
Consultar acerca de todo asunto dudoso con un supervisor

Desempefiar un trabajo de tipo analitico y logico

Demostrar originalidad para inventar, disefiar o crear nuevas ideas

Ser detallista

Recibir y atender visitantes

Ser calmado y tener autocontrol

Aclarar asuntos eficientemente al hablar con terceros

Comunicarse regularmente con su superior y reportar los resultados de su gestion
Estar dispuesto a decir “no”

Trabajar de acuerdo a instrucciones y procedimientos preestablecidos

Mantener un alto grado de precision en el trabajo detallado

Verificar reiteradamente su propio trabajo

Desarrollar soluciones a problemas por medio de una investigacion minuciosa de los trabajos anteriores
Ubicar datos que se puedan encontrar en diferentes fuentes

Comunicarse cara a cara para aclarar los puntos importantes

Desempefiar una variedad de tareas al mismo tiempo

Dirigir y motivar al grupo de tareas a su cargo

Delegar la responsabilidad de nuevas actividades de trabajo a los subordinados
Planificar y asignar trabajo con anticipacion

Persistir hasta superar los obstaculos

Darse a conocer dentro de la comunidad empresaria representando a la empresa
Tomar decisiones rapidamente en base a la informacion disponible

Proceder con iniciativa propia

Mantenerse firme frente a la oposicion que pueda mostrarle el entorno

Estar atento a sugerencias

Trabajar jornadas largas, incluyendo fines de semana

Trabajar con continuo control sobre sus objetivos

Ser metddico y minucioso al contestar preguntas

Seguir una rutina establecida

Establecer una extensa red de contactos y relaciones

Seguir los procedimientos y sistemas con exactitud

Mantener la calma y la compostura cuando se reciben criticas

Atender con prontitud a los clientes cuando se trate de tomar en cuenta sus necesidades
Implantar mejoras en productos, procesos, sistemas 0 métodos

Recolectar informacion sobre clientes, mercado, competencia, etc. y/o servicio al cliente
Hacer planes a largo plazo inclusive la anticipacion de asuntos que puedan surgir en el ciclo de vida
de la produccion, distribucion y el uso de los productos

Dirigir estratégicamente las operaciones de un negocio

Dar informacion y consejo a los superiores jerarquicos

Procesar grandes cantidades de informacion de manera rapida y exacta

Revisar detalles de proyectos o informes para verificar que cumplan con los estandares
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Pro Patria ad Deum

Proyecto Final Integrador

“Andlisis de riesgos y proyecto de minimizacion de
accidentes y enfermedades profesionales en taller de
mecdnica pesada en Ingenio Azucarero”.

Alumno: Gonzalo Caldera DNI: 32.543.071

Programa de capacitacion anual sobre riesgos
presentes en la actividad.



PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL SOBRE RIESGOS PRESENTES
EN LA ACTIVIDAD.

Introduccién:
“Ninguna causa puede triunfar sin hacer primero de la educacion su aliado”

Victor

Hugo

La tecnologia, la aplicacion y la formacion son las principales herramientas
necesarias para alcanzar los objetivos de reduccion del numero de lesiones y
enfermedades profesionales y de fomento de la seguridad y la salud en el
trabajo. Las tres son interdependientes y alcanzan diferentes niveles de
importancia de acuerdo a la cultura organizacional y al compromiso de cada
empresa. El objetivo global de la formacién y la educacién es mejorar la
sensibilizacion respecto de los peligros para la salud y la seguridad, aumentar
el conocimiento de las causas de las enfermedades y lesiones profesionales, y
fomentar la aplicacion de medidas preventivas eficaces. No obstante, el fin
especifico y el fomento de la formacion variaran en funcién de los destinatarios.
Los trabajadores necesitan comprender y utilizar procedimientos de seguridad,
herramientas adecuadas y equipo de proteccion para llevar a cabo
determinadas tareas como parte de la formacion para adquirir las
cualificaciones propias de su puesto. Asimismo, requieren formacién sobre el
modo de corregir los peligros que observen y familiarizarse con los
procedimientos internos de la empresa, conforme a la legislacion y reglamentos

sobre salud y seguridad aplicables a su area de trabajo.

Analogamente, los supervisores y los directivos deben ser conscientes de los
peligros fisicos, quimicos y psicosociales presentes en sus lugares de trabajo y
de los factores sociales, organizativos y de relaciones laborales acaso
relacionados con la creacion y correccion de dichos peligros. Asi, la mejora de
los conocimientos y cualificaciones técnicas, organizativas, de comunicacion y
de resolucion de problemas constituye un objetivo necesario de la educacion y

la formacion.
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Objetivos de la formacién de los Recursos Humanos de la empresa en

materia de Higiene y Seguridad. Metodologia de ensenanza.

En la organizacion bajo estudio se observa una amplitud de edad y formacion
considerable. Por lo general la mayoria cuentan con una base teorica respecto
a las tareas que realizan (mano de obra calificada). La formacién a implementar
sobre distintos temas referentes a los riesgos generales y puntuales de su

actividad sera encarada bajo una metodologia participativa y analisis de casos.

Ademas de la transmision de conocimientos y cualificaciones especificas, una
educacion eficaz requiere el desarrollo de un pensamiento critico y la
comprension del contexto de los comportamientos y de las formas de relacionar
lo aprendido en clase con la realidad del lugar de trabajo. Estos principios son
especialmente adecuados para la salud y la seguridad en el lugar de trabajo,
donde las causas de lesiones y enfermedades, y de las condiciones peligrosas
suelen consistir en una combinacién de los factores fisicos y ambientales, el

comportamiento humano y el contexto social.

Al trasladar dichos conocimientos al programa de capacitacion anual se

consideraron cuatro categorias de objetivos:

v' Objetivos de informaciéon: EI conocimiento especifico que los
trabajadores en periodo de formaciéon adquiriran; por ejemplo, lo relativo
a los dafos graves que puede causar el ruido, fisica y psicosocialmente.

v' Objetivos de comportamiento: Las aptitudes y cualificaciones que los
trabajadores lograran; por ejemplo, determinar cuando se deben tomar
medidas precautorias respecto a un alto nivel de ruido.

v' Objetivos de actitud: Deben abordarse las creencias que interfieran con
la actuacion segura o con la respuesta a la formacién. Creer que los
accidentes no pueden evitarse o que “el ruido no afecta ya que hace
muchos afos trabajo con él y no noto ningun cambio negativo en mi”
son algunos ejemplos.

v' Objetivos de accion social: La capacidad para analizar un problema
concreto, identificar sus causas, proponer soluciones, planear y adoptar
las medidas necesarias para resolverlo. Por ejemplo, la tarea de analizar

un trabajo especifico en el que varias personas han sufrido lesiones de
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espalda, y de proponer modificaciones ergonémicas, exige una accion
social consistente en el cambio de la organizacién del trabajo mediante

la cooperacion entre la empresa y las partes jerarquicas.
Lugar y ambito en donde se llevaran a cabo las reuniones formativas.

Las mismas en el ideal de los casos deben realizarse en un ambito tranquilo
y que reunan los elementos minimos de confort para los asistentes (sillas,
protegido del clima, etc.) y los materiales necesarios para brindar
exposiciones y capacitaciones entendibles para todos (televisor o proyector,

pizarra fibrones, etc.)

Los materiales complementarios a entregar a los operarios deben ser

impresos, claros y entendibles.

En el edificio central se podran llevar a cabo en la administracion
determinando la cantidad de personas a ingresar y determinando una
rotacion de los mismos en caso de falta de espacio. En el sector
campamento las mismas deberan realizarse al aire libre procurando la
funcionalidad de los materiales de apoyo con el sistema de alimentacién
eléctrica en caso de implementarse como recomendacion viable (grupo
electrogeno) de no ser tenida en cuenta esta recomendacion las mismas se

haran con material impreso y pizarras.

La totalidad de los temas abordados tendran al final de su dictado una
evaluacion integradora de los conocimientos impartidos, las mismas seran
el parametro a tener en cuenta para mejorar o encarar de otra manera el

Programa de Capacitaciones.

La informacion sera obtenida de fuentes fiables como ser autores
reconocidos, el criterio profesional y la experiencia la cual se logra con un

consenso y participacion de todos los participantes de los cursos.
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Planificacion anual de los temas a desarrollar.

FECHA TEMA
PERSONAL

" Induccién a la Higiene y Seguridad o _
. Campo-Taller-Administracion.
(Causas de Accidentes)"

Enero. "Agente Fisico Ruido - Prevencion- Control" | Campo-Taller.

"Primeros Auxilios" Campo-Taller-Administracion.

"Manejo Defensivo" Campo-Taller.

“Riesgo Eléctrico (uso correcto de la

Campo-Taller.
Febrero | ;orriente y prevencion de accidentes)’

"Orden y Limpieza (Método de las 5 S)" Campo-Taller-Administracion.

"Riesgos en tareas de soldadura por arco y
. o Taller.
oxi-acetilénica"

Marzo.

"Manejo seguro de materiales (método o .
o Campo-Taller-Administracion.
manual y mecanico)"

"Alcances de la ART (coberturas y o .
Abril. . Campo-Taller-Administracion.
prestaciones)"

"Sefializacion (Significado, prohibicion, o .
Campo-Taller-Administracion.
obligacion y atencién)"

Mayo.

“Riesgos en el manejo de maquinaria
Campo.
pesada’.
] "Incendio y Emergencias (Prevencion y o .

Junio. Campo-Taller-Administracion.

Control)"
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"Simulacro de Evacuacion” Campo-Taller-Administracion.
"Roles de Emergencias, Uso de Extintores" | Campo-Taller-Administracion.
"Uso correcto de Elementos de Proteccion
Campo-Taller.
Personal (Cara)
. "Uso correcto de Elementos de Proteccion
Julio. _ Campo-Taller.
Personal (Extremidades y torso)
"Uso correcto de Elementos de Proteccion
. ) Campo-Taller.
Personal (Riesgos especiales )
"Golpe de calor e Insolacion (Prevencién,
. - Campo.
Control y Primeros Auxilios)
Agosto.
"Primeros Auxilios" Campo-Taller-Administracion.
"Riesgos en oficinas (Prevencion y Control)"
Administracion.
FECHA TEMA PERSONAL
"Manipulacién de gases y seguridad en el
sistema de oxicorte, cilindros, mangueras Tall
aller
y mandmetros-Parametros seguros:
valvulas anti-retroceso
Septiembre
" Manejo de cargas: Puente Grua" Taller
" Alimanas y vectores (Prevencion,
. _. Campo
Control y Primeros auxilios)"
"Manejo de manual de sustancias (gas-
Octubre ] _ _ o o Campo-Taller
oil, taladrina, aceites y liquido hidraulico"
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"Incendio y Emergencias (Prevencion y Campo-Taller-

Control)" Administracion.

. . o Campo-Taller-
Noviembre. | "Simulacro de Evacuacion . B
Administracion.

"Roles de Emergencias, Uso de Campo-Taller-

Extintores" Administracion.

"Repaso y Evaluacion final de temas Campo-Taller-
Diciembre.

desarrollados" Administracion.

Como se menciono las charlas informativas se acompafan de material impreso
y los que los operarios presentes firmaran una planilla de asistencia como

comprobante de la capacitacion recibida.

Las fechas dentro de los lapsos expuestos son decisidon de la empresa.
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Conclusion

La educacion y la formacion no pueden solucionar todos los problemas de
salud y seguridad en el trabajo, y ha de procurarse que las técnicas aprendidas
en tales programas sean, de hecho, aplicadas eficazmente a las necesidades
detectadas. No obstante, constituyen componentes primordiales de los
programas de salud y seguridad eficaces desarrollados en este ambito cuando

se emplean combinadas con soluciones técnicas y de ingenieria.

Una formacion acumulativa, interactiva y continua, es esencial para adaptar la
rapida evolucion de nuestros entornos de trabajo a las demandas de los
trabajadores, sobre todo en lo que se refiere a la prevencion de enfermedades
o lesiones. Tanto quienes desarrollan su labor en el lugar de trabajo, como
quienes prestan su apoyo externamente requieren la informacién mas actual
disponible y las cualificaciones que permiten utilizarla para la proteccion y el

fomento de la salud y la seguridad de los trabajadores.
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ANEXO AL CAPITULO
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Modelo de Acta de Capacitacion a Implementar.

ESTADO

FECHA DE EMISION:

DIRIGIDO A: |

FECHA DE INICIO: |

|HORARIO DE LA ACTIVIDAD:

CANTIDAD DE DIAS: |

|DURAc16N DE LA ACTIVIDAD (hs.):

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
Lugar: Tipo de Actividad:
Sala Capacitacion de: Curso en aula Entrenamiento en el lugar de trabajo
Plantas u oficinas de: Charlas Visitas a otras empresas
Externo (aclarar) Taller tedrico - practico Otros:
Otros (aclarar) Seminario 0 CONGreso e

Examen I:l
Asistencia D

Responsable/ Solicitante:

s |

A

Cada participante deberd firmar en los dias que asistio a la actividad.
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Pro Patria ad Deum

Proyecto Final Integrador

“Andlisis de riesgos y proyecto de minimizacion de
accidentes y enfermedades profesionales en taller de
mecdnica pesada en Ingenio Azucarero”.

Alumno: Gonzalo Caldera DNI: 32.543.071

Inspecciones de Seqguridad



INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Introduccion:

Las inspecciones de seguridad se llevan a cabo con el objeto de encontrar
exposiciones a pérdidas (condiciones capaces de producir accidentes o
enfermedades a las personas o dafios materiales), ayudandose con listas de

chequeos pre elaboradas, especificas para el sector a inspeccionar.
Objetivo

Establecer la metodologia para realizar las inspecciones de seguridad, con

el fin de identificar las exposiciones a pérdidas.
Alcance

Todas las Areas de las Gerencias que componen al ingenio y sus

dependencias.
RESPONSABILIDADES
Gerente:

e Validar los objetivos prepuestos por el lider de Inspecciones
Planeadas

o Validar cronograma establecido de Inspecciones Planeadas.

e Gestionar los recursos necesarios para la implementacion de
mejoras emergentes.

e Realizar recorridos de acuerdo al cronograma establecido en
funcién al cargo.

Coordinador del programa de la unidad de negocio:

e Monitorear y observar que se cumplan los objetivos acordados.

Lider del Inspecciones Planeadas

e Plantear y difundir los objetivos anuales/ejercicio para este

elemento.
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e Revisar y medir bimestralmente el cumplimiento de este
procedimiento.

e Comunicar los estandares generados por las Areas.

Jefe de Area:

e Difundir e implementar el objetivo definido por el Lider de
Inspecciones planeadas.

o Definir las areas que requieren inspecciones de acuerdo a su
criticidad.

e Dividir el area en sectores, el proceso de trabajo en tareas y
establecer circuitos de inspeccion.

e Revisar y validar las listas de verificacion para su area.

e Realizar inspecciones con la frecuencia establecida por el
cronograma establecido para su cargo.

¢ Definir los responsables de las inspecciones.

o Verificar el cumplimiento del cronograma de las inspecciones.

e Aprobar, gestionar y verificar la realizacion de las mejoras

surgidas de las inspecciones.

Nota: Se considera a los representantes de los contratistas o
proveedores como Jefes de Area por lo cual deben conocer y cumplir

con el presente procedimiento.
Supervisor/Coordinador:

e Informar a sus colaboradores y cumplimentar los objetivos
propuestos por el Lider.

e Difundir el procedimiento a sus colaboradores.

e Definir mediante la identificacion anual de inspecciones (darle
codificacién o num. de documento) las estructuras, instalaciones,
equipos y practicas que las requieran dentro de las areas de su

responsabilidad.
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e El supervisor del area sera el encargado de determinar en funcion
de las prioridades asignadas de inspeccion, el tipo de inspeccion,
quién inspecciona y la frecuencia.

e Desarrollar y revisar listas de verificacion para las areas de su
responsabilidad.

e Completar el informe de resultado de la inspeccion.

e Elevar al jefe de area para su conocimiento, aprobacién o solicitud
de recursos necesarios para la implementacion de, mejoras
surgidas.

e Gestionar, ejecutar y verificar la realizacibn de las mejoras
emergentes de la inspeccion.

e Entregar los documentos de inspeccién al responsable de archivo

y seguimiento.

Nota: Incluye a supervision de contratistas.
Responsable de seguimiento y archivo.

e Archivar todos los registros de inspeccion brindados por quien
lleva a cabo la inspeccion.

e Registrar el seguimiento del cumplimiento de las mejoras
emergentes de la inspeccion.

e Mantener actualizado y proveer informacion a quien la solicite del

tablero de control.

Definiciones y abreviaturas

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Son recorridos donde se inspeccionan
instalaciones, estandares de equipos, herramientas, materiales, elementos de
proteccion personal, y cumplimiento de un procedimiento de trabajo,
orientados a identificar pérdidas existentes o potenciales por exposiciones
peligrosas. Son una fuente de retroalimentacion para la administracion de

compras, ingenieria, métodos y procedimientos.

Se clasifican en los siguientes tipos de Inspeccion:
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e DE SEGURIDAD INFORMALES: Son inspecciones de seguridad
segun lo definido en el primer punto, llevadas a cabo sin un
cronograma definido en el tiempo y se pueden realizar en cualquier

momento de la jornada laboral.

o DE SEGURIDAD PLANEADAS: Son inspecciones de seguridad segun
lo definido en el primer punto donde se revisa de manera sistematica,
con un cronograma y metodologia definida en este procedimiento.

Pueden ser:

e Generales: Las inspecciones generales planeadas son recorridos
planificados a través de un area o sector predefinido completo, con una
frecuencia determinada, con el objeto de encontrar exposiciones a

pérdidas, utilizando una lista de chequeo preestablecida.

o Especificas: Las inspecciones especificas son recorridos planeados
sobre un determinado equipo o0 maquina, utilizando planillas de control
elaboradas de forma puntual al objeto inspeccionado, con una
frecuencia determinada, para verificar el estado y funcionamiento de

las mismas.

o De Sistemas Especiales: Son revisiones periédicas planificadas de
los elementos de protecciéon (por ejemplo, incendio, emergencias
quimicas entre otros, sistema de deteccién de fugas de amoniaco),
deteccion, alarmas de emergencias a fin de asegurar la operatividad de

estos equipos que sirven para proteger a las personas y propiedades.

e De Equipos Criticos: Son inspecciones de seguridad segun lo definido
en el primer punto, que estan centradas en componentes de
maquinarias, equipos, materiales, estructuras o areas, con
probabilidades de dar por resultado un problema grave o una perdida,

cuando se gasten, dafen, maltraten, se utilicen mal o se apliquen en
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forma inadecuada (Cables de acero de maquinas de izaje, calderas y

equipos sometidos a presion )

e De Pre-Uso: Son revisiones periddicas al comienzo de un turno o
antes del wuso, al equipo o0 vehiculo, realizadas por el
operador/conductor, orientadas a asegurar su buen funcionamiento,
pero que sirven para identificar partes defectuosas del equipo a partir
de una Lista de Chequeo (Auto elevadores, camionetas, tornos,

equipos oxicortes entre otros).

1- Identificar areas / tareas a inspeccionar.

Cada jefe de area sera el encargado de dividir su area en sectores o separar

el proceso en tareas segun corresponda.
A- La division del area en sectores se puede realizar segun el siguiente criterio:
- Dimensiones del area.
- Ubicacién de equipos.
- Probabilidad de que un equipo provoque un accidente.
- Potencialidad.

- Por responsabilidad

Nota: Se recomienda adjuntar croquis de sectorizacibn mas circuito de

recorrido.
B- Separar el proceso de trabajo en tareas

Nota: Si fuera necesario, puede adjuntar fotos, graficos de los equipos o

pasos de la tarea a inspeccionar.

2- Identificar cosas a inspeccionar
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Cada supervisor es el responsable de definir las cosas a inspeccionar segun:

A- Informes de Estadistica de Accidentes / Incidentes (Dpto. SySO)
B- Recorridos por instalacion y condiciones fisicas de procesos de trabajo.

* Se toma nota de todo lo que se ve para inspeccionar.
3- Establecer tipos de inspecciones a realizar.

El supervisor del area sera el encargado de determinar en funcién de las
prioridades asignadas de inspeccion, el tipo de inspeccién, quién

inspecciona y la frecuencia.

* Se adjunta a continuacion el modelo de planilla propuesto para el caso.

Identificacién anual de Inspecciones de Seguridad.
1) — Representacioén grafica.

En este recuadro dibuje o grafique el lugar donde realizara la identificacion

(Para ello puede identificar a través de un Croquis del sector, plano, dibujo 6
foto de la tarea, se debe marcar el circuito de inspeccion y identificando con

numero cada parada en la inspeccion).
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Identificacion de necesidades de inspeccion
N° ; dE;:rtTi‘f?:z::o éSon prioridad? I:g:z::z: ::? éCon que frecuencia? inspi?:ile:aré? Observaciones
1
1.1
1.2
1.3
1.4
2
21
(A) (8) (©) (D) () (F)

A: Numere sobre el plano los elementos que identifico y coléquelos en este

listado.

B: Identifique en funcion al analisis de accidentes y/o matriz de riesgos,

accidentes graves, que inspeccionara en este periodo y que no.

C: Describa si realizard una inspeccion general 6 especifica y de que tipo

(preuso, semanal sistemas especiales, partes criticas)

D: Colaborador encargado de llevar a cabo la inspeccion, Supervisor o operario

del equipo (en el caso de los preusos).

E: Frecuencia en el tiempo con que se llevara a cabo la inspeccion, en funcién

del uso del equipo, la criticidad del mismo, o el riesgo inherente a la tarea.

F: Observaciones y comentarios respecto al criterio utilizado para definir que

identificar, la frecuencia y sobre quien la llevara a cabo.
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3) Elementos criticos mencionados por la legislacién que siempre deben

ser inspeccionados.

Instalaciones y medios de lucha contra Incendios (Capitulo 12 Dec. 351/79 —
Ley 19587).

Instalaciones eléctricas (Capitulo 14 Dec. 351/79 —
Ley 19587).
Aparatos y Cables para izar (Capitulo 15 Dec. 351/79 —
Ley 19587).
Ascensores y Montacargas (Capitulo 15 Dec. 351/79 —
Ley 19587).
Calderas y recipientes a presion (Capitulo 16 Dec. 351/79 —
Ley 19587).

INSPECCION / EJECUCION
Priorizar cosas a inspeccionar

Cada supervisor, con el aporte del operario y la colaboracién de Seguridad y
Salud Ocupacional, es el encargado de establecer prioridades a los hallazgos

para realizar las inspecciones.
Herramientas sugeridas:

e Estadisticas: informes de estadisticas de accidentes mas frecuentes y
con alto potencial de pérdida.

e Listado de eventos considerados Graves: cualquier actividad o
condicién que pudiera o pudo ocasionar resultar en alguno de los

accidentes del listado que se presenta a continuacion.

1.- Accionamiento involuntario de energias / falta de bloqueo o corte

efectivo de tension.-

2.- Choque eléctrico.-
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3.- Exposicion a vapor, gas téxico o falta de oxigeno dentro de un

espacio confinado.-

4.- Corte / atrapamiento con maquinas rotativas (amoladoras,

agujereados de banco, etc.).-

5.- Exposicion a radiaciones ionizantes.-

6.- Atrapamiento de cuerpo o miembros.-

7.- Aprisionamiento con equipos pesados.-

8.- Caidas a mas de 1,5 mts de altura.-

9.- Caidas de cargas suspendidas.-

10.- Contacto con superficies que tengan muy Altas Temperaturas.-
11.- Choque de vehiculos a personas.-

12.- Vuelco de personas.-

13.- Contacto de quimicos con zonas sensibles a efectos agudos y

cronicos.-

14.- Incendio, llama abierta, reventdn en zonas clasificadas o con riesgo

de incendio.-
15.- Picadura / mordedura de animales venenosos / peligrosos.-

16.- Caidas en recipientes con agua / liquidos con mas de 1,5 mts de

profundidad.-
17.- Explosion de equipos sometidos a presion interna.-

o Matriz de Riesgos
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Potencial de
Gravedad de
las

consecuencias

Alto

Moderado

Bajo

Referencias:
GRAVEDAD:

Alta: Con el potencial de provocar incapacidad permanente, pérdida de la vida

o pérdida de una parte del cuerpo.

Moderada: Con el potencial de provocar lesién o enfermedad grave (que

puede resultar en incapacidad temporal), pero menos seria que en la clase

Alto.

Bajo: Con un potencial de provocar lesiones o enfermedades leves (no

incapacitantes).

PROBABILIDAD:

Bajo

Moderado

Alt

Probabilidad

Alta: Una tarea que se realiza todos los dias.

Moderada: Una tarea que se realiza al menos una vez por semana.

Baja: Al menos una vez al mes.

La interseccion de la gravedad potencial y probabilidad de recurrencia, indica
en la matriz de riesgo la evaluacion obtenida. Las areas en color blanco
indican que son de Alto Potencial y requieren ser inspeccionadas con

prioridad, mientras que las areas grises quedan a criterio del supervisor del

Area y sus colaboradores.

Planillas de Inspeccion:
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Servicio de Higiene y Seguridad

PLANILLA DE INSPECCION

Area:

Sector:

Fecha:

N°

ORDEN Y LIMPIEZA

1,1

Los pasillos estan libres de obstaculos

1.2

Existen herramientas obtruyendo el paso

1.3

Existen sustancias aceitosas o resbaladizas en el piso

1.4

Se realiza clasificacién de residuos

1.5

Existen restos de materiales de trabajo en el sector

1.6

Existe carteleria que indica normas de orden y limpieza

SENALIZACION

2,1

Se encuentra limpia y permite su lectura

2,2

Se encuentra obstaculizada

2,3

Falta sehalizacion

2,4

Su ubicacidn es correcta para la visual de una persona

2,5

Se encuentra deteriorada

EDIFICIO (oficina)

3.1

Los pisos se encuentran en buen estado

3,2

Las puertas y ventanas se encuentran en buen estado

3,3

Los techos se encuentran en buen estado

3,4

Existe senalizacién de salida de emergencia

3,5

Las instalaciones sanitarias se encuentran en buenas condiciones e higienizadas

3,6

En sectores de descanso(merenderos) se mantiene la limpieza

3,7

Se realiza clasificacién de residuos

ESCALERAS, PASARELAS DE ACCESO y PLATAFORMAS

4,1

Se encuentran despejadas sin obstdculos

4,2

Cuentan con una iluminacién adecuada

4,3

Las sendas estdn marcadas para su circulacion

4,4

Escaleras estdn completas, sin falta de partes

4,5

Peldanos en buenas condiciones

4,6

Los pisos tipo rejilla se encuentran en buen estado

AMOLADORA DE BANCO

5,1

Piedra en buen estado

52

Proteccion de la piedra colocada

53

Proteccion de las transmisiones del motor colocada

5,4

Regulacidn del apoya piezas(separacién no mayor a 3 mm)

5,6

Es visible la cantidad de rpom del motor
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EQUIPO OXICORTE

6,1

Las mangueras estdn ajustadas con abrazaderas y en buen estado

6.2

Reguladores de presién y mandmetros en buen estado de funcionamiento

6.3

Soplete en buen estado

6.4

Dos vdvulas de bloqueo y de exceso de flujo

6.5

Carro de transporte en buen estado

6,7

Vdlvulas y reguladores libres de lubricantes

MAQUINA SOLDADORA ELECTRICA

7,1

Buen estado general (ruedas, chasis, capot, pintura)

7.2

Cable de masa en buen estado con su pinza

7.3

Pinza portaelectrodo en buen estado

7.4

Puesta a tierra de las partes metdlicas

7.5

Cable de alimentacién adecuado

7.6

Todas las terminales de conexidn aisladas adecuadamente

TABLEROS ELECTRICOS

8.1

Cable de alimentacién en buen estado

8,2

Tomas en condiciones

8.3

Techo para proteccidén de polvos y lluvia.

8.4

Buen estado general (pintado, sin abolladuras)

8,5

Senalizacidén de advertencia.

HERRAMIENTAS MANUALES

9.1

Poseen sus protecciones

9.2

Uso correcto de la herramienta

2.3

Cable para conexién a toma en buen estado

2.4

Las herramientas defectuosas estdn etiquetadas

9.5

Existe alguna de sus partes inestable que genere riesgo

9.6

Se mantienen ordenadas en el puesto de trabajo

9,7

Existe un procedimiento de revisién previa al uso

10

ESCALERAS PORTATILES

10,1

Peldanos y largueros en buen estado

10,2

Tornillos, pernos bien asegurados

10,3

Zapatas en buen estado

10,4

Escalera tipo tijera, con bizagra, seguro separador y buen equilibrio

10,5

Se encuentran libres de grasas, aceites u otras sustancias

1

SISTEMA DE PROTECCION DE MAQUINAS

11,1

Los cubremanchones estdn debidamente colocados.

11,2

Poleas, engranaijes y ofros estan protejidos.

11,3

El estado de las protecciones estd en buenas condiciones.

11.4

Es adecuada la proteccion para el tipo de riesgo

11,5

Existe carteleria de advertencia por riesgo de atrapamiento.

12

APARATOS PORTATILES PARA IZAR

12,1

Existe indicacion visible de la carga mdéxima en el aparejo

12,2

Existe indicacion visible de la carga mdxima en las cuerdas, cables y cadenas.

12,3

Los ganchos poseen pestillos de seguridad

12,4

Cadenas en buen estado(eslabones, empalmes)

12,5

Las cuerdas no presentan signos de deterioro(abracién, ataque quimico)

12,6

Cables en buen estado(empalmes, no presentan alambres rotos, ojales)
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13

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

13,1

Son los adecuados para el tipo de frabajo

13,2

Se encuentran en buenas condiciones

13.3

Existe senalizacidn sobre su uso obligatorio

13,4

Los epp con algdn defecto son eliminados

13,5

Los operarios tienen conocimiento de uso y mantenimiento de los epp

13,6

Se mantiene un registro de la entrega de epp

13,7

Tienen un lugar seguro y limpio para guardar su epp

14

MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

14,1

Se utilizan los epp adecuados para su manejo

14,2

Los recipientes se encuentran identificados o etiquetados

14,3

El personal fiene conocimiento de los primeros auxilios

14,4

La hoja de manejo seguro de cada producto estd disponible

14,5

En caso de derrame tienen conocimiento de las primeras acciones

14,6

El lugar de manipuleo se encuentra senalizado

15

MEDIOS DE TRANSPORTE (camionetas)

15,1

La bocina funciona correctamente

15,2

Los espejos retrovisores laterales estdn en buen estado

15,3

Las luces estdn en buen estado

15,4

Matafuego de 5 Kg ABC

15,5

Carroceria, paragolpes, guardabarros en buen estado

16

AUTOELEVADORES

16,1

Sin pérdida de aceite hidrdulico en las mangueras.

16,2

Alarma de retroceso en buen estado de funcionamiento

16,3

Extintor de incendios 1 Kg ABC

16,4

Luces en buen estado

16,5

Espejos retrovisores en buen estado

N°

OBSERVACIONES

DATOS DEL PERSONAL ACTUANTE

Nombre y Apellido:

Legajo:

Firma:
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Pro Patria ad Deum

Proyecto Final Integrador

“Andlisis de riesgos y proyecto de minimizacion de
accidentes y enfermedades profesionales en taller de
mecdnica pesada en Ingenio Azucarero”.

Alumno: Gonzalo Caldera DNI: 32.543.071

Investigacion de Accidentes



INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Objetivo

Establecer un procedimiento para recoleccion de datos, analisis de la
informacion y circunstancias que generaron un accidente / incidente, con el
propésito de asignar acciones correctivas para minimizar la repeticion del

evento.

Alcance

Todos los accidentes e incidentes potenciales o reales en todas las

actividades del Ingenio.

RESPONSABILIDADES

Gerente:
Liderar las actividades de investigacién de accidentes e incidentes de Alto
Potencial, proporcionando todos los recursos necesarios para la resolucién de

todos los hallazgos emergentes y monitorear los avances.

Jefe de Departamento:

Liderar las actividades de investigacidn de accidentes e incidentes en su
departamento, proporcionar los recursos necesarios para la resolucidon de
todos los hallazgos emergentes, generar los planes de accidn para satisfacer

los objetivos de la gerencia y monitorear los avances.

Supervisor:

Liderar ante su personal todas las actividades relacionadas con los accidentes
/incidentes del sector (recoleccion de datos, andlisis de los mismos, medidas
de control, y verificacion de efectividad de las medidas implementadas).
Efectivizar los planes de accion del departamento y difundir los eventos
(accidentes / incidentes) que ocurran en fabrica, aunque no ocurriera en su

sector.
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Personal:

Participar en todas las actividades de investigacién de accidentes e incidentes
de su sector. Informar a su supervisor todo evento sucedido o con
potencialidad de riesgo, que permitan alcanzar los planes de accion y objetivos

establecidos para el periodo, respecto a estas actividades.
Auxiliares de Seguridad:

Mantener actualizado el Tablero de Control del departamento, y colaborar en la
provision de los elementos que necesiten los mandos medios y jefatura para la

investigacion de los eventos.

Seguridad y Salud Ocupacional
Proveer recursos para entrenamientos, consultas, bibliografia, historizacion de
accidentes e incidentes ocurridos en las areas y participar en las

investigaciones cuando se requiera de acuerdo a la matriz de gravedad (Anexo

).

DEFINICIONES

Incidente: Es un evento que puede resultar en lesién a las personas o dano

no intencional en los equipos o materiales.

Accidente: Es un evento que resulta en lesion a las personas o dafio no

intencional en los equipos 0 materiales.

Informe Preliminar: Resumen escrito que describe la informacion recopilada
inmediatamente después del evento para presentarlo en SySO dentro de las 12

horas subsiguientes de sucedido el evento.

Informe de Seguridad: Escrito que describe el evento, presentando un analisis
profundo de las causas inmediatas y basicas, proponiendo acciones
correctivas y las posibles medidas de control necesarias para evitar su

repeticion.
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Accidentes e Incidentes de Alto Potencial: Son los eventos que pueden
provocar una lesion grave. Este potencial de riesgo se calcula con el uso de la

matriz de riesgo del Anexo |l.

Causas Inmediatas: Son aquellas circunstancias que preceden

inmediatamente al contacto, pueden ser:

e Actos y/o Practicas sub-estandares: son los actos / conductas de las

personas que confluyen en la ocurrencia de un accidente

¢ Condiciones sub-estandares: son las condiciones fisicas del lugar

que puede permitir la ocurrencia de un accidente.

Causas basicas: Son las causas Raiz o Fundamentales o de Base, de

donde se originan los actos y condiciones sub-estandares, pueden ser:

e Factores personales: propios de cada persona (cansancio,

desconocimiento, otros)

e Factores del trabajo/sistema: propios de la forma del trabajo, del

lugar, otros.

Acciones o medidas preventivas: son acciones que se toman a fin de evitar o

prevenir la ocurrencia de eventos.

Acciones o medidas correctivas: son aquellas medidas que llevan a un
control efectivo de las causas, considerando la gravedad y la probabilidad de la

pérdida, tratando de evitar su repeticion.

Plan de Accién: Conjunto de acciones o medidas preventivas y/o correctivas,
con asignacioén de responsables y plazo.

Técnica de Analisis Sistematico de Causas (TASC): es un proceso
sistematico para identificar las formas mas comunes de perdidas o perdidas
potenciales, contactos, causas inmediatas, causas basicas, y actividades de

control al investigar un accidente, incidente.
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PROCEDIMIENTO

Ocurrido un incidente o accidente, el supervisor del sector en el cual sucedio,
debe:

Informara Bomberos (teléfono 9999)

Iral sitio del evento

Recol. informaciony realizar
entrevistas

Confeccionar informe preliminary
presentara SyS0

Determinar el equipo de investigadores

Determinar causas basicas y
acciones correctivas

Seguimiento de acciones correctivas

Monitorear eficacia de medidas
correctivas realizadas

Realizar evaluacion semestral

1. Comunicar a bomberos que ocurrioé un siniestro:
1.1: Disque el numero interno 9999 o 9577 (Bomberos), o canal 5 en
radio VHF.

1.2: Reuna los siguientes datos para comunicar a bomberos:
1.3: Identificarse ante bomberos (nombre, apellido y area).

1.4: Lugar exacto del accidente (sector, cota, equipo, planta, puerta de

acceso, otros).
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1.5: Cantidad de accidentados y los nombres de los mismos.
1.6: Describir claramente el accidente.
Por ejemplo:

“Buen dia, soy........... del sector “A”, quiero informar que .........
se accidento en el 2° piso, dentro del tanque XX, el estaba
haciendo mantenimiento y se nota que le cuesta respirar.
Aparentemente se resbalé la escalera y se cay6é de unos 2 mts
de altura de la base del tanque. Esta consciente, se queja de

dolor y no puede mover la pierna derecha”

2. Dirigirse al lugar donde ocurrio el hecho.

3. Recolectar informacién y realizar las primeras entrevistas entre las

personas que se encontraban en el lugar:

Tomar control del lugar, evitar que el accidentado sea movido, impedir el
movimiento de los objetos que estan alrededor y relacionados al accidente,
demarcar la zona alrededor del accidente evitar que se acerquen otras
personas y se generen otros accidentes secundarios, realizar un croquis del
lugar, ubicar la posicion de los distintos elementos presentes, preguntar a las
personas presentes si vieron que pasd, tomar notas y fotografias. Registrar
los nombres de las personas que encontré en el lugar y las personas que
puedan ser referentes en ese tipo de trabajos, los que seran posteriormente
entrevistados. Para mayor detalle sobre la forma de proceder, referirse a

Anexo | “Guia de Recoleccion de Informacion”.

4. Generar el informe preliminar con la firma del jefe del area y presentar en
el Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
Remitir este informe impreso a la oficina de Seguridad y Salud

Ocupacional.

NOTA: Ver significado de “Informe Preliminar” en el subtitulo
“‘DEFINICIONES”.

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C

243



5. Determinar quienes deben realizar la investigacion del evento:
Para definir quienes participan de la investigacion utilizar la matriz de
evaluacion de riesgos, en la cual existen dos zonas (una gris y una blanca).

A efecto de ver la matriz y el procedimiento de uso referirse al anexo |I.

6. Determinar causas basicas y acciones correctivas:
Para encontrar las causas basicas y/o falta de control se facilita su
deteccién si se emplea la técnica de analisis sistematico de causas

(TASC), disponible en el anexo Il

NOTA: Ver significado de “causas basicas” y “falta de control” en el
subtitulo “DEFINICIONES”.

7. Seguimiento de acciones correctivas:
Para garantizar la efectividad y la resolucion en plazo de las acciones

correctivas disponemos de:

¢ Registro “seguimiento de acciones correctivas”

8. Monitorear la eficacia de las acciones realizadas, una vez que se
cumplimentaron:

Se dispone de las siguientes herramientas:

¢ Observacion de tarea: Enfoque especifico en el aspecto del cual se
quiere evaluar la efectividad.

¢ Inspecciones Planeadas: incluyendo algun item en la lista de
verificacién referido al aspecto a evaluar.

¢ Reuniones de seguridad con el personal: mediante consulta de la
visién del personal sobre la efectividad del aspecto que queremos
evaluar.

e Capacitaciones: a través de comentarios recibidos de participantes
que aluden al aspecto a evaluar.

¢ Homologacién de productos y gestion de contratistas: cuando se va
a realizar una modificacién en instalacion, procedimiento operativo o

producto que pudiera afectar el aspecto en consideracion.
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e A través de las reuniones de revisidn por la Direccion: cuando en
éstas se alude al aspecto en cuestion.
¢ Analisis de accidentes / incidentes: cuando se verifica que el aspecto
en cuestidn es repetitivo, indicando la falta de efectividad.
9. Realizar evaluacién semestral:
Para realizar la evaluacion semestral se dispone del analisis de

accidentes / incidentes.

ANEXOS

. Matriz de analisis de riesgos.
Il. Formulario informe de accidentes e incidentes.

lll. Técnica de analisis sistematico de causas (TASC).

ANEXO |
GUIA DE RECOLECCION DE INFORMACION

Esta guia tiene como finalidad brindar una orientacion de los temas
basicos minimos para garantizar que la investigacién pueda detectar
con seguridad las causas raiz y de este modo asegurar que las
medidas correctivas o preventivas realmente den solucion al

problema.

Informacion de POSICION:

Es necesario que se tomen fotografias del lugar del accidente y desde
distintos angulos, ya que estos registros nos referencia el momento y

las condiciones que se puedan retratar para la investigacion antes de
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que se alteren totalmente. También nos sirven para mostrar las

mejoras que se puedan implementar con un: “antes” y “después”.

1.- Evento: Es la situacion que precede a la pérdida que puede

causar o causa lesion o dafo.

2.- Lugar del evento: Lugar fisico especifico donde se produce esta

situacion.

3.- Fecha del evento ocurrido: Es el dia en el que se produce el

evento.

4.- Personals accidentadal/s: Es /son la/s persona/s que esta/n

involucrada /das directamente en la situacion.

5.- Legajo/s: El es numero de identificacién de toda la documentacion

que contiene la persona dentro de la empresa.

6.- Personas a entrevistar: Son las personas que se encontraron en
el lugar en el momento de que ocurrié el evento. Si no hubo testigos,
se puede consultar con aquellas personas que son expertas en la
tarea que se desarrollaba cuando se produce el suceso y esta
informacion sirve para que se evalle todas las posibles variables de

causas basicas o raiz.

7.- Observaciones a realizar:
7.1.- Inspeccion del lugar
7.1.1 ;Qué paso?

7.1.2 ;Por qué?

8.- Fotos.

9.- Croquis del lugar.
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ANEXO Il

Matriz de Evaluacién de riesgos de accidentes, incidentes, y pérdidas

materiales.

Gravedad de Alta
Moderada

consecuencias Baja

las

Moderada

Baja

Probabilidad de

ocurrencia

Referencias:

Bajo Potencial: la investigacion la realizan jefatura, supervision y
personal operativo.

Alto Potencial: la investigacion la realizan Gerente, Jefe de
departamento, Supervision y Operarios. SySO colabora en la

investigacion.

Auxiliar de Seguridad: Colabora con registros, tomas fotograficas,

croquis, y con algun requerimiento que surja durante la investigacion.
GRAVEDAD:

Alta: Que haya provocado o tenga el potencial de provocar
incapacidad permanente, pérdida de una parte del cuerpo o la pérdida

de la vida. Dafio de estructura, equipo o material que causa pérdida
de mas de $ 10.000.
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Moderada: Que haya provocado o tenga el potencial de provocar
lesion o enfermedad (que puede resultar en incapacidad temporal.
Daiio de estructura, equipo o material que causa una pérdida entre $
2.501 y $ 10.000.

Baja: que haya provocado o tenga el potencial de provocar lesiones o
enfermedades leves (no incapacitantes). Dafio a la propiedad hasta $
2.500.

PROBABILIDAD:
Alta:Una tarea que se realiza todos los dias.
Moderada:Una tarea que se realiza al menos una vez por semana.

Baja:Al menos una vez al mes.

ANEXO IlI: TECNICA DE ANALISIS SISTEMATICO DE CAUSAS (TASC)

La Técnica TASC provee un proceso sistematico para identificar los tipos mas
comunes de Pérdidas o Pérdidas Potenciales, los Contactos, las Causas
Inmediatas, las Causas Basicas y las Actividades de Control al investigar un
accidente o incidente y también para determinar si se ha realizado una

investigacién completa.

COMO LEER EL TASC:

El TASC se divide en 5 bloques:

1° Bloque: “DESCRIPCION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE”

Contiene en un espacio la descripcion del accidente / incidente y debe estar

analizado con la matriz de riesgo.-

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C

248



2° Bloque: “LISTA DE TIPO DE EVENTO”

Lista las categorias mas comunes de Tipo de Evento que podria llevar al
accidente / incidente. En cada categoria se referencia a las causas inmediatas

o directas con mayor probabilidad para cada tipo de evento.

3° Bloque: “LISTA DE CAUSAS INMEDIATAS o DIRECTAS”

Lista de causas mas comunes, seguidas por niumeros que refieren a las causas
basicas que mas probablemente se relacionan con las Causas Inmediatas o

Directas.

4° Bloque: “LISTA DE CAUSAS BASICAS”

Lista de las Causas Basicas mas comunes. El identificar las Causas Basicas es
esencial para puntualizar y seleccionar efectivamente las Necesidades de

Acciones de Control apropiadas.

5° Bloque: “NECESIDADES DEL SISTEMA”

Cada Causa Basica es seguida por numeros que se refieren a Necesidades del
Sistema que deben ser consideradas como “las areas potenciales para la
accion correctiva asi como factores especificos que contribuyen a cada
Causa Basica”. Cada Necesidad del Sistema es dividida en sub — elementos,
aplicacion que ayuda a enfocarse en las Causas Basicas. Los sub — elementos
deben responder a una de las tres preguntas sobre el estatus de su sistema

actual y las preguntas son:

P: ;Es esta actividad una parte de nuestro sistema? Si la respuesta en “no”,

marcar P y se debe iniciar la implementacién de esta actividad.

S: ;Los estandares existentes son adecuados? Si la respuesta es “no”,

marque S y se debe desarrollar los estandares adecuados.

C: ¢Hay cumplimiento completo con los estandares? Si la respuesta es “no”,
marque C y se debe desarrollar los medios necesarios para asegurar el

cumplimiento.
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ANEXO II: FORMULARIO INVESTIGACION DE ACCIDENTE.

| | INFORME DE INVESTIGACION I: Ne
-] [ ] .
DPTO. Seguridad y Salud Ocupacion] Version:
GERENCIA: DEPARTAMENTO:  |AREA: LUGAR DEL HECHO: FECHA DEL HECHO: |HORA DEL HECHO: FECHA DEL INFORME:
S _ |Azucar MOLIENDA TRAPICHE 1 FRENTE OFICINAS 09/07/13 11:50 15/07/13
g & [APELLIDO YNOMBRE:  |LEGAJO /DN FUESTO: EXPERIENCIA EN EL PUESTO: [TAREA: FARTE DEL CUERFO:  |MATURALEZA LESION:
= o a
2 5 29893/5 'SOLDADOR POR DIA RELLENO DE pEE |17 DEDO PIE FRACTURA
S & DERECHO
E TURNO: HORAS EXTRAS:
MARANA s o
o EVALUACION DE LA POTENCIAL DE GRAVEDAD DE PERDIDA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
Ic) PERDIDA:
e POTENCIAL SI NO ES
= FATAL o PERDIDA
= CORREGIDA: I ™ GRAVE I LEVE ™ SIEMPRE v -
PERMAMNENTE CASI SIEMPRE RARA VEZ
= El operario se encontraba relenando un peine, al levantarlo con el aparejo, la oreja donde habia colocado el gancho del aparejo, se desprende
=] produciendo la caida del peine, el cual impacta en el primer dedo del pie derecho. Cuando se hablé con el operario, el mismo informd que se
g encontraba distraido, ya que pensaba en temas como ser el paro de los dias jueves y viernes, la marcha a favor de Ledesma, etc.
==
(5}
w
w
=
Actos Subestandares: Condiciones Subestandares
@ E Falta de advertencia Protecciones v barreras inadecuadas
o =
g 2 Falta en asequrar Material defectuoso
=
= |Levantamiento inadecuado
e Factores Personales Factores de Trabajo
g Tensién mental psicoldgica Supervisién inadecuada
: Ingenieria inadecuada
=
= Estandares de trabajo inadecuados
ACCIONES CORRECTIVAS: iQué hacemos para eliminar/ controlar las causas ? N -
. - - Plazo de ejecucién Responsable
iConsiderd revisar/implementar algin otro Elemento del sistema?
Reubicar drea de trabajo hacia la zona del trapiche 2 20/07/2013 Gribaudo - Barrientos
Capacitacidn sobre normas de izaje y soldadura 0l/08/2013 Gribaudo - Barrientos
=
=
=}
=
w APORTES DE PLAN DE ACCION POR PARTE DE / LOS INVESTIGADOR [ ES
=
= ACCIONES CORRECTIVAS: iQué hacemos para eliminar/ controlar las causas ? . .
=5 . - - Plazo de ejecucién Responsable
= iConsiderd revisar/implementar algin otro Elemento del sistema?
Revisar ATC y verificar que esté analizado el puesto "Soldador por dia", caso contrario analizar e incluir el puesto.
Analizar si es necesario contar con un dispositivo que funcione como barrera de sequridad para el caso de caida de piez]
Difundir a todo el personal y dejar en todos los teléfonos el nimero de bomberos para que llamen en caso de urgencia.
alizar si es necesario realizar parte de la tarea entre 2 personas.
Acerca de los
«» Investigadores INVESTIGADOR INVESTIGADOR TNVESTIGADOR
w
= NOMBRE ¥ APELLIDO Nestor A. Yaiiez Allende Carina S. Tucupa Rafael Barrientos
=
; LEGAJO y SECTOR 31062/3 - SySO - Molienda - Molienda
= COMENTARIOS FINALES:
[=}
=
NOTAS FINALES DEL REVISOR:
REVISADO POR: (carga)
=
% NOMBRE ¥ APELLIDO
E LEGAJO y SECTOR
o= v
FECHA. DE REVISION
SEGUIMIENTO POR: (cara] . Plazo de ejecucicn Responsable
|o_ £Se ha vinculado algdn otro
= Elemento del SSL?
w MNOMERE ¥ APELLIDO
= Mencione cuales son los
=S Elementos que se deben
= LEGAJO y SECTOR incluir para que este evento
w no se vuelva a suceder:

FECHA DE REVISION




REGISTROS FOTOGRAFICOS

COMENTARIOS

| |trabajo se observa una gran

Donde se encuentra el puesto de

cantidad de piezas almacenadas en
el sector.

Brazo articulado que se utiiza para
colgar el aparejo que sostiene la
pieza a mover.

Vista del banco de trabajo al que se
le podria suplr algiin dispositivo que
funcione como barrera de seguridad.
Tambien se puede ver si es factble
no mover la pieza. Cuando cayd la

pieza, dio un giro en el banco y con
la parte de la base del peine le pega
en el pie en los dedos.
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INDICES ESTADISTICOS

Mediante los indices estadisticos que a continuacion se relacionan se permite
expresar en cifras relativas las caracteristicas de la accidentabilidad de una
empresa, o de las secciones de la misma, facilitando por lo general unos

valores utiles a nivel comparativo.
indice de frecuencia (I.F)

En este indice debe tenerse en cuenta que:

N° accidentes

= : x10°®
N horas trabajadas

4.

No deben incluirse los accidentes "In itinere", ya que se han producido fuera de
horas de trabajo. Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando
toda ausencia en el trabajo por permisos, vacaciones, bajas por enfermedad o

accidente, etc.

Dado que el personal administrativo o comercial no esta expuesto a los mismos
riesgos que el personal de fabricacion, y que éstos varian segun las diferentes
secciones de trabajo, se recomienda calcular los indices para cada una de las

secciones 0 ambitos de trabajo homogeéneos.

A nivel de Empresa interesa ampliar el seguimiento a todos los accidentes,
tanto los que han producido baja como los que no, evaluando el indice de

frecuencia global, por secciones.
indice de gravedad (I.G.)

Representa el numero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas. Se

calcula mediante la expresion:

_ N? jornadas perdidas
N®horas trabajadas

l.G. x10?
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Las jornadas perdidas son las correspondientes a incapacidades temporales,
mas las que se fijan en el baremo de la figura 4, correspondientes a los

diferentes tipos de incapacidades permanentes.

En las jornadas perdidas deben contabilizarse exclusivamente los dias

laborables.
indice de Incidencia (I.1.)

Representa el numero de accidentes ocurridos por cada mil personas

expuestas.

s
|| = _N”accidentes  ,q3

B N®trabajadores

Este indice es utilizado cuando no se dispone de informacién sobre las horas
trabajadas. Generalmente en la Empresa es preferible el empleo del indice de

Frecuencia pues aporta una informacién mas precisa.
indice de Duracién Media (D.M.)

Se utiliza para cuantificar el tiempo medio de duracion de las bajas por
accidentes.

DM = N® jornadas perdidas
o N° accidentes

Caso bajo estudio.

En el taller de Reparaciones de Mauinaria Pesada se Plasman los siguientes
Indices Estadisticos en donde Plasma la tendencia clara de Accidentabilidad en

el sector.
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Estos valores son tomados mensualmente y consolidados a nivel anual segun

el cuadro presentado a continuacion.

ACUMULADO ANUAL
Indices de Accidentabilidad. 2009 2010 2011 2012 2013 %Var. Pe.riodo
Anterior

Indice de Frecuencia 18,66 22,48 13,41 18,11 15,87 21
Indice de Gravedad 0,39 0,52 0,50 0,43 0,27 38

Dias Perdidos 169 230 261 191 118 38
Cantidad de Accidentes 8 10 7 8 7 12
Horas Hombre Trabajadas. 428770,5 444838,1 522161,6 441783,4 441113,5

Analisis de causales de accidentes por formas de ocurrencia.

En este taller el numero de accidentes es relativamente bajo en funcion al
volumen de personal sin embargo cada accidente es de muy alto potencial de
gravedad lo que genera un gran valor de Dias Perdidos con las consecuentes

lecciones al operario.
En el siguiente cuadro se menciona:

La forma mas reiterativa (Frecuencia) a nivel anual es Sobreesfuerzos y

Atrapamientos.

Sin embargo las formas de repeticién con mayor potencial de lesién grave es

nuevamente Atrapamientos (Extremidades) y lesiones en la vista por

proyecciones.

La mayor gravedad radica en los Atrapamientos de extremidades con un 48%
del total anual de dias perdidos en promedio y a su vez las proyecciones de
particulas con las consecuentes lesiones oculares con un 30% anual promedio
de los dias perdios por esta causa.Este analisis fundamenta como herramienta
complementaria el analisis de riesgo para llevar a cabo el plan de mejoras y de

prevencion.
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m Cortes

(RSN =N

Atrapamientos
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Pro Patria ad Deum

Proyecto Final Integrador

“Andlisis de riesgos y proyecto de minimizacion de
accidentes y enfermedades profesionales en taller de
mecdnica pesada en Ingenio Azucarero”.

Alumno: Gonzalo Caldera DNI: 32.543.071

Reglas y Permisos de Trabajo



REGLAS Y PERMISOS DE TRABAJO
Objetivo

Definir procedimientos para la elaboracion y uso de reglas generales, reglas
especificas, permisos de trabajo, sefializacion de seguridad y colores. Como
reglas simples y claras, estas sirven de guia para la conducta de colaboradores

directos, terceros y visitantes en actividades que contengan un factor de riesgo.
Definiciones y abreviaturas

APR: Analisis Preliminar de riesgos.

PPRA: Programa de prevencion de Riesgos Ambientales.

PSO: Programa de Salud Ocupacional que comprende los subprogramas de,

Seguridad Industrial, Higiene Industrial y Medicina Preventiva y del Trabajo.

Mapa de riesgos: Mapa confeccionado por Seguridad Industrial y fijado en

cada area.

REGLA: Es una orientacion escrita para una conducta o accion.
SCIS: Sistema de Calificacion Internacional de Seguridad.
Descripcion del procedimiento

Reglas generales de seguridad y salud

Las Reglas Generales de Seguridad y Salud son reglas que se aplican en todo
los ambitos de la Empresa las cuales orientan a los colaboradores directos,
prestadores de servicio externos y visitantes en cuanto a los riesgos y las
medidas preventivas. Las Reglas Generales de Seguridad y Salud son
elaboradas después de la identificacion de necesidades a partir de informes de
investigacion de accidentes/incidentes, evaluacion de la Legislacion, evaluacion
de los procesos, de los equipos e instalaciones. EI Mapa de Riesgos, el
programa de prevencién de riesgos ambientales y el PSO deben ser usados

como referencia.
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Las Reglas Generales de Seguridad y Salud son elaboradas por Seguridad
Industrial con la participacién de representantes de las Células indicados por el
gestor. Las Reglas son revisadas anualmente o cuando ocurran modificaciones
significativas en la Legislacién, en la tarea, en el layout, en el proceso, en las

maquinas o en los equipos.

La Empresa es la responsable por la divulgacion y el entrenamiento de sus
colaboradores directos, prestadores de servicios externos y visitantes en

cuanto a las Reglas Generales de Seguridad y Salud.

La divulgacién y el entrenamiento para el cumplimiento de las reglas generales
son efectuadas para los visitantes antes del ingreso a la Planta y para los
colaboradores y prestadores de servicio externos en el programa de induccién,

programa de reinduccion y didlogos diarios de seguridad.
Reglas especificas de seguridad

Las Reglas Especificas de Seguridad son reglas elaboradas para necesidades
especificas de algunas ocupaciones (electricista, operador de montacargas,
etc.), areas de operacioén (areas/células) en ciertas tareas (operacion de puente

gruas, operacion de plataformas moviles, servicios de mantenimiento, etc.).

Buscan orientar a los colaboradores en cuanto a los riesgos especificos de

estas tareas / funciones y determinar comportamientos deseados.

Las areas deben elaborar las reglas especificas para todas sus necesidades.
Estas necesidades deben ser levantadas a través de una revisidn de sus

ocupaciones y tareas, observando, como minimo, lo siguiente:

e Lista de tareas y procedimientos

e Descripcion del proceso de operacion

o Requerimientos legales

e Analisis de accidentes/incidentes ocurridos

e Matriz de Identificacion de Riesgos y Peligros o APP (Analisis Preliminar
de Peligros)

e Analisis Preliminar de riesgos (APR)

Auditoria de estandares
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Los colaboradores y prestadores de servicio externos que ejecutan estas
tareas deben ser entrenados en cuanto a la observaciéon y cumplimiento de las
Reglas Especificas de Seguridad. El gestor es el responsable por identificar,
proveer y controlar el entrenamiento. Este entrenamiento debe ser evidenciado

a través de regqistros.

Las Reglas Especificas de Seguridad son elaboradas por representantes de las
areas indicadas por el Gestor / Facilitador. Las reglas especificas de seguridad
deben ser vinculadas al programa de Gestion a la vista, instalandose en un

lugar visible a la entrada de cada célula.

Las Reglas son revisadas anualmente o cuando sucedan modificaciones
significativas en la Legislacién, en la tarea, en el layout, en el proceso, en las

maquinas o en los equipos.
Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Identificacion de areas / elaboracion de APR

Busca garantizar que las tareas sean precedidas de una evaluacién de
seguridad antes de su ejecucion, para garantizar que todos los riesgos
presentes han sido evaluados y las acciones de prevencidn necesarias han

sido implementadas.

Todas las Areas de la Empresa deben ser identificadas y tomandose los
procesos como referencia deben ser reconocidos los riegos existentes a través

de un mapeamiento de los riesgos del lugar.

Todas las tareas ejecutadas en las Areas identificadas deben ser reconocidas y
tener los riesgos evaluados a través de la Matriz de Identificacion de Riesgos y
Peligros o APP.

Las identificaciones de las Areas / Tareas y la Matriz de Identificacién de
Riesgos y Peligros o APP son efectuados por representantes de las areas

indicados por el Gestor / Facilitador.
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Los APR deben ser elaborados en el formato especifico previniéndose los
riesgos inherentes a las tareas ejecutadas en las areas y para los cuales deben

ser relacionadas medidas de prevencién para cada uno.

Permisos para trabajo

El Ingenio posee unos estandares de Permisos para Trabajo definiendo cuando
seran utilizados y en cuales tareas y como seran emitidos. Estas rutinas estan

establecidas en Procedimiento Permisos de Trabajo.
Los PT deberan ser elaborados como minimo para los siguientes trabajos:

e Trabajos en espacios confinados;
e Trabajos en caliente;

e Trabajos de excavacion;

e Trabajos con radiacion;

e Trabajos con fuentes de energia;
e Trabajos en altura;

e Trabajos para grandes izajes;

e Trabajos con materiales peligrosos;
Otros PT’s que fuesen necesarios.

Los Permisos de Trabajo son emitidos por los gestores o por personas
especialmente designadas por él para esta finalidad. Estas personas deben

recibir entrenamiento especifico en Permisos de Trabajo.

Para tareas que implican fuentes de energia, el PT debera contener la

obligatoriedad del uso de dispositivos de bloqueo y etiquetas para intervencion.

Matriz de ubicacion de Politicas y Reglas Generales de Seguridad
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COREg'F-{'I'T?OA OE | REGLAS GRALES. DE
DPTOS MANTENIMIENTO EQUIPOS DE RIEGO Y SSO SEGURIDAD
TRACTORES E IMPLEMENTOS
CORRESPONDE CORRESPONDE
UBICACION Sl NO Sl NO
Oficina Jefe Dpto. Tractores e Implementos X X
Oficina Jefe Dpto. Mnto. Equipos de Riego X X
Oficina del Asistente del Dpto. Tractores e Implementos X X
Oficina del Asistente del Dpto. Mnto de Equipos de Riego X X
Oficina del Supervisor del Taller Tractores y Automotores X X
Taller Tractores ala central X X
Oficina del Pafiol de materiales X
Pared lado exterior del Pafiol en el ala central del Taller Tractores X X
Oficina del Supervisor del Taller Agricola X X
Taller Agricola X X
Taller de Herbicidas X X
Oficina del supervisor del Taller Maquinas Pesadas X
Taller Maquinas Pesadas X X
Bafio del Personal (exterior) X X
Oficina del Supervisor de Servicios Finca X
Oficina del Supervisor de Servicios Campo X
Exterior de las oficinas de Servicio Finca y Servicios Campo X X
Oficina del Supervisor Parque de Maquinas y Pafioles X
Salén de espera del Dpto. Tractores e Implementos X X
Sala de Reuniones X X
Sala de Capacitacion X X
Oficina del Secretario del Dpto. Tractores e Implementos X X
Oficina del Secretario del Dpto. Mnto. Equipos de Riego X X
Oficina del Supervisor del Taller Mnto. Preventivo y Gomeria X X
Taller Gomeria y Mantenimiento Preventivo X X
Taller motores X X
Oficina del Supervisor de Conjuntos Especiales X X
Taller eléctrico e Hidraulica X X
Oficina de los Supervisores del Taller Equipos de Riego X X
Taller Equipos de Riego X X
Oficina del Supervisor del Taller Autoelevadores X X
Taller Autoelevadores X X
Oficina Radio Base X
Zona de marcacion Ingreso/Egreso X X
Relojes N° 2 X X
Taller Servicios Finca X X
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Reglas generales de Seguridad

Reglas Generales de Seguridad Viersiin 1

1. Informe inmediatamente cualquier condicidn de riesgo,

incidente & accidente.

2. Cumpla con las indicaciones de las sefiales, carteles y reglas

de seguridad.

3. Use los Elementos de Proteccion Personal asignados para

cada caso y manténgalos en buenas condiciones.

Opere maquinas, herramientas y vehiculos solo si esta
habilitado.

5. Los trabajos de alto riesgo requieren autorizacion y permiso

previo.

6. Munca obstruya O anule dispositivos de seguridad o de

emergencia.

7. Esta prohibido el uso y la posesion de drogas, bebidas

PE0000e

alcoholicas v armas.,

8. Mantenga siempre el orden v la limpieza.

W,

Esta prohibido el uso de auriculares de musica.

10. Si debe utilizar el teléfono celular, radio VHF o Handie

detengase en un lugar seguro.

Tipos de Reglas de Aplicacion en las areas y sectores de tareas.



Reglas de Seguridad i

& Ledesma 1870772012
Tornao

Tarea: Usoseguro de torno
Alcance: Departamentos Tractores e Implementes v Riego v Servicios Auxiliares

Feglas

1. Pzra limpieza v lubricacién SIEMPRE se debe cortar la tensian, desce el interrupzor da
alimentacién eléctrica.

2, MUNCA utilizar prendas holgadas, pelo suslto, bufzndas, cadenas, anillos o cuzlquier
otro elemente gue pueda resultar atrapade por el torna,

2. Para reparacién y mantenimiento SIEMPRE, realizar un blogueo efectivo en el
interruptor de alimentacion eléctrica.

4, MUNC& utilizar sistema de aire comprimido para la limpieza del torna.

5. SIEMPRE guitzr las viruzas con el cepille/pincal adecuado para esta tarea.

&, MUNC& utilizar el torno si le falta alguna proteccion,

7. MUNC& dejar lz llave de apriete sobre 2| plato porta mordzza.

&. El inicic del centrade de la=s pizzas 2 maguinar SIEMPRE ze cebe realizar 2 bajas
vueltzs,

%, MUNC& usar lzs manos para pasar la tela esmeril sobre la pieza.

10, SIEMPRE se debe verificar el funcionamiento de |z iluminzcidn localizada,

11, NUNCA detener el plato perta mordaza cor la manc.

12, Antes ce comenzar @ maguinar SIEMPRE =e debe comprobar que las piezas estén bien
zujetadas al plato porta mordaza,

12, MUNCA golpear piezas sobre |z bancada, plato v carro poria herramientas,
EPP necesarios para esta tarea:

DOPE®

1
USE ROPA | "-'“ usE pROTECTo | pﬂnli-rgé-;nn | USE OUANTES
DE TRABALID u.n?innlnlg;u acuLan  JoE SEGURIDAD
L= || L — = 1

En caso que por alguna razén se deba rever una regla o modificarla se
desarrollaran permisos de trabajo, en el caso bajo analisis cada vez que la
pieza no permita que la proteccion del plato funcione adecuadamente en el
torno se generara un permiso de trabajo en donde los intervinientes deben

evaluar la posibilidad de realizar la tarea luego de controlar los riesgos.
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Estandar de Seguridad

Tomo paralelo

Drigen: si=mens 5 -

Alcance: Taza Ingenic

El equipo debe poseer:
| HLMINALCTTN LOCHLITETA
PRENTALLR SRCTECTOES DR PLATOD PENTALLS PEOTECTCORA FRRA 2L MANIAIL
f con wolar 2o ko o s Aod

FUSS0CE PMANUAL PARADS T2 EMESSEINCIS |

| PRCTBEOCIOK TORRU_LOS SdA

| FEJAL OB FARAQS OF EMESSANCIA |

Accesorios

QERTIITIVO PASA
ERMEATLADC




V1 - 08/07/2014

PERMISO PARA TRABAJAR SIN LA PROTECCION DEL
DISCO DEL TORNO

ATENCION

Antes de conceder el PERMISO DE TRABAJO SIN LA PROTECCION DEL DISCO DEL TORNO, el Supervisor debera
constatar que la dimensién de la pieza no permite trabajar con la proteccién incluida.

APEIIAO/NOMDIE. ...t e Leg. N
[ 1YY o T o Tod o g I e L= F= TR =T Y-
TiempPo de dUraCion A€ 1@ fArEa: ... ...ttt et e et e e e e e en e een]
[V =Y T g T I= T 4 = To [V T =T PP
Apertura del permiso Cierre del permiso
Fecha y firma del Solicitante Fecha y firma del Supenvisor
Fechay firma del Supervisor

Fecha y firma del Supervisor

PRECAUCIONES

Utilizar anteojos de seguridad

No utilizar prendas sueltas.

Una vez concluido el turno o el trabajo cerrar el permiso.

Nota: En caso que no haya concluido el trabajo en el turno, este permiso caducara y se debera gestionar uno
nuevo.

IMPORTANTE
ESTE PERMISO DEBE MANTERSE EN LUGAR VISIBLE DURANTE EL TRABAJO




I‘ PARA TRABAJAR SIN LA PROTECCION

SE REQUIERE
PERMISO DE TRABAJO
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Pro Patria ad Deum

Proyecto Final Integrador

“Andlisis de riesgos y proyecto de minimizacion de
accidentes y enfermedades profesionales en taller de
mecdnica pesada en Ingenio Azucarero”.

Alumno: Gonzalo Caldera DNI: 32.543.071

Prevencion de siniestros en la via publica.



PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA: ACCIDENTES IN
ITINERE

El accidente in itinere es el accidente que puede producirse en el trayecto de la

casa al trabajo y viceversa.

TRAYECTO: Se considera que el accidente es in itinere cuando el lugar donde
se produce el accidente se encuentra en el trayecto normal que recorre una
persona para unir los puntos casa-lugar de empleo. El trayecto debe ser

I6gicamente el mas directo o mas corto para recorrer esa distancia.

TIEMPO: se considera que el momento en que se produce el accidente esta
dentro del tiempo lI6gico que se requiere para desplazarse entre los dos puntos.
Aqui se tiene en cuenta el medio mediante el cual se transporta y la distancia

que debe recorrerse.

DENUNCIA: cuando ocurre un accidente in itinere debe efectuarse la denuncia
policial si corresponde. Comunicarse inmediatamente con la Direccion de
Administracién de Personal para que se efectue la denuncia a la Aseguradora

de Riesgos del Trabajo correspondiente.
COBERTURA:

» El seguro de accidentes de trabajo cubre este tipo de accidentes, pero para

que la cobertura sea efectiva Ud. debe respetar ciertas normas.

» Usted. seguramente se desplaza a su trabajo por sus medios a pie, en
bicicleta, ciclomotor, moto, automovil o colectivo. Cada uno de estos medios de
movilidad tiene normas Nacionales, provinciales y Municipales que deben

respetarse.

* La inobservancia a las normas de transito y demas requisitos que debe reunir
la unidad en la que se desplaza puede hacer que usted pierda los derechos de

cobertura en caso de accidente.
RECOMENDACIONES:

* No transporte bultos en el manubrio.
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* No se tome de otro vehiculo para remolcarse

AUTOMOTORES

+ Se debe contar con carnet habilitante.

» Deben contar con luces reglamentarias, de posicion, giro, stop, y bocina.
» Sefale anticipadamente todo cambio de direccién. Utilice la luz de giro-
» Se debe circular con cinturén de seguridad.

* Respetar las velocidades maximas de circulacion.

» Circule por su mano (derecha) y mantenga distancia prudencial de otros

vehiculos.

* Respetar los sentidos de circulacion y demas carteles de advertencia y

precaucion.

» Controlar con frecuencia la profundidad del dibujo de sus neumaticos.
 Controlar periddicamente estado de los frenos.

« Utilizar luz de giro cuando realice esta maniobra.

* Recuerde que es obligatorio contar con seguro de accidentes contra terceros.

* Su unidad debe contar con: espejos retrovisores, matafuegos, botiquin,

balizas, cinturén de seguridad y pantalla para evitar encandilamiento solar.

» Controle periédicamente el correcto funcionamiento de luces, frenos,

amortiguacion y direccion de su unidad.

* Respete las normas de transito tanto del ambito nacional, provincial o

municipal.

» Estacione correctamente su unidad y verifique haber colocado el freno de

mano.

COLECTIVOS:
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* El control de estas unidades de transporte es efectuado por un organismo

oficial.
* No ascienda o descienda de la unidad en movimiento.
» Si debe cruzar una calle y ha descendido de un colectivo detenido.

Un conductor puede no haberse percatado de su intencién. Recuerde que el

colectivo le impide verlo.
» Se debe contar con carnet habilitante.
» Deben contar con luces reglamentarias, de posicion, giro, stop, bocina.

» Utilice la luz de giro cuando realice esta maniobra. Sefale anticipadamente

todo cambio de direccion.

» Se debe circular con casco con proteccion ocular. Recuerde que a las
velocidades que se circula, un insecto puede causarle dafos severos e incluso

hacerle perder estabilidad.
MOTOS Y CICLOMOTORES:

* Evitar la circulacién a altas velocidades. En estos vehiculos él para golpe es

Su cuerpo y su cabeza.

* Respetar los sentidos de circulacion y demas carteles de advertencia y

precaucion.

» Controlar con frecuencia la profundidad del dibujo de sus neumaticos.
* Controlar periédicamente estado de los frenos.

» Circule por la derecha, cerca del cordon.

» Cuando pase cerca de un automovil estacionado observe si el conductor no
se dispone a abrir la puerta. Para evitar estos accidentes circule a una distancia
prudencial de los vehiculos estacionados que le permitan efectuar una

maniobra evasiva leve
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Pro Patria ad Deum

Proyecto Final Integrador

“Andlisis de riesgos y proyecto de minimizacion de
accidentes y enfermedades profesionales en taller de
mecdnica pesada en Ingenio Azucarero”.

Alumno: Gonzalo Caldera DNI: 32.543.071

Programa de actuacion ante incendios y
emergencias



PROGRAMA DE ACTUACION ANTE INCENDIOS Y EMERGENCIAS.

Introduccion.

“El incendio es un fendmeno por lo general accidental e incontrolable que da
lugar a resultados devastadores como lo son las pérdidas de vidas, equipos,

propiedades y tiempo”

Es comun pensar que este suceso es ajeno a toda actividad, que nunca puede
pasar y que toda inversion destinada a la prevencion y lucha contra el fuego es
una perdida. Estas palabras son muchas veces escuchadas en todo ambito
laboral y se relaciona con la falsa idea de omnipotencia de algunos seres

humanos.

Para entender mejor este fendmeno es necesario conocerlo desde su
gestacion, evolucion hasta su fin por lo cual en este capitulo se describen
parametros basicos de estas combustiones accidentales, las condiciones en las
gue se encuentra la empresa y las mejoras a implementar plasmadas en un

Programa de Actuacion ante incendios y Emergencias.

Para que este trabajo sea eficiente y representativo se subdivide a la empresa
en dos sectores (galpones) que a su vez se los tomara como unidad a la hora

de definir las actuaciones ante siniestros.

Taller de Reparaciones: Que consta de los dos galpones descriptos, en donde

se llevan a cabo las tareas de reparacién y mantenimiento.
Que es el fuego.

Es una reaccion quimica, resultante de la combinacion de combustible, oxigeno

y calor, en iguales proporciones.

Por lo tanto, el Fuego lo podemos graficar de la siguiente forma:
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Oxigeno

REACCION EN
CADENA

Calor Combustible
Los elementos que conforman el tetraedro del fuego son

Combustible: Son materiales capaces de arder, tales como: madera y sus

derivados, combustibles liquidos, solventes, azufre, potasio, etc.

Calor: Para que un combustible arda debe recibir calor suficiente, cada

material inicia su proceso de combustién a una temperatura determinada.

Oxigeno: Es muy necesario para que se realice el proceso de combustion, y su
fuente natural es el aire, donde esta contenido en un 21 % aproximadamente,
se sabe con una concentracién minima de 16% de oxigeno el fuego puede

generarse.

Reaccion quimica en cadena: Es la consecucién de fendmenos a nivel
molecular, fisico y quimico que generan la llama viva ésea el conato de un

incendio.
Transmision del Fuego:

El fuego se transmite desde objetos calientes a objetos frios, de varias formas,

a saber:

Conduccién: Es la transmisién del calor de un cuerpo a otro por contacto

directo.

Conveccion: Es la transmision de calor a través de humos, gases, vapores,
etc. los que ascienden debido a diferencias de temperatura y densidad con

respecto al aire ambiente.
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Radiacién: Es la transmision de calor por medio de ondas cuya intensidad
depende de la temperatura del cuerpo que la emite, sin necesidad de un medio

fisico que las transmita.
CLASES DE FUEGO

La norma clasifica los fuegos de acuerdo al material que se quema (ver cuadro

en siguiente hoja).
EXTINCION DEL FUEGO.

El fuego, lo podemos extinguir eliminando uno de los tres elementos que

componen el triangulo, y para ese efecto existen tres formas:

Eliminando el calor - Enfriamiento: Este método consiste en absorber el
calor del cuerpo comprometido con fuego, disminuyéndole la temperatura por
debajo de su punto de combustién ej.: Extinguir un fuego en madera, utilizando

agua.

Eliminando el oxigeno — Sofocamiento: Este método consiste en eliminar el
oxigeno presente en el entorno del cuerpo en combustion ej.: Cubrir con la tapa

de una olla, un sartén con aceite inflamado.

Eliminando el combustible: Este método consiste en eliminar el combustible,
retirandolo del proceso de combustién ej.: Desconectar el paso de gas, desde
el regulador de un balén, al producirse una inflamacién en los quemadores de

una cocina.
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Distintas clases de fuego.

TIPO DE MATERIALES
CLASES DE FUEGO COMBSTIBLES EJEMPLO

Fuegos en combustibles ordinarios. Por
A ejemplo: Madera, Papel, Género,
Caucho y algunos plasticos.

Fuego en liquidos combustibles 6
inflamables.

Por ejemplo: Bencina, aceites, grasas,
pinturas, etc.

Fuegos que involucran equipos eléctricos
energizados y donde el agente extintor no
debe ser conductor de corriente. Una vez
desenergizados, segun el tipo de
combustible comprometido, se
denominara fuego clase A 6 B.

Fuego de algunos metales combustibles,
tales como: Aluminio, Titanio, Circonio,
etc., (en polvillo, particulas 6 viruta) y no

metales, tales como Magnesio, sodio, i
D potasio, azufre, fosforo, etc. los que al Jz
arder alcanzan temperaturas muy o

elevadas (2.500 grados Celsius 6 mas), y
que requieren de un agente extintor no
reactivo a dicha temperatura.

AGENTES EXTINTORES
Sefialamos a continuacion algunos tipos de agentes extintores, que se podrian
usar para las diferentes clases de fuegos:
Fuego clase A
v' Agua.
v' Espuma.

v" Polvo Quimico Seco.

Fuego clase B
v" Polvo quimico seco.

v' Espuma.
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v" Anhidrido carbdnico (COZ)

Fuego clase C
v" Polvo quimico seco.
v Dioéxido de carbono (CO,)

Fuego clase D

Se usan polvos secos especificos de acuerdo al metal, de los cuales podemos
mencionar:
v" Polvo de grafito, Cloruro de sodio seco, Ceniza de soda seca,

Cloruro de litio, Silicato de circonio, Dolomita, Arena seca.

v Debido a que el agua en pequefas cantidades acelera la
combustiéon de los fuegos de metales combustibles, no se
recomienda el empleo de extintores de agua, ni tampoco de

espumas 0 halégenos.

Legislacion de Aplicacion.

Los parametros de seguridad a implementar responde a la ley 19.587/72
Capitulo 18. Art 160 a 187 y Decreto reglamentario 351/79 en su Anexo VII

Proteccién contra incendios.
Caso Practico-Condicion Actual.

En el taller en donde se realiza el desarrollo de este programa integral de
seguridad se toma como parametros presentes en lo que a prevencion y lucha
contra el fuego se refiere a la poca concientizacién e inversion en medios

preventivos.

En la actualidad se tiene un stock total de 6 extintores del tipo ABC de los
cuales 2 estan fuera de condiciones operativas 1 por falta de mantenimiento y
el otro por condiciones estructurales dafiadas en las partes componentes del

dispositivo (ver croquis en hoja siguiente de distribucion actual de extintores).
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En cuanto a senalectica de emergencia ninguna de las salidas cuentan con
sefales que indiquen salida de emergencia (si bien los portones cumplen
ampliamente los anchos de salida y estan muy préximos a todos los operarios,
esta es una disposicién que la normativa de aplicacion exige), los tableros
eléctricos no estan en su mayoria sefalizados como asi también los extintores
ya mencionados. No se encuentra elaborado un plan de roles de emergencias
a cumplimentar en caso de evacuacion ni esta a la vista los numeros

telefénicos a llamar ante este suceso.

No se observan luces de emergencias que indiquen el camino a recorrer en
caso de siniestro factor fundamental, segun mi criterio en el sector hospedaje

del personal por los intrincados pasillos de su interior.

De acuerdo a estas observaciones se determinan las mejoras a implementar de
acuerdo al calculo metddico de la carga de fuego existente y siguiendo criterios

complementarios aportados por el Método de Pourt (IRAM N° 3523).
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Croquis 5: Ubicacion inicial de extintores.

60 m.
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Calculo de Carga de Fuego.

La Carga de fuego representa el peso de madera ideal, supuesta
uniformemente distribuida, capaz de desarrollar una cantidad de calor
equivalente a la que produciria la combustion completa de los materiales
contenidos en el sector de incendio. En este caso se designa con Pi los pesos
en Kg de los materiales combustibles y en Ki los respectivos poderes

calorificos.

Se procede al CALCULO DE LA CARGA DE FUEGO (Segun Dto. 351/79 — Ley
N° 19.587).

Sector I: Taller de Reparaciones Galpoén |y Il.

Se cuenta con el siguiente personal: 23 Operarios.
CARACTERISTICAS DEL SECTOR

Superficie: 3.600 m2

Materiales presentes:

Goma P1350 Kg. —— Cubiertas, repuestos
mangueras.

Madera P2 520 Kg. — Pallets, mesas de trabajo,
aserrin.

Cartén P3 22 Kg. —» Empaques, cajas de repuestos.
Textil P4 35 Kg. —» Ropa de trabajo en panol, estopa.
Plastico P5120 Kg. ——— > Bidones, contenedores, tachos.
Aceite P6 922,5 Kg. — > 5 tachos de 205 litros en panol *
Gasoil P7 90 Kg. ——» 1 tanque de 100 litros en panol.*
Nafta P8 90 Kg. ——— 1 tanque de 100 litros en pafol.*
Grasa P9 615 Kg. ——» 3 tachos de 205 kg en pafiol.
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*Los items tildados fueron pasados a unidad de peso a través de calculos con
su densidad respecto a la del agua. Las sustancias nafta y gasoil son
utilizadas para probar los vehiculos reparados en taller y se toma también un
promedio del contenido de los tanques de las maquinas y vehiculos a reparar al

igual que su composicion en cuanto a textil y gomas.
2. TIPIFICACION DEL RIESGO

m = 1 = R - 3 (Muy Combustible)

m< 1 = R - 4 (Combustible)

La tipificacion del riesgo se toma de acuerdo a la relacion dada por el valor de
coeficiente “m” que determina la velocidad de combustion de un material

respecto a otro estandar (madera).

Goma Estado Il =1 m
Madera Estadoll =1 m
Carton Estado Il =12 m
Textil Estado | =12 m
Plastico Estado lll =0.7 m
Aceite Estado | =0.7 m
Gasoil Estado | =1 m
Nafta Estado | =1 m
Grasa Estado | =1 m

En funcién de que los elementos con un mayor poder calorifico se encuentran
envasados en tachos metalicos, la amplia superficie total del local y la baja

cantidad de los mismos se determina.

Riesgo determinado: R —4 COMBUSTIBLE
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3. DETERMINACION DE LA CARGA DE FUEGO
Cantidad de calorias

Los poderes calorificos respectivos a los materiales descriptos son:
Goma: Poder Calorifico K1 = 10000 cal/Kg.
Madera: Poder Calorifico K2 = 4400 cal/Kg.
Cartén:  Poder Calorifico K3 = 4000 cal/Kg.
Textil:  Poder calorifico K4 = 3980 cal/Kg.
Plastico: Poder Calorifico K5 = 10000 cal/Kg.
Aceite:  Poder Calorifico K6 = 10950 cal/Kg.
Gasoil:  Poder Calorifico K7 = 10630 cal/Kg.
Nafta: Poder Calorifico K8 = 11280 cal/Kg.
Grasa: Poder Calorifico K9 = 9500 cal/Kg.
Cantidad total de calor desarrollado:

Goma P1xK1 = 350 Kg x 10000 cal/Kg = 3500000 cal

Madera P2xK2 520 Kg x 4400 cal/Kg. = 2288000 cal

Carton P3xK3 = 22Kgx 4000 cal/Kg. = 88000 cal
Textil P4xK4 = 35Kgx 3980 callKg = 139300 cal
Plastico P5xK5 =120 Kg x 10000 cal/Kg. = 1200000 cal
Aceite P6xK6  =922,5Kg x 10950 cal/Kg. = 10101375 cal
Gasoil P7xK7 = 90Kgx 10630 cal/lKg = 956700 cal
Nafta P8xK8 = 90Kgx11280cal/lKg = 1015200 cal
Grasa PI9xK9 =615Kgx 9500 cal/lKg = 5842500 cal

Total de calorias YQ = 16039837 cal

Gonzalo Caldera Pagina

D.G.C

281



Kilos de Madera Equivalente
Pm = Total Calorias = Kg de madera equivalente.

4.400 cal/Kg.

Pm = 16039837 cal = 3645,42 Kg de madera equivalente.

4400 cal/Kg.

Carga de fuego (Qf)

Qf =_Kq. de madera equivalente = Kg/m2

Superficie sector m?

Qf = 3645,42 Kg = 1,02 Kg/m2

4. DETERMINACION DE LA RESISTENCIA AL FUEGO
Ventilacién Natural

Riesgo: R — 4 (Qf)= 1,02 Kg/m2

Factor de resistencia determinado por tabla = F — 30
Factor de resistencia al fuego “F”

Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos durante
una prueba de incendio, después del cual el elemento de construccidén probado
pierde su capacidad resistente funcional. En tal caso los elementos
estructurales deben poseer un factor de resistencia al fuego de 30 minutos, en

los cuales no debe perder su capacidad fisica, invulnerable y eficaz.
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VERIFICACION ESTRUCTURAL
Riesgo = R -4 (Qf) = 1,02 Kg./m?
Ventilacién = Natural
Tipo muro = Ladrillén Portante 30 cm
Espesor real = Espesor minimo
30cm = 15cm
Tipo muro = Ladrillo No Portante 20 cm
Espesor real = Espesor minimo

30cm= 8cm

Se expresa en este cuadro el cumplimiento de ancho de paredes estructurales
en funcion de su resistencia y caracteristicas portantes o divisorias. En este

caso se dan cumplimiento para dichos factores.-
CLASIFICACON BASICA DE LA CARGA DE FUEGO
Qf< 60 Kg./m? LEVE
60 Kg./m? <Qf< 120 Kg./m? COMUN
Qf> 120 Kg./m? GRAVE
La clasificacién resultante nos proporciona una carga de fuego determinada:

Qf< 60 Kg./m LEVE

POTENCIAL EXTINTOR

1A -4BC
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Se determina el potencial extintor BC en 4 correspondiente al riesgo 3 (Muy
Combustible) ya que el Riesgo 4 (Combustible) no tiene asignado potencial
extintor BC.

CANTIDAD DE MATAFUEGOS

Si bien uno de los criterios para disponer de la cantidad de medios extintores
es la carga de fuego, en este caso la cantidad de los mismos respondera a la

superficie total del local segun lo estipula puntualmente el siguiente articulo:

Art. 176.- La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de trabajo, se
determinaran segun las caracteristicas y aéreas de los mismos, importancia del
riesgo, carga de fuego, clases de fuegos involucrados y distancia a recorrer
para alcanzarlos. Las clases de fuegos se designaran con las letras A-B-Cy

D y son las siguientes...”

“...Los matafuegos se clasificaran e identificaran asignandole una notacién
consistente en un numero seguido de una letra, los que deberan estar
inscriptos en el elemento con caracteres indelebles. EI numero indicara la
capacidad relativa de extincion para la clase de fuego identificada por la letra.
Este potencial extintor sera certificado por ensayos normalizados por

instituciones oficiales.

En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200
metros cuadrados de superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer
hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros para

fuegos de clase B.

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase A, respondera a lo
especificado en el Anexo VII e idéntico criterio se seguira para fuegos de clase
B, exceptuando los que presenten una superficie mayor de 1 metro

cuadrado...”

Segun lo expuesto la cantidad de medios de extincidn manuales presentes sera
de:
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Area de Riesgo = Cantidad de Extintores manuales.

200 m2
Con lo cual:
3600m2 = 18 Extintores manuales.
200m2

Debido al tipo de materiales presentes y los tipos de fuegos que generan se

recomienda implementar:

9 extintores de 5 kg tipo ABC
6 extintores de 10 kg tipo ABC
3 extintores de 5 kg tipo D.

Los extintores deben ubicarse en su respectiva chapa balizas a una altura de

1,50m desde el nivel del piso, en un lugar visible y libre de obstaculos.
VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE INCENDIO
(Segun anexo VII Dec. 351/79 — Ley 19.587)

De acuerdo al andlisis realizado se determinan las siguientes condiciones de
Situacion, Construccion y Extincion para lo cual se toma como actividad
predominante TALLER DE REPARACIONES.

Condiciones de incendio especificas:
Situacion: S2

Construccion: C1 — C3 — C8.
Extincion: E7.

Situacion S2:

Cualquiera sea la ubicacion del edificio estando éste en zona urbana o
densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las
aberturas exteriores de comunicacion) con un muro de 3 m. de altura minima y

0,30 m. de espesor de albafiileria de ladrillos macizos o 0,08 m de hormigén.-
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NO APLICA YA QUE EL TALLER SE ENCUENTRA EN LAS AFUERAS DE LA
CIUDAD EN UN NUCLEO ALEJADO DE LA POBLACION. SIN EMBARGO
CUENTA CON CERCADO PERIMETRAL DE TELA ALAMBRADA Y
COLUMNAS DE HORMIGON.

Condiciéon de Construccion:

Condiciéon C1: Las cajas de ascensores y montacargas, estaran limitadas por
muros de resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y

seran de doble contacto y estaran provistas de cierre automatico.

NO APLICA ESTA CONDICION YA QUE NO SE CUENTA CON ASENSORES
NI MONTACARGAS EN LA EMPRESA.

Condicién C3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso
no mayor de 1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben
efectuarse subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los nuevos
ambientes no excedan el area antedicha. En lugar de la interposicion de muros
cortafuego, podra protegerse toda el area con rociadores automaticos para
superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000 m2. inferior,
constituyendo una misma unidad de trabajo siempre que posea salida
independiente. Se exceptuan estaciones de servicio donde se podra construir
pisos elevados destinados a garaje. En ningun caso se permitira la

construccion de subsuelos.
VER RECOMENDACIONES AL FINAL DEL CAPITULO.

Condiciéon C8: Solamente puede existir un piso alto destinado para oficina o
trabajo, como dependencia del piso inferior, constituyendo una misma unidad
de trabajo siempre que posea salida independiente. Se exceptuan estaciones
de servicio donde se podra construir pisos elevados destinados a garaje. En

ningun caso se permitira la construccion de subsuelos.
NO APLICA, EL TALLER SOLO CUENTA CON PLANTA BAJA.

Condiciéon de Extincion:
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Condicion E7: Cumplird la Condicion E1 si el local tiene mas de 500 m2 de
superficie de piso en planta baja o mas de 150 m2 si esta en pisos altos o

sotanos.

Condicion E1: Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacién
sera determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccion
correspondiente. En actividades predominantes secundarias, cuando se
demuestre la inconveniencia de este medio de extincién, la autoridad

competente exigira su sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada.-
VER RECOMENDACIONES AL FINAL DEL CAPITULO.

PLAN DE EVACUACION

(Factor de Ocupacion, Vias de Escape y Roles de Emergencias)

No podemos esperar a tener una emergencia para recién pensar que debemos
hacer; es nuestra responsabilidad prepararnos, adquirir comportamientos y
habilidades para enfrentar una situacién de peligro que pueda sobrevenir. Para

ello debemos realizar un plan. ¢y qué es un plan? .

El Plan de Evacuacién es un documento escrito, elaborado en forma
participativa, que nos guia en lo que tenemos que hacer, lo podemos mejorar,
practicar en el tiempo, tiene que ser viable y tener en cuenta las normas

internas (seguridad, ambiente, presupuesto etc.).
Se mencionan definiciones a tener en cuenta.

Emergencia: es una situaciéon derivada de un suceso extraordinario que
ocurre de forma repentina e inesperada y que puede llegar a producir dafos
muy graves a personas e instalaciones, por lo que requiere, una actuacion

inmediata y organizada.

Evacuacion Accion de traslado planificado de las personas, afectadas por una

emergencia, de un lugar a otro, provisional seguro.

Via de evacuacion horizontal: Via de salida en un edificio en caso de incendio o
emergencia, cerrada y protegida, que se encuentra entre una salida de recinto

y una salida de evacuacion vertical.
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Zona de seguridad: Es aquel lugar fisico de la infraestructura (dentro o fuera
de esta) que posee una mayor capacidad de proteccion masiva frente a los
riegos derivados de una emergencia y que ademas ofrece las mejores

posibilidades de abandono definitivo de un establecimiento.

Ocupacion: Maximo numero de personas que puede contener un edificio,
espacio, establecimiento, recinto, instalacion o dependencia, en funcion de la
actividad o uso que en él se desarrolle. El calculo de la ocupacion se realiza
atendiendo a las densidades de ocupacién indicadas en la normativa vigente.
No obstante, de prever una ocupacion real mayor en la resultante de dicho
calculo, se tomara ésta como valor de referencia. Igualmente, si legalmente
fuera exigible una ocupacién menor en la resultante de aquel calculo, se

tomaria ésta como valor de referencia.

Conato de incendio: La etapa inicial de un incendio se denomina Conato de
Incendio. Es en esta etapa donde todas las personas con conocimientos

basicos de este riesgo, pueden intervenir y evitar el incendio.

Incendio: Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada que puede

arrasar algo que no esta destinado a quemarse.

Explosién: Una explosion es la liberacion de energia en un intervalo temporal
infimo. De esta forma, la potencia de la explosiéon es proporcional al tiempo
requerido. Los origenes de las explosiones se suelen dividir en dos clases

fisicos 0 quimicos.

Sismo: Un sismo o temblor es un movimiento vibratorio que se origina en el
interior de la Tierra y se propaga por ella en todas direcciones en forma de

ondas.

CALCULO DEL FACTOR DE OCUPACION Y UNIDADES DE ANCHO PARA
SALIDAS DE EMERGENCIAS.

Respecto a lo elaborado precedentemente y determinados los parametros
existentes en lo que a carga de fuego respecta a continuacion se desarrollara
el célculo del factor de ocupaciéon maximo y los anchos de las salidas de cada

uno de los dos sectores analizados.
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Factor de Ocupaciéon: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el
numero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie

de piso. En la proporcion de una persona por cada equis (X) metros cuadrados.

uUsQ X en m?
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile. 1
b) Edificios educacionales, templos. 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, mercados, ferias, 3
exposiciones, restaurantes.
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas, de patinaje, refugios 5
nocturnos de caridad.
e) Edificios de escritorios y oficinas, bancos, bihliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de baile. 8
f) Viviendas privacdas y colectivas 12
a) Edificios industriales: el nimero de ocupantes serd declarado por el propietario, en su defecto 16
sera
h) Salas de juego 2
1) Grandes tiendas, supermercados, planta haja y ler. subsuelo 3
j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
1) Hoteles, pisos superiores 20

Sector I: Taller de Reparaciones.
Ocupacion actual: 23 personas

Ocupacion maxima segun tablas tomando como referencia el item g) Edificios

Industriales.

. Ocupacion
Superficie| X  (en|
Sector | 5 5 maxima
(enm?) |m°)
(personas)

Taller de Reparaciones: Galpén
[yl 3600 16 225

Ocupacion recomendada para el sector: 225 personas.

Calculo del ancho de salidas de emergencias segun unidades de ancho

de salida.

Medios de escape: Se toma en cuenta ancho de pasillos, corredores y

escaleras
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“El ancho total minimo, la posicién y el numero de salidas y corredores, se
determinara en funcién del factor de ocupacion del edificio y de una constante

que incluye el tiempo maximo de evacuacion y el coeficiente de salida.

El ancho total minimo se expresara en unidades de anchos de salida que
tendran 0,55 m cada una, para las dos primeras y 0,45 m para las siguientes,
para edificios nuevos. Para edificios existentes, donde resulte imposible las
ampliaciones se permitirdn anchos menores, de acuerdo al siguiente cuadro...”
Anexo VIII Decreto 351/79

Ancho Minimo Permitido
IInidades Fdificios nuevos Fdificios existentes
2 unicdades 1,10 m 0,96 m
3 unidades 1,55 m 1,15 m
4 unidades 2,00 m 1,85 m
5 unidades 2,45 m 2,30 m
6 unidades 2,90 m 2,80m

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida. En todos

los casos, el ancho se medira entre zécalos.

El numero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la
siguiente formula: "n" = N/100; donde N: numero total de personas a ser

evacuadas (calculando en base al factor de ocupacion).

Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por

exceso.
Aplicacion practica.

Para este calculo se toma ambos sectores como una unidad ya que la

administracion y el hospedaje cuentan con comunicacién directa con el taller.
Capacidad maxima de ocupacioén para los sectores analizados 256 personas.
Valor de “n” determinado a través de la mencionada formula:

"n" =N = Total de unidades de ancho de salida

100
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Aplicandolo al caso:

n= 256 =256u.a.s

100

Se toma 3 u.a.s para edificios nuevos (construccion posterior al afio 1979),

segun tabla 1,55 m.
Segun Anexo VIII Decreto 351/79:

“Los locales interiores en piso bajo, que tengan una ocupacién mayor de 200
personas contaran por lo menos con dos puertas lo mas alejadas posibles una
de otra, que conduzcan a un lugar seguro. La distancia maxima desde un punto
dentro de un local a una puerta o a la abertura exigida sobre un medio de
escape, que conduzca a la via publica, sera de 40 m medidos a través de la

linea de libre trayectoria”.

En la empresa las puertas que guian a un sector seguro cuentan con anchos
superiores al recomendado por la legislacion como asi también la cantidad
exigida de salidas de emergencia, incluso teniendo en cuenta que el calculo se
realizd tomando la peor condicion ésea un factor de ocupacién maximo de 256
personas (cuando en la realidad la ocupacion maxima de la planta fluctua entre

40y 70 personas).
Puertas medios de salidas existentes.

Ref. (P): 6 portones de 4 metros de ancho por 7 metros de alto.
Ref. (A):1 abertura de 5 metros por 3 de alto correspondiente a la

entrada del garaje lindero a la administracion.

Tiempo estimativo de evacuacién para Sector |

Te=_P__ +_Le = Tiempo de Evacuacion.
Ae x F \")

Te= Tiempo de evacuacion

P= N° de personas que ocupan la planta
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Ae= Ancho de evacuacion
F= Flujo medio o coeficiente de evacuacion (1,3 a 1,8)
Le= Longitud a recorrer en la evacuacion desde el punto mas desfavorable
V= Velocidad de evacuacion
Velocidad de evacuacion en:
v' Vias horizontales aprox. 0,6 m/seg.

v' Vias verticales aprox. 0,3 m/seg.

Situacién de panico:
v Vias horizontales aprox. 0,2 m/seg.

v Escalera aprox. 0,15 m/seg.

Sector I:

Te= Tiempo de evacuacion

P= 23 personas

Ae= 4 metros (uno de los 6 portones)

F= 1,3 (se toma este valor en funcion de la cantidad de personas y de la edad
de las mismas en cuanto a sus condiciones fisicas)

Le= 35 m (desde el sector de mecanica liviana, desde el bafo del taller o bien
desde el sector panol).

V= 0,6m/seq.

Te = 23 + 35m = 63 seg

4 mx1,3p/m/seg 0,6 m/seg

Tiempo determinado de evacuacion para Sector I: Un minuto tres segundos.

ORGANIZACION DE LA EVACUACION EN CASO DE EMERGENCIA.
ROLES.

A continuacién se designan las funciones a desempefiar en caso de

emergencias. Las mismas responderan a puestos de trabajo y no a nombres
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puntuales de personas ya que la experiencia dice que si se ausentase una
persona puntualmente designada la consecucion de acciones a seguir se

verian interrumpidas y no se sabria como actuar ante la situacion.

Mediante este criterio en la siguiente tabla se identifican los alcances y
funciones de los roles designados y los puestos de trabajo a los que

corresponden.
TIPOS DE EVACUACION.
Evacuacion Parcial:

Se realizara cuando sea necesario evacuar una 6 mas dependencias que
estén comprometidas en una situacion de emergencia. Las instrucciones seran
impartidas por el Jefe correspondiente a las(s) dependencia(s)
comprometida(s). Tienen, ademas, la responsabilidad de acompafiar y conducir
a los funcionarios de su area, desde su lugar de trabajo, hacia la zona de

seguridad por la via de evacuacidn que les corresponda
Evacuacion Total:

Se realizara cuando sea necesario evacuar a un mismo tiempo, todas las
dependencias de la empresa. La orden de evacuacion total sera impartida por
el Jefe de Emergencias. La orden de evacuacion, sera comunicada al Personal

en general, a través de voceo general.
PROCEDIMIENTOS PARA TIPOS DE EMERGENCIAS

Incendios:

v’ Si algln operario, se ve enfrentado a un principio de incendio, debera proceder
de inmediato a comunicar la situacion al Jefe 6 al Subjefe de Emergencia y/o a

su Jefe Directo.

v' Paralelo a esta accion, quienes se encuentren en las cercanias inmediatas al lugar
del principio de incendio, deberan extinguir el fuego con los equipos extintores
portatiles, existentes para este tipo de situaciones, en todas las dependencias de

la empresa, con los conocimientos adquiridos segun capacitaciones brindadas.
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v Dar la alarma en forma inmediata al Cuerpo de Bomberos.

v' Conjuntamente con lo anterior se debe desconectar la alimentacion

eléctrica a todas las dependencias.
Movimientos Sismicos:

v Al producirse un sismo (movimiento Tellrico), se debe permanecer en
su puesto de trabajo y mantener la calma, solo si existe peligro de caida
de objetos cortantes (vidrios), u objetos que puedan golpear (cajas, etc.),
se debera proteger bajo el DINTEL de una puerta, una viga 6 debajo del

escritorio o meza de trabajo.

v' Es importante insistir que el peligro mayor lo constituye el hecho de salir

corriendo en el momento de producirse el sismo.

v" Terminado el movimiento sismico, el Jefe o Subjefe de emergencias,

impartiran las instrucciones en caso de ser necesario evacuar.

v Al salir al exterior, el personal debera dirigirse a la zona de seguridad,

por la via de evacuacién que corresponda a su area.

v' El reingreso a las dependencias de trabajo, se hara efectivo, solo

cuando el Jefe o Subjefe de evacuacion lo indique.
SENALECTICA E ILUMINACION DE EMERGENCIAS.

La implementacion de sefialética de cada elemento de seguridad, sector
seguro y las vias de evacuacién son indicadas con carteles de color azul,
verde o0 rojo, segun corresponda a lo establecido en el Decreto 351/79 anexo
IV (Norma Iram No 10.005; 2.507 e Iram DEF D 10-54).
La cantidad de sefales y luces de emergencias se muestran en el croquis al
final del capitulo, de esa manera se la da la ubicacién apropiada desde el punto
de vista técnico.
Se mencionan:

v" 16 Luces de emergencias segun ubicacién mostrada en croquis.

v' Chapas y carteles de seguridad sobre riesgo eléctrico (uno por tablero),

flechas indicativas a salidas seguras (8 ubicadas en hospedaje),8 copias
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del croquis de emergencias con dimensiones de 60 x 40 cm, 2
botiquines de primeros auxilios (ver composicién de los mismos en
anexo al capitulo), todo segun ubicacién en croquis final al final del

capitulo.

Observaciones a tener en cuenta:

v

Todo el personal de planta de la Empresa debe conocer la ubicacion de
los equipos extintores y su forma de utilizar.

Al momento de recibir la orden de evacuar, se debera desenchufar todos
los artefactos eléctricos que se encuentren conectados a la red de
energia eléctrica.

Una vez iniciado el proceso de evacuaciéon, nadie debe devolverse a
recoger artefactos o elementos personales, "SU VIDA ES MAS
IMPORTANTE".

Si Ud. se ve alcanzado por las llamas (fuego), y estas cubren parcial 6
totalmente su cuerpo, NO CORRA, tirese al suelo y haga rodar su
cuerpo.

A fin de evitar situaciones precipitadas con el consiguiente desorden y/o
panico, Ud. debe seguir solo las o¢rdenes del Jefe o Subjefe de
evacuacion, siguiendo las instrucciones estipuladas en el presente Plan.
Si Ud. se encuentra en compania de algun Cliente 6 Visita, debera
acompafiarla y guiarla por la via de evacuacién hacia la zona de
seguridad sefialada para esa area en el presente documento.

Al momento de ordenarse la evacuacion, Ud. se encuentra en otras
dependencias 6 en el servicio higiénico, debera seguir las instrucciones
que imparta el Lider 6 Sub-Lider de esa area, procediendo por la via de

evacuacion hacia la zona de seguridad correspondiente.
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ROLES DE EMERGENCIAS .

PUESTO DE TRABAJO AL QUE

ROL DESIGNADO ALCANCES Y FUNCIONES CORRESPONDE

*Cumplen una labor en conjunto

reemplazandose en ausencia de uno de ellos.

*El Jefe o en su ausencia, el subjefe del

Programa tiene la responsabilidad de ordenar la Horario Laboral:

evacuacion total y el reintegro a las Jefe de Emergencia:Encargado de Paiiol.
dependencias una vez terminado el acto que la Sub Jefe : Encargado Administrativo.
provoco. Horario No Laboral:

* Llamaran a los bomberos y a emergencias de Jefe de Emergencia: Sereno de Turno
acuerdo a la situacion.

* Se haran cargo de guiar las actuaciones de los

demas componentes del Programa.

Jefe o Subjefe de Emergencia
y evacuacion

Horario Laboral:

Encargados de cada sector de la empresa
con experiencia teorico practia en
emergentologia y primeros auxilios. Ej:
Encargado de sector torneria, mecanica
etc.

Horario No Laboral:

Personal de vigilancia con experiencia
teorico practica en emergentologia y
primeros auxilios. Maximo 2 Personas

* Dan la voz de alarma
* Guian la salida de las personas afectadas en
su sector

Jefes de Sector * Usan los extintores o medios hidrantes
*Asisten al personal herido o resagado
*Reagrupa al personal evacuado en las Zonas
de seguridad designadas

Horario Laboral:

Todos los operarios desempeiiaran este
rol en caso de ser necesario

Horario No Laboral:

Personal de vigilancia no afectado en los
roles mencionados precedentemente.

* En de expreso pedido de un Jefe de sector un
Aucxiliar tomara parte en las etapas de extinion

Auxiliares con medios manuales o mecanicos o bien
ayudaran en la evacuacion del personal herido
o resagado.
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Croquis: Disposicion adecuada de elementos de lucha contra el fuego y

emergencias.

60 m.

Sector de Sector de
Soldadura y Trabajos
Oxicorte. Electricos.

Deposito de
Partes Usadas.

Deposito de
Partes Usadas.

" Sector Deposito
P Sector de Lavado
de tubos de
de Partes.
Gases.

Sector Mecanica
Liviana.

Sector Mecz
Pesada.

ADMINISTRACION.,|

Referencias
Camino a recorrer a salidas Tableros eléctricos Extintores portatiles

Luces de emergencia Botiquin, salida de emergencias Planos y roles de emergencias
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Croquis: Disposicion de extintores en funcion del peso y potencial

extintor.
60 m.
Sector de Sector de
Soldadura y Trabajos
Oxicorte. Electricos.

Deposito de
Partes Usadas.

ector Deposito
de tubos de

Sector Mecanica
Liviana.

Sector de Lavado
de Partes.

Deposito de
Partes Usadas.

Sector Mecanica
Pesada.

@ Paiiol.

]
B
I

f—
— L
f—
—

ADMINISTRACION,

Referencias:

Sector I:

Extintores: 9-5y 2 Tipo: ﬁ?
Extintores: 6-3 -1-12-16 y 18 Tipo A B®

Extintores: 7-8-10-11-12-13-14-15-16-17 y 18. Tipo: A @
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Recomendaciones:

De acuerdo al analisis realizado se determina implementar las siguientes
mejoras para que una vez realizadas se cuenten con las maximas condiciones

de seguridad ante incendios y actuaciones en casos de emergencias.
Sector: Taller y dependencias.

v/ Segln la Condiciébn de Extincion 1 aplicable por ley a este
establecimiento se determina que el mismo debe contar con un sistema
de red fija contra incendios, esto hace referencia a la instalacién de
fuentes de agua, sistema de impulsioén y red general contra incendio. Los
requerimientos del mencionado sistema seran establecidos por la
autoridad competente y las modificaciones a las condiciones
estructurales actuales modificaran el planteamiento del Plan de
seguridad y el respectivo croquis de sectorizacién de elementos ante
emergencias. (necesidades minimas a cumplimentar descriptas en el
anexo al presente capitulo)

v’ La cantidad y disposicion de extintores, luces de emergencias,
botiquines, senalectica y sentidos de salidas en caso de emergencias,
expuestos en el plano realizado a tal fin debe ser tal cual figuran en el
mismo. Los extintores manuales deben tener una guia de revisiones
anuales y cada tres afios de prueba hidraulica.

v La disposicion de tubos que contengan gases debe realizarse en zona
segura esto se refiere alejada de toda posible fuente de calor y llama
viva. El perimetro del sector debe estar sefializado y el acceso al mismo
debe ser realizado unicamente por aquellas personas capacitadas para
su manipuleo e instalacion. Los tubos deben ser protegidos de la
intemperie y vaciados del todo al aire libre y en lugar seguro luego de su
utilizacion, para lo cual se deben tomar los recaudos de sentido del
viento, EPP acordes. (Este factor se analizara puntualmente en el
capitulo de Riesgos en tareas de soldadura y oxicorte).

v' Se debe implementar como uno de los temas fundamentales a
desarrollar en el programa de capacitaciones anuales como minimo en

”

dos oportunidades, el de “Actuaciones y lucha ante el fuego”, “Simulacro
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de emergencias” y “Uso correcto de extintores y medios hidrantes” como
complemento al Programa general de lucha contra el fuego se realizara
la manipulacion de los extintores y la practica de los tiempos de
evacuacion.

v El orden y la limpieza es un factor fundamental a destacar, las
acumulaciones innecesarias de materiales combustibles en sectores en
donde se observe riesgos de ignicidén accidental deben ser eliminadas.

v" Durante el horario laboral debe prohibirse el habito de fumar.

v' Las puertas de salida de emergencia deben tener un sentido de abertura
hacia el exterior y los extintores manuales como asi también las
mangueras de los hidrantes (en caso de ser aplicadas) deben
mantenerse libre de objetos y adecuadamente sefalizadas.

v" Cuando se realice la soldadura u el corte con oxiacetiléno, de materiales
que por su superficie se deba transportar sucesivamente el equipo, se
recomienda la utilizacion de pantallas ignifugas frontales y de ser posible

laterales para evitar la dispersion de particulas incandescentes.
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ANEXO AL CAPITULO
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Fotografias:

1)-Personal presente en lugar exterior y controlado en donde se lleva a

cabo capacitacion sobre “Uso de extintores”.

s s 0 1R oVl T

2)-Fogatas a ser extinguidas por el personal.
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3)- Personal de la empresa realizando practicas de uso correcto de extintores.

Esta capacitacion se impartioé a personal de taller administracion y campo. |

Tz
7

N

4)- Practicas con extintores. Fotografia Il
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Cilindros de gases presentes en taller.

Como se menciono en el taller de reparaciones se llevan a cabo tareas de corte
con oxiacetileno, por lo cual obviamente la presencia de cilindros de reserva es

fundamental.

En la fotografia se puede observar el apartado que se realizo para la
disposicion de los cilindros de oxigeno y gas de acetileno con la particularidad
de que alli también se disponen las botellas vacias. Como se ve la disposicién

no cumple con parametros puntuales de seguridad en los siguientes aspectos:

v' Los cilindros se encuentran mezclados, con lo cual se combina un
comburente como lo es el oxigeno y un gas combustible lo cual esta
demostrado que en condiciones especiales puede formar una mezcla
explosiva.

v Las dimensiones y la accesibilidad a los mismos es inadecuada.

v" no se lleva un control periddico de los cilindros en taller solamente el que
es realizado desde la planta de llenado.

v La sectorizacion de los cilindros esta directamente en contacto con el

taller y en proximidad de aéreas de trabajos en caliente.
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Por estas condiciones, se elaboraron las siguientes recomendaciones a

implementar en cuanto a la existencia de cilindros de gas, teniendo en cuenta

que su reubicacidon en un ambiente exterior minimizaria notablemente los

riesgos que pudieran generar.

Legislacion de Aplicacion:

Ley 19.587/72, Capitulo 16 Aparatos que puedan desarrollar presion interna
Art. 142,

Conceptos aplicados.

Seguridad contra incendios- Fundacion MAPFRE.

Mejoras a Implementar.

v

\

Las botellas de acetileno deberan almacenarse preferiblemente en el
exterior, con una cubierta protectora del sol y la intemperie.

Los cilindros vacios deben retirarse y ubicarse en lugar distinto. La
evacuacion de los cilindros debe ser facil y rapida en prevision de alguno
con pérdida o fuga para realizar el venteo en lugar seguro al aire libre.
La movilizacidn de los cilindros debe hacerse a través de la carretillas
con trabas o cadenas para impedir la caida de los mismos.

Se debe prohibir el habito de fumar en el almacén de cilindros.

El almacén debe contar con el minimo stock a utilizar semanalmente.

Ya que se dispone también de cilindros de oxigeno se puede construir
un almacén exterior mixto subdividido con muro de resistencia al fuego
minima de F30 entre sector | (acetileno) y Il (oxigeno). EI almacén
puede tener la siguiente disposicion y se puede realizar en uno de los
laterales exteriores de los muros portantes del taller en proximidad a una
boca de incendio (a implementar segun autoridad competente). La
distancia entre grupo de cilindros debe ser al menos de un metro, medio

metro entre cilindros y pared trasera y un metro entre paredes laterales.
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SECTORI SECTORII
Referencias:
Extintores ABC de 10 Kg Copia del plan de contingencia ante fugas y/o incendio .

Sefialectica

PLAN DE CONTINGENCIA ANTE FUGA DE GAS.

Alarma:

Cualquier persona de la empresa que se encuentre, frente a situaciones de
emergencia, como las enunciadas a continuacion, debera comunicar y reportar
el hecho al Encargado del Establecimiento sobre la emergencia el cual

clasificara la emergencia de acuerdo a lo siguiente:
Tipos de emergencia

Emergencia Grado 1:
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Es aquella que por su magnitud o potencialidad no requiere activar el Plan de
Contingencia, pudiendo continuar con las labores circundantes, exceptuando

la instruccion dada por el Jefe de Emergencias (encargado de pafiol)

Se considera en esta:

v" Perdidas de gas en cilindros por valvulas.

Medidas de contingencia:

» ldentificar aquellos cilindros que presenten perdidas (ruido, olor, peso del

cilindro).

« Aislarlos de toda fuente posible de ignicion (bajo ningun punto de vista
encender luces, ni poner en marcha vehiculos, siempre resguardarlos del

sol...).

+ Realizar el venteo total del mismo en condiciones controladas al aire libre
lo mas alejada posibles de instalaciones edilicias y fuentes de ignicidn.
Por lo cual se abrira valvula permitiendo el escape del fluido de manera

gradual y se alejara de la zona hasta constatar su vaciado.

« En caso de no ser posible el venteo, almacenar los cilindros con

pérdidas, al aire libre, alejados de fuentes calientes.

Emergencia Grado 2 o Evacuacién Inminente:

Es aquella que por su magnitud o potencialidad puede afectar a las personas y
a una o mas areas del Establecimiento. Por lo cual la accién mas acertada
debido las caracteristicas de alta volatilidad e inflamabilidad de la sustancia
manejada es que bajo la vos de alarma se debe evacuar las inmediaciones del

almaceén de cilindros.
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Se considera en esta:

v' Ignicién de gas en valvula de cilindro. Probabilidad de explosion.

v" Ruptura severa y escape descontrolado de gas en cilindro.

Medidas de contingencia:

v/ Evacuar inmediatamente la zona contribuyendo en tal caso a la alarma

por voceo.

Manejo de heridos

En el caso de existir heridos se debe comunicar inmediatamente a los servicios
hospitalarios y mientras se aguarda su llegada se deberan aplicar primeros

auxilios por personal que tenga conocimientos sélidos en la tematica.

Fin de la emergencia:

Jefe de Seguridad del establecimiento tendra la responsabilidad de asegurar el
area, analizara la situacion y comunicara a los trabajadores que la emergencia
ha terminado autorizando la continuacion de las tareas, si las condiciones de

seguridad asi lo permiten.
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TELEFONOS DE EMERGENCIA

BOMBEROS 4947147

HOSPITAL 4944072

POLICIA 101

DEF.CIVIL 103
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PARAMETROS GENERALES DE LA INSTALACION FIJA CONTRA
INCENDIO (A IMPLEMENTAR SEGUN RECOMENDACION DE AUTORIDAD
COMPETENTE).

De acuerdo a la condicion E1 aplicable en el caso en analisis, si bien el disefio
debe ser realizado por personal competente en la tematica previa disposicion
de la autoridad de aplicacion, se mencionan a continuacién dimensiones

minimas que debe cumplimentar mencionada instalacion.

Un abastecimiento de agua (ABA) es un sistema formado por una o varias
fuentes de alimentacién de agua, uno o varios sistemas de impulsién y una red
general de incendios, el caudal Q y la presion de agua necesaria P durante un

tiempo de autonomia requerido t.

Por su parte, una fuente de alimentacion de agua consiste en un suministro natural o
artificial, capaz de garantizar el caudal Q de agua requerida por los sistemas de
proteccion contra incendios durante un tiempo de autonomia minimo necesario t. Una
reserva de agua R es asimilable a una fuente de alimentacion siempre que la cantidad
disponible de dicha reserva sea al menos igual al producto del caudal Q por el tiempo
t.

Si la fuente de alimentacion es una reserva de agua, debe contar con una fuente de
reposicion, que consiste en un sistema capaz de reponer en un tiempo maximo

establecido la reserva de un deposito utilizado como fuente de alimentacion de agua.

Un sistema de impulsién es un conjunto de medios (equipos de bombeo, deposito de
presion, etc.) o circunstancias naturales (elevacion de la reserva de agua) que permite
alcanzar condiciones de presion P y mantener las condiciones del caudal Q requeridos

por los sistemas de proteccién contra incendios.

Los sistemas de impulsion del tipo equipos de bombeo o el asociado a las redes
publicas de distribucién deben proporcionar las condiciones de presion y caudal, al
estar ambas variables relacionadas por una funcion cuya relacion es P proporcional a
Q.

Los sistemas de impulsion asociados a depositos elevados o de presion solo

proporcionan la presion, al ser variables independientes P y Q a la salida del deposito.

La red general de incendios es el conjunto de tuberias, valvulas y accesorios que

permiten la conduccion del agua desde las fuentes de alimentacion hasta los puntos
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de conexién de cada sistema de proteccion contra incendios especificos. Puede no
existir en los casos en que solo se alimenta a un sistema de proteccion contra

incendios.

Los sistemas de proteccion contra incendios son las instalaciones especificas de
proteccion contra incendios que emplean, en el caso que nos ocupa agua como

agente extintor, alimentada desde la red general de incendios.

Un sistema de proteccion especifico comienza a partir de la valvula de corte existente

en la acometida de conexién del mismo a la red general de incendios.

Segun Reglamento de Aseguradores las dimensiones minimas en cuanto a diametros
que garanticen caudales especificos minimos a tener en cuenta segun la actividad son

los siguientes:
Instalaciones de proteccion:

Instalaciones necesarias: mangueras y extintores (ya calculados y ubicados

precedentemente.

Instalaciones convenientes: Rociadores automaticos (a determinar por autoridad de

aplicacion).

Bocas de Incendio Equipadas con un didmetro de 45 mm con un caudal de hasta
300 lit/min para uso del Equipo de Primera Intervencion.

Hidrantes de 45 mm de diametro (hasta 500 lit/min) para uso del Equipo de Segunda

Intervencién y de Servicios Publicos de Extincion.

Demanda de agua: Con rociadores automaticos: Caudal 2000 lit/min, tiempo de
autonomia 120 min. Sin rociadores automaticos: Caudal 1500 lit/min, tiempos de

autonomia: 90 min.

Numero y distribucion: Hidrantes, deben instalarse los hidrantes interiores y exteriores
que sean necesarios, segun demanda de agua y la configuracion constructiva del

edificio.

Se entiende por Equipo de Primera Intervencion: Equipos de trabajadores que estan
en disposicion de dar una primera respuesta al incendio hasta la llegada de los

equipos de segunda intervencion o bomberos.

Las funciones que deben cumplir son:
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v Dar aviso del incendio.
v' Combatirlo con los medios de primera intervencion (extintores portatiles y
bocas de incendios equipadas)

v" Organizar la evacuacioén del personal.

(En el caso bajo andlisis estas funciones fueron ya determinadas en el presente

capitulo en los roles de emergencias designados segun puesto de trabajo).

Equipos de Segunda Intervencion: Hace referencia a la ayuda exterior o servicios
de orden publico que puedan prestar asistencia en caso de siniestro, puntualmente al

servicio de bomberos.
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Legislacion de Aplicacion al Proyecto Final Integrador.
Legislacion vigente:
(Ley 19.587, Dto. 351- Ley 24.557, Dto. 617/97)

La legislacion basica en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene su
eje fundamental en la ley nacional 19.587, promulgada en el afio 1972. Esta ley
fue reglamentada primeramente por el decreto 4.160/73 y posteriormente por el
351/79, el cual se encuentra en vigencia. A su vez es de aplicacion el Dto.
617/97 el cual reglamenta la higiene y seguridad para la actividad agraria
con tres protagonistas principales: el empleador, la aseguradora de
riesgos del trabajo (ART) y los trabajadores. Es necesario conocer los

deberes y obligaciones de las partes.

La ley 19.587 establece las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo
de cumplimiento en todo el territorio de la Republica Argentina y de aplicacién a
todo establecimiento y explotacion que persiga o no fines de lucro,
cualesquiera sean la naturaleza econémica de las actividades, el medio donde
ellas se ejecuten, el caracter de los centros y puestos de trabajo y la indole de
las maquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen o

adopten.

Tendra como objeto proteger la vida, preservar y mantener la integridad
sicofisica de los trabajadores; prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de
los distintos centros o puestos de trabajo; estimular y desarrollar una actitud
positiva respecto de la prevencion de los accidentes o enfermedades que

puedan derivarse de la actividad laboral.

Actualmente esta ley esta reglamentada basicamente de la siguiente forma:
Decreto Reglamentario N° 351/79.

Anexo I:

Titulo I: Disposiciones generales

Titulo II: Prestaciones de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Gonzalo Caldera Pagina D.G.C

314



Titulo llI: Caracteristicas Constructivas de los Establecimientos
Titulo IV: Condiciones de Higiene de los Establecimientos Industriales

e Carga Térmica (Cap.VIIl)

e Contaminacion Ambiental (Cap.IX)
¢ Radiaciones (Cap. X)

e Ventilacion (Cap. Xl)

e lluminacion y color (Cap. XllI)

e Ruidos y Vibraciones (Cap.XIll)
Titulo V:

¢ Instalaciones eléctricas (Cap.XIV)
e Maquinas y herramientas (Cap. XV)
e Aparatos para izar (Cap.XVI)

e Proteccién contra incendios (Cap. XVIII)
Titulo VI: Proteccion Personal del Trabajador

e Elementos y equipos de proteccion personal (Cap.XIX)
Titulo VII: Selecciéon y Capacitacion del Personal
Anexo II: Carga Térmica
Anexo llI: Contaminacién Ambiental
Anexo IV: lluminacién y Color
Anexo V: Ruidos y vibraciones
Anexo VI: Instalaciones eléctricas
Anexo VII: Proteccion contra incendios
Decreto 617/97

Establece tres protagonistas principales en la tarea de prevencién y reduccion
de accidentes de trabajo: el empleador, la aseguradora de riesgos del trabajo

(ART) y los trabajadores y pone bajo la responsabilidad del empleador el deber
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de “aplicar los criterios de prevencion para evitar eventos dafiosos en el
trabajo.”

En su articulo 1°, establece las obligaciones del empleador, que contara con el
asesoramiento y el seguimiento de la ART a la que se encuentre afiliado. En
este aspecto es necesario recordar que, al contratar una ART, contamos con
un seguro de accidentes de trabajo que tiene la responsabilidad de afrontar los
gastos de atencion médica, medicamentos, protesis, rehabilitacion y jornales
caidos; esto ultimo ocurrira a partir del onceavo dia, ya que los diez primeros
estan a cargo del empleador.
Otra de las responsabilidades del empleador es entregar los elementos de
proteccion personal a los trabajadores, que sera sin cargo para ellos, con la
obligacion de utilizarlos y cuidarlos. Para ello, el articulo 2° fija las obligaciones
de los empleados, al sefalar en su inciso b): “Usar, conservar y cuidar los
elementos y equipos de proteccion personal, debiendo recibir los elementos
con constancia firmada, donde se consignan las instrucciones para su uso”.
Sera responsabilidad conjunta del empleador y de la ART, informar y capacitar
a los trabajadores acerca de los riesgos relacionados con las tareas que
desarrollan. Es preciso mencionar que todas las capacitaciones deben estar
registradas. Por su parte el trabajador tiene la obligacion de asistir a estos
Cursos.

En el articulo 3° se establecen las obligaciones de las ART. Entre las
principales podemos mencionar: identificar y evaluar los factores de riesgos
existentes en los establecimientos, buscando evitar “eventos dafosos” en
palabras del decreto 617/97. Es preciso recordar que los contratistas agricolas
que tengan empleados contratados, también deben contar con la cobertura de
una aseguradora de riesgos de trabajo. No hacerlo, obliga directamente al
empleador ante eventuales accidentes y enfermedades de trabajo.

Riesgos del Trabajo -Ley 24.557- Decreto 659/96
Establece la obligacién seguros para los trabajadores (auto seguro o
Aseguradoras de Riesgos de Trabajo)

Establece obligaciones para trabajadores, empleadores y Aseguradoras de
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Riesgos de Trabajo.

Crea la Superintendencia de Riesgos de Trabajo como organismo de control de

las leyes vinculadas a la seguridad e higiene laboral.

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO (Organismo de Control)
DECRETO 659/96 (B.O. 27/06/1996) Tabla de Evaluacion de incapacidades

laborales (Baremo). Sintesis del contenido.

* Piel (dermatitis crdénica, dermatitis actinica cronica y reticuloide actinico,
radiodermatitis, acné, hipo pigmentacion crénica, porfiria cutanea tarda,
sindromes esclero dérmicos, infecciones cutaneas cronicas y o secuelas,
anafilaxia, dermatitis precancerosas multiples (> 10), carcinomas baso celular y
espino celular, cicatrices, quemaduras, lesiones producidas por la accion de

animales ponzofosos).

e Osteo articular.

e Columna vertebral.

e Caja toracica.

e Miembro superior.

e Miembro inferior.

e Cabezay rostro.

e Ojos.

e Garganta, nariz y oido.

e Nariz y senos paranasales.

e Sistema respiratorio.

e Enfermedades profesionales (neumoconiosis fibrogénicas, bronquitis
cronica ocupacional, asma bronquial ocupacional, cancer ocupacional
del aparato respiratorio, infecciones pulmonares ocupacionales).

e Sistema cardiovascular.

e Digestivo y pared abdominal (cavidad bucal, es6fago, estébmago y
duodeno, intestinos delgado y grueso, recto y ano, pared abdominal,
hernia eventracion o evisceracién diafragmatica, higado y vias biliares).

e Sistema nefro uroldgico (rifién, uréter, vejiga, uretra, genital masculino,

genital femenino).
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e Sistema hematopoyético (enfermedades hematolégicas de tipo
hipoplasia, aplasia o displasia; leucemia, sida).

e Neurologia (lesiones de los pares craneales, lesiones de los nervios
periféricos, traumatismos raqui medulares, enfermedades neuro
psiquiatricas producidas por agentes quimicos: encefalopatias toxicas
aguda y cronica, depresion cronica irreversible, neuropatias periféricas,
neuritis Optica y trigeminal, sindrome neurolégico tipo parkinsonismo,
ataxia cerebelosa; dafio neurolégico cerebral o medular por agentes
fisicos; traumatismo craneo encefalico, desorden mental organico post
traumatico).

e Psiquiatria (reacciones o0 desordenes por estrés post traumatico;
reacciones vivenciales anormales -neurosis-; estados paranoides;
depresidn psicética; neurosis de renta.

e Factores de ponderacion.

e Criterios de utilizacion de las tablas de incapacidad laboral.
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Bibliografia utilizada:
Legislacion Nacional

e Ley 19587/72: Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo

e Decreto 351/1979: Higiene Y Seguridad en el Trabajo

e Res SRT 84/2012: Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el
Ambiente Laboral

e Res SRT 85/2012: Protocolo para la Medicién de la Ruido en el

Ambiente Laboral.
Libros:

OIT, “Enciclopedia de la Salud y Seguridad en el Trabajo”. Capitulo 29:
Ergonomia. OSHAS 18.001.

Manual Mapfre — Higiene Industrial — Incendio — Ergonomia — Medio Ambiente.

NORMAS

- 1SO: 6385 (1981), 9241-2 (1997), 9241-3 (1992), 9241-5 (1998), 9241-6
(1999)

- UNE-EN-ISO-9241-5

- IRAM: 3800 / 3801 / 3731 (1997) / 3753 (2002) BS 8.800
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