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OBJETIVOS

El objetivo principal del proyecto apuntara a la reduccién de accidentes y enfermedades
profesionales en la empresa que perjudican inmensamente a ambos actores, mediante la
propuesta de aplicacion de medidas preventivas y correctivas, cambios en el proceso de
trabajo, uso de EPP y EPC adecuados al riesgo, capacitacion orientada al incremento y
desarrollo de habilidades técnicas y de seguridad e higiene que fomenten el compromiso de
todos los integrantes de la misma a través de un cambio de actitud favorable en las tareas
desarrolladas a diario y en todos los niveles de la organizacién con la presentacion de pruebas
contundentes y fisicas que seran presentadas y muchas de ellas llevadas a cabo durante el

desarrollo del proyecto.

Optimizar y mantener el bienestar de los trabajadores.
Identificar los riesgos inherentes a la actividad cotidiana.
Medir y evaluar los riesgos identificados.

D N N NN

Generar y desarrollar herramientas, referencias y recursos adaptados al sector como

apoyo de la actividad preventiva.

<\

Aumentar la eficiencia del sistema laboral.

<\

Fomentar y desarrollar una cultura preventiva que se mantenga en el tiempo.

<\

Mejora ergondmica de puestos de trabajo a través del redisefio de puestos y estudios
ergondmicos realizados.

Proponer soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

Estudiar los costos de las medidas correctivas.

Analizar estadisticas de siniestros laborales.

Elaborar normas de seguridad.

Investigar siniestros laborales.

Asistir e intervenir en la seleccion e ingreso del personal.

S N N N N SR

Realizar inspecciones de seguridad.



INTRODUCCION

Para la realizacién de éste proyecto final integrador, elegi a LAM CI por ser una PyME en
constante crecimiento, y que a lo largo de los afios se han producido una gran cantidad de
accidentes y un llamativo numero de enfermedades profesionales que hoy estan afectando la

misma negativamente.

En la primera etapa del PFIl, me enfocaré en el puesto llamado “sector de atacado”. En el
mismo se procederd a realizar el andlisis, identificacion y evaluacién de todos los riesgos
presentes, para posteriormente plantear las mejoras y las medidas correctivas, logrando que el
puesto de trabajo se adapte al trabajador y por ende sea un espacio adecuado y seguro para el

desarrollo de tareas cotidianas.

Para la segunda etapa, elegi analizar los riesgos que afectan y/o contribuyen a la presencia de
enfermedades profesionales en los trabajadores, basados en encuestas a los trabajadores,
estadisticas, la realidad de los hechos y mi sentido comun como futuro profesional en la

materia, ellos son:

1. Contaminacion ambiental.
2. Ergonomia.
3. Ruido.

En la tercera etapa, se confeccionard un Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales que sea a medida para las necesidades de la empresa y este orientado mas a la

prevencion adelantandonos a hechos que puedan ocurrir, en él se podra encontrar lo siguiente:

¢ Planificacién y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
e Seleccidn e ingreso de personal.

e Capacitacion en materia de S.H.T.

e Inspecciones de seguridad.

e Estadisticas de siniestros laborales.



e Elaboracion de normas de seguridad y procedimientos de trabajo seguro.
e Prevencion e investigacion de siniestros.
e Planes de emergencias y practica de simulacros de evacuacion.

e Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557).

A través del desarrollo de las etapas mencionadas anteriormente y exponiendo resultados se
fomentard la cultura de la seguridad en todos los que hoy hacen a la empresa y los que
vengan, haciendo de LAM CI un mejor lugar de trabajo y una empresa mas eficiente de la cual

todos puedan estar orgullosos.

Para la realizacion del mismo, se me ha extendido un permiso sin limites de tiempo ni
restricciones de informacion para poder trabajar libremente sobre los temas planteados y

ademas un equipo de trabajo para la ejecucidon de las mejoras que se planteen.

Para el relevamiento de los datos utilizaré distintos medios que me permitan recopilar y
analizar evidencias como listas de verificacion, entrevistas con el personal de trabajo y
supervisores, materiales fotograficos, grabaciones, mapas de riesgos, planos y mediciones

como ruido e iluminacion.

Comenzaré inspeccionando el lugar donde se desarrollan las tareas, verificando y evaluando
las condiciones del medio ambiente de trabajo y los factores que pueden dafar a la salud,
generar accidentes y pérdidas materiales ponderando los riesgos mediante la matriz (gravedad
x probabilidad). Ademas, realizaré andlisis ergonGmicos de puestos, segln resoluciones
295/2003 MTESS y 886/2015 SRT.

Se estudiara a fondo el transporte y manejo manual de cargas dentro del establecimiento para
mejorarlo, dar nuevas opciones y variedad a los trabajadores al momento de elegir el medio de
traslado. Para ello se los capacitara para reconocer los diferentes tipos de cargas, como
realizar un traslado o manipulacion adecuada y mas.

Llevaré a cabo un estudio de carga de fuego del sector, que me permita determinar potencial
extintor, cantidad y ubicacién de los matafuegos necesarios, conforme con la normativa
vigente y asi determinar un plan de emergencias que se ajuste a la necesidad presente,
capacitando a intervinientes y llevando a cabo el primer simulacro de evacuacién que la

empresa haya realizado desde su nacimiento.



Con toda la investigacion realizada y de acuerdo a los resultados obtenidos, presentare un
estudio de costos de las medidas a implementar, propondré soluciones a los desvios

observados y llevaré a cabo la mayoria de los que sean aceptados.

Para finalizar, confeccionaré un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, con el
objetivo de reducir la accidentabilidad y siniestralidad mediante la aplicacion de medidas
preventivas, investigacion de accidentes, realizacion de estadisticas de accidentes e
incorporando la de incidentes la cual nunca fue tomada en cuenta, cronograma de
capacitaciones acorde al riesgo presente y la elaboracion de normas de seguridad que sean
desarrolladas con la participacion activa de supervisores, gerentes pero mas importante aun los

trabajadores.



CARTA DE LA EMPRESA

@ FASTA

Rosano, 16 de octubre del 2019

Sres.  LAM C/
De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigimos a Uds., & efectos de informare que ls Facultad
de Ingenieria de la Universidad FASTA, de la cludad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires. tiene implementado en su plan de cameras a distanca, la

especialidad de Higiene y Segundad en &l Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacion por parte de los
alumnos, de un Proyecto Final Integrador, para alcenzar el Titulo de
Graduacidn

El Proyecto Final Integrador es un proceso de enseflanza-aprendizaje en donde
las metas estdn onentadas a completar la formacién profesional técnica del
elumno, enfrentdndolo con la resolucion de problemas reales e iniciéndolo en la
investigacitn y desarrollo tecnolbgico tendientes a fecilitarfe su transicidn desde
la universidad hacia el mundo social donde desarrollars su activided

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o
privadas o entidades de bien publico de cualquier natursieza, y en donde se
aplican los conocimientos adquindos durante la carrera,

Considerando su amable disposicion es que solicitamos se autonce al alumno
Enic Joel Campello, de la carmera de Higiene y Seguridad, a realizar dicho
Proyscto

Quedando a su entera disposicion por cualquier duda o Inquietud que pueds
surgir y agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
- o

Facultad de Ingenierfa
Universidad FASTA
Mar del Plata

[



En el afio 1989, los hermanos Leonardo y Alejandro Mariotti poseian un pequefio taller
ubicado en la calle Vélez Sarsfield 1477 de la zona Norte de Rosario en la provincia de Santa
Fe, donde inician sus actividades de electronica. El taller se dedicaba al disefio y fabricacion de
circuitos impresos electronicos. Por el momento y hasta el afio 1996 se mantuvieron trabajando
de forma artesanal y contaban con tan solo 3 empleados, de los cuales uno de ellos, Adrian
gue actualmente sigue trabajando en la empresa como Encargado en la parte de produccion y
dos chicas que en esa época agujereaban las plaquetas con maquinas manuales. Recién en el
aflo 96 se registran como empresa y compran maquinas agujereadoras automaticas para
mejorar la precision del perforado de los circuitos y agregan ademas un Router Fresador de 3

ejes para hacer el corte final de las placas.

Poco a poco el pequefio taller a pesar de estar lleno de inconvenientes por el hecho de haber
comenzado de cero, comienza su escalada a la formacion de algo més serio y en 1997
agregan la linea de PTH. Con esta mejora se empiezan a realizar plaquetas doble faz con

agujeros metalizados, ademas de los trabajos convencionales por serigrafia.

Aproximadamente en el afio 1999 compran una Soldadora por ola de estafio que por falta de
lugar en el taller la instalan en una vieja muebleria ubicada en Calle Juan José Paso y Av.
Travesia Albert Sabin. En ese lugar contaban con 5 empleados que ponian los componentes

de forma manual a las plaquetas y luego las pasaban por la soldadora.

En el afio 2001 sufre la crisis que atraviesa el pais, es golpeada duramente y causa el cierre de
la empresa durante mas o menos 3 meses. A pesar de este fuerte golpe, paulatinamente
empieza haber trabajo y de repente se genera un aumento de la produccion debido a una gran

demanda de procesos convencionales y PTH. Gracias a esto, la empresa surge nuevamente.

En el aio 2002 ya deja de ser un simple tallercito y comienza a agrandar el lugar conformando
planta baja y planta alta. Por ende, la soldadora por ola que estaba en la muebleria la trasladan

a la empresa, logrando que quede todo concentrado la labor en un mismo lugar.
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Entre el afio 2002 y 2008 se alcanza un total de 17 empleados, debido a la gran cantidad de
trabajo y al lanzamiento de nuevos productos a la venta vinculados no solamente al disefo y
fabricacion, sino también al montaje de circuitos impresos electronicos, tanto simple como
doble faz con agujeros metalizados (PTH). En este mismo periodo compran una maguina
ensambladora para el montaje superficial de las plaquetas electrénicas, lo que se conoce como

armado SMD. Esta nueva innovacion resulta ser un éxito en el mercado.

Mas tarde en el afio 2013, a causa del crecimiento sostenido que habia alcanzado en los
ultimos diez afios, deciden comprar nuevas maquinas para agilizar procesos productivos

ganando eficiencia y mejorando la calidad en los productos.

Actualmente, la planta se divide en tres areas: administracion, produccion y almacenes, con un
total aproximadamente de 70 empleados. El area de produccion se divide en 15 sectores en los
cuales se realizan todas las actividades para la salida final de la placa terminada.

Las jornadas de trabajo se desarrollan durante los dias de semana, en horario diurno, de lunes
a viernes de 08:00 hs hasta las 17:00 hs.

Fachada:




ALGUNOS PRODUCTOS




El proceso productivo inicia con el disefio del circuito impreso mediante el uso de programas y
distintas aplicaciones en computadoras, con el objeto de obtener las fotos que seran impresas
en la materia prima.

Luego se procede al corte de la materia prima mediante guillotina dependiendo las medidas
establecidas por el disefio del circuito impreso y la cantidad de placas requeridas.
Posteriormente se hace la impresion del circuito en el material que requiera el cliente (pertinax,
fibra de vidrio, aluminio, etc.). Después se hace un revisado de la impresion una vez que se
seca en la maquina UV.

Luego pasan a la parte de ataque, que consiste en quitar el excedente de cobre de las placas
mediante una maquina que contiene percloruro férrico. Una vez atacadas, van a la sesion de
perforado y luego se les quita mediante soda caustica la tinta del circuito y se las revisa de
nuevo para descartar toda posibilidad de falla provocada en el agujereado.

Una vez revisado el circuito, se coloca la mascara y la serigrafia a las placas segun requiera el
cliente. También queda a criterio y eleccidon del cliente el bafio de estafio, plata u oro de las
placas, o simplemente la colocacién de un flux protector de la plagueta.

Posterior a esto, pasan al sector de fresado, donde se le da la forma precisa a la plaqueta
segun las medidas que exija el cliente. Una vez concluido dicho proceso, se llevan las
plaguetas al sector de montaje y ensamble, donde se realiza el armado y soldado de los
componentes convencionales y superficiales, para finalmente hacer un revisado final del

producto terminado.

Los principales riesgos inherentes a la actividad desarrollada por LAM CI son:

++ Caidas al mismo nivel.
« Atrapamiento.

+ Quemaduras.

% Golpesy cortes.

¢ Intoxicacion.

+« Incendio.

+ Riesgo eléctrico.

+ Riesgos Ergonémicos.
+ Ruido.
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ESQUEMA GENERAL DE LA EMPRESA POR SECTORES

A. Administracion.

B. Produccion: Corte (guillotina) / Impresion y Pintura (mascara y serigrafia) / Fabricacion
de telas / Revelado / Revisado / Pulido, Lavado y Bafio de estafio, plata u oro / Atacado /
Agujereado y Fresado / Metalizado / Secado UV / Flux / Secado horno / Soldado por
méquina de ola y horno superficial / Montaje / Embalado y Almacenado.

C. Alimacenes: recepcion y administracion de materiales.

SECTORES LAM CI

NOIOVALSININGY




RGRL

Realizado correctamente por el Servicio de Higiene y Seguridad externo, aunque no cumple
con las mejoras y sus fechas de regulaciéon de incumplimientos declarados. Ademas debera
tenerse en cuenta que pronto a principios del afio 2020 entra en vigencia la Resolucion 81/19,

donde en la lista de sustancias y agentes cancerigenos se encuentra el acido clorhidrico.

RAR

Cdédigos ESOP de Agentes de Riesgo capaces de Producir Enfermedades Profesionales
(segun disp. SRT N° 02/14).

Agentes de Riesgo Quimico:
e Acido Clorhidrico — 40003.
e Acido Sulftrico — 40009.
e Alcohol Isopropilico — 40013.
e Cloro (gas) — 40053.
e Derivados del petroleo — 40064.
e Hipocloritos alcalinos — 40105.
e Plomo (compuestos inorganicos) — 40146.
e Polvos abrasivos — 40147.
e Sustancias sensibilizantes de la piel — 40158.

e Sustancias irritantes de vias respiratorias — 40182.

Agentes de Riesgo Fisico:
e Ruido —90001.

Agente de Riesgo Termohidrométricos y Otros:

e Aumento de la presion venosa en miembros inferiores — 80010.

16



SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EXTERNO

No cumple con la cantidad de horas—profesionales mensuales en el establecimiento en funcion
del numero de trabajadores equivalentes y de los riesgos de la actividad segun articulo 12 del
Decreto 1338/96 (Columna C - Capitulos del 5 al 21). Hoy el servicio realiza 2 visitas de 1 (una)
hora cada una en la que se ocupa de realizar gestion basica del legajo técnico cuando deberia

de ser aproximadamente de unas 28 horas mensuales.

17



DESARROLLO
“ETAPA 1”

El puesto se encuentra ubicado en la planta baja de la empresa. En el mismo se realiza el
atacado de los paneles una vez que ya esta impreso el circuito con el fin de eliminar el cobre
excedente. Para esto se utiliza percloruro férrico, que es una sal que ataca el cobre
desplazandolo del material. Cabe aclarar que dicha sustancia actia mejor ain cuando se le
aumenta su temperatura, por lo cual la maquina se enciende media hora antes de realizar cada
tarea para que el liquido caliente a la temperatura requerida y fijada en la maquina. Las
planchas de material impresas pasan por la maguina que por medio de una bomba pone en
movimiento el percloruro lanzandolo a presion a través de unas boquillas que estan situadas de
manera tal que la plancha pasa por el medio recibiendo el impacto tanto de arriba como de
abajo. El percloruro elimina sélo el cobre que esta a la vista, dejando asi la impresion del
circuito deseado.

Cabe destacar que dicha sal nombrada anteriormente dura una semana debido a que se
contamina con el cobre dejando de actuar debidamente. Por lo tanto una vez por semana se
realiza el vaciado y la limpieza de la maquina. Para esto se utiliza &cido clorhidrico (conocido
también como acido muriatico).

Todas las sustancias se encuentran contenidas en bidones de 20 litros con su correspondiente

identificacion. La empresa que provee dichas sustancias se llama Total Quimica.

A continuacidn se muestran algunas imagenes del sector en cuestion:
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TRABAJADORES

En este sector desarrollan sus tareas diarias 3 trabajadores de edad media entre 25 y 40 afios
de edad con antigiiedad no mayor a 5 afios. En si, no hay personal definido y permanente en el
sector donde desarrolle tareas diariamente. Cabe aclarar que ninguno de ellos tiene
experiencia previa en la tarea o estudios técnicos donde se hayan capacitado y/o tenido
relacion alguna con el uso y manejo de las sustancias presentes en este sector.

N
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La descripcién de las tareas desarrolladas podria resumirse en:

¢ Llenado de la maquina con percloruro férrico y colocacién de agua para activar la sal.

e Colocar los paneles para circulen por la maquina y recibirlos cuando estan saliendo.

e Colocar los paneles atacados en tabla, pasarlos por la secadora y llevarlos al sector
donde le toca el proximo proceso.

e Completar ficha correspondiente al pedido colocando la tarea que se realiz0 y firma de
quien corresponda.

e Ubicar el material que va a ser procesado en el sector (estanterias), de manera que
gueden lo mas cerca posible de la maquina.

e Realizar el vaciado de la maquina y su correspondiente limpieza con acido clorhidrico.

GRAVEDAD DEL ACCIDENTE

: * BAJA

* MEDIA
® GRAVE

(ESTABA CAPACITADO?
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CAUSAS DE LOS ACCIDENTES
Salpicadura de
acidos y sales
corrosivas

Traspies

W
Movimiento Posicién
brusco forzada

Levantamiento
ERIEL

Explosion de
mangueras
(derrames)

TIPOS DE LESIONES

m Irritacién en la piel -
"
® Golpes

* Torceduras
® Intoxicacién del personal T
* Traumatismo de ojo

* Tirén

¢, CONOCIA LA PRESENCIA (USABA LOS EPP
DEL RIESGO? ADECUADOS AL RIESGO?

.
/
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GRAVEDAD DEL INCIDENTE

BAJA
30%

¢(ESTABA CAPACITADO? ¢ CONOCIA LA PRESENCIA
DEL RIESGO?

ORLNWAUIOONOOO

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Los registros estadisticos aqui presentes seran de gran ayuda para que al momento de tomar
medidas de prevencion estos sean debidamente considerados y estudiados para que las

mismas sean lo mas adecuadas y efectivas posibles.

Algunos de los datos de interés que ellos desprenden son:

e Gravedad de los accidentes e incidentes.

¢ Falta de capacitacion de HST.

e Salpicadura de acidos y sales corrosivas causaron graves lesiones en los ojos
(traumatismos) e irritacion en la piel.

e Explosion de mangueras causando grandes derrames de las sustancias corrosivas.

¢ Intoxicacion del personal debido a la falta de uso de proteccion respiratoria y mala
ventilacién, cuando se manipula el acido clorhidrico.

e Desconocimiento a la exposicidén de riesgos presentes.

¢ Falta de uso de elementos de proteccion de personal adecuados a la tarea a realizar.



IDENTIFICACION GENERAL DE RIESGOS

RIESGO FiSICO DEL AMBIENTE LABORAL

Temperatura

Ruido

lluminacién

Humedad

Ventilacion

Vibraciéon

Radiacion

Presiéon barométrica

RIESGO DE ACCIDENTE

Caidas

Torceduras

Quemadura

Picadura

Cortes

Golpes

Atrapamiento

Atropellamiento

Choques

Agresiones por terceros

Electricidad

Incendio

Traumatismo de 0jo

Explosion

RIESGO QUIMICO

Gases

Vapores

Humos

Aerosoles

Polvos

Liquidos

RIESGO DE EXIGENCIA BIOMECANICA

Movimiento repetitivo

Posiciones forzadas

Esfuerzo o fuerza fisica

Movimiento manual de carga

Postura estatica

x| X > > x| X X X X x| X X XX
X X XXX X X XX [ X]|X XXX XXX X X




IDENTIFICACION ESPECIFICA DE RIESGOS

La herramienta utilizada a continuacion en este proyecto se compone de dos partes, las cuales

se describen a continuacion:

a) La primera corresponde a la identificacion de los factores de riesgo de seguridad en los
ambientes de trabajo, para posteriormente, asociar cada factor detectado con el riesgo

correspondiente.

b) La segunda parte presenta una propuesta de calculo para la valoracion de los riesgos

existentes, basado en el método del “Valor Esperado de la Pérdida (VEP)”.

Para la confeccion de la identificacion de los factores de riesgo, se tendréa en cuenta los cuatro

bloques en donde estos se pueden agrupar:

= Agentes Materiales: Son aquellos factores que por razén de su naturaleza peligrosa,

pueden contribuir a la generacion de un accidente (instalaciones, maquinas, herramientas

y equipos, asi como también los inherentes a materiales y/o materias primas y productos).

= Caracteristicas Personales: Factores de caracter individual asociados al
comportamiento de los trabajadores (conocimientos, aptitudes, actitudes).

= Entorno Ambiental: Son aquellos factores atribuibles al ambiente de trabajo que pueden
incidir en la generacion de accidentes, como por ejemplo orden y limpieza, ruido e

iluminacion entre otros.

» QOrganizacion: Factores asociados a la organizacién del trabajo y que influyen en la

gestion preventiva (formacion, métodos de trabajo, supervision, etc.).
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Esquema tipo espina de pescado:

Agentes Entorno
Materiales Ambiental
Herrarmentas %, . luminachkin
Sustancias
Peligrosas Orden -
Instalaciones Ruido
Objetos
Maguinas — RIESGO DE
ACCIDENTE
3 Aptitudes Sstema de
Conocimientos ar— . Comunicaciones
- Actitudes Métodos y

Procedimienios
Supervisian

Organizacidn

Caracteristicas
Personales

En cuanto a los agentes materiales a utilizar:

- F F FFF

Presencia de agentes quimicos corrosivos e irritantes: acido clorhidrico y percloruro férrico.
Inhalacion de gases téxicos que pueden producir dafios respiratorios e intoxicaciones.
Explosiéon de manguera de la maquina (derrame quimico).

Contactos térmicos.

Contactos eléctricos indirectos.

Sobreesfuerzos y mala postura al efectuar la limpieza de la maquina.

Sobreesfuerzos al transportar los bidones de las sustancias quimicas.

En cuanto a las caracteristicas personales:

+ Mal uso de los elementos de seguridad.

+ No se respeta el Protocolo de Trabajo Seguro.

4+ Obstruccion del paso al colocar los envases vacios y llenos en el pasillo que conduce a la
salida de emergencia.

+ Utilizacion de aparatos electrénicos personales en el area de trabajo.

+ Al culminar los trabajos no se efectua la limpieza del lugar.
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En cuanto al entorno ambiental:

Falta de orden y limpieza en el sector de trabajo.

La puerta de salida de emergencia abre hacia dentro.

Ventilacion inadeacuada.

Falta de mantenimiento de los dispositivos de seguridad (disyuntor diferencial).

-+ + + &

Deficiente iluminacién (luminarias quemadas).

En cuanto a la organizacion:

+ No existe Programa Anual de Capacitacion (Resoluciéon 905/2015).

+ No se observa planilla de capacitacion sobre el uso correcto de las herramientas, equipos y
los riesgos derivados de su uso.

+ La empresa cuenta con Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, pero no cumple con
la cantidad de horas—profesionales mensuales en el establecimiento.

+ No existe un procedimiento de manejo y trasporte seguro de sustancias peligrosas.

+ No se observa planilla de entrega de ropa de trabajo y EPP (Resolucién 299/2011).

Para el relevamiento, se contd con informacion brindada por los trabajadores,

relevamiento visual y documentacion de accidentes e incidentes previos.
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FICHA N° 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO.

NOMBRE DE EMPRESA:

LAM CI

Lugar, puesto, proceso u operacion de trabajo:

Sector de Atacado

RIESGO
FACTOR DE RIEGO RIESGO CODIGO EVITABLE
SI NO
Presencia de agentes quimicos corrosivos e irritantes: _ L
- L . Exposicion a agentes quimicos 310 X
acido clorhidrico y percloruro férrico.
. . o Inhalacién o ingestion

Inhalacion de gases toxicos que pueden producir dafios . .

: \ . L accidental de sustancias 171 X
respiratorios e intoxicaciones. .

nocivas
Explosion de manguera de la maquina (derrame Exposicion a sustancias 170 x
quimico). nocivas o toxicas
Contactos térmicos. Contactos térmicos por calor 151 X
I - Contactos eléctricos indirectos

Contactos eléctricos indirectos. baja tension (<1000 volts) 162.1 X
Sobreesfuerzos y mala postura al efectuar la limpieza Sobreesfuerzos por otras 133 %
de la maquina. causas
Sobreesfuerzos al transportar los bidones de las Sobreesfuerzos por 131 X
sustancias quimicas. manipulacion de cargas
Mal uso de los elementos de seguridad. Otros riesgos 250 X
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No se respeta el Protocolo de Trabajo Seguro. Otros riesgos 250

Obstruccion del paso al colocar los envases vacios y

llenos en el pasillo que conduce a la salida de Incendio - Evacuacion 214

emergencia.

EJtI|I2aCIOn de_aparatos electrénicos personales en el Otros riesgos 250

area de trabajo.

Al culminar los trabajos no se efectla la limpieza del Exposicién a sustancias 170

lugar. nocivas o toxicas

Falta de orden y limpieza en el sector de trabajo. Caidas de p?]riig?as al mismo 020

La puerta de salida de emergencia abre hacia dentro. Incendio - Evacuacion 214

Ventilacion inadeacuada. Exp03|(_:|on a sys_tanmas 170
nocivas o toxicas

Falta _de mantenimiento de Io_s dispositivos de Contactos eléctricos 160

seguridad (disyuntor diferencial).

Deficiente iluminacién (luminarias quemadas). lluminacién 380

No existe Programa Anual de Capacitacion (Resolucién .

905/2015). Otros riesgos 250

No se observa planilla de capacitacion sobre el uso

correcto de las herramientas, equipos y los riesgos Otros riesgos 250

derivados de su uso.
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La empresa cuenta con Servicio de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, pero no cumple con la
cantidad de horas—profesionales mensuales en el
establecimiento.

Otros riesgos 250 X

No existe un procedimiento de manejo y trasporte

. : Otros riesgos 250 X
seguro de sustancias peligrosas.

No se observa planilla de entrega de ropa de trabajo y _
EPP (Resolucién 299/2011). Otros riesgos 250 X

Nombre y firma del profesional que realiza la

Identificacion: Eric Joel Campello

Fecha de Identificacion: 10/03/2020

IMPORTANTE!!!

Aquellos riesgos detectados que sean del tipo “evitable” se procedera a la inmediata eliminacion del factor de riesgo
correspondiente, de forma que solo seran considerados para efectos de valoracién de la magnitud aquellos riesgos de tipo “no
evitable”.



ENCUESTAS

Continuando con el proceso de identificacion de los riesgos, se efectuaron entrevistas a
trabajadores, cuyas respuestas tendran relevancia en el estudio, evaluacion y las medidas de

control a adoptar.

Las encuestas fueron realizadas en horario de trabajo aleatoriamente a algunos de los
trabajadores del sector y no a su totalidad, sus identidades no han sido requeridas para
mantener el anonimato de los mismos. Cabe destacar que los trabajadores han sefialado que

es la primera encuesta y/o consulta sobre las necesidades y preocupaciones que poseen.

Algunos de los datos de interés que ellas desprenden son:

v" Reconocimiento del nivel de contaminacién del lugar.

<\

Ausencia de capacitacion en general.

<

Falta de entrega y renovacion de elementos de seguridad adecuados a los riesgos
presentes.

Falta de orden y limpieza.

Ritmo de trabajo impuesto muy alto.

Ventilacion inadecuada.

Desconocimiento de otros riesgos existentes.

Desconocimiento y ausencia de capacitacion sobre Ergonomia.

Ausencia de procedimiento de manejo y transporte seguro de sustancias peligrosas.
Falta de mantenimiento de los dispositivos de seguridad (disyuntor diferencial).
Presencia de fugas de corriente en la maquina.

Presencia de alergias.

Intoxicacion y envenenamiento.

Falta de supervision del puesto de trabajo.

lluminacién deficiente.

Ruido.

RN N N Y VU N N N N N NN
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Para esta instancia se evaluaran los riesgos presentes de cada una de las situaciones halladas
in situ a través de un método de evaluacion que considera dos aspectos fundamentales, ello
colaborard ampliamente en la implementacion de herramientas que sean oportunas y eviten

que se produzcan enfermedades profesionales, incidentes y/o accidentes:

a. Probabilidad.

b. La gravedad o consecuencia.

Para ello cuando se busca establecer la probabilidad de que suceda un dafio, hay que
considerar varias cosas, algunas de ellas son si las medidas de control ya implementadas son
eficientes, si fueron ignoradas o si bien no existen aun. Aqui, los requisitos legales y los
conocimientos adquiridos de la préactica profesional del responsable en Higiene y Seguridad
son buenas pautas para que la evaluacién sea adecuada a las exigencias presentes. Por lo
tanto deben considerarse los siguientes temas ademas de la informacion sobre la actividad

laboral previamente descripta:

+ Cantidad de personal expuesto.
“+ Frecuencia y duracion de la exposicion al peligro.
+ Falla de la maquinaria y en los dispositivos de seguridad.
% Proteccioén brindada por el equipo de proteccion personal e indice de uso del equipo de
proteccion personal.
+« Errores no intencionales o violaciones intencionales de los procedimientos por parte de
personas, quienes, por ejemplo:
1. Pueden no saber cuéles son los peligros.
2. Pueden no tener el conocimiento, capacidad fisica o aptitudes para hacer el
trabajo.
3. Subestiman los riesgos a los que estan expuestos.

4. Subestiman el caracter practico y utilidad de los métodos de trabajo seguros.

Es importante tener en cuenta las consecuencias de los eventos no planificados. Estas

estimaciones de riesgo subjetivas normalmente tienen en cuenta a toda la gente expuesta a un
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peligro. Entonces, cualquier peligro dado es mas serio si afecta a gran cantidad de personas.

Pero algunos de los riesgos méas grandes pueden estar relacionados con una tarea ocasional

llevada a cabo por una sola persona, por ejemplo, el mantenimiento (vaciado) y limpieza de la

magquina de ataque.

Como ya dijimos anteriormente, para la valoracion de los riesgos existentes se utilizara:

VEP (Valor Esperado de la Pérdida) = Probabilidad x Consecuencia

El valor VEP obtenido (magnitud del riesgo detectado) se ubicara entre 1 a 16 dependiendo de

los valores asignados por el profesional para las variables “probabilidad” y “consecuencia o

severidad” descritas posteriormente.

ACCION Y TEMPORIZACION

2

Tolerable

Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, 52 deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no SUPONGan una carga econdmica
importante.

Sa requieren comprobaciones periddicas para asequrar que 52 mantiene la eficacia de
las medidas de control

Se deber hacer esfuerros para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo e deben implementar en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
daffinas, se precisard una accion posterior para establecer, con més precisidn, la
probabilidad de dafio como base para determinar |a necesidad de mejora de las
medidas de control.




Determinacion de la “probabilidad” de que ocurra el daino.

La determinacion de la variable “probabilidad” sera asignada por el profesional de prevencién

de riesgos, segun el siguiente criterio:

v" Baja (valor asignado 1): En este caso, el dafio ocurrird rara vez o en contadas ocasiones

(posibilidad de ocurrencia remota).

v' Media (valor asignado 2): En este caso, el dafio ocurrira en varias ocasiones (posibilidad

de ocurrencia mediana (puede pasar), no siendo tan evidente).

v Alta (valor asignado 4): En este caso, el dafio ocurrira siempre o casi siempre

(posibilidad de ocurrencia inmediata, siendo evidente que pasara).

Determinacion de la “consecuencia o severidad” del daino.

La determinacion de la variable “consecuencia” (potencial severidad del dafio) sera asignada
por el profesional en base a consideraciones como partes del cuerpo que se puedan ver

afectadas y naturaleza del dafio, estableciéndose la siguiente graduacion:

v" Ligeramente daiiino (valor asignado 1):

Esta graduacion debe ser adoptada en aquellos casos en los cuales se puedan generar a nivel
de trabajadores dafos superficiales como cortes, magulladuras pequefas e irritaciones a los
ojos (por ejemplo por polvo), como a su vez por molestias e irritaciones que puedan generar
dolor de cabeza y disconfort entre otras, todas éstas incapacitantes.

A su vez, también correspondera su asignacion cuando se genere a la empresa un dafio mate-

rial que no impida su funcionamiento normal, junto con una pérdida de producciéon menor.

v" Dafino (valor asignado 2):

Esta graduacion debe ser adoptada en aquellos casos en los cuales se puedan generar

laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes y fracturas menores.
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A su vez, también corresponderd su asignacion cuando se genere a la empresa un dafio

material parcial y reparable, junto con una pérdida de produccién de consideracion (mediana).

v Extremadamente dafino (valor asignado 4):

Esta graduacion debe ser adoptada en aquellos casos en los cuales se puedan generar
eventos extremadamente dafiinos a nivel de los trabajadores que generen incapacidades
permanentes como amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples y
lesiones fatales.

A su vez, también corresponderd su asignacion cuando se genere a la empresa un dafio mate-

rial extenso e irreparable, junto con una pérdida de produccion de proporciones.

Una vez determinada la variable “consecuencia o severidad”, ésta debera ser registrada

en la columna respectiva de la Ficha N° 2 (evaluacion del riesgo).

35



FICHA N° 2: EVALUACION DEL RIESGO.

NOMBRE DE EMPRESA:

LAM CI

Lugar, puesto, proceso u operacion de trabajo:

Sector de Atacado

RIESGO

MEDIDA PREVENTIVA

PROBABILIDAD | CONSECUENCIA
NO P) ©) VEP Fecha Fecha
EVITABLE Descripcion . .. | Responsable o,
implementacion verificacion
» Se recomienda tener una ventilacién
adecuada (natural o artificial), especialmente
en estos lugares con presencia de sustancias
corrosivas e irritantes.
L » Cuando se esté trabajando en este sector y ]

Exposicion LIGERAMENTE se manipulen sustancias quimicas corrosivas e Supervisor

a agentes MEDIA (2) DARINO (1 2 |irritantes sera obligatorio el uso de una 06/04/2020 ADRIAN 09/04/2020

quimicos 1) mascara aprobada y certificada para gases. FILOTTI

« Verificar de forma periédica si hay fugas en la
maquina.

* En caso de detectar una fuga se recomienda
interrumpir la jornada laboral y repararla de
inmediato.
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* No fumar, no comer ni beber en el lugar de
trabajo.

* Los bidones que contienen sustancias
guimicas deben almacenarse lejos de
escaleras, puertas y pasillos.

* Brindar capacitacion sobre el manejo y
almacenamiento de las sustancias quimicas.

» Implementar un procedimiento de manejo y
trasporte seguro de sustancias peligrosas.

« Identificacion de todos los envases con la
rotulaciéon adecuada.

* Poseer todos los elementos de proteccion
necesarios para la tarea a realizar, y al
obtenerlos seran de uso obligatorio.

* Todos los bidones deben estar debidamente
cerrados, en una posicion vertical a fin de evitar
derrames.

* Separar los recipientes llenos de los vacios.

» Se recomienda brindar hojas de seguridad de
todos los productos quimicos.

* Para el traslado usar carretillas adecuadas, no
arrastrar ni rodar los bidones.

 Capacitacién sobre el uso correcto de las
herramientas, equipos y los riesgos derivados
de su uso.

» Ensayos periddicos de los dispositivos de
seguridad y de los elementos de medicion.
 Cada trabajador tendra su propio EPP con su
debida planilla firmada (Resolucién 299/11).

« Al finalizar cada tarea o mientras se esté
realizando, se recomienda la limpieza extrema
del lugar y de la maquina a fin de evitar la
contaminacion.

* Alternar y hacer rotar al personal del puesto
de trabajo, a fin de disminuir la exposicion de
los mismos.

* Retirarse la ropa rapidamente en caso de
haberse volcado producto sobre si mismo.

* Publicar tabla de incompatibilidad de agentes
quimicos.
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NOMBRE DE EMPRESA:

LAM CI

Lugar, puesto, proceso u operacién de trabajo:

Sector de Atacado

RIESGO

MEDIDA PREVENTIVA

PROBABILIDAD | CONSECUENCIA
rO (P) © V2l Fecha Fecha
EVITABLE Descripcion . .. | Responsable e s
implementacion verificacion

» Se recomienda tener una ventilacién
adecuada (natural o artificial), especialmente
en estos lugares con presencia de sustancias
corrosivas e irritantes.
» Cuando se esté trabajando en este sector y
se manipulen sustancias quimicas corrosivas e
irritantes sera obligatorio el uso de una
mascara aprobada y certificada para gases.
« Verificar de forma periédica si hay fugas en la
maquina.
* En caso de detectar una fuga se recomienda

Inhalacién interru.mpir la jornada laboral y repararla de

0 ingestion inmediato. . .

idental EXTREM *No f_umar, no comer ni beber en el lugar de Supervisor
accl o BAJA (1) DARING (4) 4 |trabajo. 31/03/2020 ADRIAN | 03/04/2020
) * Los bidones que contienen sustancias FILOTTI
SUSta‘_nC'aS guimicas deben almacenarse lejos de
nocivas

escaleras, puertas y pasillos.

* Brindar capacitacion sobre el manejo y
almacenamiento de las sustancias guimicas.
* Implementar un procedimiento de manejo y
trasporte seguro de sustancias peligrosas.

* Identificacion de todos los envases con la
rotulacién adecuada.

*» Poseer todos los elementos de proteccion
necesarios para la tarea a realizar, y al
obtenerlos seran de uso obligatorio.

* Todos los bidones deben estar debidamente
cerrados, en una posicion vertical a fin de evitar
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derrames.

* Separar los recipientes llenos de los vacios.

» Se recomienda brindar hojas de seguridad de
todos los productos quimicos.

« Para el traslado usar carretillas adecuadas, no
arrastrar ni rodar los bidones.

» Capacitacion sobre el uso correcto de las
herramientas, equipos y los riesgos derivados
de su uso.

» Ensayos periddicos de los dispositivos de
seguridad y de los elementos de medicion.
 Cada trabajador tendra su propio EPP con su
debida planilla firmada (Resolucién 299/11).

« Al finalizar cada tarea o mientras se esté
realizando, se recomienda la limpieza extrema
del lugar y de la maquina a fin de evitar la
contaminacion.

* Alternar y hacer rotar al personal del puesto
de trabajo, a fin de disminuir la exposicion de
los mismos.

* Retirarse la ropa rapidamente en caso de
haberse volcado producto sobre si mismo.

* Publicar tabla de incompatibilidad de agentes
guimicos.

* Debe realizarse un protocolo de actuacion
ante accidentes y emergencias.

Nombre y firma del profesional que realiza la
Evaluacion:

Eric Joel Campello

Fecha de Evaluacion:

17/03/2020
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En este andlisis se pretende determinar cuéles son los factores de riesgos ergonémicos del
puesto elegido, teniendo en cuenta todas las dimensiones que deben ser consideradas en él,

partiendo desde la descripcion del puesto.

DESCRIPCION DEL PUESTO

AREA DE TRABAJO: sector de atacado.
PUESTO DE TRABAJO: operario.
DESCRIPCION DE LOS TRABAJADORES:

NOMBRE Y APELLIDO: Sebastian Sestini.

SEXO: Masculino.

EDAD: 35 afios.

ALTURA: 1,85 m.

PESO: 80 kg.

MANIFESTACION TEMPRANA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES O CAPACIDADES
DIFERENTES: No.

NOMBRE Y APELLIDO: Gustavo Albarengue.

SEXO: Masculino.

EDAD: 29 afios.

ALTURA: 1,75 m.

PESO: 75 kg.

MANIFESTACION TEMPRANA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES O CAPACIDADES
DIFERENTES: No.

NOMBRE Y APELLIDO: Diego Grande.

SEXO: Masculino.

EDAD: 37 afios.

ALTURA: 1,65 m.

PESO: 70 kg.

MANIFESTACION TEMPRANA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES O CAPACIDADES
DIFERENTES: No.
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El andlisis de riesgos del tipo ergondmico se hard tomando como referencia de accion el
diagrama de flujo (Anexo Il de la Res. 886/15) y con la ayuda de la guia préactica brindada por
la SRT. También se tendra en cuenta la Resolucion 295/03.

Pasos a sequir para el andlisis ergonémico:

1. Identificacién de factores de riesgos (Planilla 1).

2. Evaluacion inicial de factores de riesgos (Planilla 2).

3. En el caso de que las evaluaciones mencionadas den que el riesgo es no tolerable se
debe hacer una evaluacion méas profunda a través de la Resolucion 295/03 u otro
método, determinando asi luego el nivel del riesgo y volcandolo en la Planilla 1 de la
Res. 886/15.

Identificacion de medidas correctivas y preventivas (Planilla 3).

Matriz de seguimiento de medidas preventivas (Planilla 4).

DIAGRAMA DE FLUJO

Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo

(Planilla 2

Si el riesgo es intolerable, realizar un:

n de Medidas 1 los 12 (Docs
O Siguente de presentarss
guna manifestacion temprana de

enfermedad de las mencionadas en el

Seguimiento de Medidas

Freventvas NEeMerna o0 proceso

(Planilia 4)
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IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razdn Social: LAM CI C.ULT. 30-68913669-5 Cllu: 263789
Direccion del establecimiento: VELEZ SARSFIELD 1477 Provincia: SANTA FE

Area y sector en estudio: SECTOR ATACADO N° de trabajadores: 3

Puesto de trabajo: OPERARIO

Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacion: Si

Nombre del trabajador/es: SEBASTIAN SESTINI / GUSTAVO ALBARENGUE / DIEGO GRANDE
Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma: NO APLICA

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de
ellas.

1 2 3
ALMACENAMIENTO | ATACADO DE CAMBIO DE LA
DE TABLAS EN LOS PANELES SAL ACIDA Y

ESTANTERIAS LIMPIEZA
X X
X X 7 HS 2 2 -
X 1H - - 1

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.
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EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: SECTOR ATACADO
Puesto de trabajo: OPERARIO Tarea N°: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta X
25 kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza X
de forma esporadica, consignar NO).

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 kg. X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

‘PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo. \

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
sus manos 30 cm sobre la altura del hombro.

1 X

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
2 |sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm desde el punto X
medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la

3 |cintura méas de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el X
plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman X
0 hay movimiento en su interior.

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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EVALUACION DE RIESGOS

Si bien en la Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS (2.A:
LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE) se obtuvo
como resultado que el riesgo es tolerable, se realizard una evaluacion del riesgo de igual
manera y se establecera el valor limite en kilogramos para la tarea que desarrolla el operario.
En nuestro caso particular se determinara la carga limite admisible sobre el puesto ya

mencionado y en base al siguiente método:

= RESOLUCION 295/03 de la Ley 19587.

Levantamiento manual de cargas

Estos valores limite recomiendan las condiciones para el levantamiento manual de cargas en
los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los trabajadores pueden estar
expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones de lumbago y hombros
relacionados con el trabajo asociadas con las tareas repetidas del levantamiento manual de
cargas. Se deben implantar medidas de control adecuadas en cualquier momento en que se
excedan los valores limite para el levantamiento manual de cargas o se detecten alteraciones

musculo esqueléticas relacionadas con este trabajo.

Valores limite para el levantamiento manual de cargas
Estos valores limite estdn contenidos en tres tablas con los limites de pesos, en Kilogramos
(KQg), para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura), en las tareas de mono
levantamiento manual de cargas, dentro de los 30 grados del plano (neutro) sagital. Estos
valores limite se dan para las tareas de levantamiento manual de cargas definidas por su
duracion, sea ésta superior o inferior a 2 horas al dia, y por su frecuencia expresada por el
namero de levantamientos manuales por hora, segun se define en las Notas de cada tabla.
En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo listadas a continuacion, se
deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores limites recomendados.
» Levantamiento manual de cargas con frecuencia elevada: > 360 levantamientos por
hora.
» Turnos de trabajo prolongados: levantamientos manuales realizados por mas de 8
horas/dia.

» Asimetria elevada: levantamiento manual por encima de los 30° del plano sagital.
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Levantamiento con una sola mano.

Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se est4 sentado o
arrodillado.

Calor y humedad elevados.

Levantamiento manual de objetos inestables.

Sujecion deficiente de las manos: falta de mangos o asas, ausencia de relieves u otros
puntos de agarre.

Inestabilidad de los pies.

Figura 1. Representacion grafica de la posicion de las manos

v o altura del levantamiento

h : distancia horizontal

Seqgun los datos de la situacion planteada:

*

La tarea mencionada le insume 3 horas continuadas de una jornada de trabajo de 9
horas y realiza aproximadamente 25 levantamientos por hora.

Cada tabla varia su peso segun la cantidad de paneles que contiene, pero
aproximadamente se calcula que pesan entre 5y 20 kilogramos.

Situacion horizontal del levantamiento: Levantamientos préximos: origen < 30 cm desde
el punto medio entre los tobillos.

Altura del levantamiento: Desde la altura de los nudillos hasta por debajo del hombro.
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determina el valor limite para el levantamiento.

Para este analisis corresponde usar la tabla N° 2 por ser la mas adecuada y con ella se

TABLA 2 Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al dia con > 12 Y= 6=
30 levantamientos por hora & < G =2 horas al dia con 60 Y= 6 =360 levantamientos / hora

Situacion horizon-
tal del levan-
tamiento
Altura del
levantamiento

Levantamientos
proximos:

origen < 30 cm. desde el

punto medio entre los
tobillos

Levantamientos
intermedios: origen
de 30 a 60 cm. desde
el punto medio entre

los tobillos

Levantamientos
alejados:
origen > 60 a 80 cm.
desde el punto medio
entre tobillos (A)

Hasta 30 cm. (B) por encima
del hombro desde una altura
de 8 cm por debajo de éste

14 Kg.

s Kg.

Mo se conoce un limite
sequro para levanta-
mientos repetidos (C)

Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del
hombro

14 Kg.

1 Kg.

Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos
D)

16 Kg.

11Kg.

5 Kg.

Desde el suelo hasta la mitad
de la espinilla (E)

14 Kg.

Mo se conoce un limite
sequro para levanta-
mientos repetidos (C)

Mo se conoce un limite
sequro para levanta-
mientos repetidos (C)

Notas:

A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una distancia

horizontal que sea mayor de 80 cm desde el punto medio entre los tobillos.

B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse desde
alturas de partida superiores a 30 cm por encima del hombro o superiores a 180 cm por
encima del nivel del suelo.

C. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse para los
cuadros sombreados de la tabla que dicen “No se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos”. Hasta que la evidencia disponible no permita la identificacion
de los limites de peso seguros para los cuadros sombreados, se debe aplicar el juicio
profesional si los levantamientos infrecuentes o los pesos ligeros pueden ser seguros.

D. El criterio anatdmico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador esta de
pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

RESULTADO: Observando la misma se obtiene que el operario en esa situacion de

levantamiento y con esa frecuencia puede levantar cargas de hasta 27 kg.
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ESTRATEGIAS DE CONTROL DEL RIESGO EVALUADO

CONTROLES DE INGENIERIA:

Para eliminar o reducir los factores de riesgos del trabajo se pueden considerar los siguientes:

v

Adaptar el puesto de trabajo al hombre. Tal vez se podria modificar las estanterias para
trasladar todo el pallet sobre ellas. La empresa ademas de cuidar el trabajador seria
mas eficiente en el desarrollo de esa tarea.

En el caso de no poder evitar el levantamiento manual, las estanterias de Picking son
otra buena opcion ya que siempre mantiene la carga al borde de la misma para no alejar
el centro de gravedad de ella a la del operario.

Si las dimensiones o el peso de la carga asi los aconsejan, debera recurrirse al
fraccionamiento o redisefio de la misma o solicitar la ayuda de otras personas.

Generar analisis del puesto, estudio de tiempos, movimientos, posturas y eliminar
esfuerzos y movimientos innecesarios.

Debe emplearse el “Procedimiento de Trabajo Seguro para Manejo Manual de Cargas”
gue se describe en el Anexo |I.

Uso de alfombra ergondmica donde se realice estas tareas. Provee al trabajador de una
pisada mas suave y evita el impacto.

Brindar todos los elementos de proteccién personal correspondiente a la tarea. Un
correcto calzado con buen agarre y plantillas anti fatiga y con absorcién de impactos

seria un gran aporte.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS:

Para disminuir el riesgo al reducir los tiempos de exposicion, compartiendo la exposicion entre

un grupo mayor de trabajadores se consideran los siguientes controles:

v

Redistribucion de tareas: generalmente se sobrecarga de tareas a algunos trabajadores
y otros de igual puesto o bien compaferos de sector no. Esto genera un aumento en la

posibilidad de causar lesiones en ellos. La redistribucion de tareas ademas de ser mas

justo, disminuye la exposicion al riesgo y asi la posibilidad de que surja un TME

(trastorno musculo esquelético).
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v Rotacion de trabajadores: siempre acompafiado de capacitacion ya que el mismo puede
de otro modo resultar negativo aumentando la posibilidad de accidentes o incremento de
fallas de calidad.

v' Gestidn de pausas activas y descansos: se trata de descansos que hay que hacer cada
cierto tiempo si estamos efectuando una tarea repetitiva o un trabajo pesado. Ej: en un
trabajo de levantamiento de cargas pesadas debe haber descansos para realizar
ejercicios de estiramientos y relajar los musculos, o bien cambiar a una actividad que no

requiera del mismo tipo de esfuerzo anterior.

OTRAS MEDIDAS DE CONTROL:

v Capacitacion periodica sobre el levantamiento manual de cargas.

v Disponer de un presupuesto anual para la mejora continua en lo que respecta a
ergonomia.

v Realizar ejercicios de precalentamiento antes de comenzar con las actividades.

v Seria adecuado generar un comité de ergonomia donde permita una participacion mas
activa de los trabajadores.

v Poseer un programa de ergonomia integrado Res. 295/03 y realizar con frecuencia los
estudios que solicita el protocolo de ergonomia, cumpliendo con el diagrama de flujo del

mismo.
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Area y Sector en estudio: SECTOR ATACADO
Puesto de trabajo: OPERARIO Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad X
de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3
1 |horas seguidas o més, sin posibilidades de sentarse con escasa X
deambulacion (caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2
horas seguidas o0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o X
con escasa deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2
Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes
3 |donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites X
legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

RESPUESTA: el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Como no hay medios para realizar la evaluacion de riesgos para bipedestacion, se realizaran
Medidas Correctivas y Preventivas correspondientes en la Planilla 3 del Anexo | (Res. 886/15)

para el control del mismo.
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Area y Sector en estudio: SECTOR ATACADO
Puesto de trabajo: OPERARIO Tarea N°: 2

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad X
de sentarse, durante 2 horas seguidas o0 mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3
1 |horas seguidas o méas, sin posibilidades de sentarse con escasa X
deambulacion (caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2
horas seguidas o0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o X
con escasa deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2
Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes
3 |donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites X
legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

RESPUESTA: el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Como no hay medios para realizar la evaluacion de riesgos para bipedestacion, se realizaran
Medidas Correctivas y Preventivas correspondientes en la Planilla 3 del Anexo | (Res. 886/15)

para el control del mismo.
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Area y Sector en estudio: SECTOR ATACADO

Puesto de trabajo: OPERARIO Tarea N°:

3

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: |dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta
25 kg.
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /

2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza
de forma esporéadica, consignar NO).

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 kg.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo

solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
sus manos 30 cm sobre la altura del hombro.
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con

2 |sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm desde el punto
medio entre los tobillos.
Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la

3 |cintura méas de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el
plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman
0 hay movimiento en su interior.

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

6 : . o .,
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

RESPUESTA: el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.




EVALUACION DE RIESGOS

A partir de la respuesta obtenida en la Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE
RIESGOS (2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN
TRANSPORTE) para la tarea N° 3, se realizara una evaluacion del riesgo y se establecera el
valor limite en kilogramos para la tarea que desarrolla el operario.

En nuestro caso particular se determinara la carga limite admisible sobre el puesto ya

mencionado y en base al siguiente método:

= RESOLUCION 295/03 de la Ley 19587.

Levantamiento manual de cargas

Estos valores limite recomiendan las condiciones para el levantamiento manual de cargas en
los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los trabajadores pueden estar
expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones de lumbago y hombros
relacionados con el trabajo asociadas con las tareas repetidas del levantamiento manual de
cargas. Se deben implantar medidas de control adecuadas en cualquier momento en que se
excedan los valores limite para el levantamiento manual de cargas o se detecten alteraciones

musculo esqueléticas relacionadas con este trabajo.

Valores limite para el levantamiento manual de cargas
Estos valores limite estan contenidos en tres tablas con los limites de pesos, en Kilogramos
(KQg), para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura), en las tareas de mono
levantamiento manual de cargas, dentro de los 30 grados del plano (neutro) sagital. Estos
valores limite se dan para las tareas de levantamiento manual de cargas definidas por su
duracion, sea ésta superior o inferior a 2 horas al dia, y por su frecuencia expresada por el
namero de levantamientos manuales por hora, segun se define en las Notas de cada tabla.
En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo listadas a continuacion, se
deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores limites recomendados.
» Levantamiento manual de cargas con frecuencia elevada: > 360 levantamientos por
hora.
» Turnos de trabajo prolongados: levantamientos manuales realizados por mas de 8
horas/dia.

» Asimetria elevada: levantamiento manual por encima de los 30° del plano sagital.
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» Levantamiento con una sola mano.

» Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se est sentado o
arrodillado.

» Calor y humedad elevados.

» Levantamiento manual de objetos inestables.

» Sujecion deficiente de las manos: falta de mangos o asas, ausencia de relieves u otros
puntos de agarre.

» Inestabilidad de los pies.

Figura 1. Representacion grafica de la posicion de las manos

v . altura del levantamiento
h : distancia horizontal

Sequn los datos de la situacion planteada:

+ La tarea mencionada le insume una hora de una jornada de trabajo de 9 horas y realiza
aproximadamente 10 levantamientos.

+ Los bidones de las sustancias quimicas que utilizan para vaciado, limpieza y posterior
llenado de la maquina, pesan entre 20 y 25 kg.

+ Situacion horizontal del levantamiento: Levantamientos préximos: origen < 30 cm desde
el punto medio entre los tobillos.

+ Altura del levantamiento: Desde la altura de los nudillos hasta por debajo del hombro.
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determina el valor limite para el levantamiento.

Para este analisis corresponde usar la tabla N° 1 por ser la mas adecuada y con ella se

TABLA 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 0 = 2 horas al dia con
< 0 = 60 levantamientos por hora o > 2 horas al dia con < 6 = 12 levantamienios / hora

Situacion horizon-
tal del levan-
tamiento
Altura del
levantamiento

Levantamientos
proximos:

origen < 30 cm. desde el

punto medio entre los
tobillos

Levantamientos
intermedios: origen
de 30 a 60 cm. desde
el punto medio entre

los tobillos

Levantamientos
alejados:
origen > 60a80cm.
desde el punto medio
entre tobillos (A)

Hasta 30 cm. (B) por encima
del hombro desde una altura
de 8 cm. por debajo de éste

16 Kg.

1 Kg.

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del
hombro

16 Kg.

9 Kg.

Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos

(D)

18 Kg.

14 Kg.

1 Kg.

Desde el suelo hasta la mitad
de la espinilla (E)

14 Kgq.

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

Notas:

A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una distancia

horizontal que sea mayor de 80 cm desde el punto medio entre los tobillos.

B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse desde

alturas de partida superiores a 30 cm por encima del hombro o superiores a 180 cm por
encima del nivel del suelo.

Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse para los
cuadros sombreados de la tabla que dicen “No se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos”. Hasta que la evidencia disponible no permita la identificacion
de los limites de peso seguros para los cuadros sombreados, se debe aplicar el juicio
profesional si los levantamientos infrecuentes o los pesos ligeros pueden ser seguros.
El criterio anatomico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador esta de

pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

RESULTADO: Observando la misma se obtiene que el operario en esa situacion de

levantamiento y con esa frecuencia puede levantar cargas de hasta 32 kg.
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ESTRATEGIAS DE CONTROL DEL RIESGO EVALUADO

CONTROLES DE INGENIERIA:

Para eliminar o reducir los factores de riesgos del trabajo se pueden considerar los siguientes:

v

Adaptar el puesto de trabajo al hombre. Tal vez se podria modificar las estanterias para
trasladar todo el pallet sobre ellas. La empresa ademas de cuidar el trabajador seria
mas eficiente en el desarrollo de esa tarea.

En el caso de no poder evitar el levantamiento manual, las estanterias de Picking son
otra buena opcion ya que siempre mantiene la carga al borde de la misma para no alejar
el centro de gravedad de ella a la del operario.

Si las dimensiones o el peso de la carga asi los aconsejan, debera recurrirse al
fraccionamiento o redisefio de la misma o solicitar la ayuda de otras personas.

Generar analisis del puesto, estudio de tiempos, movimientos, posturas y eliminar
esfuerzos y movimientos innecesarios.

Debe emplearse el “Procedimiento de Trabajo Seguro para Manejo Manual de Cargas”
gue se describe en el Anexo |I.

Uso de alfombra ergondmica donde se realice estas tareas. Provee al trabajador de una
pisada mas suave y evita el impacto.

Brindar todos los elementos de proteccién personal correspondiente a la tarea. Un
correcto calzado con buen agarre y plantillas anti fatiga y con absorcion de impactos

seria un gran aporte.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS:

Para disminuir el riesgo al reducir los tiempos de exposicion, compartiendo la exposicion entre

un grupo mayor de trabajadores se consideran los siguientes controles:

v

Redistribucion de tareas: generalmente se sobrecarga de tareas a algunos trabajadores
y otros de igual puesto o bien compaferos de sector no. Esto genera un aumento en la

posibilidad de causar lesiones en ellos. La redistribucion de tareas ademas de ser mas

justo, disminuye la exposicion al riesgo y asi la posibilidad de que surja un TME

(trastorno musculo esquelético).
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v Rotacion de trabajadores: siempre acompafiado de capacitacion ya que el mismo puede
de otro modo resultar negativo aumentando la posibilidad de accidentes o incremento de
fallas de calidad.

v' Gestidn de pausas activas y descansos: se trata de descansos que hay que hacer cada
cierto tiempo si estamos efectuando una tarea repetitiva o un trabajo pesado. Ej: en un
trabajo de levantamiento de cargas pesadas debe haber descansos para realizar
ejercicios de estiramientos y relajar los musculos, o bien cambiar a una actividad que no

requiera del mismo tipo de esfuerzo anterior.

OTRAS MEDIDAS DE CONTROL:

v Capacitacion periodica sobre el levantamiento manual de cargas.

v’ Disponer de un presupuesto anual para la mejora continua en lo que respecta a
ergonomia.

v Realizar ejercicios de precalentamiento antes de comenzar con las actividades.

v Seria adecuado generar un comité de ergonomia donde permita una participacion mas
activa de los trabajadores.

v Poseer un programa de ergonomia integrado Res. 295/03 y realizar con frecuencia los
estudios que solicita el protocolo de ergonomia, cumpliendo con el diagrama de flujo del

mismo.
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Area y Sector en estudio: SECTOR ATACADO
Puesto de trabajo: OPERARIO Tarea N°: 3

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: |dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de
1 |trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales).

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

1 |[Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X

5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X
pronacion o rotacion.

3 |Mufiecas y manos en flexidn, extension, desviacion cubital o radial. X

4 | Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

6 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: LAM CI

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento; VELEZ SARSFIELD 1477

Areay Sector en estudio: SECTOR ATACADO

Puesto de Trabajo: OPERARIO

Tarea analizada: ALMACENAMIENTO DE TABLAS EN ESTANTERIAS

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que
tiene la tarea de desarrollar TME.

SEBASTIAN SESTINI/ GUSTAVO
ALBARENGUE / DIEGO GRANDE

Se debera realizar una capacitacion con
el fin de informar sobre todos los riesgos
gue conlleva la tarea en cuestion, de
acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados
con el desarrollo de TME.

Se recomienda capacitar a todo el
personal sobre la identificacion de
sintomas relacionados con el desarrollo
de TME, de acuerdo al Anexo | de la Res.
905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
3 | puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para
prevenir el desarrollo de TME.

Se hara una jornada de capacitaciéon
sobre las medidas y/o procedimientos
para prevenir el desarrollo de TME, de

acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.

0
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Rotacion de los trabajadores.

Redistribuir los trabajos de forma que un

trabajador no dedique una jornada laboral

entera realizando demandas elevadas de
tareas.

Planificacion del tiempo para la realizacion de la tarea.

En esta planificacién se tendra en cuenta los
periodos de descanso.

Realizacion de pautas de trabajo.

Para permitir al trabajador hacer pausas, al
menos una vez por hora, con el fin de realizar
estiramientos y poder sentarse a descansar
las piernas.

Limitar las jornadas de trabajo, prohibiendo las horas extras para aquellos
trabajadores que realicen tareas con riegos no tolerables.

Con el objetivo de evitar que aumente la
exposicion al riesgo.

Reduccion del tiempo de desarrollo de la tarea.

Esto ayuda a minimizar el riesgo al que esta
expuesto el trabajador.

Alternar trabajos pesados con otros mas livianos.

Con el fin de prevenir la fatiga muscular.

Buscar disminuir las distancias de traslado de las tablas.

Con el objetivo de evitar que aumente la
exposicion al riesgo.
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8 | Puestos de trabajo adaptables al usuario. Para reducir y mejorar las posturas.
Con el objeto de reducir fuerzas innecesarias
9 | Programas de control de calidad y mantenimiento. y esfuerzos asociados con el trabajo afiadidos
sin utilidad.
. . . : i Organizar el trabajo teniendo en cuenta estos
Facilitar todos los cambios necesarios: frecuencia, peso y caracteristicas . .
10 factores para mejorar la comodidad del
de la carga. . )
trabajador en el puesto de trabajo.
Brindar los elementos de proteccién de
11 | Equipamiento del trabajador. per_sonal e}decuados (guantes, calzadf) c!e
seguridad comodo, medias o vendas elasticas
de compresién venosa, etc.).
Facilitando elementos como por ejemplo
12 | Mejora del puesto. alfombras ergonémicas ayudan a disminuir el
impacto.
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Razén Social: LAM CI

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: VELEZ SARSFIELD 1477

Areay Sector en estudio: SECTOR ATACADO

Puesto de Trabajo: OPERARIO

Tarea analizada: ATACADO DE LOS PANELES

SEBASTIAN SESTINI/ GUSTAVO
ALBARENGUE / DIEGO GRANDE

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se debera realizar una capacitacion con
el fin de informar sobre todos los riesgos
gue conlleva la tarea en cuestion, de
acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados
con el desarrollo de TME.

Se recomienda capacitar a todo el
personal sobre la identificacion de
sintomas relacionados con el desarrollo
de TME, de acuerdo al Anexo | de la Res.
905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
3 | puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para
prevenir el desarrollo de TME.

Se hara una jornada de capacitaciéon
sobre las medidas y/o procedimientos
para prevenir el desarrollo de TME, de

acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.
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Rotacién de los trabajadores.

Redistribuir los trabajos de forma que un

trabajador no dedique una jornada laboral

entera realizando demandas elevadas de
tareas.

Planificacion del tiempo para la realizacion de la tarea.

En esta planificacién se tendra en cuenta los
periodos de descanso.

Realizacion de pautas de trabajo.

Para permitir al trabajador hacer pausas, al
menos una vez por hora, con el fin de realizar
estiramientos y poder sentarse a descansar las
piernas.

Limitar las jornadas de trabajo, prohibiendo las horas extras para aquellos
trabajadores que realicen tareas con riegos no tolerables.

Con el objetivo de evitar que aumente la
exposicién al riesgo.

Reduccién del tiempo de desarrollo de la tarea.

Esto ayuda a minimizar el riesgo al que esta
expuesto el trabajador.

Alternar trabajos pesados con otros mas livianos.

Con el fin de prevenir la fatiga muscular.
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Puestos de trabajo adaptables al usuario.

Para reducir y mejorar las posturas.

Programas de control de calidad y mantenimiento.

Con el objeto de reducir fuerzas innecesarias y
esfuerzos asociados con el trabajo afiadidos
sin utilidad.

Facilitar todos los cambios necesarios: frecuencia, peso y caracteristicas
de la carga.

Organizar el trabajo teniendo en cuenta estos
factores para mejorar la comodidad del
trabajador en el puesto de trabajo.

10

Equipamiento del trabajador.

Brindar los elementos de proteccion de
personal adecuados (guantes, calzado de
seguridad cémodo, medias o vendas elasticas
de compresién venosa, etc.).

11

Mejora del puesto.

Facilitando elementos como por ejemplo
alfombras ergondmicas ayudan a disminuir el
impacto.
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Razén Social: LAM CI

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: VELEZ SARSFIELD 1477

Areay Sector en estudio: SECTOR ATACADO

Puesto de Trabajo: OPERARIO

Tarea analizada: CAMBIO DE LA SAL ACIDA Y LIMPIEZA

SEBASTIAN SESTINI/ GUSTAVO
ALBARENGUE / DIEGO GRANDE

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se debera realizar una capacitacion con
el fin de informar sobre todos los riesgos
gue conlleva la tarea en cuestion, de
acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados
con el desarrollo de TME.

Se recomienda capacitar a todo el
personal sobre la identificacion de
sintomas relacionados con el desarrollo
de TME, de acuerdo al Anexo | de la Res.
905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
3 | puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para
prevenir el desarrollo de TME.

Se hara una jornada de capacitaciéon
sobre las medidas y/o procedimientos
para prevenir el desarrollo de TME, de

acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.
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Rotacién de los trabajadores.

Redistribuir los trabajos de forma que un

trabajador no dedique una jornada laboral

entera realizando demandas elevadas de
tareas.

Planificacion del tiempo para la realizacion de la tarea.

En esta planificacién se tendra en cuenta los
periodos de descanso.

Realizacion de pautas de trabajo.

Para permitir al trabajador hacer pausas, al
menos una vez por hora, con el fin de realizar
estiramientos y poder sentarse a descansar las
piernas.

Limitar las jornadas de trabajo, prohibiendo las horas extras para aquellos
trabajadores que realicen tareas con riegos no tolerables.

Con el objetivo de evitar que aumente la
exposicién al riesgo.

Reduccién del tiempo de desarrollo de la tarea.

Esto ayuda a minimizar el riesgo al que esta
expuesto el trabajador.

Alternar trabajos pesados con otros mas livianos.

Con el fin de prevenir la fatiga muscular.
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Puestos de trabajo adaptables al usuario.

Para reducir y mejorar las posturas.

Programas de control de calidad y mantenimiento.

Con el objeto de reducir fuerzas innecesarias y
esfuerzos asociados con el trabajo afiadidos
sin utilidad.

Facilitar todos los cambios necesarios: frecuencia, peso y caracteristicas
de la carga.

Organizar el trabajo teniendo en cuenta estos
factores para mejorar la comodidad del
trabajador en el puesto de trabajo.

10

Equipamiento del trabajador.

Brindar los elementos de proteccion de
personal adecuados (guantes, calzado de
seguridad cémodo, medias o vendas elasticas
de compresién venosa, etc.).

11

Mejora del puesto.

Facilitando elementos como por ejemplo
alfombras ergondmicas ayudan a disminuir el
impacto.

12

Ayuda mecanica.

Los trabajadores deben utilizar carretillas para
trasladar los bidones y asi eliminar o reducir el
esfuerzo.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social:

LAM ClI

C.U.LT.:

30-68913669-5

Direcciéon del establecimiento:

VELEZ SARSFIELD 1477

Area y Sector en estudio:

SECTOR ATACADO (Tarea N° 1)

1 OPERARIO 30/04/2020 2 12/05/2020 - 05/06/2020
2 OPERARIO 30/04/2020 2 08/05/2020 - 10/06/2020
3 OPERARIO 30/04/2020 2 08/05/2020 - 10/06/2020
4 OPERARIO 30/04/2020 2 11/05/2020 - 10/06/2020
5 OPERARIO 30/04/2020 2 13/05/2020 - 12/06/2020
6 OPERARIO 30/04/2020 2 15/05/2020 - 17/06/2020
7 OPERARIO 30/04/2020 2 - 06/05/2020 05/06/2020
8 OPERARIO 30/04/2020 2 - 12/05/2020 10/06/2020
9 OPERARIO 30/04/2020 2 - 15/05/2020 17/06/2020
10 OPERARIO 30/04/2020 2 - 07/05/2020 10/06/2020
11 OPERARIO 30/04/2020 2 - 08/05/2020 03/06/2020
12 OPERARIO 30/04/2020 2 - 14/05/2020 16/06/2020
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Razén Social:

LAM CI

C.ULT.

30-68913669-5

Direccion del establecimiento:

VELEZ SARSFIELD 1477

Area y Sector en estudio:

SECTOR ATACADO (Tarea N° 2)

1 OPERARIO 04/05/2020 2 07/05/2020 - 08/06/2020
2 OPERARIO 04/05/2020 2 08/05/2020 - 11/06/2020
3 OPERARIO 04/05/2020 2 06/05/2020 - 12/06/2020
4 OPERARIO 04/05/2020 2 13/05/2020 - 10/06/2020
5 OPERARIO 04/05/2020 2 12/05/2020 - 15/06/2020
6 OPERARIO 04/05/2020 2 15/05/2020 - 19/06/2020
7 OPERARIO 04/05/2020 2 - 08/05/2020 08/06/2020
8 OPERARIO 04/05/2020 2 - 11/05/2020 11/06/2020
9 OPERARIO 04/05/2020 2 - 15/05/2020 18/06/2020
10 OPERARIO 04/05/2020 2 - 07/05/2020 09/06/2020
11 OPERARIO 04/05/2020 2 - 14/05/2020 18/06/2020
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(o0}



Razén Social:

LAM CI

C.ULT.

30-68913669-5

Direccion del establecimiento:

VELEZ SARSFIELD 1477

Area y Sector en estudio:

SECTOR ATACADO (Tarea N° 3)

1 OPERARIO 05/05/2020 2 11/05/2020 - 11/06/2020
2 OPERARIO 05/05/2020 2 12/05/2020 - 12/06/2020
3 OPERARIO 05/05/2020 1 11/05/2020 - 11/06/2020
4 OPERARIO 05/05/2020 2 19/05/2020 - 19/06/2020
5 OPERARIO 05/05/2020 2 22/05/2020 - 22/06/2020
6 OPERARIO 05/05/2020 2 25/05/2020 - 25/06/2020
7 OPERARIO 05/05/2020 1 - 12/05/2020 12/06/2020
8 OPERARIO 05/05/2020 1 - 11/05/2020 11/06/2020
9 OPERARIO 05/05/2020 2 - 19/05/2020 19/06/2020
10 OPERARIO 05/05/2020 1 - 08/05/2020 08/06/2020
11 OPERARIO 05/05/2020 1 - 13/05/2020 12/06/2020
12 OPERARIO 05/05/2020 2 - 22/05/2020 22/06/2020
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ESTUDIO DEL RUIDO EN EL PUESTO

El siguiente andlisis se hard tomando como referencia:

v" Lo especificado en el ANEXO V, capitulo 13 del Decreto 351/79 de la Ley
19.587 (Higiene y Seguridad en el Trabajo) o lo especificado en el ANEXO V
de la Resolucion 295/2003.

v La guia practica brindada por la SRT (Ruido en el ambiente laboral).

v El Protocolo para la Medicion del Nivel de Ruido en el Ambiente Laboral de la

Resolucion 85/2012 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

DESCRIPCION DEL PUESTO

AREA DE TRABAJO:

e Sector de atacado con comunicacion a otros sectores (planta baja).

PUESTOS DE TRABAJO:
e Mantenimiento en general: 3 operarios.

e Operacién de maquinas: 5 operarios especializados.

INSTALACIONES:

e Maquina 1: Atacadora con Percloruro Férrico.

haI
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Maquina 2: Pulidora de superficie para circuitos impresos.

Méaquina 3: Router CNC (Fresadora).
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Maquina 4: Sistema de aspiracion.

Maquina 6: Amoladora y Lijadora de banco.

~
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Consideraciones a tener en cuenta:

Distribucion de 6 maquinas en un sector de la planta.
Caracteristicas del ruido presente: estable.

Cantidad de operarios en la sector: 8.

Duracién de la jornada de trabajo: 9 horas.

Horario de trabajo: 8 a 17 horas.

AN N N N RN

Horario de simultaneidad de funcionamiento de las maquinas:
o De 8 a 15 horas funcionan las maquinas 1, 2, 3y 4.
o De 15 a 17 horas funcionan las 6 maquinas.

MAPA DE RUIDO

Nivel de ruido: 82 dB (A)

MAQUINA 1: Atacadora l

MAQUINA 4: Sistema de aspiracion
Nivel de ruido: 94 dB (A) P 3
" MAQUINA 5: Amoladora de banco
Nivel de ruido: 88 dB (A)
MAQUINA 3: Router CNC (Fresadora) }/ '
Nivel de ruido: 100 dB (A) 4

MAQUINA 6: Amoladora y Lijadora de banco
Nivel de ruido: 88 dB (A)

MAQUINA 2: Pulidora
Nivel de ruido: 91 dB (A)

E

PROCEDIMIENTO DE MEDICION

Para la medicién del ruido estable se utilizé6 un sonémetro con filtro de ponderacién
frecuencial A y respuesta lenta.
La obtencion de la exposicion diaria al ruido se realizara a partir de la medicion de

niveles sonoros continuos equivalentes.
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Datos a tener en cuenta:

Dado que los 8 operarios estan trabajando las 9 horas de la jornada laboral, pero que
a la vez en el horario de 8 a 15 hs funcionan 4 maquinas y el resto de las horas
funcionan las 6 juntas, se hara la medicidn teniendo en cuenta estos dos periodos
considerando el efecto global, ya que en el puesto de trabajo el espacio esta cerrado

sin division alguna.

RESULTADOS DE LA MEDICION DE LOS NIVELES SONOROS:

» PRIMER PERIODO:
= Maquina 1: 82 dB(A).
= Maquina 2: 91 dB(A).
= Maquina 3: 100 dB(A).
= Maquina 4: 94 dB(A).

Tiempo de Exposicion  Nivel Sonoro dB(A)

7 horas 82 dB(A)
7 horas 91 dB(A)
7 horas 100 dB(A)
7 horas 94 dB(A)

+ Para la condicién de 82 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de
presion acustica dB(A)” hasta el valor de 82 dB(A) y obsérvese que el maximo
tiempo permitido es de 16 horas, y el trabajador esta expuesto a 7 horas.

+« Para la condicion de 91 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de
presion acustica dB(A)” hasta el valor de 91 dB(A) y obsérvese que el maximo
tiempo permitido es de 2 horas, pero en realidad, el trabajador est4 expuesto a 7
horas.

+« Para la condicion de 100 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel
de presion acustica dB(A)” hasta el valor de 100 dB(A) y obsérvese que el maximo
tiempo permitido es de 15 minutos, pero en realidad, el trabajador esta expuesto a

7 horas.
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+ Para la condiciéon de 94 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de
presion acustica dB(A)” hasta el valor de 94 dB(A) y obsérvese que el maximo
tiempo permitido es de 1 hora, pero en realidad, el trabajador esta expuesto a 7
horas.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO*

Nivel de presion

Duracién por dia actstica dBA*
Horas 24 80
G C——
8 85
4 a8

R e ]

Minutos 30 97
15 C—— 1]

TED A 103

375 A 106

1.28 A 104

054 A 112

Segundos A 2812 115
14,08 118

703 121

352 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDOD"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
176 27
088 130
0.44 133
022 136
0,11 138

“ No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometra, usanda el
filtra de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado porla fuente de ruido, no por cantrol administrativo, Tambign se recamienda utilizar un
dosimetro o medidar de integracion de nivel soncro para sanidos par encima de 120 decibeles.

Dosis de exposicién al ruido:

Este resultado indica que esta por encima del nivel permitido, por lo que se
deberan tomar las medidas necesarias, para reducir el nivel de ruido hasta el

valor requerido legalmente.



» SEGUNDO PERIODO:
= MAaquina 1: 82 dB(A).
= Maquina 2: 91 dB(A).
= Maquina 3: 100 dB(A).
= MAaquina 4: 94 dB(A).
= MAaquina 5: 88 dB(A).
= Maquina 6: 88 dB(A).

Tiempo de Exposicion  Nivel Sonoro dB(A)

2 horas 82 dB(A)
2 horas 91 dB(A)
2 horas 100 dB(A).
2 horas 94 dB(A)
2 horas 88 dB(A)
2 horas 88 dB(A)

+ Para la condicion de 82 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de
presion acustica dB(A)” hasta el valor de 82 dB(A) y obsérvese que el maximo
tiempo permitido es de 16 horas, y el trabajador est4 expuesto a 2 horas.

+ Para la condicién de 91 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de
presion acustica dB(A)” hasta el valor de 91 dB(A) y obsérvese que el maximo
tiempo permitido es de 2 horas, y el trabajador esta expuesto justamente a dos
horas.

+ Para la condicion de 100 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel
de presion acustica dB(A)” hasta el valor de 100 dB(A) y obsérvese que el maximo
tiempo permitido es de 15 minutos, pero en realidad, el trabajador esta expuesto a
2 horas.

+ Para la condicion de 94 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de
presion acustica dB(A)” hasta el valor de 94 dB(A) y obsérvese que el maximo
tiempo permitido es de 1 hora, pero en realidad, el trabajador esta expuesto a 2
horas.

+ Para la condicion de 88 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de

presion acustica dB(A)” hasta el valor de 88 dB(A) y obsérvese que el maximo
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tiempo permitido es de 4 horas. En este caso, los trabajadores que manejan las
maquinas 5 y 6 estdn expuestos a 2 horas.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
Horas 24 80
8 85

2 —— a1
1 —— ¥

Minutos 30 a7
15— ()]

7.50 A 103

3T5A 106

1,88 A 104

0,94 A 112

Segundos A 258,12 115
14,06 118

7.03 121

352 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presién

Duracién por dia actstica dBA*
176 27
0,85 130
044 133
022 136
g1 139

“ Ma ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sondmetro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta,

A Limitado par la fuente de ruido, no por control administrativo, Tambign se recamienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Dosis de exposicién al ruido:

Cl C2 C3 Cc4 ¢c5 ¢c6 2 2 2 2 2 2
DOSIS = —-== + ===+ ome F eme b e eee T e b e b e b e b en b em = 1212 >

T1 T2 T3 T4 T5 T6 16 2 025 1 4 4

Este resultado indica que esta por encima del nivel permitido, por lo que se
deberan tomar las medidas necesarias, para reducir el nivel de ruido hasta el

valor requerido legalmente.



PROTOCOLO PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE RUIDO
RESOLUCION 85/2012. S.R.T.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razén Social: LAM CI

Direccion: Vélez Sarsfield 1477

Localidad: Rosario

Provincia: Santa Fe

C.P.: 2000 C.U.L.T.: 30-68913669-5

Datos para la medicion

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
MARCA: 3M MODELO: SL5868P NUMERO DE SERIE: N684958

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 15/07/2020

Fecha de la medicién: 21/07/2020 Hora de inicio: Hora finalizacion:
Periodo 1: 10:00 hs. Periodo 1: 10:30 hs.
Periodo 2: 15:30 hs. Periodo 2: 16:00 hs.

Horarios/turnos habituales de trabajo: de Lunes a Viernes de 8 hs a 17 hs.

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

Normalmente, en este sector las condiciones de trabajo se dan a partir del funcionamiento
de 6 maquinas, en el transcurso de la jornada laboral en un determinado periodo de tiempo:
1. Atacadora con Percloruro Férrico.

2. Pulidora de superficie para circuitos impresos.

3. Router CNC (Fresadora).

4. Sistema de aspiracion.

5. Amoladora de banco.

6. Amoladora y Lijadora de banco.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

En el momento de realizar la medicion, se hace referencia a dos periodos de tiempo de
exposicion: el primero en un intervalo de tiempo de siete horas (8 hs a 15 hs), donde
funcionaban cuatro maquinas (Atacadora con Percloruro Férrico, Pulidora de superficie
para circuitos impresos, Router CNC y Sistema de aspiracion) con sus correspondientes
niveles sonoros; y el segundo, en un intervalo de tiempo de dos horas (15 hs a 17 hs),
donde ya funcionaban las 6 maquinas juntas con sus correspondientes niveles sonoros.

Documentacion que se adjuntara a la medicion
Certificado de calibracion 313319

Plano o croquis Se encuentra en la pagina 71 del trabajo.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Raz6n social: LAM Cl

C.U.I.T.: 30-68913669-5

Direccion: Vélez Sarsfield 1477 | Localidad: Rosario C.P.: 2000 Provincia: Santa Fe
DATOS DE LA MEDICION
SONIDO CONTINUO o
RUIDO DE INTERMITENTE
Tiempo de Caracteristicas | IMPULSO O ¢Cumple
Puesto / ex osicién Tiempo de generales del | DE IMPACTO _ con los
. P . PO @€ 1 \ido a medir | Nivel picode | Nivel de valores de
Punto de Sect Puesto tipo del integracion UG / ! presion Resultado >
medicion ector / Puesto trabajador | (tempo de | . (con INUo presion S de la . exposicion
movil (Te, en medicion) intermitente / acustica _acustlca suma de Dosis diaria
horas) de impulso o | ponderado C | integrado las (%) | permitidos?
de impacto) (LC pico, en | (LAeq,Te | . 0 es (SI'/NO)
dBC) en dBA)
Sector de - . . 82-91 -
1 atacado Fijo 7 hs 30 min Continuo i 100 - 94 38,9 - No
82-91 -
2 Saet;g d(:)e Fijo 2 hs 30 min Continuo - 100-94- | 12,12 - No
88 - 88
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: LAM Cl

C.U.I.T.: 30-68913669-5

Direccién: Vélez Sarsfield 1477

Localidad: Rosario C.P.: 2000 Provincia: Santa Fe

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente

Finalmente podemos deducir que
en el sector de atacado de la planta
tenemos un exceso de nivel sonoro
tanto en el primer periodo de
tiempo de exposicion como en el
segundo.

Por lo tanto, no se cumple con los
valores de exposicion diaria
permitido, segun lo especificado en
el ANEXO V, capitulo 13 del
Decreto 351/79 de la Ley 19.587 o
lo especificado en el ANEXO V de
la Resolucion 295/2003.

Por consiguiente, se deberan tomar
las medidas necesarias, para
reducir el nivel de ruido hasta el
valor requerido legalmente, o
reducir la duracion de la exposicion
a este nivel sonoro, mientras tanto
se debera proveer proteccion
auditiva al trabajador.

1. Reducir el riesgo de afectacidon de la capacidad auditiva en los trabajadores expuestos al
ruido mediante el uso del equipo de proteccién personal.

2. Educar y motivar a los trabajadores expuestos acerca de la importancia de la
conservacion auditiva.

3. Realizar sistematicamente y de manera efectiva el Examen Periédico de Riesgo a los
trabajadores expuestos a ruido.

4. Evaluar la capacidad auditiva de los trabajadores expuestos mediante la audiometria.

Controles de ingenieria:

e Reemplazo de equipos 0 materiales ruidosos por equipos no emisores de ruido.

¢ Modificar la operacién del equipo con el fin de reducir la emision de ruido.

¢ Aislar al trabajador de la fuente de ruido: mediante separadores o barreras que
disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador o aumentar la distancia entre el
trabajador y la fuente.

e Cubrir el equipo emisor de ruido con material absorbente de ruido.

e Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.

Controles administrativos:

e Rotacion del personal tratando que no sean siempre los mismos operarios que utilizan
maquinas que generan elevados niveles de presién sonora.

e Reubicacion del personal.

e Reduccion del tiempo de exposicion del trabajador: tanto en el primer periodo de
exposicién como en el segundo.

e Sefializacién con el fin de lograr concientizar al personal sobre el uso obligatorio de los
elementos de proteccion personal.
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Factores a tener en cuenta al momento de la medicién

Cuando se efectia un relevamiento de niveles de iluminacion a partir de la medicion

de iluminancias, es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

El luxdbmetro debe estar correctamente calibrado.

Practicamente la totalidad de los fabricantes de instrumentos indican una
calibracion anual, la que debe incluir el control de la respuesta espectral y la
correccion a la ley coseno.

El instrumento debe ubicarse de modo que registre la iluminancia que interesa
medir. Esta puede ser horizontal o estar sobre una superficie inclinada.

La medicién se debe efectuar en la peor condicién o en una condicién tipica de
trabajo.

Se debe medir la iluminacién general y por cada puesto de trabajo.

Planificar las mediciones segun los turnos de trabajo que existan en el
establecimiento.

Debe tenerse siempre presente cudl es el plano de referencia del instrumento,
el que suele marcarse directamente sobre la fotocelda o se indica en su
manual.

Se debe tener especial cuidado en excluir de la medicion aquellas fuentes de
luz que no sean de la instalacion. Asimismo, deben evitarse sombras sobre el
sensor del luxémetro.

En el caso de instalaciones con lamparas de descarga, es importante que
éstas se enciendan al menos veinte minutos antes de realizar la medicion,
para permitir una correcta estabilizacion.

Suele ser importante registrar el valor de la tensién de alimentacion de las
lamparas.

En instalaciones con lamparas de descarga nuevas, éstas deben estabilizarse
antes de la medicion, lo que se logra luego de entre 100 y 200 horas de

funcionamiento.
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DEFINICIONES

Laluz
Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a través
de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del
espacio; es lo que se conoce como "energia radiante”.
La vision
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces
de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.
Sensibilidad del ojo
Es quizéas el aspecto méas importante relativo a la visién y varia de un individuo a otro.
Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y los
780 nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara en los
555 nm.
Agudeza Visual o poder separador del ojo
Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se define
como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al
guedar separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se sitGa en un
minuto la abertura de este angulo. Depende asimismo de la iluminacion y es mayor
cuando mas intensa es ésta.
Campo visual
Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza
permanecen fijos.
Se divide en tres partes:
» Campo de visidn neta: vision precisa.
» Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.
» Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.
Magnitudes y unidades

e Flujo luminoso: indica la potencia luminosa propia de una fuente.

¢ Intensidad luminosa: indica la forma en que se distribuye en el espacio la luz

emitida por las fuentes.
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¢ lluminancia (E): conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de luz, en

limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux = Im/m?
Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

e Luminancia: es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente
de luz o de una superficie iluminada en una direccién dada. Es lo que produce
en el 6érgano visual la sensacion de claridad.

Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no sélo depende de la cantidad de lux que incidan
sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie
negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante refleja
practicamente en 100% de la luz. Todos los objetos existentes poseen grados de
reflexion que van desde 0% y 100%.

El grado de reflexidon relaciona iluminancia con luminancia:

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)

PUNTOS DE MUESTREO

4m 2m
A A
SECTOR DE SECTOR DE
I PULIDO ATACADO -
4m Punto de Punto de £
muestreo 2 muestreo 1
Y ——— 7m
{L
SECTOR DE
LAVADO
3m
Punto de
muestreo 3
v v

A
v
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Punto de muestreo 1: Sector de ATACADO. Se realizan trabajos con una maquina
que contiene Percloruro Férrico.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

« Largo: 4 metros.
% Ancho: 2 metros.
% Altura de montaje de las luminarias 3,5 metros medidos desde el piso.

% Hay una ventana que da al exterior.

Punto de muestreo 2: Sector de PULIDO, aqui se utilizan dos amoladoras de banco.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

« Largo: 4 metros.
% Ancho: 4 metros.

% Altura de montaje de las luminarias 3,5 metros, medidos desde el piso.

Punto de muestreo 3: Sector de LAVADO con soda caulstica, donde se utiliza la
pulidora de superficie para circuitos impresos.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

* Largo: 3 metros.
< Ancho: 3 metros.

+ Altura de montaje de las luminarias 3,5 metros, medidas desde el piso.

Para la resolucidon se utilizaran las siguientes féormulas:

) Largo x Ancho
* Indice de local = ---------=-m oo
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

«  NUmero minimo de puntos de medicién = (x + 2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para

todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4.

E Media: iluminancia media.

2 valores medidos (Lux)
* E Media = -------m-mmme e
Cantidad de puntos medidos
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E Minima: iluminancia minima.

E Media
*  E Minima > --------------

RESOLUCION

Punto de muestreo 1:
Célculo del numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

4mx2m
indice de local = -------m-mmmmmmmmmmmeeee e =0,381
35mx(@4m+2m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1 + 2)>=9

Cuadricula de los puntos de mediciéon de la zona analizada:

400 478 538

430 520 459 4 m

422 515 414

2m

A
v

lluminancia media (E Media):

400 + 430 + 422 + 478 + 520 + 515 + 538 + 459 + 414
E Media = -----mmm oo - = 464 lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la legislacion

vigente, se ingresa en el Anexo IV del Decreto 351/79, en su tabla 2 (intensidad
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minima de iluminacién) y se busca el tipo de edificio, local y tarea visual. En este
caso, el sector de Atacado de una metallrgica no se encuentra explicito literalmente
en la tabla 2, pero se podria considerar “Elaboracion de metales en laminas:
Trabajo en banco y maquinas especiales”. En dicho apartado, se exige que el valor
minimo de servicio de iluminacién sea de 500 lux y el promedio de iluminacién
obtenida (E Media) es de 464 lux, por lo que no cumple con la legislacion vigente.

Verificacion de la uniformidad de la iluminancia:

P p—— = 400 2 232

El resultado de la relacion indica que la uniformidad de la iluminacién se ajusta a la

legislacién vigente, ya que 400 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 232.

Punto de muestreo 2:
Céalculo del numero minimo de puntos de medicidn a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

) 4mx4dm
Indice de local = e =0,571
35mx(@4m+4m)

NGmero minimo de puntos de medicién = (1 + 2)>=9

Cuadricula de los puntos de medicién de la zona analizada:

A
270 320 330
370 250 300 4m
310 350 290
A 4
4m

A
v
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lluminancia media (E Media):

270 + 370 + 310 + 320 + 250 + 350 + 330 + 300 + 290
E Media = -------m-m oo = 310 lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la legislacion
vigente, se ingresa en el Anexo IV del Decreto 351/79, en su tabla 2 (intensidad
minima de iluminacion) y se busca el tipo de edificio, local y tarea visual. En este
caso, es Metalurgica (Pintura: Pulido y terminacion), donde exige que el valor minimo
de servicio de iluminacién sea de 600 lux y el promedio de iluminacion obtenida (E
Media) es de 310 lux, por lo que no cumple con la legislacién vigente.

Verificacion de la uniformidad de la iluminancia:

p )] [ p— = 250 2 155

El resultado de la relacion indica que la uniformidad de la iluminacién se ajusta a la

legislacién vigente, ya que 250 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 155.

Punto de muestreo 3:
Céalculo del numero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

) 3mx3m
Indice de local = -------------mmmmmmmmmmeme oo =0,428
35mx(3m+3m)

NGmero minimo de puntos de medicién = (1 + 2)>=9

Cuadricula de los puntos de medicion de la zona analizada:

160 150 @ 100

120 130 144 | |3 m

110 115 105

3m

v
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lluminancia media (E Media):

160 + 120+ 110 + 150 + 130 + 115 + 100 + 144 + 105
E Media = ---m-mmm oo =126 lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la legislacion
vigente, se ingresa en el Anexo IV del Decreto 351/79, en su tabla 2 (intensidad
minima de iluminacion) y se busca el tipo de edificio, local y tarea visual. En este
caso, es Metalurgica (Pintura: Preparacion de los elementos), donde exige que el
valor minimo de servicio de iluminacién sea de 400 lux y el promedio de iluminacion
obtenida (E Media) es de 126 lux, por lo que no cumple con la legislacion vigente.

Verificaciéon de la uniformidad de la iluminancia:

100 = ------- = 100 2 63

El resultado de la relacion indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la

legislacién vigente, ya que 100 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 63.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE
LABORAL

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|Razén Social: LAM ClI
| Direccién: Vélez Sarsfield 1477

| Provincia: Santa Fe

|
|
| Localidad: Rosario |
|
|

|C.P.: 2000 |C.U.L.T.: 30-68913669-5

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: todo el personal trabaja de 8:00 hs a
17:00 hs.

Datos de la medicién

Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: LIGHT METER
LUX 840006

Fecha de calibracion del instrumental utilizado en la medicion: 17/02/2021
Metodologia utilizada en la medicion: se utilizé el método de la grilla o
cuadricula.

Fecha de la medicién: [Horade inicio: 9:00 hs |Hora de finalizacién: 15:00 hs

03/03/2021

Condiciones atmosféricas: Durante las mediciones efectuadas a las 9:00 hs, las
condiciones atmosféricas eran las siguientes: despejado, temperatura 19° C,
visibilidad 10 km y durante la mediciones efectuadas a las 15:00 hs, las condiciones
atmosféricas eran las siguientes: despejado, temperatura 10° C, visibilidad 10 km.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracion.
Plano o Croquis del puesto de trabajo del establecimiento.

Observaciones:

La empresa se encuentra trabajando a un 90 % aproximadamente de su capacidad
desde hace un afio, por lo que se toma que son las condiciones habituales de
trabajo. La medicidn se realizo en el transcurso del dia, teniendo en cuenta el
horario de la jornada laboral citado anteriormente.

Eric Joel Campello
Firma, Aclaracion y Registro del
Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
Razén Social: LAM ClI

C.U.L.T.: 30-68913669-5

Direccion: Vélez Sarsfield 1477 Localidad: Rosario CP: 2000 Provincia: Santa Fe
Datos de la Medicion
Tipo de Tipo de Fuente L, Valor de la Valo_r
C A [luminacion: . . requerido
., [luminacion: Luminica: uniformidad de Valor
Punto de Seccion / Puesto / General / . , . legalmente
Muestreo Hora Sector Puesto Tino Natural / Incandescente Localizada / [luminancia Medido seqtin Anexo
P Artificial / /| Descarga / : E Minima 2 (E (Lux) g
Mixta Mixta Mixta Media)/2 IV, Decreto
351/79
Se utiliza una
. maquina .
1 10:00| Atacado Mixta Descarga General 400 = 232 464 lux 500 lux
(Atacadora) con
Percloruro Férrico
Se utilizan dos
2 12:00 Pulido amoladoras de Artificial Descarga General 250 2155 310 lux 600 lux
banco
Se utiliza soda
causticay la
3 14:00 Lavado pulidora de Artificial Descarga General 100 = 63 126 lux 400 lux
superficie para
circuitos impresos
Observaciones:

Las mediciones se realizaron en horarios diurnos segun el horario establecido de la jornada laboral, teniendo en cuenta el sector de trabajo del

establecimiento.

Eric Joel Campello
Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razo6n Social: LAM Cl

C.U.L.T.: 30-68913669-5

Direccién: Vélez Sarsfield 1477

Localidad: Rosario CP: 2000 Provincia: Santa Fe

Analisis de los

Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacion a la
legislacion vigente.

* En el sector ATACADO, PULIDO Y LAVADO del puesto de trabajo
elegido, los valores medidos de iluminancia no cumplen lo requerido
legalmente.

» Se observé que en los 3 puntos de muestreo de los sectores, los valores
de la uniformidad de iluminancia son los correctos.

+ Escasa iluminacion natural.

» La empresa no posee un programa de mantenimiento de las luminarias.
* Ademas también se verificd que no exista deslumbramiento directo o
reflejado y se control6 que las sombras y los contrastes sean los
adecuados.

* En todos los sectores de trabajo la iluminacion es general, ya que lo

mejor es una buena y eficiente iluminacion general en lugar de una
iluminacién localizada.

» Se recomienda mejorar los niveles de iluminacion en el puesto de trabajo donde se
realiz6 la medicion, a fin de lograr una lluminancia Media que cumpla con el valor
requerido legalmente.

« Utilizar la luz natural siempre que sea posible.

* Distribuir uniformemente los niveles de iluminacion.

« Evitar la iluminacién demasiado difusa.

 Contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
iluminacion.

» Seguir un programa de limpieza y recambio de luminarias quemadas.
« Verificar que la distribucién y orientacion de las luminarias sea la adecuada.

« Verificar en forma periddica el buen funcionamiento del sistema de iluminacion de
emergencia.

Eric Joel Campello
Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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La siguiente medicién se realizard tomando como referencia:

v Lo especificado en el ANEXO Ill, correspondiente al Articulo 61 del Capitulo 9
(Contaminacion Ambiental) de la Reglamentacioén - Introduccion a las
sustancias quimicas - Decreto 351/79 de la Ley 19.587 (Higiene y Seguridad
en el Trabajo).

v El “Protocolo para Mediciéon de Contaminantes Quimicos en el aire de un
Ambiente de Trabajo” de la Resolucién 861/2015 de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

CAPITULO 9

Contaminacion Ambiental

Articulo 61. — Todo lugar de trabajo en el que se efectian procesos que produzcan
la contaminacién del ambiente con gases, vapores, humos, nieblas, polvos, fibras,
aerosoles o emanaciones de cualquier tipo, deberd disponer de dispositivos
destinados a evitar que dichos contaminantes alcancen niveles que puedan afectar la
salud del trabajador. Estos dispositivos deberan ajustarse a lo reglamentado en el
capitulo 11 del presente decreto.

1. La autoridad competente fijard concentraciones maximas permisibles para los
ambientes de trabajo que figuran como Anexo Ill como tablas de concentraciones
maximas permisibles, las que seran objeto de una revision anual a fin de su
actualizacion. Cada vez que sea necesario, podran introducirse modificaciones,
eliminaciones o agregados.

2. En los lugares de trabajo donde se realicen procesos que den origen a estados de
contaminacion ambiental o donde se almacenen sustancias agresivas (toxicas,
irritantes o infectantes), se deberan efectuar analisis de aire periodicos a intervalos
tan frecuentes como las circunstancias lo aconsejen.

3. La técnica y equipos de muestreo y andlisis a utilizar deberan ser aquellos que los

altimos adelantos en la materia aconsejen, actuando en el rasgo de interés sanitario
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definido por el tamafio de las particulas o las caracteristicas de las sustancias que
puedan producir manifestaciones toxicas.

Esta tarea serd programada y evaluada por graduado universitario, conforme a lo
establecido en el Capitulo 4, Articulo 35.

4. Cuando se compruebe que algunos de los contaminantes puedan resultar
riesgosos por la presencia de otro u otros contaminantes o factores concurrentes por
circunstancias no contempladas en la presente reglamentacion, la autoridad
competente podra exigir a los establecimientos, que disminuyan los contaminantes a
concentraciones inferiores a las consignadas en la tabla de concentraciones maximas
permisibles.

5. Los inspectores de la autoridad competente al realizar la determinacion de
contaminantes en los lugares de trabajo, deberan proceder a dejar debida constancia
en actas de lo siguiente:

5.1. Descripcion del proceso (informaciébn que deber4d proporcionar el
establecimiento).

5.2. Descripcion de las condiciones operativas.

5.3. Descripcion de la técnica de toma de muestra e instrumental utilizado.

5.4. Técnico analitica e instrumental utilizado o a utilizar.

5.5. Numero de muestras tomadas, especificando para cada una, tiempo de
muestreo, caudal, lugar de toma de muestra y tarea que se esta llevando a cabo
durante la misma.

5.6. Tiempo de exposicion.

5.7. Frecuencia de la exposicion en la jornada de trabajo.

ANEXO Il

INTRODUCCION A LAS SUSTANCIAS QUIMICAS

Los valores CMP (Concentracion maxima permisible ponderada en el tiempo) o TLV
(Threshold Limit Value o Valor Limite Umbral) hacen referencia a concentraciones de
sustancias que se encuentran en suspension en el aire.

Asimismo, representan condiciones por debajo de las cuales se cree que casi todos
los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente dia tras dia a la accion de
tales concentraciones sin sufrir efectos adversos para la salud.

Sin embargo, dada la gran variabilidad en la susceptibilidad individual, es posible que

un pequefio porcentaje de trabajadores experimenten malestar ante algunas
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sustancias a concentraciones iguales o inferiores al limite umbral, mientras que un
porcentaje menor puede resultar afectado mas seriamente por el agravamiento de
una condicion que ya existia anteriormente o por la aparicion de una enfermedad
profesional. Fumar tabaco es perjudicial por varias razones. El hecho de fumar puede
actuar aumentando los efectos biologicos de los productos quimicos que se
encuentran en los puestos de trabajo y puede reducir los mecanismos de defensa del
organismo contra las sustancias toxicas.

Algunas personas pueden ser también hipersusceptibles o de respuesta inesperada a
algunos productos quimicos de uso industrial debido a factores genéticos, edad,
habitos personales (tabaco, alcohol y uso de otras drogas), medicacion o
exposiciones anteriores que les han sensibilizado. Tales personas puede que no
estén protegidas adecuadamente de los efectos adversos para su salud a ciertas
sustancias quimicas a concentraciones préximas o por debajo del CMP. El médico de
empresa (médico del trabajo) debe evaluar en estos casos la proteccion adicional que
requieren estos trabajadores.

Los valores CMP se basan en la informacion disponible obtenida mediante la
experiencia en la industria, la experimentacién humana y animal, y cuando es posible,
por la combinacion de las tres. La base sobre la que se establecen los valores CMP
puede diferir de una sustancia a otra, para unas, la proteccion contra el deterioro de
la salud puede ser un factor que sirva de guia, mientras que para otras la ausencia
razonable de irritacion, narcosis, molestias u otras formas de malestar puede
constituir el fundamento para fijar dicho valor. Los dafios para la salud considerados
se refieren a aquellos que disminuyen la esperanza de vida, comprometen la funcién
fisiol6gica, disminuyen la capacidad para defenderse de otras sustancias toxicas o
procesos de enfermedad, o afectan de forma adversa a la funcién reproductora o
procesos relacionados con el desarrollo.

La cantidad y la naturaleza de la informacion disponible para el establecimiento de un
valor CMP varian de una sustancia a otra.

Estos limites estan destinados a ser utilizados en la practica de la higiene industrial
como directrices o recomendaciones para el control de riesgos potenciales para la
salud en el puesto de trabajo y no para ningun otro uso como, por ejemplo, para la
evaluacion o el control de las molestias de la contaminacion atmosférica para la

comunidad, la estimacién del potencial tdéxico de la exposicion continua e
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interrumpida u otros periodos de trabajo prolongados o como prueba de la existencia
o inexistencia de una enfermedad o un estado fisico.

Estos valores limite se deben usar como directrices para la implantacion de practicas
adecuadas. Aunque no se considera probable que se produzcan efectos adversos
graves para la salud como consecuencia de la exposicion a concentraciones limite, la
mejor practica es mantener las concentraciones de toda clase de contaminantes

atmosféricos tan bajas como sea posible.

Definiciones

En la presente normativa, se especifican las tres categorias de CMP (Concentracién
Méaxima Permisible) siguientes:

a) CMP (Concentracién maxima permisible ponderada en el tiempo):
Concentracion media ponderada en el tiempo para una jornada normal de trabajo de
8 horas/dia y una semana laboral de 40 horas, a la que se cree pueden estar
expuestos casi todos los trabajadores repetidamente dia tras dia, sin efectos
adversos.

b) CMP - CPT (Concentracion maxima permisible para cortos periodos de
tiempo):

Concentracion a la que se cree que los trabajadores pueden estar expuestos de
manera continua durante un corto espacio de tiempo sin sufrir: 1) irritacion, 2) dafios
cronicos o irreversibles en los tejidos, o 3) narcosis en grado suficiente para aumentar
la probabilidad de lesiones accidentales, dificultar salir por si mismo de una situacion
de peligro o reducir sustancialmente la eficacia en el trabajo, y siempre que no se
sobrepase la CMP diaria. No es un limite de exposicion independiente, sino que mas
bien complementa al limite de la media ponderada en el tiempo cuando se admite la
existencia de efectos agudos de una sustancia cuyos efectos toxicos son,
primordialmente, de caracter cronico. Las concentraciones maximas para cortos
periodos de tiempo se recomiendan solamente cuando se ha denunciado la
existencia de efectos toxicos en seres humanos o animales como resultado de
exposiciones intensas de corta duracion.

La CMP-CPT se define como la exposicion media ponderada en un tiempo de 15
minutos, que no se debe sobrepasar en ningln momento de la jornada laboral, aun
cuando la media ponderada en el tiempo que corresponda a las ocho horas sea

inferior a este valor limite. Las exposiciones por encima de CMP-CPT hasta el valor
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limite de exposicion de corta duracion no deben tener una duracién superior a 15
minutos ni repetirse mas de cuatro veces al dia. Debe haber por lo menos un periodo
de 60 minutos entre exposiciones sucesivas de este rango. Se podria recomendar un
periodo medio de exposicion distinto de 15 minutos cuando lo justifiquen los efectos
biolégicos observados.

c) CMP-C (Concentracion Maxima Permisible - Valor Techo (c):

Es la concentracion que no se debe sobrepasar en ningin momento durante una
exposicion en el trabajo.

En la practica convencional de la higiene industrial, si no es posible realizar una
medida instantdnea, el CMP-C se puede fijar cuando las exposiciones son cortas
mediante muestreo durante un tiempo que no exceda los 15 minutos, excepto para
aguellas sustancias que puedan causar irritacion de inmediato.

Para algunas sustancias como, por ejemplo los gases irritantes, quizas solamente
sea adecuada la categoria de CMP-C.

Para otras, pueden ser pertinentes una o dos categorias, segun su accion fisiolégica.
Conviene observar que, si se sobrepasa uno cualquiera de estos valores limites, se
presume que existe un riesgo potencial derivado de esa sustancia.

Los valores limites basados en la irritacion fisica no deben ser considerados como
menos vinculantes que aquéllos que tienen su fundamento en el deterioro fisico u
organico. Cada vez es mayor la evidencia de que la irritacion fisica puede iniciar,
promover o acelerar el deterioro fisico del organismo mediante su interaccién con

otros agentes quimicos o bioldgicos.

Concentracion media ponderada en el tiempo frente a valores techo

Las medias ponderadas en el tiempo permiten desviaciones por encima de los
valores limite umbral, siempre que éstas sean compensadas durante la jornada de
trabajo por otras equivalentes por debajo de la concentracibn maxima permisible
ponderada en el tiempo.

En algunos casos, puede ser permisible calcular la concentracion media para una
semana de trabajo en lugar de hacerlo para una sola jornada. La relacion entre el
limite umbral y la desviacion permisible es empirica y, en casos determinados, puede
no ser de aplicaciéon. La magnitud en que se pueden sobrepasar los limites umbral
durante cortos periodos de tiempo sin dafio para la salud, depende de diversos

factores como la naturaleza del contaminante, de si concentraciones muy elevadas
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producen intoxicaciones agudas, incluso durante periodos cortos de tiempo, de que
sus efectos sean acumulativos, de la frecuencia con que se den las concentraciones
elevadas, y de la duracion de dichos periodos de tiempo. Para determinar si existe
una situacion peligrosa, hay que tener en cuenta todos los factores en consideracion.
Aunque la concentracion media ponderada en el tiempo constituye el modo mas
satisfactorio y practico de controlar si los agentes que se encuentran en suspension
en el aire se ajustan a los limites sefialados, hay determinadas sustancias para las
que no resulta apropiada. En este dltimo grupo figuran sustancias que,
predominantemente, son de accién rapida y cuyo limite umbral es mas apropiado
basarlo en esta respuesta particular. La manera Optima de controlar las sustancias
qgue tienen este tipo de respuesta, es mediante un valor techo, que no se debe
sobrepasar.

En las definiciones de concentraciones medias ponderadas en el tiempo y de valor
techo, estd implicito que la forma de muestreo para determinar la falta de
conformidad con los limites de cada una de las sustancias puede ser diferente; una
Gnica muestra de corta duracién que es valida para comparar con el valor techo, no lo
es para comparar con la media ponderada en el tiempo. En este caso se necesita un
namero de muestras suficientes, tomadas a lo largo del ciclo completo operativo o del
turno de trabajo, que permitan determinar la concentracion media ponderada en el
tiempo, representativa de la exposicion.

Mientras que el valor techo establece un limite definido de concentraciones que no
deben excederse, la media ponderada en el tiempo requiere un limite explicito de
desviaciones que pueden superarse por encima de los valores limites umbrales
fijados.

Hay que hacer notar, que estos mismos factores se aplican para las sustancias
quimicas, para determinar la magnitud de los valores de exposicion de corta duracion

o para cuando se excluye o incluye el valor techo de una sustancia.

Limites de desviacion

Para la inmensa mayoria de las sustancias que tiene Concentracion Maxima
Permisible ponderada en el tiempo, no se dispone de datos toxicologicos suficientes
gue garanticen un limite de exposicién de corta duracién. No obstante, se deben

controlar las desviaciones o variaciones por encima de la Concentracion Maxima
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Permisible ponderada en el tiempo, ain cuando su valor para ocho horas esté dentro

de los limites recomendados.

Notacion "Via dérmica”

La designacion de "via dérmica" (v.d.) en la columna de Notaciones se refiere a la
existencia de una contribucion potencial significativa de la absorcion por via cutanea
a la exposicion total de esa sustancia.

La absorcion dérmica incluye las membranas mucosas y l0s 0jos, ya sea por contacto
con los vapores o, probablemente de mayor significacién, por contacto directo de la
sustancia con la piel. Las sustancias vehiculizantes presentes en las soluciones o en
las mezclas también pueden aumentar significativamente la posible absorcion
dérmica.

Las propiedades de algunos materiales de provocar irritacion, dermatitis vy
sensibilizacion en los trabajadores no se consideran relevantes a la hora de decidir la
inclusion o no de la notacion via dérmica en una sustancia. Sin embargo, hay que
tener en cuenta que el desarrollo de una situacion dermatoldgica puede afectar
significativamente la posibilidad de la absorcion dérmica.

Debido a que los datos cuantitativos que normalmente existen en relacion con la
absorcion dérmica por los trabajadores, de gases, vapores y liquidos son
relativamente limitados, se recomienda que la incorporaciéon de los datos de los
estudios de toxicidad aguda por via dérmica y los de las dosis dérmica repetidas en
animales y/o en humanos, junto con la capacidad de la sustancia para ser absorbida,
pueden usarse para decidir la conveniencia de incluir la notacién via dérmica.

En general, cuando existan datos que sugieran que la capacidad de absorcién por las
manos Yy antebrazos durante la jornada laboral pudiera ser significativa,
especialmente para las sustancias con CMP mas bajos, se puede justificar la
inclusion de la notacion via dérmica.

De los datos de toxicidad aguda por via dérmica en animales para sustancias con
DL50 relativamente baja (1.000 mg/kg de peso o inferior) se les podria asignar la
notacion via dérmica. Se debe considerar la utilizacion de la notacion via dérmica
cuando los estudios de aplicacidon dérmica repetida muestren efectos sistémicos
significativos en el tratamiento continuado.

De la misma forma, se debe considerar el uso de esta notacion cuando las sustancias

quimicas penetren facilmente la piel (coeficiente de reparto octanol-agua elevado) y
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cuando la extrapolacién de los efectos sistémicos a partir de otras vias de exposicion,
sugieren una absorcibn dérmica que puede ser importante en la toxicidad
manifestada.

Las sustancias con notacion "via dérmica" y con un valor de CMP bajo, pueden
presentar problemas especiales en los trabajos en los que las concentraciones del
contaminante en el aire sean elevadas, particularmente en condiciones en las que
haya una superficie considerable de piel expuesta durante un periodo prolongado de
tiempo. En estas condiciones se pueden establecer precauciones especiales para
reducir significativamente o excluir el contacto con la piel.

Para determinar la contribucion relativa de la exposicion dérmica a la dosis total se
debe considerar el control biolégico.

El propdsito de la notacion "via dérmica” es el de alertar al usuario de que solamente
el muestreo ambiental es insuficiente para cuantificar exactamente la exposicion y

que se deben establecer las medidas suficientes para evitar la absorcion cutéanea.

Notacion "sensibilizante”

La designacion de "SEN" en la columna de "Notaciones", se refiere a la accion
potencial de un compuesto para producir sensibilizacién, confirmado por los datos en
humanos o en animales. La notacion SEN no implica que la sensibilizacién es el
efecto critico en el que esta basado el establecimiento del valor limite umbral ni de
que este efecto sea el Unico con relacion al valor limite de ese compuesto.

Cuando existen datos de sensibilizacion hay que considerarlos cuidadosamente a la
hora de recomendar un valor limite para ese compuesto. Los valores limites umbrales
basados en la sensibilizacion pretendian proteger a los trabajadores de la induccion a
este efecto y no intentaban proteger a los trabajadores que ya habian sido
sensibilizados.

En los lugares de trabajo las exposiciones a compuestos sensibilizantes pueden
ocurrir por las vias respiratoria, dérmica o conjuntiva. De un modo parecido, los
sensibilizantes pueden evocar reacciones respiratorias, dérmicas o conjuntivales. Por
ahora, esta notacion no distingue la sensibilizacion entre cualquiera de estos 6rganos
0 sistemas.

La ausencia de la notacion SEN no significa que el compuesto no pueda producir
sensibilizacion, sino que puede reflejar la insuficiencia o ausencia de la evidencia

cientifica en cuanto a este efecto.
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La sensibilizacién ocurre frecuentemente por un mecanismo inmunoldgico, que no
debe confundirse con otras condiciones o terminologia como la hiperreactividad,
susceptibilidad o sensibilidad. Inicialmente la respuesta a un compuesto
sensibilizante pudiera ser pequefia 0 no existir.

Sin embargo, después de que la persona se ha sensibilizado, la exposicidn siguiente
puede causar respuestas intensas aun a exposiciones de baja concentracion (muy
por debajo del valor limite umbral).

Estas reacciones pueden ser una amenaza durante la vida o pueden tener una
respuesta inmediata o retardada.

Los trabajadores que han sido sensibilizados a un compuesto en particular, también
pueden exhibir una reactividad cruzada a otros compuestos con estructura quimica
similar. La reduccién de la exposicion a los sensibilizantes y a sus analogos
estructurales, generalmente disminuye la incidencia de las reacciones alérgicas entre
las personas sensibilizadas.

Sin embargo, para algunas personas sensibilizadas evitar por completo los lugares
de trabajo y los no laborales con problemas de sensibilizacién, es la Unica forma de
prevenir la respuesta inmune a los compuestos reconocidos como sensibilizantes y a
sus analogos estructurales.

Los compuestos que tienen la notacion SEN y un valor limite umbral bajo presentan
un problema especial en los lugares de trabajo. Las exposiciones por las vias
respiratoria, dérmica y conjuntiva deben reducirse significativamente o eliminarse
utilizando los equipos de proteccién personal y las medidas de control adecuadas. La
educacién y el entrenamiento, por ejemplo, la revisién de los efectos potenciales para
la salud, procedimientos de utilizacién seguros, informacién de emergencia, son
también necesarios para aquellos que trabajan con compuestos sensibilizantes

conocidos.

Mezclas

Consideracién especial merece, asimismo, la aplicacion de los valores limites
umbrales al determinar los riesgos para la salud que puedan estar relacionados con
la exposicion a mezclas de dos 0 mas sustancias.

En el Apéndice C se dan algunas consideraciones basicas concernientes al
desarrollo de las CMP para las mezclas y los métodos para su aplicacion

documentada con ejemplos concretos.
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Materia particulada

Para la materia particulada sdlida y liquida, los valores limites umbrales se expresan
en términos de particulas totales, excepto cuando se utilice la denominacion de
inhalable y toracica o respirable, indicados en el listado de explicaciones y
equivalencias de los simbolos.

Las definiciones de estas particulas se dan en el Apéndice D, "Criterios de muestreo
selectivo por tamafio de particula para aerosoles"”. El término de particulas totales se
refiere a la materia aerotransportada muestreada con un cassette cerrado (se refiere
a la utilizacion del cuerpo superior del cassette sin el tapon de proteccién) de 37 mm
de didmetro.

Particulas (insolubles) no especificadas de otra forma (PNEOF)

Hay muchas sustancias con valor limite umbral, y otras muchas sin este valor, para
las cuales no hay evidencia de efectos toxicos especificos. Las que se presentan en
forma particulada se han denominado tradicionalmente como "polvo molesto".
Aunque estos compuestos pueden no causar fibrosis o efectos sistémicos, no son
biol6gicamente inertes.

Por otra parte, las concentraciones elevadas de la materia particulada no téxica se
las ha asociado ocasionalmente con situaciones fatales conocidas como proteinosis
alveolar.

A concentraciones mas bajas pueden inhibir el aclaramiento de las particulas toxicas
de los pulmones al disminuir la movilidad de los macrofagos alveolares. Por
consiguiente se recomienda utilizar el término Particulas (insolubles) no especificadas
de otra forma (PNEOF) para subrayar que todos estos compuestos son
potencialmente toxicos sin sacar la consecuencia de que son peligrosos a todas las
concentraciones de exposicion.

Las particulas clasificadas como PNEOF son aquellas que no tienen amianto y
menos del 1% de silice cristalina. Para reconocer los efectos adversos de la
exposicidn a esta materia particulada no toxica se establecen y se incluyen en la lista
de los valores limites umbrales adoptados una CMP de 10 mg/m3 para las particulas

inhalables y de 3 mg/m3 para las respirables.

101



Asfixiantes Simples gases o vapores "inertes”

Diversos gases y vapores actuan primordialmente sélo como asfixiantes sin mas
efectos fisiologicos significativos cuando estan presentes a altas concentraciones en
el aire. No es posible recomendar un valor limite umbral para cada asfixiante simple
porque el factor limitador es el oxigeno (0O2) disponible.

En condiciones normales de presion atmosférica (equivalente a una presion parcial,
pO2, de 135 torr), el contenido minimo de oxigeno debe ser el 18% en volumen. Las
atmosferas deficientes en O2 no proporcionan signos de alarma adecuados y la
mayoria de los asfixiantes simples son inodoros. Por otro lado, varios asfixiantes
simples suponen un peligro de explosion, factor que debe tomarse en cuenta al limitar

la concentracion del asfixiante.

indices Biologicos de Exposicion (BEI)

Se incluye en la columna de "notaciones" de la lista de valores adoptados, la
indicacion "BEI" cuando también se recomienda esta determinacién para la sustancia
en concreto. Se debe establecer el control bioldgico para las sustancias que tengan
un indicador biolégico de exposicidn, para evaluar la exposicion total proveniente de

todas las fuentes, incluida la dérmica, la ingestion y la no laboral.

Factores Fisicos

Est4 admitido que factores fisicos, tales como el calor, la radiacion ultravioleta y la
ionizante, la humedad, la presion, la altitud, etc. pueden aumentar la agresiéon a la
gue se ve sometido el cuerpo, por lo que pueden producirse alteraciones en los
efectos derivados de la exposicién a un valor limite.

La mayoria de estos factores actiuan negativamente aumentando la respuesta toxica
de una sustancia.

Aunque la mayoria de los valores limites llevan incorporados factores de
incertidumbre para proteger contra los efectos adversos ante desviaciones
moderadas de los medios ambientales normales, los factores de incertidumbre de la
mayoria de las sustancias no alcanzan una magnitud que justifique cubrir las
desviaciones fuertes.

Asi, por ejemplo, el trabajo continuo fuerte a temperaturas por encima de los 25°C
Temperatura de globo bulbo humedo, o la realizacion de méas de 25% de horas
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extraordinarias a lo largo de la semana laboral, podrian considerarse como
desviaciones fuertes.
En tales casos, hay que actuar con prudencia al efectuar los reajustes adecuados de

los valores limite.

Sustancias no indicadas en la lista

La Tabla de Concentraciones Maximas Permisibles, no es de ninguna manera una
lista completa de todas las sustancias peligrosas ni de las sustancias peligrosas
utilizadas en la industria. Para un gran numero de sustancias de toxicidad conocida
no hay datos o son insuficientes para utilizarlos en el establecimiento de los valores
limites umbrales.

Las sustancias que no estan en la lista de CMP no deben ser consideradas como no
peligrosas o no téxicas. Cuando en un puesto de trabajo aparece una sustancia que
no estd en la presente lista, se debe revisar la bibliografia médica y cientifica para
identificar los efectos potencialmente toxicos y peligrosos.

También es aconsejable realizar estudios preliminares de toxicidad. En cualquier
caso es necesario estar alerta a los efectos adversos para la salud en los

trabajadores que puedan estar implicados en el uso de sustancias nuevas.

Turnos de trabajo con horario especial

La aplicacion de los CMP a trabajadores con turnos marcadamente diferentes de la
jornada laboral de las 8 horas por dia, 40 horas semanales, requiere una
consideracion particular si se quiere proteger a estos trabajadores en la misma

medida que se hace con los que realizan una jornada normal de trabajo.

Conversion de los valores CMP en ppm a mg/m3

Los valores de los valores limites umbral para gases y vapores se dan generalmente
en partes por millbn de sustancia por volumen de aire (ppm). Para facilitar la
conversiéon a mg/m3, se dan los pesos moleculares de las sustancias en la columna

correspondiente de las listas de valores adoptados.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS

PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL
AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

Razo6n Social: LAM ClI

Direccion: Vélez Sarsfield 1477

Localidad: Rosario

Provincia; Santa Fe

C.P.: 2000 C.U.L.T.: 30-68913669-5

DATOS COMPLEMENTARIOS

Marca, modelo y nimero de serie del instrumental utilizado: BTMETER BT-5800G

Fecha de calibracion del instrumental utilizado: 15/10/2020

Metodologia utilizada para la toma de muestra de cada contaminante: METODOS
NIOSH

Observaciones:
La medicién se realiz6 en el transcurso del dia laboral, con todas las maquinas
funcionando.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARA A LA MEDICION

Certificado de calibracion

Plano o croquis

Eric Joel Campello

Firma, Aclaracion y Registro del
Profesional Interviniente
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Razén Social: LAM CI

PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

C.U.L.T.: 30-68913669-5

Direccion: Vélez Sarsfield 1477

Localidad: Rosario

Provincia: Santa Fe

C.P.: 2000

DATOS DE LA MEDICION

Condiciones
Temréeerlatura Presion del habléLEJ}aIes Método de toma de muestra Tiempo Volumen Concer;ter:r:ic;ir;ﬂl\:amma
Muestra Seccion / Puesto Tarea Tlempo_Qe Frecuencia sector/puesto sector/puesto trabajo Caudal de corregido . Valor
o Fecha de ) exposicion de de ) de Contaminante
N Sector . realizada ) - de . (It/min) | muestreo ) Hallado
Trabajo (minutos) | exposicién . trabajo Inst tal / > aire
trabajo Dispositivo hstrumental (min) CMP-
°C) (mmHg) Sl | NO | o i, | dispositivo de (It cMP | cvp-c | T
lectura directa
Eliminacion Monitor con
1 22- Produccién | Atacado | del cobre de 360 Diariamente 24 760 Sl Lavador de sensor 0,5 30 8000 Per'clc_)ruro 0.3 L - -
oct S gases P férrico mg/m3 | mg/m3
los circuitos electroquimico
Monitor con Acido
2 22- Produccion | Atacado lep[eza} de 60 Una vez por 24 760 Sl Lavador de sensor 0,5 30 7000 clorhidrico 2 ppm - €5 €5
oct la maquina semana gases electroquimico (Cloruro de ppm ppm
q hidrégeno)
Eliminacion ) Soda
; Monitor con A
3 22- Produccién | Lavado de pintura 240 Diariamente 22 760 Sl Lavador de sensor 0,5 30 18000 caustica 0,8 ppm - €2 2
oct delos gases P (Hidréxido mg/m3 | mg/m3
S electroquimico .
circuitos de sodio)

Informacién adicional:

Eric Joel Campello

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente




PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

Razon Social: LAM ClI

C.U.L.T.: 30-68913669-5

Direccion: Vélez Sarsfield 1477 Localidad: Rosario

C.P.: 2000 Provincia: Santa Fe

ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS A APLICAR

Conclusiones

Medidas correctivas para la adecuacion a la legislacién vigente.

Con referencia a los resultados obtenidos de las muestras
realizadas, los valores expresados en unidades de
concentracion son compatibles con las que expresan los
limites maximos permisibles establecidos en la legislacion
vigente.

Dado que el grado de riesgo es dependiente de la
concentracion del contaminante y del tiempo de exposicion
(dosis), esta claro que para reducir el riesgo habra que actuar
sobre ambos parametros.

Las acciones para reducir la concentracion de contaminantes quimicos a los
gue se halle expuesto el trabajador, deben efectivizarse teniendo en cuenta
el siguiente orden:

1. Acciones sobre la fuente emisora del contaminante:

* Modificaciones del proceso productivo con el fin de reducir los tiempos de
exposicion.

» Adecuado mantenimiento y limpieza de las maquinarias e instalaciones.

2. Acciones sobre el medio de transmision entre la fuente emisoray el
trabajador:

* Sistemas de extraccioén localizada y ventilacion general.

* Mantenimiento de los sistemas de extraccion y ventilacion.

3. Acciones sobre el trabajador:

» Capacitacion sobre los riesgos quimicos inherentes a su puesto de trabajo
y las medidas preventivas que debe adoptar durante la realizacion de su
tarea.

* Evitar el consumo de alimentos y/o bebidas como asi también el fumar en
el ambiente o puesto de trabajo.

« Utilizar los elementos de proteccion personal otorgados por el empleador,
los cuales deberan contar con la certificacion de calidad otorgada por el
proveedor.

Eric Joel Campello
Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente
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El resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para hacer un inventario de
acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Es
necesario contar con un buen procedimiento para planificar la implantacion de las
medidas de control que sean precisas después de la evaluacion de riesgos.
Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes
principios:

v' Combatir los riesgos en su origen.

v Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la

concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y

meétodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular a atenuar el
trabajo monaotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

ASIRNERNERN

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

El plan de actuacion debe revisarse antes de su implantaciéon, considerando lo

siguiente:
v Silos nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles de riesgo

aceptables.

v Silos nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros, lo cual en
muchas ocasiones suceden.

v' La opinién de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la operatividad
de las nuevas medidas de control deben ser tomadas en cuenta y se los

debera encuestar nuevamente una vez llevadas a cabo.

La evaluacion de riesgos debe ser, en general, un proceso continuo. Por lo
tanto la adecuacion de las medidas de control debe estar sujeta a una revision
continua y modificarse si es preciso. De igual forma, si cambian las
condiciones de trabajo, y con ello varian los peligros y los riesgos, habra de

revisarse la evaluacion de riesgos.
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Realizar medicion de ruido laboral segun Resolucion 295/03.

Mantener en buen estado los equipos de trabajo ya que las maquinas o herramientas con un deficiente mantenimiento producen un
mayor nivel de ruido y vibraciones.

Detener los equipos de trabajo cuando no se estén utilizando.

En el caso de que algun empleado esté tomando medicamentos Ototoxicos (medicamentos que incrementan los efectos nocivos del
ruido), evitar exponerlo a ruido.

Utilizar la proteccion auditiva frente a todo tipo de ruido: maquinas automaticas, motores, herramientas, golpeo de superficies.

Realizar medicion de iluminacion segun Resolucién 295/03.

Realizar un relevamiento para cambiar las luminarias quemadas y agotadas por unas nuevas.

Poner en marcha un programa de mantenimiento preventivo de todas las luminarias y que incluya la limpieza de las mismas.

Se recomienda tener una ventilacion adecuada (natural o artificial), especialmente en estos lugares con presencia de sustancias
corrosivas e irritantes.

En este sector se ha colocado un extractor que enciende junto con la luz de manera que siempre esté ventilado el lugar.

Ademas la maquina cuenta con un sistema de cafieria de plastico conectado a la misma que sirve para liberar los gases al exterior.
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12

Mantener despejado el entorno del puesto de trabajo, las zonas de paso, los pasillos, asi como las salidas.

13

Al terminar la tarea, ordenar el area de trabajo, guardar las herramientas que no se vayan a necesitar y revisar que todas las maquinas
estan detenidas.

14

Usar guantes de proteccion y calzado de seguridad con puntera de acero para evitar cortes o golpes.

15

Usar cinturén porta herramientas que proteja contra pinchazos y cortes, nunca transportarlas en el bolsillo.

16

17

Procurar que los cables no estén por pasillos o cualquier zona donde puedan estropearse o producir tropiezos de personas.

No efectuar manipulaciones de equipos e instalaciones eléctricas. La instalacion, mantenimiento y reparacion solo la puede hacer
personal autorizado y calificado para ello.

18

No anular la puesta a tierra y el disyuntor diferencial.

19

No conectar cables sin su ficha de conexion homologada, ni sobrecargar los enchufes.

20

Desconectar siempre los equipos eléctricos tirando de la ficha, nunca del cable.

21

Evitar su sobrecalentamiento. En caso de observar alguna anomalia en forma de descarga eléctrica, olor, humo o ruido no habituales,
desconectar el equipo.

22

Verificar que la cubierta aislante de los cables de alimentacién y las fichas de conexidén se encuentran sin cortes, presencia de cables
pelados, etc.

23

Cuando haya que realizar algun ajuste en la maquina, desenchufarla y mantener la ficha a la vista y realizar el procedimiento de
bloqueo eléctrico.

24

No usar las herramientas cuando estén himedas o mojadas. Tampoco cuando se tengan las manos o pies mojados.
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Comprobar el correcto estado de los cables de alimentacion, interruptores o tomas de corriente, antes de usarlos.

Poseer todos los elementos de proteccidn necesarios para la tarea a realizar, y al obtenerlos seran de uso obligatorio. Cada trabajador
tendra su propio EPP con su debida planilla firmada (Resolucién 299/11).

Implementar un "Protocolo de manejo seguro de sustancias quimicas" y brindar capacitacion sobre el mismo.

Seran de uso obligatorio los lentes de seguridad, antiparras y/o caretas en trabajos donde exista riesgo de salpicaduras de liquidos
corrosivos e irritantes en los ojos.

Cuando se esté trabajando en este sector y se manipulen sustancias quimicas corrosivas e irritantes sera obligatorio el uso de una
mascara aprobada y certificada para gases/vapores.

Verificar de forma periédica si hay fugas en la maquina. En caso de detectar una fuga se recomienda interrumpir la jornada laboral y
repararla de inmediato.

Implementar un "Protocolo de manejo seguro de sustancias quimicas" y brindar capacitacién sobre el mismo.

Capacitacion: Evitar, en lo posible, realizar de manera prolongada cualquier postura forzada, como por ejemplo:

* Permanecer de rodillas o en cuclillas.

* Trabajar con los brazos elevados por encima de los hombros.

* Aquellas que impliquen desviaciones excesivas de las mufecas, o inclinaciones o giros de la cintura y la cabeza, como sucede en el
proceso de vaciado y limpiado de la maquina.
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33

Capacitacion: Procurar adecuar la posicion del punto de operacion, ya sea reubicando la pieza o modificando la altura de trabajo, de
manera que:

* No se tenga que elevar los brazos por encima de los hombros.

* Los codos permanezcan cerca del cuerpo y en la posicion mas baja posible.

* El cuerpo se mantenga erguido la mayor parte del tiempo.

34

Si se trabaja con piezas moviles, utilizar bancos de trabajo a la altura de la cintura.

35

Capacitacion: Cuando se trabaje con herramientas, evitar en lo posible:

» Los movimientos de pinza con los dedos.

* El empleo constante de fuerza con la mano, asi como la presion prolongada sobre la muieca o la palma de la mano.

* Doblar la mufieca de forma repetida o mantenerla flexionada durante mucho tiempo, procurando siempre que sea posible que la
mufieca y el antebrazo se encuentren alineados.

36

37

Alternar distintas actividades en las que se adopten posturas y movimientos diferentes.

Usar guantes de proteccion y calzado de seguridad con puntera de acero para evitar cortes o golpes.

38

Utilizar técnica de levantamiento manual de carga.

39

Implementar un procedimiento de manejo y trasporte seguro de sustancias peligrosas.

40

Para el traslado usar carretillas adecuadas, no arrastrar ni rodar los bidones.
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CANTIDAD COSTO POR UNIDAD (%)
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Guantes de descarne. 12 unidades 159 $ 1.908
Guantes de PVC rojo de 40 cm. 12 unidades 329 $3.948
Proteccion ocular (lentes y/o antiparras). 6 unidades 290 $1.740
Proteccion facial con soporte ajustable y visor claro. 3 unidades 1750 $5.250
Proteccion auditiva de copa. 3 unidades 1435 $4.305
Delantal de PVC para quimicos. 6 unidades 459 $2.754
Proteccion respiratoria (semimascara para gases y vapores). 3 unidades 3562 $10.686
Camisa de trabajo. 6 unidades 630 $3.780
Pantal6n de trabajo. 6 unidades 640 $ 3.840
Calzado de seguridad con punta de acero. 3 unidades 1159 $ 3.477

SUBTOTAL $41.688

ELECTRICIDAD

Mantenimiento y prueba del disyuntor diferencial. $ 1.200
Colocar la puesta a tierra en la maquina. $ 2.500

SUBTOTAL $ 3.700

MEDICIONES

Medicion de ruido en el ambiente laboral. $4.000
Medicion de iluminacion en el ambiente laboral. $4.800
Medicion de resistencia de puesta a tierra. $ 3.200

SUBTOTAL $ 12.000
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ELEMENTOS DE PROTECCION COLECTIVA

Hay que tener en cuenta que aunque a primera vista los costos de inversion planteados parecen considerables, sera necesario
mantener la mente abierta y tener en cuenta que los accidentes son generadores de inmensos gastos que aumentan los costos de
cualquier actividad productiva. Por lo anterior, invertir en seguridad redituara utilidades, si bien genera un costo inicial reduce otros

mayores, como los ocasionados por lesiones y accidentes en general, evitando cargar el costo sobre el producto, el cual se

Extractor 30 cm para pared (ventilacion). 1 unidad 6025 + 4500 (colocacion) $ 10.525

SUBTOTAL $ 10.525
MANTENIMIENTO

Pack x 10 tubos de led Sica 18w 1200 mm - Luz fria. 10 unidades 150 $ 1.500

Tacos de goma para la base de la maquina. 4 unidades 370 $ 370

Cambio de apertura de puerta de emergencia. $ 3.500

Cambio de mangueras de la maquina. $ 200
SUBTOTAL $ 5.570

traslada a todos nosotros “como consumidores”, funcionando como una rueda sin fin donde todos salimos perjudicados.

Queda claro que si se realizan las inversiones necesarias en medidas de prevencion y control de riesgos segun sefialado

anteriormente, la empresa se estaria evitando un enorme potencial de costos y reparaciones por ocurrencia de accidentes de

trabajo y/o enfermedades profesionales.
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“ETAPA 2”

Cabe recordar que en esta etapa se analizaran tres factores preponderantes:

1. Contaminacion ambiental.

2. Ergonomia.

3. Ruido.

Dicho analisis se realizara teniendo en consideracion los tres sectores de la
organizacion:

A. Administracion.

B. Produccién: Corte (guillotina) / Impresion y Pintura (mascara y serigrafia) /
Fabricacion de telas / Revelado / Revisado / Pulido, Lavado y Bafio de estafio,
plata u oro / Atacado / Agujereado y Fresado / Metalizado / Secado UV / Flux /
Secado horno / Soldado por maquina de ola y horno superficial / Montaje /
Embalado y Almacenado.

C. Almacenes: recepcion y administracion de materiales.

MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DEL
AMBIENTE DE TRABAJO

La siquiente medicidon se realizard tomando como referencia:

v Lo especificado en el ANEXO Ill, correspondiente al Articulo 61 del Capitulo 9
(Contaminacion Ambiental) de la Reglamentacion - Introduccion a las
sustancias quimicas - Decreto 351/79 de la Ley 19.587 (Higiene y Seguridad
en el Trabajo).

v El “Protocolo para Medicion de Contaminantes Quimicos en el aire de un
Ambiente de Trabajo” de la Resolucion 861/2015 de la Superintendencia de

Riesgos del Trabajo.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS

PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL
AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

Razo6n Social: LAM ClI

Direccion: Vélez Sarsfield 1477

Localidad: Rosario

Provincia; Santa Fe

C.P.: 2000 C.U.L.T.: 30-68913669-5

DATOS COMPLEMENTARIOS

Marca, modelo y nimero de serie del instrumental utilizado: BTMETER BT-5800G

Fecha de calibracion del instrumental utilizado: 15/02/2022

Metodologia utilizada para la toma de muestra de cada contaminante: METODOS
NIOSH

Observaciones:

La medicién se realiz6 en el transcurso del dia laboral, con todas las maquinas
funcionando y teniendo en consideracion los tres sectores del establecimiento
con sus correspondientes puestos de trabajo.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARA A LA MEDICION

Certificado de calibracion

Plano o croquis

Eric Joel Campello

Firma, Aclaracion y Registro del
Profesional Interviniente

El puesto de trabajo “ATACADO”, no se volvera a analizar debido a que ya se

hizo en la etapa 1.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

Razén Social: LAM ClI

C.U.L.T.: 30-68913669-5

Direccion: Vélez Sarsfield 1477

Localidad: Rosario

Provincia: Santa Fe

C.P.: 2000

DATOS DE LA MEDICION

Condiciones
Temréeerlatura Presion del habléLEJ}aIes Método de toma de muestra Tiempo Volimen Conce;g?n(ili(s)ir;ﬂl\élamma
Muestra L Puesto de Tarea Tlempo_Qe Frecuencia sector/puesto sector/puesto trabajo Caudal de corregido . Valor
o Fecha | Seccién / Sector . ) exposicion de de - de Contaminante
N Trabajo realizada . - de . (It/min) | muestreo . Hallado
(minutos) | exposicién . trabajo Instrumental / . aire
trabajo H Dispositivo k i (min) It
°C) (mmHg) 151 | NO | o e | dispositivo de (It CMP | CMP-C |CMP-CPT
lectura directa
16- L L . . . . . 7 P
1 feb Administracion | Oficinas Sin rresgo de contaminacién quimica.
16- - . . . ., ;.
2 feb Produccion Corte Sin rnesgo de contaminacion quimica.
Colocacion Monitor con Pintura/
3 16- Produccion Impresion y de pintura 240 Diariamente 23 760 Sl Lavador de sensor 0,5 30 25000 Solvente de | 10 ppm |25 ppm 100 100 ppm
feb Pintura en los gases P L ppm
S electroquimico limpieza
circuitos
Colocacion
16- Fabricacion de emulsién Lavador de Monitor con Lavandina 05
4 Produccion y limpieza 90 Diariamente 21 760 Sl sensor 0,5 30 3500 (Hipoclorito | 0,2 ppm ! 1 ppm 1 ppm
feb de telas gases o ; ppm
con electroquimico de sodio)
lavandina
16- ., Lavado con . . . . P
5 feb Produccién Revelado agua Sin rnesgo de contaminacion quimica.

Informacién adicional:

Eric Joel Campello

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

116



PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

Razon Social: LAM Cl C.U.L.T.: 30-68913669-5
Direccion: Vélez Sarsfield 1477 Localidad: Rosario Provincia: Santa Fe C.P.: 2000
DATOS DE LA MEDICION
Condiciones
Temr()j(—:érlatura Presion del habléLEJ}aIes Método de toma de muestra Tiempo Volimen Conce;g?rﬁli(;iréll\élaxma
Muestra Fecha Seccion / Puesto de Tarea Z;(ep?si?:igﬁ Frecg:nma sector/puesto sectoréguesto trabajo Caudal de coorrsgld Contaminante Valor
N Sector Trabajo realizada (minutos) | exposicion tra(:)?ajo trabajo o Ny Instrumental / (It/min) mL(thTa]si;r)eo aire Hallado
(0 (mmHG) | 51 | NO | e, | dispositivo de (I CMP | CMP-C | CMP-CPT
lectura directa
16- Revisado de . . . ., ;.
6 feb Produccién | Revisado |los circuitos Sin resgo de contaminacioén quimica.
impresos
. Pulido de i
Pulido y . Monitor con
17- . = material y I Lavador de Preparado 0,1 0,1 0,2
7 feb Produccion Bafio de Baiio de 180 Diariamente 24 760 Sl gases sensor 0,5 30 7000 de estafio mg/m3 mg/m3 | mg/m3 0,2 mg/m3
plaquetas = electroquimico
estafio
8 | L |Produccion | A9uiereado Sin riesgo de contaminacién quimica
feb y Fresado g q '
Cobreado Monitor con -
17- - . L Lavador de Acido 0,5 3
9 feb Produccion | Metalizado de las 360 Diariamente 22 760 Sl gases sensor 0,5 30 20000 sulfarico mg/m3 1 mg/m3 mg/m3 3 mg/m3
plaquetas electroquimico
17- L . . . ., ;.
10 feb Produccion | Secado UV Sin rnesgo de contaminacion quimica.
Informacion adicional:

Eric Joel Campello

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

Razén Social: LAM ClI

C.U.L.T.: 30-68913669-5

Direccion: Vélez Sarsfield 1477

Localidad: Rosario

Provincia: Santa Fe

C.P.: 2000

DATOS DE LA MEDICION

Condiciones
Temréeerlatura Presion del habléLEJ}aIes Método de toma de muestra Tiempo Volimen Conce;g?n(ili(s)ir;ﬂl\élamma
Muestra Seccion / Puesto de Tarea Tlempo_Qe Frecuencia sector/puesto sector/puesto trabajo Caudal de corregid . Valor
o Fecha . ) exposicion de de - o de Contaminante
N Sector Trabajo realizada . - de . (It/min) | muestreo . Hallado
(minutos) | exposicién . trabajo Instrumental / . aire
trabajo H Dispositivo k i (min) It
°C) (mmHg) S| NO | o e | dispositivo de (v CMP | CMP-C | CMP-CPT
lectura directa
Colocacion
de liquido Monitor con
11 | % | Produccion Flux  |antioxidante| 300 | Diariamente 24 760 S| Lavador de sensor 05 30 8000 | Acido citrico - - - -
de g electroquimico
plaquetas
Monitor con
18- - Secado Secado de . Lavador de Vapores de 100
12 Produccion : 240 Diariamente 26 760 Sl sensor 0,5 30 9000 . 10 ppm 25 ppm 100 ppm
feb horno pintura gases electroquimico pintura ppm
18- Soldado de Lavador de Monitor con Vap%rse:sylo 0,04 0,05
13 Produccion Soldado las 180 Diariamente 25 760 Sl sensor 0,5 30 13000 gase ' ' - -
feb laguetas gases electroquimico (Estafio / mg/m3 mg/m3
plag q Plomo)
18- .. . . . . ., ;.
14 feb Produccion Montaje Sin rnesgo de contaminacion quimica.
18- o Embalado y . . . . P
15 feb Produccién Almacenado Sin rnesgo de contaminacion quimica.

Informacién adicional:

Eric Joel Campello
Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Razén Social: LAM ClI

PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

C.U.L.T.: 30-68913669-5
Direccion: Vélez Sarsfield 1477 Localidad: Rosario Provincia: Santa Fe C.P.: 2000
DATOS DE LA MEDICION
Condiciones
Temréeerlatura Presion del hablctj:ales Método de toma de muestra Tiempo Volumen Conce;ter?rﬁlitsjiréll\élamma
Muestra Seccion / Puesto de Tarea Tlempo_Qe Frecuencia sector/puesto sector/puesto trabajo Caudal de corregido . Valor
o Fecha . . exposicion de de - de Contaminante
N Sector Trabajo realizada . - de . (It/min) | muestreo . Hallado
(minutos) | exposicién . trabajo . aire
trabajo ¥ Dispositivo Instrumental / (min) i
°C) (mmHg) SI | NO | o e | dispositivo de (v CMP | CMP-C | CMP-CPT
lectura directa
16 18- | Almacenes | Recepcion de
feb materiales

17

18-

feb Almacenes

Administracion

Sin riesgo de contaminacion quimica.

de materiales

Sin riesgo de contaminacion quimica.

Informacion adicional:

Eric Joel Campello
Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

Razon Social: LAM ClI

C.U.L.T.: 30-68913669-5

Direccion: Vélez Sarsfield 1477 Localidad: Rosario

C.P.: 2000 Provincia: Santa Fe

ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS A APLICAR

Conclusiones

Medidas correctivas para la adecuacion a la legislacién vigente.

Con referencia a los resultados obtenidos de las muestras
realizadas, los valores expresados en unidades de
concentracion son compatibles con las que expresan los
limites maximos permisibles establecidos en la legislacion
vigente.

Dado que el grado de riesgo es dependiente de la
concentracion del contaminante y del tiempo de exposicion
(dosis), esta claro que para reducir el riesgo habra que actuar
sobre ambos parametros.

Las acciones para reducir la concentracion de contaminantes quimicos a los
gue se halle expuesto el trabajador, deben efectivizarse teniendo en cuenta
el siguiente orden:

1. Acciones sobre la fuente emisora del contaminante:

* Modificaciones del proceso productivo con el fin de reducir los tiempos de
exposicion.

» Adecuado mantenimiento y limpieza de las maquinarias e instalaciones.

2. Acciones sobre el medio de transmision entre la fuente emisoray el
trabajador:

* Sistemas de extraccioén localizada y ventilacion general.

* Mantenimiento de los sistemas de extraccion y ventilacion.

3. Acciones sobre el trabajador:

» Capacitacion sobre los riesgos quimicos inherentes a su puesto de trabajo
y las medidas preventivas que debe adoptar durante la realizacion de su
tarea.

* Evitar el consumo de alimentos y/o bebidas como asi también el fumar en
el ambiente o puesto de trabajo.

« Utilizar los elementos de proteccion personal otorgados por el empleador,
los cuales deberan contar con la certificacion de calidad otorgada por el
proveedor.

Eric Joel Campello
Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente
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En este analisis se determinara cuales son los factores de riesgos ergonémicos en los tres

sectores de la organizacion: Administracion, Produccion y Almacenes.

Dicho estudio ergonémico se hard tomando como referencia de accion el diagrama de flujo del
Anexo Il de la Resolucién 886/15, ya mencionado y detallado anteriormente en la pagina 39.
También se tendra en consideracion la guia practica brindada por la SRT y la Resolucion
295/03.

Pasos a sequir para el andlisis ergonémico:

1. Identificacion de factores de riesgos (Planilla 1).

2. Evaluacién inicial de factores de riesgos (Planilla 2).

3. En el caso de que las evaluaciones mencionadas den que el riesgo es no tolerable
se debe hacer una evaluacién mas profunda a través de la Resoluciéon 295/03 u otro
método, determinando asi luego el nivel del riesgo y volcandolo en la Planilla 1 de la
Res. 886/15.

4. ldentificacion de medidas correctivas y preventivas (Planilla 3).

5. Matriz de seguimiento de medidas preventivas (Planilla 4).

DESCRIPCION DEL SECTOR “ADMINISTRACION”

AREA DE TRABAJO: Administracion.

PUESTO DE TRABAJO: administrativos.

CANTIDAD DE TRABAJADORES: 10 personas con un promedio de edad aproximadamente
de 30 a 55 afios.

MANIFESTACION TEMPRANA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES O CAPACIDADES
DIFERENTES: No.
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IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razdn Social: LAM CI C.ULT. 30-68913669-5 Cllu: 263789
Direccion del establecimiento: VELEZ SARSFIELD 1477 Provincia: SANTA FE

Area y sector en estudio: ADMINISTRACION N° de trabajadores: 10

Puesto de trabajo: ADMINISTRATIVOS

Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacion: Si

Nombre del trabajador/es: VER NOMINA

Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma: NO APLICA

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de

ellas.

1

2

3

CONTROL DE PAGO DE ATENCION AL
DOCUMENTACION HABERES CLIENTE

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.
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IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razoén Social: LAM ClI

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: VELEZ SARSFIELD 1477

Area y Sector en estudio: ADMINISTRACION

Puesto de Trabajo: ADMINISTRATIVOS

Tarea analizada: 1,2y 3

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que | X
tiene la tarea de desarrollar TME.

VER NOMINA

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
3 | puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.
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Capacitacion en materia de ergonomia.

Para detallar correctamente los riesgos
asociados al puesto de trabajo.

Realizar ejercicios de estiramiento y elongacion.

Para permitir también poder desviar la vista
hacia otro punto que no sea el monitor.

Realizacion de pausas de trabajo.

Puestos de trabajo adaptables al usuario.

Para permitir al trabajador hacer pausas, al
menos una vez por hora, con el fin de realizar
estiramientos y poder pararse a mover las
piernas y activar la circulacion sanguinea.

Para reducir y mejorar las posturas.

Programas de control de calidad, mantenimiento y mejoras del puesto.

Con el objeto de reducir posturas innecesarias
y esfuerzos asociados con el trabajo afiadidos
sin utilidad.
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DESCRIPCION DEL SECTOR “PRODUCCION?”

AREA DE TRABAJO: Produccion.

PUESTOS DE TRABAJO:

Cabe mencionar que en los distintos sectores de trabajo se desempefan tareas que las

realizan varios trabajadores con sus correspondientes categorias asignadas:

e Operarios calificados.

e Operarios especializados.
e Oficiales.

e Oficiales mdltiples.

e Operadores CNC.

CANTIDAD DE TRABAJADORES: 45 personas con un promedio de edad aproximadamente
entre 20 y 50 afos.

MANIFESTACION TEMPRANA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES O CAPACIDADES
DIFERENTES: No.
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IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Raz6n Social: LAM CI C.U.ILT.: 30-68913669-5 CliU: 263789
Direccién del establecimiento: VELEZ SARSFIELD 1477 Provincia: SANTA FE
Area y sector en estudio: PRODUCCION N° de trabajadores: 45

OPERARIOS CALIFICADOS / OPERARIOS ESPECIALIZADOS / OFICIALES / OFICIALES

Puesto de trabajo: MULTIPLES / OPERADORES CNC

Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacion: Si
Nombre del trabajador/es: VER NOMINA
Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma: NO APLICA

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de
ellas.

1 2 3
CORTE DE MANEJO DE MONTAJE /
MATERIALES / MAQUINAS CNC / SOLDADO EN
PULIDO / IMPRESION | TERMINACION DE HORNOS /
Y PINTURA CIRCUITOS EMBALADO
IMPRESOS
X X
X X X 6 HS 1 1 1
X X 4 HS - 1 1
X 2 HS 1 - -

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

=
N
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EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PRODUCCION
OPERARIOS CALIFICADOS /
Puesto de trabajo: OPERARIOS ESPECIALIZADOS / |Tarea N°: 1
OFICIALES
2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta X
25 kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza X
de forma esporadica, consignar NO).

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 kg. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

‘PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo. \

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con X
sus manos 30 cm sobre la altura del hombro.

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
2 |sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm desde el punto X
medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la

3 |cintura mas de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el X
plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman X
0 hay movimiento en su interior.

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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EVALUACION DE RIESGOS

Si bien en la Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS (2.A:
LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE) se obtuvo
como resultado que el riesgo es tolerable, se realizard una evaluacion del riesgo de igual
manera y se establecera el valor limite en kilogramos para la tarea que desarrolla el trabajador.
En nuestro caso particular se determinara la carga limite admisible sobre el puesto ya

mencionado y en base al siguiente método:

= RESOLUCION 295/03 de la Ley 19587.

Levantamiento manual de cargas

Estos valores limite recomiendan las condiciones para el levantamiento manual de cargas en
los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los trabajadores pueden estar
expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones de lumbago y hombros
relacionados con el trabajo asociadas con las tareas repetidas del levantamiento manual de
cargas. Se deben implantar medidas de control adecuadas en cualquier momento en que se
excedan los valores limite para el levantamiento manual de cargas o se detecten alteraciones

musculo esqueléticas relacionadas con este trabajo.

Valores limite para el levantamiento manual de cargas
Estos valores limite estan contenidos en tres tablas con los limites de pesos, en Kilogramos
(KQg), para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura), en las tareas de mono
levantamiento manual de cargas, dentro de los 30 grados del plano (neutro) sagital. Estos
valores limite se dan para las tareas de levantamiento manual de cargas definidas por su
duracién, sea ésta superior o inferior a 2 horas al dia, y por su frecuencia expresada por el
namero de levantamientos manuales por hora, segun se define en las Notas de cada tabla.
En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo listadas a continuacion, se
deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores limites recomendados.

» Levantamiento manual de cargas con frecuencia elevada: > 360 levantamientos por

hora.
» Turnos de trabajo prolongados: levantamientos manuales realizados por mas de 8

horas/dia.
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» Asimetria elevada: levantamiento manual por encima de los 30° del plano sagital.

Y

Levantamiento con una sola mano.

» Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se esta sentado o
arrodillado.

» Calor y humedad elevados.

» Levantamiento manual de objetos inestables.

» Sujecion deficiente de las manos: falta de mangos o asas, ausencia de relieves u otros

puntos de agarre.

» Inestabilidad de los pies.

Figura 1. Representacion grafica de la posicién de las manos

1 2
_.-____r,l..._ i |

~ I
1 E—;}z

v . altura del levantamiento

h : distancia horizontal

Seqgun los datos de la situacion planteada:

+ La tarea mencionada le insume 3 horas continuadas de una jornada de trabajo de 9
horas y realiza aproximadamente 20 levantamientos por hora.

+ Cada plancha de material pesa aproximadamente 2 kilogramos.

+ Cada tabla varia su peso segln la cantidad de paneles que contiene, pero
aproximadamente se calcula que pesan entre 5y 20 kilogramos.

+ Situacion horizontal del levantamiento: Levantamientos préximos: origen < 30 cm desde

el punto medio entre los tobillos.
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+ Altura del levantamiento: Desde la altura de los nudillos hasta por debajo del hombro.
Para este analisis corresponde usar la tabla N° 2 por ser la més adecuada y con ella se

determina el valor limite para el levantamiento.

TABLA 2: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas aldiacon > 12y <6 =

30 levantamientos por hora © < @ = 2 horas al dia con 60 y < 6 =360 levantamientos / hora

Situacion horizon-
tal del levan-
tamiento
Altura del
levantamiento

Levantamientos
proximos:

origen < 30 cm. desde el

punto medio entre los
tobillos

Levantamientos
intermedios: origen
de 30 a 60 cm. desde
el punto medio entre

los tobillos

Levantamientos
alejados:
origen = 60 a 80 cm.
desde el punto medio
entre tobillos (A)

Hasta 30 cm. (B) por encima
del hombro desde una altura
de 8 cm por debajo de éste

14 Kg.

3 Kg.

Mo se conoce un limite
sequro para levanta-
mientos repetidos (C)

Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del
hombro

14 Kg.

1 Kg.

Desde la mitad de la espinilla

hasta la altura de los nudillos
D)

16 Kg.

11Kg.

s Kg.

Desde el suelo hasta la mitad
de la espinilla (E)

14 Kg.

Mo se conoce un limite
sequro para levanta-
mientos repetidos (C)

No se conoce un limite
sequro para levanta-
mientos repetidos (C)

Notas:

A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una distancia
horizontal que sea mayor de 80 cm desde el punto medio entre los tobillos.

B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse desde
alturas de partida superiores a 30 cm por encima del hombro o superiores a 180 cm por
encima del nivel del suelo.

C. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse para los
cuadros sombreados de la tabla que dicen “No se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos”. Hasta que la evidencia disponible no permita la identificacion
de los limites de peso seguros para los cuadros sombreados, se debe aplicar el juicio
profesional si los levantamientos infrecuentes o los pesos ligeros pueden ser seguros.

D. El criterio anatdmico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador esta de

pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

RESULTADO: Observando la misma se obtiene que el operario en esa situacion de

levantamiento y con esa frecuencia puede levantar cargas de hasta 27 kg.
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ESTRATEGIAS DE CONTROL DEL RIESGO EVALUADO

CONTROLES DE INGENIERIA:

Para eliminar o reducir los factores de riesgos del trabajo se pueden considerar los siguientes:

v

Adaptar el puesto de trabajo al hombre. Tal vez se podria modificar las estanterias para
trasladar todo el pallet sobre ellas. La empresa ademas de cuidar el trabajador seria
mas eficiente en el desarrollo de esa tarea.

En el caso de no poder evitar el levantamiento manual, las estanterias de Picking son
otra buena opcion ya que siempre mantiene la carga al borde de la misma para no alejar
el centro de gravedad de ella a la del operario.

Si las dimensiones o el peso de la carga asi los aconsejan, debera recurrirse al
fraccionamiento o redisefio de la misma o solicitar la ayuda de otras personas.

Generar analisis del puesto, estudio de tiempos, movimientos, posturas y eliminar
esfuerzos y movimientos innecesarios.

Debe emplearse el “Procedimiento de Trabajo Seguro para Manejo Manual de Cargas”
gue se describe en el Anexo |.

Uso de alfombra ergondmica donde se realice estas tareas. Provee al trabajador de una
pisada mas suave y evita el impacto.

Brindar todos los elementos de proteccién personal correspondiente a la tarea. Un
correcto calzado con buen agarre y plantillas anti fatiga y con absorcion de impactos

seria un gran aporte.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS:

Para disminuir el riesgo al reducir los tiempos de exposicion, compartiendo la exposicion entre

un grupo mayor de trabajadores se consideran los siguientes controles:

v

Redistribucién de tareas: generalmente se sobrecarga de tareas a algunos trabajadores
y otros de igual puesto o bien comparieros de sector no. Esto genera un aumento en la

posibilidad de causar lesiones en ellos. La redistribucion de tareas ademas de ser mas

131



justo, disminuye la exposicién al riesgo y asi la posibilidad de que surja un TME
(trastorno musculo esquelético).

v" Rotacion de trabajadores: siempre acompafiado de capacitacion ya que el mismo puede
de otro modo resultar negativo aumentando la posibilidad de accidentes o incremento de
fallas de calidad.

v' Gestion de pausas activas y descansos: se trata de descansos que hay que hacer cada
cierto tiempo si estamos efectuando una tarea repetitiva o un trabajo pesado. Ej: en un
trabajo de levantamiento de cargas pesadas debe haber descansos para realizar
ejercicios de estiramientos y relajar los masculos, o bien cambiar a una actividad que no

requiera del mismo tipo de esfuerzo anterior.
OTRAS MEDIDAS DE CONTROL:

v’ Capacitacion periddica sobre el levantamiento manual de cargas.

v’ Disponer de un presupuesto anual para la mejora continua en lo que respecta a
ergonomia.

v Realizar ejercicios de precalentamiento antes de comenzar con las actividades.

v’ Seria adecuado generar un comité de ergonomia donde permita una participacion mas
activa de los trabajadores.

v/ Poseer un programa de ergonomia integrado Res. 295/03 y realizar con frecuencia los

estudios que solicita el protocolo de ergonomia, cumpliendo con el diagrama de flujo del
mismo.
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Area y Sector en estudio: PRODUCCION

Puesto de trabajo:

OPERARIOS CALIFICADOS /

OFICIALES

OPERARIOS ESPECIALIZADOS / | Tarea N°:

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 X
Kg.

5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga X
recorriendo una distancia mayor a 1 metro.

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar X
NO).

4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 X
metros.

5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
carga entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la
masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada
habitual.

X

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la
masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman
0 hay movimiento en su interior.

4

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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Area y Sector en estudio: PRODUCCION
OPERARIOS CALIFICADOS /
Puesto de trabajo: OPERARIOS ESPECIALIZADOS / |Tarea N°: 1
OFICIALES

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de
1 [trabajo, con o sin aplicacidon de fuerza. (No se deben considerar silas X
posturas son ocasionales).

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

1 |Cuello en extension, flexién, lateralizacion y/o rotacion. X

5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X
pronacion o rotacion.

3 |Muiiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X

4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

6 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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Area y Sector en estudio: PRODUCCION

Puesto de trabajo:

OFICIALES MULTIPLES /
OPERADORES CNC

Tarea N°:

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 X
Kg.

5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga X
recorriendo una distancia mayor a 1 metro.

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar
NO).

4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20
metros.

5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg.

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo

solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
carga entre 1 y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la
masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada
habitual.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la
masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman
0 hay movimiento en su interior.

4

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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Area y Sector en estudio: PRODUCCION
. OFICIALES MULTIPLES / o.
Puesto de trabajo: OPERADORES CNC Tarea N°: 2

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar sila tarea del puesto de trabajo implica:

1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad X
de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3
1 |horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa X
deambulacion (caminando no méas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2
horas seguidas o0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o
con escasa deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2
Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes
3 |donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites X
legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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Area y Sector en estudio: PRODUCCION
. OFICIALES MULTIPLES / o.
Puesto de trabajo: OPERADORES CNC Tarea N°: 3

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta X
25 kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza X
de forma esporadica, consignar NO).

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kkg. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
sus manos 30 cm sobre la altura del hombro.

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
2 |sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm desde el punto X
medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la

3 |cintura méas de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el X
plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman X
o0 hay movimiento en su interior.

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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Area y Sector en estudio: PRODUCCION

Puesto de trabajo:

OFICIALES MULTIPLES /
OPERADORES CNC

Tarea N°:

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 X
Kg.

5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga X
recorriendo una distancia mayor a 1 metro.

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar
NO).

4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 X
metros.

5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg.

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo

solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
carga entre 1 y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la
masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada
habitual.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la
masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman
0 hay movimiento en su interior.

4

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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Area y Sector en estudio: PRODUCCION

Puesto de trabajo:

OFICIALES MULTIPLES /

OPERADORES CNC Tarea N*:

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar sila tarea del puesto de trabajo implica:

1

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad
de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.

X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3
horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa
deambulacion (caminando no méas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2
horas seguidas o0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o
con escasa deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2
Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes
donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites
legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

RESPUESTA: el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Como no hay medios para realizar la evaluacion de riesgos para bipedestacion, se realizaran
Medidas Correctivas y Preventivas correspondientes en la Planilla 3 del Anexo | (Res. 886/15)

para el control del mismo.
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IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: LAM CI

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: VELEZ SARSFIELD 1477

Area y Sector en estudio: PRODUCCION

VER NOMINA

Puesto de Trabajo: OPERARIOS CALIFICADOS / OPERARIOS ESPECIALIZADOS / OFICIALES

Tarea analizada: CORTE DE MATERIALES / PULIDO / IMPRESION Y PINTURA

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se debera realizar una capacitacion con
el fin de informar sobre todos los riesgos
gue conlleva la tarea en cuestion, de
acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados
con el desarrollo de TME.

Se recomienda capacitar a todo el
personal sobre la identificacion de
sintomas relacionados con el desarrollo
de TME, de acuerdo al Anexo | de la Res.
905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
3 | puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para
prevenir el desarrollo de TME.

Se hara una jornada de capacitaciéon
sobre las medidas y/o procedimientos
para prevenir el desarrollo de TME, de

acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.
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Rotacién de los trabajadores.

Redistribuir los trabajos de forma que un

trabajador no dedique una jornada laboral

entera realizando demandas elevadas de
tareas.

Planificacion del tiempo para la realizacion de la tarea.

En esta planificacion se tendra en cuenta los
periodos de descanso.

Realizacion de pautas de trabajo.

Para permitir al trabajador hacer pausas, al
menos una vez por hora, con el fin de realizar
estiramientos y poder sentarse a descansar
las piernas.

Limitar las jornadas de trabajo, prohibiendo las horas extras para aquellos
trabajadores que realicen tareas con riegos no tolerables.

Con el objetivo de evitar que aumente la
exposicién al riesgo.

Reduccién del tiempo de desarrollo de la tarea.

Esto ayuda a minimizar el riesgo al que esta
expuesto el trabajador.

Alternar trabajos pesados con otros mas livianos.

Con el fin de prevenir la fatiga muscular.

Buscar disminuir las distancias de traslado de las materiales.

Con el objetivo de evitar que aumente la
exposicion al riesgo.
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8 | Puestos de trabajo adaptables al usuario. Para reducir y mejorar las posturas.
Con el objeto de reducir fuerzas innecesarias
9 | Programas de control de calidad y mantenimiento. y esfuerzos asociados con el trabajo afiadidos
sin utilidad.
. . . : i Organizar el trabajo teniendo en cuenta estos
Facilitar todos los cambios necesarios: frecuencia, peso y caracteristicas . .
10 factores para mejorar la comodidad del
de la carga. . )
trabajador en el puesto de trabajo.
Brindar los elementos de proteccién de
11 | Equipamiento del trabajador. per_sonal a}decuados (guantes, calzadp d.e
seguridad cémodo, medias o vendas elasticas
de compresion venosa, etc.).
Facilitando elementos como por ejemplo
12 | Mejora del puesto. alfombras ergonémicas ayudan a disminuir el
impacto.
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Razén Social: LAM CI Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento: VELEZ SARSFIELD 1477

Area y Sector en estudio: PRODUCCION

Puesto de Trabajo: OFICIALES MULTIPLES / OPERADORES CNC

Tarea analizada: MANEJO DE MAQUINAS CNC / TERMINACION DE CIRCUITOS IMPRESOS

VER NOMINA

Se debera realizar una capacitacion con
el fin de informar sobre todos los riesgos

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y

1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X i’
tiene la tarea de desarrollar TME. que conlleva la tarea en cuestion, de
acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.
Se recomienda capacitar a todo el
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el personal sobre la identificacién de
2 | puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados X | sintomas relacionados con el desarrollo
con el desarrollo de TME. de TME, de acuerdo al Anexo | de la Res.

905/2015.

. . . . Se haréa una jornada de capacitacién
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el ) -
sobre las medidas y/o procedimientos

3 | puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X )
revenir el desarrollo de TME para prevenir el desarrollo de TME, de
P ' acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.
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Rotacién de los trabajadores.

Redistribuir los trabajos de forma que un

trabajador no dedique una jornada laboral

entera realizando demandas elevadas de
tareas.

Planificacion del tiempo para la realizacion de la tarea.

En esta planificacion se tendra en cuenta los
periodos de descanso.

Realizacion de pautas de trabajo.

Para permitir al trabajador hacer pausas, al
menos una vez por hora, con el fin de realizar
estiramientos y poder sentarse a descansar las
piernas.

Limitar las jornadas de trabajo, prohibiendo las horas extras para aquellos
trabajadores que realicen tareas con riegos no tolerables.

Con el objetivo de evitar que aumente la
exposicién al riesgo.

Reduccién del tiempo de desarrollo de la tarea.

Esto ayuda a minimizar el riesgo al que esta
expuesto el trabajador.

Alternar trabajos pesados con otros mas livianos.

Con el fin de prevenir la fatiga muscular.
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Puestos de trabajo adaptables al usuario.

Para reducir y mejorar las posturas.

Programas de control de calidad y mantenimiento.

Con el objeto de reducir fuerzas innecesarias y
esfuerzos asociados con el trabajo afiadidos
sin utilidad.

Facilitar todos los cambios necesarios: frecuencia, peso y caracteristicas
de la carga.

Organizar el trabajo teniendo en cuenta estos
factores para mejorar la comodidad del
trabajador en el puesto de trabajo.

10

Equipamiento del trabajador.

Brindar los elementos de proteccion de
personal adecuados (guantes, calzado de
seguridad cémodo, medias o vendas elasticas
de compresién venosa, etc.).

11

Mejora del puesto.

Facilitando elementos como por ejemplo
alfombras ergondmicas ayudan a disminuir el
impacto.
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Razoén Social: LAM CI

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: VELEZ SARSFIELD 1477

Areay Sector en estudio: PRODUCCION

Puesto de Trabajo: OFICIALES MULTIPLES / OPERADORES CNC

Tarea analizada: MONTAJE / SOLDADO EN HORNOS / EMBALADO

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que
tiene la tarea de desarrollar TME.

VER NOMINA

Se debera realizar una capacitacion con
el fin de informar sobre todos los riesgos
gue conlleva la tarea en cuestion, de
acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados
con el desarrollo de TME.

Se recomienda capacitar a todo el
personal sobre la identificacion de
sintomas relacionados con el desarrollo

905/2015.

de TME, de acuerdo al Anexo | de la Res.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
3 | puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para
prevenir el desarrollo de TME.

Se haréa una jornada de capacitacién
sobre las medidas y/o procedimientos
para prevenir el desarrollo de TME, de

acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.
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Rotacién de los trabajadores.

Redistribuir los trabajos de forma que un

trabajador no dedique una jornada laboral

entera realizando demandas elevadas de
tareas.

Planificacion del tiempo para la realizacion de la tarea.

En esta planificacion se tendra en cuenta los
periodos de descanso.

Realizacion de pautas de trabajo.

Para permitir al trabajador hacer pausas, al
menos una vez por hora, con el fin de realizar
estiramientos y poder sentarse a descansar las
piernas.

Limitar las jornadas de trabajo, prohibiendo las horas extras para aquellos
trabajadores que realicen tareas con riegos no tolerables.

Con el objetivo de evitar que aumente la
exposicién al riesgo.

Reduccién del tiempo de desarrollo de la tarea.

Esto ayuda a minimizar el riesgo al que esta
expuesto el trabajador.

Alternar trabajos pesados con otros mas livianos.

Con el fin de prevenir la fatiga muscular.

147



7 | Puestos de trabajo adaptables al usuario.

Para reducir y mejorar las posturas.

8 | Programas de control de calidad y mantenimiento.

Con el objeto de reducir fuerzas innecesarias y
esfuerzos asociados con el trabajo afladidos
sin utilidad.

Facilitar todos los cambios necesarios: frecuencia, peso y caracteristicas
de la carga.

Organizar el trabajo teniendo en cuenta estos
factores para mejorar la comodidad del
trabajador en el puesto de trabajo.

10 | Equipamiento del trabajador.

Brindar los elementos de proteccion de
personal adecuados (guantes, calzado de
seguridad cémodo, medias o vendas elasticas
de compresién venosa, etc.).

11 | Mejora del puesto.

Facilitando elementos como por ejemplo
alfombras ergonémicas ayudan a disminuir el
impacto.

12 | Ayuda mecénica.

Los trabajadores deben utilizar carretillas para
trasladar las cajas con las placas terminadas y
asi eliminar o reducir el esfuerzo.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social:

LAM CI

C.ULT.

30-68913669-5

Direccion del establecimiento:

VELEZ SARSFIELD 1477

Area y Sector en estudio:

PRODUCCION (Tarea N° 1)

1 OP. CAL./OP. ESP./OFI. | 20/04/2022 2 09/05/2022 - 10/06/2022
2 OP. CAL./OP. ESP./OFI. | 20/04/2022 2 11/05/2022 - 10/06/2022
3 OP. CAL./OP. ESP./OFI. | 20/04/2022 2 11/05/2022 - 10/06/2022
4 OP. CAL./OP. ESP./OFI. | 20/04/2022 2 13/05/2022 - 10/06/2022
5 OP. CAL./OP. ESP./OFI. | 20/04/2022 2 12/05/2022 - 10/06/2022
6 OP. CAL./ OP. ESP./OFI. | 20/04/2022 2 10/05/2022 - 10/06/2022
7 OP. CAL./OP. ESP./OFI. | 20/04/2022 2 - 11/05/2022 10/06/2022
8 OP. CAL./OP. ESP./OFI. | 20/04/2022 2 - 10/05/2022 10/06/2022
9 OP. CAL./ OP. ESP./OFI. | 20/04/2022 2 - 12/05/2022 10/06/2022
10 OP. CAL./ OP. ESP./OFIl. | 20/04/2022 2 - 11/05/2022 10/06/2022
11 OP. CAL./ OP. ESP./OFI. | 20/04/2022 2 - 13/05/2022 10/06/2022
12 OP. CAL./OP. ESP./OFI. | 20/04/2022 2 - 09/05/2022 10/06/2022
149



Razén Social:

LAM CI

C.ULT.

30-68913669-5

Direccion del establecimiento:

VELEZ SARSFIELD 1477

Area y Sector en estudio:

PRODUCCION (Tarea N° 2)

1 OFI. MUL. / OPER. CNC 27/04/2022 1 17/05/2022 - 17/06/2022
2 OFI. MUL. / OPER. CNC 27/04/2022 1 18/05/2022 - 17/06/2022
3 OFI. MUL. / OPER. CNC 27/04/2022 1 16/05/2022 - 17/06/2022
4 OFI. MUL. / OPER. CNC 27/04/2022 1 19/05/2022 - 17/06/2022
5 OFI. MUL. / OPER. CNC 27/04/2022 1 16/05/2022 - 17/06/2022
6 OFI. MUL. / OPER. CNC 27/04/2022 1 20/05/2022 - 17/06/2022
7 OFI. MUL. / OPER. CNC 27/04/2022 1 - 19/05/2022 17/06/2022
8 OFI. MUL. / OPER. CNC 27/04/2022 1 - 18/05/2022 17/06/2022
9 OFI. MUL. / OPER. CNC 27/04/2022 1 - 20/05/2022 17/06/2022
10 OFI. MUL. / OPER. CNC 27/04/2022 1 - 16/05/2022 17/06/2022
11 OFI. MUL. / OPER. CNC 27/04/2022 1 - 17/05/2022 17/06/2022
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Razén Social:

LAM CI

C.ULT.

30-68913669-5

Direccion del establecimiento:

VELEZ SARSFIELD 1477

Area y Sector en estudio:

PRODUCCION (Tarea N° 3)

1 OFI. MUL. / OPER. CNC 04/05/2022 1 24/05/2022 - 24/06/2022
2 OFI. MUL. / OPER. CNC 04/05/2022 1 26/05/2022 - 24/06/2022
3 OFI. MUL. / OPER. CNC 04/05/2022 1 24/05/2022 - 24/06/2022
4 OFI. MUL. / OPER. CNC 04/05/2022 1 23/05/2022 - 24/06/2022
5 OFI. MUL. / OPER. CNC 04/05/2022 1 25/05/2022 - 24/06/2022
6 OFI. MUL. / OPER. CNC 04/05/2022 1 27/05/2022 - 24/06/2022
7 OFI. MUL. / OPER. CNC 04/05/2022 1 - 24/05/2022 24/06/2022
8 OFI. MUL. / OPER. CNC 04/05/2022 1 - 23/05/2022 24/06/2022
9 OFI. MUL. / OPER. CNC 04/05/2022 1 - 25/05/2022 24/06/2022
10 OFI. MUL. / OPER. CNC 04/05/2022 1 - 23/05/2022 24/06/2022
11 OFI. MUL. / OPER. CNC 04/05/2022 1 - 26/05/2022 24/06/2022
12 OFI. MUL. / OPER. CNC 04/05/2022 1 - 27/05/2022 24/06/2022
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DESCRIPCION DEL SECTOR “ALMACENES”

AREA DE TRABAJO: Almacenes.

PUESTO DE TRABAJO:

Cabe mencionar que en los distintos sectores de trabajo se desempefan tareas que las

realizan varios trabajadores con sus correspondientes categorias asignadas:

e Operarios calificados.

e Operarios especializados.

CANTIDAD DE TRABAJADORES: 15 personas con un promedio de edad aproximadamente

entre 20 y 30 afos.

MANIFESTACION TEMPRANA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES O CAPACIDADES
DIFERENTES: No.

152



IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razdn Social: LAM CI C.ULT. 30-68913669-5 Cllu: 263789
Direccion del establecimiento: VELEZ SARSFIELD 1477 Provincia: SANTA FE

Area y sector en estudio: ALMACENES N° de trabajadores: 15

Puesto de trabajo: OPERARIOS CALIFICADOS / OPERARIOS ESPECIALIZADOS
Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacion: Si

Nombre del trabajador/es: VER NOMINA

Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma: NO APLICA

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de
ellas.

1 2

MATERIALES

RECEPCION DE ADMINISTRACION
DE MATERIALES

X X

X

2 HS

X

3 HS

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se

identificaron, completando la Planilla 2.
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EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: ALMACENES
. OPERARIOS CALIFICADOS / o.
Puesto de trabajo: OPERARIOS ESPECIALIZADOS Tarea N°: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta X
25 kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza X
de forma esporéadica, consignar NO).

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 kg. X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

‘PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo. \

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
sus manos 30 cm sobre la altura del hombro.

1 X

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
2 |sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm desde el punto X
medio entre los tobillos.

Entre la tomay el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la

3 |cintura méas de 30° a uno u otro lado (0o a ambos) considerados desde el X
plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman X
o0 hay movimiento en su interior.

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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EVALUACION DE RIESGOS

Si bien en la Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS (2.A:
LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE) se obtuvo
como resultado que el riesgo es tolerable, se realizard una evaluacion del riesgo de igual
manera y se establecera el valor limite en kilogramos para la tarea que desarrolla el operario.
En nuestro caso particular se determinara la carga limite admisible sobre el puesto ya

mencionado y en base al siguiente método:

= RESOLUCION 295/03 de la Ley 19587.

Levantamiento manual de cargas

Estos valores limite recomiendan las condiciones para el levantamiento manual de cargas en
los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los trabajadores pueden estar
expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones de lumbago y hombros
relacionados con el trabajo asociadas con las tareas repetidas del levantamiento manual de
cargas. Se deben implantar medidas de control adecuadas en cualquier momento en que se
excedan los valores limite para el levantamiento manual de cargas o se detecten alteraciones

musculo esqueléticas relacionadas con este trabajo.

Valores limite para el levantamiento manual de cargas
Estos valores limite estan contenidos en tres tablas con los limites de pesos, en Kilogramos
(KQg), para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura), en las tareas de mono
levantamiento manual de cargas, dentro de los 30 grados del plano (neutro) sagital. Estos
valores limite se dan para las tareas de levantamiento manual de cargas definidas por su
duracién, sea ésta superior o inferior a 2 horas al dia, y por su frecuencia expresada por el
namero de levantamientos manuales por hora, segun se define en las Notas de cada tabla.
En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo listadas a continuacion, se
deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores limites recomendados.

» Levantamiento manual de cargas con frecuencia elevada: > 360 levantamientos por

hora.
» Turnos de trabajo prolongados: levantamientos manuales realizados por mas de 8

horas/dia.
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» Asimetria elevada: levantamiento manual por encima de los 30° del plano sagital.

Y

Levantamiento con una sola mano.

» Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se esta sentado o
arrodillado.

» Calor y humedad elevados.

» Levantamiento manual de objetos inestables.

» Sujecion deficiente de las manos: falta de mangos o asas, ausencia de relieves u otros

puntos de agarre.

» Inestabilidad de los pies.

Figura 1. Representacion grafica de la posicién de las manos

1 2
_.-____r,l..._ i |

~ I
1 E—;}z

v . altura del levantamiento

h : distancia horizontal

Seqgun los datos de la situacion planteada:

+ La tarea mencionada le insume 3 horas continuadas de una jornada de trabajo de 9
horas y realiza aproximadamente 30 levantamientos por hora.

+ Cada paquete de planchas de material contiene aproximadamente 20 kilogramos.

* Situacion horizontal del levantamiento: Levantamientos préximos: origen < 30 cm desde
el punto medio entre los tobillos.

+ Altura del levantamiento: Desde la altura de los nudillos hasta por debajo del hombro.
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determina el valor limite para el levantamiento.

Para este analisis corresponde usar la tabla N° 2 por ser la mas adecuada y con ella se

TABLA 2 Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al dia con > 12 Y= 6=
30 levantamientos por hora & < G =2 horas al dia con 60 Y= 6 =360 levantamientos / hora

Situacion horizon-
tal del levan-
tamiento
Altura del
levantamiento

Levantamientos
proximos:

origen < 30 cm. desde el

punto medio entre los
tobillos

Levantamientos
intermedios: origen
de 30 a 60 cm. desde
el punto medio entre

los tobillos

Levantamientos
alejados:
origen > 60 a 80 cm.
desde el punto medio
entre tobillos (A)

Hasta 30 cm. (B) por encima
del hombro desde una altura
de 8 cm por debajo de éste

14 Kg.

s Kg.

Mo se conoce un limite
sequro para levanta-
mientos repetidos (C)

Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del
hombro

14 Kg.

1 Kg.

Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos
D)

16 Kg.

11Kg.

5 Kg.

Desde el suelo hasta la mitad
de la espinilla (E)

14 Kg.

Mo se conoce un limite
sequro para levanta-
mientos repetidos (C)

Mo se conoce un limite
sequro para levanta-
mientos repetidos (C)

Notas:

A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una distancia

horizontal que sea mayor de 80 cm desde el punto medio entre los tobillos.

B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse desde
alturas de partida superiores a 30 cm por encima del hombro o superiores a 180 cm por
encima del nivel del suelo.

C. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse para los
cuadros sombreados de la tabla que dicen “No se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos”. Hasta que la evidencia disponible no permita la identificacion
de los limites de peso seguros para los cuadros sombreados, se debe aplicar el juicio
profesional si los levantamientos infrecuentes o los pesos ligeros pueden ser seguros.

D. El criterio anatdmico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador esta de
pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

RESULTADO: Observando la misma se obtiene que el operario en esa situacion de

levantamiento y con esa frecuencia puede levantar cargas de hasta 27 kg.
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ESTRATEGIAS DE CONTROL DEL RIESGO EVALUADO

CONTROLES DE INGENIERIA:

Para eliminar o reducir los factores de riesgos del trabajo se pueden considerar los siguientes:

v

Adaptar el puesto de trabajo al hombre. Tal vez se podria modificar las estanterias para
trasladar todo el pallet sobre ellas. La empresa ademas de cuidar el trabajador seria
mas eficiente en el desarrollo de esa tarea.

En el caso de no poder evitar el levantamiento manual, las estanterias de Picking son
otra buena opcion ya que siempre mantiene la carga al borde de la misma para no alejar
el centro de gravedad de ella a la del operario.

Si las dimensiones o el peso de la carga asi los aconsejan, debera recurrirse al
fraccionamiento o redisefio de la misma o solicitar la ayuda de otras personas.

Generar analisis del puesto, estudio de tiempos, movimientos, posturas y eliminar
esfuerzos y movimientos innecesarios.

Debe emplearse el “Procedimiento de Trabajo Seguro para Manejo Manual de Cargas”
gue se describe en el Anexo |.

Uso de alfombra ergondmica donde se realice estas tareas. Provee al trabajador de una
pisada mas suave y evita el impacto.

Brindar todos los elementos de proteccién personal correspondiente a la tarea. Un
correcto calzado con buen agarre y plantillas anti fatiga y con absorcion de impactos

seria un gran aporte.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS:

Para disminuir el riesgo al reducir los tiempos de exposicion, compartiendo la exposicion entre

un grupo mayor de trabajadores se consideran los siguientes controles:

v

Redistribucién de tareas: generalmente se sobrecarga de tareas a algunos trabajadores
y otros de igual puesto o bien comparieros de sector no. Esto genera un aumento en la

posibilidad de causar lesiones en ellos. La redistribucion de tareas ademas de ser mas
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justo, disminuye la exposicién al riesgo y asi la posibilidad de que surja un TME
(trastorno musculo esquelético).

v" Rotacion de trabajadores: siempre acompafiado de capacitacion ya que el mismo puede
de otro modo resultar negativo aumentando la posibilidad de accidentes o incremento de
fallas de calidad.

v' Gestion de pausas activas y descansos: se trata de descansos que hay que hacer cada
cierto tiempo si estamos efectuando una tarea repetitiva o un trabajo pesado. Ej: en un
trabajo de levantamiento de cargas pesadas debe haber descansos para realizar
ejercicios de estiramientos y relajar los masculos, o bien cambiar a una actividad que no

requiera del mismo tipo de esfuerzo anterior.
OTRAS MEDIDAS DE CONTROL:

v’ Capacitacion periddica sobre el levantamiento manual de cargas.

v’ Disponer de un presupuesto anual para la mejora continua en lo que respecta a
ergonomia.

v Realizar ejercicios de precalentamiento antes de comenzar con las actividades.

v’ Seria adecuado generar un comité de ergonomia donde permita una participacion mas
activa de los trabajadores.

v/ Poseer un programa de ergonomia integrado Res. 295/03 y realizar con frecuencia los

estudios que solicita el protocolo de ergonomia, cumpliendo con el diagrama de flujo del
mismo.
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Area y Sector en estudio: ALMACENES
— OPERARIOS CALIFICADOS / N
Puesto de trabajo: OPERARIOS ESPECIALIZADOS | 1areaN”™ 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 X
Kg.

5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga X
recorriendo una distancia mayor a 1 metro.

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar X
NO).

4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 X
metros.

5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg. X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
carga entre 1 y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la
masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada
habitual.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
2 |carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la X
masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman
0 hay movimiento en su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

4 - 7 H4
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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Area y Sector en estudio: ALMACENES
— OPERARIOS CALIFICADOS / .
Puesto de trabajo: OPERARIOS ESPECIALIZADOS | 1areaN™ 2

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 kg y hasta X
25 kg.
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /

2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza X
de forma esporadica, consignar NO).

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 kg. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo

solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

‘PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo. \

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con X
sus manos 30 cm sobre la altura del hombro.
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con

2 |sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm desde el punto X
medio entre los tobillos.
Entre la tomay el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la

3 |cintura méas de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el X
plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman X
0 hay movimiento en su interior.

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

6 : . o ., X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar con una Evaluacién de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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Area y Sector en estudio: ALMACENES
— OPERARIOS CALIFICADOS / .
Puesto de trabajo: OPERARIOS ESPECIALIZADOS | ' 2reaN™ 2

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1
movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar NO).

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un
objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros.

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos

3 |(bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con X
dinamdémetro supera los 34 kgdf.

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido
con dinamdémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido
con dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres.

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie
de deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay
roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio
del asa, etc.).

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas

4 | manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a X
una altura incémoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura).
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido
se mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto
(se produce atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento
uniforme).

El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola
mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

6

7

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

RESPUESTA: se presume que el Riesgo es tolerable.
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IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: LAM CI

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: VELEZ SARSFIELD 1477

Area y Sector en estudio: ALMACENES

VER NOMINA

Puesto de Trabajo: OPERARIOS CALIFICADOS / OPERARIOS ESPECIALIZADOS

Tarea analizada: RECEPCION DE MATERIALES

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se debera realizar una capacitacion con
el fin de informar sobre todos los riesgos
gue conlleva la tarea en cuestion, de
acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME.

Se recomienda capacitar a todo el
personal sobre la identificacion de
sintomas relacionados con el desarrollo
de TME, de acuerdo al Anexo | de la Res.
905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
3 | puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.

Se hara una jornada de capacitaciéon
sobre las medidas y/o procedimientos
para prevenir el desarrollo de TME, de

acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.
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Rotacién de los trabajadores.

Redistribuir los trabajos de forma que un

trabajador no dedique una jornada laboral

entera realizando demandas elevadas de
tareas.

Planificacion del tiempo para la realizacion de la tarea.

En esta planificacion se tendra en cuenta los
periodos de descanso.

Realizacion de pautas de trabajo.

Para permitir al trabajador hacer pausas, al
menos una vez por hora, con el fin de realizar
estiramientos y poder sentarse a descansar
las piernas.

Limitar las jornadas de trabajo, prohibiendo las horas extras para aquellos
trabajadores que realicen tareas con riegos no tolerables.

Con el objetivo de evitar que aumente la
exposicién al riesgo.

Reduccién del tiempo de desarrollo de la tarea.

Esto ayuda a minimizar el riesgo al que esta
expuesto el trabajador.

Alternar trabajos pesados con otros mas livianos.

Con el fin de prevenir la fatiga muscular.

Buscar disminuir las distancias de traslado de los paquetes de materiales.

Con el objetivo de evitar que aumente la
exposicion al riesgo.
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Puestos de trabajo adaptables al usuario.

Para reducir y mejorar las posturas.

Programas de control de calidad y mantenimiento.

Con el objeto de reducir fuerzas innecesarias
y esfuerzos asociados con el trabajo afiadidos
sin utilidad.

10

Facilitar todos los cambios necesarios: frecuencia, peso y caracteristicas
de la carga.

Organizar el trabajo teniendo en cuenta estos
factores para mejorar la comodidad del
trabajador en el puesto de trabajo.

11

Equipamiento del trabajador.

Brindar los elementos de proteccién de
personal adecuados (guantes, calzado de
seguridad cémodo, medias o vendas elasticas
de compresion venosa, etc.).

12

Ayuda mecanica.

Los trabajadores deben utilizar carretillas para
trasladar los paquetes con las planchas de
materiales y asi eliminar o reducir el esfuerzo.
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Razén Social: LAM CI

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: VELEZ SARSFIELD 1477

Areay Sector en estudio: ALMACENES

Puesto de Trabajo: OPERARIOS CALIFICADOS / OPERARIOS ESPECIALIZADOS

VER NOMINA

Tarea analizada: ADMINISTRACION DE MATERIALES

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se debera realizar una capacitacion con
el fin de informar sobre todos los riesgos
gue conlleva la tarea en cuestion, de
acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
2 | puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME.

Se recomienda capacitar a todo el
personal sobre la identificacién de
sintomas relacionados con el desarrollo
de TME, de acuerdo al Anexo | de la Res.
905/2015.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
3 | puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.

Se haréa una jornada de capacitacién
sobre las medidas y/o procedimientos
para prevenir el desarrollo de TME, de

acuerdo al Anexo | de la Res. 905/2015.
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Rotacién de los trabajadores.

Redistribuir los trabajos de forma que un

trabajador no dedique una jornada laboral

entera realizando demandas elevadas de
tareas.

Planificacion del tiempo para la realizacion de la tarea.

En esta planificacion se tendra en cuenta los
periodos de descanso.

Realizacion de pautas de trabajo.

Para permitir al trabajador hacer pausas, al
menos una vez por hora, con el fin de realizar
estiramientos y poder sentarse a descansar las
piernas.

Limitar las jornadas de trabajo, prohibiendo las horas extras para aquellos
trabajadores que realicen tareas con riegos no tolerables.

Con el objetivo de evitar que aumente la
exposicién al riesgo.

Reduccién del tiempo de desarrollo de la tarea.

Esto ayuda a minimizar el riesgo al que esta
expuesto el trabajador.

Alternar trabajos pesados con otros mas livianos.

Con el fin de prevenir la fatiga muscular.
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Puestos de trabajo adaptables al usuario.

Para reducir y mejorar las posturas.

Programas de control de calidad y mantenimiento.

Con el objeto de reducir fuerzas innecesarias y
esfuerzos asociados con el trabajo afiadidos
sin utilidad.

Facilitar todos los cambios necesarios: frecuencia, peso y caracteristicas
de la carga.

Organizar el trabajo teniendo en cuenta estos
factores para mejorar la comodidad del
trabajador en el puesto de trabajo.

10

Equipamiento del trabajador.

Brindar los elementos de proteccion de
personal adecuados (guantes, calzado de
seguridad cémodo, medias o vendas elasticas
de compresién venosa, etc.).

11

Mejora del puesto.

Facilitando elementos como por ejemplo
alfombras ergondmicas ayudan a disminuir el
impacto.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social:

LAM CI

C.ULT.

30-68913669-5

Direccion del establecimiento:

VELEZ SARSFIELD 1477

Area y Sector en estudio:

ALMACENES (Tarea N° 1)

1 OP. CAL./ OP. ESP. 11/05/2022 2 17/05/2022 - 15/06/2022
2 OP. CAL./ OP. ESP. 11/05/2022 2 19/05/2022 - 15/06/2022
3 OP. CAL./ OP. ESP. 11/05/2022 2 19/05/2022 - 15/06/2022
4 OP. CAL./ OP. ESP. 11/05/2022 2 20/05/2022 - 15/06/2022
5 OP. CAL./ OP. ESP. 11/05/2022 2 24/05/2022 - 15/06/2022
6 OP. CAL./ OP. ESP. 11/05/2022 2 25/05/2022 - 15/06/2022
7 OP. CAL./ OP. ESP. 11/05/2022 2 - 23/05/2022 15/06/2022
8 OP. CAL./ OP. ESP. 11/05/2022 2 - 26/05/2022 15/06/2022
9 OP. CAL./ OP. ESP. 11/05/2022 2 - 25/05/2022 15/06/2022
10 OP. CAL./ OP. ESP. 11/05/2022 2 - 27/05/2022 15/06/2022
11 OP. CAL./ OP. ESP. 11/05/2022 2 - 24/05/2022 15/06/2022
12 OP. CAL./ OP. ESP. 11/05/2022 2 - 27/05/2022 15/06/2022
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Razén Social:

LAM CI

C.ULT.

30-68913669-5

Direccion del establecimiento:

VELEZ SARSFIELD 1477

Area y Sector en estudio:

ALMACENES (Tarea N° 2)

1 OP. CAL./ OP. ESP. 18/05/2022 1 25/05/2022 - 22/06/2022
2 OP. CAL./ OP. ESP. 18/05/2022 1 27/05/2022 - 22/06/2022
3 OP. CAL./ OP. ESP. 18/05/2022 1 26/05/2022 - 22/06/2022
4 OP. CAL./ OP. ESP. 18/05/2022 1 30/05/2022 - 22/06/2022
5 OP. CAL./ OP. ESP. 18/05/2022 1 30/05/2022 - 22/06/2022
6 OP. CAL./ OP. ESP. 18/05/2022 1 31/05/2022 - 22/06/2022
7 OP. CAL./ OP. ESP. 18/05/2022 1 - 30/05/2022 22/06/2022
8 OP. CAL./ OP. ESP. 18/05/2022 1 - 27/05/2022 22/06/2022
9 OP. CAL./ OP. ESP. 18/05/2022 1 - 31/05/2022 22/06/2022
10 OP. CAL./ OP. ESP. 18/05/2022 1 - 02/06/2022 22/06/2022
11 OP. CAL./ OP. ESP. 18/05/2022 1 - 03/06/2022 22/06/2022
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El siguiente anélisis se hard tomando como referencia:

v" Lo especificado en el ANEXO V, capitulo 13 del Decreto 351/79 de la Ley 19.587
(Higiene y Seguridad en el Trabajo) o lo especificado en el ANEXO V de la Resolucion
295/2003.

v La guia practica brindada por la SRT (Ruido en el ambiente laboral).

v El Protocolo para la Medicion del Nivel de Ruido en el Ambiente Laboral de la

Resolucion 85/2012 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

DESCRIPCION

AREAS DE TRABAJO:
e Planta Baja.
e Planta Alta.

PUESTOS DE TRABAJO:
e Administracion: 10 personas.
e Produccion: 45 personas.

¢ Almacenes: 15 personas.

INSTALACIONES en Planta Baja

e Maquina 1: Atacadora con Percloruro Férrico.
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e Maquina 2: Pulidora de superficie para circuitos impresos.

e Maquina 3: Router CNC (Fresadora).
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Maquina 4: Sistema de aspiracion.

Méaquina 5: Amoladora de banco.

Maquina 6: Amoladora y Lijadora de banco.
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e Maquina 7: Perforadoras automaticas CNC.
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Maquina 8: Agujereadora de banco N° 1.

SR

Maquina 9: Agujereadora de banco N° 2.
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INSTALACIONES en Planta Alta

e Maquina 1: Horno para secado de paneles.

e Maquina 2: Impresora.
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Maquina 3: Filmadora a compresor.

Maquina 4: Banco de serigrafia.
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e Maquina 5: Impresora semiautomatica de serigrafia.
| q

Maquina 6: Compresor.
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e Maquina 7: Hidrolavadora.

e Maquina 8: Impresoras tampograficas semiautomaticas.
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Maquina 9: Horno por ola de estafio.

Maquina 10: Horno UV.
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Maquina 11: Pick and Place N° 1.

Maquina 12: Pick and Place N° 2.
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e Maquina 13: Horno de soldado superficial.

3
3
»
-
i
.
-
2

Consideraciones a tener en cuenta:

Distribucién de 9 maquinas en sectores de la planta baja.
Distribucién de 13 maquinas en sectores de la planta alta.

Caracteristicas del ruido presente: estable en ambas plantas.

D N N NN

Cantidad de trabajadores:
o Planta baja: 33.
o Planta alta: 37.
v Duracion de la jornada de trabajo: 9 horas.
v" Horario de trabajo: 8 a 17 horas.
v" Horario de simultaneidad de funcionamiento de las maquinas:
Planta baja:
o De 8 a 15 horas funcionan las maquinas 1, 2, 3,4, 7,8y 9.
o De 15 a 17 horas funcionan las 9 maquinas.
Planta alta:
o De 8 a 17 horas funcionan las 13 maquinas.
Cabe mencionar que el compresor (maquina 6), enciende autométicamente cada vez que

desciende la presion de aire del deposito.
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MAPAS DE RUIDO

PLANTA BAJA

L g

- l
Rz
_ MAQUINA 1: Atacadora

Nivel de ruido: 82 dB (A) ¢ "

MAQUINA 5: Amoladora de banco

Nivel de ruido: 88 dB (A)
MAQUINA 3: Router CNC (Fresadora) f-
s | Nivel de ruido: 100 dB (A) ‘( !

Ty

MAQUINA 2: Pulidora
Nivel de ruido: 91 dB (A)

MAQUINA 4: Sistema de aspiraciéon
Nivel de ruido: 94 dB (A)

MAQUINA 6: Amoladora y Lijadora de banco
Nivel de ruido: 88 dB (A)

i "‘¥
ﬁ MAQUINA 8: Agujereadora de banco N° 1
3, Nivel de ruido: 82 dB (A)

Nivel de ruido: 80 dB (A)

1 pﬂ .
\' Qx :ﬁoor::‘nia:; 2:‘2°'°d°ras

MAQUINA 9: Agujereadora de banco N° 2 m “{

Nivel de ruido: 85 dB (A)
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PLANTA ALTA

> 8
. MAQUINA 2: Impresora ' v
‘l Nivel de ruido: 80 dB (A) L YLl ‘x
i LR
9 | J I
2 " i
b | il 1
m MAQUINA 3: Filmadora a S ‘
. compresor n ﬁ
Nivel de ruido: 88 dB (A)
' -
" Y'd
Hiae
3 2

MAQUINA 1: Horno para secado
de paneles
| Nivel de ruido: 80 dB (A)

\{

MAQUINA 7: Hidrolavadora
Nivel de ruido: 88 dB (A) r
'

:.‘

I

=
=l

|

. MAQUINA 5: Impresora
'{ semiautomatica de serigrafia
Nivel de ruido: 82 dB (A)

" MAQUINA 11: Pick and Place N° 1
Nivel de ruido: 82 dB (A)

3 MAQUINA 12: Pick and Place N° 2 -"
: Nivel de ruido: 82 dB (A)

MAQUINA 13: Horno de soldado
superficial “{
Nivel de ruido: 80 dB (A)

e d

MAQUINA 6: Compresor
Nivel de ruido: 97 dB (A)

4
o

MAQUINA 4: Banco de serigrafia
Nivel de ruido: 82 dB (A)

1 ‘X H
MAQUINA 10: Horno UV
Nivel de ruido: 80 dB (A)

£

MAQUINA 8: Impresoras tampograficas
semiautomaticas
Nivel de ruido: 82 dB (A) }-

|4

MAQUINA 9: Horno por ola
fv‘ de estafio
Nivel de ruido: 80 dB (A)
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PROCEDIMIENTO DE MEDICION

Para la medicion del ruido estable se utilizé un sondmetro con filtro de ponderacion frecuencial
Ay respuesta lenta.
La obtencion de la exposicion diaria al ruido se realizara a partir de la medicion de niveles

sonoros continuos equivalentes.

Datos a tener en cuenta:

El estudio del ruido en la empresa, se hara en dos etapas considerando por un lado la planta
baja y por otro la planta alta.

Dado que en la planta baja hay 33 personas trabajando las 9 horas de la jornada laboral, pero
que a la vez en el horario de 8 a 15 hs funcionan 7 maquinas y el resto de las horas funcionan
las 9 juntas, se hara la medicion teniendo en cuenta estos dos periodos considerando el efecto
global para todos los sectores de la misma.

En la planta alta también se realizaran varias mediciones por los diferentes sectores, pero en
este caso, se tendra en cuenta un solo periodo debido a que las 13 maquinas funcionan de
forma constante las 9 horas de la jornada laboral.

RESULTADOS DE LA MEDICION DE LOS NIVELES SONOROS

PLANTA BAJA:

» PRIMER PERIODO:
= Maquina 1: 82 dB(A).
= Maquina 2: 91 dB(A).
= Maquina 3: 100 dB(A).
= Maquina 4: 94 dB(A).
= Maquina 7: 85 dB(A).
= Maquina 8: 82 dB(A).
= Maquina 9: 80 dB(A).
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Tiempo de Exposicion

7 horas
7 horas
7 horas
7 horas
7 horas
7 horas
7 horas

+ Para la condicion de 82 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presién
acustica dB(A)” hasta el valor de 82 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es

de 16 horas. En este caso, los trabajadores que manejan las maquinas 1y 8 estan

expuestos a 7 horas.

+« Para la condicion de 91 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presién

acustica dB(A)” hasta el valor de 91 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es

Nivel Sonoro dB(A)

82 dB(A)
91 dB(A)
100 dB(A)
94 dB(A)
85 dB(A)
82 dB(A)
80 dB(A)

de 2 horas, pero en realidad, el trabajador est4 expuesto a 7 horas.

+ Para la condicién de 100 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presién
acustica dB(A)” hasta el valor de 100 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es
de 15 minutos, pero en realidad, el trabajador esta expuesto a 7 horas.

+ Para la condicién de 94 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presion

acustica dB(A)” hasta el valor de 94 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es

de 1 hora, pero en realidad, el trabajador esta expuesto a 7 horas.

+ Para la condicion de 85 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presion

acustica dB(A)” hasta el valor de 85 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es

de 8 horas, y el trabajador esta expuesto a 7 horas.

+ Para la condiciéon de 80 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presion
acustica dB(A)” hasta el valor de 80 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es

de 24 horas, y el trabajador esta expuesto a 7 horas.

186



TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Duracion por dia

Nivel de presién
acluistica dBA*

Horas 2 —
16 C— 0
f C— G
4 88
7 C—
| —
Minutos 30 a7
15 —C—— ]
7.50A 103
J75A 106
1,88 A 104
0,04 A 112
Segundos A 2812 115
14,08 118
T3 121
352 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Duracion por dia

Nivel de presion

acustica dBA*

1,76 127
0,588 130
.44 133
0,22 136
.11 139

" Mo ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel

pico G ponderado de 140 dE.

" El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometra, usando el

filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitade parla fuente de ruido, no por cantral administrativo, Tambign se recomienda utilizar un
dosimetro ¢ medidor de integracion de nivel soncro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Dosis de exposicion al ruido:

Dosis = ------- + e + - + e R S— R S—
T1 T2 T3 T4 T7 T8
7 7 7 7 7 7
Dosis = ------- + - + - + -mmeee- + oo + -
16 2 0.25 1 8 16

Este resultado indica que esta por encima del nivel permitido, por lo que se deberan

tomar las medidas necesarias para reducir el nivel de ruido hasta el valor requerido

legalmente.

c9
o
T9
7
Sa— =40,55> 1
24
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» SEGUNDO PERIODO:
= MAaquina 1: 82 dB(A).
= Maquina 2: 91 dB(A).
= Maquina 3: 100 dB(A).
= MAaquina 4: 94 dB(A).
= MAaquina 5: 88 dB(A).
= Maquina 6: 88 dB(A).
= Maquina 7: 85 dB(A).
= Maquina 8: 82 dB(A).
= Maquina 9: 80 dB(A).

Tiempo de Exposiciéon Nivel Sonoro dB(A)

2 horas 82 dB(A)
2 horas 91 dB(A)
2 horas 100 dB(A)
2 horas 94 dB(A)
2 horas 88 dB(A)
2 horas 88 dB(A)
2 horas 85 dB(A)
2 horas 82 dB(A)
2 horas 80 dB(A)

+ Para la condicion de 82 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presién
acustica dB(A)” hasta el valor de 82 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es
de 16 horas. En este caso, los trabajadores que manejan las maquinas 1y 8 estan
expuestos a 2 horas.

+ Para la condicion de 91 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presion
acustica dB(A)” hasta el valor de 91 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es
de 2 horas, y el trabajador esta expuesto justamente a dos horas.

+ Para la condicion de 100 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presion
acustica dB(A)” hasta el valor de 100 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es

de 15 minutos, pero en realidad, el trabajador esta expuesto a 2 horas.

188



+ Para la condicién de 94 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presion
acustica dB(A)” hasta el valor de 94 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es
de 1 hora, pero en realidad, el trabajador esta expuesto a 2 horas.

+« Para la condicion de 88 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presién
acustica dB(A)” hasta el valor de 88 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es
de 4 horas. En este caso, los trabajadores que manejan las maquinas 5 y 6 estan expuestos
a 2 horas.

+« Para la condicion de 85 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presién
acustica dB(A)” hasta el valor de 85 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es
de 8 horas, y el trabajador estd expuesto a 2 horas.

+ Para la condicion de 80 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presién
acustica dB(A)” hasta el valor de 80 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es
de 24 horas, y el trabajador esta expuesto a 2 horas.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA*

Horas 24 C— )
f  C——

| G—— )

Minutos 30 a7
15—

T.50A 103

375 A 106

1,88 A 104

0,84 A 112

Segundos A 28,12 115
14,06 118

703 121

352 12

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"
Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

176 127
0,88 130
044 133
022 136
0,11 139

 Ma ha de haber exposicicnes a ruido continua, intermitents o de impacto par encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometra, usanda el
filtra de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. Tambign se recomienda utilizar un
dosimetro ¢ medidor de integracion de nivel soncro para sonidos por encima de 120 decibeles.
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Dosis de exposicion al ruido:

Dosis = ------- + - + —mmee- + e + —mmee- + —mmee- + - + —mmee- + - =1259>1
16 2 0.25 1 4 4 8 16 24

Este resultado indica que esta por encima del nivel permitido, por lo que se deberan
tomar las medidas necesarias, para reducir el nivel de ruido hasta el valor requerido

legalmente.

PLANTA ALTA:

» PERIODO:

= Maquina 1: 80 dB(A).
= Maquina 2: 80 dB(A).
= Maquina 3: 88 dB(A).
= Maquina 4: 82 dB(A).
= Maquina 5: 82 dB(A).
= Maquina 6: 97 dB(A).
= Maquina 7: 88 dB(A).
= Maquina 8: 82 dB(A).
= Maquina 9: 80 dB(A).
= Maquina 10: 80 dB(A).
= Maquina 11: 82 dB(A).
= Maquina 12: 82 dB(A).
= Maquina 13: 80 dB(A).
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X/
L X4

X/
L X4

Tiempo de Exposicion  Nivel Sonoro dB(A)

9 horas 80 dB(A)
9 horas 80 dB(A)
9 horas 88 dB(A)
9 horas 82 dB(A)
9 horas 82 dB(A)
9 horas 97 dB(A)
9 horas 88 dB(A)
9 horas 82 dB(A)
9 horas 80 dB(A)
9 horas 80 dB(A)
9 horas 82 dB(A)
9 horas 82 dB(A)
9 horas 80 dB(A)

Para la condicion de 80 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presién
acustica dB(A)” hasta el valor de 80 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es
de 24 horas. En este caso, los trabajadores que manejan las maquinas 1, 2, 9, 10y 13 estan
expuestos a 9 horas.

Para la condicion de 88 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presién
acustica dB(A)” hasta el valor de 88 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es
de 4 horas. En este caso, los trabajadores que manejan las maquinas 3 y 7 estan expuestos
a 9 horas.

Para la condicion de 82 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presion
acustica dB(A)” hasta el valor de 82 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es
de 16 horas. En este caso, los trabajadores que manejan las maquinas 4, 5, 8, 11y 12 estan
expuestos a 9 horas.

Para la condicion de 97 dB(A) se debe ingresar a la tabla, por la columna “Nivel de presion
acustica dB(A)” hasta el valor de 97 dB(A) y obsérvese que el maximo tiempo permitido es
de 30 minutos. En este caso, no hay un trabajador fijo operando la maquina 6, sin embargo
hay que considerar que varios trabajadores reciben el impacto sonoro que genera la misma
en los intervalos de tiempo que se encuentra funcionando durante las 9 horas de la jornada

laboral.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA*

Heras 2 G — g
G C— 0

g 85

2 91

1 a4

Minutos 3 C— gy
15 100

T.50A 103

375 A 106

1,88 A 109

0,84 A 112

Segundos A 28,12 115
14,06 118

703 121

3,52 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
176 27
0,88 130
0.44 133
022 136
0,11 139

Mo ha de haber exposicicnes a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometra, usanda el
filtra de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido, no por cantrol administrativo. Tambign se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sancra para sonidos por encima de 120 decibeles.

Dosis de exposicion al ruido:

Cl C2 C3 C4 C5 Cb6 Cr C8 (C9 Ci10 Ci1 Cci12 cC13

T1 T2 T3 T4 5 T6 T7 T8 T9 Ti10 Ti11 Ti12 T13

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
DOSIS = === + ===+ omm oo b eme b eme b e b ee b e b e e e b e = 27 10 >

24 24 4 16 16 05 4 16 24 24 16 16 24

Este resultado indica que esta por encima del nivel permitido, por lo que se deberan
tomar las medidas necesarias, para reducir el nivel de ruido hasta el valor requerido

legalmente.
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PROTOCOLO PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE RUIDO
RESOLUCION 85/2012. S.R.T.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razén Social: LAM ClI

Direccion: Vélez Sarsfield 1477

Localidad: Rosario

Provincia: Santa Fe

C.P.: 2000 C.U.L.T.: 30-68913669-5
Datos para la medicion

Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado:
MARCA: 3M MODELO: SL5868P NUMERO DE SERIE: N684958

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 04/07/2022

Fecha de la medicion: 05/07/2022 Hora de inicio: Hora finalizacion:
Planta Baja: Planta Baja:

Periodo 1: 9:30 hs. Periodo 1: 10:00 hs.
Periodo 2: 15:30 hs. Periodo 2: 16:00 hs.
Planta Alta: 10:15 hs. |Planta Alta: 10:45 hs.

Horarios/turnos habituales de trabajo: de Lunes a Viernes de 8 hs a 17 hs.

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

Normalmente, las condiciones de trabajo en la empresa se dan a partir del funcionamiento
de 9 maquinas en la Planta Baja y 13 en la Planta Alta, durante el transcurso de la jornada
laboral en un determinado periodo de tiempo.

Maguinas en la Planta Baja: Atacadora con Percloruro Férrico; Pulidora de superficie para
circuitos impresos; Router CNC (Fresadora); Sistema de aspiracion; Amoladora de banco;
Amoladora y Lijadora de banco; Perforadoras automaticas CNC; Agujereadora de banco N°
1; Agujereadora de banco N° 2.

Maguinas en la Planta Alta: Horno para secado de paneles; Impresora; Filmadora a
compresor; Banco de serigrafia; Impresora semiautomatica de serigrafia; Compresor;
Hidrolavadora; Impresoras tampograficas semiautomaticas; Horno por ola de estafio; Horno
UV; Pick and Place N° 1; Pick and Place N° 2; Horno de soldado superficial.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Al momento de realizar la medicién, se evaluaron las dos plantas de la empresa.

Sector Planta Baja: se hace referencia a dos periodos de tiempo de exposicion: el primero
en un intervalo de tiempo de siete horas (8 hs a 15 hs), donde funcionaban 7 maquinas con
sus correspondientes niveles sonoros; y el segundo, en un intervalo de tiempo de dos horas
(15 hs a 17 hs), donde ya funcionaban las 9 maquinas juntas con sus correspondientes
niveles sonoros.

Sector Planta Alta: se analiz6 en un solo periodo debido a que funcionaban 13 maquinas
juntas durante la jornada laboral completa.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracién 313320

Plano o croquis Se encuentran en las paginas 181 y 182 del trabajo.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Raz6n social: LAM Cl

C.U.l.T.: 30-68913669-5

Direccion: Vélez Sarsfield 1477

Localidad: Rosario

C.P.: 2000

Provincia: Santa Fe

DATOS

DE LA MEDICION

SONIDO CONTINUO o

RUIDO DE INTERMITENTE
Tiempo de Caracteristicas | IMPULSO O ¢Cumple
Puesto / exposici6n | Tiempo de generales del | DE IMPACTO _ con los
. P . PO @€ 1 \ido a medir | Nivel picode | Nivel de valores de
Punto de Puesto tipo del integracion . ! P Resultado >
medicién Sector / Puesto trabajador | (tiempode | . (continuo / presion presion de la | exposicion
movil (Te, en medicion) intermitente / acustica -acustica suma de DgSIS dlgrla
hOI’l’:lS) de impulso o | ponderado C | integrado las (%) | permitidos?
de impacto) | (LCpico,en | (LAeq,Te | .0 oo (SI/NO)
dBC) en dBA)
82-901-
1 F()F')aerr‘ltg | Fio 7hs 30min | Continuo _ 00| 4085 | - No
80
82-91 -
Planta Baja ; . : 100 - 94 -
2 (periodo 2) Fijo 2 hs 30 min Continuo - 88 - 88 - 12,59 - No
85 - 82 -
80
80 - 80 -
88 -82 -
82 -97 -
3 Planta Alta Fijo 9 hs 30 min Continuo - 88 - 82 - 27,19 - No
80 - 80 -
82 -82 -
80
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: LAM Cl

C.U.1.T.: 30-68913669-5

Direccién: Vélez Sarsfield 1477

Localidad: Rosario C.P.: 2000 Provincia: Santa Fe

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente

Finalmente podemos deducir que
en el sector de la planta baja
tenemos un exceso de nivel sonoro
tanto en el primer periodo de
tiempo de exposicion como en el
segundo.

En el sector de la planta alta
también un exceso de nivel sonoro.

Por lo tanto, no se cumple con los
valores de exposicion diaria
permitido, segun lo especificado en
el ANEXO V, capitulo 13 del
Decreto 351/79 de la Ley 19.587 o
lo especificado en el ANEXO V de
la Resolucion 295/2003.

Por consiguiente, se deberan tomar
las medidas necesarias, para
reducir el nivel de ruido hasta el
valor requerido legalmente, o
reducir la duracién de la exposicion
a este nivel sonoro, mientras tanto
se deberéa proveer proteccion
auditiva al trabajador.

1. Reducir el riesgo de afectacion de la capacidad auditiva en los trabajadores expuestos al
ruido mediante el uso del equipo de proteccién personal.

2. Educar y motivar a los trabajadores expuestos acerca de la importancia de la
conservacion auditiva.

3. Realizar sistematicamente y de manera efectiva el Examen Periédico de Riesgo a los
trabajadores expuestos a ruido.

4. Evaluar la capacidad auditiva de los trabajadores expuestos mediante la audiometria.

Controles de ingenieria:

e Reemplazo de equipos o materiales ruidosos por equipos no emisores de ruido.

¢ Modificar la operacién del equipo con el fin de reducir la emision de ruido.

¢ Aislar al trabajador de la fuente de ruido: mediante separadores o barreras que
disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador, o aumentar la distancia entre el
trabajador y la fuente.

e Cubrir el equipo emisor de ruido con material absorbente de ruido.

e Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.

Controles administrativos:

e Rotacion del personal tratando que no sean siempre los mismos operarios que utilizan
maquinas que generan elevados niveles de presion sonora.

e Reubicacion del personal.

e Reduccion del tiempo de exposicion del trabajador: tanto en la planta baja como en la
alta.

e Sefializacién con el fin de lograr concientizar al personal sobre el uso obligatorio de los
elementos de proteccion personal (Protectores auditivos endoaurales o de copa).
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“ETAPA 3”

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

POLITICA OPERACIONAL

¢, Qué es una politica?

Una declaracion de principios y compromisos, que determina
la forma en que una empresa va a hacer las cosas con respecto a determinado tema.

¢ Para qué sirve?

Sirve de guia para el desarrollo de sus actividades y da el marco para la determinacion de sus

objetivos.

LAM CI adopta la politica operacional como un valor indispensable para:
» Garantizar la seguridad y salud de las personas.
» Preservar el medio ambiente.
= Asegurar la confiabilidad e integridad de activos y operaciones.
» Maximizar la eficiencia en el uso de recursos optimizando el valor de la compafia.

» Satisfacer en forma consistente las necesidades de los clientes internos y externos.

LAM CI se compromete a:

» Planificar eficazmente las actividades basandonos en objetivos de gestion claros,
medibles y desafiantes que, dentro de la estrategia de compafiia, integren los procesos
operativos y de soporte, asignando los recursos adecuados y asegurando las
condiciones optimas de trabajo.

» Garantizar la gestion integral de los riesgos asociados a nuestros activos, procesos,

negocios y proyectos, integrando criterios y acciones preventivas de proteccion del
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medio ambiente, seguridad, salud, calidad, integridad y confiabilidad en todas las etapas
de su ciclo de vida.

Trabajar con un estricto cumplimiento de politicas, normas y procedimientos, dentro del
marco legal y normativo interno aplicable, actuando en forma proactiva e incorporando
estandares de referencia en los casos de ausencia de legislacion.

Tomar decisiones teniendo en cuenta los requisitos de las partes interesadas y cumplir
los acuerdos asumidos.

Disefiar y ejecutar procesos y normativas eficientes para lograr resultados de valor para
la Compafiia de forma segura, saludable, al menor costo y maximizando el beneficio
para las partes interesadas.

Cuidar el patrimonio que LAM nos asigna para el desarrollo de procesos, negocios y
proyectos adoptando criterios y acciones preventivas de custodia e integridad.
Desarrollar y mantener planes de intervencion frente a incidentes o contingencias que
puedan afectar la seguridad de las personas, el medio ambiente, la confiabilidad e
integridad de nuestras instalaciones y procesos, y el cumplimiento de compromisos con
las partes interesadas.

Asegurar la confiabilidad, transparencia y resguardo de la informacion que se reporta y
gestiona, compartiéndola de manera segura y responsable.

Trabajar exclusivamente con proveedores de bienes y servicios y socios que adhieran,
cumplan y mantengan criterios de excelencia operacional segun los términos
establecidos por esta politica.

Mejorar en forma continua, sobre la base de control, registro y andlisis de datos
relevantes de los procesos, los sistemas de gestidon y el analisis de incidentes o
contingencias, integrando nuevas tecnologias y criterios innovadores de gestiéon de
calidad, medio ambiente, seguridad, salud, eficiencia de recursos, confiabilidad y de toda

disciplina de gestion aplicable y pertinente.

VISION, MISION Y VALORES

VISION: Seremos un grupo econémico innovador que genere desarrollo constante para
sus integrantes y la sociedad, asegurando el futuro sobre los pilares de la honestidad y
la responsabilidad, siendo la excelencia el sello distintivo en cada actividad.

MISION: Comercializar productos para satisfacer las necesidades de energia y sus

derivados, garantizando disponibilidad, agilidad y excelencia en el servicio.
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= VALORES: Nuestra empresa posee cinco valores cardinales que deben impregnar
nuestra cultura organizacional y deben estar plasmados en cualquier actividad que
emprendamos o realicemos a diario:

o Honestidad: es la facultad de ser auténtico en todo lo que se hace; inicialmente
con uno mismo Yy luego con el entorno que le rodea, especialmente las personas.
Dicha autenticidad estd estrechamente relacionada con la apuesta del individuo
por la verdad. Es la verdad plasmada en hechos, en comportamientos. Por tanto,
es honesto quien actia y habla de conformidad con lo que considera correcto,
pero no quien lo hace para ser reconocido por los otros.

o Responsabilidad: es el cumplir un deber, es una obligacion, ya sea moral o
incluso legal de cumplir con lo que se ha comprometido. Es un signo de madurez,
pues el cumplir una obligacion de cualquier tipo no es generalmente algo
agradable, pues implica esfuerzo. La responsabilidad tiene un efecto directo en
otro concepto fundamental: la confianza. Confiamos en aquellas personas y/o
empresas que son responsables.

o Excelencia: hace referencia a algo de calidad superior que merece el
reconocimiento. Se vincula a la perfeccion y las caracteristicas sobresalientes. Es
aquello que esta por encima del resto y que tiene pocas falencias o puntos
débiles.

o Perseverancia: es la actitud de ser firme en alcanzar un objetivo. Los que son
perseverantes tienen una alta motivacién y un profundo sentido del compromiso
gue les impide abandonar las tareas que comienzan, y los animan a trabajar
hasta el final. Implica mantenerse constante aun cuando las circunstancias son
adversas.

o Determinacion: valor o firmeza en la manera de actuar.

VALORES ETICOS

LAM CI es una compafia con propésito y lo cumple a través de sus valores, y estan
evolucionando a ser una empresa mas agil e innovadora.

Actuan con integridad, trabajando de manera ética, transparente y honesta. Son lideres y
trabajan con profesionalismo enfocados en la sustentabilidad de todos sus procesos. Buscan
conocer y entender todas las necesidades de sus clientes. Se enfocan en ellos para

evolucionar continuamente y ofrecer mejores experiencias.
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Crean valores entregando resultados en forma eficiente y sostenible. Son innovadores y agiles
en sus procesos y siempre trabajan priorizando la seguridad para brindar éptimas condiciones
de trabajo.

En LAM CI la seguridad es prioridad, es por esto que para prevenir accidentes es fundamental
detectar cuando es necesario intervenir y corregir situaciones de riesgos de vida. Saben
detener el trabajo cuando las condiciones no son las apropiadas y conocer al detalle los
principios minimos que deben aplicar para resolver cada tarea.

Valoran la equidad de género y la diversidad. Respetan las caracteristicas que nos hacen
Unicos como personas, promoviendo la pluralidad y la inclusién como pilares fundamentales del
éxito de la companiia y del desarrollo de quienes forman parte de ella.

Para lograr todo esto, en LAM CI establecieron las siguientes 6 Reglas de Oro:

Reglas de Oro

Cumpla todas las reglas, ullice todos los elementos
de proteccién personal adecuados (EPPs) e
informe inmediatamente todos los accidentes.

Aplique el bloqueo de energias, durante la
intervencion de maquinas, equipos y otros
dispositivos.

No eluda o desactive los sistemas de
seguridad instalados en maquinas y equipos.

Utilice teléfono mavil, tabletas y otros
dispositivos electrénicos solamente en dreas
autorizadas y cuando esté detenido.

Soélo opere maquinas, equipos y ejecute
tareas para las que esté adecuadamente
calificado y autorizado

Mueva cargas con los equipos adecuados,
respetando sus copacidades maximas y las
normas del transito internas.

OBLIGACIONES DEL SERVICIO EXTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Plan de Gestidn Interna: el analista en HST (Higiene y Seguridad en el Trabajo) debera llevar a
cabo las siguientes funciones propias de su planta.
* Inducciones:
o Ingreso a planta.

o 6 reglas de oro para personal.
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o Uso de amoladora.

o Permisos de trabajos.

o Segregacion de residuos.
o Cuidado de manos.

o Seguridad Vial.

= Entrega y seguimiento de Elementos de Proteccién Personal.

» Realizacion de auditorias de permisos de trabajos: Las auditorias de estos permisos de
trabajo sirven para verificar que la tarea se esté desarrollado de manera correcta,
procurando tener las medidas de seguridad acorde a cada trabajo, y también para
controlar la idoneidad del personal al completar un permiso de trabajo de manera
correcta.

= Confeccién de planillas detallando las horas trabajadas del personal de su planta para
incluirlo en la Gestion de Incidentes y Accidentes (GIA).

» Simulacros: La realizacion de los simulacros de evacuacion es de suma importancia, ya
qgue por un lado se evalla el estado de los equipos de emergencia, y por otro lado, la
preparacion y la idoneidad del personal ante una supuesta emergencia. Se realizan 2
simulacros al afio.

* |nspeccion de:

o Instalaciones: Se realiza la inspeccion de todos los sectores de la planta
verificando su estado y procurando el cumplimiento de buenas condiciones de
trabajo.

o Medios de elevacion: Verificar el buen estado y habilitacion para que den inicio a
la tarea.

o Sectores de trabajo: Verificar el cumplimiento general de requisitos internos,
entre ellos podemos destacar: orden y limpieza, habilitacibn de maquinas,
herramientas y equipos, instalaciones sanitarias, etc.

= Comités: (1 vez al mes).

o Participan todos los sectores de las plantas, tienen como objetivo detallar las
actividades desarrolladas y a desarrollar en cada sector, el avance de los
trabajos, simulacros realizados, entre otros temas inherentes a seguridad,
operaciones, ingenieria, integridad, mantenimiento y salud ocupacional.

= Charlas diarias de 5 minutos: En ella se hace hincapié en los cuidados que conlleva las

tareas a realizar.
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= Control preventivo (Check List): Se verifican las condiciones de todas las herramientas,
maéaquinas y equipos antes de ser utilizadas en alguna tarea. Dicho control se realiza de
forma mensual.

= Estudios higiénicos: medicion de ruidos e iluminacion, los cuales se realizan una vez al
afio, con el fin de conseguir un lugar laboral apropiado y que no implique graves riesgos
para la salud de los trabajadores.

= Relevamiento y control mensual de:

o Instalaciones sanitarias.

MCHA | HORLRD RLALTO L =]

o Sectores.
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o Extintores.

v

Circuitos Impresos

PLANILLA CONTROL DE EXTINTORES
Ley 19.587: Dec. 351/79 Art.184

SUCURSAL:

FECHA:
SECTOR um::nn SUEEES SHASE B e CONDICION RECOMENDACION
EXTINTOR COLOR FUEGD CARGA
1

i1

Firma, aclaracidn y registro del Profesional interviniente
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o Botiquin de Primeros Auxilios.

INSPECCION DE BOTIQUIN DE 1* AUXILIOS — CHECK LIST
Higiene y Sepuridad en &l Trabajo

Registros Rarye Hoja 1de 1
EMPRESA; FECHA;
BIRECEIGN:

SECTOR DE UBICACMIN:
ITEM ELEMENTOS EXISTENTE WVENCIMIENTO REFONER
i GUANTES DE LATEX
2 GASAS ESTERILIZADAS
3 CINTA ADHESIVA
d VENDAS TIPO CAMBRIC
5 AGUA OXIGEMNADA
& ALCOHOL
7 SOLUCION IDDOPDVIDDMA®
g TERMOMETRO
9 APGSITOS ADHESIVOS
1o TIERA
11 | BOLSA ZIPLOC & BOLSA NYLON
12
13
14
15
16
17
* Puede ser cualquier antiséptico

OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES:
* IMPLEMENTAR TERMOMETRO DIGITAL EN BOTIQUIN DE 1" AUKILIOS.

* TEMER EN CUENTA VEMCIMIENTO DE ELEMENTOS.

* REPONER/COLDCAR ELEMENTOS FALTANTES.

CONTROLO:

RECIBIO:

Firma y aclaracion profesional de higiene y seguridad

Firma y aclaracion por la emoresa
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SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

La necesidad de incorporacion de personal nuevo para cubrir una vacante o por causa del
propio crecimiento organizativo, el jefe de cada uno de los departamentos junto con RRHH
envian a la Gerencia la necesidad de incorporacion de personal. La misma cuenta con una
descripcion del puesto: un detalle sobre el contenido del puesto, fundamentado
especificamente, en las funciones, requisitos y competencias que éste comprende y que debe
cumplir el trabajador para poder realizar su trabajo.

Aprobada la solicitud de incorporacion por la gerencia se procede al paso siguiente.

FUENTES DE RECLUTAMIENTO

e Incorporacion interna:
Al presentarse determinada vacante, se intenta cubrirla mediante la reubicacion de los
empleados existentes, los cuales pueden ser ascendidos o trasladados.
El reclutamiento interno puede implicar:

o Transferencias de personal.

o Ascensos de personal.

o Transferencias con ascenso de personal.

e Incorporacion externa:
Corresponde a postulantes que no pertenecen a la organizacion, es decir, postulantes externos
atraidos por las técnicas de incorporacién como:

o Base de datos propia.

o Solicitudes a consultoras de RRHH.

o Solicitudes de incorporacion mediante medios de difusion.

e Incorporacion mixta:
Al utilizar la incorporacion interna, se debe encontrar un reemplazo para cubrir el puesto que
deja el individuo ascendido o transferido al puesto vacante. La mixta puede ser adoptada de
dos maneras:

o Incorporacion externa seguida de incorporacion interna.

o Incorporacion interna seguido de incorporacion externa.
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SELECCION

o Una vez identificados los postulantes a cubrir el puesto, el Jefe de cada departamento
realiza las entrevistas correspondientes para determinar cual de los postulantes reune
los requisitos del perfil buscado. Si el puesto requerido es jerarquico el postulante pasa
primeramente por una entrevista con RRHH.

o Luego de seleccionado el postulante para ocupar el puesto el vacante, se procede a
realizar una oferta econdmica y establecer las condiciones de contratacion. Si las

mismas son aceptadas por éste, se procede al siguiente paso.

EXAMEN DE CONOCIMIENTO

El Jefe del departamento evalla con el postulante con fin de identificar los factores o reglas
claves que los titulares del puesto de trabajo deben conocer para desempeiiarlo.

Las pruebas de trabajo son practicas en el sitio de trabajo.

EXAMENES MEDICOS

Al postulante en cuestidén se le solicita un examen médico y psicotécnico, con el objetivo de
determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcidon con la tarea que va a
desempeniar. Los mismos tienen el fin de:

o Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.

o Determinar si tiene alguna enfermedad que pueda ser una contraindicacion para el

puesto que desarrollara.

o Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.

o Obtener indicios sobre la posibilidad de que el postulante sea alcohdlico y/o drogadicto.

o Investigar su estado general de salud.

o Servir de base para la realizacién de exdmenes periodicos al trabajador.
ENTREVISTA CON EL JEFE INMEDIATO
La Gerencia realiza una entrevista con el postulante con la finalidad de conocerlo y aprobar la

seleccion. De esta forma, comparte la responsabilidad de la seleccién con el encargado de

recursos humanos.
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CURSO DE INDUCCION

El Responsable en Higiene y Seguridad Laboral se encarga de dar a conocer y comprender las
Normas Basicas de Seguridad e Higiene Laboral obligatorias para todas las personas que
desarrollen tareas dentro de la compafiia. Tiene la responsabilidad de hacer conocer a los
nuevos empleados los riesgos asociados a las tareas que desarrollaran y las medidas
preventivas con el objeto de evitar accidentes e incidentes.

Los nuevos ingresantes leen y aceptan los términos del codigo de ética y confidencialidad de la

informacion.

CONTRATACION

Cumplidos los pasos anteriores, el postulante es citado para comunicarle la decisién y acordar
lo siguiente:

o Fecha de inicio de labores.

o Horario.

o Remuneracion.

o Firma del contrato de trabajo y demas documentacion.

o Entrega de ropa y elementos de proteccion personal (EPP) registrando la misma en

constancia segun Resolucion 299/11, tal como se muestra en la siguiente pagina.
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PLANILLA DE ENTREGA EPP

ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Resolucion 299/11, Anexo |

Razén Social: CULT.:
Direccidn: Localidad: P Provincia:
Nombre y Apellido del Trabajador: D.N.L:
Descripcion breve del puesto/s de trabajo en el/flos cuales se desempeiia en Elementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador, segin el
trabajador: puesto de trabajo:
posee Fecha de
Producto Tipo // Modelo Marca certificacion | Cantidad entrega Firma del trabajador
S1//NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
Informacidn adicional:
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CAPACITACION EN MATERIA DE HST

Capacitacion, o desarrollo de personal, es toda actividad realizada en una organizacion,
respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o
conductas de su personal. La metodologia de la capacitacion es a través de la coordinacion
entre la compafia y el Servicio de HST. Una vez que se planifico el cronograma, los temas se
desarrollaran dentro del dia semanal estipulado, de forma grupal y en horario laboral. Los
temas se expondran en power point, videos y entrega de material bibliografico. Al final de cada
capacitacién, ademas de un espacio para preguntas y/o consultas generales, se tomara una
evaluacion para corroborar la comprension de la informacién brindada. Deberan completar
dicho examen, entregarlos y el evaluador debera corregirlo. En caso de que haya exadmenes
desaprobados se dara el tema nuevamente. Los ingresantes nuevos de la compafiia deberan
asistir a una capacitacion de induccion sobre el puesto de trabajo, riesgos generales y
especificos. Luego de recibir dicha capacitacion y estar avalados, podra comenzar con sus

tareas asignadas.

¢ QUE BUSCA UNA CAPACITACION?

o Perfeccionar al empleado en su puesto de trabajo, en funcion de las necesidades de la
compafia.

o Es un proceso estructurado con metas bien definidas.

o Que lo aprendido sea puesto en préactica.

o Que lo practicado se sostenga en el tiempo.

o Desarrolla: *Habilidades. *Destrezas. *Competencias laborales.

o Promueve: *El aprendizaje practico. sDinamico. *Creativo.

OBJETIVOS

La finalidad es la de desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes en el personal para
mejorar su desempefio en la compainiia.

Fortalecer, a través de un programa anual de capacitacion y entrenamiento, con el fin de
reducir los incidentes y desvios que puedan tener desenlace por falta de estos factores.
Capacitar al personal mensualmente, realizar simulacros de situaciones de emergencia, incitar

la participacion del personal oyente, explicar y responder consultas del tema en cuestion.
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REGISTRO DE CAPACITACION

CODIGO:
“CAPACITACIOMN DE HIGIEME ¥ SEGURIDAD" -
REWISIOM
Carcuton impresce LE¥ E9587,/72 DE HIGIEME Y SEGURIDAD EN EL TRABAK FECHA et
DECRETE 351,79 - RESOLUCION 905715 P— e

DURACIOM: oo,

ESTABLECIRIENTO. oo e
DESARROLLO. CURSD AUDIC-VISUAL CON MATERIAL DE LECTURA.

EMTREGA DE PATERIAL DE LECTURAC ...

PARTICIPANTES

NI

PUESTO DE

TRABAND FIRMA

material escrito de capacitacdan.

Las empleados que se registren ausentes, £5 porgue se encuentran susentes del establedmiento. S5e les entrega

Er =l dia de |= facha he recibido capacitadon sobre los temas arriba detallsdos, comprometiendome & respetsry
aplicar las normativas y conocimisntos sdquiridos, duramte &l sjercicio de mis fundones.

AUTORIZO

AEALIZC
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CHamuRod ImDrEsA

_ CODIGD:
“CAPACITACION DEL SERVICID DE MEDICINA" N
REVISION
FECHA: | ... e I -
CLRAPLIBAERTD & LA FESDUID N s ris
PAGING : . -

ESTABLECIMIENTO: ...

DESARROLLO: CURSD AUDID-VISUAL CON MATERIAL DE LECTURA,

TERIARIOD: ..

ENTREGA DE PAATERIAL DE LECTURA: ...

DURACION: oo

PARTICIPANTES

DI

PUESTO DE
TRABAID

FIRMA

Lo empleados que se registren susentes, £5 porgue se encuentran ausentes del establecimiento. 5 les entrega

material escrito de capacitacicn.

En el dia de |= facha he recibido capacitscion sobre los ternas arriba detallados, comprometiendome s respatsr y
aplicar l2s normativas y conocimientos adguirideos, durante = ejercido de mis fundones.

AUTORIZD

REALIZD

210



PLAN ANUAL DE CAPACITACION

ATuRIE TOTEDE

PLAN DE CAPACITACION

FORMULARIO REVISION

Emitido por: Eric Joel Campello

Controlado por: Eric Joel Campello

FECHA

PAGINA

Empresa:

Afio/Periodo:

Domicilio:

Ciudad:

C.P.:

Tema
Accidente e incidente, accidente in-itinere

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN JUL

AGO

SEP OCT

NOV DIC

Andamios y escaleras

Cargas suspendidas

Ergonomia del puesto de trabajo

Espacio confinado

Evacuacion de emergencia

Trabajo con hormigdn

Trabajo con amoladora.

Montacargas y autoelevadores

Orden y limpieza

Prevencién de accidentes

Primeros auxilios

Proteccion auditiva

Proteccion de manos

Proteccion ocular

Riesgo eléctrico

Soldadura y oxicorte

Trabajo en altura

Uso de extintores

Uso de herramientas de potencia

Uso de productos quimicos en ambientes cerrados

Uso y cuidado de EPP

REFERENCIAS: Programado

-

Cumplido Reprogramado

~
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones son actividades muy importantes para la seguridad de los empleados de una
organizacion, ya que consiste basicamente en observaciones sistematicas para identificar los
peligros, riesgos o condiciones inseguras en el lugar de trabajo que de otro modo podrian
pasarse por alto, y de ser asi es muy probable que suframos un accidente, por tanto podemos

decir que las inspecciones nos ayudan a evitar accidentes.

En la mayoria de los casos, si se hubiera hecho un buen trabajo de inspeccién hubiera podido
evitarse la lesiébn o el dafo, esto es, que si se hubiera detectado el defecto o condicidon
insegura; y lo solucionaba €l mismo, o hubiera avisado al Director para solucionarlo; no habria

ocurrido el incidente.

El propdsito de una inspeccion de seguridad es encontrar las cosas que causan o ayudan a

causar incidentes.

BENEFICIOS

v Identificar peligros potenciales.

v' Identificar o detectar condiciones que se encuentren por debajo del nivel en el area de
trabajo.

v Detectar y corregir actos que se encuentren por debajo del nivel de los empleados.

v" Determinar cuando el equipo o herramienta presenta condiciones que se encuentren por

debajo del nivel.
¢ POR QUE HACER INSPECCIONES?
v El riesgo potencial no sélo existe en las areas operativas; toda actividad si no se controla

y monitorea adecuadamente, puede deteriorarse y producir dafios o pérdidas.

v' La necesidad de salvaguardar el patrimonio de la empresa.
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¢ PARA QUE HACER INSPECCIONES?

Identificar peligros y eliminar / minimizar riesgos.

Prevenir lesiones / enfermedades al personal (empleados, contratistas, visitantes, etc.).
Prevenir dafios, pérdidas de bienes y/o la interrupcién de las actividades de la empresa.
Registrar las fuentes de lesiones / dafios.

Establecer las medidas correctivas.

AN N N N RN

Evaluar la efectividad de las practicas y controles actuales (auditorias de cumplimiento).

ELEMENTOS

v" Medicién (check list / observacion).

ALCANCE

v" Se debe inspeccionar todas las actividades.

FRECUENCIA

v" Inspecciones generales una vez al mes.

PASOS DE UNA INSPECCION

Ejecucion (identificacion de desvios).

Revision, asignacion de prioridad y accion con respecto a los resultados.
Informe (reportar la situacion actual y los progresos).

Re-inspeccién (responsabilidad e implementacion).

Retroalimentacion y seguimiento.

N N R

Documentacion y sistema de llenado.
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ELEMENTOS UTILIZADOS PARA REALIZAR LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD

v' Control de maquinas de banco.

Fecha:

Circuitos Impresos

Sector:

Realizado por:

Control de Maquinas de Banco

Elementos evaluados

Condicion

Cumple

Mo cumple

Mo se pudo observar,

Mo corresponde

-

Estado general

Estado del tablero o botonera

iPosee parada de emergencias?

Eztado de conesidn completamente aislado

Sujecidn al banco

Estado de proteceiones

lluminacicn sobre plano de trabajo

Orden y limpieza del entorno inmediato a la maguina

wlw~m]|Aa]s ||

Estado de pintura

-
=

Limpieza general

v Control de instalaciones generales.

Fecha:

Circuitos Impresos

Sector:

Realizado por:

Control de Instalaciones Generales

Elementos evaluados

Condicion

Cumple

Mo cumple

Mo se pudo observar

Mo corresponde

Estado de suelos

Estado de escaleras

Estado de pasillos

Estado de puertas y salidas

Estado de aberturas en paredes

Ausencia de huecos en suelos

Separacion entre maquinas

Orden y limpieza

@~ WM

Buena lluminacidn natutal y artificial

Condiciones climiticas (humedad, temperatura)

-
=

Wentilazidn

-
]

Aijre acondicionado
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v" Control de instalaciones de servicio.

Fecha:

Circuitos Impresos

Sector:

Realizado por:

Control de Instalaciones de servicio

Condicion
Elementos evaluados
Cumple | Nocumple |[No se pudo observar] Mo corresponde
1 Instalaciones eléctricas
2 Aire comprimido
3 Gas
4 Agua
5 Aire acondicionado

v Control de instalaciones de seguridad.

Fecha:

Circuitos Impresos

Sector:

Realizado por:

Control de Instalaciones de

Seguridad

Elementos evaluados

Condicion

Cumple

Mo cumple |No se pudo observar|

Mo corresponde

Extintores

Sistema de alarma de incendio y evacuacian

Luces de emergencia

Salidas de emergencia

e M

Vias de evauacidn

v Control de equipos de traslado.

Fecha:

Circuitos Impresos

Sector:

Realizado por:

Control de Equipos de Traslado

Elementos evaluados

Condicién

Cumple

Mo cumple |Mo se pudo observar

Mo corresponde

1 Montacarga eléctrico manual

2 c

arretillaz
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v" Control de herramientas manuales.

Fecha:

Circuitos Impresos

Sector:

Realizado por:

Control de Herramientas manuales

Elementos evaluados

Condicion

Cumple

Mo cumple

Mo se pudo observar

Mo corresponde

Estado

Calidad

Mantenimiento

EN N

Almacenaje

v" Control de herramientas eléctricas.

Fecha:

Circuitos Impresos

Sector:

Realizado por:

Control de Herramientas eléctricas

Elementos evaluados

Condicion

Cumple

No cumple

No se pudo observar| No corresponde

Estado

Tension de alimentacidn

Frotecciones

Uso adecuado

Alw|w|~

Mantenimiznto

v Control de compresores.

Fecha:

Circuitos Imprescs

Sector:

Realizado por:

Control de Compresores

Elementos evaluados

Condicién

Cumple

No cumple

Mo se pudo observar

No corresponde

Mivel de aceite

Estado de correas

Limpieza de tablero eléctrico

Limpieza y estado de filtro de aire

Funeionamienta wilula

Prueba Hidraulica

Medeidn de espesores

w|lw]|m |||

Funcioanamiento valvula
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INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

Establecer la metodologia para la investigacion de incidentes de Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional, acontecidos en todas las Actividades que se realicen en la

Gerencia Ejecutiva Logistica.

El presente aplica en todas las Instalaciones y Obras de Logistica, y en aquellas empresas

contratistas, empresas transportistas y compafias controladas que tengan vinculo de contrato.

DEFINICIONES

INCIDENTE: Cualquier suceso o sucesos en el cual ocurre o podria haber ocurrido al menos

un dafio, lesién, deterioro de la salud, fatalidad, impacto ambiental o pérdida econémica.

ACCIDENTE: Es un incidente que ha dado lugar a un dafo, lesién, deterioro de la salud,

fatalidad, impacto ambiental o pérdida econémica.

CUASI ACCIDENTE: Es un incidente donde no se ha producido un dafio, lesién, deterioro de la

salud, fatalidad, impacto ambiental o pérdida econémica, pero podria haber ocurrido.

PRINCIPALES FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

Jefe de Area:
» Facilitar los recursos necesarios para llevar adelante la investigacion y para la
implantacion de las acciones de mejora que surjan de la misma.
» Realizar el seguimiento de avance de la investigacion y de las acciones de mejora.
= Validar el informe final de la investigacién y comunicar los resultados.
» Debe establecer recursos, responsables y plazos de cumplimiento para las acciones de

mejora.

Personal de la funcion HST:
= Asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para la realizacion de la

investigacion.
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» Llevar adelante el proceso de investigacion de acuerdo con el presente Procedimiento.

= Mantener informado al jefe de area sobre el avance de la investigacion.

= Confeccionar el informe de la investigacion.

» Facilitar el desarrollo de la Investigacion del Incidente.

» Asesorar en la Metodologia de Investigacion, y aportar su conocimiento y experiencia en

los procesos.

Especialistas en el tipo de evento/instalacion/actividad:

» Aportar su conocimiento técnico y equipamientos necesarios durante la investigacion.

ASPECTOS DE ORGANIZACION DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

El equipo completo designado para la investigacion se debe reunir lo més pronto posible luego
de ser convocado y en instalaciones adecuadas, que se dispongan lo més cercanas al lugar de

ocurrencia del Incidente.

En la reunion inicial del Equipo, el personal de HST debe repasar la metodologia de
investigacién a utilizar, comentar la informacion recopilada hasta el momento y asignar las

diferentes tareas a los integrantes del equipo.

A continuacion, se mencionan las principales actividades a desarrollar por los integrantes del
equipo de investigacion:

o Inspeccion en el lugar del incidente.

o Entrevistas.

o Busqueda de evidencias.

o Anadlisis de la secuencia de los hechos.

o Determinacion de causas.

o Definicion de Acciones de Mejora.
RECOPILACION DE INFORMACION
Dado que la recopilacién de informacion comienza en un momento en que el equipo de

investigacidbn no estd constituido, cada Direccion, Gerencia, Supervision debe tomar los

recaudos correspondientes con el fin de cumplimentar los aspectos que se describen a
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continuacion; todo esto una vez que se asegurd que los riesgos remanentes del evento estén
controlados:

o Preservar el escenario con todas las evidencias e informaciones relevantes para que se
realicen los registros necesarios.

o Cercary aislar el lugar de la ocurrencia.

o Registrar los datos de los involucrados directos y de las personas que hubieron
presenciado el evento, de forma de poder localizarlos posteriormente (nombre,
documento, empresa, direccion y teléfono).

o Tomar fotografias y filmaciones (observando técnicas referenciales que permitan
identificar desde donde es tomada y las dimensiones de lo fotografiado y filmado).

o Obtener datos de equipos, instrumentos y procesos.

o Recopilar evidencias, siempre y cuando esta accion no modifique el escenario.

o Levantar croquis con distancias de referencia con la ubicacion de partes, herramientas,
equipos, personas afectadas, testigos, etc.

o Reconstruccion del incidente mediante una Simulacion, la cual puede ser de gran
utilidad para ampliar el conocimiento de lo ocurrido. Esta accién se debe realizar sin

exponer a riesgos a las personas, equipos o instalaciones.

TECNICA DE LAS 4P

Para la recopilacion de datos e informacion resulta sumamente Gtil seguir la “Técnica de las 4
P”, la cual nos refiere a una clasificacién de las evidencias dentro de cuatro subconjuntos que

denominamos Posicién, Partes, Personas y Papel.

POSICION: se refiere a la informacion que es necesaria recoger en el lugar de ocurrencia, y
responde al layout del sitio de ocurrencia de incidente, la ubicacion de los trabajadores, las

herramientas y los materiales. Se deben hacer croquis, diagramas o dibujos.

PARTES: incluye todo lo correspondiente a herramientas, equipos, maguinas, partes de
equipos 0 maquinas u otros materiales presentes en el sitio del accidente; y que se considere

que puedan aportar evidencias para la investigacion.

PERSONAS: son los registros correspondientes a las diferentes entrevistas tanto a testigos

directos como a otras personas de la organizacion que aporten datos a la investigacion.
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PAPEL: es la informacién soportada en papel o medios electrénicos, por ejemplo:
procedimientos de trabajo, normas de seguridad, registros de mantenimiento, andlisis de
riesgos, permisos de trabajo, registros de operaciones, registros de entrenamientos y

capacitaciones, u otros.

GENERACION DE ACCIONES DE MEJORA

El proceso de Investigacion de Incidente tiene como objetivo principal llegar a la emision de
acciones de mejora e implementarlas, para corregir los desvios hallados, por lo tanto, para
cada causa encontrada y para cada elemento del sistema de gestion a ser mejorado deben ser

propuestas una o mas acciones de mejora con el fin eliminar la causa béasica detectada.

Para cada accion de mejora determinada durante la investigacion, el Jefe de Area debe
establecer responsables y plazos de cumplimiento, en funciébn de poder seguir su
implementacion hasta el cierre de las mismas.

INFORME DE LA INVESTIGACION

El personal de HST, una vez validada la investigacion por el Jefe de Area, debera emitir el

informe correspondiente.

PLANILLAS DE INVESTIGACION

A continuacion, se muestran en las paginas siguientes.
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7

Referencia:

FLASH REPORTE DE INCIDENTE Cadigo:
s rprmscs Revision:
Fecha del incidente: Hora del incidente:
Area / Sector: Direccion:
Empresa: Jefe de area:
Naturaleza de la lesion:
Descripcion del Incidente: (quién, qué, como, Imagenes

cuando)

ACCIONES INMEDIATAS

RESPONSABLES

HST

Jefe de Area
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Referencia:

Al REPORTE DE INCIDENTE NO SIGNIFICATIVO Cadigo:
oy Revision:
Fecha del incidente: Hora del incidente:
Area / Sector: Direccion:
Empresa: Jefe de area:
Naturaleza de la lesion:
Descripcioén del Incidente: (quién, qué, como, Imagenes

cuando)

CAUSAS DIRECTAS DEL INCIDENTE

Causa

Accion Correctiva /
Preventiva

Responsable

Plazo

LECCIONES APRENDIDAS

RESPONSABLES

HST

Jefe de Area
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HST Referencia:
z Caodigo:
reuton Inoress INVESTIGACION DE ACCIDENTE —
ART N° PERIODO MES-ANO TIPO
A- Datos del Area / Sector
Al- | Area/ Sector: LT: |
Direccién:
B- Datos del accidente
B1. ¢Hay personas Lesionadas? |
¢Quienes Resultaron Lesionados?
Apellido y Nombre DNI Diagnéstico
1
2
3
B2. ¢Hay dafios materiales? |
¢, Cuéles? (Describa los dafios materiales ocasionados)
1
2
B3- | ¢Personal que presencio6 el siniestro?
Apellido y Nombre DNI En calidad de:
1
2
B4- | ¢ Tarea que realizaba?
¢Es su tarea
habitual?
B5- [ ¢Ddnde ocurrié? (Lugar exacto del accidente)
B6- | ¢Cuando ocurri6?
Fecha: ‘ Hora:
Nota:
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HST Referencia:
v INVESTIGACION DE ACCIDENTE coco:
Circuitos Impresos Revision:
ART N° PERIODO MES-ANO TIPO
B7- ¢ Qué ocurrio? (Descripcion clara del siniestro, in itinere no completar, efectuar denuncia policial).

Lugar y Fecha

Firma

224



HST Referencia:
z Caodigo:
R INVESTIGACION DE ACCIDENTE —
presos Revision:
ART N° PERIODO MES-ANO TIPO
C- Anélisis
C1l- | Responsable de investigacion:
Apellido y Nombre: ‘ DNI N° |

C2- | Causas inmediatas (equipo o sustancia que lo causo)

C3- | Causas basicas

Condicion insegura

Acto Inseguro

C4- | Acciones inmediatas tomadas

C5- | Acciones correctivas propuestas

Descripcién

Fecha de implementacién

Cumplido SI/ NO

C6- | Consecuencias

Fecha de baja

Dias de baja

Tipo de gravedad

Zona del cuerpo afectada

Fecha de alta Leve Grave Cabeza Ext. Inferiores Abdomen y Pelvis

Incapacidad Moderado Mortal Ext. Superiores | Columnay Torax Multiples
Anexos:

1- Fotografico

2- Declaraciones Jefe de HST Técnico en HST Jefe de Area
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HST Referencia:
z Caddigo:
reutos morescs INVESTIGACION DE ACCIDENTE —
ART N° PERIODO MES-ANO TIPO
D- Fotografias
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HST Referencia:
z Caodigo:
Circuitos Impresos INVESTIGAC'ON DE ACC' DENTE Revisién:
ART N° PERIODO MES-ANO TIPO
E. Datos del declarante
El- Datos del declarante
Apellido y Nombre: ‘ DNI N°
E2- Puesto de trabajo
E3- ¢ Qué ocurrio? (Descripcion clara de lo presenciado)
Nota:
Lugar y Fecha Firma
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ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de la experiencia
pasada bien aplicada surgen los datos para determinar los planes de prevencion, reflejar a su

efectividad y el resultado de las normas de seguridad adoptadas.

Los objetivos fundamentales de las estadisticas son:
o Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.
o Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y especificas
preventivas.
o Determinar costos directos e indirectos.

o Comparar periodos determinados.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes del
trabajo, exigido en el art. 30 de la Ley 19.587 donde se informa de la obligatoriedad de

denunciar los accidentes de trabajo.

Como obijetivos para el desarrollo del presente tema se establecen los siguientes:
o Desarrollar las estadisticas de siniestralidad.
o Contribuir con la prevencion de accidentes mediante el desarrollo de las estadisticas de
siniestralidad.

o Lograr una evaluacion e interpretacion correcta de los datos obtenidos.

indice de incidencia: Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un

afo, por cada mil trabajadores expuestos:

Trabajadores siniestrados x 1.000

Indice de incidencia = -
Trabajadores expuestos

indice de frecuencia: Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un

afo, por cada un milléon de horas trabajadas:

Trabajadores siniestrados x 1.000.000

Indice de frecuencia =
f Horas trabajadas
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En éste indice debe tenerse en cuenta que no deben incluirse los accidentes in itinere y
computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia de trabajo por permisos,

vacaciones, bajas por enfermedad, accidentes, etc.

indices de gravedad: Este indice puede dividirse en dos:

indice de pérdida: El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de trabajo que se

pierden en el afio, por cada mil trabajadores expuestos:

Jornales perdidos x 1.000

Las jornadas perdidas son las correspondientes a incapacidades temporales, mas los
correspondientes a los diversos tipos de incapacidad permanentes. Como jornadas perdidas

deben contabilizasen exclusivamente los dias laborales.

indice de baja: El indice de baja indica la cantidad de jornadas de trabajo que se

pierden en promedio en el afio, por cada trabajador siniestrado:

Dias caidos

Indice de baja =
nadice de baja Trabajadores siniestrados

indice de muerte: El indice de incidencia para muertes indica la cantidad de trabajadores que

fallecen, en un periodo de un afio, por cada un millén de trabajadores expuestos:

Fallecidos x 1.000.000
Trabajadores expuestos

Indice de incidencia por muerte =

Observacioén: En el altimo periodo analizado, no se registraron

incidentes/accidentes.
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ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

Circuitos Impresos

NORMA DE PROTECCION AUDITIVA

Emite Revisa Aprueba Revision Vigencia
Eric Campello Leonardo Mariotti Leonardo Mariotti 01 29/08/2022
Firma: Firma: Firma: Paginas Proximarevision
Fecha: Fecha: Fecha: 3 29/08/2024
1. OBJETIVO

El objetivo de esta norma es determinar cuando se necesita proteger al oido, que medidas de

control utilizar y llegado el caso que tipo de proteccion personal utilizar.

2. ALCANCE

Se debe aplicar este procedimiento cuando:

+ Los sonidos en su trabajo son molestos, irritantes o causan dolor.

X/
A X4

Tiene que levantar la voz para que alguien que esta a menos de un metro de distancia lo

escuche.

X4

Existen avisos que indican que se requiere proteccién para los oidos.

L)

+ Cuando el nivel de sonido alcanza los 85 decibeles (dB) o mas por un periodo de 8 horas.

X/
L X4

Cuando hay intervalos breves de sonido que pueden causarle dafio a su sistema auditivo.

3. RESPONSABILIDADES

Responsable de HST (Higiene y Seguridad en el Trabajo): es responsable de la emisién y

cumplimiento del presente procedimiento. Mantener la actualizacién del presente procedimiento

tanto en vigencia como contenido.

Operarios: son responsables del cumplimiento del presente procedimiento.
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Director de la empresa: es responsable de la revision del mismo y de la aprobacion del

procedimiento.

4. REFERENCIAS

El marco legal vigente con referencia a los Elementos de Proteccion Personal es la Ley 19.587,
a través de su Decreto Reglamentario 351/79, Apartado VI - Proteccion Personal del
Trabajador, Capitulo 19 - Equipos y Elementos de Proteccion Personal, articulos 188 a 203

inclusive.

5. DEFINICIONES

Protectores auditivos: Son dispositivos que bloquean el paso de las ondas sonoras hacia los
oidos, aislando acusticamente al individuo; por lo tanto, se los emplea para reducir el efecto del

ruido ambiente en el sistema auditivo.

6. PROCEDIMIENTO

Pueden adoptarse las siguientes medidas de control:

% Aislar (encerrar) los equipos 0 maquinas ruidosas en recintos apropiados.

% Instalar pantallas absorbentes alrededor de la maquina.

%+ Montar la maquina sobre aisladores de vibracion, para evitar su propagacion a través del
suelo.

+ Recubrir paredes, techo y suelo con materiales absorbentes. Concentrar, en recintos

aislados, las operaciones o tareas ruidosas.

Tipos y caracteristicas de los protectores auditivos:

1. Insertores endoaurales (insertados en la parte externa del conducto auditivo).
Son los que mantienen contacto directo con el conducto auditivo externo; se dividen en:
a) Endoaurales permanentes.

b) Endoaurales desechables.
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Rango de atenuacion:

— Amortiguacion de ruido promedio: 15 - 25 dB (A).

— Area de aplicacion: en lugares donde el nivel sonoro no sobrepase los 110 dB (A).

2. Protectores auditivos del tipo orejera o “cobertores”.

Estos protectores, también llamados del tipo auricular, consisten en dos dispositivos en forma
de copa o de clpula, que se asientan sobre toda la oreja y se sellan a los costados de la

cabeza. Las copas estan usualmente sostenidas mediante una suspension o arco para la

cabeza, y se encuentran forradas por un material de espuma sintética.

Por un lado, disminuyen en el conducto auditivo el paso de sonidos transmitidos por el aire vy,

por el otro, el paso de sonido corpéreo por el hueso craneal.

— Amortiguacion de ruido promedio: 30 - 40 dB (A).

— Area de aplicacion: hasta 135 dB (A).

3. Protectores auditivos del tipo casco o yelmo (adaptables para incorporarse a los cascos de

seguridad).

7. REGISTROS

Su entrega se vera registrada en la planilla EPP de cada trabajador.

8. REVISION
Revisién N° Fecha Modificacion realizada
01 13/09/2022 Se agrega area de aplicacion de los endoaurales
desechables.
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Circuitos Impresos

NORMA DE BLOQUEO DE EQUIPOS ELECTRICOS

Emite Revisa Aprueba Revision Vigencia
Eric Campello Leonardo Mariotti Leonardo Mariotti 01 31/08/2022
Firma: Firma: Firma: Paginas Proximarevision
Fecha: Fecha: Fecha: 3 30/08/2024
1. OBJETIVO

Establecer un procedimiento que permita realizar tareas en forma segura, cuando se realicen

trabajos en equipos que estén accionados por energia eléctrica.

2. ALCANCE

Es de aplicacion directa y obligatoria para todas las tareas que deban realizarse en el
establecimiento de LAM CI sobre equipos, maquinarias o instalaciones, ya sea realizadas por
personal propio como de contratistas.

3. RESPONSABILIDADES

Responsable de HST (Higiene y Sequridad en el Trabajo): es responsable de la emision y

cumplimiento del presente procedimiento. Mantener la actualizacién del presente procedimiento

tanto en vigencia como contenido.

Operarios: son responsables del cumplimiento del presente procedimiento.

Director de la empresa: es responsable de la revision del mismo y de la aprobacién del

procedimiento.
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4. REFERENCIA

El marco legal vigente con referencia a las instalaciones eléctricas es la Ley 19.587, a través
de su Decreto Reglamentario 351/79, Titulo V — Instalaciones eléctricas, Capitulo 14 —

Instalaciones eléctricas, articulos 95 a 102, ademas del Anexo VI — Instalaciones Eléctricas.

5. DEFINICIONES

5.1. Bloguear un Equipo Eléctrico: Tarea que ASEGURA, que el Equipo Eléctrico Consignado
quede totalmente desenergizado, y no pueda volver a energizarse a menos que se realice la
tarea de retirar el Bloqueo de dicho equipo eléctrico (Tarjeta).

5.2. Retirar el Bloqueo de un Equipo eléctrico: Tarea que PERMITE energizar nuevamente un
Equipo Eléctrico, el cual estaba previamente Bloqueado.

5.3. Solicitante de un Bloqueo/Desbloqueo: Es el responsable del Equipo “Operador” o la

persona que realice el trabajo de mantenimiento y/o reparacion.

6. PROCEDIMIENTO

6.1. Todo equipo accionado por energia eléctrica, debe ser BLOQUEADO por el “Solicitante”
antes de que se realice en él un trabajo de reparacién, limpieza, inspeccion u otros.

Se colocaré la Tarjeta de Bloqueo sobre la llave que corta la energia de la maquina o equipo
para poder realizar el Mantenimiento respectivo.

6.2. BLOQUEO: EIl Operador responsable del equipo o la Persona que realice el mantenimiento
debera cumplir con los siguientes puntos:

6.2.1. Cortarad la energia eléctrica del equipo. Se colocara en el sector de potencia que
corresponda la tarjeta de "PROHIBIDO OPERAR".

6.2.2. Verificara que el mismo no funcione operando la botonera local.

6.2.3. Colocara la Tarjeta de Bloqueo en el pulsador local del Equipo o en la Llave de Corte de
Energia de forma visible. Esta tarjeta sera retirada sélo una vez que todos los trabajos sobre el
equipo hayan sido terminados, siendo ésta la ultima en ser retirada.

6.3. DESBLOQUEO: Para realizar el Desbloqueo de un Equipo, el SOLICITANTE
cumplimentara con los siguientes puntos:

6.3.1. Debera verificar que las tareas se han concluido.

6.3.2. Que todas las partes que componen el equipo estén colocadas.
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6.3.3. Energizar eléctricamente el Equipo y retirar la tarjeta.

6.3.4. La Tarjeta para el Bloqueo de Equipos Eléctricos, quedara en poder del SOLICITANTE
para futuros trabajos de mantenimiento a realizar. Cada operador de equipo debera poseer su
correspondiente TARJETA DE BLOQUEO.

7. DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

Tarjeta de bloqueo de equipos.

8. REVISION

Revision N° Fecha Modificacién realizada

01 19/09/2022 Implementacion de tarjeta de bloqueo.

PROHIBIDO
OPERAR

TODA MAQUINA, EQUIPO
O TABLERO QUE POSEA
ESTA TARJETA

( Consultar en Oficinas Administrativas )
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PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA: (ACCIDENTES IN
ITINERE)

Se denomina accidente “in itinere” a aquel accidente que ocurre en el trayecto habitual desde la
casa al trabajo y viceversa, siempre que se utilice el recorrido y el medio habitual de transporte,

sin mediar o producir desvios o interrupciones a ese itinerario en beneficio propio.

Normativa Legal: Ley 24.557. El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste
dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el recorrido se modifica por
razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del empleador dentro
de los tres (3) dias habiles de requerido. El trabajador debe comunicar la ocurrencia del
siniestro al empleador quien a su vez informara a la ART. La aseguradora se pondra en
contacto con el damnificado y le informard a qué centro médico debe dirigirse. El trabajador
podra realizar la denuncia ante la ART en caso de que el empleador no lo hiciera.

CAUSAS DE ACCIDENTE IN = ITINERE

Factores que originan un accidente

Conductor Vehiculo
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CAUSAS MAS IMPORTANTES DE DANOS EN ACCIDENTES

o Exceso de velocidad.

o Ingestidn de drogas y/o alcohol antes o durante la conduccion.
o No usar el cinturén de seguridad.

o Conduccién nocturna o con fatiga.

o No usar de casco en motos, ciclomotores y bicicletas.

o Nifos en asientos delanteros y/o sin sujecion.

o Violacién de semaforos en rojo o sefiales de transito.

o Circulacion en contramano.

o Imprudencia.

CUANDO TRANSITAMOS EN VEHICULOS POR LAS CALLES O LAS AREAS INTERNAS
DE LA INSTALACION, DEBEMOS SIEMPRE:

o Respetar los limites de velocidad y todas las normas de transito vigentes.

o Dar la preferencia de transito al peatén o al ciclista.

o Obedecer la sefializacion de transito y de estacionamiento.

o En caso de accidentes de transito, con o sin victimas, mantener los vehiculos en
la misma posicién y comunicar inmediatamente a la Compafia.

o Cuando exista olor a gas/nafta, NO accionar la ignicién del vehiculo.

o Respetar el nUmero maximo de pasajeros de cada vehiculo. Este esta dado por la
cantidad de cinturones de seguridad y apoya cabezas que posee el vehiculo.

o Utilizar las luces bajas.

o Considerar siempre las condiciones ambientales y el estado de los caminos.

o No conducir si ha bebido alcohol.

o Averiguar y respetar SIEMPRE la velocidad maxima establecida.

o No utilizar teléfonos moviles, emisoras 0 cualquier

otro tipo de dispositivo.

¢ QUE ES UN CONDUCTOR SEGURO?

Un conductor seguro es aquel que conduce un vehiculo de modo tal que no sufre ni causa

accidentes.
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¢ QUE HACE PARA ESO?

o Cuida su estado psicofisico para conducir.

o Mantiene en buenas condiciones su vehiculo.

o Atiende constantemente lo que sucede a su alrededor, para anticiparse.
o Respeta las normas.

o Respeta a los demas.

ACTITUDES BASICAS DE UN BUEN CONDUCTOR

ATENDER ‘ AVISAR

BUEN CONDUCTOR

ADAPTARSE ‘ ANTICIPARSE

PROBABILIDADES DONDE PUEDEN OCURRIR MAYORES ACCIDENTES

o Presencia de camiones u mnibus.
o Encierros.

o Cambio brusco de carril.

o Frenadas repentinas.

o Falta de distancia de frenado.

o No respetar velocidad maxima.

o Dificil sobrepaso.

o Congestion.

o Falta de visibilidad.

o Estrés.

o Presencia de peatones / ciclistas.
o Ruidos.
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o Rotondas.

o Imprudencia.

o Vulnerabilidad.

o Distraccion.

o Peajes.

o Calzada en mal estado.

o Niebla / lluvia / horario nocturno.

o Cruce sin semaforos.

RECOMENDACIONES

o Planificar el recorrido.

o Prestar atencion.

o Disminuir la velocidad.

o Mantener la calma.

o Tomar recaudos.

o Analizar otras alternativas.

o Uso de chaleco reflectivo y casco para ciclistas / motos.

PLANES DE EMERGENCIAS

PLAN DE EMERGENCIA PARA EVACUACION

Introduccion

En caso de un incendio, por ejemplo, es posible que el fuego se limite a un solo piso pero los
gases de humo se propagan a otros sectores por los diferentes sistemas de ventilacion,
escalera, etc. El hecho de no contar con sistemas de deteccion de incendios o de eliminacion
de humos en todo el edificio hace que exista peligro de muerte para los individuos. Por
ejemplo, cuando hay mucho humo puede causar panico entre las personas e imposibilitar su
evacuacion ordenada. Aun cuando no hay panico es muy dificil encontrar las salidas de

emergencia a causa del humo.
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Forman ademas otro obstaculo las personas que no se han capacitado y que no teniendo
ningun tipo de instruccién escapen atropelladamente por las escaleras con todos los efectos
personales que han podido recoger, siendo casi siempre totalmente imposible abrirse paso en

la direccion contraria de los que huyen.

Para que la creacién del plan de evacuacion y simulacro en casos de incendios, explosion o
advertencia de explosion sea eficaz, es necesaria la creaciéon de un plan de emergencia. La
experiencia sefiala que, para afrontar con éxito la situacion, la Unica forma valida ademas de la
prevencion, es la planificacién anticipada de las diferentes alternativas y acciones a seguir por

los equipos que participan en la evacuacion.

Objetivos

v" Que las medidas a tomar permitan resguardar la salud e integridad de la comunidad
laboral y de terceros que se encuentren en el establecimiento.

v' Que esas medidas también permitan salvaguardar los bienes y/o minimizar las
consecuencias de una situacion de emergencia.

v" Que el personal operativo, administrativo y auxiliar del establecimiento conozca cual
debe ser su comportamiento y cooperacion a prestar en situaciones de riesgo.

v" Que se constituya un servicio capacitado para actuar ante emergencias, con medios

adecuados a sus distintas funciones.

Marco Legal

v Ley 19.587/79 - CAP. 18 - Decreto 351/79.

Definiciones

Emergencia:
Es una circunstancia o condicion imprevista que afecta en forma parcial las instalaciones y que

genera un riesgo, real o potencial, y/o puede derivar en un desastre.
Frente a una situacién de emergencia corresponde las siguientes acciones inmediatas:
a) El estado de alerta de todo el personal.

b) De ser necesario, la evacuacion del sector afectado de todo el establecimiento.
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Una emergencia puede deberse a:
v Incendio.
Fenomenos naturales.
Escape de gas.
Un accidente muy grave.
Sismo.
Derrame de material peligroso.

Inundacion.

A N N N N

Fallas de energia.
Desastre:
Es un hecho que afecta total o casi totalmente las instalaciones. Frente a una situacion de

desastre corresponde la evacuacion de todo el edificio.

Evacuacion:

Es la accion de desalojar una unidad, servicio o lugar, en que se ha declarado una emergencia.

Via de evacuacion:

Camino, sefializado, continuo y seguro que desde cualquier punto de la instalacién, conduzca a

la zona de seguridad.

Zona de sequridad:

Lugar de refugio temporal al aire libre, que debe cumplir con las caracteristicas de ofrecer
seguridad para la vida de quienes lleguen a ese punto, para su designacion se debe considerar
gue no existan elementos que puedan producir dafios por caidas (arboles, cables eléctricos,

estructuras antiguas, etc.).

Incendio:

Fuego de grandes proporciones que provoca dafos a las personas y a las instalaciones.

Conato de incendio:

Inicio de un fuego que no llega a consumarse.
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Plan de emergencia:

Documento escrito, que contiene un conjunto de actividades y procedimientos para controlar
una situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de

la organizacion. La probabilidad de éxito disminuye en la medida que pasa el tiempo.

Plan de evacuacion:

Conjunto de actividades y procedimientos tendientes a preservar la vida e integridad fisica de
las personas en el evento de verse amenazadas, mediante el desplazamiento a través y hasta

lugares de menor riesgo.

Evacuacioén parcial:

Se realizara cuando sea necesario evacuar una o mas dependencias que estén comprometidas

en una situacion de emergencia.

Evacuacion total:

Se realizarad cuando sea necesario evacuar a un mismo tiempo, todas las dependencias de la

empresa.

Caracteristicas Edilicias

En lo referente a la construccion de este inmueble, posee una planta baja y planta alta por una
calle llamada Vélez Sarsfield.

En la planta baja se encuentran el sector de Administracion y parte del sector de Produccion:
Corte (guillotina), Pulido, Lavado y Bafo de estafio, plata u oro, Atacado, Agujereado y
Fresado, Embalado y Almacenado, Recepcion y administracién de materiales. Mientras que en
Planta Alta se halla el resto del sector de Produccion: Impresion y Pintura (mascara y
serigrafia), Fabricacion de telas, Revelado, Revisado, Metalizado, Secado UV, Flux, Secado
horno, Soldado por maquina de ola y horno superficial.

El establecimiento cuenta con tres entradas principales: una para ingreso del personal
operativo, una para ingreso del personal administrativo y una para el personal directivo.
Ademas cuenta con un porton para la entrada y salida de vehiculos.

Todas las entradas estan ubicadas por calle Vélez Sarsfield y se podran utilizar como salidas

de emergencia (aungque habria que acondicionarlas).
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Materiales constructivos empleados

v' Cantidad de niveles: Planta Baja y Planta Alta.

v' Cantidad de medios de salida disponibles: 4 salidas disponibles en planta baja, mientras
gue la planta alta cuenta con dos salidas que se conectan con planta baja.

v Disposicién de sectores de riesgos especiales o alto riesgo: depdsito de pintura, oficinas
con papeles, almacenaje, etc.

v/ Sistemas e instalaciones que posee: 2 compresores (aparatos sometidos a presion).

v' Escaleras: posee dos escaleras con pasa mano.

Medidas de prevencion contra incendio

v' Extintores portatiles: hay 10 extintores, de los cuales 8 son del tipo HCFC 123 y 2 son de
CO. con poder de extincion 2A 6B, y estan distribuidos en distintos sectores de todo el
establecimiento (ver Plano de Evacuacion).

v" Red de incendio: no posee red de incendio ya que no hay: depdsito de agua, sala de
maquina y cafieria con bocas hidrantes.

v' Sistema de alarma: posee un sistema de alarma para emergencias y evacuacion.

v lluminacion de emergencia: posee luces de emergencia distribuidas por varios sectores
de la planta, todas ubicadas con el fin de favorecer las rutas de escape.

v Existencia de botiquines y sus insumos: posee un botiquin ubicado en la administracion.

v' De acuerdo a la actividad, se encuentra comprendido como R3 “Muy Combustible”,

segun Ley 19.587/72 y su Decreto Reglamentario 351/79.

Organigrama de funcionamiento en caso de evacuacion y simulacro en caso de incendio
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Misiones del Jefe de emergencia, Brigada de incendio, Brigada de evacuacion y Brigada

adicional

Jefe de emergencia
Tanto él como su suplente tienen la obligacion de:
+ Ante el toque de alarma se dirigira al lugar del siniestro.
+ Evaluara la informacion recibida y en base a ello comunicara a los responsables de los
grupos las acciones a adoptar.
+ Ordenar el toque de la alarma de evacuacion de juzgarlo necesario.
+ Decidir sobre la necesidad de solicitar ayuda externa (bomberos, servicio de
emergencias médicas, etc.).
+ Mantener actualizado el plan y los procedimientos de emergencia, informando a todos
los sectores las modificaciones realizadas.

+ Supervisar y coordinar los simulacros periédicos de evacuacion.

Brigada de evacuacion
+ Son los responsables de organizar la evacuacion del sector asignado, dirigiendo y
coordinando las acciones para la evacuacion segura del personal y terceros que se

encuentren en su sector.

Brigada de incendio
+ Tienen la funcién de atacar y extinguir principios o focos de incendio en forma conjunta
con varios extintores. También de informar a los bomberos las medidas adoptadas y

tareas realizadas.
Brigada adicional
*+ Su mision es controlar los caminos de seguridad e impedir el ingreso del personal.
Llamar a ayuda externa y tienen como mision principal cortar el suministro de los
servicios de electricidad y gas.

Procedimiento

Aviso de emergencia

La persona que detecte una emergencia debera:
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a) Dar aviso al Jefe de Emergencia y a la brigada de emergencia.

b) Paralelo a esta accion, quienes se encuentren en las cercanias inmediatas al lugar del
principio de incendio, deberan extinguir el fuego con los equipos extintores portétiles, existentes
para este tipo de situaciones, en todos los sectores de la empresa.

c) Llamar a la oficina administrativa con el fin de comunicar sobre el acontecimiento, diciendo el
lugar exacto de la emergencia y tipo de emergencia.

d) La administrativa debera también llamar a los bomberos.

e) Conjuntamente con lo anterior se debe desconectar la alimentacion eléctrica en todos los

sectores.

Pautas para el personal del piso siniestrado

Evacuaran el lugar siguiendo las instrucciones de la brigada de emergencia, sin detenerse a
recoger objetos personales, caminando hacia la salida acordada, descendiendo por las
escaleras caminando (en caso que se encuentren en planta alta), sin gritar y respirando por la

nariz. Una vez en la planta baja, se retiraran hasta el punto de reunién preestablecido.

Pautas para el resto del personal

Deberan seguir las indicaciones de los brigadistas de evacuacion de cada sector y tener
conocimiento de los dispositivos de seguridad y medios de salida.

Se dirigiran al lugar asignado sin correr, cerrando puertas y ventanas a su paso, sin transportar
bultos ni regresar al sector siniestrado.

Descenderan, siempre que sea posible, utilizando sélo las escaleras, y de espaldas en caso
gue en el trayecto encuentren humo, ya que éste y los gases toxicos suelen ser mas peligrosos

que el fuego. Una vez fuera del edificio, se concentraran en el lugar previsto.

Principio de incendio

Al detectarse un foco de incendio, el personal del sector procedera a dar aviso de alarma y a
iniciar el atague con los extintores mas préximos.

El Jefe de Emergencia, una vez notificado que la emergencia consiste en un principio de
incendio, ira al lugar del siniestro.

Los miembros de los grupos de incendio se dirigiran al sector del incendio llevando los

extintores portétiles disponibles que se encuentren en el trayecto.
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En el caso de que el Jefe de la brigada de incendio determine la necesidad del corte del
suministro eléctrico, le informard al Jefe de Emergencia para que éste de aviso del corte de

suministro eléctrico del sector o de todo el establecimiento a la brigada adicional.

Aviso de evacuacion
Si la magnitud y/o evolucién del fuego pusiese en riesgo la seguridad de los integrantes de la

empresa, el Jefe de Emergencia dispondra la evacuacion total del establecimiento.

Evacuacion y punto de reunidn externo

De producirse la sefial de evacuacion, todo el personal se concentrara en el lugar previsto.

Cese de la emergencia
El cese de la emergencia ser& decidido por el Jefe de Emergencia. Para el aviso del cese de la
emergencia se comunicara esta situacion en forma verbal indicando el reingreso al

establecimiento.

Emergencias durante el horario normal de trabajo
Durante el horario normal de trabajo las acciones a emprender son las indicadas en el presente

plan para cada uno de los grupos mencionados.

Emergencias fuera del horario normal de trabajo

Para emergencias que se produzcan fuera del horario normal de trabajo las acciones seran las
siguientes:

Si hubiera personal trabajando en la planta, ante cualquier aviso de emergencia, se informara

inmediatamente a los bomberos (Tel.: 100) y se comenzard la auto evacuacion.
Planos de evacuacion

En el mismo se han indicado:
v' La ubicacion de cada uno de los extintores.
v La ubicacion de las llaves de corte general de gas y electricidad.
v La ubicacion de las salidas y rutas de evacuacion.
v La ubicacion de las luces de emergencia.
v

La ubicacion del punto de encuentro.
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Capacitacion

Todo el personal que integra los equipos recibira capacitacion especifica sobre las tareas a
desarrollar que estén a su cargo.
Esta capacitacion sera tedrica y/o tedrica-practica segun el caso.
Temas:
» Plan de evacuacion.
» Uso de extintores portétiles.

> Primeros auxilios.

Cronograma de actividades

Debe haber dos simulacros al afio separados por seis meses.

Recomendaciones generales de prevencién

% Siempre que sea posible, mantener una zona de seguridad (sin combustibles) alrededor
de los aparatos eléctricos.

% No sobrecargar los enchufes. De utilizar “una zapatilla” para conectar diversos aparatos
eléctricos a un mismo punto de la red, consultar previamente a personal calificado.

% Si detecta cualquier anomalia en las instalaciones eléctricas o de proteccién contra
incendios, comuniquelo al responsable del area afectada.

+ No aproximar focos de calor intensos a materiales combustibles.

« De efectuar operaciones "en caliente" (con llamas abiertas, objetos calientes, chispas,
normalmente por operaciones de mantenimiento mecénico y soldadura), consulte a los
responsables del area donde vayan a realizarse los trabajos.

% No obstaculizar en ningin momento los recorridos y salidas de evacuacion, asi como el
acceso a los extintores, salidas de emergencia, tableros eléctricos. Estos equipos deben
estar siempre accesibles para su rapida utilizacién en caso de emergencia.

+ Fijese en la sefalizacion, compruebe las salidas disponibles, vias a utilizar y la
localizacion del extintor mas préximo. En caso de observar anomalias, comuniquelo a
los responsables.

% Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado. La suciedad, los derrames de liquidos y

materiales como virutas, papeles y cartones pueden originar facilmente incendios.
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X/
L X4

Ante cualquier olor sospechoso o superficie excesivamente caliente, avisar a
mantenimiento, al responsable de zona o conforme a las instrucciones del plan de
emergencia.

Si fuma utilice los ceniceros, asegurandose que no quede ninguna colilla encendida y no
tire la ceniza en las papeleras.

Respetar la sefial de "PROHIBIDO FUMAR", al entrar en las areas donde esté
sefalizado, depositar las colillas en ceniceros, bien apagadas y no tirarlas en cualquier
sitio.

Dejar libre de materiales, a una distancia de 1 metro, por debajo de los detectores de
incendio.

Recordar siempre que la prevencién de incendios se basa en impedir la presencia
simultanea de focos de ignicion y materiales combustibles.

Inspeccionar su lugar de trabajo al final de la jornada laboral. Si es posible, desconectar

los aparatos eléctricos que no se necesiten mantener conectados.

Recomendaciones generales de evacuacion

X/
°

Los evacuadores de sector y demas integrantes del Plan deberan transmitir al resto del
personal y terceros tranquilidad y orden.

No se deben permitir gritos y se evitara dentro de lo posible hablar para poder escuchar
las érdenes que impartan los evacuadores de sector, el jefe de emergencia o las
restantes autoridades a cargo del plan.

Todo el personal se preparara para la evacuacion sin llevar consigo ningun objeto.

Las manos deberan estar totalmente libres al realizarse la evacuacion.

Para bajar las escaleras es necesario hacerlo tomandose del pasamano
correspondiente. De faltar la baranda en algun tramo de la escalera, el personal
transitara el mismo con el mayor cuidado.

Cada uno de los miembros del establecimiento que presente alguna discapacidad para
movilizarse, contara con un asistente designado por el jefe de emergencia.

Solo en caso de humo muy intenso (que no permita ver a mas de un metro de distancia)

se procedera a evacuar de la siguiente manera:

» Transito horizontal (pasillos, patios, etc.): gateando y dirigiéndose con la cabeza

de frente a la salida.
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» Trénsito vertical (escaleras o rampas pronunciadas): gateando pero con los pies
apuntando a la salida.

Numeros telefénicos y ubicacion de emergencia

Central de EMEergencias..........ccccuvviiieeeieiiieeeeennnnnnnns 911
BOMDEIOS. ... 100
Policia (Comando Radioeléctrico).......................... 101
Emergencias Médicas..............cooiiiiiiiiiiiiiicen 107
EPE. ., 0800 - 777 4444
LItOral Gas.......uveieiiiiiiiiiiee e 0810 - 444 5427

Punto de reunién externo

Una vez indicada la evacuacion, el personal se debe dirigir a la esquina de las calles Vélez
Sarsfield y Diaz Vélez.

En este lugar se aguardaré hasta recibir nuevas indicaciones.

Conclusiones

Como conclusion, se deberian implementar las siguientes mejoras:
% Agregar botiquines de primeros auxilios por sector.
% Agregar detectores de humo.
++ Colocar llave de corte general de gas dentro de la empresa.

¢ Incorporar de ser posible, una red de incendio.

Planos de Evacuacion

A continuacion, en las siguientes paginas se muestran los planos de evacuacion de la planta

baja y planta alta.
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PROTOCOLO COVID-19

Objetivo

Determinar y difundir las medidas preventivas en materia de Higiene y Seguridad para el

desarrollo de actividades en el marco de la emergencia sanitaria por la Pandemia de

Coronavirus (COVID-19). Aplicable a toda actividad que se desarrolle en el territorio de la

provincia de Santa Fe, con personal dependiente en los términos de la Ley 20.744.

Normas de Referencias

Leyes N° 20.744, N° 19.587, N° 24.557, N° 27.541.

Decretos reglamentarios N° 351/79, 911/96, 1338/96.

Resolucion SRT N° 29/2020.

Disposiciones N° 01/2020, 03/2020, 05/2020 y 06/2020.

Resolucién MTEyYSS Santa Fe N° 41/2020 y modificatoria N° 72/2020.

Protocolo de trabajo seguro para empresas santafesinas del Ministerio de Produccion,

Ciencia y Tecnologia de la provincia de Santa Fe.

Este es un documento marco y general que debera ser adaptado y complementado, de

acuerdo a los riesgos especificos de cada actividad, con una evaluaciébn de riesgos por

puestos de trabajo.

Asimismo, son documentos complementarios al presente:

1.

S B

© © N o

Registros de Capacitacion al personal dependiente y tercerizado.

Registros de entrega de elementos de prevencion y proteccion.

Registros de limpieza y desinfeccion.

Nomina de Personal en servicio.

Régimen de turnos de trabajo adoptado y personal asignado a cada uno de ellos con
designacion de responsable, suscripta por titular del establecimiento.

Registro de trabajo diario suscripto por responsable a cargo.

Afiche de ART Resolucién SRT N° 29/20.

Registro de control de sintomatologia y temperatura.

Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo con determinacibn de medidas de
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prevencion (ingenieria, aislamiento, proteccion o administrativas) en cada uno de ellos.
10.Registro de actuaciones de prevencion diarias realizadas.
11.Registros de acciones realizadas en caso de activacion de plan de contingencia por
deteccidn de caso con sintomatologia y acciones de prevencion realizadas.
12.Registros de acciones realizadas individualizado por trabajador para el transporte del
personal.
13.Adhesion de los empleadores tercerizados (subcontratistas, limpieza, seguridad, etc.)
de su Protocolo al Protocolo del Comitente.
Toda esta documentacion deberéd encontrarse a disposicion de los organismos de fiscalizacion
y en debida forma.

Actualizacion

El presente queda sujeto a constante actualizacion y revision. Al efecto corresponde,
mantenerse al dia de la informacion mas reciente sobre el brote de COVID-19, a la que puede
acceder en el sitio web de la OMS
(https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novelcoronavirus-2019/advice-for-public/ga-
coronaviruses) y a través de las autoridades de salud publica pertinentes a nivel nacional y
local (https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirusCOVID-19/recomendaciones-poblacion-

situacion-epidemiologica).

Protocolo

La pandemia la produce un virus nuevo perteneciente a la familia ya conocida de los

Coronavirus, se transmite por via respiratoria directa a través de las gotas de mas de 5 micras
producidas al toser, estornudar o hablar; y también por contacto indirecto a partir de
superficies contaminadas. Ingresa por via respiratoria 0 a través de las mucosas. El periodo
de incubacion puede variar entre 2 y 14 dias. En la mayoria de los casos produce cuadros
leves que resuelven sin secuelas. Los sintomas mas frecuentes son fiebre mayor a 38°, tos,
dolor de garganta y eventualmente falta de aire. El objeto de estas recomendaciones
generales es el de facilitar a las empresas y trabajadores del sector de la industria medidas de
contencién, prevencién y control adecuadas para proteger la salud de los trabajadores frente a
la exposicion al CORONAVIRUS. Cada empresa debe disponer de un protocolo de trabajo

para todos los empleados y personas que deban ingresar a la organizacion; basado en la
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http://www.who.int/es/emergencies/diseases/novelcoronavirus-2019/advice-for-public/qa-coronaviruses)
http://www.who.int/es/emergencies/diseases/novelcoronavirus-2019/advice-for-public/qa-coronaviruses)
http://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirusCOVID-19/recomendaciones-poblacion-situacion-
http://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirusCOVID-19/recomendaciones-poblacion-situacion-

Resolucién 29-2020 emitida por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la Disposicion N° 5/2020
emitida por la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO.

El Protocolo adoptado deberé ser efectivamente implementado y publicitado en lugar visible

del establecimiento.

Capacitacion del personal

Los empleadores, a través de sus departamentos de Higiene y Seguridad y con colaboracion
del personal que crea conveniente de su organizacion capacitaran a la totalidad del personal
sobre las medidas preventivas determinadas en el presente protocolo.

Debe ser capacitado todo aquel personal que desarrolle actividades, como ser el personal de
las contratistas principales, subcontratos, profesionales, prestadores de servicios, etc.

Las capacitaciones deberan desarrollarse preferentemente al aire libre, asegurando todas las
medidas de prevencion correspondientes y particularmente la distancia de seguridad.

La capacitacion debera ser sobre el contenido total del protocolo adoptado y las
responsabilidades individuales en su cumplimiento.

Cada capacitacion debera ser registrada con indicacién de fecha, contenido, capacitador,

destinatarios y sus firmas.

Recomendaciones preventivas generales

e Lavarse las manos con abundante agua y jabon periédicamente antes y después de
manipular basura, desperdicios, alimentos, de comer, luego de tocar superficies
publicas, después de utilizar instalaciones sanitarias.

e Limpiar las superficies regularmente.

e Sitose o estornuda, cubrase con el pliegue del codo.Evite tocarse los 0jos, la nariz y la
boca.

e Guarde distancia, minimo entre 1,5y 2 metros.

e Se recomienda, momentaneamente, el uso de descartables al ingerir agua o infusiones.
No se deben compartir vasos, platos, ni cubiertos; cada operario debera llevar su vaso,

cubiertos, mate o infusion.



El ingreso al sector de bafios debe realizarse a conciencia evitando el
acumulamiento de personas y realizando la higiene de manos correspondiente al salir
del mismo.

Al final de la jornada, se debera realizar la limpieza y desinfeccion de todos los sectores,
espacios comunes (bafos, pasillos, lugares de merienda / desayuno).

Se contara con alcohol en gel en diferentes sectores de trabajo y comedores, asi como
jabdénen los sanitarios.

Se proveera a todo el personal el agua necesaria para poder llevar a cabo las medidas
dedesinfeccion.

El personal de salud brindara las herramientas a los colaboradores para realizar un

auto-test que permitird la identificacion de posibles sintomas de COVID-19.

Movilizacion del personal hacia el lugar de trabajo

Al subir al colectivo higienizarse con alcohol en gel.

Evite tocar pasamanos, ventanillas y asientos con las manos.

De ser posible, sentarse en asientos separados (ASIENTO POR MEDIO).

Al bajar del colectivo, realizarlo de a uno, respetando la distancia correspondiente. En
caso de movilizarse hacia la fabrica en vehiculos propios y/o de la empresa deberan

contar con la higiene obligatoria de los vehiculos y no portara mas de dos personas.

Recomendaciones generales de limpieza y desinfeccién

Las superficies de alto contacto con las manos o superficies “altamente tocadas”, deben ser

limpiadas y desinfectadas con mayor frecuencia que las superficies que tienen minimo

contacto con las manos o “pocos tocadas”. La higiene de espacios fisicos requiere friccionar las

superficies para remover la suciedad y los microorganismos presentes, necesitando un

proceso de desinfeccion exclusivamente en aquellas zonas que tomaron contacto con manos

del personal. Previo a todo proceso de desinfeccion, es necesaria la limpieza exhaustiva. La

limpieza debe ser humeda, se prohibe el uso de plumeros o elementos que movilicen el polvo

ambiental. No se utilizaran métodos en seco para eliminar el polvo.

Las soluciones de detergentes y los agentes de desinfeccion como hipoclorito de sodio

(lavandina) deben prepararse inmediatamente antes de ser usados.

255



No se debe mezclar detergente u otros agentes quimicos con hipoclorito de sodio (lavandina),
ya que se podrian generar vapores toxicos, irritantes para la via respiratoria, entre otros
efectos, y se inactiva la accion microbicida.

La limpieza del area debera comenzarse desde la zona mas limpia concluyendo por la mas

sucia y desde las zonas mas altas a las mas bajas.

Productos de limpieza

e Detergente de uso doméstico.

e Hipoclorito de sodio (lavandina concentrada).

Limpieza segun el tipo de superficie

Proceso de limpieza y desinfeccidn de superficies “poco tocadas”:

e Pisos y zocalos.

e Paredes en general.
e Techos.

e Puertas.

e Ventanas.

e Vidrios.

Proceso de limpieza y desinfeccidn de superficies “altamente tocadas”:

¢ Artefactos (inodoros, lavatorios, duchas, etc.).
e Ceramicos del bafo.

e Teléfonos.

e Picaportes.

e Llaves de luz.

Técnicas de limpieza

Limpieza con detergente:

Prepare una solucion con cantidad de detergente de uso doméstico suficiente para producir

espuma y agua tibia, en un recipiente de volumen adecuado. Sumerja un pafio en la solucion
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preparada, escurra y friccione las superficies a limpiar, en una sola direccion desde arriba
hacia abajo, o de lado a lado, sin retroceder. Siempre desde la zona mas limpia a la mas
sucia. Descarte la solucion de detergente. Reemplace por agua limpia. Enjuague el pafio,

embébalo en agua limpia y enjuague la superficie.

Limpieza v desinfeccién con hipoclorito de sodio (lavandina):

Para realizar la desinfeccion prepare solucion de hipoclorito de sodio 1 % v/v, embeba el pafio
y paselo por la superficie a desinfectar. Pase el pafio embebido por toda la superficie a

desinfectar.

Para preparar una solucion al 1%:

e 50 ml (1/2) taza de lavandina en 5 litros de agua.

e 100 ml (1) taza de lavandina en 10 litros de agua.

Finalizada alguna de estas técnicas de limpieza y desinfeccion:

e Lave los baldes, guantes, pafios y trapos de piso.

e Coloque baldes boca abajo para que escurran el liquido residual y extienda los trapos
de piso y pafios para que se sequen.

e Seque los guantes o déjelos escurrir.

e Lavese las manos con agua y jabon.

Deteccién de casos sospechosos

Objetivo:
Detectar, previo al ingreso al establecimiento, a aquellas personas con posiblessintomas de

infeccion.

Alcance:

Todo el personal que requiera el ingreso a la empresa (trabajadores en relacion de

dependencia, subcontratados, proveedores, clientes).

257



Responsabilidades:

La Direccion de la Empresa es responsable de:
e Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento de los requerimientos indicados en
el presente protocolo y mantenerlos durante la situacion de emergencia.
El Encargado o Mando Medio es responsable de:
e Hacer cumplir el presente procedimiento.
Es responsabilidad de todo el Personal:

e Cumplir el presente procedimiento.

Definiciones:

Casos sospechosos de infeccion: Considerar que la definicion de caso sospechoso es
dindmica de acuerdo a la evolucién de la pandemia en nuestro pais. Son aquellas personas
que:

e Presenten sintomas (fiebre y tos, dolor de garganta, falta de aire, etc.).

e Hayan viajado internacionalmente en los dltimos 14 dias (fecha inicio distanciamiento
social). Hayan tenido contacto estrecho con un caso confirmado o una persona bajo
investigacién por COVID-19.

Contacto estrecho: Cualquier persona que haya permanecido a una distancia menor a 2 metros
con un caso probable o confirmado mientras el caso presenta sintomas. Por ejemplo:

convivientes, visitas, etc.

Desatrrollo:
En caso de detectar caso sospechoso se debera:
e Aislar al trabajador.
e Entregar barbijo al trabajador.
e Evitar tocar sus pertenencias.
e Llamar al 0800 555 6549, e informar que hay una persona considerada caso
sospechoso de Coronavirus.
e Evitar contacto con el trabajador hasta que el sistema de emergencia dicte las
indicaciones correspondientes.

e Lavar las manos con agua y jabén, y/o alcohol en gel.
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Acciones posteriores:

Una vez que el trabajador considerado sospechoso se retird de las instalaciones, se
debera realizar la limpieza y desinfeccion de todas las cosas que hayan estado en
contacto con el trabajador. Por ejemplo: picaportes, sillas, escritorios, etc.

El Jefe de Emergencia deberd comunicar a las Autoridades de la Empresa y ART sobre
lo acontecido.

De corresponder la Direccion de la Empresa reportard a las inspecciones
correspondientes el cuadro clinico manifestado, el protocolo implementado y su

posterior evolucion.

Procedimiento de lavado y desinfeccién de manos

Lavado de manos: utilizacion de agua y jabon.

Desinfeccion de manos: utilizacién de alcohol en gel / liquido al 70%.

., Como lavarse las manos?

iL.avese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice ia solucion alcohélica

Duracién de todo el procedimiento: 40-60 saegundos

- NV

Mojese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

E]X B@

Frétese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de

contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano

entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;
%

Frotese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;

rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

Kok

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.
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Teléfonos utiles

e Consultas Sanitarias Santa Fe 24 Hs: 0800 555 6549.

e Denuncias por Incumplir el Aislamiento Santa Fe 24 Hs: 0800 555 6768.

e Policia de Santa Fe: 911.

¢ Municipalidad de Rosario: 147.

e Emergencia en Rosario: 107.

e Epidemiologia Santa Fe: Bv. Galvez 1563 2° piso. Tel.: 0342 - 4573714/15/58.
vigilanciasantafe@yahoo.com.ar

e Epidemiologia Zona Sur: 9 de Julio 325, Rosario. Tel.: 0341 - 4721515.
epidemiologiazonasur@yahoo.com.ar

e Epidemiologia Ciudad de Rosario: Tel.: 0341 - 4802200 Int. 155y 117.
epidemiologia@rosario.gov.ar; sime@rosario.gov.ar

Referentes de epidemiologia por regidn sanitaria
Regional de Salud Referente Teléfono
Dr. Rodolfo Rosselli 0342-613-0324
Santa Fe Dr. Federico Detarsio 0341-606-1667
Dr. Ariel Giovanetti 0342-595-0448
Rosario Dra. Florencia Galati 0341-325-3618
Teléfonos
Emergencias médicas 107
Consultas Sanitarias 0800 555 6549
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CONCLUSIONES

Del trabajo realizado en la empresa LAM CI, que se baso en entrevistas con los trabajadores,

estadisticas de siniestralidad de los ultimos 10 afios y de la observacion y andlisis de la

situacion de seguridad del lugar y su consecutiva evaluacion de riesgos, permitié a empleados

y duefios conocer la brecha de seguridad e higiene entre lo que se cree que es y lo que

realmente es.

Para ello, se realizaron una serie de acciones para gestionar los riesgos, dentro de los cuales

se destacan los relacionados con la organizacién y capacitacion del personal, realizacion de

protocolos de emergencias, y procedimientos de trabajos orientados en el control de las tareas

gue incluyan riesgos fisicos, quimicos, de incendio y explosiones.

De este trabajo se desprenden varias conclusiones que surgen a lo largo del desarrollo del

mismo, algunas de las que creo que son mas importantes son las siguientes:

7
A X4

K/

La identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, es el principal instrumento
del profesional de Higiene y Seguridad en el trabajo, ya que tiene
como objetivo prevenir la ocurrencia y/o concurrencia
de accidentes y enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencion

de riesgos laborales.

Conocer las magnitudes de peligros o riegos a los que los trabajadores se exponen a
corto, mediano o largo plazo, nos da una pauta del nivel de seguridad de la tarea y
orientarnos para tomar decisiones como por donde comenzar a realizar cambios y/o
correcciones preventivas para reducir las enfermedades, incidentes, accidentes con o
sin lesiones, contaminaciéon ambiental, fallas en los procesos o bien tomando la
determinacién de suspender la actividad hasta eliminar y/o apaciguar el riesgo para que
permita garantizar la seguridad de los trabajadores orientando asi el curso a la
excelencia en la gestion de salud, seguridad ocupacional, medioambiente y calidad que

toda empresa persigue.
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% Es de suma importancia transmitir y dar a conocer los diferentes riesgos encontrados en
las areas de trabajo a todos los integrantes de la empresa, ello permitira4 al profesional
compartir la vision preventiva sobre las tareas que se realizan, incentivar a los
trabajadores a participar activamente de las mejoras que se realicen para mejorar la

seguridad de las tareas que el mismo realiza.

Por ello es imprescindible que el operario tome conciencia acerca de los modos seguros de
realizar su tarea, ya que ello llevara a la implantaciéon de una cultura de seguridad en la
empresa quedando explicito el compromiso por parte de cada integrante de la misma en la
reduccion de los riesgos derivados del trabajo y por ende en la reduccién de la siniestralidad
laboral, la busqueda del objetivo de riesgo cero y la adopcion de politicas tendientes a asegurar

la integridad psicofisica del trabajador.
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APENDICE

ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
“MANEJO MANUAL DE CARGAS”

OBJETIVO
Definir y establecer un estandar general que describa los requisitos y especificaciones que
deben satisfacer alcances para trabajos que impliquen un manejo manual de cargas:
Requisitos para el trabajador, condiciones generales de uso, riesgos asociados y uso de
elementos de proteccion personal en el trabajo, entre otros.
El presente procedimiento tiene por objeto:

a) Proteger la integridad y salud de los trabajadores y de terceros, cuyas actividades
estén vinculadas al manejo manual de cargas.

b) Garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley que regula el
peso maximo de levantamiento carga manual (Ley 19.587).

DEFINICIONES
Incidente: Acontecimiento relacionado con el trabajo que da lugar o tiene el potencial de
generar un dafio, o un deterioro de la salud (sin importar gravedad), o fatalidad. Accidente: Es

un incidente que ha generado un dafio, un deterioro de la salud o una fatalidad.
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Manejo manual de cargas: Es la accion, tarea o proceso de preparar, trasladar y colocar los
materiales de manera manual, de modo que se facilite su desplazamiento o su

almacenamiento.

RIESGOS ASOCIADOS
e Atrapamiento al almacenar y/o dejar una carga.
e Golpes en pies 0 manos al manipular una carga.
e Caidas del mismo nivel al trasportar la carga.

e Lesiones por sobreesfuerzos producto de una mala postura.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Todos los sistemas o equipos de proteccidén contra riesgos y sus componentes deberan ser
sometidos a inspecciones visuales antes de cada uso, para detectar signos de dafio, deterioro
o defectos.

Uso obligatorio de:

» Guantes de seguridad.
» Calzado de seguridad.

= Casco de seguridad.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES

1. Examinar la carga antes de manipularla: localizar zonas que pueden resultar peligrosas en
el momento de su agarre y manipulacion (aristas, bordes afilados, puntas de clavos, etc.).

2. Planificar el levantamiento: decidir el punto o puntos de agarre mas adecuados, donde hay
que depositar la carga y apartar del trayecto cualquier elemento que pueda interferir en el
transporte.

3. Seguir cinco reglas basicas en el momento de levantar la carga: separar los pies hasta
conseguir una postura estable; doblar las rodillas; acercar al maximo el objeto al cuerpo;
levantar el peso gradualmente y sin sacudidas; y no girar el tronco mientras se esta levantando
la carga (es preferible pivotar sobre los pies).

4. Manejar una carga entre dos personas siempre que el objeto tenga, con independencia de
su peso, al menos dos dimensiones superiores a 80 cm; cuando una persona tenga que
levantar un peso superior al permitido legalmente y su trabajo habitual no sea el de
manipulacion de cargas; y cuando el objeto sea muy largo y una sola persona no pueda

trasladarlo de forma estable.
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5. Situar la carga en el lugar mas favorable para la persona que tiene que manipularla, de

manera que la carga esté cerca de ella, enfrente y a la altura de la cadera.

6. Utilizar ayudas mecanicas, siempre que sea posible. En los alcances a distancias

importantes se pueden usar ganchos o varas. La hiperextension del tronco se evita colocando

escaleras o tarimas.

7. Transportar la carga a la altura de la cadera y lo mas cerca posible del cuerpo. Si el

transporte se realiza con un solo brazo, se deberan evitar inclinaciones laterales de la columna.

8. Evitar los trabajos que se realizan de forma continuada en una misma postura. Se debe

promover la alternancia de las tareas y la realizacién de pausas, que se estableceran en

funcion de cada persona y del esfuerzo que exija el puesto de trabajo.

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION DEL TRABAJO

RIESGOS ASOCIADOS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Levantar

Golpes
Cortes
Sobreesfuerzo

La zona de trabajo debe mantenerse
limpia y ordenada.

El espacio de trabajo debe ser
suficiente para permitir moverse sin
problemas y acercarse a la carga sin
necesidad de realizar posturas
forzadas.

Utilizar en todo momento elementos
de proteccion personal.

Se prohibe levantar cargas mayor a lo
estipulado en las leyes vigentes.
Realizar levantamiento de carga de
acuerdo al punto N° 3.

Trasladar

Caida a nivel
Caida a desnivel
Sobreesfuerzo
Atropello

La zona de trabajo debe mantenerse
limpia y ordenada.

El pavimento debe estar en buen
estado evitando los baches o
irregularidades.

No trasladar cargas que tapen la
visibilidad al caminar.

Estar atento a la circulacién de gria
horquilla dentro de la bodega.

Almacenar

Golpes
Cortes
Sobreesfuerzo

La zona de trabajo debe mantenerse
limpia y ordenada.

El espacio de trabajo debe ser
suficiente para permitir moverse sin
problemas y acercarse a almacenar la
carga sin necesidad de realizar
posturas forzadas.

Al mismo tiempo, las zonas destinadas
a almacenamiento y los pasillos de
circulacion de materiales deben estar
sefializados y libres de obstaculos.
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LEVANTAMIENTO DE CARGAS

(1 (2] (3

Separar Inclinar Recoger la carga lo mas
ligeramente los ligeramente la cerca posible del cuerpo
pies vy flexionar espalda hacia y volver a la posicién

las rodillas delante derecha estirando las

manteniendo la piernas y manteniendo
columna alineada la columna recta i

ALMACENAMIENTO DE CAJAS

Siempre que se pueda se debera rodear el pallet para aproximarse a la carga y evitar posturas
forzadas.

Si lo anterior no es posible porque s6lo uno o dos lados del pallet son accesibles (por ejemplo
en pallets colocados en estanterias) se aplicara el método piramidal: en lugar de cargar o
descargar el pallet fila por fila, se deberan ir cogiendo las cajas mas proximas
consecutivamente desde el nivel superior al inferior, manteniendo el equilibrio del apilamiento y
formando una especie de estructura piramidal, de esta forma nos podremos acercar mas a las
cargas situadas en el interior.

L=

0E00ULUTDDUDEOPI0ER0000

B
e
Gowoo
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MANIPUACION DE BOLSAS

1 (2 (3

Acercarse al Sujetar el saco Transportar el saco
saco, separar colocando las manos delante del cuerpo
ligeramente los en vértices opuestos vy, si no es posible,
pies y flexionar y levantar estirando encima del hombro
las rodillas las piernas

MANIPULACION DE BIDONES

o 2, © 4

Acercarse al bidon, Agarrar el Colocar el bidon  Transportar el

colocar un pie borde del bidon en posicion bidon haciendo

ligeramente con ambas vertical estirando  rodar el borde
atrasado vy manos vy elevar las piernas inferior

flexionar rodillas
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ANEXO I

ANATOMIA DEL SENTIDO DE LA AUDICION

1) OIDO EXTERNO

El oido externo, que incluye el pabellén de la oreja y el canal auditivo externo, esta separado
del oido medio por una estructura en forma de disco llamada membrana timpanica (timpano).
El pabellén auricular se une a la cabeza mediante la piel y se compone principalmente de
cartilago. Este mide aproximadamente 2,5 cm y termina en la membrana timpéanica. La piel del
conducto tiene glandulas especializadas que secretan una sustancia cérea amarillenta, el

cerumen.

Qrificio
cutineo
preauricular

Hélice —H 3
Pliegue = -
antihelical

Excrecencia
cutinea

Artihélice preauricular

Canal auditivo

Trago
axterno

Lébulo Anttragoe

2) OIDO MEDIO

El oido medio se encuentra excavado en el hueso temporal (hueso bilateral de la base del
craneo), en la denominada caja del timpano. El oido medio es una cavidad llena de aire que
contiene tres huesecillos: martillo, yunque y estribo, los cuales se mantienen en su sitio y se
mueven mediante articulaciones, musculos y ligamentos que ayudan a la transmisién del
sonido. En la pared que separa el oido medio del interno hay dos orificios pequefios, la ventana
oval y la redonda. La base del estribo se asienta en la ventana oval, por donde se transmite el

sonido al oido interno. La ventana redonda proporciona una salida a las vibraciones sonoras.
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La trompa de Eustaquio, de aproximadamente 1 mm de ancho y 35 mm de largo conecta el

oido medio con la nasofaringe y su funcién es igualar la presion del oido medio con la de la

o
.

atmosfera.

|

3) OIDO INTERNO

El oido interno se encuentra alojado profundamente en el hueso temporal y esta formado por
una serie de estructuras complejas que se encargan de la audicion y el equilibrio del ser
humano.

La céclea y los canales semicirculares constituyen el laberinto 6seo. Los tres canales
semicirculares (posterior, superior y lateral) intervienen en el equilibrio.

La cOclea es un tubo 6seo con forma de caracol. El techo de la coclea esta revestido por la
membrana vestibular y el suelo por la membrana basilar, en la cual descansa el 6rgano de
Corti que es el responsable de la audiciéon. Dentro del laberinto 6seo se encuentra el laberinto
membranoso sumergido en un liquido llamado perilinfa. El laberinto membranoso incluye
utriculo, saculo y canales semicirculares, conducto coclear y 6rgano de Corti; contiene,
ademas, un liquido llamado endolinfa. Entre estos dos liquidos se establece un delicado

equilibrio; muchos trastornos del oido se deben a alteraciones de éste.
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FISIOLOGIA DE LA AUDICION

La funcion principal del oido es la de convertir las ondas sonoras en vibraciones que estimulan
las células nerviosas.

El oido externo es el encargado de captar dirigir las ondas sonoras, a través del orificio
auditivo, hasta el timpano.

Asimismo, el conducto auditivo tiene dos propdsitos adicionales: proteger las delicadas
estructuras del oido medio contra dafios y minimizar la distancia del oido interno al cerebro,
reduciendo el tiempo de propagacion de los impulsos nerviosos.

En el oido medio las vibraciones del timpano se amplifican y trasmiten hasta el oido interno, a
través de unos huesecillos denominados martillo, yunque y estribo.

La cavidad del oido medio se comunica con el exterior del cuerpo a través de la trompa de
Eustaquio, la cual es un conducto que llega hasta las vias respiratorias y que permite igualar la
presion del aire a ambos lados del timpano.

En el oido interno reside la coclea o caracol, donde las vibraciones se convierten en impulsos
nerviosos que el cerebro transforma en sensaciones auditivas.

El sonido entra al oido por el canal auditivo externo y hace que la membrana del timpano vibre.
Las vibraciones transmiten el sonido en forma de energia mecanica, mediante la accion de
palanca de los huesecillos hacia la ventana oval.

Después, esta energia mecanica es trasmitida por los liquidos del oido interno a la c6clea,
donde se convierte en energia eléctrica que viaja por el nervio vestibulo-coclear hacia el
sistema nervioso central, donde es analizado e interpretado como sonido en su forma final.
Durante este proceso de transmision, las ondas sonoras encuentran protuberancias cada vez
mas pequefas, desde el pabellon auricular hasta la pequefia ventana oval, que resultan en
incremento de la amplitud (o volumen) del sonido.

Las ondas sonoras transmitidas por la membrana del timpano a los huesecillos del oido medio
llegan al caracol, que es el érgano encargado de la audicion situado en el laberinto u oido
interno.

Un huesecillo importante es el estribo, que balancea y establece las vibraciones en los liquidos
contenidos en el laberinto. Estas ondas liquidas, a su vez, causan el movimiento de la
membrana basilar que estimula a las células del érgano de Corti para moverse en forma de
onda.

Los movimientos de la membrana estabilizan las corrientes eléctricas que estimulan las

diversas areas de la coOclea. Las células ciliadas inician un impulso nervioso que se codifica y
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transfiere a la corteza auditiva del cerebro, donde se descodifica en la forma de un mensaje
sonoro.

La audicidon ocurre por dos mecanismos:

» La transmision de sonidos por el aire en el conducto auditivo externo y medio
comprende la conduccion aérea,

» La que ocurre por los huesecillos del oido medio es la conduccion 6sea.
En personas con audicion normal, la conduccion aérea es mas eficaz; sin embargo, los
defectos de la membrana timpéanica o la interrupcion de la cadena osicular alteran la
conduccién normal del aire y causan pérdida de la proporcién sonido-presion y, por tanto,
pérdida de la audicion.
Podemos concluir diciendo que el ruido produce lesiones (trauma sonoro) en principio solo
detectables en registro audiométrico, y si la intensidad y/o tiempo son suficientes, provocara
hipoacusia.
Esta disminucién de la agudeza auditiva comienza de forma silente y no es percibida por la
persona hasta que no se alcanzan las frecuencias conversacionales.
El campo auditivo del hombre esta entre los 16 y los 20.000 Hz. Por debajo de este rango no
se percibe sonido y si una sensacion de empuje y por encima, la vibracién entra en el limite de

los ultrasonidos, no captables por el hombre pero si por la mayoria de los animales.

EFECTOS A LA SALUD Y ORGANOS BLANCOS

1) EFECTOS AUDITIVOS

Trauma acustico agudo: consiste en una subita perdida de la capacidad auditiva causado por
ruido de corta duracion y extremadamente intenso produciendo un tipo de problema por
conduccion debido a perforacion timpanica o una dislocacion de los huesecillos del oido medio
y de percepcion debido al dafio del oido interno.

Desplazamiento temporal del umbral auditivo: también conocido como pérdida temporal de la
audicién y ocurre inmediatamente después de la exposicion a elevados niveles de ruido, su
recuperacion es gradual cuando el trabajador afectado permanece en un lugar tranquilo y sin
ruido por un lapso de 10 dias.

Desplazamiento permanente del umbral auditivo: también conocido como pérdida permanente

de la audicion que ocurre por la exposicién continua durante meses (6 meses como minimo) y

271



afos a niveles elevados de ruido causando dafio permanente e irreversible de la audicién y no

puede ser restaurada con tratamiento medico.

2) EFECTOS EXTRA - AUDITIVOS

Interfiere el entendimiento de las palabras, causa de estrés, interfiere con el suefio, reduce la
moral, reduce la eficiencia, afecta la concentracion, causa fatiga, produce cambios vasculares
periféricos, modificaciones hormonales y en la mujer embarazada puede producir amenaza de

aborto y contracciones uterinas dolorosas.

LIMITES DE EXPOSICION AL RUIDO OCUPACIONAL

Los limites de exposicion a ruido son fijados en el ANEXO V de la resolucion 295/2003 cuya
tabla se adjunta a continuacion.
Limites umbrales de exposicion para ruido sin proteccion auditiva:

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracien por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 91

1 94

Minutos 30 a7
15 100
T.E0A 103
3T5A 106
1,88 A 109
0,84 A 112
Segundos A 2812 115
14,086 118
703 121
352 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA*
176 127
088 130
044 133
022 136
o 139
* No ha de haber exposiciones a ruido contiruo, intermitents o de impacto por encima de un nivel

pico C ponderado de 140 4B,

* El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios] se mide con un sonometro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de roido, no por control administrativo. Tambign se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Todo trabajador debera utilizar el equipo de proteccion auditiva cuando exista exposicion a

ruido igual o superior a 85 dBA.
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Ninguna persona debe entrar en &reas con niveles de ruido impulsivo por encima de 140 dBA
independiente del tiempo de exposicion y el uso de protectores auditivos.

CRITERIOS DE INGRESO AL PROGRAMA

Participaran en el programa todo trabajador temporal o permanente, propio o contratado,
expuesto a ruido ocupacional igual o mayor al limite umbral de exposicién de 85 dBA.

Todo trabajador, independientemente del tipo de empleo o permanencia, debe haber cumplido
con la audiometria del examen médico de preocupacional, la cual sera utilizada como

referencia, constituyendo un requisito indispensable para el programa.

FRECUENCIA DEL PROGRAMA

El programa de vigilancia médica tiene una frecuencia anual y las mediciones del ruido en el
ambiente de trabajo cada 1 afio como minimo y cada vez que se produzcan cambios en el

proceso, modificaciones en las instalaciones o reparaciones mayores

METODOLOGIA PARA LA INSPECCION MEDICA DE CAMPO

La inspeccion médica de campo tiene por objeto la verificacion del cumplimiento en la
instalacién o planta de las recomendaciones de salud ocupacional, normativas de prevenciéon y
disposiciones legales relativas a la proteccion de la salud e integridad fisica de los trabajadores
contra los riesgos profesionales e identificar condiciones ambientales inseguras para la salud.
Las inspecciones medicas de campo constan de una fase de preparacién durante la cual el
médico obtendra y estudiara los diagramas de flujo del proceso y planos de la planta, revisara
las mediciones ambientales de ruido en la instalacion o planta, listado de puestos de trabajo y
namero de trabajadores asi como las horas de sobre tiempo y reportes de otras inspecciones.
Posteriormente una fase de ejecucién o conduccion de la inspeccion, iniciando con notificacion
al supervisor o jefe de la instalacién del propdsito de la visita. La inspeccién sera realizada en
conjunto con el custodio de la instalacion o por un personal de operaciones asignado y el
personal de higiene y seguridad.

La inspeccion médica comienza desde el momento de la llegada de la materia prima
continuando por las diferentes cadenas de la fase de produccion. Durante la misma evaluara y

registrara el uso adecuado por parte del personal del equipo de proteccion auditiva, debera
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identificar las areas y puestos en donde exista dificultad para la comunicacion de los
trabajadores, asi como las areas mas ruidosas, evaluara los dispositivos destinados a eliminar
o reducir el ruido, detectar cambios en el proceso, conversar brevemente con los trabajadores
en el papel de consejero y educador, identificar y evaluar el numero de sefalizaciones
existentes tanto a la entrada de la instalacibn como en la periferia donde excede el nivel de 85
dBA.

La sefializacion debe contener: advertencia, area ruidosa, puede causar pérdida auditiva y use
el equipo de proteccion de oido.

Posterior a la ejecucion pasa a la fase de reporte de la actividad con las recomendaciones para

su control y seguimiento en las siguientes inspecciones ordinarias.

PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION Y RECOMENDACIONES

En la evaluacion del ruido en el ambiente de trabajo debe utilizarse medidores de nivel sonoro
y / o dosimetros de acuerdo a las caracteristicas a evaluar, cumpliendo con las
especificaciones de la norma IRAM 4074: Medidores de Nivel Sonoro

En cuanto a la calibracion y procedimientos de evaluacion deben estar sujetos al método
establecido en la norma IRAM 4123: Calibradores acusticos

Se debe determinar la finalidad de las mediciones y el tipo de medicién a realizar, realizar
mapas de ruido identificando areas y actividades donde los niveles de ruido igualen o excedan

85 dBA o una dosis mayor al 100 % durante las 8 horas de trabajo.

Medidas para la reduccién de la exposicion al ruido:

Ingenieria de control

+ Sustitucion:

Reemplazo de equipos o0 materiales ruidosos por equipos no emisores de ruido.
+ Modificaciones:

Modificar la operacion del equipo con el fin de reducir la emision de ruido.

* Aislamiento:

Aislar al trabajador de la fuente de ruido.

Colocacion de barreras.

Cubrir el equipo emisor de ruido con material absorbente de ruido.
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+ Mantenimiento:

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.
Controles administrativos
Rotacion del personal.

Reubicacién del personal.

Reduccion del tiempo de exposicion del trabajador.

-+ + ¢

Sefalizacion.

Suministro de equipos de proteccidon auditivos

Debe cumplirse con lo indicado en la norma IRAM 4060: Protectores Auditivos.

Educacién y motivacion del trabajador para la conservacion auditiva

Debe cubrir aspectos relevantes del programa como los efectos del ruido en la audicion,
politica de la compaifiia para eliminar el ruido como factor de riesgo para la salud, evaluacién
de las fuentes de ruido en el ambiente de trabajo, entrenamiento en el uso adecuado y
conservacion del equipo de proteccion, rol de la audiometria en la prevencion de la pérdida

auditiva, responsabilidad individual para prevenir la pérdida auditiva.

EVALUACION PREVENTIVA DE CONTROL

La evaluacion médica ocupacional comprende los antecedentes familiares, ocupacionales y
patoldégicos del trabajador con especial interés en la esfera auditiva (infeccion o6tica, trauma
craneal), habitos y tratamientos, medicamentos (drogas ototoxicas ). Examen fisico del aparato
auditivo y otoscopia. Prueba de la palabra hablada y prueba de diapasén (Weber y Rinnes).
Para la evaluacion cuantitativa de la capacidad auditiva se utiliza la audiometria de tonos puros
para determinar la sensibilidad auditiva a 125 Hz, 250 Hz, 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz, 3000 Hz,
4000 Hz, 6000 Hz y 8000 Hz.

En aquellos puestos de trabajo que se requiera una adecuada comprension de las palabras
debe practicarse logo audiometria, permitiendo la identificacién de aquellos trabajadores con

problemas en la comprension del lenguaje.
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Los examenes audiométricos son Utiles para evaluar la efectividad de la proteccion auditiva y
para medir el riesgo.

Las audiometrias periddicas deben ser comparadas con la audiometria inicial de referencia del
trabajador y su realizacién debe ser precedida por un periodo de al menos 14 horas sin
exposicion a niveles de ruido iguales o mayores a 85 dBA.

Las audiometrias peridédicas deben como minimo practicarse una vez al afio a los trabajadores
expuestos o0 antes si es necesario de acuerdo al criterio del médico ocupacional.

Cada audiometria debe contener la siguiente informacion: Empresa, nombre del trabajador,
cedula, edad, sexo, lugar de trabajo, ocupacion, antecedente de exposicién ocupacional y no
ocupacional, tiempo transcurrido de la Gltima exposicion, niveles de exposicién de ruido en el
puesto de trabajo, tipo de proteccion auditiva utilizada, historia de salud del aparato auditivo,
examen médico, audiograma con las perdidas auditivas, numero del serial y marca del
audiometro, fecha de calibracion, nombre del médico evaluador y del técnico.

El criterio ideal a utilizar para evaluar la pérdida auditiva es aquella capaz de identificar
tempranamente un trabajador con desplazamiento medible en las frecuencias audiométricas
sensibles y permitir identificar un nimero importante de verdaderos positivos.

Si el médico determina que la disminucion de la capacidad auditiva no esta relacionada con la
exposicién a ruido, pero que ésta pueda agravarse durante el trabajo, el médico debe orientar
al patrén sobre la vigilancia a la salud y la exposicion de los trabajadores.

En cambio si el médico determina que la disminucién de la capacidad auditiva esta relacionada
por la exposicion a ruido durante el trabajo, el empleador debe considerar la reubicacion del
trabajador en un area cuyo exposicion al ruido sea menor a 80 dBA o0 manejar los tiempos de
exposicion vigilando que no se excedan los limites maximos permisibles de exposicién y

evaluar su capacidad auditiva cada 6 meses.

SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Componentes a controlar:

Aparicion de trabajadores con pérdida auditiva por exposicion al ruido ocupacional.

Cobertura o cumplimiento de la evaluacién médica para la prevencion de pérdida auditiva.

Cumplimiento del programa de inspecciones medica de campo.

Cumplimiento de las recomendaciones emitidas para reducir el riesgo.
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ANEXO Il

La hipoacusia es la disminucién de la Capacidad Auditiva que experimenta un individuo.

Pueden deberse a:

« Traumatismo Craneocefalicos.
% Medicamentos Ototéxicos. Drogas.
< Enfermedades virales.

+ Exposicién a ruido de gran magnitud.

Hipoacusias del oido externo

Enfermedad:
+ Canal colapsado.
s Atresia.
% Tapon de cerumen.
s Cuerpos extrafos.

« Otitis externas.

Hipoacusias del oido Interno

Enfermedad:

L)

+ Otopatia por Ototoxicos.

+« Traumatismo C.E.

« Enfermedades Exantematicas (viricas).
% Meningitis.

« Encefalitis.

« Meniere.

% Presbiacusia.

% Fractura hueso Temporal.
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Factores que influyen en el dafio auditivo

X/
L X4

Frecuencia del sonido.

Nivel de presién acustica.

Tipo de sonido.

Horas diarias de exposicion.
Antigiedad de exposicion.

Uso de equipo de proteccion personal.
Edad del trabajador.

Coexistencia de enfermedad auditiva.
Susceptibilidad del trabajador.
Distancia de la fuente sonora.

Posicion de Oidos respecto a la fuente sonora.

Caracteristicas de alrededores en que el ruido es producido.

Efectos del Ruido Acustico y Sonido de Gran Magnitud

Auditivos:

X/
L X4

X/
L X4

Trauma acustico agudo.

Trauma acustico cronico.

No Auditivos:

7
°e
X/
L X4

X/
°

Stress (sobrecarga nerviosa).
Fatiga fisica y emocional.

Trastornos de la conducta.
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ANEXO IV

La audiometria es una prueba que permite una valoracién bastante precisa de la audicion,
siendo vital para determinar si una persona oye bien o no. Aporta informacion adicional sobre el

problema subyacente, posible causante de la pérdida auditiva.

Audiometria, existen dos formas de evaluar:

» Lavia aérea: evalla la capacidad para detectar sonidos presentados/transmitidos a
través del aire, en concreto a traves de unos auriculares.

» Lavia 6sea: evalla la capacidad para detectar sonidos transmitidos a través de los
huesos de la cabeza. En este caso se utiliza un vibrador que se coloca detras de la
oreja.

El oido humano es capaz de discernir sonidos cuyas frecuencias oscilen entre los 20 y los
20.000 hertzios. La sensibilidad de nuestros oidos para detectar estos sonidos no es igual en
toda las Frecuencias, siendo méas sensible a la llamadas frecuencias conservacionales, es
decir, las frecuencia de sonido emitido generalmente por nuestros congéneres. La habilidad
para detectar, sonidos, oir, disminuye con el envejecimiento siendo mas grande esta caida en
las frecuencias mayores.

También denominadas altas frecuencias o frecuencias agudas. Estas serian las frecuencias
por encima de los 4000 Hz.

Para realizar de forma correcta una audiometria, la persona cuya audicion se vaya a explorar
debe entrar dentro de una cabina perfectamente insonorizada, sentarse comodamente y
colocarse unos auriculares. A continuacion la persona que realice la audiometria le ira
presentando una serie de sonidos de mayor a menor volumen, teniendo el explorado que
levantar la mano cada vez que lo oye. La ultima intensidad reconocida determinara nuestro
umbral de audicién para esa frecuencia en concreto. Esta misma tarea se repetira con sonidos
de otras frecuencias. Habitualmente se exploran las frecuencias de 125,250, 500, 1000, 2000,
3000, 4000, 6000, 8000 Hz. De esta manera habra explorado la via aérea.
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ANEXO V

LAMPARAS DE DESCARGA

Las lamparas de descarga constituyen una forma alternativa de producir luz de una manera
mas eficiente y econdmica que las lamparas incandescentes. Por eso, su uso esta tan
extendido hoy en dia. La luz emitida se consigue por excitacién de un gas sometido a
descargas eléctricas entre dos electrodos. Segun el gas contenido en la lampara y la presion a
la que esté sometido tendremos diferentes tipos de lamparas, cada una de ellas con sus

propias caracteristicas luminosas.

Funcionamiento

En las lamparas de descarga, la luz se consigue estableciendo una corriente eléctrica entre dos

electrodos situados en un tubo lleno con un gas o vapor ionizado.

Electrodo b
L — Dﬂiente—"; N
Electradn

Tubo de descarga

Balasto

Eed

(<)
N

En el interior del tubo, se producen descargas eléctricas como consecuencia de la diferencia de
potencial entre los electrodos. Estas descargas provocan un flujo de electrones que atraviesa el
gas. Cuando uno de ellos choca con los electrones de las capas externas de los atomos les
transmite energia y pueden suceder dos cosas.

La primera posibilidad es que la energia transmitida en el choque sea lo suficientemente
elevada para poder arrancar al electron de su orbital. Este, puede a su vez, chocar con los
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electrones de otros atomos repitiendo el proceso. Si este proceso no se limita, se puede
provocar la destruccién de la lampara por un exceso de corriente.

La otra posibilidad es que el electron no reciba suficiente energia para ser arrancado. En este
caso, el electron pasa a ocupar otro orbital de mayor energia. Este nuevo estado acostumbra a

ser inestable y rpidamente se vuelve a la situacion inicial. Al hacerlo, el electron libera la

energia extra en forma de radiacion electromagnética, principalmente ultravioleta (UV) o visible.

Un electrén no puede tener un estado energético cualquiera, sino que solo puede ocupar unos
pocos estados que vienen determinados por la estructura atdmica del atomo. Como la longitud
de onda de la radiacién emitida es proporcional a la diferencia de energia entre los estados
inicial y final del electron y los estados posibles no son infinitos, es facil comprender que el

espectro de estas lamparas sea discontinuo.

wo=
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E.a. Energia abzorvida E.e. rad. Energia emitida por radiacian A 1 A 2 Longitud de onda

Relacion entre los estados energéticos de los electrones y las franjas visibles en el espectro

La consecuencia de esto es que la luz emitida por la ldAmpara no es blanca (por ejemplo en las
lamparas de sodio a baja presion es amarillenta). Por lo tanto, la capacidad de reproducir los
colores de estas fuentes de luz es, en general, peor que en el caso de las lamparas
incandescentes que tienen un espectro continuo. Es posible, recubriendo el tubo con
sustancias fluorescentes, mejorar la reproduccion de los colores y aumentar la eficacia de las

lamparas convirtiendo las nocivas emisiones ultravioletas en luz visible.

Elementos auxiliares

Para que las lamparas de descarga funcionen correctamente es necesario, en la mayoria de
los casos, la presencia de unos elementos auxiliares: cebadores y balastos.
Los cebadores o ignitores son dispositivos que suministran un breve pico de tension entre los

electrodos del tubo, necesario para iniciar la descarga y vencer asi la resistencia inicial del gas
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a la corriente eléctrica. Tras el encendido, continua un periodo transitorio durante el cual el gas
se estabiliza y que se caracteriza por un consumo de potencia superior al nominal.

Los balastos, por contra, son dispositivos que sirven para limitar la corriente que atraviesa la
lampara y evitar asi un exceso de electrones circulando por el gas que aumentaria el valor de

la corriente hasta producir la destruccion de la lampara.

Eficacia

Al establecer la eficacia de este tipo de lamparas hay que diferenciar entre la eficacia de la
fuente de luz y la de los elementos auxiliares necesarios para su funcionamiento que depende
del fabricante. En las lamparas, las pérdidas se centran en dos aspectos: las pérdidas por calor
y las pérdidas por radiaciones no visibles (ultravioleta e infrarrojo). El porcentaje de cada tipo
dependera de la clase de ldmpara con que trabajemos.

Perdidas
por calor

Ultravioleta

Infrarrojo

Luz wisible

Balance energético de una lampara de descarga

La eficacia de las lamparas de descarga oscila entre los 19-28 Im/W de las lamparas de luz de

mezcla y los 100-183 Im/W de las de sodio a baja presioén.

Tipo de lampara Eficacia sin balasto (Im/W)
Fluorescentes 38-91
Luz de mezcla 19-28
Mercurio a alta presién 40-63
Halogenuros metélicos 75-95
Sodio a baja presion 100-183
Sodio a alta presion 70-130
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Caracteristicas cromaticas

Debido a la forma discontinua del espectro de estas lamparas, la luz emitida es una mezcla de
unas pocas radiaciones monocromaticas; en su mayor parte en la zona ultravioleta (UV) o
visible del espectro. Esto hace que la reproduccion del color no sea muy buena y su

rendimiento en color tampoco.
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Ejemplo de espectro de una lampara de descarga

Para solucionar este problema podemos tratar de completar el espectro con radiaciones de
longitudes de onda distintas a las de la lampara. La primera opcién es combinar en una misma

lampara dos fuentes de luz con espectros que se complementen como ocurre en las lamparas

de luz de mezcla (incandescencia y descarga). También podemos aumentar la presion del gas.

De esta manera se consigue aumentar la anchura de las lineas del espectro de manera que
formen bandas anchas y mas proximas entre si. Otra solucion es afiadir sustancias sélidas al
gas, que al vaporizarse emitan radiaciones monocromaticas complementarias. Por altimo,
podemos recubrir la pared interna del tubo con una sustancia fluorescente que convierta los

rayos ultravioletas en radiaciones visibles.

Caracteristicas de duracion

Hay dos aspectos basicos que afectan a la duracion de las lamparas. El primero es la
depreciacion del flujo. Este se produce por ennegrecimiento de la superficie de la superficie del
tubo donde se va depositando el material emisor de electrones que recubre los electrodos. En
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aquellas lamparas que usan sustancias fluorescentes otro factor es la pérdida gradual de la

eficacia de estas sustancias.

El segundo es el deterioro de los componentes de la lampara que se debe a la degradacion de
los electrodos por agotamiento del material emisor que los recubre. Otras causas son un
cambio gradual de la composicion del gas de relleno y las fugas de gas en lamparas a alta

presion.

Tipo de lampara Vida promedio (h)
Fluorescente estandar 12500
Luz de mezcla 9000
Mercurio a alta presion 25000
Halogenuros metalicos 11000
Sodio a baja presion 23000
Sodio a alta presion 23000

Factores externos que influyen en el funcionamiento

Los factores externos que mas influyen en el funcionamiento de la lampara son la temperatura

ambiente y la influencia del nimero de encendidos.

Las lamparas de descarga son, en general, sensibles a las temperaturas exteriores.
Dependiendo de sus caracteristicas de construccion (tubo desnudo, ampolla exterior...) se
veran mas o menos afectadas en diferente medida. Las lamparas a alta presién, por ejemplo,
son sensibles a las bajas temperaturas en que tienen problemas de arranque. Por contra, la
temperatura de trabajo estara limitada por las caracteristicas térmicas de los componentes
(200° C para el casquillo y entre 350° y 520° C para la ampolla segun el material y tipo de

lampara).

La influencia del nimero de encendidos es muy importante para establecer la duracion de una
lampara de descarga ya que el deterioro de la sustancia emisora de los electrodos depende en

gran medida de este factor.
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Partes de unaldmpara

Las formas de las lamparas de descarga varian segun la clase de lampara con que tratemos.
De todas maneras, todas tienen una serie de elementos en comun como el tubo de descarga,

los electrodos, la ampolla exterior o el casquillo.

Ampolla —
Tubo de
descarga
Electrodos
Gas
Casquille

Principales partes de una lampara de descarga

Tipos de lamparas

Las lamparas de descarga se pueden clasificar segun el gas utilizado (vapor de mercurio o
sodio) o la presion a la que este se encuentre (alta o baja presion). Las propiedades varian

mucho de unas a otras y esto las hace adecuadas para unos usos u otros.

% Lamparas de vapor de mercurio:
e Baja presion:
o Lamparas fluorescentes.
e Alta presion:
o Lamparas de vapor de mercurio a alta presion.
o Lamparas de luz de mezcla.
o Lamparas con halogenuros metalicos.
% Lamparas de vapor de sodio:
e Lamparas de vapor de sodio a baja presion.

e Lamparas de vapor de sodio a alta presion.
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LAMPARAS INCANDESCENTES

Las lamparas incandescentes fueron la primera forma de generar luz a partir de la energia
eléctrica. Desde que fueran inventadas, la tecnologia ha cambiado mucho produciéndose
sustanciosos avances en la cantidad de luz producida, el consumo y la duracion de las
lamparas. Su principio de funcionamiento es simple, se pasa una corriente eléctrica por un

filamento hasta que este alcanza una temperatura tan alta que emite radiaciones visibles por el

0jo humano.

La incandescencia

Todos los cuerpos calientes emiten energia en forma de radiacion electromagnética. Mientras
mas alta sea su temperatura mayor seré la energia emitida y la porcion del espectro
electromagnético ocupado por las radiaciones emitidas. Si el cuerpo pasa la temperatura de

incandescencia una buena parte de estas radiaciones caeran en la zona visible del espectro y

obtendremos luz.
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Espectro electromagnético

La incandescencia se puede obtener de dos maneras. La primera es por combustion de alguna
sustancia, ya sea solida como una antorcha de madera, liquida como en una lampara de aceite
0 gaseosa como en las lamparas de gas. La segunda es pasando una corriente eléctrica a

través de un hilo conductor muy delgado como ocurre en las bombillas corrientes. Tanto de una

forma como de otra, obtenemos luz y calor (ya sea calentando las moléculas de aire o por
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radiaciones infrarrojas). En general los rendimientos de este tipo de ldAmparas son bajos debido

a que la mayor parte de la energia consumida se convierte en calor.

wisible

Peérdidas

por calor

Rendimiento de una lampara incandescente

La produccion de luz mediante la incandescencia tiene una ventaja adicional, y es que la luz
emitida contiene todas las longitudes de onda que forman la luz visible o dicho de otra manera,
Su espectro de emisiones es continuo. De esta manera se garantiza una buena reproduccion

de los colores de los objetos iluminados.

Caracteristicas de una lampara incandescente

Entre los parametros que sirven para definir una lampara tenemos las caracteristicas
fotométricas: la intensidad luminosa, el flujo luminoso y el rendimiento o eficiencia. Ademas de
estas, existen otros que nos informan sobre la calidad de la reproduccion de los colores y

los parametros de duracion de las lamparas.

Caracteristicas cromaéticas

Los colores que vemos con nuestros ojos dependen en gran medida de las caracteristicas
cromaticas de las fuentes de luz. Por poner un ejemplo, no se ve igual una calle de noche a la

luz de las farolas iluminadas por lamparas de luz blanca que con lamparas de luz amarilla.

A la hora de describir las cualidades cromaticas de las fuentes de luz hemos de considerar dos
aspectos. El primero trata sobre el color que presenta la fuente. Y el segundo describe como
son reproducidos los colores de los objetos iluminados por esta. Para evaluarlos se utilizan dos

parametros: la temperatura de color y el rendimiento de color que se mide con el IRC.
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La temperatura de color hace referencia al color de la fuente luminosa. Su valor coincide con
la temperatura a la que un cuerpo negro tiene una apariencia de color similar a la de la fuente
considerada. Esto se debe a que sus espectros electromagnéticos respectivos tienen una
distribucion espectral similar. Conviene aclarar que los conceptos temperatura de color y

temperatura de filamento son diferentes y no tienen por qué coincidir sus valores.

El rendimiento en color, por contra, hace referencia a como se ven los colores de los objetos
iluminados. Nuestra experiencia nos indica que los objetos iluminados por un fluorescente no
se ven del mismo tono que aquellos iluminados por bombillas. En el primer caso destacan méas
los tonos azules mientras que en el segundo lo hacen los rojos. Esto se debe a que la luz
emitida por cada una de estas lamparas tiene un alto porcentaje de radiaciones

monocromaticas de color azul o rojo.

Luz .
=alar
Luz ® Luz g
reflejada reflejads
CLerpo opaco CUerpo opaco
Fuente de luz blanca Fuente de luz monocromatica

Efecto del color de la fuente sobre el color de los objetos

Para establecer el rendimiento en color se utiliza el indice de rendimiento de color (IRC o
Ra) que compara la reproduccion de una muestra de colores normalizada iluminada con
nuestra fuente con la reproduccion de la misma muestra iluminada con una fuente patron de

referencia.

Caracteristicas de duracion

La duracién de una lampara viene determinada basicamente por la temperatura de trabajo del
filamento. Mientras mas alta sea esta, mayor sera el flujo luminoso pero también la velocidad
de evaporacion del material que forma el filamento. Las particulas evaporadas, cuando entren

en contacto con las paredes se depositaran sobre estas, ennegreciendo la ampolla. De esta
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manera se vera reducido el flujo luminoso por ensuciamiento de la ampolla. Pero, ademas, el
filamento se habré vuelto mas delgado por la evaporacién del tungsteno que lo formay se
reducira, en consecuencia, la corriente eléctrica que pasa por él, la temperatura de trabajo y el
flujo luminoso. Esto seguird ocurriendo hasta que finalmente se rompa el filamento. A este

proceso se le conoce como depreciacion luminosa.

Para determinar la vida de una lampara disponemos de diferentes parametros segun las

condiciones de uso definidas.

> Lavidaindividual es el tiempo transcurrido en horas hasta que una lampara se
estropea, trabajando en unas condiciones determinadas.

> Lavida promedio es el tiempo transcurrido hasta que se produce el fallo de la mitad de
las lamparas de un lote representativo de una instalacién, trabajando en unas
condiciones determinadas.

> Lavida atil es el tiempo estimado en horas tras el cual es preferible sustituir un conjunto
de ldmparas de una instalacion a mantenerlas. Esto se hace por motivos econdémicos y
para evitar una disminucion excesiva en los niveles de iluminacion en la instalacién
debido a la depreciacion que sufre el flujo luminoso con el tiempo. Este valor sirve para
establecer los periodos de reposicion de las lAmparas de una instalacion.

> Lavida media es el tiempo medio que resulta tras el analisis y ensayo de un lote de

lamparas trabajando en unas condiciones determinadas.

La duracién de las lamparas incandescentes esta normalizada; siendo de unas 1000 horas
para las normales, para las halégenas es de 2000 horas para aplicaciones generales y de 4000

horas para las especiales.

Factores externos que influyen en el funcionamiento

Los factores externos que afectan al funcionamiento de las lamparas son la temperatura del
entorno donde esté situada la lampara y las desviaciones en la tension nominal en los bornes.
La temperatura ambiente no es un factor que influya demasiado en el funcionamiento de las
lamparas incandescentes, pero si se ha de tener en cuenta para evitar deterioros en los

materiales empleados en su fabricacion. En las lamparas normales hay que tener cuidado de
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que la temperatura de funcionamiento no exceda de los 200° C para el casquillo y los 370° C
para el bulbo en el alumbrado general. Esto sera de especial atencion si la lampara esta
alojada en luminarias con mala ventilacion. En el caso de las lamparas halégenas es necesario
una temperatura de funcionamiento minima en el bulbo de 260° C para garantizar el ciclo
regenerador del wolframio. En este caso la maxima temperatura admisible en la ampolla es de

520° C para ampollas de vidrio duro y 900° C para el cuarzo.

Las variaciones de la tensién se producen cuando aplicamos a la lampara una tension
diferente de la tensién nominal para la que ha sido disefiada. Cuando aumentamos la tension
aplicada se produce un incremento de la potencia consumida y del flujo emitido por la lampara
pero se reduce la duracion de la lampara. Andlogamente, al reducir la tension se produce el

efecto contrario.
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Efecto de las variaciones de tension (%) sobre las caracteristicas

de funcionamiento de las lamparas incandescentes

Partes de unalampara

Las lamparas incandescentes estan formadas por un hilo de wolframio que se calienta por
efecto Joule alcanzando temperaturas tan elevadas que empieza a emitir luz visible. Para evitar
gue el filamento se queme en contacto con el aire, se rodea con una ampolla de vidrio a la que
se le ha hecho el vacio o se ha rellenado con un gas. El conjunto se completa con unos
elementos con funciones de soporte y conduccion de la corriente eléctrica y un casquillo

normalizado que sirve para conectar la lampara a la luminaria.
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Partes de una bomballa

Tipos de lamparas

Existen dos tipos de lamparas incandescentes: las que contienen un gas halégeno en su

interior y las que no lo contienen.

Lamparas no halégenas

Entre las lamparas incandescentes no halégenas podemos distinguir las que se han rellenado
con un gas inerte de aquellas en que se ha hecho el vacio en su interior. La presencia del gas
supone un notable incremento de la eficacia luminosa de la lampara dificultando la evaporacion
del material del filamento y permitiendo el aumento de la temperatura de trabajo del filamento.
Las lAmparas incandescentes tienen una duracién normalizada de 1000 horas, una potencia
entre 25 y 2000 W y unas eficacias entre 7.5y 11 Im/W para las ldmparas de vacio y entre 10 y
20 para las rellenas de gas inerte. En la actualidad predomina el uso de las lamparas con gas,
reduciéndose el uso de las de vacio a aplicaciones ocasionales en alumbrado general con

potencias de hasta 40 W.

Lamparas con gas Lamparas de vacio
Temperatura del filamento 2500 °C 2100 °C
Eficacia luminosa de la lampara 10-20 Im/W 7.5-11 Im/W
Duracion 1000 horas 1000 horas
Pérdidas de calor Conveccion y radiacion Radiacion
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Lamparas halégenas de alta y baja tension

En las lamparas incandescentes normales, con el paso del tiempo, se produce una disminucion
significativa del flujo luminoso. Esto se debe, en parte, al ennegrecimiento de la ampolla por
culpa de la evaporacion de particulas de wolframio del filamento y su posterior condensacion

sobre la ampolla.

Agregando una pequefia cantidad de un compuesto gaseoso con halégenos (cloro, bromo o
yodo), normalmente se usa el CH,Br,, al gas de relleno se consigue establecer un ciclo de
regeneracion del halégeno que evita el ennegrecimiento. Cuando el tungsteno (W) se evapora
se une al bromo formando el bromuro de wolframio (WBTr,). Como las paredes de la ampolla
estan muy calientes (mas de 260 °C) no se deposita sobre estas y permanece en estado
gaseoso. Cuando el bromuro de wolframio entra en contacto con el filamento, que esta muy
caliente, se descompone en W que se deposita sobre el filamento y Br que pasa al gas de

relleno. Y asi, el ciclo vuelve a empezar.

Aol
de vidrio

Filamento

W+ 2 EIrq-r'l.-“-.l'EIr2

Ciclo del hal6geno

El funcionamiento de este tipo de lamparas requiere de temperaturas muy altas para que
pueda realizarse el ciclo del halogeno. Por eso, son mas pequefas y compactas que las
lamparas normales y la ampolla se fabrica con un cristal especial de cuarzo que impide

manipularla con los dedos para evitar su deterioro.

Tienen una eficacia luminosa de 22 Im/W con una amplia gama de potencias de trabajo (150 a
2000W) segun el uso al que estén destinadas. Las lamparas halégenas se utilizan
normalmente en alumbrado por proyeccion y cada vez mas en iluminaciéon doméstica.

292



AGRADECIMIENTOS

Dedico este proyecto a:

Mi pareja Maria Isabel y a mi familia por el aguante y el apoyo brindado en todos estos
altimos afios. Fueron muchos fin de semanas y mas que otros feriados, que estuve
encerrado en casa estudiando y no con ustedes. Sin embargo, siempre me incentivaron

para que siga adelante y continlde positivamente hasta terminar el proyecto.

Todos mis amigos y amigas con quienes, por las mismas razones anteriormente
mencionadas, no estuve presente, aunque sé que me apoyaron todo el tiempo y siempre

comprendieron el sacrificio que conlleva realizar un proyecto de esta indole.

Mis compafieros de trabajo y demas colegas, los cuales fueron fuente de consulta y

ayuda permanente.

La empresa LAM CI, a sus empleados y directivos, que me abrieron las puertas para
poder consultar en todo momento con el objetivo de poder realizar este trabajo.

Mis profesores en la licenciatura, quienes pusieron todo su empefio para ensefiarme

todos sus conocimientos.

La Universidad FASTA, quien me dio la posibilidad de concretar este gran paso
profesional, el de obtener mi titulo universitario de Licenciado en Higiene y Seguridad en

el Trabajo.

Todos los que me apoyaron para escribir y concluir este Proyecto Final Integrador. Y
especialmente quiero doy gracias a Dios por brindarme la fortaleza y sabiduria de poder
cumplir mi objetivo de terminar dicho proyecto y asi lograr seguir mejorando

profesionalmente en la vida.

Para ellos es esta dedicatoria de TESIS, pues es a ellos a quienes se las debo por su

apoyo incondicional y este trabajo también es suyo.

293



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

ISTAS. Revista Espafiola de Salud Publica. Riesgos Quimico Laboral: elementos para
un diagnostico en Espafia. Marzo de 2005. N° 2.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES, Manual para la identificacion y
evaluacion de riesgos laborales. (2006) — Version 3.1 — Catalunya; “estructura del
manual’.

Departamento del Trabajo, Direccion General de Relaciones Laborales, Generalitat de
Catalunya, Espafia. “Manual para la Identificacién y Evaluacion de Riesgos Laborales”,
version 3.1, 2006.

Junta de Castilla y Ledn, Espana. “Guia para la Evaluacion de Riesgos Laborales”,
2006. Codificacion de riesgos.

Guia para la identificacién y evaluacion de riesgos de seguridad en los ambientes de
trabajo.

INSHT. NTP 387: Evaluacion de las condiciones de trabajo: método del analisis
ergondmico del puesto de trabajo.

“Ergonomia: Manejo Manual de Cargas’, consultado desde
http://www.insht.es/portal/site/Ergonomia2/menuitem.8b2d6abdbe4a374bc6144a3a1803
11a0/?vgnextoid=a5b7d95bb23d2310VgnVCM1000008130110aRCRD.

Guia practica “El ruido en el ambiente laboral”. SRT.

http://www.cepetel.org.ar/wp-content/uploads/2018/03/Hig-y-Seqg-Ruido-Ocupacional.pdf.

http://clubsequridad.3m.com.mx/safetytip/programa-de-conservacion-auditiva/.

http://www.prebecon.com/uploads/catalogo proteccion auditiva 3M.pdf.

https://www.cepetel.org.ar/wp-content/uploads/2017/08/Hig-y-Seg-Ruido.pdf.

lluminacién en el ambiente laboral. SRT.

Ing. Pablo Ixtaina, Investigador y director del Laboratorio de Acustica y Luminotecnia
LAL, Comisién de Investigaciones Cientificas C.I.C. - PBA.
www.cic.gba.gov.ar/lal/index.htm.

Norma Técnica Espafola, NTP 211: lluminacion de los centros de trabajo — Madrid:
Espafia.

Riesgos del ambiente fisico de trabajo. Autores: Nora Escobar, Julio Cesar Nefa y Victor
Vera Pintos — Buenos Aires: Argentina. PIETTE-CONICET, 1997.

“La iluminacion en los lugares de trabajo”. INSHT (1994).

294


http://www.insht.es/portal/site/Ergonomia2/menuitem.8b2d6abdbe4a374bc6144a3a180311a0/?vgnextoid=a5b7d95bb23d2310VgnVCM1000008130110aRCRD
http://www.insht.es/portal/site/Ergonomia2/menuitem.8b2d6abdbe4a374bc6144a3a180311a0/?vgnextoid=a5b7d95bb23d2310VgnVCM1000008130110aRCRD
http://www.cepetel.org.ar/wp-content/uploads/2018/03/Hig-y-Seg-Ruido-Ocupacional.pdf
http://clubseguridad.3m.com.mx/safetytip/programa-de-conservacion-auditiva/
http://www.prebecon.com/uploads/catalogo_proteccion_auditiva_3M.pdf
https://www.cepetel.org.ar/wp-content/uploads/2017/08/Hig-y-Seg-Ruido.pdf
http://www.cic.gba.gov.ar/lal/index.htm

BIBLIOGRAFIA

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

X,
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y su Decreto Reglamentario 351/79.
Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo.

Resolucién 81/19 — Listado de codigos de riesgos.

Decreto 1338/96 PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N.) — Servicio de Higiene y
Seguridad / Servicio de Medicina.

Resolucion 905/15 “Funciones en conjunto de los servicios de Higiene y Seguridad y
Medicina”.

Resolucibn SRT N° 84/2012 — Protocolo para la Mediciébn de la lluminacién en el
Ambiente Laboral.

Resoluciéon SRT N° 85/2012 — Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido en el
Ambiente Laboral.

Resolucion 295/2003 MTESS - Especificaciones técnicas sobre ergonomia vy
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones.

Resolucién SRT 886/2015 — Protocolo de Ergonomia.

Anexo V de la Resolucion 295/2003.

Norma ISO 8995 — COMISION INTERNACIONAL DE ILUMINACION.

Resolucién 861/2015 SRT — Protocolo para Medicién de Contaminantes Quimicos en el
aire de un Ambiente de Trabajo.

Resolucion 299/11, Anexo |.

Ley N° 20.744/1974 de Contratos de Trabajo.

Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el Marco de la
Emergencia Publica.

Decreto 911/96 — Industria de la Construccion.

Resolucion SRT N° 29/2020.

Disposiciones N° 01/2020, 03/2020, 05/2020 y 06/2020.

Resolucién MTEyYSS Santa Fe N° 41/2020 y modificatoria N° 72/2020.

Protocolo de trabajo seguro para empresas santafesinas del Ministerio de Produccion,
Ciencia y Tecnologia de la provincia de Santa Fe.

295



