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TemaN° 1

1 El Lugar de la Investigacion

1.1 Nombre del Proyecto
Evaluacion de condiciones generales de higiene y seguridad en obra edificio de

Pisos Multiples, de empresa constructora CONEA S.A.

1.2 Objetivos del Proyecto

1.2.1 Objetivo General
Identificar peligros, evaluar riesgos, aplicar medidas correctivas y controles

estandarizados para el puesto de oficial albafiil de obra en construccion, asi como las
condiciones generales de seguridad e higiene en obra edificio de pisos mdltiples, de la

empresa constructora CONEA S.A.

1.2.2 Objetivos especificos
- Comunicar a todo el personal sobre la aplicaciéon de normas y herramientas

adecuadas para la prevencion de accidentes.

- Confeccionar un programa integral de prevencién de riesgos laborales.

- Determinar la implementacion de un manual de procedimientos seguro de
trabajo en distintos sectores y etapas de obra.

- Proponer un plan control de las medidas minimas para trabajos seguros
(Chek List).

1.3 El lugar donde se realizara la Investigacion

1.3.1 Resefadel lugar de la investigacion
CONEA S.A. es una empresa con mas de 20 afios en el mercado Nacional

dedicado al disefio y construccion de plantas de silos, y desde el afio 2008 desarrollando
diversos proyectos inmobiliarios dentro de la provincia de Cérdoba, mas precisamente en
las ciudades de Villa Carlos Paz y las Varillas. Entre sus principales desarrollos se
encuentra Edificios Miralejos, en la localidad de Villa Carlos Paz, con mas de 12 torres
de departamentos ejecutadas y entregadas y otras 4 en ejecucion, y en Las Varillas
Edificios Alta Gama, con 3 torres ejecutadas y entregadas y una en ejecucion. La
investigacion estara enfocada en la Ciudad de Las Varillas — Provincia de Cérdoba,
departamento San Justo, especificamente en el sector de obra (construccién), en un
desarrollo denominado Edificio Alta Gama 4, reglamentado bajo el Decreto 911/96, y
Resoluciones 51/97, 231/96 y 503/14 de la SRT.
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En la actualidad la empresa se encuentra construyendo un proyecto de una torre
de 7 niveles (planta baja y seis pisos), Edificio AG4, con una superficie cubierta total de
2500m2, abarcando todas las etapas constructivas.

La obra tiene un plazo de obra estimado de 5 (cinco) afios. Aviso de obra detalla

fecha de comienzo 27 de enero de 2020 hasta 15 de enero de 2025.

1.4 Datos de laempresa
Tabla N° 1 — Datos de la empresa

Tipo de empresa

Servicios de construccién — Contratista - Consultor

Razén social de la empresa

CONEA S.A.

Nombre de fantasia

- Riegos y Silos — Especialista en Ingenieria 'y
Construccion de plantas de silos

- Miralejos — Ingenieria y Construccion de edificios
Residencial en Villa Carlos Paz

- Edificios Alta Gama — en las Varillas

Forma Juridica

Sociedad Anénima

Fecha de contrato social:

2016-07-25

Ganancias Sicore-Impto.a Las Ganancias - IVA: lva Inscripto
CUIT 30-71538311-6

Localidad Localidad: Las Varillas

Cadigo postal 5940

Provincia Cordoba

Actividad Principal

Construcciéon, reforma y reparacion de  edificios
residenciales (incluye la construccion, reformay reparacion de
viviendas unifamiliares y multifamiliares; bungaloes, cabafas,
casas de campo, departamentos, albergues para ancianos,
nifos, estudiantes, etc.

Trabajadores Administrativos 13
Trabajadores Operativos 7
Trabajadores Equivalentes 15

Teléfonos de contacto

03533 -421323

E-mail:

ventas@riegosysilos.com.ar

Fuente Avalos R. 2022 en base a (CO - cuitonline, 2023)
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15 CllU de la Actividad
La busqueda asistida segun el formulario 150 de la AFIP. Segun el codigo de

clasificacion industrial internacional uniforme (CIIU), definido por la A.F.1.P (formulario N°

150, resolucién N2 485/99), la actividad de la empresa es la declarada a continuacion:

Tabla N2 2 — Codigo CIIU — Actividad principal

CODIGO

DESCRIPCION

CONSTRUCCION

410011

Construccién, reforma vy reparacion de edificios
residenciales (incluye la construccion, reforma y reparacion de
viviendas unifamiliares y multifamiliares; bungaloes, cabafias,
casas de campo, departamentos, albergues para ancianos, nifios,
estudiantes, etc.)

429090

Construccion de obras de ingenieria civil n.c.p. (incluye los
trabajos generales de construccion para la mineria y la industria,
de centrales eléctricas y nucleares, excavaciones de sepulturas,
etc.)

282120

Fabricacion de maquinaria y equipo de uso agropecuario y
forestal

14113

Cria de ganado bovino, excepto la realizada en cabafas y para la
produccion de leche (incluye: ganado bubalino)

681098

Servicios inmobiliarios realizados por cuenta propia, con bienes
urbanos propios o arrendados n.c.p.

524120

Servicios de playas de estacionamiento y garajes

Fuente Avalos R. 2023 en base a (CO - cuitonline, 2023)

Imagen N° 1 — Sede de la oficina administrativa

Fuente Avalos R. 2023
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1.6 Ubicacién y referencias del lugar
La oficina administrativa se encuentra ubicada en la calle Mitre N° 156 de la

localidad de las Varillas provincia de Cérdoba.

La obra “EDIFICIO ALTA GAMA” donde se elaborara el siguiente proyecto esta
ubicado en la calle Alberdi, esquina 25 de mayo signado con el nimero 100, pleno centro
de la localidad de las Varillas.

Tabla N2 3 — Referencias del lugar de la investigacién
Imagen N° 2 — Ubicaciér] Oficinas administrativas
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Imagen N° 3 — Ubicacién de la obra EAG 4
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Tabla N° 3 - Horarios de Trabajo

Lunes a viernes 8:00 a 16:00
Fuente Avalos R. 2023

1.7 Estructura Organizativa de la empresa
El establecimiento “Edificio Alta Gama — Las Varillas”, cuenta con una ndmina total

de empleados 20 personas entre las que se encuentran 13 en sector de oficina
administrativo y comercial, y 7 operarios que desarrollan tareas en la industria de la

construccion (albaniles).

1.7.1 Organigrama de la organizacion
Imagen N° 6 — Organigrama de la empresa

Junta Directiva

Asesoria Externa .
: Staff de asesoramiento
Seguridady salud ~ f-----------F-----------
. Legal/ Contable
Ocupacional
Técnicos de H&S Gerente General
Administrativo
[ [ [ | I [ '
Area Area Area Area Laboratorio
lefe de Proyectos .. . . .
Y Técnica Mecanica Electricidad Metaldrgica a/ac de ensayos
| I I I [ '
Area Silos
Ensayos
- Arquitectura Técnicos Técnicos Scldadores Control de | | Destructivos
Area Carlos Paz L . . - )
/ Ingenieria mecanica Electricistas Metalmecanico calidad /No
destructivo
Las Varillas- AG

Fuente Avalos R. 2023
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1.8 Descripcion del proceso Constructivo.
La actividad de la construccién es una de las actividades mas antiguas en el

mundo que realiza el hombre, y con el paso del tiempo y el avance de distintas
tecnologias y necesidades de la sociedad, concentraciones demograficas, nacen las
construcciones en altura, lo que permite la concentracion de muchas viviendas sobre una
misma superficie. Estructuralmente esto representa la necesidad de adecuarse a los
nuevos proyectos.

El “proceso constructivo" se refiere al conjunto de fases, consecutivas o
separadas en espacios de tiempo, necesarias para la materializacion de un proyecto.

Aungue cada proceso es propio para cada una de las obras que se pueda
concebir, si existen algunos pasos comunes que siempre se deben realizar. Sin embargo,
se debe contar con las habilidades necesarias, conocimientos y experiencia en el
desarrollo de cada etapa del proceso para obtener excelentes resultados.

La idea inicial nace con el deseo de llevar a cabo una obra; seguido de la persona
0 grupo constructor a quien se le designara el desarrollo de la misma. Se establecen
todos los documentos necesarios para que durante el proceso constructivo no surjan
dudas respecto a las calidades, cualidades y los plazos o las condiciones
administrativas.

En un proyecto de construccién participan diferentes equipos de trabajo, este
nivel de convivencia con frecuencia se convierte en una fuente de conflictos entre los
diferentes agentes que intervienen. Por esta razdén se hace necesario crear un
documento escrito que describa cualquier relacién contractual que tenga lugar durante
este proceso.

Generalmente, una primera planificacion se encuentra en el proyecto
constructivo, aunque esta debe ser repensada de nuevo por las empresas participantes

del proyecto. Las etapas basicas de un proceso constructivo son:

Cimentacion.

- Estructura.

- Mamposteria.

- Instalaciones técnicas.

- Acabados.
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A los efectos de acotar la investigacion, se describen las etapas mas importantes
de los procesos. La etapa de la obra civil y fundaciones de un edificio son los cimientos

del mismo, por lo tanto, es el primer paso para la construccién del proyecto.

Imagen N° 7 — Panoramica de obra Las Varillas

Fuente Avalos R. 2022

- Obracivil y estructuras
Excavacion, estructura y doblado de hierro, armado de vigas y cabezales de
pilotes, encofrados y llenado de hormigon.
- Albadileria
Mamposteria, pisos y revestimientos.
- Instalaciones sanitarias
Sanitarias, cloacales y pluviales.
- Pintura
Pintura interior y exterior.
- Carpinteria
Instalacion de puertas, ventanas y Ventiluces.



1.9 Maquinas Equipos y herramientas usados en los procesos
Tabla N° 4 — M4quinas — Equipos y Herramientas usados en los procesos constructivos

16

Maquina / Equipos

Herramientas

Lugar de ejecucion
de la obra Las
Varillas AG 4

- Andamios

- Retroexcavadora
- Grua de Horquilla
- Groa Movil

- Volcadora

- Pala Cargadora

- Apisonadora

- Montacargas

- Guinche elevador
- Hormigoneras

- Martillo Neumatico
- Compactadora

- Picos

- Palas

- Compactadoras manuales
- Llana

- Maza

- Cortadores ceramicos.
- Nivel lasser

- Flexbmetro

- Cinceles

- Carretillas

- Cuchara albafiileria

- Martillos

Fuente Avalos R. 2023

1.10 Situacion de la empresa frente a la SRT

Al tratarse de una empresa de construccion, donde eventualmente hay
trabajadores bajo la modalidad de contratados por proyectos, es decir, la duracién del
contrato queda sujeta a la duracion del proyecto, a los efectos de asignacién de los
servicios profesiones se toma como referencia el proyecto “Edificio de Pisos Multiples”
donde hay una distribucion de personal de 13 trabajadores administrativos y 10

trabajadores operativos, es decir 17 trabajadores equivalentes.

1.10.1 Politica de seguridad de la empresa
La empresa no cuenta con politica de seguridad.

1.10.2 Servicios Profesionales de higiene y seguridad en el trabajo
Actualmente la empresa cuenta con un servicio externo de seguridad e higiene

laboral a cargo del Ing. Mario Ventura, quien figura como responsable de la elaboracién
del programa de seguridad de las obras, sin embargo, no se realiza los controles y
seguimiento de obras.

Segun la (Superintendencia de Riesgos de Trabajo - SRT - Res SRT 231, 1996)
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Articulo 2°. - (Reglamentario del articulo 17, capitulo 3, del Decreto

reglamentario N° 911/96). Teniendo en cuenta el riesgo intrinseco de la

actividad, la cantidad de personal y los frentes de trabajo simultdneos que se

pueden presentar en las obras de construccion, se establecen las horas de

asignacion profesional en forma semanal segun la tabla siguiente sin hacer

diferencia si el Servicio de Higiene y Seguridad tiene caracter interno o

externo.

Tabla N° 5— Asignacion del servicio profesional para obras de construccién

N° Operarios Horas Profesionales Semanales
1al5 De3ab
16 a 50 De5al0
51 a 100 De 10a 15
101 a 150 De 15a 20
151 6 mas 30 6 mas

Fuente Avalos R. 2023 en base a Res SRT 231/96

En base a lo anterior se deduce que la empresa CONEA S.A. debe contar con
un servicio profesional de 3 a 5 horas semanas, las cuales no cumple segun Resolucion
231/96.

Técnicos

A partir de 50 personas, el profesional a cargo del Servicio de Higiene y
Seguridad establecera la cantidad de Técnicos necesarios y la asignacion de Horas
Profesionales, atendiendo a la complejidad de obra, frentes abiertos, cantidad de
personal expuesto al riesgo, etc. Las tareas que deberan desarrollar en las horas
previstas, seran las que se estipulan como obligaciones en el capitulo 3 del Decreto N°
911/96.

1.10.3 Situacion Actual Frente a La ART
La empresa CONEA S.A. contrata los servicios de la empresa Prevencion ART,

bajo el nUmero de contrato 598945, Tipo de actividad: 41011
La obra “Edificio de pisos multiples AG4” esta registrado bajo la resoluciéon 35/98,

en caracter de comitente.
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1.10.4 Siniestralidad de la empresa
El Andlisis Historico de Accidentes (AHA) es una herramienta de identificacion de

riesgos que hace uso de los datos recogidos el pasado sobre accidentes industriales. La
ventaja de esta técnica radica en que se refiere a accidentes ya ocurridos y, por tanto,
los peligros identificados son reales.

La técnica de analisis historico de accidentes, se encuentra fundamentada en
una seleccion de datos sobre accidentes, los cuales se encuentran en una base de datos
que se encarga de almacenar informacion.

Todos los datos son de accidentes ocurridos en el pasado en diferentes
organizaciones que practican actividades muy parecidas (edificios Miralejos y Alta
Gama), facilitando asi la acumulacion de datos especificos sobre casos concretos,

equipos u operaciones.

Tabla N° 6— Indicadores de siniestralidad uGltimos 12 meses.

Indicadores actuales del contrato (ultimos 12 meses)

Cantidad de Accidentes 1

Cantidad de Trabajadores Promedio 69

TACC (Cantidad de accidentes / cantidad de

trabajadores promedio * 100) 1,43
indice Incidencia (Cantidad de accidentes con baja / cantidad 0.00
de trabajadores promedio * 1000) '
Fuente: Prevencion ART
Tabla N° 7— Detalles de siniestros segun el tipo de contingencia registrada
Detalle de siniestros segun el tipo de contingencia registrada
Tipo de Contingencia 12 meses
In itinere * 1
Total 1

Fuente: Prevencion ART
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Tabla N° 8— Evaluaciéon de Indicadores

Evolucién Indicadores
perade | e | ot | Aeracains (ccidentes Lp| wuertes |pias Cados| TACC @12 | (TACC, || bee
202110 65 0 0 0 0 0 3,82 % 0,00 38,22
202111 59 1 0 1 0 121 521% | 20,34 | 39,05
202112 75 0 0 0 0 0 3,93 % 0,00 26,17
202201 75 0 0 0 0 0 3,95 % 0,00 26,32
202202 75 0 0 0 0 0 3,97 % 0,00 26,46
202203 74 0 0 0 0 0 3,98 % 0,00 26,52
202204 66 0 0 0 0 0 2,68 % 0,00 13,41
202205 84 0 0 0 0 0 1,33 % 0,00 0,00
202206 66 0 0 0 0 0 1,34 % 0,00 0,00
202207 67 0 0 0 0 0 1,35 % 0,00 0,00
202208 67 0 0 0 0 0 1,43 % 0,00 0,00
202209 64 0 0 0 0 0 1,43 % 0,00 0,00

Fuente: Prevencion ART

Imagen N° 8 — Indicadores de siniestralidad de la empresa

TACC (Cantidad de accidentes / cantidad de trabajadores promedio * 100)
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Fuente Avalos R. 2023 en base a informacién suministrada por Prevencion ART




Tabla N° 9— Evolucion Mensual de trabajadores
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Evolucién Mensual de Trabajadores
Periodo Trabajadores Accidentes
202110 65 0
202111 59 1
202112 75 0
202201 75 0
202202 75 0
202203 74 0
202204 66 0
202205 84 0
202206 66 0
202207 67 0
202208 67 0
202209 64 0

Fuente: Prevencion ART

1.11  Eleccién de un puesto de trabajo

El puesto de trabajo elegido para realizar un analisis profundo es, el “albaiil

oficial”’, especificamente en la ejecucion de tareas de obra civil y estructura. Se analizara

este proceso particularmente bajo las legislaciones vigentes respecto a salud y seguridad

en el trabajo, y calidad en materia ambiental con mediciones necesarias que demande el

proceso. Ademas, se brindaran las soluciones técnicas y/o medidas correctivas

necesarias, el analisis de los costos de las mismas y se programara un sistema de control

y mejorar continua.
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1.11.1 Tareas rutinarias realizadas por el Albafiil Oficial

Imagen N° 9 Doblado de hierros y armado de cabezales y vigas riostras.

1.12 Analisis de cada elemento de los procesos laborales.

A continuacion, se realizara un analisis de riesgo de las tareas de excavacion a
cielo abierto, el armado de vigas riostras y posterior llenado de hormigén. Se realiza el
analisis del puesto de trabajo, mediante una evaluacién exhaustiva de todas las tareas
que realiza el “Albafil Oficial” esta evaluacién es realizada en base a la observacion del
alumno Avalos Rubén y en relacién al nivel de cumplimiento de las normativas legales

vigentes en Argentina.
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Tabla N° 10 - Identificacion de los riegos segin las tareas.

Tarea Riesgos Asociados Medidas Preventivas
- Mantener en todo momento orden y limpieza en todos los
frentes de trabajo.
- Caida al mismo nivel. - Utilizar escaleras que sobresalga 1 metro sobre la superficie
- Caida distinto nivel. del nivel superior en la excavacion.
- Sobresfuerzo, malas - Evitar el transito de maquinas pesadas cerca las
posturas de trabajo. excavaciones.
- Exposicion a - Evitar malas posturas de trabajo, no levantar cargas
C temperaturas altas del superiores a las permitidas.
Excavacion . .
a cielo sol. _ - Levantar cargas utilizando la fuerza de las piernas y NO la de
: - Atrapamiento por o la espalda.
abierto . AN .
entre objetos. - Sefalizacion y de zonas de circular.
- Corte / golpe por - Utilizacion de proteccion craneana.
herramienta. - Utilizacion de ropa de trabajo adecuada a la tarea que se
- Proyeccién de realiza.
particulas. - Pausas y descansos para hidratarse en momentos de mucha
- exposicion a las temperaturas altas del sol.
- Utilizacion de lentes le proteccion para evitar el
encandilamiento del sol.
- - Utilizar herramientas manuales eléctricas en condiciones, NO
- Sobresfuerzo, malas dafar los cables. NO tirar cables para desenredar el equipo,
posturas de trabajo. controlar el estado de los cables permanentemente.
- Cortes y golpes con - Utilizar herramientas correctamente con sus protecciones.
Armado de objetos y herramientas | - UtiIizgr de manera permanente calzado de se_guridad, ropa de
| manuales. trabajo adecuada a la tarea y casco de seguridad.
vigas S L .
riostras - Contactgrelectrlco. - Maptener Or_den y limpieza en todos'los fre_n,tes de trabajo,
- Proyeccion de retirar materiales de los lugares de circulacion.
particulas. - Utilizar guantes de proteccién de manos de acuerdo al
- Atrapamiento por o material expuesto.
entre objetos. - No circular ni ubicarse por debajo de cargas suspendidas.
- - Utilizar tableros eléctricos con disyuntores, llaves térmicas y
puesta tierra.
- Caida al mismo nivel.
- Pisada sobre objetos. - Estar atento al desplazamiento cuando se realiza colada de
Llenado de |- Sobreesfuerzosy hormigon.
hormigén posturas forzadas. - Mantener limpio de clavos, alambres u otros objetos
- Choque y golpes por punzantes.

objetos.
- Atrapamiento por o entre
objetos.

Evitar realizar malas posturas de trabajo, pedir ayuda para
movilizar cargas pesadas.

Fuente Avalos R. 2023

1.13

Identificacion de los peligros y riesgos asociados especificos.

El andlisis de las condiciones de los puestos de trabajo se realiza sobre la base

de peligros tipificados, considerando la condicion de operacion normal a través de una

planilla a modo de Check List.




Tabla N° 11 - Check List para el proceso de Excavacion a Cielo abierto
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Puesto de Trabajo Albafiil - Oficial Cantidad de 7
Trabajadores
‘ Construccion — Obras Excavacion a cielo
Area - Tarea .
Civiles abierto
Caod. Riesgos Asociados Fuentes de Peligros Si NO
R1 Caidas de Personas a distinto | - Falta de sefializacion en tareas de X
Nivel excavacion
Caidas de Personas al Mismo | Objeto§ ergdos en zonas de paso
R2 ; - Superficies irregulares X
Nivel L
- Falta de orden y limpieza
- Mal agarre de las herramientas de
trabajo (Pala, Pico),
R3 Caidas de Objetos en - Elementos de agarre (empufiadura) X
Manipulacién defectuosas
- Proteccion de manos deficientes o
inexistentes
Caida o Desplome de Objetos
R4 X
Almacenados
- Elementos estructurales salientes que
sobresalen a las &reas de circulacion.
Choques y Golpes Con o i Né)”h?ggzrgz;rec:ccljon de areas de
RS Contra Objetos (Mdviles o PEYgro 0 ce Tesgo. X
. - Espacio insuficiente para el
Inmoviles) ; ;
funcionamiento del trompo de
elaboracién de concreto y el borde de
la zanja
- Falta de atencidn a las tareas
Goloes v Cortes por - Exceso de confianza
R6 Pes y P - Herramientas defectuosas X
Herramientas L N
- Deficiencias en las terminaciones de
amarre y estribos.
R7 Proyecciéon de Fragmentos o - Deficiencias de uso de elementos de X
Particulas proteccién ocular
- Deficiencias en la contencion de los
bordes de zanjas
- Excavaciones de mas de 2 metros de
profundidad.
- Acercamiento de los vehiculos de
. obra a las cercanias de los bordes de
Atrapamiento por o entre .
R8 Obietos las zanjas X
) - Deficiencias en la Demarcacion de
areas de peligro
- Elementos de proteccién contra
caidas (arnés)
- Ausencia del segundo operario.
- Descuido del trabajador
- Vehiculos circulan en las proximidades
RO Atropello, Golpes O Choques de la obra a velocidades no permitidas X
Contra O Con Vehiculos - Sin Baliza- sirenas — Luminoacustica
- No usan el chaleco reflectivo
R10 Sobreesfqerzo Por X
Levantamiento
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Puesto de Trabajo

Albanil — Oficial

Cantidad de
Trabajadores

7

Construccién — Obras

Excavacion a cielo

Area Civiles Tarea abierto
Caod. Riesgos Asociados Fuentes de Peligros Si NO
R11 | Ventilacién Inadecuada X
R12 E)prSICIOH a Sustanmas X
Toxicas o Nocivas
R13 Contacto con Sustancias X
Peligrosas
- Material Particulado en suspension
Inhalaciéon de material - Deficiencias o ausencia en la
R14 . . . . X
Particulado proteccion  respiratoria de  los
trabajadores
R15 | Exposicion a Radiaciones i Exp03|c_|on a Rayos UV X
- Ausencia de protector solar
R16 | Contactos Térmicos X
R17 | Contactos Eléctricos X
R18 | Ruidos X
Estrés de contacto por uso de
R19 | Vibraciones herramientas mecéanicas — Vibro X
compactador
R21 | Explosién
R22 | Incendio
R23 | Carga Mental, Carga Fisica - La na_turaleza de Ia,ta_lrea demanda un X
alto nivel de carga fisica.
- El trabajador esta expuesto a posturas
inadecuadas por mas de dos horas
continuas:
- Trabajo de cuclillas
R24 | Postura Inadecuada - Flexién de cuello X
- Flexién de espalda
- Giros de tronco
- Movimientos de las extremidades
superiores
R25 | Movimiento Repetitivo - Uso d’e las extremldad_es superiores X
por mas de 4 horas continuas
Ambiente térmicamente - Trabaio a la intemperie
R26 | inadecuado — Estrés térmico — J temp X
P - Uso de ropas inadecuadas
Cargas térmico
R27 | Medio Ambiente — Emisiones X
- Presencia de Virus, Hongos vy
Bacterias
R28 | Agentes Biologicos - Los albafiles tienen malos habitos X
laborales (fumar en el lugar de la obra,
tomar mate en el lugar de la obra)
- Falta de higiene de las manos
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Puesto de Trabajo

Albanil — Oficial

Cantidad de
Trabajadores

7

Construccién — Obras

Excavacion a cielo

e Civiles Tarea abierto
Caod. Riesgos Asociados Fuentes de Peligros Si NO
- La zanja en si misma es un espacio
. i confinado
R29 | Espacios Confinados - Falta de wuso del elemento de X
proteccién contra caida
R30 | Ceraunico - Exposicién a descargas atmosférica X
R31 | Asalto X
Fuente Avalos R. 2024
Tabla N° 12 - Check List para el proceso de Armado de vigas riostras
Puesto de Trabajo Albanil — Oficial Cantl_dad de 7
Trabajadores
Area Construccién — Obras Taroa Arma_do Se vigas
Civiles riostras
Cad. Riesgos Asociados Fuentes de Peligros Si NO
Caidas de Personas a - Falta de sefializacién en tareas de
R1 . ; > X
distinto Nivel excavacion
Caidas de Personas al i Objeto_s _dejgdos en zonas de paso
R2 : . - Superficies irregulares X
Mismo Nivel L
- Falta de orden y limpieza
- Mal agarre de las herramientas de
trabajo (tenazas, pinzas, grinfa).
R3 Caidas de Objetos en - Elementos de agarre (empufiadura) X
Manipulacién defectuosas.
- Proteccion de manos deficientes o
inexistentes.
R4 Caida o Desplome de X
Objetos Almacenados
Choaues v Goloes Con o - Elementos estructurales salientes que
q y pes L sobresalen a las areas de circulacion.
R5 Contra Objetos (Moviles o - . X
. - No hay demarcacion de areas de
Inméviles) . .
peligro o de riesgo.
- Falta de atencion a las tareas
Goloes v Cortes por - Exceso de confianza
R6 Pesy P - Herramientas defectuosas X
Herramientas S o
- Deficiencias en las terminaciones de
amarre y estribos.
- Deficiencias de uso de elementos de
R7 Proyeccién de Fragmentos o proteccion ocular. X
Particulas - Protector de amoladoras defectuoso o
mal colocado.
RS Atrgpamlento por o entre X
Objetos
RO Atropello, Golpes O Choques X
Contra O Con Vehiculos
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Puesto de Trabajo

Albanil — Oficial

Cantidad de
Trabajadores

7

Construccién — Obras

Armado de vigas

Area Civiles Tarea riostras
Caod. Riesgos Asociados Fuentes de Peligros Si NO
Sobreesfuerzo Por - Sobresfuerzo en levantamiento y
R10 . : . X
Levantamiento maniobras con armaduras de hierro.
R11 | Ventilacién Inadecuada X
R12 E)prSICIOH a Sustanmas X
Toxicas o Nocivas
R13 Contacto con Sustancias X
Peligrosas
- Material Particulado en suspension en
Inhalacién de material doblado de hierro (6xido).
R14 ; S X - X
Particulado - Deficiencias o ausencia en la proteccion
respiratoria de los trabajadores
R15 | Exposicion a Radiaciones i Exposm_lon a Rayos UV X
- Ausencia de protector solar
R16 | Contactos Térmicos X
- Deficiencias en los aislamientos de
magquinas eléctricas portatiles como:
R17 | Contactos Eléctricos Amoladora, etc... X
- Contactos con tendidos eléctricos
aéreos por maniobra de barras de hierro.
R18 | Ruidos - Ruido generado por el uso de las X
maquinas herramientas (amoladora)
R19 | Vibraciones X
R20 | lluminacion Inadecuada
R21 | Explosién
. - Proyeccion de chispas al cortar barras
R22 Incendio de hierro. X
R23 | Carga Mental, Carga Fisica -La nqturaleza de Ia} Farea demanda un X
alto nivel de carga fisica.
- El trabajador estd expuesto a posturas
inadecuadas por mas de dos horas
continuas:
R24 | Postura Inadecuada o Flexion de cuello X
o Flexién de espalda
o Giros de tronco
o Movimientos de las
extremidades superiores
- Uso de las extremidades superiores por
R25 | Movimiento Repetitivo mas de 4 horas continuas (ataduras y X
doblado de hierro).
Ambiente térmicamente - Trabaio a la intemperie
R26 | inadecuado — Estrés térmico J remp X
. - Uso de ropas inadecuadas
— Cargas térmico
R27 | Medio Ambiente — Emisiones X
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Puesto de Trabajo Albafiil — Oficial Canndad de 7
Trabajadores
Area Construccion — Obras Tarea Arma:?oosgzgllgas
Civiles
Céd. Riesgos Asociados Fuentes de Peligros Si NO
- Presencia de Virus, Hongos y Bacterias
- Los albafiiles tienen malos habitos
R28 | Agentes Biol6gicos laborales (fumar en el lugar de la obra, X
tomar mate en el lugar de la obra)
- Falta de higiene de las manos
R29 | Espacios Confinados X
R30 | Ceraunico - Exposicion a descargas atmosférica X
R31 | Asalto X
Fuente Avalos R. 2022
Tabla N° 13 - Check List para el proceso de Hormigonado de vigas y cabezales
Puesto de Trabajo Albafiil — Oficial Cantl_dad de 7
Trabajadores
; Construccion — Obras Hormigonado de
Area - Tarea .
Civiles vigas y cabezales.
Cad. Riesgos Asociados Fuentes de Peligros Si NO
Caidas de Personas a - Falta de vallado y exceso de confianza
R1 s . ; X
distinto Nivel del operario al momento de llenado.
Caidas de Personas al i Objeto_s _dejgdos en zonas de paso
R2 ; . - Superficies irregulares X
Mismo Nivel S
- Falta de orden y limpieza
- Mal agarre de las herramientas de
trabajo (Pala)
R3 Caidas de Objetos en - Elementos de agarre (empufiadura) X
Manipulacién defectuosas
- Proteccion de manos deficientes o
inexistentes
R4 Caida o Desplome de X
Objetos Almacenados
Choaues v Goloes Con o - Elementos estructurales salientes que
q y Pes L sobresalen a las areas de circulacion.
R5 Contra Objetos (Moviles o , . X
. - No hay demarcacion de areas de
Inmoviles) . )
peligro o de riesgo.
- Falta de atencion a las tareas
Goloes v Cortes por - Exceso de confianza
R6 pesy P - Herramientas defectuosas X
Herramientas L N
- Deficiencias en las terminaciones de
amarre y estribos.
- Deficiencias de uso de elementos de
R7 Proyeccién de Fragmentos o proteccidn ocular. X
Particulas - Protector de amoladoras defectuoso o
mal colocado.
R8 Atrgpamlento por o entre X
Objetos
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Puesto de Trabajo Albanil — Oficial Cantl_dad de 7
Trabajadores
; Construccion — Obras Hormigonado de
Area - Tarea .
Civiles vigas y cabezales.
Caod. Riesgos Asociados Fuentes de Peligros Si NO
RO Atropello, Golpes O Choques X
Contra O Con Vehiculos
Sobreesfuerzo Por - Sobresfuerzo en levantamiento y
R10 . ) : X
Levantamiento maniobras con armaduras de hierro.
R11 Ventilacion Inadecuada X
R12 E)fppSICIon a Sustanmas X
Toxicas o Nocivas
R13 Cor_1tact0 con Sustancias X
Peligrosas
- Material Particulado en suspensién en
Inhalacién de material doblado de hierro (6xido).
R14 . U . . X
Particulado - Deficiencias o ausencia en la proteccion
respiratoria de los trabajadores
R15 Exposicién a Radiaciones i Exp03|c_|on a Rayos UV X
- Ausencia de protector solar
R16 Contactos Térmicos X
- Deficiencias en los aislamientos de
méaquinas eléctricas portatiles como:
R17 Contactos Eléctricos Amoladora, etc... X
- Contactos con tendidos eléctricos
aéreos por maniobra de barras de hierro.
R18 Ruidos - Rmdo_ generado_ por el uso de las X
magquinas herramientas (amoladora)
R19 Vibraciones X
R20 lluminacién Inadecuada
R21 Explosion
. - Proyeccion de chispas al cortar
R22 Incendio barras de hierro. X
R23 Carga Mental, Carga Fisica -La nqturaleza de Ia} Farea demanda un X
alto nivel de carga fisica.
- El trabajador esta expuesto a posturas
inadecuadas por mas de dos horas
continuas:
R24 Postura Inadecuada i Flex!(?n de cuello X
- Flexién de espalda
- Giros de tronco
- Movimientos de las extremidades
superiores
- Uso de las extremidades superiores por
R25 Movimiento Repetitivo mas de 4 horas continuas (ataduras y X

doblado de hierro).
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Puesto de Trabajo

Albanil — Oficial

Cantidad de
Trabajadores

7

Construccién — Obras

Hormigonado de

Area g Tarea .
Civiles vigas y cabezales.
Caod. Riesgos Asociados Fuentes de Peligros Si NO
Ambiente térmicamente . , .
R26 inadecuado — Estrés térmico | - Trabajo a la Intemperie X
- - Uso de ropas inadecuadas
— Cargas térmico
R27 Medio Ambiente — Emisiones X
- Presencia de Virus, Hongos y Bacterias
- Los albafiiles tienen malos habitos
R28 Agentes Bioldgicos laborales (fumar en el lugar de la obra, X
tomar mate en el lugar de la obra)
- Falta de higiene de las manos
R29 Espacios Confinados X
R30 Ceraunico - Exposicién a descargas atmosférica X
R31 Asalto X

Fuente Avalos R. 2024

1.13.1 Evaluacion de riesgos segun la metodologia de la NTP 330

La evaluacién de riesgos sera basada en el método desarrollada por el INSST de

Espafia, Notas Técnicas Practicas (NTP) numero 330, la cual permite cuantificar la

magnitud de los riesgos y jerarquizar racionalmente su prioridad de intervencion,

partiendo de la deteccion de las deficiencias, estableciendo la exposicion ocupacional del

trabajador y determinado la probabilidad de ocurrencia.

determina el riesgo asociado a las deficiencias.

De esta manera y teniendo en cuenta la magnitud de las consecuencias, se




- Criterios del método

Tabla N° 14 — Método NTP 330 — Niveles de Deficiencia

NIVEL DE

DEFICIENCIA ND
MUY DEFICIENTE 10
(MD)
DEFICIENTE 6
(D)
2

ACEPTABLE
(B)

SIGNIFICADO

Se han detectado factores de riesgo significativos que
determinan como muy posible la generacion de fallos.
El conjunto de medidas preventivas existentes respecto
al riesgo resulta ineficaz

Se han detectado algun factor de riesgo significativo que
precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes se ve reducida de forma
apreciable.

Se han detectado factores de riesgos de menor
importancia. La eficacia de las medidas no se ve
reducida de forma apreciable.

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
riesgo esta controlado. Se toma como valor minimo: 1.

Fuente Avalos R. 2023 en base a NTP 330

Tabla N° 15 — Método NTP 330 — Niveles de Exposicion.

NIVEL DE
EXPOSICION

CONTINUADA
(EC)

FRECUENTE
(EF)

ND

N

N

ESPORADICA

(EE) 1

SIGNIFICADO

Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con
tiempo prolongado.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
tiempos cortos.

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de
tiempo

Irregularmente

Fuente Avalos R. 2022 en base a NTP 330

Tabla N° 16 — Método NTP 330 — Niveles de Probabilidad.

NIVEL DE EXPOSICION

NIVEL DEDEFICIENCIA

2 1
A-20 A-10
A-12 M-6
B-4 B-2

Fuente Avalos R. 2023 en base a NTP 330
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Tabla N° 17 — Método NTP 330 — Significado de los Niveles de Probabilidad.

NIVEL DE
PROPABILIDAD

ALTA

ND

SIGNIFICADO

Entre 40y 24

Situacion deficiente con exposicién continuada, o muy
deficiente con exposicién frecuente. Normalmente la
materializacién del riesgo ocurre con frecuencia

(A)

Entre 20y 10

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional,
o bien situacién muy deficiente con exposiciéon ocasional
0 esporadica. La materializacion del riesgo es posible que
suceda varias veces en el ciclo de vida laboral.

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien

Entre 8y 6 | situacion mejorable con exposicion continuada o
frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o
BAJA L - .
B Entre 4y 2 | esporadica. No es esperable que se materialice el riesgo,
(B) aungque puede ser concebible.

Fuente Avalos R. 2023 en base a NTP 330

Tabla N° 18 — Método NTP 330 — Significado de los Niveles de Consecuencia

NIVEL DE NC SIGNIFICADO
CONSECUENCIAS DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
. Destruccion total del sistema
100 1 muerto o mas (dificil renovarlo)
MUY GRAVE Lesiones graves que pueden Destrulcc_non parcial del S|stem|a
(MG) 60 ser irreparables (comp ea y costosa  la
reparacion)
o5 Lesiones con incapacidad | Se requiere paro de proceso
laboral transitoria (HIST.) para efectuar la reparacion
LEVE 10 Pequefias lesiones que no | Reparable sin necesidad de
(L) requieren hospitalizacion paro del proceso

Fuente Avalos R. 2023 en base a NTP 330

Tabla N° 19 — Método NTP 330 — Determinacion de nivel de riesgo y de intervencion.

DETERMINACION DE NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION

NR =NP X NC

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)

NIVEL DE CONSECUENCIAS

4000 - 2400

I

o0 2400 - 1440
I

1000 - 600

A 400 — 240

2000 - 1200 400 - 200
Il
I 240

1200 - 600 480 - 360

Il
200 - 150

500 - 250

Fuente Avalos R. 2023 en base a NTP 330

Il
200
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Tabla N° 20 — Método NTP 330 — Niveles de Intervencion.

NIVEL DE
INTERVENCION

v

NR

SIGNIFICADO

4000-600 | Situacion critica. Correccion urgente

500-200 | Corregir y adoptar medidas de control

150-40

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.

20

No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo
justifique

Fuente Avalos R. 2023 en base a NTP 330

- Identificacion de los peligros y sus riesgos

Para la identificacion de los peligros y sus riesgos se utilizan el analisis de

CYMAT del puesto; para determinar las acciones necesarias y lograr la situacion de

seguridad del puesto. EI método elegido pretende facilitar la tarea de identificacion de los

peligros y sus riesgos.

Es la observacion objetiva a partir de un listado de verificacién para detectar

posibles deficiencias. El estudio de seguridad es realizado en el puesto de trabajo del

operario de Albafiil Oficial — en etapa de Obra civil y excavacion.

Tabla N° 21 - Matriz de evaluacion de riesgos — Para la tarea de Excavacion a cielo abierto

Construccién de obras Excavacion a cielo a
SECTOR o AREA .
civiles abierto
coD RIESGO NIVEL NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
DEFIC. EXPOS. PROBAB. CONSEC. RIESGO INTERVNC.
Caidas de Situacién critica.
R1 | Personasa 6 D 4 EC | 24 | MA | 25 G Correccién urgente
distinto Nivel
Caidas de Corregir y adoptar
R2 | Personas al 6 | M | 4 |EC |24 IMA| 10 | L 240 Il | medidas de control
Mismo Nivel
Mejorar si es
Caidas de posible. _Seria
. conveniente
R3 | Objetosen 2 M 3 EF 6 B 25 G justificar la
Manipulacién intervencion y su
rentabilidad.
Mej_orar sies
Golpes y Cortes posible. -Set”a
R6 | porocon 2 |M | 3 |EF| 6 | B |25]|G stficar la.
Herramientas intervencion y su
rentabilidad.
Proyeccion de Corregir y adoptar
R7 | Fragmentos o 6 D 3 EF | 18 | MA | 10 L medidis )ée coFr)moI
Particulas
Atrapamiento Situacién critica.
R8 g(i)rj:tc?smre 10 | MD 3 EF 30 | MA | 100 | MG Correccion urgente
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Construccion de obras Excavacion a cielo a
SECTOR - AREA X
civiles abierto
cop RIESGO NIVEL NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
DEFIC. EXPOS. PROBAB. CONSEC. RIESGO INTERVNC.
Atropello,
Golpes o Corregir y adoptar
R ggg?r:eos Con 2 M 2 EO 4 B 60 MG 240 Il medidas de control
Vehiculos
Inhalacion de Corregir y adoptar
R14 g;rtt?gj;do 6 D 3 |EF |18 | A | 10 L 180 Il | medidas de control
Exposicion a Corregir y adoptar
R15 | Radiaciones 6 D 4 EC | 24 | MA | 10 L 240 Il | medidas de control
No intervenir, salvo
. . alisi
R19 | Vibraciones | 2 | M | 2 |[EO| 4 | B |10 | L 40 IV | s preciso lo
justifique
Mejorar si es

posible. Seria
conveniente
justificar la
intervencién y su
rentabilidad.

R23 Carga Fisica y 2 M 4 EC 8 M 10 L

Mental

R24 | ada | 6 | D | 3 |EF |18 | A |25 | G | 450 | I | ;o sione
Movimiento C ir y adopt
R25 Repetitivo 6 D 3 EF 18 MA 25 G 450 Il mg;ﬁg;)é: cgﬁtérlgl

Ambiente ) )
térmicamente No intervenir, salvo
. que un analisis
R26 Inad(,-,‘cut::ldo_— 2 M 2 EO 4 B 10 L 40 v maés preciso lo
Estrés térmico — justifique

Cargas térmico

Mejorar si es
posible. Seria

Agente conveniente

R28 Bioldgico 6 D 2 EO 12 A 10 L justificar la
intervencion y su

rentabilidad.
Espacios Corregir y adoptar
R29 | Pa00s 6 | D | 3 |EF| 6 | M |60 |MG| 360 || | Comegiry adoptar
R30 | Ceraunico 2 |M | 1 |EE| 2 | B [100 | MG | 200 ||| Conegry adoprar

Fuente: Avalos R. 2023 en base a NTP 330

Tabla N° 22 - Matriz de evaluacion de riesgos — Para la tarea de Armado de Vigas de Riostras

Construccién — Obras Armado de Vigas de
SECTOR =l AREA . 9
Civiles Riostras
coD RIESGO NIVEL NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
DEFIC. EXPOS. PROBAB. CONSEC. RIESGO INTERVNC.
Caidas de Corregir y adoptar
R dpii;isncigaNsigel 6 D 3 EF 18 MA 25 G 450 I medidas de control
Mejorar si es
Caidas de posible. 'Seria
R2 | Personas al 6 | D | 3 |EF|18 |[MA| 10 | L Cetifcar
Mismo Nivel intervencion y su
rentabilidad.
Caidas de R
R3 | Objetos en 6 D 2 EO 12 MA | 60 | MG Situacin critica.
Manipulacién Correccion urgente
Golpes y Cortes Situacion critica.
R6 ﬂ%rrgfn(?gmas 6 D 3 EF 18 MA 60 MG Correccion urgente
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SECTOR

Construcciéon — Obras

AREA

Armado de Vigas de

Civiles Riostras
cop RIESGO NIVEL NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
DEFIC. EXPOS. PROBAB. CONSEC. RIESGO INTERVNC.
Proyeccion de Corregir y adoptar
R7 | Fragmenoso | 6 | D | 3 |EF |18 |MA |25 | G 450 ||| Soreary adoper
Mej_orar sies
Sobreesfuerzo pg;:'i’lfﬁizﬁt”ea
R10 | Por 2 | M| 2 |EO| 4 | B | 60 |MG | 240 [ otincar s
Levantamiento intervencion y su
rentabilidad.
Mejorar si es
Inhalacién de posible. _Seria
: conveniente
R14 Eaa\rttei}(glﬁleido 2 M 3 EF 6 B 10 L ) justific_a}r la
intervencion y su
rentabilidad.
Exposicién a Corregir y adoptar
R15 Radiaciones 6 D 4 EC 24 MA 10 L medidas de control
Contactos Situacion critica.
R17 Eléctricos 6 D 3 EF 18 MA 60 MG Correccion urgente
: Corregir y adoptar
R18 | Ruidos 6 | D | 2 |EO|12 [MA|10 | L 120 | e e
] Situacién critica.
Carga Fisicay Corregir y adoptar
R23 | vental 6 D 3 EF | 18 | MA | 10 L 180 Il | edidas de control
Postura Corregir y adoptar
R24 Inadecuada 6 D 3 EF 18 A 25 G 450 Il medidas de control
Movimiento Corregir y adoptar
R25 Repetitivo 6 D 3 EF | 18 | MA | 25 G 450 Il | edidas de control
Ambiente ) )
térmicamente No intervenir, salvo
R26 | inadecuado- | 2 | M | 2 |EO| 4 | B |10 | L 40 IV |
Estrés térmico — justifique
Cargas térmico
Mejorar si es
posible. Seria
Agente conveniente
R28 Bioldgico 6 D 2 EO 12 A 10 L justificar la
intervencién y su
rentabilidad.
P Corregir y adoptar
R30 | Ceraunico 2 M 1 EE 2 B | 100 | MG medidas de control

Fuente: Avalos R. 2023

En base a NTP 330



35

Tabla N° 23 - Matriz de evaluacion de riesgos — Para la tarea de Encofrado y Vaciado de Hormigén

nstrucciéon — Obr Encofr Vaci
SECTOR Cons uccié Obras AREA cofrado y Vac ado de
Civiles Hormigdn
coD RIESGO NIVEL NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
DEFIC. EXPOS. PROBAB. CONSEC. RIESGO INTERVNC.
Caidas de Corregir y adoptar
R gies:;isncigaNSi\?m 6 D 3 EF 18 MA 25 G 450 Il medidas de control
Caidas de Mejorar si es posible.
Seria conveniente
R2 | Personas al 6 D 3 EF | 18 | MA | 10 justificar la
Mismo Nivel intervencion y su
rentabilidad.
Choques y
Golpes Con 0 Situacion critica
R5 ?N(IJQ\t/';% Sg]etos 6 D 3 EF 24 MA 25 Correccion urgente
Inmoviles)
Golpes y Cortes Situacion critica
R6 ﬁoerr:)ar(;ﬁgntas 6 D 3 EF 18 MA 60 Correccion urgente
Proyeccion de Corregir y adoptar
R7 Egﬂrguelggos o) 6 D 3 EF 18 | MA | 25 G 450 Il | medidas de control
Sobreesfuerzo Corregir y adoptar
R0 |Por | 2 | M |2 EO| 4 | B |60 | MG 240 || | Soredry adopar
Inhalacién de Mejorar si es posible.
Seria conveniente
R14 | material 2 M 3 EF 6 B 10 justificar la
Particulado intervencioén y su
rentabilidad.
Exposicién a Corregir y adoptar
R15 Radiaciones 6 D 4 EC 24 MA 10 medidas de control
Contactos Situacion critica.
R17 Eléctricos 6 D 3 EF 18 MA 60 Correccion urgente
: Corregir y adoptar
R18 | Ruidos 6 | D | 3 |EF |18 |[MA| 25 | G 450 Il | o o
. Corregir y adoptar
R22 | Incendio 2 M 1 EE 2 MA 100 | M 200 Il | edidas de control
Carga Fisicay Corregir y adoptar
R23 Mental 6 D 3 EF 18 MA 10 L 180 Il medidas de control
Postura Corregir y adoptar
R24 Inadecuada 6 D 3 EF 18 A 25 G 450 Il medidas de control
Movimiento Corregir y adoptar
R25 | Roretitvo 6 | D | 3 |EF |18 |[MA| 25 | G 450 || poedry adoptar
Ambiente ) )
térmicamente No intervenir, salvo
R26 | inadecuado — 2 M 2 EO 4 B 10 L 40 1\ ?T:Jéesu;r:;ggﬁg
Estrés térmico — justifique
Cargas térmico
Mejorar si es pqsible.
Agente Seria conveniente
R28 | Biolsgico 6 | b2 |EO12 1A 10 L itenvencion y su
rentabilidad.
P— Corregir y adoptar
R30 | Ceraunico 2 M 1 EE 2 B 100 | MG 200 Il | medidas de control

Fuente: Avalos R. 2023, en base a NTP 330
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1.14  Estudio ergonémico del “Oficial Albafil” segun protocolo de la res SRT
886/15.
Se realizara el estudio ergonémico para cada uno de los procesos Realizados
diariamente por el Albafiil Operario de Construccion de obras civiles.

Tabla N° 24 — Galeria de Imagenes Riesgos Ergondémicos

Imagen N° 12 - Tarea N° 1 - Excavacion de Imagen N° 13 - Tarea N° 2 - Doblado de hierros y

zanjas para para colocacion de vigas riostrasy | armado de cabezales y vigas riostras.

cabezales de pilotes.
[ M T — i

| 'P
.‘r'f‘-'-‘;’»' J

]

Fuente: Avalos R. 2023 En base a NTP 330
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A. Protocolo de Ergonomia. Puesto de trabajo de Albafiil Oficial.

Tabla N° 25 - Identificacién de factores de riesgos

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: CONEA S.A. CUIT: 30-71538311-6 CllU - 150 RES.485/99

Direccion del establecimiento: 25 de mayo 100 Provincia: Coérdoba

Areay Sector en estudio: Excavacion a cielo abierto

N° de trabajadores: 7

Puesto de trabajo: Operario de la construccion

Procedimiento de trabajo escrito: No

Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es:

Manifestacioén temprana: NO

Ubicacion del sintoma: Ninguna

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan

de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
_ TAREAN°1 | TAREAN°2 | TAREAN°3 total de TAREAN°1 | TAREAN°2 | TAREAN°3
Factor de riesgo de 1a | Eycavacisna | Armadura H\(:?rﬂ%doonggo eXposiCion | excavaciéna | Armadura Vaciado de
jornadta hgab_ltual de | cielo abierto Riostras al Factor | cielo abierto Riostras Hormigonado
rabajo de Riesgo
A Levantamiento y 1 1
descenso Tolerable | Tolerable
. 1
B | Empuje / Arrastre
Pl Tolerable

Transporte 1
C manual de cargas NG Tolerable
D| Bipedestacion NO
E Movimientos NO 2 2
Repetitivos Moderado | Moderado

F | Postura Forzada

3 3
Intolerable Intolerable

2
Moderado

G Vibraciones NO NO NO

H| Confort Térmico NO NO NO

| Estrés de NO NO NO
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de
Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del Responsable de Higiene y

Seguridad

Firma del Responsable de Medicina del
Trabajo

Fuente: Avalos R. 2023 en base a Resolucién 886/15
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Evaluacion ErgonOmica de la tarea N° 1 - Excavacion de zanjas para para
colocacion de vigas riostras y cabezales de pilotes.

Tabla N° 26 - Planilla 2A— Levantamiento y descensos manual de cargas
ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Construccién TAREA: Excavacion
Puesto de Trabajo: Albaiil Oficial

2A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA EN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N’ DESCRIPCION Sl NO
Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta

25 Kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento y

2 | descenso con una frecuencia = 1 por hora < 360 por hora (si se realiza

en forma esporadica CONSIGNAR

3 | Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior 25 Kg. X

— Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es TOLERABLE
— Sialguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, Continuar con el paso 2

— Si la respuesta 3 es Sl, se considera que e riesgo de la tarea es NO
TOLERABLE, debiendo solicitarse mejoras en tiempo Prudencial

PASO 2: Determinar el Nivel de Riesgo:

N° | DESCRIPCION Sl NO

El Trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
sus manos 30cm sobre la altura del hombro

El Trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
2 | sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. Desde el punto X
medio hasta los tobillos

Entre la tomay el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la
3 | cintura méas de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el
plano sagital

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman X
0 hay movimiento en su interior

5 | El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente resolucion

— Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo sea TOLERABLE.
— Si alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar con una evaluacion de riesgo.

Firma del Empleador Firma del Responsable de Higiene y Firma del Responsable de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Resolucién 886/15



Tabla N° 27 - Planilla 2E— Movimientos

Repetitivos
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Construccion

TAREA: Excavaciéon

Puesto de Trabajo: Albanil Ofic

ial

2E: MOVIMIENTO REPETITIVO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N’ D

ESCRIPCION

Sl

Realizar diariamente,

una 0 mas tareas donde se utilizan
extremidades superiores, durante 4 o més horas en la jornada habitual
de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada)

las

NO

— Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es TOLERABLE
— Silarespuesta es Sl, continuar con paso 2

— PASO 2: Determinar

el Nivel de Riesgo:

N° | DESCRIPCION SI NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del
tiempo total del ciclo de trabajo.
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior o moderado a
2 | 3 segun la escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de
una vez por minuto.
3 | Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X

resolucion

— Sitodas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es TOLERABLE

— Sialguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos

— Silarespuesta es 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg. -

.- Ausencia de esfuerzo

.-Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible

Esfuerzo muy débil

.-Esfuerzo débil / ligero
.-Esfuerzo Moderado / Regular
.-Esfuerzo algo fuerte

-Esfuerzo fuerte

.-Esfuerzo muy fuerte

.-Esfuerzo extremadamente fuerte

(méximo que una persona puede aguantar)

0
0,5

5w N e

6y 6
78y 10
11

Firma del Empleador

Firma del Responsable de Higiene y Seguridad

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Resolucién 886/15

Firma del Responsable de Medicina del Trabajo
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Tabla N° 28 - Planilla 2F— Posturas Forzadas
ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Area y Sector en estudio: Construccion | TAREA: Excavacion
Puesto de Trabajo: Albaiil Oficial

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de

1 | trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si

las posturas son ocasionales)

— Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es TOLERABLE
— Sila respuesta es Sl, continuar con paso 2

PASO 2: Determinar el Nivel de Riesgo:

N° | DESCRIPCION SI NO

1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotaciéon

5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de X
supinacién, pronacioén o rotacion.

3 | Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial.

4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion.

5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

6 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.

— Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo sea TOLERABLE.
— Si alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar con una evaluacion de riesgo.

Firma del Empleador Firma del Responsable de Higiene y Firma del Responsable de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Resolucién 886/15
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Evaluacion ErgonOomica de la tarea N° 2 - Doblado de hierros y armado de
cabezales y vigas riostras.

Tabla N° 29 - Planilla 2A— Levantamiento y descensos manual de cargas
ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Construccién TAREA: Armado Vigas Riostras...
Puesto de Trabajo: Albaiil Oficial

2A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA EN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N’ DESCRIPCION Sl NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta

25 Kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento y

2 | descenso con una frecuencia = 1 por hora < 360 por hora (si se realiza

en forma esporadica CONSIGNAR

3 | Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior 25 Kg. X

— Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es TOLERABLE
— Sialguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, Continuar con el paso 2

— Si la respuesta 3 es Sl, se considera que e riesgo de la tarea es NO
TOLERABLE, debiendo solicitarse mejoras en tiempo Prudencial

— PASO 2: Determinar el Nivel de Riesgo:

N° | DESCRIPCION Sl NO

1 El Trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con

sus manos 30cm sobre la altura del hombro

El Trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
2 | sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. Desde el punto X
medio hasta los tobillos
Entre la tomay el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la
3 | cintura méas de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el
plano sagital

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman X
0 hay movimiento en su interior

5 | El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente resolucion

— Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo sea TOLERABLE.
— Si alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar con una evaluacion de riesgo.

Firma del Empleador Firma del Responsable de Higiene y Firma del Responsable de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Resolucién 886/15
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Tabla N° 30 - Planilla 2C— Transporte Manual de cargas

ANEXO [: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Construccién TAREA: Armado Vigas Riostras...

Puesto de Trabajo: Albaiil Oficial

2C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 lransportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg, y hasta 25
> Elgtrabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga

recorriendo una distancia mayor a 1 metro
3 | Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica Consignar NO) X
4 | Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros. X
5 | Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg. X

— Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es TOLERABLE
— Sialguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, Continuar con el paso 2

— Si la respuesta 3 es SlI, se considera que el riesgo de la tarea es NO
TOLERABLE, debiendo solicitarse mejoras en tiempo Prudencial

PASO 2: Determinar el Nivel de Riesgo:

N° | DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
carga entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la X
masa por la frecuencia) mayor de 10.000 kilos durante la jornada
habitual.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
2 | carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la X
masa por la frecuencia) mayor de 6,000 kilos durante la jornada habitual.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman X
0 hay movimiento en su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente resolucion

— Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo sea TOLERABLE.
— Sialguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar con una evaluacion de riesgo.

Firma del Empleador Firma del Responsable de Higiene y Firma del Responsable de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fuente: Figueroa A. 2023, en base a Resolucion 886/15
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Tabla N° 31 - Planilla 2E— Movimientos Repetitivos

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Construccion TAREA: Armado Vigas Riostras...

Puesto de Trabajo: Albafil Oficial

2E: MOVIMIENTO REPETITIVO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N’ DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o0 mas tareas donde se utilizan las
extremidades superiores, durante 4 o més horas en la jornada habitual
de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada)

— Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es TOLERABLE
— Silarespuesta es Sl, continuar con paso 2
— PASO 2: Determinar el Nivel de Riesgo:

N° | DESCRIPCION

1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del
tiempo total del ciclo de trabajo.
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior o moderado

2 | a3 segun la escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas X
de una vez por minuto.

3 | Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

4 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
resolucion

— Sitodas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es TOLERABLE

— Sialguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos

— Silarespuesta es 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

.- Ausencia de esfuerzo 0

.-Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 05
Escala de Borg. .-Esfuerzo muy débil
-Esfuerzo débil / ligero

.-Esfuerzo M oderado / Regular

B W NP

-Esfuerzo algo fuerte
-Esfuerzo fuerte 6y6
-Esfuerzo muy fuerte 78y 10
-Esfuerzo extremadamente fuerte 11

(méximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable de Higiene y Seguridad Firma del Responsable de Medicina del Trabajo

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Resolucién 886/15
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Tabla N° 32 - Planilla 2F— Posturas Forzadas
ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Construccion TAREA: Armado Vigas Riostras...
Puesto de Trabajo: Albafil Oficial

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N’ DESCRIPCION

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de
1 | trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si
las posturas son ocasionales)

NO

— Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es TOLERABLE
— Silarespuesta es Sl, continuar con paso 2

PASO 2: Determinar el Nivel de Riesgo:

N° | DESCRIPCION SI NO

1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacién

5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de X
supinacién, pronacioén o rotacion.

3 | Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial.

4 | Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion.

5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

6 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.

— Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo sea TOLERABLE.
— Si alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar con una evaluacion de riesgo.

Firma del Empleador Firma del Responsable de Higiene y Firma del Responsable de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Resolucién 886/15
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Evaluacion Ergonémica de la tarea N° 3 - Llenado de hormigdn en vigas y
cabezales.

Tabla N° 33- Planilla 2B— Empuje y Arrastre manual de cargas

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Construccion TAREA: Llenado de hormigén

Puesto de Trabajo: Albafil Oficial

2B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia a 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas consignar NO)

2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros.
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 | cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera X
los 34 kgf

— Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es TOLERABLE
— Sialguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, Continuar con el paso 2
— Si la respuesta 3 es Sl, se considera que e riesgo de la tarea es NO
TOLERABLE, debiendo solicitarse mejoras en tiempo Prudencial
PASO 2: Determinar el Nivel de Riesgo:

N° | DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamdmetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere de un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres.

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 | deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u X
obstéculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 | caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda X
por encima del pecho o por debajo de la cintura)

El movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene

5 | significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente resolucion

— Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo sea TOLERABLE.
— Si alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar con una evaluacion de riesgo.

Firma del Empleador Firma del Responsable de Higiene y Firma del Responsable de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Resolucién 886/15
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Tabla N° 34 - Planilla 2F— Posturas Forzadas
ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

Areay Sector en estudio: Construccion TAREA: Llenado de hormigon
Puesto de Trabajo: Albafil Oficial

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N’ DESCRIPCION

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de
1 | trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si
las posturas son ocasionales)

NO

— Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es TOLERABLE
— Silarespuesta es Sl, continuar con paso 2

PASO 2: Determinar el Nivel de Riesgo:

N° | DESCRIPCION Sl NO

1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacién

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de
supinacién, pronacién o rotacion.

3 | Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial.

4 | Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion.

5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
6 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.

— Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo sea TOLERABLE.

— Si alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar con una evaluacion de riesgo.

Firma del Empleador Firma del Responsable de Higiene y Firma del Responsable de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Resolucién 886/15
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1.14.1 Evaluacion de levantamiento manual de cargas por el Método de NIOSH

La ecuacion de N.I.O.S.H. calcula el Peso Limite Recomendado mediante la
siguiente formula: RWL =LC-HM - VM - DM - AM - FM - CM

En la que LC es la constante de carga y el resto de los términos del segundo
miembro de la ecuacion son factores multiplicadores que toman el valor 1 en el caso de
tratarse de un levantamiento en condiciones 6ptimas, y valores mas cercanos a 0 cuanto
mayor sea la desviacion de las condiciones del levantamiento respecto de las ideales.
Asi pues, RWL toma el valor de LC (23 kg) en caso de un levantamiento 6ptimo, y valores
menores conforme empeora la forma de llevar a cabo el levantamiento.

A efectos de evaluar los riesgos relacionados con desarrollo de trastornos
musculo esqueléticos (TME) por exposicion a levantamiento manual de cargas las cuales
se manifiestan en el levantamiento de las llantas y herramientas manuales para la tarea
de cambio de llantas, tomando como criterio un pelo maximo real de levantamiento de 80
Kg. A continuacion, se determinara los valores de los coeficientes para la ecuacion de

N.I.O.S.H.
Imagen N° 16- Posturas Método NIOSH

-

Fuente: Método NIOSH
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A. Factor de distancia horizontal (HM)

Es la distancia desde el punto medio de la linea que une la parte interna de los
huesos, de los tobillos al punto medio de agarre de las manos proyectado en el suelo. Es
decir que penaliza los levantamientos en los que la carga se levanta alejada del cuerpo.

El factor de distancia horizontal HM se calcula con la férmula 25/H.

Tabla N° 35 — Determinacion de distancia Horizontal

Tarea H 25/H.
Tarea N° 1 - Excavacion de zanjas
para para colocacion de vigas 30 cm HM =25/30=0,83

riostras y cabezales de pilotes.

Tarea N° 2 - Doblado de hierros y
armado de cabezales y vigas 25 cm HM=25/25=1,00
riostras.

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Método NIOSH

B. Factor de distancia vertical (VM):

Es la distancia vertical entre el punto de agarre de la carga y el suelo, medido en
cm, si hay control significativo, se mide en el origen y destino del levantamiento, es decir
penaliza levantamientos con origen o destino en posiciones muy bajas o muy elevadas.

El factor de distancia vertical VM se calcula con la formula VM = (1- (0,003) * [V-75])

Tabla N° 36— Determinacion de distancia Vertical

Tarea V VM = (1- (0,003) * [V-75])
Tarea N° 1 - Excavacién de zanjas VM= (1-(0,003) * [120 -75]
para para colocacion de vigas 120 cm _ ’
riostras y cabezales de pilotes. VM= 0,865
Tarea N° 2 - Doblado de hierros y - (1. * _
armado de cabezales y vigas 80 cm VM: (1- (0,003) *[80 -75]
riostras. VM= 0,985

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Método NIOSH

C. Factor de desplazamiento Vertical (DM):

Es la diferencia de altura entre las posiciones verticales de la carga en el origen y
en el destino del levantamiento, es decir penaliza los levantamientos en los que el
recorrido vertical de la carga es grande. EIl factor de desplazamiento vertical DM se

calcula como DM = 0.82+4.5/D
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Tabla N° 37 — Determinacién de desplazamiento Vertical

Tarea D DM = 0.82+4.5/D
Tarea N° 1 - Excavacion de zanjas para DM = 0.82+4.5/25
para colocacion de vigas riostras y 25 cm 4 '
cabezales de pilotes. DM = 1,00
Tarea N° 2 - Doblado de hierros y 25 om DM = 0.82+4.5/25
armado de cabezales y vigas riostras. DM= 1,00

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Método NIOSH

D. Factor de asimetria (AM):

Es la medida angular del desplazamiento del objeto en el plano medio sagital del
trabajador, se mide en grados, es decir penaliza los levantamientos que requieran torsion
del tronco. Si en el levantamiento la carga empieza o termina su movimiento fuera del
plano sagital del trabajador se tratara de un levantamiento asimétrico. En general los
levantamientos asimétricos deben ser evitados. El factor de asimetria AM se calcula como
AM =1 — (0,0032A).

Tabla N° 38 — Determinacion del factor de asimetria

Tarea A AM =1 - (0,0032A)
Tarea N° 1 - Excavacion de zanjas AM = 1 — (0,0032*30)
para para colocacion de vigas riostras 30° _ !
y cabezales de pilotes. AM = 0,904
Tarea N° 2 - Doblado de hierros y 250 AM =1 - (0,0032* 25)
armado de cabezales y vigas riostras. AM =0,92

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Método NIOSH

E. Factor de Frecuencia (FM):

Es el nimero medio de levantamiento por minutos sobre un periodo de 15 minutos,
es decir, penaliza elevaciones realizadas con mucha frecuencia, durante periodos
prolongados o sin tiempo de recuperacion. El factor de frecuencia puede calcularse a
partir del cuadro siguiente a partir de la duracion del trabajo, y de la frecuencia y distancia
vertical del levantamiento. Como ya se ha indicado la frecuencia de levantamiento se
mide en elevaciones por minuto y se determinara observando al trabajador un periodo de

15 minutos.



Imagen N° 17 — Duracion de las tareas
La duracidn de la tarea puede obtenerse de la siquiente tabla:

Tiempo Duracion Tiempo de recuperacion

<=1 hora Corta 3l menos 1,2 veces el fiempo de trabajc
+1-2horas Moderada 3l menos 0,3 veces el fiempo de rabajc
=2 - B horas Larga

Tabla 2 Calculo de la duracion de |a tarea

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Método NIOSH

Imagen N° 18- Factor de Frecuencia

DURACIOH DEL TRABAJO
e
€02 1,00 10 0,95 095 085 085
05 087 037 082 082 03 081
1 094 034 088 088 0,75
2 091 0,31 084 0,84 0,65
3 038 038 079 078 0, 0,55
4 084 034 072 072 045 045
5 080 0,30 0,60 060 035 0,35
f 075 0,75 050 050 027 027
7 070 0,70 042 042 022 022
3 0,60 0,30 035 035 0,18 0,18
g 052 032 0,30 030 0,00 0,15
10 0,45 045 026 026 0,00 0,13
11 041 041 0,00 023 0,00 0,00
12 037 037 0,00 04 0,00 0,00
13 0,00 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0,00 028 0,00 000 0,00 0,00
+15 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00

Tabla 1: Calculo del Factor de Frecuencia

Fuente: Avalos R. 2022, en base a Método NIOSH

Tabla N° 39 — Determinacion del factor de frecuencia

Duracion Frecuencia de las tareas
Tarea \ . FM
de la tarea Lev/min

Tarea N° 1 -
Excavacién de 1000 / (8*60)
zanjas para para 8 horas
colocacion de vigas Larga <75cm 2.08 lev/min 0,65
riostras y cabezales
de pilotes.
Tarea N° 2 - Doblado
de hierros y armado 4 horas <75cm 1 lev/min 0.75
de cabezales y vigas Larga !
riostras.

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Método NIOSH
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F. Factor de Agarre (CM):

La calidad del agarre de la mano con el objeto puede afectar a la fuerza maxima
gue un trabajador puede ejercer sobre el objeto y también a la localizacion vertical de las
manos durante el levantamiento. Un buen agarre puede reducir el esfuerzo requerido en
la manipulacion, mientras que un mal agarre requerira mayores esfuerzos y disminuira el
peso recomendado para el levantamiento, es decir este factor penaliza elevaciones en

las que el agarre de la carga es deficiente.

Tabla N° 40 — Tipo de agarre

Factor de Agarre (CM) Tarea 1 Tarea 2
TIPO DE AGARRE V<75 V>=75
Bueno 1,00 1,00 1,00 1,00
Regular 0,95 1,00
Malo 0,90 0,90

Fuente: Avalos R. 2023, en base a Método NIOSH

G. Calculo de “LI” en anélisis monotarea.
El indice de Levantamiento se calcula como el cociente entre el peso de la carga
levantada y el limite de peso recomendado calculado para la tarea.

Peso de la Carga Levantada
RWL

LI =
Para determinar el valor del peso limite recomendado se usa la siguiente ecuacion:

RWL=LC-HM -VM:-DM:-AM - -FM - CM

Tabla N° 41 — Cuadro Resumen de Factores para las cinco tareas de la gomeria

FACTORES Tarea 1 - Excavacién Tarea 2 — Armado

LC 23 23

HM 0,83 1,00
VM 0,865 0,985
DM 1 1

AM 0,904 0,92
FM 0,65 0,75
CM 1 1

RWL 9,70 15,63

Peso real de la carga 4 Kilos 10 Kilos
IL 0,41 3,848
Nivel de Riesgo 1 Tolerable 1 Tolerable

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método NIOSH
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H. Conclusion del método NIOSH

El levantamiento de cargas es una de las causas de lumbalgias y otras patologias
musculo esqueléticas muy extendidas en el mundo del trabajo actualmente y que
necesitan urgente intervencion desde el campo de la prevencion. A pesar de las
limitaciones, puede considerarse la ecuacion N.I.O.S.H. para el levantamiento de cargas
como una herramienta atil y sencilla que constituye un esfuerzo mas para prevenir las
alteraciones de salud provocados por el manejo de cargas. El caracter multiplicativo de
la ecuacidén permite ver cdmo la situacion estudiada se aleja de la situacion ideal de
levantamiento y saber qué factores son los que influyen méas en esa desviacion, lo que
posibilita actuar sobre ellos en un redisefio del puesto. La ecuacion no asume la
existencia de otras actividades de manipulacion de carga, aparte de los levantamientos,
tales como empujar, arrastrar, cargar, caminar, subir o bajar. Finalmente, conocido el
valor del indice de Levantamiento puede valorarse el riesgo que entrafia la tarea para el
trabajador. N.I.O.S.H. considera tres intervalos de riesgo:

» SiLlesmenoroigualal, latarea puede ser realizada por la mayor parte de
los trabajadores sin ocasionarles problemas.

» Sillesta entrely3la tarea puede ocasionar problemas a algunos
trabajadores. Conviene estudiar el puesto de trabajo y realizar las
modificaciones pertinentes.

» SiLl es mayor o igual a 3 la tarea ocasionara problemas a la mayor parte de
los trabajadores. Debe modificarse.

En funcion de los resultados obtenidos se concluye las tareas evaluadas resultan

de nivel TOLERABLE, segun la metodologia de la ecuacion de NIOSH.
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1.14.2 Evaluacion de Empuje y arrastre manual de cargas, Resolucion 3345/15

De acuerdo con (Infoleg, 2015), la Resolucion 3345/15, establece los limites

maximos para las tareas de traslado de objetos pesados, asi como limites maximos para

las tareas de empuje o traccion de objetos pesados, es decir, evalla los limites maximos

de exposicion ocupacional para los riesgos de empuje y arrastres manual de cargas,

estableciendo en el anexo N2 1 los limites maximos para la masa acumulada en relacion

con la carga transportada y en los anexos 2 y 3, los limites para las fuerzas iniciales y

sostenidas para las acciones de empuje y arrastre.

Anexo | Limites maximos para la masa acumulada en relacion a la distancia de

carga transportada horizontalmente. (Tabla 1)

A. Evaluacién de empuje y arrastre
Tabla N° 42— Masa Acumulada. Res SRT 3345
i de | freersize [ Masa acumulada
(m) E max./min Kg/min Kg/hora Kg/8hr m.f
5 kg x 3 veces por min
20 1 15 750 6.000 15 kg x 1 vez por min
25 kg x 0,5 vez por min
5 kg x 6 veces por min
10 2 30 1.500 10.000 15 kg x 2 vez por min
25 kg x 1 vez por min
5 kg x 12 veces por min
4 4 60 3.000 10.000 15 kg x 4 vez por min
25 kg x 1 vez por min
5 kg x 15 veces por min
2 75 4.500 10.000 15 kg x 5 vez por min
25 kg x 1 vez por min
5 kg x 15 veces por min
1 8 120 7.200 10.000 15 kg x 8 vez por min
25 kg x 1 vez por min
Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método NIOSH
B. Anadlisis de las tareas para la masa acumulada.

Tabla N° 43— Andlisis de tareas para la determinacién de masa Acumulada. Res SRT 3345

Distancia de

Frecuencias de

Masa acumulada

Masa acumulada

Tareas transporte (m) tran'sport.e Segur?, Real
F max./min Resolucion
Tarea N° 3 — 10Kg*100 = 1.000
2 metros 0,21 10.000 Kg

Hormigonado

1.000 Kg

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método NIOSH
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ANEXO I
Aplicacion:

- No se contempla la accion de empujar, tirar o trasladar cargas con una
sola mano, ni la manipulacién manual en posicién de sentado.

- Se limita a fuerzas empleadas con ambas manos para desplazar o retener
un objeto, aplicadas sobre cosas fisicas situadas frente al operador y en
posicion parado.

- Acciones realizadas por una sola persona.

Limites maximos para empujar con ambas manos:

En Tabla 1 figuran los limites méximos de las fuerzas iniciales para acelerar una
carga hasta alcanzar una velocidad de traslado.

En Tabla 2 figuran los limites maximos de las fuerzas sostenidas para mantener una
carga en velocidad aproximadamente constante.
C. Limites maximos para tirar con ambas manos:

En Tabla 3 figuran los limites maximos de las fuerzas iniciales para tirar de una
carga, acelerandola hasta una velocidad de traslado sostenida.

En Tabla 4 figuran los limites méximos de las fuerzas sostenidas para la accion de

tirar de una carga manteniendo una velocidad aproximadamente constante



55

Tabla N° 44 - Tabla 1 — Limite maximo de empuje. Fuerza inicial

Altura do los Accion de empujar con las DOS (2) manos = Fuerzas iniclales expresadas an Newton (N) acoptables para el
agarres NOVENTA POR CIENTO (20 %) de la poblacién
Cm Fracuoncia de empuje (Hz: veces por sagundo) _
Wpormn | Spormn | 4permin | 25pormn | 1 pormn teada? | Tcadas | 1cadaBh
N min min | =
0,1667Hz | 00833Mz | 00867 Hz | 0042Hz | 00167 Hz | 000831z | 00033 Hz | 35x10°Hz
mo o Cfm |t T[] MM m ] N im| f
| ! L
T4 [ 1% | 20 [W0[220] w0 | | 250 | 170 [0 | 20 | 310 | 220
[SEN| ® | 210 | 140 | 240 | 180 | f, 280 | 770 | [ 2w [0 [ 340 | 220
6 [ 57 [ w0 |10 |20 120 | T 240 | 140 250 | 160 | 310 | 180
Distancia de empuje do 8 m
144 | 138 140 | 150 ! 210 | 160 220 | 180 | 260 | 200 |
95 | M , 160 | 140 ‘ 230 | 160 250 | 180 | 300 210
6 | 57 | 1 130 | 110 200 | 140 | |T [210| 160 | 260 | 170
Distancla de empule da 15 m
144 | 135 ] 160 | 120 | 190 | 140 20 | 150 | 280 170
65 | 88 [ 180 | 110 | 220 | 140 | 230 [ 160 [ 280 | 10
8 | 57 | 150 | %0 1"190 120 | 00 [130 [20 ] 0
Distancla de empuje do 30 m
144 | 138 ' ; 15 | 120 190 | 140 [ 240 170
% | ® I T (12| | |20]15 |20 | 18
6 | &7 a0 110 190 | 120 [ 230 " 150
Distancla de empuje da 45 m
144 [ 138 ! | 10120 160 | 140 | 200 | 170
T Fiao [T | 190 | 750 |20 | 180
64 | 67 120 | 110 | 160 [ 120 [ 200 | 150
Distancia de empuje de 60 m
144 | 135 | [ 120 [ 120 [ 140 | 130 | 180 | 150
%6 | 83 ' n 140 | 120 | 160 | 130 | 200 | 160
B | 57 | E TR Dl 120 | 100 | 140 | 110 | 170 | 130
m masculing (omixe) /1 femenine (mujer)
Pata una poblacion de trabajadores exclusivaments masculings, utlizar log limites especificados para los hombres, Paca una peblackon de
vabafadores exclusivamente femenina & mixta, utifzar los limites especificos para las mujeres. Las altwas bajas de l0s agarmss 58
desaconsefan,
Nota IRAM: 9.8 N = 1 Kg

Fuente: Res SRT 3345/15

El puesto de trabajo evaluado es el albafil Oficial, que durante la tarea de
hormigonado debe empujar con ambas manos la boquilla de descarga de la maquina y
posicionarla sobre la zanja, este elemento tiene peso estimado de 10 kg. Siendo entonces
una fuerza Neta Real de empuje es de 98,1 N (10 Kg. 9,81 m/s?), quiere decir que se

trata de una accion segura y muy por debajo del valor limite recomendado.



56

1.14.3 Evaluacion de transporte manual de cargas, segun guia técnica INSHT — RD
487/1997
A. Calculo del Peso Aceptable

Peso ideal en funcion de la zona de la manipulacion de la carga.

Imagen N° 19— Imagen de referencia de peso Teodrico Recomendado

Cerca del Lejos del
cuerpo  cuerpo

Altur-a de 7Kg
la vista
Encima
11K
del codo 9
Debajo
13K
del codo 2
Altura
del muslo 12 Kg
Altura dfe 8 Kg
la pantorrilla

Peso Teorico Recomendado

Fuente: Guia técnica INSHT

PESO ACEPTABLE = Peso Te6rico *FP *FD * FG * FA * FF
El Peso Aceptable se define como un limite de referencia tedrico, para la tarea de

Doblado de hierros y armado de cabezales y vigas riostras se adopta un valor PT =

Tabla N° 45- Determinacion del peso tedérico

Separacion
Altura Cerca del Cuerpo Lejos del Cuerpo
Altura de la vista 13 7
Por encima del codo 19 11
Por debajo del codo 25 13
Altura del muslo 20 12
Altura de la pantorrilla 14 8

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método NIOSH
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B. Calculo de los Factores de Correccion.
e Factor de Poblacién Protegida (FP).

Los Pesos Tedricos recogidos en la Tabla N° 45 son validos, en general, para
prevenir lesiones al 85% de la poblacién. Si se deseara proteger al 95% de la poblacion
los pesos tedricos se verian reducidos casi a la mitad (factor de correccion = 0,6),
aumentando el caracter preventivo del estudio. Si por el contrario se evaluara el riesgo
para un trabajador de caracteristicas excepcionales, especialmente entrenado para el
manejo de cargas, los limites maximos de peso tedrico aumentarian considerablemente
(factor de correccion = 1,6). Esta ultima opcién debe emplearse con cuidado dado que
los resultados obtenidos podrian exponer gravemente al resto de trabajadores menos
preparados. La Tabla N° 45, muestra el valor del Factor de Poblacién Protegida en

funcion del Nivel de Proteccién que el evaluador establezca.

Tabla N° 46: Factor de Correcciéon de Poblacién Protegida

Nivel de Proteccion % de poblacién protegida Factor _d,e
correccion
General 85% 1
Mayor Proteccién 95% 0.6
Trabajadores entrenados Solo _trabajadores con 1.6
capacidades especiales

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método GINSHT

e Factor de Distancia Vertical (FD)

La Distancia Vertical es la distancia que recorre la carga desde que se inicia el
levantamiento hasta que finaliza la manipulacién. En funcion de esta distancia el Factor

de Distancia Vertical tomara los valores indicados en la Tabla N° 46

Tabla N° 47: Factor de Correccion de Desplazamiento Vertical de la Carga.

Distancia vertical de la carga Factor de correccion
Hasta 25 cm. 1
Hasta 50 cm. 0.91
Hasta 100 cm. 0.87
Hasta 175 cm. 0.84
Mas de 175 cm. 0

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método GINSHT



e Factor de Giro (FG)

58

Tabla N° 48: Factor de Correccion de Giro del Tronco.

Giro del Tronco

Factor de correccion

Sin giro

1

Poco girado (hasta 30°)

0.9

Imagen N° 20— Angulo de giro

Giro del

Girado (hasta 60°)

tronco

Muy girado (90°)

Linea que urie losTobillos

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método GINSHT

e Factor de Agarre (FA)

El Factor de Agarre mide la calidad del agarre de la carga, es decir, si la forma, el

tamafo y la existencia de asas o0 agarraderas permite un buen asimiento.

El valor del Factor de Agarre depende de la calidad del agarre, y se distinguen tres

tipos:

Tabla N° 49 Factor de Correccion de Agarre.

Agarre bueno:

Son los llevados a cabo con contenedores
de disefio 6ptimo con asas o0 agarraderas,
0 aguellos sobre objetos sin contenedor
gue permitan un buen asimiento y en el que
las manos pueden ser bien acomodadas
alrededor del objeto.

Imagen N° 21-22 Agarre Bueno

1,00

Agarre regular:

Es el llevado a cabo sobre contenedores
con asas a agarraderas no gptimas por ser
de tamafio inadecuado, o el realizado
sujetando el objeto flexionando los dedos
90°.

Imagen N° 23 Agarre Regular
‘ )

Agarre malo:

El realizado sobre contenedores mal
disefiados, objetos voluminosos a granel,
irregulares o con aristas, y los realizados
sin flexionar los dedos manteniendo el
objeto presionando sobre sus laterales.

Imagen N° 24 Agarre Malo

0,90

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método GINSHT



e Factor de Frecuencia (FF).

Tabla N° 50, Factor de Correccion de Frecuencia de la Manipulacion.
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Frecuencia de

Duracién de la manipulacién

manipulacién Menos de 1 hora al dia Entre 1 ):jizahoras al Entre 2 )&I’E;horas al
1vez cada 5
minutos 1 0.95 0.85
1 vez por minuto 0.94 0.88 0.75
4 veces por minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces por minuto 0.52 0.30 0.00
12 veces por 0.37 0.00 0.00
minuto ' ' )
Mas de 15 veces 0.00 0.00 0.00
por minuto ] ] ]

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método GINSHT

A. Analisis del Riesgo

Tabla N° 51 — Andlisis del Riesgo

Peso Real > Peso Aceptable

No Tolerable

P Real vs. P . , .
€S0 Real vs. Feso Riesgo Medidas Correctivas
Aceptable
Peso Real < Peso Aceptable Tolerable No son necesarias *

Son necesarias

(*) Aungue el nivel de riesgo sea tolerable la presencia de factores de correccién con valor menor a
la unidad pueden hacer recomendable aplicar medidas correctivas que corrijan las desviaciones

correspondientes.
Tabla 7: Riesgo en funcion del Peso Real de la carga y del Peso Aceptable.

Tabla N° 52 — Resumen del método — analisis de tareas

Tareas P,es.o FP FD FG FA FF Peso Peso Real Riesgo
Tebrico Aceptable
Tarea N° 2 -
Doblado de hierros
y armado de 20 Kg 1,6 0,91 1,00 1,00 0,85 24,752 Kg 10 Kg Tolerable
cabezales y vigas
riostras

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método GINSHT
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1.14.4 Check List OCRA para la evaluacion de la repetitividad de movimientos

El Check List OCRA permite determinar un indice en base a los factores de posicion
de las extremidades superiores afectadas por un factor multiplicador (MD) el cual se
determina en funcion del tiempo neto de tarea repetitiva (TNTR).

El ICKL se calcula empleando la siguiente ecuacion:

ICKL=(FR+FF+FFz+FP + FC) - MD
I. Célculo del Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo.
TNTR=DT-[TNR + P + A]

Tabla N° 53 — Criterios para el calculo del TNTR para las tareas 1y 2

Tareas a evaluar por movimiento repetitivo
Criterios TNTR Tarea N°1 Tarea No 2
Excavacion Armadura Riostras
DT = Duracion del turno 480 min 480 min
TNR = Tareas no repetitivas 180 min 300 min
P = Pausas = 60 min 60 min
A = Inactividad = 15 min 15 min
gi’_‘gﬁgﬁfﬂ;’ para el TNTR = 225 min 105 min

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método GINSHT



[I. Célculo del Factor de Recuperacion (FR).

Tabla N° 54 - Puntuacion del Factor de Recuperaciéon (FR) — método OCRA
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SITUACION DE LOS PERIODOS DE RECUPERACION

PUNTUACION

- Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de
trabajo (contando el descanso del almuerzo).

- El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al
menos 10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos
de todo el turno)

- Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas.

- Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6
horas (sin descanso para el almuerzo).

- Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso
para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas
(sin descanso para el almuerzo).

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso
para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

- Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8
minutos, en un turno de 7-8 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.

- Existe | pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin
descanso para almorzar.

- En 8 horas soélo existe el descanso para almorzar (el descanso del
almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

- No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos
de 5) en 7-8 horas de turno.

10

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método GINSHT

Tabla N° 55 - Puntuacién del Factor de Recuperacion (FR) — para las tareas 1y 2

Tareas a evaluar por movimiento repetitivo
o o
SiETos Tarea I\_l,l Tarea N 2
Excavacion Armadura Riostras
FR = Factor de recuperacion 0 0

Fuente: Avalos R. 2023




[lIl.  Calculo del Factor de Frecuencia (FF)

Tabla N° 56: Puntuacién de acciones técnicas dindmicas (ATD).
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ACCIONES TECNICAS DINAMICAS ATD
Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas 0
frecuentes.
Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten 1
pequefias pausas.
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten 3
pequefias pausas.
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se permiten 4
pequefias pausas ocasionales e irregulares.
Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50 acciones/minuto). Sélo se permiten 6
pequefias pausas ocasionales e irregulares.
Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60 acciones/minuto). La carencia de pausas 8
dificulta el mantenimiento del ritmo.
Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o mas). 10
No se permiten las pausas.

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método GINSHT
Tabla N° 57: Puntuacion de acciones técnicas estéticas (ATE).

ACCIONES TECNICAS ESTATICAS ATE
Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos realizandose una 0 mas 25
acciones estéticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de observacion). !
Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos, realizandose una o0 mas 45

acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo (o de observacion).

Fuente: Avalos R. 2023 - en base a Método GINSHT

Tabla N° 58: Criterios para el FF tareas 1y 2.

Tareas a evaluar por movimiento repetitivo
Criterios Para la determinacion del Tarea N°1 Tarea N° 2
factor de Frecuencia (FF) Excavacion Armadura Riostras
ATD = Acciones técnicas Dinamicas 0 0
ATE = Acciones Técnicas Estaticas 2,5 2.5
(FF = Max (ATD; ATE) 25 2,5

Fuente: Avalos R. 2023




V.

Calculo del Factor de Fuerza (FFz).

Tabla N° 59: Factores de Fuerza (FFZ)
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FUERZA MODERADA FUERZA INTENSA FUERZA CASI MAXIMA

Duracion Puntos Duracion Puntos Duracion Puntos

1/3 del tiempo 5 2 seq. C_Zada 10 4 2 seq. C_:ada 10 6

min. min.

50% del tiempo 4 1% del tiempo 8 1% del tiempo 12

> 50% del tiempo 6 5% del tiempo 16 5% del tiempo 24

Ca§| todo el 8 > 10% del tiempo 24 > 10% del tiempo 32

tiempo
Fuente — Avalos R. 2023 - Método OCRA
- FFz=0

Tabla N° 60: Criterios para el FFz tareas 1y 2

Tareas a evaluar por movimiento repetitivo

Criterios Factor de Fuerza

Tarea N°1

Excavacion

Tarea N° 2
Armadura Riostras

Tipo de Fuerza

Fuerza Moderada

Fuerza Moderada

Duracion de las tareas

1/3 del tiempo

50% del tiempo

FFz

2

4

Fuente: Avalos R. 2023

V.

Célculo del Factor de Posturas y Movimientos (FP)

— FP =Max (PHo; PCo; PMu; PMa) + PEs

Tabla N° 61: Posturas y Movimientos del hombro. (Pho)

POSTURAS Y MOVIMIENTOS DEL HOMBRO PHo
El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la 1
mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra 5
postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra 6
postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la mitad 12
del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo 24
(*) Si las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza se duplicaran las
puntuaciones.

Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA




Tabla N° 62: Puntuacién del codo (PCo).
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POSTURAS Y MOVIMIENTOS DEL CODO PCo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensién o prono-supinacion 5
extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-supinacion 4
extrema, tirones, golpes) mas de la mitad del tiempo
El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensioén o prono-supinacion 8
extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo

Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA

Tabla N° 63: Puntuacion de mufieca (PMu). _

POSTURAS Y MOVIMIENTOS DE LA MUNECA PMu

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta posturas
forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion lateral) al menos 1/3 2
del tiempo
La mufieca permanece doblada en una posicién extrema o adopta posturas
forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion lateral) mas de la 4
mitad del tiempo
La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el tiempo 8

Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA

Tabla N° 64: Puntuacion de la mano (PMa).
DURACION DEL AGARRE PMA
Alrededor de 1/3 del tiempo 2
Mas de la mitad del tiempo 4
Casi todo el tiempo. 8

pinza o pellizco, agarre en gancho o agarre palmar.

(*) El agarre se considerara solo cuando sea de alguno de estos tipos: agarre en

Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA

Tabla N° 65: Movimientos Esteriotipados

- O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos

MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS PES
- Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o

dedos, al menos 2/3 del tiempo 1.5
- O bien el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos.

- Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca o

dedos, casi todo el tiempo 3

Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA




Tabla N° 66: Criterios para determinar el Factor de Posturas en lastareas 1y 2
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Tareas a evaluar por movimiento
Criterios Factor de Posturas repetitivo
Tarea N°1 Tarea N° 2
Excavacion Armadura Riostras
PHo 1 2
PCo 2 4
PMu 2 4
PMa 2 4
PEs 15 3
FP = Max (PHo; PCo; PMu; PMa) + PEs FP(2)*15=3 FP (4)*3=12

Fuente: Avalos R. 2023

VI. Calculo del Factor de Riesgos Adicionales (FC)
FC =FFM + FSO

Tabla N° 67- Puntuacion de Factores fisico-mecanicos (Pfm).

tiempo

FACTORES FiSICO-MECANICOS Ffm
Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de sujecion 9
requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo
La actividad implica golpear (con un matrtillo, golpear con un pico sobre 9
superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por minuto 0 mas
La actividad implica golpear (con un matrtillo, golpear con un pico sobre 5
superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas
Existe exposicién al frio (menos de 0°) mas de la mitad del tiempo 2
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 5
del tiempo 0 mas
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del 5
tiempo 0 mas
Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel (enrojecimiento, 5
callosidades, ampollas, etc.)
Se realizan tareas de precisidon mas de la mitad del tiempo (tareas sobre 5
areas de menos de 2 0 3 mm.)
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la 5
mitad del tiempo
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el 3

(*) Si concurren varios factores se escogera alguna de las dos ultimas
opciones.

Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA




Tabla N° 68- : Puntuacion de Factores socio-organizativos (Fso).
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FACTORES SOCIO-ORGANIZATIVOS

Fso

El ritmo de trabajo esté parcialmente determinado por la maquina, con
pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede disminuirse 1
0 acelerarse

El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maquina

Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA

Tabla N° 69: Criterios para determinar el Factor de Riesgos Adicionales en las tareas 1y 2

Criterios Factor de Riesgos Tareas a evaluar por movimiento repetitivo
Adicionales Tarea N°1 Tarea N° 2
Excavacion Armadura Riostras
Ffm 2 3
Fso 1 1
FC =FFM + FSO 3 4
Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA
VII.  Calculo del Multiplicador de Duracion (MD)
Tabla N° 70: Multiplicador de Duracién (MD).
TIEMPO NETO DE TRABAJO REPETITIVO (TNTR) EN MINUTOS MD
60-120 0.5
121-180 0.65
181-240 0.75
241-300 0.85
301-360 0.925
361-420 0.95
421-480 1
> 480 15

Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA

Tabla N° 71, Criterios para determinar el Factor de Riesgos Adicionales en las tareas 1y 2

Tareas a evaluar por movimiento repetitivo
Criterios para determinar el Tarea N°1 Tarea N° 2
Multiplicador de Duracion Excavacion Armadura Riostras
TNTR 225 min 105 min
MD 0,75 0,5

Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA




VIII.

Determinacion del Nivel de Riesgo.

ICKL = (FR + FF + FFz + FP + FC) - MD

Tabla N° 72: Criterios para determinar el Nivel de Riesgos en lastareas 1y 2
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Tareas a evaluar por movimiento
Nivel de Riesgos repetitivo
Tarea N°1 Tarea N° 2
Excavacion Armadura Riostras
FR 0 0
FF 2,5 215
FFZ 2 4
FP 3 12
FC 3 4
MD 0,75 0,5
Valor calculado de indice OCRA (ICKL) 8,375 11,25
Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA
Tabla N° 73- Nivel del Riesgo, Accion Recomendada e indice OCRA equivalente
INDICE ]
CHECK LIST | NIVEL DE RIESGO ACCION RECOMENDADA INDICE OCRA
OCRA EQUIVALENTE
<5 Optimo No se requiere <15
51-75 Aceptable No se requiere 1.6-22
76-11 Incierto Se recomlenda un nuevo analisis o 23.35
mejora del puesto
11.1-14 | Inaceptable Leve | € 'écomienda mejora del puesto, 3.6-45
supervision médica y entrenamiento
14.1-925 Inacept.able Se reqo.rplend,a mejora del puesto, 46-9
Medio supervision meédica y entrenamiento
>905 Inaceptable Alto Se recomienda mejora del puesto, 59

supervision médica y entrenamiento

Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA

Tabla N° 74: Resumen de resultados en las tareas 1y 2

Tareas a evaluar por movimiento repetitivo

RESULTADOS Tarea N°1 Tarea N° 2
Excavacion Armadura Riostras
ICKL 8,375 11,25
Nivel de Riesgo Incierto Inaceptable

Accién recomendada

Se recomienda un nuevo analisis o
mejora del puesto

Se recomienda mejora

del puesto,

supervision médica y

entrenamiento

Nivel de riesgo

Incierto

Inaceptable Leve

Fuente: Avalos R. 2023 - Método OCRA




68

1.14.5 Evaluacion de Posturas Forzadas — Método REBA - Rapid Entire Body
Assessment
Evaluacion del Grupo A
La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de
los miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Por ello, como paso previo a la

obtencion de la puntuacion del grupo hay que obtener las puntuaciones de cada miembro.

Tabla N° 75 - Puntuacién de Tronco

Posiciéon Punt Imagen N° 25 Posicion de Tronco
20200 e A°

Tronco erguido 1

Flexion o extension entre 0°y 20° 2

Flexién >20° y <60° o extension >20° 3

Flexion >60° 4

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA
La puntuacion obtenida de esta forma valora la flexion del tronco. Esta puntuacion
sera aumentada en un punto si existe rotacion o inclinacion lateral del tronco. Si no se da

ninguna de estas circunstancias la puntuacion del tronco no se modifica.

Tabla N° 76— Modificacién de factor de tronco

Imagen N° 26 Mod de Posicién de Tronco
Posicion Punt

Tronco con inclinacién lateral o

- +1
rotacion

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA
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» Puntuacion del cuello
La puntuacion del cuello se obtiene a partir de la flexion/extensiéon medida por el
angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. Se consideran tres

posibilidades: flexion de cuello menor de 20°, flexibn mayor de 20° y extension.

Tabla N° 77— Puntuacion de cuello

Posicidn Punt Imagen N° 27 Posicién de cuello
' ﬂ <0° >20°

Flexion entre 0°y 20° 1 N

Flexibn >20° o extensién 2

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA
La puntuacién obtenida de esta forma valora la flexién del cuello. Esta puntuacién
sera aumentada en un punto si existe rotacion o inclinacién lateral de la cabeza. Si no se

da ninguna de estas circunstancias la puntuacion del cuello no se modifica.

Tabla N° 78 — Modificaciéon de Puntuacién de cuello

Posicién Punt. Imagen N° 28 Mod Posicién de cuello
Cabeza rotada o con inclinacion +1 g 9 % 3
lateral [} j i i i ‘ad@siis :z;esﬂ

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA
» Puntuacion de las piernas
La puntuacion de las piernas dependera de la distribucidn del peso entre ellas y los

apoyos existentes.

Tabla N° 79 — Puntuacién de Piernas

Posicidn Punt Imagen N° 29 Puntuacion de piernas
Sentado, andando o de pie con 1 o o
soporte bilateral simétrico o § 8

De pie con soporte unilateral,
soporte ligero o postura inestable

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA



70

La puntuacion de las piernas se incrementara si existe flexion de una o ambas
rodillas. El incremento podra ser de hasta 2 unidades si existe flexion de mas de 60°. Si
el trabajador se encuentra sentado no existe flexion y por tanto no se incrementara la

puntuacion de las piernas.

Tabla N° 80 - Modificacién de Puntuacién de Piernas

L Imagen N° 30 Mod Posicion de piernas
Posicidn Punt
s+ ]
Flexién de una o ambas rodillas
o +1

entre 30 y 60 :
Flexion de una o ambas rodillas de

. o +2 °03 00
mas de 60° (salvo postura sedente) oog

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA
Evaluacion del Grupo B
La puntuacion del Grupo B se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de
los miembros que lo componen (brazo, antebrazo y mufieca). Asi pues, hay que obtener
las puntuaciones de cada miembro. Dado que el método evalla so6lo una parte del cuerpo
(izquierda o derecha), los datos del Grupo B deben recogerse sélo de uno de los dos
lados.
» Puntuacion del brazo
La puntuacién del brazo se obtiene a partir de su flexion/extension, midiendo el

angulo formado por el eje del brazo y el eje del tronco.

Tabla N° 81 —Puntuacién de brazo

Posicidon Punt Imagen N° 31 Posicién de brazo
n >90°

Desde 20° de extension a 20° de flexion 1
Extension >20° o flexion >20° y <45°
Flexion >45° y 90°

AN

Flexiébn >90°
Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.
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La puntuacién obtenida de esta forma valora la flexion del brazo. Esta puntuacion
sera aumentada en un punto si existe elevacion del hombro, si el brazo esta abduccido o
si existe rotacion del brazo. Si existe un punto de apoyo sobre el que descansa el brazo
del trabajador mientras desarrolla la tarea la puntuacion del brazo disminuye en un punto.
Si no se da ninguna de estas circunstancias la puntuacion del brazo no se modifica. Por
otra parte, se considera una circunstancia que disminuye el riesgo la existencia de puntos
de apoyo para el brazo o que éste adopte una posicion a favor de la gravedad,

disminuyendo en tal caso la puntuacion inicial del brazo.

Tabla N° 82— Modificacion de Puntuacién de brazo

Posicién Punt Imagen N° 32 - Mod Posicion de brazos
] (1] (1] (1] (1]
Brazo abducido o brazo rotado +1 8 A

K
Hombro elevado +1 M ’M “

Existe un punto de apoyo o la postura
a favor de la gravedad

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.

-1

» Puntuacién del antebrazo.
La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su angulo de flexién, medido
como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje del brazo. La puntuacién del
antebrazo no sera modificada por otras circunstancias adicionales siendo la obtenida por

flexién la puntuacion definitiva.

Tabla N° 83—Puntuaciéon de antebrazos

Imagen N° 33 - Posicion de antebrazos
Posicion Punt jad e
100°
>100°
Flexion entre 60° y 100° 1 B <60°
60° i
Flexion <60° o >100° 2

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.
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» Puntuacion de la mufieca.
La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del angulo de flexion/extension

medido desde la posicién neutra.

Tabla N° 84 — Puntuacion de mufiecas

Posicion Punt Imagen N° 34 - Posicién de mufiecas

1 @

Posicién neutra .150

Flexion o extension > 0° y <15° 1 15°

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.
La puntuacion obtenida de esta forma valora la flexion de la mufieca. Esta
puntuacion se aumentara en un punto si existe desviacion radial o cubital de la mufieca o

presenta torsion.

Tabla N° 85 —Modificacion de Puntuacion de mufiecas

o Imagen N° 35 - Mod Posicién de mufieca
Posicidn Punt

Torsion o Desviacion radial o cubital +1

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.

A. Puntuaciéon de los Grupos Ay B
Obtenidas las puntuaciones de cada uno de los miembros que conforman los

Grupos Ay B se calculara las puntuaciones globales de cada Grupo.
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Tabla N° 86- Puntuaciones globales para grupo A

Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas
Tronco 1 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
3 5 6 7 5 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.
Tabla N° 87- Puntuaciones globales para grupo B.
ANTEBRAZO
1 2
MUNECA MUNECA
BRAZO 1 2 3 1 2 -

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

3 3 4 5 4 5 5

4 5 5 5 e 1IN
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.

A. Puntuaciones parciales
Las puntuaciones globales de los Grupos Ay B consideran la postura del trabajador.
A continuacion, se valoraran las fuerzas ejercidas durante su adopcién para modificar la
puntuacion del Grupo A, y el tipo de agarre de objetos para modificar la puntuacion
del Grupo B.
La carga manejada o la fuerza aplicada modificaran la puntuacion asignada al Grupo
A excepto si la carga no supera los 5 kilogramos de peso, caso en el que no se

incrementara la puntuacion.



Tabla N° 88— Factor de carga o fuerza
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CARGA O FUERZA PUNTUACION
Carga o fuerza menor de 5 Kg. 0
Carga o fuerza entre 5y 10 Kg. +1
Carga o fuerza mayor de 10 Kg. +2
Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.
Tabla N° 89 — Asignacion de puntajes de Factor de carga o fuerza
CARGA O FUERZA PUNTUACION
Existen fuerzas o cargas aplicadas bruscamente +1

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.

La Tabla 89 muestra el incremento a aplicar en funcién del peso de la carga.

Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una unidad mas a la

puntuacion anterior. En adelante la puntuacion del Grupo A, incrementada por la carga o

fuerza, se denominara Puntuacién A.

La calidad del agarre de objetos con la mano aumentara la puntuacién del Grupo B,

excepto en el caso de que la calidad del agarre sea buena o no existan agarres.

Tabla N° 90 — factor de agarre

CALIDAD DE - -
AGARRE DESCRIPCION PUNTUACION
El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
Bueno 9 y 9 9 0
medio
El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es
Regular - +1
aceptable utilizando otras partes del cuerpo
Malo El agarre es posible pero no aceptable +2
El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre
Inaceptable | manual o el agarre es inaceptable utilizando otras +3
partes del cuerpo

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.

A. Puntuacion final

Las puntuaciones de los Grupos A y B han sido modificadas dando lugar a

la Puntuaciéon A y a la Puntuacion B respectivamente. A partir de estas dos puntuaciones,

y empleando la Tabla 90, se obtendra la Puntuacion C.
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Tabla N° 91— Puntaje C

PUNTUACION B
PUNTUACION| 1 1 2 |8 | 4 | 5 | 6 - 8 | 9 |10 11| 12
1 1 112133456 |7 ]7]7
2 1 21213 4lals5]6 6|7 7] 8
3 2 | 3] 3345|677 8] 8] s
4 3] a4 4ala]s5]6] 7] 8]8]9 909
5 4 a4 56| 7] 8] 8 99909
6 6 | 6 | 6 | 7| 8] 8| 9] 9]10]10]10]10
A 7 (7 [ 7 [ 8] 99 W 1010111111
8 8 | 8 8 91w /1w0]10]10]10]12]11]11
9 9 | 991|010 ]12 11211121212
10 101010 2121111121212 ]12]12]12
11 1171211 1n 121212121212 ]127] 122
12 121212121212 1212|1212 ]12] 12

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.

Finalmente, para obtener la Puntuacion Final, la Puntuacion C recién obtenida se
incrementara segun el tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea. Los tres tipos
de actividad considerados por el método no son excluyentes y por tanto la Puntuacién

Final podria ser superior a la Puntuacion C hasta en 3 unidades.

Tabla N° 92 — Tipo de actividad muscular

TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR PUNTUACION
Una o més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo, +1
soportadas durante mas de 1 minuto

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas de 4 +1
veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas +1
inestables

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.
A. Nivel de Actuacion
Obtenida la puntuacion final, se proponen diferentes niveles de actuacion sobre el
puesto. El valor de la puntuacién obtenida sera mayor cuanto mayor sea el riesgo para el
trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15,

indica riesgo muy elevado por lo que se deberia actuar de inmediato. Se clasifican las
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puntuaciones en 5 rangos de valores teniendo cada uno de ellos asociado un Nivel de

Actuacion. Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre la

postura evaluada, sefialando en cada caso la urgencia de la intervencion.

La Tabla 92 muestra los Niveles de Actuacion segun la puntuacion final.

Tabla N° 93 — Nivel de actuacion

PUNTUACION | NIVEL RIESGO ACTUACION
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a’7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes.
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.

Tabla N° 94 - Evaluacién Ergondémica en el puesto de trabajo del albafiil Oficial

antes

antes

Tarea Eir::v:cién_ _ Jg:reneilgNongdc-)
Puntuacién de tronco 4+1=5 4+0=4 3+t1=4
Puntuacién de cuello 2+0=2 1+1=2 2+0=2
Puntuacion de Piernas 1+1=2 1+1=2 1+0=1
Puntaje Parcial grupo A 7 6 5
:\//I?uden;lzcaauon por carga 7+0+1 =8 6+1 = 7 5+1+1 = 7
Puntuacion de Brazo 4+1 =5 3+1=4 3+0=3
Puntuacién de Antebrazo 2+0=2 2+0=2 1+0=1
Puntuacién de Mufiecas 1+1=2 2+1 =3 1+0=1
Puntaje Parcial grupo B 8 7 3
Modificacion x agarre 8+0=8 7+0 =7 3+0=3
Puntuacién Final 10 9 4
Nivel 3 3 2
Riesgo Alto Alto Medio

Es necesaria la Es necesaria la .
Actuacion actuaciéon cuanto | actuacion cuanto =8 S L)

actuacion

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.
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Finalmente, el proceso de obtencién del Nivel de Actuacion en el método REBA.

Imagen N° 36— Diagrama de flujo — método REBA.

4mm Antebrazo

Piernas mmp

Puntuacion Grupo A

Fuerzas o Cargas
Puntuacidon A
Puntuacién B

Puntuacion Grupo B

Puntuacion Final

Nivel de Actuacidn

Fuente: Avalos R. 2023 - Método REBA.

1.15 Procedimiento de trabajo seguro
1.15.1 Manipulaciéon de herramientas manuales y portatiles

Objetivo

El objetivo del presente procedimiento es el uso correcto y buen mantenimiento de
las herramientas manuales y portétiles a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes al
utilizar las mismas.

Alcancey Aplicacién

Este procedimiento se aplica a todas las operaciones realizadas por el albafil oficial.

Definiciones

Herramienta: Cualquier instrumento de base de hierro destinado para realizar una
tarea o trabajo manual especifico, en algunos casos utilizan energia eléctrica como
sistema de propulsién 0 movimiento.
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Areas Involucradas y Responsabilidades

>

Texto

Responsabilidades de los Trabajadores

Comprobar y verificar el buen estado de las herramientas antes de usarlas.
Confeccionar el ATS, los certificados correspondientes para la tarea a
realizar.

Reportar al Supervisor defectos y/o condiciones inseguras que afecten tarea
a realizar o la herramienta a utilizar.

Dar a las herramientas el uso para el cual fueron disefiadas.

Utilizar los elementos de proteccion personal.

Realizar el control mensual de las herramientas y rotularla.
Responsabilidades de los Supervisores

Asegurarse que el personal use adecuadamente las herramientas de
acuerdo a la tarea a realizar.

Asegurarse que al equipo se le dé el uso correcto para el cual fue disefiado
Inspeccionar y firmar los controles mensuales correspondientes a las
herramientas.

Resolver dudas y/o consultas de los operadores

Enviar las herramientas al taller para su mantenimiento preventivo y/o
correctivo o para dar de baja a la misma.

Responsabilidad del Supervisor.

Aprobar y asegurar el cumplimiento de este procedimiento.

Proveer los recursos necesarios.

Responsabilidad del Prevencionista

Asesorar a la linea de mando

Asesorar a los trabajadores a fin de evaluar y controlar los riesgos en el
desarrollo del trabajo.

Procedimental

Generalidades

Los supervisores en general deberan controlar que las herramientas en uso

estén en buen estado y sean utilizadas correctamente.
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El responsable del area debe retirar de uso aquellas que no estén en buen
estado y mantenerlas separadas hasta que se resuelva su destino final.

Los operadores deben verificar cuando retiran herramientas del area, que las
mismas se encuentran en buen estado de uso.

La mayoria de los accidentes con herramientas se debe al manejo
inadecuado y al mantenimiento deficiente.

El orden y la limpieza son esenciales a todo buen trabajo.

Las herramientas manuales, mecéanicas o equipo similar, deberan estar en
condiciones seguras de operacion.

Si alguna maquina o herramienta no funciona en forma adecuada, debera ser
removida de la tarea de inmediato y no se podra volver a utilizar hasta que
no esté reparada y en buen funcionamiento.

Si los equipos estan provistos de elementos de proteccion, estos deberan ser
utilizados.

Se deberén utilizar las herramientas apropiadas para cada trabajo.

A los mangos y manillas se le deberan revisar astillas, cabeza suelta o floja,
rebabas, grietas y roturas.

Todas las herramientas eléctricas deberan tener conexion a tierra, de no ser
asi, se hara colocar de inmediato, salvo aquellas que de fabrica sean doble
aislacion.

Si se utiliza una llave tipo estria o fija, verificar que la misma ajuste bien en
la tuerca para que no zafe. Es conveniente tirar antes que empuijar.

Cuando posean punta o filo deberan trasladarse en estuches o fundas
apropiadas.

Las llaves ajustables, no deberan usarse cuando las quijadas estén
desgastadas.

El personal que tenga herramientas a su cargo, cuando no las esté usando,
debera mantenerlas limpias y guardadas en lugar seguro.

No se deberan utilizar herramientas en funciones para las cuales no fueron

disenadas.
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Ejemplo:
o Destornilladores, como palanca o cincel
o Pinzas, como llaves
o Llavesy palas, como palanca
o Cuchillos, cinceles y formones, como destornillador o palanca
» Herramientas Eléctricas
Deberan estar conectadas a tierra o ser doble aislacion.
Los cables de las extensiones (alargadores), para el caso de maquinas sin doble
aislacion, deberan tener el cable de puesta a tierra.
Todos los cables de los equipos y de los alargadores, se deberan revisar
frecuentemente para buscar roturas en la aislacion.
Cuando se opere en zonas mojadas, se debe trabajar sobre plataformas aislantes,
y con guantes dieléctricos. Ante cualquier duda se debera consultar al Asesor en Higiene
y Seguridad a los efectos de evaluar la necesidad de trabajar bajo otras normas de
seguridad, necesarias para el caso.

» Operacién con amoladoras

e Cuando se opere con amoladoras sera obligatorio el uso de anteojos de
seguridad o proteccién facial.

e Se debe verificar que en el area que se realice el trabajo no exista peligro de
incendio.

e Se sefializara el area en el caso que exista superposicién de tareas, como
asi también se utilizardn pantallas que contengan el desprendimiento de
particulas y chispas.

Riesgos principales para el operador de amoladoras

e Rotura del disco (despido de particulas).

e Atrapamiento de la pieza o de la mano del operario.

e Deslizamiento de la pieza o de la maquina.

Prevencion de estas eventualidades
e Utilizacion de dispositivos protectores en las maquinas.

e Adecuado uso de las maquinas.
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Tratar de eliminar las vibraciones propias del mal funcionamiento de la

magquina.

Montaje de la piedra

Seleccionar la piedra adecuada al trabajo y manipular con precaucion para
gue no se golpee.

Antes de colocarla inspeccionar atentamente para verificar si tiene rajaduras.
Verificar si la velocidad maxima de la piedra coincide con la de la maquina.
No se emplearan piedras que no tengan especificada la velocidad por el
fabricante.

Usar cuero o caucho para las juntas entre la piedra y los platillos.

Ajustar las tuercas de sujecion sin excederse.

Antes de poner en marcha la amoladora debe verificar que la proteccion esté

cerrada y la piedra perfectamente balanceada.

No se permitira:

Trabajar con piedra deformada.

El uso de la amoladora sin antes colocarse las antiparras.

La utilizacién de la amoladora sin la correspondiente proteccion del disco.
Las piedras se deben almacenar en lugares secos y aireados, clasificadas

segun su tamafo.

Anexos

Ley Nacional de Higiene y Seguridad N° 19.587 y Decretos Reglamentarios
Ley Nacional de Riesgos de Trabajo N° 24.557 y Decretos Reglamentarios

Decreto 911 de la Industria de la Construccion

1.15.2 Procedimiento de trabajo seguro en excavaciones

Propdésito

El propdsito del presente procedimiento es establecer los controles minimos de

Seguridad, Salud y Ambiente para de esta manera salvaguardar la integridad fisica,

cuidar la salud de los trabajadores y protecciéon del medio ambiente durante las

actividades de excavacion que realiza la empresa CONEA S.A.
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Sera de aplicacion para todas las actividades de excavacion que realice la empresa

CONEA S.A. durante la construccion de construccion civil

Definiciones

Excavacion: Se entenderd por excavacion al proceso de excavar y retirar
volumenes de tierra u otros materiales para la conformacion de espacios
donde seran alojados cimentaciones, hormigones, etc., segun planos de
proyecto.

Talud: Pendiente natural o artificial de descanso del material que previene o
evita la caida del material dentro de la zanja o excavacion.
Apuntalamiento: Una estructura tal como un sistema de metal hidraulico,
mecanico, o de madera que apoya los lados de una excavacion y esta
disefiada para prevenir derrumbes.

Entibacidn: fortificacion para contencion de tierras, realizada generalmente

con maderas.

Generalidades

Tipos de Suelos:

TIPO A: Son fuertemente consolidados con una resistencia a la compresion
de 144 kPa. Son ejemplos de suelos Tipo A la arcilla, arcilla limosa, arcilla
arenacea, greday en algunos casos, greda de arcilla limosa y greda de arcilla
arenacea.

TIPO B: Son suelos moderadamente consolidados con una resistencia a la
compresion mayor de 48 kPa pero menor de 144 kPa. Son ejemplos de
suelos Tipo B la grava, limo, tierra negra de limo.

TIPO C: Son suelos inestables con una resistencia a la compresion de menos
de 48 kPa. Son ejemplos de suelos Tipo C la grava, arena y arena arcillosa,
suelo sumergido, suelo del cual filtra agua y roca sumergida que no es

estable.
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Responsabilidades
e Gerencia

o Proveera de los recursos necesarios para dar cumplimiento al

presente procedimiento.
e Jefe de Proyecto

o e Velara para que el presente procedimiento se aplique durante los

trabajos que involucren excavaciones.
e Residentes de Obra

o Dara las facilidades en campo necesarias para que se dé
cumplimiento al presente procedimiento.

o Cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento a todo el personal
a su cargo.

o Solicita el permiso de trabajo al Supervisor de Seguridad.

o Llena el respectivo permiso de trabajo juntamente con el Supervisor
de Seguridad.

o Solicita la aprobacion del respectivo permiso de trabajo.

e Supervisor de seguridad

o Sera el responsable de realizar el analisis de trabajo seguro previo el
inicio de las actividades de excavacion.

o Capacitar al personal en temas de seguridad y prevencion de riesgos.

o Responsable de inspeccionar los trabajos de excavaciones y
movimientos de tierras para verificar el cumplimiento del presente
procedimiento.

o Responsable de realizar un nuevo andlisis de riesgos si existe una
variacion de las actividades que involucren un cambio significativo en
el proceso.

o Emite el respectivo permiso de trabajo.

o Realizara inspecciones a las herramientas y equipo utilizado para

excavaciones para asegurar su buen funcionamiento.
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o De existir un alto riesgo de que exista un accidente al momento de
realizar las actividades de excavacion tendra la facultad de poder
paralizar los trabajos hasta que se realicen las medidas correctivas.

Supervisor de Obra / Capataz

o Sera el responsable mantener el respectivo permiso de trabajo de
excavaciones en el sitio donde se realizan las actividades.

o Inspeccionar diariamente los trabajos de excavaciones, asi como la
utilizacion de todos los elementos de prevencion de riesgos.
(Sefalizacion, uso de EPP, etc.).

o Realizar una inspeccion del sitio de trabajo luego de algun evento que
haga variar las caracteristicas de la excavacion (movimiento telUrico,

lluvia)

Planificacion

Previo el inicio de las actividades de excavacion se debera realizar un estudio
de suelos para determinar las caracteristicas del terreno donde se va a
efectuar el trabajo.

Se debera realizar un estudio topografico.

Demarcar el area de trabajo

Determinar la clase de excavacién que se va a realizar ya sea manual o
mecénica.

Todo trabajo de excavacion mayor a 6m de profundidad debera estar
supervisada constantemente por un ingeniero civil.

En los casos que se requiera, se usara entibado como proteccion contra
derrumbes.

Antes de realizar una excavacion se debera tomar las debidas medidas de

seguridad para proteger a los trabajadores.

Medidas generales de proteccion

Las medidas de proteccion a ser tomadas durante la ejecucion de las actividades

variaran de acuerdo con las condiciones propias del terreno.
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Apuntalamiento

Este método, consiste en colocar puntales de madera espaciados de una manera
lo suficientemente fuerte como para resistir las presiones en torno a la excavacion. El
blindaje consta de tablas verticales utilizadas en todo el perimetro de la excavacion
propuesta.

Estorbos en la superficie

De existir dentro del &rea de trabajo arboles, rocas y otros estorbos en la superficie
que puedan generar un riesgo para los trabajadores en las actividades de excavacion,
deberan ser removidos o0 asegurados de tal manera que se elimine el riesgo de que ocurra
un accidente durante la ejecucion de los trabajos.

Evaluacion de instalaciones subterraneas existentes.

Previo al inicio de los trabajos de excavacion, se debera solicitar informacion
relacionada a la localizacién de instalaciones subterraneas como tuberias de agua, gas,
petréleo o cualquier otra instalacion subterranea.

Medidas de seguridad

Antes de comenzar el trabajo de excavacion se deberan aplicar procedimientos y
practicas adecuadas para evaluar y prevenir los riesgos a los trabajadores y ademas de
esto permitirles conocer a los riesgos a los que se encuentran expuestos.

Responsable de Seguridad y Salud

Bajo la responsabilidad del responsable de seguridad estan las siguientes:

e Actuar y tomar las medidas necesarias para eliminar o minimizar riesgos.

e Dirigir inspecciones de seguridad.

e Evaluar los riesgos asociados a las actividades de excavacion.

e Capacitar a todo el personal involucrado en temas de seguridad y salud y
llevar los registros respectivos.

e Inspeccionar el sitio de las excavaciones previo el ingreso de los trabajadores
en busca de posibles derrumbes, fallos de equipos y sistemas de proteccién,
condiciones sub-estandar y otras situaciones de riesgo.

e Ante la presencia de alguna de estas condiciones no deben iniciar las
actividades los trabajadores, hasta que se hayan tomado las precauciones

de seguridad necesarias.
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e Hacer inspecciones adicionales después de una lluvia u otras condiciones
que cambien o que puedan afectar la estabilidad de las paredes de la
excavacion.

e Reclasificar el suelo y modificar el apuntalamiento cada vez que lo considere
necesario.

e Prohibir la entrada a cualquier persona hasta que se apruebe el
apuntalamiento.

e Participar en la investigacion de accidentes.

Riesgos existentes

e Caidas al mismo y distinto nivel.

e Cortes en las manos.

e Derrumbe

e Proyeccion de particulas.

e Golpes con maquinaria

e Atrapamientos

e Ruido.

e Polvo.

e Caida de objetos.

e Sobreesfuerzo fisico.

Equipo de Proteccién y equipo de proteccion colectiva a ser utilizado.
Los equipos de proteccién a ser utilizado para los trabajos de excavacion son:

e Casco de seguridad.

e Lentes de seguridad.

e Tapones de oido (Si el caso lo amerita).

e Respirador N95 para polvo (Si el caso lo amerita).

e Guantes (PVC o Cuero)

e Botas de seguridad con punta de acero.

e Sefialética (Informativa, prohibicion, obligatoriedad, Cinta de peligro)
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Medios de acceso y escape

Las excavaciones deben tener medios de acceso/escape como: escalera de
mano, rampa, u otro medio de salida seguro.

Estos medios deben ser localizados en excavaciones mayores de 1,00 m de
profundidad.

Las escaleras rectas o extensibles se usaran como medio de acceso y
escape cuando no sea posible la ejecucion de rampas o escalonados de

salida.

Medidas a ser realizadas por el personal previo el inicio de las actividades.

Charla de seguridad diaria de 5 minutos.

Llenado de ATS juntamente con su Supervisor / Capataz.

Llenar los permisos de trabajo correspondientes a la labor a realizar.
Inspeccionar las herramientas manuales.

Realizar Pre-uso de Maquinaria pesada.

Inspeccionar su EPP a utilizar.

Verificar el uso correcto del EPP.

Sefializar el area de trabajo.

Medidas de Control durante las Actividades de Trabajo.

Colocacion de la debida sefialética en el sitio de trabajo.

Se debera realizar inspecciones diarias en las excavaciones por personal
competente. (Residente de Obra, Supervisor de Seguridad), de existir
evidencia de derrumbes o deslizamientos de tierra se debera cesar todo
trabajo de excavacién hasta que se realicen las medidas correctivas y
preventivas necesarias para salvaguardar la salud e integridad fisica de los
trabajadores.

El Supervisor de Seguridad, Residente de Obra después de toda lluvia o
cualquier ocurrencia que aumente el riesgo, deberan realizar una inspeccion
y de ser necesario deberan aumentar la proteccion contra posibles

derrumbes y deslizamientos.
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El material retirado producto de la excavacion deber&a ser acopiado a una
distancia equivalente a la mitad de la profundidad de la excavacion para
evitar posibles derrumbes, en el caso de que el suelo sea inestable la
distancia de acopio debera ser mayor segun el criterio del residente de obra
0 supervisor de seguridad.

En las excavaciones que presente acumulacion de agua esta debera ser
controlada con equipos de extraccion y supervisada por el personal
calificado.

Se deberd utilizar escaleras, rampas, escalinatas u otro sistema que
garantice la facil salida e ingreso del personal que se encuentra laborando
en las excavaciones.

Si se usan escaleras, estas deben sobresalir 1m del punto de apoyo superior.

Excavacién con equipo pesado

Las plataformas donde se posicionen las retroexcavadoras o excavadoras
deben ser superficies compactas con resistencia al peso del equipo,
buscando que la operacion se realice de preferencia con las orugas dirigidas
hacia la direccion de la excavacion.

Durante los trabajos de excavacion con maquinaria el personal debera estar
a 5m de distancia fuera del radio de accion de la maquina.

Mantener siempre una adecuada distancia de seguridad a lineas eléctricas
aéreas.

Esta prohibido elevar y bajar personas para realizar trabajos de excavacion
o trabajos en alturas.

Es recomendable no utilizar las excavadoras para el levantamiento de

objetos pesados.

Excavacion manual:

El personal que deba efectuar la tarea de excavaciones en forma manual
debera de contar con una capacitacién en temas de seguridad y prevencién

de riesgos asociados a los trabajos de excavacion.



89

e El personal debera usar todo el equipo de proteccién personal, y acatara las
recomendaciones de seguridad en excavaciones impartidas por el
responsable de seguridad en el proyecto

Actuacion en Caso de Emergencia.

e Todos los accidentes, por muy leves que sean deben informarse.

e En caso de emergencia, las personas capacitadas deberan prestar los
servicios de primeros auxilios e informar inmediatamente al Supervisor de
Seguridad sobre la situacion de la persona afectada.

¢ Informar alos organismos de socorro externos, se debera mantener la calma,
explicar el tipo de emergencia, el lugar exacto donde se suscité el accidente
y todos los datos necesarios que requiera el organismo de socorro.

e Llenar los respectivos registros para caso de accidente.

1.15.3 Soluciones técnicas y/o medidas correctivas
1.15.3.1 Desviaciones derivadas de la evaluacion en la obra de construccion.
A. Caidas de Personas a distinto Nivel — Aplica para las desviaciones en las
tareas N° 1 - Excavacion a cielo a abierto
Con el nombre de “caidas a distinto nivel” se hace referencia a aquellos accidentes
en los que la lesion del trabajador se produce como consecuencia del golpe recibido tras
precipitarse al vacio desde cierta altura. La caida a distinto nivel es uno de los accidentes
laborales cuyas consecuencias pueden ser muy graves. Por este motivo, hay que tomar
los recaudos necesarios a fin de disminuir el riesgo de sufrir un accidente de este tipo.
Causas
- Escalera en malas condiciones.
- Superficies de trabajo improvisadas (por ejemplo: trabajar sobre sillas,
mesas u otros objetos inestables).
- lluminacion insuficiente.
- Utilizar escaleras con una o ambas manos ocupadas.
- Escaleras muy cortas para las alturas que se necesitan alcanzar.
- Escaleras obstruidas con objetos (plantas, adornos, etc.) que dificultan la

circulacion.
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Medidas de prevencion

Evitar correr por las escaleras.

Al bajar o subir por una escalera se debera utilizar el respectivo pasamanos.
Evitar la colocacion de objetos que anulen o reduzcan la proteccion de las
barandas (ej.: macetas).

Disponer de un sistema de bloqueo que impida la abertura de puertas,

ventanas o balcones ubicados en zonas de riesgos de caidas en altura

Al utilizar escalera de mano:

Inspeccionar las escaleras antes de utilizarlas. Controlar que los escalones
estén limpios, en buen estado, etc.

Utilizar calzado adecuado. Calzados con tacos pueden facilitar que se
produzca un accidente.

Colocar las escaleras sobre una superficie firme.

Utilizar escaleras tipo tijera. Caso contrario, ubicar las escaleras en la
posicion correcta y asegurar bien las trabas.

Verificar que disponga de una cadena o cable de sujecién para limitar su
apertura maxima antes de utilizarla.

Subir y bajar la escalera siempre de frente a la misma.

Analizar previamente el objeto a subir o bajar, su ubicacion y peso. ¢ Utilizar
la escalera de una persona a la vez.

No buscar objetos alejados ya que se puede perder el equilibrio.

No realizar tareas sobre el Gltimo escaldn.

Medidas basicas ante cualquier tipo de excavacion

Conocer previamente las caracteristicas fisicas y mecanicas del terreno
(estratificacion, fisuras, etc.).
Seguir escrupulosamente las indicaciones e instrucciones de la Direccion de
obra.
Si es preciso, contar con Estudio Geoldgico y/o Geotécnico previo para
determinar el método apropiado de proteccion interior en las excavaciones.
En el caso de no entibar y se decida realizar taludes debemos conocer:

- El grado sismico del lugar de ubicacion del corte.
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- Las plantas y secciones de los cortes provisionales del proyecto.

- El tipo, situacion, profundidad y dimensiones de cimentaciones
proximas y viales que estén a una distancia igual o menor a dos veces
la profundidad del corte provisional.

- La evaluacion de la tensidn de compresion que transmiten al terreno
las cimentaciones proximas enrasadas o mas profundas.

- El nivel freatico.

- La permeabilidad y disgregabilidad en agua.

- El grado de desecacion.

- El peso especifico aparente.

- Laresistencia a compresion simple de muestras inalteradas.

- Las caracteristicas de cortes del terreno avalados por la experiencia
en lugar de ubicacién de las obras.

Si no se ha establecido la obligatoriedad de realizar el estudio geotécnico,
bien porque la obra no tiene proyecto o por cualquier otro motivo, y este
efectivamente no se efectla, se tomaran las medidas mas favorables desde
el punto de vista de la prevencion en funcién de la apreciacion profesional.
Disponer de la informacién de los organismos publicos y compafias
suministradoras que nos permita localizar las conducciones y canalizaciones
de agua, gas, teléfono, saneamiento y electricidad para determinar el método
de excavacioén y los sistemas de proteccion mas adecuados.

Prever las sobrecargas estaticas o dinamicas sobre el terreno que puedan
suponer la proximidad de edificios, maquinas, almacenamiento de materiales
y carreteras o calles.

Prever los apeos y apuntalamientos teniendo en cuenta la proximidad de
edificios colindantes, maquinas, almacenamiento de materiales y carreteras
o calles.

Tener siempre en cuenta que se pueden producir hundimientos y
corrimientos, incluso en terrenos rocosos.

Verificar diariamente la excavacion (independientemente del tipo: zanja, pozo

o vaciado), taludes y entibaciones; especialmente si:
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- Hay interrupciones prolongadas
- Situaciones de hielo y deshielo, lluvias, etc.

e Si al excavar surgiera cualquier anomalia no prevista, se interrumpiran los
trabajos y se comunicara a la Direccion técnica.

e Presencia de recurso preventivo cuando hay riesgo grave de sepultamiento
o hundimiento.

. Atrapamiento por o entre Objetos - Aplica para las desviaciones en la

tareas N° 1 - Excavacion a cielo a abierto.

Factores de riesgo

e Por la propia maquinaria (radial, sierra de disco,)

e Atrapamientos por la falta de la carcasa de proteccion de poleas de la sierra
circular y la hormigonera.

e Piezas transportadas por medios de elevacion mecanicos.

e Atrapamientos durante las operaciones de carga y descarga de madera,
plantillas, paneles de encofrados prefabricados ...

e Atrapamientos durante el montaje y desmontaje de la canaleta para vertido
de hormigon.

e Atrapamientos producidos por la caida o el vuelco de andamios.

e Atrapamiento por desplome del terreno o materiales durante trabajos en
excavaciones, zanjas, pozos o galerias.

Medidas Preventivas - Normas de actuacion

e Apilado seguro de materiales (madera).

e Mantener distancias de seguridad en proximidades de apilamientos de
materiales y en donde existan maquinas en funcionamiento.

e Utilizar las protecciones de la propia maquina. Queda terminantemente
prohibido quitarlas.

e Las partes mdviles de las maquinas estaran protegidas con carcasas

e Queda prohibido situarse debajo de cargas elevadas y guiar esta con las
manos (utilizar cuerdas guia).

e No realizar movimientos bruscos con la maquinaria de elevacion.
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e Verificacién previa de los equipos auxiliares (eslingas, estrobos, cuerdas,
cadenas)

e No utilizar durante la jornada de trabajo prendas que cuelguen (pulseras,
cadenas) ni guantes con maquinas rotativas que puedan ocasionar
atrapamientos.

e Una Unica persona dirigird la maniobra.

e Senfalizar, si es posible, la zona de maniobra, en caso contrario impedir el
acceso a la zona de maniobra.

¢ Uso de magquina adecuada a la carga a manejar.

e Mantenimiento de equipos auxiliares de elevacion (eslingas, estrobos, etc.)

Trabajos en excavaciones, pozos, zanjas o galerias:

e Medidas preventivas indicadas para este tipo de trabajos para controlar el
riesgo de caida de objetos desprendidos o derrumbamientos (30).

e En caso de detectar desprendimientos o dudar de la estabilidad del terreno
o si las condiciones meteoroldgicas lo aconsejan (intensas lluvias, etc.),
suspender los trabajos y revisar la estabilidad de dicho terreno.

Proteccién individual

Ropa adecuada al trabajo (ajustada para evitar atrapamientos).

Casco, gafas y calzado de seguridad.
Procedimientos de aplicacion
ITS50, ITS51, ITS52, ITS54, ITS55.

e Manutencién mecénica de cargas: PC0526.

e Trabajos en excavaciones, pozos, zanjas o galerias.
C. Postura Forzada - Aplica para las desviaciones en las tareas N° 1 -
Excavacion a cielo a abierto, Tarea 2, Armado de Vigas de Riostras.

Es habitual adoptar posturas forzadas como flexiones del tronco, posturas de
rodillas o en cuclillas, extensiones y rotaciones. Estas posturas son consecuencias de las
tareas que se realizan en campo, en donde se manejan herramientas y materiales
pesados 0 materiales almacenados que se encuentran a ras del suelo o en alturas por

encima de los hombros.
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Para reducir el esfuerzo de la espalda y la fatiga de las piernas, se recomienda,
siempre que el trabajo nos lo permita, trabajar sentado o apoyado, utilizando un banco
estable el mismo que soporte el peso del trabajador.

Maquinas y herramientas:

La aparicion de lesiones musculares, se debe al uso constante de maquinas,
herramientas manuales y portatiles, las mismas que estan relacionadas con actividades
de atornillar, martillar, cortar o realizar cargas pesadas.

Tanto el esfuerzo fisico, el peso de las herramientas (martillos, taladros) y las
vibraciones que estas generan durante las jornadas de trabajo, hacen que los riesgos de
lesiones musculares afecten a trabajadores de construccion.

Para evitar estas lesiones, se sugiere disponer de espacios adecuados para un
buen manejo de las maquinas y herramientas.

El disefio y la correcta seleccion de herramientas son aspectos clave para reducir
las lesiones y asi como realizar un adecuado mantenimiento a las maquinas y
herramientas, ya que si presentara cualquier desperfecto este puede afectar la seguridad
del trabajador e incrementaré el esfuerzo para su manejo.

D. Caidas de Objetos en Manipulacion — Aplica para latarea N° 2 - Armado de

Vigas de Riostras

Medidas Preventivas

e Mantener las zonas de circulacién y las salidas sefalizadas y libres de
obstaculos respetando la anchura de los mismos para facilitar, el paso
simultaneo de las personas y equipos de transporte de cargas y prevenir los
golpes contra objetos y las caidas, manteniendo la necesaria distancia de
seguridad.

e Mantener en el orden y la limpieza en los locales donde se realice cualquier
tipo de tarea. Recoger toda la herramienta y el material al finalizar la jornada.

e Depositar las basuras y desperdicios en recipientes adecuados.

e Cuando sea necesario, las zonas de los lugares de trabajo en las que exista
riesgo de caida, de caida de objetos o de contacto o exposicidn a elementos

agresivos, deberan estar claramente sefalizadas.
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Las operaciones de manipulaciéon de objetos deberan estar correctamente

planificadas, vigiladas adecuadamente y efectuadas con miras a proteger la

seguridad de los trabajadores.

Evitar la manipulacion de los equipos de transporte con las manos o el

calzado hiumedo o manchado de grasa, ni en superficies deslizantes o

irregulares.

Al manejar herramientas en altura deberan utilizarse cinturones especiales,

bolsas o bandoleras para su transporte.

En la manipulacion manual de cargas:

o

Examinar la carga antes de manipularla tratando de localizar zonas
gue puedan resultar peligrosas en el momento de su agarre (aristas,
bordes afilados, puntas de clavos, etc.). —

Situar la carga en el lugar méas favorable para la persona que tiene
que manipularla de manera que esté cerca de ella, enfrente y a la
altura de la cadera.

Planificar el levantamiento eligiendo los puntos de agarre mas
adecuados y el lugar de destino de la carga.

Apartar del trayecto los posibles obstaculos que puedan entorpecer el
transporte.

Cuando las dimensiones o el peso de la carga asi lo aconsejen,
debera recurrirse al fraccionamiento o redisefio de la misma.

Manejar una carga entre dos personas cuando las medidas o el peso
del objeto impidan que una sola persona pueda trasladarlo de forma
estable.

En estos casos se debera programar una manipulacion coordinada,
asegurando un agarre correcto de la carga.

Siempre que sea posible, utilizar ayudas mecéanicas adecuadas para
el trasporte de cargas (existen carros de transporte en todos los
edificios) haciendo uso de los montacargas 0 ascensores siempre que

las dimensiones y el peso de los materiales a transportar lo permitan.
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Los equipos de trabajo que sirvan para la elevacion de cargas deberan
emplearse de forma que se pueda garantizar su estabilidad, teniendo en
cuenta la naturaleza del suelo.

Cuando existan, los palets o plataformas deberan ser adecuados para la
carga que se desea transportar y encontrarse en buen estado. Su longitud
no debe exceder de las dimensiones del equipo de transporte utilizado.
Asegurar y sujetar debidamente la carga para evitar su desplazamiento y/o
caida durante su manipulacion o traslado. En ningan caso deben afadirse
contrapesos adicionales para aumentar la capacidad de carga maxima
establecida por el fabricante.

Evitar el paso de las cargas por encima de lugares de trabajo no protegidos
ocupados por trabajadores.

La vestimenta deberd ser comoda y no ajustada, debiendo evitarse los
bolsillos, cinturones y demas elementos faciles de enganchar. El calzado
debera ofrecer un apoyo estable al trabajador, impidiendo el deslizamiento
de éste.

En su caso, hacer uso de los equipos de proteccion individual necesarios
para el desarrollo de los distintos trabajos (calzado de seguridad con puntera
reforzada).

En el caso de la manipulacion manual de cargas es importante hacer uso de
guantes de proteccidn que se ajusten bien a las manos y que no disminuyan

su sensibilidad.

E. Choguesy Golpes Con o Contra Objetos (Méviles o Inmadviles) - Aplica para

la tarea N° 2 - Armado de Vigas de Riostras y tarea N° 3 — Hormigonado.

Medidas Preventivas

Mantener sefializadas las areas de riesgos en la obra

Desarrollar e implementar un programa de orden y limpieza en la obra,
Mantener el orden y la limpieza en el puesto de trabajo (no abandonar
objetos, herramientas, etc.).

Proteger en la medida de lo posible la zona ocupada por elementos fijos.

(vigas o elementos estructurales, armaduras, etc.)
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Pintar con colores llamativos aquellas zonas o partes que obstaculicen zonas
de paso.

Sefalizar horizontalmente mediante lineas amarillas en el suelo.

Usar calzado de seguridad, certificado “CE”.

Evitar que sobresalga elementos de las zonas o lugares delimitados para la
circulacién de los trabajadores.

Almacenar en las zonas destinadas para ello.

Sefalizar las zonas de almacenamiento de materiales de obra.

Los elementos en movimiento dispondrdn de avisadores luminosos y/o
acusticos que avisen de su movimiento o desplazamiento.

Los elementos en desplazamiento dispondran de dispositivos de seguridad
(paradas de emergencia, bordes sensibles, etc.).

F. Golpesy Cortes por o con Herramientas - Aplica paralatarea N° 2 - Armado

de Vigas de Riostras y tarea N° 3 — Hormigonado.

Medidas Preventivas

Uso de guantes de proteccion para cortes cuando sea necesario, certificado
“CE”.

Revision, mantenimiento y limpieza de la herramienta y de los Utiles.
Eleccién y uso adecuado de la herramienta en funcion del trabajo a realizar:
Cizallas con mangos vueltos hacia fuera y de brazos desviantes. Sierras con
hojas tensadas y bien afiladas.

Guardar las herramientas ordenadas y en lugar seguro al finalizar el trabajo.
Proteger el disco de corte totalmente en estado de reposo.

Proteccion regulable en la zona de corte.

Disponer de interruptores de pulsacion continua.

Sujetar la pieza con prensores adecuados que garanticen una solida fijacion
a la mesa de la pieza.

Sistemas de accionamiento protegidos (embutidos, con carcasas de
proteccion, etc.) para evitar puestas en marcha intempestivas.

Instrucciones de trabajo segun el manual de operaciones.
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G. Contactos Eléctricos - Aplica para la tarea N° 2 - Armado de Vigas de

Riostras y tarea N° 3 — Hormigonado.

Medidas Preventivas

Respetar las distancias de seguridad para prevenir descargas disruptivas en
trabajos realizados en las proximidades de partes no aisladas de
instalaciones en servicio. De acuerdo a lo indicado en el Decreto N° 351/79
reglamentario de la Ley N° 19.587, para prevenir descargas disruptivas en
trabajos efectuados en la proximidad de partes no aisladas de instalaciones
eléctricas en servicio, las separaciones minimas, medidas entre cualquier
punto con tension y la parte mas proxima del cuerpo del operario o de las
herramientas no asiladas por él utilizadas en la situaciones méas desfavorable

gue pudiera producirse, seran las siguientes:

Tabla N° 95 — Distancia Minima de seguridad — Niveles de tensién.

Nivel de tensiéon Distancia minima

0Oa50V Ninguna

Mas de 50 V hasta 1 kV 0,80m

Decreto 351/79.

Todo el personal que realice trabajos en instalaciones eléctricas, debera
estar adecuadamente capacitado por la empresa sobre los riesgos a los que
estard expuesto y en el uso de material, herramientas y elementos de
seguridad.

Concientizar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro para el uso
de maquinas, equipos y herramientas energizados.

Asegurar y controlar que la instalacion eléctrica, las maquinas, equipos y
herramientas no impliquen riesgo para el trabajador.

Controlar que la instalacion eléctrica, maquinas, equipos y herramientas
cuenten con un dispositivo de seguridad (sistema de proteccién) o
resguardos en sus trasmisiones, ejes y mecanismos moviles, que impida o
dificulte el acceso de las personas o parte de su cuerpo a la zona o punto de

contacto.
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Verificar que las protecciones de las instalaciones eléctricas se encuentren
correctamente colocadas y no generen un riesgo extra para el trabajador.
Proveer los materiales y efectuar una correcta ubicacion de la carteleria
preventiva (en idioma espafiol) de Riesgo eléctrico (por ejemplo en tableros)
Proveer de iluminacion adecuada, evitando contrastes en la zona de peligro.
Controlar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones eléctricas, maquinas y herramientas por personal calificado
eléctricamente registrando debidamente sus resultados.

La instalacion eléctrica, las maquinas y herramientas deben ser utilizadas
para el fin que han sido disefiadas y ser operadas por el personal
especificamente capacitado.

Asegurar que la instalacion eléctrica y la disposicion de las maquinas,
equipos y herramientas se efectle en un espacio adecuado, de manera que

permita el desplazamiento seguro del trabajador

En relacion al trabajador

Antes de comenzar a operar maquinas, equipos o herramientas, verificar que
cuenten con sus dispositivos de seguridad, tomacorrientes, enchufe y cable
de conexion en buenas condiciones.

No tirar del cable para desconectar maquinas y/o herramientas.

No quitar tapas, contratapas de tableros eléctricos ni realizar empalmes
eléctricos en enchufes, tomacorrientes ni otro dispositivo o elemento
energizado sin la capacitacién o debida autorizacion.

Las operaciones de limpieza y mantenimiento deben realizarse Unicamente
por personal autorizado y con los equipos desenergizados o -en caso
contrario- se efectuaran fuera de la zona de contacto.

Revisar el correcto estado de las herramientas a la hora de realizar
operaciones de mantenimiento y reparacion.

Notificar la falta o la incorrecta ubicacion de la carteleria de seguridad como
asi también cualquier desperfecto en las maquinas, equipos y herramientas.

Colaborar con el orden y limpieza de los lugares de trabajo.
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H. Incendio — Aplica para la Tarea N° 2 - Armado de Vigas de Riostras.
Medidas Preventivas

e Mantener los materiales de una obra ordenados.

e Levantar elementos inflamables del suelo y alejarlo de fuentes de calor.

e Fuentes de energia eléctrica ajustadas a la normativa especifica de su uso
para evitar sobrecargas o explosiones.

e No sobrecargar los enchufes de un sitio.

e Detectar fallos en la instalacion eléctrica de una seccion.

e Transportar elementos inflamables o peligrosos en almacenamientos
herméticamente cerrados.

¢ Inspeccionar el lugar de trabajo al término de la jornada laboral.

e Comunicar a todo el personal de la obra sobre el plan de proteccion civil en
caso de incendio.

e Contar con sefializacion adecuada para dirigir a las personas a las salidas
seguras disponibles, alarmas y extintores en puntos estratégicos, asi como
un punto de reunién.

¢ No prender fuego dentro de las instalaciones de una obra. Apagar las fogatas
con agua o arena. En caso de no controlar el fuego inicial, evacuar y pedir
ayuda a las autoridades lo antes posible

I. Movimientos Repetitivos Aplica para la Tarea N° 2 - Armado de Vigas de

Riostras

Medidas Preventivas

La repetitividad caracteriza a muchas de las tareas que se realizan en
construccion, generalmente asociada al uso de herramientas manuales. Tareas
como picar, abrir zanjas, extender cemento, etc., llevan asociadas una elevada
repetitividad de miembros superiores (brazos y manos, principalmente). Las
recomendaciones para disminuir la repetitividad suelen ser complejas y
normalmente van encaminadas a: Establecer rotaciones a otras tareas que permitan
utilizar diferentes grupos musculares, Realizar pausas adecuadas antes de que
sobrevenga la fatiga, preferiblemente cortas y frecuentes y Usar herramientas

eléctricas o mecanicas, siempre que sea posible.
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1.15.4 Presupuesto
Tabla N° 96 — Presupuesto.
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
Riesgo Medida de prevencion y Unidad | cantidad Precio Precio
control Unitario Total
Arnés -. Proteccion contra caidas SG 7 17.000,00 119.000,00
Sefializacion — Cinta de peligro Rollo x
Caidas a para obras de construccién 100m 1 1000,00 1000,00
. . Malla de seguridad para obras Rollo x
distinto Nivel de construccion 50m 1 7.500,00 7.500,00
Capacitacion laboral. Prevencion
de caidas y uso de elementos de Unidad 1 7.000,00 7.000,00
proteccién contra caidas.
SUBTOTAL... Prevencién de caidas a distinto Nivel... 156.190,00
Procedimiento de trabajo seguro
Atrapamiento para excavaciones a cielo Unidad 1 15.000,00 15.000,00
abierto
p%rb(? entre Capacitacion laboral. Prevencion
jetos de atrapamiento en obras de Unidad 1 7.000,00 7.000,00
construccion.
SUBTOTAL... Medidas de Prevencion de Atrapamiento por o entre Objeto.... 22.000,00
Posturas Capacitacion laboral. Prevencion
= d posturas inadecuadas en obras Unidad 1 7.000,00 7.000,00
orzadas de construccién
SUBTOTAL... Medidas de Prevencion de Atrapamiento por o entre Objeto.... 7.000,00
Cinturén porta herramientas Unidad 7 14.000,00 98.000,00
((j:t?jlgt?yss de?] Guantes anti corte. Unidad 7 3.000,00 21.000,00
Manipulacion | Capacitacién laboral. Prevencion
de caidas de objetos en Unidad 1 7.000,00 7.000,00
manipulacion.
SUBTOTAL Medidas de Prevencion Caidas de Objetos en manipulacién... 126.000,00
Choques y Sefializacion — Cinta de peligro
Golpes Con o para obras de construccion
Contra Capacitacion laboral. Prevencion
. de caidas de objetos en Unidad 1 7.000,00 7.000,00
Objetos manipulacion.
SUBTOTAL Medidas de Prevencion de Choques y golpes con o contra
. 2 . e 7.000,00
objetos (moviles e inméviles)..
Guantes anti corte
Golpes 'y Sefializacién — Cinta de peligro
Cortes por 0 | para obras de construccion
con Mantenimiento preventivo de las
Herramientas | herramientas manuales de corte SG 6 3.000,00 18.000,00
Capacitacion laboral. Prevencion
de golpes y cortes con Unidad 1 7.000,00 7.000,00
herramientas
SUBTOTAL .. Medidas de Prevenciéon de Golpes y Cortes por o contra
h . 25.000,00
erramientas...




MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

Tablero mévil para obras de

construccion Unidad 1 44.000,00 44.000,00
Calzados dieléctricos Unidad 7 14.500,00 101.500,00
Contacto
Eléctrico Casco Dieléctrica Unidad 7 2.100,00 14.700,00
Capacitacion laboral. Prevencion .
de riesgo eléctrico Unidad 1 7.000,00 7.000,00
SUBTOTAL .. Medidas de Prevencion de riesgo eléctrico... 80.400,00
Carro Matafuegos de 50 kilos Unidad 1 241.500,00 241.500,00
Incendios Manta Ignifuga en el botiquin de )
primeros auxilios Unidad 1 6.800,00 6.800,00
Capacitacion laboral -
Prevencion de incendios SG 1 7.000,00 7.000,00
SUBTOTAL .. Medidas de Prevencion de riesgo de incendio... 249.000,00
Movimiento | Capacitacion laboral -
Repetitivo Prevencion de incendios s¢ 1 7.000,00 7.000,00
SUBTOTAL .. Medidas de Prevencion Movimiento Repetitivo... 7.000,00
Total Presupuesto Medidas De Prevencién y Control... 679.590,00

Fuente: Avalos R. 2023
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1.15.5 Conclusién Tema N° 1

El proyecto final integrador fue realizado en la empresa CONEA S.A.
especificamente en la division de obras de construccion tomando como referencia para
la eleccion del puesto de trabajo bajo investigacion la obra denominada: Edificio Alta
Gama 4, lugar que actualmente se encuentra en un avance general de 25% respecto a
la planificacion de obra.

Se eligid como puesto de trabajo para investigar el “Albanil Oficial” ya que es un
puesto de trabajo que presenta una alta vulnerabilidad a los riesgos y peligros latentes
en la obra de construccién, este puesto de trabajo presenta una alta demanda de esfuerzo
fisico, asi como también requiere de conocimientos técnicos y experiencia, sin embargo
estas condiciones no exime a los trabajadores de los factores de peligros presentes en
cada una de las etapas de la obra.

Para la evaluacion ergondémica del puesto de trabajo se tuvo en cuenta las tareas
habituales realizadas por el operario que son basicamente: Excavacion de zanjas para
para colocacién de vigas riostras y cabezales de pilotes, Doblado de hierros y armado de
cabezales y vigas riostras y Llenado de hormigdn en vigas y cabezales. Para ello se aplico
el protocolo de la resolucion SRT 886/15 obteniendo asi niveles de riesgos intolerables
el movimiento repetitivo para la tarea de “Doblado de hierros y armado de cabezales y
vigas riostras” y las posturas forzadas para las tareas de Excavacion de zanjas para para
colocacion de vigas riostras y cabezales de pilotes, Doblado de hierros y armado de
cabezales y vigas riostras.

Las valoraciones de los riesgos ergonomicos fueros evaluadas mediante la
aplicacion del método NIOSH para el levantamiento manual de cargas obteniendo niveles

de riesgos tolerables para las tareas de Excavacion de zanjas para para colocacion de
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vigas riostras y cabezales de pilotes, Doblado de hierros y armado de cabezales y vigas
riostras, el movimiento repetitivo se aplicé el Check List OCRA, obteniendo como
resultado que la tarea 2 tiene un nivel de intolerable y la postura forzada se evalué con el
método REBA, obteniendo nuevamente como resultado que las tareas 1 y 2 resultan
intolerable por lo que se recomienda realizar los cambios necesarios de manera
URGENTE.

Finalmente se puede decir que las obras de construccién estan entre los trabajos
de mayor vulnerabilidad y con la presencia de riesgos de diferente naturaleza por lo que
la capacitaciéon, el entrenamiento y la formacion adecuada de los trabajadores son
fundamentales para la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales,

garantizando siempre el mas alto grado de salud de los trabajadores y su integridad fisica.
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Tema N° 2
2 Andlisis de las condiciones generales de trabajo en la organizacion.
2.1 Introduccion.

Para la eleccion de la tematica del tema 2, se ha tenido en cuenta la naturaleza
de las tareas, el contexto de aplicacion y el nivel de exposicion ocupacional del trabajador
a los riesgos laborales, en este sentido se ha elegido como factores preponderantes de
riesgos: Trabajo en altura, Riesgo Eléctrico y Riesgo por tareas de hormigonado y
albafileria.

El lugar de aplicacion para la evaluacion de las condiciones generales de trabajo
sera el mismo lugar de la obra por lo que los factores de riesgos son aquellos asociados
especificamente a obras de construccion.

El tema 2, tiene por finalidad describir la siniestralidad del sector de la
construccion mediante la evaluacion de tres de los factores de riesgos méas importantes,
caracterizando las condiciones generales existentes en la obra y evaluando la exposicion
ocupacional que tienen los trabajadores en cada uno de los procesos.

El tema inicia con la memoria descriptiva la cual da una visién general de la obra
y del contexto en donde se esta realizando, asi como la Identificacion de los riesgos
existentes, evaluacion de los mismos y medidas correctivas para eliminar o disminuir los
riesgos evaluados.

En relacion a las condiciones de seguridad contempla la evaluacién de maquinas,
equipos y herramientas usadas en los procesos constructivos como agentes causales de
accidentes laborales y enfermedades profesionales. En relacion a los contaminantes
ambientales se realizard una breve descripcion de todos los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos relacionados con las tareas y puedan llegar a generar enfermedades
profesionales.

Los riesgos ergondémicos fueron evaluados en el tema 1 y elaborados en base a
la exposicion ocupacional del trabajador y su relaciéon con las maquinas y el contexto.
Medio ambiente de trabajo en relacion a las caracteristicas ambientales presentes en
todo trabajo que pueden incidir directamente en el confort de un puesto de trabajo y por

otro pueden ser agravantes de otros factores. En cuanto a las exigencias del puesto: se
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realiza una evaluacion de las exigencias que tiene el albafil de obras y el esfuerzo fisico

y mental demandado por las tareas que realiza.

La Organizacién del trabajo: Contempla la evaluacién de Pausas laborales,

jornadas de trabajo, rotacion de tareas, etc...

Organizacion de la Prevencién: Mecanismos que permiten poner en practica la

Prevencion de los riesgos laborales.
2.2 Objetivos tema N° 2

Seleccionar un sector especifico de la empresa CONEA, S.A. en donde se
realizara una evaluacion integral de los riesgos laborales.

Identificar los factores de riesgos asociados a la obra de construccion en
base a la aplicacion del decreto 911/96 y la resolucién 51/97.

Analizar y evaluar las condiciones generales de las maquinas, equipos y
herramientas de trabajo utilizadas en los procesos constructivos.
Identificar, Analizar y evaluar los riesgos relacionados con trabajo en altura
como exposicion ocupacional del trabajador bajo investigacion.
Identificar, Analizar y evaluar el riesgo eléctrico como exposicion
ocupacional del perfil del trabajador bajo investigacion.

Identificar, Analizar y evaluar los riesgos relacionados con tareas de
hormigonado y albafileria como exposicion ocupacional del perfil del
trabajador bajo investigacion.

2.3 Memoria Descriptiva de la obra.

La obra en construccidon se denomina “Edificio Alta Gama 4”, en donde se

ejecutaran las siguientes tareas:

2.3.1 item 1 - Acondicionamiento y Obra Civil Hormigén.

Hormigdn armado tabiques

Hormigon armado columnas

Vigas

Hormigon armado losas Encofrados varios Desencofrados varios Pisos de

hormigon Limpieza de obra
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Mamposterias interiores y exteriores ladrillos ceramicos de 0,18, 0,12 y

0,08 tabiques exteriores, divisorios departamentos, frente, posterior, etc.

Revoques gruesos en paredes y techos interior y exterior.

Engrosados de yeso interiores en paredes y techos.

Piso de porcelanato 50 x 50, con z6calos idem material y de madera

(incluye material de reserva y descartes) palier, escaleras, cocina e

ingreso. Incluye vereda y porcelanatos en palier de ingreso.

Revestimientos ceramicos en bafio, 1 guarda perimetral, altura promedio

2 m, en cocina 1,60 m.

Revoques grueso y fino a la cal, revoques impermeables, revoques

plasticos.

Contrapiso sobre losa de 10 cm
Carpeta de asiento

Colocacion de ventanas
Colocacion de puertas
Revestimiento de escalera

Limpieza y carga de contenedores

2.3.3 item 3- Instalaciones.

Sanitarias.
Electricidad.
Ascensor.

Pluvial y cloacal.

2.3.4 Item 4- Pinturas

Interior Todo el edifico incluido aberturas

Exteriores laterales que correspondan
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2.5 Politica de seguridad.
El servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo, es responsable de la

implementacion de la politica de Seguridad e Higiene de la Empresa, efectuar las

recomendaciones correspondientes para la implementacion de las reglamentaciones

vigentes, la promocion y la manutencion de adecuadas condiciones ambientales y el méas

alto nivel de Seguridad en los lugares de trabajo. (Dto. 911/96 — Cap. 3 — Art. 15).

Las actividades principales del Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo de

la empresa, seran las siguientes:

1.
2.
3.

Habilitacion del registro de actividades.

Analisis de los riesgos de cada frente de trabajo.

Se establecera las caracteristicas de la ropa de trabajo y de los elementos de
proteccién personal. Se habilitara un registro de entrega y del estado de
conservacion de los elementos de proteccion.

Redaccion de normas de procedimientos para el desarrollo de los trabajos en
forma segura.

Controlar el cumplimiento de las normas de procedimiento.

Implementacion de un registro de accidentes y desarrollo de enfermedades
profesionales.

Establecer el programa de capacitacion.

8. Orientacion al personal nuevo ingresante y reubicacién del puesto de trabajo.

Inspecciones periédicas a los lugares de trabajo, y alertar sobre los

procedimientos de trabajos inseguros.

2.6 Etapas constructivas, riesgos asociados y sus medidas de prevencion.
2.6.1 Obra Civil Estructuras de Hormigon Armado.
e Riesgos Asociados.

- Caida al mismo nivel.

- Caida distinto nivel

- Cortes en miembros superiores por objetos
- Esfuerzos, posturas de trabajo

- Pisada sobre objetos

- Proyecciones de objetos a los ojos

Choque o golpes por objetos (materiales)
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Izaje de cargas

e Medidas Preventivas.

Mantener en todo momento Orden y Limpieza en todos los frentes de
trabajo durante el armado de las armaduras de hierro, retirando del transito
materiales en desuso y evitando dejar hierros en pasillos de transitos y
vias de escapes

Sefalizar y vallar zonas de trabajo a distintos niveles ya sea en excavacion
como tareas en altura.

Utilizacién de guantes cuando se manipulen los hierros y alambre durante
el armado.

Evitar realizar malas posturas de trabajos, solicitar ayuda para movilizar
cargas pesadas. Levantar las cargas con la fuerza de las piernas y no con
la fuerza de la espalda/cintura.

Mantener limpio de alambres, recortes de hierros u otros objetos
punzantes.

Utilizar calzado de seguridad en condiciones.

Utilizar proteccion ocular en la construccion de las armaduras.

Trabajar prestando atencidén y a un ritmo seguro para evitar accidentes.
Durante el hormigonado:

o Utilizar anteojos de seguridad, botas y guantes, evitar contacto de
la piel con el hormigdn.

o Estar atento al desplazamiento cuando se realiza la colada de
hormigon.

o Controlar durante la colada en paredes, el correcto apuntalamiento
de las maderas que componen el encofrado vertical tanto en
paredes sobre nivel como en pozos.

o Disponer de medios adecuados para el armado y hormigonado
cuando se superen los dos metros de pared.

o Mantener limpio de clavos, alambre u otros objetos punzantes.
Utilizar calzado de seguridad en condiciones. utilizar botas para el
hormigonado de losas.
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Utilizar proteccion facial en maquina de cortar madera. Precaucion
con el uso y/o manipulaciéon de alambres para la atadura de los
encofrados.

Evitar dejar objetos en los bordes del precipicio de la losa del
edificio. Utilizar de manera permanente el casco protector craneal.
No arrojar objetos al vacio, hacerlo por medio de elementos de
izaje. Colocar mallas perimetrales en nivel mas bajo. Sefalizar el
sector de izaje de materiales.

Utilizar arnés de seguridad completo cuando se encuentren
trabajando en los bordes de la construccién y en la construccion del
encofrado superior a los dos metros y en excavaciones.

Colocar sefalizacién y/o proteccién en todo el perimetro de la
construccion, bordes del mismo.

Cumplir con las normas de seguridad y medidas preventivas segun
las capacitaciones brindadas.

Utilizar herramientas manuales eléctricas en condiciones. no dafiar
los cables. No tirar de los cables para desconectar los equipos de
la energia. Controlar el estado de los cables y los conectores
permanentemente.

lzaje: demarcar zona de izaje, controlar medio de izaje y

accesorios, cables, ganchos lingas., etc.

2.6.2 Albaiileria Instalaciones.
e Riesgos Asociados.

Caida al mismo nivel.

Caida distinto nivel

Cortes en miembros superiores por objetos
Esfuerzos, posturas de trabajo

Pisada sobre objetos

Proyecciones de objetos a los ojos

Choque o golpes por objetos (materiales)

Izaje de cargas
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e Medidas Preventivas.

Mantener en todo momento Orden y Limpieza en todos los frentes de
trabajo durante el armado de los armazones de hierro, retirando del
trdnsito materiales en desuso y evitando dejar hierros en pasillos de
transitos y vias de escapes.

Utilizacion de guantes cuando se manipulen los hierros y alambre durante
el armado.

Evitar realizar malas posturas de trabajos, solicitar ayuda para movilizar
cargas pesadas. Levantar las cargas con la fuerza de las piernas y no con
la fuerza de la cintura.

Mantener limpio de alambres, recortes de hierros u otros objetos
punzantes.

Utilizar calzado de seguridad en condiciones.

Utilizar proteccion ocular en la construccién de las armaduras y revoques.
Trabajar prestando atencién y a un ritmo seguro para evitar accidentes.
Durante el hormigonado:

o Utilizar anteojos de seguridad, botas y guantes, evitar contacto de
la piel con el hormigén, cemento o cal.

o Mantener limpio de clavos, alambre u otros objetos punzantes.
Utilizar calzado de seguridad en condiciones. Utilizar botas para el
hormigonado de losas.

o Utilizar proteccion facial en maquina de cortar madera. Precaucion
con el uso y/o manipulacién de alambres para la atadura de los
encofrados.

o Evitar dejar objetos en los bordes del edificio. Utilizar de manera
permanente el casco protector craneal. No arrojar objetos al vacio,
hacerlo por medio de elementos de izaje. Colocar mallas
perimetrales en nivel mas bajo. Sefalizar el sector de izaje de

materiales.
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o Utilizar arnés de seguridad completo cuando se encuentren
trabajando en los bordes de la construccion y en la construccion
altura superior a los dos metros.

o Colocar sefializacion y/o proteccion en todo el perimetro de la
construccion, bordes del mismo, idem hueco ascensor.

o Controlar diariamente antes de utilizar el aparejo del andamio
colgante, y colocar salva caidas cabo fijo para cada trabajador.

o Cumplir con las normas de seguridad y medidas preventivas segun
las capacitaciones brindadas.

o Utilizar herramientas manuales eléctricas en condiciones. no dafiar
los cables. No tirar del cable para desenergizar el equipo. Controlar
el estado de los cables permanentemente.

o lzaje: demarcar zona de izaje, controlar medio de izaje y

accesorios, cables, ganchos lingas., etc.

2.6.3 Pintura, Terminaciones Resto de las Tareas.
e Riesgos Asociados.

Caida al mismo nivel

Esfuerzos, posturas de trabajo

Choque o golpes por objetos (materiales)
Proyecciones de objetos a los ojos
Cortes con objetos

Choque eléctrico

e Medidas Preventivas.

Continuar manteniendo en todo momento Orden y Limpieza en todos los
frentes de trabajo, retirando del transito materiales en desuso y materiales
a ser utilizados.

Evitar realizar malas posturas de trabajos, solicitar ayuda para movilizar
cargas pesadas. Levantar las cargas con la fuerza de las piernas y no con
la fuerza de la cintura.

Utilizar de manera permanente calzado de seguridad, ropa de trabajo y

casco protector craneal.
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- De ser necesario y de acuerdo a lo expuesto se debera utilizar guantes
proteccion de manos.

- Utilizar proteccion ocular en momentos que se realiza cortes o rotura de
hormigon y/o trabajos con amoladora.

- Utilizar herramientas manuales eléctricas en condiciones. no dafar los
cables. No tirar del cable para desenergizar el equipo. Controlar el estado
de los cables permanentemente. Pintura utilizar proteccién respiratorio y
ocular.

- Cumplir con las normas de seguridad y medidas preventivas segun las

capacitaciones brindadas.

2.6.4 Medidas de seguridad que se toma en todos los frente de la obra.
Para la realizacion de estos trabajos, el personal debera utilizar los elementos de

proteccion de acuerdo al riesgo expuesto de manera obligatoria. El casco y calzado de
seguridad es de uso obligatorio y permanente dentro de la obra. Es obligatorio el
cumplimiento de los carteles de seguridad dentro del predio de la obra.

2.7 Condiciones de seguridad.

2.7.1 Maquinas equipos y herramientas usadas en la obra.

2.7.1.1 Medidas de seguridad para controlar riesgos generales con maquinas y
herramientas.
Previo al inicio de las tareas, se deben inspeccionar y controlar la totalidad del

equipo y accesorios a utilizados, verificando que se encuentren en buenas condiciones
de uso y si son los adecuados para el tipo de tarea. Se debe considerar a toda instalacion
eléctrica como bajo tension hasta comprobar lo contrario. Obligatoriamente se deberan

utilizar los elementos de proteccion provistos segun corresponda.

2.7.1.2 Maquinaria a Utilizar.
Se dispone de herramientas eléctricas portatiles como amoladora, circular

manual y taladros. Herramientas manuales varias. Hormigonera y sierra circular para
maderas. Mientras que para el movimiento de materiales pesados y hormigonado a

granel lo realiza empresas de terceros contratadas por la empresa.
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2.7.1.3 Maquinas y Herramientas.

1.

9.

Esta prohibido el manejo de cualquier maquina, si no es por el operario
autorizado.

Se debe realizar un adecuado mantenimiento eléctrico y mecanico.

No elimine ningun dispositivo de seguridad. Especialmente en roscas
transportadoras, poleas y arboles.

Mantener las manos alejadas de maquinas en movimiento que puedan
originar accidentes por aplastamiento o seccionamiento.

No efectle ninguna reparacion ni realice tareas de lubricacién en maquinas
en funcionamiento, estas deben desacoplarse y detener el motor.

Cuando se trabaje cerca de maquinas en movimiento se debe asegurar una
correcta Proteccion entre esta y el operador.

Utilice herramientas en buen estado y apropiadas a la tarea que realiza.
Provea de proteccion a las herramientas que puedan ser cortantes o
punzantes.

No coloque herramientas en lugares inadecuados.

10.Mantenga orden y limpieza en todos los frentes de trabajo.

Las herramientas desgastadas, defectuosas u operadas con descuido, son la

causa directa de muchos accidentes eléctricos. Escoja siempre la herramienta adecuada

para el trabajo a realizar y Usela correctamente. Antes de comenzar cualquier trabajo

inspeccione todas sus herramientas para verificar que estén en buen estado, limpias,

secas, libres de aceite o depdsitos de carbon. Nunca modifique las herramientas o

equipos eléctricos sin autorizacion previa.

Observe las siguientes normas para las herramientas de mano:

e Toda herramienta de mano debe tener aislamiento de fabrica en el punto
de agarre.

¢ No asuma que las herramientas aisladas son seguras para todo tipo de
trabajo, especialmente al trabajar con circuitos energizados.

¢ No use ninguna herramienta con rajaduras, sefiales de desgaste o con
grietas en su aislamiento.

¢ Nunca trate de aislar las herramientas usted mismo.
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Los reglamentos con respecto a las herramientas eléctricas incluyen:

e Este tipo de herramientas debe cumplir con las normas que establecen el
uso de cubierta con doble aislamiento o contacto a tierra para cables
eléctricos.

e Inspeccionar la condicion general de las herramientas para detectar
desgaste o defectos.

e Revisar las herramientas para verificar que todas las barreras de
seguridad y las cubiertas protectoras estan en su lugar.

e Inspeccionar todos los cables e interruptores eléctricos para detectar
cortaduras, aislamiento rasgado, terminales expuestos y conexiones
sueltas.

Los enchufes eléctricos y los cables de extension.
Para evitar un incendio causado por un enchufe o un cable de extension
sobrecargado recuerde estas reglas.

e Verifigue que todos los cables de extensibn sean del tamafio y
especificacion correcta para la herramienta que esta utilizando.

e Use siempre tomacorrientes con contacto a tierra y no los sobrecargue.

e Nunca remueva el contacto a tierra de los tomacorrientes para poder
conectarlo a un enchufe de pared de dos ranuras.

e Utilice siempre un adaptador de tomacorrientes aprobado e instale el
contacto a tierra apropiadamente.

e No use mas de un adaptador por cada enchufe doble de pared.

2.8 Contaminantes ambientales.

2.8.1 Impacto ambiental durante el proceso de construccion.
Los materiales utilizados en la construccion, muchas veces son elaborados con

agentes toxicos que contaminan la capa de ozono y dafian el aire. Ademas, la fabricacion
de éstos, implica que se incremente el agotamiento de recursos renovables y no
renovables a causa de la extraccion ilimitada de materias primas y del consumo de
recursos fosiles.

Uno de los principales problemas durante cualquier proceso constructivo u obra,

por mas pequefia 0 por mas grande que sea, es que siempre existiran sobrantes de
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material. También llamadas “mermas”, las cuales generan desperdicios, basura y

residuos toxicos de todo tipo, que a su vez se traduce en algo muy simple.

Para combatir y prevenir la reduccion del impacto ambiental dentro de este

ambito, es necesario contemplar tres aspectos fundamentales:

1.
2.

El control del consumo de recursos.

La reduccion de las emisiones contaminantes.

La minimizacién y la correcta gestion de los residuos que se generan a lo
largo del proceso constructivo.

La industria de la construccion y demolicion es el sector que mas volumen
de residuos genera, siendo responsable de la produccion de mas de 1
tonelada de residuos por habitante cada afio.

Los residuos de las obras de construccion pueden tener diferentes
origenes: la propia puesta en obra, el transporte interno desde la zona de
acopio hasta el lugar especifico para su aplicacién, unas condiciones de
almacenaje inadecuadas, embalajes que se convierten automaticamente
en residuos, la manipulacion, los recortes para ajustarse a la geometria,

etc..

El impacto asociado a los residuos de construccion esta relacionado con:

Los vertidos incontrolados.

Los vertederos autorizados, sobre todo si en ellos no se lleva a cabo una
gestion correcta.

El transporte de los residuos al vertedero y a los centros de valorizacién.
La obtencion de nuevas materias primas que necesitaremos por no haber

reutilizado los residuos que van a parar al vertedero.

Para obtener mejoras eficaces en la gestion de residuos es necesario definir una

jerarquia de prioridades. En orden de importancia, éstas son:

Minimizar el uso de materias y recursos necesarios. Es decir, reducir el
consumo de materias primas asi como el uso de materiales que puede

Reducir residuos. Evitar las compras excesivas, el exceso de embalajes,
etc., y evitar que los materiales se conviertan en residuos por acopios,

transporte o manipulacion inadecuados.
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e Reutilizar materiales. Aprovechar los materiales desmontados durante las
tareas de derribo que puedan ser utilizados posteriormente, reutilizar los
recortes de piezas ceramicas, azulejos, etc.

e Reciclar residuos. Realizar una clasificacion correcta para favorecer esta
accion.

e Recuperar energia de los residuos. Destinar a centrales de incineracién
aquellos residuos que puedan servir de combustible para la produccion de
energia.

e Enviar la cantidad minima de residuos al vertedero y no dificultar o
imposibilitar su reciclabilidad o su reutilizacion posterior.

Los sistemas de produccion industrializada y los avances en tecnologias y en los
sistemas de transporte han conseguido:

e Abaratar los materiales de construccion hasta tal punto, que en muchas
ocasiones los excedentes de las obras no se aprovechan sino que se
convierten directamente en residuos destinados a vertedero.

e Fomentar la produccién de materiales de nueva generacion, con mayores
prestaciones, pero que necesitan un elevado consumo de recursos y de
energia, y tienen el inconveniente de emitir una mayor cantidad de
contaminantes a la atmoésfera, al agua y al suelo.

Si tenemos en cuenta que la capacidad del planeta para asimilar los
contaminantes que genera nuestra sociedad es limitada, y que los recursos de que
disponemos también lo son, es imprescindible detenernos a reflexionar sobre la
necesidad de hacer una buena eleccion y un correcto uso de los materiales, para evitar,
en la medida de lo posible, que se transformen en residuo por falta de planificacién o
simplemente, porque cada vez es mas comun practicar el insostenible habito de “usar y
tirar”.

La solucion es sencilla: primero, consumir lo que realmente necesitamos,
sopesando las prestaciones y el impacto ambiental a la hora de decantarnos por uno u

otro material; después, fomentar la reutilizacion y el reciclaje.
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2.9 Medio ambiente de trabajo.
Medio ambiente de trabajo en relacibn a las caracteristicas ambientales

presentes en todo trabajo que pueden incidir directamente en el confort de un puesto de
trabajo y por otro pueden ser agravantes de otros factores.
Se contempla la evaluacion de dos puestos claves en el desarrollo de las obras
de construccion los cuales son:
e El Albaiiil
e El Pintor
Ambos puestos de trabajo estan potencialmente expuestos a tres riesgos
laborales: Riesgo eléctrico, Caida en altura, inhalacion de material Particulado.

2.10 Evaluacién del puesto de trabajo del Albafil.

2.10.1 Exposicién ocupacional al riesgo eléctrico.
A. Factores de Peligro.

Proviene del uso de herramientas eléctricas, maquina hormigonera, aserradora y
las instalaciones del obrador y edificio no obstante esta previsto en estos casos lo
siguiente:

e Se utilizaran tableros maoviles para la conexion de las herramientas los que
estaran provistos de los elementos de proteccion apropiados, disyuntor,
térmicas, etc. Ademas, se dispone de un tablero eléctrico principal con los
dispositivos de seguridad.

e Los cables de alimentacion de equipos, herramientas portatiles y
prolongaciones seran del tipo doble aislacion, resistentes para evitar
deterioros por roce o esfuerzos mecanicos. Respetar las normas basicas
de seguridad eléctrica CINCO REGLAS DE ORO:

1. Corte efectivo de todas las fuentes de tension.
2. Blogueo y traba de los aparatos de corte.

3. Comprobacioén de ausencia de tension.

4. Puesta atierra y en cortocircuito.

5. Senalizacion.

Conocimiento basico:

e Los accidentes eléctricos, aunque no son muy numerosos, dan lugar en la

mayoria de los casos a lesiones graves o mortales.
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o La electricidad es una forma de energia “limpia”, lo cual es una
ventaja, pero al mismo tiempo un inconveniente, ya que no se Ve,
no se oye ni se huele.

o Para protegernos de sus peligros, debemos conocer como es la
corriente eléctrica y cuales son los medios disponibles para evitar
los accidentes.

o Se deduce que el no uso de la proteccion adecuada, la falla de los
equipos y las actitudes incorrectas hacen necesario prestar mucha
atencion a la construccion y mantenimiento adecuado de las
instalaciones, la capacitacion de los operarios y la implementacion
de procedimientos seguros de trabajo, son fundamentales para la
prevencion de accidentes eléctricos.

o Por otra parte, la mayoria de los accidentes graves ocurren con
personal no habituado al trabajo eléctrico, 0 en operaciones con
baja tension, debido al exceso de confianza.

De esta forma se prevé evitar malos entendidos que puedan poner en riesgo a

las personas y/o bienes.

2.10.2 Riesgo por tareas de hormigonado y albadileria:
Al trabajar a nivel suelo el riesgo a considerar provienen del uso de las

herramientas eléctricas 0 manuales, desplazamiento de vehiculos y movimiento manual
de materiales, como asi también contacto con cemento.

Para prevenir estos riesgos se debera delimitar la zona de trabajo, no realizar
esfuerzos individuales, utilizar y controlar herramientas eléctricas y tableros en buenas
condiciones, al manipular hierros y moldes, utilizar guantes de cuero y proteccion ocular
mantener el orden y la limpieza en toda la obra, utilizar los EPP adecuados en todo
momento y segun los riesgos.

Mantener en todo momento Orden y Limpieza en obra, retirando del transito
materiales en desuso.

e Trabajo en altura: Utilizar arnés de seguridad completo cuando se
encuentren trabajando en los bordes y en la construccion del encofrado

sobre los tabiques o excavaciones.
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Colocar sefalizacion y/o proteccion en todo el perimetro de obra, bordes
del mismo.

Utilizacion de guantes cuando se manipulen los hierros, alambres en
tareas de armado de hierros y encofrados u hormigon.

Evitar realizar malas posturas de trabajos, solicitar ayuda para movilizar
cargas pesadas. Levantar las cargas con la fuerza de las piernas y no con

la fuerza de la cintura.

B. Medidas de Prevencién y control

Para evitar o minimizar el riesgo en los trabajos en proximidad a lineas soterradas

en tension, se deberan contemplar las siguientes normas:

1.

6.

Conocery consultar los planos del proyecto de la obra, pues deben detallar
todos los servicios afectados por la obra.

El contratista tras ser adjudicatario de la obra, debe recabar la informacién
necesaria que le permita tener un correcto conocimiento sobre la
existencia y ubicacion de posibles servicios subterraneos en el solar o
recinto.

Cualquier tipo de manipulacidbn que tenga que realizarse en estas
conducciones, lineas o elementos accesorios, se llevard a cabo por
personal de la propia Compafiia Suministradora, o por compafias
autorizadas.

La principal medida preventiva a tomar frente a las interferencias previstas,
es efectuar las descargas de las lineas eléctricas.

Conocida perfectamente la linea (tensién, profundidad, trazado, sistema
de proteccion, etc.) Se podra excavar con maquinaria de obras publicas
hasta una distancia de un metro de la conduccion.

A partir de esta cota, y hasta 0,5 metros se podran utilizar martillos
neumaticos, picos, barras, etc.

A partir de esta cota y hasta acceder a la proteccion de reja de plastico de
color vivo, tocho, tubo, arena, etc. se pedira autorizacion a la compafia,

haciéndose servir pala manual.
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8. Los trabajos de excavaciones, apuntalamiento, cambios de
emplazamiento y posterior proteccion, se efectuaran con el consentimiento
de la compafiia suministradora.

9. Los trabajos citados anteriormente han de estar supervisados “in situ” por
un responsable por parte de la Empresa Contratista.

10.Se utilizardn las protecciones individuales correspondientes: botas
dieléctricas, casco dieléctrico, proteccion ocular, y calzado de seguridad
aislantes.-En cualquier caso es preceptivo el uso de detectores de campo,
la realizacion de catas, al menos a dos puntos del trazado, por poder
confirmar la posicion de la linea. Una vez localizada, se dejara constancia
de su existencia mediante hitos o sefales apropiadas. Esta sefializacion

se aprovechara para indicar su voltaje y el &rea de seguridad.

2.10.3 Exposicion ocupacional al riesgo de caidas de alturas.
A. Factores de Peligro

Mayor riesgo de sufrir un accidente mortal. Las estadisticas aportadas por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T.) hasta el afio 2022, indican que las
caidas de personas desde alturas, constituyen la principal forma de ocurrencia de
accidentes mortales en la industria de la construccion.

Imagen N° 37 - Casos segun forma de ocurrencia del accidente y periodos Construcciéon. Enero
a junio de 2021y 2022

Total 18.956 5510 26,1%

tesnr paca la on ¢ (2100 N dentio ¢ 0512 vatiabie

Fuente: Superintendencia de Riesgos de trabajo
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El trabajo en altura se define como cualquier actividad o desplazamiento que
realice un trabajador mientras este expuesto a un riesgo de caida de distinto nivel, cuya
diferencia de cota sea aproximadamente igual o mayor a 1.5 metros con respecto del
plano horizontal inferior mas proximo.

Se considerara también trabajo en altura cualquier tipo de trabajo que se
desarrolle bajo nivel cero, como son: pozos, ingreso a tanques enterrados, excavaciones
de profundidad mayor a 1.5 metros y situaciones similares; en estos casos se comienzan
a compartir conceptos de trabajo en espacios confinados.

No hay una definicibn exacta ni Unica de trabajo en altura, pero en términos
generales podemos llamar trabajo en altura a todo aquel trabajo con riesgo de caida a
distinto nivel donde una 0 mas personas realizan cualquier tipo de actividades a un nivel
cuya diferencia de cota sea aproximadamente igual o mayor a dos metros (2 m) con
respecto del plano horizontal inferior mas proximo.

Se considerara también trabajo en altura cualquier tipo de trabajo que se
desarrolle bajo nivel cero, como: pozos, tanques enterrados, excavaciones de
profundidad mayor a 1,5 metros, y situaciones similares.

En la practica se dirigiria a aquellos trabajadores que utilizan los siguientes
equipos de trabajo y/o realizan las siguientes tareas especificas:

— Escaleras de mano

— Andamios: de borriqueta, tubulares, colgados méviles, entre otros

— Plataformas elevadoras, cestas elevadas

— Trabajos sobre tejados y cubiertas

— Trabajos en torres y antenas y otros espacios cuyo acceso requiera. ..
— Trabajos en taludes

— Trabajos de suspension continda

— Trabajos verticales con cuerda

— Trabajos en zonas con desniveles, terraplenes, ramblas, zanjas, etc.
— Trabajos en pozos, tanques, entre otros.

Fisiologia de trabajo en altura.
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El empleado que realice trabajo en alturas, presenta cambios en cuanto a su
fisiologia puesto que el cuerpo humano actua diferente en estancias 59 prolongadas en
alturas de méas de 1.50 metros.

La situacion de oxigenacion arterial a causa de la presion de oxigeno parcial en
el alveolo pulmonar es realmente deficitaria produciéndose déficit de oxigeno en la
sangre lo que obliga al organismo a procurar recursos de emergencia. Los recursos de
emergencia son indispensables.

Para conseguir una compensacion a base de estimulacion simpéatica:
vasoconstriccion asplacnica, aumento de volumen minuto cardiaco, es pleno contraccion
e hipertension arterial”.

Se debe tener en cuenta que los trabajadores deben cumplir los requisitos
basicos al realizar trabajos de altura, esta el de no tener historia médica de existencias
patolégicas metabdlicas, cardiovasculares, mentales neurologicas o de cualquier otro tipo
gue generen alguna de las siguientes restricciones y no puedan ser corregidas con
tratamiento:

- Vértigo o mareo.

- Alteraciones del equilibrio.

- Alteraciones de la conciencia.

- Ceguera temporal o permanente.

- Alteraciones de la agudeza visual, percepcién de color o de profundidad.

(Virginia, 2007)) Manifiesta: La definicién legal de un trabajo en altura es aquel
gue se realiza a mas de 2 metros de altura. Desde el punto de vista técnico, debe
considerarse trabajo en altura aquel en el que un operario puede caer a un nivel diferente
del que se encuentra trabajando.

Un ejemplo claro seria estar trabajando por encima del nivel del suelo (escaleras,
tejados, encima de cisternas, trenes o autobuses, entre otros.). Pero también hay que
incluir en esta definicion los trabajos que se realizan en agujeros, alcantarillas, minas y
similares. (Virginia, 2007)

En los trabajos en altura se realizan una gran variedad de operaciones diferentes,
y cada una estd expuesta a unos riesgos concretos; sin embargo, el principal riesgo en

este tipo de trabajos son las caidas en altura.
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Segun las estadisticas publicadas por la Superintendencia de Riesgo en el
Trabajo y el Ministerio de Trabajo de la Nacién, el mayor nimero de accidentes 60 graves
gue se produjeron en el afio 2007 en Argentina fue a consecuencia de los trabajos en
altura. Asimismo, este tipo de trabajos ocasionaron la mayor parte de los accidentes

mortales, superados Unicamente por los accidentes ocurridos en vehiculos terrestres.

. "- i
3

Imagen N° 38 Trabajo en altura criterios de seguridad.

Fuente: https://cpeccsp.com.ar/trabajo-en-altura.html

B. Medidas Preventivas.

Sistemas Temporales.

Si la actividad no se desarrolla con gran frecuencia se utilizan sistemas
temporales que permiten desarrollar la actividad de forma segura. Los ejemplos tipicos
son andamios, plataformas y escaleras méviles que son utilizados en situaciones no
cotidianas y/o con un grupo pequefio de personas.

Toda organizacion que realice este tipo de actividades de forma esporadica debe
contar con permisos de trabajo.
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Clasificacion del trabajo en altura.
Para facilitar el estudio de los trabajos en altura se clasificaran en cuatro grupos,

cada grupo involucra un equipo de proteccion individual (EPI) especifico y técnicas
propias. Planteados en orden de menor a mayor complejidad tendrian la siguiente

jerarquizacion.

Restriccion de movimiento
El principio de restriccion de movimiento es tal vez el més logico de todos, y tiene

como objetivo mantener al trabajador alejado del riesgo, utilizando EPI adecuados se

restringe el movimiento del trabajador y se mantiene en una zona segura.
Imagen N° 39- Fases de los sistemas de proteccién contra caidas
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Fuente: https://cpeccsp.com.ar/trabajo-en-altura.html

Detencion de Caidas.
Cuando debido a la naturaleza de la actividad no se puede alejar al trabajador de

una potencial caida, se deben tomar todas las medidas adecuadas para que en caso de

gue esto suceda no implique ninguna lesion al trabajador o dafio a ningan equipo.
Un adecuado sistema anti caidas debe garantizar que la distancia recorrida por
el trabajador durante su caida sea minima; debe absorber la energia necesaria para que
no se presente ningun tipo de lesion y al terminar el desplazamiento debe dejar al

trabajador en una posicién que no represente amenaza para su salud.
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Para configurar un adecuado sistema de detencion de caida se deben contemplar
todas las variables y longitudes que intervendran antes que el sistema logre detener al
trabajador en una posicién segura.

Se define como distancia de detencion el desplazamiento vertical total requerido
para detener una caida, incluyendo la longitud de los sistemas de sujecion, las distancias
de activacion de los sistemas y las deformaciones de cada elemento, mas una pequefia
distancia de seguridad. La magnitud de la caida se determina a través del calculo del
factor de caida. Siendo este la relacion entre la longitud total recorrida durante la caida
sobre la longitud de los elementos de sujecion que pueden absorber la energia de la

caida.

Imagen N° 40- Sistemas de proteccién contra caidas
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Fuente: https://cpeccsp.com.ar/trabajo-en-altura.html
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Posicionamiento bajo tension continda.

El sistema de posicionamiento bajo tensién continua permite al trabajador
ubicarse de forma segura en un lugar de dificil acceso o de posicién incbmoda y mantener
sus manos libres para el trabajo. Este tipo de técnica trasmite estabilidad al trabajador
mediante el uso bajo tensién de sus EPP y también protege de una eventual caida;
deberia emplearse en situaciones donde el trabajador deba usar sus dos manos para
garantizar la calidad en su trabajo.

Imagen N° 41- Sistemas de Posicionamiento en la prevencion de caidas
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Fuente: https://cpeccsp.com.ar/trabajo-en-altura.html
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Acceso por cuerdas.

Las técnicas de acceso por cuerdas se utilizan cuando la estructura sobre la que
se esta desarrollando el trabajo no es apta para mantenerse a salvo o progresar para
desarrollar la actividad. Se debe contar en este caso con dos sistemas, uno de progresion
y posicionamiento y otro de detencion de caidas, cada uno de los sistemas debe ser

independiente y solidario en caso de falla.

Imagen N° 42- Accesos por Cuerdas

—~

Fuente: https://cpeccsp.com.ar/trabajo-en-altura.html

E.P.P. parael trabajo en altura.

Los EPP (Equipos de Proteccion Personal) para el trabajo en altura son
herramientas de gran tecnologia que permiten al trabajador realizar su tarea de forma
segura y eficiente.

Actualmente los EPP son muestras de materiales y procesos de manufactura de
punta que implican inversiones altas, que algunos empleadores prefieren pasar por alto
y suplir con elementos no certificados y de baja calidad.

Todos los Equipos de Protecciéon Personal para trabajo de altura deben cumplir
con normas técnicas nacionales e internacionales que garanticen las caracteristicas

técnicas de los mismos.
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Es responsabilidad del empleador generar politicas y formatos de revision de
cada uno de los EPP, formado asi un banco de hojas de vida de todos los electos
utilizados en el trabajo.

Imagen N° 43- EPP Para Trabajo en altura

—~————

Cinturones

Los cinturones estan disefiados para la sujecion en lugar de trabajo, no pensados
para recibir caidas. Principalmente se utilizan como delimitadores de zona. Su funcion es
equilibrar y sujetar al usuario, pero nunca en suspension. El trabajador debe tener los
pies apoyados y no puede existir riesgo de caida.

Imagen N° 44- Cinturones para trabajos en altura

uente: https://cpeccsp.com.ar/trabajo-en-altura.html
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2.10.4 Exposicién ocupacional al riesgo de inhalacion de material Particulado.

A. Factores de Peligro.

Exposiciéon A Polvo.

Hay que conocer los puntos y el origen de la emision de polvo e identificar el
colectivo de trabajadores y trabajadoras expuestos. La medida de la concentracion de
polvo suele referirse a 8 horas/dia, por lo que, si el tiempo de exposicion es mayor o
menor, debera ajustarse el calculo a la realidad. También hay que tener en cuenta que el
riesgo de exposicion a polvo puede incrementarse, por condiciones de trabajo que
provoquen un aumento de la respiracion: calor, esfuerzo fisico, estrés, etc. Si ademés de
polvo hay gases o vapores en el ambiente, éstos impregnaran las particulas y pueden
potenciar su nocividad. Igualmente, se puede producir una contaminacién quimica
adicional del polvo por el propio manipulado de materiales. Por altimo, hay que considerar
las caracteristicas personales de las personas expuestas, sus posibles enfermedades
pulmonares previas, asi como el habito de consumo de tabaco.

Dafios en organismo humano.

Hay una serie de enfermedades especificas relacionadas con los distintos tipos
de polvos. El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud ha aprobado un
Protocolo para la Vigilancia de la Salud de las Enfermedades Respiratorias de
mecanismo alérgico (asma, alveolitis y rinitis alérgica), que debera tenerse en cuenta por
los profesionales sanitarios de los Servicios de Prevencion.

Efectos respiratorios.

e Neumoconiosis: silicosis, asbestosis, neumoconiosis de los mineros del
carbodn, siderosis, aluminosis, beriliosis, etc.

e Cancer pulmonar: polvo conteniendo arsénico, cromatos, niquel, amianto,
particulas radiactivas, etc.

e Cancer nasal: polvo de madera en la fabricacion de muebles y polvo de
cuero en industrias de calzado.

e Irritacion respiratoria: traqueitis, bronquitis, neumonitis, enfisema y edema
pulmonar.

e Alergia: asma profesional y alveolitis alérgica extrinseca (polvos vegetales

y ciertos metales).



131

e Bisinosis: enfermedad pulmonar por polvos de algoddn, lino o cafiamo.
e Infeccion respiratoria: polvos conteniendo hongos, virus o bacterias.

Materia Particulado (PM 10 Y PM 2,5).

Las particulas en suspension, son los ingredientes principales de las brumas,
humos y polvo en suspension, presentan serios problemas de calidad del aire. La
contaminacion por particulas puede darse durante todo el afio y puede causar una serie
de problemas de salud graves, incluso a las concentraciones que se encuentran en
muchas ciudades. La contaminacion por particulas es una mezcla de sdlidos
microscopicos y gotitas liquidas suspendidas en el aire. Esta contaminacion, también
conocida como materia particulada, se compone de un numero de componentes,
incluyendo acidos (tales como los nitratos y sulfatos), amoniaco, cloruro sodico,
productos quimicos organicos, metales, el suelo o particulas de polvo y alérgenos (tales
como fragmentos de esporas de polen o moho) y agua. Se compone de una mezcla
compleja de particulas solidas y liquidas de sustancias organicas e inorganicas
suspendidas en el aire.

Las particulas tienen una amplia gama de tamafios y se clasifican en funcién de
su diametro aerodinamico en PM 10 (particulas con un diametro aerodinamico inferior a
10 micras) o PM2.5 (didmetro aerodinamico inferior a 2,5 micras). Estos ultimas son mas
peligrosas, ya que, al ser inhaladas, pueden alcanzar las zonas periféricas de los
bronquiolos y alterar el intercambio pulmonar de gases. Las particulas finas (PM 2.5) son
las menores de 2.5 micras de didmetro. Estas particulas son tan pequefias que pueden
ser detectados s6lo con un microscopio electronico. Las fuentes de las particulas finas
incluyen todo tipo de combustiones, incluidos los vehiculos automoviles, plantas de
energia, la quema residencial de madera, incendios forestales, quemas agricolas, y
algunos procesos industriales.

Particulas de polvo grueso. Las particulas entre 2,5y 10 micras de diametro se
conocen como gruesas. Las fuentes de las particulas gruesas son las operaciones de
trituracion o molienda, y el polvo levantado por los vehiculos que circulen en las
carreteras. Las primeras se forman basicamente por medio de procesos mecanicos,
como las obras de construccion, el re suspension del polvo de los caminos y el viento,

mientras que las segundas proceden sobre todo de fuentes de combustion. En la mayor
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parte de los entornos urbanos estan presentes ambos tipos de particulas, gruesasy finas,
pero la proporcion correspondiente a cada uno de los dos tipos de tamafios es probable
que varie de manera sustancial entre las ciudades en todo el mundo, en funcién de la
geografia, la meteorologia y las fuentes especificas de PM de cada lugar.

Algunas particulas, conocidas como particulas primarias son emitidas
directamente de una fuente, como por ejemplo las obras de construccién, carreteras sin
pavimentar, los campos, las chimeneas o los incendios. Otros se forman en complicadas
reacciones en la atmosfera de sustancias quimicas, como dioxido de azufre y 6xidos de
nitrdgeno que son emitidos por las centrales eléctricas, industrias y automoviles. Estas
particulas, conocidas como particulas secundarias, constituyen la mayor parte de la
contaminacion por particulas finas.

Riesgos de la construccidn: Al igual que en otros trabajos, los riesgos de los
trabajadores de la construccidn suelen ser de cuatro clases: quimicos, fisicos, biolégicos
y sociales.

B. Medidas de Prevencion.

Cuando las medidas de prevencion sobre el centro, organizativas, etc.
anteriormente indicadas, no proporcionen una reduccion suficiente del riesgo de
exposicidn a polvo, o estas medidas no estén implantadas, o no se haya comprobado su
eficacia, se deberan complementar con otras que estén dirigidas a proteger directamente
a los trabajadores, estén en exposicion directa o no.

Esto es, se deberan tener en cuenta las exposiciones indirectas, que pueden
haber sido originadas por:

e La influencia de un puesto de trabajo que repercute en otros que se
encuentran en zonas cercanas 0 en otros puestos de trabajo cercanos.

e La ventilacion del lugar de trabajo puede exponer a trabajadores alejados
de la zona de generacién del polvo. La corriente de aire generada por la
ventilacion interior puede mover el polvo de un sitio a otro, al igual que el
viento puede levantar polvo o incluso introducirlo dentro de habitaculos.

e El paso de vehiculos puede levantar polvo y exponer a trabajadores cuyos

puestos de trabajo no presentan, a priori, ningln riesgo de exposicion.
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Equipos de proteccion respiratoria: Se debera entregar equipos de proteccion
individual para las vias respiratorias a todos aquellos trabajadores que en mayor o0 menor

medida estén expuesto a particulas de polvo.

2.10.5 Método de evaluacioén de riesgos especificos segun Norma IRAM 3800 en
los puestos de trabajo de albafiles y pintores.
La evaluacion de los riesgos laborales en los puestos del albafiil y del pintor, esta

basado en BS 8800:1996 Guide to occupational health and safety management systems.

La eleccion del método se fundamenta en el en hecho de que el mismo permite
establecer una valoracion cualitativa de los riesgos observados en la obra de
construccion, mediante esta valoracion cualitativa de los riesgos laborales se definen los
controles necesarios y se establece el nivel de tolerancia del riesgo. La evaluacion de
riesgos es realizada sobre la base a una identificacion de las actividades o tareas,
identificacion de peligros, estimacion de los riesgos asociados a las tareas, establecer los
niveles de tolerancia de los riesgos identificados y elaborar el plan de accion y control de

los riesgos identificados.

Areas geogréficas dentro o fuera de Etapas del proceso productivo, o de la
las instalaciones prestacién de un servicio.

Obra Constructiva

Tabla N° 97 - Criterios del método SB - 8800

GRAVEDAD
DE DANO REFERENCIA REFERENCIA
Dafio Leve DL - Lesiones superficiales, cortes y contusiones

menores, irritacion ocular por polvo.

- Laceraciones, guemaduras, lesiones de
ligamentos serias, fracturas menores.

Dafio D - Dermatitis, asma, lesiones de miembros
superiores relacionados con el trabajo,
incapacidad permanente parcial

- Amputaciones, fracturas mayores,
envenenamiento, lesiones multiples, lesiones
fatales

- Cancer ocupacional, otras enfermedades graves
gue limitan al tiempo de vida, enfermedades

agudas Mortales.
Fuente: BS 8800:1996 Guide to occupational health and safety management systems

DE
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Tabla N° 98 - Criterios de Probabilidad de Ocurrencia

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA REFERENCIA

Muy Poco Probable MPP

Poco Probable PP
|Probable P

Fuente: BS 8800:1996 Guide to occupational health and safety management systems

Tabla N° 99 —Niveles de Riesgos

Dafio Leve

Muy Poco

Probable Riesgo Trivial

Riesgo Moderado

Riesgo

Poco Probable Moderado

Riesgo Sustancial

Riesgo
Sustancial
Fuente: BS 8800:1996 Guide to occupational health and safety management systems

Riesgo Moderado

Tabla N° 100 —Acciones Y Cronogramas

Niveles de y
. Accion y Cronograma
Riesgos
Trivial No se requiere ninguna accion y no es necesario guardar

registros documentados.

No se requiere ninguna accibn y no es necesario guardar
registros documentados

Deben tomarse los recaudos para reducir el riesgo, pero los
costos de prevencion deben medirse y restringirse
cuidadosamente. Deben implementarse medidas de reduccion
de riesgo dentro de un lapso definido. Cuando el riesgo
Moderado moderado esta asociado con consecuencias de dafio extremo,
pueden resultar necesarias ulteriores evaluaciones para
establecer con mas precision la probabilidad de dafio como base
para determinar la necesidad de tomar mejores medidas de
control.
No debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede ser necesario asignar recursos considerables para
reducir el riesgo. Cuando éste involucra trabajo en proceso, debe
tomarse accion urgente.
No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, el trabajo

tiene que permanecer prohibido.
Fuente: BS 8800:1996 Guide to occupational health and safety management systems

Sustancial




2.10.6 Evaluacion del puesto de trabajo del Albaiil

Tabla N° 101 — Check List en el puesto de trabajo del albafiil de obra

PUESTO DE - .
TRABAJO ALBANIL DE OBRA DE CONSTRUCCION
COD. RIESGOS ASOCIADOS FUENTES DE PELIGRO SI | NO
Falta de vallado y sefalizacion.
Caida de personas a Falta Qe UtI|I2aCJOn de proteccion
R1 distinto nivel anticaidas (arnés completo). X
. Mala utilizaciéon de escaleras.
Falta de barandas perimetrales.
i rson n el .
R2 C"?‘ da de. personas en € Falta de orden y limpieza en obra. X
mismo nivel.
R3 Caida de objetos en Mal agarre de herramientas. X
manipulacion. Empufiaduras defectuosas.
Caida o desplome de
R4 ) X
objetos almacenados.
Elementos estructurales salientes
gue sobresalen a las areas de
EINTEE Y (0|28 €0 © Elgil;?jzodneg;ég)c%n de areas de
R5 _cont,ra_lobjetos (méviles o peligro o de riesgo. X
inmoviles). Espacio insuficiente para el
funcionamiento del trompo de
hormigonado.
Herramientas defectuosas con falta
R6 Golpes y cortes por de proteccion. X
herramientas. Exceso de confianza en la
utilizacion.
o Corte de hierro con amoladora y
R7 Proyecmon gz Eghieies © calado de paredes sin utilizacion de | X
particulas. EPP
Atrapamientos, cortes por o
R8 : X
entre objetos.
Atropello, golpes o choques Faltg de sefal sonora'y visual en
R9 contra o con vehiculos vehiculos que ingresan en obra X
: (descarga de materiales)
R lluminacién deficiente en pasillos y
R10 | lluminacion inadecuada. escaleras de obra. X
R11 | Ventilacion inadecuada. X
R12 E}xposmon a sustancias X
toxicas.
R13 Contacto con sustancias X
peligrosas.
Material Particulado en suspensién
Inhalacion de material Deficiencias o ausencia en la
R14 . . : . X
Particulado proteccién respiratoria de los
trabajadores
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PUESTO DE - .
TRABAJO ALBANIL DE OBRA DE CONSTRUCCION
COD. RIESGOS ASOCIADOS FUENTES DE PELIGRO SI NO
R15 | Contactos térmicos. X
- Utilizacion de herramientas
eléctricas.
Lo - Utilizacion de prolongaciones
R16 | Contactos eléctricos. eléctricas. X
- Cercania de tendido eléctrico en los
niveles superiores.
- Utilizacion de herramientas martillo
- demoledor, talado, amoladora.
R17 | Ruidos. - Herramientas manuales, cortafierro, X
matrtillo.
- Estrés de contacto por uso de
R18 | Vibraciones. herramientas mecanicas Vibro X
compactador
. - Materiales combustibles maderas,
R19 | Incendio. Telgopor. X
R20 | Explosion. - X
R21 Ir,lh_alacmn de vapores _ X
toxicos
R2?2 Carga mental, fisica o - La naturaleza de la tarea demanda X
visual. un alto nivel de carga fisica.
R23 Sobre esfuerzo por _ X
levantamiento.
- El trabajador esta expuesto a
posturas inadecuadas
- Trabajo de cuclillas
. - Flexion de cuello
R24 | Postura inadecuada. - Flexién de espalda X
- Giros de tronco
- Movimientos de las extremidades
superiores
R25 | Movimiento repetitivo. - X
R26 Carga térmica / Estrés por | - Exposicion a temperaturas X
frio ambientales.
R27 | Medio ambiente. - X
- Presencia de Virus, Hongos y
Bacterias
C o - Malos habitos laborales (fumar en el
R28 | Agentes biologicos. lugar de la obra, tomar mate en el X
lugar de la obra)
- Falta de higiene de las manos
R29 | Espacios confinados. - X
R30 | Ceradinicos - Exposicion a descargas X

atmosféricas.

Fuente: Avalos R- 2023
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Tabla N° 102 - Matriz de Evaluacion de riesgos del Albafiil segun norma IRAM 3800

137

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Sector de Trabajo

OBRA

Operaciones

Albaiiileria

Naturaleza del Trabajo

Construccion

Clasificacion del Riesgo

RIESGO MODERADO

RIESGOS EPP A UTILIZAR

R1 - Caida de personas a distinto Proteccion de manos, guantes X
nivel. anti cortes.

R2 - Caida de personas en el . o

mismo nivel. Proteccion auditiva endoaural. X
R3 - Caida de objetos en L o

manipulacion. Proteccion auditiva de copa.

R5 - Choque y golpes con o contra .

objetos (méviles o inmdviles). Casco de seguridad. X
R6 - Golpes y cortes por

herramientas. Delantal blanco. X
R7 - Proyeccion de fragmentos o ;

particulas. Protector Facial.

R9 - Atropello, golpes o choques :

contra o con vehiculos W R Antiparras. X
R10 - lluminacién inadecuada. PP DL Lentes de seguridad. X
R14 - Inhalacion de material

Particulado D RS Careta de soldar.

R16 - Contactos eléctricos. PP RS Calzado de seguridad. X
R17 - Ruidos. MPP | D Botas de PVC.

R18 - Vibraciones. MPP | D Ropa de Trabajo (Grafa). X
R19 - Incendio. MPP RM Proteccion Respiratoria. X
R22 - Carga mental, fisica o .

visual D RS Polainas.

R23 - Sobre esfuerzo por p .

levantamiento. D RS Arnés de seguridad. X
R24 - Postura inadecuada. D RS ;rlgte00|on Bucal — Filtros de

]I;%B - Carga térmica / Estrés por PP D RM Cofia. X
R28 - Agentes Biolégicos. PP D RM

R30 - Ceraunicos MPP RM

MEDIDAS DE CONTROL.

Uso de EPP X | Puesta a tierra de las masas. X
Capacitacion Laboral X | Proteccion Diferencial de corte. X
Normas y Procedimientos de seguridad X | Ordeny limpieza. X
Sefializacion X | Proteccion Mecénica de partes moviles. | X
Elementos de Proteccién contra Incendios X | Sistema de matafuegos X

Fuente: Avalos R.2023.




2.10.7 Evaluacion del puesto de trabajo del Pintor

Tabla N° 103 — Check List en el puesto de trabajo del Pintor
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PUESTO DE TRABAJO ‘ PINTOR DE OBRA
COD. RIESGOS ASOCIADOS FUENTES DE PELIGRO Sl | NO
Utilizacién de escaleras con zapatas
R1 | Caida de personas a distinto nivel. defectuosas X
Utilizacién de andamios deficientes.
R2 | Caida de personas en el mismo nivel. Falta orden y limpieza. X
R3 | Caida de objetos en manipulacion. Mal agarre de herramientas.
Caida o desplome de objetos
R4 X
almacenados.
Choque y golpes con o contra objetos
R5 o PP X
(moviles o inmoviles).
R6 | Golpesy cortes por herramientas. X
Proyeccién de fragmentos o Falta de proteccion ocular. O uso de
R7 . protectores oculares no aptos para X
particulas.
la tarea
Atrapamientos, cortes por o entre
R8 . X
objetos.
Atropello, golpes o choques contra o
R9 . X
con vehiculos.
R10 | lluminacién inadecuada. Falta de iluminacion. X
R11 | Ventilacion inadecuada. X
R12 | Exposicién a sustancias toxicas. Utilizacion de s_ust_a,nuas quimicas. . X
Falta de capacitacion
Utilizacién de sustancias quimicas
R13 | Contacto con sustancias peligrosas. irritantes, ausencia de proteccion de X
manos.
R14 | Exposicion a radiaciones. X
R15 | Contactos térmicos. X
R16 | Contactos eléctricos. Ex’pos_lmon a cercanfa de tendidos X
eléctricos.
R17 | Ruidos. X
R18 | Vibraciones. X
R19 | Incendio. UtlllzaC|o_n de productos altamente X
combustibles.
R20 | Explosién. Utilizacién de productos explosivos. X
R21 | Inhalacion de vapores toxicos U_tlllzaC|on tle retliEios 1Ees X
diluyentes.
R22 | Carga mental, fisica o visual.
R23 | Sobre esfuerzo por levantamiento.
R24 | Postura inadecuada.
R25 | Movimiento repetitivo.
R26 | Carga térmica / Estrés por frio
R27 | Medio ambiente.
R28 | Agentes bioldgicos.
R29 | Espacios confinados.
R30 | Ceralnicos

Fuente: Avalos R.2023.
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Tabla N° 104 - Evaluacién de riesgos del puesto de trabajo del pintor segin norma IRAM 3800

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.
Sector de Trabajo OBRA
Operaciones Pintura
Naturaleza del Trabajo Construccién
Clasificacion del Riesgo Riesgo SIGNIFICATIVO
RIESGOS P G R EPP A UTILIZAR
R1 - Caida de personas a distinto Proteccion de manos, guantes anti X
nivel. cortes.
R.Z _ Ca_uda de personas en el D RS Proteccion auditiva endoaureal.
mismo nivel.
R3 - Cz_a!da de objetos en DL RM Proteccidn auditiva de copa.
manipulacion.
R7 - Proyeccion de fragmentos o D RS Casco de seguridad. X
particulas.
R10 - lluminacién inadecuada. D RS Delantal blanco. X
312 - Exposicion a sustancias RS Protector Facial.
toxicas.
R1_3 - Contacto con sustancias D RS Antiparras. X
peligrosas.
R16 - Contactos eléctricos. PP RS Lentes de seguridad.
R19 - Incendio. PP RS Careta de soldar.
R20 - Explosion. MPP RM Calzado de seguridad. X
R,Z.l -Inhalaciébn de vapores D RS Botas de PVC.
toXicos
Ropa de Trabajo (Grafa). X
Proteccion Respiratoria.
Polainas.
Arnés de seguridad.
Proteccion Bucal — Filtros de tela.
Cofia. X
MEDIDAS DE CONTROL.
Uso de EPP X | Puesta a tierra de las masas. X
Capacitacion Laboral X | Proteccion Diferencial de corte. X
Normas y Procedimientos de seguridad | X | Ordeny limpieza. X
N e g Proteccion Mecanica de partes
Sefalizacion X oo P X
moviles.
Elementos de Proteccion contra .
X | Sistema de matafuegos X

Incendios
Fuente: Avalos R.2023.
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2.11 Exigencias del puesto

2.11.1 Albaiiil
EL puesto del albafil define a un trabajador competente para trabajar en edificios,

carreteras y otros proyectos de construccion. Sera el encargado de generar la

materializacion de los planos de los arquitectos e ingenieros y que se conviertan en

estructuras completas y sélidas. En relacion a las exigencias fisicas, el trabajador debera

tener fortaleza fisica, resistencia y trabajar bien con las manos. También es importante

que sea proactivo, colaborador y que sepa seguir las instrucciones y las normas de

seguridad. Titulo de educacion secundaria o equivalente.

Entre las principales responsabilidades del albafiil estan:

Asistir a profesionales y operarios de maquinas en proyectos de construccion
Montar y desmontar andamios, rampas, etc. prestando atencién a la
seguridad

Descargar y transportar materiales en emplazamientos de construccion

Usar equipos para descomponer formas y estructuras antiguas

Usar explosivos para demoler estructuras segun las instrucciones

Preparar y aplicar materiales de construccion para construir estructuras o
llenar huecos (como cemento)

Alisar y nivelar hormigdn nuevo u otros materiales

Despejar el emplazamiento de suciedad y material de desecho

Colocar sefiales de trafico cuando proceda

Experiencia previa

Experiencia demostrable como albaiiil

Experiencia en trabajar con equipamiento como apisonadoras de zanjas,
taladradoras, martillos neumaéticos, etc.

Conocimientos sobre la mezcla y el vertido de materiales de construccion
(hormigon, arena, lechada, etc.)

Conocimientos de ingenieria basica y principios y métodos de construccion
Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad para leer instrucciones y
prototipos en caso necesario

Excelente equilibrio y coordinacién ojo-mano
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2.11.2 Pintor
El puesto de pintor de obra en obra en construccion se define como un trabajador

competente para realizar tareas de pintura y terminaciones en edificios y es fundamental

el conocimiento en aspectos generales de la totalidad de la obra, caracteristicas de la

organizacion en la que desempefia su trabajo, buena comunicacion verbal y escrita e

interpretacion de ordenes de trabajo.

En relacidon a las exigencias fisicas, el trabajador debera tener buena condicion

fisica y anatdbmica acordes a la tarea que realice. También es importante que sea

proactivo, colaborador y que sepa seguir las instrucciones y las normas de seguridad.

Titulo de educacion secundaria o equivalente.

Entre las principales responsabilidades del pintor estan:

Montar y desmontar andamios, rampas, etc. prestando atencién a la
seguridad

Utilizar escaleras, andamios y demas medios de izaje para realizar las tareas
de pintura.

Usar materiales diluyentes muy combustibles para la preparacion de pinturas.
Aplicar materiales de terminaciones en distintos sectores de la obra.
Despejar el emplazamiento de suciedad y material de desecho

Cumplir con todas las medidas de seguridad e higiene en obra.

Experiencia previa

Experiencia demostrable como pintor

Experiencia en trabajar con equipamiento de izaje y trabajos en altura.
Conocimientos sobre la mezcla y preparacion de pintura y demas diluyentes.
Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad para leer instrucciones y
prototipos en caso necesario

Excelente equilibrio y coordinacién ojo-mano

EPP requeridos para la tarea:

Elementos de proteccién respiratoria
Proteccién contra caidas
Proteccién ocular

Proteccién Craneana
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2.12 Organizacién del trabajo
En proyecto de construccion de obras civiles, la organizacion es clave para el

buen funcionamiento de la misma, la toma de decisiones, acatar las decisiones, la
supervision de dichas tareas. Toda tarea se convierte en una pieza mas dentro del
engranaje de la empresa para que esta no solo funcione de forma correcta sino que
ademas alcance sus metas y objetivos.

En una obra la organizacibn es mucho mas importante y las tareas de cada
persona involucrada en ella contribuirdn enormemente en el resultado final. De ahi a que
la labor, coordinacién y supervision de cada uno de los trabajadores sea de vital

importancia.

2.12.1 Fases delaobra:
Una vez definido el proyecto de construccion se procede a planificar y gestionar

todas las tareas que se tengan que ejecutar durante la obra. A continuacion un breve

repaso sobre las fases que tendras que seguir:

2.12.2 Permiso de obras
Antes de iniciar los trabajos es obligatorio disponer de un permiso de obras. Este

permiso dependera de las labores de reformas a realizar y requisitos de la municipalidad

de las varillas.

2.12.3 Albaiileria
Fase en la que se realizaran varios tipos de trabajo como nivelacion de suelos,

cambio y refuerzo de estructuras, construccion de tabiques, apertura de huecos,
preparacion de cajetines y regatas para cableado e instalacion eléctrica y montaje de pre

marcos de puertas y ventanas.

2.12.4 Instalaciones
Instalacién de conductos de agua, gas, internet, cableado eléctrico, sistema de

calefaccion y aire acondicionado, tuberias, etc. Obligatorio durante las instalaciones tener

todos los permisos y autorizaciones que cumplan con las vigentes normas de seguridad.

2.12.5 Albaiileria
Fase en la que se hara todo el revocado y enyesado, normalmente en ladrillo de

todo lo que se haya construido que posteriormente se protegeria y decoraria con una

capa de material. Este proceso se hara tanto en techos como en suelos y paredes.
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2.12.6 Cielorrasos
Esta es la fase donde se coloca el falso techo que normalmente es de placas de

yeso en lugar de ladrillos y es la opcién mas comun al ser mas economica que la reforma
total del techo. Sirve para tapar irregularidades, instalar la iluminacion de la vivienda,

tapar cables e incluso como aislante térmico.

2.12.7 Aluminios
Fase en la que se instalaran y suministraran todos aquellos elementos de

aluminio como son algunas puertas, ventanas barandillas, persianas, mosquiteras,

cerramientos, etc.

2.12.8 Carpinteria
Igual que la fase de aluminios pero en este caso de todos los elementos de

madera, incluidos los elementos externos y el mobiliario de madera que haya sido
construido a medida. Es el caso de cabeceros de camas, estanterias, armarios

empotrados, restauracion de superficies de madera, etc.

2.12.9 Equipamientos
Fase en la que se colocan los distinto mobiliarios requeridos para cada uno de

los espacios como: fregadero, encimeras, electrodomésticos, griferia, sanitarios, duchas,

mamparas, etc.

2.12.10 Pintura
Importante para que la fase de pintura se ejecute correctamente se tapen y alisen

todos los huecos e irregularidades tanto en techo como en paredes. Para no manchar se
recomienda tapar todos los espacios que no se vayan a pintar. Lo recomendable para un

acabado correcto sera realizar al menos dos capas de pintura en todas las superficies.

2.12.11 Limpieza
Finalmente y antes de traer de nuevo todos los muebles, se debe realizar una

limpieza a fondo, sobre todo para quitar todo el polvo acumulado, manchas de cemento
y pintura, etc. Para esta fase se recomienda contratar a un equipo profesional que

realizara una limpieza mucho mas a fondo


https://www.estratoshomes.com/que-es-un-falso-techo-y-para-que-sirve-tipos-y-aplicaciones/
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2.13 Descripcion de roles y funciones del personal:

2.13.1 Jefe de Obra
Es el representante de la constructora que realiza la obra. Es el intermediario

entre el personal de obra y el responsable de la gestion, ejecucion y seguridad. En otras

palabras es la persona que organiza recursos humanos, materiales y econémicos.

Funciones

Supervisar ejecucion de material de la obra.

Gestionar la ejecucion técnica y economica.

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo.
Intermediar entre los clientes y los empleados.

Almacenar materiales y evaluar su consumo.

Contratar y gestionar a los trabajadores.

2.13.2 Arquitecto
El arquitecto en una obra es el responsable de disefiar, planificar y supervisar la

construccion de la obra o una reforma. Es responsable del proyecto y su trabajo no

termina en el disefio, sino que tiene que estar presente durante la construccion.

Funciones

Moldear los planos de la obra o reforma acorde a lo que quieran los clientes.
Disefiar el espacio o la edificacion.

Acreditar que la obra sea ejecutable y revisar el medio urbanistico.
Planificar y dirigir el control de calidad de la obra.

Dirigir la ejecucion de obra.

2.13.3 Arquitecto técnico
El arquitecto técnico es un gestor del proyecto. Es la persona que se encarga de

realizar todas las labores de gestion para que la obra se termine correctamente.

Funciones

Supervisar la obra.

Disefar planos en funcién de las necesidades del cliente.
Dirigir y programar el control de calidad.

Ejecutar proyectos de apertura de locales.

Organizar y planificar trabajos.
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e Gestionar presupuestos.
e Elegir y comprar materiales.
e Asesorar y contratar personal.

e Adquirir permisos y autorizaciones a nivel administrativo.

2.13.4 Proyectista o cadista
Es la persona responsable de confeccionar todos los planos, dibujos técnicos r

instrucciones necesarias para cada proyecto de obra donde se incluiran entre otros datos
técnicos las dimensiones, los materiales, o0 en caso de que sea necesario los
procedimientos que aporten otros profesionales como el topdgrafo o el ingeniero.
Funciones
e Realizar todos los planos y dibujos necesarios para la correcta ejecucion de
la obra (secciones, detalles, materiales, alzados, plantas).
e Levantamientos de planos de construcciones ya existentes para reformas,
demoliciones o instalacion de equipamientos.
e Trasladar planos de papel al ordenador para trabajar desde programas como
AUTOCAD.

2.13.5 Topodgrafo
Es el responsable de medir la parcela y hacer un replanteo de los linderos de la

obra. En otras palabras, es la persona que ubicara la vivienda en la parcela en la misma
posicion en la que aparece en los planos.

Funciones

e Realizar el plano del terreno.

e Trasladar todo lo que recoja en un plano al terreno real.

e Evaluar el estado de la obra a través de un revelamiento topograéfico.

2.13.6 Albaiiil
Es la persona que interpreta los planos del arquitecto y los materializa de forma

precisa. Ademas, también es la persona que se encarga de temas de restauracion de
viviendas.

Funciones

e Realizar levantamientos de tabiques, paredes y muros.

e Colocar rejas y barandillas en terrazas, jardines y balcones.
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Colocar todos los marcos de puertas y ventanas.
Colocar tejas en un tejado o cubierta.

Llenar y nivelar encofrados con el hormigén.

2.13.7 Electricista
El electricista es el profesional responsable de llevar a cabo toda la instalacion

eléctrica en una obra: poner enchufes, interruptores, ldmparas, asi como de todo el

cableado eléctrico de una vivienda.

Funciones

Instalar todo el sistema de cableado eléctrico de la vivienda.

Montar accesorios, equipos y cuadros eléctricos necesarios.

Reparar posibles averias en el sistema eléctrico.

Interpretar los planos de circuito para decidir por donde instalar el sistema
eléctrico.

Comprobar el correcto funcionamiento y continuidad de los sistemas
eléctricos que instale.

Conocer de primera mano y aplicar todas las medidas de seguridad
necesarias relacionadas con su labor como electricista.

Asegurar que todos los circuitos sean seguros y estén en perfecto estado.

2.13.8 Ceramista
El trabajo del ceramista es el de recubrir tanto paredes como suelo de baldosas.

Para conseguir un resultado fino y perfecto el ceramista tendra que trabajar de forma

precisa y meticulosa. Otra de sus labores es la renovacion o reparacion de baldosas ya

alicatadas.

Funciones

Preparar el material y superficie de trabajo.

Seleccionar los materiales mas adecuados acordes a las ideas de los clientes.
Colocar los azulejos y baldosas siguiendo las marcas establecidas y acaba
con el alicatado.

Renovar y reparar embaldosados.
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2.13.9 Encofrador
El encofrador es la persona responsable de montar y confeccionar los diferentes

encofrados (los revestimientos que sostienen el hormigon de las construcciones).
Funciones
e Interpretar los planos, efectuar mediciones y replantear elementos en la
vivienda a reformar.
e Preparar materiales y herramientas para optimizar recursos.
e Construccién y montaje de encofrados de madera, metal o prefabricados para
obras ajustandose a las especificaciones y normativas de la obra.

e Desencofrar y recuperar piezas sin danar superficies

2.13.10 Enfoscador
Es el profesional que reviste las paredes o los muros en una obra con mortero de

cemento, que también puede incluir cal.
Funciones
e Construccién y reparacion de paredes, muros, tabiques, silos y todo tipo de
estructuras de hormigon.
e Realizar encofrados con formas prefabricadas para moldear el cemento.
e Cubrir pozos y sellar paredes.
e Acabados finales y alisar cualquier superficie de estructura de hormigén.

e Aplicar acabado de terrazo a pisos de marmol.

2.13.11 Yesero
Se trata del profesional al que se le encomienda la tarea de realizar y colocar el

yeso.

Funciones

e Reproducir elementos en yeso

e Montar falsos techos.

e Colocar molduras de distinto tipo.

e Confeccionar moldes en yeso de una o varias piezas.

e Disefiar elementos decorativos realizados en yeso
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2.13.12 Armador de hierros para estructuras de hormigon.
Es la persona que realiza los cortes, dobleces y colocaciones de forma

conveniente las varillas o el redondo de hierro para las armaduras y esqueletos de los

pilares o vigas de hormigbn armado en una obra.

Funciones

Preparar los materiales en cuanto a forma, longitud y caracteristicas que se
adapten a cada armadura.

Construir, medir, cortar, doblar barras de acero segun normativa.

Instalar las armaduras en la obra construidas en el taller y construir en la
misma obra.

Organizar y controlar la calidad de todos los materiales.

Interpretar toda la documentacion técnica para saber cudles son las

necesidades, equipos necesarios y materiales.

2.13.13 Soldador
Finalmente tenemos al soldador, profesional responsable de soldar piezas de

acero o metélicas que sean necesarias en el proyecto de obra.

Funciones

Interpretar y analizar los planos y disefios que correspondan a su campo en
la obra.

Conocer todas las caracteristicas de los distintos tipos de metal con los que
se tiene que trabajar.

Conocer de primera mano medidas de seguridad para reducir riesgos y
accidentes.

Elegir el equipo y las herramientas adecuadas para cada metal en especifico.
Disponer y montar todas las piezas metalicas en funcion del disefio y planos

iniciales.
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2.14  Organigrama:
Imagen N° 45- Organigrama de la empresa

Jefe de Obra

Fuente: Avalos R. 2025

2.15 Organizacion de la prevencion
La construccién es uno de los sectores con mayores accidentes de trabajo. Se

trata de uno de los campos profesionales mas peligrosos, luego del agrario y el industrial.
Es por ello, que la gestidn eficiente del riesgo es fundamental para prevenir, disminuir e
incluso erradicar los siniestros, contando con los elementos de seguridad necesarios e
implementandolos adecuadamente. Sin duda, la construccion es una actividad
riesgosa que exige el cumplimiento de protocolos estrictos de seguridad para preservar
tanto a quienes se desempefian en esta actividad como a las personas que transitan en
las inmediaciones de una obra. Los accidentes no solo pueden provocar incapacidades
permanentes y la muerte de trabajadores, sino también importantes costos sociales y
econdémicos, que pueden derivar incluso en la paralizacion de proyectos. Es por ello que
desarrollar politicas y medidas de seguridad para disminuir la cantidad de vidas que se
pierden y las lesiones que se producen, cobra cada vez mayor relevancia, mas aun
considerando los nuevos desafios y las transformaciones que esta experimentando el

mundo
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2.16 Beneficios de la gestion del riesgo en obras
Entre los beneficios que aporta la gestion del riesgo se identifican los siguientes:

e Anticipar y manejar los cambios.

e Mejorar la toma de decisiones.

e Implementar de manera proactiva acciones preventivas de menor costo en
lugar de acciones reactivas de mayor costo a los problemas.

e Incrementar las posibilidades de detectar oportunidades para el beneficio del
proyecto.

e Mejorar la reputacion de la empresa, posibilitando la concrecion de nuevos
negocios.

e Mejorar la confianza y satisfaccion de los clientes.

e Establecer una cultura proactiva de prevencion y mejora.

e Generar agilidad organizacional y resiliencia.

2.17 Lagestion de los riesgos en la construccion
e Identificar la gestion del riesgo, su impacto en lacompafiiay la sociedad

en donde se desarrollan.

La identificacion del riesgo es el primer paso al momento de realizar un estudio
de riesgos en un lugar. Es muy importante la correcta identificacion de riesgos, ya que de
ella deriva la catalogacion posterior. Esto quiere decir que, si no identificamos todas las
fuentes de riesgo en una obra no vamos a poder tomar medidas precautorias. Ademas,
si identificamos de forma errénea un riesgo podemos quitarle gravedad a una situacion
de posibles lesiones en trabajadores.

e Conocer los conceptos especificos en la materia de gestiéon del riesgo y

el marco conceptual de actuacion.

Muchas veces las empresas optan por no realizar estudios de riesgos o por
contratar personal no idoneo por esta tarea. Este tipo de decisiones puede aparejar una
escalada exponencial en costos por dafios y perjuicios. Los Licenciados en Higiene y
Seguridad, los técnicos en seguridad laboral, ingenieros con posgrados y especialistas
en la organizacion del trabajo son idéneos para realizar tareas de este tipo.

e Aprender los procesos


https://utnba.centrodeelearning.com/detalle/carrera/1978/licenciatura-en-higiene-y-seguridad-en-el-trabajo?utm_source=blog&utm_medium=articulos&utm_campaign=carreras
https://utnba.centrodeelearning.com/detalle/carrera/1978/licenciatura-en-higiene-y-seguridad-en-el-trabajo?utm_source=blog&utm_medium=articulos&utm_campaign=carreras
https://utnba.centrodeelearning.com/detalle/carrera/648/tecnicatura-universitaria-en-higiene-y-seguridad-en-el-trabajo?utm_source=blog&utm_medium=articulos&utm_campaign=carreras
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Se debe aprender los procesos que involucran una efectiva gestion del riesgo,
identificando las entradas, herramientas y salidas de cada uno de ellos, y entendiendo la
importancia de desarrollarlos. Muchas veces, el no identificar de forma correcta y precisa
las herramientas e insumos necesarios para llevar a cabo una accién de
prevencion conlleva a aumentar las erogaciones en materiales. Esto puede provocar que
desde la gerencia tengamos una mayor oposicidon o una mayor resiliencia a los cambios
gue queremos efectuar para reducir los riesgos.

e Aprender a disefiar un plan de gestién de riesgos coherente con el

proyecto

Debe adaptarse los requerimientos a cada proyecto en particular. No es lo mismo
la construccion de un edificio de 20 plantas que una casa de 2 pisos. En el primer caso
existen medidas preventivas, carteleria e indumentaria por la existencia de las grdas, en
el segundo caso muchas veces no es necesario. Ademas, el suelo de cada lugar puede
hacer pertinente la necesidad de otras medidas de prevencion o la eleccion de otros
caminos. Es por ello que debemos disefar el plan de gestion del riesgo de acuerdo con
los limites de nuestro proyecto.

e Identificar los riesgos inherentes a cada proyecto, independientemente

del ambito de actuacion.

Como deciamos, cada proyecto tiene su propia bateria de riesgos incluida. Las
construcciones cerca de zonas de rios aparejan movimiento de suelos, mientras que las
construcciones en angulo implican fuerzas excéntricas que generan momentos de
rotacion. La gestion del riesgo no es una simple biblioteca de contenido teérico que se
aplica indistintamente de la naturaleza del proyecto. Se debe aplicar teniendo en cuenta
la clase de proyecto.

e Realizar andlisis cualitativos y cuantitativos de riesgos, confeccionar

distintas matrices de evaluacién y clasificacion.

Los mapas de riesgos, diagramas de espina de pescado y analisis de riesgos
cuantitativos con ponderacion son algunas de las herramientas del experto en seguridad
laboral para el correcto abordaje de las situaciones de riesgo. No solo eso, sino que
ademas poder realizar una escala de importancia y de probabilidad de ocurrencia de los

riesgos permitira optimizar las inversiones iniciales en materiales de seguridad.
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e Elaborar un plan de respuesta adecuado a los riesgos identificados

Los planes de respuesta son aquellos que se ponen en accién en caso de que
suceda un siniestro dentro del local (ya sea una nave industrial o un edificio en
construccion).

Estos planes estan protocolados por los expertos en seguridad laboral de
acuerdo a la naturaleza del proyecto y del siniestro ocurrido. Ademas, la disposicion de
elementos de seguridad debe ser acorde.

Por ejemplo, en una obra, los extintores para fuegos eléctricos deben estar cerca
de los lugares con corriente eléctrica (interruptor termomagnético general, instalaciones
nuevas del edificio, etc), mientras que cerca del almacén de maderas deben estar los
extintores de clase A.

Los planes de evacuacion y la designacion de las brigadas de accion deben estar
establecidas al principio de la entrada en accion del proyecto.

e Efectuar un monitoreo adecuado y una comunicaciéon efectiva durante

el avance del proyecto.

Segun la ley de Murphy, “todo lo que puede salir mal, va a salir mal”, es por ello
que siempre debemos hacer un monitoreo de las tareas realizadas. No existe gestion del
riesgo sin control.

e Saber manejar proactivamente la gestion del riesgo con los distintos

interesados.

La gestion del riesgo conlleva, sin ninguna duda, a inversiones al inicio de cada
proyecto. Ademas, como somos humanos, vamos descubriendo nuevos riesgos en la
medida que el proyecto va avanzando.

Esto implica nuevas partidas presupuestarias para invertir en seguridad
laboral, lo que implica un trabajo en equipo con el sector de finanzas y un pedido
requerimientos a mandos superiores.

La gestion del riesgo no es algo que pase por una sola persona, conlleva a que
toda la cultura de la empresa esté alineada y sea consciente de la seguridad en su

ambiente de trabajo.
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Claves para disminuir la siniestralidad laboral en la industria de la

construccion

La situacion particular del rubro de la construccion amerita que se ejecuten

acciones permanentes que tiendan a mejorar las condiciones de trabajo, preservando la

salud y seguridad del personal, y el cumplimiento de la normativa vigente. Para lograrlo

es fundamental que cada empresa cuente con:

Una adecuada identificacion de los riesgos genéricos de la actividad y los
peligros especificos de cada proyecto,

Estrategias claras de gestidon de la siniestralidad,

Medidas efectivas de prevencion, contencion y reaccion temprana, incluyendo
la provision de elementos de proteccion,

El despliegue de tecnologias que colaboren en la reduccion de la
siniestralidad,

Un eficiente mecanismo de comunicacion y capacitacion hacia todo el
personal, que garantice la compresion de riesgos y el desarrollo de conductas
y comportamientos seguros,

Supervision y controles permanentes con personal altamente preparado.
Implementar un Legajo Técnico de Higiene y Seguridad en obra.

Conocer y aplicar la normativa legal vigente en materia de salud y seguridad
en la industria de la construccién (atendiendo a las disposiciones de cada
jurisdiccién).

Identificar los riesgos potenciales existentes en cada etapa de una obra y en
funcién de los distintos tipos de construcciones.

Detectar los riesgos presentes en el uso de equipos auxiliares, maquinas y
herramientas utilizados en el avance constructivo.

Establecer medidas preventivas y correctivas para cada riesgo reconocido,
tanto generales como especificos.

Contar con los elementos de seguridad para cada trabajador, de acuerdo a la

tarea que realiza.

Para lograr estos objetivos resulta esencial contar con profesionales formados en

una concepcién prevencionista e interdisciplinaria, que posean las herramientas legales
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y técnicas necesarias para poder reconocer los riesgos especificos de la actividad y

aplicar medidas de prevencion, con el fin de evitar enfermedades laborales y accidentes

de trabajo derivados de condiciones y tareas operativas no controladas o inseguras.

2.18 Responsabilidades en la gestidn del riesgo laboral
Las politicas de seguridad son claves para minimizar los riesgos de siniestralidad,

buscando prevenir las enfermedades laborales, dafios al personal y/o circule por

ambientes seguros.

Identificar los riesgos potenciales en cada etapa y en las &reas mas
emblematicas,

Crear un plan de accién que incluya medidas preventivas, correctivas, y
controles periodicos, y cumpla con las regulaciones vigentes para la actividad
Impulsar capacitaciones en el uso correcto de los elementos de proteccién
personal, riesgos generales, riesgo eléctrico, trabajo en altura, uso correcto
de herramientas y materiales, y procedimientos de trabajo seguro para la

ejecucion de las tareas.

El plan de seguridad e higiene, que elabora e impulsa el profesional

especializado, genera como resultado un Legajo Técnico, que de acuerdo al
decreto 911/96:

Estara constituido por la documentacién generada por la Prestacion de
Higiene y Seguridad para el control efectivo de los riesgos emergentes en el
desarrollo de la obra,

Contendra informacion suficiente, de acuerdo a las caracteristicas, volumen y
condiciones bajo las cuales se desarrollaran los trabajos, para determinar los
riesgos mas significativos,

Debera actualizarse incorporando las modificaciones que se introduzcan en
la programacion de las tareas que signifiquen alteraciones en el nivel o
caracteristicas de los riesgos para la seguridad del personal.

Tendra que estar rubricado por el responsable de Higiene y Seguridad para

ser exhibido a la autoridad competente, a su requerimiento.

El plan de Higiene y Seguridad se implementa en el campo y debe contemplar

los elementos de seguridad personal y colectiva necesarios:


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/35000-39999/38568/texact.htm
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Cascos, guantes, gafas, etc.

Proteccion de los tableros eléctricos.

Sistemas de sefializacion y vallado adecuados.

Condiciones de circulacion adecuadas en espacios comunes, de paso y
acopio de materiales.

Extintores y proteccion contra incendios.

Medidas de prevencién ante caida de personas y objetos.

Orden y limpieza en la zona de trabajo.

Acopio y almacenamiento organizado de los materiales.
Condiciones adecuadas de temperatura, iluminacion y ventilacion.
Acceso a sanitarios y vestuarios para el personal de obra.

Agua potable para uso y consumo del personal.

Gestion adecuada de los desechos de obra, cloacales y organicos.

Seguro de riesgo de trabajo para el personal y terceros.

2.19 Marco legal parala gestién de riesgos laborales
El marco legal general en Argentina es la Ley Nacional N°19.587/1972, que

cuenta con el decreto 351/79 como el principal reglamento de esta normativa.

Para el contexto de trabajo en Obra existen otras normas especificas:

Decreto Reglamentario 911/96

Modificaciones introducidas por la Ley 24557/95 de Riesgos del Trabajo
Resoluciones SRT N° 231/96, 051/97, 035/98 y 319/99.

Convenio sobre seguridad y salud en la construccién firmado con la OIT en
1988.

Los organismos de control del cumplimiento de estas normas vy

reglamentaciones son:

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT),

Los Ministerios de Trabajo de cada jurisdiccion,

Las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo (ART),

La Unién Obrera de la Construccién de la Republica Argentina (UOCRA)


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/35000-39999/38568/texact.htm
https://www.srt.gob.ar/index.php/normativa/
https://www.argentina.gob.ar/srt
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2.20 Soluciones técnicas
Las soluciones técnicas estaran orientadas a implementar medidas correctivas

necesarias para la eliminacion de aquellos factores de peligro que de acuerdo a la
aplicacion del Método de evaluacion de riesgos especificos segun Norma IRAM 3800,
dieron como resultado Riesgos Intolerable (RI).

Parta ambos puestos de trabajo tanto del albafil como del pintor el factor
de peligro con riesgo significativo es:

e RI1 - Caida de personas a distinto nivel.

Como solucidn técnica se aplicaran las medidas correctivas especificadas en el
punto 6.1.2, correspondiente a “Exposicion ocupacional al riesgo de caidas de
alturas”. Como principal solucidn técnica esta la sustitucion de las escaleras defectuosas
por escaleras Escalera de Aluminio Extensible Con Apoyo Propio 28 Peldafios y
andamios multiuso para uso industrial.

Imagen N° 46- Soluciones Técnicas

o —

o2

Fuente: https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/guias-de-compra/Escalera-telescopica-
para-trabajos-en-alturas/

2.21 Conclusion del tema N° 2.
Para la aplicacion del tema nimero 2, se eligié como lugar de la investigacion la

obra en construccion denominada “Edificio Alta Gama 4”, considerando que es un en
este lugar donde la naturaleza de las tarea implica importantes riesgos asociados a los
puestos de trabajos elegidos para analizar como lo es el albafiil y el pintor. Ademas se
realizo un analisis de las condiciones generales de trabajo en este sector evaluando como
factores preponderantes: Trabajo en altura, Riesgo Eléctrico y Riesgo por tareas de

hormigonado y albafileria.


https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/guias-de-compra/Escalera-telescopica-para-trabajos-en-alturas/
https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/guias-de-compra/Escalera-telescopica-para-trabajos-en-alturas/
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De acuerdo a los resultados de la evaluacion de riesgos laborales en los puestos
de trabajo elegidos, se tiene como resultado que el principal factor de peligro con nivel
de riesgo intolerable, es el de caidas de personas a distinto nivel, esto es debido a
que se han detectado factores de peligro de importancia como ser: la utilizacion de
escaleras con zapatas defectuosas y la Utilizacion de andamios deficientes. En relacion
al andlisis de las caidas de alturas se lograron identificar los principales factores de
peligro en la obra y de esta manera establecer medidas de prevencién y control aplicables
especificamente a obras de construccion. Respecto al riesgo eléctrico el principal factor
de peligro proviene del uso de herramientas eléctricas, maquina hormigonera, aserradora
y las instalaciones provisorias, para lo que se establecen como principal medida
correctica el uso de tableros méviles para la conexién de las herramientas los que
estaran provistos de los elementos de proteccion apropiados, disyuntor, térmicas, etc. y
finalmente en todo caso el uso de los elementos de proteccion personal adecuados a las
obras de construccién. Y de la evaluacion de los Riesgo por tareas de hormigonado y
albafiileria, los principales factores de peligro al trabajar a nivel suelo provienen del uso
de las herramientas eléctricas o manuales, desplazamiento de vehiculos y movimiento
manual de materiales, como asi también contacto con cemento. Para prevenir estos
riesgos se debera delimitar la zona de trabajo, no realizar esfuerzos individuales, utilizar
y controlar herramientas eléctricas y tableros en buenas condiciones, al manipular hierros
y moldes, utilizar guantes de cuero y proteccion ocular mantener el orden y la limpieza
en toda la obra, utilizar los EPP adecuados en todo momento y segun los riesgos.

Finalmente, luego de finalizar el estudio sobre la evaluacion de los riesgos de trabajo
en el “Edificio Alta Gama 4 y de evaluar las propuestas técnicas para disminuir
accidentes se ha llegado a la conclusién, que el sector de la construccion es uno de los
sectores con mayor indice de siniestralidad segun lo indican las estadisticas de la SRT,
asi mismo en la obra especifica evaluada se deberdn implementar técnicas de
mejoramiento continuo en sus procesos laborativos, capacitacion laboral sistematica
debido al desconocimiento de los riesgo laborales que se observan en los distintos
puestos de trabajo, la adecuacion y mejoramiento de las sefalizaciones de prevencion y
control en la obra, la revision y adecuacion del programa de seguridad se la obra,

implementacion de un eficiente programa de uso de equipo de proteccion personal.
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Tema N° 3

3 Programa de seguridad Integral.

3.1 Introduccion.
El tema 3 contempla la confeccién del programa integral de seguridad para la

obra “Alta Gama IV”, ubicado en la localidad de Las Varillas, provincia de Cordoba, de
la empresa constructora CONEA S.A., como una estrategia de intervencion en donde se
abordan los siguientes temas especificos:

e Planificacion y Organizacién de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Seleccion e ingreso de personal.

e Capacitacion en materia de S.H.T.

e Inspecciones de seguridad.

¢ Investigacion de siniestros laborales.

o Estadisticas de siniestros laborales.

e Elaboracion de normas de seguridad.

e Prevencién de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)

e Planes de emergencias.

e Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351-Ley 24.557).

La planificacion de las acciones correctivas y preventivas en materia de
seguridad e higiene ocupacional consiste en formular anticipadamente las condiciones
ideales de trabajo para garantizar el mas alto grado de salud e integridad fisica para todos
los trabajadores de la empresa, lo que serd el futuro alcanzable en relacion con las
actuaciones y estrategias de la Organizacion, en la materia. En relacién a la Planificacion
y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo, debe quedar clara la diferencia
entre lo deseable y lo posible. La planificacion es fundamental para encarar una accion
que se espera sea exitosa, por lo que esta planificacion prevé, todas las circunstancias
gue se pueden presentar en el desarrollo y finalmente controlarla para detectar
desviaciones que llevaran a una nueva planificacion de las acciones. En la planificacion
y organizacion de la seguridad e higiene, se deberan tener en cuenta algunos conceptos.
Para comenzar a aplicar un programa se necesita del compromiso de la Direccion de la

empresa CONEA S.A., este compromiso serd la piedra angular del sistema, de sus
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decisiones y actuaciones depende todo lo demas. Debe hacer llegar a todos los
participantes el valor que otorga a los mismos.

La integracion de la prevencion es un factor clave para la eficacia de la accion
preventiva "La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general
de las actividades”

El programa de seguridad ademas contempla la estructura organizativa, las
politicas, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencién de riesgos en
las actividades diarias, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

La confeccion del programa se realizara posterior a un analisis diagnostico de la
situacion real de la obra bajo investigacion “Edificio Alta Gama IV’ de la empresa
constructora CONEA S.A., en cada uno de los aspectos a considerar, elaborando para
ello un analisis PESTEL, FODA Y ANALISIS DE PARES, con el objeto de establecer los
criterios iniciales y decidir acertadamente hacia donde va la organizacion. Ello nos
ayudara a saber con mas criterios donde esta la empresa y poder planificar
estratégicamente hacia donde se pretende llegar.

El sistema preventivo contempla sus propios objetivos concretos y medibles, y
las actuaciones para alcanzarlos empleando indicadores de gestion para tales efectos.

Se trata de gestionar la prevencion en base a un modelo como el que promueve
la propia reglamentacion y sobre todo de manera metddica con un plan de trabajo, bajo
el principio de la mejora continua, que es a su vez una recomendacion utilizada en

muchos Sistemas de Gestion.

3.2 Objetivos tema N° 3
e Revisar y adecuar la politica de seguridad existente en la empresa contratista

CONEA S.A, gestionar las acciones necesarias para adaptarla de acuerdo al
nuevo programa de seguridad, desarrollar normas de seguridad dentro y fuera
de las instalaciones, tanto para trabajadores como para visitantes y terceros.

e Dar cumplimiento a las normativas legales vigentes en Argentina en materia de
Higiene y Seguridad en el trabajo, segun decreto 351/79 reglamentario de la
ley nacional 19.587.
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e Desarrollar un programa integral de prevencién de riesgos laborales, con el
objeto de Reducir o minimizar los indicadores de siniestralidad de la empresa,
Reducir el nivel de riesgos laborales y Jerarquizar los puestos de trabajos.

e Planificar las acciones correctivas y preventivas estableciendo las
responsabilidades de las acciones mediante el disefio de una “Matriz de
responsabilidades”

e Desarrollar un programa de seleccion e ingreso de personal adaptado a la obra
“Edificio Alta Gama IV” que se adapte al nuevo programa de seguridad.

e Adecuar el plan anual de capacitacion de personal 2023 en base a los
requerimientos del programa de seguridad y al relevamiento de riesgos
laborales.

e Desarrollar un plan de inspecciones y auditorias aplicable a todas las instancias
de la obra y en todos los niveles de la organizacion.

e Revisar y adecuar del documento “Investigacion de siniestros” incluyendo los
accidentes in ltinere.

e Desarrollar los indicadores de siniestralidad de la empresa en los dltimos 8
afos en base al andlisis estadistico de accidentes e incidentes.

e Revisar y adecuar del plan de emergencia y evacuacion, estableciendo roles y

actuaciones de los trabajadores en caso de siniestros.

3.3 Alcance
El documento aplica a todos los trabajadores de la empresa contratista CONEA

S.A. asignados a la obra “Edificio Alta Gama IV”

3.4 Analisis Diagndstico de Situacion
Previo al disefio del Programa preventivo se presenta el siguiente diagnostico

inicial sobre la cultura organizacional, con sus fortalezas y debilidades.

3.4.1 Analisis Especifico
La seguridad de los procesos desarrollados durante la construccién de la obra

“Edificio Alta Gamma IV”, es uno de los pilares fundamentales para la elaboracién de su
programa de seguridad integral, mediante el cual la empresa contratista CONEA S.A.
dard cumplimiento a las reglamentaciones vigentes a nivel nacional e internacional en

materia de higiene y seguridad.
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Cabe destacar que la empresa CONEA S.A. reitera su compromiso con la

seguridad de sus procesos, asi como también con el medio ambiente, generando

procesos no contaminantes minimizando asi el impacto ambiental que pudiera generar la

construccién de la obra en el entorno.

3.4.2 Anédlisis PESTEL.
I.  Andlisis Politico.

Legislacion laboral: Leyes nacionales de empleo, con adecuacion de las
condiciones de trabajo segun cada sector mediante convenios colectivos de
trabajo por cada actividad. Los trabajadores asignados a la obra “Alta Gama
IV” estan bajo relacion contractual segun lo estipula el sindicato de la
UOCRAYy IERIC.

Accién Sindical: Fuerte presencia sindical segun el sector de la
construccion.

Politica Fiscal: Fomento de la actividad privada con tendencia a reactivar
en mayor medida la obra publica. Fuerte intervencion en la actividad privada
mediante impuestos y subsidios. Tendencia al endeudamiento externo para
no producir cambios bruscos en la presién impositiva y politicas publicas.
Cadena de valor: La cadena de la construccion tiene un importante peso
relativo en la economia, con un aporte significativo en materia de inversion,
amplia vinculacion con otras ramas productivas y capacidad para generar
empleo. Representa el 3,6% en el Valor Agregado Bruto (VAB, 2019) y el
60% de la formacion bruta de capital fijo (promedio 2010-2019). En los
ultimos diez afios el sector atraveso diferentes etapas. Primero se evidencio
una fuerte aceleracion en 2010 y 2011, manteniendo una tendencia estable
hasta 2015. Luego, en 2016, la caida del producto fue explicada por la
paralizacion de la obra publica y un retroceso de la demanda privada. En
2017 se observo una recuperacion parcial y sostenida al afio siguiente. En
2019 la actividad se contrajo mas que proporcionalmente respecto al ciclo
econémico en general. En 2020, la pandemia de COVID-19 tuvo un fuerte
impacto en este sector, quedando practicamente paralizado en la primera

parte del afo, afectando con ello a su cadena de valor. Luego, con el reinicio
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de algunas obras comenzo6 un sendero de recuperacion, logrando superar
hacia fines de ese afio los niveles pre-pandemia. El empleo en la cadena
de la construccion representa el 6% del total registrado en la economia.
Este nimero subestima la participacion en el empleo total debido a la alta

informalidad que presenta (75% en 2019).

Analisis Econdmico.

El empleo en la cadena de la construccion representa el 6% del total
registrado en la economia. Este nUmero subestima la participacion en el
empleo total debido a la alta informalidad que presenta (75% en 2019).
Dentro de esta cadena de valor son relevantes los proveedores de
materiales, muchos de los cuales tienen como uno de sus principales
destinos de su produccion a la construccién. Ejemplo de ello son el asfalto,
cemento, acero, aluminio, ladrillo, entre otros.

Los insumos son mayormente nacionales y la variacidon de los precios esta
vinculada al comportamiento la demanda, ya que la oferta resulta
relativamente inflexible en el corto y mediano plazo. Por su parte, la
evolucion de los precios de los inmuebles (producto final de la construccion)
guarda relacion con el tipo de cambio, dada la histérica utilizacion del délar
como unidad de cuenta y medio de cambio en las transacciones de
propiedades, especialmente en las grandes urbes.

Otro actor relevante en el sector es el sistema financiero. También el papel
del Estado cumple un rol importante, tanto en términos de demandante de
obra publica, regulador de la actividad, como en la definicion de las politicas
macroecondmicas.

El edificio Alta Gama IV est4 disefiado bajo el concepto de inversion
privada, por lo que esta dirigido a un sector de clase media — alta.
Desvalorizacion de la moneda local. Aumento de la Inflacion afecta
indefectiblemente el sector de la construccion.

Costos Laborales: La alta sindicalizacion del sector de la construccion
produce negociaciones colectivas que impactan en la formacion de los

salarios de otros sectores con menor poder. La alta litigiosidad laboral
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incrementa los costos como asi también el volumen de las cargas sociales
gue se encuentra en torno al 26%

Disponibilidad de financiamiento: la empresa CONEA S.A. ofrece un
sistema de financiamiento propio a tres afios, bajo el esquema de

“Construccion en Pozo”

Analisis Social.

Tasa de crecimiento de la poblacion: 0.9% en la provincia de Cérdoba.
Creciente demanda habitacional en la provincia de Cordoba. El Gran
Cordoba tuvo al finalizar 2021 un déficit habitacional que llegé a 97.657
hogares. El 76% presento situaciones de hacinamiento; 16% correspondio
a casos de cohabitacion, en tanto el 8% restante se tratd de viviendas
precarias.

De las familias con déficit habitacional, 139 mil son familias pobres (tienen
ingresos totales por debajo de la linea de pobreza), que necesitan
programas de vivienda social, mientras que 15 mil familias tienen ingresos
por encima de 4 veces la linea de pobrezay, por lo tanto, en un contexto
mas estable (menos inflacion y menores tasas de interés), deberian poder
solucionar su déficit a través del mercado. Las restantes 120 mil
familias con déficit habitacional se encuentran en una situacion intermedia,
sin calificar para programas de vivienda social y quedando, probablemente,
fuera del mercado de créditos hipotecarios, por lo que se trata de un
segmento a considerar en politicas publicas para la vivienda.

El proyecto Alta Gama IV esta disefiado para favorecer al sector privado
especificamente a familias con nivel socio econémico Medio — Alto

El déficit habitacional es un problema social que viene agravandose durante
los ultimos afios, en gran medida como consecuencia del deterioro social
producido por la situacion macroeconémica, que hace mas dificil el acceso
a la vivienda de las familias que ya tenian déficit habitacional y ven reducido
el poder de compra de sus ingresos, y genera déficit habitacional en familias
qgue, a consecuencia de la caida del poder de compra de los ingresos

familiares, se ven obligadas a tomar decisiones que implican comenzar a



164

residir en una vivienda precaria, en una vivienda compartida y/o en situacion
de hacinamiento.

Niveles de educacion: el 98,1 % de la poblacién se encuentra alfabetizada.

Analisis Tecnoldgico.

Uso de programas actualizados para la gestion, control y planificacion de la
obra.

La maquinas utilizadas en la obra relativamente nuevas por lo que
disminuye considerablemente los costos de mantenimiento correctivos.
Debido a fallas humanas en la operaciéon de maquinaria de construccion
(como mixer o plumas grdas), puede ocurrir un accidente, lo que puede
provocar la muerte de operarios y con ello el aumento de los costos del
proyecto a raiz de las respectivas indemnizaciones.

Debido a el desconocimiento de los procesos por parte de los obreros,
puede ocurrir la ejecucion erronea de las respectivas funciones, lo que
puede provocar que se devuelva el bien a garantias por defectos en la
calidad, lo que puede provocar aumento de los costos asociados a las
reparaciones y servicio post-venta y con ello, una disminucion de la utilidad.
Debido a la falta de mantenimiento de los equipos y maquinaria de
construccion, puede ocurrir una averia total o parcial de éstos, lo que puede
provocar un cese de las actividades y aumentar los costos tanto de
reparacién o cambio del equipo, como los costos del proyecto en general.
Debido a la poca experiencia en la utilizacion de materiales ecol6gicamente
ambientales, puede ocurrir que se utilicen de forma inadecuada en los
procesos, o el bien no cumpla con los requerimientos de calidad, lo que
puede provocar desprendimientos o fallas locales en la fachada el edificio
y con ello la pérdida total de la utilidad econémica, para poder cubrir las
reparaciones.

Debido a fallas en los vehiculos de transporte de materiales puede ocurrir
que estos se accidenten y generen lesiones en personal externo al
proyecto, lo que puede provocar altos costos asociados a dafios a terceros

y con ellos una menor rentabilidad del proyecto.



VI.

165

Analisis Ecoldgico.

La empresa cuenta con los estudios previos a la ejecucion de la obra,
Estudios de suelo y Estudios de impacto ambiental realizados por
consultadas especializadas en la materia.

La empresa no cuenta con un programa de orden y limpieza para la obra.
Debido a la temporada invernal, pueden ocurrir deslizamientos de tierra en
los taludes de excavacion del edificio en su fase inicial, lo que puede
provocar pérdidas materiales y humanas.

Debido a la temporada invernal, pueden ocurrir suspensiones temporales
de las actividades de construccion, lo que puede provocar retrasos y
pérdidas econdmicas para el proyecto.

Debido a una mala disposicion de las aguas servidas durante la etapa de
construccion, pueden ocurrir sanciones y suspension de la licencia
ambiental, lo que puede dar por terminada la realizacion del proyecto.
Debido a los altos niveles de contaminacién auditiva durante la etapa de
construccion, pueden ocurrir quejas de la comunidad vecina al proyecto
ante las autoridades competentes, lo que puede provocar la suspension
temporal de las actividades y costo econdmico implicito.

Debido a la incorrecta disposicion final de los residuos de construccion
(material de excavacion y escombros), pueden ocurrir sanciones y
suspensién de la licencia ambiental, lo que puede dar por terminada la

realizacion del proyecto.

Analisis Legal.

Debido a incumplimientos del contratista durante la ejecucién del contrato,
bien sea por accién o por omisién, puede ocurrir un reproceso que implica
retraso en el cronograma, lo que provocaria un aumento de los costos.

Debido al incumplimiento en los pagos del personal vinculado directamente
al proyecto puede ocurrir que se generen demandas al inversionista y con
ello aumento en los costos a raiz de indemnizaciones y problemas legales.
Debido a la utilizacion de certificaciones falsas en disefios de planos,

memorias de calculos o licencias de construccion, puede ocurrir una mala
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edificacion del bien y con ello un deslizamiento o derrumbe de la misma, lo
gue puede provocar sanciones o multas cuantiosas por evadir la legalidad.
El incumplimiento en la entrega del bien puede generar conflicto con el
cliente, lo que puede provocar demandas al proyecto y con ello sanciones
pecuniarias.

Debido a la falta de prevision de muros de contencion en las excavaciones
del edificio, pueden ocurrir dafios en las edificaciones limitrofes, lo que
puede provocar dafios a terceros y demandas penales, acarreando los

costos del pleito juridico.

3.4.3 Andlisis FODA.
l. Fortaleza.

El personal que trabaja en la obra es plenamente calificado y con amplia
experiencia en obras de gran envergadura.

Los trabajos tercerizados son ejecutados con empresas con las que se
tienen excelentes relacionales laborales y buena experiencia.

La empresa cuenta con mas de 20 afios en el mercado de la construccion,
siendo una de las empresas constructoras mas solidas de la region.

La zona de emplazamiento de la obra es una de las mejores cotizadas de
la ciudad.

El entorno de la obra cuenta con importantes espacios verdes y centro
civico, bancos y entes publicos alrededor

Las maquinas usadas en la ejecucion de la obra son propias de la empresa.
(capital activo)

La empresa cuenta con amplia experiencia en la gestion de permisos de
obras, facilitando la ejecucién y permitiendo asi la continuidad de las tareas.
La obra esta emplazada en terrenos no inundables.

En general la empresa cumple con los estandares de calidad de la obra 'y
plazos de ejecucion.

La obra estd emplazada en una excelente ubicacién geogréaficas de la

localidad.
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Todos los trabajadores cuentan con seguro personal ART, estan todos en
blanco.

La obra cuenta con un jefe de obra permanente encargado de la ejecucion
de las tareas.

Oportunidad.

La obra es de “Alta Gama” quiere decir que esta obra esta disefiada para
compradores de alto poder adquisitivo, por lo que la relacién precio — valor
esta plenamente justificado por el nivel de calidad de las terminaciones.
Todas las obras de construccién abren oportunidad inmediata de la
creacion de nuevos puestos de trabajo en la zona, mejorando asi los
servicios municipales y fomentando el desarrollo econdmico del area de
influencia.

El contexto de las areas verdes abre oportunidad para que los futuros
compradores cuenten con espacios libres de esparcimiento y actividades al

aire libre.

Debilidad.

La empresa no cuenta con un sistema de gestion de obras.

La empresa esta apegada a sistema constructivo tradicional, por lo que se
resiste a los cambios que involucra la adopcion de tecnologia de punta.

El inversionista ain no cuenta con potenciales clientes para todas las
unidades.

Actualmente los posibles compradores no cuentan con facilidades de lineas
de créditos para adquisicidén de viviendas en el sistema bancario, por lo que
los recursos para ellos deben ser propios.

El proyecto no contempla la construccion de area de estacionamiento para

los futuros propietarios.

Amenaza.

La inestable situacion econdmica del pais es una amenaza para los
posibles inversores ya que la devaluacion de la moneda avanza mas rapido

gue la ejecuciéon de obra.
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- El personal que trabaja en la obra a pesar de ser personal calificado y con
experiencia, no cuenta con un plan de capacitaciones que lo mantenga
actualizado respecto de la aplicacion de nuevas tecnologias.

- No se cuenta con espacio de almacenamiento para los materiales en la obra
por lo que la posibilidad de acopio esta limitado a la disponibilidad de
espacio, esto eventualmente genera retrasos en la ejecucion de tareas que
pueden ser potencialmente criticas.

- Todas las obras de construccién generan molestias y reclamos por parte de
los vecinos colindantes.

- Los trabajadores tercerizados no siempre cumplen con la disposicion
reglamentaria en relacion a la seguridad laboral, por lo que genera un alto
nivel de vulnerabilidad en funcion a la corresponsabilidad de la obra.

- Los proveedores no siempre cumplen con los tiempos de entrega de
materiales criticos de la obra.

- La obra Alta Gamma no cuenta con un servicio permanente de seguridad e
higiene en el trabajo.

- La empresa no cuenta con una politica de ingreso de personal externo a la

obra en materia de seguridad e higiene laboral.

3.4.4 Analisis de PARES.
I. Pares de Riesgos: Debilidad — Amenaza.

- Al no contar con un sistema de gestion de proyectos, se incurre
frecuentemente en improvisaciones por lo que genera riesgos no previstos
ni contemplados.

- La empresa estd apegada a sistemas constructivos tradicional, no se
actualiza ni en maquinas ni en procesos innovadores por lo que los riesgos
por ejemplo aplican a los trabajadores nuevos, o maquinas, equipos 0
herramientas nuevas.

- Debido a la recesién econdmica que presenta actualmente el pais y dado
gue los potenciales compradores no cuentan con lineas de créditos para la
financiacion de la obra, se corre el riesgo de frenar la cadena de pagos que

sustenta la ejecucion de la obra.
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El proyecto no cuenta con estacionamiento y no existen estacionamientos
o parking privados por lo que se genera el riesgo de robo de vehiculos y
partes de vehiculos.

Al no contar con espacios de almacenamiento para acopio de materiales de
obras se genera el riesgo de retaso en la ejecucion de la obra ademas de
generar el riesgo de espacios restringidos para la maniobrabilidad de los
vehiculos de manutencion.

Los servicios tercerizados no cumplen estrictamente con las normas de
seguridad de la obra, esta situacion eleva potencialmente los riesgos de
sufrir accidentes o incidentes en la obra, siendo la empresa solidariamente

responsable en este caso.

Pares de Exitos: Fortaleza — Oportunidad.

La cercania a espacios y areas verdes es una oportunidad de éxito de la
obra, teniendo en cuenta que actualmente el esquema de familias esta
compuesto por padres que ocupan la mayor parte del tiempo en el trabajo
y tienen poca disponibilidad de espacios para esparcimiento.

Las unidades de viviendas son departamentos que cuentan con varias
barreras de seguridad, propias de las unidades habitacionales como del
edificio en general.

La zona donde se edifica la obra cuenta alrededor con edificaciones
importantes para el desarrollo urbano: bancos, edificio municipal, areas
comerciales, que valorizan el proyecto.

La mano de obra ejecutante esta formada por personal altamente calificado
que cuenta con antigliedad y experiencia en la ejecucion de obras con la
empresa.

Todo el personal esta en blanco lo que significa que hay cobertura total para
posibles contingencias.

La accesibilidad al lugar de la obra es fluida, calles bien pavimentadas, con
buen manteniendo y excelente estado de conservacion.

Las unidades habitacionales tendran vista panoramica a las areas verdes

de la zona.
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lll. Pares de Ajustes: Debilidades + Oportunidades.

- Se debe ajustar el procedimiento para el ingreso de personal externo de la
obra, ya que actualmente la empresa no cuenta con tal procedimiento.

- De deberd gestionar un espacio cercano a la obra para el acopio de
materiales requeridos para la obra.

- Se podria gestionar la adquisicion de un terreno en las cercanias de la obra
para la construccion de un estacionamiento privado para los futuros
propietarios de las unidades habitacionales.

IV. Pares de Reaccion: Fortalezas + Amenazas.

- Urgente implementar un servicio permanente de seguridad e higiene laboral
segun decreto 1338/96.

- Se debera gestionar la creacion de lineas de créditos para el sector de
propietarios atentos a la inestable situacion econdémica del pais.

3.5 Plan Integral de Seguridad.

3.5.1 Planificacién y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Con el objeto de planificar y organizar las acciones correspondientes al area de

Seguridad e Higiene en el Trabajo, se procede a describir la caracterizacion del servicio
de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la empresa CONEA, especificamente para la
obra ALTA GAMA, como asi también la Politica de Seguridad y las responsabilidades de

cada una de las personas que integran la organizacion.

3.5.2 Servicio de seguridad e higiene en el trabajo y medio ambiente
El personal de seguridad estd encargado de realizar todas las tareas que se

encuentren dentro del area de su competencia para lograr enmarcar a la empresa en el
cumplimiento de las normativas legales vigentes en Argentina (Ley de Higiene y
Seguridad N° 19.587, decreto 351/79 y Ley de riesgos del trabajo N° 24.557). Ademas
de la realizacion de todo lo referido al cumplimiento de los lineamientos a las normativas
internacionales y provinciales.

La empresa cuenta con servicio profesional de Higiene y Seguridad a cargo del
Ing. Mario Ventura (ingeniero laboral en higiene y seguridad) quien se desempefia como
personal externo de la empresa CONEA y responsable de hacer cumplir las normativas
legales vigentes en materia de higiene y seguridad en la obra, cumpliendo asi con el
articulo 12 decreto 1338/96. Siendo esta de Categoria C.
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La empresa cuenta con 14 trabajadores equivalentes asignados a la obra ALTA

GAMA, por lo que segun la clasificacion y el nimero de trabajadores tendria que cumplir

con una asignacion horaria de 4 horas mensuales del servicio profesional.

Segun (Infoleg - Decreto 1338, 1996).

Articulo 12°) Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacion

de horas profesional mensuales en el establecimiento en funcién del nimero

de trabajadores equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segun

la obligacion de cumplimiento de los distintos capitulos del Anexo | del
Decreto N° 351/79.

Tabla N° 105 - Servicios profesionales de higiene y seguridad en el trabajo

CATEGORIA
Cantidad
Trabajadores A B C
Equivalentes (Capitulos 5, 6, (Capitulos 5, 6,7y (Capitulos 5 al 21)
11,12, 14, 18 al 21) 11 al 21)
1-15 - 2 4
16 - 30 - 4 8
31-60 - 8 16
61 -100 1 16 28
101 - 150 2 22 44
151 - 250 4 30 60
251 - 350 8 45 78
351 - 500 12 60 96
501 - 650 16 75 114
651 - 850 20 90 132
851 -1100 24 105 150
1101 - 1400 28 120 168
1401 - 1900 32 135 186
1901 - 3000 36 150 204
Més de 3000 40 170 220

Fuente: Avalos R. 2023
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El Ing. Ventura No cumple con esa asignacion reglamentada por el decreto
1338/96, ya que las visitas a la obra son eventuales y no se llevan los registros
correspondientes a libros de actas de la obra.

Segun (Infoleg - Decreto 1338, 1996)

Articulo 13°) Ademas de la obligacion dispuesta en el articulo precedente
los empleadores deberan prever la asignacion como auxiliares de los
Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo de técnicos en higiene y
seguridad con titulo habilitante reconocido por la autoridad competente, de

acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla N° 106 - Servicio de Técnico de Higiene y seguridad en el trabajo

Cantidad trabajadores equivalentes Numero de técnicos
150 - 450 1
451 - 900 2

Fuente: Avalos R. 2023

Modalidad del servicio de medicina laboral
La empresa estd exenta del cumplimiento en relacion al servicio profesional de
medicina laboral, siendo que tiene menos de 150 trabajadores equivalentes, sin embargo
este servicio es prestado de forma externa con consultorio privados y con ART en caso
de ser necesario.
Segun (Infoleg - Decreto 1338, 1996)
Articulo 13°) — Los empleadores deberan disponer de la siguiente
asignacion de horas-médico semanales en el establecimiento, en funcion del

namero de trabajadores equivalentes:
Tabla N° 107 - Servicio de Medicina Laboral

Cantidad trabajadores equivalentes Horas-Médico Semanales
151 - 300 3
301 - 500 10
501 - 700 15
701 - 1000 20
1001 - 1500 25

Fuente: Avalos R. 2023
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El organigrama de la obra “Edificio Alta Gama”, es una representacion grafica

que muestra las asignaciones laborales de todo el personal asignado a la obra, ademas

muestra las lineas de mando y comunicacion entre las diferentes funciones y es una pieza

fundamental en el programa der seguridad de la obra.

El establecimiento “Edificio Alta Gama — Las Varillas”, cuenta con una némina

total de empleados 20 personas entre las que se encuentran 13 en sector de oficina

administrativo y comercial y 7 operarios que desarrollan tareas en la industria de la

construccion (albadiles).

3.5.3.1 Organigrama de la organizacion
Imagen N° 45 - Organigrama de la empresa

Junta Directiva

Asesorfa Externa ;
. Staff de asesoramiento
Seguridadysalud ~ f----------------------
: Legal/ Contable
Ocupacional
Técnicos de H&S Gerente General
Administrativo
[ [ [ [ I I '
Area Area Area Area Laboratorio
Jefe de Proyectos . " » .
Y Técnica Mecanica Electricidad Metalurgica ar/ac de ensayos
I I I I I !
Area Silos
Ensayos
P Arquitectura Técnicos Técnicos Soldadores Control de | | Destructivos
Area Carlos Paz o , . L )
/ Ingenierfa mecanica Electricistas | | Metalmecanico | | calidad /No
destructivo
Las Varillas - AG

Fuente Avalos R. 2022
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Politica de seguridad salud y medio ambiente

La empresa CONEA, ejecutante de la obra “Alta Gama” trabaja de manera

responsable y segura, protegiendo el Medio Ambiente, la Salud y la Seguridad, ademas

se compromete a promover una cultura de prevencién y a mantener una estructura que

garantice la mejora continua en el desempefio de la Seguridad, Salud y Medio Ambiente,

a través de las siguientes acciones:

Todo trabajador deberda cumplir con las indicaciones impartidas por el
supervisor y con las normas de seguridad relativas a los métodos seguros de
trabajo.

Se prohibe el uso de maquinarias, equipos o herramientas a toda persona que
no haya sido capacitada y/o instruida previamente.

Todo aviso, leyenda de seguridad constituyen normas que deben cumplirse sin
excepcion.

Todo deterioro, dafo, desperfecto presente en herramientas, maquinarias,
equipos debe ser comunicado al encargado o supervisor para su reparacion o
reemplazo.

Es deber de todo el personal mantener el orden y la limpieza en la obra.

En caso de sufrir una lesion por leve que esta parezca es obligatorio avisar al
supervisor y concurrir al médico.

Se debe usar ropa ajustada al cuerpo, mangas abrochadas, se prohibe el uso
de anillos, relojes, pulseras, etc.

En maquinas giratorias deben evitarse el uso de guantes y/o cualquier otro
elemento que pueda ser tomado por la misma.

Esta estrictamente prohibido sopletearse la ropa sobre el cuerpo con aire
comprimido.

La circulacion de personas sera por pasillos, pasajes, en ningun caso se
permite correr por la obra.

Se prohibe el ingreso a toda persona ajena a la obra, las personas que ingresen
deberan contar con la autorizacion del Director de obra.
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e E| Director de obra debe implementar las normas de seguridad que se

describen en este programa y para las tareas surjan en forma esporadicas,
para velar por la integridad fisica de los trabajadores.

e Todo el personal que desarrolla tareas en obra debe poseer en forma

obligatoria el uso de zapatos de seguridad, casco y protector ocular y para los

trabajos en altura el uso de arnés de seguridad con puntos de sujecion.

3.7 Gestion de los Riesgos

Teniendo en cuenta algunos de los riesgos analizados en la primera etapa,

mostramos a continuacion

las actividades a realizar

responsabilidades y plazos.

Tabla N° 108 - Analisis de riesgos especi9ficos de la obra

con

sSus respectivas

Tareas evaluadas

Actividad de control arealizar

Responsable

Caidas a Distinto nivel

Proveer a los trabajadores de arnés de
seguridad con cabo de vida.
Instalar puntos de anclaje.
Delimitar zona de caida libre con baranda y
rodapiés.

Capacitacion del personal en trabajo en
altura.

Jefe de Obra
Servicio higiene y
seguridad

Atrapamiento
por o entre
Objetos

Demarcar con vallado zona de circulacion
de maquinas.
Sefalizar zona de carga/descarga de
materiales, cargas suspendidas.

Jefe de obra

Golpes y Cortes
por o con
Herramientas

Realizar control y mantenimiento de
herramientas.
Capacitar a los trabajadores en uso seguro
de herramientas.

Jefe de obra
Servicio higiene y
seguridad

Utilizar tableros con dispositivos de
seguridad y proteccion adecuada.
Capacitar a todo el personal en riego

comunicar y capacitar a todo personal de
obra.

Jefe de obra
Contactos - L o
o eléctrico en obra. Servicio de higiene y
Eléctricos . - . .
Realizar mantenimiento preventivo y seguridad.
correctivo de herramientas eléctricas y
prolongaciones.
Proveer de extintores en todos los sectores
de la obra.
. . Empleador
: Capacitar a personal en uso de extintores. L
Incendio . Servicio higiene y
Proveer de un programa de emergencias, ,
seguridad.
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Tareas evaluadas Actividad de control a realizar Responsable

Choques y
Golpes Con o

Contra Objetos Implementar un programa de

mantenimiento de orden y limpieza de obra. Jefe de obra

(Moviles o
Inmaviles)
Realizar estudios ergonémicos y analisis
pre-ocupacionales. Empleador
Sobreesfuerzo por . . - o
. Capacitar a personal en riesgos Servicio de higiene y
levantamiento o ; .
ergondémicos y levantamiento manual de seguridad
cargas.
Mantener Orden y limpieza en obra. Jefe de obra.
Caida al mismo nivel Capacitar al personal en riesgos de caidas | Servicio de higiene y
por falta de orden y limpieza. seguridad.

Fuente: Avalos R 2023

3.8 Seleccidon e ingreso de personal.

El proceso de seleccion de personal es fundamental para la organizacién, ya que
son los empleados quienes ayudaran a cumplir con los objetivos y metas planteadas por
la organizacion. Las tareas de reclutamiento y seleccion de personal dependeran siempre
de los objetivos de la organizacion. La seleccion de personal es el proceso que se sigue
para la contratacién de un empleado en una organizacion.

El proceso Inicia desde que una persona se postula para una vacante o en el
momento en el que el reclutador ha encontrado un perfil interesante y culmina con la
contratacion de un nuevo compafiero de trabajo. El objetivo del proceso es elegir al
candidato mas valioso para la organizacién. En funcién de las policias internas de la
empresa.

Para cubrir la vacante que demanda la organizacion, se evallan las cualidades,
conocimientos, habilidades o la experiencia. El proceso de seleccion de personal es la
herramienta que el area de Recursos Humanos y la direccién aplica para diferenciar entre
los candidatos que estan cualificados y los que no lo estan mediante el uso de diferentes
técnicas.

3.8.1 Importancia del proceso de seleccion de personal

El éxito de cualquier organizacion depende de la calidad del personal que se

selecciona para el trabajo. Por lo tanto, el procedimiento de seleccion es una de

las funciones del departamento de recursos humanos mas importante para la gestion de
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una organizacion. Algunas de las razones por las cuales este proceso debe realizarse de
la mejor forma posible son:

e Consequir trabajadores cualificados: La seleccion de personal ayuda a
contratar s6lo a los candidatos deseables.

e Reducir el costo de laformacion: Gracias a un buen proceso, se contrataran
candidatos cualificados que seran buenos en la comprension de las técnicas
de trabajo.

e Se pueden resolver los problemas de personal: Una seleccion de personal
adecuada significa que los trabajadores estaran satisfechos con su trabajo v,

por tanto, se pueden reducir los problemas de rotaciébn de personal en la

organizacion.

3.8.2 Diferencia entre reclutamiento de empleados y seleccién de personal

Tanto el reclutamiento como la seleccion son las dos fases del proceso de

empleo. Las diferencias entre los dos son:

Tabla N° 109 — Diferencia entre reclutamiento y Seleccion de personal

Diferencias Reclutamiento Seleccién de personal
Es una actividad para establecer | Es un proceso para elegir a los
Significado contacto entre empleadores y | empleados mas competentes vy
solicitantes. adecuados.
Objetivos Tener un gran numero de candidatos | Elegir a los candidatos adecuados para
para un puesto de trabajo. la organizacion.
Proceso El reclutamiento anima a los empleados | La seleccién implica el rechazo de los
potenciales a postularse para el trabajo. | candidatos que no son adecuados.
Para que el proceso de contratacién sea L
i ; La seleccion del personal adecuado
- eficaz, las necesidades de Ila . . .
Utilidad S X ayuda a la gerencia a realizar el trabajo
organizacibn se ajustan a las .
. : de manera efectiva.
necesidades de los candidatos.
El reclutamiento tiene dos aspectos | El proceso de selecciéon implica la
importantes 1. Conocer el nimero de | decisiébn mutua. La organizacion decide
Involucra a vacantes a promover. 2. Dirigirse a los | si hacer o no una oferta de trabajo al
posibles candidatos para que presenten | candidato y el candidato decide si acepta
su candidatura a dichas vacantes. 0 no la oferta de laboral.

Fuente: Avalos R 2023
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3.8.3 Requisitos para el procedimiento de seleccion de personal

El procedimiento de seleccion de personal tiene una serie de etapas que ayudan
a la organizacion a obtener méas informacion sobre un candidato. Para que el
procedimiento de seleccion tenga éxito, es recomendable que cuente con los siguientes
elementos:

e EIl numero de solicitantes debe ser suficiente. de lo contrario, sera dificil elegir
al mejor candidato.

e Debe haber personal designado para seleccionar a los candidatos. Esas
personas deben ser elegidas en funcion del tipo de candidatos a seleccionar.

e Desarrollar una lista de condiciones necesarias del candidato. Con esto pueden
compararse los conocimientos, las competencias, las habilidades, etc. de cada
uno y elegir el mejor.

3.8.4 Pasos del proceso de seleccion de personal.

Generalmente, el proceso de seleccidn de personal incluye el anuncio del puesto,
la revision de las solicitudes, la seleccion de los candidatos, las entrevistas, la seleccion
final, las pruebas y la realizacion de una oferta. Dependiendo del nimero de puestos que
esté cubriendo y del tamafio de los equipos de contratacion, algunos de estos pasos
pueden combinarse o repetirse.

Anunciar el puesto de trabajo

Una vez que se decide que hay que cubrir un nuevo puesto, el equipo directivo
debe enumerar las cualificaciones deseadas para el puesto. Es posible que los
candidatos necesiten un titulo o una certificacion, un nimero determinado de afios de
experiencia laboral o una trayectoria en un sector concreto. Una vez establecidos estos
requisitos, el equipo de recursos humanos puede elegir donde anunciar el puesto. El lugar
mas habitual en la actualidad es LinkedIn, seguido de Facebook y bolsas de trabajo en
linea también son comunes. También puede compartirse con los periédicos de tu
comunidad o con las ferias de empleo o utilizar el reclutamiento entrante, una practica
innovadora para atraer talento.

Para los puestos en los que se quiera tener en cuenta a los empleados existentes

se debe utilizar las mejores practicas para anunciar las contrataciones internas, 0 se
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pueden recurrir a la ayuda de una agencia de empleo o de reclutadores para la fase inicial
de divulgacion.

Revisar las solicitudes de los candidatos

El segundo paso consiste en revisar todas las solicitudes, curriculos y cartas de
presentacion para reducir el nUumero de candidatos.

Descartar las que se alejen significativamente de las cualificaciones deseadas
enumeradas en el paso 1. Cuando el desempleo es bajo, es posible que los candidatos
menos cualificados se presenten, por lo que debes ajustar tus expectativas en funcion de
las habilidades o experiencias que no sean absolutamente necesarias.

Cuando hay muchos trabajadores buscando empleo, se puede ser mas exigente
con esas cualificaciones.

Elaborar una lista con un nimero adecuado de empleados potenciales, segun lo
establecido por tus equipos de RRHH.

Hacer una lista con la seleccién inicial de candidatos

Utilizar las entrevistas telefonicas te puede ayudar a reducir ain méas el nimero
de candidatos, ademas de ser Util para seleccionar a los candidatos que se encuentran
fuera de la ciudad, y conocer un poco sobre como se comunican. Aunque las entrevistas
telefénicas no deben ser la Unica forma de juzgar la personalidad o la profesionalidad,
pueden dar una idea de la idoneidad del candidato potencial. Las preguntas para una
entrevista de trabajo durante esta parte del proceso pueden ser las siguientes: ¢Por qué
quiere este trabajo?, ¢Qué le interesa de nuestra empresa?, ¢COmo cree que esta
empresa le ayudara a crecer en su carrera?

El objetivo de la entrevista es asegurarse de que el candidato esta realmente
comprometido a seguir adelante, asi como que el entrevistador detecte cualquier sefial
de alarma evidente.

También sirve para que el candidato aprenda mas sobre el trabajo o haga
preguntas que pueda utilizar para retirarse de la carrera si no cree que sea una buena
opcion. Esto es especialmente Gtil para los candidatos de fuera de la ciudad, que pueden

dudar en conducir o volar sin saber mas sobre el trabajo.
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Realizar entrevistas en personas

Una vez que se tienen una lista reducida de candidatos, se puede empezar a
organizar las  entrevistas laboralesen persona para evaluar mejor las
cualificaciones. Tanto si se opta por un panel o una entrevista de grupo, como si se limita
a sesiones individuales, las interacciones de la empresa con el posible candidato se
centraran en su capacidad de comunicacion y su compatibilidad con la cultura
organizacional. Se puede optar por realizar diferentes tipos de entrevistas (estructuradas,
no estructuradas o una mezcla de ambas).

Seleccionar al candidato final

Una vez que se ha entrevistado a todos los candidatos y se ha recibido la opinién
de los entrevistadores, el directivo de Recursos Humanos o de contratacion reducird la
lista de los mas adecuados para el puesto. Eventualmente se identificara un segundo
candidato en caso de que el primero rechace la oferta de trabajo. Dado que la siguiente
fase implica la realizacién de pruebas, tener un segundo candidato en mente es util si la
primera opcién no aprueba.

Lanzar la oferta

Antes de incorporar a un candidato como nuevo empleado propiamente dicho, el
contratante puede hacer una oferta de empleo, misma que puede estar condicionada a
la superacion de un periodo de prueba. En esta fase del proceso de contratacion también
pueden utilizarse pruebas de caracter como el Test DISC.

Hacer un buen onboarding

Una vez que se ha realizado una contratacion, es importante tener en cuenta
el proceso de onboarding para asegurar el éxito de nuestro nuevo empleado. Por
ejemplo, el “Meet & Greet” es una estrategia de onboarding que tiene el objetivo de
fomentar la cercania y que los candidatos puedan conocer todas las areas y actividades,
gue conozcan de primera mano a qué se dedica exactamente la compafia y pueda
evaluar si es lo que estan buscando para su crecimiento personal y profesional.

También este método de seleccidbn de personal es idoneo para aquellas
empresas que buscan mantener y optimizar su clima organizacional y poder seleccionar

a aquellas personas que mejor se adaptaran a los procesos y a la cultura.
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Es importante resaltar que este es s6lo uno de las varias técnicas que pueden
utilizarse en un proceso de seleccion de personal y lo mas idoneo es complementar con
otras estrategias de reclutamiento para asegurarnos que la persona que estamos
seleccionando, es la persona que efectivamente hemos estado buscando.

Recuerda que es importante que las personas que invites a un Meet & Greet
estén pre-calificadas por el equipo de RRHH, ya sea a través de una entrevista laboral o
evaluacion de CVs porque es una actividad que requiere tiempo, dinero y organizacion,
por lo que deberia hacerse so6lo con personas pre-seleccionadas para el puesto.

3.8.5 Politica del ingreso nuevo trabajador

La politica del ingreso de personal tiene como objetivo establecer disposiciones,
responsabilidades y pasos a seguir para la ejecucién del proceso de Induccion de
personal que permita facilitar la adaptacion e integracion del nuevo trabajador a la
organizacion y a su puesto de trabajo, mediante el Suministro de la informacion
relacionada con las caracteristicas del trabajo y del entorno.

Esta politica sera aplicable a todo personal que ingrese a la organizacion, post,
luego de haber participado en el proceso de reclutamiento y seleccion, a fin de brindar
informacion general, amplia y suficiente que permita la ubicacién del nuevo trabajador y
su rol dentro de la organizacion.

La induccion es uno de los procesos que consiste en adaptar e integrar al nuevo
trabajador dentro de la Institucién para fortalecer su sentido de pertenenciay la seguridad
para realizar su trabajo.

Responsabilidad del cumplimiento del proceso de Induccién

La Direccion de Recursos Humanos y las Jefaturas de las Unidades
Organizativas, seran los responsables de que los servidores de nuevo ingreso 0 sean
sujetos al proceso de induccion.

Orientacion e Induccion durante el periodo de prueba.

La Direccion de Recursos Humanos orientara al nuevo servidor sobre el periodo
de prueba, duracion y normas que lo regulan. Al iniciar el periodo de prueba, el servidor

sera sometido a un proceso de induccion.
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Duracion del proceso de Induccién

La Duracion del periodo del proceso de Induccion, sera de tres meses, con la
finalizacién del periodo de prueba y su respectiva evaluacion, asi como la evaluacion del
programa por el servidor.

3.9 Entrenamiento y capacitacion al nuevo trabajador

La capacitacion es el proceso destinado a promover, facilitar, fomentar y
desarrollar aptitudes, habilidades o grados de conocimientos de los trabajadores de la
empresa CONEA S.A. para permitirles que tengan mejores oportunidades y condiciones
de vida y trabajo e incrementar la productividad, adaptando a los trabajadores a los
nuevos procesos tecnologicos redundando en beneficio para la empresa y en
cumplimiento con las normativas legales vigentes en Argentina.

3.9.1 Fundamentos

El plan de capacitacion y adiestramiento esta orientado a generar conciencia en
los trabajadores de la empresa CONEA S.A. Sobre la importancia del conocimiento y
manejo de técnicas efectivas de buenas practicas laborales, Seguridad e Higiene
Ocupacional y Responsabilidad por el cuidado del Medio ambiente.

3.9.2 Criterios del plan de capacitacion.

El plan de capacitacion y adiestramiento debera ajustarse en base a los
siguientes criterios:

e Pertinente: Aplicabilidad a un contexto concreto y en respuesta a una
necesidad detectada en base a los andlisis de riesgos de cada area de trabajo.

e De alto impacto: Posibilidad de mejorar directa o indirectamente el aspecto en
gue se trabaja el tema abordado.

e Sostenible: Posibilidad de continuar siendo efectiva en un plazo determinado y
presentar resultados duraderos.

e Replicable: Permite dictar la charla o capacitacion en diferentes contestos

3.9.3 Objetivos de la capacitacion

e Estimular el interés de los trabajadores en la seguridad y las buenas practicas
laborales en construccion.

e Impartir conocimientos acerca de la forma correcta de hacer las cosas y

desarrollar la aptitud de trabajar con seguridad.
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e Favorecer la generacion de un ambiente de trabajo seguro, saludable y
confiable.

e Maximizar la eficiencia en el buen uso de los recursos de la empresa.

e Definir estrategias generales de tratamiento del peligro / riesgo.

e Utilizar las técnicas de seguridad, dirigidas a la deteccion y correccion de los
distintos factores que intervienen en los riesgos laborales y sus posibles
consecuencias.

e Conocery comprender la relacion entre las actividades productivas y el medio
ambiente.

e Conocer las técnicas de trabajo efectivas, capaces de generar sistemas no
contaminantes

e Reconocer las técnicas para el desarrollo de actos seguros que eviten
accidentes y / o demoras

e Aprender a analizar el entorno de maquinas e instalaciones y dotar a las
mismas de condiciones de trabajo seguras

e Conocer las técnicas de aplicacidbn en emergencias y reconocimiento de vias
de escape y vias de evacuacion

3.9.4 Diagnéstico de necesidades

Durante la primera etapa de la implementacion de plan de capacitacion se
realizaran acciones de identificacion y reconocimientos de los factores de peligros en la
distinta &rea de procesos, con el objeto de establecer las necesidades reales y volcarlas
en un plan adaptado a ellas.

El propdésito del diagnostico es que cada area pueda disponer de una linea base,
gue permita seguir un Plan de Mejoramiento Continuo. Este plan debera contener no solo
el relevamiento de las condiciones iniciales, sino las recomendaciones y mejoras de las
condiciones de trabajo.

3.9.5 Alcance

El plan de capacitaciones esta elaborado para ser de obligatorio cumplimiento

por parte de todo el personal asignado a la obra “Alta Gama IV”, y en todos los niveles

jerarquicos, desde el nivel gerencial, supervisorio y operarios, de acuerdo a lo establecido
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en el Decreto 351/79, capitulo 21, articulos 208 al 214, dejando registros que certifiquen
la asistencia a los mismos.
3.9.6 Metodologia de la capacitacion

Durante el aflo en curso y con una frecuencia mensual, se efectuaran las
actividades de capacitacion y adiestramiento de todo el personal que trabaja en la
empresa, bajo el criterio de presentar un tema especifico por mes con una duracion de
40 minutos por sesion.

A partir de la fecha del inicio del plan de adiestramiento, se realizara con la
direccién de la empresa CONEA S.A. una reunion mensual con el fin de fijar los
lineamientos metodolbgicos para la elaboracion de los procedimientos de trabajos
seguros, que podran ser incorporados al Manual de Normas y Procedimientos de la
empresa.

e Desarrollo y exposicion teorica de los contenidos establecidos en la
planificacion

e Se ofrecera material impreso de cada uno de los temas a tratar, el mismo
deberéa ser solicitado a través del departamento de Administracién de la
empresa.

e Se acompafara cada tema con una sesién de 10 a 15 minutos de clases
audiovisuales que serviran que complementaran los contenidos abarcados en
cada sesion.

e Cada nueva tematica a considerar tendra siempre una sintesis explicativa y
aclaratoria por parte del Instructor orientado a estructurar y organizar el
conocimiento de conceptos y su profundizacion.

e Actividades de intercambio y discusion, se propiciara el debate y la generacion
de mesas de trabajo en equipo. Para propiciar el analisis y las sugerencias de
mejoras del propio entorno laboral.

e Se realizaran actividades de evaluacion en forma grupal, orientadas a que los
trabajadores puedan verificar sus propios logros y comprobar el nivel de lo
aprendido. A su vez, permitira al instructor realizar el seguimiento respecto del
avance y logros de la capacitacion de manera tal de prever la profundizacion

de aquellos contenidos que no hayan sido comprendidos con claridad.
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3.9.7 Contenidos minimos a desarrollar para la capacitacion
Los contenidos minimos a tratar en el plan de capacitacion, seran desarrollados
en base a las evaluaciones de riesgos y en base al diagnostico de necesidades de cada

area de procesos y seguiran un cronograma segun se indica a continuacion.

Tabla N° 110 — Cronograma de capacitaciones.
Cronograma de capacitaciones

E F M A M J J A S o N D

Temas del plan de
capacitacién

1. Marco legal y Normativo X
de Higiene y seguridad

2. Simulacro de evacuacion X
y plan de emergencias

3. Prevencion General de
Riesgos Laborales

4. Prevencion de caidas al
mismo y distinto nivel

5. Prevencion de Incendios
— Adiestramiento en X
manejo de extintores

6. Programa de Ordeny
Limpieza

7. Prevencion de riesgos
ergonoémicos

8. Prevencién de riesgo
eléctrico

9. Riesgos Mecanicos -
Atrapamiento

10. Riesgo In Itinere X

11. Prevencion de riesgos
por exposicion a material X
Particulado

12. Primeros Auxilios

Fuente: Avalos R 2023

3.10 Plan anual de Inspecciones de seguridad 2023.

El propdésito a alcanzar a través de la realizacion de una auditoria es reducir la
accidentabilidad. La Auditoria de Prevencion de Riesgos Laborales debe aplicarse e
integrarse en el sistema preventivo de la empresa como una herramienta mas al servicio
del sistema de gestion global de la empresa. El plan de inspecciones contempla las
consideraciones de bioseguridad para manipulaciéon de alimentos asi como también los
criterios de seguridad e higiene laboral de las instalaciones, maquinas equipos y procesos
de la empresa CONEA S.A., el mismo esta disefiado para detectar posibles fallas en el
sistema de gestion de seguridad, de manera de poder intervenir eficientemente y mejorar

las potenciales situaciones de riesgo/ peligro.
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El andlisis sistematico en el que se fundamenta la Auditoria de Prevencion de
Riesgos Laborales debe comprobar, al menos, que:

e Se realiza la evaluacion inicial y periddica de los riesgos asi como de los
resultados obtenidos.

e Eltipoy planificacion de las actividades preventivas se ajusta a lo dispuesto en
la normativa general, asi como a la hormativa sobre riesgos especificos.

e Los recursos, tanto humanos como materiales necesarios realizar las
actividades preventivas son los adecuados.

e El sistema de gestion de la prevencion esta adecuadamente integrado en el
sistema general de gestion de la empresa.

3.10.1 Tipos de auditorias
La empresa CONEA S.A. se implementara tanto las auditorias internas como las
auditorias externas, en el sistema integrado de gestion de seguridad.

e Las auditorias internas seran realizadas por personal de la empresa, el objetivo
es detectar las fallas en el origen y tomar acciones inmediatas para su
correccion.

e Las autorias externas seran realizadas por terceros, empresas especializadas
en este tipo de gestion documentando en un informe final los resultados.

3.10.2 Fases de las autorias

El proceso de auditoria esta constituido por distintas fases, cada una de las
cuales es fundamental para la consecucion de la siguiente. Cada una de estas etapas
comprende una serie de actuaciones sobre las que se extraeran las conclusiones
necesarias para la elaboracion del informe final de auditoria. De forma general, el proceso
consta de tres fases:

e Fase inicial (Preparacion de la auditoria).

e Fase de ejecuciéon

e Fase de elaboracion y presentacion de un informe de auditoria

3.10.3 Objetos de las autorias
Seran auditables todos los procesos que se generen en la empresa CONEA S.A.
Asi como también registros, documentos, procedimientos y todos aquellos elementos

necesarios para garantizar la eficiencia de los procesos laborativos.
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3.10.4 Alcance del programa de inspecciones.
Este programa aplica para la ejecucion de actividades de:
e Inspecciones Gerenciales
e Inspecciones ambientales y de orden y aseo
e Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo
e Inspecciones de instalaciones: infraestructura fisica, tecnolégica, muebles y
enseres
e Inspecciones de vehiculos
e Inspecciones de herramientas y equipos
3.10.5 Metodologia de inspecciones
Inspecciones Gerenciales
Se realizaran minimo una vez en el semestre, con el objetivo de verificar la
conformidad, aplicabilidad y cumplimiento del programa de seguridad. Contempla todas
las maquinas, equipos, procesos, documentaos y todos los lugares de trabajo de la
empresa CONEA S.A.., evaluando las condiciones de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente. Estas inspecciones estaran encaminadas hacia la verificacion de la
conformidad del programa de seguridad de acuerdo a los requisitos que lo conforman,
establecidos a las normas y reglamentos vigentes en la Republica Argentina.
Inspecciones Ambientales y de Orden y Aseo
Son actividades esencialmente preventivas de control y supervision del
cumplimiento de los programas ambientales vigentes en materia de proteccion del medio
ambiente y el uso adecuado y consciente de los aspectos relacionados con la
preservacion del mismo en aras de evaluar y determinar la adopcion de las medidas
pertinentes para garantizar dicho cumplimiento. Las inspecciones ambientales se realizan
diligenciando los formatos establecidos para tal fin y pueden hacerse en cualquiera para
los siguientes casos:
e Ahorro y uso eficiente de agua.
e Ahorro y uso eficiente de energia:
e Inspecciones en el adecuado uso de los puntos ecoldgicos.
e Inspecciones a areas destinadas al almacenamiento temporal de residuos.

e Inspecciones de consumo de papel.
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Inspecciones de orden y aseo a puestos de trabajo.

Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo
El control de riesgos, es el fundamento de la accion preventiva en materia de

salud en el trabajo, pues solamente mediante su aplicacion se pueden librar los

ambientes de trabajo de las condiciones que afectan la salud del servidor y/o contratista.

Inspecciones generales de seguridad: Permite la deteccion temprana de
condiciones de riesgo y de cuya eficiencia dependeran los resultados.
Inspecciones ergondmicas a puestos de trabajo: Permite tener una vision de la
situacion de trabajo, a fin de disefiar puestos de trabajo y tareas seguras,
saludables y productivas, seguimiento de mejoras y para comparar puestos de
trabajos.

Inspecciones de extintores: Es el examen rapido y peridédico que se realiza al
extintor con el fin de determinar su estado externo, de tal forma que garantice
su segura y efectiva operatividad.

Inspecciones de Botiquin: Se establecen para garantizar el suministro eficiente
de insumos para los botiquines existentes en cada una de las sedes de la
entidad asi como mantener completa y vigente la dotacion del mismo.
Inspecciones de Elementos de Proteccion Personal (EPP): Se establecen para
garantizar el estado 6ptimo de los Elementos de Proteccién Personal
entregados a los funcionarios con el propdésito de prevenir accidentes de
trabajo.

Inspecciones de Elementos de Proteccion Contra Caida: tienen como finalidad
conocer el buen estado de los elementos utilizados a para el desarrollo del

trabajo seguro en alturas con el fin de prevenir accidentes de trabajo.

Inspecciones de Instalaciones

Contempla las inspecciones de la Infraestructura fisica, tecnolégica, muebles y

enseres en la que se incorpora por cada elemento sujeto a inspeccion el estado del

elemento, las observaciones sobre la actividad y la accién a realizar.
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Inspecciones de vehiculos

Se llevan a cabo de forma diaria por parte de los conductores asignados a cada
vehiculo, con el propdsito de dar cumplimiento a las normas de seguridad aplicables en
esta materia.

Inspecciones de Herramientas y/o Equipos.

Para realizar las inspecciones de Herramientas y/o Equipos, se estableceran
formatos de evaluaciones Check List para cada uno de los equipos existentes en la
procesadora (Cinta transportadora, envasadora). Mediante su diligenciamiento se
determina la herramienta y/o equipo que se desea inspeccionar, las variables de
inspeccion, se deja descripcion de las observaciones resultante de la actividad
desarrollada y se establecen las acciones consideradas necesarias.

Por otro lado, las inspecciones pueden ser planeadas y pre operacionales.

Inspeccion Planeada

Estaran determinadas en el plan de trabajo. Se realizan inspecciones por
observacion directa registrando la condicién encontrada a través de las diferentes listas
de chequeo para cada area, equipo o herramienta a inspeccionar.

Inspecciones Pre-operacionales

Se realizan inspecciones por observacion directa antes de iniciar la labor, en caso
de encontrar una situacion subestandar el servidor y/o contratista puede de inmediato
corregir la situacion o informar la condicion por escrito al responsable.

3.10.6 Etapas de lainspeccion.

Preparacion

Una preparacion adecuada incluye:

e Planificar la inspeccion: Elaborar el cronograma de inspecciones a realizar
durante el préximo periodo

e Determinar los responsables de cada inspeccién de acuerdo al area, equipo,
instalacién y/o proceso a inspeccionar

e Desarrollar una actitud positiva: prepararse mentalmente para buscar no solo
lo que esta mal, sino también para comentar y resaltar las buenas préacticas y
condiciones

e Disponer de las listas de chequeo existentes para realizar las inspecciones.
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Inspeccionar
Los siguientes son algunos de los puntos claves que ayudan a hacer mas
efectivas las inspecciones:
e Orientarse por medio de mapas o esquemas y la lista de verificacion.
e Acentuar lo positivo.
e Buscar los aspectos que se encuentran fuera de vista.
e Adoptar medidas temporales inmediatas.
e Describir e identificar claramente cada aspecto.
e Clasificar los peligros con base en el diagndéstico de las condiciones de la
unidad.
e Determinar las causas basicas de los actos y condiciones sub-estandares.
e Determinar los impactos ambientales que se pueden generar en la unidad.
Desarrollar Planes de Accidn
Con la realizacion de las inspecciones se busca evitar, reducir y controlar la
recurrencia tanto de accidentes, incidentes, como de los impactos ambientales que
puedan generar las actividades de la unidad, para ellos se deben identificar los hallazgos
encontrados y describirlos con el fin de establecer e implementar planes de accion, estos
se adicionaran en el Plan de trabajo segun aplique.
Los planes de accion que sean propuestos deben ser considerados con el
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Para adoptar una mejor decision en relacién con alguna accion propuesta se
debe tener en cuenta el andlisis de causas y asignar el responsable de ejecutarla y
determinar el tiempo de ejecucion.
Seguimiento a los planes de accidn
En las reuniones de seguridad, se realiza seguimiento a los hallazgos a mejorar
dentro de las inspecciones realizadas, con el fin de verificar el cumplimiento de las
acciones que se tomaron y su eficacia. El responsable de la inspeccion debe hacer un
seguimiento de la ejecucidon de las acciones correctivas recomendadas, verificando y
facilitando los medios para que se cumplan.
e Dar a conocer a través de los informes a los servidores directamente

responsables de ejecutar las acciones correctivas.
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e Verificar que la accion se inicié de acuerdo con lo programado, dirigiendo los
inconvenientes a la autoridad respectiva.

e Comprobar la efectividad de las acciones ejecutadas y establecer las
modificaciones que sean necesarias.

Acciones Correctivas
De toda condicién o acto Sub-estandar detectado se debe en la medida de lo

posible generar una accion correctiva, para lo cual pueden existir varias opciones en
cuanto a costos, aplicabilidad y efectividad.

e El potencial de pérdida grave, serio, leve.

e La probabilidad de ocurrencia de la pérdida alta, moderada, baja.
e El grado probable del control

e Justificacion de la medida de control

Elaboracion de informe.
Se puede hacer uso del formato de Informe de Inspeccion, elaborado por la

persona que realizo la inspeccion documentando:

e Condiciones o Actos Inseguros

e Eventos o situaciones que ocasionan un dafio o impacto sobre el medio
ambiente. Aplica para inspecciones Ambientales.

e Accion correctiva recomendada.

e Fecha del Informe.

e Responsable de la inspeccion.

Los informes van dirigidos al jefe y/o coordinador de area en que se lleva a cabo
la inspeccion, con el cual se discutiran las acciones correctivas y asi dar nombres de los

responsables y fechas de ejecucién de las acciones recomendadas.



Tabla N° 111 - Cronograma de ejecucion de inspeccion y Auditorias
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PLAN DE INPECCION Y AUDITORIAS

Temas a tratar en el

. ., Diario Semanal Quincenal mensual Trimestral Semestral Anual
plan de inspeccidén
Espacios de trabajo
Bafios X
Instalaciones X
provisorias
Depdsito de X
materiales
Depdsito de X
Insumos
Patio de maquinas X
Zona de carga y X
descarga
Maquinas y Equipos
Hormigoneras X X
Proyectora de Yeso X
Vlbranra de X X
hormigén
Carretilla de mano X X
Amoladoras X X
Taladros X X
Sierra circular X X
Rotomartillo X X
Montacargas X X
Herramientas de X
mano
Otros elementos del
sistema
Documentos X
Registros X

Fuente: Avalos R 2023



3.10.7 Check List recomendados para la gestion de riesgos.

Imagen N° 46 - Control de arnés y cabo de vida.
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PLANILLA DE REVISION I o
Vers ign:
DE ARNE S DE SEGURIDAD Pagins: 1oe1
Planta'Area: Estructura y albanileria
Fecha : 30-03-2023
Rewisado por: Tec. Ruben Avalos
Mearcarsn ks cadlia de s sigulsnt mansra: Sl = CUMPLE NO =NC CUMPLE
Fibras se | 727tes metalicas Ganchos de
Fibras se " {argolla D, y Desacelerador conexion
encuentran E:_’;"E" ;“" hebillas, Partes |Etiquetasde| | . | deimpactoen| funcionan
Arnés =A N® de libres de I'Tt:r: ganchos) se | plasticas se| fabricase vid;nfi;:la buen estado | correctamente| Estado Fecha de Fecha de
Linea de vida = | identificacion Marca desgaste, J’c:ncretn’ encuentran encuentran | encuentran longitud (sin averias o | [ne se traban | [aprobado /| ingreso del revision
L tnico cortes, i libres de enteras, sin | presentes y Eed roturas) ¥ se cierran desechar) EFP
hiles rotos, gradsa corrosion, cortes. legibles. correcta por completo)
remaches q;mb U35 91 b ordes filosos o cabosde vida | Sclopara
ecolorasion cabos de vida
Recuerde:
Elamés debe de estar limpio. Uiice jsbon neutro para su lsvado. Almacensr en un lugar limpio, fresco, cscuro, seco v libre de contacto con quitricos.
En caso gue el amés, cabo de vids u okos, no cumpls la revivien periddics debe destruirse i i e
Fuente: Avalos R 2023
Imagen N° 47 - Registro de control de herramientas eléctricas.
REGISTRO DE CONTROL DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS FECHA DE CONTROL :
Razdn Social: Conea SA CUIT: 30-71538311-6 Localidad: Las Varillas,
Direccién: Alberdi 101 Codigo Postal: 5940 Provincia: Cérdoba.
FESEUARDOS | b | Fucione. INSTALACION ELECTRICA
EQUIPC MARCA MODELO N SERIE PROTECCIO- GEBERAL MIENTO OBSERVACION
= i’ PULSADOR| FICHA CABLE

Firma del Auditor de Sequridad

Firma del Empleador

Fuente: Avalos R 2023



Imagen N° 48 - Control de Matafuegos.
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ELHPCICy L PSSO MULNFLES

G- 0AC1 AT
ALTA GAKMS, 47
CHECK LISTDE MATAFUEGOS e
Hoja 1 ca 1
CHAMA - - ETHIUETA
. W, Vo, DES5 FRE 5. PRECINTLO SENALIZACHIN
. - . - AL
Mo Fxr. | WHICACKIN |CARACIDAD | TIPO e o VLR FEC NTIFIC AL
51 (L] sl (i 1] 3 | MO 51 NO 51 HO
1|Fb 10k abi:
Z|Prirrer piso |10k abc
3| Segundo piz 10k abic
4|Tercer piso (10K abc |
O | Cuarto pesa |10k ahic 1
OBSERVACIONES: Secoloca un exdinior por piso.
REALIZO: FECHA DE REALIZACIOMN:
Fuente: Avalos R 2023
Imagen N° 49 Control de tableros eléctricos.
OBRA: EDIFICIO DE PISOS Cod: 03CL TABEL
MULTIPLES "ALTA GAMA 4"
CHECK LIST DE TABLEROS
- Rev 03-2023
Hoja: 1 de 1
Estado | Estado | Func.de | Func.de | Estadode | Estadode Pi::ia Cable
L delas |de lallave| llave disyuntor tomas tomas alimentacion | Sefalizacion
M® Ubicacion P . . (puerta
puertas | general | t&rmica general | monofasicos | frifasicos ) tablero
C |[NC| € |[NC| € |NC| € | NC C NC [« NC | € | NC C NC C NC
1
2
3
4
5
OBSERVACIONES:
REALIZO:

FECHA DE REALIZACION:

Fuente: Avalos R 2023
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Imagen N° 50 - Control de Botiquin de primeros auxilios.

REGISTRO DE CONTROL DE
BOTIQUN DE PRIMEROS AUXILIOS

FECHA DE VISITA:

Razgon Social: Conea SA ZUIT: 30-71528311-5

Dlireccion: Alberdi 101 Codigo postal: 4350

Localidad: Las “Varillas Provincia: Cdrdoba

Contenido del Botigquin de P FP.A A Sl [ [+] Canticdad hA i e

1) Algodon 1 pagusts

2) SGasa 1 lbote — 5 sobre
3 Venda 1 wvanda

A Tijers 1 tijera

5) Cinta adhaesiva 1 cinta completa
B8 Cuarvhes 3 pAares

T) Banditas (curitas) 1 cap

8) Solucidn Antiséptica (akohol yodado) 1 lxote

9) Alcohol stiico 1 bots

100 Agua ocodgenada 1 lsote

11) Solucion oftalmica bote

Dbhesaervaciones:

Fima del Auditor de Seguridad: Firma del Empleador:

Fuente: Avalos R 2023

3.11 Investigacion de siniestros laborales.

Este programa se dedica a la investigacion de los accidentes laborales de mayor
gravedad que provocan una serie lesiones o patologias de alta complejidad definidas y
tipificadas por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT). Una vez ocurrido el
siniestro, las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) y empleadores autoasegurados
deben informar a la SRT sobre el hecho en un plazo maximo de 24 horas a través del
“Formulario de Denuncia por Siniestro Laboral Grave”. Asimismo, la ART debera
comunicar también cualquier circunstancia posterior al suceso: alta, traslado,
fallecimiento del paciente, rechazo posterior del siniestro o errores en la denuncia.

Dentro de la orbita de esta unidad esta incluido también el Programa de
Reduccion de Accidentes Mortales (PRAM). Cuando ocurre un siniestro fatal, el
empleador pasa automaticamente a formar parte de este programa. Durante el periodo

gue la empresa forme parte del PRAM, que no puede ser menor a un afio, la ART debera
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informar a la SRT sobre las medidas preventivas que haya adoptado el empleador para
evitar nuevos accidentes mortales y ser excluidos del programa.

La investigacion de accidentes es una técnica preventiva orientada a detectar y
controlar las causas que originaron un determinado accidente, con el fin de evitar la
repeticion de uno igual o similar al ya ocurrido. Se debe evaluar objetivamente todos los
hechos, opiniones, declaraciones o informaciones relacionadas, como un plan de accion
para solucionar el problema que dio origen a la deficiencia. Los incidentes que no
involucran lesiones o dafios a la propiedad deben ser investigados de todas maneras
para determinar los riesgos que deben corregirse. Es importante, que el trabajador sepa
que €l debe participar en la labor de prevencion de accidentes, ya que de él depende en
gran medida en control de los riesgos operacionales.

Todos los materiales 0 maquinas pueden ser inseguros si la persona que los
mueve, no lo hace en la forma correcta, segura, 0 no sabe como hacerlo.

Si el trabajador es el que sufre el dolor de la lesion, si es el trabajador el que sufre
las consecuencias del accidente, entonces él es quien debe aplicar las normas de
seguridad, que le ha instruido su supervisor o el asesor de prevencion de riesgos.

Por eso es aconsejable que se haga de manera conjunta, con la presencia de
todos los involucrados, con representantes de la gerencia, ademas de los empleados, y
gue los investigadores tengan conocimiento acabado de los procesos de trabajo que se
realizan en el lugar de trabajo. Por lo general es necesario que participe el supervisor
directo del accidentado, ya que esta persona posiblemente conozca bastante mas que
los otros sobre el trabajo, las personas y las condiciones actuales. Ademas, el supervisor
puede generalmente tomar acciones correctivas inmediatas.

No obstante, a veces puede ser contraproducente porque €l mismo puede estar
involucrado y realizar intentos de encubrir errores en el accidente. Esta situacion no debe
darse si el representante del trabajador y los miembros de la gerencia revisan todos los
informes de investigacion de accidentes de manera critica. Todo incidente, accidente o
defecto de proceso, debe ser informado para ser investigado y el trabajador debe
cooperar para transformar el hecho negativo, en una accion de seguridad u oportunidad
de mejorar. Del mismo modo, el supervisor tiene la obligacién de escuchar el aporte del

trabajador, analizar lo informado y tomar una decision para mejorar el proceso
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3.11.1 Metodologia — Método del arbol de causas.

Para la investigacion de accidentes, los especialistas de las SRT promueven la
utilizacién del Método de Arbol de Causas. El procedimiento, surgido en la década del '70
en Francia, tiene como objetivo la prevencion de hechos futuros a través del analisis de
los hechos acaecidos. El método presenta una l6gica de pensamiento no convencional
dado que excluye la “culpabilidad” como causa de accidente buscando detectar factores
recurrentes con el fin de reducir o eliminar los riesgos en su misma fuente. El
procedimiento permite confrontar los hechos de manera rigurosa; facilita una mejor
gestion de la prevencion disminuyendo el nimero de accidentes y establece una politica

de trabajo colectivo.

Imagen N° 51 - Formulario de registro de investigacion

Cooncls K3 BEECE IO

RECHISTES DE IFHWESTI AT M IDE A CIDETEA MRCIRERTE Racvizism: 05

Heopa 1 ocde

L3 D305 LHE LA ERARE DA,

Forr am Sociol- C omaen S8, S0-FISES531 1 -5

Do ey SAuiee 1 30 TR SF4D

L lidad: L= Warillas Prosvimcio: o rdobe

I PP R RERAF T3 SEm > [C 1 PAEIDIHT: A rABIEF TE L 1

AR 1 COERTE AT E/PERDIDS DE Dilas 1 AL S TERDICW DFE Clas 1 acc. dTHIERE —1
AAFTHICY AAARIF FITF: Py | — TIFRREA i ATeADISFRRA — LIRS T T LA —1

DAaTO S DE LS TRARALADDRES 1WA LUV CRADSTE

S IRARRF: FHIRARRE

ara | T

BT LT

SECTOR: SECTOR:
LSRR S EEN S O IO SLETE SIS AP IR LAY R LA, TR SRS
AT HEUDOW D DR DL PSS TO: AEITHSOCOAD EH CL PLICST O

MATCIE NFE A CINFRdTE # I iinerdTE

FECHA: [t ] Y TESTHS S S S L] rETAAERE: Robles Herman
TLIRrHC: HRaATuLAaL: 38 [ 1 i [ | TR, HaBITLiAL: 51 O pay T | HRAs FXTRaS: Al [ 1 > I3 I..IT FaARA FM: =i [ = 3
CLARITE AT DI DILaS EESR 1 IFFIFE FRPFRIFRE S FR LA TARFA s 1 [ S1%

LAl 1ALILLE LMD LA 0 LA A L DAL, LSS R LIRS0 |0 Aah AR AL
TRAT AMAIENT O CUIE RETINETE:
IESCRIEC RO LR AL LR DO I ME I (S Sreils g St vl O e il o i Dl s W M e sl e s neclae Ciidesas ciesl Ced o S ¥ Llsac b loa

cercdinree ddal ks nks, herramres e Jaacenyuires ascscern; Les dhingearnee s Beten e Bejae s onolan sn conn sde ser rescseoane b

SrdallSE CEL AT TIDENTE £ IRCIDENTE

ST ErdTE:
R
CLIE I TR IPSLES L B
AL IR R LU RS e adusar ba srearg erecidiicrs opecra ko o nealudce
AT IOMHES T REECTIVAS
REEENTrESABLE: FECHA DE EIBEZ LTI
ISRV AL NHES
A Rpaas
FiEsas MF O3 1 O35 TRAR. aFFoTalncs SLIPFRWASOIR IRrAF T AT O L A RARR R

Fuente: Avalos R 2023
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3.11.2 Criterios para seleccionar accidente que se deben investigar
La OIT Considera que se deben investigar los accidentes que:
e (Ocasionen muerte o lesiones graves
e Los accidentes que, provocando lesiones menores, se repiten ya que revelan
situaciones o practicas de trabajo peligrosas y que deben corregirse antes de
gue ocasionen un accidente mas grave
e Aquellos accidentes o sucesos peligrosos que los agentes que intervienen en
la prevencion de la empresa (Servicio de Prevencion, Comité de Seguridad y
Salud, Delegados/as de prevencion...) o la Administracion (autoridad laboral o
sanitaria) consideren necesario investigar por sus caracteristicas especiales
INSHT
El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) considera que
es imposible investigar todos los accidentes que se producen, y que por tanto se debe
centrar la investigacion de los mismos segun los siguientes criterios:
e Investigar TODOS los accidentes mortales y graves. Tales accidentes deben
ser investigados por distintos motivos:
o Efecto psicolégico que un accidente mortal produce en el entorno de la
empresa en que acontece
o Consecuencias demostradas
e Posibles repercusiones legales
e Investigar aquellos accidentes LEVES, los incidentes o incluso accidentes
BLANCOS en los que se dé alguna de las caracteristicas siguientes:
o Notable frecuencia repetitiva
o Riesgo potencial de originar lesiones graves
o Que presenten causas no bien conocidas
El INSHT concluye argumentando que, permitiéndolo la organizacion de la
empresa, lo ideal es que se investiguen todos los accidentes.
Es conveniente que donde exista Comité de Seguridad y Salud, como 6rgano
paritario y colegiado donde se deben tomar decisiones relativas a la seguridad y la salud
en el trabajo, se establezcan los criterios sobre los accidentes e incidentes que se

investigaran y el grado de profundidad de la investigacion.
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En toda investigacion de accidentes debemos responder las siguientes

preguntas:

¢, Quién es el accidentado? Normalmente se piensa que esta pregunta es facil
de responder. Sin embargo, la pregunta exige tener un cuadro completo de la
situacion. No soélo se trata de saber el nombre y la edad de la persona
accidentada, sino también los afios que lleva en la empresa y la experiencia
que tiene en el trabajo, en el cual se accidento.

¢,Donde ocurrié el accidente? Responder a esta pregunta significa tener un
cuadro detallado del sitio exacto en que ocurrié el accidente y no conformarse
con descripciones generales tales como “garaje de la empresa” o “patio de la
bodega”. Lo que se pide son descripciones que ayuden a clarificar el accidente,
detallando el lugar preciso.

¢, Cuando ocurrio el accidente? Se trata de saber no sélo la hora exacta a la
cual ocurrio el accidente, sino responder la pregunta significa saber la fuente
del accidente, vale decir, el trabajo que la persona realizaba en el momento en
gue se accidenté. El ideal es llegar aqui también hasta el detalle de la etapa
del trabajo que la persona realizaba.

¢, Como ocurrio el accidente? Al responder esta pregunta estamos ubicando el
tiempo del accidente que tuvo lugar. Debemos tener en cuenta en qué forma la
persona hizo contacto con su ambiente. Si algo de ese ambiente fue hacia la
persona o si la persona se movi6 hacia el objeto del ambiente, si la lesion se
produjo por la fuerza del contacto o si no hubo ninguna fuerza en él.

¢ Por qué ocurrié el accidente? Debemos visualizar con ella los actos y las
condiciones que contribuyeron a que el accidente tuviera lugar, a los factores
personales y del trabajo. Es normal que se presenten los dos tipos de causas
en los accidentes. Ambos deben quedar totalmente clarificados con el fin de
poder dirigir con eficiencia la futura accién correctiva.

¢,Cudles fueron las causas? No se puede dar por finalizada una investigacion
si no se ha llegado al fondo de la misma, estas son determinar claramente
cudles fueron las causas del accidente. Los accidentes no se producen por

casualidad ni son hechos fortuitos por azar.
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3.11.3 Accidentes In-ltinere

Los accidentes in Itinere son aquellos que ocurren en el trayecto entre el lugar de

trabajo y el domicilio del trabajador, o entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo.

Factor humano: Imprudencia, negligencia, impericia, violaciones a las normas
de transito.

Factor técnico: Fallas mecanicas o mal estado del camino

Reglas para el peaton:

Cruce siempre por las esquinas y sobre los pasos de cebra.

Mire siempre hacia todas las direcciones antes de cruzar, no se fie de los
semaforos ni de su prioridad como peatdn.

Cruce Unicamente cuando esté habilitado por el semaforo, y si es posible, luego
de que los vehiculos se hayan detenido.

No cruce con el seméaforo en amarillo, los conductores trataran de acelerar para
evitar el rojo y es muy probable que lo embistan.

Si no hay semaforos, asegurese de que no hay ningun vehiculo cercano.

No cruce si divisa un vehiculo a lo lejos. Las distancias y las velocidades
engafan al ojo humano.

No cruce entre dos vehiculos estacionados. Cualquier imprevisto puede dejarlo

atrapado.

Reglas de circulacién

Circule siempre por la derecha y lo mas cerca posible a la vereda.

La bicicleta es de uso personal, hunca transporte a un pasajero.

No lleve bultos o paquetes que dificulten su visién y capacidad de maniobra.
Utilice los espejos retrovisores, que permiten ver por lo menos a 70 mts. de
distancia hacia atras.

Cuando circule de noche debe llevar encendida una luz blanca en la parte
delantera y una roja en la parte trasera.

No se haga remolcar por ningun otro vehiculo. Es peligroso y esta prohibido.
Respete todas las sefiales y normas de transito. Ser ciclista no lo exime de las
reglas de circulacion.

Cuando circule en grupo, hagalo en fila india.
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e Esta prohibido circular en bicicleta por autopistas
Trabajador motorizado
e Casco
Su correcta utilizacion, debidamente abrochado, disminuye el riesgo de lesion por
traumatismos craneoencefalicos. Debe ser usado en todo momento.
e Ropa Reflectiva
Su utilizacién en casco y campera permitira a los conductores la visualizacién del
trabajador motorizado.
e Campera
Debe ser de manga larga y ajustada. Protege del frio, del viento, la lluvia, los
insectos y las lastimaduras en caso de caida.
e Pantalones
Deben ser largos y resistentes. Protegen del clima y las lastimaduras en caso de
caida.
e Guantes de cuero
Protegen del frio y las heridas en caso de caida.
e Botas o Zapatillas altas
Para una sujecion firme del pie al apoyarse en el suelo. Los tobillos quedan
protegidos.
Reglas de circulacién
e Utilice todos los elementos de seguridad correspondientes, especialmente
casco.
¢ No lleve bultos o paquetes que dificulten su vision y capacidad de maniobra.
e Circule con ropa de colores brillantes que lo hagan visible para los conductores.
e Respete todas las sefiales y normas de transito. Es la forma mas segura 'y mas
rapida
Segun la ley N° 24.028 de accidentes de trabajo
Articulo 3° — El empleador sera igualmente responsable cuando el dafio se
produzca en el trayecto entre el domicilio del trabajador y su lugar de trabajo, o viceversa,

siempre gue el recorrido no hubiera sido interrumpido en interés particular
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3.12 Estadisticas de siniestros laborales.

El Andlisis Historico de Accidentes (AHA) es una herramienta de identificacion de
riesgos que hace uso de los datos recogidos el pasado sobre accidentes industriales. La
ventaja de esta técnica radica en que se refiere a accidentes ya ocurridos y, por tanto,
los peligros identificados son reales.

La técnica de analisis historico de accidentes, se encuentra fundamentada en
una seleccion de datos sobre accidentes, los cuales se encuentran en una base de datos
que se encarga de almacenar informacion.

Todos los datos son de accidentes ocurridos en el pasado en diferentes
organizaciones que practican actividades muy parecidas (edificios Miralejos y Alta
Gama), facilitando asi la acumulacion de datos especificos sobre casos concretos,

equipos u operaciones.

Tabla N° 112—- Indicadores de siniestralidad ultimos 12 meses.

Indicadores actuales del contrato (Gltimos 12 meses)

Cantidad de Accidentes 1
Cantidad de Trabajadores Promedio 69
TACC (Cantidad de accidentes / cantidad de 1.43
trabajadores promedio * 100) '
indice Incidencia (Cantidad de accidentes con baja / cantidad 0.00
de trabajadores promedio * 1000) '
Fuente: Prevencion ART
Tabla N° 113- Detalles de siniestros segun el tipo de contingencia registrada

Detalle de siniestros segun el tipo de contingencia registrada

Tipo de Contingencia 12 meses
In itinere * 1
Total 1

Fuente: Prevencion ART
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Tabla N° 114— Evaluacion de Indicadores

Evolucién Indicadores
perod | Tghaladors | Canttag | Acedentes |acidentes Lp| waenes |pias caiaos| ACS(E2 || TACC || e
202110 65 0 0 0 0 0 3,82 % 0,00 38,22
202111 59 1 0 1 0 121 521% | 20,34 | 39,05
202112 75 0 0 0 0 0 3,93 % 0,00 26,17
202201 75 0 0 0 0 0 3,95 % 0,00 26,32
202202 75 0 0 0 0 0 3,97 % 0,00 26,46
202203 74 0 0 0 0 0 3,98 % 0,00 26,52
202204 66 0 0 0 0 0 2,68 % 0,00 13,41
202205 84 0 0 0 0 0 1,33 % 0,00 0,00
202206 66 0 0 0 0 0 1,34 % 0,00 0,00
202207 67 0 0 0 0 0 1,35 % 0,00 0,00
202208 67 0 0 0 0 0 1,43 % 0,00 0,00
202209 64 0 0 0 0 0 1,43 % 0,00 0,00

Fuente: Prevencion ART
Imagen N° 52 — Indicadores de siniestralidad de la empresa
TACC (Cantidad de accidentes / cantidad de trabajadores promedio * 100)

25,00
20,00
15,00

10,00

5,00~

\
0,00 - ‘ . . . .

202110 202111 202112 202201 202202 202203 202204 202205 202206 202207 202208 202209

— TACC (a 12 meses) TACC (Mensual)

Fuente Avalos R. 2022 en base a informacién suministrada por Prevencion ART




Tabla N° 115 — Evolucién Mensual de trabajadores
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Evolucién Mensual de Trabajadores
Periodo Trabajadores Accidentes
202110 65 0
202111 59 1
202112 75 0
202201 75 0
202202 75 0
202203 74 0
202204 66 0
202205 84 0
202206 66 0
202207 67 0
202208 67 0
202209 64 0

Fuente: Prevencion ART

3.13 Normas de seguridad.

3.13.1 Normas especificas para trabajos en altura

La utilizacion de los equipos de proteccion contra caidas y la buena disposicion

en el lugar de trabajo es la Unica manera de evitar accidentes de este tipo. Se

implementaran tres tipos principales de sistemas de proteccion personal contra las

caidas:

1. Sistemas Para Detener Caidas:

Estos sistemas se disponen para controlar la caida del trabajador que sufre una

caida. Se utilizaran los siguientes equipos y métodos para proteger a los montadores:
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- Dos puntos de anclaje. (Se utilizara un doble sistema de cabo de vida de modo de
que el trabajador que se encuentra en altura permanezca el 100% del tiempo al
menos con un cabo de vida fijo a un punto de anclaje).

- Arnés de seguridad: Los trabajadores dispondran de arnés de seguridad del tipo
completo con perneras.

- Lineas de seguridad: Se estableceran lineas fijas de seguridad montadas sobre la
estructura.

- Sogas: Se dispondra de sogas las que se instalaran segun las necesidades.

- Dispositivos de Desaceleracion: Uno de los sistemas fijos a punto de anclaje sera
por medio de cabo inercial.

2. Sistema de Posicionamiento:

Estos elementos que ayudan a evitar las caidas son los cabos de vida cortos que
se enganchan a estructura o lineas de seguridad y que se van desenganchando y
enganchando segun la necesidad o requerimiento de la tarea.

3. Sistemas de Proteccién Personal Contra Las Caidas:

Este sistema protege al trabajador mientras esté escalando y es similar al que se
utiliza en las escaleras, sera tomado de la linea de seguridad en momentos de subir por
la cabriada hasta la posicion de trabajo.

Limitacion de Distancia de Caida Libre:

Se mantendra una distancia reducida de caida libre de modo de evitar el riesgo
de caer sobre obstaculos, o de ser lastimado por la fuerza necesaria para detener la
caida. Existen dos formas de limitar la distancia de caida libre:

- Se utilizara una soga corta entre la linea de seguridad y el arnés.

- Se reducira permanentemente la cantidad de cuerda suelta ya sea elevando el
punto de anclaje o recogiendo la soga.

La Conexion:

Se refiere a la conexiéon directa o indirecta del arnés o cinturén a un punto de
anclaje seguro.

- Se conectara antes de tomar una posicion desde la cual puede caerse.

- Se respetaran las normas del fabricante del equipo en cuanto al sistema de

anclaje.
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Recomendaciones: Algunos métodos de conexion debilitan las lineas algunos
de ellos son:

- Las conexiones que utilizan nudos son mas débiles que los demas métodos de
conexion.

- Los anclajes alrededor de vigas tipo | o H pueden debilitar la linea debido a la
accion cortante de los bordes. Para evitar este inconveniente se puede utilizar una
soga de seguridad tejida o una soga reforzada o un cable de acero.

- Proteja el equipo de cortaduras no conectandolo a bordes asperos o afilados.

Ganchos de Seguridad
Existen dos clases de ganchos de seguridad.

- Ganchos de seguridad con sistema de cierre.

- Ganchos de seguridad sin sistemas de cierre.

- Se recomiendan los primeros ya que el sistema impide la apertura accidental.

Los Cinturones y los Arneses

- Los cinturones y arneses deben ser de ajuste comodo.

- Los cinturones deben estar conectados en el centro de la espalda, sobre las
caderas o detras de las caderas.

- Los arneses pueden conectarse en el centro de la espalda a nivel de los hombros

0 por encima de la cabeza.

3.13.1.1 Plan de Rescate en Caso de Caida
En caso de que un trabajador sufra una caida de distinto nivel, se debera tratar

de no movilizarlo si no se sabe sobre primeros auxilios o trabajar sobre el tema. Lo que
se debe hacer de inmediato, es llamar a la Brigada de Emergencia, la que se encuentra
capacitada y dispone de los elementos necesarios para realizar esta tarea. El personal
de la empresa debera conocer antes de ingresar a obra, los nUmeros de teléfonos de
Emergencia y del responsable de Seguridad en obra.

Andamios Colgantes

Cuando las plataformas de trabajo deban estar suspendidas de un equipo de izar,

deben contar con un sistema eficaz para enclavar sus movimientos verticales.
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Para la suspension de los andamios colgantes se respetara lo establecido en los

items relativos a Cables, Cadenas, eslingas, cuerdas y ganchos de la presente norma

legal.

El responsable de la tarea sera el encargado de verificar, previo a su utilizacién

gue el andamio y sus elementos componentes se encuentren en buenas condiciones de

seguridad de acuerdo al uso y a la carga maxima a soportar.

Los trabajadores deben llevar puestos cinturones de seguridad con cables

salvavidas amarrados a un punto fijo que sea independiente de la plataforma y del

sistema de suspension.

Seguridad Con Escaleras de Mano
Los espacios entre los peldafios deben ser iguales y de 30 cm. Como maximo.
Toda escalera de mano de una hoja usada como medio de circulaciébn debe
sobrepasar en un metro (1m.) el lugar mas alto al que deba acceder o prolongarse
por uno de los largueros hasta la altura indicada para que sirva de pasamanos a
la llegada.
Se debe apoyar sobre un plano firme y nivelado, impidiendo que se desplacen sus
puntos de apoyo superiores e inferiores mediante abrazaderas de sujecion u otro
método similar.

Escaleras de dos hojas
No deben sobrepasar los (6 m.) de longitud.
Deben asegurar estabilidad y rigidez.
La abertura entre las hojas debe estar limitada por un sistema eficaz asegurando
que, estando la escalera abierta, los peldafios se encuentren en posicidon
horizontal.
Los largueros deben unirse por la parte superior mediante bisagras u otros medios
con adecuada resistencia a los esfuerzos a soportar.

Escaleras extensibles
Se debe controlar que estén equipadas con dispositivos de enclavamiento y
correderas mediante las cuales se puedan alargar, acortar o enclavar en cualquier
posicién, asegurando estabilidad y rigidez.

La superposicion de ambos tramos sera como minimo de (1 m.).
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Los cables, cuerdas o cabos de las escaleras extensibles deben estar
correctamente amarrados y contar con mecanismos o dispositivos de seguridad
gue eviten su desplazamiento longitudinal accidental.

Los peldafios de los tramos superpuestos deben coincidir formando escalones
dobles.

Recomendacidn: Las escaleras construidas de madera, no deben ser pintadas

con pinturas esmaltadas de color. Las mismas deben ser mantenidas con barniz

transparente.

Uso De Andamios Metalicos Tubulares

Medidas preventivas recomendadas

Durante el montaje de los andamios metélicos tubulares se deben tener en

cuenta las siguientes medidas preventivas:

No se iniciara un nuevo nivel sin antes no haber concluido el nivel de partida en su
totalidad, (crucetas de San Andrés, arrostramientos, etc. Perfectamente
ajustados.).

La seguridad alcanzada en el nivel de partida ya consolidada seré tal que ofrecera
las garantias necesarias como para poder amarrar al andamio, el fiador del
cinturén de seguridad.

Las barras, médulos, tubulares y tablones, se izaran mediante eslingas
normalizadas.

Las plataformas de trabajo no seran menores a 0,60 m de ancho, dispondran de
rodapié de 0,15 m de alto y se consolidaran en forma segura mediante
abrazaderas de sujecién. Debiendo montarse sobre el rodapié una barandilla
solida de 0,90 m de altura con liston intermedio.

Los tornillos de las mordazas, se apretaran por igual, realizando una inspeccion
del tramo ejecutado antes de iniciar el siguiente en prevencion de los riesgos por
la existencia de tornillos flojos o falta de alguno de ellos.

Las uniones entre tubos se efectuaran mediante los nudos o bases metalicas, o
bien mediante las mordazas y pasadores previstos segun el tipo de andamio.

Los modulos de base de los andamios tubulares se apoyaran sobre tablones de

reparto de
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- cargas en las zonas de apoyo directo sobre el terreno. idem par tornillos sin fin de
velacion. Estando prohibido utilizar otro tipo de materiales como ladrillos, torretas
de madera, tambores, etc.

- Los médulos de base de disefio especial para el paso de peatones, se
complementaran con viseras a nivel de techo en prevenciéon de caida de objetos
sobre terceros.

- Los modulos base de andamios tubulares se arriostraran mediante travesafios
tubulares a nivel

- por encima del 1,90 m y con travesafos diagonales con el fin de hacer rigido el
conjunto y garantizar su seguridad.

- La comunicacion vertical del andamio tubular quedase resuelta mediante la
utilizacion de escaleras prefabricadas, (elemento auxiliar del propio andamio).

- Los andamios tubulares se montaran a una distancia igual o inferior a 0,30 m del
paramento vertical en el que se trabaja.

- Los andamios tubulares se arriostraran a los paramentos verticales.

- Los materiales a utilizar se distribuiran uniformemente sobre el andamio
manteniendo una carga razonable evitando sobrecargas que pudieran colapsar la
estructura o dificultar el trabajo del personal para lo que se dispondra de un tablén
para colocar los materiales evitando achicar la plataforma de trabajo.

- En caso de trabajos exteriores se suspenderan los trabajos ante la presencia de
vientos fuertes o tormentas importantes.

- Se debe verificar antes de montar el andamio que no existan cables o lineas
eléctricas que puedan contactar con la estructura del andamio, de tener que
trabajar en cercanias de un tendido eléctrico se solicitara el corte de energia antes
de montar el andamio y durante el tiempo que dure el trabajo incluido su
desmontaje.

Andamios Colgantes

Cuando las plataformas de trabajo deban estar suspendidas de un equipo de izar,
deben contar con un sistema eficaz para enclavar sus movimientos verticales. Para la
suspension de los andamios colgantes se respetara lo establecido en los items relativos

a
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Cables, Cadenas, eslingas, cuerdas y ganchos de la presente norma legal.

El responsable de la tarea sera el encargado de verificar, previo a su utilizacion
gue el andamio y sus elementos componentes se encuentren en buenas condiciones de
seguridad de acuerdo al uso y a la carga maxima a soportar. Los trabajadores deben
llevar puestos cinturones de seguridad con cables salvavidas amarrados a un punto fijo
gue sea independiente de la plataforma y del sistema de suspension.

Silletas

Las silletas deberan estar provistas de asientos de aproximadamente Sesenta
Centimetros (60 m) de largo por Treinta Centimetros (30 cm) de ancho y contar con topes
eficaces para evitar que el trabajador se golpee contra el muro. Deben cumplir las
siguientes condiciones:

a) Como sistema de sujecion se deben utilizar materiales de resistencia
adecuada a la carga a soportar, respetando lo normado en Andamios
Colgantes.

b) La eslinga o soga o cuerda debe ser pasante por lo menos por cuatro
agujeros o puntos fijos de la tabla de asiento de la silleta y sera de un solo
tramo.

Todos los trabajadores deben utilizar cinturones de seguridad anclados a
cualquier punto fijo independientemente de la silleta y su estructura de soporte.
Riesgo por izaje de cargas- cables, cadenas, cuerdas y ganchos
Los anillos, cuerdas, ganchos, cables, manguitos, eslabones giratorios, poleas y
demas elementos utilizados para izar o bajar materiales o como medios de suspension,
deben ser ensayados:
Antes de iniciar una obra.
- Cuando se los destine a otro uso
- Cuando se produjera algun tipo de incidente (sobrecarga, parada subita, etc.) que
pueda alterar la integridad del elemento.
- Con la periodicidad que indique el responsable de Higiene y Seguridad. Esta
tarea debe ser realizada por persona competente y autorizada por el responsable

a cargo del montaje.
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En su caso, deben tener identificada la carga maxima admisible que soporten, ya
sea através de cifras y letras, de un cédigo patrticular, de planillas, etc. Dicha carga
debe ser estrictamente respetada en cada operacion.

Todos los elementos considerados deben almacenarse agrupados y clasificados
segun su carga maxima de utilizacion en lugar seco, limpio, cerrado, y bien
ventilado, evitando el contacto con sustancias corrosivas, acidos, alcalis,
temperaturas altas o bajas que le produzcan congelamiento. Dichos elementos se
deben almacenar colgados.

Todo elemento defectuoso debe ser reemplazado, no admitiéndose sobre él
ningun tipo de tratamiento, reparacién o mantenimiento. Ninguno de los elementos
mencionados debe entrar en contacto con aristas vivas, arcos eléctricos o

cualquier otro elemento que pueda perjudicar su integridad.

Protecciéon Personal:

El personal estara provisto de los siguientes elementos de proteccion y que son

de uso obligatorio. Ademas la empresa realiza su recambio cuando corresponda.

Casco (obligatorio permanente)

Botines de seguridad (obligatorio permanente) - Guantes de distintos tipos
Anteojos de seguridad - Tapones auditivos.

Ropa de trabajo - Botas de goma

Los equipos y elementos de proteccién personal deben ser de uso individual y no

intercambiable cuando razones de Higiene y practicidad asi lo aconsejen. Los equipos y

elementos de proteccién personal deberan ser destruidos al término de su vida util.

Elementos de Proteccién Especificos Para Trabajos De Obra Civil
1. Todo trabajador de mantenimiento debera poseer y utilizar elementos de
proteccion Personal acordes con la tarea que realice.
2. para trabajos de hormigonado deberan utilizar botas de goma, ropa de
trabajo y guantes.

Cabe recordar que el equipo de proteccion personal No Elimina el riesgo, por lo

gue no debe ser considerado como la proteccion 6ptima, aunque se debe tener en cuenta

gue una proporcion considerable de accidentes laborales ocurren debido a la falta, al no

uso, o uso indebido de ellos.
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3.13.2 Normas especificas referidas a trabajos con riesgo eléctrico asociado

©)

Utilizar cables y enchufes con toma a tierra. No manipules instalaciones ni
equipos eléctricos hiumedos, o con las manos o pies humedos.

Evitar que el agua y electricidad entren en contacto. No utilices aparatos
mojados asi como tampoco agua para apagar fuegos eléctricos.

No hagas reparaciones provisorias, ni manipules las instalaciones.

No desconectes los aparatos tirando del cable sino de la ficha clavija.

No sobrecargues instalaciones eléctricas, no uses enchufes deteriorados ni
instalaciones eléctricas inadecuadas.

Evitar utilizar enchufes multiples o zapatillas.

Utilizar siempre materiales y calzado adecuado en caso de manipular la
electricidad.

Elementos de Proteccion Personal

- Los Elementos de proteccion Personal para intervenir en trabajos con riesgos

eléctricos son:

o

Casco Dieléctricos: Homologados por Norma Técnica Reglamentaria, para
tensiones hasta 1.000 V.

Guantes Dieléctricos: Homologados por Norma Técnica Reglamentaria,
hasta 2.500 V.

Botas Dieléctricas: Homologados por Norma Técnica Reglamentaria, hasta
35 KV.

Banquetas Aislantes: Homologados por Norma Técnica Reglamentaria,
para Tensién hasta 140 KV.

Camisa y Pantalén: Para seguridad industrial.

Detector de ausencia de Tensién: Tipo detector éptico-acustico, pueden
llevar incorporado el dispositivo de comprobacion de funcionamiento del
detector. Campos de tensiones de algunos modelos comercializados
tensiones de 3-15a 110-380 V.
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o Pértigas aislantes: Para detectar la ausencia de tension, maniobras del
seleccionador, colocacion y retirada de los equipos de puesta a tierra,
limpieza de equipos.

3.13.3 Normas especificas referidas a seguridad en obras de construccion

Todo el personal recibira un “Equipo basico de proteccion personal” consiste en:
Casco, Anteojos de seguridad, Ropa de trabajo, Calzado de seguridad y Guantes.
Ademas, les seran entregados los EPP indicados, en el analisis de riesgo, para los
riesgos especificos.

Sefializacion En Obra.

Se debera sefializar con carteles que indiquen la zona de trabajo para evitar
molestias a terceros. En los trabajos dentro y fuera de la planta se debera sefalizar con
cinta y/o conos de seguridad el area de trabajo a fin de delimitar y advertir la zona de
riesgo
Orden y Limpieza

Se mantendra siempre el buen orden y la limpieza de los pasillos, escaleras,
sanitarios. Se retirara periddicamente la basura de la obra.

Normas y disposiciones generales a cumplir en obra

o Proveer tablero eléctrico con linea de descarga a tierra, llave
termomagnetica y disyuntor de corte diferencial, con base metalica y tapa
segun Norma IRAM; verificar funcionamiento diariamente de disyuntor
diferencial en instalaciones eléctricas.

o Se debe proveer botiquin 1° auxilio reglamentario en obra. Se mantendra el
buen orden y limpieza en los pasillos, escaleras y sanitarios. Se retirara
periodicamente la basura de la obra.

o Se debe proveer en la obra de agua necesaria y potable para todo el
Personal.

o Debe permanecer en todo momento en la obra EXTINTOR DE 10 KG. DE
polvo quimico triclase tipo ABC, con su tarjeta habilitante Actualizada y
plastificada.

o Se deben reponer los elementos de proteccion personal rotos o

deteriorados, como también controlar el uso correcto de los mismos y
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disponer de la implementacién de las medidas de seguridad cuando las
tareas asi lo requieran, tomando el empleador o el encargado de la decision
de su implementacion en condiciones con el servicio de higiene y seguridad
en base a lo descripto en este plan de medidas de seguridad

o Si se utiliza andamio tubular metalico, cumplir con la colocacién de dos
tablas como minimo y disponer de barandas en cualquier nivel.

o Utilizar el equipo de proteccidon para soldadura eléctrica, oxidas, a gas y
oxiacetilénico

o Se usaran los andamios, caballetes, siempre en posicion firme y planos
horizontales respetando siempre las medidas minimas de apoyo de 0,60m
minimo.

o Enlos trabajos dentro y fuera de la obra en la carga y descarga se deberan
sefalizar con cinta y/o conos de seguridad, la realizacion de tareas.

Circulacion Interna

o Eltransito de personas en obra debera hacerse por calles, pasillos, pasajes,
pasarelas, escaleras y puertas de acceso demarcadas a tal efecto. Bajo
ningln concepto se permite correr. En todo momento debe hacerlo
caminando.

o Losavisosy letreros distribuidos dentro de la obra son normas de seguridad
y como tal se los debe respetar, no destruyéndolos ni deteriorandolos. No
podra retirarse ningun elemento indicador de seguridad sin la
correspondiente autorizacion

o No pasar bajo cargas supeditadas, evitar transitar por las zonas donde
accidentalmente puede caer algun elemento.

Elementos de Proteccion

- Es obligatorio utilizar todos los elementos de proteccidn provistos por la empresa.

- Es obligatorio el uso de proteccion ocular para la realizacion de tareas que generen
riesgos para los ojos.

- Es obligatorio el uso de casco de seguridad en todos los sectores de obra donde

exista posibilidad de caida de elementos.
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Esta terminantemente prohibido el trabajo en altura en lugares donde no existan
protecciones sin el correspondiente arnés de seguridad y cuerda de vida
correspondiente.

El arnés de seguridad debe inspeccionarse detenidamente antes de usarlo.
Cuando el arnés esta construido de cuero se recomienda tenerlo debidamente
engrasado para evitar su re secamiento. En caso de estar fabricado con fibras
sintéticas, se recomiendan no exponerlos al calor y mantenerlos bien limpios.

Es obligatorio la utilizacion de guantes protectores adecuados cuando se usan
materiales con filo, se tengan que cincelar o cortar con soldadura autdgena o

eléctrica, se deba clavar, pintar, manejar cualquier material que tenga astillas.

Lugares, Medios y Métodos.

Todo material debe ser prolijamente dispuesto en su lugar donde se apilara en
forma de evitar su caida.

Se debe impedir el derramamiento de sustancias aceitosas en el piso, en caso de
ocurrir, de inmediato se limpiara sin dejar vestigios.

Todo trabajador debe ejecutar su trabajo de modo de no exponerse
innecesariamente al peligro, ni exponer a sus comparieros.

Toda persona que en la ejecucion de su trabajo note algo que pueda poner en
peligro su propia seguridad, la de sus compafieros y/o de terceros, debera
comunicarselo de inmediato a su supervisor.

Esta terminantemente prohibido presentarse al trabajo en estado de ebriedad o
bajo la accion de alguna droga intoxicante y consumir alcohol o drogas en la obra.
No se usaran anillos, aros, cadenas, pulseras, pelo largo suelto, mangas largas
de camisas sueltas, ropa fuera del pantalén, no se fumara cuando se manipule
liquidos o productos inflamables siempre y sin excepcion en todas las tareas.

Es obligacion informar al supervisor cualquier anomalia detectada en un equipo,
como asi también cualquier accidente por mas minimo que parezca.

No se distraiga ni distraiga a otros compafieros con conversaciones durante el
desempenfio de sus tareas, evite las bromas en todo momento.

Se debe cuidar el orden y la limpieza en el area de trabajo. Los desperdicios se

colocaran en los recipientes destinados a tal efecto.
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3.13.4 Normas de seguridad en espacios confinados

Son recintos con aberturas limitadas de entrada y salida, en donde existe la
posibilidad de acumulacién de gases y/o vapores toxicos, inertes, asfixiantes, inflamables
u otros. Ademas la presencia de oxigeno en el aire puede ser deficiente u enriquecida.
No estan preparados para que los trabajadores permanezcan largas jornadas de trabajo
en forma continua.

Son espacios con ventilacion natural desfavorable, donde desplazarse en su
interior o efectuar operaciones de rescate resulta muy dificultoso. En estos ambientes de
trabajo resulta necesario realizar una vigilancia constante tanto de la atmdsfera respirable
como de los niveles de explosividad (LEL)

Recomendaciones Précticas
1. Empleador

o Concientizar al personal sobre los riesgos inherentes al trabajo en espacios
confinados.

o Impulsar la confeccién de un procedimiento de evacuacion acorde a los
riesgos presentes en cada espacio confinado.

o Delimitar en forma visible las zonas de trabajo y efectuar una correcta
ubicacion de la carteleria preventiva.

o Proveer de los elementos de proteccion personal adecuados. Ejemplo:
equipos de respiracion autbnoma, entre otros.

o Proveer de equipo portétil y fijo de monitoreo de gases que cumplan con
una serie de requisitos, tales como: equipos de lectura directa con alarma,
capaces de medir niveles de gases toxicos, adecuados para las atmdsferas
explosivas e intrinsecamente seguros, triple alarma (visual, sonora y
vibratoria), con bomba de aspiracién incorporada.

o Proveer a todo el personal (trabajador que ingresa al espacio confinado,
vigia, rescatistas) del equipamiento de comunicacion adecuado, el cual
debera ser apto para atmodsferas explosivas, (seguridad intrinseca).

o Proveer al personal de rescate del equipamiento de izaje/extraccion, segun
la indicacién del servicio de higiene y seguridad, por ejemplo: construidos

en acero inoxidable o galvanizado (inclusive el cable de acero), reduccion
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de carga de 5:1 para facilitar en caso de rescate, resistencia para el
esfuerzo requerido, mosqueton de conexion con giro de 360° e indicador de
estrés. También un sistema Three-way (sube, desciende y tranca) entre
otros.

o Disefar un registro para documentar las acciones implementadas para
llevar adelante una operacién en un espacio confinado. EI mismo deberia
contar entre otros con los datos del personal interviniente, el lugar, la
instalacién, los equipos de monitoreo y proteccion personal utilizados y
tareas a realizar.

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

o Capacitar al personal propio o contratista que efectle trabajos en espacios
confinados dentro de la empresa.

o Confeccionar un procedimiento de evacuacion acorde a los riesgos
presentes en cada espacio confinado.

o Controlar las condiciones de seguridad de la zona afectada, a fin de adoptar
las medidas preventivas necesarias (medios de escape, personal,
sefalizacion, entre otras).

o Completar el registro elaborado por el empleador, en el cual se documentan
las acciones a llevar a cabo.

o Realizar las mediciones correspondientes de los espacios confinados antes
de autorizar al personal el ingreso al mismo.

o Verificar si es necesario inertizar el espacio confinado y volver a medir los
valores de (LEL, O2, CO, etc.) antes de autorizar el ingreso.

o Verificar el funcionamiento de los equipos de comunicacion del personal
afectado a la tarea.

o Autorizar el trabajo luego del proceso de verificacion realizado y poseer
todas las atribuciones para suspenderlo si, a su criterio, no se cumplen las
condiciones de seguridad necesarias.

o Supervisar la colocacion de la carteleria de seguridad adecuada en el sector

del espacio confinado; tarjetas de seguridad y bloqueo de interruptores,
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valvulas u otro elemento que permita accionar maquinaria, alimentacion
eléctrica o llenado del recinto.

o Elaborar y mantener actualizado un inventario de la calibracién del
equipamiento de medicion utilizado.

o No permitir el ingreso al recinto de personal que no cuente con la totalidad
de los elementos obligatorios detallados anteriormente.

3. Trabajador

o No ingresar a ningun espacio confinado sin la correspondiente autorizacion
del servicio de higiene y seguridad en el trabajo.

o Colaborar con el orden y limpieza de los lugares de trabajo.

o Utilizar y conservar los elementos de proteccion personal asignados de
acuerdo al riesgo al que se encuentra expuesto en el sector.

o Advertir e informar a la instancia inmediata superior cualquier defecto,
anomalia o dafio apreciado en el elemento de proteccion personal utilizado
que, a su juicio, pueda producir una pérdida de su eficacia protectora.

o Ingresar al espacio confinado siempre siendo asistido por personal ubicado
en el exterior.

o Mantener contacto visual o en su defecto radial con frecuencia con el
personal que trabaja dentro del espacio confinado.

o Colaborar en el disefio y realizar el procedimiento de evacuacion estipulado
al detectar cualquier anormalidad, durante el desarrollo de la tarea.

o Trabajar con herramientas acorde a los riesgos de cada espacio confinado
sin excepcion.

4. Contratista

o Acordar el procedimiento de trabajo en espacios confinados con el
estipulado por el servicio de higiene y seguridad el trabajo de la empresa,
por lo cual el personal contratado debera contar con los conocimientos que
éste exige. En caso de no conocerlo previamente, sera responsabilidad de
la empresa contratante mediante el responsable del servicio de higiene y

seguridad, capacitarlo en la aplicacion correcta del mismo.
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o Acatar los lineamientos y recomendaciones establecidas por el servicio de
higiene y seguridad en el trabajo de la empresa
3.14  Prevenciédn de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)

In Itinere en latin, significa "en el camino”, por lo tanto, se refiere a un suceso o
hecho que transcurre en el trayecto entre dos puntos. Se denomina accidente In Itinere
al accidente ocurrido al trabajador durante el desplazamiento desde su domicilio hasta su
lugar de trabajo, y viceversa, a condicion de que el trabajador no haya interrumpido el
trayecto por causas ajenas al trabajo.

Este tipo de accidente se asimila en cuanto a sus consecuencias legales a un
accidente acaecido en el propio lugar de trabajo, debido a la necesidad del trabajador de
trasladarse con motivo de su empleo. La calificacion de un accidente como accidente In
Itinere, requiere una valoracion de las circunstancias del caso (determinacion de cuél es
el trayecto mas directo, si hay concordancia entre la hora del accidente y el horario de
entrada y salida del trabajo, etc.) lo que puede dar lugar a soluciones controvertidas. Los
accidentes In ltinere, generalmente estan vinculados al transito, el damnificado tiene
todos los derechos que derivan de accidentes laborales, a menos que haya mediado
culpa grave de su parte.

Otros causales aparte del accidente de trafico pueden ser, por ejemplo, sufrir una
caida subiendo o bajando las escaleras por las que se accede a su vivienda o caminando
en la calle, ser victima de asalto o agresion en la via publica, ser golpeado por objetos,

etc.

3.14.1 Objetivo
El objetivo principal del presente tema es contribuir con la mejora en la prevencion

de siniestros en la via publica del personal de la empresa y para lograrlo se establecen
los siguientes objetivos especificos:
e Comprender la importancia del uso correcto de los accesorios de seguridad.
e Establecer lo contenidos minimos a incluir en las campafas de prevencion vial
dictadas para el personal de la empresa.
e Elaborar un procedimiento con recomendaciones bdasicas para transitar de

forma segura por la via publica.
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3.14.2 Desarrollo
Al analizar las causas que originan un accidente In Itinere, se encuentra que éstas

pueden depender de factores humanos y/o de factores técnicos.

o Los factores humanos estén relacionados con el comportamiento en la via
publica que tengamos tanto nosotros como terceros involucrados. Entre las
causas, podemos encontrar: la imprudencia, el cansancio, problemas
fisicos, negligencia, etc.

o Los factores técnicos engloban aquellas causas relacionadas con: el medio
de transporte, las condiciones de uso de las vias de circulacién, la

sefalizacion, etc.

3.14.3 Medidas Preventivas
A criterio de quien escribe, las mejores y mas eficaces herramientas en la

prevencion de accidentes In Itinere, giran en torno a formacion y divulgacion de medidas
tendientes a generar conciencia vial en cada uno de los trabajadores, es decir los
usuarios de la via publica, para que de esta manera practiquen la responsabilidad y la
madurez de juicio cuando convivan con el resto de los usuarios de la via publica. Para
ello, se propone organizar campafas de prevencion de accidentes In Itinere para todos

los trabajadores de la empresa.

3.14.4 Medidas a adoptar
Organizacion de campafias de divulgacion que permita desarrollar en los

trabajadores un amplio sentido de educacion vial. Estas deben incluir como minimo los
siguientes contenidos:

Circulacion urbana:

e Peatones.

e Cruces, intersecciones.

e Sefializacion horizontal y vertical.

e Velocidades maximas autorizadas.

e Bicicletas, motocicletas, autos y camiones.
e Etc.

Circulacion interurbana:

e Velocidad.
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e Distancia de frenado.

e Sistemas de alumbrado y sefalizacion optica de vehiculos.
e Adelantamiento.

e Neumaticos.

e Inspecciones técnicas de vehiculos.

e Cinturdn de seguridad / Cascos de seguridad.

o Etc.

Organizaciéon de campanias complementarias:

e Alcohol y accidente.

e Fatiga.

e Drogas y medicamentos.

e Conduccioén defensiva.

e Conduccién con inclemencias climéaticas.

e Utilizacion de materiales reflectivos (peatdn / motociclista).

Utilizacion de informacion extraida de estadisticas sobre los accidentes In Itinere,
para que con rigor cientifico se puedan identificar las causas y por consiguiente poder
eliminar o disminuir sus consecuencias. A continuacion, se propone un procedimiento
modelo para su implementacion en la empresa, el mismo propone concientizar con

algunas medidas preventivas basicas para evitar la ocurrencia de accidentes In Itinere.

3.14.5 Prevencion de accidentes in Itinere
Objetivo: el presente documento tiene por objeto dar a conocer, medidas

preventivas tendientes a evitar accidentes “In Itinere”.

Un tipo de accidente del que es frecuente olvidarse es el que ocurre cuando el
trabajador (o0 sea usted) va de su casa al trabajo o del trabajo a su casa. Dicho tipo de
accidente se denomina "In Itinere", y su numero y gravedad deben ser tenidos en cuenta,
ya que el porcentaje de incidencia es elevado.

Las causas que pueden provocar un accidente de trayecto o "In Itinere" son:

e Causas o factores humanos: el hombre, sea peatdn, conductor o viajero, con
Sus actos.
e Factores o causas técnicas: la maquina y el camino, en relacién con la

condicion insegura.
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El comportamiento humano incorrecto es la causa fundamental de los accidentes

In Itinere, esta conducta puede ser provocada por defectos fisicos como la sordera o

defectos de la vista; por influencias téxicas (el alcohol en primer lugar), la fatiga, la falta

de atencidn, la negligencia y la imprudencia.

Consejos para el peaton:

Esperé en la vereda hasta que tengas via libre y puedas cruzar la calle. jNo te
apures!

No cruces distraidamente una calle. Cruza Unicamente por los pasos
sefalados.

No intentes subir a un vehiculo de transporte publico que vaya excesivamente
ocupado.

No camines por atajos en malas condiciones. El trayecto al trabajo debe ser
siempre por el mismo camino y el mas seguro. Lo mas prudente es caminar
por las veredas. En las carreteras andaras lo mas cerca posible de los bordes
del camino y por tu izquierda. Asi podras ver los vehiculos que se aproximan
de frente.

Respeta los semaforos. Con el seméaforo peatonal (cuando exista) en verde
podés cruzar, pero no te confies.

No camines por veredas en donde existan obras de reparacion o en
construccion (asi se evita el riesgo de caida de objetos)

No subas, ni bajes de un vehiculo en movimiento, podrias resbalar o caer
debajo.

Esperé la llegada del transporte sobre la vereda.

Tampoco viajes en los estribos de un transporte.

No te apoyes en las puertas del medio de transporte mientras estas viajando.
Esta siempre atento a frenadas o arranques bruscos durante el viaje, siempre

gue sea posible sostenerte de los pasamanos interiores, hacélo.

Consejos para el trabajador motorizado:

Si conduces una motocicleta, protégete con casco. Si vas de acompafiante,

también debes usar casco. La cabeza no tiene recambio.
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e En el buen funcionamiento del vehiculo va la vida de su conductor y la de los
demas. La direccion, los frenos, las luces, las ruedas, etc. deben vigilarse
continuamente.

e Recuerda que no consiste en correr sino en llegar y para ello se debe salir con
tiempo suficiente. La prisa es mala compafiera del conductor.

e No es suficiente ser prudente. Hay que tener en cuenta las posibles
imprudencias de los demas.

e En los cruces sin buena visibilidad, aunque tengas preferencia de paso, no te
confies y frena. Evitaras asi el accidente que pueda producirte el imprudente.

e Las sefiales no estdn de adorno. Conocerlas y cumplirlas es obligacion de
todos.

e Cede el paso a quien lo pida. La calzada no es sélo tuya. Avisa claramente y
con tiempo, si vas a cambiar de direccion.

e jRecuerde! Los elementos de proteccion personal (EPP) para el motociclista
son:

e Casco de motocicleta tipo integral.

e Bandoleras o chalecos reflectivos.

Consejos para el automovilista:

e Conduce solamente cuando te encuentres en perfectas condiciones fisicas y
psiquicas. No consumas bebidas alcohdlicas ni estimulantes o tranquilizantes.

e En viajes prolongados evité comer abundantemente, a fin de minimizar el
estado de somnolencia posterior a una ingesta suculenta de alimentos.

e Conduce a una velocidad prudente de acuerdo con las condiciones y
caracteristicas de la via publica.

¢ No mantengas comunicaciones telefénicas mientras conduces, espera para
hacerlo al detener la marcha.

e Reduce la velocidad en situaciones climéticas desfavorables.

e No te distraigas con situaciones ajenas a la conduccién y mantiene una
distancia razonable con el vehiculo que te precede (que va delante de ti).

e Evité maniobras peligrosas. Sefializa correctamente y con tiempo cada una de

sus maniobras.
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e Respeté las normas y sefales de transito y los derechos de los peatones.
e Mantén una distancia prudente con respecto a los demas vehiculos.
e Use siempre el cinturén de seguridad.

3.15 Planes de emergencias y Evacuacion

En lo relacionado con el plan de emergencias, el sector de la construccion genera
atencion especial en relacién con los riesgos generados tanto por su propia actividad
econOmica, asi como aquellos a los cuales pueda estar expuesta la poblacién
trabajadora, al igual que los pobladores aledafios en relacion amenazas de tipo natural
y/o socio-cultural.

De igual forma, los riesgos presentes en el sector de la construccion son
considerados de origen antrépico, esto en relacién con aquellos ocasionados por fallos
durante sus operaciones o actividades de construccién o por carencia de mantenimiento
de las mismas, los cuales puedantener una afectacion directa en factores
relacionados con la infraestructura de servicios, viales, medio ambiente, vecinos,
locatarios de las edificaciones y obras construidas.

En linea con lo anterior y teniendo en cuenta la importancia del sector de la
construccion, en lo que respecta con la prevencion o mitigacion frente a la ocurrencia
de situaciones de emergencia, a continuacion, detallaremos algunos aspectos relevantes
a considerar al momento de elaborar el plan de prevencién, preparacion y respuesta

ante emergencias.

3.15.1 Factores que suscitan la materializacion de riesgos en el sector de la
construccion.
e EIl no realizar estudios previos del terreno a intervenir, los cuales permitan

identificar las condiciones especiales del mismo a tener en cuenta.

e Realizacidén de obras sin contar con las licencias o permisos requeridos para
tal fin, lo cual traera consigo la realizacion de obras sin el cumplimiento
normativo requerido y en las cuales quizds se esté dejando de considerar
factores detonantes de riesgos.

e Utilizacion de mano de obra o profesionales no calificados, aumentando la

probabilidad de la edificacién de obras con fallas en su construccion.
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No contar con procedimientos operacionales adecuados para la ejecucion de
las obras.
Utilizacion de materiales de baja calidad, ocasionando deterioro aligerado de

las construcciones

Dentro de este orden de ideas, seria entonces necesario que listemos aquellas

recomendaciones a tener en cuenta para no caer en ninguno de los factores relacionados

anteriormente.

Antes del inicio de cada obra es importante contar con las licencias y permisos
requeridos para la realizacion de la construccion y/u obra a lugar, de tal forma
gue contemos con el aval respecto a los requerimientos técnicos y
especificaciones requeridas.

En caso de ser requerido por la ley en el contexto de la obra o construccién en
particular a desarrollar, contar con las certificaciones técnicas de ocupacion.
Implementar los procedimientos operacionales establecidos por ley, en donde
se pueda garantizar la calidad de la obra o construccion a lugar.

Identificar el estado de las obras colindantes, antes del inicio de las actividades
y con ello tener claridad respecto a posibles afectaciones.

Contar con procedimientos internos en donde se pueda garantizar tanto la
calidad de los materiales utilizados, asi como la competencia del personal a

contratar

3.15.2 Pasos para la definicion del plan de emergencia.

casos,

Ante la posible ocurrencia de un siniestro, es importante definir el actuar en estos

por lo cual y dentro de este marco, a continuacion, detallaremos

algunas recomendaciones a seguir al momento de generar el plan.

3.15.3 Identificacion de amenazas y analisis de los riesgos.

Identificacion de amenazas por ubicacion geografica.

Identificacion de peligros ocasionados por: postes eléctricos, presencia de
materiales peligrosos o inflamables, etc.

Determinar la existencia de equipos de emergencia en la zona, al igual que la
ruta, la distancia y los medios de comunicacién para acceder a estos.

Identificar el estado de las instalaciones de electricidad, agua y gas.
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e Distribucion de las areas del trabajo, en donde se tenga en cuenta las posibles
rutas de evacuacion en caso de presentarse una situacion de emergencia.

e Determinar los espacios seguros para la poblacion trabajadora.

e I|dentificar los equipos de emergencia existentes, al igual que determinar su

ubicacion estratégica.

3.15.4 Evaluar recursos disponibles.
e I|dentificar los recursos para la preparacion y respuesta ante situaciones de

emergencias disponibles, al igual que iniciar la gestién para la adquisicion de
los recursos faltantes.

e Realizar inventario de los recursos existentes: Extintores, botiquin, camillas,
etc.)

3.15.5 Acciones a desarrollar y grupos de apoyo.
e Establecer rutas de evacuacién con su respectiva sefializacion.

e Demarcar y comunicar al personal tanto interno como externo las zonas
seguras.

e Determinar los niveles de emergencia, al igual que el protocolo de actuacién
en cada una de ellas.

e Determinar los procedimientos de evacuacion.

e Conformacién de las brigadas de emergencia (Contraincendios, primeros
auxilios, evacuacion, etc.)

e Establecer un plan de formacion coherente con los riesgos priorizados.

3.15.6 Plano de evacuacion
¢ |dentificar la totalidad de las areas, incluidas, las rutas de evacuacion, ubicacion

de equipos de emergencia, zonas seguras, etc.
e Detallar los servicios de emergencia cercanos, al igual que su ubicacion y
formas de comunicacion.

3.15.7 Comunicacién y evaluacion del plan de emergencia.
e Comunicar el plan de emergencia a todas las partes interesadas.

e Realizar simulacros como minimo una vez por afio.
e Aplicar mejoras al plan de emergencia producto de lo identificado en la

realizacion de cada simulacro.
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Finalmente, podriamos realizar hincapié en la importancia y grado de

responsabilidad que obedece el manejo de las emergencias en el sector de la

construccion, esto debido a que se cuenta con riesgos catalogados como antrépicos,

por lo cual el factor humano es clave en la disminucion de la probabilidad de ocurrencia

de los mismos
3.16 Legislacién vigente. (Ley 19.587, Dto. 351-Ley 24.557).

O

O

o

o

Ley N° 19587/72 - Art 4; Art. 8 (incisos c y d); Art.9 inciso c)

Ley N° 22.250 - Nuevo régimen legal de trabajo para el personal de la
industria de la construccion, en sustitucion del establecido por la Ley N°
17.258.

Decreto N° 351/79 - Cap. 21; Art. 157 / Decreto N° 249/07 - Anexo |, Titulo
[, Cap. 5, Art. 80

Decreto N° 911/96 - Cap.7, Arts. 120 y 125; Cap.9, Art. 342

Decreto N° 617/97 - Titulo VI, Art. 26

Res. SRT N° 953/2010.

Resolucion SRT N° 231/96

Resoluciéon SRT N° 51/97

Resoluciéon SRT N° 35/98

Resoluciéon SRT N° 319/99

Resolucion SRT N° 299/11

Resolucion SRT N° 550/11

Resoluciéon SRT N° 503/2014

Referencias Adicionales

o

o

IRAM 3625
OSHA 29 CFR 1926.21
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3.17 Conclusiones

El tema 3 inicia con un analisis de situacion aplicando para ello los analisis
PESTEL, FODA y andlisis de pares, la aplicacion de estas metodologias permitio
establecer una linea de base para el desarrollo de un plan integral de seguridad
especifico para la actividad o rubro de la construccion.

Los analisis especificos develaron situaciones criticas en el sector bajo
investigacion, algunas de ellas involucran una alta probabilidad de materializar accidentes
o enfermedades en los trabajadores, por ejemplo: Deficiencias en los elementos de
proteccion contra caidas, y en los EPP en general, la Ultima barrera de proteccion entre
los trabajadores y el riesgo, presenta grietas importantes que deberan ser intervenidos
de manera inmediata. Otro aspecto que revela el andlisis especifico es el potencial riesgo
de caidas, tropiezos, etc., debido a la falta de espacio para el acopio de materiales en
obra, lo que genera obstaculos permanentes en las areas de circulacion dentro de la obra.

Un aspecto importante que se debe tomar en cuenta en las acciones
consiguientes para la implementacibn de medidas correctivas tiene que ver con la
tercerizacion de algunos procesos, hay que tener en cuenta la falta de especializacién y
capacitacién del personal tercerizado como asi también deficiencia en los controles de
los procesos, teniendo en cuenta que existe una responsabilidad compartida entre el
entre contratante y el contratista. Se han generado situaciones controversiales entre los
residentes locales y la empresa contratista, teniendo en cuenta que la obra esta
implantada en un area de uso residencial.

El plan integral de seguridad se desarrolla en base a la identificacion de los
factores de peligros y del andlisis especifico, de manera de poder garantizar que las
grietas o fallas encontradas en los sistemas sean consideradas en el plan de intervencion,
de acuerdo a la informacion suministrada por la empresa intervenida se pudo conocer
gue si bien la empresa cuenta con un servicio de higiene y seguridad en la obra, no se
cumplen a cabalidad con los requerimientos minimos de horas mensuales dispuestos
segun decreto 1338/96.

Finalmente, al concluir el tema N° 3, se pudo observar que el rubro de la
construccion no se debe evaluar desde el punto de vista de la seguridad como cualquier

otro rubro ya que presenta sus propias particularidades en funcién del tipo de obra y de
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la misma locacion, lo que significO un gran reto y una excelente oportunidad de

aprendizaje para aplicar lo aprendido en la carrera.

3.18 Recomendaciones

En relacién a la linea de recomendacion a seguir se plantea lo siguiente:

En el rubro de la construccién es muy importante las actualizaciones
técnicas respecto de los operarios, ya que se trata de tareas
especializadas como pintura, estructuras, trabajo en altura, etc...que debe
contemplarse como contenido especifico en un plan anual de capacitacion
de los trabajadores.

En base a las deficiencias observadas en el sistema de gestion de obras,
se debera desarrollar e implementar tanto el sistema de gestion de obras
de la construccion como asi también los registros que avalen dicha
implementacion.

La incorporacion de instalaciones provisorias en obras de construccion es
importante tanto para mantener el orden y limpieza en el lugar como para
garantizar el flujo y continuidad de los procesos, ejemplo un pafiol en obra
permite mantener el stock de materiales y herramientas necesarias en la
obra de manera de evitar retrasos en la planificacion y el avance de la
misma.

La empresa deberd cumplir con lo estipulado en el articulo N° 23. Del
decreto 911 — “Todos los ambitos de trabajo: frentes de obra, talleres,
oficinas, campamentos y otras instalaciones, deberan disponer de
servicios sanitarios adecuados e independientes para cada sexo, en
cantidad suficiente y proporcionales al nimero de personas gue trabajen
en ellos”.

En materia de seguridad la entrega de la ropa de trabajo y los elementos
de proteccién aptos para las tareas deberan estar fundamentados en el
analisis e identificacion de los peligros, de manera que se debera evitar la
vulnerabilidad del trabajador ante los agentes de riesgos.

Registros de obra. El encargado de la seguridad y salud ocupacional de la
obra debera llenar actualizado un libro de actas, en el que se debe
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documentar tanto las reuniones programadas como las auditorias y los
controles realizados segun su plan.

En relacion al ingreso del nuevo trabajador, siempre se debe tener en
cuenta que el desconocimiento de las tareas y de los procesos es un
importante factor de peligro para todo el personal, por lo que se debe
cumplir con el procedimiento propuesto para el ingreso de un nuevo
trabajador a la obra.

El Legajo Técnico debera estar constituido por la documentacion generada
por la Prestacion de Higiene y Seguridad para el control efectivo de los
riesgos emergentes en el desarrollo de la obra y contendra informacion
suficiente, de acuerdo a las caracteristicas, volumen y condiciones bajo
las cuales se desarrollaran los trabajos, para determinar los riesgos mas
significativos en cada etapa de los mismos. Ademas, deberéa actualizarse
incorporando las modificaciones que se introduzcan en la programacion
de las tareas que signifiquen alteraciones en el nivel o caracteristicas de
los riesgos para la seguridad del personal.

En toda la obra debe mantenerse un riguroso control de orden y limpieza,
deben eliminarse o protegerse todos aquellos elementos punzo-cortantes
como hierros, clavos, etc., que signifiquen riesgo para la seguridad de los
trabajadores.

En relacion a los sistemas de sefializacion en obra, (carteles, vallas,
balizas, cadenas, sirenas, tarjetas, etc.), se mantendran, modificaran y
adecuaran segun la evolucién de los trabajos y sus riesgos emergentes,
de acuerdo a normas nacionales o internacionales reconocidas.
Considerando el alto potencial de riesgo eléctrico debido al uso de
multiples herramientas eléctricas portatiles en muchos lugares, se
recomienda el uso de tableros eléctricos méviles, homologados y
normalizados con una capacidad acorde a las demandas energéticas de

la obra.
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3.19 CONCLUSION FINAL:

Como conclusion final en cuanto al desarrollo de PFI en una obra en construccion, me
deja como ensefianza y aprendizaje el haber abordado por quizas uno de los rubros mas
variados y cambiantes, donde el puesto de albaiiil pasa por diferentes tareas dentro del
mismo puesto. En cuanto a algunos puntos que destacar de la investigacion resalto, que
formacién de los trabajadores, proviene en la mayoria de ellos de la experiencia, de ahi
la importancia en la seleccién del personal para los distintos puestos dentro de una obra.
Otro de los puntos que importantes es el del a capacitacion y conocimiento de los riesgos
a los que se encuentran expuestos dentro de la obra en construccién. La importancia de
una politica de seguridad que sea acompafiada por la parte empleadora y el compromiso
de los operarios, brindard& un ambiente de trabajo mas seguro. Muchas veces
lamentablemente la implementacion de la seguridad dentro de la obra es tomada como
un gasto y no como una inversion, es parte de nuestro trabajo como higienista hacer ver
a los empresarios la importancia en INVERTIR en seguridad e higiene, para lograr tener
trabajadores sanos y trabajos mas seguros.
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art. 6°, inc. 2, ap. a) de la Ley N° 24.557. (B.O. 03/12/2003)

Decreto 49/2014: Modificase el Listado de Enfermedades Profesionales previsto en el
art. 6°, inc. 2, ap. a) de la Ley N° 24.557. Sustitiyese el Anexo | del Decreto 659/96
(Tabla de Evaluacion de Incapacidades Laborales). Modificase el Decreto 590/97.
(B.O. 20/01/2014).

Res. 1068/2010 SRT: Apruébase el Programa de Regularizacion de las Condiciones de
Salud y Seguridad en el Trabajo en Organismos Publicos. (B.O. 28/7/2010)
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. 295/2003 MTESS: Especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento

manual de cargas, y sobre radiaciones. Sustitiyanse los Anexos Il (Carga Térmica),

[Il (Contaminacion Ambiental) y V (Ruidos y Vibraciones) del Decreto N° 351/79.

Déjase sin efecto la Res. M.T.S.S. N° 444/91 (B.O. 21/11/2003)

299/2011 SRT: Adoptanse las reglamentaciones que procuren la provision de

elementos de proteccion personal confiables a los trabajadores. (B.O. 30/03/2011)

25/2018 SRT: Establécese que las A.R.T. deberan crear y mantener un sistema

electronico de Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL), al cual los

empleadores obligados podran ingresar y completar, con caracter de declaracion

jurada, los datos del RGRL requeridos por las Res. SRT 463/2009 y 741/2010,

modificatorias y reglamentarias (B.O. 06/04/2018)

85/2012 SRT: Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral.

(B.O. 30/01/2012)

886/15 SRT: Protocolo de Ergonomia. (B.O. 24/04/2015)

900/15 SRT: Protocolo para la Medicién del valor de puesta a tierra y la verificacién

de la continuidad de las masas en el Ambiente Laboral. (B.O. 28/04/2015)

3345/15 SRT: Establécense limites maximos para las tareas de traslado de objetos

pesados, y para las tareas de empuje o traccion de objetos pesados. Definiciones.

(B.O. 29/09/201

861/15 SRT: Protocolo para Medicién de Contaminantes Quimicos en el Aire de un

Ambiente de Trabajo. (B.O. 23/04/2015) y Res. 739/2017 SRT: Rectificacion de

datos contenidos en el protocolo (B.O. 17/07/2017).

olucién (SRT) E 739/17. Del 12/7/2017. B.O.: 17/7/2017. Riesgos del Trabajo.
Protocolo para Medicion de Contaminantes Quimicos. Modificacion. Modifica y/o
complementa a: resolucion 861/15 SRT.


https://www.ecofield.net/Legales/LRT/res861-15_SRT.htm

