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1 INTRODUCCION

Titulo: Evaluacién de riesgos ocupacionales del personal de mantenimiento en planta de

recepcién, conservacion, limpieza y despacho de semillas.

Area temética: Higiene y Seguridad en el Trabajo

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Datos generales

Razdn Social: Buck Semillas S.A

Cuit: 30- 69737071-0

Ubicacién: Nicanor Olivera, Estacion La Dulce.
Direccidn: Av. 41 esquina 28

Teléfono: 02262 — 434061/ 2

Email: bucksem@bucksemillas.com.ar

José Buck emigré de Alemania en 1923. Ya en Argentina, tomo contacto con el Ministerio
de Agricultura que le encomendo la realizacion de ensayos en la Estacién Experimental
ubicada en Devoto. Posteriormente fue contratado para trabajar en la Chacra Experimental
de La Prevision (actual CEIl Barrow) cercana a Tres Arroyos (B.A.). Corria el afio 1930
cuando comenz6 su propio programa de mejoramiento genético en Defferrari (B.A.),
trabajando en casi todos los cultivos de invierno que se producian entonces. Nacia asi el
CRIADERO BUCK.

En 1943 se traslad6 a La Dulce (B.A.), en el corazén de la Subregién Triguera IV, donde
estan ubicados hasta hoy la sede y el campo experimental principal del Criadero. Desde los
tempranos '50 y hasta su muerte, acaecida en 1971, fue secundado por su hijo, el Ing. Agr.
Carlos Buck, quien asumi6 entonces la conduccion de la Empresa hasta mediados de los
'90.

BUCK SEMILLAS fue siempre una empresa familiar. Sus logros han sido muchos, y le
merecieron a su fundador ser condecorado por el Gobierno de la Republica Federal de

Alemania con la Cruz al Mérito. En su ya larga historia ha lanzado al mercado 70 variedades


mailto:bucksem@bucksemillas.com.ar
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de trigo pan, 11 de trigo candeal, 2 de avena, 2 de cebada forrajera, 1 de cebada cervecera,

4 de lino, 3 de soja, 11 hibridos de girasol y 7 de maiz.

Actualmente la mejora genética esta concentrada en trigo pan, trigo candeal y girasol
hibrido. Convenios de licencia con otras Instituciones le proveen variedades de avena que
BUCK SEMILLAS produce y comercializa. A la inversa, el Criadero licencia variedades de

trigo a terceros, que la comercializan en el ambito nacional e internacional.

Tradicionalmente sus trigos se han caracterizado por su alta calidad panadera, su buen
comportamiento sanitario y su adaptacion a toda la Regidn Triguera argentina, cubriendo
sus variedades una proporcién importante del &rea total sembrada con trigo. Incluso sus

materiales tienen difusion en la Republica Oriental del Uruguay y en USA.

El objetivo de BUCK SEMILLAS es la superacion permanente en el valor de sus productos
y en funcion de ello orienta su estrategia. Para ello cuenta con un sélido programa de
mejoramiento y se apoya en los ultimos avances de la genética y la tecnologia para evaluar

y seleccionar sus materiales.

2 FUNDAMENTACION

Las plantas de silos son depdsitos de acopio de cereal luego de la cosecha, para
acondicionar y mantener el grano con destino al consumo posterior 0 a la espera de una
mejor oportunidad de venta. En ellas se realizan distintas tareas con el grano: recepcion,
acondicionamiento, mantenimiento y despacho. Son un eslab6n intermedio entre la
produccién agricola y la agroindustria o el comercio de granos. Sus caracteristicas varian

de acuerdo al tamano del silo.

Muchas veces estas plantas convencionales se complementan con celdas que en realidad
no son mas que galpones de depdsito temporal del grano, a veces con sistemas de
aireacion.

En todas ellas, con distinta capacidad de acopio y distintos niveles tecnoldgicos, se

presentan riegos para la salud de los trabajadores que la operan.
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3 OBJETIVO GENERAL

e Detectar, identificar y evaluar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores

de la planta de semillas Buck SA, para luego proponer normas y medidas de higiene
y seguridad que ayuden a la disminucién de los riesgos, garantizando la proteccion
fisica y mental, calidad de vida, bienestar y comodidad laboral.

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Investigar las lesiones y enfermedades profesionales derivados de la exposicién de

las tareas realizadas en el puesto de operario mantenimiento.
e Indagar acerca medidas de Higiene y Seguridad aplicadas por la empresa
e Determinar el conocimiento de los empleados acerca de las medidas preventivas de

Seguridad e Higiene.

5 DELIMITACION DEL CAMPO DE ESTUDIO

Universo/Poblacion:

Planta de recepcién, conservacion, limpieza y despacho de semillas.

Muestra:

La investigacion se realizara en BUCK SEMILLAS S.A., planta de recepcion, conservacion,
limpieza y despacho de semillas, que se encuentra ubicada en Nicanor Olivera, Estacion

La Dulce, Provincia de Buenos Aires.

Esta planta est4 destinada a la recepcion, conservacion, limpieza, calibracion y despacho
de semillas. Debido a sus caracteristicas se adapta perfectamente al manejo de semilla de
diferentes tipos: trigo, avena, cebada, girasol, colza, maiz, soja. Posee una capacidad de
almacenaje de 25.000 tn, distribuida en 57 silos agrupados en 12 grupos independientes.
Esta distribucién brinda comodidad y seguridad en el trabajo con diferentes variedades y

especies de semilla.
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Unidad de andlisis: Personal de mantenimiento de la planta.

6 DESCRIPCION

Andlisis de puesto de trabajo

El puesto de trabajo a analizar sera el del operario de mantenimiento de planta. Se hara

hincapié en la prevencion de riesgos laborales que presenta dicha tarea.

Andlisis de las condiciones de trabajo

Se realizara un relevamiento de las condiciones generales de trabajo del puesto de
mantenimiento, ya que es una de las tareas mas frecuentes en esta planta y a su vez
presenta grandes riesgos y de alto potencial, por esto se evallan las condiciones fisicas
del trabajo, analizando los siguientes tres factores:

- lluminacion. Capitulo 12 — Decreto 351/79.
- Ruido. Capitulo 13- Decreto 351/79.
- Ergonomia. Resolucién MTESS N° 295/03.

Luego de la aplicacién de las herramientas se planificaran las acciones necesarias con el

objeto de cumplir con las especificaciones del Decreto Reglamentario 351/79 de la Ley
19587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Mejoras a implementar en materia de HyS. Conclusiones

Tras el analisis del puesto de trabajo mencionado, se realizara un programa de prevencion
de riesgos en el trabajo a fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales ante la

exposicion de los agentes de riesgos presentes en las tareas enunciadas.

Los temas a desarrollar son:
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¢ Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
e Compromiso de la Direccion (Politicas)

e Mision, Vision y Valores.

e Organigrama

e Seleccidn e ingreso de personal.

e Descripcion de puestos

¢ Programa de Induccién

e Capacitacion en materia de S.H.T.

e Inspecciones de seguridad.

e Investigacion de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.

e Elaboracién de normas de seguridad.

e Prevencién de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)
e Planes de emergencias.

e Actuacion en caso de emergencias (Roles)

e Legislacion vigente aplicatoria.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha a Fecha a Fecha a Fecha a
TEMAS/SEMANAS definir definir definir definir

112/3(4 |5 |1|2 |3 (4 |12 (3 (4|1 |2 |3

1er Tema

2do Tema

3er Tema

Todos los temas
(PFI1)
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Referencias:

Color azul

- Entrega de 1° Tema: 15 dias habiles (13/05/2015)
- Entrega de 2° Tema: 20 dias habiles (10/06/2015)
- Entrega de 3° Tema: 20 dias habiles (08/07/2015)
- Entrega de 4° Tema: 20 dias habiles (05/08/2015)

Color Verde
- Por cada tema entregado se considerara 2 semanas de correccion por parte del
Docente de la Cétedra a cargo.

e El primer tema corresponde a la entrega parcial del andlisis del puesto de trabajo
de “mantenimiento de planta”.

Primero se hard una identificacion de riesgos de dicho puesto de trabajo.

Los riesgos se dividiran en dos categorias, generales y especificos de la actividad.

- Generales: incendio, riesgo eléctrico, caidas de personas a igual o distinto nivel,
golpes contra objetos inmoviles.

- Especificos: trabajos en altura, caidas de objetos por manipulacion, golpes o
cortes por objetos o herramientas, trastornos musculo — esqueléticos
(posiciones forzadas y manipulacion de cargas), contusiones, choques contra o
con vehiculos, ruido, espacios confinados, espacios confinados, iluminacion,
manipulacion de agroquimicos.

De cada riesgo se hara una evaluacion, un andlisis en el cual se identifica el peligro,

se realiza una estimacion del riesgo, con la probabilidad de que ocurra el dafio, una

valoracion del mismo, para asi poder controlar los riesgos mediante soluciones
técnicas y/o medidas preventivas a realizar.

Por ultimo en el primer tema se incluira un andlisis de costos de las medidas

correctivas.
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El segundo tema corresponde a la entrega parcial del andlisis de las condiciones

generales de trabajo.

Los factores preponderantes a tener en cuenta seran lluminacion, Ruido y

Ergonomia.

Los temas que se desarrollaran en cada una seran:

El

lluminacién: introduccién, medicién de iluminacion (segun res 84/2012) con
certificado de calibracion del equipo, metodologia de medicién, conclusiones y
recomendaciones.

Ruido: introduccién, medicién de ruido (segun res 85/2012) con certificado de
calibracién del equipo, metodologia de medicidén, criterio de evaluacion,
caracteristicas de maquinarias, conclusiones, medidas preventivas y
correcciones de ingenieria (acciones sobre el foco, sobre el medio y sobre el
trabajador).

Ergonomia: introduccion, Posiciones forzadas y gestos repetitivos,
levantamiento manual de cargas; metodologia a aplicar seguiin Resolucion MTSS

N° 295/03 Anexo |. Aplicacidn del método NIOSH Resultados y conclusiones.

tercer tema corresponde a la entrega parcial del Programa Integral de

Prevencion de Riesgos de la organizacion.

El cuarto tema corresponde a la entrega final del proyecto final integrador para su

correccion final.

En caso de atrasos en la realizacibn del Proyecto Final Integrador, de acuerdo al

cronograma presentado en mas del 30%, se realizara un replanteo de las fechas propuestas
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. Mar del Plata, 1 de abril de 2015.-

Rasmussen Fernando.
Encargado de Planta.
Planta de Semillas Buck S.A.

De nuestra mayor consideracion:
Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted, a efectos de informarle que la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Fasta, de la ciudad de Mar del Plata. Provincia de Buenos Aires, tiene implementado en su
plan de carreras a distancia, la especialidad de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Dentro del plan de la misma se contempla la realizacion por parte de los alumnos, de un Proyecto Final
Integrador. para alcanzar el Titulo de Graduacion.
El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza - aprendizaje en donde las metas estan orientadas
a completar la: formacién profesional técnica del alumno. enfrentandolo con la resolucion de problemas
reales e iniciandolo en la investigacion y desarrollo tecnolégico tendientes a facilitarle su transicion desde
la universidad hacia el mundo social donde desarrollara su actividad.
Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o privadas o entidades de bien
publico de cualquier naturaleza, y en donde se aplican los conocimientos adquiridos durante la carrera.
Considerando su amable disposicién es que solicitamos se autorice al alumno Alberto Claudio Gutiérrez,
de la carrera de Higiene y Seguridad, a realizar dicho Proyecto.
Quedando a su entera disposiciéon por cualquier duda o inquietud que pueda surgir y agradeciendo desde
va la deferencia, saludamos a Usted, con distinguida consideracion.
: Facultad de Ingenieria
Universidad Fasta
Mar del Plata
Por la presente autorizo a Alberto Claudio Gutierrez, a ingresar al establecimiento ubicado en la ciudad

de Nicanor Olivera, asi como a brindar toda la informacion que requiera para su trabajo final.
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7 EVALUACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO
(MANTENIMIENTO DE PLANTA)

El trabajo en plantas de silos tiene caracteristicas comunes a las del trabajo industrial ya
que sus instalaciones suelen ser similares a las de una industria pero ubicadas en un medio
rural, estando ligado funcionalmente a los procesos productivos agrarios, por lo que el
trabajo en ellas, se desarrolla con una relacion mucho mas estrecha que en otras
actividades con las condiciones laborales del campo.
La persona que realiza el mantenimiento de planta es la encargada de la
planificacion del mantenimiento que se realiza en toda la planta durante el
transcurso del afio, a todos los equipos ya sean eléctricos 0 mecénicos, y de su
funcionamiento, ya que se debe contar con equipos éptimos. Para esto se realizan
mantenimientos preventivos y correctivos, para asi poder prevenir fallas en los

equipos, herramientas y maquinarias.

Actualmente se reconoce que la evaluacién de riesgos es
la base para una gestién activa de la seguridad y la salud
en el trabajo.

La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso
dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que el empresario esté en condiciones de
tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de

adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo

de medidas que deben adoptarse.

En sentido general y admitiendo un cierto riesgo tolerable, mediante la evaluacion
de riesgos se ha de dar respuesta a:

¢ Es segura la situacion de trabajo analizada?

El proceso de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas:

- Analisis del riesgo, mediante el cual:
o Se identifica el peligro.
o Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las

consecuencias de que se materialice el peligro.
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El analisis del riesgo proporcionara de qué orden de magnitud es el riesgo.

Valoracién del riesgo, con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con el valor del
riesgo tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Si de la Evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo es no tolerable, hay que controlar el
riesgo. Al proceso conjunto de Evaluacion del riesgo y Control del riesgo se le suele
denominar gestién del riesgo.

La evaluacion de riesgos solo podrd ser realizada por personal profesionalmente
competente. Debe hacerse con una buena planificacion y nunca debe entenderse como
una imposicion burocrética, ya que no es un fin en si misma, sino un medio para decidir si
es preciso adoptar medidas preventivas.

Si de la evaluacién de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas preventivas, se
debera:

- Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de protecciéon individual o de formacién e
informacién a los trabajadores.

- Controlar periddicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de trabajo

y el estado de salud de los trabajadores.

La evaluacion inicial de riesgos debera hacerse en todos y cada uno de los puestos de

trabajo de la empresa, teniendo en cuenta:

a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas.
b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente sensible, por sus

caracteristicas personales o estado biolégico conocido, a alguna de dichas condiciones.

Deberan volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

a) La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién de
nuevas tecnologias a la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

b) El cambio en las condiciones de trabajo.

c¢) La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado biolégico

conocido los hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

10
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La evaluacién de riesgos debe ser un proceso dindmico. La evaluacion inicial debe
revisarse cuando asi lo establezca una disposicién especifica y cuando se hayan detectado
dafos a la salud de los trabajadores o bien cuando las actividades de prevencion puedan
ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se deberan considerar los resultados de:

a) Investigacion sobre las causas de los dafios para la
salud de los trabajadores

b) Las actividades para la reduccién y el control de los
riesgos

c) El andlisis de la situacion epidemioldgica

Ademas de lo descrito, las evaluaciones deberan revisarse
periddicamente con la periodicidad que se acuerde entre la

empresa y los representantes de los trabajadores.

Finalmente la evaluacion de riesgos ha de quedar
documentada, debiendo reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluacién ponga de

manifiesto la necesidad de tomar una medida preventiva, los siguientes datos:

a) Identificacién de puesto de trabajo

b) El riesgo o riesgos existentes

c) La relacion de trabajadores afectados

d) Resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes

e) Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de medicion,

andlisis o ensayo utilizados, si procede.

11
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7.1 Representacion grafica del proceso

\

151S DEL
> RIESGO

N

> EVALUACION
DEL RIESGO

-

GESTION DEL RIESGO

7.2 Anadlisis de riesqos

a. ldentificacion de los riesgos.
b. Evaluacién de los riesgos

c. Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

7.3 Estimacion del riesgo

Se estima el riesgo determinando la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la
probabilidad de que ocurra el hecho.

El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad por el nivel de
consecuencias.

Es decir: NP X NC=NR

12
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7.4 Severidad del dafio (consecuencia)

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

a. Partes del cuerpo que se veran afectadas

b. Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente dafino.
Ejemplos de ligeramente dafiino:

Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por polvo.
Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Ejemplos de dafiino:

Laceraciones, guemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores.
Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que conduce a
una incapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente dafino:

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales.

Cancer y otras enfermedades crdnicas que acorten severamente la vida.

7.5 Probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el
siguiente criterio:

¢ Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

¢ Probabilidad media: El dafio ocurrir4 en algunas ocasiones.

e Probabilidad baja: El dafio ocurriré raras veces.

Utilizamos el siguiente cuadro para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su

probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

13
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7.6 Niveles de riesgos

Probabilidad

Severidad
Baja Ligeramente |Darino Extremadamente
B Daiino LD D Danino ED
Riesgo '
Media |Riesgo trivial | tolerable
M T TO
Riesgo
Alta tolerable
A TO

7.7 Valoracion de riesgos

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se

requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la

temporizacién de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como

punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica que los esfuerzos

precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas

de control, deben ser proporcionales al riesgo.

14
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RIESGO

ACCION Y TEMPORIZACION

TRIVIAL

N SE REQUIERE ACCION, NO SE NECESITA GUARD AR DOCUMENTACION

TOLEEARLE

WO SE NECESITA MEJOEAFR LA ACCION PREVENTIVA |, ST EMBARGD SE
DEREN CONSIDERAR SOLUCIONES MAS RENTABLE § O MEJORES QUE NO
SUPONGAN THA CARGA ECONOMICA SE REQUIEREN COMPROEACICONES
PaFA ASEGUBRAR QUE SE MAIMTIEMEN LAS MEDIDAS DE COMNTROL.

MODERADO

SE DEBEN HACER ESFUERZOS PARA REDUCIR EL RIESGO, PERO DEEE DE
DETEEMINARSE ¥ LIMITARSE CUIDADOSAMENTE LAS INVERSIONES
PRECISAS. LAS MEDIDAS PARA REDUCIR EL RIESGO DEEN DE
IMPLANTARSE EN UL PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO,

CTTANDO EL BIESGO MODERATD ESTE ASQCTAT COM CCNEECTTENCIAS
EXTREMADAMENTE DANINAS, SE PRECISARA ACCION POSTERIOR PARA
ESTAELECER, CON MA SPRECISION, LA PROBABILIDAD DEL DANO COMO
BASE PARA DETEEMWINAE LA MECESIDAT DE MEICEAR LAS MEDIDAS TE
CONTROL.

IMPORTANTE

MO DENE DE COMENZARSE EL TRABATO HASTA QUE SE EEDUTZCA EL
RIESGO, FUEDE QUE Sk NECESITEN EECURSOS COMNSIDEFABLES PARA
EEDUCEI EL RIESGO. CUANDO EL RIESGO IMPLIQUE TEABAJD EM
PROCESO, DEER REMEDIARSE EL PROSBLEMA EN UN TIEMPO INFERIRO
QUE PARA LOS RIESGOS MODERADOS

INTOLEEAELE

MO 5E DEEE DE COMENZAR NI CONTIMNTAE EL TEABATO HASTA QUE SE
EEDUZCA EL EBEISGO. 5 NO ES POSIELE, DEEE DE FROHIEIRSE EL
TEABATO.
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8 EVALUACION GENERAL DE RIESGOS

" Factor Estimacion del | Probabilidad | Evaluacion del Riesgo
(@] . .
> Riesgo Riesgo
2
04
) -
° c © Q )
o T g 9 o |3 € |5
= E d o = Qo © @© @©
2 S o c s Y oo T © @ 5 o)
T s 9 | o [T |2 |S |8 |3 2 |3
c o 0 X 4 = 8 S = o ) c =
< J 0 W g < = m [ [ = = £
Incendio Dafiino Baja Tolerable
Exposicion | Dafiino Baja Tolerable
Contactos
Eléctricos
Caidas de | Dafiino Media Moderado
personas a
distinto nivel
Golpes Ligeramente Media Tolerable
" contra Dafiino
]
® objetos
g . , .
S inmoviles
)
Caidas de | Dafiino Media Moderado
objetos por
manipulacio
n
Golpes o | Ligeramente Media Tolerable
cortes por | Dafiino
objetos o
herramienta
[%2]
4 s
O
S Trastornos | Daiiino Media Moderado
o
M musculo-
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esquelético
S
(posiciones
forzadas-
manipulacio

n de cargas)

Ruido Ligeramente Media Tolerable
Dafiino

Espacios Dafiino Media

confinados

Manipulacié | Dafiino Media

n

Agroquimic

0s

9 IDENTIFICACION DE RIESGOS

Los riesgos se clasificaran en dos categorias: generales y especificos de

la actividad.

9.1 Riesgos generales

En el puesto de trabajo elegido, intervienen los siguientes riesgos generales:

° INCENDIO

° EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS

17
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° CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO/MISMO NIVEL

o GOLPES CONTRA OBJETOS INMOVILES

9.1.1 Incendio

Factor de riesqgo

En las tareas de mantenimiento de planta, pueden ocasionarse incendios por

distintas razones, principalmente por dos:
® Electricidad estética
® Chispas ante el uso de herramientas metélicas (Llaves, pinzas, etc).

e Fallas en la instalacion eléctrica anti-explosiva.

® Polvo en suspension.

Evaluacién del riesgo

® NP X NC= NR (Nivel de probabilidad x Nivel de consecuencia = Nivel de Riesgo).
e NP: Probabilidad baja, el dafio ocurrira raras veces.
e NC: Dafino.

e NR: TOLERABLE. Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control.

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

® Almacenar solamente el material combustible imprescindible para la jornada o turno;

y de esta manera lograr una baja en la carga de fuego.

e No arrojar al suelo ni a los rincones trapos impregnados de grasa y/o lubricantes, a

fin de evitar el contacto con una fuente de ignicién cercana. Almacenar en bolsas
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plasticas una vez que se descartan, para la posterior entrega al personal de sector

mantenimiento, encargados de la eliminacién de estos residuos.

® Recoger y retirar peribdicamente los residuos en recipientes apropiados, y realizar

dicho descarte en cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones municipales.

® Revisar periddicamente las instalaciones eléctricas anti-explosiva y sus

componentes.

® Regular la prohibicion de fumar en las areas de trabajo y linderas a las mismas.
e Controlar la existencia de fuentes de electricidad estética.

e Controlar el 6ptimo funcionamiento del sistema de puesta a tierra

e Extremar el orden y la limpieza para evitar la acumulacién de materiales de facil

combustién y propagacion del fuego.

e Informar a los trabajadores sobre los factores de riesgo de incendio en su area de
trabajo.

® No sobrecargar enchufes, es una causa de incendio.
e Evitar el uso de “zapatillas” y multi-conectores.

® Se debera formar e informar a los trabajadores en cuanto a:
o Prevencion y actuacion en caso de incendios.
o Uso de extintor manual de incendios.
o Evacuacion de edificios

o Primeros auxilios

e Establecer un protocolo de actuacion en caso de emergencia. En este sentido, la

empresa debe asignar las responsabilidades en casos de emergencia.

® En el sector donde se realizan mantenimiento, la empresa duefia del establecimiento
donde debera instalar sefalizacion de evacuacidon necesaria y adecuada a las

caracteristicas del lugar de trabajo.

® Se debera adecuar la cantidad y distribucién de extintores de lucha contra incendio
de polvo ABC de 5 0 10 Kg, segun las dimensiones del sector en el que se encuentre
el puente de medicion. El equipo de operarios contara con su propia dotacion de

extintores manuales que lleva en el vehiculo de trabajo.
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® |levar a cabo un mantenimiento adecuado de los equipos de lucha contra incendios
disponibles en la empresa (extintores), basado en el registro de vencimientos de cargas

y renovaciones de pruebas hidraulicas.

® Se debera llevar control de los extintores y dejar constancia de las revisiones por
escrito, segun se dispone a continuacion:
o Cada un mes: Comprobacion visual de estado gral. En cuanto a sefializacion,
accesibilidad, carga, sefializacion. Puede ser llevado a cabo por personal de la
propia empresa.
o Cada un afio: Verificacion de carga y presion de agente extintor, renovaciéon de
oblea. Debe ser realizada por una empresa certificada y habilitada a tal fin.
o Cada cinco afios: Realizacion de prueba hidraulica a cargo de empresa

certificada y habilitada a tal fin-

9.1.2 Exposicion a contactos eléctricos

Factor de riesgo

La existencia de este riesgo se debe a la utilizaciéon de la corriente
eléctrica para el funcionamiento de los equipos de trabajo, y la
presencia de electricidad estatica en los puentes de medicién
(producida por el pasaje de flujo de gas en la caferia), como asi
también en la instalacién eléctrica en general.

Se pueden producir dos tipos de contactos eléctricos:

CONTACTOS DIRECTOS: Se trata del contacto de
personas o animales con partes activas (conductores y

piezas conductoras bajo tensién en servicio normal) de los

1
/i

il

materiales o equipos.

!
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CONTACTOS INDIRECTOS: Son los contactos de personas
con masas puestas accidentalmente bajo tension. Se

produce cuando un individuo entra en contacto con algun

elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que en

condiciones normales no deberia tener tension, pero que la

ha adquirido accidentalmente.

Evaluacién del riesgo

NP X NC= NR (Nivel de probabilidad x Nivel de consecuencia = Nivel de Riesgo).

NP: Probabilidad baja, el dafio ocurrira raras veces

NC: Dafino.

NR: TOLERABLE. No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras. Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

e Sequir las instrucciones y precauciones establecidas
por el fabricante de los equipos y aparatos eléctricos a
utilizar, en cada tarea.

¢ La instalacién eléctrica ha de cumplir las disposiciones
establecidas segln normativa vigente. Por lo tanto,
dispondra de interruptores termomagnética disyuntor
diferencial, asi como puesta a tierra de las masas
metdlicas de las maquinas mdviles, que protejan a los
equipos y a los trabajadores de posibles sobrecargas,
cortocircuitos, etc.

¢ Realizar medicion anual del sistema de puesta a tierra

y verificar su continuidad. No usar equipos de trabajo si

estan averiados o deteriorados.

e Evitar utilizar o manipular cualquier aparato eléctrico con las manos hiumedas o mojadas.
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e Evitar el uso de alargues o0 equipos cuyos cables se encuentren deteriorados, por ejemplo:
que estén pelados y tengan sus conductores al descubierto. No se deberan sobrecargar los
enchufes. Evitar el uso de multi-enchufes ¢ “zapatillas”.

e Tanto los tableros eléctricos como las partes de las maquinas que supongan un riesgo
eléctrico por contacto deben sefialarse.

e Utilizar calzado de seguridad en todo momento, el cual posee proteccion dieléctrica.

9.1.3 Caida de personas al mismo nivel

Factor de riesgo

Este riesgo se produce generalmente por tropiezos o resbalones como consecuencia de,
entre otros, los siguientes factores:

® Suelos resbaladizos por la existencia de restos de grasas u otros lubricantes, en el

suelo del establecimiento.
® Presencia de objetos depositados en el suelo.
® Existencia de pequeiios desniveles u escalones en la zona de trabajo.

® Limpieza hiumeda del suelo (Hormigdn o cemento alisado).

Evaluacion de riesgo
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NP X NC= NR (Nivel de probabilidad x Nivel de consecuencia = Nivel
de Riesgo).

NP: Media: El dafio ocurrir4 en algunas ocasiones.

NC: Daiina, posibles conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores.

NR: MODERADO. Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el

riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
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Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

® Mantener orden y la limpieza en el centro de trabajo.

® Colocar cada objeto en las zonas habilitadas para ello (estanterias moviles, cajones,

armarios, etc).

® No depositar objetos en el suelo, en zonas de paso u obstaculizando salidas de

emergencia.

® Depositar los restos de basura o material sobrante del
mantenimiento, en los lugares destinados para ello: tachos de
basura, envoltorios, etc. Bolsas verdes o negras, dependiendo del
residuo (Clasificacion municipal de residuos)

® Mantener el suelo del centro de trabajo en 6ptimas condiciones.
El suelo debe reunir una serie de caracteristicas que no propicien
las caidas; en este sentido, el suelo debera ser regular, estable y
no resbaladizo. Su superficie debera ser adherente y permitir una

limpieza rapida y eficaz.

e Utilizar calzado de seguridad que disponga de suela

antideslizante, cumpla la norma y sea compatible con el sector alimentario.

® Se debera sefializar la situacion de riesgos de caidas al mismo nivel durante las

operaciones de limpieza mediante la utilizacion de conos o sefialética adecuada, a fin
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de extremar las precauciones. Se deberan utilizar botas de goma con suela

antideslizante para realizar los trabajos de limpieza hiumeda.

® Se deberd evitar circular corriendo, ni cargando excesivo volumen que le quite vision

y/o le provoque desequilibrio.

9.1.4 Caida de personas a distinto nivel

Factor de riesgo

PELIGRO
CAIDAS A
DISTINTO NIVEL

Este riesgo se debe principalmente a las caidas producidas durante

el uso de escaleras de mano para alcanzar o depositar objetos en

zonas elevadas asi como la utilizacion de las escaleras fijas

presentes en el centro de trabajo.

Los factores que contribuyen a que se produzca una caida a distinto nivel son los siguientes:
Empleo de escaleras deterioradas, tanto fijas como de mano, y/o sin los elementos de
seguridad necesarios. O bhien, un uso inseguro de dichas escaleras (por ejemplo, bajar de
espaldas a los escalones en las escaleras de mano...).

Existencia de objetos, grasa o desperdicios en los escalones.

Evaluaciéon del riesgo

NP X NC= NR (Nivel de probabilidad x Nivel de consecuencia = Nivel de Riesgo).

NP: Media: El dafio ocurrir4 en algunas ocasiones.

NC: Dafiina, posibles conmociones, torceduras importantes, fracturas menores.

NR: MODERADO. Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo

determinado.
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Escaleras fijas

Con respecto a la prevencion de caidas y resbalones, se debera

cumplir los siguientes requisitos:

. El ancho minimo de las escaleras sera de un metro. Los B

peldafios tendran las mismas dimensiones. Se prohiben las

: al
AN
7

escaleras de caracol. |
e Loslados cerrados de las escaleras dispondran de pasamanos, a
una altura minima de 90 cm., si el ancho de la escalera es mayor de T 1

1,20 metros; si es menor, pero ambos lados son cerrados, al menos

AN
T

uno de los dos llevara pasamanos.

. Se instalara barandas cuando la escalera mida mas de 60 cm. de
alto y los dos lados de la misma estén abiertos.

. Las barandas seran de materiales rigidos, tendran una altura

minima de 90 cm. y dispondran de una proteccion que impida el paso [~
o deslizamiento por debajo de las mismas o la caida de objetos sobre
personas.
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e Instalar bandas antideslizantes en los escalones. Se intentaran mantener estos
elementos en buen estado por lo que a medida que se vayan desgastando, despegando
o deteriorando se repondran por unos nuevos.

e  Utilizar calzado de seguridad que disponga de suela antideslizante.

Escaleras de mano

En algunos puentes de medicion, es posible que el operario de calle precise 4
una escalera de mano para trabajar en sitios que se encuentran a una altura
mayor a la de su alcance.

Para ello, se debera capacitar al personal en el correcto uso y mantenimiento
de escaleras de mano.

Las escaleras de mano deben cumplir, entre otros, los requisitos expuestos a

continuacion: § s

e Tendran la resistencia y los elementos de apoyo y sujecién necesarios para una
utilizacion segura de las mismas. En particular, las escaleras de tijera dispondran de
elementos de seguridad que impidan su apertura al ser utilizadas, ademas, el extensor
debera estar completamente extendido durante su utilizacion.

e Deberéan estar provistas de zapatas, puntas de goma, grapas y otro mecanismo

antideslizante en su pie o de ganchos de sujecién en la parte superior.

El angulo de abertura debe ser de 30° como maximo

Sistemas de apoyo
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Las escaleras de mano se utilizardn de la forma y con las
limitaciones previstas por el fabricante. Esta prohibido el uso
de escaleras de mano de construccion improvisada.

El ascenso y descenso de la escalera se debe hacer siempre
de cara a la misma teniendo libres las manos y utilizandolas
para subir o bajar los escalones.

Para el uso de escaleras manuales deberé utilizarse calzado
de seguridad con suela antideslizante.

En la utilizaciébn de escaleras de mano se adoptaran las

siguientes precauciones:

e Antes de utilizar una escalera de mano debera asegurarse su estabilidad.
e  Previo a la utilizacién se debe comprobar que tanto el calzado como los escalones
se encuentran secos Y libres de grasas 6 lubricantes.
e Se apoyaradn en superficies planas y sélidas y en su defecto sobre placas
horizontales de suficiente resistencia y fijeza.
e Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntos
superiores de apoyo.
e Las escaleras se deberan revisar periddicamente (registrar) y preferiblemente,
antes del uso de la misma. En esta revision, se deberan tener en cuenta los siguientes
aspectos a cumplir:
= Peldafios flojos, mal ensamblados, rotos, con grietas, o
indebidamente sustituidos por barras o sujetos con alambres o cuerdas.
= Mal estado de los sistemas de apoyo.
= Ante la presencia de cualquier defecto nombrado anteriormente se
debera retirar de circulacion la escalera. Esta debera ser reparada por
personal especializado o retirada definitivamente.
La conservacion se divide en funcién del material del que esté construida la escalera.
Vale aclarar que las escaleras siempre serdn de material metalico anticorrosivo
preferentemente aluminio. Cualquier defecto en un montante, peldafio, etc. no debe

repararse, soldarse, enderezarse, etc.
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9.1.5 Trabajos en altura

Factor de riesgo

La tarea de mantenimiento de silos implica riesgos en altura. Se realizan trabajos arriba de
los silos, asi como en sectores de noria y galpones.

Las caidas desde lugares altos ocasionan frecuentemente heridas graves y muertes en el
trabajo. Afortunadamente, los equipos de proteccidn contra caidas pueden evitar estos
accidentes, pero muchos trabajadores no hacen uso de dichos equipos. En algunos casos,
el problema consiste en que los equipos son usados, pero incorrectamente.

Estas muertes sdélo se pueden evitar si cada trabajador cumple con su parte.

Definicion de trabajos en altura.

No hay una definicion exacta ni Gnica de trabajo en altura, pero en términos generales
podemos llamar a un trabajo en altura como todo aquel trabajo con riesgo de caida a distinto
nivel donde una o mas personas realizan cualquier tipo de actividades a un nivel cuya
diferencia de cota sea aproximadamente igual o mayor a dos metros (2 m) con respecto del
plano horizontal inferior mas préximo.

Se considerara también trabajo en altura cualquier tipo de trabajo que se desarrolle bajo
nivel cero, como ser: pozos, ingreso a tanques enterrados, excavaciones de profundidad
mayor a 1,5 metros, y situaciones similares.

También puede ser considerado como trabajo en altura, todo aquel trabajo que se
desarrolle en un lugar donde debajo de este existan equipos en movimiento, equipos o
instalaciones que comprometan el area, pisos abiertos, o0 algun otro tipo de riesgos; y que

obliguen a tomar medidas de indole similar a los de los trabajos en alturas.

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

Las pautas a considerar para evitar resbalones o caidas a distinto nivel se centran
principalmente en los requisitos de seguridad que deben cumplir respectivos sistemas
anticaidas, y las escaleras.

Cabe destacar la utilizacion correcta de las mismas. Ademas, el trabajador debera utilizar

siempre calzado de seguridad.
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SISTEMAS ANTICAIDAS

Los sistemas anticaidas son equipos de proteccion individual cuya funcion principal es

proteger al trabajador usuario de una posible caida cuando realice trabajos en altura.

Con objeto de lograr la maxima eficacia de los sistemas anticaidas, resulta primordial que:

todos los equipos y componentes utilizados estén certificados y garantizar asi el

cumplimiento de los requisitos de disefio y fabricacion exigidos por la normativa vigente; el

trabajador esté convenientemente informado sobre los riesgos asociados a los trabajos en

altura y reciba la formacion necesaria en la utilizacién y mantenimiento de los sistemas

anticaidas.

Recomendaciones de uso y conservacion.

Seguir en todo momento las instrucciones de uso y las recomendaciones de
seguridad

facilitadas por el fabricante.

Comprobar siempre el buen estado del material antes de su utilizacién (ausencia de
hilos rotos, muescas en los conectores, etc.).

No utilizar equipos con costuras descosidas o con el testigo

(hilo de color) desgastado.

No realizar ningun tipo de modificacion o rectificacion en el material.

No utilizar equipos que hayan sufrido una caida sin que el fabricante o un centro
competente haya llevado a cabo una revision.

Hacer uso del equipamiento desde el inicio hasta la final de la tarea.

No utilizar un anclaje por mas de una persona de forma simultanea.

Una vez terminado el trabajo, secar y limpiar correctamente el equipo y guardarlo
en una

bolsa o recipiente adecuado.

Almacenar el equipo protegido de la posible accién de agentes que pudieran
deteriorarlo,

como puedan ser la luz, la humedad o cualquier producto quimico

Arnes de seguridad:
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Utilizar arneses gque permitan la regulacién de las musleras y los tirantes para que
el usuario pueda ajustarlo adecuadamente antes de comenzar a trabajar. No realizar
nunca trabajos en altura con un arnés de escalada.

No emplear las argollas de cintura laterales punto de enganche. El punto de amarre
a una linea de vida de un sistema anticaidas siempre ha de ser pectoral o dorsal.
Efectuar la limpieza del arnés con agua y jabén y nunca empleando productos
quimicos.

Después de su utilizacion deben almacenarse en

lugares protegidos de la humedad y la radiacién solar

Cinturén de seguridad.

Utilizar anicamente los cinturones de seguridad para trabajos de posicionamiento

contra caidas, nunca proteccion para detener la caida.

SaloStocks

Conectores.

Evitar que los conectores trabajen a torsion.

Comprobar que no existe presencia de bordes

afilados o rugosos que puedan causar dafios en la cuerda o en el usuario.
Engrasar periddicamente los muelles y los ejes de los elementos mecanicos,

limpiando posteriormente los restos de grasa con un trapo limpio y seco.
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Elemento de amairre.

e Procurar que el elemento utilizado sea dindmico con objeto de que pueda absorber
parte de la energia en caso de caida, pero teniendo en cuenta que no sustituye a
un absorbedor de energia.

e Restringir su uso a un unico usuario, quien debe poder efectuar los movimientos
habituales de trabajo con un nivel de seguridad y comodidad acorde con su
utilizacién o actividad.

e Verificar antes de su uso que, en caso de caida, la altura sera la adecuada para

evitar golpearse contra cualquier estructura presente.
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Absorbedor de energia.

e En funcion de las caracteristicas del absorbedor, tener en cuenta la altura minima
de trabajo necesaria respecto al posible punto de impacto més cercano con objeto
de que el absorbedor sea eficiente.

e Desechar el absorbedor tras una caida.
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Anticaidas retractil.

e Revisar el blogueo del aparato en el suelo antes
e de su instalacion y posterior uso.

¢ No sobrepasar los 40°de inclinacion durante su utilizacion.

Punto de anclaje.

e Seleccionar un punto de anclaje resistente para soportar al menos 2.500 Kg.

¢ No utilizar como punto de anclaje tuberias, conductos de paso de electricidad,
tuberias de gas, redes contra incendios, chimeneas, salidas de ventilacién, o
cualquier otro elemento que pueda desprenderse.

¢ No anclarse a un punto fijo o linea de vida por debajo de la altura de la cintura.

Cuerdas.

Recordar que el uso de cuerdas estaticas no esta permitido para trabajos en altura y que
tienen que utilizarse cuerdas semi-estaticas (UNE-EN 1891) cuya identificacion ha de estar

indicada en el material.
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Evitar que la longitud al punto de amarre supere los dos metros.
Evitar que las cuerdas puedan enredarse alrededor en cualquier obstaculo.
Una vez finalizados los trabajos, guardar las cuerdas convenientemente enrolladas y en

atmésferas no agresivas.

9.1.6 Golpes contra objetos inmdviles

Factor de riesqgo

Dicho riesgo aparece ante la posibilidad de que un trabajador se golpee con

algin objeto o equipo existente en el puente de medicion asignado 6 en el

mismo taller-rodante El factor principal que aumenta la probabilidad de que este

riesgo ocurra es la falta de espacio o espacio inadecuado para las tareas
realizadas.

Esta caracteristica se localiza especialmente en el taller rodante 6 en el mismo lugar donde

se encuentra emplazada la instalacion.

Evaluaciéon del riesgo

NP X NC= NR (Nivel de probabilidad x Nivel de consecuencia = Nivel de Riesgo).

NP: Media, el dafio ocurrird en algunas ocasiones.

NC: Ligeramente Dafiino.

NR: TOLERABLE. No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica
importante. Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la

eficacia de las medidas de control.
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N

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

En relacion a este riesgo, las premisas en los lugares de trabajo son las siguientes:
¢ Las dimensiones de los lugares de trabajo deberan permitir que los trabajadores
realicen su trabajo sin riesgos para su seguridad y su salud y en condiciones
ergondmicas aceptables. Mantener distancias y espacios suficientes.
¢ La separacion entre los elementos materiales existentes en el puesto de trabajo sera
suficiente para que los trabajadores puedan ejecutar su labor en condiciones de
seguridad, salud y bienestar”, se deberan adaptar el tamano de los mostradores al
espacio del local.
e Mantener orden y limpieza en el centro de trabajo. Es conveniente eliminar los
elementos que hayan dejado de ser necesarios o bien, retirar del area de trabajo
aquéllos que se utilicen esporadicamente.
¢ No obstaculizar zonas de paso.
e Circular despacio por el lugar de trabajo.
e En la medida de lo posible, se intentaran conseguir en el puesto de trabajo,
dimensiones acordes para que posibiliten el desarrollo de las tareas.
e Para cumplir estas dimensiones se han de tener en cuenta, especialmente durante la
fase de disefio de los locales: las instalaciones, los equipos, los Utiles y los materiales
necesarios para ejecutar la actividad laboral asi como el nimero de trabajadores

necesarios para acometerla.
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9.2 Riesqos especificos de la actividad

Se identifican los riesgos especificos segun las tareas que se llevan a cabo:

O

O

O

CAIDAS DE OBJETOS POR MANIPULACION.

GOLPES O CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS.
TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (Posiciones forzadas vy
manipulaciéon de cargas).

RUIDO.

ESPACIOS CONFINADOS.

MANIPULACION DE AGROQUIMICOS

9.2.1 Caida de objetos por manipulacién

Factor de riesgo

Este riesgo se origina cuando un objeto manejado
por el trabajador se precipita al suelo pudiendo
causarle lesiones sobre alguna parte del cuerpo
del trabajador mientras los manipula.

La caida de elementos a distinto nivel durante las
operaciones de mantenimiento; debido a que
pueden estar sueltas en el periodo de
presentacion de piezas.

Lesiones mas comunes

e Golpesy heridas en manos o0 en piernas
al intentar agarrar o detener el objeto que se
cae.

e Golpesy heridas en pies al caerse el objeto sobre los mismos.

36



Proyecto Final Integrador - Gutierrez, Alberto Claudio - Universidad Fasta.

e Golpes en diversas partes del cuerpo al caer un objeto presentado para ser

colocado y que aun no esta fijo.

Evaluacién del riesgo

NP X NC= NR (Nivel de probabilidad x Nivel de consecuencia = Nivel de Riesgo).

NP: Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones.

NC: Dafiino.

NR: MODERADO. Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo

determinado.

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

Generales

e  Se debera impartir formacion e informacion en adecuados métodos de trabajo.

e  Se debera utilizar calzado de trabajo adecuado, con suela antideslizante y puntera
reforzada. Ademas, para evitar lesiones derivadas de caidas de componentes del
medidor que no se encuentran fijos al momento del mantenimiento; se valorara la

resistencia a la perforacién del calzado.

En cuanto ala caida de elementos de herramientas de corte:

¢  Mantener las manos y los mangos de los utensilios secos y libres de lubricantes
con el objeto de conseguir una mejor sujecion.

. Cuando no se estén utilizando las herramientas de corte, se deberan disponer en
su correspondiente valija de herramientas para su 6ptima conservacion.

e  Se deberé realizar control periédico del estado de las herramientas en general, se

debera dejar por escrito los resultados de los mismos.
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En cuanto a manipular una carga, es necesario tener en cuenta:

o Evitar la manipulacién de cargas de peso o volumen dificiles de manejar.

e La estabilidad de la carga: si la carga es inestable puede correr el riesgo de
desplazarse, cayéndose al suelo.

e Sujetar la carga firmemente y por los agarres previstos para tal fin, en caso de
disponer de ellos.

¢ No manipular individualmente pesos mayores a 25 kg.

e Utilizar calzado de seguridad con puntera de acero.

9.2.2 Golpes o cortes por objetos/herramientas

Factor de riesgo
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Los equipos de trabajo y herramientas utilizadas para el
mantenimiento de planta constan en su mayoria de
herramientas de corte (tijeras, alicates, pinzas y sierras de
mano) y herramientas pesadas que pueden producir
golpes. Por consiguiente, dichos elementos cortantes,
punzantes 0 de otras caracteristicas; constituyen un riesgo
para los trabajadores que los manejan.

Cabe aclarar que el puesto de operario en ocasiones
puntuales y tiempos cortos, sin embargo el solo hecho del
uso circunstancial, es motivo de exposicion a los riesgos
que conllevan las mismas.

Las causas que ocasionan un accidente a raiz de este

riesgo, son:

. Falta de atencion al realizar las tareas de corte de materiales.

¢ No utilizar o utilizar de forma inadecuada los dispositivos de proteccion previstos.

Estos elementos de corte, pueden ocasionar lesiones en los trabajadores,
principalmente cortes y pinchazos en las palmas y los dedos de las manos y
en diferentes partes del cuerpo. También, pueden producirse golpes por la

misma manipulacion de estas herramientas de corte, como otras distintas

utilizadas para tareas adicionales.

Evaluacion del riesgo

¢ NP X NC= NR (Nivel de probabilidad x Nivel de consecuencia = Nivel de

Riesgo).
¢ NP: Media, el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

e NC: Ligeramente Dafino.

e NR: TOLERABLE. No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben

considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga

econOmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control.
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Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

e Se debe informar y formar a los trabajadores para conseguir un uso seguro de los
equipos de trabajo. Esta informacion-formacion se impartird al trabajador tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie 0 se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

e Antes de utilizar cualquier equipo de trabajo es necesario leer las instrucciones
proporcionadas por el fabricante asi como familiarizarse con los dispositivos y
elementos de accionamiento que lo componen. Por ello, solamente deberan utilizar
estos equipos aquellos trabajadores que hayan recibido la capacitaciéon y las
instrucciones necesarias y que estén autorizados por la empresa para el manejo de
estos equipos.

e Los equipos de trabajo deben adecuarse a los requerimientos minimos de seguridad
establecidos en el Capitulo 15 del Decreto 351/79, donde se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de
los equipos de trabajo.

¢ No modificar, retirar ni eliminar los resguardos ni las protecciones previstas en las
maquinas.

e Proporcionar y velar por la utilizacion de guantes anti-corte, especialmente para las
tareas de preparacion de repuestos y materiales en los que utilicen herramientas y
maquinas con peligro de corte de extremidades.

¢ Mantener las herramientas libres de grasas y lubricantes, para evitar que el mango
de la misma se le reshale de las manos al operario.

¢ Se debe utilizar el elemento cortante de forma que el recorrido de corte se realice en
direccién contraria al cuerpo.

¢ No dejar las herramientas entre otras herramientas en cajones 0 cajas de trabajo.
Después de cada uso colécalos en el lugar establecido para ello, a fin de evitar cortes
mientras se busca otra herramienta en el cajén general de almacenamiento de las
mismas.

¢ No utilizar los elementos cortantes como abrelatas, destornilladores o pinchos. Se

debe de emplear la herramienta especifica para dicho fin.
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e Mantener las herramientas de corte afiladas, ya que de esta forma se reduce el
esfuerzo en el corte y se mejora la precision. Para ello, se deben realizar los
mantenimientos preventivos a las mismas.

e Proveer y utilizar fundas de material resistente para su transporte, en el caso de

elementos punzantes y cortantes individuales.

41



Proyecto Final Integrador - Gutierrez, Alberto Claudio - Universidad Fasta.

9.2.3 Trastornos musculoesqueléticos (tme)

La mayor parte de los TME, se van desarrollando con el
tiempo y son provocados por el propio trabajo o por el
entorno en el que éste se lleva a cabo. También pueden
ser resultado de accidentes, como por ejemplo, fracturas 'y
dislocaciones. Por lo general, los TME afectan a la
espalda, cuello, hombros y extremidades superiores,
aunque también afectan a las inferiores pero con menor
frecuencia.

En el caso del sector seleccionado, pueden ocasionarse
por dos motivos: posiciones forzadas y una incorrecta

manipulacién de cargas.

Factor de riesgo

Los trabajadores que desempefian la actividad laboral evaluada, estan expuestos a este
riesgo de originado principalmente por el mantenimiento de la postura de pie durante
espacios prolongados de tiempo, por la manipulacion manual de cargas, la adopcién de
posturas durante la realizacién del trabajo que supongan que una O varias regiones
anatomicas dejen de estar en una posicion de confort para pasar a una posicion forzada,

pudiendo generar lesiones por sobrecarga.

Evaluacién del riesgo

NP X NC= NR (Nivel de probabilidad x Nivel de consecuencia = Nivel de Riesgo).

NP: Probabilidad media, el dafio ocurrira raras veces

NC: Dafiina. Las lesiones mas habituales derivadas del riesgo de sobreesfuerzos son los
denominados trastornos muasculo-esqueléticos que se caracterizan por molestias y dolor
localizados principalmente en tendones, musculos y nervios, estas molestias suelen tener
una progresion lenta y pueden derivar en lesiones de caracter permanente, que se situan,
por ejemplo, en la espalda (lumbalgias), los brazos, las piernas (aparicion de varices) asi

como aumento de la sensacién de cansancio.
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NR: MODERADO. Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo

determinado.

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

o Se debera impartir capacitacion e informacién suficiente y
adecuada sobre los riesgos que supone manipular las cargas de
forma incorrecta asi como las pautas de trabajo para evitar
dichos riesgos (manipulacion correcta, diferentes factores de
riesgo, etc.).

o Disposicion de los trabajadores a reconocimientos
médicos dentro del programa de vigilancia de la salud
establecido, en los que se contemple la existencia de

sobreesfuerzos como riesgo inherente al puesto. Estos

reconocimientos estan destinados a prevenir las posibles
lesiones derivadas del riesgo de sobreesfuerzos y deben ser realizados por personal
sanitario competente.

o En la medida de lo posible, evitar la manipulaciéon de cargas superiores a 25 Kg.
de forma manual. En estos casos, utilizar medios mecanicos de ayuda (carros, por
ejemplo) o manejar dichas cargas entre dos personas.

o Es importante tener en cuenta la disposicion del puesto de trabajo por lo que se
debe intentar, en la medida de lo posible, organizar las herramientas y equipos de
trabajo a utilizar de manera que su alcance y manipulacion se realicen en una posicion

confortable.

Trastornos musculo esqueléticos debido a posiciones forzadas

Son aquellas posiciones de trabajo que supongan que una o varias regiones anatémicas
dejan de estar en una posicion natural de confort para pasar a una posicion (forzada) que
genera hiperextensiones, hiperflexiones, y/o hiperrotaciones osteoarticulares con la

consecuente produccion de lesiones por sobrecarga.
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Ejemplos de posturas forzadas:

o Permanecer muchas horas de pie (bipedestacion).

o Elevar los brazos por encima de los hombros para, por ejemplo, ajustar una pieza.
o Adoptar posturas incomodas con las mufiecas (flexiones, desviaciones...) durante
las operaciones de mantenimiento y reemplazo de componentes del puentes de

medicion.

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas especificas

o Inclinar y girar el tronco de forma prolongada o repetida.

o Flexionar o girar el cuello de forma pronunciada.

o Levantar los brazos por encima de los hombros.

o Flexionar o desviar hacia los lados las mufiecas.

o Utilizar calzado de seguridad con puntera de acero, para evitar resbalones y
caidas realizando dicha posicion forzada y caidas de objetos en las extremidades

inferiores.

Trastornos musculoesqueléticos debido ala manipulacién de cargas

Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas

entrafie riesgos, en particular dorso-lumbares, para los trabajadores.
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Soluciones técnicas y/o medidas correctivas especificas

o Manipular la carga lo més cerca posible del cuerpo y a la altura del abdomen.

o Evitar realizar giros con el tronco al manipular cargas ya que de esta forma se
reducen las fuerzas compresivas en la zona lumbar.

o Manejar las cargas con la espalda recta para evitar posibles lesiones en la zona
lumbar.

o Evitar manipular de forma manual cargas demasiado voluminosas ya que pueden
dificultar que el agarre sea bueno asi como entorpecer la visibilidad.

o Mantener la carga firmemente y utilizar guantes que mejoren el agarre en caso
necesario.

o Utilizar calzado de seguridad con puntera de acero, para evitar resbalones y
caidas realizando dicha posicion forzada y caidas de objetos en las extremidades

inferiores.

Si la carga a levantar se encuentra a nivel del suelo se han de seguir los pasos

especificados a continuacion:

o Colocarse de frente a la carga con los pies ligeramente separados y uno de ellos
un poco mas adelantado que el otro.

o Doblar las piernas manteniendo la espalda recta.

o Sujetar firmemente la carga y levantarse suavemente extendiendo las piernas y

manteniendo la espalda recta.
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o Es conveniente que los trabajadores tengan a su disposicion una silla para poder
usarla cada vez que lo precisen.

o La altura de las mesas de trabajo asi como del mostrador debe tener una altura
adecuada para el trabajo a realizar. En este caso, entre 20 y 40 cm. por debajo de la
altura del codo del trabajador.

9.2.4 Ruido

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos

para su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

Las plantas de silos son ambientes de trabajo con elevado nivel de ruido. En algunas areas
los trabajadores se ven mas expuestos a niveles sonoros altos, tales como aquellas en las
gue funcionan zarandas de clasificacion y limpieza de los granos, o0 en areas cercanas a la

secadora, las salas de maquinas o en las que pudiese haber alguna molienda, entre otras.

Factor de riesgo

Los trabajadores que desempefian la actividad laboral evaluada, estan expuestos a ruido
gue es originado principalmente por maquinaria propia de la planta de silos, como por

ejemplo limpiadoras y clasificadoras de granos, cintas transportadoras entre otras.

Evaluaciéon del riesgo

NP X NC= NR (Nivel de probabilidad x Nivel de consecuencia = Nivel de Riesgo).

¢ NP: Media, el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

e NC: Ligeramente Dafino.

¢ NR: TOLERABLE. No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
econOmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control.
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Soluciones técnicas y/o medidas correctivas especificas

¢ Mantenimiento adecuado de las maquinas.

e Eliminar las vibraciones producidas por las maquinas.

e Sustituir equipos y herramientas ruidosas.

¢ Realizar un control médico inicial de la funcion auditiva de los trabajadores, asi como
posteriores controles periddicos.

e El uso de proteccién auditiva debe ser obligatorio durante las horas de trabajo (uso
de protectores tipo copa o cobertores). Los protectores auditivos deberan llevarse
mientras dure la exposicion al ruido.

e Restringir el acceso a los puestos de trabajo ruidosos cuando el operario no se
encuentra realizando sus funciones.

e Capacitar al trabajador para la evaluacion y control de los posibles riesgos
relacionados con Agentes Fisicos (en este caso Riesgo en trabajos con ruido).

e Estudiar los factores que estan presentes en los riesgos laborales relacionados con
la contaminacién acustica, las alteraciones psicofisiolégicas que producen, y las
medidas preventivas necesarias de caracter colectivo e individual.

e Senalizar el uso obligatorio de los protectores auditivos en la planta.

¢ Reducir los tiempos de exposicion estableciendo turnos de trabajo y evitando el
paso por zonas de alta exposicién.

¢ Realizar descansos a lo largo de la jornada en lugares reparados del nivel sonoro

del lugar de trabajo que permitan la recomposicion de la audicion normal.
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9.2.5 Espacios confinados

Factor de riesgo

Un espacio confinado es todo ambiente que:

e Tiene medios limitados para entrar y salir.

Se entiende por medios limitados, a todos aquellos que no permiten una entrada ni una
salida en forma segura y rapida de todos sus ocupantes, por ejemplo, tanques de gas
oil de un barco, espacios cuyo ingreso o egreso sea a través de una escalera, silleta o

arnés con sistema de elevacion.

¢ No tiene una ventilacién natural que permita:

Asegurar una atmdésfera apta para la vida humana (antes y durante la realizacién de los

trabajos)

Inertizarlo de manera que se pueda eliminar toda posibilidad de incendio y/o explosion

(antes y durante la realizacion del trabajo).

e No esta disefiado para ser ocupado por seres humanos en forma continua,
existiendo riesgo de acumulacién de sustancias toxicas o inflamables y escasez

de oxigeno.

PELIGRO
ESPACIO
CONFINADO

El silo es un recinto confinado con riesgo de muerte.

Evaluacion del riesgo

NP X NC= NR (Nivel de probabilidad x Nivel de consecuencia = Nivel de Riesgo).

NP: Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
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NC: Dafino.

NR: MODERADO. Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las

inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo

determinado

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas especificas

Ventilar previamente antes de entrar al silo para realizar reparaciones o limpieza.
Verificar la presencia de oxigeno suficiente y la ausencia de contaminantes.

No trabajar si se han utilizado plaguicidas o fungicidas.

Cerrar la descarga e interrumpir el llenado.

Ingresar el silo siempre provisto de arnes de seguridad con soga de vida, sujeto a
un punto fijo exterior.

Ingresar con lamparas o linternas, ya que el polvo tiene potencialidad explosiva.
No destrabar bovedas o columnas ubicandose encima o debajo de ellas.

Nunca trabajar solo, siempre alguien con capacidad de auxiliar debe vigilar,
atentamente y paso a paso, la tarea que se esta realizando desde fuera del silo.
Antes de ingresar al silo observar la superficie del cereal, esta debe tener una forma
cOnica concava Yy el cereal descargado debe aparecer brillante. Si no es asi, existe
la posibilidad de formacién de un puente, con riesgo de caida.

Debe localizarse e identificarse los espacios confinados por medio de carteles bien

visibles en todas las zonas por donde puede tenerse acceso al mismo.

9.2.6 Manipulaciéon de agroquimicos (plaguicidas - curasemillas)

Factor de riesgo

Se define como plaguicida a toda sustancia o elemento utilizado en la lucha contra las

plagas, con la finalidad de limitar o disminuir sus efectos perjudiciales.

Los plaguicidas son productos que tienen caracteristicas toxicas, es decir que al entrar al

organismo son capaces de producir dafio.
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El dafio que puede producir un plaguicida depende de la naturaleza del producto, de la
cantidad que ingresa al organismo (dosis), de la via de ingreso (piel, ingestion, respiratoria
y parenteral) y de las caracteristicas personales del individuo afectado (sexo, edad, peso,

estado de salud, etc.).

El uso de curasemillas ayuda a aumentar el rendimiento del cultivo al evitar o reducir el

ataque de plagas y enfermedades contribuyendo asi, a lograr el stand de plantas deseado.

La toxicidad de un plaguicida es su capacidad de producir alteraciones a la salud.

) | LDs, agudo (ratas), mg/kg de plaguicida \

Clasificacion Toxicologica ‘ Porvei ceal l ‘ PoiVia cutanas ‘

OMS

)| selidos | Liquidos | | Solidos Liquidos |

la Sumamente Peligroso 50 menos 200 menos 10omenos 400 menos

_ Masde5S Mas de 20 Mas de 10 Mas de 40
tb Muy Peligroso Hasta 50 Hasta 200 Hastal00  Hasta400
Il Moderadamente Mas de 50 Mas de 200 Masde 100 Mas de 400
Peligroso Hasta 500 Hasta 2.000 Hasta 1.000 Hasta4.000
11l Posco Palictoso Masde500 Masde 2.000 Mas de Mas de

€ Hasta 2.000 Hasta3.000 1.000 4.000
IV Productos que , :
normalmente no ofrecen Mas de Més de
2.000 3.000

peligro.

Es importante conocer el cédigo de colores y los pictogramas del envase para adoptar

medidas preventivas segun la toxicidad.
Partiendo del verde hasta el rojo van aumentando los riesgos.

Ademas de la toxicidad, es importante conocer el estado fisico (liquido, solido, gas, vapor)
en que se usa el plaguicida, el equipo aplicador ( mochila, pulverizadora de arrastre,
autopropulsada, aeroaplicacion, generador de nieblas) y el ambiente donde se aplica

(campo abierto, monte frutal, invernaculo, galpon).

50



Proyecto Final Integrador - Gutierrez, Alberto Claudio - Universidad Fasta.

Evaluacién del riesgo

NP X NC= NR (Nivel de probabilidad x Nivel de consecuencia = Nivel de Riesgo).

NP: Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones.

NC: Dafiino.

NR: MODERADO. Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo

determinado

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas especificas

Seleccion y compra:

e Asesorarse con un profesional y solicitar recetario.

e Seleccionar el plaguicida que tenga la menor toxicidad.

e Usar solo plaguicidas aprobados y registrados (IASCAV — SENASA).

e Pedir la Hoja de Seguridad del producto.

e Exigir el envase original y que el mismo se encuentre correctamente etiquetado.

e Examinar el estado del envase, el precinto de seguridad y la fecha de
vencimiento.

¢ No almacenar por demas, comprar solo que se va a utilizar.

Almacenamiento:
El almacenamiento debe realizarse:

e Enun lugar protegido con buena ventilacion y sin incidencia de rayos solares.

¢ Manteniendo los productos lejos del piso y en sus envases originales.

¢ Bajo llave, fuera del alcance de los nifios o animales y nunca junto a semillas,
forraje o fuentes de agua.

e Ordenados por toxicidad: manteniendo separados los mas téxicos y de aquellos
que de la lectura de sus propiedades en la etiqgueta se indiquen como

incompatibles.
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¢ Nunca guardar ropa ni elementos de proteccién personal en el mismo lugar
donde se almacenan los plaguicidas, podrian absorber algin derrame o
salpicadura accidental.

e Tener matafuegos apropiados en cantidad suficiente (como minimo 1 matafuego
de polvo quimico triclase de 10 kg).

e Tener elementos de control de derrames. Polvo: escoba y bolsa de nylon.
Liquidos: aserrin o arena.

¢ No trabajar, ni permanecer dentro del lugar de almacenamiento.

e Sefalizar sector de almacenamiento.

Mezclay preparacion de caldos:

Antes de comenzar con la preparacion recordar que se esta trabajando con la mayor

toxicidad y se deben tomar las mayores precauciones.

- Preparar solo lo que se va a usar y en el mismo dia.

- Hacer la preparacion al aire libre y de espaldas al viento.

- Respetar la dosis indicada.}

- Antes de comenzar la mezcla, verificar la compatibilidad de los productos en las
respectivas hojas de seguridad.

- Los elementos de proteccion personal a utilizar son: guantes hasta el codo,
proteccioén facial para salpicaduras, botas de goma con pantalén por fuera, sombrero
impermeable, delantal plastico, proteccién facial, proteccién respiratoria y ropa de

algoddn con manga larga..
Aplicacion:

¢ Releer la etiqueta.

¢ Verificar las condiciones del tiempo (lluvia, helada, vientos, etc).
e Usar solo la dosis indicada.

e Alejar de la zona de aplicacion a nifios y animales.

e Evitar derivos.

e No fumar, beber ni comer.

e No aplicar en horas de temperaturas excesivas (sol alto).

e Usar todos los elementos de proteccion personal.
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Después de la aplicacion:

e Lavar el equipo.

e Lavar las botas y los guantes colocados.

e Sacarse la ropa de proteccion, lavarse con abundante agua y jabon.
¢ Nunca lavar la ropa de trabajo junto con la de la familia.

o Respetar periodos de carencia y de reingreso.

Manejo de envases vacios:
Realizar el triple lavado.

1. Agregar agua hasta cubrir aproximadamente ¥4 de la capacidad del envase.
2. Cerrar el envase y agitarlo durante 30 segundos.

3. Verter el agua del envase en el tanque del pulverizador.

Repetir tres veces mas.

Perforar el envase para evitar su reutilizacion.

TECNICA DEL TRIPLE LAVADO

Agregue agua Vierta el agua Perfore

hasta 1/4 de al envase del envase el envase

la capacidad y agite durante  en el eguipo para evilar su
dal envase 30 segundos pulverizador reutilizacién

Reingreso a areas tratadas con pesticidas:

Luego de la aplicacion, es necesario esperar un tiempo antes de reingresar a las areas

tratadas. Nadie debe ingresar.

El tiempo minimo requerido esta basado en la toxicidad del compuesto usado.
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Cuando sea necesario aplicar dos o0 mas pesticidas al mismo tiempo y por su toxicidad

tengan diferentes tiempos minimos de reingreso, usar como guia el que indica el intervalo

mayor.
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10 ESTUDIO DE LOS COSTOS DE ILAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Escoba de taller vy pala

Escoba
e Especial para limpieza en taller, zonas
pequefias y de espacios reducidos.
e Tamaiio de la base: 270x400 mm
e Mechones de fibra plastica (dura) de
120 mm. de largo.
Pala

e Largo del mango: 1100 mm.

VALOR DE AMBOS: $ 150

Bolsas pararesiduos renovables y no-renovables

. Marca: “Caballito”
. Medida: 80x110.
. Material reforzado.

. Paquetes de 100 unidades.

VALOR: $ 180

Extintor manual.
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. Marca: MELISAN
. Extintor manual de tipo ABC.
. Carga contenida: 10 Kg.
o Aprobados por la Secretaria de Politica Ambiental.
o Garantia de un afo. Garantia de un afio.
. Cumplimiento de las normas IRAM.
VALOR: $ 729

Disyuntores diferenciales para tableros eléctricos.

e Marca: STECK.
o Disyuntor diferencial bipolar. 25 A — 30 MA.

VALOR: $ 525

e Marca: STECK.
e Disyuntor diferencial tetrapolar: 100 A - 30 MA

VALOR: $ 890
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Sefalizacion.

e Carteles realizados en alto impacto de 0.8 mm de espesor
¢ Resistente a la intemperie

e Tamafo 22 x 28 cm

VALOR POR UNIDAD: $ 18.

iPELIGRO!
A PRODUCTOS
TOXICOS

RIESGO ELECTRICO Es OBLlGATORIO

| LAVARSE LAS MANOS
g DESPUES DE SU UTILIZACION

ES OBLIGATORIO

USAR ARNES
DE SEGURIDAD
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Calzado de sequridad

Botas de goma

Fabricadas bajo normas ISO 9001

Excelente calidad, terminacion.

VALOR: $ 140

58

Marca BORIS,
Modelo: 3303.
Producto certificado por IRAM.

Proteccién antideslizante y aislacion

eléctrica.

Resistente a carburantes y aceites.
Peso: 1,6 Kg.

VALOR: $ 640
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Guantes anti-corte

Compuesto por fibras resistentes.

Marca: Spectra.

Envuelto en polietileno de ultra concentracion
molecular.
VALOR: $ 80

Antiparras de seguridad

o Marca: Anmardi

o Producto certificado IRAM
. Estufe protector

o Visor transparente

° Permite utilizar lentes debajo

VALOR: $135

Guantes de polietileno

. Marca: Omare
. Descartables

. Bolsas de 100 unidades

VALOR: $ 14
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Casco con protector auditivo.

e Casco Libus a cremallera tipo 1 clase b apto hasta 13200 v
e Con proteccion auditiva 22 db
¢ Regulable hacia arriba y abajo

e Cumple con las normas IRAM 3620

VALOR: $ 330

Pantalén de trabajo.

e Pantal6n cargo.

e Marca: Pampero

VALOR: $ 250

Camisa de trabajo.

e Marca: Pampero

VALOR: $ 150.
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Delantal de PVC

e Marca pampero

e Largo 0,75x1.15cm

e Refuerzo abdominal

e Extra duracion

o Refuerzo de ojalillos con tira

e Sdlper resistentes

VALOR: $ 120

Arnes de sequridad

Modelo. Tranquilo-1.
Norma utilizada: NORMA IRAM 3622- 1.

Regulacion ultra rapida en piernas y cintura.
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Cinta poliéster alta tenacidad de 45 mm de ancho.
Presillas para retener la cinta libre.

Hebillas tipo ranura para una facil colocacion.

Toma anticaida dorsal.

2 argollas de posicionamiento a cada lado de la cintura.
Cabo de vida con mosquetones de 18mm.

CABO DE ViDA

VALOR: $ 950.
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11 ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

11.1 RUIDO

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos
para su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.
En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas
de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.
Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

e Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucion del rendimiento laboral.

e Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.

Onda sonora

11.1.1Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones por segundo.
La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen muy amplio

de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por un ser humano es el
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comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran
lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran

rapidamente, originando tonos agudos.

ALTURA
maQyor frecuencia= mas agudo
menor frecuencia= mas grave

HHHHHHHHHHHHHHHH
VAVATAVAVATAVATAVAVATAVATAVAVATAVATAVAVATAVATAVAVATAVATAVATATAY

B/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\
VATV Y VARVARY AT ARV VARVARY SR VARV AR VARV,

O A o R Z
S — S 7

11.1.2Infrasonido y ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz.

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz.

En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la figura 1 se pueden
apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicién del hombre y

algunos animales.
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11.1.3Procedimiento de medicién

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran
con un medidor de nivel sonoro integrador (o sonémetro integrador),
0 con un dosimetro, que cumplan como minimo con las exigencias
sefaladas para un instrumento Tipo 2, establecidas en las normas
IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su actualizacién
0 reemplazo.

Existen dos procedimientos para la obtencién de la exposicién diaria
al ruido: por medicion directa de la dosis de ruido, o indirectamente a

partir de medicién de niveles sonoros equivalentes.

11.1.4Criterio de evaluacion

La exposicion a ruidos en los lugares de trabajo, es uno de los riesgos de tipo fisico mas
comunes, que pueden provocar en las personas expuestas, diferentes tipos de patologias,
siendo la pérdida auditiva una de las més generalizadas.

La citada evaluacion de ruido se realizara en zarandas de clasificacion y limpieza de los

granos, secadoras de granos, salas de maquinas y taller.
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Resolucién 295/2003

El correcto control de los factores de riesgo, colaboran a disminuir los mismos. Para el area
de que nos compete, la resolucion fija los siguientes parametros:

Valores Limites: N.S.C.E. (para 8 h/dia) - 85 dB(A)

Nivel de Accion: 80 dB(A)

Nivel Pico C : 140 dB(C)

N.S.C.E. (para 8 h/dia)

EQUIPO UTILIZADO PARA LA MEDICION

El equipo de medida utilizado para la determinaciéon de los parametros indicados en el
punto anterior es:

Equipo: VELLEMAN DVM805, NIVEL DE SONIDO: LO=30~100dB; HI=60~130dB; CE
IEC 651 TYPE I

El equipo estd sometido a un programa de calibracion llevado a cabo en laboratorios
certificados de la empresa LCI.

La fecha de vencimiento de la calibracion es el 22 de febrero de 2015.

Para el estudio se utilizaran los siguientes parametros:

dBA: Nivel de Presién Sonora.
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11.1.5Protocolo de medicién de ruido en el ambiente laboral

ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

1, Razon Social: Buck Semillas S.A

= Direccion: Av 41 esp 28

= Localidad: Nicanor Olivera, Estacion La Dulce

4 Provincia: Buenos Aires

s) C.P.: 7636 ©) C.U.L.T.: 30— 69737071-0

Datos para la medicién

(7) Marca. modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
VELLEMAN DVM805

s) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 22/02/2015

(9 Fecha de la medicion: (10) Hora de inicio: a1 Hora finalizacion:
05/04/2015 07:00 15:00

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo:
07.00 a 15:00 (horario diurno)

03 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

La tareas de llevan a cabo en espacios cerrados.

mediciones se realizaron con las maquinas correspondientes en _funcionamiento, lo cual
ejemplifica las peores condiciones de trabajo de la planta.

Las

a4y Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

(s) Certificado de calibracion.: se adjunta

(16) Plano o croquis.: se adjunta
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ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
e e ——————————————eee |
) ) 1y
Ruzin sucal Buck Semillas S.A CULT 30-69737071-0
(1) . (20) 2 ; ul ) n
Direccion: Av 41 esp 28 Localidad: Nicanor Olivera (P 7636 Provincia Buenos Aires
DATOS DE LA MEDICION
i ] = (5] @) L ®) SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE o
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
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Analizando

de trabajo 0o superan los maximos penmitidos segin Res 2

Jos valores obtenidos vemos que en la planta de silos los nieles de presion acustica (dBA) medidos en los diferentes puestos

05 /03, no asi en la sala de maquinas donde si se superan esos linvites permitidos

declarar el Ruido como azente de riesgo fisico para todo ef persoal que realice tarcas en sala de maquinas

S recomienda la oblizatoriedad del uso en forma corecta y permanenie de Proteccion Auditiva en la sala de maquinas. - Se recomienda
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CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO

A continuacién se realiza croquis del establecimiento donde se llevaron a cabo las

mediciones de los niveles de ruido en los diferentes sectores de trabajo.
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CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL EQUIPO

« LABORATORIO
s Mar del Plata

0P, 12607 del e o P B4

CERTIFICADO DE CALIBRACION C.C. N 0008651212
Norma IRAM 301/1S0 17025 Mo 26e2

’ RESULTADOS ENSAYO DE PRESION ACUSTICA

LECTURA| PRESION ACUSTICA (dB) ERROR %

‘ d8 | Ascend. | Descend. | Ascend. | Descend,
? N | @ W | 0% | 0%

< W0 | o3 | @9 | 16 | 0B
WO | #5 | %8 | 10 | 0%

000 | 1016 %7 | 10 | 1%
mo |l ms | | iy
Error Porcentual
25
20 )

Prosion Acustica - dB

“I=Ascend. ~#=Descend.

Este certificado se expide de acuerdo a la normativa vigente del Organismo Provincial para el Desamollo £
Sostenible, Area Recipientes a Presion, seqUn prescripclones del Articulo 26 de la Resolucion 1126-07en
cuyo registro se encuentra Inscripto este Laboratorio bajo el NO 02, Este documento no podrd ser :
| reproducido parcialmente excepto cuando s haya obtenido previamente permiso por escrito del
Representante Técnico del Laboratorio certficante, :

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL PRESENTE CERTIFICADO DE CALIBRACION SE CORRESPONDE
‘ CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO DE PRESION ACUSTICA P.E.P.A, N 000BAS-1212 :
Al

‘ Mar del Plata, 22 de enero de 2015
PABLO JAVIER COCCO

(NGENIERD MEcANICO
MCIPA 52631

COr ROk CGrdoba 4208 | Mar del Plata | Tel: 54 228 474431
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N il  LABORATORIO -
y ( OE CAUBRACKON INDUSTRIAL
CALIBRACIONY CERTIFICACION DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y ALIVIO:

I s Mar del Plata

CERTIFICADO DE CALIBRACION C.C. N 000865-1212
Norma IRAM 301/150 17025 Phgina 1 de 2

PROTOCOLO DE ENSAYO DE PRESION ACUSTICA P.EP.A. N° 00865-1211

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO:
OECIBELIMETRO DIGITAL

FABRICANTE: VELLEMAN

MODELO; DVM 805 IEC 651 TYPE 11

DISPLAY: Pantalla Digtal

RANGO DE MEDICION:

Low: 30~ 100 dB / High: 60 ~ 130 6B
RESOLUCION: 0,1 dB

PRECISION: £1.5 dB (94,0 dB)

RANGO FRECUENCIA: 31,51z - 8kHz

NOMERO DE SERIE: 05060993

FECHA DE CALIBRACION: ). 7. 2015

FECHA DE EMISION CERTIFICADO:2) - 02- 015
TEMPERATURA AMBIENTE: (18,3 £0,2)°C
HUMEDAD RELATIVA: (59,6  0,10) %
IDENTIFICACION: SLH-VELLEMANSOS-ING-CAP
REGISTRO: LCI-000765 Decibelimetro VELLEMAN DVM 805
SOLICITANTE: Gutierrez, Alberto .

DIRECCION: Falucho 3225 = Mar del Plata - Peia. de Buenos Alres

PROCEDIMIENTO: Comparacion con decibelimetro digial y callbracidn interna por ajuste.
PATRON UTILIZADO: Decibelimetro Digital MARCA CENTER

MODELO: 325 RANGO: 30 - 120 ¢& RESOLUCION: 0,1 68

st certiicado s expide d acuerdo | normativ vigenke dlOrgenimo Provincial para el Desarol
Sostenible, en cuyo registro se encucntra fnscripto y habiltado este Laboratorio bajo ¢l N 02, ste ~ :
documento no podrd ser reproducido parcialmente excepto cuando se haya abtenido previamente
perti por scrit dol Representante Técrico el Laboraorocetfant, ;

Resultado del Ensayo: SATISFACTORIO

PABLO VIER COCCO
INGENITRD MECANIED
MCIPUA 5203

AR |
emall nfo@lcimdp.comar |
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CONCLUSIONES

Después de desarrollado el estudio, se llega a la conclusién de que la exposicién al ruido
de los operarios de la planta de silos esta dentro de los parametros establecidos en el
decreto 295/03 que para un lapso de 8hs debe existir un nivel de ruido de 85 dB(A). No asi
en el sector de la sala de maquinas, en donde se registra que el nivel de ruido es 89 dB,

por lo tanto supera lo prestablecido por la resolucion anteriormente mencionada.

Se recomienda tomar acciones inmediatas para la solucién del problema detectado.

11.1.6Medidas preventivas y correcciones de ingenieria

Aspectos a tener en cuenta para reducir la exposicion del personal
al ruido a través de la utilizaciébn de medidas de controles de

ingenieria:

A los efectos de conseguir disminuir el riesgo de trauma sonoro,

se proponen las siguientes técnicas de actuacion:

a) Actuacion sobre el origen del ruido.
b) Actuacioén sobre el medio de propagacion.
C) Actuacion a nivel de la persona expuesta.

La actuacion sobre el origen del ruido en este caso podria llevarse a cabo con actuaciones
de mantenimiento (situacion de piezas desgastadas, equilibrado de piezas mdviles, etc.) o
de modificacion de su forma de trabajo o instalacién (aumento del peso, disminucién de la

velocidad de giro, amortiguamiento de los impactos, etc.).

Otra posibilidad es disminuir el ruido percibido por un trabajador por actuaciones en la

propagacion del mismo y se puede utilizar:

1) Barreras solidas (colocando paneles especiales que encierren total o parcialmente

la fuente, siendo eficientes cuando el cerramiento es total).

2) Tratamiento acustico del techo del local (solucién factible pero de eficacia no muy

elevada).
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Por ultimo, se puede obtener disminucién del riesgo de trauma sonoro actuando sobre la
persona expuesta, mediante el uso de protectores personales tipo tapon u orejeras. (Una
solucion muy eficaz técnicamente hablando, pero en la practica tiene el inconveniente de
su implementacion, para lo cual se debe llevar adelante un plan de formacion del personal

y su posterior control).

Si bien la solucion del problema se encuentra mediante la aplicacion simultdnea de varias
de estas soluciones parciales, en este caso seria conveniente y necesario tomar como

solucion inmediata la utilizacion de protectores auditivos personales.

Para minimizar los efectos perjudiciales del ruido en los trabajadores, la normativa exige
que, en la medida de lo posible, se adopten medidas técnicas tendentes a disminuir el nivel
de ruido al que estan expuestos los trabajadores. Todo ello se puede conseguir de

diferentes formas:
* Disminuyendo la generacion de ruido en el origen (foco).

* Adoptando medidas técnicas tendentes a reducir el nivel sonoro en los medios de

transmision.

¢ A través de la proteccién directa del trabajador.

ACCIONES SOBRE EL FOCO

Las medidas sobre el foco, basadas en el disefio de los equipos, en equipos ya instalados,
las medidas tendentes a reducir el ruido son generalmente empiricas y no existen métodos
de calculo tedricos que permitan de antemano establecer los resultados que se obtendran

de la medida establecida.

Existen medidas generales de accion sobre el foco:

a) Modificacién de los procesos productivos.

b) Sustitucion de equipos y herramientas neumaticas por herramientas eléctricas.

c) Cerramientos totales o parciales de las maquinas o parte de ellas para evitar la emision

de ruido exterior.
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d) Recubrimiento de las superficies metalicas con materiales viscoelasticos para amortiguar

las vibraciones de esas superficies.

e) Fijacion de las maquinas ruidosas al suelo mediante anclajes para atenuar las

vibraciones. Por ejemplo, “tacos de goma”.

f) Eliminacion del rozamiento en maquinas en movimiento, en acabado de superficies y en

engrase.
g) Equilibrado de maquinas y alineamiento.

h) Colocacion de silenciadores en los escapes de aire, y otras turbulencias en los

movimientos de fluidos.

i) Evitar la transmision de vibraciones entre componentes colocando uniones elasticas,
incorporando materiales amortiguadores entre superficies que chocan e insertando anti-

vibratorios.
De los puntos anteriores, en nuestro caso, solo podremos trabajar sobre el inciso d).

Hay que tener claro que un buen mantenimiento es una parte esencial del control de ruido

en los equipos de trabajo.

Las legislaciones establecen que los equipos deben indicar el nivel de ruido producido, o
aun mejor, el nivel de potencia acustica emitida, en este caso, por el puente de medicion.
Ello permite al empresario estimar el nivel de presion sonora que una maquina producira
en el puesto de trabajo o en cualquier punto del entorno como consecuencia de su
funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas del local en el que se va a colocar el
equipo. En el caso del puente de medicién, no hay un nivel de potencia acustica que nos
permita saber de forma precisa cual sera el mismo de forma constante, pero si se puede
determinar a partir del inicio de actividades de dicho puente de medicidn, cual es el nivel

gue presenta y dentro de que parametros se debe tomar como normal para el mismo.
No debe olvidarse que la presidén sonora es funcién no sélo del ruido emitido por la maquina, sino

también de la distancia entre el foco de ruido y el punto considerado, de las dimensiones del local
y de las caracteristicas acusticas del mismo.
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ACCIONES SOBRE EL MEDIO

Las actuaciones sobre el medio consisten, basicamente, en separar al maximo el foco del
receptor o en la interposicién de materiales en la trayectoria de las ondas para frenar su

camino.

®* ElI método mas conocido es el enclaustramiento o encerramiento en una cabina del
equipo ruidoso. Estos cerramientos se construyen con materiales de gran amortiguacion

para que disminuyan el nivel sonoro que las atraviesa.

e Oftro aspecto a tener en cuenta es que los equipos que disponen de uno o varios
motores para su funcionamiento necesitan una adecuada ventilacién para disipar el
calor producido, esto obliga muchas veces a practicar aberturas en los cerramientos, lo
que provoca una pérdida de su eficacia. Este método resulta muy eficaz y sencillo, y es
muy utilizado en la industria, sin embargo, resulta inviable en los puestos de trabajo que
requieren alto contenido manual o una interaccién directa y continuada entre el

trabajador y el equipo.

* Cuando no resulta factible el encerramiento del foco ruidoso, se puede recurrir a un
cerramiento parcial del mismo mediante la interposicion de una barrera acustica entre el
foco y el trabajador, si bien esta segunda solucién no resulta tan eficaz como la primera,
segun se deduce de lo indicado en el punto anterior, puede permitir en ciertos casos una

mejora de las condiciones del puesto de trabajo.
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Estas barreras se construyen con materiales aislantes acusticos que reflejan la mayor parte
de la energia que reciben. Los materiales deben ser pesados, flexibles y continuos para

obtener el maximo rendimiento de su peso, y entre los mas utilizados figuran:

e Lana de vidrio moldeada.

e Laminas sintéticas libres de asfaltos con estrato a base de fibras textiles.

e Materiales aislantes-amortiguantes compuestos por fragmentos de caucho.
e Fibras de poliéster con film sintético.

e Plomo recubierto de poliuretano expandido.

e Polimeros de alta densidad.

e Hormigén acustico.

e Poliuretano expandido absorbente.

* Finalmente, sobre el medio se puede actuar mediante el acondicionamiento acustico del
local, colocando material absorbente en las paredes que eliminen las ondas reflejadas que
contribuyen a aumentar el ruido soportado por el trabajador. El acondicionamiento acustico
representa una eficacia limitada en el campo industrial, ya que solo reduce el ruido reflejado
pero no actua sobre el ruido directo que desde el foco llega al trabajador. Sobre todo resulta
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ineficaz en los locales de grandes dimensiones donde el foco del ruido y el trabajador se

sitian en la zona central demasiado alejados de las paredes absorbentes.
Los materiales absorbentes més utilizados son:

e Fibras textiles entrelazadas por resinas sintéticas.

e Lana mineral o de roca.

e Espuma de poliuretano expandido flexible acoplada a un film de poliuretano.
e Fibra de poliéster.

e Fibra de vidrio moldeada.

Lana de roca Espuma de poliuretano

expandido flexible

Fibra de vidrio moldeada

ACCIONES SOBRE EL TRABAJADOR

e Realizar un control médico inicial de la funcion auditiva de los trabajadores, asi como
posteriores controles periddicos (examen pre ocupacional).

e El uso de proteccion auditiva debe ser obligatorio durante las horas de trabajo (uso de
protectores tipo copa o cobertores). Los protectores auditivos deberan llevarse mientras

dure la exposicioén al ruido.
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Restringir el acceso a los puestos de trabajo ruidosos cuando el operario no se
encuentra realizando sus funciones.

Capacitar al trabajador para la evaluacion y control de los posibles riesgos relacionados
con Agentes Fisicos (en este caso Riesgo en trabajos con ruido).

Estudiar los factores que estan presentes en los riesgos laborales relacionados con la
contaminacion acustica, las alteraciones psicofisioldgicas que producen, y las medidas
preventivas necesarias de caracter colectivo e individual.

Sefializar el uso obligatorio de los protectores auditivos en el bunker.

Reducir los tiempos de exposicion estableciendo turnos de trabajo y evitando el paso
por zonas de alta exposicion.

Realizar descansos a lo largo de la jornada en lugares reparados del nivel sonoro del
lugar de trabajo que permitan la recomposicion de la audicién normal.

Conservar correctamente los elementos de proteccion auditiva, a fin de asegurar el uso

correcto en el futuro y la preservacion del mismo.

11.2 ILUMINACION

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su ambiente y
a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar los humanos, la
luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra capacidad de ver y

necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los objetos que nos rodean.
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La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos la
obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de ella,
damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemaos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como nuestro
estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacién y por el color
de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales son
extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras razones,
a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta
dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los transportes, los

recipientes peligrosos, etcétera.

MAGNITUDES Y UNIDADES

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso contar con la
existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes que

deberan conocerse seran las siguientes:

e El Flujo luminoso.
e La Intensidad luminosa.
e La lluminancia o nivel de iluminacion.

e La Luminancia.

La definicién de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales caracteristicas y

las correspondientes unidades se dan en la siguiente tabla:
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Denominacion | Simbolo Unidad Definicion de la unidad Relaciones
Flujo luminoso de una fuente de
radiaciéon monocromatica, con una
Flujo luminoso L] Lumen (1m) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio y = .m
un flujo de energia radiante de
1/683 vatios.
Rendimiento Lumen p(n; vatio Flujo luminoso emitido por unidad
. H (Im/W) . . n=—
Iuminoso de potencia (1 vatio).
Intensidad Ilnminosa de una fuente
Inte]}sidad N Candela (cd) mtual que irradia 1111’ flujo lll!‘rl.illﬂ";ﬂ I= —
Iuminosa de un lumen en un Angule sélido @
unitario (1 estereorradiin)
Flujo luminoso de un lumen que
IInminancia E Lux (Ix) ‘]. . a 2 E=—
recibe una superficie de un m
Intensidad luminosa de una candela
z . ~ . z —
Luminancia L Candela por m por unidad de superficie (1 m?) L=

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar

condiciones necesarias para el confort visual son:

[luminacion uniforme.
lluminancia 6ptima.

Ausencia de brillos deslumbrantes.

Condiciones de contraste adecuadas.

Colores correctos.

Ausencia de efectos estroboscépicos.

las

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no s6lo con criterios cuantitativos, sino

cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del trabajador

etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa y directa.

El resultado de la combinacién de ambos producira sombras de mayor o menor intensidad,

gue permitiran al trabajador percibir la forma y la posicion de los objetos situados en el

puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan la percepcion de

los detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras oscuras.

11.2.1Metodologia de mediciéon
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El método de medicion que utilizaremos, es una técnica de estudio fundamentada en una
cuadricula de puntos de medicidn que cubre toda la zona analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas
idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada &rea a la altura
de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia.

En la precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion utilizados.
Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de medicion a partir

del valor del indice de local aplicable al interior analizado.
, Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largoy el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la distancia
vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacibn mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la
ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar los
valores en el centro de cada &rea de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se deberéa en
lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtenemos la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

2. valores medidos (Lux)

Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo requiere
el Decreto 351/79 en su Anexo 1V, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea
visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se

ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media de
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iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se
ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.
Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

) E Media
1 = >

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion y la

iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro de lo
exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Ilumunacion general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)
‘Basadas or AIVI-A\F J 20-06
Basada en norma IRAM-AADL J 20-06

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1Ix
2.500 1x 500 1Ix
5.000 1x 600 1x

Esto indica que si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de 500Ix, la
iluminacion general debera ser de 250 lux, para evitar problemas de adaptacion del ojo y

provocar accidentes como caidas golpes, etc.
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APLICACION PRACTICA

Se realiza un relevamiento del nivel de iluminacion en taller de mantenimiento, oficinas

administrativas y depdsitos.

11.2.2Mediciones realizadas

Punto de muestreo 1:

Se realizara la medicion en taller de mantenimiento.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 15 metros
e Ancho: 5 metros
e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros medidos desde el piso.

Calculamos el numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado.

I=15mx5m =0.23.
4x(15m+5m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1 +2)2=9

Punto de muestreo 2:

Se realizara la medicion en oficina administrativa namero 1.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 4 metros
e Ancho:2 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 3 metros medidos desde el piso.
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Calculamos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado.

[=4mx2m = 0.44.
3x(4m+2m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1 +2)2=9

Punto de muestreo 3:

Se realizara la medicién en oficina administrativa nimero 2.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 3 metros
e Ancho:7 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 3 metros medidos desde el piso.

Calculamos el numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado.

[=3mx7m =0,7
3x(Bm+7m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1 +2)2=9

Punto de muestreo 4:

Se realizara la medicion en oficina administrativa numero 3.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 7 metros

e Ancho:4 metros
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e Altura de montaje de las luminarias: 3 metros medidos desde el piso.

Calculamos el numero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado.

l=7mx4m =0,84
3x(7m+4m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1 +2)2=9

Punto de muestreo 5:

Se realizara la medicion en administracion.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 11 metros
e Ancho:9 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 3 metros medidos desde el piso.

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado.

[=11mx9m =1,65
3Xx(11m+9m)

Numero minimo de puntos de medicion = (1,65 + 2) 2= 13

Punto de muestreo 6:

Se realizara la medicion en depdsito numero 1.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 6 metros
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e Ancho:3 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros medidos desde el piso.

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado.

l=6mx3m =0,5
4x(6m+3m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1 +2)2=9

Punto de muestreo 7:

Se realizara la medicion en depdsito nimero 2.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 6 metros
e Ancho:3 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros medidos desde el piso.

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado.

[=6mx3m =05
4x(6m+3m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1 +2)2=9
Punto de muestreo 8:
Se realizara la medicion en depdsito nimero 3.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 6 metros
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e Ancho:3 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros medidos desde el piso.

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado.

l=6mx3m =0,5
4x(6m+3m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1 +2)2=9

Punto de muestreo 9:

Se realizara la medicion en depdsito nimero 4.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 6 metros
e Ancho:3 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros medidos desde el piso.

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado.

[=6mx3m =05
4x(6m+3m)

NuUmero minimo de puntos de medicién = (1 +2)2=9

Punto de muestreo 10:

Se realizara la medicion en sala de maquinas numero 1.
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Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 15 metros
e Ancho: 5 metros
e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros medidos desde el piso.

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado.

[=15mx5m =0.23.
4x(15m+5m)

Numero minimo de puntos de medicion =(1+2)2=9

Punto de muestreo 11:

Se realizara la medicién en sala de maquinas namero 2.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 15 metros
¢ Ancho: 5 metros
e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros medidos desde el piso.

Calculamos el nimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de local

aplicable al interior analizado.
[=15mx5m =0.23.

4x(15m+5m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1 +2)2=9
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11.2.3Protocolo de medicién de iluminacién en el ambiente laboral

ANEXO
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[‘ 1) Razon Social: Buck Semillas S.A

L: Direccion: Av. 41 esq 28

MLocalidad: Nicanor Olivera, Estacién La Dulce

[(4) Provincia: Buenos Aires

el

(5) C.P.: 7636 |<6| C.U.LT.: 30-69737071- 0

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 07.00 a 15:00 (horario diurno)

Datos de la Medicién

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: EQUIPO DIGITAL HT 306 * RANGO
MULTIPLE 20 - 2000 LUX

9 Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicion: 22/02/2015

(10 Metodologfa Utilizada en la Medicion: Planos de medicién horizontales. Altura de medicion: A 0,80
metros sobre el nivel del piso. Toma directa.

(11) Fecha de la Medici6n: (12) Hora de Inicio: 10:00 (13) Hora de Finalizacion: 12:00
05/04/2015

(14) Condiciones Atmosféricas: Normales, con cielo despejado, sin lluvias y buena visibilidad.

Documentacion que se Adjuntard a la Medicién

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Las mediciones se realizaron durante el dia. Todas las actividades de la planta se realizan
en horario diurno.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DETLL MINACION EN EL AMBIENTE LABORAI
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

M
( 'Razdn Soctal: Buck Semillas S.A

(33)

CULT: 30-69737071-0

3)
‘ Direccion: Av. 41 esq 28

)

(1) (38) .
Localidad Nicanor Olivera éP 7636 Provincia: Buenos Aires

Analisis de los Datos

y Mejoras a Realizar

(40) S .
Conclusiones.

41) ‘ . . vy . e
" Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacidn a la legislacion vigente.

Se observo que las mediciones en todos los sectores de la planta cumplen con los
valores minimos de iluminacion (Iux) y uniformidad de iluminancia requeridos en
|a normativa vigente, por el Anexo IV del Decreto 351/79.

Se verifican [as iluminaciones minimas en los sectores de trabajo analizados.

Se cumple la ausencia de contrastes que no cumplan la relacion de uniformidad
de [a normativa legal vigente. No se detectan efectos
estroboscdpicos ni encandilamientos directos o reflejados.

Las luminarias poseen buen rendimiento, larga vida Util y una distribucion
uniforme del flujo luminico. Ademas su color permite una adecuada definicion de
[as tareas. Los artefactos poseen las
condiciones de disefio, instalacion y mantenimiento aptas, tanto desde el punto
de vista de la seguridad como de [a sanidad de los ambientes de trabajo.

Realizar programa de mantenimiento preventivo de luminarias, reemplazando
[as que cumplan su vida til.
Realizar programa de limpieza tanto de luminarias coma de ventanas.

Hoja 363
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CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO

A continuacién se realiza croquis del establecimiento donde se

llevaron a cabo las

mediciones de los niveles de iluminacion en los diferentes sectores de trabajo
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CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL EQUIPO

 LABORATORIO

OF CALIBRACION INDUSTRIL

s et Mar del Plata

CERTIFICADO DE CALIBRACION C.C. N° 000866-1212
Norma IRAM 301/150 17025 12

PROTOCOLO DE ENSAYO DE PRESION ACUSTICA P.E.P.A, N 00866-1211

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO;
LUXOMETRO DIGITAL
FABRICANTE: HT
MODELO: 306
DISPLAY: Pantala Digita
RANGO DE MEDICION:
DE 20 1 HASTA 200 Klux
RESOLUCION; 0,1 lu¢
PRECISION: 3,0 %
NUMERO DE SERIE: 04C00641
FECHA DE CALIBRACION; 22-02-2015
FECHA DE EMISION CERTIFICADO; 22-02- 2015 Luxbmetro HT 306
TEMPERATURA AMBIENTE: (16,3 £0,2) -C
HUMEDAD RELATIVA: (50,6 4 0,10) %

IDENTIFICACION: LM-HT306-NG-CAP
| REGISTRO: LCH006
SOLICITANTE:. Gutierrez Alberto C,
DIRECCION: Falucho 3225 - Mar del Plata = Peia. de Buenos Aires
PROCEDIMIENTO: Comparacion con Luxémetro digitaly callbracion interma por ajuste
PATRON UTILIZADO: Luxémetro Digtal - MARCA: YFE

: MODELO: YC-1065 RANGO: 20 - 200 klux RESOLUCION: 0,1 Lux
|

fste ertificado se explde de acuerdo a a normativa vigente del Organismo Provincial para ¢l Desarrollo
Sostenlble, en cuyo registro se encuentra Inscripto y habiltado este Laboratorio bajo el No 02, Este
documento no poded ser reproducido parcialmente excepto cuando se heya obtenido previamente
permiso por estrito del Representante Técnico del Laboratorio certificante,

" Resultado del Ensayo: SATISFACTORIO

PABLOJAVIER COCCE
INGENIERO MECANICE
MCIHBA 5262

aﬂvjﬁgﬁmm
Iy
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——————————

L C I LABORATORI0

L 3 ” DE CALIBRACION INDUSTRIAL

LALIBRACION Y CERTIFICACION DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y ALIVIO ; —
Mar del Plata

" i Habbinh W2 por b Fon 112607 o Orgunamo Provca oo Dwtanolo Soskbie o v o B &g

CERTIFICADO DE CALIBRACION C.C. N° 000866-1212
Norma IRAM 301/150 17025 Pigm 202

RESULTADOS ENSAYO DE ILUMINACION

LECTURA|  ILUMINACION (lux) ERROR %
LUX | Ascend. | Descend. | Ascend. | Descend.

200 210 20 04 09
%0 37 310 06 09
600 610 626 04 11
850 810 878 09 12

1200 1210 124 04 14
1700 169 1720 02 09
20 245 2354 19 23

Error Porcentual

R e e s e — —t—t
0 60 100 40 B0 20
lluminacion - lux

~#=Ascend. =#=Descend.

Este certificado se expide de acuerdo a la normativa vigente del Organismo Provincla) para el Desarrollo
Sostenible, Area Rectplentes a Presidn, seqin prescripciones del Articulo 28 de la Resolucion 1126-07 en
Cuyo registro se encuentra inscripto este Laboratorio bajo el N 02. Este documento no podrd ser
reproducido parcialmente excepto cuando se haya obtenido previamente permiso por escrito del
Representante Téenico del Laboratorio certificante,

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL PRESENTE CERTIFICADO DE CALIBRACION SE CORRESPONDE
CON EL PROTOCOLO DE ENSAYO DE PRESION ACUSTICA P,E.P.A, N 00R866-1212

Mar del Plata, 22 de enero de 2015

PABLO JAYIER COCCO
INGENIERS MECANICO
MCIPBA 52631

Cordoba 4208 Mardel Pl Tl 4 22 73
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CONCLUSION

Se verifica que en todos los sectores de la planta cumplen con los valores minimos de
iluminacion (lux) y uniformidad de iluminancia requeridos en la normativa vigente, por el
Anexo Iv del Decreto 351/79.
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11.3 POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS

El manejo y el levantamiento de cargas son las principales causas de lumbalgias. Estas
pueden aparecer por sobreesfuerzo o como resultado de esfuerzos repetitivos. Otros
factores como son el empujar o tirar de cargas, las posturas inadecuadas y forzadas o la

vibracion estan directamente relacionadas con la aparicion de este trauma.

11.3.1Metodologia aplicada

Valores limites para el levantamiento manual de cargas segun Resolucion MTSS N° 295/03
Anexo I.-

En este método se toma en cuenta el manejo horizontal y vertical de la carga.

El procedimiento de célculo se basa en determinar para una tarea:

e Su duracion alo largo de un dia

¢ El nimero de levantamientos por hora

e Laalturainicial del levantamiento

e La situacion horizontal inicial del levantamiento

e Verificar que no se superen los valores limites de tablas 1, 2 o 3 de la resolucion.

e La fuerza requerida para hacer el trabajo por la fuerza empleada por la poblacion

trabajadora para realizar esa actividad.

Estos valores limite recomiendan las condiciones para el
levantamiento manual de cargas en los lugares de trabajo,
considerandose que la mayoria de los trabajadores pueden estar
expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones
de lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas con
las tareas repetidas del levantamiento manual de cargas.

Se deben implantar medidas de control adecuadas en cualquier
momento en que se excedan los valores limite para el levantamiento
manual de cargas o se detecten alteraciones musculo esqueléticas
relacionadas con este trabajo.

Los valores limite estan contenidos en tres tablas con los limites de

peso, en Kilogramos (Kg), para dos tipos de manejo de cargas
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(horizontal y en altura), en las tareas de mono levantamiento manual de cargas, dentro de

los 30 grados del plano (neutro) sagital.

Estos valores limite se dan para las tareas de levantamiento manual de cargas definidas

por su duracién, sea ésta inferior o superior a 2 horas al dia, y por su frecuencia expresada

por el nimero de levantamientos manuales por hora, seguin se define en las Notas de cada

tabla.

En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo listadas a

continuacioén, se deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores limites

recomendados.

Frecuencia elevada: > 360 levantamientos por hora.

Turnos de trabajo prolongados: levantamientos manuales realizados por méas de 8
horas/dia.

Asimetria elevada: por encima de los 30 grados del plano sagital
Levantamiento con una sola mano.

Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se esta sentado

o arrodillado.
Calor y humedad elevados.
Levantamiento manual de objetos inestables

Sujecion deficiente de las manos: falta de mangos o asas, ausencia de relieves u otros

puntos de agarre.

Inestabilidad de los pies

11.3.2Aplicacién metodo res. Mtss n® 295/03

PUESTO: Mantenimiento — operario.

El operario realiza tareas en un galpén, donde se encuentran las bolsas de cereal.

Entre las actividades del puesto, debe levantar las mismas, trasladarlas y depositarlas. Se

transporta manualmente hasta el destino, ya sea parcial o final.
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También realiza cargas de herramientas y repuestos.

Segln se pudo constatar:

e Cada objeto pesa 15 kilogramos en promedio y no tienen agarres laterales.

¢ Realiza al menos 120 levantamientos en una hora.

e Situacion horizontal del levantamiento: levantamientos préximos, menos de 30 cm
desde punto medio de los tobillos.

¢ Altura del levantamiento: Desde la mitad de la espinilla hasta la altura de los nudillos.

e Tarea ejercida por un solo operario.

e Operario de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

e Sujeta la bolsa con ambas manos.

e Levantamiento de la bolsa dentro de limites acotados, en sentido vertical, horizontal
y lateral (plano sagital).

e Rotacion del cuerpo dentro de los 30° a derecha e izquierda del plano sagital
(neutro).

e Tarearutinaria, se lleva a cabo todos los dias debido a que se realizan movimientos
de bolsas todos los dias laborales.

e Suelo estable y horizontal.
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Altura del
levantamiento

Altura
de los
hombros

Altura
de los
nudillos

Punto
medio
entra

__toballos

Sifuacidn
honzontal dal

levantanmuento

CARACTERISTICAS DE LOS ELEMENTOS A LEVANTAR

e Material: bolsa de semillas.
e Peso: 15 kg.

e Las dimensiones de las bolsas son: alto 15 cm, largo 60 cm, ancho 40 cm aprox.
Se determina el valor limite en kilogramos para la tarea manual de levantamiento que
realiza el operario.
-La duracion de la tarea es inferior a 2 horas al dia y la frecuencia del levantamiento manual

gue realiza el trabajador es 20 levantamientos por hora, utilizamos la tabla de valores limite

gue se corresponda con la duracién y la frecuencia de levantamiento de la tarea.
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Valores limites para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2
horas por dia con > 12 levantamientos por hora y < 30 levantamientos por hora o <2
horas al dia con 60 y < 360 levantamientos por hora

ituacion horizontal Levantamientos Levantamientos Levantamientos
evantamiento | proximos:origen < 30 | intermedios: origen | alejados: origen > 60
Altura del cm desde el punto de 30 a 60 cm desde a 80 cm desde el
levantamiento medio entre los el punto medio entre | punto medio entre
tobillos los tobillos los tobillos

Hasta 30 em por
encima del hombro
desde una altura de 8 14 Kg 5 Kg
cm por debajo del
mismo.

Desde |la altura de
los nudillos hasta

por debajo del 27 Kg 14 Kg 7 Kg

hombro

Desde la mitad de la

espinilla hasta la 16 Kg 11 Kg 5 Kg

altura de los nudillos

Desde el suelo hasta
la mitad de la

espinilla 14 Kg

Riesgos en A{:tividfdes de la Construccion — Ing

Luego con los datos de la altura de levantamiento (desde la mitad de la espinilla hasta la
altura de los nudillos) y la situacion horizontal del levantamiento (levantamientos préximos)

se ingresa a la tabla 2 obteniendo el valor de 16 Kg.

RESULTADOS OBTENIDOS

El resultado obtenido determina que el valor limite es de 16 Kg., para la tarea de
levantamiento manual que realiza el operario (en las condiciones descriptas) segun la altura
del levantamiento, la distancia horizontal, la frecuencia y duracion de las tareas asignados
en la actividad. Este valor hallado determina un limite seguro para los cuales se deberia
realizar el trabajo repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar patologias asociadas con las

tareas.
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CONCLUSION

Las tarea que realiza el operario en las condiciones evaluadas, cumplen con lo
establecido segun la Res. 295/03 Anexo |, no obstante se propone realizar la evaluacion

por medio del método internacional NIOSH para comparar los resultados.

11.3.3Aplicacién método NIOSH

INTRODUCCION

Mencionamos por su reconocimiento universal, sencillez de aplicacién y posibilidad de ser
informatizado, el método propuesto por el NIOSH (National Institute for Organizational
Safety and Health, USA). La ecuacién del NIOSH intenta definir un peso maximo a

manipular basado en 3 criterios:

Criterio biomecéanico: Al manejar una carga pesada o al hacerlo incorrectamente,
aparecen unos momentos mecanicos en la zona de la columna vertebral -concretamente
en la union de los segmentos vertebrales L5/S1- que dan lugar a un acusado estrés lumbar.
De las fuerzas de compresion, torsién y cizalladura que aparecen, se considera la de
compresion del disco L5/S1 como principal causa de riesgo de lumbalgia.

A través de modelos biomecanicos, y usando datos recogidos en estudios sobre la
resistencia de dichas vértebras, se llegé a considerar una fuerza de 3,4 kJ como fuerza

limite de compresion para la aparicion de riesgo de lumbalgia.

Criterio fisiol6gico: Aunque se dispone de pocos datos empiricos que demuestren que la
fatiga incrementa el riesgo de dafios musculo esqueléticos, se ha reconocido que las tareas
con levantamientos repetitivos pueden facilmente exceder las capacidades normales de
energia del trabajador, provocando una prematura disminucién de su resistencia y un
aumento de la probabilidad de lesion.

En la literatura ergonémica existen diversos métodos de céalculo de la carga maxima
tolerable en un puesto de trabajo. Cada uno de estos métodos es aplicable para una
determinada cantidad de variables, siendo que ninguno de ellos puede abarcar las

aproximadamente 25 variables que pueden incidir en la manipulacién manual de cargas.
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Criterio psicofisico: El criterio psicofisico se basa en datos sobre la resistencia y la
capacidad de los trabajadores que manejan cargas con diferentes frecuencias y duraciones.
Se basa en el limite de peso aceptable para una persona trabajando en unas condiciones
determinadas e integra el criterio biomecanico y el fisioldgico pero tiende a sobreestimar la
capacidad de los trabajadores para tareas repetitivas de duracion prolongada.

METODO PROPUESTO

Se propone la aplicacion del método aplicable:
e Para manipulaciones con ambas manos,
e Desplazamientos del trabajador mientras sostiene la carga,
e Para el 90 % de trabajadores varones y el 75 % de mujeres en edad laboral,
¢ En condiciones normales de temperatura y humedad

¢ Indistintamente que la carga sea levantada o bajada

DESARROLLO DEL METODO

ECUACION DEL NIOSH

La Ecuacién del NIOSH parte de una carga maxima tolerable en condiciones ideales (LC)
definida como “constante de carga” a la cual aplica 6 coeficientes de reduccion en funcion
de las condiciones reales del puesto de trabajo. Llega como resultado al limite de carga

maxima recomendada para el puesto (RWL).

FIJACION DE LA CONSTANTE DE CARGA

Se propone establecer como limite maximo de levantamiento (LC) el de 23 Kg. Este limite
supone que el 90 % de la poblacién masculina y el 75 % de la poblacién femenina se
encuentran protegidos de lesiones dorsos lumbares.

En cuanto al limite minimo que merece evaluacion, la misma legislacion lo fija en 3 Kg.

Considerando que valores inferiores no producen lesiones dorsos lumbares.
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MEDICIONES

La aplicacion de la ecuacion requiere la medicidn de los valores determinantes de la misma.
Es conveniente tomar la media de varias lecturas, siendo la dispersion de valores una

medida de la exactitud del resultado.

CALCULO

i
D
X
v
: 4
!

H
PR

2
'r15!2 | ql

H =Distancia horizontal desde el centro de los talones al centro de agarre de la carga
V =Distancia vertical desde el piso hasta el centro de agarre de la carga
D =Recorrido vertical desde la posicién inicial a la posicion final

A =Angulo de giro del cuerpo respecto del plano sagital

Ecuacion del NIOSH
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RWL =LC XHM XVM X DM X AM X FM X CM

Siendo:

RWL = Limite de carga recomendada en Kg.

LC = Constante de carga (Kg.)

HM = Factor horizontal (25 / H) en cm.

VM = Factor vertical (1 —[0,003 {V — 75}]) en cm.

DM = Factor de desplazamiento vertical (0,82 + [4,5/ D]) en cm.
AM = Factor de asimetria (1 — 0,0032 A) en grados)

FM = Factor de frecuencia (ver tabla)

CM = Factor de acoplamiento (segun calidad de agarre de la carga)
Factor de frecuencia (FM)

Este factor queda definido por el nUmero de levantamientos por minuto, por la duracién de

la tarea de levantamiento y por la altura inicial de la carga.
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FRECUENCIA DURACION DEL TRABAJO
Elevaciones / min <1 hora >1a2 horas >2 a 8 horas

V<75 V275 V<75 V275 V<75 V275

<02 1,00 1,00 0,95 0,95 0,85 0,85

0,5 0,97 0,97 0,92 0,92 0,81 0,81

1 0,94 0,94 0,88 0,88 0,75 0,75

2 0,91 0,91 0,84 0,65 0,65

3 0,88 0,88 0,79 % 0,55 0,55

4 0,84 0,84 0,72 0,72 0,45 0,45

5 0,80 0,80 0,60 0,60 0,35 035

& 0,75 0,75 0,50 0,50 0,27 0,27

7 0,70 0,70 0,42 0,42 0,22 0,22

[ 0,60 0,60 0,35 0,35 0,18 0,18

9 0,52 0,52 0,30 0,30 0,00 0,15

10 0,45 0,45 0,26 0,26 0,00 0,13

i1 041 0.41 0,00 0,23 0,00 0,00

12 0,37 0,37 0,00 0,21 0,00 0,00

13 0,00 0,24 0,00 0,00 0,00 0,00

14 0,00 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00

15 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00 0,00

>15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Los valores de V estin en cm. Para frecusncias inferiores a 5 minutos, utilizar F = 0.2 ekvaciones por minuto
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Factor de Agarre (CM)

TIPO DE FACTOR DE AGARRE
AGARRE VeT75 V=75
Bueno 1,00 1,00
Regular 0,95 1,00
Mala 0,80 0,90
Reqular

Siendo para el caso en evaluacion:

RWL = Limite de carga recomendada en Kg.

LC = Constante de carga (23 Kg.)

HM = Factor horizontal (25/25)encm =1

VM = Factor vertical (1 —[0,003 {25 — 75}]) en cm = 0.85

DM = Factor de desplazamiento vertical (0,82 + [4,5/80]) en cm = 0.876
AM = Factor de asimetria (1 — 0,0032 x 20°) en grados) = 0.936

FM = Factor de frecuencia (segun tabla) = 0.84

CM = Factor de acoplamiento (segun calidad de agarre de la carga)= 0.95
RWL=23 X 1 X 0.85 X 0.876 X 0.936 X 0.84 X 0.95

RWL= 12.79 Kg. Recomendacion de peso maximo a manipular.
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FACTOR DE RIESGO A TRAVES DEL INDICE DE LEVANTAMIENTO

La ecuacién NIOSH esta basada en el concepto de que el riesgo de lumbalgias aumenta
con la demanda de levantamientos en la tarea.

Comparando la carga maxima recomendada para el puesto (RWL) con la carga
efectivamente transportada (Q), se obtiene un “coeficiente de riesgo” o “factor de riesgo”.
En este caso: RWL/Q=12.79/15=0.85

El cociente es menor o igual que 1, la manipulacién manual es TOLERABLE, riesgo limitado
para el 90 % de los hombres y el 75 % de las mujeres. (indice de levantamiento <1). La
mayoria de trabajadores que realicen este tipo de tareas no deberian tener problemas.

RESULTADOS OBTENIDOS Y COMPARACION ENTRE METODOS

Las condiciones evaluadas, demuestran los siguientes resultados en la comparacion de los

dos métodos:

LMQ= LEVANTAMIENTO MAXIMO 16 KG.
NIOSH= LEVANTAMIENTO MAXIMO 12.79 KG.

Se cumple con lo establecido segun la Res. 295/03 Anexo |, en la aplicacién de la
ecuacion NIOSH se demuestra que el peso es tolerable.

Por otra parte, segun el resultado obtenido, se concluye, por tanto, que el indice de
levantamiento asociado a la actividad es de 0.85, lo que implica un riesgo limitado, donde
para la mayoria de los trabajadores que realicen este tipo de tareas no deberian presentar

problemas.

RECOMENDACIONES TECNICAS

e Evitar la torsion y realizar la fuerza con las piernas para el levantamiento de las bridas
y los las cafierias, para lo cual se debera capacitar a los operarios en el levantamiento
manual de cargas, se debera informar de los riesgo especificos de las tareas y las

medidas preventivas a llevar a cabo para evitar trastornos musculo esqueléticos.
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e Mejorar el agarre de las bolsas.

e Utilizar calzado de seguridad ante tareas de transporte, manipulacion y descarga de
bolsas.

o Verificar el estado del calzado de seguridad, mediante planilla de control de
Elementos de proteccién personal; con una periodicidad de 10 dias habiles.

e Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada para el
levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en

la direccién del movimiento.

e Realizar jornadas de capacitacion en ejercitacion de

fortalecimiento muscular, y generar los espacios de ejecucion diaria de dichas técnicas.

109



Proyecto Final Integrador - Gutierrez, Alberto Claudio - Universidad Fasta.

EJERCICIOS DE FORTALECIMIENTO MUSCULAR

Salte arriba y abajo con los brazos y piernas
abiertos

J

Apoye las manos, estire los brazos y con la
espalda recta suba y baje el cuerpo

Apoyado en la pared, contraiga los muasculos
abdominales y glateos, e intente deslizar lentamente la

espalda hacia abajo

L

Apodyese en la punta del pie, con la mano en la pared
e intente flexionar la rodilla alternando las dos piemas

PREVENCION DE LESIONES DE ESPALDA

1. EVITA ESFUERZOS INUTILES:

= No muevas cargas a mano
si no es imprescindible

= Organiza tu espacio de
trabajo para evitar
movimientos forzados.

= Coloca los elementos y
materiales de trabajo
ordenados y al alicance de
tus manos.

= Utilizar puntos de apoyo.

* Aprovechar el peso de tu cuerpo
como contrapeso para empujar o tirar
de la carga.

= No forzar tu cuerpo durante el
movimiento de la carga.

* Evitar movimientos de torsion,
girando los pies de forma adecuada.

5. EN MOMENTOS DE
FATIGA O TENSION:

110

3.

ANTES DE TRANSPORTAR CARGAS, INTENTA

= Inspeccionar la carga, su forma,
tamano y peso.

= Solicitar ayuda. si el peso es
excesivo o tienes que adoptar
posturas incoémodas

= Utilizar en lo posible carretilias
U oOtros Mmedios Mecanicos.

= Buscar un punto de carga comodo.

= Utilizar las protecciones personales
precisas (calzado, guantes, elc...)

4. AL LEVANTAR CARGAS, DEBES:

Separar los pies y colocar

uno en direccidn al movimiento.
Mantener la espaida recta.
Flexionar las piermnas.

Colocar la carga cerca del cuerpo.
Sujetar la carga firmemente.

* Realiza una pausa y practica o »
algun ejercicio de relajacion FREA

Mot (HEA LIMCHRO AN 500 1 1o w0 100
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12 PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

12.1 Planificacién y organizacion de la Sequridad e Higiene en el trabajo

La planificaciéon de la actividad preventiva en materia de seguridad e higiene consiste en
formular de antemano lo que seré el futuro alcanzable, en relacion con las estrategias y
actuaciones de la empresa respecto de la seguridad y sus técnicas especificas con objeto
de eliminar, controlar y reducir dichos riesgos. Como el resto de las funciones directivas, la
planificacion lleva implicitas una serie de actividades que son las que permiten su completo
desarrollo.

La Prevencion de Riesgos Laborales, debera integrarse en el conjunto de las actividades y
decisiones de la empresa, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo,
como en la linea jerarquica, incluidos todos los niveles de la misma.

El establecimiento de una accibn de prevencion de riesgos integrada supone la
implantacién de un plan de prevencién de riesgos que incluya la estructura organizativa, la
definicibn de funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para llevar a cabo dicha accién .

La puesta en practica de toda accién preventiva requiere, en primer término, el
conocimiento de las condiciones de cada uno de los puestos de trabajo, para identificar y
evitar los riesgos y evaluar los que no puedan evitarse.

A partir de los resultados de la evaluacion de los riesgos, el empresario planificara la

actividad preventiva, segun la necesidad que ésta ponga de manifiesto.

12.2 Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion de las actividades en materia de Seguridad e Higiene del presente
programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, se circunscribe a la actividad
desarrollada por los trabajadores de la empresa BUCK SEMILLAS S.A., planta de
recepcion, conservacion, limpieza y despacho de semillas, que se encuentra ubicada en

Nicanor Olivera, Estacion La Dulce, Provincia de Buenos Aires.

12.3 Periodo de aplicacién

Se pretende establecer la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones y los
principios de la accién preventiva y concretar los objetivos preventivos a largo plazo, éste
tiene la consideracion de plan indefinido.

No obstante estara sujeto a las variaciones y revisiones que, por cualquier circunstancia,

se estimen necesarias.
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12.4 Presupuesto y recursos

Para la ejecucion de las actividades se dispondra, en funcion de la capacidad
presupuestaria, de los recursos humanos y materiales que sean precisos para ello.

En funcién de la capacidad presupuestaria de la empresa se destinaran con caracter anual,
los recursos necesarios y suficientes que garanticen llevar a cabo las acciones

programadas en materia de prevencion.

13 PROPUESTA DE POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La empresa BUCK SEMILLAS S.A considera que las personas son su patrimonio mas

valioso, por lo que se compromete a promover todas aquellas iniciativas orientadas a la
mejora continua de las condiciones de trabajo y al establecimiento de una cultura preventiva
de caracter integrado y patrticipativo, con el objetivo de elevar el nivel de proteccion de la
seguridad y salud de sus trabajadores.

Se integrard la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de sus actividades, asi como
en todos los niveles jerarquicos de su estructura organizativa, mediante la implantacion y

aplicacion del Programa de Prevencién de Riesgos Laborales de la empresa.

Se garantizard la consulta y participacién de sus trabajadores, directamente o a través de
sus representantes, en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, creando y
manteniendo cauces de comunicacion eficaces entre las partes.

Se promoverd y garantizara la formacion continua de sus trabajadores sobre los medios,
medidas y conductas seguras a adoptar para la correcta prevencion de los riesgos
inherentes a cada puesto de trabajo, aportando a cada trabajador toda la informacion
existente, que sea precisa, para las actividades que éste desarrolle.

Para alcanzar todos estos objetivos, la empresa BUCK SEMILLAS S.A., programara y
asignara los recursos que resulten necesarios para la implantacién y aplicaciéon de la

gestion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

13.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
En el disefio de la estructura organizativa que se desarrolla en los apartados siguientes, se

han tenido en cuenta las siguientes premisas:
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Cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Prevencién de Riesgos

Laborales

Adopcién de las medidas apropiadas para la proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores.

Integracion de la seguridad en los métodos y procedimientos de trabajo.

Capacitacion de todo su personal con el fin de lograr un mejor desempefio laboral

en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

Esto implica:

Que la actividad preventiva esté integrada en el seno de la empresa BUCK
SEMILLAS S.A

La contratacién de un Servicio Externo de Higiene y Seguridad segun lo dispuesto,
que cuente con el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para

realizar las actividades preventivas.

Las especialidades o disciplinas preventivas de Medicina del Trabajo asi como las

actividades preventivas que no sean asumidas a través del Servicio de Prevencién seran

concertadas a través de servicios ajenos certificados.

Se dispondra de los recursos preventivos necesarios y suficientes.

Alcanzar el mas alto nivel de seguridad y salud en el trabajo a partir de un sistema
de gestién de la prevencidn que sea simple, fiable, flexible, eficiente y que se integre

en la empresa de forma coherente con el modelo organizativo de la misma.
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13.2 Estructura de gestion de la prevencion.

Ciclo de mejora continua (“PDCA”)
P (plan): Planificacion.

D (do): Desarrollo.

C (check): Verificacion.

A (act): Actuacion.

Se establece un modelo de gestion y organizacion de la prevencion integrada en el conjunto
de las actividades de la empresa y en todos sus niveles jerarquicos. Cada uno de los
integrantes de la empresa BUCK SEMILLAS S.A, asumird de una forma efectiva funciones
y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo con las

siguientes pautas generales:

13.3 Principales integrantes de la estructura. Funciones y Responsabilidades

Direccion de la empresa

La actuacion de la direccion de la empresa se establece en los siguientes compromisos:

1. Apoyo visible y manifiesto a favor de la politica de seguridad integral.

2. Establecimiento de responsabilidades directivas en materia de seguridad.

3. Asignacion de los recursos necesarios tanto humanos como materiales, para conseguir

los objetivos establecidos en materia de acciones de seguridad.
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Servicio de Higiene y Seguridad
1. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, en concreto en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riesgos:

e Los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccién

de nuevas tecnologias.
e Laorganizacion y el desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion.
e El proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o correccion de las
deficiencias existentes.

3. Informarse de la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

4. Consultar cuantos documentos e informes sean necesarios relativos a las condiciones
de trabajo para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

5. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los

trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

Mandos Medios

1. Elaborar y transmitir los procedimientos e instrucciones referentes a los trabajos que se
realicen en su area de competencia.

2. Velar por el cumplimiento de dichos procedimientos e instrucciones de los trabajadores
a su cargo, asegurandose de que se llevan a cabo en las debidas condiciones de seguridad.
3. Informar a los trabajadores afectados de los riesgos existentes en los lugares de trabajo
y de las medidas preventivas y de proteccion a adoptar.

4. Analizar los trabajos que se llevan a cabo en su area detectando posibles riesgos o
deficiencias para su eliminacién o minimizacion.

5. Vigilar con especial atencion aquellas situaciones criticas que puedan surgir, bien sea en
la realizacion de nuevas tareas bien en las ya existentes, para adoptar medidas correctoras
inmediatas.

6. Colaborar con la Investigacién de accidentes e incidentes ocurridos en su area de trabajo,

de acuerdo con el procedimiento establecido.
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7. Participar en la formacion a los trabajadores para la correcta realizacién de las tareas
gue tengan asignadas y detectar las carencias al respecto.

8. Aplicar en la medida de sus posibilidades las medidas preventivas y sugerencias de
mejora que propongan sus trabajadores.

Trabajadores

Dentro de las responsabilidades de los trabajadores se podrian incluir las siguientes:

1. Velar, segun sus posibilidades y mediante cumplimiento de las medidas de prevencién
gue en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aguellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion.

2. Conocer y cumplir toda la normativa, procedimientos e instrucciones que afecten a su
trabajo, en particular a las medidas de prevencion y proteccion.

3. Usar adecuadamente, de acuerdo con su haturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

4. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados.

5. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares
de trabajo en los que ésta tenga lugar.

6. Comunicar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y prevencion, y, en su caso, al servicio de Higiene y
Seguridad, acerca de cualquier situacion que considere que pueda presentar un riesgo para
la seguridad y la salud.

7. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente

con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
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DIRECCION TRABAJADORES

SERVICIO
DEHy S

8. Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras Yy no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo.

9. Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y materiales
en los lugares asignados.

10. Sugerir las medidas que considere oportunas en su dmbito de trabajo para mejorar la

calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.

El grafico representa la interrelacion de las diferentes partes que componen el sistema de

la empresa, donde cada una depende de la otra para un correcto funcionamiento

L PLANIFICACIO |
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14 SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

Es el proceso integrado por una serie de fases que se inician con la deteccién de la
necesidad de cubrir un puesto de trabajo y culmina con la designacion de una persona para
cubrir el mismo.

El departamento de personal de la empresa es el encargado de, mediante la utilizacién de
técnicas adecuadas para la planificacion del ingreso y contratacion de personal, en conjunto
con el servicio de Servicio de Higiene y Seguridad, determinaran cuales son los candidatos
mas idoneos respecto a los perfiles profesionales y personales, para desempefiar las
funciones y actividades del puesto a cubrir.

Una vez seleccionado el postulante, antes del ingreso, se deberan realizar los estudios
médicos pre-ocupacionales y se extendera el certificado de aptitud médica en relacién con

la tarea a desempeiiar.

15 CAPACITACION EN MATERIA DE S.H.T

El empleador esta obligado a capacitar a su personal en materia de higiene y seguridad, y
en prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, de acuerdo a las
caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que desempefia. La
capacitacion del personal puede efectuarse por medio de conferencias, cursos, seminarios,
clases y complementarse con material educativo grafico, medios audiovisuales, avisos y

carteles que indiqguen medidas de higiene y seguridad.

15.1 Planificacién de capacitacion anual en materia de prevenciéon de riesqos
laborales

La formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, es ademas de un derecho de
los trabajadores impuesto por la Legislaciéon Vigente, un instrumento fundamental como
accion preventiva para mejorar la proteccion del trabajador frente a estos riesgos.

Se planifica el programa de formacion adecuado a la estructura organizativa, y a tal fin

responde el presente Plan de Formacion.

15.2 Objetivos
El Plan de Formacion pretende atender, por un lado, las necesidades de formacion dirigidas

a la integracion de la prevencion en la produccion, a través de los mandos medios de la
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empresa y, por otro, impartir a los trabajadores la formacién e informacién necesaria y
suficiente con la finalidad de obtener los mayores niveles posibles de seguridad y salud
para los mismos, tal como lo estipula la legislacién vigente. Para que dicha formacién sea
eficaz debera ser coherente con los riesgos de los diferentes puestos de trabajo evaluados.

Acorde con lo anteriormente expuesto, se establecen como objetivo general:

Brindar a todos los trabajadores de la empresa “BUCK SEMILLAS SA.”, formacion e
informacién acerca de los riesgos propios y especificos de las tareas que llevan a cabo y
las medidas preventivas a adoptar, en relacién con su seguridad y salud.
Ademas de los objetivos especificos que corresponden a:
v' Contribuir a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores

v" Promocionar la integracion de la prevencioén, en todos los niveles jerarquicos de la

Empresa.

v Fomentar una cultura preventiva, que favorezca la participacion de todos los

trabajadores.

15.3 Responsabilidades

Dependiendo de las circunstancias en las cuales deba ser proporcionada la informacion al
trabajador y de las caracteristicas de la misma, la responsabilidad de facilitar dicha
informacion a los trabajadores sera del servicio externo de Higiene y Seguridad en el

Trabajo.

15.4 Desarrollo del plan de formacién

Atendiendo a las necesidades evaluadas, se estructura el plan teniendo como destinatarios:

e Personal con mando directo sobre trabajadores.

e Personal operativo.

15.5 Procedimiento de formacidn a los trabajadores

Se estableceran las necesidades de formacién a partir de los siguientes puntos:
e Evaluacién de riesgos.

e Resultados de las investigaciones de accidente.
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o Existencia de trabajos de especial peligrosidad.

e Posibilidad de cambios en los puestos de trabajo o en los equipos que se utilicen.
e Cumplimiento de obligaciones legales

e Formacion para actuacion en caso de emergencia.

¢ Formacioén para la utilizacion de equipos de trabajo.

e Trabajadores de nueva incorporacion.

e Trabajadores que cambien de puesto de trabajo o funcion.

15.6 Metodologia de aplicacion para la capacitacion del personal

Las capacitaciones seran llevadas a cabo de manera presencial, charlas programadas,
complementandose con material de capacitacion acorde a los temas a tratar con grupos no
mayores a 15 personas. Se utilizara soportes tales como videos, power point y fotografias

integradas de modo informativo segun el tema a tratar.

15.7 Contenidos
Luego de detectar las necesidades de capacitacion el Plan Anual de Capacitacion de la

empresa queda formado con los siguientes temas.

A- Analisis Seguro de Trabajo: identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, aplicacién

de medidas preventivas.

Obijetivo: el objetivo que persigue esta capacitacion es el de que los empleados aprendan
a identificar y evaluar los riesgos inherentes a la tarea que estan realizando y saber

implementar medidas de prevencion.

B- Manejo Defensivo: legislacién vigente, seguridad activa, seguridad pasiva, distancias de

frenado, verificacion de vehiculos, estadisticas.

Objetivo: el objetivo del presente punto es brindarles a los empleados los conocimientos
legales y técnicos para que manejen en forma segura ya sea los vehiculos de la empresa

como los vehiculos personales.

C- Cuidado del Medio Ambiente: aspectos e impactos ambientales, tipos de recursos no

renovables, separacion y tratamiento de residuos.
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Objetivo: concientizar al empleado de lo importante del cuidado del medio ambiente.

Cuidado recursos no renovables y haciendo una correcta segregacion de residuos.

D- Actuacion ante emergencias: rol de emergencia, nUmeros de emergencia, evacuacion,

pasos a seguir en caso de un siniestro en transito.

Objetivo: los empleados deberan saber actuar de manera correcta ante una emergencia,
ya sea un incendio en las instalaciones en la empresa, un incendio de un vehiculo, un

accidente en la via publica, etc.

E- Resucitacién cardiopulmonar y primeros auxilios: método de RCP, vendajes,

inmovilizacién de accidentado.

Obijetivo: el fin de este tema es que los empleados sepan brindar asistencia ante algun
accidentado hasta que llegue el personal de servicio médico.

F- Prevencién de Incendios: clases de fuego, tetraedro de fuego, tipos de extintores,

medidas preventivas.

Objetivo: los trabajadores obtendran los conocimientos tedricos sobre la generacién de

fuego y los distintos métodos de extincion.

G- Trabajos en altura: riesgos asociados, elementos anti caidas, trabajos en andamios, uso

correcto de un arnés de seguridad, inspeccién de elementos de anti caidas.

Objetivo: los trabajadores deberan conocer los riesgos de trabajo en altura, medidas

preventivas y todos los elementos anti caidas que existen para trabajar.

H- Ergonomia: concepto de ergonomia, tipos de riesgos ergonémicos, legislacion vigente,

medidas preventivas.

Objetivo: el fin es que los empleados se familiaricen con el concepto de ergonomia y
aprendan a identificar los riesgos relacionados a esta y las medidas preventivas que deben

ser aplicadas.

I- Riesgo Eléctrico: concepto basico de electricidad, contacto eléctrico directo e indirecto,

consecuencias, medidas preventivas.
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Obijetivo: la finalidad de esta capacitacion es que los trabajadores comprendan los principios
de la electricidad, los riesgos que esta trae aparejados y las distintas medidas preventivas
gue se pueden aplicar.

J- Uso de elementos de proteccion personal: tipos de EPP, uso y mantenimiento,

verificacién, legislacion vigente.

Objetivo: concientizar al empleado en la importancia y la funcion de los EPP como ultima

barrera ante la materializacion de un riesgo.

K- Estrés, tabaquismo y alcoholismo: Causas del estrés, consecuencias, habitos, como

prevenirlo. Consecuencias del tabaquismo, consecuencias del alcoholismo

Obijetivo: el objeto de este tema es que los trabajadores adquieran habitos de vida sana

para evitar enfermedades relacionadas con estos temas.
Todos estos temas deberan ser acompafiados por una campafia de concientizacion.

Los contenidos detallados anteriormente son temas para empleados que ya estan
trabajando dentro de la organizacion. Para los empleados ingresante a la organizaciéon es

necesario darles una capacitacion inicial donde se traten los temas mas importantes.

Capacitacion inicial: toda persona que ingresa a la empresa debera recibir capacitacion

en los siguientes temas:
e Politica de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente
e Induccion en Seguridad e Higiene en el Trabajo.
¢ Contenido del sistema integrado de Gestién
¢ Manual y Plan de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente
e Obijetivos y Metas
e Procedimiento de Seguridad
e Analisis de Riesgo

e |dentificacion de Aspectos e Impactos
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e Acciones Inseguras y Actos Inseguros
¢ Manejo Defensivo

En aquellos casos que se detecte que algun integrante de la empresa este incurriendo en
el incumplimiento de alguin procedimiento o nhorma de seguridad, se deberd proceder a

hacer un refuerzo de capacitacion.

15.8 Recursos y Metodologias para capacitacion.

El responsable de brindar los recursos para la aplicacién del plan de capacitacion es la
direccién de la organizacion, siempre con el asesoramiento del profesional de Higiene y

Seguridad. Los recursos minimos y necesarios para realizar capacitaciones son:
e Sala de capacitacion.
e Sistemas de audio y video (proyector, televisor, equipo de sonido).
e Pizarron.

La metodologia para realizar una capacitacion sera la siguiente:

e Se fijaran un dia de la semana y un horario (por ejemplo los miércoles) para dar la
charla de capacitacion. El tema de la charla se repetira todos los miércoles, durante
el mes que toque el tema a capacitar segun el plan. Esto es para que los integrantes

de la empresa puedan organizar sus actividades.

o El responsable del departamento de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente avisara

a los supervisores o encargados del sector el tema de la capacitacion.
e Elresponsable de dar la capacitacion preparara la el temay la presentacion.
e Llegado el dia y horario se daré la capacitacion.

e Una vez culminada la capacitacion los presentes deberan firmar el registro de

asistencia.

e Elregistro sera archivado segun lo estipula el sistema integrado de gestion.
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15.9 Otros métodos de concientizacion.

Campanfa de concientizacion se Higiene, Seguridad y Medio Ambiente:
en esta se podran realizar eventos que cuenten con exposiciones,

o d
concursos entre otras actividades que traten los siguientes temas: r‘ﬁ

e Aspectos e impactos ambientales significativos

’ \

e Peligros y riesgos de la actividad

o Responsabilidades y funciones de cada integrante en lo que

respecta a Higiene y Seguridad.
e Consecuencias del no cumplimiento de los procedimientos.

Informaciones referidas a Higiene, Seguridad y Medio Ambiente: en este caso es

conveniente la confeccion y distribucién de manuales, revistas, folletos, etc.

Cuadros de divulgacion: se colocaran en distintos puntos estratégicos de la organizacion
cuadros de divulgacion para reforzar el proceso de concientizacion. En estos cuadros se
podran colocar: carteles; dibujos; comunicados y otros elementos que colaboren con la

concientizacion.

Reuniones de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente: seran llevadas a cabo con el area
operativa, con el fin de consensuar medidas preventivas y despejar cualquier tipo de duda

o error de interpretacion.
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CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION

[ Tipode »
Tema Mes Instructor Destinatario . Duracion
Evaluacion
y . Servicio de
Introduccion al trabajo _ Todo el _
_ Enero Seguridad e Oral 60 min
en una planta de silos o personal
Higiene
o Servicio de
Andlisis Seguro de _ Todo el _
) Enero Seguridad e Oral 60 min
Trabajo o personal
Higiene
Servicio de
_ ) _ Todo el _
Manejo Defensivo Febrero Seguridad e Oral 60 min
o personal
Higiene
_ _ Servicio de
Cuidado del Medio _ Todo el _
_ Marzo Seguridad e Oral 60 min
Ambiente o personal
Higiene
y Servicio de
Actuacion Frente a , _ Todo el _
_ Abril Seguridad e Oral 60 min
Emergencias o personal
Higiene
Resucitacion o Todo el
_ Servicio _
cardiopulmonar y Mayo _ personal Oral 60 min
) - Medico
primeros auxilios
_ Servicio de
Prevencion de . . Todo el _
_ Junio Seguridad e Oral 60 min
Incendios o personal
Higiene
) Servicio de
Trabajo en Altura _ _ Todo el _
Julio Seguridad e Oral 60 min
o personal
Higiene
Servicio de
) _ Todo el _
Ergonomia Agosto Seguridad e Oral 60 min
o personal
Higiene
_ Servicio de
, o Septiemb _ Todo el _
Riesgo Eléctrico Seguridad e Oral 60 min
re o personal
Higiene
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Servicio de
, _ Todo el _
Incendio Octubre Seguridad e Oral 60 min
o personal
Higiene
_ Servicio de
Uso de Elementos de | Noviembr _ Todo el _
y Seguridad e Oral 60 min
Proteccion Personal e o personal
Higiene
Estrés, Tabaquismo y o Servicio Todo el _
_ Diciembre _ Oral 60 min
Alcoholismo Medico personal
Servicio de
T . Todo el .
Capacitacion Inicial Ingreso Seguridad e Oral 240 min
o personal
Higiene
Curso Inicial de Todo el _
] ] Ingreso Ente Externo Oral 60 min
Manejo Defensivo personal

15.10Técnicas de evaluacion

A fin de constatar la recepcién y el entendimiento de los conceptos
ensefados en el proceso de formacion, se realizara al final de la
jornada una evaluacion escrita, modalidad multiple choice, donde

se integraran los conceptos ensefados.

15.11Recursos materiales y tecnoléqgicos

Soporte escrito

Cada asistente recibird la documentacion resumida de los aspectos mas importantes
tratados en las actividades de capacitacion, folletos, manuales, instructivos, normas,
procedimientos de trabajo por escrito, asi como referencias bibliogréficas, informacion y

normativa sobre el tema.
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Soporte audiovisual

Se prevé la utilizacién como soporte de capacitacion, la exhibicion de videos, peliculas y
demas material audiovisual a los fines de favorecer el entendimiento de los métodos y
practicas de trabajo seguro, favoreciendo la comunicacién y la participacion activa.

Para llevar adelante las correspondientes capacitaciones al personal se utilizaran los

recursos que se detallan a continuacion.

15.12Material de consultay marco de orientacion

e Legislacion vigente en materia de Higiene y Seguridad.
¢ Reglamento Interno de Seguridad.

¢ Plan de Contingencias Operativo.

e Manuales de fabricante.

e Literatura de seguridad.

15.13Reqistro de capacitaciones

Para documentar la participacion del personal en actividades de capacitacion y
entrenamiento en materia de Higiene y Seguridad, se dejara registro por escrito en planilla
de registro de capacitaciones, la cual dejara constancia de:

e Fecha

e Lugar

e Tema de la Capacitacion

¢ Nombre del trabajador

e Puesto de trabajo

e DNI

e Firma del participante

e Duracion de la Capacitacion

e Firma del responsable de la capacitacion
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CONSTANCIA DE CAPACITACION

FECHA: [ |/ HORA: DURACION:

EMPRESA:

LUGAR:

TEMARIO:

N° APELLIDO Y NOMBRE DNI FIRMA

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Las Capacitaciones se realizan en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Higiene y Seguridad
en el Trabajo 19.587, decreto reglamentario 351/79 Cap. 21 Art. 208.
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16 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones de seguridad consisten en examinar sistematica y periodicamente las
condiciones materiales especificas de los puestos de trabajo y su entorno fisico, asi como
inspeccionar las instalaciones, aparatos y equipos susceptibles de generar riesgos, con la
finalidad de asegurar su correcto estado y funcionamiento.

El Servicio de Higiene y Seguridad informara por escrito mediante “nota de pedido de
adecuacion”, al responsable del sector con copia a la direccion, de las deficiencias
detectadas, siendo ésta la encargada de que se tomen las medidas de correccion
apropiadas y las fechas para su ejecucion. El servicio de Higiene y Seguridad llevara a cabo
el control de las medidas correctivas ejecutadas a fin de verificar si son adecuadas. De esta
forma se persigue librar los ambientes de trabajo de las condiciones que afectan la salud
del trabajador, para tener la certeza de que las operaciones que se realizan no representan
riesgos para la integridad fisica del trabajador.

Se inspeccionaran todas las condiciones peligrosas que presenten o puedan presentar las
instalaciones, maquinas, equipos y medios por su disefio, funcionamiento o situacion dentro
del contexto de los centros de trabajo, asi como elementos y sistemas de seguridad que
sirven para actuar ante errores previstos o situaciones de emergencia.
Durante las inspecciones también se tendra en cuenta las actuaciones de los trabajadores
y el uso que hacen de las instalaciones, maquinas y equipos, asi como el cumplimiento de
las medidas preventivas y utilizacion correcta de los medios de proteccién personal
especificos.
En las inspecciones de seguridad se controlara:
e El estado de los medios de trabajo: protecciones de maguinas, herramientas,
equipos de proteccién individual, mobiliario, etc.
e El cumplimiento de las normas de seguridad: utilizacion correcta de los medios de
proteccion, elementos de proteccion personales, etc., asi como orden y limpieza.
e El cumplimiento de la legislacion vigente, los registros y controles.
e El mantenimiento preventivo y la implantacién de las acciones.
La inspeccion de seguridad e higiene constituye el procedimiento que lleva a la deteccion

temprana de condiciones de riesgo y de cuya eficiencia dependeran los resultados.
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16.1 Lista de verificacion de riesgos y las inspecciones de sequridad
Para no omitir ninguno de los datos que han de revisarse en las visitas de inspeccion de

seguridad, se lleva a cabo una planilla de inspeccion. Esta lista y hoja de revision para

prevenir accidentes, esta adaptada a la actividad de la empresa, y a los riesgos previsibles

mas comunes de la misma. Se incluye a continuacion un modelo general de puntos

importantes que se tendran en cuenta al momento de llevar a cabo las visitas de seguridad.

v

AN NI

N N N N N IR

Orden y limpieza, estado de los suelos.

Estado de maquinarias portatiles, resguardos y dispositivos de seguridad.
Demarcacion correcta de zona de trabajo (conos, cinta peligro, etc).

Uso y estado de los elementos de proteccidn personal necesarios para el desarrollo
preventivo de cada tarea.

Estado general de cada herramienta a utilizar.

Condiciones de las instalaciones eléctricas.

lluminacion.

Cumplimiento de la politica de residuos.

Condiciones generales de funcionamiento de los vehiculos de planta y carros.
Control de pérdida y derrame de granos.

Condiciones del equipamiento mecanico en general.

A su vez se realizaran inspecciones y ajustes mecanicos de la planta de silos donde se

tendré en cuenta:

Elevadores:

v

N N

Estado correas.
Alineacién de las correas.
Rodamientos de rodillos.
Cadena de mando.
Engranajes.
Cubrecadena

Rodamiento motor eléctrico.

Distribuidor:

v
v

Funcionamiento

Posicionamiento.
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v

Tapas para los cafios de salida.

Aspiracion de polvo:

v
v

Funcionamiento del ventilador.

Carieria del sistema.

Cintas:

v

S N N N RN

Estado de los rodillos.

Estado de la banda.

Alineacioén de la banda durante el funcionamiento.
Nivel de aceite del reductor.

Perdidas de aceite.

Estado de las bandas laterales.

Funcionamiento de la guillotina de cierre.

Candado de cierre del silo.

Cafieria de silos:

v
v

Estado general.

Estado de frenos.

Tolva de recepcién:

v Cierre de valvulas de entrada al elevador.
v Filtraciones de agua.
Aireacion:
v" Funcionamiento de los ventiladores.
v' Cafios de distribucion dentro de los silos.
v' Cierre de las valvulas direccionales de aire.
Silos:
v' Entrada de agua por el techo.
v' Cierre de la puesta de techo.
v' Cierre de la puerta de entrada de personas.
v' Marcas de filtraciones de agua.
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v' Cables de temperatura.

Casillas:
v Estado vidrios.
v Cierre de puertas y ventanas.

Instalacion eléctrica:
v Operacion de todos los equipos.
v lluminacion.
v Limpieza de tableros eléctricos.
v

Presencia de cables deteriorados o sueltos.
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17 INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

17.1 Analisis e investigacion de accidentes e incidentes

El andlisis e investigacion de accidentes e incidentes consiste en analizar los hechos que
los han producido a fin de determinar el conjunto de causas concurrentes y establecer una
prioridad e importancia de las mismas segun su facilidad y eficacia previsibles, para decidir
la correccion que se aplicara y evitar asi su posterior repeticion.

Desde el servicio de Seguridad e Higiene en el trabajo, se realizar4 una investigacion
basada en los requisitos presentes en la Res. SRT 230/03 (Prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo).

Los objetivos perseguidos por el andlisis e investigacion de accidentes e incidentes son los
siguientes:

A) ldentificar las causas.

B) Proponer medidas correctoras para evitar que el mismo tipo de accidente/incidente
pueda volver a producirse.

C) Utilizar este proceso para fomentar la Formacion e informacion en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

D) Actualizar la evaluacion de riesgos, asi como detectar posibles situaciones de riesgo.
E) Evitar la repeticion del accidente o incidente, asi como minimizar posibles consecuencias
posteriores.

Se establecen las responsabilidades y las modalidades para el reporte e investigacién de
los accidentes e incidentes, incluyendo el analisis de las causas y la implementaciéon de
acciones correctivas y preventivas.

Personal del servicio de Hy S se presentara en el lugar del accidente y completara la planilla
gue forma parte del procedimiento de investigacion de accidentes con las indicaciones que
recibiera de la/as persona/as accidentada/as, o0 en el caso de que esta no pudiera, con el
encargado de la sucursal.

Esta documentacion es de gran importancia porque nos identifica las causas potenciales
de la mayor parte de los accidentes, y permite, junto con los partes de asistencia médica,
generar los estudios de accidentalidad donde se muestran los diferentes indices de

siniestralidad con sus gréaficas causa-efecto.
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17.2 Acciones atomar en cuenta

Cuestionario a quien(es) estuvieron en el accidente, incluyendo el lesionado y los
testigos.

Inspeccién de las maquinarias, herramientas, equipos y materiales a efectos de
encontrar signos de desgaste y deterioro, corrosion, desperfectos, falta de
resguardos de proteccion, etc.

Inspeccién de condiciones y medio ambiente de trabajo en (iluminacion,
temperatura, pisos, ruido, contaminantes, etc.)

Investigacién de la persona (posicion, experiencia, estado de salud, destreza,
fatiga).

Investigacién de la forma (uso de procedimiento correcto, respeto a normas de
seguridad).

Observacion detallada de la escena y los dafios producidos.

Toma de fotos a efectos de determinar evidencias fisicas.

Recolectar items de importancia.

Toma de mediciones.

Determinacion de los eventos que precedieron al accidente.
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18 INVESTIGACION DE ACCIDENTE LABORAL REAL

18.1 Investigacion de accidente segun SRT Res. 230/03.

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO (Res. 230/03 SRT)

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Datos segun ROAM N° Siniestro ART: 866676 N° Denuncia: 1246

Apellido: Pico Nombres: Joaquin CUIL/DNI: 20-29568532-6

Fecha Nac.:02/05/1982 Sexo: M x F (1) Nacionalidad: Argentino

Domicilio del Accidentado (Calle y N©):|Teléfono: C.P.A. | Ciudad Provincia
15557885 Olivera Aires

Ocupacién del trabajador Accidentado (2): Mantenimiento CIUO:

(3) Antigliedad en el puesto de trabajo: 5 afios

(4) Tipo de contrato: 008

DATOS DEL EMPLEADOR

Razdn Social: Buck Semillas S.A

CUIT : 30— 69737071- 0

Domicilio de la Razon Social (Calle y Ne)|Teléfono C.P.A. | Ciudad Provincia

41 esq. 28 02262-434061/ | 7637  |Nicanor BUEnos
2 Olivera Aires

(5) Grupo de Fiscalizacién al que pertenece el empleador:

E. Testigo E. Guia Construccion Agro: x Basico Autoasegurado Otros (describir)

(6) Actividad econémica principal del empleador: Planta de silos CllU: 13011

(7) Dotacion de personal actual del empleador: 8
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DATOS DE LA ART O EMPLEADOR AUTOASEGURADO

(8) Denominacién ART 6 Empleador Autoasegurado (EA): QBE ART

Cddigo ART / EA: 221

CODIFICACION DE LOS DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

(9) Zona del|40 (10) Naturaleza |11 (11) Forma

Cuerpo Cader |de la Lesion Fractur |de

Afectada a a Accidente
cerrada

101
Caidas
persona
s

desnivel

(12) Agente

Causante

50204
Otras
superf
de

trabajo

DATOS DEL LUGAR Y CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE:

Lugar del Accidente (Calle, N° Piso, Dpto.):|Ciudad Provincia C.P.A. |Teléfono

41 esq. 28 Nicanor Buenos 7637 02262—
Olivera Aires 434061/ 2

Razoén Social: Buck Semillas S.A CUIT: 30-69737071-|CIIU: 13011

0

(13) Denominacion ART 6 Empleador Autoasegurado (EA):

Cédigo ART / EA:

(14) Grupo de Fiscalizacion al que pertenece el centro de trabajo:

E. Testigo E. Guia Construccion Agro: x Basico Autoasegurado Otros (describir)

Establecimiento: x Obra

(15) N° de Establecimiento / Obra: 1

(16) Dotacion actual del centro de trabajo: 8

(17) Actividad econdmica principal del centro de trabajo: Planta de silos

CllU:13011

(18) Lugar de trabajo: x Transito Otro

Detallar otro:

(19) OBRA.

Fecha de recepcion del aviso de obra:

Fecha declarada de inicio de actividad:
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(20) Superficie en construccion: (21) Namero de plantas:

(22) Tipo de obra:

(23) Actividad a desarrollar por el empleador del accidentado en la obra:

(24) Etapa de la obra en el momento del accidente:

(25) Programa de Seguridad Aprobado: SI ] NO []

(26) Encuadre del Programa de Seguridad: Res. 51/97 SRT [_] Res. 35/98 SRT [_] Res. 319/99 SRT
[]

(27) Fecha de finalizacion de la actividad en obra:

(28) Fecha de suspension de obra:

(29) Fecha de reinicio de obra suspendida:

(30) Otros datos del lugar y centro de trabajo donde ha ocurrido el accidente:

DATOS DEL ACCIDENTE:

(31) Fecha: 24/02/2015 (32) Hora: 14:00
(33) Turno Habitual | Rotativ | Si No |Horario De Hasta
0 X Habitual 08:00 16:00

(34) Realizaba horas extras al momento del accidente: SI  NO x

(35) Tareas habituales: Mantenimiento de planta.

(36) Tareas que realizaba al momento del accidente: Cambio de chapas plasticas y colocacién de

aislante.

(37) Testigos del accidente

Apellido: Nombres:
DNI/CUIL: Cargo: Fecha de la entrevista:
Apellido: Nombres:
DNI/CUIL: Cargo: Fecha de la entrevista:
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(38) Descripcion del accidente: Trabajando en un techo, al pisar una chapa traslucida se cae de 4
metros de altura. Al momento de la visita el empleado se encuentra internado en el hospital

interzonal, manifiesta traumatismo de cadera y rostro.

El empleado se desengancha de la linea de vida para descender del techo, pisa una chapa plastica
viaje y cae al interior del establecimiento.

El empleado cuenta con arnés de seguridad, sogas de linea de vida y elementos de proteccion

personal en buen estado.

(39) Qué hechos fueron necesarios para que ocurriera el accidente:
Desengancharse de la linea de vida.

Pisar chapa plastica.

(40) RESUMEN DE CAUSAS DEL ACCIDENTE

1. Desengancharse de la linea de vida.

2. Pisar chapa plastica en mal estado.

3. Acto inseguro del trabajador
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5.
(41) N2 de | MEDIDAS CORRECTIVAS A IMPLEMENTAR FECHA
CAUSA DE EJECUCION DE VERIFICACION
1 Realizar procedimiento de trabajo seguro en altura. 01/05/2015 30/05/2015
2 01/05/2015 30/05/2015
Capacitar al personal sobre trabajo seguro en altura.

(42) SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

MEDIDA CORRECTIVA FECHA
Primera Cumplimiento Incumplimiento
Verificacion

Realizar procedimiento de trabajo| 15/05/2015 SI

seguro en altura

Capacitar al personal sobre trabajo|15/05/2015 Sl

seguro en altura.

(44) OBSERVACIONES / OTROS DATOS DEL INFORME
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(45) RESPONSABLES DE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME

Datos del Profesional de la ART 6 EA que elabora el Informe de Investigacién del Accidente:

Apellido: Gutiérrez

Nombres: Alberto Claudio

Titulo: Tec.Sup. Seg. E Hig.

N° de RUTH: N° de RUGU:

N° de Matricula Profesional:
T.41561

Colegio 6 Consejo Profesional: Colegio Tec. Pcia. Bs.As. Distrito

Vv

Fecha de la Investigacion del Accidente y Firma del profesional actuante: 02/03/2015

Datos de las personas entrevistadas para elaborar el Informe de Investigacion del Accidente:

Apellido: Alonso

Nombres: Dario

DNI/CUIL: 25.563.248 Cargo: Encargado de Planta Fecha de la entrevista:
02/03/2015

Apellido: Nombres:

DNI/CUIL: Cargo: Fecha de la entrevista:

Firma del/los entrevistado/s:

(46) REGISTRO DE CAUSAS Y CIRCUNSTANCIAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (a completar por la SRT)

(47) Descripcién de la lesion:

(48) Parte del cuerpo lesionada:

(49) Tipo de lugar:

(50) Tipo de trabajo:

(51) Actividad fisica especifica:

(52) Agente material de la Actividad fisica especifica:

(53) Desviacion:

(54) Agente material de la desviacion:

(55) Forma (contacto - modalidad de la lesién):
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(56) Agente material causante de la lesion:

141



Proyecto Final Integrador - Gutierrez, Alberto Claudio - Universidad Fasta.

18.2 Método de arbol de causas

El &rbol de causas presenta todos los antecedentes recopilados que han dado lugar al
incidente, asi como los vinculos légicos y cronolégicos que los relacionan; se trata de una
representacion de la red de antecedentes que han provocado directa o indirectamente la
lesién. El arbol de causas se elabora partiendo del final del acontecimiento, es decir, de la
lesion o el dafio y retrocediendo hasta la causa mediante el planteamiento sistemético de
las preguntas siguientes respecto a cada uno de los antecedentes detectados:

¢, Qué antecedente X causoé directamente el antecedente Y?

¢ Era el antecedente suficiente en si mismo para dar lugar al antecedente Y?

En caso negativo, ¢ha habido otros antecedentes (X1, X2... Xn) que eran igualmente
necesarios para generar directamente el antecedente Y?

A partir de este conjunto de preguntas pueden ponerse de relieve tres tipos de conexion
l6gica entre los antecedentes.

La coherencia logica del arbol se comprueba mediante el planteamiento de las cuestiones
siguientes respecto a cada antecedente:

Si X no se hubiese producido, ¢se habria dado Y en cualquier caso?

Para que se produjera Y, fue X, y sélo X, necesario?

Secuencia Separacion Conjuncién
Dos 0 mas
Un antecedente Y Un antecedente Y
L _ o antecedentes Y| )
Definicion tiene como anico | | o tiene dos o mas
. tienen como (nico )
origen X ) o origenes X
origen idéntico X
> Y1 X1 >
Representacion X o v X > >y
™ v2 X2 —»

X1 y X2 son

. necesarios para que
X es necesario y )
. o X es necesario para | ocurra Y, pero por
Caracteristicas suficiente para que

gqueocurraYle Y2 |separado no son
ocurra’Y o
suficientes para que Y

ocurra. Deben estar
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juntos para que Y

ocurra

Ademas, la elaboracion del &rbol de causas en si induce a los investigadores a perseguir la
recogida de informacién y, por tanto, la investigacién, hasta un punto muy anterior al

incidente.

Una vez completado, el arbol representa la red de antecedentes que han provocado la

lesion; se trata de hecho de los factores inductores del accidente.
Recoleccién de informacion inmediata

Se debe realizar un sondeo inicial dentro de las primeras dos horas de reportado el
incidente, recabando toda la informacién posible y realizando las siguientes actividades

como minimo:

Confeccion de la lista de personas involucradas en el hecho.

- Confeccién de la lista de testigos presenciales del hecho.

- Listado de equipos involucrados en el hecho.

- Delimitacion del area afectada evitando la movilizacion de los equipos afectados.
- Sacar fotos del lugar y documentar.

- Conseguir un croquis o plano con medidas del lugar donde se muestre el lay out de

las instalaciones o el area.

18.3 Investigacion con Método Arbol de Causas

Situacion Planteada

Aproximadamente a las 14:00 horas, un trabajador se encontraba realizando tareas de
cambio de chapas plasticas y colocacion de aislantes en el techo.

El operario decide a descender del techo para ir a almorzar. Siendo la hora que eray por el

apuro a comenzar su almuerzo, realiza sus movimientos con prisa.
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Debido a que se desengancha de la linea de vida, pisa una chapa en mal estado y cae al
suelo dentro del establecimiento desde 4 metros de altura, provocando traumatismo de
cadera y rostro.

Listado de Hechos

A- Un trabajador realiza trabajos en techo del establecimiento.
B- La tarea se desarrollaba con apresuramiento.

C- El trabajador se desengancha de la linea de vida.

D- El operario pisa chapa vieja.

E- El operario cae desde el techo al piso del establecimiento.
F- Al caer, se produce traumatismo de cadera y rostro.
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Arbol de Causas

Traumatismo de cadera y rostro.

T

Caida del techo a nivel suelo

El trabajo se

apresuramiento

Planificacion de
los trabajos
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18.4 Factores y Causas

Primero daremos las definiciones de lo que son las causas inmediatas, causas bésicas y

causas organizacionales.

18.5 Causas Basicas

Las causas basicas pueden dividirse en factores personales y factores del trabajo. Las mas
comunes son:
Factores personales
e Falta de conocimientos o de capacidad para desarrollar el trabajo que se tiene
encomendado.
e Falta de motivacion o motivacion inadecuada.
e Tratar de ahorrar tiempo o esfuerzo y/o evitar incomodidades.
e Lograr la atencion de los demas, expresar hostilidades.
e Existencia de problemas o defectos fisicos 0 mentales.
Factores del trabajo
¢ Falta de normas de trabajo o normas de trabajo inadecuadas.
e Disefio o mantenimiento inadecuado de las maquinas y equipos.
e Habitos de trabajo incorrectos.
¢ Uso y desgaste normal de equipos y herramientas.

¢ Uso anormal e incorrecto de equipos, herramientas e instalaciones.

18.6 Causas Inmediatas

Las causas inmediatas pueden dividirse en condiciones inseguras y actos inseguros.
Veamos algunos ejemplos de los mas comunes:
Actos inseguros
e Realizar trabajos para los que no se estd debidamente autorizado.
e Trabajar en condiciones inseguras o a velocidades excesivas.
¢ No dar aviso de las condiciones de peligro que se observen, o no sefializarlas.
e Etc.
Condicién Insegura
e Protecciones y resguardos inadecuados.

e Falta de sistemas de aviso, de alarma, o de llamada de atencioén.
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o Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.
o Escasez de espacio para trabajar y almacenar materiales.
e Etc.

18.7 Causas de Organizacion

Son las causas relacionadas con la empresa como por ejemplo: falta de capacitacion, mala

planificacion de las actividades, falta de supervision, etc.
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19 PROCEDIMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

En muchas tareas de mantenimiento de silos es necesario trabajar a mas de dos metros de
altura. Segun lo especificado en el decreto 911/96, cuando se trabaja por encima de esa
altura o cuando haya una diferencia de 2 metros o mas entre el nivel de trabajo y la cota

mas baja, se lo considera trabajo con riesgo de caida a distinto nivel.

Estos tipos de trabajos son dificiles de evitar, ya que por las caracteristicas constructivas

de equipos o estructuras se dificulta realizarlo de otra manera.

19.1 Objetivo general

e Estandarizar los Trabajos de Alturas, que realiza Buck Semillas S.A, teniendo en
cuenta su planeacion y su ejecucion con la ayuda de las medidas de prevencion y

de proteccion enmarcadas en la normatividad vigente.

19.2 Objetivo especificos

o Determinar Procedimientos seguros para cada tipo de trabajo en altura que se
realice en la empresa.

e Controlar las pérdidas econémicas y reducir las lesiones humanas, causadas por
las caidas de altura.

e Controlar los trabajos realizados en altura por medio de los permisos y de las listas
de verificacion.

e Determinar que equipo de proteccidn personal anti caida

e debe utilizar la empresa dependiendo de las especificaciones de los equipos y de
las necesidades

e Ejecutar medidas de prevencion y de proteccion en los trabajos realizados en altura

desde la planeacion hasta la ejecucion
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19.3 Definiciones

e Trabajo en Altura:
Es todo trabajo que se realiza a 1.5 m de altura por encima del piso inferior en lugares
donde no existen plataformas permanentes protegidas en su perimetro por barreras de
proteccion.

e Permiso para Trabajos en Alturas:
Es una autorizacién y aprobacion escrita, en la que se especifica la ubicacién y el tipo de
trabajo a realizarse, ademas, se certifica que los peligros han sido evaluados por personas

Capacitadas y Autorizadas, y que se han tomado las medidas de proteccidén necesarias.

e Lista de Verificacion:
Es una guia escrita para verificar las condiciones de seguridad de las personas que estan
ejecutando un Trabajo en Alturas

e Supervisor:
Persona que ha sido entrenada, evaluada y calificada para la observacién del cumplimiento
de las normas de seguridad para trabajos en altura, y que ademas posee la autonomia

suficiente para autorizar o desautorizar la realizacion de un Trabajo en Altura.

e Operario Autorizado:
Persona capacitada, evaluada y autorizada que conoce las técnicas y normas para ejecutar

Trabajos en Alturas.

e Arnés:
Dispositivo de agarre al cuerpo de una persona, destinado para sujetarla en caso de una
caida. Esta constituido por bandas, elementos de ajuste, hebillas, argollas para anclaje y
otros elementos que se disponen y ajustan de forma adecuada y ergonémica al cuerpo de

una persona.

e Punto de anclaje:
Elemento estructural rigido con una resistencia igual o superior a 22 kN (2200 kg, 5000 Ib)

por cada persona que se conecte a él.
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e Linea de conexion:
Dispositivo de conexion entre el arnés y el punto de anclaje con una longitud fija o ajustable,
igual o inferior a 2 m, estando sin carga pero extendido.

e Desacelerador:
Dispositivo adicional a la linea de conexion, que disminuye la fuerza de impacto producida

por una caida.

e (Casco:
Para ejecutar trabajo en alturas, es un sistema de proteccidon para la cabeza de las

personas, con un elemento de sujecién que permite asegurarlo al mentén.

e Andamio:
Estructura modular provisional, utilizada para acceder a sitios elevados que no permiten

accesos directos.

e Escalera:

Estructura que conecta dos niveles situados a diferente altura.

e Acordonamiento:
Sefializacion del area y cerramiento provisional alrededor del lugar de trabajo para no

permitir, por debajo, el trafico de persona o automdviles.
e Acto inseguro:
Es toda accion imprudente que se considera puede ocasionar un accidente y que esta
prohibida por la norma.
¢ Incidente:
Evento experimentado por una o varias personas en el que se ha detectado la presencia

de una situacion peligrosa.

e Accidente:
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Evento experimentado por una o varias personas en el que se han presentado lesiones o

dafios a la integridad fisica de las personal o las instalaciones.

19.4 Procedimientos para realizar trabajos en alturas

1.

10.

Evaluacioén del riesgo de caida de altura:

Para determinar la forma de trabajar mas segura y adecuada, se debe emplear esta
técnica que analiza paso a paso cada etapa del proceso de Trabajo en Alturas.

Siempre que sea posible, hay que eliminar cualquier situacion de peligro para que

el trabajo pueda desarrollarse con un maximo de seguridad.

Si no se puede evitar el peligro, el trabajador debe permanecer alejado mediante

una barrera. (montando andamios, suprimiendo una pared en lugar reducido, etc.)

Si esto no es posible, el trabajador debe estar provisto de equipos de proteccion

individual y colectiva para protegerse del peligro.

La ultima etapa consiste en elaborar una técnica de rescate para poder ayudar a un
trabajador en problemas.

Esto Significa:

En primer lugar, impedir que el trabajador se acerque a zonas en las que una caida

es posible (bajar el trabajo, utilizar extensiones, etc.)

Instalar de forma permanente o transitoria: Plataformas de acceso, andamios o

escaleras seguras, todos con barreras de proteccion.

Capacitar y equipar a los trabajadores con equipos anticaida que le provea de una
gran libertad de movimientos, capaces de detener una caida adecuadamente
cumplan con las especificaciones técnicas, para trabajos de alturas desde la

resistencia hasta su calidad y certificacion
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Formar al personal y suministrarles el equipo necesario para rescatar a una persona

gue ha caido y se encuentra herida.

Solicitud de Trabajo: Es una solicitud escrita para que se realice un trabajo
especifico, en ella se planea el trabajo a realizar y se especifican los hombres de
las personas a las que se les ha asignado el trabajo.

Permiso para Trabajo en Altura: Es una autorizacion y aprobacion por escrito, que
especifica la ubicacion y el tipo de trabajo a efectuarse. En éste se certifica que los
peligros han sido evaluados por personas capacitadas, y que se han tomado las

medidas de proteccién necesarias

Se emite para trabajos realizados con poca frecuencia, en el que el nivel de
complejidad lo exija, o para todo trabajo realizado por personal externo (Contratista)
del cual se desconoce su nivel de capacitacion.

Siempre debe estar acompafiado por una Lista de verificacion.

Lista de Verificacion: Es una guia por escrito para la verificacion de las condiciones

de seguridad de las personas que estan trabajando en altura.

El permiso para trabajo en alturas incluye una “Lista de verificacién” de las

condiciones de seguridad.

Reporte de Incidentes: todo incidente por mas simple y ridiculo que se considere,
debe ser reportado al Servicio de Seguridad e Higiene de Buck Semillas SA,
utilizando el formato de Reporte de Incidentes.

Reporte de Accidentes:

Todo accidente debe ser reportado al Servicio de Seguridad e Higiene de Buck

Semillas SA, utilizando el formato de Reporte de Accidentes

Llamado de atencion:
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Cuando una Persona capacitada sea sorprendida por un emisor, ejecutando un acto
inseguro, se debera hacer un llamado de atencién escrito y reportarlo ala
Coordinacién de Seguridad Industrial

Si después de haber empleado en método de Evaluacion del Riesgo de Caida de Alturas,
se ha llegado a la conclusiéon que el armar un andamios es la mejor opcién para ejecutar el

trabajo en alturas, entonces se deben cumplir las siguientes normas de seguridad.

Planeacion: Antes de armar el andamio realice una inspeccién visual y un analisis
de los riesgos, que le permita identificar los peligros presentes alrededor del lugar
de trabajo. Tenga cuidado con la firmeza del suelo, la circulacion de vehiculos,
montacargas y personas, la presencia de cables eléctricos de alta o media tensién

no aislada, y otros que puedan generar incidentes o accidentes.

19.5 Conclusion

Los trabajos que se realizan en altura son, en caso de materializarse el riesgo, de un alto
nivel de consecuencia, ya que las lesiones pueden se irreversibles e incluso mortales. Es
por ello que el alto grado de concientizacion que deben poseer todos los integrantes de la
empresa con respecto a este tipo de tarea, debe ser alto. La capacitacion del personal y la
inspeccion de todos los equipos y accesorios que se utilizan en las tareas en altura, debe
ser con un alto grado de conocimiento, ya que de estos depende la vida de muchas

personas. Un mal seguimiento y control de equipos podria desatar una catastrofe.

Como en todos los puntos es fundamental el compromiso de los directivos y propietarios de

la empresa, esta es la base fundamental del compromiso del resto de los trabajadores.

Todo trabajador que esté realizando trabajos en altura lo hace porque cuenta con las

capacitaciones, equipos de proteccién y herramientas adecuadas para realizarlo.
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Check List Trabajo en Altura.

Nro. | CONDICION DE TRABAJO NC | SI | NO
1 ¢ Se puede evitar la realizacion de trabajos en altura?

¢Los vientos predominantes son inferiores a los 40 km/h de
2 velocidad?

¢ Se cuentan con las protecciones colectivas correspondientes?
3 (lineas de vida, etc.)

¢cLos dias ventosos hay buena visibilidad sin polvo en
4 suspension?

¢, El ambiente es Seco, de tal modo que no se torne las superficies
> de trabajo resbalosas?

¢, Todas las superficies donde se trabaja estan preparadas para
° trabajo en altura?
7 ¢ Los andamios y andamios cumplen con la legislacion vigente?
8 ¢Las escaleras son de fibra con escalones de aluminio?
9 ¢ Es facil el acceso a los lugares de trabajo?
10 | ¢Se calculan los andamios de méas de 6 m de altura?

Las canastas, guindolas y otros equipos para izar personas
1 ¢,Cuentan con certificado?
12 | ¢Se cumple con el anexo | de la resolucién 43/97 en el punto V?

Los operarios de equipos para elevacion de personas ¢ Cuentan
3 con carnet habilitante?
14 | ¢Los trabajadores cuentan con capacitacion de trabajo en altura?

¢,Los andamistas cuentan con capacitacion especifica en armado
o de andamio?

¢Los arneses de seguridad y colas de amarre son de la misma
16 marca?

¢ Se verifican todos los elementos de proteccion contra caidas
ol mensualmente?
18 ¢ Poseen estos certificados de calidad?
19 | ¢Existen procedimientos de trabajo en alturas?
20 | ¢Existen procedimientos de armado de andamio?
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21 | ¢Existen procedimiento de rescate de accidentados?
22 ¢ Existen elementos para rescate de accidentados en altura?

¢Se cuenta con algun sistema para evitar la caida de
23 herramientas de altura?

¢Los lugares donde se realizan trabajos en altura, estan
24 sefializados?

¢Los andamios estadn libres de deterioros que debiliten su
2 estructura?

Los terrenos donde se arman los andamios o circulan los equipos
26 utilizados para izar personas ¢ Son estables?

¢ Se suspendes las actividades en altura los dias climaticamente
2! adversos?

20 ESTADISTICAS DE SINIESTROS LTABORALES

Mediante los indices estadisticos que a continuacién se
relacionan se permite expresar en cifras relativas las
caracteristicas de accidentalidad de una empresa, o de las
secciones, centros, etc., de la misma, facilitAndonos unos
valores Utiles que nos permiten comparar la organizacion otras

empresas, con nosotros mismos o con el sector.

20.1 indice de Frecuencia (I.F)

I.F = (N° accidentes con dias perdidos / N° horas trabajadas)

6
x 10
En este indice debe tenerse en cuenta que no deben incluirse los accidentes in-itinere ya
que se han producido fuera de las horas de trabajo
Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo

por permiso, vacaciones, baja por enfermedad, accidentes, etc.
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Dado que el personal de administracion, comercial, oficina técnica, etc., no esta expuesto
a los mismos riesgos que el personal de produccion, se recomienda calcular los indices

para cada una de las distintas unidades de trabajo.

20.2 indice de Gravedad (1.G)

I.G = (N° jornadas perdidas o no trabajadas / N° horas trabajadas) x 103

Este indice representa el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas.

Las jornadas perdidas o no trabajadas son las correspondientes a incapacidades
temporales, més las que se fijan en el baremo para la valoracion del IG de los accidentes
de trabajo segun la pérdida de tiempo inherente a la incapacidad causada

En las jornadas de pérdida deben contabilizarse exclusivamente los dias laborales.

20.3 Indice de Incidencia (I.1)

3
I.I = (N° accidentes en jornadas de trabajo con baja / N° de trabajadores) x 10

Este asimismo puede expresarse en % (102); en este caso representa el numero de
accidentes ocurridos por cada 100 trabajadores

Este indice es un pardmetro claro e intuitivo para la direccion y trabajadores de una
empresa, sin embargo no permite comparaciéon directa con periodos diferentes (mes,

trimestre, afio), por ello si el periodo a analizar es inferior a un afo.

20.4 indice de Duracién Media (D.M.)
D.M= (N° de jornadas perdidas/ N° Accidentes)

Se utiliza para cuantificar el tiempo medio de duracién de las bajas por accidentes.

20.5 Estadisticas arrojadas por la SRT

Las siguientes, son las estadisticas calculadas por la SRT en la totalidad de la empresa.

Cuit: 30697370710
Denominacion: BUCK SEMILLAS SA
AFIP  Ciiu Ppal: 013011 Ciiu Secl:  Ciiu Sec2:

Datos agrupados de siniestros
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CUIT: 30697370710 - Definitiva
2014

1. Cantidad de perl’odos12
cubiertos

2. Promedio de Trabajadores 50

3. Siniestros 2
3.1.a. Siniestros sin baja 0
3.1.b. Siniestros con baja 2
3.2.a Siniestros mortales 0

3.2.a.1 siniestros mortales in

itinere

3.3.a. Accidentes de trabajo,
enfermedad  profesional y2
reagravaciones

3.3.b. Siniestros in itinere 0

3.4. AT y EP con baja (no
incluye acc. in itinere ni2

reagravaciones)

3.5.a. Siniestros con
incapacidad

3.5.a.1. IPP menores al 50% 1
3.5.a.2. IPP entre 50% y 66% O
3.5.a.3. IP Totales 0
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3.5.a4 Sin especificar0
porcentaje

4. Dias de ILT 147

4.1.a. A cargo del empleador 20

4.1.b. A cargo de la ART 127
5. Indice de Incidencia 40,00
Nota metodoldgica:

- La informaciéon de siniestros proviene de sistemas administrativos de
registracion abierta en el tiempo, y en tal sentido la fuente de informacion
produce diferencias en el tratamiento metodolégico respecto de censos y
encuestas. Mientras que los informes de siniestralidad publicados por la
Superintendencia, asi como los indices de incidencia calculados para la
seleccién de Empresas Testigo, contienen informacion "fijada" a la fecha de
procesamiento, los datos agrupados mostrados aqui surgen a partir del Ultimo
procesamiento de informacion disponible, reflejando las rectificaciones del
caso. Rogamos, en consecuencia, tener en cuenta esta advertencia en caso
de encontrar diferencias numéricas entre la informacion contenida en estas

paginas y la correspondiente a procesamientos especificos de informacion”

Criterios de célculo:

1. Cantidad de periodos con al menos un dia de cobertura, desde el inicio de
la ley hasta el dia.

2. El promedio de trabajadores mensual.

3. Cantidad de siniestros declarados (a través del Sistema de Intercambio)
con egreso del siniestro distinto de "Rechazo LRT", y fecha de siniestro
menor o igual al dltimo dia del dltimo periodo procesado.

3.1. a. Cantidad de siniestros del item 3 con fecha de siniestro y de

finalizacion de ILT iguales.
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3.1. b. Cantidad de siniestros del item 3 con fecha de siniestro y fecha de
finalizacion de ILT distintos.

3.2. a. Cantidad de siniestros del item 3 con primera estimacion de gravedad
igual a "Mortal" o egreso igual a "Defuncion". 3.2. d. Cantidad de siniestros
del item 3 con primera estimacion de gravedad igual a "vacio".

3.2. a.1. Cantidad de siniestros del item 3.2.c. con tipo de siniestro igual a "In
Itinere”.

3.3. a. Cantidad de siniestros del item 3 con tipo de siniestro "Acc. De
trabajo”, "Enf. Profesional" y "Reagravacion".

3.3. b. Cantidad de siniestros del item 3 con tipo de siniestro igual a "In
Itinere”.

3.4. Cantidad de siniestros declarados como tipo de siniestro igual a
“Accidentes de Trabajo” o “Enfermedad Profesional” (se excluyen los
declarados como “In itinere” y como “Reagravaciones”) y con la categoria
Con Baja o Incapacidad.

3.5. a. Cantidad de siniestros del item 3 con categoria de siniestro igual a
"IN".

3.5. a.1. Cantidad de siniestros del item 3.5.a con porcentaje de incapacidad
menor al 50%. Incluye tanto Provisorias como Definitivas.

3.5. a.2 Cantidad de siniestros del item 3.5.a con porcentaje de incapacidad
igual al 50% y menor al 66%. Incluye tanto Provisorias como Definitivas.

3.5. a.3 Cantidad de siniestros del item 3.5.a con porcentaje de incapacidad
mayor al 66%.

3.5. a.4 Cantidad de siniestros del item 3.5.a con porcentaje de incapacidad
vacio.

4. La suma de los dias transcurridos entre la fecha de siniestro y la fecha de
finalizacion. No se incluyen en el calculo los siniestros sin fecha de
finalizacion de la ILT. Se excluyen en el célculo de dias caidos los casos con
Primera estimacién de gravedad "M" y Motivo de finalizacion de ILT "D".

4.1. a. Dias de ILT del item 4 a cargo del empleador.

4.1. b. Dias de ILT del item 4 a cargo de la ART.

5. Indice de Incidencia AT-EP: Es la cantidad de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales con baja cada mil trabajadores cubiertos. Se
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construye como el cociente entre el item 3.4 y el item 2 (trabajadores
cubiertos promedio) x 1000.

20.6 Calculo de indices de Siniestralidad

En la empresa Buck Semillas S.A., se llevan estadisticas de accidente en forma mensual,
esto le permite evaluar y compara mes a mes, la evolucién de los diferentes indices y la
manera de mejorarlos. Una vez terminado el afio, se realiza el célculo anual de los indices

para realizar las conclusiones finales.

El primer paso para la confeccion de los indices, es el de recolectar los datos necesarios
para la confeccion de los indices. Esto se hace completando una planilla que le sirve de

guia a la persona que calculara los indices.

A continuacion se describe la planilla donde se reflejan los datos estadisticos del afio 2014:

PLANILLA DE ESTADISTICAS

Afio: 2014 Cantidad de dias trabajados: 278
Cantidad promedio de trabajadores: 8 Total de Horas trabajadas: 16192
Total de incidentes: | Total de cuasi accidentes 2
14 Total de accidentes 2
In itinere 0
Primeros Auxilios 0
Clasificacion de los : _
_ | Tratamiento Médico 0
accidentes  segun : _
, _ Trabajos restringidos 0
las lesiones o tipo :
Con dias perdidos 6
Muerte 0
Total de dias perdidos: 127 Accidentes sin dias perdidos: 0

Aclaraciones

Total de incidentes | Total de cuasi accidentes + total de accidentes

Total de cuasi | Sumatoria de incidentes que pudieron ocasionar dafio material o

accidentes lesion
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Total de accidentes | Sumatoria de incidentes que causaron dafio material o lesién

In itinere Accidente sufrido en el trayecto del domicilio al trabajo o viceversa

_ . Atenciones que no requieren tratamiento médico por ej. Extraccion
Primeros auxilios _ _
de objetos con pinza

) _ Lesidn que requiere seguimiento médico, pero que no inhabilita al
Tratamiento medico _ _ _ i .
trabajador a seguir con sus tareas el mismo dia o al dia siguiente

Trabajos Lesibn que no le permite al trabajador realizar sus tareas

restringidos habituales, pero se lo puede reasignar a otras tareas.

) , Lesién que no le permite al trabajador, continuar con sus tareas
Con dias perdidos _ _ ) .
habituales, el mismo dia o al dia siguiente.

Muerte Accidente en el cual se produce el deceso del accidentado

Cantidad de dias consecutivos, posterior al dia del accidente en el
Dias perdidos que el accidentado no puede retornar a sus tareas habituales ni
realizar trabajos restringidos.

Observaciones:

Utilizando los datos recolectados en la tabla, podemos determinar lo siguiente:
6
I.F = (N° accidentes con dias perdidos / N° horas trabajadas) x 10

6
I.F =(6/16192) x 10
I.F=370.5
Podemos decir que el indice de frecuencia del afio 2014 es de 370.5 trabajadores

accidentados por cada millén de horas trabajadas.
3
I.G = (N° jornadas perdidas o no trabajadas / N° horas trabajadas) x 10

3
.G = (127/16192) x 10
.G =7.84
Podemos concluir que para el afio 2014 el indice de gravedad, marca que se pierden 7.84

dias cada mil horas trabajadas.
3
I.I = (N° accidentes en jornadas de trabajo con baja / N° de trabajadores) x 10

3
I = (2/8) x 10
11 = 250
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Este indice para el afilo 2014 nos indica que, hay 250 trabajadores siniestrados cada mil
trabajadores expuestos.

D.M= (N° de jornadas perdidas/ N° Accidentes)

D.M=127/2

D.M = 63.5

Podemos concluir que la media de dias perdidos para el afio 2014 es de 63.5 dias.
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21 PLAN DE CONTINGENCIAS, EMERGENCIAS Y EVACUACION

Un plan de emergencia es el arma fundamental de un grupo de trabajo ante una situacion

imprevista. Es necesario en el plan, establecer roles y responsabilidades. Saber qué hacer

y donde dirigirse en una eventualidad es un conocimiento que puede salvar vidas.

21.1 Preparacidn y respuesta ante emergencias

Se define un procedimiento para respuestas ante emergencias, donde se estipulan cuéles

son los pasos a seguir en determinadas circunstancias que puedan clasificarse como una

emergencia y su contingencia. El personal de la empresa recibe capacitacion sobre el

desarrollo de los presentes procedimientos.

21.2 Plan de emergenciay evacuacion en caso de incendio
a) Objetivos

Preservar a las personas y bienes de las consecuencias de un evento dafioso que
pueda producirse en el establecimiento en que se desarrollen tareas.

Conocer el edificio y todas sus instalaciones, los riesgos de los distintos sectores y
los medios de proteccién disponibles, asi como las carencias existentes segun las
normativas vigentes y las necesidades que deban ser atendidas prioritariamente.
Garantizar la confiabilidad de todos los medios de proteccion y las instalaciones en
general.

Disminuir la potencialidad de los riesgos.

Disponer de personal organizado, formado y entrenado para que garantice la
rapidez y eficacia en las acciones a emprender para el control de las emergencias,
lo cual reducira el grado de severidad de las mismas.

Tener informados y capacitados a los trabajadores, sobre como deben actuar ante
una emergencia y, en condiciones normales, para su prevencion.

Cumplir con los articulos 160 y 187 del Decreto 351/79, reglamentario de la ley
19.587/72.

b) Medios de proteccion

En los diferentes sectores de la planta, se dispone de extintores clase ABC de 10
Kg, en cantidad apropiada y distribuida segun legislacion vigente.
Sistema de alumbrado de emergencia.

Carteleria de emergencia fluorescente.
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¢ Medios de comunicacién; teléfono fijo y celular.
e Recursos humanos.

e Personal con horario de 8 a 20 horas

e Encargado de planta

e Operarios.

¢ Medios externos de emergencia

c) Teléfonos de emergencias
e BOMBEROS 100
e POLICIAO11
e SERVICIO DE ATENCION MEDICA 107
e DEFENSA CIVIL 103

Los teléfonos de emergencias se encontraran pegados en los diferentes sectores de la

planta de forma visible.

d) Implantacién
El personal del establecimiento debera:

e Conocer todas medidas dispuestas en este plan.
e Conocer su rol y competencia que dispone este plan.

e Participar activamente en los cursos de capacitacion y simulacros de evacuacion.

21.3 Acciones atomar ante un principio de incendio.

1)-Quien detecte un principio de incendio dara aviso al compafiero de cuadrilla (operario
1), tomard el extintor e intentara controlar el principio de incendio, sin poner en riesgo su

vida ni la de otras personas.

2)-El operario 2 (compafiero de cuadrilla del operario 1), dara aviso inmediato al jefe de
emergencia (encargado del establecimiento en el que se esté realizando el mantenimiento),
quien debe acudir al lugar, si el fuego es controlable, dard apoyo con los extintores
restantes. Deberd determinar si es necesario solicitar ayuda a bomberos y servicios

médicos. Este andlisis debe ser realizado rdpidamente por el jefe de emergencias.
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3)- El operario 1 sera quien, en caso de ser necesario, comunicarse con los bomberos,

dando aviso de las caracteristicas del incendio.

4)- Si el fuego no es controlable, se dara aviso para comenzar la evacuacion.

5)- Se procedera a salir del establecimiento, de manera ordenada y dirigirse al punto de
encuentro determinado (en la mayoria de los establecimiento, se dirigird hacia la esquina
mas alejada del mismo, el cual se establecer4 anteriormente y se dejara registrado,
dependiendo del lugar).

6)-Una vez en el punto de encuentro el responsable del establecimiento tercero en el que
se realiza el mantenimiento, debera contar las personas y verificar que no falta nadie. A la
llegada del personal de bomberos debera comunicar la permanencia 0 no de personas en

el edificio y a partir de ese momento la emergencia quedara a cargo de los mismos.

21.4 Plan de evacuacion general

Roles

Responsable del establecimiento

1. Dar la orden de evacuacion.

2. Recorrer los sectores evacuados para cerciorarse que no quede ninguna persona.
3. Salir al punto de encuentro y esperar la llegada del personal de policia y bomberos.
4. Contar las personas evacuadas.

5. Informar a bomberos si quedara alguna persona dentro del establecimiento.

Operario 1
1. De ser posible utilizaran los extintores para apagar el principio de incendio.

2. Llevaran a sus compafieros al punto de encuentro seguro que figura en el plano de

evacuacion.

3. Informaran al jefe de emergencia la ausencia o no de personas.

Operario 2
1. Daréa aviso al servicio de emergencias médicas, policia.
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2. Se pone a disposicién del responsable del establecimiento.

3. Mantendran unido al grupo.

Activacion del plan de emergencia

PEREONA QUE DESCUBEA EL
FUEGO

h 4
DARA LA ALARMA I_. POR EL MEDIO MAS

A 4

RAPIDO POSIBLE

Y

¢CONOCE COMO SE I NO
ACCIONA
UN EXTINTOR? I
ST
Y
TRATA DE EXTINGUIR EL
FUEGO CON EL EXTINTOR
_ PROXIMO
MAS ADECUADO
Y
‘Ir ATES EVACUA LA ZONA POR LA
EXTINGUE .| VIA DE EVACUACION MAS
EL FUEGO T RAPIDA Y SEGURA
a1
EMERGENCIA
> CONTROLADA
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Utilizacion de los extintores manuales

SE RETIRA EL PASADOR DE
" SEGURIDAD QUE SE ENCUENTRA

A J
EN EL EXTREMO SUPERIOR DEL
Ei1ns EXTINTOR. (EL EXTINTOR NO SE
= ' ACTIVA SI EL PASADOR DE

SEGURIDAD ESTA PUESTO).
# MANTENGA PRESIONADA LA
PALANCA PARA ESPARCIR EL
QUIMICO. LA PERSONA DEBE
UBICARSE A UNA DISTANCIA
APROXIMADA DE 2.5 METROS
Lrm— DEL FUEGO.

DIRIGIR LA BOQUILLA DE LA
MANGUERA DE UN LADO A
OTRO HACIA LA BASE DEL
FUEGO EN FORMA DE ZIG ZAG.
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21.5 Plan de actuacidn en casos particulares (primeros auxilios)

a) Pérdida de la conciencia

Ocurre cuando la persona no responde a ningun estimulo externo.

Si la persona tiene pulso y respira, entonces:

e Llame a la emergencia.
¢ Afloje ligeramente sus ropas.
e Subale las piernas levemente.

e Espere ayuda profesional.

‘ Aflojar la
Si la persona esta inconsciente pero tiene movimientos OPR Spretade

involuntarios:

Colocar a la
persona en el
suelo

¢ Ubiquela a un costado.

e Cuide que el lugar no posea elementos contra los que b o

persona
pueda golpearse.

e Espere ayuda profesional.

b) Hemorragias

Tenga en cuenta que la hemorragia se detendra si se aplica una presion firme.
Trate de no tener contacto directo con la sangre, use guantes o, en su defecto, una bolsa

plastica.

Presione con un pafio limpio o la mano directamente sobre la
herida.

e Cubra la herida con un vendaje.

¢ No se aconseja el uso de torniquete.

e Sila herida es en el brazo, siente al herido y eleve el brazo.

e Silaherida es en una pierna, acueste al herido y elévele la pierna.

e Llame a la emergencia.

o Espere ayuda profesional.
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¢) Fracturas

Ocurre cuando la persona sufre la rotura de algun
hueso por golpes, caidas o cualquier otro tipo de

traumatismo.

e No traslade a la persona.
e Llame a la emergencia.

e Tranquilice al herido y trate de que no se mueva.

o Afléjele las ropas levemente.
¢ No le de nada de beber.

o Espere ayuda profesional.

d) Electrocucion

Cuando una persona es afectada por una descarga eléctrica:
e Corte la corriente.
e Separe al herido del elemento que posee electricidad, hagalo
con un elemento no conductor y no con las manos desnudas.
e Llame a la emergencia.

e Si la persona ha perdido el conocimiento, acuéstelo sobre un

lado.
e Sino respira pero tiene pulso, solicite que una persona entrenada le realice respiracion
boca a boca.
e Sinorespiray no tiene pulso, solicite que una persona entrenada le realice respiracion
boca a boca y masaje cardiaco externo.

o Espere ayuda profesional.

e) Quemaduras

Pueden ser causadas por el calor, sustancias quimicas o electricidad. Dejan la piel expuesta
a posibles infecciones.

Si la quemadura es localizada:
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Quernaduras: Clasificacion.

Enrojecimiento de la piel.
Dolor local intenso tipo ardor.
Inflamacién moderada.

e Enfrie la zona con agua.

e Cubra con una tela limpia.

No retire las partes quemadas. Hay formacién de ampollas.

Dolor local muy intenso.
Inflamacion del area afectada.

e Acuda inmediatamente a la consulta

Compromiso de toda la piel y otros
tejidos subcutaneos.

No hay dolor local.

profesional.

Si la persona tienes sus ropas ardiendo:

e Tirelo al suelo y hagalo rodar para sofocar las llamas.

Una vez apagado el fuego:

Causas de Quemaduras

m Liquidos calientes mFuego mElectricidad de clto voltaje  ® Fuegos Artificiales

e Tranquilice al herido y afloje sus ropas.

e 'Cubralo con una tela limpia.

No retire las partes quemadas.

¢ Llame a la emergencia.

e Espere ayuda profesional.

Si sufre quemadura quimica:

e Busque la ducha de emergencia y sumérjalo en el chorro.

e Retire su ropa.

f) Accidentes en los ojos

Se originan cuando un cuerpo extrafio ingresa, se incrusta o golpea el ojo. Si el objeto no
esta incrustado en el ojo:
e No frote el ojo.

e Lavelo repetidas veces con agua o solucion estéril.
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¢ Sila molestia continlia, acuda a la consulta de un profesional.

Si el objeto est4 incrustado en el ojo:

e No frote el ojo.

e Acuda inmediatamente a la consulta profesional.

21.6 Accion en caso de urgencia

Actle sin precipitacidn, con seguridad y manteniendo la calma.

Comuniquese de inmediato a los teléfonos de emergencia de QBE ART 0800 666 3278/
0800 444 4490/ 0800 345 0108

e Asegurese que el herido y usted estén fuera de peligro y transmita tranquilidad al
accidentado.

Aisle al accidentado de espectadores, procurando mantener el lugar en el que se
encuentra, despejado.

Mantenga al accidentado acostado y ventilado.

Evite movimientos bruscos y sacudidas.

Abriguelo en caso de encontrarse en un ambiente frio.

No le suministre agua ni otro liquido si se halla inconsciente.

Vale destacar, que dicho servicio de atencion de la aseguradora de riesgos de trabajo,
funciona las 24 horas, los 365 dias del afio para el envio de una ambulancia.

El trabajador debe portar siempre la credencial con los numeros de teléfono de emergencia
de QBE ART. Siempre, el trabajador siniestrado debe pedirle a su empleador la Solicitud

de Asistencia Médica para concurrir al sanatorio a atenderse.

171



Proyecto Final Integrador - Gutierrez, Alberto Claudio - Universidad Fasta.

22 BIBLIOGRAFIA

o “Proteccién Catodica” — Ing. Luz Garcia. Editorial Tripod.

¢ Red Proteger — http://www.redproteger.com.ar

¢ Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (Espafia) — http://www.insht.com

e http://www.riesgoslab.com

e Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires — http://www.trabajo.gba.gov.ar

e Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo. OIT.-- 3ra. ed. -- Madrid: Espafia.
e Riesgos del ambiente fisico de trabajo. Autores: Nora Escobar, Julio Cesar Nefa
e Superintendencia de Riesgos del Trabajo - http://www.srt.gob.ar/

¢ Medida y Control del Ruido. Autores: Juan M. Ochoa Pérez, Fernando Bolafios

e  “Proteccion Auditiva” - www.msequridad.com/proteccion-auditiva.jsp

o “Prevencion de riesgos fisicos: Ruido” - www.sprl.upv.es/IOP_PM 16.htm

e “Criterios importantes para la evaluacion de ruido” Instituto de Seguridad e Higiene
(Espafia) - www.insht.es
e LEY 19587, Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo.-
e LEY 24557, Ley de Riesgos del Trabajo.-
e DECRETO 351/79, Reglamentase la Ley N° 19.587 y derogase el Anexo aprobado por
Decreto N° 4160 /73.-
e RESOLUCION 295/03, Especificaciones Técnicas.-
e RESOLUCION 463/09.-
e RESOLUCION 559/09, Superintendencia de Riesgos del Trabajo.-
e RESOLUCION 299/11, Superintendencia de Riesgos del Trabajo.-
e http//www.ergonomia.cl, Factor de riesgo ergonémico en el trabajo.-

e NTP 45: Plan de emergencia contra incendios.-

e NTP 361: Planes de emergencia en lugares de publica concurrencia.-
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e Fichas préacticas INSHT. Primeros auxilios. Organizacion.-

¢ Notas practicas. Uso de extintores de incendio. INSHT.-

e NTP 629: Movimientos repetitivos: métodos de evaluacion.-

e NTP 477: Levantamiento manual de cargas: ecuacion del NIOSH.-

e NTP 452: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural.-

e NTP 629: Movimientos repetitivos: métodos de evaluacibn Método UOCRA,

Recomendaciones basicas de seguridad y salud en exposicion a posturas forzadas,

Sociedad de Prevencion Fremap.-

e Ing. Botta, Néstor.- Confeccion de Planes de Evacuacion. Red Proteger, 2006.-

¢ Hernaiz Alonso José.- Plan de Evacuacion y Emergencia en caso de siniestro, Mayo
2005.-

e Cortes Diaz, José Maria.-Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales - 2005.-

¢ Marucci, Oscar.- Seguridad contra Incendio — Buenos Aires - 1997.-

e http//www.estruplan.com.-

e http//www.I.N.S.H.T.es.

e Prevencion en el Trabajo Rural — Provincia ART.

e Fichas Técnicas Sectoriales. — FUSAT, Fundacién para la Promocion de la

Seguridad y la Salud en el Trabajo.

e Fusat. —Riesgos derivados del trabajo en silos.
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e Fusat. — Manual del Formador Sector Rural.
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