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1. INTRODUCCION  

 

Mi proyecto estará basa

hormigonado de pilotes

Mendoza.  

Para la realización de e

trabaje durante toda 

Licenciado y Gerente a 

con el propósito de info

aprobación y permiso p

Los siguientes pasos 

observando las materia

postura ergonómica de 

Para llegar a conocer

funcionamiento, se re

manejaban para conoce

utilizar y estudiar las po

se realizaron consultas

proceso donde se iban

informara los riesgos d

estudio con el fin impren

Este sector, incluye un

tarea. Es por ello que

empresarios deben cum

preventiva que deben d

Este proyecto estará b

Cartelones a planificar s

 

asado en el sector de la construcción, en l

tes de la empresa Jose Cartellone S.A. ub

e este proyecto utilice material y vivencias

 la ejecución de la misma. En primer

 a cargo de la obra en el área de Segurida

formar de que se trataría este proyecto y e

 para realizar dicha tarea.  

s se centraron en el estudio y análisis 

rias primas, maquinaria, materiales de co

e los operarios y las condiciones de trabaj

cer de manera clara las maquinas, tan

realizaron consultas y entrevistas con 

ocer de manera directa las tareas, riesgos,

 posibles medidas para prevenir esos riesg

ltas y entrevistas con los distintos super

an a llevar a cabo las perforaciones co

s de contaminación propios de la misma

rentar medidas para prevenir esos riesgos.

un número importante de operarios para

ue a través de la ley de Prevención de

umplir con una serie de obligaciones rel

 de llevar a cabo.  

 basado en ese punto con el fin de ayu

r su actividad preventiva y correctiva en el 
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n la actividad perforación y 

 ubicada en la provincia de 

ias de la obra en si ya que 

er lugar se entrevisto al 

idad e Higiene Exequiel Gil, 

y eventualmente solicitar su 

is del proceso productivo, 

construcción utilizados, la 

ajo.  

anto el entorno como su 

n los operarios que las 

s, equipos de protección a 

sgos. De la misma manera 

ervisores de la planta en 

con el objeto de que nos 

a y asi poder realizar un 

s.  

ra la realización de dicha 

de Riesgos Laborales, los 

relacionadas con la acción 

yudar a  la Empresa Jose 

 el caso de ser necesario. 



 

 
1.1. Carta de aceptación

 

 

ión de la empresa de Jose Cartellone S.A.
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A. al proyecto 

 



 

 

1.2. Objetivos 

 

 Mostrar y/o mejo

Trabajo, que utili

 Identificar,  evalu

 Poder estimar los

los contaminante

causadas por lo

empleados. 

 Realizar una ges

 Confeccionar un 

 Legalización vige

9001 de Calidad

Salud Ocupacion

Higiene en el tr

24577 Riesgo de

 

 Objetivos especí

 Efectuar un diag

detallado con el 

correctivos nece

exigen las leyes 

 Ayudar al empre

de medidas y no

o evitarlos riesgo

 Determinar defici

 

 

ejorar los lineamientos, en materia de Se

tiliza Jose Cartellone S.A. para el control en

aluar y controlar los riesgos presentes en ca

 los valores límites, destinados a proteger a

ntes de la planta en proceso como asi 

 los mismos, preservando la salud y la

estión sostenible del medio ambiente. 

n programa integral de prevención de riesg

igente (Sistema I.A.S para la prevención de

ad, norma ISO 14000 SGA, norma OHS

ional para cada empleado y empleador, 

 trabajo y su Decreto 351, Decreto 911 

de trabajo.) 

cíficos: 

iagnostico de la situación actual de riesgo

el fin de evaluar y establecer los planes 

cesarios para concertar la situación actual

s y normas en cuanto a Seguridad e Higien

resario a planificar su actividad preventiva

normas de seguridad que puedan ponerse

gos. 

ciencias y posibles mejoras continuas. 
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Seguridad e Higiene en el 

l en la construcción civil. 

 cada ambiente de trabajo. 

r a los trabajadores tanto a 

si también a las lesiones 

la seguridad de nuestros 

esgos laborales. 

 de accidentes, normal ISO 

HSAS 18001 Seguridad y 

r, Ley 19587 Seguridad e 

1 de la Construcción, Ley 

gos realizando un análisis 

s de acción preventivos y 

ual de la empresa a lo que 

iene en el trabajo.   

iva estableciendo una serie 

se en práctica para reducir 



 

Imagen panoramica de Re

Croquis de la planta a realiza

Lugar 

donde se 

realiza los 

pilotes 

Planta en 

funcionamiento 

 Refineria La Plata 

izar 

Nueva planta

coque A. 

 

12 

 

 
lanta de 
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13 

LLO 



 

 

 

2. Puesto  de trabajo. 

2.1. DESARROLLO: Ex

Introducción: 

Es una empresa constr

labor ininterrump

El control accionario 

argentinos, está en man

José Cartellone. Uno de

civil de la nueva unidad

El objeto del proyecto

Refinería La Plata per

existente y siniestrada 

incrementar la capacida

futuro de ampliar dicha

una tercera cámara de c

La unidad de coque se

conversión de los residu

crudos pesados son co

través de una reacción

necesario para que se p

combustible liviano, sien

El puesto que se desarr

pilotes para la construcc

 Esto se realiza teniend

descarga del mismo, 

perforación del pilote. 

 

xcavación de pilotes en planta en proceso

structora líder del sector en la República A

mpida y con proyecc

o y la dirección de nuestra empresa, 

anos de la familia Cartellone, tercera gene

 de los tantos proyectos que posee la em

ad de coque A en la Refinería de La Plata. 

to es la construcción de una nueva un

perteneciente a YPF con el propósito d

a en la ciudad de La Plata denominada 

idad de procesamiento de 110 m3/h a 18

ha capacidad a 215m3/h mediante la pues

e coque y un paso adicional al horno. 

 se basa en un proceso térmico en el cua

iduos, o como comúnmente se lo llama: “fo

convertidos a combustibles más livianos y 

ión de craqueo (endotérmica), donde un h

e produzca. Por este proceso se busca ma

iendo el coque un subproducto del proceso

arrolla en el presente Proyecto Final Integr

ucción de un parrar de cañerías en una plan

ndo en cuenta el traslado del material (a

, la perforación, colocación  y anclaje 
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eso 

 Argentina con 90 años de 

cción internacional. 

, con 100% de capitales 

neración del fundador, Don 

mpresa es la construcción 

 

unidad de coque para la 

 de reemplazar la unidad 

a Coque A. Esto permitirá 

185m3/h con posibilidad a 

esta en funcionamiento de 

cual ocurra una importante 

 “fondos de barril”. En él los 

 y de alto valor comercial a 

n horno abastece del calor 

maximizar la producción de 

so.   

grador es la excavación de 

lanta en proceso. 

 (armaduras y camisas), la 

je de la armadura en la 



 

Para ello, se ocuparon 

señaleros, supervisores

La jornada laboral con
estimado de terminación

 

Figura N° 1 Planta en 
para la construcción del

on operadores de equipos, Pilotera, camió

es y Prevencioncitas. 

onsta de 11 horas diarias, de lunes a s
ión de 4 meses. 

n proceso donde se realizaran las excav
del parral de cañerías auxiliares. 
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ión Hidrogrua, skay track, 

 sábados con un periodo 

 

avaciones para los pilotes 



 

 

Figura N° 2 Hoyadora para pilotes. 
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Figura N°3 Posicionami
realización del comienz

Figura N°4 Hoyadora operand
por el estudio topográfico. 

 

mientos de Hoyadora en la planta en proce
nzo de las excavaciones. 

 

ndo en sentido vertical y centrado según l
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ceso. Se posiciona para la 

n las mediciones arrojadas 



 

 

2.1.1. Análisis de cada

 
Para realizar este análi

tareas llevadas a cabo 

evaluarán las medidas p

El estudio se hará a t

Seguridad) para la prev

Seguridad e Higiene 

Operativo (M.P.O) para

implementación de las n

Aplicando este sistem

potenciales, accidentes

estipulados por las leye

El objeto de estudio po

para la empresa en cue

Cabe destacar también

preventiva actual de 

específicas del sector 

A continuación se desc

para el futuro parral: 

Traslado de la Hoyado

equipo por la calle peri

realizara con una pers

pertenecientes a empre

Una vez posicionada l

camisa provisoria llama

perfora el terreno con u

 

 

da elemento del puesto de trabajo 

álisis se han estudiado las máquinas utili

o en cada una, los riesgos que conllevan, 

s preventivas y correctivas a adoptar.  

 través del Sistema que presenta el I.A.S

revención de accidentes, el cual permite o

e en la empresa aplicando la metodo

ra facilitar y orientar el cumplimiento de la

s normas.  

ma la empresa estará en condiciones 

tes y enfermedades, alcanzar y superar lo

yes vigentes en cuantos a Seguridad y Sal

 por lo tanto será la elaboración de una p

uestión.  

ién que se desarrollará un cuestionario p

 la empresa abarcando tanto las cues

scriben los pasos de cómo se realiza la e

dora. Previa autorización del complejo, s

erimetral de la planta hasta su posición d

ersona que oficie de señalero, dirigiendo

resas de mantenimiento y propios de la ref

 la hoyadora con la futura ubicación del

mada brocal, de un diámetro ligeramente 

 un equipo rotativo. 
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tilizadas en el mismo y las 

n, los EPP necesarios y se 

A.S (Instituto Argentino de 

 organizar y administrar la 

dología de Procedimiento 

e la legislación vigente y la 

es de reducir los riesgos 

r los niveles y estandartes 

alud laboral.  

a propuesta de prevención 

 para evaluar la situación 

estiones generales como 

a excavación de los pilotes 

, se realiza ingresando el 

 de trabajo. El traslado se 

do y desviando vehículos 

refinería. 

el pilote, se colocara una 

te superior al del pilote. Se 



 

 

1. La excavación resultara

mediante la nivelación d

2. Se comenzara con la p

liquido remanente (agu

medio de bombas neum

3. Finalizada la excavació

perforación producto de

cargara en camión volc

preverá pozos de bomb

4. La colocación de la arm

cual ingresara a obra pr

5. La armadura se izara 

tarea de izaje y colocac

6. En el izaje de la arma

dejarla en cota, de ahí 

contemplara que a med

para aseguramiento de 

7. Se contemplara el uso 

armadura.  

8. Se levantara la armadu

La armadura deberá qu

se deberá lavar con agu

9. El izaje de la armadura

sacudidas, golpes y def

10. Se colocaran grilletes 

elementos de izaje deb

la armadura a izar es de

 

ra vertical y centrada dentro de los límites

n del equipo previo y durante la excavación

 perforación hasta llegar al nivel establec

gua o contaminado) de la excavación, la 

umáticas hacia su disposición final indicada

ción del pilote, se procederá al retiro de

 del hoyado por medio de la mini cargado

olcador para ser derivado a zona de acopio

beo para achique durante el hormigonado

armadura será de acuerdo a especificacio

 prefabricada y certificada. 

a con el mismo hoyador el cual viene pr

ación de armadura. 

madura se le colocaran 2 hierros de 8φ 

hí se colocara un caño de 3” para poder d

edida que va bajando la armadura se irá co

e recubrimiento mínimo exigido. 

so de un camión  Hidrogrua  o Manitour 

dura por completo y luego se moverá hasta

 quedar libre de partículas extrañas sobre

gua. 

ra dentro de las perforaciones se realizar

eformaciones de las barras principales y su

s y eslingas sintéticas a la estructura 

eberán contar con su correspondiente certi

 de 200kg aproximadamente. 
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es de tolerancia permitidos, 

ión. 

lecido. En caso de resultar 

la misma será retirada por 

da por el complejo. 

del fango alrededor de la 

dora o retroexcavadora se 

pio de disposición final. Se 

do. 

ciones según ingeniería la 

preparado para realizar la 

 para suspenderla hasta 

r deslingar la maniobra. Se 

 colocando los separadores 

r con dispositivo para izar 

sta el lugar de introducción. 

re el hierro, caso contrario 

ara lentamente evitándose 

 sus estribos 

a de la armadura, dichos 

rtificación. El peso total de 



 

Figura N° 5 Armadura q

 

Figura N°6 Especificaci

para luego hormigonar y

 

 

 que va dentro de la perforación del pilote

ciones de la Armadura que se colocara de

r y asi realizar el pilote. 
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dentro de las excavaciones 



 

 

Figura N°7   Plano

 

 
2.1.2 Proceso Product

 
Para realizar un análisi

proceso productivo. Es

han estudiado para la 

hormigonado que dan o

 

 

no de zona a intervenir dentro de la planta

ctivo:  

lisis correcto de los riesgos y la forma de

Es por ello que se han analizado y explica

la realización del  proyecto los cuales la 

 origen al pilote.  
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ta en proceso. 

de evitarlos es conocer su 

licado los procesos que se 

la excavación  y posterior 



 

A continuación se repr

trabajos estudiados a 

funcionalidad. 

 

 

 

 

presentará el proceso productivo de las 

a través de un diagrama para situar 
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s actividades y puesto de 

r y comprender mejor la 

 



 

 

Posicionamiento de 

llegar a la intercesión d

El traslado del equipo c

del mismo. 

La maniobra estará a c

ingeniería de la empres

riesgos asociados a dic

Perforación de pilote

ubicación del pilote, se

contara con una bomba

nivel del suelo, alreded

interviniente pisen sobre

Descarga de armadur

un skay track, que la lle

en la excavación. 

Colocación de la cam

diámetro ligeramente 

perforación mientras op

Se perfora el terreno co

Colocación de la arm

ingeniería la cual ingres

La armadura se izará co

la tarea de izaje y coloc

En el izaje de la arma

dejarla en cota, de ahí s

Se contemplara que a

separadores para asegu

Hormigonado del Pilo

directamente desde el m

 pilotera: El equipo (hoyadora) ingresar

 de la calle 53 lugar de ingreso a la planta

o contara con el guiamiento de un bander

a cargo del supervisor del área asignado

esa. Contara con los planos de la planta, 

icho proceso. 

otes: Una vez posicionado el equipo H

se dará comienzo a la perforación. En 

ba de achique, para evitar que se llene de

edor de la perforación. La misma servirá

bre la misma para evitar con el suelo húme

ura: Se descargara de un camión Hidrogru

 llevara hasta el lugar de la perforación, p

amisa: se colocara una camisa proviso

e mayor al del pilote, que evitara el d

opera la hoyadora. 

con un equipo rotativo. 

rmadura: La misma será de acuerdo a

esara a obra prefabricada y certificada. 

 con el mismo equipo hoyador el cual viene

ocación de armadura. 

madura se le colocaran 2 hierros de Ø8 

í se colocara un caño de 3” para poder des

 a medida que va bajando la armadura

guramiento de recubrimiento mínimo exigi

ilote: Se Verterá el hormigón dentro del em

l mixer a la boca de la perforación. 
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sara por la calle 14 hasta 

nta en proceso TOPING C. 

erillero que irá por delante 

do por el departamento de 

, información de proceso y 

 Hoyadora con la futura 

 el lugar de la misma se 

de agua y una plataforma a 

irá para que los operarios 

edo posibles caídas. 

grua la armadura mediante 

, para luego ser introducida 

isoria llamada “brocal”, de 

l desmoronamiento de la 

 a especificaciones según 

ene preparado para realizar 

8 para suspenderla hasta 

eslingara la maniobra. 

ura se irán colocando los 

igido. 

embudo del tubo contractor 



 

 

El hormigón se guía ver

de cada pilote.  

Retiro de la camisa: 

había sido introducido p

 

2.2.  Identificación de 

 

Los riesgos existentes

Riesgos relacionados

momento de la perforac

Riesgos mecánicos: R

sistema de perforación 

Riesgos por Agentes 

sustancias liberadas de

Riesgos Ergonómicos

por sobrecarga física co

Tareas de manipulación

de los miembros superio

Tareas de posturas forz

Riesgos psicosociales

personales negativas an

 

 

 

 

 

 

 

 

verticalmente, mediante la tubería de desca

 Una vez hormigonado se procederá al

o para evitar el desmoronamiento. 

e los riesgos. 

tes y reales que se presenta en dichas a

os con la seguridad: Riesgos derivad

ación: Atrapamientos, golpes, caídas. 

: Riesgos derivados del corte del cable 

n en la pluma de la pilotera: Golpes en dist

s Físicos: Por exposición a fuentes de ruid

de la planta en proceso (SH2, O2S) Incend

os: Lesiones Musco esqueléticas agudas o

 como son: 

ión de las camisas que van en las perfora

eriores 

rzadas  

les: Estrés, relaciones inadecuadas entre

 ante los riesgos. 
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scarga ubicada en el centro 

al retiro de la camisa que 

 actividades son: 

ados de la pilotera en el 

e de acero que empuja el 

istintas partes del cuerpo. 

uido,  al calor, exposición a 

ndio y Explosión. 

s o acumulativas asociadas 

raciones Tareas repetitivas 

tre trabajadores, conductas 



 

2.2.1 Análisis y Evalua

 

Primero se realizará 

determinación, estimac

Norma IRAM 3801). Y lu

Meto

 

 
 
 

La metodología de Pro

procedimientos correct

condiciones inseguras (

 

luación de riesgos  

á el procedimiento analítico para la ide

ación y clasificación del nivel de riesgo 

 luego se calculará el índice de riesgos de

 

etodología del procedimiento operativo 

rocedimiento Operativo se completa con l

ctivos para eliminar mediante su corre

s (falta de EPP, máquinas en estado deficie
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identificación de peligros, 

go (según tabla 6.1 de la 

de la situación inicial. 

 

 

n la implementación de los 

rrección o control de las 

ciente, falta de puestas a  



 

 

tierra, posturas forzadas

proceso). Y un proceso 

 

2.2.1.1 PROCEDIMIEN

 

Se evaluarán las con

condiciones inseguras 

personales en cuanto 

desempeño laboral (tab

descripción de la situac

 

RIESGOS PRESENTES

 

A. Riesgos relacionad

Dentro del proceso prod

que son las siguientes: 

 

 1- Posicionamiento de 

2- Perforación del pilote

3- Descarga de la arma

4- Colocación de la cam

5- Colocación de la arm

6- Hormigonado del pilo

7- retiro de la camisa / b

as y movimientos repetitivos, riesgos físico

so preventivo para la aplicación de normas 

NTO ANALÍTICO 

ondiciones y el medio ambiente de tra

as de cada actividad (tabla 1); la eva

to a aptitudes (tabla 2); las actitudes 

tabla 3); la evaluación de las fallas de la or

ación básica inicial con sus respectivos índ

ES EN LA EXCAVACION DE PILOTES 

ados con la seguridad: Riesgos derivados

roductivo existe el proceso de cada paso q

 

e la hoyadora 

te 

adura 

amisa /brocal 

rmadura 

ilote 

 / brocal 
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icos propios de la planta en 

as de trabajo. 

trabajo, determinando las 

valuación de los factores 

s personales respecto al 

 organización (tabla 4); y la 

ndices de riesgos. 

os del proceso productivo. 

 que se realiza en la tarea, 



 

 

 

P
EVALU

 
ESTABLECIMIENTO JOSE CARTELLONE S.

CANTIDAD DE PERSONAL DEL AREA BAJ

OTROS DATOS  REFINERIA YPF - LA PLAT

FECHA  08/06/2015   

 

N
º 

D
E 

O
R

D
EN

 DESCRIPCIÓN 

DE LA 

ACTIVIDAD 

BAJO ESTUDIO 

IDENTIFICACIÓN

PELIGROS 

(CAUSAS 

POTENCIALES

1 Posicionamien
to de pilotera 

Golpes, 
Atrapamientos
atropellamiento

2 Perforación de 
pilote 

Atrapamiento, 
golpes, caídas

PROCEDIMIENTO ANALÍTICO 
LUACIÓN DE CONDICIONES INSEGURAS 

E S.A.                                                        ÁREA BAJO ESTUDIO  OBRA CIVI

 BAJO ESTUDIO  25                 PUESTO: EXCAVACION DE PILOTES 

LATA 

IÓN DE 

 

LES) 

DETERMINACI

ÓN 

DEL RIESGO 

ESTIMACIÓN DE NIVEL DE RIESGO

(CLASIFICAR SEGÚN TABLA 6.1 NORMA IRAM

ESTIMADOR SIMPLE DE NIVEL DE RIESG

PROBABILIDAD 

DE OCURRENCIA 

GRAVEDAD 

(DAÑO) 

M
U

Y
 P

O
C

O
  

P
R

O
B

A
B

LE
 

P
O

C
O

 

 P
R

O
B

A
B

LE
 

P
R

O
B

A
B

LE
 

LI
G

ER
A

M
E

N
TE

  

D
A

Ñ
IN

O
 

D
A

Ñ
IN

O
 

EX
TR

EM
A

D
A

M
EN

TE
 D

A
Ñ

IN
O

 

os, 
nto 

Aplastamient
o , caídas  

  X  X  R
s
o

o, 
as 

Aplastamient
o , caídas 

  X  X  R
s
o
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 CIVIL 

SGO  

RAM 3801 – 

IESGO) 

PRIORIDA

D 

DE 

CORRECCI

ÓN 

DEL 

RIESGO 

(para 

PROGRA

MA 

CORRECTI

VO) 

CLASIFICAC

IÓN 

DE NIVEL 

DE RIESGO 

 

(EN BASE A 

LOS DATOS 

ANTERIORES 

CLASIFICAR 

SEGÚN 

TABLA 6.2 

NORMA 

IRAM 3801 – 

CONTROL 

BASADO EN 

EL RIESGO) 

Riesgo 
significativ
o. 

4 

Riesgo 
significativ
o. 

4 



 

3 DESCARGA 
DE LA 
ARMADURA 

Falta equipo de
protección 
personal 

Esfuerzos 
intensivos 
/repetitivos 

 

 

 

 

Caidas de obje

4 COLOCACIO
N DE LA 
CAMISA / 
BROCAL 

Falta elemento
protección 
personal. 

ESFUERZOS 
INTENCIVOS 
REPETITIVOS

CAIDAS A NIV
Y DESNIVEL. 

. 

5 COLOCACIO
N DE LA 
ARMADURA 

ESFUERZOS 
INTENCIVOS 
REPETITIVOS

 

 

CAIDAS DE 
OBJETOS. 

 de 

bjetos 

Golpes, 
aplastamient
o, lesiones  

musculo 
esquelético 
por 
posiciones 
incorrectas 
del puesto de 
trabajo 

 

golpes, con 
la armadura, 
o canaleta 
del camión 
Mixer 

  

 

 

 

 

 

X 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 R
s
o

 

 

 

 

R
m

 

R
s
o

nto de 

S 
S 
S. 

IVEL 
 

Riesgo de 
Atrapamiento 
con las 
partes 
móviles de la 
hoyadora 

por terreno 
en malas 
condiciones 
por exceso 
de agua 

  

 

X 

 

 

x 

X X 

 

X 

 

 

x 

  R
m

R
m

 

R
m

S 
S 
S. 

- Lesiones 
musculo 
esqueléticas 
por 
posiciones 
repetitivas o  

golpes, con 
la armadura, 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 R
m

 

 

R
s
o
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Riesgo 
significativ
o. 

 

 

 

 

Riesgo 
moderado. 

 

Riesgo 
significativ
o. 

4 

 

 

 

 

 

3 

 

 

4 

Riesgo 
moderado. 

Riesgo 
moderado 

 

Riesgo 
moderado 

3 

 

 

3 

 

3 

Riesgo 
moderado. 

 

 

Riesgo 
significativ
o 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

 



 

6 HORMIGONA
DO DEL 
PILOTE 

Falta elemento
protección 
personal. 

 

 

 

ESFUERZOS 
INTENCIVOS 
REPETITIVOS

 

 

CAIDAS A NIV
Y DESNIVEL. 

 

7 RETIRO DE 
LA 
CAMISA/BRO
CAL 

Falta elemento
protección 
personal. 

 

Movimientos 
inadecuados , 
caídas a nivel y
desnivel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

nto de 

S 
S 
S. 

IVEL 
 

Riesgo de 
Atrapamiento 
con las 
partes 
móviles de la 
máquina, 
Atropellamie
nto ,  

golpes con la 
canaleta del 
mixe 

 

 

por terreno 
en malas 
condiciones 
por exceso 
de agua 

  

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

x 

X X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

x 

  R
m

 

 

 

 

R
m

 

 

R
m

nto de 

 , 
el y a 

Riesgo de 
Atrapamiento 
con las 
partes 
móviles de la 
hoyadora 

  

 

 

x 

X X 

 

 

x 

  R
m

 

R
m
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Riesgo 
moderado 

 

 

 

 

Riesgo 
moderado. 

 

 

Riesgo 
moderado 

3 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

Riesgo 
moderado. 

 

Riesgo 
moderado 

3 

 

 

 

3 



 

 

B. Riesgos por Agentes

PROCEDIMIENTO ANA
EVA

 
ESTABLECIMIENTO  JOSE CARTELLONE S

CANTIDAD DE PERSONAL DEL AREA BAJ

OTROS DATOS  REFINERIA YPF- LA PLAT

FECHA  08/06/2015 

 

N
º 

D
E 

O
R

D
EN

 DESCRIPCIÓN 

DE LA 

ACTIVIDAD 

BAJO ESTUDIO 

IDENTIFICACI

ÓN DE 

PELIGROS 

(CAUSAS 

POTENCIALES

) 

tes Físicos 

ALÍTICO 
ALUACIÓN DE CONDICIONES INSEGURAS 

NE S.A                                       ÁREA BAJO ESTUDIO  OBRA CIVIL 

 BAJO ESTUDIO  25              RIESGO: FÍSICOS  

LATA                                                                                                                     

DETERMINAC

IÓN 

DEL RIESGO 

ESTIMACIÓN DE NIVEL DE RIESGO

(CLASIFICAR SEGÚN TABLA 6.1 NORMA IRAM 3801 

SIMPLE DE NIVEL DE RIESGO) 

PROBABILIDAD 

DE OCURRENCIA 

GRAVEDAD 

(DAÑO) 

M
U

Y
 P

O
C

O
  

P
R

O
B

A
B

LE
 

P
O

C
O

 

 P
R

O
B

A
B

LE
 

P
R

O
B

A
B

LE
 

LI
G

E
R

A
M

EN
TE

  

D
A

Ñ
IN

O
 

D
A

Ñ
IN

O
 

EX
TR

E
M

A
D

A
M

EN
TE

 D
A

Ñ
IN

O
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SGO  

01 – ESTIMADOR 

PRIORIDA

D 

DE 

CORRECCI

ÓN 

DEL 

RIESGO 

(para 

PROGRAM

A 

CORRECTI

VO) 

CLASIFICACI

ÓN 

DE NIVEL 

DE RIESGO 

 

(EN BASE A 

LOS DATOS 

ANTERIORES 

CLASIFICAR 

SEGÚN 

TABLA 6.2 

NORMA 

IRAM 3801 – 

CONTROL 

BASADO EN 

EL RIESGO) 

EX
TR

E
M

A
D

A
M

EN
TE

 D
A

Ñ
IN

O
 



 

1 CONTAMINAC
ION DE 
SUATANCIAS 
TOXICAS 

 

 

 

Equipos en 
funcionamient
o de proceso 

 

 

Planta en 
proceso 

- planta en 
proceso de 
sustancias 
toxicas 

 

 

 

Altas 

presiones de 

Fluidos 

Derrame de 
fluidos 

2 Exposición a 
fuentes de 
ruido 

PLANTA EN 
PROCESO 

3 Quemaduras 
producidas por 
contacto 
agentes 
físicos. 
equipos en 
funcionamient
os en planta 

equipos en 
funcionamie
ntos en 
planta 

4 Incendio 
producido por 
agentes 
químicos y 
físicos. 

Materiales 
inflamables, 
focos de 
ignición, por 
perdidas de 
hidrocarburo
s 

5  Insuficiente, 
Deslumbrant
e, 
inadecuada 
a la tarea.  

 
 
 
 
 
 
 

e 

Problemas 
respiratorios 
graves 

 

 

 

 

  X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

Alteraciones 
auditivas, 
fatiga 
auditiva.  

 

  X X   

Quemadura
s en 
miembros 
superiores. 

  X  X  

Incendios en 
instalacione
s de la 
planta 

 X   X  

Parámetros 
erróneos o 
insuficientes 
de 
luminancia  

  X X   
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Riesgo 
significativ
o. 

 

 

 

 

Riesgo 
intolerable. 

 

 

 

Riesgo 
significativ
o. 

4 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

4 

Riesgo 
moderado 

3 

Riesgo 
significativ
o 

4 

Riesgo 
moderado 

3 

Riesgo 
moderado 

3 



 

C- Riesgos Ergonómico
 

PROCEDIMIENTO ANA
EVA

 
ESTABLECIMIENTO  JOSE CARTELLONE S

CANTIDAD DE PERSONAL DEL AREA BAJ

OTROS DATOS  REFINERIA YPF- LA PLAT

FECHA  08/06/2015   

 

N
º 

D
E 

O
R

D
EN

 

DESCRIPCI

ÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

BAJO 

ESTUDIO 

IDENTIFICACI

ÓN DE 

PELIGROS 

(CAUSAS 

POTENCIALES

) 

DET

DE

1 Trabajos 

realizados 

manejando 

cargas  

Manipulando 

cargas , 

movimientos 

repetitivos  

Lum

esfue

2 Trabajos 

en 

posiciones 

forzadas  

Posiciones 

forzadas, 

espacios 

estrechos  

Lesio

mus

esqu

por 

mov

forza

 

 

icos 

ALÍTICO 
ALUACIÓN DE CONDICIONES INSEGURAS 

NE S.A.                                                    ÁREA BAJO ESTUDIO  EXCAVACIO

 BAJO ESTUDIO  25            RIESGOS: ERGONÓMICOS  

LATA 

DETERMINACI

ÓN 

DEL RIESGO 

ESTIMACIÓN DE NIVEL DE RIESGO  

(CLASIFICAR SEGÚN TABLA 6.1 NORMA IRAM 3801 – ESTIM

DE NIVEL DE RIESGO) 

PROBABILIDAD 

DE OCURRENCIA 

GRAVEDAD 

(DAÑO) 

M
U

Y
 P

O
C

O
  

P
R

O
B

A
B

LE
 

P
O

C
O

 

 P
R

O
B

A
B

LE
 

P
R

O
B

A
B

LE
 

LI
G

ER
A

M
EN

TE
  

D
A

Ñ
IN

O
 

D
A

Ñ
IN

O
 

EX
TR

EM
A

D
A

M
EN

TE
 D

A
Ñ

IN
O

 

Lumbalgias de 

esfuerzos. 

  X X   

Lesiones 

musculo 

esqueléticas 

por 

movimientos 

forzados  

  X X   

 

32 

  

CION DE PILOTES 

 

STIMADOR SIMPLE 

PRIORIDAD 

DE 

CORRECCIÓ

N 

DEL 

RIESGO 

(para 

PROGRAM

A 

CORRECTIV

O) 

CLASIFICACI

ÓN 

DE NIVEL DE 

RIESGO 

 

(EN BASE A 

LOS DATOS 

ANTERIORES 

CLASIFICAR 

SEGÚN TABLA 

6.2 NORMA 

IRAM 3801 – 

CONTROL 

BASADO EN EL 

RIESGO) 

Riesgo 

moderado. 

3 

Riesgo 

moderado. 

3 



 

D- Riesgos Psicosocial
 

PROCEDIMIENTO ANA
EVA

 
ESTABLECIMIENTO  JOSE CARTELLONE S

CANTIDAD DE PERSONAL DEL AREA BAJ

OTROS DATOS  REFINERIA YPF- LA PLAT

FECHA  08/06/2015   

 

N
º 

D
E 

O
R

D
EN

 

DESCRIPCI

ÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

BAJO 

ESTUDIO 

IDENTIFICACI

ÓN DE 

PELIGROS 

(CAUSAS 

POTENCIALES

) 

DET

DE

1 Situaciones 

de trabajo 

que 

producen 

estrés  

 - Jornada 

laboral 

excesiva 

 

- Trabajos 

imprevisto 

 

- Trabajos 

que 

requieren 

otra 

cualificación  

 

- Falt

prog

las ta

 

- Situa

que 

ocas

incide

accide

iales 

ALÍTICO 
ALUACIÓN DE CONDICIONES INSEGURAS 

NE S.A.                                                       ÁREA BAJO ESTUDIO  EXCAVACI

BAJO ESTUDIO  25                   PUESTO: PSICOSOCIAL 

LATA 

DETERMINACI

ÓN 

DEL RIESGO 

ESTIMACIÓN DE NIVEL DE RIESGO  

(CLASIFICAR SEGÚN TABLA 6.1 NORMA IRAM 3801 – ESTIM

DE NIVEL DE RIESGO) 

PROBABILIDAD 

DE OCURRENCIA 

GRAVEDAD 

(DAÑO) 

M
U

Y
 P

O
C

O
  

P
R

O
B

A
B

LE
 

P
O

C
O

 

 P
R

O
B

A
B

LE
 

P
R

O
B

A
B

LE
 

LI
G

ER
A

M
EN

TE
  

D
A

Ñ
IN

O
 

D
A

Ñ
IN

O
 

EX
TR

EM
A

D
A

M
EN

TE
 D

A
Ñ

IN
O

 

Falta de 

progreso en 

las tareas 

Situaciones 

que pueden 

ocasionar 

incidentes o 

accidentes 

  X X   
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ACION DE PILOTES 

 

STIMADOR SIMPLE 

PRIORIDAD 

DE 

CORRECCIÓ

N 

DEL 

RIESGO 

(para 

PROGRAM

A 

CORRECTIV

O) 

CLASIFICACI

ÓN 

DE NIVEL DE 

RIESGO 

 

(EN BASE A 

LOS DATOS 

ANTERIORES 

CLASIFICAR 

SEGÚN TABLA 

6.2 NORMA 

IRAM 3801 – 

CONTROL 

BASADO EN EL 

RIESGO) 

Riesgo 

moderado. 

3 



 

2 Relaciones 

inadecuad

as entre 

los 

trabajador

es  

 

- Inadecuado 

reparto de 

trabajo 

 

- Falta de 

coordinación 

 

- Conflictos 

entre 

compañeros  

 

- Actitud 

negativa ante 

el jefe 

 

- Falt

prog

las ta

 

- Situa

que 

ocas

incide

accide

3 Conductas 

personales 

negativas 

ante los 

riesgos  

 

- Escasa 

información 

sobre los 

riesgos 

laborales  

 

- No utilizar 

métodos de 

trabajos 

seguros 

 

- No utilizar 

EPP 

 

-Falt

prog

las ta

 

- Situa

que 

ocas

incide

accide

 

 

 

Tabla 3. Procedimien
(Aptitudes) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Falta de 

progreso en 

las tareas 

Situaciones 

que pueden 

ocasionar 

incidentes o 

accidentes  

  X X   

Falta de 

progreso en 

las tareas 

Situaciones 

que pueden 

ocasionar 

incidentes o 

accidentes 

  X X   

iento analítico. Evaluación de facto
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Riesgo 

moderado. 

3 

Riesgo 

moderado. 

3 

tores personales 



 

  

PROCEDIMI

EVALUACIÓN DE FACTOR

APTITUDES (ve

 

Nº de 
Orden 

Apellido y Nombre 

  

1 AGUIRRE RAMON 

2 BENITEZ JUAN CARLOS 

3 BENITES RAMON 

4 DOMINGUEZ,CEFERINO 

5 FLORES ANTONIO 

6 GARCIA MARCELO 

7 GELBEZ RODOLFO 

8 GOMEZ EDUARDO 

9 GUTIERREZ, JOSE 

10 MALDONADO GERMAN 

11 MENDEZ MAXIMILIANO 

12 MUÑOZ  ANTONIO 

13 QUISPE  IVAN 

14 QUIROGA  LUCIANO 

15 ORELLANA  JOSE 

16 LOTO RAMON 

17 LUDUEÑA  NICOLAS 

MIENTO ANALÍTICO 

ORES PERSONALES INSEGUROS 

(verificación individual) 

Empres

Área o
EXCAV

Total de
25 

Fecha 0

CONOCIMIENTOS 

Y HABILIDADES 

PRÁCTICA Y 

DESTREZA 
Proble

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

 X  X  X   X       

  X X    X        

 X X X     X    X   

X X    X  X     X  X

   X X X  X  X      

 X X  X X  X  X      

X X  X  X X   X X   X X

  X X      X      

X X   X X  X X       

X X   X X X  X X   X  X

 X X      X       

   X    X     X  X

 X X X            

X  X  X   X        

   X    X    X    

 X    X  X    X    

  X    X  X X   X   
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esa J. CARTELLONE 

o Sector bajo estudio 
VACION DE PILOTES 

de Personal observado 

08/06/2015 

blemas Físicos 
TOTAL 

 
1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

 

     4 

     3 

     5 

X      6 

     5 

     6 

X      9 

     3 

     6 

X      9 

     3 

X    X  5 

     3 

     4 

     3 

     4 

     5 



 

18 VELAZQUE  JOSE  

19 MAIDANA  SERGIO  

20 BOGADO PAULINO 

21 COPA  EDUARDO 

22 SAVEEDRA  PABLO 

23 MAMANI  ELIAN 

24 MAMANI  FEDERICO 

25 MONTENEGRO WALDO 

TOTAL DE CARENCIA DE 

APTITUDES OBSERVADAS 

 
 
 

REFERENCIA DE CARENCIA

Conocimientos y 
Habilidades 

1-No usa criterios 
apropiados 

2-Subestima condiciones de 
riesgo 

3-Carece información sobre 
normas de trabajo 

4-Carencias para identificar 
riesgos 

5-Uso inadecuado de 
máquinas y Herramientas 

6-Evidencia falta de interés 
en prevención 

 

Tabla 4. PROCEDIMIEN
(ACTITUDES) 

  X       X      

  X     X  X      

X X      X  X      

  X        X  X   

X  X       X      

   X X           

X  X  X   X        

 X  X   X         

8 1
2 

1
1 

1
1 

7 8 4 1
2 

6 1
0 

2 2 6 1 4 

CIA DE APTITUDES A OBSERVAR 

PRÁCTICA Y DESTREZA 
Problem

7-Falta iniciativa para obrar 13-Edad avanzada

8-Hábitos inadecuados 14-Vértigo 

9-Movimientos inarmónicos 
del cuerpo 

15-Problemas 
visión 

10-Actúa precipitadamente 16-Hipoacusia 

11-Falta de agilidad y 
soltura 

17-Debilidad cardia

12-Equivoca secuencias de 
trabajo 

18-Hipertensión 

IENTO ANALÍTICO. EVALUACIÓN DE AC
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     2 

     3 

     4 

     3 

     3 

     2 

     4 

     3 

    1  107 

lemas físicos 

da 
19-Problemas 
óseos 

20-Otro  
(especificar) 

de 
 

 

diaca  

 

ACTOS INSEGUROS 



 

 

 

PROCED

EVALUACIÓN DE AC

(verifi

 

Nº 
de 
Or
de
n 

Apellido y No

1 AGUIRRE RAMON 

2 BENITEZ JUAN CARLOS 

3 BENITES RAMON 

4 DOMINGUEZ,CEFERINO 

5 FLORES ANTONIO 

6 GARCIA MARCELO 

7 GELBEZ RODOLFO 

8 GOMEZ EDUARDO 

9 GUTIERREZ, JOSE 

10 MALDONADO GERMAN 

11 MENDEZ MAXIMILIANO 

12 MUÑOZ  ANTONIO 

13 QUISPE  IVAN 

14 QUIROGA  LUCIANO 

15 ORELLANA  JOSE 

16 LOTO RAMON 

17 LUDUEÑA  NICOLAS 

18 VELAZQUE  JOSE  

DIMIENTO ANALÍTICO 

ACTOS INSEGUROS (ACTITUDES) 

rificación individual) 

Emp
CAR

Área
estu
PILO
obse

Fec

ombre 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

 X  X    X X  

 X X     X X  

 X      X X  

 X X        

 X  X X   X  X

 X X     X X X

 X X      X X

 X   X   X   

 X X   X  X X  

 X      X X X

 X      X X  

 X   X   X X  

 X       X  

 X  X    X   

 X   X   X X  

X X X     X X  

 X    X  X   

 X         
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mpresa. Jose 
ARTELLONE  

rea o Sector bajo 
studio EXCAVACION DE 
LOTES Total de Personal 
servado 25 

echa 08/06/2015 

10 11 
TOTA

L 
Observa
ciones 

  4  

  4  

  4  

  2  

X  5  

X  5  

X  4  

  3  

  5  

X  4  

  3  

  4  

  2  

  3  

  4  

  5  

  3  

  1  



 

19 MAIDANA  SERGIO  

20 BOGADO PAULINO 

21 COPA  EDUARDO 

22 SAVEEDRA  PABLO 

23 MAMANI  ELIAN 

24 MAMANI  FEDERICO 

25 MONTENEGRO WALDO 

Total de Actitudes Insegura

 

RE

1-No cumplir normas de tra

2-No utilizar EPP 

3-Interferir dispositivos de 

4-Emplear equipos insegu
defectuosa 

5-Trabajar sobre equipos e

6-Mal uso de herramientas

 
 
Tabla 5. PROCEDIMI
ORGANIZACIÓN EN SEGU
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X X    X  X   

X X    X  X   

 X    X     

X X      X   

 X    X     

X X      X   

 X    X     

ras observadas 5 25 6 3 4 7  18 12 4

EFERENCIA DE ACTITUDES INSEGURAS 

 trabajo 7-Realizar trabajos sin auto

8-Adoptar posiciones o po

e seguridad 9-Falta de atención o alerta

guros o en forma 
10-Distraer, molestar, reñir

 en movimiento 11-Otro (especificar): 

as  

MIENTO ANALÍTICO. EVALUACIÓN D
GURIDAD 
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  4  

  4  

  2  

  3  

  2  

  3  

  2  

4  85  

utorización 

osturas peligrosas 

rta 

ir,  sorprender, etc. 

DE FALLAS DE 



 

 

PROCEDIMIEN

EVALUACIÓN DE FALLA
SEGU

VULNERABILIDADES EMPRES

Nº ORDEN 

1.  ¿Elaboró la Emp

2.  ¿Se incluyeron l

3.  ¿Se fijó la Priori
Calidad-Segurid

4.  ¿Se dispone de
de los Niveles de

5.  ¿Cuenta el es
Seguridad en el 

6.  ¿Cuenta el esta
Trabajo? 

7.  ¿Se realiza Sele
requerimientos p

8.  ¿Se fijaron Re
Niveles? 

9.  ¿Se dispone de 

10.  ¿Se aplican Mét

11.  ¿Se cuenta con 

12.  ¿Se estableció u

13.  ¿Ejerce la Super

14.  ¿Se  brinda al P
específica? 

15.  ¿Se  brinda al P
general? 

ENTO ANALÍTICO 

LAS DE ORGANIZACIÓN EN 
URIDAD 

EMPRESARIAS 

Empresa JO
S.A. 

Fecha 08/06/2

Detalle 

mpresa su Política de Seguridad? 

n los Objetivos Particulares de la Empresa? 

oridad unificada del Proceso Productivo: Cantidad-
ridad y Protección Ambiental? 

de una Estructura Soporte que fije la participación
 de Línea? 

establecimiento con un Servicio de Higiene y
el Trabajo? 

stablecimiento con un Servicio de Medicina de

elección del Personal utilizando Profesiogramas de
s psicofísicos del puesto? 

Responsabilidades de SySO por Áreas y por

e un fluido sistema de Comunicaciones? 

étodos de Trabajo seguros? 

n Normas de Seguridad establecidas? 

ó un sistema de Mantenimiento Preventivo? 

pervisión su función Docente? 

l Personal, en los distintos Niveles, Capacitación

l Personal, en los distintos Niveles, Capacitación
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JOSE CARTELLONE 

/2015 

Sí No Observac. 

X   

X   

- X   

ón X   

 y X   

de  X  

de  X  

or X   

X   

 X  

X   

 X  

 X  

ón  X  

ón X   



 

16.  ¿Se brinda al P
Entrenamiento?

17.  ¿Se ha capacita
sobre Control Pr

18.  ¿Se ha capacita
Autocontrol Prev

19.  ¿Se dispone 
Contingencias y 

20.  ¿Se capacitó 
Emergencias? 

21.  ¿Se interponen
Medidas de Seg

22.  ¿Se dispone de
Accidentes? 

23.  ¿Se realizan Au
SySO? 

24.  ¿Se considera a

25.  Otras Fallas de O

TOTAL DE NO CONFORM
SEGURIDAD  (sumar los NO) 

 
 
 
TABLA 6. PROCEDIMIENT
RIESGO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Personal, en los distintos Niveles,  Información y
? 

citado al Personal en los Niveles de Supervisión
 Preventivo? 

itado al Personal en los Niveles Operativos sobre
reventivo? 

 de Planificación y Equipamiento  para
 y Emergencias previsibles? 

ó y entrenó al Personal que actuará en

en exigencias y apuros circunstanciales a la
eguridad? 

de un sistema de Investigación de Incidentes y

Auditorias periódicas Internas y/o Externas sobre

 a la Seguridad como Condición de Empleo? 

e Organización que se detecten: especificar 

RMIDADES ó FALLAS DE ORGANIZACIÓN 
 

NTO ANALÍTICO. SITUACIÓN BÁSICA INICI
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 y X   

ón  X  

re  X  

ra X   

en  X  

la  X  

 y X   

re X   

 X  

   

N EN 11  

ICIAL E INDICES DE 



 

 
Aspectos 

analizados 
Área 

estudiada

 
Condiciones 

inseguras 

Total de
trabajador

 
 

Aptitudes 
Total de

trabajador
 

 
Actitudes 

Total de
trabajador

 
 

Fallas de la  
Organización 

 

Total de
trabajador

 

 
Total 

 

Total de
trabajador

 
 
* Índice de riesgos: Can

 

 

Índice de riesgos inicia

                                        

El índice de riesgos inicia
sí misma.  

IR (indicial) = 541666 = 1

                        541666 

 

 

 

 

 

 

da 
Cantidad de 

Riesgos 
potenciales a 

corregir 

Cantidad de 
personal 

Total d
horas/hom

trabajad
(mensu

de 
ores 

83 25 528 

de 
ores 

107 25 528 

de 
ores 

85 25 528 

de 
ores 

11 25 528 

de 
ores 

286 25 528 

antidad de riesgos potenciales a corregir *

            total de horas/hombre trabajada

ial: 286 x 1.000.000  =  541.666 

                528 

icial es igual a la cantidad de riesgos sin c

 1 
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l de 
ombre 
adas 
sual) 

Índice de 
riesgos * 
(situación 

inicial) 
 157196,96 

 202651,51 

 160984,84 

 20833,33 

 541666,64 

ir * 1.000.000 

das 

n corregir divida por 



 

Descripción de las tareas

 

 

Fases de la tarea 

 

Confección  de permiso 
de trabajo 
 

• 

• 

 
• 

• 

 

 

Señalización y 
demarcación del área de 
trabajo 
 
 

as / Riesgos Emergentes 

Riesgos genéricos Riesgos espec

 Falta de autorizacion 
 

 No comunicar claramente 
los riesgos 

 Formulario incompleto 
 

 Omisión de instrucciones 
de trabajo 

  Falla en la confecc
 
Interpretación inc
medidas de segurid
 
Omisión de los pun

 

Caidas a nivel y a desnivel 

Golpes por objetos 

Ruidos 

 

Caída a nivel debid
del terreno en el luga

Golpes contra objet
demarcación. 

Ruidos imperantes e
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ecíficos del lugar 

cción de permiso. 

incorrecta de las 
ridad. 

untos del permiso. 

bido a las condiciones 
ugar de trabajo. 

jeto de señalización o 

s en la zona. 
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 Riesgos Potenciales de
 
 

UNIDAD / EQUIPO 

PLANTA:TOPPING C 

�

�

�

�

�

�

 

 

 

 

 

de las plantas en proceso: 

RIESGO POTENCIAL MAS 
SIGNIFICATIVO 

RIE

� Incendio / Explosión 

� Fuga de Gases Contaminantes / 

Tóxicos e Inflamables 

� Derrames de fluidos 

� Altas temperaturas 

� Altas presiones de Fluidos 

� Riesgos Físico 

� 

�

�

�
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RIESGO ESPECIFICO 

  Gases Inflamables 

�  Ácido Sulfhídrico 

�  Gases Residuales 

�  Hidrocarburos 

�  Vapor 

�  Ruido 



 

  

UNIDAD / 
EQUIPO 

R

PLANTA :AGUAS 
ACIDAS 

� Inc

� Fug

Tóx

� De

� Alt

� Alt

� Rie

 
 
 
 Evaluación  de los ries
 
La evaluación de los rie

cabo mediante la confec

uno, detectados en el pun

Se confeccionará tambié

 

 

 

 

 

 

 

RIESGO POTENCIAL MAS 
SIGNIFICATIVO 

RIESG

Incendio / Explosión 

Fuga de Gases Contaminantes / 

Tóxicos e Inflamables 

Derrames de fluidos 

Altas temperaturas 

Altas presiones de Fluidos 

Riesgos Físico 

�  Gases

�  Ácido

�  

�

�  Gase

�  Hid

�

�

esgos. 

riesgos correspondientes al puesto en cu

fección de un estudio de índice de riesgo

punto anterior. 

ién un AST (análisis seguro de trabajo) 
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GO ESPECIFICO 

ases Inflamables 

cido Sulfhídrico 

 Amoniaco 

�  Fenoles 

ases Residuales 

Hidrocarburos 

�  Vapor 

�  Ruido 

cuestión se lleva a 

go valorando cada 



 

Planilla de análisis de s

 

 

 

 

Obra: Sec

1.-  Tarea a Desarrollar 
2.-  
ejecu

    

    

 1.1.-  Etapas de la Tarea   

    

    

    

    

    

4.-   Equipos y Elementos de Seguridad Re

O        Casco de seguridad O        prot

O        anteojos de seguridad O        care

O        antiparras de  Seguridad O        cam

O        protección auditiva O        dela

O        protección respiratoria O        man

O        guantes de descarne O        pola

O        guantes de PVC O        calz

O        guantes de algodón O        bota

O        guantes especiales O        ban

5.-   Nombre y Firma de los Integrantes de

 seguro de trabajo 

AST 

ASIGNACION SEGURA DE TRAB

ector: Fecha:  

  Riesgos o Acc. Potenciales  (al  
cutar la tarea) 3.-  Medidas  P/Elimina

  

  

  

  

  

  

  

  

Requeridos para esta Tarea   

rotector facial O       vallado y señaliza

areta de soldador O       medición de gases

ampera de cuero O       radiotransmisor 

elantal de Cuero O       tarjeta de bloqueo

angas de cuero O       matafuego 

olainas de cuero O       ropa de trabajo 

alzado de seguridad O       salva caída retrác

otas de goma O       arnés de segurida

andolera reflectante O       soga de vida 

de la Cuadrilla   
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BAJO 

nar o Controlar los Riesgos 

zación 

ses 

eo de seguridad 

áctil 

dad 



 

6.- Consideraciones Generales   

1,- ¿Debe estar el Dpto. de 
prevención de Riesgos (H y S) 
involucrado en la planificación?              

2,- ¿Han sido todos los trabajadores 
informados de los riesgos asociados 
a esta tarea?             

3,- ¿Es necesario la presencia 
permanente del supervisor en el 
lugar de trabajo?    

4,- ¿Han sido previstos todos los 
riesgos por sustancias peligrosas en 
este trabajo?    

5,- ¿Las condiciones del tiempo, 
pueden afectar este trabajo?    

6,- ¿Es adecuada la superficie de 
trabajo?    

  

  

  

  

  

  

  

Instrucción de  (       

  

Capataz: 

  

Firma: 
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     )  Minutos 



 

 

FASES DE LA TAREA 

IR=FGxFFxFP 

CONFECCION DE PERMISO DE 
TRABAJO 
IRR=1x4x4=16 
IRP= 1x7x4=28 

SEÑALIZACION Y DEMARCACION DEL 
AREA DE TRABAJO 
IRR=  4x4x4:=64 

IRP= 4x7x4=112 
 

• 

• 

MEDIDAS PREVENTIVAS O DE SEGURIDA

• Especificar correctamente el trabajo a realizar, 
evitando utilizar términos genéricos como repar
arreglar, etc  

• Verificar que la copia que queda en el lugar de 
sea legible.  

• Ante cualquier variación de las condiciones inici
suspender la tarea.  

• Cumplir con el instructivo 1631 de permisos de 
trabajo. Revisión vigente.  

• Confección de AST. 
• Dictar charla diaria de 5 minutos. 

 Uso de los EPP adecuados y obligatorios a la 
Refinería. 

 Identificar y advertir acerca de las partes opera
de la planta. 

• Identificar los focos de ruido en caso de haberlo
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AD 
BARRERAS ADIC. 

IR ≥  343 

r, 
arar, 

e trabajo 

iciales 

e 

N/C 

la 

erativas  

rlos. 

N/C 



 

FASES DE LA TAREA 

IR=FGxFFxFP 

POSICIONAMIENTO DE 
GRUA Y BROCAL 
 
 
IRR := 4X7X4=112 
IRP= 4X7X4=196 
 
 

Us
Ut
ca
Ve
Ve
Us
m
Ch
co
eq
Us
Co
Ni
m
Pr
de
las
Se
pe
at
Co
Co
 C
pa
Se
ac
Es
de
 V
Fi

MEDIDAS PREVENTIVAS O DE SEGURIDA

Uso detector MULTIGAS y mediciones constantes
Utilización semi máscaras con filtros para esca
caso de emergencia. 
Verificación de herramientas manuales. 
Verificar la zona a transitar  
Uso de EPP básicos a la tarea y los que requie
mismas. 
Chequear las instalaciones de los equipos mó
controlar las horas que el operador trabaja so
equipo. 
Uso de protección Auditiva en caso de ser necesar
Consultar supervisor de planta.  
Nivelar el suelo en el cual se va a llevar a c
maniobra. 
Prohibido circulación de personas y mantener di
de seguridad, donde los equipos móviles llevan 
las actividades 
Señalizar zona de trabajo con el fin de que 
personal externo  a la tarea quede expuesto a rie
atropellamiento. 
Contar con extintores ABC. 
Contar con el correspondiente arresta llamas 
Conocer las posibilidades y los límites de la maq

particularmente el espacio a maniobrar. 
Se utilizara eslingas, fajas y elementos de iz
acuerdo a la carga a izar 
Está prohibido pasar carga sobre personas y/o tr
debajo 
Vigilar la disposición, la función de los mandos 

Fijar la carga adecuadamente. 
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AD 
BARRERAS ADIC. 

IR ≥  343 

es 
scape en 

ieran las 

óviles y 
sobre el 

sario. 

 cabo la 

distancia 
n a cabo 

e ningún 
riesgo de 

aquina y 

izaje de 

 transitar 

N/C 



 

FASES DE LA TAREA 

IR=FGxFFxFP 

PERFORACION 
 
IRR=4X7X4=112 
IRP= 4X7X4=196 
 

Us
Ut
ca
Ve
Ve
Us
Ch
co
eq
Us
Co
Ni
m
Pr
de
las
Se
pe
at
Co
Co
Co
pa
Vi
Re
Co
Fi
M
ele
Ut
se
Ta
 

 

MEDIDAS PREVENTIVAS O DE SEGURIDA

Uso detector MULTIGAS con mediciones constant
Utilización semi máscaras con filtros para esca
caso de emergencia. 
Verificación de herramientas manuales. 
Verificar la zona a transitar  
Uso de EPP básicos y los que requieran la  tarea .
Chequear las instalaciones de los equipos mó
controlar las horas que el operador trabaja so
equipo. 
Uso de protección Auditiva en caso de ser necesar
Consultar supervisor de planta.  
Nivelar el suelo en el cual se va a llevar a c
maniobra. 
Prohibido circulación de personas y mantener di
de seguridad, donde los equipos móviles llevan 
las actividades 
Señalizar zona de trabajo con el fin de que 
personal externo  a la tarea quede expuesto a rie
atropellamiento. 
Contar con extintores ABC. 
Contar con el correspondiente arresta llamas 
Conocer las posibilidades y los límites de la maq
particularmente el espacio a maniobrar. 
Vigilar la disposición, la función de los mandos 
Regular el asiento a la comodidad y altura del cond
Conocer los riesgos aledaños a la zona de trabajo
Fijar la carga adecuadamente. 
Mantener el suelo del lugar de trabajo limp
elementos peligrosos. 
Utilizar equipos de protección individual (calza
seguridad, plantillas especiales, etc.). 
Tapar y señalizar aberturas  

 

51 

AD 
BARRERAS ADIC. 

IR ≥  343 

ntes 
scape en 

. 
óviles y 
sobre el 

sario. 

 cabo la 

distancia 
n a cabo 

e ningún 
riesgo de 

aquina y 

nductor 
jo 

impio de 

lzado de 

N/C 



 

FASES DE LA TAREA 

IR=FGxFFxFP 

COLOCACION DE 
ARMADURA Y TUBERIA DE 
HORMIGONADO 
CON HOYADORA 
MANITOU CON ACCESORIO 
DE IZAJE 
HIDROGRUA 
 
IRR=4X7X4=112 
IRP= 4X7X4=196 
 

Us
Ut
ca
Ve
Ve
Us
de
Ch
co
eq
Us
Co
Ni
m
Pr
de
las
Se
pe
at
Co
Co
Co
pa
Vi
Re
Fi
Se
ac
ce
 E
de
M
ele
Ut
se
Di
to
Ta
Se
us
Lo
co
Co

 
 
 

MEDIDAS PREVENTIVAS O DE SEGURIDA

Uso detector MULTIGAS y mediciones constantes
Utilización semi máscaras con filtros para esca
caso de emergencia. 
Verificación de herramientas manuales. 
Verificar la zona a transitar  
Uso de EPP básicos mas mameluco descartable y
de goma al momento del hormigonado 
Chequear las instalaciones de los equipos mó
controlar las horas que el operador trabaja so
equipo. 
Uso de protección Auditiva en caso de ser necesar
Consultar supervisor de planta.  
Nivelar el suelo en el cual se va a llevar a c
maniobra. 
Prohibido circulación de personas y mantener di
de seguridad, donde los equipos móviles llevan 
las actividades 
Señalizar zona de trabajo con el fin de que 
personal externo  a la tarea quede expuesto a rie
atropellamiento. 
Contar con extintores ABC. 
Contar con el correspondiente arresta llamas 
Conocer las posibilidades y los límites de la maq
particularmente el espacio a maniobrar. 
Vigilar la disposición, la función de los mandos 
Regular el asiento a la comodidad y altura del cond
Fijar la carga adecuadamente y mediciones consta
Se utilizara eslingas, fajas y elementos de iz
acuerdo a la carga a izar debidamente verifica
certificados 
Está prohibido pasar carga sobre personas y/o tr

debajo. 
Mantener el suelo del lugar de trabajo limp
elementos peligrosos. 
Utilizar equipos de protección individual (calza
seguridad, plantillas especiales, etc.). 
Disponer de recipientes, contenedores para de
todo el material sueltos 
Tapar y señalizar aberturas. 
Se verificara las Herramientas eléctricas antes 
uso. 
Los equipos de izaje deberán contar co
correspondiente certificación al igual que sus opera
Contar con sogas guías  
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AD 
BARRERAS ADIC. 

IR ≥  343 

es. 
scape en 

e y botas 

óviles y 
sobre el 

sario. 

 cabo la 

distancia 
n a cabo 

e ningún 
riesgo de 

aquina y 

nductor 
stantes 
izaje de 

ficados y 

 transitar 

impio de 

lzado de 

depositar 

s de su 

con su 
eradores 

N/C 



 

FASES DE LA TAREA 

IR=FGxFFxFP 

HORMIGONADO Y RETIRO 
DE TUBERIA 
 
IRR=4X7X4=112 
IRP= 4X7X4=196 
 

Us
Ut
ca
Ve
Ve
Us
m
Ch
co
eq
Us
Co
Ni
m
Pr
de
las
Se
pe
at
Co
Co
 C
pa
Vi
Re
Fi
Se
ac
Es
de
M
ele
Ut
se
Di
to
Ta
Ut
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

MEDIDAS PREVENTIVAS O DE SEGURIDA

Uso detector MULTIGAS y mediciones constantes
Utilización semi máscaras con filtros para esca
caso de emergencia. 
Verificación de herramientas manuales. 
Verificar la zona a transitar  
Uso de EPP básicos a la tarea y los que requie
mismas. 
Chequear las instalaciones de los equipos mó
controlar las horas que el operador trabaja so
equipo. 
Uso de protección Auditiva en caso de ser necesar
Consultar supervisor de planta.  
Nivelar el suelo en el cual se va a llevar a c
maniobra. 
Prohibido circulación de personas y mantener di
de seguridad, donde los equipos móviles llevan 
las actividades 
Señalizar zona de trabajo con el fin de que 
personal externo  a la tarea quede expuesto a rie
atropellamiento. 
Contar con extintores ABC. 
Contar con el correspondiente arresta llamas 
Conocer las posibilidades y los límites de la maq

particularmente el espacio a maniobrar. 
Vigilar la disposición, la función de los mandos 
Regular el asiento a la comodidad y altura del cond
Fijar la carga adecuadamente. 
Se utilizara eslingas, fajas y elementos de iz
acuerdo a la carga a izar 
Está prohibido pasar carga sobre personas y/o tr
debajo. 
Mantener el suelo del lugar de trabajo limp
elementos peligrosos. 
Utilizar equipos de protección individual (calza
seguridad, plantillas especiales, etc.). 
Disponer de recipientes, contenedores para de
todo el material sueltos 
Tapar y señalizar aberturas  
Utilización de soga guía. 
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AD 
BARRERAS ADIC. 

IR ≥  343 

es. 
scape en 

ieran las 

óviles y 
sobre el 

sario. 

 cabo la 

distancia 
n a cabo 

e ningún 
riesgo de 

aquina y 

nductor 

izaje de 

 transitar 

impio de 

lzado de 

depositar 

N/C 



 

Criterios de Valoración 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSE
CUENCI

A 

DESP
RECIA
BLE 

• Lesiones superficiales,
• Malestar e irritación (E
• Daños a la propiedad m

BAJA 

• Lesiones de ligament
moderadas, fracturas m

• Sordera sin incapacida
• Daños a la propiedad m

MEDIA 

• Quemaduras AB, contu
• Sordera con incapac

superiores relacionado
permanentes menores

• Daños a la propiedad m

ALTA  

• Amputaciones, fractu
fatales. 

• Cáncer ocupacional, 
enfermedades fatales c

n de Índices de Riesgo 

FACTOR DE GRAVEDAD 

CRITERIO 

s, cortes y contusiones menores, irritación ocula
Ej.: dolores de cabeza), enfermedad conducente

d menores que $1000  

ntos moderados, laceraciones, quemaduras ti
s menores.  
idad, dermatitis moderada. 
d mayores a $ 1000 pero menores que $ 10000. 

ntusiones serias, fracturas moderadas 
acidad, dermatitis seria, asma, desordenes 
dos con el trabajo, enfermedad conducente 

es 
d mayores que $ 10000 pero menores que $ 100

turas mayores, envenenamiento, lesiones m

l, otras enfermedades graves que limitan el
s crónicas 
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FG 
 

ular por polvo, etc. 
nte atemporal.       1  

 tipo A, contusiones 

0.  

       4  

s de los miembros 
te a discapacidades 

00000 

       7  

 múltiples, lesiones 

el tiempo de vida, 
      10  



 

 
 
 

FRECUENCIA  

EXCEPCIONAL  }> Situación de ocur

BAJA  }> Ocurre o puede o

MEDIA  
}> Ocurre o puede
mensual.  

ALTA 

}> Ocurre o puede o

 

 
 
 

F
PROBABILIDA

D  

IMPROBABLE  
}> Nunca ha sucedid
concebible aunque po

POCO 
PROBABLE  }> Seria una rara coin

MUY 
PROBABLE  }> Es completamente

CIERTO }> Es el más probable

 

 

 

 

FACTOR DE FRECUENCIA 

CRITERIO  

currencia remota. Ocurre una vez cada 10 años. 

e ocurrir con una frecuencia del orden anual.  

ede ocurrir con una frecuencia del orden se

e ocurrir con una frecuencia diaria o mayor.  

FACTOR DE PROBABILIDAD 
CRITERIO  

dido en muchos años de exposición al riesgo, 
 poco probable.  

oincidencia.  

te posible nada extraño.  

ble y esperado si la situación de riesgo tiene luga

 

55 

FF  

s.  1  

4  

semanal o 
7  

10 

FP  

o, pero es 1  

4  

7  

gar. 10 



 

IDENTIFICACION DE BARRER

PUESTOS DE TRABAJO / PELIGRO 

BARRE

 
PERMISO DE TRABAJO 

 

  
 POSICIONAMIENTO DE GRUA Y 

BROCAL 

SEÑAL
ARRES
VALLAD

  
PERFORACION SEÑAL

ARRES

 

COLOCACION DE ARMADURA DE 

HORMIGONADO SEÑAL

Al momento de evaluar los peligros, y dado qu
esos peligros, se debe ir llenando el presente
controlarlas. 

 

 

 

 

 

 

 

RAS EXISTENTES 

TIPOS DE BARRERAS EXISTENTE

RERAS FÍSICAS EPP 
PROCEDIM
INSTRUCTI

BASICOS EXIGIDOS POR YPF 

NORMA YPF: 

TRABAJO 

CILP-INS-1631

PRSEG-OP-CIL

ALIZACION-
ESTALLAMA-
ADO RIGIDO 

BASICOS EXIGIDOS POR YPF  - 

CILP-INST-161

NORMA YPF: U

PRSEG-OP-CIL

SA-107 

ALIZACION-
ESTALLAMA 

BASICOS EXIGIDOS POR YPF  -

PROTECCION AUDITIVA 

CILP-INST-161

NORMA YPF: U

PRSEG-OP-CIL

SA-107 

ALIZACION BASICOS EXIGIDOS POR YPF  - 

   

CILP-INST-161

NORMA YPF: U

PRSEG-OP-CIL

SA-107 

que durante esta actividad se tienen en cuenta la existencia 
te formulario para "explicitar" las barreras tenidas en cuenta
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TES 

IMIENTOS / 
TIVOS ESPECIFICOS 

PF: SISTEMA DE PERMISO DE 

631 

CILP-002-0 

1616 

PF: USO DE EPP-EPI 

CILP-002-0  

1616 

PF: USO DE EPP-EPI 

CILP-002-0  

1616 

PF: USO DE EPP-EPI 

CILP-002-0 

ia de barreras para contener 
nta y de esta manera poder 



 

Identificació

 

Riesgos asociado

Riesgos derivado

Atrapamientos, go

de personas por 

peatonal dentro de

Hundimiento del t

circular de la pilote

 

Soluciones técnic

 

� Realizar las tarea

hoyo de manera c

� Capacitar al pers

riesgos asociados

� Prohibido circulac

donde los equipos

� Conservar limpio 

vehicular y peaton

� Las vías de transit

� almacenamiento d

 

Barreras Físicas: Se entienden por barrera

contra equipos rotantes, etc. 

EPP: El uso de los elementos de protección pe

personal que un trabajador debe poseer para ing
realización de la tarea con menor riesgo de daño

Procedimientos / Instructivos Espec
existan y se apliquen durante el desarrollo de la 

ción de barreras existente en puesto de tra

dos a la Seguridad: 

dos de la pilotera en el momento de

golpes, caídas, aprisionamiento de dedos 

or resbalones sobre tierra mojada .Trán

 de la planta  

l terreno por desmoronamiento. Golpes c

otera u otro equipo. 

nicas y/o medidas preventivas: 

eas de eslingado cuando se traslada la a

 coordinada entre el gruista y demás comp

rsonal en la concientización de la segu

os a la tarea directa o indirectamente 

lación de personas y mantener distanc

os móviles llevan a cabo las actividades 

io y despejado de barro el espacio des

onal. 

sito para peatones y vehículos no deben se

 de materiales. 

eras físicas a las protecciones tales como barandas, cortes eléc

 personal. Se puede establecer en forma genérica los mínimos 

ingresar al área operativa, y a esos elementos sumarle los elem
ño. 

ecíficos: Se debe listar todos los procedimientos y/o instructi

 la tarea. 
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trabajo 

de la perforación: 

os y manos. Caídas 

ránsito vehicular y 

 con el movimiento 

a armadura para el 

pañeros. 

guridad y la salud, 

ncia de seguridad, 

estinado al tránsito 

 ser lugar de 

léctricos, protecciones 

s elementos de protección 

lementos específicos para la 

ctivos específicos que 



 

� Recoger todos los

como herramienta

alambre y restos d

� Verificar el terreno

� En el caso de utiliz

� Colocar señalizac

perforación. 

� En el lugar que op

� Capacitar al pers

antes, durante y d

 

Figura N°18

os objetos que pueden causar caídas a niv

ntas manuales (palas, picos, etc.) varil

s de madera. 

no previamente (firmeza y compactación) 

tilizar grúas colocar las calzas en los apoyo

ación mediante un vallado y carteleria, u

opera la pilotera deberá estar vallado en su

rsonal sobre la importancia de realizar 

 después de realizar cualquier tarea. 

18 Delimitación con vallado donde opera la
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nivel del suelo, tales 

rillas, pedazos de 

 

yos. 

, una vez hecha la 

 su circunferencia 

r orden y limpieza 

 

 la hoyadora. 



 

Figura N°19 

 
Riesgos Mecánic

 

Riesgos derivados

perforación en la p

roturas de herram

funcionamiento, d

funcionamiento o r

 

Soluciones técnic

 

Las herramientas 

No presentar defe

 Zanja Producto de la perforación de la pi

icos 

os del corte del cable de acero que emp

a pluma de la pilotera: Golpes en distintas p

amientas mecánicas por estar en malas

 desprendimiento de piezas, golpes y

o roturas de equipos (skay track, grúas, pilo

nicas y/o medidas preventivas: 

s de mano deben ser seguras adecuadas a

fectos ni desgastes que dificulten su correc
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 pilotera 

puja el sistema de 

s partes del cuerpo, 

las condiciones de 

y zafaduras. Mal 

pilotera etc.) 

s al trabajo. 

recta utilización. 



 

Deben contar con 

retiradas. 

� Capacitar sobre us

� Capacitar sobre us

� Las reparaciones q

realizadas solame

� Se deben desecha

correctamente. 

� Guardar en sitio ad

utilizados. 

� Antes de poner en

chequeo correspo

� Llevar planilla de i

� Pilotera, mini carg

� Todos los operado

� No manejar en sup

soporta el peso de

� Evitar frenar brusc

� Manejar hacia dela

� Controlar el rótulo 

que puede soporta

� grúa verificar el pe

� No manejar con ex

� No maniobre brusc

proceso. 

� Verificar correcto f

� En todo momento 

persona con la fun

� Capacitar al perso

 

n protecciones adecuadas, las que no será

 uso seguro de herramientas manuales y s

 uso de Elementos de Protección Personal

s que se tengan que efectuar a las herram

ente por personal especializado. 

har las herramientas que NO pueden ser r

 adecuado todas las herramientas después

en funcionamiento cualquier equipo, realiza

pondiente. 

e inspección y mantenimiento del skay trac

rgadora, camión volcador y grúa. 

dores deberán poseer su carnet habilitante

superficies que no sean suficientemente fue

 del vehículo y la carga. 

scamente, especialmente cuando transpor

elante en subida y en reversa hacia abajo.

lo de capacidad de carga y no levantar un 

rtar el skay track, y  en el caso de utilizar la

 peso admisible por la misma. 

 exceso de velocidad. 

uscamente dentro de la planta que se encu

o funcionamiento de alarma de retroceso. 

to los equipos ya mencionados serán guiad

nción de banderillero. 

sonal en uso correcto de equipos. 
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erán modificadas ni 

 sus riesgos. 

al (EPP). 

mientas serán 

r reparadas 

és de haberlos 

lizar la lista de 

ack, 

nte 

fuertes para 

orta una carga. 

jo. 

n peso mayor del 

la 

cuentra en 

 

iados por una 



 

 

 

� Credencial 

Hidráulicas.

 

� Credencial 

 

Figura N°

 

 

 

 

 

al de operador de grúas Móviles: tipo Teles

as.  

al de operador Grua Telescópica y Reticula

N° 20 Carnet habilitante para operador de 
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lescópicas, 

 

ulada. 

e Equipos. 



 

Planilla de control diari

 

    
 

  
 

L  
  
  
  

Lugar: 

Fecha: 

Responsable: 

    

    
A Estructu

A.1 ¿Existen 

A.2 ¿Existen 
del equipo

A.3 
¿Se mant
adaptacio

  Cabina 

A.4 ¿La puert

A.5 ¿Posee c

A.6 ¿La cabin

B Protecc

B.1 ¿El equip

B.2 ¿El equip
fecha? 

C Electric

C.1 ¿El conex

D Señaliza

D.1 ¿El equip
del entorn

E Prevenc

E.1 
¿El equip
(pasaman

F Bloqueo

F.1 ¿Todas la

G Estabilid

G.1 ¿El equip

H Protecc

H.1 ¿Todas la
contacto i

    

rio de la Hoyadora 

LISTA DE VERIFICACIÓN PARA PILOTERA

  

ASPECTOS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO 

ctura 

n signos aparentes de corrosión acentuada en la estructura del equipo?

n signos aparentes de daños mecánicos o componentes sueltos en la e
ipo? 

mantienen las condiciones originales del equipo (sin improvisaciones o 
ciones)? 

a de Operación 

erta de la cabina puede abrirse/cerrarse fácilmente? 

 cinturon de seguridad? 

bina permite una visibilidad operacional adecuada, sin obstrucciones? 

cción contra Incendio/Explosión 

ipo posee extintor de incendios adecuado y de fácil acceso? 

ipo posee extintores de incendios, se encuentra verificado y viginte al d

icidad 

exionado electrico del equipo se encuentra en condiciones? 

ización de Seguridad 

ipo posee una alarma de retroceso con un nivel de sonido diferente de 
orno (ruido de fondo)? 

nción de Caídas 

ipo ofrece condiciones seguras para que el operador ingrese en la cabi
manos/manijas, piso antideslizante, escalón(es)) 

eo de Energía 

 las fuentes de energía poseen un sistema señalizado y adecuado de b

ilidad del Equipo 

ipo se encuentra posicionado sobre suelo nivelado? 

cción de Partes Móviles 

las partes cortantes, giratorias o móbiles del equipo poseen protección
to intencional o no intencional? 
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RA   

      

  
  

  
      

      
Sí No NA 

o?       

a estructura       

      

Sí No NA 

      

      

      

Sí No NA 

      

l dia de la       

Sí No NA 

      

Sí No NA 
e los niveles       

Sí No NA 

bina? 
      

Sí No NA 

 bloqueo?       

Sí No NA 

      

Sí No NA 

ón contra el       

      



 

I Grua de

I.1 ¿El enroll

I.2 ¿El indica

I.3 ¿El ganch

 
  

I.4 ¿El cable

J General

J.1 ¿El equip
de conser

J.2 ¿El equip

J.3 ¿El equip

J.4 ¿La certif

    
K General

K.1 
¿Los con
fácilmente

K.2 ¿Los ped

K.3 ¿El espac

K.4 ¿El puest

K.5 ¿La cabin

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

del equipo 

ollamiento del cable al tambor funciona? 

icador de fin de carrera del movimiento de la lanza funciona? 

cho y la traba del mismo se encuentra en buenas condiciones? 

le de izaje se encuentra en condiciones? 

ral 

ipo posee un sistema de combustible, hidráulico y de lubricación en bue
servación (sin pérdidas)? 

ipo posee frenos en buen estado de conservación? 

ipo posee certficicacion por un ente calificado?  

rtificacion se encuentra vigente? 

ral 

ontroles, las manijas y las palancas pueden alcanzarse, operarse y regu
nte? 

edales pueden alcanzarse y operarse fácilmente? 

acio interno de la cabina es amplio/suficiente? 

sto de operación del equipo ofrece una amplio campo de visión al oper

bina permite una operación en condiciones ergonómicas?  

Observaciones 
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Sí No NA 

      

      

      

      

Sí No NA 
uen estado       

      

      

      

      
Sí No NA 

gularse 
      

      

      

erador?        

      

      



 

 
Planilla de inspección d
 

 
 

n diaria de equipos 
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Riesgos operacio

 

Riesgos asociado

de acero de piloter

Caída de carga 

Golpes producto d

 

Soluciones técnic

 

� Cumplir con

con toda la

maquinarias

� Realizar la 

izaje. 

� Conocer el 

skay track y

� En el cas

correspondi

� Atar/sujetar

equipo. 

� Las eslinga

certificado h

 

 

 

 

 

 

 

cionales 

dos a Rotura de eslingas/grilletes/cadena

tera. 

 del desprendimiento de cable/cadena /cab

nicas y/o medidas preventivas: 

on lo especificado en Plan de Izaje de la 

 la documentación requerida de la mism

rias intervinientes. 

la lista de verificación del estado de todos 

el peso de la carga y la capacidad de levan

k y de la pilotera. 

aso del Skay track, deberá contar co

ndiente para el traslado de carga. 

tar o eslingar de forma correcta  toda la car

gas deberán estar en buen estado, cheque

o habilitante correspondiente. 
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nas/ corte de cable 

cable de acero. 

la pilotera y cumplir 

ma y de todas las 

os los elementos de 

ante de la grúa, del 

con el dispositivo 

carga a las uñas del 

ueadas y poseer el 



 

 

Figurura N° 21 Skay Track, con dispositivo de iz

Figura N° 22 Cable de Hoyadora 

Cable 

acero 

Hoyad

Disposit

izar ma
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 izaje. 

 

ble de 

ero de 

yador

positivo  para 

 material 



 

 
 

Riesgos de Explo

Situación que pue

 

Soluciones técnic

 

� Verificar pé

� Colocar ext

� Realizar pla

� Capacitar a

fuegos. 

� Realizar pla

 

Figura 

 

plosión e Incendio 

uede generar fuego 

nicas y/o medidas preventivas: 

pérdida de combustible en los equipos. 

xtintores en la cercanía del lugar. 

planilla de inspección de extintores. 

r al personal en uso de extintores manu

plan de emergencia y simulacro de evacua

ra N°23 Extintor ubicado en cercanía de eq

 

67 

nuales y clases de 

uación. 

 

 equipos 



 

 

Riesgos Er

Sobreesfue

Lesiones M

sobrecarga 

 

� Tareas de m

� Tareas repe

� Tareas de p

� La ergonom

sistema (ho

de estudio 

trabajo. 

� Es una disc

y su entorn

recíproco, 

diseñar la s

contenido 

necesidade

� La ergonom

en una fase

� desarrollada

empresas, 

servicios, la

trabajo. 

Soluciones

 

� Manipular la

� Disminuir e

 Ergonómicos 

uerzo muscular, posturas inadecuadas.  

 Musco esqueléticas agudas o acumulativ

ga física como son: 

e manipulación de las camisas que van en 

petitivas de los miembros superiores 

e posturas forzadas  

omía busca la optimización de los tre

hombre máquina- ambiente), para lo cual 

io del individuo, de la técnica y de la 

isciplina de las comunicaciones recíprocas

rno socio técnico; sus objetivos son prop

, constante y sistémico entre el hombre

a situación de trabajo de manera que ésta

 y adecuada a las capacidades ps

des del ser humano. 

omía forma parte de la prevención de ries

se 

ada y se tiende a integrar dentro de la

s, interconectando los aspectos de la 

, la eficiencia de las tareas y las propias

es técnicas y/o medidas preventivas: 

r las cargas con ayudas de otras personas 

r el peso de las cargas  

 

68 

tivas asociadas por 

n las perforaciones 

tres elementos del 

al elabora métodos 

la organización del 

as entre el hombre 

oporcionar el ajuste 

bre y el ambiente; 

sta resulte plena de 

psicofisiológicas y 

esgos profesionales 

la gestión de las 

la calidad de los 

ias condiciones de 

as  



 

� Cambios de

forzada  

� Mantener p

� Realizar ex

� Realizar la 

� Cargar y t

erguida  

� Colocar los

 

 
 
Riesgos físicos 
 

� Por exposic

� A altas tem

funcionamie

 de posturas y descanso durante el trabaj

r pasillos y zonas de paso libres de obstácu

exámenes periódicos de salud  

la manipulación de cargas de forma adecua

 transportar pesos pegándolos al cuerp

os medios de trabajo al alcance de las man

Figura N°24 Posturas de trabajos. 

sición a fuentes de ruido. 

mperaturas, provenientes del clima o de eq

iento dentro de la planta. 
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ajo en una postura 

culos  

uada  

rpo y en posición 

anos  

 

 equipos en 



 

� Exposición 

O2S) 

� Exposición 

tierra con H

 

Soluciones

 

� Realizar pa

� Realizar c

dictamine e

� Permitir la 

observación

estrés por a

� Proveer a l

con agua po

� Ante la ex

detector Mu

� Se deberá 

filtros corres

� Exposición 

por primera

proceso deb

 

 

n a sustancias liberadas de la planta en pr

n a gases u olores no frecuentes de la extr

 Hidrocarburos u otras sustancias. 

es técnicas y/o medidas preventivas: 

pausas en la tarea. 

control médico periódico de las pers

 el estado de salud de las mismas. 

la autorregulación de la exposición y fo

ión entre trabajadores para detectar signo

r altas temperaturas (calor), entre otros. 

a los trabajadores de vestimenta apropiad

 potable para consumo humano. 

exposición a sustancias nocivas, deberá

Multigas con mediciones continuas. 

rá proveer a cada trabajador una semi 

respondientes. 

n a nivel sonoro que supere los 85 db o q

era vez a este tipo de trabajo dentro d

deberán usar protectores auditivos de copa
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 proceso (SH2, 

xtracción de la 

ersonas para que 

fomentar la mutua 

nos y síntomas de 

iada y dispensarios 

rán contar con un 

i mascara con los 

o que se incorporan 

 de una planta en 

pa. 



 

Figura N°25

 

Figur

 

5 Detector multigases, Medidor de nivel so

ura N° 26 Planilla de medición de gases 
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 sonoro 

 



 

 

 

Figura N° 27 V

 

 

Riesgos ps

 

Estrés, rel

personales 

 

Soluciones

 

 Planificar la

de trabajo e

 Instruir acer

 Seleccionar

en cuenta la

Volquete para el desecho de tierra contam

 psicosociales: 

relaciones inadecuadas entre trabajad

es negativas ante los riesgos. 

es técnicas y/o medidas preventivas: 

 la jornada de trabajo teniendo en cuenta 

o extra  

cerca de nuevas técnicas y equipos  

ar el personal adecuado para cada tipo de

a la experiencia, edad y condición de salud

 

72 

 

aminada. 

adores, conductas 

ta la posible llegada 

 de trabajo teniendo 

ud.  



 

 

 Aclarar los 

 Impedir las 

 Informar a 

pueden enc

 Concientiza

compañeros

 

2.2.1.2. Índices de

A la cantidad de 

riesgos corregiro

correcciones actua

las repeticiones de

En valores estimad

A través de capa

disminuyen 5 ries

precipitadas y la 

riesgos más. Por

cumplimiento de la

del listado de las f

 

RPC= (RCA - RC)

 

IR actualizado = C

0,96 

 Cantidad de

 

La representación

visualizar la march

s problemas con los interesados  

as conductas competitivas entre trabajadore

a los trabajadores de todos los riesgos 

ncontrar  

izar acerca de la responsabilidad por la 

ros  

de riesgos  

de riesgos potenciales a corregir (RAC) 

iros (RC), para obtener los riesgos 

tuales (RPC). A esto se le suman los nuev

 de riesgos que habían sido corregidos (RR

ados podemos afirmar que: 

pacitaciones intensas con reconocimiento

iesgos. Con la mejora de la práctica para

la equivocación en la secuencia de trab

or último con la capacitación en todos 

 las normas de trabajo se disminuyen 4 rie

s fallas de la organización. 

C) + RN + RR = (286 - 13) + 0 + 0 = 273 

= Cantidad de riesgos a corregir actualiza

 de riesgos sin corregir inicial            286 

ión gráfica de los índices de riesgos actu

rcha de la gestión. 
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ores  

s ante los que se 

la seguridad de los 

) se le restan los 

os pendientes de 

evos riesgos (NR) y 

RR).  

ntos de riesgos se 

ara evitar acciones 

rabajo reducimos 4 

s los niveles y el 

 riesgos mas dentro 

izados    = 273   =  

ctualizados permite 



 

 

 

2.2.1.3 GRAFICOS COM
inseguras) 

 

Riesgos inseguros exca

 

 

 

MPARATIVOS DE RIESGOS POR PUEST

cavación de Pilotes. 
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STO  (condiciones 

 



 

 

 

45%

45%

10%

Riesgos físicos

100%

Riesgos Ergonómicos
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Riesgo moderado

Riesgo significativo

Riesgo intolerable

Riesgo moderado



 

 

 

 

 

Como podes obse

riesgos de cada p

salud de los trabaj

por lo tanto NO de

reducido el riesgo

permanecer prohib

Riesgo Significativ

reducido el riesgo

tomarse acción ur

tareas que repres

preventivas para r

riesgo dentro de u

consecuencias de

servar, en base a los resultados obtenido

 puesto, las tareas que presentan mayore

bajadores son las que arrojan un nivel de R

 debería comenzar ni continuar el trabajo h

go. Si no es posible reducir el riesgo, e

hibido. Así como también aquellas tareas q

ativo NO debería comenzar el trabajo ha

go. Cuando el riesgo involucra trabajo en 

urgente. Por último, y no menos importan

resentan un Riesgo Moderado deberían 

a reducir el riesgo implementando medidas

 un lapso definido. Si el riesgo moderado e

de daño extremo, sería conveniente  evalua

100%

Riesgos Psicosociales
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idos del estudio de 

ores riesgos para la 

e Riesgo Intolerable 

 hasta que se haya 

, el trabajo deberá 

s que representa un 

hasta que se haya 

n proceso, debería 

tante, para aquellas 

n tomarse medidas 

as de reducción de 

o está asociado con 

luaciones   

Riesgo moderado



 

 

posteriores para 

como base para 

control. Y con re

Significativo se req

los controles. 

 

 

Como se muestra

aptitudes de los tr

tarea. La mayorí

subestima las co

información sobre 

Es por tal motivo

conocimientos a s

los cuales trabaja

debe ser subestim

20%

a establecer con más precisión la  prob

a determinar la necesidad de tomar mej

respecto a aquellas tareas que presenta

requerirá un  seguimiento para asegurar q

tra en la gráfica el 50% de los riesgos tien

 trabajadores a la hora de enfrentar con re

oría de los trabajadores no usa criteri

condiciones de riesgo. Esto se debe a 

re los riesgos y las normas de trabajo.  

tivo que se le recomienda a la empres

 sus empleados en cuanto a los riesgos

ajan y capacitarlos para que entiendan q

timado ni mucho menos ignorado. 

20%

50%

10%

Factores Inseguros

Condi

Aptitu

Actitu

Fallas
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obabilidad de daño 

ejores medidas de 

ntan Riesgos Poco 

r que se mantengan 

 

ene que ver con las 

 responsabilidad su 

erios apropiados y 

a que carecen de 

resa enriquecer de 

os potenciales ante 

 que un riesgo no 

ondiciones Inseguras

ptitudes

ctitudes

llas de la organización



 

 

2.3.  Estudio de c
 
Dado que las med

estudio no se lleva

se considera que 

de los riesgos me

empresa informan

tarea, con el fin d

dan cuenta del des

trabajador, siendo

sean permanentem

materias.  

Se recomienda qu

instrumentos de

perfeccionamiento

individuales y gene

informe. 

 
2.4. Conclusiones

 

En el presente apa

Nueva Unidad Coq

del mismo, ide

correspondientes m

y garanticen la seg

y/o incidentes, com

en la zona dorso-lu

 A fin de lograr dic

propuestos:  

 costos de las medidas correctivas: 

edidas correctivas no son de índole costo

evará a cabo en el desarrollo del presente

e el análisis del mismo apunta a la elimina

ediante capacitaciones a todo el persona

ando sobre la gravedad de los riesgos a

 de llevar un seguimiento continuo de los

desempeño de cada  

do muy importante que los resultados de 

temente analizados por personal idóneo en

que en futuros programas se ponga en pr

de incentivos para su evaluació

to. Sería una buena oportunidad para eval

enerales, para validar las apreciaciones pre

es. 

apartado se desarrolló el puesto excavació

oque A. El mismo consistió en un análisis

dentificación y evaluación de sus 

s medidas preventivas y correctivas que re

seguridad del trabajador previniendo de po

omo también lesiones musculo esquelétic

lumbar.  

dicho propósito se deberá cumplir con los 
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sto monetario dicho 

te proyecto; ya que 

inación y reducción 

nal que conforma la 

 asociados a cada 

los parámetros que 

e este seguimiento 

encargado de estas 

 práctica uno o más 

ión y posterior 

valuar los incentivos 

presentadas en este 

ción de pilotes de la 

is de los elementos 

 riesgos; y sus 

 reduzcan el  riesgo 

posibles accidentes 

ticas principalmente 

s siguientes puntos 



 

 

 

 Se deberá 

las 

 condiciones

nivel sonoro

trabajadore

 En función 

deberán ad

en aquella

presente. 

 Se deberán

personal, 

 teniendo en

a cada una

 Se deberán

extintores, 

 elementos d

 También se

interviniente

necesario. 

 Finalmente,

correctiva 

responsabil

 Respetar la

 Revisarse p

aptitudes y

riesgo psico

 

 

rá realizar un análisis más profundo para 

es de exposición a sustancias nocivas, 

oro proveniente de la planta en proceso y 

res. 

n al análisis ergonómico, para el puesto

adoptar medidas correctivas como las an

llas tareas donde el riesgo ergonómic

rán realizar dictados y cursos de capacita

 en cuenta las tareas que desarrolla y los r

na de las tareas que se realicen en este pu

rán llevar planillas actualizadas de esta

 

s de izaje de manera periódica. 

se realizaran check-list  periódico de toda

ntes en la tarea incluso el servicio me

 

te, cabe destacar que una buena acción

 va a depender, en gran medida,

bilidad de quienes estén a cargo. 

 las normas internas del establecimiento.  

e periódicamente las condiciones de trabaj

 y actitudes del personal con el fin de re

icosocial.  
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a seguir mejorando 

 estrés térmico y 

 sus efectos en los 

sto en cuestión, se 

antes mencionadas 

ico pudiera estar 

itaciones a todo el 

s riesgos asociados 

puesto de trabajo. 

tado herramientas, 

das las maquinarias 

mecánico si fuese 

ón de prevención y 

a, del interés y 

 

bajo inseguras y las 

 reducir el nivel de 



 

 

 

 

 
 
 

CON

GE

DE

 

 

 

CONDICIONES 

GENERALES 

DE TRABAJO
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ES 

 

AJO 



 

3. CONDICIONES GENE

3.1. Contaminación Am

3.1.2 Introducción. 

se considera Contamina

uno o más contaminante

ser humano , combinado

desequilibrio ecológico y 

Este trabajo está realizad

liberación de altas conc

salud del hombre, ya sea

consecuencia de lo que p

La contaminación ambie

crecimiento y desarrollo 

correlativo incremento d

recursos naturales y el im

Durante el proceso de

impactos sobre el medio

por elementos naturales 

A si mismo es necesario 

etapas y/ o actividades a

de construcción teniend

minimizar y mitigar el im

teniendo en cuenta que 

construcción , no debemo

proceso, donde se lleva 

importantes de dicha plan

 

NERALES DE TRABAJO 

mbiental. 

nación Ambiental a la presencia en el me

tes en cantidades superiores a los límites

dos de tal manera que en mayor o menor m

 y dañan la salud y el bienestar del hombre

zado para hacer conciencia de todo lo que

ncentraciones toxicas en el medio ambie

ean emitidas por la planta en proceso com

e provoca el área de la construcción. 

biental casi siempre se origina como c

 descontrolado de centros de población e

 de las fuentes de contaminación, el 

l impacto de algunos fenómenos del mismo

e la construcción, las obras pueden ge

dio ambiente entendiendo a este como el

s y artificiales que afectan y condicionan a

rio cuales serán los aspectos a controlar en

 a ejecutar en la obra, con el fin de planific

ndo conocimiento y recursos que se 

impacto que pudiera generarse sobre el m

ue además de la contaminación que gene

mos olvidarnos de los contaminantes que l

va a cabo dicha obra. Los contaminantes

lanta son el Dióxido de Azufre (SO2), y el S
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medio ambiente de 

tes tolerables por el 

r medida causan un 

re. 

ue puede causar la 

biente, como en la 

mo asi también por 

 consecuencia del 

 e industrias, con el 

l deterioro de los 

o tipo. 

generar diferentes 

 el entorno formado 

 a los seres vivos. 

 en cada una de las 

ificar las estrategias 

 necesitaran para 

l medio ambiente , 

enera el área de la 

e libera la planta en 

es  de riesgos más 

l Sulfhídrico (SH2).   



 

3.1.3. Planta en Proceso

Las consecuencias en la

Amoniaco, son tres de 

irritaciones, problemas re

En la planta donde se 

riesgos tanto potenciales

 

Riesgos y Medidas prev

Riesgos:  

 Incendio/ex

 Fuga de ga

 Derrame de

 Altas tempe

 Altas presio

 Riesgos físi

 Acido sulfhí

 Gases resid

 Hidrocarbur

 Vapores. 

 

Medidas preventivas: 

• Usos de

• Se utiliz

emergen

• Uso de 

85 db. 

so. 

 la salud y el medio Ambiente por presenc

e los agentes más perjudiciales, ya qu

 respiratorios, hasta la muerte. 

e lleva a cabo las excavaciones de pilo

es hasta específicos. 

reventivas: 

explosión. 

gases contaminantes/tóxicos e inflamables

 de fluidos. 

peraturas (cañerías, equipos estáticos y ro

siones de fluidos. 

físicos (ruidos). 

lfhídrico/amoniaco/fenoles. 

siduales. 

uros. 

de detector Multigas y mediciones constan

ilizara semi mascaras con filtros para esc

encia. 

e protección auditiva cuando los niveles s
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ncia de SH2, SO2 y 

que causan desde 

ilotes hay diversos 

es. 

 rotantes). 

antes.  

scapes en caso de 

s sean superiores a 



 

• Se man

planta q

maniobr

• Contar c

incendio

• Se utiliz

• Mantene

periferia

utilizada

• Señaliza

tarea qu

• Dispone

material

• Tapar to

de drena

 

3.1.4. Excavación de pil

 

En la realización de la e

posibilidad de haber c

comienzo de los trabajo

actualizado dado por la

excavar/perforar no hab

peligro tanto para el pers

las instalaciones. 

También habrá que tene

tarea misma al realizar di

 

antendrá una continua comunicación con

 quien está en pleno conocimiento de

bra que pueda realizase en la operación de

r con extintores ABC para el caso de un po

dio. 

izara equipo de protección individual obliga

ner el lugar de trabajo limpio y ordenad

ria del frente de trabajo solamente l

das en el momento). 

lizar la zona de trabajo con el fin de que n

quede expuesta a los riesgos presentes en

ner de recipientes contenedores para

ial suelto de desecho. 

 todo tipo de aberturas existentes en plan

naje. 

pilotes: 

a excavación/perforación se tendrá que te

 cañerías/instalaciones eléctricas soterr

ajos se debe tener en poder de la con

la unidad del comitente certificando qu

abrá ninguna interferencia significante qu

ersonal afectado a la tarea como a la inte

ner en cuenta los posibles contaminantes

 dichas bases/pilotes. 
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on el supervisor de 

de algún tipo de 

 de planta. 

 posible principio de 

ligatorio. 

ado (dejando en la 

 las herramientas 

 ninguna ajena a la 

en el lugar. 

ra depositar todo 

lanta como cámara 

 tener en cuenta la 

erradas, previo al 

ontratista un cateo 

que en la zona a 

que represente un 

ntegridad misma de 

es que producirá la 



 

Riesgos: 

• Sepulta mie

• Caída a dis

• Caidas a ni

• Golpes y a

izado o inte

balanceo. 

• Caída de ar

• Transporte 

• Atropello po

• Vuelco de m

causa de c

blandos). 

• Proyección 

amoladora 

• Incendio y

conduccion

subterráneo

• Golpes o ro

planta en pr

 

Riesgo químico: 

• Inhalación d

• Inhalación d

• Contacto co

 

Riesgo biológico: 

• Contacto con tierra

• Exposición a micr

residuales o susta

iento y/o aplastamiento. 

istinto nivel por causa de excavaciones ab

 nivel como consecuencia de materiales ma

 aplastamientos por caídas de entubad

nterferencias con el radio de la hoyadora e

 

 armadura. 

te de armadura inadecuada. 

 por maquina hoyadora. 

e maquina hoyadora o golpe a instalacione

 cambio de posición en terreno irregula

ón de partículas a causa de corte de

ra y desmoche de pilotes con martillo neum

y explosiones durante la perforación, 

ones con contenido con algún hidro

eos), o tendidos soterrados de cañeros elé

 roturas con la hoyadora de algún equipo

 proceso. 

n de polvo/partículas. 

n de humos, gases, vapores o sustancias t

 con sustancias toxicas o corrosivas.  

rra o materiales contaminados. 

icroorganismos y paracitos a causa del co

tancias procedentes del subsuelo. 
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abiertas. 

mal acopiados. 

ados (camisas) en 

en la maniobra de 

nes del comitente a 

ular (embarrados o 

de armaduras con 

mático. 

, por roturas de 

drocarburo (caños 

eléctricos. 

ipo o cañería en la 

s toxicas. 

 contacto de aguas 



 

 

• Evitará la interfere

• Ordenará, vigilará

delimitadas con va

de cargas suspend

protegidas del ries

• Se encargará de m

zonas de trabajo. 

de herramientas y 

• Con anterioridad a

trabajo y la horizon

suficientemente 

funcionamiento de

• Encargará a un au

la maquinaria. El 

de acción de esta

coordinación de 

simultáneamente 

éstas sobre el cam

• Procurar que siem

operarios en tare

herramientas y la

trabajos de altura

cargas, habilitará 

cuando los elem

estructuras al gira

para guiarlos. 

• No se colocará 

igualmente que el 

rencia de la maquinaria con líneas aéreas.

ará y controlará que las zonas de tra

 vallas y con la señalización a los accesos 

ndidas; riesgo de caídas a distinto nivel. L

iesgo de caída con una baranda de un metr

e mantener en todo momento el orden y l

o. Previamente habilitará una zona para el

 y materiales. 

d al inicio de las tareas, comprobará el esta

zontalidad del mismo. También verificará q

 compactado y drenado para perm

de la maquinaria. 

 auxiliar la acción de guiar las maniobras d

l resto del personal tendrá acceso restrin

tas tareas mientras duren los trabajos. Pr

e los trabajos de la maquinaria: n

e en el mismo pilote la extracción de tierr

amión. 

iempre que sea posible, se evite la int

areas de altura y guía de pilotes, hac

 la maquinaria adecuadas. Cuando no 

ra y suspensión de armaduras, medios a

rá los medios adecuados para evitar entib

ementos suspendidos puedan chocar c

irar libremente, procurará el uso de cuer

rá debajo del paso de cargas suspe

 el resto de operarios de la zona de trabajo 

 

85 

s. 

trabajo estén bien 

os siguiente: peligro 

. Las zanjas estarán 

etro de altura. 

y la limpieza en las 

 el almacenamiento 

stado del terreno de 

 que el terreno esté 

rmitir el correcto 

s de los vehículos y 

ringido al perímetro 

 Procurará la buena 

no se ejecutará 

ierras y la carga de 

intervención de los 

aciéndolo con las 

o sea así, en los 

s auxiliares y otras 

tibaciones oblicuas; 

 con máquinas o 

erdas de retención 

pendidas, evitando 

jo lo hagan. 



 

• En los trabajos d

oriente mediante 

realizará con las m

• En las tareas con

que intervienen en

válvulas) estén e

limpieza y compro

• Revisará con regu

otros aparatos aux

• Prohibirá la perma

excavador. 

• Uso de protección

mamelucos desca

• Se utilizar bomba 

del pilote.  

• Se utilizara recipie

la excavación.  

• Se coordinara el a

residuos para asi a

lugar. 

• En caso de ser ne

de semi mascaras

• Al  comienzo de c

de todo equipamie

• Uso constante de 

(detector Multigas

trabajar). 

• Antes del comien

personal, informan

 

 de vertido del hormigón, controlará qu

te cables o sogas sujetados a un extrem

 manos. 

on hormigón, vigilará que toda la maquin

 en las mismas (bombas, tuberías, mangue

 en perfectas condiciones de uso. Tamb

robación oportunas antes y después de su

gularidad el estado de cadenas, cables, ga

uxiliares para levantar y guiar cargas. 

anencia de operarios dentro del radio de 

ión individual obligatorio/complementarios 

cartables). 

ba de achique para el drenado constante 

pientes contenedores para acopio de la tier

l acceso del camión con que se proceder

si asegurar la normal  circulación del tráns

 necesario se exigirá el uso de protección

as con filtros para contaminantes propios d

e cualquier tarea se procederá a la realiza

iento que se utilizara. 

e monitoreo de gases contaminantes en e

as o especifico de los contaminantes p

ienzo de toda tarea se procederá a la 

ando de los riesgos existentes en el área d
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que el embudo se 

remo libre y no lo 

uinaria y elementos 

ueras, grifos, llaves, 

mbién verificará su 

su utilización. 

 ganchos, cuerdas y 

e acción del tornillo 

os (botas de goma, 

te de la excavación 

ierra proveniente de 

derá al retiro de los 

nsito existente en el 

ión respiratoria (uso 

s del lugar). 

ización del chek list 

n el área de trabajo 

 propio del área a 

la capacitación del 

a de trabajo. 



 

 

3.1.5. CÁLCULO DEL

 

 

 

 

 

 

EL RIESGO BASE 
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Ámbito de Evaluación 
 

 

S
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x x 
  Muy

x x x Rar

  

x x 
Poc
Usu

  x x Oca

    x Frec

    x 

Muy
Frec

    

Tabla2: Matriz exposición 

  

  

  

  

  

  

  

  

EXPOSICION ( E ) 

uy rara 
Frecuencia: 10 -

3/año 
No se e
que ocurra

ara  
Frecuencia: 10 -

2/año 
Es posible
ocurra 

oco 
sual  

Frecuencia: 10 -
1/año 

Se espera
ocurra al 

menos una 

casional 
Frecuencia: 10 

0/año 
Ocurre 
frecuencia a

recuente 
Frecuencia: 10 1 

/año 
Algunas 
al año 

uy 
recuente 

Frecuencia: 10 
2/año 

Más  de un
al mes 
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VALOR 

espera 
ra  0.3 

le que 
 0.6 

era que 

1.2 

a vez  

con 
ia anual  2.5 

veces 
 5 

una vez 
 10 
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Método de control: 

 

Requisito legal: Se indic

.Ley/Decreto/Resolución

Controlado por: Colocar 

técnica o manual del fabr

Otros controles: Se indic

en los puntos anteriores 

Calculo del riesgo residua

Se evaluara las consecu

menciono en el punto 3.1

 

Índice del riesgo residu

Una vez obtenidos los 

matrices detalladas en e

para el cálculo de RB, se

forma:  

RIESGO (RR) = EXPOSI

 

 

 

 

 

icará si esta asociado aun requisito lega

n: Se indicara cual es el requisito legal 

ar nombre del documento del Complejo, N

bricante. 

dicaran otro tipo de controles que no se ha

 

dual 

cuencias y probabilidad de la misma man

3.1. 

dual (RR):  

s valores de Consecuencia y Probabilid

 el punto 3.1 y utilizando el mismo valor d

 se determina el Índice del Riesgo Residu

SICIÓN (E) x PROBABILIDAD (P) x CON
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gal con una letra S 

 Norma corporativa, 

 hayan mencionado 

anera que como se 

ilidad aplicando las 

r de exposición que 

dual de la siguiente 

NSECUENCIA (C) 



 

 

3.1.6. Identificación y A

 

 Análisis de Aspectos Ambientales 
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3. EVALUACIÓN DEL RIESG
 

 

 

 

 

 

 

 

GO 
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3.1.7 Conclusión: 

De acuerdo a las exigenc

y Seguridad en el Trabajo

Riesgo Resolución Nº 49

que Jose Cartellone S

mencionadas quedando p

distintos contaminantes p

obra en si incluyendo en

También contara con un 

de algún contaminante 

mensuales es de suma 

trabajadores conozcan 

concientización de los mi

 

ncias presentadas por la legislación vigent

ajo 19587/72, Decreto Nº 658/96 - Exposic

 490/03 - Relevamiento de Agentes de Rie

 S.A. cumple mayormente con las e

o por cumplir capacitar al personal ingresa

s propios de la planta como asi también l

 en la misma la capacitación de clasifica

n de contingencia para casos de evacuac

te de las plantas. Si bien cuentan co

a importancia insistir en este concepto pa

n los riesgos y cómo prevenirlos y

mismos en materia seguridad y salud ocup
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nte, Ley de Higiene 

sición a Agentes de 

iesgo se establece 

 exigencias antes 

sante acerca de los 

n los que genera la 

cación de residuos. 

ación por el escape 

con capacitaciones 

para lograr que los 

 y así lograr la 

upacional. 



 

 

3.2. Maquinas y herram

3.2.1. Introducción: 

El tema máquinas y herra

Describir los riesgos a l

Jose Cartellone S.A. 

minimización, en función 

Concientizar a trabajad

herramienta. 

3.2.2. Herramientas man

La manipulación de h

amoladoras, etc. constit

desarrollan dentro del P

funcionamiento de las dis

  Algunas causas de acci

• Calidad def

• Desgaste p

• Uso inadec

• Falta de exp

 Desarrollo 

En el desarrollo del prese

asociados a herramienta

preventivas para su elimi

 

 

mientas 

rramientas tiene como objetivos: 

a los cuales se encuentran expuestos los

. y las medidas preventivas para su 

ón al Decreto 351/79 - Capitulo XV. 

jadores sobre el uso adecuado de c

anuales: 

herramientas manuales como martillos

stituye una práctica habitual en diversa

l Proyecto. En esta oportunidad nos en

distintas herramientas y uso correcto. 

ccidentes: 

eficiente de las herramientas. 

 propio del uso. 

ecuado para el trabajo que se realiza. 

experiencia en su manejo por parte del usu

sente tema se llevará a cabo una descripc

nta en cuestión utilizada en Jose Cartellon

minación y/o minimización. 
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los trabajadores de 

su eliminación y/o 

 cada máquina y 

los, masas, palas, 

sas tareas que se 

enfocaremos en el  

suario. 

ipción de los riesgos 

llone y las medidas 



 

3.2.2.1 Amoladoras 

En este caso mencionar

utilizadas en la tarea de 

las varillas, y emparejar l

la perforación del pilote. 

 

 RIESGOS Y MEDIDAS P

 Riesgo Asociados: 

  Los principales riesgos 

 

• Golpes y/o 

disco) como

• Proyección 

• Inhalación 

especialme

cromato de 

• Ruido y vibr

• Contactos e

 

 Origen de estos riegos

• Mala elección de

máquina, número

material a trabaja

• Disco en mal est

mismo.  

• Todo ello puede 

pueden afectar a 

aremos la amoladora como una de las h

de perforación de pilotes, ya que se utiliza

r los anclajes que sostiene la armadura qu

 

S PREVENTIVAS 

s de las amoladoras son:  

/o cortes tanto con la propia máquina (prin

mo con el material a trabajar.  

ón de fragmentos o partículas (virutas, esqu

n del polvo producido en las operacion

ente cuando se trabaja sobre superfic

de plomo, minio, u otras sustancias peligros

ibraciones.   

s eléctricos tanto directos como indirectos.

os, habitualmente reside en:  

del disco (discos de diámetro distinto a

ero de revoluciones no adecuado, disco 

jar, etc.),  

estado (agrietado o deteriorado) o montaj

e dar lugar a la rotura y proyección de 

 a cualquier parte del cuerpo y especialmen
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 herramientas más 

iza para el corte de 

que se introduce en 

rincipalmente con el 

quirlas, etc.). 

iones de amolado, 

ficies tratadas con 

rosas.  

s. 

 al admitido por la 

o impropio para el 

taje defectuoso del 

de fragmentos, que 

ente a los ojos.  



 

•  Utilización inade

elevada, dirección

que puede dar lug

•  Esfuerzos excesi

•  Existencia de pol

•  No utilización de 

•  Mal funcionamien

• Ausencia de mov

los elementos d

cables, etc.).  

•  Ruido o vibracio

rodamientos o a u

•  Potencia insufici

de la máquina m

es insuficiente, e

motor están en m

•  Posturas inadecu

•  Pueden produc

desequilibrios ind

•  En general, en t

cuerpo de la má

cuando la herram

•  El par de giro p

operador, a men

despedida.  

•  Presencia de pe

trabajo.  

•  Defectos en el c

por transportar la

decuada de la máquina (velocidad tange

ión inadecuada del corte, soltar la máquin

lugar a contactos involuntarios con la herra

esivos sobre la máquina que conducen al b

olvo procedente del material trabajado y d

e sistema de extracción de polvo en lugare

iento de la máquina.  

ovimiento por avería de los componentes

 de alimentación (interruptor defectuoso

ciones excesivas debidas generalmente a

 a un montaje defectuoso de la muela.  

ficiente o calentamiento anormal porque se

 más potencia de la que admite, la tensión

, existen contactos eléctricos defectuosos

 mal estado, ventilación inadecuada, etc.  

ecuadas o trabajo en posición inestable. 

ucirse caídas al mismo o distinto n

inducidos por reacciones imprevistas de la 

n todas las herramientas rotativas existe e

máquina tienda a girar en sentido contra

amienta de corte se atasca. 

o producido en un atasco tiene que ser 

enos que se transmita a la pieza trabaja

personas (o instalaciones sensibles) próxim

l cable de alimentación (originados en m

 la máquina colgada del mismo o por la acc
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gencial demasiado 

uina sin parar, etc.) 

rramienta.  

l bloqueo del disco.  

 de las muelas.  

ares confinados.  

tes mecánicos o de 

so, cortes en los 

 a un problema de 

 se está requiriendo 

ión de alimentación 

os, las escobillas o 

 

 nivel debidas a 

la máquina. 

 el riesgo de que el 

trario al de trabajo 

er soportado por el 

ajada y ésta salga 

ximas a la zona de 

 muchas ocasiones 

acción de la muela), 



 

tomas de corrie

eléctricas.  

 

Amoladora que no 

 

 

Medidas preventivas: 

• En cuanto a los dis

imprescindible un 

deben manteners

almacenamiento e

•  Antes de montar

máquina (velocidad

• Asimismo debe es

que el usuario teng

ello es imprescind

disco recomendad

• Antes de montar e

de que no presenta

•  Se deben rechaza

indicaciones obliga

máximo y mínimo, 

riente inadecuada o corte involuntario 

o cumple las medidas de seguridad (mal coloca

de disco, falta de empuñadura). 

discos, conviene recordar que algunos son

n correcto almacenamiento y una manipu

rse siempre secos, a salvo de golpe

 en lugares donde se alcancen temperatura

tar un disco comprobaremos que es a

dad máxima de trabajo, diámetros máximo 

escogerse cuidadosamente el grano de abr

nga que ejercer una presión excesiva dura

ndible leer con atención las indicaciones 

ados por el fabricante.   

r el disco debe examinarse detenidamente

nta defectos. 

zar aquellos que se encuentren deteriorad

ligatorias (grano, velocidad máxima de tr

o, etc.).  
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 de conducciones 

 
cación de protección 

on muy frágiles y es 

pulación cuidadosa: 

pes y evitarse su 

uras extremas.  

adecuado para la 

o y mínimo, etc.).  

abrasivo, para evitar 

rante el corte. Para 

s que figuran en el 

te para asegurarse 

ados o no lleven las 

 trabajo, diámetros 



 

•  Los discos deben

de forzarlos. Asimi

• Todas las superfici

contacto, deben es

•  El diámetro de los

la mitad del diámet

• Es peligroso sustit

prohibido.  

•  Entre el disco y 

material elástico, c

0,3 y 0,8 mm.  

•  El apriete de la tu

cuidado para que 

queda totalmente 

herramienta que n

amoladora.  

•  Los discos abrasi

de un protector. 

•  La mitad superior 

•  Cuando se coloca

en vacío durante u

punto de trabajo as

•  Durante este tiem

• No conviene olvid

los aparatos eléc

estado del cable d

clavija, no tirar del

etc.) 

 

 

en entrar libremente en el eje de la máquin

mismo no deben dejar demasiada holgura.

ficies de los discos, juntas y platos de sujec

 estar limpias y libres de cualquier cuerpo e

los platos o bridas de sujeción deberá ser

etro del disco.  

stituir las bridas originales por otras cuales

y los platos de sujeción deben interpone

, como papel, cuyo espesor debe estar co

 tuerca o mordaza del extremo del eje, d

e el disco quede firmemente sujeto, pero

te prohibido el ajuste manual del disco 

 no sea la llave de ajuste provista por e

sivos utilizados en las máquinas portátile

or del disco debe estar completamente cub

ca en la radial un disco nuevo es convenie

 un minuto con el protector puesto, antes 

asegurando su libre rotación. 

mpo no debe haber personas en las proxim

idar tampoco las medidas de seguridad c

léctricos (comprobar periódicamente su 

 de alimentación, conectarlo a una toma c

el cable, no dejarlos cerca de fuentes de 
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uina, sin necesidad 

ra.   

jeción que estén en 

o extraño.  

er al menos igual a 

lesquiera, esto esta 

erse juntas de un 

 comprendido entre 

, debe hacerse con 

ro sin sufrir daños, 

co o con cualquier 

 el fabricante de la 

iles deben disponer 

ubierta.  

niente hacerlo girar 

s de aplicarlo en el 

ximidades.  

d comunes a todos 

u aislamiento y el 

a compatible con la 

e humedad o calor, 



 

3.2.2.2  Martillo percuto

Entre las máquinas portá

percutor en sus dos vers

trabajos, como picado 

herramientas apropiadas

 

RIESGOS Y MEDIDAS P

Riesgo Asociados:   

• Proyección de frag

etc.).   

• Golpes y/o cortes

trabajar.   

• Vibraciones que p

• Ruido.   

• Quemaduras por c

• Inhalación del polv

• Contactos eléctric

perfora accidentalm

• Explosiones en 

accidentalmente u

 

El origen de estos riego

• Mala elección útil,

ello podría dar lu

máquina.   

• Utilización inadecu

fabricante, soltar la

que puede dar lug

• Mal funcionamient

tor/ neumático. 

rtátiles de percusión, una de las más comu

rsiones eléctrica y neumática. Es usado en

o de terrenos, demoliciones, perforacion

as para diferentes tipos de trabajo y materi

 PREVENTIVAS 

ragmentos o partículas (útil, esquirlas, casc

tes tanto con la propia máquina como c

 pueden dar lugar a lesiones osteoarticular

contacto con el útil de trabajo.  

olvo producido en las operaciones.   

tricos en caso de martillos percutores el

talmente una conducción).   

n caso de martillos neumáticos (o 

 una conducción). 

gos reside en:  

til, útil en mal estado o adaptación defectu

 lugar al rechazo y proyección del útil 

cuada de la máquina (usos diferentes a lo

r la máquina antes de que esté completam

ugar a contactos involuntarios con la herram

nto de la máquina.  
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munes es el martillo 

 en gran número de 

iones, etc. Existen 

erial. 

ascotes de material, 

 con el material a 

lares.   

 eléctricos (o si se 

(o si se perfora 

tuosa del útil. Todo 

til o incluso de la 

 los previstos por el 

mente parada, etc.) 

ramienta.  



 

• Posturas inadecua

• Polvo procedente

extracción.   

• Defectos en el ca

corte involuntario d

• Movimiento incon

manguera en el ca

• Perforado acciden

 

Medidas preventivas:  

• Para garantizar la

recomendaciones 

verificar diariame

evidentes, fugas d

si dispone de sile

en buen estado. S

de comenzar el tr

acción del martill

neumática y sus c

que el dispositivo p

• Antes de conecta

trabajo y el caud

técnicas del martil

• Además, la válvu

correctamente aco

• Antes de acciona

correctamente fija

afilada y es adecu

material sobre el q

adas o trabajo en posición inestable.  

te del material trabajado o carencia de

 cable de alimentación, tomas de corrien

io de conducciones eléctricas.  

ontrolado de la manguera y del martillo 

 caso de los martillos percutores neumático

ental de canalizaciones.  

 

 la seguridad es necesario respetar en to

es de seguridad hechas por el fabricante

ente que el martillo no presenta dañ

s de aceite, y que las empuñaduras están 

ilenciador de escape de aire, comprobar q

. Si se detecta cualquier anomalía no debe

l trabajo de debe: Alejar a cualquier perso

rtillo. Verificar que el conductor eléctrico

s conexiones no presentan daños o desga

o portaherramientas funciona correctamen

tar el martillo al compresor, comprobar q

udal de aire sean compatibles con las 

rtillo neumático.  

lvula del compresor debe estar cerrada

coplada.  

nar el martillo, verificar que la herramien

ijada en el dispositivo porta-herramienta, li

cuada al trabajo a realizar (picar, perfora

l que se va a trabajar.  
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de un sistema de 

iente inadecuada o 

lo y estallido de la 

icos.   

 todo momento las 

nte en el manual y 

años estructurales 

n limpias. Además, 

r que se encuentra 

be utilizarse. Antes 

rsona del  radio de 

ico o la manguera 

gastes excesivos y 

ente.  

r que la presión de 

as especificaciones 

da y la manguera 

ienta montada está 

, limpia, engrasada, 

rar o demoler) y al 



 

• Al comenzar el tra

de aire del compre

• Durante el trabajo

altura de la cintura

pies alejados del ú

• No hacer esfuerzo

• Los esfuerzos se

martillo.   

• No hacer funciona

• No levantar el ma

completamente.   

• No dejar el martillo

• No abandonar el m

• Manejar el martill

tirones bruscos a l

caídas, o pisadas 

• Mantener las man

curvas pronunciad

• No depositar mate

• No doblar las man

• Colocar o cambia

cerrada y sin pres

trabajo ni inmediat

• Comprobar cada 

del martillo esté lle

• Evitar usar el ma

tiempo.  

• Organizar la tarea

emitidos por el ma

• Es recomendable 

trabajo, abrir en primer lugar levemente la

presor sujetando al mismo tiempo la mangu

jo, manejar el martillo agarrándolo con las

ura pecho, adoptando una postura de equ

l útil.   

zos de palanca con el martillo en marcha. 

se deben realizar únicamente en el sen

nar el martillo en vacío.   

martillo del punto de trabajo hasta que s

 

tillo hincado en el suelo, pared o roca. 

l martillo con la manguera cargada con aire

rtillo evitando tensar la manguera o con

a la misma. Evitar que las mangueras pue

s por máquinas móviles. 

angueras lo más estiradas posible, evitand

iadas y alejadas del calor, aristas vivas o el

teriales sobre ellas.   

angueras para cortar el aire.   

biar la herramienta con la salida de air

resión en la manguera.  No tocar la herram

iatamente después.    

a 2 horas aproximadamente que el depó

 lleno.   

martillo de forma continuada durante lar

rea teniendo en cuenta los elevados nive

artillo.  

le establecer periodos de descanso.   
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 la válvula de salida 

guera neumática. 

 las dos manos a la 

quilibrio con ambos 

 

sentido del eje del 

 se haya detenido 

ire a presión.  

onducción, sin dar 

uedan ser origen de 

ndo la formación de 

 elementos móviles. 

aire del compresor 

ramienta durante el 

pósito de lubricante 

largos periodos de 

iveles de vibración 



 

• Para reducir la tra

parte del cuerpo d

• Cuando se trabaje

para mantener las

de las vibraciones

• Guardar el martillo

las inclemencias d

• Ante el riesgo de 

acciona el martillo

las personas y pue

 

3.2.2.3. Equipos de prot

Los equipos de protecc

martillos percutores son l

 

 CASCO DE SEGU

  

 

 

 

 GAFAS DE SEGU

transmisión de vibraciones, no apoyar sob

 distinta de las manos, como el abdomen. 

aje en ambientes fríos, es recomendable e

as manos lo más calientes posible, ya que 

es.  

tillo y la manguera en un lugar limpio, sec

s del tiempo y del uso de personas no autor

de proyección de fragmentos del material

illo neumático, deben disponerse pantalla

uestos de trabajo del entorno.  

rotección individual:  

cción individual de uso obligatorio cuand

n los siguientes:  

GURIDAD. 

 

URIDAD.  
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obre el martillo otra 

n.  

e el uso de guantes 

e reducirá el efecto 

eco, y protegido de 

torizadas.  

ial sobre el que se 

llas que protejan a 

ndo se trabaja con 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 GUANTES ANTIC

aristas vivas, y par

 

 

   

 MÁSCARA AUTO

lugares cerrados o

 

 

ICORTE para evitar cortes por la proyecció

para reducir la transmisión de vibraciones. 

 

OFILTRANTE contra partículas si se utiliz

s o con poca ventilación.  
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ción de objetos con 

 

tiliza la máquina en 



 

 

 

 

 

 

 POTECTOR AU

especificaciones d

       

 

 

 

 

UDITIVO, contra el ruido, de ac

s del fabricante. 

 

 

108 

acuerdo con las 



 

3.2.3. Conclusiones. 
 
De acuerdo a las exigenc

y Seguridad en el Trabaj

XV -(Máquinas y Herram

mayormente con las e

capacitar al personal in

manipulen. Si bien cu

importancia insistir en es

riesgos y cómo preveni

materia seguridad y salud

 

Figura N° 28 Martillo neumático 

 

 

 

ncias presentadas por la legislación vigent

ajo 19587/72 y su Decreto Reglamentario 

amientas), se establece que Jose Cartell

 exigencias antes mencionadas queda

 ingresante en cada una de de las h

cuentan con capacitaciones mensuale

este concepto para lograr que los trabajado

nirlos y así lograr la concientización de

lud ocupacional. 
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nte, Ley de Higiene 

io 351/79 - Capitulo 

tellone S.A. cumple 

dando por cumplir 

 herramientas que 

les es de suma 

dores conozcan los 

de los mismos en 



 

 

3.3. Transporte de mate

El siguiente tema tiene co

Describir los riesgos a l

Jose Cartellone S.A. 

minimización, tanto en el

Establecer el valor límite

Resolución 295/2033 Ane

 

3.3.1. Introducción 

El transporte de mater

dependiendo de cuál sea

Es una de las causas má

total. Las lesiones que se

costes económicos y hum

provocar incapacidad. 

 

Algunas causas de acci

• Falta de apt
• Existencia p
• Insuficiencia
• Falta de exp

 

 Desarrollo 

En el desarrollo del prese

asociados al transporte

eliminación y/o minimiz

levantamiento manual de

3.3.2. De forma manual

teriales 

 como objetivos: 

a los cuales se encuentran expuestos los

. y las medidas preventivas para su 

 el transporte manual como mecánica. 

ite para el levantamiento manual de carga 

nexo I. 

teriales puede realizarse de forma man

ea la carga a transportar y hacia donde s

más frecuentes de accidentes laborales co

 se producen no suelen ser mortales, pero

umanos ya que pueden tener una larga y

ccidentes son: 

aptitud física para realizar la tarea. 
a previa de patología dorso lumbar. 
cia o inadaptación de los conocimientos o 

experiencia en el manejo de equipos. 

sente tema se llevará a cabo una descripc

rte de materiales y las medidas prev

mización. Y además conocer el valor

de carga, establecido por la Resolución 29

al 
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los trabajadores de 

su eliminación y/o 

ga establecido en la 

anual o mecánica 

 se dirija la misma. 

 con un 20-25% del 

ro originan grandes 

 y difícil curación o 

 o de la formación. 

ipción de los riesgos 

eventivas para su 

lor límite para el 

295/2003. 



 

El manejo manual de c

actividad realizado por 

levantamiento, la coloc

desplazamiento de una c

 

RIESGOS Y MEDIDAS P

Riesgos asociados: 

• Golpes por y contr

• Cortes con partes 

• Carga demasiada 

• Espacio insuficien

• Caída por suelos 

sacada de la exca

• Falta de experienc

• Condiciones física

 

 

Medidas preventivas en

 

• Capacitar al perso

• Realizar AST de la

• Analizar la posibili

• Verificar el peso y 

• Verificar que la mi

• Generar espacios 

• Mantener orden y 

• Aplicar técnicas de

• De ser necesario p

• Rotación o pausas

 cargas es una tarea bastante común 

r el ser humano. El manejo o manipu

locación, el empuje, la tracción, el 

 carga. 

 PREVENTIVAS 

ntra otros objetos. 

es filosos. 

a pesada, grande e inestable. 

ente. 

s resbaladizos con presencia de barro pro

cavación de los pilotes. 

ncia. 

icas como la edad, el peso. 

 en función a los riesgos: 

sonal en el transporte de materiales de form

 la tarea. 

ilidad de utilizar un medio mecánico para e

 y volumen de la carga. 

misma no tenga rebarbas. 

os o caminos para movilizarse con comodid

 y limpieza en todo momento. 

 de levantamiento de carga. 

o pedir ayuda a uno o más compañeros. 

as de los trabajadores. 
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n en todo tipo de 

pulación incluye el 

l transporte o el 

roducto de la tierra 

orma manual. 

a el traslado. 

didad. 



 

• Utilizar los elemen

 

Levantamiento manual 

 

Estos valores límite recom

Cargas en los lugares

trabajadores pueden est

alteraciones de lumbago 

tareas repetidas del levan

de  control adecuadas en

para el levantamiento m

esqueléticas relacionada

 

Valores límite para el le

Estos valores límite está

Kilogramos (Kg), para do

las tareas de mono levan

plano (neutro) sagital. Es

manual de cargas definid

al día, y por su frecuenc

por hora, según se define

En presencia de cualqui

continuación, se deberán

límite recomendado. 

• Levantamiento m

levantamientos po

• Turnos de trabajo

más de 8 horas/dí

entos de protección personal. 

al de cargas 

comiendan las condiciones para el levantam

es de trabajo, considerándose que la 

star expuestos repetidamente, día tras dí

go y hombros relacionadas con el trabajo a

vantamiento manual de cargas. Se deben im

 en cualquier momento en que se excedan

 manual de cargas o se detecten alter

das con este trabajo. 

 levantamiento manual de cargas. 

stán contenidos en tres tablas con los lím

 dos tipos de manejo de cargas (horizonta

vantamiento manual de cargas, dentro de 

Estos valores límite se dan para las tareas 

nidas por su duración, sea ésta inferior o s

ncia expresada por el número de levantam

ine en las Notas de cada tabla. 

uier factor o factores, o condiciones de 

rán considerar los límites de peso por deba

manual de cargas con frecuencia e

por hora. 

ajo prolongados: levantamientos manuale

/día. 
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tamiento manual de 

la mayoría de los 

 día, sin desarrollar 

o asociadas con las 

n implantar medidas 

an los valores límite 

teraciones musculo 

límites de peso, en 

ntal y en altura), en 

e los 30 grados del 

as de levantamiento 

 superior a 2 horas 

tamientos manuales 

e trabajo listadas a 

ebajo de los valores 

 elevada: > 360 

ales realizados por 



 

• Asimetría elevada

plano sagital 

• Levantamiento con

• Postura agachada

está sentado o arr

• Calor y humedad e

• Levantamiento ma

• Sujeción deficient

relieves u otros pu

• Inestabilidad de lo

Tabla 2.31 – Valor

Notas: 

da: levantamiento manual por encima de l

con una sola mano. 

da obligada del cuerpo, como el levantam

arrodillado. 

d elevados. 

manual de objetos inestables 

nte de las manos: falta de mangos o as

puntos de agarre. 

 los pies 

ores límite para el levantamiento manua
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e los 30 grados del 

tamiento cuando se 

 asas, ausencia de 

 

ual de cargas 



 

A). Las tareas de levan

distancia horizontal que 

tobillos. 

B). Las tareas de levanta

desde alturas de partida 

180 cm por encima del ni

C). Las tareas de levant

para los cuadros sombre

para levantamientos rep

identificación de los límite

seguros para los cuadrad

determinar si los levant

seguros. 

D). El criterio anatómico 

está de pie con los brazo

 

antamiento manual de cargas no deben

ue sea mayor de 80 cm desde el punto

ntamiento manual de cargas de rutina no

a superiores a 30 cm por encima del homb

l nivel del suelo. 

ntamiento manual de cargas de rutina no

reados de la tabla que dicen "No se conoce

epetidos". Hasta que la evidencia disponi

ites de peso  

rados sombreados, se debe aplicar el juicio

ntamientos infrecuentes o los pesos lig

o para fijar la altura de los nudillos, asume

zos extendidos a lo largo de los costados. 
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en iniciarse a una 

to medio entre los 

no deben realizarse 

mbro o superiores a 

no deben realizarse 

oce un límite seguro 

nible no permita la 

icio profesional para 

ligeros pueden ser 

e que el trabajador 

 



 

Tabla 2.32 – Valor

Notas: 

A). Las tareas de levan

distancia horizontal que 

tobillos. 

B). Las tareas de levanta

desde alturas de partida 

180 cm por encima del ni

C). Las tareas de levant

para los cuadrados som

seguro para levantamie

permita la identificación

sombreados, se debe 

levantamientos infrecuen

lores límite para el levantamiento manua

antamiento manual de cargas no deben

ue sea mayor de 80 cm desde el punto

ntamiento manual de cargas de rutina no

a superiores a 30 cm por encima del homb

l nivel del suelo 

ntamiento manual de cargas de rutina no

mbreados de la tabla que dicen "No se 

ientos repetidos". Hasta que la evidenc

ón de los límites de peso seguros par

e aplicar el juicio profesional para d

entes o los pesos ligeros pueden ser segur
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ual de cargas 

en iniciarse a una 

to medio entre los 

no deben realizarse 

mbro o superiores a 

no deben realizarse 

e conoce un límite 

ncia disponible no 

ara los cuadrados 

determinar si los 

uros. 



 

D). El criterio anatómico 

está de pie con los brazo

Tabla 2 .33– Valor

 

Notas: 

A). Las tareas de levan

distancia horizontal que 

tobillos. 

B). Las tareas de levanta

desde alturas de partida 

180 cm por encima del ni

o para fijar la altura de los nudillos, asume

zos extendidos a lo largo de los costados. 

ores límite para el levantamiento manua

antamiento manual de cargas no deben

ue sea mayor de 80 cm desde el punto

ntamiento manual de cargas de rutina no

a superiores a 30 cm por encima del homb

l nivel del suelo 
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e que el trabajador 

 

 

ual de cargas 

en iniciarse a una 

to medio entre los 

no deben realizarse 

mbro o superiores a 



 

C). Las tareas de levant

para los cuadrados som

seguro para levantamie

permita la identificación

sombreados, se debe 

levantamientos infrecuen

D). El criterio anatómico 

está de pie con los brazo

Para el tema planteado

carretilla como máximo d

por hora aproximadamen

siendo la altura de levan

hasta la altura de lo

levantamientos intermedi

tobillos. Esa intersección

cargas de 14 Kg. 

 

Ergonomía: 

La ergonomía busca la 

máquina- ambiente), par

técnica y de la organizac

Es una disciplina de las 

socio técnico; sus objet

sistémico entre el hombre

que ésta resulte plen

psicofisiológicas y necesi

La ergonomía forma part

desarrollada y se tiend

ntamiento manual de cargas de rutina no

mbreados de la tabla que dicen "No se 

ientos repetidos". Hasta que la evidenc

ón de los límites de peso seguros par

e aplicar el juicio profesional para d

entes o los pesos ligeros pueden ser segur

o para fijar la altura de los nudillos, asume

zos extendidos a lo largo de los costados. 

do el traslado de materiales mayormen

 durante 2 horas 30 minutos por día con 1

ente. Por lo tanto los datos los extraemos

vantamiento desde el suelo desde la mita

los nudillos y situación horizontal d

edios: origen de 30 a 60 cm desde el punt

ión nos da un valor límite para el levantam

la optimización de los tres elementos del 

ara lo cual elabora métodos de estudio de

ación del trabajo. 

s comunicaciones recíprocas entre el hom

jetivos son proporcionar el ajuste recípr

bre y el ambiente; diseñar la situación de t

lena de contenido y adecuada a l

esidades del ser humano. 

arte de la prevención de riesgos profesion

nde a integrar dentro de la gestión d
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no deben realizarse 

e conoce un límite 

ncia disponible no 

ara los cuadrados 

determinar si los 

uros. 

e que el trabajador 

 

ente se realiza en 

n 10 levantamientos 

os de la Tabla 2.31 

itad de la espinilla 

de levantamiento 

nto medio entre los 

tamiento manual de 

el sistema (hombre 

 del individuo, de la 

ombre y su entorno 

íproco, constante y 

e trabajo de manera 

 las capacidades 

ionales en una fase 

de las empresas, 



 

interconectando los aspe

tareas y las propias cond

 

 
 
 
Método RULA 
 
El método Rula fue des

Universidad de Nottingha

evaluar la exposición d

ocasionar trastornos e

repetitividad de movimie

músculo esquelético. 

Aplicación del método 

RULA evalúa posturas c

una carga postural más

observación de la activid

spectos de la calidad de los servicios, la 

ndiciones de trabajo. 

esarrollado por los doctores Mc Atamne

ham en 1993 (Instituto para la Economía O

 de los trabajadores a factores de ries

en los miembros superiores del cu

ientos, fuerzas aplicadas, actividad está

 

 concretas; es importante evaluar aquélla

ás elevada. La aplicación del método 

ividad del trabajador durante varios ciclos
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la eficiencia de las 

 

ney y Corlett de la 

a Ocupacional) para 

riesgo que pueden 

cuerpo: posturas, 

stática del sistema 

éllas que supongan 

o comienza con la 

os de trabajo. Si el 



 

ciclo de trabajo es largo s

este caso se considerar

postura. 

El método RULA divide

miembros superiores (b

comprende las piernas, 

método, se asigna una

brazos, tronco...) para, 

globales a cada uno de lo

El método organiza las p

al evaluador sobre las de

propuestos van del nivel 

al nivel 4, que indica la ne

 
 
 
Evaluación del método
 
Grupo A: Puntuaciones
 
El método comienza co

antebrazos y muñecas) o

• Puntuación 

 

Para determinar la punt

ángulo que forma con 

diferentes posturas consi

la hora de realizar las me

En función del ángulo

consultando la tabla que 

o se pueden realizar evaluaciones a interva

rará, además, el tiempo que pasa el tra

de el cuerpo en dos grupos, el grupo A

 (brazos, antebrazos y muñecas) y e

s, el tronco y el cuello. Mediante las tab

na puntuación a cada zona corporal (pi

a, en función de dichas puntuaciones,

 los grupos A y B. 

s puntuaciones finales en niveles de actua

 decisiones a tomar tras el análisis. Los niv

el 1, que estima que la postura evaluada r

 necesidad urgente de cambios en la activi

o 

es de los miembros superiores. 

con la evaluación de los miembros su

) organizados en el llamado Grupo A. 

ón del brazo 

ntuación a asignar a dicho miembro, se

n respecto al eje del tronco, el Gráfic

nsideradas por el método y pretende orien

mediciones necesarias. 

lo formado por el brazo, se obtendrá

e se muestra a continuación (Tabla 1). 
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rvalos regulares. En 

trabajador en cada 

 A que incluye los 

el grupo B, que 

tablas asociadas al 

(piernas, muñecas, 

s, asignar valores 

uación que orientan 

iveles de actuación 

a resulta aceptable, 

tividad. 

superiores (brazos, 

se deberá medir el 

fico 1 muestra las 

entar al evaluador a 

drá su puntuación 



 

 

 

 

 

 

Puntos 

1 Desd

2 Exten

3 Flexió

4 Flexió

T

La puntuación asignad

disminuyendo su valor, s

rotación del brazo, si e

tronco, o si existe un pun

de estas circunstancias in

Figura 1 - Posición del brazo 

 

Posición 

sde de 20° de extensión a 20° de flexión. 

tensión >20°o flexión entre 20° y 45° 

xión entre 45° y 90° 

xión >a 90° 

Tabla 2.1 - Puntuación del brazo 

 

ada al brazo podrá verse modificada,

, si el trabajador posee los hombros levant

 el brazo se encuentra separado o abdu

punto de apoyo durante el desarrollo de la

s incrementará o disminuirá el valor origina
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a, aumentando o 

ntados, si presenta 

ducido respecto al 

 la tarea. Cada una 

nal de la puntuación 



 

del brazo. Si ninguno de 

el valor de la puntuación 

 

 

Figura 2 - Posi

 
P 
 
 
 
UNTOS POSICIÓN 
Puntos 

Mas 1 Si e

Mas 1 Si lo

Menos 1 Si e

Tabla 2.2 - M

 

• Puntuación 

e estos casos fuera reconocido en la postu

n del brazo sería el indicado en la tabla 1 s

siciones que modifican la puntuación de
 

Posición 

i el hombro está levantado o esta rotado 

i los brazos están abducidos 

i el brazo tiene un punto de apoyo 

 

Modificaciones sobre la puntuación del 

ón del Antebrazo 
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stura del trabajador, 

1 sin alteraciones. 

 

 del brazo 

el brazo 



 

 
El gráfico 3 muestra las 

del antebrazo y su án

determinar la puntuación

 

Fig

 
Puntos  Pos

1 Flex

2 Flex

 
Tab

 
La puntuación asignada 

antebrazo cruzara la líne

s diferentes posibilidades. Una vez determ

ángulo correspondiente, se consultará 

ón establecida por el método. 

Figura 3 - Posiciones del antebrazo 
 
 

osición 

lexión entre 60° y 100° 

lexión< a 60° o > a 100° 

abla 2.3 - Puntuación del antebrazo. 
 

a al antebrazo podrá verse aumentada en

ínea media del cuerpo, o si se realizase u
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rminada la posición 

á la tabla 3 para 

 

 en dos casos: si el 

 una actividad a un 



 

lado de éste. El Grafico 4

la tabla 4se pueden cons

 
 

Figura 4 - Posicio

 
Puntos Pos

Mas 1 Si 
mas

Mas 1 Si e

Tabla 2.4 - M
 
 
 
 

• Puntuación 

En primer lugar, se deter
del ángulo, se procede
consultando los valores p

 

o 4 muestra gráficamente las dos posicion

nsultar los incrementos a aplicar. 

ciones que modifican la puntuación del 
 
 

osición 

i la proyección vertical del antebrazo se
as allá de la proyección vertical del codo 

i el antebrazo cruza la línea vertical del cue

 
Modificación de la puntuación del anteb

ón de la Muñeca 

terminará el grado de flexión de la muñec
derá a la selección de la puntuación

s proporcionados por la tabla 5 

 

123 

ones indicadas y en 

 

el antebrazo 

 se encuentra 
 

cuerpo 

tebrazo 

eca. Tras el estudio 
ón correspondiente 



 

Figura 5 - Muestra las tr

 

Puntos 

1 

2 

3 

Tab

El valor calculado para la

cubital. En ese caso se in

Figura 6 - Desviación de

 

 

 

 

 

 tres posiciones posibles consideradas

Posición 

Si está en posición neu

flexión 

Si esta flexionada o ext

y 15° 

Para flexión o extensión

 

abla 2.5 - Puntuación de la muñeca 

 

 la muñeca se verá modificado si existe d

 incrementa en una unidad dicha puntuació

 

 de la muñeca 
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as por el método 

eutra respecto a la 

xtendida entre 0° 

ión mayor de 15° 

 desviación radial o 

ción. 



 

 

 

Puntos Posici

1 Si esta

 

Tabla 2.6 - Modificación

 

Una vez obtenida la punt

nuevo valor será indepen

servirá posteriormente pa

      

Figura 7 - Giro de la mu

Puntos 

1 

2 

 

Tabla 2

ición 

sta rotada radial o cubitalmente 

ón de la puntuación de la muñeca. 

ntuación de la muñeca se valorará el giro d

endiente y no se añadirá a la puntuación a

 para obtener la valoración global del grupo

 

uñeca. 

 

 

Posición 

Si existe pronación o supinación en grad

Si existe pronación o supinación en grad

 2.7 - Puntuación del giro de la muñeca.
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o de la misma. Este 

n anterior, si no que 

po A. 

ado medio 

ado externo 

a. 



 

Grupo B: Puntuaciones

 

• Puntuación 

Se evaluará inicialmente 

método se muestra en l

flexión del cuello así com

 

 

 

Puntos Posici

1 Si exis

2 Si exis

3 Para fl

4 Si está

T

La puntuación hasta 

incrementada si el traba

indica la tabla 9. 

es para las piernas, el tronco y el cuello

ón del cuello 

te la flexión de este miembro: la puntuació

n la Tabla 8. El Gráfico 8 muestra las tr

mo la posición de extensión puntuadas po

Figura 8 - Posiciones del cuello 

ición 

xiste flexión entre 0° y 10° 

xiste flexión entre 0° y 20° 

 flexionar mayor de 20° 

stá extendido 

 

Tabla 2.8 - Puntuación del cuello 

 el momento calculada para el cue

bajador presenta inclinación lateral o rota
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llo 

ción asignada por el 

 tres posiciones de 

por el método. 

 

uello podrá verse 

otación, tal y como 



 

Figura 9- Posiciones qu

 

 

Puntos 

1 

1 

              Tabla 2.9 - Mod

 

 

Por último, conocida la 

nivel de actuación propue

El evaluador será capaz,

determinar las necesidad

las puntuaciones de fu

aspectos donde pueden 

tanto, realizar las conven

 

 

 

que modifican la puntuación del cuello 

Posición 

Si el cuello esta rotado 

Si hay inclinación lateral 

odificación de la puntuación del cuello 

la puntuación final, y mediante la tabla 10

uesto por el método RULA. 

z, por tanto, de detectar posibles problema

ades de rediseño de la tarea o puesto de 

fuerza y actividad muscular, indicarán 

n encontrarse los problemas ergonómicos

enientes recomendaciones de mejora de és
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 10, se obtendrá el 

mas ergonómicos y 

e trabajo, así como 

n al evaluador los 

os del puesto, y por 

 éste. 



 

 

Puntos 

1 

2 

3 

4 

 

Tabla 2.10 - Niveles

 
• Puntuación 

Para terminar con la asi

trabajador se evaluará l

método no se centrará, c

Serán aspectos como l

existentes y la posición 

asignada. Con la ayuda

POSICIÓN 

Posición 

Cuando la puntuación f

postura es aceptable 

Cuando la puntuación f

pueden requerirse cam

es conveniente profund

Si la puntuación final es

requiere el rediseño de

necesario realizar activ

investigación. 

Si la puntuación final es

cambios urgentes en el

les de actuación según la puntuación fin
 

ón de las Piernas 

asignación de puntuaciones a los diferent

 la posición de las piernas. En el caso 

, como en los análisis anteriores, en la med

 la distribución del peso entre las pier

ón sentada o de pie, los que determinar

da de la tabla 11 será finalmente obteni
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n final es 1 o 2 la 

n final es 3 o 4 

mbios en la tarea, 

ndizar el estudio 

 es 5 o 6, se 

de la tarea, es 

tividades de 

 es 7, se requiere 

 el puesto. 

 final obtenida 

entes miembros del 

o de las piernas el 

edición de ángulos. 

iernas, los apoyos 

arán la puntuación 

nida la puntuación 



 

1 

Fi

Puntos 

1 

1 

2 

 

Tabl

 

 

 

Puntuaciones Globales
 
Tras la obtención de las 

de forma individual, se 

ambos grupos. 

 

Figura 10 - Posición de las piernas 

 

Posición 

Sentado con pies y pier

apoyados 

De pies con el cuerpo s

distribuido y espacio pa

posición 

Si los pies no están apo

peso no esta simétricam

distribuido. 

bla 2.11 - Puntuación de las piernas. 

es 

s puntuaciones de los miembros del grupo

e procederá a la asignación de una pun
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iernas bien 

o simétricamente 

para cambiar de 

poyados, o si el 

amente 

upo A y del grupo B 

untuación global a 



 

 

Puntuación global para

 

Con las puntuaciones de

mediante la tabla 12 una 

 

Tabla 2.1

      

      

      

    1 

      

BRAZO ANTEBRAZO   

    GIRO DE 

    MUÑECA 

    1 

  1 1 

1 2 2 

  3 2 

  1 2 

2 2 3 

  3 3 

  1 3 

3 2 3 

  3 4 

  1 4 

4 2 4 

  3 4 

  1 5 

5 2 5 

  3 6 

  1 7 

6 2 8 

  3 9 

ra los miembros del grupo A 

de brazo, antebrazo, muñeca y giro de muñ

na puntuación global para el grupo A. 

 2.12 - Puntuación global para el grupo A

 

          

  MUÑECA     

          

  2   3   

          

          

  GIRO DE   GIRO DE   

  MUÑECA   MUÑECA   

2 1 2 1 

2 2 2 2 

2 2 2 2 

3 3 3 3 

3 3 3 3 

3 3 3 3 

4 4 4 4 

3 4 4 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

4 4 5 5 

5 5 5 5 

6 6 6 7 

6 6 7 7 

7 7 7 7 

8 8 8 8 

9 9 9 9 
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uñeca, se asignará 

 A. 

    

    

    

4   

    

    

GIRO DE   

MUÑECA   

2 1 2 

3 3 3 

3 3 3 

3 4 4 

4 4 4 

4 4 4 

4 5 5 

4 5 5 

4 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 5 

5 6 6 

6 6 7 

7 7 7 

7 7 8 

8 8 9 

9 9 9 

9 9 9 



 

 
Puntuación global para
 
De la misma manera, se 

de la puntuación del cuel

 

    

    

    

  

1 
 

Cuello 
   

  

Piernas 

    
1 

 
1 2 

    
2 

 
2 3 

    
3 

 
3 3 

    
4 

 
5 

 

    
5 

 
7 

 

    
6 

 
8 8 

Tabla 2.1

 

 
 
 

 

ra los miembros del grupo B 

se obtendrá una puntuación general para e

ello, el tronco y las piernas consultando la 

      
TRONCO 

    

      2 3 
 

4 
 

      Piernas Piernas Piernas 

      
1 2 1 2 1 2 

      
2 3 4 5 5 5 

      
3 4 4 5 5 6 

      
5 5 6 6 7 7 

      
7 7 7 8 8 8 

      
8 8 8 8 8 9 

 

 2.13 - Puntuación global para el grupo B
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a el grupo B a partir 

 la tabla 13. 

    

    

    5 
 

6 
 

     Piernas Piernas 

    
 1 2 1 2 

    
 6 7 7 7 

    
 6 7 7 7 

    
 7 7 8 8 

    
 8 8 8 8 

    
 9 9 9 9 

 B. 



 

 
Puntuación del tipo de 
 
Las puntuaciones globale

actividad muscular desa

puntuación de los grupo

principalmente estática 

seguido) o bien si es rep

es ocasional, poco frec

dinámica y las puntuacion

Además, para considerar

los valores anteriores la p

 

Puntos 

0 Si la carg

intermiten

1 Si la carg

intermiten

2 Si la carg

repetitiva

2 Si la carg

3 Si la carg

3 Si se prod

 

Tabla 2.14 - Puntuación

 

Puntuación Final 
 
La puntuación obtenida d

muscular y la debida a la

e actividad muscular desarrollada y la fu

ales obtenidas se verán modificadas en fu

sarrollada y de la fuerza aplicada dura

pos A y B se incrementarán en un punto 

a (la postura analizada se mantiene má

epetitiva (se repite más de 4 veces cada m

recuente y de corta duración, se cons

iones no se modificarán. 

rar las fuerzas ejercidas o la carga maneja

a puntuación conveniente según la siguient

Posición 

rga o fuerza es menor de 2 kg y si se realiz

tentemente 

rga o fuerza está entre 2 y 10 kg y si se lev

tentemente 

rga o fuerza está entre 2 y 10 kg y si es es

va 

rga o fuerza es intermitente y superior a 10

rga o fuerza es superior a 10kg y es estátic

roducen golpes o fuerzas bruscas o repent

ón para la actividad muscular y las fuerz

a de sumar a la del grupo A la correspondie

 las fuerzas aplicadas pasará a denominar
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 fuerza aplicada 

 función del tipo de 

rante la tarea. La 

to si la actividad es 

más de un minuto 

 minuto). Si la tarea 

nsiderará actividad 

ejada, se añadirá a 

ente tabla: 

aliza 

levanta 

estática y 

 10kg 

ática y repetitiva 

ntinas. 

rzas ejercidas. 

diente a la actividad 

narse puntuación C. 



 

De la misma manera, la p

la actividad muscular y la

de las puntuaciones C y

que oscilará entre 1 y 7, 

La puntuación final se ex

 

 

      

      

      

Puntuación  C 1 
      

      

1   1 

      

2   2 

      

3   3 

      

4   3 

      

5   3 

      

6   4 

      

7   5 

      

8   5 

a puntuación obtenida de sumar a la del gr

 las fuerzas aplicadas se denominará punt

 y D se obtendrá una puntuación final glo

7, siendo mayor cuanto más elevado sea e

extraerá de la tabla 15. 

 

Tabla 2.15 - Puntuación final. 

Puntuación  D     

        

        

2 3 4 5
        

       

2 3 3 4

       

2 3 4 4

       

3 3 4 4

       

3 3 4 5

       

3 3 4 5

       

4 5 6 6

       

5 6 6 7

       

5 6 7 7
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 grupo B la debida a 

ntuación D. A partir 

global para la tarea 

 el riesgo de lesión. 

    

    

    

5 6 7 
    

      

4 5 5 

      

4 5 5 

      

4 5 6 

      

5 6 6 

      

5 6 6 

      

6 7 7 

      

7 7 7 

      

7 7 7 



 

Valoración para el pues
 
Grupo A: Puntuaciones

Puntuación del brazo = 2

Puntuación del Antebrazo

Puntuación de la Muñeca

Las muñecas se mantien

 

Grupo B: Puntuaciones

Puntuación del cuello = 2

la visión que debe ten

desarrollando su trabajo.

Puntuación de las piern

espacio para cambiar de 

Puntuación global para lo

Puntuación del tipo de ac

El  valor surge que los o

aproximadamente entre 1

Puntuación para C = sum

Puntuación para D = sum

Luego de cruzar ambos v

 final es 3. 

El riesgo ergonómico es 

 

esto de trabajo. 

es de los miembros superiores. 

 2, extensión > a 20º o flexión entre 20º y 4

azo = 1, entre 60º y 100º flexión del antebra

ca = 1, está en posición neutra respecto a 

enen rectas durante la utilización de la herr

es para las piernas, el tronco y el cuello

= 2, si existe flexionando entre 0 y 20º. Es

ener el operario, respecto de la calidad

jo. 

rnas: 1, de pie con el peso simétricame

de posición.  

 los miembros del grupo A = 2 

 actividad muscular desarrollada y la fuerza

 operarios con frecuencias utilizan herram

e 10 y 12 kg. 

umar grupo A + actividad muscular = 3 

umar grupo B + actividad muscular = 3 

valores en la tabla final 15, se obtiene qu

s menor y se adopta como riesgo tolerable
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y 45º. 

brazo.  

 a flexión. 

erramienta. 

llo 

Este valor surge de 

dad de cómo está 

mente distribuido y 

za aplicada = 1. 

mientas que pesan 

que el valor 

ble. 



 

3.3.3. DE FORMA MECÁ

Pilotera máquina taladr

Equipo de trabajo utilizad

taladradora rotatoria. 

 

RIESGOS Y MEDIDAS P

Riesgos asociados: 

 Caída de personas

 Golpes contra obje

 Golpes y contacto

 Golpes por objetos

 Proyección de frag

 Atrapamientos por

 Atrapamientos por

 Contactos térmico

 Contactos eléctrico

 Explosiones.  

 Incendios.  

 Atropellos, golpes 

 Riesgo de daños a

polvo.  

 Riesgo de daños 

ruidos y vibracione

 

Medidas Preventivas en

• Se recomienda qu

rotatorio o flash.   

• Ha de estar dotada

• Cuando esta má

comprobar que la 

CÁNICA: 

dradora rotatoria. 

zado para la construcción de pilotes media

 PREVENTIVAS 

nas a diferente nivel.  

bjetos inmóviles. 

tos con elementos móviles de la máquina. 

tos o herramientas.  

ragmentos o partículas.  

or o entre objetos.  

or vuelco de máquinas.  

cos.  

ricos.  

es y choques con o contra vehículos.  

s a la salud derivados de la exposición a a

s a la salud derivados de la exposición a

nes. 

 en función a los riesgos: 

que la pilotera esté dotada de avisador 

 

ada de avisador acústico de marcha atrás. 

máquina circule únicamente por la obr

la persona que la conduce tiene la autoriza
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diante una máquina 

a.  

a agentes químicos: 

n a agentes físicos: 

or luminoso de tipo 

s.  

bra, es necesario 

ización, dispone de 



 

la formación y de

instrucciones corre

• Las operaciones d

• Revisar el cablead

• Evitar el acceso a

pilotes.  

• Antes de iniciar lo

pilotera responde

cadenas, etc.  

• Para utilizar el telé

sistema de manos

• Ajustar el asiento y

• Asegurar la máxi

retrovisores, parab

• Verificar que la ca

objetos descontrol

• El conductor tiene

acceso a la cabina

• Subir y bajar de 

fabricante.  

• Para subir y bajar

siempre de cara a 

• Comprobar que to

buen estado y situ

• Verificar la existen

• Mantener limpios l

 

 

3.3.3.1 Equipos de prote

• Casco (sólo fuera 

de la información específica y haber leí

rrespondiente.  

s de pilotaje han de estar dirigidas por un e

ado antes de iniciar los trabajos.  

o a personas ajenas de la excavación e

r los trabajos, comprobar que todos los d

den correctamente y están en perfecto

eléfono móvil durante la conducción hay qu

os libres.  

to y los mandos a la posición adecuada.  

áxima visibilidad de la pilotera mediante

rabrisas y espejos. 

cabina esté limpia, sin restos de aceite, gr

rolados en la zona de los mandos.  

ne que limpiarse el calzado antes de utiliz

ina.  

e la pilotera únicamente por la escalera

jar por la escalera, hay que utilizar las dos

 a la pilotera.  

 todos los rótulos de información de los 

ituados en lugares visibles.  

encia de un extintor en la pilotera. 

s los accesos, asideros y escaleras. 

otección individual 

ra de la máquina).  
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leído el manual de 

 especialista.  

 en la zona de los 

s dispositivos de la 

cto estado: frenos, 

 que disponer de un 

nte la limpieza de 

 grasa o barro y sin 

ilizar la escalera de 

era prevista por el 

os manos y hacerlo 

s riesgos estén en 



 

• Protectores auditiv

• Mascarilla (cuando

• Gafas (sólo fuera d

• Guantes contra ag

• Calzado de seguri

• Faja y cinturones a

• Arnés (cuando sea

• Ropa y accesorios

 

 

 

 

itivos: tapones o auriculares (cuando sea n

do sea necesaria).  

a de la máquina y en tareas de mantenimie

 agresiones mecánicas (en tareas de mante

uridad.  

s anti vibraciones.  

ea necesario).  

ios de señalización (sólo fuera de la máquin

Figura N° 29 Maquina pilotera 
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 necesario).  

iento).  

ntenimiento).  

uina). 

 



 

 Manipulador telescópic

Un manipulador telescóp

sobre ruedas provista d

manipular cargas, prefe

sobre terrenos irregulares

 

RIESGOS Y MEDIDAS P

Riesgos asociados: 

• Vuelcos. 

• Caída de la carga.

• Golpes contra obje

• Atropellos. Choque

• Incendio. Explosió

• Caídas a distinto n

• Riesgos derivados

• Utilización de la m

• Ruidos que proven

 

Medidas preventivas en

• Evitar circular y t

taludes o desnivel

• Adecuar la velocid

• Circular marcha 

reduzcan la visibili

•  Certificación del e

• Examen psicofísic

• Operador con carn

• Control de los sign

• Capacitar a todo e

pico 

cópico (skay track) es una máquina móv

 de un brazo articulado de alcance vari

ferentemente paletizadas, que es apta p

res. 

 PREVENTIVAS 

a. 

bjetos. 

ques contra otros vehículos. 

sión. 

o nivel. 

os de un mantenimiento deficiente. 

 máquina por personas no autorizadas. 

engan del ambiente exterior. 

 en función a los riesgos: 

y trabajar cerca de los bordes de excav

eles. 

cidad a las condiciones de trabajo y al esta

a atrás cuando se transporten cargas 

bilidad frontal desde el puesto de conducció

l equipo. 

sico del operador. 

arnet habilitante. 

ignos vitales. 

 el personal en el transporte de materiales
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óvil autopropulsada 

ariable destinado a 

a para desplazarse 

cavaciones, zanjas, 

tado del terreno. 

s voluminosas que 

ción. 

es. 



 

• Realizar el AST co

• Verificación previa

• Subir y bajar 

correspondientes p

• Utilización de tod

casco, mentonera

necesario protecci

• Conocer el lugar

máquina. 

• Especialmente, e

restricciones de a

aéreas y presencia

• No circular nunca 

• Revisar el diagram

conocer cuál será

centro de graveda

• Dependiendo de 

distancia de segur

• Respetar las recom

• Los movimientos d

• Asegurar la carga 

desequilibrios en l

• Emplear los estab

su estabilidad an

descarga. 

• No utilizar nunca

(cerca de almac

combustible, etc.)

distancia adecuad

 correspondiente a la tarea. 

via de las condiciones del equipo. 

 de la máquina de forma frontal 

s peldaños y estribos. 

odos los elementos de protección person

ra, lentes, guantes, botines con punta de

cción auditiva. 

ar de trabajo por donde se desplazar

 el tipo de terreno, los puntos donde

 altura, anchura o peso y la presencia de

cia de parral de cañerías en proceso. 

a en dirección transversal a la pendiente. 

rama de cargas colocado en el puesto d

rá la carga máxima admisible en función d

dad de la carga y la extensión del brazo tel

e la tensión a la que se expone el equ

uridad. (Ver anexo VI del Dto. 351/79). 

omendaciones del fabricante. 

s deberán realizarse con un operario que o

a de modo que ésta no se pueda desplaza

n la estabilidad de la máquina durante el de

abilizadores hidráulicos para nivelar la má

antes de proceder a realizar la operac

ca la máquina en atmósferas potencialm

acenamientos de materiales inflamable

tc.).En el caso de la planta en proces

ada. 
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l empleando los 

onal básicos como 

 de acero y de ser 

ará o trabajará la 

de puedan existir 

de líneas eléctricas 

 

 del operador para 

n de la posición del 

telescópico. 

quipo, mantener la 

 oficie de señalero. 

zar y/o provocar 

 desplazamiento. 

áquina y aumentar 

ración de carga o 

ialmente explosivas 

les como pintura, 

eso mantener una 



 

• Las reparaciones d

habilitantes). 

• La cabina, estará p

eficazmente todo c

• Retirar la llave d

autorizado. 

• Suspender los t

adversas (niebla, n

 

s deben ser efectuadas por personal autor

á provista de un extintor de 5Kg que permi

o comienzo de incendio. 

 de contacto para evitar la utilización 

 trabajos cuando las condiciones clim

, nieve, lluvia, etc.). 
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torizado (mecánicos 

mita combatir 

n por personal no 

limatológicas sean 

 



 

Planilla de in

 

 

3.3.4. Conclusiones: 

De acuerdo a las exigenc

Especificaciones técnica

cumple con las mismas e

Sin embargo, se recomie

relacionados con la er

preventiva al realizar esta

Respecto al traslado de

mención alguna. Pero si 

e inspección mensual para Equipos y He

 

Figura N° 30 Equipo skay track 

ncias presentadas por la Resolución 295/2

icas de ergonomía, se establece que 

s en el traslado manual de materiales. 

ienda capacitar al personal y hacer hincap

ergonomía para que los mismos adop

stas tareas. 

de materiales de forma mecánica, la Leg

si podemos decir que la empresa cumple c
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Herramientas 

 

/2003 Anexo I 

e Jose Cartellone, 

apié en temas 

opten una cultura 

egislación no hace 

e con lo establecido 



 

en el manual de lo

recomendaciones. 

Con el desarrollo de est

físicos que existen o pu

máquinas, y los actos o

accidente o enfermedad 

Por lo tanto, deben estab

trabajo que ha de ha

proporcionar la informaci

riesgos a la salud de las

para que especifique 

dispositivos o condicione

procedimientos seguros

adiestramiento, las instru

Se recomienda la aplica

con la supervisión, coord

condicionantes para una

equipos. 

La empresa se cerciora e

proyecto, asegurándose

deteriorada ya sea por de

fabricación, exigiéndole 

certificado de calidad ase

mercado y/o solicitados 

IRAM, ect.).  

 

 

los equipos presentado por el fabr

este estudio logramos determinar los ries

 puedan existir con respecto al trabajo 

 o acciones de las personas cuyo resulta

 de trabajo.  

tablecerse los procedimientos seguros en l

hacerse. El análisis de los riesgos po

ación que se necesita para eliminar causas

las personas que interactúan con la maqu

 las precauciones, el equipo, las her

nes que debe proporcionarse y/o usarse

ros para la operación que son ne

trucciones para el trabajo, y una supervisió

cación de los correspondientes medios de

ordinación, guía y constante atención del

una seguridad óptima en la utilización d

a el buen estado de toda herramienta man

se el retiro de cualquier herramienta

 desgaste natural en el uso diario y que pre

le a cada proveedor la presentación d

segurándose que cumple con los estándar

s por la normativa de certificación nacion
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bricante con sus 

esgos mecánicos o 

o expuesto por las 

ltado podría ser un 

n lo que respecta al 

potenciales puede 

sas de accidentes o 

quinaria y/o equipo, 

erramientas y los 

rse, y la base para 

necesarios en el 

ión eficiente.  

de protección junto 

el operario, son los 

 de maquinas y/o 

anual utilizada en el 

nta que estuviera 

presente defecto de 

 de su respectivo 

ares  exigidos en el 

ional (normas ISO, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN D

DE L

CO

 

 

 

AN DE PREVENCIÓN

DE LAS MEDIDAS 

CORRECTIVAS 
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CIÓN 

AS 

 



 

 

4. Programa integral de
 
En la presente sección s

laborales en donde se i

seguridad e higiene, sele

seguridad e higiene, ins

siniestros laborales, nor

pública y plan de emerge

 

4.1. Introducción a Plan

 Introducción 

Para la empresa Jose C

objeto de poder describ

Medio Ambiente, en d

organización como de la 

A continuación se mencio

Establecer un programa d

Lograr la mejora continua

empresa utilizando como

4.1.1. Planificación de la

Misión: 
Nuestra misión es brinda

prestación de servicios 

Gerenciamiento de proye

Consideramos que la cap

para construir conocimien

de prevención de riesgos laborales 

n se realiza un programa integral de preve

 incluyen los temas de planificación y or

elección e ingreso de personal, capacitaci

nspecciones de seguridad, investigación 

ormas de seguridad, prevención de sin

gencias. 

anificación y Organización de la S.H.T. 

 Cartellone S.A., se desarrollará su Visión

ribir su política integrada de Seguridad, 

 donde se establecen los compromis

la Gerencia para el logro continuo de la pol

cionan los siguientes objetivos: 

a de prevención de riesgos laborales. 

ua en la prevención de riesgos laborales d

o referencia la Norma OSHAS 18001 

e la S.H.L en la organización 

ndar valor a nuestros accionistas y cliente

s de Ingeniería, Suministros, Construcc

yectos de infraestructura, industriales y ene

capacitación de nuestros recursos humano

iento en forma permanente. Estamos comp
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vención de riesgos 

 organización de la 

ación en materia de 

n y estadísticas de 

iniestros en la vía 

 

ón y Valores con el 

, Salud, Calidad y 

isos tanto de la 

política. 

 dentro de la 

ntes a través de la 

cción, Operación y 

energéticos. 

nos es fundamental 

mprometidos con la 



 

seguridad de nuestros c

actuamos, buscando el

ambiente. 

Visión: 

Jose Cartellone S.A., ent

para el éxito en el desa

reconocimiento internacio

La sobresaliente capacid

proyectos, la permanent

actividad requerida han 

Cartellone S.A., reconoci

La empresa cuenta con

permanente que asegura

con la experiencia y capa

 

Nuestros valores: 

1) Compromiso con la s

Ambiente y con el desa

 

Damos la más alta prior

colaboradores y de todo

ofreciendo un espacio d

compañía es responsabl

en seguridad, así como d

Tenemos un claro enfo

ambiental, mediante la im

programas de responsab

s colaboradores y con el desarrollo de l

el bienestar de las comunidades y cu

entiende que los recursos humanos califica

esarrollo de los negocios. Esto ha senta

cional ganado por la empresa. 

cidad de gestión, el compromiso con los

nte flexibilidad y una profunda capacidad

n sido las características distintivas de la

cidas por todos los clientes. 

on un Sistema de Planeamiento de Re

ra la disponibilidad de personal en el mom

pacidad requeridas por cada proyecto. 

a seguridad de las personas, con el cuid

sarrollo de las comunidades. 

ioridad a la vida, la integridad física y la s

dos aquellos que se relacionen con nues

 de trabajo saludable y bien cuidado. 

ble de la gestión y del resultado del desem

de la protección ambiental. 

nfoque hacia la mejora continua de nue

 implementación de las mejores prácticas. 

abilidad social para mejorar el bienestar de
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 los países donde 

cuidando el medio 

ficados son la clave 

tado las bases del 

los objetivos de los 

ad técnica en toda 

 la gestión de Jose 

ecursos Humanos 

omento adecuado y 

idado del medio 

 salud de nuestros 

estras operaciones, 

. El gerente de la 

empeño en salud y 

uestro desempeño 

s. Llevamos a cabo 

de  



 

 

las comunidades cercan

de formación para el des

 

2) Arraigo local y respe

global de los negocios.

Somos capaces de adap

necesidades de nuestros

un valor que enriquece

costumbres locales y nos

región donde desarrolla

global, sostenible y de l

mercado. 

 

3) Desarrollo de los rec

Estamos convencidos de

para el crecimiento de la

plan de, formación centra

el marco de un ambiente

méritos individuales y el

objetivos. 

Nuestros colaboradores 

su talento y experienc

conocimiento técnico, pro

de excelencia. 

 

 

 

anas a los lugares donde actuamos y gen

esarrollo de sus capacidades. 

peto por la diversidad cultural en el marc

s. 

aptarnos a los distintos países en los que 

ros clientes, bajo la premisa de que la dive

ce nuestra gestión. Al mismo tiempo, 

os adaptamos para cumplir con los requer

llamos los proyectos. Siempre manteni

e largo plazo para consolidar nuestra com

ecursos humanos y construcción de con

de que el desarrollo de nuestros recursos h

 la empresa. Una selección rigurosa de p

trado en la optimización de las capacidade

nte motivador y un ámbito laboral donde s

 el trabajo en equipo– colaboran en la co

s son el recurso más importante de la em

ncia. Ellos aseguran la acumulación y

profesional y operativo, que son los motore
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eneramos espacios 

arco de una visión 

e operamos y a las 

iversidad cultural es 

,  respetamos las 

erimientos de cada 

niendo una visión 

ompetitividad en el 

onocimiento. 

s humanos es clave 

 profesionales y un 

des personales –en 

 se reconozcan los 

consecución de los 

mpresa, valoramos 

 y transmisión de 

ores de una gestión 



 

4) Transparencia y prof

La transparencia es un c

genera confianza. Difund

los resultados que obten

guía nuestras relaciones

colaboradores, los emple

Buscamos la mejora con

objetivos. Somos respon

que aseguran, por un l

resultados y, por el otro, 

acuerdo a su desempeño

 

5) Énfasis en los proces

Compartimos el conocim

procesos y asegurando 

una visión clara de los rie

y ser previsibles en nues

 

Filosofía: 

La filosofía de negocio d

caracterizado a la empre

� Contribuir al desar

en recursos huma

� Agregar valor, alc

través del desarrol

� Reducir las causa

convencimiento de

de la prevención. 

ofesionalismo en la gestión. 

 criterio que guía todas las acciones de n

ndimos información adecuada y fiel de lo q

enemos, en forma sistemática y accesible.

es con los accionistas, los clientes, los 

pleados y la comunidad. 

ontinua y trabajamos con profesionalismo 

onsables por lo que hacemos y contamos 

 lado, el control de nuestras operacione

ro, la aplicación de recompensas para los 

ño. 

esos y la previsibilidad. 

imiento y la experiencia adquiridos, ponien

o la trazabilidad de las decisiones. Nos 

 riesgos del negocio que nos permita prev

estros resultados. 

 de Jose Cartellone S.A. está basada en

resa desde sus orígenes: 

sarrollo de los países donde opera, a travé

anos y mejorando el bienestar de las com

alcanzando la excelencia en el diseño y

rollo de vínculos de largo plazo. 

usas de incidentes de trabajo a cuota ce

 de que todos los incidentes pueden ser 
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 nuestra empresa y 

 que hacemos y de 

le. La transparencia 

 proveedores, los 

o para alcanzar los 

os con mecanismos 

nes y de nuestros 

s colaboradores de 

iendo énfasis en los 

s orientamos hacia 

evenir sus variables 

en valores que han 

avés de la inversión 

munidades locales. 

 y construcción, a 

 cero, con el firme 

r evitados a través 



 

� Eliminar el impa

ejecución adecuad

� Maximizar benefic

 

4.1.2. Política integrada

 

� Para Jose Carte

permanente y fund

empresarial, como

donde desarrollam

 

 

� Los aspectos de S

valores instituciona

de lado, aún frente

� El liderazgo proac

conceptos son apl

de los riesgos y po

� Estamos convenci

causas son suscep

real de estas caus

deben ser controla

estándares y proce

� Creemos que la 

actividad de Seg

respeto, de cada 

propia y de nuestr

de nuestro hábitat

 

 
 

pacto ambiental mediante técnicas de 

adas. 

ficios,  incrementando la productividad y la 

da de Seguridad, Salud, Calidad y Medio

rtellone, la Seguridad de sus trabajado

ndamental, que debe ser considerado en 

mo lo es también, la preservación del s

amos nuestras actividades. 

 Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Am

onales de máxima importancia, que no pod

nte a urgencias circunstanciales. 

activo de la línea de mando se evidencia cu

plicados en forma preventiva y con un con

 posibles enfermedades ocupacionales. 

ncidos que todos los accidentes son evitabl

ceptibles de ser identificadas y controladas

usas constituye no conformidades dentro d

oladas mediante el mejoramiento continuo 

ocedimientos de trabajo. 

la base ética sobre la que se debe fu

eguridad, Salud Ocupacional y Medio 

a uno de nosotros, por el derecho a la v

stros semejantes, como así también por el

tat. 
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e planeamiento y 

 la eficiencia. 

io Ambiente: 

dores es un valor 

en todo el quehacer 

l sistema ecológico 

 Ambiente son 

odrán ser dejados 

 cuando estos 

ontrol sistemático 

bles, ya que sus 

as. La existencia 

 de los procesos, y 

o de nuestros 

 fundamentar toda 

o Ambiente, es el 

a vida y a la salud, 

 el equilibrio natural 



 

Nosotros Concluimos 
 

� El objetivo principa

personal afectado 

� Que todo incidente

� Que todo el person

confianza y el trab

� Que las reglas y re

Seguridad y Salud

� Que se debe lidera

Proyecto. 

 

Compromiso 
 

� Identificar, evaluar

� Promover la Prote

valores inherentes

� Proveer liderazgo 

 

 

4.2. Programa de Gestió

Una vez determinada la 

Ambiente; se procede a

Salud Ocupacional en 

establecer la calidad de

necesario. 

1- Objetivo: 

Establecer condiciones p

determinar la calidad de

legislación vigente y la po

Salud de las personas se

 

ipal de la Gerencia del Proyecto es el biene

do al Proyecto. 

nte es innecesario y se puede prevenir. 

sonal debe ser tratado con respeto, promov

abajo en equipo. 

 reglamentos establecidos sobre Medio Am

lud son de cumplimiento obligatorio. 

erar con coraje la prevención a todo nivel y

ar y controlar permanentemente los riesgo

tección del Medio Ambiente, la Seguridad 

tes a toda planificación y acciones a tomar.

o y recursos para alcanzar los objetivos de

tión de la Seguridad y Salud Ocupacion

la Política integrada de Seguridad, Salud,

 a establecer un Programa de Gestión d

n función a la Norma OHSAS 18001 c

del ambiente de trabajo y mejorar sus co

s para la identificación y control de riesg

del ambiente laboral, adecuando los requ

 política de Jose Cartellone S.A. en cuanto

 se refiera. 
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nestar de todo el 

oviendo la 

Ambiente, 

l y en todo lugar del 

gos del Proyecto. 

d y la Salud como 

ar. 

 del Proyecto. 

onal: 

d, Calidad y Medio 

 de la Seguridad y 

 con el objeto de 

condiciones de ser 

sgos que permitan 

querimientos de la 

nto a la Seguridad y 



 

2- Alcance: 

A todas las personas que

propios de la empresa o 

3- Referencias: 

Ley Nacional N° 19587 y

Ley Nacional Nº 24557 - 

Resolución Nº 295/03 - C

Decreto Nº 1338/96 - Con

Decreto Nº 658/96 - Expo

Resolución Nº 490/03 - R

Oshas 18001- Gestión de

Resolución 105/92 Secr

protección del Medio Am

Ley N° 24.449, Ley Nacio

Decreto 779/95 Reglame

Resolución 231/96 de la 

Resolución SRT N° 35/98

Resolución SRT N°51/97

Ley 24.051 Residuos Pel

Resolución SRT 299/201

Resolución SRT 550/201

que desarrollen actividades para Jose Cart

 o contratistas. 

 y su Decreto reglamentario Nº 351/79. 

 Ley de Riesgos del Trabajo. 

Condiciones de Higiene del Ambiente Lab

ontar con Servicio de Higiene y seguridad 

posición a Agentes de Riesgo 

Relevamiento de Agentes de Riesgo. 

 de la Seguridad y Salud Ocupacional 

ecretaria de Energía “Normas y Proced

mbiente. 

cional de transito y transporte. 

entario de la ley Nacional de Transito. 

la SRT 

/98 

97 

eligrosos 

011 

011 
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artellone S.A., sean 

aboral. 

ad en el Trabajo. 

edimientos para la 



 

4.2.1. ORGANIGRAMA D

 

 

Responsabilidades: 
 
 El supervisor de cada s
 

1) Identificar los age

Salud 

2) Ocupacional e inf

contaminantes pre

3) Departamento de

Gerencia y el Resp

4) Adoptar medidas 

personal  a los 

Ocupacional. 

5) Adoptar medidas 

para la Salud Ocu

DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURI

a sector tiene la responsabilidad de: 

gentes de riesgos presentes en materia

informarlos al Departamento de Segurida

resentes en su sector e informarlos al 

de Seguridad para su posterior tratamie

esponsable de Higiene y Seguridad Labora

s preventivas para eliminar o minimizar 

s riesgos asociados en materia de Se

s correctivas en aquellas tareas que man

cupacional del trabajador. 
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RIDAD 

 

ria de Seguridad y 

idad. Identificar los 

iento junto con la 

ral. 

r la exposición del 

Seguridad y Salud 

anifiesten un riesgo 



 

6) Mantener CERO to

7) Desarrollar inspec

rutinarias y organiz

8) Asistir en las inves

a la brevedad en lo

 

El trabajador tiene la re

1) Trabajar en forma 
 

2) Inmediatamente 

subestandar, a su 

3) Inmediatamente in

daño a la propieda

4) Obedecer las no

MASS que se le h

5) Usar tu equipo de

responsable del m

6) Asistir a todo entre

 

 Responsabilidad del en
 

1) Brindar asesorami

la identificación 

Ocupacional. 

2) Brindar asesoram

cuando éstas sean

 

 
 
 
 
 
 
 

 tolerancia para acciones subestandard. 

ecciones de MASS (Medioambiente, Sa

nizadas de su área de trabajo. 

estigaciones de incidentes y accidentes, y

n los formularios requeridos. 

 responsabilidad de: 

a segura aplicando todos tus conocimiento

 corregir e informar las condicione

su supervisor o al Supervisor MASS. 

 informar todo incidente que podría resul

dad. 

normas, reglamentos, procedimientos e 

 han entregado. 

de Seguridad (EPP) en forma correcta, tod

l mantenimiento del mismo. 

trenamiento de MASS programado 

 encargado de Seguridad e Higiene Labo

miento técnico a los diferentes sectores de

n de riesgos asociados con la Seg

amiento técnico en la adopción de me

an necesarias. 
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Salud y Seguridad) 

, y emitir un informe 

ntos. 

nes inseguras o 

ultar en lesiones o 

e instrucciones de 

todo el tiempo y ser 

boral: 

 de la empresa para 

eguridad y Salud 

edidas correctivas 



 

Responsabilidad de la G
 

1) Llevar a cabo las 

en los incisos 1 y 2

2) Implementar la re

necesarios para co

 
4.2.2. Definiciones y ter
 

 Personal exp

efectivamente 

la jornada lab

duración. Un  c

 Ambiente Lab

desarrolla el tr

equipos y med

las personas co

 Aspecto: Form

 Componente: 

 Descripción d

encontrado. 

 Acción correc

conformidad de

 Responsable 

cumplir con la a

 

 

 

 

 

 

 

a Gerencia: 

s medidas correctivas en función a los ries

 y 2 de las Responsabilidades del superviso

 realización de controles médicos periódi

 controlar los riesgos significativos identific

terminología: 

xpuesto a un agente de riesgo: 

te expuesta a la acción de un agente de rie

laboral o en tareas repetitivas frecuente

contacto  ocasional no constituye exposic

aboral: Es el entorno físico y human

l trabajo cotidiano. El entorno físico inclu

edio ambiente. El entorno humano incluye l

 confluyen como ser: puestos laborales, co

rma visible y aparente de las cosas u perso

e: Descomposición del aspecto. 

 de la observación /causa básica: Descr

rectiva: acción tomada para eliminar la c

 detectada u otra situación no deseable 

le de la corrección: Persona que corr

la acción correctiva propuesta. 
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iesgos identificados 

isor. 

dicos que resulten 

ficados 

o: Toda persona 

 riesgo durante toda 

ntes y con mucha 

sición. 

no, en el que se 

cluye Instalaciones, 

e los lugares donde 

 comedores, baños. 

rsonas. 

cripción del desvío 

a causa de una no 

orrija o delegue la 



 

Desarrollo: 
 

1. Relevamiento de 

sectores para la i

adoptadas. 

2.  El supervisor de 

misma la puede r

luego presentarla 

en el sistema. 

3.  En la observación

no aplica, es corre

4. El formulario de id

lo siguiente: 

 Identificar la

cabo la acti

 Estimar el 

vista cualita

5 Aquellos ítems qu

o inadecuado será

de MASS y super

preventivas inmed

Responsable en H

6 Además se realiza

donde participan 

Responsable en S

la Jefatura realiza

actividad de inter

recomienda que 

especialidad difere

 

 

e cada tarea realizada por el supervisor

a identificación de riesgos asociados y me

e cada sector tiene que llevar a cabo di

e realizar junto al Técnico en Seguridad e

la al Departamento en cuestión para carga

ión se debe aclarar si el componente resp

rrecto, presenta faltante, está incompleto o 

 identificación (ver Formulario 2.1) debe inc

r la tarea que se está realizando al mome

ctividad. 

el grado de la observación identificada se

litativo y el criterio del supervisor del sector

que resulten, luego de evaluarlos, como fa

erán tratados conjuntamente entre Gerenc

ervisor del sector para aplicar las medida

ediatas o a corto plazo. Contaran con el a

 Higiene y Seguridad. 

lizan inspecciones de forma grupal (ver Fo

n supervisores de todas las especialida

 Seguridad e Higiene y Gerente de const

liza su inspección operativa (ver Formula

teracción entre el Liderazgo y el person

e en caso de tener alguna especialida

erente. 
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sor en los distintos 

medidas de control 

dicha actividad. La 

d e Higiene o no y 

rgar todos los datos 

specto del aspecto 

 o inadecuado. 

incluir como mínimo 

mento de llevarse a 

 según el punto de 

tor. 

 faltante, incompleto 

ncia, Departamento 

idas correctivas y/o 

l asesoramiento del 

 Formulario 2.2), en 

idades, Técnicos y 

strucción. También 

ulario 2.3). Es una 

onal operativo. Se 

dad, se visite otra 



 

 

7 El objetivo de reali

Elegir una o varias

desarrollando, ide

que va del o al 3. C

      8  Por último, no pode

Seguridad en el T

observadores de 

protagonismo, se 

de los desvíos en

condiciones inseg

incidentes en el tr

Proyecto en soluc

fortalece el comp

Formulario 2.4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

alizar dicha actividad es el mismo que la a

ias tareas, observar bajo qué condiciones s

dentificar sus riesgos y en este caso oto

. Considerando el 0 el valor más bajo y el 

demos dejar de mencionar las OST (Obse

l Trabajo). El principal objetivo de esta ac

e la seguridad en el trabajo para que,

e posibilite la detección temprana y consec

en el  sistema de gestión. Estos desvíos i

eguras que, tarde o temprano, origina

l trabajo. Además, permite informar los de

luciones/ acciones concretas para preve

mpromiso del personal con su propia 
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 antes mencionada.  

s se está          

torgarle un puntaje 

el 3 el más alto. 

servaciones de la 

actividad es formar 

e, a través de su       

secuente corrección 

s implican actos y/o 

inan accidentes o 

 desvíos y asistir al 

venirlos. A su vez, 

ia seguridad. (Ver 
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Fo

 

 

Formulario 2.1 – Identificación de riesgo
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gos 



 

 

 

  
 

      

          
Proyecto: UNIDAD NUEVA COQUE "A

Ubicación: 

Auditores:     

Gte./Administrador :   

Gte / 
Representante     

Gte. / Jefe Construcción 

        

Contratista: 

  I     Orde

1 
Áreas de trabajo limpias y o
escombros) 

2 Pasarelas y puentes de acceso, lim

3 Materiales almacenados de forma

4 Cables eléctricos, mangueras, cab

5 
Material de escombro (libres de
punzantes) 

6 
Áreas de trabajo con recipiente
residuos 

7 
Barreras fijas y demarcaciones
operativas 

8 Bandejas de contención en equipo

9 
Medio Ambiente (segregacion y d
resisduos) 

        

        

        

II     Elem

1 
Cascos de seguridad son utiliz
mantenidos 

2 Protección auditiva, están en cond

3 Se evidencian estudios de Nivel de

4 
Anteojos de seguridad son utiliz
claros y oscuros) 

5 
Trabajos en altura; utilizan la prot
de vida, T5,etc) 

6 
Protección facial, Máscaras o anti
a la tarea 

7 
Otros (respiradores, guantes, t
química, etc) 

        

          

      INSPECCION HSE SEMANAL   

E "A"     Fecha:     

         

    
Puntaje
:     

          

 
    Puntos   Pun

  

Posibles 
(PTP) 

Oto

rden y Limpieza         
y ordenadas (libres de basura, maderas y 

3     

, limpios y desobstruídos   3     

rma segura y guardando sus distancias 3     

 cables de soldadura, etc. no generan riesgos 3     
s de clavos, hierros salientes y otros peligros 

3     
ientes para 

    3     
ones están instaladas y 

  3     

uipos (operativas, limpias)   3     
 y disposicion temporal de 

  3     

  
PUNTOS SECCION 

I: 27     

  
PUNTAJE SECCION 

I:     % 

          

lementos de Protección Personal       
tilizados y 

    3     

condiciones de uso (copa, endoaurales) 3     

el de Ruido     3     
tilizados (de acuerdo a la condición climática 

3     
protección adecuada y revisionada (arnés, cabo 

3     
 antiparras son requeridas y usadas (de acuerdo 

3     
s, trajes de intervención 

        

  
PUNTOS SECCION 

II: 18     
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%   

    

  

Puntos    
Peligros 
Inminentes 

 
Otorgados 

(PO)   (PI) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

        

        

III     
Prote
Caída

1 
Perímetro vallado y 
señalizado   

2 
Barandas, rodapies y punto de 
operativos 

3 
Está contemplado el riesgo de alt
tarea (AST) 

4 Sistema de Salvacaída operativo (a

5 El Arnés de Seguridad y todo su sis

6 El Arnés de Seguridad y todo su sis

7 Se ha realizado capacitación y pos

        

        

        

IV     Exca

1 
Talud o Entibacion apropiada s
suelo 

2 
Barandas fijas, demarcación, se
cartelería, etc. 

3 
Elementos de protección persona
etc.) 

4 
Existe en el lugar persona 
documentación 

5 
Se registran permisos para la
excavaciones 

        

        

        

v     Anda

1 Construidos bajo norma y/o espec

2 Inspección diaria por personal com

3 Accesos y egresos apropiados (esc

4 
Andamios, señalizados (con tarj
operativos 

5 
Escalera específica para el tipo de
realizar 

6 Registro mensual de las escaleras

7 
Escalera: zapatas, ángulo de apoy
superior 

        

        

VI     
Elem
Leva

  
PUNTAJE SECCION 

II:     % 

          

rotección contra 
aídas         

    3     
 de anclaje 

    3     
e altura en el Análisis de la 

  3     

vo (arneses, cabos de vida, líneas fijas) 3     

u sistema es utilizado para trabajos en altura 3     

u sistema es inspeccionado y se lleva registro 3     

 posee registro para trabajos en altura 3     

  
PUNTOS SECCION 

III: 21     

  
PUNTAJE SECCION 

III:     % 

          

xcavaciones         
a segun clasificacion del 

  3     
, señalización, Accesos y Egresos (Escaleras, 

3     
sonal acorde a la tarea (Arnés, soga de amarre, 

3     
na capacitada y con la correspondiente 

3     
a la realización de las 

  3     

  
PUNTOS SECCION 

IV: 15     

  
PUNTAJE SECCION 

IV:     % 

          

ndamios y Escaleras         

specificación técnica   3     

l competente (tarjeta acorde y firmada 3     

 (escaleras, puertas, puntos de apoyo, etc.) 3     
tarjetas) y 

    3     
o de tarea a 

    3     

ras     3     
apoyo seguro; sobre salida en 1m en su borde 

3     

  
PUNTOS SECCION 

V: 21     

  
PUNTAJE SECCION 

V:     % 

lementos de Izaje y Equipos de 
evantamiento     
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1 
Grilletes, eslingas, ganchos, ca
certificaciones 

2 Cuerdas de retenidas son requerid

3 
Todos los elementos de Izajes in
escrito 

4 Inspección de grúas y certificacion

5 Certificación de operador de grúa

6 Buenas prácticas de izaje y levanta

        

        

        

VII     Vehí

1 
Luces, frenos, sirenas, alarmas de
operativas 

2 Provisión de Cinturones de Seguri

3 Registro y mantenimiento de las u

4 Los equipos y vehículos son utiliza

5 
Licencias y autorizaciones/ certifi
etc) 

        

        

        

VIII     
Herr
Equip

1 
Los cableados eléctricos son seg
colores) 

2 Las herramientas están seguras pa

3 
Las herramientas son almace
adecuadamente 

4 
Las mangueras y conexiones n
seguras 

5 
Son adecuadas las herramientas
realiza 

6 Las máquinas de corte y/o abrasió

7 Otros:     

        

        

        

IX     Prote

1 
Los Inflamables son almacenados 
riesgo NFPA,etc) 

2 Tubos de Oxigeno y combustibles 

3 
Los contenedores están correcta
señalizados 

4 
Extintores están identificados;
mensualmente 

, cadenas; están en buenas condiciones/ 
3     

eridas     3     
s inspeccionados/ registro 

  3     

ciones están efectuadas/ registro escrito 3     

rúa     3     

antamiento (Permiso de levante, AST, etc) 3     

  
PUNTOS SECCION 

VI: 18     

  
PUNTAJE SECCION 

VI:     % 

          

ehículos / Equipos Móviles       
s de retroceso, etc; están 

  3     

guridad y jaulas antivuelco   3     

las unidades y equipos   3     

ilizados adecuadamente   3     
rtificaciones para equipos de izaje (grúas, JLG; 

3     

  
PUNTOS SECCION 

III: 15     

  
PUNTAJE SECCION 

III:     % 

          

erramientas y 
quipos         
 seguros/ inspecciones periódicas (código de 

3     

s para su operación   3     
acenadas y mantenidas 

  3     
s neumáticas/ hidráulicas son apropiadas y 

3     
ntas utilizadas para el tipo de trabajo que se 

3     

asión poseen operativas sus protecciones 3     

    0     

  
PUNTOS SECCION 

VIII: 21     

  
PUNTAJE SECCION 

VIII:     % 

          

rotección contra Incendios       
dos correctamente (bateas, hojas de seguridad, 

3     

bles están separados apropiadamente 3     
rectamente etiquetados y 

  3     
dos; con fácil acceso e inspeccionados 

3     
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5 Otros:     

        

        

        

X     Perm

1 
Permisos de trabajo firmados y
caliente, excavaciones 

2 
Listas de Seguridad al inicio de
supervisión 

3 
Cumplimiento de procedimiento
otros 

        

        

        

XI     Ejecu

1 Archivo de documentos de Inspec

2 
la supervisión conoce 
responsabilidades 

3 
cantidad de trabajadores incump
HSE 

4 La supervisión ha iniciado las accio

5 Documentación de las acciones co

        

        

        

XII     Adm

1 
Se encuentra el Manual HSE en
actualizado? 

2 
Se utiliza como guia de mejoram
100%? 

3 
Organización de 
Programas   

4 Existe un archivo con el entrenam

5 
Existe documentación de las ac
inspecciones 

        

        

        

XIII     Solda

1 
Se siguen las pautas sobre uso 
requerido 

2 
Las áreas de soldadura están 
obstáculos? 

3 
Se utilizan pantallas de protec
soldadura? 

4 Se encontraron extinguidores sufi

    0     

  
PUNTOS SECCION 

IX: 12     

  
PUNTAJE SECCION 

IX:     % 

          

ermisos / AST / ART         
os y vigentes (espacio confinado, trabajo en 

3     
 de tareas, están completos y firmados por 

3     
ntos: Análisis Riesgos del Trabajo- ART, ATS 

3     

  
PUNTOS SECCION 

X: 9     

  
PUNTAJE SECCION 

X:     % 

          

jecución           

pecciones     3     
ce sus 

    3     
umpliendo las normas de 

  3     

acciones correctivas?   3     

s correctivas y eliminación de riesgos 3     

  
PUNTOS SECCION 

XI: 15     

  
PUNTAJE SECCION 

XI:     % 

          

dministración         
E en terreno y este está 

  3     
ramiento al 

    3     

    3     

namiento dado incluyendo la Inducción 3     
s acciones correctivas a las observaciones de 

3     

  
PUNTOS SECCION 

XII: 15     

  
PUNTAJE SECCION 

XII:     % 

          

oldadura           
so del EPP 

    3     
tán limpias y libres de 

  3     
otección en los puntos donde se realizan 

3     

 suficientes en las áreas de soldadura? 3     
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5 
Se utilizan arresta llamas en los 
corte 

6 Los cilindros de gases están correc

7 Son usadas o requeridas las panta

8 
Reguladores y manómetros 
mantenidos 

        

        

        

XIV     
Guía
Mejo

1 Nuevo programa   

2 Autoevaluación semanal   

3 Caminatas gerenciales bi-semanal

4 Comité de Seguridad   

5 Programa de Incentivos (tres nivel

6 
Se lleva el Programa de "Adopció
en las reuniones) 

7 
Programa de "Asignación de 
Seguro" 

8 Programa Disciplinario   

        

        

XV     Mon

1 
Esta el Plan de Montaje m
completo? 

2 Se sigue en terreno el Plan de Mon

3 
Este Plan es parte del Program
Inducción? 

4 
Existe evidencias que este plan d
terreno? 

        

        

  

        

        

PUNTAJE FINAL     

Formulario

los equipos de soldadura/ 
  3     

rrectamente almacenados y señalizados 3     

antallas de seguridad en tareas de soldadura 3     
os están instalados y 

  3     

  
PUNTOS SECCION 

XIII: 24     

  
PUNTAJE SECCION 

XIII:     % 

          

uía de 
ejoramiento         

    3     

    3     

anales?     3     

    3     

niveles)     3     
pción" de personal ( personal HSE que participa 

3     
de Trabajo 

    3     

    3     

  
PUNTOS SECCION 

XIV: 24     

  
PUNTAJE SECCION 

XIV:     % 

ontaje           
 mecánico 

    3     

 Montaje?     3     
grama de capacitación e 

  3     
n de Montaje se sigue en 

  3     

  
PUNTOS SECCION 

XV: 12     

  
PUNTAJE SECCION 

XV:     % 

  Puntos   
Pun
Oto

    
Posibles 
(PTP) (PO)

          

          

 

rio 2.2 – Inspección Semanal de Segurid
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Puntos 
Otorgados Peligros 

(PO)   Inminentes 

    

% 

ridad 



 

 

Formulari

 

ario 2.3 – Inspección Operativa de Jefatu
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atura 



 

Formulario 2.4

 

 

 

 

 

 

 

 

.4 – Observación de la Seguridad en el T
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el Trabajo 



 

 

 

4.2.3. Estructura organi

 

 

4.3. Conclusiones 

En el presente tema s

Cartellone S.A, junto co

Medio Ambiente; en don

como también con la Sa

nizativa de JOSE CARTELLONE S.A. 

 se desarrollaron la Misión, Visión y V

con su Política integrada de Seguridad, 

onde se manifiesta su compromiso con el

Salud Ocupacional de sus trabajadores 
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 Valores de Jose 

d, Salud, Calidad y 

 el Medio Ambiente 

s y prestadores de 



 

servicios. Se desarrollo

Ocupacional siguiendo lo

de mantener en el tiempo

Para concluir el desarro

estructura organizativa de

funciones de cada depart

 

4.2. Selección e ingreso
 
 Introducción 
Para el desarrollo del 

determinarán los pasos q

plazo para el logro de u

fáciles de aplicar en Jose

su totalidad. 

Por lo mencionado anteri

• Establecer 

personal, q

condiciones

• Servir de 

ingresante.

 
4.2.1. Procedimiento pa
 
En el presente tema se d

selección de personal: 

 

 

 

llo un programa de Gestión de la Se

 los lineamientos de la Norma OSHAS 18

po la implementación.  

rrollo del presente tema se realizó una d

 de Jose Cartellone S.A., en donde quedan

artamento o componente del organigrama.

so de personal 

el presente tema, selección e ingreso 

s que deberían considerarse y llevarse ade

 una selección adecuada de personal. Lo

ose Cartellone S.A y escasas veces son lle

eriormente, se plantean los siguientes obje

er los pasos en el proceso de selecció

, que sean posibles de aplicar garantiza

es de igualdad a todos los ingresantes. 

 medio de inducción y orientación a 

te. 

para la Selección del Personal 

e describen los pasos a seguir para una co
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Seguridad y Salud 

18001 con el objeto 

a descripción de la 

an establecidas las 

a. 

o de personal, se 

delante en un corto 

Los mismos no son 

 llevados a cabo en 

jetivos: 

ción e ingreso de 

izando y brindando 

 todo el personal 

 correcta y eficiente 



 

a) Solicitud de empleo d

Ante la necesidad de inc

por causa del propio c

departamentos junto c

incorporación de persona

detalle sobre el conteni

funciones, requisitos y c

trabajador para poder rea

Aprobada la solicitud d

siguiente. 

 

b) Fuentes de Incorpora

Se utilizan las siguientes 

Incorporación interna: 

Al presentarse determi

mediante la reubicación

ascendidos o trasladados

El reclutamiento interno p

- Transferencias d

- Ascensos de per

- Transferencias c

 

Incorporación externa:

Corresponde a postulan

postulantes externos atra

- Base de datos pr

- Solicitudes a cons

o de personal: 

incorporación de personal nuevo para cub

 crecimiento organizativo, el Jefe de c

con RRHH envían a la Gerencia la

onal. La misma cuenta con una descripció

enido del puesto, fundamentado específi

 competencias que éste comprende y que

realizar su trabajo. 

 de incorporación por la gerencia se 

oración: 

es fuentes de incorporación: 

 

minada vacante, Jose Cartellone S.A.

ión de los empleados existentes, los cu

os. 

o puede implicar: 

 de personal. 

ersonal. 

 con ascenso de personal. 

a: 

lantes que no pertenecen a la organiz

traídos por las técnicas de incorporación co

 propia. 

onsultoras de RRHH. 
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ubrir una vacante o 

 cada uno de los 

 la necesidad de 

ción del puesto: un 

cíficamente, en las 

ue debe cumplir el 

 procede al paso 

A. intenta cubrirla 

cuales pueden ser 

nización, es decir, 

 como: 



 

- Solicitudes de inc

 

Incorporación mixta: 

Al utilizar la incorporació

puesto que deja el indivi

puede ser adoptada de d

- Incorporación ext

- Incorporación int

 

4.2.1.2. Proceso de sele

Una vez identificados 

departamento realiza las

postulantes reúne los re

jerárquico el postulante 

datos del postulante qu

formulario 2.5). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 incorporación mediante medios de difusión

ión interna, se debe encontrar un reempla

ividuo ascendido o transferido al puesto v

 dos maneras: 

externa seguida de incorporación interna. 

interna seguido de incorporación externa 

elección: 

s los postulantes a cubrir el puesto, e

as entrevistas correspondientes para deter

 requisitos del perfil buscado. Si el pue

te pasa primeramente por una entrevista

quedan registrados en el formulario corr
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ión. 

plazo para cubrir el 

o vacante. La mixta 

 

, el Jefe de cada 

terminar cuál de los 

uesto requerido es 

ta con RRHH. Los 

orrespondiente (ver 
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1. Oferta de trabajo: 
 
Seleccionado el postulan

una oferta económica y e

son aceptadas por éste, s

 
2. Examen de conocimi

El Jefe del departamento

o reglas claves que lo

desempeñarlo. 

Las pruebas de trabajo s

de estructuras, armadura

 

3. Exámenes médicos y

Al postulante en cuestión

objetivo de determinar la

tarea que va a desempeñ

- Conocer si el postulante

- Determinar si tiene algu

el puesto que desarrollar

- Conocer si el postulante

- Obtener indicios sobre 

drogadicto. 

- Investigar su estado gen

- Servir de base para la r

ante para ocupar el puesto el vacante, se p

y establecer las condiciones de contratació

e, se procede al siguiente paso. 

mientos: 

to evalúa con el postulante con fin de iden

los titulares del puesto de trabajo debe

 son prácticas en el sitio de trabajo, por e

ra y encofrado, etc. 

s y psicotécnicos: 

tión se le solicita un examen médico y ps

 la aptitud física y psíquica del postulante 

eñar. Los mismos tienen el fin de: 

nte padece enfermedades contagiosas. 

lguna enfermedad que pueda ser una cont

lará. 

nte padece algún tipo de enfermedad profe

re la posibilidad de que el postulante sea 

general de salud. 

realización de exámenes periódicos al tra
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e procede a realizar 

ción. Si las mismas 

entificar los factores 

eben conocer para 

r ejemplo: eslingado 

psicotécnico, con el 

te en función con la 

ontraindicación para 

fesional. 

a alcohólico     y/o 

trabajador. 



 

 

4. Entrevista con el Jefe

La Gerencia realiza una e

aprobar la selección. De

con el jefe del departame

4.2.1.3. Proceso de Indu

El Responsable en Higie

comprender las Normas 

todas las personas que d

responsabilidad de hacer

las tareas que desarroll

accidentes e incidentes. 

A cada empleado se le

seguridad, dejando cons

declaración de aceptació

Además se realiza una 

curso (ver Formulario 2.6

Todas inducciones que

Formulario2.7). 

 
 Declaración de aceptac
 

 Declaro haber as

explicación del R

convivencia en ob

  Declaro que trab

normativas y pro

imprescindibles p

proyecto. 

efe Inmediato: 

a entrevista con el postulante con la finalid

e esta forma, comparte la responsabilida

mento. 

ducción: 

giene y Seguridad Laboral se encarga de

s Básicas de Seguridad e Higiene Laboral

e desarrollen tareas dentro de Jose Cartell

er conocer a los nuevos empleados los rie

ollaran y las medidas preventivas con el

 

 le hace entrega de un manual de nor

onstancia de entrega mediante firma, co

ión del reglamento interno de Jose Cartello

a evaluación individual escrita de los tem

.6) 

uedan registradas en el formulario corr

tación reglamento interno de seguridad 

asistido al Curso de Inducción y haber re

Reglamento interno de Seguridad e Hig

obra y obradores establecidas para el proye

rabajaré en forma segura, cumpliré y a

procedimientos de seguridad, siendo e

 para mi permanencia en los sectores
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lidad de conocerlo y 

dad de la selección 

de dar a conocer y 

ral obligatorias para 

ellone S.A. Tiene la 

riesgos asociados a 

 el objeto de evitar 

normas básicas de 

como también una 

ellone S.A. 

mas tratados en el 

orrespondiente (ver 

 

 recibido una clara 

igiene y reglas de 

oyecto. 

 acataré todas las 

estas condiciones 

res y trabajos del 



 

 Declaro comprom

Diálogos Diarios 

Supervisión y Pers

 Declaro que me r

Higiene y las nor

adecuando mi des

 Declaro que acep

presencia, compra

drogas, en depe

presencia. 

 Declaro saber y en

procedimientos d

proyecto, me some

en su totalidad. 

Cualquier desvío 

sanciones que pue

proyecto. 

El firmante manifie

hoja y se comprom

 

 

 

meterme a participar activamente de las

s de Seguridad y elaboración del AST, 

ersonal de MASS. 

 regiré por los procedimientos específicos

ormativas que sobre el tema se han di

esempeño laboral a una conducta segura e

epto y comprendo que no se permita e

pra y venta, o estar bajo influencia de bebi

pendencias de la compañía o en las 

 entender que cualquier incumplimiento de 

de Seguridad e higiene establecidas p

meto a las sanciones establecidas en el re

ío de estos preceptos es pasible de 

puedan llegar a la suspensión y hasta la d

ifiesta haber comprendido los conceptos d

omete a cumplirlos. 
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las Capacitaciones, 

, impartidas por la 

cos de Seguridad e 

dictado y dictarán, 

a e higiénica. 

 el uso, posesión, 

ebidas alcohólicas y 

s que ésta tenga 

e las normas y 

 para el presente 

 reglamento y acato 

e apercibimiento y 

 desvinculación del 

 detallados en esta 

 



 

Constancia de Entrega 
De Instrucción Program
Salud. 
 
Por la presente dejo co

Normas Básicas de Seg

programada de la Políti

cumplirlas y ponerlas en 

 

 

Aspectos básicos del p

El encargado del dictad

bienvenida al futuro emp

confianza, gusto y com

asegurarse que haya en

dándole una pequeña ch

generales: 

• Horario de trabajo

• Que hacer cuando

• Vacaciones y días

• Normas de segurid

• Áreas de servicio p

• Reglamento intern

a Del Manual De Normas Básicas De Se
amada De La Política De Medio Ambien

 constancia que he recibido un ejempla

eguridad de Jose Cartellone S.A. y tex

lítica de Seguridad de la Empresa, comp

n práctica. 

l programa de inducción 

tado del curso como primer instancia d

pleado en forma cordial, invitándole desd

compromiso. Recorrer la empresa con 

entendido con claridad cada punto importa

charla sobre la historia de la empresa y so

jo, día lugar y hora de pago 

do se falta  

as feriados 

ridad 

io personal 

rno de trabajo 
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Seguridad  y Texto 
iente, Seguridad y 

lar del manual de 

exto en instrucción 

mprometiéndome a 

 

 debe de darle la 

sde el inicio a tener 

n el empleado y 

rtante de la misma, 

 sobre sus políticas 



 

• Actividades recrea

• Servicios y prestac

• Políticas de higien

• Orientación hacia 

• Planes de capacita

 

Inducción para el perso

Deberá colocar una cruz

pregunta. 

 

1. Jose Carte

Protección 

la Dirección

NO  �SI  �

 

2. Qué es lo 

Protección A

� Todos los

� Todos lo

del destino

� Todos lo

trabajo 

 

3. En todos lo

¿Qué otro 

utilizar? 

�Anteojos d

�Protector 

�Mascaras

 

eativas de la empresa 

taciones para los trabajadores 

ene y seguridad 

ia el trabajo, deberes y normas 

citación 

sonal ingresante-Evaluación escrita. 

ruz en el casillero correspondiente para r

rtellone S.A. tiene una Política de Seg

n Ambiental obligatoria a cumplir y que ha

ión de la empresa? 

� 

lo más importante de la Política de Se

n Ambiental? 

los accidentes o impactos al medio ambien

 los accidentes o impactos al medio ambie

o 

 los accidentes o impactos al medio ambie

 los lugares de la obra, además del casco y

o elemento de protección personal BASIC

s de Seguridad. 

or Auditivo. 

as Facial 
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 responder a cada 

eguridad, Salud y 

ha sido definida por 

Seguridad, Salud y 

iente son evitables 

biente son cuestión 

biente son parte del 

o y los botines, 

SICO es obligatorio 



 

4. Para la real

personal es

         �Arnés de S

                   �Escalera 

        �Cable. 

 

5. Cuáles de 

prevenir  los

       �Capacitación

       �Análisis de l

       �Elementos d

       �Todas las an

 

      6. Para levanta

 

               

 

 

      7 ¿Cuáles son

salud y  Protección

    � Aplicar las 

programas de seg

    � Asumir actitud

    � Cumplir con e

de seguridad. 

    � Velar por el O

básica de prevenc

A 

alización de tareas en altura. ¿Qué elemen

 es necesario y obligatorio utilizar? 

 Seguridad con cabo de vida 

e las siguientes, son herramientas que pu

los riesgos 

ión. 

e la Seguridad en el Trabajo (AST). 

s de Protección Personal (EPP). 

 anteriores 

ntar un peso, ¿cuál sería su postura? A � 

                

on las obligaciones del personal en mate

ión ambiental? 

s Normas y procedimientos vigentes y 

eguridad. 

itudes seguras en toda circunstancia. 

n el Curso de Inducción, los DDS, AST, OS

l Orden y la Limpieza del sector de trabajo

nción. 

B 
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ento de protección 

 pueden ayudarlo a    

 B � 

teria de seguridad, 

y participar en los 

OST y las reuniones 

ajo Como condición 



 

    � Todas las ant

 

  8. De los siguient

  � Herramientas e

  � Actos Inseguro

  �  El trabajo en s

 

 9 Ante la presen

estado, ¿Cuál es e

� Avisar al superv

� Continuar la tare

� Ponerse a repar

 

10 En todos los l

emergencia? 

�Salga corriendo 

�Mantenga la cal

para Ud. u otro pe

Servicio Médico y 

�Llamar a Servicio

 

11 ¿Qué áreas so

�Salas o tableros

de combustibles. 

�Oficinas de admi

�Taller de herrería

 

12 Cuando se ejec

inferiores, para evi

�Revisar las eslin

nteriores 

entes puntos, ¿cuál genera mayor cantidad

s en mal estado. 

ros. 

si. 

encia de una herramienta o equipo defe

s el procedimiento  a seguir? 

rvisor y devolver la herramienta al pañol. 

area. 

arar la herramienta en el sitio 

s lugares de trabajo, ¿Cuál sería nuestra

o a pedir ayuda 

calma y libere el lugar. Asegúrese de que

 personal. Avise a su Supervisor/ encargad

 y al Técnico de MASS 

icios Generales 

son consideradas restringidas dentro de Ob

os eléctricos/ zona de transformadores/ tú

 

ministración. 

ría. 

jecuten tareas en altura, ¿Qué se debe ha

evitar accidentes por la posible caída de ob

lingas. 
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ad de accidentes? 

fectuoso o en mal 

 

tra actitud ante una 

que no haya riesgo 

gado. Pida ayuda al 

Obra? 

/ túneles/ depósitos 

hacer en los niveles 

 objetos? 



 

� Se debe señaliz

� Dar aviso a posi

 

13 ¿Cada cuánto

arnés? 

� Diariamente y ca

� Una vez por sem

� Una vez por me

 

14 ¿Cuál es el 

contaminados? 

� Rojo 

� Verde 

� Amarillo 

 

15 ¿Ante un derra

� Taparlo con tierr

� Limpiar con agu

�Contener el derr

se haya conta

correspondiente (r

 

16 Cuando deba 

¿Qué consideracio

� Conocer el peso

� Revisar las eslin

� Señalizar el área

� Toda duda cons

� Todas las anteri

 

lizar el área comprometida 

osibles peatones. 

nto tiempo Ud. debe revisar su cinturón

 cada vez que deba usarlo. 

emana. 

es. 

l color del tambor en donde debe colo

rrame, que maniobras básicas debe realiza

ierra. 

gua. 

rrame, tirar polvo absorbente y recoger el 

taminado, colocándola en el tambo

 (rojo). 

a maniobrar bultos o cargas utilizando es

ciones observará? 

so de la carga o bulto. 

lingas y grilletes; y conocer como eslingar 

rea. 

nsultarla con el supervisor. 

eriores. 
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ón de seguridad o 

olocar los residuos 

zar? 

el polvo o tierra que 

bor de residuos 

eslingas y grilletes, 

ar la carga o bulto. 



 

17¿Qué nos indica

� No hay posibilid

� Son sucesos no

� Las cosas no e

toman medidas 

 

18¿Qué es una AS

� Todos los días. 

� Una vez por me

� Herramienta pa

los riesgos para c

realizarse cada v

planificada y deb

determinada haya

deban tomar nuev

 

Formulario 2.6 – Induc

ican los incidentes o las observaciones de 

ilidad de accidente. 

normales del trabajo. 

o están bien y existe posibilidad de un ac

 AST y cada cuanto se deben confeccionar

 

es. 

para identificar, evaluar y establecer métod

 cada paso de una tarea y “ANTES” de c

 vez que se empieza una tarea especí

ebe actualizase cuando las actividade

yan cambiado lo suficiente (riesgos adicion

evas medidas de control. 

ucción para el personal ingresante. Eva
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e seguridad? 

 accidente si no se 

ar? 

todos de control de 

 comenzarla. Debe 

ecífica previamente 

des de una tarea 

onales) para que se 

valuación escrita 



 

Formulario 2.7 – Regist

 

Temario: Visión, Misión y

Calidad y Medio Ambient

Programa de Gestión de

Obra. 

istro de inducción para el personal ingre

n y Valores. - Política integrada de Segurid

nte. Normas Básicas de Seguridad e Higie

 de la Seguridad y Salud Ocupacional. D
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resante. 

ridad, Salud, 

giene Laboral. 

 Documentación de 



 

4.2.2. Contratación: 

Cumplidos los pasos a

decisión y acordar lo sigu

- Fecha de inicio d

- Horario. 

- Remuneración. 

- Firma del contrat

- Entrega de ropa 

misma en constan

 

 

CONSTANCIA DE ENTRE

(1) Razón social: 

(3) Dirección: (4) 
Localidad:

(7) Nombre y apellido del trab

(9) Descripción breve d
puesto/s de trabajo en el/lo
cuales se desempeña 
trabajador: 

 (11) 
Producto 

(12) 
Tipo/Model

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

 anteriores, el postulante es citado para

iguiente: 

 de labores. 

 

rato de trabajo y demás documentación. 

pa y elementos de protección personal (EP

ancia según Resolución 299/11. 

TREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE

PERSONAL 

(2) CUIT: 

ad: 
(5) 
CP: 

(6) Provincia: 

trabajador:  (8) DNI: 

 del 
el/los 
 el 

(10) Elementos de protección personal, 
trabajador, según el puesto de trabajo: 

odelo 
(13) 

Marca 
(14) Posee 
certificación 

SÍ/NO 

(15) 
Cantidad 

(16) 
Fecha 

de 
entrega 
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ara comunicarle la 

EPP) registrando la 

OS DE PROTECCION 

 

al, necesarios para el 

(17) Firma del 
trabajador 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

11     

12     

13     

14     

15     

(18) Información adicional: 

 

1). Aviso a postulantes 

La Administración les com

en el proceso de selecció

 

2). Periodo de prueba: 

Ley 20.744 - Ley de Cont

Período de prueba: 

El contrato de trabajo po

durante los primeros 3 m

Cualquiera de las partes 

de causa, sin derecho 

obligación de pre-avisar a

El período de prueba se r

1- Un empleador no pu

utilizando el período de 

renunciado al período de

2- El uso abusivo del per

trabajadores será pasib

infracciones a las leyes

        

        

        

        

        

s no seleccionados: 

comunica telefónicamente a los postulantes

ción informándoles que la vacante fue cubi

 

ontrato de Trabajo: 

por tiempo indeterminado se entenderá ce

 meses de vigencia. 

es podrá extinguir la relación durante ese p

o a indemnización con motivo de la ex

r a la otra parte. 

e regirá por las siguientes reglas: 

puede contratar a un mismo trabajador, m

e prueba. De hacerlo, se considerará que

de prueba. 

eríodo de prueba con el objeto de evitar la

ible de las sanciones previstas en los 

es de trabajo. Se considerará abusiva 
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tes que participaron 

bierta. 

celebrado a prueba 

e periodo sin motivo 

extinción, pero con 

r, más de una vez, 

ue el empleador ha 

 la efectivización de 

s regímenes sobre 

a la conducta del 



 

empleador que contratar

puesto de trabajo de natu

3- El empleador debe re

el período de prueba. 

4- Las partes están obliga

Seguridad Social. 

5- El trabajador tiene de

por accidente o enferme

inculpable, que perdura

prueba si el empleador re

6- El período de prueba s

laborales y de la Segurid

prueba de 3 (tres) mes

República Argentina. Fin

empleado o no. 

 

4.2.2. Conclusiones 
 
En el presente tema se

selección e incorporació

inspecciones, solicitud de

Se pretende que Jose C

secuencia de pasos de

incorporaciones de emple

 

 

 

tare sucesivamente a distintos trabajadore

aturaleza permanente. 

registrar al trabajador que comienza su re

ligadas al pago de los aportes y contribucio

derecho, durante el período de prueba, a

medad del trabajo. También por acciden

rará exclusivamente hasta la finalización

r rescindiese el contrato de trabajo durante 

a se computará como tiempo de servicio a

ridad Social. Jose Cartellone S.A. estable

eses respetando la Ley de Contrato d

Finalizado el mismo, opta por la contratac

se desarrollo una secuencia de pasos 

ción de personal. Además se diseñaron

 de empleo, examen y registro de inducción

 Cartellone S.A. implemente en su totalida

desarrollada anteriormente para sus futu

pleo. 
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res para un mismo 

 relación laboral por 

ciones a la 

, a las prestaciones 

ente o enfermedad 

ión del período de 

te ese lapso. 

 a todos los efectos 

blece un periodo de 

 de Trabajo de la 

tación definitiva del 

s a seguir para la 

ron los formularios 

ión. 

dad a corto plazo la 

turas solicitudes e 



 

 

 

4.3. Capacitación en ma

4.3.1. Alcance de la Cap

Para el desarrollo del p

Higiene en el Trabajo, 

respectivo cronograma. 

Los objetivos son los sigu

• Identificar 

Cartellone S

• Lograr una 

de capacita

• Cumplir co

personal de

Artículos 20

 

4.3.2. Programa anual d

En el presente tema se

Cartellone S.A., el cual i

metodología, modalidad 

desarrolla a continuación

Objetivos generales: 

 Promover accione

 Crear ámbitos libre

Objetivos específicos: 

 Lograr un cambio

formación a través

materia de S.H.T. 

apacitación 

l presente tema, capacitación en materia

o, se diseñará un plan anual de capac

 

iguientes: 

r y evaluar las necesidades de capac

e S.A. 

a cultura preventiva en los trabajadores m

itaciones. 

con el requisito legal obligatorio de cap

 de la organización según Decreto 351/79

 208 a 214. 

l de formación preventiva: 

se establece el plan anual de capacitac

l incluye sus objetivos, responsables, alca

d de evaluación y los recursos necesari

ón: 

nes tendientes a la prevención de riesgos la

bres de accidentes e incidentes. 

 

bio actitudinal favorable en los trabajado

és del dictado de capacitaciones. 
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ria de Seguridad e 

acitaciones con su 

acitación en Jose 

 mediante el dictado 

apacitar al todo el 

/79 - Capitulo XXI - 

taciones para Jose 

lcance, contenidos, 

arios. El mismo se 

s laborales. 

dores mediante la 



 

 Que el trabajador 

de cumplimiento o

 Que el trabajador

conozco las medid

 

 

Responsables de la form

 

1. Gerente de Proyecto 

 Proveer el liderazg

de su responsabi

proyecto según su

 Asistir a las inducc

 

2. Departamento de y M

 Diseñar Program

ingrese y/o perma

 Monitorear que to

           entrenamiento pro

 

3. Personal de Prevenci

 Preparar material

los cursos de indu

 Controlar que se m

 Auditar programa

 

4. Trabajadores 

 Los trabajadores s

 

 

or comprenda y respete las Normas de Seg

 obligatorio. 

or sepa identificar los riesgos asociados

didas preventivas para minimizar y/o elimin

ormación: 

to y su Línea de mando 

azgo y todos los recursos para asegurar q

bilidad asista a las capacitaciones y en

 su programación y coordinación. 

cciones y capacitaciones del proyecto. 

 Medio Ambiente, Seguridad y Salud (MA

ma de Inducción del proyecto para to

manezca en el proyecto. 

 toda persona asista a las inducciones y cu

rogramados. 

ción de Riesgos / SSMA 

rial de capacitación y entrenamiento para

ducción. 

e mantengan los registros de capacitacione

as de capacitación de las Empresas Contr

s son responsables de asistir y participar ac
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eguridad e Higiene 

os a sus tareas y 

inar esos riesgos. 

r que cada persona 

entrenamientos del 

MASS) 

todo personal que 

cursos de 

ra su utilización en 

ones entregados. 

ntratistas. 

 activamente en el 



 

proceso de inducción y c

 Aplicar los conocim

 

 
 
Alcance: 
 
A todas aquellas person

propios o contratistas, ab

Contenidos y cronogram

A continuación se det

capacitaciones de Jose

duración y niveles. 

La prioridad de los temas

desarrollando o se desar

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 capacitaciones específicas del Proyecto. 

cimientos adquiridos en todos los cursos de

onas que desarrollan tareas en Jose Cart

abarcando todos los niveles de la estructur

rama: 

etallan los temas correspondientes al

se Cartellone S.A., Como así también

as, será en base a las necesidades y tarea

arrollarán a corto plazo. 
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 de capacitación. 

artellone S.A., sean 

tura organizativa. 

al plan anual de 

én la periodicidad, 

eas que se estén 



 

 

  Cliente: 

PROGRAMA ANUAL 
DE CAPACITACION 

 

 

TEMAS 

N° 
MEDIO 

AMBIENTE 
SEGURID

 Inducción operario nuev

1 
Cuidado del 
agua 

Trabajo 
altura 

2 
Acción en caso 
de derrames 

Izaje 
grúa/ 
Verificació
de eleme
de izaje 

3 
Orden y 
limpieza 

Excavacion

4 
Clasificación de 
residuos 

Trabajos 
caliente 

5 
Ruido y 
vibraciones 

Uso EPP 

6 Manejo de RSU 
Herramien
eléctricas

7 
Cuidado del 
suelo 

Vallado 
señalizació

8 Iluminación Ergonomía

9 
Residuos 
peligrosos 

Riesgo 
eléctrico

10 
Manejo de 
sustancias 
peligrosas 

SH2 
(Sulfhídric

11 
Tabaquismo 
(prohibición de 
fumar) 

Actos 
condicione
inseguras

12 
Contaminación 
del aire 

Uso 
extintor 
incendio 

 

 

 HIGIENE Y SEGURIDAD AÑ

EN
ER

O
 

FE
B

R
ER

O
 

M
A

R
ZO

 

A
B

R
IL

 

M
A

Y
O

 

JU
N

IO
 

JU
LI

O
 

A
G

O
ST

O
 

RIDAD 
 

uevo Cada vez que ingresa un nuevo o

jo en 
 

 
      

con 

ación 
ementos 

 

 

X 

      

aciones  
 

X      

jos en 
 

x 
 

      

  
 

 X     

mientas 
icas 

 
 

  x    

o y 
zación 

 
 

   X   

omía       X  

ico 
 

 
     X 

ídrico) 
 

 
      

 y 
ciones 
ras 

 
 

      

de 
or – 
io  
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AÑO: 2015 

SE
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B
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N
O

V
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D
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IE
M

B
R

E 

vo operario 

   X 

    

    

    

    

    

    

    

    

X    

 X   

  X  



 

4.4.2. Desarrollo del pla

El programa de capacit

Seguridad e higiene amb

Los contenidos del curso

destacan:   

• Ley 24.557 - Ley d

• Decreto 351/79: C

• Norma OHSAS 18

• Manuales de levan

• La Resolución MT

Ergonomía 

• Res. MTESS 37/1

riesgo de expuesto

• Nueva RES.886/1

 

4.4.2.1. Contenido a des

I.   Inducción a la seg

a) Uso de elementos

que es cada eleme

b) Orden y limpieza: 

c) Señalización: para

d) Primeros auxilios: 

emergencia. Trasl

e) Denuncia de accid

 

 

 

lan de capacitación 

citación cuenta con la participación de 

biental. .  

rso fueron obtenidos de diversas fuentes, d

y de Riesgos del Trabajo (LRT) 

Capitulo XXI Capacitación  

18001: Seguridad y Salud en el Trabajo 

antamiento manual de cargas  

TESS Nº 295/03 introducen la normativa e

/10 reglamenta los exámenes periódicos e

stos a riesgo ergonómicos. 

/15 SRT de Ergonomía 

esorrallar 

seguridad. 

os de protección personal: derechos y oblig

mento y su cuidado. 

a: para que sirve y como realizarla. 

ra que sirve y como realizarla. 

s: Que hacer en caso de accidente. Actuac

slado de heridos por ART. 

cidente a la ART. 
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e especialistas en 

s, dentro de las que 

 

a específica de 

 enfocados al 

ligaciones. Para 

ación ante una 



 

 

 

a) Uso de elemento

Para que es cada

El trabajador debe

capacitación que e

debe agotar las m

reducir la exposici

La elección de lo

cuenta: 

• Las tareas a desar

• Los agentes de rie

• La cantidad de age

vigente. 

• Los elementos de 

La Higiene Ocupa

controlar los factor

y que pueden afec

 

Política para el suminis

Es Política de Jose C

adecuados de protección

forma que se garantice ra

Para que estos equipos y

la protección requerida se

tos de protección personal: derechos y 

da elemento y su cuidado. (ver Anexo F.2

be utilizar los elementos de protección pe

e estos requieran para su correcta utilizació

 medidas de ingeniería adecuadas que pe

ición del personal a los agentes de riesgo. 

 los elementos de protección personal, 

sarrollar por el trabajador que los deberá ut

 riesgo presentes en el medio ambiente lab

agentes y el valor máximo dispuesto por la 

e protección personal deberán estar certifi

pacional tiene como objetivo identificar, rec

tores ambientales que se originan en los l

fectar la salud de los trabajadores. 

istro y uso de elementos de proteccion 

Cartellone S.A. procurar a los trabaja

ión contra los accidentes y enfermedades

 razonablemente la seguridad y la salud. 

s y elementos de protección personal ofrez

 se consideran los siguientes aspectos: 
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 y obligaciones. 

F.2) 

personal y recibir la 

ción y el empleador 

 permitan eliminar o 

 

l, deberá tomar en 

 utilizar. 

aboral. 

la normativa 

tificados. 

econocer, evaluar y 

s lugares de trabajo 

n personal. 

jadores elementos 

es profesionales en 

rezcan al trabajador 



 

• Suministrar los eq

riesgo, que reúnan

usuario. 

 

• Capacitar en el us

personal. 

• Usar adecuadame

• Inspeccionar perió

protección persona

• Reponer inmediata

deteriorados. 

• Asignar los recurs

equipos de protecc

• Se suministrara an

personal.  

Es responsabilidad de los

• Utilizar y conserva

personal requerido

• Reportar a su enca

elementos y equip

• No iniciar labores 

personal requerido

• Reportar el no uso

protección persona

 

 

 

equipos de protección adecuados, según la

an las condiciones de seguridad y eficienc

uso y cuidado de los elementos y equipos d

ente los elementos y equipos de protecció

riódicamente el uso y estado de los elemen

onal. 

iatamente los elementos y equipos de prote

rsos necesarios para los suministros de ele

ección personal requeridos. 

 anualmente dotación de elementos y equip

 los empleados de Jose Cartellone S.A: 

var correctamente los elementos y equipos

idos para la ejecución de sus actividades. 

ncargado de proyecto o equipo la falta o de

ipos de protección personal. 

s si no dispone de los elementos o equipos

idos según la naturaleza del riesgo. 

so o uso inadecuado de los elementos y eq

onal por parte de sus compañeros o person
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 la naturaleza del 

ncia para el 

s de protección 

ción personal.  

entos y equipos de 

otección personal 

elementos y 

uipos de protección 

os de protección 

 

deterioro de los 

os de protección 

 equipos de 

onal a cargo. 



 

Elementos de protec

Tipo 

 

Guante de malla

metálica 

 

Mascarilla auto

filtrante tipo P1 ó P2

 

Guante de

protección de nitrilo

tección personal 

Identificación visual Especif

lla 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guante ant

sirve para

cualquier 

corte mie

está, se lo

la mano q

libre en el 

la máquina

 

to 

P2 

 

 

Sólo lo 

aquellas 

personas q

desarrollad

a fibras nat

de 

ilo 

 

 Sólo se u

aquellas 

que presen

tipo de co

aceites lubr
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cificación 

nti corte que 

ara prevenir 

r tipo de 

ientras se 

 lo utiliza en 

 que queda 

el manejo de 

na. 

lo utilizan 

 para 

 que hayan 

ado alergias 

aturales. 

 utilizara en 

 máquinas 

senten algún 

contacto con 

ubricantes 



 

 

Protector  auditivos 

 

Gafas de seguridad

de policarbonato  

 

Guantes resistentes

al calor  

 

Faja lumbar 

 

Casco   de 

 seguridad 

 

 

 

 

 

 

Se utilizará

en aquell

que las 

superen 

máximo pe

85 decibele

ad 

 

Contra im

alta energía

es 

 

Se utiliz

aquellas 

que despre

o vapores 

 

Se utiliza

aquellos 

que manipu

elevados d

 

Se utili

protección 

o caídas 

desde altur
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arán siempre 

ellos casos 

s máquinas 

el nivel 

permitido de 

eles 

impactos de 

gía 

ilizarán en 

 máquinas 

rendan calor 

 

lizará para 

 operarios 

ipulen pesos 

 de cargas. 

tiliza para 

n de golpes 

s de objetos 

lturas 



 

b) Orden y limpieza: pa

El orden y la limpieza de

especificarán normas esp

los talleres de corte y con

• Mantener limpio el

polvo o restos met

con órganos móvil

libres de vertidos p

• Recoger, limpiar y

herramientas y útil

• Limpiar y conserva

acuerdo con los pr

• Reparar las herram

correspondiente, e

autorización corres

• No sobrecargar las

• No dejar objetos ti

• Colocar siempre lo

adecuados. 

• Disponer los manu

lugar del puesto de

utilizar sin llegar a 

uso habitual. 

• Mantener siempre

las escaleras y zon

• No bloquear los ex

incendios en gene

 

para que sirve y como realizarla. 

deben ser consustanciales con el trabajo. A

specíficas para el tipo de local que nos ocu

onfección: 

 el puesto de trabajo, evitando que se acum

etálicos, especialmente en los alrededores

viles. Asimismo, los suelos deben permane

s para evitar resbalones. 

r y guardar en las zonas de almacenamient

útiles de trabajo, una vez que finaliza su us

rvar correctamente las máquinas y equipos

 programas de mantenimiento establecidos

ramientas averiadas o informar de la avería

, evitando realizar pruebas si no se dispone

respondiente. 

 las estanterías, recipientes y zonas de alm

 tirados por el suelo y evitar que se derram

 los desechos y la basura en contenedores

nuales de instrucciones y los utensilios gen

 de trabajo que resulte fácilmente accesible

r a saturarlo y sin que queden ocultas las he

re limpias, libres de obstáculos y debidame

zonas de paso. 

 extintores, mangueras y elementos de luch

neral 
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. A continuación se 

ocupa, en este caso 

umule suciedad, 

res de las máquinas  

necer limpios y 

nto las 

uso. 

os de trabajo, de 

os. 

ría al supervisor 

one de la 

lmacenamiento. 

amen líquidos. 

res y recipientes 

enerales en un 

ible, que se pueda 

 herramientas de 

mente señalizadas 

cha contra 



 

 

c) Señalización: para qu

• En los lugares de 

aquellos riesgos q

eliminados. Consid

trabajo en las plan

señales son de su

 

• Señales de adver

Tienen forma trian

con mayor frecuen

 

Materiales inflamables

 

Riesgo eléctrico 

 

Riesgo de caídas al 

mismo nivel 

 que sirve y como realizarla. (Ver Anexo F

e trabajo en general, la señalización contrib

 que por su naturaleza y características no

siderando los riesgos más frecuentes en e

lantas que funcionan alrededor dentro de la

suma importancia. 

ertencia de un peligro 

angular y el pictograma negro sobre fondo 

encia se utilizan son: 

es 

 

Se utilizará para indicar 

aquellos depósitos que 

contengan material 

inflamable 

  

 

Esta señal debe situarse 

en todos los armarios y 

cuadros eléctricos del 

taller. 

 

 

Cuando existan 

obstáculos por el suelo 

difíciles de evitar, se 

colocará en lugar bien 
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o F.3)  

tribuye a indicar 

no han podido ser 

 estos puestos de 

 la Refinería, las 

do amarillo. Las que 

 

 

 



 

 

Riesgo de caídas, 

choques y golpes 

 

Riesgo por contacto 

térmico 

 

Riesgos de 

atrapamiento 

visible la señal 

correspondiente. 

 

 

 

Cuando en el taller 

existan desniveles, 

obstáculos u otros 

elementos que puedan 

originar riesgos de caídas 

de personas, choques o 

golpes susceptibles de 

provocar lesiones, se 

podrá utilizar una 

señalización consistente 

en franjas alternas 

amarillas y negras. 

 

 

Cuando en el taller 

existan riesgos por 

contacto con máquinas 

que desprendan calor 

 

Cuando existan riesgo de 

atrapamiento por máquina 

en movimiento  
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Riesgos de corte y 

punzamiento 

 

Riesgo de ruido 

elevado 

 

Riesgo de incendio 

 

• Señales de prohi

De forma redonda con p

del contorno y una banda

rojo, formando ésta con l

 

Queda prohibido la 

alimentos y bebidas, com

fumar en áreas de trabajo

 

• Señales de obliga

Son también de forma re

Atendiendo al tipo de r

frecuentes en estos estab

 

 

Cuando existan riesgos 

de corte en manos/ dedos  

 

Cuando existan trabajo de 

maquinarias que superen 

los 85 decibles  

 

 

En caso de que alguna 

situación así lo requiera  

hibición 

 pictograma negro sobre fondo blanco. Pr

da transversal descendente de izquierda a

n la horizontal un ángulo de 45º. 

a ingesta de 

omo así también 

ajo.  

igación 

 redonda. Presentan el pictograma blanco 

 riesgo que tratan de proteger, cabe se

tablecimientos, las siguientes: 
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 Presentan el borde 

 a derecha de color 

 

o sobre fondo azul. 

señalar como más 



 

 

Protección obligatoria

de la vista 

Protección obligatoria

del oído 

 

Protección obligatoria

de guantes 

 

Protección obligatoria

de los pies 

ia Se utilizará siempre y cuando 

exista riesgo de proyección de 

partículas a los ojos, o situación 

refractantes de fatiga visual  

ia Esta señal se colocará en 

aquellas áreas de trabajo donde 

se lleguen a superar los 85 dB(A) 

ia 

 

Esta señal debe exhibirse en 

aquellos lugares de trabajo donde 

se realicen operaciones que 

comporten riesgos de lesiones en 

las manos (cortes, dermatitis de 

contacto, etc.) y no se requiera 

una gran sensibilidad táctil para 

su desarrollo. 

ia 

 

De uso en aquellos casos en que 

exista riesgo de caída de objetos 

pesados, susceptibles de 

provocar lesiones de mayor o 

menor consideración en los pies y 

sea necesaria la utilización de 

calzado de seguridad. 
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Protección obligatoria

de la espalda 

 

Protección obligatoria

respiratoria 

 

 

• Señales relativas

Son de forma rectangular

rojo. Las más frecuentes

que indican el emplazam

decir: 

 

d) Primeros auxilios

emergencia. 

• La rápida actuació

o evitar el empeor

importante conoce

de que durante el 

ia 

 

Para aquellas personas que 

levantes pesos de manera 

repetitiva  

ia 

Para aquellas personas que 

presentes alergias a fibras o 

actividades que desprendan 

vapores tóxicos  

as a los equipos de lucha contra incend

lar o cuadrada. Presentan el pictograma bl

es en los talleres mecánicos y de motores

amiento de extintores y de mangueras p

 

os: Que hacer en caso de accidente. Act

ción ante un accidente puede salvar la vida

oramiento de las posibles lesiones que pad

cer las actuaciones básicas de atención inm

el desarrollo del trabajo acontezca algún ac
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dios 

 blanco sobre fondo 

es térmicos son las 

 para incendios, es 

ctuación ante una 

da de una persona 

adezca. Por ello es 

 inmediata en caso 

 accidente. 



 

Además, es neces

para casos de eme

 

• CONSEJOS GENE

MANTENER LA CALM

tranquilidad y confianza a

EVALUAR LA SITUACIÓ

de la situación y su ento

PAS (proteger, avisar, so

PROTEGER al accidenta

socorre estén fuera de 

atmósfera no es respira

eléctrico o una máquina e

AVISAR de forma inmed

lugar del accidente a pre

conciso, indicando el lu

primeras impresiones sob

SOCORRER a la person

una evaluación primaria.

persona que esté inconsc

la Resucitación Cardio-P

NO MOVER al accidenta

NO DAR DE BEBER NI M

 

• COMO ACTUAR E

1- ¿Cómo actuar en cas

Una hemorragia es la sal

 

esario situar en un lugar bien visible, el núm

mergencia. 

NERALES: 

LMA: para actuar con serenidad y ra

a a los afectados. 

CIÓN: antes de actuar, realizando una ráp

torno que permita poner en marcha la llam

 socorrer): 

ntado asegurando que tanto él como la p

e peligro. Esto es especialmente importa

pirable, se ha producido un incendio, e

a está en marcha. 

ediata tanto a los servicios sanitarios, para

prestar su ayuda especializada. El aviso h

 lugar exacto donde ha ocurrido la eme

sobre los síntomas de la persona o persona

sona o personas accidentadas comenzand

ria. ¿Está consciente? ¿Respira? ¿Tiene 

nsciente, no respire y no tenga pulso se le 

Pulmonar (RCP). 

tado. 

I MEDICAR al accidentado. 

R EN CASO DE EMERGENCIAS 

aso de hemorragias? 

salida de sangre de los vasos sanguíneos: 
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úmero de teléfono 

rapidez, dando 

ápida inspección 

lamada conducta 

 persona que lo 

rtante cuando la 

 existe contacto 

ra que acudan al 

 ha de ser claro, 

mergencia y las 

nas afectadas. 

ando por realizar 

e pulso?. A una 

 le debe practicar 

 



 

- Arterias (sangre 

 - Venas (sangre r

La gravedad de una hem

unidad de tiempo y de su

Si el accidentado sangra 

Colocar un apósito o gas

Realizar una compresión

menos 5 minutos. 

Si no cesa la hemorragia

venaje compresivo. 

Si no cesa la hemorragia

miembro que sangra: 

Para hemorragias en el b

los dedos el pulso de 

comprimir fuertemente co

nivel del corazón. 

Para hemorragias en la

presionar fuertemente ha

pierna por encima del niv

Si a pesar de las accion

la vida del accidentado, 

la raíz de la extremidad. 

2- ¿Cómo actuar en cas

Las quemaduras en los ta

re rojo brillante que sale a borbotones) 

e rojo oscuro que sale de forma continua). 

emorragia depende de la cantidad de sang

 su duración. 

ra profusamente por herida en un miembro

asas limpias sobre el lugar que sangra. 

ón directa con su mano sobre el apósito o

ia, colocar varias gasas sobre el primer ap

gia, presionar con los dedos sobre la arte

l brazo, colocar la mano por debajo del br

e la arteria braquial (en el borde intern

 contra el hueso húmero elevando el braz

 la pierna, colocar el canto de la mano 

 hacia abajo para comprimir la arteria fem

nivel del corazón. 

ones anteriores la hemorragia continúa po

, se deberá colocar, como último recurso,

d.  

aso de quemaduras? 

s talleres pueden producirse por: 
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ngre que sale en la 

ro: 

 o gasas durante al 

 apósito y aplicar un 

rteria de la raíz del 

 brazo y buscar con 

erno del bíceps) y 

razo por encima del 

o sobre la ingle y 

emoral, elevando la 

poniendo en peligro 

so, un torniquete en 



 

Contacto con un f

o un líquido o vapo

Contacto con prod

Contacto con la el

Ante una quemadura sup

• Apartar al afectado

• Lavar abundantem

• Valorar la graveda

• Colocar un apósito

• En caso de quema

extensas o que afe

3- ¿Cómo actuar en cas

• Una fractura suele

• Con traumatismo p

• Chasquido o ruido

• Deformidad o herid

• Imposibilidad de m

• Dolor 

Las fracturas son 

a otras estructura

vertebral y la cabe

La actuación general ante

• No mover al accid

abdominales, de c

• Buscar posibles le

tocar el foco de fra

• Esperar la llegada

n foco a alta temperatura: una llama, una s

por caliente 

oductos químicos corrosivos 

 electricidad 

uperficial de escasa extensión, se deberá:

do del agente calórico 

emente la zona afectada bajo un chorro de

dad de la quemadura 

ito estéril y remitir al médico 

maduras eléctricas, de gran profundidad, o

afecten a la cara, recabar asistencia sanita

aso de fracturas? 

ele presentarse: 

o previo 

do característico 

erida 

 movimiento o movimiento anormal 

n más graves cuando son complicadas (ab

uras además del hueso) o cuando afect

beza. 

nte una fractura es: 

identado, especialmente si se sospecha fra

 columna, etc.) 

 lesiones asociadas (otras fracturas, trauma

 fractura ni intentar movilizar el miembro afe

da de asistencia sanitaria. 
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a superficie caliente 

á: 

de agua limpia 

, o quemaduras 

itaria. 

(abiertas o afectado 

ctan a la columna 

 fractura de 

matismos). No 

afectado. 



 

 

4- ¿Cómo actuar en cas

En las obras es muy f

transcurso de tareas di

proyección de partes de a

• La actuación gene

• Impedir que la per

• Realizar un lavado

de agua limpia 

• Tanto si el cuerpo 

permanece enclav

médico. 

5-  ¿Cómo actuar en ca

En general los cortes se

severos pueden requerir 

grave que requiere aten

puede marcar una gran 

de un corte es esencial p

Independientemente de l

siempre la hemorragia an

sangrado por sí mismo,

minutos. La presión de

comprobar si la hemorra

puede controlar con un

médica. 

Una vez que haya contro

Lave la herida con agua

aso de cuerpos extraños en los ojos? 

 frecuente la proyección de partículas 

diversas realizadas sin protección, como

e agujas. 

neral cuando se produzca una proyección s

ersona afectada se frote el ojo 

do del ojo abierto con una ducha lavaojos o

po extraño ha sido eliminado con el lavado,

lavado, cubrir el ojo con un apósito estéril y

caso de cortes? 

se pueden tratar en casa con eficacia, pe

rir atención médica. Incluso si un corte es l

ención médica, saber qué hacer antes de

n diferencia. Saber cómo tratar adecuada

l para la curación adecuada.  

e la gravedad del corte, nuestra prioridad h

 antes de proceder al cuidado adicional. S

o, presione suavemente con un paño li

debe ser continua, por lo que no leva

rragia se ha detenido. Si el sangrado de

una suave presión, será muy urgente e

trolado o detenido el sangrado, tendrá qu

ua limpia. Elimine todos los residuos com
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s a los ojos en el 

mo por ejemplo la 

n será: 

s o bajo el chorro 

o, como si 

il y remitir al 

pero los cortes más 

s lo suficientemente 

 de salir al hospital 

damente el cuidado 

d ha de ser detener 

. Si no se detiene el 

 limpio durante 20 

vante la tela para 

 de un corte no se 

 el pedir atención 

que limpiar el corte. 

omo tierra, etc. con 



 

pinzas estériles. Puede u

introduzca jabón en el c

suficiente para eliminar c

Después de que el cor

Inicialmente se cubrirá l

infecten la herida.  

Existen señales claras de

profundo, tiene bordes i

adiposo o muscular es pr

puede requerir atención

cuidadosamente los co

enrojecimiento, hinchazó

Además, si usted no se 

tétanos y su corte es exc

o metal, debe acudir a lo

el tétano de inmediato 

e) Denuncia de acciden

Como primera instancia 

sus empleadores sobre 

enfermedad profesional. 

En caso de accidente o 

empleador un accidente 

a su ART asociada soli

prestaciones medicas as

Luego se abre una inve

una serie de investigacio

ocurrir un accidente simil

 usar un jabón para limpiar la zona que ro

l corte, el jabón sólo irritará la herida. E

r cualquier residuo o bacterias y no irrita la 

orte este limpio aplicar desinfectar el c

á la herida con un vendaje para evitar q

 de si un corte requiere la intervención méd

s irregulares o se puede visualizar a sim

 probable que requiera puntos de sutura. U

ón médica en caso de que se infecte. H

cortes para buscar signos de infecci

zón, pus, o si el corte se siente inus

e ha puesto en los últimos diez años una

xcepcionalmente profundo, sucio o se ha c

 los servicios médicos para administrarse

ente a la ART.  

ia la ART está obligada a entregarle mate

e los pasos a ejecutar en caso de accide

 

o enfermedad el trabajador accidentado/en

te o enfermedad profesional, el empleador

olicitando que se le brinde inmediatamen

asistenciales correspondientes. 

vestigación en donde la ART debe indica

iones, a fin de analizar fue lo que falló y ev

ilar. 
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 rodea el corte, pero 

. El agua debe ser 

la corte.  

 corte con alcohol. 

r que las bacterias 

édica. Si el corte es 

imple vista el tejido 

. Una corte también 

. Hay que analizar 

cción como dolor, 

usualmente cálido. 

na vacuna contra el 

a cortado con vidrio 

se la vacuna contra 

aterial informativo a 

idente de trabajo o 

/enfermo informa al 

or deber informarlo 

ente la atención y 

car inmediatamente 

 evitar que vuelva a 



 

 

 

 

II. RIESGOS DERIVADO

G.1)  

En la labor de obra ci

realizadas, en este caso

herramientas de las cua

Entre los más comunes s

• Golpes. 

• Cortes y Atrapami

DOS DE LAS MÁQUINAS HERRAMIEN

civil donde existen excavaciones tanto 

so con una Hoyadora de pilotes hay dive

uales se desprenden una serie de riesg

s se encuentran los siguientes: 

mientos de miembros superiores  
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ENTAS (ver Anexo 

to manuales como 

iversas máquinas y 

sgos determinados. 



 

• Contactos eléctrico

• Quemaduras 

• Ruido. 

• Sobreesfuerzos y 

• Exposición a conta

• Incendios o explos

 

A continuación revisare

medidas de prevención. 

 

• Riesgos de Go

En las tareas de obra ci

herramienta, o contra u

gravedad no podemos pr

Causas de golpes 

Golpearse por, con o con

Descuido. 

Falta de concentración. 

Falta de iluminación. 

Falta de adiestramiento a

Falta de orden y planifica

Sobrecarga de estantería

 

 

ricos. 

y Malas posturas 

ntaminantes derivados de plantas en proce

losiones. 

aremos estos riesgos de accidentes y 

 

olpes 

 civil, se está expuesto, por ejemplo, a go

 una estructura, lo que puede ocasiona

 predecir. 

ontra objetos materiales o estructuras: 

 

o ante posibles riesgos 

icación. 

rías. 
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ceso. 

y sus respectivas 

 golpearse con una 

nar lesiones, cuya 



 

Medidas de prevención

• Sujetar o anclar fir

paredes o suelos y

las mismas. 

• Señalizar los lugar

inmóviles. 

• Mantener la ilumin

• Eliminar cosas inn

• Ordenar en los lug

• Mantener las vías 

 

• Riesgos de cor

superiores 

La falta de concentrac

de cortes. No hay qu

efectuarse casi de m

se expone a sufrir un 

Por elementos cortante

Causas: 

• Máquinas sin prote

• Máquinas defectuo

• Falta de concentra

• No usar elementos

• Usar elementos de

como por ejemplo 

del taller. 

 

ón 

 firmemente las estanterías a elementos só

s y poner los objetos más pesados en la pa

ares donde sobresalgan objetos, máquina

inación necesaria para los requerimientos 

nnecesarias. 

lugares correspondientes. 

as de tránsito despejadas. 

ortes y atrapamiento de los miemb

ración es una de las causas que pueden ex

que creer que se conoce tan bien el trab

memoria, ya que si se pierde la concentra

n accidente. 

tes de máquinas 

otecciones de las partes móviles. 

tuosas. 

tración. 

tos de protección personal 

 de protección personal para evitar los riesg

lo los producidos al usar herramientas en t
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 sólidos, tales como 

 parte más baja de 

nas o estructuras 

os del trabajo. 

mbros 

 exponerlo al riesgo 

rabajo y que puede 

tración en la labor, 

esgos de cortes, 

n trabajos propios 



 

Medidas de prevención

• Revisión periódica

• Usar elementos de

• Generar procedim

Por uso de herramienta

Causas: 

• Herramientas defe

• Falta de concentra

• Falta de conocimie

• No usar elementos

Medidas de prevención

• Selección y cuidad

• Entrenamiento. 

• Usar elementos de

• Generar procedim

 

• Riesgos de Ru

En las plantas adem

equipos generan ruid

personas, sobre todo 

ruido por sobre lo 

sobrepasa los límites

del nivel de ruido en e

 

ón 

ica de dispositivos de bloqueo y enclavamie

 de protección personal. 

imiento de trabajo. 

tas manuales 

efectuosas. 

tración. 

iento. 

tos de protección personal. 

ón 

ado herramientas manuales. 

 de protección personal. 

imiento de trabajo. 

uidos 

emás del ruido producido por la misma

uido y éste puede ocasionar lesiones irr

do si los trabajadores se encuentran expue

o permitido. Es muy necesario verificar

tes permitidos, para lo cual se puede ped

n el ambiente de trabajo. 
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iento. 

a, las máquinas y 

irreversibles en las 

uestos a niveles de 

car si el ruido no 

edir una evaluación 



 

Causas: 

• Generado por maq

Medidas de prevención

• Realizar mantenci

• Solicitar evaluació

 

• Riesgos de Qu

Hay tareas que se desar

alta temperatura que imp

lo que a su vez puede ex

anterior, es necesario u

procedimientos de trabajo

No se confíe en que las q

ocurrir un accidente de e

Causas de Quemaduras

• Contacto con supe

temperaturas). 

• Contacto con parte

Medidas de prevención

• Usar elementos de

• Generar procedim

 

• Riesgos de So

No crea que puede move

esto no tenga alguna co

aquinaria y equipos. 

ón 

ción preventiva a máquinas y equipos de t

ión de nivel de ruido en el ambiente de trab

uemaduras 

arrollan a diario cerca de algún equipo en 

mplican la posibilidad de contacto con sup

 exponerlo a verse afectado por quemadura

 utilizar elementos de protección perso

ajo. 

s quemaduras les ocurren a otros, pues a 

 este tipo. 

ras 

perficies calientes (cercanía a equipos a al

rtes y piezas calientes  

ón 

 de protección personal. 

imiento de trabajo. 

obreesfuerzos 

ver grandes pesos que excedan su capaci

consecuencia para usted. Asimismo, evite
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e trabajo. 

rabajo.  

n funcionamiento a 

uperficies calientes, 

uras. En virtud de lo 

sonal y seguir los 

 a usted sí le puede 

 altas 

cidad física sin que 

ite los movimientos 



 

repetitivos en el caso de

postura de trabajo correc

Causas  

• Incapacidad física

• Manejo inadecuad

• Posturas incorrect

• Movimientos repet

Medidas de prevención

• Utilizar equipos au

• Generar procedim

• Posibilitar cambios

 

• Riesgos de Inc

Al trabajar con materiale

un incendio o una explos

de que éste se inicie y po

acciones y del ambiente

de evitar el inicio de un fu

un incendio. 

Causas 

• Origen eléctrico (in

• Descuidos en el co

• Electricidad estátic

Medidas de prevención

• Verificación periód

de traslado, carga, descarga de materiales

ecta.  

ca. 

ado de materiales. 

ctas de trabajo. 

etitivos. 

ón 

 auxiliares para el movimiento de carga. 

imiento de manejo de materiales. 

ios de postura e intervalos de descanso en

ncendios o explosiones 

ales combustibles existe la posibilidad de 

losión. El mejor momento para controlar u

 por esta razón debemos estar alertas resp

te en el que desarrollamos nuestras activ

 fuego que pueda salirse de control y llega

 (instalaciones eléctricas portátiles defectuo

l control de las fuentes de calor  

tica. 

ón 

iódica del ambiente de trabajo. 
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les y mantenga una 

entre tareas 

e que se produzca 

r un fuego es antes 

specto de nuestras 

tividades, con el fin 

gar a convertirse en 

tuosas). 



 

• Mantener bajo con

• Mantener orden y 

• Evitar labores que

etc.); de no poder 

involucrados. 

• Generar procedim

III. RIESGO DE INCE

a) Incendio. Sus compo

• Un incendio es en

un material se que

el cual una sustan

combustible y ox

energía en forma d

• Un incendio se pro

o fuente de ignició

oxígeno y la reacc

• El primero de e

cualquiera entre m

estado normal, só

ardan necesitan co

• El segundo factor

que nos da la tem

de manera de arde

• El tercer factor pa

ignición y comenza

•  El último factor 

cualquier instrume

ontrol toda fuente de calor  

 y limpieza en todos los lugares de trabajo.

ue generen electricidad estática (roce con p

er evitarse, se deberá conectar a tierra los 

imiento de trabajo. 

ENDIO (ver Anexo H.1) 

ponentes 

en realidad el calor y la luz (llamas) que se

uema o pasa por el proceso de combustió

tancia se quema es una reacción química 

oxígeno, o sea combustión. En este p

a de calor. 

produce por la presencia de cuatro elemen

ción, material combustible, una concentrac

cción en cadena.  

 estos factores necesarios, el combust

 millares de materias: carbón, gasolina, m

sólido o líquido, ninguno de estos materiale

 convertirse antes en gas. 

tor esencial para que el fuego arda es el 

emperatura necesaria para convertir en ga

rder.  

 para que el fuego arda, es el oxígeno: 

nzar a arder, el fuego necesita oxígeno. 

r para que el fuego arda es una fuen

ento que desencadene el fuego. 
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jo. 

n partes metálicas, 

s equipos 

 se produce cuando 

tión. El proceso por 

ca entre un material 

 proceso se libera 

entos básicos: calor 

ración apropiada de 

ustible: puede ser 

 madera, etc. En su 

iales arde. Para que 

el calor: este es el 

gas al combustible, 

 para provocar la 

ente de ignición: 



 

 

 

Si uno de estos elemento

Este principio se utiliza p

Enfríe el incendio: El age

de torrente sólido, ducha

Elimine el Oxígeno: el m

tapa, tierra, espuma o co

cubrir el área del incendio

Elimine el Material Comb

siempre y cuando esto no

Interrumpa la Reacción 

llama. Al llegar a esta 

sostenga el incendio. Los

libres e en cadena. Otros

TRIANGULO DE FUEGO 

 

ntos no existe o se elimina, no hay o se ter

 para la extinción de incendios: 

gente común es el agua. Se aplica comú

ha fina o orada a espuma. 

l material que se está quemando con una

 con Cuando utiliza un extintor lo que norm

dio de un gas más pesado que él 

mbustible: Aleje el material combustible o

 no ponga en peligro su vida o la de los dem

n en Cadena: En el desarrollo del incend

ta etapa se forman radicales libres, vita

os compuestos químicos en los extintores 

os el dióxido de reacción en ligeramente 
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 termina el incendio. 

únmente en forma 

na manta, con una 

rmalmente hace es 

 o cierre la fuente, 

emás. 

endio, las formar la 

itales para que se 

es captura radicales 



 

 

b) Factores que genera

1. ELÉCTRICAS 

• Cortocircuitos deb

• Líneas recargadas

conectados y/o po

en cuenta la capac

• Mal mantenimiento

2. CIGARRILLOS Y FÓS

• El fumar en el luga

• En toda el taller de

• La señalización es

sobreentendido. M

lo prohíba. 

• El tener una señal

fuman puedan hac

TETRAEDRO DE FUEGO 

 

ran un incendio. Causas 

ebido a cables gastados, enchufes rotos, e

as, que se recalientan por excesivos apara

por gran cantidad de derivaciones en las lín

acidad eléctrica instalada. 

nto de los equipos eléctricos. 

ÓSFOROS 

gar de trabajo ha sido causa de gran cantid

 debe estar PROHIBIDO FUMAR, en todos

 es muy importante. No crea que "NO FUM

. Muchas personas fuman porque no hay un

alización adecuada, sirve de arma para qu

acer respetar esta norma. 
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, etc. 

aratos eléctricos 

 líneas, sin tomar 

ntidad de incendios. 

os sus ambientes. 

MAR" esta 

 un "cartelito" que 

que quienes no 



 

3. LÍQUIDOS INFLAMAB

El manejo inadecuado y 

de ellos, son causa de m

• Los productos infla

explosivo. Muchas

cualquier lugar, po

• Las gasolinas y los

ambiente, y sus va

• Los vapores livian

alguna fuente de ig

 

4- FALTA DE ORDEN Y 

Otra causa de incendio

industriales, y la colocac

cualquier parte. Los caso

  

• Dejar trapos con a

cerrado y con tapa

• Permitir que los de

• Permitir el desorde

5- FRICCIÓN 

Las partes móviles de las

se controla la lubricación

generado por correas y

máquinas fuera de alinea

 

ABLES/COMBUSTIBLES 

 y el desconocimiento de algunas propied

 muchos incendios. 

flamables, bajo ciertas condiciones tiene u

as veces son almacenados en cualquier re

 por un gran descuido en su uso 

 los solventes ligeros se vaporizan a cualqu

 vapores se inflaman fácilmente.  

anos viajan a cualquier lugar; si llegan a ten

e ignición, pueden inflamarse ó explosionar

 Y LIMPIEZA 

dios en el trabajo, es la acumulación 

ación de los trapos de limpieza impregn

sos típicos son: 

 aceites en cualquier lugar, y no en un reci

pa. 

 desperdicios industriales acumulen en el á

rden y la falta de limpieza en el área de trab

las maquinas, producen calor por fricción ó

ión, el calor generado llega a producir in

 y herramientas de fuerza, así como la

eamiento, son causas de incendios. 
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edades importantes 

 un alto poder 

 recipiente y en 

lquier temperatura 

tener contacto con 

ar. 

n de desperdicios 

gnados con aceites  

ecipiente metálico 

l área de trabajo. 

rabajo. 

 ó roce. Cuando no 

 incendios. El calor 

 las partes de las 



 

6- CHISPAS MECÁNICA

Las chispas que se prod

materiales, son partícula

incandescencia debido a

suficiente calor para inicia

7- SUPERFICIES CALIE

El calor que se escapa

procesos en calor gene

proceso o de las trampa

incendios industriales. La

en fuente de ignición, var

 

8- ELECTRICIDAD ESTÁ

Muchas operaciones indu

conexiones a tierra, y la h

descarga en forma de ch

otros materiales combust

 c) Uso de extintores po

La extinción del fuego es

elementos esenciales de

ser extinguida reduciend

deteniendo la reacción qu

Extinción por Reducción 

Uno de los métodos más

proceso de extinción po

CAS 

roducen cuando se golpean materiales fe

ulas muy pequeñas de metal que se c

 al impacto y la fricción. Estas chispas gen

iciar un incendio. 

IENTES 

pa de los tubos de vapor y de agua a 

neralmente ocasionados por los equipos

pas de vapores de la misma, etc., son 

 La temperatura a la cual una superficie p

aría según la naturaleza de los productos c

TÁTICA 

dustriales generan electricidad estática. C

a humedad relativa del aire es baja, (inferio

chispas, que al contacto con vapores ó gas

ustibles, generan un incendio, ó una explos

 portátiles (ver Anexo H.2)  

está basada en la interrupción de uno o m

del proceso de combustión. La combustión

ndo la temperatura, eliminando el combu

 química en cadena.  

n de Temperatura: 

ás comunes de extinción es por enfriamie

por enfriamiento depende del enfriamiento
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 ferrosos con otros 

 calientan hasta la 

eneralmente, llevan 

a alta temperatura, 

os de la planta en 

n causa común de 

e puede convertirse 

s combustibles 

. Cuando no existen 

rior a 40%), ésta se 

ases inflamables, u 

losión. 

 más factores de los 

ión con llama puede 

bustible, oxigeno, o 

iento con agua. El 

nto del combustible 



 

hasta el punto donde 

encender.  

Extinción por Eliminación

En algunos casos, un 

remoción de la fuente de

un combustible liquido o 

gaseoso del incendio. Ot

el incendio continúe hast

Extinción por Dilución de 

El método de extinció

concentración de oxigen

introduciendo un gas in

combustible. 

Extinción por Inhibición Q

Algunos agentes extinto

interrumpen la producció

rápida extinción. Este m

líquidos y gases ya que e

 

 

 

 

 

 

e no se produzcan vapores suficientes 

ión del Combustible: 

n incendio puede ser extinguido eficien

de combustible. Esto se puede lograr dete

 o gaseoso, o removiendo el combustible s

Otro método de remoción del combustible 

sta que el combustible sea consumido. 

de Oxigeno: 

ción por dilución del oxigeno es la 

eno dentro del área de incendio. Esto se

 inerte dentro del incendio o separando

n Química de la Llama: 

intores, tales como el polvo químico s

ción de llama en la reacción química, re

 método de extinción es efectivo sólo 

e ellos no pueden arder en la forma de fueg
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es que se puedan 

ientemente con la 

teniendo el flujo de 

e sólido del área del 

le es el permitir que 

 reducción de la 

se puede lograr se 

do el oxigeno del 

 seco y el halon, 

 resultando en una 

lo en combustibles 

ego latente.  



 

 

CLASES DE FUEGOS Y Y MATAFUEGOS 
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INSTRUCCIONES PARA

 

 

RA COMBATIR EL FUEGO 
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IV- SEGURIDAD ERGON

a) Posturas de trabajo 

En Ergonomía, se entie

segmentos corporales y

posturas de trabajo son 

esqueléticos, cuya apari

forzada que sea la postu

continuado, de la frecu

exposición a posturas si

suministra en este portal 

esqueléticos 

 

V- RIESGOS ELÉCTRIC

a) Efecto de la corriente

El riesgo de electrocució

de circulación de una cor

Para que exista posibilida

• Que exista 

• Que el circu

• Que en el c

• Que el cuer

aislado, es 

• Que el cuer

 

 

ONÓMICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

 

tiende por postura de trabajo la posició

 y no, meramente, si se trabaja de pie

n uno de los factores asociados a los tra

arición depende de varios aspectos: en p

stura, pero también, del tiempo que se ma

cuencia con que ello se haga, o de la

 similares a lo largo de la jornada. La inf

l proviene de la incluida en el Portal de tr

ICO (ver Anexo I.1)  

nte en el cuerpo humano. 

ión para las personas se puede definir co

orriente eléctrica a través del cuerpo huma

lidad de circulación de corriente eléctrica es

ta un circuito eléctrico formado por element

rcuito esté cerrado o pueda cerrarse 

l circuito exista una diferencia de potencial 

uerpo humano sea conductor. El cuerpo hu

s conductor debido a los líquidos que cont

erpo humano forme parte del circuito 
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JO 

ión relativa de los 

pie o sentado. Las 

 trastornos musculo 

 primer lugar de lo 

mantenga de modo 

 la duración de la 

información que se 

 trastornos musculo 

como la "posibilidad 

mano".  

 es necesario: 

ntos conductores 

ial mayor que cero 

 humano, si no está 

ntiene  



 

• Que exista

humano un

• Cuando est

puede exist

TIPOS DE ACCIDENTES

Los accidentes eléctricos

Directos: Provocados po

por el cuerpo, es decir, 

Puede producir las siguie

• Fibrilación 

• Asfixia- par

• Contracción

Indirectos: No son provo

• Afectados p

• Quemadura

La gravedad de las mism

viene condicionada por lo

• La superfici

• La profundi

 

 

 

 

 

 

 

ta entre los puntos de "entrada" y "sa

una diferencia de potencial mayor que cero

estos requisitos se cumplan, se podrá afir

istir riesgo de electrocución. 

ES ELÉCTRICOS 

os se clasifican en: 

 por la corriente derivada de su trayectoria 

ir, es el choque eléctrico y sus consecue

uientes alteraciones funcionales: 

n ventricular- paro cardíaco. 

aro respiratorio. 

ión muscular 

vocados por la propia corriente, sino que s

s por golpes contra objetos, caídas, etc.,  

uras de la víctima debidas al arco eléctrico.

ismas puede abarcar la gama del primer 

r los dos factores siguientes: 

ficie corporal afectada 

didad de las lesiones 
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"salida" del cuerpo 

ro 

firmar que existe o 

ia normal al circular 

uencias inmediatas. 

 son debidos a: 

o.  

er al tercer grado y 



 

FACTORES QUE INTER

Los efectos del paso d

determinados por los sigu

• Valor de la intensid

normal. 

• Resistencia eléctri

• Resistencia del cir

• Voltaje o tensión 

• Tipo de corriente (

• Frecuencia 

• Recorrido de la co

• Tiempo de contact

Curvas de seguridad

• Zona 1: zona de s

• Zona 2: habitualm

zona. 

• Zonas 3 y 4: en ell

de seguridad. Pue

probabilidad en fun

 

 

 

 

 

 

ERVIENEN EN EL RIESGO DE ELECTRO

 de la corriente eléctrica por el cuerpo 

iguientes factores: 

sidad que circula por el circuito de defecto 

trica del cuerpo humano 

circuito de defecto 

 

e (alterna o continua) 

corriente a través del cuerpo  

acto 

ad: 

seguridad. Independiente del tiempo de co

lmente no se detecta ningún efecto fisiopat

 ellas existe riesgo para el individuo, por tan

ueden darse efectos fisiopatológicos con m

 función de las variables intensidad y tiempo
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OCUCIÓN 

o humano vendrán 

to de la población 

 contacto. 

atológico en esta 

tanto no son zonas 

 mayor o menor 

po. 



 

Recorrido de la corrient

La gravedad del accident

Una trayectoria de mayo

tanto menor intensidad; 

pulmones, hígado, etc.

recorridos que atraviesan

 

 

 

 

nte a través del cuerpo 

ente depende del recorrido de la misma a t

ayor longitud tendrá, en principio, mayor 

d; sin embargo, puede atravesar órganos

tc.) provocando lesiones mucho más 

an el tórax o la cabeza ocasionan los mayo
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a través del cuerpo. 

or resistencia y por 

os vitales (corazón, 

 graves. Aquellos 

yores daños. 

 



 

Principales factores qu

• Intensidad de la c

Es uno de los factores qu

el accidente eléctrico. Es

Umbral de percepción

sensación en una perso

alterna esta sensación d

de paso de la misma; sin

varía la intensidad, por e

de la corriente. 

Umbral de reacción: 

contracción muscular. 

Umbral de no soltar: c

valor máximo de la corr

continua, es difícil establ

interrupción del paso d

musculares. 

Umbral de fibrilación v

provocar la fibrilación v

ventricular decrece cons

prolonga más allá de un c

Duración del contacto e

Junto con la intensidad e

Por ejemplo, en corrien

fibrilación puede producir

 

ue influyen en el efecto eléctrico 

a corriente 

 que más inciden en los efectos y lesiones

Estos factores son: 

ón: es el valor mínimo de la corriente q

sona, a través de la que pasa esta corrie

 de paso de la corriente se percibe duran

sin embargo, con corriente continua solo s

r ello son fundamentales el inicio y la inte

: es el valor mínimo de la corriente q

: cuando una persona tiene sujetos unos 

orriente que permite a esa persona soltar

blecer el umbral de no soltar ya que solo

 de la corriente provoca el dolor y la

 ventricular: es el valor mínimo de la cor

 ventricular. En corriente alterna, el umb

nsiderablemente si la duración del paso d

n ciclo cardíaco.  

o eléctrico 

d es el factor que más influye en el resulta

iente alterna y con intensidades inferiore

cirse si el tiempo de exposición es superior
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es ocasionados por 

 que provoca una 

riente. En corriente 

ante todo el tiempo 

 se percibe cuando 

nterrupción de paso 

 que provoca una 

os electrodos, es el 

ltarlos. En corriente 

lo el comienzo y la 

 las contracciones 

orriente que puede 

mbral de fibrilación 

o de la corriente se 

ltado del accidente. 

ores a 100 mA, la 

ior a 500 ms. 



 

• Impedancia del c

Su importancia en el 

circunstancias: de la ten

corriente, de la temperat

contacto, de la presión de

Las diferentes partes de

sangre, etc., presentan p

elementos resistivos y 

impedancia de nuestro c

en serie: 

• Impedancia de la p

• Impedancia interna

• Impedancia de la p

La impedancia interna 

resistiva, con la particula

mucho mayor que la del

interna hace prácticame

comparar la impedancia

indican las impedancias

mano-mano y mano-pie

(100%). 

 

 

 

 

 

 

 

l cuerpo humano 

el resultado del accidente depende de

tensión, de la frecuencia, de la duración

ratura, del grado de humedad de la piel, d

 de contacto, de la dureza de la epidermis, 

del cuerpo humano, tales como la piel, 

n para la corriente eléctrica una impedanc

y capacitivos. Durante el paso de la

 cuerpo se comporta como una suma de 

la piel en la zona de entrada. 

rna del cuerpo. 

la piel en la zona de salida. 

a del cuerpo puede considerarse esen

ularidad de ser la resistencia de los braz

el tronco. Además, para tensiones elevad

ente despreciable la impedancia de la 

cia interna dependiendo de la trayectoria

ias de algunos recorridos comparados c

pie que se consideran como impedanci
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de las siguientes 

ión del paso de la 

, de la superficie de 

is, etc. 

l, los músculos, la 

ncia compuesta por 

 la electricidad la 

e tres impedancias 

sencialmente como 

razos y las piernas 

adas la impedancia 

la piel. Para poder 

ria, en la figura se 

 con los trayectos 

cias de referencia 



 

 

PRIMEROS AUXILIOS E

En primer lugar habrá d

cortarse la corriente si es

desprender a la person

debidas precauciones (u

persona electrocutada es

corriente eléctrica. 

ACCIDENTES POR BAJ

• Cortar la corriente 

• Evitar separar a la

está húmeda 

• Si la persona accid

herramienta de ma

ACCIDENTES POR ALT

• Cortar la subestac

• Prevenir la posible

• Separar la víctima

guantes y calzado

 EN CASO DE ACCIDENTE ELÉCTRICO

 de procederse a eliminar el contacto, pa

 es posible. En caso de que ello no sea pos

ona accidentada, para lo cual deberá a

 (utilizando guantes, aislarse de la tierra

 es un conductor eléctrico mientras está pa

AJA TENSIÓN 

te eléctrica, si es posible 

 la persona accidentada directamente y esp

cidentada está pegada al conductor, cortar

mango aislante 

LTA TENSIÓN 

ación correspondiente 

ble caída si está en alto 

a con auxilio de pértiga aislante y estando

do aislante y actuando sobre banqueta aisl
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O 

para lo cual deberá 

posible se tenderá a 

 actuarse con las 

rra, etc.) ya que la 

 pasando por ella la 

especialmente si 

tar éste con 

do provisto de 

islante 



 

• Librada la víctima,

practicándole la re

utilizar mantas o h

b) Herramienta de traba

Tipos de riesgos - M

Riesgo 

 

Contacto 

Eléctrico 

Directo: 

Cuando 

entramos en 

contacto con 

algún elemento 

que 

habitualmente 

está en tensión. 

 

 

Contacto 

Eléctrico 

Indirecto: 

Cuando 

entramos en 

contacto con 

algún elemento 

que 

accidentalmente 

está en tensión. 

 

 

a, deberá intentarse su reanimación inmed

 respiración artificial y el masaje cardíaco. S

 hacerle rodar lentamente por el suelo. 

bajo. Protecciones. 

Medidas de Protección 

 Medidas de Protección  

 

• Alejamiento de las 

partes activas. 

 

• Interposición de 

obstáculos 

 

 

• Recubrimiento de 

partes activas 

 

 

 

S.P clase A: reducen el 

riesgo por sí mismos 

impidiendo el contacto 

entre masas y elementos 

conductores y haciendo 

que los contactos 

no sean peligrosos. 

 

 

 

 

 

 

S.P clase B: se consideran 

como sistemas activos y 

desconectan o cortan la 

alimentación 

cuando se detectan 

condiciones peligrosas, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIFE

Apar

que 

oblig

toda

que 

 

224 

ediatamente, 

. Si está ardiendo, 

 

 

 

IFERENCIAL 

arato de protección 

e es 

ligatorio colocar en 

das las instalaciones y 

e tiene como misión 



 

 

PROTECCIONES MÁS H

Instalaciones 

 

 

 

Personas 

 

 

Accidentes eléctricos. F

• Contacto Directo 3

• Contacto Indirecto

• Arco eléctrico 47%

Sobrecargas 

Cortocircuitos  

Defectos a tierra 

asegurando la desconexión 

de la instalación en un 

tiempo lo más rápido 

posible. 

inter

cuan

deriv

esta

accid

pers

PUE

Para

desc

eléct

todo

parte

dispo

para

Iden

color

AMA

S HABITUALES 

. Formas de producirse 

o 35% 

to 18% 

7% 

MAG

Efecto térmico 

Efecto Magnético 

Efecto inductivo DIFERENCI

 

225 

terrumpir el circuito 

ando se produzca una 

rivación evitando de 

ta forma cualquier 

cidente de las 

rsonas. 

ESTA A TIERRA 

ra evitar una 

scarga 

éctrica se exige que 

dos los equipos con 

rtes metálicas 

sponga de conexión 

ra toma de tierra. 

entificada por los 

lores 

ARILLO/VERDE. 

INTERRUPTOR 

MAGNETOTERMICO 

NCIAL + PUESTO A TIERRA 



 

Accidentes eléctricos. D

• Cable de puesta a

• Sistema de protec

• Fallo del dispositiv

• Inexistencia de pu

• Inexistencia de dis

• Aislamiento de pro

Accidentes eléctricos. D

• Manipulación inco

• Utilización de herr

• No sabía que exis

•  Desconocimiento 

CONSEJOS BÁSICOS D

• No realice trabajos

• NO realizar repara

• Mantener alejado 

• NO utilizar aparato

• Nunca eche agua 

• En caso de avería

• No utilizar cables d

• Si una persona es

previamente 

• Informar a manten

• Usar en caso nece

• Revisar periódicam

• NO abusar de los 

conectado 

. Defecto de los tableros portátiles 

 a tierra seccionado o no conectado  

ección contra contactos directos no adecua

itivo diferencial  

puesta a tierra  

dispositivos diferenciales  

protección defectuoso  

. Defectos en las operaciones 

correcta  

rramientas no aisladas  

istía tensión  

to las características de la instalación 

 DE SEGURIDAD 

os eléctricos si no ha sido capacitado y au

raciones sin cortar la corriente  

o los líquidos de los sectores con electricid

atos eléctricos con las manos mojadas 

a en un fuego eléctrico  

ría cortar la corriente, al menor chispazo de

s defectuosos, no tirar del cable. 

esta electrocutada no tocarla sin cortar la c

enimiento sobre cualquier equipo defectuos

cesario EPP: gafas, guantes y botas aislan

amente las herramientas manuales y cable

s prolongadores y no dejarlos enchufados 
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uado  

autorizado para ello 

cidad 

 desconectar 

 corriente 

uoso 

lantes 

bles 

os sin un equipo 



 

• NO limpiar o camb

previamente 

• NO dejar conectad

 

VI. LEVANTAMIENTO D

La manipulación manual

producir fatiga física o 

lesiones músculo-esquelé

manos y espalda.  

Es una de las causas má

total. Las lesiones que se

costes económicos y hum

provocar incapacidad. 

Carga: Cualquier objet

animales y materiales qu

pero que requiere del esf

definitiva. 

Manipulación manual d

de una carga por parte 

colocación, el empuje, la

o condiciones ergonóm

lumbares, para los trabaj

Puede entrañar un poten

las condiciones ergonóm

existan otras condiciones

mbiar un accesorio de un aparato sin desco

tado inútilmente un aparato 

 DE PESOS. 

ual de cargas es una tarea bastante frec

o lesiones como contusiones, cortes, he

eléticas en zonas sensibles como son los 

más frecuentes de accidentes laborales co

 se producen no suelen ser mortales, pero

umanos ya que pueden tener una larga y

jeto susceptible de ser movido, incluy

que se manipulen por medio de grúa u otro

esfuerzo humano para moverlos o colocarl

l de cargas: Cualquier operación de tran

te de uno o varios trabajadores, como el 

 la tracción o el desplazamiento, que por s

micas inadecuadas entrañe riesgos, en

ajadores. 

tencial riesgo la manipulación de cargas d

micas son desfavorables y las de más de

es ergonómicas desfavorables. 
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conectarlo 

ecuente que puede 

heridas, fracturas y 

s hombros, brazos, 

 con un 20-25% del 

ro originan grandes 

 y difícil curación o 

luyendo personas, 

tro medio mecánico 

arlos en su posición 

ansporte o sujeción 

el levantamiento, la 

r sus características 

en particular dorso 

s de más de 3Kg si 

de 25Kg aunque no 



 

En caso de no poder e

tolerable y tomará las 

tolerables mediante: 

 

• utilización d

• reducción o

• actuación s

• mejora del e

a) Posición correcta pa

Pasos básicos para el lev

Utiliza las ayudas mecán

Solicitar ayuda de otras 

adoptar posturas incómo

mecánicas. 

Usar la vestimenta, el cal

Separar los pies para 

adelantado que el otro. 

Doblar las piernas mante

rodillas. Levantarse suav

Sujetar firmemente la car

No girar el tronco ni ad

preferible mover los pies 

Mantener la carga pegad

r evitarse evaluará el riesgo para determ

s medidas necesarias para reducir los r

n de ayudas mecánicas 

 o rediseño de la carga 

 sobre la organización del trabajo 

el entorno de trabajo 

para traslado y depósito. 

levantamiento manual de una carga: 

ánicas precisas siempre que sea posible. 

s personas si el peso de la carga es exc

odas durante el levantamiento y no pued

calzado y los equipos adecuados. 

a conseguir una postura estable, coloca

nteniendo la espalda derecha. No flexion

avemente, por extensión de las piernas. 

arga empleando ambas manos. Utilizar un

adoptar posturas forzadas. Procurar no e

es para adoptar la posición adecuada. 

ada al cuerpo durante todo el levantamient
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erminar si es o no 

 riesgos a niveles 

xcesivo o se deben 

edes utilizar ayudas 

cando un pie más 

onar demasiado las 

un agarre seguro. 

 efectuar giros. Es 

nto. 



 

Si el levantamiento es de

la carga a medio camino 

Depositar la carga y desp

 

b) Giros de cintura con 

Medidas preventivas de

• Evitar la manipulac

• Utilización de med

• Reducción o redis

desde el suelo hasta la altura de los hombr

o para poder cambiar el agarre. 

spués ajustarla si es necesario. 

n la carga en elevación. 

 de la manipulación manual de cargas: 

lación manual de cargas. 

edios auxiliares. 

iseño de la carga. 
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bros o más, apoyar 

 



 

• Medidas organizat

• manipulación man

 

Posición de la carga res

• Cercanía de la car

• gravedad del cuer

• Distancia horizonta

• Cuando se manipu

más desfavorable

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desplazamiento vertica

El desplazamiento verti

aceptables los desplazam

altura de media pierna”.

zativas que pueden evitar la 

anual de cargas.  

respecto al cuerpo: 

arga respecto al centro de 

erpo. 

ntal y vertical. 

ipule una carga en más de una zona se ten

le 

cal y giros del tronco. 

rtical ideal de una carga es de hasta

amientos comprendidos entre la “altura de

a”. Siempre que sea posible, se diseñar
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tendrá en cuenta la 

sta 25 cm; siendo 

de los hombros y la 

arán las tareas de 



 

forma que las cargas s

aumentan las fuerzas com

 

c) Ritmo de trabajo. Evi

Las pausas o periodos 

Es conveniente que reali

las fijas y obligatorias s

posibilidad es la rotación

gran esfuerzo físico y 

musculares. 

El ritmo impuesto por e

Para evitar la fatiga, es

procurando que no esté i

 
Metodología concreta: 
 
Las capacitaciones corre

� Exposicione

desarrolla e

utilización d

s se manipulen sin efectuar giros. Los 

comprensivas en la zona lumbar. 

 

 

vitar fatiga. 

s de recuperación 

alices pausas adecuadas, preferiblemente

s suelen ser menos efectivas para alivia

ión de tareas, con cambios a actividades 

y que no impliquen la utilización de los

r el proceso 

es conveniente que puedas regular el 

é impuesto por el propio proceso. 

 

rrespondientes se dictan de la siguiente ma

nes orales del capacitador, donde se pres

a en sub-temas mediante la presentación d

n de un proyector. 
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s giros del tronco 

te flexibles, ya que 

iviar la fatiga. Otra 

s que no conlleven 

los mismos grupos 

l ritmo de trabajo, 

anera: 

esenta el tema y se 

n de filminas con la 



 

� Al finalizar

capacitació

� instructor o

mediante pr

� Al finalizar 

formula una

azar quien 

esta maner

 

4.3.3.2. Modalidades de

 

La evaluación teórica se 

de multiple-choice (selec

redondear o marcar con

preguntas donde los e

continuación se presenta

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

zar cada uno de los sub-temas qu

ión, el 

otorga un tiempo para que el auditorio de

 preguntas. 

ar cada uno de los sub-temas, el instruc

na serie de preguntas en relación al tema

n de los integrantes del auditorio será qu

era se logra la retroalimentación. 

de evaluación en cada caso: 

se lleva a cabo por el capacitador, y se pro

lección múltiple), verdadero o falso, si o no

on una cruz solo la respuesta correcta.

 evaluados tengan que desarrollar su

tan dos ejemplos de modelo de evaluación
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que componen la 

 despeje sus dudas    

uctor o capacitador 

a tratado y elige al 

quien responda. Da 

propone un sistema 

 no, donde se debe 

ta. Incluye también 

sus respuestas. A 

ión: 



 

 

EVALUA

Apellido y Nombres:.....

Firma..............................

Legajo:...........................

Fecha:......./........./..........

Especialidad y sector: …

 

Preguntas: 

1 - Que es un arnés de s

Corresponde la respues

2 - Si debe trabajar en

calientes o corrosivos, qu

Corresponde la respues

3 - Como debe quedar el

Corresponde la respues

4 - En un arnés de segur

Corresponde la respues

5 - Con cuanta frecuencia

Corresponde la respues

6 - Cuando se advierte

proceder? 

Corresponde la respues

7 - Cuando las condicion

anclaje? 

Corresponde la respues

8 - En qué consiste un re

Corresponde la respues

9 - Como debe fijar el rec

Corresponde la respues

ACIÓN ESCRITA -TRABAJO EN ALTUR

......................................………………………

........ 

........... DNI: ……………………………… 

.... 

r: …………………………………………………

 seguridad? 

esta N°............................ 

en un lugar donde puede haber contact

 que tipo de cabo de amarre usara? 

esta N°............................... 

 el arnés de seguridad en nuestro cuerpo?

esta N°............................... 

uridad, como se deben ajustar las tiras par

esta N°................................ 

cia debe inspeccionar un arnés de segurid

esta N°................................. 

rte una falla en un arnés de seguridad

esta N°................................... 

iones de trabajo lo permitan, donde se si

esta N°................................... 

 recuperador de caídas, para que se utiliza?

esta N°................................... 

recuperador de caídas a su arnés de segur

esta N°................................... 
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RA 

…….. 

……. 

cto con elementos 

? 

ara las piernas? 

ridad? 

ad, como se debe 

 situara el punto de 

za? 

uridad? 



 

10 - Que características 

arnés de seguridad? 

Corresponde la respues

11 - En qué casos se rec

Corresponde la respues

12 - Quien debe inspecci

Corresponde la respues

 

 

Hoj

 

Respuesta N°1: Firmem

Respuesta N°2: Lo sufic

no se desplacé sobre el c

Respuesta N°3: Se cam

Respuesta N°4: Por enc

Respuesta N°5: Es un e

fundamentales para desa

Respuesta N°6: Arnés c

Respuesta N°7: Cada ve

Respuesta N°8: La perso

Respuesta N°9: Se reco

casos de desplazamiento

las posiciones de trabajo

hombres. 

Respuesta N°10: Deberá

vertical posible con res

soportar el mismo esfuer

 

 

as deben tener los puntos de anclaje, don

esta N°................................... 

ecomienda el empleo de los dispositivos T

esta N°................................... 

ccionar el arnés de seguridad? 

esta N°................................... 

oja de ayuda - Trabajo en Altura 

mente a los muslos 

ficientemente apretado para que en casos 

l cuerpo de la persona. 

mbia de inmediato. 

ncima de altura de los hombros. 

 elemento de protección personal de carac

sarrollar tareas en altura en forma segura 

 con cabo de amarre de acero. 

 vez que se vaya a utilizar el arnés de segu

rsona que debe utilizar el arnés de segurid

comienda el empleo de los dispositivos tipo

ntos verticales, donde se carece de escal

ajo, o donde las mismas carecen de pro

erán estar situados por encima de los homb

especto a la persona. Además deberán 

erzo que soportará el correaje del arnés de
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onde amarramos el 

 T-3? 

s de una caída, 

acterísticas 

 

guridad. 

ridad. 

ipo T-3 en aquellos 

aleras de acceso a 

rotecciones guarda 

mbros y lo más 

án ser capaces de 

 de seguridad ante  



 

una eventual caída. De

tendrán bordes filosos o c

Respuesta N°11: El mos

directa al herraje tipo D u

Respuesta N°12: Es un 

del tipo retráctil, compue

mm autodevanable que 

de trabajos en diferente

vertical, admite un despla

 

 

 

EVALUACIÓN

Apellido y Nombres:.....

Firma..............................

Legajo:...........................

Fecha:......./........./..........

Especialidad y sector: …

 

1. Los Equipos y Elemen

cualquier operario sin pre

� SI                           �

2. Qué Equipos y/o Elem

� Grúas puente, de cam

� Cables, eslingas, faja

� Malacates, aparejos, 

3. Si se identifica un Elem

condiciones no se lo deb

� VERDADERO        �

 

Deberán permitir el cierre completo del 

 o cantos vivos. 

osquetón del recuperador de caídas debe 

 ubicado en la espalda del trabajador. 

un dispositivo especial de seguridad para t

uesto básicamente por un cable de acero 

e funciona con mecanismo inercial. Permi

tes niveles, sin restarle movilidad al usu

plazamiento angular de 30 °. No trabaja en

N ESCRITA - IZAJE. CARGAS SUSPEN

.....................................………………………

........ 

........... DNI: ……………………………… 

.... 

r: ………………………………………. 

entos de Izaje pueden ser manipulados por

preparación. 

� NO  

mentos necesitan revisión periódica y prev

amión, reticuladas, hidrogrúas, etc. 

jas, grilletes, ganchos, cáncamos y tensore

s, grapas, etc. 

lemento o Equipo de Izaje en malas 

ebe utilizar y hay que reportar el caso 

� FALSO 
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el mosquetón y no 

e fijarse en forma 

a trabajos en altura, 

ro galvanizado de 5 

miten la realización 

suario, siempre en 

en horizontal. 

NDIDAS 

…….. 

or 

evia al uso? 

ores. 



 

4. Las personas que ope

deben ser idóneos y auto

� VERDADERO        �

5. Los Equipos y Elemen

� VERDADERO        �

6. Marque lo que conside

� No es necesario tener

� Mantenerse alejado d

� Guiar la carga con so

� Hay que estar debajo

7. Los Equipos y Elemen

almacenados y protegido

� SI                          � 

8. Encierre según corresp

V F Es normal y autorizad

V F Debo saber el peso d

V F Los pernos de grillete

V F Gancho sin seguro e

V F Solo uno hace las se

V F Si es necesario, dos 

9. Fajas y Eslingas tiene

utilice? 

� VERDADERO        �

10. Qué de lo siguiente c

� Se debe proteger los 

� Estos Elementos no s

� En eslingas, a menor 

 

La evaluación prá

del Jefe del Depa

peran equipos y manipulan elementos de iz

utorizados por la empresa, el movimiento  

� FALSO 

entos de Izaje no deben tener ninguna iden

� FALSO 

idere adecuado: 

ner en cuenta los ángulos de trabajo de faja

 de la carga 

soga 

jo de la carga 

entos de Izaje deben estar correctamente 

idos de agentes que puedan dañarlos? 

� NO 

esponda: 

zado soldar ganchos y grilletes. 

o de la carga. 

ete se ajustan con la mano. 

 es peligroso. 

señales. 

s operarios deben guiar la carga con soga

nen siempre la misma capacidad sin imp

�  FALSO 

 considera adecuado: 

s Elementos de Izaje para no dañarlos inn

o son importantes 

or ángulo de uso, mayor será su resistencia

ráctica se lleva a cabo mediante la obse

partamento o especialidad, en donde el 
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 izaje 

 

entificación. 

ajas y eslingas 

 

ga. 

mportar como se la 

nnecesariamente. 

cia. 

servación por parte 

el mismo evalúa la 



 

actitud ante la tare

de cada uno de los

 

Soportes y Recursos: 
 
Para el logro correcto dic

recursos: 

 
Recursos Técnicos: 
 

 Lapicera para cad

 Planilla de registro

 Material didáctico,

capacitación. 

 Hojas borradores p

 Presentaciones Po

 Proyector y fondo 

 Notebook 

 Sala de reunión co

 Copias de evaluac

 Agua para el capa

 
Recursos Humanos: 
 

 Presencia puntua

 La total asistencia

 Respeto por parte

 

 
 
 
 
 
 

area y la correcta predisposición hacia las 

 los participantes. 

 

dictado de la capacitación se debe contar c

ada uno de los participantes. 

tro de asistencia a la capacitación. 

o, como ser folletos, para un mejor seguim

s para anotaciones y apuntes de los partici

 Power Point 

o blanco para su utilización. 

 con capacidad para todos los participantes

aciones. 

pacitador como para los participantes. 

ual del capacitador y/o instructor. 

cia del personal de Jose Cartellone S.A. 

rte del auditorio para con el instructor y vice
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as buenas prácticas 

r con los siguientes 

imiento de la 

ticipantes. 

tes. 

iceversa. 



 

 4.3.4. CONCLUSIONES
 
En el tema desarrollado 

en cuenta los riesgos exi

Se establecieron tambié

evaluación, sus objetivos

Se espera que el plan 

realizado y cumpliendo to

Es fundamental que se

necesidades reales de 

identifiquen las necesida

que cumpla con los ob

cumplir con un proceso s

influya directamente en la

El plan de capacitación e

establecer nuevas formas

 

4.4 INSPECCIONES DE 

Introducción 

Inspecciones sirven pa

estándares y verificar el c

Para el desarrollo del pre

diferentes listas de verific

las necesidades observa

Como objetivos se establ

S 

o se estableció un plan anual de capacita

xistentes en la obra que lleva a cabo Jose 

bién sus responsables, recursos necesar

os y la metodología del dictado. 

n anual de capacitaciones se respete se

 todos lo establecido en el mismo. 

se estructure un programa sistemático

e una capacitación. Y es sumamente im

dades reales para establecer un programa

objetivos esperados y no sea solamente

 sino que realmente cubra las necesidades

 la satisfacción del empleado y en su proce

n es un proceso que lleva a la mejora cont

as de trabajo 

E SEGURIDAD (PLAN MENSUAL) (ver A

para identificar y mitigar acciones y c

l cumplimiento del programa. 

resente tema, Inspecciones de Seguridad,

rificación (check list) para Jose Cartellone 

vadas. 

ablecen los siguientes: 
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citaciones, teniendo 

se Cartellone S.A. 

sarios, modelos de 

según cronograma 

ico que defina las 

importante que se 

ma de capacitación 

te un trámite para 

des de la empresa e 

oceder diario 

ntinua y con esto a 

r Anexo J.1) 

 condiciones sub-

ad, se diseñaran las 

e S.A.de acuerdo a 



 

 Desarrollar check

protección persona

 Contribuir a la min

 Identificar riesgos 

ser pasados por a

 

4.4.1. Aspecto legal 

La Ley Provincial de Tr

fiscalización, control y sa

salud, higiene y segurid

normativas de los conve

Decretos le asignan tam

sumarios en materia labo

En el desarrollo de estas

inspecciones inteligente

normativa laboral vigente

seguridad en los ám

enfermedades profesiona

 

4.4.1.1.Inspecciones en

l Ministerio de Trabajo re

la cumplimentación de la

establecimientos, protec

desarrollan tareas, esta t

Seguridad Nº 19587 y su

 

 

ck list para las diferentes herramientas 

onal. 

inimización de incidentes y/o accidentes. 

os potenciales, actos y condiciones inseg

r alto. 

al de una inspección  

Trabajo otorga al Ministerio de Trabajo 

 sanción por incumplimientos de las norm

ridad en el trabajo, la seguridad social

venios colectivos de trabajo; en tanto sus 

también la facultad de “disponer inspec

boral, de higiene y seguridad en el trabajo”

tas facultades, el Ministerio de Trabajo se

tes y efectivas, para controlar que se

nte y se aseguren al trabajador las condicio

ámbitos laborales, previniendo riesgos

nales. 

en seguridad e higiene 

 realiza la fiscalización de los establecimien

 la normativa vigente en materia de segur

tección y resguardo de los trabajadore

a tarea se encuentra reglamentada por la 

sus correspondientes decretos. 
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as y elementos de 

 

eguras que pueden 

jo las funciones de 

rmas relativas a la 

ial y las cláusulas 

s correspondientes 

ecciones e instruir 

jo”. 

se propone realizar 

se cumpla con la 

iciones de higiene y 

os, accidentes y 

ientos, persiguiendo 

uridad e higiene en 

ores que en ellos 

la Ley de Higiene y 



 

 

 

4.4.1.2. Modalidad de in

Los agentes inspectores

de constatación tienen, 

realizar una inspección: 

 

• Exigir la adecuac

herramientas, maq

• parte de las condic

lesionen la salud d

• Suspender de inm

en el que se obser

tanto se brinde cum

suficientes. 

Aspectos generales a fi

• Características co

• Condiciones ambie

• Contaminación au

En caso de que s

realiza una suspe

desempeño de tar

las tareas no fuer

desacato a la aut

Higiene  y Segurid

 

 

 inspección 

es del Ministerio de Trabajo, mediante el 

n, entre otras, las siguientes facultades

 

uación, mejoramiento o corrección de l

aquinarias, métodos de trabajo y todo aque

diciones y medio ambiente de trabajo, de m

d de los trabajadores; 

mediato la prestación de tareas en aquel e

serve peligro por la vida y la salud de los tra

cumplimiento a las normas de protección ne

 fiscalizar: 

constructivas de los establecimientos/ obra

bientales del lugar de trabajo 

auditiva 

 se debiera proceder a la Clausura preven

pensión de tareas, si estas estuvieran afe

tareas respecto a la higiene y seguridad d

eran suspendidas como se requiere, se to

autoridad y se lo sanciona bajo reglamen

ridad 19587 con sus respectivos decretos.
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el labrado de actas 

es al momento de 

 los instrumentos, 

quello que forme 

e manera que no 

l establecimiento 

 trabajadores, hasta 

 necesarias y 

ras 

entiva del lugar, se 

afectado el correcto 

d de la empresa. Si 

 toma a esto como 

ento de la Ley de 

s. 



 

 

 

4.4.2.INTRODUCCIÓN A

Las inspecciones son o

riesgos condiciones inse

pasarse por alto, y de s

tanto podemos decir que

TIPOS DE INSPECCION

• Inspección antes d

• Inspección Periódi

• Inspección Genera

• Inspección previa 

• Inspección luego d

El propósito de u

causan o ayudan a

Los beneficios de las Insp

• Identificar peligros

• Identificar o detect

• Detectar y corregir

• Determinar cuándo

estándares 

•  

4.4.3. REQUISITOS BÁS

CARACTERÍSTICAS 

 A LA INSPECCIÓN 

 observaciones sistemáticas para identif

seguras en el lugar de trabajo que de ot

 ser así es muy probable que suframos u

ue las Inspecciones nos ayudan a evitar ac

NES 

s de Iniciar un Trabajo. 

ódica (Por ejemplo Semanal, Mensual, etc.)

eral. 

ia al uso del Equipo. 

o de una Emergencia. Etc. 

 una inspección de seguridad es encontr

n a causar incidentes 

nspecciones son: 

os potenciales. 

ectar condiciones sub estándares en el área

gir actos sub estándares de los empleados

ndo el equipo o herramienta presenta condi

ÁSICOS PARA EFECTUAR UNA INSPEC
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tificar los peligros, 

 otro modo podrían 

s un accidente, por 

accidentes. 

tc.) 

ntrar las cosas que 

rea de trabajo. 

os. 

ndiciones sub 

CCIÓN 



 

• Somete a cada áre

fin de minimizar la

• Si es bien ejecutad

fortalezas y debilid

• El registro de resu

priorización de asp

 

ELEMENTOS DE UNA IN

• Medición (check lis

• Cumplimiento físic

estándares. 

• Estándares determ

etc. 

FRECUENCIA 

• Dependerá de la n

operación. 

• Los registros de ac

actividades de ma

• Criterio para realiz

• Inspecciones gene

• Inspecciones deta

 

REQUERIMIENTOS AL M

• Se debe entrenar 

desviaciones. 

área de la empresa a un examen crítico y s

 las pérdidas y daños. 

tada proveerá información detallada y prec

ilidades existentes. 

sultados es una valiosa herramienta en la i

spectos que requieren atención. 

 INSPECCIÓN 

 list / observación) 

sico (personal / equipos / medio ambiente) 

rminados (reglamentos internos, legales, m

a naturaleza y tipo de actividades dentro de

 accidentes pueden ayudarnos a identificar

ayor riesgo. 

lizar inspecciones: 

nerales una vez al mes. 

talladas según necesidad y el riesgo involu

L MOMENTO DE REALIZAR UNA INSPE

ar al personal en la identificación de los pel
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y sistemático con el 

ecisa de las 

a identificación y 

e) de los 

, mejores prácticas, 

 de cada área de 

ar las áreas y 

olucrado. 

ECCIÓN 

eligros y 



 

• Deben estar estab

comparar las obse

• Estándares aplicad

mantenimiento de 

responsabilidades

• Procedimientos qu

deben ser entendi

PASOS DE UNA INSPEC

• Planificación 

• Ejecución (Identific

• Revisión, asignaci

• Informe (reportar l

• Re-inspección (res

• Retroalimentación

• Documentación y s

• Conocimiento (pro

procedimientos, et

• Objetividad (busca

positiva). 

• Establecer el equip

Definir el Líder y s

• Definir el área/labo

4.4.4 PROCESO DE LA 

Si bien todas las inspec

estas varían según su m

referencia trata de las eta

grado deber cumplirse pa

ablecidos estándares y procedimientos con

servaciones: 

cados a todos los aspectos de la operación

de equipos, entrenamiento y desempeño de

es). 

 que describen los pasos lógicos para realiz

didos y estar disponibles para el personal 

ECCIÓN 

tificación de desviaciones) 

ción de prioridad y acción con respecto a l

r la situación actual y los progresos) 

responsabilidad e implementación) 

ón y seguimiento 

 y sistema de llenado 

rocesos, equipos, reglamentos, estándares

 etc.). 

car no sólo fallas, dar también una retroalim

uipo de inspectores (gerencia, supervisión 

 secretario del equipo. 

bor/proceso a evaluar y los posibles peligr

A INSPECCIÓN DE MAQUINAS Y HERRA

ecciones son importantes y tienen los m

 magnitud, frecuencia y alcance programa

etapas comunes a toda inspección y que e

 para identificar las situaciones peligrosas. 
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on los cuales 

ón (diseño, uso y 

 del personal, 

alizar una tarea; 

 

a los resultados. 

res y 

alimentación 

ón y trabajadores). 

igros existentes. 

RAMIENTAS 

 mismos objetivos, 

ado; el proceso en 

e en mayor o menor 

s.  



 

 

 

Se realizaron 2 clases d

1- Las llevadas a cabo

correspondientes. Todo t

eventual “condición ins

inmediato, encargado o s

2- Las llevadas a cabo po

3- Un inspector encarga

propósito de generar n

reputación del consultor 

atención a sus recomend

El Profesional de S.H.L  

centros de trabajo en form

Beneficios de las inspe

• Permiten conocer 

medidas correctiva

• Permite mantener 

existentes y sus m

necesario. 

• Hace posible tene

necesidades de pr

• Desarrolla en el pe

manteniendo el int

• Los beneficios com

relaciones industri

s de inspecciones en este caso: 

bo por el propio trabajador luego de la

o trabajador que detecte en su puesto de tr

nsegura” de trabajo deberá comunicarlo

o supervisor de área.   

 por el Profesional de S.H.L. a cargo del áre

rgado en Seguridad e higiene ajena a la

 nuevos enfoques sin prejuicios y res

or y la administración de la empresa tien

ndaciones 

L  realizará visitas periódicas a las diferente

orma mensual.   

pecciones: 

er oportunamente los riesgos en el trabajo 

tivas más eficaces. 

er informado a la Dirección de la empresa s

 medidas correctoras, facilitando la ayuda c

ner una información uniforme, determinand

 prevención y la prioridad en la atención de

 personal, actitudes positivas hacia la segu

 interés por la prevención de los accidentes

ompartidos entre empresa y trabajador, pe

triales. 
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 las capacitaciones 

 trabajo un riesgo o 

arlo a su superior 

área.   

 la empresa con el 

espaldados por la 

iende a dar mucha 

ntes instalaciones y 

jo y tomar las 

a sobre los riesgos 

a cuando fuera 

ndo las 

de los riesgos. 

guridad, 

es. 

permiten mejores 



 

 

 

Se pueden detectar:

• Condiciones inse

movimiento de las

• Actos inseguros:

personas trabajan

•  Acciones correc

medidas corrector

posteriores se pue

• Problemas de dis

cuenta al diseñar, 

4.4.4.1 METODOLOGÍA 

A la vista de los result

Seguridad e Higiene de la

correspondientes. Las In

siguiente metodología:   

• Preparación de la

- Se planifica qué se

sector como supervis

tipología de la mism

inspeccionarla.   

- A la hora de prior

 Comunicación de 

 Importancia de las

riesgos que pueda

r: 

seguras: Carencia de protecciones de órg

as máquinas, falta de dispositivos de segur

: Al llevar a cabo las inspecciones y obse

ando se pueden detectar acciones o hábito

ectoras ineficaces: Detectados los riesgos

toras que se estime oportunas, mediante in

uede comprobar la eficacia de tales medida

diseño: Permite detectar riesgos que no se

r, modificar o reparar las instalaciones.   

ÍA A SEGUIR 

ultados de las evaluaciones de riesgos 

e la empresa, podrá planificar las inspeccio

 Inspecciones de seguridad se realizarán d

 

 la Inspección:   

 sector se va a inspeccionar, a quién co

visor a cargo, el modo de inspeccionarla

sma, cuándo se va a inspeccionar y qu

orizar el área a inspeccionar se tendrá en 

e riesgos por parte de algún trabajador.  

las consecuencias de la materialización de 

dan existir.  
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rganos en 

uridad, etc.  

servar a las 

itos inseguros.  

os y adoptadas las 

 inspecciones 

idas. 

 se tuvieron en 

s el encargado en 

ciones de seguridad 

n de acuerdo con la 

contactar en dicha 

rla de acuerdo a la 

que tiempo llevara 

n cuenta: 

e los posibles 



 

 Instalaciones o zo

 

• Visita de las área

Una vez decidido 

seguridad, se lleva

1. Visita al área o pu

2. Identificación de la

correctoras.  

3. En caso de detect

forma inmediata y 

 

• Informe de la visi

Terminada la gir

previamente esta

diferentes puntos 

conclusiones ac

recomendaciones 

Luego ese informe

cada dependencia

al departamento 

correctora, de man

para su implanta

considere que exis

Una vez cumplido

actuante, volverá 

cumplimiento de la

Inspección de tableros 

El Responsable d

entregar y recibir l

condiciones de se

zonas no inspeccionadas recientemente.   

eas de trabajo.   

o lo descripto mencionado anteriormente

vará a cabo siguiendo las siguientes pauta

puesto de trabajo determinado.  

 las anomalías detectadas y propuesta de 

ctar un riesgo grave e inminente se interru

 y se comunicará al supervisor a cargo.  

isita 

gira de la inspección, deber cumplirse

tablecida evaluar los resultados y con

s de vista, el especialista organizar un 

acordadas, añadiendo sus propios 

es que su experiencia indique encada caso

me será volcado al “Libro de actas foliado 

cia contara para tal fin. Se enviará una co

o o persona responsable de llevar a 

anera que proceda a su valoración y fije e

tación, o bien emita una propuesta al

xiste una medida más adecuada.  

do el plazo previsto, el en cargado en Seg

rá a visitar el área o instalación con el fin

 la acción propuesta así como la efectivida

s eléctricos 

 del pañol del departamento eléctrico es 

ir los tableros y prolongaciones, verificar si 

ser usados según su estado y dar de baja 
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te la inspección de 

utas:   

e medidas 

rumpirá la tarea en 

rse en la reunión 

con los aportes y 

n "informe" con las 

s comentarios y 

so. 

o y numerado” que 

copia de dicha hoja 

a cabo la medida 

je el plazo estimado 

alternativa cuando 

eguridad e higiene. 

fin de comprobar el 

idad de la misma. 

es el encargado de 

 si se encuentran en 

ja de ser necesario. 



 

También debe r

arneses, mediante

 

 

 

Inspección de herramie
 

El Responsable 

herramientas de m

usados según su 

 realizar con frecuencia mensual las 

nte el correspondiente Check List 

ientas de mano 

e del pañol es el encargado de entreg

e mano, verificar si se encuentran en co

su estado y dar de baja de ser necesari
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s inspecciones de 

 

regar y recibir las 

condiciones de ser 

ario. También debe 



 

realizar con frecue

correspondiente C

 

 

 

Inspección de amolado
 
El Responsable del pa

herramientas, verificar si

cuencia mensual las inspecciones de arne

 Check List. 

doras 

pañol central es el encargado de entre

 si se encuentran en condiciones de ser 
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rneses, mediante el 

 

tregar y recibir las 

r usados según su 



 

estado y dar de baja d

mensual las inspecciones

 

 

 

Inspección de grúas 
 
Cada operador de grúa 

antes de utilizar el equip

competente de Mantenim

 

 de ser necesario. También debe realiza

es de arneses, mediante el correspondien

a el responsable de realizar el Check Lis

ipo. Mensualmente quién hace la inspecc

imiento mecánico y la empresa que certific
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izar con frecuencia 

ente Check List. 

ist correspondiente 

cción es la persona 

ifica los equipos. 



 

 

 

 

Grúa de Pluma Articulada y

Telescópica 

  

Fecha: 

Inspector: 

  

  

  

  

  

A. CHASIS 

Ruedas - Neumáticos 

Delanteros 

Traseros 

Bulones de fijación 

Aros de llanta 

Suspensión 

Delantera 

Trasera 

Masas 

Delanteras 

Traseras 

Subchasis 

Plataforma de carga 

Refuerzos 

Pasamanos - Escaleras 

Soporte trasero pluma 

Soldaduras estructurales 

B. CABINA 

Instrumental 

 y           

  

              

                

        Inv.:       

                

  
            

COLUMNA DE CONTROL             

  
            

      

b
ien

 

R
ep

arar / A
ju

star 

R
eem

p
lazar / In

stalar 

L
u

b
ricar 

L
im

p
iar / P

in
tar 

    INFRAESTRUCTURA     

              

              

                

                

              

              

                

                

                

                

                

                

                

              

                

              

              

              

              

              

 

250 

 

  
 

  

    

    

    

    

    

OBSERVACIONES 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

Vidrios 

Asiento(s) 

Accesos 

Limpieza 

C. ESTABILIZADORES 

Vigas 

Cajones 

Placas de apoyo 

Cuñas - Trabas 

Fijación y bulones de fijación del 

Cilindros verticales 

Mangueras y conexiones 

Retenciones y electroválvulas 

Cilindros horizontales 

Cilindros basculantes (swing awa

D. SISTEMA DE CONTROL 

Palancas de accionamiento 

Lado derecho 

Lado izquierdo 

Acelerador del motor 

Sistema de parada 

Niveles 

SUPERESTRUCTURA 

E. PLUMA 

Pedestal 

Bulones y tuercas de fijación al 

subchasis 

Tornamesa 

Bulones de sujeción 

Rodamiento/ Perno y Buje 

Freno de giro 

Torreta. Pernos de fijación a la pl

Sistema de giro 

Piñón y cremallera 

Cilindros de giro 

Pernos y bujes 

Cajones - Patines de deslizamient

Cilindros de tramos telescópicos

Válvulas de retención 

                

                

                

                

            

                

                

              

              

 del cilindro           

              

              

            

              

away)             

             

            

              

              

              

              

                

              

              

                

             

                

                

              

            

              

la pluma             

              

              

              

              

iento             

icos             
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Mangueras y conexiones 

Cable / cadena de accionamiento

Cilindros de tramos acodados 

Cilindro(s) de levante de pluma 

Pernos y bujes de fijación 

Válvulas de retención 

Mangueras y conexiones 

Protección mangueras 

Cabezal de pluma 

Poleas cabezal 

Bujes y pernos 

Tramos manuales 

Extensión reticulada. Plumín 

Sistema accionamiento 

Tensores y cables 

Gancho 

Lengüeta, seguro y resorte 

F. GUINCHE 

Montaje 

Motorreductor hidráulico 

Válvula de retención 

Freno 

G. PASTECA 

Pernos y bujes 

Anclaje 

Capacidad 

Cable 

H. GUINDOLA 

Pernos y bujes de fijación 

Trabas de seguridad 

Barandas y pasamanos 

Capacidad indicada 

Mecanismo de inclinación 

  

I. SISTEMA HIDRAULICO 

Bombas 

Banco de válvulas 

Mangueras y conexiones 

J. SISTEMAS AUXILIARES 

              

ento             

            

             

            

              

              

              

              

              

              

              

            

              

              

                

            

              

                

            

              

                

                

              

                

                

                

              

            

              

              

              

            

        GENERALES 
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Indicador de momento de carga

Válvula de sobrecarga 

K. CAPACIDAD MAXIMA DE 

Indicado en lateral pluma 

L. TABLA / DIAGRAMA DE C

En el lateral de la grúa 

M. CALCOMANIAS DE SEGU

Señales de mano Internacionales

N. SISTEMAS DE ALARMA 

Marcha atrás 

Fin de carrera de gancho 

O. OTROS 

  

  

  

  

¿Cumple con los Estándares

 

 

Inspección de equipos 
 
Cada operador de grúa 

antes de utilizar el equip

competente de Mantenim

 

 

 

 

 

 

 

 

rga             

              

 DE IZAJE           

                 

E CARGA           

              

EGURIDAD           

ales             

             

              

              

              

                

                

                

                

ares?     SI     NO 

s móviles de superficie 

a el responsable de realizar el Check Lis

ipo. Mensualmente quién hace la inspecc

imiento mecánico y la empresa que certific
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ist correspondiente 

cción es la persona 

ifica los equipos. 



 

 

 

Inspección de accesori
 
El Responsable del pañ

recibir dichos elementos

rios de izaje 

añol de elementos de izaje es el encarga

os a los distintos sectores y especialidad
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gado de entregar y 

ades, verificar si se 



 

encuentran en condicione

con frecuencia mensual l

Personal idóneo (Respon

unificar criterios de selec

con una guía de inspecci

nes de ser usados según su estado. Tamb

l las inspecciones, mediante el correspond

onsable de los Izajes) debe capacitar a di

ección para continuar su uso o descarte. A

cción. 
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mbién debe realizar 

ndiente Check List. 

 dicha persona para 

 Así mismo cuentan 
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Inspección de ganchos
 
El Responsable del pañ

recibir dichos elementos

condiciones de ser usado

mensual las inspeccion

idóneo (Responsable de

criterios de selección par

 

os 

añol de elementos de izaje es el encarga

tos a los distintos sectores, verificar si s

dos según su estado. También debe realiz

ones, mediante el correspondiente Chec

de los Izajes) debe capacitar a dicha pers

ara continuar su uso o descarte. 
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gado de entregar y 

i se encuentran en 

lizar con frecuencia 

eck List. Personal 

sona para unificar 
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Inspección diaria de ex
 
El supervisor es el respo

lista de verificación. 

 

excavaciones 

ponsable de realizar dicha inspección med
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ediante la siguiente 

 



 

 

Inspección de escaleras
El Responsable del paño

correspondiente Check 

usados según su estado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ras 
ñol central es el encargado de realizar di

k List, verificar si se encuentran en co

o y dar de baja de ser necesario. 
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 dicha inspección el 

condiciones de ser 
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Inspección de extintore
 
El Responsable del pa

extintores a los distintos

condiciones de ser usad

recargarlos de ser neces

inspecciones, mediante 

capacitar a dicha persona

o descarte. 

 

res 

pañol central es el encargado de entre

os sectores y especialidades, verificar si s

ados según su estado y fecha de vencim

cesario. También debe realizar con frecue

e el correspondiente Check List. Persona

na para unificar criterios de selección para
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tregar y recibir los 

i se encuentran en 

cimiento y enviar a 

uencia mensual las 

nal de MASS debe 

ra continuar su uso 

 



 

 
Inspección de arnés de
 

El Responsable de

verificar si se encu

dar de baja de 

mensual las inspe

List. Personal de

criterios de selecc

 

 
 
 
 

e seguridad 

 del pañol es el encargado de entregar y re

ncuentran en condiciones de ser usados s

e ser necesario. También debe realiza

pecciones de arneses, mediante el corres

de MASS debe capacitar a dicha perso

cción para continuar su uso o descarte. 
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 recibir los arneses, 

 según su estado y 

zar con frecuencia 

respondiente Check 

rsona para unificar 

 



 

 
4.4.5. Conclusiones 
 

En el tema desa

verificación (Che

instalaciones, en f

de trabajo. 

Se establecieron 

mediante los Che

dichas inspeccione

Cabe aclarar que

inspección junto a

son capacitados p

 

4.5. Estadísticas e inves

4.5.1. Introducción 

Según la Ley de RIESG

define a los accidentes 

trabajo a todo acontecim

del trabajo, o en el traye

siempre y cuando el dam

por causas ajenas al trab

“El trabajador podrá decla

hs ante el asegurador,

concurrencia a otro em

conviviente, debiendo p

empleador dentro de los 

sarrollado se diseñaron algunas de las 

heck List) que Jose Cartellone S.A. 

n función a los riesgos presentes en los di

n los responsables de llevar a cabo 

heck List correspondientes como también

nes. 

ue el Departamento de MASS acompañ

 a los responsables de llevarlas a cabo y

 para que las inspecciones se realicen de f

estigación de siniestros laborales (ver a

GOS DEL TRABAJO (Nº 24557) en el C

s de trabajo de la siguiente forma: “se lla

imiento súbito y violento ocurrido por el he

yecto entre el domicilio del trabajador y el 

amnificado no hubiere interrumpido o altera

abajo”.  

clarar por escrito ante el empleador, y éste

or, que el itinere se modifica por razo

empleo o atención de familiar directo

 presentar el pertinente certificado a r

s tres días hábiles de requerido”. 
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as tantas listas de 

. realiza en sus 

 diferentes sectores 

o las inspecciones 

én la frecuencia de 

aña el proceso de 

o y que los mismos 

e forma correcta. 

r anexo k.1) 

l Capítulo III Art 6º 

 llama accidente de 

hecho u en ocasión 

 el lugar del trabajo, 

rado dicho trayecto 

ste dentro de las 72 

zones de estudio, 

cto enfermo y no 

 requerimiento del 



 

Están excluidos de est

profesionales causados 

trabajo. 

Desde el punto de vista 

es aquel similar a un a

procesos. Tiene un pote

mayor número de inciden

4.5.2. Causas de accide

Se consideran factores 

diariamente) y factore

concentración, incapacid

alcoholismo, drogadicción

Las normas de la

accidentes de trab

• Forma del acciden

resultado directo la

• El agente material

• La naturaleza de la

accidentes en la p

• Ubicación de la les

 

Una forma más co

que intervinieron e

• Agente: Es el obje

lesión y que en ge

satisfactoria (por e

químicas, polvos, 

esta ley los accidentes de trabajo y la

s por dolo del trabajador o por fuerza m

ta estadístico no podemos dejar de definir 

 accidente pero no causa lesiones ó d

tencial de lesión que no se produjo por c

entes va a haber una mayor proporción de

dentes 

s técnicos (aquellos derivados del mater

res humanos (personalidad, fatiga, e

cidad para determinadas tareas, desin

ión, etc.) 

 la Organización Internacional del Traba

abajo de acuerdo a cuatro factores: 

ente: son las características del hecho que

o la lesión. 

ial: aquel que  produce (o no) la lesión. 

e la lesión: son las lesiones que se produje

 planta ó in itinere. 

 lesión: indica que parte del cuerpo fue lesio

 completa de analizar un accidente y las p

n en éste, podría ser: 

bjeto ó sustancia más estrechamente relac

general, podría haber sido protegido ó corr

r ej. máquinas, herramientas manuales, su

s, etc.) 
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 las enfermedades 

a mayor extraña al 

ir un incidente, que 

 daños a bienes o 

 casualidad, pero a 

de accidentes. 

terial que se utiliza 

 estrés, falta de 

información, edad, 

bajo evalúan a los 

ue ha tenido como 

jeron con los 

sionada. 

s probables causas 

lacionado con la 

rregido en forma 

sustancias 



 

• La Parte Del Agen

lesión (sierra, disc

• Condición Mecán

trabajo que no cum

presentan un alto 

  

• Tipo De Accident

entre la persona a

• Acto Inseguro: E

aceptado como se

forma muy rápida

material inseguro,

sorprender, no util

• Factor Humano:

predisposición al 

conocimiento o 

(alteraciones en la

4.5.3. Técnicas de segu

Las técnicas de segurida

detección y corrección d

accidentes y al control d

clasifican las técnicas de 

TÉNICAS ANALÍ

POSTERIORES AL A

1. Notificación de acc

2. Registro de accide

3. Investigación de a

4. Análisis estadístico

ente: Son aquellas partes que causan dire

isco de amoladora, martillo neumático, etc.)

ánica O Física Insegura : Son aquellas co

umplen con las normas de seguridad y por

to riesgo de accidentes laborales 

nte: Es el mecanismo por el cual se establ

 accidentada y el objeto que ocasiona el ac

Es la violación de un procedimiento norma

 seguro (realizar una operación sin autoriz

ida ó demasiado lenta, ó arrojando los m

ro, trabajar sobre equipos en movimiento, 

tilizar los materiales de protección persona

o: Es la característica mental ó física 

al accidente, ya sea por predisposición in

 de habilidad para realizar la tarea, 

 la visión, en la audición, fatiga, estrés, etc.

guridad - investigación de accidentes 

idad constituyen un conjunto de actuacion

 de los distintos factores que intervienen 

l de sus posibles consecuencias. En el sig

de seguridad en forma nivel general: 

LÍTICAS  

 ACCIDENTE PREVIAS AL AC

accidentes 

identes 

 accidentes 

ticos 

• Inspecciones de s

 

266 

irectamente la 

tc.) 

 condiciones de 

or lo tanto 

ablece contacto 

l accidente. 

malmente reglado y 

rización, trabajar en 

 materiales, utilizar 

o, distraer, molestar 

nal.). 

a que tienen una 

individual, falta de 

a, defectos físicos 

tc.). 

iones, dirigidas a la 

n en los riesgos de 

siguiente cuadro se 

CCIDENTE 

e seguridad 



 

 

TÉCNICAS OPER

DE CONCEPC

FACTOR TÉN

1. Seguridad de di

de instalaciones. 

2. Seguridad e

proyecto de equipo

3. Seguridad e

métodos de trabaj

FACTOR HUM

1- Selección de pe

2- Formación. 

3- Adiestramiento.

4- Propaganda. 

 

A través de estas técnica

anterior. Es importante d

de riesgo existentes, y 

repetirse en el tiempo 

coincidentes. 

4.5.4. Notificación y reg

RATIVAS  

PCIÓN DE CORREC

NICO  

 diseño. Proyecto 

 

en diseño y 

ipos. 

en diseño de 

ajo. 

1- Adaptación d

seguridad. 

2- Adaptación 

resguardos. 

3- Utilización d

personales. 

4- Implantación 

seguridad. 

5- Señalización

riesgos. 

6- Mantenimiento

MANO  

 personal. 

to. 

1 - Acción de gru

2- Desarrollo de 

3- Disciplina. 

icas se recopila toda la información deriva

 destacar que un accidente es la actualiz

y por ello y aunque cada accidente es

o casos similares con factores de riesg

egistro de accidentes 
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ECCIÓN 

 de sistemas de 

n de defensas y 

 de protecciones 

ón de normas de 

ón de zonas de 

nto preventivo. 

grupo. 

e incentivos. 

ivada del accidente 

lización de factores 

es distinto, pueden 

sgo probablemente 



 

La notificación de accide

que nos describa de 

notificación deben apare

accidentes. En la práctica

de la ART, en este caso l

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

identes consiste en la confección y envío 

e forma completa y resumida los acc

arecer los datos de dónde, cómo y por 

tica este documento es la planilla de denu

o la ART asociada a la empresa es PROVI
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o de un documento 

ccidentes. En una 

or que ocurren los 

nuncia de accidente 

VINCIA ART. 



 

4.5.5. Investigación de a

La investigación de accid

incluir tanto los análisis d

los hechos se ajusten  a 

Confirmar que una pers

causa; o que una person

forma; o que estaba 

imprescindible de la inve

investigación ni mucho m

Los procedimient

complejos y puede

el siguiente diagra

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Preparar la política y procedimient

investigación 

El accidente o incidente ocurre

Investigación del accidente por part

supervisor y el servicio se segurida

higiene 

Analizar las causas 

Desarrollar y tomar medidas correc

e accidentes 

cidentes es importante en las tareas de p

s de las causas, como averiguar que las c

 a la realidad. 

rsona fue lesionada por una máquina y 

ona se cayó de una plataforma no protegid

a efectuando una operación y no ot

nvestigación de los accidentes, pero no c

 menos sustituye a un análisis del accident

ntos de investigación de accidentes p

den incluir muchas de las fases y paso qu

rama: 

iento de 

urre 

 parte del 

uridad e 

rrectivas 

Poner en práctica las 

acciones iniciales 

Reconstrucción de 

accidente 
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 prevención y debe 

s constataciones de 

 y no por otra más 

ida y no desde otra 

otra, forma parte 

 constituye toda la 

nte. 

 pueden ser muy 

que se muestran en 

1. Dar primeros auxilios 

2. Prevenir accidentes secundarios 

3. Notificar a los servicios de emergencias 

• Análisis detallado del equipo 

• Análisis de las partes que 

fallaron 

• Examinar los materiales , 

equipos y documentación 

• Diagramas y mapas del lugar 

• Fotografías  

• Entrevistar testigos  

 



 

 

4.5.6. Procedimiento an

Cartellone S.A. 

1- Primer paso: La p

Supervisor, quien se com

su presencia. El mismo d

• Nombre de quién h

• Lugar del accident

• Qué tipo de accide

• Cantidad de perso

2- Segundo paso: El 

Laboral decide si el mis

acuerdo a su ART o si no

3- Tercer Paso Dentro

Personal realiza la den

instructivos establecidos 

todo lo ocurrido junto 

pertinentes.   

4- Cuarto Paso: El Méd

Responsable y/o Técnico

5- Quinto Paso: El Su

Técnico de Seguridad e

determinar las causas qu

reincidencia o repetición.

 

 

ante un accidente de trabajo dentro de 

persona que se encuentre más cercan

omunicará de inmediato con el Servicio M

 describe de manera simple y breve:  

n habla  

nte.  

idente fue  

sonas/equipos involucradas.   

 accidentado es atendido en la enferm

ismo es traslado hacia el nosocomio co

 no es necesario su traslado.  

tro de las 24 hs de ocurrido el accident

enuncia correspondiente a la ART sigu

os por la misma y dando aviso a la familia

 con la información necesaria para se

édico clasifica el accidente según OSHA

ico en seguridad e Higiene  

Supervisor del Sector coordinará con el 

 e Higiene la investigación de acciden

 que lo provocaron y las medidas preventiv

n. 
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e la empresa Jose 

ana dará aviso al 

 Médico solicitando 

ermería. El Médico 

correspondiente de 

nte  la Oficina de 

iguiendo todos los 

ilia del accidentado 

seguir los trámites 

AS y le informa al 

el Responsable y/o 

ente con el fin de 

tivas para evitar su 



 

4.5.7. Investigación de a

Se le recomienda a Jose
para la investigación de a

A continuación se desar
una investigación de acc
método.  

4.5.7.1. Introducción: 

Usualmente cuando acon

investiga el mismo, tiene 

que conocidas éstas y

protección para elimina

producirse es nula o muy

La utilización del árbol ca

técnico en seguridad que

causas hasta llegar al c

génesis de los accidentes

Generalmente, en la gé

problemas o fallos de es

vinculados con la segurid

A partir de un caso real 

concatenación de causas

accidente. En tal, sentid

desencadenamiento de 

metodologías como el "ár

 

 

 

 

e accidentes: árbol de causas 

ose Cartellone S.A. adoptar el método de 
e accidentes donde su personal se encuen

arrollará un instructivo de cómo confecci
ccidente ocurrida dentro de las instalacio

ontece un accidente de trabajo, el técnico

ne por objetivo llegar a determinar sus caus

 y diseñadas y aplicadas las medidas

narlas, la posibilidad de que el mismo 

uy baja. 

l causal como técnica para investigar un a

ue realiza la investigación a profundizar en

l conocimiento de las causas primarias q

tes y que es preciso eliminar o controlar. 

génesis de los accidentes se encuentra

estructura de la empresa y de organizació

ridad repercuten negativamente en la mism

al ya sucedido, el árbol causal representa

sas que han determinado el suceso último

tido no refleja las posibles variantes que

e accidentes similares, lo que sería 

"árbol de fallos y errores". 

 

271 

e Árbol de Causas 
entre involucrado 

ccionar el mismo, y 
ciones utilizando tal 

o en seguridad que 

usas principales ya 

as de prevención-

o pueda volver a 

 accidente obliga al 

en el análisis de las 

 que constituyen la 

tran y se delimitan 

ción del trabajo que 

isma. 

nta gráficamente la 

o materializado en 

ue posibilitarían el 

a objeto de otras 



 

4.5.7.2. Metodolog

Se procede a recolectar

inmediatamente anterio

materialización del mismo

Esto lleva a conseguir to

condiciones del agente 

formación y experiencia 

empresa y todos aquello

describir secuencialment

Al momento de la recole

detalles: 

• Evitar la búsqueda

responsables. 

• Aceptar solamente

• Realizar la investig

• Preguntar a las dis

testigos presencia

• Reconstruir el acc

• Recolectar  inform

como de las organ

• La calidad del pos

recolectados  

4.5.7.3. Organizaci

El árbol de causas bus

contribuido en la producc

ogía. Toma de datos 

tar "in situ" qué circunstancias se daban

rior al accidente que permitieron o 

mo. 

r todos los datos sobre el tipo de acciden

te material, condiciones materiales del pu

ia del accidentado, métodos de trabajo, o

llos datos complementarios que se juzgue

nte cómo se desencadenó el accidente. 

olección de datos se debe tener en cuen

da de responsabilidades. Se buscan causa

nte hechos probados.  

stigación lo más inmediatamente posible al 

distintas personas que puedan aportar dato

iales, encargado o mando directo). 

ccidente "in situ".  

rmación tanto de las condiciones materiales

anizativas y del comportamiento humano. 

osterior análisis depende de la calidad de lo

ción de los datos recolectados 

usca evidenciar las relaciones entre los 

cción del accidente. 
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an en el momento 

o posibilitaron la 

ente, tiempo, lugar, 

 puesto de trabajo, 

, organización de la 

uen de interés para 

enta los siguientes 

sas y no 

 al acontecimiento. 

atos (accidentado, 

les de trabajo, 

 

e los datos 

s hechos que han 



 

El árbol acostumbra a 

último: daño o lesión, au

o de izquierda a derecha

Existe un código gráf

permanentes, ocasiones 

A partir del suceso último

con la conformación del 

respondiendo a la pregu

hecho se produjera? 

Los pasos a seguir para l

 

• Primera situación

El hecho (x) tiene un sól

se produciría si el hecho 

(x) e (y) se dice que c

gráficamente del siguient

 

 

a construirse de arriba hacia abajo parti

aunque puede también construirse de dere

ha partiendo en todos los casos de la lesión

ráfico para la identificación de variac

es y factores casuales: 

 

mo se delimitan sus antecedentes inmedia

el árbol remontando sistemáticamente de 

gunta siguiente: ¿Qué tuvo que ocurri

a la búsqueda de dichos antecedentes son

ión 

ólo antecedente (y) y su relación es tal qu

o (y) no se hubiera previamente producido

e constituyen una cadena y esta relació

nte modo: 
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rtiendo del suceso 

erecha a   izquierda 

ión o del daño.  

aciones o hechos 

diatos y se prosigue 

e hecho en hecho, 

rrir para que este 

on los siguientes: 

que el hecho (x) no 

do. 

ción se representa 



 

 

• Segunda Situació

El hecho (x) no se produc

pero la sola producción d

que para que el hecho (x

produzca el hecho (z). 

 El hecho (x) tiene dos an

Se dice que (y) y (z) for

representa gráficamente 

(y) y (z) son hechos inde

sí, es decir, para que se

inversa. 

 

• Tercera Situación

Varios hechos (x1), (X2) 

ni el hecho (X1), ni el he

hecho (y). 

Esta situación en que un 

(X1) y (X2) se dice que 

gráficamente del siguient

ción 

duciría si el hecho (y) no se hubiese previa

n del hecho (y) no entraña la producción d

 (x) se produzca es necesario que además

 antecedentes (y) y (z). 

forman una conjunción que produce (x) y

te del siguiente modo: 

 

ndependientes no estando directamente re

 se produzca (y) no es preciso que se pr

ión 

2) tienen un único hecho antecedente (Y) 

hecho (X2) se producirían si previamente n

un único hecho (y) da lugar a distintos hech

e constituye una disyunción y esta relaci

nte modo: 
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viamente producido, 

 del hecho (x), sino  

ás del hecho (y) se 

) y esta relación se 

 relacionados entre 

produzca (z) y a la 

Y) y su relación que 

e no se produjera el 

chos consecuentes 

ación se representa 



 

(X1) y (X2) son hechos

entre sí, es decir, para qu

a la inversa. 

 

• Cuarta Situación

 

No existe ninguna relació

producirse sin que se p

hechos independientes 

relacionados. 

 

4.5.8. Caso prácti

empresa Jo

INFORME DE INVESTIG

 1. Datos Generales del

1.1 Datos del accidenta

Tipo: Accidente personal

Lugar: excavación, la pla

s independientes no estando directame

 que se produzca (X1) no es preciso que se

n 

ción entre el hecho (x) y el hecho (y) de mo

 produzca (y) y viceversa. Se dice que (

s y en su representación gráfica, (x) 

 

ctico de aplicación. Accidente pro

Jose Cartellone S.A. 

IGACIÓN DE ACCIDENTE 

el Accidente 

tado 

nal 

planta del toping C. Refinería  
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mente relacionados 

 se produzca (X2) y 

modo que (x) puede 

e (x) e (y) son dos 

x) e (y) no están 

producido en la 



 

Fecha y hora de ocurre

Empresa: Jose Cartellon

Nombre del accidentad

Tarea que estaba realiz

Día de la semana: vierne

Hora de trabajo (horas t

Experiencia profesiona

trabajador, tiene 1 año

Cartellone  data del 03/0

amoladoras y experiencia

Si era su trabajo habitu

4.5.8.1. Descripción del

En el día y horario citad

marcar la base del pilo

procedió a realizar la mis

dicha tarea al momento 

mediante un descuido o 

respecto al acompañami

con una buena postura 

momento de comenzar c

trabara sobre la base d

amoladora sobre su rodil

Según lo relatado por la a

ocasionarle, aunque los c

los recaudos correspond

rencia: 25/03/2015 - 16:00 hs  

lone S.A. 

ado: Gutiérrez Jose  

lizando: Marcado de pilote con amoladora

rnes (último día de trabajo semanal)  

s transcurridas desde el inicio de la jorn

nal en su puesto y en la empresa del 

ño de antigüedad en la empresa. Su 

3/03/2014, teniendo en su haber cursos de

cia en otras empresas. 

itual o especial: SI 

el accidente 

tado el trabajador encargado de llevar a 

ilote con la amoladora, como es frecue

isma. En el transcurso del recorrido habitu

to de posicionarse para realizar el corte c

 o distracción, no tuvo presente la postura 

miento de la maquina, por ende no estab

a con respecto a la base del pilote. Esto

r con el marcado ocasionara que el disco

 del pilote e intentando retirar el mismo

dilla ocasionándole un corte superficial.  

la accidentado no tuvo en cuenta los riesgo

s conocía y sabía que algo así podría suce

ndientes, tanto con la maquina como as
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ra 

rnada): 9:00 horas  

el accidentado: El 

u ingreso en Jose 

 de uso, manejo de 

a cabo la tarea de 

uente en su labor, 

itual del proceso de 

 con la amoladora, 

ra de su cuerpo con 

aba completamente 

sto ocasiono que al 

co de la misma se 

mo se deslizara la 

gos que esto podría 

ceder si no tomaba 

asi también con la 



 

postura de su cuerpo, co

su jornada laboral estab

con claridad y seguridad.

Alcance 

Analizar las circunstanci

con la finalidad de revisa

del proceso de Seguri

Aprendidas.  

Se deja constancia que 

accidentado y del Encarg

Objetivo 

El objetivo de esta invest

la ocurrencia del mism

provocarlo y actuar sob

ocurrir.  

Asignación del nivel de

La investigación se lle

simplificado de evaluació

La asignación del nivel

incidente obtenido de acu

El nivel de riesgo (NR) e

consecuencias (NC) y pu

                                        

 

como estaba próxima a retirarse del establ

aba concluyendo, para ahorrar esfuerzo y

d.   

cias ocurridas durante el suceso anterior

isar lo actuado y aportar acciones para la

uridad, facilitando asimismo la obtenció

e parte de la información utilizada son r

rgado de Seguridad de la empresa.  

stigación es analizar los posibles factores 

mo, identificar las causas básicas que 

obre ellas para evitar que incidentes sim

de investigación 

llevo a cabo siguiendo el procedimie

ción de riesgos de accidente. 

el de investigación se realizó en funció

cuerdo al siguiente cuadro:  

 es una función del nivel de probabilidad (N

puede expresarse como: 

               NR = NP x NC 
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blecimiento, ya que 

o y tiempo no obró 

riormente detallado, 

 la Mejora continua 

ción de Lecciones 

 relatos del mismo 

s que condujeron a 

ue contribuyeron a 

similares vuelvan a 

iento del sistema 

ción del riesgo del 

 (NP) y del nivel de 



 

 

Cuadro de cuestionario d

 

 

 

 

 de chequeo para la determinación de los 
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s niveles: 

 



 

Nivel de deficiencia 

 

Nivel de exposición 

El nivel de exposición se

en áreas de trabajo, oper

 

 

se puede estimar en función de los tiempos

eraciones con máquina. etc. 
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os de permanencia 

 



 

Nivel de Probabilidad  

En función del nivel de

exposición al riesgo, se 

expresar como el produc

                                        

En el siguiente c

probabilidad estab

 

 

de deficiencia de las medidas preventiva

e determinará el nivel de probabilidad (N

ucto de ambos términos: 

                      NP = ND x NE  

 cuadro se refleja el significado de los c

ablecidos. 
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ivas y del nivel de 

(NP) que se puede 

 

s cuatro niveles de 

 



 

Nivel de Consecuencias

Se han considerado cuat
establecido doble signific
por otro, los daños mater
de éstos últimos, dado 
empresa y su tamaño. 

 

Nivel de riesgos y Nivel

Permite determin

diferentes valores

intervenciones, a 

(indicados en el c

obtenidos tienen 

inversiones y m

económico y el á

resultados similar

cuando el coste 

trabajadores mayo

El nivel de riesgo 

nivel de consecue

ias 

uatro niveles para clasificar las consecuenc
ificado; por un lado, se han categorizado lo
teriales. Se ha evitado establecer una trad
o que su importancia será relativa en fu

el de intervención 

inar el nivel de riesgo y, mediante ag

res obtenidos, establecer bloques de pr

a través del establecimiento también d

l cuadro con cifras romanas). Los niveles

n un valor orientativo. Para priorizar u

mejoras, es imprescindible introducir 

l ámbito de influencia de la intervención

ilares, estará más justificada una interv

te sea menor y la solución afecte a 

yor. 

o (NR) es una función del nivel de proba

uencias (NC) y puede expresarse como: 
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encias (NC) y se ha 
 los daños físicos y, 
aducción monetaria 
función del tipo de 

 

agrupación de los 

priorización de las 

 de cuatro niveles 

les de intervención 

r un programa de 

ir el componente 

ón. Así, ante unos 

rvención prioritaria 

a un colectivo de 

babilidad (NP) y del 



 

 

 

Resultados: 

ND: 2 (Mejorable) (Negac

NE: 4 (Continuada) 

NP: 8 (Media) 

NC: 25 (Graves) 

NR: 200 

NI: II (Corregir y Adoptar 

En base a los datos arr

valorizar sin las medidas

parte de la empresa son 

 

NR = NP x NC 

    NR= 8 x 25= 200 

gaciones a los 5) 

ar medidas de Control)  

arrojados de la investigación del accident

as preventivas y correctivas efectuadas h

n las adecuadas y efectivas para dichas ta
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nte es conveniente 

 hasta la fecha por 

 tareas. 



 

 

Acciones contingentes

La persona fue atendida

esperar del servicio Médi

el accidente aproximadam

cercano. Cabe destacar 

minutos.  

 

 

 

 

ARBOL DE CAUSA 

es 

da de inmediato por personal de Segurida

édico de la ART de la empresa ( a los 2 mi

damente), para luego ser derivado al centr

ar la el Servicio Médico tuvo una demora a
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idad e Higiene a la 

minutos de ocurrido 

ntro asistencial más 

a aproximada de 10 



 

 Aspectos que surgen d

1 Verificaciones visuale

De la misma se despre

confección en el sector d

2 Entrevistas 

 Entrevista al personal d

Inicialmente se realizo un

el trabajador Gutiérrez, J

• Que las tareas que

específicamente c

• Que la tarea consi

posterior,  

• Que en un determ

postura de su cuer

• Que luego del imp

ayuda en el lugar d

impactada siendo 

 

NOTA: En el día d

la empresa les brin

en el uso correcto

ese momento la pe

de comodidad y po

tiempo. 

 

  

 

n de la investigación  

ales en el lugar del accidente 

rende que el accidente ocurre en el inte

r donde se encuentra una de las máquinas 

al de trabajo 

 una pequeña entrevista al personal afecta

, Jose de la cual se pone en consideración 

ue se realizaban en el puesto excavación 

 con una amoladora, eran tareas repetitiva

nsistía en marcar la base del pilote para el d

rminado momento en dicho proceso, no se 

uerpo sea el apropiado para dicha tarea. 

pacto de la a amoladora sobre su rodilla, 

r de trabajo ayuda, y luego de observar la 

o atendida en el lugar por sus compañeros

a de la entrevista, la persona comenta que

rinda todos los EPP correspondientes,  y q

cto de la amoladora con sus posturas corr

 persona no quiso adecuar dichas técnicas

 porque creía que iba a ser algo rápido y n
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nterior del taller de 

as de coser plana. 

ctado, en este caso 

n lo siguiente: 

n de pilotes, 

ivas.  

el desmoche 

se verificó que la 

 la persona pide 

la situación queda 

ros.  

ue más allá de que 

y que es capacitada  

orrespondientes, en 

as por una cuestión 

 no requería perder 



 

 

 Entrevista con el super

De la entrevista se tomó 

• La planificación de

él se lo comunica 

• El encargado de S

contempladas por 

adicionales son cu

• A los entrevistados

esto no vuelva a o

un apercibimiento 

de Seguridad esta

• El Supervisor dio a

oficio más que por

• El Técnico en Seg

Análisis de la causa 

El proceso de identific

estructurado de acuerdo

investigación de inciden

Salud): 

Diagrama de la Causa  

Golpea

Causas Inmed

Actos y Prácticas d

estándar

ervisor encargado del área de confecció

ó en cuenta los siguientes elementos: 

 del Supervisor es día a día, determinando 

a su coordinador de área. 

 Seguridad manifiesta que las medidas de 

or el Supervisor, y aquellas medidas espec

 cumplimentadas por el primero. 

dos se les preguntó: " ¿Qué medidas tomar

 ocurrir? a los cuál respondieron que coinc

to a aquellas personas que incumplan con 

tablecidas. 

o a entender que la actividad la realiza por 

or conocimiento del Procedimiento. 

eguridad manifiesta conocer los procedimie

ificación de causas inmediatas y caus

do a la Técnica de la lista de Factores Ca

entes de CMASS (Calidad, Medio Ambie

 

TIPO DE CONTACTO 

eado/Lesionado por objeto en movimiento

ediatas Causas Bá

s debajo del 

ar 

Factores Per
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ción 

o las prioridades. A 

de seguridad son 

ecificas o 

arían para que 

inciden en aplicar 

n las condiciones 

or conocimiento de 

ientos. 

ausas básicas fue 

Causales, según la 

biente, Seguridad y 

to 

Básicas 

ersonales 



 

• Falla en la ide

peligros y análisis 

• Incumplir recome

análisis de riesgo 

 

Condiciones debajo d

• Falta del uso de E

 

 

 Análisis resultante 

A continuación se detalla

1 Causas Inmediatas: 

Actos y prácticas debaj

• Falla en la identif

Si bien la empres

correspondientes 

trabajo, estas acc

accidentada. 

• Incumplir recome

identificación de 

is de riesgos 

mendaciones de 

  

• Motivación inad

inapropiado para

y tiempo 

• Retirada o 

protecciones de 

 

o del Estándar Factores de T

 EPP • Norma / Pro

trabajos inadec

- Identificación 

evaluación de riesgo

• Abuso o mal us

- Conducta inapropi

intencional.  

llan cada uno de los factores causales: 

ajo del Estándar 

tificación de peligros y análisis de riesg

esa cuenta con un Técnico en Seguridad 

s capacitaciones de cada riesgos en 

acciones no fueron puestas en marcha 

mendaciones de análisis de riesgo 
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adecuada: Intento 

ara ahorra esfuerzo 

 anulación de 

de seguridad 

e Trabajo 

rocedimiento de 

ecuados: 

de peligros y 

gos deficientes. 

uso: 

piada no permitida, 

sgos 

d que debe dar las 

n cada puesto de 

a por parte de la 



 

Dentro de los ries

cumplió con las 

operativo. A su ve

seguridad al mome

Condiciones debajo del

• Falta del uso de E

Se observa que ha

estipuladas por l

inapropiada surgió

la trabajadora cum

2 Causas Básicas: 

Factores Personales 

• Motivación Inade

tiempo 

La trabajadora ac

retirarse del estab

la tarea y se dejó l

• Abuso o mal uso

La trabajadora sig

prevención y prote

 Acciones de mejoras: (

• Difundir el accident

sensibilización e in

• Analizar situación p

• Obligar a todos los

a seguridad y usar 

esgos asociados con el sector de trabajo, 

s recomendaciones detalladas en el an

vez en la misma acción no respetó las reco

mento de realizar el cambio de la aguja.  

el Estándar 

e EPP 

 hay un desinterés por cumplir con las norm

r la empresa, y que debido a este ac

gió dicho incidente que bien podría haber 

umplía con lo reglamentado.  

decuada: Intento inapropiado para ahorr

accidentada con el afán de "acortar tiem

ablecimiento, no pensó con claridad al mo

jó llevar por su experiencia en el tema.  

so: Conducta inapropiada no permitida, 

igue con su labor habitual incumpliendo co

otección en forma deliberada.  

: (Plazo inmediato)  

nte por medio de alertas en carteleras. Re

 informativas 

n pasible de apercibimiento 

os empleados a cumplir con las normas vig

ar el EPP correspondiente en cuanto el cas
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jo, la trabajadora no 

análisis de riesgo 

ecomendaciones de 

ormas de seguridad 

acto de conducta 

er sido prevenido si 

orra esfuerzo y 

tiempo" para poder 

omento de realizar 

a, intencional. 

 con las medidas de 

ealizar charlas de 

vigentes en cuanto 

aso lo amerite. 



 

• Para mayor segurid

acciones de cambio

tipo de actividad aje

realice un personal

4.5.9 Conclusiones 

• La alta dirección de

permanentes para 

haciéndose asesor

depende el control 

costos.  

• Cuando una organi

lesiones, estas acc

con sus empleados

• El Técnico puede a

servir para aclarar 

circunstancias que 

mayor o menor influ

investigación. 

• Ningún plan de con

respaldo de la adm

presencia clara, pe

organización. 

 

 

 

 

 

ridad, en casos de éste tipo, se recomiend

bio de agujas por ejemplo, mantenimiento 

 ajena a la situación normal que debe ejerc

al profesional idóneo en el tema.  

 debe preparar planes de seguridad y debe

ra evaluar el sistema de seguridad en la em

orar por un experto en prevención de riesg

ol de los accidentes, de las perdidas y de la

anización responde veloz y positivamente a

cciones reafirman el compromiso para con

os.  

e añadir todo aquello que estime oportuno y

ar las causas del accidente, así como las di

ue han intervenido en el mismo, dando cert

nfluencia en el accidente de las causas det

ontrol de riesgos es efectivo si no va acom

ministración superior de la empresa, el que

permanente y visible hacia los niveles infer
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nda que éstas 

to o cualquier otro 

rcer el trabajador lo 

be llevar auditorías 

empresa, 

sgos ya que de ella 

e la reducción de 

e a los accidentes y 

on la seguridad y 

o y que pueda 

 diferentes 

erteza sobre la 

etectadas en la 

mpañado del 

que debe tener una 

feriores de la 



 

4.6 Elaboración de no

• Las normas de seg

laborales, proteger

maquinaria, elemen

que el trabajador d

• El trabajador debe 

poner en peligro su

desempeñan la tare

y el sentido de pert

responsabilidad y r

a) Normativa oficial 

• Se entiende por No

leyes vigentes en m

Organismos Oficial

• Son de aplicación y

normativas oficiales

uno de los lugares 

aplicación de la nor

dictase.   

b) Responsabilidades

• El responsable de c

las exigencias esta

•  Es responsabilidad

establecido en esta

protección persona

anormalidad detect

Seguridad e Higien

normas de seguridad 

eguridad son medidas tendientes a preven

er la salud del trabajador, y motivar el cuida

entos de  uso común, herramientas y mate

r desarrolla su jornada laboral.   

e comprender que el  incumplimiento de la

 su integridad física y la de los  compañeros

area conjuntamente. En este punto la conc

ertenencia a una institución son fundament

y respeto de normas de seguridad.   

 

Normativa Oficial de seguridad el conjunto 

n materia de Seguridad e Higiene Laboral d

iales competentes.    

n y cumplimiento obligatorio las disposicion

les y / o leyes específicas, que al respecto 

s donde se desarrollan las actividades, sin

normativa particular (interna) vigente o que 

es 

e cada área de trabajo debe asegurar el cu

tablecidas en la presente Norma. 

ad de todo el personal cumplir y hacer cum

stas Norma, usar correctamente los elemen

nal y equipos requeridos,, señalar inmediat

ectada, y cumplir con los programas comple

iene en el trabajo.  
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enir accidentes 

idado de la 

ateriales con los 

 las normas, puede 

ros que 

nciencia de equipo 

ntales para la 

to de normas y 

l dictadas por los 

iones, regulaciones, 

to rijan en cada 

sin perjuicio de la 

ue al respecto se 

 cumplimiento de 

umplir lo 

entos de 

iatamente cualquier 

plementarios de 



 

A continuación se definir

trabajador y empresario d

en su jornada laboral 

I- Orden y Limpiez

II- Equipos de Pro

III- Maquinarias y H

IV- Electricidad 

V- Riesgos Químic

VI- Riegos de Ince

VII- Riesgos Ergon

VIII- Emergencias

IX- Accidentes 

Objetivos: 

• Establecer normas

• Capacitar al perso

condiciones insegu

• Contribuir en la pre

fuera  de las instal

4.6.1 Normas de segurid

I- Orden y Limpieza 

El orden y limpieza con

materiales, equipos y res

contaminen el medio amb

Cada trabajador es respo

tanto es responsable dire

 

inirán las normas básicas de Seguridad e 

o dentro de los Talleres de Corte y Confec

ieza 

rotección Personal 

 y Herramientas Manuales 

icos 

cendio 

onómicos 

as 

as de seguridad de cumplimiento obligator

sonal para que detenten, eliminen o minimi

eguras antes, durante y después de realiza

prevención de accidentes e incidentes labo

talaciones.  

ridad 

onsiste en mantener el lugar de trabajo

esiduos de manera que no generen condic

mbiente.  

ponsable de su seguridad y la de su área 

irecto del orden y limpieza en su lugar de la
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 e Higiene que todo 

ección debe cumplir 

torio. 

imicen actos y 

zar su trabajo. 

borales dentro y 

jo seguro para los 

diciones inseguras y 

ea de trabajo, por lo 

e labor. 



 

Aspectos y generalidad

• Mantener limpio y 

• No dejar materiale

• Colocar los materi

• Recoger cualquier

• Guardar ordenada

• No obstruir los pas

II- Equipos de Protecció

Los EPP comprenden to

diversos diseños que e

lesiones. Constituyen uno

en el lugar de trabajo y

eliminados por completo 

a) Clasificación de los E

Los  E.P.P. se clasifican 

• E.P.P. de categorí

puede juzgar por s

efectos cuando se

para el usuario.  

• E.P.P. de categorí

• E.P.P. de categorí

usuario de todo pe

su salud, sin que s

 

 

 

ades  a cumplir: 

 y ordenado el puesto de trabajo. 

ales alrededor de las máquinas. 

eriales en lugares seguros y donde no esto

ier tipo de objeto que pueda causar acciden

damente los materiales y las herramientas.

asillos, escaleras, puertas o salidas de em

ción Personal 

 todos aquellos dispositivos, accesorios 

 emplea el trabajador para protegerse

uno de los conceptos más básicos en cuan

 y son necesarios cuando los peligros no

to o controlados por otros medios. 

s EPP 

n en:  

oría 1, equipos de diseño sencillo en los qu

r sí mismo su eficacia contra riesgos mínim

sean graduales pueden ser percibidos a tie

oría 2, no están clasificados como categorí

oría 3, equipos de diseño complejo, destina

 peligro mortal o que pueda dañar grave e i

e se pueda descubrir a tiempo su efecto inm
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torbe el paso.  

entes.  

as.  

mergencias.  

s y vestimentas de 

se contra posibles 

anto a la seguridad 

 no han podido ser 

que el usuario 

imos y cuyos 

 tiempo y sin peligro 

oría 1 o categoría 3.  

inados a proteger al 

e irreversiblemente 

inmediato.   



 

b) Evaluación de riesgo

Deberá llevarse a cabo u

pudiesen requerir el uso 

terreno donde se examin

• Fuentes de movim

de personal).  

• Fuentes de tempe

daños a la vista o 

• Fuentes de objeto

caerse.  

• Fuentes con filo y 

• Fuentes de objeto

los pies.  

• Peligros eléctricos

• Plano de disposici

La selección del E.P.P m

criterios:  

• Deberá proteger a

laboral a prevenir.

• Será adecuado a l

• Deberá ser compa

c) Especificaciones de 

• Todos los E.P.P. d

disposiciones ofici

que sea aplicable,

comercialización. 

gos y selección del EPP 

 una evaluación de riesgos para determina

o de EPP. La evaluación además consisti

inarán los siguientes aspectos:   

imiento (maquinaria, procesos de herramie

peratura elevada que pudieran ocasionar q

 o daños a los EPP.  

tos que se caigan u objetos que podrían po

 y potencial para ocasionar cortes.  

tos rodantes o punzantes que pudieran apl

os.  

ición del lugar de trabajo y ubicación del tra

 más adecuado, se realizará de acuerdo c

r adecuadamente según el riesgo específic

ir.  

a las características del trabajador.  

patible con la actividad específica.   

e uso y control de calidad  

. deberán cumplir los requisitos establecido

ficiales, legales, reglamentarias o en la norm

le, especialmente en lo relativo a su diseño

n.  
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inar los riesgos que 

istirá en una visita a 

ientas, movimiento 

r quemaduras, 

 potencialmente 

aplastar o pinchar 

 trabajador.   

o con los siguientes 

fico de la actividad 

idos en las 

ormativa particular 

ño, fabricación y 



 

• Los responsables 

los E.P.P. necesar

las instrucciones n

serán de uso indiv

uso del equipamie

• Todos los EPP/EP

utilización, almace

E.P.P. se efectuar

con los procedimie

requerimientos reg

d) Capacitación /formac

• Todo el personal e

capacitación / form

mantenimiento, y o

capacitación / form

aquella inicial para

e) Señalización de uso 

• La obligación del u

advertida en la ent

práctica será oblig

riesgo.   

 

f) Mantenimiento y / o m

Se aplicará un mantenim

sustitución de E.P.P., ten

s de cada área de trabajo deben proveer a

sarios para el normal desarrollo de su activi

s necesarias sobre su correcta utilización y

dividual y no intercambiable, excepto donde

iento requiera un control específico. 

EPI deben ser controlados para verificar su

cenamiento, mantenimiento, limpieza y rep

ará de acuerdo con las recomendaciones d

ientos locales implantados a tal efecto, co

reglamentarios que al respecto rijan. 

ación  

l expuesto a determinado riesgo, deberá re

rmación general sobre la utilización, limitac

 y otros aspectos de interés relativos a los E

rmación deberá tener carácter periódico, a

ara todo nuevo trabajador en cada área de 

o de E.P.P.  

l uso de E.P.P. en los lugares de trabajo d

entrada del área mediante señalización ade

ligatoria, en las áreas determinadas por el 

 modificaciones  

imiento riguroso y, cuando sea necesario,

eniendo en cuenta lo siguiente:  
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r a su personal de 

tividad, así como 

 y mantenimiento; 

de la complejidad o 

su estado. La 

eparación de los 

s del fabricante y 

considerando los 

 recibir 

taciones, 

s E.P.P. Esta 

, al margen de 

e trabajo.   

 deberá ser 

decuada. Esta 

el estudio de 

io, un calendario de 



 

• En el caso de E.P.

auditivos, etc.), la 

mantenimiento pre

• Estarán prohibidas

cualquier otra Acc

del EPP/EPI, a me

escrita del fabrican

 

A continuación se definir

empresa tiene como obl

confección de las pre

correspondientes.    

Aspectos y generalidad

1. Utilizar el EPP que

2. Si se observa algu

supervisor.  

3. Mantener el EPP e

deteriorado pedir q

4. Levar ajustadas la

riesgo de atrapam

desgastadas o ma

5. Si se ejecutan o pr

deslumbramientos

6. Si hay riesgos de l

bien un apoya pies

7. Si hay riesgos de 

guantes anti corte 

8. Si los trabajadores

DB, utilizar protecc

.P.P. de categoría 1 (cascos, lentes, botine

la persona a quien le son asignados será re

previa instrucción.  

as todas las reparaciones, modificaciones,

cción que pudiera cambiar las característic

menos que tales cambios hayan recibido la

ante.    

nirán cuáles son los Equipos de Protección

bligación proveer al trabajador de la labo

rendas, los cuales deberán cumplir c

ades  a cumplir:  

ue la empresa pone a disposición.  

lguna deficiencia en el EPP, avisar de inme

P en perfecto estado de conservación y cua

ir que sea cambiado por otro.  

 las prendas de trabajo, ya que es peligroso

mientos en las partes de las máquinas llev

al sujetas.  

 presencias trabajos con proyecciones, sal

tos, etc. utilizar gafas de seguridad. 

e lesiones en los pies, utilizar el calzado de

ies.  

 cortes con las partes móviles de las máq

te de malla metálica.  

res se encuentran expuestos a un ruido sup

ección auditiva.  
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nes, protectores 

 responsable de su 

es, pintado o 

ticas protectoras 

 la aprobación 

ión Personal que la 

bor en el corte y la 

 con las normas 

ediato al 

uando esté 

oso y se corre 

levar partes 

alpicaduras, 

 de seguridad o 

áquinas. utilizar 

uperior a los 85 



 

9. Si se debe levanta

lumbar.  

III- Maquinarias y Herra

Las medidas y técnicas

integridad física de los t

instalaciones en las mejo

Para asegurar las norma

los medios de protecció

generales con el fin d

informados a todos los 

actuar en casos de emer

Aspectos y generalidad

a) Maquinarias 

• Seguridad persona

1. No usar alhajas en

2. Emplear un asient

3. Sentarse con post

4. Colocar las manos

5. Sujetarse el cabell

6. No distraerse en e

7. No tocar los conta

 

•  Seguridad persona

1. Asegurarse que e

máquina de coser,

2. Tener las manos s

3. Probar y graduar l

ntar cargas superiores a 5kg de forma repe

ramientas Manuales 

as estarán destinadas a conservar tanto

s trabajadores y a mantener los materiale

ejores condiciones de servicio y productivid

as es necesario verificar y garantizar la f

ción. También se deben observar todas 

 de minimizar los riesgos de accident

s miembros de una empresa de cómo d

ergencia es fundamental para la seguridad

ades  a cumplir: 

nal: 

 en el momento del trabajo. 

nto adecuado. 

stura correcta. 

os a distancia prudente del pie prénsatelas

ello si es muy largo. 

 el momento de operar la máquina. 

tactos eléctricos con las manos o zapatos 

nal: 

 el indicador este en OFF antes de ench

er, o cualquier tipo de maquinaria que se v

s secas cuando maneje las maquinarias. 

r la temperatura de la plancha al momento
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petitiva, utilizar faja 

to la vida como la 

ales, maquinarias e 

vidad. 

a fiabilidad de todos 

s las instalaciones 

ntes. Y mantener 

o deben prevenir y 

ad de la institución. 

las. 

s húmedos. 

chufar la plancha o 

 vaya a utilizar. 

to de usarla. 



 

4. Mantener limpia la

5. Regule el calor y p

usarla. 

6. Desconectar las 

lubricación. 

7. Utilizar guantes an

prendas en las má

 

• Seguridad mecánic

1. Revisar el estado 

2. Fijar bien la aguja 

3. Revisar las tension

4. Colocar la aguja d

5. No ponga la mano

6. Fijar bien la bobina

7. No forzar la máqui

8. Las Máquinas al

construirse, equip

adecuados sistem

de origen eléctrico

9. Las Máquinas o 

produzcan emisio

perjudiciales para

sistemas eficaces

sistemas de evacu

10. Las Máquinas o a

criterios ergonómic

a. espacio de 

b. ambiente de

c. procesos de

 la base de la plancha. 

y pruebe la plancha sobre la pieza de des

s máquinas, antes de efectuar trabajo

 anti cortes de malla metálica en el mome

máquinas de cuchilla vertical.  

ica: 

o de la máquina antes de realizar un trabaj

ja y en posición correcta antes de empezar

iones 

 de acuerdo a la calidad del material. 

no sobres las máquinas cuando estas esté

ina de modo que no rompa la aguja. 

quina cuando este trabada. 

alimentadas con energía eléctrica debe

uiparse, mantenerse y, en caso neces

mas de protección de forma que se preve

ico 

o aparatos en los que durante su tra

isiones de polvo, gases o vapores q

ra la salud de las personas, deberán

es de captación de dichos contaminan

cuación de los mismos. 

o aparatos estarán diseñados y construid

micos, tales como, la concepción de: 

e trabajo y medios de trabajo 

 de trabajo 

 de trabajo 
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esperdicio antes de 

jos de limpieza y 

mento de cortar las 

bajo. 

zar a coser. 

tén es movimiento.  

berán proyectarse, 

esario, dotarse de 

vengan los peligros 

trabajo normal se 

 que puedan ser 

án ir provistos de 

antes acoplados a 

uidos atendiendo a 



 

11. Los puestos de m

para los trabajado

existir peligros pa

de accionar los 

posible de la máqu

12. La puesta en ma

garantizadas las c

propia máquina. 

13. La puesta en mar

posible por una 

órganos de march

14. En toda máquina 

su utilización su p

parada). 

15. Las Máquinas d

tendentes a evita

tales como resgua

dispositivos de alim

b) Herramientas Manua

1. Utilizar las herra

inspeccionarlas pe

2. Las herramientas 

3. No llevar herramie

4. Cuando no se uti

producir accidente

IV- Electricidad 

Los riesgos prioritarios so

 

 mando de las Máquinas deben ser fácil

dores, y estar situados fuera de toda zon

para los mismos. Desde dicha zona y est

s mandos, el trabajador debe tener la 

quina, en especial de sus partes religiosas

marcha de la máquina solo será posib

s condiciones de Seguridad para las pers

archa de la máquina si puede implicar p

a acción voluntaria del operador sobre

cha. 

a debe existir un dispositivo manual que p

u puesta en condiciones de la mayor Seg

dispondrán de dispositivos o protecci

itar riesgos de atrapamiento en los punt

guardos fijos, dispositivos aparta cuerpos

alimentación automática, etc. 

uales 

rramientas manuales sólo para sus fine

 periódicamente.  

s defectuosas deben ser retiradas de uso. 

ientas en los bolsillos salvo que estén ada

utilicen dejar las herramientas en lugares

tes.  

 son por Contactos Eléctricos y por Incendi
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cilmente accesibles 

ona donde puedan 

stando en posición 

a mayor visibilidad 

as. 

sible cuando estén 

rsonas que para la 

r peligro, solo será 

bre los adecuados 

e permita al final de 

eguridad (Máquina 

ciones adecuadas 

ntos de operación, 

os, barras de paro, 

fines específicos e 

o.  

daptadas para ello.  

res que no puedan 

dio y explosiones. 



 

a) Contacto Eléctrico 

Contacto directo: Es el

que se encuentran habitu

- A mayor duración

-  A mayor intensid

 

Medidas de control para

Alejar los cables y conex

Interponer obstáculos.  

Recubrir las partes en ten

Utilizar tensiones inferiore

Contacto indirecto: Es e

tensión. 

Medidas de control para

• La puesta a tierra: C

puesta a tierra desv

modo, pasaría a tra

• El interruptor diferen

precisión que corta 

corriente de desviac

b) Precauciones 

• Impedir el acceso 

cubiertas envolven

persona responsa

 el que se produce con las partes activas 

itualmente bajo tensión eléctrica. 

ión del contacto, mayor riesgo. 

sidad de corriente, mayor riesgo. 

ara disminuir el contacto eléctrico direct

exiones de los lugares de trabajo y paso.  

tensión con material aislante.  

iores a 25 voltios. 

s el que se produce con masas puestas ac

ara disminuir el contacto eléctrico indire

: Cuando se produce un contacto eléctrico 

svía una gran parte de la corriente eléctrica

través del cuerpo del trabajador.  

rencial: El interruptor diferencial es un apar

ta la corriente casi en el mismo momento d

iación. 

o a las partes en tensión manteniendo cerr

entes, si es posible con llave, que debe se

sable. 
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s de la instalación, 

ecto: 

 

 accidentalmente en 

irecto: 

co indirecto, la 

rica que, de otro 

arato de gran 

 de producirse una 

erradas las 

ser guardada por la 



 

• Los interruptores d

utilizarlos en caso 

• Retirar del uso tod

y se coloca en lug

ser revisado por p

• Desconectar de la

proceder a su limp

c) Las 5 Reglas de Oro 

Al trabajar en instalacione

1. Cortar todas las fu

2. Bloquear los apara

3. Verificar la ausenc

4. Poner a tierra y en

5. Delimitar y señaliz

 

V- Riesgo Químico 

En caso de que se

seguir con las sigu

Aspectos y generalidad

1. Simbología de pel

embalajes utilizada

2. Si una sustancia e

fuentes de combus

3. Evitar que se prod

reactivas. Ejemplo

4. Conocer el riesgo 

respiratorias, inges

s de alimentación son accesibles y que se 

so de emergencia. 

odo aparato que se sospeche que presenta

ugar seguro con una etiqueta de "NO USAR

r personal competente. 

 la red eléctrica las herramientas y equipos

mpieza, ajuste o mantenimiento. 

 

ones eléctricas recuerde siempre:  

 fuentes en tensión.  

aratos de corte.  

ncia de tensión.  

en cortocircuito todas las posibles fuentes 

lizar la zona de trabajo. 

 se llegue a trabajar con algún producto q

iguientes recomendaciones. 

ades  a cumplir: 

eligrosidad de las Naciones unidas para en

ada en laboratorios. 

 es inflamable evitar fuentes de ignición y c

bustión. 

oduzcan reacciones químicas con otras sus

plo: ácido / agua. 

o a la salud para contacto con piel, inhalac

gestión por boca. 

 

299 

e conoce como 

nta algún problema, 

AR", en espera de 

os antes de 

s de tensión.  

 químico se deberá 

 envases y 

 y controlar las 

sustancias que son 

lación por vías 



 

5. Utilizar antiparras 

6. No utilizar lentes d

de productos quím

provocar lesiones 

7. Es recomendable 

corrosivas o tóxica

8. No comer ni beber

se hayan contamin

9. Los recipientes en

conservación de a

10. Lavarse las manos

11. No fumar o hacer 

expresamente per

12. No inhalar, probar

informados. 

13. Cerrar herméticam

utilizarlos. 

14. Todos los producto

inmediatamente. 

15. No inhalar los vap

la exposición utiliz

16. Evitar el contacto c

sean tóxicos o cor

17. Lavarse las manos

VI- Riesgo de Incendio 

La prevención es el asp

Gran parte de los incen

aplicado una serie de me

trabajo. 

s de seguridad para evitar salpicaduras. 

s de contacto, ya que en caso de accidente

ímicos o sus vapores pueden pasar detrás

s en los ojos antes de poder retirar las lent

le utilizar guantes, sobre todo cuando se ut

icas. 

er ya que hay la posibilidad de que los alim

inado con productos químicos. 

en general nunca deben utilizarse para el c

 alimentos y bebidas. 

os después de cada trabajo. 

er fuego en ningún sector de planta, salvo l

ermitidos. 

ar u oler productos químicos si no están de

amente los frascos de productos químicos 

ctos químicos derramados tienen que ser l

 

apores de productos químicos. En caso de 

ilizar protección adecuada. 

to con productos químicos con la piel, espe

orrosivos usando guante de un solo uso 

os a menudo. 

 

specto más importante de la seguridad 

endios producidos podrían haberse evitad

medidas básicas que deben tenerse en cu
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te las salpicaduras 

ás de los lentes y 

entes. 

 utilizan sustancias 

limentos o bebidas 

l consumo y 

o los casos 

 debidamente 

s después de 

r limpiados 

e no poder evitar 

pecialmente los que 

d contra incendios. 

tado si se hubieran 

cuenta al realizar el 



 

Estas medidas se rela

manipulación de sustanc

salidas de emergencia 

accesibilidad. Asimismo,

papel fundamental en la p

Aspectos y generalidad

1. Siempre que sea p

combustibles) alre

2. No sobrecargar los

3. Si se detecta cualq

protección contra i

4. No aproximar foco

5. De efectuar opera

calientes, chispas 

del área donde va

6. No obstaculizar en

así como el acces

cuadros eléctricos

7. Estos equipos deb

caso de emergenc

8. Fijarse en la señal

y la localización de

9. Mantener el lugar 

de líquidos y mate

fácilmente incendi

10. Los espacios ocult

estanterías o detrá

11. Respetar la prohib

elacionan con el uso de equipos eléc

ancias inflamables. También con el mant

ia y dispositivos extintores, su correcta

o, el orden y la limpieza en el lugar de t

la prevención. 

ades  a cumplir: 

a posible, mantener una zona de seguridad

lrededor de los aparatos eléctricos. 

 los enchufes.  

alquier anomalía en las instalaciones eléctr

a incendios, comunicarlo al responsable de

cos de calor intensos a materiales combus

raciones "en caliente" (con llamas abiertas

as mecánicas, arcos eléctricos), consulta a 

vayan a realizarse los trabajos. 

 en ningún momento los recorridos y salida

eso a extintores, bocas de incendio, salidas

os, pulsadores de alarma. 

eben estar siempre accesibles para su ráp

ncia. 

alización, comprobar las salidas disponible

 del pulsador de alarma y del extintor más p

ar de trabajo limpio y ordenado. La sucieda

teriales como virutas, papeles y cartones p

dios. 

ultos son peligrosos: no dejar en los rincon

trás de las puertas lo que no queremos que

hibición de fumar  
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léctricos y con la 

ntenimiento de las 

cta señalización y 

e trabajo juegan un 

ad (sin 

ctricas o de 

 del área afectada. 

ustibles. 

as, objetos 

 a los responsables 

das de evacuación, 

as de emergencia, 

ápida utilización en 

bles, vías a utilizar 

s próximo. 

dad, los derrames 

s pueden originar 

ones, debajo de las 

que esté a la vista. 



 

12. Dejar libre de mate

detectores de ince

13. Recordar siempre 

presencia simultán

14. Inspeccionar el lug

desconectar los ap

conectados. 

VII- Riesgo Ergonómico

Cada día las máquinas e

de la automatización ac

ocasiones que sea meno

La ergonomía es el estud

cabo (el lugar de trabajo

para determinar cómo di

evitar distintos problemas

Aspectos y generalidad

1. El puesto de traba

un trabajo. 

2. Es importante que

enfermedades rela

que el trabajo sea 

3. Hay que diseñar c

las tareas que hab

4. Si el puesto de tra

mantener una pos

5. Al diseñar un pues

ergonómicos, entr

ateriales una distancia de 1 metro por deba

cendio. 

re que la prevención de incendios se basa 

tánea de focos de ignición y materiales com

lugar de trabajo al final de la jornada labora

 aparatos eléctricos que no sea necesario m

co 

s efectúan más trabajos. Esta difusión de l

acelera a menudo el ritmo de trabajo y 

nos interesante.  

tudio del trabajo en relación con el entorno 

ajo) y con quienes lo realizan (los trabaja

 diseñar o adaptar el lugar de trabajo al tr

as de salud y de aumentar la eficiencia.  

ades  a cumplir: 

bajo es el lugar que ocupa el trabajador cua

ue el puesto de trabajo esté bien diseñado 

elacionadas con condiciones laborales inco

ea productivo. 

r cada puesto de trabajo teniendo presente

abrá de desempeñar. 

trabajo está diseñado adecuadamente, el tr

ostura corporal correcta y cómoda. 

esto de trabajo hay que tener en cuenta va

ntre ellos la altura de la cabeza, la altura de
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bajo de los 

a en impedir la 

ombustibles. 

oral. Si es posible 

o mantener 

e la mecanización y 

 y puede hacer en 

no en que se lleva a 

ajadores). Se utiliza 

l trabajador a fin de 

cuando desempeña 

o para evitar 

correctas y para 

tes al trabajador y 

l trabajador podrá 

 varios factores 

 de los hombros, el 



 

alcance de los bra

las piernas y el tam

6. Cuando piense en

si parece correcto,

probablemente ha

trabajador. 

7. Se debe evitar en 

durante largos per

8. Si se permanece m

salud. 

9.  Al diseñar o redis

de pie hay que ten

10. El trabajador debe

adoptar una posici

11.  Si se debe trabaja

12.  El trabajo que se 

tal que el trabajado

girar innecesariam

13.  Al diseñar trabajo

el trabajador que d

factores ergonómi

14. Hay que diseñar la

de la ergonomía 

15.  Al diseñar o redis

diversos factores e

16.  Es preciso diseña

de control teniendo

realizar.  

razos, la altura del codo, la altura de la ma

tamaño de las manos y del cuerpo. 

en cómo mejorar un puesto de trabajo recu

to, probablemente lo sea. Si parece incómo

hay algo equivocado en el diseño, no es cu

n la medida de lo posible permanecer de p

eríodos de tiempo. 

e mucho tiempo de pie se pueden tener pro

iseñar un puesto de trabajo en el que hay 

tener en cuenta varios factores ergonómico

be considerar además varios factores impo

ición correcta si tiene que trabajar de pie. 

ajar sentado, es esencial que el asiento sea

e debe realizar sentado tiene que ser conc

ador no tenga que alargar desmesuradame

amente para alcanzar la zona de trabajo. 

jos que han de realizarse sentado y elegir 

e desempeñará esas tareas hay que tener 

micos 

r las herramientas manuales conforme a las

iseñar las herramientas manuales hay que

s ergonómicos. 

ñar los interruptores, las palancas y los bot

ndo presente al trabajador y las tareas que 
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ano, la longitud de 

cuerde esta regla: 

modo, 

 culpa del 

e pie trabajando 

problemas de 

y que permanecer 

icos. 

portantes para 

.  

sea bueno. 

ncebido de manera 

ente los brazos ni 

ir un asiento para 

er en cuenta varios 

 las prescripciones 

ue tener en cuenta 

otones o manillas 

e éste habrá de 



 

17.  Siempre que sea 

el trabajo pesado. 

efectuar las tareas

18. El trabajo pesado 

jornada. 

19. La tarea debe com

20. Hay que considera

carga o la frecuen

se diseñen las tare

VIII- Emergencias 

En caso de que ocurriese

el personal deberá seguir

Recomendaciones para

1. Antes de realizar c

pueda dar señal d

Puesto de mando 

2. Sigue las instrucci

tareas que realices

3. Mantén despejada

evacuación para p

una emergencia. 

4. Los extintores y m

preocúpate de ma

5. Las puertas cortaf

estar obstaculizad

emergencia se deb

a posible, utilícese energía mecánica en lu

o. Los trabajadores deben poder utilizar má

as más arduas, no para sustituir a los traba

o debe alternar con trabajo más ligero a lo

omportar períodos de descanso. 

erar factores ergonómicos, como el peso y 

encia con que el trabajador debe levantar la

areas que comporten un trabajo físico pesa

ese cualquier tipo de emergencia dentro de

uir las siguientes recomendaciones.  

ra la prevención de emergencias 

r cualquier operación que genere polvo, hu

l de falsa alarma en la Central de Incendios

o y sigue sus instrucciones. 

cciones de seguridad adecuadas para las o

ces. 

das y sin obstáculos las salidas y pasillos y

 preservar la vida de las personas en caso

 

 mangueras son los medios de lucha contra

antenerlos siempre accesibles y libres de 

tafuegos previstas para permanecer cerrad

adas. Las que tengan retenedores que se l

deben mantener abiertas. 
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 lugar de efectuar 

máquinas para 

bajadores. 

 lo largo de la 

 y la forma de la 

r la carga, cuando 

sado. 

 del establecimiento 

 humo o vapor, que 

ios, informa al 

s operaciones y 

s y vías de 

so de presentarse 

tra incendios, 

e obstáculos. 

adas, no deben 

e liberan en la 



 

6. No uses para entra

exclusivo para em

salidas obstruidas

7. Respeta la prohibi

Universidad. 

8. Familiarízate con e

extinción y zonas p

9. Recordar siempre 

 

Guardia de Emerg

Servicio Médico: 2

Centro Médico Pre

Inspección DI 

En caso de fugas

Llamados 3383-SA

 

a) En caso de Incendio

1. Mantén la calma e

2. Si descubres un in

directamente o po

3. Cierra la puerta de

4. Si hay humo camin

posible, utiliza un p

5. Si se prende tu rop

6. Si quedas atrapad

de tu presencia po

 

 

trar o salir, salvo caso necesario, las puert

mergencias.  Informa de las irregularidade

as, señales mal colocadas o que falten, etc

ibición de fumar en todos los locales y depe

n el edificio: salidas y recorridos de evacua

s potencialmente peligrosas y el punto de r

re los números útiles de emergencia: 

rgencia: 28300/28400  

: 28500  

revención ART  

as en plantas aledañas  a la  Obra se a

SA-GE-IT-001 Anexo 1  

io 

 en todo momento, no grites ni corras. 

 incendio, avisa rápidamente al Puesto de 

por medio de los pulsadores de alarma exis

 del local donde esté el incendio. 

mina agachado o en caso necesario gatean

n paño húmedo tapando boca y nariz para 

ropa no corras, túmbate en el suelo y rueda

ado por el fuego o el humo, cierra la puerta

 por cualquier medio disponible. 
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ertas de uso 

des que veas: 

tc. 

ependencias de la 

uación, medios de 

e reunión exterior. 

 activará el Rol de 

e mando 

xistentes. 

ando y si es 

ra respirar. 

da sobre ti mismo 

rta y trata de avisar 



 

b) Instalaciones eléctric

1. Si detectas cualqu

protección contra i

dar el parte de rep

2. No realices operac

especialistas. 

3. Evita el uso de enc

4. Antes de salir de t

que no sea necesa

 Evacuación: 

1. La orden de evacu

señal sonora. En e

el edificio. 

2. Existe una organiz

evacuación. Sigue

ayudarán en el de

3. Mantén la calma, n

4. Desde cualquier p

señales de evacua

5. Obedece las órden

6. No utilices los asc

7. No empujes en las

8. Una vez iniciada la

9. No lleves objetos v

10. Camina con rapide

11. Si es preciso, cola

heridas. 

12. Una vez fuera del 

en el Plan de Auto

rica 

lquier anomalía en las instalaciones eléctric

a incendios comunícalo al responsable par

eparación. 

raciones de mantenimiento que deban ser r

enchufes múltiples. 

e tu trabajo revisa tu puesto y desconecta a

esario mantener conectados. 

cuación será transmitida, si es posible, a tr

n ese momento interrumpe lo que estés ha

nización preparada para actuar en caso de

ue las instrucciones de los equipos de eme

desalojo. 

, no grites ni corras. 

r punto del edificio hay una ruta de evacuac

uación o las indicaciones del equipo de em

enes del personal de los equipos de emerg

scensores. 

las escaleras, espera que la vía quede libre

 la evacuación, no retrocedas. 

s voluminosos. 

idez pero sin correr. 

labora en la evacuación de personas disca

el edificio, dirígete al punto de reunión exte

toprotección, junto con el resto de ocupant
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tricas o de 

ara que se pueda 

r realizadas por 

a aquellos aparatos 

 través de una 

haciendo y desaloja 

de emergencia y 

mergencia que te 

ación, sigue las 

emergencia. 

ergencia. 

bre. 

capacitadas y 

xterior especificado 

antes. 



 

Rol de contingencia

 

 

 

 

 

 

ia: 
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Rol de llamado: 

Geren
Ha

Activar Plan de 
Contingencia

3383-SA-GE-IT-0

INSPECCIÓN -DI – YPF

Reynoso Baltazar
Agostinelli Alejandro

INSPEC
Pach

Agu
(Comunic
Radio Frec

 

Ocurrido un evento dar aviso 

¿Hay que
Evacuar?

RRHH – OBRA –cartellone
Peña Mauro

¿Involucra
Personal

accidentado?

NO

SI

FIN

Jefe de SyMA
Horacio Scafide

RRHH Cartellone
Juan Martin Encina 

SI

NO

erente CMASS AESA
Hartmann Gustavo

Obra 

Servicio Médico 
Obra

Dr. J.C. Martin

 de 

0001

Coordinador SyMA
Juan Carlos Fernández

Ramón Díaz 
Del Río Sebastián

SPECCIÓN -DI –YPF
Pacheco Carlos /

Aguirre Carlos
unicación por Nextel o
 Frecuencia Cartellone)

OBM 338

Nº                             3383-SA-GE-IT-001

ROL DE LLAMADOS

Servicio Médico 
Cartellone

Dr. O. Marino
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Gerente 
bra “Nueva Unidad Coque A”

Jefe de Obra
De Simone Matias

Gómez Eduardo

383 (Anexo 1)

001 Revisión: 3



 

 

IX- Accidentes 

En caso de accident

recomendaciones: 

Aspectos y generalidad

1. Mantener la calma

lesionado y a los d

2. Pensar antes de a

3. Asegurarse de que

con cuidado y prec

reemplazar al méd

4. No dar de bebe a 

líquido.  

5. Siempre que se le

Servicio Médico y 

6. Avisar inmediatam

emergencia: 

Guardia de Emerg

Servicio Médico: 2

Centro Médico Pre

Inspección DI 

En caso de fugas

Llamados 3383-SA

 

 

 

 

 

entes el personal debe cumplir con

ades  a cumplir: 

ma y actuar con rapidez, la tranquilidad dar

s demás.  

 actuar, asegurarse de que no hay más pe

ue personas necesitan más ayuda y atend

recaución Recordar que nuestra misión no 

édico sino de ayudar.  

 a una persona sin conocimiento, puede se

 lesione, por más pequeña que ésta sea, de

 y recibir primeros auxilios. 

amente por los medios posibles a los siguie

rgencia: 28300/28400  

: 28500  

revención ART  

as en plantas aledañas  a la  Obra se a

SA-GE-IT-001 Anexo 1 
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on las siguientes 

ará confianza al 

peligros.  

nder a los heridos 

o es la de 

ser ahogada con 

, debe asistir al 

uientes números de 

 activará el Rol de 



 

 

4.6.2 Conclusiones 

A modo de conclusión p

serie de ventaja que está

y que en cierto modo nos

• Representan un el

• Facilitan la compre

clara y precisa 

• Permiten la direcc

• Impiden que exista

• Facilitan la rápida 

• Permiten un mane

• Homogenizan med

comunicación y la 

• Aumentan el senti

- Principales pe

- Cosas y situ

humano. 

 

 

 

 

 

 

 

n podemos afirmar que las normas de se

stán a disposición de todos los empleador

os reflejan lo siguiente:  

 elemento de sistematización de seguridad

prensión y ejecución de las tareas de segur

cción eficaz del sistema de seguridad 

istan vacíos acerca de la seguridad 

a formación y concientización del personal

nejo excelente de las instalaciones y equip

edios y procedimientos, además de facilita

 la seguridad 

ntido de seguridad en el usuario permitiénd

peligros de la electricidad 

ituaciones que no son perceptibles por 
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 seguridad son una 

ores y trabajadores 

ad 

guridad de forma 

nal 

ipos 

litar la 

ndole distinguir: 

or los sentidos del 



 

 

4.7 Prevención de sinie

4.7.1 Objetivos del instr

Con el propósito de agiliz

Itinere” (En Tránsito) y q

las prestaciones neces

Procedimiento a seguir a

4.7.1.1 Funciones de la 

Dependiente de la Direc

responsable de coordina

Tránsito” que pudieran af

sistemáticamente las sigu

 

• Recepción y gestió

• Medidas de preven

• Estadísticas, verifi

 

4.7.1.2. Definiciones 

      Accidente de trabajo

• Es un hecho que o

durante el horario 

Accidente in itinere:

• Según la Ley de ri

itinere” a aquel acc

trabajo y viceversa

iestros en la vía pública "in-itinere". Ins

structivo 

ilizar y facilitar la gestión ante un Accident

 que los agentes municipales reciban la a

cesarias, se ha desarrollado este INS

r ante tales contingencias.  

la dirección de seguridad e higiene: 

rección de RRHH, la Dirección de segurid

nar lo concerniente a Accidentes de traba

 afectar a los/as empleados/as municipales

iguientes tareas: 

stión de las denuncias por accidentes labor

vención a partir de las investigaciones de a

rificación y procesamiento de índices de sin

ajo 

e ocurre de forma súbita y violenta realizan

io de trabajo. 

e: 

 riesgo de Trabajo N°24557, se denomina 

accidente que ocurre en el trayecto habitua

rsa, siempre que se utilice el recorrido y el 
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nstructivo: 

nte de trabajo o “In 

 atención médica y 

INSTRUCTIVO del 

ridad e Higiene es 

bajo In Itinire o “En 

les. Por ello, realiza 

orales o en tránsito 

 accidentes. 

 siniestralidad. 

ando las tareas, 

a accidente “in 

ual desde la casa al 

el medio habitual 



 

de transporte, sin 

en beneficio propio

• El trabajador podrá

las setenta y dos (

por razones de es

directo enfermo y 

certificado a reque

de requerido. 

• En el caso de los t

accidente en el tra

contingencias esta

empleador del luga

trabajador, al mom

El decreto 491/97 – regl

Art. 4°- (Reglamentario d

a) Las modificaciones d

trabajador, comprendidas

siguientes disposiciones:

1. La declaración de 

deberá efectuarse

empleos del trabaj

2. Se entenderá que 

regularmente se e

causa debidament

3. Se considera fami

afinidad hasta el s

b) En los supuestos de c

en principio las prestacio

in mediar o producir desvíos o interrupcione

pio.  

drá declarar por escrito ante el empleador, 

s (72) horas ante el asegurador, que el reco

estudio, concurrencia a otro empleo o atenc

 y no conviviente, debiendo presentar el pe

uerimiento del empleador dentro de los tres

s trabajadores con más de un empleo, si o

trayecto entre dos empleos, la cobertura de

stará a cargo de la ART a la cual se encuen

ugar de trabajo hacia el cual se estuviera di

omento de la ocurrencia del siniestro. 

glamentario de la ley 24.557 dispone: 

 del artículo 6°, apartado 1). 

 del trayecto entre el lugar de trabajo y

das en el artículo que se reglamenta, esta

s: 

e modificación de itinerario por concurrenc

se, de manera previa al cambio, en todos y

bajador. 

ue un familiar es no conviviente cuando aun

 encuentre en un lugar distinto del domicilio

nte justificada. 

miliar directo a aquellos parientes por cons

l segundo grado. 

 contingencias ocurridas en el itinerario en

ciones serán abonadas, otorgadas o contra

 

312 

nes a ese itinerario 

r, y éste dentro de 

ecorrido se modifica 

ención de familiar 

pertinente 

res (3) días hábiles 

i ocurriera un 

 de las 

entre afiliado el 

 dirigiendo el 

 y el domicilio del 

starán sujetas a las 

ncia a otro empleo 

s y cada uno de los 

un siéndolo 

ilio habitual por 

nsanguinidad y 

 entre dos empleos, 

tratadas a favor del 



 

damnificado o sus de

responsable de la cobert

hacia el cual se estuviera

siniestro. 

c) La obligada al pago 

prestaciones abonadas, o

le corresponda. 

d) En todos los supues

considerará accidente "in

en el trayecto directo e i

lugar de estudio, el otro e

 

4.7.1.3 Causas de un ac

Pueden ser causados po

se relacionan con el co

terceros, como ser cansa

Los factores técnicos se 

uso de los caminos, la s

transporte, etc. 

4.7.1.4 Consideraciones

1- Generalidades 

• Todos los acciden

disposición PROV

la jefatura de la cu

a 48 hs luego de o

derechohabientes, según el caso, por 

ertura de las contingencias originadas en e

era dirigiendo el trabajador al momento de

o podrá repetir de la otra Aseguradora l

s, otorgadas o contratadas, en la proporció

estos del apartado I del artículo que se

 "in itinere" sólo cuando el accidente se h

e inmediato entre el trabajo y el domicilio 

o empleo, o donde se encuentre el familiar.

 accidente "in-itinere" 

 por factores humanos y/o técnicos. Los f

comportamiento en la vía pública, tanto 

sancio, negligencia, imprudencia, problema

e relacionan con el medio de transporte, la

 señalización, estado y mantenimiento de

es y requisitos generales 

entes se denuncian con los formularios 1 y 

VINCIA ART, confeccionados en tinta neg

 cual depende el agente accidentado, en un

e ocurrido el accidente.  
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or la Aseguradora 

n el lugar de trabajo 

de la ocurrencia del 

a los costos de las 

ión que a cada una 

 se reglamenta, se 

 hubiera producido 

lio del trabajador, el 

ar. 

s factores humanos 

to propio como de 

mas físicos, etc. 

, las condiciones de 

de los vehículos de 

 y 2 que tiene a 

egra y firmados por 

 un lapso no mayor 



 

• Al dorso de cada f

se debe completar

con la dirección de

(0221) 489-0115/4

2- Formulario 

Los formularios se

www.provinciart.com.ar

FORMULARIO Nº1: “So

Accidente" 

• Se deben presenta

 a) al dorso se encuentra

 b): una de las copias es 

- El original completo y 

(tiempo de presentación

itinere). 

- Una copia del formulari

sanatorio o clínica donde

- Una copia es para el se

3- Funciones 

Funciones del responsa

• Confeccionar los f

inmediato de quien

• Presentar los men

accidente. 

a formulario se encuentra la explicación de

tar. Ante cualquier duda, el interesado debe

 de Seguridad e Higiene en Calle 7 Nº 440 

5/421-2399, laplata@provart.com.ar 

se podrán imprimir desde la 

.ar 

Solicitud de atención”; FORMULARIO N°

ntar el original Y cuatro copias 

tra la explicación de cada ítem a completar 

s para el accidentado/a. 

y dos copias, se deben presentar en seg

ón: hasta 48 hs de ocurrido el accidente

ario 2 es para la persona accidentada quie

de se atiende, prestadora de la art. 

sector de trabajo donde presta servicio el/la

sable inmediato 

s formularios 1 y 2 que deben ser firmados 

ien depende la persona accidentada 

encionados formularios dentro de las 48 hs
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de cada ítem que 

eberá contactarse 

0 La Plata, Tel. 

la página web 

N°2: "Denuncia de 

ar del Formulario 

seguridad e higiene 

nte de trabajo o in 

ien la entrega en el 

l/la accidentado/a 

os por el superior 

 hs de ocurrido el 



 

Función del agente acc

• Informar del accide

donde trabaja. 

• Hacerse atenderse

presentando los fo

que por la urgenci

centro asistencial 

el certificado médi

 

4.7.2 Normas generales

Normas generales de m

• No conduzca cans

• Disminuya la veloc

• Respete las señale

• No cruce las vías d

• Use las luces de g

• Revise el vehículo

• Utilice las luces ba

• No encandile. Man

haga. 

• Acompañe la veloc

• Mantenga la derec

• No acelere en zigz

• No ocupe toda la c

avísela a los demá

• Para doblar ubíque

corresponde. 

ccidentado 

idente al jefe inmediato y/o administrativa/o

rse por el médico de la prestadora contrata

 formularios nº 1(en original) y el nº 2 (copi

cia la primera atención médica fuese brind

al que no es prestador de la art, también se

dico de esa primera atención. 

es y específicas ante un accidente in itin

 manejo 

nsado o con sueño. 

locidad en los cruces, aunque le correspon

ales de tránsito. 

s del ferrocarril estando las barreras bajas.

 giro. 

lo periódicamente. 

 bajas en los días de niebla o lluvia. 

antenga las luces bajas aunque el que vien

locidad del tránsito. Respete los límites de 

recha para dejar que otro auto pase si dese

igzag entre vehículos, adelántese por la izq

a calle como si fuera suya. Toda maniobra 

más con anterioridad. 

quese en el carril apropiado y haga a tiemp
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a/o del sector 

tada por la art, 

pia). En el caso de 

ndada por un 

 se debe presentar 

itinere 

onda el paso. 

as. 

iene de frente no lo 

de velocidad. 

sea. 

izquierda. 

ra que realice 

po la señal que 



 

• Si desea conducir 

• Respete a los pea

casos 

• Mueva los ojos, no

delante, a los lado

• Asegúrese que lo 

bocina o haga señ

• Deje entre su auto

de velocidad que l

hay mal tiempo. 

• Mire antes de dar 

• Utilice el cinturón d

alrededor de un 60

más importantes d

- Exceso de veloci

- Ingestión de alco

- Conducción noct

- Falta de uso de c

- Niños en asiento

- No uso de casco

- Violación de sem

- Circulación de co

- Falta de luces y r

Normas específicas de 

• Si tiene que cond

cir a poca velocidad, manténgase en el carr

eatones. Tiene prioridad para cruzar siemp

 no la cabeza. Vigile continuamente la calle

dos o por los espejos retrovisores. 

lo vean cuando se adelanta o en un cruce. 

eñale de luces. 

to y el de adelante la distancia de un auto 

e lleve. Duplique la distancia si es de noche

ar marcha atrás y al salir de un estacionam

n de seguridad. El cinturón de seguridad di

 60 % la muerte en accidentes. Tener en cu

s de accidentes en la Argentina los siguient

cidad 

lcohol o drogas al conducir. 

cturna o con fatiga 

e cinturón de seguridad 

tos delanteros 

co en motos, ciclomotores o bicicletas 

máforo en rojo 

 contramano 

y retro reflectores 

e manejo en condiciones inesperadas 

nducir de noche: 
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arril derecho. 

pre y en todos los 

lle o camino: hacia 

e. Si duda, toque la 

to por cada 15 Km 

che y triplíquela si 

miento. 

 disminuye 

 cuenta causas 

ntes datos: 

 



 

- No vaya más rápido de 

- Las noches de los sába

• Si tiene que cond

- Recuerde que debe est

sobre velocidad y distanc

- Si debe cambiar de ca

intermitentes. 

- Abandone la autopista o

- Si se detiene el motor, t

convenientemente, y salg

• Conducción en m

- Mantenga mayor distan

- Si debe viajar por mo

neumáticos, y recuerde q

los frenos 

 

Normas específicas en 

• Si fallan los frenos

el motor (si al hace

• Si advierte que su

motor y apártese a

extintor, no utilice 

• Si el vehículo patin

suavemente el vol

e lo que le permitan las luces. 

bados o domingos tenga especial cuidado.

nducir en rutas o autopistas: 

star alerta contra la hipnosis de la ruta, fat

ncias. 

 carril, mire por los espejos retrovisores y

a o ruta a la menor señal de falla de su veh

r, trate de poner el vehículo en la banquina

alga de él mientras espera ayuda. 

 malas condiciones climáticas 

ancia con el auto que lo precede. 

montañas o zonas con nieve y hielo, lle

e que en las cuestas debe frenar con la ca

n caso de emergencia 

os haga un rebaje en la velocidad de su ve

acerlo se traba la dirección, no lo haga). 

su vehículo comienza a incendiarse: Corte 

e a un lado de la carretera. Sofoque el fueg

e agua. 

tina quite el pié del acelerador y no pise el

olante en la dirección en que patina la cola
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o. 

fatiga, juicio erróneo 

s y utilice las luces 

ehículo. 

na, señalice el lugar 

lleve cadenas para 

 caja para ayudar a 

 vehículo. Apague 

te el encendido del 

ego con un equipo 

 el freno. Gire 

ola del coche. 



 

• Si revienta una go

en cuanto sea pos

• Si los faros de otro

luces, el otro cond

alcanzar vehículos

• Si un vehículo, en 

haga luces. En cas

aun que se salga d

• Si una colisión fron

lleve de contacto p

lado para evitar el 

• Si su vehículo cae

el coche flota. 

• Si se para el vehíc

embrague y haga 

• Si de noche se ap

posible con suavid

• Si el parabrisas de

parabrisas, abrien

• Si una persona ca

el pedal del freno p

pasaran por encim

• Si un animal se le 

bruscamente para

otro problema may

que se encuentra 

 

 

goma, no pise el freno. Estacione el coche 

osible. 

tro coche lo deslumbra, y a pesar de hacer

nductor no le responde, disminuya la veloc

los o peatones que circulen en su mismo se

en sentido contrario, viene en su encuentro

caso de no tener respuesta gire rápidamen

a de la calzada. 

rontal le parece inevitable, pise a fondo el f

o para evitar la posibilidad de un incendio. I

 el golpe rígido del volante, pero si es posib

ae al agua, trate de salir por una puerta o v

hículo en un paso a nivel, colóquelo en seg

a funcionar de manera continua el motor d

apagan sus faros repentinamente, deténga

vidad. 

 del vehículo se rompe de rápidamente un f

endo una ventana que le permita ver la ruta

cae al suelo delante de su vehículo, no fren

o pero levante el pie al instante. Las rueda

ima de una persona es peor que su pasan

 le cruza en la ruta o calle, no se debe man

ra evitar el mismo. Sólo hágalo si advierte 

ayor: chocar con un vehículo de frente, qu

ra en su misma dirección lo choque. 
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e en la banquina 

er señales con sus 

ocidad para evitar 

 sentido. 

tro, toque bocina y 

ente a su derecha 

l freno y cierre la 

o. Inclínese para un 

sible no lo suelte. 

o ventana mientras 

egunda, suelte el 

r de arranque. 

gase lo antes 

n fuerte golpe al 

uta o calle. 

rene en seco. Pise 

das frenadas 

an rodando. 

aniobrar ni frenar 

te que no causará 

que un vehículo 



 

 

4.7.3 consejos de tras

empresa Jose Cartellon

Como conductor: 

1. Respete siempre l

2. Disminuya la veloc

3. Utilice las luces int

4. Conduzca descan

5. Revise el vehículo

6. Consuma bebidas

7. Respete los límites

8. Respete a los pea

9. Aplique siempre e

10. Reduzca la velocid

11. Evite cruzar la bar

12. Use siempre el cin

13. Evite usar el celula

Como peatón: 

1. Camine siempre p

condiciones. 

2. Cruce la calle evita

peatonal. 

3. Respete las señali

4. Al cruzar una calle

5. Utilice la senda pe

esquina. 

6. Verifique que no s

7. No se fíe de su vis

raslado.  Provincia art (con la que e

one S.A.) 

e las señalizaciones. 

locidad en los cruces (aunque le correspon

intermitentes ante maniobras o cambio de 

ansado y sin sueño. 

lo periódicamente 

as sin alcohol. 

ites de velocidad. 

eatones. 

 el freno en las pendientes 

cidad los días de lluvia. 

arrera del ferrocarril cuando esté baja. 

cinturón de seguridad. 

lular cuando conduce. 

 por la vereda y evite los atajos que están 

vitando distracciones y hágalo siempre por 

alizaciones (semáforos, etc.)  

lle, no corra y no se distraiga. 

peatonal. Si ésta no estuviese señalada, cr

 se acerque ningún vehículo desde ambos

vista ni de sus piernas. La distancia y veloc
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 está asociada la 

onda el paso). 

e dirección. 

n en malas 

or la senda 

 cruce por la 

os sentidos 

locidad engañan. 



 

8. Nunca salga por d

bien  a ambos lado

9. Nunca camine cer

esté más seguro. S

caminando por la b

de noche colóques

Si utiliza automóvil: 

1. No conduzca cans

2. Disminuya la veloc

3. Use las luces de g

4. Revise el vehículo

5. Utilice las luces ba

6. No encandile. Man

haga. 

7. Acompañe la veloc

8. No acelere en zigz

9. Evite el consumo d

10. No ocupe toda la c

anterioridad. 

11. Si desea conducir 

12. Respete a los pea

13. Mantenga la derec

14. Mueva los ojos, no

delante, a los lado

15. Para doblar ubíque

corresponde. 

16. Asegúrese que lo 

bocina o haga señ

17. Mire antes de dar 

r detrás de un vehículo estacionado sin ant

dos. 

erca del borde de una ruta o camino. Hága

o. Si es necesario hacerlo hágalo por su izq

la banquina, así podrá ver los vehículos que

ese un brazalete blanco o reflectante. 

nsado o con sueño. 

locidad en los cruces, aunque le correspon

 giro. 

lo periódicamente. 

 bajas en los días de niebla o lluvia. 

antenga las luces bajas aunque el que vien

locidad del tránsito. Respete los límites de 

igzag entre vehículos, adelántese por la izq

o de bebidas alcohólicas ante de conducir 

a calle. Toda maniobra que realice avísela 

cir a poca velocidad, manténgase en el carr

eatones. Deles prioridad para cruzar. 

recha para dejar que otro auto pase si lo de

 no la cabeza. Vigile continuamente la calle

dos o por los espejos retrovisores. 

quese en el carril apropiado y haga a tiemp

lo vean cuando se adelanta o en un cruce. 

eñales de luces. 

ar marcha atrás y al salir de un estacionam
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ntes mirar muy 

galo por donde 

izquierda, 

que vienen. Si es 

onda el paso. 

iene de frente no lo  

de velocidad. 

izquierda 

 

la a los demás con  

arril derecho. 

desea. 

lle o camino: hacia 

po la señal que  

e. Si duda, toque la 

miento 



 

18.  Estacione en form

mano. 

19. Al llegar al final de

20. Deje entre su auto

de velocidad que l

hay mal tiempo. 

21. Al manejar con lluv

22. Si ve un auto esta

salga repentiname

23. Respete las señale

24. No cruce las vías d

25. Utilice el cinturón d

alrededor de un    

Si utiliza bicicleta o mot

1. Circule siempre po

traslada). 

2. Por la noche es ob

roja en la parte tra

3. Indique siempre cu

hacerla. 

4. Respete las señali

5. Realice revisiones

6. Use siempre el ca

7. Realice revisiones

8. Evite zigzaguear e

repentinos en el tr

9. Cualquier chequeo

y con el rodado de

10. No circule en cont

rma segura en las pendientes. Siempre ap

de una curva reduzca la velocidad 

to y el de adelante la distancia de un auto 

e lleve. Duplique la distancia si es de noche

lluvia hágalo a velocidad más baja. 

tacionado en la banquina, esté atento. Pue

mente por detrás o abra la puerta sin mirar.

ales de tránsito. 

s del ferrocarril estando las barreras bajas

n de seguridad. El cinturón de seguridad di

    60 % la muerte en accidentes. 

otocicleta: 

 por la bici senda (si es que existe por la zo

 obligatorio el uso de luces: blanca en la pa

trasera de la bicicleta. 

 cualquier maniobra o cambio de dirección 

alizaciones. 

es periódicas a la bicicleta (ruedas, frenos,

casco (es obligatorio). 

es periódicas para ver el estado de segurid

r entre el trafico. Esté siempre alerta ante lo

l trafico (la moto y Ud. son más frágiles que

eo o reparación de su rodado debe ser hec

 detenido. 

ntramano 
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aplique el freno de 

to por cada 15 Km 

che y triplíquela si 

uede que alguien 

ar. 

as 

 disminuye  

 zona donde se 

parte delantera y 

ón antes de 

s, luces). 

ridad de su moto. 

e los cambios 

ue un automóvil. 

hecho en la vereda 



 

11. Circule por la dere

salir de improvisto

12. Respete los semá

13. Tome el manubrio

visión o pueda com

14. Use casco. 

15. De ser posible, ev

luz blanca delante

16. No se tome de otro

17. No se coloque det

18. Nunca dos o más 

detrás del otro. 

19. Cuando llegue a u

20. Respete siempre l

de su vista ni de s

21. Acompañe la veloc

límites de velocida

En caso de viajar en tra

1. No viaje en los est

2. No saque los braz

3. No se apoye en la

4. Al ascender y desc

completamente y m

5. Nunca corra detrás

6. Si hubiese una em

haga hacia el sect

atropellado por un

7. Este tipo de accide

abordaje que las u

recha, cerca del cordón. Pero con cuidado

to o abrir una puerta sin mirar. 

áforos y normas de tránsito. 

rio con las dos manos y no cargue bultos q

omprometer la estabilidad del rodado. 

evite circular de noche. Al circular de noche

te y una roja detrás. Preferentemente utilic

tro vehículo para ser remolcado. 

etrás de camiones o colectivos para parars

s ciclistas deben viajar uno al lado del otro

 una intersección, mire a ambos lados y lu

e las barreras o señales de los pasos a niv

 su rodado. Espere que pase el tren y lueg

locidad del tránsito cuando maneje su moto

idad. 

transporte público: 

estribos. 

azos ni se asome por la ventanilla. 

 las puertas. 

escender del transporte, espere que el veh

 y mire bien hacia ambos lados. 

trás de un colectivo o de un tren. 

emergencia en el tren y tiene que evacuar e

ctor donde haya circulación de trenes, pue

un tren que venga en sentido contrario. 

identalidad laboral (‘in itinere’) requiere de 

s utilizadas en la prevención puertas adentr
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do. Alguien podría 

 que le estorben la 

he, debe llevar una 

ilice ropas claras. 

arse el viento. 

tro. Hacerlo uno  

 luego cruce. 

ivel. No se confíe 

ego cruce. 

oto. Respete los 

ehículo se detenga 

r el vagón nunca lo  

uede ser  

e otras formas de 

ntro de la empresa. 



 

Es posible encontr

participación de to

4.7.4 Como proceder an

vía pública y/o in Itinere

Paso 1: Cada emplead

credencial o tarjeta  iden

llevan dentro y fuera de 

trabajo; y viceversa.   

Paso 2: En caso de 

instalaciones de Jose C

accidente ocurrido.  D

nosocomio correspondien

La realización de una de

de la denuncia policial c

de Personal. 

4.7.5 Conclusiones 

En numerosas ocasione

ciertas condiciones de

momentáneamente de l

empresa consiste en do

prevención de riesgos vi

capacidad para recono

conductores se puedan v

 

 

 

ntrar soluciones creativas y eficientes que p

 todos los involucrados. 

 ante un accidente de trabajo fuera de la

ere, de Jose Cartellone S.A. 

ado de Jose CartelloneS.A.  Porta en tod

dentificadora entregada por la ART. Estas

e la  empresa, y en el trayecto entre el ho

e accidente in Itinere o realizando tare

 Cartellone S.A., el accidentado da avi

De ocurrir lesiones físicas el accident

iente según  ART para su atención.   

denuncia de un accidente “In Itinere” debe

l correspondiente y presentada al Servicio

nes los accidentes cuando los conducto

de estrés o presión, se ven obligad

 la necesaria prudencia. La prevención

dotar a los trabajadores de la mayor fo

 viales, y al mismo tiempo, en favorecer e

nocer y anticipar situaciones de estrés

n ver desbordados. 
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e promuevan la 

 las instalaciones, 

todo momento una 

tas credenciales se 

 hogar y el lugar de 

reas fuera de las 

viso inmediato del 

ntado concurre al 

be ser acompañada 

cio Medico u oficina 

tores, sometidos a 

ados a olvidarse 

ón por parte de la 

formación sobre la 

 el desarrollo de su 

rés en donde los 



 

4.8 Planes de emergenc

4.8.1 Normativa Aplicab

Ley Nacional de Higiene 

351/79, Art. 187: El em

entrenadas en la lucha 

para el control de emer

consten las distintas acci

mismas. 

Ley 1.346/04: Plan de E

Advertencia de Explosión

Ley 219/061: Plan de Ev

advertencia de explosión

LEY N° 1.346 Sanción: 2

Artículo 1º.- Créase el P

explosión o advertencia 

parte de la presente Ley.

Artículo 2º.- El Plan será

público como del ámbito

aquellos edificios con a

propias del inmueble su

aplicación voluntaria en lo

Artículo 3º.- Los simulac

dos veces al año. 

 

 

ncias (ver Anexo L.1) 

able  

e y Seguridad en el Trabajo 19.587, Decre

empleador tendrá la responsabilidad de 

a contra el fuego. Se planificarán las me

ergencias y evacuaciones. Se exigirá u

cciones proyectadas y la nómina del person

 Evacuación y Simulacro en casos de Ince

ión. 

 Evacuación y Simulacros en caso de ince

ón 

: 27/05/2004 

l Plan de Evacuación y Simulacro en ca

ia de explosión, obrando el mismo en el A

y. 

erá de aplicación obligatoria en edificios,

bito privado, de oficinas, escuelas, hospi

 atención al público, adecuándolo a la

su destino y de las personas que lo u

n los edificios de vivienda. 

lacros considerados en el Plan serán rea
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creto Reglamentario 

e formar unidades 

medidas necesarias 

 un registro donde 

sonal afectado a las 

cendio, Explosión y 

cendio, explosión o 

casos de incendio, 

l Anexo I que forma 

s, tanto del ámbito 

spitales y en todos 

 las características 

 utilicen siendo de 

ealizados al menos 



 

4.8.2 Plan de emergenc

El Plan de Emergencia e

se reconocen las hipóte

trabajando. En este proc

deben adoptar en situacio

El Plan de Emergencia s

de todos los actores, don

acción que se van a llev

edificio. 

 

4.8.2.1 Objetivos 

• Establecer la me

evacuación, de 

consecuencias. 

• Asegurar la utilizac

• Coordinar las activ

hasta que ésta que

• Definir la forma 

incendio y otra situ

• Definir el máximo 

sustitutos en caso

• Definir la estructu

relaciones de c

organismos deben

 

 

 

ncias. desarrollo 

a es el producto final de un proceso que c

ótesis de riesgos que tiene el edificio en

roceso dinámico y continuo se prevén las

ciones futuras. 

 se materializa en un documento escrito p

donde se establece un conjunto de previsi

levar a cabo en caso de producirse una e

etodología para planificar las acciones

 ser necesaria, ante una emergencia

zación rápida y ordenada de las salidas pre

ctividades a realizar desde que se detecta

queda dominada. 

a en que debe actuar una persona cu

ituación de extremo riesgo. 

o responsable en una situación de emerge

so de ausencia. 

ctura jerárquica durante una emergenci

colaboración exterior, especificando q

en ser avisados y por quién. 
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e comienza cuando 

en el cual se está 

las medidas que se 

 para conocimiento 

isiones y cursos de 

a emergencia en el 

es de control y la 

cia, y mitigar sus 

revistas. 

ta una emergencia, 

cuando detecta un 

rgencia y prever sus 

cia, así como las 

qué personas u 



 

4.8.2.2 Definiciones 

Emergencia: Cualquier 

químicas peligrosas, ince

grave riesgo a las person

Evacuación: Es el conju

personas, en el moment

través y hacia lugares de

4.8.2.3 Referencias  

• Ley de Higiene 

Reglamentario  35

• Norma Internacion

• Norma Internacion

• Ley 1.346/04 Plan

Explosión y Advert

• Ley 219/061 Plan 

explosión o advert

4.8.2.4 Alcance 

• El Plan de Emerge

operación, las ruta

talleres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

er suceso, por ejemplo, derrame o fug

ncendio, explosión o accidente que ponga

onas, medio ambiente o instalaciones. 

njunto de actividades tendientes a conserv

nto de verse amenazadas, mediante el d

de menor riesgo. 

ne y Seguridad en el Trabajo 1958

351/79.  

ional ISO 14.001:2004.  

ional OHSAS 18.001:2007.   

an de Evacuación y Simulacro en casos de

ertencia de Explosión. 

n de Evacuación y Simulacros en caso de 

ertencia de explosión 

rgencia y evacuación se aplica tanto para la

utas terrestres de accesos y la red de rutas

 

326 

uga de sustancias 

ga en situación de 

ervar la vida de las 

l desplazamiento a 

587/72 y Decreto 

de Incendio, 

e incendio, 

 las zonas de 

as aéreas de los 



 

4.8.2.5 Responsabilidad

Jefe de emergencia:  

• Queda designado 

• Evaluar el carácte

el  hecho constituy

de las  comunicac

• Permanecer afecta

• Evaluada la situac

• Coordinar la respu

controlar la emerg

• Solicitar asistencia

canal 12.  

• Avisar el inicio y fin

Operarios:  

• Son las personas 

emergencia. Cono

responsabilidades

• Avisa de la situaci

verbalmente.  

• Permanecer en el 

alarma,  esperand

• En caso de escuch

la  activación de lo

evacuar por  las sa

del siniestro.   

 

 

 

ad 

o por la gerencia y sus responsabilidades 

ter y los riesgos de la situación planteada. 

tuye una emergencia, definir el nivel de la m

aciones necesarias.  

ctado al control de la operación.  

ación, ordenar la evacuación del edificio.  

puesta a la emergencia, ordenar las accion

rgencia e informar a todos los sectores.  

cia de bomberos, ambulancias por radiofre

 finalización de la emergencia  

s que no están afectadas a la respuesta de

nocen las rutas de evacuación y acciones a

es son:  

ción al Jefe de Emergencia por medio de l

 el lugar de trabajo y estar atento ante cualq

ndo acciones a seguir.  

uchar el aviso de Emergencia General se d

 los roles, evitando la generación de pánico

 salidas más convenientes teniendo en cue
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s son:  

a. Considerar que 

a misma y disponer 

 

iones a seguir para  

frecuencia en el 

 de una 

s a seguir. Sus 

e la radio o 

alquier aviso de 

 deberá proceder a 

ico y deberá 

uenta la ubicación 



 

4.8.3 Contenido del plan

4.8.3.1 Orígenes de situ

Los tipos de emergencia 

• Incendio 

• Explosiones 

• Emergencia meteo

• Derrame de produ

• Accidente 

Estas emergencias pue

excavaciones de los pilot

4.8.3.2 Organización y a

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JEFE 

TÉNICO 

Tareas de apoyo/ 

Técnico Operativo 

DIRECTOR DE LA 

EVACUACIÓN 

lan de emergencia y evacuación 

ituaciones de emergencia 

ia pueden ser: 

teorológica 

ductos 

ueden ocurrir en planta donde se esta 

ilotes como asi también en cualquier parte d

y asignación de roles 

JEDE DE 

SEGURIDAD 

Comunicaciones/ 

Solicitud de Serv. de 

Emergencias 

RESPONSABLES DE LA

EVACUACIÓN 

Responsables de cada

área/ Titulares y 

Suplentes 

 LA 
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ta llevando a cabo las 

e de la refinería. 

GRUPO DE 

EMERGENCIAS 

E LA 

Grupo de control de 

Incendios y Siniestros 

cada 

 

Personal para fuegos 

incipientes/ Brigada de 

L.C.I 



 

Una Planificación y P

responsabilidades esp

individuos. 

4.8.3.3. PAUTAS PARA 

• Seguir las indicaci

• Conocer los dispo

incendio. 

• Conocer los medio

• No correr, caminar

• No transportar bul

• No utilizar ascenso

• No regresar al sec

• Descender siempr

más peligrosos qu

• Si al bajar se encu

las vías respiratori

• Evitar riesgos inne

• Evitar el pánico. 

• Si se encuentra at

ingreso de humo. 

• Buscar una ventan

localizado desde e

• No trasponer venta

• Una vez afuera de

personas. 

• Dar información al

 

 Preparación eficaz de la evacuación

specíficas a los cargos del personal 

A EL PERSONAL EN GENERAL. 

ciones del personal competente. 

positivos de seguridad e instalaciones de p

dios de salida. 

nar rápido cerrando a su paso puertas y ven

ultos. 

nsores ni montacargas. 

ector siniestrado. 

pre que sea posible. El humo y los gases t

que el fuego. 

cuentra humo, descender de espalda, evita

orias, ya que el humo asciende. 

necesarios. 

 atrapado, colocar un trapo debajo de la pu

 

tana, señalizando con una sábana o tela pa

e el exterior. 

ntanas. 

del edificio, reunirse en un lugar seguro con

 al personal de bomberos. 
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ión debe asignar 

al más que a los 

 protección contra 

ventanas. 

s tóxicos suelen ser 

vitando contaminar 

puerta para evitar el 

 para poder ser 

con el resto de las 



 

4.8.3.4. CONSIDERA

1. Colocar en lugar v

manera que todos

2. Colocar pisos antid

3. Colocar carteles fu

en caso de incend

4. Capacitar al perso

también del uso de

5. Colocar detectores

de que se encuent

6. De ser posible, co

distintiva para los 

7. Verificar que los ex

que los hidrantes s

8. Mantener limpios y

emergencia, como

evitando que se ac

material que impid

9. Asegurarse de que

correspondientes s

las salidas sea cla

10.  Realizar simulacro

4.8.3.5. TECNICAS DE E

• Alarma. 

• Reunión junto al m

• Procedimiento de 

• Lugar de encuentr

• Recuento de ocup

ACIONES GENERALES 

r visible los planos de evacuación y lugares

os conozcan cuál es la ruta de escape segu

ntideslizantes en la caja de la escalera. 

 fuera de los ascensores que indiquen la p

ndio o siniestro. 

sonal en todo lo referente al plan de evacu

 de matafuegos y sistemas de alarma. 

res de humo y activarlos periódicamente pa

entren en óptimas condiciones. 

colocar en cada piso máscaras anti humo y

s Responsables de piso. 

 extintores (matafuegos) estén adecuadam

s se encuentren en condiciones operativas

s y despejados los sitios próximos a las sa

mo así también la caja de la escalera de ev

 acumule material combustible y que haya 

pida el libre acceso y circulación. 

ue las luces de emergencia y fuentes de a

s se encuentren en buen estado, y que la s

clara y visible. 

cros de evacuación por lo menos una vez a

 EVACUACION 

l medio de escape. 

e evacuación: 

ntro seguro, fuera de la planta. 

upantes del personal 
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res de reunión, de 

egura. 

 prohibición de uso 

cuación, como así 

 para cerciorarse 

y alguna señal 

amente cargados, y 

as. 

salidas de 

evacuación, 

a cualquier tipo de 

 alimentación 

a señalización de 

z al año. 



 

CROQUIS DE EVACUAC

 

 

 

ACION DE LA OBRA 
 

331 



 

4.8.3.6. SIMULACRO 

Siempre que sea posible

plantas.  

Para asegurar que los ma

puedan cumplir su funció

Control de matafuegos

USO DE LOS MATAFUE

1. Elija el matafuego 

2. Diríjase con calma

3. Gire el pasador o c

clavija. 

4. Apunte la boquilla 

5. Apriete el gatillo o 

vertical 

6. Mueva la manguer

 

TENGA MUY PRESENTE

• Si su ruta de esca

• Si se le acaba el a

• Si el fuego es desm

• Si no puede segui

 ABANDONE EL  ÁREA 

 

 

 

 

le y apropiado se realizarán simulacros an

 matafuegos se encuentran en correcto esta

ción ante una emergencia, se debe manten

s. 

UEGOS - Como utilizar un extintor portátil f

go apropiado según que el fuego sea clase

ma a la zona del fuego. 

 o clavija metálica.  Al girarlo rompa el preci

lla de la manguera o del extintor hacia la ba

 o abra el robinete, manteniendo el extintor

uera o el extintor en forma de zig-zag a la b

TE: 

cape se ve amenazada 

l agente extintor 

esmedido o hay peligro de explosión 

uir combatiendo el fuego en forma segura 

A  INMEDIATAMENTE  SIN CORRER!!! 
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anuales en las 

stado para que 

ener actualizado el  

til frente al fuego: 

se A, B o C. 

ecinto.  Extraiga la 

base de las llamas. 

tor en posición 

 base del fuego. 

 

 



 

4.8.4 CONCLUSIONES 

1. Todos los operario

conocimiento de la

alarmas y comunic

2. Se debe tener pre

Punto de Reunión

asignadas) 

3. El resultado de un

de los usuarios po

las instrucciones. 

4. El Líder de la evac

precisa; cualquier 

operaciones. 

5. Los Líderes de la e

compactados hast

6. Una vez reunidos 

recuento de las pe

aquellos ocupante

producirse la emer

7. Es importante señ

base a la situación

 

 

 

 

 

 

 

rios que se encuentren de la obra deben e

 la ubicación de los sistemas de protección

nicaciones.  

resente que la evacuación siempre debe re

ón (en la industria casi siempre es en las ca

una evacuación dependerá en gran parte d

por lo que deberán mantener el orden y da

 

acuación debe dar las instrucciones en for

er vacilación puede tener una incidencia ne

la evacuación deben procurar que los grupo

sta la llegada a la Zona de Seguridad. 

s en la Zona de Seguridad, los Líderes deb

 personas que se encuentren a su cargo e i

tes que se encontraban ausentes al mome

ergencia. 

eñalar que este Plan de Emergencia fue co

ión de la obra dentro de una Refinería. 
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 estar en 

ión, extinción, 

 realizarse hacia el 

 calles perimetrales 

 de la cooperación 

dar cumplimiento a 

forma clara y 

 negativa en las 

pos se mantengan 

eberán hacer un 

e informar sobre 

mento de 

 confeccionado en 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AN
 

 

 

ANEXOS
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S 



 

5. ANEXOS 

Anexo A.1 Metodología

ADM

METODOLOGÍA DE PR

CONTROL

1. INTRODUCCIÓN Y DE

La Metodología de Proc

REGISTRO Y CONTRO

aclarando que generalm

corrigen las causas qu

Correcciones a efectuar

accidentes y que deben

periódicos Relevamientos

Cuando se procede de 

causas desencadenante

instalaciones, de los des

costumbres. 

A estas causas se las de

y analizar como paso pre

incluya además, las Nor

corregidas, vuelvan a apa

 

ía de Procedimiento Operativo 

DMINISTRACIÓN – GESTIÓN  M.P.O. 

PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA E

OL DE CAUSAS POTENCIALES – RECC

(Riesgos Laborales) 

DESARROLLO 

ocedimiento Operativo (M.P.O.) que tiene 

ROL DE CAUSAS POTENCIALES (REC

lmente, las Empresas analizan los Accide

que los provocaron, pero no cuentan 

uar sobre las causas que pueden llega

en detectarse en los lugares de trabaj

tos de Condiciones de Seguridad. 

de esta manera, se encuentra una cant

tes, producto de la falta de Mantenimien

esgastes y roturas, a veces no denunciada

 denomina CAUSAS POTENCIALES y se 

revio a la elaboración de un Programa de 

ormas ó Medidas de Prevención, para ev

parecer. 
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 EL REGISTRO Y 

CAP 

ne como objetivo el 

ECCAP), se inicia 

identes ocurridos y 

n con un Plan de 

gar a producir los 

ajo, por medio de 

ntidad de posibles 

iento, de las malas 

das y de los usos y 

e las debe registrar 

e Correcciones que 

 evitar que una vez 



 

Pondríamos como ejemp

de la perdida de alguna

cuya corrección se efectu

En tal caso, la medida d

produce la caída de ace

causa, a la brevedad apa

expuesto en un círculo vi

Es por eso que la verda

responde a una Meto

Procedimientos: 

 

 

plo, el caso de una mancha de aceite en 

na maquinaria, que podría producir resba

ctuaría con la limpieza de dicho piso.  

 de prevención agregada, será verificar y

ceite. De no procederse de esta manera,

aparecerá nuevamente la mancha de aceit

 vicioso. 

rdadera tarea de control de riesgos ó cau

todología de Aplicabilidad que incluye
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n el piso,  producto 

balones y caídas y 

r y controlar lo que 

ra, aún corregida la 

eite, convirtiendo lo 

causas potenciales, 

ye los siguientes 

 



 

 

Se procederá a: 

� ANALIZAR para: 

• Identificaci

• Determinac

• Estimación

• Clasificació

• Situación B

Potenciales

• Índice de R

� CORREGIR elimina

Causas Potenciale

Corrección, los Pla

 

� PREVENIR aplicand

repetición de las C

aparición de nueva

casuística y contri

de los accidentes.

� EVALUAR: 

• Realizando A

cumplimient

de las medid

ción de Peligros (Causas Potenciales) 

ación del Riesgo 

ón del Nivel de Riesgo 

ción del Nivel Riesgo 

n Básica Inicial o de Diagnóstico (Cantid

les totales a corregir) 

 Riesgos 

nando, neutralizando y/o poniendo bajo 

les detectadas, determinando las Priori

Plazos y las Responsabilidades de Ejecu

ndo medidas ó normas preventivas para

 Causas Potenciales Corregidas, como 

vas Causas, interrumpiendo el “círculo 

tribuir a la minimización de los daños y 

s. 

o Auditorias periódicas para la verificac

nto y avance del Programa Correctivo y

didas Preventivas que fueron determinad
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tidad de Causas 

jo control las 

ridades de 

cución. 

ara evitar la 

o así también, la 

lo vicioso” de la 

 y consecuencia 

ación de 

 y la observancia 

adas. 



 

• Efectuando 

NUEVAS y/o

• Procediendo

y del ÍNDICE

El “cómo” controlar los

realmente un desafío par

aplicar procedimientos ex

Vale la pena entonce

accidentología, a efectos

que es posible evitar los 

la Prevención. 

Al analizar la secuencia e

un hecho accidental, vere

lo provocaron. 

Está demostrado que en

de una cantidad de incid

marcan “fallas” de Seguri

y que se evidenciaron 

informáramos para su

consecuencias. 

Independientemente de l

aprender a identificar co

probabilidad de ocurrenc

El primer paso entonces,

Potenciales desencadena

los efectos negativos que

o Relevamientos para la Identificación d

/o REPETITIVAS 

do a la actualización de la SITUACIÓN B

CE DE RIESGOS. 

los peligros y Prever para Prevenir los

ara los Especialistas y para todas las pers

 exitosos.  

ces, detenerse en profundizar el “p

tos de entenderlo en su proceso secuenc

s acontecimientos desgraciados conociend

a en sentido inverso o sea, desde la LESIÓ

eremos que fue desencadenado por una ó

en la mayoría de los casos, un accidente 

identes que conocemos como “cuasi-accid

uridad, que no hemos tenido en cuenta, pe

n en los incidentes. Si las tomáramos 

su corrección, evitaríamos su repetic

e lo expuesto, existen Condiciones Insegur

como Peligros, que implican Riesgos esti

ncia y posible gravedad. 

s, es aprender a identificar los Peligros qu

enantes de los accidentes y a estimar los 

ue se pueden producir.  
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 de Causas 

 BÁSICA INICIAL 

los accidentes, es 

rsonas, que buscan 

“problema” de la 

ncial y comprender 

ndo las técnicas de 

IÓN, producida por 

 ó más causas que 

te se produce luego 

cidentes” y que nos 

pero que son reales 

s seriamente y las 

tición y posibles 

uras, que se deben 

stimados, según su 

que son las Causas 

s Riesgos, que son 



 

Con estos dos compone

CAUSA y EFECTO.  

Las causas se pueden d

(CyMAT) y son calificada

Pueden también ser pro

por los apuros, en mucho

malas órdenes, etc., y 

INSEGUROS (aptitud 

(transgresiones y accione

ANEXO A.2 IDENTIF

DETERMINACIÓN, ESTI

Las Normas Internacio

potencialidad de produc

realizar una determinaci

luego, basándose en la p

estimar el nivel de riesgo

Estimador  Simple del N

efectuar una clasificación

la Tabla 6.2. de dicha No

Teniendo en cuenta lo ex

nentes tenemos representado el problema

 detectar en las Condiciones y Medio Amb

das como CONDICIONES INSEGURAS.  

roducto de las FALLAS DE ORGANIZAC

hos casos fugaces ó por Métodos de Trab

y se complementan con los FACTORES

 requerida del Trabajador) y ACTO

nes riesgosas innecesarias). 

TIFICACIÓN DE PELIGROS (Causa

TIMACIÓN Y CLASIFICACIÓN DEL NIVE

cionales utilizan el término PELIGRO 

ucir un daño.  Luego de su identificació

ción del riesgo implícito en el PELIGRO 

 posibilidad de ocurrencia y la gravedad de

go, tomando como base la Tabla 6.1. No

l Nivel de Riesgos. Posteriormente, será 

ión de nivel de riesgo, definiéndolo según l

Norma IRAM.  

 expresado se desprende que: 
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ma y su dimensión: 

mbiente de Trabajo 

 

ACIÓN, producidas 

abajo improvisados, 

ES PERSONALES 

TOS INSEGUROS 

sas Potenciales), 

VEL DE RIESGOS 

 como algo con 

ción, se refieren a 

O (PREVER), para 

 del daño, se pueda 

orma IRAM 3801 - 

rá posible entonces 

n lo especificado en 

 



 

Los Peligros se identific

De aquí en adelante, 

sinónimo de “PELIGRO” 

puede ocurrir si no se elim

ANEXO A.3  ESTIMA

TAB

TABLA 6.1. – EJEMPLO 

 

ifican en: 

, el término “CAUSA POTENCIAL” será

O” y el término “RIESGO” será utilizado pa

elimina o corrige el Peligro identificado.  

ACIÓN Y CLASIFICACIÓN DEL NIVEL D

ABLAS – SEGÚN NORMA IRAM 3801 

O DE ESTIMADOR SIMPLE DE NIVEL DE
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erá utilizado como 

 para indicar lo que 

 DE RIESGOS – 

DE RIESGO 

 



 

TABLA 6 – EJEMPLO 

RIESGO 

 

 

 

 

O DE PLAN SIMPLE DE CONTROL B
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 BASADO EN EL 

 



 

ANEXO A.4 PROCEDIM

El siguiente detalle de CO

CONDICIÓN INSEGURA

• FIJAS 

• MÓVILES 

 

AGENTES 

• CONDICIÓN MEC

• CONTACTO Y TIP

 

La actitud preventiva de

permanente para “sabe

Análisis, ya que las cond

por lo tanto- las con

instalaciones, maquinaria

y resultar de fácil detecc

necesario observar su de

Finalmente, pueden pres

ciclo, con lo que el anális

estudio, para buscar la co

Una organización que s

excelente, no solamente

sino también, interpretar 

situaciones físicas.  

En general, se denom

estrechamente relacionad

 

IMIENTO ANALÍTICO 

CONDICIONES DE RIESGO - CO- RI, com

RA 

CÁNICA Ó FÍSICA INSEGURA 

IPO DE ACCIDENTE 

de detectar “condiciones inseguras” requ

ber observar” y “saber interpretar” dura

ndiciones físicas del proceso no se manti

ondiciones potencialmente riesgosas 

rias, equipos, herramientas, etc., pueden m

cción ó por el contrario, transformarse en 

 desplazamiento ó proyección.  

resentarse en forma “fugaz”, para desapar

álisis requiere una detallada observación d

 coyuntura de riesgos en el tiempo correcto

 se precie de desarrollar una educació

te debe actuar sensorialmente para dete

ar maniobras y desplazamientos que adicio

omina “agente” al objetivo sustancial 

nado con la posibilidad de una lesión y por 
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omprende: 

 

quiere una práctica 

rante la etapa de 

ntienen estáticas -y 

 de las “cosas”, 

n mantenerse “fijas” 

n “móviles”, siendo 

arecer luego de un 

 de la operación en 

cto.  

ción prevencionista 

etectar condiciones, 

cionan riesgos a las 

l defectuoso más 

or lo tanto, de  



 

acuerdo al M.P.O. –

contemplarse con anticip

satisfactoria. 

Algunos ejemplos de "ag

• Máquinas y genera

• Elevadores, transp

• Calderas y recipie

• Condensadores, d

• Vehículos. 

• Aparatos de transm

• Agentes diversos.

• Aparatos eléctrico

• Herramientas man

• Sustancias químic

• Sustancias calient

• Polvos explosivos.

• Radiaciones. 

• Superficies de trab

A su vez, la "condición 

agente de que se trate y 

Estas condiciones genera

• Agentes no proteg

• Agentes defectuos

• Arreglos riesgosos

congestionamiento

• Iluminación inadec

• Ventilación inadec

– Metodología  de Procedimiento O

icipación, las etapas de corrección y prev

agentes" son, entre otros: 

eradores. 

sporte y aparatos de izar. 

ientes a presión. 

, digestores y tuberías.  

nsmisión mecánica. 

s. 

cos. 

anuales. 

icas. 

ntes y/o inflamables. 

os. 

rabajo. 

n mecánica ó física insegura" es aquella

 y que bien pudo ser protegida ó evitada.  

eralmente se agrupan como sigue: 

egidos ó protegidos inadecuadamente. 

osos (ásperos, resbaladizos, agudos, baja

os sobre ó alrededor del agente (sobrecarg

nto, almacenamientos inseguros). 

ecuada (insuficiente, destellante). 

ecuada (aire impuro, insuficiente). 
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Operativo, deben 

revención en forma 

lla que figura en el 

 

ja calidad). 

arga, 



 

• Ruidos (molestos 

• Carga térmica (cal

• Ropa ó vestimenta

 

Producido el contacto e

movimiento, se pueden o

• Colisión (contacto 

• Exposición a temp

• Contusión (choque

• Inhalación, absorc

• Atrapamiento.  

• Resbalamiento (po

• Contacto eléctrico

• Caída (en el mism

Sin embargo, raramen

frecuentemente se produ

Ej.: una condición potenc

sino que se manifiesta cu

nube de vapor explosivo,

En general, los accidente

que normalmente puede

adiestramientos, instrucc

En general, las "condicio

ingeniería de las insta

apropiadas por el sect

secciones "Almacenes ó

correctivo y preventivo p

s o agresivos) 

calor – frío) 

nta insegura. 

 entre la persona y el objeto, sustanc

 originar los siguientes tipos de accidentes

to con objetos agudos ó ásperos). 

peraturas extremas (quemaduras, congela

ue con objetos que caen, deslizan ó muev

rción, ingestión (asfixia, envenenamiento, 

(por esfuerzo). 

co (electrocución, shock).  

mo ó entre diferentes niveles). 

ente un accidente obedece a una s

duce una combinación de factores desen

encialmente insegura, no produce un accid

 cuando alguien está expuesto a ella ó com

o, que solamente reacciona por algún med

ntes resultan del efecto combinado de circu

den identificarse y de factores humanos 

cciones y supervisión. 

ciones riesgosas" deben preverse desde e

stalaciones y equipos, requerirse con 

ctor de "Compras", verificarse adecuad

 ó Suministros" y controlarse a través de

 permanente. Todos estos pasos para con
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ncia, exposición y 

tes: 

elamientos). 

even). 

o, inmersión). 

sola causa; más 

sencadenantes, por 

cidente por sí sola, 

omo el caso de una 

edio de ignición.   

rcunstancias físicas, 

s dependientes de 

 el mismo diseño e 

n especificaciones 

adamente por las 

de "Mantenimiento" 

ontrolar riesgos por 



 

condiciones inseguras e

hábitos correctos. 

SITUACIÓN BÁSICA INI

Como resultado del Proc

obtendrá una cantidad d

partida para las Acciones

La cantidad total de Rie

SITUACIÓN BÁSICA INIC

ÍNDICE DE RIESGOS 

La evaluación de la Seg

Índices de FRECUENCIA

Estos Índices reflejan los

Los Índices tradicionales

tenerse en cuenta que p

con la negativa pérdida e

Por ser estos Índices, pro

Temprana (PROACTIVA)

los hechos ocurran. 

El ÍNDICE DE RIESG

expresados en la Situac

hombre trabajadas. 

Dicha cantidad de Causa

hombre trabajadas (men

aplicando la siguiente fór

 están subordinados a conductas human

INICIAL O DE DIAGNOSTICO 

rocedimiento Analítico de CONDICIONES 

d de Riesgos No Corregidos, que servirá

s de Corrección y Prevención. 

iesgos detectados en cada tipo de Cau

NICIAL o de Diagnóstico.  

eguridad en la Empresa, se basa tradicio

IA, GRAVEDAD e INCIDENCIA. 

los hechos producidos y los Días perdido

les son útiles para la Prevención (REACT

 para obtenerlos, fue necesario que los h

 en muchos casos, de salud, vidas y biene

producto de los resultados, no son útiles p

A), que es aquella acción de Seguridad dir

GOS refleja la Cantidad de Riesgos 

ación Básica Inicial o de Diagnóstico por

sas Potenciales NO CORREGIDAS sobre

ensual) permitirá obtener el ÍNDICE DE 

fórmula: 
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anas que requieren 

S INSEGURAS, se 

irá como punto de 

ausa configurará la 

cionalmente, en los 

dos por Accidentes. 

CTIVA), pero debe 

hechos ocurrieran, 

nes.  

 para la Prevención 

 dirigida a evitar que 

s No Corregidos, 

por millón de horas 

re el total de horas 

E RIESGOS inicial, 

 



 

PROCEDIMIENTO ANA

 

• Dividir la obra por 

• Descripción de la A

• Identificación de P

• Determinación del

• Estimación del Niv

• Clasificación del N

• Prioridad de la Co

• Elaborar con los d

Diagnóstico. 

• Obtener el ÍNDICE

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALÍTICO: SECUENCIA 

or Áreas o Sectores bajo estudio. 

la Actividad bajo estudio  

Peligros (Causas Potenciales) 

el Riesgo (referido al Peligro identificado) 

ivel de Riesgo 

l Nivel de Riesgo 

orrección del Riesgo (base del Programa C

 datos obtenidos, la SITUACIÓN BÁSICA I

CE DE RIESGOS inicial, aplicando la Fórm
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a Correctivo) 

A INICIAL o de 

rmula respectiva. 



 

ANEXO A.4.1 IN

EVALUA

 

 

INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE

PROCEDIMIENTO ANALÍTICO 

FORMULARIO TABLA 1 

UACIÓN DE CONDICIONES INSEGURAS
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DE DATOS 

AS 

 



 

P

PROGRAMA DE CO

PRIORIDADES, PLAZOS

 

La corrección de las Cau

sido identificadas y cual

como base para elabora

incluirán también las corr

repetición de Causas que

• Incorporar en e

efectúe,  la 

correspondiente.

Es conveniente registrar

Correctivo, a manera de

haya establecido, según

A.1. (Procedimiento Anal

Para la Corrección de 

cuenta el siguiente orden

1 – Considerar todas aq

inmediatamente, por su n

2 – Observar para el res

de Ejecución, fijando los 

3 – Designar los Resp

efectuar, dentro de los pl

 

 

PROCEDIMIENTO CORRECTIVO 

CORRECCIONES Y MEDIDAS DE 

OS Y RESPONSABILIDADES DE EJECUC

ausas Potenciales de accidentes sobre Cy

ali-cuantificadas en el Procedimiento Ana

orar un PROGRAMA DE CORRECCIONE

orrespondientes MEDIDAS DE PREVENC

ue ya fueron corregidas, a saber: 

 el Programa Correctivo, a cada cor

 Norma de Seguridad y/o de 

te. 

rar las Causas Potenciales sobre CyMAT

de Check List, respetando el orden de Pr

ún la clasificación de los Niveles de Riesg

alítico) 

e CONDICIONES INSEGURAS, es imp

en secuencial: 

aquellas Condiciones ó Causas que debe

u nivel inminente de peligrosidad.  

esto de las Causas Potenciales detectada

s Plazos correspondientes. 

sponsables internos de cada una de la

 plazos establecidos.  
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E PREVENCIÓN, 

UCIÓN 

 CyMAT, que hayan 

nalítico, se utilizan 

NES, en el que se 

CIÓN para evitar la 

orrección que se 

e Mantenimiento 

AT en el Programa 

 Prioridades que se 

sgo del Formulario 

portante tener en 

ben ser corregidas 

das, las Prioridades 

las correcciones a 



 

4 – Efectuar las correcc

posibilidades de:  

• Eliminación del ri

origen. 

• Sustitución del fac

• Mejora en la condi

• Interponer protecc

• Recomendar Elem

Trabajador. 

PROGRAMA PREVENT

 

En la Metodología de

especificando las Medida

Esto tiene como finalida

corregida vuelva a repetir

Entendiendo entonces a

puntual circunstancial, 

permanente en lo que se

Si bien lo expresado ante

se incluye en los Progra

corregidas, cabe conside

serie de acciones y medi

 

 

 

cciones de Condiciones Inseguras tenien

 riesgo detectado total ó parcialmente 

actor riesgoso por otro que ofrezca mayor s

ndición de trabajo, incluyendo los métodos 

cciones fijas o móviles entre el Riesgo y el 

lementos de Protección para la protecci

NTIVO PARA LA PREVENCIÓN APLICA

e Procedimiento Operativo la Preve

idas de Prevención en el Programa Correct

lidad que la Prevención actúe para evit

etirse. 

 a la corrección de la Causa Potencial 

, debe interpretarse que la Prevención

se refiere a su observancia.  

nteriormente, se refiere concretamente a l

gramas Correctivos para evitar la repetició

iderar que la PREVENCIÓN APLICADA ab

didas contribuyentes. 
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endo en cuenta las 

e en su fuente de 

r seguridad. 

s y procesos. 

 el Trabajador. 

cción individual del 

ADA 

vención se aplica 

ctivo. 

vitar que la causa 

ial como un hecho 

ión es una acción 

a la Prevención que 

ición de Causas ya 

abarca también una 



 

 

• PREVENCIÓN TE

 

La PREVENCIÓN TEMP

no ocurran, utilizando 

preferentemente sobre la

incluye la Seguridad en e

máquinas y las herramien

proceso productivo.  

Previamente a la instalac

en funcionamiento, se 

corrección sobre las Cau

sean detectadas como pe

Es necesario entonces, d

ocurrir, partiendo de la id

la capacidad de PREVE

Condiciones Inseguras. 

Debemos reconocer que

corrección de tipo repa

importante para evitar q

realiza después de la p

bienes y que siempre e

tanto de las personas com

PROCEDIMIENTOS CO

Se procederá a ela

recomendaciones Preven

en cuenta lo siguiente: 

TEMPRANA (sobre Condiciones Insegur

PRANA es aquella que se realiza para q

o el concepto de “Prever para Preve

 las Condiciones y Medio Ambiente de Tr

n el proyecto, el diseño, las instalaciones, lo

ientas, el mantenimiento y todo otro eleme

lación de la Empresa y como rutina, cuan

e aplica la Prevención TEMPRANA c

ausas Potenciales, es decir, las Condicion

 peligros o riesgos.  

, desarrollar la capacidad de PREVER lo q

 identificación de Peligros y la clasificación

VENIR, aplicando la misma que permite 

 

que cuando ocurre el accidente, sólo qu

paradora, sobre las causas que lo pro

 que el hecho se repita, pero que es tar

 pérdida de salud o vida de las víctimas

 evidencia un alto grado de ineficiencia y

como de la Organización. 

ORRECTIVO Y PREVENTIVO: SECUENC

laborar un Programa de Correccio

entivas, que constituya en sí mismo un Ch
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uras) 

 que los accidentes 

venir” y se aplica 

 Trabajo (CyMAT) e 

, los depósitos, las  

ento a utilizar en el 

ando la misma está 

como medida de 

ones Inseguras que 

 que podría llegar a 

ión de los Riesgos y 

te actuar sobre las 

queda aplicar una 

rodujeron, que es 

tardía y a veces se 

as o la pérdida de 

a y de inseguridad, 

CIA 

iones, incluyendo 

heck List, teniendo 



 

1. Orden de Prioridad

2. Descripción de la A

3. Identificación de P

4. Determinación del

5. Procedimiento Cor

6. Procedimiento Pre

7. Responsabilidad d

Recomendada. 

8. Plazo de Ejecución

9. Control de Cumpli

10. Determinación de 

 

P

AUDITORIAS PERIÓDI

El Procedimiento Evalua

que permitan controlar la

• Verificación de cum

“Check - List”  corr

Ejecución. 

• Verificación de c

Ejecución estab

• Identificación de C

• Actualización de la

 

ad de Corrección del Riesgo 

la Actividad bajo estudio  

 Peligros (Causas Potenciales) 

el Riesgo (referido al Peligro identificado) 

orrectivo Recomendado 

reventivo Recomendado 

d de Ejecución de la Corrección y Prevenció

ión de la Corrección y Prevención Recome

plimiento Correctivo y Preventivo. 

e nuevo Plazo ante incumplimiento por cau

PROCEDIMIENTO EVALUATIVO 

DICAS 

uativo tiene como objetivo realizar Auditor

 la aplicación de la Metodología, en lo refer

cumplimiento del Programa Correctivo y Pre

orrespondiente, según Responsabilidades 

e cumplimiento según los nuevos Plaz

ablecidos. 

 Causas Nuevas y/o Repetitivas 

 la Situación Básica y del Índice de Riesgo
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ción 

endada (fecha) 

causa justificada.  

itorías verificadoras, 

ferente a: 

Preventivo, por  

s y Plazos de 

lazos de 

gos 



 

CONTROL DE CUM

Para la Verificación de C

CONDICIONES INSEGU

• Las Condiciones In

identificadas, evaluad

que se determinaro

Responsables de Ejec

• Para verificar el avan

correspondiente,  en

simultáneamente, se

Preventivas que se ha

Para aquellos puntos n

determinarán nuevos Pla

de Ejecución.  

IDENTIFICACIÓN DE C

 

Al margen de los aspect

Preventivo y como com

Relevamiento de Condic

CONDICIONES INSEGU

NUEVAS: Causas que re

No fueron detectadas en

Situación Básica o de 

Metodología. 

Son realmente Nuevas y 

 

UMPLIMIENTO DEL PROGRAMA COR

PREVENTIVO 

 Cumplimiento del Programa Correctivo y 

URAS, se deberá actuar de la siguiente m

Inseguras, consideradas Causas Pot

adas e incorporadas a un Programa de Co

ron las Prioridades, los Plazos de C

jecución.  

ance de dicho Programa, debe actualiza

en el que se irán registrando los pun

se verificará el cumplimiento de las Me

 hayan determinado, para cada punto en cu

no cumplidos en término, por causas

lazos de Corrección y se ratificarán las R

CAUSAS NUEVAS Y/O REPETITIVAS

ectos de control por check-list,  del Progr

mplemento, se procederá a efectuar pe

diciones de Seguridad para la identificac

URAS, que pueden responder a dos carac

 responden generalmente a los siguientes 

en el relevamiento inicial y por lo tanto, n

e Diagnóstico, con la que empezó la 

 y se produjeron después del relevamiento
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RRECTIVO Y 

 y Preventivo sobre 

 manera: 

otenciales, fueron 

Correcciones, en el 

 Corrección y los 

zarse el Check List 

untos cumplidos y 

Medidas y Normas 

 cuestión. 

as justificadas, se 

 Responsabilidades 

AS 

grama Correctivo y 

periódicamente, un 

ación de NUEVAS 

racterísticas: 

s motivos: 

, no incluidas en la 

a aplicación de la 

to inicial. 



 

REPETITIVAS: que son 

de haber sido corregidas

Para las CAUSAS NUEV

de las mismas y sus mo

adecuadas, la continuida

 

ACTUALIZACIÓN DE

 

La SITUACIÓN BÁSIC

periódicamente (mensua

INSEGURAS corregidas 

Inseguras que se detecte

La nueva Cantidad result

la obtención de un nuevo

Dicha cantidad de NUEV

total de horas hombre 

RIESGOS ACTUALIZAD

Esta acción en forma co

Correctivo  y al mismo tie

cumplimiento de las Med

Causas Nuevas o Repeti

 

 

 

 

n aquellas que vuelven a presentarse en i

as.  

EVAS y/o REPETITIVAS se determinarán l

otivos de aparición, a efectos de interrum

dad del “círculo vicioso”.  

E LA SITUACIÓN BÁSICA INICIAL Y D

RIESGOS 

ICA INICIAL o de DIAGNOSTICO se 

ual), reduciendo de la Cantidad inicial, las

as o puestas bajo control y aumentando o

cten, sean éstas NUEVAS ó REPETITIVAS

ultante ó SITUACIÓN BÁSICA ACTUALIZA

vo ÍNDICE DE RIESGOS. 

VAS CAUSAS POTENCIALES NO CORR

e trabajadas (mensual) permitirá obtene

DO.  

continuada permitirá ir visualizando avanc

 tiempo, identificar las Responsabilidades 

edidas de Prevención establecidas, tendie

etitivas 
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n igual forma, luego 

n los Responsables 

rumpir con medidas 

DEL ÍNDICE DE 

e irá actualizando 

las CONDICIONES 

o otras Condiciones 

AS.  

IZADA, dará lugar a 

REGIDAS sobre el 

ner el ÍNDICE DE 

nces del Programa 

s en lo referente al 

dientes a evitar las 



 

ANEXO A.4.2 FACTORE

PROCEDIMIENTO ANA

Seguidamente se detall

cuenta cuando se analiza

factores están relacionad

tipos de carencia para ab

CARENCIA DE CONOC

La habilidad puede defini

de lo que se hace". Pu

habilidad intelectual (in

habilidad depende del co

contra la ejecución aprop

Tanto la ausencia de do

las personas cometan er

potenciales existentes. 

Trabajadores sea perman

sobre todo desarrollar un

Para visualizar carencias

Listas de comprobación 

una base sistemática de

empleo de métodos gen

efectúan juicios cualitativ

Constituyen ejemplos d

siguientes manifestacione

• Falta de informació

• No advertir falta de

• Dificultades proven

RES PERSONALES INSEGUROS (APTI

ALÍTICO 

allan los aspectos sobresalientes que d

liza el FACTOR HUMANO / FACTHUM  inte

ados con el quehacer y las Aptitudes que s

 abordar calificadamente los requerimientos

OCIMIENTOS Y HABILIDADES 

finirse como: "saber hacer una cosa bien y 

Puede referirse a: habilidad corporal (po

(ingenio). Refiriéndose fundamentalmen

conocimiento y por lo tanto, la falta de ins

opiada de una ó más tareas.  

docencia, como la deficiencia en el aprend

errores operativos en su quehacer ó subes

. Por eso se hace necesario que la in

anente, para facilitar el mejor entendimien

una capacidad de discernimiento apropiado

ias de habilidad y/o conocimiento es nece

n y Escalas de calificación. La Lista de c

de registro de datos, relativos a secuenc

eneralmente conocidos. Con las Escalas d

tivos que son registrados para su posterior

 de carencias de conocimientos y/o 

ones: 

ción sobre Normas de Trabajo. 

 de autorización para una operación. 

venientes del aprendizaje. 
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TITUDES) 

 deben tenerse en 

interviniente. Dichos 

e se manifiestan en 

tos del puesto: 

 y con conocimiento 

(por Ej.: manual) ó 

ente al saber, la 

nstrucción, conspira 

ndizaje, hacen que 

estimen los riesgos 

 instrucción de los 

iento de las tareas y 

do.  

ecesario contar con 

e comprobación: es 

ncias de actos o al 

s de calificación: se 

ior evaluación. 

o habilidades, las 

 

 



 

• Subestimar condic

• Usar criterios inap

• Uso inadecuado d

• Evidenciar falta de

• Interpretación equ

• Carencias para la 

• Fallas de discernim

• Mala comprensión

 

CARENCIA DE PRÁCT

La destreza puede conce

facilidad". A diferencia 

destreza se refiere a la

movimientos apropiados,

El artista tiene: a) HAB

encargan y b) DESTRE

profesión. La destreza r

fallas de coordinación pa

Esto se pone de manifie

se pretende llevar a cab

para abordar cualquier ta

• Falta de iniciativa 

• Mala interpretación

• Falta de "maña" pa

• Desajustes de con

• Confusiones en la

• Falta de agilidad y

• Equivocar las secu

diciones potenciales de riesgo. 

apropiados para la ejecución. 

 de máquinas y herramientas. 

 de interés preventivo. 

quivocada de indicadores. 

la identificación de riesgos. 

nimiento. 

ión de las instrucciones. 

CTICA Y DESTREZA 

ceptuarse como: "hacer una cosa material

a de la habilidad y consiguiente necesid

 la ejecución y se denota por la facilid

s, así como agilidad y soltura en el manejo

ABILIDAD "cuando sabe cómo ejecutar 

EZA en el "manejo material de los inst

 requiere práctica y su carencia se pued

para llevar a cabo una acción ó secuencia o

fiesto cuando no se ha aprendido la acció

abo ó bien cuando se observan fallas de 

 tarea, por ejemplo: 

a para obrar.  

ión de gestos y lenguajes. 

 para resolver. 

onductas frente a señales de cambio. 

 la forma de hacer. 

 y soltura. 

cuencias de trabajo. 

 

355 

 

 

 

 

rialmente bien y con 

sidad de saber; la 

ilidad y rapidez de 

ejo de elementos. 

ar la obra" que le 

nstrumentos" de su 

ede evaluar en las 

ia operativa. 

ión ó acciones que 

e hábitos correctos 

 

 

 



 

• Torpeza en el man

• Fallas de coordina

• Movimientos desc

• Hábitos inadecuad

• Acciones precipita

• Falta de acostumb

• Movimientos inarm

• Fallas de interpret

 

PROBLEMAS FÍSICOS

Constituyen en determin

trabajos ó tareas. Estas 

las habilidades y destreza

• Edad avanzada. 

• Problemas de visió

• Debilitamiento de 

• Hipoacusia. 

• Fatiga, aburrimien

• Debilidad cardiaca

• Falta de estabilida

• Hipertensión. 

• Secuelas de enfer

• Problemas Óseos.

• Intoxicaciones vari

• Obesidad. 

• Vértigos. 

• Alcoholismo. 

 

anejo de herramientas. 

inación en las acciones. 

scontrolados. 

ados para la tarea. 

itadas. 

mbramiento al contexto. 

rmónicos del cuerpo. 

retación de eventos. 

S 

inadas ocasiones una limitación para la a

s minusvalías son limitaciones para el ópt

ezas y pueden ser factores de accidentes, p

 

isión. 

e las defensas orgánicas. 

ento, somnolencia. 

ca. 

dad emocional (nerviosidad, excitabilidad, e

fermedades. 

os. 

arias. 
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a aptitud en ciertos 

ptimo desarrollo de 

s, por ejemplo: 

 

 

 

, estrés).  

 

 



 

SITUACIÓN BÁSICA IN

Como resultado del Pro

limitaciones se obten

INSEGUROS, que serv

Corrección y Prevención.

La cantidad total de FAC

SITUACIÓN BÁSICA INICIAL

ÍNDICE DE RIESGOS 

El ÍNDICE DE RIESGO

INSEGUROS detectado

Diagnóstico por millón de

Dicha cantidad de FACTO

el total de horas hombre 

RIESGOS inicial, aplican

PROCE

1. Dividir el Estableci

2. Identificación del Á

3. Total de Personal 

4. Identificación de la

5. Elaborar con los d

Diagnóstico. 

6. Obtener el ÍNDICE

INICIAL O DE DIAGNOSTICO 

Procedimiento Analítico efectuado sobre 

endrá una cantidad de FACTORES

ervirán como punto de partida para l

n. 

CTORES PERSONALES INSEGUROS detecta

L ó de Diagnóstico.  

GOS refleja la Cantidad de FACTORES

dos y expresados en la Situación Bás

 de horas hombre trabajadas. 

TORES PERSONALES INSEGUROS A C

re trabajadas (mensuales), permitirá obten

ando la siguiente fórmula: 

CEDIMIENTO ANALÍTICO: SECUENCIA 

ecimiento por Áreas o Sectores bajo estudi

l Área o Sector bajo estudio 

al observado 

 las Carencias y Limitaciones observadas.

 datos obtenidos, la SITUACIÓN BÁSICA I

CE DE RIESGOS inicial, aplicando la Fórm
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re las carencias y 

S PERSONALES 

 las Acciones de 

ctados configurará la 

ES PERSONALES 

ásica Inicial o de 

 CORREGIR, sobre 

tener el ÍNDICE DE 

 

 

dio. 

s. 

A INICIAL o de 

rmula respectiva. 



 

EVALUACIÓN DE FA

 

 

 

PROCEDIMIENTO ANALÍTICO 

FORMULARIO TABLA 2 

FACTORES PERSONALES INSEGUROS 

(Individual) 
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S (APTITUDES) 

 



 

P

PROGRAMA DE 

 

La corrección de los Fac

identificados y cuali-cuan

base para elaborar un P

también las correspond

repetición de Causas que

• Brindar la Capaci

desarrollo de hab

 

 

PROCEDIMIENTO CORRECTIVO 

 CORRECCIONES Y MEDIDAS DE PRE

actores Personales Inseguros (Aptitudes)

antificados en el Procedimiento Analítico,

 PROGRAMA DE CORRECCIONES, en e

ndientes MEDIDAS DE PREVENCIÓN

ue ya fueron corregidas, a saber: 

acitación y Entrenamiento permanente p

abilidades y destrezas, que refuercen la
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REVENCIÓN 

s), que hayan sido 

o, se utilizan como 

 el que se incluirán 

N para evitar la 

 para el 

 las Aptitudes del  



 

Personal, a efecto

complementado c

cada caso en par

Si se trata de correcc

INSEGUROS, debe cons

Trabajadores en tareas 

poseen. 

Dichos requerimientos p

de Personal, utilizando 

psicofísicas requeridas, c

De todas formas y teni

reducción de planteles, y

considerado en conjunto 

Trabajo, dado que pued

consideradas, ni tenidas 

Este tema no abarca so

también con el conocimie

Es importante también, c

años, naturales desgaste

se agrega el mayor tiem

jubilatoria. Es necesar

requerimientos psicofísic

que contemplen estos as

 

 

 

ctos de responder a los requerimientos 

o con las acciones médicas que corresp

articular. 

cciones vinculadas con los FACTORES

nsiderarse que muchos problemas se pre

s que requieren aptitudes psicofísicas qu

 psicofísicos tendrían que ser observados

o Profesiogramas, en los que se relacion

, con las exigencias de la tarea.   

eniendo en cuenta la multi actividad lab

, y a la aplicación de nuevas tecnologías, 

to por el Servicio de Higiene y Seguridad y

eden producirse accidentes por carencia

s en cuenta en los cambios de tareas. 

 solamente el aspecto psicofísico, sino q

iento, la destreza y la habilidad.  

, considerar que los trabajadores sufren c

stes biológicos que pueden disminuir sus a

mpo de actividad laboral, producto del aum

ario entonces, tender a reducir en 

sicos, por medio de la aplicación de medi

aspectos sistemáticamente. 
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s de las tareas, 

spondan para 

ES PERSONALES 

resentan  al ocupar 

que los mismos no 

os en la Selección 

ionen las aptitudes 

laboral debido a la 

s, el tema debe ser 

d y de Medicina del 

cia de aptitudes no 

 que tiene que ver 

 con el paso de los 

s aptitudes, a lo que 

aumento de la edad 

n las tareas, los 

didas de todo tipo, 



 

 

MODALIDADES  DE CO

 

Podríamos acordar com

voluntaria, que pone en p

desviación de la conduct

Inductiva y Motivadora, 

inseguras.     

No cabe duda que se im

Inductiva y Motivadora, la

u Organización que com

transgrediendo las Norm

establecer preferenteme

inseguridad observada e

factores: 

1-"NO SABE"  

(NO posee inform

la realización seg

 

2 -  "NO PUEDE" 

(NO posee aptitu

realización segur

Es muy importante arri

requerirá una modalidad 

 

 

CORRECCIÓN PARA APTITUDES 

omo conclusión a estos conceptos, qu

n peligro alcanzar los buenos resultados, e

ucta, posible de corregir y adecuar brinda

 contribuyente a la modificación de háb

impone para estos casos llevar adelante di

, la que será brindada a aquellos integrant

meten actos inseguros y provocan inciden

rmas de Seguridad establecidas. Para tal fi

mente “a priori” ó en entrevista individ

 en los procedimientos, responde a algun

 

rmación y conocimientos generales y e

egura del trabajo encomendado). 

  

titud psicofísica, habilidad, destreza y 

ura del trabajo encomendado). 

rribar a un “diagnóstico causal”  dado 

d distinta para la adecuación del causante
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que la trasgresión 

, es una prueba de 

dando Capacitación 

ábitos y conductas 

 dicha Capacitación 

ntes de la Empresa 

entes o accidentes, 

l fin, será necesario 

idual previa, si la 

unos de estos dos 

y específicos para 

y práctica para la 

o que cada punto 

te.  



 

En el caso 1, NO SAB

aspectos que más refue

saber” equivale a “no 

necesarios, se deberá a

acorde con su capacidad

En el caso 2, NO PUEDE

psicofísicos para la re

confrontándolos con un 

respuesta es afirmativa

“entrenarlo” a efectos de

conveniente, dentro de lo

Resumiendo: 

1 - NO SABE?  

• Capacitación especí

• Capacitación especí

• Disponibilidad (camb

 

2 - NO PUEDE? 

• Control y terapia mé

• Entrenamiento inten

• Disponibilidad (camb

 

 

 

 

 

 

ABE, se procederá a enseñarle, intens

uercen su conocimiento, partiendo del pri

o ver” y en caso de que no asimile lo

 analizar la posibilidad de cambiarlo a u

ad.  

DE, corresponderá en principio, analizar lo

realización de la tarea u actividad d

un examen médico de APTITUDES del 

iva, considerando al causante APTO, 

de que adquiera práctica y destreza. En alg

 lo posible, considerar un cambio de tarea.

cífica en aula. 

cífica e información correspondiente “in

mbio de puesto ó tarea). 

édica. 

ensivo. 

mbio de puesto ó tarea). 
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nsificando aquellos 

principio que el “no 

 los conocimientos 

 un puesto o tarea 

r los requerimientos 

de que se trate, 

el trabajador. Si la 

, se procederá a 

 algunos casos será 

a.  

 “in situ”.  



 

PROCEDIMIENTO PRE

La PREVENCIÓN OPE

HUMANO e incluye los F

determinando y verificand

acordes con las exigenci

práctica y destrezas 

fundamentalmente segur

 

PROCEDIMIENTOS CO

(1) Se procederá a el

de Carencias ob

Entrenamiento nec

• Conocimiento

• Habilidades,  

• Prácticas y  

• Destrezas cor

 

(2) Se determinarán

desenvolvimiento 

problemas psicofís

Con todos los datos o

Analítico se procederá a 

• Separar las Perso

 

a) Carencia de Cono

b) Carencia de Prác

c) Carencia de Aptit

El resultado será una Nó

EVENTIVO 

PERATIVA, está dirigida preferenteme

s Factores Personales Inseguros (APTITU

ndo si las personas reúnen los requerimien

cias de la tarea y si poseen los conocimie

 para desempeñarse de manera efi

ura.  

ORRECTIVO Y PREVENTIVO: SECUEN

 elaborar una Nómina del Personal bajo e

observadas, aplicando las acciones de

ecesarias para adquirir:  

tos,  

 

orrespondientes. 

rán acciones Médicas requeridas p

to seguro en las tareas, por parte d

físicos.  

 obtenidos en la Planilla de Registro d

 a realizar los siguientes pasos: 

rsonas observadas en los siguientes Gru

nocimientos y Habilidades (Nómina) 

ácticas y Destrezas (Nómina) 

titudes Psicofísicas (Problemas Físicos

ómina por Grupo de Carencias observada
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ente al FACTOR 

TUDES) y se aplica 

ientos psicofísicos  

ientos, habilidades, 

eficaz, eficiente y 

ENCIA 

 estudio, por Grupo 

de Capacitación y 

para lograr el 

del Personal con 

 del Procedimiento 

rupos: 

os) (Nómina) 

das.  



 

Aclaración: Si alguna de 

repetirá incluyéndola 

• Procedimiento Corre

 

Procedimiento Correcti

Se procederá a brindar 

tendientes a facilitar las h

Procedimiento Preventi

La información y el conoc

acompañando los cambio

conocer si se producen m

materiales, equipos, herr

Procedimiento Correcti

Se procederá a elaborar

práctica y destreza req

incorrectos.  

Procedimiento Preventi

De producirse cambios d

ser entrenado hasta ad

modalidades.  

Procedimiento Correcti

Se coordinará con el Se

necesarias desde el pu

tratamiento.  

de las personas observadas está en más d

rrectivo y Preventivo 

PARA EL GRUPO a): 

ctivo: 

ar Capacitación que aporte los Conocimie

s habilidades.  

ntivo: 

ocimiento deben ser brindados en forma p

bios tecnológicos y otros aspectos que el T

n modificaciones en sus tareas, incluyend

rramientas, métodos y normas.  

PARA AL GRUPO b): 

ctivo: 

rar un Plan de Entrenamiento, a efectos 

requerida, como así también, los cam

ntivo: 

s de cualquier índole en la operatividad, el

adquirir la práctica y destreza requerida

PARA EL GRUPO c): 

ctivo: 

Servicio de Medicina del Trabajo, las acci

punto de vista Médico, para el mejor y
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s de un Grupo, se la 

ientos necesarios, 

 permanente, 

l Trabajador deba 

ndo los cambios en 

os de desarrollar la 

ambios de hábitos 

 el Trabajador debe 

ida por las nuevas 

cciones psicofísicas 

r y más adecuado 



 

Procedimiento Preventi

En caso de que el Tr

requeridas para el desen

incluyendo los aspectos r

posibilidad del cambio d

sus actuales respuestas 

• A los efectos de facilit

permitan la verificació

Acciones tomadas, de

 

PROCEDIMIENTO EVA

 

AUDITORIAS PERIÓDIC

El Procedimiento Evalua

que permitan controlar la

Para la verificación de los

que se hayan detectado y

• Verificación de Cono

de la tarea que se ef

Personal 

 

 

• Verificación de Prác

y la “coordinación” 

• Apreciación de Aptit

la forma Segura de r

Trabajador, a los req

Profesional en Medic

ntivo: 

Trabajador hubiera disminuido las Aptitu

envolvimiento seguro de sus tareas, en fo

s referidos al desgaste biológico, se proce

 de tarea, ocupándolo en aquellas que s

s psicofísicas.  

ilitar el Procedimiento Evaluativo, se llevar

ción en los respectivos controles periódicos

 dentro de los Plazos que fueron establecid

ALUATIVO 

DICAS 

uativo tiene como objetivo realizar Auditor

 la aplicación de la Metodología, en lo refer

 los Factores Personales Inseguros – Caren

o y consten en un listado tipo Check-List, s

nocimientos generales y específicos so

 efectuará por medio de preguntas indivi

ácticas, Habilidades y Destrezas, observ

” de movimientos y desplazamientos al 

titudes psicofísicas observando el Méto

e realización de la tarea y la capacidad d

equerimientos de la misma (preferentem

dicina del Trabajo) 
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titudes psicofísicas 

 forma permanente, 

cederá a analizar la 

 sean acordes con 

arán Registros que 

os, sobre las 

cidos.  

itorías verificadoras, 

ferente a: 

rencia de Aptitudes, 

t, se procederá a: 

sobre los riesgos 

ividuales al 

rvando el “ritmo” 

 al realizar la tarea. 

todo de Trabajo y 

 de respuesta del 

emente con el 



 

 

Para aquellos puntos n

determinarán nuevos Pla

de Ejecución.  

 

ACTUALIZACIÓN DE L

RIESGOS  

La SITUACIÓN BÁSIC

periódicamente (mensua

PERSONALES INSEGU

Factores Personales Inse

La nueva Cantidad result

la obtención de un nuevo

Dicha cantidad de FACTO

el total de horas hombr

RIESGOS ACTUALIZAD

 

ANEXO A.4.3 FACT

PROCEDIMIENTO ANA

Para el análisis de los A

éstos constituyen transg

que la conducta de un s

condiciones de interacció

En el campo psicológico,

este sentido, la conducta

equilibrio. La ansiedad fu

no cumplidos en término, por causas

lazos de Corrección y se ratificarán las R

LA SITUACIÓN BÁSICA INICIAL Y DEL

ICA INICIAL o de DIAGNOSTICO se 

ual), reduciendo de la Cantidad inicial

GUROS, los Factores corregidos y au

seguros que se detecten, sean éstos Nuev

ultante o SITUACIÓN BÁSICA ACTUALIZA

vo ÍNDICE DE RIESGOS. 

TORES PERSONALES INSEGUROS A C

bre trabajado (mensual) permitirá obtene

DO.  

CTOR HUMANO ACTOS INSEGUROS (A

ALÍTICO 

 Actos Inseguros (Actitudes) deberá teners

sgresiones a normas ó procedimientos es

n ser humano está siempre en función de

ción de cada momento dado. 

co, la pérdida de equilibrio psíquico crea u

cta segura aparece para resolver la tens

 funciona como señal de alarma del desequ
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as justificadas, se 

 Responsabilidades 

EL ÍNDICE DE 

e irá actualizando 

ial de FACTORES 

aumentando otros 

evos o Repetitivos.  

IZADA, dará lugar a 

 CORREGIR  sobre 

ner el ÍNDICE DE 

(ACTITUDES) 

erse en cuenta que 

 establecidos ó sea 

de las relaciones y 

 una TENSIÓN. En 

nsión y restaurar el 

quilibrio psíquico. 



 

Dentro de los ACTOS INS

• No cumplir normas de

• Trabajar sobre equipo

• No utilizar Elementos 

• Mal uso de herramien

• Interferir dispositivos d

• Trabajar a velocidade

• Realizar operaciones 

• Adoptar posiciones ó 

• Falta de atención ó al

• Emplear equipos inse

• Distraer, molestar, ins

 

Estas transgresiones d

evidencian en cada cas

entre sistemas de impuls

siguiente cuadro muest

comprensión de los fenóm

INSEGUROS se involucran las TRANSGRE

 de trabajo. 

ipos en movimiento o riesgosos. 

os de Protección Personal. 

ientas. 

s de Seguridad. 

des inseguras. 

es sin autorización ó con autorización parci

 ó posturas peligrosas.  

 alerta. 

seguros ó en forma peligrosa. 

insultar, reñir, sorprender. 

 descriptas significan tipos de comp

aso un CONFLICTO, entendiéndose com

lso ó de estructuras mentales que ocurren

stra algunas de estas manifestaciones, 

ómenos de la conducta: 
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RESIONES como: 

 

 

 

rcial.  

 

portamientos que 

omo tal, a la lucha 

en en la persona. El  

s, para una mejor 



 

SITUACIÓN BÁSICA IN

Como resultado del Proc

obtendrá una cantidad de

punto de partida para las

La cantidad total de ACT

la SITUACIÓN BÁSICA I

ÍNDICE DE RIESGOS 

El ÍNDICE DE RIESG

CORREGIR, expresados

de horas hombre trabajad

Dicha cantidad de ACTO

hombre trabajado (mens

aplicando la siguiente fór

 

INICIAL O DE DIAGNOSTICO 

rocedimiento Analítico sobre los ACTOS 

 de ACTOS INSEGUROS A CORREGIR, 

as Acciones de Corrección y Prevención. 

CTOS INSEGUROS (ACTITUDES) detec

 INICIAL ó de Diagnóstico.  

GOS refleja la Cantidad de ACTOS 

os en la Situación Básica Inicial o de Diag

jadas. 

TOS INSEGUROS A CORREGIR sobre 

nsual) permitirá obtener el ÍNDICE DE 

fórmula 
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S INSEGUROS, se 

, que servirá como 

ectados configurará 

S INSEGUROS A 

agnóstico por millón 

re el total de horas 

E RIESGOS inicial, 

 



 

PROC

1. Dividir el Estableci

2. identificación del Á

3. Total de Personal 

4. Identificación de A

Grupales e Individ

5. Elaborar con los d

Diagnóstico. 

6. Obtener el ÍNDICE

 

EVALUACIÓ

Este Formulario ha sido

visualización del Especia

grupal, sin identificación

determinada cantidad de

 

 

 

 

 

 

 

 

OCEDIMIENTO ANALÍTICO: Secuencia 

ecimiento por Áreas o Sectores bajo estudi

l Área o Sector bajo estudio 

al observado 

 Actitudes Inseguras observadas (No Conf

iduales 

 datos obtenidos, la SITUACIÓN BÁSICA I

CE DE RIESGOS inicial, aplicando la Fórm

PROCEDIMIENTO ANALÍTICO 

IÓN DE ACTOS INSEGUROS (ACTITUDE

(Grupal) 

ido preparado para efectuar un registro

cialista sobre un Área de Trabajo bajo estu

ión de nombres y apellidos, que reflejar

de No conformidades del Grupo. 
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dio. 

nformidades), 

A INICIAL o de 

rmula respectiva. 

DES) TABLA 3 

tro, producto de la 

studio, con carácter 

jará entonces, una 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

P

PROGRAMA DE 

La corrección de los Act

cuali-cuantificados en e

elaborar un PROGRAMA

 

PROCEDIMIENTO CORRECTIVO 

 

 CORRECCIONES Y MEDIDAS DE PRE

ctos Inseguros (Actitudes), que hayan sid

 el Procedimiento Analítico, se utilizan 

A DE CORRECCIONES, en el que se inc
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REVENCIÓN 

sido identificados y 

n como base para 

ncluirán también las 



 

correspondientes MEDID

que ya fueron corregidas

• Determinar las accio

para el cambio de Ac

Conductas Insegura

 

Cuando se trate de corre

deberá tener en cuenta  

contar con las aptitudes 

necesarias, ó si obede

establecidas, los Método

por diversas causas pers

“indiferencia por la Preve

La tradicional “Teoría de 

propia voluntad y esto ha

la Prevención y la sana ló

Es posible suponer qu

conociendo las consecue

hecho no va a ocurrir” ó a

No se debe descartar e

machismo”, “audacias” in

así también, el pretend

imitación de sus actos. E

un concepto de “yoísmo”

hacerlo así”. 

 

IDAS DE PREVENCIÓN para evitar la repe

as, a saber: 

ciones correspondientes de Información

 Actitud que evite la repetición de Desem

ras. 

rregir aspectos vinculados con los ACTOS 

a  si se trata de un proceder inseguro, con

s psicofísicas requeridas y los conocimien

dece a transgresiones sobre las Norma

dos de Trabajo estipulados y a desviacione

rsonales, de las que sobresalen la “falta d

vención”. 

e la Seguridad” está basada en que nadie

 hace que se “justifiquen” actitudes person

 lógica.  

que un trasgresor que comete un Act

uencias del mismo, es motivado por la cre

ó a él “no le va a pasar”. 

r en este análisis expresiones calificadas

 innecesarias y falsas demostraciones de “

nder ejercer cierto “liderazgo” buscando 

. Existe además, un fenómeno denominado

o”, manifestado con el “yo siempre lo hice 
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epetición de Causas 

ón y Motivación 

empeños y 

S INSEGUROS, se 

consecuencia de no 

ientos y habilidades 

mas de Seguridad 

nes de la conducta, 

 de motivación” y la 

die se accidenta por 

onales reñidas con 

cto Inseguro, aun 

creencia de que “el 

as como de “falso 

e “valentía”, como  

o la aprobación e 

do “cancherismo” y 

ce así “ ó “yo puedo 



 

Numerosos estudios han

de conducta trasgreso

prescripciones” de cará

resultados con una muy a

Los “muy prácticos”, qu

incorporan malos hábito

detectado una marcada 

que son consideradas po

en sus consideraciones d

Uno de los aspectos a te

esto influyen variados e

jefes); operacionales (

afectivos (falta de aprec

valorativos (no dar “valo

creerse un fracasado) ó 

como estímulo negativo. 

No debe dejarse de la

costumbres arraigadas, 

configuran, en muchos 

cumplimiento. 

Como podrá apreciarse,

debe ser efectuado con 

pueda requerirse para c

médica. 

 

 

 

an detectado que los “novatos” tienen inco

sora, lo que hace difícil su “amold

rácter Preventivo, sobre lo cual, sólo 

y adecuada Capacitación e Información ini

que conocen el trabajo y tienen antigüe

itos por exceso de confianza y en otro

a “indiferencia” y “desprecio” por las norm

por el causante, como limitadoras de su lib

s de Prevención. 

 tener en cuenta es la falta de Motivación –

 estímulos, que pueden ser relacionales

(exigencias psicofísicas, cansancio, d

ecio, de consideración, de reconocimient

lor” a su salud ó a su vida, considerarse

 ó cualquier otro aspecto que rebaje su au

o.  

 lado lo referente al modo de vida de

s, su desenvolvimiento en el ámbito fami

s casos, personalidades “rebeldes” a l

e, el Procedimiento Correctivo para esta

on medidas motivacionales “especiales”, s

 cada caso en particular  - y cuando cor
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corporados hábitos 

oldamiento” a las 

o pueden lograrse 

inicial. 

üedad en la tarea, 

tros casos, se ha 

ormas establecidas, 

libertad ó excesivas 

– ya citada – y  en 

les (compañeros y 

desgano, estrés); 

nto a su persona); 

rse poco necesario, 

auto-estima y actúe 

del causante, sus 

miliar y social, que 

 la disciplina y al 

tas personalidades 

, sin descartar que 

corresponda- ayuda 



 

MODALIDADES  DE CO

La trasgresión voluntaria

una prueba de desviació

Capacitación Inductiva y 

Inseguras.     

La Capacitación Inductiva

Empresa u Organización

accidentes, transgrediend

Estableciendo preferente

inseguridad observada en

"NO QUIERE"  

(Demuestra actitu

Es muy importante arrib

modalidad específica par

Cuando el caso es: NO Q

no “acepta” cumplir con la

comparte”; “no las ve

operatividad”; etc.; etc. 

Y en consecuencia se de

¿NO QUIERE? 

• Capacitación inducti

• Apercibimiento por e

• Medidas disciplinari

Porque el punto es qu

establecido, trasgrede y v

que es cumplir y respa

CORRECCIÓN PARA ACTITUDES 

ria, que pone en peligro alcanzar los buen

ión de la conducta, posible de corregir y a

 y Motivadora, contribuyente a la modificac

tiva y Motivadora será brindada a aquellos

ión que cometen actos inseguros y provo

ndo las Normas de Seguridad establecidas

ntemente “a priori” ó en entrevista individ

 en las actitudes, responde a: 

 

titud ó conducta transgresora). 

rribar a un “diagnóstico causal”  dado q

ara la adecuación del causante.  

 QUIERE, se deberán investigar los motiv

n las Normas de Seguridad establecidas, ta

ve lógicas”; “las considera excesivas

deberá actuar, según la siguiente secuenci

ctiva y motivadora. 

r escrito. 

arias. 

que el causante toma decisiones pers

 y viola uno de los compromisos de su con

paldar con su conducta, la Política de 

 

373 

enos resultados, es 

 adecuar brindando 

ación de Conductas 

os integrantes de la 

vocan incidentes o 

das. 

ividual previa, si la 

 que requerirá una 

tivos por los cuales 

, tales como: “no las 

as”; “dificultan su 

ncia.  

ersonales sobre lo 

ondición de empleo, 

e Seguridad de la 



 

Empresa y la Legislació

sentido.  

El trasgresor “puro” –que

adecuación, continúe tras

y encuadrado dentro de l

Por lo expuesto, será c

para todos aquellos tra

denuncias de los Accide

años ó período menor 

Capacitación Especial, a

el período bajo estudio.  

 

P

PROGRAMA PRE

 

Como hemos visto, l

preferentemente al FACT

aplica determinando y v

establecida en los Méto

Procedimientos y Cond

Normas Generales y Esp

En este campo se incluy

Seguridad en primera pe

  

 

ción vigente en la materia, que le fija ob

ue  luego de efectuar la Empresa todo lo

rasgrediendo– deberá ser considerado com

e la Política disciplinaria de la Organización

 conveniente incorporar Capacitación Esp

trasgresores identificados como tales, r

identes acontecidos por Actos Inseguros, 

r que se disponga, para incluir en dicho

, a aquellas personas que registren un acc

 

PROCEDIMIENTO PREVENTIVO 

 

REVENTIVO PARA LA PREVENCIÓN A

 la PREVENCIÓN OPERATIVA,  qu

CTOR HUMANO, incluye también los Acto

y verificando si las personas cumplen c

étodos y utilización de  Elementos de T

nductas Preventivas del Trabajador, est

specíficas de Seguridad.  

luye el Autocontrol Preventivo –es  decir–

persona y la Capacitación que se requiera p
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obligaciones en tal 

 lo posible para su 

omo “no adaptable” 

ión. 

special Motivadora 

 recurriendo a las 

s, de los últimos 5 

hos Programas de 

accidente ó más en 

APLICADA 

que está dirigida 

ctos Inseguros y se 

 con la Seguridad 

 Trabajo y en los 

stablecidas en las 

– la práctica de la 

a para tal fin. 



 

PROCEDIMIENTOS CO

1. Se procederá a int

cumplimiento y las

Personal, reflejado

Trabajo bajo Estud

2. Se desarrollará un

mantener Actitude

3. Se brindará Capac

4. Se aplicarán Medi

trasgresoras.  

Con todos los datos o

Analítico que reflejan l

Personal del Grupo de 

procederá a realizar los s

 

• Procedimiento Corre

La información obtenida 

intensificará el Control 

adecuación de los compo

• Procedimiento Preve

La Supervisión realizará

orientando a los Trabaja

desempeño laboral e 

“reiteraciones”. 

A los efectos de facilitar

permitan la verificación e

CORRECTIVO Y PREVENTIVO: SECUE

 intensificar, por parte de la Supervisión, el 

las indicaciones para adecuar los comporta

do en la cantidad de No Conformidades de

tudio. 

una acción Docente “in situ” en forma conti

des Seguras en el desempeño Laboral,  

acitación Inductiva y Motivadora según cor

didas disciplinarias ante los casos reiterativ

 obtenidos en la Planilla de Registro d

 la cantidad de NO CONFORMIDADE

e Trabajo bajo Estudio, sin identificación 

s siguientes pasos: 

rrectivo: 

a requerirá una corrección por parte de la

l de cumplimiento y efectuará las indic

portamientos. 

ventivo: 

ará un Control docente “in situ”, en fo

jadores al mantenimiento de ACTITUDES

e identificará con nombre y apellido

itar el Procedimiento Evaluativo, se llevar

 en los respectivos controles periódicos.  
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UENCIA 

el Control de 

rtamientos del 

 del Grupo de 

ntinuada, dirigida a 

corresponda  

ativos de Actitudes 

 del Procedimiento 

ES por ÍTEM del 

ón de personas, se 

 la Supervisión, que 

dicaciones para la 

 forma continuada, 

S SEGURAS en el 

do los casos de 

arán Registros que 



 

PROCEDIMIENTO EVA

AUDITORIAS PERIÓDIC

El Procedimiento Evalua

que permitan controlas la

La verificación de Des

efectuarse por los siguie

de anormalidades que fu

• Verificación de cu

cambio de hábito

• Verificación de cu

establecidas. 

• Verificación de u

• Verificación a no 

molestias, broma

peligro para la re

Para aquellos puntos n

determinarán nuevos Pla

de Ejecución.  

ACTUALIZACIÓN DE L

RIESGOS  

La SITUACIÓN BÁSIC

periódicamente (mensu

INSEGUROS, las Actitud

se detecten, sean éstos N

La nueva Cantidad result

la obtención de un nuevo

ALUATIVO 

DICAS 

uativo tiene como objetivo realizar Auditor

 la aplicación de la Metodología, en lo refer

esempeños y Comportamientos en el

ientes puntos principales, en base a un lis

 fueron consideradas para su corrección: 

 cumplimiento del Método de Trabajo es

itos personales inseguros. 

 cumplimiento de las Normas de Segurid

 utilización de Elementos de Protección

o trasgresiones de conducta, tales com

as y otros, reñidas con la Seguridad, q

 realización de la tarea.  

no cumplidos en término, por causas

lazos de Corrección y se ratificarán las R

LA SITUACIÓN BÁSICA INICIAL Y DEL

ICA INICIAL o de DIAGNOSTICO se 

sual), reduciendo de la Cantidad ini

tudes corregidas y aumentando otros Acto

s Nuevos o Repetitivos.  

ultante o SITUACIÓN BÁSICA ACTUALIZA

vo ÍNDICE DE RIESGOS. 
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itorías verificadoras, 

ferente a: 

el trabajo deberá 

 listado (Check-List) 

 establecido y 

ridad 

n Personal. 

mo distracciones, 

, que representen 

as justificadas, se 

 Responsabilidades 

EL ÍNDICE DE 

e irá actualizando 

inicial de ACTOS 

ctos Inseguros que 

IZADA, dará lugar a 



 

Dicha cantidad de ACTO

hombre trabajado (me

ACTUALIZADO.  

ANEXO A.4.4 F

VUL

 

PROCEDIMIENTO ANA

Los procesos organiza

“incorporados” una serie 

que deben ser considera

debilitan la aplicación 

Vulnerabilidades Empre

Mucho se ha hablado 

Legislaciones vigentes y

sus Índices de Accidente

posible que “haciendo Se

Las modernas Metodolog

de los puntos de Vulnera

Empresa, tomando co

Vulnerabilidad Organiza

Niveles de Mando, Con

consideren según las par

Esta nueva manera de

procedimientos tradiciona

son las de descubrir fa

TOS INSEGUROS A CORREGIR  sobre 

ensual) permitirá obtener el ÍNDICE

 

FALLAS DE ORGANIZACIÓN EN SEGU

ULNERABILIDADES EMPRESARIAS 

ALÍTICO 

izativos y operativos en la Empresa

ie de anormalidades, aceptadas por los us

radas en el Procedimiento Analítico, como

n práctica de la Seguridad y represe

presarias.  

o sobre las Empresas que a pesar de 

 y realizar acciones de Prevención, no c

tes del Trabajo y muchas Gerencias se pr

Seguridad”, no se logren los resultados esp

logías han comenzado a afirmarse en un 

erabilidad en materia de Seguridad, que se

como referencia los siguientes aspe

zacional, de Gestión, Operativa, Técnica

onductuales y de Registro y Control, m

articularidades de la Organización laboral.

de encarar la “problemática” en Seguri

nales y se enfoca en las causales menos 

falencias internas, que solo “salen” a la
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re el total de horas 

E DE RIESGOS 

GURIDAD 

sa, pueden tener 

 usos y costumbres, 

mo “FALLAS” y que 

sentan verdaderas 

e cumplir, con las 

 consiguen reducir 

 preguntan cómo es 

sperados.  

n profundo análisis 

 se mantienen en la 

pectos principales: 

ica, Educativa, de 

más otras que se 

al. 

uridad, excede los 

os estudiadas como 

 la superficie si se 



 

profundiza el análisis de 

cuestiones “permisivas” o

La Prevención aplicada 

vulnerabilidad Empresar

práctica de la Segurida

actividades de la Empres

PRINCIPALES PUNTOS

• ORGANIZACIO

(Aspectos Legales

• OPERATIVA 

(Métodos de Tra

Aptitudes requerid

• EDUCACIONA

(Sistemas de Capa

• ACTITUDINAL

(Responsabilidade

• TÉCNICA 

(Estado de equi

Mantenimiento Pre

• CONTROL 

(Verificaciones d

Preventivo e Inform

Lo expuesto no es exclu

análisis y diagnóstico. 

 

e los “usos y costumbres” arraigados y no

” o modalidades “aceptadas”. 

a denota “fortaleza” para tratar de vencer

aria en cualquiera de sus manifestacio

idad, que debe ser una tarea comparti

esa. 

OS DE “VULNERABILIDAD" 

IONAL 

les – Gestión) 

rabajo; Normas de Seguridad; Autoco

ridas) 

AL 

pacitación y Entrenamiento) 

L 

des, Participación y Actitudes personales) 

uipos, maquinas, instalaciones; Ambien

reventivo) 

de cumplimiento; Relevamientos; Au

ormaciones) 

cluyente de cualquier agregado que perm
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 no modificados por 

er al accidente. La 

ciones, “debilita” la 

rtida en todas las 

control Preventivo; 

 

ientes de trabajo; 

Auditorias; Control 

rmita enriquecer el 



 

SITUACIÓN BÁSICA INI

Como resultado del

VULNERABILIDADES O

de Riesgos No Corregido

de Corrección y Prevenci

La cantidad total de VU

detectadas, configurará la

ÍNDICE DE RIESGOS. 

El ÍNDICE DE RIESGOS

DE ORGANIZACIÓN N

Inicial o de Diagnóstico p

Dicha cantidad de VUL

CORREGIDAS sobre el 

obtener el ÍNDICE DE RI

PROCE

1. Dividir el Estableci

2. Identificación del Á

3. Elaborar un Chec

“Vulnerabilidades 

4. Elaborar con los 

Diagnóstico. 

5. Obtener el ÍNDICE

 

INICIAL O DE DIAGNOSTICO 

el Procedimiento Analítico efectua

 O FALLAS DE ORGANIZACIÓN, se obten

idos, que servirá como punto de partida p

nción. 

VULNERABILIDADES ó de FALLAS DE 

á la SITUACIÓN BÁSICA INICIAL ó de Dia

 

OS refleja la Cantidad de VULNERABILID

NO CORREGIDAS, expresadas en la 

 por millón de horas hombre trabajadas. 

LNERABILIDADES o FALLAS DE ORG

el total de horas hombre trabajadas (me

RIESGOS inicial, aplicando la siguiente fór

CEDIMIENTO ANALÍTICO: SECUENCIA

ecimiento por Áreas o Sectores bajo estudi

l Área o Sector bajo estudio 

eck List de NO CONFORMIDADES con

s Empresarias” (Fallas de Organización) 

s datos obtenidos, la SITUACIÓN BÁSIC

CE DE RIESGOS inicial, aplicando la Fórm
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uado sobre las 

tendrá una cantidad 

a para las Acciones 

E ORGANIZACIÓN 

iagnóstico.  

IDADES o FALLAS 

a Situación Básica 

RGANIZACIÓN NO 

mensual), permitirá 

fórmula: 

 

IA 

dio. 

consideradas como 

SICA INICIAL o de 

rmula respectiva. 



 

EVALUACIÓN DE

VUL

 

PROCEDIMIENTO ANALÍTICO 

TABLA 4  

E FALLAS DE ORGANIZACIÓN EN SE

LNERABILIDADES EMPRESARIAS 
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SEGURIDAD 

 

 



 

P

PROGRAMA DE 

 

La corrección de las Fa

identificada y cuali-cuan

base para elaborar un P

también las correspond

repetición de Causas que

• Mantener todos los a

establecidos, especi

recomendar medida

 

Si se trata de corregir las

en materia de Prevención

Los aspectos Legales vi

exigencias para las di

interpretar como requerim

cumplimiento de su prop

particulares.  

Cuando la Empresa “tra

Seguridad solamente par

esto debilita la participac

situación incorporando 

objetivos operacionales y

la Organización. 

Cuando se trata del a

correspondientes, incor

elaborando Normas de

PROCEDIMIENTO CORRECTIVO 

 CORRECCIONES Y MEDIDAS DE PRE

Fallas de Organización (Vulnerabilidades)

antificadas en el Procedimiento Analítico, 

 PROGRAMA DE CORRECCIONES, en e

ndientes MEDIDAS DE PREVENCIÓN

ue ya fueron corregidas, a saber: 

s aspectos de Seguridad en los Métodos

ecialmente si se producen cambios oper

das para corregir Fallas de la Organizaci

las FALLAS DE ORGANIZACIÓN ó puntos

ión de Riesgos, deberá tenerse en cuenta q

 vigentes representan el macro – marco d

distintas actividades laborales, que la

rimientos de “mínima” y tratar de superarlo

opia Política en la materia, en la que se 

“transmite” a sus Integrantes la “sensació

ara cumplir con la Ley, no promueve la acc

ación de las distintas áreas y niveles. De

o un Sistema de Gestión de SySO qu

s y de resultados, para fortalecer la activid

 aspecto Operativo, deben efectuarse 

orporando la Seguridad a los Métod

de Seguridad generales y específica
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REVENCIÓN 

s), que hayan sido 

o, se utilizan como 

 el que se incluirán 

N para evitar la 

os de Trabajo 

erativos y 

ción.  

os de vulnerabilidad 

ta que: 

o de referencia con 

la Empresa debe 

rlos, controlando el 

e fijan los objetivos 

ción” de que hace 

acción “pro activa” y 

Debe corregirse tal 

que persiga claros 

vidad Preventiva de 

e las correcciones 

todos de Trabajo, 

cas, facilitando la 



 

aplicabilidad del Autocon

con sus aptitudes, destre

Cuando la Prevención no

se pretende hacerla “func

potenciarse en la práctica

El objetivo debe ser real

importante incorporar la 

igualdad con la Cantidad

En el campo Educaciona

que se realiza en la faz

Cuando se enseñan los 

debilita el concepto de “P

reforzar la Prevención de

Las Responsabilidades,

Seguridad deben ser c

evalúan los desempeños

Prevención de Accidente

falta de “calificación” en

problema de la Accidento

en la materia. Esto debili

responsabilidades en Se

distintas Áreas y Niveles.

Constituye otra debilida

inseguro estado de máq

Mantenimiento Preventiv

necesarias, el más efecti

trabajo no se deterioren.

ontrol Preventivo y ubicando al Personal e

trezas y habilidades.  

 no está involucrada dentro de la operativ

uncionar” de manera paralela, pierde la po

tica. 

alizar el trabajo de la mejor manera y en 

la Seguridad en la faz operativa y practica

ad  y la Calidad. 

nal será necesario incorporar a la capacita

faz operativa, los aspectos vinculados co

os trabajos sin incorporarles las Normas 

 “Prioridad Unificada”, desaprovechando l

de Accidentes en la enseñanza del trabajo.

s, Participación y Actitudes personales

 consideradas como “condición de emp

ños en los distintos niveles de actuación 

tes, no se estimula a los Integrantes de la 

en tal sentido, por lo que se puede in

ntología es un tema solamente vinculado a

bilita la participación activa y promueve la 

Seguridad, que no pueden dejar de ser 

es.  

dad Empresaria en materia de Segurida

áquinas, instalaciones, ambientes de trab

tivo, siendo este último punto, junto con

ctivo método para que las condiciones y m

n. 
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l en tareas acordes 

tividad productiva y 

posibilidad cierta de 

n forma segura. Es 

ticarla en un pie de 

citación sistemática, 

con la Prevención. 

s de Seguridad, se 

o la oportunidad de 

jo.  

les en materia de 

pleo”. Cuando se 

n sin incorporar la 

 la Empresa dada la 

 interpretar que el 

 a los Especialistas 

la “transferencia” de 

er asumidas en las 

dad, no atender el 

rabajo y la falta de 

on las reposiciones 

 medio ambiente de 



 

Cuando la Empresa n

condicionados a factore

inseguridad que todos 

principio de la conservac

Por último, diríamos 

empresarias en materia

efectivizado en las Verifi

de Causas Potenciales, l

la función supervisora y

Comunicaciones, que fac

son principales y pueden

conveniente.  

Cabe aclarar que cuan

vulnerabilidades, al marg

de tener que actuar “ba

laborales y/o de las Inspe

Por el contrario, cuando 

Seguridad para preserv

preservación de la salud 

y operativamente, porque

su integridad psicofísica, 

P

 

La PREVENCIÓN ORGA

ORGANIZACIÓN que rep

de Seguridad, tales com

Política y Objetivos Pa

Productivo; no conta

 no previene estos aspectos que gen

ores económicos, se “vive” en su ámb

s conocen y critican, pero que toleran 

ación del empleo. 

 que una de las más significativas 

ria de Seguridad es la falta de Contro

rificaciones de cumplimiento, los Relevam

, las Auditorías internas y externas, el Con

 y las informaciones sustentadas en un 

facilite la retroalimentación. Las correccione

en reforzarse con cualquier otra medida 

ando en la Empresa se evidencian est

rgen de los problemas de accidentología, 

“bajo presión”, ya sea por parte de las R

pecciones a cargo de las Autoridades de C

do la Empresa demuestra efectivamente q

rvar el cuidado de sus bienes y funda

d y la vida de su Personal, la gente se inco

que entiende que debe participar y contrib

a, que representa su más valioso capital. 

PROCEDIMIENTO PREVENTIVO 

GANIZATIVA  está dirigida a la corrección

representen VULNERABILIDADES Empre

omo no cumplimiento de los Aspectos 

Particulares; no fijar Prioridades unificad

tar con Estructura Soporte; no m
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eneralmente están 

mbito un clima de 

n anteponiendo el 

s vulnerabilidades 

trol, que debe ser 

amientos detectivos 

ontrol preventivo en 

n sistema fluido de 

nes recomendadas 

a que se considere 

stas debilidades o 

a, se corre el riesgo 

s Representaciones 

 Competencia. 

 que también hace 

damentalmente, la 

ncorpora conceptual 

tribuir al cuidado de 

 

ión de FALLAS DE 

resarias en materia 

s Legales; falta de 

cadas del Proceso 

mantener fluidas 



 

Comunicaciones y su retr

contar con Normas de S

Supervisión Docente; n

exigencias y apuros;  no

considerar a la Seguridad

La PREVENCIÓN PASI

Entrenamiento para pode

y tiene como finalidad mi

Se incluye en esta Preve

Fábrica, la preparación d

 

Auxilios y traslado de 

Emergencias, los sistem

medida que se conside

efectivas que reduzcan

accidente ocurrido.  

PROGRAMA CORREC

1. Elaborar un Plan d

2. Fijar Plazos para s

3. Instituir un Sistema

mantener y garant

organizacionales a

 

Con todos los datos o

Procedimiento Analític

procederá a elaborar 

Procedimientos: 

 

etroalimentación; no definir Métodos de Tra

e Seguridad; falta de  Mantenimiento Pre

 no brindar Capacitación y Entrenam

 no realizar Control y Auditorías Internas 

ad como Condición de Empleo.  

SIVA, implica contar con  Planificación,

der actuar cuando, a pesar de todo, los ac

minimizar en todo lo posible, los daños que

vención PASIVA la formación de Brigadas

 de Personal entrenado para la práctica de

e heridos, los sistemas y roles para la

emas de alarma y los planes de evacua

idere conveniente para contar con respu

an el volumen de los daños, como c

CTIVO Y PREVENTIVO: SECUENCIA 

n de Adecuaciones sobre las No Conformid

a su corrección  

ma de Controles periódicos, que permita a

ntizar la efectividad de las medidas técnica

s adoptadas.  

s obtenidos en la Planilla de Evaluación co

lítico, que hayan sido clasificados con NO,

ar un Programa de Adecuaciones que inclu
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Trabajo seguros; no 

Preventivo; falta de 

miento; interponer 

s y/o Externas; no 

n, Equipamiento y 

 accidentes ocurren 

ue se produzcan.  

as de Bomberos de 

de Primeros  

 la actuación ante 

uación y toda otra 

spuestas rápidas y 

 consecuencia del 

 

idades detectadas,  

 actualizar, 

icas – educativas y 

correspondiente del 

O, en Formulario se 

cluya los siguientes 



 

• Procedimiento Corre

Implementar en Plazos q

base lo explicitado en e

colaboración técnica –

Conformidades. 

• Procedimiento Preve

Instituir un Sistema de

considerados Fallas de O

mantenerlos en el tiem

aumenten su efectividad.

A efectos de facilitar la E

Registros de las actuacio

 

P

Las fallas atribuibles a la

y sus distintos Niveles de

establecido (Check-List),

principales: 

• Verificación de existen

considere a la Segurid

• Verificación de conoc

consultas individuales

• Verificación de cumpl

• Verificar que en el Pro

Seguridad y Protecció

• Verificar que se cuent

los distintos Niveles d

rrectivo: 

s que se establezcan, los puntos faltantes

 el PROCEDIMIENTO CORRECTIVO, pre

– educativa y organizacional, para 

ventivo: 

de Controles periódicos sobre todos 

 Organización que se hayan corregido y qu

iempo con actualizaciones periódicas q

d.  

a Evaluación de los Procedimientos descr

ciones que se realicen.  

PROCEDIMIENTO EVALUATIVO 

 la organización de trabajo, que correspond

 de Mando, que debieron ser corregidas se

t), se verificarán teniendo en cuenta los s

tencia de una Política Empresaria en mate

ridad como una Condición de Empleo. 

ocimiento de dicha Política de SySO, por m

les al Personal. 

plimiento de los aspectos Legales vigentes

Proceso Productivo se considera a la Canti

ción Ambiental como una sola Prioridad Un

nta con una Estructura Soporte con activa

 de la Organización, desde la Gerencia ha
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tes, tomando como 

prestando la mayor 

a revertir las No 

s aquellos puntos 

 que permita  

 que garanticen y 

criptos, se llevarán 

ondan a la Empresa 

según un Programa 

s siguientes puntos 

teria de SySO, que 

r medio de 

tes.  

ntidad, Calidad, 

Unificada. 

va participación de 

hasta los 



 

Trabajadores y el corr

Especialistas en Higie

• Verificación de que ex

Comunicaciones, ase

• Verificar que están pe

Métodos de Trabajo S

• Verificar que se cuent

que las mismas son c

 

• Verificar que existe un

Preventivo, Detectivo 

• Verificar que la Super

Seguridad y los Métod

de los Elementos de P

sentido Docente.  

• Verificar que se brinda

abarcan todos los Niv

quienes corresponda.

• Verificar que en las ta

Normas de Seguridad

• Verificar que se realiz

• Verificar que existe un

• Otras verificaciones q

desarrollo del Sistema

Para aquellos puntos n

determinarán nuevos Pla

de Ejecución.  

 

 

orrespondiente asesoramiento técnico-edu

giene y Seguridad y en Medicina del Traba

 existe y se aplica en la Empresa, un sistem

segurando su Realimentación. 

 perfectamente establecidos y conocidos po

o Seguro.  

nta con Normas de Seguridad, generales y

 conocidas por el Personal.  

 un Programa de Mantenimiento que incluy

vo y a Demanda. 

ervisión controla el cumplimiento de las No

todos de Trabajo establecidos y en especia

e Protección Personal provistos, aplicando 

nda Capacitación por medio de Programas 

iveles de la Organización, incluyendo Entr

a. 

 tareas diarias no se interponen al cumplim

ad, las situaciones de Exigencias y Apuros

lizan Auditorías Internas sobre SySO. 

 un Método de Investigación de Accidentes

 que se consideren necesarias para garan

ma de Gestión de SySO.  

no cumplidos en término, por causas

lazos de Corrección y se ratificarán las R
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ducativo de 

bajo.  

tema de 

 por el Personal, los 

s y específicas y 

luye los aspectos 

Normas de 

cial, la utilización 

do el más amplio 

as anuales, que 

ntrenamiento para 

limiento de las 

os.  

es e Incidentes.  

antizar el buen 

as justificadas, se 

 Responsabilidades 



 

 

ANEXO A.4.5 ACTUAL

ÍNDICE DE RIESGOS  

 

La SITUACIÓN BÁSIC

periódicamente (mensua

ORGANIZACIÓN O VUL

aumentando otras FALL

Nuevas o Repetitivas.  

La nueva Cantidad result

la obtención de un nuevo

Dicha cantidad de FALLA

horas hombre trabajadas

ACTUALIZADO.  

Esta acción en forma co

Correctivo  y al mismo tie

cumplimiento de las Med

Causas Nuevas o Repeti

ANEXO B.1 RIESGOS D

Decreto 658/96 Apruébes

el artículo 6º, inciso 2, de

VISTO lo dispuesto por 

Ley Nº 24.557, las Reso

1995 y 423 de fecha

CONSULTIVO PERMAN

156 de fecha 23 de febr

Social, y 

LIZACIÓN DE LA SITUACIÓN BÁSICA

 

ICA INICIAL o de DIAGNOSTICO se 

ual), reduciendo de la Cantidad inicial, 

ULNERABILIDADES corregidas o puesta

LLAS DE ORGANIZACIÓN que se dete

ultante o SITUACIÓN BÁSICA ACTUALIZA

vo ÍNDICE DE RIESGOS. 

LAS DE ORGANIZACIÓN A CORREGIR 

das (mensual) permitirá obtener el ÍNDIC

continuada permitirá ir visualizando avanc

 tiempo, identificar las Responsabilidades 

edidas de Prevención establecidas, tendie

etitivas. 

 DEL TRABAJO 

bese el Listado de Enfermedades Profesion

de la Ley Nº 24.557. Bs. As., 24/6/96 

r los artículos 6, inciso 2 y 40, inciso 2, 

esoluciones MTySS Nros. 341 de fecha 1

ha 13 de noviembre de 1995, el Ac

NENTE Nº 5 de fecha 8 de febrero de 1

ebrero de 1996 del señor Ministro de Tra
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A INICIAL Y DEL 

e irá actualizando 

l, las FALLAS DE 

stas bajo control y 

tecten, sean éstas 

IZADA, dará lugar a 

IR  sobre el total de 

ICE DE RIESGOS 

nces del Programa 

s en lo referente al 

dientes a evitar las 

ionales, previsto en 

, apartado b) de la 

a 11 de octubre de 

Acta del COMITE 

 1996, el Laudo Nº 

rabajo y Seguridad 



 

CONSIDERANDO: 

Que el COMITE CONSU

constituido conforme las 

febrero de 1996 con el f

Profesionales previsto po

Que la representación 

Enfermedades Profesion

cada caso, las enfermeda

Que el referido Listado e

han participado, en et

PANAMERICANA DE L

empleadores y trabajado

Que, para su confección,

riesgo propuesto por l

publicado en el "Reperto

notificación de los ac

(MERNAD/1994/2-OIT) e

cuales no existe patologí

Que la representación sin

el COMITE CONSULTIV

aprobación. 

Que la representación em

que no existen discrepan

entendiendo que corresp

diagnóstico y causalidad

enfermedad es profesion

SULTIVO PERMANENTE creado por la m

s Resoluciones Ministeriales citadas, fue c

l fin de emitir dictamen sobre el Listado d

 por el artículo 6, inciso 2 de la Ley Nº 24.55

n gubernamental en el Comité, present

onales en el que se identifican los agente

dades y las actividades que pueden gener

o es el resultado de un profundo estudio t

etapas previas, representantes de la 

 LA SALUD y los asesores de las or

dores. 

n, también se han tenido en cuenta el lista

 la ORGANIZACION INTERNACIONAL 

rtorio de recomendaciones prácticas sobr

accidentes del trabajo y enfermedade

) excluyéndose, para el caso, algunos a

gía claramente definida. 

 sindical ha dado amplio acuerdo al Listado

TIVO PERMANENTE, votando, en conse

 empresaria se abstuvo de expedirse, dejan

ancias sustanciales sobre el Listado de En

spondería incluir una especificación de la

ad que orienten a los médicos para de

onal. 

 

388 

 mencionada Ley y 

e convocado el 8 de 

o de Enfermedades 

.557. 

ntó un Listado de 

ntes de riesgo y en 

erarlas. 

o técnico en el que 

a ORGANIZACION 

organizaciones de 

stado de agentes de 

L DEL TRABAJO 

bre el registro y la 

des profesionales" 

 agentes para los 

do presentado ante 

nsecuencia, por su 

jando constancia de 

nfermedades, pero 

 las condiciones de 

definir cuándo una 



 

Que, no obstante poder 

ante las reservas plante

previsto por el artículo 4

DEL TRABAJO. 

Que, en consecuencia, 

carácter de Presidente d

Ley Nº 24.557, laudó 

enfermedades profesiona

Que el presente Decreto

2 de la Ley Nº 24.557. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE DE LA

Artículo 1º — Apruébese

artículo 6º, inciso 2, de

integrante del presente D

Art. 2º — Comuníquese

Oficial y archívese. — M

Alberto J. Mazza. — José

 

 

 

 

 

 

er interpretarse la abstención como un ase

teadas por el sector empresario se recur

 40, inciso 3, párrafo tercero de la LEY S

, el señor Ministro de Trabajo y Segurid

 del COMITE CONSULTIVO PERMANEN

dó favorablemente para la aprobación

nales. 

to se dicta en virtud de lo dispuesto en el 

LA NACION ARGENTINA DECRETA: 

se el Listado de Enfermedades Profesiona

de la Ley Nº 24.557 que, como ANEX

 Decreto. 

se, publíquese, dese a la Dirección Naci

MENEM. — Jorge A. Rodríguez. — Rod

sé A. Caro Figueroa 
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sentimiento pasivo, 

urrió al mecanismo 

 SOBRE RIESGOS 

ridad Social, en su 

NTE creado por la 

ón del listado de 

el artículo 6º, inciso 

nales, previsto en el 

XO I, forma parte 

cional del Registro 

odolfo C. Barra. — 



 

 

LISTADO DE ENFERM

POR EL COMITÉ CONS

1996 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDADES PROFESIONALES LEY 24.5

NSULTIVO PERMANENTE EL DIA 8 D
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4.557 APROBADO 

DE FEBRERO DE 



 

 

 

AGENTE: AUMENTO D

incorporadas por art. 1°

 

 

   

 DE LA PRESION INTRAABDOMINAL

 1° del Decreto N° 49/2014 B.O. 20/1/2014
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L (Enfermedades 

14) 

 



 

 

Los valores límites de 

ejecución durante la jorn

Anexo I de la Resol

SEGURIDAD SOCIAL N

TRABAJO dictará las n

límites de las tareas hab

aquellos movimientos (

contemplados en la resol

El período durante el cua

inferior a TRES (3) años 

sujetas a las condiciones

que el daño se produjo 

afiliado a más de una As

prestado a favor de 

prestaciones serán abona

el artículo 47 de la Ley de

La invocación de incapa

acreditarse mediante el e

requisitos exigidos por la

Cuando el examen no 

actividades habituales c

límites arriba expuestos,

que se acredite por med

dolencia o la concurrenc

caso se desagregarán. 

 

 

e las tareas habituales en relación al p

ornada laboral son los referidos en las Ta

olución del MINISTERIO DE TRABAJ

 Nº 295/03. La SUPERINTENDENCIA DE

 normas complementarias tendientes a d

habituales en relación al peso y tiempo d

 (traslado, empuje o arrastre de objet

solución citada. 

ual las tareas descriptas deben ser ejecut

s cumplidos en forma continua o discontin

nes de exposición arriba expuestas. Cuan

jo durante un período en el que el emplea

Aseguradora de Riesgos del Trabajo o me

 sucesivos empleadores de la mism

onadas, otorgadas o contratadas con arreg

 de Riesgos del Trabajo. 

pacidades preexistentes al inicio del víncu

l examen pre ocupacional confeccionado 

 la Ley de Riesgos del Trabajo y demás n

o se hubiera realizado, y se demuestre 

 con sujeción a las condiciones de expo

s, se presumirá la vinculación causal con

edio fehaciente el carácter congénito o e

ncia de factores con causales extra labo
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 peso y tiempo de 

Tablas 1, 2 y 3 del 

AJO, EMPLEO Y 

DE RIESGOS DEL 

 definir los valores 

 de ejecución para 

jetos pesados) no 

utadas no debe ser 

tinua en actividades 

ando se demuestre 

leador haya estado 

mediante el servicio 

ma actividad, las 

eglo a lo definido en 

culo laboral deberá 

o con arreglo a los 

 normas aplicables. 

e la realización de 

xposición y valores 

on el trabajo, salvo 

 extra laboral de la 

borales, que en tal 



 

 

AGENTE: AUMENTO DE

(Enfermedades incorp

20/1/2014) 

Las tareas descriptas de

TRES (3) años, cump

desempeño en la jo

convencionalmente. El pe

circunstancias del caso

regímenes de jornada red

Las definiciones expuest

impuestas por el desemp

prestación laboral en las 

Bipedestación estática: 

durante DOS (2) horas se

Bipedestación con deam

CIEN (100) metros por 

durante la jornada labora

Bipedestación con porta

requiera bipedestación 

 DE LA PRESION VENOSA EN MIEMBR

rporadas por art. 1° del Decreto N

deben haber sido ejecutadas durante un p

plidos en forma continua o discontin

jornada habitual de la actividad d

l período en cuestión será proporcionalmen

so cuando el trabajador preste servicio

educida o a tiempo parcial, o con jornadas

estas a continuación se entenderán referid

mpeño de tareas en cuyo desarrollo habitu

s siguientes condiciones: 

a: Bipedestación con deambulación nul

 seguidas durante la jornada laboral habitu

ambulación restringida: El trabajador dea

or hora durante por lo menos TRES (3)

ral habitual. 

rtación de cargas: Tareas en cuyo desa

n prolongada con carga física, dinámica
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ROS INFERIORES 

N° 49/2014 B.O. 

 

 período mínimo de 

tinua mediante el 

definida legal o 

ente ajustado a las 

cios con arreglo a 

as extraordinarias. 

ridas a situaciones 

bitual se requiera la 

ula por lo menos 

itual. 

eambula menos de 

(3) horas seguidas 

sarrollo habitual se 

ica o estática, con 



 

aumento de la presión 

objetos pesados. 

Bipedestación con expos

bipedestación prolongad

aire sobrepasan los lím

física. En tales casos se

tomando en cuenta la inf

térmica. 

A los fines precedentem

con exposición a carga t

situación de bipedestac

permanecer de pie más d

de la actividad definid

precedentemente indicad

casos especiales en los 

concurran condiciones de

Los lapsos temporales

circunstancias del caso

regímenes de jornada red

 

 

 

 

 

 

n intraabdominal al levantar, trasladar, m

osición a carga térmica: Todos los trabajo

ada en ambientes donde la temperatura y

límites legalmente admisibles y que dem

 se revisará la exigencia de tiempo mínim

influencia derivada de las circunstancias co

mente indicados (bipedestación con porta

a térmica) se considerará pauta referencia

tación prolongada aquella en que el 

s de DOS (2) horas seguidas en su jornad

ida legal o convencionalmente. No ob

ado, se considerarán por las Comisiones 

s que, aun mediando un período inferior d

 de trabajo susceptibles de originar causalm

es definidos precedentemente serán a

so cuando el trabajador preste servicio

reducida o a tiempo parcial. 
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, mover o empujar 

ajos efectuados con 

a y la humedad del 

emandan actividad 

nimo de exposición 

 concretas de carga 

rtación de cargas y 

cial para definir una 

l trabajador deba 

ada laboral habitual 

obstante el límite 

s Médicas aquellos 

r de bipedestación, 

almente la dolencia. 

adecuados a las 

cios con arreglo a 



 

 

AGENTE: CARGA, POS

COLUMNA VERTEBRA

art. 1° del Decreto N° 49

 

Los valores límites de 

ejecución durante la jorn

Anexo I de la Resol

SEGURIDAD SOCIAL N

TRABAJO dictará las no

límites de las tareas hab

aquellos movimientos (

contemplados en la resol

El período durante el cua

inferior a TRES (3) años

desempeño en jornada h

período en cuestión será

cuando el trabajador pres

o a tiempo parcial. 

SICIONES FORZADAS y GESTOS REPE

AL LUMBOSACRA. (Enfermedades in

 49/2014 B.O. 20/1/2014) 

e las tareas habituales en relación al p

ornada laboral son los referidos en las Ta

olución del MINISTERIO DE TRABAJ

 Nº 295/03. La SUPERINTENDENCIA DE

 normas complementarias tendientes a d

habituales en relación al peso y tiempo d

 (traslado, empuje o arrastre de objet

solución citada. 

ual las tareas descriptas deben ser ejecut

os cumplidos en forma continua o discon

a habitual completa definida legal o conve

rá proporcionalmente ajustado a las circun

reste servicios con arreglo a regímenes de
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PETITIVOS DE LA 

incorporadas por 

 

 peso y tiempo de 

Tablas 1, 2 y 3 del 

AJO, EMPLEO Y 

DE RIESGOS DEL 

 definir los valores 

 de ejecución para 

jetos pesados) no 

utadas no debe ser 

ontinua mediante el 

vencionalmente. El 

unstancias del caso 

de jornada reducida 



 

Se considerarán Gestos

efectuados durante la jo

osteo-mio-neuro-articular

Las Posiciones Forzadas

estar en una posición fun

extensiones, máximas 

articulares durante la jorn

Disposiciones comunes

Con relación a todas la

caso concreto el órgano 

establecer científicament

inmediata de la ejecució

atribuibles al trabajador o

Sólo se indemnizarán lo

conforme lo anteriorment

del cumplimiento pleno d

la remuneración en el p

demuestre la influencia c

Asimismo, en todos los 

tomar en cuenta, adem

técnicos correspondiente

concretos a los que estuv

 

 

 

 

os Repetitivos aquellos movimientos cont

 jornada laboral en los que se utilizan un

lar de la columna lumbosacra. 

as son aquellas en las que la columna lum

uncional para pasar a otra inadecuada que

s flexiones y/o máximas rotaciones 

ornada laboral. 

es: 

las enfermedades contempladas en este

o encargado de la determinación de la inc

nte si las lesiones fueron provocadas por c

ción del trabajo, excluyendo la influencia

r o ajenos al trabajo.  

 los factores causales atribuibles al traba

nte indicado. Lo expuesto precedentemen

o de las prestaciones médico-asistenciales

l período de Incapacidad Laboral Tempo

 causal de factores atribuibles al trabajo. 

s casos que contempla el presente Anex

emás de los antecedentes médico-clínic

tes al puesto y las condiciones y medio am

tuvo expuesto el trabajador. 
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ntinuos y repetidos 

un mismo conjunto 

lumbosacra deja de 

ue genera máximas 

s osteo-mio-neuro-

te Anexo, en cada 

incapacidad deberá 

r causa directa e  

cia de los factores 

bajo, determinados 

ente es sin perjuicio 

les y sustitutivas de 

poraria, cuando se 

exo será necesario 

nicos, los estudios 

ambiente de trabajo 



 

 

ANEXO B.2 Trastornos 

Definido el riesgo y s

consecuencias probable

refiriéndose  en 

MUSCULOESQUELÉTIC

 

• trastornos muscula

• tendones (inflamac

• alteraciones en los

• lumbago (zona lum

• hombros 

detectables unos con 

ecografías, electromiogra

como dolores inespecífic

 

 

 

s músculo esquelético relacionado con

 sus agentes, la Resolución pasa a 

les en términos de accidentes y enferm

 esta primera parte a los 

ICOS, que consideran: 

 

ulares crónicos 

ación o lesión de los mismos) 

los nervios 

lumbar) 

n criterios de diagnóstico establecid

grafías, resonancia magnética, etc.), y m

ficos, siempre que: 
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on el trabajo. 

a referirse a sus 

rmedades laborales 

 TRASTORNOS 

  

idos (radiografías, 

manifestados otros 



 

 

• persistan día tras d

• interfieran con las 

• permanezcan diar

pasajeros son norm

 

 

 

 

 

 

 

También fija la Resolució

que, en caso de detectar

que sus efectos (tratamie

cubiertos en el marco de 

Ellos son: 

• artritis reumatoide

• trastornos endocri

• trauma agudo 

• obesidad 

• embarazo 

• actividades recrea

 

s día 

as actividades del trabajo, o 

iariamente aclarando previamente: algunos

ormales como consecuencia del trabajo y s

ción condicionantes de los trastornos mus

tarse, deberán ser considerados como no la

ientos, indemnizaciones por incapacidad,

de la ley de Riesgos del Trabajo.   

de 

crinológicos 

eativas 
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os trastornos 

y son inevitables. 

usculo esqueléticos 

 laborales, por lo  

d, etc.) no estarían 



 

Estrategias de control. 

Definido el riesgo ergon

consecuencias sobre la 

plantea una estrategia de

que denomina “Program

siguientes partes: 

• Reconocimiento d

• Evaluación de los 

• Identificación y eva

• Involucrar a los tra

• Cuidar adecuadam

trastornos musculo

 

ANEXO B.3 MÉTO

Fue desarrollado por lo

Nottingham en 1993 (Inst

exposición de los traba

trastornos en los miem

movimientos, fuerzas 

esquelético. 

Evalúa posturas concret

carga postural más eleva

 

 

 

 

onómico por sus causales (agentes de r

la salud (trastornos musculo esquelético

 de control del riesgo en términos de incid

ama de Ergonomía Integrado”, el cual d

 del problema 

s trabajos con sospecha de posibles factor

evaluación de los factores causantes 

trabajadores bien informados como particip

amente de la salud para los trabajadores q

ulo esqueléticos 

TODO RULA 

los doctores McAtamney y Corlett de la

nstitute for Occupational Ergonomics) para 

bajadores a factores de riesgo que p

mbros superiores del cuerpo: posturas,

 aplicadas, actividad estática del s

retas; es importante evaluar aquéllas qu

vada. 
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 riesgo) y por sus 

cos), la Resolución 

cidencia y gravedad 

l deberá incluir las 

tores de riesgo 

cipantes activos, y 

 que tengan 

 la Universidad de 

ra evaluar la  

 pueden ocasionar 

s, repetitividad de 

sistema músculo 

que supongan una 



 

La adopción continuada 

fatiga y a la larga puede

Esta carga estática o pos

las condiciones de trabaj

Fases: 

 

 

 

a o repetida de posturas penosas durante 

de ocasionar trastornos en el sistema mús

ostural es uno de los factores considerado

ajo.   

 

 

400 

te el trabajo genera 

úsculo esquelético. 

dos en el estudio de 

 

 



 

 

ANEXO D.1 PLANIFIC

HIGIENE 

La planificación y organ

responsable, un profes

indicadas al respecto por

la seguridad e higiene 

acciones necesarias en e

y medioambiente laboral

actividades desarrollada

higiene se destacan: 

1. Relevamiento y ev

2. Definición de objet

prevención global 

3. Conformación de p

 

 

ICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA 

anización de la seguridad e higiene estar

fesional especializado que cumple con

or la legislación nacional. La planificación 

e tiene la función de promover la implem

n el marco de las normas vigentes sobre h

ral y gestión de residuos peligrosos y pató

das por la planificación y organización d

 evaluación de riesgos. 

jetivos de gestión e implementación de un 

al de riesgos. 

e planes de reducción de siniestralidad lab
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A SEGURIDAD E 

tará a cargo de un 

on las exigencias 

n y organización de 

lementación de las 

 higiene, seguridad 

atógenos. Entre las 

 de la seguridad e 

n programa de 

aboral. 



 

4. Auditorías de segu

5. Estudios de puesto

6. Representación té

temática. 

7. Planificación y dict

8. Plan de Evacuació

Todo plan de seguridad 

política de seguridad, cuy

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

guimiento y controles operativos. 

stos y formulación de planes de adecuació

 técnica y legal ante organismos públicos y

ictado de capacitaciones estructuradas  

ción y Emergencias del establecimiento 

d obedece a una estrategia empresarial, 

uyo elemento ejecutor y regulador es dicho
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ción. 

 y privados de la 

l, traducida en una 

cho plan. 



 

 

ANEXO D.2 POLÍTICA 

MEDIO AMBIENTE  (fas

La finalidad de una polí

salud de los trabajadore

enfermedades ocupacion

Toda empresa debe cum

prevención, condiciones 

Como así también mejo

condiciones y medio am

proceso programado y si

La política debe contar co

• Con el apoyo inco

• Con el compromis

• Debe ser apropiad

organización.  

• Acorde a otras pol

• Declarar el cumpli

preventiva.   

• Definir la forma de

• Proporcionar el ma

• Ser comunicada a

trabajan en la orga

• Revisión periódica

 

 

 

A INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALU

ase 1) 

olítica integrada para toda empresa es p

ores, a través de la prevención de accid

ionales e incidentes relacionados en el trab

mplir con lo referente a la legislación vige

s y medio ambiente de trabajo de la Rep

ejorar de manera continua la actuación p

ambiente de trabajo de toda la organizac

 sistemático.  

 con: 

condicional de la alta dirección. 

iso de mejora continua. 

iada a la escala de riesgos laborales de la d

olíticas de la organización (calidad, medio 

plimiento de todos los requisitos legales y d

de cumplir con los requisitos de seguridad 

marco de referencia para establecer y revis

 a las partes interesadas y a todas las pers

rganización  

ica además de visible en la organización. 
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LUD, CALIDAD Y 

 proteger la vida y 

identes de trabajo, 

abajo. 

gente en materia de 

epública Argentina. 

 preventiva de las 

ación mediante un 

a de la 

io ambiente, etc.).  

y de materia 

d y salud.  

visar los objetivos. 

ersonas que 



 

ANEXO D.3 Programa d

función a la Norma OHS

Básicamente los primero

18001:2007 se resumen 

Paso 1.‐ Formando un eq

Paso 2.‐ Delimitando el a

Paso 3.‐ Haciendo un dia

Para el buen funcionamie

de personas que incluya

permita ver y analizar la p

La revisión inicial es el p

todas las actividades p

diferentes planes para log

Se revisara lo siguiente: 

• Requisitos legales

• Identificación de p

• Evaluación de ries

• Revisión de proce

• Puntos débiles y fu

 

 

 

 

 

a de Gestión de la Seguridad y Salud  

HSAS 18001 

eros pasos para la implementación de la

n en los siguientes: 

 equipo de trabajo competitivo. 

l alcance del sistema. 

diagnostico a nuestra entidad u organizació

iento del sistema se debe formar un grupo

uyan todos los departamentos de la orga

a problemática desde distintas ópticas.  

l punto de partida del sistema. Consiste e

 para obtener una información de la cu

 lograr objetivos y mejoras en el sistema de

 

les.  

 peligros.  

iesgos.  

cedimientos existentes.  

y fuertes de la organización. 
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d  Ocupacional en 

 la Norma OHSAS 

ción 

po interdisciplinario 

rganización, lo que 

 en una revisión de 

cual se formularan 

de gestión. 



 

Fases para la implementa

 

 

 

 

 

 

 

 

ntación de un programa de prevención: 
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 FASE 2: PLANIFICACIÓ

En esta fase se debe:  

• Evaluar e identifica

• Identificar los requ

preventiva  

• Fijar unos objetivo

En esta fase de la implan

claros para la identificació

mismos así como la dete

objetivos. 

Como paso fundamental 

técnicas de prevención

identificación y registrar l

1. Identificación de p

lugar de trabajo)  

2. Identificación de ri

3. Evaluación de ries

4. Control. 

 PROCEDIMIENTOS P

ORGANIZACIÓN O CEN

• Mediante la observ

• Comparando con m

• Entrevistas y encu

• Visitas e inspeccio

• Análisis de proces

 

IÓN 

ficar los riesgos a los que están expuestos 

quisitos legales para cumplir con la legislac

ivos y elaborar un plan de acción para cump

lantación de la norma, se deben establece

ción de peligros, identificación de riesgos, 

terminación de controles necesarios para l

tal en esta etapa y como proceso lógico de

ión: (será necesario desarrollar una 

r los resultados)  

 peligros (considerar los distintos tipos de p

 

 riesgos. 

iesgos (Evaluar los riesgos que no se pued

PARA IDENTIFICAR LOS PELIG

ENTRO DE TRABAJO 

ervación de las actividades diarias del traba

n mejores prácticas de organizaciones sim

cuestas.  

ciones. 

esos.  
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s los trabajadores  

lación en materia 

mplir los mismos. 

ecer procedimientos 

s, evaluación de los 

a la consecución de 

de aplicación de las 

a metodología de 

e peligros en el 

edan evitar) 

IGROS EN LA 

abajador.  

imilares. 



 

Los procesos de ident

normales, ocasionales 

trabajadores/empleados 

Por ello deberemos: Iden

control de los mismos. L

que marca el método d

pruebas objetivas que 

comprobar que estamos 

REQUISITOS LEGALES

Se redactará un docume

como acceder a la mis

normativa, sistemática p

igualmente establecer un

Respecto a los objetivos

de riesgos y los compro

Además hay que elabor

metas para su consecuci

asignados.  

FASE 3: IMPLEMENTAC

Una vez definida la polí

objetivos para eliminarlos

la implantación del sistem

• Definir y concretar

• Dar formación a lo

los riesgos a los q

• Informar a los trab

laboral.  

ntificación de peligros deben aplicarse

s o de emergencia. Se debe con

s como a clientes, visitantes y contratistas.

entificar y evaluar los riesgos con el OBJ

. La METODOLOGÍA a utilizar consistirá 

 del IAS, donde los REGISTROS resul

e tenga el auditor para valorar nuestra

s realizando el trabajo de forma ordenada 

ES Y OTROS REQUISITOS  

mento donde describa como se identifica

isma, la manera que se actuará para 

 para que la información llegue a todos

un mecanismo para actuar frente a la legis

os y programas, la organización consider

romisos de la política a la hora de formu

orar un programa que contendrá para c

ución indicando los responsables, los med

ACIÓN Y OPERACIÓN 

olítica, identificado y evaluado los riesgo

los o minimizarlos mediante un plan de acc

ema con los siguientes puntos:  

tar funciones y responsabilidades.  

 los trabajadores para darle competencia n

 que están expuestos en el trabajo.  

abajadores sobre los peligros y riesgos de 
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rse en situaciones 

onsiderar tanto a 

as.  

BJETO de tener un 

á en las directrices 

sultantes serán las 

tra organización y 

a y planificada.  

icará la legislación, 

ra actualizar dicha 

os los afectados e 

islación derogada.  

erará la evaluación 

mular los objetivos. 

 cada objetivo, las 

edios y los recursos 

gos, marcado unos 

cción, continúa con 

 necesaria frente a 

e su entorno 



 

• Preparar la docum

necesario para lleg

• Estar preparado a

Respecto a la definición

dirección debe ser el resp

trabajo y del sistema de g

FASE 4 : VERIFICACIÓN

Una vez identificados y e

acción, formado e infor

controlado la document

actuar de la siguiente ma

• Marcar un procedi

los objetivos plante

• Identificar, detecta

• Tomar acciones co

detectados (ya sea

• Realizar una audit

(preparar la empre

 En esta fase se conside

planificar, establecer, im

en cuenta los resultados

organización y de los res

 

 

 

 

umentación necesaria para llevar un contro

llegar a un buen fin.  

 ante cualquier situación de emergencia.  

ión de funciones, responsabilidades y aut

esponsable en última instancia de la segur

e gestión de la Seguridad y Salud en el Tra

ÓN 

y evaluados los riesgos, marcado unos ob

formado a los trabajadores de los mism

ntación mediante procedimientos y regi

anera:  

dimiento de seguimiento para medir si se e

nteados.  

ctar y estudiar los accidentes e incidentes p

 correctivas o preventivas de los incumplim

sea documentación o accidentes producido

ditoría interna con el objeto de evaluar el de

presa para una posible auditoría externa) 

dera la auditoría interna, donde cada centr

implementar y mantener programas de a

os de las evaluaciones de riesgo de las 

esultados de auditorías previas.  
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trol y orden 

 

utoridades. La alta 

uridad y salud en el 

rabajo. 

 objetivos y plan de 

smos, planificado y 

gistros deberemos 

e están cumpliendo 

s producidos.  

limientos 

dos)  

desempeño 

ntro de trabajo debe 

 auditoría, teniendo 

s actividades de la 



 

FASE 5 : REVISIÓN POR

Esta constituye la última

documentación y objetar 

de forma voluntaria una 

entidad autorizada certif

trabajo conforme a la OH

Aquí la norma considera 

sistema y evaluará su efi

Finalmente a esta altura

una auditoría externa d

Ocupacional, basado en 

 

ANEXO E.1 SELECC

VII .Capitulo XX .Art.

Selección de personal 

Art. 204.- La selección e

respectivas tareas, opera

por intermedio de los 

dependencias relacionad

Art. 205.- El Servicio de

certificado de aptitud en r

Art. 206.- Las modificacio

un nuevo examen médic

requeridas por las nueva

 

OR LA DIRECCIÓN  

ma fase del proceso, la DIRECCIÓN, deb

ar la idoneidad del sistema. Tras la revisión

a entidad autorizada puede CERTIFICAR

rtificará su sistema de gestión de segurid

HSAS 18001.  

ra que la alta dirección revisará el funciona

eficiencia.  

ras ya podemos considerar estar prepara

 de certificación en un Sistema de Ges

n la norma OHSAS 18001:2007 

CIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PER

rt. 204 al 207 

 

 e ingreso de personal en relación con lo

eraciones y manualidades profesionales, d

s Servicios de Medicina, Higiene y Se

adas, que actuarán en forma conjunta y co

de Medicina del Trabajo extenderá, ante

n relación con la tarea a desempeñar. 

ciones de las exigencias y técnicas labora

ico del trabajador para verificar si posee 

vas tareas. 
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ebe revisar toda la 

ión por la Dirección, 

AR el sistema. Una 

ridad y salud en el 

namiento global del 

rados para afrontar 

estión y Seguridad 

ERSONAL Titulo 

 los riesgos de las 

, deberá efectuarse 

Seguridad y otras 

coordinada. 

ntes del ingreso, el 

rales darán lugar a 

e o no las aptitudes 



 

Art. 207.- El trabajador o

pre-ocupacionales y perió

Titulo VII .Capitulo XX. (

El empleador está oblig

seguridad,  y en preve

trabajo, de acuerdo a las

de las tareas que desemp

La capacitación del perso

seminarios, clases y co

audiovisuales, avisos y c

La capacitación en mate

orientada a todos los sec

* Nivel superior (dirección

* Nivel intermedio (superv

* Nivel operativo (trabajad

 

 

 

 

 

 

 

 

 

r o postulante estará obligado a someterse

riódicos que disponga el servicio médico d

. (Art. 208 al 214) 

ligado a capacitar a su personal en mate

vención de enfermedades profesionales 

as características y riesgos propios, genera

mpeña. 

rsonal puede efectuarse por medio de con

complementarse con material educativo

 carteles que indiquen medidas de higiene

teria de higiene y seguridad y medicina d

ectores del establecimiento en sus distintos

ión, gerencias y jefaturas). 

ervisión de líneas y encargados). 

jador de producción y administrativo). 
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rse a los exámenes 

 de la empresa. 

ateria de higiene y 

s y accidentes de 

erales y específicos 

onferencias, cursos, 

ivo gráfico, medios 

ne y seguridad. 

 del trabajo debe ir 

tos niveles: 



 

 

ANEXO E.2 SELECC

La entrevista de selecció

interacción por medio del

y entrevistador) donde s

preguntas, demostracio

categorizar y evaluar la id

La finalidad principal de 

de un candidato a una va

Los objetivos del entrevis

• Conocer al candid

• Probar sus actitud

• Verificar la person

• Evaluar las compe

• Transmitir una ima

sobre la empresa 

• Los objetivos del e

• Mostrar que nuest

ofertado. 

• Demostrar su com

sabe, quiere y pue

• Causar una impres

• Transmitir la inform

 

 

 

CIÓN DE PERSONAL. ENTREVIST

ión puede definirse como una comunicació

del lenguaje, generalmente entre dos perso

e se produce un intercambio de informa

iones, simulaciones o cualquier técni

 idoneidad de un candidato para un puesto

e una entrevista de selección es determin

 vacante específica dentro de una empresa

vistador son: 

idato. 

udes personales. 

onalidad y compatibilidad con el ambiente d

petencias del candidato para el desarrollo 

magen adecuada de la empresa e informar

a y el puesto. 

l entrevistado son: 

stro perfil profesional y personal se adecua

mpetencia laboral para el puesto, su interé

uede desempeñar el puesto de trabajo. 

resión positiva. 

ormación que nos solicitan de manera posit
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STA 

ción formalizada de 

rsonas (entrevistado 

ación a través de 

nica que permita 

sto de trabajo.   

inar la adecuación 

sa determinada. 

e de trabajo 

lo eficaz del puesto. 

ar al candidato 

ua al del puesto 

erés en el mismo: 

sitiva y sincera. 



 

ANEXO F.1 PLAN DE CA

Este proceso va desde

resultados. El siguiente 

posteriormente encontrar

Pasos para elaborar un p

• Primer paso: detec

• Segundo paso: cla

capacitación 

• Tercer paso: defin

• Cuarto paso: elabo

• Quinto paso: ejecu

• Sexto paso: evalua

Para elaborar un progr

necesidades de la empre

pérdidas de tiempo. 

El segundo paso es clas

que clasificar y ordena

importantes, o cuáles r

programar a largo plazo.

El tercer paso es definir 

adelante el programa. E

precisa y medible para 

evaluar los resultados. 

El cuarto paso es elabo

determina qué (contenido

quién (el grupo), quién (in

 CAPACITACIÓN 

de la detección de necesidades hasta 

te diagrama te dará un panorama gener

rarás una explicación de cada etapa. 

n programa de capacitación: 

tección de necesidades 

clasificación y jerarquización de las necesid

finición de objetivos 

boración del programa 

cución 

luación de resultados 

grama de capacitación el primer paso 

presa. Aplicar técnicas adecuadas para es

asificar y jerarquizar esas necesidades. Es

nar para decidir cuáles son las más u

 requieren atención inmediata y cuáles

o. 

ir los objetivos de capacitación, es decir, m

. Estos objetivos tienen que formularse d

ra más adelante, después de aplicar el 

borar el programa de capacitación. En e

ido), cómo (técnicas y ayudas), cuándo (fe

 (instructores), cuánto (presupuesto). 
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a la evaluación de 

eral del proceso y 

sidades de 

so es detectar las 

 este fin elimina las 

 Es decir,  se tienen 

 urgentes, o más 

les se tienen que 

r, motivos  de llevar 

e de manera clara, 

el programa, poder 

 este momento se 

(fechas, horarios), a 



 

 

El quinto paso es ejecuta

El sexto paso es evalua

durante y después de eje

 

ANEXO F.2 EQUIPOS D

(Art. 118 al 203) 

El Servicio de Higiene y 

uso de equipos y elemen

y vida útil. Una vez dete

utilización debe ser obliga

Los EPP deben ser de 

higiene y practicidad así 

Los equipos y elementos

trabajadores y utilizados

científicas y técnicas tend

En el siguiente cuadro se

riesgos a cubrir y principa

 

 

 

 

 

 

tar el programa, es decir, llevarlo a la prác

uar los resultados del programa. Esto deb

ejecutarlo. 

 DE PROTECCIÓN PERSONAL Titulo 

 y Seguridad en el trabajo debe determina

entos de protección personal, las condicio

eterminada la necesidad de usar un dete

ligatoria por parte del personal. 

e uso individual y no intercambiable  cu

sí lo aconsejen. 

tos de protección personal, deben ser prop

dos por éstos, mientras se agotan toda

ndientes a la aislación o eliminación de rie

 se muestran los diferentes equipos de pro

ipales requisitos de los mismos. 
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áctica. 

ebe hacerse antes, 

o VII Capitulo XIX 

nar la necesidad de 

ciones de utilización 

eterminado EPP su 

cuando razones de 

roporcionados a los 

das las instancias 

riesgos. 

protección personal, 



 

 

ANEXO F.3 SEÑALIZAC

La señalización consiste 

• Señalizar los difere

través de colores y

• Contar con los cam

orden y limpieza d

de emergencia ne

• Contar con las cañ

productos elabora

• Señalizar las insta

 

ANEXO G.1  MÁQUINAS

109) 

Maquinas y Herramient

En líneas generales las

condiciones de seguridad

• Las máquinas y he

algún riesgo para 

protección adecua

• Los motores que o

• Asimismo deben e

detener el motor d

• Todos los element

estructura de las m

adecuadamente. 

ACIÓN 

te básicamente en:      

erentes riesgos existentes, precauciones, o

s y señales. 

aminos de circulación marcados de modo 

 de los locales de trabajo y señalizar las sa

necesarias para casos de posibles emergen

añerías que conduzcan insumos, materias

rados codificados. 

talaciones contra incendio. 

AS Y HERRAMIENTAS Titulo V. Capitulo

ntas. 

las máquinas y herramientas deben reun

ad: 

 herramientas deben ser seguras y en caso

ra las personas que las utilizan, deben esta

uada. 

e originen riesgos deben estar aislados. 

n estar provistos de parada de emergencia 

r desde un lugar seguro. 

ntos móviles que sean accesibles al trabaj

s máquinas, deben estar protegidos o aisla
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, obligaciones a 

o de favorecer el 

 salidas normales y 

gencias. 

as primas y 

ulo XV. (Art. 103 al   

unir las siguientes 

so de presentar 

tar provistas de la 

ia que permita 

ajador por la 

lados 



 

• Las transmisiones

mecanismos de fri

adecuadas al riesg

posibles accidente

• Las partes de las m

mecánicos y dond

contar con protecc

y otras. 

Los requisitos mínimos q

• Eficacia en su dise

• De material resiste

• Desplazamiento p

• Permitir el control 

• Su montaje o desp

• No constituyan rie

• Constituir parte int

• Actuar libres de en

• interferir, innecesa

• No limitar la visual

Las operaciones de mant

adecuadas. Los pasos a 

• Detener las máqui

• Señalizar con la pr

de su reparación a

riesgoso. 

• Para evitar su pue

principal o al meno

mediante candado

es (árboles, acoplamientos, poleas, correas

 fricción y otros) deben contar con las prote

sgo específico de cada transmisión, a efec

ntes que éstas pudieran causar al trabajado

s máquinas y herramientas en las que exis

nde el trabajador no realice acciones opera

cciones eficaces, tales como cubiertas, pa

 que debe reunir una protección son: 

iseño. 

stente. 

 para el ajuste o reparación. 

ol y engrase de los elementos de las máqu

splazamiento sólo puede realizarse intenci

riesgos por sí mismos. 

integrante de las máquinas. 

 entorpecimiento. 

sariamente, en el proceso productivo norm

al del área operativa. 

antenimiento deben realizarse con condicio

 a seguir fundamentales son: 

uinas a reparar. 

 prohibición de su manejo por trabajadores

n a las máquinas averiadas o cuyo funciona

uesta en marcha, bloquear el interruptor o l

nos el arrancador directo de los motores e

dos o dispositivos similares de bloqueo, cu
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as, engranajes, 

otecciones más 

fectos de evitar los 

dor. 

xistan riesgos 

rativas, deben 

pantallas, barandas 

quinas. 

ncionalmente. 

rmal. 

ciones de seguridad 

es no encargados 

namiento sea 

 o llave eléctrica 

 eléctricos, 

cuya llave debe 



 

estar en poder del

efectuando. 

• En el caso que la m

trabajo, los interru

especial que conte

Art. 110 al 113 Herramie

• Las herramientas 

adecuados y ser s

defectos ni desgas

• La unión entre sus

proyección de los 

• Para evitar caídas

riesgos, se deben 

lugares adecuados

• Para el transporte 

cajas o fundas ade

• Las herramientas 

suficientemente pr

• Sus elementos cor

con aisladores o p

operaciones a rea

trabajo 

• En las herramienta

efectos de impedir

 

 

 

 

 

el responsable de la reparación que pudier

la máquina exija el servicio simultáneo de v

ruptores, llaves o arrancadores deben pose

ntemple su uso múltiple por los distintos gru

ientas 

s de mano deben estar construidas con ma

r seguras en relación con la operación a re

astes que dificulten su correcta utilización.

us elementos debe ser firme, para evitar cu

s mismos. 

as de herramientas y que se puedan produ

n colocar las mismas en portaherramienta

dos. 

te de herramientas cortantes o punzantes s

decuadas. 

s portátiles accionadas por fuerza motriz, d

 protegidas para evitar contactos y proyecc

cortantes, punzantes o lacerantes, deben e

 protegidos con fundas o pantallas que, sin

ealizar, determinen el máximo grado de seg

ntas accionadas por gatillos, éstos deben e

dir el accionamiento imprevisto de los mism
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iera estarse 

e varios grupos de 

oseer un dispositivo 

grupos. 

materiales 

 realizar y no tener 

n. 

 cualquier rotura o 

ducir cortes u otros 

tas, estantes o 

s se debe utilizar 

, deben estar 

cciones peligrosas. 

 estar cubiertos 

sin entorpecer las 

eguridad para el 

n estar protegidos a 

ismos. 



 

 

 

ANEXO H.1 PROTECCI

160 al 187) y Anexo VII 

La protección contra in

construcción, instalación 

situaciones: 

• Evitar la iniciación

• Evitar la propagac

• Asegurar la evacu

• Facilitar el acceso 

• Proveer las instala

El Decreto 351/79 en 

medidas necesarias par

podemos citar algunas de

• No se pueden usa

ambientes inflama

deben tener adem

posibilidades de lla

• Las cañerías de va

alejadas posible d

deben tener cartel

contacto. 

• No almacenar mat

aquellos donde de

el uso de tales ma

CIÓN CONTRA INCENDIOS Titulo V Cap

 

 incendios se entiende como aquellas

ón y equipamiento con el objeto de garanti

ón de incendios. 

ación del fuego y los efectos de los gases t

cuación de las personas. 

so y las tareas de extinción del personal de

alaciones de detección y extinción del fuego

n su apartado y anexo correspondiente

para la protección contra incendio dentr

 de ellas: 

sar equipos de calefacción u otras fuentes

ables, explosivos o pulverulentos combus

más, sus instalaciones blindadas a efectos

 llamas o chispas. 

 vapor, agua caliente y similares, deben ins

 de cualquier material combustible y en lug

teles que avisen al personal el peligro ante

aterias inflamables en los lugares de traba

debido a la actividad que en ellos se realice

ateriales. En ningún caso, la cantidad alm
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apitulo XVIII. (Art. 

as condiciones de 

ntizar las siguientes 

s tóxicos. 

de bomberos. 

ego. 

ntes establece las 

ntro de las cuales 

s de calor en 

ustibles, los que 

tos de evitar las 

instalarse lo más 

lugares visibles 

te un eventual 

bajo, salvo en 

lice, sea necesario 

lmacenada en el 



 

lugar de trabajo pu

categoría o sus eq

• No manipular o alm

encima o al lado d

provistas de ventil

gases. 

• En cada depósito 

10.000 litros de inf

• Se establece adem

almacenadas requ

• Queda terminante

encendedores de 

• Mantener las área

periódica de residu

tapa. 

• La distancia mínim

ser de 1 metro y la

almacenamiento e

Los medios de escape de

• El trayecto de los m

y no estar entorpe

• Estar señalizados 

• Ninguna puerta, ve

escape, puede ser

• La amplitud de los

permita evacuar si

él. 

 

 pueda superar los 200 litros de inflamables

 equivalentes. 

almacenar líquidos inflamables en aquellos

 de sótanos y fosas, a menos que tales áre

tilación adecuada, para evitar la acumulac

to no se puede almacenar cantidades supe

 inflamables de primera categoría o sus equ

emás, según la cantidad de sustancias infl

quisitos especiales 

temente prohibido  fumar, encender o lleva

e cigarrillos y todo otro artefacto que produ

eas de trabajo limpias y ordenadas, con elim

iduos, colocando para ello recipientes inco

ima entre la parte superior de las estibas y

 las mismas deben ser accesibles, efectua

 en forma adecuada. 

 deben cumplimentar lo siguiente: 

s mismos debe ser pasos comunes libres d

pecido por locales o lugares de uso o destin

os mediante carteles de salida. 

, vestíbulo, corredor, pasaje, escalera u otro

ser obstruido o reducido en el ancho reglam

los medios de escape, se debe calcular de 

r simultáneamente los distintos locales que 
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les de primera 

los locales situados 

áreas estén 

ación de vapores y 

periores a los 

quivalentes. 

nflamables 

var fósforos, 

duzca llama. 

eliminación 

combustibles con 

s y el techo debe 

uando para ello el 

s de obstrucciones 

stino diferenciado. 

tro medio de 

amentario. 

e modo que 

ue desembocan en 



 

 

• En caso de superp

vehículos, se acum

construir una vere

alto, que puede se

una salida de eme

• La cantidad de ma

determina según la

riesgo, carga de fu

carga de fuego), c

alcanzarlos 

ANEXO H.2 EXTINTORE

Los tipos de matafuegos

en los locales a proteger.

Los equipos extintores po

las cuales son aptos. 

Los tipos de equipos más

• Agua (Tipo A) 

• Espuma (Tipo AB)

• Polvo químico (Tip

• Halones (Tipo ABC

• Dióxido de carbon

En el cuadro siguiente 

matafuegos en función de

 

 

erponerse un medio de escape con el de en

umularán los anchos exigidos. En este cas

reda de 0,60 m. de ancho mínimo y de 0,12

 ser reemplazada por una baranda. No obs

ergencia. 

matafuegos necesarios en los lugares de tr

n las características y áreas de los mismos

 fuego (ver tabla de poderes caloríficos par

, clases de fuegos involucrados y distancia

RES PORTATILES 

os se determinan en función de la clase d

er. 

 portátiles están clasificados según las clas

ás comúnmente utilizados son los siguient

B) 

Tipo ABC) 

BC) 

ono (Tipo BC) 

e se muestra la aplicación de cada uno

 de las clases de fuego: 
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 entrada o salida de 

aso se debe 

,12 m. a 018 m. de 

bstante debe existir 

 trabajo, se 

os, importancia del 

ara el cálculo de 

ia a recorrer para 

 de fuego existente 

lases de fuego para 

ntes: 

no de los tipos de 



 

En todos los casos debe

cuadrados de superficie a

La máxima distancia a re

de clase A y 15 metros p

El potencial mínimo de l

siguientes cuadros:  

 

 

be instalarse como mínimo un matafuego 

ie a ser protegida. 

 recorrer hasta el matafuego será de 20 m

 para fuegos de clase B. 

e los matafuegos debe responder a lo es
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o cada 200 metros 

 metros para fuegos 

especificado en los 

 



 

 

Se debe realizar control

incendios,  llevar un regis

que permitan verificar el c

El empleador tiene la res

contra el fuego, capacita

manejo correcto de los di

A su vez se debe dise

necesarias para el contro

El Anexo VII establece a

requisitos específicos sob

• Condiciones de sit

emplazamiento y a

• Condiciones de co

se relacionan con 

 

 

rol periódico de recargas y reparación d

gistro de inspecciones y las tarjetas individ

el correcto mantenimiento y condiciones de

responsabilidad de formar unidades entren

citar a la totalidad o parte de su persona

 distintos equipos contra incendios. 

iseñar un Plan Emergencias que estable

trol de emergencias y evacuaciones. 

 a su vez, además de los requisitos anter

sobre: 

 situación: constituyen requerimientos espe

y acceso a los edificios. 

 construcción: constituyen requerimientos c

n las características del riesgo de los secto
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 de equipos contra 

iduales por equipos 

de los mismos. 

renadas en la lucha 

nal e instruir en el 

blezca las medidas 

teriormente citados, 

pecíficos de 

constructivos que 

ctores de incendio. 



 

• Condiciones de ex

a suministrar los m

distintas etapas. 

• A su vez en el Cua

condiciones gener

establecimientos, 

 

ANEXO I.1 INSTALACIO

102) y Anexo VI 

Se establecen entre otr

instalaciones y equipos, 

mantenimiento con o sin 

Las condiciones de segu

En relación a las caracte

lo dispuesto en la reglam

inmuebles, de la Asociac

se determinan los materia

Para la protección contra

varias de las siguientes o

• Protección por ale

distancia suficiente

para evitar un con

 

 

 

 

 extinción: constituyen el conjunto de exigen

 medios que faciliten la extinción de un inc

uadro de Protección contra incendio se ind

erales y específicas relacionadas con los u

s, riesgo, situación, construcción y extinción

CIONES ELÉCTRICAS Titulo V Capitulo

otras cosas los requisitos a cumplir por 

s, requisitos a tener en cuenta para el mo

in tensión. 

guridad que deben reunir las instalaciones 

cterísticas constructivas de las instalacione

amentación para la ejecución de instalacio

iación Argentina de Electrotécnicos. En est

eriales, equipos y aparatos eléctricos que s

tra riesgos de contactos directos se debe

s opciones: 

lejamiento: alejar las partes activas de la in

nte del lugar donde las personas se encuen

ontacto fortuito. 
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gencias destinadas 

ncendio en sus 

indican las 

s usos de los 

ión. 

lo XIV. (Art. 95 al 

r los proyectos de 

ontaje, maniobra o 

s eléctricas son: 

nes se debe seguir 

ciones eléctricas en 

esta reglamentación 

 se deben utilizar. 

ben adoptar una o 

 instalación a 

uentran o circulan 



 

• Protección por ais

recubiertas con ais

durante su vida úti

• Protección por me

impidan todo conta

eficacia de los obs

extensión, su disp

su aislamiento. 

Para la protección contra

contra riesgos de contac

debe contar con los sigui

Puesta a tierra de las m

Las masas deben estar 

de tomas a tierra inter

continuo, permanente y t

falla y una resistencia ap

resistencia de tierra de la

obtenidos se deben enc

acuerdo a lo establecido

eléctricas e inmuebles. 

• Disyuntores difere

cuando la corriente

30 mA según su s

tiempo no mayor d

 

 

 

 

islamiento: las partes activas de la instalac

 aislamiento apropiado que conserve sus pr

 útil y que limite la corriente de contacto a u

edio de obstáculos: consiste en interpone

ntacto accidental con las partes activas de 

bstáculos debe estar asegurada por su nat

sposición, su resistencia mecánica y si fuer

tra riesgos de contactos indirectos (proteg

tacto con masas puestas accidentalmente

uientes dispositivos de seguridad 

 masas 

r unidas eléctricamente a un toma a tierra

terconectada. Este circuito de puesta a

y tener la capacidad de carga para condu

apropiada. Periódicamente se deben verific

 las jabalinas instaladas. Los valores de re

ncontrar por debajo del máximo establec

do en la Reglamentación para la ejecución

renciales: los disyuntores diferenciales deb

nte de fuga a tierra toma el valor de calibra

 sensibilidad) cualquiera sea su naturaleza

r de 0,03 segundos. 
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lación deben estar 

 propiedades 

 un valor inocuo. 

ner elementos que 

e la instalación. La 

aturaleza, su 

era necesario, por 

eger a las personas 

te bajo tensión) se 

rra o a un conjunto 

 a tierra debe ser 

ducir la corriente de 

rificar los valores de 

 resistencia a tierra 

lecido (10 ohm) de 

ión de instalaciones 

eben actuar 

ración (300 mA o 

za u origen y en un 



 

• Separar las masas

potencial, de modo

simultáneamente (

manipulados habit

• Interconectar toda

aparezcan entre e

• Aislar las masas o

en contacto. 

• Separar los circuit

transformadores o

ningún punto unido

nivel de aislamient

• Usar tensión de se

• Proteger por doble

 

ANEXO J.1 INSPECCIO

La inspección del trabajo

digno en su significado m

DEL TRABAJO el objetiv

social. Por ello, en septie

de Regularización del T

laboral preocupante exp

consecuencias: la inestab

El compromiso del PNRT

que no lo era y para e

recuperar a la inspección

 

as o partes conductoras que puedan toma

do que sea imposible entrar en contacto co

e (ya sea directamente o bien por intermed

bitualmente). 

das las masas o partes conductoras, de mo

 ellas diferencias de potencial peligrosas. 

 o partes conductoras con las que el homb

uitos de utilización de las fuentes de energí

 o grupos convertidores. El circuito separa

ido a tierra, debe ser de poca extensión y t

ento. 

 seguridad. 

ble aislamiento los equipos y máquinas elé

IONES DE SEGURIDAD 

jo es una herramienta fundamental para e

o más amplio. Para la ORGANIZACIÓN I

tivo del “Trabajo Decente” se inscribe dent

tiembre de 2003 se viene implementando

l Trabajo (PNRT) como respuesta a una

xpresada en un 49,9% de trabajo no r

tabilidad laboral y la fragmentación social. 

RT fue en primer lugar transformar en tra

 ello, se entendió que como Estado N

ión laboral como herramienta clave de este
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ar diferente 

 con ellas 

edio de los objetos 

modo que no 

 

bre pueda entrar 

rgía por medio de 

rado no debe tener 

y tener un buen 

léctricas. 

 el logro del trabajo 

 INTERNACIONAL 

entro de la inclusión 

do el Plan Nacional 

na situación socio 

 registrado, y sus 

  

trabajo digno aquel 

Nacional se debía 

te proceso. 



 

 

A ello hay que sumar

SUPERTINTENCIA DE 

cimentado con la copartic

TRABAJO y particularme

Metodología de las insp

La Secretaría de Trabajo

entre sus líneas de acció

los procedimientos de pla

Los objetivos de fiscali

Operativa, están focaliza

• Actividades econó

dejando de lado la

• Empleadores form

cotizaciones a la s

o vinculada comer

normativa. 

• Re fiscalización de

irregularidades 

Verificación 

Cada uno de los relevam

procede a realizar el trab

de realizarse la fiscalizac

1. Alta de empleador

empleador está ins

 

arle la intervención específica de la A

E RIESGOS DEL TRABAJO. Todo es

rticipación y colaboración con el CONSEJO

ente con los distintos gobiernos provincial

specciones 

ajo, a través de la Subsecretaría de Fisc

ión el aumento de la calidad de las fiscaliz

planificación, focalización, re fiscalización y

alización, diseñados desde la Dirección 

zados en: 

nómico-productivas que operan en mercad

 las economías de subsistencia. 

rmales con capacidad contributiva: con tray

a seguridad social, con modalidades de con

ercialmente con empleadores que operan 

 de establecimientos en los que se hayan d

amientos genera un expediente. En sede 

abajo de verificación de la situación registr

ación, comprobando:  

or: se verifica en la Base de Empleadores 

 inscripto como tal.  
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 ANSES y de la 

este accionar fue 

JO FEDERAL DEL 

iales. 

scalización, plantea 

lizaciones, afinando 

n y seguimiento. 

ón de Planificación 

ados en expansión, 

rayectoria en 

ontratación elusiva 

n fuera de la 

 detectado 

e administrativa se 

stral en el momento 

s de la AFIP si el 



 

 

2. Aportes jubilatorio

relevados están re

período anterior a 

 

3. Alta de los trabaja

y Bajas en Materia

todos los trabajado

 
 

ETAPAS DEL PLAN NA

 

 

 

rios: se verifica en el SIJP si todos los traba

 registrados en la declaración jurada del em

 a la fecha de relevamiento.  

jadores en el sistema “Mi Simplificación - R

ria de Seguridad Social”: se verifica en la b

dores relevados cuentan con el alta corres

ACIONAL DE REGULARIZACIÓN DEL T
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bajadores 

 empleador en el 

Registro de Altas 

a base de la AFIP si 

respondiente. 

 TRABAJO   

 



 

 

ANEXO K.1 ESTADÍST

TRABAJO Título VIII Ca

1338/96 Art. 2°) 

El análisis estadístico de

experiencia pasada bien 

prevención y reflejar a 

seguridad adoptadas. 

En resumen los objetivos

• Detectar, evaluar, 

• Dar base adecuad

generales y espec

• Determinar costos

• Comparar período

las pautas impartid

publicados por la a

De aquí surge la impor

accidentes del trabajo. E

a los empleadores a den

Trabajo, todos los accid

obligada a cubrir los cost

Estos datos son vitale

determinantes del accid

misma, áreas dentro de

mayor incidencia de lo

trabajador estable ó reem

 

ÍSTICAS  DE ACCIDENTES Y ENFE

Capitulo XXII. (Art. 215 al 2226 Derogad

de los accidentes de trabajo es fundamen

en aplicada surgen los datos para determi

a su vez la efectividad y el resultado d

os fundamentales de las estadísticas son: 

r, eliminar o controlar las causas de accide

ada para confeccionar y poner en práctica 

ecíficas preventivas. 

os directos e indirectos. 

dos determinados, a los efectos de evaluar

rtidas por el Servicio y su relación con los í

a autoridad de aplicación. 

ortancia de mantener un registro exacto

 Es por esto, que en la Ley de riesgos del 

enunciar a la A.R.T y a la Superintendenc

identes acontecidos, caso contrario, la A

stos generados por el siniestro. 

tales para analizar en forma exhaust

cidente, separándola por tipo de lesión, 

de la planta con actividades más riesgo

los accidentes, días de la semana, pu

emplazante en esa actividad, etc. 
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ERMEDADES DE 

ado por el decreto 

ental, ya que de la 

minar los planes de 

 de las normas de 

 

identes. 

a normas 

ar la aplicación de 

s índices 

cto de los distintos 

el trabajo, se obliga 

ncia de Riesgos del 

 A.R.T, no se halla 

stiva los factores 

n, intensidad de la 

gosas, horarios de 

puesto de trabajo, 



 

 

La Superintendencia de R

siniestralidad en el Secto

En esta sección se pu

según: 

• Sector económico

• Sector económico

profesionales 

• Sector económico

• Cantidad de perso

• Cantidad de perso

trabajo y enfermed

Estos índices se encuent

al 30 de Junio del año sig

 

ANEXO L.1 PLAN DE EV

Título I (*) Capítulo ú

Plan de Evacuación y Sim

explosión 

Artículo 1º.- Créase el P

explosión o advertencia 

parte de la presente Ley.

Artículo 2º.- El Plan será

público como del ámbito

aquellos edificios con a

e Riesgo de Trabajo en su página Web pub

ctor de Estadísticas/ Todo el sistema/ Sinie

pueden encontrar los siguientes índices 

co 

co, para accidentes de trabajo y enfermeda

co, máxima desagregación 

sonal declarado por el empleador 

sonal declarado por el empleador para acc

edades profesionales 

ntran calculados por año del sistema que 

siguiente y por mes calendario. ( http://www

 EVACUACIÓN Y SIMULACRO 

o único 

Simulacros en caso de incendio, explosión

l Plan de Evacuación y Simulacro en ca

ia de explosión, obrando el mismo en el A

y. 

erá de aplicación obligatoria en edificios,

bito privado, de oficinas, escuelas, hospi

 atención al público, adecuándolo a la
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ublica los índice de 

iestralidad/ Índices. 

s de comparación 

dades 

ccidentes de 

e va del 1º de Julio 

ww.srt.gob.ar )  

ón o advertencia de 

casos de incendio, 

l Anexo I que forma 

s, tanto del ámbito 

spitales y en todos 

 las características 



 

propias del inmueble su

aplicación voluntaria en lo

Artículo 3º.- Los simulac

dos veces al año. 

(*) (La nominación del t

BOCBA Nº 2611 del 24/0

Título II (**)  

Prácticas de simulacros p

catástrofe 

Capítulo I 

Normas generales 

Artículo 4°.- Objetivo. E

organismos y autoridade

y catástrofe una respu

presencia real de dichas 

Artículo 5°.- Sujetos Activ

los casos de grave riesg

conjunta prácticas de s

coordina con las repa

gubernamentales, empr

relacionados con la atenc

de simulacros. 

 

 

 

su destino y de las personas que lo u

n los edificios de vivienda. 

lacros considerados en el Plan serán rea

l título fue incorporado por el Art. 1º de 

/01/2007) 

s para la actuación en casos de grave ries

. El presente título tiene como objetivo 

des competentes en los casos de grave rie

puesta automática que facilite su actua

s situaciones. 

ctivos. Todos los organismos y autoridades

esgo, emergencia y catástrofe, deberán e

 simulacros. Asimismo la autoridad de 

particiones nacionales y provinciales, 

presas de servicios públicos y orga

nción de la emergencia, para la realizació
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 utilicen siendo de 

ealizados al menos 

e la Ley Nº 2.191, 

iesgo, emergencia y 

vo generar, en los 

 riesgo, emergencia 

uación frente a la 

es competentes en 

 efectuar en forma 

de la presente ley 

s, organismos no 

ganismos privados 

ión de las prácticas 



 

Artículo 6°.- Autoridad de

es la Dirección General d

de la Ciudad Autónoma

reemplace. 

Capítulo II 

 De la autoridad de aplic

Artículo 7°.- Funciones. 

planificar, coordinar y e

Asimismo deberá definir 

que deberán intervenir en

Artículo 8°.- Informe. De

Dirección General de De

del mismo, señalando: 

La/las Hipótesis de Riesg

los organismos y autorida

presentado. Los tiempos 

Conclusiones correctiva

simulacro. 

Artículo 9°.- Correccione

planificación de las suc

misma Hipótesis de R

dificultades presentadas 

 

 

 

 de aplicación. La autoridad de aplicación d

al de Defensa Civil, dependiente del Minis

ma de Buenos Aires o el organismo que

licación 

s. La Dirección General de Defensa Civi

 evaluar la realización de las prácticas

ir la/las Hipótesis de Riesgo y los organism

 en la realización de las prácticas. 

entro de los treinta (30) días de realizad

Defensa Civil debe elaborar un informe c

sgo que se hayan simulado. El desempeñ

ridades que hayan intervenido. Los inciden

os reales obtenidos. 

vas a los fines de mejorar las sucesiv

nes. A los efectos de lo expresado en el a

ucesivas prácticas de simulacros corresp

Riesgo, deben ser ejecutadas teniendo

s anteriormente. 
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n de la presente ley 

isterio de Gobierno 

que en el futuro lo 

ivil debe organizar, 

cas de simulacros. 

ismos y autoridades 

ado el simulacro, la 

 con los resultados 

eño de cada uno de 

entes que se hayan 

sivas prácticas de 

l artículo anterior, la 

spondientes a una 

do en cuenta las 



 

Artículo 10.- Elevación. 

informe a las autoridade

como también comunic

intervinientes. 

Capítulo III 

 De las prácticas de sim

Artículo 11.- Contenidos

simulacros deben desar

presentarse según lo indi

Artículo 12.- Plazos. Dur

simulacros previstas en 

sesenta (60) días corrido

Artículo 13.- Acciones. 

necesario, prever alguna

Formación de un Centro 

decisiones. Manejo de 

desastre. Puesta en ma

según la hipótesis de ries

impacto, zona de impact

sean necesarios. Puesta

organismos y autoridad

vallado perimetral. Forma

 

 

 

n. La Dirección General de Defensa Civ

des del Ministerio de Gobierno y al Jefe 

nicar sus resultados a los organismo

imulacros 

dos. A los efectos del presente título, 

arrollarse sobre cada uno de los riesgo

ndique la autoridad de aplicación. 

urante cada año deben ejercitarse todas

en el artículo anterior, con una periodici

dos. 

s. Las prácticas de simulacros deben, 

nas de las siguientes acciones: 

ro de Operaciones de Emergencias (COE

e las comunicaciones. Análisis rápido de

archa del plan y las acciones que las m

riesgo sobre la que se esté trabajando. Tra

acto y área de influencia por parte de los

sta en marcha de los planes específicos 

ades que intervengan en la emergencia

mación del puesto de avanzada. 
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ivil debe elevar el 

fe de Gobierno, así 

os y autoridades 

, las prácticas de 

gos susceptibles a 

as las prácticas de 

icidad no menor a 

, en caso de ser 

E) para la toma de 

de la situación de 

 mismas conllevan 

rabajo en punto de 

los organismos que 

os por parte de los 

cia. Formación del 



 

Distribución y jerarquiz

Capítulo IV 

De los organismos y au

emergencia, catástrofe o

Artículo 14.- Informe. Den

simulacros todos los orga

riesgo, emergencia y cat

un informe a la Dirección

mismo. 

Artículo 15.- Contenido. E

La/las Hipótesis de Rie

organismos y autoridade

presentado. Los tiempos

el desarrollo del simulacr

Las eventuales modifica

desempeño. 

Artículo 16.- Planes d

modificaciones y/o actual

y autoridades intervinien

Emergencia o por el que 

Artículo 17.- Continuació

organismos y autoridad

ininterrumpida de sus fun

 

 

ización de roles. 

 autoridades competentes en los casos 

 o calamidad pública 

entro de los quince (15) días de realizada

rganismos y autoridades competentes en lo

atástrofe que hayan intervenido en la mis

ión General de Defensa Civil, analizando l

. El informe debe contener: 

Riesgo que se hayan simulado. El de

des que hayan intervenido. Los incidente

os reales obtenidos. Las causas que hayan

cro. 

ficaciones a sus planes de emergencia

de Emergencia. En caso de ser ne

ualizaciones de los planes de emergencia d

ientes, éstas deberán ser aprobadas po

e en el futuro lo reemplace. 

ión de la actividad. Durante las prácticas d

ades intervinientes deberán garantizar 

funciones ordinarias. 

 

432 

s de grave riesgo, 

das las prácticas de 

 los casos de grave 

isma, deben elevar 

o los resultados del 

desempeño de los 

ntes que se hayan 

yan podido dificultar 

cia para un mejor 

necesario efectuar 

a de los organismos 

por el Consejo de 

s de simulacros, los 

ar la continuación 



 

(**)(Incorporado por el Ar

Artículo 18.- Comuníques

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Art. 2º de la Ley Nº 2.191, BOCBA Nº 2611

ese, etc. 

 

433 

11 del 24/01/2007) 



 

 

 

 

 

 

BIBL
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IBLIOGRAFI

 

434 

FIA 



 

7- BIBLIOGRAFÍA

• Ley de Higiene y S

Reglamentario  35

• Decreto 911/96 Ind

• Decreto 658/96 Lis

• Resolución MTES

Levantamiento Ma

• Resolución MTES

expuestos a riesgo

• Nueva RES.886/1

• Norma IRAM AAD

• Norma OHSAS 18

• NORMA IRAM 406

• NORMA INTERNA

• NORMA INTERNA

• Ley Nacional Nº 24

• Resolución Nº 295

• Decreto Nº 658/96

• Resolución Nº 490

• IAS Instituto Argen

• Ley 1.346/04 Plan

Explosión y Advert

• Ley 219/061 Plan 

explosión o advert

• Empleo: El proces

• Mecanismo de Sel

• IPAP Provincia de

 

 

ÍA 

y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y Decr

351/79. 

 Industria de la construcción 

 Listado de Enfermedades Profesionales 

SS Nº 295/03 Especificaciones técnicas so

Manual de Cargas 

SS 37/10 Exámenes periódicos enfocados

go ergonómicos. 

/15 SRT de Ergonomía 

DL J20-06  Iluminación artificial de interior

18001:2007 Seguridad y Salud en el Traba

062 Ruidos Molestos 

NACIONAL ISO 14.001:2004 Sistema de G

NACIONAL ISO 9001:2008 Gestión de Cal

 24557 Ley de Riesgos del Trabajo. 

95/03  Condiciones de Higiene del Ambien

96  Exposición a Agentes de Riesgo 

90/03 - Relevamiento de Agentes de Riesg

entino de Seguridad 

an de Evacuación y Simulacro en casos de

ertencia de Explosión. 

n de Evacuación y Simulacros en caso de 

ertencia de explosión 

eso de selección. Ed. Macchi. Buenos Aire

elección de Personal. Patronato de Libera

de Buenos Aires.  2004 

 

435 

creto 

 sobre Ergonomía y 

os al riesgo de 

iores 

bajo 

 Gestión Ambiental 

alidad 

ente Laboral. 

sgo. 

de Incendio, 

e incendio, 

ires 2001 

rados Bonaerense. 



 

• Normas generales

Policía Federal Arg

• Dirección Naciona

• Programa de Evac

• Ing. Pablo Ixtaina,

Luminotecnia LAL

• www.srt.gob.ar Su

• www.ms.gba.gov.a

• www.osha.gov Adm

• www.trabajo.gob.a

• www.ms.gba.gov.a

• Material estudiado

Integrador  

• Imágenes ilustrativ

• www.estrucplan.co

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

les de evacuación. Superintendencia Feder

Argentina. 

nal de Planeamiento y Protección civil 

acuación. PROVINCIA ART S.A. 

a, Investigador y director del Laboratorio de

L, Comisión de Investigaciones Científicas

Superintendencia de Riesgo de Trabajo 

v.ar Programa de educación permanente e

dministración de Seguridad y Salud Ocupa

b.ar Ministerio de trabajo, empleo y segurid

v.ar Ministerio de Salud de la provincia de 

do y realizado en el curso de la Materia Pro

tivas e informativas sacadas de www.goog

.com.ar 

 

436 

eral de Bomberos. 

 de Acústica y 

as C.I.C.-PBA 

 en salud y trabajo 

pacional 

ridad social  

e Buenos Aires 

Proyecto final 

ogle.com.ar  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CON

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ONCLUSIÓN

FINAL     

 

437 

ÓN 

              



 

 

7. CONCLUSIÓN FINAL

Como conclusión final de

exhaustivo estudio dura

condiciones inseguras, d

así riesgos innecesarios 

la existencia de hábitos 

son otra causa de los acc

Es por tal motivo que s

trabajar sobre dichos err

así velar por el bienesta

la administración  de rie

personal y empleadores 

de trabajo seguro y salud

de la dirección y del com

L 

 de este proyecto sólo queda por decir qu

rante estos 4 meses se logro identificar

, dando lugar a un ambiente de trabajo ins

s o finalmente accidentes de trabajo. Se d

s inseguros de trabajo, originando accion

ccidentes ocurridos. 

 se le sugiere a la empresa, desde una 

errores aplicando el Programa de prevenc

tar del trabajador a través de la prevención

 riesgos ocupacionales. Así como tambié

s sobre la importancia del Programa, ya qu

ludable depende de las dos partes, es deci

mportamiento de todos los trabajadores. 
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