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ABSTRACT

La presente investigacion surge a partir de la tematica de la eleccion

vocacional-ocupacional y los valores.

La problematica que se plantea es conocer cuales son los valores que
motivan a los estudiantes de Psicopedagogia a realizar la eleccion.

Se plantea un estudio no experimental, transversal, de tipo exploratorio,
descriptivo, con la finalidad de comprobar si los alumnos que cursan la

mencionada carrera toman como valor fundamental la vocacion de servicio.

Para llevar a cabo esta investigacion se utiliz6 una muestra de 120
estudiantes de la carrera de Psicopedagogia, correspondientes a dos ciclos
lectivos (2005 y 2006) de una Universidad Privada de la ciudad de Mar del
Plata.

Los datos se recolectaron a través de dos Cuestionarios que abordan la

tematica de los valores en el proceso de eleccién vocacional-ocupacional.

A partir de los resultados obtenidos se pretende demostrar la importancia
de la deteccion de valores y motivaciones ocupacionales presentes en los
alumnos ingresantes a las carreras de grado, ya que permitira orientar al
futuro profesional a que tome conciencia de su rol para poder desempenarse

plenamente en el ejercicio de su profesion.




PROLOGO

El propésito de esta investigacion consiste en explorar la tematica de los
valores en relacion a la eleccién vocacional, en una poblacion de estudiantes
que se caracteriza por estar atravesando la etapa de la adultez. Es decir,
que ya cuentan con un minimo de experiencia tanto a nivel personal como
profesional porque en su mayoria estan frente a una segunda eleccion de

carrera.

El acercamiento al tema surge en funcién del interés por conocer de qué
manera el contexto social actual y los cambios producidos en él, pueden

influir en los futuros profesionales.

El Congreso Iberoamericano de Orientacidon Vocacional, realizado en
septiembre de 2003, en la ciudad de La Plata, cuyo tema de convocatoria
era:"la actualidad como escenario: el desafio de la orientacién Vocacional-
Ocupacional”; funciona como disparador del presente proyecto de

investigacion.

En una de las ponencias del mencionado Congreso se presentd el
“Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales”, prueba que tiene como
finalidad evaluar las motivaciones presentes en los consultantes que se
presentan a los procesos de orientacion, y que se tomara en el proyecto que
aqui se presenta como uno de los instrumentos a aplicar con el fin de

demostrar la hipotesis planteada.

Es de destacar la importancia que presenta, a la hora de elegir una carrera,
las motivaciones que se han puesto en marcha dicha eleccién, como también

la escala de valores que estan presentes y que guian la toma de decisiones.

Plantearse un proyecto de futuro no es tarea sencilla y menos adn si el
contexto social no ofrece un marco laboral estable y con demasiadas ofertas
de trabajo, por lo tanto el futuro profesional debe realizar por un lado una
busqueda incesante en su personalidad de su propia identidad ocupacional y

a la vez tener en cuenta las exigencias del mercado para no quedar excluido.




La intencidon que motiva la presente investigacion esta relacionada con el
hecho de que el estudiante tome real conciencia de su propia escala de
valores y aproveche al maximo sus potencialidades para favorecer el buen

desempefio en su futuro como profesional.




INTRODUCCION

La época actual esta caracterizada por un importante cambio en diferentes

planos.

Se ha reconceptualizado todo el sistema de valores generales y personales, con
el consecuente surgimiento de nuevas condiciones sociales, politicas vy

economicas.

Diferentes autores coinciden en denominar a esta nueva era como la
posmodernidad afirmando que surge como consecuencia de la crisis de los
ideales de la era moderna, y situan sus origenes alrededor de los afios sesenta.

El presente, como se menciona antes, es una condicidén social que comprende
determinadas pautas de relaciones sociales, econémicas, politicas y culturales.

Una de las consecuencias mas visibles de este nuevo marco social es la crisis de
autoridad que involucra a las instituciones tradicionales (familia, escuela, iglesia,
estado, justicia, etc.) con la reestructuracion de las funciones sociales como

resultante.

Se observa por otra parte, la culminacién de la idea de progreso, la racionalidad
se cuestiona, no existe una historia coherente y Unica; se plantea una actitud de

“querer todo ya”; al darse prioridad al yo narcicista, decae la idea de solidaridad.

Se situa al individuo como centro, por tal, el ideal social y los intereses colectivos

propios de la modernidad, se desvalorizan.

En referencia al tema que se abordara en la presente investigacion, lo vocacional
se ve fuertemente atravesado por los problemas sociales y econémicos que
surgen en esta nueva época, de los cuales la desocupacion es el mas visible,
aungue no el Unico, y se caracteriza por la fragmentacion y deterioro de las

condiciones de empleo.

Sergio Rascovan' plantea que los grandes cambios culturales, han generado

nuevos problemas que influyen en la subjetividad, como son las dificultades para

'RASCOVAN, S., Orientacién Vocacional. Aportes para la formacion de orientadores, Buenos
Aires- México, Ediciones Novedades Educativas. Coleccion Psicologia y Educacion, 1998.




elegir y sostener un proyecto vital en general y, en particular en el ambito de
estudio y laboral.

Este nuevo contexto promueve desorientacion tanto en los individuos que deben
realizar su eleccién vocacional-ocupacional como en los profesionales que deben

orientarlos.

La orientacion, hoy, no es solo una demanda de los jovenes, los adultos vuelven
a plantearse su insercion en distintas etapas de la vida ya sea frente al fantasma
del desempleo o a la “reconversion”, el “reciclaje”, o la mas actual “flexibilizacién”
laboral. O simplemente que aquellas elecciones realizadas hace una o dos

décadas atras no responden a modelos satisfactorios hoy en dia.

La poblacién que caracteriza la muestra de la investigacion que se realizara, es
un claro ejemplo de “re-elecciéon vocacional’; son personas que se encuentran
realizando una segunda carrera, posiblemente motivados por las exigencias de la
época o por causas personales como el ampliar sus conocimientos, su formacion

profesional, etc.

Es importante indagar, ademas de la jerarquia de valores que tienen los
estudiantes de Psicopedagogia, de qué manera el contexto descrito de la época
actual modifica o influye en la eleccién vocacional que han realizado, en este caso

en segunda instancia.

Es en el presente marco, donde se diluyen los ideales del logro a partir del
esfuerzo, donde se convoca al consumo, a las realizaciones “aqui y ahora”, a la
levedad como forma de diluir los vinculos, a la hegemonia de la imagen, a la
juventud eternizada a través de cualquier medio y al pragmatismo del éxito
inmediato, donde los individuos deben pensar en proyectos.

Es en este clima donde el individuo debe lograr su lugar en el mundo.

Como afirma M. Muller, “af facer crisis los grandes ideales de la modernidad, como por ejemplo, [a
interpretacion religiosa del mundo, se posterga [a bisqueda de significatividad del sujeto en un proyecto de vida, en la

insercion relacional social-cultural; en la adhesion a valores e ideales, en la afirmacion de la trascendencia.

El énfasis puesto en la modernidad de romper esquemas y establecer un universo en constante innovacion termina por

agotar las fuentes del sujeto, las cuales se nutren de lo familiar, lo sociocultural; lo historico, el sistema valorativo, los




ideales y creencias, lo “dado” en su estructura psiquica, asi como lo construido a medida que crece en autonomia y

. ) : : »2
realiza opciones valorativas y vocacionales-ocupacionales”.

En medio de este marco social, tan actual y tan incierto, se halla inmerso el joven
que debe decidir acerca de su futuro vocacional-ocupacional y que trae su propio
bagaje de conflictos, dudas, cambios, expectativas, con una pertenencia
sociocultural y econdmica a una comunidad determinada; con una estructura
familiar, una historia colectiva y personal, un lugar geografico donde transcurre su
existencia, un imaginario personal y social, una historia escolar, una escala de
valores que lo diferencia y lo identifica como persona, lo cual sostiene y atraviesa a
cada sujeto proporcionandole el terreno donde se basaran sus proyectos y

decisiones.

Cada persona necesita tomar un rol activo respecto de imaginar su futuro donde el
ser y el hacer represente el lugar de encuentro con un sentido que ella pueda

reconocer como propio.

Rascovan define lo vocacional como:

“el campo de problemdticas del ser humano y la eleccion de su hacer, bdsicamente en términos de estudio y/o trabajo. Ef
campo vocacional, que incluye lo ocupacional, es el escenario de un entrecruzamiento entre las variables propias de

toda organizacion social-productiva y la singularidad de cada sujeto.
Lo vocacional es el resultado de una compleja trama en la que se conjugan variables sociales y subjetivas.

Desde una perspectiva social, la eleccion de una carrera u ocupacion estd estrechamente relacionada con el contexto
econdmico, politico y cultural que establece formas particulares de organizacion del trabajo, del aparato productivo y

del sistema educativo en cada sociedad, en cada momento histérico.

Desde una perspectiva subjetiva, lo vocacional estd intimamente vinculado con la dialéctica del deseo. Es un recorrido

de biisqueda hacia la satisfaccion del deseo.™

Siguiendo con la linea de pensamiento del Lic. Rascovan, los problemas
vocacionales estan hoy atravesados por la incertidumbre con relacion al futuro, a la

fragmentacion y marginacion social, a la desocupacion.

En cada sociedad existen multiples objetos pertenecientes tanto al mundo del
trabajo (ocupaciones, profesiones, oficios) como al universo de los estudios
(carreras, cursos, especialidades). Ambos forman parte de la oferta propia de cada

? MULLER, M., Orientar para un mundo en transformacién. Jévenes entre la educacion y el

trabajo, Buenos Aires, Bonum, 1997.
* RASCOVAN, S, “Campos de intervencion en orientacién vocacional. La escuela, un espacio

privilegiado™, en Ob.cit.




cultura. En ella los individuos seleccionan, eligen y deciden el/los objeto/s de
preferencia.

En el campo vocacional se distinguen: el sujeto que elige (dimension subjetiva), los
objetos a elegir y el contexto (dimension social).

En el trabajo que aqui se presentara, el sujeto que elige es el estudiante de la
carrera Psicopedagogia (que se encuentra realizando una segunda eleccién, y en
algunos casos que ya han pasado por varias elecciones), cuya etapa de desarrollo
es la edad adulta, que ha elegido un objeto (carrera: Lic. en Psicopedagogia) que lo
enfrentara con la problematica humana del aprendizaje en las distintas edades de la
vida, con las particularidades de cada persona, grupo o institucién; con una tarea
asistencial- preventiva en la que el accionar profesional es muy importante sobre
todo en el plano de su propia subjetividad.

Los rasgos esenciales que caracterizan al psicopedagogo son*:

-una sélida formaciéon que responda a los interrogantes: ;qué es el hombre? ;cual
es la vision antropoldgica y axiolégica que ello implica?
-reconocimiento y respeto de la persona en sus diversas manifestaciones,

enmarcadas en un contexto social y cultural;

-una solida preparacion académica que contemple el manejo de un pluralismo
tedrico de la vision de los principales paradigmas vigentes en la actualidad en las

areas de su especialidad;

-rigurosidad en la fundamentacion tanto teérica como practica, ética en el

desempefio de su rol y quehacer especifico;

-formacion integral entre lo social-comunitario y la comprensiéon de lo individual-
personal que le permita realizar una lectura e interpretacion de la realidad en la que
esta inmerso, lo que le facilitard realizar ajustados diagnoésticos e implementar
acciones preventivas y asistenciales correspondientes...;

-apertura y capacidad critica hacia las diversas lineas de pensamiento y disciplinas

cientificas que le permitan, en su inclusién en los equipos interdisciplinarios, trabajar

con eficacia en un clima arménico y participativo;

* http://www.ufasta.edu.ar
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-capacitacion para la investigacion, en cuanto a los métodos y técnicas cuantitativas
y cualitativas del conocimiento cientifico y paradigmas respectivos, en sus diferentes

campos de accion.

El psicopedagogo debera desarrollar una formacion teérico-practica, como asi
también un amplio conocimiento de si mismo. A partir de la actualizacién, formacién
y capacitacién permanente, aplicando su capacidad creativa como profesional, que
le permitira elegir los métodos, recursos de acuerdo con sus objetivos que pueden
ser diagnosticos, preventivos, asistenciales, orientadores o educativos (en el area

especifica del aprendizaje).

Se puede observar que la carrera en cuestion compromete al estudiante a realizar
una revision de su propia historia vital, su propia escala de valores, sus propias
conflictivas y su propia eleccién vocacional-ocupacional para poder desarrollar su

labor ética y profesionalmente.

Por lo tanto, se pretendera investigar de qué manera, con qué criterios valorativos,
estos individuos se enfrentan a la realidad, en la busqueda de su proyecto
vocacional, atravesados por un contexto histérico particular en el que la insercién
laboral esta cada vez mas limitada, en el que la subjetividad se va construyendo en
un marco de relaciones poco estables e inseguras y que ofrece un sinfin de pautas

contradictorias respecto al estilo de vida.

La escala de valores que estas personas han construido en su propia historia vital,
sera la que guie su proyecto personal, y la jerarquia de los mismos iran marcando,

en un aspecto, el perfil del futuro profesional.

10




ALCANCES/ ANTECEDENTES

Diversos autores abordan la problematica de la eleccién vocacional-ocupacional:
entre ellos se puede citar a M.M.Casullo y A.N.Cayssialls® que realizan un
interesante andlisis de los diferentes procesos que deben atravesarse para lograr
una verdadera identidad ocupacional, lo cual permitira luego arribar a una toma de
decisiones. También realizan la descripcion de diferentes teorias que sustentan los

fenémenos vinculados con las decisiones vocacionales-ocupacionales.

No se debe dejar de mencionar a M. Muller y sus valiosos aportes. En su reciente
obra®, analiza la transformacion actual de la sociedad y la influencia en la eleccién
vocacional de los jévenes; y en cuanto a lo que se refiere a los aspectos esperables
de la personalidad en los adolescentes y adultos que se encuentran prontos a

realizar una eleccion acerca de su futuro.
Sus aportes también se dirigen al accionar de los Orientadores.

Por su parte, Silvia G. de Veinsten’ ha realizado un importante trabajo que sirve
como guia para orientadores, docentes, padres y estudiantes, con estrategias y

técnicas interesantes y sencillas de aplicar.

Las obras y autores antes mencionados han sido de gran ayuda y esclarecimiento
para el presente trabajo de investigacion, ya que resulta importante conocer los
procesos que intervienen en la tematica de la eleccion vocacional, para luego poder

vincularlos con el sistema de valores que seran participes en cada eleccién.

En la practica de la orientacion vocacional surge siempre |la necesidad de tener
instrumentos de evaluacién para poder clarificar el conjunto de motivaciones que los
sujetos traen a la consulta cuando realizan un proceso de orientacion.

Generalmente en todos los procesos se utiliza como instrumento mas importante
la entrevista, pero a medida que van surgiendo hipétesis va apareciendo la
necesidad de clarificar algunos componentes con instrumentos de medicion mas

especificos.

* CASULLO Y CAYSSIALLS, A.N., Proyecto de vida y decision vocacional, Buenos Aires, Paidos, 1994.

¢ M. MULLER, Ob. Cit.

3 VEINSTEN, S., La eleccion vocacional-ocupacional, Buenos Aires, Marymar, 1994.
11




Histéricamente, y en relacion al tema de investigacion que aqui se plantea, existen
diferentes instrumentos y lineas tedricas que se han creado con el fin de evaluar
valores en el ambito de la orientacion vocacional, por ejemplo:

- Eduardo Spranger (1928): este autor pretende descubrir un método capaz de
entender la conducta particular en funcion de categorias ligadas a valores. A
este método, Spranger lo denomina "tipico-ideal’ y basicamente consiste en la
observacion, en su singularidad, de los fendmenos psiquicos, que repletos de
contenidos procedentes de la historia de la cultura, se idealizan después para
poderlos explicar desde una doble dimension totalizadora e individualizadora.
En su teoria diferencia dos grandes tipos de valores: Valores instrumentales y
Valores terminales.

- Scheler®, por su parte plantea una ética basada en una escala de valores. En la
tabla de valores que este autor propone, se encuentran en el nivel mas bajo los
valores sensibles de lo agradable y lo desagradable; le siguen los valores vitales
como la salud y la enfermedad; en el tercer nivel los valores espirituales que se
dividen en valores estéticos, valores juridicos y valores del conocimiento puro de
la verdad; finalmente, en el nivel mas alto de la escala, los valores religiosos.

- Allport’, en su teoria de la personalidad, desarrolld, entre otros, el concepto de
autonomia funcional propia, que alude a aquellos intereses, valores, actitudes,
intenciones y estilos de vida adquiridos que son dirigidos desde el propio ser.
Esta teoria lo llevé a desarrollar, junto con sus seguidores Vernon y Lindzey, una
Escala de Estudio de Valores, en la obra “Un estudio de Valores” (1960). La
Escala mide seis rasgos comunes delineados originalmente por Spranger
(1928): tedrico, estético, social, politico, religioso y econémico.

- Uno de los mas destacados investigadores actuales sobre los valores humanos

es S. Schwartz (1992): Segun éste, los valores son guias que orientan nuestros

comportamientos.

- También es importante destacar la jerarquia de valores descrita por Maslow'®. En

su teoria plantea una jerarquia de necesidades que son esenciales para la vida y el

desarrollo humano 6ptimo. En base a esas necesidades, el sujeto tendra diferentes

motivaciones que intentara satisfacer a través de sus actos vitales.

¥ MAX SCHELER , Etica, Revista de Occidente, Madrid, 1941
? ENGLER, B., “Teorias disposicionales. Gordon Allport y Henry Murray”. Introduccién a las teorias de
la personalidad. México, McGraw-Hill, 1996. Parte 5, Cap. 10

' MASLOW, A., El hombre autorrealizado, Barcelona , Anagrama, 1980.
12




- Sternberg (1955): Manifestacion de diferentes patrones de personalidad en
términos de valores, intereses y caracteristicas psicopatoldgicas.

- Siegelman y Peck (1960): distintas ocupaciones implican la posibilidad de
satisfacer distintos tipos de necesidades.

- Diferentes estudios han puesto en relacion el tipo de trabajo con los valores
ocupacionales (Centers-1948).

- Rosemberg (1957) relacion6é los valores del trabajo con ciertos tipos de
personalidad y con las elecciones profesionales.

- Estudio de Valores de M. Rokeach (1988): presenta dos listas de valores: primero,
18 valores terminales (valores como fines ultimos de la existencia) y segundo,
valores instrumentales (valores como modos de conducta)

- Escala de Valores del Work Importance Study: sus items expresan valores en

general como valores relacionados con el trabajo.

- En el ultimo Congreso Iberoamericano de Orientacion, realizado en el mes de
septiembre de 2003, en la ciudad de La Plata, cuyo tema de convocatoria era: "la
actualidad como escenario: el desafio de la Orientacién Vocacional- Ocupacional",

se presentd, en una de las exposiciones, una actualizacion del Cuestionario de
Motivaciones Ocupacionales''. Es un breve cuestionario que tiene como propésito
establecer la madurez motivacional de los estudiantes cuando eligen su carrera u
ocupacion. Los autores han agrupado en cinco categorias los motivos de los cuales
se desprenden las escalas siguientes: Dependencia, Futuro, Exito y Prestigio,

Satisfaccion en la tarea, Altruismo.

- El Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV) de Gordon'’(1977) es una
prueba que evalua un tipo especifico de valores: los que influyen en las relaciones
de una persona con los demas y que tienen relevancia en su adaptacion personal,
social, familiar y profesional.

Ambas pruebas citadas anteriormente CUMO (Cuestionario de Motivaciones
Ocupacionales) y SIV (Cuestionario de Valores Interpersonales), seran los

instrumentos que se utilizaran para recoger los datos necesarios y asi poder

" FALETTY, R.C Y MORENO, J., Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales, Buenos Aires, 1999.

2 GORDON, L.V., Cuestionario de Valores Interpersonales. Adaptacion espafola: José A. Forteza y equipo
de colaboradores. Revision y actualizacion: seccion de Estudio de Test de la Division de Investigacion y
Publicaciones Psicologicas de TEA (Madrid, 1977)

13




instrumentos que se utilizaran para recoger los datos necesarios y asi poder
demostrar la validez o no de la hipotesis planteada en el presente trabajo de

investigacion.

-Otros antecedentes se han hallado respecto especificamente a las pruebas que se
utilizaran en este proyecto de trabajo:

« Adaptacién del Cuestionario de Valores interpersonales .
Esta modificacion fue realizada por el Lic. José E. Moreno con el propésito de
construir una escala de valores especificamente disefada para nuestro pais, en
castellano y con una muestra representativa para nuestro territorio, ya que existe

escaso material al respecto.

e Aplicacion en adultos del Cuestionario de Motivaciones
Ocupacionales en la ciudad de México y el analisis de la motivacién frente al trabajo
entre ambos sexos. Trabajo realizado por los alumnos de la Universidad Autonoma
del Estado de México.

En dicha investigacion se llega a la conclusion que los trabajadores mexicanos
estudiados de sexo masculino presentan diferencias significativas, es decir estan
mas motivados a trabajar por la satisfaccion obtenida en la tarea, el prestigio y éxito
social y la preocupacion ante el futuro; en comparacion con los trabajadores de sexo

femenino que se encuentran mas motivados por la dependencia infantil.

* GORDON, L.V. Idem




JUSTIFICACION Y PROPOSITOS

La educacion, como factor de movilidad social y estabilidad en el empleo, esta en
crisis, y para los jovenes todo proyecto es incierto. A pesar de ello, los futuros
profesionales siguen teniendo expectativas en cuanto a sus carreras elegidas,
seguramente signados por su historia vital y por el referente de valores que han

construido a lo largo de su vida.

Dicha investigacién pretende descubrir cual es el/los valores predominantes en los
alumnos de una carrera en la que el objeto de estudio es "un objeto subjetivo

"4y en la que las tareas preventivas y asistenciales,

tratado por un sujeto subjetivo
(en el area del aprendizaje), juegan un rol muy importante, por lo tanto, seria
prioritario en el profesional que aborde dicha funciéon, que el bienestar de los demas,
la ayuda a los poco afortunados, el procurar el bien comun, mejorar la vida de otros

seres humanos, se encuentren como valores mas altos en sus escalas.

Lo que se pretende saber, ademas de cual es el/los valores predominantes, es de
qué manera han influido en esa jerarquia de valores, si es que lo han hecho, los
cambios que se estan produciendo en esta nueva era, aun en proceso, en la
eleccion vocacional-ocupacional en sujetos que, por sus caracteristicas, ya han
realizado un proceso de decision y ahora apuestan a una mayor formacién o a un
cambio respecto a los intereses que despierta el campo profesional que ofrece la

carrera en cuestion.

" MULLER.M., Aprender para ser, Buenos Aires, Bonum, 1993.




FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cudles son los valores que motivan al alumno que cursa la carrera de

Psicopedagogia a realizar dicha eleccion?

FORMULACION DE OBJETIVOS

N Comprobar si los alumnos que cursan la carrera de Psicopedagogia toman como

valor fundamental la vocacion de servicio al realizar la eleccion.

e Caracterizar la muestra seleccionada.

« Conocer la relevancia que presenta la vocacion de servicio en los alumnos que cursan

la carrera de Psicopedagogia.

e Conocer si aparecen otros valores relevantes que motivan la eleccion y qué grado de

importancia tienen para el alumno.
o Comparar la variacion del predominio de valores segun el afio de cursada.

e Analizar la vinculacion de los instrumentos psicolégicos aplicados (SIV — CUMO) en

cuanto a los valores detectados en relacion a sus escalas.
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HIPOTESIS

Los alumnos que cursan la carrera de Psicopedagogia realizan su eleccion

impulsados por el valor de la vocacion de servicio.

UNIDAD DE ANALISIS: Alumnos que cursan la carrera Lic. en Psicopedagogia de
los cursos 1°, 2° y 3° afio del ciclo lectivo 2005; y de 1° afio del ciclo lectivo 2006.

DEFINICION DE TERMINOS:

Alumnos que cursan la carrera de Psicopedagogia: todas aquellas personas que
se encuentran cursando dicha carrera (1°, 2° y 3° afio del ciclo lectivo 2005 y 1° afio

del ciclo lectivo 2006)
Psicopedagogia:

M. Miller’ la define como la ciencia en la que confluyen lo psicoldgico, la
subjetividad, los seres humanos en cuanto tales, en su vida psiquica, con lo

educacional, actividad especificamente humana, social y cultural.

Implica una sintesis entre los seres humanos, su mundo psiquico individual y

grupal, en relacion al aprendizaje y a los sistemas y procesos educativos.

Por tal motivo, le ha sido indispensable recurrir a diversas ciencias que le han
proporcionado conocimientos e instrumentos para trabajar: no solo la Psicologia en
sus distintas ramas (evolutiva, social, patolégica, clinica), la Pedagogia general y
especial, la Sociologia, la Antropologia, la Linguistica, con las posibilidades que

brinda cada una de ellas.

Se ocupa de las caracteristicas del aprendizaje humano: cémo se aprende, como
ese aprendizaje varia evolutivamente y esta condicionado por diferentes factores;
como y por qué se producen las alteraciones del aprendizaje, como reconocerlas y
tratarlas, qué hacer para prevenirlas y para promover procesos de aprendizaje que
tengan sentido para los participantes. Pero no solamente considera estos temas

S MULLER, M. Ob. Cit.




desde el angulo subjetivo e individual, sino que intenta abarcar la problematica
educativa, en la medida en que hace conocer las demandas humanas para que se

produzca el aprendizaje, sefialando sus obstaculos y sus condiciones facilitadoras.

También, teniendo en cuenta al aprendizaje como un proceso que implica la
puesta en accion de diferentes sistemas que intervienen en todo sujeto: la red de
relaciones y codigos culturales y del lenguaje, que ya desde antes de nacer, tiene

asignado un lugar a cada ser humano que se incorpora a la sociedad.

El aprendizaje tiene que ver con la insercion de cada persona en el mundo de la
cultura y de lo simbélico, por el cual el ser humano adquiere un sentido. Mediante el
aprendizaje, cada ser humano se incorpora a ese mundo cultural con una
participacién activa, al apropiarse de conocimientos y técnicas, construyendo en su
interioridad el universo de representaciones simbdlicas, que por otra parte le
trascienden.

La psicopedagogia se ocupa de ese campo polifacético.

Valores:

S. Schwartz (1992) define los valores como guias que orientan nuestros

comportamientos, tienen su génesis en las necesidades humanas.

Permiten al hombre conseguir su propio perfeccionamiento humano en las
multiples facetas de su ser.

Es el nucleo del motivo moral y motivo de la razén para tomar las decisiones sobre
los actos. Son los incentivos que van determinando la conducta como objetivos por

los que ha de esforzarse. Una vez jerarquizados son normas que determinan la
conducta.

Vocacién: segun su etimologia, VOCATIO: llamado interior'®.

Se entiende a la vocacién como algo innato; el designio con el que se nace para
una tarea determinada.

1 VEINSTEN,S, ob.cit.




Es el conjunto de habilidades e intereses para ciertas tareas; es un proceso de
intercambio y sintesis entre disposiciones, tipo de personalidad y resultado de

aprendizajes.

Responde al conjunto de llamados interiores, que resultan de la internalizacion de
llamados del entorno y llamados de la propia experiencia, donde en una matriz
existencial, el Hacer es una manifestacion del Ser y este se encuentra y se hace en
su Hacer.

Vocacioén de servicio: se define por el hacer cosas por los demas y compartirlas
con ellos, ayudar a los poco afortunados, ser generoso. Procurar el bien comun.

Esta vinculado a:
Benevolencia: se define como la buena voluntad con que se trata a las personas.

Altruismo: Esmero y complacencia en el bien ajeno, aun a costa del propio, y por
motivos puramente humanos. Cumplimiento de los deberes morales a favor del

projimo. Defensa de igualdad social por sentimiento de justicia.
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OPERACIONALIZACION

Indicadores: Benevolencia (Cuestionario de Valores Interpersonales
de Gordon- 1977): Hacer las cosas por los demas y
compartirlas con ellos, ayudar a los poco afortunados, ser
generoso.
Altruismo (Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales
de Faletty y Moreno- 1999): personas que insertan la eleccion
vocacional dentro de un marco de valores en el cual
procuran el bien comun.
Necesitan sentir que su ocupacién o profesion va a
mejorar la vida de otros seres humanos y beneficiar a la

sociedad en general.

Aspectos involucrados en los Indicadores'”:
Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV):

- Ser comprensivo con aquellos que tienen problemas;

- Trabajar por el bienestar de otras personas;

- Ser amigo de los que no tienen amigos;

- Ser generoso con los demas;

- Ayudar a los infortunados y necesitados;

- Favorecer a los demas;

- Emplear parte del tiempo en hacer cosas por los demas;

'” Itemes correspondientes a los test aplicados vinculados a las escalas mencionadas: Benevolencia,
Cuestionario de Valores Interpersonales de L. Gordon y Altruismo, Cuestionario de Motivaciones

Ocupacionales de J. Moreno y M. Faletty
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- Compartir los bienes con las demas personas;

- Tratar a los demas con amabilidad;

- Contribuir a las obras de beneficencia social;

- Hacer amistad con los menos afortunados;

- Ser comprensivo con aquellos que tienen algun problema;

- Dejar a un lado los asuntos personales para ayudar a otros;

Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales (CUMO):
- Llevar a cabo tareas de prevencion y ayuda,
- Participar en la solucién de problemas sociales;
- Mejorar la calidad de vida de la gente;
- Colaborar con el bien general;
- Trabajar para mejorar la situacion social de muchas personas;
- Ayudar a mejorar la comunidad;
- Efectuar tareas utiles para los demas;

- Hacer un aporte positivo a la sociedad;
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DESARROLLO




1.

DESARROLLO

DIFERENTES CONCEPTOS A CERCA DE LA POSMODERNIDAD

A continuacién se realizara una breve resefia de algunas de las diferentes

caracterizaciones que han realizado diversos autores para definir la época actual.

Hargreaves'®, en su obra, define las caracteristicas mas relevantes de la

posmodernidad.

En lo econémico: la flexibilidad y una nueva concepcién del consumo y la

acumulacion tanto de bienes materiales como de conocimientos e informacion.

Decaen los trabajos tradicionales, se introducen rotaciones y cambios en las
asignaciones de tareas y en la descripcion de las mismas. El énfasis esta puesto en

la produccion de servicios.

El beneficio depende de la prevision y de la capacidad de respuesta a las demandas

locales y cambiantes del mercado.

Hay una primacia ocupacional de las clases profesionales y técnicas. El
conocimiento teérico esta considerado como fuente de cambios y tacticas politicas.

Estas circunstancias exigen nuevas cualificaciones y destrezas a los futuros

trabajadores y a quienes los forman.
En lo politico: la globalizacion y la reconstruccion de las identidades nacionales.

En lo social: la aceptacion de la diversidad en todos los ambitos (religion, culturas,
etnias). Los sistemas de creencias morales, religiosos e ideoldgicos son diversos,

pluralistas y en constante cambio.

Es una sociedad mediatica en la que hay sobreabundancia de informacién, en
un marco donde el cuestionamiento de rigidas seguridades cientificas y morales
puede dar paso a la superficialidad y a la pérdida de valores morales y

compromisos ideolégicos.

Uno de los grandes cambios se evidencia en los avances de las
telecomunicaciones que junto con la divulgacién mas amplia y mas rapida

'* HARGREAVES, A., Profesorado, cultura y posmodernidad; Madrid, Ediciones Morata, 1995.
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de la informacién, estan cuestionando las antiguas certezas ideologicas a medida

que las personas comprueban que existen otras formas de vivir.

En lo personal: se rescata el valor de las emociones, de la identidad individual, de

las diferencias y la autonomia.

Se puede fomentar la potenciaciéon personal pero la falta de permanencia y
estabilidad puede también provocar crisis en las relaciones interpersonales, dado

que no se fundan en vinculos que garanticen su seguridad y continuidad.

Los lazos tradicionales de parentesco y de las obligaciones conyugales de por vida
se han debilitado, paralelamente se experimenta el mundo como algo inestable e
inmerso en una rapida transformacion, por lo cual las identidades ya no tienen
raices en unas relaciones estables, ni en compromisos morales que lo trasciendan,

en consecuencia el fragil Yo debe rehacerse y reafirmarse constantemente.

Se trata de una moralidad ambigua, ya que por un lado existe un individualismo sin
reglas, manifestado en la exclusion social, familias desintegradas, marginales,
violencia, delincuencia, busqueda inescrupulosa de poder, ingenieria genética; por
otro lado, se observa un espiritu de vigilancia hipermoralista que denuncia todos los
atentados contra la libertad humana y el derecho a la autonomia individual:
preocupacién por los derechos humanos, proteccion del medio, campanas contra

las drogas, marchas de silencio, etc.

También en el plano de lo individual, existen contradicciones que se presentan
como normas que dictaminan: comer en forma saludable, cuidar la figura, valorar lo
espiritual, hacer deportes, controlar la violencia, etc. y por el contrario, se
promociona el placer, la vida facil, la exoneraciéon de la responsabilidad moral, la
exaltacion del consumo, la valoracion del cuerpo. En consecuencia surgen
depresiones, sentimientos de vacio, soledad, falta de sentido, estrés, violencia, etc.

Kenneth Gergen'®, otro autor que caracteriza claramente la época actual, afirma

que el Yo esta en crisis.
Las ideas basicas de este autor son:

“la saturacion social por el avance tecnolégico”;

' GERGEN, K., El yo saturado. Dilemas de identidad en el mundo contemporaneo, Barcelona, Paidos, 1992.
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- “la multifrenia y sus caracteristicas en el yo saturado, con la identidad cuestionada

en medio de un flujo relacional masivo”.

El concepto de “multifrenia” alude a la sobresaturacion de mensajes y colonizacion

del yo en una era de tecnologia comunicacional avanzada.

Al decir de Gergen, al incorporar, el individuo, a mas humanos en su interior se
abren los limites de lo que se evalua como bueno o ideal, lo cual no siempre
coincide con valores previos. La diversidad de criterios valorativos crea mayores

exigencias, y produce colisiones entre pautas diferentes.

Existe paralelamente un corrimiento de roles, nadie es algo basicamente; las
ocupaciones son rapidamente cambiantes en una misma persona, asi como en lo
social. Ya no hay una “persona esencial”, sino “reductos personales construidos bajo la_forma de

curriculo o referencias bibliogrificas."°
En el ambito de la eleccion vocacional-ocupacional, surgen los conflictos, ya que la

falta de investimiento valorativo paraliza el deseo personal y la busqueda de

opciones.

Gergen®' también describe lo positivo de la posmodernidad basandose en la critica

de tres puntos principales caracteristicos de la modernidad:

1-ldea de progreso: la razén y la observacion pueden conocer cada vez mejor el
mundo natural. Pensar y actuar cientificamente es impulsar la sociedad hacia

adelante.

El argumento del progreso establece algun tipo de “bien”, valor u objetivo que basa
una jerarquia social en la cual cada individuo es clasificado segun su proximidad al

objetivo.

Pero hay en la sociedad gran numero de personas abrumadas por el fracaso y la
frustracion de su lento progreso. La promesa del progreso los conduce a luchar

inutiimente por llegar a la cima, generandoles una sensacién de incapacidad.

2-Enfasis en el individualismo: este genera aislamiento, soledad, anomia, formas de
explotacion econémica, visiobn competitiva; al ganar terreno el individualismo, la
sociedad se asemeja a una lucha de todos contra todos. Se puede reemplazar el

individualismo por la realidad relacional.

* MULLER, M., Ob.cit.

2l GERGEN, K., Ob.cit.
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Sin actos comunicativos no hay ninglin yo que pueda expresarse.

La cuestion estda en ampliar la sensibilidad a la red de relaciones a las que

pertenece el individuo.

3-El discurso totalizador romantico y moderno frente al juego del libre ser: las
creencias firmes, las visiones romantica y moderna de la persona se parecen a

sistemas cerrados que rechazan cualquier otra explicacién de la realidad.

Estas concepciones son totalizadoras, completas en si mismas, se apartan de toda

critica y se restringe la gama de acciones discernibles.

Toda cosmovision totalizante resalta ciertos aspectos y excluye o silencia otros,
atacando los aspectos simbdélicos éticos y miticos que dan sentido a la vida.

En contraste con la escasa gama de opciones y los limites opresivos de los
sistemas de comprension totalizadores, el estilo posmoderno se abre a la expresion

plena de todos los discursos y a su juego libre.

La vida contemporanea refleja la imagen de Proteo, dios de la mitologia griega,

capaz de asumir innumerables formas cambiantes a voluntad.

En sintesis, los rasgos positivos de la cultura posmoderna segun Gergen son:
ampliaciéon de las perspectivas culturales y mentales; multiplicacion de medios para
producir expresiones creativas; flexibilizacion del pensamiento; actitud ludica;

respeto por el pluralismo sociocultural; rechazo por los dogmatismos ideolégicos.

Hargreaves, también desde una mirada positiva y a la vez critica hacia la realidad,

afirma:

“...la posmodernidad ofrece posibilidades pero también riesgos y nuevas restricciones, hay que asumirla y

1y

analizarla como [o que es: un nuevo marco de condiciones y relaciones sociales. .. ™2

Diferentes denominaciones aparecen para caracterizar la época actual, Lopez-

Feal utiliza el término “era de la mundializacién”, y la define como:

‘proceso de apertura de fronteras nacionales y locales a una economia global, a un comercio global, a unas redes de

comunicacion y de informacion globales y a una gran variedad de problemas globales”.>

2 HEARGREAVES, Ob.cit.

» LOPEZ-FEAL, Mundializacién y perfiles profesionales, Barcelona, Horsori, 1998.
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Oftras de las denominaciones que se proponen para identificarla son “sociedad

” oo«

poscapitalista”, “era/edad de la informacion”, “revolucion de los recursos humanos”.

Lépez- Feal, haciendo alusion a una de las grandes dificultades que presenta la
actual era de la mundializacion, dice:

“E[ presente momento histérico estd atravesando un proceso en el que cada individuo debe inventarse su propio futuro

para adaptarse a las necesidades y exigencias que marque el mercado laboral.

En esta nueva fase de la historia mundial, serd necesario un nimero cada vez menor de trabajadores para producir los

bienes y servicios requeridos por la poblacién mundial A la vez que el desempleo ha adquindo un nivel preocupante”.?*

La crisis del desempleo afecta de distinta manera a las personas, afirma la Lic.

Migone de Faletty®®, segun sus caracteristicas de personalidad.

Con la entrada en crisis de la era industrial, también esta en crisis el sistema

tradicional de valoraciéon de puestos de trabajo.

En la historia del mundo, el trabajo representa el esfuerzo humano para mejorar el
ambiente fisico y la forma de vida. En esta era el trabajo parece ser un bien escaso.

Expertos en el tema, afirman que estan surgiendo amplias categorias de trabajo

que se denominan servicios rutinarios de produccién y servicios.

Por tal motivo, la formacién profesional deberia adaptarse hoy a un mercado de
trabajo fluctuante, cambiante, heterogéneo y segmentado; buscar una mayor
polivalencia en la formacion para lograr salidas multiples y para que tengan un
amplio abanico de posibilidades de ubicarse en el mercado ocupacional.

La humanidad se enfrenta hoy a una enorme transformacion en la que los paises
del Primer Mundo evolucionan hacia una sociedad postcapitalista, informatica,
posindustrial y posmoderna, mientras que otros paises sufren las consecuencias del

atraso economico en todos los sectores.

En este nuevo orden también intervienen otros factores como la revolucion de las
redes de comunicacién y de informacion, los avances cientificos-tecnolégicos y las
redes telematicas, las cuales estan cambiando las formas de vivir, de organizar el
trabajo y de prestar servicios, a la vez que permiten proporcionar facilmente toda la

informacion que se necesite, cuando y dénde se necesite.

* LOPEZ-FEAL, Ob.cit.

» MIGONE DE FALETTY, R., “La orientacion en el contexto sociocultural”. Orientacién Vocacional.
Aportes para la formaciéon de orientadores. Buenos Aires-México, Ediciones Novedades Educativas, 1998,
Cap. 3.
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Desde este contexto, la libertad de empresa y de mercado son componentes

importantes de las condiciones para alcanzar el bienestar de las personas.

Las nuevas tecnologias estan contribuyendo a eliminar las diferencias entre la

oficina, la produccién y el servicio, y estan llevando a una menor demanda de

trabajo especializado.

Es un tiempo de economias en el que el capital no se genera necesariamente a
través del trabajo, por tal es importante repensar las ocupaciones estaticas,
especificamente para cada industria o cada disciplina y considerar los itinerarios de
vida laborales y educativos en la dinamica de un mundo en transformacion.

En este contexto actual, se observa con preocupacion formas de sobreadaptacion
en las que “ser alguien” o “tener éxito” esta asociado con asumir una identidad
personal dependiente de las expectativas de un sistema que privilegia la
acumulacién de riqueza a cualquier precio y de cualquier manera, o por el contrario,
formas de autoexclusion, expresadas en jovenes o adultos que, desalentados por la
escasez de empleo, se desaniman y abandonan el encarar la busqueda de un

proyecto vital en los ambitos educativos laborales.

Rascovan caracteriza de la siguiente manera la sociedad actual, haciendo énfasis
en los valores humanos:
“El discurso de la sociedad actual neoliberal, al tiempo que hace visible los valores de libertad y singularidad del sujeto

fumano, invisibiliza la despreocupacién por el otro, el deterioro de los lazos sociales solidarios, el desinterés por el bien

comiin y la apetencia desenfrenada por la acumulacion. 26
Y ta ap: P

2. LOS VALORES DE LA MODERNIDAD Y LA POSMODERNIDAD

Luego de la breve caracterizacion de la época actual, se realizara una descripciéon
y a la vez comparacion de las ideas predominantes de la modernidad y la
posmodernidad a modo de referencia para intentar comprender los origenes de esta
nueva era, que como se menciona en la introduccion, surge de la crisis o la

exacerbacion de los ideales de la era moderna.

% RASCOVAN, S. Ob.cit.
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El cambio que se ha producido en lo referente al mundo de los valores y de los
significados es debido a que ha cambiado la matriz cultural en la que se basaba (en

relacion a la modernidad).

De acuerdo con Lipovetsky “las sociedades democriticas estin caracterizadas por el proceso de
personalizacion, este proceso culmina con el “orden disciplinario-universalista-coercitivo” que prevalecia en la sociedad
moderna hasta mediados del presente siglo. Surge, posteriormente, una sociedad flexible, basada en los medios

comunicativos y el hedonismo, con minimas coacciones y mdximos deseos y opciones privadas.

Aparece una era en [a que se renuncia al deber absoluto en el dmbito de [a ética. Se proclama el derecho a la
autonomia, la felicidad, (a realizacion personal.
Se respeta mds la singularidad subjetiva, desvalorizdndose el ideal moderno de subordinacion de lo individual a las

<O
reglas colectivas.

Algunos de los puntos centrales de la modernidad eran la proclamacion de los
valores del trabajo, el ahorro, la postergacion de la satisfaccién inmediata a favor de

un beneficio a largo plazo, entre otros.

Realizando una comparacién entre los valores predominantes de ambas épocas,

Muller®® propone el siguiente esquema:

MODERNIDAD POSMODERNIDAD

IGUALDAD DE LOS EXALTACION DEL INDIVIDUO
INDIVIDUOS LIBRE

- Idea de progreso indefinido -“No hay futuro”; futuro no progresivo;

vacio de proyectos

- Grandes sistemas de sentido - Vacio de sentido

- Edad democratica autoritaria, - Modela las instituciones segun
“disciplinaria” aspiraciones individuales

- Conquistas cientifico-técnicas - Alta tecnologia informativa e informatica

- Enfasis en la individualidad - Exacerbacion de la individualidad

? LIPOVETSKY, G., La era del vacio. Ensayos sobre el individualismo contemporaneo. Barcelona.

Anagrama, 1992.

2 MULLER, M., Ob.cit.
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“HOMO AEQUALIS”

- “Forjar el hombre nuevo”

- Subordinacion individual a las

reglas racionales colectivas
- Productividad
- Disciplina
- Primacia racional
- Ideologias politicas
- Revoluciones; utopias
- Acciones sociales

- “Principios universales”

- Subordinacion a reglas

generales

TRABAJO: PRODUCCION-
ORDEN ECONOMICO

- Pautas autoritarias

- Exigencias

- Roles jerarquicos

- Uniformacién

- Rigidez, obligacién

- Impersonalidad, monotonia

- Fatiga

“HOMO PSICOLOGICUS”

- Buscar la propia identidad
- Autonomia como libre despliegue
de la personalidad
- Flexibilidad
- Hedonismo, relajamiento
- Primacia expresiva y comunicacional
- Indiferencia politica
- Desencanto, indiferencia
- Narcisismo, psicologismo
- Conservacién-realizacién personal
inmediata (singularizacion)
- Reconocimiento de peticiones

singulares

OCIO: CONSUMO-
ORDEN HEDONISTA
- Relajamiento
- Despreocupacion
- Roles igualitarios
- Singularizacion

- Distension, descompromiso

- Opciones y deseos ilimitados

- Descanso
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De esta manera, se observa que los valores culturales de la modernidad y de la

época actual presentan sistemas sociales contrapuestos.

En general, los valores modernos sefialados como anticuados, al ser desvastados
por los medios de comunicacion y los nuevos emergentes culturales significativos

manifiestan un vacio de sentido.

En la modernidad, la idea de progreso, el avance de la tecnologia y la importancia

al crecimiento individual aportaban sentido al proyecto personal.

En el plano social, las normas claras, las reglas colectivas, los roles bien definidos,
los ideales y utopias, las acciones grupales, organizaban de alguna manera, el

sistema de relaciones sociales de la época.

En el ambito de lo laboral, los roles jerarquicos, las obligaciones, las pautas
autoritarias y rigidas; quizas por una parte, provocaban en los trabajadores fatiga,
monotonia, estereotipia; pero por otra parte, favorecia el cumplimiento de la labor

organizada y apuntaba al trabajo igualitario y uniforme.

En lo que corresponde a la posmodernidad, la exacerbacion de la individualidad, la
idea de “no progreso”, la flexibilidad en las reglas, los roles poco claros e
indefinidos, el descompromiso hacen que el hombre vea al futuro como incierto y sin
idea de progreso firme; demasiada libertad y pocos ideales no favorecen al
desarrollo del crecimiento espiritual y personal de los individuos inmersos en una

cultura superficial.

K. Gergen® realiza una interesante comparacién entre los valores predominantes

de ambas épocas e incluye también la era del romanticismo:

En la sociedad tradicional, la personalidad era coherente: en el romanticismo, las
relaciones personales eran seguras, el yo consolidado, el compromiso estable; en la

modernidad, el yo era previsible, racional, reconocible.

En la posmodernidad, todo intento de ser es una construccién. Las imagenes
sociales son reflejos de algo inexistente. Se carece de tiempo para cultivar

relaciones de intimidad. Es dificil discernir relaciones estables.

¥ GERGEN, K., El yo saturado. Dilemas de identidad en el mundo contemporaneo. Barcelona, Paidos, 1992

30




En el predominio del romanticismo y la modernidad, la carrera profesional se veia
como un objetivo unificador. Ahora que se conocen una multitud de posibilidades ya

no existe la necesidad de definirse por algo.

En los valores éticos, se percibe la pérdida de las tradiciones que se han valorado;
el romanticismo vigorizd el lenguaje del “deber”, del interior oculto emanaban
valores, sentimientos morales, adhesiones a ideales, que eran parte de la
naturaleza humana idealizada. Los valores morales no eran hipétesis sino

realidades palpables.

Para el moderno, las palabras que no aludian a elementos observables eran

entorpecedoras; los sentimientos y valores obstaculizaban la razén y la observacion.

Muy pocas veces se comprende que las actividades estan relacionadas, en un
sentido moral, con las de otros individuos diferentes. La permanencia de la mayoria

de los valores y pautas sociales depende en mayor grado del consenso comunitario.

La posmodernidad cuestiona que exista “la Unica Opcién Correcta”, vuelve extrafia

la nocion de autenticidad y las propuestas fundadas en un “deber ser”.

La saturacion social provocada por las tecnologias del siglo XX y la inmersion en

perspectivas multiples produjo la nueva ciencia posmoderna.

El Lic. Rascovan afirma que el eje central de las caracteristicas de la época actual
es el derrumbe de la denominada “sociedad salarial”.
“Esta caida de la condicion salarial como nuevo escenario de [a vida social, agravado en los paises subdesarrollados o

periféricos por las crisis econémicas, pero también politicas, leva a preguntarse como inciden estos fendmenos sociales

en [a produccion de subjetividad, bdsicamente con relacién a las maneras que [os seres humanos tienen de construir sus

itinerarios de vida en las diferentes formas del hacer, aquello que se podria denominar itinerario vocacional”™" .

Castel® describe, respecto a la condicién salarial, que el salario no sélo era la
retribuciéon puntual de una tarea sino también la forma de asegurarse la adquisicion
de derechos, favoreciendo el acceso a prestaciones fuera del trabajo

(enfermedades, consumo, vivienda, educacion y ocios).

El salariado no era sélo un modo de redistribucion de trabajo, sino condicién a

partir de la cual se distribuian los individuos en el espacio social.

% RASCOVAN, S., “Itinerarios vocacionales en el ocaso de la sociedad salarial”, Discursos y précticas en
orientacion educativa, Buenos Aires-México, Ediciones Novedades Educativas, 2003.
31 CASTEL, R., La metamorfosis de la cuestion social. Una cronica del salariado, Buenos Aires, Paidos,

1997.
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Por su parte, la carrera, en la sociedad salarial fue productora de subjetividad, algo
que duraba toda la vida, a través del mundo laboral, y era expresion de una
vocacion o disposicion unicas que los individuos adoptaban al iniciar su madurez,

para la que se preparaban desde la nifiez.

Una carrera era una de las formas de hacer realidad el valor de la autonomia
personal y funcionaba como una de las fuentes de la identidad del individuo.
Permitia conformar una narrativa coherente de sus vidas laborales. Ademas, si la
carrera estaba vinculada a ciertas ideas de vocacién o disposicién, daba significado

a la vida humana.
Por lo tanto, el trabajo favorecia la identidad y la realizacién personal.

En las sociedades modernas, los “itinerarios vocacionales”, como los define
Rascovan, se organizaron alrededor del trabajo como sostén para la vida
econdémica, pero también como fuente de derecho, de modo que la escasez o

disminucion de éste genera cambios en las formas de organizar la vida humana.
Este era el escenario de la segunda mitad del siglo XX.

Hoy, el deterioro de la carrera profesional como institucion es una consecuencia

inevitable del surgimiento de las economias basadas en el conocimiento.

El problema al que se enfrentan hoy la mayoria de los seres humanos es la
vulnerabilidad por la inseguridad de sus empleos, con las consecuencias
economicas, pero también simbdlicas.

“El presente es un periodo de transicién entre la sociedad salarial y una nueva forma de estructuracion social
todavia sin denominacion 2.

Peter Druker (1996), propone en lineas generales una caracterizacion puntual para

entender la economia actual:

1. La nueva economia mundial, representada, principalmente, por el movimiento
del dinero y de la informacién, se encuentra en el exterior de las naciones, a
nivel internacional.

2. El cambio del significado del comercio y las inversiones. Cada vez, en mayor

medida, el comercio internacional, no solo es de mercancias, si no también de

2 RASCOVAN, S. Ob.cit.
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servicios relacionados con las finanzas, el turismo, la educacion superior y la

informacion.

3. El debate entre el “comercio bajo mandato” (japoneses) y los defensores del

“libre mercado” (EUA).

4. Las inversiones en otros paises no exportan puestos de trabajo, si no que crean

puestos de trabajo en el propio pais.

Resulta oportuno citar a Lipovetsky en cuanto afirma que esta en curso una

“mutacion socioldgica global, que combina organizaciones, signi caciones, acciones y valores”.>?

Frente a estos profundos cambios globales, es importante observar de qué manera
influyen sobre la subjetividad de los individuos y van marcando su propia historia

desde lo personal, lo laboral y lo vincular.

3. LOS VALORES

Después de haber expuesto las principales ideas que marcaron el comienzo de la
época actual y las grandes definiciones que caracterizan a la misma, se realizara
una aproximacioén a la definicion de “valor’ que es uno de los puntos centrales del

presente proyecto de trabajo.

Etimolégicamente valor proviene del verbo latino “valere” que significa servir, valer
para algo. Una cosa atrae en la medida del valor que tiene para una persona, es
decir, del bien que representa para ella. Una cosa que es presentada como buena
es estimada y deseada. Y una cosa deseable se convierte en un motor de la

conducta con objeto de poseerla.

El hombre, por su espiritu, es decir su intelecto y voluntad, se diferencia de todos

los seres de la naturaleza.
Por este caracter espiritual y personal entra en contacto con los “valores”.

El hombre como persona experimenta el llamado de los valores y a formar su vida
conforme a ellos. A medida que lo realiza, se convierte su desarrollo en un proceso

que trasciende lo meramente corporal.

3 LIPOVETSKY, G. Ob.cit.
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Los valores estan arraigados en la misma condiciéon de la existencia y constituyen

un punto de vista y el objetivo ultimo en la formacién de toda la personalidad.

Los valores son universales. Es decir, que existe un conjunto de valores que son
comunes a todos los hombres. Lo que diferencia a unos hombres de otros es la

mayor o menor intensidad con que los viven.

Es verdad que los valores se reflejan en la personalidad, pero también, en gran
medida, son responsables en su construccion, las instituciones en las que el

individuo ha vivido, la cultura, y, en toda su amplitud, la sociedad.

Un sistema de valores permite al hombre resolver los conflictos y tomar
decisiones. La escala de valores sera responsable en cada caso de los principios y

reglas de conducta que se pongan en funcionamiento.

Frondizi®* hace la distincion entre bien y valor: los bienes (materiales o espirituales)
equivalen a las cosas valiosas, es decir, a las cosas mas el valor que se les ha
incorporado. La aparicién o desaparicion de los bienes no afecta al mundo del valor.

Los valores aparecen como exigencias del bien, como bienes finitos por realizar o

en potencia.

La jerarquia de los valores que se presentan a la persona es una jerarquia de

bienes o fines.

Cada uno de los grados de valores indica alguna de las necesidades mas
importantes del ser humano, sus niveles de profundidad, su relacién con la

autorrealizacion y la plenitud de la persona.
El valor esta presente ya en los medios para el logro de un objetivo concreto.

El concepto de valor es esencial a la conducta humana y sin él no existirian

normas para la interpretacion del caracter.

Los valores son vividos por el hombre como las motivaciones o motivos para
conformar su vida acorde a ellos. Son los incentivos o motivos que van
determinando la conducta como objetivos por los que debe esforzarse. Una vez
puestos en orden, jerarquizados, conforman las normas que determinan la
conducta. Estos valores pasaran a ser un estimulo para el desarrollo del caracter.

* FRONDIZL, R., Qué son los valores- Introduccién a la axiologia, FCE, México, 1981
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En cuanto al concepto de valor se han propuesto, afirman Castafio-Lopez®®,
diversos conceptos y enfoques. Dos de estos enfoques son el punto de vista
cognitivo y el conductista. El primero hace referencia a la capacidad de opcién del
hombre ante la cognicién de alternativas opuestas:

“Los valores son modelos normativos por medio de los cuales los hombres resultan influenciados en sus elecciones

entre [os tipos de conductas alternativas que perciben” (Jacob y Flink- 1962).
Actlian como normas por medio de las cuales se evaluan las elecciones.

El segundo pone el énfasis en la génesis de los valores mediante el aprendizaje
instrumental:

“Son creencias firmes acerca de que una _forma especifica de comportarse o un estado final de existencia es preferible,

desde un punto de vista personal o social, a una forma inversa u opuesta de conducirse u otro estado final de
existencia.” (RoRech- 1973)
Skinner (1971) dice: “emitir juicios de valor llamando a las cosas buenas o malas significa clasificarfas desde

un punto de vista de sus efectos reforzantes.”

Las cosas son buenas cuando poseen efectos positivamente reforzantes y malas

cuando son negativamente reforzantes.

Como ya se ha dicho, los valores poseen un papel preponderante en la formacién
de la personalidad humana. En el proceso creador del desarrollo humano que
apunta a la autoafirmacion y autoformacion, el hombre reconoce sus capacidades
para cultivarlas y desarrollarlas, asume sus limitaciones y anula los movimientos que

estén en contra de los fines éticos propuestos.

La formacion del mundo axiolégico personal se lograra a través de la consolidacion
de vivencias y juicios en torno a los valores. El grado final de esta formacioén sera la
conformacion de un mundo personal de valores y el desarrollo de las aspiraciones

que se convertiran en normas para si mismo.

La actualidad es un valor, es fuente legitimadora de valores, es generadora de

valores propios, inexistentes antes de ella.

La informaciéon de lo que el mundo ofrece, demanda y permite puede ser mas
amplia o mas restringida, segun la experiencia vivida, en lo que se ha formado un

modo de percibir y valorar; por ejemplo, la satisfaccion de crear, la universidad como

** CASTANO, C. Y LOPEZ-MESAS, Psicologia y orientacién vocacional (Un enfoque interactivo), Madrid,

Morova, 1983.
35




meta, alcanzar el poder politico, tener un trabajo seguro; todos estos son ejemplos
de valores; ellos guian la mirada de lo que hay, asi “lo que existe" esta unido a
atributos que se van aprendiendo y seleccionando. La acciéon de elegir supone
clasificar y valorar diferentes posibilidades. Cuando una persona elige analiza los

valores dichos y los no dichos, tratando de armonizarlos para guiar su accion.

Las personas van adquiriendo, como se ha expuesto, a lo largo de su vida, valores

a través de los cuales se enfrenta al mundo.

Los seres vivientes no se enfrentan nunca a una sola especie de valores, en todo

segmento vital estan contenidos diferentes valores de algun modo.

Desde los primeros dias del obrar conciente actuan e intervienen juicios de valor
del ambiente, ya hechos y terminados, sobre caracteres y acciones cuyo poder

funciona como modelo.

Las nociones morales cambian de contenido con el tiempo y con las partes de la
tierra. En cuanto se piensa se valora y se obra de acuerdo con el sentido de la
comunidad en cuestion; la comunidad juzga en los hombres desde el especifico
punto de vista de valor, de si el individuo de que se trata se subordina al sentido de

valor de la totalidad, o se opone a él.

Los sistemas de valores y la cosmovision socio-familiar y educativa son
introyectados inconscientemente por el sujeto, convirtiéndose en un trasfondo
defensivo y caracterolégico de su personalidad e incidiendo en sus elecciones y

proyectos de vida.

Existen numerosas posturas que exponen diversos autores en el abordaje de esta

tematica, aqui se citaran algunas de ellas:

1. La obra de Eduardo Spranger® publicada por vez primera en Alemania en 1921,
"Lebensformen" (Forma de vida) es un acertado y profundo estudio de las

motivaciones axiologicas que fundamentan y dan sentido a la conducta humana.

Spranger trata de descubrir la singularidad de los actos humanos y de los
fenédmenos psiquicos basandose en el analisis del "sentido", es decir partiendo de
la necesidad de entender los mecanismos y los fundamentos que dan coherencia y

unidad a la conducta humana.

* SPRANGER, E., Formas de vida, Revista de Occidente, Madrid, 1935.
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Este autor pretende descubrir un método capaz de entender la conducta particular
en funcién de categorias ligadas a valores. A este método, Spranger lo denomina
"tipico-ideal' y basicamente consiste en la observacion, en su singularidad, de los
fenémenos psiquicos, que repletos de contenidos procedentes de la historia de la
cultura, se idealizan después para poderios explicar desde una doble dimensién
totalizadora e individualizadora. De aqui surge la necesidad de establecer unos
"tipos humanos ideales", o esquemas generales de entendimiento de la conducta
humana, capaces de dar sentido totalizador a la misma y de explicar en lo concreto

las motivaciones de los actos singulares.

Para Spranger a cada clase de acto o vivencia humana le corresponde lo que él
denomina una "esfera de sentido" y una "esfera de la cultura". De este modo,
investigando las clases de valores se pueden también indagar las clases de actos
humanos, en tanto que cada uno de ellos posee un sentido totalizador

fundamentado en un valor.
Los actos humanos individuales con sentido, son de cuatro tipos:

Actos Tedricos. Aquellos cuyo sentido radica en la identidad general del objeto

mentado, en su esencia y en su direccion a lo objetivo-general.

Actos Economicos. Los que su sentido reside en la vivencia de la relacion
psicofisica de energia entre sujeto y objeto, en direccién cuantificadora del gasto o

ahorro de dicha energia.

Actos Estéticos. Que son los que tienen el sentido dirigido hacia el caracter de

impresion-expresion de su apariencia concreta o imagen.

Actos Religiosos. Aquellos cuyo sentido esta en la referencia de la vivencia

singular al sentido total de la vida individual, dirigidos al "valor total" del individuo.

Estos definirian una forma de ver el mundo y un sentido de vida diferente que se

corresponderia con el tipo de profesion o actividad social que realiza el individuo.

Tipos de valores. Cuando se dice que una persona tiene un valor, se imagina que
estima mucho una forma de comportarse. Siempre que se piensa en valores
también debera pensarse en la situacion interior en estos dos terrenos: el terminal y

el instrumental.

Valores terminales: son los valores mas abstractos y de innegable universalidad

(amistad, aprecio, armonia interior, autoestima, Belleza, estabilidad, igualdad, la paz
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mundial, la salvacion, libertad, placer, prosperidad, realizacién, sabiduria, familia,
felicidad, amor, plenitud vital). De estos valores, unos son personales y otros

interpersonales.

Los valores instrumentales son aquellos que se refieren a la estima que se tiene por
determinadas conductas y formas de comportarse de los hombres (abierto, afectivo,

ambicioso, animoso, autocontrolado, creativo, educado, eficaz, independiente,
intelectual, honrado, limpio, l6gico, magnanimo, obediente, responsable, servicial,
valiente). Esta escala es relativa, pues de acuerdo con la consideracion social de

cada uno, da preferencia a unos valores obre otros.

Otro enfoque que es importante destacar, es la posicion de Scheler”, la cual lo

lleva a sostener una ética basada en una escala de valores.

En sus afirmaciones sostiene que frente a los valores no se puede permanecer
indiferente, estos provocan adhesion o rechazo. Los valores se presentan
desdoblados en un valor positivo y un valor negativo y poseen una jerarquia,

algunos son mas importantes que otros.

Segun Scheler los valores tienen una existencia objetiva, y el hecho de que

algunas personas no los perciban es porque son incapaces de captarlos.

Los valores se captan a través de una intuicion emotiva y se disponen en una
jerarquia objetiva y absoluta, desde los mas bajos hasta los mas elevados,

constituyendo una tabla.

En el nivel mas bajo se encuentran los valores sensibles de lo agradable y lo
desagradable; en el siguiente escalén los valores vitales como la salud y la
enfermedad; el tercer nivel corresponde a los valores espirituales que se dividen en
valores estéticos, valores juridicos y valores del conocimiento puro de la verdad;

finalmente, el nivel mas alto de la escala se adjudica a los valores religiosos.

Esta jerarquia se fundamenta en los siguientes criterios: durabilidad, un valor
ocupa un lugar mas alto cuanto menos efimero o fugaz es; la divisibilidad, un valor
es mas elevado cuanto menos fraccionable es; el tercer criterio es la fundacién, es
mas alto el valor que sirve de fundamento a otro; la profundidad de la satisfaccion; la

relatividad.

37 MAX SCHELER , Etica, Revista de Occidente, Madrid, 1941
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Los valores éticos se encuentran relacionados con el conjunto de los valores de la

escala.

Allport®®, en su teoria de la personalidad, desarrollé, entre otros, el concepto de
autonomia funcional propia, que alude a aquellos intereses, valores, actitudes,
intenciones y estilos de vida adquiridos que son dirigidos desde el propio ser. La
persona selecciona aquellos motivos que son importantes y los organiza en una

forma que es consistente con su propia imagen y estilo de vida.

Esta teoria lo llevo a desarrollar, junto con sus seguidores Vernon y Lindzey, una
Escala de Estudio de Valores, en la obra “Un estudio de Valores” (1960).

La Escala mide seis rasgos comunes delineados originalmente por Spranger

(1928): tedrico, estético, social, politico, religioso y econdmico.

Dicha prueba ha sido usada en forma amplia en asesoria y guia vocacional y ha

demostrado ser una herramienta de investigacién significativa.

Uno de los mas destacados investigadores actuales sobre los valores humanos es
S. Schwartz (1992): Segun éste, los valores son guias que orientan nuestros
comportamientos, tienen su génesis en las necesidades humanas y pueden

plantearse en los siguientes términos:
a. Universalismo: se busca la equidad, la inteligencia, la justicia social.
b. Benevolencia: importan el perdén, la honestidad y la lealtad.
c. Tradicién: se pone el énfasis en la devocién, la humildad y la moderacion.
d. Conformidad: se destacan la cortesia, el respeto y la autodisciplina.
e. Seguridad: son importantes el sentido de pertenencia, el orden y la salud.
f. Poder: se enfatizan el reconocimiento social, la imagen publica y la autoridad.
g. Logro: se valoriza tener ambiciones, capacidad y éxitos.
h. Hedonismo: se busca el placer y disfrutar de la vida.
i. Estimulacion: se da importancia a la curiosidad y la busqueda de lo novedoso.

J- Autodirecciéon: se destacan los sentimientos de libertad e independencia

personal.

3 ENGLER, B., “Teorias disposicionales. Gordon Allport y Henry Murray”. Introduccién a las teorfas de

la personalidad. México, McGraw-Hill, 1996. Parte 5, Cap. 10
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En conclusion y observando sus posturas, se ve claramente que estos autores
coinciden en que son las necesidades, los intereses y los valores, los que sefalan la
direccion de la eleccion vocacional, mientras que las aptitudes u(nicamente

determinan el nivel que alcanzan dichas elecciones.

La decision vocacional es fruto de esta interaccion entre los procesos de

maduracion y aprendizaje.

4. LA RELACION ENTRE VALORES, INTERESES Y MOTIVACION

Se hacia mencién anteriormente a la relacién entre el concepto de valor y la
motivacion. Al respecto, es interesante destacar lo que sostiene Maslow:

“cuando un deseo fiumano es satisfecho surge otro para ocupar su lugary asi avanza hacia la autorrealizacion”.**

Este autor define al hombre como un “animal deseoso” que siempre esta

anhelando algo.

El individuo avanza hacia la maduracién, felicidad y satisfaccion mediante el

impulso de autorrealizacion.

La motivacion es la reduccién de la tensién por medio de satisfacer los estados de

deficiencia o carencia.

Realiza una diferenciacion entre “Necesidades D": requerimientos del organismo
para su supervivencia o seguridad fisiolégica; y “Necesidades B": impulsos del
organismo por autorrealizarse y satisfacer su potencial. Tiende hacia la

autosatisfaccion. Los objetivos que persigue: mejorar la vida, enriqueciéndola.

Distingue por otra parte, entre motivacion deficitaria y motivacion de desarrollo;
cuando la motivaciéon es deficitaria, la eleccion vocacional es inmadura y sirve para
aumentar el conflicto; en la motivacion de desarrollo, el sujeto no esta urgido por la
reducciéon de la tensién, busca la realizacién de sus posibilidades, lo cual puede
implicar un aumento actual de la tensién, mientras que su cumplimiento proporciona

independencia y serenidad.

* MASLOW, A, El hombre autorrealizado, Barcelona, Anagrama, 1980
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Plantea también una jerarquia de las necesidades: cinco necesidades basicas en

orden a su intensidad:
1. Necesidades fisiologicas: supervivencia fisica y mantenimiento biolégico.
2. Necesidades de seguridad: requerimiento de un mundo ordenado, estable y

predecible.

3. Necesidades de pertenencia y amor: relaciones afectuosas e intimas con otras
personas; grupos de referencia.

4. Necesidad de autoestima: respeto a los demas, autorrespeto.

5. Necesidad de autorrealizacién: surge si las necesidades anteriores han sido
satisfechas. Deseo de satisfacer el potencial mas alto propio.

También menciona otras necesidades humanas: conocer y entender. Estas

necesidades se superponen y se interrelacionan con las de jerarquia.

Las necesidades antes descritas son esenciales para la vida y el desarrollo

humano 6ptimo. El individuo, por su naturaleza, elige avanzar y madurar.

Una similar linea de pensamiento ya era planteada por Sécrates. La separacién
entre el alma y el cuerpo traza la jerarquia socratica de los valores y la teoria de los
bienes, teoria que coloca en el plano mas alto los bienes del alma, en segundo lugar
los bienes del cuerpo y en ultimo término los bienes materiales como fortuna y
poder. Como describe claramente Jaeger®® en su obra, en este pensamiento de
Socrates, aparece el “mundo interior”. La palabra “alma” tiene un acento de valor

ético o religioso, significado que adquiere por primera vez.
Estos rasgos de la prédica socratica tienen su origen en la filosofia griega.

Para Socrates lo bueno es también aquello que el hombre hace o quiere hacer en
gracia a si mismo, pero al mismo tiempo reconoce en ello lo verdaderamente til, lo
saludable, y por lo tanto, lo gozoso y lo venturoso, eso es lo que lleva a la

naturaleza del hombre a la realizacion de su ser.

“ JAEGER, W., Paideia: Los ideales de la cultura griega, México, Edit. Efe, Fondo de Cultura

Econdmica, 1957
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La experiencia socratica del alma como fuente de los supremos valores humanos
dio un giro hacia el interior del hombre, caracteristico de los ultimos tiempos de la

Antiguedad.

La gran novedad que Sdécrates aportaba era el buscar en la personalidad, en el
caracter moral, la médula de la existencia humana en general, y en particular la de

la vida colectiva.

El principio socratico del dominio interior del hombre por si mismo lleva implicito un

nuevo concepto de libertad.

Se considera libre al hombre que representa la antitesis de aquel que vive esclavo

de sus propios apetitos.

En relacion, la motivacién es el porqué de la conducta. Preguntarse por la
motivacion vocacional es preguntarse por el porqué de la busqueda. En ese porque,
estan implicados factores conscientes y moviles inconscientes, su relaciéon con las
necesidades de distinto tipo, su relacién con los intereses, las aspiraciones, los
valores y su relacidon con la estructura de cada personalidad. Desde esta
complejidad, la libertad de la conducta de eleccion no es absoluta; se trata de una
libertad condicionada y relativa, encuadrada dentro de las leyes de la naturaleza y

de la irrepetible historia.

En resumen, se puede afirmar que estas teorias (provenientes de diferentes
épocas y momentos histéricos) se unen en un punto importante y es que existen, en
el hombre, motivaciones innatas que lo llevan a decidir sobre sus actos, que van a
conducir su conducta a la consecucién de los fines perseguidos, y luego, es lo que
va a definir el momento de la eleccién vocacional-ocupacional. Dichas motivaciones
van a tener su origen en nucleos mas instintivos de la persona, o mas elevados que

apuntan a su autorrealizacion.

La autorrealizacién personal expresa las elecciones fundamentales de la persona
(grupo), que significan el asumir, en su praxis social -como anticipacion, decisién y
accién-, las direcciones de su vida hacia fines importantes que debe realizar en sus
proyectos vitales. Proyecto y sentido vital constituyen una unidad dialéctica de las

opciones de vida de la persona.

El hombre necesita autorrealizarse a través de su propio esquema de valores, pero
también necesita ser aceptado y estimado por la sociedad. Por ello, en la formacién
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de cada jerarquia de valores interviene la valoracion vigente en la sociedad de la

cual es parte integrante.

La autorrealizacion le permitira proyectarse con claridad y determinar el fin de la
propia personalidad con clara conciencia de futuro y objetividad y fijar asi sus

propios ideales.

En la mayoria de las veces, |la autorrealizacion personal tiende a ceder ante las
necesidades de supervivencia, a la adaptacion a las condiciones sociales
imperantes.

Continuando con la relaciéon entre motivacién y valores, en el articulo referido a

Valores e intereses vocacionales, Castafio-Lopez definen al valor como:
“el significado que se le atribuye a las cosas en funcion de su capacidad de satisfacer nuestras necesidades”. ¥1

Las tendencias aparecen como fuerzas impulsoras de la conducta. La manera de
satisfacer esas tendencias depende del valor del incentivo, es decir, de la estimacion
que cada persona pone a los diferentes incentivos que proporciona el medio.

La diferente valoracion de las cosas permite establecer una determinada jerarquia
de valores.

Desde el plano de la relacion entre valores e intereses, no se encuentra
claramente definida aun su diferencia. Ambas nociones se refieren, desde el punto
de vista motivacional, a la direccion que toma el impulso respecto a las metas o
incentivos propuestos.

Super afirma que “los intereses son una manifestacion concreta de los valores, una expresion de los valores
por medio de los objetos y las actividades disponibles en el ambiente”.#?

“Mientras los valores constituyen [as “metas” o tendencias generales de la vida de un individuo que se conforman como
objetivos vitales, los intereses son simples medios o manifestaciones concretas de esos valores a través de actividades o

de profesiones que permiten el logro de aquéllas™.

Diferentes estudios han puesto en relacién el tipo de trabajo con los valores
ocupacionales (Centers-1948). Los resultados mostraron que:
-Los trabajadores de niveles ocupacionales superiores (negocios, profesionales,
empleados) preferian ocupaciones que les brindaran la posibilidad de realizar un
trabajo interesante (experiencias interesantes), expresar sus ideas, aptitudes y

sentimientos (autoexpresion) y desempenarlo a su manera (independencia).

“ CASTANO,C Y LOPEZ-MESAS, Ob. Cit.
*2 SUPER,D., Psicologia de la vida profesional, Rialp, Madrid, 1962

4 CASTANO,C. Y LOPEZ-MESAS, Idem
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-Los trabajadores de las ocupaciones de nivel inferior (obreros calificados y
semicalificados) mostraron preferencia, por el contrario, hacia trabajos que les
ofrecieran garantias de continuidad (seguridad). Aun en el grupo de menor nivel
(obreros sin calificar) las preferencias se inclinaban por los trabajos bien

remunerados (ganancias).
Estos resultados se relacionaron con la jerarquia de valores descrita por Maslow™,

concluyendo que los individuos de niveles ocupacionales mas bajos se sienten
probablemente mas atraidos por las necesidades de mas bajo nivel (econémicas y
de seguridad) debido a que no han obtenido la suficiente gratificacion para permitir
que emerjan las necesidades de rango superior (de autorrealizacion a través del
propio trabajo).

Rosemberg (1957) relacioné los valores del trabajo con ciertos tipos de
personalidad y con las elecciones profesionales. Su estudio demostré que:
1° Los sujetos complacientes (orientado “hacia” los demas; muestra gran necesidad
de afecto y aprobacidén) escogian profesiones orientadas hacia las personas
(Asistencia Social, Medicina, Ensefianza, Ciencias Sociales y Graduados sociales);
2° Los sujetos agresivos (orientado “contra” los demas; necesita sobresalir, alcanzar
éxito y prestigio en competencia con los demas, incluso a costa de ellos) preferian
profesiones que implicaban poder y prestigio (Seguros, Hosteleria, Ventas,
Abogacia, Publicidad y Comercio); y
3° Los individuos despegados (orientado “desde” los demas; motivado por la
consecucion de independencia y autosuficiencia) preferian profesiones que les
permitieran libertad y autonomia (Arte, Arquitectura, Periodismo, Arte dramatico y

Ciencias Naturales).

5. ELECCION VOCACIONAL Y TOMA DE DECISIONES

Otro de los temas centrales que se aborda en esta tarea es el momento de la
eleccion vocacional y el proceso de la toma de decisiones. La problematica de
encontrar y definir como cada hombre podia llegar a ocupar un lugar determinado
en la trama social, ha sido motivo de preocupacion de muchos. También en dicha

“ MASLOW, A., Ob.cit.
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en la trama social, ha sido motivo de preocupacion de muchos. También en dicha
problematica la eleccién de cada individuo ha estado influenciada por distintas
valoraciones segun las ideologias imperantes de las distintas culturas.

A lo largo de distintas épocas ha habido intentos de resolver la cuestion acerca de

cual seria el lugar posible para cada uno de los miembros de una sociedad.

M. Muller® realiza una interesante descripcién del contexto socio-cultural histérico
y opciones vocacionales en Argentina:

e EN LOS '50: Industrializacién, modernizacién. Carreras tradicionales. Estudio
como ascenso social, esfuerzo y productividad. Matricula universitaria masivamente
masculina.

* EN LOS '60: Creencia en la revolucién y la violencia como medio de transformar
la sociedad; intenso protagonismo social. Se suceden gobiernos militares y civiles.
Se resquebraja la estabilidad familiar. Nuevas carreras humanisticas y cientifico-
técnicas. Aumentan las mujeres universitarias. Economia estable; muchas familias
acceden a la clase media.

e EN LOS '70: Decadencia del gobierno militar (73-76). Retorno del proyecto militar
autoritario (1976). Individualismo, quiebre de la solidaridad, represién politica y
cultural. Adolescentes y jovenes inspiran desconfianza. Se cierran carreras
consideradas “peligrosas” (Sociologia, Psicologia) por cuestionar el orden
establecido. Disminuye matricula de Humanidades y Ciencia y Técnica, aumentando
en carreras meédicas. Especulacion financiera, paralisis productiva, capitalismo de
mercado con alto costo social y productivo, bajo un régimen de terror.

e EN LOS '80: Reinicio de la democracia, a fines de 1983. La juventud retoma
protagonismo y participaciéon politica. Se reabren carreras clausuradas, crecen las
postergadas (Humanidades, Ciencias Exactas); se duplica la matricula en Derecho.
Hiperinflacion por deuda externa e interna. En 1989: crisis politica; adelanto de la
entrega del poder al nuevo presidente democratico.

e EN LOS '90: Control de la crisis econdomica con modelo fuertemente neoliberal.
Crece en los jovenes la duda ante los estudios universitarios. Las clases medias y
altas granurbanas entran a las pautas posmodernas. Estabilidad econémica con
creciente recesion; importacién masiva de bienes de bajo costo; deterioro de la
industria y la tecnologia nacional. Escuela secundaria devaluada, proliferacion de

* MULLER, M. Ob. Cit.
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ofertas educativas privadas en todos los niveles educativos. Crecen carreras como
Comunicacion Social y Disefo, Kinesiologia e Informatica, aunque no se abran
perspectivas laborales para los egresados.

A través del esquema anterior se percibe claramente de qué manera el contexto

historico influye significativamente en las toma de decisiones vocacionales.

Desde el plano individual, la eleccion vocacional - ocupacional supone una serie
de procesos vitales por los que ha tenido que atravesar el sujeto y que van a
"marcar"” esta decision.

Segin Casullo y Cayssials*®, la experiencia de vida de una persona esta
conformada por una secuencia de sucesos que estructuran su ciclo vital:

- relacionados con su edad cronoldgica (Ej.: maduracién fisica, educaciéon formal,
etc.)

- relacionados con el momento socio-histérico en el que le toca vivir;

- relacionados con las circunstancias personales de vida.

En el "proyecto de vida" de una persona estos factores van a incidir ya que, en
funcién de ellos, el sujeto ha ido construyendo su identidad.

El proyecto de vida requiere, por otra parte, la elaboracion y consolidaciéon de una
identidad ocupacional.

Por su parte, E. Fromm*’ afirma que un proyecto de vida supone el complemento
de cuatro tareas basicas:

- Ser capaz de orientar sus acciones en funcion de determinados valores, ya que
estos son guias que orientan nuestros comportamientos.

- Aprender a actuar con responsabilidad: hacerse cargo de las consecuencias de

las propias decisiones.

- Desarrollar actitudes de respeto: compartir y aprender a aceptar las diferencias.

Admitir errores y aceptar criticas, superando el narcicismo y la omnipotencia.

- Un proyecto de vida debe estar basado en el conocimiento y la informacién*®:

+ sobre el propio sujeto, sus intereses, aptitudes y recursos econémicos;

“ CASULLO, M. M. Y CAYSSIALS, A. N.,Proyecto de vida y decision vocacional. Buenos Aires, Paidos,

Y7 FROMM, E., El arte de amar, Buenos Aires, Paidos, 1962.
¥ CASULLO, M. M. Y CAYSSIALS, A. N.,Ob.cit.
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+ sobre las posibilidades y expectativas del nucleo familiar y de pertenencia;
+ sobre la realidad social, econémica, cultural y politica en la que vive.

El momento de la toma de decisiones presupone en el individuo considerar, por
una parte, el propio sistema de creencias y valores, ya que, como se mencionara
son guias que orientan las acciones cotidianas y les otorgan una significacion
basica; por otra parte, involucra el procesamiento de la informacion sobre si mismo y

las opciones de estudio y trabajo en relacion con metas o proyectos personales.

El hombre, por su capacidad afectivo-volitiva, elige que quiere ser y los modos de
llegar a ser; para esto debe descubrirse a si mismo y elaborar la imagen mental de
su arquetipo, misién que realizara en su vida (desarrollo de su propio ser; profesion
o actividad que asumira; esto conlleva la historia vital del sujeto, condiciones
familiares, influencias educativas). En este aspecto, la educacion debe ayudar a
delinear el arquetipo o ideal personal, y posteriormente la intervencién del orientador
vocacional es el que determinara en aquellos casos que lo requieran, el

descubrimiento de dicho proceso si es que aun no esta definido.

Toda persona necesita del sostén del medio y de la confianza en si mismo, esto
implicara una identidad sana.

Asi como se escribe y se inscribe a cada persona en su grupo familiar, la escuela,
desde sus primeros aprendizajes extra- familiares también le va dando a sus

miembros, valores acerca de su potencial y su papel social.

Muchas veces, las sociedades enuncian valores contradictorios, que pueden

desembocar en mensajes confusos para los jovenes.

En cambio, cuando la identidad socio-cultural es definida y asumida, sus miembros
pueden sentirse protegidos por una confianza de busquedas y medios compartidos

armoénicamente.

Mediante esta descripcion tedrica se puede nuevamente observar como la
eleccién vocacional y el sistema de valores de una persona estan intimamente

relacionados y se influyen reciprocamente.
El sujeto de la presente investigacion corresponde a la etapa de la adultez:

Segun la definicion de diccionario “adulto: llegado a su maximo crecimiento y

desarrollo/ llegado al término de la adolescencia”.
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Significaria entonces que el adulto es un sujeto finalizado en su desarrollo y

formacion.

Se sabe que esto no es asi puesto que en nuestro pais, por ejemplo, se
incrementa la matricula de adultos en escuelas primarias y medias en turnos
vespertinos, en institutos terciarios y en la universidad y en centros de capacitacion
de oficios. Lo cual ubica a la capacitacién como una posibilidad de futura insercién

social y se valora a la educacién como necesaria para el logro de un empleo.

En este ambito la reorientacién vocacional y laboral requiere la ruptura de ciertos

estereotipos sobre la adultez.

Rascovan®’, por su parte, sostiene que la eleccién vocacional es el proceso y el

acto de elegir objetos vocacionales.

Dicho proceso implica la construccion histérica de los vinculos actuales y pasados,

y al mismo tiempo la imaginacion de los futuros.
La toma de decision es la puesta en acto de la eleccion.

Llegar a una eleccion vocacional y su consecuente decision, supone un proceso
de toma de conciencia respecto de uno mismo, y la posibilidad de hacer un proyecto
gue significa imaginarse anticipatoriamente cumpliendo un papel social y
ocupacional.

Esto requiere por una parte, diferenciar el proyecto personal y la identidad propia
de los deseos actuantes en forma directa o indirecta a partir de otros que son

importantes para quien elige (padres, hermanos, etc.).

Al mismo tiempo, la eleccién se hace de acuerdo con el conocimiento de las
condiciones y oportunidades educativas y laborales, que constituyen las alternativas

entre las cuales se producira la decision.

De la misma manera, no se puede excluir el hecho de que la eleccién recae sobre
carreras o areas determinadas; la motivacion se da sobre un area de la realidad,
discriminada de otras areas. No se debe hablar de vocacién para una unica carrera;
en el complejo dinamismo vocacional, los mismos motivos pueden dirigir a carreras
distintas. Muchas veces la mayoria de los motivos nos llevan a fines que se

transforman en medios para ulteriores fines.

“RASCOVAN, S., Ob. Cit.
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La intensidad y duracién de un motivo pueden variar: puede ser de largo o corto
alcance; puede ser inhibido por un obstaculo interno; puede ser reforzado,
sustituido, se puede conformar con algo distinto del deseo original. La motivacion

supone expectativa y proyecto.

Segun Allport, G*°. los motivos adquieren autonomia funcional, que les permiten
seguir generando conductas una vez cumplidas las finalidades iniciales.

Puede ocurrir que una profesiéon u ocupacion no alcance a satisfacer la totalidad
de las busquedas vocacionales; entonces apareceran actividades complementarias

a veces paralelas, aun cuando el sujeto se encuentre a gusto en su profesion.

A veces las nuevas busquedas manifiestan los motivos deficitarios de las primeras

elecciones; en otros casos se trata de la profundizacion de los motivos originales.

Aqui se pone en evidencia las caracteristicas propias de los sujetos evaluados en
el presente proyecto de investigacion; ya que se trata de personas que presentan
carreras anteriores cursadas, en la mayoria de los casos siguen la misma linea de
formacion (el proceso ensefianza-aprendizaje, la docencia), pero existen casos que
presentan estudios previos que no tienen relacién alguna con la carrera que cursan
actualmente; podria deberse a que han sido elecciones deficitarias que buscan la

motivacion original.

El proceso espontaneo de la toma de decisién puede requerir, en ocasiones la
consulta a un especialista en el tema, aun cuando de una manera u otra todos los
sujetos son capaces de construir y apropiarse de saberes, habilidades y estrategias

para poder elegir.

Generalmente ocurre después de haber intentado sin éxito resolver la situacion
utilizando los recursos internos y los instrumentos de diversos érdenes que el medio

le proporciona.

Son también frecuentes las consultas posteriores a una primera decisidon
vocacional, generalmente espontanea, que por algun motivo debe ser revisada.

Suele ser denominada reorientacion.

En este caso se rescata el valor de la experiencia como facilitadota de la expresion

de una duda que tal vez no pudo expresarse antes, por diversos motivos.

" ENGLER, B., Ob.cit.
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6. LA NUEVA CLASIFICACION DE LAS PROFESIONES Y LA
PSICOPEDAGOGIA

Se puede definir una profesion “como una actividad fiumana que exige un conjunto de conocimientos
especializados, que cuenta con unos principios bdsicos y con unas técnicas comunes, que tiene unas competencias en su

ejercicio y que ofrece un servicio a la colectividad™ !

Esta definicién de profesion es entendida en sentido general, sin embargo, no
existe un acuerdo unanime sobre la configuracién de muchas profesiones existentes
y tampoco sobre las nuevas profesiones que se requieren en esta era postindustrial.
Estas faltas de acuerdo se dan tanto en las competencias como en las exigencias

formativas y al tipo de servicio que se requiere.

En cuanto el concepto de profesionalizacion, Wollmer y Mills (1966) la definen
como un proceso evolutivo que permite el acceso al desarrollo de un campo
ocupacional y a la adquisicion de un estatus o nivel de cualificacién profesional que
capacita para el desempefio de una ocupacién o de un puesto de trabajo. Esta
asociada a procesos abiertos de formaciéon no reglada, se asocia a la formacién
continua, a formacién ocupacional, a formacién ocupacional continua, a reciclaje,

etc.

Se definen las nuevas profesiones como aquellas nuevas tareas del trabajo
humano que tienen una unidad funcional integrada en un sistema productivo o de
servicios y que requieren una nueva formacion reglada o no reglada. Estas nuevas
tareas del trabajo humano son consecuencia de las “nuevas tecnologias”,
entendidas en el sentido amplio de “nuevas aplicaciones del conocimiento al trabajo

humano.”

Las nuevas profesiones surgen no sélo de la utilizacion de nuevas tecnologias
técnico-instrumentales, de nuevas fuentes de energia, de la utilizacién de nuevos
materiales y de nuevos descubrimientos cientificos, como la biotecnologia, sino
también de nuevos sistemas de gestion empresarial, de nuevas formas de
organizacion del comercio y de nuevas formas de organizacion de las necesidades
sociales.

A partir de esta concepcion, Lopez-Feal® realiza una agrupacién de las nuevas

profesiones desde tres criterios:

*' LOPEZ-FEAL, R., Ob.cit.
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organizacion del comercio y de nuevas formas de organizacién de las necesidades
sociales.

A partir de esta concepcion, Lopez-Feal®’ realiza una agrupaciéon de las nuevas
profesiones desde tres criterios:

a) Nuevas profesiones asociadas al dominio cientifico, técnico o instrumental de
nuevas tecnologias y a la utilizacion de nuevos materiales y de nuevas energias
(expertos en robética, en burética, en telematica, en laser, en ingenieria genética y
en energia eolica).

b) Nuevas profesiones por redefinicion de profesiones tradicionales, como
consecuencia de la introduccién de nuevos instrumentos y competencias en el
proceso de produccion, de gestion o de cambios organizativos (técnicos de
mantenimiento de maquinas de oficina, los manipuladores de maquinas-
herramientas por control numérico y los criadores de ganado bovino. En el primer
caso, la nueva profesion reconvierte la de empleado de ventanilla de un banco. En
el segundo caso, la nueva profesion es consecuencia de la automatizaciéon que
sustituye a cualificaciones profesionales de tanta tradicion como tornero y fresador.
En el tercer caso, la nueva profesion viene determinada por nuevas formas de
alimentacién, nuevas técnicas de control, nuevas situaciones de habitat, nuevas
técnicas de cria y, ademas, requiere la adquisicion de competencias en informatica
para la mejora de la gestién técnica, econémica y comercial.) Se denominan
“‘profesiones emergentes”, sus contenidos cambian continuamente, y tienen un
crecimiento de ocupacién superior a la media.

c) Nuevas profesiones asociadas a servicios procedentes de nuevas necesidades
sociales (gestores de bienes culturales, animadores turisticos, gestores de
organizaciones no gubernamentales, mediadores y gestores de recursos
medioambientales).

Se ha propuesto que en el contexto de este tercer grupo se configure un nuevo
sector, que denominan “cuaternario” y que estaria asociado a carencias de tipo
humano, que tendrian que dar lugar a muchas nuevas ocupaciones de utilidad
social, no inducidas directamente por las nuevas tecnologias. Otros autores vinculan

a este sector a Organizaciones No Gubernamentales.

52 LOPEZ-FEAL, Ob.cit.
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a)

El ambito de la formacion, orientacion y reciclaje de recursos humanos;
El ambito de la comunicacion;

El ambito de bienes culturales;

El ambito del turismo y del ocio;

El ambito de la salud y la asistencia social;

El ambito del medio ambiente;

El ambito de la agricultura biolégica, ganaderia y pesca;

El ambito de las finanzas y el comercio;

El ambito profesional de expertos y directivos;

El ambito de la informatica y la telematica;

El ambito de los técnicos y operadores en diferentes sectores no incluidos en los

ambitos anteriores.

La Revista Quo (Noviembre de 1996) agrupa en nueve “sectores” las que

denomina “las 50 profesiones con mas futuro”:
Sector Comercial:
Técnico comercial;
Director regional especializado;

Director técnico comercial.

Sector informatico:
Disefiador de pantallas;
Programador informatico;
Asesor en informatica;

Asesor en sistemas.

Sector de procesos industriales:

Técnico de produccién;
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d)

e)

9)

Responsable de linea de fabricacion;

Técnico en logistica;

Responsable de calidad.

Sector de la publicidad y de la informacién:

Técnico en relaciones publicas;
Manager de Medios;

Broker de Informacion;
Periodista todo-terreno;
Escritor en Cadena;

Redactor On-line.

Sector de Servicios:

Asistente de Direccion;

Jefe de Mantenimiento;
Director de Recursos Humanos;
Jefe de Obra;

Jefe de Formacion.

Sector de la Investigacion:
Ingeniero en Investigacion,
Biotécnico;

Microtécnico.

Sector Financiero:

Responsable Administrativo-Financiero;
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Controlador de Cuentas (Controller”);
Analista;

Contable de una subcontrata;
Director de Sucursal Bancaria;
Corredor de Seguros;

Asesor en jubilaciones.

Sector de Servicios a la Comunidad:
Alergdlogo;

Homedbpata, Médico Alternativo;
Ayudante doméstico;

Cuidador de ancianos;

Asistente Técnico.

Otras profesiones con futuro no clasificadas en los sectores anteriores: puestos de
organizacion y gerencia de restaurantes de comida rapida, asesores de nuevas
empresas, consultores que ayudan a equilibrar las cuentas de las organizaciones,
productores de television, directores de fondos de inversién, psicoterapeutas que
tratan el estrés, enfermeros, acompanantes turisticos auténomos, instructores de
deportes suaves para practicar a la salida de los trabajos, gerentes-directores de
hotel, agentes de la propiedad inmobiliaria que buscan piso a la medida del cliente,

abogados especializados en temas del medio.

Desde una perspectiva de la ingenieria de la formacion, la descripcién rigurosa de
los contenidos de un puesto de trabajo o de una ocupacién ha de hacerse en
términos de lo que se denomina “situacion profesional”, su finalidad prioritaria es la
de poner de relieve datos que puedan ser utilizados en la construccién de planes o

acciones de formacion.
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“E[ perfil del profesional requerido se elabora desde la base de la descripcion y valoracion de un puesto de trabajo u
ocupacion y describe el conjunto de conocimientos y competencias necesarias para desarrollar las tareas propias de un

puesto de trabajo o de una ocupacion tipo o de un puesto de trabajo u ocupacion objetiva”>

Se entiende por competencias, el conjunto de recursos o combinacién
armonizada de conocimientos, capacidades y comportamientos que se pueden

utilizar en un contexto dado.

En cuanto a las competencias profesionales, se definen siempre en funcion del
contexto profesional en el cual se ejercen, expresan siempre capacidades para

hacer.

Haber adquirido unas capacidades o conocimientos no significa necesariamente
ser competente, mientras no se ponga a prueba la capacidad de transferencia al

lugar de trabajo.

También se define el perfil del profesional real, como “un conjunto de saberes, de técnicas y de
aptitudes que posee realmente un individuo en relacion con un perfil requerido previamente descripto. Representa las

competencias reales de un individuo para desempefiar un puesto de trabajo o una ocupacion”**

Muchas veces las crecientes necesidades de formacion aparecen como una
consecuencia de la diferencia existente entre el perfil requerido y el perfil real de las
personas que ejercen o que aspiran a ejercer un determinado puesto de trabajo o de

una determinada ocupacion.

Estas necesidades de formacion estan representadas por el déficit de
competencias de los perfiles profesionales reales con respecto a los perfiles

profesionales requeridos en una ocupacion profesional o en un puesto de trabajo.

Se debe tener presente que esta nueva era exige la formacion permanente y que
el nuevo modelo de aproximacion al trabajo lleva mas que a la identificacién con un
perfil profesional o con un puesto de trabajo concreto a desarrollar sélidamente las
capacidades profesionales en diversos ambitos de competencias. Ello permitira que
las personas puedan realizar su especializacion como una de las concreciones

posibles del campo profesional en el que estan capacitadas.

Los cambios que se estan produciendo en los perfiles profesionales requeridos en

esta nueva era de la mundializacién podran ser asumidos mas faciimente y mas

3 LOPEZ-FEAL, Ob.cit.

* LOPEZ-FEAL, Ob.cit.
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rapidamente si la formacién base recibida en relacion con diversos ambitos de
competencia profesional ha sido lo suficiente polivalente para dejar la puerta abierta
a integrar los nuevos avances tecnolégicos y las nuevas demandas sociales,

economicas, culturales y empresariales.

Distintos expertos afirman que en esta nueva era se requiere un numero reducido
de perfiles profesionales, y al mismo tiempo, los componentes integrantes del perfil
humano o real requieren una nueva configuracién basada en la capacidad de
adaptacién a la innovaciéon y al cambio permanentes, producidos por la nuevas

tecnologias y por los nuevos sistemas de gestion.

Por lo tanto, la formacidén base es el punto de partida para el acceso al mundo

laboral.

Lo que fundamenta el “valor’ de la formacion es su capacidad para producir

competencias que sean transferibles de forma efectiva al mundo real o, en su caso,

al puesto de trabajo.

Haciendo referencia a la carrera que se aborda en este trabajo, la Psicopedagogia,
tiene un amplio campo de accién y de oportunidad de trabajo interdisciplinario,

atributos necesarios para la actuacién profesional requerida hoy.

Apunta a la relacion entre: los seres humanos, su mundo psiquico individual y

grupal, en relacién con el aprendizaje y a los sistemas y procesos educativos.

Esto implica que ha tenido que recurrir a varias ciencias que han proporcionado

conocimientos e instrumentos para trabajar en este campo.

Siendo una profesion bastante reciente se plantea, a los psicopedagogos, la
necesidad de esclarecer su identidad ocupacional: quiénes son, qué hacen, qué

formacion los habilita para su desempefio.

Cada psicopedagogo debera ir elaborando una imagen de lo que es la
Psicopedagogia, por la definicion de su propia identidad ocupacional en conexién

con la tarea, con sus logros y dificultades.
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El campo de accion del egresado de la carrera Psicopedagogia fue definido de la

siguiente forma®®:
- Actuar en el diagnéstico y solucion de los problemas especificos de aprendizaje.

- Poseer técnicas que le permitieran una mejor organizacién del aprendizaje
mediante la homogeneizacion de cursos, la utilizacion de modernos recursos de

evaluacion de la ensefianza, el estudio y la organizacion del curriculum.

- Poseer como tarea especifica psicopedagdgica la orientacion escolar, vocacional y

profesional.
- Brindar orientacién psicopedagogica a la familia.
- Participar, dentro del sistema educativo, en todos los niveles de estudio y solucion

de los problemas relativos al desarrollo madurativo de la personalidad del

estudiante.
- Asesorar, orientar y formar al docente desde el punto de vista psicopedagégico.

- Le compete la tarea de investigacion, particularmente la investigacion

psicopedagogica.

- Mas alla del ambito educativo, en equipos interdisciplinarios con médicos,
psicélogos, fonoaudidlogos, asistentes sociales, trabaja en diagnéstico y
reeducacioén, siempre asumiendo el enfoque psicopedagdgico de la tarea.

Se debe pensar el rol psicopedagégico como una constante redefinicion con
relacion a su objeto de estudio y sus practicas de intervencion: el aprendizaje, sus
vicisitudes y obstaculos; la principal tarea sera: “construir espacios subjetivos y

objetivos donde la autonomia del pensamiento sea posible.”

La Psicopedagogia como disciplina de la educacion y salud mental supone como
dice César Coll:
“Un espacio profesional cuya actividad fundamental tiene que ver con la manera como aprenden y se desarrollan las

personas, con las dificultades y problemas que encuentran cuando [levan a cabo nuevos aprendizajes, con las

intervenciones dingidas a ayudarles a superar estas dificultades y, en general, con las actividades especialmente

% RENAULT, G., “...La carrera de Psicopedagogia...” en Revista Aprendizaje Hoy, Buenos Aires, Edit.

Aprendizaje Hoy, Afio XXVI, N° 64, p.8
57




pensadas, planificadas y ejecutadas para que aprendan mds y mejor; se puede decir que el trabajo psicopedagdgico estd

estrechamente vinculado con el andlisis, (a planificacion, el desarrollo y la modificacion de procesos educativos. ™

Teniendo en cuenta esta definicion, se puede afirmar que el objeto de estudio de la
Psicopedagogia quedaria definido por sus practicas, entendidas como un modo
particular de intervencion en el campo de aprendizaje, cualquiera sea el sistema que

lo origina.

Pensar en el sujeto de hoy en situacion de aprendizaje es tratar de atender las
posibilidades de cada sujeto segun su etapa evolutiva y contexto de relacién, para
adecuarse al mundo actual, asumiendo las contradicciones que los cambios

producen y que obstaculizan dicha adaptacion.

Las demandas que surgen en la actualidad provienen de diferentes ambitos
(organizaciones laborales, empresariales, recursos humanos, medicina preventiva,
medicina gerontolégico, equipos de neuropsicologia, asesoramiento institucional
educativo y ONGs, proyectos editoriales, recreativos, de tercera edad, etc); incluso
los ambitos tradicionales como la escuela y la salud mental plantean demandas
diferentes a las que tradicionalmente hacian; la demanda hoy es, no sélo por el
alumno que no aprende, sino también se requieren asesoramientos y supervisiones
institucionales, capacitaciones, intervenciones en situaciones de conflicto, entre

otras.

Se abarcan otros sistemas como familia, instituciones educativas y

sociocomunitarias, empresas, etc.

Actualmente se debe pensar el espacio profesional de la psicopedagogia como
aquél en el que confluyen un conjunto de saberes y conocimientos que permiten
dirigir la actividad hacia la manera con que los sujetos-personas aprenden,
cualquiera sea la etapa evolutiva, cémo aprenden, se desarrollan e interactian con
las dificultades y problemas que encuentran, como llevan a cabo nuevos

aprendizajes, con intervenciones dirigidas a superar dichas dificultades, para que

aprendan mas y mejor.

Esto implica salir de la mirada “uno a uno” para dar lugar a una mirada holistica de

la realidad y sus contextos de interaccion.

** COLL SALVADOR, C., “Psicopedagogia: Confluencia disciplinar y espacio profesional”, en El
Asesoramiento Psicopedagdgico: una perspectiva profesional y contructivista. Monereo, C. y Solé, L.

(Compiladores), Madrid, Alianza Editor, 1999.
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Por lo tanto, el individuo, objeto de este proyecto, que aun esta formando su
identidad profesional, debera pensar de qué manera podra insertarse en alguno de
los diferentes ambitos que proporciona esta profesion, considerando los limites
personales, institucionales, situacionales; la discriminacion de lo idealizado; el
afrontamiento de los conflictos movilizados por la tarea; el asumir la pérdida de las
ilusiones de omnipotencia depositadas en una formacién profesional, en una teoria

0 una técnica, o en la tarea.
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DISENO METODOLOGICO

POBLACION:

Alumnos de la carrera de Psicopedagogia de una Universidad Privada de la
ciudad de Mar del Plata.

DISENO:

Sera una investigacion no experimental, ya que no habra manipulacion de

variables.

Se realizara un estudio transversal, ya que se recogeran datos sobre un grupo de

sujetos en un solo momento temporal.

Exploratorio / Descriptivo: se intentara describir las caracteristicas de |la poblacion

a través del estudio de los instrumentos aplicados.

INSTRUMENTOS®:

La presente experiencia utilizara como instrumentos de medicion dos pruebas
destinadas a evaluar valores.
1) Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales (CUMO) Lic. Migone de Faletty
y Lic. Moreno. 1999: ha sido creado con el fin de aclarar las motivaciones
presentes en la eleccion de carrera u ocupacion, partiéndose de la observacion de
diferencias, en los orientados, acerca de las motivaciones ultimas que manifiestan al

elegir. Es decir, de como relacionan sus elecciones con el sistema de valores que
poseen.

El CUMO intenta explorar estas motivaciones y evaluar la madurez personal

puesta en juego en la eleccion de carrera u ocupacion.

El analisis de las respuestas les permitid a los autores agrupar 5 categorias de

motivos; de los cuales se desprenderan las siguientes escalas:

7 Protocolos: Ver Anexos
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dependen o que poseen autoridad. Intentan la aprobacién y el afecto de figuras

representativas por medio de conductas de sumision, subordinaciéon o sometimiento.

Futuro (F): Motivos que evidencian temor o preocupacion frente al futuro: son
sujetos que en su eleccion vocacional incide una combinacion de miedo y
esperanza. Con su conducta de elecciéon de una carrera u ocupaciéon determinada
pretenden protegerse de eventuales riesgos, dificultades y peligros futuros.
Consideran que las carreras u ocupaciones son un importante instrumento para

afrontar el futuro.

Exito y prestigio (E): Motivos de prestigio y éxito social: estos sujetos tienden a
elegir carreras que les permitan lograr valoracién, éxito y prestigio social. Sus
motivos ocupacionales apuntan hacia logros materiales (altos ingresos), como
también al poder desempefar tareas que les brinden valoracién social, tener

autoridad y alcanzar reconocimiento social.

Satisfaccion en la tarea (S): Motivos que hacen referencia a los logros personales:
estas personas buscan enriquecimiento individual en la tarea profesional a realizar,
ya que enfatizan el desarrollo personal y el logro de experiencias enriquecedoras en

el desempeno ocupacional.

Altruismo (A): Motivos altruistas: suelen ser personas que insertan la eleccion
vocacional dentro de un marco de valores en el cual procuran el bien comun.
Necesitan sentir que su ocupacion o profesion va a mejorar la vida de otros seres

humanos y beneficiar a la sociedad en general.

2) Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV). Adaptacion espaiiola: José
A. Forteza y equipo de colaboradores. Revision y actualizacion: seccion de
Estudio de Tests de la Division de Investigacion y Publicaciones Psicolégicas
de TEA (Madrid, 1977).

Nombre original: SIV (Survey of Interpersonal Values)
Autor: Leonard V. Gordon, Ph. D.

El fundamento principal de esta prueba sostiene que: en la evaluacion individual
cabe distinguir entre los modos caracteristicos con los que los sujetos reaccionan

ante diversos tipos de situaciones y las dimensiones motivacionales de su conducta,
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El fundamento principal de esta prueba sostiene que: en la evaluacion individual
cabe distinguir entre los modos caracteristicos con los que los sujetos reaccionan
ante diversos tipos de situaciones y las dimensiones motivacionales de su conducta,
de las que son ejemplo los valores por los que se mueven. Ellos son importantes

como descripcion de la personalidad.

Los valores pueden constituir un medio para determinar lo que los sujetos hacen;
muchas de sus decisiones inmediatas o sus planes a largo plazo estan influidos,
consciente o inconscientemente, por el sistema de valores que adopten. Del grado
en que éstos encuentren expresion en la vida diaria depende, en gran parte su

satisfaccion personal.

Una forma de medir los valores individuales consiste en determinar lo que una
persona considera importante. Desde esta perspectiva, el Cuestionario intenta
ofrecer medidas dentro de un segmento del dominio de los valores; aquel que

implica relaciones de un individuo con los demas.

Tal tipo de valores tiene gran relevancia en el ajuste personal, social, familiar y

profesional del individuo y en la prueba se concretan en las siguientes escalas:

Estimulo (S): Ser tratado con comprension, recibiendo apoyo por parte de los

demas; ser tratado con amabilidad y consideracion.

Conformidad (C): hacer lo que es socialmente correcto, siguiendo estrictamente las

normas, hacer lo que es aceptado e idéneo, ser conformista.

Reconocimiento (R): ser bien visto y admirado, ser considerado como persona
importante, llamar favorablemente la atencién, conseguir el reconocimiento de los

demas.

Independencia (l): tener el derecho a hacer lo que uno quiere hacer, ser libre para

decidir por si mismo, ser capaz de actuar segun el propio criterio.

Benevolencia (B): hacer las cosas por los demas y compartirlas con ellos, ayudar a

los poco afortunados, ser generoso.

Liderazgo (L): estar al cargo de otras personas teniendo autoridad sobre ellas;

estar en un puesto de mando o poder.
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PLAN DE ACCION:

1) A la muestra seleccionada (alumnos de la carrera de Psicopedagogia de la
Universidad Privada de la ciudad de Mar del Plata) se aplicaran los instrumentos
elegidos: Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV) y Cuestionario de

Motivaciones Ocupacionales (CUMO).

2) Se evaluaran las pruebas aplicadas y se analizaran los datos estadisticamente:
- obtencion de las puntuaciones, mediante el recuento de las respuestas
realizada por cada alumno;
- obtencién del percentil correspondiente a través de los baremos que
presenta cada prueba;
- obtencién de la distribucion de las frecuencias de percentiles en cada una de las
escalas pertenecientes a cada prueba, vinculadas a los valores buscados.
3) Presentacion de los datos mediante graficos.

4) Obtencion de inferencias, a través de la comparacion de los datos en relacion a
cada escala en particular de cada prueba por separado, a la relaciéon inter escalas, a
los aspectos involucrados en los indicadores en particular, a la edad de los
individuos analizados, a los cursos (diferencia entre los primeros afos de cada ciclo

lectivo) y a las pruebas administradas entre si.

5) Elaboracién de conclusiones.
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ESTRUCTURA DE LOS RESULTADOS:

1.

Se han obtenido los datos en bruto de cada sujeto evaluado en ambas

pruebas administradas.

Se han convertido a percentiles los datos brutos, segun los baremos

estandarizados que presenta cada prueba en particular.

SIV. Puntuacion: Numero de elecciones de elementos correspondientes a
cada escala.
Significacién: Medida del grado de intensidad relativa a cada uno de
los seis valores interpersonales.
Baremacion: Muestras de estudiantes y diversos grupos profesionales.

CUMO. Puntuacion: Numero de elecciones segun la categoria elegida para
cada item. (La prueba presenta 5 categorias en orden jerarquico para cada
item, que permite demostrar el grado de importancia para la eleccion de la

carrera que significa cada item en cuestion).

Significacion: Medida del grado de intensidad relativa a cada factor de

motivacion ocupacional.
Baremacion: Muestra de estudiantes en proceso de orientacion vocacional.

Mediante un programa computarizado (SPSS 11.5) se han ingresado: en
primer lugar, las variables que corresponden a cada prueba en particular
(edad, sexo, estudios previos, tipo de estudios previos, los items
correspondientes a cada prueba en su totalidad, afio de cursada, cada una
de las escalas correspondientes a cada test); y en segundo lugar, los datos
obtenidos para cada variable detallada anteriormente en cada sujeto en

particular.

4. A través del mencionado programa se ha obtenido:

Descripcion de la muestra (edad, sexo, estudios previos, ano de cursada);
SIv: Medias de cada escala

Valores adheridos segun la edad

Relaciones entre las escalas
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Valores adheridos segun la edad
Relaciones entre las escalas

- CUMO: Medias de cada escala
Motivaciones segun la edad
Relaciones entre las escalas

Relaciones entre los resultados de ambos cuestionarios.

Comparacion por afos de cursada de las escalas con mayores frecuencias.
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1. Caracteristicas generales de la muestra:

La muestra esta constituida por n: 120 casos, distribuidos de la siguiente forma: 1°
ano 2005: 38 casos; 2° ano 2005: 17 casos; 3° aino 2005: 20 casos; 1° afio 2006: 32
casos; 13 sin contestar que corresponden a casos que no se han podido analizar por no

presentar datos completos en sus protocolos de respuestas.

Las edades de los participantes oscilan entre los 20 y los 48 afios, detectandose una
mayor presencia de sujetos que poseen entre 20 y 24 afios, con un alto predominio de
mujeres (96%). El estado civil de las personas evaluadas es en su mayoria de solteros
(45%). En cuanto al nivel de instruccién del grupo, los estudios previos son en gran parte
de nivel terciario (84,2 %), el 8,3 % corresponde a aquellos alumnos que han cursado
estudios de nivel terciario y universitario, y el 3,3 % presentan estudios solo de nivel

universitario.

Es importante destacar que, los estudios previos presentados por la mayoria de los
sujetos evaluados corresponden a profesiones vinculadas a la docencia (79,2%), mientras
que el 7,5% corresponde a personas que han realizado estudios relacionados con la

docencia pero que en algun momento cursaron estudios no vinculados al area docente.

2. Cuestionario de Valores Interpersonales

2. 1. Distribucion de las puntuaciones medias de cada escala:

Realizando un analisis de la distribuciéon de frecuencias medias de cada escala, se
ha detectado que la independencia es el valor mas fuertemente presente en los
participantes, siendo el estimulo el segundo y la benevolencia junto con el reconocimiento

el tercero (Fig. 6):
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Fig. 6 Distribucion de las puntuaciones medias de cada escala

2. 2. Distribucion de la adhesién a valores segun la edad:

Se observaron algunas diferencias de interés en relacion a la edad: las personas de

menor edad evidenciaron una mayor inclinacion hacia valores como la independencia, el

estimulo, y el reconocimiento, segun este orden (Fig. 7). Dentro de este grupo etareo el

valor mas escasamente adherido es el liderazgo.

Independencia ()
Blerc 8599
e 5084
.?WC 159

Recuento

20a24 30a34 40enadel
2522 Ba9

Edad

Fig. 7 Distribucion del valor independencia segun la edad
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Por ofra parte, entre las personas de mayor edad se observd una mayor adhesion a
los valores benevolencia, conformidad y liderazgo, segun este orden (Fig. 8). Dentro de
este grupo etareo el valor mas escasamente adherido es el estimulo.
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30-39 afios
Edad

Fig. 8 Distribucion del valor benevolencia segin la edad (llevado al 100%)

2. 3. Relaciones entre las distribuciones de las distintas escalas:

La mayoria de quienes mostraron orientacion hacia el liderazgo (61,5%)
evidenciaron una orientacion nula hacia la benevolencia y cerca del 77% de quienes
exhibieron alta adhesion al liderazgo (Perc. 85-99), asi como el 91% de quienes
manifestaron una adhesiébn moderada (Perc. 60-84) carecen de puntuaciones positivas

para el valor conformidad.

Se observé una diferencia estadisticamente significativa entre el liderazgo y el
reconocimiento (X° = 9,590 gl:4, p<0,05): cerca del 66% de quienes no reflejaron el valor
liderazgo en sus respuestas obtuvieron puntuaciones similares en relacion al valor

reconocimiento (Fig. 9).
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Fig. 9 Distribucion del valor liderazgo segiin el valor reconocimiento

La mayoria de quienes obtuvieron altas puntuaciones en torno al valor

benevolencia no orientan sus acciones desde el valor estimulo ni desde el reconocimiento

respectivamente (Fig. 10y 11).
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Distribucién del valor benevolencia segiin los valores reconocimiento y estimulo (llevado al 100%)
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Se observé una diferencia estadisticamente significativa entre los valores
conformidad e independencia (X = 9,556 gl:4, p<0,05): el 68,4% de quienes obtuvieron las
puntuaciones mas altas en la escala conformidad, no registran orientaciéon hacia la
independencia (Fig. 12).

También se observo una diferencia estadisticamente significativa entre los valores
conformidad y estimulo (X = 19,909 gl:4, p<0,05): el 84 % de quienes son altamente
conformistas, no orientan su eleccion desde el estimulo, es decir, no buscan ser fratados
con amabilidad y consideracion (Fig. 13).
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Distribucion del valor conformidad segun los valores independencia y estimulo (llevado al 100%)
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3. Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales

3. 1. Distribucién de las puntuaciones medias de cada escala:

El altruismo es la motivacion ocupacional mas fuertemente presente en los
participantes, siendo la satisfaccion la segunda y la dependencia la tercera (Fig. 19)

40

3,54

Media

Altruismo Satisfaccién
Exito Dependencia

Motivaciones ocupacionales

Fig. 19 Distribucion de las puntuaciones medias de cada escala

3. 2. Distribucién de las motivaciones ocupacionales segun la edad:

Se observaron algunas diferencias de interés en relacion a la edad: las personas de
menor edad evidenciaron una mayor presencia de motivaciones ocupacionales relativas a
la satisfaccién, la dependencia, el futuro y el éxito, segun este orden (Fig. 20). Dentro de
este grupo etareo la motivacion ocupacional mas escasamente representada es el
altruismo.
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Fig. 20 Distribucion de la satisfaccion segun la edad (llevado al 100%)

Por el contrario, entre las personas de mayor edad se observé una mayor presencia

del altruismo como motivacioén preferencial (Fig. 21)
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Fig. 21 Distribucion del altruismo seguin la edad (llevado al 100%)

Se observaron diferencias estadisticamente significativas®® para 4 items del

cuestionario en relacion a la edad:

1

item 9 (“enfrentar el futuro sin preocupaciones”): Cerca del 75% de quienes lo

consideran totalmente importante son menores de 30 afios, en tanto que el 61,5%

de quienes le dan muy poca importancia son mayores de esa edad (X° =23,664
gl:10, p<0,05).

item 16 (“sentirse pleno y realizado”): El 92,4% de quienes tienen entre 20 y 29

afios lo considera como bastante importante y totalmente importante (X* =29,774
gl:15, p<0,05).

item 25 (“mejorar la situacién social de muchas personas’): Esta motivacion

ocupacional resulta mayoritariamente presente entre los alumnos de mayor edad.
Resulté totalmente importante para el 62,5% de las personas de mas de 40 afos
(X? =20,826 gl:12, p<0,05).

item 26 (“evitarse futuros problemas de empleo”): Es una motivacién ocupacional

mayormente presente entre las personas de mayor edad: se observo en el 68,8%
de los participantes mayores de 39 afios y en el 66,7% de los de 30 a 39. Por el
contrario este item fue calificado como sin ninguna o muy poca importancia por el
44,6% de las personas pertenecientes al grupo de 20 a 29 afios (X =20,507 gl:12,
p<0,05).

3. 3. Relaciones entre las distribuciones de las distintas escalas:

Se observo que cerca del 72% de quienes evidenciaron una motivacién orientada

al altruismo registraron una baja orientacion a la busqueda del éxito.

El 84% de quienes calificaron para un rango percentilar bajo (Perc. 1-24) en la

escala de éxito y prestigio también obtuvieron la misma calificacion en la escala de

S8 o et plsy 4 P . . e
Término estadistico que implica que dos variables se relacionan estadisticamente y no al azar.
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preocupacion ante el futuro (Fig. 22). La diferencia resulté estadisticamente significativa
(X? =71,481 gl:9, p<0,05).
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B Perc 75-99
304
5 | % B Perc 51-74
[
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g 10 [ Perc 25-50
(4]
@ 0] B Perc 1-24
Perc 1-24 Perc 51-74
Perc 25-50 Perc 75-99
Exito

Fig. 22 Distribucion del éxito segun el futuro (llevado al 100%)

La mayoria de las personas altamente dependientes (Perc. 75-99) registraron
puntuaciones bajas (Perc. 1-24) y medio-bajas (Perc. 25-50) en relacién a la preocupacion
por el futuro. Asimismo, la mayoria de las personas que demostraron altos puntajes
respecto a la dependencia, asi como las de dependencia medio-alta evidenciaron una
baja y medio-baja orientacion al éxito (Perc. 1-24 y 25-50). Esta diferencia resulté
estadisticamente significativa (X? =56,283 gl:9, p<0,05).

Se hallé una diferencia estadisticamente significativa entre las escalas
“Preocupacién por el futuro” y “satisfaccion”, observandose que la busqueda de
satisfaccion disminuye a medida que aumenta la preocupacion por el futuro (X? =19,588
gl:9, p<0,05).
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Fig. 23 Distribucion de la satisfaccion segun el futuro
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4. Relaciones entre los resultados obtenidos desde el S.I.Vy el CU.M.O.:

2

Rec Benevol Futuro Altruismo Satisfaccién
Conformidad Independencia Liderazgo Exto Dependencia
Valores interpersonales Motivaciones ocupacionales

Fig. 24. Distribucion de las puntuaciones medias de cada escala comparadas en
ambas pruebas.

A continuaciéon se realizara un analisis detallado de la vinculacion Inter Escalas
correpondiente a las dos pruebas administradas (SIV- CUMO)

El 84,6% de quienes calificaron para el rango percentilar mas alto en la escala
altruismo del CU.M.O. presentaron calificaciones similares en la escala benevolencia del
S.I.V. (Fig. 25)
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El 41% de quienes obtuvieron altas calificaciones en la escala satisfaccion del
CU.M.O evidenciaron similar calificacién en la escala independencia del S.L.V. (Fig. 27)
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Fig. 27. Distribucién de la independencia segun la satisfaccion

El 79% de quienes calificaron en el rango percentilar mas bajo de la escala éxito
del CU.M.O presentaron similares puntuaciones en la escala de liderazgo del SIV (Fig.
28). Esta diferencia es estadisticamente significativa (X? =12,944 gl:6, p<0,05).
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Fig. 28. Distribucion del liderazgo segin el éxito
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5. Comparacién por afios de cursada respecto a las edades presentes

La figura siguiente muestra como se distribuyen las edades de los alumnos
analizados segun los diferentes cursos. Se observa, como ya se mencionara, un
predominio de participantes que poseen entre 20 y 24 anos. (Fig. 29)

40

edad

[]40 en adelante
[E3sa39
[H30a34
25220
20224

-no contesta

Recuento

no contesta 2° afio-2005 1° afio-2006
1° afio-2005 3° afio-2005

curso

Fig. 29 Distribucién de las edades en los diferentes cursos

5.1. Comparacion por afios de cursada de las escalas con mayores frecuencias

Si bien la escala Altruismo (CUMO) muestra una notable diferencia en todos los
anos evaluados, respecto a las demas escalas, el porcentaje de adhesiones es mayor
en el curso correspondiente a 1° afio de 2005. (Fig. 30)
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Fig. 30 Distribucién de la Escala Altruismo en los diferentes afnos de cursada

En la Fig. 31 se observa la escala Benevolencia (SIV) y su distribucién segun los afios
de cursada. La frecuencia de este valor se observa mayormente presente en el 2° afio de
2005.
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Fig. 31 Presencia de la Escala Benevolencia (SIV) en los diferentes afios de cursada (Llevado al
100%)
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Otro aspecto notable de destacar es la presencia del valor Independencia (SIV). El

porcentaje de frecuencias esta fuertemente presente en el 1° aflo de 2006. También se

observa un incremento ya en el 1° afio de 2005. (Fig. 32)

Recuento

Fig. 32 Presencia de la Escala Independencia (SIV) en los diferentes afios de cursada.
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Estimulo (SIV) es otra de las escalas presentes significativamente en el 1° afo de

2006, respecto a los demas cursos. (Fig. 33)
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Fig. 33 Presencia de la Escala Estimulo (SIV) en los diferentes afios de cursada

Oftro aspecto importante de destacar son los puntajes observados para la escala
Satisfaccion (CUMO) mayormente presente en el 1° afio del ciclo 2006. (Fig. 34)

100
90
80
70
60
50 ’ .
satisfaccion
40
[Mrerc 75-99
30
lrerc 51-74
‘g 20
§ i [l Perc 2550
¢ o BlPerc 124

no contesta 2° afio-2005 1° afo-2006
1° afio-2005 3° afio-2005

curso

Fig. 34 Presencia de la Escala Satisfaccion en los diferentes afios de cursada (Llevado al 100%)

ANALISIS CUALITATIVO

El andlisis de los datos expuestos anteriormente muestra como se vinculan los
factores analizados segun las pruebas administradas.

Los resultados obtenidos han arrojado relaciones estadisticamente significativas,
lo cual confirma la validez estadistica, descartandose de esta manera las vinculaciones

azarosas.

La muestra seleccionada, representada en su gran mayoria por sujetos de sexo
femenino poseen, como antecedentes, estudios previos vinculados al area docente,
detectdndose también, en un porcentaje no significativo, individuos que han iniciado

carreras no vinculadas con esta area.
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Este dato permitiria comprobar, la existencia de casos de re-eleccion vocacional.
Si bien no forman parte de la mayoria de la muestra que conforma el presente trabajo de

investigacién, representan un porcentaje importante.

Del analisis se desprende que en el Cuestionario de Valores interpersonales, el
valor Independencia, que se relaciona con la necesidad de ser libre para decidir por si
mismo y actuar segun el propio criterio, es el mas fuertemente presente, le siguen en
orden Estimulo (ser tratado con comprensién y recibir el apoyo de los demas) y
Benevolencia (hacer cosas por los demas y ayudar a los que mas lo necesitan) y la
escala Reconocimiento (ser bien visto y admirado como persona importante, llamar la

atencién) en tercer lugar.

En el Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales, por su parte, el Altruismo
(procurar el bien comun y mejorar la vida de los demas) es la motivacion ocupacional mas
fuertemente presente en los participantes, le siguen en orden de importancia la
Satisfacciéon (enriquecimiento individual, énfasis en el desarrollo personal) y la
Dependencia (personas que subordinan sus necesidades y deseos a los de personas

significativas).

Un dato significativo es la distribucion de la adhesién a valores segun la edad de

los alumnos evaluados.

Se ha detectado en el SIV que las personas de menor edad evidenciaron una
mayor inclinacion hacia valores como la independencia, el estimulo y el
reconocimiento, en este orden; mientras que las personas de mayor edad demostraron

mayor adhesion a los valores benevolencia, conformidad y liderazgo.

En el Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales (CUMO) esta relaciéon respecto
a las edades se dio de la siguiente manera: Las personas de menor edad evidenciaron
una mayor presencia de motivaciones ocupacionales relativas a la satisfaccion, la
dependencia, el futuro y el éxito, en este orden; por el contrario en las personas de
mayor edad se observd una mayor presencia del altruismo como motivacion mas
frecuente.

Observando los datos anteriores se detecta una clara coincidencia en ambas
pruebas de los valores frecuentes para las diferentes edades. Pareceria que las personas

mas jovenes inclinarian su eleccién motivados por valores que apuntarian a satisfacer sus

deseos personales; mientras que las personas con mas edad realizarian la eleccién
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teniendo como prioridad aquellos valores que dirigen la mirada en el bien hacia los

demas.

También, en relacion a las edades se ha podido encontrar como dato importante
que la preocupacion hacia el futuro se encuentra mayormente presente en las personas

menores de 30 afos, como también el “sentirse pleno y realizado”.

Es importante destacar que el “evitarse futuros problemas de empleo” es una
motivacién ocupacional mayormente presente entre las personas de mayor edad, lo cual
permitiria comprobar, en cierta medida, la influencia de uno de los puntos criticos de la
sociedad actual, como es la falta de empleo y los cambios respecto a la distribucién del

trabajo.

También se ha detectado que el item “mejorar la situacién social de muchas
personas” que responde a la escala Altruismo (CUMO), es una motivacion ocupacional
presente mas frecuentemente en los alumnos de mayor edad. Resulté totalmente

importante en las personas de mas de 40 arios.

Otro dato significativo, es la relacion entre las escalas pertenecientes a cada

prueba en particular.

Las personas que evidenciaron una adhesion hacia el Liderazgo (SIV), presentan
una orientacion nula hacia la Benevolencia (SIV) y la Conformidad (SIV).

Por su parte, las personas que obtuvieron altas puntuaciones en torno al valor
Benevolencia (SIV), no orientan sus acciones desde el Estimulo (SIV), ni el

Reconocimiento (SIV).

Aquellas personas que obtuvieron mayor puntaje en la escala Conformidad (SIV),
carecen de orientaciéon hacia la Independencia (SIV) y hacia el Estimulo (SIV).

Estos datos estadisticamente comprobados, permitirian afirmar que (en esta
oportunidad, sin tener en cuenta la edad), aquellas personas que tienen en lo alto de su
escala de valores motivos individualistas y personales se alejan de aquellos que implican

el compromiso hacia las demas personas.

También se ha observado que los individuos que son conformistas y se adaptan a
las normas no tendrian como prioridad el tomar decisiones por si mismos y el recibir la

aprobacion de los demas para su accionar.
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La relacion entre las escalas del Cuestionario de Motivaciones Ocupacionales

arroja los siguientes datos:

Aquellas personas que evidenciaron una motivacion orientada hacia el Altruismo

(CUMO) registraron una baja orientacion hacia el Exito (CUMO).

La mayoria de las personas altamente dependientes registraron puntuaciones

bajas en relacién a la preocupacién por el futuro y al éxito.

También se ha observado que las personas que orientan su busqueda hacia la

satisfaccion, ésta disminuye a medida que aumenta la preocupacion por el futuro.

Se podria observar como dato importante que las personas que orientarian sus
acciones al bienestar de los demas, no registrarian inclinacion hacia motivos personales;

y aquellos que son dependientes en sus elecciones no estarian preocupados por el futuro.

Las inclinaciones hacia la dependencia, el éxito y el futuro responden a sujetos
cuyas motivaciones vocacionales y ocupacionales estan fundadas en factores externos
como la aprobacion de los demas, el entorno social o el temor al fracaso en la vida

laboral.

En cambio, las inclinaciones hacia la satisfaccion y el altruismo responden a
caracteristicas motivacionales de sujetos mas seguros de si mismos, con capacidad de
autodeterminacion. Los altruistas son sujetos menos influenciados por las exigencias del

entorno, aunque son los mas capaces de brindarse a los demas.

Se han hallado datos significativos en la relacion entre las escalas de ambos
Cuestionarios, lo que ha permitdo arribar a los siguientes resultados:
Aquellas personas que obtuvieron calificaciones altas en la escala Altruismo (CUMO),
presentaron calificaciones similares en la escala Benevolencia (SIV). Aspecto importante
de destacar, ya que permitiria comprobar que ambas escalas pertenecientes a los

diferentes cuestionarios estarian midiendo factores similares.

Quienes presentaron bajas puntuaciones en la escala Altruismo (CUMO),

registraron altas puntuaciones en la escala Independencia (SIV).

Las altas calificaciones en la escala Satisfaccion (CUMO), obtuvieron similares

puntuaciones en la escala Independencia (SIV).

Quienes calificaron con el rango percentilar mas bajo en la escala Exito (CUMO)

presentaron similares puntuaciones en la escala Liderazgo (SIV).
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Aqui, otro aspecto importante a considerar seria que aquellas personas que
apuntarian a obtener un enriguecimiento personal con la carrera que han elegido, también
orientarian su busqueda a tomar sus propias decisiones segun el propio criterio. Y por el
contrario, quienes buscarian la independencia en sus acciones, no tendrian como

prioridad actuar en beneficio de los demas.

Por su parte, los sujetos que buscarian con su eleccion el logro de un prestigio
social, logros materiales, y reconocimiento, también pretenderian ocupar un puesto en el

que tuvieran autoridad sobre los demas y en un puesto de poder.

Otro aspecto del analisis ha sido la comparacion entre los diferentes afios de

cursada, de lo cual se han hallado los siguientes resultados:

La prevalencia del valor Independencia (SIV) en los 1° afios de ambos ciclos; en
el resto de los cursos este valor no es tan significativo, lo cual se podria asociar al
predominio también de las edades de los participantes (entre 24 y 29 afos) y su

vinculacién en la adhesion a este valor.

Otra de las diferencias encontradas es la presencia del valor Estimulo (SIV) y de
la Escala Satisfaccion (CUMO) en el 1° afio de 2006 con mayores frecuencias respecto a
las demas escalas y en relacion a los demas afios de cursada, lo cual estaria
demostrando la tendencia individualista de las personas manifestandose en la busqueda
de actividades que satisfacen motivaciones netamente personales, pero que a la vez

necesitan de la aprobacion externa para las decisiones.

Se ha analizado, por su parte los aspectos involucrados en los indicadores, de lo
que se ha obtenido que los que corresponden a la Escala Benevolencia (SIV) han sido
seleccionados como un aspecto de mayor importancia para la eleccién de la carrera;
siendo los mas significativos los items 3, 8, 23, 28, 42, 44, 62, 71, 73, 81, los cuales estan
vinculados a las siguientes acciones: ser comprensivo, trabajar por el bienestar, ser
generoso, ayudar, favorecer, emplear parte del tiempo, tratar con amabilidad, contribuir a
las obras de beneficencia, hacer amistad, para con las demas personas y en beneficio de

los mas necesitados.

Los que corresponden al Cuestionario de Motivaciones ocupacionales, en la
Escala Altruismo (CUMO), han sido tomados como un aspecto “totalmente importante

para elegir la carrera u ocupacién”, siendo los mas significativos los items 5, 11, 15, 19,
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25, 34, 38, que se vinculan a las siguientes acciones: tareas de prevencién y ayuda,
solucion de problemas sociales, mejorar la calidad de vida de las personas, colaborar con

el bien general, mejorar la situacion social, efectuar tareas utiles, hacer un aporte positivo

a la sociedad.
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CONCLUSIONES

El propésito del presente trabajo apuntaba fundamentalmente a conocer si la
vocacion de servicio era el valor que impulsaba a los alumnos cursantes de la carrera

de Psicopedagogia a realizar la eleccién.

Otro de los propositos era conocer qué grado de relevancia tenia el valor

mencionado y si aparecian otros valores que motivaran dicha eleccién.

La muestra se ha realizado con una poblacion perteneciente a dos ciclos lectivos:

2005 y 2006, comprendida por alumnos que cursan la carrera Psicopedagogia.

Uno de los datos significativos detectados respecto a la comparacién entre los
diferentes afios de cursada y ciclos, es la prevalencia de la escala Altruismo (CUMO) en
todos los cursos, observandose un leve incremento en el correspondiente a 1° afio de
2005 (Fig. 30)

En referencia a la escala Benevolencia (SIV), se detecta un mayor porcentaje de
frecuencias en el segundo afo del ciclo 2005; también es importante mencionar, que los
valores se han mantenido constantes, en la mencionada escala, para los primeros anos
de ambos ciclos (Fig. 31). Se recuerda que la escala reune a aquellas personas que se
inclinan por hacer cosas por los demas y compartirlas con ellos, ayudar a los pocos

afortunados, ser generoso.

De los datos anteriores se extrae que las escalas Altruismo (CUMO) vy
Benevolencia (SIV), las cuales incluyen aquellas acciones que impliquen esmero por el
bien ajeno, y que han demostrado puntajes significativos, funcionan como una motivacion
ocupacional y un valor altamente presente y que podrian caracterizarse como un aspecto

frecuente en las personas que dedican sus estudios a esta ciencia.

Las escalas mencionadas han funcionado como indicadores para detectar si el
valor “vocacion de servicio” se hallaba presente y era uno de los prioritarios en la eleccion

de los alumnos evaluados.

Con los datos expuestos se ha podido confirmar la hipétesis que motivaba el

presente trabajo de investigacion.

Es importante destacar, en otro aspecto, el tema que funcionaba como uno de los
propésitos del presente trabajo de investigacion, y es de qué manera influyen en la
eleccion vocacional-ocupacional, los cambios que se han producido en la estructura de la
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sociedad, actualmente llamada posmodernidad, y cuyas caracteristicas se detallan en el

marco teorico.

Frente al panorama actual se ha observado que se ponen en evidencia diferentes

estilos de elecciones vocacionales-ocupacionales.

Por una parte, se detecta la prevalencia de motivaciones y valores diferentes para
los alumnos que forman parte del grupo de menor edad de la muestra y para los que

conforman el grupo de los alumnos de mayor edad.

Se ha observado que la fuerza motivacional para cada grupo es diferente, los mas
jévenes estan orientados hacia el hecho de satisfacer sus deseos con una ocupacion que
les permita tener éxito, logros materiales y les brinde seguridad frente al porvenir, ya que

la sociedad no les aseguraria una posicion econdémica satisfactoria.

Estos datos permitirian concluir que en las personas de menor edad la eleccién se
hallaria tefiida de un proceso aun en formacién de la propia identidad ocupacional, hecho
que se fundamenta basicamente en las caracteristicas de la sociedad actual, como lo es
la sobreabundancia de informacion y en conceptos de Gergen®® frente a la incorporacion
del individuo de mas humanos en su interior se abren los limites de lo que se evaltia como
bueno o ideal, por lo que ante la diversidad de criterios valorativos se pueden producir
colisiones entre pautas diferentes. El mismo autor también hace mencién de la existencia
de corrimientos de roles por lo que nadie es algo basicamente, las ocupaciones son
rapidamente cambiantes en una misma persona, asi como en lo social. En relacion, E.
Fromm® afirma que un proyecto de vida supone el complemento de las siguientes tareas
basicas: -ser capaz de orientar sus acciones en funcion de determinados valores; -
aprender a actuar con responsabilidad, hacerse cargo de las consecuencias de sus
propias decisiones; -desarrollar actitudes de respeto: compartir y aprender a aceptar las

diferencias. Admitir errores y aceptar criticas, superando el narcisismo y la omnipotencia.

Al parecer, y segun las caracteristicas halladas en las personas jovenes la
estructura de la sociedad actual influiria asiduamente en la eleccién vocacional —
ocupacional posiblemente provocando cierta desorientacion frente a la decision de pensar

en el proyecto de vida.

% GERGEN,K., Ob.cit.
% FROMM, E.,Ob.cit
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Quizas este seria el grupo de personas con rasgos mas dependientes y

posiblemente de estructura yoica mas débil.

En cambio, el grupo integrado por personas de mayor edad, estarian motivados
por objetivos que manifestarian mayor madurez, ya que se abren hacia el mundo con una
“orientacion altruista, desligados de los posibles beneficios inmediatos y personales,

relacionados con la busqueda del bienestar general y el bien comun.

Debe tenerse en cuenta que dicho grupo acumula ya experiencia tanto en lo

personal como en lo profesional.

Se valora también en este grupo etareo, el afan por capacitarse, perfeccionarse y
a la vez, se observa la creciente necesidad de seguir incluidos en el sistema laboral que

exige mayores destrezas y habilidades.

En un analisis general, se ha detectado que aquellas personas que mostraron
preferencias por las actividades que apuntan al desarrollo personal, a satisfacer sus
propias necesidades e intereses, a la consecucion de logros materiales, al hecho de estar
a cargo de otras personas ocupando un puesto de mando o poder, con el fin de llamar la
atencion, se alejan de aquellas actividades que busquen el bienestar y el apoyo de otras

personas, y a su vez no son conformistas.

Por otra parte, aquellos que tienen preferencia por procurar el bien comun,
no tienen necesidades de ser tratados con comprensién o recibir el apoyo de los demas,
como tampoco necesitan ser bien vistos y admirados y recibir el reconocimiento de los

demas.

Esto demuestra que los que fundamentan su eleccién de carrera en la busqueda
de éxito y de satisfaccion personal, tienen un nivel motivacional mas elemental en su
escala jerarquica, que aquellos que no persiguen fines egoistas, es decir, que son

impulsados por valores y motivaciones altruistas.

También se ha observado que aquellos que se inclinan hacia la busqueda de
satisfacciones en su futuro profesional a la vez que son impulsados por motivos altruistas
responden a personalidades mas seguras de si mismas con capacidad de

autodeterminacion.

Las personas altruistas son menos influenciadas por las exigencias del entorno, a

la vez son los mas capaces de brindarse a los demas.
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Es importante citar en este punto, el planteo que realiza Maslow®' en lo que se

refiere a su teoria de la motivacion.

Este autor, como ya se mencionara con anterioridad, define la motivacién como la
reduccién de la tension por medio de satisfacer los estados de deficiencia o carencia. Por
lo tanto para él existen Necesidades “D” de supervivencia o seguridad fisioldgica, y

Necesidades “B” que apuntan a la autorrealizacién y a la satisfaccion del propio potencial.

En relacion al material obtenido en la presente investigacion, se ha observado que
existen grupos de personas en las que prevalecerian Necesidades “D”, por lo que su
fuerza motivacional se halla orientada a satisfacerlas, y son aquellos que se inclinan por
las acciones que se relacionan con los logros materiales, el ser tratado con comprensién,
recibiendo el apoyo de los demas; los que tienen necesidad de ser bien vistos y
admirados y de llamar favorablemente la atencion; aquellos que subordinan sus deseos a

los de personas significativas; y los que estan preocupados por el futuro.

En este tipo de personas lo que prevalece es un tipo de motivacion deficitaria, en
términos de Maslow, lo cual produciria un estado tal de tensién que no les permitiria

desarrollar su verdadero potencial y apuntar hacia un estado de autorrealizacion.

Podria incluirse en este grupo a las personas de menor edad de la muestra

analizada.

En cambio, en las personas que priorizan la busqueda de acciones referidas al
desarrollo personal, a la satisfaccion, al enriquecimiento individual en la tarea profesional
a realizar, y a motivos altruistas, la preocupacion no residiria ya en la reduccion de la
tension, si no en la realizacion de sus posibilidades, y el cumplimiento de las mismas les

proporcionaria independencia y serenidad.

En este grupo se podrian incluir las personas de mayor edad de la poblacién

evaluada.

Desde la mirada del quehacer psicopedagogico, al ser una profesion
bastante reciente, como ya se ha dicho, el futuro profesional necesita esclarecer su
identidad ocupacional, elaborar una imagen de lo que es la psicopedagogia en conexion
con la tarea, y a la vez insertarse en el ambito laboral adaptandose a las exigencias de
una sociedad que lo atraviesa y lo define en cuanto ser, modificando e interfiriendo sus

propias decisiones y elecciones.

' MASLOW, A., Ob.cit.
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Se puede afirmar de esta manera, a modo de conclusién que la interferencia de los
cambios producidos en la estructura social afectan la toma de decisiones y las elecciones
vocacionales-ocupacionales, hallandose en consecuencia la presencia de motivaciones y

adhesiones a valores que responden al presente momento histérico.

Citando a Hargreaves®: las nuevas concepciones del consumo y la acumulacién
tanto de bienes materiales como de conocimientos y de informacion, por un lado, la
reestructuracion de los trabajos tradicionales; las exigencias de nuevas destrezas en los
trabajadores, por otro; junto con el asiduo avance de las telecomunicaciones, han

cambiado la forma de pensar de las personas y la forma de relacionarse con los demas.

Lopez-Feal®®, por su parte, afirma que el actual momento histérico esta
atravesando un proceso en el que cada individuo debe inventarse su propio futuro para
adaptarse a las necesidades y exigencias que marque el mercado laboral; al mismo

tiempo que el desempleo ha adquirido un nivel preocupante.

Es un contexto en el que ser alguien o tener éxito esta asociado con asumir una
identidad personal dependiente de las expectativas de un sistema que privilegia la
acumulacién de riquezas a cualquier precio, o donde se observan jévenes o adultos
desalentados por la escasez de empleo, se desaniman y hasta a veces abandonan la

busqueda de un proyecto vital en los ambitos educativos laborales.

Resultaria interesante indagar, a modo de apertura y continuidad del presente
proyecto de investigacion, la relacion entre intereses y eleccion vocacional- ocupacional
(siempre dedicado a los alumnos cursantes de la carrera de Psicopedagogia), como
forma también de completar y ampliar el presente trabajo, y teniendo como referente las
lineas tedricas que relacionan los valores, la motivacion y los intereses, planteadas

anteriormente en la fundamentacion teorica.

2 HARGREAVES, A., Ob.cit.

% LOPEZ-FEAL., Ob.cit.
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INSTRUCCIONES

Este Cuestionario contiene 90 frases que expresan cosas que las personas consideran importantes
paro su vida; se presentan en triadas, es decir, agrupadas de tres en tres.

Su tarea consiste en leer atentamente las tres frases de cada triada y escoger, aunque en algunos

casos le sea dificil decidirse, la que indique lo MAS IMPORTANTE para Vd. Fara seialarla, haga un aspa (X) .

sobre el circulo de la izquierda, en la columna encabezada con el signo +. Luego, de entre las dos res--
tantes frases, debe elegir la que indique lo MENOS IMPORTANTE pcora Vd. y sefalarlo con un aspa (%)
sobre el circulo de la columna encabezoda con el signo —. Asi, pues, en cada triada quedard una frase

sin sefialar,

Por ejemplo:

o) Tener una comida caliente ol mediodia ... ..
b} Dormir bien por la noche

BOO+
00¥|

c¢) Tener suficiente aire libre

En el ejemplo, aun siendo los tres cosas importantes, la persona que contesté ha considerado mads
importante «tener suficiente aire libre», y menos «tener una comida caliente ol mediodia».

CONTESTE DE ESTA FORMA A TODAS LAS TRIADAS, SIN PENSARLO DEMASIADO. ‘_;J

No existen confestaciones «buenas» ni «malas»; esto no es una prueba de inteligencia o habilidad,
sino simplemente una apreciacién de lo que Vd. valora en mds y en menos. Traboje répidamente y no
olvide contestar a todas las triadas. Si tiene dudas en una de ellas, decidase por lo respuesta que se acer-

que mds a su modo de ser.

Al final, asegurese de que coda triada tiene dos aspas; una en la columna + y ofra en la columno —,
y que una de las frases tiene sus circulos en blanco.

PROCURE CONTESTAR CON SINCERIDAD.

Los resultados serdn interpretados y utilizados confidencialmente.

AHORA, VUELVA LA HOJA Y COMIENCE
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Marque sus contestactones en la columna A -
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Poder gobernar mi propia vida ... ..
Gozar del afecto de los demés ... ... ... ... ... ... .. .
Ser comprenswo con los que tienen olgun problemo

Trabajar en un puesto o cargo con iniciativa propia .
Hacer siempre lo que es moralmente correcto ... ... ... ... ..
Ser muy estimado y respetado por todos los demds ... ... ... ... ... ...

Ser elegido para un puesto directivo .. .
Trabajar para el bienestar de los demds . . ..
Mantener siempre el mas alto grado de moralidad en mi conducta ...

Que la gente aprecie mi trabajo ... ... ... .. L L
Tener una total independencia personol DA TR .
Que la gente se porte consideradamente conmlgo

Cumplir con mi deber ... ... .. .
Saber que la gente estd de mi porte .
Ocupar un puesto que me permita ordenar o ) otros lo que deben hacer.

Ser independiente en mi trabajo ... ... ..

Ser el responsable del trabajo de ofros

Ser amigo de los que no tienen amigos .. ... ... ... ..

Ser conocido por personas importantes ... ... g5 Ang
Atender Unicamente los asuntos propios de cada momento s,
Ocupar un puesto de mucha responsabilidad . X

Ser tratado y considerado como persono de cierta importancia . .

Ser generoso con los demds ... ... .. el
Tomar todas mis decisiones a través de mi proplo criterio ... ...

Hacer siempre lo que ha sido autorizado y permitido ... ... ... ... ... ...

Estar encargado de algun asunto impertante
Que los demds aprueben lo que hago .. . .. ... . . ..

Ayudar a los infortunados y necesitados
Tener amigos y compaferos comprensivos ... ... ..
Ser muy popular entre la gente ... ... ... ...

Ocupar un cargo de cierta outoridad .
Hacer lo que es socialmente correcto ... ...
Tener junto a mi personas que me animen ...

Tener libertad para hacer lo que me venga bien ...
Cumplir las leyes y normas c¢on exactitud ... ... ...

Saber que los demds estdn de acuerdo conmigo . ... ... . el

Tomar la iniciativa en las decisiones de mi grupo ...

Saber que a los demas les interesan mis asuntos ... ... .. ... ... ... ..

Estar relativamente libre de convencionalismos

Que las personas me demuestren su aprecio ... ... .. ... .. .
Ser considerado el jefe:por los de mi grupo ... ... .. ... ... ..

Ir por la vida favoreciendo a los demads ... ... .. ... ... ... .. .. .. ..

Poder hacer habitualmente lo que desee ... ... .

Emplear parte de mi tiempo en hacer cosas parc los demds ... ... ... ..

Que la gente admire mis trabajos ...

Vuelva esta pigina y continte en la columna B



Marque sus contestaciones en la columna B —

46 Tomar las decisiones en mi grupo ... ... TH L R
47 Que haya gente interesada en mi bienestar ... ... . . .. .. ..
48 Hacer lo que se considera correcto y habitual .. . | ol e e

49 Que las demdscfersonas me admiren ... ... ..
50 Poder desentenderme de las cosas que me rodean si asi me plcce
51 Trabajar por el bienestar de otras personas ... . . .

52 Que la gente me-comprendo ... ...
Hacer aquello que esté admitido como correcto y Gpl’OplGdO .........
54 Ayudar a los demds ... ... ... A o d Mg ) S

55 Ser libre de ir y venir donde y cuando me plozco e ks B 1aw v
56 Tener una gran influencia ... ... 2 2t T T WA
57 Cumphr los normas sociales de comportcmnento

B R O e R L)
&3

58 Ser tratado con amabilidad ... ... Wl SR 7,11 L L T
59 Dirigir a otros en su trabajo ... ... ... . T - A
60 Compartir mis bienes con las demads personcs

61 Tener libertad ?Qm dejar de cumplir ciertas reglcs 0 normas ... ...
62 Tratar a todo el mundo con suma amabilidad . - 5
63 Mostrar respeto a mis superiores ... ..

64 Que la gente me trate con comprensién ... ... ... .o L
65 Capitanear el grupo del que forme parte
66 Seguir unas normas estrictas de conducta

67 Ocupar en mi trabajo un puesro o corgo mportonte s
68 Ser mi propio amo ... .. e T el b T T
69 Recibir aliento de los demds ... .. .. . . .. . .. ..

70 Que mi nombre sea conocido de mucha gente por mi reputacién ... ..
71 Contribuir mucho a las obras de beneficencia social b
72 Ser el responsable de un grupo de personas ... ... ... .

73 Hacer amistad con los menos afortunados ... oy S
74 Ocugar un puesto en el que no tenga que obedecer érdenes ... ..
75 Recibir elogios de las demds personas .. NIPL L b

76 Tener a ofras personas trabajando bajo mi direccion ... ... ... ... ...
77 Que la gente haga comentarios favorables sobre mi . 5 s S o
.78 Que se me perrmto hacer las cosas a mi modo .. L i IS

~7 79 Alternar con personas muy conocidas, populares o fomosos ......
80 Ajustarme estrictamente a las reglas y normas ... .

- 81 Ser comprensivo con aquellos que tienen algin problema ol S

_—

82 Que la gente considere que soy muy importante ... ... .. .. .. .. ..
~ 83 Disponer los asuntos en la forma que melor me convengu SR R
84 Ser una persona influyente ... ... ... ... St St eeslihiey, e e &

~ 85 Tener modales sociales correctos y apropiados ... TERh T

86 Dejar a un lado mis asuntos para auxilior a ofros ... .. ... ... ... ...
™ 87 Que haya gente dispuesta a prestarme su ayuda “
—_—

88 Ser mirado con carifio y confianza por los demds ... ... ...l .. L
~ 89 Hacer los cosas de acuerdo con las costumbres .. ... ... <l . L
90 Poder vivir mi vida exactamente como desee ... ... '

000+000+000+ 000+
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CUESTIONARIO DE MOTIVACIONES OCUPACIONALES

Lic. Raquel Migone de Faletty
Lic. José E. Moreno
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Marcar en el casillero que corresponda, segtn el grado de acuerdo o desacuerdo con
cada uno de los motivos que se te proponen a continuacion:

1) No le doy ninguna importancia para elegir mi carrera u ocupacion.
2) Le doy poca importancia para elegir mi carrera u ocupacion.

3) Me importa algo, pero no mucho para =iegir mi carrera u ocupacion.
4) Es bastante importante para elegir mi carrera u ocupacion.

5) Es totalmente importante para elegir mi carrera u ocupacion.

ELEGI MI CARRERA U OCUPACION PARA:

Evitarme preocupaciones futuras.

Ser mas valorado por mis padres.

Ser considerado exitoso.

Estar satisfecho con mi trabajo.

Llevar a cabo tareas de prevencion y ayuda.

Sentir que mis padres me aceptan mas.

Solucionar mi preocupacién sobre el futuro laboral.

Sentirme plenamente realizado con mis tareas.

OfDINID O~ 63N =

Erfrentar el futuro sin preocupaciones.

10. Tener un alto cargo en una empresa.

11. Participar en la solucién de problemas sociales.

12. Que mi profesion sea mi pasatiempo favorito.

13. Ser reconocido por mis triunfos laborales.

14. Ser mas comprendido por mi familia.

15. Mejorar la calidad de vida de muchas personas.

16. Que mi ocupacion me ayude a sentimme pleno/a y realizado/a.

17. Ganar un sueldo lo mas alto posible.

18. Ser mas querido por mis padres.

19. Colabarar con el bien general.

20. Que ejercerla me produzca mas placer.

21. Tener en la vida un camino seguro.

22. Obtener dinero y prestigio.

23. Sentir que mi trabajo me permite desarrollar mi personalidad.

24. Conseguir que mi familia esté tranquila sobre mi vocacion.

25. Trabajar para mejorar la situacion social de muchas personas.




26.

Evitarme en el futuro problemas de empleo.

21,

Tener una ocupacién nada aburrida.

28.

Alcanzar un alto nivel social y ser influyente.

29,

Evitar que mis padres se angustien por mi destino.

30.

Ayudar a mejorar la comunidad.

3.

Poder tener un futuro asegurado.

33.

32. Lograr un alto nivel econémico.

Poder vivir sin sobresaltos ni ansiedad.

34.

Efectuar tareas utiles para los demas.

35.

Dar una respuesta a los deseos de mis padres.

36.

Que me proporcione muchas satisfacciones.

37.

Tener una alta valoracién y reconocimiento social.

38.

Hacer un aporte positivo a la sociedad.

39. Lograr que mis padres se preocupen menos por mi.

40.

Darme cuenta que mi trabajo me satisface.

41.

Tener un camino seguro el dia de mafana.

42.

Tener prestigio en mi vida laboral.

43.

Mejorar la calidad de vida de la gente.

44.

Poder en el futuro recoger los frutos de mi esfuerzo.

45.

Conseguir que mis padres vean que puedo tener logros.




