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2 INTRODUCCIÓN 

 
Dentro de la empresa, la seguridad e higiene se encarga de proteger la salud de 

los trabajadores, de manera tal que se puedan prevenir los accidentes y 

enfermedades relacionadas a la actividad laboral. De este modo, mediante sus 

normativas específicas se busca optimizar el trabajo del personal y a su vez 

reducir los riesgos en el ambiente laboral. 

La seguridad e higiene a partir de sus normativas intentan modificar el ambiente 

de trabajo de modo tal que se puede prevenir el surgimiento de enfermedades 

laborales; la aplicación de estas normas supone muchas veces adaptar ciertas 

conductas o modificar algún procedimiento. 

Como podemos observar dentro de una empresa existen diferentes riesgos 

laborales, por eso para proteger al personal, es muy importante implementar las 

reglas de seguridad e higiene en el ambiente de trabajo. Dichos riesgos pueden 

estar relacionados con la seguridad, los agentes físicos, los agentes biológicos, 

los contaminantes de origen químico y la ergonomía. Por lo tanto, los 

profesionales encargados de la seguridad e higiene de la empresa deben 

considerar todos estos riesgos e implementar las modificaciones pertinentes. 

En la actualidad, la tecnología y las nuevas maquinarias, se convierten en 

nuevos factores de riesgo para los trabajadores, por eso es importante que los 

profesionales dedicados a la seguridad e higiene cuenten con una formación y 

capacitación permanente para implementar nuevas medidas de seguridad que 

se adapten a las circunstancias actuales de la empresa. 

En el presente trabajo final integrador se eligió la empresa “COOPERATIVA 

AGROPECUARIA PRODUCTORES Y CONSUMIDORES LIMITADA – CAPYC 

ENVASES” la misma realiza la fabricación de envases plásticos que se 

encuentra ubicada en Devoto provincia de Córdoba. 

Decidí elegir la misma como futuro Licenciado en Higiene y seguridad en el 

trabajo reflejar todos los conocimientos adquiridos y en el transcurso de la 

carrera. 
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Para llevar acabo dicho trabajo el material que se va a llevar durante todo el 

proyecto es la Ley N° 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y su respectivo 

Decreto Reglamentario 351/79 y modificaciones. 

 

 

3 OBJETIVO DEL PROYECTO 
 

 

3.1 OBJETIVO GENERAL 
Formar el Proyecto Final según lo establecido en la Ley N° 19587, de Higiene y 

Seguridad en el Trabajo, del año 1972, y su relativo Decreto Reglamentario 

351/79 y modificaciones, identificando y determinando los factores de riesgo en 

el trabajo, respecto a los que están expuestos los trabajadores de la empresa 

CAPYC- DIVISIÓN ENVASES. 

 

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO 
 

1- Identificar cuáles son los agentes y/o factores de riesgo en el trabajo más 

frecuente en los puestos de trabajo, operaciones y equipos laboral e informar a 

la empresa de su estado actual en materia de Higiene y Seguridad.  

 

2- Determinar cuáles son las posibles causas de accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales, más comunes, que presentan los trabajadores de 

la empresa.  

 

3- Proponer recomendaciones/soluciones para mejorar las condiciones de 

Higiene y Seguridad, con el estudio de costos de las medidas correctivas.  

 

4- Promover el interés del empleador y los trabajadores en el cumplimiento de 

las Normas de Higiene y Seguridad. 
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5- Realizar un plan anual de capacitaciones concernientes a los peligros, los 

riesgos y las acciones ante situaciones peligrosas más frecuentes que se 

encuentran dentro del trabajo. 

 

4 EMPRESA SELECCIONADA FÁBRICA DE 
ENVASES CAPYC 

 

 

 

“Proyecto integrador final” 

 

La empresa se forma a fines del año 1996, cuando se realiza las negociaciones 

para la compra de maquinarias en Portugal, el trabajo productivo inicia recién en 

enero del año 1998. Se dedica a la producción y comercialización de envases 

plásticos Termoformado lisos e impresos.  

Para ello, los sectores principales son:  

 

 Extrusión 

 Termoformado 

 Impresión  

 Molino  

 Soplado 

 Enfundado 

 Depósito 

 Mantenimiento 

 Despacho 
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El primer proceso es Extrusión, ingresa la materia prima virgen, se mezcla con 

material reciclado internamente (scrap) en proporciones definidas según el tipo 

de lámina a producir. Esa mezcla es calentada a elevada temperatura para llegar 

a confeccionar la lámina.  

En el sector Termoformado, la lámina producida anteriormente es ingresada a 

este sector como materia prima, se vuelve a calentar e ingresa a la 

termoformadora, la cual posee distintos moldes que son los encargados de 

formar el pote y/o sobretapa. Cabe aclarar que el envase termoformado que se 

obtiene depende del molde colocado.  

En el tercer sector, Impresión, se realiza la impresión de los envases y las 

sobretapas, el sistema de impresión utilizado es off-set seco.  

 

El sector Molino es el encargado de moler todo el desperdicio (scrap) generado 

en los 3 sectores nombrados anteriormente. El material blanco molido retorna al 

proceso a través del sector Extrusión y el material impreso molido es 

comercializado.  

Los insumos más importantes son: material plástico, cajas de cartón, tintas, 

bolsas de poliestileno, esquineros de cartón, film streech, cinta de embalar, etc.  

La materia prima utilizada es Poliestireno Alto Impacto (Ps) y se adquiere en tres 

tipos: Ps Natural; Ps Blanco; Ps Cristal.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

9 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

Los principales clientes de la fábrica, son las industrias lácteas de la zona 

(productoras de crema, dulce de leche y yogur) e industrias que se dedican a 

fabricar y/o envasar mermeladas, miel, helados, etc. Podemos nombrar entre 

otras a, SanCor, Elcor, San Basilio, Dulfix, Luz Azul, Lacteo Cono Sur, Tremblay, 

Orieta, Ramolac, Milkaut, Manfrey, Dulcor, Matinal, SanCor,. 

Por otro lado, podemos decir que en noviembre de 2001 C.A.P.yC. - División 

Plásticos -certificó su Sistema de Aseguramiento de la Calidad bajo Norma ISO 

9001:2015 con el instituto Argentino de Normalización IRAM. Este sistema se 

basa principalmente en el involucramiento de todo el personal, en el planteo de 

objetivos y en la mejora continua como eje del avance de la empresa. 

También se implementó la norma de HACCP análisis de peligro y puntos críticos 

de control bajo la norma IRAM NM 323-2010, comenzamos a certificar la norma 

HACCP por el requerimiento de in cliente para obtener un mayor pensamiento 

de control preventivo, aplicamos medidas de control a peligros de inocuidad, 

peligros que puedan contaminar nuestro producto, esto nos garantiza que 

producimos un producto inocuo sin contaminantes. 

 

4.1 Marco de la Actividad  
 

La actividad de la empresa se concentra en la manipulación de los procedentes 

del plástico. Específicamente en la producción y venta de envases 

termoformados lisos (blancos) e impresos.  

Las ventas se efectúan de forma directa a los clientes. Algunos se acercan hasta 

la fábrica para buscar sus productos por recomendación de otro cliente, además 

otros son contactados por la fábrica. Se encuentran personas (Servicio Post 

Venta) encargada de realizar visitas a las empresas de todo el país que ya son 

clientes de la fábrica, con el objetivo de hablar con ellos y escuchar 

recomendaciones, reclamos, también retiran pagos de los mismos para la 

empresa; y también visita a potenciales clientes para ofrecer los productos que 

se comercializan, llevando muestras, catálogos y cotizaciones tipo. 
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4.1.1 Ubicación – Descripción general de la empresa 
 

COOPERATIVA AGROPECUARIA PRODUCTORES Y CONSUMIDORES 

LIMITADA. Se encuentra ubicada en Devoto provincia de Córdoba. 

Dentro de la misma lo integran otros establecimientos. 

 

IMAGENES N°1 
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IMAGEN N°2 – Logo. 

 

 

 

 

 

IMAGEN N°3 – Fachada CAPYC ENVASES. 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN N°4- Ubicación geográfica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN: BV. 25 DE MAYO, DEVOTO PROVINCIA DE 

CÓRDOBA. 
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La cooperativa tomo la iniciativa de crear una empresa, notando que el pueblo 

necesitaba dar un paso hacia adelante y entrar en la rama industrial, con el fin 

de crear más puestos de trabajo para el pueblo. 

En el año 1996 comienzan a planificar el proceso de trabajo para realiza los 

vasos plásticos termoformados lisos e impresos. Lograron en el año 1998 poder 

exportar la primera máquina, la producción era llevada a cabo con 6 personas. 

Con el pasar del tiempo CAPYC ENVASES fue creciendo día a mas con una 

exceptiva de trabajo de apostar cada día más. 

 

 

4.1.1.1 Ubicación constructiva de la empresa 
 
 

La fábrica cuenta con edificio propio, ubicado en la calle Bv. 25 de Mayo 850 

en la localidad de Devoto, Departamento San Justo, Provincia de Córdoba, 

Argentina, el cual consta de 7300 metros cuadrados de superficie, dividido en 

diferentes sectores de trabajo dependiendo el área administrativa e productiva 

“Termoformado- Extrusión - Molino - Impresión - Enfundado - Soplado y también 

sectores de depósito de materias primas e insumos por un lado y productos 

semiterminados (envases lisos), y productos terminados (envases impresos) por 

otro. 
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4.1.1.2  Productos desarrollados 
 

En la misma se fabrican envases plásticos de material poliestileno lisos e 

impresos, sobretapas, enfundado y soplado. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

Vasos lisos 

Vasos impresos 

 Sobretapas 

Soplado Vasos enfundados 
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4.1.1.3 Materia prima – Insumos  
 
Dentro de la empresa CAPYC ENVASES tenemos distintos proveedores que 
nos abastecen para poder llevar adelante la producción. 
 

 Proveedores relacionados con producción que nos entregan los insumos 
e materia prima. 

  
      “Ej: Polietileno - Cristal - Tintas - Cajas - Bolsas. 
 

 Proveedores no relacionados con producción, pero hacen llevar acabo la 
misma. 
 

      “Ej: Alcohol - Moldes - Cinta - Film - Esquinero - Aceites – Guantes-Cables. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Materia prima poliestireno Materia prima poliestireno color 
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Insumos esquineros 

Insumo de tubos de film Insumo cinta adhesiva 

Insumo cajas de cartón 
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5 Organigrama de la empresa 
 

 
 
 

 

La empresa cuenta con un organigrama organizacional que representa en 5 ítem 

gráficamente la estructura interna de la misma. Ayuda a planificar la estructura 

de nuestra organización empresarial y como es que queremos que esta siga 

creciendo día a día, además define exactamente cuál es la posición que debe 

desempeñar cada uno de los miembros de nuestro equipo de trabajo. 
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Ítem I / Consejo de administración – Director 
 
 
La dirección de la empresa está a cargo Fernanda Brizzio, también forma parte 
el consejo que es formado por 15 personas, en conjunto cumplen las siguientes 
funciones: 
 
 

1. Definen la política de la empresa. 

2. Objetivo a la que aspira la empresa. 

3. Planificación de cada proceso. 

4. Liderazgo. 

 

Ítem 2 / Gerente general 
 
Se divide en 3 áreas donde trabajan en conjunto para planear e dirigir el trabajo 

en el grupo de personas para monitorear su desempeño y tomar acción 

correctiva cuando son necesarias. 

  

 FERNANDA BRIZZIO ÁREA ADMINISTRATIVA. 

 SABINA PAVIOLO ÁREA RECURSOS HUMANO. 

 MILTON BARBOSA ÁREA PRODUCCIÓN E  HIGIENE Y SEGURIDAD 

EN EL TRABAJO. 

  

Ítem 3 / Funcionales primarios 
 
Al ser una empresa grande este se divide en varias personas que sus principales 

funciones son: 

 Contratar personal de trabajo. 

 Definir puesto de trabajo según su perfil. 

 Planifica mejoras en el proceso productivo. 

 Capacita a los operarios tanto producción como administrativo. 

 Mantenerse en contacto con los proveedores y clientes. 
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Ítem IV / Auxiliares 
 
Son los encargados de ayudar al personal de ítem anterior para estar al día con 
sus tareas. 

 
Ítem V / Operador 
 
Son los responsables en llevar adelante el grupo de trabajadores, para lograr el 

objetivo de producción. 

 
 
 

Personal de trabajo – Horarios 
 
La empresa cuenta con 184 trabajadores en áreas administrativa y producción. 

 

En el área producción se trabaja en tres turnos rotativos descripción: 

 

Mañana / 05:00hs a 13:00hs. 

Tarde /     13:00hs a 21:00hs. 

Noche /    21:00hs a 05:00hs. 

 

Cantidad de trabajadores es de 151 personas. 

 

En el área administrativo los horarios son diferentes descripciones: 

07:00hs a 16:00hs. 

07:30hs a 16:30hs 

08:00hs a 17:00hs. 

 

Cantidad de trabajadores a 33 personas.  
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5.1 Diagrama de proceso  
 
 
La empresa cuenta con un diagrama el cual describe el flujo dirigido de 

actividades específicas utilizando un subconjunto de notación para la creación 

de modelos de proceso de negocio. 
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6 Descripción de puestos de trabajos – sectorización 
y maquinarias 

 
 
CAPYC ENVASES está divida en distintos sectores de trabajo administrativos y 

producción lo cual vamos a mencionar cada uno de ellos. 

 

 Responsable de producción 

 Administración 

 Recursos humanos  

 Oficina técnica 

 Extrusión  

 Termoformado 

 Impresión  

 Molino 

 Enfundado 

 Soplado 

 Deposito 

 Despacho 

 Mantenimiento  
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Responsable de producción: 

 

Milton Barbosa es el responsable de producción, prever, organizar, integrar y 

controlar las operaciones de las áreas productivas para garantizar el 

cumplimiento de los planes de producción, mediante la administración eficiente 

de los recursos, dentro de los estándares de productividad y calidad establecidos 

por la propia empresa. 

También abarca el área de Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen N °1 Gerencia – Producción 
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Administración 

 

En esta área se concentra todas las actividades facturación, ventas, compras, 

remitos, contaduría y comercio exterior. 

Ellos son los que se encargan de la coordinar, gestionar, administrar para el 

correcto funcionamiento de la producción.  

Descripción: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen N °1- Administración Imagen N °2- Administración 
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Recursos Humano 

 

El rol de recursos humano busca generar un ambiente donde los individuos que 

forman e integran la organización, puedan producir y generar resultados que 

beneficien a la misma de la mejor forma posible.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen N °1- Recursos humanos Imagen N °1-  Administrativos 
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Oficina técnica 

 

La tarea que se realiza es un seguimiento y control de la producción realizando 

un sistema de soporte para el responsable de producción, coordinas con el 

sector de mantenimiento para obtener en óptimas condiciones las maquinas, 

también se realiza controles de calidad, stock, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen N °1 - Oficina técnica Imagen N °2 - Oficina técnica 

Imagen N °3 - Oficina técnica 
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Extrusión  

 

Es la primera etapa del proceso de producción, el material que se utiliza es scrap 

molido internamente y material virgen. El operario lo coloca en la tolva de la 

maquinaria la cantidad necesita definida para elaborar dicha lamina, al ingresar 

por la maquina pasa por un tornillo que aproximadamente se encuentra entre 

160°c y 210°c, se sigue transportando ese material a través de tornillos hasta 

ingresar a la matriz que le da el espesor requerido por la producción, la misma 

es ayudada por 3 rolos que se encuentran ubicados en la calandra mediante el 

cual tiene un sistema de enfriamiento para poder reducir esa alta temperatura 

con la que sale y poder definir bien las medidas requeridas, finalizando su 

proceso la lámina recorre unos rolos hasta llegar al bobinado final que se realiza 

en un tubo de cartón. 

El sector de trabajo cuenta con iluminación natural y artificial tiene como ayuda 

chapas traslucidas e iluminación led de 200 w donde permite que sea un óptimo 

sector de trabajo para realizar dicha tarea, también obtiene extracción propia 

para sacar el vapor/humo que se produce por dicho proceso. 

El sector de trabajo cuenta con 5 extrusoras, la producción aproximadamente es 

de 180 kg/hr y 420 kg/hr. 

Descripciones: 

 

 Extrusora Bandera  

 Extrusora Welex 

 Extrusora Jwell 1 

 Extrusora Jwell 2   

 Extrusora Jwell 3 
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Extrusora bandera N°4 

Extrusora Jwell N°2 

Extrusora Jwell N°3 

Extrusora Jwell N°1 
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Termoformado 
 
 
Una vez realizada la bobina en el ítem anterior lo primero que se realiza es 

colocar la misma en la parte trasera de las termoformadoras, mediante el 

proceso la lámina pasa por los 2 calefactores que tiene la maquina 

aproximadamente entre 230°c y 370°c donde inmediatamente ingresa al molde, 

finalmente se abre el molde y atreves de expansión por aire se obtiene el 

producto final requerido tanto sea como vasos o sobretapas donde después el 

operario los colocas dentro de bolsas/caja.  

El sector de trabajo cuenta con iluminación artificial de luces led y ventilación con 

expansión así afuera, además cada máquina cuenta con una extraccion propia 

para sacar el vapor/humo generado por dicho proceso. 

Se encuentran 14 termoformadora con una capacidad de producir entre 7000 e 

14000 vasos por hora aproximadamente. 

Descripciones: 

 Termoformadora 1   Illig 37/10 

 Termoformadora 2   Illig 37/10 

 Termoformadora 3   Illig 37/10 

 Termoformadora 4   Illig 37/10 

 Termoformadora 5   Illig 37/10 

 Termoformadora 6   Illig 37/10 

 Termoformadora 7   Illig rdm 54K 

 Termoformadora 8   Illig 37/10 

 Termoformadora 9   Illig rdm 54K, 

 Termoformadora 10 Illig rdm 54K, 

 Termoformadora 11 Illig rdm 54K, 

 Termoformadora 12 Illig rdm 54K, 

 Termoformadora 13 Illig rdm 54K 

 Termoformadora 14 Illig rdm 54K 
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Illig 37/10 N°3 

Illig 37/10 N°6 

Illig 37/10 N°1 

llig rdm 54K N°14 
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IMPRESIÓN  
 
 
El proceso de este sector es colocarle los vasos/sobretapas termoformadas en 

el ítem anterior, las maquinas cuenta con un alimentador mediante el cual los 

operarios colocan ahí y eso tiene una cinta transportadora que lo lleva hasta la 

zona de impresión que es donde recibe la tinta , luego pasa por horno (uv) donde 

realiza el secado, finalmente mediante otra cinta trasportadora llega hasta el 

sector de apilado donde ahí el operario controla la calidad del vaso y lo guarda 

en bolsa/cajas, luego se le coloca la etiqueta para identificar que producto es y 

para que cliente es, luego se coloca en pallets hasta llegar al depósito para ser 

entregado. 

El sector tiene iluminación artificial led de trabajo, además con extracción 

localizada en cada máquina para extraer el ozono de la tinta y vapores. 

El sector cuenta con 6 impresoras de vasos y 1 de sobre tapas con una 

capacidad aproximada de producción de 6000 vasos la hora. 

Con una producción aproximadamente entre 95.000 y 100.000 vasos por hora y 

tapas 15.000 de tapas. 

Descripciones: 

 Impresora Van Dam 1 Vasos. 

 Impresora Van Dam 2 Vasos. 

 Impresora Van Dam 3 Sobre tapas. 

 Impresora Van Dam 4 Vasos. 

 Impresora Van Dam 5 Vasos. 

 Impresora Van Dam 6 Vasos. 

 Impresora Van Dam 7 Vasos. 
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Van Dam N°3 Sobre tapas. 

 

Van Dam N°4. 

 

Van Dam N°2. 

 

Van Dam N°6. 
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Molino 
 
En el sector recibe los sobrantes de los del ítem anteriores, donde el cual lo 

clasifican y realizan la molienda. 

Extrusión y termoformado son los sectores que más generan sobrantes de 

láminas en puesta a punto de las máquinas, calibración de lámina etc. Esta 

molienda vuelve a ser reutilizada en el sector extrusión para mezclarse con 

material virgen y realizar nuevamente la lamina  

En cambio, es impresión se genera los vasos impresos no conformes, el cual 

ese material no puede ser reutilizado. Se vende a un proveedor que lo utiliza 

para la fabricación de baldes, broches, perchas, etc. 

El operario tira las planchas o rollos de bobinas en el molino logrando una 

correcta molienda donde se almacena en la tolva y finalmente se coloca en 

bolsones. 

El sector cuenta con iluminación de luces led, además extractores para la 

generar ventilación forzada. 

Cuenta con 2 molinos que generan una producción aproximada de 1500 k/hs. 

Descripciones: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Molino N°1 -150 hp 

 

Molino N °2 - 50 hp 
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Enfundado 

 

La activada que se realiza es enfundar vasos blancos, dependiendo que necesita 

el cliente, las misma son de PVC y PET. 

Se coloca en el alimentador de la maquina los vasos blancos y a través de una 

cinta transportadora el primer paso el colocar la funda, segundo paso pasa por 

los hornos para lograr que la etiqueta se selle finalmente se apila y se coloca en 

bolsas/cajas. 

El sector cuenta con iluminación artificial led, ventilación forzada a través de 

extractores. 

Cuenta con 2 máquinas que generan una producción aproximadamente de 9000 

vasos enfundados por hora. 

Descripciones: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Enfundadura HINHUA N° 1 Enfundadura HINHUA N°2 
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Soplado 
 
En el sector se fabrican envases de botellitas (Yogur bebible), el operario 

alimenta la tolva con material polietileno virgen o master mediante el cual se va 

procesando hasta pasar por el labio de la máquina para darle la forma física del 

mismo. A medida que va produciendo la maquina lo expulsa adentro de un cesto 

plástico, luego el operario los controla y lo ubica dentro de cajas bigbox. 

Finalizando el proceso el operario coloca estas botellitas en una maquina 

enfundadura, mediante un proceso automatizado por una cinta transportadora 

se enfunda. 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagen N °1 – Soplado Imagen N °2 – Soplado 

Imagen N °3 – Enfundado 
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DEPOSITO  
 
En el sector deposito trabajan una persona por turno, la tarea que realiza es 

sacar los vasos blanco de Termoformado y guardarlo en el mismo en estanterías. 

Además, dependiendo la producción de impresión lo abastece, una vez impreso 

los vasos los lleva al sector de despacho. 

El operario cuenta con un portapalets manual y un eléctrico. 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Imagen N °1 – Deposito Imagen N °2 – Deposito 
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Recepción y despacho 
 
En el sector de recepción el personal se encarga de atender a los proveedores 

que nos abastecen con materia prima e insumos para llevar a cabo el proceso. 

Para realizar dicha tarea los operarios cuentan con 3 autoelevadores. Dos de 

ellos son eléctricos para realizar movimientos dentro de la empresa y uno 

gasóleo de marcas (Heli y komat’s) 

En el sector despacho lo que realiza es palletizar los pallets terminado 

termoformados e impresos o enfundados colocar la etiqueta identificación para 

que cliente es y dependiendo de la autorización de oficina técnica realizan las 

cargas.  

Se cargan a través de un autoelevador eléctrico a camiones propios de nuestra 

empresa que ellos son los encargados de realizar la entrega a cada uno de 

nuestros clientes. 

El sector cuenta con iluminación natural y artificial de luces led, también con 

ventilación forzada. 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen N °1 – Recepción y despacho Imagen N °2 – Recepción y despacho 
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Mantenimiento  

 

En el sector cuentan con un cronograma de activadas designadas para realizar, 

además de estar disposición para solucionar cualquier problema mecánico o 

eléctrico dentro de la misma. 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
  
 

Imagen N °1 camioneta Ford Ranger 
Imagen N °2 auto Volkswagen boyage 

Imagen N °1 - taller Imagen N °2 - taller 
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7 SERVICIOS ENERGÉTICOS  
 

Energía eléctrica de la empresa 
 
La misma le compra la energía eléctrica a EPEC distrito Devoto en 13.200 KV, 

donde se reduce a 480Kv e 220Kv a través de 4 sub estaciones. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Imagen N °1 - Subestación Imagen N °2 - Subestación 

Imagen N °3 - Subestación Imagen N °4 - Subestación 
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Aire comprimido 
 
La misma cuenta con una sala de compresores donde generan ese aire para 

abastecer las maquinas e puestos de trabajos tales como Extrusión, 

Termoformado, Impresión, Molino, Soplado, Enfundado, Mantenimiento. 

Cuatro compresores de marcan Sullier de 75 Hp, Sullier y 1 Kaeser 125Hp. 

 

 

 
Equipos de fríos/Agua 
 
La misma cuenta con equipos de fríos, para abastecer al sector de Extrusión y 

Termoformado agua fría para el proceso de producción. 

Está compuesto por 2 equipos marca HAYE de 60 HP, 1 equipo ALFALIQ 60 

HP, 2 equipo SURREY 20 HP. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagen N °1 – Compresores Sullier Imagen N °2 – Compresor Kaeser 

Imagen N °1 – Equipos de fríos 
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8 EQUIPOS AUXILIARES 
 
 

Portapallets manuales y eléctrico. 
 
La empresa cuenta con 23 portapellets distribuidos en los distintos sectores de 

trabajos mencionados anteriormente. 20 de ellos son sistema manual y 3 de 

sistema eléctrico, todos tienen una capacidad de carga de 2500 kg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Balanza 

Se encuentra ubicada una balanza para pesar los bolsones de molino y las 

bobinas de extrusión, la misma está ubicada para que los trabajadores no tengas 

que transportar esos bolsones o bobinas en una distancia larga. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Imagen N °1 - Balanza 

Imagen N °1 - Eléctrico Imagen N °2 - Manual 
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Palletizadora 
 
La misma se encuentra ubicada en el sector de depósito, el funcionamiento es 

el siguiente el operario coloca los pallets arriba de la plataforma, segundo paso 

le coloca los esquineros adecuados y lo une con film a la punta del mismo y 

aprieta el botón automático de bobinado y rápidamente la maquina cubre todo el 

pallet con film. 

Por ultima parte se le coloca la etiqueta de identificación sobre que material es y 

para que cliente es. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagen N °1 – Palletizadora Imagen N °2 – Esquineros 
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Sistema de control anti plagas  
 
El sistema se tercieriza mediante una empresa abocada únicamente a este 

sistema, dentro de toda la empresa se encuentran estas trampas con la función 

de generar una barrera para el control de INSECTOS Y ROEDORES. 

Cada uno de ellos se encuentra enumerados e identificados con un control 

adecuado, están colocados entre 10mts y 30mts de distancia entre ellos. 

También se encuentran trampas UV para controlar los insectos voladores ej.: 

Moscas, mosquitos etc. 

Cuentan con un cronograma de control que se realizan todos los meses, además 

dos veces al año esta empresa realiza fumigaciones masivas con productos 

aprobados para la actividad y equipos de alta confiabilidad. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagen N °1- Uv Imagen N °2 - Trampa 
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9 SERVICIOS GENERALES DENTRO DE LA EMPRESA 
 

 
Vestuarios/ Baños mujeres e hombres  
 
La empresa cuenta con vestuarios para que cada trabajador tenga la privacidad 

necesaria tanto sea para hombres y mujeres.  

Cada uno de ellos tiene de forma privada un cofre de seguridad donde pueden 

dejar sus cosas personales bajo llave. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

Imagen N °1 – Baños  Imagen N °2 – Baños  

Imagen N °1 – Vestuarios  Imagen N °2 – Vestuarios  
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Comedor 
 
La empresa cuenta con un lugar físico para que cada trabajador tenga su 

descanso obligatorio. El sector tiene aire acondicionado, heladeras, pavas 

eléctricas y microondas. 

 

Servicio de agua 
 
La empresa cuenta con servicio de agua conectada a red utilizada mayormente 

en producción, lavatorios y baños. 

Para el consumo personal disponen de dispenser en distintos sectores con agua 

fría y caliente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 Imagen N °1 – Dispenser de agua fría y caliente 

Imagen N °1 – Comedor Imagen N °2 – Comedor 
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Bicicleteros  
 

La empresa cuenta con un lugar físico techado para que cada trabajador pueda 

resguardar su medio de transporte mediante el cual va a trabajar.  Ej. Motos y 

bicicletas. 

 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagen N °1 – Bicicletero 

Imagen N °3 – Bicicletero 

Imagen N °2 – Bicicletero 
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Sistema de detección, aviso y extinción de incendios 
 
La empresa cuenta con un aviso contra un incendio, la central se encuentra 

ubicada en el sector Termoformado. 

En la misma hay 18 pulsadores en los distintos sectores de trabajo, hay 

detectores de humo y barreras ubicadas en los depósitos. 

Ante una emergencia se encuentran ubicados en 89 extintores de seguridad de 

(Polvo químico y Co2). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Imagen N °1 – Pulsador Imagen N °2 – Detector de humo 

Imagen N °3 – Extintor polvo químico Imagen N °4 – CO2 
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Imagen N °5 – Central de alarma 
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10 Descripción del puesto de trabajo – IMPRESIÓN  
 

 
10.1 Proceso del vaso plástico impreso 
 
 
El proceso de trabajo que se designa en el puesto de vasos impresos es el 

siguiente el operario recibe la planilla de producción donde la cual dice que el 

tipo de vaso que se va utilizar y el diseño con el cual se va a imprimir. 

 

10.1.1 INSTRUCCIONES DE PUESTA A PUNTO:  
 

1.- Según la Planilla SEGUIMIENTO DE PRODUCCIÓN, consultar la 

Especificación Técnica correspondiente y definir:  

A.- Envase a imprimir / muestra patrón B.- Cantidad de tintas / preparados  

2.- Considerando estos datos se deberá seguir los siguientes pasos (desde el 

paso A al Ñ):  

A.- Colocar los clises  

B.- Colocar los rodillos y tinteros  

C.- Colocar los conos  

D.- Regular sistema MTO (Sist. extracción de vasos)  

E.- Regular guías cinta transportadora de envases  

F.- Regular apilador de envases impresos  

G.- Regular sinfines para caída  

H.- Regular tope de envase  

I.- Regular pestaña separadora y sopladora de envases  

J.- Colocar gomas y tintas  

K.- Regular presiones goma / clises y clises / rodillos  

L.- Centrar el dibujo  

M.- Regular presión cono – goma de impresión  

N.- Regulación de tintas  

Ñ.- Verificar presiones de aire según valores de tabla Hoja 3 / 4.  

O.- Regulación sistema pre tratamiento corona.  
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NOTA: los pasos A hasta Ñ pueden ser realizados en forma discontinua.  

3.- Efectuar la Puesta a punto comparando el envase producido con la Muestra 

Patrón.  

4.- Todas las piezas que no cumplan con las Especificaciones, hasta la 

PRIMERA PIEZA CORRECTA, son colocadas en el CAPACHO de SCRAP.  

5.- El Responsable para determinar la PRIMERA PIEZA CORRECTA y el Scrap 

producido durante el proceso es el Operador Responsable del turno de 

producción en dicha máquina.  

6.- Si es necesario volver a realizar la Puesta a Punto de la máquina repetir las 

operaciones antes mencionadas. 

7.- Completar la Planilla CONTROL DE PRODUCCIÓN ENVASES - indicada en 

el cuadro INSTRUCCIONES DE CONTROL  

8.- Identificar el lote según Procedimiento IDENTIFICACIÓN Y TRAZABILIDAD 

-  

9.- Completar según corresponda la Planilla SEGUIMIENTO DE PRODUCCION. 

  

10.1.2 INSTRUCCIONES DE OPERACIÓN:  
1.- Carga y descarga de envases  

2.- Colocar los envases producidos en tiras dentro de una caja, la cantidad por 

tira está indicada en el Listado de envases y sobretapas.  

3.- Al completar la caja colocar la etiqueta correspondiente al envase producido 

- RG-ENV-08-18 -  

4.- Realizada la Inspección del punto A – INSTRUCCIONES DE CONTROL – 

efectuar en el caso que fuera necesario:  

▲ Limpieza de clises o gomas.  

▲ Cambio de gomas 

▲ Abrir o cerrar el flujo de tinta.  

▲ Agregar tintas, removerlas, endurecerlas, ablandarlas, colocarle activador 

según sea necesario.  

▲ Centrar nuevamente alguno de los clises que sufrió alguna modificación.  

5.- Realizar limpieza de tinteros, clisé y espátulas al finalizar cada producción. 

Utilizar para la misma, alcohol isopropílico, cepillo torneado de cerdas natural y 

trapos. Trabajar sobre batea antiderrame. Al finalizar la tarea desinfectar con 

solución desinfectante cada una de las superficies mencionadas. 
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10.1.3 INSTRUCCIONES DE CONTROL:  
 

Atributos a Inspeccionar:  

A.- Impresión: los colores deberán ser tomados como referencia de la muestra 

patrón, con una leve diferencia de colores por encima y por debajo de cada tono; 

los textos deberán ser legibles y contar con toda la información obligatoria de 

rotulado del producto.  

B.- Embalaje: verificar que el embalaje del producto final (bolsa - caja) este en 

perfectas condiciones para su entrega al cliente, no sucias ni rotas.  

C.- Cantidades por tira/caja: según lo establecido en la Esp. Técnica de cada 

envase o RG-LIS-07-93  

D.- Formación e Higiene de los envases: Verificar que no se encuentren potes 

mal formados, sucios o con otro defecto.  

E.- Etiquetas: Controlar que la etiqueta pegada a la caja coincida con la 

descripción del envase que se encuentra en su interior y posea de manera legible 

toda la información requerida que permita realizar una correcta trazabilidad (lote, 

fecha, operador, maquina, etc.)  

F.- Secado de tintas: controlar que la tinta este bien adherida al envase, que no 

se despinte en ninguna de sus zonas; apreciando visualmente, al tacto y/o 

realizando la prueba pegando con cinta de embalar sobre todo el diseño y luego 

despegándola comprobando que la tinta quede en el envase y no se adhiera a 

la cinta.  

G.- Inspección ocular de cuerpos extraños y/o partes móviles de la 

maquina: Verificar que se encuentren todas las partes móviles de la maquina en 

su lugar correspondiente y ausencia de objetos extraños que puedan contaminar 

el envase y afectar tanto su calidad como su inocuidad. 
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10.1.3.1 Se define envases NO CONFORME según lo      
siguiente: 

 

A.- El envase será no conforme cuando las diferencias en los colores de 

impresión se encuentren fuera de los límites de tolerancia previa evaluación en 

conjunto con responsable del sector y/o responsable de calidad, cuando exista 

el faltante de algún texto o por la presencia de partículas de plástico o de otro 

tipo de defecto que no solo afecten la impresión sino también la inocuidad del 

envase.  

B.- Cuando el embalaje por no estar en condiciones de calidad (rotas) o 

inocuidad (sucias) haya afectado las características del envase.  

C.- Cuando la cantidad por tira / caja fuera de lo especificado se deba a 

problemas de formado.  

D.- Cuando se encuentre fuera de lo descripto en el punto correspondiente.  

E.- Cuando la información de identificación no sea correcta o no se 

correspondiese con el producto conforme.  

F.- Cuando se detecte tinta que no ha secado correctamente y/o manchas en 

cualquiera de las zonas del envase tanto interior como exteriormente.  

G.- Cuando se sepa o sospeche que el producto se encuentre afectado por la 

presencia de alguna parte móvil de maquina u otro cuerpo extraño. 

 

ORIGINAL COLOR VERDE CLARO Emisión: Control: Aprobación:  

PRESIONES (valores referenciales)  

PRESION 1  PRESION 2  

ENVASES 160 cm3  Aprox. 4 lbs/cm2  Aprox. 6.5 bar  

ENVASES 200 cm3  Aprox. 3 lbs/cm2  Aprox. 6.5 bar  

ENVASES 360 cm3  Aprox. 5 lbs/cm2  Aprox. 6.5 bar  

ENVASES 280 cm3  Aprox. 4 lbs/cm2  Aprox. 6.5 bar  

ENVASES 125 cm3  Aprox. 4 lbs/cm2  Aprox. 6.5 bar  

ENVASES 360 cm3 FC  Aprox. 5 lbs/cm2  Aprox. 6.5 bar  
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11 ANÁLISIS Y CONDICIONES GENERALES DE 

TRABAJO 
 

Evaluación de las condiciones de Higiene y Seguridad en 

CAPYC. 

 

 

11.1 Relevamiento general de riesgos laborales 
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12 Aplicación de Matriz de Evaluación de Riesgos 

 

1.1). Definiciones 

Con el fin de fundar un lenguaje común a algunos conceptos establecidos 

en el presente documento se instituyen las siguientes definiciones: 

 

Análisis de Riesgos: es un proceso formal que se realiza en la 

organización mediante el cual se identifican los factores de riesgo, se 

analizan y evalúan sus efectos y se definen las acciones a seguir frente a 

los mismos, con el fin de disponer de una actuación planificada con vista 

a minimizarlos. 

 

Riesgo: es un evento probable cuya ocurrencia produce un daño a las 

personas, bienes físicos, procesos y/o medioambiente. 

 

Severidad de la Consecuencia (S): mide el nivel o grado de severidad 

que pueden revestir los daños a las personas, a los bienes y perjuicios por 

paralización de las actividades como consecuencia de un incidente. 

 

Exposición (E): el número de veces que una persona o grupo de 

personas se exponen a un evento en un periodo determinado. 

 

Probabilidad (P): dice relación con la frecuencia de ocurrencia del evento 

no deseado y se expresa por medio de una escala de categorías que 

corresponden al nivel de frecuencia de ocurrencia. 

 

Dimensión del Riesgo (Dr): es una medición que permite evaluar y 

jerarquizar el riesgo en forma cuantitativa en función de su Severidad de 

la Consecuencia (S), Exposición (E) y Probabilidad (P). 
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 Definición de la Matriz de Evaluación de Riesgos 

 

La matriz planteada para la siguiente evaluación sigue los lineamientos de 

la matriz propuesta por la Norma IRAM 3801. 

 

Por consiguiente, para la evaluación de la Dimensión del riesgo se 

utilizará una matriz que consiste en: 

 

 

 

 

 

 

 

Donde: 

 

Dr es Dimensión del Riesgo y se calcula con las siguientes variables: 

 

S= Severidad de la Consecuencia 

 

CLASIFICACION CATEGORIA SEVERIDAD DE LA 

CONSECUENCIA 

Ligeramente 

Dañino 
1 

Lesiones leves no 

incapacitantes, 

perdida material leve. 

Molestias 

superficiales, 

disconfort. 

Dañino 3 

Incapacidades 

transitorias.  Pérdida 

de material de costo 

moderado. 

Enfermedades 

incapacitantes 

menores. 

Extremadamente 

Dañino 
5 

Incapacidades 

permanentes.  

Lesiones serias o 

muerte.  Pérdida de 

material de alto costo. 

Litigios o pleitos 

judiciales. Pérdida de 

reputación. 

Tabla 1 

Matriz de Eval. De Riesgo - Ponderación Severidad de la Consecuencia 

 

Dr = S x E x P 
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E= Estimación de Exposición 
 

 

 
Tabla 2 

Matriz de Eval. De Riesgo - Ponderación Estimación de Exposición 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINICION CATEGORIA ESTIMACION DE LA EXPOSICION 

MUY POCO 
PROBABLE 

1 
El personal está expuesto en mínima 
ocasión, menos del 15 % de la jornada 
laboral. 

ESPORADICO 2 

El personal está expuesto en alguna 
ocasión poco frecuente.                                                                          
Banda aprox.: entre el 16% y el 30% de 
la jornada laboral. 

OCASIONAL 3 
El personal está expuesto de manera 
ocasional.         Banda aprox.: entre el 
31% y el 50% de la jornada laboral. 

FRECUENTE 4 

El personal está expuesto en algunas 
ocasiones y con mediana frecuencia.                                                        
Banda aprox.: entre el 51% y el 80% de 
la jornada laboral. 

CONTINUO 5 
El personal está expuesto más del 81 
% del total de la jornada de trabajo. 
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P= Estimación de Probabilidad de Ocurrencia 
 
 

 
Tabla 3 

Matriz de Eval. De Riesgo - Ponderación Estimación de Probabilidad de Ocurrencia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATEGORIA NIVEL DEFINICION 

BAJA 1 
La amenaza no posee la suficiente 
motivación y capacidad para potenciarse. 

MEDIA-
BAJA 

2 
La amenaza no posee la suficiente 
capacidad de generación. 

MEDIA 3 La amenaza es posible. 

MEDIA-
ALTA 

4 
La amenaza está fundamentada y es 
posible su generación. 

ALTA 5 
La amenaza está altamente motivada y es 
suficientemente capaz de llevarse a cabo 
en forma peligrosa. 
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Dr= Dimensión del Riesgo 

 

Por consiguiente y finalmente se puede evaluar la Dimensión del Riesgo 

mediante las siguientes categorías teniendo en cuenta las definiciones: 

 

DIMENSION 
DEL 
RIESGO 

RANGO 
(Dr) 

DEFINICION 

BAJO 1 a 25 

El riesgo es bajo, TOLERABLE. No requiere 
de controles adicionales. 
Cuando el accidente produce o puede 
producir una lesión leve (no produce 
incapacidad) o un daño menor a la propiedad 
o el ambiente que se pueda reparar en forma 
rápida y económica. 

MEDIO 26 a 60 

El riesgo es INTOLERABLE. Proceder con 
PRECAUCIÓN. El riesgo necesita ser 
manejado con procedimientos de control. 
Se requieren Medidas de control generales. 
Cuando el accidente produce o puede 
producir una lesión seria (incapacidad igual o 
mayor de un día y menor de 30 días) o un 
daño de mediano grado a la propiedad o al 
ambiente. 

ALTO >  60 

El riesgo es INTOLERABLE. Los métodos 
propuestos deberán modificarse, para 
entregar una solución destinada a evitar o 
reducir el riesgo. 
Se requieren Medidas de control 
específicas. 
Cuando el accidente produce o puede 
producir muerte, lesión mayor (incapacidad 
igual o mayor a 30 días o pérdida de alguna 
parte del cuerpo) o un daño muy grande a la 
propiedad o al ambiente. 

Tabla 4 
Matriz de Eval. De Riesgo - Ponderación Dimensión del Riesgo 
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12.1  Aplicación de la Matriz de Evaluación de Riesgos 
 

 

 

 

 

RIESGO  

SEVERIDAD DE 
LA 

CONSECUENCIA 

ESTIMACION DE LA 
EXPOSICION 

ESTIMACION DE LA 
PROBABILIDAD DE 

OCURRENCIA 

DIMENSION 
DEL 

RIESGO 

(DR) 

L
IG

E
R

A
M

. 
D

A
Ñ

IN
O

=
1

 

D
A

Ñ
IN

O
=

3
 

E
X

T
R

E
. 
D

A
Ñ

IN
O

=
5

 

M
U

Y
 P

O
C

O
 P

R
O

B
.=

1
 

E
S

P
O

R
A

D
IC

O
=

2
 

O
C

A
S

IO
N

A
L

=
3

 

F
R

E
C

U
E

N
T

E
=

4
 

C
O

N
T

IN
U

O
=

5
 

B
A

J
A

=
1

 

M
E

D
IA

-B
A

J
A

=
2

 

M
E

D
IA

=
3

 

M
E

D
IA

-A
L

T
A

=
4

 

A
L

T
A

=
5

 

Caídas al mismo 
nivel 

 3     4    3   36 

Caídas de objetos  3     4    3   36 

Atrapamientos   5    4     4  80 

Golpes o choques 
por objetos 

 3    3     3   27 

Cortes con objetos  3     4    
 
 

4  48 

Proyecciones con 
objetos 

 3    3     3   27 

Pisadas sobre 

objetos 
 3   2     2    12 

Contacto directo   5  2     2    20 

Contacto indirecto   5  2     2    20 

Incendio de 
sólidos 

  5   3      4  60 

Incendios de 
líquidos 

  5   3      4  60 

Incendios 
eléctricos 

 3   2     2    12 
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Iluminación 1    2      3   6 

Ruido   5   3      4  60 

Carga térmica 1    2      3   6 

Inhalación de 
gases 

 3    3      4  36 

Inhalación de 
vapores 

 3    3      4  36 

Carga postura 
estática 

1    2     2    6 

Carga de trabajo 
dinámica 

 3     3    3   27 

Levantamiento de 
cargas 

  5   3     3   45 

Quemaduras por 
contacto 

 3     3    3   27 

Contacto con 
sustancias 

 3     3    3   27 

Ingestión de 
sustancias 

 3     3    3   27 

Choque de 
vehículos 

  5  2     2    20 

Atropellamiento 
por vehículo 

  5  2     2    20 
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12.1.1 Riesgos principales detectados 
 

En la Tabla siguiente se detallan los principales riesgos emergentes de la 

Matriz de Evaluación de Riesgos con sus respectivos valores de 

Dimensión de Riesgo (Dr). 

También deberán ser observados y tratados dando sus correspondientes 

prioridades los riesgos que posean dimensión de riesgo menor a los 

descriptos seguidamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RIESGO  

SEVERIDAD DE 
LA 

CONSECUENCIA 

ESTIMACION DE LA 
EXPOSICION 

ESTIMACION DE LA 
PROBABILIDAD DE 

OCURRENCIA 

DIMENSION 
DEL 

RIESGO 

(DR) 

L
IG

E
R

A
M

. 
D

A
Ñ

IN
O

=
1

 

D
A

Ñ
IN

O
=

3
 

E
X

T
R

E
. 
D

A
Ñ

IN
O

=
5

 

M
U

Y
 P

O
C

O
 P

R
O

B
.=

1
 

E
S

P
O

R
A

D
IC

O
=

2
 

O
C

A
S

IO
N

A
L

=
3

 

F
R

E
C

U
E

N
T

E
=

4
 

C
O

N
T

IN
U

O
=

5
 

B
A

J
A

=
1

 

M
E

D
IA

-B
A

J
A

=
2

 

M
E

D
IA

=
3

 

M
E

D
IA

-A
L

T
A

=
4

 

A
L

T
A

=
5

 

Atrapamientos   5    4     4  80 

Incendio de 
sólidos 

  5   3      4  60 

Incendios de 
líquidos 

  5   3      4  60 

Ruido   5   3      4  60 
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12.1.1.1 Riesgos detectados 
 
 

Como se puede observar en la tabla anterior de matriz y evaluación de 

riesgos, se recomienda realizar mejoras sobre las dimensiones de riesgos 

que se detectaron en nivel alto. 

 

 

     Atrapamientos  

 El mayor porcentaje es ocurrido en los miembros superiores que se 

producen máquina, ya que es el mediante el cual trabajamos. 

 Realizar n análisis de eliminación de acceso a partes móviles que se 

detecten en máquinas. 

 Falta de protección en maquina Ej: se puede generar una barrera. 

 Identificar a las partes móviles Ej: Prohibido manipular la maquina en 

movimiento -  Atrapamiento de mano – stop. 

 Crear cronograma de capacitación. 

 Capacitar mínimo una vez al año al personal sobre los riesgos a los 

cuales están expuesto. 

 

 

     Análisis - Costos 

 

Un ítem de la política de CAPYC Ltd es brindarles la mayor seguridad 

a los trabajadores, tanto sea realizando mejoras continuas en máquinas 

y herramientas para que ningún trabajador este expuesto al riesgo de 

atrapamiento ya que es el cual mayor frecuencia se encuentra. 
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Imágenes de atrapamientos en el sector impresión  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
  

 
 

Imagen N °1 – Rodillos Imagen N °2 –  Clise 

Imagen N °3 – Conos Imagen N °4 – Van Dam 5 
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Incendio de solidos – líquidos 

 

En el proceso de producción se encuentran materiales solidos (Cajas, pallets, 

trapos, etc.) y líquidos (alcohol ispopropilico, tintas, etc.) 

 

 La identificación de cada material tiene que ser la correcta. 

 Concientizar a los trabajadores el uso de los líquidos para que 

manipulen con la mayor seguridad posible. 

 Capacitar a todo el personal de trabajo. 

 Clasificar los residuos en cestos diferentes. 

 Cada vez que se utiliza el alcohol isopropilico lo importante es 

mantenerlo cerrado y en su lugar. 

 Capacitar a los trabajadores sobre uso de extintores de seguridad. 

 

 

 
 

Análisis – Costos 
 
  
El sector de trabajo siempre tiene con constar con la higiene adecuada para 

ayudar a disminuir este riesgo. 

No obstruir los extintores de seguridad que se encuentran en el mismo. 
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Imágenes de incendio sólidos - líquidos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

Imagen N °1 – Pallets 

Imagen N °3 –  Extintores 

Imagen N °2 – Alcohol isopropilico 

Imagen N °4 –  Tintas 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

72 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 

Ruido 

 

Decreto Reglamentario 351/79 - Artículo 196: cuando el nivel sonoro 

continuo equivalente supere los valores límites indicados en el Anexo V, será 

obligatorio el uso de elementos individuales de protección auditiva, sin perjuicio 

de las medidas de ingeniería que corresponda adoptar. 

Resolución 295/2003 – Anexo V: según la tabla mostrada a continuación el 

nivel sonoro continuo equivalente límite para 8 hs es 85 dBA. 

 

Análisis – Costo 

  

La empresa cuenta con un cronograma de actividades anuales, una de ellas es 

mediciones de ruidos. 

El uso de elemento de protección auditivo en CAPYC Ltd es obligatorio en 

todos los sectores de trabajo. 

Se brindan distintos tipos de auditivos (COPA3M-PELTOR – COPA LIBUS L-

340- ENDOAURAL) 
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Imágenes de ruido 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Imagen N °1 –  Fuente generadora de ruido Imagen N °2 –  Fuente generadora de ruido 

Imagen N °3 –  Epp – 3M peltor Imagen N °4 –  Epp – endoaural 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

74 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
  
 

13 Protocolo de ergonomía sector Impresión  
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

76 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 
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  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

82 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

83 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 

 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

84 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

85 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

86 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 

 
 
 
 

 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

87 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

88 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
  
 
 

14 Maquinas e herramientas 
 
 
Se determinan controles anuales mediante un cronograma de 

actividades con un principio básico de la seguridad en maquinarias 

es llamado prevención, se trata que toda máquina debe ser segura 

en sí misma, por lo que, ya desea su diseño, debe cumplir con unos 

requisitos mínimo de seguridad obligatorios que garantices la salud 

de las personas que la manipulan a la misma. 

Se cumple mediante un control con el fin de que cada protección de 

las maquinas se encuentren en condiciones óptimas para brindar 

una mayor seguridad en cada área de trabajo. 

Las herramientas se observan que no son ordenadas en lugar 

adecuado, ya que cada máquina o sector cuenta con un tablero 

donde pueden ubicar las mismas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

89 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

90 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

91 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

92 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

93 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

94 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 

 

15 CONTROL Y MEDICIONES 
 
 

15.1 Iluminación  
 
 
 

El acondicionamiento de la iluminación en los puestos de trabajo 

tiene por objeto favorecer la percepción visual con el fin de asegurar 

la correcta ejecución de las tareas y la seguridad y bienestar de 

quienes las realizan las distintas tareas en los puestos de trabajos. 

Las mediciones se realizan anualmente mediante un luxómetro 

calibrado.  

La empresa tenía lámparas led con balasto. 

Se realizó un proyecto durante el año 2022 donde se cambiaron las 

luminarias por lámparas led de 150wts donde pudimos mejorar los 

sectores de trabajo que nos daban por debajo de la ley. 

Anualmente se realizan mediciones de iluminación en todos los 

puestos de trabajo. Protocolo de medición 85/12. 

El equipo es TES DIGITAL LIGHT METER 1330A, calibrado 

anualmente. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

95 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 

 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

96 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

97 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

98 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

99 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

100 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

101 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 

15.2 RUIDO / USO DE EPP 
 

Relevando en planta el comportamiento/los hábitos de los 

trabajadores y teniendo en cuenta la recomendación del uso de 

doble protección auditiva obligatoria: endoaural + copa máxima 

protección en los sectores donde el nivel sonoro supere los 85 dBA 

(ANEXO VII: PROTOCOLO MEDICIONES DE RUIDO 2018). 

 En todos los sectores de trabajo el tiempo a exposición a ruido es 

de aproximadamente de 7,5hs. A todos los trabajadores al ingresar 

a trabajar se le brindan protección copa. En el sector de MOLINO 

donde mayor son los DB, el correcto uso es el siguiente se colocan 

protección endouaural + copa para brindar una mayor seguridad. 

Aproximamente el 95% de las personas que trabajan en CAPYC 

ENVASES utilizan los elementos de protección personal. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

102 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

103 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

104 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

105 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

106 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

107 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

108 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

109 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 

15.3 Mediciones Ambientales 
 
Se determinan realizar mediciones ambientales o estudios técnicos 

que sirven para controlar los riesgos prioritarios prevenientes de 

peligros químicos, físicos y/o biológicos, que puedan afectar la 

salud en la empresa. 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

110 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

111 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

112 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

113 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

114 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

115 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

116 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
  
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

117 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

118 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

119 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

120 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

121 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

122 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

123 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

124 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

125 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

126 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

127 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

128 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 

15.4 PRUEBAS HIDRÁULICAS 
 
 
En CAPYC ENVASES las termoformadora y extrusoras cuentan con 

aparatos sometidos a presión internos. 

Se determina realizar las mediciones cada 5 ano como establece la 

ley por una empresa especializada en aparatos sometidos a presión 

interna con el fin de llevar acabo el mismo para determinar si 

existen deformaciones o perdidas en los recipientes. 

La prueba se lleva a cabo con preparación previa de los aparatos 

sometidos a presión (Llenándolos de agua) y elevando 1.5 veces la 

presión de trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

129 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

130 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

131 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

132 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

133 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

134 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

135 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

136 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

137 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

138 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

139 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

140 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

  
 
 
 

 
 
  
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

141 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

142 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

143 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

144 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

145 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

146 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
  
  



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

147 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
  



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

148 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

149 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

150 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

151 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

152 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

153 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

154 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

155 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

156 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

157 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
  



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

158 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

159 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

160 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

161 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

162 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

163 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

164 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

165 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

166 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

167 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

168 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

169 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 

 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

170 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

171 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

172 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 
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15.5 Termografías  
 

Gerencia requiere que se realicen tres mediciones termografías 

anuales. Es in método de medición pasivo, sin contacto. La imagen 

termografía muestra la distribución de temperatura de superficie de 

un objeto. Es muy importante realizar estas mediciones para evitar 

principios de incendio, cada vez que viene esta empresa a realizar 

la misma deja las recomendaciones y en forma consecutiva se 

trabaja sobre las mejoras a realizar para evitar dicho inconveniente. 

La empresa decidió comprar una cámara termografía de menor 

calidad para ser utilizada en casos de personal de mantenimiento 

realice maniobras en tableros eléctricos controlen que no haya 

ningún borne flojo u otro problema.  

Como mejora se recomienda realizar un informe cada vez que se 

utilice esa cámara. 
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16 PRINCIPIOS RIESGO DE INCENDIOS 
 
 
En el sector de trabajo se encuentran los siguientes principios de 

riesgo ante un incendio 

 

 

 

 

 

 IMPRESIÓN  

 

 Alcohol isopropilico 

 Trapos con tintas 

 Tintas  

 Cartón  

 Madera  

 

 
 
 

 
 
 
 

Imagen N °1 – Alcohol isopropilico Imagen N °2 – Tintas 
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El sector de trabajo cuenta con 10 sensores de humo donde el cual 

avisa en la central de alarma como se mencionó en el punto 

anterior. 

Se cuenta con el personal capacitado como se debe actuar ante 

una emergencia, el mismo tiene vías de escape, portones 

elevadizos, 2 puertas y una salida de emergencia que te dirige a la 

calle BV 25 de Mayo. 

Tiene extintores de seguridad de clase ABC - BC con el personal de 

trabajo capacitado para el uso. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

Imagen N °1 – Pulsador Imagen N °2 – Detector de humo 
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SE RECOMIENDA NO OBSTRUIR LAS VÍAS DE ESCAPE, 

SALIDAS DE EMERGENCIA Y EXTINTORES DE SEGURIDAD. 

 
 
 
 
 
 

Imagen N °3 – Extintor BC Imagen N ° – Extintor ABC 
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17 PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA 
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

18  
 

 
En una constante preocupación por mantener condiciones de operación y trabajo 

seguras para los trabajadores, considera la implementación de un programa 

integral de prevención de riesgos laborales y formalizar la política de la empresa 

CAPYC, recoge la normativa , la reglamentación y los procedimientos operativos, 

definiendo los objetivos de la prevención y la asignación de responsabilidades y 

funciones a los distintos niveles jerárquicos de la misma en lo que se refiere a la 

prevención de riesgos laborales. 

El programa integral de prevención de riesgo, ayuda a conseguir una cultura 

común en prevención, entre las diferentes áreas y niveles de la empresa, 

asegurando la correcta comunicación entre las distintas partes interesadas. 

Proporcionará procedimientos para poner en práctica las metas y objetivos 

vinculados a su política de prevención, como también para comprobar y evaluar 

el grado de cumplimiento en la práctica, Ayudará a la empresa en el 

cumplimiento de los requisitos legales y normativos relativos a la ley de 

prevención de riesgos laborales. 

 

1. Planificación y Organización de la Higiene y Seguridad en el Trabajo.  

2. Selección del Personal.  

3. Capacitación en Seguridad e Higiene en el Trabajo.  

4. Inspecciones de Seguridad.  

5. Investigación de Accidentes / Incidentes.  

6. Estadísticas.  

7. Elaboración de Normas de Seguridad. 

8. Prevención de Accidentes In – Itinere.  

9. Planes de Emergencias.  
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19  SERVICIO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN 
EL TRABAJO 

 

 

 Respecto a CAPYC Ltda. la misma posee un profesional a cargo del Servicio de 

Seguridad e Higiene permanente en planta MILTON DAVID BARBOSA y un 

Técnico en Seguridad e Higiene del carácter externo EMANUEL JOSE VIANCO. 

Los mismos son los encargados de realizar todas las tareas para cumplimentar 

con el marco legal referente a la Higiene y Seguridad. Éstos cumplimentan la 

disposición de horas-profesional mensuales en el establecimiento de 100 hs. 

como así también realizan/actualizan los análisis de riesgos por puestos de 

trabajo. 

Se lleva a cabo un cronograma de actividades muy complejo donde se pueden 

observar las tareas que se realizan semanalmente. 

 Las empresas subcontratadas, por la empresa, son obligadas a cumplir con las 

normativas requeridas por CAPYC Ltda. y por el marco legal, debiendo dejar 

registrada su visita en una planilla controlada por los profesionales. 

Cada empresa que ingresa a fabrica a realizar dicha tarea tanto sea de 

albañilería o profesionales en mediciones termografías, la política de la empresa 

es obligatorio que tengas seguro personal, clausura de repetición a favor de la 

empresa, registro de capacitación de HyS , elementos de protección personal. 

Si se observa que no cumplen con algún requisito solicitado lo que se realiza es 

para el trabajo que están realizando y queda prohibido continuar hasta no cumplir 

con las normas. 
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19.1 SERVICIO DE MEDICINA EN EL TRABAJO  
 

La misma posee un profesional a cargo del Servicio de Medicina Laboral de 

carácter externo, ante una emergencia su labor es de urgencia asía la empresa 

CAPYC, además asiste 2 veces a la semana Martes y Jueves, por asistencias 

o consultas permaneciendo las horas que sean necesarias según la necesidad 

de la empresa y/o empleados. Sumando un total promedio de 20 horas 

mensuales. 

 

  

19.2 SELECCIÓN DE PERSONAL: 
 

La empresa dispone de una base de datos de personal, ya que dispone de una 

página web donde se pueden cargar los C.V. (SOLICITUD DE EMPLEO / 

ENCUESTA AL PERSONAL) 

Se ejecuta mediante una entrevista realizada por la Dirección de Recursos 

Humanos que se encuentra situada en las oficinas de la empresa en Devoto. 

La selección e ingreso de personal en relación con los riesgos de las respectivas 

tareas, operaciones y manualidades profesionales, deberá efectuarse por 

intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras 

dependencias relacionadas, que actuarán en forma conjunta y coordinada. 

El Servicio de Medicina del Trabajo extenderá, antes del ingreso, el certificado 

de aptitud en relación con la tarea a desempeñar. 

Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales darán lugar a un nuevo 

examen médico del trabajador para verificar si posee o no las aptitudes 

requeridas por las nuevas tareas. 

El trabajador o postulante estará obligado a someterse a los exámenes 

preocupacionales y periódicos que disponga el servicio médico de la empresa. 

El procedimiento para la selección del personal para el ingreso al trabajo en 

CAPYC Ltda. 
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19.3 La tarea a seguir es: 
 

Analizarlos C.V. 

 

 Descubrir la necesidad de la persona. 

 Visión 

 Generar la solicitud del puesto mediante un aviso. 

 Realizar la preselección. 

 Entrevistas de candidatos. 

 Selección del candidato. 

 Análisis pre ocupacionales. 

 

Los análisis preocupacionales se corresponderán solicitar al Servicio de 

Medicina del Trabajo, para todo postulante seleccionado para una posible 

incorporación a la empresa. La finalidad del mismo es determinar la aptitud del 

candidato para ocupar el puesto vacante.  

 

El Examen preocupacional manifiesta de los siguientes criterios: 

 

 Examen Medico 

 Audiometría. 

 Análisis de sangre.  

 Orina Completa.  

 Radiografía de Tórax (Frente).  

 Electrocardiograma (Con Informe).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.4 CONSTANCIA Y PLAN ANUAL DE 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

208 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

CAPACITACIONES  
 

 Mediante el Servicio de Seguridad e Higiene la empresa cuenta con un plan 

anual de capacitaciones para cada año con temas específicos sobre riesgos 

asociados a la industria del plástico. Generalmente, los plazos establecidos son 

respetados. Al ingreso cada operario obtiene un folleto y una charla sobre los 

riesgos más significantes y sus medidas preventivas según su puesto de 

trabajo, y sobre las reglas internas dentro del lugar de trabajo.  

 

 

Los temas que se llevan a cabo son los siguientes:  

 

 Inducción a la Seguridad e Higiene. 

 Atrapamiento de manos. 

 Levantamiento manual de cargas 

 Orden y limpieza.  

 Utilización obligatoria de Elementos de Protección Personal.  

 Clases de fuego. 

 Uso de extintor. 

 Medidas Internas (Utilización de auriculares, utilización de sanitarios, 

consumo de agua potable, utilización de ropa de trabajo). 

 Manejo defensivo de autoelevadores. 

 Riesgo químico. 

 Primeros auxilios – RCP. 

 Alarma de incedio. 

 Simulacro de Evaciación. 
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Toda capacitación brindada por personal de seguridad o externo es 

documentada en función al Programa Anual de Capacitación para todos los 

niveles jerárquicos del establecimiento, y éste contempla. 

 

 Registro con la documentación brindada, además cuenta con fecha, 

duración firma y aclaración de los responsables, sector de trabajo, 

Apellido y Nombre, DNI y Firma. 

 Evaluación de los temas manifestados durante la misma 

 Entrega de folletos. 

 Videos 

 Participación de ping pon de preguntas y respuestas con puntuación. 
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20 CRONOGRAMA DE INSPECCIONES 
MENSUALES DE SEGURIDAD 

 

El mismo es una herramienta fundamental para llevar a cabo una 

buena planificación, el control y la gestión de proyectos. 

Este recurso establece los tiempos ideales esperados para la 

realización de cada tarea, evitando demores y favoreciendo que las 

actividades se ejecuten con la consistencia necesaria, YA QUE LA 

SEGURIDAD ES PRIMORDIAL DENTRO DE CAPYC. 
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20.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES  
 

En general la investigación de un accidente es una herramienta que nos permite 

obtener información de diversa índole y con distintas aplicaciones posibles, por 

ejemplo:  

 Provisión de información para determinación de índices, tendencia, 

ubicación de áreas problemáticas, comparaciones entre sectores, 

empresas o actividades, cumplimiento de requisitos legales, etc. 

 Identificación de los factores causales básicos que produjeron el 

accidente o incidente, sin ánimo de determinar culpables.  

 Identificación de deficiencias en los sistemas de prevención gerencial. o 

Sugerencias de acciones correctivas alternativas para un accidente dado. 

 Sugerencias de acciones correctivas alternativas para los sistemas de 

prevención y gerencial.  

La ocurrencia de un accidente indica, generalmente, que “algo salió mal” en el 

sistema de prevención. Hubo una omisión, algo que no se notó, falta de control 

u otra circunstancia que permitió que el accidente ocurriera 

 

En toda investigación de accidente influyen numerosos elementos 

(circunstancias y acciones), entre ellos se destacan: 

 

 Relevamiento de información precisa y completa. 

 Descripción clara y completa de la secuencia de eventos que llevan al 

accidente.  

 Correcta identificación de todos los factores causales. 

 Acciones correctivas previamente adoptadas. 

 Recomendaciones de acciones correctivas para reducir o eliminar la 

posibilidad de ocurrencia de accidentes similares. 

 Recomendaciones de acciones correctivas para mejorar el sistema de 

prevención. 

 Revisión y actualización de medidas y políticas. 

 Oportunidad de realización de la investigación. 
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PRINCIPIO DE INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES  

 

En toda investigación se debe determinar:  

 QUE sucedió  

 COMO sucedió 

 POR QUE sucedió  

 

OBJETIVIDAD  

 

La investigación tiene como meta determinar las causas del accidente, no a los 

culpables del accidente, lo que afectaría la credibilidad y efectividad de la tarea 

y reduciría la cantidad y precisión de la información recibida. Este hecho debe 

quedar bien claro tanto para el investigador cono para quienes suministran la 

información.  

 

DETERMINACIÓN DE LOS HECHOS  

 

Cuanto más rápido pueda hacerse la investigación del accidente, mejor será el 

resultado obtenido. Los consejos para lograr una investigación de accidentes 

más efectiva incluyen:  

 Verifique y analice la evidencia física disponible  

 Registre derrames, vapores, manchas, residuos polvos, etc. presentes 

en el lugar.  

 Registre visualmente todos los elementos posibles, a fin de completar 

efectivamente el informe final. 

 Verifique todos los ítems que puedan tener relación con el accidente. 

Cuando vea que un accidente pudo producirse como fallo de operación 

de un equipo, máquina, etc., verifique su estado y compruebe si ha 

tenido reparaciones o modificaciones 
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 Identifique a las personas involucradas en el accidente, presente o no y 

a los testigos del mismo.  

 Recoja los testimonios de todas las personas previamente identificadas, 

en forma separada y en privado, nunca en grupos, de manera de poder 

detectar divergencias y diferentes puntos de vista. Trate de resolver las 

discrepancias.  

 Recoja información de todos los que pudieron participar en forma directa 

o indirecta, convenciéndolos que el único objetivo es determinar las 

causas para la adopción de medidas correctivas y no para hallar 

culpables.  

 Documente sus fuentes de información.  

 Revise todas las fuentes de información, diseños, especificaciones, 

manuales de equipos y de procedimientos, instrucciones de operación, 

verbales y escritas, operaciones y programas de mantenimiento, 

inspecciones previas, etc. 

 
 
 
 
 
 
GUÍA PARA IDENTIFICAR CAUSAS Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 

 Esta guía enfoca cuatro elementos de un sistema básico  

 

 EQUIPAMIENTO  

 MEDIO AMBIENTE  

 PERSONAS  

 DIRECCIÓN DE LA EMPRESA 
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Estos cuatro elementos se combinan generalmente para obtener una 

producción o servicio, pero algunas veces se reúnen formas inesperadas para 

producir accidentes. La investigación de accidentes debe basarse 

principalmente en tres tareas básicas: 

 Identificación de las causas o factores causales que resultan en un 

accidente.  

 Identificación de acciones correctivas que minimicen o anulen la 

posibilidad de una repetición del accidente.  

 La selección de las acciones correctivas que tengan la mayor 

probabilidad de reducir el riesgo.  

 

IDENTIFICACIÓN DE LAS CAUSAS  

 

La identificación de las causas propuestas está dividida en las cuatro partes 

mencionadas anteriormente y se presentan en el cuadro que aparece al final y 

que incluyen preguntas que deberán formularse en forma correlativa si 

correspondiera.  

 

IDENTIFICACIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS  

 

Una acción correctiva es una propuesta para eliminar una deficiencia de 

cualquier naturaleza. La guía del cuadro final contiene algunas sugerencias que 

nos pueden servir como ayuda o punto de partida para llegar a la acción 

correctiva más eficiente. Las medidas correctivas que se sugieran deben tender 

a reforzar el sistema preventivo eliminando las falencias gerenciales, de 

manera de reducir o eliminar la dirección de la empresa, tales falencias como 

suelen ser, falta de control, desinterés, omisiones, etc., no pueden obviarse. 
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SELECCIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS  
 
La mayoría de las investigaciones de accidentes pueden dar como resultado la 

sugerencia de varias recomendaciones de acciones correctivas. Dos o más 

acciones correctivas de la lista, serán seleccionadas frecuentemente, sin 

embargo, algunas serán más efectivas que otras y algunas y algunas más 

costosas que otras. Los factores que influyen en la selección son:  

 

 Efectividad  

 Costo 

 Sencillez  

 Efecto sobre la productividad  

 Tiempo requerido para la implementación  

 Extensión de la supervisión requerida o Aceptación de la dirección  

 Efecto sobre la calidad o Aceptación de los trabajadores Las acciones 

correctivas que mejor cumplan con estos factores, ofrecerán 

posibilidades mayores de éxito. 
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21 CAUSAS DE ACCIDENTES IN ITINERE 
 

El trabajador en relación de dependencia que sufre un accidente in itinere 

se encuentran cubierto por la Ley de Riesgos de Trabajo (24.557) y cuentan 

con los mismos efectos legales que un accidente producido en el lugar de 

trabajo, ya que el hecho de trasladarse es una necesidad del empleado para 

prestar sus servicios o para volver a su hogar luego de cumplir con su 

jornada laboral. Algunas veces surgen dudas en qué casos la Aseguradora 

de Riesgos del Trabajo (ART) debe cubrir al asegurado. Por ello se dejan a 

continuación algunas de las preguntas más frecuentes. 

 

• ¿Qué es un accidente “in itinere”? 

El artículo 6 de la ley 24.557 reza: “Se considera accidente de trabajo a todo 

acontecimiento súbito y violento ocurrido por el hecho o en ocasión del trabajo, 

o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y 

cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por 

causas ajenas al trabajo.” 

• ¿Se puede modificar el trayecto? 

Si, el artículo mencionado hace referencia a esta circunstancia. El art. 

contempla: “El trabajador podrá declarar por escrito ante el empleador, y éste 

dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el itinere se 

modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atención de 

familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente 

certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) días hábiles de 

requerido. 
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• ¿Qué trayecto cubre? 

Es la ruta usual y habitual que usa el trabajador para desplazarse desde su 

hogar hacia su lugar de tareas y viceversa. El trabajador deberá denunciar 

antes el domicilio de residencia habitual y este comunicarlo a la ART. 

La normativa vigente no fija un tiempo específico que el trabajador debe tardar 

en su trayecto al lugar de trabajo. De todas maneras, a fin de analizar si el 

trabajador se encontraba en esta situación puede hacerse una valoración sobre 

la relación de la longitud del trayecto y los medios elegidos para llegar a 

destino. 

• Si un trabajador tiene más de un empleo, en caso de accidente “in 

itinere”, ¿qué ART debe responder? 

En los supuestos de contingencias ocurridas en el itinerario entre dos empleos, 

en principio las prestaciones serán abonadas, otorgadas o contratadas a favor 

del damnificado o sus derechohabientes, según el caso, por la Aseguradora 

responsable de la cobertura de las contingencias originadas en el lugar de 

trabajo hacia el cual se estuviera dirigiendo al momento de la ocurrencia del 

siniestro. 

• ¿Qué debo hacer en caso de accidente “in itinere”? 

En primera instancia el trabajador debe comunicar la ocurrencia del siniestro al 

empleador quien a su vez informará a la ART. La aseguradora se pondrá en 

contacto con el damnificado y le informará a qué centro médico debe dirigirse. 

El trabajador podrá realizar la denuncia ante la ART en caso que el empleador 

no lo hiciera. 

• ¿Puede la ART rechazar el accidente? 

Sí. Ante el rechazo del mismo se sugiere dirigirse a la Comision Médica 

correspondiente presentando la denuncia del accidente, el rechazo por parte de 

la aseguradora el Empleador Autoasegurado o el Empleador no asegurado y el 

Documento Nacional de Identidad. 
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 O comunicarse por consultas o reclamos al 0800-666-6778. Importancia de 

diferenciar si el accidente fue “in itinere” o en el lugar de trabajo. 

• ¿Todo accidente en la calle es accidente “in itinere”? 

No. Suele ocurrir que el puesto de trabajo de muchas personas se desarrolla 

en la vía pública, esto no constituye un “in itinere” ya que únicamente se cree 

así al accidente ocurrido yendo al puesto de trabajo desde su residencia. Otra 

situación que suele darse con habitualidad es la cual se produce cuando un 

agente se traslada de un puesto a otro en el marco de su trabajo, esto tampoco 

compone un accidente “in itinere” 

 

Muchos de los accidentes que se registran a diario ocurren en el trayecto 

que realiza el trabajador desde su domicilio hasta su lugar de trabajo y 

viceversa. En derecho laboral reciben la calificación de “accidentes in 

itinere”. Sin embargo, los riesgos que derivan de esta movilidad pueden 

reducirse si se adoptan algunas medidas básicas de prevención. 

 

Conseguir una aptitud, actitud, hábitos y comportamientos seguros son 

necesarios para evitar siniestros de tránsito y sus consecuencias ya que los 

accidentes pueden evitarse. 

Si tenemos en cuenta pautas para circular por la vía pública, identificamos los 

riesgos del tránsito, mejoramos los hábitos, costumbres y conductas que se 

tienen al conducir un vehículo y utilizamos los elementos de seguridad, son 

algunas medidas que ayudaran a disminuir la accidentalidad vial y sus graves 

secuelas físicas y psicológicas. 
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Causas más frecuentes que pueden provocar un accidente in itinere: 

* Exceso de velocidad 

* Conducir con sueño o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol. 

* No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehículo que lo 

precede en el camino. 

* Conducir un vehículo con fallas mecánicas o de mantenimiento. 

* No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompañante en la 

misma. 

* No llevar abrochado el cinturón de seguridad si conduce automóvil. 

* Conducir distraído. 

* No respetar las leyes de tránsito. 

Sin dejar de considerar cualquier complicación surgida por causas 

climatológicas o por deficiencias en el trazado de la vía. 

¿Qué medidas de Prevención y Precaución podemos tomar? 

Compartimos con todos algunas medidas preventivas esenciales: 

Si sos peatón: 

* Cruzar siempre por las esquinas. 

* Respetar los semáforos. 

* No cruzar entre vehículos (detenidos momentáneamente o estacionados) 

* No cruzar utilizando el celular. 

 

Colectivos: 

* Esperar la llegada parado sobre la vereda. 

* No ascender ni descender el vehículo en movimiento. 

* Tomarse firmemente de los pasamanos. 

 

 
Bicicleta: 

* Usar casco y chaleco reflectivo. 
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* Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y 

reflectivos). 

* Respetar todas las normas de tránsito. 

 

Moto: 

* Usar cascos y chaleco reflectivo. 

* No sobrepasar vehículos por el lado derecho. 

* Está prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio. 

* Está prohibido transitar entre vehículos. 

* Circular en línea recta, no en “zig-zag” 

* No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o 

obstaculicen el rango de visión. 

* Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehículos. 

* Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad. 

En todos los casos: 

* Respetar los semáforos, señales y normas de tráfico. 

* Llevar indumentaria cómoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de 

prendas que dejen “volando” partes de la misma. 

* Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones óptimas 

para un paso firme. 

* En días de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua (pilotos, 

botas). 

* En los días de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en las 

instancias que el sol reduzca su campo de visión. 

* Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias. 
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22 PLAN DE EMERGENCIA 
 

El plan de emergencia de CAPYC es un documento oficial que contiene los 

pasos a seguir en caso de una eventualidad en la cual se pueda ver envuelta 

una organización. El objetivo es evitar situaciones desfavorables y facilitar 

acciones para actuar eficazmente ante cualquier tipo de emergencia.  

LAS PERSONAS PUEDAN EVACUAR ÁGILMENTE SIN SUFRÍ NINGÚN 

DAÑO  

 

IDENTIFICACIÓN DE LAS AMENAZAS DE EMERGENCIA 

 

 Incendio. 

 Accidentes. 

 Tormenta y/o vientos fuertes. 

 Alteraciones del Orden Público. 
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AMBOS CARTELES SE ENCUENTRAN UBICADAS EN TODOS 

LOS SECTORES DE TRABAJO 

 
 
 



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As 

232 | P á g i n a  
  Proyecto Final                                 Emanuel Vianco 

 
 

23 CÁLCULO DE CARGA DE FUEGO 

 
DATOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS RAZON SOCIAL: Cooperativa 

Agropecuaria Productores y Consumidores Limitada.  

RUBRO/ACTIVIDAD: Fabricación de envases plásticos 

DIRECCION: Bv. 25 de Mayo Nº 850  

CIUDAD: Devoto (2424)  

PROVINCIA: Córdoba  

SUPERFICIE: 6437 m2  

PROPIETARIO/RESPONSABLE: CAPYC.  

UBICACIÓN: Fachada 
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INTRODUCCIÓN / DESTINO DEL EDIFICIO / SUPERFICIE DEL 

PROYECTO 

 C.A.P. y C.  está emplazado en la calle Bv. 25 de Mayo Nº 850 - Devoto - 

Córdoba y tiene como misión principal la producción de envases de plástico. El 

siguiente estudio comprende los sectores Envases Poliestireno con sus 

correspondientes depósitos y administraciones.  

Horario de trabajo: El horario de trabajo se distribuye de la siguiente manera: 

En producción aproximadamente el 35 % del personal trabaja de Lunes a 

Domingo en turnos rotativos de 8 horas (6x2) y el 65 % restante lo hace de 

Lunes a Sábado en turnos rotativos de 8 horas. En administración el horario es 

mañana y tarde.  

Dotación de personal: El personal afectado al establecimiento es: 

Envases: 180 en producción y 40 administrativos. Los que hacen un total de 

220 personas.  

Se puede concluir diciendo que el mayor número de personas presentes en el 

establecimiento considerando el turno de la mañana de lunes a viernes 

ascendería a 55, número que será utilizado de ahora en más para los cálculos 

del presente estudio 

 

N = 55 personas 

 

CONDICIONES ACTUALES ESTRUCTURALES/GENERALES DE 

CONSTRUCCIÓN, PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DE SEGURIDAD y 

RIESGOS ASOCIADOS  

Se deja constancia que para el presente estudio se utiliza como base de 

cálculo el Decreto N° 351/79 de la Ley N° 19587, Art.176 - Capítulo 18 - 

PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS. 
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Características del Edificio:  

Se trata de un edificio destinado a la fabricación de envases de plásticos, films 

y ropa. La edificación es ya existente, con una antigüedad de aprox. 60 años, 

organizadas de la siguiente manera. 

 

 Sector Impresión (máquinas Van Dam 1, 2, 3, 4, 5 y 6):  

Ocupando una superficie aprox. de 340 m2, está destinado a la impresión de 

los envases plásticos. Este sector se estructura en base paredes de ladrillos 

revocados. El techo es de chapa de cinc galvanizada y posee cielorraso de 

telgopor pintados con pintura ignifuga. Las aberturas son de madera y chapa y 

el piso de cemento estucado pintado con pintura epoxi. Por otro lado, el sector 

cuenta con un sistema de aire acondicionado central. 

 

 Sector Extrusión (máquinas Welex/ Jwell ,y Bandera):  

Ocupando una superficie aprox. de 646,28 m2 , está destinado a la fabricación 

de láminas. El sector Welex/ Jwell se estructura en base paredes de ladrillos 

revocados. El techo es de chapa de zinc galvanizada. Las aberturas son de 

chapa y el piso de cemento estucado. Posee sistema de extracción de vapores 

en zona de cabezales de ambas extrusoras. El sector Bandera se estructura en 

base paredes de ladrillos revocados (pared norte, este y oeste), pared sur 

construida en un 70% con tabique divisorio de fibrofácil de 10 a 12 mm de 

espesor y el resto un 30 % de ladrillos revocados. El techo es de chapa de zinc 

galvanizada. Las aberturas son de madera y el piso de cemento estucado. 
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 Sector Termoformado (máquinas Illig 1 a 14): 

Ocupa una superficie de 469,24 m2 y está destinado al termoformado de 

envases de plásticos. Este sector se estructura en base paredes de ladrillos 

revocados (pared norte, noreste y oeste), pared sureste y frente al molino 

construida con tabique divisorio de fibrofácil de 10 a 12 mm de espesor. El techo 

es de mampostería de losa y el piso de cemento estucado pintado con pintura 

epoxi.  

 

 Sector Taller (2 sectores: Mantenimiento 1 y 2): 

 Ocupando una superficie de 104,72 m2 , planta baja y alta, está destinado al 

mantenimiento y/o reparación de las máquinas y herramientas de la planta y 

oficina de mantenimiento. El sector Mantenimiento 1 en su planta baja se 

estructura en base paredes de ladrillos revocados, posee un entrepiso 

construidos con tirantes de hierro y madera y el piso es de cemento estucado 

pintado con pintura epoxi. El techo exterior es de chapa de zinc galvanizada con 

cielorraso de telgopor pintado con pintura ignifuga. El segundo piso posee 

paredes y puertas de fibrofácil. El sector Mantenimiento 2 se estructura en planta 

baja en base paredes de ladrillos revocados, el piso de cemento estucado 

pintado con pintura epoxi y las puertas de chapa. Además posee un entrepiso 

construido con tirantes y piso de hierro. El techo es de telgopor pintado con 

pintura ignifuga. La puerta es de madera. 

 

 Sector Molino 1 y 2: 

 Ocupando una superficie aprox. de 86,74 m2 , está destinado a la trituración y 

recuperación del material plástico usado. Este sector se estructura en base 

paredes de ladrillos revocados. El techo es de mampostería de losa. Las 

aberturas son de madera y chapa y el piso de cemento estucado. 
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• Depósito de Producto Intermedio (envases y sobretapas blancas): 

 Ocupando una superficie aprox. de 216,18 m2 , está destinado al depósito de 

envases y sobretapas blancas sin impresión. Este sector se estructura en base 

paredes de ladrillos revocados (pared este, oeste y norte) y de fibrofácil (pared 

sur). El techo es de tirantes de madera y chapa de zinc galvanizada. Las 

aberturas son de chapa y madera y el piso de cemento estucado. 

 

 • Depósito de Recepción 

Ocupando una superficie aprox. de 710,40 m2 , está destinado al depósito de 

materia prima poliestireno, scrap del sector extrusión, bobinas, cajas y tubos de 

cartón y pallets de madera. Este sector se estructura en base paredes de ladrillos 

revocados. El techo es de chapa de zinc galvanizada. Las aberturas son de 

chapa y madera y el piso de cemento estucado.  

• Depósito de Despacho:  

Ocupando una superficie 900 m2 , está destinado al depósito de las 

producciones de envases y sobretapas impresas, film impreso y al depósito 

general de productos. Este sector se estructura en base paredes de ladrillos 

revocados. El techo es de chapa de zinc galvanizada. Las aberturas son de 

chapa y el piso de cemento estucado.  

• Sector Termoformado y Extrusión de polipropileno (PP):  

Ocupando una superficie aprox. de 480 m2 , destinado al termoformado y 

fabricación de láminas para bandejas de plástico. Este sector se estructura en 

base paredes de ladrillos revocados. El techo es de chapa de zinc galvanizada. 

Las aberturas son de chapa de zinc y el piso de cemento estucado.  
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• Sector Soplado:  

Ocupando una superficie 420 m2 , está destinado al soplado de botellas y 

depósito de las producciones y materias primas, también dentro del mismo se 

encuentra la subestación eléctrica Nº 3. Este sector se estructura en base 

paredes de ladrillos revocados. El techo es de chapa de zinc galvanizada. Las 

aberturas son de chapa y el piso de cemento estucado y posee paneles divisorios 

de fibrofácil. 

 • Sector Sala de Compresores:  

Ocupando una superficie aprox. de 58,5 m2 , está destinado a la generación de 

aire comprimido a través de tres compresores rotativos. Este sector se estructura 

en base paredes de ladrillos revocados y durlock. El techo es de chapa de zinc 

galvanizada. Las aberturas son de chapa y el piso de cemento estucado.  

• Oficina Técnica:  

Ocupa una superficie aprox. de 47 m2 , destinado a la gestión de Jefatura de 

Producción, Programación de la Producción, Sistema de Stock, Control de 

Calidad, Logística e Higiene y Seguridad. Este sector se estructura en base 

paredes de ladrillos revocados (Norte, oeste y sur) y pared este de ladrillos 

revocados revestida con madera (este). El techo es de mampostería de losa. Las 

aberturas son de chapa y madera y el piso de mosaicos.  

• Sub Estaciones Eléctricas: 

Dentro de la empresa existen 4 subestaciones eléctricas que reducen la tensión 

de 13200 volt a 380 volt ocupando una superficie aprox. de 23 m2 cada una, y 

un total de 92 m2 , destinadas a la generación de la energía eléctrica de la planta. 

Estos sectores se estructuran en base paredes de ladrillos revocados. El techo 

es de mampostería de losa o abierto. Las aberturas son de aluminio y el piso de 

cemento estucado 
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• Administración: 

 Desarrollado en una superficie aprox. de 220 m2 , destinado a la gestión 

administrativa de la planta.Este sector se estructura en base paredes de 

ladrillos revocados en un 95% y el 5% construida con tabique divisorio de 

fibrofácil de 10 a 12 mm de espesor. El techo es de mampostería de losa o 

chapa. Las aberturas son de madera y el piso de mosaicos, cerámicos y 

madera.  

• Baños y Bicicletero: Baños:  

superficie aprox. de 40 m2 . Bicicletero: superficie aprox. de 149 m2 .  

• Comedor:  

Posee una superficie de 31,21 m2 , destinado al descanso de los trabajadores. 

Este sector se estructura en base paredes de ladrillos revocados. El techo es 

de mampostería de losa. Las aberturas son de madera y el piso revestido con 

mosaicos.  

• Vestuarios:  

Cuenta con una superficie de 56,52 m2 , El techo y las paredes de la zona de 

los cofres está construida con tabique divisorio de durlok, las duchas se 

estructuran en base de paredes de ladrillos revocados. El techo es de 

mampostería de losa. Las aberturas son de madera y el piso de mosaicos.  

• Archivo pasivo: Cuenta con una superficie de 38 m2 , destinado al archivo de 

papeles. El sector se estructura en base paredes de ladrillos revocados. El 

techo es de mampostería de losa. Las aberturas son de madera y el piso de 

mosaicos. 

 • Sol Sport: Ocupando una superficie aprox. de 750 m2 , está destinado a la 

confección de prendas de ropa de todo tipo. Este sector se estructura en base 

paredes de ladrillos revocados. El techo es de chapa. Las aberturas son de 

aluminio y el piso de cemento estucado. 
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Superficie Terreno: 6586 m2  

Superficie en Estudio: 6437 m2 

• Iluminación de emergencia: 

El establecimiento cuenta con luminarias de emergencias autónomas del tipo 

standard y halógenas. La cantidad exacta de luces de emergencia es 45 de  

leds y 10 halógenas. Para la ubicación de las luces de emergencia standard se 

siguió el siguiente criterio: se instalaron en los sectores destinados a circulación 

horizontal (fundamentalmente en los cambios de dirección) de las vías de 

evacuación, próximas a tableros eléctricos generales y en las salidas utilizadas 

en casos de emergencia ya sea de sectores y/o salidas fuera de planta. 

Además fueron colocadas luces de emergencia halógenas con una superficie 

de cobertura de iluminación de 500 m2 en los sectores principales y/o 

depósitos para realizar iluminación general durante la emergencia y/o 

evacuación.  

• Ingresos al establecimiento: 

 El edificio dispone de 2 ingresos principales desde el exterior, uno a 

Administración por la calle 25 de Mayo y a través del bicicletero, patio 

descubierto y vestuario por la calle General Paz. Por otro lado, los portones de 

descarga de materia prima y carga de producto final suelen ser utilizados por 

personal para salir e ingresar a la planta.  

• Salidas de emergencia: 

 La empresa cuenta con 7 salidas de emergencia ubicadas estratégicamente 

en los distintos laterales de la planta. Las mismas están: 3 por calle Gral. Paz, 

2 por calle Mariano Moreno, 1 por calle Italia y 1 por calle 25 de Mayo.  

• Vías de circulación y escape: El sentido de circulación en caso de evacuación 

se encuentra indicado en los planos, constituyendo éste, a nuestro criterio el  
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más conveniente debido a las características operativas del local. Las puertas 

de emergencias en todos los casos abren hacia el exterior.  

 

• Capacitación: La empresa posee un Cronograma de Capacitación donde son 

incluidos los temas: Uso de extintores, revisión de Rol de Incendio o 

Emergencia ante Emergencia y demás, para dictarse en forma anual a todo el 

personal. 

• Señalización de las vías de escape:  

La señalización se corresponderá con la indicada en la Norma IRAM 10.005 

(Partes I y II). Se recomienda que dicha señalización tenga colores normalizados 

(blanca con fondo verde). Todo el recorrido hacia el exterior está debidamente 

señalizado mediante carteles fotoluminiscentes o standard iluminados que 

indican los cambios de dirección y la ubicación de las vías de escape. • 

Señalización general: Se indican los lugares de disponibilidad de extintores 

mediante recuadros naranja con reborde amarillo de 7 cm pintados delante de 

los equipos. En depósitos existen pasillos señalizados también naranja y amarillo 

donde no son ubicados materiales logrando tener un buen acceso al equipo 

extintor. Sobre cada equipo fue colocada la flecha de señalización en altura 

correspondiente. Los tableros eléctricos están convenientemente señalizados a 

los efectos de identificar rápidamente su ubicación y advertir el peligro de 

contactos directos con la electricidad.  

• Sistema de alarma:  

Todo el establecimiento cuenta con un sistema de alarma sonora manual con 

pulsadores ubicados estratégicamente y alarmas sonoras para alertar 

inmediatamente a todo el personal ante un accidente o emergencia. 

• Equipo portátil de lucha contra el fuego: 

 De acuerdo con el Art. 176 – Cap. 18 de la ley 19.587 de Higiene y Seguridad 

en el Trabajo ―la cantidad de extintores necesarios en los lugares de trabajo se 

determinarán según las características y áreas de los mismos, importancia del 

riesgo, carga de fuego específica, clases de fuegos involucrados y distancia a 

recorrer para alcanzarlos‖.  
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Tomando como referencia que se debe instalar un mínimo de 1 matafuego por 

cada 200 m2 de superficie que se quiere proteger, siendo las distancias a 

recorrer hasta un medio de extinción, en todo caso menor a 15 metros, sea cual 

fuere su lugar de instalación. La distribución general de los extintores se realiza 

por los pasillos, sectores de producción y áreas comunes, completada por 

equipos en el interior de todos aquellos recintos de riesgo específico (en éstos 

últimos, los equipos se disponen de modo tal que no queden a una distancia 

mayor de 10 metros). Es decir, los matafuegos están ubicados en lugares de 

acceso directo sin interposición de obstáculos, especialmente muebles, equipos, 

etc., que impidan la rápida individualización en el momento de inicio del incendio. 

Fueron analizadas las características de cada sector de la planta de modo de no 

ubicar los extintores en lugares donde al declararse el fuego, sea imposible 

acceder. Por ello debe emplazarse en zonas cercanas al riesgo en sí y aún fuera 

del local que se desea proteger. La altura conveniente para su utilización es de 

1,50 a 1,70 m con respecto al nivel de piso del local. Es conveniente contrastar 

con los colores de pintura los lugares de emplazamiento, para que se destaquen 

y faciliten de esa manera su localización. Los matafuegos se los pinta de color 

rojo vivo como norma para ser fácilmente ubicados en el ambiente. Debido a los 

distintos orígenes que puede tener el siniestro (materiales que producen brasa, 

sustancias inflamables y equipos energizados eléctricamente), el tipo a 

seleccionar, para sectores que tienen esta sumatoria de riesgos, es el extintor 

portátil tipo Triclase ABC a base de polvo químico seco, lo cual se cuenta con 41 

unidades, de distintos tamaños distribuidos en toda la planta. En caso de riesgos 

limitados a determinados tipos de fuego pueden utilizarse extintores de portátiles 

tipo CO2 (BC) o Halon ecológico, el cual la empresa dispone de 28 unidades de 

diversos tamaños a disposición. El personal deberá ser entrenado en su modo 

de uso para su utilización eficaz, siendo necesario realizar un mantenimiento 

adecuado de los equipos. (Ver ubicación y cantidad de equipos portátiles de 

lucha contra el fuego en plano Autocad.) 
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 Medidas especiales de prevención: 

 

 Prohibición de fumar:  

Como medida especial de prevención se implementó la prohibición de fumar, lo 

cual está señalizado con cartelería, excepto en el horario de descanso asignado 

a cada trabajador. Durante dicho horario, solamente está permitido fumar en un 

lugar abierto (patio descubierto) siempre y cuando se mantenga el orden, la 

limpieza y el descarte de las colillas en el lugar asignado. 
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DETERMINACION DEL RIESGO  

Según lo establecido en el Capítulo 18 – Protección contra Incendios de la Ley 

de Higiene y Seguridad en el Trabajo Nº 19587 y su Decreto Reglamentario 

351/79, se analiza el Riesgo de Incendio en función de la peligrosidad de los 

materiales predominantes en los sectores 

 

 

 

TIPO DE RIESGO MATERIALES 

Riesgo 1  Explosivo 

Riesgo 2 Inflamable 

Riesgo 3 Muy Combustible 

Riesgo 4 Combustible 

Riesgo 5 Poco combustible 

Riesgo 6 Incombustible 

Riesgo 7 Reflactario 
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Se determina: 

Riesgo de incendio: Riesgo 3 – Muy combustible 

 

Muy combustible: materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas y 

continúen ardiendo una vez retirada la fuente de ignición, por ejemplo: 

hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algodón, plásticos y otros. 

PROTECCION CONTRA INCENDIO / OBJETIVOS PRINCIPALES Y 

ESPECIFICOS 

 

La protección contra incendios consiste en que los ocupantes de un local 

no sufran ningún daño, permitiendo evacuar rápidamente y llegar hasta 

un lugar seguro.  

Como segunda instancia se tiene la posibilidad de proteger el propio edificio y 

sus instalaciones. Para ello debe cumplimentarse un conjunto de condiciones 

constructivas, instalaciones y equipamiento que tiendan a lograr los siguientes 

objetivos: 

 Dificultar la iniciación de incendios.  

 Evitar la propagación del fuego y los efectos de los gases tóxicos.  

 Asegurar la evacuación de las personas.  

 Facilitar el acceso y las tareas de extinción del personal de bomberos.  

 Proveer las instalaciones de detección y extinción. 

  

Objetivo principal:  

 

Lograr que las personas que se encuentran en las instalaciones de C.A.P. y C. 

puedan protegerse o ponerse a salvo en caso de ocurrencia de eventos o de 

una emergencia interna mediante acciones rápidas, coordinadas y confiables 
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que a su vez sean compatibles con la asistencia de servicios auxiliares 

externos.  

 

Objetivos Específicos:  

 

 Minimizar el tiempo de reacción, movilización y salida organizada de los 

ocupantes de las instalaciones en caso de una emergencia, permitiendo 

iniciar actividades de atención en otro lugar al daño que se establezca.  

 Evitar o minimizar las lesiones que puedan sufrir los ocupantes de las 

instalaciones en caso de un siniestro.  

 Cumplir con los requerimientos establecidos por la normativa vigente. 

Ley 19587. Decreto Reglamentario 351, las políticas establecidas por la 

institución y las autoridades y/o entes reguladores para este tipo de 

instituciones.  

 Facilitar la intervención de los grupos internos (brigada de emergencia) y 

organismos externos de socorro para lograr el cumplimiento de los otros 

objetivos durante la ocurrencia de una situación de emergencia.  

 Permitir el regreso a las actividades normales en el menor tiempo 

posible luego de presentarse una situación de emergencia.  

 Servir de guía para la realización de simulacros y prácticas con los 

ocupantes que le generen condiciones de destreza, confianza y 

motivación para actuar ordenadamente en caso de una emergencia. Los 

errores cometidos en los simulacros dan una segunda oportunidad, 

aquellos que se presentan en emergencias reales generalmente se pagan 

caros. 

 

La protección contra incendios comprende tres aspectos básicos que 

son:  

 Protección pasiva o estructural.  

 Protección preventiva.  

 Protección activa o extinción.  
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 Protección pasiva o estructural: Corresponde a la protección pasiva o 

estructural prever la adopción de las medidas necesarias para que, en 

caso de producirse un incendio, quede asegurada la evacuación de las 

personas, limitando el desarrollo del fuego impidiendo los efectos de los 

gases tóxicos y garantizada la integridad estructural del edificio. La 

protección estructural debe ser tomada en consideración en el proyecto 

del edificio, o en el caso de construcciones ya realizadas, aplicar normas 

que permitan corregir las deficiencias originales. Comprende dos 

condiciones que se debe cumplir en los edificios:  

 

 Situación de los edificios en cuanto a su emplazamiento.  

 Construcción de los edificios e instalaciones en general, resistencia al 

fuego de los materiales y elementos, subdivisiones, muros corta fuego, 

puertas contra incendio, medios de escape, etc.  

 

 Protección preventiva: Su función es evitar la gestación de incendios, se 

ocupa del estudio y confección de normas y reglamentos sobre 

situaciones e instalaciones que potencialmente puedan provocar 

incendios y de su divulgación a la industria y a la sociedad. Se ocupa de 

las instalaciones eléctricas, de calefacción, gas, hornos, chimeneas, 

transporte, almacenamiento y uso de sustancias inflamables, estudio de 

materiales atacables por el fuego y toda otra cuestión vinculada con 

causas de origen de incendios.  

 

 Protección activa o extinción: La protección activa, destinada a facilitar 

las tareas de extinción presenta dos aspectos: Público y Privado. El 

público contempla todo lo relacionado con las labores operativas de los 

cuerpos de bomberos y sus materiales; el segundo, estudia la 

disponibilidad de elementos e instalaciones para atacar inicialmente al 

fuego y lograr su extinción. Dentro de este segundo aspecto se incluye 
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también la organización y entrenamiento de bomberos privados y de 

cuerpos de bomberos internos en las fábricas.  

 

 

 

De acuerdo a las especificaciones que conforman la Ley 19587 - Decreto 

351/79, la clasificación del emplazamiento según el cuadro de protección 

contra incendio  

(Condiciones Específicas) para INDUSTRIA es: 

 

Riesgo R3 Situación S2 Construcción C1 y 
C3 

Extinción E3, E11, E12 y 
E13 

 

Condiciones Específicas de Situación:  

 

Condición S2  

Cualquiera sea la ubicación del edificio en el predio, este debe cerrarse, 

excepto las aberturas exteriores de comunicación, con un muro de 3 m de 

altura mínima y de 0,30 m de espesor de albañilería de ladrillos macizos o 0,08 

m de hormigón.  

CUMPLE. 

 

Condiciones Específicas de Construcción  

 

Condición C1:  

Las cajas de ascensores y montacargas deben estar limitadas por muros de 

resistencia al fuego correspondiente al sector de incendio.  

Las puertas deben tener una resistencia al fuego no menor al exigido para los 

muros y estar provistas de cierre de doble contacto y cierrapuertas. 

NO CORRESPONDE. 

 

Condición C3:  
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Los sectores de incendio deberán tener una superficie de piso no mayor de 

1000 m2. Si la superficie es superior a 1000 m2, deben efectuarse 

subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no 

excedan el área antedicha.  

 

En lugar de interposición de muros cortafuego, podrá protegerse toda el área 

con rociadores automáticos para superficies de piso cubiertas que no superen 

los 2000 m2.  

CUMPLE. 

 

Condiciones Específicas de Extinción:  

 

Condición E3:  

Todo sector de incendio con superficie mayor a 600 m2 deberá cumplir la 

condición E1; la superficie citada, se reducirá a 300 m2 en subsuelos.  

 

Condición E1:  

Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentación será determinada 

por la autoridad de bomberos de la jurisdicción correspondiente. En actividades 

predominantes o secundarias, cuando se determine la inconveniencia de este 

medio de extinción, la autoridad competente exigirá su sustitución por otro 

distinto de eficacia adecuada. 

NO CUMPLE. 

Condición E11:  

 

Cuando el edificio consiste de piso bajo y más de 2 pisos altos y además tenga 

una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2, contara con avisadores 

automáticos y/o detectores de incendio.  

NO CORRESPONDE. 

 

Condición E12:  
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Cuando el edificio conste de piso bajo y más de dos pisos de alto y además 

tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con 

rociadores automáticos.  

NO CORRESPONDE. 

 

 

Condición E13:  

 

En los locales que requieran esta condición, con superficie mayor a 100 m2 la 

estiba distara 1m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, 

habrá camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estiba. Ninguna 

estiba ocupara más de 200 m2 del solado y su altura máxima permitirá una 

separación respecto del artefacto lumínico ubicado en la perpendicular de la 

estiba no inferior a 0,25 m.  

CUMPLE. 

 

CÁLCULO DE CARGA DE FUEGO  

 

Para determinar la carga de fuego existente en el lugar se consideraran todos 

los materiales combustibles que pueden encontrarse en el edificio durante las 

actividades desarrolladas, a nombrar: sillas y mesas de madera, escritorios, 

estantes/estanterías/armarios de madera, recipientes de plástico, papeles y 

cartones, madera, conductores eléctricos, elementos electrónicos, plásticos, 

tintas, solventes, combustibles en pequeñas cantidades, polietileno, etc… 

  

Superficie del Sector = 6437 m2 (cubiertos) 
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23.1 FACTOR DE OCUPACIÓN  
 

Es la Cantidad Máxima de personas (N) a alojar en el edificio. Este valor se 

determina en función de la actividad que se realiza.  

Según el uso del local y de la tabla 3.1.2 del Anexo VII del Decreto 

Reglamentario 351/79 de la Ley 19587 el punto e) indica:  

De acuerdo con la ley, y por la actividad y/o uso del local le corresponde un 

valor de factor de ocupación de 30 m2 por personas para depósito, 16 m2 por 

persona para producción y 8m2 por persona en oficinas.  

Seguimos:  

Cantidad máxima de personas según superficie es:  

Superficie Útil = Superficie de piso = 6437 m2  

 

N = Superficie Utilizada del Local / Factor de Ocupación 
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23.2 CONCLUSIÓN FINAL  
 

Para el local evaluado el máximo de personas que pueden alojarse 

durante las actividades realizadas es 155 personas.  

CAPACIDAD MÁXIMA DE PERSONAS (N): 155 

 

MEDIOS DE ESCAPE  
 
Se debe cumplir con un ancho mínimo y un número de salidas que se 

determinan en función del factor de ocupación del edificio.  

El número (n) de anchos de salida se calcula con la siguiente fórmula: 

 

(n) = Número total de personas a ser evacuadas =    N  

                                     100                                        100 

 

(n) = N total de personas a ser evacuadas = 155Personas = 1,55 = 2 U.A.S  

                                       100                                     100 

 

 

24 CIERRE FINAL  
Para evacuar 146 personas del edificio existente, teniendo en cuenta la 

disposición de sus sectores administrativos y producción, se debe tener 

1 PUERTAS DE SALIDA DE EMERGENCIA dispuestas según plano, con 

un ancho de 2 U.A.S. = 1,10 m.  

El Establecimiento posee 7 (siete) salidas que comunican al exterior, 

sobrepasando los anchos exigidos por normativas legales, respetando la 

distancia recorrida de 40 m hacia un medio de escape. 
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25 Plano general de la empresa  
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26 FOTOS DE CHECK LIST DE 
INSPECCIONES DE SEGURIDAD 
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27 Conclusión 
 
 
Mi trabajo integrador final fue hecho potenciando los temas adquiridos a lo largo 

de la carrera. Base mi trabajo en la “Fábrica CAPYC ENVASES (Cooperativa 

Agropecuaria Productores Y Consumidores Limitada)” de la Localidad de 

Devoto, específicamente en el puesto de IMPRESIÓN donde hoy en día 

desempeño mi trabajo veinticinco (25) horas semanales, logrando implementar 

mejoras continuas en el puesto de trabajo para así resguardar la salud de los 

trabajadores.  

Con respeto a la política de la empresa, con el tema de seguridad es muy 

compleja, la gerencia hace mucho hincapié en que se trabaje para eliminar 

riesgos que puedan provocar accidentes. Cada trabajador que no respete las 

normas de Seguridad e Higiene se lo notifica o suspende dependiendo de la 

gravedad del hecho. Cuando realizamos el cronograma anual de actividades al 

comienzo de año, siempre se proyectan mejoras a corto plazo. 

El cronograma de capacitaciones es muy amplio, en cada momento libre se 

busca la manera de organizar la misma para refrescar los puntos al cuales están 

expuestos los trabajadores. 

Cabe destacar que en el sector de impresión hace aproximadamente 3 años que 

no ocurre un accidente laboral, gracias a la concientización de los operarios, 

capacitaciones continúas que estos reciben.  

 

Para finalizar, doy gracias a la Empresa que me permitió llevar adelante mi 

trabajo final, a la Universidad FASTA, y a todos lo que de una u otra manera 

colaboraron para poder lograr este gran objetivo. 

  

 
 

 
 
 
 


