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2 INTRODUCCION

Dentro de la empresa, la seguridad e higiene se encarga de proteger la salud de
los trabajadores, de manera tal que se puedan prevenir los accidentes y
enfermedades relacionadas a la actividad laboral. De este modo, mediante sus
normativas especificas se busca optimizar el trabajo del personal y a su vez
reducir los riesgos en el ambiente laboral.

La seguridad e higiene a partir de sus normativas intentan modificar el ambiente
de trabajo de modo tal que se puede prevenir el surgimiento de enfermedades
laborales; la aplicacion de estas normas supone muchas veces adaptar ciertas
conductas o modificar algun procedimiento.

Como podemos observar dentro de una empresa existen diferentes riesgos
laborales, por eso para proteger al personal, es muy importante implementar las
reglas de seguridad e higiene en el ambiente de trabajo. Dichos riesgos pueden
estar relacionados con la seguridad, los agentes fisicos, los agentes biolégicos,
los contaminantes de origen quimico y la ergonomia. Por lo tanto, los
profesionales encargados de la seguridad e higiene de la empresa deben
considerar todos estos riesgos e implementar las modificaciones pertinentes.
En la actualidad, la tecnologia y las nuevas maquinarias, se convierten en
nuevos factores de riesgo para los trabajadores, por eso es importante que los
profesionales dedicados a la seguridad e higiene cuenten con una formacion y
capacitaciéon permanente para implementar nuevas medidas de seguridad que
se adapten a las circunstancias actuales de la empresa.

En el presente trabajo final integrador se eligié la empresa “COOPERATIVA
AGROPECUARIA PRODUCTORES Y CONSUMIDORES LIMITADA - CAPYC
ENVASES” la misma realiza la fabricacion de envases plasticos que se
encuentra ubicada en Devoto provincia de Cordoba.

Decidi elegir la misma como futuro Licenciado en Higiene y seguridad en el
trabajo reflejar todos los conocimientos adquiridos y en el transcurso de la

carrera.
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Para llevar acabo dicho trabajo el material que se va a llevar durante todo el
proyecto es la Ley N° 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y su respectivo
Decreto Reglamentario 351/79 y modificaciones.

3 OBJETIVO DEL PROYECTO

3.1 OBJETIVO GENERAL

Formar el Proyecto Final segun lo establecido en la Ley N° 19587, de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, del afio 1972, y su relativo Decreto Reglamentario
351/79 y modificaciones, identificando y determinando los factores de riesgo en
el trabajo, respecto a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa
CAPYC- DIVISION ENVASES.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO

1- Identificar cuales son los agentes y/o factores de riesgo en el trabajo mas
frecuente en los puestos de trabajo, operaciones y equipos laboral e informar a

la empresa de su estado actual en materia de Higiene y Seguridad.

2- Determinar cuales son las posibles causas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, mas comunes, que presentan los trabajadores de

la empresa.

3- Proponer recomendaciones/soluciones para mejorar las condiciones de

Higiene y Seguridad, con el estudio de costos de las medidas correctivas.

4- Promover el interés del empleador y los trabajadores en el cumplimiento de

las Normas de Higiene y Seguridad.
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5- Realizar un plan anual de capacitaciones concernientes a los peligros, los
riesgos y las acciones ante situaciones peligrosas méas frecuentes que se

encuentran dentro del trabajo.

4 EMPRESA SELECCIONADA FABRICA DE
ENVASES CAPYC

“Proyecto integrador final”

La empresa se forma a fines del aflo 1996, cuando se realiza las negociaciones
para la compra de maquinarias en Portugal, el trabajo productivo inicia recién en
enero del afio 1998. Se dedica a la produccion y comercializacién de envases
plasticos Termoformado lisos e impresos.

Para ello, los sectores principales son:

e Extrusion

e Termoformado
e Impresion

e Molino

e Soplado

e Enfundado

e Depdsito

e Mantenimiento

e Despacho
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El primer proceso es Extrusion, ingresa la materia prima virgen, se mezcla con
material reciclado internamente (scrap) en proporciones definidas segun el tipo
de lamina a producir. Esa mezcla es calentada a elevada temperatura para llegar
a confeccionar la lamina.

En el sector Termoformado, la lamina producida anteriormente es ingresada a
este sector como materia prima, se vuelve a calentar e ingresa a la
termoformadora, la cual posee distintos moldes que son los encargados de
formar el pote y/o sobretapa. Cabe aclarar que el envase termoformado que se
obtiene depende del molde colocado.

En el tercer sector, Impresion, se realiza la impresion de los envases y las

sobretapas, el sistema de impresion utilizado es off-set seco.

El sector Molino es el encargado de moler todo el desperdicio (scrap) generado
en los 3 sectores nombrados anteriormente. El material blanco molido retorna al
proceso a través del sector Extrusiéon y el material impreso molido es
comercializado.

Los insumos mas importantes son: material plastico, cajas de cartén, tintas,
bolsas de poliestileno, esquineros de cartdn, film streech, cinta de embalar, etc.
La materia prima utilizada es Poliestireno Alto Impacto (Ps) y se adquiere en tres

tipos: Ps Natural; Ps Blanco; Ps Cristal.
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Los principales clientes de la fabrica, son las industrias lacteas de la zona
(productoras de crema, dulce de leche y yogur) e industrias que se dedican a
fabricar y/o envasar mermeladas, miel, helados, etc. Podemos nombrar entre
otras a, SanCor, Elcor, San Basilio, Dulfix, Luz Azul, Lacteo Cono Sur, Tremblay,
Orieta, Ramolac, Milkaut, Manfrey, Dulcor, Matinal, SanCor,.

Por otro lado, podemos decir que en noviembre de 2001 C.A.P.yC. - Division
Plasticos -certific su Sistema de Aseguramiento de la Calidad bajo Norma ISO
9001:2015 con el instituto Argentino de Normalizacion IRAM. Este sistema se
basa principalmente en el involucramiento de todo el personal, en el planteo de
objetivos y en la mejora continua como eje del avance de la empresa.

También se implemento la norma de HACCP analisis de peligro y puntos criticos
de control bajo la norma IRAM NM 323-2010, comenzamos a certificar la norma
HACCP por el requerimiento de in cliente para obtener un mayor pensamiento
de control preventivo, aplicamos medidas de control a peligros de inocuidad,
peligros que puedan contaminar nuestro producto, esto nos garantiza que

producimos un producto inocuo sin contaminantes.

4.1 Marco de la Actividad

La actividad de la empresa se concentra en la manipulacion de los procedentes
del plastico. Especificamente en la produccion y venta de envases
termoformados lisos (blancos) e impresos.

Las ventas se efectian de forma directa a los clientes. Algunos se acercan hasta
la fabrica para buscar sus productos por recomendacién de otro cliente, ademas
otros son contactados por la fabrica. Se encuentran personas (Servicio Post
Venta) encargada de realizar visitas a las empresas de todo el pais que ya son
clientes de la fabrica, con el objetivo de hablar con ellos y escuchar
recomendaciones, reclamos, también retiran pagos de los mismos para la
empresa; y también visita a potenciales clientes para ofrecer los productos que

se comercializan, llevando muestras, catalogos y cotizaciones tipo.
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4.1.1Ubicacion — Descripcidon general de la empresa

COOPERATIVA AGROPECUARIA PRODUCTORES Y CONSUMIDORES
LIMITADA. Se encuentra ubicada en Devoto provincia de Cérdoba.

Dentro de la misma lo integran otros establecimientos.

IMAGENES N°1
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IMAGEN N°2 - Logo.
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Cooperativa Agropecuaria Prod. y Cons. Ltda.

IMAGEN N°3 - Fachada CAPYC ENVASES.
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La cooperativa tomo la iniciativa de crear una empresa, notando que el pueblo
necesitaba dar un paso hacia adelante y entrar en la rama industrial, con el fin
de crear mas puestos de trabajo para el pueblo.

En el afio 1996 comienzan a planificar el proceso de trabajo para realiza los
vasos plasticos termoformados lisos e impresos. Lograron en el afio 1998 poder
exportar la primera maquina, la produccion era llevada a cabo con 6 personas.
Con el pasar del tiempo CAPYC ENVASES fue creciendo dia a mas con una

exceptiva de trabajo de apostar cada dia mas.

4.1.1.1Ubicacién constructiva de la empresa

La fabrica cuenta con edificio propio, ubicado en la calle Bv. 25 de Mayo 850
en lalocalidad de Devoto, Departamento San Justo, Provincia de Cérdoba,
Argentina, el cual consta de 7300 metros cuadrados de superficie, dividido en
diferentes sectores de trabajo dependiendo el area administrativa e productiva
“Termoformado- Extrusion - Molino - Impresion - Enfundado - Soplado y también
sectores de depdsito de materias primas e insumos por un lado y productos
semiterminados (envases lisos), y productos terminados (envases impresos) por

otro.
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4.1.1.2 Productos desarrollados

En la misma se fabrican envases plasticos de material poliestileno lisos e

impresos, sobretapas, enfundado y soplado.

Vasos lisos Sobretapas

Vasos impresos Vasos enfundados Soplado

13|Pagina
Proyecto Final Emanuel Vianco




Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Q..Q_BVC

e . i

4.1.1.3Materia prima — Insumos

Dentro de la empresa CAPYC ENVASES tenemos distintos proveedores que
nos abastecen para poder llevar adelante la produccion.

e Proveedores relacionados con produccién que nos entregan los insumos
e materia prima.

“Ej: Polietileno - Cristal - Tintas - Cajas - Bolsas.

e Proveedores no relacionados con produccion, pero hacen llevar acabo la
misma.

“Ej: Alcohol - Moldes - Cinta - Film - Esquinero - Aceites — Guantes-Cables.

N it . @ Laf VAt I o,
AR e LUV R PR Ny
e s : C s |
e & A v .

-

N

Materia prima poliestireno Materia prima poliestireno color
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Insumo cinta adhesiva

Insumo de tubos de film
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5 Organigrama de la empresa

Cooperativa Agropeousris Produstores v Concumidores Limitads
By 26 de Mayo 850 — Tel / Fac (03584} 422001 - 48223
2474 = Dewolo = Candoba
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La empresa cuenta con un organigrama organizacional que representa en 5 item
graficamente la estructura interna de la misma. Ayuda a planificar la estructura
de nuestra organizacion empresarial y como es que queremos que esta siga
creciendo dia a dia, ademas define exactamente cual es la posicion que debe

desempeiiar cada uno de los miembros de nuestro equipo de trabajo.
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item | / Consejo de administracion — Director

La direccién de la empresa esta a cargo Fernanda Brizzio, también forma parte
el consejo que es formado por 15 personas, en conjunto cumplen las siguientes

funciones:
1. Definen la politica de la empresa.
2. Objetivo a la que aspira la empresa.
3. Planificacién de cada proceso.
4. Liderazgo.

item 2 / Gerente general

Se divide en 3 areas donde trabajan en conjunto para planear e dirigir el trabajo

en el grupo de personas para monitorear su desempefio y tomar accion

correctiva cuando son necesarias.

FERNANDA BRIZZIO AREA ADMINISTRATIVA.

SABINA PAVIOLO AREA RECURSOS HUMANO.

MILTON BARBOSA AREA PRODUCCION E HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.

item 3/ Funcionales primarios

Al ser una empresa grande este se divide en varias personas que sus principales

funciones son:

Contratar personal de trabajo.

Definir puesto de trabajo segun su perfil.

Planifica mejoras en el proceso productivo.

Capacita a los operarios tanto produccion como administrativo.

Mantenerse en contacto con los proveedores y clientes.
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iftem IV / Auxiliares

Son los encargados de ayudar al personal de item anterior para estar al dia con
sus tareas.

item V / Operador

Son los responsables en llevar adelante el grupo de trabajadores, para lograr el

objetivo de produccion.

Personal de trabajo — Horarios

La empresa cuenta con 184 trabajadores en areas administrativa y produccion.
En el area produccién se trabaja en tres turnos rotativos descripcion:

Mafana / 05:00hs a 13:00hs.

Tarde/ 13:00hs a 21:00hs.

Noche / 21:00hs a 05:00hs.

Cantidad de trabajadores es de 151 personas.

En el area administrativo los horarios son diferentes descripciones:

07:00hs a 16:00hs.

07:30hs a 16:30hs

08:00hs a 17:00hs.

Cantidad de trabajadores a 33 personas.
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5.1 Diagrama de proceso

La empresa cuenta con un diagrama el cual describe el flujo dirigido de
actividades especificas utilizando un subconjunto de notacion para la creacion

de modelos de proceso de negocio.

DIAGRAMA DE PROCESOS
SIS 1ERA LT CALIDAL & CUNIROL L& PHUCESDY
j’ “[: REVISION POR LA DIRECCION 7 |:
— g —
CAFACIIACIDR I_AM&;E ] M-:_H-ﬁ r.'ulnmr.u. m:_l.lu AUDIIORIAS
T Tr ir Tr T
- - -~ = - - -
M, COuTROL
PROVEEDDRER \ [E=m=ER COMFRAE |
L/X P |
¥
Ty extRusion
ikt | st TR M| r COMTRAL|
.1;
Imm o WOLDEL
i LLENIE
REGUERIMIENTD 3 Yy¥v©
DE CLIENTEAR (/
L‘ Y
VENTAE! |4
POEVENTA
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6 Descripcidon de puestos de trabajos — sectorizacion
y maqguinarias

CAPYC ENVASES esté divida en distintos sectores de trabajo administrativos y

produccion lo cual vamos a mencionar cada uno de ellos.

¢ Responsable de produccion
e Administracion

e Recursos humanos
e Oficina técnica

e Extrusion

e Termoformado

e Impresion

e Molino

e Enfundado

e Soplado

e Deposito

e Despacho

e Mantenimiento
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Responsable de produccion:

Milton Barbosa es el responsable de produccion, prever, organizar, integrar y
controlar las operaciones de las areas productivas para garantizar el
cumplimiento de los planes de produccion, mediante la administracion eficiente
de los recursos, dentro de los estandares de productividad y calidad establecidos
por la propia empresa.

También abarca el area de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Imagen N °1 Gerencia — Produccion
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Administracion

En esta area se concentra todas las actividades facturacion, ventas, compras,
remitos, contaduria y comercio exterior.

Ellos son los que se encargan de la coordinar, gestionar, administrar para el
correcto funcionamiento de la produccion.

Descripcion:

Imagen N °1- Administracion Imagen N °2- Administracion
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Recursos Humano

El rol de recursos humano busca generar un ambiente donde los individuos que
forman e integran la organizacién, puedan producir y generar resultados que

beneficien a la misma de la mejor forma posible.
s’NM
= ;"l'" -

B

Imagen N °1- Recursos humanos Imagen N °1- Administrativos
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Oficina técnica

La tarea que se realiza es un seguimiento y control de la produccion realizando
un sistema de soporte para el responsable de produccion, coordinas con el
sector de mantenimiento para obtener en éptimas condiciones las maquinas,

también se realiza controles de calidad, stock, etc.

Imagen N °1 - Oficina técnica Imagen N °2 - Oficina técnica

Imagen N °3 - Oficina técnica
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Extrusion

Es la primera etapa del proceso de produccion, el material que se utiliza es scrap
molido internamente y material virgen. El operario lo coloca en la tolva de la
maquinaria la cantidad necesita definida para elaborar dicha lamina, al ingresar
por la maquina pasa por un tornillo que aproximadamente se encuentra entre
160°c y 210°c, se sigue transportando ese material a través de tornillos hasta
ingresar a la matriz que le da el espesor requerido por la produccién, la misma
es ayudada por 3 rolos que se encuentran ubicados en la calandra mediante el
cual tiene un sistema de enfriamiento para poder reducir esa alta temperatura
con la que sale y poder definir bien las medidas requeridas, finalizando su
proceso la lamina recorre unos rolos hasta llegar al bobinado final que se realiza
en un tubo de carton.

El sector de trabajo cuenta con iluminacion natural y artificial tiene como ayuda
chapas traslucidas e iluminacion led de 200 w donde permite que sea un 6ptimo
sector de trabajo para realizar dicha tarea, también obtiene extraccién propia
para sacar el vapor/humo que se produce por dicho proceso.

El sector de trabajo cuenta con 5 extrusoras, la produccién aproximadamente es
de 180 kg/hry 420 kg/hr.

Descripciones:

e Extrusora Bandera
e Extrusora Welex
e Extrusora Jwell 1
e Extrusora Jwell 2

e Extrusora Jwell 3
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Extrusora Jwell N°1 Extrusora Jwell N°2

Extrusora Jwell N°3 Extrusora bandera N°4
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Termoformado

Una vez realizada la bobina en el item anterior lo primero que se realiza es
colocar la misma en la parte trasera de las termoformadoras, mediante el
proceso la ladmina pasa por los 2 calefactores que tiene la maquina
aproximadamente entre 230°c y 370°c donde inmediatamente ingresa al molde,
finalmente se abre el molde y atreves de expansion por aire se obtiene el
producto final requerido tanto sea como vasos o sobretapas donde después el
operario los colocas dentro de bolsas/caja.
El sector de trabajo cuenta con iluminacion artificial de luces led y ventilacién con
expansion asi afuera, ademas cada maquina cuenta con una extraccion propia
para sacar el vapor/humo generado por dicho proceso.
Se encuentran 14 termoformadora con una capacidad de producir entre 7000 e
14000 vasos por hora aproximadamente.
Descripciones:

e Termoformadora 1 |lllig 37/10

e Termoformadora 2 lllig 37/10

e Termoformadora 3 lllig 37/10

e Termoformadora 4 lllig 37/10

e Termoformadora 5 lllig 37/10

e Termoformadora 6 |lllig 37/10

e Termoformadora 7 lllig rdm 54K

e Termoformadora 8 lllig 37/10

e Termoformadora 9 Illig rdm 54K,
e Termoformadora 10 Illig rdm 54K,
e Termoformadora 11 Illig rdm 54K,

e Termoformadora 12 Illig rdm 54K,
e Termoformadora 13 Illig rdm 54K

e Termoformadora 14 Illig rdm 54K
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lllig 37/10 N°3

llig rdm 54K N°14 [llig 37/10 N°6
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IMPRESION

El proceso de este sector es colocarle los vasos/sobretapas termoformadas en
el item anterior, las maquinas cuenta con un alimentador mediante el cual los
operarios colocan ahi y eso tiene una cinta transportadora que lo lleva hasta la
zona de impresién que es donde recibe la tinta , luego pasa por horno (uv) donde
realiza el secado, finalmente mediante otra cinta trasportadora llega hasta el
sector de apilado donde ahi el operario controla la calidad del vaso y lo guarda
en bolsa/cajas, luego se le coloca la etiqueta para identificar que producto es y
para que cliente es, luego se coloca en pallets hasta llegar al depésito para ser
entregado.
El sector tiene iluminacion artificial led de trabajo, ademas con extraccion
localizada en cada maquina para extraer el ozono de la tinta y vapores.
El sector cuenta con 6 impresoras de vasos y 1 de sobre tapas con una
capacidad aproximada de produccion de 6000 vasos la hora.
Con una produccién aproximadamente entre 95.000 y 100.000 vasos por hora 'y
tapas 15.000 de tapas.
Descripciones:

e Impresora Van Dam 1 Vasos.

e Impresora Van Dam 2 Vasos.

e Impresora Van Dam 3 Sobre tapas.

e Impresora Van Dam 4 Vasos.

e Impresora Van Dam 5 Vasos.

e Impresora Van Dam 6 Vasos.

e Impresora Van Dam 7 Vasos.
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Van Dam N°3 Sobre tapas. Van Dam N°2.

Van Dam N°4. Van Dam N°6.
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Molino

En el sector recibe los sobrantes de los del item anteriores, donde el cual lo
clasifican y realizan la molienda.

Extrusion y termoformado son los sectores que mas generan sobrantes de
laminas en puesta a punto de las maquinas, calibracion de lamina etc. Esta
molienda vuelve a ser reutilizada en el sector extrusidbn para mezclarse con
material virgen y realizar nuevamente la lamina

En cambio, es impresion se genera los vasos impresos no conformes, el cual
ese material no puede ser reutilizado. Se vende a un proveedor que lo utiliza
para la fabricacion de baldes, broches, perchas, etc.

El operario tira las planchas o rollos de bobinas en el molino logrando una
correcta molienda donde se almacena en la tolva y finalmente se coloca en
bolsones.

El sector cuenta con iluminacion de luces led, ademas extractores para la
generar ventilacion forzada.

Cuenta con 2 molinos que generan una produccion aproximada de 1500 k/hs.

Descripciones:

Molino N°1 -150 hp Molino N°2 - 50 hp
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Enfundado

La activada que se realiza es enfundar vasos blancos, dependiendo que necesita
el cliente, las misma son de PVC y PET.

Se coloca en el alimentador de la maquina los vasos blancos y a través de una
cinta transportadora el primer paso el colocar la funda, segundo paso pasa por
los hornos para lograr que la etiqueta se selle finalmente se apila y se coloca en
bolsas/cajas.

El sector cuenta con iluminacion artificial led, ventilacion forzada a través de
extractores.

Cuenta con 2 maguinas que generan una produccién aproximadamente de 9000
vasos enfundados por hora.

Descripciones:

Enfundadura HINHUA N° 1 Enfundadura HINHUA N°2
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Soplado

En el sector se fabrican envases de botellitas (Yogur bebible), el operario
alimenta la tolva con material polietileno virgen o master mediante el cual se va
procesando hasta pasar por el labio de la maquina para darle la forma fisica del
mismo. A medida que va produciendo la maquina lo expulsa adentro de un cesto
plastico, luego el operario los controla y lo ubica dentro de cajas bigbox.

Finalizando el proceso el operario coloca estas botellitas en una maquina
enfundadura, mediante un proceso automatizado por una cinta transportadora

se enfunda.

Imagen N °3 — Enfundado
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DEPOSITO

En el sector deposito trabajan una persona por turno, la tarea que realiza es
sacar los vasos blanco de Termoformado y guardarlo en el mismo en estanterias.
Ademas, dependiendo la produccion de impresion lo abastece, una vez impreso
los vasos los lleva al sector de despacho.

El operario cuenta con un portapalets manual y un eléctrico.

Mutif‘l

Imagen N °1 — Deposito Imagen N °2 — Deposito
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Recepcién y despacho

En el sector de recepcion el personal se encarga de atender a los proveedores
gue nos abastecen con materia prima e insumos para llevar a cabo el proceso.
Para realizar dicha tarea los operarios cuentan con 3 autoelevadores. Dos de
ellos son eléctricos para realizar movimientos dentro de la empresa y uno
gasoleo de marcas (Heli y komat’s)

En el sector despacho lo que realiza es palletizar los pallets terminado
termoformados e impresos o enfundados colocar la etiqueta identificacion para
que cliente es y dependiendo de la autorizacion de oficina técnica realizan las
cargas.

Se cargan a través de un autoelevador eléctrico a camiones propios de nuestra
empresa que ellos son los encargados de realizar la entrega a cada uno de
nuestros clientes.

El sector cuenta con iluminacion natural y artificial de luces led, también con

ventilacion forzada.

Imagen N °1 — Recepcién y despacho

Imagen N °2 — Recepcién y despacho
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Mantenimiento

En el sector cuentan con un cronograma de activadas designadas para realizar,
ademas de estar disposicion para solucionar cualquier problema mecanico o

eléctrico dentro de la misma.

Imagen N °2 auto Volkswagen boyage

Imagen N °1 - taller Imagen N °2 - taller
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7 SERVICIOS ENERGETICOS

Energia eléctrica de la empresa

La misma le compra la energia eléctrica a EPEC distrito Devoto en 13.200 KV,

donde se reduce a 480Kv e 220Kv a través de 4 sub estaciones.

Imagen N °1 - Subestacion Imagen N °2 - Subestacion

Imagen N °3 - Subestacién Imagen N °4 - Subestacién
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Aire comprimido

La misma cuenta con una sala de compresores donde generan ese aire para
abastecer las maquinas e puestos de trabajos tales como Extrusion,
Termoformado, Impresién, Molino, Soplado, Enfundado, Mantenimiento.

Cuatro compresores de marcan Sullier de 75 Hp, Sullier y 1 Kaeser 125Hp.

Imagen N °1 — Compresores Sullier Imagen N °2 — Compresor Kaeser

Equipos de frios/Agua

La misma cuenta con equipos de frios, para abastecer al sector de Extrusion y
Termoformado agua fria para el proceso de produccion.

Esta compuesto por 2 equipos marca HAYE de 60 HP, 1 equipo ALFALIQ 60
HP, 2 equipo SURREY 20 HP.

iy O
EF P L e

Imagen N °1 — Equipos de frios
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8 EQUIPOS AUXILIARES

Portapallets manuales y eléctrico.

La empresa cuenta con 23 portapellets distribuidos en los distintos sectores de
trabajos mencionados anteriormente. 20 de ellos son sistema manual y 3 de

sistema eléctrico, todos tienen una capacidad de carga de 2500 kg.

Imagen N °1 - Eléctrico Imagen N °2 - Manual

Balanza
Se encuentra ubicada una balanza para pesar los bolsones de molino y las
bobinas de extrusion, la misma esta ubicada para que los trabajadores no tengas

gue transportar esos bolsones o bobinas en una distancia larga.

Imagen N °1 - Balanza
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Palletizadora

La misma se encuentra ubicada en el sector de depdésito, el funcionamiento es
el siguiente el operario coloca los pallets arriba de la plataforma, segundo paso
le coloca los esquineros adecuados y lo une con film a la punta del mismo y
aprieta el botén automatico de bobinado y rapidamente la maquina cubre todo el
pallet con film.

Por ultima parte se le coloca la etiqueta de identificacién sobre que material es 'y

para que cliente es.

Imagen N °1 — Palletizadora Imagen N °2 — Esquineros
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Sistema de control anti plagas

El sistema se tercieriza mediante una empresa abocada Unicamente a este
sistema, dentro de toda la empresa se encuentran estas trampas con la funcién
de generar una barrera para el control de INSECTOS Y ROEDORES.

Cada uno de ellos se encuentra enumerados e identificados con un control
adecuado, estan colocados entre 10mts y 30mts de distancia entre ellos.
También se encuentran trampas UV para controlar los insectos voladores ej.:
Moscas, mosquitos etc.

Cuentan con un cronograma de control que se realizan todos los meses, ademas
dos veces al afio esta empresa realiza fumigaciones masivas con productos

aprobados para la actividad y equipos de alta confiabilidad.

Imagen N °1- Uv Imagen N °2 - Trampa
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9 SERVICIOS GENERALES DENTRO DE LA EMPRESA

Vestuarios/ Banos mujeres e hombres

La empresa cuenta con vestuarios para que cada trabajador tenga la privacidad
necesaria tanto sea para hombres y mujeres.

Cada uno de ellos tiene de forma privada un cofre de seguridad donde pueden
dejar sus cosas personales bajo llave.

Imagen N °1 — Vestuarios Imagen N °2 — Vestuarios
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Comedor

La empresa cuenta con un lugar fisico para que cada trabajador tenga su
descanso obligatorio. El sector tiene aire acondicionado, heladeras, pavas

eléctricas y microondas.

Imagen N °1 — Comedor Imagen N °2 — Comedor

Servicio de agua

La empresa cuenta con servicio de agua conectada a red utilizada mayormente

en produccion, lavatorios y bafios.

Para el consumo personal disponen de dispenser en distintos sectores con agua
fria y caliente.

‘ “'1

Imagen N °1 — Dispenser de agua friay caliente
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Bicicleteros

La empresa cuenta con un lugar fisico techado para que cada trabajador pueda
resguardar su medio de transporte mediante el cual va a trabajar. Ej. Motos y
bicicletas.

Imagen N °1 - Bicicletero Imagen N °2 - Bicicletero

Imagen N °3 — Bicicletero
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Sistema de deteccidn, aviso y extincidén de incendios

La empresa cuenta con un aviso contra un incendio, la central se encuentra
ubicada en el sector Termoformado.

En la misma hay 18 pulsadores en los distintos sectores de trabajo, hay
detectores de humo y barreras ubicadas en los depdsitos.

Ante una emergencia se encuentran ubicados en 89 extintores de seguridad de
(Polvo quimico y Co2).

Imagen N °1 — Pulsador Imagen N °2 — Detector de humo

Imagen N °3 — Extintor polvo quimico Imagen N °4 - CO2
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ELECTRO-ALARM Asnu0ss1)480-3638/ 13

vwy .electroalaima.com.a

Imagen N °5 — Central de alarma
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10 Descripcion del puesto de trabajo — IMPRESION

10.1Proceso del vaso plastico impreso

El proceso de trabajo que se designa en el puesto de vasos impresos es el
siguiente el operario recibe la planilla de produccion donde la cual dice que el

tipo de vaso que se va utilizar y el disefio con el cual se va a imprimir.

10.1.1 INSTRUCCIONES DE PUESTA A PUNTO:

1.- Segin la Planila SEGUIMIENTO DE PRODUCCION, consultar la
Especificacion Técnica correspondiente y definir:

A.- Envase a imprimir / muestra patrén B.- Cantidad de tintas / preparados

2.- Considerando estos datos se debera seguir los siguientes pasos (desde el
paso A al N):

A.- Colocar los clises

B.- Colocar los rodillos y tinteros

C.- Colocar los conos

D.- Regular sistema MTO (Sist. extraccion de vasos)

E.- Regular guias cinta transportadora de envases

F.- Regular apilador de envases impresos

G.- Regular sinfines para caida

H.- Regular tope de envase

I.- Regular pestafia separadora y sopladora de envases

J.- Colocar gomas y tintas

K.- Regular presiones goma/ clises y clises / rodillos

L.- Centrar el dibujo

M.- Regular presion cono — goma de impresion

N.- Regulacion de tintas

N.- Verificar presiones de aire segun valores de tabla Hoja 3 / 4.

O.- Regulacién sistema pre tratamiento corona.
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NOTA: los pasos A hasta N pueden ser realizados en forma discontinua.

3.- Efectuar la Puesta a punto comparando el envase producido con la Muestra
Patron.

4.- Todas las piezas que no cumplan con las Especificaciones, hasta la
PRIMERA PIEZA CORRECTA, son colocadas en el CAPACHO de SCRAP.

5.- El Responsable para determinar la PRIMERA PIEZA CORRECTAYy el Scrap
producido durante el proceso es el Operador Responsable del turno de
produccion en dicha maquina.

6.- Si es necesario volver a realizar la Puesta a Punto de la maquina repetir las
operaciones antes mencionadas.

7.- Completar la Planilla CONTROL DE PRODUCCION ENVASES - indicada en
el cuadro INSTRUCCIONES DE CONTROL

8.- Identificar el lote segin Procedimiento IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD

9.- Completar segun corresponda la Planilla SEGUIMIENTO DE PRODUCCION.

10.1.2 INSTRUCCIONES DE OPERACION:
1.- Carga y descarga de envases

2.- Colocar los envases producidos en tiras dentro de una caja, la cantidad por
tira esté indicada en el Listado de envases y sobretapas.

3.- Al completar la caja colocar la etiqueta correspondiente al envase producido
- RG-ENV-08-18 -

4.- Realizada la Inspeccion del punto A — INSTRUCCIONES DE CONTROL -
efectuar en el caso que fuera necesario:

A Limpieza de clises 0 gomas.

A Cambio de gomas

A Abrir o cerrar el flujo de tinta.

A Agregar tintas, removerlas, endurecerlas, ablandarlas, colocarle activador
segun sea necesario.

A Centrar nuevamente alguno de los clises que sufrié alguna modificacion.

5.- Realizar limpieza de tinteros, clisé y espatulas al finalizar cada produccion.
Utilizar para la misma, alcohol isopropilico, cepillo torneado de cerdas natural y
trapos. Trabajar sobre batea antiderrame. Al finalizar la tarea desinfectar con
solucion desinfectante cada una de las superficies mencionadas.
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10.1.3 INSTRUCCIONES DE CONTROL:

Atributos a Inspeccionar:

A.- Impresion: los colores deberan ser tomados como referencia de la muestra
patrén, con una leve diferencia de colores por encima y por debajo de cada tono;
los textos deberan ser legibles y contar con toda la informacion obligatoria de
rotulado del producto.

B.- Embalaje: verificar que el embalaje del producto final (bolsa - caja) este en
perfectas condiciones para su entrega al cliente, no sucias ni rotas.

C.- Cantidades por tira/caja: segun lo establecido en la Esp. Técnica de cada
envase 0 RG-LIS-07-93

D.- Formacion e Higiene de los envases: Verificar que no se encuentren potes
mal formados, sucios o con otro defecto.

E.- Etiquetas: Controlar que la etiqueta pegada a la caja coincida con la
descripcion del envase que se encuentra en su interior y posea de manera legible
toda la informacion requerida que permita realizar una correcta trazabilidad (lote,
fecha, operador, maquina, etc.)

F.- Secado de tintas: controlar que la tinta este bien adherida al envase, que no
se despinte en ninguna de sus zonas; apreciando visualmente, al tacto y/o
realizando la prueba pegando con cinta de embalar sobre todo el disefio y luego
despegandola comprobando que la tinta quede en el envase y no se adhiera a
la cinta.

G.- Inspeccién ocular de cuerpos extrafios y/o partes moéviles de la
maquina: Verificar que se encuentren todas las partes moviles de la maquina en
su lugar correspondiente y ausencia de objetos extrafios que puedan contaminar

el envase y afectar tanto su calidad como su inocuidad.
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10.1.3.1 Se define envases NO CONFORME segun lo
siguiente:

A.- El envase sera no conforme cuando las diferencias en los colores de
impresion se encuentren fuera de los limites de tolerancia previa evaluacion en
conjunto con responsable del sector y/o responsable de calidad, cuando exista
el faltante de algun texto o por la presencia de particulas de plastico o de otro
tipo de defecto que no solo afecten la impresién sino también la inocuidad del
envase.

B.- Cuando el embalaje por no estar en condiciones de calidad (rotas) o
inocuidad (sucias) haya afectado las caracteristicas del envase.

C.- Cuando la cantidad por tira / caja fuera de lo especificado se deba a
problemas de formado.

D.- Cuando se encuentre fuera de lo descripto en el punto correspondiente.

E.- Cuando la informacion de identificacibn no sea correcta o no se
correspondiese con el producto conforme.

F.- Cuando se detecte tinta que no ha secado correctamente y/o manchas en
cualquiera de las zonas del envase tanto interior como exteriormente.

G.- Cuando se sepa 0 sospeche que el producto se encuentre afectado por la

presencia de alguna parte movil de maquina u otro cuerpo extrafio.

ORIGINAL COLOR VERDE CLARO Emision: Control: Aprobacion:
PRESIONES (valores referenciales)

PRESION 1 PRESION 2

ENVASES 160 cm3 Aprox. 4 Ibs/cm2 Aprox. 6.5 bar
ENVASES 200 cm3 Aprox. 3 Ibs/cm2 Aprox. 6.5 bar
ENVASES 360 cm3 Aprox. 5 Ibs/cm2 Aprox. 6.5 bar
ENVASES 280 cm3 Aprox. 4 Ibs/cm2 Aprox. 6.5 bar
ENVASES 125 cm3 Aprox. 4 Ibs/cm?2 Aprox. 6.5 bar
ENVASES 360 cm3 FC Aprox. 5 Ibs/cm2 Aprox. 6.5 bar
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Canprycte fpepacame ety Ca. ke

11 ANALISIS Y CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO

Evaluacion de las condiciones de Higiene y Seguridad en

CAPYC.

11.1 Relevamiento general de riesgos laborales

Estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente {Dec. 351-79)

N® Empresas - Condiciones a cumplir 5i No Mo Aplica Fecha Regul. Mormativa vigente
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJD

1 ¢ Dispone del Servicio de Higiene y Segundad? X Art. 3, Dec. 1338/96

2 éCumple con las horas profesionales segun Decreto 1338/%67 X Dec. 1338/96

3 ¢ Posee !:Il:lcumentacn:ln actualizada sobre analisis de riesgos y medidas X Art. 10, Dec. 1338/56
preventivas en los puestos de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJD

4 ¢ Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? X Art. 3, Dec. 1338/36
¢ Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como de

1 educacion sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de ausentismo por X Art. 5, Dec. 1338/36
marbilidad?

& ¢ 3 realizan los exdmenes periddicos? X Res. 43/97 y 54/98 - Art. 9 a) Ley 19587
HERRAMIENTAS

7 ilas herramientas estan en estado de conservacidn adecuado? X Gapity A2l D:;_E;;lf?ﬁ ~Artab)Ley

8 i B i ; 4 " Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79 - Art.9 b)
ila empresa provee herramientas aptas y seguras? Ley 19587

9 ilas herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? X Eapd5-An 1D Di;;{s?l”g “ArAh)Ley
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N® Empresas - Condiciones a cumplir Si Mo Mo Aplica Fecha Regul. Mormativa vigente
10 ¢ Existe un lugar destinade para la ubicacién ordenada de las X Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 - Art.9 b) Ley
herramientas? 13587
. P . ; . Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79 - Art.9b
11 ¢Llas portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos? X aw ¥ N /73 !
Ley 19587
12 élas neumnidticas e hidraulicas poseen vilvulas de cierre automatico zl X Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79 - Art.9b)
dejar de accionarla? Ley 13587
MAQUINAS
13 ¢ Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones para evitar % Cap. 15 Arts. 103, 104,105,106,107 w110 Dec.
riesgos al trabajador? 351/7% - Art.& b) Ley 13587
: ! - ; Cap. 15 Arts. 103 y 104 Dec. 351/79 - Art.8 b)
: ?
12 ¢ Existen dizpositives de parada de emergencia? X Ley 19587
15 32 han previsto sistema de bloguee de la maquina para operacicnes % Cap. 15 Arts. 108 y 109 Dec. 351/79 - Art 8 b}
de mantenimiento? Ley 19587
P - . . Cap.14 A ViPto 3.3.10ec. 35179 - Art.8
1e £Tienen las maquinas electricas, sistema de puesta a tierra? X " nexe b) :ey 195;_:: d
,_F_':tan iderrti'ﬁca.das conforme E. m:lrmlas IRAM todas las parte"s de Cap. 12 Arts. 77,78 y 81- Dec. 351/78 - Art. 8
17 maquinas y equipos que en accionamiento puedan causar dafio a los X .
3 i) Ley 19587
trabajadores?
ESPACIOS DE TRABAID
) - Cap.5 Art. 42 Dec. 351/79-Art. 8a) yArt. 3
: ?
18 ¢ Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? X e} Ley 19587
. Cap.5 Art. 42 Dec 351/79-Art.8 Art.3
19 ¢ Existen depositos de residuos en los puastos de trabajo? X aw etey 1;5?3? aly el
20 éTienen las salientes y partes méviles de magquinas /o instalaciones, X Cap. 12 Art. 81 Dec. 35173 - Art. 9 j) Ley
sefializacion y proteccion? 18587
ERGONOMia
a1 ¢ 5e desarrolla un_ Programa de Ergonomia Integrado para los distintos X Anexo | Resolucién 295/03 - Art. 6 a) Ley 19587
puestos de trabajo?
22 ¢ 32 realizan centroles de ingenieria a los puestos de trabaje? X Anexo | Resolucion 295/02 - Art. & a) Ley 19587
¢ 32 realizan controles administrativos y seguimientos 2 los puestos de .
73 |2 yses n X Anexo | Resolucién 235/03 - Art. 6 a) Ley 19587
trabajo?
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
24 ¢ Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? X Cap.12 Art. 80 y Cap. 18 Art 172 Dec. 35173
25 ¢ Cuentan con estudio de carga de fuego? X Cap.18 Art.183, Dec.351/79
26 éla cantidad de matafuegos es acorde a |a carga de fuego? X Cap.18 Art.175 y 176 Dec. 35179 - Art. 3 ¢)
Ley 19537
27 |éSe registra el control de recargas y/o reparacion? X Cap.18 Art. 183 3 186 Dec.351/79
28 & 3e registra el control de prueba hidraulica de carros y/o matafuegos? X Cap.18 Art 153 a 185, Dec 35179
23 ¢ Existen sistemas de deteccidén de incendios? X Cap.18 Art.182, Dec.351/73
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N* Empresas - Condiciones a cumplir 5i N Mo Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
- r_‘CuentElin con habi itacliﬁr.l,. los carros yfo matafuegos y demds y Cap. 18, Art 183, Dac 351/79
instalacicnes para extincion?
1 £El depasito de combustibles cumple con |z legislacion vigente? X Cap.18 Art.164 a 168 Dec. 351/79
. . . . Cap.18 Art187 Dec. 351/79- Art. 9k) Le
32 ¢ 52 acredita |a realizacion periodica de simulacros de evacuacion? X P EI_CSSBT /7 Iley
a3 ¢5e disponen de estanterias o elementos equivalentes de material no X Cap.18 Art.169 Dec351/7%-Art9 h) Ley
combustible o metalico? 19587
32 £ 5e separan en forma zlternada, las de materiales combustibles con las X Cap.18 Art.169 Dec.351/7%-Art9 hj Ley
nio combustibles y las que puedan reaccionar entre si? 19587
ALMACENAIE
ac ¢5e almacenan los productes respetande |a distancia minima de 1 m. X Cap.18 Art.169 Dec.351/7%- Art9 h) Ley
entre |a parte superior de las estibas y el techo? 19587
i ¢Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacidn y son X Cap. 5 Art. 42 y 43 Dec. 351/79 - Art. 8d) Lay
SEEUros? 19587
a7 £En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de % Cap. 5 Art. 42 y 43 Dec. 351/79 - Art. 8d) Ley
contencién? 19587
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
38 £5& encuentran separados los productos incompatibles? X Cap- 17 Art.145 Di‘;:;?lﬁg -Art. 3 h) Ley
Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79-Art. 9h)y Artd
35 ¢ 3e identifican los productos riesgesos almacenados? X = =e /7 by
d) Ley 19587
. Cap. 17 Art.145 Dec. 351/7% - Art. 8
40 é3e proveen elementos de proteccion adecuados al personal? X 2R E]_Egsm /7 ol Ley
4 ¢ Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectoras con X Cap. 5 Art. 42 Dec. 351/78- Art. 8b)y9i)
productos peligrosos? Ley 19587
42 ¢En atmasferas inflamables la instalacion eléctrica es antiexplosiva? X Cap. 18 Art. 165,166 y 167, Dec. 35173
Cap. 17 Art.145 y 148 Dec. 35179 - Art. 8
43 £ Existe un sistema para control de derrames de productos peligrosos? X " ¥ = /7 2l
Ley 19587
SUSTANCIAS PELIGROSAS
N . ' e Cap. 17 Art. 145 y 147 a3 150 Dec. 35179 - Art.
44 : Su fab I | ta | e? X
£5u fabricacién y/o manipuleo cumplimenta la legislacidn vigente 8 d) Ley 19587
45 ¢ Todas las sustancias gue se utilizan poseen su respectivas hojas de X Cap. 17 Art. 145 y 147 3 150 Dec. 351/79 - Art.
seguridad? &d) Ley 19587
a6 ¢ Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra el efecto X Cap. 17 Art.148 Dec. 351/79 - Art. 8 b) y d) Ley
commosiver de las sustancias empleadas? 19587
47 ¢ 3e fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas, teniendo en x Cap. 17 Art 146 Dec. 351/79 - Art. 8a), b), )y
cuenta |l reglamentade por Fabricaciones Militares ? d) Ley 19537
ag ¢ Existen dispositivos de alarma acdstico y visuales donde se manipulen X Cap. 17 Art. 142 Dec. 351/79 - Art. 2 a) b) y d)
sustancias infectantes y/o contaminantes? Ley 19587
49 ¢5e ha sefalizado y resguardade |a zona o los elementos afectados ante X Cap. 17 Art. 148 Dec. 351/75 - Art. 8 a) b) y d)

casos de derrame de sustancias comosivas?

Ley 19587
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N* Empresas - Condiciones a cumplir 5i No No Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
0 ¢ 5 ha evitado la acumulacidn de desechos erganicos en estado de X Cap. 17 Art. 150 Dec. 351/79 - Art. 3 e) Ley
putrefaccion, e implementado la desinfeccion corespondiente? 19587
1 ¢ 5e confecciond un plan de seguridad para casos de emergencia, y se X Cap. 17 Art. 145 Dec 351/7% - Art. 3 ) y k] Ley
coloco en lugar visible? 19587
RIESGO ELECTRICO
52 £ Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos? X Cap. 14 Art. 35y 96 ?;-;;‘51;’?9 -Art. S Ley
53 ¢ Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? X Cap- 14 Art. 35 y 96 T;;;‘SU?B -Art. 3d) Ley
- I Cap. 14 Art. 95 y 96 Dec. 35179 - Art. 3 d) L
2 ¢ Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion? X d ¥ 1:;8}‘ / I Ley
5 ¢ Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado X Cap. 14 Art. 98 Dec. 351753 - Art. 8d) Ley
¥ autorizado por la empresa? 19587
FSE efeFtua w registra los resultados del maﬂtenimiemo de las Cap. 14 Art. 92 Dec. 351/79 - Art. 9 d Ley
56 instalaciones, en base a programas confeccionados de acuerdo a X 19587
normas de seguridad?
éLos proyectos de instalacionss y equipos eléctricos de mas de 1000
7 voltios cumplimentan con lo establecido en |a legislacion vigente y X Cap. 14 Art. 97 Dec. 351/79 - Art. 3 d) Ley
estan aprobados por el responsable de Higisne y Seguridad en el rubro 19587
de su competencia?
iSe adn.ptan las nruedid.as de seguridad en Ioc.ales lt'!onde 8 rnanipule Cap. 14 Art. 99 Dec.351/78 - Art. 3 d] Ley
58 sustancias corrosivas, inflamables yfo explosivas & de alte riesgo yen X 19587
locales himedos?
59 ¢ 3 han adeptado |as medidas para la proteccion contra riesgos de " Cap. 14 Art. 100 Dec. 351/79 y punto 3.3.2
contactos directos e indirectos? Anexo V1-Art 8 b) Ley 13537
&0 ¢ 32 han adeptado medidas para eliminar la electricidad estatica en " Cap. 14 Art. 101 Dec. 35179 y punto 3.6
‘todas |as operaciones que pueda producirse? Anexo VI - Art 8 b) Ley 19587
51 ¢ Posee instalacion para prevenir sobretensiones producidas por X Cap. 14 Art. 102 Dec. 35175 - Art & b) Ley
descargas atmesfericas (pararrayos)? 19587
&2 é Poseen las instzlaciones tomas a tierra independientes de la instalada X Cap. 14 Art. 102 y Anexo VI, pto. 3.3.1 Dec.
para descargas atmosféricas? 35179 - Art 8 b Ley 13587
& ¢Las puestas a tierra se verifican periodicamente meadiante X Anexo Vlpto. 3,1, Dec. 351,79 - Art 8 b) Ley
mediciones? 19587
APARATOS SOMETIDOS A PRESION
61 52 realizan los controles e inspecciones periodicas establecidos en " Cap. 15 Art 140 Dec. 35173 - Art. 9 b} Ley
calderas y tode otro aparato sometido a presion? 19587
65 £ 5 han fijade las instrucciones detalladas con ezquemas de la ¥ Cap. 16 Art 138 Dec. 351/7% - Art. 5 j) Ley
instalacién, y los procedimientos operativos? 19587
. Cap. 16 Art 133 Dec. 35179 - Art. 8 bj Le
66 ¢3e protegen los hornos, calderas, etc., para evitar |a accion del calor? X e E;_:gsg?ﬁ ey
&7 é[Estan los cilindros que contengan gases sometidos a presion X Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79 - Art. 9 b) Ley
adecuadamente almacenados? 19587
8 élos restar?tles aparatf:s sometidos a presidn, cuentan con dispositivos X Cap. 16 Art. 141y Art. 183 - Art. 9 b) Ley 19587
de proteccion y seguridad?
s .
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N® Empresas - Condicienes a cumplir 5i No No Aplica Fecha Regul. MNormativa vigente
. I . Cap. 16 Art. 138 Dec. 35179 - Art. 9 k) Le
(%] ¢ Cuenta el operador con |2 capacitacién y/o habilitacidn pertinente? X P e]_cSSS}‘ 7 ey
70 ¢Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de X Cap. 16 Art. 144 Dec. 351/79 - Art. 8 b) Ley
producir frio, con posibilidad de desprendimiento de contaminantes? 19587
EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL [E.P.P)
7 ¢ 32 provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccidn X Cap.15 Art. 188 a 190 Dec. 351/79- Art. 8¢)
personal adecuado, acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos? Ley 19587
¢ Existen seﬁlalizac.iones visibles en los puestos yfo lugares d.e’trahaju Cap. 12 Art 84 Dec 351/79-Art. 9 j] Ley
72 sobre |2 obligatoriedad del uso de los elementos de proteccion X 19587
personal?
73 ¢ 5e verifica |a existencia de registros de entrega de los EP.P.? X Art. 28 inc. h) Dto. 170,96
74 ¢ 32 realizé un est.udio por puesto de trabajo o sector donde se detallen X Cap. 19, Art. 188, Dec. 351/73
los E.P_P. necesarios?
ILUMINACION ¥ COLOR
7 32 cumple con los requisitos de iluminacién establecidos en la X Cap. 12 Art. 71 Dec. 35179 - Art. 8 3) Ley
legistacion vigente? 19587
76 éSeha |!'|staladn un sistemna de .|Iu.m|na|:|on de enl'lerggpcla!, EN Casos X Cap. 12 Art. 76 Dec. 351/79
necesaries, acorde a los requerimientos de la legislacion vigente?
Cap. 12 Art. 73a 75 Dec. 35179y Art. 10
77 ¢ 3e registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X P [?Et. 13:;;.% /73y
. Cap. 12 Art. 732 75 Dec. 351/75- Art. B a) Lu
78 ¢ Los niveles existentes curmplen con la legisiacion vigente? X P 2 1.:;3‘? 7 3) Ley
¢ Existe marcaciéln visible de pasillas, cirlculaciones de transito y lugares Cap. 12 Art. 79 Dec. 351/79- Art. 3]) Ley
79 de cruce donde circulen cargas suspendidas y otros elementos de X 19587
transporte?
a0 ¢ 32 encuentran sefializados los camines de evacuacion en caso de X Cap.12 Art. 80 y Cap. 18 Art. 172 inc.2 Dec.
peligro & indicadas |as salidas normales y de emergencia? 35179 - Art. 9]) Ley 13587
&1 |:5e encuentran identificadas las cafierias? X Cap. 12 Art. 82 Dec. 35179
CONDICIONES HIGROTERMICAS
Cap. 8 Art. 60 Dec. 35179 Anexo Il Res.
82 |é5e registran las mediciones en los puestos yfo lugares de trabajo? X 29503 v Art. 10 Dec. 1338/96 - Art. 8 inc. a)
Ley 19587
- ¢El personal sometido a estrés por frio, esta protegido X Cap. 8 Art. 60 Dec. 35179 y Anexo |l Res.
adecuadameante? 295/03 - Art. 8inc. a) Ley 19537
o4 ¢ 52 adoptaron las correcciones en los puestos yjo lugares de trabajo X Cap. 8 Art. 60 Dec. 35172 y Anexo || Res.
del personal sometido a estrés por frin? 295/03 - Art. Binc. a) Ley 19587
- ¢ El personal sometido a estrés térmico y tension térmica, esta X Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/7% y Anexo |l| Res.
protegido adecuadaments? 295/03 - Art. 8inc. a) Ley 19587
o é5e adoptaron las correcciones en los puestos yjo lugares de trabajo X Cap. 8 Art. 60 inc. 4 Dec. 35179 - Art. 8 inc. a)

del personal sometido a estrés térmico tensidn térmica?

Ley 19587
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RADMACIONES IONIZANTES

N* Empresas - Condiciones a cumplir Si Mo Mo Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
¢En caso de existir fusntes generadoras de radiaciones ionizantes | Ej.

7 Rayos X en radicgrafias), los trabajadores y las fuentes cusntan con la X Cap. 10 Art. 62, Dec. 35173
autorizacion del organismo competenta?

a8 ide E'rl.tl.ll.?l'l‘tlalj ha.hi itados los operadn_res v los equipos generadores X Cap. 10 Art 62 Dac. 351/78
de radiaciones ionizantes ante el organismo competente?

89 ¢ 32 lleva el control y registro de las dosis individuales? X Art. 10 - Dto. 1338/96 y Anexo I, Res. 295/03
el [ hallad tran dentro de lo establecid |

a0 i osva.ﬂres. allados, se encuentran dentro de lo establecido en la X Anexo Il, Res. 295/03
normativa vigente?
LASERES

51 ¢ 32 han aplicado las medidas de control a |a clase de riesgo? X Anexo ||, Res. 235,03

a2 Ell.as medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la normativa X Anexo Il, Res. 29503
vigente?
RADIACIONES NO IONIZANTES
£En caso de existir fuentes generadora: de mdiacionrlas no ionizar.rtes{ Cap. 10 Art, 63 Dec. 351/79 - Art. & inc. d Ley

93 E). soldadura), que pusdan generar dafios a los trabajadores, estin X 19587
éstos protegidos?

a ESe.cympIe con |a normativa vigente para campos magnéticos X Anexo Il, Res. 295/03
estaticos?

o5 ¢ 3& registran las mediciones de radicfrecuencia y/o microondas en los X Cap. 9 Art. 63 Dec. 351/79, Art. 10- Dec.
lugares de trabajo? 1338/96 y Anexo ||, Res. 295/03

96 ¢ 5e encuentran dentro de lo establecido en |2 normativa vigente? X Anexo ||, Res. 295,03

57 EF__n caso de existir radiacion infrarroja, se registran las mediciones de la X Art. 10 - Dec. 1338/36 y Anexo I, Res. 295/03
mizma?

ag élos \.rallﬂres. hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la X Anexo Il, Res. 295/03
normativa vigente?

a9 éEn F‘“O de existir radiacion ultravicleta, se registran las mediciones de X Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo Il Res. 295/03
|2 misma?

100 élos vallures. hallados, s& encuentran dentro de lo establecido en la X Anexo Il, Res. 29503
normativa vigente?
PROVISION DE AGUA

101 ¢ Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de los X Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79 - Art. 8 a) Ley
trabajadores? 19587

102 ¢ 5& registran los analisis bacterioldgico v fisico quimico del agua de X Cap. 6 Art. 57y 58, Dec. 35173 y Res. MTSS
consumo humano con |a frecuencia requerida? 523/95 - Art_ 8 a) Ley 19587

103 | iSe ha evitado el consume humane del agua para uso industrial? X Cap. 6 Art. 57 DKL:SS;?HB - A8 3 Ley
DESAGUES INDUSTRIALES

104 iSe "51_:'052" y canalizan por conductos, impidiendo su libre X Cap.7 Art.58 Dec 351,78
escurrimiento?

105 ¢ 52 ha evitado el contacto de liquidos que pusdan reaccionar X Cap.7 Art.58 Dec 351,78

originando desprendimiento de gases toxicos o contaminantes?
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N® Empresas - Condiciones a cumplir 5i No No Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
106 |iSon evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? X Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/72
¢3e limpia periddicamente la planta de tratamiente, con las
107 | precauciones necesarias de proteccien para el personal que efectie X Cap. 7 Art. 59 Dec. 35173
estas tareas?
BANOS, VESTUARIOS ¥ COMEDORES
108 |iExisten bahos aptos higiénicamente? b4 Cap.5 Art. 46 a 4% Dec 351/7%
108 EF._xislteln westuarios aptos higiénicamente y poseen armarios adecuados X Cap. 5 Art.5Dy 51 Dec. 351/79
e individuales?
110 |éExisten comedores aptos higiénicamente? X Cap. 5 Art. 52 Dec. 35179
111 |éla cocina reune los requisitos establecidos? X Cap. 5 Art. 53 Dec. 35179
112 Ll.clas esferlhle.cmlentos temporarios cumplen con las exigencias de la X Cap.5 Art. 56 Dec. 351/79
legislacion vigente?
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS ¥ ASCENSORES
113 | é5e encuentra identificada la carga maxima en dichos equipos? X Cap. 15 Art. 114 y 132 Dec. 35179
112 EPcasleen parada de maximo nivel de sobrecarga en el sistema de fuerza X Cap. 15 Art. 117 Dec. 351/79
motriz?
Cap. 14 Art. 55 y 96 Dec. 351/79- Art. 9 b) L
115 | ¢5e halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas condiciones? X P 4 1.;;3? / ] Ley
Cap. 15 Art 126 Dec. 35179 - Art. 9 b) L
116 | iTienen los ganchos de izar traba de seguridad? X a» “ / ) Ley
19587
117 élos elementos au:(lllafres de e_levacmn se encuentran en buen estado X Cap. 15 Art. 122, 123, 124 y 125, Dec. 351/79
(cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)?
Cap. 15 Art. 116 Dec. 35179, Art. 10 Dec.
118 | i%e registra el mantenimiento preventivo de estos equipos? X =» 133896 - :_tc 3p) {1;1953? =e
¢Reciben los operadaores instruccidn respecto a |a operacion y uso Cap.21 Art. 208 2 210 Dac. 351/79 - Art. 2 k)
119 . . X
comecto del equipo de izar? Ley 19587
¢ Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y condiciones
120 |madximas de seguridad en lo relative a la construccion, instalacidn y X Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/79
mantenimiento?
¢ Los aparatos para izar, aparsjos, puentes grua, transportadores
171 |© F= P o P .].,p : .g j pﬂ X Cap. 15 Art. 114 3 132 Dec. 35179
cumplen los requisitos y condiciones maximas de seguridad?
CAPACITACION
127 ¢ 32 capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los X Cap. 21 Art. 208 a 210 Dec. 35179 - Art. 9 k)
gue 58 encuentren expuestos en su puesto de trabajo? Ley 19587
123 |éExisten programas de capacitacion con planificacion en forma anual? ¥ Cap. 21 Art. 211 Di;;;;ﬁs ~Art. 9K Ley
124 ¢ 32 entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes X Cap. 21 Art. 213 Dec. 35173, Art. Dec.

a evitar las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo?

1338/96 - Art. 3 k) Ley 19587
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PRIMEROS AUXILIOS
N* Empresas - Condiciones a cumplir 5i Mo Mo Aplica Fecha Regul. MNormativa vigente
¢ Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos
135 |7 . P B X Art. 9 i) Ley 19587
existentes?
VEHICULOS
126 |éCuentan los vehiculos con los elementos de seguridad ¥ X Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
5 ha evitado la utilizacion de vehiculos con motor a explosion en
127 |lugares con peligre de incendio o explosion, o bien aguellos cuentan X Cap. 15 Art. 134 Dec. 35173
con dispositivos de seguridad apropiados para evitar dichos riesgos?
¢ Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo
12g [cponer a  [ENEAN resp X Cap. 15 Art. 134 Dec 351/79
¥ apoya pies?
é5 d das | binas de proteccid las imcl ias del
129 | On 3 ;acua as las cabinas de proteccion para las inclemencias de X Art. 8 b) Ley 19587
tiempao:
Cap. 15, Art. 103 dec. 351/79 - Art. 8 b) L
130 | :5on adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de wvueloo? X =22 T;SS?U ey
131 |¢Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? X Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
132 ¢Poseen los operadores capacitacion respecto a los riesgos inherentes X Cap. 21 Art. 208 v 209, Dec. 351/79 - Art. 9 k)
al vehiculo que conducen? Ley 13587
£ Estan los vehiculos equipados con luces, frenos, dispositivo de aviso
133 |acdstico-luminasos, espejos, cinturdn de seguridad, bocina y X Cap.15 Art.134 Dec. 35179
matafuegos?
¢ 52 cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el
138 |° p'e . pa X Cap.15, Art.136, Dec. 351/79
transporte interno?
CONTAMINACION AMBIENTAL
Cap. 9 Art. 61 incs. 2y 3, Dec. 351/73 Al IV
135 |¢5e registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X = Res. 29;}?3 A::t J].ﬂ I;ec. ]_;Zs‘n'g;em
Cap. 9 Art. 61 Dec. 35179 - Art. 9 c) L
136 |é5e adoptaron las correcciones en los puestos y/'o lugares de trabajo? X P iEISS?ﬁ o Ley
RUIDO3S
137 ¢ 5e registran las mediciones de nivel sonoro continue equivalente en X Cap. 13 Art. 85 y 86 Dec. 351/79 Anexo V Res.
los puestos yfo lugares de trabzjo? 295703 Art10 Dec. 1338756
138 éSe adoptaron las correccienes en los puestos y/o lugares de trabajo? X = szrst;‘j: ?::t;!;;j::y ?::;; v
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
135 éSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X Cap- HZSE;DS:JAE:ZSEESI:E;T‘;ZV Res.
Cap. 13 Art. 33, Dec. 351/79 Anexo V Res.
140 |52 adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96 - Art.91) Ley
19587
VIBRACIONES
141 |iSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X Cap. 13 Art. 34 Dec 351/73 An=xo V Res.

255/03 Art. 10 Dec. 1338/96

Proyecto Final

Emanuel Vianco

58|Pagina




Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As

O
CAPYC

Canprycte fpepacame ety Ca. ke

N* Empresas - Condiciones a cumplir 5i No Mo Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
Cap. 13 Art. 24 Dec 35179 Anexo V Res.
142 | :Se adoptaren las correcciones en los puestos y/'o lugares de trabajo? X 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96 - Art.9f) Ley
19587
UTILIZACION DE GASES
143 | iLos recipientes con gases se almacenan adecuadaments? X Cap. 16, Art. 142, Dec. 35172
144 | iles clindros de gases son transportades en carretillas adecuadas? X Cap. 16, Art. 142, Dec. 35173
145 L'Lgs |:'|I'|n|:|ruls de gases almacenados cuentan cen el capuchon protector X Cap. 16, Art. 142, Dec. 351/79
y tienen la vélvula cerrada?
éLos cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas
146 i X Cap. 17, Art. 153, Dec. 35173
antirretroceso de llama?
SOLDADURA
147 | ¢Existe captacion localizada de humos de soldadura? X Cap. 17, Art. 152 y 157, Dec. 35179
148 | :3e wtilizan pantallas para la proyeccion de particulas y chispas? X Cap. 17, Art. 152 y 156, Dec. 351/79
149 L'La.s mangueras, reguladores, mangemetros, sopletes y valvulas X Cap. 17, Art. 153, Dec. 351/79
antirretornos se encuentran en buen estado?
ESCALERAS
150 | :Todas las escaleras cumplen con |as condiciones de seguridad? X Anexo VIl Punto 3 Dec. 35179
: Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con las
LT i 10y rEmMpEs cump X Aneso VIl Punto 2.11 y 3.12. Dec. 351/79
cendiciones de seguridad?
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINAS, EQUIPOS, INST.
¢ Posee programa de mantenimiento preventive, en base a razones de
152  |riesgos y otras situacionss similares, para maguinas = instalaciones, X Art. 9 b)y d) Ley 19587
tales como:
153 |instalaciones eléctricas X Cap. 14 Art. 38 Dec. 35179 - Art. 9 b) y d) Ley
19587
Cap. 15 Art. 116 Dec. 35179 - Art. 9 b y d) Le
154 |Aparatos para izar X ap < /7 JydlLey
19587
Cap. 15 Art. 123 Dec. 351/79 - Art. 9 by d) Le
155 | Cables de equipos para izar X ap < /7 JydlLey
19587
Cap. 15 Art. 137 Dec. 35179 - Art. 9 b v d) Le
156 |Ascensores y Montacargas X = c /7 Iy d) Ley
19587
157  |Calderas y recipientes a presion X Cap. 16 Art. 140 Dec. 351/79 - Art. Sb) y d) Ley
19587
158 |iCumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? X Art. 9 b)y d) Ley 19587
REGISTROS
¢El establecimiznto se encuentra comprendide dentro de la Resalucion
159 |81/12 Sisterna de Vigilanciz v Control de Sustancias y Agentes X
Cancerigenos - SV.C.C.7
N® Empresas - Condiciones a cumplir 5i No Mo Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
160 ¢ El establecimiento se encuentra comprendideo dentro de la Resolucidn X
497/03 Registro de PCBs?
161 £El establecimiento se encuentra comprendido dentro de |a Resolucidn X
743/03 Registro de Accidentes Mayores?

Proyecto Final

Emanuel Vianco

59|Pagina




Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y &
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As QQPVS:

12 Aplicacion de Matriz de Evaluacion de Riesgos
1.1). Definiciones
Con el fin de fundar un lenguaje comun a algunos conceptos establecidos

en el presente documento se instituyen las siguientes definiciones:

Analisis de Riesgos: es un proceso formal que se realiza en la

organizacion mediante el cual se identifican los factores de riesgo, se
analizan y evaltan sus efectos y se definen las acciones a seguir frente a
los mismos, con el fin de disponer de una actuacién planificada con vista

a minimizarlos.

Riesgo: es un evento probable cuya ocurrencia produce un dafio a las

personas, bienes fisicos, procesos y/o medioambiente.

Severidad de la Consecuencia (S): mide el nivel o grado de severidad

que pueden revestir los dafios a las personas, a los bienes y perjuicios por

paralizacion de las actividades como consecuencia de un incidente.

Exposicién (E): el numero de veces que una persona 0 grupo de

personas se exponen a un evento en un periodo determinado.

Probabilidad (P): dice relaciéon con la frecuencia de ocurrencia del evento

no deseado y se expresa por medio de una escala de categorias que

corresponden al nivel de frecuencia de ocurrencia.

Dimension _del Riesgo (Dr): es una medicion que permite evaluar y

jerarquizar el riesgo en forma cuantitativa en funcion de su Severidad de

la Consecuencia (S), Exposicion (E) y Probabilidad (P).
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Definicion de la Matriz de Evaluacion de Riesqgos

La matriz planteada para la siguiente evaluacion sigue los lineamientos de
la matriz propuesta por la Norma IRAM 3801.

Por consiguiente, para la evaluacion de la Dimension _del riesqo se

utilizara una matriz que consiste en:

Dr=SxExP

Donde:

Dr es Dimension del Riesgo y se calcula con las siguientes variables:

S= Severidad de la Consecuencia

CLASIFICACION CATEGORIA SEVERIDAD DE LA
Lesiones leves no
Ligeramente : :
1 incapacitantes,
Dafii : .
anine perdida material leve.
iﬁcépabidades
Dafino 3

transitorias. Pérdida

material i

Tabla 1

Matriz de Eval. De Riesgo - Ponderacién Severidad de la Consecuencia
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DEFINICION

CATEGORIA

ESTIMACION DE LA EXPOSICION

MUY  POCO
PROBABLE

El personal esta expuesto en minima
ocasion, menos del 15 % de la jornada
laboral.

ESPORADICO

El personal estd expuesto en alguna
ocasion poco frecuente.
Banda aprox.: entre el 16% y el 30% de
la jornada laboral.

OCASIONAL

El personal estid expuesto de manera
ocasional. Banda aprox.: entre el
31% y el 50% de la jornada laboral.

FRECUENTE

Tabla 2

El personal esta expuesto en algunas
ocasiones y con mediana frecuencia.
Banda aprox.: entre el 51%y el 80% de
la jornada laboral.

Matriz de Eval. De Riesgo - Ponderacién Estimacion de Exposicion
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P= Estimacion de Probabilidad de Ocurrencia

CATEGORIA NIVEL DEFINICION
La amenaza no posee la suficiente
BAJA 1 N : :
motivacion y capacidad para potenciarse.
MEDIA- > La amenaza no posee la suficiente
BAJA capacidad de generacion.
MEDIA 3 La amenaza es posible.
MEDIA- 4 La amenaza esta fundamentada y es
ALTA posible su generacion.

Tabla 3
Matriz de Eval. De Riesgo - Ponderaciéon Estimacion de Probabilidad de Ocurrencia
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Dr= Dimension del Riesqgo

Por consiguiente y finalmente se puede evaluar la Dimension _del Riesgo

mediante las siguientes categorias teniendo en cuenta las definiciones:

DIMENSION
DEL Eg‘r‘;"Go DEFINICION
RIESGO

El riesgo es bajo, TOLERABLE. No requiere
de controles adicionales.

Cuando el accidente produce o puede
BAJO la25 producir una lesibn leve (no produce
incapacidad) o un dafilo menor a la propiedad
o el ambiente que se pueda reparar en forma
rapida y econémica.

El riesgo es INTOLERABLE. Proceder con
PRECAUCION. El riesgo necesita ser
manejado con procedimientos de control.

Se requieren Medidas de control generales.
MEDIO 26 a 60 Cuando el accidente produce o puede
producir una lesion seria (incapacidad igual o
mayor de un dia y menor de 30 dias) o un
dafo de mediano grado a la propiedad o al
ambiente.

Tabla 4
Matriz de Eval. De Riesgo - Ponderacion Dimension del Riesgo
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12.1 Aplicacion de la Matriz de Evaluacion de Riesgos

SEVERIDAD DE

LA

ESTIMACION DE LA

ESTIMACION DE LA
PROBABILIDAD DE

CONSECUENCIA EXPOSICION OCURRENCIA
DIMENSION
T e . . DEL
RIESGO é 0 § é P E N ET RIESGO
5 | ¢ A HEHE R
= | 2 s|5]2|3 slz)¢]z
& a s |ls|S| & 21=1]8&
wj >|a]lo| & s =
Q =)
i =
Caldas_al mismo 3 4 3 36
nivel
Caidas de objetos 3 4 3 36
Atrapamientos 5 4 4 80
Golpes o qhoques 3 3 3 27
por objetos
Cortes con objetos 3 4 4 48
Proyecc_lones con 3 3 3 27
objetos
Pisadas sobre 3 2 2 12
objetos
Contacto directo 5 2 2 20
Contacto indirecto 5 2 2 20
Incgn_dlo de 5 3 4 60
solidos
Incgno_hos de 5 3 4 60
liquidos
Incendios 3 2 2 12
eléctricos
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lluminacion 2 6
Ruido 3 60
Carga térmica 2 6
Inhalacion de 3 36
gases
Inhalacién de 3 36
vapores
Carga postura
" 2 6
estatica
Carga qle 'Frabajo 3 27
dinamica
Levantamiento de 3 45
cargas
Quemaduras por 3 27
contacto
Contacto.con 3 27
sustancias
Ingestlon de 3 27
sustancias
Chogue de 2 20
vehiculos
Atropellarplento 2 20
por vehiculo
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12.1.1 Riesgos principales detectados

En la Tabla siguiente se detallan los principales riesgos emergentes de la
Matriz de Evaluaciéon de Riesgos con sus respectivos valores de
Dimension de Riesgo (Dr).

También deberan ser observados y tratados dando sus correspondientes
prioridades los riesgos que posean dimension de riesgo menor a los

descriptos seguidamente.

SEVERIDAD DE TSN LA ESTIMACION DE LA
LA A, PROBABILIDAD DE
CONSECUENCIA OCURRENCIA
DIMENSION
T i DEL
RIESGO | . slad|e]x I b} RIESGO
2| AR ENR- ol Il e DR
S| 2 c|2]|5]|& slz|2]% B
= | 2 sl18|2]¢g 512[2]¢
: s SRR 21|
] S i} o [ = =
| =
Atrapamientos 5 4 4 80
Incendio de
- 5 3 4 60
so6lidos
Incendios de
P 5 3 4 60
liquidos
Ruido 5 3 4 60
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12.1.1.1 Riesgos detectados

Como se puede observar en la tabla anterior de matriz y evaluacion de
riesgos, se recomienda realizar mejoras sobre las dimensiones de riesgos

gue se detectaron en nivel alto.

Atrapamientos

o El mayor porcentaje es ocurrido en los miembros superiores que se
producen maquina, ya que es el mediante el cual trabajamos.

« Realizar n andlisis de eliminacion de acceso a partes mdviles que se
detecten en maquinas.

« Falta de proteccion en maquina Ej: se puede generar una barrera.

« ldentificar a las partes mdviles Ej: Prohibido manipular la maquina en
movimiento - Atrapamiento de mano — stop.

o Crear cronograma de capacitacion.

o Capacitar minimo una vez al afio al personal sobre los riesgos a los

cuales estan expuesto.

Analisis - Costos

Un item de la politica de CAPYC Ltd es brindarles la mayor seguridad
a los trabajadores, tanto sea realizando mejoras continuas en maquinas
y herramientas para que ningun trabajador este expuesto al riesgo de

atrapamiento ya que es el cual mayor frecuencia se encuentra.
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Imagenes de atrapamientos en el sector impresion

Imagen N°2 — Clise

Imagen N°3 — Conos Imagen N°4 — Van Dam 5
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Incendio de solidos — liquidos

En el proceso de produccidn se encuentran materiales solidos (Cajas, pallets,

trapos, etc.) y liquidos (alcohol ispopropilico, tintas, etc.)

e Laidentificacién de cada material tiene que ser la correcta.

e Concientizar a los trabajadores el uso de los liquidos para que
manipulen con la mayor seguridad posible.

e Capacitar a todo el personal de trabajo.

e Clasificar los residuos en cestos diferentes.

e Cada vez que se utiliza el alcohol isopropilico lo importante es
mantenerlo cerrado y en su lugar.

e Capacitar a los trabajadores sobre uso de extintores de seguridad.

Analisis — Costos

El sector de trabajo siempre tiene con constar con la higiene adecuada para
ayudar a disminuir este riesgo.

No obstruir los extintores de seguridad que se encuentran en el mismo.
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Imagenes de incendio soélidos - liquidos

Imagen N°1 - Pallets Imagen N °2 — Alcohol isopropilico

Imagen N °4 — Tintas

Imagen N °3 — Extintores
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Ruido

Decreto Reglamentario 351/79 - Articulo 196: cuando el nivel sonoro
continuo equivalente supere los valores limites indicados en el Anexo V, sera
obligatorio el uso de elementos individuales de proteccion auditiva, sin perjuicio
de las medidas de ingenieria que corresponda adoptar.

Resolucion 295/2003 — Anexo V: segun la tabla mostrada a continuacion el

nivel sonoro continuo equivalente limite para 8 hs es 85 dBA.

Analisis — Costo

La empresa cuenta con un cronograma de actividades anuales, una de ellas es
mediciones de ruidos.

El uso de elemento de proteccion auditivo en CAPYC Ltd es obligatorio en
todos los sectores de trabajo.

Se brindan distintos tipos de auditivos (COPA3M-PELTOR — COPA LIBUS L-
340- ENDOAURAL)
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Imagenes de ruido

Imagen N °1 — Fuente generadora de ruido

Imagen N °3 - Epp — 3M peltor Imagen N °4 - Epp —endoaural
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13 Protocolo de ergonomia sector Impresion

PROTOCOLO DE ERGONOMIA

Planilla 1: Identificacion de Factores de Riesgo

Pegue Esa aqui

Razdn Social: CAPYC C.U.IT.: 30-68884068-2 CliJ: 222010
Direccién del Establecimiento: BY. 25 DE MAYO 850 Provincia: Cordoba
Area y Sector en estudio: NE de trabajadores:
Puesto de trabajo:
Nombre del Trabajador/es:
Procedimiento de trabajo escrito: Si b4 Mo Capacitacion: 5i X Mo
. . . N
Manifestacion temprana: Si X No Uhicacidn del sintoma: CUELLO, ESPALDA (ZONA DORSALY LUMBAR
Factor de riesgo de la Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total Nivel de Riesgo (NR)*
jornada habitual de T T2 T3 T4 Ts T6 de exposicion T1 T2 T3 Ta 15 T6
trabajo al Factor de
o @ Riesgo o -
E g s o 1 o E E s o 1 o
2 %37 |i2-fis i |83 (820
- o 2 o 2@ - o 2 0 =
EE ARSI k- EE AN IR -y
b= S o U 5 |E ol E 2 b= = U g |E ol E 2
SR |z RB|eE|[E88E8 SR |z E|les|28RE0R
g o [ - B B R T = 22| 22|54 3589
L tamient:
A | FvEntamiemioy - 51 - I 51 - - NR2 - NR2 | NR2 -
descenso
B |Empuje/ arrastre - 51 - - - - - MNR2 - - - -
o |Trenepert ] ” ] ” ” ] ] - ] -:
O |Bipedestacion - - - - - - - - - - - -
Maovimient:
= DUIE'I‘I-IEFI os . . 5| . . . . . EE . . .
repetitivos
F |Postura forzada - - sl - - - - - NR2 - - -
G |Vibraciones MMSS - - - - - - - - - - - -
&0 Vibraciones Cuerpo . } . . } . } } . } } .
Entero
H Confarttérmico SI 5' 5' SI Sl ] _:
| |Estrés de contacto - - sl - - - - - NR2 - - -

*Referencias:

- |Sinriesgo

El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la implementacion de medidas correctivas y/o preventivas para proteger la

salud del trabajador.

El nivel es moderado, no puede presumirse que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos para

determinar cuales medidas correctivas y/o preventivas, seran implementadas, para proteger la salud del trabajador.

El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas correctivas y/o preventivas en forma inmediata, con el ohjeto de

disminuir el nivel de riesgo.
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Planilla 2: Evaluacion Inicial de los Factores de Riesgos

Area v Sector en estudio:

Puesto de trabajo:

I 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN
PASO 1: Identificar si en el puesto de trabajo: 5i es Si marcar una "X", si es No dejar en blanco.
N DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 5 T6
1 |iSe deben levantar, sostener y depositar objetos en forma manual? ® b ®
2 |émlguno de los objetos a levantar manualmente pesa 2 kg o mas? x x x

3 éila tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una vez
X X X
en el turno)?

¢Factor de Riesgo Presente?| - ] - 51 51 -
5i las repuestas 1 a 3 son §i, €l Factor de Riesgo esta presente, ir al paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo 5i es Si marcar una "X", si es No dejar en blanco.
' DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 5 T6

1 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 kg.

El trabajador levanta, sostiene y deposita |la carga sobrepasando con sus manos 30 cm sobre la altura del
hombro.

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal
mayor de 80 cm desde el punto medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a2 uno u otro lado
(o ambos) considerados desde el plano sagital.

5 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior.

& |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo.

Realizar diariamiente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia » 360

7

por hora.
8 |El tamafio del objeto dificulta la visibilidad, presencia de suelo resbaladizo, desigual o inestable. ® ®
g El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1%

de la presente Resolucidn.

Nivel de Riesgo de la Tarea: - MNR2 - MR2Z | NRZ -

Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.
5i alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 1 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
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Planilla 2: Evaluacion Inicial de los Factores de Riesgos

Area v Sector en estudio:
Puesto de trabajo:

I : EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en el puesto de trabajo: 5i es Si marcar una "X", si es No dejar en blanco.
N DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 5 T6
1 |ilatarea requiere empujar o arrastrar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o caminando? ®

éEl objeto a empujar o arrastrar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla, traspalet, etc.) o se desliza
sobre una superficie sin ruedas?
ila tarea de empuje o arrastre se realiza de forma habitual dentro del turno de trabajo (por lo menos una

vez en el turno)?

éFactor de Riesgo Presente?| - sl - - - -
5i las repuestas 1 a 3 son Si,el Factor de Riesgo esta presente, ir al paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo Si es §i marcar una "X", si es No dejar en blanco.
N DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 5 T6

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, maquinas,
1 |etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdmetro supera los 34 kgf. O es superior a "Muy fuerte”, valor igual o
mavor a 7 en la escala de Borg.

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una distancia
mayor a los 60 metros.

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamdmetro 2 12 kgf para
hombres o 10 kgf para mujeres. O es superior a "Moderado” , valor igual o mayor a 3 en la escala de Borg.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamometro 2 10 kgf para
hombres o mujeres. O es superior a "Moderado” , valor igual o mayor a 3 en la escala de Borg.

El objeto rodante es empujado yfo arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es despareja,
5 |hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefic

del asa, etc.).
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos y en caso que lo permita, el

& |apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima del pecho > 150 cm o por debajo de la

cintura <60 cm).
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requeride se mantiene significativamente una

7 |vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento
uniforme).

El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sdla mane, o con el tronco torsionado
o flexionado.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 17
de la presente Resolucion.

Nivel de Riesgo de la Tarea: - NR2 - - - -

5i todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.
5i alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.
5i la respuesta 1 es 5l se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
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Planilla 2: Evaluacion Inicial de los Factores de Riesgos

Area v Sector en estudio:

Puesto de trabajo:

I TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si en el puesto de trabajo: 5i es Si marcar una "X", si es No dejar en blanco.
N DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 T5 T6
1 |éTransporta manualmente cargas de peso superior a 2 kg? ® ® ®
2 |éEl trabajador recorre una distancia mayor a 1 metro mientras sostiene manualmente la carga? ® ® ®
3 |éRealiza esta tarea diariamente y en forma ciclica (por lo menos una vez en el turno)? x x b

¢Factor de Riesgo Presente?| - 5l - 5l s1 -

5i las repuestas 1 a 3 son 5i, el Factor de Riesgo esta presente, ir al paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo 5i es Si marcar una "X, si es No dejar en blanco.

N® DESCRIPCION T T2 T3 T4 15 T6

1 [Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25kg.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10 metros con una
2 |masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor a: 10.000 kg en 8 horas, o0 1500 kg en 1
hora, o 30 kg en 1 minuto.

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con una

3 |masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor a: 6.000 kg en 8 horas, o 750 kg en 1
hora, o 15 kg en 1 minuto.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior, o
existen posturas forzadas.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1°
de la presente Resolucidn.

Nivel de Riesgo de la Tarea: - MR1 - MNR1 | NR1 -

5i todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es §l, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

5i la respuesta 1 es 5l se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
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Planilla 2: Evaluacién Inicial de los Factores de Riesgos

Area y Sector en estudio:
Puesto de trabajo:

PASO 1: Identificar si en el puesto de trabajo: 5i es Si marcar una "X", si es No dejar en blanco.

ne DESCRIPCION 1l T2 T3 T4 5 T6

ila tarea del puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidades de sentarse, durante 2
horas seguidas o mas?

éFactor de Riesgo Presente?| - - - - - -

Sila repuesta 1 es §i, el Factor de Riesgo esta presente, ir al paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo Si es Si marcar una "X, si es No dejar en blanco.

N® DESCRIPCION 1l T2 T3 T4 15 T6

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas, sin
posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o mas, sin
2 |posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacidn, levantando y/o transportando cargas
=2kg.

Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes donde |a temperatura y la humedad del
aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 17
de la presente Resclucidn.

Nivel de Riesgo de la Tarea:| - - - - - -

Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es 81, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerzble. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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Planilla 2: Evaluacion Inicial de los Factores de Riesgos

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo:

VIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si en el puesto de trabajo: 5i es §i marcar una "X", si es No dejar en blanco.

N* DESCRIPCION 1 T2 IE] T4 5 T6

éSe realizan una o mas tareas repetitivas que requieren los mismos gestos o movimientos de miembros
superiores?

iEstos gestos o movimientos de miembros superiores se repiten durante mas del 50% del tiempo de la

2
tarea? *
3 |élLatarea que se repite dura al menos 1 hora de |a jornada de trabajo? x x
¢Factor de Riesgo Presente?| - - 5l - - -

Si las repuestas 1 a 3 son Si, el Factor de Riesgo esta presente, ir al paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo 5i es 5i marcar una "X", si es No dejar en blanco.
N* DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 5 TG
1 |Las extremidades supericres estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo. x

En el ciclo de trabajo =e realiza un esfuerzo superior @ moderado a 3 segln la Escala de Borg, durante mas
de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la Escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1*
de |la presente Resolucion.

Nivel de Riesgo de la Tarea:| - - NR2 - - -

5i todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.

5i alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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Planilla 2: Evaluacion Inicial de los Factores de Riesgos

Area vy Sector en estudio:

Puesto de trabajo:
I POSTURAS FORZADAS
PASD 1: Identificar si en el puesto de trabajo: %i es S marcar una "X, si es No dejar en blanco.
N* DESCRIPCION T T2 13 T4 15 T6

iEl espacio de trabajo y/o |as tareas requieren de posiciones o posturas que producen inclinacion, flexidn,

1 |extensidn, torsién y/o giros en la mufieca, codo, hombro, columna cervical, columna lumbar, rodilla, X X X X
tobillo, etc.?
2 |ila/fs posicion/es o postura/as se mantiene/n por largo tiempo? X

iEstas posiciones o posturas se hacen en forma habitual durante |a jornada de trabajo? (Mo se deben
considerar si las posturas son ocasionales)

¢Factor de Riesgo Presente?| - - 51 - - -
Si las repuestas 1 & 3 son Si, el Factor de Riesgo esta presente, ir al paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo 5i s Si marcar una "X", si es No dejar en blanco.
N* DESCRIPCION m1 T2 3 T4 -] TG
1 |Cuello en extensidn, lateralizacion yfo rotacidn. (» 107) X

2 |Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacion.

3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. (= 157 X

4 |Cintura en flexidn (=20%), extensian|=10°), lateralizacion y/o rotacion (=10%). X

Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. (Postura estatica mantenidas por mas
de 4 segundos consecutivos o repetitivas con frecuencias » 2 mov/min)

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1°
de la presente Resolucion.

Nivel de Riesgo de la Tarea:| - - NR2

Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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Planilla 2: Evaluacién Inicial de los Factores de Riesgos

Area v Sector en estudio:

Puesto de trabajo:

PASO 1: Identificar si en el puesto de trabajo: 5i es Si marcar una "X", si ez No dejar en blanco.

N*¥ DESCRIFCION 1 T2 T3 T4 5 T6

Se trabaja con herramientas que producen vibraciones ({martillo neumatico, perforadora, destornilladores,
pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 |5e sujetan piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 |5e sujetan palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones.

Las tareas anteriores no son ocasionales y se realizan en forma frecuente, por lo menos una vez al dia,
todos los dias de la semana.

éFactor de Riesgo Presente?| - - - - - -

Si alguna de las repuestas de 1 a 3 es Siy ademas 4 es afirmativa, el Factor de Riesgo esta presente, ir al paso 2.

PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo 5ies Simarcar una "X", si es No dejar en blanco.

N* DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 15 T6

iEl tiempo nete de uso de la maquina herramienta manual es mayor al Tiempe maxime permitide de tabla
17

2 |éSe sujetan piezas o palancas que vibran por un tiempo mayor a 2 heras netas diarias?

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 17
de la presente Resalucion.

Nivel de Riesgo de la Tarea: - - - - - -

Si todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

La.EStimafién dElT-'E”"p':" Tablal Tiempo max. permitido

obtenidos de Ia literatura e o o feesm

de reconocida validez. Amoladora angular 10h 24| €24 2h38'| 156
Amoladora recta 14h 12| 852 4h12'| 252
Barreta neumatica 12 12 & &
Cincel 2h18'| 138 36 36
Cincel percutor eléctrico 45 48 24 24
Desmalezadora 14h 12’ B52| G5h&'| 306
Lijadora 3h| 180| 1h48'| 168
Llave tubo neumatica 5hE'| 306 2h| 120
Martillo neumatico 54 54 24 24
Motosierra Sh&'| 308| 2h36'| 156
Pisonadora lh24'| 144 54 54
Pistola clavadora de clavos Eh 18| 378| 2h3E'| 156
Punzonadora neumatica 42* 42 18 18
Sierra alternativa neumatica | 3h38°| 216 ey 20
Taladro-percutor eléctrico 1h48'| 163 Elig 20

p25%: es el percentil 25%, se corresponde a una maguina nueva y con mantenimiento adecuado.

p75%: es el percentil 75%, se corresponde a una magquina vieja y sin mantenimiento adecuado.
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Planilla 2: Evaluacion Inicial de los Factores de Riesgos

Area v Sector en estudio:
Puesto de trabajo:

PASO 1: Identificar si en el puesto de trabajo:

TERMOFORMADO
TERMOFORMADO

G: VIBRACTONES DE CUERPO

5i es Si marcar una "X", si es No dejar en blanco.

N DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 5 T6
1 [Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y otros.
2 |Trabajar préxime a maquinarias generadoras de impacto.
3 Las conduccion no es ocasional y se realizan en forma frecuente, por lo menos una vez al dia, todos los dias
de la semana.
éFactor de Riesgo Presente?| - - - - - -

5i las repuestas de 1 o 2 es Siy ademas 3 es afirmativa, el Factor de Riesgo esta presente, ir al paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo 5i es Si marcar una "X", si es No dejar en blanco.
N DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 5 T6
1 [éEl tiempo neto de uso de la maquina es mayor al Tiempo maximo permitido de tabla 27.

3 éEl tiempo que se permanece en la zona proxima a lafs maquina/s generadores de impacto es mayor a 2
horas diarias?.
3 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 17

de |a presente Resolucidn.

Nivel de Riesgo de la Tarea:

5i todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

La estimacién del Tiempo Max. |tapa2 Tiempo méx. parmitide
prmit secleld o s |
literatura de reconocida Fala mecanica 3ne 188
validez. Aplanadora 8h 480
Aplanadora Sh3g' 336
Topadora 2h30° 150
Camidn volcador p/mineria 2h 30 150
Camidn velcador p/mineria 2h 30 150
Dragadora con ruedas 4h g 245
Cragadora con orugas 3h& 186
Dragadora con orugas grande 2h 480
Recolector de tierra 1h 60
Motoniveladora 3h& 186
Pala mecanica articulada 2h30° 150
Omnibus 12h30° 750
Camicn 2h 480
Camidn velcador Sh3&' 336
Autoelevador 3hE& 186
Autoelevador eléctrico 2h 480
Autoelevador eléctrice 2h 480
Tractor 4h g 245
Traspaletador 2h 120
Tractor forestal c/cargador 2h 480
Tractor articulado Sh3g' 336
Tractor agricola 4h g 245
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Planilla 2: Evaluacion Inicial de los Factores de Riesgos

Area y Sector en estudio: TERMOFORMADOD
Puesto de trabajo: TERMOFORMADO

: CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si en el puesto de trabajo: 5i es Si marcar una "X", si es No dejar en blanco.
N* DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 15 T6
5 iEl ambiente de trabajo tiene temperaturas extremas, frias (Ej. temp. amb. < 0 2C) o calientes (Ej. temp. amb.
X X X ® X
= 379C)?
2 ila superficie del objeto (herramienta, materia prima, etc.) que se manipula y/o sostiene con la mano esta
fria o muy caliente?
¢Factor de Riesgo Presente?| 51 sl sl 51 sl -
Si alguna de las repuestas es Si, el Factor de Riesgo esta presente, ir al paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo 5ies 5i marcar una "X", si es No dejar en blanco.
N* DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 T5 T6

1 |El resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la zona de confort.

Nivel de Riesgo de la Tarea:| NR1 | MR1 | NRL | NR1 | NRI -

5i todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.

5i la respuesta es §l, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

)
ﬂ:

Fuente: Fanger, P.O
Thermal confort
Mc.Graw Hill. New York N

1972

Fig 48 Cwrvin de conflort (PO, Fanger)
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Planilla 2: Evaluacion Inicial de los Factores de Riesgos

,\irea

v Sector en estudio: TERMOFORMADO

Puesto de trabajo: TERMOFORMADO

PASO 1: Identificar si en el puesto de trabajo:

2.1: ESTRES DE

5i es Si marcar una "X", si es No dejar en blanco.

N DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 5 T6
1 éAlguna parte del cuerpo se apoya o presiona en forma mantenida o repetida contra un elemento,
X
herramienta, mobiliario de trabajo o superficie?
éFactor de Riesgo Presente?| - - sl - - -

5i la repuesta es Si, el Factor de Riesgo esta presente, ir al paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo 5i es Si marcar una "X", si es No dejar en blanco.

N DESCRIPCION T1 T2 T3 T4 5 T6

El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo y otro segmento corporal sobre una

1 x
superficie aguda o con canto.

2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos y/o palma de
la mano hahbil.

3 |El trabajador realiza movimientos de percusicn sobre partes o herramientas.

s El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 17

de la presente Resolucidn.

Nivel de Riesgo de la Tarea:

5i todas las respuestas son NO, se presume que el riesgo es tolerable.

NRZ - - -

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacién de Riesgos.
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PROTOCOLO DE ERGONOMIA

ANEXO 1 - Planilla

Razon Social: CAPYC Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: BY. 25 DE MAYO 850

Area y Sector en estudio:

Puesto de Trabajo:

Tarea analizada:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N* Medidas Preventivas Generales s NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo sobre el reiesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.

5e ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto de
trabajo, sobre la identificacidn de sintomas relacionados con el puesto de
trabajo, sobre |z identificacidn de sintomas relacionados con el desarrollo de
TME.

Se ha capacitadoal trabajador/es v supervisor/es relacionados con el puesto de
3 |trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de
TME.

N* |Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

Observaciones:
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PROTOCOLQ DE ERGONOMIA

I Anexo I - Planilla 4: MATRIZ DE SIGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: CAPYC

Direccicgn del establecimiento: BY. 25 DE MAYO 850

Area v Sector en estudio:”

Fecha de Fecha de
N Nombre del Puest Fecha de Evaluacis Nivel de implementacién de | implementacién Fecha de
M.C.P. ombre oel Fuesto Echa de Evaluacion riesgo la Medida de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1
2z
3
a
5
G
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14 Maquinas e herramientas

Se determinan controles anuales mediante un cronograma de
actividades con un principio basico de la seguridad en maquinarias
es llamado prevencion, se trata que toda maquina debe ser segura
en si misma, por lo que, ya desea su disefio, debe cumplir con unos
requisitos minimo de seguridad obligatorios que garantices la salud
de las personas que la manipulan a la misma.

Se cumple mediante un control con el fin de que cada proteccion de
las maquinas se encuentren en condiciones Optimas para brindar
una mayor seguridad en cada area de trabajo.

Las herramientas se observan que no son ordenadas en lugar
adecuado, ya que cada maquina o sector cuenta con un tablero

donde pueden ubicar las mismas.
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o e e i

D SO
p— CHEQUEDQ DE RESGUARDOS EN
g —embee MACUINAS Hoja 153
+ PLASTICD &
EECTON BACILENA, CIESERUSNCIOMES
LG
LG 2
LG 3
4
1. Colonar prokecckdn e rodin delskicaden de lamina

LG R
LG 5 e
LI B ax

TERMOFIRMATC
T=E o
LLIG B

Codorar prolpodkdn en rodio delekioader e limina
LG 5 ax
LS =0 Fals
TRl fars
LS 43 Fals
1L £ Fas
1 IS0HR [u] 4
RACLING
2 MmHE fas
CORTADCSA OE
DEPCIEMD A Bt o
FECHA: REAL EF A0 PO
L

8 |Pagina
Proyecto Final Emanuel Vianco



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y c'
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Cwnptduc

o e e i

MVISION
e CHEQUED DE RESGUARDOS EN
~ " MAGUINAS Hoja 2/5
PLASTICD R
EECTOR el TILF S, JBEERVACTINES
JNELL s
1. Cofncar probenciin an mmanchdn
2 Cofocar proteocddn on ootk de wacsidn del moeinio
% Mejomar proleocin en Irancin de coemeas & molnilo
=
EXTRLUEHSHN BAMCERS
\WELEX, (el 4
SOPLADORA 4 K
SOPLADOIRL D (214
HOPLADORA 3 (a4
PSSO IR, [
SOPLATD
WYILIND a1
ETICLUETADDGRA a1
MEZ CLAITRA (sl 4
COMFRESOR ax
SLLAR -
FECHA REALZADD POR
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T ipepacae ey

DS
= CHEQUED DE RESGUARDOS EN
" Y MAGUINAS Hoja 243
PLASTICOS
EECTOR BAACILFNS PARLDAS DBEERVACION
1. Conoar probeoc in en sanchdn, debiolo do fa cortanis
TERMOFORRADD
TERMIFOREWDO
EXTRUERA L
REILHD L
WEICLADORS, a1
SULLAR 1 L
CONPRESCRES BULLAR 2 O
SULLAR 3 [ 1.9
REFILAMHIRA
FLEXDCRAF A
FLEXLC. = .4
FECHA REALFATD POR:
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o e e i

CHEQUEO DE RESGUARDOS EN
g MAGQUINAS Hoja 415

PLASTHOD 3

EESTOR BAACILEMA FaRALAS CHSERWATION
VAN DA oK
WAH DM ot
WA DA B o
IMEREET ™
Nk AN B K.
" .
i AN DAl =
b -
RECEPCIORM Y ST -
. PALLETIZADORN oK
AMTLADCRA oK,
LEMTEMBIENTD
PEDRS ESVERIL oK
FECHA REALIZADO POR
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o e e i

D SHOW
— CHEQUED DE RESGUARDOS EN
A MAQUINAS Hoja 575
PLASTICOS
BNEXND

S efeciia podkdn de mariedmeein

FECHA: REALFADD POR
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15 CONTROL Y MEDICIONES

15.1 lluminacién

El acondicionamiento de la iluminacion en los puestos de trabajo
tiene por objeto favorecer la percepcion visual con el fin de asegurar
la correcta ejecucion de las tareas y la seguridad y bienestar de
guienes las realizan las distintas tareas en los puestos de trabajos.
Las mediciones se realizan anualmente mediante un luxdometro
calibrado.

La empresa tenia lamparas led con balasto.

Se realiz6 un proyecto durante el afio 2022 donde se cambiaron las
luminarias por lamparas led de 150wts donde pudimos mejorar los
sectores de trabajo que nos daban por debajo de la ley.
Anualmente se realizan mediciones de iluminacion en todos los
puestos de trabajo. Protocolo de medicion 85/12.

El equipo es TES DIGITAL LIGHT METER 1330A, calibrado

anualmente.
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PROTSCOLO PAES MEDICKSH DE RUMINACIOH EH EL AMBIEHTE LABGRAL

Pl So b= TRFAD DT DR~ EANRLS

Cirecraae Sade MAYD BSE

Propd el : CORDOOA

LR I CULT.: JE-EAREADCE-

| Lol ikt AT |

Forarkasy Tusm oa Fabi vk 2e Trabujo: FRODUCCIOKE TRES TURNOS ROTATIVOS DE E Ha.
CADHA UM 0500 Ha. & 13:00 Hu. 5 15:00 Hu. & 21:08 Ha. FiF 215500 Hae A 05550 Ha.)
ADIMIETRACIAN UM TURMO DE & Ha. (57:00 Ha. & 18:00 Ha.

Drrtuns 2 | feledli caiin

Pl s, meadelo ¢ rirmeis de wrie del e ric o leado: TES NGITAL LIGHT METER 133048

Fecha de Callbeackan ded i rumeenial o lzsdo #ola esdicin

Fisiad ooy ai Ui lirads #a ks W ediciin
Casd e

Fechn de la Metoar: 23000 2003 Firs de oo 0%:30HE Firs 38 Firedizscitar 11 :85HS

Condic ke Sirsdirca: DURANTE LAS MEDICIONES EFECTUADAS A LAS S9:530
HE LAS CONDICIONES ATROSFERRAS ERA N LAS S08 UIEMTES: SUBLALD, TEMPERATURA
2%

Dzt wrrraerylarci oo sy i A fu rara o la e i

Camilicsdo de alibracide

oty rasciomE:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Raxcn soclal: CAFYC LTOA- ENVASES C.ULT. 30-EEERA0RE-2

Direcckin: 25 de MATD 850 Localidag: DEVOTO C.P: 2424 Pravincia: CORDORA,

Datos de la Medicion

Tipa di Walar de la

Tipo de Fuenbe Walor requerida

. . s luminackin , uniformidad di Valo
Seccidn Jf Puesto ) Luminica ] ! egalm erbe Segin
Hora LT - Natural § N 1 Al Cia -
N ara Sector atural § miran cia Medido
luestren Puesko Tipa X ncandescents | Localizada f . i A IV Jer
Artificial f - , . E minima z {E {Lua)
Descarga [ Mixta Winta i 351,74
Mixta medialfl
TERMOFORMADD
Cr9:30HS FRODUCCION — ARTIFICLA DESCARGA SEMERA 300 2 B5 127 00

1 O3 35HS FRODUCTION TERMOFORMADO 1 ARTIFICAL DESCARGA GEMERAL T30 =330 T 300

3 O3 3EHE FRODUCCION TERMOFORMADD 2 | ARTIFICUAL DESCARGA GEMERAL T = 325 713 300

9:40HsS SRODUOCIGN MALIND ARTIFIOLA DESCARGA SEMERA 130 65 125 300

091 45HE FRODUCCION JEP. DE BLANCD ARTIFICA DESCARGA IEMERA 1002 50 53 200

] 0r3:50HE FRODUCCION SPRESION ARTIFICLAL DESCARGA GEMERAL 400 = 158 353 300

RECEPOON ¥
7 D955HE FRODUCTION SMIETA DESCARGA GEMERAL 135265 130 i

JESPACHD

|

] 10:00HS FRODUCCION SMXTA DESCARGA iENERA! 130 65 117 oo

1003 HS ROOUCIDN MIHTA DESCARGA SENERA 100 50 52 300

1] 10:05HS FRODUCCION MIETA DESCARGA GEMERAL 130 = 180 3l 300

DbSEra o mes:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razcn Social: CAPYC LTDA- ENWVASES C.UAT. 30-E2ER406R-2

Direcciin: 25 de MAYD 850 .ocalidag: DEVITO CP. 2424 Provincia: CORODEA

Datos de la Medicion

Tipo die . . Walarde la .
Ipo di Fuente uminackin \ . Walor requerida
luminackin miica Ganeral / uniformidad de Valo ezakmante Sesir
N L [ vl al 2 L
Hora Sechor Yatural f ) uminancia Medido * e
| ncandescente | Localizaca J . . Andd [V DEE,
Artiicial / . ) . E mimiima 2 {E [ L)
Descarga J Minda Wixia ) 351078
linta yifu= 1A
10:10HS PRODUCCION DEP. CEREAL MIETA DESCARGA GEMERAL 350 = 173 ELE] 200
10:15H% ROOUCCION IPLAD ARTIFICA, DESCARGA EMERA 105 & 101 203 300
15 H il
10:20HS *RODLCCON ENFUNDADD KT DESE it MER 1 i1
10:25H5 ROOUCCION ENFUNDADD ATIF 1A JESE A WER 131 ] 00

ID:30HE PRODUCCION TALLER L ARTIFICIAL

=]

ESCARGA GEMERAL 200 = 350 457 ElE

s 10:35HS PRODLICOON TALLER 2 BETIFICIAL

=)

ESCARGA EMERAL 310 = 155 S0E 300

B1

7 ID:E0HE PRODUCCION FLEXOGRAFA ARTIFICAL

=]

EECARGA EMERAL 4003 155 EE] ElE

£1

] 10:E3HE PRODLICOON BETIFICUL DESCARGA GEMERAL 350 2 173 544 300
10:&5HS TROOUCCION ATIF 1A IESCARGA WER 1T 2 13 0L
Obsarvaciomes:
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PROTOCOLD PARA MEDICION DE ILUMINACION EM EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: CAFYC LTDA- ENVASES C.UAT. 30-EEER406E-2

Pravincia: CORDDEA

Direcckan: 25 de MATD B30 wocalidac: DEVITO

Datos de la Medicion

Tipo die . . Yalorde la .
Ipo de Fuenite uminackin R . Walor reguerido
i luminackin ~ . uniformidad de valo
Funto de Seccdan | Fue . Luminiica General | egalmente Segin
. Hora Sectar - datural f , uminancia iedido -
Wlucstreo Puesto Tipo X [ 11 e [ Localizada . " Breewn IV Jer
Artdicial - s R E minima z {E {Lua)
Descanga / Mista Hlixta . 35178
Flixta media |2
0 1045HS ROOUCCEAN DEP. BOAINAS MKTA DESCARGA SEMERA 70235 200

11 IDGEBHE | ADMIMISTRACICN ORC MIETA DESCARGA GENERAL 220 & 260 51T 500

27 I:GOHS | ADMBMISTRACION JFICINA TALLER MIETA DESCARGA SEMERA 160 = 80 158 00

13 IDCE5HE | ADMINISTRACION RECEPCION MINTA DESCARGA GEMERAL REFACCION REFACCION 500

14 L100HS | ADMIMISTRACICN ACTURACIDN MIETA DESCARGA GENERAL AEFALCCION HE

500

GENERAL AEFALCCION HE 500

15 L1A05HS | ADMIMISTRACICN PRGOS MIETA

. T —— RECURSDS ! [ s . .
1z 1LI0HS | ADMISNISTRACICN HUMANDS MINTA DESCARGA GEMERAL S0 = 470 934 500

T ILIZHS | ADMENISTRACICN MINTA DESCARGA GEMERAL REFACCION REFACCION 500
15 11:20HS | ADRMIMISTRACICH MIETA DESCARGA GEMERAL REFACCION REFACCION 500

L] 11:25H ADMMISTRACION : L A DESCARGH GENERAL AEFALTID REFACCION E
1 15HS I PHISTRACIDN ATMINETRATIVG ARTIFICA JESCARGA GENER i N 500

DOESarvaciones:
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PROTOCOLD PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razcn Social CAPYC LTDWA- ENVASES C.UAT. 30-E28B4068-2

Direcciin: 15 de MATD B50 ocalidag: DEVOTO C.P:2434 Pravincia: CORDDEA

Datos de la Medicion

Tipa dee . . Valar de la .
Ipe de Fuerbe uminackin ; . Valor recuerida
. . ;| luminackin - , uniformidad de Valo
*unto de Secoion f Puesto . Lumdnica General / egalmente Segdn
N Hiora Sechar . Watural | uminancia Medido -
Wuestrea Pueste Tipa ncandescente Lecalizada / . N Areena W DEL
Artificial f . , E miriima 2 (E (Lu
Descarga [ Mista Mixta ) 35179
Mixta itk |2

0. JEFE
0 11:30HE | ADPMMISTRACION ATMINETEATIVD MIETA DESCARGA GENERAL B30 & 265 511 500

31 I1:35HE | ADMMISTRACION OF. TRAMSPORTE MIKTA DESCARGA GENERAL J00 = 350 ] 500

32 LLEOHS | ADMPISTRACIOY OF. FLEXDGRAF|A WMIETA DESCARGA GEMERAL T30 2 363 125 500
Dbservaciones:
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N,

CAPYC

Canprycte fpepacame ety Ca. ke

SR ~
DEF. DE SLANCO

o

PR

IMPRESION

DEP. ENFUNDRDO

RECER. ¥ DESPACKHO

TALLER 2

EXTRUSORA BANDERA

DEP. D€ CEREAL

SOPLADD

ENVASADD DE CERAL

OF. TECNICA
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15.2 RUIDO / USO DE EPP

Relevando en planta el comportamiento/los habitos de los
trabajadores y teniendo en cuenta la recomendacion del uso de
doble proteccion auditiva obligatoria: endoaural + copa maxima
proteccion en los sectores donde el nivel sonoro supere los 85 dBA
(ANEXO VII: PROTOCOLO MEDICIONES DE RUIDO 2018).

En todos los sectores de trabajo el tiempo a exposicion a ruido es
de aproximadamente de 7,5hs. A todos los trabajadores al ingresar
a trabajar se le brindan proteccion copa. En el sector de MOLINO
donde mayor son los DB, el correcto uso es el siguiente se colocan
proteccion endouaural + copa para brindar una mayor seguridad.
Aproximamente el 95% de las personas que trabajan en CAPYC

ENVASES utilizan los elementos de proteccion personal.
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Canprycte fpepacame ety Ca. ke

ANEXO
Datos e} establechmiento ‘

) Raz6e Sockal CAPYC ENVASES
|73 Direccidn: 25 DE MAYO 850

\ulocatidad: DEVOTO

CORDOOA

o ProvifaHE | —
| —

o C.P2e2 | C.u.LY.: 30-68884068-2 —

Datos para la medicién
%,, ~SHIO0WL § HONINU UF SR O Il Gl uieeds) TG 42571 - Sasal Na. 111106263

C nmddmauthIMMMthﬂdﬂt
» Fecha de la medickdn: 14/05/2022 130y Hota e ivicio: 09:00hs [ Hors finataacién: 11:30hs

|1 Horarios/turmos habituales de trabajo: . PRODUCOON: TRES TURNGS ROTATIVOS DE & K5, CADA
UND (0500 M5, A 13:00 M5, /// 13:00 HS. A 2100 HS. [/ 2100 H5. A S 00 M5}

| Describa 135 condidones normales y/o habituales de trabajo.

1o Deseriba las condiciones de trabajo al momento do 1a medicién: En todos bos casos ol personal
de produccién y mantenimiento se encontraba realizando sus actividades con total normalidad,
con I totalidad de las maguinas en marcha siendo fstas las fuentes generadoras de fuidec.

J
Fa

{ Documentacion que s adjuntara 3 la medicién
ng Certificado de calibradidn: si

o
”&%m&wmw- .........
m.am??mb%.?ma«.mwm
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e e

O
CAPYC

A
.
sockd: CAPYC NVASES ALY 30 2
1 25 O NAYD £30 Usaibed DEVOTO 12628 [Frovinda; CORDORA
DATCS UE LA MLD
- & = = oW LUPWY D 0 WIS l"‘
ne oy 2
Lo taeion PO I D O Corghs camom
P e ds vl [T Frlptevas) ‘h‘:
> - Pt Pty | P i e | ol ! [VPRRRESE [ . i by
n:“---a “:m vmtode [0 oo se 4] iy v - I B
o ) i e -y i v
1 PRODUCOON MOUND (7507 y 5019) N 15 W CONTINUO I0AS Dba NC
TERMOFORMADO 1
b PRODUCOOK
[ENTAT WG 682 R [ 25 2 wa
3 TERMOFCRMADD L
PROCGCOON 2 LUG45.9) [ BMN CONTINUO 56 dla NO
TEAMOFORMAZO 1
¢
PRODUCOON JENTRE UG 1.2.12) s 15 MK CONTINUO 925480 N
5 TALLIR MANTENMENTO 1 a ] CONTINGO nodea L
B PRODUCCION MANTENMENTO 2 s 15 MK CONTRUG 9.5 dih e
7 QFICINA OF. DE MANTENMENTO L] SN CONNKUD T2 004 b
: PROCUCTION DORUSORA MANDERA EI 15 MK CONTINUD TET T NO
9 PRODUCCION EXTRUSORA IWELL 2 s 15 M CONTRUS 95,7 S8k NO
10 PADCCOCN EXTRUSORAS WELEX Y WELL s ISMIN | CONTNUO 7,1 l 0
(O —————er—y
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cAapPYC

Canprycte fpepacame ety Ca. ke

PROTOCOLO T MEDM ION I RUIDOEN EL AYIMESNTE LABDRA

ML I5305384-435%

- 2 -
e A0 M0 T Cawole -
s “"""“ Romnatullill [PSRPRivER) P —
plabnd Yerte P [ Parvn v [ Pows 3wk luh—hl m'"‘" s b || g e gt gciotice | vl o prevde. | Redadade | oL A
Muswsomst | rohacey | MO00WATS( 00 el R A | srvada)
o pepenwtic) | pamTe it | taccons » iwn
1 PRODUCOIGN SOPLADO E1 15 MIN CORTIUG 93,7 ¢BA N '
2 PROOUCCISN FLEXOGRAFICA hs 15 MIN CONTILO 86,6 4BA NO
i3 PROCUCOION ENVASADO DF CEREAL e 15 MIN CONTRNUG E3.2 D%e NO
" FROCUCOON ENFUNDADORA s 15NN CONTNUO 93,2028 MO
15 PRCOVCO0N IMPRESION (VOH2, VORG y VORS) e 15 MM CONTNIO oy A KO
16 MOOUCIION IMPRESION (VONG) L LS MIN CONENLG 95,5 cua KO
17 PRODUCCION IMPRESION (VDS Y TAPAS) s 15 MIN CONTNUO 91,24BA NO
1 PRODUCCON muormu: “;“G PN - M | connuo o7 @A "o
19 FRODUCCGN EXTRUSDRA PWELL 3 £ 15MH oofkuo %0.9d8A "o
2 PIODLCLON FALETZADCHA &in 1S MIK 75? MUY, raA LA \ ™
B SA
Téc. el Vianco o
e ¥4 Blectronico
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gpaparamrs it g . ke

AREXD
Fatin social: CAPYC DIVISION EXVASES 17 30638840652
|Eeckie 25 DE MAYO 350 !&Mom [O.xuu [Prononcta: CORDOBA
de fos Dats ¥ Mejoras & Realizae
v Cosdusnes. e Fieamendatones pans sdecur o niwl de rudo o b egishei vigere.
1.-Por ko dicho anteriormente, se recomiends utilizar Proteccidn auditiva copa

Se evalud el nivel de ruido siguienda los lineamientos de la Lay 19.587/72;
Resolucién Nacional del Ministerio de Trabajo, Empleoy Sepuridad Social
255/2003, medificatoria del Decreto 351/79, detectindose que: En esta
oportunidad, los puestos de trabajo evatuados tales como IMPRESION,
TERMOFORMADO 1, MOLING, TERMOFORMADO 2, SOPLADO,ENFUNDADO,
EXTRUSORA WELEX / JWELL-JWELL2-JWELL3, MANTENIMIENTO 1Y 2,
FLEXOGRAFICA Y ENVASADO DE CEREAL presentan valores por encima del
nivel sonoro continuo equivalente, ya que el nivel senoro continuo

uivalente que se midid en los sectores mencionados superan ta dasis
maxima admisible de 85dB(A) (N.S.CE) a la que pueden estar expuesto Jos 3.-Por lo dicho antericements, se recomiends utiizar Proteccién auditiva copa
trabajadores durante una jornada laboral de B horas diarias y 48 horas {3IM-PELTCR-22dB) o Endoaural en forma permanente, par parte de s
anales, repetidamente sin efectos adversos para la audicdn {Ley operanos en la totalidad ée los sectores de tal forma de atenuar el nivel de
19.587/72, Resolucién Nacional 295/2003 MTE y $S madificatoria del Decreto ruido a o especiicado en la legislacion -
351/73 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social). £ resto de los puestos
tales como: OFICINA MANTENIMIENTO Y PALETIZADORA presentan valores
por debajo del nive! sonoro continuo equivalente.- 4 - Sa recomienda realizar el control de los exdmenes médicos periddicas pee

pane de la Wﬂl'u los Gitados puestos.-
|/ \ _

VRnEo = oo T e
ol mMILTO.N RBOS; .
E3p. &0 Highete y Saguaricad en of Trabajo
Esp. o inganierts Amblenced
Mat. 25305888-4359

[3M-PELTOR-22dB) « endoaurales en forma permanente [26d8), por parte de
los operacios de los sectores de MOLING DE POLIESTIRENO. -

2.- En referenda al punto 1 se recomienda ka aistacion de la fuente de ruido
Implementandoe mejoras eddicias que no afecten el proceso productivg,
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15.3 Mediciones Ambientales

Se determinan realizar mediciones ambientales o estudios técnicos
gue sirven para controlar los riesgos prioritarios prevenientes de

peligros quimicos, fisicos y/o biolégicos, que puedan afectar la
salud en la empresa.
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15.4 PRUEBAS HIDRAULICAS

En CAPYC ENVASES las termoformadora y extrusoras cuentan con
aparatos sometidos a presion internos.

Se determina realizar las mediciones cada 5 ano como establece la
ley por una empresa especializada en aparatos sometidos a presion
interna con el fin de llevar acabo el mismo para determinar si
existen deformaciones o perdidas en los recipientes.

La prueba se lleva a cabo con preparacion previa de los aparatos
sometidos a presion (Llenandolos de agua) y elevando 1.5 veces la

presion de trabajo
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ENSAYO Y VERIFICACION
DE RECIPIENTES SOLUCIONES

Fecha del Ensayo: 7/07/2022

RECIPIENTE N° 1

PROPIETARIO: Cooperativa agrop productores y i dores fimitads CAPYC

Denominacion:  Pulmon maguina N1

Marca: ANDERSSEN N Serie: 64012 Fecha de fabricac 02 / 1971

[ PRESION DE TRABAJO | 8 Kg/am” |

| vowmaen [ 008 m’ | Longitud de la envoivente | 555 mm
Altura cabezal 110 mem
Dia de ia envoly 400 mm

-5
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o e e i

Prc: = Presicn de verificacion del cabezal 1

ZuSuEny 2w 1100 » 0.7 = 0,40
Peoc: = = = 2025 Kgfom
ExD+02ut) 077 w 354 + (0.2 x040) VERIFICA

Pexy = Presicn de werificscian del cabezal 2

2 SuEaxg 2w 1100 « 07 x 021
Pooy = = = 20.76 Kgfom
ExD+ [02at) 077 » 354 + (02 x021) VERIFICA

I Proxima Fecha de las mediciones: Julio 2027

Poc: = Presidn de verificadian del cabezal 1

2 4 S5nEuxt 2 x 1100 x 0.7 = 040
Proe: = = = 2025 Kgfom'
E=D+02ut) 077 x 364 + (0.2 =040 WVERIFICA

Por; = Presicn de werificacian del cabezal 2

2w SuExt 2w 1100 x 07 « 041
Pogy = = = 20.76 Kgfom’
E=D+ [02utd] 077 » 304 + (0.2 =041) VERIFICA

I Proxima Fecha de las mediciones: Julio 2027 I
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| CERTIFICADO DE PRUEBA HIDRAULICA |

Empresa: Cooperstiva agropecusria productorss y consumidores [imiteda CAPYC

Recipiente N° 4
N® de Serie Capacidad Ano de Fabricacion
64012 a1L ESTIMADA 1571

Se realiza la prueba hidraulica del recipiente, utilizando una bomba de bajo caudal.
Presion de trabajo: 2 Kg/cm®
Presion de Prueba: 12 Kg/fem?

Se ocbserva la estanqueidad en todo el cuerpo y accesonios soldados.

La presién se mantiene estable durante 30 minutos.

El ensayo se realiza en presencia de personal de planta.

Resultado: Satisfactorio

Proxima Fecha del Ensayo: Julio 2027 I

131|Pagina
Proyecto Final Emanuel Vianco



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y °
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Cnpvc

Canprycte fpepacame ety Ca. ke

CERTIFICADO DE PRUEBA Y TIMBRADO DE VALVULA DE SEGURIDAD

Caracteristicas

Modelo: A resorte sin vastago de accionamiento manual externo.
Rosca: 3/8*
Material: Bronce

Presion de trabajo: 8 Kg/cm®

Se realiza el timbrado de Iz vdivula 3: 9 Kgfam®.

Timbrado de la valvula de seguridad: 9 Kg/cm?

Probar |a valvuia tirando del vastago de accionamiento: Mensualmente
Proxima Fecha de la verificacion del timbrado de la valvula: Julio /2023

55
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@

ENSAYO Y VERIFICACION
DE RECIPIENTES SOLUCIONES

Fecha del Ensayo: 7/07/2022

RECIPIENTE N° 2

PROPIETARIO: Cooperativa agropecuaria productores y Gimitada CAPYC
Direcdan: Devoto
Denominacion:  Pulmon maguina N° 2
Marca:  ANDERSSEN N° Serie: 56350 Fecha de fabrica: 02 /2003
[PRESION DETRABG0 [iglar ]|
| voiumen  [oos2m' | Longitud de |a envolvent= | 556 mm

Altura cabezal 120 mm

Dy dels jent 400 mm

15
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CALCULO DE LA ENVOLVENTE
|Segin A 5 MLE. - Sercicn Wil

Tensiones drounferencales

T = Espesor necesario par ba presicn de trabajo

5 = Tension admisible (Egfom’) = 1100 C = Toleranda & |a comosion = 010
P = Presion de trsbajo (Kgfom®) = B E=Efidencia de lasoldadera = 0OF
R = Radio Interno (omi) = 1877 t = Espesor minimo medide (om) = 0,29
D = DiZmetro imterno (cm) = 3954
P = R 8 x 1977
T= = = 02 cm
SnE - [06xP) 1100 « 0.7 - (0.6 = B) VERIFICA
Pc = Presion de werificacion
2rSaExt 2 x 1100 x 0.7 = 0.29
Pc= = = 1135 Kg/om®
D+ [06xt) 3854 +(06 « 0,29) | VERIFICA

CALCULD DE CABEZALES
[Semin A5 ME, secxidn vl

Parn coberales semisliptions:
t1 = Espesor minimao {om) cabezal 1=10,38

t: =Espesor minimo jom) bezal 2 =037 K = Coeficiente de forma (Tabia UA-4.1) =077
Tc = Espesor necesario de los cobezales pars la presion de trabajo

5 = Tension admisible (Kzfom’) = 1300 C = Toleranda & |a comosion

= 010
P = Presion de trsbajo (Kgiom®) = B E=Efidencia de lasoldadura = 07
R = Radio Interno (cm) = 1877
D = Dizrnetro imterno |cm) = 3954
P xu Bx E Ew 97=077
Te= = = 0 16cm
SnE-[02ZxP) 1100 « 0.7-[0,2 x B} VERIFICA

25
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Poc: = Presicn de verificacion del cabezal 1

2w SxwEnt 2 w1100 « 0.7 = 038
Poo: = = = 1917 Kgfor
KxD+ (02uty) 077 » 3854 + (0.2 x0.38) VERIFICA

Poc; = Presicn de verificacion del cabezal 2

2 uw SwExgy 2w 1100 « 07 « 037
Pog = = = 1B.67 Kgfam
KxD+ [02utr 077 » 3054 + [0.2 xD.37) VERIFICA

I Proxima Fecha de las mediciones: Julio 2027 I

| CERTIFICADO DE PRUEBA HIDRAULICA |

Empresa: Cooperstiva agropecusria productores y consumidares imiteda CAPYC

Redipiante N* 4
MN° de Serie Capacidad Ao de Fabricacion
56350 2L ESTIMADA 2003

Se realiza k2 prusba hidraulica del recipiente, utilizando una bomba de bajo cawdal.
Presion de trabajo: 8 Kgfom
Presion de Prueba: 12 Kgfcm?®

Se observa la estanqueidad en todoe el cuerpo y accesonos soldados.

La presidn se mantiens estabie durante 30 minwtos.

El ensayo se realiza en presencia de personal de planta.

Resultado: Satisfactorio

| Proxima Fecha del Ensayo: Julic 2027 |
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CERTIFICADO DE PRUEBA Y TIMBRADO DE VALVULA DE SEGURIDAD

Caracteristicas

Modelo: A resorte con vastago de accionamiento manual externo.
Rosca: 3/8 ¢
Material: Bronce

Presion de trabajo: 8 Kg/fom’

Se realiza el timbrado de |2 vdlvula a: 9.5 Kgfom?,

Timbrado de la valvula de seguridad: 9.5 Kg/cm?

Probar la valvuls tirando del vaztago de accionamiento: Mensualmente
Proxima Fecha de Is verificacion del timbrado de Ia valvula: Julio /2023

55
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ENSAYD Y VERIFICACION
DE RECIPIENTES SOLUCIONES

Fecha del Ensayo: 7/07/2022

RECIPIENTE N° 3

PROPIETARIO: Cooperativa agropecuaria productores y consumidores imitads CAPYC

Direcdan: Devoto
Derominacion:  Pulmon maguina N 3
Marca: ANDERSSEN IN° Serie: 65688 Fecha de fabrica: 02/ 1973
[voLumeEn  [o322m’ | | Longitud de fz envolvente | 555 mm
Altura cabezal 110 men
Diametro de la envolvente | 400 mm
A [39mm
C 4.0 mm
D 4,0 mm

14
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epEITen Uyopacae e |

CALCULO DE LA ENVOLVENTE
|Sepln A SMLE. - Seccion Wil

Tensiones arounferencales
T = Espesor neresario pars la presicn de trabajo

5 = Tension admisible (Kzfom’] = 1100 C = Tolersnda a |a cormosion

P = Presion de trabajo (Kgfom®] = B E=Eficenciade lasoldadura = 07
R = Radio Interno [cmi) = 1965 t = Espesor minimo medido (o) = 0,40
D= Dizrmetro imberno {cm) = 3032
P = R 8 =« 1966
T (—_— z —_— = 0,MMom
SwE - [DExP 1100 « @7 - (06 = B) VERIFICA

Pc = Presion de verificacicn

2uSaExt 2w 1100 = 0.7 = 0,40
Pc= = = 15.57 Kgfom®

D+ [D6xt 3037 +(06 x 0A0) | VERIFICA

CALCULD DE CABEZALES
[Semin AS.MLE, sEctiin vl

Para caberales semisliptioos:
t1 = Espesor iR {cm) cabezal 1=10,.39

t: = Espesor minimo jomi) cbezal 2 = 0,40 K = Coeficente de forma (Tabia UA-4.1) =077
Tc = Espesor necesario de los cabezales pars la presicn de trabsjo

5 = Tension admisible {Kzfom’] = 1300 C = Tolersnda a |a cormosion

= 010
P = Presion de trebajo (Kgfom®) = B E=Eficencia de lasoldadura = 07
R = Radio Intermo (o) = 1965
D = Dizrmetro intermo fcm) = 3032
P x B x K E x 1966=077
Te= = = D 16om
SxE-[02xP} 1100 « 0.7 -(0,2 = B} VERIFICA

-4
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Pec: = Presicn de werificacion del cabezal 1

2 1w 5xEunt 2 w1100 07 =039
Poc: = = = 10.78 Kg/am'®
ExD+ 02t 077 x 3932 + (0.2 x0.39) VERIFICA

Pec, = Prasidn de werificacian del cabezal 7

2 n 5aExty 2k 1100 x 0.7 x 040
Poc; = = = 2029 Kgfom'
ExD+ 02t 077 x 39.32 + (0.2 » 0,40) VERIFICA

I Proxima Fecha de las mediciones: Julia 2027 I

| CERTIFICADO DE PRUEBA HIDRAULICA |

Empresa: Cooperative agropecuaria productones y consumidones imitada CAPYC

Recipiente N° 3

N de Serie Capacidad Anic de Fabricacion

69688 320 ESTIMADA 1573

Se realiza la prueba hidraulica del recipiente, utilizando una bomba de bajo cawdal.
Presion de trabajo: 8 Kg/om®
Presion de Prueba: 12 Kgfcm’

Se observa la estanqueidad en todo el cuerpo v accesorios soldados.

La presidn se mantiens estable durante 30 minutos.

El ensayo s= realiza en presencia de perscnal de planta.

Resultado: Satisfactorio

| Préxima Facha del Ensayo: Julic 2027
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DE RECIPIENTES e oo

Fecha del Ensayo: 7/07/2022

ENSRYO Y VERIFICACION smucmﬂ[sqa

RECIPIENTE N° 4

PROPIETARIO: Cooperativa agropecuana productores y consumidores imitads CAPYC

Direccidn: D
Denominacion:  Pulmon maguina N4
Marca: SILCAB I® Serie- 02424 Fecha de fabrica: 02/ 2000

[PRESION DE TRABAIO | € Kg/am™ ]

[VOLUMEN  [008m* | | Longitud de la envolvente | 562 mm
Altura cabezal 110 mm

Diametro de ia envolvente | 400 mm

15
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As

Tensiones drounferencales

5 = Tersion admisible (Kzfom’) = 1100

CALCULD DE LA ENVOLVENTE
[Seziin & 5 WLE. - Sercion vl]

T = Espesor necesario para ks presicn de trabajo

C = Toleranda = |z cormosion = 010
P = Presion de trsbajo (Kgiom®) = B E=Eficenciade lasoldadura = 07
R = Radio Interno {om) = 1|7 t = Espesor minimo medido [omj = 0,38
D = DiZrnetro imterno |cm) = 394
P x R E x 197
T= = = 0,21 cm
SwE - [D6xP) 1100 « 07 - (06 x B) VERIFICA

Pc = Presion de werificacidn

ZnSuExt
Pc =

2w 1100 x 07 x 038

D+ [Ewt)

1477 Kg/em?
394 +(06 x 0,38) | VERIFICA

Pars caberales semieliptioos:

5 =Tension admisible (Kgfomd) = 1300

CALCULD DE CABEZALES
[Semin &5 MUE, section VIl

11 = Espesor minima (omi) cabezal 1=10,43
t: = Espesor minimo (om) chezal 2 =10,44
Tc= Espesor necesario de |os caberales pars la presicn de trabajo

K = Coeficiente de forma (Tabla U&-4.1) =077

Proyecto Final

Emanuel Vianco

C=Tolersndz s ls comrosion = = 010

P = Presion de trsbajo (Kgiom®) = E E = Eficencia de la soldadura = 07
R = Radio Interno [om) = 147
D = DiZrnetro interno |cm) = 394

P x Rx K E x 197077

Tc= = = 016 cm
SxE-[02xP) 1100 x 0.7-[0.2 « B} VERIFICA
5
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Cnpvc

Poc: = Presidn de verificacion del cabezal 1

2 mw SxnEuxt 2w 1100 « 0.7 = 043
Poc: = = =21 76 Kgfam
KxD+(02xt) 077 354 + (02 x043) VERIFICA

Pioc; = Presicn de werificscion del cabezal 2

2w SxuExt 2w 1100 « 0.7 « 044
Poc; = = = 22237 Kgfam*
E = D+ [0,2 0t 077 x 354 + (0.2 x044) VERIFICA

I Praxima Fecha de las mediciones: Julio 2027 I

| CERTIFICADO DE PRUEBA HIDRAULICA |

Empresa: Cooperstiva agropecuaria productores y consumidores imitsda CAPYC

Redipients N* 4
N® de Serie Capacidad Ano de Fabricacion
73855 80L ESTIMADA 2010

Se realiza la prueba hidriulica del recipiente, utilizando una bomba de bajo caudal.
Presion de trabajo: 8 Kz/om'
Presion de Prueba: 12 Kg/cm?

e observa la estanqueidad en todo el ceerpo y accesorios soldados.

L= presion se mantiens estable durante 30 minutos.

El ensayo se realiza en presencia de personal de planta.

Resultado: Satisfactorio

Proxima Fecha del Enseyo: Julio 2027
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Cnpvc

Canprycte fpepacame ety Ca. ke

CERTIFICADO DE PRUEBA Y TIMBRADO DE VALVULA DE SEGURIDAD

Caracteristicas

Modelo: A resorte sin vastago de accionamiento manual extemno.
Rosca: 1/2“
Material: Bronce

Presion de trabajo: 8 Kg/em’

Se realiza el timbrado de la vdlvula a: 10 Kgfom?.

Timbrado de Iz valvula de seguridad: 10 Kg/cm?

Probar |z valvula tirando del vastago de accionamiento: Mensualmente
Proxima Fecha de Ia verificacion def timbrado de Ia valvula: Julio /2023

55
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 0
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As g__n,,.E_v_.g

@

ENSAYO Y VERIFICACION
et oo

Fecha del Ensayo: 7/07/2022

RECIPIENTE N° 5

PROPIETARIO: Cooperativa agropecuana productores y consumedores fimitada CAPYC

Direccidn: D
Denominacion:  Pulmon maguina NS
Marca: SILCAB IN® Serie- 02424 Fecha de fabrica: 02 / 2000

[PRESION DE TRABAJO | B Kg/am™ ]

[Voromen  [oi8am’ | [ Longitud de s envoivente_|_610 mem
Altura cabezal 140 mm
Diametro de ia envolvente | 494 mm
A [dmm
B |39mm
C 4.1 mm

1-6
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Cnp_vm_c
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ENSAYO Y VERIFICACION
OE RECIPIENTES ey IU“‘EE“E

Y e,
\ H__\..

Y e

| R J | =

-_f"_-.-.f ...... *H
CALCULO DE LA ENVOLVENTE
|Sepin & S40E. - Seccion W]

Tensiones arounferenciales

T = Espesor necesario pam ba presicn de trabajo
§ = Tensibn admisible (Kgfer) = 1300
P = Presion de tsbajo (Kgfon'l = B

C = Tolersnida & |a corrosion = 0D
E = Eficencia de la soldadura = 07
= Espesor ménimo medido fom) = 048

R = Rzdio Interno (cm = 241
D' = Dizmetro imterna {cm| = 4842
F = R B x» 247
T= = = 0,253 on
S»E - D6xP} 1100 = B7 - [06 = By VERIFICA
P = Presion de werificacion
2xSaExce 2x 110 =07 = 048
Pc= = = 15.15'-'@"'““‘
O+ [0Ent A8 4F +{0/6 = O4E) | WERIFICA
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As

O
cApyYC

o e o U

Proyecto Final

P
DE RECIPIENTES
CALCULD DE CABEZALES
[Seir A5 MLE secrion W)
P bzl scliots
t; = Espesor minimo jom) cabezal 1=10.52
t; = Espesor minimo fom| cabezs! 2 = (A8 K = Coficiante: de forms (Tsbia UA -3.1) = 0,77
T = Espesor necesario de los caberales pars s presion de trabsjo
5 =Tersion admisible (Kzford) = 1300 C=Toleranda s lscomosion = 00
P = Presion de trzbajo (Kgfom'] = & E = Efidiencia de fa soldadura = 07
A = Racio Intemo jomi) = 41
O = Diametro interma [cm) = ARA¥
P x Rx K B au MMx077
Te= = =0,1%9 om
S % E - {025P) 1100 » 0.7-[0.2 x 8) VERIFICA
Per: = Presicn de werificacion del caberal 1
2 S wExy 2 x 1100 50,7 x D52
Py = = =21.42 Hgfom'
KxD+@02nt] 077 x 4542 + (0.2 »052) VERIFICA
Prc: = Presicn de verificscion del cabezal 2
2 a5xExk 2w 1100 x 07 = 048
Pres = = = 1878 Kgfam'
ExD+[02xtd 077 x 4542 + (0.2 n045) VERIAICA
Froxima Fecha de las mediciones: Julio 2027
36
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 0
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As g._e,_Evc

e . i

OE RECIPIENTES oane y Sequidad

CERTIFICADO DE PRUEBA HIDRALILICA

ENSRYO Y VERIFICRCION SI]lUCIUNESHs

Empresa: Cooperstiva agropecusria productores y consumidores limitsda CAPYC

Recipiente N° 1

N° de Serie Capacidad Ano de Fabricacion

140 L ESTIMADA 2010

Se reafiza la prueba hidraulica del recipiente, utilizando una bomba de bajo caudal.
Presion de trabajo: 8 Kg/on?
Presion de Prueba: 12 Kg/em®

Se observa la estanqueidad en todo 2| cuerpo v accesorics soldados.

La presion se mantizne estable durante 30 minutos.

El ensayo s realiza en presencia de personal de planta.

Resultado: Satisfactorio

| Prowima Fecha del Ensayo: Jufin 2027 |
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As

ENSAYO Y VERIFICRCION
OF RECIPIENTES SOLUCIONES

CERTIFICADO DE PRUEBA Y TIMBRADO DE VALVULA DE SEGURIDAD

Se reemplaza !a valvula de seguridad existente por una nueva
Caracteristicas

Modelo: A resorte con vastago de accionamiento manual externo.
Rosca: 1/2 “
Material: Bronce

Presion de trabajo: 8 Kg/om’

Se realiza el timbrado de I vdivuia a: 9.5 Kg/am®.

Timbrado de la vdlvula de seguridad: 9,5 Kg/cm?

Probar 3 valvula tirando del vastago de accionamiento: Mensualmente
Proxima Fecha de Ia verificacion del timbrado de la valvula: Julio /2023

Proyecto Final Emanuel Vianco
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y o
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As g__eg_v__c

@

ENSAYD Y VERIFICACIGN
DE RECIPIENTES §.9£9£L§§£§l|s

Fecha del Ensayo: 7/07/2022

RECIPIENTE N° 6

PROPIETARIO: Cooperativa agropecuaria productores y consumidores limitads CAPYC
Direcdon: Devoto

Denominacion:  Pulmon maguina N°6

Marca: KLEUSSERG N? Serie: 780 Fecha de fabrica: 02/ 2000

[ PRESION DE TRABAJO | B Kg/am™ ]

| VOLUMEN | 0,087 m' | | Longitud de |a envolvente 602 men
Altura cabezal 100 mm

Diametro de ia anvolvente | 400 mm

3,5 mm
3,4 mm
3,3 mm

M|

15
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y °
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Cnpvmc

epEITen Uyopacae e |

CALCULO DE L& ENVOLVENTE
[Sepin A.5.M.E. - Seccican Wll]

Tensiones orounferemcales
T = Espesor neecesario para ba presicn de trabsjo
5 = Tension admisible (Kgiom')

= 1100 C = Tolersnda = Ia cormosion = 010
P = Presion de trabajo (Kgfom®) = B E=Eficenciz de lsoldadura = 07
R = Rzdio Interna (cmi) = 1988 t = Espesor minimo medido jemj = 0,34
D = Dizmetro interno |cm) = 3878
P = R & w 19EB
T= = = 0,21 em
SxE - [06xP) 1100 » 0.7 - (06 = B) VERIFICA
Pc = Presion de werificacicn
ZxSxExt 2x 1100 =07 = 034
Pc= = = 13,10 Kgfom’
D+ [06ut) 3976 +(06 « 034) | VERIFICA

CALCULD DE CABEZALES
[5emin ASME, section vl
Para caberales semislipticos:
1 = Espesor minirma omi| cabezal 1= 0,35

t: =Espesor minimo jom) bezal 2= 0,33 K = Coeficiente de forma (Tabla UA-4.1) =077
Tc = Espesor nec=sanio de los caberales pars la presicn de trabajo

5 = Tension admisible [Kzfom®) = 1300 C = Tolersnda = Ia cormosion = 010
P = Presion de trabajo (Kgfiom®) = E E=zEficenciade lasoldadura = 07
R = Radio Interno (cm) = 18,58
D = Dizmetro interno |cm) = 376
P u Bux K E x 19E8=077
Tec= = =0,16 om
5« E - [0.2%P) 1100 x 0.7-[0.2 x B VERIFICA
25
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As g

Poc: = Presicn de werificacian del cabezal 1

2 4 5nExt 2w 1100 a4 07 = 035
Poc: = = = 17,00 Kgfom®
K=D+ 02t 077 » 35,76 + 0.2 »0,35) VERIFICA

Pioc; = Presicn de verificacion del cabezl 2

2 u 5nExty 2w 1100 2 07 « 033
Poc, = = = 16,56 Kgfom®
ExD+[02ut) 077 x 3976 + (0.2 x0,33) VERIFICA

Proxima Fecha de las mediciones: Julio 2027

| CERTIFICADO DE PRUEBA HIDRAULICA |

Empresa: Cooperstiva agropecusria productorss y consumidores limitada CAPYC

Recipiente N° 4
N® de Serie Capacidad Ano de Fabricacion
780 B7L ESTIMADA 2000

Se realiza la prusba hidraulica del recipiente, utilizando una bomba de bajo caudal.
Presidn de trabajo: 8 Kg/om®
Presidn de Prueba: 12 Kgfcm®

5e observa la estanqueidad en todo el cuerpo y accesorios soldados.

La presicn se mantiene estable durante 30 minutos.

El ensayo 52 realiza en presencia de personal de planta.

Resultado: Satisfactorio

| Fréxima Fecha del Ensoyo: Julio 2027 |
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As g_gpvc

gpaparamrs it g . ke

CERTIFICADO DE PRUEBA Y TIMBRADO DE VALVULA DE SEGURIDAD

Caracteristicas
Modelo: A resorte con vastago de accionamiento manual externc.
Rosca: 3/8*
Material: Bronce
Presion de trabajo: 8 Kgfem®

Se realiza el timbrado de |a vdlvula a: 10 Kg/om®.

Timbrado de la vdlvula de seguridad: 10 Kg/cm?

Probar la valvulz tirsndo del vastago de accionamiento: Mensualmente
Proxima Fecha de la verificacion del timbrado de [a vahvula: Julio /2023

55
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 0
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As g__n,,.E_v_.g

@

ENSAYO Y VERIFICACION
DE RECIPIENTES LA

RECIPIENTE N° 7

PROPIETARIO: Cooperative agrop s productores y consumidores limitads CAPYC
Direcdan: Devoto

Denominacion:  Pulmon maguina N° 7

Marca: KLEUSSERG N Serie: 9K13076 Fecha de fabrica: 02/ 2001

[PRESION DETRABAJO [8Rglow |

| vOLUMEN | 010 m* | | Longitud de s envolvente | 730 mem
Alftura cabezal 100 mm

Diametro de Is envolvente | 400 men

A 3.4 mm
B 3.3 mm
C 3.4 mm

15
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y °
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Cnpvmc

epEITen Uyopacae e |

CALCULD DE L& ENVOLVENTE
{52pin A5 MLE. - Sercice Vill]

Tensiones drounferencisles
T = Espesor necesario pars bs presion de trabajo
5 = Tersion admizsible (Kgfom') = 1100

C = Tolarsnd= = |= comosion = 010
P = Presion de trabajo (Kgfom’] = B E = Eficencia de Ia soldadura = D7
R = Radio Interna [cmi) = 187 t = Espesor minimo medida [om) = 0.33
D' = Diarnesro interno {cm) = 345
P x R 8 a 197
T= = = I:I,l‘l.-:m
SxE -[0ExP 1100 = OF - (06 x B) VERIFICA
Pc = Presion de werificacion
2xSuExt 2 w1100 = 07 = 033
Pc= = = 12 B0 Kgom®
D+ [0Ext) 305 =06 = 0.33) | VERIFICA

CALCULD DE CABEZALES
[Segin A5 ME, section Vil
Parn cabezales semieliptioos:
t1 = Espesor iR {omi) cabezal 1=10,34
t: =Espesor minimo jom) bezal 2 = 0,34 K = Coeficiente de forma (Tabla UA-4.1) =077
Tc = Espesor necesario de los cabezales pars bs presicn de trabsjo

5 = Tension admizsible (Kgfom’) = 1100 C = Tolersnda = |a comosion

= 010
P = Presion de trsbajo (Kgfom’] = E E=Eficencia de lasoldadura = 07
R = Radio Interne (cmi) = 18.7
D = Dizrnetro interno (cm) = 305
P x B x E E x 197x077
Tc= E =016 on
S5uE - [02uPy 1100 « 0.7 -(0.2 « B) VERIFICA
25
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
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Pre: = Presicn de verificacion del oabezal 1

2 u S5uEwnt 2110007 =034
Poc: = = = 1718 Kgfiom'
ExD+ [D2nt) 077 x 385 + (02 =034 VERIFICA

Poc: = Presicn de verificacion del cabezal 2

2 u SuExtg 2w 110007 x 034
Poc = = = 17,18 Kg/fam’
ExD+ [D2nt] 077 x 385 + (02 =034 VERIFICA

I Proxima Fecha de las mediciones: Julio 2027 I

| CERTIFICADO DE PRUEBA HIDRAULICA |

Empresa: Cooperativa agropecuaria productores y consumidones imitsda CAPYC

Recipienta N* 7
N® de Serie Capacidad Ao de Fabricacion
BE13076 LooL ESTIMADA 2001

5e realiza Iz prusba hidraulica del recipiente, utilizando una bomba de bajo caudal.
Presion de trabajo: 2 Kg/fom®
Presion de Prueba: 12 Kg/fcm’

5e observa la estanqueidad en todo el cuerpo v accesorios soldados.

La presicn se mantiens estable durante 30 minutos.

El ensayo s2 realiza en presencia de perscnal de planta.

Resultado: Satisfactorio

I Proxima Fecha del Ensmypo: Julio 2027 I
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CERTIFICADO DE PRUEBA Y TIMBRADO DE VALWVULA DE SEGURIDAD

Caracteristicas

Modelo: A resorte sin vastago de accionamiento manual extemo.
Rosca: 1/4*
Material: Bronce

Presion de trabajo: 8 Kg/cm’

Se realiza el timbrado de la vdivuia a: 9 Kgfam®.

Timbrado de la vélvula de seguridad: 9 Kg/cm?

Probar la vaivulz tirando del vastago de accionamiento: Mensualmente
Proxima Fecha de la werificacion def timbrado de fa wvalvula: Julio /2023

55
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 0
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As g__n,,.E_v_.g

@

ENSAYD Y VERIFICACION
DE RECIPIENTES 59%%“5

Fecha del Ensayo: 7/07/2022

RECIPIENTE N° 8

PROPIETARIO: Cooperativa agropecuaria prods esyc 6 ch Bmitads CAPYC
Diracdan: Devoto

Denominacion:  Pulmon maguina N 8

Marca: ANDERSSEN N Serie: 52154 Fecha de fabricac 02 / 1967

[ PRESION DE TRABAIO | B Kg/am® ]

| VOLUMEN [ooszm' | | Longitud de Iz envoivente | 560 mm
Altura cabezal 110 mim
Di de ia 400 men

14
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As

Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y C

CALCULD DE LA ENVOLVENTE
|Sepiin A5 MLE. - Secciten vll]

Tensiones drounferenciales

T = Espesor necesario pars la presicn de trabajo

5 = Tension admisible (Egfom’) = 1100 C = Tolersnds = |= comasion = 010
P = Presicn de trabajo (Kgfom®) = B E = Eficencia de la soldadura = 07
R = Radio Interno {om) = 187 t = Espesor minimo medido jom) = 0,34
[ = Diametro imterna {cm) = 384
P = R B x 197
T= = = 0,21em
SxE - [06xP 1100 « 0.7 - (06 « B) VERIFICA
Pc = Presion de verificacicn
2u5uExt Z w1100 =07 x 034
Pe= = = 13.27 Kg/om?
D+ [D6x 394 (06 x 0.39) | VERIFICA

CALCULD DE CABEZALES
[Segim A5 MLE, seomion vl

Para cabezales semislipticos:
t1 = Espesor minimao jom) cabezal 1=10,41
t: = Espesor minime jomi) cbezal 2 = 0,40 K = Coeficente de forma (Tabia UA-4.1) =077
Tc = Espesor necesario de los cabezales pars la presicn de trabsjo
5 = Tension admisible [Egfom?) = 1100 C = Tolersnds = |a comasion = 010
P = Presion de trsbajo (Kgfom®] = B E = Eficdencia de la soldadura = 07
R = Radio Interno {om) = 187
D= Dizmetro interno |cm) = 394
P x Rux K E x 197077
Tc= = =0,16aom
SuE - [M2uP) 1100 x 0,7 -[(0.2 =« B} VERIFICA

-4
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Cnpvc

Pec: = Presign de verificacion del cabezal 1

2 5aEnt 2w 1100 » 0.7 = D21
Pecx = = = 20069 Kgfar'
KExD+[02xt) 077 x 354 + (02 x041) VERIFICA

Pz, = Prasicn de werificacdidn dal cabezal 7

2 a 5aExg 2w 1100 x 0.7 = 040
Pec = = = 2025 Kgfan'
KExD+[02ats) 077 x 354 + (0.2 x0.40) WVERIFICA

Proxima Fecha de las mediciones: Julio 2027 I

| CERTIFICADO DE PRUEBA HIDRAULICA |

Empresa: Cooperative agropecuaria productores y consumidorss imiteda CAPYC

Recipients N* 4
N de Serie Capacidad Ao de Fabricacion
52154 2L ESTIMADA 1967

3e realiza la prueba hidraulica del recipiente, utilizando una bomba de bajo cawdal.
Presion de trabajo: 2 Kg/om®
Presion de Prueba: 12 Kgjcm’

3e observa la estangueidad en todo el cuerpo y accesonios soldados.

La presign se mantiens estable durante 30 mimwtos.

El ensayo se realiza en presencia de perscnal de planta.

Resultado: Satisfactorio

Proxima Fecha del Ensayo: Julic 2027
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As g__e_E__VM_C
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ENSAYO Y VERIFICACION
rpon - sucosly

Fecha del Ensayo: 7/07/2022

RECIPIENTE N° 9

PROPIETARIO: Cooperativa agropecuaria productores y idores fimitade CAPYC
Direcdan: Devoto

Denominacidr:,  Pulmén maquina N9

Marca: N* Serie: Fecha de fabrica: 02 / 2000

|moemmuo |8@¢m’ ]

[VoumeEn  Jooam | Longitud de s 560 men
Alturs cabezal 120 mem
Dia de In envolvente | 200 mm
i i
B 3.9 mm
€ |4Llmm

12
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Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As

Tensiones crounferencales

5 = Tersion admisible {Kz/om)

CALCULO DE LA ENVOLVENTE
|Segin A5 MLE. - Seccide Wil

T = Espesor necesario pars | presion de trabajo

1100

t1 = Espesor minimao (o) cabezal 1= 0,40

ti = Espesor minimo (om) mbezal 2 =041
Tc = Espesor necesario de los cabeznles para la presicn de trabajo

5 =Tersion admisible (Kzfor') = 1300 C = Toleranda = l= cormosion = 010
P=Presion de trebajo (Kgfom®) = B E=Eficencia de laspldadura = 07
R = Radio Intemo {om) = 1874
D = DiZmesro imterna |cm) = 3834
P x Rx K E x 19.74=077
Te= = = 0 16cm
SxE-[D2xM 1100 » 0.7-(0,2 x 8) WVERIFICA

= C =Toleranda = | cormosion = 010
P = Presion de trsbajo (Kg/om®) = B E = Eficiencia de |z soldadurs = 07
R = Radio Intemo {om) = 1974 t = Espesor minime medido (cm)= 0,39
D = DiZrnetro irterno {em] = 3434
P = R 8 x 1974
T= = = 0,2lcm
S5xE -[06xP 1100 « 0.7 - (0.6 x B) VERIFICA
Pc = Presion de werificacion
2uS5uExt 2 x 1100 =07 =039
Pc= = = 1518 Kglom®
D+ [0Ext) 3932 +|06 « 0.35) VERIFICA
CALCULD DE CABEZALES
[Semin ASMLE, section VIl
Parn caberales semielipticos:

K = Coeficiente de forma (Tabla UA -2.1) =077

-4
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Pee: = Presicn de verificacion del cabezal 1

2 4 5aEuxt 2 x 1100 « 0.7 = 020
Pec: = = = 2028 Kgfam'
E=xD+ D2uty) 077 » 3534 + (0.2 = 0.40) VERIFICA

Prc; = Presicn de werificacion del cabezal 2

2 xu SxExgy 2w 1100 « 0.7 « 021
Pz = = = 20.79 Kgfam'
ExD+ [02at:] 077 » 3534 + (02 «041) VERIFICA

I Praxima Fecha de las mediciones: Julio 2027 I

| CERTIFICADO DE PRUEBA HIDRAULICA |

Empresa: Cooperativa agropecuaria productones y consumidores limitada, CAPYC

Recipiente N° 9

N*® de Serie Capacidad Afio de Fabricacion

91L ESTIMADA 2010

Se realiza k2 prusba hidraulica del recipiente, utilizande una bomba de bajo caudal.
Presion de trabajo: 2 Kg/fom®
Presicn de Prueha: 12 Kg/cm®

5e observa la estanqueidad en todo el cuerpo y accesorios soldados.

La presidn se mantiens estable durante 30 minutos.

El ensayo se realiza en presencia de personal de planta.

Resultado: Satisfactorio

| Proxima Fecha del Ensayo: Julio 2027
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ENSAYD Y VERIFICACION
e oyl

Fecha del Ensayo: 7/07/2022

RECIPIENTE N° 10

PROPIETARIO: Cooperativa agropecuaris prode ¥ wdores Emitada CAPYC

Denominacion:  Pulmon maguna N 10

Marca: N Secie: Fecha de fabricac 02 /2000

[ PRESION DE TRABAIO | 8 Kg/aw ]

| VOLUMEN | 031 m* | Longitud de |a envolvente 722 mm
Alturs cabezal 120 men
Di de s 400 mm

15
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CALCULD DE LA ENVOLVENTE
|Segum A SMLE. - Seccon Wil

Tensiones drounferencales

T = Espesor necesario para ba presicn de trabajo

5 =Tersion admisible (Kzfem’) = 1100 C = Tolerandz = |z cormasion = 010
P =Presion de trebajo (Kgfom’) = E E=Eficencia de lasoldadura = 0.7
R = Radio Interno (cmi = 1857 t = Espesor minimo medido jcm) = 0,35
D = DiZmetro interno fcm) = 3a74
P x R B x 1987
T= = = 02 ecm
5nE - [06xP) 1100 « 0.7 - (0.6 « B) VERIFICA
Pc = Presion de verificacicn
ZuSaExt 2w 1100 x 0.7 x 035
Pc= = = 13.49 Kg/om?
D+ 06xt) 3974 +(06 x 035) | VERIFICA

CALCUILD DE CABEZALES
[semim A5 ME, secitn vl

Pars caberzales semisliptiees:

t1 = Espessor minimo {om) cabezal 1 =044

t; = Espesor minime jom cbezal 2= 10,24

T = Espesor necesanio de los caberales pars s presicn de trabsjo

5 = Tersion admisible ([Ezfom’) =1100 C = Toleranda & la comasion = 010
P = Presion de trzbajo (Kgfom] = E E=Efidencia de lasoldadura = 07
R = Rzdio Interno (cmi = 1857
D' = Dismetro imterno cm) = 3874
F o R n E B n 13672077
Te= = = 0 16ecm
5uE-[02ZuP) 1100 x 0.7 - (0.2 x B) VERIFICA

K = Coeficiente da forms (Tabla UA-4.1) =077

5

Proyecto Final

Emanuel Vianco

164 |Pagina



O

Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As qnpv

Canprycte fpepacame ety Ca. ke

Poc: = Presicn de verificacion del cabezal 1

2 u5aEut; 2 x 1100 « 0.7 x 024
Pee: = = =22.08 Kgfam'
ExD+ {02at) 077 » 3574 + (0.2 »0.44) VERIFICA

Poc; = Presicn de werificacion ded cabezal 2

2 u 5xExgy 2w 1100 « 07 « D44
Py = = =22.08 Kgfam'
ExD+ 02t 077 » 3074 + (0.2 »0.44) VERIFICA

Proxima Fecha de las mediciones: Julio 2027 I

| CERTIFICADO DE PRUEBA HIDRAULICA |

Empresa: Coopearativa agropecuaria productores y consumidores fimitsda CAPYC

Recipiente N 4

N° de Serie Capacidad Ano de Fabricacion

110L ESTIMADA 2010

Se realiza la prueba hidraulica del recipiente,_ utilizando una bomba de bajo caudal.
Presion de trabajo: & Kgfom
Presion de Prueba: 12 Kg/em?

Se observa fa estanqueidad en todo el cuerpo v accesonios soidados.

La prezidn se mantiens estable durante 30 mimutos.

El ensayo se realiza en presencia de personal de planta.

Resultado: Satisfactorio

Proxima Facha del Enseyo: Julic 2027 I

__I.ﬁ-’.
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CERTIFICADO DE PRUEBA Y TIMBRADO DE VALVULA DE SEGURIDAD

Caracteristicas

Modelo: A resorte sin vastago de accionamiento manual extemo.
Rosca: 1/4~
Material: Bronce

Presion de trabajo: 8 Kg/cm’

Se realiza el timbrado de |2 valvula a: 10 Kgfem’.

Timbrado de la valvula de seguridad: 9,5 Kg/cm?

Probar la valvulz tirando del vastago de accionamiento: Mensualmente
Proxima Fecha de fa verificacion del timbrado de la vahvula: Julio /2023

55
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ENSAYO Y VERIFICACION
DE RECIPIENTES e “B

Fecha del Ensayo: 7/07/2022

RECIPIENTE N° 11

PROPIETARIO: Cooperativa agrop ia prode es y consumidores fimitads CAPYC
Denominacion:  Pulmon maguina N° 11
Marca: KLEUSSERG N Serie: 9K-10671 Fecha de fabrica: 02/ 2000
[PRESION DE TRABAJO [S¥glaw ]
|vowsmen  [os02m® | Longitud de la envoh 730 mem
Altura cabezal 100 mim
Dia de In | 400 men
i 5imm
C
D

15
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CALCULO DE L& ENVOLVENTE
[Sepiin &5 MLE. - Seccitn Will]

Tensiones drounferencales

T = Espesor necesario para ks presicn de trabajo

5 = Tension admisible (Ezfom’) = 1100 C=Tolersnda z la corrosion = 0,10
P = Presion de trabajo (Kgfom®) = B E=-Eficencia de lasoldadura = 07
R = Radio Intermo (cmij = 19.86 t= Espesor minimo medido jom) = 0,34
D= DiZmetro interno {cm) = 3832
P = R 8 u 1966
T= = = ':',ucm
SwE - [DEuP) 1100 « 0.7 - (0.6 = B) VERIFICA

P = Presion de werificacicn

ZnSnExt 2x 1100 x 07 =034
Pc= =

13,35 Mg/
D+ (06wt 3030 +|06 « 034 | VERIFICA

CALCULD DE CABEZALES
[5egin A5 MLE, seccion VIll]

Para cabezales semislipticos:
t: = Espesor minimo {om) cabezal 1= 0,38

t: =Espesor minime (omij chbezal 2 = 0,38 K = Coeficiente de forma (Tabla UA-4.1) =077
Tc = Espesor necesario de los caberales pars ba presicn de trabsjo

5 = Tension admisible (Kzfom’) = 1100 C = Toleranda = |z cormasion = 010
P = Presion de trabajo (Kg/om®) = & E=Efidencia de lasoldadura = 07
R = Radio Interno (cmi) = 1966
D= Dizmetro imberna {cm) = 3832
P xu B x K E x 1966=077
Te= = = D 16cm
SxE - [D2xP 1100 » 0.7-(0.2 = B} VERIFICA

25
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Poc: = Presion de werificacion del cabezal 1

2 2 5uExt 2w 1100 x 0.7 = D38

Poc: = = = 1828 Kgfom'
KD+ @2at) 077« 3832 + (02 «0,35

VERIFICA

P, = Presidn de werificacion del cabezal 2

2 x 5uExg 2w 1100 « 07 « D38

Pec, = = =1928 Kgfom'
ExD+02xt] 077 x 3832 + (02 x0,35)

VERIFICA

I Proxima Fecha de las mediciones: Julio 2027 I

| CERTIFICADO DE PRUEBA HIDRAULICA |

Empresa: Cooperstiva sgropeouaria productores y consumidones imitsda CAPYC

Recipients N© 4

N® de Serie Capacidad Ano de Fabricacion

SE-10671 401L ESTIMADA 2000

Presion de trabajo: 8 Kg/om®

Presion de Prueba: 12 Kg/fcm’
3e obsarva la estanqueidad en todo el cuerpo vy accesonios soldados.
La presicn se mantizne estable durante 30 minutos.
El ensayo 52 realiza en presencia de personal de planta.

Resultado: Satisfactorio

| Fréxima Fecho del Ensayo: Jufio 2027 |

3e realiza la prusba hidraulica del recipiente, utilizando una bomba de bajo caudal.

Proyecto Final Emanuel Vianco

169 |Pagina



O

Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Cnpvc

Canprycte fpepacame ety Ca. ke

CERTIFICADO DE PRUEBA Y TIMBRADO DE VALVULA DE SEGURIDAD

Caracteristicas
Modelo: A resorte con vastago de accionamiento manual externo.
Rosca: 1/2“
Material: Bronce
Presion de trabajo: 8 Kg/om’

Se realiza el timbrado de la valvuia a: 9.5 Kg/am®.

Timbrado de la valvula de seguridad: 9.5 Kg/cm?

Probar I3 valvuia tirando del vistago de accionamiento: Mensusimente
Proxima Fecha de Ia verificacion del timbrado de la valvula: Julio /2023

55
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ENSAYO Y VERIFICACION
DE RECIPIENTES §0LQI;L%§“5

Fecha del Ensayo: 7/07/2022

RECIPIENTE N° 12

PROPIETARIO: Cooperativa agrop a prodh ¥ T imitads CAPYC
Direcdan: Devoto

Denominacion:  Pulmon maguina N 12

Marca: ANDERSSEN IN° Serie: 89210 Fecha de fabricac 02 / 1992

[PRESION DETRABAIO [ i ]

| vOLUMEN | 0,042 m* | Longitud de la envolvente 550 mm

15
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CALCULD DE LA ENVOLVENTE
|Segiin & 5MLE. - Seccidn wl|

Tensiones drounferenciales

T = Espesor necesario para ks presicn de trabajo

5 =Tersion admisible [Ezfom’y = 1100 C = Toleranda = |a comosion = D0
P = Presion de trzbajo (Kgfom®) = B E=Efidencia de lasoldadura = 0.7
R = Rzdio Interno (cmi = 145 t = Espesor minimo medido [am)= 045
D = Dizmetro interno cm) = X0
P x R B x 145
T= = = 0,15cm
S5wE - [06xP 1100 « 0.7 - (06 « B) VERIFICA
Pc = Presion de verificacion
ZuSuExt 2 x 1100 x 0.7 x 045
Pc= = = 2367 kg/om?
D+ [D6xt 00 (06 x 0,45 |1.-'ERIFI(A

CALCULD DE CABEZALES
[Semin A5 MUE, secxion VI

Pars cabezabes semisliptioos:
ti = Espesor minimo jomi) cabezal 1=10,40
ti = Espesor minime jcm cbezal 2 =040 K = Coeficiente de forma (Tabla UA-4.1) =077
T = Espesor necesarnio de los cabezales para Ia presicn de trabajo
5 =Tension admisible (Kzfom'y = 1200 C = Tolerandz = |= cormosion = D0
P =Presicn de trebaje (Kgfom®] = B E=Efigenciade lasoldadura = 0OF
R = Radio Interno jom) = 145
D = DiZmestro interno jcm) = Xm0
F x B x E E w 1451077
Te= = =012 am
SnE-[0ZxP) 1100 « 0.7 -(0,2 x 8) VERIFICA

35
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Poe: = Presidn de verificscion del cabezal 1

2 a S5xExt 2w 1100 x 07 = 040
Prc: = = = 27.49 Kgfar'
KxD+ [02ut] 077« 280 + (02 =0,40) VERIFICA

Pec, = Presicn de werificacidn del cabezal 2

2 aSauExt 2w 1100 x 07 « 040
Pz = = = 2749 Kgfam'
E=xD+ D2uts) 077 x 200 + (0.2 =0.40) WVERIFICA

Proxima Fecha de las mediciones: Julio 2027 I

| CERTIFICADO DE PRUEEA HIDRAULICA |

Empresa: Cooperstiva agropecuaria productones y consumidores imitada, CAPYC

Recipients N* 4
N*® de Serie Capacidad A de Fabricacion
22410 42 L ESTIMADA 1592

Se realiza la prusba hidraulica del recipiente, utilizando una bomba de bajo caudal.
Presion de trabajo: 8 Kgfom’
Presion de Prusba: 12 Kgfom®

Se observa la estanqueidad en todo el cuerpo y accesonios sofdados.

La presign se mantiene estable durante 30 minutos.

El ensayo s2 reafiza en presencia de personal de planta.

Resultado: Satisfactorio

I Praxima Fecha del Ensayo: Julio 2027
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CERTIFICADO DE PRUEBA Y TIMBRADO DE VALVULA DE SEGURIDAD

Caracteristicas

Modelo: A resorte con vastago de accionamiento manual externo.
Rosca: 1/4*
Material: Bronce

Presion de trabajo: 8 Kg/cm®

Se realiza el timbrado de l2 vdlvula 3: 9.5 Kg/fom®,

Timbrado de Iz vdlvula de seguridad: 9.5 Kg/cm?

Probar la valvuia tirando del vastago de accionamiento: Mensualmente
Proxima Fecha de la verificacion del timbrado de la valyuis: Julio /2023

55
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DE RECIPIENTES

ENSAYO Y VERIFICACION SOLUCIONES

Higlene y Seguridad

Fecha del Ensayo: 7/07/2022

RECIPIENTE N° 13

ey ¥dores limitada CAPYC

PROPIETARIO: Cooperativa agrop
Direcdon: Devoto

Denominacion:  Pulmon maguina N° 13
Marca: N° Serie: Fecha de fabrica: 02 /2000

|moemmso |8Gcm‘ |

| vOLUMEN [ 0106m' |

| Longitud de la envolvente 730 mm
Alturs cabezal 120 mem

Dia de s 5 400 men

4.3 mm
3.5 mm

~no|e

15
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CALCULO DE L& ENVOLVENTE
|Sapin A SMLE. - Saccicn vl

Tensiones drounferendales
T = Espesar necesario para bs presicn de trabajo

5 = Tersion admisible [Egfiom’) = 1100 C = Tolersnda & |= cormasion

- = 010
P = Presion de trabajo (Kgiom’]) = B E=Efidenciade lasoldadura = 07
R = Radio Interno {om) = 1855 t = Espesor minimo medido (om) = 0,35
D= Dizmetro internao |cm) = 3950
P xR 8 a 1995
| z —_— 0 Mom
SwE - 6Py 1100 « 0.7 - (D6 u B) VERIFICA
Pc = Presion de werificacicn
2xS5uExt 2 w1100 x 07 = 038
Pc = = =14.77 Kgom'
D+ [D6xt) 394 =06 = 035) | VERIFICA

CALCULD DE CABEZALES
[Smmin A5 MLE, seCritn Vi

Parn caberales semisliptioos:
t1 = Espesor minima [omi) cabezal 1= 0,43

tr = Espesor minimo jom) cbezal 2 = 0,44 K = Coefipente de forma (Tabla UA-3.1) =077
Tc = Espesor necesario de |os cabezales pars la presicn de trabajo

5 = Tension admisible [Ezfiom’) = 1300 C = Toleranda & |= cormasion

= 010
P = Presion de trsbajo (Kgfom®) = & E=-Efidenciade hsoldadura = 0.7
R = Radio Interno fom) = 18955
D = Dizmestro interna |cm) = 3850
P x Rx K E x 1985x077
Tc= = = 0,16 om
5 n E - [02uPy 1100 « 0,7 -[0.2 « By VERIFICA

5
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Pre: = Presicn de verificacion del cabezal 1

2w 5aEnxt 2w 1100 « 0.7 = 043
Po:= = =21 .49 Kg/fan'
ExD+ 02at) 077 « 3090+ (0,2 «0.43) VERIFICA

Prc; = Presicn de werificacion del cabezal 2

2 x SaExt 2w 1100 « 07 « 0,44
P, = = = 2199 Kgfam'
ExD+ [02atd) 077 « 3080+ (0,2 «044) VERIFICA

I Proxima Fecha de las mediciones: Julio 2027 I

| CERTIFICADO DE PRUEBA HIDRAULICA |

Empresa: Cooperativan agropecuaria productones y consumidores Gmitsda CAPYC

Recipiente N* 13

N° de Serie Capacidad Ano de Fabricacion

1061 ESTIMADA 2000

Se realiza Iz prusba hidraulica del recipiente, utilizando una bomba de bajo cawdal.
Presion de trabajo: 8 Kg/fon’
Presion de Prueba: 12 Kgfcm’

Se observa fa estanqueidad en todo el cuerpo y accesorios soldados.

La presicn se mantiens estable durante 30 minwtos.

El ensayo se realiza en presencia de personal de planta.

Resultado: Satisfactorio

Proxima Fecha del Ensayo: Julic 2027
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CERTIFICADO DE PRUEBA Y TIMBRADO DE VALVULA DE SEGURIDAD

Caracteristicas

Modelo: A resorte con vastago de accionamiente manual externo.
Rosca: 1/4“
Material: Bronce

Presion de trabajo: 8 Kg/cm’

Se realiza el timbrado de la vdivula a: 9 Kgfam®,

Timbrado de la valvula de seguridad: 9 Kg/cm?

Probar la valvula tirando del vastago de accionamiento: Mensualmente
Proxima Fecha de la verificacion def timbrado de Ia valvula: Julio /2023

Proyecto Final Emanuel Vianco
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15.5 Termografias

Gerencia requiere que se realicen tres mediciones termografias
anuales. Es in método de medicion pasivo, sin contacto. La imagen
termografia muestra la distribucion de temperatura de superficie de
un objeto. Es muy importante realizar estas mediciones para evitar
principios de incendio, cada vez que viene esta empresa a realizar
la misma deja las recomendaciones y en forma consecutiva se

trabaja sobre las mejoras a realizar para evitar dicho inconveniente.

La empresa decidié comprar una camara termografia de menor
calidad para ser utilizada en casos de personal de mantenimiento
realice maniobras en tableros eléctricos controlen que no haya

ninguan borne flojo u otro problema.

Como mejora se recomienda realizar un informe cada vez que se

utilice esa camara.
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c FLIR Informe de inspeccion

Facha do informe 19122022
Emgprosa RIVOIRA INGENIERIA Clocio CAFYC
S8L
Diroccitn MORTEROS.CBA, Drrecoidn dol %it0 DEVOTO.-CBA
Tarmbgrato Horacko Nberio Rwvoirn Porsona do contssio EMANUEL VIANCD

FLIR T300

Fecha de imagen’ 1922022 0250 am.
Norbre do imagen 1R_18448 po

Emisividad 0gs
Temporatura 200*C
retioda

Destancia al objen 19m

TABLEROEXTRUSORA BANDERA

DESCRIPCION:SECCIONADORA GENERAL
PROBLEMASOERETEMPERATURA EN TERMINAL DE CONEXION ENTRADA, SALIDA FASE T
RECOMENDACION:REASUSTAR TERMINLA Y EVALUR CARGAS

URGENCIA DE REPARACION:BAJA,

T Em
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Canprycte fpepacame ety Ca. ke

c FLIR Informe de inspeccion

Focha do informe 19122022
Empresa RIVOIRA INGENIERIA, Chordo CAPYC
SRL
Crrocdién MORTEROS.CaA Direccidn det sito DEVOTO.CaA
Tormograte Horacko Albecto Rvora Porsona do contacio EMANUEL VIANCO

'@ (LLLEERY. e

e I D B et e

Modelo do camara FUR T3 DESCRICPION Y
OPERARIC:

Fecha do imagan 19272022 07:06:56 am.

Nombre do imegen IR_18450jpg

Emisividad 095
Ternporatura 20°C
rofhogda

Distancia al objo®o 1.0m

WMWWENCONDWOR DE CONEXION ENTRADA Y SALIDA
RECOMENDACION-CAMBIAR CONDUCTOR.TERMINALES Y REAJUSTAR CONEXION
URGENCIA DE REPARACION:BAIA
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o e o U

c FI. I R Informe de inspeccion

Fecha do informe 19522022
Empreosa RIVOIRA INGENIERIA Cliorita CAPYC
SRL
Diroccitn MORTEROS.CBA Direccion col sitio DEVOTO.CBA
Tormdgrato Horacio Aberto Rivoire Parsona do contacio EMANUEL VIANCO

f RE R

... < -l

Modelo do camara FLIR T300 DESCRIPCION Y
OPERARIO:

Fecha do imagon 122022 OF:5721 am.
Nombve do imagen  1R_19452pg

Emisividad 0.85
Ternparatura 200°C
Tefiozdn

Distancia ol objets 18m

PROBLEMASOBRETEMPERATURA EN TERMINAL Y CONDUCTOR DE CONEXION
RECOMENDACION:CAMBIAR CONDUCTOR. TERMINAL ¥ REAJUSTAR CONEXION
URGENCIA DE REPARACION:BAZA

@S
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o e o U

c FLIR Informe de inspeccion

Fecha do Informe 190522022
Empresa RIVOIRA INGENIERIA, Chieriio CAPYC
SRL
Droctidn MORTEROS CBA Direcondn col aitio DEVOTO-CBA
Tormograto Horacio Alberto Rvoim Forsona do conwacio EMANUEL VIANCO

JANAAERRESARY

Mocelo do camarn FUR T30 DESCRICPION Y
OPERARIO

Fecha de imagen 1822022 U7:24:26 am.
Nombro do imagen  |R_19454 pg

Emisividad 0as
Tormparatura 20°C
refosada

Distancia ol objess . 1.0m

TABLEROELECTRICO 3 ALIMENTACICN A TAB 2

DESCRIPCION:SECCIONADORA GRAL

PROGLEMACSOBRETEMPERATURA EN CONDUCTOR Y SU CONEXION ENTRADA FASE R
RECOMENDACION-CAMBIAR CONDUCTOR POR MAYOR DIAMETRO SEGUN CARGAS
URGENCIA DE REPARACION:MEDIA

)
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Canprycte fpepacame ety Ca. ke

c FLIR Informe de inspeccién

Fecha do informe 1904 202022
Emgprosa RIVOIRA INGENIERS, Socto CAFYC
SRL
Derscatn MORTEROS.CBA Ovocodn det sito DEVOTO-CBA
Tormdgrato Horacko Nberto Rvoim Porsona do contacio EMANUEL VIANCO

Modele do camara FLIR T30 DESCRICPION Y
OPERARIO:

Fecha de imagen 1NN2022 0722:0% am.
Nomibre da imagen  HR_15456pg

Emisividad 085
Tomporatura 200
refiojada

Distancia sl oo 1.0m

TABLERCELECTRICO 3 ALIMENTACION A TAB 2

DESCRIPCION SECCIONADORA GRAL, SALIDA
PROBLEMASOBRECARGA EN CONSUCTOR DE CONEXION FASE R
RECOMENDACION-EVALUAR DIFERENCIAS DE CARGAS ENTRE FASES
URGENCIA DE REPARACION:BAJA
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o FLIR Informe de inspeccion

Fecha do informe 190022022
Emprosa RIVOIRA INGENIERIA Cherdo CARYC
SRL
Dxroccion MORTEROS CBA Derocoidn del sito DEVOTO.CBA
Tarmograto Horacio Alberto Rywolm Fomona do contacio EMANUEL VIANCO

Modelo do camar FLIR T300 DESCRICPION Y
OPERARIO:

Focha do imagen VN I22022 072542 am.
Normbre de imagen IR_18458 jpg

Emigividad 0.85
Ternporatura 200°C
reatiopada

Distancia al chjeto 10m

TABLEROELECTRICO 4 ALIMENTACION A TAB 3
DESCRIPCION:CAPACITORES, CONTACTOR 1
PROBLENMASOBRETEMPERATURA EN BORNE ENTRADA A CONTACTOR
RECOMENCACION:CAMEBIAR CONDUCTOR Y REAJUSTAR SU CONEXION
URGENCIA DE REPARACION; BAJA

€23

185|Pagina
Proyecto Final Emanuel Vianco



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Q__gpvc

o e o U

c FLIR Informe de inspeccion

Fecha do informe 19122022
Emprosa RIVOIRA INGENIERIA Clherdo CARYC
SRL
Dxroccién MORTEROS CBA Derocoidn del sitio DEVOTO.CBA
Tarmograto Horacio Alberio Rwolm Posona do contacio EMANUEL VIANCO

oW AN NS

5 B STy

Modelo do camar FLIR T300 DESCRICPION Y
OPERARIO:

Focha do imagen VNI22022 07:28:52 am.
Norbre do imagen IR_18464 ipg

Emigividac 085
Tomporatura 20°C
retiopada

Distancia ol chjeto 1.0m

¥
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e . i

c FLIR Informe de inspeccion

Focha do informe 190122022
Empresa RIVOIRA INGENIERIS, Cherdo CAPYC
SRL
Dwacaitn MORTEROS CBA Drreccidn del sito DEVOTO.-CBA
Tormégrato Horacio Alberio Rivoir FPomsona do conach EMANUEL VIANCO

CANNET

LEy

=

Modelo da camara FLIR T300 DESCRICPION Y
OPERARIO:

Focha de imagon 19122022 01:28:54 am.
Nombre do imagen  IR_15484 pg

Emisividad 0.85
Temporatura 200°C
refosada

Distancia al obje%o 10m

TABLERO: WELL 1

DESCRIPCION:1 RELE KM 34
PROGLEMASOERETEMPERATURA EN TERMINAL DE CONEXION
RECOMENDACIONCAMBIAR TERMINAL ¥ REAJUSTAR CONEXICN
URGENCIA DE REPARACION:8AUA

10 (23}
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$FLIR

Fecha co nfocne

Ciracoion
Tormbgrato

Informe de inspeccion

191122022

RIVOIRA INGENIERIA Chonto CAPYC

SRL

MORTEROS.CBA Diroccikdn del sitn DEVOTG-.CBA
Horacio Aberto Rovora Pomona do contcio EMANUEL VIANCO

Modelc de camar FLIR T300
Focha de imagen 1222022 01:31:56 am.
Nombre do imegen 1R_15468 jpg
Emisividad 0,85
Temparatura 200°C
refiopada
Distancia ni objos 10m
IMAGEN DE INSPECION
EXTRUSORA WELL 2
RECISTENCIAS

(23
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$FLIR

Fecha do informe

FUR T300

191272022 07:54:18 am.
IR_18470.4pg

0.as

200°C

10m

DESCRIPCION Y
OPERARIO:

PROBLEMARECALENTAMIENTO EN PROTECCIONES Y CONDUCTORES
RECOMENDACION-EVALUAR CAMBIO DE TABLERO. CARGAS Y PROTECCIONES
URGENCIA DE REPARACION:-MEDIA

12 2

Informe de inspeccion
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Canprycte fpepacame ety Ca. ke

c FL.R Informe de inspeccion

Focha do infeeme 1951202022
Emprosa RIVOIRA INGENIERIA Clionto CAFYC
SRL
Diroccitn MORTEROS-CBA Direcchon del sito DEVOTC.CBA
Tormograto Horacio Aberto Rivoire Forsona do contacio EMANUEL VIANCO

Modelo do camara FLIR Y300 DESCRICPION Y
OPERARIO

Focha de imagen 1222022 01:53:08 am.

Nombre da imagen IR_18472jpg

Emisividad 095
Temparatura 200°C
rofiojpada

Distancia ol objoxs 1.0m

TABLEROMACUINA IMPRESORA 2

DESCRIPCION:BORNERA DISTRIBUCION

PROBLEMASOBRETEMPERATURA EN CONDUCTOR Y BORNERA DE CONEXION ENTRADA ¥ SALIOA
RECOMENDACION:CAMBIAR CONDUCTOR BORNERA Y REASUSTAR CONEXION

URGENCIA DE REPARACIONMEDIA

13 3
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c Fl I R Informe de inspeccion

Fecha oo mfocne 1911212022
Emprosa RIVOIRA INGENIERIA Chonto CAPYC
SRL
Ciroccion MORTEROS.CBA Diroccidn del sito DEVOTC.CBA
Tormograto Horacio Aberto Rovora Pomona do contacio EMANUEL VIANCO

Modelo da camara FLIR TS50 DESCRICPION Y
OPERARIO:

Focha do imagon 122022 08:02:38 a.m.
Nombre do imegen  [R_15474pg

Emisividad 055
Termperatura 200%C
refijada

Distancia al objets 1.0m

TABLEROALIMENTACION VAN DAN §

DESCRIPCION: TERMOMAGNETICA GRAL

PROBLEMASOBRETEMPERATURA EN BORNE Y CONDUCTOR
RECOMENDACIONEVALUAR CARGAS Y CAMMEID DE CONDUCTOR, REAJUSTAR BORNE
URGENCIA DE REPARACIONALTA

4

191|Pagina
Proyecto Final Emanuel Vianco



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y 0
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Q.&Bvc

e . i

c FLIR Informe de inspeccién

Fecha do informe 19048252022
Emprosa RIVOIRA INGENIERIA, Chorto CAFYC
SRL
Dereccitn MORTEROS.CBA DOwocodn cel sito DEVOTO.CaA
Tormbgrato Horacko Nberto Ryvoim Pomona do confecio EMANUEL VIANCO

Modele do cAmara FLIR T30 DESCRICPION Y
OPERARIO:

Fecha de imegen 192022 08:08:36 am.
Nombre da imagen 1R_18476)pg

Emisividad 085
Tomporatura 20°C
refiojada

Distancia sl objoss 1.0m

PROBLEMASOBRETEMPERATURA EN CONDUCTOR DE CONEXSON SALIDA FASE §
RECOMENDACIONMESCRAR Y REAJUSTAR CONDUCTOR
URGENCIA DE REPARACION:BAJA

15 23
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c FLIR Informe de inspeccion

Fecha do mforme 191922022
Emprosa RIVOIRA INGENIERIA Chonto CAPYC
SRL
Diraccién MORTEROS.CBA Duroccidn del sit DEVOTC-CBA
Tormograto Horacio Aberto Rvorn Pomona do contcio EMANUEL VIANCO

Modelo de camara FLIR T300 DESCRICPION Y
OPERARIO:

Focha do imagen 122022 08:92:56 a.m.
Nombre do imagen IR_15478pg

Emumvidac 085
Tormperatura 200*C
rofiojada

Distancia al cbjese 1.0m

DESCRIPCION:CONTACTOR CALEFACTOR

PROBLEMASOBRETEMPERATURA EN BORNE DE CONEXION ENTRADA Y SALIDA FASE T
RECOMENDACIONREASUSTAR Y MEJORAR SU CONEXION
URGENCIA DE REPARACION:BAJA

LRV
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Canprycte fpepacame ety Ca. ke

c FLIR Informe de inspeccion

Faecha do informe 19122022
Emgrosa RIVOURA INGENIERIA Chonto CAFPYC
SRL
Oiroccién MORTEROS CBA Drrocodn def sitio DEVOTO..CEBA
Tarmograto Horacio Alberio Rivoira Pomona do contacio EMANUEL VIANCO

Modelo do camara FLIR T300 DESCRIPCION Y
OPERARIO

Fecha de imagan T2 08:16:06 asm.
Nombre da imogen 1R_16480 jpg

Emisividad 085
Temporatura noc
rofodn

Distancia ol cbjedo 10m

TABLEROALUNG &

DESCRIPCION:CONTACTOR CALEFACTOR
PROBLEMACSOBRETEMPERATURA EN BORNE DE CONEXION ENTRADA
RECOMENCACION:MEJORAR Y REAJUSTAR CONEXION

URGENCIA DE REPARACION:MEDIA

17 3
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c FLIR Informe de inspeccién

Fecha do informe 194022022
Emgrosa RIVOIRA INGENIERIS, Sorto CAFYC
SRL
Dersocion MORTERCS.CBA Dwvocondn det sito DEVOTO.CaA
Tormbgrato Horacko Nberto Rwvoim Pommona do contacio EMANUEL VIANCO

Modele do cAmara FLIR T30 DESCRICPION Y
OPERARIO:

Fecha de imagen 1NN2022 08:45;1% am.
Nombro do imagen  HR_15482 jpg

Emisividod 085
Tomporatura 20%C
refiojada

Distancia sl objoso 1.0m

TABLEROOLUING 10

DESCRIPCION:GUARDAMCTOR
PROBLEMASOBRETEMPERATURA INTERNA
RECOMENDACION-EVALUAR CAMBIO DE GUARDAMOTOR
URGENCIA DE REPARACION:MEDIA

13 123}
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e . i

c FLIR Informe de inspeccion

Focha do informe 19122022
Emprosa RIVOIRA INGENIERIA, Chorto CAPYC
SRL
Crroccién MORTEROS.CaA Direccidn det sitio DEVOTO-CaA
Tormograte Horacio Alberio Rvora Porsona do contacio EMANUEL VIANCO

Modelo do cémara FLIR T30 DESCRIFCION Y
OPERARIC:

Fecha do imagan 19272022 08:27:34 am.,
Nombro do imagen  1R_18484 pg

Emisividad 095
Ternporatura 2004C
rofagada

Distancia ol cbjoo. 1.0m

PROBLEMASOBRETEMPERATURA EN CONDUCTOR PUENTE DE CONEXION
RECOMENDACION:CAMBIAR ¥ REAJUSTAR CONEXION
URGENCIA DE REPARACION: BAJA

14 1y
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c FLIR Informe de inspeccién

Fecha da informe 1022022
Emprosa RIVOIRAINGENIERIA, Cheriio CARYC
SRL
Direcciton MORTERCS CEA Dwocoxdn del sibo DEVOTO-CaA
Tormdgrato Horacio Alberio Rvoirn Fomona do contacio EMANUEL VRANCO

Modelo do camara FLIR 7300 DESCRIPCION Y
OPERARIO:

Fecha do imagaon 1922002 08:49:17 am.
Nomiore do imegen IR_15485 jpg

Emisvidod 025
Teenporatura 200°C
refosada

Distanclasiobjesa 1.0m

TABLERO-ELECTRICO 64

DESCRIPCION:DIFERENCIAL GRAL

PROGLEMASOBRETEMPERATURA EN CONDUCTOR Y BORNE DE CONEXION ENTRADA FASE 8
RECOMENOACIONEVALUAR CAMBIO DE CONDUCTOR MEXORAR Y REAJUSTAR BEORNES
URGENCIA DE REPARACION:BAJA

X
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Informe de inspeccién

$FLIR

Focha da informe 19122022
Empresa RIVOIRA INGENIE RIS, Chentn CAPYC
GRL
Drocudn MORTEROS.CEA Direcoidn del o DEVOTO--CEA
Tormograto Horack Alberio Rvoin Poamcna de contacio EMANUEL VIANCO

Modedo do camarn FLIR 7300 DESCRICPION Y
OPERARIO:

Fecha de imagen 1822022 08:56:22 am.

Nombore do imagen 1R_16448 jpg

Emisvidad DA

Ternporatura 200°C

refoeda

Distancloal objero 10m
boscnpoicn ]
TABLEROEQUIPO DE FRIO

DESCRIPCION:CONTAGTOR BOMEA
PROBLEMASOBRETEMPERATURA EN TERMINAL ENTRADA FASE 5
RECOMENDACION-CAMBIAR Y REAJUSTAR TERMINAL

URGENTIA DE FEPARACION:MEDIA

2 ™A
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c FLIR Informe de inspeccién

Foecha oa informe 122022
Emprosa RIVOIRA INGENIERA, Chenio CARYC
SRL
Direccion MORTERCS CEA Dwocodn del sibo DEVOTO-CaA
Tormdgrato Horacio Alberto Revoir Fomona do coniacio EMANUEL VIANCO

Modelo do camara FLIR 7300 =SCRICPION Y
OPERARIO

Fecha do imagaon 122022 09:07-28 am.
Nombre do imegen  1R_154%0pg

Emizvidad 025
Tecnparatura 2W00°C
refiosada

Distancia al cbjes 10m

TABLEROZEY £
DESCRIPCION:CANTACTOR CAPACITOR 5

PROGLEMASOERETEMPERATURA EN BORNE Y CONDUCTOR DE CONEXION ENTRADA FASE T
RECOMENOACION-CAMEIAR CORDUCTCR Y REAJUSTAR CONEXIONES
URGENCIA DE REPARACION:MEDIA

e ral)
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° FLIR Informe de inspeccién

Focha do informe 1909272022
Emgrosa RIVOIRA INGENIERIA, Cliorito CAPYC
SRL
Diwroccitn MORTEROS CaA Dvecoidn def sito DEVOTO.CaA
Tormiograto Horacio Albecto Rvoim Pamona do coneco EMANUEL VIANCO

Modelo do camara FLIR T300 DESCRIPCION Y
OPERARID

Fecha do imagen 122022 09:22:45 am,
Nombre do imagen IR_18452 ipg

Emisividad 095
Ternporatura 200°C
rofopsda

Cistancia ol objeso 10m
TABLERORECUPERADC
DESCRIPCION: SECCIONADORA GRAL

PROBLEMASOBRETEMPERATURA EN CONDUCTOR DE CONEXION ENTRADA FASE R
RECOMENDACION-CAMBIAR CONDUCTOR Y REAJUSTAR CONEXION
URGENCIA DE REPARACION:BAUA

(3
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16 PRINCIPIOS RIESGO DE INCENDIOS

En el sector de trabajo se encuentran los siguientes principios de

riesgo ante un incendio

e Alcohol isopropilico
e Trapos con tintas
IMPRESION e Tintas

e Carton

e Madera

Imagen N °1 — Alcohol isopropilico Imagen N °2 — Tintas
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El sector de trabajo cuenta con 10 sensores de humo donde el cual
avisa en la central de alarma como se menciond en el punto
anterior.

Se cuenta con el personal capacitado como se debe actuar ante
una emergencia, el mismo tiene vias de escape, portones
elevadizos, 2 puertas y una salida de emergencia que te dirige a la
calle BV 25 de Mayo.

Tiene extintores de seguridad de clase ABC - BC con el personal de

trabajo capacitado para el uso.

Imagen N°1 — Pulsador Imagen N °2 — Detector de humo
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s o ;L e

Imagen N °3 — Extintor BC Imagen N ° — Extintor ABC

SE RECOMIENDA NO OBSTRUIR LAS VIAS DE ESCAPE,
SALIDAS DE EMERGENCIA Y EXTINTORES DE SEGURIDAD.
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17 PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
18

En una constante preocupacion por mantener condiciones de operacion y trabajo
seguras para los trabajadores, considera la implementacion de un programa
integral de prevencion de riesgos laborales y formalizar la politica de la empresa
CAPYC, recoge la normativa , la reglamentacion y los procedimientos operativos,
definiendo los objetivos de la prevencién y la asignacion de responsabilidades y
funciones a los distintos niveles jerarquicos de la misma en lo que se refiere a la
prevencion de riesgos laborales.

El programa integral de prevencion de riesgo, ayuda a conseguir una cultura
comun en prevencion, entre las diferentes areas y niveles de la empresa,
asegurando la correcta comunicacion entre las distintas partes interesadas.
Proporcionara procedimientos para poner en practica las metas y objetivos
vinculados a su politica de prevencién, como también para comprobar y evaluar
el grado de cumplimiento en la practica, Ayudard a la empresa en el
cumplimiento de los requisitos legales y normativos relativos a la ley de

prevencion de riesgos laborales.

. Planificacién y Organizacién de la Higiene y Seguridad en el Trabajo.
. Seleccion del Personal.

. Capacitaciéon en Seguridad e Higiene en el Trabajo.

. Inspecciones de Seguridad.

. Investigacion de Accidentes / Incidentes.

. Estadisticas.

. Elaboracion de Normas de Seguridad.

. Prevencion de Accidentes In — Itinere.

© 00 N O o b~ W N P

. Planes de Emergencias.
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19 SERVICIO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO

Respecto a CAPYC Ltda. la misma posee un profesional a cargo del Servicio de
Seguridad e Higiene permanente en planta MILTON DAVID BARBOSA y un
Técnico en Seguridad e Higiene del caracter externo EMANUEL JOSE VIANCO.
Los mismos son los encargados de realizar todas las tareas para cumplimentar
con el marco legal referente a la Higiene y Seguridad. Estos cumplimentan la
disposicion de horas-profesional mensuales en el establecimiento de 100 hs.
como asi también realizan/actualizan los analisis de riesgos por puestos de
trabajo.

Se lleva a cabo un cronograma de actividades muy complejo donde se pueden
observar las tareas que se realizan semanalmente.

Las empresas subcontratadas, por la empresa, son obligadas a cumplir con las
normativas requeridas por CAPYC Ltda. y por el marco legal, debiendo dejar
registrada su visita en una planilla controlada por los profesionales.

Cada empresa que ingresa a fabrica a realizar dicha tarea tanto sea de
albafileria o profesionales en mediciones termografias, la politica de la empresa
es obligatorio que tengas seguro personal, clausura de repeticion a favor de la
empresa, registro de capacitacion de HyS , elementos de proteccion personal.
Si se observa que no cumplen con algun requisito solicitado lo que se realiza es
para el trabajo que estan realizando y queda prohibido continuar hasta no cumplir

con las normas.
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19.1 SERVICIO DE MEDICINA EN EL TRABAJO

La misma posee un profesional a cargo del Servicio de Medicina Laboral de
caracter externo, ante una emergencia su labor es de urgencia asia la empresa
CAPYC, ademas asiste 2 veces a la semana Martes y Jueves, por asistencias
0 consultas permaneciendo las horas que sean necesarias segun la necesidad
de la empresa y/o empleados. Sumando un total promedio de 20 horas

mensuales.

19.2 SELECCION DE PERSONAL:

La empresa dispone de una base de datos de personal, ya que dispone de una
pagina web donde se pueden cargar los C.V. (SOLICITUD DE EMPLEO /
ENCUESTA AL PERSONAL)

Se ejecuta mediante una entrevista realizada por la Direccion de Recursos
Humanos que se encuentra situada en las oficinas de la empresa en Devoto.
La seleccion e ingreso de personal en relacion con los riesgos de las respectivas
tareas, operaciones y manualidades profesionales, deberd efectuarse por
intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras
dependencias relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada.

El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el certificado
de aptitud en relacion con la tarea a desempefar.

Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a un nuevo
examen médico del trabajador para verificar si posee o0 no las aptitudes
requeridas por las nuevas tareas.

El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los examenes
preocupacionales y periodicos que disponga el servicio médico de la empresa.
El procedimiento para la seleccion del personal para el ingreso al trabajo en
CAPYC Ltda.
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19.3 La tarea a seqguir es:

Analizarlos C.V.

e Descubrir la necesidad de la persona.

e Vision

e Generar la solicitud del puesto mediante un aviso.
e Realizar la preseleccion.

e Entrevistas de candidatos.

e Seleccion del candidato.

e Andlisis pre ocupacionales.

Los analisis preocupacionales se corresponderan solicitar al Servicio de
Medicina del Trabajo, para todo postulante seleccionado para una posible
incorporacion a la empresa. La finalidad del mismo es determinar la aptitud del

candidato para ocupar el puesto vacante.
El Examen preocupacional manifiesta de los siguientes criterios:

e Examen Medico

e Audiometria.

e Andlisis de sangre.

e Orina Completa.

e Radiografia de Torax (Frente).

e Electrocardiograma (Con Informe).

19.4 CONSTANCIA'Y PLAN ANUAL DE
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CAPACITACIONES

Mediante el Servicio de Seguridad e Higiene la empresa cuenta con un plan
anual de capacitaciones para cada afio con temas especificos sobre riesgos
asociados a la industria del plastico. Generalmente, los plazos establecidos son
respetados. Al ingreso cada operario obtiene un folleto y una charla sobre los
riesgos mas significantes y sus medidas preventivas segun su puesto de

trabajo, y sobre las reglas internas dentro del lugar de trabajo.

Los temas que se llevan a cabo son los siguientes:

¢ Induccion a la Seguridad e Higiene.

e Atrapamiento de manos.

e Levantamiento manual de cargas

e Ordeny limpieza.

e Utilizacion obligatoria de Elementos de Proteccion Personal.

e Clases de fuego.

e Uso de extintor.

¢ Medidas Internas (Utilizacion de auriculares, utilizacion de sanitarios,
consumo de agua potable, utilizacion de ropa de trabajo).

¢ Manejo defensivo de autoelevadores.

e Riesgo quimico.

e Primeros auxilios — RCP.

e Alarma de incedio.

e Simulacro de Evaciacion.
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Toda capacitacion brindada por personal de seguridad o externo es
documentada en funcion al Programa Anual de Capacitacion para todos los

niveles jerarquicos del establecimiento, y éste contempla.

e Registro con la documentacion brindada, ademas cuenta con fecha,
duracion firma y aclaracion de los responsables, sector de trabajo,

Apellido y Nombre, DNI y Firma.
e Evaluacion de los temas manifestados durante la misma
e Entrega de folletos.
e Videos

e Participacion de ping pon de preguntas y respuestas con puntuacion.
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20.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

En general la investigacion de un accidente es una herramienta que nos permite
obtener informacién de diversa indole y con distintas aplicaciones posibles, por
ejemplo:

e Provision de informacion para determinacion de indices, tendencia,
ubicacion de areas problematicas, comparaciones entre sectores,
empresas o actividades, cumplimiento de requisitos legales, etc.

e Identificacion de los factores causales basicos que produjeron el
accidente o incidente, sin animo de determinar culpables.

¢ Identificacion de deficiencias en los sistemas de prevencion gerencial. o
Sugerencias de acciones correctivas alternativas para un accidente dado.

e Sugerencias de acciones correctivas alternativas para los sistemas de
prevencion y gerencial.

La ocurrencia de un accidente indica, generalmente, que “algo salié mal” en el
sistema de prevencion. Hubo una omision, algo que no se notd, falta de control

u otra circunstancia que permitié que el accidente ocurriera

En toda investigacion de accidente influyen numerosos elementos

(circunstancias y acciones), entre ellos se destacan:

Relevamiento de informacién precisa y completa.

e Descripcion clara y completa de la secuencia de eventos que llevan al
accidente.

e Correcta identificacion de todos los factores causales.

e Acciones correctivas previamente adoptadas.

e Recomendaciones de acciones correctivas para reducir o eliminar la
posibilidad de ocurrencia de accidentes similares.

e Recomendaciones de acciones correctivas para mejorar el sistema de

prevencion.

e Revision y actualizacién de medidas y politicas.

e Oportunidad de realizacion de la investigacion.
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PRINCIPIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

En toda investigacion se debe determinar:
e QUE sucedi6
e COMO sucedio
e POR QUE sucedi6

OBJETIVIDAD

La investigacion tiene como meta determinar las causas del accidente, no a los
culpables del accidente, lo que afectaria la credibilidad y efectividad de la tarea
y reduciria la cantidad y precision de la informacion recibida. Este hecho debe
quedar bien claro tanto para el investigador cono para quienes suministran la

informacion.

DETERMINACION DE LOS HECHOS

Cuanto mas rapido pueda hacerse la investigacion del accidente, mejor sera el
resultado obtenido. Los consejos para lograr una investigacion de accidentes
mas efectiva incluyen:
¢ Verifique y analice la evidencia fisica disponible
e Registre derrames, vapores, manchas, residuos polvos, etc. presentes
en el lugar.
e Registre visualmente todos los elementos posibles, a fin de completar
efectivamente el informe final.
e Verifique todos los items que puedan tener relacién con el accidente.
Cuando vea que un accidente pudo producirse como fallo de operacion
de un equipo, maquina, etc., verifique su estado y compruebe si ha

tenido reparaciones o modificaciones
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¢ |dentifique a las personas involucradas en el accidente, presente o noy
a los testigos del mismo.

e Recoja los testimonios de todas las personas previamente identificadas,
en forma separada y en privado, nunca en grupos, de manera de poder
detectar divergencias y diferentes puntos de vista. Trate de resolver las
discrepancias.

¢ Recoja informacién de todos los que pudieron participar en forma directa
o indirecta, convenciéndolos que el Unico objetivo es determinar las
causas para la adopcion de medidas correctivas y no para hallar
culpables.

e Documente sus fuentes de informacion.

¢ Revise todas las fuentes de informacién, disefios, especificaciones,
manuales de equipos y de procedimientos, instrucciones de operacion,
verbales y escritas, operaciones y programas de mantenimiento,

Inspecciones previas, etc.

GUIA PARA IDENTIFICAR CAUSAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

Esta guia enfoca cuatro elementos de un sistema basico

e EQUIPAMIENTO

e MEDIO AMBIENTE

e PERSONAS

o DIRECCION DE LA EMPRESA
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Estos cuatro elementos se combinan generalmente para obtener una
produccion o servicio, pero algunas veces se retnen formas inesperadas para
producir accidentes. La investigacion de accidentes debe basarse
principalmente en tres tareas basicas:
¢ Identificacion de las causas o factores causales que resultan en un
accidente.
¢ Identificacién de acciones correctivas que minimicen o anulen la
posibilidad de una repeticion del accidente.
e La seleccidn de las acciones correctivas que tengan la mayor

probabilidad de reducir el riesgo.

IDENTIFICACION DE LAS CAUSAS

La identificacién de las causas propuestas esta dividida en las cuatro partes
mencionadas anteriormente y se presentan en el cuadro que aparece al final y
gue incluyen preguntas que deberan formularse en forma correlativa si

correspondiera.

IDENTIFICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Una accion correctiva es una propuesta para eliminar una deficiencia de
cualquier naturaleza. La guia del cuadro final contiene algunas sugerencias que
nos pueden servir como ayuda o punto de partida para llegar a la accion
correctiva mas eficiente. Las medidas correctivas que se sugieran deben tender
a reforzar el sistema preventivo eliminando las falencias gerenciales, de
manera de reducir o eliminar la direccién de la empresa, tales falencias como

suelen ser, falta de control, desinterés, omisiones, etc., no pueden obviarse.
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SELECCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

La mayoria de las investigaciones de accidentes pueden dar como resultado la
sugerencia de varias recomendaciones de acciones correctivas. Dos 0 mas
acciones correctivas de la lista, seran seleccionadas frecuentemente, sin
embargo, algunas serdn mas efectivas que otras y algunas y algunas mas

costosas que otras. Los factores que influyen en la seleccion son:

e Efectividad

e Costo

e Sencillez

e Efecto sobre la productividad

e Tiempo requerido para la implementacién

e [Extension de la supervision requerida o Aceptacion de la direccion

e Efecto sobre la calidad o Aceptacion de los trabajadores Las acciones
correctivas que mejor cumplan con estos factores, ofreceran

posibilidades mayores de éxito.
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21 CAUSAS DE ACCIDENTES IN ITINERE

El trabajador en relacién de dependencia que sufre un accidente in itinere
se encuentran cubierto por laLey de Riesgos de Trabajo (24.557) y cuentan
con los mismos efectos legales que un accidente producido en el lugar de
trabajo, yaque el hecho de trasladarse es una necesidad del empleado para
prestar sus servicios o para volver a su hogar luego de cumplir con su
jornada laboral. Algunas veces surgen dudas en qué casos la Aseguradora
de Riesgos del Trabajo (ART) debe cubrir al asegurado. Por ello se dejan a

continuacién algunas de las preguntas mas frecuentes.

* ¢, Qué es un accidente “in itinere”?

El articulo 6 de la ley 24.557 reza: “Se considera accidente de trabajo a todo
acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo,
o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y
cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por

causas ajenas al trabajo.”

* ;Se puede modificar el trayecto?

Si, el articulo mencionado hace referencia a esta circunstancia. El art.
contempla: “El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste
dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el itinere se
modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de
familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente
certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de

requerido.
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* ¢ Qué trayecto cubre?

Es la ruta usual y habitual que usa el trabajador para desplazarse desde su
hogar hacia su lugar de tareas y viceversa. El trabajador debera denunciar
antes el domicilio de residencia habitual y este comunicarlo a la ART.

La normativa vigente no fija un tiempo especifico que el trabajador debe tardar
en su trayecto al lugar de trabajo. De todas maneras, a fin de analizar si el
trabajador se encontraba en esta situacion puede hacerse una valoracion sobre
la relacion de la longitud del trayecto y los medios elegidos para llegar a

destino.

* Si un trabajador tiene mas de un empleo, en caso de accidente “in
itinere”, ;qué ART debe responder?

En los supuestos de contingencias ocurridas en el itinerario entre dos empleos,
en principio las prestaciones seran abonadas, otorgadas o contratadas a favor
del damnificado o sus derechohabientes, segun el caso, por la Aseguradora
responsable de la cobertura de las contingencias originadas en el lugar de
trabajo hacia el cual se estuviera dirigiendo al momento de la ocurrencia del

siniestro.

* ;. Qué debo hacer en caso de accidente “in itinere”?

En primera instancia el trabajador debe comunicar la ocurrencia del siniestro al
empleador quien a su vez informara a la ART. La aseguradora se pondra en
contacto con el damnificado y le informara a qué centro médico debe dirigirse.
El trabajador podra realizar la denuncia ante la ART en caso que el empleador

no lo hiciera.

* ;. Puede la ART rechazar el accidente?

Si. Ante el rechazo del mismo se sugiere dirigirse a la Comision Médica
correspondiente presentando la denuncia del accidente, el rechazo por parte de
la aseguradora el Empleador Autoasegurado o el Empleador no asegurado y el

Documento Nacional de Identidad.
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O comunicarse por consultas o reclamos al 0800-666-6778. Importancia de

diferenciar si el accidente fue “in itinere” o en el lugar de trabajo.

* ;. Todo accidente en la calle es accidente “in itinere”?

No. Suele ocurrir que el puesto de trabajo de muchas personas se desarrolla
en la via publica, esto no constituye un “in itinere” ya que unicamente se cree
asi al accidente ocurrido yendo al puesto de trabajo desde su residencia. Otra
situacion que suele darse con habitualidad es la cual se produce cuando un
agente se traslada de un puesto a otro en el marco de su trabajo, esto tampoco

compone un accidente “in itinere”

Muchos de los accidentes que se registran a diario ocurren en el trayecto
gue realiza el trabajador desde su domicilio hasta su lugar de trabajo y
viceversa. En derecho laboral reciben la calificacién de “accidentes in
itinere”. Sin embargo, los riesgos que derivan de esta movilidad pueden

reducirse si se adoptan algunas medidas basicas de prevencion.

Conseguir una aptitud, actitud, habitos y comportamientos seguros son
necesarios para evitar siniestros de transito y sus consecuencias ya que los

accidentes pueden evitarse.

Si tenemos en cuenta pautas para circular por la via publica, identificamos los
riesgos del transito, mejoramos los habitos, costumbres y conductas que se
tienen al conducir un vehiculo y utilizamos los elementos de seguridad, son
algunas medidas que ayudaran a disminuir la accidentalidad vial y sus graves

secuelas fisicas y psicolégicas.
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Causas mas frecuentes que pueden provocar un accidente in itinere:

* Exceso de velocidad

* Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

* No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo
precede en el camino.

* Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

* No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafante en la
misma.

* No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automavil.

* Conducir distraido.

* No respetar las leyes de transito.

Sin dejar de considerar cualquier complicacion surgida por causas
climatologicas o por deficiencias en el trazado de la via.
¢ Qué medidas de Prevencion y Precaucion podemos tomar?

Compartimos con todos algunas medidas preventivas esenciales:

Si sos peaton:

* Cruzar siempre por las esquinas.

* Respetar los seméforos.

* No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados)

* No cruzar utilizando el celular.

Colectivos:
* Esperar la llegada parado sobre la vereda.
* No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

* Tomarse firmemente de los pasamanos.

Bicicleta:

* Usar casco Yy chaleco reflectivo.
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* Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y
reflectivos).
* Respetar todas las normas de transito.

Moto:

* Usar cascos y chaleco reflectivo.

* No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

* Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio.
* Est& prohibido transitar entre vehiculos.

* Circular en linea recta, no en “zig-zag”

* No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o
obstaculicen el rango de vision.

* Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

* Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

En todos los casos:

* Respetar los semaforos, sefiales y normas de trafico.

* Llevar indumentaria comoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de
prendas que dejen “volando” partes de la misma.

* Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones Optimas
para un paso firme.

* En dias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua (pilotos,
botas).

* En los dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en las
instancias que el sol reduzca su campo de vision.

* Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.
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22 PLAN DE EMERGENCIA

El plan de emergencia de CAPYC es un documento oficial que contiene los
pasos a seguir en caso de una eventualidad en la cual se pueda ver envuelta
una organizacion. El objetivo es evitar situaciones desfavorables y facilitar

acciones para actuar eficazmente ante cualquier tipo de emergencia.

LAS PERSONAS PUEDAN EVACUAR AGILMENTE SIN SUFRI NINGUN
DANO

IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS DE EMERGENCIA

e |ncendio.
e Accidentes.

e Tormenta y/o vientos fuertes.

e Alteraciones del Orden Publico.
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Sistema 5.y5.0.

_@_ PROCEDIMIENTO

ACTUACION ANTE EMERGEMNCIAS

PR-EME-O7

Diviskon Plashcos

1.- ALCANCE Y OBJETIVO

Define las bases para la actuacién en ocasiones de identificar, enfrentar v
responder ante accidentes y siluaciones de emergencia, como asl también
para anticipar y mitigar sus efectos y consacuencias.

2.- DEFINICIONES

2.1.- Emargencla: suceso o combinacidn ocasional de circunstanclas gue
exgen inmediata accidn; cualguier ofra siluacikdn gue por razdn de su
ocurrencia y magnitud ponga en inminente peligro la vida, salud yio seguridad
de los trabajdores o del establecimiento.

3.- FLUJOGRAMA
MO APLICABLE

4.- INSTRUCCIONES

4.1.- C.A.P.yC. Ltda. se prepara para rasponder ante una Emergencia segun lo
dezarrollado en el presente procedimients v en los Registros Rol de Incendios
o Emergencia ante Accidenie - RG-ROL-22 -, En caso de Emergencia Liamar
a: - RGTEL- 23 = v en el Plano Distribucidn General de Maguinas, Extinlores v
Sistema de Alarma - RG-EYS-24/00 -.

4.2.- C.APyC. Ltda. capacila a todo el personal sobre la actuacidn ante

Incendios o Accidentes, Primeros Auxilics, Utilizacikdn de Extintores, efc... v
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defa constancia de dichas capacitaciones en el Registro Asistencia del
Perzonal de la Empresa a Cursos y Saminarios — RG-ACS-11 -
4.3.- El Rol de Incendios o Emergencla ante Accidents - RG-ROL-22 - s& basa

en la formacidn de 3 equipos de actuacién ante una Emergencia

4.3.1.- Coordinador Inicial / Jefe de Emergencia;

Operario Responzable de tumo donde se produce la emergencia, estd
capacitado para decidir actuar activando los puntos “A “al “F" del Registro Rol
de Incendios o Emergencia ante Accidente - RG-ROL-22.

4.3.2.- Equipo de Alarma y Evacuacidn:

4.3.2.1.- Equipo de Alarma: Cualguier Ayudante mujer de Termoformado, estd
capacitada para realizar llamadoz a los teléfonos de emergencla segun
corresponda utifizando el Registro - En caso de Emergencia Llamar a: - RG-
TEL-23 -,

4.32.2- Equipo de& Evacuaclén: Cualquier Ayudante hombre de
Termoformado, estd capacitado para realizar la evacuacion del personal o

visitanies a través de las vias de escape.

4.3.3.- Equipo de primera inmtervencién: Designados por el Coordinador
Inicial/Jefe de Emergencia en & momento en que se produce la emergencia,
estdn capacitados para combatir el Incendio utiizando los  extintores

correspondientes mas cercanos al lugar donde 2& produjo la emergencia.

4.4.- Con el documents Rol de Incendios o Emergencia ante Accidente - RG-
ROL-22 - ze confeccionan carteles ko cuales estin colocados en todos los
sectores y pasillos de la empresa.
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4.5.- Se realizan simulacros de Incendios y/o Accidentes 1 0 2 veces por ano
los cuales seran registrados con filmaciones. Se trabaja sobre dichas
filmaciones para mejorar las actuaciones observadas por todo el personal.

4.6.- C.AAP.yC. Ltda posee un Sistema de Alarma con pulsadores en los
distintos sectores de la empresa, dicho sistema de alarma actia como apoyo al
Rol de Incendios o Emergencia ante Accidente y estad desarrollado segun lo
descripto en el Piano Distribucién General de Maquinas, Extintores y Sistema
de Alarma - RG-EYS 24/00 -.

4.7.- Cabe la responsabilidad al Jefe de Fabrica, al Responsable de Higiene y
Seguridad Extemo y al Responsable de Seguridad de realizar una reunion
semestral para revisar el Rol de Incendios o Emergencia ante Accidente - RG-
ROL-22 - debido a que pueden surgir cambios dentrc de la empresa basados
en: Instalaciones, maquinarias, equipos, personal, sugerencias del personal,
etc... por lo cual sea necesaria su modificacién y nueva implementacién.

5.- REGISTROS

5.1.- Rol de Incendios o0 Emergencia ante Accidente RG-ROL-22

5.2.- En caso de Emergencia Llamar a: RG-TEL-23

5.3.- Asistencia del Personal de la Empresa a Cursos y Seminarics RG-ACS-11

5.4.- Distribucién General de Maquinas, Extintores y
Sistema de Alarma RG-EYS-24/00

6.- ANEXOS

NO APLICABLE
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4.5.- Se realizan simulacros de Incendios y/o Accidentes 1 0 2 veces por ano
los cuales seran registrados con filmaciones. Se trabaja sobre dichas
filmaciones para mejorar las actuaciones observadas por todo el personal.

4.6.- CAP.yC. Ltda posee un Sistema de Alarma con pulsadores en los
distintos sectores de la empresa, dicho sistema de alarma actia como apoyo al
Rol de Incendios o Emergencia ante Accidente y estad desarrollado segun lo
descripto en el Piano Distribucién General de Maquinas, Extintores y Sistema
de Alarma - RG-EYS 24/00 -.

4.7.- Cabe la responsabilidad al Jefe de Fabrica, al Responsable de Higiene y
Seqguridad Extemo y al Responsable de Seguridad de realizar una reunion
semestral para revisar el Rol de Incendios o Emergencia ante Accidente - RG-
ROL-22 - debido a que pueden surgir cambios dentrc de la empresa basados
en: Instalaciones, maquinarias, equipos, personal, sugerencias del personal,
etc... por lo cual sea necesaria su modificacién y nueva implementacién.

5.- REGISTROS

5.1.- Rol de Incendios o Emergencia ante Accidente RG-ROL-22

5.2.- En caso de Emergencia Llamar a: RG-TEL-23

5.3.- Asistencia del Personal de la Empresa a Cursos y Seminarios RG-ACS-11

5.4.- Distribucién General de Maquinas, Extintores y
Sistema de Alarma RG-EYS-24/00

6.- ANEXOS

NO APLICABLE
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@ TELEFONOS
» J ENCASO DE EMERGENCIA

"W BOMBEROS 1°) 90 - 100
| 2°) 15572134

3°) 90 - 481988

oe] AMBULANCIA  1°)90- 15414329
sl EMERGENCIAS

548 POLICIA 1°) 90 - 101
2°) 90 - 488891
3°) 15670678
CORPORATIVO
(=l EPEC 1°) 90 - 481114
’ 2°)90-481122

AMBOS CARTELES SE ENCUENTRAN UBICADAS EN TODOS
LOS SECTORES DE TRABAJO
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23 CALCULO DE CARGA DE FUEGO

DATOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS RAZON SOCIAL: Cooperativa

Agropecuaria Productores y Consumidores Limitada.
RUBRO/ACTIVIDAD: Fabricacion de envases plasticos
DIRECCION: Bv. 25 de Mayo N° 850

CIUDAD: Devoto (2424)

PROVINCIA: Cordoba

SUPERFICIE: 6437 m2
PROPIETARIO/RESPONSABLE: CAPYC.

UBICACION: Fachada

232|Pagina
Proyecto Final Emanuel Vianco



N

Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As ngpvg

INTRODUCCION / DESTINO DEL EDIFICIO / SUPERFICIE DEL
PROYECTO

C.A.P.yC. estd emplazado en la calle Bv. 25 de Mayo N° 850 - Devoto -
Cérdoba y tiene como misién principal la produccion de envases de plastico. El
siguiente estudio comprende los sectores Envases Poliestireno con sus
correspondientes depdsitos y administraciones.

Horario de trabajo: El horario de trabajo se distribuye de la siguiente manera:
En produccion aproximadamente el 35 % del personal trabaja de Lunes a
Domingo en turnos rotativos de 8 horas (6x2) y el 65 % restante lo hace de
Lunes a Sabado en turnos rotativos de 8 horas. En administracion el horario es

mafiana y tarde.
Dotacion de personal: El personal afectado al establecimiento es:

Envases: 180 en produccion y 40 administrativos. Los que hacen un total de
220 personas.

Se puede concluir diciendo que el mayor nimero de personas presentes en el
establecimiento considerando el turno de la mafiana de lunes a viernes
ascenderia a 55, numero que sera utilizado de ahora en mas para los céalculos

del presente estudio

N = 55 personas

CONDICIONES ACTUALES ESTRUCTURALES/GENERALES DE
CONSTRUCCION, PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE SEGURIDAD y
RIESGOS ASOCIADOS

Se deja constancia que para el presente estudio se utiliza como base de
calculo el Decreto N° 351/79 de la Ley N° 19587, Art.176 - Capitulo 18 -
PROTECCION CONTRA INCENDIOS.
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Caracteristicas del Edificio:

Se trata de un edificio destinado a la fabricacion de envases de plasticos, films
y ropa. La edificacion es ya existente, con una antigiiedad de aprox. 60 afos,

organizadas de la siguiente manera.

e Sector Impresion (maquinas Van Dam 1, 2, 3,4, 5y 6):

Ocupando una superficie aprox. de 340 m2, esté destinado a la impresion de
los envases plasticos. Este sector se estructura en base paredes de ladrillos
revocados. El techo es de chapa de cinc galvanizada y posee cielorraso de
telgopor pintados con pintura ignifuga. Las aberturas son de madera y chapa y
el piso de cemento estucado pintado con pintura epoxi. Por otro lado, el sector

cuenta con un sistema de aire acondicionado central.

e Sector Extrusion (maquinas Welex/ Jwell ,y Bandera):

Ocupando una superficie aprox. de 646,28 m2 , esta destinado a la fabricacion
de laminas. El sector Welex/ Jwell se estructura en base paredes de ladrillos
revocados. El techo es de chapa de zinc galvanizada. Las aberturas son de
chapa y el piso de cemento estucado. Posee sistema de extraccion de vapores
en zona de cabezales de ambas extrusoras. El sector Bandera se estructura en
base paredes de ladrillos revocados (pared norte, este y oeste), pared sur
construida en un 70% con tabique divisorio de fibrofacil de 10 a 12 mm de
espesor y el resto un 30 % de ladrillos revocados. El techo es de chapa de zinc

galvanizada. Las aberturas son de madera y el piso de cemento estucado.
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® Sector Termoformado (maquinas lllig 1 a 14):

Ocupa una superficie de 469,24 m2 y esta destinado al termoformado de
envases de plasticos. Este sector se estructura en base paredes de ladrillos
revocados (pared norte, noreste y oeste), pared sureste y frente al molino
construida con tabique divisorio de fibrofacil de 10 a 12 mm de espesor. El techo
es de mamposteria de losa y el piso de cemento estucado pintado con pintura

epoxi.

e Sector Taller (2 sectores: Mantenimiento 1y 2):

Ocupando una superficie de 104,72 m2 , planta baja y alta, est4 destinado al
mantenimiento y/o reparacion de las maquinas y herramientas de la planta y
oficina de mantenimiento. El sector Mantenimiento 1 en su planta baja se
estructura en base paredes de ladrillos revocados, posee un entrepiso
construidos con tirantes de hierro y madera y el piso es de cemento estucado
pintado con pintura epoxi. El techo exterior es de chapa de zinc galvanizada con
cielorraso de telgopor pintado con pintura ignifuga. El segundo piso posee
paredes y puertas de fibrofacil. El sector Mantenimiento 2 se estructura en planta
baja en base paredes de ladrillos revocados, el piso de cemento estucado
pintado con pintura epoxi y las puertas de chapa. Ademas posee un entrepiso
construido con tirantes y piso de hierro. El techo es de telgopor pintado con

pintura ignifuga. La puerta es de madera.

e Sector Molino 1y 2:

Ocupando una superficie aprox. de 86,74 m2 , esta destinado a la trituracion y
recuperacion del material plastico usado. Este sector se estructura en base
paredes de ladrillos revocados. El techo es de mamposteria de losa. Las
aberturas son de madera y chapa y el piso de cemento estucado.
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» Depdsito de Producto Intermedio (envases y sobretapas blancas):

Ocupando una superficie aprox. de 216,18 m2 , esté destinado al depdsito de
envases y sobretapas blancas sin impresion. Este sector se estructura en base
paredes de ladrillos revocados (pared este, oeste y norte) y de fibrofacil (pared
sur). El techo es de tirantes de madera y chapa de zinc galvanizada. Las

aberturas son de chapa y madera y el piso de cemento estucado.

* Deposito de Recepcion

Ocupando una superficie aprox. de 710,40 m2 , esta destinado al depdsito de
materia prima poliestireno, scrap del sector extrusion, bobinas, cajas y tubos de
cartén y pallets de madera. Este sector se estructura en base paredes de ladrillos
revocados. El techo es de chapa de zinc galvanizada. Las aberturas son de

chapay madera y el piso de cemento estucado.
* Depdsito de Despacho:

Ocupando una superficie 900 m2 , estd destinado al depédsito de las
producciones de envases y sobretapas impresas, film impreso y al depésito
general de productos. Este sector se estructura en base paredes de ladrillos
revocados. El techo es de chapa de zinc galvanizada. Las aberturas son de

chapay el piso de cemento estucado.
 Sector Termoformado y Extrusion de polipropileno (PP):

Ocupando una superficie aprox. de 480 m2 , destinado al termoformado y
fabricacion de laminas para bandejas de plastico. Este sector se estructura en
base paredes de ladrillos revocados. El techo es de chapa de zinc galvanizada.

Las aberturas son de chapa de zinc y el piso de cemento estucado.
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* Sector Soplado:

Ocupando una superficie 420 m2 , esta destinado al soplado de botellas y
deposito de las producciones y materias primas, también dentro del mismo se
encuentra la subestacion eléctrica N° 3. Este sector se estructura en base
paredes de ladrillos revocados. El techo es de chapa de zinc galvanizada. Las
aberturas son de chapay el piso de cemento estucado y posee paneles divisorios
de fibrofécil.

» Sector Sala de Compresores:

Ocupando una superficie aprox. de 58,5 m2 , esta destinado a la generacion de
aire comprimido a través de tres compresores rotativos. Este sector se estructura
en base paredes de ladrillos revocados y durlock. El techo es de chapa de zinc
galvanizada. Las aberturas son de chapa y el piso de cemento estucado.

» Oficina Técnica:

Ocupa una superficie aprox. de 47 m2 , destinado a la gestion de Jefatura de
Produccion, Programacion de la Produccion, Sistema de Stock, Control de
Calidad, Logistica e Higiene y Seguridad. Este sector se estructura en base
paredes de ladrillos revocados (Norte, oeste y sur) y pared este de ladrillos
revocados revestida con madera (este). El techo es de mamposteria de losa. Las

aberturas son de chapa y madera y el piso de mosaicos.
» Sub Estaciones Eléctricas:

Dentro de la empresa existen 4 subestaciones eléctricas que reducen la tension
de 13200 volt a 380 volt ocupando una superficie aprox. de 23 m2 cada una, y
un total de 92 m2 , destinadas a la generacion de la energia eléctrica de la planta.
Estos sectores se estructuran en base paredes de ladrillos revocados. El techo
es de mamposteria de losa o abierto. Las aberturas son de aluminio y el piso de

cemento estucado
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* Administracion:

Desarrollado en una superficie aprox. de 220 m2 , destinado a la gestion
administrativa de la planta.Este sector se estructura en base paredes de
ladrillos revocados en un 95% y el 5% construida con tabique divisorio de
fibrofacil de 10 a 12 mm de espesor. El techo es de mamposteria de losa o
chapa. Las aberturas son de madera y el piso de mosaicos, ceramicos y

madera.

* Banos y Bicicletero: Bafios:

superficie aprox. de 40 m2 . Bicicletero: superficie aprox. de 149 m2 .
» Comedor:

Posee una superficie de 31,21 m2 , destinado al descanso de los trabajadores.
Este sector se estructura en base paredes de ladrillos revocados. El techo es
de mamposteria de losa. Las aberturas son de madera y el piso revestido con

mosaicos.
» Vestuarios:

Cuenta con una superficie de 56,52 m2 , El techo y las paredes de la zona de
los cofres esta construida con tabique divisorio de durlok, las duchas se
estructuran en base de paredes de ladrillos revocados. El techo es de

mamposteria de losa. Las aberturas son de maderay el piso de mosaicos.

* Archivo pasivo: Cuenta con una superficie de 38 m2 , destinado al archivo de
papeles. El sector se estructura en base paredes de ladrillos revocados. El
techo es de mamposteria de losa. Las aberturas son de madera y el piso de

mosaicos.

*» Sol Sport: Ocupando una superficie aprox. de 750 m2 , esta destinado a la
confeccion de prendas de ropa de todo tipo. Este sector se estructura en base
paredes de ladrillos revocados. El techo es de chapa. Las aberturas son de

aluminio y el piso de cemento estucado.
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Superficie Terreno: 6586 m2
Superficie en Estudio: 6437 m2
* lluminacion de emergencia:

El establecimiento cuenta con luminarias de emergencias autbnomas del tipo
standard y haldgenas. La cantidad exacta de luces de emergencia es 45 de
leds y 10 halégenas. Para la ubicacion de las luces de emergencia standard se
siguid el siguiente criterio: se instalaron en los sectores destinados a circulacion
horizontal (fundamentalmente en los cambios de direccion) de las vias de
evacuacion, préximas a tableros eléctricos generales y en las salidas utilizadas
en casos de emergencia ya sea de sectores y/o salidas fuera de planta.
Ademas fueron colocadas luces de emergencia halégenas con una superficie
de cobertura de iluminacién de 500 m2 en los sectores principales y/o
depdsitos para realizar iluminacion general durante la emergencia y/o

evacuacion.
* Ingresos al establecimiento:

El edificio dispone de 2 ingresos principales desde el exterior, uno a
Administracion por la calle 25 de Mayo y a través del bicicletero, patio
descubierto y vestuario por la calle General Paz. Por otro lado, los portones de
descarga de materia prima y carga de producto final suelen ser utilizados por

personal para salir e ingresar a la planta.
+ Salidas de emergencia:

La empresa cuenta con 7 salidas de emergencia ubicadas estratégicamente
en los distintos laterales de la planta. Las mismas estan: 3 por calle Gral. Paz,
2 por calle Mariano Moreno, 1 por calle Italiay 1 por calle 25 de Mayo.

* Vias de circulacion y escape: El sentido de circulacion en caso de evacuacion

se encuentra indicado en los planos, constituyendo éste, a nuestro criterio el
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mas conveniente debido a las caracteristicas operativas del local. Las puertas

de emergencias en todos los casos abren hacia el exterior.

» Capacitacion: La empresa posee un Cronograma de Capacitacion donde son
incluidos los temas: Uso de extintores, revision de Rol de Incendio o
Emergencia ante Emergencia y demas, para dictarse en forma anual a todo el

personal.
* Sefializacién de las vias de escape:

La sefalizacion se correspondera con la indicada en la Norma IRAM 10.005
(Partes 1 y Il). Se recomienda que dicha sefializacién tenga colores normalizados
(blanca con fondo verde). Todo el recorrido hacia el exterior esta debidamente
sefalizado mediante carteles fotoluminiscentes o standard iluminados que
indican los cambios de direccién y la ubicacion de las vias de escape. °
Sefializacion general: Se indican los lugares de disponibilidad de extintores
mediante recuadros naranja con reborde amarillo de 7 cm pintados delante de
los equipos. En depdsitos existen pasillos sefalizados también naranja 'y amarillo
donde no son ubicados materiales logrando tener un buen acceso al equipo
extintor. Sobre cada equipo fue colocada la flecha de sefializacion en altura
correspondiente. Los tableros eléctricos estan convenientemente sefializados a
los efectos de identificar rapidamente su ubicacion y advertir el peligro de

contactos directos con la electricidad.
» Sistema de alarma:

Todo el establecimiento cuenta con un sistema de alarma sonora manual con
pulsadores ubicados estratégicamente y alarmas sonoras para alertar

inmediatamente a todo el personal ante un accidente o emergencia.
» Equipo portatil de lucha contra el fuego:

De acuerdo con el Art. 176 — Cap. 18 de la ley 19.587 de Higiene y Seguridad
en el Trabajo —la cantidad de extintores necesarios en los lugares de trabajo se
determinaran segun las caracteristicas y areas de los mismos, importancia del
riesgo, carga de fuego especifica, clases de fuegos involucrados y distancia a

recorrer para alcanzarlosll.
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Tomando como referencia que se debe instalar un minimo de 1 matafuego por
cada 200 m2 de superficie que se quiere proteger, siendo las distancias a
recorrer hasta un medio de extincion, en todo caso menor a 15 metros, sea cual
fuere su lugar de instalacion. La distribucidon general de los extintores se realiza
por los pasillos, sectores de produccion y areas comunes, completada por
equipos en el interior de todos aquellos recintos de riesgo especifico (en éstos
altimos, los equipos se disponen de modo tal que no queden a una distancia
mayor de 10 metros). Es decir, los matafuegos estan ubicados en lugares de
acceso directo sin interposicién de obstaculos, especialmente muebles, equipos,
etc., que impidan la rapida individualizacién en el momento de inicio del incendio.
Fueron analizadas las caracteristicas de cada sector de la planta de modo de no
ubicar los extintores en lugares donde al declararse el fuego, sea imposible
acceder. Por ello debe emplazarse en zonas cercanas al riesgo en si y aun fuera
del local que se desea proteger. La altura conveniente para su utilizacion es de
1,50 a 1,70 m con respecto al nivel de piso del local. Es conveniente contrastar
con los colores de pintura los lugares de emplazamiento, para que se destaquen
y faciliten de esa manera su localizacion. Los matafuegos se los pinta de color
rojo vivo como norma para ser facilmente ubicados en el ambiente. Debido a los
distintos origenes que puede tener el siniestro (materiales que producen brasa,
sustancias inflamables y equipos energizados eléctricamente), el tipo a
seleccionar, para sectores que tienen esta sumatoria de riesgos, es el extintor
portétil tipo Triclase ABC a base de polvo quimico seco, lo cual se cuenta con 41
unidades, de distintos tamafios distribuidos en toda la planta. En caso de riesgos
limitados a determinados tipos de fuego pueden utilizarse extintores de portatiles
tipo CO2 (BC) o Halon ecoldgico, el cual la empresa dispone de 28 unidades de
diversos tamafios a disposicion. El personal debera ser entrenado en su modo
de uso para su utilizacién eficaz, siendo necesario realizar un mantenimiento
adecuado de los equipos. (Ver ubicacion y cantidad de equipos portatiles de
lucha contra el fuego en plano Autocad.)
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Medidas especiales de prevencion:

e Prohibicion de fumar:

Como medida especial de prevencion se implementé la prohibicion de fumar, lo
cual estd sefalizado con carteleria, excepto en el horario de descanso asignado
a cada trabajador. Durante dicho horario, solamente esta permitido fumar en un
lugar abierto (patio descubierto) siempre y cuando se mantenga el orden, la

limpieza y el descarte de las colillas en el lugar asignado.
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DETERMINACION DEL RIESGO

Segun lo establecido en el Capitulo 18 — Proteccion contra Incendios de la Ley
de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587 y su Decreto Reglamentario
351/79, se analiza el Riesgo de Incendio en funcién de la peligrosidad de los

materiales predominantes en los sectores

TIPO DE RIESGO | MATERIALES
Riesgo 1 Explosivo

Riesgo 2 Inflamable

Riesgo 3 Muy Combustible
Riesgo 4 Combustible
Riesgo 5 Poco combustible
Riesgo 6 Incombustible
Riesgo 7 Reflactario
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Se determina:

Riesgo de incendio: Riesgo 3 — Muy combustible

Muy combustible: materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas y
continten ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por ejemplo:

hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algodon, plasticos y otros.

PROTECCION CONTRA INCENDIO / OBJETIVOS PRINCIPALES Y
ESPECIFICOS

La proteccion contra incendios consiste en que los ocupantes de un local
no sufran ningun dafio, permitiendo evacuar rapidamente y llegar hasta
un lugar seguro.

Como segunda instancia se tiene la posibilidad de proteger el propio edificio y
sus instalaciones. Para ello debe cumplimentarse un conjunto de condiciones
constructivas, instalaciones y equipamiento que tiendan a lograr los siguientes

objetivos:

¢ Dificultar la iniciacion de incendios.

e Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.

e Asegurar la evacuacion de las personas.

e Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

e Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.

Objetivo principal:

Lograr que las personas que se encuentran en las instalaciones de C.A.P.y C.
puedan protegerse o0 ponerse a salvo en caso de ocurrencia de eventos o de

una emergencia interna mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables
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gue a su vez sean compatibles con la asistencia de servicios auxiliares

externos.

Objetivos Especificos:

Minimizar el tiempo de reaccion, movilizacion y salida organizada de los
ocupantes de las instalaciones en caso de una emergencia, permitiendo
iniciar actividades de atencion en otro lugar al dafio que se establezca.
Evitar o minimizar las lesiones que puedan sufrir los ocupantes de las
instalaciones en caso de un siniestro.

Cumplir con los requerimientos establecidos por la normativa vigente.
Ley 19587. Decreto Reglamentario 351, las politicas establecidas por la
institucion y las autoridades y/o entes reguladores para este tipo de
instituciones.

Facilitar la intervencion de los grupos internos (brigada de emergencia) y
organismos externos de socorro para lograr el cumplimiento de los otros
objetivos durante la ocurrencia de una situacion de emergencia.

Permitir el regreso a las actividades normales en el menor tiempo
posible luego de presentarse una situacién de emergencia.

Servir de guia para la realizaciéon de simulacros y practicas con los
ocupantes que le generen condiciones de destreza, confianza y
motivacion para actuar ordenadamente en caso de una emergencia. Los
errores cometidos en los simulacros dan una segunda oportunidad,
aguellos que se presentan en emergencias reales generalmente se pagan

caros.

La proteccion contra incendios comprende tres aspectos basicos que
son:
Proteccion pasiva o estructural.

Proteccion preventiva.

Proteccién activa o extincion.
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e Proteccion pasiva o estructural: Corresponde a la proteccion pasiva o
estructural prever la adopcion de las medidas necesarias para que, en
caso de producirse un incendio, quede asegurada la evacuacion de las
personas, limitando el desarrollo del fuego impidiendo los efectos de los
gases toxicos y garantizada la integridad estructural del edificio. La
proteccion estructural debe ser tomada en consideracion en el proyecto
del edificio, o0 en el caso de construcciones ya realizadas, aplicar normas
gue permitan corregir las deficiencias originales. Comprende dos
condiciones que se debe cumplir en los edificios:

e Situacion de los edificios en cuanto a su emplazamiento.

e Construccion de los edificios e instalaciones en general, resistencia al
fuego de los materiales y elementos, subdivisiones, muros corta fuego,
puertas contra incendio, medios de escape, etc.

e Proteccion preventiva: Su funcion es evitar la gestacion de incendios, se
ocupa del estudio y confeccién de normas y reglamentos sobre
situaciones e instalaciones que potencialmente puedan provocar
incendios y de su divulgacion a la industria y a la sociedad. Se ocupa de
las instalaciones eléctricas, de calefaccion, gas, hornos, chimeneas,
transporte, almacenamiento y uso de sustancias inflamables, estudio de
materiales atacables por el fuego y toda otra cuestion vinculada con

causas de origen de incendios.

e Proteccion activa o extincion: La proteccion activa, destinada a facilitar
las tareas de extincion presenta dos aspectos: Publico y Privado. El
publico contempla todo lo relacionado con las labores operativas de los
cuerpos de bomberos y sus materiales; el segundo, estudia la
disponibilidad de elementos e instalaciones para atacar inicialmente al

fuego y lograr su extincién. Dentro de este segundo aspecto se incluye
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también la organizacion y entrenamiento de bomberos privados y de

cuerpos de bomberos internos en las fabricas.

De acuerdo a las especificaciones que conforman la Ley 19587 - Decreto
351/79, la clasificacion del emplazamiento segun el cuadro de proteccion
contra incendio

(Condiciones Especificas) para INDUSTRIA es:

Riesgo R3 Situaciéon S2 Construccion Cly Extincién E3, E11, E12y
C3 E13

Condiciones Especificas de Situacion:

Condicién S2
Cualquiera sea la ubicacion del edificio en el predio, este debe cerrarse,
excepto las aberturas exteriores de comunicacion, con un muro de 3 m de
altura minima y de 0,30 m de espesor de albafiileria de ladrillos macizos o 0,08
m de hormigon.

CUMPLE.

Condiciones Especificas de Construccién

Condicion C1:
Las cajas de ascensores y montacargas deben estar limitadas por muros de
resistencia al fuego correspondiente al sector de incendio.
Las puertas deben tener una resistencia al fuego no menor al exigido para los
muros y estar provistas de cierre de doble contacto y cierrapuertas.

NO CORRESPONDE.

Condicién C3:
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Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de
1000 m2. Si la superficie es superior a 1000 m2, deben efectuarse
subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no

excedan el area antedicha.

En lugar de interposicién de muros cortafuego, podra protegerse toda el area
con rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen
los 2000 m2.

CUMPLE.

Condiciones Especificas de Extincién:

Condicion ES:
Todo sector de incendio con superficie mayor a 600 m2 debera cumplir la
condicién E1; la superficie citada, se reducird a 300 m2 en subsuelos.

Condicion E1:

Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera determinada
por la autoridad de bomberos de la jurisdiccién correspondiente. En actividades
predominantes o secundarias, cuando se determine la inconveniencia de este
medio de extincidn, la autoridad competente exigird su sustitucion por otro

distinto de eficacia adecuada.
NO CUMPLE.

Condicién E11:

Cuando el edificio consiste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga
una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2, contara con avisadores
automaticos y/o detectores de incendio.

NO CORRESPONDE.

Condicién E12:
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Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos de alto y ademas
tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con
rociadores automaticos.

NO CORRESPONDE.

Condicién E13:

En los locales que requieran esta condicion, con superficie mayor a 100 m2 la
estiba distara 1m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2,
habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estiba. Ninguna
estiba ocupara méas de 200 m2 del solado y su altura maxima permitira una
separacion respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la
estiba no inferior a 0,25 m.

CUMPLE.

CALCULO DE CARGA DE FUEGO

Para determinar la carga de fuego existente en el lugar se consideraran todos
los materiales combustibles que pueden encontrarse en el edificio durante las
actividades desarrolladas, a nombrar: sillas y mesas de madera, escritorios,
estantes/estanterias/armarios de madera, recipientes de plastico, papeles y
cartones, madera, conductores eléctricos, elementos electrénicos, plasticos,

tintas, solventes, combustibles en pequefas cantidades, polietileno, etc...

Superficie del Sector = 6437 m2 (cubiertos)

249|Pagina
Proyecto Final Emanuel Vianco



Universidad FASTA “LICENCIATURA EN HIGIENE Y c'
SEGURIDAD EN EL TRABAJO” Mar del Plata- Bs. As Cnpvg

A).- COMBUSTIBLES

PODER
2 PESO CALOR TOTAL
SECTOR Y SUPERFICIE (m”) MATERIAL CALORIFICO
(KG) (1) (KCAL) (1x2)
(KCAL [ KG) (2)
Tirantes 16800
Madera Fibrofacil 1081 4400 82016000
Pallets 759
IMPRESION
Goma 80 7480 598400
Tinta 1320 11000 14520000
340m’
Alcohol Isopropilico 115 6000 690000
Plastico (PS vasos) 4600 10000 46000000
Papel-Carton 164 4000 656000
Bolsas Polietileno 7 10000 70000
Cable 150 5000 7500000
TOTAL 152050400
Scrap 2800
Plastico Virgen 11000
Be 10000 210000000
Bobina 3600
EXTRUSION Vasos 3600
Conos 1000
Cartén 4000 6880000
646,28 m° Cajas 720
Madera en pallets 1150 4400 5060000
Bolsas Polietileno 16 10000 160000
Cables 250 5000 1250000
TOTAL 223350000
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Bobina 4680
Plastico
Vasos 2000 10000 82800000
PS
Scrap en
1600
rollo y vasos
TERMOFORMADO
Papel-Cartén 205 4000 820000
Bolsas de polietileno 9 10000 90000
469,24 m’
Pallets 230
Madera 4400 4840000
Fibrofacil 870
Cables 100 5000 5000000
TOTAL 93550000
Barniz aislante 15 7000 105000
Fibrofacil 25
Madera 4400 2222000
MANTENIMIENTO Mueble 480
Goma 3 7480 22440
104,72 m*
Cables 22 5000 110000
TOTAL 2459440
Plastico PS 2800 10000 28000000
Madera 200 4400 880000
MOLINO
Cables 25 5000 125000
86,74 m’
TOTAL 29005000
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Plastico ps (vasos) 20000 10000 400000000
Bolsas de polietileno 88 10000 880000
PRODUCTOS INTERMEDIOS Papel-Cartén 2050 4000 8200000
(DEPOSITO DE BLANCOS)
Palets 2300
Madera 4400 60280000
= Tirantes 11400
216,18 m
Cables 50 5000 250000
TOTAL 469610000
Madera en palets 10028 4400 44123200
Bolsas de polietileno 115 11000 1265000
DESPACHO
Film Strech automatico 341 10000 3410000
Resina 17500 10000 175000000
900 m’
Plastico | Virgenpp | 198000
10000 2601000000
Bobinas pe 20000
Vasos ps 42100
Esquineros
y 7650
tubos
Papel-
5 4000 48696000
Carton Bolsas 210
Cajas 4314
Cables 88 5000 440000
TOTAL 2874204200
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Madera en palets 16100 4400 70840000
Scrap 92000
Plastico =
i Virgen 93000 10000 3602000000
RECEPCION Y DESPACHO
Bobinas 169200
Papel-Cartén 14000 4000 56000000
710,40 m’
Cables 188 5000 940000
TOTAL 3729780000
Papel-Cartén 516 4000 2064000
Bandejas 3750
Plastico
Bobina 88000 10000 1261250000
pp
PRODUCTO TERMINADO PP Virgen 34375
Film strech 456 10000 4560000
315,27 m’ Bolsas de polietileno 105 11000 1155000
Madera en palets 3450 4400 15180000
Cables 38 5000 190000
TOTAL 1284399000
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Scrap 600
Virgen 1375
Plastico 10000 149750000
Bobinas 12000
TERMOFORMADO Y Bandejas 1000
EXTRUSORA PP
Madera 529 4400 2327600
T, Cartén en conos 432 4000 1728000
480 m
Bolsitas polietileno 175 10000 1750000
Cables 75 5000 375000
TOTAL 155930600
Plistico Botellitas 4410
10000
Ve Virgen 8250 126600000
SOPLADO Palets 2070
Madera 4400 9772400
Fibrofacil 151
420 m’ Papel-Carton 1400 4000 5600000
Cables 150 5000 750000
TOTAL 142722400
SUBESTACIONES Cables 200 5000 1000000
92 m’ TOTAL 1000000
Cables 60 5000 300000
TOTAL 300000
COMPRESORES Plastico 50 10000 500000
585 m’ Cartén-Papel 330 4000 1320000
Cables 30 5000 150000
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Madera 1500 4400 6600000
TOTAL 8570000
Madera 3000 4400 13200000
Plastico 80 10000 800000
ADMINISTRACION
Papel-Cartén 330 4000 1320000
220 m"
Cables 60 5000 300000
TOTAL 15620000
Madera 10 4400 44000
Plastico 10 10000 100000
BANOS
Cables 3 5000 15000
40 m’
TOTAL 159000
Plastico 40 10000 400000
Madera 400 4400 1760000
COMEDOR
Cables 5 5000 25000
31,21 m’
TOTAL 2185000
VESTUARIOS Madera 135 4400 594000
56,52 m’ Cables 2 5000 10000
TOTAL 604000
Papel-Cartén 350 4000 1400000
Cables 5 5000 25000
38 m Tinta 150 11000 1650000
Madera 70 4400 308000
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Proyecto Final

Emanuel Vianco

Telas 320 6000 1920000
TOTAL 5503000
Rollos de Tela 7000 6000 42000000
SOL SPORT Madera 2320 4400 10208000
Hilos y cierres 9300 5000 14300
750 m’
Tintas 250 11000 2750000
Cables 80 5000 400000
TOTAL 55372300
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23.1 FACTOR DE OCUPACION

Es la Cantidad Maxima de personas (N) a alojar en el edificio. Este valor se
determina en funcion de la actividad que se realiza.

Segun el uso del local y de la tabla 3.1.2 del Anexo VII del Decreto
Reglamentario 351/79 de la Ley 19587 el punto e) indica:

De acuerdo con la ley, y por la actividad y/o uso del local le corresponde un
valor de factor de ocupacion de 30 m2 por personas para deposito, 16 m2 por
persona para produccion y 8m2 por persona en oficinas.

Seguimos:

Cantidad méxima de personas segun superficie es:

Superficie Util = Superficie de piso = 6437 m2

N = Superficie Utilizada del Local / Factor de Ocupacion

Superficie_deposito_despacho 290m”
N= perficie_dep = p = 5 =10personas
Factor _de__ocupacion 30 m
personas
Superficie _extrusion 190m* _
N = = — = 3 =12personas
Factor _de _ocupacion 16 m
personas
Superficie deposito recepcion 250m°
N = perficie_dep e ’P = ~ =8personas
Factor _de ocupacion 30"
personas
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ot gpoparamre ety

v Superficie_de _termoformalo _ps 275m°

— > =17 personas
Factor_de_ocupacion 16 m-

personas
P ; 2
v Superficie_molino_ps 46.74m

Factor _de _ocupacion

=3 personas

-
16—
persondas
. .. 2
Superficie mantenimiato 80m
N= perfice — = = = Spersondas
Factor _de _ocupacion me

personas

Superficie _impresion 1 62m~
N = = —— = - =4 personas
Factor _de ocupacion 16 m-
personas
S . 2
Superficie _impresion 2 128m
N = perficre_imp —— = 5 =8 personas
Factor _de ocupacion 16 m
personas

Superficie deposito intermedio s4m°
N = perficie_dep - = - = 2personas
Factor _de _ocupacion 30 m-
Personas
Superficie soplado 170m”
= By iy — = 5 =11personas
Factor _de _ocupacion m
personas
Superficie oficina técnica 20m?
N= Paryicts o —— = = =4 personas
Factor _de _ocupacion m-
personas
Superficie administracon 170m°
N= P f = — = - =21personas
Factor de ocupacion m-
personas
Superficie solsport 202m?
N= parfice solsp — = =13personas
Factor de ocupacion 16 m
personas
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23.2 CONCLUSION FINAL

Para el local evaluado el maximo de personas que pueden alojarse
durante las actividades realizadas es 155 personas.
CAPACIDAD MAXIMA DE PERSONAS (N): 155

MEDIOS DE ESCAPE

Se debe cumplir con un ancho minimo y un nimero de salidas que se
determinan en funcion del factor de ocupacion del edificio.

El nimero (n) de anchos de salida se calcula con la siguiente formula:

(n) = NUamero total de personas a ser evacuadas = N

100 100

(n) = N total de personas a ser evacuadas = 155Personas = 1,55 =2 U.A.S
100 100

24 CIERRE FINAL

Para evacuar 146 personas del edificio existente, teniendo en cuenta la
disposicion de sus sectores administrativos y produccién, se debe tener
1 PUERTAS DE SALIDA DE EMERGENCIA dispuestas segun plano, con
un ancho de 2 U.A.S. =1,10 m.

El Establecimiento posee 7 (siete) salidas que comunican al exterior,
sobrepasando los anchos exigidos por normativas legales, respetando la

distancia recorrida de 40 m hacia un medio de escape.
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25 Plano general de la empresa
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I o k.

DIVISION
PLASTICO

CONTROL DE PARADA DE EMERGENCIAS

RG-CPE-05
HOIA 1/5

SECTOR

MAQUINA PARADA

OBSERVACION

COBPEZRNONTOT Am~

2 PULSADORES

anade T SENSOR

1 MURLSADOR

NG 2 1 SENSOR

1 PULSADOR

o 1 SENSOR

§ PULSADOR

BHO% 1 SENSOR

1 PULSADOR

IG5 1SE

1 PULSADOR

RLgS 1 SENOR

1 PULSADOR APILADOR

1 PULSADOR EN CAMSIO 0E

OLDES /TAPAS
nUG 7 M Ll

e = |ermEdr leles E S

1 PULSADOR TASLERD COMANDO

5 PUERTAS

1 PULSADOR

s 1 SENSOR

1 FULSADOR

UG s 1 SOR

1 PULSADOR TABLERD COMANDD

1 PULSADOR EN APRADOR

IWUG 10
1 PULSADOR EN DESOBINADOR

1 PULSADOR EN CAMEO OE
MOLDES /TAPAS

< sl sEERRl =

L PULSADOR €N TABLERO

_—

== -
1S 11 1 PULSADOR EN MOLDE
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6 PUERTAS

| == — Ot
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1 CINTA TRANSPORTADORA

IS 12 L TABLERO PRINCIPAL
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ILUG 13 o
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1 TABLERO PRINCIPAL
1 APRADOR
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1 PULSADOR TABLERO DE
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DIVISION
PLASTICO

CONTROL DE PARADA DE EMERGENCIAS

RGCPE-05
HOJA 3/5

SECTOR

MAGUINA PARADA

OBSERVACION

20—~ X4 xXm

1 CABLE ROLO DE GOMA

2 CABLES EN CALANDRA

1 PUASADOR EN TABLEROD

3 PULSADORES DE PIE EN

BOBINADOR

WELEX 1 PULSADOR EN MOLINO REFILE

b B | T

1 PULSADOR EN TOLVA

1 PULSADOR EN APAREIO

1 REM EN CALANDRA

2 SENSORES EN PUERTA EN
MEZCLADDRAS

1 PARADA TABLERO CARROS

2 PARADAS CARRO 1

2 PARADAS CARRO 2

2 PARADAS CARRO 3

2 PARADAS CARRC 4

1 PARADA EN TABLERO PRINCIPAL

AVELL 2 1 PARADA EN ROLO DE GOMA

-

CABLE EN ROLO DT GOMA

CABLE EN CALARDA

1 PARADA TASLERO CAMBIO DE
FILTROS

2 SENSORES MEZCLADORES

- = =
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DIVISION
PLASTICO CONTROL DE PARADA DE EMERGENCIAS

RG-CPE-05
HOJA 4/5

SECTOR MAQUINA PARADA OBSERVACION
1 PULSADOR EN APILADOR \

1 PULSADOR TABLERO PRINCIPAL

1 PULSADOR TABLERO COMANDO

1 PULSADOR D CIRCULACION
MANUAL
1 PULSADOR EN ESTRELLA GIRA
CONOS

v

VAN DAM 2 \
v
v
1 PULSADOR EN APILADOR 1)
v

V

Vv

V

1 PULSADOR TASLERO PRINCIPAL

1 PULSADOR TABLERO COMANDO

1 PULSADOR DE CIRCULACION
MANUAL
1 PULSADOR EN ESTRELLA GIRA
CONOS
1 PULSADOR EN APILADOR

1 PULSADOR TABLERO PRINCIPAL

Van DAM A

-
- |

1 PULSADOR TABLERO COMANDO

1 PULSADOR DE CIRCULACION
MANUAL 1]
1 PULSADOR EN ESTRELLA GIRA
CONOS V

1 PARADA EN PANEL 1)
1 PARADA EN CONTROL REMOTO
1 PARADA LLAVE DE SERVICIO
1 PARADA APILADOR
1 PULSADOR EN ESTRELLA GIRA
CONOS
1 PARADA EN PANEL
1 PARADA EN CONTROL REMOTO
1 PARADA LLAVE DE SERVICIO
1 PARADA APILADOR
1 PULSADOR EN ESTRELLA GIRA
CONOS
1 PULSADOR TABLERD COMANDO
VAN DAM 3 TAPAS 1 PULSADOR EN APNADCR
1 PULSADOR TABLERD PRINCIPAL

o o

VAN DAM 5

ZF20=vm» v -

VAN DAM 6

VAN DAM 7
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CAPYC

e e

PUASTICO x '
ONTROL DE PAR
ADA DE EMERGENCI reiieg
- S NCIAS HOJA 5/5
SECTOR
MAQUINA PARADA OBSERVACION
ONHUA 1 1 PULSADOR PRINCIPAL \
¢ = 1 PULSADOR ASRADOR
N 3 PARADA EN AUMENTADOR
F 1 PARADA EN TABLERO
v XiINHUA 2 1 PARADA EN LA ONTA
N TRANSPORTADORA \
0 1 PARADA EN APRLADOR \)
A 1 PARADA EN ALIMENTADOR \l
o 1 PARADA EN TABLERD (]
A XINHUA 3 1PARADA EN LA CINTA v
TRANSPORTADORA
C 1 PARADA EN APILADOR \
MOLINO 1 {50647 1 PUESADOR \l
2 (7549) 1 PLRSADOR 1]
REC. ¥ 1 PASADOR )
PALLETIZADORA
oespacko | P 1 SENSOR \l
1 PULSADOR \I
. SOPLADORA 1 S PUEHTAS \
1 PULSADOR \
g Ao 2 1 SENSOR PUERTA.
1 PULSADGR. 1)
: LS T SENSOR PUERTA b}
a MEZCLADORA 1 SENSOR )
o POSICIONADORA 1PUERTA
ETIQUETADORA 1 PULSADOR
MOUNO 1 PULSADOR
| EWASAD0 DE 1 PULSADOR 1
(] CEREAL B 1 PARADA CINTA TRANSPOR. I
= 1 SENSOR CABLE a
y: REFRADORA 1 FULSADOR OF FRENTE _9
k 1 PULSADOR ATRAS
. 1 PULSADOR EN CONRUNTO \
& 1 PULSADOR EN CONIUNTO 11
6 1 PULSADOR EN CONJUNTO i
; 1 PULSATOR EN CONJUNTO \
% FLEXOGRAFIA 1PULSADOR TASLERO TINTAS | 7] A
. 1 PULSADOR EN TABLERQ &
i BOBINADOR / / !
A 1 PULSADOR EN nzcuuoonss/z
ARE / \V,
04 o8 022
e t—omﬂl (LT
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DIVISION
RG-CSE-01
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1 PLASTICOS
OEAOSITO 3 (NUEVA) t Vv " \ "
TERMOFORMADQ PS5 2 J v y ;
IMPRESION a v J v 0
EXTRUSORA WELEX A
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27 Conclusion

Mi trabajo integrador final fue hecho potenciando los temas adquiridos a lo largo
de la carrera. Base mi trabajo en la “Fabrica CAPYC ENVASES (Cooperativa
Agropecuaria Productores Y Consumidores Limitada)’ de la Localidad de
Devoto, especificamente en el puesto de IMPRESION donde hoy en dia
desempeiio mi trabajo veinticinco (25) horas semanales, logrando implementar
mejoras continuas en el puesto de trabajo para asi resguardar la salud de los
trabajadores.

Con respeto a la politica de la empresa, con el tema de seguridad es muy
compleja, la gerencia hace mucho hincapié en que se trabaje para eliminar
riesgos que puedan provocar accidentes. Cada trabajador que no respete las
normas de Seguridad e Higiene se lo notifica o suspende dependiendo de la
gravedad del hecho. Cuando realizamos el cronograma anual de actividades al
comienzo de afo, siempre se proyectan mejoras a corto plazo.

El cronograma de capacitaciones es muy amplio, en cada momento libre se
busca la manera de organizar la misma para refrescar los puntos al cuales estan
expuestos los trabajadores.

Cabe destacar que en el sector de impresién hace aproximadamente 3 afios que
no ocurre un accidente laboral, gracias a la concientizaciéon de los operarios,

capacitaciones continias que estos reciben.

Para finalizar, doy gracias a la Empresa que me permitio llevar adelante mi
trabajo final, ala Universidad FASTA, y atodos lo que de una u otra manera

colaboraron para poder lograr este gran objetivo.
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