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Breve descripcion de la empresa

P&P Electricidad es una empresa dedicada a elaboraciéon y comercializacion de tableros

eléctricos. Estos productos se comercializan a grandes empresas como ser Ingenio Leales,
Ingenio Ledesma, Minera Exar, entre otras. Su establecimiento se encuentra emplazado en
Av. Siria N°1699, San Miguel de Tucuman.

Actualmente dispone de una némina de 21 trabajadores, distribuidos en distintos sectores,
como ser administrativos, ventas, depdsito y taller.

Los turnos de trabajo son:

e Lunes aviernes de 8.00 a 17.00 hs.

El desarrollo del Proyecto Final Integrador se realizara, teniendo en cuenta, principalmente,
las actividades productivas desarrolladas en el Taller de Elaboracion de Tableros.



Objetivo del proyecto

Objetivo general

Confeccionar e implementar un Plan Integral de Control de Riesgos para P&P Electricidad,
con el fin de eliminar los peligros y reducir los riesgos, de esta manera brindar a los

trabajadores condiciones de trabajo seguras y saludables.

Objetivos especificos

1. Caracterizar las actividades de P&P Electricidad

Identificar los peligros a los que se exponen sus trabajadores

Evaluar la magnitud de los riesgos, en base a los peligros identificados
Establecer acciones de control

Confeccionar cronogramas y acciones de capacitaciones

Desarrollar planes de Emergencias

N o g bk~ Db

Establecer procedimientos para procesos criticos.

Estructura del Proyecto Final

TEMA 1: Eleccion del puesto de trabajo

Metodologia a utilizar:

e Descripcién edilicia del establecimiento.
e Descripcién de las areas de la empresa.
e Descripcion de los puestos de trabajo

e Identificacion de los peligros

e Entrevistas



* Toma de fotografias

* Descripcion de las condiciones de trabajo
Evaluacién de los riesgos

+ Elaboracién de matriz de riesgos

Establecimiento de las medidas de Control

e Analisis de los costos.

TEMA 2: Analisis de las condiciones generales de trabajo

Metodologia a utilizar:

1- Estudio de lluminacién

2-

Estudio de Carga de Fuego

3- Estudio de Ruido

TEMA 3: Confeccion de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales

Metodologia a utilizar:

Confeccion de un Plan Anual de Trabajo

Confeccion de un Plan de Capacitaciones.

Desarrollo de las habilidades necesarias para el puesto de trabajo.
Confeccion de Politica de Seguridad.

Elaboracion e Implementacion de Inspecciones de seguridad.
Investigacion de siniestros laborales.

Estadisticas de siniestros laborales.

Disefio de un Plan de Emergencias.

Elaboracion de normas de seguridad y procedimientos de trabajo seguros.

Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)



Nota de la empresa




Etapa N°1 — Eleccién del Puesto de Trabajo

Objetivos

e Caracterizar los puestos de trabajo con el fin de seleccionar los que seran
investigados.

e Analizar los puestos de trabajo, teniendo en cuenta el producto realizado, con sus
respectivos equipos y herramientas utilizados.

e Identificar los peligros de las tareas realizadas.

e Evaluar los riesgos, en base a los peligros identificados.

e Analizar los costos de las medidas de control.

e Realizar Estudio ergonémico de Operario de Taller.

Alcance

e Taller electromecanico

e Administracion



Introduccion

Al convertirnos en profesionales de la higiene y seguridad, en los multiples escenarios
laborales, se nos presentaran circunstancias en las que deberemos adaptarnos a las
diferentes situaciones. Esto implica la elaboracién de informes y proyectos, produciendo

investigacién de calidad y demostrando toda ensefianza obtenida a lo largo de la carrera.

Una buena forma de demostrar la capacidad profesional es presentando trabajos que
demuestren nuestra formacion como expertos en la materia.

El aprendizaje se ira obteniendo a partir de las experiencias que vayan surgiendo con cada
oportunidad, ya que es un proceso que sélo tiene sentido ante situaciones de cambio. Por

eso aprender, es en parte saber adaptarse ante esas novedades... (Jean Piaget 1978).

Los documentos realizados a modo de informe deben expresar entre otros puntos, nuestra
reflexion visto desde la objetividad, de esa manera lograremos una calidad 6ptima y al mismo

tiempo un trabajo prolijo.



Datos de la Organizacion

e Razén Social: P&P ELECTRICIDAD S.R.L.

e Nombre de Fantasia: P&P ELECTRICIDAD S.R.L.

e CUIT: 30-71162482-8

e Domicilio: Av. Siria — n°1699 — San Miguel de Tucuman

e Actividad: Fabricacion e instalacion de equipos eléctricos (tableros), instalacion,
ejecucion y mantenimiento de instalaciones eléctricas y ventas al por mayor de
articulos de ferreteria y materiales eléctricos.

e A.R.T.: Galeno

e NP° de trabajadores: 21

Descripcion del Establecimiento

La empresa cuenta con una superficie de 498m2 totales.

Dividido en diferentes sectores como ser:

Taller: con una superficie de 328m2 en donde se realiza el montaje de los tableros eléctricos

y todo lo que ello implica (mecanizado, armado de placa)

Depésito: espacio



destinado para la guarda de materiales e insumos que serviran como partes constituyentes

de los tableros, con 50m2.




Pecera: lugar en donde se desarrolla el cableado y armado de tablero con 26,5m2.

Oficinas administrativas: en donde se gestionan pagos, cobranzas y labores impositivas,

posee una superficie de 11,52m2.




Salén de ventas: con una superficie de 80m2 en donde se realiza la venta de materiales

eléctricos.




Descripcién de los Procesos

Tablero Eléctrico

Es un dispositivo encargado de proteger los
componentes de mando y de control de
cualquier sistema eléctrico desde un circuito
basico en un domicilio hasta el de una
maquina industrial.

En estos se puede concentrar los dispositivos
de conexién, maniobra, proteccion, etc.

Estos tableros de electricidad deben cumplir
con una serie de normas que garantice el
funcionamiento adecuado y el suministro de
energia correcto. Asi, con un flujo correcto de
distribucion de energia se puede asegurar la
seguridad de las instalaciones que presenten
un tablero industrial.

Un gabinete eléctrico esta formado de
interruptores suelen ser de dos tipos: termo
magnéticos, para el cuidado del tablero
eléctrico industrial y la instalacion de
variaciones de corriente, y diferencial, para la
proteccién de los usuarios.

Aplicaciones de los tableros eléctricos:

Dependiendo del area al que se quiera aplicar
el tablero, la empresa los fabrica y estan
destinados para el ambito industrial o minero
y segun el uso de energia eléctrica, sus
aplicaciones son las siguientes:

* Centros de carga o de uso residencial

* Celdas de seccionamiento

+ Centro de control de motores

* Centro de distribucion de potencia

* Centro de fuerza

e Alumbrado



Maquinara utilizada
Amoladora

Con esta herramienta se comienza a cortar las barras de cobre, las cuales constituyen al
tablero eléctrico, formando parte de la resistencia.

Dobladora Hidraulica

En la construccion eléctrica, el cuadro de distribucion de baja tensién es el punto central
de la distribucion eléctrica. Es el nexo de union entre la llegada de la corriente y la
distribucion de esta corriente dentro del lugar para donde esté destinado. En estos casos,
las elevadas corrientes nominales exigen la utilizacién de barras de cobre flexibles o

rigidas para la fabricacién del cuadro de distribucion, que transportara la corriente.

La dobladora de barras de cobre permite dar forma y doblar estas barras con facilidad y

precision para encajarlas en el cuadro eléctrico y conectarlas a los dispositivos de corte,



proteccién y control.
Perforadora

Realiza las perforaciones de las barras
de acuerdo al espesor que se
necesita.

Montaje de Barras




Las barras que ya pasaron por el proceso de corte y perforacion, se disponen en el interior
del tablero.

Cableado
Sobre una placa metalica se disponen las bandejas en donde se realizan las conexiones

necesarias para el funcionamiento correcto del tablero.

EEEER Eeseaa
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Producto Terminado



Descripcién de los puestos de Trabajo

Operario de Taller Oficial

e Se encarga de controlar y ejecutar las tareas involucradas en los distintos proyectos
que le sean asignados a fin de cumplir con los plazos y la calidad esperada del

producto.
e Coordinar con el medio oficial y el ayudante para ejecutar las tareas diarias.
e Cumplir con las politicas de higiene y seguridad y el uso de epp establecidos.
e Confeccionar la orden de trabajo en donde se detallan las tareas diarias.
e Colaborar con los protocolos FAT.

e Realiza los cableados de los tableros



e En todas sus actividades aplica normas de seguridad e higiene personal, el cuidado
de las maquinas y los equipos, las normas de calidad y confiabilidad y el cuidado del

medio ambiente.

Operario de Taller Medio oficial y Ayudante

e Se encargan de realizar tareas como ser mecanizado, perforaciones de barras de

cobre, pintura y montaje de las mismas en los tableros.

e Asiste en todo momento al oficial en lo que este requiera



e Lleva a cabo la tarea de etiquetado o identificacion de cables

e Cumplir con las politicas de higiene y seguridad y el uso de epp establecidos

Administrativo

Funciones

e Controla y coordina con el estudio contable

e Supervisa las tareas administrativas de la empresa

e Controlar que se cumpla con todo lo legal y lo impositivo
e Gestiona los pagos a los proveedores de la empresa

e Supervisa los movimientos bancarios

e Realiza el pago de impuestos

e Controla el cierre de la caja de la empresa

e Cumplir con las politicas de higiene y seguridad y el uso de epp establecidos



Auxiliar Administrativo

Gestiona las cobranzas de la empresa

Controla y realiza la carga de los requerimientos en los diferentes portales de ingreso
a empresas

Tareas varias asistiendo al administrativo contable

Cumplir con las politicas de higiene y seguridad y el uso de epp establecidos

Auxiliar de depésito

Controlar y mantener el depdsito con su correspondiente stock al dia
Ordena y separa los materiales para su ingreso y egreso

Informa los faltantes de stock

Reporta al encargado de abastecimiento

Cumplir con el mantenimiento edilicio de la empresa

Mantener el orden y la limpieza en el depdsito

Cumplir con las politicas de higiene y seguridad y el uso de epp establecidos
| B L

=

Venta de mostrador



Gestionar la venta, facturacion y cobranza al cliente en mostrador
Asegurar la entrega de materiales a los clientes

Confeccion de presupuestos

Encargado de abastecimiento

Gestiona todo tipo de compras para la empresa

Supervisa los procesos de venta

Cumplir con las politicas de higiene y seguridad y el uso de epp establecidos




Higiene y seguridad

e Asesorar y auditar el cumplimiento del plan de seguridad

e Realizar capacitaciones

e Supervisar el uso de elementos de proteccion personal

e Adecuar el lugar de trabajo a los requerimientos de la norma 45001

e Realizar el aviso de inicio de obra a la ART

e Coordinar con recursos humanos la realizacién de examenes periédicos
e Disefo y seguimiento del plan de capacitacion anual

e Controlar que los niveles luminicos y de ruido sean los adecuados

e Cumplir con las politicas de higiene y seguridad y el uso de epp establecidos



Identificacidén de Peligros

Siguiendo las directrices de la Norma ISO 45001:18, las metodologias y criterios de la
organizacién para la evaluacién de los riesgos para la SST deben definirse con respecto al
alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse de que son mas proactivas
que reactivas y que se utilicen de un modo sistematico. Estas metodologias y criterios deben
mantenerse y conservarse como informacion documentada. Para que las organizaciones

efectuen evaluaciones de riesgo efectivas son necesarios los criterios siguientes:

a) Clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades laborales que
cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos, recopilando informacién sobre los

mismos.

b) Identificar peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con cada

actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado y como.

c) Determinar el riesgo: hacer una estimacion subjetiva del riesgo relacionado con cada
peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan implementados. Los
evaluadores también pueden considerar la efectividad de los controles y las consecuencias

de sus falencias.

d) Decidir si el riesgo es tolerable: juzgar si las precauciones de SST planificadas o
existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control y cumplir los

requisitos legales.

e) Elaborar un plan de accién de control de riesgo (de ser necesario): elaborar un plan
para tratar todos los temas que la evaluacidn considera que requieren atencion. Las
organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y existentes permanezcan

implementados y sean efectivos.

f) Revisar si el plan de accidon es adecuado: reevaluar los riesgos en base a los controles
corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables.



Algunas Definiciones

Peligro para la S.S.T.: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
Lesion y Deterioro para la Salud: Efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva
de una persona.

La identificacidon de peligros es la etapa precedente a la evaluacion de los riesgos. Su
importancia radica en que todo lo que no es debidamente registrado como posible fuente de
dafo no puede ser evaluado luego como un riesgo. La identificacion de peligros consiste en
un proceso sistematico que mediante preguntas basicas como ¢;Hay una fuente de danos?
¢ Quién (o qué) puede resultar dafado/lesionado? ¢, Cémo puede ocurrir el dano/lesion? La
organizacién puede reconocer y comprender los peligros en el lugar de trabajo y al que sin
dudas estan expuestos los trabajadores a los fines de poder evaluarlos y priorizar acciones
tendientes a reducirlos o eliminarlos. Debe ser un proceso continuo, que permita una
actualizacion permanente de los peligros ante cambios en los procesos, ya sea por
incorporacion de equipamientos, modificaciones en las instalaciones, cambios tecnolégicos,

etc.

Para la Identificacion de Peligros, tendremos en cuenta en este Proyecto Final:

1. RGRL realizado en el establecimiento
2. Descripcién de las condiciones de trabajo.

3. Medidas de control existentes

Para el caso etapa N°1 tendremos en cuenta el Relevamiento General de Riesgos Laborales,
observacion directa. Mientras que en la préxima etapa realizaremos mediciones de acuerdo
a la normativa vigente. Por ultimo, en la Etapa N°3 implementaremos los controles

operacionales.



Relevamiento Inicial de los Riesgos

RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fecha: 17/07 /2023 FORMULARIO A

El presente relevamiento debera ser completado obligatoriamente en todos sus campos por el empleador o profesional responsable, revistiendo los datos alli consignados caracter de declaracion jurada.
El relevamiento deberd ser realizado para cada uno de los establecimientos que disponga la empresa. Para los empleadores cuya actividad se desarrolle en embarcaciones, las mismas seran consideradas
como establedmientos.

En caso de empresas de servicios eventuales, el empleador debera llenar la declaracién jurada en todos los campos correspondientes a su responsabilidad, debiendo consignar por separado €l nombre o
razén social y domidilio de los empleadores donde esta prestando servicio.

El presente relevamiento de estado de cumplimiento de la normativa de salud higiene y seguridad laboral debera ser actualizado anualmente y presentado ante la ART a la que se encuentre afiliado.

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre de la empresa pap ELECTRICIDAD S.R.L. C.U.LT./C.U.LP. N930711624828
"N de establecimiento: 1 C.ILLU. (Actividad economica - Revision 3) Superfide del establecimiento en m*
Codigo actividad: Formulario AFIP N9150 (Res. AFIP N° 485/99) Cantidad de trabajadores 20

Breve desaripddn de la actividad: Ejecucion y mantenimiento
de instalaciones elédticas

Provincia  Tucuman Cédigo Postal Argentino annn Localidad Capital Teléfono 3R1075504

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DECRETO 351/79)

EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR

NORMATIVA VIGENTE

RVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1 ¢Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? X | Art. 3Dec. 1338/96

2 iCumple con las horas profesionales segiin decreto 1338/967 X Dec. 1338/%6

3 ¢Posee documentacién actualizada sobre analisis de riesgos y medidas preventivas en los puestos de trabajo? x Art. 10 Dec, 1338/96

| SERVICIO DE MEDICINA EN EL TRABAIO
4 iDispone del Servicio de Medicina del Trabajo? K Art. 3Dec, 1335/96
5 cPosee documentacion actualizada sobre acciones tales como educacion sanitania, socorro, vacunaciény estudios * Art. 5Dec. 1338/96
de ausentismo por morbilidad?

6  iSe realizan los examenes periadicos? K Res. 43/97 v 54/98 Art.9a)Ley 19587
7 élas herramientas estan en estado de conservacién adecuado? Cap.15At.110 Dec. 351/7% Art. 9b) Ley 19587
8 ila empresa provee herramientas aptas y seguras? & Cap.15 Arls. 103y 110Dec. 35379 Art. 9b) Ley 19587
9 ilas herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? i Cap.15A1t.110 Dec. 351/78 Art, 8b) Ley 19587
10 éExisteun lugar destinado para la ubicacién ordenada de las herramientas? Cap.15A. 110 Dec. 351/79 Art. 9b) Ley 19587
H ilLas portdtiles eléctricas poseen protecdones para evitar Hesgos? x | Cap. 15 Arts. 103 y 110 Dec. 354/79 Art. 9b) Ley 19587
12 ¢(las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automitico al dejar de accionarla? (Cap. 15 Arts. 103y 110Dsc. 354/79 Art. 9b) Ley 19587

13 ¢Tienen todas |as maquinas y herramientas, protecdones para evitar riesgos al trabajador? | ﬁ%%‘écmsiﬁfm 105,105, Art. 8b) Ley 19587

14 éExsten dispositivos de parada de emergencia? | c.ap 15 Arts. 103 y 104 Dec. 351/79 Art. 8b) Ley 19587
15 ¢Se han previsto sistemas de blogueo de la maquina para cperaciones de mantenimiento? | (Cap. 15 Arts. 108y 109 Dec. 351/79 Art, 8b) Ley 19587
16 <£Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? | I

17 ¢éEstan identificadas conforme alas normas IRAM todas [as partes de maguinas y equipos que en accionamiento puedan
causar dafio a los trabajadores?

SPACIOS DE TRABAIO

Cap.14AnexoVIPto3.3.1 Dac. 351/79  Art. 8b)Ley 19587
Cap.12Arts. 77, 78y81Dec.351/78  Art 9j) Ley 19587

L

1e <¢Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? | | Cap.5At. 42Dec. 351/79 Art. Ba) yArt. 9¢€) Ley 19587
19 Existen depésitos de residuos en los puestos de trabajo? X | Cap, SAt. 42 Dec, 35479 At Ba) yArt, 9e) Ley 19587
20 (Tienen las salientes y partes méviles de maquinas y/o instalaciones, sefializacion y proteccién? x | Cap. 12 Art. B1 Dec, 35179 Art. 93} Ley 19587

ERGONOMIA

21 ¢Se desarrolla un programa de ergonemia integrade para los distintos puestos de trabaje? | AnexoIResoluddn295/03 Art.6a)Ley 19587

22 iSe realizan controles de jeria a los puestos de trabajo? p | Aol Art.6a)Ley 19587

23 ¢Se realizan controles administrativos y seguimientos a los puestos de trabajo? i | AnexoTResoludon295/03 At 6a)ley 19507
N CONTRA INCEND!

24 iExisten medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? & Cap 12 Art. 80y Cap. 18 Art. 172 Dec. 35179

25 ¢Cuentan con estudio de carga de fuego? B | Cap.1BAr. 183 Dec. 354/79

26 ¢la cantidad de matafuegos es acorde a |a carga de fuego? X Cap.18Art. 175y 176 Dec. 351/79 Art. 9g)Ley 19587

27 ¢Se registra el control de recargas y/o reparaddn? x | Cap.18Art. 1832 185 Dec. 351/79

28 iSe registra e control de prueba hidrdulica de carros y/o matafuegos? P | Cap.18Art. 183 a 185 Dec,351/79

29 éExisten sistemas de deteccion de incendios? i | CapI8 A, 182 Dec 35978

30 éCuentan con habilitacian, los carros y/o matafuegos y demas instalaciones para extincion? P Cap.18Art. 183 Dec. 35179

31 (Eldepdsito decombustibles cumple con (a legislacién vigente? X Cap.18Art. 1642 168 Dec. 351/79

32 éSe acredita la redlizacién periddica de simulacros de evacuacion? ,X Cap.18Art. 187 Dec, 351/79 Art. 9k) Ley 19587

33 éSe disponen de estanterias o elementos equivalentes de material no combustible o metalico? | Cap.18Art. 163 Dec. 35178 Art, 9h)Ley 19587

34 (Se separan en forma altemada, las de materiales combustibles con las no combustiblesy |as que puedan reaccionar entre si? Cap.18Am. 169 Dac. 351/79 Att. gh)Ley 19587

35 ¢Se almacenan los productos respetando ladistancia minima de 1 . entre |a parte superior de |as estibas y el techo? Cap. 18Art, 169 Dec. 35479 Art. oh)Ley 19587

36 ¢lLos sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacién y sen seguros? Cap. 5Art. 42y 43 Dec.351/79 At Bd) Ley 19587

37 éEnlos almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos da contencion? X | Cap. SArt. 42y 43 Dec. 351/79 Att. Bd)Ley 19587

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGR!

38 ¢Se encuentran separades los productes incompatibles? X | Cap. 17 Art.145 Dec. 35179 Art. 9h) Ley 19587
39 ¢Se identifican los productos riesgosos almacenados? X Cap. 17 Art.145Dec. 351/79 Art.9h)y Art. 8d) Ley 19587
40  éSe proveen elementos de proteccién adecuados al personal? X Cap. 17 Art.145Dec. 351/ 79 Art. Bc) Ley 19587
41 éisten duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores con productos peligrosos? e | Cap SArt, 2 Dec. 35479 Art. 8b)y9i) Ley 19587
42 iEn atmosferas inflamables la instalacion eléctrica es antiexplosiva? X Cop. BAM. 165,166y 167Dec. 351/

43 ¢bste un sistema para control de derames de productos peligrosos? X Cap. 17 Art, 145y 148 Dec, 351/79 Att, 83) Ley 19587

SUSTANCIAS PELIGRO

44 éSu fabricacién y/o manipuleo cumplimenta la legislacion vigente? & Cap. 174t 145y 147 a150Dec. 351/70  Art. 8d) Ley 19587
45 ¢Todas las sustancias que se utilizan poseen su respectivas hojas de seguridad? ~ Cap. 17 Art. 145y 147 a150Dec. 351/7%  Art. 8d) Ley 19567
46 clas instalaciones y equipos se encuentran protegides contra el efecto comosivo de las sustancias empleadas? 3( | Cop. 17Art.148Dec. 35379 Art. 8b)y d) Ley 19587
47 éSe fabrican, depositan o manipular ncias explesivas, teniendo en cuenta lo reglamentado por Fabricaciones Militares? = Cap. 17 Art 146 Dec. 351/79 Art.8a)b)c)yd)Ley 19587
48 éEvisten dispostivos de alarma acust\cn y visuales donde se manipulen sustancias infectantes y/o contaminantes? X Cap. 17 Art. 149 Dec. 351/79 Art. 8a)b)yd)Ley19587
49 ¢Se ha sefializado y resguardado la zona o los slementos afectados ante casos de derrame de sustancias corrosivas? X Cap. 17Art. 148 Dec. 35178 Art. 8a)b)yd)Ley 19567
50 éSeha evitado laacumuladon de desechos organicos en estado de putrefaccion, € implementade la desinfeccidn carespondiente? Cap. 17 Art. 150 Dec., 351/79 Art.9e)ley 19587
51 ¢Se confecciond un plan de seguridad para casos de emergencia, y se colocd en lugar visible? X Cap. 17 Art. 145 Dec. 35179 Art.97)yk) Ley 19587
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RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

FORMULARIO A

N© de establecimiento

J ELECTRICO

52_sFstin odos los cabletlos elétirkos adacuad mentercontanidos? E O Tasat ooy erie vy Ao ey
53 ¢Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? = Cap.14Art,95y 96 Dec. I5Y79 Art. 9d) Ley 19567
54 ilas instalaciones y equipos eléctricos cumplen con |a legislacian? Cap. 14Art. 95y 96 Der. 351/79 Art. 9d} Ley 19587
55 ilas tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado y autorizado por la empresa? Cap. 144rt. 98 Dec. 351/79 Art. 8d) Ley 19587
56 ¢Se efectia y registra los resultados del mantenimiento de |as instalaciones, en base a programas confeccionados de Cap. 149Art. 98 Dec, 351/79 Art, 9d) Ley19587
acuerdo a normas de sequridad?
; " . . " . X
e e i o e e e e s umyss
58 ¢Seadoptan las medidas de sequridad en locales donde se manipule sustancias corrosivas, inflamables y/a explosivas 6
de alto riesgo y en locales hamedos? et S A 95 Lex 19567
59 ¢Se han adoptado las medidas para |a proteccién contra riesgos de contactos directos e indirectos? e R A% ADSDRS Sy Art. 8b) Ley 19587
60  ¢Se han adoptade medidas para eliminar |a electriddad estatica en todas las operaciones que pueda producirse? p i EP&:@M}:W SSY Art. 8b) Ley 19587
61 iPosee instalacién para prevenir sobretensiones producidas por descargas atmosféricas (pararayos)? K Cap.14Art, 102 Dec. 351/79 Art. 8b) Ley 19587
60 enosean s elaciane: Wis 3 Bara omaneiios o6 |4 st tar dest s uiosiancsy X | AR At 8b) Loy 19567
X

63 (ilas puestas a tierra se verifican periédicamente mediante mediciones?

APARATOS METIDOS A P

AnexoVIpto. 3.1Dec. 351/79

Art, 8b)Ley19567

64 ¢Se realizan los controles e inspectiones periddicas establecidos en calderas y todo otro aparato sometido a presisn?

Cap. 16 Art 140 Dec. 351/79

Art. 9b) Ley 19567

65 ¢Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de |a instalacién, y los procedimientos operativos?

Cap. 16 Art 138 Dec. 351/79

Art. 93) Ley 19567

66 iSe protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accién del calor? K Cap. 16 Art 139 Dec. 351/79 Art. 8b) Lay 19587

67 ¢Estan los dlindros que contengan gases sometidos a presion adecuadamente almacenados? pe Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79 Art. 9b) Ley 19587

68 ilos restantes aparatos sometidos a presién, cuentan con dispositivos de proteccién y seguridad? = Cap. 16 Art. 141y Art. 143 Art. 9b) Ley 19587
i3

69 <¢Cuenta el operader con la capadtacién y/o habilitacién pertinente?

Cap. 16 Art. 138 Dec, 351/79

Art. 9 k) Ley 19587

70 :Estdn aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de producir fiio, con posibilidad de
desprendimiento de contaminantes?

ELEMENTOS DE PROTECCIOM PERSONAL (E.P.P.)

Cap. 16 Art. 144 Der. 351/79

Art. 8 b) Ley 19567

71 Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccion personal adecuado, acorde a los riesgos a los que se
hallan expuestos?

Cap.19 Art. 188 a 190 Dec. 351/73

Art. B.c) Ley 19587

72 <iExisten sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo sobre |a obligatoriedad del uso de los elementos
de proteccién personal?

Cap. 12 Art. 84 Dec. 351/79

Art. 97) Ley 19567

73 ¢severifica la existencia de registros de entrega de los EP.P.2

Art. 28 inc. h) Dto. 170/96.

74 ¢Se realizb un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen los E.P.P. necesarios?

Cap. 19 Art. 188 Dec. 354/79

ILUMINACION ¥ COLOR

75  ¢Se cumple con los requisitos de iluminacién establecidos en |3 legislacién vigente?

76 ¢éSeha instalado un sistema deiluminacidn de emergenda, en casos necesarios, acorde a los requerimientos de la legislacion vigente?

77 & Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?
78 ilos niveles existentes cumplen con la legislacién vigente?

79 éExiste marcacién visible de pasillos, circulaciones de trénsito y lugares de cruce donde circulen cargas suspendidas y otros
elementos de transporte?

WW H AR

Cap. 12 Art. 71 Dec. 351/7
Cap. 12 At 76 Dec. 35379

Cap. 12 Art. 73 a 75 Dec. 351/79

Cap. 12 Art. 72 Dec. 351/72

Art. 8 a) Ley 19567

Cap. 12At. 73275  Dec. 35178 y Art. 10 Dec. 133§/96

At 8 a) Ley 19587

Art, 9] Ley 19587

80 iSe encuentran sefializados los caminos de evacuacién en caso de peligro e indicadas las salidas normales y de emergencia?

Cap. L3 At 80 yCap. 18
Art. 172 Inc. 2 Dec. 351/79

Art. 93] Ley 19587

81  (Se encuentran identificadas las cafierias?

Cap. 12 Art. 82 Dec. 351/79

82 ¢Se registran las medicionss en los puestos y/o lugares de trabajo? £ 22 BT e PVRA S At sinc.a) Ley 19567
83 (El personal sometido a estrés por frio, esta protegido adecuadamente? P s RS2 D5/03 472 Y Art. Birc. a) Ley 19587
84 ¢Se adoptaron las correcdones en los puestos y/o lugares de trabajo del personal sometido a estrés por frio? i S‘;@mfﬂm&_%{m 179y Art. Binc. a) Ley 19587
;95_ -c'EI personal sometido a estrés térmico y tensién térmica, esta protegido adecuadamente? E,Exoﬂftkg,[ﬁgf 7Sy Att. Binc. a) Ley 19587

86 ¢{Se adoptaron las correcciones en los puestos y/'o lugares de trabajo del personal sometido a estrés térmico tension térmica?

RADIACIONES IONIZANTES

Cap. BArt. 60 inc. 4 Dec. 35/79

At 8inc. a)Ley 19567

87 <En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes (E). Rayos X en radiografias), los trabajadores y las
fuentes cuentan con |a autorizacién del organismo competents?

88  (Se encuentran habilitades los operaderes y los equipos generadores de radiaciones ionizantes ante &l organismo competente?
89 ¢Se lleva el control y registro de las dosis individuales?

90 éLos valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente?

|| Liseres

91 ¢Se han aplicado las medidas de control a la clase de riesgo?

Cap. 10 Art. 62 Dec. 351/79

Cap. 10 Art. 62 Dec. 351/79

Anexo I Res. 295/03

| Anexo 11 Res. 205703

Art. 10 Dto. 133896y Anexo IT Res. 295/03

92 (ilas medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la normativa vigente?

Anexco 11 Res, 295/03

RADIACIONES NO IONIZANTES

93 ég;noﬁﬁﬂnfﬁiiﬁg@ﬁ;x. de radiaciones no ionizantes (Ej. Soldadura), que puedan generar dafios a los ‘x | Cap. 10 At 63 Dec. 35479 Art 8inc. d) Ley 19567
94 ¢Se cumple con la normativa vigente para campos magnéticos estaticos? Anexo II Res. 295/03

95 ¢Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas en los lugares de trabajo? F E’ZE_‘ f{‘g@&}yﬁi@ %:f‘zé_%og Art 10 D‘-’Cyi,?&"ﬁ
96 ¢Se encuentran dentro de lo establecide en la normativa vigente? AnexoIT Res. 295/03

97 ¢En caso de existir radiacion inframoja, se registran las mediciones de la misma? Art. 10 Dec. 1338/9% y Anexo IT Res. 295/03

98 iLos valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente? i Anexc I Res. 295/03

‘99 ¢En caso de existir radiadién ultravioleta, se registran las mediciones de la misma? Y | Art. 10 Dec. 1338/%6 y Anexa 1L Res. 295/03

100 éLos valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente? & | AnexoTl Res. 295/03

PROVISION DE AGUA
X

101 ¢Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de los trabajadores?

Cap. 6 Art. 57 Dec, 35179

Art. 8 a) Ly 19567

102 ¢Se registran los andlisis bacterioldgico y fisico quimico del agua de consumo humano con la frecuencia requerida?

3 2 [79
TSRS

Art. 8 &) Ley 19587

103 ¢Se ha evitado &l consumo humano del agua para uso industrial?

Cap. 6 Art. 57 Dec, 35179

At 8 a) Ley 19587

DESAGUES INDUSTRIALES
104 ¢éSe recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre escurrimiento?

105 ¢Se ha evitado € contacto de liquidos que puedan reacdonar originando desprendimiento de gases téxicos 6 contaminantes?

Cap, 7Art, 59Dec. 351/79
Cap. 7Art, 59Dec. 35179

106 ¢Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento?

Cap. 7Art, 59Dec. 351/79

107 ¢Se limpia periddicamente la planta de tratamiento, con las precauciones necesarias de proteccién para e personal que
efectie estas tareas?

OMEDORES

Cap, 7Art; 59Dec. 35179

108 (Exsten bafios aptos higiénicamente? _‘{ Cap. 5 Art. 46 2 49 Dec. 35179
109 éExsten vestuarios aptos higi€énicamente y poseen armarios adecuados e individuales? : X Cap. 5 Art 50 51 Dec. ?51/79
110 éExisten comedares aptos higignicamente? & Cap. SArt. 52Dec. 35479
111 ila cocina retine los requisitos establecidos? \ ' | cop. 5art 530, 351479

e

112 ¢los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la legislacién vigente?

| Cap. 5Art. 56Dec. 351/79
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RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES
FORMULARIO A

CU.LT,/C.UIP. NO NO de establecimiento

[ | APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES

113 ¢Se encuentra identificada la carga méxima en dichos equipos? - = Cap. 15 Art. 114y 122 Dec. 351/79
114 cPoseen parada de méximo nivel desobrecarga en el sistema de fuerza motrizz * Cop. 15t 117 Dec. 351/78
115 iSe halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas condiciones? % Cap. 14Art. 95y 96 Dec, 351/79 Art. 9 b} Ley 19587
116 iTienen los ganchos de izar traba de sequridad? = Cap. 15Art126 Dec, 351/79 Art9b) Ley 19587
117 ilos elementes auxiliares de elevacién se encuentran en buen estado (cadenas, perchas, esingas, fajas etc.)? = Cap. 15 Art. 122, 123, 124y 135 Dec, 351/79 )
118 Se registra e mantenimiento preventivo de estos equipos? = R oA e ek At 9b)Ley 18587
119 ¢Reciben los operadores instruccién respecto a la operacion y uso correcto del equipo de izar? o 7}‘ Cap. 21 Art. 208 2 210 Dec. 35379 Art. 9k) Ley 18587
120 ¢(los ascensores y montacargascumplen los requisitos y condiciones maximas de seguridad en lo relativo a la construcdén, X Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/72

\nsta\aclar\v mantenimiento?
121 ilos aparatos para zar, aparejos, puentes gria, ransportadores cumplen los requisitos y condideones maximas de seguridad? % Cap. 15Art. 1142 132 Dec. 35179

CAPACITACION
122 {Secapacita alos trabajadores acerca delos riesgosespecificos a los que se encuentren expuestos en su puesto de trabajo? & Cap. 21 Art. 208 a 210 Dec. 35179 Art. 9 k) Ley 19587
123 iExisten programas de capacitadén con planificacion en forma anual? i = Cap. 21 Art. 211 Dec. 351/73 Art. 9 k) Ley 19587
124 (Se entrega por escrito al personal las medidas pr i a evitar las enfermedades profesianales y * ST S i/ Art 9K) Ley 19587

accidentes detrabajo?

[ | PrvERC

S

S AUXILIOS I N

125 éExisten botiquines de primeros auxiios acorde a los riesgos existentes? * Aart.91)Ley 19587
VEHICULOS
126 iCuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? Cap. 15 Art. 134 Dec. 353/79
127 < Se ha evitado la utilizacion de vehiculos con motor a explosion en lugares con peligro de incendio o explosion, ¢ bien 2] Cap. 15 Art. 134 Dac. 35179
aquellos cuentan con dispositivos de sequridad apropiados para evitar dichos riesgos?
128 ¢Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo y apoya pies? x Cap. 15 Art. 134 Dec, 351/79
129 ¢Son adecuadas las cabinas de proteccién para las inclemencias del tiempo? X Art, 8b) Ley 19587
130 ¢Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? x Cap. 15 Art. 103 Dec. 351/79 Art. 8 b) Ley 18587
131 iEstén protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? £ Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
b4

132 ¢Poseen los operadores capacitadon respecto a los riesgos inherentes al vehiculo que conducen? Cap. 21 Art, 0By 209 Dec. 35479 Art. 9k)Ley 19567

133 <Estan los vehiculos equlpados con luces, frenos, dispositivo de aviso aclstico-luminosos, espgjos, cinturén de seguridad, * Cap.15 Art,134 Dec. 351/79
bocina y matafuegos:

134 iSe (ump\eﬂ Ias condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el transporte interno? Cap.15 Art.136 Dec. 351/79
-

135 éSe registran \as medlclones en los puestos y/o lugares de trabajo? 2P 3G W es. 205/03 At 10 Dec. 1338/96
136 éSe adoptaron las correctiones en los puestos yfo lugares detrabajo? x [

[ Rumos \ e

137 ¢Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los puestos yjo lugares de trabajo? * 3 AL T Cel

138 {Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares detrabajo? = G DAL BDeG VT Art. 9) Ley 19567
ULTRASONIDOS E INFRASONIDO

139 Se registran las mediciones en los puastos y/o lugares de trabaja? x G O A3 ¥

140 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? x ﬁgP gﬁm Dig SRR Y Amof)Ley 19587
VIBRACIONES

141 ¢Se registran las mediciones en los puestos yfo lugares de trabajo? X .@; 35 ] Am T5 D, 133875

142 :Se adoptaron las correcciones en los puestos /o lugares detrabajo? * o BN RO T RASEY At 9nLey 19587
UTILIZACION DE G

143 ¢los recipientes con gases se almacenan adecuadamente? X Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79

144 ¢Los dilindros de gases son transportados en carretillas adecuadas? * Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79

145 ¢Los cilindros de gases almacenados cuentan con el capuchén protectory tienen |a valvula cerrada? * Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79

146 iLos cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas antirretroceso de llama? X Cap. 17 Art. 153 Dec. 351/79
SOLDADURA [ |

147 ¢Exste captacién localizada de humos de soldadura? * Cap. 17 Art. 152 y 157 Dec. 351/79

148 iSe utilizan pantallas para la proyeccion de particulas y chispas? - Cap. 17 Art. 152 y 156 Dec. 351/79

145 2Las mangueras, reguladores, mandmetros, sopletes y valvulas antiretormos se encuentyan en buen estado? X Cau 17 At 153 Dec. 354/79

150 <Todas las escaleras cumplen con las condiciones de seguridad? Anexo VI Punto 3 Dec. 35179

151 ¢Todas |as plataformas de trabajo y rampas cumplen con las condiciones de sequridad? =] Anexo VI Punto 3.11 y 3.12 Dec. 351/79

152 ¢Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de riesgos y otras situaciones similares, para x At 9 b}y d) Ley 19587
méaquinas e instalaciones, tales como?:
153 Instalaciones eléctricas z _ Cap. 14 Art. 98 Dec, 35179 Art. 9 b)y d) Ley 19587
154 Aparatos para izar * Cap. 15 Art. 116 Dec. 35179 Art. 9 b)y d) Ley 19587
155 Cables de equipos para izar % Cap. 15 Art. 123 Dec. 35179 Art. 9 b)y d) Ley 19587
156 Ascensores y Montacargas 2 Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/79 Art 9 b)y d) Ley 19587
157 Calderas y recipientes a presién % Cap. 16 Art. 140 Dec. 351/79 Art. 9 b}y d) Ley 19587
54

158 ccumphmenta dicho pmgramade mantenimiento ;:»re\reﬂwo7 Art. 9 b}y d) Ley 19587
159 (| establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucién 415/02 Registro de Agentes Cancerigenos? %
160 ¢l establecimienta se encuentra comprendido dentro de |a Resolucién 497/03 Registro de PCBs?

61 iEl establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucin 743/03 Registro de Accidentes Mayores?

PLANILLA A | LISTADO DE SUSTANCIAS Y AGENTES CANCERIGENOS

4 aminobifenilo | Niquel y sus compuestos

Arsérico y sus compuestos | Radén-222 y sus productos de decaimiento

Amianto (asbesto) | | Silice (inhalado en forma de cuarzo o cristobalita de arigen ocupacianal)
Benceno | | Talco conteniendo fibras asbestiformes

Bencidina | Alquitranes

Berilio y sus compuestos | asfaltos

Clorometil metil eter, grado tecnico en conjunto con bis (clorometil) eter Hollin

‘Cadmio y compuestos Aceites minerales (rvotr’atados o hgerameme tratados)

Cloruro de vinilo I Alcahol isopropilico (manufactura por el método de los acidos fuertes)
Cromo hexavalente y sus compuestos I Auramina, manufactura de

Beta Naftilamina / 2-Naftilamina I | 1 Hematita, mineria de profundidad con exposicion al radon

Auido de etileno [ | Magenta, manufactura de

Gas mostaza

L2 codificacion aqui representada comesponde al listado de cdigos de agentes de riesgo normade en la Dispasicion G.P, y C. @ 005 de fecha de 10 de Mayo de 2005,

Pagina 3/4
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Eacha: / / RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES
’ FORMULARIO A

CULT./C.U.I.P. No N© de establecimiento

PLANILLA B | DIFENILOS POLICLORADOS
DESCRIPCION it DESCRIPCION

Aceclor Hyrol Polychlorinated diphenyl
Adkarel Hyvol Polychlorinated diphenyls
ALC Inclor Polychlorobiphenyl
Apirolic _Inerteen Polychlorodiphenyl
Apirorlio Inertenn Prodelec

Arachior Kanechlor Pydraul

Arachlors Decachlorodiphenyl Kaneclor Pyraclor

Aroclor Delor Kennechlor Pyralene
Aroclors Delorene Kenneclor Pyranol

Anbren Diaclor Leromall Pyroclor
Ashestol Dicolor Magyar Pyronol

ASK | Dicanal MCS 1489 Saf-T-Kuhl

Askael Diphenyl, chlorinated Montar saf-T-Kohl
Askarel | ok Nepolin ] Santosol

Auxol Duconal No-Flamal Santotherm
Bakola | | Dykanol NoFamol I Santothem
Biphenyl, chlorinated | Educarel Non-Flamal Santovac
Chlophen EEC-18 Olex-sfd Solvol

Chiloretol Elaol Orophene Sorol

Chlorextol Electrophenyl PCB Soval

Chlorinated biphenyl | [ Hemex PCB's | Sovol

Chilorinated diphenyl Elinol PCBs Sovtol

Chlorinol | | Eucarel Pheaoclor | Terphenychlore
Chlarabiphenyl | Fenchlor Phenochlor | Therminal
Chlorodiphenyl Fenclor Phenoclor Therminol
Chlorphen Fenocloro Plastivar Turbinal

Chorextol | Gilotherm Polychlorinated biphenyl

Chorinol | Hydol Polychlorinated biphenyls

PLANILLA C | SUSTANCIAS QUIMICAS A DECLARAR

= . CANTIDAL .
DESCRIPCION UMBRAL (TN) 5 DESCRIP!
Nitrato de amonio 350 4,4 metilen-bis (2-doroanilina) y-o sus sales en forma
— — - — pulverulenta
Pentéxido de arsénico, acido arsénico (V) y-o sus sales 1 D D 015
Triéxido de arsénico, cido arsénico (III) y-o sus sales | 0,1 | =
| } Oxigeno 200
Bromo 20
= t & Diisocianato de tolueno 10
loro

= Dicloruro de carbonilo (fosgeno) 0,3
‘Compuestos de niquel en forma pulverulenta inhalable 1 = 3
(monéxido de niquel, didxido de niqusl, sulfuro de niquel, Trihidruro de arsénico (arsina) 0,2
disulfuro de triniquel, triéxido de diniquel) Trihidruro de fosforo (fosfina) 0,2
Eleniming | 10 | Dicloruro de azufre 1
Fittor 10 Trioxido de azufre 15
Formaldehido (concentracion = 90 por 100) 5 Policlorodibenzofuranas y péliclorodibenzodioxinas (incluida 0,001
Hidrégeno & Ia TCDD) calculadas en equivalerte TCDD. [ ]
Acido clorhidrico (gas ficuada) 25 Las siguientes sustancias cancerigenas: 4. Aminodifenilo 0,001

y-0 sus sales, Bencidina y-o sus sales, Eter bis
Alguilos de plomo 5 (dlorometilico), Clorometil metil éter, Cloruro de dimetil
Gases licuados extremadamente inflamables (incluidos GPL) 50 carbaimoila, Dimptiniiedniid, Triarmidy
Ve ol hexametilfosfarica, 2-Naftilamina y-o sus sales y
4-nitrofenil 1,3-Propanosultona.

LT 5 Naftas y otros cortes livianos 5.000
Oxido de etileno 5 (*) Cantidad umbral: designa respecto de tna sustancia o categoria de sustancis peligrosas b
Oxido de propileno 5 cantidad fijada para cada establedmiento por la legisiacién nacional con referenda a condiciones

. especificas que, si se sobrepasa, identifica una instalacion expuesta a riesgos de accidentes
Metanol 500 mayores, la cantTdad umbral se refTere a cada establecTmTento. 1as cantidades umbrales son
Jas méaximas que estén presentes, o puedan estarlo, en un momento

EN CASO DE CONTAR CON DELEGADOS GREMIALES INDIQUE EL N° DE LEGAJO EN EL CASO DE ENCOMENDAR TAREAS A CONTRATISTAS,
CONFORME A LA INSCRIPCION EN EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y INDICAR EL N° DE C.U.L.T. DEL O LOS MISMOS.
SEGURIDAD SOCIAL.

N° DE LEGAJO DEL GREMIO NOMBRE DEL GREMIO

DATOS DE LOS PROFESIONALES QUE PRESTAN SERVICIO DE HyS EN EL TRABAJO, MEDICINA LABORAL Y RESPONSABLE DE LOS DATOS DEL FORMULARIO.

CARGO REPRESENTACIGN

H= Profesional de Higiene y Seguridad en el Trabajo > Representante legal > Director general

M= Profesional de Medicina Laboral > Presidente > Administrador general
R= Responsable de los datos del formulario en caso que no sea ninguno de > Vicepresidente > Otro

los profesionales mencionados anteriormente de HyS o Medicina Laboral > Gerente general

TTULO HABII

El que suscﬁjbé en el caracter de responsable ﬁ[mapte u-'ecfara bajo ]urameﬁ“tu que los datos CunsT:gnadus en la presente son curredus.y completos, y que
esta declaracTon ha sTdo confeccTonada sTn omTtTT nT falsear dato alguno que deba contener, sTendo fTel expresTon de la verdad.

FIRMA, ACLARACION Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LOS DATOS DECLARADOS FIRMA, ACLARACION Y SELLO DEL RESPONSABLE DE HyS Pagina 4/4
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Descripcion de las condiciones de trabajo

Evidencia

Observaciéon
Se observa el piso mojado en una zona

donde pasan cables energizados.

< Se observan estibas inestables con

carga pesada.
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% Se observa falta de orden y limpieza,
mezclando el area de trabajo con

alimentos.

« En sector deposito, se observa que las
estibas se encuentran apiladas a pocos
centimetros de la Iuminaria, casi

cercano al techo.

< Se observa cableado obstruyendo la

zona de paso y vias de circulacion.
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Identificacion de los peligros en el Establecimiento

Actividad, Producto o
Servicio

OPERARIO
DE TALLER

Dafo a la Seguridad y

N° Peligro y su Fuente
groy Salud
Mecanico: manipulacién de
maquinas. Material y metales. / . .
. Heridas, laceraciones en
Cestos de basura, cajas sueltas. /
. , manos y brazos. /
1 Proyeccion de particulas ;
rovenientes de la soladura y el Contusiones,
P ; traumatismos.
amolado. / Trabajos con
amoladoras y sierras.
Térmico: Altas y bajas Deshidratacion,
2 temperaturas. Trabajos con desmayos, etc.
soldadura. Hipotermia. Quemaduras
3 Fisico: Ruido proveniente de los | Hipoacusia, cefaleas
trabajos de corte. mareos.
Ergondmico: levantamiento de .
Lumbalgias, problemas
4 cargas. Posturas forzadas. musculo esqueléticos
Transporte de cargas. q
o - . L Fatiga Visual. Lesiones
lluminacion Deficiente: luminarias X :
5 agotadas por accidentes debido a
9 : la iluminacion deficiente.
6 Quimico: uso de pintura en Intoxicaciones,
aerosol, tinner salpicaduras, Dermatitis.
L Intoxicaciones,
Intoxicacién por humo de
7 soldadura enfermedades
pulmonares
8 Electricos: Instalaciones eléctricas | Myerte, afeccion
defectuosas. cardiaca, quemaduras.
Quemaduras,
Problemas respiratorios,
9 Incendio intoxicaciones,

aplastamientos, muerte,
etc.
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Actividad, Producto o

Dafo a la Seguridad y

Servicio N Peligro y su Fuente Salud
Mecanico: Cortes, pinchazos con | Heridas, laceraciones en

1 material cortante. / Golpes contra | manos y brazos. /
objetos por falta de orden y Contusiones,
limpieza traumatismos.

2 Ergonémico: levantamiento de Lumbalgias, problemas
cargas. Posturas forzadas musculo esqueléticos
Psicosocial: Fallas en la

3 organizacion. Sobrecarga de Cansancio mental.
pedidos. Problemas en las Desmotivacion.
relaciones con proveedores.
lluminacion Deficiente: . . .

C Fatiga Visual. Lesiones por
distribucion inadecuada de las . .

4 I N accidentes debido a la

luminarias. Luminarias agotadas. | ..~ .~ " .
L iluminacion deficiente.
. . ‘s Falta de luminarias.
Administracion
Eléctricos: Contactos eléctricos.

5 Instalaciones defectuosas. Afeccion cardiaca,
Recargo de aparatos eléctricos | quemaduras.
en los enchufes.

Muerte, golpes,

6 In Itinere: Accidentes de Transito contl,!smnes, I_acer_amones
en miembros inferiores y
superiores.

Bioldgico: Covid 19 y Gripe Muerte. Afecciones
7 Contaco con personas . .
. respiratoria.
infectadas
Quemaduras, Problemas
respiratorios,
8 Incendio intoxicaciones,

aplastamientos, muerte,
etc.
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Evaluacién de los Riesgos

¢, Qué se entiende por evaluacion de los riesgos?

La evaluaciéon de riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
los riesgos que no hayan podido evitarse, proporcionando al empresario la informacion
necesaria para decidir sobre la necesidad de adoptar medidas adecuadas para garantizar la

seguridad y la proteccion de la salud de los trabajadores.

Métodos de evaluacion

Riesgos para la Seguridad

Dentro de las organizaciones existen riesgos que estan asociados a peligros que atentan
contra la seguridad de las personas y que se surgen de la interaccién del trabajador con el
medio. Los accidentes laborales entran en esa categoria y pueden originarse por actos
humanos peligrosos, condiciones peligrosas del medio que rodea al trabajador o por hechos

fortuitos.

Este enfoque se puede ver en las matrices de riesgo cuadradas que comunmente se utilizan
para definir diferentes escenarios de riesgo. Si se conoce la probabilidad de ocurrencia de
un hecho y la gravedad o impacto del dafio ocasionado, es posible determinar el nivel de
riesgo. La ubicacion del riesgo dentro de la matriz da lugar a acciones de control preventivas
como una forma de disminuir la probabilidad del accidente. En los casos que no sea posible
bajar la probabilidad, se actua mitigando el impacto a través de acciones que tienen por
finalidad proteger al trabajador. Dentro de ellas encuentran incluidas las protecciones
individuales (EPP).
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Nivel de Riesgo (NdR) = Probabilidad (P) x Gravedad (G)

MATRIZ DE RIESGOS

Establecimiento: P&P ELECTRICIDAD S.R.L.

Tarea: Trabajos electromecanicos
N° de trabajadores: 20

Riesgo
Identificado

Probabilidad

Consecuencias

B

M

A | LD

D

ED

Golpes con/contra
objetos moviles e
inmoviles

X

Cortes/Pinchazos
con material

Proyeccion de
Particulas

Caida de Objetos

Caidas al mismo
nivel

X | X | X [X

Ergondémico

Estimacion de riesgo
Important
e

Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 886/15

Ruido

Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 84/12

lluminacion
Deficiente

Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 85/12

Intoxicacion por
humo por
soladura

X

Contactos
eléctricos

Incendio

Quemaduras

Quimico
(Contacto con
sustancias
irritantes)
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MATRIZ DE RIESGOS

Establecimiento: P&P ELECTRICIDAD S.R.L.
Puesto de trabajo: Administracion

N° de trabajadores: 3

Riesgo Probabilidad | Consecuencias
Identificado B M| A | LD D | ED

Estimacion de riesgo

Moderad
o

Golpes con/contra
objetos moviles e
inmoéviles X X

Cortes/Pinchazos
con material X X

Caida de Objetos

Caidas al mismo
nivel X X

Contactos
eléctricos X X

Incendio/Explosion

Riesgo Bioldgico

Colisiones
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ESTRATEGIAS DE CONTROL

Para eliminar o reducir los riegos, existe una jerarquia de controles operacionales los
cuales, en seguridad y salud ocupacional, hay que considerarlos todos para tomar la mejor

decision, aquella que favorece tanto a la empresa como al trabajador.

< Eliminacion: eliminar el peligro del lugar de trabajo, tarea, proceso, método o material

« Sustitucion: sustituir la actividad, el proceso, el material o la sustancia por una menos
peligrosa

« Controles de ingenieria: aislar el peligro usando ayudas mecanicas, barreras, guardas,
sistemas de ventilacion y aislamiento durante el tiempo de operacion.

« Controles administrativos: establecer politicas, procedimientos, practicas de trabajo y
programas de entrenamiento para reducir la exposicion al riesgo.

« Equipos de proteccion personal (EPP): proporcionar el EPP adecuado para proteger
a las personas de la exposicion al riesgo.
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Operario de Taller

Riesgo

Nivel de Riesgo

Contactos eléctricos

Estrategia de Control

Realizar mantenimiento periodico en
los tableros eléctricos.

Senfalizar los tableros eléctricos.
Utilizar herramientas eléctricas en
buen estado.

Realizar capacitacion sobre riesgo

eléctrico.

Incendio Importante Mantener orden y limpieza en los
sectores de trabajo
Realizar carga de fuego para
determinar cantidad de matafuegos,
potencial extintor y demas condiciones
con las que debe cumplir el
establecimiento.
Revisar matafuegos periddicamente.
Realizar capacitaciones en el uso de
matafuegos
Quemaduras Importante Evitar contacto con partes calientes.

Utilizar lentes de seguridad, ropa de
trabajo y guantes térmicos.
Disponer de Botiquin de Primeros
Auxilios.

Intoxicaciéon por humo de Importante Utilizar ductos para extraer el humo

soldadura originado en la soldadura.

Utilizar ropa de trabajo.
Utilizar delantal de cuero.
Utilizar mascara fotosintética

Intoxicacion por contacto
con sustancias (pinturas,

resinas)

Mantener las sustancias dentro de sus
envases tapados.

Disponer de las hojas de seguridad de
los productos utilizados.

Utilizar guantes y ropa de trabajo.

Una vez utilizados los productos,

cambiarse de ropa.
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Proyeccion de Particulas

Golpes contra objetos
moviles/Pinchazos/Corte

S

Controlar las herramientas antes de su
utilizacion.

Utilizar gafas de seguridad.

Caidas al mismo nivel

Realizar control periddico a las
herramientas.

No utilizar herramientas en mal estado
de conservacion.

Resguardar las herramientas en los
tableros de las mismas.

Utilizar guantes anti cortes.

Caida de material

Mantener orden y limpieza.

Remover todos los elementos que
queden en la zona de circulacion de
personas.

Utilizar calzado de seguridad.
Sefalizar la zona cuando se realice

limpieza de la misma.

No forzar el peso de las cargas a
levantar. Mantener las herramientas

en los tableros.

No sobrecargar las mesas de trabajo.
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Sector de Administracion

Riesgo Asociado Valoracion

Golpes contra objetos

Cortes/pinchazos con
materiales

Caida de Objetos

Caida al mismo nivel

Contactos eléctricos

Medidas Preventivas

Mantener las zonas de transito libres
de obstaculos (cajas, papeleras,
cables).

Recoger todas las herramientas
utilizadas y guardarlas en el tablero

correspondiente al final la tarea.

Guardar los objetos cortantes o
punzantes (clips, tijeras, abrecartas)
posterior a su uso.

Utilizar solo las herramientas que
posean mangos.

En el caso de cortar alambre u otro
material con mayor dureza, utilizar

guantes anti corte.

No sobrecargar los estantes.
Acomodar los materiales desde la
base en orden ascendente de mayor

a menor volumen.

Reparar resquebrajadura y desnivel
del suelo.

Implementar sefalizacion de suelo
mojado y respetarla.

Quitar los cables sueltos del area de

circulacion.

Utilizar siempre enchufes con toma de
tierra. No usar conexiones
intermedias, que no garanticen la
continuidad de la toma de tierra.
Nunca desconectar los aparatos
tirando del cable.

No intentar reparar objetos o
instalaciones eléctricas. Sélo debe

hacerlo personal especializado.
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Incendio

Colisiones/Accidentes
In Itinere

Moderado

Mantener siempre el orden y la
limpieza.

No sobrecargar los enchufes.

No acumular materiales en los
rincones, debajo de los tableros
eléctricos o enchufes.

No fumar dentro del establecimiento.
Realizar capacitacion sobre tipo de
fuego y uso de extintores.

Colocar matafuegos y luces de

emergencia.

Realizar mantenimiento preventivo,
de forma periddica a los vehiculos
utilizados para la logistica.

Realizar  capacitaciones a los
conductores.

Realizar campafas de

concientizacion para todo el personal.
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Analisis de los Costos de las Medidas de Control

A continuacién vamos a brindar el costo de las medidas necesarias para las medidas de

control
Riesgo Insumo/Otro Cantidad Costo Costo total
] Unitario
Caida al mismo nivel Ordeny 1 unidad, mas | $1500 y $69.000
Limpieza insumos $15.000
Cortes/pinchazos Guantes anti 12 unidades $5797 $69.564
cortes (marca
Gamisol)
Cortes/pinchazos Calzado de 12 unidades $23.745 $284.940
seguridad (ombu)
Proyeccion de particulas/caida de Casco con 12 unidades $3800(Libus | $45.600
material cremallera )
Riesgo Quimico/Biologico Respiradores | 48 unidades $5280 (3M) | $23.760
N95
Riesgo Quimico Ropa de 12 unidades $12.500 $150.000
Trabajo
(camisa 'y
pantalon de
Jeans)
Intoxicacion por Humo de soladura | Mantenimient Proveedor de | $20.000 $20.000
o del ducto Mantenimient
o
Quemaduras/pinchazos/Proyeccién Botiquin de 2 $3900 $7800
de particulas/golpes y cortes P.PAA + (botiquin
elementos completo)
Todos los Riesgos Carteleria 'y 317211ty $15.532
pintura $1030
amarilla (c/cartel)
Total $ 686.196

Se necesita una inversion de $686.196 para cubrir los costos relacionados con la

prevencién, durante el periodo 2023.



Etapa N°2 — Analisis de las Condiciones Generales de

Trabajo

Estudio de lluminacion

¢, Qué es un Estudio de lluminacion?
Es un estudio realizado con un equipo de medicién en los locales de trabajo para evaluar si
la intensidad luminica es acorde a la actividad Vvisual desarrollada. En
funcion a los horarios de trabajo este estudio debe ser realizado en horario diurno o nocturno.

¢, Qué Frecuencia Tiene?

La frecuencia de realizacién del mismo es cada 12 segun lo establecido por las RES SRT
295/03 y RES SRT 84/12.

Algunas Dediciones
lluminancia
La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de luz, en
lumenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad de

la tarea pues afecta a:
e La agudeza visual

e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia y

color
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e La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a diferentes
distancias.

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual. En principio, la cantidad de luz en el
sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia especificarse en términos de luminancia. La
luminancia de una superficie mate es proporcional al producto de la iluminancia o nivel de
iluminacion sobre dicha superficie.
La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia constituye una
propiedad intrinseca de la tarea.
En una oficina determinada, pueden estar presentes muchas tareas diferentes con diversas
reflectancias, lo que hace muy complicado tanto su estudio previo a la instalacién, como sus
medidas posteriores. Pero la iluminancia permanece dependiendo sdélo del sistema de
alumbrado y afecta a la visibilidad.
En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se especifica en términos
de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med) a la altura del plano de

trabajo. Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una superficie
iluminada en una direccion dada. Es lo que produce en el érgano visual la sensacion de
claridad; la mayor o menor claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados
depende de su luminancia. Podemos decir pues, que lo que el ojo percibe son diferencias

de luminancia y no de niveles de iluminacion.

Distribucion de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la visién son la distribucion de la
luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucién de la luz, es preferible
tener una buena iluminacién general en lugar de una iluminacioén localizada, con el fin de
evitar deslumbramientos.

La distribucion de la luz de las luminarias también puede provocar un deslumbramiento
directo y, en un intento por resolver este problema es conveniente instalar unidades de
iluminacion local fuera del angulo prohibido de 45 grados.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz brillante
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situadas directamente en la linea de la visidén) o reflejado (cuando la luz se refleja en
superficies de alta reflectancia). Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual
se producen brillos deslumbrantes; el resultado es una disminucion de la capacidad de
distinguir objetos. Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y
sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque en

muchos casos ni siquiera sean conscientes de ello.

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacién debe cumplir para proporcionar las condiciones

necesarias para el confort visual son:

e lluminacion uniforme.

e lluminancia éptima.

e Ausencia de brillos deslumbrantes.

e Condiciones de contraste adecuadas.
e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscopicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios cuantitativos, sino
cualitativos.

El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del trabajador etcétera. La luz
debe incluir componentes de radiacion difusa y directa. El resultado de la combinacion de
ambos producira sombras de mayor o menor intensidad, que permitiran al trabajador percibir
la forma y la posicién de los objetos situados en el puesto de trabajo.

Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan la percepcion de los detalles, asi como
los brillos excesivos o las sombras oscuras.

El mantenimiento periddico de la instalacién de alumbrado es muy importante.

El objetivo es prevenir el envejecimiento de las [amparas y la acumulacion de polvo en las
luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de luz. Por esta razon, es

importante elegir lamparas y sistemas faciles de mantener.
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Medicion del Nivel de lluminacion

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicidon que cubre toda la zona analizada.
La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas
idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura
de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la
precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicién utilizados. Existe
una relacién que permite calcular el nuUmero minimos de puntos de medicion a partir del valor

del indice de local aplicable al interior analizado.

largo x ancho

Indice local = :
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la distancia
vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

-

Numeros de los puntos de medicion = (x + 2)

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la

ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar los
valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se debera en
lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores
obtenidos en la medicion

2 valores medidos (Lux)

E Media =
’ Cantidad de Puntos Medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo requiere

el Decreto 351/79 en su Anexo |V, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea visual.
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TABLA 1

Intensidad Media de lluminacion para Diversas Clases de Tarea Visual
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Clase de tarea visual

lluminacion sobre el
plano de trabajo (lux)

Ejemplos de tareas visuales

Vision ocasional solamente

Tareas intermitentes ordinarias y faciles,
con contrastes fuertes.

Tarea moderadamente critica y
prolongadas, con detalles medianos

Tareas severas y prolongadas y de poco
contraste

Tareas muy severas y prolongadas, con
detalles minuciosos o muy poco contraste

Tareas excepcionales, dificiles o
importantes

100

100 a 300

300 a 750

750 a 1500

1500 a 3000

3000
5000 a 10000

Para permitir movimientos seguros por gj.
en lugares de poco transito: Sala de
calderas, depdsito de materiales
voluminosos y olros.

Trabajos simples, intermitentes y
mecanicos, inspeccion general y contado
de partes de stock, colocacion de
magquinaria pesada.

Trabajos medianos, mecanicos y
manuales, inspeccidn y montaje; trabajos
comunes de oficing, tales como: lectura,
escritura y archivo.

Trabajos finos, mecanicos ¥ manuales,
montajes e inspeccion; pintura extrafina,
sopleteado, costura de ropa oscura.

Montaje e inspeccion de mecanismos
delicados, fabricacion de herramientas y
matrices; inspeccion con calibrador, trabajo
de molienda fina.

Trabajo fino de relojeria y reparacicn

Casos especiales, como por ejemplo:
iluminacidn del campo operatorio en una
sala de cirugia.
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TABLA 2
Intensidad minima de iluminacion
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacién (lux)

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

 —
- —

Tipo de edificio, local y tarea yisual

Vivienda
Bario:
lluminacién general . SRR 11}
lluminacion localizada Sobre €SPejos ..o 200
Dormitorio:
lluminacién general .. .. 200
lluminacién localizada: cama, eSPEJO .........ccrevererssrereners 200
Cocina:
lluminacidn sobre la zona de trabajo: cocina,
pileta, mesada ... imeneniannnn 200
Centros comerciales lmponantes i
lluminacion general ......... 1.000
Depésito de mercaderias . sk a0
Centros lales de mediana imponancla
lluminacion general ..........cocceeresssssssssnnesenennes 500
Hoteles
Circulaciones:

Pasillos, palier y ascensor
Hall de entrada

Escalera .....
Local para ropa blanca:
NUMINACION GENEIAL .......ooceercrireeence s esenenassns s 200
Costura . 400
Lavanderia 100
Vestuarios .......... 100
Sdlano, bodega 70
Depésitos . 100
Garajes - Estaciones de servicio
lluminacion general ... A RS 100
Gomeria ... 200
Oficinas
Hall para el piblico ... wunnssnsennes 200

Contaduria, mbulamones. tenedurfa de Ilhtos,

Carrales: R
Inspeccion ... e
Permanencia -
Matanza ........ s
Deshollado i
Escaldado ..

Evisceracion .
Inspeccion ...
Mostradores de venta
Frigorificos:
Camaras frias ......
Salas de maquina
Conservas de came:
Corte, deshuesado, eleccion ...
Coccibn ..o
Preparacién de palés envasadcl
Esterilizacion ...
Inspeccion ...
Preparacion de embutldus
Conservas de pescado y mariscos:
Recepcion .......
Lavado y preparacion
Coccién ...
Envasado .
Esterilizacién ......
Inspeccién .
Embalaje .....
Preparacién de pascadu ahumado
SECAUO .ouisnsicasasmansins
Camara de secado
Conserva de verduras y frutas:
Recepcion y seleccion ...
Preparacién mecanizada .
Envasado .
Estaniizac:lén

operaciones burséies, lectura de reproducciones, ﬁ:‘;‘:;;;’: procesado .
bOSq‘LIEjDS fépidDS coveene 500 Ernba!aje
Trabajo general de oficinas, leclura de buenas Molinos harir-rlélros.
reproducciones, lectura, transcripcién de escritura Depésito de granos ......... 100
a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices LIMPIEZA voveoeeseees s 150
de referencia, distribucién de correspondencia ............ 500 Molienda y tamizado T 100
Trabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacion de harinas ....... m—( 100
sisterna de computacion de datos ... 750 Colocacién en bolsas . 300
Oficinas Silos:
Sala de conferencias . connenene 300 Z0N@ 08 TECEPCION ...cvvvverveceescesssssanssersssssssnesssesssssenes
¢ Circulacion 200 CeHBCIONBS . cosimsiiisiissiismsiaiis
Bancos Sala de comando ........
HUMINECION QENETEL vt 500 Panaderias:
Sobre zonas de eSCrtura y Cajas ............................. 750 Deposito de harinas ...... 100
Caja de caudales 500 Amasado: 5
Industrias alimenticias Cus:ﬁli)onra“artesas e B
Mataderos municipales: lluminacién general - 200
RECEPCION oottt st sans s 50 Delante de 108 NOMOS .......vvuveusersissssiaes .. 300




Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
¢ cemms iluminacion (Jux)
Fabrica de bizcochos:
Depodsito de harinas ......
Local de elaboracion ...
mspecl:lol'l
Depésito del producto elaborado
pastas alimenticias:
Depésito de harinas ...

100
200
. 300
. 100

Local de elaboracion ;gg

BapalD i . 50

Inspeccion y empaquetado ..o 300
Torrefaccion de café:

Depdsilo ... 100

Torrefaccién ..

Inspeccion y empaquetado ... 1]
Fabrica de chocolate:

Depésito .. - . 100

Preparacnﬁn de chomlale “
Preparacion de cacao en polvo
Inspeccion y empaquetado ...
Usinas pasteurizadoras:
Recepcion y control de materia prima ...

Pasteurizacién ...
Envasado .......
Encajonado
Laboratorio ...

Fabrica de derivados lacteos:
Elaboracion ....... .. 300
Camaras frias ... 50
Sala de maquinas ...... .. 150
Deposito de quesos - 100
Envasado . - 300

Vinos y bebldas alcohuhcas
Recepcion de materia prlma
Local de elaboracion ...

Local de cubas:
Circulaciones
Curado y embotellado ...

Embotellado:
lluminacién general ... .. 150
Embalajes

Cervezas y malterias:
Depésito
Preparacion de la malta
Trituracién y colocacién de la malta en bolsas ..........
EIbOracion .........ummeserscsreees ... 300
Locales de fermentacion

Embotellado:
Lavado y llenado
Embalaje ............

Fébrica de azicar: 200
Recepcion de materia PriMa ..

Elaboracién de azicar:
lluminacion general
Turbinas de trituracion ..
Almacenamiento de azu
EMbOISado .........ccmmenssesesss

Manémetros, niveles:
lluminacion localizada
Sala de maquinas

Valor mimmu
de servicio de
iluminacién (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Tablero de distribucion v [aboratorios .........coeesseseses 300

Refinerias:
lluminacién general ..............
Amasado sobre cada turblna
Molienda sobre la maquina
Empaque ..

Fabrica de productos da ccnrterra

Coccién y preparacion de pastas:
lluminacién general .....
lluminacion localizada .

Elaboracién y terminacién:

HUMINACION GENETAl ....cvivcvnieiiiiissiissmis s sassaiens
lluminacién localizada ....
Depisilos .....ieeciiiiiins

Metaltrgica

Fundiciones:

Depésito de barras y ingotes .........ccoveecereeececereeereeeee. 100

Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacion automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices .... 100

Fabricacién de noyos:
|1 (- e
Grueso
Depésito de placas modelos .
Zona de pesado de cargas ...

Taller de moldeo:
lluminacién general ..............
lluminacidn Iocallzada en moldas
Llenado de moldes ..
Desmolde .............

Acerias:

Depésito de minerales y carbén ..
Zona de colado ...........
Trenes de laminacion ..

Fragiie:

Fabricacion de alambre:
Laminacion en frio ..........
Laminacion en caliente ., o
Deposito de productos terminados ... e 100

Mecdnica general;

Depésito de materiales

... 300
... 200
... 100
.- 100

100
Inspeccion y control de calidad:

Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de
depésito y otros . 300
Trabajo mediano: ensamble prewo vreeee BOO
Trabajo fino: dispositivos de calibracin, mecanica de
precisién, instrumentos . . 1.200
Trabajo muy fino: cal:blacidn e mspeoclon de pIezas '
de montaje pequenas .. .. 2.000

Trabajo minucioso: |nsln.|mentus muy uefios ...
Talleres de montaje: peq AR,

Iragam grueso: montaje de méaquinas pesadas ..
rabajo mediano: montaje de maquina:

vehlculos . - . " chams de

‘_::faba;u nno |Ium|na<:|6n Iocalizada o
rabajo muy fino: instrumentos me

pequenos de precision: ilumj T

oS de p i nacion loca
Trabajo minucioso: iluminacian locallzac!l:ada

.. 200
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Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacién (lux)

Depésito de piezas sueltas y pruduclos terminados:

lluminacion general .
eaper o PO —- 11
Mesas, ventanillas, efc. ; 300

Elaboracion de metales en Iémmas
Trabajo en banco y maquinas especiales .. 50
Méquinas, herramientas y bancos de 1rabaio
liuminacién general ..
lluminacién locallzada para lrabajos delicad
’ os en banco o
maquina, verificacion de medidas, rectificacion
de piezas de precisién ........... e .. 1.000
Trabajo de piezas pequefias en banoo o méquin
rectificacién de piezas medianas, fabricacién

de herramientas, ajuste de maquinas

Soldadura ........ 4 300

Tratamiento superficial de rneta 05 i " 300
Pintura:

Preparacion de los elementos ............cccoveniieenns e 400

Preparacion, dosaje y mezcla de colores ..
Cabina de pulverizacién
Pulido y terminacién
Inspeccidn y retoque
Del calzado
Clasificacion, marcado y corte ..
Ins;
Centrales electricas
Estaciones de transformacion exteriores:
Circulacion ........ b 0 100
Locales de maquinas mtaﬂvas
Locales de equipos auxiliares:

Maquinas estaticas, interruplores y olras ... 200
Tableros de aparalos de control y medicion:

HIUMINACION GENEIAL ..ouuiueisemninsciiremssarssssssasssansssssien s 200

Sobre el plano de laclura ............................. 400
Subestaciones transformadoras:

Exteriores IR iy o 10

Interiores
Ceramica

Preparacién de las arcillas y amasado, molde, prensas,

homos y secadores .. 200
Barnizado y decoracion:

LT TR e SR 800

Trabajos YOS vuverneserersarsissranssisenan s b 400
Inspeccion:

lluminacion 10CAZATA .........ommmmmmmmsnnisssissinaiees 1.000
Del cuero

Limpieza, curtido, igualada del espesor de los cueros,

.. 200

sobado, bamizado, secadores, terminacion
Inspeccion y trabajos especiales
Imprenta

Taller de tipografia:
Jluminacién general, compaginacion, prensa para

pruebas .... — .. 300
Mesa de correctores, pupltres para compnsicibn P (1]
Taller de linotipos:
lluminacién general .. saiwie 300
Sobre maquinas en Ia sahda de Iatras y sobra el ‘0
0

EOIAAD ..vvsireisissessssrsmsassrasssasissnss
Inspeccion de jmpresion en colores .

Valor mlnimc.:
de servicio de
iluminacion (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Rotativas:

Tinteros y cilindros .
Recepcion ...
Grabado: Gfabaclo a manu
lluminacién Iocallzada U, P17 1
Litografid ...oeessssmerees . 700

Joyeria y relojeria
Zona de trabajo:
lluminacion ganﬂral
Trabajos finos ..
Trabajos mmuclosos &
Corle de gemas, pulido y
Maderera
Aserraderos:
lluminacién general .. F
Zona de corte y c!asufcacidn
Carpinteria:
lluminacién general ...
Zona de bancos y méqumas
Trabajos de terminacion de inspeccion ...

Manufactura de muebles:
Seleccion del enchapado y preparacion
Armado y terminacién ...
Marqueteria .
Inspeccion ...
Papelera
Local de méquinas .
Corte, terminacion
Inspeccién
Manufaclura de cajas:
Encartonado fino ............ s
Cartones ordinarios, cajones
Quimica
Planta de procesamiento:
Circulacién general .. .
lluminacién general sobre escaleras y pasarelas
Sobre aparatos:
lluminacion sobre el plano vertical ...
lluminacién sobre mesas y pupitres .
Laboratorio de ensayo y control:
lluminacion general .. .
c::::;\acm sobre el plano de lectura de apara!as
Preparacién de la materia
e ) D e PIMR o200
Ja\;lg:::lzamén de las envolturas y camaras de aire ...... 300

lluminacion general de las distintas operaciones .......- 300

engarce ...

Panel de control
Pinturas:
Procesos autométicos ..
I\Cdoezcla de pinturas ....
mbinacién de colo
Plasticos: bl

Calandrado, extrusién, in
deado por soplado .m,mhyecImdn compresiény mor 300

Fabricacién de lami
sado, pulido, cemenr::z:: ?:oognneal:z maql-llnadf’- “B’
Depdsito, almacenes y salas de em, o
Piezas grandes .. paque
Piezas pequeﬁas 4
Expedicién de mercaderias .
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Valor minimo
de servicio de

Tipo de edificio, local y tarea visual

NORMAS GENERALES

TABLA 3
Relacién de maximas luminancias

_ iminacin (u) Relacién de
Del tabaco Zona del campo visual luminancias con
T’F;‘cr“::llﬂeso COMPIBROD .....ovinsicmmnssrriianenerssssesmrsnsemmsssssssssssens 400 la tarea visual
Tejidos de algodén y lino: "
Mezcla, cardado, estirado ............. 200 e vnsua.l i 1
Torcido, peinado, hilado, husos (Cono de 30° de abertura) ... a:
Urdimbre:
Sobre los peines
Tejido: Campo visual periférico
Telas claras y medianas ..... v 400  (Cono de 90° de abertura) ... 10:1
Telas oscuras 700
Inspeccion:
Telas claras y Medianas .......co.ovviimenieeesiiesssenereas 600  Entre la fuente de luz y el fondo sobre
TR ORGSR 800 el cual se destaca ..o 2031
Lana:
Cardado, lavado, peinado, retorcido, linlura ................. 200
Lavada, urdimbre . 200 5
Tejidos: Entre dos puntos cualesquiera del
Telas claras y Medianas ...........cccovweemesecsnisnismnnss 600 CAMPO VISUBL oo 40:1
Telas oscuras 900
Méquinas de tejidos de punto ... 900
Inspeccion:
Telas claras y medianas . 1.200
Telas oscuras . : 1.500 TABLA 4
Seda nalural y sintética: lluminacién general minima
Embebido, 1efiido y eXIUMAO0 oo 333 (En funcién de la luminacién localizada)
g:;t;Ilelobl'B 450 {Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)
Tejidos: ) . 600
L prasigut 'T"’d'ﬂ""s i " 900 Localizada General
Yute:
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado ... 250 Ix 125 Ix
Calandrado 500 Ix 250 Ix
Del vestido 1.000 Ix 300 Ix
Limpieza, tintura, terminacién, forma, alisado, - 5.000 Ix 600 Ix
planchado o ) 10.000 bx 700 Ix

600

COoStUMA ....coveerusinssees
Vestimenta:

Sobre maquinas ......

Manual
Fabrica de guantes:

Prensa, lejidos, muestreo, corte ......

Coslura ...

Control ....
Del vidrio

Sala de mezclado: 200

lluminacién general .....
Zona de dosificacion

2. Color

Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
objetos seran los establecidos por las normas IRAM 10005;
2507 e IRAM DEF D 10-54.

Segiin la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizardn los si-
guientes colores:

Local de horno ... .
Local de manufactura: mecénica: sobre méquinas: o Amarillo: 05-1-020
NUMINAGCIEN GENETAl c.uuumerssmassassssssi e o Naranja: 02-1-040
Manual: Verde: 01-1-120
lluminacién general ... Rojo: 03-1-080
Corte, pulido y biselado .. Azul: 081070
Terminacién general ... Blanco - Negro - Gris: 09-1-060
mﬁp i 400 Violela: 10-1-020
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Medicion de la lluminacion en el Establecimiento
Puntos de Muestreo en “TALLER ELECTROMECANICO”

=

150 mx 40m

Indice local = 51=4

6,3x (150 + 40)

En este caso a la muestra
la compone un galpdn de
produccion en la que se
realizan actividades de

metalmecanica y soldadura

y en distintos bancos de

trabajo.

| v Largo:150 metros

v Ancho: 40 metros
v Altura de montaje de las

luminarias: 6,3 metros
(medidos desde 0,80 m.).

Calculo del numero minimo

de puntos de medicion

Se determina valor 4 dado que la Guia de lluminacién recomienda que valores 3 o superior

se asigne valor 4 para el indice local.

Numeros de los puntos de medicion = (4 +2)* = 36
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E Media = Z Lux/ N°demuestras

E Media = Z Lux/ N°demuestras

E Media =E Media = 277 83 Lux

175 203 234 242
234 219 206 208
304 315 289 187
301 318 305 200
271 283 310 263
275 257 280 297
264 248 277 278
385 346 360 335
347 323 342 321
10002
36
10002
36

En este caso el valor obtenido no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°1 del Capitulo 12

“lluminacién de Color” ya que para los puestos de “Trabajos mecanicos y manuales,

inspeccion y montaje “requiere un valor minimo de 300 Lux.

Uniformidad de Luminancia

277,83
D

L

175 =

175 = 138,91
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Punto de Muestreo 2”’Administraciéon”

En este sector se realizan
administrativas.

v Largo: 10 metros
v Ancho: 6 metros
v Altura de montaje de las
luminarias: 4,2 metros
(medidos desde 0,80).

Calculo del numero minimo de puntos de medicién

10mx6m
Indice local = =089=1
42mx (10 +6)
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Numeros de los puntos de medicion = (1 + 2)

240 350 290
390 295
248 370 299

; 2707
E Media = Z Lx/ N°demuestras = T
; 2707
E Media = Z Lx/ N°demuestras = "

E Media =E Media = 300,77 Lux.

El valor obtenido en esta oficina administrativa si cumple con lo dispuesto por la Tabla N°1

del Capitulo 12 “lluminacién de Color” ya que para tareas de escritura/lectura se solicitan

valores que varian entre 300 y 750 lux.

Uniformidad de Luminancia

300,77
225 =
=

L

225> 150,38
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Punto de Muestreo 3 “Depdsito”

12m x 4m
Indice local = =093=1

32mx (12 + 4)

En este sector se depositan materiales

de produccion.

v Largo: 12 metros

v Ancho: 4 metros

v Altura de montaje de las luminarias:
3,2 metros (medidos desde 0,80 m).

Calculo del numero minimo de puntos

| de medicion

Numeros de los puntos de medicién = (1+2)* =9

277 266 315
301 300 295
288 291
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E Media = Z Lx/ N°demuestras

E Media = Z Lx/ N°demuestras

E Media =E Media = 2g4 | x.

En este caso el valor obtenido, si cumple con lo requerido por la Tabla N°2 del Capitulo
N° 12 “lluminacion de Color” dado que para Depdsito de materiales se solicita un minimo
de 100 lux.

Uniformidad de Luminancia

284
223 =
2
223 =2 142

Teniendo en cuenta los valores obtenidos de iluminancia e uniformidad, se procede a

continuacion a realizar el Protocolo de Medicion de lluminacion.
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Protocolo de Medicion de lluminacion en el Ambiente Laboral —
Res. S.R.T. 84/12

Razo6n Social: P&P ELECTRICIDAD S.R.L. C.U.L.T.: 30-71162482-8
Direccion: Av. Siria 1699 CP: 4000
Localidad: San Miguel de Tucuman Provincia: Tucuman

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: TRIGGER Modelo: HP 88 1D N° de serie: 080706727
Fecha de Medicion: C L
02/08/2023 Hora inicio: 10:00 Hora finalizacion: 12:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:
e Produccion: lunes a viernes de 08.00 a 13:00 hs. y de 14.00 a 17 hs.

e Administracion: 08.00 a 13:00 hs. y de 14.00 a 17 hs.

Metodologia utilizada en la medicion:
Muestras aleatorias por diferentes de la empresa, como ser taller, administracion y depdsito.

Condicién atmosférica: Parcialmente nublado.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracion: No

Plano o croquis: Si

Observaciones: las mediciones se realizaron en 1 hora durante horario habitual teniendo en
cuenta los turnos de trabajo que posee el establecimiento, para obtener una verdadera
situacion de nivel de iluminacién de la empresa.




FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:
Aclaracion:

Firma:
Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: P&P ELECTRICIDAD S.R.L.

CUIT: 30-71162482-8

Localidad: San Miguel de Tucuman

Direccion: Av. Siria 1699. San Miguel de Tucuman. CP: 4000 Provincia: Tucuman
Tipo de
Tipo de Fuente lluminacién Valor de la Valor requerido
Punto de Seccion/ | lluminacién| Luminosa GENERAL / unlforr_‘mdaq de Valor medido Legalmente
. .. | Hora Sector Puesto de | NATURAL /| INCANDES lluminancia A
Medicion . LOCALIZADA / - (LUX) segun Anexo IV
trabajo ARTIFICIAL CENTE / MIXTA E Min 2 (E Dec. 351/79
I MIXTA | DESCARGA/ media/2) )
MIXTA
1 09:00 | Galpédn Taller Mecéniga ) Mixta Descarga General 175> 138,41 277,83 300
Montaje
2 |09.30| Administracion | , Oficina Mixta Descarga General 225 > 150,38 300,77 300 a 750
dministrativa
3 10.00 Depdsito Deposito Mixta Descarga General 223> 142 284,00 200

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:
Aclaracion:

Firma:
Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: P&P ELECTRICIDAD S.R.L.

CUIT: 30-71162482-8

Direccién: Av. Siria 1699

CP: 4000

Localidad: San Miguel de Tucuman

Provincia: Tucuman

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
lluminacion a la legislacion vigente

Valores de E media comparados con la

Legislacion vigente.

e Galpon Metalurgica: No Cumple
o Administracion: Cumple

e Depdsito: Cumple

Uniformidad de la lluminancia

e Galpon Metalurgica: Cumple
o Administracion: Cumple

e Banos/Vestuarios: Cumple

Se recomienda cambiar todas las luminarias
que se encuentren agotadas o faltantes en
el galpdn, especificamente donde se

almacena el producto terminado.

Colocar luminarias en el sector del fondo del

galpon

Es necesario arreglar los portalamparas
dafados para reforzar la iluminacion en el

galpon.
Colocar reflectores de mayor potencia.

Se deben limpiar las luminarias que se

encuentran con suciedad.

Se recomienda realizar mediciones

periddicas de iluminacién en todos los
sectores para

asegurar las mejoras

propuestas y mantener los niveles

permisibles que establece la legislacion.
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Ruido

¢ Qué es el ruido?

El ruido es un sonido no deseado; su intensidad («volumeny) se mide en decibelios (dB). La
escala de decibelios es logaritmica, por lo que un aumento de tres decibelios en el nivel de
sonido ya representa una duplicacion de la intensidad del ruido. Por ejemplo, una
conversacion normal puede ser de aproximadamente 65 dB y, por lo general, un grito es de
80 dB. La diferencia es tan solo de 15 dB, pero el grito es 30 veces mas intenso. A fin de
tener en cuenta que el oido humano reacciona de forma distinta a diferentes frecuencias, la

fuerza o intensidad del ruido suele medirse en decibelios con ponderacion A [dB(A)].

No es sdlo la intensidad la que determina si el ruido representa un peligro. La duracion de la
exposicion también es muy importante. Para tener en cuenta este aspecto, se utilizan niveles
medios de sonido ponderados en funcién de su duracién. En el caso del ruido en el lugar de

trabajo, esta duracidon generalmente es de una jornada de trabajo de 8 horas.

Factores que influyen en el aumento de los niveles de ruido

> La impulsividad: ¢se producen «picos» elevados de ruido (por ejemplo, provocados
por arcos eléctricos)?

> La frecuencia: calculada en hercios (Hz). El tono de un sonido es la percepcion de

una frecuencia. Por ejemplo, el «diapasén normal» (el «la» situado por encima del

«do» central) es de 440 Hz.

> La distribucién a lo largo del tiempo: el momento y la frecuencia con que se produce

el sonido

El ruido no tiene que ser excesivamente alto para provocar problemas en el lugar de

trabajo.

El ruido puede interactuar con otros peligros profesionales e incrementar los riesgos que
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corren los trabajadores, por ejemplo:

» Aumentando el riesgo de accidente al ocultar sefiales de advertencia

> Interactuando con la exposicion a determinadas sustancias quimicas para aumentar
aun mas el riesgo de pérdida auditiva;

> convirtiéndose en uno de los factores que provocan el estrés relacionado con el
trabajo.

¢, Qué problemas puede provocar el ruido?

La exposicion al ruido puede plantear diversos riesgos para la seguridad y la salud de los

trabajadores.

» Pérdida de audicion: el ruido excesivo dana las células ciliadas de la coclea, parte del
oido interno, lo que produce pérdida de audicidén. «kEn numerosos paises, la pérdida
auditiva provocada por el ruido es la enfermedad profesional irreversible mas
prevalente». Se calcula que el niumero de personas que padecen problemas de
audicion en Europa es superior a la poblacién de Francia.

> Efectos fisioldgicos: existen pruebas de que la exposicion al sonido tiene efectos
sobre el sistema cardiovascular que tienen por resultado la liberacién de
catecolaminas y un aumento de la presion sanguinea. Los niveles de catecolaminas

en la sangre [incluyendo la epinefrina (adrenalina)] estan relacionados con el estrés.

> _Estrés relacionado con el trabajo: el estrés relacionado con el trabajo rara vez tiene
una sola causa y generalmente se produce por la interaccion de varios factores de
riesgo. El ruido en el entorno de trabajo puede provocar estrés, incluso a niveles muy

bajos.

> Aumento del riesgo de accidente: los altos niveles de ruido dificultan que el personal
escuche y se comunique, lo que incrementa la probabilidad de que ocurran
accidentes. Este problema puede verse agravado por el estrés relacionado con el

trabajo (del cual el ruido puede ser un factor).
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Marco Legal - Capitulo 13 Ruidos y vibraciones
Art. 85.- En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis
de nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo V.
Art. 86.- La determinacion del nivel sonoro continuo equivalente se realizara siguiendo el
procedimiento establecido en el Anexo V.
Art. 87.- Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere en el ambito de trabajo la dosis
establecida en el Anexo V, se procedera a reducirlo adoptando las correcciones que se
enuncian a continuacion y en el orden que se detalla:
1. Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de transmision o en el recinto
receptor.
2. Proteccién auditiva al trabajador.
3. De no ser suficiente las correcciones indicadas precedentemente, se procedera a la
reduccion de los tiempos de exposicion.
Art. 88.- Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad competente que
hagan impracticable lo dispuesto en el Articulo precedente, inciso 1, se establecera la
obligatoriedad del uso de protectores auditivos por toda persona expuesta.
Art. 89.- En aquellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por encima de la
dosis maxima permisible y que por razones debidamente fundadas ante la autoridad
competente hagan impracticable lo establecido en el articulo 87, inciso 1 y 2, se dispondra
la reduccion de los tiempos de exposicion de acuerdo a lo especificado en el Anexo V.
Art. 90.- Las caracteristicas constructivas de los establecimientos y las que posean los
equipos industriales a instalarse en ellos, deberan ser consideradas conjuntamente en las
construcciones y modificaciones estipuladas en el Articulo 87, inciso 1. Los planos de
construccion e instalaciones deberan ser aprobados por la autoridad competente, conforme
lo establecido en el Capitulo 5 de la presente reglamentacion.
Art. 91.- Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel sonoro
continuo equivalente resultante, al nivel sonoro medido en el lugar de trabajo se le restara la
atenuacion debida al protector utilizado, siguiendo el procedimiento indicado en el Anexo V.
La atenuacion de dichos equipos debera ser certificada por Organismos Oficiales.
Art. 92.- Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 86 dB (A) de Nivel Sonoro continuo
equivalente, debera ser sometido a los exdmenes audiométricos prescriptos en el Capitulo
3 de la presente reglamentacion. Cuando se detecte un aumento persistente del umbral

auditivo, los afectados deberan utilizar en forma ininterrumpida protectores auditivos. En
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caso de continuar dicho aumento, debera ser transferido a otras tareas no ruidosas.

Anexo V

Dosis maxima admisible

Ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis superior a 90 dB(A) de Nivel Sonoro
Continuo Equivalente, para una jornada de 8 h. y 48 h. semanales. Por encima de 115 dB(A)
no se permitira ninguna exposicion sin proteccion individual ininterrumpida mientras dure la
agresion sonora. Asimismo en niveles mayores de 135 dB(A) no se permitira el trabajo ni

aun con el uso obligatorio de protectores individuales.

TABLA
Valeres limite PARA EL RUIDO*
Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA"
Horas 24 BO
16 B2
A 88
2 o
: | 54
Minutos an ar
15 100
TA0 A 103
375 A 106
1 88 A 104
064 A 112
Segundos A 2812 115
14,0 118
7.03 121
3.52 124
Instrumental

A los efectos de esta reglamentacion, los instrumentos a utilizarse deberan cumplir con las
siguientes normas: 3.1. Medidor de nivel sonoro segun recomendaciones; IEC R 123; IEC
179; IRAM 4.074.
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Medicion del nivel sonoro

Cuando los niveles sonoros sean determinados por medio del medidor de nivel sonoro, se

utilizara la red de compensacion "A" en respuesta lenta.

La determinacion se efectuara con el micréfono ubicado a la altura del oido del trabajador,

preferiblemente con éste ausente.

Calculo del nivel sonoro de ruidos no impulsivos

Si los ruidos son continuos y sus variaciones no sobrepasan los +- 5 dB, se promediaran los

valores obtenidos en una jornada tipica de trabajo.

Medicion del Ruido en el Turno de Trabajo

Amoladora

Fecha de Muestreo: 02/08/2023

Turno de trabajo: 08.00 a 17.00 hs.

Area de Medicién: Produccion

Tipo de Trabajo: Corte de piezas con amoladora

Descripcion del Funcionamiento: El operario realiza cortes de

N° de Trabajadores Expuestos: 2
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e Tipo de Ruido: Intermitente

e Meétodo de Medicion: Mediciones aleatorias durante el turno de trabajo. En todas las

mediciones el tiempo de integracion fue de 30 segundos, tiempo promedio en el que

dura el corte de una pieza.

Mediciones Obtenidas

N° de
Muestra

97,2

96,8

97,3

97,1

94,5

99,3

90,4

88,9

O N[O |WIN |-

92,4

De acuerdo a los valores obtenidos, se determina que los
trabajadores no se encuentran expuestos al riesgo de contraer
afecciones a su salud por el ruido elevado. A continuacién vamos a
confeccionar el protocolo de Ruido, segun Res. SRT 85/12.

En ningun caso supero los 118 db, mencionados en el Anexo V.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

10

93,1

Promedio

94,7

Nivel de presion

Duracion por dia aclstica dBA*
Horas 24 80
16 82
8 85
4 88
2 91
| a4
Minutos 30 a7
15 100
7,50 A 103
375A 106
1,88 A 109
0,94 A 12
Segundos A 28.12 15
[N 15 |
703 21
352 124
TABLA

Informe de Medicion de Ruido — Res SRT 85/15
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Razon Social: P&P ELECTRICIDAD S.R.L. — C.U.IT.: 30-71162482-8

Direccion: Av. Siria 1699 CP: 4000

Localidad: San Miguel de Tucuman Provincia: Tucuman

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: Trigger Modelo: TG-392 N° de serie: 210606923
Fecha de Medicion: C o e
02/08/2023 Hora inicio: 08:00 Hora finalizaciéon: 12:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:

e Turno manana/tarde 08.00 a 17.00 hs.

Condiciones normales y/o habituales de trabajo: armado de tableros, equipos, conexionados,
bandejas, cableado.

Condiciones de trabajo al momento de la medicion: al momento de la medicion el personal se
encontraba armando 2 tableros eléctricos trabajando con herramientas manuales y eléctricas.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: P&P ELECTRICIDAD S.R.L. — C.U.IT.: 30-711624828-8

Localidad: San Miguel de Tucuman

Direccion: Av. Siria 1699 CP: 4000 Provincia: Tucuman
. Caracteristicas Sonido Continuo o Intermitente Cumple con
Tiempo de les del I I
exposicion | Tiempo de Igepera es de Rui 0s valores
Punto de Pu_esto/Puesto del integracién mdoa! medir uido de Nivel de Resultado . dg B
. .. | Sector Tipo / Puesto - . (continuo, Impulso o - Dosis (en | exposicion
Medicion . trabajador | (Tiempo de| . . Presion de la suma . .
Mévil L intermitente, | Impacto At porcentaje diaria
(Te, en | Medicién) de impulso o Acustica de la 0 ermitidos?
horas) mp Integrado | fracciones ) perm |
de impacto) (Si/No)
30
1 Taller | COTte de barras de 8 segundos |0 mitente No 94,7dBA - - Si
cobre (cada
muestra)

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Firma:
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Aclaracion:

Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: P&P ELECTRICIDAD S.R.L. — C.U.IT.: 30-711624828-8

Direccion: Av. Siria 1699

CP: 4533

Localidad: San Miguel de Tucuman

Provincia: Tucuman

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
Ruido a la legislacién vigente

En condiciones normales de trabajo los
valores en su totalidad cumplen con lo
establecido en el Decreto 351/79.-

Uso de Amoladora: Cumple

Cumple Nivel de Ruido.

Se recomienda monitorear de forma periddica los
niveles de ruido.

Control Administrativo: Debido a que no se
puede implementar un control de Ingenieria, se
debe disminuir la exposicion del operario. Por lo
que pudimos averiguar es un solo operario el
que manipula la amoladora, por lo que es
necesario capacitar a otro trabajador para que
se alterne el uso de la amoladora y se
disminuya el tiempo de exposicion a la misma.

Control de EPP: De no poder lograr la
implementacion de las medidas mencionadas
anteriormente, se debe utilizar un protector de
copa, teniendo en cuenta los dba que debemos
disminuir. Estos protectores deben utilizarse
siempre y cuando se mantengan las 8 horas de
exposicion.

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Aclaracion:

Firma:

Aclaracion:
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Proteccion contra Incendios

Se llama proteccion contra incendios al conjunto de medidas que se disponen en los
edificios para protegerlos contra la accién del fuego. Estos incendios traen como
consecuencia pérdidas materiales, bienes o en el peor de los casos las vidas de los

humanos.

Generalmente, con ellas se trata de conseguir tres fines:

1. Salvar vidas humanas
2. Minimizar las pérdidas econdémicas producidas por el fuego.

3. Conseguir que las actividades del edificio puedan reanudarse en el plazo de tiempo

mas corto posible.

La salvacion de vidas humanas suele ser el unico fin de la normativa de los diversos
estados y los otros dos los imponen las compafiias de seguros rebajando las polizas

cuanto mas apropiados sean los medios.

Las medidas fundamentales contra incendios pueden clasificarse en dos tipos:

e Medidas pasivas: Se trata de las medidas que afectan al proyecto o a la
construccion del edificio, en primer lugar facilitando la evacuacién de los usuarios
presentes en caso de incendio, mediante caminos (pasillos y escaleras) de
suficiente amplitud, y en segundo lugar retardando y confinando la accion del

fuego para que no se extienda muy deprisa o se pare antes de invadir otras zonas.

e Medidas activas: Fundamentalmente manifiesta en las instalaciones de extincion

de incendios.
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Medios Pasivos

Para conseguir una facil rapida evacuacion de los ocupantes del edificio, las diversas
normativas determinan el ancho minimo de los pasillos, escaleras y puertas de
evacuacion, las distancias maximas a recorrer hasta llegar a un lugar seguro, asi como
disposiciones constructivas (apertura de las puertas en el sentido de la evacuacion,
escaleras con pasamanos,...). También se establecen recorridos de evacuacion
protegidos (pasillos y escaleras), de modo que no solamente tienen paredes, suelo y
techo resistentes a la accién del fuego, sino que estan decorados con materiales
incombustibles. Las disposiciones llegan a determinar que un tramo de escaleras tendra

un minimo de tres escalones, para evitar caidas.

Para retardar el avance del fuego se divide el edificio en sectores de incendio de
determinados tamafios maximos, sectores limitados por paredes, techo, sueloy
puertas de una cierta resistencia al fuego. En la evacuacion, pasar de un sector a otro,es
llegar a un lugar mas seguro. Todo edificio, completo, ha de ser también un sector de
incendio para evitar que el fuego pase a los edificios colindantes. Los técnicos de
bomberos agrupados en la APTB (Asociacion profesional de técnicos de bomberos)
insisten en que en caso de fuego lo importante es cerrar las puertas al fuego para evitar
su propagacion. De hecho, son muy ilustrativas las pruebas realizadas por técnicos de
extincién en el que se ve como se salvan personas que se refugiaron en sus habitaciones

con la puerta cerrada, mientras que el resto de la vivienda era arrasada por completo.

Medios Activos

e Deteccion:
Mediante detectores automaticos (de humos, de llamas o de calor, segun las materias

contenidas en el local) o manuales (timbres que cualquiera puede pulsar si ve un conato

de incendio).
e Alerta y senalizacion:

Se da aviso a los ocupantes mediante timbres o megafonia y se sefialan con letreros en
color verde (a veces luminosos) las vias de evacuacion. Hay letreros de color encarnado
senalando las salidas que no sirven como recorrido de evacuacién. También debe de

haber un sistema de iluminacién minimo, alimentado por baterias, que permita llegar
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hasta la salida en caso de fallo de los sistemas de iluminacion normales del edificio.

Los sistemas automaticos de Alerta se encargan también de avisar, por medios
electrénicos, a los bomberos. En los demas casos debe encargarse una persona por

teléfono.
e Extincion:
Mediante agentes extintores (agua, polvo, espuma, nieve carbonica), contenidos en

extintores o conducidos por tuberias que los llevan hasta unos dispositivos (bocas de

incendio, hidrantes, rociadores) que pueden funcionar manual o automaticamente.3
e Presurizacion de escaleras:

Por otra parte, y en la edificacién de mediana a gran altura, es ampliamente utilizado el
método de presurizacion de las cajas de escaleras a fin de mantener una presion estatica
muy superior a la existente en los pasillos de los pisos. Este artificio es necesariopara que
los humos a alta temperatura no se desplacen hacia el interior de las escaleras,lugar
destinado a la expedita evacuacion de los ocupantes del edificio, ademas de evitarun
posible efecto de tobera debido a la menor densidad propia de los humos, lo que
provocaria una aceleracion en la propagacion del incendio y su dificil manejo. Este
meétodo de presurizacion se realiza mediante ventiladores industriales de tipo axial, de
gran caudal, que generan una circulaciéon desde la parte inferior de la edificacion hasta
un respiradero superior. Cabe recordar que para que este método surta efecto, las
puertas cortafuego deben mantenerse cerradas siendo para ello lo mas apropiado las

puertas pivotantes.
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Estudio de Carga de Fuego

Objetivos:

Segun el Decreto 351/79, en su Capitulo 18 de la Ley de Higiene y Seguridad, debemos

determinar:
1. Carga de Fuego del Establecimiento
Riesgo de los sectores de incendio
Resistencia al fuego de los elementos constructivos
Potencial extintor
Cantidad de Matafuegos
Factor de Ocupacion

Medios de escape y ancho minimo de salidas

© N o a0 & DN

Condiciones de Situacion, extincién y construccion.

Algunas definiciones

e Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en
el sector de incendio. Como patréon de referencia se considerara madera con
poder calorifico inferior de 18,41 MJ/Kg. Los materiales liquidos o gaseosos
contenidos en tuberias, barriles y depédsitos, se consideraran como

uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de incendios.

e Resistencia al fuego: Es la capacidad que tienen los elementos de construccion
para retardar la accion del fuego en caso de incendios, y asi evitar que se

propague el siniestro a los recintos contiguos.

e Coeficiente de salida: NuUmero de personas que pueden pasar por una salida o
bajar por una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

e Factor de ocupacion: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el
numero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de

piso. En la proporcién de una persona por cada equis (x) metros cuadrados.



Clasificaciéon de los materiales, segun su combustion

Tipo de Material Caracteristica Ejemplos

Explosivos (1) Sustancia o mezcla de | Diversos nitroderivados
sustancias  susceptibles  de | organicos, polvoras,
producir en forma subita, | determinados ésteres nitricos y
reaccion exotérmica con | otros.
generacion de grandes
cantidades de gases

Inflamables de 1° Categoria (2) | Liquidos que pueden emitir | Alcohol, éter, nafta, benzol,
valores que mezclados en | acetonay otros.
proporciones adecuadas con el
aire, originan mezclas
combustibles; su punto de
inflamacion momentanea sera
igual o inferior a 40 grados C.

Inflamables de 2° Categoria (2) | Liquidos que pueden emitir | Kerosene, aguarras, acido
vapores que mezclados en | acéticoy otros.
proporciones adecuadas con el
aire, originan mezclas
combustibles; su punto de

inflamacion momentaneo estara
comprendido entre 41 y 120
grados C.

Muy Combustibles (3)

Materias que expuestas al aire,
puedan ser encendidas y
continien ardiendo una vez
retirada la fuente de ignicion.

Hidrocarburos pesados, madera,
papel, tejidos de algoddn y otros.

Combustibles (4)

Materias que puedan mantener la
combustion aun después de
suprimida la fuente externa de
calor; por lo general necesitan un
abundante aflujo de aire; en
particular se aplica a aquellas
materias que puedan arder en
hornos disefiados para ensayos
de incendios y a las que estan
integradas por hasta un 30% de
Su peso por materias muy
combustibles.

Determinados plasticos, cueros,
lanas, madera y tejidos de
algodon tratado con retardadores
y otros.

Poco Combustibles (5)

Materias que se encienden al ser
sometidas a altas temperaturas,
pero cuya combustion
invariablemente cesa al ser
apartada la fuente de calor.

Celulosas artificiales y otros.

Incombustibles (6)

Materias que al ser sometidas al
calor o llama directa, pueden
sufrir cambios en su estado
fisico, acompafiados o no por
reacciones quimicas
endotérmicas, sin formacion de
materia combustible alguna.

Hierro, plomo y otros.

Refractarios (7)

Materias que, al ser sometidas a
altas temperaturas, hasta 1500
grados C, aun durante periodos
muy prolongados, no alteran
ninguna de sus caracteristicas
fisicas o quimicas.

Amianto, ladrillos refractarios, y
otros.
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1. Calculo de la Carga de Fuego en los Sectores de Incendio

Sector de Incendio N°1 - Taller de produccion

v Superficie Total: 328 m?

v Ventilacion: Natural y Artificial

v Cantidad de Personas: 12 personas por turno
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Caracteristicas de los Materiales y su poder Calorifico

Cantidad - .
. k Poder Calorifico | Calorias (Kcal)
Materiales (kg)
(kcal / kg)
Madera 200 4.400 880000
PVvC 100 5.000 500000
Papel 200 4.000 800000
Carton 200 4.000 800000
Cantidad Total de
Calorias (Q) 2.980.000
Pm=Q/Km

Pm = 2.980.000 Cal / 4.400 Cal/kg

Pm = 677,27kg

Calculo de la Carga de Fuego (Qf)
Qf = Pm / Superficie (m?)
Qf =677.27 kg / 328 m?

Qf = 2,064 kg/m?

El valor de la carga de fuego del Sector N°1 (galpon de produccién) es:

2,064 kg/m>.
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Sector de Incendio N°2 - Oficina Administrativa

v Superficie Total: 15 m?

v Ventilacion: Natural y Artificial

v Cantidad de Personas: 4 persona por turno

Caracteristicas de los Materiales y su poder Calorifico

Materiales Cantidad (kg) Poc:ﬁ; ;:Ie;kl:g)fico Calorias (Kcal)
Madera 30 4.400 132000
PVC 50 5.000 250000
Papel 50 4.000 200000
Cartén 10 4.000 40000
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Cantidad Total de

Calorias (Q) 622.000

Pm=Q/Km
Pm = 622000 Cal / 4.400 Cal/kg
Pm = 141.36 kg

Calculo de la Carga de Fuego (Qf)

Qf = Pm / Superficie (m?)

Qf = 141,36 kg / 15 m?

Qf = 9,42 kg/m?

El valor de la carga de fuego del Sector N°2 (Oficina) es: 9,42 kg/m?2.

Sector de Incendio N°3 - Depdsito/Palier de Herramientas y Materiales

v Superficie Total: 48 m?

v Ventilacion: Natural vy Atrtificial

v Cantidad de Personas: 1 personas por turno
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Caracteristicas de los Materiales y su poder Calorifico

Cantidad ,
Materiales a(nk;)a Poder Calorifico Calorias (Kcal)
(kcal / kg)
Cartén 20 6.000 120.000
Techode | 455, 4.400 6.600.000
Madera
PVC 300 5.000 1.500.000
Papel 30 4.000 120.000
Caucho 15 10 150
Cantidad Total de
Calorias (Q) 8.340.150
Pm=Q/Km

Pm = 8.340.150 Cal / 4.400 Cal/kg
Pm = 1895.48 kg

Calculo de la Carga de Fuego (Qf)
Qf = Pm / Superficie (m?)

Qf = 1895.48 kg / 48 m?

Qf = 39,48 kg/m?

El valor de la carga de fuego del Sector N°3 (depdsito) es: 39,48 kg/m?2.



Sector de Incendio N°4 - Salén de ventas

v Superficie Total: 79,8 m?
v Ventilacion: Natural vy Artificial

v Cantidad de Personas: 3 personas por turno
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Caracteristicas de los Materiales y su poder Calorifico

Cantidad | Poder ,
Cal Kcal
Materiales | (kg) Calorifico (kcal alorias (Keal)
I kg)
Madera | 200 4.400 880000
PVC 100 5.000 500000
Papel 200 4.000 800000
Carton 200 4.000 800000
Cantidad Total
de Calorias (Q) 2.980.000
Pm=Q/Km
Pm = 2.980.000 Cal / 4.400 Cal/kg
Pm = 677.27 kg

Calculo de la Carga de Fuego (Qf)
Qf = Pm / Superficie (m?)

Qf =677.27 kg / 79.8 m?

Qf = 8.48 kg/m?

El valor de la carga de fuego del Sector N°4 (salén de ventas) es: 8,48 kg/m?.
Carga de fuego
N° Sector de incendio Superficie (m?) ( kg/ m?)
1 Taller 328 2,064
2 Administracion 15 9,42
3 Depdsito 48 39,48
4 Ventas 79,8 8,48
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2. Determinacién del Riesgo

Segun anexo VIl del decreto 351/79

TABLA 1
Actividad predominante CIaS|f|caF:]on de los materiales segun su
combustién

Riesgo

1 2 3 4 5 6 7
Residencial NP |NP  |R3 R& |- i .
administrativo
Comercial 1
industrial R1 R2 - R4 R5 R6 R7
Deposito
espectaculos NP NP R3 R4 - - -
cultura

Riesgo 1= Explosivo

e Riesgo 2= Inflamable

e Riesgo 3= Muy combustible;
e Riesgo 4= Combustible

e Riesgo 5= Poco Combustible
e Riesgo 6= Incombustible

e Riesgo 7= Refractarios

e N. P.= No permitido

Teniendo en cuenta el tipo de material combustible que se encuentra tanto en el galpén de
produccion como en la oficina administrativa, depésito y saléon de ventas consideramos

que la determinacion del riesgo para ambos es de “R3” (muy combustible).
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3. Resistencia al Fuego

CUADRO 1 (ventilacion natural)

Riesgo

Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? - F 60 H F 30 -
Desde 16 hasta 30 kg/m? | - F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m? | - F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 | - F 180 F 120 F 90 F 60
kg/m?

Mas de 100 kg/m? - F 180 F 180 F 120 F 90

Para el caso de la oficina administrativa, cuya carga de fuego es de 9,42 kg/m?, y el galpon
de produccion 2,064 kg/m? Resistencia al Fuego sera F30, mientras que para el depdsito,
cuya carga de fuego es de 39,48 kg/m?, su resistencia al fuego sera F90. Salon de ventas

cuya carga de fuego es 8,48 kg/m? F30.

CUADRO 2 (ventilacién artificial)

Riesgo
Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? - NP - F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 kg/m? | - NP F 90 F 60 F 60
Desde 31 hasta 60 kg/m? | - NP F 120 F 90 F 60
Desde 61 hasta 100 | - NP F 180 F 120 F 90
kg/m?
Mas de 100 kg/m? - NP NP F 180 F 120

N.P.= No permitido.

Para el caso de la ventilacion artificial, el valor correspondiente para el sector de
Administracién y galpon de Produccion es F60, mientras que para el sector de Depdsito es
F120.

4. Potencial Extintor

El decreto reglamentario 351/79 de seguridad e higiene en el trabajo, establece el potencial

extintor minimo que deben tener los matafuegos en funcién del tipo y carga de fuego vy el
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riesgo de incendio, los que deben responder a las siguientes cuadros :

Cuadro n°1Fuego clase A

CARGA RIESGO

DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explosivo | Inflamable Muy Combustibl | Poco
Combustibl | e combustibl
e e

hasta 15Kg/m? | — — _ 1A 1A

16 a 30 Kg/m? | — — 2A 1A 1A

31a60Kg/m? | — — 3A 2A 2A

61a 100 Kg/m? | — — 6A 4 A 3A

> 100 Kg/m? A determinar en cada caso

Cuadro n°2 fuego clase B

CARGA RIESGO

DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explosivo | Inflamable Muy Combustibl | Poco
Combustibl | e combustibl
e e

hasta 15Kg/m? | — 4B — —

16 a 30 Kg/m? | — 8B 6B — —

31 a60 Kg/m? | — 10B 8B — —

61a 100 Kg/m? | — 20 B 10B — —

> 100 Kg/m? A determinar en cada caso

Para el caso de la oficina administrativa el potencial extintor para fuegos clase “A”
corresponde 1A y no aplica el Cuadro B (dado que solo se encuentran materiales sélidos).
Para el caso del galpén de produccién, la carga de fuego tienen un valor entre 2,064 Kg/m?
corresponde 4 B. Por otro lado, para el sector de depdsito se le asigna el valor de 8B, ya

que si carga de fuego es de 39,48 kg/m?2.

5. Calculo de Cantidad de Matafuegos
Superficie (m2)
200

Cantidad de Matafuegos =
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328 m2

200 m2

Cantidad de Matafuegos (Galpén de Producciéon) =

328 m2

Cantidad de Matafuegos (Galpén de Producciéon) = 200 m2=1,64=2 Matafuegos

15 m2

Cantidad de Matafuegos (Administracion ) = e
= < ma

15 m2

Cantidad de Matafuegos (Administracion ) = 300 m2=0,075=1 Matafuegos

48 m2

Cantidad de Matafuegos (Depdsito) = %Cmrtidad de Matafuegos (Depdsito) = oo ape=

=0,2=1 Matafuegos

79.8 m2

200 m2

Cantidad de Matafuegos (Salon de Ventas) =

79,8 m2

Cantidad de Matafuegos (Salon de Ventas) = M—nr=0 4=1 Matafuegos

El tipo de matafuego a instalarse debe ser ABC de 10 kg., con su respectiva baliza de
sefalizacion, ubicada a 1,5 metros desde el suelo. En tanto para el sector Administrativo,
depdsito y salon de ventas es necesario contar con 1 matafuegos tipo ABC de kg, en cada

uno de estos sectores.

6. Factor de ocupacion
Segun Anexo VIl del Dec.351/79 — 1.4 se define:

Factor de ocupacion: numero de ocupantes por superficie de piso, que es el niumero tedrico
de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En proporcion de una

persona por cada (X) m2. El valor (X) se establece en el anexo del decreto 351/79.
Considerandose el uso que corresponde a inciso g) Edificios industriales (X) m2 =16
N° de personas aceptadas en la planta es = Superficie/X

Factor de ocupacion = 498 m2 /16 = 31 personas en 498 m2.

N =31 PERSONAS
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Por lo que N (Numero de personas) varia segun las superficies cubiertas, para el calculo
precedente no se discriminaron los pasillos, escaleras. De acuerdo a los calculos

precedentes un total de treinta y uno (31) personas podrian coexistir en este lugar.

Teniendo en cuenta que al establecimiento asisten diez (18) personas (situacién de maxima
capacidad, agregado al calculo clientes que se encuentren de forma momentanea) el valor

N obtenido, cumple con lo establecido.

7. Medios de Escapes. Calculo del ancho minino Permitido.
El ancho minimo de una via de evacuacion horizontal se determinara mediante la siguiente

expresion:
n = N/ K

N = El niumero de personas que pueden utilizar la via de evacuacion en el sentido de esta.

Para este caso n = como lo determina nuestra legislacion.

K = coeficiente en funcion del uso del edificio para nuestro caso, K =100

Calculo para 18 personas

Entonces,n=31/100= 0,31 =1 U.A.S. (Unidades de ancho de salida)

Si tomamos la reglamentacion Nacional en el tema, veremos que el calculo para la cantidad
de treinta y uno, es de 1 UAS (unidades de ancho de salida) de 0,96m. Por tal motivo el valor
a adoptar para la determinacién del ancho minimo permitido sera de 0,96 m por ser un

edificio existente.

Condicion que para el presente caso se cumple ya que los ancho de la salida son lo que

estipula la Ley.

El establecimiento posee solo 1 salida al exterior de 15 m. Por medio de esta puerta ingresan

todos los trabajadores.

Se recomienda realizar simulacros de evacuacion periddicos para constatar la apertura

correcta la puerta.
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Puerta de Salida

8. Condiciones de Situacién, Construccion y Extincion

CONDICIONES
CUADRO DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS ESPECIFICAS

usos CONDICIONES
RIES [SITUACI CONSTRUCC EXTINCI
GO |ON ION ON
clclclc[clclclc[c[ctc1le[E[E[E[ E[ E] E] E[ E[ EM[ E1[ E1
s1|s2(1]2|3|4|5/6|7|8[9| 0| 1][1]2|3|4|5[6| 7|89 of 1] 2
VIVIENDA - RESIDENCIAL - COLECTIVA 3 1
BANCO - HOTEL (Cualquier
denominacion 3 2 |1 1 8 11
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS 3 2 |1 8 1
2 2 1 8 &%’\CKHAR@LLE%INDICADO EN DEPOSITO DE
COMERCIO LOCALES COMERCIALES 3 2 |1 3 7 4 1] 12
4 2 |1 4 7 8 11
GALERIA COMERCIAL 3 2 2 11 4 11| 12
SANIDAD Y SALUBRIDAD 4 2 |1 9 8 11
2 2 1 sl7l8 CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO DE
INFLAMABLES
INDUSTRIA 3 2 |1 3 3 11| 12
4 2 1 4 4 11
DEPOSITO DE GARRAFAS 1 1] 2 1 11
CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO DE
2 1 2 8 INFLAMABLES
DEPOSITOS 3 2 |1 3 7 3 11| 12
4 2 |1 4 7 4 1
EDUCACION 4 1 8 11
CINE (200 Localidades) CINE
TEATRO - CINE 3 1 5 1011 1] 2
ESPECTACULOS |TELEVISION 3 2 |1 3 11 3 11| 12
Y ESTADIO 4 2 |1 11 5
DIVERSIONES ~ |OTROS RUBROS 4 2 |1 11 4
TEMPLOS 4 1
ACTIVIDADES CULTURALES 4 1 11 8 11
ESTACION DE SERVICIO -
GARAJE 3 2 |1 8 7 10
INDUSTRIA-TALLER MECANICO-
AUTOMOTORES |PINTURA 3 2 |1 3 7
COMERCIO - DEPOSITO 4 2 |1 4 4
GUARDA MECANIZADA 3 2 |1 6
AIRE LIBRE DEPOSITOS 2 2 1 9
INCLUIDO
PLAYAS E 3 2 1 9
DE
ESTACIONAMIEN
TO INDUSTRIA 4 2 1 9
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Descripcién de las Condiciones

Condiciones

Valor

Caracteristica

Situacion

S2

S$2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de

comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de
espesor de albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigén. Cumple.

Construccion

C3

C3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de 1.000 m2
Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con murog
cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area antedicha. En luga
de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con rociadoreg
automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000 m2. No aplica.

Extincion

E3

E11

E12

E13

E3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir
la Condicién E 1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos. No aplica.

E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores automaticos
y/o detectores de incendio. No aplica.

E12: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas tenga
una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con rociadores
automaticos. No aplica.

E13: En los locales que requieran esta Condicién, con superficie mayor de 100 m2, la
estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra
camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara

mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitira una separacion o
resgecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a
0,25 m.Cumple
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INSTRUCCIONES BASICAS PARA EL USO DE LOS

EXTINTORES

= [|dentificar si la dimension o fase del incendio permite Iz utilizacion de un matafuego, estas serian un
incendic de medidas reducidas o en su fase incipiente o inicial.

= verificar 51 estan dadas las condiciones de seguridad para descargar el matafuego, a saber: vias de
escape habilitada, presencia de personas en la habitacion involucrada en el incendio.

= seleccionar el extintor adecuado para el tipo de fuego al extinguir

* qguitar el seguro de la valvula

s realizar una pulsacion (descarga) de prueba antes de ingresar al ambiente donde se desarrolla el
proceso igneo

« rolocarse a una distancia aproximada de 3 metros

» @ccionar la palanca.

Al girar la clavija
hacia adelante,

tal como lo
muestra la foto,

se corta el precinto
y puede retirarse el
seguro.

Uso correcto de los matafuegos, segun el tipo de fuego

A AB ABC BC ABC D K
Agua Agua + Palvo Didxida HCFC 123 Folvo Acetato
Espuma Quimico de Quimico de
Quimica Seco Carbono D Potasio
co2

Eléctricos

©06 606 0
© e e o
©6 0 0
©6e 00
©6 00
© 0 6 0
©06 606 6
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Conclusion del Tema N°2

En el marco de la presente unidad, se examinaron las condiciones de trabajo en cuanto
a la lluminacién, ruido y Carga de Fuego. De acuerdo a lo relevado es necesario
implementar medidas de proteccién, mas precisamente en lo relacionado con la
proteccion contra incendios. En cuanto a la lluminacion, el establecimiento no esta
provisto de luminarias necesarias en el sector de taller para estar acorde a la normativa
vigente. Es necesario que se agreguen luminarias, sobre todo en el centro y fondo del
galpén ya que los trabajadores en dicho sector realizan tareas de precision. Esto es
importante para prevenir todo tipo de accidentes debido a la baja iluminacion, ademas
de contraer algun tipo de fatiga visual. Cabe recalcar también que se observaron
matafuegos y luces de emergencia durante la visita, lo cual es muy importante ante la
ocurrencia de algun tipo de contingencia, de esa manera la evacuacion se llevara a cabo
correctamente. Destacando dicho aspecto, se recomienda la realizacion de simulacro de

incendios minimamente 1 vez al afo.
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Etapa N°3 — Programa de Prevencién de Riesgos

Laborales

Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el

Trabajo.

FUNCIONES DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

El Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene las siguientes funciones y tareas a
cumplir en el ambito de cada establecimiento, ademas de las que debe realizar en forma
coordinada con el Servicio de Medicina del Trabajo.

Las funciones que se describen a continuacion son las minimas que se consideran
necesarias para llevar a cabo un correcto control de las condiciones y medio ambiente del
trabajo.

1. Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte del Programa
Anual de Prevencién de Riesgos y definir objetivos considerando lo que surja del Mapa de
Riesgos del establecimiento, que incluye al Relevamiento General de Riesgos Laborales, la
nomina del personal expuesto a Agentes de Riesgo de Enfermedades Profesionales y al
analisis y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

2. Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y Seguridad,
estableciendo revisiones periddicas que consideren: los incidentes, accidentes, que
sucedieron en el establecimiento durante cada periodo de revision. Dicho manual debe
contener como minimo:

2.1. Normas generales de seguridad.

2.2. Plan de Contingencias con asignacion de roles que contenga:

2.2.1. Organigrama operativo.

2.2.2. Capacitacion del personal.

2.2.3. Plan de evacuacion con realizacion periédica de simulacros.

2.2.4. Plan de preparacion ante emergencias.

2.2.5. Coordinacion con entidades externas.

2.2.6. Proceso de corte de energia eléctrica del establecimiento incluyendo bloqueo y

enclavamiento de los aparatos de corte segun corresponda.
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2.2.7. Proceso de corte de gas y otras energias, de acuerdo a la actividad del
establecimiento.

2.2.8. Plan de recuperacién posterior a la emergencia.

2.3. Procedimientos de trabajo seguro para todas las tareas.

2.4. Procedimientos por establecimiento para evaluar el avance en:

2.4.1. El cumplimiento de las adecuaciones a la normativa vigente que surjan del Mapa de
Riesgos.

24.2. ElI cumplimiento de lo establecido en los planes de focalizacion de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) segun corresponda.

2.4.3. El cumplimiento de lo requerido en las denuncias realizadas porla A.R.T. en el sistema
de intercambio.

3. Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:

3.1. Diagrama de procesos Yy distribucién en planta con indicacion de todas las maquinarias
sefialando las areas que presenten o puedan presentar riesgos en materia de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

3.2. Planos generales y de detalle de los servicios de prevencion y lucha contra incendio del
establecimiento, asi como también de todo dispositivo 0 sistema de seguridad existente para
tal fin.

3.3. Planos generales de evacuacion y vias de escape.

4. Efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencién de Riesgos.

5. Si al efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de Riesgos se
detectaran cambios en el establecimiento respecto de los estudios, mediciones, calculos,
analisis y toma de muestras necesarias para determinar la presencia de contaminantes
quimicos, fisicos, bioldgicos o factores ergonémicos desfavorables en el ambiente de trabajo,
deberan evaluarse los resultados y recomendar las mejoras necesarias.

6. Registrar todas las mediciones y evaluaciones de los contaminantes sefalados en el
parrafo anterior.

7. Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones tanto edilicias como de las operaciones industriales, en el
area de su competencia.

8. Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservaciéon de los elementos de
proteccion personal con la colaboracion del Servicio de Medicina del Trabajo.

9. Elaborar y ejecutar un Plan de Capacitacion anual que contenga como minimo:
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9.1. Uso adecuado de elementos de proteccion personal.

9.2. Plan de evacuacién ante emergencias.

9.3. Riesgo de incendio y uso de extintores.

9.4. Riesgo eléctrico.

9.5. Autocontrol preventivo.

9.6. Manejo seguro y responsable

9.7. Otros que considere el responsable del Servicio.

10. Registrar la capacitacion al personal, en funcién del Programa Anual de Capacitacion
confeccionado en conjunto con el Servicio de Medicina del Trabajo.

11. Promover y difundir la Seguridad en todo el establecimiento mediante carteles, medios
electronicos, normas generales de seguridad, advertencias, sefalética, boletines y otros que

el responsable del Servicio considere apropiados.

12. Efectuar la investigacion de accidentes mediante el método del “Arbol de Causas” u otro
método similar, de la totalidad de los accidentes de trabajo acontecidos, con la participacion
de la supervisiéon y con la colaboracion del Servicio de Medicina del Trabajo. En todos los
casos se indicaran las causas que dieron origen al accidente, y a su vez se estableceran las
medidas correctivas y preventivas que deberan implementarse a los fines de evitar su
recurrencia.

La documentacion resultante contendra la firma y aclaracion de Los Servicios en el ambito
de su competencia.

El resultado de las investigaciones debera ser comunicada de forma fehaciente al empleador
0 a quien él designe para tal funcion, a los efectos de tomar conocimiento de las mismas.
12.1. Considerar, de manera analitica y complementaria, las causas y las medidas
correctivas y preventivas que surjan de las investigaciones de accidentes realizadas por la
AR.T.

13. Capacitar en la induccion al trabajador que ingresa por primera vez a un puesto de
trabajo, contemplando los riesgos generales y especificos de las tareas, procedimientos de
trabajo seguro y medidas preventivas, con la colaboraciéon del Servicio de Medicina del
Trabajo, en el ambito de su competencia.

14. Coordinar las acciones de prevencion para trabajo simultaneo de varios contratistas, en
caso que los hubiera, mediante la elaboracion de un programa al cual deberan adherir las
empresas intervinientes.

15. El personal Técnico Auxiliar en Higiene y Seguridad, colaborador del responsable del
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Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, tendra entre otras, las siguientes funciones y
tareas basicas:

15.1. Asistir y colaborar con el responsable del Servicio en sus tareas habituales.

15.2. Actuar en tareas de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
15.3. Realizar tareas administrativas de mantenimiento de la documentacién y registros de
actividades.

15.4. Colaborar en la seleccion y control visual de los elementos y equipos para proteccién
personal, colectiva, de lucha contra incendios y de Seguridad e Higiene en general.

15.5. Colaborar en la investigacion de accidentes.

15.6. Mantener informado al responsable del Servicio sobre todas las novedades
relacionadas con las funciones especificas del Servicio.

15.7. Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el establecimiento
facilitando la implementacion de las medidas preventivas que correspondan.

15.8. Controlar la documentacion de Higiene y Seguridad que deban presentar los
contratistas.

16. Documentar con fecha y hora todas las recomendaciones y acciones efectuadas por el
Responsable del Servicio. La documentacién debe ser conservada adecuadamente en el
establecimiento, estar suscripta por el responsable del Servicio y disponible para la autoridad

competente ante su requerimiento.

17. El Servicio de Higiene y Seguridad debera notificar de manera fehaciente al Empleador
0 a quien él designe para tal funcion, sobre las medidas que se deben realizar en el
establecimiento.

El analisis y las conclusiones de los resultados del control de las condiciones y medio
ambiente de trabajo, como asi también los resultados de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, deberan ser utilizados para la prevencion y promocién de la salud.

Este listado de funciones y tareas podra ser ampliado de acuerdo a la opinion del

responsable del Servicio o a solicitud de la S.R.T. o de otra autoridad competente.

Art. 11. — Los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo deberan estar dirigidos por
graduados universitarios, a saber:

a) Ingenieros laborales.

b) Licenciados en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

c) Ingenieros y quimicos con curso de posgrado en Higiene y Seguridad en el Trabajo de no
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menos de VUATROCIENTAS (400) horas de duracién, desarrollados en universidades
estatales o privadas.

d) Técnicos en Higiene y Seguridad, reconocidos por la Resolucion M.T. y S.S. N° 313 de
fecha 26 de abril de 1983.

e) Todo profesional que a la fecha de vigencia del presente Decreto se encuentre habilitado
por autoridad competente para ejercer dicha funcién.

En todos los casos, quienes desempefien tareas en el ambito de los Servicios de Higiene y
Seguridad en el Trabajo deberan encontrarse inscriptos en el Registro habilitado a tal fin por
la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Art. 12° — Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacion de horas-
profesional mensuales en el establecimiento en funcién del numero de trabajadores
equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segun la obligacion de cumplimiento

de los distintos capitulos del Anexo | del Decreto N° 351/79:

CATEGORIA
Cantidad A B C
trabajadores (Capitulos 5, 6, 11, (Capitulos 5,6,7y (Capitulos 5 al 21)
equivalentes 12, 14,18 al 21) 11 al 21)
1-15 - 2 4
16 - 30 - 4 8
31-60 - 8 16
61-100 1 16 28
101 - 150 2 22 44
151 - 250 4 30 60
251 - 350 8 45 78
351 -500 12 60 96
501 - 650 16 75 114
651 - 850 20 90 132
851 -1100 24 105 150
1101 - 1400 28 120 168
1401 - 1900 32 135 186
1901 - 3000 36 150 204
Mas de 3000 40 170 220

Art. 13. — Ademas de la obligacién dispuesta en el articulo precedente los empleadores
deberan prever la asignacion como auxiliares de los Servicios de Higiene y Seguridad en el

Trabajo de técnicos en higiene y seguridad con titulo habilitante reconocido por la autoridad
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competente, de acuerdo a la siguiente tabla:

Cantidad trabajadores equivalentes Numero de técnicos
150 - 450 1
451 - 900 2
A partir de NOVECIENTOS UN (901) trabajadores equivalentes se debera agregar, al

numero de técnicos establecidos en el cuadro anterior Un (1) técnico mas por cada
QUINIENTOS (500) trabajadores equivalentes.

Art. 14. — Quedan exceptuadas de la obligacion de tener asignacion de profesionales y
técnicos en higiene y seguridad las siguientes entidades:

a) Los establecimientos dedicados a la agricultura, caza, silvicultura y pesca, que tengan
hasta QUINCE (15) trabajadores permanentes.

b) Las explotaciones agricolas por temporada.

c) Los establecimientos dedicados exclusivamente a tareas administrativas de hasta
DOSCIENTOS (200) trabajadores.

d) Los establecimientos donde se desarrollen tareas comerciales o de servicos de hasta
CIEN (100) trabajadores, siempre que no se manipulen, almacenen o fraccionen productos
toxicos, inflamables, radioactivos y peligrosos para el trabajador.

e) Los servicios médicos sin internacion.

f) Los establecimientos educativos que no tengan talleres.

g) Los talleres de reparacion de automotores que empleen hasta CINCO (5) trabajadores
equivalentes.

h) Los lugares de esparcimiento publico que no cuenten con areas destinadas al
mantenimiento, de menos de TRES (3) trabajadores.

En los establecimientos donde el empleador esté exceptuado de disponer de los Servicios
de Medicina y Seguridad en el Trabajo, la Aseguradora debera prestar el asesoramiento
necesario a fin de promover el cumplimiento de la legislacién vigente por parte del
empleador.

Art. 15. — Las Aseguradoras deberan informar a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO la historia siniestral del trabajador, que se confeccionara segun el modelo

que establezca dicha Superintendencia.
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Seleccidén e ingreso del Personal

Puesto: Administrativo

Misién: Coordinar y controlar todas las tareas administrativas en los requerimientos de
operacién a fin de cumplir con los requisitos legales, impositivos y financieros de la empresa.
Relaciones dentro de la estructura organizacional: reporta a Directorio
Responsabilidades:

e Controlar y coordinar con estudio contable.

e Supervisar las tareas administrativas de la empresa.

e Controlar que se cumpla con todo lo legal e impositivo.

e Gestionar y controlar las cobranzas y pagos de la empresa.

e Gestionar cobranzas con conflictos.

e Supervisar los movimientos bancarios de la empresa.

e Informar al director los estados contables de la empresa.

e Conocer el contexto de la empresa y las partes interesadas de las mismas.

e Conocer los clientes con los cuales trabaja la empresa.

e Promover e impulsar la mejora continua.

e Conocer los riesgos asociados a su proceso y area de la empresa.
Tareas:

e Controlar que se mantengan actualizados y al dia las cuentas corrientes de los
clientes y proveedores.

e Controlar la administracién de la caja chica.

e Controlar y autorizar el pago a proveedores (transferencias, cheques).

e Autorizar transferencias cuando corresponda.

e Confeccionar y enviar a estudio contable las planillas para sueldo.

e Autorizar el pago de sueldos.

e Autorizar el pago de servicios de impuestos.

e Controlar la caja de la empresa.

e Cumplir todas las politicas de higiene y seguridad y el uso de epp establecidos.
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Competencias:

Organizacion y orden.

Comunicacion.

Honestidad.

Orientacién al cliente.

Iniciativa de orientacion a los resultados.
Compromiso y responsabilidad.

Mejora continua.

Conocer su rol en caso de evacuacion.

Requisitos formales.

Nivel de estudio secundario completo (excluyente).

Conocimiento en tareas bancarias y contables.
Manejo de PC intermedio.

Manejo de paquete Office.

Puesto: Ventas

Mision

Concretar ventas al publico y ordenes de ventas en caso de operaciones a industria.
Relaciones dentro de la estructura organizacional: reporta a Directorio.
Responsabilidades:

Controlar y coordinar las ventas de mostrador.

Supervisar las ventas.

Controlar que se cumplan las condiciones, forma de pagfo y entrega de ventas
pactadas.

Gestionar y controlar inventario disponible para comercializar.

Realizar la facturacion correspondiente de acuerdo a la condicion tributaria de cada
cliente.

Supervisar los movimientos.

Confeccionar los remitos de entrega.

Conocer los clientes con los cuales trabaja la empresa.

103



e Promover e impulsar la mejora continua.
e Conocer los riesgos asociados a su proceso y area de la empresa.

e Cumplir todas las politicas de higiene y seguridad y el uso de epp establecidos.

Tareas

e Controlar que las ventas se realicen de acuerdo a la politica de precios, condiciones
y plazos de entrega.

e Controlar que la mercaderia disponible para venta en salén esté en buenas
condiciones para su conservacion y comercializacion.

e Mantener el buen trato y relaciones con los clientes.

Competencias

e Organizacion y orden.

e Comunicacion.

e Honestidad.

e Orientacion al cliente.

e |Iniciativa de orientacién a los resultados.
e Compromiso y responsabilidad.

e Mejora continua.

e Conocer su rol en caso de evacuacion.

e Requisitos formales

e Nivel de estudio secundario completo (excluyente).
e Conocimiento en ventas de mostrador.
e Manejo de PC intermedio.

e Manejo de paquete Office.

Puesto: depésito
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Mision

Gestionar el manejo eficiente del inventario de bienes de cambio y consumibles e

insumos de la empresa.
Relaciones dentro de la estructura organizacional: reporta a Directorio.

Responsabilidades:

Controlar y coordinar los movimientos del sector depdsito.

Tener al dia la documentacion relacionada a los movimientos del depdsito

Gestionar y controlar inventario disponible para comercializar.

Realizar la facturaciéon correspondiente de acuerdo a la condicion tributaria de cada
cliente.

Supervisar la conservacién adecuada de los productos en inventario.

Recepcionar los materiales que arriban a la empresa.

Elaborar reportes a directorio sobre indice de rotacion de inventario.

Cumplir todas las politicas de higiene y seguridad y el uso de epp establecidos.

Tareas

Recepcionar mercaderias y que la misma se encuentre con la documentacién
pertinente.
Preparar y coordinar el despacho de mercaderia.

Mantener el orden y la limpieza en el lugar.

Competencias

Organizacion y orden.

Comunicacion.

Honestidad.

Orientacién al cliente.

Iniciativa de orientacién a los resultados.
Compromiso y responsabilidad.

Mejora continua.

Conocer su rol en caso de evacuacion.
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Requisitos formales

Nivel de estudio secundario completo (excluyente).
Conocimiento en tareas depdsito
Manejo de PC intermedio.

Manejo de paquete Office.

Puesto: Jefe de taller

Mision

Ser el nexo entre el taller y el resto de las areas de la empresa

Relaciones dentro de la estructura organizacional: reporta a directorio y supervisa a
oficiales

Responsabilidades:

Controlar que se encuentren en el taller todos los materiales con la debida
especificacion técnica.

Usas los epp correspondientes a su funcion al momento determinado al que lo
necesite.

Controlar que le personal a su cargo use los epp correspondiente para la funcién que
realicen.

Mantener el orden y la limpieza del sector.

Promover e impulsar la mejora continua de la empresa.

Tareas

Organizar el personal para las distintas tareas en el dia a dias.

Revisar el cumplimiento de las ordenes de trabajo y tableros.

e Controlar y autorizar los pedidos internos de compra.
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e Controlar el orden y limpieza del taller.

Competencias

e Organizacioén y orden

e Comunicacién

e Honestidad

e CQOrientacion al cliente

e Iniciativa de orientacion a los resultados
e Compromiso y responsabilidad

e Mejora continua

e Conocer su rol en caso de evacuacion

Requisitos formales

e Nivel de estudio secundario completo (excluyente)
e Conocimiento en electricidad
e Manejo de PC intermedio

e Manejo de paquete Office

Puesto: Oficial/ ayudante de taller
Mision
e Controlar y ejecutar las tareas involucradas en los distintos proyectos que le sean

asignados a fin de cumplir con los plazos, la calidad esperada y optimizar los recursos

de la empresa.
e Relaciones dentro de la estructura organizacional: reporta a Jefe de Taller

Responsabilidades

e Cumplir con la planificacién definida para la ejecucion de las tareas

e Coordinar con el Jefe de Taller y ejecutar las tareas diarias
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Cumplir todas las politicas de higiene y seguridad y el uso de epp establecidos

Cumplir con las politicas establecidas por el cliente.

Establecer las necesidades de recursos para la realizacién de tareas a ejecutar.

Mantener el orden y la limpieza del sector.

Promover e impulsar la mejora continua de la empresa.

Tareas

Confeccionar las ordenes de trabajo y libro de obra de los proyectos

Colaborar con la ejecucion de los protocolos FAT, SAT y PEM.

Ejecutar las tareas asignadas cuidando la seguridad y prolijidad de las mismas.
Cumplir con los procedimientos definidos por la empresa.

Reportar cualquier reclamo/modificacion que pudiese presentarse por parte del
cliente.

Competencias

Organizacion y orden

Comunicacion

Honestidad

Orientacién al cliente

Iniciativa de orientacién a los resultados
Compromiso y responsabilidad

Mejora continua

Conocer su rol en caso de evacuacion

Requisitos formales

Nivel de estudio secundario completo (excluyente)
Conocimiento en electricidad

Manejo de PC intermedio
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e Manejo de paquete Office
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Capacitacion en materia de S.H.T.

PLAN DE CAPACITACION
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De acuerdo a lo establecido en la resolucién 905/15, se realiz6 un Plan de Capacitacion
Anual constituido por temas relacionados con la higiene y seguridad y también en funcion a
la actividad que se desarrolla en la empresa. En el mismo se detallan las fechas en las que
se dictara cada tema, si el disertante sera una persona con competencias en el tema interna
o externa a la organizacion, metodologia utilizada, evaluacion de eficacia, resultados,
acciones correctivas y observaciones si las hay.
Listado de temas:

e Las5S

e Proceso de obras

e Autocad

e Riesgo eléctrico

e Manejo seguro y responsable
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Rol de emergencias y plan de evacuacion

Riesgo de incendio y uso de extintores

Alcohol y abuso de drogas

Dengue

HIV, SIDA y otras enfermedades de transmision sexual
Vida saludable

Primeros auxilios y RCP

Prevencion cardiovascular

Efectos del tabaco sobre la salud

Salud mental/ estrés laboral

Uso adecuado de elementos de protecciéon personal
Autocontrol preventivo

Integracion de tableros nivel 1

Integracién de tableros nivel 2

Curso basico de electricistas

Uso de herramientas eléctricas

Lectura de planos

Venta y marketing

Inspecciones de seguridad
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Las inspecciones de seguridad se realizan con el objetivo de analizar en qué estado se
encuentra la seguridad de las instalaciones, maquinarias, procesos, lugares de trabajo y
trabajadores, asi como evaluar el grado de cumplimiento de la gestion implementada en
prevencion y seguridad. También se identifican situaciones de riesgos presentes.

Pueden ser informales o planeadas.

Las informales son realizadas por cualquier supervisor o trabajador en forma rutinaria y se
utiliza para controlar los riesgos que se observa en su area de influencia. En cambio las
planeadas, se fijja una fecha constituyendo una frecuencias, pudiendo ser: periddicas,

continuas, intermitentes o esporadicas.

Criterios para realizar inspecciones

e Buscar lo que no salta a la vista

e Verlo que otro no ve

e Ubicar cada condicion

e Recordar que la mayor parte de las causas de los riesgos corresponden a practicas
inseguras, ademas de las condiciones inseguras.

e Hacer tantas anotaciones como sean necesarias

e Eliminar materiales y equipos en desuso.

Preparacion de las inspecciones

Disponer de informacién que permita formarte una idea de conjunto y saber en quéelementos
fijar la atencién. Se necesita informacion respecto al proceso productivo, los edificios, las
maquinas e instalaciones, la tecnologia usada, los productos, los turnos, jornadas, la
distribucion de las areas y puestos de trabajo, composicion y distribucion de la plantilla

laboral.

El check list, o lista de chequeo es una lista de comprobacién que sirve de guia para recordar
los puntos que deben ser inspeccionados en funcion de los conocimientos que se tienen
sobre las caracteristicas y riesgos de las instalaciones. Es un cuestionario de preguntas en
el que se respondera Si o NO, es una lista de comprobacién de determinadas condiciones

de trabajo compuesta por varios items que puede contener 1 o varias preguntas.
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Puede referirse a 4 aspectos de la prevencion de riesgo laboral:

El agente material: instalaciones, maquinas, herramientas, sustancias peligrosas, suelos,
paredes, objetos.

Al entorno ambiental: orden y limpieza, ruido, iluminacién, temperaturas, condiciones
higrométricas, corrientes de aire.

A las caracteristicas personales de los trabajadores: conocimientos, actitudes, aptitudes,
grado de adiestramiento y comportamiento.

A la organizacioén: gestion de prevencion, formacion, métodos y procedimientos, sistemas de

comunicaciones.

En funcién a lo descripto anteriormente, que involucra la actividad de la empresa y los
recursos de los mismos, se realizé un listado de check list que incluye los 4 aspectos de
prevencion de riesgos laborales.

Los mismos pertenecen a herramientas utilizadas en el taller como asi también de la zorra y
elevadora, las cuales son consideradas herramientas auxiliares.

Ademas, se generaron check list de botiquines, extintores, tableros eléctricos, epp como ser

arnés de seguridad, que implica gran importancia a la hora de controlar su estado.
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REGISTRO
PsP PsP

Electricidad S. R. L

Feciioiad &% CHECK LIST DE AMOLADORA
AREA: FECHA:
MARCA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
ITEMS INSPECCIONADOS SIf BUENO NO/ MALO | NO EXISTE NO CORRESPONDE

Cinta de inspeccion mensual

Guarda de Seguridad o Resguardo mecdnico
Botdn de blogueo

Mango Auxiliar

Carcaza |
Punto de apoyo

Interruptor

Mango Auxiliar

Discos

Cable de alimetacion de energia
Enchufes

OUOS (vt evein)

PUNTOS A INSPECCIONAR:

CABLE DE MANGO
ALIMENTACION CARCABA, AFOYO

\fC' = oz = \.

- —— ll MANGO AUXILIAR

e T
—\f 8 — " )
INTERRUPTOR — S0 ~ i B N

= R BOTON DE
BLOQUEO DEL
HUSILLO

TAPA DE INSPECCION
DE CARBONES

ORIFICIO PARA
BONETE O ALMOHADILLA
MANGO AUXILIAR DE PULIDO

OBSERVACIONES

REALIZO I_ REVISO
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FECHA FIRMA FECHA
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REGISTRO

CHECK LIST DE PISTOLA DE CALOR

IFECHA:

P=P

Electricidad S. R. L.

REGISTRO

CHECK LIST DE SIERRA SENSITIVA

rs=r

Electricidad S. R. L

FECHA:
[MARCA/HERRAMIENTA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
ITEMS INSPECCIONADOS SI/ BUENO NO/ MALO NO EXISTE NO CORRESPONDE
Cinta de inspeccion mensual
Estado General (fisuras, ruptura)
Cables de alimentacion de energia
Interruptor
Enchufes
Disco de corte
Interruptor manual
Cubierta de la correa
Base
Proteccion o Resguardo mecanico
Botén de blogueo
Caja terminal
[Mesa de lajunta
Limpieza
(& T T —
PUNTOS A INSPECCIONAR:
CALA TERMIKAL INTEFERLUP TR PAANLIAL
"‘-—.\‘ = % . e Y
e :
nd
GUBERTA
D LA CORRES ... CUSIERTA DEL DISCD
MESA DE LA JUNTA
DISCO DE GORTE
ey 5
BASE ‘__.-"' ;BI._I::H:_LIE_ LLAYVE AJUSTABLE
OBSERVACIONES
REALIZO I_ REVISO
[NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FECHA FIRMA FECHA
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P:P

Flechicidod S.R.L

CHECK LIST DE TALADRO/PERCUTOR

REGISTRO

rotricidacd SR

AREA: FECHA:
[MARCATHERRAMIENTA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
ITEMS INSPECCIONADOS SI/ BUENO NO/MALO | NO EXISTE NO CORRESPONDE

Cinta de inspeccién mensual

Estado General (fisuras, ruptura)

Cables de alimentacion de energia

Interruptor

Enchufes

Selector sentido de giro

Regulador de velocidades

Tope o Varilla de profundidad |

Empunadura

Bateria

Cargador

Limpieza

OHOE e osesssmmmmsin i)

PUNTOS A INSPECCIONAR:

Tope de Percutor
profundidad

Gire
reversible

Velocidades
mecdnicas

Mandril
Par de aprijtr
ercutor
Tipo de )I;avr deuaprietr
portabrocas
Velocidad
Velocidad reversive
variable
Mango
auxiliar
OBSERVACIONES
REALIZO REVISO
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FECHA FIRMA FECHA
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REGISTRO

CHECK LIST DE TALADRO DE BANCO

rP=r

Electricidad S. R. L

AREA:

FECHA:

MARCA/HERRAMIENTA:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

ITEMS INSPECCIONADOS

SI BUENO NO/ MALO | NO EXISTE

NO CORRESPONDE

Cinta de inspeccion mensual

Estado General (fisuras, ruptura)

Cables de alimentacion de energia

Interruptor de encendido/apagado

Enchufes

Caja de Velocidades

Motor

Resorte tensor

Columna

Manivela de cuerpo [

Mesa (virutas, corrosion)

Base (corrosion, limpieza)

Llave de mandril

Limpieza
Guia |aser
Soporte
Tapa que cubre la polea
L (T
aEmEs  Hi
st e ageitss 32} |
Cooas Lazas
Portatwocas -
—e;
OBSERVACIONES
REALIZO REVISO
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FECHA FIRMA FECHA
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P:P

Electicidod §.R.L

REGISTRO

CHECK LIST DE ZORRA/ELEVADORA HIDRAULICA

rs=r

Electricidad S. R. L.

AREA:

FECHA:

MARCA/HERRAMIENTA:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

ITEMS INSPECCIONADOS

SI/ BUENO NO/ MALO

NO EXISTE

NO CORRESPONDE

Cinta de inspeccion mensual

Estado General (fisuras, ruptura)

Ruedas delanteras

Ruedas traseras

Bomba Hidraulica

Palanca o manija de subida/bajada

Liquido Hidraulico

Urias o Chasis

Cadenas

Red de seguridad

Pedales

Polea de sujecion de cadenas |

Freno

Limpieza

B

PUNTOS A INSPECCIONAR:

— Manija

—— Palanca

Bomba

Ufia o Chasis de elevacion

Ufia o Chasis

Hidraulica A
- Ruedas
Base .
Ruedas
OBSERVACIONES
REALIZO REVISO
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FECHA FIRMA FECHA
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REGISTRO
PsP

Electricidad S. R. L

FECHA:

TIPO DE EXTINTOR:

CAPACIDAD:

[NF DE EXTINTOR:

FECHA DE RECARGA ACTUAL/ PROXIMA:

ITEMS INSPECCIONADOS

SI/BUENO | NO/MALO | NO EXISTE NO CORRESPONDE

Estado General (fisuras, ruptura)

Precinto de seguridad

Asa movil

Seguro

[Manémetro

Asa fija transportadora

Manguera

Tarjeta municipal

Tobera

Etiqueta del fabricante, instrucciones, tipos de fuego

OlE5 [ uenunaasuns)

PUNTOS A INSPECCIONAR:

SEGURO

| MANOMETRO

MANGUERA |

| PICO FUSOR
OTOBERA

PRECINTO de SEGURIDAD

ES
(SEGUN MODELO)

ASA MOVIL

ASA FIJA |
__TRANSPORTADORA |

TARJETA MUNICIPAL |

ETIQUETA FABRICANTE,
INSTRUCCIONES, TIPOS
DE FUEGD

ETIQUETADE RECARGA
IRAM

OBSERVACIONES

REALIZO REVISO
[NOMBRE NOMBRE

CARGO CARGO

FIRMA FECHA FIRMA FECHA
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REGISTRO

) P:P
ecticiod §.2.4 Controles diarios y registros

semanales de SST

P=P

Electricidad S.R. L,

Fecha de I Sector:

realizacion

Aspectos a Observar

Bien

Reg.

Mal

Observaciones

Superficies de trabajo y transito

Estan delimitadas y libre de obstaculos en zona de paso y
almacenamientos

Estan protegidas las aberturas y plataformas de altura

El piso se encuentra en correcto estado

Orden y Limpieza

El espacio de trabajo esta limpio y ordenado

Se evita la acumulacién de materiales fuera de su lugar

Se evita la acumulacion de materiales inservibles

Herramientas

Las herramientas utilizadas son las adecuadas para el trabajo a realizar

Las herramientas se encuentran en buen estado de uso y conservacién

Las herramientas son guardadas en el pafiol luego de su uso

Formacioén - Procedimientos

El personal conoce los riesgos potenciales de su tarea

Se observan habitos correctos de trabajo seguro

Se cumplen los procedimientos de trabajo seguro establecidos

Equipo de Proteccion Personal y Colectiva

Los EPP se encuentran limpios y libres de materiales innecesarios

El personal utiliza el EPP correspondiente a |a tarea que ejecuta

El lugar posee las protecciones colectivas adecuadas

Realizo: Firma y Aclaracion:
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REGISTRO

PsP

Electricidod $.R. L.

CHECK LIST ARNES DE SEGURIDAD

FECHA:

AREA:

rPs=Pr

Electricidad S. R. L.

Pagina: 1 de 1

|MARCA/HERRAMIENTA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

NO CORRESPONDE

ITEMS INSPECCIONADOS

Sl/ BUENO NO/MALO | NO EXISTE

Estado General (fisuras, ruptura)

Cinta, tirante o cuerda textil

Argollas en D o anillos

Hebillas

|Linea de sujecién
|Mosquetén

Amortiguador/absorvedor de energia/impacto

Cuerda Trenzada

OOS (et )
PUNTOS A INSPECCIONAR:

Cuerda trenzada

Mgam% Cinta, tirante o
S )
] cuerpo textil

7

Amortiguador

Argollas en D

de impactos
Mosquetones
OBSERVACIONES
REALIZO REVISO
INOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FECHA FIRMA FECHA
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)P.gP

ANO:

REGISTRO

Control de Botiquines

UBICACION:

Elementos

Feb

Myo | Jun | Ju

Ag

Aposito estéril

Vigencia: 5/5/23

Codigo: PG-S5T04 FOR

P=P

Electricidad S.R.L

Dic

Agua Oxigenada 10 vol.

Alcohol en gel.

Algodén

Antiséptico

Bajalenguas

Barbijo

Bicarbonato de Sodio

Esponja

Vasos Plasticos

Curitas por 10 unidades

Gasas 10x10

Par de Guantes de Latex

Tubo de latex

Venda orillada 5x300cm

Cinta de tela adhesiva

OBSERVACIONES:

REALIZO

REVISO

NOMBRE

NOMBRE

CARGO

CARGO

FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA
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AREA:

REGISTRO

DIFERENCIAL
FECHA:

CHECK LIST TABLEROS ELECTRICOS Y DISYUNTOR

P =P

Eloctricikdaocd S & L

IDENTIFICACION DEL TABLERD

CAPACIDAD INTERRUFTOR GENERAL DEL TABLERD:

TIPD DE TABLERC 15" 1= Diyumior 40 amp) § 2 = Lim Ter 20 Amy
1N i '8 AL WO CORRESPONDE

lirtemuplones lemomagnéticos

Irtesruplones diferenciales
Separadores de lase

Acriico profeccain conexonado

idenlificacitn de fases y neulre

Drdenamienta de cables conexionado

Conexiin a lierra interior tabisn

Coansgionadd linea de Bara an exledo

idelificacian linea de lisra

Toereh corfents embulido

P e conEonado
Boldn de corle smenpenca de energia
Eslrisciura lableso

Tablem con profecodn para hmedad

Seslema de sopode o facion tblemn

Seslefra de clame Hﬂ E&ﬁl Labiars

Candadn pars cierre lags lsblem

Letieros de anveitsnca peign

Letraias de advertenda no b

Latiarng racin cote de
[Tt peiiro no st

[Cables

Exlesnsiones

Enchiubes

Disyuniar Dilerencal (Presknas bolon T en dusyuior)

Crras

| Tablern esld en condiciones de aperacidn

DBSERVACIONES

RE_ALIID REVISO
MOMBRE NOMBRE
CARGO CARGOD
FIRMA FECHA FIRMA FECHA
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Investigacion de siniestros laborales

La finalidad de la investigacion de accidentes de trabajo es descubrir todos los factores que
originan el evento buscando las causas y no culpables. El objetivo de la investigacidon debe
ser neutralizar el riesgo desde su fuente de origen, evitando asumir sus consecuencias como
inevitables.

¢ Qué se persigue con la investigacion de accidentes?

Los objetos de una investigacién de accidentes son de dos tipos:

Directos:

e Conocer los hechos sucedidos

e Deducir las causas que los han producido

Preventivos:
e Eliminar las causas para evitar los casos similares

e Aprovechar la experiencia para la prevencion

e Lainvestigacion de accidentes sirve para orientar acciones preventivas.

La formacion para la investigacion de las causas de los accidentes de trabajo promueve la
cultura de prevencion: sirve para erradicar el concepto de 'acto inseguro' como causa

determinante de los accidentes.
¢ Hay criterios para seleccionar cuales accidentes o incidentes se deben investigar?

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) considera que se deben investigar los

accidentes que:

e Ocasionen muerte o lesiones graves.

e Los accidentes que, provocando lesiones menores, se repiten ya que revelan
situaciones o practicas de trabajo peligrosas y que deben corregirse antes de que
ocasionen un accidente mas grave.

e Aquellos accidentes o sucesos peligrosos que los agentes que intervienen en la

prevencion de la empresa (Servicio de Prevencién, Comité de Seguridad y Salud,
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Delegados/as de prevencion...) o la Administracion (autoridad laboral o sanitaria)

consideren necesario investigar por sus caracteristicas especiales.

Para la empresa de P&P ELECTRICIDAD S.R.L., se propone la siguiente planilla a
través de la cual se llevara a cabo la investigacion correspondiente ante la ocurrencia

de un incidente o bien accidente laboral.

REPORTE DE INCIDENTE - ACCIDENTE

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre y apellido: DNI:

Fecha de nacimiento: Sexo:
Domicilio: Cadigo Postal:
Provincia Localidad:
Tel/Cel: Correo:

UBICACION DEL

ACCIDENTE/INCIDENTE

I CLASIFICACION iSEVERIDAD ACTUAL

Empresa: Accidente de trabajo: Fatal

Areal/sector: Dafo material: Grave

Lugar: Falla operacional: Reubicacion
temporal:

Maquina/equipo: Cuasi accidente: Tratamiento
médico:

Fecha: Dano vehicular: Pérdida de
conciencia:

Hora: In-itinere: Primeros auxilios:

Potencial:

DESCRIPCION

DEL
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ACCIDENTE/INCIDEN

TE
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OBSERVACIONES:
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Estadisticas de siniestros laborales

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que, de la experiencia
pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de prevencion, y reflejar

a su vez la efectividad y el resultado de las normas de seguridad adoptadas.
En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de  accidentes. Dar
base adecuada para confeccién y poner en practica normas generales y especificas
preventivas.

Determinar costos directos e indirectos.
Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de las pautas
impartidas por el Servicio y su relacion con los indices publicados por la autoridad de

aplicacion.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes del
trabajo (algo que a pesar de ser exigido en el art. 30 de la Ley 19587,donde se informa de la
obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo, no ha sido posible realizar estadisticas
serias debido al marcado subregistro de los mismos.). Es por esto, que
en la Ley de riesgos del trabajo, Art. 31,se obliga a los empleadores a denunciar a la A..R.T
y a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, todos los accidentes acontecidos, caso
contrario, la A.R.T, no se halla obligada a cubrir los costos generados porel siniestro.
Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores determinantes del
accidente, separandola por tipo de lesién, intensidad de la misma ,areas dentro de la planta
con actividades mas riesgosas, horarios de mayor incidencia de los accidentes, dias de la
semana, puesto de trabajo, trabajador estable 6 reemplazante en esa actividad, etc. Se
puede entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder por lo tanto a diagramar
los distintos planes de mejoramiento de las condiciones laborales y de seguridad, para
poder cotejar ano a afo la efectividad de los mismos. Con laidea
de medir el nivel de seguridad en una planta industrial se utilizan los siguientes indices de

siniestralidad:
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INDICE DEI NCIDENCIA
Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un afio, por cada mil

trabajadores expuestos:

TRABAJADORES
INDICE DE SINIESTRADOS x 1.000
INCIDENCIA= TRABAJADORES
EXPUESTOS

INDICE DE FRECUENCIA
Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un ano, por cada un
millén de horas trabajadas.

TRABAJADORES
INDICE DE SINIESTRADOS x
FRECUENCIA= 1.000.000
HORAS TRABAJADAS

INDICES DE GRAVEDAD
Los indices de gravedad son dos:

INDICE DE PERDIDA
El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en el aino, por
cada mil trabajadores expuestos.

DIAS CAIDOS x
INDICE DE 1.000
PERDIDA= TRABAJADORES
EXPUESTOS

INDICE DE BAJA
El indice de baja indica la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en promedio en
el afio, por cada trabajador siniestrado.

INDICE DIAS CAIDOS
DE TRABAJADORES
BAJA= SINIESTRADOS

INDICE DE INCIDENCIA PARA MUERTES
El indice de incidencia para muertes indica la cantidad de trabajadores fallecen , en un
periodo de un ano, por cada un millén de trabajadores expuestos.

INDICE DE TRABAJADORES
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INCIDENCIA POR

MU

FALLECIDOS x 1.000.000

ERTE=

TRABAJADORES
EXPUESTOS

La presente planilla se propone para los registros de los accidentes laborales y también los

de tipo initinere. La misma arrojara un grafico en donde se podra observar de manera mas

explicita el indice de accidentabilidad.

D Far

Vigencia: 24101/2022
REGISTRO Codigo: PG 55T 02 FOR 02
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD i
ACCIDENTES DE TRABAJO ANO: 2.022
DIAS DE TRABAJO PERDIDOS
MES DNI DO Y NOKADE T BAJA ALTA | CAUSA | LESION FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET 0cT
FEBRERD | 31497.225 |ueNorberfo N Taller cambio de disco amo|Galpe i
FEBRERD | 39.078.198 |eal Adrdn Lu|  Obra Cambia de lumingPicadura da abaja
0 0 [ ] [} ] [ ] 0 [
ACCIDENTES  IN - ITINERE
| DIAS DE TRABAJO PERDIDOS
MES DNl {LIDO Y NORA DETI BAJA ALTA | CAUSA | LESION FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET 0cT
] 0 0 0 0 0 1] ] 0 0
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Elaboraciéon de normas de seguridad

A continuacion, se proponen los siguientes instructivos de trabajo seguro para los puestos

de taller y dep0sito a los que se consideran que presentan riesgos de consideracion.

Instructivo de Trabajo Seguro: Taller

+ OBJETO: Describir las pautas correctas para llevar a cabo en forma segura, las
tareas desempenadas en el taller de P&P ELECTRICIDAD S.R.L. De esa manera,
evitar probabilidades de accidentes y enfermedades profesionales, previniendo los

riesgos derivados de la misma.
» ALCANCE: destinado a todo el personal que realice tareas en el taller.
* PARTICIPANTES DEL PROCESO: todo el personal que realice tareas de taller.

* Documentos relacionados: matriz de riesgos, informe de accidentes, estadisticas de

accidentes, plan anual de capacitaciones.

« FUENTES DE ENTRADA AL PROCESO: Requerimientos de tareas a ejecutar,

matriz de riesgo, plan de capacitacion.

+ RECEPTORES DE SALIDA DEL PROCESO: Trabajos realizados correctamente,
capacitaciones dictadas de acuerdo al plan de capacitaciones, estadisticas de
accidentes.

* Recursos necesarios para la ejecuciéon del proceso: mobiliario, herramientas
manuales, herramientas de medicion, lamparas led, epp, tiempo, mano de obra o

recursos humanos para ejecutar la tarea.

« REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS: Ley de Higiene y Seguridad
19.587, Ley de Riesgos de Trabajo 22.557, Decreto 351/79.

 INDICADORES: Estadisticas e informes de accidentes, cantidad de incidentes,

condiciones inseguras.

» Desarrollo del proceso y controles aplicativos del mismo:
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RIESGOS:

Sobreesfuerzos
Golpes contra objetos
Cortes

Caida a mismo nivel
Caida a distinto nivel
Atrapamiento

Caida de objetos
Quemaduras

Riesgo eléctrico

TAREAS QUE DEBE REALIZAR EL OPERARIO DE TALLER ANTES DE COMENZAR LA
JORNADA:

Verificacion y diagndstico de las herramientas que se utilizaran
Inspeccion del area de trabajo

Orden y limpieza

Control de estado de los epp

Informar al supervisor cualquier condicion insegura en el area

DURANTE LA TAREA:

Colaborar en el mantenimiento de equipos y herramientas.
Colaborar en el orden y la limpieza del lugar

Verificar que las herramientas tengan la proteccion adecuada
Mantener siempre despejada la zona de paso o vias de evacuacion

Notificar la falta o la incorrecta ubicacion de la carteleria de seguridad como

asi también cualquier desperfecto en las herramientas

Llevar un control del panol de herramientas teniendo en su poder las llaves

del mismo

Uso correcto de EPP
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DESPUES DE LA TAREA:

. Verificar que las herramientas utilizadas se encuentren guardadas en el
panol.

. Guardar los EPP.

. Desconectar cualquier equipo que se haya utilizado para la tarea.

Instructivo de Trabajo Seguro: Depédsito

. OBJETO: Describir las pautas correctas para llevar a cabo en forma segura,
las tareas desempefiadas en el depodsito de P&P ELECTRICIDAD S.R.L. De esa manera,
evitar probabilidades de accidentes y enfermedades profesionales, previniendo los riesgos

derivados de la misma.

. ALCANCE: destinado a todo el personal que realice tareas en el depdsito.

. PARTICIPANTES DEL PROCESO: todo el personal que realice tareas de
taller.

. Documentos relacionados: matriz de riesgos, informe de accidentes,

estadisticas de accidentes, plan anual de capacitaciones.

. FUENTES DE ENTRADA AL PROCESO: Requerimientos de tareas a
ejecutar, matriz de riesgo, plan de capacitacion.
. RECEPTORES DE SALIDA DEL PROCESO: Trabajos realizados

correctamente, capacitaciones dictadas de acuerdo al plan de capacitaciones, estadisticas
de accidentes.

. Recursos necesarios para la ejecucion del proceso: mobiliario, herramientas
manuales, herramientas de medicién, lamparas led, epp, tiempo, mano de obra o recursos

humanos para ejecutar la tarea.

. REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS: Ley de Higiene y Seguridad
19.587, Ley de Riesgos de Trabajo 22.557, Decreto 351/79, Norma I1SO 45001.
. INDICADORES: Estadisticas e informes de accidentes, cantidad de

incidentes, condiciones inseguras.

. Desarrollo del proceso y controles aplicativos del mismo:
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RIESGOS:

. Sobreesfuerzos

. Golpes contra objetos
. Cortes

. Caida a mismo nivel

. Caida a distinto nivel
. Atrapamiento

. Caida de objetos

. Quemaduras

. Riesgo eléctrico

TAREAS QUE DEBE REALIZAR EL OPERARIO DE DEPOSITO ANTES DE COMENZAR
LA JORNADA:

. Verificacion y diagndstico de las herramientas que se utilizaran
. Inspeccion del area de trabajo

. Orden y limpieza

. Control de estado de los epp

. Informar al supervisor cualquier condicion insegura en el area

DURANTE LA TAREA:

. Controlar el ingreso de materiales a través de remitos lo cuales, deberan

destinarlos luego al sector correspondiente

. Correcta reposicion y almacenamiento de los materiales que arriban a la
empresa

. Colaborar en el mantenimiento de equipos y herramientas.

. Verificar que el portdon de ingreso se encuentre siempre cerrado

. Mantener siempre despejada la zona de paso o vias de evacuacion

. Llevar al dia el control del Check List de Vehiculos correspondiente a los

rodados pertenecientes a la empresa al igual que la documentacion de los mismos.
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. Notificar la falta o la incorrecta ubicacion de la carteleria de seguridad como

asi también cualquier desperfecto en las herramientas

. Llevar un control del pafiol de herramientas teniendo en su poder las llaves
del mismo

. Uso correcto de EPP

. DESPUES DE LA TAREA:

. Verificar que las herramientas utilizadas se encuentren guardadas en el
pafiol

. Guardar los EPP.

. Cerrar el portdn de ingreso.

. Desconectar cualquier equipo que se haya utilizado para la tarea.

PLAN DE EMERGENCIA

P&P ELECTRICIDAD S.R.L.

1-Resena Historica:

En el afo 2006, nace P&P Materiales eléctricos en un taller ubicado en una esquina de Villa
Mariano Moreno, en Las Talitas, donde se comenzo con trabajos de obras electromecanicas,
sistemas de automatismos y la integracion de tableros eléctricos como centro de control de
motores (CCM) y Tableros generales de distribucién para las empresas del NOA.
Lentamente, pero paso firme la empresa fue creciendo y aumentando su experiencia y
reconocimiento.

Ya en el aflo 2010 tomaron la decision de abrir un centro de ventas de materiales eléctricos.
Tras una ardua busqueda, lograron dar con un local donde anteriormente era un aserradero,
ubicado en una importante esquina de Avenida Siria y Ecuador, en la capital tucumana. El

lugar era propicio dado que tenia un salén para atencién al publico en general y un galpon
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con acceso sobre Ecuador donde podian acopiar la mercaderia. Fue asi que los socios
fundadores decidieron abrir un nuevo punto de venta y cambiar su razén social, dando
nacimiento a P&P Electricidad SRL a partir de 2010. Amplié su stock en un abanico de
productos de iluminacion para el hogar como lamparas, aranas, colgantes, campanas, etc.,
ademas de brindar asesoramiento en sistemas eléctricos destinados al cliente general.

De esta forma, P&P Electricidad logré abarcar multiples disciplinas especializandose en la
integracion y venta de tableros, obras eléctricas y ventas de insumos eléctricos, obteniendo
la confianza de varias empresas de renombre como mineras e ingenios importantes en la

provincia.

Organigrama P&P ELECTRICIDAD S.R.L.
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ORGANIGRAMA
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2-Objetivos:

e Evitar la pérdida de vidas.

e FEvitar accidentes en caso de evacuacion.

e Definir roles para evitar los inconvenientes durante la evacuacion.

e Preparar y capacitar a los empleados de esa manera mantener una situacion

controlada.

e Proteger bienes e instalaciones.

e Conocer las medidas de proteccién disponibles en el establecimiento.

e Conocer los medios de proteccion, zonas seguras y punto de encuentro.

e Lograr que los diferentes equipos de trabajo actuen con rapidez, eficacia y

compromiso ante una emergencia.
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3-Reconocimiento del edificio:
PLANO DE EVACUACION
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4-Propésito del Plan:

ok~ DN~

Salvaguardar la integridad psicofisica de los ocupantes.

Conservacion de los bienes materiales hasta los posibles riesgos que pueden
materializarse especialmente en el caso del fuego.

Dar una respuesta de manera rapida a los siniestros que en algun momento pudieran
llegar a producirse.

Se distribuiran roles y responsabilidades para tener una organizacion a la hora en que
se realice el plan de emergencia, dividiendo los grupos de trabajo de la siguiente
manera:

Coordinador de brigada

Jefe de brigada

Brigadistas

Socorristas (Primeros auxilios)

Lucha contra incendios

5-Procedimientos:
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Coordinador: Colocar y poner en circulacion un plan de evacuacion.
Designar un punto de encuentro (Av. Siria esquina Ecuador).
Puede salir del establecimiento y reingresar al mismo en todo momento.

Entregar las instrucciones.

Jefe de Brigada: cortar el suministro del gas y la electricidad.

Aguardara el cuerpo de bomberos e informara al cuerpo de bomberos las medidas
adoptadas y las tareas realizadas hasta el momento, lugar donde se encuentra el foco de
incendio, el motivo y el material que lo iniciaron.

En caso de traslado de accidentados, debera acompanar al personal auxiliar.

Evitara el reingreso del personal al edificio.

Brigadistas: Participar en la evacuacion guiando a las personas hacia una salida segura
(punto de encuentro: calle Ecuador 898 al lado del portdon). Al darse la alarma deberan
identificarse con un brazalete de goma de color rojo y comenzar a actuar sobre el personal
para guiarlo y contenerlo.

Deben verificar que se haya evacuado todo el personal.

Informaran a los socorristas el lugar donde se encuentran posibles victimas o personal con
panico o estado de shock.

En el punto de encuentro, verificar si esta todo el personal.

Informar al Jefe de Brigada la evacuacion total del establecimiento.

Lucha contra el fuego: recibir la alarma, evaluar la situacion del sector siniestrado y adoptar
las medidas convenientes tendientes a combatir o eliminar el fuego hasta el arribo del cuerpo
de bomberos.

Deberan informarle al Jefe de Brigada las medidas utilizadas, el lugar donde se encuentra el

foco de incendio, el motivo y materiales que lo iniciaron.

Socorristas: (Primeros Auxilios)
Ubicarse en un punto estratégico para la atencion de victimas (zona taller)
Informar al coordinador de emergencias con la lista de victimas atendidas y tipo de atencion

que requieren.
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6-Caracteristicas del plan:

Un plan de emergencias debe estar ubicado en varias oficinas o sectores de la empresa.

Tiene que haber un juego de copias en cada oficina, que tengan la capacidad y conocimiento

de su uso a la hora de la emergencia.

En el caso de la empresa P&P ELECTRICIDAD S.R.L. cuenta con 4 sectores importantes

donde debe poseer 1 para cada zona:

e Taller

e Depdsito

e Administracién (1 copia en cada oficina)

e \entas

El objetivo de la puesta en marcha del presente trabajo es que en caso de emergencias o

que se necesite presentar el plan, el personal de dicho sector pueda agilizar la evacuacion

y tener el conocimiento de qué rol o funcién tienen que cumplir cada uno.

7-Teléfonos Utiles:

Listado telefonico

ORGANISMO |DIRECCION LOCALIDAD TELEFONO
BOMBEROS 25 DE MAYO|San Miguel de|[0381 42264100 100
1090 Tucuman
DEFENSA Av. Saenz Pefia |[San  Miguel de|03814219469 o 103
CIVIL 54 Tucuman
POLICIA Mufiecas 1658 San  Miguel de|0381 42738100 101
Tucuman
ART 24 de septiembre |San  Miguel de|0800-3331333 04308080
801 Tucuman
GASNOR Av. Avellaneda|San Miguel de|08104441444
295 Tucuman
EDET A. Jaques 24 |San  Miguel de|03814501100
Tucuman 08107771234
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EMERGENCIAS | Av. Brigido Teran|San  Miguel  de|03814216307/ 107
380 Tucuman
EMERGENCIA |Sanatorio San  Miguel de|0381 4303031
PRIVADA Parque. Santiago | Tucuman
102

8-Cuadro de comunicaciones:
La empresa P&P ELECTRICIDAD S.R.L. se encuentra ubicada en Av. Siria 1699, el horario
de ingreso es a las 08hs, desarrollandose la jornada laboral hasta las 17hs. Se constituye
por 21 empleados, todos concurriendo en el mismo turno.
En caso de emergencia de incendio se tendra en cuenta el siguiente cuadro de

comunicacion, segun el area en la que se encuentre la contingencia:

CANAL O | CODIGO RESPONSABLE |SUPLENTES
MEDIO
Alarma Sonido constante |Franco Mena | Walter Escobar
(Sector Ventas)
Nicolas Lopez | Damian Lizarraga
(Sector Taller) Natalia Rodriguez
Jorgelina
Rodriguez (Sector
Oficinas)

9-Mapa de funciones

En la empresa, se designara los roles de los responsables en caso de emergencia:
Coordinador de Brigada: Encargado de Higiene y Seguridad

e Jefe de Brigada: Franco Mena Patton. Suplente: Facundo Salek.
e Brigadistas: Jorgelina Rodriguez, suplente Mariana Blasco.
e Lucha contra el fuego: Alejandro Autino, suplente Facundo Salek.

e Socorristas: (Primeros Auxilios) Walter Escobar /Suplente Mariana Blasco.

10-Guia de Evacuacion:

e Comienza con la alerta (Ilamada o timbre).
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e Recordar los planos de evacuacion, segun el sector.

e Esperar alos guias de la Brigada de Emergencias.

e Acatar las 6rdenes del Jefe de Brigada.

e Evitar situaciones de panico o tension.

e Circular por las vias de escape sefalizadas lo mas rapido posible.
e No correr.

e Circular ordenadamente en fila, evitando aglomeraciones.

e Dirigirse a las puertas de salida sefializadas.

e Evitar tumultos en las puertas de salida.

e Dirigirse al punto de encuentro.

e En el punto de encuentro, esperar las ordenes del Jefe de Brigada o Coordinador.

P:P ROL DE EMERGENCIA PARA CASOS DE
il INCENDIO/EVACUACION

PERSONAL ACCIONES A REALIZAR
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COORDINADOR DE EMERGENCIA: % Difundir el plan de evacuacién en la empresa.
»NATALIA & Establecer el punto de encuentro.
RODRIGUEZ % Dar las instrucciones a los trabajadores.
JEFE DE BRIGADA: < FRANCO MENA | % Llamar a los bomberos.
REEMPLAZO: <+ FACUNDO & Cortar el suministro de la electricidad.
SALEK T Aguardar la llegada del cuerpo de bomberos.
1 Evitar el reingreso del personal al
establecimiento.
BRIGADISTAS: + JORGELINA T Guiar a las personas hacia el punto de encuentro.
RODRIGUEZ T Verificar que haya evacuado todo el personal.
T Informar a los socorristas el lugar donde se
encuentran las posibles victimas.
REEMPLAZO: < MARIANA T Confirmar que en el punto de encuentro esté
BLASCO todo el personal.
T Informar al jefe de brigada la evacuacion total
del establecimiento
LUCHA CONTRA EL FUEGO: % Recibir la alarma.
s+ ALEJANDRO % Evaluar la situacion del sector siniestrado.
AUTINO & Adoptar las medidas para combatir el fuego a
través del uso de los extintores.
REEMPLAZO: < FACUNDO SALEK | % |nformar al jefe de brigada las medidas utilizadas
y lugar de foco de incendio.
SOCORRISTAS (PRIMEROS AUXILIOS): | & Debe ubicarse en un lugar estratégico para
+WALTER atencion de victimas, en caso de que las haya.
ESCOBAR & Colaborar con la salida hacia el punto de
encuentro de personas discapacitadas o que se
< MARIANA encuentren limitadas en su movimiento.
BLASCO T Informar al coordinador con la lista de victimas
atendidas y tipo de atencion requerida.
OPOLICIA 911 OBOMBEROS 100
OEMERGENCIAS MEDICAS 107 ODEFENSA CIVIL 103

Prevencion de siniestros en la via publica
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___‘_,.a" Prevencion de Accidentes en la Via Publica

Claves para ir y venir sin riesgos

€3 GALENO

AR

Se consideran accidanias [N [TINERE a aguellos que la oouren al
trahajador &n &l Irayecto entre su |ugar de residandia y el sitio de
traba|o y vicevarsa, o en &l trayecto entre dos empleos dferentes.

El trabaador 5o puede frasportar por difarentes medios, a sabar

Transporte Personal

= A pia,

= En biciclata.

« En mologic)ets,
= En automavil.

A pie

Recomendaciones:

= Caminar slempre por la wereda v cruzar por la senda peatonal. Evitar
cruzar antre vahiculos estacknados o deiemdes v jamas hacardo en
disgonal o por &l cruce de calzedas.

= Esparar parade sobra | vareda, £l paatén no debe bajar @ la calle
pEra fomar un meda e raspors, obligando asi al cheler aacemnar &l
yahicuks & la acerm,

» Utilizar siempre un buan calzado que permila disfristar de |a-caminata.

En |os dias da |luva evilar comer, ser precavidn v observar 52 existen
obatacilos en la verads que puedan ocasionar un seoiderle,

= Cwcular con aciilud presentiva,

= Enlos cruces femovlanos sismpre ulilizar &l dizposiivo eq 2igzan,
espocialments dispuesio pars ol cruce pestonal, ya gue mduce a ver
hetia ambos lados de la via.
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Para recordar, Recomendaciones generales
comunes a los medios de transporte personal:

1. Parmitir siermpre ol paso & vehiculos de emergancia que so
anurcien can sus sirenss y ballzas ya que tlenen prioridad,

2. Respetar las senales de trinsits y loa limites de veloc|dad,

3. Mo bajar nunca ol nivel de atencion en ka ciudad, Es un
entomo camblanie, el transiie es dindmico v las vias de
circulacian ambien cambian su condician.

Transporte Publico

= Cojestivo,
= Bubte.

= Trenes,

= Taxis.

Colectivo

Recomendacionas

« Mirar siras antas de bajar,

= Descender salamente cuando 4l vehicule se encuenine totalments
delanids,

= Mo ealtar, procurar bajar an foena BegurE,

= Evflar via|ar proxime & les pusrtas,

Subte

Recomandaciones:

= Marnlanerse alajade o |2 zana de peligro repressntada por |8 franjs
armarilla pintada soome el sueke do cada andér,

« Praslar alencain & |es adwertencies difgidas a los ususfics.

» Lsar ¢l pasamancs al bajar par |3 ascalera gue conduce al andén,

Trenes

Recomendaciones:
= Mo subir ne basar del tren con |a formacian en movimienta,

= No vigar sobom s escalesas o eslribos i mantaniencd |a puerts amesta,

+ Todas las estsciones enen un cruce de un ancan hacls ofro, por
i. Mo harerlo por sobr |as vias,
Espara-'el ren en &l andén sn pisar |8 zona amaslla mdicada en al
s hasla gue gl Iren s S
« Prastar atenicidn & |&s adwartencias dingidas a los usuenos.

i

Durante el fransporte y cusndo se viaje parado tanto en

; :ﬁmﬂwn. subtes o trenes, . 8e debe permangcer nlempm
tomade de algune del.nmmm mnpml’bln ydafr-m
& 1a ventanilla lateral con los pies npm'mn.l Is altura de-
Ios hombros, Asimisma, utibzar les brazos para amnrllgmr
llh:h.rmy uiu Bevan bolsos, pnmrdm nne| piso.

Taxi
Rocomandacionas:

= M suher nd bagar oel 184 &n |33 intersecciones de las calles o cuando

el misme no esle dehidamenle estacionado cerca de Bvereda:

« Na comer para alcanzar un fak.

+ Mo suber al yvehiculo sin antes verifice la cormecta identificacidn el
conductor y del vehiculo.

= LIizas ol cntyin de sepundad dil taxi.

Estas precauciones son de
suma importancia

Pero no basta solo con conocer estas narmas de
seguridad. Se requiere ademas un cambio de
actitud, para que tomemos conclencia de su
importancia, para que |as respetemos, |as
cumplamaos y las hagamos cumplin
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En zonas rurales:

» 5 58 caming por una vla sin vereda (cammos rurales o rules), hacarks
ke s

» Pagar, mirer, escuchar y oruzar. Evitar cruzar en ung clanva o illy Carca
der ]l

» D noche, cuanda llueva o haya nebling. vestr ropa ge colres wstosos
o-algin efermenio que parmita que s conductones | veen desde leos.

+ Las pasaralas o puentes pestomales son pars proteger s los peatones

v 3 senbiclo do circulaciin de |os

an Zonas pélio

tebag.

s, Mo prelender ganar Bermpo inlentando cuzar por

En bicicleta

Recomendaclones:
= Manlener shempre e buan estado |a biccles.
+ Todas |as bicicetas deben lievar:
= Reflectantes (njos de qoko) para horarios noclurmes.
= Franos en ambas reedas.
= Las cubierias bien nfladas.
= Ten=sdn edacuads an la cedena,
+ Ukifizar a|
# Cuando B8 Tanspoaien O
espalda para evilar desequiliorios,
+ Circular siempre en |s misma direccidn dal fransilo y por e mano
deracha.
siEs tembken geben circulas con actitud prevantiva.
sy aukemds]es sstacionados, ener cusdado o
puertas que saabron INesparatameante.
= S far
+ Utikzar ropa de colores llamatwos,

para cejista.

5, |levarks dantro de una mochds en |a

sivido @] acercarse @ ung inlarsaccion,

En motocicleta

Recomendaclones:
E| moloonc|=la e rgi| v an caso di aoc
consecuencias para dsle pusden ser muy graves,

rile o choque, [as

Por este motivo es indispensable;

= Manajs con actilud defensaws,

= Antcipasse @ las maniobras de larceros.
= Ubilzar siermpre casca da segufidad,

| Letta N oz dit
Antes de trasl urarse que la misma
esié en perfecto estado para evitar riesgos (nnecesarios:

= Las niedas hien alineadas y |3 amoriguacion an condiciones
mantienen |a capacidad de mamnobra,

= E| buen estade de las cublenas y los frenos permiten consarvar la
eatabilidad evitando caidas,

= L Juess de |a i ambién son vikales F s visbos.
S deben | L incuss, durards al
mantanar |a luz de.stop an prrecio estado.

+ Usar adacuadamenie las direccionalkes para avisar las maniobras a

los oiros wehiculos.

porne

Ademés, en la cludad también hay olros aspectos criticos gue se
deben tomar en cuenta;

* Mantener en condiciones |05 BEpEjes ralrovisones,

= Gran parte de los accidentes ocwman an las inlersecciones de |as
calles. Aungue se tenge prondad en el pago, no confisrse hasta mo
eatar seguro de que olros vehiculos no inercederdn en |a rayeaiorta

pragpeE

= Mo fransitar antre cbos vehiculos.

En automovil

Recomandacionos:

Conducir con respeto as indamental para prevenic tedo tips de
accidentes. Porelo, los conduciores deben mastrar consdaracion
hacla los pasiones, cidisies v motociclisias.

= Conduer eon culdsdoy & baj velocdad tuands haya pasiones sercs
mspecialmenie an las calles cormproales muy concuridas, en dmes
residenciales, an proximidades de paradas de colectves y colagios o al
atravesar pequeics pushlos,

= Mo alvidar gue alg
detriks o delante do vehiculos astac

= Las anclanos y los discapacitados necesitan mas Hempo pams cruzar
la calle, Hay que ger coftés v esperar lodao &l tiempo gue neces:ien

parg hscetls,

Y puade mpa

AT b, |J'|n|.||_|;ll'ne||l.<:

= Hay qua ser espacialmanta prudenins en |a conduscon cuando haya
nifics an |as carcanias,
ionas meteorologess adversas o mal eatado del caming,

idlas. de proc

k. nclusno, no ¢ far detenerse

&n un lugar saguro hasta ges mejoren |as condiciones,

Conclusién de la etapa 3

Debido a la constante reglamentacién de la actividad de la seguridad e higiene y en el marco
de una constante profesionalizacion de la actividad es de vital importancia, hoy en dia
implementar un programa destinado a planificar y gestionar un servicio en esta materia. Que
sirve de guia no tan solo para el profesional de seguridad e higiene sino también para todos
los involucrados en las actividades que estan bajo su influencia.

De esta manera se abordaran la amplia variedad de riesgos presentes en las tareas
contempladas, tratando de esta forma establecer ambientes seguros para los trabajadores,

priorizando la vida y bienestar de los mismos.
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Conclusion Final

Me parece importante destacar que, a través de la realizacion del Proyecto Final Integrador,
pude afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera, incluyendo la experiencia
que fui tomando con las diversas propuestas laborales alcanzadas, consiguiendo poner en
practica todo lo anteriormente mencionado. De esa forma, se aportaron diversas mejoras a
la organizacién, siendo gratificante y a la vez cumpliendo el rol de prevencionista.

En este Proyecto Final Integrador se muestra la relevancia e importancia de la higiene y
seguridad en las distintas areas y procesos de una organizacién enfocandose siempre en la
proteccion de la integridad fisica de empleados como asi también de terceros intervinientes
que realicen actividades dentro de la empresa.

Con la finalizacion de este trabajo se propone la implementacion de un Programa de
Prevencion de Riesgos Laborales para ser aplicado en la organizaciéon. Con el mismo se
podra gestionar la planificacion de la seguridad e higiene basandose en los principales
riesgos existentes.

Se tiene como intencidn que el presente trabajo sirva de base para los futuros procesos que
se pudieran incorporar, y que sea una referencia de una metodologia de trabajo.

Otros beneficios que pueden desprenderse a raiz de la realizacion del Proyecto Final
Integrador, aparte de la prevencion de accidentes e incidentes, tiene mucho que ver con los
costos relacionados a dafios a la salud de las personas (trabajadores, contratistas, visitas)

como asi también de los bienes y reputacién de la empresa.
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