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1.0 MANPETROL S.A.  

1.1 RESEÑA DE LA COMPAÑIA 

MANPETROL S.A. empresa dedicada a obras y servicios petroleros, tales como 
servicios de tendido de líneas y ductos, realización de obras mayores y menores, 
reparación de tanque y equipos estáticos, construcción de bases AIB, servicio de 
dispersión de sal de ruta y trabajos con tensión. 

En una compañía que está en permanente desarrollo y crecimiento, con más 10 
años en la industria hidrocarburífera y energética, que cuenta con más de 1100 
colaboradores en las principales cuencas petroleras del país.  

Nuestro propósito es promover el desarrollo energético siendo la mejor opción para 
nuestros clientes en obras y servicios petroleros. 

Nuestro Valores son: 

• Buscamos la excelencia: Perseguimos la excelencia, la mejora continua y la 
innovación, poniendo la seguridad como prioridad en cada tarea que 
hacemos. Creemos en la dedicación, la eficiencia, la constancia y la 
perseverancia. 

• Construimos resultados: Alineamos nuestros objetivos a los objetivos de 
negocio de nuestros clientes. Buscamos proactivamente que los clientes nos 
brinden su confianza y respeto. 

• Sumamos conocimiento: Diseñamos e implementamos las mejores 
soluciones para alcanzar los resultados. Buscamos oportunidades para 
desarrollarnos día a día. Hacemos accesibles los conocimientos y las 
practicas adquiridas. 

• Somos protagonistas: Nos apropiamos de nuestro objetivo y damos lo mejor 
de nosotros mismos para alcanzarlo. Somos dueños de las decisiones que 
impactan en nuestro desarrollo y crecimiento. 

Sitio web  https://www.manpetrol.com.ar/ 

https://www.incro.com.ar/
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1.2 UNIDAD DE NEGOCIOS  
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1.3 POLITICA 
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2.0 OBJETIVO 

 

En la presente investigación se reconocen los peligros y riesgos, factores 

higiénicos que se generan en los diferentes sectores donde se realizan 

reparaciones mecánicas de tanques para el almacenamiento de hidrocarburos, 

enfocando el estudio en la etapa de soldadura, donde se detectan la mayor 

cantidad de afecciones en la salud de los trabajadores que realizan dicha tarea. 

Este estudio servirá como aporte para la mejora de las condiciones laborales y 

futuros procedimientos de trabajo que deberá tener en cuenta la empresa 

MANPETROL S.A. 

Por lo expuesto se propone elaborar mejoras en las medidas de prevención para 

las tareas de soldadura en la reparación de tanques, que promuevan y concienticen 

a los trabajadores, salvaguardando la integridad de los mismos; teniendo en cuenta 

las principales causas que tienen como resultado una enfermedad profesional, 

estableciendo los controles adecuados para dicha tarea. 

 

 

2.1 OBJETIVO ESPECIFICO 

 

Identificar los factores causantes de daños en la salud, por medio de la 

observación de la tarea, las entrevistas y análisis de documentación 

suministrada. 

Comprobar que las medidas preventivas adoptadas por la empresa de referencia 

son efectivas para la conservación de la salud de los trabajadores.  

Reconocer las enfermedades causadas por la actividad de soldadura en la 

reparación de tanques. 
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2.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO 

 

En el proyecto se reconocen los peligros y riesgos, factores higiénicos que se 

desarrollan en el Yacimiento Valle Hermoso (Dentro del área de Pan American 

Energy), ubicado en el Golfo San Jorge, Provincia de Chubut; donde se realizan 

reparaciones mecánicas de tanques para el almacenamiento de hidrocarburos, 

enfocando el estudio en la etapa de soldadura, donde se detectan la mayor 

cantidad de afecciones en la salud de los trabajadores que realizan dicha tarea. 

Este estudio servirá como aporte para la mejora de las condiciones laborales y 

futuros procedimientos de trabajo que deberá tener en cuenta la empresa 

MANPETROL S.A 

Por lo expuesto se propone elaborar mejoras en las medidas de prevención para 

las tareas de soldadura en la reparación de tanques, que promuevan y concienticen 

a los trabajadores, salvaguardando la integridad de los mismos; teniendo en cuenta 

las principales causas que tienen como resultado una enfermedad profesional, 

estableciendo los controles adecuados para dicha tarea. 

 

3.0 ELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO 

 

Se analizará el puesto de un soldador, teniendo en cuenta las características de 

este, y los riesgos a los que están expuestos los trabajadores. Para ello se deberá 

observar las tareas relevando los datos necesarios. Una vez concluido este 

análisis, se propondrán soluciones técnicas factibles y económicamente viables. 

 

Se realizan observaciones directas a soldadores desarrollando tareas normales y 

habituales de su puesto de trabajo identificando los factores de riesgo, elementos 

de seguridad, maquinaria que se utiliza, a fin de conocer las características del 

puesto trabajo, los elementos de protección personal etc. De acuerdo con los pasos 

a seguir del proceso, se verá que accidentes o enfermedades pueden darse en los 

operarios, y sus posibles causas y medidas a tomar. 
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Las reparaciones de los tanques surgen de la necesidad del Cliente, en este caso 

es Pan American Energy, quien le informa a MANPETROL S.A. las tareas a realizar 

en los tanques bajo un reporte reparación, el cual indica todas las tareas a realizar 

en dicho tanque. 

Las mismas pueden ser reparación o cambio de techo, virola, piso, columna 

central, capitel, radiales, escaleras o plataforma exteriores, retiro de chapa exterior 

y su membrana, entre otras. Dentro de todas están tareas de reparación mecánica 

nombradas anteriormente, el puesto de soldador es el mas importante, ya que 

todas estas tareas llevan soldadura. 

 

El tanque antes de ser entregado a MANPETROL S.A tiene que estar previamente 

aislado y bloqueado o desvinculado de cualquier fuente de energía que le 

ingresaba anteriormente, luego tiene que estar lavado en su interior con vapor a 

presión mediante una caldera para sacar todo resto de residuo de hidrocarburo 

que haya quedado. Esta limpieza se realiza en In situ, en el lugar donde se 

encuentra dicho tanque y hay compañías que se dedican a ese tipo de tareas como 

por ejemplo Mero, Viento del Sur, entre otras, las cuales certifican que el tanque 

se encuentra limpio y en condiciones óptimas para el ingreso de personas. 

Una vez que el tanque se encuentra lavado hay dos opciones, trasladar el tanque 

a la Base de Manpetrol S.A que se encuentra en el Yacimiento Valle Hermoso o 

dejar el tanque en la planta o en la estación donde se encuentre y realizar dichas 

tareas en el lugar. Lo que respecta al traslado del tanque lo determina el cliente 

(Pan American Energy). 

Antes de comenzar con la etapa de reparación mecánica del tanque, se deberá 

realizar un arenado de inspección dentro del mismo, que lo que hace básicamente 

es sacarle la pintura con la que cuenta el tanque y de esta manera quedaría apto 

para poder realizar los trabajos en caliente (amolado y soldadura) 
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3.1 DESARROLLO 

 

Dentro de este análisis se incluye las condiciones generales del ambiente y 

puestos de trabajo, como así también evaluar las condiciones de seguridad en las 

máquinas y equipos que forman parte del proceso productivo. 

 

Definición de tanque  

 

Un tanque de almacenamiento es un recipiente metálico cilíndrico vertical de 

uniones soldadas compuesto de fondo plano, envolvente, estructura metálica, 

anillos atesadores (tensados), boquillas, barandales, escalera, plataformas y 

cúpulas flotantes o techo fijo, con o sin membrana y accesorios complementarios 

usados para el almacenamiento de hidrocarburos y líquidos en general en presión 

atmosférica. 

 

Estructura de tanques de almacenamiento 

Independientemente del diseño y uso previsto, todos los tanques tienen tres 

componentes principales: el fondo o piso, el cuerpo y el techo. 

 
Tanque revestido 
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Tanque sin revestimiento 
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3.2 UBICACIÓN GEOGRAFICA 

 

Yacimiento Valle Hermoso, Operadora Pan American Energy 

 

 
(Ubicación Geográfica 476H6FGR7+78) 

 
 

 
 

(Base Operativa de Manpetrol S.A. ubicada en Valle Hermoso) 
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Listado de herramientas y equipos 
 
 

Tipo de Vehiculo Descripción 

Camion con Hidrogrua Modelo: Iveco 170E22  – Hidrogrua Marca: PM 16523 

Tipo de Herramienta Descripción 

Motosoldadoras Marca Lincoln Eléctric 

Equipo Oxicorte Oxigeno y Acetileno 

Llaves 

Stilson 

Inglesa 

Pico de loro 

Martillos Masa de 5kg, 10kg y 20 Kg 

Destornilladores 
Plano y Cruz (de distintas dimensiones) 

Cinta Métrica  

Amoladoras de 4 y 7 pulgadas 

Alicate 
Tenaza de corte Punta fina 
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3.3 PROCEDIMIENTO GENERAL 
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3.4 IMAGENES 
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3.5 ANALISIS DE RIESGO 

 

Realizando observaciones en el lugar donde se llevan a cabo las actividades y 

analizando cada elemento del mismo, se obtiene información importante para 

realizar la  identificación de peligros y evaluación de riesgos. Cabe destacar que 

los soldadores, ademas de sus tareas habituales tambien realizan la construccion 

de los andamios para cuando trabajan en altura, ayudan a realizar los izajes de los 

materiales, le cargan combustible a las motosoldadoras, entres otras tareas. 

 

La evaluación de riesgos, constituye, conjuntamente con la identificación de los 

peligros y los riesgos presentes en los lugares de trabajo, el pilar básico de toda 

gestión preventiva de riesgos laborales; si no se han identificado correctamente los 

riesgos (déficit de riesgos detectados) o la evaluación no contempla todos los 

aspectos para poder hacer una buena valoración, priorización y jerarquización de 

los riesgos, las medidas preventivas que se adopten y de control no serán las 

necesarias y, en el peor de los casos, no evitarán la manifestación de los peligros 

en riesgos, produciéndose accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

 

Para realizar el analisis de riesgo (ADR) se debera desarrolar las tablas que 

veremos a continuacion, donde se estimara potencialmente la probabilidad de 

ocurrencia y la gravedad del daño, para cada peligro identificado 
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3.6 ANALISIS ERGONOMICO DEL PUESTO 

Área o Sector de estudio: Reparación de tanques 

Puesto de trabajo: Soldador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

33  

Método ergonómico “REBA” 

 

 

 
 
                                                                                        

 
 
 
 

 
 

RESULTADO FINAL: 8 
Se debe tomar acción pronto 
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                                                      (Foto representativa) 

 

3.6.8 Identificación de medidas Correctivas y Preventivas 

 

N° Medidas Correctivas y Preventivas 

1 Prever ejercicios de entrada en calor antes de iniciar la jornada laboral 

2 
Colocar y asegurar el control de uso de rodilleras a los trabajadores para las tareas que 

impliquen maniobras en posición de rodillas 

3 
Mantener un régimen de descanso por cada hora de un lapso de un minuto a modo de 

pausa activa estirando las partes del cuerpo para evitar la sobrecarga muscular 

4 Utilizar cuando sea posible asientos de una pata (asiento lechero) o banco fijo 

5 Evitar posiciones de trabajo fijas por largos periodos, ya que reducen el flujo sanguíneo. 

6 
Colocar base rodante para mejor apoyo del cuerpo, de ser posible para no estar soldando   

acostado en el suelo. 
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3.7 MEDICION DE RUIDO 
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3.8 VENTILACION 

 

 El sistema de ventilación permite cambiar, renovar, y extraer el aire en el interior 

de un recinto y sustituirlo por aire nuevo del exterior. 

La ventilación puede ser natural o forzada.  

Ventilación natural: cuando no hay aporte de energía artificial para lograr la 

renovación del aire. Muchas veces se le hace una apertura de gran tamaño a las 

chapas (se llama Door Sheet) que sirve para la mejor ventilación del aire y para 

facilitar la entrada y salida del personal. 

 

 

 La ventilación forzada: utiliza ventiladores en la zona inferior del tanque y 

extractores en las bocas del techo para conseguir la renovación del aire. 

 

 

       (Extractor ubicado en techo de tanque/ Recubierto de protección mecánica) 
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Para autorizar la realización de trabajos en espacios confinados se debe verificar 

previamente: 

- Concentración de oxigeno O2, como mínimo 18,5 %  

- Ausencia de contaminantes y mezclas inflamables explosivas. 

- Que estén bloqueados todos los accesos de energía externos, las entradas 

de hombres y aquellos que puedan alterar las condiciones de seguridad 

establecidas. 

- Se debe determinar la ventilación en los lugares de trabajo, determinada en 

función del número máximo de personas por turno, debe ser establecida en 

la siguiente tabla: 

 

 

Cantidad de 

Personas 

 

Cubaje del local en M3 

por persona 

Caudal de aire 

necesario en M3 

por hora y por 

persona 

1 3 65 

1 6 43 

1 9 31 

1 12 23 

1 15 18 

 

En los casos que se requiera el uso de electro ventiladores, fijos o desplazables, 

y extractores éstos deben estar protegidos mecánicamente y eléctricamente. Los 

niveles de ruido y vibraciones deben ser los que se contemplan en la normativa. 

Según se establece por Dec. 351/79 capitulo 11 Ventilación asimismo la NORMA 

IRAM 3625, establece los requisitos generales para la protección del personal, 

contra los peligros de ingreso, ejecución de tareas y egreso en espacio confinado 

En el análisis de riesgos se deben considerar todos los posibles peligros y 

riesgos 

 

✓ Deficiencia o enriquecimiento de oxígeno 
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✓ Atmósferas explosivas, tóxicas o inflamables 

✓ Estructura y diseño interno 

✓ Temperaturas extremas 

✓ Ingreso repentino de fluido / gas / vapor / etc. 

✓ Chispas causadas por contacto de herramientas o equipos con la estructura 

del espacio confinado. 

✓ Superficies resbalosas 

 

 

Etapa previa al inicio del trabajo en tanques 

 

Antes del ingreso de los trabajadores al tanque (espacio confinado), se debe 

corroborar la correcta aislación de energía del tanque, una vez echo eso se debe 

realizar una medición de la atmósfera dentro de dicho espacio, determinando el 

nivel de oxígeno y concentración de vapores inflamables, gases y contaminantes 

tóxicos. Para realizar dicho control se emplea el detector de 4 gases que detecta 

los gases que pudieran estar presentes en dicho ambiente. 
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3.9 PROPUESTAS DE MEJORA 

 

Las posturas que adoptan los soldadores para realizar sus tareas los hacen 

propensos a sufrir daños musculoesqueléticos, incluyendo dolor de espalda, de 

hombro, tendinitis, reducción en la fuerza muscular, síndrome de túnel carpiano, 

dedo blanco y enfermedades de rodilla.  

Se recomienda aplicar las siguientes técnicas para prevenir daños: 

• No trabaje en una sola posición sobre largos periodos de tiempo 

• Mantenga el trabajo a un nivel cómodo. 

• Coloque herramientas y materiales convenientemente.  

Se recomienda evaluar el tiempo de exposición el cual el personal puede estar 

expuesto tanto como, para humos, gases y vapores de soldadura. Cabe destacar 

que el lugar cuenta con un sistema de ventilación de la una boca inferior del tanque 

y un extractor de unas las bocas del techo y también tiene accesos abiertos durante 

el tiempo que la persona se encuentra realizando tareas en el tanque. Además, 

también del uso de barbijo (con filtro/ para humo de soldadura) 

 

De acuerdo con los resultados arrojados en las mediciones de ruido, se solicita regule 

el tiempo de exposición del personal y la exigencia de la utilización de protección 

auditiva. 

 

 

4.0 ESTUDIO DE COSTOS 

 

La compañía acompaña todo lo referido con la seguridad y el bienestar de sus 

empleados. Además, cuenta con todos los recursos necesarios para la 

implementación de las medidas propuestas. 
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5.0 ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 

 

5.1 TRANSPORTE DE MATERIALES 

Los materiales hacia los frentes de trabajo se transportan en la caja del camión 

hidrogrua. Lo más frecuente que suelen llevar son los equipos oxicorte, mesas de 

trabajo, bidones de combustibles, moto soldadora, herramientas, matafuegos, entre 

otras cosas. 

 

Entre los materiales o equipos más utilizados y peligrosos se encuentran los equipos 

oxicorte, estos sirven para ejecutar trabajos de corte, soldadura y calentamiento de 

metales. La energía que se necesita para esta acción se produce por una combustión 

controlada de la mezcla de dos gases (oxígeno + acetileno) y se aplica por medio de 

un soplete. 

En este caso la utilización del equipo oxicorte es para el corte de chapas, para su 

reemplazo. 
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Observación 

Se puede observar que los tubos tanto de oxígeno como de acetileno son del color 

de seguridad correspondiente. 

Los mismo cuando son transportados no cuentan con los manómetros dado que para 

el transporte se desconectan del tubo para evitar su des calibración o rotura y al tubo 

se les coloca el casquete de seguridad. 

 

 

GAS 

 

FORMULA QCA. 

 

CUERPO 

 

OJIBA 

 

FRANJA 

 

INFLAMABLES COMBUSTIBLES 

ACETILENO 

 

 

C2H2 

 

 

NEGRO 

 

 

NEGRO 

 

 

BLANCA 

 

OXIGENO  

 

O2 

 

AZUL 

 

AZUL 

 

AZUL 

 

Según IRAM 2641 

 

Transporte de tubos 

Los mismo deben depositarse sobre un canasto apropiado, estos van sujetos al 

camión con fajas criquet siempre de maneta vertical y dentro de ellos los tubos 

también llevan su respectiva sujeción. Las válvulas van cerradas y tapadas con el 

casquete de seguridad, y tienen que ser chequeados antes y después del transporte, 

con el fin de detectar desvíos, si se detectase alguna anormalidad se debe tomar las 

medidas correspondientes. 

El personal que utilice estos equipos debe contar con la capacitación 

correspondiente. 
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Observación 

Se observa que el canasto donde trasportan los tubos le faltan los carteles 

indicadores de los productos que transporta, también le falta la colocación de los 

carteles con los SGA correspondientes. 

Identificación de Tubos de Equipo Oxicorte                                                                  

 (Según Res. S.RT. 801/15 SGA) recomendada para señalización de tubos. 
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Medidas de Control Recomendadas 

Es importante tener disponible un extintor portátil tipo ABC de 10 kg, y aclarar que 

siempre se deben trasportar de manera vertical. 

En los cilindros con acetileno se prohíbe el uso de cobre y sus aleaciones en los 

elementos que puedan entrar en contacto con el mismo; asimismo se mantendrán 

en posición vertical al menos 12 horas antes de utilizar su contenido. 

Los aparatos en los cuales se pueda desarrollar presión interna por cualquier causa 

ajena a su función específica poseerán dispositivos de alivio de presión que permitan 

evacuar como mínimo el máximo caudal del fluido que origine la sobrepresión. 

Dec. Reg 351/79 Capitulo 16 Aparatos que puedan desarrollar presión interna. 

 

En ningún momento se debe ingresar el equipo de oxicorte al interior del tanque, se 

protegerán las mangueras de bordes filosos y de posibles proyecciones de partículas 

calientes (Figura partes de equipo oxicorte) 

Se debe mantener el lugar de trabajo tan limpio como sea posible. De esa forma se 

pueden eliminar muchos riesgos, guardando los distintos elementos, incluidos los 

residuos generados en recipientes adecuados. 

Se recomienda la adecuación del equipo oxicorte como el detallado en la figura 

siguiente el cual está de acuerdo con lo establecido a la IRAM 2641.  
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También se recomienda la tenencia de las hojas de seguridad de los tubos además 

de las hojas SGA que irían colocadas en los canastos. Estas hojas de seguridad se 

podrían colocar en una carpeta dentro del camión para que todo el personal tenga 

fácil acceso en caso de emergencia. 
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Se deberá realizar el siguiente chequeo correspondiente al equipo oxicorte de 

manera mensual, y siempre antes de utilizarlo revisarlo y en caso de que se 

encuentre algún desperfecto el mismo no se podrá utilizar. 
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Observación 

 Se puede observar que el canasto donde se almacenan los mismo son los 

correspondientes, y se debería adoptar esta misma practica en los canastos con los 

cuales se transportan a los frentes de trabajo. 

 

             

 
 

5.2 RIESGO ELECTRICO 

Es la probabilidad de que un trabajador sufra un daño derivado del trabajo en 

instalaciones eléctricas y de que circule corriente eléctrica por el cuerpo humano, el 

cual actúa como conductor. 

El riesgo eléctrico es aquel que da lugar a choques o accidentes eléctricos.  

De los accidentes ocurridos en el ámbito del trabajo, la electrocución en especial se 

lleva muchas víctimas. De cada 100 Accidentes Mortales, 6 son por la electricidad  

La Lesión más Frecuente es la Quemadura:  

• 55 % Leves  

• 2,3 % Graves  

• 1 % Mortales  
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Parte del Cuerpo Lesionadas:  

• 43 % Manos  

• 20% Ojos  

Factores que intervienen en la gravedad de un accidente eléctrico son: 

• Trayecto de la corriente en el organismo: la gravedad del contacto con la 

energía eléctrica depende de la trayectoria que recorre la corriente en el 

cuerpo humano, siguiendo el camino más corto. Tanto el corazón como otros 

organismos vitales si se encuentran en esa trayectoria pueden ser 

determinantes para la vida del accidentado 

Los parámetros que influyen en la resistencia del cuerpo humano son: 

• Estado de la superficie de contacto (seca, limpia, húmeda, 

mojada) 

• Estado de la piel (seca, húmeda, mojada) 

• Trayectoria de la corriente 

• Naturaleza e intensidad de la corriente 

• Presión y superficie de contacto 

• Edad, sexo y peso 

• Tiempo de contacto 
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Tableros Eléctricos 

 

Se observa tablero eléctrico con un escrito de “no usar”, también se observa con PAT 

(puesta a tierra) enterrada muy poco y en malas condiciones (cable sujetado con 

cinta aisladora). 

 

 

 

Se observa tablero eléctrico con la calcomanía de riesgo eléctrico en muy malas 

condiciones, también se observa que le falta la tapa protectora a una de las fichas 
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steck (la cual impide el ingreso de polvo y humedad cuando la misma no esta 

enchufada) y tiene suelta la tapa que ajusta el cable de ingreso de energía al tablero 

eléctrico. 

 

Medidas de Control Recomendadas 

Se recomienda realizar una estandarización en lo que respecta a todos los tableros 

eléctricos, es decir que cuando estos lleguen nuevos, lo primero que se tengan que 

hacer es enviarlo al personal de mantenimiento para que estos les coloquen todos 

los requisitos de seguridad; Una vez que el tablero se encuentra en óptimas 

condiciones recién puede salir a los frentes de trabajo. 

Requisitos de seguridad para colocar en los tableros eléctricos: 

• Colocación del interruptor o disyuntor diferencial: el mismo es un sistema 

de protección automático que se coloca en cualquier instalación eléctrica y 

que tiene la función de proteger a las personas, 

de contactos directos o indirectos. Mide la intensidad de la corriente al 

principio y al final del circuito, cerciorándose de que los valores en ambos 

puntos sean iguales, por lo tanto, si detecta fugas a tierra actúa realizando el 

corte de inmediato. 
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• Colocación del interruptor termomagnético: Estos son un dispositivo cuya 

función es interrumpir la corriente eléctrica de un circuito cuando detecta 

valores mayores a ciertos límites. En resumen, es un dispositivo de protección 

de instalaciones eléctricas y sus receptores frente a sobrecargas y corto 

circuito eléctricos. 

  

• El sistema de puesta a tierra (Res. 900/2015) es una parte básica de 

cualquier instalación eléctrica, y tiene como objetivo: 

- Limitar la tensión que presentan las masas metálicas respecto a tierra. 

- Asegurar actuación de las protecciones 

- Eliminar o disminuir el riesgo que supone una avería en el material eléctrico 

utilizado. 

Según lo exige la Res. 900/2015 “Protocolo para la Medición del valor de puesta a 

tierra y la verificación de la continuidad de las masas en el ambiente laboral”, se debe 

realizar un Plan de Acción para lograr adecuar el ambiente de trabajo, una vez 

normalizado se debe controlar de forma periódica el adecuado funcionamiento de los 

dispositivos de protección contra contactos indirectos y directos.  

• Colocación solamente de fichas steck (monofásica o trifásica): Esto es 

una línea de enchufes y tomas industriales, que gracias a su simplificado 

diseño garantiza la flexibilidad en sistemas de instalaciones eléctricas 

industriales. Estas cuentan con una protección IP contra polvos y humedad 

ideales para trabajos a la intemperie.   



 

 

51  

 

• Colocación de calcomanía de advertencia de riesgo riesgo eléctrico 
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Además de todas estas medidas de seguridad que se les colocan a los tableros 

eléctricos, se deberá realizarle el chequeo correspondiente de manera mensual 

para corroborar que dichas medidas estén en condiciones. 

 

Observación 

Se debe tener en cuenta que el cuidado del tablero eléctrico depende de la persona 
que lo tiene a cargo, y ella misma es la encargada de corroborar el buen estado de 
este. Tanto como de la tapa que protege a los interruptores, de la tapa de las fichas 
steck, de fijarse el buen funcionamiento del interruptor diferencial, de corroborar la 
buena colocación de la puesta a tierra, etc. 
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 5.3 RIESGOS ESPECIAL: ESPACIO CONFINADO 

 

Es un recinto que posee las características siguientes: 

• Tamaño suficiente para permitir el ingreso del personal para la realización de 
una determinada tarea 

• Posee bocas o puertas para el ingreso y egreso que son de tamaño reducido 
o limitado.  

• Es un espacio que no está diseñado para ser ocupado por personas en 
forma continua 

 

Ejemplos:  

• Tanques de almacenamiento 

• Túneles 

• Tratadores de petróleo 

• Pozos profundos 

• Etc.  
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Riesgos y peligros asociados: 

• Atmosferas con deficiencia o enriquecimiento de oxígeno. 

• Atmósferas explosivas, tóxicas o inflamables. 

• Estructura y diseño interno. 

• Temperaturas extremas. 

• Ingreso repentino de fluido / gas / vapor / etc. 

• Líneas energizadas 

• Peligros de Entrampamiento 

• Ruido, Superficies mojadas, resbalosas, objetos que caen. 

 

Clasificación de Espacios Confinados 

 

 

 

 Ventilación 

• La ventilación del espacio confinado debe ser tal que evite la recirculación 
del aire contaminado.  

• Debe ventilarse antes de permitirse el ingreso y continuar funcionando para 
evitar la entrada accidental de algún contaminante. 

• En el análisis de riesgo se debe determinar el método y características de 
ventilación a implementar. 

• El método y equipamiento de ventilación dependerán del tamaño del espacio 
confinado, el tamaño y ubicación de los puntos de ingreso, el tipo de 
sustancia contaminante que se quiere ventilar / evacuar y las fuentes de aire 
disponible. 

 

Tipos de Ventilación 

• Natural: Se realiza retirando las tapas de las bocas de inspección del techo, 
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laterales y las bocas de hombre, para permitir el barrido de los gases del 
interior por el aire circulante. Cuando se use este método, todas las bocas o 
ingresos, incluidas las salidas de emergencia, deben permanecer abiertas 
durante toda la ejecución de la tarea. 

• Mecánica:  Se realiza mediante la utilización de equipos de ventilación 

forzada (ventilador / extractor), dispuestos de manera que eviten la 
recirculación del aire contaminado. Se deberá realizar un cálculo para definir 
cantidad, características y ubicación de extractores y/o eyectores de aire, 
dependiendo del volumen del recinto.  

 

Antes de ingresar a los espacios confinados se debe realizar una medición de 
atmosfera atreves del:  
 
Detector de Gases 

  
Son aparatos para medir las concentraciones de gas y vapores inflamables.  

Este dispositivo puede detectar de uno a cuatro gases simultáneamente, entre ellos: 

Gases combustibles (% Límite Inferior de Inflamabilidad LIE) 10 % ; Oxigeno por 

debajo o superior a lo establecido en 19,5 y 23,5 %  (O2); Monóxido de Carbono (CO) 

superiores a los 25 PPM y Sulfuro de Hidrogeno o Ácido Sulfhídrico (H2S) superiores 

a 10 PPM 

 

Es importante destacar que la ley 19587 en su Dec. 351/79 ANEXO III, norma IRAM 

3625, establecen los valores de Concentración Máxima Permisible CMP y la 

concentración Máxima Permisible para Cortos Períodos de Tiempo CMP – CPT a los 

que los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente día tras a la acción de 
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tales concentraciones sin sufrir efectos adversos para la salud.  

En principio, la propia definición de CMP, habla de un promedio ponderado que aplica 

a “una jornada normal de trabajo” (8 horas por día, 40 horas semanales) la que se 

cree pueden estar expuestos “casi todos los trabajadores” día tras día sin efectos 

adversos. 

La CMP – CPT se define como la exposición media ponderada en un tiempo de 15 

minutos, que no se debe sobrepasar en ningún momento de la jornada laboral. Las 

exposiciones por encima de CMP – CPT hasta un valor límite de exposición de corta 

duración no deben tener una duración superior a 15 minutos ni repetirse más de 4 

veces al día. Debe haber al menos un periodo de 60 minutos entre exposiciones 

sucesivas de este rango. 

VALORES ACEPTADOS 

SUSTANCIA N° 

CAS 

CMP CMP – CPT 

CMP - C 

NOTACIONES PM EFECTOS 

CRITICOS 

  VALOR UNIDAD VALOR UNIDAD    

Monóxido 

de 

Carbono 

(CO2) 

630-

080-0 

25 ppm - - BEI 28,01 Anoxia, 

SCV, SNC, 

reproducción 

Sulfuro de 

hidrogeno 

7783-

06-4 

(10) ppm (15) ppm  34,08 Irritación. 

SNC 

 

LÍMITE DE INFLAMABILIDAD 
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Los trabajadores que ingresan a los espacios confinados deben: 

 

• Estar habilitado para realizar tareas dentro de espacios confinados y tener 
autorización para hacerlo.  

• Tener verificadas sus competencias, habilitaciones y el apto médico 
necesarios.  

• Utilizar los Elementos de Protección Personal (EPP) correspondientes.  

• Confirmar con el hombre vigía y con su Supervisor que es seguro ingresar al 
espacio confinado y notificarlos si ocurre algo inesperado o no planificado.  

• Conocer el Plan de Respuesta a Emergencias.  

• Contar con medios de comunicación efectivos con el hombre vigía y el 
equipo de rescate. Los medios de comunicación deben ser aptos para ser 
usados dentro de espacios confinados  

 

El hombre vigía es una persona asignada para permanecer en el exterior del 
espacio confinado para mantener contacto continuo visual o por otro medio de 
comunicación eficaz con el personal que ingresa al espacio confinado. 

Este hombre vigía debe: 

• Encontrarse en el punto de entrada. Es quien debe autorizar y controlar el 
ingreso y egreso de personal al espacio confinado.  

• Asegurarse de que todo el equipamiento para un eventual rescate se 
encuentra en buenas condiciones y disponible en el lugar de trabajo.  

• Permanecer en su puesto en todo momento. Nunca debe ingresar al espacio 
confinado, aún en situaciones de emergencia.  

• Poseer medios de comunicación efectivos con las personas dentro del 
espacio confinado y con el equipo de rescate. Dar aviso al equipo de rescate 
en caso de una emergencia.  

• Informar al personal que está dentro del espacio confinado cualquier evento 
inesperado o no planificado que suceda en las cercanías y que requiera 
suspender la tarea.  

• En caso de un rescate, continuar ejerciendo su rol hasta tanto se finalice el 
rescate. 

• Verificar que la zona se encuentre debidamente protegida con un vallado 
perimetral y adecuadamente señalizada (para evitar el ingreso de personas 
no involucradas en la operación). 
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No se puede entrar a un espacio confinado sin antes no contar con: 

• Plan de contingencias:  Antes del ingreso a un espacio confinado se debe 
elaborar un Plan de Contingencias, acorde a la tarea a realizar, la clase de 
espacio confinado y al análisis de riesgo. Este Debe ser elaborado por el 
equipo de trabajo que realizará la tarea y debe ser revisado y aprobado por 
todos los participantes de la reunión de Planificación, donde se esté 
evaluando el trabajo a ejecutar. 

Dentro de este plan contingencias se tiene que realizar el plan de rescate 
que consiste en una estrategia para recuperar de manera segura a una 
persona que se encuentra en peligro. 

 

 
Medidas de Control Recomendadas 

No se podrá ingresar a ningún espacio confinado sin haber realizado los siguientes 
aseguramientos: 

 

• Chequeo de espacio confinado: Tiene que dar cumplimiento de este para 
que el mismo quede habilitado para el ingreso 
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• Chequeo del equipo Multigas: Tiene que dar cumplimiento de este para 
corroborar que este apto para la toma de mediciones. 

 

 

 
 
 

• Personal: Las personas que ingresen al espacio confinado deberán antes 
pasar por una enfermería, para que allí lo chequeen y le den un apto médico. 

 

• Rescate: Antes del ingreso deben corroborar que se cuenten con todo lo 
solicitado en un plan de rescate. También designar los roles de cada 
persona deberá cumplir en caso de un accidente. 

 



 

 

61  

 

Observación 

Se debe tener en cuenta varias cosas a la hora de poder realizar un rescate, 
ya que por ejemplo si ingresa al espacio confinado una persona de sobrepeso 
y el personal rescatista es limitado puede ser que ante una emergencia no 
puedan realizar el rescate.  

También algo a tener en cuenta son las bocas de entrada y salida de los 
tanques, ya que son muy variadas en lo que respecta a su amplitud y una 
persona de mayor tamaño se dificultaría aún más su salida. 

 
 
6.0 PLAN SMA (Seguridad y Medio Ambiente) 
 

1. Objetivo  

El presente Plan Seguridad y medio Ambiente (SMA) describe en forma precisa 
la planificación y la adecuada implementación de los controles operacionales, la 
verificación de la gestión durante el proyecto con el objeto final de asegurar la 
protección de las personas, el medio ambiente y las instalaciones, como así 
también minimizar los impactos ambientales que podrían causar los trabajos de 
desarrollo de las distintas tareas.  

 
2. Alcance 

Aplicable a todos los proyectos que pertenezcan a MANPETROL S.A o a sus 

subcontratistas y proveedores.  

3. Documentos de referencia 

- Norma ISO 45001:18 Sistemas de “Gestión de Seguridad y Salud en el 

trabajo” 

- Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo Nº 19.587, Dec. Reglamentario 

351/79 

- Decreto 911/96 – Seguridad en la Industria de la Construcción 

- Sistema de Gestión Integrado MANPETROL S.A 
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4. Responsabilidades  

Coordinador de SGI: 

• Informar al responsable/Coordinador de SMA la necesidad de modificar, o 

incorporar un registro que genere impacto en lo descripto en el presente 

documento según las necesidades de la organización. 

Responsable del servicio, base, obra o área.  

(Representante Técnico; Jefe de Obra, Máxima autoridad operativa del lugar 

donde se estén desarrollando las actividades) 

•  Es responsable por el desempeño de SMA de su operación u obra. 

Referente de SMA en obra u operación: 

• Es responsable por la conformación y administración de la documentación 

según se menciona en el presente documento. 

• Es responsable de ejecutar los controles operacionales establecidos para la 

mitigación de los riesgos, también de ejecutar las actividades particulares de 

su función para lograr los objetivos establecidos. 

• Es responsable de evidenciar los desvíos de SMA u operativos y/o 

circunstancias que le impidan cumplir con sus funciones. 

• Es responsable de la revisión mensual del desempeño de SMA de cada 

operación/obra e informar a la gerencia del área las situaciones con las 

acciones a implementar. 

Coordinador de SMA:  

• Es su responsabilidad que todos los referentes de SMA en operaciones/ obras 

conozcan e implementen el presente documento. 

• Es su responsabilidad realizar un seguimiento periódico (quincenal) del 

avance de los indicadores que impactarán directamente en el desempeño de 
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SMA de la operación/obra e informar mediante al Responsable de SMA el 

estado de situación; para ello deberá además de revisar los números solicitar 

registros y contar con evidencia objetiva según el caso. 

• Asesora y recomienda en cada operación acciones posibles a implementar 

para logar alcanzar los objetivos planteados. 

 
 

5. Desarrollo 
 

A los fines de organizar la información de documentación de gestión generada para 

dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la compañía, el supervisor de SMA 

deberá contar con la documentación según el siguiente orden establecido: 
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Dichas carpetas se encontrarán en la operación en digital o papel según sea más 

práctico / parte digital parte en papel; se recomienda que las carpetas estén 

compartidas con el responsable de la operación/obra para que en caso de ausencia 

la documentación se fácilmente auditable. 

Es responsabilidad del supervisor SMA contar con back up de la documentación. 

requerida. 
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5.1 Aviso de Inicio de Obra 

El registro sellado, con el sello de recibido por la ART debe estar en la operación (de 

corresponder) u obra o servicio. 

Es responsabilidad del técnico de SMA la conservación del registro y alertar al 

correspondiente sobre su vencimiento para gestionar la extensión y o suspensión 

según el caso. 

La alerta debe de realizarse con un mínimo de 7 días previos a la fecha de 

vencimiento. 

5.2 Nomina del Personal Afectado 

Se deberá listar el personal que está en el Servicio/Obra. Dicho listado deberá ser 

actualizado según las bajas o altas del personal. 

CUIL Apellido y nombre Fecha de ingreso a la 

empresa 

Puesto de 

trabajo 

 

5.3 Programa de Capacitación-Entrenamiento y Simulacros 

Se deberá confeccionar el programa/ cronograma de capacitación anual para la 

operación para va a variar según obra o servicio. Dicho programa se deberá 

presentar un mes antes que se termine el año corriente. 

NOTA: para el caso de programas de capacitación y simulacros en Obras, se 

seguirán los que conforman el Legajo Técnico. Igualmente será responsabilidad del 

Referente de SMA, de actualizar dichos programas según la etapa en donde se 

encuentre la obra.  

5.4 Programa Anual de Mediciones de Agentes de Riesgo 

Se deberá confeccionar un cronograma de manera anual sobre la medición de 
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contaminantes y otros, en cada operación.  

Las mediciones que son obligatorias para cada operación son las siguientes: 

a) Medición iluminación en el ambiente laboral 

b) Medición de ruido en el ambiente laboral 

c) Medición de PAT 

d) Aspectos bacteriológicos (agua para consumo humano) 

e) Aspectos físico-químicos (agua para consumo humano) 

f) Aspectos bacteriológicos y físico-químicos (efluentes cloacales) 

5.5 Registros de Capacitación y Entrenamiento 

Los registros de capacitación serán archivados en la operación. La planilla a 

completar es la MPRHPG001.4 “Registro de capacitación”. 

NOTA: El registro debe estar completado en su totalidad. Cualquier casillero en 

blanco, falta de firmas o algún faltante, implicará una mala confección en el mismo. 

5.6 Registros de Mediciones de Agentes de Riesgo 

Los registros para las mediciones serán los siguientes: 

a) Medición iluminación en el ámbito laboral → MP-SMA-MA-05 “Medición de 

niveles de iluminación”, registro “Protocolo de medición de niveles de 

iluminación” de la SRT. 

b) Medición de ruido en el ámbito laboral → MP-SMA-MA-06 “Mediciones de los 

niveles de ruido”, registro “Protocolo de medición de ruido laboral” de la SRT. 

c) Medición de PAT → MP-SMA-MA-09 “Medición de PAT”, registro RIS-26-02-

01 “Protocolo de medición de PAT” 

Para las demás mediciones se deberá coordinar y realizar con un ente habilitado y 

externo a la compañía. 

NOTA: El registro debe estar completado en su totalidad. Cualquier casillero en 
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blanco, falta de firmas o algún faltante, implicará una mala confección en el mismo  

5.7 Calibración de Equipos dieléctricos- EPP y otros 

Para las operaciones que cuenten con equipos y/o EPP dieléctricos, instrumentos de 

mediciones eléctricas, anemómetros, detectores de mezcla explosiva, etc. se deberá 

realizar el seguimiento de la planilla de “Control de calibraciones y ensayos”. 

5.8 Certificados de Instrumentos y Equipos 

Los certificados deberán ser archivados dentro del legajo técnico de la obra o servicio 

de donde pertenezca cada instrumento o equipo. 

5.9 Programa de Controles Operaciones de SSA 

Cada obra o servicio será responsable de realizar los siguientes controles 

operacionales según le corresponda (MP-SMA-PG-014“Controles operacionales”): 

Nivel 1: Bases y Campamentos – Trailers 
 
Bases y Campamentos: 
 
Frecuencia: Semestral / Posterior a una movilización e instalación 

Responsables: 
 

Supervisor SMA 

Procedimiento: Luego de llevar a cabo el relevamiento de las instalaciones, se 
confeccionará un informe por escrito haciendo uso del formulario 
MP-SMA-PG-014.01 “Relevamiento General de Riesgos 
Laborales”. En lo posible se adjuntará material fotográfico.  
Posterior a una movilización se llevara a cabo un nuevo 
relevamiento y se confeccionará un informe por escrito haciendo 
uso del formulario “Planilla de Inspección de Control 
Campamento/ Obrador” (Código en revisión por SMA), la cual 
dar por habilitado o no en campamento. 
Este informe será elevado vía correo electrónico o entregado 
personalmente por parte de SMA al Jefe de Base, quien 
determinará en conjunto con SMA los responsables de realizar 
las mejoras incluyendo fechas tentativas para su cumplimiento. 
Se deberá confeccionar un tablero de mejoras o Plan de Acción 
para su seguimiento. 
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Tráiler: 
 
Frecuencia: Semestral / Posterior a una movilización e instalación 

Responsables: 
 

Supervisor Operativo  

Procedimiento:  
 

Luego de llevar a cabo el relevamiento de las instalaciones, se 
confeccionará un informe por escrito haciendo uso del formulario 
MP-SMA-PG-014.02 “Planilla Control de Trailers”.  
El responsable de haber realizado el chequeo informará las 
novedades resultantes del relevamiento al superior inmediato 
para determinar los pasos a seguir. 

 
Anexo 1: Elementos de Emergencia 
 
Frecuencia: Semestral 

Responsable: Supervisor SMA 
 
Procedimiento: 

 
Serán considerados elementos de emergencia: 

1. Alarma de Emergencia 
2. Punto de encuentro. El mismo deberá estar en lo posible 

fuera del perímetro del predio. En caso contrario, el 
Supervisor SMA y el Jefe de Base determinarán un sector 
propicio. 

3. Botiquín de primeros auxilios. El mismo deberá ser 
controlado por el personal del departamento de S&B y 
cumplir lo indicado según formulario “Planilla Control 
Botiquines de Primeros Auxilios” (Código en revisión de 
S&B). 

4. Kit de inmovilización compuesto por: tabla raquis y sus 
correspondientes cinturones de fijación, inmovilizadores 
laterales cervicales, set de férulas inflables con inflador a 
fuelle, collares cervicales con regulación de altura en 4 
posiciones y bolso para su transporte. 

5. Manga de viento. 
6. Iluminación de emergencia. 
7. Detectores de humo. 

 
Los elementos de emergencia que sean inspeccionados y no 
posean un formulario donde dejar asentados dichos controles, 
podrán evidenciarse como observaciones en el formulario MP-
SMA-PG-014.01 “Relevamiento General de Riesgos Laborales”.  
El responsable de haber realizado el chequeo informará las 
novedades resultantes del relevamiento al Jefe de Servicio y/o 
Jefe de Base para determinar los pasos a seguir. 
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Rutina de Limpieza en Instalaciones 
 
Frecuencia: Mensual (según cronograma) 

Responsables: Personal de Maestranza  
 
Procedimiento:  
 

 
Luego de llevar a cabo la limpieza de las instalaciones, el 
personal de maestranza completará un informe escrito haciendo 
uso del formulario MP-SMA-PG-014.04 “Rutina de Limpieza en 
Instalaciones”. Este informe será entregado personalmente a 
SMA, quien archivará.  

 
Nivel 2: Frentes de Trabajo 
 
Frecuencia: Mensual 

Responsables: 
 

Supervisor Operativo / Encargado o Capataz de Cuadrilla / 
Supervisor SMA 
 

Procedimiento: 
 

Una vez realizada la visita al frente de trabajo se deberá 
completar alguno de los formularios: 
 
1. MP-SMA-PG-014.05 “Planilla Control Frente de Trabajo” 

a)  MP-SMA-PG-014.5-A “Planilla Control de Trabajo en 
Altura” 

b)  MP-SMA-PG-014.5-B “Planilla Control de Trabajo en 
Espacio Confinado” 

c)  MP-SMA-PG-014.5-C “Planilla Control de Levantamiento 
de Carga” 

d)  MP-SMA-PG-014.5-D “Planilla Control de Excavaciones” 
e)  MP-SMA-PG-014.5-E “Planilla Control de Gestión 

Vehicular” 
f)   MP-SMA-PG-014.5-F “Planilla Control de Aislamiento 

de Energía” 
 

De acuerdo con las actividades observadas en el frente de 
trabajo y necesidades emergentes, se elaborarán las planillas 
anexas del formulario MP-SMA-PG-013.05 “Planilla Control 
Frente de Trabajo”. 
 
2. MP-SMA-PG-014.06 “Planilla Control de PRP” 
3. MP-SMA-PG-014.07 “Planilla Control Sistema Permiso de 

Trabajo” 
 
En dichos se incluirán recomendaciones, responsables de 
mejora y fechas tentativas de implementación. Las mismas 
deberán estar firmadas por el responsable del control y el 
responsable de las tareas. 
El responsable de haber realizado la visita informará las 
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novedades resultantes del relevamiento al Coordinador 
Operativo para determinar los pasos a seguir. 
La “Planilla Control Frente de Trabajo” se debe realizar en 
visitas distintas a la “Planilla Control de PRP y la de “Planilla 
Control Sistema Permiso de Trabajo”. 

 
Nivel 3: Vehiculares 
 
Frecuencia: Mensual 

Responsables: Conductor a Cargo 
 
Procedimiento: 

 
Las novedades quedarán asentadas en el formulario MP-SMA-
PG-013.08 “Lista de Chequeo de Seguridad para Vehículos 
Livianos”, el formulario MP-SMA-PG-013.09 “Lista de Chequeo 
de Seguridad para Vehículos Pesados” y el MP-SMA-PG-013.10 
“Lista de Chequeo de Seguridad para Transporte de Personal”. 
El responsable de haber realizado el chequeo hará las gestiones 
correspondientes con el Sector de Equipos e informará las 
novedades resultantes del relevamiento a su superior inmediato. 

 
Nivel 4: Herramientas y Equipos  
 
Andamio: 
 
Frecuencia: Una vez armado, antes de ser habilitado. 

Responsable: Supervisor Operativo / Encargado de Cuadrilla  
 
Procedimiento: 

 
Las novedades quedarán asentadas en el formulario MP-SMA-
PG-014.12 “Planilla Control de Andamios”. El responsable de 
haber realizado el control informará las novedades resultantes 
del relevamiento al superior inmediato para determinar los pasos 
a seguir. 

 
Tolva y Accesorios: 
Frecuencia: Mensual 

Responsable: Supervisor Operativo / Encargado de Cuadrilla  
 
Procedimiento: 

 
Las novedades quedarán asentadas en el formulario MP-SMA-
PG-014.13 “Planilla Control de Tolva y Accesorios”. El 
responsable de haber realizado el control informará las 
novedades resultantes del relevamiento al superior inmediato 
para determinar los pasos a seguir. 

 
Compresor y Accesorios: 
Frecuencia: Mensual 

Responsable: Supervisor Operativo / Encargado de Cuadrilla  
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Procedimiento: Las novedades quedarán asentadas en el formulario MP-SMA-
PG-014.14 “Planilla Control de Compresor y Accesorios”. El 
responsable de haber realizado el control informará las 
novedades resultantes del relevamiento al superior inmediato 
para determinar los pasos a seguir. 

 
Amoladora:  
 
Frecuencia: Mensual 

Responsable: Operario  
 
Procedimiento: 

 
Las novedades quedarán asentadas en el formulario MP-SMA-
PG-014.15 “Planilla Control de Amoladoras”. El responsable de 
haber realizado el control informará las novedades resultantes 
del relevamiento al superior inmediato para determinar los pasos 
a seguir. 

 
Sistema Anticaídas:  
Frecuencia: Trimestral 

Responsable: Operario / Supervisor SMA 
 
Procedimiento: 

 
Las novedades quedarán asentadas en el formulario MP-SMA-
PG-014.16 “Planilla Control de Sistema Anticaídas”. El 
responsable de haber realizado el control informará las 
novedades resultantes del relevamiento al superior inmediato 
para determinar los pasos a seguir. 
La trazabilidad de los chequeos se llevará de la misma manera 
que con los accesorios de izaje, colocándole precintos de 
colores, según el cronograma dispuesto en el procedimiento 
MP-SMA-PG-021 “Uso, control y Trazabilidad de los Elementos 
de Izaje”. 

 
Accesorios de Izaje: 
 
Frecuencia: Trimestral 

Responsable: Operario / Supervisor SMA 
 
Procedimiento: 

 
Las novedades quedarán asentadas en el formulario MP-SMA-
PG-014.17 “Planilla Control Accesorios de Izaje”. El responsable 
de haber realizado el control informará las novedades 
resultantes del relevamiento al Supervisor Operativo y/o 
Encargado de Cuadrilla para determinar los pasos a seguir. 
La trazabilidad de los chequeos se llevará de acuerdo a lo 
indicado en el procedimiento MP-SMA-PG-021 “Uso, control y 
Trazabilidad de los Elementos de Izaje”.  
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Hidrogrúa: 
 
Frecuencia: Mensual 

Responsable: Operario  
 
Procedimiento: 

 
Las novedades quedarán asentadas en el formulario MP-SMA-
PG-014.18 “Lista de Chequeo de Hidrogrúa”. El responsable de 
haber realizado el chequeo hará las gestiones correspondientes 
con el Sector de Equipos e informará las novedades resultantes 
del relevamiento a su superior inmediato. 

 
Equipo de Soldar: 
  
Frecuencia: Trimestral 

Responsable: Operario  
 
Procedimiento: 

 
Las novedades quedarán asentadas en el formulario MP-SMA-
PG-014.19 “Planilla Control de Equipo de Soldar”. El 
responsable de haber realizado el control informará las 
novedades resultantes del relevamiento al superior inmediato 
para determinar los pasos a seguir. 

 
Extintores:  
 
Frecuencia: Trimestral 

Responsable: Supervisor SMA 
 
Procedimiento: 

 
Las novedades quedarán asentadas en el formulario MP-SMA-
PG-014.20 “Planilla Control de Extintores”. El responsable de 
haber realizado el control informará las novedades resultantes 
del relevamiento al Jefe de Base y/o Supervisor Operativo 
(campamentos móviles) para determinar los pasos a seguir. 
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Oxicorte:  
    
Frecuencia: Trimestral 

Responsable: Operario / Supervisor SMA 
 
Procedimiento: 

 
Las novedades quedarán asentadas en el formulario MP-SMA-
PG-014.21 “Planilla Control de Equipo Oxicorte”. El responsable 
de haber realizado el control informará las novedades 
resultantes del relevamiento al Supervisor Operativo para 
determinar los pasos a seguir. 

 
Instalaciones Eléctricas Fijas o Móviles:  
 
Frecuencia: Trimestral / Posterior a una movilización e instalación de 

campamento 

Responsable: Jefe de Base / Supervisor SMA / Supervisor Operativo 
(campamentos móviles) 

 
Procedimiento: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Serán consideradas instalaciones eléctricas fijas a relevar: 
1. Tableros eléctricos primarios y secundarios (disyuntor 

diferencial, llave termo magnética, PAT). 
2. Sistemas de iluminación artificial en edificios. 
3. Distribución eléctrica edificios (cableados, toma corrientes, 

etc.). 

Serán consideradas instalaciones eléctricas móviles a relevar: 
1. Generadores (disyuntor diferencial, llave termo magnética, 
PAT). 
2. Tableros eléctricos primarios y secundarios (disyuntor 
diferencial, llave termo magnética, PAT). 
3. Sistemas de iluminación artificial en trailer’s. 
4. Distribución eléctrica trailer´s (cableados, toma corrientes, 
etc.). 
5. Motosoldadoras (disyuntor diferencial, llave termo 
magnética, PAT). 

Las novedades de las instalaciones eléctricas podrán dejarse 
asentadas como observaciones en los formularios MP-SMA-
PG014.02 “Planilla Control de Trailers”, MP-SMA-PG-14.19 
“Planilla Control de Equipos de Soldar” y MP-SMA-PG-014.01 
“Relevamiento General de Riesgos Laborales”. 
El responsable de haber realizado el control informará las 
novedades resultantes del relevamiento de acuerdo a lo definido 
con anterioridad. 
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Nivel 5: Chequeo de Desempeño Ambiental 
 
Frecuencia: Quincenal 

Responsables: Referente Operativo / Supervisor de SMA 
 
Procedimiento: 

 
Se realizará con una periodicidad quincenal. En la primera 
quincena se relevarán aquellos contenedores de residuos de 
una capacidad menor a 200 L y en la segunda quincena los 
restantes. Para el chequeo se utilizará el formulario MP-SMA-
PG-014.23 “Lista de Chequeo de Desempeño Ambiental”. Los 
responsables de haber realizado el chequeo informarán las 
novedades resultantes del relevamiento al Supervisor de SMA, 
las mismas quedarán plasmadas en la planilla MP-SMA-PG-
014.24 “Seguimiento de Desempeño Ambiental” para determinar 
los pasos a seguir.  

 

5.10 Índice de Manejo Vehicular 

Quincenalmente se deberá revisar el resumen emitido por el personal del 

departamento de Movilidad Segura, para identificar las conductas de manejo del 

personal, y poder rápidamente en caso de detectar desvíos en la conducción, darle 

rápidas advertencias y de esta manera evitar que se sigan cometiendo infracciones 

en la conducción.  

Se debe de notificar al personal de la conducta de riesgo y/o faltas registradas, esta 

comunicación tiene que ser de manera formal, y la realiza el supervisor de SMA y/o 

el responsable de la obra o servicio dejando el correspondiente registro de 

capacitación; a la segunda notificación producto de los desvíos quien notifica es el 

departamento de Recursos Humanos, junto con apercibimiento escrito. 
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5.11 Rol de Emergencias 
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5.12 Planes de Rescate 

 

 

 



 

 

77  
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5.13 FDS de Productos Químicos 

Se deberá contar con las fichas de datos de seguridad de la totalidad de sustancias 

o mezclas que se utilicen en la operación y junto a ella debe estar su correspondiente 

etiquetado SGA. 

5.14 Accidentes e Incidentes 

Se deberá contar con el análisis completo de accidente/incidente para evitar la 

repetición de estos. Para esto se deberán confeccionar los siguientes documentos: 

a) Informe accidente-incidente 24 hs. 

b) Informe de Peritaje 

c) Informe de Investigación incidente 

d) Alerta de seguridad (basada en el incidente) 

Una vez realizados los documentos se deberán enviar al Coordinador de SMA para 

su revisión y posterior difusión 

Definiciones:  

Investigación: Dicha investigación se realiza con el método sistemático de las 

causas, con el propósito de aumentar los corregir todos los desvíos que se tiene por 

parte de la compañía y evitar la repetición del incidente. 

Accidente: evento que ha dado lugar a un daño, lesión, o deterioro de la salud, 

fatalidad, impacto ambiental o pérdida económica. 

Desarrollo 

Toda persona que presencie un incidente tratará en primer lugar, de controlar 

cualquier condición insegura que pueda reproducir o agravar los daños ya 

materializados, asegurándose de que no corre riesgo ninguna persona y/o las 

instalaciones.  Una vez controlado el evento se activará el Rol de Llamadas.  
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Definición del nivel de severidad: 

Los eventos deben ser clasificados según su severidad utilizando para ello la tabla 

guía; en la misma se debe identificar la consecuencia real para cada una de las 

columnas (Afectación al medio ambiente, afectación a las personas) identificada la 

consecuencia en la matriz, para la correspondiente a la de mayor severidad (sea al 

medio ambiente o a las personas) se lee la clasificación que corresponda al evento 

en análisis. 

 

• Los eventos materiales sean tanto en el que se vean involucradas 

instalaciones por parte del cliente como bienes propios sin existir lesionados 

para evaluar la severidad se debe de considerar sea la pérdida monetaria (sea 

por rotura, por multas, etc.) o por el impacto que genera el evento para con el 

cliente, entes externos, terceros, etc.; aquí quien realiza la investigación 

recabará estos datos y en conjunto con el referente operativo de la 

operación/obra definirán la severidad del evento. 

• Los eventos en los que estén involucrados vehículos sea in itinere o en tránsito 

si el móvil a consecuencia del evento no puede continuar viaje porque no se 

puede mover el evento computa directamente como grave. (el vehículo debe de 

ser trasladado con camión de asistencia) 

I. Informe 24 hs: “Informe de Accidente- Incidente”  

Una vez que se ha sucedido el evento, en las siguientes 2 horas se debe 

confeccionar y enviar por correo electrónico a las siguientes personas: 

• Gerente General. 

• Gerente SMA 
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• Gerente Operativo del área. 

• Referente de recursos humanos. 

• Cliente (inspección de obra o servicio) 

II. Informe de Peritaje 

Recopilación de información: 

La escena del evento: Se debe intentar recopilar toda la información y evidencia 

posible, una vez ocurrido el evento, en el menor tiempo posible. El referente SMA 

será responsable de recopilar evidencias antes que se modifique el escenario; tomar 

fotografías, obtener datos de equipos, máquinas involucrados, testigos; referenciar 

posiciones, y cualquier consideración que aporte a la investigación del evento. 

Este informe de peritaje debe ser enviado antes de haber finalizado el día del evento 

a las mismas personas y de la misma manera que el informe 24 hs. 

III. Investigación: (Informe de investigación de accidente/ incidente.)  

Se establece como plazo máximo para el proceso de investigación un período de 

15 días hábiles a partir de la fecha de ocurrencia del evento. Cuando por 

circunstancias particulares el informe no esté disponible en este período el 

responsable de la investigación deberá informar de las justificaciones del caso y 

solicitar una extensión del plazo de esta. 

Generación de acciones de mejora: 

El proceso de investigación tiene como objetivo determinar causas e implementar 

acciones de mejora para evitar que el incidente vuelva a ocurrir, para esto es 

importante trabajar en acciones de mejora relacionadas a las causas raíz.  
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IV Alerta de seguridad 

Una vez informada la ocurrencia del evento se emitirá una advertencia de lo ocurrido 

a todas las operaciones, donde estarán las. 

 

5.15 Indicadores SMA 

Los indicadores están conformados por 5 inputs: 

- Accidentología: lo conforman los índices estadísticos.  

- Observaciones de campo: Se registrarán dos informes semanales, esto 

impactará directamente   en el indicador de observaciones planificadas. Las 

observaciones deben ser sistemáticamente realizadas dos veces por semana, 

no pudiendo registrarse 8 (ocho) en la última quincena del mes. 

- Simulacros: aprobada la planificación de los tres simulacros anuales, 

cualquier variación en el plan por fuerza mayor o solicitud implicará revisión de 

la planificación. 

-   TOSS (Tarjetas de observación salud y seguridad): observaciones de 

seguridad preventivas también conforman el input del desempeño; se requiere 

dos tarjetas de observación por mes por mando medio; y una sola tarjeta por 

operario. 

- Capacitaciones: las horas de capacitaciones será otro input para el 

desempeño de SMA; El objetivo también intentar lograr el 100% de asistencia 

a las capacitaciones programadas. Es requisito que los registros de 

capacitación “programada” sean mantenidos en archivo en el período para 

contemplar la conformación de los indicadores y generar los controles 

operacionales será el mismo que se considera para el cierre del período de 

liquidación. 

5.16 Selección e ingreso de personal 

La Empresa seleccionará al personal que está en condiciones de realizar el ingreso 
teniendo en cuenta lo siguiente: 
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• Los Antecedentes de baja accidentalidad, 

• El comportamiento general, 

• El conocimiento de la tarea, 

• El conocimiento de los riesgos a que estará expuesto, 

• El conocimiento de las disposiciones de seguridad, 

• El aval de su experiencia en trabajos en instalaciones de índole similar. 

• En el caso de tratarse de postulantes sin dicha experiencia se les deberá 

impartir una capacitación equivalente. 

El personal seleccionado deberá expresar por escrito y firmado su conformidad 
parar realizar la tarea asignada. 

Exámenes de aptitud psicofísica 

El personal seleccionado será sometido a un examen de aptitud psicofísica el cual 
como mínimo, consistirá en lo siguiente: 

• Examen Clínico 

• Examen de Laboratorio 

• Electrocardiograma 

• Electroencefalograma 

• Audiometría bilateral 

• Visión de fondo 

• RX Cervical y Lumbar (frente y perfil) 

• Psicológico: Se deberá evaluar la capacidad de trabajo en equipo y 

actitud personal frente al respeto hacia las normas, capacidad de 

concentración y orientación temporoespacial. 

Una vez obtenido el apto medico deberá realizar y aprobar los cursos de 
capacitación de inducción. 

Esta la denominaremos la etapa básica, aquí se brindará al nuevo empleado la 

información básica sobre los antecedentes de la empresa y la información básica que 

necesitan para desarrollar sus actividades de manera segura. 
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Se explicarán las normas de seguridad generales y específicas, políticas de la 

empresa, conceptos básicos de seguridad, ambiente y salud ocupacional. 

Finalizada la inducción el ingresante completará un cuestionario   con el objetivo de   

verificar la asimilación/ comprensión de la información. 

Esta inducción el nuevo empleado la debe recibir antes de iniciar su actividad laboral.  

“La inducción de ingreso será una presentación en power point / o video   que se 

presentará al ingresante por una persona de la organización que estará a disposición 

para cualquier consulta y luego presenciará la confección de los cuestionarios.” 

5.17 Identificación de situaciones potenciales de emergencia y/o accidente 

Se pueden identificar situaciones potenciales de emergencia y/o accidentes 

mediante:  

• La identificación y evaluación de aspectos ambientales. 

• La identificación y evaluación de riesgos. 

• La investigación de un incidente no identificado previamente como 

emergencia. 

• La detección de cualquier situación por parte de una persona de la 

organización. 

5.17.1. Luego de la identificación y evaluación de aspectos ambientales y de la 

evaluación de riesgos se debe verificar que las situaciones detectadas como 

emergencias y/o accidentes se encuentran contempladas en el presente documento. 
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5.17.2 El listado de la identificación de las potenciales situaciones de emergencia y/o 

accidente y cuando se pueden generar se detalle a continuación. 

EMERGENCIA 

ACCIDENTE 

POTENCIAL  

IDENTIFICADO 

SITUACIÓN 
LOCALIZACIÓN 

POSIBLE 

Accidente vehicular In itinere o en tránsito 
Zona urbana, ruta o 

yacimiento 

Derrame durante carga a 

cisterna o carga a 

móviles 

Depósito de combustible, 

mal uso de equipo, falla. 
Campamento 

Incendio 

En depósito de 

combustible, en 

instalaciones físicas, falla 

eléctrica 

Campamento, talleres, 

oficinas, yacimiento 

Accidentes con lesión 

leves y graves 

Contacto eléctrico, caída 

o rescate de altura, 

intoxicación por 

sulfhídrico 

En todos los sectores. 

 

5.18 Respuesta ante emergencias y/o accidentes 

  5.18.1 Formación del personal 

Todo el personal debe estar capacitado en las sistemáticas de respuesta ante 

emergencias. 

En todo lugar que existan sustancias peligrosas debe contarse con la ficha de 

seguridad correspondiente. Toda persona que manipule sustancias peligrosas debe 

ser capacitada para tales tareas. 
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5.18.2 Equipamiento 

En todos los sectores estarán disponibles para uso del personal, de acuerdo con las 

posibles situaciones de emergencia que se presenten: 

• Botiquín de primeros auxilios 

• Extintores 

• Balizas en los vehículos. 

• Arena o similar para actuar ante derrames. 

“Es responsabilidad del encargado del sector que los locales o vehículos cuenten 

con los elementos adecuados y que los mismos se mantengan en correctas 

condiciones” 

5.19 Recomendaciones generales de seguridad: 

• Frente a un accidente y/o emergencia seguir siempre lo pautado en este 

instructivo. 

• No se debe intentar controlar una situación de emergencia si se pone en riesgo 

la vida. 

• No se debe intentar controlar un incendio si: 

• El fuego   se está esparciendo más allá de donde se generó. 

• Si no se puede combatir dando la espalda a la salida de emergencia 

• Si no se cuenta con el equipo adecuado 

• En caso de incendio en ambiente cerrado   mantenerse cerca del suelo para 

evitar gases tóxicos. 

6.0 Acciones de Respuesta frente a: 

6.1 Accidente Personal (Rol de llamadas) 

Ante un evento de accidente en el que existan personas involucradas   usted debe: 

• Revisar el lugar: debe verificar si existe algún peligro en el lugar, qué fue lo 
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que pasó, debe identificar cuántas personas afectadas hay, si existe algún 

peligro inmediato si hay alguien que pueda asistirlo. 

• Revisar la persona: debe identificar si está consciente, si respira, si sangra. 

• Llamar: debe activar el rol de llamadas del lugar en el que se encuentra 

• Atender: debe brindar primeros auxilios según el estado del accidentado 

hasta la llegada de la ambulancia en caso de que sea necesario. 

6.2 Accidente Vehicular / de Transito: (Rol de llamadas) 

• Deténgase de ser posible fuera de la vía de circulación para no obstruir el 

tránsito y no generar mayores riesgos, de no poder mover el o los vehículos 

involucrados señalizar la zona. 

• Activar el rol de llamadas según corresponda. 

• Si hay heridos brindar primeros auxilios y asistencia hasta la llegada de la 

ambulancia. 

• Tomar registro de datos del tercero involucrado 

6.3 Incendio (Rol de llamadas) 

• De no implicar un riesgo para usted o para terceros intente cortar fuentes de 

energía que incrementen el riesgo. (Electricidad, gas) 

• Si es un principio de incendio utilizar extintores para intentar controlar el 

evento. 

• Evacué inmediatamente al punto de encuentro. 

• De aviso al número de emergencia establecido para su área; aplique el rol de 

llamadas. 

• En caso de haber heridos   procure brindar primeros auxilios y asistencia. 

6.4 Derrame (Rol de llamadas) 

• En caso de heridos brindar asistencia y primeros auxilios. 

• Bloquear el flujo de producto, eliminar cualquier posible fuente de ignición 

cercana y absorber con tierra, arena o material no combustible destinado para 
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la emergencia. (de no ser un riesgo para usted o para terceros dicha maniobra) 

• Iniciar rol de llamadas según lo establecido para la zona. 

• Asegure el área para evitar tránsito innecesario de personal. 

• Ver PA-03 Incidentes Ambientales. (Derrames mayores a 5m3 ) 

7. Elaboración de Plan de Capacitación de Higiene, Seguridad y Ambiente 

HSyA, 

El último trimestre del año se inicia con la   planificación y revisión de los planes de 

capacitación, el Plan de Capacitación lo conformará en cada operación el referente 

de SMA. Una vez conformado el Plan de capacitación el referente de SMA lo enviará  

a Coordinación  para su aprobación. 

El plan de capacitación debe tener una secuencia lógica y progresiva en cuanto a los 

temas programados, para ello la planificación anual se debe dividir en tres etapas 

(tres cuatrimestres) y seguir la siguiente secuencia: 

1°Etapa se deben enseñar y explicar los tipos de riesgo (Físico, Químico, Incendio, 

Mecánico, Eléctrico) con la finalidad que aprendan a identificar los riesgos existentes   

en su entorno laboral y puedan comunicarlos para su posterior medida correctiva. 

2°Etapa en esta etapa la capacitación debe ser especializada es decir dependerá de 

los riesgos existentes en el área de trabajo con el fin que los operarios aprendan a 

desarrollar sus actividades de una forma segura y basadas en las normas de 

seguridad que correspondan y apliquen para cada caso. 

3° Etapa en esta etapa el   personal debiera   haber adquirido la capacidad de 

identificar los riesgos, trabajar de forma segura cumpliendo los procedimientos y 

según las normas de seguridad sin previa supervisión y comunicando los riesgos que 

identifiquen en sus zonas para que se realicen las medidas correctivas. 
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7.1 Contenido mínimo de los programas de capacitación: 

El programa considerará como mínimo los contenidos según el requisito legal 

aplicable, los mismos en cuanto a higiene y seguridad en el trabajo serán: 

• Identificación de peligros y estimación de los riesgos de las tareas 

desarrolladas por puestos de trabajo y su impacto en la salud. 

• Prevención de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, de 

acuerdo con las características y riesgos propios, generales y específicos de 

las tareas que se desempeñan por puesto de trabajo, incluyendo los 

accidentes in itinere. 

• Procedimientos de trabajo seguro para cada una de las tareas incluyendo la 

correcta utilización de los elementos de protección necesarios para llevarla a 

cabo. 

• Conceptos de ergonomía. 

• Plan de contingencias ante emergencias. 

• Procedimiento de corte de energía eléctrica incluyendo bloqueo y 

enclavamiento de los aparatos de corte según corresponda. 

• Procedimiento de corte de gas y otras energías, de acuerdo con la actividad. 

• Riesgo de incendio y uso de extintores.  

• Riesgo eléctrico 

• Manejo seguro y responsable. 

• Uso y conservación de los elementos de protección personal. 

Deben de considerarse temas de medio ambiente dentro de la planificación, los 

contenidos mínimos serán: 

• Identificación de aspectos ambientales y evaluación de impactos generados 

en la actividad diaria. 

• Gestión de residuos. 

El programa considerará como mínimo los contenidos según el requisito legal 

aplicable, en cuanto a Salud en el trabajo:  
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• Drogas de abuso. 

• Vida saludable. 

• Primeros auxilios y reanimación cardio pulmonar (RCP). 

• Prevención cardiovascular 

• Efectos del tabaco sobre la salud. 

7.2 Adicionales: Detección de necesidades de formación o adiestramiento: 

En cada operación sea, obra o servicio, el personal de SMA, junto con la coordinación 

del proyecto analizará previo a la confección del plan de capacitación la necesidad 

de divulgar procedimientos propios de la operadora como   normas de trabajo  

seguros  que  sean de aplicación y que colaboren  a  la promoción  de  una cultura 

de prevención. 

Algunos ejemplos de ello son:  

• Normas de seguridad como reglas de oro (PAE). 

• Tarjetas de observación de seguridad y salud (TOSS). 

•  Procedimientos de trabajo seguro aplicables en las tareas que se realizan en 

la operación. 

7.3 Evaluación de la capacitación:  

Todas las capacitaciones que se dicten deberán tener su correspondiente 

evaluación, con el objetivo de sondear la comprensión de las charlas dictadas. Esta 

evaluación se puede realizar al finalizar la capacitación o como repaso de varios 

temas dictados.  

7.4 Seguimiento del plan de capacitación: 

El referente del área de SMA de cada obra o servicio deberá llevar el seguimiento 

individual de las capacitaciones y la asistencia general. 
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7.5 Registro de Capacitación: 

El registro de capacitación debe de ser confeccionado por el   capacitador, todos los 

ítems deben de completarse; el registro   deberá cerrarse al registrar el último 

asistente. 

Todo registro   se debe archivar durante cinco (5) años calendario; se recomienda 

armar archivo   en soporte magnético de los registros. 

Los registros quedarán archivados en guarda en cada operación y a disposición en 

caso de ser solicitados. 

8.Gestion de salud 

Desarrollo 

Las actividades descriptas a continuación se llevarán a cabo junto con los sectores 

correspondientes. 

8.1. Medicina Laboral  

✓ Determinar la aptitud de los trabajadores, realizando y controlando los exámenes 

médicos exigidos por la ley y acuerdos vigentes. Entre ellos deberán realizarse 

los siguientes exámenes: 

• Preocupacionales o de Ingreso. 

• Periódicos. 

• Previos a una transferencia de actividad. 

• Posteriores a una ausencia prolongado. 

• Previos a la terminación de la relación laboral o de egreso.  

✓ Confección y actualización permanente de legajos Médicos del personal y archivo 

de antecedentes (mediante sistema historia clínica informatizada.) 

Realización de exámenes pertinentes ante la presencia de patología preexistente. 
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(Hipertensión arterial, diabetes, columna vertebral, etc) que así lo amerite. 

Seguimiento de la evaluación de los mismos. 

✓ Presentar los informes correspondientes a la Empresa con la frecuencia y 

modalidad que se considere conveniente.  

✓ Detectar enfermedades profesionales de forma prematura, reconociendo los 

factores ambientales que puedan ocasionar enfermedad, con el fin de evitarlas 

en lo posible. 

✓ Aportar toda la documentación del legajo de Salud del trabajador para trámites 

ante comisión médica, oficina de homologación y visado y/o ART, según 

corresponda. 

✓ Asesoría ante infortunios laborales a la Empresa y a los trabajadores. Orientación 

en el diagnóstico y tratamiento de las enfermedades de los trabajadores, 

acompañamiento del personal accidentado. 

 Defender los intereses de la empresa en causas justas de índole médica; siempre 

se deberá mantener y preservar el secreto médico.  

✓ Monitoreo de ausencias de causa médica a fin de procurar la reducción de los 

días laborales perdidos por causa relacionadas con la salud. 

✓ Elaborar las estadísticas y recomendaciones correspondientes a través del 

análisis de accidentes de trabajo/enfermedades profesionales por cada sector de 

la empresa y global. 

8.2. Servicio médico en conjunto con Seguridad e Higiene  

✓ Ayudar en la confección de los análisis de riesgos por accidentes o enfermedades 

profesionales de los diferentes puestos de trabajo existentes y en los que surjan 

de la empresa. Asesora sobre aspectos médico-legales cuando así corresponda. 

✓ Cuando existan riesgos particulares/poco comunes, realizar el monitoreo medico 

pertinente a los trabajadores expuestos, sugiriendo además las medidas medico 

preventiva-cuando así lo requiera. 

✓ Colaborar con el servicio de Seguridad e Higiene en la investigación y análisis de 
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los accidentes-incidentes y enfermedades profesionales, integrar el comité de 

accidentes de la Empresa. 

✓ Elaborar y llevar a cabo un programa de capacitación anual en donde se difundan 

principios de medicina preventiva, análisis de riesgo, asociación con su entorno 

de vida, asesoramiento en la profilaxis de enfermedades, campañas de 

vacunación. El mismo deberá estar incluido al programa de capacitaciones 

anuales de seguridad y medio ambiente de la empresa y coordinado con el 

mismo.  
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7.0 CONCLUSION  

En el presente proyecto se abordaron no solo los temas relacionados a los riesgos 

inherentes al trabajo de Reparación de tanques, sino también a los surgidos 

debido al contexto actual de la industria del petróleo que estamos atravesando.  

Quedo demostrado que, respetando las normas y estándares establecidos, las 

tareas de Reparación mecánica de tanques pueden llevarse a cabo con un nivel 

de riesgo aceptable haciendo que los trabajadores puedan desarrollar todas sus 

actividades de una manera segura, reduciendo considerablemente las 

probabilidades de ocurrencia de accidentes. 

Para lograr una excelencia en seguridad también se requiere que todas las áreas 

que comprenden la empresa trabajen de manera conjunta a fin de lograr de 

manera armónica el óptimo desarrollo de las actividades. 
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10.0 ANEXOS 
 
Controles operaciones 
 
SMA-PG-014.01 - RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES 
SMA-PG-014.02 - PLANILLA CONTROL DE TRAILER 
MP-SSA-PG-014.014 - PLANILLA CONTROL DE BOTIQUINES DE PRIMEROS 
AUXILIOS 
SMA-PG-014.04 – RUTINA DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES 
SMA-PG-014.05 – PLANILLA DE CONTROL DE FRENTES DE TRABAJO 
SMA-PG-014.05-A – PLANILLA CONTROL DE TRABAJO EN ALTURA 
SMA-PG-014.05-B – PLANILLA CONTROL DE TRABAJO EN ESPACIO 
CONFINADO 
SMA-PG-014.05-C – PLANILLA CONTROL DE LEVANTAMIENTO DE CARGA 
SMA-PG-014.05-D – PLANILLA CONTROL DE EXCAVACIONES 
SMA-PG-014.05-E – PLANILLA CONTROL DE GESTION VEHICULAR 
SMA-PG-014.05-F – PLANILLA CONTROL DE AISLAMIENTO DE ENERGIA 
SMA-PG-014.06 – PLANILLA CONTROL DE PRP 
SMA-PG-014.07 – PLANILLA CONTROL SISTEMA DE PERMISOS DE TRABAJO 
SMA-PG-013.08 – LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD PARA VEHICULOS 
LIVIANOS 
SMA-PG-013.09 – LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD PARA VEHICULOS 
PESADOS 
SMA-PG-013.10 – LISTA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD PARA TRANSPORTE 
DE PERSONAL 
SMA-PG-014.12 – PLANILLA CONTROL DE ANDAMIOS 
SMA-PG-014.13 -. PLANILLA CONTROL DE TOLVAS Y ACCESORIOS 
SMA-PG-014.14 – PLANILLA CONTROL DE COMPRESOR Y ACCESORIOS 
SMA-PG-014.15 - PLANILLA CONTROL DE AMOLADORAS 
SMA-PG-021 – USO, CONTROL Y TRAZABILIDAD DE LOS ELEMENTOS DE 
IZAJE 
SMA-PG-014.18 – LISTA DE CHEQUEO DE HIDROGRUA 
SMA-PG-014.19 – PLANILLA CONTROL DE EQUIPO DE SOLDAR 
SMA-PG-014.20 – PLANILLA CONTROL DE EXTINTORES 
SMA-PG-014.21 - PLANILLA CONTROL DE EQUIPO OXICORTE 
SMA-PG-014.24 – SEGUIMIENTO DE DESENPEÑO AMBIENTAL 
 

 


