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Introduccion
La vida cotidiana esta rodeada de peligros en todo lugar, desde la casa al trabajo,
en los lugares de esparcimiento, de educacion, en los micros emprendimientos

y en todo lugar donde nos encontremos, incluso en el trayecto a ellos.

Por este motivo los peligros, y los riesgos que se presentan en la vida generan
una probabilidad de sufrir un accidente o contraer una enfermedad. Por ello,
saber reconocer los riesgos es la base de nuestro desarrollo de vida Los
accidentes de trabajo en general varian en funcion a la frecuencia, a la gravedad
y alas consecuencias, pero de cualquier forma dejan consecuencias en algunos
casos temporales y en otros permanentes. Lo mismo se puede decir de las

enfermedades laborales, que se presentan cada vez con mayor frecuencia.

Lo expuesto lleva como consecuencia directa a comprender la importancia que
tiene la Seguridad y la Higiene en el trabajo en toda organizacién sin importar su

tamano.

Por este motivo la alta competitividad de las empresas las ha llevado a
desarrollar planes de Higiene y Seguridad en el trabajo con el fin de aumentar
la productividad y la calidad entre otras variables que interesan a las empresas

en funcién a su desarrollo, junto con la contaminacién ambiental y ecologia.

En la actualidad el tema sobre seguridad e higiene es de mucha relevancia para
las empresas, debido a que brinda los lineamientos para contrarrestar/minimizar
los riesgos a los que se encuentran expuestos los colaboradores en el desarrollo
de sus tareas, actuando como un estado de completo bienestar fisico, mental y

social que permite el desarrollo del ser humano.

A partir de las consideraciones anteriores, se evidencia la necesidad de conocer
sobre la implementacion de los planes integrales de Seguridad e Higiene en los
criaderos, ya que a través de los mismos se considera que implementar vy llevar

a efecto dicho plan no solo trae beneficios para lograr un ambiente seguro en
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el area de trabajo, sino también en la prevencion de los riesgos laborales. Los
beneficios que aporta el plan integral también se ve reflejado en la certificacion
por parte de leyes y normas nacionales e internacionales , las cuales acreditan
el prestigio de la organizacion , impactando no solo en la calidad de productos
0 servicios que brindan , sino también en la confianza que les genera a sus
cliente a la hora de elegirlos. Por lo que se busca con la implementacion del
plan integral en Seguridad e Higiene brindar las soluciones técnicas necesaria
para mitigar aquellos riesgos que aquejan a los trabajadores de la empresa
MAILAI SRL y de esa manera mejorar el desarrollo de las actividades y dar
herramientas que ayuden a la organizacion no solo a detectar las falencias en
el ambiente de trabajo, sino también a mantener su fuerza laboral capacitada

para su correcto desempefio laboral.
Objetivos

Objetivo General

» Desarrollar un plan integral de riesgos laborales con el fin de brindar a los
trabajadores de Maiali S.A. condiciones de trabajo seguras, en efecto,

eliminar y/o reducir los riesgos a partir de la prevencién de los mismos.

Objetivos especificos

» Analizar condiciones de trabajo existentes, a partir de la descripcién de
los puestos de trabajo, teniendo en cuenta la maquinaria, herramientas y

organizacion del trabajo.
» ldentificar los peligros asociados a las tareas.

» Evaluar los riesgos del trabajo, a partir de criterios y metodologias

especificas.

» Establecer mejoras para eliminar peligros y/o reducir los riesgos.
Promover una cultura preventiva, a partir del desarrollo de un Programa de

Prevencion de Riesgos laborales que contenga practicas como inspecciones,
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planes de emergencia, procedimientos de trabajo, normas y recomendaciones

de seguridad.
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Desarrollo del proyecto

Tema N° 1 — Eleccion del Puesto de Trabajo

Objetivos
» Descripcion de las tareas a realizar.

» Identificacion de los peligros
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» Evaluacion de los Riegos presentes
» Descripcion de las acciones de control
» Analisis de los costos de las medidas a implementar

» Estudio Ergondmico del puesto seleccionado.
Condiciones Edilicias

La empresa Maiali S.A., es una organizacion dedicado a la cria de Cerdos. Dicha
granja, cuya superficie abarca aproximadamente 2 hectarias, se encuentra
emplazada en Calle Vidriera, entre Calle Zampa y Av. Manantiales, Localidad de
Senillosa, provincia de Neuquén. Esta organizacion tuvo sus comienzos en el
afio 2007.

La empresa posee 3 sectores: Maternidad, maestranza y preparacion de

Alimentos.

e Maternidad: solo atiende este sector de las pariciones, medicaciones,
alimentacion y toda la atencion del sector con un registro de cada una de

las pariciones.

e Maestranza: Se encargan de la limpieza, distribucion de alimentos y

asistencia al empleado de maternidad.

e Preparacion de alimentos: Preparado y distribucion del alimento.

El lugar cuenta con playa de estacionamiento vehicular y el acceso del personal
al establecimiento es por la entrada principal, y luego se dirige cada empleado a

su puesto. Cuenta con 10 trabajares en planta.

El criadero tiene una superficie cubierta de 20.000 m°2 (2 hectareas); cuenta con
una casa utilizada por los encargados donde dispone de todos los servicios

(agua, gas y luz) y se encuentra ubicada a 2 metros de la entrada principal. Por
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otro lado como anteriormente se menciond, cuenta con area de maternidad, area
de preparacion de los alimentos y cuanta con 17 criaderos donde 6 son habitados
por los cerdos pequefios. La entrada principal estd a 8 metros del area de

maternidad y 10 metros de los criaderos.

Por otra parte el predio cuanta con un bafio quimico de uso exclusivo de los
trabajadores y otro bafio ubicado en la casa donde solo es utilizado por sus

habitantes (encargados).

Foto 1 Imagenes satelitales tomadas desde Google Heart.

Ubicacién Geografica

Actualmente ubicada entre Calle vidriera y Chaco -Neuquén/Senillosa-CP 8300.
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Historia de la Empresa

La cria de cerdos es una de las primeras actividades surgidas de la
domesticacion de animales salvajes, y actualmente de gran valor para la
alimentacion mundial, por su importante fuente de proteina y porque es la carne
de mayor consumo a nivel mundial.

La empresa MAIALI S.A. ubicada en la provincia de Neuquen, localidad de
Senillosa, se fundé en el afio 2004, al principio solo era una empresa familiar de
tres generaciones que empez6 con unos pocos cerdos y en la actualidad, ya que
su trayectoria fue creciendo, se encuentran trabajando en Senillosa. La
organizacion se divide en tres sectores, donde los productos son disefiados en
favor del bienestar del ganado, con estructuras reforzadas y sélidas para
minimizar cualquier dafio al animal, incorporando criterios de cuidado, como la

comodidad vy fluidez de paso Yy la reduccion del nivel de stress.

Todas las instalaciones facilitan la labor del equipo humano, posibilitando tareas
mas eficientes, rapidas y seguras. Por ultimo, en el lugar trabajan 10 personas

dependiendo de la demanda de trabajo, incluyendo a los duefios de la empresa.

Puesto de Trabajo a Desarrollar
El puesto de trabajo donde se realizara el proyecto se realizard en base a los

puestos, Maternidad, maestranza, y preparado de alimentos.

Cuentan con un sistema de produccion y disposicion de residuos donde se
observa que los trabajadores estan expuestos a diferentes riesgos como:
atropello o golpes con vehiculos, sobreesfuerzos, caida de persona a distinto
nivel, caida de personas al mismo nivel, caida de objetos por desplome o
derrumbamiento, accidentes causados por seres vivos, incendios, proyecciones,
exposicién a ruido, contactos eléctricos indirectos, proyeccion de fragmentos o

particulas. Golpes/ cortes por objetos o herramientas, entre otros.

Se caracterizara el puesto de trabajo, en cuanto a los procesos, maguinas y

herramientas utilizadas y se describiran las condiciones de Trabajo, que incluyan
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actos y condiciones inseguras con el fin de identificar los peligros, evaluar los

riesgos y determinar acciones de control.

Se describiran los puestos de trabajo mencionados anteriormente pero primero
vamos describir algunos conceptos importantes para identificar y valorar los
riesgos o deficiencias existentes en el centro de trabajo, para permitir una
adecuada planificacion de las actuaciones preventivas e iniciar un proceso de

mejora continua de las condiciones de trabajo.

Némina del personal:

Sector Apellido y Nombre

Maternidad Rodriguez Pablo (Encargado/a)

Ramos Miguel

Ortiz Daniela

Ojeda Marcelo

Maestranza Mufoz Valeria (Encargado/a)

Arias Héctor

Acufia Agustin

Preparacion de Alimentos Alonso Ramén

Romano Luis

De Ricio Carlos

Operario/s Porcinos ( Total ) 10

Turnos habituales de trabajo:

-Turno mafana de lunes a sabado de 7:00 am a 13:00 pm
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-Turno tarde de lunes a sdbado 14:00 pm a 18:00 pm

Seqguridad e higiene

La empresa agropecuaria, cualquiera sea su dimension, no debe limitarse a la
produccion de bienes y/o servicios sin tener en cuenta las condiciones de trabajo,
la seguridad, la salud y el bienestar de sus trabajadores. Est4 plenamente
comprobado que si se cumplen con las normas de seguridad e higiene, se estara
influyendo directa o indirectamente en forma favorable sobre la productividad,

evitando la pérdida de competitividad.

Por lo tanto considerando como objetivo principal al hombre, se entiende por
seguridad industrial al conjunto de normas técnicas destinadas a proteger la vida,
salud integridad fisica de las personas, y a conservar los equipos e instalaciones
en las mejores condiciones de productividad mediante un proceso sistematico
de planeacion, coordinacion, ejecucién y control de las causas que generan los
accidentes de trabajo que pueda potencialmente desencadenar alguna
perturbacién en la salud o integridad fisica del trabajador o que puedan ocasionar
dafios en los bienes de la empresa. A la vez busca proteger al individuo mediante
elementos de proteccion personal, técnicamente disefiadas contra factores en
riesgos especificos, de acuerdo con su oficio o profesion y a las maquinas

mediante guardas, seguros, alarmas, etc.

Riesqos y accidentes laborales

1.-Riesgo

Es una combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con la

gravedad de las lesiones o dafios para la salud, que pueda causar tal suceso.

e Con respecto a las personas

Se pueden considerar dos tipos de riesgo: el riesgo individual y el riesgo social.
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El riesgo individual es el que afecta a una persona considerada en forma aislada.
A su vez, el riesgo individual puede ser clasificado como voluntario o involuntario,
aunque la linea divisoria no siempre es clara. Riesgo voluntario es aquel que es
posible aceptar o rechazar, como por ejemplo fumar, viajar en moto, etc. Riesgo
involuntario, en cambio, es aquel que no es posible evitar, por ejemplo, caidas
accidentales, enfermedades. Desde el punto de vista laboral, se presupone que
el trabajador esta aceptando un riesgo inherente a su actividad, en cambio, no
se supone lo mismo para el resto de la comunidad. Cuando se calculan riesgos
individuales se considera que toda la poblacion esta expuesta, sin embargo para
algunas actividades es preferible expresar el riesgo en funcion de la poblacion
realmente expuesta. Por ejemplo es el caso de los accidentes laborales ya que
para ellos existen diversos indices de riesgo que son considerados mas
adelante. El riesgo social esta relacionado con el numero de individuos afectados
por una clase de eventos, enfermedad, etc., es decir: el riesgo social es el
detrimento que sufre la sociedad como consecuencia de una enfermedad, tipo

de accidente, etc.

e Con respecto a las consecuencias

Los distintos tipos de consecuencias pueden ser:

Muerte

Lesiones

>

>

» Dias de trabajo perdidos

» Daflos materiales a bienes (costo en pesos)
>

Reduccion de la esperanza de vida

Generalmente los riesgos se expresan sobre la base de la consecuencia

e Con respecto al origen
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Se puede distinguir entre riesgos naturales siendo estos aquellos ocasionados
por situaciones meramente inesperadas, riesgos inducidos por el hombre: en

estos el individuo se expone a zonas de peligro entre otros aspectos.

Tomando en cuenta que en los mataderos porcinos cultivan la tierra para la
fabricacion del alimento cabe mencionar que muchos estudios han demostrado
que los trabajadores agricolas corren un mayor riesgo de mortalidad por
accidentes. Las principales causas de mortalidad en la produccion agricola son
la maquinaria y los vehiculos motorizados. Muchos estudios han demostrado
que los tractores son el principal tipo de maquinaria implicada en accidentes
mortales, generalmente por vuelcos. Otras causas importantes de mortalidad
son las electrocuciones, los accidentes por quedar atrapado en la maquinaria,
los golpes recibidos de objetos que salen lanzados por la maquinaria, las causas
ambientales y los ahogamientos.

Por otra parte hay dos tipos de riesgos laborales:

Riesgos por estrés mecéanico y térmico: Los trabajadores estan expuestos a
distintos tipos de estrés mecéanico y factores térmicos que causan lesiones.
Muchos de estos problemas son el resultado del manejo de cargas muy pesadas,
movimientos repetitivos, malas posturas y movimientos dinamicos. Ademas, los
operarios de vehiculos agricolas estan expuestos a vibracién de todo el cuerpo.
En un estudio se determind que la prevalencia de dolor en la parte inferior de la
espalda era un 10 % mayor entre los conductores de maquinarias y cargas

pesadas.

Riesgos de conducta: algunos aspectos del trabajo pueden causar estrés en los
trabajadores entre otras enfermedades. Estos factores son el aislamiento, la
existencia de riesgos, las actitudes patriarcales, la exposicion a plaguicidas, la

inestabilidad econémica y climatica y la inmovilidad.

Estas circunstancias crean ocasiones para que ocurran accidentes dentro las

empresas.
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Accidente laboral: todo accidente es una combinacion de riesgo fisico y error
humano. También se lo puede definir como un hecho en el cual ocurre o no la
lesion de una persona, dafiando o no a la propiedad, o sélo se crea la posibilidad
de tales efectos ocasionados por el contacto de la persona con un objeto,
sustancia u otra persona, la exposiciones del individuo a ciertos riesgos latentes

y los movimientos de la misma persona

Para prevenir las consecuencias de la situacién de peligro se utilizan toda una
serie de elementos, llamados sefales, que tienen por objetivo avisar a las
personas de que estan en una zona peligrosa y deben evitarla o tomar las

precauciones y protecciones adecuadas.

Sefalizacion: es la indicacibn mediante un conjunto de estimulos que
condicionan la actuacion de las personas que las reciben frente a unas
circunstancias que pretenden resaltar. Su mision es dar informacion y constituye

uno de los elementos mas eficaces en la prevencién de accidentes.

La sefializacion permite:

1. Identificar los riesgos de forma permanente

2. Localizar riesgos e indicar el lugar donde estos se encuentran

3. Dar instrucciones concretas de actuacion, prohibicién, obligacién, advertencia
4. Delimitar las areas de trabajo, flujo, procesos y almacenaje

Igualmente es importante remarcar que segun el significado de la sefial existen:

e Sefales de advertencia: son aquellas que advierte de la existencia de un
riesgo o peligro. Tiene por mision advertirnos de un peligro y deben de ser
de forma triangular, pictograma negro fondo amarillo, el cual debera cubrir
un minimo 50% de la superficie de la sefial y bordes negros. Cuando se
trate de advertir de 17 materias nocivas e irritantes el fondo sera de color

naranja para evitar errores con otro tipo de sefiales.
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e Sefiales de obligacion: son aquellas que obligan a adoptar un
comportamiento determinado. Se encargara de indicarnos que
deberemos de realizar alguna accion para evitar un accidente. Se
caracteriza por tener pictograma blanco fondo azul el cual cubrira como

minimo el 50% de la superficie de la sefial.

e Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios: concedidos
para indicarnos la ubicacion de estos equipos. Son de forma rectangula o
cuadrada, pictograma blanco sobre fondo rojo el cual cubrira el 50% de la
superficie de la sefial.

Tipos de sefnales

900

ool iy IS NF1ANTAI 050 DE MASCARILA

-De obligacion

\\

S0 OBLIGATORIO \
=0

Se encargaran de indicarnos que deberemos realizar alguna accién para asi

evitar un accidente.

Las sefiales de obligacion, comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios
y vestimentas de diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse

contra posibles lesiones.

12
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-Relativa a los equipos de lucha contra incendios

EXTINTOR

Se llama proteccion contra incendios al conjunto de medidas que se disponen en

los edificios para protegerlos contra la accion del fuego.
Generalmente, con ellas se trata de conseguir tres fines:

» Salvar vidas humanas
» Minimizar las pérdidas econémicas producidas por el fuego.

» Conseguir que las actividades del edificio puedan reanudarse en el plazo

de tiempo mas corto posible.

El punto de partida de la prevenciéon de accidentes debe ser la creacion y
conservacion del interés por la seguridad en todos los niveles de la organizacion.
La evaluacion de medidas de prevencion, ademas de permitir la revision continua
de la politica de seguridad y actualizacién de planes, facilita evaluar las tasas de

accidentes, su relaciéon con el entorno y coyuntura econémica. Permite también
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evaluar la influencia de las medidas preventivas en el rendimiento del trabajador

y determinar los costos por accidentes y la rentabilidad de la misma.

Se supone los factores causales de los accidentes son muy diversos, pueden ser
debidos a factores medioambientales de trabajo, unos con relacion directa con
el accidente, por ejemplo una maquina insegura y otros con implicacion mas
difusa, como un entorno fisico inconfortable, o con unas relaciones humanas
tensas. Hay también factores debidos a una mala organizacién y los hay debidos

al propio comportamiento humano.

Enfermedades laborales

Es todo estado patolégico derivado de la accidn continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea

obligado a prestar sus servicios.

Tomando en cuenta los riesgos que los trabajadores enfrentan con respecto a
contraer enfermedades son los siguientes: intoxicacion por uso de productos
guimicos en la agricultura, inhalacion de gases toxicos, polvo y mal olor en los
corrales, el contacto con el estiércol de los cerdos es directo pudiendo ocasionar
enfermedades dermatoldgicas.

Este tipo de trabajo se asocia a una serie de problemas de salud. EI ambiente
de trabajo agricola conlleva la exposicion a riesgos fisicos asociados al clima, el
terreno, los incendios y la maquinaria, riesgos toxicolégicos asociados a los
plaguicidas, fertilizantes y combustibles; y dafos para la salud causados por el
polvo. Continuando con lo antedicho con anterioridad, las enfermedades
respiratorias y dermatolégicas mas comunes en la agricultura, en las cuales se

encontraron las siguientes:
-Riesgos respiratorios

> Asma

» Bronquitis cronica
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> Neumonitis

» Sindrome toxico del polvo

-Riesgos dermatoldgicos

» Dermatitis por contacto irritante
» Dermatosis alérgica

» Dermatosis por foto contacto.

-Enfermedades porcinas

Los ganaderos y trabajadores de las explotaciones tratan de prevenir, controlar
o erradicar las enfermedades de los animales, para que tengan buena salud y
bienestar. Los factores que pueden incidir sobre la aparicién de una determinada
enfermedad son tan numerosos y variables que a veces resulta practicamente

imposible conocer cual ha sido el agente que ha causado dicha enfermedad.

Se debe evitar a lo largo de la vida de los animales, la aparicién de zoonosis, es
decir, la aparicion de enfermedades animales transmisibles a las personas, tanto
a través del consumo de productos procedentes de estos animales que pueden
estar contagiados como por medio de cualquier otra via.

Los microorganismos infecciosos pueden transportarse en la suela de los
zapatos, en la ropa o en el propio cuerpo humano en el caso de la zoonosis. Por
ello, el ser humano debe ser tratado como un vector mas de posibles
enfermedades animales. Las visitas de personal, como el veterinario, los
operarios o cualquier otra persona, son una posible via de propagacién de
enfermedades. También cabe destacar que las ratas, ratones y otros roedores
gue se mueven en ambientes muy insalubres son un reservorio importante de
enfermedades que pueden llegar a propagarse a los animales de la granja. En

casi todas las explotaciones animales y sobre todo en aquellas de ganaderia
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extensiva, existen otros animales como perros, gatos y otras mascotas que, al
igual que el resto de animales, pueden ser portadores de microorganismos. Por
otro lado, los animales silvestres tienen la capacidad de transmitir casi todos los
agentes infecciosos. Tal es el caso de las explotaciones porcinas, donde muchas
cerdas nodrizas son cubiertas por verracos de jabali que son vectores de

cualquier tipo de enfermedad.

Las enfermedades relacionadas con los fluidos (porcino) son:
e Cisticercosis porcina.

e Encefalomielitis por virus Nipah.

e Enfermedad vesicular porcina.

e Gastroenteritis transmisible.

¢ Peste porcina.

e Sindrome di genésico y respiratorio porcino.

De todas las enfermedades citadas anteriormente la més contagiosa para el ser

humano es la Peste porcina.

Ambiente Laboral

El ambiente laboral estd conformado por las condiciones fisicas, afectivas y
emocionales en las que se desarrollan los procesos. Aspectos como el ruido,
vibraciones, iluminacién, ventilacién, pueden generar problemas en los procesos
y por lo tanto productos de mala calidad, afectando al cliente interno o externo.
El ambiente laboral adecuado es aquél que permite el desarrollo arménico dentro
de un clima de tranquilidad y comodidad.

Condiciones ambientales de trabajo

Las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deben suponer un

riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores. La exposicion de los
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agentes fisicos, quimicos y biologicos del ambiente de trabajo debera ajustarse

a lo establecido en su normativa especifica.
Agentes fisicos

Temperatura
Humedad
Ventilacion

lluminacioén

vV Vv ¥V VvV VY

Ruido

Agentes Quimicos

Especifican que los agentes quimicos son sustancias constituidas de materia
inerte (no viva), que estan presentes en el aire (medio ambiente quimico) en

forma de gases, vapores, aerosoles o nieblas).

Los contaminantes quimicos pueden penetrar el cuerpo humano por distintas

vias:
» Por la via respiratoria, a través del aire que respiramos por la nariz y la

boca, hasta los pulmones.

» Porlavia dérmica, a través de la piel, pasando a la sangre sin que a veces

lo percibamos.

» Por la via digestiva, a través de la boca o mucosidades del sistema

respiratorio, pasando por eséfago, estbmago hasta llegar al intestino.

» Por la via parental, es decir por las heridas, llagas, etcétera, hasta llegar

a la sangre.

» Los productos téxicos por su composicion, propiedades o condiciones de

exposicion, o debido a factores inmunolégicos de cada persona, pueden
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provocar distintos efectos en el organismo.

Corrosivos, destruyendo los tejidos sobre los que actua el toxico.
Irritantes, irritando la piel o la mucosa en contacto con el toxico.
Neumoconibticos, alterando los pulmones al depositarse particulas.
Asfixiantes, alterando la respiracion al desplazar el oxigeno al aire.
Anestésicos y narcoticos, alterando el sistema nervioso central.

Sensibilizantes, provocando con su presencia alergias, asma, dermatitis,

etc.

Cancerigenos, mutagenos Yy teratdgenos, produciendo cancer vy

alteraciones hereditarias.

Sistémicos, produciendo alteraciones en 6rganos o sistemas especificos

como el higado, rifién etc.

Agentes biolbgicos

Contaminantes bioldgicos no los percibe el ojo humano, de ahi que se externe

la preocupacion frente a ellos.

>

>

>

Los contaminantes biologicos, a diferencia de los contaminantes fisicos y

quimicos, estan constituidos por seres Vvivos.

Practicamente todos los organismos biolégicos, son microscopicos, por lo

gue su percepcion humana resulta imposible.

Los grupos en que se clasifican los contaminantes biologicos estan:

bacterias, protozoos, virus, hongos y gusanos parasitos.

La Ergonomia

La ergonomia estudia la adecuacion entre hombre y trabajo y se entiende que el

equipo, lugar, ambiente, entre otras sea apropiado para las condiciones,

circunstancias y expectativas del trabajador que realiza el trabajo. Es por ello
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que es de gran utilidad en el ambiente de trabajo, pues genera comodidad y

bienestar laboral.

Por otro lado el objetivo de la ergonomia es dar las pautas que serviran al
disefiador para optimizar el trabajo a ejecutar por el conjunto conformado
operario-artefacto. En tanto que la maquina tenga elementos de operacion
acordes con las cualidades del usuario, asi mismo el operario tendra facilidad de
manejo y su rendimiento se optimizara. Continua indicando que en resumen, es
adecuar el trabajo a los trabajadores, y no los trabajadores al trabajo, incluye el
andlisis de la relacién del medio ambiente laboral en que se desarrollan sus

tareas.

Equipo de proteccién personal

Tiene como objetivo proteger al trabajador frente a agresiones externas, ya sean
de tipo fisico, quimico o bioldgico, que se puedan presentar en el desempefio de
la actividad laboral. En el siguiente esquema se observa 29 como la proteccion

personal debe utilizarse una vez que se haya intentado eliminar el riesgo.

Es posible que el equipo de proteccién personal proporcione una seguridad total
al trabajador, por lo que se debera tomar en cuenta que es necesatrio.

> Aplicar los recursos técnicos que controlen los agentes nocivos para la

salud, desde su origen.

» Efectuar los cambios necesarios o factibles al proceso (incluyendo
materia prima, maquinaria, medio ambiente, etc.).
Los equipos de proteccion personal deben de satisfacer ciertos

requisitos, siendo los mas importantes:

» Sea cual fuere la indole del riesgo, el quipo debe de proporcional

suficiente proteccion.

» EIl quipo debe de ser liviano, para que resulte comodo llevarlo puesto;

duradero y causarle al trabajador el minimo de molestias, dejandole al
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mismo tiempo la mayor libertad de movimiento, de visibilidad, etc

Se entiende por proteccion personal o individual la técnica que tiene como
objetivo el proteger al trabajador frente a agresiones externas, ya sean de tipo
fisico, quimico o biolégico, que se pueden presentar en el desempefio de la
actividad laboral, esta técnica constituye el ultimo eslabén en la cadena
preventiva entre el hombre y el riego, resultando de aplicacion como técnica de
seguridad complementaria de la colectiva, nunca como técnica sustitutoria de la

misma.

El objetivo de proteccién personal no es de eliminar el riesgo de accidentes, sino
reducir o eliminar las consecuencias personales o lesiones que éste pueda
producir en el trabajador. Por lo cual que la proteccién personal constituye una
de las técnicas de seguridad operativas que presenta una mayor rentabilidad si
tenemos en cuenta su generalmente bajo coste frente al grado de proteccién que

presenta su uso correcto.

Debido a la naturaleza de algunas operaciones y las consideraciones
econdémicas, el cambio en métodos, el equipo o las herramientas quiza no

elimine ciertos peligros.

Capacitacion laboral

Actividades disefiadas para impartir a los empleados los conocimientos y las

habilidades necesarios para sus empleos actuales.

Ademas indican que el término capacitacion se utiliza para describir casi
cualquier esfuerzo que inicia una organizacion con el fin de fomentar el
aprendizaje entre sus miembros. Al enfocarse en los capacitando mas que en el
capacitador o en el tema de la capacitacion, los gerentes pueden crear un

ambiente de capacitacién que conduce al aprendizaje.

Hay seis estrategias que pueden ser claves:
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Utilizar el refuerzo positivo.

Eliminar las amenazas y el castigo.

Ser flexible.

Hacer que los participantes se fijen metas personales.

Diseflar una instruccioén interesante.

vV Vv YV VvV VY V

Analizar los obstaculos fisicos y psicoldgicos para el aprendizaje.

Puestos de trabajo a evaluar
Maternidad

Las salas de maternidad se disefian y constituyen pensando en proporcionar la
mayor comodidad para las cerdas y a sus crias, para esto se tiene en cuenta
desde la facilidad de circulacién de los animales y de los operarios que las

atienden, hasta el control de la temperatura y ventilacion.

Después de ser inseminadas y cumplir su tiempo de gestacion, las cerdas se
trasladan a la zona de lactancia donde se alojan para el parto, se llevan unos
dias antes para acondicionarlas al sitio y permanecen alli lactando a sus
lechones por un tiempo de tres a cuatro semanas, dependiendo del sistema de

produccion y de la genética.

Las unidades de alojamiento de las cerdas y sus lechones estan formadas por
un piso rasurado, generalmente fabricado de plastico, pero también pueden ser
metalicos o de concreto reforzado, este piso esta sobre un carcamo inundable
donde el agua recibe las excretas de los animales facilitando la evacuacion de
estas hasta el sistema de manejo de la porcina. Los carcamos deben tener una
profundidad efectiva de 40 cm de agua, mas 5 cm hasta la parte de abajo del
sistema de soporte de los pisos de parideras; la superficies de los carcamos
debe ser lisa y con una pendiente minima del 5%, la ilustracion 1 muestra un

corte esquematico de los carcamos y el sistema de drenaje.
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Las cerdas se alojan en jaulas metalicas con sistemas anti- aplastamiento para
proteger a los lechones, algunas tienen la opcion de ampliarlas, cada unidad esta
separada de las otras por medio de una division generalmente hechas en PVC,

con una longitud de largo de la paridera y una altura de 40cm.

Es recomendable que los corredores de transito de las cerdas y de los operarios
se construyan en concreto de alta resistencia que soporte la abrasion del casco

de los animales y el lavado que generalmente se hace con agua a presion.
Maestranza

El sector de maestranza cuenta con 3 operarios para la realizacion de las tareas,
donde se encargan de la limpieza y desinfeccién de los galpones todos los dias
y se lavara una vez a la semana La desinfeccion se realizard una vez por semana
con desinfectante a base de formaldehidos amonios cuaternarios a una dosis de
2,50 ml por litro de agua, la desinfeccion se realizara con una bomba de fumigar
por aspersion. Por otra parte se realizara la distribucién de los alimentos a todos
los sectores, usando como medio de trasporte un carro y una carretilla. Por ultimo
se dara asistencia al empleado de maternidad para el cuidado de los lechones
en la fase de lactancia, manejo y alimentacién de la cerda en lactancia,

castracion, destete (Manejo y alimentacion en la fase destete) y engorde.

Preparacion de alimentos

El suministro de alimento debe ser una actividad sometida a monitoreo
permanente. Al respecto se debe mantener un registro que dé cuenta de los
productos empleados, origen, cantidades suministradas y frecuencias entre

otros.

El alimento a ser empleado es adquirido a un proveedor externo donde los
mismos deben ser destinados a los sectores claramente identificados y

separados. Considere el uso de etiquetas, guias de despacho u otros registros.
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Toda aplicacion de antibidticos al alimento cuenta y debe contar con la
prescripcién de un Médico Veterinario Acreditado, cuyo registro debe quedar en
el lugar de elaboracion del mismo y su respectiva constancia en el lugar de
uso.(El proveedor debe hacer entrega de documentacion que avale la calidad de

sus productos).

Los alimentos son almacenados en un lugar apropiado conforme las

recomendaciones establecidas por el proveedor.

Identificacidén de Peligros y Evaluacion e los Riesgos para la Seguridad y

Salud en el Trabajo

Siguiendo las directrices de la Norma ISO 45001:18, las metodologias y criterios
de la organizacion para la evaluacion de los riesgos para la SST deben definirse
con respecto al alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse de
gue son mas proactivas que reactivas y que se utilicen de un modo sistematico.
Estas metodologias y criterios deben mantenerse y conservarse como
informacion documentada. Para que las organizaciones efectlien evaluaciones

de riesgos efectivas son necesarios los siguientes criterios:

a) Clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades
laborales que cubra las instalaciones, personal y procedimientos, recopilando

informacién sobre los mismos.

b) Identificar peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con
cada actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado y como.

c) Determinar el riesgo: hacer una estimacion subjetiva del riesgo relacionado
con cada peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan
implementados. Los evaluadores también pueden considerar la efectividad de

los controles y las consecuencias de sus falencias.
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d) Decidir si el riesgo es tolerable: juzgar si las precauciones de SST planificadas
0 existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control

y cumplir los requisitos legales.

e) Elaborar un plan de accion de control del riesgo (de ser necesario): elaborar
un plan para tratar todos los temas que la evaluacion considera que requieren
atencion. Las organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y

existentes permanezcan implementados y sean efectivos.

f) Revisar si el plan de accion es adecuado: reevaluar los riesgos en base a los

controles corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables.
Identificacién de los Peligros para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Peligro parala S.S.T.: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro

de la salud.

Lesion y Deterioro para la Salud: Efecto adverso en la condicién fisica, mental

0 cognitiva de una persona.

La identificacion de peligros es la etapa precedente a la evaluacién de los
riesgos. Su importancia radica en que todo lo que no es debidamente registrado
como posible fuente de dafio no puede ser evaluado luego como un riesgo. La
identificacion de peligros consiste en un proceso sistematico que mediante
preguntas basicas como ¢Hay una fuente de dafios? ¢Quién (0 qué) puede
resultar dafado/lesionado? ¢CoOmo puede ocurrir el dafio/lesiéon? La
organizacién puede reconocer y comprender los peligros en el lugar de trabajo y
al que sin dudas estan expuestos los trabajadores a los fines de poder evaluarlos
y priorizar acciones tendientes a reducirlos o eliminarlos. Debe ser un proceso
continuo, que permita una actualizacion permanente de los peligros ante
cambios en los procesos, ya sea por incorporacion de equipamientos,

modificaciones en las instalaciones, cambios tecnoldgicos, etc.
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Actividad, Producto o

Dafio a la Seguridad y

o N° Peligro y su Fuente
Servicio Salud
Quimico: Intoxicacion por
sustancias quimicas
(endotoxinas producidas por el [ Afeccion respiratoria.

1 animal). / Exposicién a Dafios en la piel.
material particulado Intoxicacion estomacal.
(endotoxina producida por el
animal.

Mecénico: Cortes, pinchazos . .
_ Heridas, laceraciones
con agujas. / Golpes contra
_ en manos y brazos. /
2 objetos por falta de orden y _
o ) Contusiones,
limpieza y producidos por .
y . traumatismos.
accion del animal.
Mecanico: Caidas a nivel / _
o ) ) Lesiones al personal.
Operarios Porcinos 3 distinto nivel. Pisos )
_ Golpes. Caidas
resbaladizos.

4 Térmico: Exposicion a Altas Deshidratacion,
temperaturas desmayos, etc.

. Ruido: Exposicion a quejidos  |Hipoacusia, cefaleas
prolongados del animal mareos.

5 Ergonomico: levantamiento de |Lumbalgias, problemas
cargas. Posturas forzadas musculo esqueléticos
lluminacion Deficiente: Fatiga Visual. Lesiones

. distribucion inadecuada de las |por accidentes debido a
luminarias. Luminarias la iluminacion
agotadas. Falta de luminarias. |deficiente.

8 Quimico: contacto con Intoxicaciones,

sustancias toxicas y acidos.

guemaduras, etc.
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Biologico: Zoonosis. Contacto

con animales.

Se transmiten

enfermedades como,

brucelosis,

? toxoplasmosis,

salmonella
Eléctricos: Contactos eléctricos | Muerte, afeccion

10 cardiaca, quemaduras.
Quemaduras,
Problemas

_ respiratorios,

11 |Incendio o
intoxicaciones,
aplastamientos,
muerte, etc.

Actividad, Producto o Dafio a la Seguridad y

N° Peligro y su Fuente

Servicio Salud
Quimico: Intoxicacion por
sustancias quimicas
(endotoxinas producidas por el | Afeccion respiratoria.
1 animal). / Exposicién a Dafos en la piel.
material particulado Intoxicacion estomacal.
Maternidad _ _
(endotoxina producida por el
animal.)
Mecanico: Cortes, pinchazos |Heridas, laceraciones
2 con agujas. / Golpes contra en manos y brazos. /

objetos por falta de orden y

Contusiones,
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limpieza y producidos por

accion del animal.

traumatismos,

Fracturas.

Mecanico: Caidas al mismo

nivel. Pisos resbaladizos.

Térmico: Exposicion a Altas

temperaturas

Deshidratacion,

desmayos, etc.

Ruido: Exposicién a quejidos
prolongados del animal

Hipoacusia, cefaleas

mareos.

Ergonémico: levantamiento de

cargas. Posturas forzadas

Lumbalgias, problemas

musculo esqueléticos

lluminacién Deficiente:
distribucion inadecuada de las
luminarias. Luminarias

agotadas. Falta de luminarias.

Fatiga Visual. Lesiones
por accidentes debido a
la iluminacion

deficiente.

Quimico: contacto con

sustancias toxicas y acidos.

Intoxicaciones,

guemaduras, etc.

Biologico: Zoonosis. Contacto

con animales.

Se transmiten
enfermedades como
brucelosis,
toxoplasmosis,

salmonella

10

Eléctricos: Contactos eléctricos

Muerte, afeccion

cardiaca, quemaduras.

11

Incendio

Quemaduras,
Problemas
respiratorios,
intoxicaciones, muerte,

etc.
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Actividad, Producto o

Dafio a la Seguridad y

o N° Peligro y su Fuente
Servicio Salud
Quimico: Intoxicacion por
sustancias quimicas
(endotoxinas producidas por el [Afeccion respiratoria.
1 animal). / Exposicion a Dafios en la piel.
material particulado Intoxicacion estomacal.
(endotoxina producida por el
animal.
Mecénico: Cortes, pinchazos . .
_ Heridas, laceraciones
con agujas. / Golpes contra
. en manos y brazos. /
2 objetos por falta de orden y _
o ) Contusiones,
limpieza y producidos por _
. _ traumatismos.
accion del animal.
Mecénico: Caidas al mismo
Maestranza 3 nivel. Falta de orden y Heridas, contusiones.
limpieza. Pisos resbaladizos.
Quemaduras,
o y lastimaduras en la
Mecanico: Proyeccion de _ _
; _ _ vista, heridas y/o
4 particulas por accionamiento
guemaduras en
de amoladora o soldadura. _ .
miembros superiores e
inferiores.
Mecénico: Caidas en altura.
. Uso de escaleras defectuosas. |Muerte, Heridas,
Falta de procedimiento de contusiones.
trabajo seguro.
5 Térmico: Exposicion a Altas Deshidratacion,

temperaturas

desmayos, etc.
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Ruido: Exposicion a quejidos
prolongados del animal

Hipoacusia, cefaleas

mareos.

Ergondémico: levantamiento de

cargas. Posturas forzadas

Lumbalgias, problemas

musculo esqueléticos

lluminacién Deficiente:
distribucion inadecuada de las
luminarias. Luminarias

agotadas. Falta de luminarias.

Fatiga Visual. Lesiones
por accidentes debido a
la iluminacion

deficiente.

Quimico: contacto con

solventes

Intoxicaciones,

guemaduras, etc.

Biologico: Covid 19 por
contacto con personas

infectadas.

Se transmiten
enfermedades como
leptospirosis,
brucelosis,
toxoplasmosis,

salmonella

12

Eléctricos: Contactos eléctricos

Muerte, afeccion

cardiaca, quemaduras.

13

Incendio

Quemaduras,
Problemas
respiratorios,
intoxicaciones,
aplastamientos,

muerte, etc.
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Actividad, Producto o

Dafio a la Seguridad y

o N° Peligro y su Fuente
Servicio Salud
Mecanico: Cortes, pinchazos |Heridas, laceraciones en
! con material cortante. / manos y brazos. /
Golpes contra objetos por Contusiones,
falta de orden y limpieza traumatismos.
5 Ruido: Exposicion a quejidos |Hipoacusia, cefaleas
prolongados del animal mareos.
3 Ergondmico: levantamiento de | Lumbalgias, problemas
cargas. Posturas forzadas musculo esqueléticos
Psicosocial: Fallas en la
4 organizacion. Sobrecarga de |Cansancio mental.
pedidos. Problemas en las Desmotivacion.
relaciones con proveedores.
2 : lluminacién Deficiente:
Preparacion de Alimentos R Fatiga Visual. Lesiones
distribucion inadecuada de las _ .
5 o o por accidentes debido a
luminarias. Luminarias o -
o la iluminacion deficiente.
agotadas. Falta de luminarias.
Eléctricos: Contactos
eléctricos. Instalaciones . )
Afeccion cardiaca,
6 |defectuosas. Recargo de
o guemaduras.
aparatos eléctricos en los
enchufes.
Muerte, golpes,
contusiones,
7 In Itinere: Accidente vehicular. |laceraciones en

miembros inferiores y

superiores.
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Biologico: Covid 19, Virus. Muerte. Afecciones

Hongos. Bacterias respiratorias.

Quemaduras, Problemas
respiratorios,

9 Incendio intoxicaciones,

aplastamientos, muerte,

etc.

Evaluacion de los Riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Definicion de Riesgo para la S.S.T.: Combinacion de la probabilidad de que
ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la
severidad (consecuencia) de la lesion y deterioro de la salud que pueden causar

los mismos.

Probabilidad:
funcion de la exposicidn,
de la cantidad de personas, Severidad:
de las fallas, de la relacionada a las partes del

proteccion personal, etc., cuerpo afectadas, del dafio que
se produjo.

Riesgos para la Salud (Higiénicos): Son aquellos que causan
enfermedades
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Algunos de ellos son:

+ Riesgos Fisicos: Exposicion al ruido, iluminacién deficiente.
+ Riesgos Quimicos: Intoxicaciéon con gases, vapores, liquidos.
+ Riesgos Bioldgicos: Virus, Hongos, bacterias.

+ Riesgos Ergonémicos: Posturas forzadas, levantamiento de cargas.

Métodos de Evaluacion
Mediante protocolos donde se describen detalladamente el método de medicion,
la técnica a utilizar y el equipamiento requerido en cada caso. En muchos casos,
estos métodos establecen los valores limites admisibles o TLV (Threshold Limit
Values) con los que luego se deben cotejar los resultados de las mediciones
obtenidas con la normativa vigente para determinar si el riesgo del factor
analizado es tolerable o no, y de no serlo, proponer luego medidas de control

que lo conviertan en tolerable.

Riesgos para la Seguridad: estan asociados a peligros que atentan contra la
seguridad de las personas y que se surgen de la interaccion del trabajador con
el medio. Los accidentes laborales entran en esa categoria y pueden originarse
por actos humanos peligrosos, condiciones peligrosas del medio que rodea al

trabajador o por hechos fortuitos.

Herramientas para su evaluacion: A diferencia de los riesgos para la salud de
los trabajadores, los métodos para evaluar riesgos para la seguridad son de
caracter general, y si bien existen diversas variantes, todos se relacionan de una
u otra forma con la probabilidad concreta de que ocurra un hecho no deseado y
con la gravedad de ocurrencia. La gravedad o impacto esta determinada por las

consecuencias asociadas a la concrecion de ese hecho.

Este enfoque se puede ver en las matrices de riesgo cuadradas que
comunmente se utilizan para definir diferentes escenarios de riesgo. Si se

conoce la probabilidad de ocurrencia de un hecho y la gravedad o impacto del
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dafio ocasionado, es posible determinar el escenario de riesgo. La ubicacion del
riesgo dentro de la matriz da lugar a acciones de control preventivas como una
forma de disminuir la probabilidad del accidente. En los casos que no sea posible
bajar la probabilidad, se actua mitigando el impacto a través de acciones que
tienen por finalidad proteger al trabajador. Dentro de ellas encuentran incluidas

las protecciones individuales (EPP).

Metodologia Matriz 3 x3

CONSECUENCIAS
Levemente Daiino »
Dafino

3 4 5
@)
<
&)
=

o0 MEDIA 2 3 4
<
o0
o
x
o

BAJA 1 2 3

Probabilidad de que ocurra el dafo:

e Alta: completamente posible, el dafio ocurrira siempre o casi siempre

e Media: bastante posible, el dafio ocurrira en algunas ocasiones

33
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Baja: remotamente posible, el dafio ocurrira raras veces

Consecuencias:

Levemente dafino: dafios superficiales, molestias, lesiones menores, como
por ejemplo cortes, golpes pequefios, irritacion de los ojos por polvo, dolor de

cabeza. Ausencia < 10 dias

Dafino: lesiones o enfermedades que resulten en una incapacidad temporal,
como podrian ser quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores, dermatitis, trastornos musculo — esqueléticos. Ausencia >
10 dias.

Extremadamente dafino: lesiones o enfermedades que pueden causar una
incapacidad permanente, la perdida de la vida o de un miembro, por ejemplo
amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, cancer y otras
enfermedades crénicas que arriesgue severamente la vida. Produce

incapacidad o muerte.

Estimacién del Riesgo

RIESGO Valoracion Actuacion

No se requiere acciéon

inmediata. Eliminar a largo plazo

No se necesita mejorar la accion
2 preventiva. Se requieren
Tolerable comprobaciones periddicas.

Eliminar a mediano plazo

3 Moderado Se deben hacer esfuerzos por

34
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reducir el riesgo. Eliminar a

corto plazo

Eliminar con urgencia

No debe comenzar ni continuar
el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible
reducirlo debe paralizarse le

trabajo.

A continuacion evaluaremos los Riesgos para la Seguridad. En la etapa
siguiente de este proyecto evaluaremos algunos de los Riesgos Higiénicos:

Evaluacion de los Riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

Establecimiento: Maiali S.A.

Puesto de trabajo: Preparacion de Alimentos N° de

trabajadores: 3

Riesgo Probabilidad | Consecuencias Estimacién de

Identificado riesgo

2|3

Golpes con/contra
objetos moviles e

inmoviles X X
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Cortes/Pinchazos

con materiales X X

Caida de Objetos

Caidas al mismo /

distinto nivel X X

Contactos
eléctricos X X

Riesgo Bioldgico X X

Colisiones X X

J X
Incendio/Explosion X X X

EVALUACION DE RIESGOS

Establecimiento: Maiali S.A.

Puesto de trabajo: Operario/s Porcino N° de trabajadores: 10 (Total)
Riesgo Probabilidad | Consecuencias Estimacion de
Identificado riesgo

213

Golpes con/contra

objetos maviles e

- ’ - X X
inmoviles
Cortes/Pinchazos X
con material X
Caida de Objetos
X X X
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Caidas al mismo
_ X X
nivel
Atrapamientos X X X
Contactos
’ - X X
eléctricos
Incendio X X
Aplastamientos X X
Quemaduras X X X
Accidente In
_ X X
Itinere

EVALUACION DE RIESGOS

Establecimiento: Maiali S.A.

Puesto de trabajo: Maternidad

N° de trabajadores: 4

Riesgo Identificado | Probabilidad | Consecuencias Estimacién de
riesgo
B | M| A|LD|D|ED 2 |3
Golpes con/contra
objetos méviles e
. s X X
inmoviles
Cortes/Pinchazos X
con material X
Caida de Objetos
X X X
Caidas al mismo
_ X X
nivel
Caidas en Altura X X X
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Atrapamientos

X

Contactos eléctricos

Incendio

Riesgo Quimico

X| X| X | X
X

trabajadores: 3

Establecimiento: Maiali S.A

Puesto de trabajo: Maestranza N° de

Riesgo Probabilidad | Consecuencias Estimacion de
Identificado riesgo
B M A LD D ED 213
Golpes con/contra
objetos maviles e
inmoviles X X
Cortes/Pinchazos
con material X X
Caida de Objetos
X X X
Caidas al mismo
nivel X X
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Contactos
eléctricos X X
Incendio/Explosién X X X
Riesgo Bioldgico X X X
Colisiones X X

Control de los Riesgos para la Seguridad

Teniendo en cuenta la estimacion de riesgo obtenida, determinaremos las

medidas de control.

¢Cuando deben
Riesgo implementarse las ¢Coémo debemos proceder?

medidas preventivas?

No debe comenzar ni continuar
el trabajo hasta que se reduzca

el riesgo hasta con recursos

5
limitados.
Cuando el riesgo corresponda a
un trabajo que se esta
4 realizando, debe remediarse lo

antes posible. No deberia
comenzar el trabajo hasta que

se haya reducido
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Fijar un plazo para implementar
las medidas de control. Se
deben hacer esfuerzos por

o reducir el riesgo. Cuando el

3 Eliminar a corto plazo _ ] .
riesgo esta asociado con

consecuencias
extremadamente dafiinas, es

necesario corregir con urgencia.

Se deben buscar soluciones
gue no supongan una carga
econdmica importante. Se
Eliminar a mediano requieren comprobaciones

p|azo perlodlcas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las

medidas de control.

1 o reqUiere ceconmedate

Control de Riesgos para la Seguridad en el Establecimiento

Operadores Porcinos

Riesgo Valoraci Medidas Preventivas
Asociado on

Delimitar zona de maquinas y circulacion de los

Golpes _ _ ) )
animales. Sefializar partes méviles y salientes de
Contra o o
) la maquinaria. Mantener orden y limpieza en el
Objetos

sector.
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Guardar herramientas en tableros

Cortes/Pincha correspondientes, utilizar herramientas sanas y

Z0s con mangos. Desechar material sobrante. Utilizar
guantes de proteccion.
Apilar correctamente los big bags de alimentos.
Caida de Moderad Evitar que los mismos sobresalgan. Delimitar
Objetos 0 altura de la estiba. Delimitar zona de circulacién de
personas. Evitar circular entre bolsas de alimentos.

) Remover grasa/aceite/restos de alimentos o
Caida al . _
. _ materia fecal del suelo. Quitar los restos de

mismo nivel

material.

Operar las maquinas con los compartimentos
_ cerrados, no introducir la mano por dentro de las
Atrapamiento ) » .
tolvas de alimentacion. Ante algun desperfecto

presionar botén de parada. Utilizar ropa de trabajo.

Contener el cableado, reemplazar los cables
defectuosos, evitar el encintado de los mismos.
Colocar contratapa a los tableros. Sefalizar los
tableros con cartel “Riesgo eléctrico”. Realizar

capacitacion.
Contactos . ) )
o Utilizar siempre enchufes con toma de tierra. No
eléctricos . . _ _
usar conexiones intermedias, que no garanticen la

continuidad de la toma de tierra.
Nunca desconectar los aparatos tirando del cable.

No intentar reparar objetos o instalaciones
eléctricas. Sélo debe hacerlo personal

>[w <
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especializado.

Incendio/Expl

Mantener siempre el orden y la limpieza.
No sobrecargar los enchufes.

No acumular materiales en los rincones, debajo de

los tableros eléctricos o enchufes.
No fumar dentro del establecimiento.

Tener en cuenta el informe de la carga de fuego
para determinar la cantidad, el tipo de proteccion
contra incendios a utilizar y distribucion de las

mismas en el establecimiento.

Establecer un plan de emergencia ante situaciones

controlables e incontrolables.

Realizar capacitacion sobre tipo de fuego y uso de

extintores y su posterior simulacro de evacuacion.

osion
Riesgo
. Moderad
Quimico
o]

(salpicaduras)

Disponer de un Kit para el derrame de sustancias,

confeccionar un procedimiento ante esta situacion.

Etiquetar los productos, mantenerlos alejados en
un lugar de produccion. Los envases deben

mantenerse con su tapa correspondiente.

Maternidad

Riesgo Asociado

7

on

Valoraci

Medidas Preventivas

>[a <
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Delimitar zona de maquinas y circulacion de

Golpes oo
las personas en el taller. .Senalizar partes
con/Contra o ) o
_ moviles y salientes de la maquinaria. Mantener
Objetos

orden y limpieza en el sector.

Guardar herramientas en tableros
Cortes/Pinchazos correspondientes, utilizar herramientas sanas y
con material con mangos. Desechar material sobrante.

Utilizar guantes de proteccion.

Apilar correctamente las herramientas en los
) . Moderad | estantes y tableros. Evitar que los mismos

Caida de Objetos o .
0 sobresalgan. Delimitar altura de la estiba.

Delimitar zona de circulacién de personas.

i _ Remover grasa/aceite/restos de alimentos o
Caida al mismo ) )
_ materia fecal del suelo. Quitar los restos de
nivel .
material.

Utilizar escaleras en buenas condiciones. No

) Moderad | realizar trabajos de forma prolongada sobre la
Caidas en Altura _ _ _
o] misma. Realizar chequeos previos a las

actividades.

Contener el cableado, reemplazar los cables
defectuosos, evitar el encintado de los mismos.
Colocar contratapa a los tableros. Sefalizar los
tableros con cartel “Riesgo eléctrico”. Realizar

Contactos

eléctricos capacitacion.

Utilizar siempre enchufes con toma de tierra.
No usar conexiones intermedias, que no

garanticen la continuidad de la toma de tierra.

>[w <
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Nunca desconectar los aparatos tirando del

cable.

No intentar reparar objetos o instalaciones
eléctricas. Al reparar las instalaciones se

deben implementar las Reglas de Oro.

Mantener siempre el orden y la limpieza.
No sobrecargar los enchufes.

No acumular materiales en los rincones,

debajo de los tableros eléctricos o enchufes.
No fumar dentro del establecimiento.

Tener en cuenta el informe de la carga de
fuego para determinar la cantidad, el tipo de
proteccion contra incendios a utilizar y
distribucién de las mismas en el

establecimiento.

Establecer un plan de emergencia ante

situaciones controlables e incontrolables.

Realizar capacitacion sobre tipo de fuego y
uso de extintores y su posterior simulacro de

evacuacion.

Utilizar guantes, lentes de seguridad para
operar las maquinas llenadoras. Disponer de
un Kit para el derrame de sustancias,
confeccionar un procedimiento ante esta

situacion.

STaT<
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Riesgo Asociado

Valoraci

Medidas Preventivas

Golpes con/
Contra Objetos o

Herramientas

Cortes/Pinchazos

Mantener la limpieza y orden en la zona de

trabajo.

Guardar las herramientas en los sitios destinados

a tal fin.

No se deben llevar herramientas en los bolsillos,
utilice medios destinados a tal fin como cinturones

de herramientas, cajas, o bolsas.

Delimitar zona de maquinas y circulacion de las
personas en los sectores de distribucion. Sefalizar

partes méviles y salientes de maquinarias.

Caida de Objetos

Guardar herramientas en los lugares

correspondientes, utilizar herramientas sanas y
con elementos de proteccion correspondientes.
Desechar material sobrante. Utilizar guantes de

proteccién.

Moderad

(0]

Apilar correctamente las herramientas en los
estantes y/o lugares destinados a tal fin. Evitar que

los mismos sobresalgan. Delimitar/ sefializar.

Caida al mismo

nivel

Caidas en Altura

Remover grasa/aceite/restos de alimentos o
materia fecal del suelo. Quitar los restos de
material. Mantener orden y limpieza del sector de

trabajo.

Moderad

Utilizar escaleras en buenas condiciones. No

> s <




@ FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

Atrapamiento

realizar trabajos de forma prolongada sobre la

misma. Realizar verificaciones/ controles.

Contactos

eléctricos

Operar las maquinas con los compartimentos
cerrados, no introducir la mano por dentro de las
tolvas de alimentos cuando se encuentren
operando o alimentando los animales. Utilizar ropa

de trabajo.

Incendio/Explosi

Contener el cableado, reemplazar los cables
defectuosos, evitar el encintado de los mismos.
Colocar contratapa a los tableros. Sefalizar los
tableros con cartel “Riesgo eléctrico”. Realizar

capacitacion.

Utilizar siempre enchufes con toma de tierra. No
usar conexiones intermedias, que no garanticen la

continuidad de la toma de tierra.
Nunca desconectar los aparatos tirando del cable.

No intentar reparar objetos o instalaciones
eléctricas. Al reparar las instalaciones se deben

implementar las Reglas de Oro.

Mantener siempre el orden y la limpieza.
No sobrecargar los enchufes.

No acumular materiales en los rincones, debajo de

los tableros eléctricos o enchufes.
No fumar dentro del establecimiento.

Tener en cuenta el informe de la carga de fuego

para determinar la cantidad, el tipo de proteccion

> w6 1<
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contra incendios a utilizar y distribucién de las

mismas en el establecimiento.

Establecer un plan de emergencia ante situaciones

controlables e incontrolables.

Realizar capacitaciéon sobre tipo de fuego y uso de

extintores y su posterior simulacro de evacuacion.

Utilizar mascara fotosintética para realizar trabajos
Moderad _ o
Quemaduras de soldadura. Disponer de un de un botiquin de
0
primeros auxilios.

Utilizar guantes, lentes de seguridad para operar
Riesgo Quimico | Moderad | las maquinas. Disponer de un Kit para el derrame
(Salpicaduras) (o] de sustancias, confeccionar un procedimiento ante

esta situacion.

Preparacion de Alimentos

Riesgo Asociado Valoraci Medidas Preventivas

on

Mantener las zonas de trabajo/transito libres
de obstaculos (cajas, herramientas, cables,

entre otras).
Golpes contra objetos/

vehiculos (durante la Recoger todas las herramientas utilizadas y

distribucion) guardarlas en los lugares correspondientes al
finalizar la tarea.
Se extremaran las precauciones cuando se

realicen labores en las cercanias de los

>[w <
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vehiculos o cuando se transite a pie por

caminos que frecuentes los mismos.

Cortes/pinchazos con

materiales

Guardar los objetos cortantes o punzantes

(clips, tijeras, abrecartas) posterior a su uso.

Utilizar solo las herramientas que posean

mangos.

En el caso de cortar alambre u otro material

con mayor dureza, utilizar guantes anti corte.

Uso de EPP

Caida de Objetos

No sobrecargar los estantes. Acomodar los
materiales desde la base en orden ascendente

de mayor a menor volumen.

Caida al mismo/

distinto nivel.

Reparar resquebrajadura y desnivel del suelo.
Orden y limpieza

Quitar los cables sueltos del area de

circulacion.

Utilizar calzado antideslizante para evitar

posibles caidas.
Mantener el calzado limpio de barro.

Extremar las precauciones cuando se realicen
trabjos en altura.

Contactos eléctricos tolerable

Utilizar siempre enchufes con toma de tierra.
No usar conexiones intermedias, que no

garanticen la continuidad de la toma de tierra.

>[w | <
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Nunca desconectar los aparatos tirando del

cable.

No intentar reparar objetos o instalaciones
eléctricas. So6lo debe hacerlo personal

especializado.

Incendio

Moderad

Mantener siempre el orden y la limpieza.
No sobrecargar los enchufes.

No acumular materiales en los rincones,

debajo de los tableros eléctricos o enchufes.
No fumar dentro del establecimiento.

Realizar capacitacion sobre tipo de fuego y

uso de extintores.

Sefalizar zona de tanques de oxigeno y

nitrégeno.

Encadenar y enjaular tubos.

Colisiones

Realizar mantenimiento preventivo, de forma
peridédica a los vehiculos utilizados .Realizar
capacitaciones a los conductores.

Riesgo Biologico

Moderad

0]

Se deben hacer esfuerzos por reducir el

riesgo. Eliminar a corto plazo.
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Riesgo Insumos Cantidad Costo Costo Total
Unitario
Caidas al v' Productos | v 1 Operario. | v° $1500x | v $312.00
mismo nivel — de 8 horas x dia hora, 0
Falta de limpieza. costo (costo
Ordeny v' Personal operario mensual)
Limpieza afectado a v' 1parde
la limpieza. botas de
v’ EPP: goma v $2.030 v’ $2.030
guantes de
nitrilo, v’ 2 pares de v $1000
calzado de guantes de v' $1000
seguridad nitrilo
SubTotal:
$315.03
0
Riesgo v' Guantesde | v 100 pares v' $1000 v' $100.00
Quimico - latex de guantes c/par de Opares
Salpicaduras v’ Gafas de guantes de
seguridad v 10 pares guantes
de anteojos | v $800 c/par
de de v $8.000-
seguridad anteojos 10
de pares
seguridad de
anteojo
S

50




Co\ | UNIVERSIDAD

FACULTAD DE
INGENIERIA

FASTA

Sub Total:
$108.000
Golpes/Cortes | v Ropade | vV 20camisas | v $3.000— | v $60.000
/ trabajo de grafa camisa de , ropa
_ v' Calzado de | v 20 pant. de grafa + de
Atrapamientos _ _
) seguridad. grafa pantalén trabajo
v' Guantes v’ 20 pares de grafa
Caida de de nitrilo. de guantes v $970
_ . v’ $19.400
Material v' Cascos de nitrilo c/par de 20
v' Sefializaci6 | v 20 pares guantes '
pares
n de zapatos | v' $12.500 g
e
de c/par de
_ guantes
seguridad zapatos
v' $250.00
0, 20
pares
de
zapatos
Subtotal:
$329.400
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Riesgo v’ Barbijos v’ Barbijos v’ $399 $15.000 -
Biolbgico tricapa c/barbijo | 32 barbijos
reutilizable
s
Riesgo v Medicion 1 Medicién v $40.000 Sub total
eléctrico de puesta a anual de cada $40.000
tierra puesta a tierra medicidn

Inversion total: $807.000

Riesgo Ergondmico

Evaluacion de los riesgos del centro de trabajo

Definicién de Riesgo Ergondmico: Es la probabilidad de sufrir un evento

adverso e indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por

ciertos “factores de riesgo ergonémico”.

Factores de Riesgo ergonémico
Factores biomecanicos, entre los que destacan la repetitividad, la fuerza y

la postura:

Mantenimiento de posturas forzadas de uno o varios miembros, por ejemplo,
derivadas del uso de herramientas con disefio defectuoso, que obligan a
desviaciones excesivas, movimientos rotativos, etc.

Aplicacion de una fuerza excesiva desarrollada por pequefios paquetes
musculares/tendinosos, por ejemplo, por el uso de guantes junto con
herramientas que obligan a restricciones en los movimientos.

Ciclos de trabajo cortos y repetitivos, sistemas de trabajo a prima en cadena
gue obligan a movimientos rapidos y con una elevada frecuencia.

Uso de maquinas o herramientas que transmiten vibraciones al cuerpo.
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Factores psicosociales: trabajo monétono, falta de control sobre la propia
tarea, malas relaciones sociales en el trabajo, porosidad percibida o presion
de tiempo.

Tipos de Riesgos Ergondémicos

Debido a las caracteristicas del trabajo logramos identificar los siguientes

riesgos:

AR NEENEEN

<\

v" Riesgos por posturas forzadas.
v Riesgos originados por movimientos repetitivos.
v Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacion de fuerzas.

v Riesgos derivados de condiciones ambientales en el entorno laboral

(iluminacion, ruido, calor...).

v" Riesgos por trastornos musculoesqueléticos derivados de la carga fisica
(Dolores de espalda, lesiones en las manos, etc.).
Descripcion de la Actividad de los Operarios Porcinos

Actividad: Levantar tachos que contienen alimentos y colocarlos en las tolvas
de alimentacion.

Tiempo de trabajo: 3 horas continuadas de una jornada de trabajo de 8 horas.
Peso del Material: 15 kilogramos

Levantamientos /Hora: 40

Situacion horizontal del levantamiento: Levantamientos intermedios: origen
de 30 a 60 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Altura del levantamiento: Desde la mitad de la espinilla hasta la altura de los
nudillos.

Tarea ejercida por un solo operario.

Operario de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

Sujeta la caja con ambas manos.
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Levantamiento de la caja dentro de limites acotados, en sentido vertical,

horizontal y lateral (plano sagital)

<\

Rotacion del cuerpo dentro de los 30° a derecha e izquierda del plano sagital
(neutro)

Tarea rutinaria.

Suelo estable y horizontal.

Condiciones térmicas normales.

El operario no realiza traslado de cargas.

NN

No hay estrés de contacto.

Para evaluar los riesgos en la actividad, vamos a guiarnos de lo requerido por
las resoluciones MTESS N° 295/03 y Res S.R.T. 886/15

A continuacion explicaremos como debemos implementar la Res S.R.T. 886/15

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de
cumple/no cumple, el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad

de su evaluacion.

Finalmente, con la evaluacién de riesgos terminada, se procedera a proponer en
la Planilla 3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los
puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al
bienestar y la seguridad de los mismos, disminuyendo los accidentes de trabajo
(AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad y las enfermedades
profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccion. El control periddico
efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuara conforme a
la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucién SRT N° 886/15.

Planilla 1: Identificacidon de factores de Riesgo
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Area/Sector: indicar el nombre con el que se identifica a la zona donde se
desarrolla el puesto de trabajo que se esta analizando. Ejemplo: sector
embalaje.

Puesto de trabajo: indicar el nombre con el que se identifica al puesto del
cual se obtiene un producto/servicio. Ejemplo: operario de depdsito.

Tarea: indicar el conjunto de actividades que el/los trabajador/es realiza
habitualmente a lo largo de su jornada laboral. Para la confeccion de esta
planilla se considerd hipotéticamente que el puesto de trabajo esta
compuesto por tres tareas. En el caso que el puesto de trabajo esté
compuesto por mas de tres tareas, se agregaran las planillas que sean
necesarias.

N° de trabajadores: indicar la cantidad de trabajadores que se
desempeiian en el puesto de trabajo. Si hay mas de un turno, indicar a todos
los trabajadores que se desempeiian en el mismo puesto de trabajo,
siempre que se desempefien en similares condiciones.

Procedimiento de trabajo escrito SI/ No: se debe indicar si el puesto de
trabajo tiene desarrollado un procedimiento de trabajo sobre la tarea
prescripta, que incluya actividades, métodos y medios para llevarla a cabo
y aspectos de salud y seguridad.

Capacitacién Sl / NO: indicar si el/los trabajador/es en estudio ha sido
capacitado en la tarea prescripta.

Nombre del trabajador/es: indicar el nombre del trabajador, cuando se
utiliza la planilla por trabajador

Manifestacion temprana Sl / NO: consultar al trabajador y al Servicio de
Medicina e indicar si el trabajador en estudio presenta de forma habitual,
durante o al final de la jornada laboral, algin dolor o molestia relacionado
con las enfermedades establecidas en el Articulo 1° de la Res. SRT N°
886/15 y en la medida que se encuentren asociadas con su actividad
laboral. Ubicacion del Sintoma: establecer el lugar del cuerpo donde se
ubica la molestia y/o dolor. Ej: mano derecha, cervicales, hombro izquierdo,

sector inguinal, pierna, cintura, etc.
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PASO 1

Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se

presentan de forma habitual en cada una de ellas.

a) Tareas habituales del puesto de trabajo: En los espacios donde figuran los
nameros 1, 2 y 3, debera explicarse muy brevemente las tareas habituales
gue corresponden al puesto de trabajo. En caso de encontrarse mas de 3
tareas, se usara una nueva planilla.

b) Luego, se debera identificar para cada tarea, si hay o no presencia de los
factores de riesgo listados. En caso afirmativo, marcar con una X el casillero
correspondiente.

c) Tiempo total de exposicion al Factor de Riesgo: establecer el tiempo
estimado que se presenta ese factor de riesgo a lo largo de la jornada, es
decir, que se suma el tiempo de ese factor de riesgo en todas las tareas
analizadas. Este valor, también podra expresarse en % de la jornada
habitual.

d) Nivel de Riesgo (tareal, tarea 2, tarea 3): aqui se debe indicar con un
namero, para cada una de las tareas, cudl es el valor del nivel de riesgo que
le corresponde. Para aquellos casos donde no se identifique la presencia
del factor de riesgo en la tarea, debera colocarse un guion (-) significando
ello gue no existe nivel de riesgo.

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la
Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la
Planilla 2.

Como se indica en el Anexo lll, los resultados de la identificacion de riesgos
plasmados en la Planilla N° 1, tendran vigencia de UN (1) afio desde su
confeccion, por lo que se entiende que esta planilla debe completarse con una

frecuencia minima anual.
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PASO 2

Confeccién de planilla 2 de cada uno de los factores de riesgos.

Planilla 2: Identificacién inicial de factores de Riesgo
» Planilla 2.A.: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte.

» Planilla 2.B.: Empuje y arrastre manual de carga.
Para identificar los niveles de fuerza en la accién de empuje y traccion, debera
medirse las mismas con un dinamometro y compararlo con los estandares de

referencia establecidos en la Planilla 2.

» Planilla 2.C.: Transporte manual de cargas.
Teniendo en cuenta que para calcular el transporte necesito conocer el peso (0
pesarlo), medir los metros de distancia que transporto la carga, y por ultimo la

frecuencia (veces que realizo el traslado)

» Planilla 2.D.: Bipedestacion El Decreto 49/14 establece las siguientes
definiciones: Bipedestacion estatica: Bipedestacion con deambulacién nula
por lo menos durante DOS (2) horas seguidas durante la jornada laboral
habitual.

Bipedestacion con deambulacion restringida: El trabajador deambula menos de

CIEN (100) metros por hora durante por lo menos TRES (3) horas seguidas

durante la jornada laboral habitual.

Bipedestacion con portacién de cargas: Tareas en cuyo desarrollo habitual se

requiera bipedestacion prolongada con carga fisica, dinamica o estatica, con
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aumento de la presion intra-abdominal al levantar, trasladar, mover o empujar

objetos pesados.

Bipedestacion con exposicién a carga térmica: Todos los trabajos efectuados
con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad
del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad
fisica. En tales casos se revisara la exigencia de tiempo minimo de exposicion
tomando en cuenta la influencia derivada de las circunstancias concretas de

carga térmica.

» Planilla 2.E.: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

El trabajo repetitivo se caracteriza basicamente porque los ciclos de actividad
efectuados por los operarios durante breves periodos de tiempo y ademas, como
su nombre lo indica, la tarea realizada en cada ciclo, incluye un patron de
movimientos y esfuerzos similares, que se repiten en forma frecuente, 2 0 mas

veces por minuto a través de la jornada laboral.

» Planilla 2.F.: Posturas forzadas

El término postura forzada estd referido a posiciones adoptadas por los
segmentos corporales, que pueden implicar riesgo para la integridad y funcién
del sistema musculo-esquelético. Los factores que condicionan que una postura
sea adecuada (segura, cdmoda y funcional), dependen en gran medida de
factores relacionados con el tipo de trabajo muscular (dindmico o estético), la
intensidad del trabajo muscular, lo extremo de la amplitud del movimiento
requerido, asi como también, que exista una compresion de estructuras

anatomicas, tales como nervios y tendones.

Cuando en un puesto de trabajo sea una condicion habitual permanecer sentado,
segun las caracteristicas del asiento y mesa de trabajo (Ej: apoyo lumbar
inadecuado, distancia del alcance de los objetos, imposibilidad de regular el

asiento, otras), se entiende que podria desarrollarse algun riesgo de tipo
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musculoesquelético. Dicha condicion, debera reflejarse marcando con una X en

el punto 4 del Paso 2, para luego realizar una evaluacion del puesto de trabajo.

» Planilla 2.G.: Vibraciones mano — brazo y de cuerpo entero.

Cuando se utilicen herramientas de alimentacion eléctricas, neumaticas,
hidraulicas o la combinacion de ellas, que generen vibraciones, debera marcarse
con una X el casillero correspondiente a la Planilla 2.G, segun si las vibraciones
ingresan al organismo por las manos, los pies o la region glutea en posicién

sentado.

> Planilla 2.H.: Confort térmico.

Este factor de riesgo lleva su nombre en funcién de las Curvas de Confort de
Fanger, y el mismo debe indicarse con una X en caso de que se estime que las
condiciones de Frio o Calor en las que se observa que se desarrolla la tarea,

podria no ser confortable para el trabajador del puesto de trabajo.

En ambos casos se tomara la temperatura y humedad relativa con un termo

higrémetro u otro instrumento para ingresar en las curvas de confort de Fanger.

> Planilla 2.1.; Estrés de contacto.

El estrés de contacto, se refiere al efecto negativo que se genera sobre un
segmento corporal como consecuencia de mantener un apoyo concentrado
contra un elemento de trabajo (ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto
del escritorio, los codos o talones de las manos sobre una superficie de trabajo,

la parte posterior del muslo sobre el borde del asiento, los dedos sobre los ojos
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de una tijera, etc.). Cuando se observa alguna de estas situaciones durante el

ciclo de trabajo deberd marcarse con una X el casillero correspondiente.

PASO 3

Disefar las medidas correctivas y preventivas.

Planilla 3: Identificaciébn de Medidas Correctivas y Preventivas.

Luego de evaluado el Factor de Riesgo por el profesional con conocimiento en
ergonomia, y cuando sea calificado con nivel 2 6 3, las acciones correctivas y
preventivas para el puesto de trabajo, seran registradas con un nimero de orden
en la Planilla 3, en la seccion Medidas Correctivas y Preventivas Especificas

(Administrativas y de Ingenieria).

Cuando al completar el Anexo B de la Planilla 3, en las Medidas Preventivas
Generales (Numero 1, 2 y 3) se obtenga un “No” como respuesta, el empleador
debe implementar acciones que correspondan para dar cumplimiento a las

mismas.

El cumplimiento de cada uno de estas 3 Medidas Correctivas y Preventivas,
debera estar registrado y documentado, conforme al Anexo | de la Resolucién
SRT N° 905/15 en los aspectos relacionados a requisitos de capacitacion.

Cuando el valor del riesgo que se obtuvo con los métodos de evaluacion, indica
gue existe algun grado de probabilidad de desarrollar TME, habra que definir las
medidas preventivas y las acciones correctivas necesarias para proteger la salud

de los trabajadores.

En la columna “N°M.C.P.” debera colocarse el nimero de referencia indicado en

la columna “Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de
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Ingenieria)” de la Planilla 3, y en la columna “Nombre del Puesto”, debera

colocarse el nombre del puesto de trabajo que se esta analizando.

El empleador, deber& ejecutar las medidas identificadas en el tiempo y forma
mas efectivos posible, para prevenir, eliminar o mitigar los factores de riesgo.
Cuando como resultado de la aplicacion de las medidas correctivas y preventivas
el nivel de riesgo de un puesto de trabajo se disminuya a 1, el mismo volvera a
ser evaluado con una frecuencia anual, igual que todos los puestos con dicho

nivel de riesgo.

Niveles de Riesgo Ergonémico

El nivel es moderado, por
Riesgo 2 Moderadamente tolerable o el se @EeE
implementar medidas
correctivas ylo
preventivas para proteger

la salud del trabajador.

>[a <
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razdén Social: Maiali S.A.
C.U.l.T.: 30-71463369-0

Direccién del establecimiento: Calle vidriera y Chaco -Neuquén/Senillosa-CP 8300.

Provincia:
Neuquen
Areay Sector en Maestranza- Limpieza de N° de 1
estudio: desechos de animales trabajadores:
Puesto de trabajo: Operario
Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacion: SI/ NO
Nombre del trabajador/es: Arias Héctor
Manifestacién temprana: Sl / NO Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las
tareas y los factores de riesgo que se presentan de
forma habitual en cada.

Tareas habituales del Puesto de Tiempo | Nivel del riesgo

Trabajo total de

1 2 3

62
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HI Confort X - - M
térmico 1 hs

|| Estrés de - ) ) T
Contacto -

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra
presente, continuar con la Evaluacién Inicial de
Factores de Riesgo que se i completando la
Planilla 2.

Area y Sector en estudio: Maternidad- Medicaciones

Puesto de trabajo: Operario porcino Tarea N°: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

DESCRIPCION Sl

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y
hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de
levantamiento / descenso con una frecuencia = 1 por hora o <

360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO) X

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
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Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Sila respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo

solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

DESCRIPCION Sl NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando

con sus manos 30 cm. sobre la altura del hombre X

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando
con sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el

punto medio entre los tobillos. X

Entre latoma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la
cintura mas de 30° a uno u otro lado (0o a ambos) considerados

desde el plano sagital. X

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se

deforman o hay movimiento en su interior. X

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo

X
brazo
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas
X

en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Sialgunarespuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el
riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion

de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Maternidad- Alimentacion

Puesto de trabajo: operario Tarea N°: 1

porcino

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1. Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Serealizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1
movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar NO). X
5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente
un objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos
3 (bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido
X

con dinamoémetro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable,

debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI NO
Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial
1 medido con dinamdmetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para
X
mujeres.
Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial
2 X
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medido con dinamometro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la
superficie de deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o
bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal

estado, mal disefo del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas
manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las manos se
encuentra a una altura incobmoda (por encima del pecho o por

debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial
requerido se mantiene significativamente una vez puesto en
movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas,

tirones o falta de deslizamiento uniforme)

El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una

sola mano.

Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente

Resolucion.

-Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

-Si algunarespuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el
riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de

Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Maternidad- Alimentacion

Puesto de trabajo: operario porcino Tarea N°:1
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2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

1 | Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25

Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga
recorriendo una distancia mayor a 1 metro X

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar

X
NO)
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20
X
metros
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.
Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo

solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta

1 |la carga entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de

la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada
habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta




@) FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

la carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto

de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada

habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se

deforman o hay movimiento en su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente

Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el

riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de

Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Maternidad-Alimentacion

Puesto de trabajo: operario porcino Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin

posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.
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Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.

Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

DESCRIPCION SI

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie
durante 3 horas seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse
con escasa deambulacion (caminando no mas de 100

metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie
durante 2 horas seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse
ni desplazarse o con escasa deambulacion, levantando y/o

transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en
ambientes donde la temperatura y la humedad del aire
sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan

actividad fisica.

Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente

Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que
el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Engorde

Puesto de trabajo: operario porcino Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1. Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las

1 | extremidades superiores, durante 4 o méas horas en la jornada
habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o «

alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
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PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del
1 tiempo total del ciclo de trabajo.
X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado
2 la3 segun la Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas
de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
X

Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si algunarespuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el
riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de

Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma

prudencial.

La Escala de Borg (Borg G.A. 1982) esta basada en la sensacion del
esfuerzo que manifiesta el/la trabajador/a cuando se le solicita que
cuantifique en una escala de 0 a 10 con qué intensidad percibe el esfuerzo

gue esta realizando.




‘ m UNIVERSIDAD
¥ FASTA

ESCALA DE BORG

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil,/ ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte (mdximo que una persona puede aguantar) |10

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector : Maternidad - Alimentacion

Puesto de trabajo: operario porcino Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION S

NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la
jornada de trabajo, con o sin aplicacién de fuerza. (No se

deben considerar silas posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
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Ne° DESCRIPCION S NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de
supinacién, pronacion o rotacion. X
3 | Muflecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o X
radial.
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en X
cuclillas.
Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
6 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
L, X
Resolucion.
ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Maternidad- Alimentacion
Puesto de trabajo: operario porcino Tarea N°: 1
2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)
PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma
habitual:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (matrtillo X
neumatico, perforadora, destornilladores, pulidoras,
esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son X
mecanizadas
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Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

NO

DESCRIPCION SI NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en

la Tabla I, de la parte X

correspondiente a Vibracién (segmental) mano-brazo, del
Anexo V, Resolucion MTEYSS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede
presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una evaluacion de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma
habitual:

NO

DESCRIPCION Sl NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas
agricolas, transporte publico

y otros.

Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
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riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SlI, continuar con el

paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION S NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en
1 |la parte correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo X
V, Resolucién MTEYSS N° 295/03.
Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
2 | enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede
presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una evaluacion de riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Maestranza- Limpieza de desechos de animales
Puesto de trabajo: operario Tarea N°: 1

2.-H CONFORT TERMICO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
X

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no
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confortables para la realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuestas

es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

No DESCRIPCION Sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se
encuentra por fuera de la zona de confort. X
Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .
HR (%)
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través de las Res MTYESS 295/03.
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» En cuanto al factor de Riesgo “Levantamiento y Descenso” vamos observar

el siguiente cuadro con el objetivo de comparar el valor permitido con el de la

situacion del operario.

TABLA 1. Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 2 horas al dia con
< 60 levantamientos por hora o > 2 horas al dia con < 12 levantamientos/hora.

Situacion
horizontal del
levantamiento

Levantamientos
proximos: origen
< 30 cm desde &l

punto medio entre

Levantamientos
intermedios: arigen
de 30 a 60 cm desde
el punto medio entre

Levantamientos
alejados: origen > 60
a 80 cm desde el
punto medio entre

los tobillos los tobillos los tobillos
A
Altura del
levantamiento
Hasta 20 cm® por MNa se conoce un
encima del hombro 16 Kg 7IKa limite sequro para
desde una altura de § levantamientos
cm por debajo del repetidos®
mismo.
Desde la altura de los
nudillos hasta por 32 Kg 18 Kg 9 Kg
debajo del hombro.
Desde la mitad de |a
espinilla hasta la F 18 Ka 7 Kg
altura de los nudillos?
Desde el suelo hasta No se conoce un Nz se conoce un
la mitad de la limite sequro para limite sequro para
espinilla 14 Kg levantamientos levantamientos
repetidos® repetidos®

De acuerdo valor expresado en el cuadro, el valor de la caja que el operario

levanta, teniendo en cuenta al altura y la situacion horizontal del levantamiento

supera en 1 kilogramo por lo que debemos proponer medidas correctivas en

cuanto a ingenieria para evitar posibles lesiones en el trabajador.

¢,Como llegamos al resultado obtenido?
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El resultado obtenido se llega a través de las instrucciones que recomienda la
resolucion 295/03

INSTRUCCIONES PARA LA OPTENCION DEL PESO A LEVANTAR

1.- Leer la Documentacion de los valores limite para el levantamiento manual de

cargas para comprender la base de estos valores limite

2.- Determinar la duracién de la tarea si es inferior o igual a 2 horas al dia o
superior a 2 horas al dia. La duracion de la tarea es el tiempo total en que el

trabajador realiza el trabajo en un dia.

La tarea mencionada le insume 2 horas continuadas de una jornada de

trabajo de 8 horas.

3.- Determinar la frecuencia del levantamiento manual por el nimero de estos

que realiza el trabajador por hora.
Realiza 40 levantamientos por hora.

4.- Utilizar la tabla de valores limite que se corresponda con la duracién y la

frecuencia de levantamiento de la tarea.

TABLA 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas <
0 = 2 horas al dia con< 6 = 60 levantamientos por hora 6 > 2 horas al dia con <

6 = 12 levantamientos / hora

5.- Determinar la altura de levantamiento (Figura 1) basandose en la situacion

de las manos al inicio del levantamiento.

Altura del levantamiento: Desde la mitad de la espinilla hasta la altura de

los nudillos.

6.- Determinar la situacidén horizontal del levantamiento (Figura 1) midiendo la
distancia horizontal desde el punto medio entre los tobillos hasta el punto medio

entre las manos al inicio del levantamiento.
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Situacion horizontal del levantamiento: Levantamientos intermedios origen

de 30 a 60 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

7.- Determinar el valor limite en kilogramos para la tarea manual de
levantamiento como se muestra en los cuadrados de la tabla que corresponda
1, 2 0 3 seqgun la altura del levantamiento y la distancia horizontal, basada en la

frecuencia y duracion de las tareas de levantamiento.
Valor limite es de 14kg.

Estrategias de control del Riesgo Evaluado
La Resolucion 295/03, expresa estas Acciones en términos de “Controles de

ingenieria” y “Controles administrativos”.

Entre los CONTROLES DE INGENIERIA para eliminar o reducir los factores de

riesgo del trabajo propuestos por la Resolucién, se indican:

Entre los CONTROLES ADMINISTRATIVOS que disminuyen el riesgo al reducir
los tiempos de exposicién, compartiendo la exposicién entre un grupo mayor de

trabajadores.
Las estrategias de control planteadas para el riesgo evaluado son:

v Capacitar al personal como participantes activos.

v Disponer de ayudas mecanicas necesarias.

v Leer la Documentacién de los valores limite para el levantamiento manual de
cargas.

v Limitar la carga cuando se trate de una sola persona en caso contario solicitar
ayuda.

v' Realizar descansos cada media hora de trabajo al menos descansar 10
minutos.

v La superficie de trabajo debe situarse a una altura idonea en funcién de la
estatura y tarea.

v Disponer espacio suficiente mover las piernas y los pies.



‘ @ UNIVERSIDAD
¥ FASTA

v' Alternar tareas estaticas con otras en movimientos.

Luego de conocer los valores requeridos y las estrategias de control que
debemos aplicar vamos finalizar el protocolo 886/15, adjuntando las planillas N°3

y N°4.

IANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Maiali S.A.

Nombre del

Direccion del establecimiento: Calle vidriera 'y Chaco -
Neuquén/Senillosa-CP 8300.

trabajador/es: Ramos

Miguel

Area y Sector en estudio: ALIMENTACION (DE PORCINOS)

Puesto de Trabajo: OPERARIO PORCINO

Tarea analizada: LEVANTAMIENTO DE TACHOS DE ALIMENTO

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N Medidas Preventivas Generales

Fecha: 22/03/2022

S
I

NO Obse
rvaci

ones

Se ha informado al
1 trabajador/es, supervisor/es,
ingeniero/s y directivo/s
relacionados con el puesto de
trabajo, sobre el riesgo que tiene
la
tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es
2 y supervisore/es relacionados
con el puesto de trabajo, sobre la

identificacion de sintomas
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relacionados con el
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es
y supervisore/es relacionados X
con el puesto de trabajo, sobre
las medidas y/o procedimientos

para prevenir el
desarrollo de TME.

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas
(Administrativas y de Ingenieria)

Obse
rvaci

ones

1 Levantamiento
y descenso

manual de carga

Disponer de ayuda mecanica para realizar la tarea (zorra
hidraulica) colocar una tarima para elevar la altura de la

carga.

2 Postura Forzada

Realizar los levantamientos de los tachos adoptando

posturas seguras como espalda recta y piernas flexionadas.

3 Confort Térmico

Mas alla de la la Curva de Fanger nos indica que nos
encontramos de una zona de seguridad, proponemos
brindarle al trabajador ropa de trabajo adecuadas a las
temperaturas altas (abrigo y calzado impermeable) y bajas
(camisa).
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razdén Social: Social: Maiali

S.A.

C.U.L.T.: 30-71463369-0

Direccion del establecimiento: Calle vidriera y Chaco -Neuquén/Senillosa-CP 8300.

Area y Sector en estudio: Alimentacion (de porcinos)

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha Nivel | impleme |implementacié |Fecha de
M.C. de de | ntacion | ndela Medida Cierre
P Evaluac riesgo| dela de Ingenieria
ion Medida
Administ
rati va
1 Levantamiento y 07/02/2023| Moder| 11/02/20 | 11/02/202
descenso manual de ado 23 3
carga
2 Posturas forzadas 07/02/2023| Moder| 11/02/20 11/02/2023
a 23
do
3 Confort térmico 07/02/2023] Tolera - -

ble
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Tema N° 2 — Eleccion del Puesto de Trabajo
Objetivos
» Estudio de Ruido en el Ambiente Laboral, segun Res. SRT 85/12.
» Estudio de lluminacién en el Ambiente Laboral, segun Res. S.R.T. 84/12.

» Estudio de la Proteccion contra incendio, segun capitulo 18 del Decreto

351/79 “Proteccion Contra Incendios.”

Riesgos para la Salud

Los riesgos para la Salud son aquellos derivados de la exposicion a agentes
contaminantes en el ambiente de trabajo, de la falta de iluminacién o de la
presencia de ruido o vibraciones, constituyen un importante grupo que debe ser

muy tenido en cuenta en la evaluacién de riesgos laborales.

Evaluacion de los Riesgos para la Salud
Las metodologias y criterios utilizados en la evaluacién de riesgos para la salud,
también llamados riesgos higiénicos o causantes de enfermedades
profesionales, en muchos casos son exigidos por legislaciones vigentes en cada

lugar.

Los riesgos para la salud se pueden clasificar en cuatro grandes grupos segun

su naturaleza.

En cada uno de éstos grupos existen factores de riesgo susceptibles de ser

evaluados.
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Riesgos fisicos:
1. Exposicion al ruido
2. lluminacion deficiente

3. Vibraciones mano-brazo o de

cuerpo entero
4. Estrés térmico

5. Radiaciones lonizantes y no

ionizantes

6. Presiones anormales

Riesgo quimico:

1. Aerosoles

2. Liquidos

3. Gases y vapores

4. Irritantes

5. Anestésicos y narcoéticos
6. Sistémicos

7. Hidrocarburos.

Riesgos biologicos
1. Virus

2. Hongos

3. Bacterias

4. Parasitos

Riesgo ergonémico

1. Posturas forzadas

2. Aplicacién de fuerza

3. Levantamiento de carga

4. Movimientos repetitivos

Ruido

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de

trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente

peligrosos para su audicion ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su

salud.
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Dentro de las diferentes actividades que se desarrollan en la empresa MAIALI
S.A., los operarios que suelen encontrarse expuestos a ruidos la mayor parte

son aquellos que trabajan integramente con las cerdas.

El ruido podria provocarle al trabajador lesiones auditivas progresivas o graves,
afectando inclusive a otros 6rganos del cuerpo humano. Por lo tanto se debera
tomar medidas de controles pertinentes, cuando los trabajadores se encuentran

expuestos al ruido.

En Argentina el capitulo XllI del Decreto 351/79 reglamentario de la Ley
19587/72, entre los articulos 85 al 94 y el Anexo V reglamentan todos los

aspectos relacionados a los ruidos y vibraciones en los ambientes laborales.

Asi también se consideran las modificatorias establecidas por la Resolucién
295/03 donde se establecen las dosis maximas admisibles de manera tal que
ningun trabajador quede expuesto a un Nivel Sonoro Continuo Equivalente
superior a 85dB (A) que pueda perjudicarle durante y después de la jornada de

trabajo.

Finalmente la Resolucion 85/12 de la SRT, recientemente promulgada, donde se
establece el Protocolo para la medicion de nivel de ruidos ambientales laborales,
el cual sera de uso obligatorio para todos aquellos que deban realizar mediciones
de ruidos con las previsiones de la ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°
19587/72 y normas reglamentarias.

Decreto 351/79
En sus siete anexos se ocupa de temas especificos; por ejemplo, el anexo V se

refiere a ruido y vibraciones.

El articulo 85 expresa que “ningun trabajador podra ser expuesto a una dosis de

nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo V.”
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El articulo 87 resume las estrategias para corregir problemas de ruido mediante
procedimientos de ingenieria, reduccion de los tiempos de exposicion. Y uso de

proteccion auditiva.

Los articulos 88 y 89 requieren una fundamentacion ante la autoridad
competente en caso de que no puedan aplicarse las dos primeras correcciones,
y en ese caso establecen la “obligatoriedad del uso de protectores auditivos por
toda persona expuesta” o la “reduccién de los tiempos de exposicidn” segun

corresponda.

El articulo 92 establece que cuando en un trabajador expuesto a una dosis
superior a 85 dBA de nivel sonoro continuo equivalente “...el afectado debera
utilizar en forma ininterrumpida protectores auditivos”, y que “en caso de

continuar dicho aumento, debera ser transferido a otras tareas no ruidosas”.

Decreto 351/79 Anexo V
Se introduce aqui el concepto de Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE o
Neq o Leq) como “el nivel sonoro medido en dB(A) de un ruido supuesto
constante y continuo durante toda la jornada, cuya energia sonora sea igual a la

del ruido variable medido estadisticamente a lo largo de la misma”.

El Anexo V del decreto 351/79 establecia la fijacion de limites de exposicidon para
el trabajador. “ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis superior a 90
dB(A) de nivel sonoro continuo equivalente, para una jornada de 8 horas y 48

horas semanales”.

Resolucion 295/03

Modifica el Decreto 351/79 en lo siguiente:

Art. 5° — Sustituir el ANEXO V del Decreto No 351/79 por las especificaciones

contenidas en el ANEXO V que forma parte integrante de la presente.

Art. 6° — Dejar sin efecto la Resolucion M.T.S.S. No 444/91.
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La resolucion modifica el Nivel Maximo a 85 dBA sin usar protecciones auditivas
y establece nuevas modalidades para realizar la evaluacion de exposiciones a

ruido por parte de los operarios en los puestos operativos. Se establece que:

De 85 a 110 dB se puede trabajar con proteccion hasta 8 hs diarias y 48

semanales o bien sin proteccion pero menos tiempo segun intensidad.
Mas de 110 dB se debe considerar de operar siempre con proteccion.

Mas de 135 dB no se permite trabajar (ni adn con proteccion)

Valores limites segun Resolucién 295/2003

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA’
Horas 24 80
16 82
B 85
4 88
2 o1
1 o4
Minutos 30 o7
15 100
7.50A 103
375A 106
188A 109
094 A 12
Segundos A 28.12 115
14,06 118
7 121
52 124

Resolucion 85/2012
En ella se establece el Protocolo para la Medicion del Nivel de Ruido en el

ambiente laboral que es de uso obligatorio para todos aquellos que deban medir

88
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el nivel de ruido conforme con las previsiones de la Ley de Higiene y Seguridad

en el Trabajo No 19.587 y sus normas reglamentarias.
Determinacion del nivel sonoro

Para comprender el porqué de las perturbaciones que originan los ruidos, se

hace necesario aclarar algunos conceptos.

Ruido: Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando
el sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo

denomina ruido. Es decir, la definicion de ruido es subjetiva.
Tipos de ruidos:

Continuo estable: Es aquel cuyo nivel de presién sonora, no fluctia
significativamente durante el periodo de observacion, es decir, los niveles varian

en no mas de 5 db en las 8 horas laborales.
Continuo Fluctuante: Varia de una forma continua y apreciable en el tiempo.

Intermitente: Es aquel cuyo nivel de presion sonora disminuye repentinamente

hasta el nivel de ruido de fondo varias veces durante el periodo de observacion.

De impacto o de impulso: Se caracteriza por una elevacion brusca de ruido en
un tiempo inferior a 35 milisegundos y una duracién total de menos de 500

milisegundos.
Entre los efectos que produce el ruido se pueden mencionar:

e Pérdida de capacidad auditiva

e Acufenos

e Malestar, estrés y nerviosismo

e Trastornos del aparato digestivo

e Efectos cardiovasculares

e Disminucién del rendimiento laboral

e Incremento de accidentes
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e Cambios en el comportamiento social
Sonido: El sonido es un fendmeno de perturbacion mecéanica, que se propaga
en un medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la

propiedad de estimular una sensacion auditiva.

Frecuencia: La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de

vibraciones por segundo.

Infrasonido y ultrasonido: Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas
frecuencias son inferiores a 20Hz. Los ultrasonidos, en cambio son sonidos
cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz. En ambos casos se tratan de

sonidos inaudibles por el ser humano.

Dosis de ruido: Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora
gue un trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada
no sélo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto
sino también por la duracién de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de

dafio a la audicidon de un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.

Ruido excesivo: Los ruidos excesivos son ruidos que, siendo un subproducto
inevitable de una actividad considerada necesaria para la vida normal, exceden

cierto nivel sonoro estipulado para cada clase de ruido.

Ruido innecesario: Los ruidos innecesarios son ruidos cuya sola produccion es
censurable, ya sea en todo momento o en horarios especificados (por ejemplo,
de noche).

La audicion: En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas
estructuras con caracteristicas anatdbmicas y funcionales bien definidas. De
afuera hacia adentro, siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras

son:

El oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion

transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico.
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La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros

nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza.

La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la
interpretacion de la sefial y su elaboracion.

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno
periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central,
representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del

nervio auditivo y los interpreta.

El oido actua, entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica
en impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecénico de
multiples componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de

vibracion. Pero el oido no interviene solamente en la audicion.

Los conductos semicirculares, que forman parte del oido interno, brindan
informacion acerca de los movimientos del cuerpo, pero fundamental para el
mantenimiento de la postura y el equilibrio. De este modo, su particular anatomia,
su ubicacion a ambos lados de la cabeza, sus estrechas relaciones con otros
sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras nerviosas especiales (sustancia
reticular, sistema limbico, etc.), su doble funcion (audicién y equilibrio), nos
explican no solo su capacidad para ubicar e identificar una fuente sonora,
analizar, interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos en el espacio, sino que
ademas nos da las bases para entender las consecuencias que el ruido ocasiona

sobre el ser humano.
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Factores de riesgo

El riesgo fundamental que genera la exposicién prolongada a altos niveles de

Presion sonora es el aumento del umbral de audicion.

Existen cuatro factores de primer orden que determinan el riesgo de pérdida
Auditiva:

¢ Nivel de presion sonora

e Tipo de ruido

e Tiempo de exposicion al ruido
e Edad.

Ademas de estos cuatro factores citados, existen otros:

e caracteristicas del sujeto receptor
e ambiente de trabajo
e distancia al foco sonoro y posicion respecto a este

e S€exo

> [ e <
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e enfermedades, osteoesclerosis y sorderas por traumatismo craneal.
Nivel de presién sonora: la importancia de este factor (mayor o menor nivel de
Ruido) es primordial. Aunque no puede establecerse una relacion exacta entre
nivel de presion sonora y dafio auditivo (pérdida de audicion), es evidente que
cuanto mayor es el nivel de presion sonora mayor es el dafio auditivo, pero la

Relacién entre ambos no es lineal.

Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE)
Es el nivel sonoro al que se halla expuesto un operario durante una jornada
laboral semanal (48hs). La mayor parte de los ruidos existentes son variables en
el tiempo, es decir, no hay exactamente el mismo nivel de ruido en todo un
intervalo de tiempo. Para poder hacer una medicion de un proceso de
contaminacion acustica variable en un intervalo de tiempo se define el nivel
sonoro equivalente, denominado LAeq, T, donde T es la duracién del intervalo de
tiempo en el que se va a llevar a cabo la medicién. El valor obtenido de LAeq,T

sera equivalente al de un ruido continuo durante el intervalo T.

La letra A incluida en la notacion (LAeq,T) nos indica que estamos
considerando la escala logaritmica ponderada con la curva A. Ademas de la
curva de ponderacion A existen otras llamadas B (adecuada para ruidos de

intensidad media), C (adecuada para ruidos de alta intensidad).



UNIVERSIDAD

& FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

NIVEL CONTINUO
EQUIVALENTE (Leq)

Leq-

Periodo de medicidn lempo

Curvas de Ponderaciéon Acustica

C
—— 1171 meay
e |1 ™
B | \\\
vd
//
|
20 50 100 200 500 1000 2000 5000 10000 Hz




‘ m UNIVERSIDAD
¥ FASTA

Procedimiento para la Medicion
Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un
indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada
laboral de 8 horas de duracién. Puede medirse la exposicion de cada trabajador,

de un trabajador tipo o un trabajador representativo.

Si la evaluacion del nivel de exposicion a ruido de un determinado trabajador se
ha realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido
representard la Dosis Diaria de Exposicién, la que no deberé ser mayor que 1 o
100%.

En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo
de medicién menor que el tiempo de exposicidn) y se puede considerar que el
resto de la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicién al ruido, la
proyeccién al total de la jornada se debe realizar por simple proporcion de

acuerdo a la siguiente expresion matematica:

Dosis proyectada jornada total = Dosis medida X tiempo total de exposicion /

Tiempo de medicion.

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada
se debe realizar multiplicando el resultado por el nUmero de ciclos que ocurren

durante toda la jornada laboral.

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro

integrador también llamado sonémetro integrador.

El sonémetro debera disponer de filtro de ponderacién A en frecuencia y
respuesta temporal “lenta” o “slow”, la duraciéon de la exposicion a ruido no
debera exceder de los valores que se dan en la tabla “Valores limite para el

ruido”, que se presenta a continuacion:
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion
Duracién por dia acustica dBA"

Horas

Minutos

Segundos A\

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA"

176 127
088 130
044 133
022 136

on 139

No ha de haber axposicionss a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB

* El nivel de presion acustica en decibeles (o dacibelios) se mide con un sonémetro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta

A Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. También se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las
tareas mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se
debera calcular la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para

lo cual por cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:

Tiempo de exposicidbn (que no necesariamente corresponde al tiempo de

medicion del LAeq.T).
LAeq.T medido.

Tiempo maximo de exposicidn permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla

“Valores Limite para el Ruido”).

La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicion a Ruido

mediante la siguiente expresion:

96
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C1 C2 Cn

T T2 T3

Donde:
C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido).
T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

En ningln caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel
sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos

continuos, intermitentes o de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de

trabajo que alcancen o sean superiores a los 85 dBA.

De acuerdo a nuestra situacion plateada como se dijo anteriormente el personal

estara expuesto a ruido durante 8 hs de jornada laboral.

A realizarse una medicién continua durante toda la jornada laboral se utilizara la
evaluacion del nivel de exposicidon a ruido mediante una dosimetria de toda la
jornada laboral, el valor obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la
que no debera ser mayor que 1 o0 100%.

En este caso no se utilizara la proyeccion al total de la jornada laboral debido a
gue no la jornada no tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido,

debido a que no se evalla solo un ciclo.

Por lo tanto se aplicara la suma de fracciones a la situacion planteada para asi
poder determinar la exposicion diaria al ruido, a distintos niveles en el cual se
toma en consideracion el efecto global, en lugar del efecto individual de cada

periodo.
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Sectores a medir

Galpon de Maternidad: Amamantado de lechones.
Maestranza: Se encargan de la limpieza y desinfeccion de los galpones

TURNO DE TRABAJO

Horario: de 7 a 18 hs
Tiempo de Exposicidn: 8 Hs.
Equipo de Medicion utilizado

% Marca: TESTO
« Modelo: 815
«» N° de serie: 30818687/502

Medicién en el establecimiento

En el establecimiento se midieron distintos niveles de sonidos en los galpones

de Maternidad y Preparacién de alimentos.

En cada uno de estos sectores se involucran 2 trabajadores por turno.
Medicion de cada Turno:

Maestranza:

1° Turno: 82 dBA

2° Turno: 84 dBA

Exposicion Global:

Cl: 4 hs.

T1:16 hs.

C2: 4 hs.

T2: 8 hs.



T1 T2 16

Maternidad:
1° Turno: 81 dBA

2° Turno: 83 dBA

Exposicion Global:
Cl: 4 hs.

T1:16 hs.

99
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C2: 4 hs.

T2: 8 hs.

T1 T2 16 8
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Tractorista

Con respecto a la fuente de generacion del ruido, se evaluara al tractor Deutz
Fahr D45, en el cual el trabajador desarrolla su trabajo, manejando al mismo. La
tarea que desarrolla es de forma diaria y habitual, donde el operador esti
expuesto al ruido durante 8 horas / dia. El puesto de trabajo es Unico.

Luego de haber analizado exhaustivamente el nivel de ruido generado en el
puesto de trabajo, se llega claramente a la conclusion de que el mismo no cumple
con los limites establecidos en la resolucion 295/03 para una jornada de 8 horas
diarias. Se puede observar en la planilla anterior que el resultado de la suma de
las fracciones arrojo como resultado 2, 75, valor muy por encima del permitido

en donde el limite es 1.

Las recomendaciones para atenuar el nivel de ruido y cumplir de esta forma con
los limites establecidos legalmente son: colocar silenciador en el escape del
tractor.

r 101 1



@) FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

Teniendo en cuenta el valor obtenido, habiendo realizado este procedimiento, se
concluye que los trabajadores se encuentran no se expuestos al agente “Ruido”,
por lo que no es necesario implementar medidas de control especificas. A
continuacion procedemos a confeccionar el protocolo de Ruido, segun Res.
S.R.T. 85/12.

Protocolo de Ruido, segun Res. S.R.T. 85/12.

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: Maiali S.A.

Direccion: : Calle Vidriera y Chaco ( Zona
CP: 8300

Rural)
Localidad: Senillosa Provincia: Neuquen
DATOS PARA LA MEDICION
Marca: TESTO Modelo: 815 N° de serie: 30818687/502
Fecha de Medicién:

Hora inicio: 09:00 Hora finalizacion: 17:00
06/05/2022

Horarios/turnos habituales de trabajo:

Manana 07:00 a 13.00 hs.

Tarde 14.00 a 18:00 hs.
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Condiciones normales y/o habituales de trabajo: Se trata de un Establecimiento

dedicado a la produccion de cerdos.

Condiciones de trabajo al momento de la medicién: Las mediciones se realizaron

recorriendo los sectores de maestranza y maternidad.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:

103
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: Porcal S.A.

Localidad: Despefnaderos

Direccion: R. N. N°3 — Km N° 43,7 CP: 5121 Provincia: Cordoba
_ Caracteristicas Sonido Continuo o Intermitente Cumple
Tiempo de |
... | Tiempo de | generales del con los
Puesto / Puesto exposicion integracion | Ruido a medir | Ruido de alores de
uesto / Pu [ [ ui [ ui : %
Punto de Sect Tino / Puest del T (conti | | Nivel de Resultado Dosis (en _—
ector ipo / Puesto iempo continuo, mpulso o ” exposicion
Medicion P o trabajador P . . P Presion | de la suma orcentaie p. _
Movil de intermitente, | Impacto | Acustica dwela  |P J diaria
(Te, en - . %) -
horas) Medicion) | de impulso o Integrado | fracciones permitidos”
de impacto) (Si/No)
1 - Maestranza 8 30 min Continuo No - 0,75 N/A Si
2 - Maternidad 8 30 min Continuo No - 0,75 N/A Si
3 - Tractor 8 50min Continuo No 90 2 N/A No
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FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Firma:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razoén Social: Maiali S.A..

Direccion: Calle Vidriera y Chaco ( Zona
Rural)

CP: 8300

Localidad: Senillosa

Provincia: Neuquen

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de

Ruido a la legislacion vigente

En condiciones normales de trabajo los | Cumple Nivel de Ruido.

valores en su totalidad cumplen con lo
establecido en el Decreto 351/79.-
Se

Maestranza: Cumple

Maternidad: Cumple

recomienda monitorear de

periddica los niveles de ruido.

Al cumplir con los valores exigidos por la
normativa, no se requieres acciones de

control especificas.
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FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:

luminacién

Algunos conceptos y definiciones

LalLuz

Es una forma de energia que se propaga por medio de radiaciones

electromagnéticas capaces de ser detectadas por el ojo humano normal.

La Vision

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos
capaces de generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcion

es el ojo.

Magnitudes y unidades - ;Qué es lo que debemos medir?

En este caso vamos a utilizar la lluminancia, también conocida como nivel de
iluminacion, es la cantidad de luz, en limenes, por el area de la superficie a la

que llega dicha luz.

Unidad: lux, Simbolo: E
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La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la

visibilidad de la tarea pues afecta a:
La agudeza visual

La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de

luminancia y color

Cuanto mayor sea la cantidad de luz, hasta un cierto valor maximo, mejor seré

el rendimiento visual.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado utilizado.

Deslumbramiento

Pérdida momentanea de la vision producida por una luz o un resplandor muy

intenso.
Algunos efectos producidos por una iluminacion inadecuada

Trastornos oculares: Dolor e inflamacién en los parpados, fatiga visual, pesadez,

lagrimeo, enrojecimiento, irritacion, vision alterada.
Cefaleas: Dolores de cabeza

Fatiga: Falta de energia y agotamiento.

Factores que afectan alavision

Distribucién de la luz (se debe tener referiblemente una buena iluminacion
general en lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar

deslumbramientos)
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Contraste de luminancias
Factores que afectan a la visibilidad de los objetos:

v' Calidad de la iluminacion

v' Capacidades visuales

v' Tamanio del objeto a observar

v' intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.

Condiciones necesarias para promover un confort visual

lluminacién uniforme
lluminancia optima
Ausencia de brillos deslumbrantes

Condiciones de contraste adecuadas

NN

Colores correctos

<\

Ausencia de efectos estroboscopicos.

Medicién

El método de medicidn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona

analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada
una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el

namero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.
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largo x ancho

Indice local =
naice foca Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje
es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numeros de los puntos de medicion = (x + 2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x

es 4. A partir de la ecuacién se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez gque se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a

tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se

debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de

los valores obtenidos en la medicion

Y. valores medidos (Lux)
Cantidad de Puntos Medidos

E Media =
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun
lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de
edificio, local y tarea visual.

111
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TABLA 2
Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacién (lux)

D
Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

-

Vivienda
Bario:
lluminacién general 100
lluminacién localizada sobre Spejos .........cceceieininnines 200
Dormitorio:
lluminacién general . 200
lluminacién localizada: cama, SPejo ..........ceveeverrurerns 200
Cocina:
lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina,
pileta, mesada 200
Centros comerciales importantes i
lluminacion general 1.000
Depésito de mercaderias .... & 300
Centros comerciales de mediana importancia
lluminacién general 500
Hoteles
Circulaciones:

Pasillos, palier y ascensor
Hall de entrada

Corrales:
INSPECCION .veveeeraesensunses
Permanencia
Matanza ...........
Deshollado ......
Escaldado ....
Evisceracién
Inspeccion ...
Mostradores de venta .......

Frigorificos:
CAMAIAS fT18S .uuverrrerssinsesssssssssssssssssssmssssssssssssisssssssnssssss
Salas de maquina ...

Conservas de carne:

Corte, deshuesado, ElECCION evverevrrnsannssnanns . 300
COCCION .cuvreveeesersssrasasassesssnsasserss . 100
Preparacion de paltés, envasado ...... . 150
Esterilizacién . 150
INSPECCION ...ccovvens . 300

Preparacion de embutidos .....
Conservas de pescado y mariscos:

RECEPCION 1vvvrevsammsressssssssssssssssssssssssssmssssssess 300
Escalera Lavado y preparacién 100
Local para ropa blanca: GOCCION ...vevvoiuessesssssssasssssansasssasassassesssssassosasasssssesessvens 100
lluminacién general 200 Envasado ......... 300
Costura 400 Esterilizacion 100
Lavanderia 100 Inspeccion 300
Vestuarios 100 Embalaje — 200
Sétano, bodega 70 Preparacion de pescado ahumado ..........cceeeeciineinnes 300
Depésitos 100 Secado ...... 300
Garajes - Estaciones de servicio Camara de secado 50
lluminacién general 100  Conserva de verduras y frutas:
O AT st Ao s ot S 200 Recepcnép y seleccr.bn .................... 300
Oficinas Preparacién mecanizada 150
Hall para el publico 200 :“"ar;_a“ . 150
Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, Cz:a:?::a nrocesad .. 150
operaciones bursatiles, lectura de reproducciones, Inspeccion P o 50
bosquejos rapidos 500 Embalaje g%
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas Molinos harir‘\.é'r.;;' ..............
reproducciones, lectura, transcripcién de escritura Depésito de gra;'\os 100
a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices Limpieza 150
de referencia, distribucién de correspondencia ............ 500 Molienda y tamizado 100
Trabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacién de harinas 100
sistema de computacion de datos ...........cvevereeiiinenns 750 Colocacioén en bolsas 300
Oficinas Silos:
Sala de conferencias 300 Zona de recepcion .. 100
¢ Circulacién 200 Circulaciones 100
Bancos Sala de comando 300
lluminacién general 500 Panaderias:
Sobre zonas de eSCritura y Cajas ..............coo..ooooeenene... 750 Depésito de harinas .. 100
Caja de caudales 500 Amasado:
SODIR AMEBAB .......viusuiiisssisvsnsinsinssiissmisaninsniovsiarsosnsss 200
Industrias alimenticias Coccion:
Mataderos municipales: lluminacién general ....... . 200
Recepcién 50 Delante de los hornos -300
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S e e
Tipo de edificio, local y tarea visual

IRTRR
Fabrica de bizcochos:
Depésito de harinas
Local de elaboracion
Inspeccion
Deposito del producto elabo;
pastas alimenticias:
Depésito de harinas
Local de elaboracion
Secado
Inspeccion y empaquetado
Torrefaccion de café:
Depésito
Torrefaccion ...
Inspeccion y empaquetado
F4brica de chocolate:
DOPOSHO. veceersesessnasossensnasasas
Preparacion de chocolate
Preparacion de cacao en polvo ....
Inspeccion y empaquetado
Usinas pasteurizadoras:
Recepcién y control de materia prima
Pasteurizacion
Envasado ...............
Encajonado
Laboratorio ........
Fabrica de derivados lacteos:
Elaboracion
Camaras frias
Sala de maquinas
Depésito de quesos
Envasado ...... .
Vinos y bebidas alcohdlicas:
Recepcion de materia prima
Local de elaboracion
Local de cubas:
Circulaciones .-
Curado y embotellado ..
Embotellado:
lluminacién general ..
Embalajes
Cervezas y malterias:
Deposito .........ceoweueee
Preparacion de la malta
Trituracién y colocacién de la malta en bolsas ..
Elaboracién
Locales de fermentacion
Embotellado:
Lavado y llenado
Embalaje
Fabrica de azicar:
Recepcién de materia prima
Elaboracién de azucar:
lluminacién general
Turbinas de trituracion ...
Almacenamiento de azucar .
Embolsado
Manémetros, niveles:
lluminacién localizada
Sala de maquinas

rado

Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

200
300

.. 150

150

100
100
200
300
100

150
150

100

... 200

300
100

... 200

... 300
.. 150

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Tablero de distribucion y laboratorios
Refinerias:
lluminacién general
Amasado sobre cada turbina
Molienda sobre la maquina
Empaque ..
Fébrica de productos de confiteria:
Coccion y preparacion de pastas:

lluminacion general . 200
lluminacion 10Calizada ...........ccveerernenreruninisesseniessssissninens 400
Elaboracién y terminacion:
lluminacion general ...........coeevereeiicsinnninnanns 200
lluminacién localizada 400
Depdsitos ...... 100
Metallrgica
Fundiciones:
Depésito de barras y lingotes .........ccoceveeernnessenieninnnnns 100
Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacion automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices ....
Fabricacién de noyos:
Fino ....
Grueso
Depésito de placas modelos

100

Zona de pesado de cargas 100
Taller de moldeo:

lluminacién general 250

lluminacién localizada en moldes ............ccccceevvevenennee. 500

Llenado de moldes

........ 200
DesMOIdD ...cciiiiiiiiicimnsssssssases 100
Acerias:
Deposito de minerales y carbon .............ccooooveveveeeinin, 100
Zona de €olado .......cccoueevcrceiiieeeeeeen, 100
Trenes de laminacion . ... 200
Fragtie:
Fabricacion de alambre:
Laminacion en frio ............. 300
Laminacion en caliente ..............ccc.o.o.ocoooo. .. 200
Deposito de productos terminados ............................... 100
Mecanica general:
Depoésito de materiales ....... 100

Inspeccion y control de calidad:

Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de
depdsito y otros

Trabajo mediano: ensamble previo

de piezas

Trabajo muy fino: calibracién e inspeccién
de montaje peqUeRas ............ccvuveerrennnnn.. 2.000
Trabajo minucioso: instrumentos muy pequefios i
Talleres de montaje:
Trabajo grueso: montaje de maquinas pesadas

Trabajo mediano: montaje de méquinas, chasis de ...... G

trumentos muy pequefios

VBIICUIOB o..ovorrevvmnmunnsicssisisanscsiiannnis
Trabajo fino: iluminacién localizada
Trabajo muy fino: instrumentos

; y mecani
pequqﬁos_de precision: iluminacign |oea|;r:§:
Trabajo minucioso: iluminacign localizada
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Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacion (lux)

Depésito de piezas sueltas y productos terminados:

lluminacién general .....................

Mmool 300
Mesas, ventanillas, etc. 300

Elaboracion de metales en laminas:
Trabajo en banco y maquinas especiales

Méguinas, herramlentas y bancos de traba]& ................... 500
lluminacién general . ) 100

lluminacién localizada para trabaj
X 0 jos delicados en banco o
maquina, verificacién de medidas, rectificacién

de piezas de precisién 1.000
Trabajo dg piezas pequefias en banco o méquina,
rectificacion de piezas medianas, fabricacién

de herramientas, ajuste de méaquinas ... 500

Soldadura ......
Tratamiento superficial de metales
Pintura:
Preparacion de los elementos ..............ccccveeevecenereennns 400
Preparacién, dosaje y mezcla de colores
Cabina de pulverizacion
Pulido y terminacién
Inspeccion y retoque

Del calzado
Clasificacion, marcado y Core ...........ccoccimmnicinnnnenns 400
COBMINA .iaiiiiiiuinmossississnbossasnis . 600
Inspeccién . 1.000
Centrales eléctricas
Estaciones de transformacién exteriores:
Circulacion 100
Locales de maquinas rotativas ... 200
Locales de equipos auxiliares:
Maquinas estaticas, interruptores y otras ... 200
Tableros de aparatos de control y medicion:
lluminaci6n general 200

Sobre el plano de lectura
Subestaciones transformadoras:

EXAAONES ....voverereneesesessesssssanssssssssssasssistssssasassssssssisssss 10

Interiores 100
Ceramica

Preparacién de las arcillas y amasado, molde, prensas,

homos y secadores ....... ... 200
Barnizado y decoracion:

Trabajos finos 800

Trabajos medianos 400
Inspeccion:

lluminacién localizada 1.000
Del cuero

Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros,
sobado, barnizado, secadores, terminacion ... X
Inspeccioén y trabajos especiales

Imprenta

Taller de tipografia:
lluminacién general, compaginacién, prensa para
pruebas .

Mesa de correctores, pupitres para composicion

Taller de linotipos:

JIUMINACION GENETAl cvivsisensrnisssssssssassasssssmmssssessssesessess 300
Sobre maquinas en la salida de letras y sobre el

HECIAAD ...ovevssvscssrsssrsmmsmrssssnssssssnsanssssses
Inspeccién de imMpresion en Colores .........msisssesss J

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

Tipo cie edificio, local y tarea visual

—

Rotativas:
Tinteros y cilindros :4500
RECEPCION .ovonuseeseess .... 400

Grabado: Grabado a mano:
lluminacién localizada ...
Litografia

Joyeria y relojeria

Zona de trabajo:
lluminacion general ...
Trabajos finos .......-
Trabajos MiNUCIOSOS .-
Corte de gemas, pulido y engarce ...

Maderera

Aserraderos:
lluminacién general
Zona de corle y clasificacion

Carpinteria:
lluminacion general ..........c...
Zona de bancos y maquinas ... .
Trabajos de terminacién de inspeccion ...

Manufactura de muebles:

Seleccion del enchapado y Preparacion ... 900
Armado y terminacion 400
Marqueteria .....
Inspeccién
Papelera
Local de MAQUINAS .....cvessesmsmesisimsssssmsasssssnsasasasnsasssses 100
Corte, terminacion 300
Inspeccion .......... 500
Manufactura de cajas:
Encartonado fino ........ " 300
Cartones ordinarios, CAJONES .......cceeeereerassanssassssssmsnsans 200
Quimica
Planta de procesamiento:
Circulacion general 100
lluminacion general sobre escaleras y pasarelas ......... 200

Sobre aparatos:
lluminacién sobre el plano vertical .
lluminacién sobre mesas y pupitres
Laboratorio de ensayo y control:

lluminacion general 400
lluminacién sobre el plano de lectura de aparatos ....... 600
Caucho:

Preparacion de la materia prima
Fabricacion de neumaticos: J

Vuleanizacion de las e
Jabones: nvolturas y camaras de aire ...... 300

lluminacién general de las di
R guieral stintas operaciones .......- 3gg
Pl 08 COMIOL st
Procesos automaticos
S e snaeemmesbsnp bl ERIRS 200
rgezc;? de pinturas ....... . 600
ombinacién de coll
Plasticos: ores 1o
Calandrado, extrusién, in i
i , inye x
deado por soplado ........ RSB SNE 300

Fabricacion de laminas,
, conformado, i o
D::ggi't Dullldo. cementado y reoortado' TEenaE
0, almacenes y sal sstmssemmemnseet
Plezas grandes ... . de empaque:

Expedicién de mercaderfas ...

114
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de

NORMAS GENERALES

TABLA 3
Relacién de méaximas luminancias

Sala de mezclado:
lluminacién general
Zona de dosificacion
Local de horno

Local de manufactura: mecanica: SO
1IUMINACION GENETAI ..vussmssssssssssmssssess sttt

Manual:
lluminacién general
Corte, pulido y biselado ..
Terminacién general

Inspeccion:

bre maquinas:
.......... 200

- inecin () Relaci6n de
Del tabaco Zona del campo visual luminancias con
Te';limlceso COMPLBID.iveciaissiiionsiiiivisssonsbossmmsssssissssssevsedess 400 la tarea visual
Tejidos de algodén y lino: i
Mezcla, cardado, estirado ... s 200 (i:aornpodvnssua.l oent‘r;l 3:1
Torcido, peinado, hilado, husos ... o06 (Cono de 30° de abertura)..........coueunuenn s
<o e
Sobre los peines
Tejido: Campo visual periférico
Telas claras y medianas 400 (Cono de 90° de abertura) ..........c.eeewenees 10:1
Telas oscuras 700
Inspeccion:
Telas claras y medianas 600 Entre la fuente de luz y el fondo sobre
Telas oscuras ..... 900 el cual se destaca 20:1
Lana:
Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura ................. 200
Lavada, urdimbre 200 :
Tejidos: Entre dos puntos cualesquiera del
Telas claras y medianas 600  campo visual 40:1
Telas OSCUMES .....cccccesenessnssnssasaassnssnsans 900
Maquinas de tejidos de punto ... 900
Inspeccion:
Telas claras y medianas . 1.200
Telas oscuras 1.500 TABLA 4
Seda natural y sintética: lluminacién general minima
Sztyezido. tefiido y texturado 333 (En funcién de la iluminacién localizada)
H“a'd":’ e 450 (Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)
Tejidos: 600
Telas claras y medianas -
Telas oscura)s! ) 900 Localizada General
Yute:
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado ... 200 250 Ix 125 Ix
CAlANArAUD <.vvoorrresmessssrsssssesssssssases 200 500 Ix 250 Ix
Del vestido 1.000 Ix 300 Ix
Sombreros: 2.500 Ix 500 Ix
Limpieza, tintura, terminacion, forma, alisado, - 5.000 Ix 600 Ix
planchado " 600 10.000 Ix 700 Ix
Costura ...........
Vestimenta:
Sobre MAQUINAS .....ceceeesesmenseess
MBNUAL ...vovoveenseesesssssssssssssasssssssssssssssssssasassasiasscs
Fabrica de guantes:
Prensa, tejidos, muestreo, corte 2. Color
Costura ......ccceeees . Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
ccﬂ'l'ol ................................... Objetos semn |os Qstabbddos pO' las normas lRAM 1m05:
Del vidrio 2507 e IRAM DEF D 10-54.

Segun la noma IRAM-DEF D 10-54 se utilizarén los si-
guientes colores:

Amarillo: 05-1-020
Naranja: 02-1-040
Verde: 01-1-120
Rojo: 03-1-080
Azul: 08-1-070
Blanco - Negro - Gris: 09-1-060
Violeta: 10-1-020
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En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual
que se ajuste al lugar donde se realiza la medicién, se deberd buscar la
intensidad media de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla
1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el

lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de

la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

E Media
2 -
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicién y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta

dentro de lo exigido en la legislacién vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir

entre la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4
lluminacién general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)
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Localizada General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix

1.000 Ix 300 Ix

2.500 Ix 500 Ix

5.000 Ix 600 Ix

10.000 Ix 700 Ix

Medicién en el Establecimiento

Puntos de Muestreo en” Maiali S.A.”

Punto de Muestreo 1 ”"Maternidad”

En este sector se realiza el amamantado de lechones.
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Largo: 47 metros
Ancho: 16 metros
Altura de montaje de las luminarias: 5 metros (medidos desde el piso).

Calculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = —7mxtom .0 _ 3
netce ot = e X 48 +20) 0T

Numeros de los puntos de mediciéon = (3 + 2)? = 25

182 224 263 208 215
181 200 289 243 224
207 212 222 201 218
308 310 289 192 233
288 309 307 205 250

E Media = Y, Lx/ N°demuestras = %z;o

E Media = 239,2 LX.

El valor obtenido en el muestreo, no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°2
del Capitulo 12 “lluminacion de Color” ya que para tareas de inspecciéon de

corrales nos pide un valor minimo de lux de 300.

Uniformidad de Luminancia
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239,2
>

181

181 > 119,6

Punto de Muestreo 2 “Maestranza”

Aqui encontramos la zona de la reproduccion.
Largo: 48 metros
Ancho: 20 metros

Altura de montaje de las luminarias: 5 metros (medidos desde el piso).

Célculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = 48mx 20m
natce tocat =5 x (48 + 20)

=282=3
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Numeros de los puntos de mediciéon = (3 + 2)? = 25

185 228 266 212 218
183 206 291 245 226
209 214 226 206 214
306 312 285 188 212
301 316 308 201 256

E Media = Y, Lx/ N°demuestras = %

E Media = 240,56 LX.

En este caso el valor obtenido no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°2 del
Capitulo 12 “lluminacion de Color” ya que para tareas de inspeccion de corrales

nos pide un valor minimo de lux de 300.
Uniformidad de Luminancia

240,56
183 =

185 > 120,88

Punto de Muestreo 3 “Banos y Vestuarios”
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1
1

Largo: 10 metros

Ancho: 8 metros
Altura de montaje de las luminarias: 2,60 metros (medidos desde 0,80 m).
Calculo del numero minimo de puntos de medicion

5mx4,5m

Indice local = 26mx(5 + 45) =092=1

Numeros de los puntos de medicion = (1 +2)?2 =9

277 266 315
301 300 295
288 291 223
277 284 251

r 122 1
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265

282

263

E Media = Y, Lx/ N°demuestras =

E Media = 261,1 LX.

4178
16

En este caso el valor obtenido, si cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del

Capitulo N° 12 “lluminacion de Color” dado que Bafos/Vestuarios se solicita un

minimo de 200 lux.

Uniformidad de Luminancia

223 = 261
-2

223 > 130,55

Protocolo de lluminacion 84/2012

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: Maiali S.A.

Direccion: Calle Vidriera y Chaco ( Zona

Rural)

CP: 8300

Localidad: Senillosa

Provincia: Neuquen

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: TES

Modelo: 1330 A

N° de serie: 080706626
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Fecha de Medicion:
05/03/2023

Hora inicio: 11:00 Hora finalizacién: 13:00

Horarios/turnos habituales de trabajo: Produccion

07.00 a 12:00 hs.

Metodologia utilizada en la medicion:

Muestras aleatorias por diferentes de la empresa, como ser galpones y sanitarios.

Condicién atmosférica: Parcialmente nublado.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracion: No

Plano o croquis: No

Observaciones:

Se observa la presencia de muchas lamparas que estaban a punto de agotarse,

disminuyendo asi su efectividad, también faltan focos en luminarias.
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FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: Maiali S.A.

Localidad: Senillosa

Direccion: : Calle Vidriera'y Chaco ( Zona Rural) | CP: 8300 Provincia: Neuquen
Tipo de Valor de la
Tipo de [Fuente (uminacion uniformidad Valor
Seccion  /{lluminacién [Luminosa de Valor requerido
Punto de GENERAL / _
o Hora | Sector Puesto de|NATURAL /|INCANDES lluminancia |medido Legalmente
Medicion . LOCALIZADA )
trabajo ARTIFICIAL [CENTE / (LUX) segln Anexo
/ MIXTA E Min 2 (E
[ MIXTA DESCARGA = IV Dec. 351/79
I MIXTA media/2)
. Corral de|
1 11:00 | Maternidad Mixta Descarga General 185>120,88 |240,56 300
Cerdos
Corral de|
2 11.30 | Maestranza Cerd Mixta Descarga General 181 >119,60 (239,20 300
erdos




3 12.00 | Bafios/Vestuarios

Metallrgica
(control de
calidad)

Mixta

| UNIVERSIDAD
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Deseargai» | General 261,10

130,55

200

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: Maiali S.A.

Direccion: Calle Vidriera'y Chaco

CP: 8300

Localidad: Senillosa

Provincia: Neuquen

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de

lluminacién a la legislacion vigente

Los valores en su media no cumplen con lo
establecido en el Dec. 351/79, sobre todo en
los sectores de produccion.

Maternidad: No Cumple
Maestranza: No Cumple

Bafios/Vestuarios: Cumple

Se

luminarias que se encuentren agotadas o

recomienda cambiaran todas las
faltantes en los galpones de Maestranza y

Maternidad.
Colocar reflectores de mayor potencia.

Se deben limpiar las luminarias que se

encuentran con suciedad.

Se deben cambiar 2 plafones que estan

danados.
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Proteccion Contra Incendios
La proteccion contra incendios comprende entonces un conjunto de normas y
reglamentaciones destinadas a evitar estos siniestros en el uso de edificios,
como asi también las condiciones de construccién, situacion, instalacién y
equipamiento que deben observarse, y que de acuerdo a la variaciones entre
uno u otro aspecto que le asigne cada pais, en general, las reglamentaciones
gue prevén el problema del incendio, y sus posibles consecuencias tienen en

cuenta los siguientes aspectos:
¢ Que el incendio no se produzca;
e Sise produce gue quede asegurada la evacuaciéon de las personas
¢ Que se evite la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos

e Que se faciliten las tareas de ataque al fuego y su extincion.
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e Que como consecuencia del siniestro no se originen dafos estructurales

irreparables.

e Cabe aclarar que el lugar donde se va a realizar el estudio, no posee

ningun tipo de proteccidn contra incendio.

Se establece a continuacion un informe sobre las condiciones constructivas y
medidas a implementar para un adecuado “servicio contra incendio”, ajustado a

la legislacion vigente y a sus normativas complementarias.

La proteccion para la contencion de focos de incendios prevé las
consideraciones basicas segun las medidas:

Preventivas: atiende aquellos peligros que presentan las actividades y sus
respectivos riesgos; para ello se tendra en cuenta la adecuada capacitacion
brindada al personal interviniente y las condiciones propias (construccion y

mantenimiento) de las instalaciones eléctricas, calefacciones y ventiladores.

Estructurales: considera los medios de escape (disefio) y las caracteristicas
fisicas (estructuras) de los materiales usados en la construccion del edificio e
instalaciones para ofrecer resistencia al fuego.

Activas para la extincion: busca atender la efectiva disponibilidad de aquellos
elementos e instalaciones para combatir el fuego y la apropiada capacitacion del
personal como también, el procedimiento para el rol de emergencia (plan de
evacuacion) y de los recursos necesarios en el sitio que facilite las tareas de
bomberos de la localidad.

El sector de estudio tiene una superficie de 2020 m?, cubiertos por el sector de
Gestacion, Maternidad y Deposito de materiales y herramientas, todos en una

sola planta baja.

Sector de Incendio N°1
Maestranza

Superficie Total: 960 m2

Ventilacion: Natural y Artificial
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Cantidad de Personas: 2 personas por turno

Caracteristicas de los Materiales y su poder Calorifico

Cantidad (kg)
Materiales

Poder Calorifico

Calorias (Kcal)

(kcal / kg)
Carton 20 6.000 120.000
Puertas y pallet
300 4.400 1.320.000
(madera)
5 6.000 30.000
Bidones de Plastico

Aceite (engranajes) 15 11.000 165.000

1.635.000

Cantidad Total de
Calorias (Q)

Pm=Q/Km
Pm = 1.635.000 Cal / 4.400 Cal/kg

Pm = 371,59 kg

Célculo de la Carga de Fuego (Qf)
Qf = Pm / Superficie (m?)
Qf = 371,59 kg / 960 m?

Qf = 0,38 kg/m?
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El valor de la carga de fuego del Sector N°1 (Gestacion) es: 0,38 kg/mz2.

Maternidad
Superficie Total: 760 m2

Ventilacion: Natural

Cantidad de Personas: 2 personas por turno

Caracteristicas de los Materiales y su poder Calorifico

Cantidad (kg)

Poder Calorifico

Calorias (Kcal)

Calorias (Q)

Materiales
(kcal / kg)

Carton 5 6.000 30.000

Puertas y pallet
200 4.400 880.000

(madera)
3 6.000 18.000
Bidones de Plastico
Aceite (engranajes) 8 11.000 88.000
Cantidad Total de
1.016.000

Pm=Q/Km
Pm =1.016.000 Cal / 4.400 Cal/kg
Pm = 230,90 kg

Célculo de la Carga de Fuego (Qf)
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Qf = Pm / Superficie (m?2)

Qf = 230,90 kg / 760 m?

Qf = 0,30 kg/m?2

El valor de la carga de fuego del Sector N°2 (Maternidad) es: 0,30 kg/m2.

Deposito de materiales y Herramientas

Superficie Total: 300 m2

Ventilacion: Natural y Artificial

Cantidad de Personas: 1 persona ocasionalmente

Caracteristicas de los Materiales y su poder Calorifico

Materiales

Cantidad (kg)

Poder Calorifico

Calorias (Kcal)

(kcal / kg)
Carton 40 6.000 240.000
Pallet y mobiliarios
500 4.400 2.200.000
(madera)
50 6.000 300.000
Plastico
Aceite (motor) 15 11.000 165.000
Pinturas 70 4.200 294.000

Cantidad Total de
Calorias (Q)

3.199.000
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Pm=Q/Km

Pm = 3.199.000 Cal / 4.400 Cal/kg

Pm =727 kg

Célculo de la Carga de Fuego (Qf)

Qf = Pm / Superficie (m?)

Qf = 727 kg / 300 m?

Qf =2,42 kg/m?2

El valor de la carga de fuego del Sector N°3 (Deposito) es: 2,42 kg/m2.

Carga de fuego total

Carga de fuego
N° Sector de incendio Superficie (m?) (kg/ m?)
1 Maestranza 960 0,38
2 Maternidad 760 0,30
3 Depdsito 300 2,4
Total 2020 3,08

Determinacion del Riesgo

Segun anexo VIl del decreto 351/79

v" Sector de incendio N°1 — Maestranza
v" Sector de Incendio N°2 — Maternidad

v' Sector de Incendio N°3 - Depésito
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TABLA 1

- _ Clasificacion de los materiales segun
Actividad predominante >
Su combustion

Riesgo

1 2 3 4 5 6 7

Residencial
S NP NP R3 R4 - - -
administrativo

Comercial 1
_ _ R1 R2 R4 R5 R6 R7
industrial
Deposito
espectaculos NP NP R3 R4 - - -
cultura

En este caso los 3 sectores contienen materiales similares, por lo que se
entiende que para todos los casos la determinacion del riesgo es “R3” (muy

combustible).

Resistencia al Fuego
CUADRO 1 (ventilacion natural)

Riesgo
Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? - F 60 F 30 -
Desde 16 hasta 30 - F 90 F 60 F 30 F 30
kg/m?
Desde 31 hasta 60 - F 120 F 90 F 60 F 30
kg/m?
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Desde 61 hasta 100 - F 180 F 120 F 90 F 60
kg/m?
Mas de 100 kg/m? - F 180 F 180 F 120 F 90

Debido a que en ningun caso el valor de la Carga de Fuego supera los 15kg/m?,

determinamos que la Resistencia al Fuego de los 3 sectores es de F30.

CUADRO 2 (ventilacion artificial)

Riesgo

Carga de fuego 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? NP - F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 kg/m? NP F 90 F 60 F 60
Desde 31 hasta 60 kg/m? NP F 120 F 90 F 60
Desde 61 hasta 100 NP F 180 F 120 F 90

kg/m?

Mas de 100 kg/m? NP NP F 180 F 120

N.P.= No permitido.

Para el caso de la ventilacion artificial, el valor correspondiente para los 3
sectores es de “F60”.

Potencial Extintor
El decreto reglamentario 351/79 de seguridad e higiene en el trabajo, establece
el potencial extintor minimo que deben tener los matafuegos en funcion del tipo
y carga de fuego y el riesgo de incendio, los que deben responder a las siguientes

cuadros :

Cuadro n°1Fuego clase A
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CARGA RIESGO

DE Riesgo 1 | Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
FUEGO | Explosivo | Inflamable Muy Combustible Poco

Combustible combustible

hasta — — 1A 1A
15Kg/m?
16 a 30 — — 1A 1A
Kg/m?
31a60 — — 3A 2A 2A
Kg/m?
61 a 100 — — 6 A 4A 3A
Kg/m?

> 100 A determinar en cada caso

Kg/m?

Cuadro n°2 fuego clase B

CARGA RIESGO

DE Riesgo 1 | Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
FUEGO | Explosivo | Inflamable Muy Combustible Poco

Combustible combustible

r 137 1
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hasta —
15Kg/m?

16 a 30 — 8B
Kg/m?

31 a60 — 10B 8B — —
Kg/m?

61 a 100 — 20B 10B — —
Kg/m?

> 100 A determinar en cada caso
Kg/m?

Al obtener una carga de fuego menor que los 15 Kg/m?, la organizaciéon debe
optar por utilizar extintores con potencial 1 A, para fuegos clase “A” y 4B para

fuegos clase “B”.

Célculo de Cantidad de Matafuegos
Superficie (m2)
200

Cantidad de Matafuegos =

960 m2
200 m2

Cantidad de Matafuegos (Maestranza ) = =4,8=5 Matafuegos

Cantidad de Matafuegos (Maternidad ) = Z?)?) I:; =3,8=4 Matafuegos
Cantidad de Matafuegos (Dep6sito ) = Zzzinnzz=1,5=2 Matafuegos

En la actualidad, tanto en los Sectores de Maestranza y Maternidad cuentan con
3 matafuegos, de tipo ABC. Se recomienda colocar 2 extintores adicionales ABC
de 10 Kg. Para Maestranza, mientras que Maternidad, deberia disponer de 1
extintor ABC de 10 Kg.
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El Depésito cuenta con 2 Matafuegos ABC y 1 Matafuegos BC de 7,5 Kg, ubicado

cerca del tablero.

+

L
[ ®
@
Maestranza

o ¢

o B >
Deposito . Maternidad .
9o L

Factor de ocupacion
Segun Anexo VIl del Dec.351/79 — 1.4 se define:

Factor de ocupaciéon: niumero de ocupantes por superficie de piso, que es el
namero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de
piso. En proporciéon de una persona por cada (X) m2. El valor (X) se establece

en el anexo del decreto 351/79.

Considerandose el uso que corresponde a Edificios Industriales, (X) m2 = 16.
N° de personas aceptadas en la planta es = Superficie/X

Factor de ocupacion = 2.020 m2 /16 = 126 personas en 2020 m2.

N =126 PERSONAS

Por lo que N (Numero de personas) varia segun las superficies cubiertas, para
el célculo precedente no se discriminaron los pasillos, escaleras. Para el célculo

seremos conservadores y utilizaremos el valor mas elevado.
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De acuerdo a los calculos precedentes un total de ciento veintiséis (126)

personas podrian coexistir en este lugar.

Teniendo en cuenta que al establecimiento asisten treinta (20) personas

(situacion de maxima capacidad) el valor N obtenido, cumple con lo establecido.

Medios de Escapes. Calculo del ancho minino Permitido.
El ancho minimo de una via de evacuacion horizontal se determinara mediante

la siguiente expresion:
n = N/ K

N = El nimero de personas que pueden utilizar la via de evacuacion en el sentido

de esta. Para este caso n = como lo determina nuestra legislacion.

K = coeficiente en funcién del uso del edificio para nuestro caso, K =100
Calculo para 126 personas

Entonces, n =126 /100 = 1,26 =2 UAS.

Si tomamos la reglamentacién Nacional en el tema, veremos que el calculo para
la cantidad de ciento veintidés personas, es de 2 UAS (unidades de ancho de
salida) = 1,10m. Por tal motivo el valor a adoptar para la determinacion del ancho

minimo permitido serd de 0.96 m por ser un edificio existente.

Condicién que para el presente caso se cumple ya que los ancho de la salida
son lo que estipula la Ley. Cuando por calculo corresponda no mas de 3
unidades de ancho de salida, bastar4 con un medio de salida o escaleras de

escape.

El sector de seguridad se encuentra hacia el oeste sur del establecimiento y libre

de obstaculos.

El establecimiento posee 3 salidas al exterior (tranqueras) de aproximadamente

5 m. de ancho

Las mismas comunican directamente hacia el exterior del establecimiento.



UNIVERSIDAD

FASTA

Se recomienda realizar simulacros de evacuacion periédicos para constatar la

apertura de las puertas.

Condiciones generales
El establecimiento dentro del cuadro de proteccion contra incendio corresponde

a R3 en el cual se requiere cumplir con las siguientes condiciones especificas:

CONDICIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIO

USOS/RIESGO Condiciones
Situacion Construccion Extincion
Industria/3 2 1,3 3,11,12,13

Art.162 del decreto 351/79: en lugar se encuentra un horno a gas el cual el
suministro de ello se realiza mediante cafios de cobre con lo cual no cabe la
posibilidad de que pueda provocar posibilidad de llamas y chispas, ademas no

es un ambiente inflamable ni explosivo.

Art.163 del decreto 351/79: si cumple ya que los cables se encuentran colocados
en su respectivo cafio curvable en frio y ademas posee llave térmica y disyuntor

diferencial.

Condiciones de Situaciéon
Condicién S 2:

Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o
densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las
aberturas exteriores de comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura minima

y 0,30 m. de espesor de albaiiileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon.

Cumple

Condiciones de Construccioén
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Condicién C1: Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por
muros de resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y

seran de doble contacto y estardn provistas de cierre automatico.
No Aplica.

Condicién C3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no
mayor de 1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse
subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no

excedan el area antedicha.

No Aplica.

Condiciones de Extincién

Condicién E3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2
debera cumplir la Condicion E 1; la superficie citada se reducird a 300 m2 en

subsuelos.

Condiciéon E1: Se instalara servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera
determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccidén correspondiente. En
actividades predominantes o secundarias, cuando se demuestre la conveniencia
de este medio de extincion, la autoridad competente exigira su sustitucion por

otro distinto de eficacia adecuada.

No Cumple. Se debe instalar servicio de agua (Hidrantes), o en su defecto

consultar autoridad local pertinente.

Condicién E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y
ademas tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara

con avisadores automaticos y/o detectores de incendio.

No aplica
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Condicién E12: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos

y ademas tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2,

contara con rociadores automaticos.
No Aplica.

Condicién E13: En los locales que requieran esta Condicion, con superficie
mayor de 100 m2, la estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie
exceda de 250 m2, habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre
estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200 m2 de solado y su altura maxima
permitird una separacion respecto del artefacto luminico ubicado en la

perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.
Cumple.
Proteccion estructural.

Segun el articulo 170, decreto 351/79, ley de higiene y seguridad 19587/72
establece que los materiales con que se construyen los establecimientos seran
resistentes al fuego y deberan soportar sin derrumbarse la combustion de los

elementos que contenga de manera de permitir la evacuacion de las personas.

Cumple con lo dispuesto en la ley.

Tema N° 3 — Programa integral de prevencion de riesgos laborales

Objetivos

Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Seleccion e ingreso de personal.

Capacitacion en materia de S.H.T.

Inspecciones de seguridad.

Investigacion de siniestros laborales.

Estadisticas de siniestros laborales.

vV Vv YV V¥V ¥V V V

Elaboracion de normas de seguridad.
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> Prevencion de siniestros.

» Legislacion vigente (Ley 19587, Decreto 351, ley 24557).

Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Un tema fundamental en toda organizacion/empresa es el correcto desarrollo de
un programa de prevencion de riesgos, en donde se detallen claramente como
se va a planificar, organiza y gestionar el sistema de prevencion en el
establecimiento. Es por esto que, a continuacion se detallan los puntos

necesarios para cumplir con lo expuesto anteriormente.
1.- Planificacién y organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo.

En este punto se estableceran pautas en relacion a las estrategias y actuaciones
a seguir para que la planificacion y organizacion del sistema de prevencion
funcione de forma correcta, y dejando de esta forma los compromisos de las

partes intervinientes claramente definidos.

Como primer paso, se considera muy importante establecer la Mision y Vision

del programa.

Mision: Prevenir accidentes de trabajos, enfermedades ocupacionales e impacto
al ambiente a través de la identificacién, evaluacién y control de los riesgos
laborales, generando condiciones de seguridad, salud y bienestar a los

trabajadores.

Vision: Ser pioneros en la implementacion de medidas fuertes de prevencion de
riesgos laborales en la actividad agropecuaria porcino, procurando cumplir con

la legislacion vigente, que tan olvidada esta para este rubro.

Compromiso de la direccidn

« Compromiso: Damos la mas alta prioridad a la vida, la integridad fisica y
la salud de nuestros trabajadores y de todos aquellos que se relacionen
con nuestras operaciones, ofreciendo un espacio de trabajo saludable y
bien cuidado. El encargado del establecimiento es responsable de la
gestion y del resultado del desempefio en salud y en seguridad, asi como
de la proteccion ambiental. Tenemos una clara direccion hacia la mejora

continua de nuestro desempefio ambiental, mediante la implementacién
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de las mejores practicas. Llevamos a cabo programas de responsabilidad
social para mejorar el bienestar de las comunidades cercanas actuamos
y generamos espacios de formacion para el desarrollo de sus

capacidades.

Profesionalismo: La transparencia es un criterio que guia todas las acciones de
nuestra empresa y genera confianza. Difundimos informacién adecuada y fiel de
lo que hacemos y de los resultados que obtenemos, en forma sistemética y
accesible. La transparencia guia nuestras relaciones con los accionistas, los
clientes, los proveedores, los colaboradores, los empleados y la comunidad.
Buscamos la mejora continua y trabajamos con profesionalismo para alcanzar
los objetivos. Somos responsables por lo que hacemos y contamos con
mecanismos que aseguran, por un lado, el control de nuestras operaciones y de

nuestros resultados.

Programa de gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional:
Una vez plasmada la Politica integrada de Seguridad, Salud, Calidad y Medio
Ambiente; se procede a establecer un Programa de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional en funcién a la Norma OHSAS 18001 con el objeto de
establecer los requisitos que generen la calidad del ambiente de trabajo y

mejorar sus condiciones de ser necesario.

1.- Objetivos

Establecer las condiciones para la identificacion y control de riesgos que
permitan determinar la calidad del ambiente laboral, adecuando los
requerimientos de la legislacion vigente y la politica previamente establecida, a

la Seguridad y Salud de los trabajadores.

2.- Alcance
El presente programa alcanza a todas las personas intervinientes en la empresa

Maiali S.A”, sean propias o contratadas de forma eventual.
3. Referencias:

» Ley Nacional N° 19587 y su Decreto reglamentario N° 351/79.
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Ley Nacional N° 24557 - Ley de Riesgos del Trabajo.

Resolucion N° 295/03 - Condiciones de Higiene del Ambiente Laboral.

Decreto N° 1338/96 - Contar con Servicio de Higiene y seguridad en el

Trabajo.
Decreto N° 658/96 - Exposicion a Agentes de Riesgo.
Resolucidon N° 490/03 - Relevamiento de Agentes de Riesgo.

Decreto N° 617/97-Reglamento de Higiene y Seguridad para la actividad

agraria.

Oshas 18001- Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.

4.- Responsabilidades

Cada responsable de area tiene la responsabilidad de:

>

Realizar un relevamiento para identificar los peligros y riesgos de Salud

Ocupacional presentes y actualizarlo, segun el procedimiento respectivo.

>

>

Identificar los probables contaminantes del area a su cargo e informarlo

Verificar la posible exposicion del personal que realice actividades en

cada uno de los sectores.

Adoptar medidas preventivas para minimizar la exposicion del personal a

riesgos presentes.

Tomar medidas correctivas en aquellos sitios donde se detecten no

conformidades.

Asistir en las investigaciones de incidentes y accidentes.

El trabajador tiene la responsabilidad de:

» Trabajar en forma segura, respetando las medidas de Higiene, Seguridad

y Medio Ambiente.

» Al identificar una condicion insegura, este debera informar el hecho al

responsable del establecimiento para que sea corregida dicha no
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conformidad.

Informar todo incidente que podria resultar en lesiones o dafio a la

propiedad.

Aplicar las normas, reglamentos, procedimientos e instrucciones

establecidas en cuanto a la seguridad e higiene.

Usar equipo de Seguridad (EPP) en forma correcta, todo el tiempo y ser

responsable del mantenimiento del mismo.

El personal debe asistir a toda capacitacion que se dicte en el

establecimiento por parte de la asesoria de seguridad e higiene laboral.

El departamento de SSMA (Seguridad, salud y medio Ambiente) tiene la

responsabilidad de:

» Impulsar y brindar apoyo técnico a los diferentes sectores de la empresa

en la identificacion de peligros y riesgos relacionados con la seguridad y

salud ocupacional, asi como en la adopcién de medidas correctivas.
Procurar el cumplimiento de la politica de SSMA.

Capacitar a todo el personal de la empresa segun el programa
preestablecido. Cuando las circunstancias lo ameriten, se deberan
realizar capacitaciones especiales, fuera del programa anteriormente

mencionado.

» Cumplir con la gestion establecida y desarrolladas por SSMA

La gerencia/ encargado/responsable tiene el compromiso de:

» Llevar a cabo las medidas correctivas que sean necesarias para minimizar

el riesgo de accidente o enfermedad profesional.

» Realizar los controles médicos periédicos que resulten necesarios para

controlar los riesgos significativos identificados.
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5.- Terminologia SST (seguridad, salud en el trabajo):

v" Personal expuesto a un agente de riesgo: Toda persona efectivamente
expuesta a la acciéon de un agente de riesgo durante toda la jornada
laboral o en tareas repetitivas frecuentes y con mucha duracién. Un

contacto ocasional no constituye exposicion.

v" Ambiente Laboral: Es el entorno fisico y humano, en el que se desarrolla
el trabajo cotidiano. El entorno fisico incluye Instalaciones, equipos y
medio ambiente. El entorno humano incluye los lugares donde las

personas confluyen como ser: puestos laborales, comedores, bafios.
v" Descripcién de la observacién: Descripcion del desvio encontrado.

v' Accion correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacidon no deseable.

v" Responsable de la correccién: Persona que corrija o delegue la cumplir

con la accién correctiva propuesta.

v" Riesgo Aceptable: Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser
tolerado por la organizacién teniendo en consideracion sus obligaciones

legales y su propia politica de SST.

v" Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de
gestion de la SST para lograr mejoras en el desempefio de la SST global

de forma coherente con la politica de SST de la organizacion.

v" Accion Correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacion indeseable.
v" Documento: Informacién y su medio de soporte.

v" Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en
términos de dafio humano o deterioro de la salud, o una combinacién de

éstos.

v Identificaciéon de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que

existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

v Deterioro de la salud: Condicién fisica o0 mental identificable y adversa que
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surge y/o empeora por la actividad laboral y/o por situaciones

relacionadas con el trabajo.

Incidente: Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre
o podria haber ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en
cuenta la gravedad), o una fatalidad. Nota 1: Un accidente es un incidente
gue ha dado lugar a un dafio, deterioro de la 'salud o a una fatalidad. Nota
2: Se puede hacer referencia a un incidente donde no se ha producido un
dafo, deterioro de la salud o una fatalidad como cuasi accidente. Nota 3:
Una situacion de emergencia (véase el apartado es un tipo particular de

incidente.

Parte interesada: Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo que
tiene interés o estd afectado por el desempefio de la SST de una

organizacién. / No conformidad: Incumplimiento de un requisito.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Condiciones y factores que afectan,
o podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados o de otros
trabajadores (incluyendo a los trabajadores temporales y personal

contratado), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

Sistema de gestion de la SST: Parte del sistema de gestion de una
organizacion, empleada para desarrollar e implementar su politica de SST
y gestionar sus riesgos para la SST.

Nota 1: Un sistema de gestion es un grupo de elementos
interrelacionados usados para establecer la politica y los objetivos y para

cumplir estos objetivos.

Nota 2: Un sistema de gestidn incluye la estructura de la organizacion, la
planificacion de actividades, las responsabilidades, las practicas, los

procedimientos, los procesos y los recursos.

Nota 3: Adaptada del apartado 3.8 de la Norma ISO 14001:2004.

Objetivo de SST: Fin de SST, en términos de desempefio de la SST, que

una organizacion se fija alcanzar.
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Nota 1: Los objetivos deberian cuantificarse cuando sea posible.

Nota 2: El apartado 4.3.3 requiere que los objetivos de SST sean coherentes

con la politica de SST.

v

Desempefio de la SST: Resultados medibles de la gestion que hace una

organizacion de sus riesgos para la SST.

Nota 1: La medicion del desempefio de la SST incluye la medicién de la

eficacia de los controles de la organizacion.

Nota 2: En el contexto de los sistemas de gestion de la SST, los resultados se

pueden medir respecto a la politica de SST, los objetivos de SST de la

organizacion y otros requisitos de desemperio de la SST.

v

Politica de SST: Intenciones y direccion generales de una organizacion
relacionadas con su desempefio de la SST, como las ha expresado

formalmente la alta direccion.

Organizacion: Compafia, corporacion, firma, empresa, autoridad o
institucion o parte o combinacion de ellas, sean o no sociedades, publica

o privada, que tiene sus propias funciones y administracion.

Accion preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad potencial, o cualquier otra situacion potencial indeseable.

Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un

proceso.

Riesgo: Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra un suceso o
exposicidn peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que

puede causar el suceso o exposicion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona

evidencias de las actividades desempefiadas.

Evaluacion de riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen
de uno o varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles

existentes, y decidir si el riesgo o riesgos son 0 no aceptables.

Lugar de trabajo: Cualquier lugar fisico en el que se desempefan
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actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion.

6.- Politica de SST
Politica de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente:

Para la empresa “Maiali S.A”, la Seguridad de sus trabajadores es un valor
permanente y fundamental, que debe ser considerado en todo el quehacer
empresarial, como lo es también, la preservacion del sistema ecoldgico donde

desarrollamos nuestras actividades.

Los aspectos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente son valores
institucionales de maxima importancia, que no podran ser dejados de lado, ain

frente a urgencias circunstanciales.

Estamos convencidos que todos los accidentes son evitables, ya que sus
causas son susceptibles de ser identificadas y controladas. La existencia real
de estas causas constituye no conformidades, y deben ser controladas
mediante la mejora continua de nuestros estandares y procedimientos de

trabajo.

Consideramos la mejora continua de la gestion de SST un punto fundamental

para lograr la misién y visién de la empresa.

El cumplimiento de los requisitos legales es otro de los aspectos a tener en

cuenta a la hora de trabajar en el desarrollo de esta gestion.

7.- Planificacion.
7.1- Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de

controles.

Es fundamental dejar bien en claro que la Identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles, deben quedar documentados en los

registros correspondientes
Generalidades:

» Cada responsable de area, debera informar la posible exposicion a los

agentes de riesgos de trabajo de su sector, a través de un relevamiento
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de datos. Estos informes deben ser presentados por la autoridad del area

y consensuados con representantes de Seguridad y Salud.

» EIl relevamiento debe verificar si aplican factores de riesgos fisicos,

quimicos, biolégicos y ergonémicos.

La lista de relevamiento debe incluir por lo menos los items que siguen:

v Identificar las tareas/puestos de trabajo que podrian exponer a los
trabajadores del area a alguno de los factores de riesgo (fisico, quimico,

biolégico o ergonémico).

v' Estimar el grado de la observacion identificada segun el punto de vista

cualitativo y el criterio del supervisor del sector.

v' Aquellos items que resulten, luego de evaluarlos, como faltante,
incompleto o inadecuado seran tratados conjuntamente entre Gerencia,
responsable de SSMA y supervisor del sector para aplicar las medidas

correctivas y/o preventivas inmediatas o a corto plazo.

Mediciones:
Los asesores de SSMA desarrollaran un Programa Anual de Determinacion de
la Calidad del Ambiente laboral de acuerdo al relevamiento realizado y que se

detalla en el item anterior.
Las caracteristicas del programa seran:

v Las determinaciones se realizaran en condiciones operativas normales y

habituales para el sector bajo estudio.

v' Para todos los muestreos y determinaciones se adoptaran métodos
reconocidos de analisis y que se ajusten, como requisito minimo, a la

legislacion vigente.

v Las Empresas y/o personas que realicen el Monitoreo de contaminantes
en el Ambiente Laboral, deberan ser entidades reconocidas, sus informes

completos deben ser rubricados por los Profesionales especialistas que
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realizaron la actividad, indicando y adjuntando copia de los protocolos de

calibracion y certificaciones de equipos de monitoreo.

v" En el informe final deberan incluirse las condiciones productivas y las
variables climatoldgicas bajo las cuales se realizo el muestreo, asi como

las conclusiones que permitiran establecer la calidad del ambiente laboral.

Una vez obtenidos los resultados de las determinaciones realizadas, el
responsable de SSMA debera tomar las acciones que correspondan en funcion

de las conclusiones, a saber:

a) Si las conclusiones del informe final indican que los parametros estan de
acuerdo a los valores estipulados por la legislacion vigente, entonces podra
considerarse la posibilidad de no medir esos parametros en el programa del
afo siguiente si las condiciones de operacién/uso de la instalacién no han

variado en forma significativa.

b) Si las conclusiones del informe final indican que alguno de los parametros no
esta de acuerdo con los valores estipulados por la legislacion vigente o a los
estandares minimos de la compafiia, entonces SSMA solicitara al responsable
del area afectada que se tomen acciones correctivas, para adecuar el lugar de
trabajo. Estas adecuaciones podrian consistir en el desarrollo de un nuevo
proyecto, modificacion en las estructuras o equipos, cambios en el proceso o el

cambio de un elemento de proteccidn personal, por citar algunos.

c) Una vez que se hayan concluido las acciones correctivas detalladas en el
item anterior, se realizara una determinacién de comprobacién de la efectividad
de las mismas, que estara incluida en el Programa Anual de determinaciones
gue desarrollard SSMA el afio proximo siguiente. Este estudio sera solicitado
por el responsable del area tratada una vez que se consideren concluidas las

mejoras y normalizada la situacion operativa.

Identificacion de peligros: Para la identificacion de peligros se utilizaran dos
herramientas fundamentales en donde se lograra llevar a cabo a esta tarea.

Estas son:

e Utilizacion de Check List
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e Uso de ATS (Analisis de trabajo seguro) para cada una de las diferentes

tareas involucradas.

Check List general:

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DEC. 617/97)

Mombre de la Empresa
Direcccion
Teléfono

AGRO - CONDICIONES A CUMPLIR

Dispone del Servicio de Higiene y Sequridad?

Art 5 Dec 617/97

NORMATIVA VIGENTE

ientes 3 umplir 3 misién
vigente’

Poses documentacidn actualizada con registracidn de todas |as acciones tef
fundamental y los objetivos de prevencidn de riesgos, establecidos en la legislaci

[

NA DEL TRABAJO

@

iDispone del Servicio de Medicina del trabajo?

Art 5, Dec 617/97

Art. 5, Dec. 617/97

ZFosee documentanion aetualizada on registiacion de 100as 145 aceiones tendientes & cUmplr fa mision
fundamental, ejesutando aceiones de educasién sanitaria, so6ormo, vacunasin y estudios de usentismo
por morbilidad?

-

Art 5°Dec. 617/97

E

;Se reslizan los exdmenes médicos periddicos?.
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO

JSe encuentra afiliada a una ART.?

Res. SRT 43/97 y 54/98

Cap. VIl At 27, Ley 24 557

7 | (Eshibe constancias de visita?

|Art. 19, Dec. 170/26

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

¢Ha aplicado los criterios de prevencin para svitar eventos dafiosos en el tuabsjo desarollanda una

8 |accién permanente con el fin de mejorar los niveles de sequridad § de prateccién existentes? At 1, Anexo |, Dto. 617197
9 |ldentificands, eualuands y eliminando los factares de riesgo existentes en su establecimiento. Art. 1inc. a) Dec. 617/97
Ficlizanda Ja prevencion de aceidentes § enfermedades profesianales a partit de | minimizacion de los ;
0 Hiesgos en la fuente. Art. 1inc. b) Dec. 617/97
Froveyendo elementos de proteocion personal a [os Uabajadores qUs 58 encuentien desempeRanda -
i tareas en su establecimicnto. Art.1inc. C) Dec. 617/97
12 |IWormande y capacitando alos wabajadores acerca de los fiesgos relacionados con lss tareas qus Al 1in d)Dec 617197 |, k), Ley 19587

desarrollan en su establecimiento,

13 [Llevando  caba un programa de prevencian de accidentes y enfermedades profesionales.

Art.1inc. e) Dec. 617/97

Instrumentando las aceiones necesarias para que s prevencidn, 1a higiene y la sequridad sean actividades
integradas alas tareas que cada rabajadar desanalle en la empresa

Art.1inc. f Dec. 617/97

S DE INFRAESTRUCTURA

=

35e han arbirada los medios neces.arins & fin e praveer el agua porable necesaria a los abajadores?

At 4 Dec 617197

45e han instrumentada las aceiones necesarias & fin de que |3 vivienda proviska por el empleadar, se
miankenge bre de malezss & 3u arededar y se encuentren eontaladzs as fuentes de tiesgos eléctricns, |
deincendias, asi comols posthiidad de denumbes?

=

At 5 Dec. 617197

=5

35e han eonstruido, instalada y provista sanbarios adecuzdos para los abajadones?

At 8,inc a), Ley 19587

=

5 han mantenidz en buen ectada deuso, eonservacion y Funcionamienta 45 instalaciones sanitarias?

AL, inc.d) Ley 19587

52 ha pravisto un batiguin de primeras ausiios que cantenga elementas de venta ibre, de acueido o
Tie590 4 que esté expuesto eltrabaiador?

At 6 Dec 617107

At 9,inc. i}, Ley 19587

UINARIAS, HERRAMIENTAS, MO’
TRANSMISION.

0 #Cumplenas maquinas, herramientas, equipos, productos, repuestas, accesorios | demas Otiles de
trabajo con los siguientes requisitos?:

21 |Estar diseflados y constuidas minimizando los riesgos que puedan generar. At 7inc a) Dec.G17/97
En casa de poseer volantes, cormeas, iuedas con rayos, ejes y mecanismos de ransmision, salientes
[eoma pasadares o tormillas) o cigliefiales, deberin estar cubiertas de farma tal de eliminar toda .

2 posibilidad de que los trabajadores, o parte de su cuerpo o vestimenta, puedan ponerse en contacto con At 7inc 'b) Dec. 617197
lag partes en movimienta.
En caso de poseer extremos de los ejes de transmizidn, deben estar completamente protegidos si :

= sabresalen en més de un tercio de su didmetro, o deberin ser redonde ados en casa contrario. At 7inc.c) Dec. 617/97
En caso de poseer elementas o partes moviles que pudieran praducir a loz trabajadores atrapamientos, .

o aplastamientos o cortes, estar protegidos o cublertos. At 7inc.d) Dec. 61797
Lazana de recarrido de las contrapesos, péndulos u otz mecanismos oseilantes, deberd estar .

® protegida por medio de un cerramiento, At 7inc e) Dec 617197
Estar provistos de dispositivas de blogueo para supuesta en funcionamiento aceidental o involuntariay

2 |de sefializaciones de peligro, de inseripeiones o etiquetas con instiucciones de aperacidn, regulacion y Art. 7 inc.f) Dec. 617/97
mantenimiento, escritas en eastellano, de acuerdo con la normativa vigente.
i5e encuentran equipadas las miguinas con medios adecuados de aceesa inmediato y visible, para que

a el operador pueda detenerla ripidamente en caso de urgencia? Art 8 Dec. 671197

28 | jFednen las maguinarias y los puestos de mando o de conduceicn los siguientes requisitos?,

29 |Ser de teily seguro acceso, At 9inc. a) Dec. 617/97
Estar provistos de barreras, barandilas u otras medios de proteceidn similares, cuanda razanes de .

El sequridad asi o xian, At 9inc. b) Dec. 617197

31 |Permitir al conductor una visibilidad suficiente que garantice seguridad para manejar | maguina. At 9incc) Dec617/97

32 |Estar provistos de asientos cuando el desarrallo de a tarea asi lo permita. Art. 9inc.d) Dec. 617/97 _|




@ ‘ UNIVERSIDAD
FASTA

EN 450 que la tarea requiera trabajar de pie, s debe sontemplar Una plataforma horizantal que permita

33 |disponer de espasia adecuado para ol apaye firme y segure del trabajadar, At 9 inc.e) Dec. 617/97
Estar avondicionadas de Forma tal que minimics (2 consseUsntias nochas de [as condicionss
34 [climaticas desfavorables, de las uibraciones y de los demés agentes de riesgo a que esté expuesto el At 9inc f) Dec. 617/97
trabajador.
2S¢ proceds a2 iNspecaian, engiase. egulacian, impieza o reparacian d alguna parte de Una maquina,
35 | mator o mecanisma de transmisidn que no estén eficazmente prategidas, mientras s encuentien en Art. 10 Dec. 617/97
movimisnta?
36 | Cumplimentan los tractores y maguinarias sutomotrices las siquientes condiciones?.
Fosest un sistema de frencs capaz de detencr su desplazamisnts, 2n #n stremas condiciones ds caiga -
| asima Art. 11inc.a) Dec. 617/97
Poseer, en el a0 de 103 primeros, guardabarios en las ruedas traseras que protejan sl conductor, en el
¥ | supuesta de no sonear son oabina. Art. 11 inc.b) Dec. 617197
Foseet chavelas, provistas 0¢ pasadores o 5eguros U olra DiSpositive que mpida e desenganche -
P | sccidental de aeoples o remalques. At 11 inc.c) Dec. 617197
Fosest una resistencia equivalente o SUpeIior 2 5u 2193 MEAima en 2= chavetas, seguros, pas adores -
Ll i i ¢ sene ! At 11 inc.d) Dec. 617/97
Foseer estiuctura de proteccién capaz de resisti el peso total del equipa, suando exista la posibiidad de ;
M | eloo, ya sea por las caracteristisas del terrenc © por 2 natraleza de las actividades. At 11 inc.e) Dec. 817/97
42 |Poseer escalers y pasamanos u olio mecanismo que asegure el Eoil accese, suando fuess necesatio. At 11 incf) Dec. 617197
Paseer sefializacion de 1oz riesgos y colores de seguridad come elementos valiosos en |a prevencidn de
LI i ==y B i Art. 11 incg) Dec. 617/97
44 |Posesr cinturdn de sequridad, luces d cireulacién para trabajo nactune, y espejo retroviser. Art 11 inc.h) Dec. 617197
#Se encuentran en marcha, los motares a combustion interna en lugares que no cuenten con una salida
5 |5e gases hacia el exterior y donde no eviste una adesuads renovacién de aire del lacal? At 12 Dec. 617/97
éLasalida de los escapes de los motores 3 combustién interna evacua 103 gases a la mayar altura
48| Casible y estin provistos de arrestallamas, cuanda existe riesgo de incendia? Art 12 Dec. 617/97
iProporsiona sl empleador 3l trabajadares Las herramientas en busn estado de conseruasién,
7| cantidad y o adecuadas para el desarrallo de la tare encomendsda? Art. 13 Dec. 617197
48| ;Ademés s herramientas cumplen con los siguientes requisitas?
Extar disefadas § construidas ds Forma tal que garantoen o uso, iraslado § manipulacion seguios de las
g |2 ! e Hmane i At 13inca) Dec 617/97
50 Los mangos de toda herramienta cortante deben estar provistos de una proteceion que impida el At 13 B0 547107
deslizamiente de la mano hacia La hoja de sorte o, en s defecto, estar disefiadas para impedina At 13 inc.b) Dec.
Las herramientas accionadas por energia eléctrica deben garantizar, que al ser utilizadas, no presenten
51 |riesgas de electiacusisn para los usuatios At 13 inc.c) Dec.617/97
52 Las motosierras o sieras de cadens paralatals de arboles deben poseer dispositivos de sequridad,

jefenzas paralas manos, frenos de cadena y cadena bien afilada

CONTAMINANTES

e atbitran los medios necesarios para minimizar los efectos nocivos que produzean a los tiabajadares,

Art.13 inc.d) Dec.617/97

53 |los procesos que se desarrollen en el lugar de trabajo, la contaminacion del ambiente con gases, vapores, Art. 14 Dec 617/97
humos, nieblas, polios, fibras, aetosoles, contaminantes biologicos 0 emanaciones de cualquier tipo?
54 | s8¢ han adoptado los niveles permisibles para los siguientes contaminantes fisicos y quimicos?
5 |Carga Térmics A 15a) Dec17/97 _ Anexoll Cap. 8 Dec 351779
5 |Ambientales At 15 Inc b) Dec.617/97 :Eﬁ;i Cap. 9. Anexoly ll, Dec. 35179y Res. MTSS
57 [farminacien ARA5 Inc.c) Dec617/97  Anexo IV, Cap. Tablas 1.2, 3y 4 del Dec, 351779,
58 [iuel Sanora At15 inc.d) Dec.617/97  Anexo V. Cap. 13, Tablas 1,2y 3, Dec 35179
59 #5e utilizan salamente [0 productos agroquimicos cuyo uso estd permitido por la Autoridad At 16 Dec. 617/97

Competente, cumpliendo con |35 normas de provedimient emanadas de |3 misma, para su empleo?

RIESGOS ELECTRICOS

Cumplen las instalaciones eléoticas conla reglamentacién de la Asociacién Elestratéonica Argentina?

80 | (Ex de aplicasidn supletaria la normativ.a establecida per el ENFE), Art18 Dec.617/97 Art. 9, inc. d), Ley 19587
JCuentan [0z equipos S1eciricas £on coneron 3 tiena instalada conforme a la normativa aplicable segun
B | oA, Des 17ia72 Art.19 Dec.617/97
iLos trabajos de mantenimiento o limpieza de equipos o de instalacidn eléctica sonrealizadas
62 (¢ .
xelUsivAmEnte pOr personal capacitado y debidamente autorizado por el smpleador para su Ejeousidn? Art.20 Dec.817/97 Art. 9, inc. k), Ley 19587
g3 |4Esisten procedimientos de trahajo sequro sobre instalaciones eléctricas en el que consten operaciones Art20incaly b)
de corte y restauracion de energia? Dec.B17/97
En sectores con presencia de concentraciones de polvos vegetales o almacenamiento de liquidos
inflamables, capaces de produsit incendios o explosiones, 03 matores, disyuntores, conductares
6 [N -
eléntrions, 105 tableros § cualquier oo elementa el4otion que pueda provosar ohispas, son de Art. 21 Dec.817/97
materizles para atmdsteras explosivas?
(Estn convenientemente aislados [os motares, disyuntores, condustores eléotricos, los tableras y
&5 | cualquier otro elemento eléctrico? ¢Estin protegidos y aislados contra la luwia los materiales elécticas Art 22 Dec B17/97
que requieran estar expuestos alaintemperie?
66 | jLatensidn de sequridad en las cercas eléotricas s |a estipulada por el ENFE?

Art. 23 Dec.617/97

MANEJO DE MATERIALES

5e procede, enlas operaciones de manejo manual de materiales, de acuerdo son o siguiente?

Freemplazando, en donde 4= sondiciones de trabaja asi 1o petmita, e manejo manual por 1a Utilzasion de
elementos ausliares para el transponte de cargas.

Art.24 inc.a) Dec.617/97

Informando al personal de las téonicas correctas para el levantamients § mansjo de materiales en forma
manual

Art 24 inc b) Dec 617/97

Proporsionando al trabajadar los elementas yio equipos de proteccidn personal o dispasitivos que
suiten &l cONEacto directo entre las personas o parte de SU GUSTPD coN éstos lementas 3l manejar o
transportar materiales quimicos U obros elementos agresivos para las personas,

Art.24 inc.c) Dec.617/97

SILOS

71| sReinen los silos ls= siguientes eandiciones?:
Estar mantados s0bie bases ap1apiadss para 54 s0 § canaUias 32 fotma 1l qus garanicen 1a
72 |resistencia alas cargas que tengan quz spartar 1 las 3pOYDS pratedidos CoNtra impastas aesidentales, 425 inc.a) Dec.617/97
en dreas de ciroulacin vehisular
Tontar con guardahombres en laz ssealeras sreriares verlisales de access, a parti 3 o D05 (2]
73 | atros de alura, Art.25 inc.b) Dec.617/97
74 |Estar protegidas las aberturas, s fin de evitsr caidas de los tabajadores. Art. 25 Dec.G17/97
73 | 5% cumplen eon Fos siguientes requisRs pars ol desollo g Las Lareas de o rabajadores enlos
silos?,
76 | ventilar ol silo, previc al ingiesa, 2 los etestas de lograr una stmastera apta. Ar.26 inc.a) Dec.617/97
77 |Prateger las sherturas de descarga e interrupcion del llenado. Art 26 inc.b) Dec.617/97
79 |Proveet de los elementas uio equipas de pratescidn personal(tles come einurén de sequridad y <sbo A28
de vida™ suista a un punie fijo exterior) adeeuados alas tareas 3 realizar, inc.c)
Tieponer 2 permanencia d una persana qus, desde ol ererior del o, pusda sunliar 3 trabaador o
7 |Dispaner 3 pera At 26 inc. ) Dec.617/97
Instrumentar |s= medidas de precaucian s fin de suitar 1a oourrencia de incendios y explosiones durante &l
80 desarrollo de |as tareas. Art.26 mC.e} Dec. 61787
Mo destrabar ni demaler las bévedas que s Formen por compastacién @ humedad del material
1| imacenada dentra de un siko 0 galpsn, ubledndose debajo o encima de las bévedas. At.26 Incf) Dec.617/97
T avequrala eotabiad 0e 13s et as 3¢ bolzas, 3 Ain % SUar posibles desplazamientas § esiones 3
2 ? ? Y AL27 Dec 617107

Ios trabajadores?
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PROTECCION CONTRA INCENDIOS

4Se almacenan los productos agroquimicos junto con productos inflamables? ¢Se utiizan materiales no

83 | combustibles para la construscién de Ios depdsitos de slmacenamiento, ya sea de produstos inflamables| Art.28 Dec.617/97
o agrequimisas?. {E suficiente la ventilaian ¢ lUminacian para contiolar 105 fiesgas eistentes?.

4 | 5% TOman o STQUIETIeS recaudos GUIaNNe [3 QUEm3 G2 Tasa|os pars asegurat sU SonmTar?,
o
La no ealizacion de quemas en dias muy wentosos, oon especial atencian 313 dnecsion de 13 vientos

55 | oo ! i Art.29 inc.a) Dec.617/97

36 | La reslizacion previa de los cortafuegos pertinentes. Art29 incb) Dec.817/a7
La designacidn de una persona responsable mientras se realice la quema, hasta que no queden restos de

B [ P i i wened Art.29 inc.c) Dec.517/97
%= emplean artefactos de iluminasidn antideflagrantes enlss eercanias de materiales combustibles y

2 | donde s produzcan o scumulen poluos de igusl carssteristics? Art.30 Dec 617/97
;Se controlan reqularmente los acapios de materiales que produzean fermentacidn y elevacion de la

8 [ b i e ! Art:31 Dec.617/97
temperatura’
#Cuentan |5 instalaciones ulo lugares de trabaja eon la santidad nesesarla de Matafuegos yiu atras

30 | sistemas de extincin, seqin as earacteristicas y ireas de riesgo a proteger 13 earga de fuega suistente, Art 32 Dec 617/97
las clases de fuegos involuctados y la distancia s recorrer para aloanzarlos?
§Se ha prohibido |3 instalacidn y uso de elementos de calefaceidn fijos o portatiles, elécticos o a gas, en

91| 2quelios recintos donde exista peligra de euplasién @ incendio? Art.33 Dec 617197

VEHICULOS

52 | £Cumplen los vehiculos wilizadcs para l ransports de Ios trabajadares, dento de o5 establecimientos,
con las siguientes exigencias minimas?:
Los parabiisas | dem s vidios que [OIMen farte 42 13 caaeen 3 deberan ser 7 ¢ gudad § permi una -

9% | buens visibilidad desde y hacia el interior del vehiculo. Art 34 inc.a) Dec.617/97
Los frenos deben se1 sfieaces o funcion 2 |3 carga que #n 2110z =2 ha de anepartary deben tener un -

o freno de mano en buen estado. At 3dinc b) Dec.617/97
Deben poseer barandas latersles | Haseras completas con Una alturs minima de 150 m, bancos §

95 | esoalera que permitan el aceese o descense de los trabajadores. Art. 34 inc.c) Dec.617/97
Lo= rabaiadares 58 NaNSpoMaran en Farma separada de b carga. A=misme, 195 Tabaadores o padrin

96 |estar de pis o sentados en un lugar del vehieula qus na haya sida destinada 3 tal fin, ni podrin pasarse Art 34 inc.d) Dec.617/97
desde o hacia un vehizulo en movimisnte.

57 | Mingin vehizulo debe aprovisionarse d sombustible can &l matar en funcinamienta. At 34 inc.e) Dec.617/97

98 |Los condustores deben posser el registra habilitante correspondiente

Art. 34 inc.f) Dec.617/97

EXPLOTACION FORESTAL

99 | Se cumplen los siguientes requisitas antes de comenzar los trabajos de desmonte o | tala de Arboles?
100 | Prever algiin tipo de vigilancia a la presencia de algin respansable que imparta indicasianes. Art 35 inc.a) Dec.617/97
Eliminar la presencia de malezas o tocanes, macheteanda estos (imes al ras para facilitar un rabajo :
01 | equrry una slida o sscape r3pida del Sres afectads ante s eventual caida de un bal. Art35inc.b) Dec 617/97
Prever § construir camings de scoeso § de salida o escape, sdectadas 3l fiesgo de caidas o rodamienta
"2 | de tromoos, ramas o lementas pesados, Art 35 inc.c) Dec.617197
£%e permite el ingresa ala 2ona de desmonte o tala sefializada de alguna persona jena alos trabajos?
Cuando s proceda a derribar un &rbol, los trabsjadares que no estén desarrollanda directaments 12
103 | Cperavicn de ualten, deben mantenerse a una distancia radial de seguridad igual al doble de la longitud del Art 36 Dec.617/97
&tbol que serd talado y estar equipados con cassos de seguridad
104 | ¢Rednen las motasierras las siguientes condiciones en las operaciones de valien 0 desrame?:
105 | Estar bien afiladas Art37 inc.a) Dec.617/87
108 | Posesr embragus en busn estado de funcionamienta. ArL37 inc.b) Dec 1797
107 | Disponer de parada de emergensia operativa, voluntaria & involuntaria, [rena de cadenal. Art.37 inc.c) Dec.517/97
Fosest proteseion para s manos en =l ssidero (Manija anterior de [ mequing) § en 2 smpunaduia -
| ] Art37 inc.d) Dec 617197
109 | Poseer una funda pratectora rigida para su raslada. Art. 37 inc ) Dec. 617/97
‘10 | SEStn10s Gperadores de motosteira v cadens, equip ados con los siguientes slementos de protecaian
personal?.
1 | Casea de sequridad. Art38inc.a) Dec 617/97
iz | Frotector visual tipo malla de acero. Art.38 inc.b) Dec.617/97
112 | Frotectares auditivos. Art.38 inc.c) Dec.517/97
114 | Guantes. Art.38 inc.d) Dec.617/97
116 | Pantalones anticorte. Art.38 inc.e) Dec.617/97
16 | Calzado de sequridad. At.38 incf) Dec.617/97
;5e han fijada o posicionada para evitar que rueden, los Arboles o ioncos caldos cuando existe
| e i i Artd2 Dec.§17/97
75 encUENtran pIogIamadas oz Sistemas de alTaste § Nanspoite 4e oncos § ejecurados de talforma
1 | que i generen tiesga para la sequridad personal? Art.43 DecB17/97
i5e encuentran sisladas las viviendas de los trabajadares de los galpones de oris, boses o establos son
195 | presencia de snimales? Art.44 Dec 617197
e han Implementado medidas qUe petmitan SUELal § CONTaIar 103 MOvIMIentas de 105 anmales en los
136 | watamientos sanitarios, vasunaciones, curaciones de heridas, tareas de descomada y otras que exilan Art.45 Dec.617/97
contasto del hombre con los animales?
137 | S encusntranlos aperos en buen estada de conservacicn para la utlizacicn de accién animal? Art 48 Dec 617/07
138 | j5e han tomado las siguientes medidas de cardcter genersl a fin de prevenir ls zoonasis?
] Evitat el contacto directa del abajador con 1a muco3a o sangre g o5 animales § con sus ;
g (AR Art47inc. a) Dec.617/97
b] Al finalizar tareas que I pangan en contasta eon animales, el trabajadar deberd higienizarse, igual :
0 | Crecaucion debers adoptar, antes de fumar y de tods ingesta de alimentos o infusionss. Art47inc. b) Dec.617/97
T debe disponer d= Un lugar destinada para 13 1opa qus estuvs en contesta oon los anmales, 2 in de -
W1 | suitar s eontants san s ropa mpia Art 47 inc. c) Dec.617/97
142 | 5% meinerarin los cadBveres de los animales muelos por causa de enfermedades contagiosas o

desconocidas, svitando el contacta del animal con el trabajador.

Art47 inc. dj Dec.617/97

CAPACITACION Y PROTECCION A LOS TRABAJADORES

i3 minimizan los iesgos en la Fuente de trabajo?. Hasta tanto esto se alcance, jse ha provisto y
capacitado en el uso de elementos de efectiva proteccicn personal 2 los trabajadores de acuerdo al
riesgo a que estan expuestos?

Art 48 Dec 617/97

5 incluge en [ sapacitasisn de los trabajadores los siguientes temas?:

Identificacian de los riesgas y suimpacta en la salud

A48 inc.a) Dec.617/97 |

Tlormas de procedimiento para el Uso § manipules de mateniales, maquinanias, her amientas § elementos
de prateceion personal de acuerdo al riesgo a que estén expuestos por el desempefio de latarea
encomendada.

Art49 incb) Dec 617/97

Moriones de primeras auzlios, cuando el iesga a que el irabajador esté expussto asi lo amerite.

Art.49 inc.c) Dec.817/97 |

75e ha brindado capacitacion a todos 103 rabajadores de acuerdo a la tarea que desarrallen y acorde al

nivel educacional alcanzada?

Art.50 Dec.617/97
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Check List para agroquimicos:

ltarms

Ne

1. Almacanamiants

1.1-5¢ almacenan los productos quimicos en un lugar adecuada,
alejado de las wiviendas del personal, con cormacta ventilackin,
pisos impermeables y murs de contencidn ante posibles
darrames 7

1.2- Hay correcta sefializacion an el lugar?

1.3~ Tienen etigueta identificativa?

1.4- S& encuentran cerrados los resipientes?

1.5 Existe una correcta separacitn antre agroguimicos solidos y
liquidos?

1.6 Se detectan derrames y/o suciedad?

1.7- Hay correcta ventilacidn en el lugar?

1.8 Hay EPP adecuados disponiblas?

1.5 Se dispone de arena absorvente o material similar?

1.10- Hay extintores adecuados?

1.11- Se disponen de medios especificos para la neulralizacon y
limpieza de derrames?

1.12- Cuanddo se descargan los fertilizantes a granel, el personal
utiliza los EPP cormespondientes?

1. Oparacidn

2.1- 5e disponen de fichas de seguridad de bkos productos
uftilizades?

1.} Las personas encargadas de la aplicacion conocen los riesgos T

2.3~ Las taraas de preparacidn del caldo y aplicaidn del mismo
500 en dreas cormectamente wentiladas?

2.4- e disponan y usan EPP adecusdos para el trabajo de
preparacion del caldo y alpicacidn?

2.5- Las cabinas de los tractores estan comectamente
hermetizadas?

L6 El personal sabe cormo identificar el grada de toxicidad de los
productos utilizados

2.7- 5 dispone de equipo adecuado para realizar |3 aplicackin®

L.~ Lo agroquimicos wtilizados esta legalmente permitidos?

2.9 S respetan las instrucciones edpecificas del etiquetado del
producto fertilizante, ¥ @n su caso, la informacian adicional
facilitada por el fabricante, sobre dosis a emglear y método de
aplicacidn, para el suela y el cultive en que se utilizard el
producto fertilizante?

2.10- Extsten normas yo procedimientos de trabajos visibles?

2.11- El personal se encuentra capacitado?

2.12- Se mantienen limpios y en buen estado de contervacion la
ropa y los EFF?

2.13- Extste un lugar adecuado para la preparacion del caldo? Piso)
de hormigdn con rejillas en todo el perimetro y fosa de
contencidn para evitar derrarmes?

.15 ¢ Existe plan de limpieza y desinfeccidn de herramientas,
equipos, transporte interng y utensilios utilizados durante la
cosecha?

2.16- Los productod y las dosis a aplicar son recetadas por wn
ingeniara Agronomao?

2.17- El acceso al drea de aplicacidn esta limitado unicamente a
los aplicadaras?

2.18- Los agroquicos son aplicatos segin lad condiciones
ambientales de temperatura,

humedad, viento, etc?
2.19- Se verifica el equipo antes de aplicar el producta?
{Tangues, boguillas, estado en g 1]
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3. Post lplk-l-:l-ﬁn - disgasician final de residucs y anvases

1.1- Existen lavagjos y duchas descontaminantes? Estan en

correcto funcionamiento?

3.2- El personal cuenta con 2 casilleros saparados, ung para
guardar su vestimenta y &l otro para los EPP utilizados?

1.3- El personal se ducha luego de realizar la aplicacion?

3.4- Lo EPP 5on lavados luego de cada wsa?

3.5 El establecimiento cwenta con un area para eliminar el caldo
sobrante [Camas de degradacion Bioldgica) ? Cusnla con un pisa
firma para la evaporacidn del producto?

3.6- Los envases vasios son cormectamente lavados T Tripe lavado

3.7- Luego del lavada, los envases son perforados en el fondo
para evitar u re-uso, a
miEnos Que 5@ pravaa su devolucidn al fabricanta?

3.8~ El agua remanente del lavado de envases y equipos es usada
corma diluyente del
agrogquimica en el caldo de la pulverizadora®

3.10- Los envases 58 destinan en dreas designadas por la empresa
para tal efecto y se envian para su confinamienta y/fo destreccidn
final a cantros autorizadas?

LISTA DE VERIFICACION PARA TRACTORES

Establecimiento: MAIALI S.A.

Tractor ( modelo y marca):

Operador:

Equipo chequeado por:

Fecha:
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Ok: Esta en condiciones; NC:Necesita correccion; NA: No aplica
Descripcion OK | NC | NA

Sistema de Luces (Bajas, altas, freno, estacionamiento, intermitentes)
Sistema de Frenos (Estacionamiento, servicio)
Vidrios (Palabrisas, laterales)

Pérdida de aceite (Hidraulico, motor, etc)
Sistema de Direccion

Alarma de Refroceso

Espejos Retrovisores

Extintores

Botiquin de pnmeros auxilios

Limpia palabrisas

Calefaccién

Cinturon de Seguridad

Baliza

Estado de los neumaticos

Aceite Hidraulico

Aceite Motor

Refrigerante

Bosina

Proteccion en toma de fuerza
Calibracion de cubirtas

Proteccion de cualquier parte movil

Observaciones extras | | |

Considerando que la identificacién de los riesgos biolégicos es un caso especial,

ya que el agresor higiénico (Virus, bacterias, parasitos) no puede ser observado
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a simple vista, se considera fundamental conocer las distintas enfermedades de

ZOoOonosis.

Para esto, se ha elaborado resumen, donde se detallara una de las

enfermedades zoonoticas mas frecuentes actualmente “brucelosis Suis”:
La brucelosis en cerdos es causada por Brucella suis

La Brucelosis Porcina se ha descripto en casi todos los paises del mundo, e
inclusive en nuestro pais. Es una enfermedad infecciosa, la cual es considerada

una zoonosis.

En los cerdos produce graves fallas reproductivas como aborto y nacimiento de
lechones débiles o0 muertos.

Las especies de Brucella suis abarcan cinco bio-variedades, pero la infeccion en
los cerdos se debe a las bio-variedades 1, 2 y 3. La enfermedad causada por las
bio-variedades 1 y 3 es similar, mientras que la bio-variedad 2 difiere de laly la
3 en su rango de hospedadores. La bio-variedad 2 raramente es patogénica para
el hombre, mientras que la 1 y la 3 son muy patogénicas y causan una
enfermedad grave, en donde esta enfermedad coloca al ser humano en una

situacion debilitante.

La bio-variedad 2 afecta también a liebres, la 4 principalmente a renos y ganado

vacuno y la 5 a roedores.

Por otra parte los cerdos afectados por la enfermedad pueden desarrollar una
serie de signos clinicos, o pueden aparentar que estan sanos, lo que hace que
las pruebas de laboratorio sean una importante herramienta de diagnéstico. La
infeccion puede moverse a través de la manada rapidamente, por lo que es

importante manejar la brucelosis porcina como una “enfermedad de la manada”.

Los varracos pueden verter las bacterias en su semen, por lo que es posible que
la enfermedad se transmita durante el servicio sexual. Los cerdos infectados de
ambos sexos pueden padecer esterilidad a corto plazo o permanente. En cambio

las cerdas infectadas pueden abortar o dar a luz a lechones débiles.

Para destacar debido al enorme impacto econémico sobre la salud animal y por

el riesgo de transmisidn humana, los programas preventivos (SENASA) han
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empleado dos sistemas principales: vacunacion de animales jovenes o adultos,
y el sacrificio de animales infectados y expuestos, generalmente de acuerdo con

los resultados de una prueba seroldgica.

Es importante mencionar que en septiembre del afio 2017 el Servicio de Sanidad
y Calidad Agroalimentaria (Senasa) desarrolla un “Plan de Erradicacion y Control
de la Brucelosis “destinado a la Region Patagonica Continental, que incluye al
Partido de Carmen de Patagones (provincia de Buenos Aires), Rio Negro,

Neuquén, Chubut y Santa Cruz.

Prueba serolégica: Andlisis de sangre para detectar la presencia de anticuerpos
contra un microorganismo. Permite determinar si una persona ha estado

expuesta a un microrganismo particular.

Vias de eliminacién de la bacteria:
+ Fetos abortados
+ Placentas
s Semen (puede contaminar el suelo)
+ Orina
+» Material fecal

% Lesiones en canal intestinal o por bilis

Las bacterias de la brucelosis como se mencion6 con anterioridad pueden
afectar a los seres humanos, causando una enfermedad grave. Por eso es tan
importante tomar precauciones y poder reconocer los signos de la infeccion
humana. En los seres humanos la brucelosis se llama “fiebre ondulante”. El
nombre de “fiebre ondulante” proviene de los escalofrios donde la fiebre que
viene y va u ondula a lo largo de un periodo de 24 horas. La enfermedad en las
personas es de evolucion favorable con tratamiento de antibioticos. Los sintomas
mas caracteristicos son: fiebre prolongada, sudoracion nocturna, dolores

musculares en las articulaciones -acentuadas en la zona de la cintura y caderas,
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pérdida de peso y de apetito. Ante cualquiera de estos sintomas y por sospecha

de haber estado en contacto de riesgo, es muy importante recurrir al hospital.

Las personas pueden contraen la brucelosis al entrar en contacto con fluidos o
sangre de animales infectados. Cuando una cerda infectada pare o aborta, los
lechones pueden cubrirse con millones de bacterias de brucelosis. Por ende la
bacteria también puede estar presente en la sangre de los cerdos infectados.

Formas de trasmision:

% Contacto: de piel o0 mucosas con tejidos de animales infectados o sus
productos como sangre, orina, semen, secreciones vaginales, fetos
abortados y en especial placentas. Afecta a trabajadores rurales,
veterinarios y ganaderos, aunque también puede afectar a trabajadores

de laboratorio o de servicios de salud.

% Inhalacién: de polvo en los lugares contaminados donde hay animales
infectados como establos, mataderos, camiones, jaula para transporte de

ganado, etc.

X/

+« Perinatal: por via transplacentaria, por la exposicion a sangre, orina o las

heces de la madre infectada durante el parto.

Otros factores de riesgo

La municipalidad de Neuquén sefiala que los huéspedes animales excretan
gran cantidad de bacterias junto con los tejidos y otros productos del aborto, en
menor medida por excreciones genitales que contaminan los sitios donde
habitualmente se encuentran, ya que de esta forma se contamina con gran
facilidad, el suelo, corrales y el agua de los bebederos. En consecuencia el

hombre la puede adquirir por:

% Exposicion ocupacional
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« Contacto con ambientes contaminados

X/

% Transmision de persona a persona.

Contacto Interhumano

Con respecto al contagio interhumano, mucho se ha discutido sobre la
posibilidad de que la infeccion de la brdcela se transmita de una persona a otra.
Como se ha indicado el hombre es sumamente sensible a las Brucellas, y el
hecho de que estos gérmenes sean eliminados con la orina, excrementos etc,

haria factible la transmision interhumana.
Insectos

Los insectos pueden actuar de intermediarios entre los animales y el hombre.
Investigaciones realizadas consideran a las moscas que abundan en los corrales
como posibles vectores. La posibilidad de que ciertos ectoparasitos, incluyendo
mosquitos, garrapatas, pulgas, etc., se infecten con sangre de animales
enfermos, ha sido puesta en evidencia experimentalmente, pero dado el escaso
namero de Brucellas circulantes en la infeccion natural tanto en animales como
en el hombre es poco probable que los ectoparasitos jueguen un papel
epidemioldgico.

Prevencion y control

La lucha contra la brucelosis suis esta basada en dos pilares: la deteccion de
animales infectados y la vacunacién. Pero no hay una vacuna adecuada para
proteger a los cerdos contra esta enfermedad. El mejor método de prevencién
es la adopcion de medidas de bioseguridad que incluya estricto lavado y
desinfectado de instalaciones y equipo y cercamiento del criadero para evitar

contacto con animales silvestres.
En cuanto al control de la brucelosis suis se basa en:

% La identificacion y eliminacion de los areas consideradas afectadas, asi

como la vacunacion de los animales susceptibles.

% Las medidas de higiene y proteccién necesarias para reducir la exposicion
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en espacios de trabajo y la transmision ocupacional

“La brucelosis aparece como enfermedad profesional dentro del apartado
Enfermedades infecciosas o parasitarias transmitidas al hombre por los

animales o por sus productos y cadaveres.”

Bioseguridad y buenas préacticas porcinas
“La bioseguridad es un conjunto de medidas que se aplican en un criadero para
evitar el ingreso de agentes infecciosos, donde incluye normas o
procedimientos que deben ser incorporados para preservar la sanidad de los

animales dentro de un establecimiento.”

Independientemente del tamafio y de la dotacion de recursos técnicos que se
llevan a cabo en la explotacion porcina, es necesario contar con condiciones de
manejo y bioseguridad que reduzcan el riesgo sanitario y asi mismo evitando la
presencia de la brucelosis porcina. Estas practicas van a permitir llevar a cabo
una produccion sostenida y rentable, cumpliendo con los requisitos
establecidos para comercializar sus animales y productos. Igualmente las
enfermedades pueden ser introducidas en un establecimiento y transmitidas de

forma directa y/o indirecta.

% La forma directa se produce a través de la introduccién de animales de

reemplazo, o de madres a hijos.

% Las formas indirectas pueden darse a causa del viento, vehiculos,
personas, equipos, agua, alimentos y del contacto con animales ajenos al

establecimiento.

A continuacion se detallara una herramienta muy utilizada para poder realizar
un analisis de trabajo seguro donde se plasmara la aplicacion de medidas
preventivas / correctivas, eliminando/minimizando accidentes laborales como

enfermedades profesionales.
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ATS (Analisis de trabajo seguro):

Esta herramienta técnica es de gran utilidad para identificar aquellos riesgos

presentes en el dia a dia, y poder tomar las acciones correctivas necesarias en

el momento.

Condiciones que se deben cumplir:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

El encargado del personal recibe la asignacion de la tarea o trabajo.
El encargado realiza una revision del trabajo / tarea asignada.

El encargado realiza una reunién con los trabajadores que realizaran el
trabajo (Cuadrilla) analizando el ATS y quienes acordaran cumplir con los

requisitos del ATS.

Cada paso de la tarea sera revisado con los trabajadores asignados y se

identificaran todos los peligros potenciales.

Los procedimientos de trabajo seguro, equipo de proteccién personal
(EPP) y los requerimientos de competencia de la tarea, se revisaran y

discutirdn con los trabajadores.

El encargado es responsable de proveer todos los EPP requeridos y otros
equipos necesarios para el cumplimiento seguro de la tarea en el area de
trabajo.

El encargado debe completar el formato de ATS. Cada empleado
asignado para realizar la tarea firmara el formato del ATS en sefial de
tener conocimiento de los peligros potenciales existentes en la tarea, de

las practicas seguras del trabajo y del EPP requerido.

El formato de ATS sera publicado en el area de trabajo hasta el fin del

turno o hasta completar la tarea.

El encargado monitoreara y dirigira el trabajo en forma continua, y se
asegura que toda persona de la cuadrilla esté siguiendo métodos seguros

de trabajo.

El encargado monitoreara el trabajo / tarea al inicio y periodicamente

revisara el lugar para monitorear las condiciones de trabajo y el
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cumplimiento de los requerimientos del ATS.

Si durante la jornada el tipo de trabajo cambia, se debera confeccionar un

nuevo ATS, para analizar los nuevos riesgos involucrados.

El ATS, debe ser liderado por el supervisor, capataz o encargado y debe

ser elaborado conjuntamente con su cuadrilla de operarios.

El ATS, hace patrticipar al trabajador en la identificacion, evaluacion y
control de los riesgos asociados a cada tarea, sean éstos relacionados a
las personas, materiales, equipos (retroexcavadoras, moto niveladoras,
camiones, etc.) y también al medio ambiente (suelos, aire, agua, flora,
fauna, comunidades e infraestructura), permitiendo que el trabajo se

desarrolle de manera eficiente y segura.

El ATS debe realizarse cada vez que se empieza una tarea especifica
previamente planificada y debe actualizase cuando las actividades de una
tarea determinada hayan cambiado lo suficiente (riesgos adicionales)

para que se deban tomar nuevas medidas de control.

Debe quedar claro que el ATS debe realizarse diariamente. Si la tarea

cambia en el mismo dia, se generara otro ATS.

Renovando el ATS en forma diaria, el supervisor se encuentra obligado a
gue todos los dias deba rever el contenido de su ATS ya que siempre
existen condiciones que cambian, teniendo una evidencia objetiva de ello.
(Ejemplo: puede estar lloviendo, algin operario con problemas personales
que lo distraen, actividades aledafias que ayer no estaban, pudimos
olvidar algun riesgo, etc.). | Mientras se realiza el trabajo / tarea, si se
asignan nuevos trabajadores al equipo de trabajo, el encargado debe
revisar el ATS con estos trabajadores adicionales y deberan agregar sus

firmas en el formato del ATS.
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Andlisis de Trabajo Seguro ( ATS)

Fecha:

Empresa:

Valido de: Desde las : Hasta las:

Lugar de trabajo

Tarea a realizar: Concedido a:

Herramientas y/o equipos:

SECUENCIA DEL TRABAJO( | PELIGRO POTENCIALES/ RIESGOS MEDIDAS PREVENTIVAS /CONTROL

PASOS DE LA TAREA) ASOCIADOS

Evaluacion de Riesgos

Para la evaluacion de los riesgos se seguira el siguiente procedimiento:
+ Establecer el Nivel de Deficiencia que hay en los factores de riesgo.

+ Establecer la Gravedad Potencial, que se define como el resultado de la
probabilidad de ocurrencia del dafio por la severidad del dafio. A su vez,

la probabilidad de que un riesgo aparezca es igual al nivel de
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deficiencias o concentracion de agentes dafinos ya detectados que
existan en el medio laboral mas el tiempo de exposicion de la persona a

esas deficiencias.

¥

r 1 r =
GRAVEDAD DEL RIESGO EROBANSIAR 08 Oue SEVERIDAD DEL DARO
= OCURRA EL DANO x

L J L

L

v v
r 1 ) 1
NIVEL DE DEFICIENCIAS EXPOSICION DE LA PERSONA

Es conveniente conocer qué factores de riesgo existen, las dosis en las que se
presentan y qué exposiciones son peligrosas para las personas con el fin de

eliminarlos o reducirlos en lo posible.

Consecuencias
Gravedad del
Extremadamente
R . Ligeramente Dadino Daiiino Daiiine
lesgo Lo D
ED
Baja Riesgo Tribial Riesgo Moderado
B T MO
Media Riesgo Moderado
Probabilidad p .
Alta Riesgo Moderado
A MO

Determinacion de controles
A la hora de establecer los controles o considerar cambios en los controles
existentes se debe considerar la reduccién de los riesgos de acuerdo con la

siguiente jerarquia, tal como lo indica la norma Ohsas 18001

1. eliminacién
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2. sustitucion

3. controles de ingenieria
4. sefalizacion/advertencias y/o controles administrativos

5. equipos de proteccion personal.

Requisitos Legales
El sistema de gestién de SST contard con una activa participacion en este
sentido, y se mantendrd una comunicacion directa con los asesores legales a
determinar en cada caso para poder asi, hacer frente a los requisitos
establecidos de la mejor forma posible. No obstante esto, a continuacion se

detalla la legislacion aplicable a la actividad desarrollada:
v Ley de Higiene y Seguridad N° 19587/79. Decreto reglamentario 351/79
v’ Ley de riesgos del trabajo 24557/95
v Decreto N° 617/97 de Higiene y Seguridad para la actividad agropecuaria

v" Decreto N° 1338/96 “Servicios de Higiene y Seguridad, y Medicina del

trabajo”

v Y todo aquel reglamento de higiene y Seguridad establecido o a

establecer por la SRT.

Departamento de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SSMA).

El profesional a cargo de SSMA de la empresa constituye una necesidad
reconocida, ya sea para dar cumplimiento legal a la actividad que desarrolla la
empresa, como asi también la sustentabilidad y previsidbn que se necesita para

crecer y dominar el mercado.

Hoy en dia esta profesion es una necesidad sentida por las empresas y las
personas que en ellas se desarrollan. Entre las funciones a desempeiiar por el

profesional en la organizacién podemos destacar las siguientes:
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Evaluacion y control de los riesgos profesionales.

Revisidbn de los proyectos de obras nueva o de ampliacién de las
instalaciones o maquinarias para comprobar que una vez instaladas no

constituyen fuentes de condiciones peligrosas dificiles de suprimir.

Confeccidén de normas y métodos de trabajo de las tareas consideradas

peligrosas en la empresa.

Realizacion de inspecciones de control del cumplimiento de la normativa
en las dependencias de la empresa, identificando, evaluando y
controlando los riesgos detectados. Investigacion de accidentes para

detectar causas y adoptar las medidas oportunas para su control.

Formacion e informacion de personal a todos los niveles y en la materia
de su especializacion, organizando charlas, cursos, campafas de

prevencion etc., en la empresa.
Planificar la gestion de emergencias y formacion de equipos de respuesta

Planificacion de actividades preventivas que impliquen la intervencion de
varios especialistas. Normalizacién de equipos de seguridad, control de
compras y revision de los mismos. Ejercer acciones de motivacion en los
equipos directivos de las empresas, auxiliandose de informes,
estadisticas, estudios de costo, su influencia en la calidad y productividad,

etc.

Acerca de los problemas relativos a seguridad (Servicio Médico de
Empresa, Departamentos de Compras, Mantenimiento, Recursos

Humanos, etc.).

Darle apoyo al directorio de accionistas de la empresa asesorando sobre

las mejores formas de proteger a sus trabajadores.

Brindar soporte legal y el marco de cumplimiento para prevenir litigios; y

apoyar al area legal ante estos.

Incorporaciéon de Técnico de Higiene y Seguridad:
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Si bien no es exigible legalmente la incorporacion de un técnico de Higiene y
Seguridad en el establecimiento, el responsable de SSMA recomienda un
profesional de estas caracteristicas ya que, la presencia en campo seria mayor,
y esto contribuiria a mejorar, sin lugar a dudas, la gestién de SSMA.

De esta forma la estructura organizativa queda de la siguiente manera:

Director Gerente
Gerente o Encargado Gerente o Encargado de
Comercial Produccion
|
Gerente del sector o
unidad
Personal operativo

Administracion

Implementacion y Operacion
La alta direccién debe ser el responsable en dltima instancia de la seguridad y

salud en el trabajo y del sistema de gestion de la SST.
La alta direccién debe demostrar su compromiso:

A. Asegurandose de la disponibilidad de los recursos esenciales para
establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la
SST; Nota: Los recursos incluyen los recursos humanos y habilidades
especializadas, la infraestructura de la organizacion y los recursos

tecnoldgicos y financieros.

B. Definiendo las funciones, asignando responsabilidades y delegando
autoridad para facilitar una gestion de la SST eficaz; y se deben
documentar y comunicar las funciones, responsabilidades y autoridad.
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La organizacion debe designar a uno o varios miembros de la alta direccion con
responsabilidad especifica en SST, independientemente de otras

responsabilidades, y que debe tener definidas sus funciones y autoridad para:

a) Asegurarse de que el sistema de gestion de la SST se establece,

implementa y mantiene de acuerdo con este estandar OHSAS

b) Asegurarse de que los informes del desempefio del sistema de gestion
de la SST se presentan a la alta direccion para su revision y se utilizan

corno base para la mejora del sistema de gestion de la SST.

La identidad de la persona designada por la alta direccion debe estar disponible

para todas las personas que trabajen para la organizacion.

Todos aquellos con responsabilidades en la gestion deben demostrar su
compromiso con la mejora continua del desempefio de la SST.

La organizacién debe asegurarse de que las personas en el lugar del trabajo
asuman la responsabilidad de los temas de SST sobre los que tienen control,
incluyendo la adhesién a los requisitos de SST aplicables de la organizacion.

Competencia, formacion y toma de conciencia

La organizacion debe asegurarse de que cualquier persona que trabaje para ella
y que realice tareas que puedan causar impactos en la SST, sea competente
tomando como base una educacién, formacion o experiencia adecuadas, y
deben mantener los registros asociados. La organizacion debe identificar las
necesidades de formacion relacionadas con sus riesgos para la SST y su sistema

de gestion de la SST.

Debe proporcionar formacion o emprender otras acciones para satisfacer estas
necesidades, evaluar la eficacia de la formacién o de las acciones tornadas, y

debe mantener los registros asociados.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para que las personas que trabajan para ella sean conscientes
de:
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a) Las consecuencias para la SST reales o potenciales, de sus actividades
laborales, de su comportamiento y de los beneficios para la SST de un

mejor desempefio personal.

b) Sus funciones y responsabilidades y la importancia de lograr la
conformidad con la politica y procedimientos de SST y con los requisitos
del sistema de gestion de la SST, incluyendo los requisitos de la

preparacion y respuesta ante emergencias (véase el apartado.

c) Las consecuencias potenciales de desviarse de los procedimientos

especificados.

Los procedimientos de formacion deben tener en cuenta los diferentes niveles

de:

A. Responsabilidad, aptitud, dominio del idioma y alfabetizacion.

B. Riesgo.

Comunicacién, Participacién y consulta

Comunicacion: En relacién con sus peligros para la SST y su sistema de

gestion de la SST, la organizacion debe establecer, implementar y mantener

uno o varios procedimientos para:

a) la comunicacion interna entre los diversos niveles y funciones de la

organizacion.

b) la comunicacion con los contratistas y otros visitantes al lugar de trabajo

c) recibir, documentar y responder a las comunicaciones pertinentes de las

partes interesadas externas.

Participacion y consulta:

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios

procedimientos para:

A.-La participacion de los trabajadores mediante su:
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Adecuada involucracion en la identificacion de los peligros, la evaluacion

de riesgos y la determinacion de los controles;
Adecuada participacion en la investigacion de incidentes

Involucracion en el desarrollo y la revision de las politicas y objetivos de
SST;

Consulta cuando haya cualquier cambio que afecte a su SST

Representacion en los temas de SST.

Se debe informar a los trabajadores acerca de sus acuerdos de participacion,

incluido quién o quiénes son sus representantes en temas de SST. b) la

consulta con los contratistas cuando haya cambios que afecten a su SST. La

organizaciéon debe asegurarse de que, cuando sea apropiado, se consulte a las

partes interesadas externas sobre los temas de SST pertinentes.

Documentacion

La documentacion del sistema de gestion de la SST debe contener:

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

La politica y los objetivos de SST
La descripcion del alcance del sistema de gestion de la SST

La descripcion de los elementos principales del sistema de gestion de la
SST y su interaccidén, asi como la referencia a los documentos

relacionados

Los documentos, incluyendo los registros, requeridos por este estandar
OHSAS

Los documentos, incluyendo los registros, determinados por la
organizacibn como necesarios para asegurar la eficacia de la
planificacién, operacion y control de los procesos relacionados con la

gestion de los riesgos para la SST.

Control de documentos
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Los documentos requeridos por el sistema de gestion de la SST y por este
estandar OHSAS se deben controlar. Los registros son un tipo especial de
documento y se deben controlar de acuerdo con los requisitos establecidos

mas adelante.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios

procedimientos para:

% Aprobar los documentos con relacion a su adecuacion antes de su
emision
¢ Revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario, y aprobarlos

nuevamente

% Asegurarse de que se identifican los cambios y el estado de revision

actual de los documentos

% Asegurarse de que las versiones pertinentes de los documentos

aplicables estan disponibles en los puntos de uso.

% Asegurarse de que los documentos permanecen legibles y facilmente

identificables

% Asegurarse de que se identifican los documentos de origen externo que
la organizacion ha determinado que son necesarios para la planificacion

y operacion del sistema de gestién de la SST y se controla su distribucion

%+ Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos y aplicarles una
identificacion adecuada en el caso de que se conserven por cualquier

razon.

Control operacional

La organizacion debe identificar aquellas operaciones y actividades que estan
asociadas con los peligros identificados para los que es necesaria la

implementacion de controles para gestionar el riesgo o riesgos para la SST.



UNIVERSIDAD

FASTA

Para esas operaciones y actividades, la organizacion debe implementar y

mantener:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Controles operacionales cuando sea aplicable para la organizacion y sus
actividades; la organizacion debe integrar estos controles operacionales

dentro de su sistema de gestion de, la SST global

Controles relacionados con los bienes, equipamiento y servicios
adquiridos
Controles relacionados con los contratistas y otros visitantes al lugar de

trabajo

Procedimientos documentados, para cubrir las situaciones en las que su
ausencia podria llevar a desviaciones de su politica y sus objetivos de
SST

Los criterios operativos estipulados en los que su ausencia podria llevar

a desviaciones de su politica y sus objetivos de SST.

Preparacion y respuesta ante emergencias.

En este punto se detallan las generalidades, méas delante se describe el plan de

emergencia.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios

procedimientos para:

7
°e

7
°e

Identificar situaciones de emergencia potenciales

Responder a tales situaciones de emergencia

La organizacion debe responder ante situaciones de emergencia reales y

prevenir o mitigar las consecuencias adversas para la SST asociadas.

Al planificar su respuesta ante emergencias, la organizacion debe tener en

cuenta las necesidades de las partes interesadas pertinentes, por ejemplo, los

servicios de emergencia y los vecinos.
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La organizacion también debe realizar pruebas periddicas de su procedimiento
o procedimientos para responder a situaciones de emergencia, cuando sea

factible, implicando a las partes interesadas pertinentes segun sea apropiado.

La organizacion debe revisar periédicamente, y modificar cuando sea necesario
sus procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias, en particular
después de las pruebas periddicas y después de que ocurran situaciones de

emergencia.
Verificacion
Medicién y seguimiento del desempefio:
La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios

procedimientos para hacer el seguimiento y medir de forma regular el

desemperio de la SST. Los procedimientos deben incluir:

« Las medidas cualitativas y cuantitativas apropiadas a las necesidades de

la organizacion

% El seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos de SST de la

organizacion

+ EIl seguimiento de la eficacia de los controles (tanto para la salud como

para la seguridad)

% Las medidas proactivas del desempefio que hacen un seguimiento de la
conformidad con los programas, controles y criterios operacionales de la
SST

« Las medidas reactivas del desempefio que hacen un seguimiento del
deterioro de la salud, los incidentes (incluyendo los cuasi accidentes) y

otras evidencias histdricas de un desempefio de la SST deficiente

¢ El registro de los datos y los resultados del seguimiento y medicion, para
facilitar el posterior analisis de las acciones correctivas y las acciones

preventivas.

Si se necesitan equipos para el seguimiento y la medicion del desempefio, el

establecimiento debe establecer y mantener procedimientos para la calibracion
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y el mantenimiento de dichos equipos cuando sea apropiado. Se deben
conservar los registros de las actividades y los resultados de calibracion y

mantenimiento.

Evaluacion del cumplimiento legal
En coherencia con su compromiso de cumplimiento, la organizacién debe
establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para evaluar

periodicamente el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

La organizacion debe mantener los registros de los resultados de las

evaluaciones periodicas.

La organizacion debe evaluar el cumplimiento con otros requisitos que

suscriba. La organizacion puede combinar esta evaluacion con la evaluacion
del cumplimiento legal mencionada, o establecer uno o varios procedimientos
separados. La organizacion debe mantener los registros de los resultados de

las evaluaciones periddicas.

Investigacion de incidentes, no conformidad, accién correctivay accion
preventiva

Investigacion de incidentes:

El establecimiento debe establecer, implementar y mantener uno o varios

procedimientos para registrar, investigar y analizar los incidentes para:

v' Determinar las deficiencias de SST subyacentes y otros factores que

podrian causar o contribuir a la aparicion de incidentes
v' Identificar la necesidad de una accién correctiva
v" ldentificar oportunidades para una accion preventiva
v Identificar oportunidades para la mejora continua.

v' Comunicar los resultados de tales investigaciones.

Las investigaciones se deben llevar a cabo en el momento oportuno. Cualquier
necesidad identificada de acciones correctivas o de oportunidades para una

accion preventiva debe tratarse de acuerdo con las partes pertinentes del
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apartado “No conformidad, accidén correctiva y accidén preventiva”. Se deben

documentar y mantener los resultados de las investigaciones de los incidentes.

No conformidad, accién correctiva y accion preventiva
La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para tratar las no conformidades reales o potenciales y para
tomar acciones correctivas y acciones preventivas. Los procedimientos deben

definir requisitos para:

v La identificacion y correccion de las no conformidades y la toma de

acciones para mitigar sus consecuencias para la SST

v La investigacion de las no conformidades, determinando sus causas y

tomando las acciones con el fin de prevenir que vuelvan a ocurrir

v' La evaluacién de la necesidad de acciones para prevenir las no
conformidades y la implementacién de las acciones apropiadas definidas

para prevenir su ocurrencia

v' Elregistro y la comunicacién de los resultados de las acciones preventivas

y acciones correctivas tomadas

v' La revisiébn de la eficacia de las acciones preventivas y acciones

correctivas tomadas.

En los casos en los que una accién correctiva y una accion preventiva
identifiquen peligros nuevos o modificados o la necesidad de controles nuevos
o modificados, el procedimiento debe requerir que esas acciones propuestas se

tomen tras una evaluacion de riesgos previa a la implementacion.

Cualquier accion correctiva 0 accion preventiva que se tome para eliminar las
causas de una no conformidad real o potencial debe ser adecuada a la
magnitud de los problemas y acorde con los riesgos para la SST encontrados.

La organizacion debe asegurarse de que cualquier cambio necesario que surja
de una accion preventiva y una accion correctiva se incorpora a la

documentacion del sistema de gestion de la SST.
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Control de los registros

La organizacion debe establecer y mantener los registros que sean necesarios
para demostrar la conformidad con los requisitos de su sistema de gestion de la

SST y de este estandar OHSAS, y para demostrar los resultados logrados.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para la identificacion, el almacenamiento, la proteccion, la

recuperacion, el tiempo de retencion y la disposicion de los registros.
Los registros deben ser y permanecer legibles, identificables y trazables.
Auditoria interna

La organizacion debe asegurarse de que las auditorias internas del sistema de

gestion de la SST se realizan a intervalos planificados para:

% Determinar si el sistema de gestion de la SST:

L)

v Es conforme con las disposiciones planificadas para la gestion de la SST,

incluidos los requisitos de este estandar OHSAS;
v' Se ha implementado adecuadamente y se mantiene

v Es eficaz para cumplir la politica y los objetivos de la organizacion;

0

» Proporciona informacion a la direccion sobre los resultados de las

auditorias.

La organizacion debe planificar, establecer, implementar y mantener programas
de auditoria, teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones de riesgos

de las actividades de la organizacion, y los resultados de auditorias previas.

Se deben establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos de

auditoria que traten sobre:

v las responsabilidades, las competencias y los requisitos para planificar y
realizar las auditorias, informar sobre los resultados y mantener los

registros asociados
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v la determinacion de los criterios de auditoria, su alcance, frecuencia y
meétodos. La seleccion de los auditores y la realizacion de las auditorias

deben asegurar la objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoria.

Revision por la direccion

La alta direccion debe revisar el sistema de gestion de la SST de la
organizacion, a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia,

adecuacion y eficacia continuas.

Estas revisiones deben incluir la evaluacién de las oportunidades de mejora y
la necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestion de la SST,
incluyendo la politica y los objetivos de SST. Se deben conservar los registros

de las revisiones por la direccion.
Los elementos de entrada para la revision por la direccién deben incluir:

¢ Los resultados de las auditorias internas y evaluaciones de cumplimiento
con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organizacion

suscriba
. L
% Los resultados de la participacién y consulta

% Las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas externas,

incluidas las quejas
% El desempefio de la SST de la organizacion
« El grado de cumplimiento de los objetivos

% El estado de las investigaciones de incidentes, las acciones correctivas y

las acciones preventivas

% El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones por la

direccién previas

% Los cambios en las circunstancias, incluyendo la evolucion de los

requisitos legales y otros requisitos relacionados con la SST.

+«+ Las recomendaciones para la mejora.
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Los resultados de las revisiones por la direccién deben ser coherentes con el
compromiso de mejora continua de la organizacion y deben incluir cualquier

decision y accién relacionada con posibles cambios en:
» El desempefio de la SST

% La politica y los objetivos de SST

% Los recursos

% Otros elementos del sistema de gestion de la SST.

Los resultados relevantes de la revision por la direccion deben estar

disponibles para su comunicacién y consulta.
Seleccion e ingreso de personal

Con el desarrollo del presente tema se pretende detallar los requisitos a tener en
cuenta a la hora de seleccionar al personal que vaya a ingresar a trabajar al

establecimiento.
Solicitud de empleo

Ante la necesidad de incorporacion de personal nuevo para cubrir una vacante
o por causa del propio crecimiento organizativo, el Jefe de cada uno de los
departamentos junto con RRHH envian a la Gerencia la necesidad de
incorporacion de personal. La misma cuenta con una descripcion del puesto: un
detalle sobre el contenido del puesto, fundamentado especificamente, en las
funciones, requisitos y competencias que éste comprende y que debe cumplir el
trabajador para poder realizar su trabajo. Aprobada la solicitud de incorporacion

por la gerencia se procede al paso siguiente.
Fuentes de reclutamiento
Se utilizan las siguientes fuentes para la incorporacion:

Incorporacion interna:
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Al presentarse determinada vacante, se intenta cubrirla mediante la reubicacion
de los empleados existentes, los cuales pueden ser ascendidos o trasladados.

El reclutamiento interno puede implicar:
¢ Transferencias de personal.
% Ascensos de personal.

% Transferencias con ascenso de personal.

Incorporacion externa

Corresponde a postulantes que no pertenecen a la organizacion, es decir,
postulantes externos atraidos por las técnicas de incorporacién como:

+ Base de datos propia.
« Solicitudes a consultoras de RRHH.

¢ Solicitudes de incorporacion mediante medios de difusion

Incorporacion mixta:

Al utilizar la incorporacion interna, se debe encontrar un reemplazo para cubrir

el puesto que deja el individuo ascendido o transferido al puesto vacante.
La mixta puede ser adoptada de dos maneras:
¢ Incorporacion externa seguida de incorporacion interna.

¢ Incorporacion interna seguido de incorporacion externa.

Seleccién

Una vez identificados los postulantes a cubrir el puesto, el Jefe de cada
departamento realiza las entrevistas correspondientes para determinar cual de
los postulantes reune los requisitos del perfil buscado. Si el puesto requerido es

jerarquico el postulante pasa primeramente por una entrevista con RRHH.
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Luego de seleccionado el postulante para ocupar el puesto el vacante, se
procede a realizar una oferta econdmica y establecer las condiciones de
contratacion. Si las mismas son aceptadas por éste, se procede al siguiente

paso.
Examen de conocimiento

El Jefe del departamento evalGa con el postulante con fin de identificar los
factores o reglas claves que los titulares del puesto de trabajo deben conocer

para desempefiarlo. Las pruebas de trabajo son practicas en el sitio de trabajo.
Examenes médicos

Al postulante en cuestion se le solicita un examen médico y psicotécnico, con el
objetivo de determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcion con

la tarea que va a desempeiiar. Los mismos tienen el fin de:

X/
o

Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.

« Determinar si tiene alguna enfermedad que pueda ser una

contraindicacion para el puesto que desarrollara.
% Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.

% Obtener indicios sobre la posibilidad de que el postulante sea alcohdlico

y/o drogadicto.
 Investigar su estado general de salud.

% Servir de base para la realizacién de examenes periddicos al trabajador.

Entrevista con el jefe inmediato

La Gerencia realiza una entrevista con el postulante con la finalidad de
conocerlo y aprobar la seleccion. De esta forma, comparte la responsabilidad
de la seleccion con el encargado general y encargado de agricultura y

ganaderia.

Curso de induccioén
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El Responsable en Higiene y Seguridad Laboral se encarga de dar a conocer y
comprender las Normas Béasicas de Seguridad e Higiene Laboral obligatorias
para todas las personas que desarrollen tareas dentro de la empresa “Maiali
S.A”. Tiene la responsabilidad de hacer conocer a los nuevos empleados los
riesgos asociados a las tareas que desarrollaran y las medidas preventivas con

el objeto de evitar accidentes e incidentes.

A cada empleado se le hace entrega de un manual de normas basicas de
seguridad, dejando constancia de entrega mediante firma, como también una
declaracion de aceptacién del reglamento interno del establecimiento Maiali
S.A.

Todas inducciones quedan registradas en el formulario que se adjunta a

continuacion:
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Empresa REGISTRO DE CAPACITACION

UNIDAD OPERATIVA:

... .. |SECTOR:

Programa de Capacitacion:

ACTIVIDAD DE CAPACITACION CODIGO HS.
NOMBRE DEL EXPOSITOR: FIRMA:

ASISTENTES RESULTADOS()

FIRMA (Marcar con una X)

Legajo Apellido y Nombre A R NA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Contratacién

Cumplidos los pasos anteriores, el postulante es citado para comunicarle la

decision y acordar lo siguiente:
e Fecha de inicio de labores.
e Horario.

e Remuneracion.

186
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e Firma del contrato de trabajo y demas documentacion.

e Entrega de ropa y elementos de proteccion personal (EPP) registrando la

misma en constancia segun Resolucién 299/11.

Res. SRT N° 299/11
Planilla de entrega de EPP y ropa de trabajo

\

Descripcién breve del puesto/s
de trabajo en el/los cuales se
desempeiia el trabajador

Elementos de proteccion
personal, necesarios para el
trabajador, segtin el puesto de
trabajo

I

1

= Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Soclal
% Presidencia de la Nacién

Periodo de prueba

La empresa MAIALI S.A. establece un periodo de prueba de 3 (tres) meses
respetando la Ley de Contrato de Trabajo de la Republica Argentina. Finalizado

el mismo, opta por la contratacién definitiva del empleado o no

Capacitacién en materia de Higiene y Seguridad
Para el desarrollo del presente tema, capacitacion en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, se disefiara un plan anual de capacitaciones con su

respectivo cronograma. Los objetivos son los siguientes:

e Identificar y evaluar las necesidades de capacitacion en Los Pirineos.
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e Lograr una cultura preventiva en los trabajadores mediante el dictado de

capacitaciones.

e Cumplir con el requisito legal obligatorio de capacitar al todo el personal

de la organizacion.

En el presente tema se establece el plan anual de capacitaciones para Maiali
S.S, el cual incluye sus objetivos, responsables, alcance, contenidos,

metodologia, modalidad de evaluacion y los recursos necesarios.
El mismo se desarrolla a continuacion:
Objetivos generales:

Desarrollar un plan integral de riesgos laborales con el fin de brindar a los
trabajadores de Maiali S.A. condiciones de trabajo seguras, en efecto, eliminar

y/o reducir los riesgos a partir de la prevencién de los mismos.
Objetivos especificos:

» Lograr un cambio actitudinal favorable en los trabajadores mediante la

formacion a través del dictado de capacitaciones.

» Que el trabajador comprenda y respete las Normas de Seguridad e

Higiene de cumplimiento obligatorio.

» Que el trabajador sepa identificar los riesgos asociados a sus tareas y

conozco las medidas preventivas para minimizar y/o eliminar esos riesgos

Responsables:
1.- Gerente (dueiio del establecimiento)

v Proveer el liderazgo y todos los recursos para asegurar que cada persona
de su responsabilidad asista a las capacitaciones y entrenamientos del

proyecto segun su programacion y coordinacion.

v Asistir a las inducciones y capacitaciones.
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2.-Departamento de SSMA:

v Disefiar Programa de Induccion del proyecto para todo personal que

ingrese y/o permanezca en el proyecto.

v" Monitorear que toda persona asista a las inducciones y cursos de

entrenamiento programados.

v' Preparar material de capacitacion y entrenamiento para su utilizacion en

los cursos de induccion.
v' Controlar que se mantengan los registros de capacitaciones entregados.

v Auditar programas de capacitacion de las Empresas Contratistas.

3.-Trabajadores:

v Los trabajadores son responsables de asistir y participar activamente en

el proceso de induccién y capacitaciones especificas del Proyecto.

v Aplicar los conocimientos adquiridos en todos los cursos de capacitacion.

Alcance: A todas aquellas personas que desarrollan tareas en la empresa
Maiali S.S sean propios o contratistas, abarcando todos los niveles de la

estructura organizativa.

Contenidos del programa
A continuacién se detallan los temas correspondientes al plan anual de
capacitaciones de la empresa Maiali S.A, como asi también la periodicidad,
duracion y niveles. La prioridad de los temas, sera en base a las necesidades y

tareas que se estén desarrollando o se desarrollaran a corto plazo.
Metodologia:
Las capacitaciones correspondientes se dictan de la siguiente manera:

v' Exposiciones orales del capacitador, donde se presenta el tema y se
desarrolla en sub-temas mediante la presentacién de filminas con la

utilizacion de un proyector.



QW [FASTA

Elaboracion del

analisis seguro

Tema de Periodicidad Duracién Niveles
capacitacion
Induccion de Ingreso del 1 hora Todos
higiene, personal
seguridad y
medio ambiente
Control de Bimestral 1 hora Todos
riesgos,

contra incendios,

uso de extintores

de trabajo
Procedimiento de Mensual 45 min Encargados y
trabajo seguro operarios
Plan de Semestral 45 min Todos
Emergencia
Manejo defectivo, Bimestral 1 hora Magquinistas
Uso seguro de
maquinarias,
identificacion de
riesgos
asociados
Investigacion de Bimestral 1 hora Operativos
accidentes e Encargados
incidentes
Primeros auxilios Bimestral 1hora 30 min Todos
y RCP
Ergonomia Bimestral 1 hora Operativos,
Encargados
Prevencion Semestral 1 hora Todos
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Prevenciéon de Bimestral 1 hora Todos

enfermedades
zoonoticas

( brucelosis)

Riesgos Bimestral 1 hora Operativos

mecanico Encargados

v Al finalizar cada uno de los sub-temas que componen la capacitacion, el
instructor otorga un tiempo para que el auditorio despeje sus dudas

mediante preguntas.

v Al finalizar cada uno de los sub-temas, el instructor o capacitador formula
una serie de preguntas en relacion al tema tratado y elige al azar quien de
los integrantes del auditorio sera quien responda. Da esta manera se logra

la retroalimentacion.

Evaluacioén

La evaluacion tedrica se lleva a cabo por el capacitador, y se propone un
sistema de multiple-choice (seleccion multiple), verdadero o falso, si 0 no,
donde se debe redondear o marcar con una cruz solo la respuesta correcta.
Incluye también preguntas donde los evaluados tengan que desarrollar sus

respuesta.
Recursos a utilizar

Recursos Técnicos:

v Lapicera para cada uno de los participantes.
v Planilla de registro de asistencia a la capacitacion.

v' Material didactico, como ser folletos, para un mejor seguimiento de la

capacitacion.

v" Hojas borradores para anotaciones y apuntes de los participantes.
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v" Presentaciones

\

Power Point

v Proyector y fondo blanco para su utilizacion.

v Notebook

v' Sala de reunién con capacidad para todos los participantes.
v' Copias de evaluaciones.

v' Agua para el capacitador como para los participantes.

Recursos Humanos:

v' Presencia puntual del capacitador y/o instructor.
v’ La total asistencia del personal

v" Respeto por parte del auditorio para con el instructor y viceversa.

Inspecciones de seguridad
Las auditorias o revisiones ayudan a detectar condiciones de riesgos
(condiciones inseguras) o actitudes personales inseguras (actos inseguros) que
si bien no fueron detectadas en la evaluacion de riesgos o se han generado

con posterioridad a la misma.
Clases de auditorias o Inspecciones

v' Cuando un integrante de la institucion detecte en su puesto o area de
trabajo un riesgo debe informar de inmediato al responsable del sector y
este al responsable de prevencion de accidentes y enfermedades

laborales.

v’ Visitas de rutinas realizadas por el servicio de prevencién en donde el
mismo recorre las instalaciones del establecimiento como también

puestos y sectores de trabajo.

Metodologia
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Par realizar las auditorias de seguridad se utilizaran hojas pre impresas para

auditorias internas.
La modalidad de trabajo sera el siguiente.

1.-Preparacioén de la auditoria.

v" Planificar que, quien, como y cuando se realizar la auditoria.

v" A la hora de priorizar el sector o area se tendra en cuenta lo siguiente o
Comunicacion de riesgo por parte de algin empleado o Importancia de
las consecuencias de la materializacion de los posibles riesgos que

puedan existir. o Instalaciones o zonas no verificadas anteriormente

2-Visita de las areas de trabajo e instalaciones.

Una vez decidido que, quien y cuando se va realizar la auditoria de seguridad

La modalidad de trabajo seré el siguiente:
v" Visita al area o instalaciones determinadas

v ldentificacion de los desvios detectados y propuestas de medidas

correctoras.

v' En caso de detectar un riesgo grave e inminente se seguira el

procedimiento previsto por el programa de prevencién

3- Informe de la auditoria

De la visita realizada se confeccionara un informe que sera archivada y servira
como documento de trabajo para la planificacion de la actividad preventiva. Se
enviara una copia del informe a la persona encargada de realizar la medida
correctiva, de manera que proceda a su valoracion y fije el plazo estimado para
su implementacion o bien emita una propuesta alternativa cuando considere que

exista una medida mas adecuada.

Una vez cumplido el plazo previsto se polvera a visitar el area o instalacion con

el fin de verificar el cumplimiento de la accion propuesta y la efectividad de la
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misma. Los informes seran presentados en las reuniones periodicas que el

servicio de prevencion tenga en el establecimiento, en presencia de directivos.

Investigacion de siniestros laborales
El establecimiento debera investigar, analizar y registrar los accidentes ocurridos
durante la realizacion de la actividad diaria dentro del establecimiento como

también los accidentes in itinere.

v" Incidentes
v" Accidentes

v' Enfermedades laborales
Cuando por consecuencia de un accidente de trabajo dentro del
establecimiento se haya producido un dafio para la salud de los empleados
(tantos propios como de empresas contratistas) se realizara una investigacion
sobre el accidente a fin de detectar las causas del mismo. Como también se
investigaran aquellos incidentes que no hayan producidos dafios o lesiones a

los empleados pero pudieron dar lugar a ello.
Por medio de esta investigacion obtendremos:
v Identificaciéon de nuevos riesgos
v ldentificacion de las causas desencadenantes del accidente/incidente
v Identificacién de la secuencia en que se desarrollaron los acontecimientos

v Identificacién de los medios de prevencién inadecuados o insuficientes

Este procedimiento sera llevado a cabo por el servicio de prevencién de riesgos
con la participacion de los responsables de cada uno de los servicios y
departamentos como también se podra contar con la investigacion del

accidente confeccionado por la ART.

De esta manera las medidas preventivas que se adopten estaran enfocadas
sobre aquellos factores de riesgos que predominen en la institucion logrando

mayor eficacia en la actividad preventiva. La metodologia a aplicar para la
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investigacion de accidentes e incidentes dentro de la institucion sera el método
del ARBOL DE CAUSAS.

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de
accidentes basada en el andlisis retrospectivo de las causas. A partir de un
accidente, el arbol representa de forma gréfica la secuencia de causas que han
determinado que este se produzca.

El andlisis de cada una de las causas identificadas en el arbol de causas nos

permite poner en marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.
Recoleccion de informacion

La informacion es un punto de partida para una buena investigacion de
accidentes. Si la informacion no es buena todo lo que venga a continuacion no
servira para el objetivo que se persigue. Mediante la recoleccion de la
informacion se pretende reconstruir las circunstancias que se daban en el

momento del accidente y que permitieron la ocurrencia del mismo.
Construccion del Arbol

Aqui se persigue evidenciar de forma gréfica. Las relaciones entre los hechos
gue han contribuido a la produccion del accidente del accidente, para ello sera
necesario relacionar de manera légicas todos los hechos que tenemos en la

lista de sucesos.

De manera que su encadenamiento a partir del ultimo suceso, la lesion, nos
vaya dando la secuencia real de como han ocurrido las cosas. El arbol debe
ser construido de derecha a izquierda para que una vez construido pueda ser
leido de forma cronoldgica.

Estudios de los datos

Elaborando una serie de medidas correctoras: Se busca prevenir de manera
inmediata y directa las causas que han provocado el accidente. Elaborando
una serie de medidas generalizadas: El conjunto de todas las situaciones de
trabajo de la empresa. Tras la construccion del arbol de causas, se registran

los factores potenciales del accidente.
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Estadisticas Siniéstrales

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de
la experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para determinar los
planes de prevencion, reflejar a su efectividad y el resultado de las normas de

seguridad adoptadas.
En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:
v’ Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

v Dar base adecuada para confeccibn y poner en practica normas

generales y especificas preventivas.
v" Determinar costos directos e indirectos.

v' Comparar periodos determinados.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos
accidentes del trabajo, exigido en el art. 30 de la Ley 19587 donde se informa

de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo.

Como obijetivos para el desarrollo del presente tema se establecen los

siguientes:
v Desarrollar las estadisticas de siniestralidad de la empresa MAILI S.A.

v Contribuir con la prevencién de accidentes mediante el desarrollo de las

estadisticas de siniestralidad.

v' Lograr una evaluacion e interpretacion correcta de los datos obtenidos

Calculos siniéstrales

Para el desarrollo del presente tema se realiza una tabla de indices de
siniestralidad laboral y otra con las caracteristicas de dichos siniestros

ocurridos.

indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por

cada millon de horas trabajadas.
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IF= Accidentes x 1.000.000
HT

Donde: HT= N° Horas trabajadas

indice de gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.

IG=DP x 1000
HT

Donde DP= Dias perdidos

indice de Incidencia (I1): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil
personas expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacion sobre

las horas trabajadas.

Il=_Accidentes x 1000
N° Trabajadores

indice de Duracion Media (IDM): Es el tiempo medio de duracion de las bajas

por accidentes.

IDM= N° dias perdidos
N° accidentes con baja

A continuacion se adjunta planilla Excel en donde se llevaran las estadisticas:

Siniestralidad de MAIALI S.A
Periodo: Afio 2023 Actualizado:
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Elaboracion de normas de seguridad
La elaboracion, difusion e implementacion de normas y procedimientos seguros
de trabajo dentro de la organizacion es de suma importancia. Procedimientos
seguros de trabajo guia para orientar a los trabajadores sobre la conducta o
manera de desempenfarse en su puesto de trabajo, ya que a este se lo

considera potencial causal de accidente.

La valoracion de los riesgos evaluados determina la prioridad a la hora de
corregir los desvios. Se actuara en primer lugar en aquellas situaciones con
riesgos mas evidentes y riesgosos, dejando para un futuro no muy lejano

aguellas situaciones con menor riego de ocurrencia.

Es muy importante y se debe tener en cuenta plazos determinado para su
cumplimiento como también el costo y cantidad de empleados expuestos a
este. Una vez establecidas estas normas y procedimientos, se informara a los
integrantes de la institucion afectados a estas, a quienes se les suministrara
una copia de este procedimiento que deberan leer y mantener en su puesto de
trabajo el cual les servird de consulta ante una posible duda relacionada a este.
Se les brindara asesoramiento y capacitaciones sobre el tema como también

se informara y capacitara.

Las capacitaciones se brindaran en el transcurso del afio respetando el
programa anual de capacitaciones a impartir al personal de la estancia,
considerandose la posibilidad de agregar al programa anual algiin tema en

particular que sea necesario.
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Prevencion de siniestros - Plan de Emergencias

Introduccidn:

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana para la
utilizacion 6ptima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al
minimo las posibles consecuencias humanas y/o econémicas que pudieran

derivarse de la situacion de emergencia.

Es un plan detallado que establece procedimientos de respuestas a

emergencias y define las responsabilidades y el accionar de los empleados.

El trabajador tiene la responsabilidad de encontrar la mejor manera posible de

cumplir el plan de emergencia.

Objetivos:
Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:

v" Desarrollar un plan de emergencias posible de llevar a cabo y de facil

comprension para cualquier persona.

v' Lograr la participacion y concientizacion de los integrantes de la
organizacién con respecto a la importancia de contar con un plan de

emergencias.

v’ Establecer los lineamientos basicos para el manejo y administracion del
Sistema de Emergencias declarada, aplicando las normas y legislaciones

vigentes.

Alcance: El Plan de Emergencia aplica tanto para el personal de Los Pirineos

como eventuales subcontratados.
Desarrollo
Definiciones

Plan de emergencia: Plan coordinado de actividades para responder ante una
Emergencia. Contiene, como minimo, las areas intervinientes y sus
responsabilidades, la metodologia que debe aplicarse y las recomendaciones

para contener, reducir y minimizar el riesgo/impacto producido.
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Emergencia: Es toda situacion que puede dar por resultado lesiones, pérdidas
de vidas, dafios a las instalaciones, y/o alteraciones al Medio Ambiente dentro

o fuera del perimetro de la Empresa.

Emergencia Parcial: Es aquella que afecta a un solo sector del Proyecto pero
que por su alcance local no requiere la reunion o evacuacion de las personas

gue se encuentren en otros sectores no alcanzados por el siniestro.

Emergencia General: Es aquella que por su magnitud, complejidad o nivel de

riesgo, requiere la evacuacion de todas las personas del Proyecto.
Establecimiento de roles:

Jefe de emergencia: Queda designado por la gerencia y sus responsabilidades

son:

v Evaluar el caracter y los riesgos de la situacion planteada. Considerar que

el hecho constituye una emergencia, definir el nivel de la misma.
v Permanecer afectado al control de la operacion.

v' Evaluada la situacion, ordenar la evacuacion, en el caso de que la

emergencia sea en el galpén del establecimiento.

v' Coordinar la respuesta a la emergencia, ordenar las acciones a seguir

para controlar la emergencia e informar a todos los sectores.
v" Guiar a los grupos de emergencias.

v' Avisar el inicio y finalizaciébn de la emergencia y consecuentemente
retorno seguro a los lugares de trabajo en todos los canales de radio y/o

via sistema de voceo

Maquinistas-Operarios: Son las personas que no estan afectadas a la
respuesta de una emergencia. Conocen las rutas de evacuacion y acciones a

sequir.
Sus responsabilidades son:

v' Avisa de la situacion al Jefe de Emergencia por medio de llamada
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telefonica o verbalmente. Permanecer en el lugar de trabajo y estar atento

ante cualquier aviso de alarma, esperando acciones a seguir.

En caso de escuchar el aviso de Emergencia General se debera proceder
a la activacion de los roles, evitando la generacién de panico y debera
evacuar por las salidas mas convenientes (En caso de encontrarse en

lugar cerrado) teniendo en cuenta la ubicacion del siniestro.

Grupos de emergencias:

1.

v

Brigada de incendio:

Tomarda las medidas convenientes, tendientes a combatir el foco de

incendio en sus inicios con los extintores disponibles.

Una vez finalizado el ataque al fuego, informara al jefe de emergencia

sobre la situacion (Situacién controlada o no).

Brindara toda la informacion necesaria a los bomberos, en caso de que la

situacion no haya sido controlada.

Participara en la evacuacion y se dirigira al punto de encuentro.

Brigada de primeros auxilios:

Tomaran las medidas convenientes, tendientes a brindar las primeras
maniobras de atencién a los posibles afectados, como accidente,

intoxicacion, etc.

Ante un posible accidente, esta brigada debera realizar lo mas pronto
posible, maniobras de RCP, desintoxicacion, atencién en caso de cortes,

etc, dependiendo del tipo de hecho no deseado.

Brindara toda la informacién necesaria al servicio médico.
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Situaciones potenciales de Emergencias

1.-Incendio en galpdn

v' El jefe de emergencia al recibir la informacion del siniestro, evalla la
situacion y decide lo siguiente: o Si es necesario informar al pafiolero para
gue llame los servicios de emergencias o Decide si es necesario cortar el
suministro de energia. o Si se decide atacar el foco de incendio, el jefe de
emergencias coordina a los grupos de emergencias en su actuacion. o Al
finalizar el siniestro, es el que decide la restauracion del suministro

eléctrico y la vuelta del personal al lugar.

v' Detectado el foco de incendio, la brigada de incendio es la encargada de

actuar para extinguirlo con los matafuegos presentes en el lugar.

v' En caso de que haya un accidentado durante el siniestro, la brigada de

primeros auxilios asistira a los damnificados.

2.- Accidente: Persona que detecta el accidente:

Comunica lo ocurrido al Jefe de Emergencias, informando:
v" Nombre y Apellido de quién modula.
v’ Sector exacto de la emergencia.

v' Cantidad de personal involucrado.

En este caso la brigada de primeros auxilios toma conocimiento de lo ocurrido y
asiste de inmediato a los damnificados realizando los primeros auxilios, hasta
gue llegue el servicio de emergencia meédica. Luego de esta asistencia, informa

al jefe de emergencia cual es la situacion.
Simulacro
Realizar simulacros tiene como objetivos:

v' Evaluar el desempefio de los responsables de actuacion y los
trabajadores ante situaciones de emergencias, simulando una situacion

en el lugar de trabajo, poniendo a prueba la capacidad de respuesta ante
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contingencias.

v' Identificar desvios en la actividad préactica, de manera tal de eliminarlos o

minimizarlos ante situaciones reales.

Los mismos se realizaran 2 veces al afio. Siempre que sea posible y apropiado
se involucrara a los Servicios de respuesta ante emergencia de manera de
desarrollar una relacion de trabajo eficaz, mejorando la comunicacion y

cooperacion durante la emergencia.

Los simulacros seran planificados y se diagramaran sobre la base de
cualquiera de las situaciones de emergencia mencionadas anteriormente. Se
designaran veedores quienes observaran el desarrollo de la actividad y
recabaran toda la informacion emergente y de utilidad que permita mejorar las

futuras préacticas. Se elaborara y emitird un Informe de Simulacro con:
v" Objetivos, descripcién de la situacion y alcance del simulacro.
v Personas involucradas.
v Orden cronoldgico de los sucesos y acciones.
v Fotos secuenciales de la actuacion.

v' Respecto de los resultados alcanzados se aplicara el sistema de analisis
FODA (Fortalezas, Oportunidad de mejora, Debilidades y Amenazas)

Plano de evacuacién y ubicacion de extintores:
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Con el desarrollo del presente plan de emergencias se previeron distintas
situaciones potenciales, para las cuales se desarrollaron los lineamientos
necesarios para que ante una situacion no deseada se pueda actuar de la
mejor manera posible utilizando tanto los recursos humanos como materiales

dispuestos en el establecimiento.

Se considera fundamental poner en practica de los simulacros, ya que estos
son vitales para el entrenamiento del personal y ademas permite dejar en
evidencia las posibles falencias del programa, permitiendo asi poder mejorary

desarrollar las modificaciones necesarias el plan.

Legislacion vigente (Ley 19587, Decreto 351, ley 24557).

Articulo 4°- La ley de higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas
técnicas medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole

gue tengan por objeto:
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a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los
trabajadores.

b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o

puestos de trabajo.

c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los

accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.
Capitulo 9

Articulo. 61 - Todo lugar de trabajo en el que se efectdan procesos que
produzcan la contaminacion del ambiente con gases, vapores, humos, nieblas,
polvos, fibras, aerosoles o emanaciones de cualquier tipo debera disponer de
dispositivos destinados a evitar que dichos contaminantes alcancen niveles que
puedan afectar la salud del trabajador. Estos dispositivos deberan ajustarse a
lo reglamentado en el Capitulo 11 del presente decreto.

2.-En los lugares de trabajo donde se realicen procesos que den origen a
estados de contaminacién ambiental o donde se almacenen sustancias
agresivas (toxicas, irritantes o infectantes), se deberan efectuar andlisis de aire

periodicos a intervalos tan frecuentes como las circunstancias lo aconsejen.
Capitulo 19

Articulo 189°- los equipos y elementos de proteccion personal seran de uso
individual y no intercAmbiales cuando razones de higiene y practicas asi lo
aconsejan. Queda prohibida la comercializacién de quipos y elementos
recuperados o usados, los que deberan ser destruidos al término de su vida
atil.

Articulo 190°- Los equipos y elementos de proteccion personal deberan ser
proporcionados a los trabajares y utilizados por estos, mientras se agotan todas
las instancias cientificas y técnicas tendientes a la aislacién o eliminacién de

los riegos.

Articulo 191°- La ropa de trabajo cumplira con lo siguiente:
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1) Sera de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion y
adecuada a las condiciones del puesto de trabajo.

2) Ajustara bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su comodidad y

facilidad de movimientos.

3) Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas seran cortas y

cuando sean largas, ajustardn adecuadamente.

4) Se eliminaran o reduciran en lo posible, elementos adicionales como
bolsillos, bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones y otros,

por razones higiénicas y para evitar enganches.

5) Se prohibira el uso de elementos que puedan originar un riesgo adicional de
accidente como ser: corbatas, bufandas, tirantes, pulseras, cadenas, collares,

anillos y otros.

6) En casos especiales la ropa de trabajo sera de tela impermeable,
incombustible, de abrigo resistente a sustancias agresivas, y siempre que sea
necesario, se dotara al trabajador de delantales, mandiles, petos, chalecos,

fajas, cinturones anchos y otros elementos que puedan ser necesarios.

Articulo 197°- Para la proteccion de las extremidades inferiores, se proveera al
trabajador de zapatos, botines, polainas o botas de seguridad adaptadas a los

riesgos a prevenir.

Cuando exista riesgo capaz de determinar traumatismos directos en los pies,
los zapatos, botines, o botas de seguridad llevaran la puntera con refuerzos de
acero. Si el riesgo es determinado por productos quimicos o liquidos
corrosivos, el calzado sera confeccionado con elementos adecuados,
especialmente la suela y cuando se efectien tareas de manipulacion de

metales fundidos, se proporcionara al calzado aislacién con amianto.

Articulo 198°) La proteccién de los miembros superiores se efectuara por medio
de mitones, guantes y mangas, adaptadas a los riesgos a prevenir y que

permitan adecuada movilidad de las extremidades.

Capitulo 21/Capacitacién
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Articulo 208°--Todo establecimiento estar obligado a capacitar a su personal
en materia de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades
profesionales y de accidentes del trabajo de acuerdo a las caracteristicas y

riegos propios, generales y especificos de las tareas que desempenan.

Articulo 210°-- recibiran capacitaciones en materia de higiene y seguridad y
medicina de trabajo todos los sectores del establecimiento en sus distintos

niveles:
e Nivel superior
¢ Nivel intermedio

¢ Nivel operativo
Articulo 211°-- todo establecimiento planificara en forma anual programas de
capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la
autoridad de aplicacion, a su solicitad.

Resolucion 299/2011

Articulo 1° — Determinase que los elementos de proteccién personal

suministrados por

los empleadores a los trabajadores deberan contar, en los casos que la posea,
con la certificaciéon emitida por aquellos Organismos que hayan sido
reconocidos para la emision de certificaciones de producto, por marca de
conformidad o lote, segun la resolucién de la entonces SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA.

Articulo. 2° — Créase el formulario "Constancia de Entrega de Ropa de Trabajo
y Elementos de Proteccion Personal” que con su Instructivo forma parte como

Anexo de la presente resolucion.

Articulo. 3° — El Formulario creado por el articulo precedente sera de
utilizacion obligatoria por parte de los empleadores. Debera completarse un
formulario por cada trabajador, en el que se registraran las respectivas

entregas de ropa de trabajo y elementos de proteccion personal.
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Articulo. 4° — La presente resolucién entraré en vigencia a los CIENTO
OCHENTA (180) dias corridos de su publicacién.

Articulo. 5° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del
Registro.

Ley de Riesgo del Trabajo — Ley N° 24.577/96

Articulo 1° — Normativa aplicable y objetivos de la Ley sobre Riesgos del
Trabajo (LRT).

1. La prevencion de los riesgos y la reparacion de los dafios derivados del

trabajo se regiran por esta LRT y sus normas reglamentarias.
2. Son objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT):

a) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos

derivados del trabajo;

b) Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades

profesionales, incluyendo la rehabilitacién del trabajador damnificado;

c) Promover la recalificacién y la recolocacion de los trabajadores

damnificados;

d) Promover la negociacion colectiva laboral para la mejora de las medidas de
prevencion y de las prestaciones reparadoras.

Decreto.Reg. N°617/79
Animales

Articulo 44.- La vivienda de los trabajadores debe encontrarse aislada de los

galpones de animales.

Articulo45.- En los tratamientos sanitarios, vacunaciones, curaciones de
heridas, tareas de descornado y otras que exijan contacto del hombre con los
animales, se implementaran medidas que permitan sujetar y controlar los

movimientos del animal.

Articulo 46.- Cuando se utilice traccion animal, se deben usar aperos en buen

estado de conservacion.
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Articulo 47.- A fin de prevenir la zoonosis, se deben tomar las siguientes

medidas de caracter general:

a) Evitar el contacto directo del trabajador con la mucosa o sangre de los

animales y con sus excrementos.

b) Al finalizar tareas que lo pongan en contacto con animales, el trabajador
debera higienizarse, igual precaucion deberé adoptar, antes de fumar y de toda

ingesta de alimentos o infusiones.

c) Se debe disponer de un lugar destinado para la ropa que estuvo en contacto

con los animales, a fin de evitar su contacto con la ropa limpia.

d) Se incineraran los cadaveres de los animales muertos por causa de
enfermedades contagiosas o desconocidas, evitando el contacto del animal con

el trabajador.
Capacitacién y Proteccion a los Trabajadores

Articulo 48.- Se tender& a la minimizacién de los riesgos en la fuente de
trabajo. Hasta tanto esto se alcance, se debe proveer y capacitar en el uso de
elementos de efectiva proteccion personal a los trabajadores de acuerdo al
riesgo a que estén expuestos. Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
deben informar a los empleadores acerca de la necesidad de otorgar equipos
de proteccién personal de acuerdo al riesgo. Una vez determinada la necesidad
del uso, de equipos y elementos de proteccidon personal, su utilizacion sera

obligatoria.
Articulo 49.- La capacitacion que debe brindarse a los trabajadores debe incluir:
a) ldentificacion de los riesgos y su impacto en la salud.

b) Normas de procedimiento para el uso y manipuleo de materiales,
maquinarias, herramientas y elementos de proteccion personal de acuerdo al

riesgo a que estén expuestos por el desempefio de la tarea encomendada.

c) Nociones de primeros auxilios, cuando el riesgo a que el trabajador esté

expuesto asi lo amerite.
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Articulo 50.- La capacitacion se brindara a todos los trabajadores de acuerdo a
la tarea que desarrollen y acorde al nivel educacional alcanzado.

Conclusiones finales
Durante el desarrollo de este proyecto final integrador, que sin lugar a dudas ha
sido muy gratificante, no solo por los nuevos conocimientos adquiridos sino
también por la gran ensefianza dejada en el establecimiento Maiali S.A, en
donde claramente, los trabajadores no contaban con los conocimientos basicos
para poder desarrollar sus labores de forma segura, previniendo accidente y

enfermedades profesionales.

El gran problema detectado en este tipo de rubro, tan dejado de lado por las
entidades controladoras, es la falta de seguimiento y control, y es aqui donde
radica una de las falencias mas marcadas, lo que conlleva esto a que la actividad
se desarrolle sin ningan tipo de procedimiento seguro y con falta de los

elementos de protecciéon personal.

Durante el desarrollo de la primera etapa se puedo realizar una descripcion del
establecimiento donde se pudieron detectar desvios graves en las tres areas
gue se tuvieron en cuenta por ejemplo del tipo de peligro quimico, mecéanico,
térmico, ergondmico, ruido, iluminacién, etcétera. Luego de una exhaustiva
identificacion de estos, se pudo llevar a cabo recomendaciones con bajo costo
econdémico, logrando de esta forma eliminar la gran mayoria de los riesgos, y en

otros casos minimizarlos notablemente.

Aqui también se pudo notar que los trabajadores sabian del riesgo al cual
estaban expuestos pero no tomaban conciencia. Es por esto que se hace
hincapié en la identificacion y evalucion de los riesgos presentes.

En la segunda etapa se ha podido adquirir conocimientos muy valiosos, Se
describieron las condiciones generales y especificas de trabajo. No solo
incorporamos conocimientos nuevos, producto de la busqueda constante de
informacion y posterior aplicaciéon a la practica, sino también comenzamos con
las mediciones de ruido en los sectores de Maestranza y Maternidad. En esta
oportunidad los valores respetan lo requerido por la norma por lo que en esta

ocasiéon no brindamos medidas especificas.
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Posteriormente se realiz6 de iluminacion siguiendo el protocolo de la misma,
siendo los galpones de Maestranza y Maternidad, los que no cumplen en esta
oportunidad. Cabe destacar que esta actividad se la realizd en los sectores
cubiertos, ya que también hay otras actividades que se realizan a cielo abierto.
Por ultimo realizamos la carga de fuego con el fin de constatar el tipo de

proteccion contra incendio que posee la empresa.

Por ultimo, con la planificacion del tema 3, se pudo dejar asentado lineamientos
generales del departamento de SSMA, haciendo participe a la direccion de la

empresa para obtener su compromiso con Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
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