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1. RESUMEN DEL PROYECTO

El siguiente proyecto se realizard en la empresa Plastica Guimar ubicada en el
municipio de Caseros, provincia de Buenos Aires. La actividad principal de la
empresa es la transformacion del plastico a través del proceso productivo de

inyeccion e inyeccién soplado.

El proyecto final integrador se ha dividido en tres etapas principales:

En la primera etapa se selecciond el puesto de trabajo de soplado PET
semiautomatico en donde se analizaron los riesgos identificados, con sus
correspondientes mediciones de agresores fisicos y/o quimicos y/o ergonémicos.
También se propondra las soluciones técnicas y/o medidas correctivas y el estudio

de costos de las medidas correctivas

En la segunda etapa evaluara las siguientes condiciones de trabajo:

e Proteccion contra incendios: Se realizara el estudio de carga de fuego
cumpliendo con la ley 19.587, Dto. 351/79 capitulo 18 - Anexo VII - proteccion
contra incendio en todas las areas de trabajo. El estudio comenzara con el
céalculo de carga de fuego. Se evaluara las condiciones de proteccion contra
incendio, cantidad de extintores que debe tener cada sector. Estara
acompafado de un croquis del establecimiento en donde muestre dénde

deben colocarse los extintores cumpliendo con la normativa vigente.

e Maquinas-Herramientas: Se elaborara un analisis de cada maquina
identificando los riesgos que estan expuestos los trabajadores, se propondra
las medidas administrativas y de ingenieria y se elabora un plan de

mantenimiento preventivo.
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e Ruido: En el ambiente general se presento ruido debido a las maquinas, se
realizara el estudio de ruido establecido por el decreto 351/79 anexo V,
modificado por el 295/03 anexo V. Acompafado con el protocolo para la
medicién del nivel de ruido en el ambiente laboral Res. SRT 85/12.

Para concluir el proyecto en la tercera etapa se confeccionara un programa integral

de prevencién de riesgos laborales que estara incluido los siguientes temas:

e Planificacion y Organizacién de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
e Seleccion e ingreso de personal.

e Capacitacion en materia de S.H.T.

e Inspecciones de seguridad. Investigacion de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.

e Elaboracion de normas de seguridad.

e Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)

e Planes de emergencias.
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2. INTRODUCCION

En las ultimas décadas la industria del plastico ha tenido un crecimiento exponencial
en el pais, estas mismas se dedican a la elaboracion de productos plasticos a partir
de la transformacion de materias primas de origen petroquimico que agrupan al
PEAD, PEBD, PVC, PP, PS, PET, ABS, SAN, resinas poliéster y poliamidas, entre
otras. En esta industria se caracteriza por reunir a un gran nimero de pequefas y
medianas empresas, las ventajas del plastico es que son préacticos, duraderos, mas
ligeros que otros materiales, lo que permite envasar la misma cantidad de bebida

con menos material y son reciclables.

En la industria del plastico se presentan accidentes cada afio debido al proceso
productivo que se lleva a cabo, esto afecta principalmente al trabajador que
repercute en su salud tanto fisica y mental y genera pérdidas econdémicas a las
empresas. Para evitar que se generen estas situaciones es necesario que se
implementen programas de seguridad e higiene en las industrias. Cada dia se hace
mas evidente el aumento de las préacticas en higiene y seguridad en la industria del

plastico.

La seguridad e higiene se encarga de detectar los riesgos producido de

cualquier actividad, proponer las medidas preventivas y correctivas con el objeto
de eliminarlos o minimizarlos, por este motivo debe ser parte del funcionamiento de
la actividad, que esté presente en la industria, que garantice un equilibrio entre

calidad, seguridad y productividad.

La empresa “Plastica Guimar” que se eligio para realizar el siguiente proyecto realiza

actividades que presentan riesgos a los trabajadores.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

El objetivo del siguiente proyecto es de inculcar la importancia de la seguridad e
higiene en la empresa, promover la cultura de la prevencion, mediante la verificacion
e identificacion de peligros y riesgos, proponer mejoras con el fin de asegurar el

bienestar y seguridad de los trabajadores y en cuanto a la empresa lograr la calidad

y productividad.

3.2. Objetivo especificos

e Evaluacion del puesto de trabajo (operario de maquina sopladora

semiautomatica PET).

e Analisis de las condiciones generales de trabajo: Proteccion contra incendios,

Maquinas-Herramientas y ruido

e Confeccion de un programa integral de prevencion de riesgos laborales
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4. INFORMACION DE LA EMPRESA

4.1. Introduccion

La empresa “Plastica Guimar” inicié sus actividades en el afio 2020. La actividad que
realiza es la transformacion del plastico a través del proceso productivo de inyeccion

e inyeccion soplado para obtener articulos de uso doméstico (vasos y botellas).

La empresa se encuentra en la calle Cavassa 4015 en el municipio de Caseros,

provincia de buenos aires.
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Foto 1 Ubicacion geogréfica.

La fabrica se encuentra en un terreno de 500 m2, en la que disponen de oficinas,
vestuario, bafios, depdsito de materia prima, pafiol, terraza y el sector de

produccion.
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Foto 2 Ingreso de la empresa.

Al inicio la fabrica contaba con dos maquinas de inyeccidn de plastico y una maquina
sopladora de botella PET semiautomatica.

En la actualidad debido a la demanda de los productos, la fabrica cuenta cuatro
maquinas de inyeccion simple de plastico, dos maquinas de inyeccion de soplado de
plastico, una maquina sopladora de botella PET semiautomatica y una maquina
sopladora de botella PET automatica.

Actualmente trabajan 14 empleados en el horario de 8:00 a 17:00 horas.

2 empleados administrativos, y los 12 empleados trabajan en el area de produccién

utilizando las maquinas y transporte de materiales.

4.2. Memoria técnica descriptiva de la actividad primaria

Actividad primaria: Transformacion del plastico se realiza a través de 3 procesos
productivos. Inyeccion simple, moldeo por inyeccidn soplado y soplado de envases
PET.
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Recepcion de la materia prima:

El proceso productivo inicia con la llegada de dos materias primas una forma de
pellets de polipropileno en bolsas de 25kg para las maquinas de inyeccién simple e
inyeccion de soplado y la llegada de preformas PET para las maquinas sopladoras
de botellas PET.

Foto 3 Bolsas de Pellets 25 kg con zorra hidraulica. Foto 4 Preforma PET.

Es importante aclarar que los pellets son de material virgen, debido que los
productos finales son de uso doméstico y si el pellet es de origen reciclado se puede
presentar anomalias en el producto, los pellets vienen de distintos colores, debido a

las caracteristicas que pida cada cliente en la eleccion del color del producto final.

El Tereftalato de polietiieno, mas conocido por sus siglas en inglés PET es un
producto intermedio que se utiliza en el proceso del soplado para obtener botellas.
Las preformas pueden variar en cuanto a la boca de la botella, el peso, el color y la
forma final para satisfacer las necesidades del cliente. Las preformas tienen forma

de un tubo de ensayo, pero hechas de plastico.

La materia prima llega en camién los dias lunes, y es trasladada al depésito
mediante la utilizacion de una zorra hidraulica, después las bolsas de pellets y las
preforma PET se traslada en forma manual a los puestos de trabajo en donde estan

las maquinas.
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A continuacion, se explicaran los 3 procesos productivos de la empresa.

Inyeccion simple
El proceso inicia con el trabajador descargando las bolsas de pellet en la tolva de la
magquina inyectora en forma manual, luego mediante presion el material comienza

avanzar a través del tornillo sin fin hasta el molde.

El tornillo sin fin esta recubierto por resistencias eléctricas que va calentando el
pellet para rellenar el molde, una vez finalizado el proceso de inyeccion, el molde
con el material fundido debe disminuir la temperatura para que se solidifique.

La empresa utiliza la torre de enfriamiento usando agua, durante el recorrido se
presento caferias de agua conectadas a bombas de aguas centrifugas, cuando el
producto se solidifica, el molde se abre y libera la pieza.

La pieza cae en una caja en donde un trabajador con un rebabador giratorio realiza

el desbarbado de la pieza de plastico, quiere decir elimina los residuos de la pieza.

La empresa cuenta con 4 maquinas de inyeccion simple

Foto 5 Maquina de inyeccion. Foto 6 Trabajador realizando el desbarbado.
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Foto 7 Tapas de botellas que son producidas por la maquina de inyeccion.

Moldeo por inyeccion soplado

El proceso inicia con el trabajador descargando las bolsas de pellet en la tolva de la
maquina. Luego, mediante presion, el material comienza a avanzar a traves del
tornillo sin fin, el tornillo sin fin esta recubierto por resistencias eléctricas que va

calentando el pellet.

Luego de fundir el pellet, se generan 2 mangas huecas en forma vertical que caen
por gravedad y son atrapadas por el molde, cortando la parte superior de la manga

por una cuchilla, este proceso es automatico.

Después, el molde pasa a otra posicién donde se inyecta aire comprimido
generando que la manga se estire y tome la forma de una botella. Cuando el
producto se solidifica, el molde se abre y libera la pieza, esta misma cae en una
cinta transportadora que llega al trabajador y retira los residuos restantes de la

botella.

La empresa posee 2 maquinas de moldeo por inyeccién simple.




Universidad FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y seguridad Pedrozo Walter Mauricio

Foto 9 Generacion de las mangas de plastico e inyeccion de aire.

Foto 10 Trabajador realizando el desbarbado. Foto 11 Botellas generadas por la maquina.
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Soplado PET semiautomético y automético

El soplado PET semiautomatico se inicia colocando las preformas PET que tienen
forma de tubo de ensayo en el calentador para que esta misma se caliente, con el fin
de que al momento del soplado tomen la forma deseada sin que presente
anomalias, después la preforma calentada se coloca en el molde del equipo
soplador, en cada molde se coloca 2 preforma generando 2 botellas.

Las preforma PET es calentada debido a los calentadores infrarrojos que posee la
maquina.

Después se inyecta aire comprimido que infla la preforma para expandir contra las
paredes del molde formando la botella. EI molde se abre y el trabajador agarra las

botellas y la embala para su posterior transporte.

La empresa posee 1 maquina sopladora PET semiautomatica.

Foto 12 Sopladora PET semiautomatica
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En cuanto a la maquina de soplado PET automatico no se encontraba en
funcionamiento al momento del recorrido por reparacién. La diferencia que tiene con
la maquina semiautomatica es que no es necesario que el trabajador coloque en

forma manual las preformas PET en el horno y al equipo soplador.

El trabajador coloca las preforma en una cinta transportadora, esta misma acomoda
las preforma trasladandose al horno de calentado y colocandola a los moldes con
capacidad de 4 preformas. Después se inyecta aire comprimido que infla la preforma
para expandir contra las paredes del molde formando la botella. El molde se abre y

sale expulsado hacia una caja.

La empresa posee 1 maquina de soplado PET automatico.

Foto 13 Maquina sopladora automética con cinta transportadora.
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Foto 14 Botellas PET de 500 mly 900ml

Cambio de moldes

El cambio de moldes se realiza cuando se modifican las dimensiones y/o
caracteristicas del producto final, el molde es utilizado para producir piezas de
inyeccion de plastico (botellas y vasos). Esta tarea se realiza en todas las maquinas
de la empresa.

Los moldes se trasladan mediante el uso de un elevador de carga manual a
cabrestante hacia las maquinas, y con la ayuda de un guinche pluma giratorio son
colocados en las maquinas. La empresa posee gran variedad de moldes, los moldes

son de aluminio y pueden llegar a pesar mas de 30 kg.

) ¢ wig B - g Wi

Foto 15 Moldes de vasos y tapas de botellas Foto 16 Moldes de botellas
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Compresor de aire

La empresa posee un compresor de tornillo que suministra aire para realizar el
proceso de soplado. En la terraza se encuentran los tanques pulmén para almacenar

el aire comprimido.

Foto 18 Compresor
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Plano del establecimiento: Planta Baja
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Plano del establecimiento: Terraza
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5. ETAPA 1: EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO

5.1. Introduccion

El puesto de trabajo seleccionado que se evaluara es del “operador de la maquina
sopladora PET semiautomatica”. En esta primera etapa se identificara los riesgos

gue esta expuesto el operario y en qué condiciones se encuentra.

Una vez identificado los riesgos se utilizardn métodos de evaluacién con el fin de

determinar cuales seran las soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

5.2. Andlisis de cada elemento del mismo

El puesto de trabajo esta compuesto por un operario que utiliza la maquina
sopladora PET semiautomatica con el fin de producir botellas PET de 500 ml y 900

mil.

La maquina sopladora de PET de la marca Dianya, modelo DY-1200B de origen
chino, esta maquina posee un equipo calentador en la que tiene varios calentadores

infrarrojos con el fin de calentar para las preformas.

En cuanto al equipo soplador es en donde se realiza el proceso de moldeo por
soplado, la maquina cuenta con los 2 equipos soplados. El trabajador en forma
manual coloca las preforma PET en el calentador, una vez calentadas coloca las
preformas PET en el equipo soplador, acciona los botones para dar inicio al proceso
de soplado en donde se inyecta aire comprimido que infla la preforma para expandir
contra las paredes del molde formando la botella.

El molde se abre y el trabajador retira las botellas para después embalar el producto

final.
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También el operario realiza las tareas de cambio del molde de la maquina y traer las

preforma PET del depdsito.
El operario se encuentra de pie toda la jornada de trabajo.

El turno de trabajo del personal es de 8:00 hs-17:00 hs de lunes a viernes.

Foto 19 Dianya modelo DY-1200B Foto 20 Maquina en la empresa.

Foro 21 Equipo calentador.
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5.3. Identificacion de los riesgos

El objetivo de la identificacion de riesgo es de conocer los riesgos que esta expuesto
el trabajador, como pueden afectar a la empresa y las consecuencias que puedan

tener sobre el trabajador.

La metodologia que se usara para identificar los riesgos es la observacion directa
del puesto de trabajo con utilizacién de un check list y la realizacién de una encuesta

al operario.

5.3.1. Observacion directa

Durante el recorrido se observo el puesto de trabajo y al operario realizando el

proceso de soplado PET.

Para la identificacion de los riesgos se utilizara un check list.

Las check list tienen el objetivo de realizar controles para garantizar que se esté
cumpliendo con las normas de seguridad durante el proceso de ejecucion, si no se
estad cumpliendo algunos de los puntos se detectara el riesgo que esté expuesto el

trabajador.
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5.3.2. Check list para la identificacion de riesgos

CHECK LIST
Puesto de trabajo : “ Maquina de Soplado PET Semiautomatico”
N° CONDICIONES GENERALES DE PUESTO DE TRABAJO | Respuesta
SI/NO
1 | ¢Existe ordeny limpieza en el puesto de trabajo? Sl
2 | ¢El trabajo requiere esfuerzo fisico? Sl
3 | ¢Se presenta riesgo de quemaduras? Sl
4 | ¢Riesgo de caida al mismo nivel? SI
5 | ¢Se presenta riesgo de atrapamiento? Sl
6 | ¢Hay una buena ventilacion en el puesto de trabajo? NO
7 | ¢Hay exposicion a humos y gases? NO
8 | ¢Se presenta riesgo de golpes contra objetos? Sl
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
9 | ¢La maquina tiene protecciones para evitar riesgos? (Boton Sl
de parada, resguardos etc.)
10 | ¢Se realiza un programa de mantenimiento preventivo? NO
11 | ¢La maquina tiene un sistema de puesta a tierra? Sl
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
12 | ¢Hay matafuego cerca del puesto de trabajo? NO
13 | ¢ Existen medios o vias de escape adecuados en caso de NO
incendios?
14 | ¢Hay control de recarga de extintores? Sl
15 | ¢Se separa los materiales combustible y se almacenan NO
correctamente?
RIESGO ELECTRICO
16 | ¢Los tableros eléctricos se encuentran despejados y no NO
estan obstruidos ?
17 | ¢La empresa posee puesta a tierra y disyuntores diferencial? Sl
18 | ¢ Todos los cables se encuentran en buen estado? Sl
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19 | ¢Los enchufes se encuentran en buen estado? Sl
ILUMINACION Y COLOR
20 | ¢ El puesto de trabajo cuenta con buena iluminacion? Sl
21 | ¢La empresa posee un sistema de iluminacion de NO

emergencia?

22 | ¢ Existe marcacion visible de pasillo y lugares en donde NO

circulen elementos de transporte?

23 | ¢ Se encuentran identificadas las caferias? NO

24 | ¢Se encuentran sefializados los caminos de evacuacion en NO
caso de peligro e indicadas las salidas normales y de

emergencia?

RUIDO Y VIBRACIONES

25 | ¢Se presenta ruido y vibraciones en el puesto de trabajo? Sl
26 | ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de NO
trabajo?
ERGONOMIA
27 | ¢ Se manipulan objetos que exceden los 25kg ? Sl
28 | ¢ Se observan posiciones inadecuadas? Sl
29 | ¢El puesto de trabajo involucra posturas estéaticas en NO

(Cabeza/cuello/hombro/brazos/mano/mufieca/torso/pierna/ro

dilla)?
30 | ¢ Elciclo de trabajo es repetitivo? Sl
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
¢ Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de NO

31 | proteccién personal adecuado, acorde a los riesgos a los que

se hallan expuestos?

32 | ¢Existen sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares NO
de trabajo sobre la obligatoriedad del uso de los elementos

de proteccién personal?

33 | ¢ Se verifica la existencia de registros de entrega de los NO
E.P.P.?
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ALMACENAJE
34 | ¢Se almacenan los productos respetando la distancia minima NO

de 1 m entre la parte superior de las estibas y el techo?

35 | ¢Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada NO
circulacion?

36 | ¢Se identifican los productos riesgosos almacenados? Sl

37 | ¢Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal NO
?

38 | ¢Existe un sistema para control de derrames de productos NO
peligrosos?

CAPACITACION
39 | ¢ Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos NO

especificos a los que se encuentren expuestos en su puesto

de trabajo?

40 | ¢ Existen programas de capacitacion con planificacion en NO

forma anual?

PRIMEROS AUXILIOS

41 | ¢ Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos Sl

existentes?
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5.3.3. Encuesta

Se realizara una serie de preguntas al operario.

1. ¢A qué riesgo cree que se encuentra expuesto cuando realiza su trabajo en la

magquina sopladora PET?

Respuesta: “Quemadura en las manos cuando agarro la preforma recién salida del
calentador y que la maquina me atrape las manos cuando hay poner la preforma en
el molde y cuando hay que sacar las botellas del mismo molde”.

2. ¢Tiene dificultades para realizar el trabajo?
Respuesta: “A la hora de cambiar el molde, es muy pesado y necesito la ayuda de
otra persona y se dificulta traerlo porque en el camino no hay mucho espacio debido
a los pellet y productos terminados que estan en el pasillo. También me molesta el
ruido cuando sale el aire comprimido a la hora que se realiza el soplado”.

3. ¢Después de la jornada de trabajo presenta algun dolor o molestia?

Respuesta: “Me duelen las piernas por estar todo el dia parado y cuando hace

mucho calor me duele la cabeza”.

4. ¢Qué le gustaria que se mejore en el puesto de trabajo?

Respuesta: “Me gustaria tener una silla para no estar todo el dia parado y en los

dias que hace mucho calor que habra ventanales para que circule aire”.
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5.3.4. Riesgos presentes

Después de haber realizado el check list y la encuesta los riesgos que se presenta
en el puesto de trabajo son:

Transporte de materia prima preforma (PET) al puesto de trabajo:

e Caidas de nivel.

e Golpes contra objetos.

e Caida de objetos.

e Esfuerzo o fuerza fisica.

e Levantamiento manual de cargas.
e Atropellamientos.

e Riesgo de incendio.

e Contactos de liquidos (lubricantes, aceites).

Soplado PET:

e Quemaduras.

e Golpes contra objetos.
e Caida de objetos.

e Caidas de nivel.

e Atrapamientos.

e Contacto eléctrico.

e Temperatura.

e Ruido y vibraciones.

e Movimientos repetitivos.
e Esfuerzo o fuerza fisica.
e Posturas inadecuadas.
e Levantamiento manual de cargas.
e Atropellamientos.

e Riesgo de incendio.
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e Contactos de liquidos (lubricantes, aceites).

Embalaje del articulo y transporte:

e Levantamiento manual de cargas.
e Ruido.

e Temperatura.

e Esfuerzo o fuerza fisica.

e Golpes contra objetos.

e Caida de nivel.

e Atropellamiento.

e Riesgo de incendios.

e Contactos de liquidos (lubricantes, aceites).

Cambio de molde:

e Caidas de nivel.

e Golpes contra objetos.

e Caida de objetos.

e Atrapamientos.

e Esfuerzo o fuerza fisica.

e Levantamiento manual de cargas.
e Atropellamientos.

e Riesgo de incendio.

e Contactos de liquidos (lubricantes, aceites).
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5.3.5. Relevamiento fotogréfico

Foto 24 Aceite hidraulico cerca de materiales. Foto 25 Bombas de agua y extintores.




Universidad FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y seguridad Pedrozo Walter Mauricio

Foto 26 Botellas almacenadas en altura Foto 27 Cafieria de aire comprimido.

5.3.6. Evaluacion de riesgos

Se realizara la evaluacion de riesgo mediante la utilizacion del Método Fine.

El método Fine fue publicado por William T. Fine en 1971 (Fine, 1971), como un

método de evaluacion matematica para control de riesgos.

William T. Fine (1971) proponia el uso por un lado de la exposicion o frecuencia con

la que se produce la situacion de riesgo o los sucesos iniciadores, desencadenantes
de la secuencia del accidente, y por otro lado la probabilidad de que una vez se haya
dado la situacion de riesgo, llegue a ocurrir el accidente, es decir, se actualice toda

la secuencia de sucesos hasta el accidente final.

El método Fine consiste en la determinacion del Nivel Estimado de Riesgo Potencial
a partir del producto de tres factores (Consecuencias, Frecuencia, Probabilidad),
cada factor tiene un valor dependiendo de las caracteristicas del puesto o tareas que

se realizara asi obteniéndose el grado de peligrosidad.

El grado de peligrosidad (G.P.) se obtiene a partir del siguiente célculo:
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G.P.= Consecuencias x Frecuencia x Probabilidad.

Una vez obtenido el grado de peligrosidad se determinard el tipo de actuacion sobre

el riesgo.

Los valores de los 3 factores se determinaran por las siguientes tablas:

En esta tabla se determinara cual es dafio que puede producir el riesgo presente en

la actividad.

Tabla de consecuencias valor

Seria (Lesiones muy graves: amputacion , paralisis, etc.) 15

Importante (lesiones con baja: incapacidad permanente) 5

Leve ( pequenias heridas)

Tabla 1 Tabla de consecuencias

En esta tabla se determinara la probabilidad, quiere decir cuando puede producirse

el accidente.

Tabla de Probabilidad Valor

Posible (seria una coincidencia rara, pero posible; ha ocurrido). 3
Poco posible (seria una coincidencia muy rara, aunque se sabe que ha 1
ocurrido)

Remota (extremadamente rara; no ha sucedido hasta el momento) 0.5
Casi imposible (Nunca ha sucedido en varios afios de exposicion) 0.1

Tabla 2 Tabla de probabilidad
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En esta tabla se determinard la frecuencia, quiere decir cuantas veces se esta

expuesto al riesgo.

Tabla de Frecuencia Valor

Ocasional (semanalmente) 3
Poco usual (mensualmente)

Rara (unas pocas veces al afo) 1
Inexistente (no se presenta nunca) 0.5

Tabla 3 Tabla de frecuencia

Una vez obtenido los valores de las 3 tablas se realizara el calculo para obtener el

grado de peligrosidad.

Dependiendo del resultado se aplicara el tipo de actuacion sobre el riesgo.

Con este valor podremos determinar el tipo de actuaciéon sobre el riesgo

El riesgo “Muy alto” requiere una correccion inmediata, y la

actividad debe ser detenida hasta que el riesgo haya disminuido.

Riesgo “Alto” se requiere una actuacion inmediata pero no es

necesario detener la actividad.

Riesgo “Notable” y se requiere una correccion urgente. 200>G.P.>70
Riesgo “Posible” no es emergencia, pero debe ser corregido. 70>G.P.>20
Riesgo “Aceptable” y puede omitirse la correccion. 20>G.P.

Tabla 4 Tabla de grado de peligrosidad
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Puesto de ANALISIS DE RIESGO :
i Tareas Riesgos G_radu F’E cndlg_r.} .dE
trabajo PROBABILIADAD | FRECUENCIA | CONSECUENCIAS |peligrosidad| exposicion
Caidas de nivel 3 10 5 150 Motable
Golpes contra objetos 1 10 5 50
Caida de objetos 1 10 g 20
_ Esfuerzo o fuerza fisica. B 10 5 300
Magquina Transporie de
sopladora PET| materia prima | Levantamiento manual 6 10 5 300
semiautimatica |(preforma PET) de cargas.
Atropellamientos. 3 3 g 45
Riesgo de incendio. 0.5 10 100 500
Contactos de liquidos 1 0 . 50
(lubricantes, aceites)
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trabajo g PROBABILIADAD | FRECUENCIA IEGHEEﬁUEHﬁMS peligrosidad| exposicion
Cuemaduras 3 10 1 30
Golpes contra  objetos 1 10 5 50
Cada de nivel 1 10 5 S50
Caida de objetos 1 10 5 50
Alrapamientos 3 10 15 450
Contacto eléctnco 1 10 15 150
Temperatura 3 10 1 30
Magquina
sopladora PET| Soplado PET ) ) )
semiautimatica Ruido y vibraciones & 10 5 300
Mowvimientos repetitivos 3 10 5 150 HNotable
Esfuerzo o fuerza fisica 3 10 5 150 MNotable
Posturas inadecuadas 3 10 5 150 Motable
Levantamiento manual
de cargas 3 3 = 45
Atropellamientos 3 3 S 45
Riesgo de incendio 0.5 10 100 SO0
Contactos de liquidos
{lubricantes, aceites) 1 10 5 S0
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Puesto de ANALISIS DE RIESGO ;
Tareas Riesgos Grado Fla Codlg_n de
trabajo PROBABILIADAD | FRECUENCIA | CONSECUENCIAS |peligrosidad| exposicion
Levantamiento manual
de cargas 6 10 5 300
Ruido 6 10 5 300
Temperatura 3 10 1 30
Esfuerzo o fuerza fisica 3 10 5 150 MNotable

Maguina | Embalaje del _
sopladora PET articulo y Golpes de objetos 1 10 5 50

semiautimatica| transporte

Caida de nivel 3 10 5 150 MNotable
Atropellamiento 3 3 5 45
Riesgo de incendios 0.5 10 100 500

Contactos de liquidos
(lubricantes, aceites)
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ANALISIS DE RIESGO :
Puesto de Ty Riesgos Grado de | Codigo de
trabajo PROBABILIADAD | FRECUENCIA | CONSECUENCIAS |peligrosidad| exposicion
Caidas de nivel 3 10 5 150 Notable
Golpes de objetos 1 10 5 50
Caida de objetos 3 10 5 150 Notable
Atrapamientos 3 10 15 450
Maquina _ | oo mbio de
sopladora PET( .o Esfuerzo o fuerza fisica 3 10 5 150 Notable
semiautimatica - e l
evantamiento manua
de cargas 9 ? 5 22
Atropellamientos 3 3 ) 45
Riesgo de incendio 05 10 100 500
Contactos de liquidos 1 10 5 50

(lubricantes, aceites)
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6. ANALISIS ERGONOMICO DEL PUESTO DE TRABAJO

6.1. Introduccion

Los trastornos musculo esqueléticos, constituyen una de las principales causas de
las enfermedades profesionales que afectan a los trabajadores debido a la mala
postura, tareas repetitivas y otros factores. Para reducir o eliminar las lesiones al
trabajador esté la ergonomia.

La ergonomia es el estudio de la adaptacidén 6ptima entre el hombre y la maquina.
Es decir, adaptar el puesto de trabajo al hombre y no al revés.

Imagen a evaluar

Foto 28 postura seleccionada a evaluar.
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6.2. Método de evaluacion

6.2.1. Método REBA

REBA es uno de los métodos observacionales para la evaluacion de postura, REBA
es el acrénimo de Rapid Entire Body Assessment (Valoracion rapida del cuerpo

completo).

Objetivos de REBA

e Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos musculo

esqueléticos en una variedad de tareas.

e Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con

referencia a los planos de movimiento.

e Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debida a
posturas estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas,

inestables o por cambios rapidos de la postura.

e Reflejar que la interaccion o conexidn entre la personay la carga es
importante en la manipulacion manual pero que no siempre puede ser

realizada con las manos.

e Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacion manual

de cargas.

e Dar un nivel de accién a través de la puntuacion final con una indicacion de

urgencia.
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6.2.2. Aplicacion del método

El procedimiento para aplicar el método REBA puede resumirse en los siguientes

pasos:

1. Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de

estos ciclos.

2. Seleccionar las posturas que se evaluaran (Se selecciona aquellas que

presente mayor desviacion de la posicion neutra).

3. Determinar si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho (o ambos

lados si es necesario).

4. Tomar los datos angulares requeridos (Fotografias).

5. Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo Empleando la tabla

correspondiente a cada miembro.

6. Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la

existencia de riesgos y establecer el Nivel de Actuacion.

7. Si se requieren, determinar qué tipo de medidas deben adoptarse.

8. Redisenar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es

necesario.
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La evaluacion se realiza separando dos segmentos corporales en grupo Ay grupo B.

Grupo A: Cuello, piernas y tronco.
Grupo B: Brazos, antebrazos y mufieca.

El desarrollo del método REBA

Grupo A: Puntuacion de cuello, piernay tronco.

Puntuacién del cuello: La puntuacion del cuello se obtiene a partir de la
flexion/extension medida por el angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del

tronco. Se consideran tres posibilidades: flexion de cuello menor de 20°, flexidon

mayor de 20° y extension.

Figura 1 Posicion del cuello.

Movimiento Puntuacién Correccion
0° - 20° Flexion 1 Afadir
>20° Flexion o Extension 2 + 1 si hay torsién o inclinacion
lateral

Tabla 5 Puntuacion del cuello.

Resultado: La puntuacién del cuello es de 1 punto. No se presenta torsion o

inclinacion lateral.
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Puntuacidn de piernas: La puntuacién de las piernas dependera de la distribucién

del peso entre ellas y los apoyos existentes.

® &

Figura 2 Posiciones de las piernas

Movimiento Puntuacion Correccién
Soporte bilateral, andando o 1 Anadir
sentado + 1 si hay flexion en las rodillas
entre 30° y 60°
Soporte unilateral, soporte ligero 2 + 2 si las rodillas estan
0 postura inestable. flexionadas mas de 60° (salvo

postura sedente)

Tabla 6 Puntuacion de las piernas

Resultado: La puntuacion de las piernas es de 1 punto ya que se presenta soporte

bilateral. También se presenta flexion en la rodilla derecha entre 30°- 60° y se le

suma un 1 punto.

Total: 2 puntos.
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Puntuacién de tronco: La puntuacion del tronco dependera del angulo de flexion

del tronco medido por el angulo entre el eje del tronco y la vertical.

Figura 3 Posicion del tronco.

Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1 Anadir
0° - 20° Flexion 2
0° - 20° Extension + 1 si hay torsion o
20° - 60° Flexion 3 inclinacion lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4

Tabla 7 Puntuacion del tronco.

Resultado: Para el puesto de trabajo la puntuacion del tronco es de 2 puntos. No

se presenta torsion o inclinacion lateral.

Resultado del grupo A:

Cuello: 1 punto.
Piernas: 2 puntos.

Tronco: 2 puntos.
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Grupo B: Puntuacién de brazos, antebrazos y mufiecas.

Puntuacién de brazos: La puntuacion del brazo se obtiene a partir de su
flexidn/extension, midiendo el angulo formado por el eje del brazo y el eje del tronco.

Figura 4 Posicion de los brazos.

Movimiento Puntuacion Correccion
0-20° de flexién o extension. 1 Anadir
- +1 si hay abduccién o
>20° de extension. 2 .
rotacion
20°-45° de flexion. 3 +1 elevacion del hombro
-1 si hay apoyo o postura
>90° de flexion. 4 a favor de la gravedad

Tabla 8 Puntuacion de los brazos.

Resultado: Para el puesto de trabajo la puntuacion del brazo es de 3 puntos

porque se presenta flexion de 20°-45°.
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Puntuacidn del antebrazo: La puntuacion del antebrazo se obtiene a partir de su

angulo de flexion, medido como el angulo formado por el eje del antebrazo y el eje

del brazo.

Figura 5 Posicion del antebrazo.

Movimiento Puntuacion
60°-100° de flexion. 1
<60° de flexion. 2
>100° de flexion.

Tabla 9 puntuacion del antebrazo.

Resultado: Para el puesto de trabajo la puntuacion del antebrazo es de 1 punto.

Puntuacién de mufiecas: La puntuacion de la mufieca se obtiene a partir del

angulo de flexién/extension medido desde la posicién neutra.

Figura 6 Posicion de las mufecas.
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Movimiento Puntuacion Correccién
0°-15° de flexion o de extensién 1 Afadir
>15° de flexién o de extension. 2 + 1 si hay torsién o
desviacion lateral

Tabla 10 Puntuacion de las mufiecas.

Resultado: Para el puesto de trabajo la puntuacién de la mufieca es de 1 punto. No

se presenta torsion o desviacion lateral.

Resultado del grupo B:

Brazo: 3 puntos.
Antebrazo: 1 punto.

Mufiecas: 1 punto.

Puntuaciéon de los Grupos Ay B

Obtenidas las puntuaciones de cada uno de los miembros que conforman los

Grupos Ay B se calcularan las puntuaciones globales de cada grupo.

Valores obtenidos del grupo A:

Cuello: 1 punto.
Piernas: 2 puntos.

Tronco: 2 puntos.
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Tabla A Cuello
1 2 3

Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3|5 |6

2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7

Tronco | 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8

4 | 3 8 6 7 5 6 7 8 6 718 1] 9

5 | 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 | 9|9

Tabla 11 puntuacion total del grupo A

Resultado: La puntuacién del grupo A es de 3 puntos.

Puntuacién de la Carga o Fuerza: La carga manejada o la fuerza aplicada
modificara la puntuacion asignada al Grupo A (tronco, cuello y piernas), excepto si la
carga no supera los 5 kilogramos de peso, caso en el que no se incrementara la

puntuacion.

Cargal/Fuerza | Puntuacién
Inferior a 5 Kg 0
5—10 Kg 1
10 Kg 2

Tabla 12 Puntuacién de carga/fuerza

Resultado: La fuerza que realiza el trabajador es inferior a 5 kg ya que las preforma

PET tienen un peso de 17 — 54 g. El puntaje es de 0 puntos.
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Si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una unidad mas a la

puntuacién anterior

Carga o fuerza Puntuacion

Existen fuerzas o
cargas aplicadas +1

bruscamente

Tabla 13 cargas o fuerzas aplicadas

Resultado: No se presentan fuerzas o cargas aplicadas bruscamente.

Resultado final grupo A: 3 puntos

Valores obtenidos del grupo B:

Brazo: 3 puntos.

Antebrazo: 1 punto.

Mufecas: 1 punto.

Tabla B Antebrazo
1 2
Mufeca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
Brazo 4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Tabla 14 Puntuacion total del grupo B

Resultado Tabla B: La puntuacion del grupo B es de 3 puntos.
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Puntuacion para el Tipo de Agarre: La calidad del agarre de objetos con la mano

aumentara la puntuacion del Grupo B, excepto en el caso de que la calidad del

agarre sea buena o no existan agarres

Calidad de agarre Puntuacion
Bueno: 0
El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio
Regular: +1
El agarre es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable
utilizando otras partes del cuerpo
Malo: +2
El agarre es posible pero no aceptable

+3

Inaceptable:
El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el
agarre es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo

Tabla 15 Puntuacion del tipo de agarre

Resultado: Para el puesto de trabajo el agarre de las preforma PET es bueno. El

puntaje es 0

Resultado final grupo B: 3 puntos.
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Puntuacion final del estudio: Las puntuaciones de los Grupos Ay B han sido
modificadas dando lugar a la Puntuacion Ay a la Puntuacion B respectivamente. A
partir de estas dos puntuaciones, y empleando la siguiente tabla, se obtendra la

puntuacién C.

Puntuacién del grupo A: 3 puntos.
Puntuacion del grupo B: 3 puntos.

TABLA C Puntuacion B

1| 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12

1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7

2 1| 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8

3 | 2,3|3|3|4|5|6|7|7]|8]|8]8

4 (3|4 |4 | 4|5|6|7|8|8]9]9]09

5 4 | 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
Puntacién 6 6| 6 6 7 8 8 9 9 |10 | 10 | 10 | 10
A 7 7|7 7 8 9 9 9 |10 10|11 | 11 | 11
8 8| 8 8 9 110(10|10 |10 10|11 |11 11
9 91 9 9 1101010 |11 (11|11 |12 | 12| 12
10 (1010 |10 (11 (11 |11 |11 |12 |12 |12 |12 | 12
11 (11|11 }11 11|12 |12 |12 |12 | 12 |12 | 12 | 12
12 (12|12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 | 12 | 12 | 12

Tabla 16 Puntuacion C

Puntuacién C: La puntuacion C es de 3 puntos.
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Finalmente, para obtener la puntuacion final, la puntuacion C recién obtenida se

incrementara segun el tipo de actividad muscular desarrollada en la tarea.

Actividad Puntuacion
Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. Aguantadas mas de 1 +1
min.
Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion superior a 4 +1
veces/minuto.
Cambios posturales importantes o posturas inestables. +1

Tabla 17 Incremento de la Puntuacion C por tipo de actividad muscular.

Resultado: En el puesto de trabajo se presentan movimientos repetitivos + 1 punto.

Puntuacion final: 4 puntos.

Nivel de Actuacion.

Una vez obtenido el resultado final se propondra el nivel de actuacion

correspondiente. Puntuacion final 4 puntos.

Puntuacién | Nivel Riesgo Actuacién
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4-7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8-10 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11-15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Tabla 18 Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida

Resultado del estudio ergonémico

El resultado del estudio ergonémico es de 4 puntos.

NIVEL DE RIESGO MEDIO, ES NECESARIO REALIZAR UNA ACTUACION
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7. SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS

Ya realizada la identificacion de riesgos y la evaluacion de riesgos, acompafiada con el estudio ergonémico se propondré las

medias correctivas a tomar con el fin de eliminar o disminuir los riesgos presentes en el puesto de trabajo.

Transporte
de materia
prima
(preforma
PET)

Caidas de nivel.

Mantener el orden y limpieza de la zona de traslado de la materia prima.

Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).

Golpes contra
objetos

Las vias de circulacion deben permitir el paso, evitando obstaculos que puedan
generar golpes.
Implementar racks industriales para almacenar objetos.

Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).

Caida de objetos

Mantenerse alejado durante la carga y descarga de material.
Implementar racks industriales para almacenar objetos.

Uso de elemento proteccidn personal (zapatos de seguridad).

Esfuerzo o

fuerza fisica.

Utilizar medios mecéanicos para reducir el esfuerzo fisico (zorra hidraulica).

53



Universidad FASTA

Licenciatura en Higiene y seguridad

Proyecto Final Integrador

Pedrozo Walter Mauricio

Transporte
de
materia
prima
(preforma
PET)

Soplado

PET

e Levantamiento
manual de

cargas.

Realizar capacitacion en tema levantamiento manual de carga.
Utilizar medios mecanicos para levantar cargas pesadas (zorra hidraulica).
Utilizar guante moteado.

Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).

e Atropellamientos.

Sefalizar las vias de circulacion.

e Riesgo de
incendio.

Almacenar los productos inflamables lejos de fuentes de calor.
Evitar acumulacién de materias primas y productos terminados en las areas de
trabajo para disminuir la carga de fuego.

Capacitar a los trabajadores en prevencion de incendios.

e Contactos de
liquidos
(lubricantes,

aceites)

W

e Quemaduras

Almacenar los barriles en areas separadas del puesto de trabajo y vias de
circulacion en racks industriales.

Uso de guante de nitrilo.

Uso de elemento proteccidn personal (zapatos de seguridad).

Para evitar derramamiento adquirir batea anti derrame.

Utilizacién de guantes térmicos.

Capacitar al trabajador en la realizacion de la tarea en forma segura

e Golpes contra

objetos

Las vias de circulacion deben permitir el paso, evitando obstaculos que puedan

generar golpes.
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Soplado
PET

Implementar racks industriales para almacenar objetos.

Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).

Caida de nivel

Mantener el orden y la limpieza en el sector de trabajo.

Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).

Caida de objetos

Mantenerse alejado durante la carga y descarga de material.
Implementar racks industriales para almacenar objetos.

Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).

Atrapamientos

Sefializar el lugar de trabajo con carteleria “Riesgo de Atrapamiento”.

Contar con un mantenimiento preventivo y correctivo, verificando el estado de las
partes de proteccion y paradas de emergencia.

Uso de ropa de trabajo ajustada al cuerpo y pufio del trabajador para reducir
atrapamientos.

Realizar capacitacion.

Contar con botdén de parada de emergencia

e Contacto e Dar capacitacion en tema riesgo eléctrico.
eléctrico e Medicidon de Puesta a Tierra.
e Colocar sefalizacion del mismo.
e Mantenimiento preventivo de maquinas.
e Temperatura e Realizar un estudio de carga térmica.

Mantener una adecuada ventilacion en el ambiente de trabajo.

95



Universidad FASTA

Licenciatura en Higiene y seguridad

Proyecto Final Integrador

Pedrozo Walter Mauricio

Soplado
PET

Ruido y e Realizar capacitacion en tema de ruido y vibraciones.
vibraciones e Realizar medicion de ruido en el ambiente laboral.
e Uso de elemento de proteccion personal (Protectores auditivos).
e Realizar un plan de mantenimiento de maquinas.
Movimientos e Realizar estudio ergonémico y capacitacion.
repetitivos
Esfuerzo o e Utilizar medios mecéanicos para reducir el esfuerzo fisico.

fuerza fisica

Posturas

inadecuadas

Realizar estudio ergonémico correspondiente.

Levantamiento
manual de

cargas

Realizar capacitacion en tema levantamiento manual de carga.
Utilizar medios mecéanicos para levantar cargas pesadas (zorra hidraulica).

Uso de elemento proteccidn personal (zapatos de seguridad).

Atropellamientos

Sefalizar las vias de circulacion.

Riesgo de

incendio

Almacenar los productos inflamables lejos de fuentes de calor.
Evitar acumulacion de materias primas y productos terminados en las areas de
trabajo para disminuir la carga de fuego.

Capacitar a los trabajadores en prevencion de incendios.

Contactos de

liquidos

Almacenar los barriles en areas separadas del puesto de trabajo y vias de

circulacion en racks industriales.
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Soplado (lubricantes, e Uso de guante de nitrilo.
PET aceites) e Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).

e Para evitar derramamiento adquirir batea anti derrame.

e Levantamiento e Realizar capacitacién en tema levantamiento manual de carga.
manual de e Utilizar medios mecanicos para levantar cargas pesadas (zorra hidraulica).
cargas e Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).
Embalaje e Ruido e Realizar capacitacién en tema de ruido.
del e Realizar medicion de ruido en el ambiente laboral.
articulo y e Uso de elemento de proteccion personal (Protectores auditivos).
transporte e Temperatura e Realizar un estudio de carga térmica.

e Mantener una adecuada ventilacién en el ambiente de trabajo.

Esfuerzo o e Ultilizar medios mecanicos para reducir el esfuerzo fisico.

fuerza fisica

Golpes contra e Las vias de circulacion deben permitir el paso, evitando obstaculos que puedan
objetos generar golpes.

e Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).

Caida de nivel e Mantener el orden y la limpieza en el sector de trabajo.
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Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).

e Atropellamiento

Sefalizar las vias de circulacion.

e Riesgo de

Almacenar los productos inflamables lejos de fuentes de calor.

e Golpes contra

objetos

Embalaje incendio e Evitar acumulacion de materias primas y productos terminados en las areas de
del trabajo para disminuir la carga de fuego.
articulo y e Capacitar a los trabajadores en prevencion de incendios.
transporte e Contactos de e Almacenar los barriles en areas separadas del puesto de trabajo y vias de
liquidos circulacion en racks industriales.
(lubricantes, e Uso de guante de nitrilo.
aceites) e Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).
e Para evitar derramamiento adquirir batea anti derrame.
e (Caida de nivel e Mantener el orden y la limpieza en el sector de trabajo.
e Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).
e Caida de objetos e Mantenerse alejado durante la carga y descarga de material.
Cambio de e Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).
molde e Las vias de circulacion deben permitir el paso, evitando obstaculos que puedan

generar golpes.

Uso de elemento proteccidn personal (zapatos de seguridad).
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Cambio de
molde

e Atrapamientos

Sefializar el lugar de trabajo con carteleria “Riesgo de Atrapamiento”.

Contar con un mantenimiento preventivo y correctivo, verificando el estado de las

partes de proteccion y paradas de emergencia.

Uso de ropa de trabajo ajustada al cuerpo y pufio del trabajador para reducir
atrapamientos.

Realizar capacitacion.

Contar con boton de parada de emergencia

e Esfuerzoo

fuerza fisica

Utilizar medios mecanicos para reducir el esfuerzo fisico.

e Levantamiento
manual de

cargas

Realizar capacitacion en tema levantamiento manual de carga.
Utilizar medios mecéanicos para levantar cargas pesadas (zorra hidraulica).

Uso de elemento proteccidn personal (zapatos de seguridad).

e Atropellamientos

Sefalizar las vias de circulacion.

e Riesgo de

incendio

Almacenar los productos inflamables lejos de fuentes de calor.
Evitar acumulacion de materias primas y productos terminados en las areas de
trabajo para disminuir la carga de fuego.

Capacitar a los trabajadores en prevencion de incendios.

e Contactos de

liquidos

Almacenar los barriles en areas separadas del puesto de trabajo y vias de
circulacion en racks industriales.

Uso de guante de nitrilo.

59



Universidad FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y seguridad Pedrozo Walter Mauricio

(lubricantes, e Uso de elemento proteccion personal (zapatos de seguridad).

aceites) e Para evitar derramamiento adquirir batea anti derrame.




Universidad FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y seguridad Pedrozo Walter Mauricio

7.1. Medidas de ingenieria y administrativas del estudio ergonémico

REBA

Luego de desarrollado el andlisis ergonémico del puesto de trabajo mediante el
método REBA, el resultado del mismo nos indica que si bien el nivel de riesgo es
medio es necesaria una actuacién para controlar el mismo, a continuacion, se
propondra las medidas de ingenieria y administrativas para mejorar el puesto de

trabajo.

La medida de ingenieria consta de aislar al trabajador del peligro por medio de un

sistema de proteccion o modificacion del puesto de trabajo.

Las medidas administrativas disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicion,
compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de trabajadores con el fin de

reducir la probabilidad de que ocurra un accidente.

Medidas de ingenieria:

e Implementar sillas industriales ergondmicas que se adapten al trabajador.
Que la silla permita inclinarse hacia adelante y poder alternar con facilidad en
estar de pie, sentado o apoyado. Esta medida reducira la bipedestacion.

e Redisefar la altura de la maquina para disminuir la desviacion del tronco.
Medidas administrativas:
e Realizar pausas de trabajo.

e Implementar un sistema de rotacion entre puestos de trabajo o dentro del

mismo puesto.
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e Implementar un sistema de mantenimiento para reparar la maquina sopladora
PET automatica, con el fin de disminuir la carga de trabajo en la sopladora

PET semiautomatica.

8. ESTUDIO DE COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

El analisis de costo se realizar4 en base a los elementos de proteccion personal
necesarios, horas profesiones del servicio de higiene y seguridad, incluida con las
capacitaciones y todo elemento necesario para implementar dichas medidas

correctivas.

8.1. Elementos de proteccion personal

De acuerdo a la ley 19587 de higiene y seguridad en el trabajo con su decreto
351/79, establece en el titulo VI capitulo 19, el uso de equipos y elementos de
proteccion personal. A continuacion, se determinara qué elementos de proteccion

personal es necesario implementar con sus respectivos precios.

Ropa de trabajo:

Camisa de trabajo clasica grafa 70

Precio: $ 4.800
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Pantalon de trabajo:

Pantalon de trabajo grafa 70 azulino

Precio: $ 4.338
Zapatos de seguridad:

Zapato Seguridad Grafa 70 con punta de acero.

Precio $11.305
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Guantes moteados:

Guante algodon poliéster g7 ferretero moteado

Precio: $ 200

Guantes de nitrilo:

Guante de trabajo nitrilo con pufio Lona Seguridad Industrial

Precio: $1.323
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Protectores auditivos:

Protector auditivo endoaural quantum libus cordel

Precio: $200

Elementos necesarios para cumplir con la medida de ingenieria del estudio
ergonomico y el orden y limpieza del area de trabajo con el fin de evitar, golpes,

caidas y contacto con aceite hidraulico.

Batea:

3 bateas, pallet antiderrame para dos tambores de 200lts

Precio: $ 66.139
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Racks:

3 racks de 40x080x200 con 3 niveles de carga para 500 kilos

Precio: $59.900

Sillas industria ergondmica:

Silla de trabajo ergonémica para posicion parado/apoyado, con asiento giratorio y

regulacion manual de altura.

Precio: $ 13.900
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A continuacion, se realizara la estimacién de costos de los elementos de proteccion

personal, elementos necesarios para implementar las medidas correctivas y el costo

de servicio de seguridad e higiene incluida las capacitaciones correspondientes.

Los valores referenciales del servicio de higiene y seguridad son sacados del

Consejo profesional de ingenieria mecanica y electricista (COMPIME) ubicada en

Ciudad autbnoma de buenos aires.

Es importante aclarar que la siguiente estimacién de costos se tomara en cuenta a

todos los empleados de la empresa que son 12 trabajadores en el area de

produccidn, ya que es necesario implementar dichas medidas a todo el personal

expuesto a los riesgos.

Camisa de trabajo clasica grafa 70. $4.800,00 | $57.600,00
Pantal6n de trabajo grafa 70. $4.338,00 | $52.056,00
Zapato Seguridad grafa 70 con punta de acero. $11.305,00 | $135.660,00
Guante algodoén poliéster g7 ferretero moteado. $ 200,00 $2.400,00
Guante de trabajo nitrilo con pufio Lona Seguridad $1.323,00 $15.876,00
Industrial.
Protector auditivo endoaural quantum libus cordel. $200,00 $2.400,00
Batea, pallet anti derrame. $66.139,00 | $198.417,00
Racks. $59.900,00 | $179.700,00
Sillas industria ergonémica $13.900,00 | $ 13.900,00
Hs Profesional del servicio de seguridad e higiene. $5280,00 $ 64.276,00
Total: $722.285,00
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9. CONCLUSIONES DE LA ETAPA 1

Ya realizada la identificacion de riesgos y dicha evaluacién del mismo, se demuestra
que el operario de la sopladora PET semiautomatica se encuentra expuesto a varios
riesgos que puede perjudicar a su salud, provocar accidentes y en casos extremos

se puede provocar incendios.

La principal recomendacion es implementar un sistema de orden y limpieza,
despejar las vias de circulacion del puesto de trabajo, alejar los barriles de aceite
hidraulico de focos de incendios y proveer los elementos de proteccion personal.

Realizar un plan de capacitacion anual a los riesgos expuestos y un plan de
mantenimiento preventivo de las maquinas. Por otro lado, el resultado que dio el
estudio ergonémico se tendran que implementar las medidas de ingenieria y

administrativas correspondientes.

En cuanto al estudio de costos de las medidas correctivas dio un total elevado, lo
recomendable es de que se vaya aplicando en etapas y principalmente al puesto de

trabajo de la sopladora PET semiautomatica.

Al finalizar se recomienda mantener un control de las medidas recomendadas y si es
posible seguir mejorando para lograr un buen ambiente laboral y seguro para todos

los trabajadores.
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10. ETAPA 2: ANALISIS DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO: PROTECCION CONTRA
INCENDIOS

10.1. Introduccién

Una de las mayores preocupaciones en la fabricaciéon de plasticos es el riesgo de
incendios que son causados por las altas temperaturas de los hornos, los extrusores

o las unidades de calentamiento usadas para derretir pellets u otras causas.

Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada en la que puede ocasionar
dafos a estructuras y a seres vivos en la que se puede ocasionar varias muertes.
El fuego es un proceso de combustion caracterizado por una reaccién quimica de
oxidacion (desde el punto de vista del combustible) de suficiente intensidad para

emitir luz y calor y en muchos casos, llama.

El 95 % de los incendios son causados por actividades humanas, para que se inicie
un fuego es necesario que se presenten varios factores. Los factores intervinientes
son cuatro: Combustible (todo material que puede ser oxidado), Comburente (02),
Calor (las fuentes pueden ser llamas, friccion o chispas eléctricas entre otras) y

Reaccion quimica.

En el siguiente analisis se realizara el estudio de carga de fuego de la empresa
cumpliendo con la Ley 19.587, Dto. 351/79 Capitulo 18 - Anexo VII - Proteccion
contra incendio con el fin de determinar el potencial extintor y la cantidad de

extintores por superficie y distancia de los sectores de trabajo.

Se clasificara los materiales presentes en la empresa en funcion de su combustién,
la resistencia al fuego de los elementos constitutivos y las condiciones establecidas

en funcién al resultado de su carga de fuego.
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10.2. Estudio de carga de fuego del establecimiento

Definimos la carga de fuego de toda una instalacion como la cantidad de calor por
unidad de superficie que produciria la combustion total de los materiales
combustibles existentes en el sector. Se expresa en Kg/m2 de madera, teniendo en
cuenta que la madera libera 4400 Kcal/Kg (kilocaloria) Este valor se calcula siempre

considerando la cantidad maxima de materiales que puede preverse que existan.

La Carga de Fuego es un estudio que permite determinar la cantidad de extintores
gue son necesarios en un espacio delimitado. Este estudio es requerido por el Dec.
351/79 reglamentario de la Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo vy,
ademas, se solicita por los municipios para habilitacion de instalaciones contra

incendio, habilitaciones industriales y/o depdésitos, etc.

10.2.1. Objetivo

Calcular el equivalente en peso de madera de las diferentes sustancias inflamables y
combustibles almacenadas en la planta y determinar para la carga de fuego

existente si el potencial extintor instalado es suficiente.

10.3. Determinacion de los sectores de la carga de fuego

El siguiente analisis de carga de fuego se realizara por cada sector de la empresa:
e Produccion- PB
e Deposito-PB
e Oficinas -PB
e Terraza -PA
e Pafiol-PA

e \Vestuario —PB
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10.4. Calculo de carga de fuego
A) Determinacién del peso equivalente en madera
Pm: Peso equivalente de la madera

Qt: Calor desarrollado total
Pc: Poder calorifico de la madera (4400 KCal/Kg)

Qt
Pm=5¢
B) Calculo de la carga de fuego
Qf: Carga de fuego
Pm: Peso equivalente en madera
S: Superficie del sector
Qf= Pm
)

Clasificacion de los materiales segun su combustion

Correspondiente a los articulos 160 a 167 de la reglamentacion aprobada por el
decreto 351/79 capitulo 18 proteccidn contra incendios se clasificara los materiales
gue posee la empresa como MUY COMBUSTIBLE.

Los materiales muy combustibles son aquellos que, al exponerse al aire, puedan ser
encendidas y continden ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por ejemplo:

hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.




Universidad FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y seguridad Pedrozo Walter Mauricio

10.5. Datos de la medicion

Planta baja PB

Sector de incendio: oficinas

Superficie cubierta: 28 m?

Sector de Cantidad Poder Calor
incendio Producto almacenada | Calorifico | desarrollado
(Kg) (Kcal/Kg) (Kcal)
Escritorio 60 kg 4.400 264.000
(madera) Kcal/Kg Kcal
Cortinas 5 kg 1.100 5.500 Kcal
(polipropileno) Kcal/Kg
Sillas (mallas 25 kg 1.1000 275.000 Kcal
de Kcal/Kg
olipropileno
Oficinas POTIPTOP )
Muebles 70 kg 4.400 308.000 Kcal
(madera) Kcal/Kg
Papel 10 kg 4.000 4.000 Kcal
Kcal/Kg
Aparatos 12 kg 2.590 31.080 Kcal
electronicos Kcal/Kg
Polipropileno 20 kg 7.450 149.000 Kcal
Kcal/Kg
Tereftalato de 15 kg 5.493 82.395 Kcal
polietileno Kcal/Kg
(PET)

Calor desarrollado total (Qt) =1.118.975 Kcal
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Célculo de carga de fuego del local

A) Determinacién del peso equivalente en madera

~ 1.118.975 Kcal
~ 4.400 Kcal / Kg

Pm =254,3125 Kg

A) Calculo de la carga de fuego

_254,3125 Kg

28m?2 = 9,08 Kg/m2

Sector de incendio: Vestuario

Superficie cubierta: 10,73m?

Sector de Cantidad Poder Calor
incendio Producto almacenada | Calorifico | desarrollado
(Kg) (Kcal/Kg) (Kcal)
Locker 40 kg 8.500 340.000 Kcal
Industrial Kcal/Kg
Chapa
Metalico
Algodoén 5 kg 3.980 19.900 Kcal
Kcal/Kg
Vestuario
Sillas (mallas 12 kg 11.000 132.000 Kcal
de Kcal/Kg
polipropileno)
Bidon de 10 kg 11.145 111.450 Kcal
agua Kcal/Kg
(polietileno)
Calor desarrollado total (Qt) =603.350 Kcal
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Célculo de carga de fuego del local

A) Determinacién del peso equivalente en madera

_ 603.350 Kcal
" 4.400 Kcal / Kg

Pm =137,125 Kg

B) Calculo de la carga de fuego

_ 137,125Kg

= = 2
10.73m2 12,77 Kg/m

Sector de incendio: Deposito

Superficie cubierta: 80,5 m?

Sector Cantidad Poder Calor
de Producto almacenada | Calorifico | desarrollado
incendio (Kg) (Kcal/Kg) (Kcal)
Pallets de madera 270 kg 4.400 1.188.000
Kcal/Kg Kcal
Viga de madera 280 kg 4.400 1.232.000
(techo) Kcal/Kg Kcal
Chapa galvanizada 71 Kg 8.500 603.500 Kcal
Deposito (techo) Kcal/Kg
Cajas de carton 50 Kg 4.000 200.000 Kcal
Kcal/Kg
Polipropileno(Pellet) 1.200 kg 7.450 8.940.000
Kcal/Kg Kcal
Tereftalato de 235 kg 5.493 1.290.855
polietileno (PET) Kcal/Kg Kcal
Calor desarrollado total (Qt) =13.454.355 Kcal
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Célculo de carga de fuego del local
A) Determinacién del peso equivalente en madera

~13.454.355 Kcal
"~ 4.400 Kcal / Kg

Pm = 3057,80 Kg

B) Calculo de la carga de fuego

g S09780K9 o0 98 kgim2
T Tgosmz °HIenRd

Sector de incendio: Produccion

Superficie cubierta: 355,5 m?

Sector de Cantidad Poder Calor
incendio Producto almacenada | Calorifico desarrollado
(Kg) (Kcal/Kg) (Kcal)
Pallet de 120Kg 4.400 528.000 Kcal
madera Kcal/Kg
Moldes de 150 kg 10.500 1.575.000Kcal
acero Kcal/Kg

Maquinas 12.000 Kg 10.500 126.000.000Kcal

Produccioén Kcal/Kg
Cartén 100 kg 4.000 400.000Kcal
Kcal/Kg
Aceite 553.2 Kg 10.031 5.549.149,2 Kcal
Hidraulico Kcal/Kg
Aparatos 15 kg 2.590 38.850 Kcal

electronicos Kcal/Kg
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Polipropileno 300 kg 7.450 2.235.000Kcal
Kcal/Kg
Tereftalato de 100kg 5.493 549.300 Kcal
polietileno Kcal/Kg
(PET 0,056
kg c/u)
Calor desarrollado total (Qt) =136.845.299,2 Kcal

Célculo de carga de fuego del local

A) Determinacion del peso equivalente en madera

136.845.299,2 Kcal
"~ 4.400 Kcal / Kg

= 31.108,02Kg

B) Calculo de la carga de fuego

(_3110802Kg _ o
Qf="3s55m2 _ o/°0Kg/m
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Planta alta

Sector de incendio: Pafol
Superficie cubierta: 31,16 m?

Sector de Cantidad Poder Calor
incendio Producto almacenada | Calorifico | desarrollado
(Kg) (Kcal/Kg) (Kcal)
Pallet de 50Kg 4.400 220.000 Kcal
madera Kcal/Kg
Carton 12kg 4.000 48.000 Kcal
Kcal/Kg
Pariol Aparatos 10 kg 2.590 25.900 Kcal
electronicos Kcal/Kg
Polipropileno 50kg 7.450 372.500 Kcal
Kcal/Kg
Tereftalato de 20kg 5.493 109.860 Kcal
polietileno Kcal/Kg
(PET 0,056
kg c/u)
Calor desarrollado total (Qt) =578.260 Kcal

Célculo de carga de fuego del local

A) Determinacion del peso equivalente en madera

_ 578.260 Kcal
4400 Kcal / Kg

Pm =131,42 Kg

B) Calculo de la carga de fuego

131,42 Kg

“3116 m2 =4,21 Kg/m2
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Sector de incendio: Terraza

Superficie cubierta: 155,2 m2

Sector de Cantidad Poder Calor
incendio Producto almacenada | Calorifico | desarrollado
(Kg) (Kcal/Kg) (Kcal)
Pallet de 175Kg 4.400 770.000 Kcal
madera Kcal/Kg
Carton 20 kg 4.000 80.000 Kcal
Kcal/Kg
Terraza Rack de 50 kg 8.500 425.000 Kcal
acero Kcal/Kg
Deposito del 180 Kg 8.500 1.530.000
aire Kcal/Kg Kcal
comprimido
Polipropileno 150 kg 7.450 1.117.500
Kcal/Kg Kcal
Calor desarrollado total (Qt) =3.922.500 Kcal

Célculo de carga de fuego del local

A) Determinacion del peso equivalente en madera

_3.922.500Kcal
4400 Kcal / Kg

Pm =891,47 Kg

B) Calculo de la carga de fuego

891,47 Kg

=552 m2 = 5,74 Kg/m2
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Resultados de la carga de fuego

Sector de incendio Carga de fuego
Oficina 9,08 Kg/m?
Vestuario 12,77 Kg/m?
Deposito 37,98 Kg/m?
Produccion 87,50 Kg/m?
Pariol 4,21 Kg/m?
Terraza 5,74 Kg/m?

1.6. Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios

El factor de resistencia expresa el valor en minutos que deberia durar la estructura

del lugar antes de que un incendio lo consuma. Por ejemplo: F-60 significa que el

material de la estructura debe resistir 60 minutos antes de desmoronarse.

La ley 19.587 de Higiene y Seguridad del trabajo anexo VIl del decreto reglamentario

351/79 expresa:

1.1 Para determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo que
implican las distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o
ambientes de los mismos.

A tales fines se establecen los siguientes riesgos: (Ver tabla 2.1):

Tabla 2.1.

Actividad Clasificacion de los materiales seguin su combustién
predominante

Riesgo 1 | Riesgo 2 | Riesgo 3 | Riesgo 4 | Riesgo 5 | Riesgo 6 | Riesgo 7

Residencial NP NP R3 R4 -- -- --
Administrativo

Comercial 1
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Deposito
Espectaculos NP NP R3 R4 -- -- --
Cultura

Tabla 2.1
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NOTAS:

Riesgo 1= Explosivo

Riesgo 2= Inflamable

Riesgo 3= Muy Combustible
Riesgo 4= Combustible
Riesgo 5= Poco Combustible
Riesgo 6= Incombustible
Riesgo 7= Refractarios

N.P.= No permitido

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion’.

La clasificacion de los materiales segun su combustion es de Riesgo 3 = Muy

Combustible.

2.2. La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, se
determinara en funcion del riesgo antes definido y de la "carga de fuego” de acuerdo

a los siguientes cuadros: (Ver cuadros 2.2.1.y 2.2.2.).

Cuadro: 2.2.1. (ventilacion natural)
Carga de fuego Riesgo
1 2 3 4 5
hasta 15 kg/m2 - F 60 F 30 F 30 --
desde 16 hasta 30 -- F 90 F 60 F30 | F30
kg/m2
desde 31 hasta 60 -- F 120 F 90 F60 | F30
kg/m2
desde 61 hasta 100 -- F 180 F 120 F90 | F60
kg/m2
mas de 100 kg/m2 -- F 180 F 180 F120 | F90

Cuadro: 2.2.1. (ventilacion natural)
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Cuadro: 2.2.2. (ventilacion mecénica)
Carga de fuego Riesgo
1 2 3 4 5
hasta 15 kg/m2 -- NP F 60 F 60 F 30
desde 16 hasta 30 -- NP F 90 F 60 F 60
kg/m2
desde 31 hasta 60 -- NP F 120 F 90 F 60
kg/m2
desde 61 hasta 100 -- NP F 180 F120 | F90
kg/m2
mas de 100 kg/m2 -- NP NP F 180 | F120
NOTA:
N.P. = No permitido

Cuadro: 2.2.2. (ventilacion mecénica)

Se utilizara el cuadro 2.2.1 (ventilacion natural) para determinar la resistencia al
fuego de los elementos estructurales y constructivos ya que la empresa solamente

posee ventilacion natural.

Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de cada sector

Sector de incendio Riesgo Resistencia al fuego de los elementos
constitutivos de cada sector
Oficina Riesgo 3 F-30
Vestuario Riesgo 3 F-30
Deposito Riesgo 3 F-90
Produccion Riesgo 3 F-120
Pariol Riesgo 3 F-30

Terraza Riesgo 3 F-30
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10.7. Potencial extintor

En las siguientes tablas se determinard el potencial extintor para matafuegos clase A

y B dependiendo el resultado del calculo de carga de fuego.

4.1. El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera

a lo establecido en la Tabla 1.

hasta -- -- 1A 1A 1A
15kg/m2
16 a 30 -- -- 2A 1A 1A
kg/m2
31a60 -- -- 3A 2A 1A
kg/m2
61 a -- -- 6 A 4 A 3A
100kg/m2
> 100 A determinar en cada caso
kg/m2

4.2. El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo
establecido en la tabla 2, exceptuando fuegos liquidos inflamables que presenten

una superficie mayor de 1 m2.
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Tabla 2
Carga de Riesgo
fuego
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb. Por comb.
hasta -- 6 B 4B -- --
15kg/m2
16 a 30 - 8B 6B -- --
kg/m2
3la60 - 10B 8B -- --
kg/m2
61 a - 20 B 10B -- --
100kg/m2
> 100 A determinar en cada caso
kg/m2

Estas tablas no nos indican la cantidad de extintores, sino la capacidad de extincion

requerida para el sector de incendio. La capacidad de extincion puede ser cubierta

por una cantidad de extintores distintos, que variaran en funcién de la marca,

modelo, tamafio y agente extintor.

10.7.1. Cantidad de extintores

La cantidad de extintores se calcula con la siguiente formula:

Segun superficie: Cant. Ext. =

Sup. Total
200 m2

Ley 19.587, Dto. 351/79 Capitulo 18 - Anexo VII - Proteccidn contra incendio

establece en el art. 176 “...debera instalarse como minimo un matafuego cada 200

metros cuadrados de superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer

hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos clase A y 15 metros para fuegos

de clase B”. Se tendra en cuenta segun la distancia de los sectores en colocar

matafuegos a 15 metros.
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Sector de incendio: Oficinas

Potencial extintor

Segun el Decreto 351/79, Anexo VIl Punto 4, Tabla 1 para fuegos clase Ay Tabla 2
para fuegos clase B se necesita que en las oficinas del establecimiento cuente con
extintores con poder de extincion 1A: 4B: C

Cantidad de extintores:

Segun superficie: 28m?/200m? = 0.14 = 1 Extintor ABC
Segun distancia 15 metros minimo: 1 Extintor ABC

Sector de incendio; Vestuario

Potencial extintor

Segun el Decreto 351/79, Anexo VII Punto 4, Tabla 1 para fuegos clase Ay Tabla 2
para fuegos clase B se necesita en el vestuario del establecimiento cuente con
extintores con poder de extincion 1A: 4B: C

Cantidad de extintores:

Segun superficie: 10.73m2/200m2 = 0.05 = 1 Extintor ABC

Segun distancia 15 metros minimo: 1 Extintor ABC
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Sector de incendio: Deposito

Potencial extintor

Segun el Decreto 351/79, Anexo VIl Punto 4, Tabla 1 para fuegos clase Ay Tabla 2
para fuegos clase B se necesita que en el depésito del establecimiento cuente con
extintores con poder de extincion 3A: 8B: C

Cantidad de extintores:

Segun superficie: 80,5 m2/200m2 = 0.4 = 1 Extintor ABC
Segun distancia 15 metros minimo: 2 Extintor ABC

Sector de incendio; Produccion

Potencial extintor

Segun el Decreto 351/79, Anexo VII Punto 4, Tabla 1 para fuegos clase Ay Tabla 2
para fuegos clase B se necesita que en el sector de produccién del establecimiento
cuente con extintores con poder de extincion 6A: 10B: C

Cantidad de extintores:

Segun superficie: 355,5 m?/200m? = 1,7 = 2 Extintor ABC

Segun distancia 15 metros minimo: 3 Extintor ABC
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Sector de incendio: Pafol

Potencial extintor

Segun el Decreto 351/79, Anexo VIl Punto 4, Tabla 1 para fuegos clase Ay Tabla 2
para fuegos clase B se necesita que en el pafiol del establecimiento cuente con
extintores con poder de extincion 1A: 4B: C

Cantidad de extintores:

Segun superficie: 31,16m2/200m2 = 0,15 = 1 Extintor ABC

Segun distancia 15 metros minimo: 1 Extintor ABC

Sector de incendio: Terraza

Potencial extintor

Segun el Decreto 351/79, Anexo VII Punto 4, Tabla 1 para fuegos clase Ay Tabla 2
para fuegos clase B se necesita que en la terraza del establecimiento cuente con
extintores con poder de extincion 1A: 4B: C

Cantidad de extintores:

Segun superficie: 155,5m2/200m2 = 0.77 = 1 Extintor ABC

Segun distancia 15 metros minimo: 1 Extintor ABC
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Distribucién de extintores en el establecimiento

Sector Potencial Tipo de Cantidad de extintor
extintor extintor Segun Segun
superficie distancia (15
(200 m?) metros )
Oficinas 1A:4B: C Polvo quimico 1 1

seco tipo ABC

Vestuario 1A:4B: C Polvo quimico 1 1
seco tipo ABC

Deposito 3A:8B: C Polvo quimico 1 2
seco tipo ABC

Produccion 6A: 10B: C Polvo quimico 2 3
seco tipo ABC

Pafiol 1A:4B: C Polvo quimico 1 1
seco tipo ABC

Terraza 1A:4B: C Polvo quimico 1 1
seco tipo ABC

TOTAL DE EXTINTORES SEGUN DISTANCIA: 9

Actualmente el establecimiento posee 5 extintores de polvo quimico seco tipo ABC
de 5 kg marca Drago con capacidad extintora 6A — 40B ubicado en el sector de
produccion.

Lo recomendable es de distribuir los extintores a los demas sectores del
establecimiento y de adquirir 2 extintores de 5 kg de polvo quimico seco tipo ABC y
2 extintores sobre ruedas de 25 kg de polvo quimico seco tipo ABC marca drago

para el sector de produccién con capacidad extintora 30A — 200BC.
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Croquis del establecimiento con la ubicacion de los extintores en PB

Produccion
A >
— Deposito
]
Referencias: Vestua|%|
Extintor 5 kg ABC
Extintor 25 kg ABC ﬁﬂ [A*
Botiquin asifo
Bafio v >
Bario Oficina Oficina
Baiio
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Croquis del establecimiento con la ubicacion de los extintores en PA

Referencia:

Panol

&  Extintor5 kg ABC

OO0

>

Terraza
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10.8. Condiciones de situacion, construccion y extincion

De acuerdo a lo que especifica la normativa en el ANEXO VII correspondiente a los
articulos 160 a 187 de la reglamentacién aprobada por decreto N° 351/79 capitulo 18

se determinara las condiciones especificas de situacion, construccion y extincion.

Se evaluaron las condiciones de proteccion contra incendio del establecimiento:
Usos: Industria Riesgo 3

Cuadro de proteccién contra incendios (condiciones especificas)

usos COMNDICIONES
- Siuacion Conssrucrion Falincizn
il TN G N I E EA A E E R A EAE R GRERIEAREE
Colaciiva 1
Banon . Hoted (Cunimuier desominackin] 3 z |1 11 a 11
Pt i AT ST A * 3 1 ] 17 13
F ’ Curtphth bt inebcarks an decéarn de rflamshies
amancia peabes Gomarcibes 3 K 3 7 ] T
i = 4 ¥ 8 i1 15
Cimbaria Comencsl > Fy 1 1
v Bphie 4 = P [ E
s S . K 2 171t Curaphrs 1 nadcads en depeno de rrlamaties
hrrausira 3 & 5 3 1 EF D
4 E i [ E 13
Captsito S0 garmatas. 1 g | 2 1 1" E]
E 1 Z 1 & Cagmphrd b indicady on oipdaing de nfamables
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[Esucacion i ] T
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Condiciones de situacion

De acuerdo a lo que especifica la normativa en el punto 5 del Anexo VII del Dec.
351/79:

Condicion S 2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona
urbana o densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las
aberturas exteriores de comunicacién), con un muro de 3,00 m. de altura minima 'y

0,30 m. de espesor de albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon.
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Condiciones especificas de construccion

De acuerdo a lo que especifica la normativa en el punto 6 del Anexo VII del Dec.
351/79:

Condicion C1: Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros
de resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de

doble contacto y estaran provistas de cierre automatico.

Condicion C3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no
mayor de 1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse
subdivisiones con muros cortafuegos de modo tal que los nuevos ambientes no
excedan el area antedicha.

En lugar de la interposicion de muros cortafuegos, podra protegerse toda el area con
rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000

m2.

Condiciones especificas de extincion:
De acuerdo a lo que especifica la normativa en el punto 7 del Anexo VIl del Dec.
351/79:

Condicion E3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2
debera cumplir la Condicion E 1; la superficie citada se reducird a 300 m2 en

subsuelos.

Condicion E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y
ademas tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con

avisadores automaticos y/o detectores de incendio.
Condicion E12: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y
ademas tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara

con rociadores automaticos.

Condicion E13: En los locales que requieran esta Condicién, con superficie mayor
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de 100 m2, la estiba distard 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de
250 m2, habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas.
Ninguna estiba ocupard méas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitira una

separacion respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba

no inferior a 0,25 m.
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Imagenes ilustrativas:

Foto 2 Chapa baliza
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10.9. Conclusiones

Se lleg6 a la conclusiéon de que el establecimiento no esta cumpliendo con la
distribucién de los extintores en los sectores de incendios, ya que estos mismos se
encuentran en el sector produccién. Se recomienda adquirir mas extintores

necesarios para cada sector de incendio y distribuirlos.

Los extintores deben ubicarse en sitios de facil acceso, claramente identificados,
libres de cualquier obstaculo, a una altura maxima de 1.30 metros y cada 15 metros

minimos.

Se recomienda instalar un sistema de deteccion automatica de incendios con
detectores, pulsadores y sirena de alarma ya que el establecimiento no posee e
implementar medidas de control de los equipos de lucha contra incendios.

La empresa debe implementar medidas de prevencion en instalaciones eléctricas y

mecanicas, ya que estas mismas pueden provocar incendios.

Y por ultimo se recomienda realizar capacitacion a todo el personal del

establecimiento sobre prevencion de incendios.

Todas estas recomendaciones son para cumplir con la normativa vigente, ley
19.587/72 y su decreto 351/79 - articulos 160 a 187 (proteccién contra incendios) y

su Anexo VII.
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11. EVALUACION DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

11.1. Introduccion

En la industria transformadora de plasticos el uso de las maquinas y herramientas es
fundamental para que la empresa pueda generar los productos finales.

Las maquinas y herramientas dependiendo de su tecnologia y caracteristicas deben
ser seguras para que no presenten riesgos a los trabajadores.

Para lograrlo es importante que el servicio de higiene y seguridad conozca las
caracteristicas de las maquinas, cuales son las tareas que el personal realiza en
forma diaria y a qué riesgo esta expuestos.

La siguiente evaluacion se realizara cumpliendo con la Ley 19.587, Dto. 351/79

Capitulo 15 Maquinas y Herramientas.

A continuacion, se identificara las maquinas y herramientas presente en el
establecimiento con sus caracteristicas y los riesgos que puedan generar al
trabajador.

Después se realizara la evaluacion de riesgos y dependiendo de los riesgos

expuestos se implementaran las soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

11.2 Maquinas

Maquina de moldeo por inyeccion simple:
Marca: Lanson.

Modelo: GM2-LS90S.

Foto 1 Maquina de inyeccion Lanson
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Foto 2 Maquina de inyeccion Lanson

Una inyectora de plastico, o maquina de moldeo por inyeccion, se utiliza para la

creacion de piezas plasticas por medio del proceso de moldeo por inyeccion.

La maquina inyectora de plastico cuenta con las siguientes partes:

e Unidad deinyeccion: La funcién principal de la unidad de inyeccion es la de
fundir, mezclar e inyectar el pellet. Mediante presion el material comienza
avanzar a traves del tornillo sin fin hasta el molde. El tornillo sin fin esta
recubierto por resistencias eléctricas que va calentando el pellet para rellenar

el molde.

e Unidad de cierre: Es una prensa hidraulica, con una fuerza de cierre
bastante grande que contrarresta la fuerza ejercida por el plastico fundido al

ser inyectado en el molde.

e Molde: El molde es la parte mas importante de la maquina de inyeccion, ya
gue es el espacio donde se genera la pieza para producir un producto

diferente, solo se debe cambiar el molde.
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Tornillo de plastificacion/inyeccion
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Partes de una inyectora de plastico

La empresa posee 4 maquinas inyectoras.

Riesgos presentes:
e Temperatura.
e Ruido.
e Contacto eléctrico.
e Quemaduras.

e Atrapamientos.

Maquinas de inyeccién soplado:
Marca: Pavan Zanetti.
Modelo: Bimatic 2000 D.

-
[N

Foto 3 Maquinas de inyeccion soplado Pavan Zanetti

Una maquina de inyeccion soplado o extrusora, se utiliza para crear botellas

mediante el proceso de soplado.
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Las partes que componen la maquina son:

Unidad de inyeccion: Tiene las mismas caracteristicas que una inyectora de
plastico, posee un tornillo sin fin que esta recubierto por resistencias

eléctricas que va calentando el pellet.

Unidad de cierre: Una vez calentado el pellet se generan mangas huecas en
forma vertical que caen por gravedad y son atrapadas por el molde,
cortandose la parte superior de la manga por una cuchilla. Luego el molde
pasa a otra posicion donde se inyecta aire comprimido generando que la

manga se estire y tome la forma de una botella.

Molde: También la maquina posee moldes ya que es el espacio donde se
genera la pieza para producir las botellas y si se quiere un producto diferente,

solo se debe cambiar el molde.

La empresa posee 2 maquinas de inyeccion soplado.

Riesgos presentes:

Temperatura.
Ruido.

Contacto eléctrico.
Quemaduras.

Atrapamientos.
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Maquina sopladora de botellas PET automatica:
Marca: Eceng Machine
Modelo: Q6000

»
=

Foto 4 Maquina sopladora PET automatica

La maquina sopladora de botella PET es una maquina que garantiza una produccion
ininterrumpida, es totalmente automatica.

Caracteristicas de la maquina:

e La maquina puede controlarse a través de la pantalla tactil y se muestra el
estado de funcionamiento en ella.

e La maquina posee una cinta transportadora automatizada de preformas PET.

e El sistema de calentamiento por infrarrojos y el sistema de cierre por soplado
de molde es totalmente automatico.

Riesgos presentes:

e Contacto eléctrico.

e Quemadura.

e Temperatura.

e Ruido.

e Contacto de liquido (aceite, lubricante).
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Compresor:
Marca: Yalian
Modelo: YCR

Foto 5 Compresor

La empresa posee el compresor de tornillo que genera aire para el proceso de

soplado, la presion de trabajo que genera es de 10 bar.

El aire ingresa por los filtros, estos mismos sirven para quitar las impurezas del aire y

proteger el compresor.
Este tipo de compresor no utiliza valvulas ni pistones, por o que pueden producirse

menos defectos mecanicos.

Foto 6 Tanques pulmon
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La empresa posee 2 tanques pulmon de aire comprimido, la funcién del tanque es el
almacenar el aire que sera utilizado en ocasiones en que se presente una alta

demanda y exceda la capacidad del compresor.

Riesgos presentes:
e Ruido
e Contacto eléctrico
e Atrapamientos
e Explosiones

e Golpes contra objetos

Torre de refrigeracion:

Marca: Boldrocchi

Foto 7 Torre de refrigeracion

Una vez finalizado el proceso de inyeccion, el molde con el material fundido
necesita disminuir la temperatura para que se solidifique.

La empresa posee una torre de refrigeracion ubicada en la terraza, este equipo se
utiliza para enfriar las piezas de los moldes mediante el uso de agua, que se

distribuye a las maquinas de inyeccién
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Durante el funcionamiento, la torre recibe agua caliente. A medida que se introduce
aire en la torre, se evapora una fraccidon de esta agua, con el fin de enfriar el agua

restante.

Riesgos presentes:
e Caida en altura
e Atrapamiento
e Incendios

e Contacto eléctrico

11.3. Herramientas
Las herramientas son objetos hechos con el fin de facilitar una tarea mecanica.

Requieren que el usuario aplique fuerza y energia para que funcionen.

Guinche pluma con aparejo a cadena GPL500C:

Foto 8 Guinche pluma

Este equipo esta disefiado para elevar los moldes de inyeccion para las maquinas
inyectoras de plastico. Posee un aparejo de operacion manual a cadena con una
capacidad de carga de 500 Kg. Esto es debido a que los moldes deben ser

colocados dentro de la maquina, en forma precisa.

Riesgos presentes:
e Caida de objetos

e Esfuerzo o fuerza fisica
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Elevador de carga manual a cabrestante EMC-01:

Foto 9 Elevador de carga manual a cabrestante

Sirve para el acarreo de tambores y moldes pequefios con una capacidad de 350 kg.
Este equipo cuenta con una plataforma construida en chapa que se eleva a una

altura especifica de la maguina mediante cabrestante manual.

Riesgos presentes:
e Esfuerzo o fuerza fisica.
e Movimiento manual de cargas.
e Caidas.
e Golpes.

e Atropellamientos.
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Zorra Hidréaulica

Marca : Ecovi
Modelo: ECZ-3000

La zorra hidraulica con capacidad de carga de 2000Kg es usada para transportar los
Palet de pellets de polipropileno al depdsito. La zorra tiene una serie de funciones,

gue incluyen levantar, transportar y descender.

Riesgos Presentes:
e Esfuerzo o fuerza fisica.
e Movimiento manual de cargas.
e Caidas.
e Golpes.
e Atropellamientos.

e Choques.
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Rebabador Manual

Marca: Harden
Modelo: 610902

\.

Foto 11 Rebabador Manual

Esta herramienta es utilizada para realizar el desbarbado de las piezas plasticas en
los procesos de inyeccion simple u inyeccion soplado, el trabajador en forma manual

con la utilizacion de la herramienta retirara los residuos de las piezas plasticas.

Riesgos presentes:
e Cortes.

e Movimientos repetitivos.

11.4. Evaluacion de riesgos

A continuacion, se realizara la evaluacion de riesgos de las maquinas y herramientas
del establecimiento. Para la evaluacion de riesgos se utilizara el método FINE
utilizado en el tema 1 Evaluacién del puesto de trabajo “operador de sopladora PET

semiautomatica”
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ANALISIS DE RIESGO

: i Grado de | Codigo de
Maquina Riesgos
9 g PROBABILIADAD | FRECUENCIA | CONSECUENCIAS |peligrosidad| exposicion
Temperatura 6 10 1 60
Maquina de Ruido 6 10 9 300
moldeo por i
inyeccion Contacto electrico 1 10 15 160 Notable
simple Quemaduras 3 10 1 30
Atrapamientos 3 10 15 450
Temperatura G 10 1 60
Ruido B 10 9 300
Magquinas de o
inyeccion Contacto electrico 1 10 15 160 MNotable
soplado
Quemaduras 3 10 1 30
Atrapamientos 3 10 15 450
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ANALISIS DE RIESGO -
Maquina Riesgos G_radn _dE Gndlgf:- _dE
PROBABILIADAD | FRECUENCIA | CONSECUENCIAS |peligrosidad| exposicion
Contacto eléctrico 1 10 15 160 Notable
Quemadura 3 10 1 30
Maquina
sopladora de Temperatura 6 10 1 60
botellas PET
automatica Ruido. 6 10 5 300
Contacto de liquido
(aceite, lubricante) 1 10 7 20
Ruido 6 10 5 300
Contacto eléctrico 1 10 15 160 Motable
Compresor
Atrapamientos 1 3 15 45
Explosiones 0.5 10 50 250
Caida en altura 3 2 25 150 Motable
Atrapamiento 3 2 15 90 Motable
Torre de
refngeracion incendios 0.5 2 25 25
Contacto eléctrico 1 2 25 25




Universidad FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y seguridad Pedrozo Walter Mauricio
ANALISIS DE RIESGO
Herramientas Riesgos G_radn _d' cndlg_n _d'
PROBABILIADAD | FRECUENCIA | CONSECUENCIAS |peligrosidad| exposicion
Caida de objetos 3 € 3 20 Fosible
Guinche pluma
Golpes 3 L g 90 Fosible
Esfuerzo o fuerza fisica E 10 5 300
Movimiento manual de
cargas. E 10 3 200
Elevador de
carga manual a Caidas 3 10 5 150 Notable
cabrestante
Golpes 3 10 5 150 MNotable
Atropellamientos 1 10 5 50
Esfuerzo o fuerza fisica 6 10 5 300
Movimiento manual de & 10 5 200
cargas
Farma Caidas 3 10 5 150 Notable
Hidraulica
Golpes 3 10 5 150 MNotable
Atropellamientos 1 10 5 50
Chogues 1 10 & 50
Renahanor Cortes 6 10 1 B0
Manual | movimiento repetitivos 6 10 5 300
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11.5. Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

Maquinas Riesgos Medidas correctivas a adoptar para controlar los riesgos previstos

e Temperatura e Mantener una adecuada ventilacién en el ambiente de trabajo.
e Ventilacién localizada o cercana a la maquina inyectora, reducira la temperatura en el
ambiente.

e Realizar un estudio de carga térmica - Resolucion MTEySS N°295/03

Maquina de : : - :
moldeo por e Ruido e Implementar medidas de atenuacion de ruido en la fuente.
myeccllon e Realizar capacitacion en tema de ruido.
simple

e Realizar mediciéon de ruido en el ambiente laboral.

e Uso de elemento de proteccion personal (Protectores auditivos).

e Contacto e Dar capacitacién en tema riesgo eléctrico.
eléctrico e Medicion de Puesta a Tierra.
e Colocar sefalizacion del mismo.

e Mantenimiento preventivo de maquinas.

e Quemaduras e Capacitar al trabajador en la realizacion de la tarea en forma segura

e Uso de guantes térmicos a la hora de realizar la purga de la maquina.

e Atrapamientos e Uso de ropa de trabajo ajustada al cuerpo y pufio del trabajador para reducir

atrapamientos.
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e Realizar capacitacion.
e Contar con un mantenimiento preventivo y correctivo, verificando el estado de las
partes de proteccion y paradas de emergencia.

e Senfalizar el lugar de trabajo con carteleria “Riesgo de Atrapamiento”.

Maquinas Riesgos Medidas correctivas a adoptar para controlar los riesgos previstos

e Temperatura e Mantener una adecuada ventilacién en el ambiente de trabajo.
e Ventilacién localizada o cercana a la maquina sopladora, reducira la temperatura en el

ambiente.

e Realizar un estudio de carga térmica - Resolucion MTEySS N°295/03

o e Ruido e Implementar medidas de atenuacién de ruido en la fuente.
Maquinas de

inyeccion e Realizar capacitacion en tema de ruido.

soplado e Realizar mediciéon de ruido en el ambiente laboral.

e Uso de elemento de proteccion personal (Protectores auditivos).

e Contacto e Dar capacitacién en tema riesgo eléctrico.
eléctrico e Medicion de Puesta a Tierra.
e Colocar sefalizacion del mismo.

e Mantenimiento preventivo de maquinas

e Quemaduras e Capacitar al trabajador en la realizacion de la tarea en forma segura

e Uso de guantes térmicos a la hora de realizar la purga de la maquina.

e Atrapamientos e Uso de ropa de trabajo ajustada al cuerpo y pufio del trabajador para reducir
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atrapamientos.

Realizar capacitacion.

Contar con un mantenimiento preventivo y correctivo, verificando el estado de las
partes de proteccion y paradas de emergencia.

Sefializar el lugar de trabajo con carteleria “Riesgo de Atrapamiento”.

Maquinas Riesgos Medidas correctivas a adoptar para controlar los riesgos previstos
Contacto Dar capacitacion en tema riesgo eléctrico.
eléctrico Medicion de Puesta a Tierra.
Colocar sefializacion del mismo.
Mantenimiento preventivo de maquinas.
Sopladora Quemadura Capacitar al trabajador en la realizacion de la tarea en forma segura.
PET Uso de guantes térmicos
automatica Temperatura Mantener una adecuada ventilacion en el ambiente de trabajo.
Ventilacion localizada o cercana a la maquina inyectora, reducira la temperatura en el
ambiente.
Realizar un estudio de carga térmica - Resolucion MTEySS N°295/03
Ruido Implementar medidas de atenuacion de ruido en la fuente.

Realizar capacitacion en tema de ruido.
Realizar medicion de ruido en el ambiente laboral.

Uso de elemento de proteccidn personal (Protectores auditivos).
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e Contacto de e Almacenar los barriles en areas separadas del puesto de trabajo y vias de circulacion
liquido en racks industriales.
(aceite, e Uso de guante de nitrilo.
lubricante) e Uso de elemento proteccién personal (zapatos de seguridad).
Maquinas Riesgos Medidas correctivas a adoptar para controlar los riesgos previstos
e Ruido e Implementar medidas de atenuacién de ruido en la fuente.

e Realizar capacitacion en tema de ruido.
e Realizar medicion de ruido en el ambiente laboral.

e Uso de elemento de proteccion personal (Protectores auditivos).

e Contacto e Dar capacitacién en tema riesgo eléctrico.

eléctrico e Medicion de Puesta a Tierra.
Compresor f .
e Colocar sefializacion del mismo.

e Plan de mantenimiento preventivo.

e Atrapamiento e Implementar proteccion de partes méviles

e Realizar capacitacion.

e Explosiones e Llevar un registro del mantenimiento del compresor y sus elementos que la componen.

¢ Instalacion de valvulas de seguridad.

e Golpes contra e Implementar orden y limpieza en el area del compresor.

objetos
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Maquinas Riesgos Medidas correctivas a adoptar para controlar los riesgos previstos
Caida en e Colocar barandas en el area de la torre de refrigeracion.
altura e Utilizar arnés de seguridad.
e Contar con linea de vida y puntos o dispositivos de anclaje
Atrapamientos e Implementar proteccion de partes moviles
ref-l;iogré?aotl:(iaén e Realizar capacitacion.
Incendios e Plan de mantenimiento preventivo de la maquina.
e Contar con extintores ABC.
Contacto e Dar capacitacién en tema riesgo eléctrico.
eléctrico e Medicion de Puesta a Tierra.
e Plan de mantenimiento preventivo.
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Herramientas

Herramientas Riesgos Medidas correctivas a adoptar para controlar los riesgos previstos
Caida de Revisién periddica y mantenimiento preventivo del guinche.
Guinche objetos No sobrepasar la maxima carga estipulada.
pluma Uso de zapatos de seguridad.
Esfuerzo o No sobrepasar la maxima carga estipulada.

fuerza fisica

Capacitar al personal.

Evitar mantener cargas suspendidas innecesariamente.

Herramientas

Riesgos

Medidas correctivas a adoptar para controlar los riesgos previstos

Elevador de
carga manual
a cabrestante

Esfuerzo o

fuerza fisica

No sobrecargar el elevador.

Revision periodica y mantenimiento preventivo del cabrestante.

Movimiento Capacitar al personal sobre levantamiento manual de cargas.
manual de

cargas.

Caidas Evitar depositar, acopiar materiales en zonas de circulacion.
Golpes Capacitar al personal en uso del elevador de carga manual.

Utilizar zapatos de seguridad

Atropellamientos

Mantener el orden y limpieza de la zona de traslado.

Sefalizar vias de circulacion.
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Herramientas

Riesgos

Medidas correctivas a adoptar para controlar los riesgos previstos

Zorra
Hidraulica

Esfuerzo o

fuerza fisica

No sobrecargar el elevador.

Revisién periddica y mantenimiento preventivo de la zorra hidraulica

Movimiento Capacitar al personal sobre levantamiento manual de cargas
manual de

cargas

Caidas Evitar depositar, acopiar materiales en zonas de circulacién.
Golpes Capacitar al personal en uso del elevador de carga manual.

Utilizar zapatos de seguridad

Atropellamientos

Mantener el orden y limpieza de la zona de traslado.

Sefalizar vias de circulacion.

Choques Evitar depositar, acopiar materiales en zonas de circulacion.
Capacitar al trabajador sobre uso correcto de zorra hidraulica
Herramientas Riesgos Medidas correctivas a adoptar para controlar los riesgos previstos
Cortes Utilizar guante de proteccion.
Rebabador — . — .
Manual Movimiento Se deberan evaluar los movimientos, la frecuencia y el peso del producto.
repetitivos Realizar el protocolo de ergonomia de la Res. SRT N° 886/2015.
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11.6. Plan de mantenimiento de maquinas y herramientas.

Una de las medidas correctivas que se recomendaron para eliminar los riesgos
presentes en maquinas y herramientas del establecimiento es realizar un
mantenimiento preventivo.

Por este motivo se realizara un plan de mantenimiento de maquinas y herramientas

con el fin de prevenir accidentes por el mal estado o funcionamiento de las mismas.

Importante:
e Cada tarea de mantenimiento debera tener un permiso de trabajo seguro.
e El trabajador debera estar capacitado en la tarea, en los riesgos especificos,

uso y conservacion de los elementos de proteccion personal.
e Los trabajos de mantenimiento deben realizarse en equipo y/o con

supervision.

Plan de mantenimiento preventivo de maquinas:

e Diaria: Control visual de las maquinas, manémetros y protecciones

colocadas.

e Semanal: Controles de lubricacion, engrase y nivel de aceite hidraulico;

comprobar sistemas de seguridad de las maquinas.
e Mensual: Limpieza de filtros; control de estado del circuito y verificar si hay
pérdidas de aceite y/o del circuito neumatico; verificar el filtro de agua; lubricar

sistema de apertura y cierre de moldes; engrase general de las maquinas.

e Trimestral: Verificar el paralelismo de placas porta-moldes; engrase del

sistema de ajuste de molde; cambio de filtro de alta presion de aceite,

e Semestral: Cambiar filtro de ventilacion de aceite y filtros de ventilacion;
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verificar el estado del acumulador neuméatico o de aire comprimido; ajuste de

borneras;

e Anual: Estado del horno de las sopladoras, estado de tornillo sin fin de las
inyectora y punta valvula de la inyectora; cambio de aceite hidraulico de las
maquinas Y filtro baja presion; engrase del sistema motor/bomba y limpieza
del intercambiador de aceite.

Planilla de control de elementos de izaje
Se recomienda a la empresa utilizar planillas de control de los elementos de izaje

para el guinche pluma y elevador de carga manual a cabrestante.

Planilla de control de elementos de izaje
Razon Social: Plastica Guimar S A C.U1T..50- 00000 601-6
Direccion: Cavassa 4015 Localidad:Caseros CP:1296 | Provincia:Buenos Aires
Eslingas Sl NO observaciones
Fibras externas cortadas ,desgastadas/desgarradas
Cortadura
Quemaduras visibles
Nudos presentes en la eslingas
Deteriorio general
Uniones rotas o desgastadas
Extiramiento excesivo
Ganchos Sl NO observaciones
Desgaste excesivo
Grietas
Deteriorio general
Corrosion
Otros
Hebillas Sl NO observaciones
Desgaste excesivo o deformaciones
Grietas
Defecto de funcionamiento
Corrosion
Otros
Cadenas Sl NO observaciones
Desgaste excesivo o deformaciones
Grietas
Corrosion
Eslabones torcidos
Trizaduras en partes soldadas
Otros

||| b=

N [P —

N [P —

| N fa L (M —

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Plan de mantenimiento preventivo de compresores.

Mensual:
e Realizar limpieza de filtros de aire.
e Verificar conexiones eléctricas.

e Verificar que el caudal de aire del compresor es correcto.

Trimestral:
e Realizar andlisis de vibraciones.

e Verificar el buen estado de cables eléctricos interiores.

Anual:
e Verificar el correcto funcionamiento del proceso de parada.
e Realizar limpieza de piezas interiores.

e Verificar el correcto funcionamiento del proceso de arranque.

Permisos de trabajo seguro

El permiso de trabajo es un documento escrito en el cual se evidencian los pasos
requeridos para realizar las tareas de mantenimiento. Se realiza una revision inicial
de las condiciones del lugar de trabajo, del personal, y dependiendo de las
condiciones presentes se dar la autorizacion para la ejecucion de la tarea de

mantenimiento.

A modo de ejemplo se presenta un permiso de trabajo para realizar las tareas de

mantenimiento de la torre de refrigeracion.

El permiso de trabajo lo tiene que realizar el responsable de higiene y seguridad del

establecimiento.
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Empresa: Plastica Guimar

Tarea a Realizar:

Responsable de Ejecucion:

Cantidad de personas en area o sector de trabajo: Encargado:
Ubicacion: Fecha: Responsable HyS :
ltems Resultados
Seguridad e Higiene en el trabajo OK| | | C/RR | NA Observaciones

Permiso de trabajo

Procedimiento de trabajo

Elementos de proteccidn personal

Herramientas Manuales

Condiciones inseguras

Condiciones de andamios / plataformas

Instalaciones eléctricas temporarias

Orden y Limpieza en el sector de trabajo

L0 00| =] | O 1) e | L2 | P =

Condiciones de barandas/escalera

10 | Condiciones de Elem. de Izajes/Eslingas/Cadenas

11 |Estado de Equipos Pesados/ M. Viales/Catf E2

12 | Sectorizar y Seifializar sector de trabajo

13 | Se observa contaminaciéon de: suelo, agua, aire.

Identificacion de peligros de la tarea

Medidas de control a implementar

Atrapamiento

Caida al mismo nivel

Caida de altura

Golpes y choques contra objetos
Chogue eléctrico

Quemaduras

Incendio / Explosidn

Caida de objetos

Sustancias peligrosas

Espacio Confinado
Desmoronamientos

Ruido excesivo

Proyecciones

Tareas en cercania de maquinaria pesada

Demarcar y sefializar el area de trabajo.
Consignar equipos / instalaciones.

Obtener permisos de trabajo.

Disponer de Equipos de extincidon del fuego.
Entibar excavaciones.

Efectuar conexidn a tierra de equipos.
Utilizar herramientas alimentadas por 24 V.
Realizar deteccion de gases.

Inspeccionar areas adyacentes.

Realizar corte de fluidos.

Disponer de sistemas de comunicacion.

Dar aviso a todo el personal del establecimiento.
Implantar ventilacion mecanica permanente.
Disponer un vigia en el exterior

ORrOS . e D08 e
Permiso realizado por: Responsable de Ejecucion: Encargado:
Firma y sello: Firma: Firma:
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11.7. Conclusiones

De acuerdo a los resultados que dio la identificacion y evaluacion de riesgos que
pueden generar las maquinas y herramientas, el personal se encuentra expuesto

diariamente a riesgos que pueden perjudicar su bienestar.

El establecimiento no realiza una gestion de mantenimiento preventivo de las
maquinas y herramientas o un control diario. Lo recomendable es que se debe
implementar un sistema de gestion de mantenimiento para evitar que ocurran

accidentes.
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12. EVALUACION DE RUIDO

12.1. Introduccion

El ruido es un sonido desagradable, que puede perjudicar la capacidad de trabajar al
ocasionar tension y perturbar la concentracion.

El ruido es uno de los contaminantes mas comunes en el trabajo, la mayoria de los
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente

peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

La exposicion al ruido en el trabajo puede ser perjudicial para la salud. El efecto mas
conocido del ruido en el trabajo es la pérdida de audicion, es la enfermedad

profesional con mas casos.

Otros efectos que causa la exposicién al ruido:
Acufenos: los acufenos son sensaciones de timbre, zumbido o explosion que se
sienten en los oidos. El acufenos puede ser el primer indicio de que el ruido esta

danando el oido.

Aumento del riesgo de accidentes:

El ruido puede provocar accidentes de las siguientes formas dificultando a los
trabajadores escuchar y comprender correctamente las voces y las sefiales.
Ocultando el sonido de un peligro que se aproxima o de las sefiales de advertencia
(por ejemplo, las sefiales de marcha atras de los vehiculos);

Otros efectos:

- Interferencia en la comunicacion.

- Trastornos del aparato digestivo.

- Efectos cardiovasculares.

- Estrés.

- Disminucion del rendimiento laboral.

- Cambios en el comportamiento social.
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Clasificaciéon de los ruidos:

Ruido continuo: Ruido cuyo nivel de presién sonora permanece constante o
presenta pequefas fluctuaciones a lo largo del tiempo. Ejemplo: ruido de un motor

eléctrico.

Ruido intermitente: Es aquel en el cual se presentan subidas bruscas y repentinas

de la intensidad sonora en forma periddica. Ejemplo: el uso de un taladro.

Ruido de impacto: Es aquel en el que se presentan variaciones rapidas de un nivel

de presion sonora en intervalos de tiempo menores. Ejemplo: Uso de un martillo.

Medicién del ruido
Para la medicion del ruido se utilizan sonémetros integradores o dosimetros

personales.

Sonometro:

El sonémetro es un instrumento electronico que consta de un micréfono, un
amplificador, varios filtros, un circuito de elevacion al cuadrado, un promediador
exponencial y un medidor calibrado en decibelios (dB). Los sondmetros se clasifican

por su precision, desde el mas preciso (tipo 0) hasta el mas impreciso (tipo 3).

Dosimetro:

El dosimetro es un instrumento de medicion de dosis absorbida, es una herramienta
utilizada por los profesionales para evaluar y administrar el ruido ocupacional y
ambiental, o determinarla dosis a la que se somete un trabajador en una jornada de

trabajo.

Diferencias:
La diferencia entre el sondmetro es que el sondbmetro es un instrumento utilizado

para realizar el analisis de un ruido.
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Otra diferencia del dosimetro es que el sondmetro se utiliza para medir el nivel de
presion acustica, es decir es un instrumento que responde ante un sonido de una
forma aproximada como lo haria el oido del ser humano, mientras que el dosimetro
mide la dosis de ruido a la que se somete un trabajador en una jornada normal de

trabajo.

Procedimientos para la obtencién de la exposicién diaria al ruido:

Obtencion a partir de medicion directa de Dosis de Ruido

La medicion se realiza con dosimetros personales, cuando el puesto de trabajo
implica movilidad y el establecimiento de tiempos y localizacién del trabajador es
practicamente imposible esto se presenta en trabajos de mantenimiento o, en
general, cuando la variacion del nivel de ruido es muy grande o impredecible, a lo

largo de la jornada, y no se puede analizar con un sonémetro integrador.

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para
un indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para
una jornada laboral de 8 horas de duracion.

El dosimetro tiene que estar colocado lo mas cerca del oido del trabajador.

En caso de haberse medido so6lo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de
medicién menor que el tiempo de exposicidon) y se puede considerar que el resto de
la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccion al
total de la jornada se debe realizar por simple proporcion de acuerdo a la siguiente

expresion matematica:

dosis medida x tiempo total de exposicion

Dosis proyectada jornada total = - —
proy J tiempo de medicion

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada se
debe realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren durante

toda la jornada laboral.
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Calculos a partir de medicion de niveles sonoros continuos equivalentes

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
integrador también llamado sondmetro integrador.

El sonédmetro debera disponer de filtro de ponderacion A en frecuencia y respuesta
temporal lenta o slow, la duracion de la exposicidn a ruido no debera exceder de los

valores que se dan en la siguiente tabla.

TAEBLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 82

g 85

4 a8

2 a1

1 a4

Minutos 30 97
15 1010

7.50 A 103

3754 106

1,88 A 104

0,54 A 112

Segundos A 25812 115
14,06 118

7.03 121

.62 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

MNivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
176 127
0,585 130
0.44 133
022 136
0,11 139

Mo ha de haber exposiciones a ruide continug, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dE.

" El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometra, usando el
filtro de ponderacidn frecuencial Ay respuesta lenta,

A Limitado por la fuente de ruido, no por contral administrativo, Tambign se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonora para sonidos por encima de 120 decibeles.

Tabla valores limite para el ruido
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Dosis maxima admisible

Segun la legislacion argentina (Resolucion SRT 295/03), ningun trabajador podré
estar expuesto a una dosis superior a 85 dB (A) de Nivel Sonoro Continuo
Equivalente, para una jornada de 8 h y 48 h semanales. No se permitiran
exposiciones sin proteccion auditiva por encima de un nivel pico C ponderado de

presion acustica de 140 dB.

Sugerencias para controlar y combatir el ruido

Eliminacion de las fuentes de ruido
La eliminacién de una fuente de ruido es la forma mas eficaz de prevenir los riesgos
gue corren los trabajadores, y siempre debe considerarse al planificar nuevos

equipos o lugares de trabajo.

Control del ruido en su origen
La reduccion del ruido, ya sea en su origen o0 en su trayectoria, debe ser una
prioridad. Se utilizan diversos controles de ingenieria, como, por ejemplo:
e Aislamiento en la fuente por medio de la localizacion, confinacién o
amortiguacion de las vibraciones mediante muelles metalicos 0 neumaticos o

soportes de elastomeros.

e Lareduccién en la fuente o en la trayectoria, utilizando cercos y barreras o
silenciadores en los tubos de escape, o bien reduciendo las velocidades de

corte, de los ventiladores o de los impactos.

e Sustitucién o modificacion de la maquinaria, por ejemplo, reemplazando los
accionamientos de engranaje por accionamientos de correa, o utilizando

herramientas eléctricas en lugar de neumaticas.

e Aplicacion de materiales mas silenciosos, y mantenimiento preventivo.
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Medidas colectivas de control através de la organizacién del trabajo y la

distribucién del lugar de trabajo

Cuando el ruido no puede controlarse debidamente en su origen, deben tomarse
otras medidas para reducir la exposicién de los trabajadores al ruido. Entre estas

medidas se encuentra el cambio:

e Del lugar de trabajo: la absorcién sonora de un puesto de trabajo (por
ejemplo, un techo que absorba sonidos) puede reducir considerablemente la

exposicion de los trabajadores al ruido.

e De la organizacion del trabajo (por ejemplo, empleando métodos de trabajo

gue requieran una menor exposicion al ruido).

e Del equipo de trabajo: la forma en que se instala el equipo de trabajo y su
localizacion pueden suponer una gran diferencia por lo que respecta a la

exposicion de los trabajadores al ruido.

Equipos de proteccion personal

Es el control mas utilizado pero el menos eficaz. Tiene que ser la ultima medida a

implementar ya que el ruido estara presente.

Hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones (endoaurales) de oidos y los

protectores auditivos de copa.

Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden ser de
distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccién del oido, porque
no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar los oidos si
gueda dentro de ellos algun pedazo del tapon o si se utiliza un tapon sucio.

No se debe utilizar algoddn en rama para proteger los oidos.
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Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos si se
utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del ruido. Son

menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas de ellas se llevan lentes.

12.2. Procedimiento de medicion

Se realizara las mediciones de ruido en los sectores de produccion y terraza del
establecimiento, conforme a lo establecido por la Ley 19587 Dto. 351/79 Capitulo 13,
Anexo V, reformado por la Res. SRT 295/03 Anexo V y Protocolizado por la Res.
SRT 85/12.

La medicién se realizé con un medidor de nivel sonoro integrador.

Equipo utilizado: Sonometro digital - MT-4018.

Descripcion de los puntos de muestreo:

Punto de medicion N°1: Maquina de moldeo por inyeccion simple N°1.
Punto de medicion N°2: Maquina de moldeo por inyeccion simple N°2.
Punto de medicion N°3: Maquina de moldeo por inyeccién simple N°3.
Punto de medicion N°4: Maquina de moldeo por inyeccién simple N°4.
Punto de medicion N°5: Maquina de inyeccién soplado N°1.

Punto de medicion N°6: Maquina de inyeccién soplado N°2.

Punto de medicion N°7: Sopladora PET Semiautomatica.

Punto de medicion N°8: Sopladora PET automatica.

Punto de medicion N°9: Compresor.

Punto de medicion N°10: Torre de refrigeracion.

Resultados de la medicién:
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el protocolo

correspondiente, segun la Resolucién SRT N° 85/2012.
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12.3. Protocolo de medicion de ruido Res.srt 85/12

ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

(1) Razoén Social:Plastica Guimar

(2) Direccion:Cavassa 4015

(3) Localidad:Caseros

(4) Provincia:Buenos Aires

(5) C.P..1678 (6) C.U.LT.:30716671212

Datos para la medicion
(7) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: CEM, MT-4018, Serie:

150811826

(8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:

(9) Fecha de la medicion:24-1- |(10) Hora de (11) Hora finalizacion:17:00
2023 inicio:9:00

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo:8:00-17:00

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: El personal realiza
las actividades normales correspondientes a sus tareas con el funcionamiento de las
maquinas y equipos necesarios.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién:Se realizaron las
mediciones correspondientes en las horas normales de trabajo y condiciones
ambientales laborales habituales de trabajo.

Documentacion que se adjuntara a la medicién
(15) Certificado de calibracion.

(16) Plano o croquis.

Hoja 1/6
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(17) (18)
Razén social:Plastica guimar C.U.LT.:30716671212
(19) (20) &)
Direccion:Cavassa 4015 |Loca|idad:Caseros TC.P.:1670 Provincia:Buenos aires
DATOS DE LA MEDICION
& 2 & 2 ep @ @) SONIDO CONTINUO o €
INTERMITENTE
RUIDO DE @ @b @
Tiempo de Caracteristicas| IMPULSO O Cumple con
ox o§icién Tiempo de generales del | DE IMPACTO Nivel d R ltad los valores
. P . P L, ruido a medir | Nivel pico de 'Ve,, < S de
Punto de Puesto / Puesto tipo / del integracion . - presion odela . -
medicion Sector Puesto mévil trabaiador | (tiempo de (continuo / presion isti d Dosis (en exposicion
TeJ en (medi?:ién intermitente / acustica .a;:us |<;a surlna € porcentaje diaria
$1or’as ) de impulso o | ponderado C LIZ eg_rra 0 ‘ a_s %) permitidos?
) de impacto) (LC pico, en ( ZqéAe en |fraccione (SI/NO)
dBC) ) E
Maquina de moldeo por . .
1 ) D 8 Hs 15 min Continuo N/A 76,6 N/A N/A SI
inyeccion simple
2 Maqina de moldeo por 8 Hs 15 min Continuo N/A 738 N/A N/A sl
inyeccién simple
3 Magquina de moldeo por | g 15 min Continuo N/A 74,5 N/A N/A si
inyeccion simple
4 Maqina de moldeo por 8 Hs 15 min Continuo N/A 74,9 N/A N/A sl
inyeccién simple
5 Produccion Maquina de inyeccion 8 Hs 15 min Continuo N/A 77,9 N/A N/A S|
soplado
6 Magina de inyeccion 8 Hs 15 min Continuo N/A 775 N/A N/A Si
soplado
7 Sop!adora PI.ET 8 Hs 15 min Intermitente N/A 84,6 N/A N/A SI
Semiautomatica
8 Sopladora PET 8 Hs 15min | Intermitente N/A 86,7 N/A N/A -
automatica
9 Compresor 8Hs 15 min Continuo N/A 72,5 N/A N/A Sl
10 Terraza Torre de refrigeracién 1Hs 15 min Continuo N/A 83,8 N/A N/A Sl
@ Informacién adicional:
Hoja
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ANEXO

35) . . .
Rgazon social:Plastica Guimar

C.U.IT.30716671212

[537) s
Ireccion:.Cavassa 4015

38) .
i_ocalldad: Caseros

(39) 40) . . .
C.P.:1670 (Provmua:Buenos aires

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(41)

Conclusiones.

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

Aplicando los aspectos considerados en la hormativa establecidos enla Ley
19587 Dto. Reg. 351/79 Capitulo 13 de Ruido Anexo V; se realiz6 la confeccion
del presente protocolo de ruido segin Res. SRT. 85/12, teniendo en cuenta los
valores obtenidos en las mediciones de ruido realizadas en los distintos
sectores del establecimiento.

Segun los valores obtenidos en las mediciones se observa que los mismos
cumplen con los limites establecidos en la normativa vigente a excepcién del
punto de medicion 8 ; ya que el valor de ese punto se encuentran por encima
de los establecidos por la Ley.

Segun los valores obtenidos en las mediciones se recomienda aplicar medidas
correctivas en los sectores detallados anteriormente, para dar cumlimiento con
los valores de ruidos permitidos por la Ley segun lo establecido en el Anexo V
de la normativa vigente.

Se deberd realizar mantenimiento correctivo en las maquinarias y
posteriormente planificar un programa de mantenimiento preventivo presentes
en el establecimiento.

En caso de ser necesario, como Ultima medida, hacer entrega de los elementos
de proteccion personal auditivos para los trabajadores, por consideracion de lo
establecido en el Articulo 190 perteneciente a la Normativa mencionada.

Hoja 3/6
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ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
(36)
Raz6n social:Plastica Guimar C.U.LT..30716671212
@7 (38) (39) (40)
Direccion:Cavassa 4015 Localidad:Caseros C.P.:1670 [Provincia:Buenos aires

Certificado de calibracion.

T r——————
Tel/Fax: 0054 11 5263-3818 S I
ook wosatsocnon.s olTec

web: www.scltec-cme.com.ar Medicion, Control y Calibracién

CERTIFICADO DE VERIFICACION N°:

DJR 180405
VERIFICATION CERTIFICATE N°:
Material: Sonémetro Digital Estn certfioado es emisdo en conformidad con kos requarimientos de
Objoct: screditacién de i norms 1SO 17025,
Fabricante: CEM Las mediciones invohucrades en el presente Certiicado proveen
PR trazablidad 8 los patrones de medida mantenidos en el INTI segdn ka
x legislacién vigente 0 a patrones mantenidos por otros laboratorios

Modelo: , los cuales representan a las unidades fisicas

3 MT-4018 de medida en concordancia con el Sistema
Model: (80
I do Serle: 150811826 £ chente ostd obigado o recalbrar of material a intervakos apropindos
Serlel nusmber: This caiibration cartificate is issued in accordance with the
Cliente: Diario J. Rios accreditation requirements of the 1SO 17025 standard
Customer: ¥ provides traceebility of measurements fo

recogrvsed natons!
standards, and fo units of messurement realized st the INT] or other

Direccion del cliente: recognised natonal standards leboratones according fo the

Customer Address: Infornational System of Unét (S))

N de piginas: 1de2 The user s cbigated 0 have the object recalbrated af appropriafe
W° of pages: intorvals

Fecha de Recepcién:  03/04/2022

Reception Dato:

Estado general del Instrumento: NUEVO

Este Certificado no podr ser epto ¢ haya obtenido previamente permiso por escrito del laboratorio que
o emte Mhuhmmm-m-lnvﬂﬁc

Los resultados contenidos en ef presente Cartifcado se reflersn al momento y condicionss en que se realzaron las mediiones.

£ Laboratorio de Calracién que los emite o se responsabiiza de kos perjuicios que pusdan derivarss dal uso inadecuado de os materiales
calibrados o por of Lo Indebido 0 NcoMecto que se hiciere de este Certificado.

La incertidumbre de medicin expandida informads fue calculada mulipicando la Incertidumbre estindar combinada por un factr de cubrimiento k =
2, o que commesponde a un nivel aproxdmado de confianza del 95% bajo distbuckin normal. La evaluacikén de incertidumbres fue reakzads en
conformidad con os requerimientos de la Gula SO para Expresién de Incertdumbre

This calibration cevtificate may not be reproduced other than in Al axcapt with the prior written approval of the lssuing laborafory.

Caiidration Cortificates without signature are not vaid

The resuits contained in the present calibration certiicale refer (o the moment and conditions in which the measurement wers made.

The cafibrabion laboratory which has issued the prosent cortificats wil not be responsidle for the damage which can resul from inadequate use of the
calibrated instruments or of the certiScate here!

m»mdupuwmmuumm.mwwwmmccﬂmmnzpmmnp-wd
confidence of appravimately 95%. The uncertainty evaluation has been camed out in accordance with the requirements of the SO Guide for the
Exprossion of Uncartainty.

SolTec - Medicién, Control y Calibracion - Sistema de la Calidad

Sello Fecha de calibracién Re: la Cafibracién
Stamp Calibration date rson
Ton /
) / /
3 05/04/2022

|

S
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ANEXO
Raz6n social:Plastica Guimar C.U.IT..30716671212
I§i7)reccién:Cavassa 4015 L(acg))calidad: Caseros (19)C.P.: 1670 P“?)ovincia:Buenos aires
Plano PB
4
.
3 _
2
Produccion
! Deposito
2
5
6 8
Vestuario
Pasillo
[
Bafio
Bafio Oficina Oficina
Bafio
! ] L
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ANEXO
(35) (36)
Razon social:Plastica Guimar C,U.1T.:30716671212
Direccion:Cavassa 4015 |Loca|idad: Caseros |C.P.: 1670|Provincia:Buenos aires
Plano PA
Pafiol
Terraza
OO

Hoja 6/6




Universidad FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y seguridad Pedrozo Walter Mauricio

12.4. Conclusiones

De acuerdo a la medicion de ruido realizada en la empresa, se llegé a la conclusion
de que los mismos cumplen con los limites establecidos en la normativa vigente a
excepcion del punto de medicion 8; ya que los valores de ese punto se encuentran

por encima de los establecidos por la Ley.

Se recomienda las siguientes medidas:

e Reduccién del tiempo de exposicion del operario mediante la rotacién de
personal.

e Realizar mantenimiento correctivo en las maquinarias y posteriormente
planificar un programa de mantenimiento preventivo presentes en el
establecimiento.

e Uso de elementos de proteccién personal.

e Realizar capacitacion de ruido.
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13. ETAPA 3: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

13.1. Introduccion

La planificacidn es un proceso sistematico en el que primero se establece una meta
u objetivo, y acto seguido, se desarrolla la mejor manera para lograrlo, dentro de un
marco estratégico (misién, vision, politica, etc.) que permite identificar las prioridades
y determina los principios funcionales. Planificar significa pensar en el futuro, de tal

manera que se pueda lograr.

Para la planificacion de la seguridad e higiene en el trabajo se debe tener en cuenta
la situacion y caracteristicas de la organizacion, por lo que sera de vital importancia
la realizacion de un analisis sobre los principales aspectos internos de la

organizacion.

Conocer las condiciones del lugar, un analisis de riesgos con sus medidas para su
eliminacién o reduccion, implementar politicas y definir las responsabilidades de

cada individuo (Empleador, empleado, responsable de seguridad e higiene).

La funcion de la seguridad e higiene es prevenir accidentes laborales generados por
las actividades que se realizan en la industria. Se debe lograr un equilibrio entre
seguridad, calidad, y productividad. La seguridad e higiene tiene que ser de gran
importancia ocupando el primer lugar dentro de la organizacion.

La planificacion de la seguridad e higiene se debe elaborar por etapas.

13.2. Etapas de la planificacion

Las etapas de la planificacién varian, de acuerdo a varios autores, el mas conocido
es el ciclo “PDCA” plan, do, check, act.

El ciclo conocido como “PDCA” que originalmente fue desarrollado por W. Shewart,
fue utilizado y difundido por E. Deming y por ello se lo conoce también como ciclo de

Deming.
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El ciclo incluye las siguientes etapas:

e Planificacion (plan): Establecer los procesos, medidas para conseguir los
resultados.

e Realizacién (do): Implementar los procesos y medidas.

e Verificacion (check): Verificar si los procesos o medidas se estan

implementando correctamente.

e Actuacion (act): Tomar acciones de los resultados, arreglar errores y seguir

mejorando.

En cuanto a la organizacion de la seguridad e higiene en cualquier actividad la
participacion de todos los actores intervinientes (Empleador, empleado vy el
responsable de seguridad e higiene) debe ser fundamental. Se debe implementar un
programa destinado a proteger a los empleados y aumentar la produccion mediante
la prevencion y control de accidentes, estos mismos pueden afectar a los

trabajadores en su salud, perdida de maquinas, equipo, tiempo y econémicas.

Los elementos basicos de la organizacion de la seguridad e higiene son:
e Asumir responsabilidades de todos los actores e implementar una politica.
e Mantener las condiciones seguras en el trabajo.
e Implementar programas de prevencién y capacitacion.

e Investigaciones de accidentes de trabajo.
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13.3. Politica de seguridad e higiene “Plastica Guimar”

Plastica Guimar se compromete a lograr a la hora de elaborar nuestro producto

seguro y confiable, mediante una clara organizacion y programas de capacitacion en

todos los niveles, con el objetivo de asegurar el compromiso y competencia de

nuestro personal en temas de seguridad e higiene.

Cumplir con la normativa vigente de Seguridad e Higiene y todos sus

decretos.

La prevencion de los accidentes de trabajo es una responsabilidad de
todo el personal de la empresa y de quienes se hallen transitoriamente
en ella, cualquiera sea su funcion, constituyendo ademas una

condicion de empleo

Contar con todo el personal capacitado en los aspectos referentes a la

gestion de la calidad y seguridad en el trabajo.

Todo accidente o enfermedad profesional es evitable y por lo tanto nos
proponemos lograr el objetivo de cero accidentes en el

establecimiento.

Se busca asegurar que las actividades se realicen en un ambiente de
condiciones de trabajo adecuadas, garantizando la integridad fisica de
los trabajadores, protegiendo las instalaciones y evitando riesgos a

terceras personas, sus propiedades y al ambiente.
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13.4. Responsabilidades

Responsabilidades del empleador:

Adoptar y poner en practica medidas de Higiene y Seguridad establecidos por
la legislacion vigente.

Disponer el examen pre ocupacional y revision médica periodica a los

trabajadores.

Mantener en buen estado maquinas, instalaciones, utiles de trabajo,

instalaciones eléctricas, sanitarias y de agua potable.

Evitar acumulacion de desechos y residuos riesgosos para la salud, limpieza y

desinfeccion periodica del establecimiento.

Eliminar, aislar o reducir riesgos perjudiciales para la salud.

Instalar equipos para la prevencion de riesgos contra incendios u otro

siniestro.

Depositar con resguardo y en condiciones de seguridad las sustancias

peligrosas.

Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros

auxilios.

Colocar en lugares visibles, avisos carteles que indiqguen medidas de higiene

y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinas e instalaciones.

Promover capacitacion del personal.
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Denunciar accidentes y enfermedades.

Provision de elementos de proteccion personal.

Responsabilidades del empleado:

Cumplir con las normas de seguridad e higiene.

Uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccién personal, maquinarias,

operaciones y procesos de trabajo.

Someterse a los examenes médicos y cumplir con las prescripciones e

indicaciones que se le realicen.

Informar todo acto o condicion insegura, que ponga en peligro la integridad

fisica del personal propio, de terceros, de equipos o instalaciones.

Capacitarse en riesgos laborales.

Utilizar elementos de proteccion personal.

Respetar toda carteleria, provista para erradicar riesgos y/ o prevenir

accidentes.

Nunca realizar tareas o utilizar equipos o herramientas, para la cual no esté

habilitado, o0 no tenga los conocimientos necesarios para realizarla.
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Responsabilidades del servicio de seguridad e higiene en el trabajo:

e Asesorar al empleador y empleado en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e Realizar relevamiento general de riesgos laborales con su analisis y

evaluacioén de riesgos por puesto de trabajo con las medidas preventivas.

e Elaborar un programa de higiene y seguridad en el trabajo como parte del
programa anual de prevencion de riesgos y definir objetivos considerando lo
gue surja del Mapa de Riesgos del establecimiento

e Corroborar el cumplimiento de la normativa en seguridad e higiene en el

trabajo

e Elaborar y ejecutar un plan de capacitacion anual

e Promover y difundir la seguridad en todo el establecimiento mediante carteles,
medios electrénicos, normas generales de seguridad, advertencias,
sefalética, boletines y otros que el responsable del Servicio considere

apropiados.

e Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de los

elementos de proteccion personal.

e Coordinar las acciones de prevencion para trabajo simultaneo de varios
contratistas, en caso que los hubiera, mediante la elaboracién de un

programa al cual deberan adherir las empresas intervinientes.

e Registrar todas las mediciones y evaluaciones realizadas en el
establecimiento en el ambiente de trabajo, deberan evaluarse los resultados y

recomendar las mejoras necesarias.
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14. SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

14.1. Introduccion

La seleccién de personal es el proceso a través del cual una empresa busca un
nuevo empleado o empleada para cubrir un puesto laboral desocupado
recientemente, o para una vacante que se acaba de abrir en la empresa. Este
procedimiento se compone de varias etapas que tienen como objetivo encontrar al

mejor candidato al puesto de trabajo.

14.2. Tecnicas de seleccion de personal

Las técnicas de seleccion de personal son herramientas que dispone una empresa
para cubrir una vacante.

En la seleccion del personal las técnicas implementadas han avanzado en la medida
del desarrollo tecnoldgico y nuevas metodologias de seleccion. También algunas

técnicas tradicionales siguen estando vigentes y contintdan siendo de gran utilidad.

Entrevista de Seleccion: Es la mas utilizada y conocida, consiste en efectuar
preguntas previamente programadas para el candidato y anotar sus respuestas o
parte de ellas que ayudan a conocer mejor al candidato en cuanto a sus

caracteristicas personales y a su conocimiento y experiencias.

Simulacién de situaciones: Con esta técnica se pretende colocar al candidato en
una situacion comun a la que se puede enfrentar en el puesto de trabajo. Esto se

puede realizar simplemente exponiendo la situacion y solicitando que el candidato
actie en consecuencia. Un ejemplo muy basico seria simular que el empleador es

un cliente y el candidato es quien lo atiende.

Prueba psicométrica: Una prueba psicométrica sirve para evaluar la personalidad y
las actitudes de una persona para determinar si tiene potencial para el puesto que se

estd solicitando. De esta forma el empleador puede conocer mejor al candidato. Esta
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prueba es parte esencial de un proceso de contratacioén de personal y, por norma

general, debe ser aplicada por especialistas en psicologia a cada nuevo prospecto.

Examen médico: A través de este examen se considera si el estado fisico y
personal del candidato se ajusta al requerido por el cargo. Se valoran cualidades y
limitaciones fisicas, antecedentes, habitos y otros aspectos generales de la salud del

aspirante.

14.3. Proceso de reclutamiento y seleccion de personal

El reclutamiento y seleccion de personal es el proceso en el cual la empresa
contrata a la persona adecuada para ocupar un puesto de trabajo, por ello es de vital

importancia tener una estrategia y planeacion de reclutamiento.

Andlisis de necesidades: Es el primer paso del proceso de reclutamiento y
seleccion del personal. Consiste en conocer qué puestos hay que cubrir, las
funciones que se desarrollaran. Por este motivo se realizan perfiles de puestos.

Los perfiles de puesto son descripciones concretas de las tareas, responsabilidades
y caracteristicas que se realizan en el puesto de trabajo. El perfil del puesto debe
poseer un resumen de las responsabilidades y una lista de las funciones principales

gue el empleado debe desempeniar.

Principalmente el perfil del puesto debe contar con los siguientes aspectos:

e Andlisis del puesto, tipo de cargo y las funciones y tareas claves.

e Descripciones del puesto.

e Funciones a cargo, tareas y actividades en el puesto.

e Formacién requerida conocimientos minimos requeridos para el correcto

desemperio del puesto.
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Reclutamiento: En esta etapa se busca al mejor de los candidatos para la vacante
a cubrir. Se realizaran diferentes acciones para la busqueda de perfiles, como una
publicacién en internet, consultas a los trabajadores de la empresa si saben de una

persona que esté interesado en trabajar.

Lo mas importante en esta etapa es la forma que se transmite el mensaje, los
requisitos deben ser claros, como experiencia necesaria, nivel académico, salario y

horarios.

Seleccion: En esta etapa se elige al candidato, mediante una entrevista en la que
se realizara una serie de preguntas.

e ¢ Qué te atrae del puesto de trabajo y/o la empresa?

e (Cudles son tus fortalezas o debilidades?

e Preguntas sobre relaciones laborales.

Incorporacion:

Es la ultima etapa del proceso de reclutamiento y seleccién de personal.

Consiste en la orientacion, ubicacion y supervision que se efectua al trabajador
recién ingresado durante el periodo de prueba.

En estos casos se utiliza un programa de induccion en que se brinda toda la
informacion de la empresa, mision, vision, politica, historia y actividad que desarrolla.
En cuanto a la seguridad e higiene el servicio debera trabajar conjuntamente con
recursos humanos o en caso gque tenga servicio de medico laboral para realizarle el
examen pre ocupacional al trabajador.

Se debera orientar al trabajador en cuanto a la seguridad, normas, reglamentos y
funciones que debe cumplir para preservar su seguridad personal y la del resto del
personal.

La entrega de elementos de proteccidn personal se realizara el primer dia junto una

capacitacion al riesgo que estara expuesto en el puesto de trabajo.
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15. CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

15.1. Introduccion

La Capacitacion es una actividad sistematica, planeada, continua y permanente que
tiene el objetivo de proporcionar el conocimiento necesario y desarrollar las
habilidades (aptitudes y actitudes) necesarias para que el trabajador que ocupa un
puesto trabajo, pueda desarrollar sus funciones y cumplir con sus responsabilidades

de manera eficiente en forma segura.

15.2. Objetivo

El objetivo de la capacitacion es la transmision de nuevo conocimiento, el desarrollo
de nuevas destrezas o el aprendizaje en el manejo de nuevas herramientas.

La capacitacion ayuda a la empresa, conduce a una mayor rentabilidad y fomenta
actitudes hacia el logro de los objetivos en temas de seguridad.

Ayuda al individuo, da lugar a que el trabajador interiorice y ponga en practicas las
variables de motivacion, realizacion, crecimiento y progreso. También ayuda a las
relaciones en el grupo de trabajo, fomenta la cohesion en los grupos de

trabajo mediante la mejora de las comunicaciones entre grupos e individuos.

Tipos de capacitacion

La capacitacion puede ser especifica o general en cuanto al contenido y formal o
informal.

Las capacitaciones formales son aquellas que son programadas de acuerdo al
programa de capacitacion de la empresa, esta capacitacion puede durar dias.

Las capacitaciones informales son aquellas que surgen en un momento
determinado, no estan planeadas, son cortas y se pueden realizar en cualquier parte
del establecimiento.

La capacitacion también varia por el nivel ocupacional del establecimiento, hay

capacitaciones para operarios, supervisores y gerentes.
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Beneficios de la capacitacion

Beneficios de la capacitacion para las empresas:

e Menos accidentes.

e Aumenta la rentabilidad de la empresa.

e Elevala moral del personal.

e Mejora el conocimiento de los diferentes puestos y, por lo tanto, el

desempeiio

e Crea una mejor imagen de la empresa.

e Facilita que el personal se identifique con la empresa.

e Mejora la relacion jefe-subordinados.

e Facilita la comprension de las politicas de la empresa.

e Proporciona informacion sobre necesidades futuras de personal a todo nivel.

e Ayuda a solucionar problemas.

e Facilita la promocion de los empleados.

e Incrementa la productividad y calidad del trabajo.

e Promueve la comunicacion en la organizaciéon
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Beneficios de la capacitacion para el trabajador:

e El trabajador realizara sus tareas en forma segura.

e Ayuda a la persona a solucionar problemas y tomar decisiones.

e Favorece la confianza y desarrollo personal.

e Mejora las habilidades de comunicacion y de manejo de conflictos.

e Aumenta el nivel de satisfaccion con el puesto.

e Ayuda a lograr las metas individuales.

e Favorece un sentido de progreso en el trabajo y como persona.

e Disminuye temores de incompetencia o ignorancia.

e Favorece la promocion hacia puestos de mayor responsabilidad.

Plan de capacitacion

Anadlisis de la empresa: El responsable de seguridad e higiene examinara toda la

empresa y determinara en qué areas debe llevar a cabo la capacitacion.

Anadlisis de tareas y procesos: se analiza la importancia y rendimiento de las
tareas del personal que va a incorporarse en las capacitaciones, los procesos de

trabajo, las condiciones de operacion, entre otras.

Andlisis de la persona: dirigida a los empleados, cuestionando, ¢a quién se

necesita capacitar? y ¢ qué clase de capacitacion se necesita?
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Recursos a utilizar: Se utilizardn recursos tecnolégicos como diapositivas
explicativas en Power point, videos y material de lectura.
También es necesario contar con recursos humanos en la que esta el personal de

seguridad e higiene, especialistas, supervisores y operarios.

Cronograma de capacitacion
El mismo se desarrollara a lo largo de un afio, encabezado por el servicio de Higiene
y seguridad del establecimiento cumpliendo con la ley 19587 de higiene y seguridad

en el trabajo, y su decreto reglamentario 351/79.

Temas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Introduccién ala
seguridad e higiene

Riesgo eléctrico

Orden y limpieza

Prevencién en

incendios

Uso elementos de
protecciéon
personal

Primeros auxilios

Maquinas y
herramientas

Ergonomia

Procedimiento ante

emergencia
Ruido

Accidente e

incidente,

accidente in-itinere

Riesgo de izaje-

carga suspendidas
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Contenidos de la capacitacion
Introduccion a la seguridad e higiene:
e Politica de la empresa.
e Normas de seguridad.

e Actos y condiciones seguras.

Prevencion en incendios:
e Causas de incendios.
e Clases de fuego.
e Medidas de prevencion.

e Uso de extintores.

Riesgo eléctrico:
e 5reglas de oro.
e Puesta a tierra.
e Uso de herramientas y maquinas energizadas.

e Medidas preventivas.

Orden y limpieza:
e Método 5s.
e Recomendaciones al personal.

e Manejo y almacenamiento de materiales.

Uso elementos de proteccién personal:
e Uso, cuidado y mantenimiento.

e Tipos de elementos de proteccion personal.

Primeros auxilios:
e Concepto generales
e Resucitacion cardiopulmonar(RCP)

e Uso de botiquin
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Maquinas y herramientas:
e Riesgos generales y especificos.
e Uso seguro de maquinas y herramientas.
e Medidas de proteccion de maquinas.

e Plan de mantenimiento preventivo.

Ergonomia:
e Conceptos generales.
e Levantamiento manual de cargas
e Movimientos repetitivos.

e Posturas correctas.

Procedimiento ante emergencia:
e Simulacros ante emergencia y evacuacion.
e Comportamiento en casos de emergencia y evacuacion.

¢ Roles ante emergencias y evacuacion.

Ruido:
e Concepto de ruido.
e Efectos del ruido.

e Uso de elementos de proteccidn (proteccion auditiva).

Accidente e incidente, accidente in-itinere:
e Causas que generan accidentes.
e Procedimiento ante emergencia en via publica.

e Medidas preventivas y correctivas para evitar accidentes.

Riesgo de izaje-carga suspendidas:
e Riesgo especifico de la actividad
e Verificacion diaria de los elementos de izaje

e Uso de check list.
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Metodologia de la Capacitacion
Las capacitaciones se desarrollardn de forma grupal y las mismas seran del modo
presencial y expositiva, la capacitacion se realizara con el personal de empresa

(operarios y supervisores).

Registro de capacitacion
El registro de capacitacién es un documento de seguimiento para tener una prueba
documentada de que se realizé la capacitacion y de los trabajadores que

participaron, el siguiente registro se adjunta al legajo de la empresa.
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REGISTRO DE CAPACITACION DEL PERSONAL

Empresa:

Domicilio:

Se deja constancia que en el dia de la fecha se procedio al dictado de un curso de capacitacion al

personal abajo firmante sobre los temas a los que se hace referencia.

Temas desarrollados:

Apellido y Nombre D.N.I Firma

Nombre y apellido del instructor: Firma:
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Cuestionario
Una vez finalizada la capacitacion se realizara un cuestionario que evaluara a todo el

personal con el fin de reconocer si este adquirié los conocimientos e informacion

suministrada por el capacitador.

Cuestionario Sl | NO

Lo aprendido en la capacitaciéon ,se puede aplicar a su puesto de

trabajo

El curso le aporté conocimientos nuevos

La duracion de la capacitacion fue lo suficientemente buena

La forma de hablar del capacitador fue bastante clara

Preguntas abiertas finales

¢, Qué te gustd de la capacitacion?

¢, Qué no te gusto de la capacitacion ?

¢Hay algo mas que te gustaria compartir sobre la capacitacion?
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16. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

16.1. Introduccion

Las inspecciones de seguridad son actividades que se realizan en una empresa para
poder identificar situaciones de riesgo presentes, controlar el cumplimiento de
normas, verificar instalaciones y/o mejoras implementadas y el uso de elementos de
proteccién personal.

El objetivo de una inspeccién de seguridad es de encontrar riesgos que causan o
pueden causar incidentes, accidentes o enfermedades profesionales.

Frecuencia de las inspecciones:

Periodicas: Cuando se realizan en fechas precisas, previamente acordadas

(mensuales, bimensuales, etc.).

Intermitentes: Cuando se producen con intervalos regulares y cortos.

Continuas: Se hacen exclusivamente para operaciones de alto riesgo que requieren

constante control.
Esporéadicas: Son aquellas que se hacen sin regularidad en el tiempo,
generalmente son efectuadas por entidades gubernamentales, direccién de la
empresa, asesores temporales, etc.
Tipos de Inspecciones:

1. Inspeccion antes de Iniciar un Trabajo.

2. Inspeccion Periodica (Por ejemplo, Semanal, Mensual, etc.)

3. Inspeccién General
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4. Inspeccion previa al uso de un equipo, instalacion, etc.

5. Inspeccién luego de una emergencia.

6. Inspeccion para verificar una mejora, un comportamiento.

Beneficios de las Inspecciones

1. Identificar riesgos potenciales, eliminar, minimizarlos y controlarlos.

2. ldentificar o detectar condiciones inseguras en el area de trabajo.

3. Detectar y corregir actos o comportamientos inseguros de los trabajadores.

4. Determinar cuando un equipo o herramienta, instalacion, presenta

condiciones inseguras.

Constancia de visitas

El servicio de higiene y seguridad encabezado por el responsable de higiene y
seguridad realizara las inspecciones correspondientes en la empresa acompafiado

de una constancia de visita.

Check list

Se inspeccionara cada dia las maquinas y herramientas del establecimiento, para
realizarlo se disefiaran a modo de ejemplo algunas listas de verificacion (check list) y
también se inspeccionara los extintores, la frecuencia de las inspecciones de los
extintores debe ser mensual.

Estos mismos pueden ser realizados por el supervisor o encargado de la empresa.
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CONSTANCIA DE VISITA (LEY 19578-DECRETO 351/79)

Empresa: Fecha:

Domicilio:

Actividad en el momento de la visita:
VERIFICACION DE HIGIENE Y SEGURIDAD DECRETO 351/79
N° Condiciones a cumplir C | NC | N/A

Legajo técnico

Herramientas

Maquinas

Orden y limpieza

Ergonomia

Espacios de trabajo

Carteleria

Proteccién contra incendios

©| 0 N O g &~ W N| -

Riesgo eléctrico

[EEN
o

Equipos y elementos de proteccion personal

[EEY
[EEN

Caida de personas y/u objetos a distinto nivel

[EEN
N

lluminacién y color

=Y
w

Ruido y vibraciones

H
S

Aparatos para izar, montacargas y ascensores

=Y
(03]

Aparatos sometidos a presion-calderas y otros

=Y
»

Contaminacion ambiental

'—\
\l

Sustancias peligrosas: uso y almacenaje

=Y
oo

Capacitacién y primeros auxilios

=Y
o

Condiciones higrotermicas

N
o

Mantenimiento preventivo de maquinas y herramientas
C:CUMPLE NC:NO CUMPLE N/A: NO APLICA

Recomendaciones:

Firma del encargado: Firma del responsable deHy S:
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) FECHA:
LISTA DE CHEQUEO GENERAL DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
1 MAQUINAS Sl | NO | N/A OBSERVACIONES
1.1 Estado general
1.2 Paradas de emergencia y/o

dispositivos de bloqueo

1.3 Instalaciones eléctricas 6ptimas

1.4 Los tableros de control funcionan

correctamente
1.5 Orden y limpieza
Las maquinas poseen las
1.6 protecciones necesarias
1.7 Se observa pérdida de aceites
1.8 | Los trabajos se realizan de manera
segura
1.9 | Se utilizan los EPP correspondientes
2 HERRAMIENTAS
2.1 Estado general

2.2 | Las herramientas que se utilizan son
especificas para el trabajo a realizar

2.3 La herramientas son de disefio
ergonémico

2.4 | Los trabajos se realizan de manera
segura ,sin sobreesfuerzos o
movimientos bruscos

2.5 | Se utilizan los EPP correspondientes

INSPECCION REALIZADA : FIRMA:

CARGO:
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PLANILLA DE CONTROL DE EXTINTORES

Realizado por: Fecha:
Ubicacidn/sector N° de Agente Capacidad Fecha de Verifique los siguientes puntos del extintor
serie extintor (kg) proxima Mandmetro Precinto | El extintor | Sefializacion Acceso
recarga en buen | estden su
estado lugar
Observaciones: Firma:

157
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17. INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

La investigacién de un accidente laboral es un proceso sistematico, inicia cuando ya
ocurri6 el accidente. Para que no vuelva a ocurrir, se realiza una investigacion que el
primer paso es la recoleccion de informacion con el fin de obtener las causas que

provocaron el accidente y tomar medidas para prevenir que se repita.

Accidentes de trabajo

Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que causa una lesién al
trabajador, la lesion puede ser leve, grave y en casos extremos puede producir
muertes. El accidente de trabajo puede ocurrir en el recorrido del domicilio del
trabajador al lugar del trabajo (accidente in itinere) o viceversa, siempre y cuando el
trayecto no se modifique o altere por causas ajenas al trabajo.

También se presentan los incidentes de trabajo que es todo suceso repentino no
deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, solo
gue por cuestiones del azar no ocasionen lesiones en las personas, pero es

necesario conocer las causas para que no vuelva a ocurrir.
Causas que provoca un accidente:

Actos inseguros: El factor humano es el principal motivo de que se generen
accidentes. Esto es debido ya que se realizan acciones o comportamientos que
provocan riesgos contra su seguridad y la del resto de los colaboradores. Esto
puede surgir por diversos motivos, como falta de conocimientos, malos habitos,

exceso de confianza, falta de capacitacion, entre otros.

Condiciones inseguras: Las condiciones inseguras son las instalaciones, equipos
de trabajo, maquinaria y herramientas que no estan en condiciones de ser usados y
de realizar el trabajo para el cual fueron disefiadas o creadas y que ponen en riesgo

de sufrir un accidente a la o las personas que las ocupan.
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Objetivo de la investigacion de accidentes
El objetivo principal es conocer las causas que provocaron los accidentes o deducir

las causas que lo han producido.
Otro objetivo es obtener informacion sobre los factores de riesgo detectados para

poder actuar sobre ellos y evitar nuevos accidentes.
Procedimiento de investigacion de accidentes

1. Recolecciéon de informacién: Es la fase mas importante del proceso de
investigacion. Consta en visitar el sitio del accidente y debe ser lo mas pronto
posible y procurar de no tocar nada, se realizara entrevista a testigos, si es
posible al accidentado, sacar fotos y verificar las condiciones de la zona.

2. Métodos de investigacion de accidentes: Ya realizado la recoleccion de
informacion, se utilizara métodos de investigacion de accidentes que nos
permite lograr en obtener las causas raices que provocan que el accidente

ocurra.

Hay que destacar que existen muchos métodos de investigacion de

accidentes que son sencillos y complejos. Los métodos mas utilizados son:

e Método del arbol de causas.
e Método del diagrama de Ishikawa.

e Los cinco ¢ Por qué? o andlisis de la cadena causal.

3. Medidas preventivas y correctivas: Gracias a los métodos de investigacion
de accidentes se conocen cual o cuales son las causas que lo provocaron.
Por este motivo se aplicaran las medidas correspondientes para que el

accidente no vuelva a ocurrir.

4. Seguimiento: El seguimiento de las medidas preventivas y correctivas se

realizard para verificar el grado efectividad.
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Accidente a investigar
Se investigara un accidente ocurrido en la empresa Plastica Guimar ocurrido en el
afo 2022.

Se utilizara el método de arbol de causas para la investigacion de accidentes.

Arbol de causas

El método arbol de causas consiste en representar graficamente la cadena de
circunstancias que permitieron que se produzca un accidente. Este método parte del
accidente ya ocurrido y utiliza una logica de razonamiento que sigue un camino
ascendente hacia atras en el tiempo para identificar y estudiar los hechos que lo han

provocado y sus consecuencias.

Es necesario contar con todos los datos posibles sobre el accidente y sus
caracteristicas: el lugar, el momento en que ocurrio, los factores de riesgo que
originaron el hecho, la organizacion del trabajo, los métodos de trabajo, experiencia
y capacitacion del accidentado y todo dato de interés que sirva para describir el

desencadenamiento del accidente.

Etapas del método
lra etapa: Recoleccion de la informacién.
e Buscar causas y no responsables.
e Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y
objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.
e Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible al acontecimiento
(sacar fotos, verificar las condiciones de la zona).
e Preguntar a las distintas personas que puedan aportar datos (accidentado,

testigos presenciales, encargado).




Universidad FASTA Proyecto Final Integrador
Licenciatura en Higiene y seguridad Pedrozo Walter Mauricio

2da. etapa: Construccion del arbol

Se construye el arbol de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo (dafio o
lesion), aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de izquierda a
derecha partiendo en todos los casos de la lesién o del dafio (Accidente).

Para la construccion del arbol existe un codigo grafico:

Hecho o variacion.

Hecho permanente.

L > Vinculacion.

Nota: Un hecho permanente es un factor que no varia, este puede ser una

caracteristica del ambiente o de las personas.

A partir del ultimo suceso se realizara series de preguntas para la construccion del
arbol:

e (Cual es el ultimo hecho?

e ¢ Qué fue necesario para que se produzca ese hecho?

e /Fue necesaria otra cosa?
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La organizacion de lainformacion recogida

Cadena: Para que ocurra el hecho «B» fue necesario que ocurriera el hecho «Ax».

Conjuncién: Para que ocurra el hecho «C» fue necesario que ocurrieran los hechos

@
‘

«A» Yy «B».

Disyuncion: Para que ocurran los hechos «C» y «B» fue necesario que ocurra el

hecho «A», en este caso dos hechos ocurren por una sola causa.
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3ra.etapa: Gestién de la Informacion

Una vez identificadas la principal o principales causas (hechos) que dieron lugar a
que el accidente ocurriera, se procedera la elaboracién e implementacion de las
medidas correctivas y preventivas que buscan prevenir de manera inmediata y
directa las causas que han provocado el accidente.

Al finalizar se realizara un seguimiento y control de las medidas implementadas.

17.1. Andlisis de accidente

El dia 16 de junio del 2022 a las 8:10 AM., el trabajador Daza Leandro de 29 afios
de edad, inicia su jornada laboral operando la maquina de inyeccion de soplado, la
cual sirve para realizar la elaboracion de botellas de plastico de 1 litro. Dicha
maquina en ese momento tenia instalado un molde con capacidad de generar una
botella.

Antes de iniciar el proceso de soplado, se le comenta al operario que el personal de
mantenimiento no modifico la boquilla de la maquina, indicandole asi la pauta de
gue, si se llegara a caer alguna manga, la debe agarrar con guantes y luego debe
colocarla en un recipiente, para que la misma no genere dafos.

Una vez que Leandro da comienzo el proceso de soplado se generan 2 mangas o
“tripas” de plastico, una de estas es sellada por el molde, mientras que la otra cae
dentro dicha maquina. Debido a esta situacion, aproximadamente a las 8:35 AM, el
operario decide sacarla, pero de inmediato se cierra el molde dejando atrapado asi
su brazo derecho. En ese momento pide ayuda para que apaguen la maquina. Un
compafiero se acerca y acciona el boton de parada pudiendo lograr asi Leandro
liberar su brazo, inmediatamente avisan al supervisor lo ocurrido, y se procede a
llamar a la ART para asistir al trabajador.

A Leandro se le diagnostico lesién por aplastamiento de los tendones en el brazo

derecho.
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lra etapa: Recoleccion de la informacion

Relevamiento fotografico

Foto 2 Lesion del brazo derecho
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Datos:
1. Lesion por aplastamiento de los tendones en el brazo derecho.
2. Atrapamiento del brazo.

w

Se le comento que, si llega a caer una manga en la maquina debe
agarrala.

El personal de mantenimiento no modificé la boquilla.
Desconocimiento de los riesgos.

No se superviso la maquina.

El trabajador no estaba capacitado.

Falta de procedimiento de trabajo seguro.

© 0o N o a A

Falta de plan de mantenimiento preventivo de maquinas.

2da. etapa: Construccion del arbol

@

OO
?

==
()

Figura 1 Arbol de causas

clo
ﬁ'
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3ra.etapa: Gestion de la Informacion

A continuacion, se propondra las medidas correctivas y preventivas.

Investigacion de Accidentes - Método del Arbol de Causas

Descripcion Sintética del
Accidente: Atrapamiento de
brazo derecho

Fecha del accidente:
16/06/2022

Lugar: (puesto)
Maquina de inyeccién soplado

Factores del accidente
(Hechos)

Medidas correctivas y preventivas

El trabajador no estaba
capacitado

Realizar capacitacion sobre riesgos generales y especificos
de la maquina.

Confeccionar un cronograma de capacitacion.

Falta de procedimiento de

trabajo seguro

Se debe confeccionar un procedimiento de trabajo seguro
para la operacion de la maquina en donde se contemplen los
riesgos existentes con sus medidas preventivas y los
elementos de proteccion personal necesarios para la

utilizacion de las mismas.

Falta de plan de
mantenimiento preventivo de

maquinas.

Implementar un plan de mantenimiento preventivo.

No retirar protecciones de las maquinas.

Verificar el estado de las partes de proteccion y paradas de
emergencia.

Documentar los trabajos realizados.

No se superviso la maquina

Realizar un check list diario que debe incluir datos de la
maquina (marca, modelo y serial), si funciona correctamente o
si presenta algun desperfecto. Debe precisarse si hay piezas
sueltas o que estén fuera de su lugar. Ademas, verificar el
deterioro fisico del equipo ,si el trabajador esta respetando las
medidas de seguridad y elementos de seguridad de la
maquina funcionan (partes de proteccion y parada de

emergencia) .
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18. ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

18.1. Introduccion

La estadistica desde cierto punto brinda informacion a la seguridad e higiene ya que
se puede realizar comparativas de siniestralidad en base a otros afios o meses, con
esto las empresas pueden saber si estd mejor o ha decaido en lo que de siniestros

se trate.

A las empresas se les permite saber la cantidad de accidentes ocurridos en cierto
tiempo sino, también la gravedad de los accidentes, separandolos por accidentes en

planta menores, de gravedad, in-itinere menores y graves, etc.

La estadistica es de gran importancia ya que, porque por medio de una base de
datos de siniestralidad se puede llevar a cabo un riguroso control de la cantidad de

accidentes trabajo mes a mes, dia a dia y afio a afo.

Los datos de siniestralidad se obtienen a partir de la ley 24557 Ley de riesgo de
trabajo en el art.31 que informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de

trabajo ocurridos.
indices estadisticos:

indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada
millén de horas trabajadas. En este indice debe tenerse en cuenta que no deben
incluirse los accidentes in-itinere ya que se han producido fuera de las horas de

trabajo.

|F=_ - accdentes . 4 500.000

" N° horas trabajadas
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indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.

G N° jornadas perdidas o no trabajadas 1000
B N° horas trabajadas .

indice de Incidencia (Il): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil
personas expuestas. Se utiliza cuando no se dispone de informacién sobre las horas

trabajadas.

N° accidentes en jornadas de trabajo con baja
= J _ J 2 %1000
N° de trabajadores

indice de Duracion Media (IDM): Es el tiempo medio de duracién de las bajas por

accidentes.

Jornadas no trabajadas por accidentes en jornadas de trabajo
IDM= . . . .
accidentes en jornadas de trabajo con baja

Para la realizacion de las estadisticas de siniestralidad en la empresa “Plastica
Guimar”, se realizara una tabla con las estadisticas de siniestralidad de los
accidentes ocurridos durante el aino 2022 mes a mes, en base a los indices

mencionados anteriormente.

Datos

8 h/dias

Duracién de la jornada laboral 40 h/semana

160 h/mes
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Estadisticas de siniestros laborales 2022
Accidentes indices
B Horas Con Sin baja | Tipo de accidente con baja Jornada laborales Frecuencia | Gravedad | Incidencia Duracion
Mes trabajadores reales baja perdidas con baja (IF) (IG) (D) Media (IDM)
trabajadas

Enero 14 2352 0 0 - 0 0

Febrero 14 2240 0 0 -- 0 0
Marzo 14 2352 0 0 -- 0 0 0 0 0
Abril 14 2212 1 0 Golpe en la cabeza 10 452,07 4,52 71,42 10
Mayo 14 2240 0 0 -- 0 0 0 0 0
Junio 14 2240 1 0 Atrapamiento de brazo 23 446,42 10,26 71,42 23
Julio 14 2352 0 0 -- 0 0 0 0 0
Agosto 14 2464 0 0 -- 0 0 0 0 0
Septiembre 14 2352 1 0 Quemadura de mano 5 425,17 2,12 71,42 5
Octubre 14 2128 0 0 0 0 0 0 0
Noviembre 14 2348 1 0 Levantamiento manual 7 425,89 2,98 71,42 7

de carga

Diciembre 14 2352 0 -- 0 0 0 0 0
Total acumulado 27636 4 0 - 42 1749,55 19,88 285,68 42

169
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Gréficos:

INDICE DE FRECUENCIA 2022
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INDICE DE INCIDENCIA 2022
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18.2. Conclusiones

Ya realizado el andlisis de estadisticas de accidentes laborales de la empresa
Plastica Guimar, se reveld que durante el afio 2022 ocurrieron cuatro accidentes
laborales, dos accidentes en cada semestre.

La empresa deberd implementar las medidas correspondientes para que no vuelvan
a ocurrir asi cumpliendo con la politica de cero accidentes.

Se recomienda realizar un estudio de estadisticas laborales para del afio 2023 para

comparar si la empresa ha mejorado.
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19. ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

19.1. Introduccion

Las normas de seguridad van dirigidas a prevenir directamente los riesgos que
puedan provocar accidentes de trabajo, interpretando y adaptando a cada necesidad
las disposiciones y medidas que contienen la reglamentacion oficial. Son directrices,
ordenes, instrucciones y consignas, que instruyen al personal que trabaja en una
empresa sobre los riesgos que pueden presentarse en el desarrollo de una actividad

y la forma de prevenirlos mediante actuaciones seguras.

Las normas no deben sustituir a otras medidas preventivas prioritarias para eliminar
riesgos en las instalaciones, debiendo tener en tal sentido un caracter

complementario.

19.2. Desarrollo

A continuacion, se desarrollaran 3 normas de seguridad para la empresa Platica

Guimar.

Divulgacion

La divulgacién de las normas de seguridad se realizara mediante capacitacion.
Norma de seguridad: Maguinas y Herramientas

Introduccion

El riesgo mecanico incluye aquellos riesgos presentes durante el proceso de trabajo,
fallas, cercania a equipos y el mantenimiento de las maquinas.

Los mismos pueden ser por contacto, atrapamiento, golpes, cortes y/o materiales

proyectados desde la maquina.
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Objetivo
Divulgar y concientizar a los trabajadores sobre las normas en seguridad de
maquinas y herramientas en el trabajo, para facilitar el control de los factores de

riesgo y prevenir la aparicion de accidentes y enfermedades de origen laboral.

Alcance
A toda persona que ingrese y/o desarrolle tareas dentro de las instalaciones de la

empresa Plastica Guimar.

Buenas précticas en el trabajo

Lugar de trabajo:

e Mantenga el orden vy la limpieza.

e Asegurarse de la correcta sefalizacion de las areas de trabajo, las partes
moviles de maquinas, herramientas, riesgos, desniveles, carga maxima
admisible, etc.

e Coloque carteleria de uso obligatorio de EPP.

e Tenga en cuenta que la iluminacién debe ser la adecuada a la tarea a
realizar, de modo que permita observar o reproducir los colores en la medida
gue sea necesaria.

e Una ventilacion adecuada contribuira a mantener condiciones ambientales

gue no perjudique la salud de los trabajadores.

Antes de comenzar a trabajar:

e Controlar el buen estado de los cables, enchufes y tomacorrientes.

e Verificar que las protecciones de las maquinas y de las herramientas se
encuentren instaladas y correctamente ajustadas.

e Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con comandos
de parada de emergencia (tipo hongo/barra/cable), que funcionen

correctamente y que se encuentren al alcance del trabajador
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e En las herramientas los mangos y extremos deben estar sujetos firmemente.

e Mantener la superficie de trabajo en orden y libre de obstaculos.

e Utilizar los elementos de proteccion personal.

e Completar los check list diarios antes de utilizar las maquinas.

e Laropa de trabajo se ajustara bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de
su comodidad y facilidad de movimientos.

Durante el uso de la maquina o herramienta:

e Utilice la maquina o herramienta para lo que esta disefiada, solamente si esta
autorizado y capacitado para realizar la tarea.

e Utilice los elementos de proteccion personal acorde al riesgo durante toda la
operacion.

e Ante un desperfecto, apague y desconecte el equipo y dé aviso al supervisor

o encargado.

Al terminar de trabajar:

e Verifique el estado de la maquina, equipo o herramienta.

e Ordene el area de trabajo.

e Guarde los elementos de proteccion personal segun las indicaciones de
mantenimiento y conservacion del fabricante o del Servicio de Higiene y
Seguridad.

e En el caso de una maquina o herramienta dafiada, sefialicela hasta su

reparacion.
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Norma de seguridad: Uso de elementos de proteccién personal

Introduccidén

Los Elementos de Proteccion Personal tienen como funcion principal proteger
diferentes partes del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo
con factores de riesgo que le pueden ocasionar una lesién o enfermedad, no evitan
el accidente o el contacto con elementos agresivos, pero ayudan a que la lesién sea
menos grave. Son la dltima barrera entre el trabajador y los riesgos.

Como principio basico los riesgos se deben eliminar o neutralizar en su fuente de

origen.

Alcance

A toda persona que ingrese y/o desarrolle tareas dentro de las instalaciones de la

empresa Plastica Guimar.

El servicio de seguridad e higiene en el trabajo determinara la necesidad de uso de
equipos y EPP, las condiciones de utilizacion y vida util.
Los EPP son de uso individual y no intercambiable, cuando por razones de higiene y

practicidad asi lo aconsejen.
Proteccion de la Cabeza
El trabajador debe usar casco cada vez que esté expuesto a la posibilidad de caida

de objetos, cuando intervenga en tareas en las que su cabeza tome contacto con la

electricidad o cuando la politica de seguridad del lugar o del trabajo lo indique.
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Recomendaciones

e Debe ajustarse el arnés del casco para que su calce sea confortable pero
firme a la cabeza.

e El contacto con conductores o0 equipo eléctrico debe ser evitado.

e Nunca se debe alterar o modificar la carcasa o el arnés, ni reemplazar el
arnés por el de otro fabricante.

e La caducidad de un casco de proteccion viene determinada por el tiempo en
gue conserva su funcién protectora. Inspeccione regularmente el casco
(carcaza y arnés) y reemplacelos si observa alguna de estas sefales: grietas
0 agujeros, rotura del arnés, abolladuras sensibles en la parte superior que
disminuyan la luz libre deformaciones permanentes que impidan una correcta

adaptacion del casco sobre la cabeza.

Proteccion de los Ojos y la Cara

El trabajador debe usar proteccion de la cara cuando se presenten riesgos de

proyeccion de particulas, vapores y salpicaduras.

Recomendaciones

e Los equipos se guardaran, cuando no estén en uso, limpios y secos en sus
correspondientes estuches.

e Los elementos regulables o los que sirvan para ajustar posiciones se deberan
poder retener en los puntos deseados sin que el desgaste o envejecimiento
provoquen su desajuste o desprendimiento.

e Antes de usar los protectores se debe proceder a un examen visual de los
mismos, comprobando que estén en buen estado. De tener algin elemento
dafado o deteriorado, se debe reemplazar y, en caso de no ser posible, poner

fuera de uso el equipo completo.
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Proteccién de los Pies

El trabajador debe usar calzado de seguridad obligatorio cuando se presenten
riesgos de caida de elementos pesados y objetos punzantes, presencia de cables o
conexiones eléctricas expuestas, manipulacién de productos quimicos o

hidrocarburos y caida por resbalamiento.

Recomendaciones

Los calzados de seguridad deben llevar punta de acero.

e Para prolongar la duracién del calzado es importante mantenerlo
regularmente con pomada, crema siliconada o grasa especifica para cuero.

e En caso de humedad se recomienda secar el calzado sin exponerlo
directamente a fuentes intensas de calor.

e Sustituir el calzado de seguridad cuando exista rotura o deformacion de la

puntera o plantilla y roturas de cualquier parte del calzado.

Protecci6on de las Manos

El trabajador debera usar proteccion en las manos cuando se presenten riesgos de

cortes, riesgos térmicos, contacto eléctrico y sustancias quimicas.

Recomendaciones

e Los guantes deben permitir una movilidad adecuada y no generar nuevos
riesgos.

e EIl guante debe contar con el material adecuado para el riesgo al que se va a
exponer.

e Utilizar guantes de la medida adecuada.
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Ropa de trabajo

El trabajador debe usar ropa de trabajo ya que cubre riesgos de proyeccion de
particulas, salpicaduras, contacto con sustancias o materiales calientes, condiciones

ambientales de trabajo.

e Laropa de trabajo debe ajustarse perfectamente al cuerpo.

e Debe mantenerse en buen estado, es importante limpiar adecuadamente y
siguiendo siempre las instrucciones del vendedor.

e En caso de rotura, se repare o se solicite otra con el fin de evitar dafios
durante la jornada laboral.

e No usar elementos que puedan originar un riesgo de atrapamiento como

puede ser: bufandas, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros.

Protecci6n auditiva

El trabajador debera usar proteccion auditiva en todos los puestos de trabajo en los

gue se superen los 80 dB(A) de nivel de exposicion diario equivalente.

Recomendaciones

e Los tapones son de uso exclusivamente individual.
e Los protectores auditivos habran de limpiarse y mantenerse periddicamente,

sobre todo cuando debe estar expuesto a ambientes muy sucios

Certificacion obligatoria E.P.P. (Resolucion 896/99)

La Resolucion 896/99 hace obligatoria la Certificacién del cumplimiento de los
requisitos esenciales de seguridad para una larga lista de EPP (Elementos de
Proteccion Personal) y hace responsables a todos sus fabricantes, importadores y

comercializadores.
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A los E.P.P. certificados se le realizan una serie de ensayos muy estrictos que
aseguran una éptima proteccion. Ademas de las pruebas que se realizan al
producto, el organismo certificador audita los sistemas productivos del fabricante
periddicamente para verificar que todas las partidas se fabriquen con el mismo

estandar de calidad.

El producto debe exhibir en lugar visible, grabado o aplicado en forma indeleble el

sello “S” junto al del organismo Certificador (IRAM y UL) tal como se muestra en los
ejemplos de a continuacion.

©o®

llustracion 12 Sellos de certificacion obligatoria.

EPP con certificacion obligatoria

@O0

Proteccion Calzado de

: Guantes  Cascos
ocular seguridad

llustracion 13 EPP con certificacion obligatoria.

Los elementos de proteccion personal no certificados seran prohibidos.
Sefalizacion

La sefalizacion en la empresa, no elimina riesgos, sino que es un complemento de
otra serie de medidas tendientes a evitar o reducir la cantidad de accidentes.
La sefalizacion de los elementos de proteccion personal deberé colocarse en un

lugar visible.
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USO OBLIGATORIO DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

USO OBLIGATORIO
DE CASCO DE

SEGURIDAD

W

USO OBLIGATORIO
DE UNIFORME DE
SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE ZAPATOS DE
SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
AUDITIVA

O

USO OBLIGATORIO
DE GUANTES DE
SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
OCULAR

llustracion 14 Sefalizacion de uso de epp.

Registro de entrega de Elementos de Proteccidén Personal y de Ropa de
Trabajo (Resolucion SRT N° 299/2011).

La Resolucion SRT N° 299/2011 crea el formulario de registro de entrega de
elementos de proteccion personal y ropa de trabajo que debe ser completado por el
responsable de higiene y seguridad o por la ART segun corresponda, y suscripto por

el trabajador.
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Resolucion 29911, Anexo l

ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(1) Razin Social: (NCULT:

{3) Dirsccion: (#) Localidad: Blep. 5 Provincia:

(7) Nombre v Apellido del Trabajador: BIDNL:
(91 Descripeitn brave del puesto/s de trabajo en l'los cuales se desmpedia en trabajador: (10)Elementos de proteccion personal, necesarios para &l trabajador, segin &l puesto de trabajo:

(11} {12) {13) (14) Poses  |[19) 16} {17
Preducto Tipo// Modelo MBrca certificacion Cantidad Fecha de enfrega Firma del trabajador
8L/ NO

17
18
(12} Informacion adicional:
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Norma de seguridad: Prevencion de incendios
Introduccion

El incendio es el resultado de un fuego incipiente no controlado, cuyas
consecuencias afectan tanto a la vida y salud como a las condiciones estructurales
de un establecimiento.

El valor de su prevencion radica en evitar la generacién del fuego o su rapida

extincion.

Para que se origine un incendio es necesario que estén presentes 3 elementos:
e Combustible (madera, carton, hidrocarburos, aceites, etc.)
e Comburente (oxigeno).

e Fuente de calor.

Un cuarto elemento llamado reaccion en cadena, es necesario para el

mantenimiento o la propagacion del fuego.

Causas de incendios

Instalaciones eléctricas inadecuadas.

e Cigarrillos y fésforos.

e Almacenamiento de liquidos inflamables/combustibles.

e Falta de orden y limpieza.

e Chispas generadas por trabajos mecanicos.

e Superficies calientes.

e Calentamiento por friccion de partes moviles de Maquinarias
e Llamas abiertas.

e Residuos calientes de una combustion.

e Corte y Soldadura.

e Electricidad estética, etc.

¢ Quema no controlada de residuos, etc.
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Recomendaciones para evitar incendios

Realice mantenimiento a sus extintores.

Evite sobrecargar los enchufes donde conecte los equipos eléctricos, ya que
podria ocasionar un cortocircuito y de ahi originar un pequefio incendio que se
puede propagar rapidamente.

Realice una inspeccion frecuente a todos los sistemas y cableados eléctricos
gue se encuentren en la empresa.

Procure tener en su area de trabajo, un espacio libre y sin muchos artefactos
eléctricos o de papel acumulado.

No fume dentro de las areas de la empresa.

Evite tener materiales combustibles cerca de focos de incendios.

No obstaculice las salidas de emergencia.

Realice frecuentemente simulacros de incendios y especifique un punto de

reunion.

Acciones en caso de incendios

Active el sistema de emergencia, dando aviso a los bomberos.

Corte el suministro de gas y electricidad del establecimiento.

Inicie la evacuacion del sector en donde se esta produciendo el siniestro y
proceda a usar los extintores (en caso de ser factible por la magnitud del foco
de incendio).

En caso de haberse propagado el fuego y ser ya imposible su extincion inicial,
proceda a la evacuacion total del establecimiento, cerciorandose que no
permanezca nadie dentro del mismo.

Cierre las puertas a medida que abandona el recinto (a fin de dificultar la
propagacion ignea).

Circule por vias de evacuacion indicadas.
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Clasificacion de fuegos y agentes de extincion
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En cada caso el fuego es el mismo, pero su origen varia de acuerdo al elemento que

lo produce, por eso es necesario conocer qué lo genera para saber cuales son los

agentes extintores adecuados para sofocarlo.

B

Solidos

(@]

Liguidos

o

Electricos

Og

Metales

(=]

Grasas

Extintores

Agua +
Espuma
Quimica

llustracion 15 Clasificacion de fuegos y agentes de extincion

Colocacion y sefalizacion

ABC
Polvo
Quimico
Seco

© 6 6 60 ©

BC
Dioxido
de
Carbono
D2

ABC
HCFC 123

© 6 60 06 ©

e Altura de instalacién a 1,5 m respecto del suelo.

e Sefalizacion: Sobre la chapa baliza.

D
Polvo
Quimico
D

K
Acetato
de
Potasio

© 6 6 6 6

e Tipoy capacidad de carga: extintor (ABC) de polvo quimico seco-25 kg o 10

kg.

e Observaciones: Que esté colocado en un lugar de facil acceso y visualizacion.
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Uso correcto de extintores

DESCOLGAR QUITAR ANILLA PRESIONAR DIRIGIR LA
o SEGURIDAD PALANCA DESCARGA
§ a la bose de la llama

llustracion 16 Uso correcto de extintores

Normas de seguridad de extintores

¢ No utilice el equipo si desconoce o0 no esta familiarizado con su uso.

e Utilice el mismo solo en etapas iniciales de incendios.
e Utilice el equipo adecuado de acuerdo al tipo de incendio a combatir.

e No se confié, las situaciones de emergencia sin por demas complejas.

Importante: La utilizacidén de los extintores soélo sera util en la etapa inicial del

siniestro (incendios).
De nada servira su utilizacion una vez ya propagado el mismo. No intente extinguir el

foco de incendio cuando ha tomado dimensiones considerables. No arriesgue su

vida, los bienes materiales son recuperables, la vida de las personas no.

En estos casos llame a los bomberos TELEFONO: 100
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20. PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIiA PUBLICA:
(ACCIDENTES IN ITINERE)

20.1. Introduccién

El accidente in itinere es considerado accidente laboral cuando se produce en el
trayecto de ida o vuelta al lugar de trabajo. La gestion y el tratamiento de este tipo de

accidentes es igual que si se hubiese producido dentro de la empresa.
Para que un accidente sea in itinere se tienen que cumplir una serie de condiciones:

e En primer lugar, que el punto de salida y destino sean el trabajo o la vivienda,
y que el trayecto sea el adecuado entre estos dos puntos.

e Tiene que producirse durante un periodo de tiempo acorde a la entrada y
salida del trabajo.

e Debe producirse en el camino habitual de casa al trabajo y viceversa, aunque
se admiten pequeiias modificaciones.

e El transporte utilizado para el desplazamiento debe ser el habitual y debe

mantener la seguridad.

Ademas de estas condiciones, hay situaciones en las que no se considera accidente

in itinere. Algunas de ellas son:

e El desplazamiento no se ha iniciado o ya ha finalizado. Por ejemplo, si se
produce en el domicilio antes de acudir al trabajo.

e Hay imprudencias al realizar el trayecto.

e Desvios en el trayecto sin justificar.

e Si se produce durante el periodo de descanso.

e Cuando la jornada laboral no ha terminado y el empleado ha iniciado el

trayecto de vuelta a casa.
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Causas mas frecuentes que pueden provocar un accidente in itinere:

Exceso de velocidad
Conducir con sueifio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.
No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo

precede en el camino.
Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

No llevar el casco puesto si se conduce en moto o si se va de acompafante
en la misma.

No llevar abrochado el cinturon de seguridad si se conduce en automévil.
Conducir distraido.

No respetar las leyes de transito.

Recomendaciones

Reglas para el peaton:

4 £\

Cruce siempre por las esquinas y sobre los pasos de cebra.

Mire siempre hacia todas las direcciones antes de cruzar, no se fie de los
semaforos ni de su prioridad como peatén.

Cruce Unicamente cuando esté habilitado el semaforo, y si es posible, luego
de que los vehiculos se hayan detenido.

No cruce con el semaforo en amarillo, los conductores trataran de acelerar
para evitar el rojo y es muy probable que lo embistan.

Si no hay seméaforos, asegurese de que no hay ningun vehiculo cercano.
No cruce si divisa un vehiculo a lo lejos, las distancias y las velocidades
engafian al ojo humano.

No cruce entre dos vehiculos estacionados, cualquier imprevisto puede

dejarlo atrapado.
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Recomendaciones para el trabajador si utiliza bicicletas:

Uso de Casco

Su correcta utilizacion, debidamente abrochado, disminuye el riesgo de lesion por
traumatismos craneoencefalicos.

Uso chaleco

Debe ser fluorescente y reflectivo, para que el ciclista sea distinguido durante el dia
y la noche. Los elementos reflectantes cumplen su funcién cuando no hay luz y son
enfocados por las luces de los vehiculos.

Uso de ropa

Preferentemente debe ser de colores claros y ajustada.

Los pantalones no deben ser demasiado holgados para evitar engancharse en la
cadena.

Uso calzados

Debe afirmarse con seguridad a los pedales.

Reglas de circulacion

e Circule siempre por la derecha y lo méas cerca posible a la vereda.

e La bicicleta es de uso personal, nunca transporte a un pasajero.

¢ No lleve bultos o paquetes que dificulten su visidén y capacidad de maniobra.

e Utilice los espejos retrovisores, que permiten ver por lo menos a 70 mts. de
distancia hacia atras.

e Cuando circule de noche debe llevar encendida una luz blanca en la parte
delantera y una roja en la parte trasera.

e No se haga remolcar por ningun otro vehiculo.

e Es peligroso y esta prohibido.

e Respete todas las sefiales y normas de transito.




Universidad FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y seguridad Pedrozo Walter Mauricio

e Ser ciclista no lo exime de las reglas de circulacion.
e Cuando circule en grupo, hagalo en fila india.

e Esta prohibido circular en bicicleta por autopistas

Reglas para el trabajador si utiliza transporte publico:

e Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el

Tren:
e No subir o bajar del tren en movimiento.

e No apoyarse sobre las puertas.
anden.

Subte:
e No apoyarse sobre las puertas.
e Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el

andén.

Colectivos:
e Esperar la llegada parado sobre la vereda.
e No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

e Tomarse firmemente de los pasamanos.
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Recomendaciones para el trabajador si utiliza motocicletas:

Uso de casco

Su correcta utilizacion, debidamente abrochado, disminuye el riesgo de lesion por
traumatismos craneoencefalicos. Debe ser usado en todo momento.

Uso elementos refractantes

Su utilizacion en casco y campera permitira a los conductores la visualizacion del
trabajador motorizado.

Uso campera

Debe ser de manga larga y ajustada. Protege del frio, del viento, la lluvia, los
insectos y las lastimaduras en caso de caida.

Uso pantalones

Deben ser largos y resistentes. Protegen del clima

y las lastimaduras en caso de caida.

Uso guantes de cuero

Protegen del frio y las heridas en caso de caida.

Uso botas o zapatillas altas

Para una sujecion firme del pie al apoyarse en el suelo, los tobillos quedan

protegidos.

Reglas de circulacion
e Utilice todos los elementos de seguridad correspondiente, especialmente
casco.
¢ No lleve bultos o paquetes que dificulten su visidén y capacidad de maniobra.
e Circule con ropa de colores brillantes que lo hagan visible para los
conductores.
e Respete todas las sefiales y normas de transito. Es la forma mas segura y

mas rapida.
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Recomendaciones para el trabajador si conduce automoviles:

Reglas de circulacion

e Uso de cinturén de seguridad.
e Respete la sefalizacion y normas de transito.
No utilice el teléfono celular.
e No excedas los limites de velocidad.
e Mantén el vehiculo en buenas condiciones.
¢ No consumas bebidas alcohdlicas ni estupefacientes antes de conducir.

e Mantén una distancia prudente con el vehiculo del frente.

En caso de emergencia llame a coordinacion de emergencias médicas de su

ART correspondiente.
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21. PLANES DE EMERGENCIAS

21.1. Introduccién

Para que un plan de evacuacion y simulacro en casos de incendios, explosion o
advertencia de explosion sea eficaz, es necesaria la creacion de un plan de

emergencia.

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana para la utilizacion
Optima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las
posibles consecuencias que pudieran derivarse de una situacion de riesgo, es por lo
tanto una forma de actuacion que se debe elaborar para que cada persona
involucrada sepa lo que tiene que hacer y llevarlo a la practica en el menor tiempo

posible.

La experiencia sefiala que, para afrontar con éxito la situacién, la Unica forma valida
ademas de la prevencion, es la planificacion anticipada de las diferentes alternativas

y acciones a seguir por los equipos que participan en la evacuacion.

Mas alla de todas las leyes y normativas vigentes, las autoridades de un
establecimiento deberan adoptar todas las medidas necesarias en materia de lucha
contra incendios y evacuacion de las personas, designando para esto al personal
encargado de poner en practica estas medidas, previa capacitacion de los mismos y
verificando que los elementos de lucha contra incendios se encuentren en forma

adecuada en cantidad, capacidad y ubicacion.

Normativa

Ley 19587, Decreto 351/79. Art. 187:

e El empleador tiene la obligacion (legal y moral) de formar unidades

entrenadas en la lucha contra incendios.
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21.2.

Se requiere personal propio de la empresa disponible en todo momento, ya
que la prioridad de las brigadas publicas (bomberos) es la problemética de la

poblacién civil.

Se debe capacitar a la totalidad o parte del personal en el manejo correcto de
los distintos equipos contra incendios. Todos deben saber operar, minimo, un

extintor.

Se planificaran las medidas necesarias para el control de emergencias y
evacuaciones. Para esto, se requiere planeamiento previo y conocimiento de

la poblacion del mismo.

Se exigira un registro (escrito) donde consten las distintas acciones

proyectadas y la nébmina del personal afectado a las mismas.

La intensidad del entrenamiento estara relacionada con los riesgos de cada

lugar de trabajo (capacitaciones especificas para el personal afectado).

Plan de emergencia

El plan de emergencia es un trabajo colectivo que establece acciones preventivas

para evitar desastres, indica las tareas operacionales y responsabilidades de toda

persona que se encuentre en situacion de peligro.

Un plan de emergencia es necesario porque:

Protege la integridad de las personas.
Minimiza los dafios materiales.
Reduce los dafios ambientales.
Minimiza las pérdidas econémicas

Asegura la continuidad de los procesos y sistemas del establecimiento.
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Elementos necesarios de un Plan de Emergencias

Medios técnicos: Son medios necesarios para el plan de emergencia. Incluye, por
ejemplo, la descripcion de las instalaciones de deteccion, de alarma, los equipos de
extinciéon de incendios, sefializacion, emergencia y los medios de socorro y rescate
indicando para cada uno de ellos sus caracteristicas, ubicacion, adecuacion, nivel de

dotacion, estado de mantenimiento, etc.

Recursos humanos: Son los medios humanos necesarios y disponibles para
participar en el plan de emergencia. Deberan definirse roles y funciones de los

responsables.

Para la organizacion de los medios técnicos y recursos humanos debe haber

coordinacion entre ambos.

Organizacion interna

La organizacién constituye un elemento fundamental para que el plan de
emergencias sea eficaz.
Deben tenerse en cuenta las siguientes pautas a cumplimentar:

e Identificar y evaluar los riesgos internos y externos a los que esta expuesto el
establecimiento y por ende su personal.

e |dentificar, clasificar, ubicar y registrar los recursos humanos, materiales y
financieros de que se dispone para hacer frente a una situacion de
emergencia.

e Establecer y mantener un sistema de informacién y comunicacion (que incluya
lista de comunicaciones) interna y externa.

e Realizar camparfias de difusion internas, con énfasis en la prevencion.

e Fomentar la participacion del personal para la realizacidon de ejercicios y
simulacros.

e Crear brigadas de emergencia.
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21.3. Brigada de emergencia

Es un grupo de trabajadores organizados debidamente entrenados y capacitados
para actuar antes, durante y después de una emergencia en la empresa.

Secuencia de formacion de una brigada

e Seleccién de los integrantes de la brigada.
¢ Plan de capacitacion y entrenamiento en funcion de los riesgos especificos.
e Plan de entrenamiento para Miembros de la Brigada.

e Plan de entrenamiento para el resto del personal.

Capacitacion
La capacitacion para los miembros de la brigada de emergencia debera contar con

los siguientes temas:

e Conocimiento y operacion de equipos portatiles (matafuegos y carros).

e Estrategia de Combate contra Incendios: formas de extinguir un fuego.

e Operaciones con lineas de mangueras: tendido, uso y cuidado de las mismas.
e Operaciones de rescate, salvamento y primeros auxilios.

e Operaciones de ventilacion de ambientes y remocion de materiales.

e Conocimiento del control y mantenimiento de equipos.

e Concientizacion y conocimiento sobre el uso de los Equipos de Proteccion

Personal.
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21.4. Roles ante una emergencia

Brigada de emergencia

La brigada de emergencia estara constituida por:

Grupo director

Director de la evacuacion

Es el encargado de tomar las decisiones durante la emergencia, basandose en la
informacion recibida de parte de los responsables de cada area y de su propia
evaluacion.

Al conocerse la seial de alarma, se dirigira al sitio designado como base para dirigir
la evacuacion, que debera estar situado en la planta baja del edificio, desde alli
solicitara la informacion correspondiente al piso donde se inici6 el siniestro. Acto
seguido, se da el toque de alarma general para el piso en emergencia y todos los

superiores.

Suplente del grupo director
Es la persona que reemplazara en sus funciones al Director de evacuacion, y/o al

jefe técnico y/o al jefe de seguridad

El jefe de seguridad
Es el encargado de dar aviso al Cuerpo de Bomberos (division central de alarmas n°
100) y al Servicio Médico de Emergencia, una vez confirmada la alarma. Evitara el

ingreso de personas al edificio.

Jefe técnico
Dara corte a los servicios del edificio, tales como ascensores, gas y sistemas de
acondicionamiento de aire, procediendo a la evacuacion del piso siniestrado y los

superiores. Luego se procedera a evacuar los pisos restantes.
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Grupo de emergencia

El Grupo de Emergencia participara en la evacuacién y estara constituido por:

Responsables de piso:

Es el que informa del siniestro al director de la evacuaciéon y debera proceder a la
evacuaciéon conforme con lo establecido, confirmando la desocupacion total del
sector.

Mantendra el orden en la evacuacion, de modo que no se genere panico.

La desocupacion se realizara siempre en forma descendente hacia la planta baja,
siempre que sea posible.

El Responsable de Piso debera informar al Director cuando todo el personal haya
evacuado el piso.

Los Responsables de los pisos no afectados, al ser informados de una situacion de
emergencia, deberan disponer que todo el personal del piso se agrupe frente al

punto de reunién establecido, aguardando luego las indicaciones del Director.

Grupo control del incendio o siniestro

El Grupo control del incendio se encargara de su extincion:

Brigadistas:

Recibida la alarma, este grupo evaluara la situacion del sector siniestrado, informara
acerca de la situacién al Director y adoptara las medidas convenientes tendientes a
combatir o atenuar el foco causante del siniestro hasta el arribo del Cuerpo de
Bomberos. Debera informar a estos ultimos las medidas adoptadas y las tareas

realizadas hasta el momento.

Los miembros de la brigada de emergencia deberan firmar la siguiente planilla de

roles.
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PLANILLAS DE ROLES

Grupo Roles Nombre y Apellido Horario de Firma

permanencia

Director

Jefe técnico

Director Jefe de
seguridad

Suplente

Responsable

Emergencia de piso y/o

sector

Extincién Brigadistas
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21.5. Plan de Evacuacion

Un plan de evacuacion es un conjunto de actividades y procedimientos tendientes a
conservar la vida y la integridad fisica de las personas en el evento de verse
amenazadas, mediante el desplazamiento a través y hasta lugares de menor riesgo.

El plan de evacuacién es parte integral del plan de emergencias, que se elabora
para dar respuesta ante la ocurrencia de un evento. El plan de evacuacion es unico,
no importa cuél sea la emergencia, el proceso de evacuacion debe ser siempre el
mismo.

Para que una evacuacion se considere eficaz, el plan de evacuacion debe garantizar
gue las personas puedan trasladarse a un lugar seguro, a través de un itinerario

seguro y en el menor tiempo posible.

La decision de evacuar

Quizéas el momento mas critico de todo el proceso sea el momento de la decision de
evacuar, situacion que en casi todos los casos recae en una persona. La decision es
compleja, se juega contra el tiempo, y mientras se decide el tiempo pasa.

En el Plan se deberian dejar pautas muy claras para que, el que tiene que tomar la

decision de evacuar, o haga de la manera lo mas acertada posible

Ruta de evacuacion
Es el camino o ruta disefiada especificamente para que trabajadores, y en general
todas las personas que se encuentren evacuen las instalaciones en el menor tiempo

posible y con las maximas garantias de seguridad.

Caracteristicas:
e Tiene que ser lo mas corta posible, para minimizar el tiempo de evacuacion.
e Tiene que ofrecer la suficiente garantia de que las personas no se van a
encontrar el problema en su camino, o que el camino les genera el problema,
e Tiene que permitir circular a la cantidad de personas que por €l piensan

evacuar.
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e Se debe evitar, en lo posible, las escaleras o pisos con desniveles
ascendentes.

e Evitar pasillos que reducen su ancho en forma brusca en el trayecto.

e Las puertas deben abrir hacia fuera, y disponer de barral anti-panico.

e En caso de que las puertas abran hacia dentro, se deber& prever una persona
por puerta para que las abra antes de iniciar la evacuacién. Dichas puertas
deberan poder ser trabadas en posicidn abiertas.

e Lasrutas de escape y las puertas que le sirven de salida deben estar
identificadas e iluminadas de manera de poder seguir el camino en caso de

falta de luz natural. La iluminacién debe ser del tipo auténoma.

La ruta de escape: Normativa legal

Se debe cumplir con la Ley N° 19587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo —
Decreto N°351/79.

Capitulo 18 - Proteccion contra incendios Articulo 172

Anexo VII - Punto 3 - Medios de escape

3.1. Ancho de pasillos, corredores y escaleras.

3.2. Situacion de los medios de escape.

3.3. Caja de escalera.

3.4. Escaleras auxiliares exteriores.

3.5. Escaleras verticales o de gato (cuando constituyan medio de escape).

3.6. Escaleras mecanicas (cuando constituyan medio de escape).

Punto de reunion

El punto de reunion es un lugar seguro donde las personas evacuadas se reuniran
terminada la evacuacion.

El punto de reunidn puede ser solamente un lugar sefializado dentro o fuera de la
empresa, pero también puede tener otros servicios como botiquines, teléfonos de
emergencias, listados de personal para control, elementos de proteccion personal,
indicaciones, etc.

Debido a las caracteristicas de la empresa el punto de reunién se ubicara al exterior

de la fabrica. Entre las calles Cavassa y Carlos tejedor.




Universidad FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y seguridad Pedrozo Walter Mauricio

21.6. Simulacro de emergencia

El simulacro de emergencia tiene como objetivo preparar y entrenar a todo el
personal que tiene funciones en la toma de decisiones y ejecucién de acciones de
respuestas a emergencias en los escenarios de evacuacion, atencion de heridos y

extinciéon de incendios en el establecimiento.

Alcance

A todo el personal presente en el establecimiento

Procedimiento

El responsable de piso debe informar del siniestro al director de evacuacion.

e El director de la evacuacion evaluara lo mas conveniente a realizar

e Se procedera a la activacion de la alarma que, dependiendo de la forma en
gue suena, los jefes de piso sabran si es necesario evacuar o no.

e Antes de comenzar con la extincion del fuego el jefe técnico debe cortar el
suministro de gas y luz.

e El jefe de seguridad da aviso a las autoridades correspondientes de ser
necesario

e En caso de evacuar primero lo hace el piso donde esta el incendio, luego los
pisos superiores y por ultimo los menores.

e Se procederda a la extincion del incendio de acuerdo a la capacitacién dada

e Las personas evacuadas se deberan dirigir al punto de encuentro el cual
estara pactado anteriormente en las capacitaciones brindadas.

e Por ultimo, se hace un recuento de las personas con la lista correspondiente

del personal.
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Cronograma de simulacros

El cronograma de simulacro estipulado en el plan de evacuacion debe establecer al
menos dos veces al afio, asimismo, se debe informar los horarios de realizacion de
los simulacros, los que deberan coincidir con el habitual funcionamiento del edificio.

El simulacro debera contar con la presencia del profesional firmante o personal

autorizado por éste.

Meses Simulacro 1 Simulacro 2

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Diciembre

21.7. Planos de evacuacion

Los planos de evacuacion son el medio visual que ayuda a los trabajadores a
familiarizarse con las instalaciones y hacen mas eficaz el proceso de evacuacion.
También nos ayuda para conocer la ubicacién de los equipos y recursos con que
cuenta la empresa para atender las emergencias. A continuacién, se presentaran los

planos de evacuacion de la empresa Plastica Guimar.
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Plano de evacuacion PB
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Plano de evacuacion Terraza

Proyecto Final Integrador

Referencia:
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22. CONCLUSIONES DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Una vez concluido el proyecto final integrador, se demostré que la empresa Plastica
Guimar debera tomar un compromiso mas elevado en temas de seguridad e higiene

en el trabajo.

En la primera etapa se evalu6 el puesto de trabajo del operario de la sopladora PET
semiautomatica, se identificaron y evaluaron los riesgos que esta expuesto el
trabajador, ademas se realizé un analisis ergondémico utilizando el método REBA
determinando su nivel de riesgo y de actuacion. Con los resultados obtenidos se

establecieron las soluciones técnicas y/o medidas preventivas.

En la segunda etapa se realiz6 un analisis de las condiciones generales de trabajo

eligiendo como factores preponderantes los siguientes:

En primer lugar, se llevé a cabo un estudio de carga de fuego en la que se determiné

el potencial minimo extintor, la cantidad de los extintores y ubicacion de los mismos.

En segundo lugar, se identifico los riesgos de cada maquina y herramienta del
establecimiento, estos mismos se evaluaron y con los resultados obtenidos se
establecieron las soluciones técnicas y/o medidas preventivas acompafiados con un

plan de mantenimiento preventivo.

Por altimo, se llevd a cabo una medicién de ruido laboral en los distintos puestos de
trabajo establecido por la resolucion SRT 85/2012, determinando los puestos de
trabajo en donde es necesario realizar una correccion y el uso de proteccién

auditiva.
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En la tercera y Ultima etapa se desarrollé un Programa integral de prevencion de

riesgos laborales donde:

Se planificé y organizo la seguridad e higiene en el trabajo estableciendo las
responsabilidades del empleador, empleado y del responsable del servicio de

seguridad e higiene, acompafiando una politica de seguridad e higiene.

Se determinaron técnicas que se debe llevar a cabo para realizar la seleccion del

personal.

Se realizé un cronograma anual de capacitacion de seguridad e higiene incluido que
metodologia de capacitacion se usara y qué recursos son necesarios para realizarla.
Se implementaran técnicas de evaluacion al personal y una encuesta de la eficacia

de la capacitacion.

En cuanto las inspecciones se disefid una constancia de visitas que realizara el
servicio de seguridad e higiene y también la elaboracion de check list para llevar a

cabo las inspecciones de maquinas, herramientas y extintores.

En la investigacion de siniestros laborales se utilizo el método Arbol de causas sobre
un accidente real ocurrido en el afio 2022. Se identificaron las causas que
provocaron el accidente y por los resultados del analisis se procedio a la elaboracion
e implementacién de las medidas correctivas y preventivas para evitar que vuelva a

ocurrir.

Las estadisticas de siniestros laborales se llevaron a cabo considerando los
accidentes ocurridos durante el afio 2022, se utilizaron diferentes indices y se

confeccion6 una tabla y gréficos para representar los resultados.

Se elaboraron tres normas de seguridad correspondiente a maquinas y

herramientas, uso de elementos de proteccién personal y prevencion de incendios.
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En la prevencién de siniestros en la via publica se implementaron recomendaciones
para el peatdn, uso de transporte publico, conduccion segura de bicicletas, automovil
y de motocicleta, el objetivo es prevenir accidentes in itinere y lograr concientizar a

los trabajadores.

Por ultimo, se disefi6 un plan de emergencias, estableciendo los procedimientos a
seguir, formacion de brigadas, roles, plan y simulacro de evacuacion acompafado
con los planos de evacuacion indicando salidas de emergencia, punto de reunion, y

ubicacion de los extintores.

En lo que a mi respecta mediante el analisis profundo de las condiciones en las
cuales realizaban las tareas y condiciones ambientales del establecimiento, se
debera poner en marcha un cambio importante en empresa en implementar la

cultura de seguridad e higiene.

Lograr que el empleado se comprometa en realizar sus tareas en forma segura,

mediante la prevencidn, capacitacion y normas.

Que el empleador tome consciencia que la seguridad e higiene es un factor
importante en la empresa mediante el cumplimento de las leyes, normas y que

proporcione un ambiente seguro a los trabajadores.

La seguridad e higiene es un trabajo de todos, el compromiso de empleado y
empleador es fundamental, una empresa que implementa la cultura de prevencion

logra un equilibrio entre la seguridad, calidad y productividad.
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22. APENDICE

Anexo 1: Nota de autorizacion de la empresa

GIN UNIVERSIDAD - facuLTap o€ O LIC. EN SEGURIDAD J
FASTA  iNceNieria HIGIENE EN EL TRABAJGQ

Mar del Plata, 22 de noviembre 2022

Sres.: Plastica Guimar.

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigimos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad
de Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires, tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la
Licenciatura de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacién por parte de los
estudiantes, de un Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de
Graduacion.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde
las metas estan orientadas a completar la formacién profesional técnica del
estudiante, enfrentandolo con la resolucion de problemas reales e iniciéndolo en
la investigacion y desarrollo tecnolégico tendientes a facilitarle su transicion desde
la universidad hacia el mundo social donde desarrollara su actividad

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o
privadas o entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se
aplican los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicién es que solicitamos se autorice al estudiante
Pedrozo Walter Mauricio DNI: 40136224, de la carrera de Licenciatura Higiene y
Seguridad, a realizar dicho Proyecto.

Quedando a su entera disposicion por cualquier duda o inquietud que pueda

surgir y agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
consideracion.

Ingeniera Florencia Castagnaro
Profesor Titular de P.F., W
Facultad de Ingenieria /
Universidad FASTA / : T
Mar del Plata Do Eau'k
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Anexo 2: Cuadro de protecciéon contra incendios (condiciones especificas)
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Anexo 3: Planilla de control de elementos de izaje
Planilla de control de elementos de izaje
Razdn Social: Plastica Guimar S.A. C.U.T:50-00000601-6
Direccion: Cavassa 4015 Localidad:Caseros CP:1296 | Provincia:Buenos Aires
Eslingas Sl NO observaciones
1| Fibras externas cortadas ,desgastadas/desgarradas
2 Cortadura
3 Quemaduras visibles
4 Nudos presentes en la eslingas
5 Deteriorio general
6 Uniones rotas o desgastadas
7 Extiramiento excesivo
Ganchos Sl NO observaciones
1 Desgaste excesivo
2 Grietas
3 Deteriorio general
4 Corrasion
5 Qtros
Hebillas Sl NO observaciones
1 Desgaste excesivo o deformaciones
2 Grietas
3 Defecto de funcionamiento
4 Corrosion
5 Qtros
Cadenas Sl NO observaciones
1 Desgaste excesivo o deformaciones
2 Grietas
3 Corrasion
4 Eslabones torcidos
5 Trizaduras en partes soldadas
5] Otros

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Anexo 4: Resoluciéon SRT N° 85/2012 — Ruido

Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Resolucién 85/2012

PLANILLAS ANEXO DE LA RESOLUCION SRT 85/2012

ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

1y Razén Social:

2 Direccion:

) Localidad:

wy Provineia:

sy C. P et C.ULLT.:

Daios para la medicion
7 Marca, modelo y mimero de serie del instrumento utilizado:

i) Fecha del centificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:

o) Fecha de la medicidn: iy Hora de inicio: i Hora finalizacion:

1 » Horarios/turnos habituales de trabajo:

5 Deseriba las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

1 Describa las condiciones de trabajo al momenta de la medicién,

Documentacion que se adjuntara a la medicién

15 Certificado de calibracion.

(16 Plano o croquis.

Firma, nclatncsin y reginteo del Professonal istervinsnbe
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Anexo 5: Certificado de calibracién del decibelimetro.

R SolTec

web: www.soltec-ome.com.ar Medicion, Control y Calibracion

CERTIFICADO DE VERIFICACION N°: DR Aontos

VERIFICATION CERTIFICATE N°:

Material: Sondmetro Digital Esto certificado es emisdo en conformidad con ko requarimiontos de

Object: screditacién de la norma 1SO 17025,

Fabricante: CEM Las medich das en el p Certificado proveen

Menufectrer: M-mmamedl«mmh
T

Modelo: MT-4018 de medida en concordancia con el Satema Intermacional de Unidades

Model: (sh)

9 do Barte: 150811826 ) chento osté oblgado & recalbrar of material & intervakos apropiados.

S _II' This calibeation certificate is issued in accordance with the

Cliente: Diario J. Rios accreditation requirements of the ISO 17025 standard.

Customer: It provides traceebility of natons!

i jon del client ndbmhu wunﬂrum

Customer Address: WWdUnt(so

N° de piginas: 1de2 The user is 0digated o have the cbject recalibrated af appropriate

N° of pages: infervals.

Fecha de Recepcién:  (3/04/2022

Reception Dato:

Este Certificado no podr ser reproducido total o mmm-vm“mmwmddmt)m
lo emite. Certificados de calibracion sin frma no serdn validos.

Los resultads on of pr Carfificado se refleren sl momento y condiciones en que se realizaron las mediciones.

El Laboratorio de Calibracion que los emite no se biiza de los pers que puedan de del uso inadk de los
calibrados o por ¢f Uso Indebido 0 incomrecto que se hickere de este Certificado.

& da inf 2 por un factor de cubrimiento k =
Zhummwbt mamumwmmumamuwm
conformidad con los requerimientos de la Gula ISO para Expresién de Incertidumbre.

This calibration cevtificate may not be reproduced other than in Ail exceapt with the prior wiitfen approval of the issuing laborafory.

Caiidration Certificates without signature are not vaid

The results contained in the present cortificate refer o the moment and conditions in which the measurement were made.

The calidrabon laboratory which has issued the present cortificate wilf not be responsible for the damage which can resull from inadequate use of the
i orof the herec!

ported expanded fy s based on @ combined standard y dod by & mk-zp’m.wd
nfidence of appr iy 95%. The inty ovel has been camed out i, accordance with the requr of the ISO Guide for the
Uncetainty.

SolTec - Medicion, Control y Calibeacion - smndohcm

Foan am la Calibracién
05/04/2022
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Anexo 6: Planilla de control de extintores

Proyecto Final Integrador

Pedrozo Walter Mauricio

PLANILLA DE CONTROL DE EXTINTORES

Realizado por:

Fecha:

Ubicacion/sector

N° de
serie

Agente
extintor

Capacidad
(kg)

Fecha de
proxima
recarga

Verifique los siguientes puntos del extintor

Manémetro

Precinto
en buen
estado

El extintor
esta en su
lugar

Sefalizaciéon Acceso

Observaciones:

Firma:

214
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