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Introduccién

En la ciudad de Neuquén unas de las actividades mas representativas es la
extraccion de hidrocarburo, en el dltimo afio la produccién crecié un 30 %, es

decir a 71 millones de barriles (Mb) en comparacién al afio pasado.

El volumen diario fue de 246.000 b/d en diciembre, por encima de la meta de
235.000 (b/d) establecida para el afio. En el afio 2021 exporto 7,8 (Mb) de crudo,

alrededor del 11% de la produccion.

A raiz de este crecimiento productivo, esto genero un crecimiento poblacional, el
censo realizado en el afio 2010 arrojo un total de 550.344 habitantes en la ciudad
de Neuqguén, actualmente luego del censo a principio de este afio la poblacién
se increment6 a 741.000 habitantes.

Esto hace referencia que las empresas al momento de incorporar personal
idoneo para ejecutar las tareas asociadas a la actividad, no se encuentra mano

de obra calificada o con experiencia.

Esto influye directamente en la industria, dado que aumenta la probabilidad de
incidentes / accidentes por el volumen de trabajo de las actividades.

El espacio confinado es una de las tareas mas criticas de la industria, presenta
los siguientes riesgos asociados, como presencia de gases toxicos / sulfhidrico /
deficiencia o sobre oxigenacion del espacio, caidas a igual o distinto nivel, golpes

con objetos, espacios reducidos.

Se establecerd una metodologia para garantizar la seguridad de los operarios al
momento de realizar tareas en espacios confinados. Analizando todas las

condiciones previas y asegurando un plan de rescate efectivo.
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La empresa Tacker S.R.L es una compafiia argentina que se dedica a prestar

servicios, desarrollar productos, fabricar, alquilar y vender herramientas y

equipos para la industria del petréleo.

Fue fundada en el afio 1992, su compromiso radica en la satisfaccion de
necesidades internas y externas, contando con un departamento de disefio y
desarrollo propio que le permite estar a la vanguardia tecnologica en un mercado
tan exigente y de constante cambio como es el del petrdleo y gas.

Objetivo

Definir las medidas de prevencion y mitigacion para aplicar a los riesgos
asociados a la exposicion de gases en espacio confinado de los operarios en los
equipos de torre en Tacker S.R.L en Argentina, en base a las normativas

vigentes nacionales e internacionales.

Objetivo especifico

» Conocer el uso y el funcionamiento de los elementos de proteccion
personal que se deben utilizar para ingresar a un espacio confinado.

» ldentificar y evaluar los riesgos asociados al trabajo en espacio confinado
de los empleados de la compairiia Tacker S.R.L — Argentina.

» Definir las medidas de seguridad para el ingreso al espacio confinado en
bodegas y piletas auxiliares.

» Proponer mejoras para la seguridad de los trabajadores en el ingreso a

espacio confinado.
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Marco Legal

Normativa Obligatoria:

v" Ley nacional de higiene y seguridad en el trabajo 19.587 — Dec. 351/79.
Ley de Riesgo de Trabajo 24.557.
Decreto 1338/96 — Servicio de medicina y de higiene y seguridad en el

<

trabajo.

Decreto 911/96 — Industria de construccion.
Res. 953/10 SRT.

Res. 295/03 SRT.

IRAM 3625.

Res. 85/12 — Guia para la medicion de ruido.

AN N N N SN

Res. 84/12 — Guia para la medicion de iluminacion.

Normativa Técnica:

v NFPA 350
v" NFPA 1006/17



W

UNIVERSIDAD

FASTA

Descripcion del puesto de trabajo

A continuacion, se detalla en la compafia Tacker S.R.L el perfil de puesto del

operario boca de pozo, definiendo sus principales tareas y sus

responsabilidades:

Realizar todas las tareas que le sean asignadas.

Realizar cualquier tarea que sea necesaria para el correcto
funcionamiento del equipo.

Realizar el orden y limpieza del equipo.

Informar a su superior sobre roturas y fallas no habituales de las
herramientas y equipos operativos antes de reacondicionarlas.

Informar sobre problemas referente a la calidad de los repuestos.
Verificar que los elementos que se bajen a pozo sean los acordes al
programa establecido y cumpliendo con la calidad Optima para su
funcionamiento.

Colaborar con las solicitudes del maquinista y/o enganchador.

Realizar las tareas asignadas en forma totalmente segura, con calidad y
preservando el medio ambiente.

Solicitar acciones correctivas y preventivas en el caso de encontrar
anomalias o incumplimiento de los clientes internos.

Informar sin pérdida de tiempo toda condicion insegura detectada.
Conocer, informar y cumplir las normas generales y procedimientos
generales y particulares.

Adoptar una actitud activa en su propia proteccion, la de sus compafieros
y la de terceros.

Utilizar todos los elementos de proteccion personal cuyo uso haya sido
determinado como requisito de permanencia en el trabajo.

Informar situaciones que pueden ser causales de riesgos e impactos en
la calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

Informar a su inmediato superior de toda lesion sufrida colaborando

fehacientemente en la investigacion del acontecimiento.
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El mismo uso para su rutina diaria los siguientes elementos de proteccion
personal:

» Casco de alto impacto.

* Guantes de vaqueta / nitrilo.

* Mameluco ignifugo.

* Botas media cafia con punta de acero.
* Protectores auditivos.

» Gafas oscuras / claras.

Su jornada esta constituida por un diagrama de 14 dias de trabajo por 7 dias de
descanso, con una jornada de 12 horas diarias, 7 dias de dia y 7 dias de noche.

Conformacion del turno de trabajo:

= Jefe de equipo.

= Encargado de turno.
* Maquinista.

= Enganchador.

= Sampista.

= Boca de pozo.

= Boca de pozo.
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Identificacion de Peligros

Siguiendo las directrices de la norma ISO 45001:18, las metodologias y criterios

de la organizacion para la evaluacion de los riesgos para la SST deben definirse

con respecto al alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse

gue son mas proactivas que reactivas y que se utilicen de un modo sistematico.

Estas metodologias y criterios deben mantenerse y conservarse como

informacion documentada. Para que las organizaciones efectlien evaluaciones

de riesgos efectivas son necesarios los criterios siguientes:

. Clasificar las actividades laborales: Elaborar una lista de actividades

laborales que cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos,

recopilando informacién sobre los mismos.

. Identificar__peligros: Identificar todos los peligros significativos

relacionados con cada actividad laboral. Considerar quien puede resultar
dafiado y cémao.

. Determinar_el Riesgo: Hacer una estimacion subjetiva del riesgo

relacionado con cada peligro asumiendo que los controles planificados o
existentes estan implementados. Los evaluadores también pueden
considerar la efectividad de los controles y las consecuencias de sus

falencias.

. Decidir_si_el riesgo_es tolerable: Juzgar si las precauciones de SST

planificadas o existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el

peligro bajo control y cumplir los requisitos legales.

Elaborar un plan de accién de control de riesqo ( de ser necesario):

Elaborar un plan para tratar todos los temas que la evaluacion considera
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gue requieren atencién. Las organizaciones deben asegurarse que los
controles nuevos y existentes permanezcan implementados y sean

efectivos.

F. Revisar si el plan de accidn es el adecuado: Reevaluar los riesgos en

base a los controles corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables.

Definiciones:

Peligro para la S.S.T: Fuente con el potencial para causar lesiones y deterioro

de la salud.

Lesion y deterioro para la salud: Efecto adverso en la condicion fisica, mental

y cognitiva de una persona.

La identificacion de peligros es la etapa precedente a la evaluacion de los
riesgos. Su importancia radica en que todo lo que no es debidamente registrado
como fuente de dafo no puede ser evaluado luego como un riesgo. La
evaluacion de peligro consiste en un proceso sistematico que mediante
preguntas basicas como ¢Hay una fuente de dafios? ¢Quién o qué puede
resultar dafado/lesionado? ¢Como puede ocurrir el dafio o la lesion? La
organizaciéon puede reconocer o comprender los peligros en el lugar de trabajo y
al que sin duda estan expuestos los trabajadores a los fines de poder evaluarlos
y priorizar acciones tendientes a reducirlos o eliminarlos. Debe ser un proceso
continuo, que permita una actualizacion permanente de los peligros ante
cambios en los procesos, ya sea por la incorporaciéon de equipamientos,

modificaciones en las instalaciones, cambios tecnologicos, etc.
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Descripcion de las condiciones de Trabajo

Evidencia

Descripcion

Se observa pisadera en parte
superior de bodega, obstruyendo la
salida en caso de emergencia y
pudiendo golpear en la cabeza de los
operarios.

Se evidencia falta de orden y limpieza
en zonas aledafias de trabajo.
Obstruyendo la escalera de ingreso y
egreso.
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Se observa escalera de acceso
deteriorada y falta de delimitacion del
area de trabajo.

Se observa operarios utilizando
mascara con filtros para gases y
vapores inorganicos. En el frente de
trabajo no se evidencia detector
multigas para  monitorear la
atmosfera, a su vez no se visualiza
equipos autébnomos de presion
positiva para utilizar en caso de
emergencia.
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Se observa que puesta a tierra no se
encuentra colocada correctamente y
el cable en malas condiciones con
revestimiento dafiado.




W

UNIVERSIDAD

FASTA

Identificacion de los peligros de la tarea

extremas: bajas
temperaturas y elevadas
ambientales.

Actividad, producto o | N° Peligro v Fuente Dafio a la sequridad vy
servicio salud.

1 Quimico: Presencia de | Afeccion respiratoria,
atmosfera peligrosa H2S /| dafios en la piel e
mezcla explosiva / Gases. | intoxicacion estomacal.

2 Mecéanico:  Herramientas | Cortes, lesiones en
defectuosas / golpes entre | extremidades y partes del
objetos o herramientas. cuerpo.

3 Ergondmico: Problemas musco
Sobreesfuerzos, posturas | esqueléticos, lumbalgia.
inadecuadas.

4 Fisico: Ruido y vibraciones | Hipoacusias, cefaleas,
proveniente del uso de las | perdida del equilibrio,
herramientas o contexto. mareos.

5 Eléctrico: Vinculacion de | Muerte, afeccion cardiaca,
puesta a tierra defectuosa / | quemaduras.

Torquear y destorquear contacto eléctrico.
brida en bodega.
6 Exposicién a temperaturas | Deshidratacion, desmayos,

hipotermia y quemaduras.

Incendios ocasionados por
explosiones.

Quemaduras, afecciones
respiratorias,
intoxicaciones,

aplastamientos, muerte.

[luminacion deficiente

(horario nocturno)

Fatiga visual, incidentes /
accidentes.
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Evaluacion de riesgos

¢ Qué se entiende por evaluacion de riesgos?

La evaluacién de riesgos laborales es el proceso dirigir a estimar la magnitud de
los riesgos que no se hayan podido evitarse, proporcionando al CEO de la
compainiia la informacion necesaria para decidir sobre la necesidad de adoptar
medidas adecuadas para garantizar la seguridad y la proteccién de la salud de

los trabajadores,

Métodos de evaluacion

Riesgos para la seguridad:

Dentro de las organizaciones existen riesgos que estan asociados a peligros que
atentan contra la seguridad de las personas y que se surgen de la interaccion
del trabajador con el medio. Los accidentes laborales entran en esa categoria 'y
pueden originarse por actos humanos peligrosos, condiciones peligrosas del

medio que rodea al trabajador o por hechos fortuitos.

Este enfoque se puede ver en las matrices de riesgo cuadradas que
comunmente se utilizan para definir diferentes escenarios de riesgo. Si se
conoce la probabilidad de ocurrencia de un hecho y la gravedad o impacto del
dafio ocasionado, es posible determinar el nivel de riesgo. La ubicaciéon del
riesgo dentro de la matriz da lugar a acciones de control preventivas como una
forma de disminuir la probabilidad del accidente. En los casos que no sea posible
bajar la probabilidad, se actia mitigando el impacto a través de acciones que
tienen por finalidad proteger al trabajador. Dentro de ellas encuentran incluidas

las protecciones individuales (EPP).
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NIVEL DEL RIESGO (NdR) = Probabilidad (P) x Gravedad (G)

Criterio de evaluacion para riesgos de seguridad

GRAVEDAD

LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTREMADAMENTE DANINO

MODERADO

PROB
ABILI MODERADO IMPORTANTE
DAD

MODERADO IMPORTANTE

CLASIFICACION PROBABILIDAD
BAJA Elincidente potencial se ha presentado una vez o nunca en el drea, en el periodo de un afio.
MEDIA Elincidente potencial se ha presentado 2 a 11 veces en el drea, en el periodo de un afio.
ALTA Elincidente potencial se ha presentado 12 o mas veces en el drea, en el periodo de un afio.
CLASIFICACION GRAVEDAD

LIGERAMENTE DANINO Primeros Auxilios Menores, Rasgufios, Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones Leves.

Lesiones que requieren tratamiento médico, esguinces, torceduras, quemaduras, fracturas,

DARING dislocacidn, Laceracion que requiere suturas, erosiones profundas.

EXTREMADAMENTE

DARINO Fatalidad — Para [ Cuadriplejia — Ceguera. Incapacidad permanente, amputacion, mutilacién.
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Valoracion Accion a Implementar

No es necesario
adoptar acciones, pero
pueden recomendarse
mejoras.

Deben adoptarse
Riesgo Moderado medidas de control de
riesgo.

Intentar disminuir el
riesgo; de no ser
posible, se debera
Riesgo Importante verificar el
cumplimiento de las
medidas de control
adoptadas.

El trabajo no puede ser
realizado hasta

que el riesgo no haya
sido reducido.

Riesgo Bajo
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EVALUACION DE RIESGOS

Establecimiento: Tacker S.R.L - EIl Orejano 23

Tarea: Torqueo y Destorque de Brida en Bodega N° de trabajadores: 3

Riesgo Probabilidad | Consecuencias | Estimacion de riesgo
Identificado

B M |A |LD D |ED Importante

Golpes

con/contra
objetos fijos y X X
moviles

Cortes X X

Caida de
Objetos X X

Caidas al
mismo nivel

Ergondmico | X X

Ruido y
Vibraciones
[luminacién
Deficiente
Gases
Toxicos
Contactos
eléctricos
Incendio /
Explosion

Se evaluard mediante protocolo Res. SRT 84/12

Se evaluard mediante protocolo Res. SRT 85/12

X X

X X

Quemaduras | X X

Quimico
(Atmosfera X X
peligrosa)
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Estrategias de control

Para eliminar o reducir los riesgos, existe una jerarquia de controles

operacionales los cuales, en seguridad y salud ocupacional, hay que

considerarlos todos para tomar la mejor decision, aquella que favorece tanto a la

empresa como al trabajador.

A Eliminacién

2 Sustitucién

3 Controles de ingenieria

_ e

Eliminacién: Eliminar el peligro del lugar de trabajo, tarea, proceso,

método o material.

Sustitucion: Sustituir la actividad, el proceso, el material o la sustancia por

una menos peligrosa.

Controles de Ingenieria: Aislar el peligro usando ayudas mecanicas,
barreras, guardas, sistemas de ventilacion y aislamiento durante el tiempo

de operacion.

Controles Administrativos: Establecer politicas, procedimientos, practicas
de trabajos y programas de entrenamiento para reducir la exposicion al

riesgo.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Proporcionar el EPP adecuado

para proteger a las personas de la exposicion al riesgo.
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Operarios en torqueo y destorqueo de brida en bodega

Riesgo Nivel de Riesgo Estrategia de Control

e Verificar
periodicamente en el
estado que se
encuentran las
herramientas.

Golpes con/contra ¢ No utilizar herramientas

objetos fijos y moviles en mal estado o
(hechizas) sin
homologacion.

e Orden y limpieza en el
frente de trabajo.

e Uso de todos Ilos
elementos de
proteccion

correspondientes.

e Uso de guantes alto-
impacto.

Cortes e Identificar punto de
agarre y empufar las
herramientas
correctamente.

e Usar las herramientas
para el fin por cual

fueron disefadas.

Delimitar el &area de

trabajo.
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Caida de Objetos e Evitar la superposicion

de tareas.

e Previo a iniciar las
tareas  evaluar el
contexto donde se va a
realizar la tarea.

Caidas al mismo nivel e Mantener el orden y la
limpieza antes, durante
y posterior a la tarea.

e No dejar herramientas
en el suelo.

e Contar con pisaderas

en el lugar de trabajo.

e Rotar al personal cada
30 minutos para el
bridado y desbridado

en bodega.

Ergondmico

e Utilizar herramientas
neumaticas en
reemplazo de
herramientas manuales

si es viable.

e Confeccionar permiso
de trabajo previo a
iniciar las tareas.

e Monitorear gases

Gases Toxicos previos y durante toda
la operacion.

e Uso de méscaras con
filtro permanente
durante la operacion.

e Contar con detectores
de sulfhidricos




@IS

Contacto eléctrico

personales durante la
tarea.

Contar con EAPP en el
frente de trabajo para
utiizar en caso de

emergencia.

Incendio / Explosion

Verificar la colocacion
de puesta a tierra de

manera correcta.

Importante

Quemaduras

Monitorear de gases en
atmosfera
permanentemente.
Verificar estado de
conexiones eléctricas
aptas para realizar la
tarea.

Utilizar  herramientas
de bronco o anti
chispas para

desarrollar la tarea.

Quimico (Atmosfera

peligrosa)

Mantener orden vy
limpieza.

Uso de mameluco
ignifugo obligatorio.
Utilizar calzado de
seguridad.

Respetar las distancias

de seguridad.

Importante

Monitorear gases
previos y durante toda

la operacion.
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Uso de méscaras con
filtro permanente
durante la operacion.
Contar con detectores
de sulfhidricos
personales durante la
tarea.

Contar con EAPP en el
frente de trabajo para
utilizar en caso de

emergencia




@/FASTA

Andlisis de costos de las medidas de control

A continuacion, detallo los costos de las medidas necesarias para controlar los

riesgos.
Riesgo Insumo/otros | Cantidad Costo Unit. Costo Total
Golpes contra
objetos Calzado,
fijos/moviles gafas y casco. 3 $13.021 $39.063
Cortes Guante  alto 3 $9.287 $27.861
impacto.
Caida de | Conos y 20 $1.629 $32.580
objetos cadenas.
18 dias
Caidas al | Orden y | 1 operario $2.500 X | mensuales —
mismo nivel limpieza hora. 12 hs diarias
/ $540.000
Ergonémico Herramienta 2 $21.345 $42.690
manos libre
Gases Toxicos | Mascara con 2 $24.841 $49.682
filtros
Contacto Mordaza de
Eléctrico bronce + cable
revestido. 1 $8.321 $8.321
Incendio / | Detectores
Explosién H2S 2 $148.000 $296.000
personales
MSA
Quemaduras | Mameluco 3 $14.671 $44.013
Ignifugo
Quimico Detector
(Atmosfera) multigas Altair
peligrosa 5X MSA — son 1 $340.000 $340.000
sonda.

Se necesita una inversion de $1.420.210 para cubrir los costos en la prevencion

de estos riesgos mencionados durante el periodo 2022.
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Ruido

El ruido es un sonido no deseado, su intensidad (volumen) se mide en decibeles
(dB). La escala de decibeles es logaritmica, por lo que un aumento de 3
decibeles en el nivel de sonido ya representa una duplicacion de la intensidad
del ruido. Por ejemplo, una conversacion normal puede ser de aproximadamente
65 dB, y por lo general, un grito representa 80 dB. La diferencia es solo de quince
decibeles, pero el grito es treinta veces mas intenso. A fin de tener en cuenta
que el oido humano reacciona de forma distinta a diferentes frecuencias, la

fuerza o intensidad del ruido suele medirse en decibeles por ponderacion A (dB
(A)-

No es solo la intensidad la que determina si el ruido representa un peligro. La
duracion de la exposicion también es muy importante. Para tener en cuenta este
aspecto, se utilizan niveles medios de sonido ponderados en funcién de su
duracion. En el caso del ruido en el lugar de trabajo, esta duracién es

generalmente una jornada de trabajo de 8 hs.

Factores que influyen en el aumento de los niveles del ruido

v" Laimpulsividad: Se producen picos elevados de ruido (por ejemplo, arcos

eléctricos)

v La frecuencia: La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el
namero de vibraciones por segundo, la unidad de medida es en Hertz
(Hz). El sonido tiene un margen muy amplio de frecuencias, se considera
el margen audible por un ser humano es el comprendido entre 20 Hz y
20.000 Hz, en bajas frecuencias. Las particulas de aire vibran lentamente,
produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran

rapidamente, originando tonos agudos.
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v La distribucién a lo largo del tiempo: el momento y la frecuencia con la

gue se produce el sonido.

El ruido no debe ser excesivamente alto para ocasionar problemas en el lugar

de trabajo.

El ruido interactla con otros peligros profesionales e incrementa los riesgos que

corren los trabajadores, por ejemplo:
% Interactuando con la exposicion a determinadas sustancias

quimicas para aumentar aiin mas el riesgo de pérdida auditiva.

% Aumentando el riesgo de accidente al ocultar sefiales de advertencia.

% Es uno de los factores que ocasiona estrés en los trabajadores.

¢, 0Oué problemas puede provocar el ruido?

La exposicién al ruido puede plantear diversos riesgos para la seguridad y la

salud de los trabajadores.

» Perdida de la audicion: El ruido excesivo dafia las células situadas en la
coclea, parte del oido interno, lo que produce perdida de la audicién. En
nuUMerosos paises

» Efectos fisiologicos: existen pruebas de que la exposicion al sonido tiene
efectos sobre el sistema cardiovascular que tiene por resultado la
liberacion de catecolaminas y un aumento de la presion sanguinea. Los
niveles de catecolaminas en la sangre incluyendo la epinefrina

(adrenalina) estan relacionados con el estrés.
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» Estrés relacionado al trabajo: El estrés relacionado con el trabajo rara vez
tiene una sola causa y generalmente se produce por la interaccion de
varios factores de riesgo. El ruido en el entorno de trabajo puede provocar

estrés, incluso a niveles muy bajos.

» Aumento del riesgo de accidentes: Los niveles de ruido dificultan que el
personal escuche y se comunique, lo que incrementa la probabilidad de
gue ocurran accidentes. Este problema puede verse agravado por el
estrés relacionado con el trabajo (del cual el ruido puede ser un factor).

Medicidn

Las mediciones de ruido estable, se efectuaran con un medidor de nivel sonoro
integrador (0 sondémetro integrador), o con un dosimetro que cumplan como
minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo 2 establecidas
en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su

actualizacion o reemplazo.

Medicidn de dosis de ruido

Para aplicar esta medicidén se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de
conversacion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral
de 8 hs de duracién. Puede medirse la exposicion de cada trabajador o un

trabajador representativo.

Si la evaluacion del nivel de exposicion al ruido de un determinado trabajador se
ha realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido
representard la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 a
100 %.
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En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo
de medicién menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el
resto de la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la
proyeccion al total de la jornada se debe realizar por simple proporcion de

acuerdo a la siguiente exposicion matematica:

Dosls medida « Tiempo total de exposiclén

[losis Proyvectada Jornada Total = Tiempo de medicion
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Dosis maxima admisible

Ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis superior a 90 dB(A) de Nivel
Sonoro Continuo Equivalente, para una jornada de 8 hs y 48 hs semanales. Por
encima de 115 dB(A) no se permitira ninguna exposicion sin proteccion individual
interrumpida mientras dure la agresion sonora. Asi mismo en niveles mayores
de 135 dB(A) no se permitir4 el trabajo aun con uso obligatorio de protectores
individuales.

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia aclustica dBA*
Horas 24 80
16 82
5] 85
4 88
z 91
1 a4
Minutos 30 ar
15 100
7.50 A 103
ITEA 106
1.88 A 109
0,84 A 112
Segundos A 28,12 115
14,08 118
7,03 121
352 124
TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"
Nivel de presion
Duracién por dia aclstica dBA*
176 127
0,88 130
044 133
022 136
o 139

“ Ma ha de haber exposicionss a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decikelios) se mide con un sonometra, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. Tambign se recomienda utilizar un
dosimeatro o medidor de integracién de nivel soncro para sonidos por encima de 120 decibeles.
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Instrumental

A los efectos de cumplir con esta reglamentacion el instrumento que se utilizo es

el siguiente:
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Medicidon del ruido en el sector de trabajo

v" Fecha de Muestreo: 10/05/23
v' Jornada de trabajo: 08:00 a 20:00
v Area de Medicién: Boca de pozo / Motor de equipo

v Tipo de Trabajo: Enrosque y desenrosque de cafieria, circulacion de pozo.
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v Descripcién del funcionamiento: Los operarios realizan tarea de

acondicionamiento de boca de pozo, colocacién de amelas, enrosque y
desenrosque de carieria.

v" N° de trabajadores expuestos: 3

<\

Tipo de Ruido: Intermitente
v' Método de Medicion: Mediciones aleatorias durante la jornada de trabajo
del turno dia (08:00 a 20:00)

Mediciones Obtenidas:

Muestra Muestra

1 1111 1 99,1
2 112 2 08,7
3 99,5 3 101,3
4 98,7 4 100,6
5 110,3 5 99,9
6 98,3 6 100,3
7 112,6 7 99,8
8 99,2 8 97,8
9 110,9 9 101,5
10 100,1 10 08,2
Promedio _I Promedio _

De acuerdo a los resultados del estudio, los trabajadores no se encuentran
expuestos a riesgos donde se compromete la salud de los mismos. Se
confecciona protocolo segin Res. SRT 85/12. Ninguna de las mediciones

registro valores superiores a 115 db mencionados en el Anexo V.
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Datos del establecimiento

(1) Razon Social: Tacker S.R.L

(2) Direccion: Av. Julio Salto S/N Chacra 2, Colonia Marconetti.

(3) Localidad: Cipolletti

(4) Provincia: Rio Negro

(5) C.P.: 8324 (6) C.U.L.T.: 30-65781904-9

Datos para la medicion

(7) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: Trigger HP 882A — S/N 20190013241

(8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 23/03/2023

(9) Fecha de la medicion: 10/05/2023

(10) Hora de inicio: 08:00

(11) Hora finalizacion: 20:00

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo:

De 08:00 a 20:00 / 20:00 a 08:00 — turnos rotativos.

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

Las condiciones son normales aproximadamente 18° - soleado.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién.

Los operarios se encontraban realizando acondicionamiento de equipamiento en sub-estructura en el
area de boca de pozo en zona aledafia al motor del equipo.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE

LABORAL
1n (18)
Razén social: C.U.L.T.: 30-65781904-9
TACKER S.R.L
(19) (20) (21 )
Direccion: 'SA/\KJ E];L|J.|LA|8R ASAIIZI-[? Localidad: 2 { Provincia: RIO NEGRO
: CIPOLLETTI 2p 834
COLONIA o
MARCOLETTI.
DATOS DE LA
MEDICION
@) R @) (29 27 ) Q) { SONIDO  CONTINUO o  INTERMITENT|’
)
RUIDO DE IMPULS 33
. . Tiempo . dg Caracteristicas &0 &2 (€2 ) Cumple con los
Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil exp0§|0|(’)n de Tiempo de| generales del ruido 4 DE IMPACTC valores de
rf]uez:(c)iér?e trabajador  (Te) integracion medir  (continuo | NIVl Givel  de presion| Resultado  de] . | exposicion
en horas) fltwieeg:gi?jn) de :nmt;[]rgiéeglse impfacto;je Zico de presion acsticd acUsticaintegrado lasuma de las %S'S(e” porcentaje diei:ﬁtidos?
ponderado d (LAeq,Te endBA) fracciones ?SI/NO) !
(L
Cpico, en dBC)
1 Motor de equipo. Personal mecanico /|10 30 segundos|intermitente  [NO 106,3 db - - Sl
Eléctrico por cadal
muestra.
2 Boca de Pozo Enrosque y desenrosque de[10 30 segundos{intermitente  [NO 99,7 db - - Sl
cafieria por cada|
muestra.

(34) Informacion adicional:
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE

LABORAL

(35)

(36)
Razén social: TACKER S.R.L

C.U.1.T.:30-65781904-9

@37

Direccién: AV. JULIO SALTO S/N CHACRA 2, COLONIA MARCOLETTI

?
&

Localidad: CIPOLLETTI

9)

C.p.: 8324

N

Provincia: RIO NEGRO

Realizar

Analisis de los Datos y Mejoras a

Conclusiones.
@)

(41)

Recomendaciones partas adecuar el nivel de ruido a la legislacion
vigente.

Se identifica que las mediciones realizadas cumplen con lo establecido en la|
resolucion 85/2012. Las condiciones de la medicion fueron normales, durante
jornadas de trabajo rutinarias.

Se sugiere utilizar durante las actividades en boca de pozo y motor protectores
auditivos endourales atenuando 28 db, el cual en caso de realizar jornadas de
operaciones continuas durante 8 hs estarian dentro de los pardmetros
establecidos, sin comprometer la integridad psicofisica de los operarios.
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lluminacién

Conceptos vy definiciones

Laluz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conducto (como la energia eléctrica o0 mecanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones perioddicas del estado electromagnético

del espacio; es lo que se conoce como “energia radiante”.

También se la puede definir como una radiacion electromagnética capaz de ser

detectada por el ojo humano normal.

La Visién
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos

capaces de generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcién

es el ojo.

Agudeza visual o poder separador del ojo

Es la facultad de este para apreciar los objetos mas o menos separados. Se
define como el “minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos
distintos al quedar separados sus imagines en la retina”, para el ojo normal se
sitla en un minuto de abertura de este angulo. Depende asimismo de la

iluminacion y es mayor cuando mas intensa es ésta.

Campo Visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza

permanecen fijos.

A efectos de mejor percepcién de los objetos, el campo visual lo podemos dividir

en tres partes:
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- Campo de vision neta: vision precisa.
- Campo Medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

- Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Magnitudes y Unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso contar
con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las

magnitudes que deberan conocerse serén las siguientes:

v El flujo luminoso.

v' Laintensidad luminosa.

v Lailuminancia o nivel de iluminacion.
v

La luminancia.

El flujo luminoso y laintensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia
luminosa propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye

en el espacio la luz emitida por las fuentes.

lluminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de

luz, en limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux=lm/m?. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la

visibilidad de la tarea pues afecta a:

» La agudeza visual

» La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de
luminancia y color.

» La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a

diferentes distancias.
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Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de

deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.

En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea
deberia especificarse en términos de luminancia. La luminancia de una superficie
mate es proporcional al producto de la iluminancia o nivel de iluminacion sobre

dicha superficie.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia

constituye una propiedad intrinseca de la tarea.

Para medir la iluminancia se utilizada un equipo denominado luxémetro.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de
la calidad de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un
objeto puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes
es el contraste de luminancias debido a factores de reflexion a sombras, o a los

colores del propio objeto y a los factores de reflexién del color.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la
facilidad con la que puede verse un objeto.

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacién debe cumplir para proporcionar las

condiciones necesarias para el confort visual son:

» lluminacién uniforme.

lluminancia éptima.

Ausencia de brillos deslumbrantes.
Condiciones de contrastes adecuadas

Colores correctos.

YV V VYV V V

Ausencia de efectos estroboscopicos.
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Medicién

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en la cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona

analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada
una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada area a la altura de 0,8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el

namero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el numero minimo de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

indice de local = Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

El largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

NUmero minimo de puntos de medicion = (x + 2?)

[{pat)

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x

es 4. A partir de la ecuacion se obtiene le nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nUmero minimo de puntos de medicion, se procede a

tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.
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Cuando el recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se

debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de

los valores obtenidos en la medicioén.

E Media= Xvalores medidos (Lux)

Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de

la iluminancia, segun lo requerido en el decreto 351/79 en su anexo IV.
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tipo e odfice, local y larea visum

Vakr minme
0 stvvicko oy
usinacin his)

3% 88 838 55 535 33 3% 35 2 83

... 400

... 600

800

.. 800

.. 600

. 1.000

«0

... 100

“"""‘”Mmu ..................... »0

‘J"&:uﬁq a0

QN0 s

L ———— g
,""M: o RN

R R S SRIEL ), R A .. 400

NORMAS GENERALES
TABLA Y
Anlacion de masimas hesinanciss
Heaoon de

Zoon ol campo visus Lmnanckas con
. s taren visun
Campo vl contral
(Cono de 30° da wbwrtura)... ... i
Camgo veun! porfdrico
(Cona c BO™ do abartus) 101
Blnhhmdoluzydhndom
ol cual s destaca .. 201
Enmdumcumadﬂ

TABLA &

Buminacion general minima

(En funcidn de ta lluminacién localizads)
(Basacs en norma IRAM-AA- DL J 20-06)

Locakzada Ganew
250 Ix 126
500 x 250 x

1.000 Ix 30 e

2.500 Ix 500 I

5.000 x 00 k

10,000 tx 700

2 Color

Los valores & wtiizn pacs i idenilicacon de Lgaros y
cbjetos sordn los estalieckios por lns normas IRAM 10008

2507 o IRAM DEF D 1054

Segen a norma IHAM-DEF D 10-54 so utdzman 108 -

Quisniis colnos
Amanio 8-1-000
Narana: 021040
Verdw o120
Hog 031080
Azl 081070
Hanco - Negro - Gris: 091060
Woola 101020

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - SEPARATAS ERREPAR - a7




@/FASTA

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual

que se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la
intensidad media de iluminacién para diversas tareas visual de la tabla 1 y

seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de

la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su anexo IV.

Xz E Media

2

Donde la iluminancia minima (E minima), es el menor valor detectado en la
medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta

dentro de lo exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del anexo 1V, del decreto 351/79, indica la relacion que debe existir

entre la iluminacion localizada y la iluminacién general minima.

TABLA 4
lluminacién general minima
(En funcién de la iluminacién localizada)
(Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix

1.000 Ix 300 Ix
2.500 Ix 500 Ix
5.000 Ix 600 Ix

10.000 Ix 700 Ix
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Medicidn en el equipo de torre

Punto de muestra “bodega-boca de pozo™.

En este caso, se realiza la medicion en la bodega donde se desarrollan tarea de

torque y destorque durante el horario nocturno.

e Largo: 8 metros.
e Ancho: 3 metros.

e lluminarias. 2,10 metros. (desde nivel del suelo)

NUmero minimo de puntos de medicién:

indice local= 8m x 3m =1,03=1

2,1m x (8 + 3)

Numero de los puntos de medicion = (1 + 2)2=9

95 87 83

75 92 81

77 98
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E Media=X Lux / n° de muestras = 760

9

E Media= 84,4 Lux

En este caso el valor obtenido “NO” cumple con lo dispuesto por la tabla N° 1 del
Capitulo 12, dado que se contempla como trabajos simples, intermitentes y
mecanicos, inspeccién general y colocacién de maquinaria pesada, el cual

requiere un valor minimo de 100 Lux.

Uniformidad de Luminancia

84,4 > 72

2

84,4 > 31

Punto de muestra “usina - interior”:

En este caso, se realiza la medicion en usina donde llevan dos generadores, el
cual interviene personal eléctrico previo, durante y posterior al montaje del

equipo. El mismo se encuentra sobre patin para su facil traslado.
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e Largo: 12 metros.
e Ancho: 2,4 metros.

e lluminarias. 2 metros. (desde nivel del suelo)

NUmero minimo de puntos de medicion:

indice local =  12m x 2,4m =1=1

2m x (12 + 2,4)

Numero de los puntos de medicion = (1 + 2)2=9

123 117 125

126 115

120 119 129

E Media=X Lux / n° de muestras = 1086

9

E Media= 120,6 Lux
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En este caso el valor obtenido cumple con lo dispuesto por la tabla N° 1 del

Capitulo 12, dado que se contempla como trabajos simples, intermitentes y
mecanicos, inspeccion general y colocacion de maquinaria pesada, el cual

requiere un valor minimo de 100 Lux.

Uniformidad de Luminancia

120,6 2112

2

120,6 = 56

Punto de muestra “deposito - interior”:

En este caso, se realiza la medicidén en depdosito donde se utiliza para resguardar
las piezas del equipo, a su vez se guardan insumos que son para la operacion.

El mismo se encuentra sobre patin para su facil traslado.

e Largo: 12 metros.
e Ancho: 2,4 metros.

e lluminarias. 2,20 metros. (desde nivel del suelo)

NUmero minimo de puntos de medicién:

indice local= 12m x 2,4m =0,90=1

2,2m x (12 + 2,4)

Numero de los puntos de medicién = (1 +2)°=9
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180 175
179 171 169
182 177 184

E Media= X Lux / n° de muestras = 1584

9

E Media= 176 Lux

En este caso el valor obtenido cumple con lo dispuesto por la tabla N° 1 del
Capitulo 12, dado que se contempla como trabajos simples, intermitentes y
mecanicos, inspeccién general y colocacién de maquinaria pesada, el cual

requiere un valor minimo de 100 Lux.

Uniformidad de Luminancia

170 = 167

2

170 =835
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DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

(1) Razon Social: Tacker S.R.L

(2) Direccién: Av. Julio Salto S/N
Chacra 2

‘ (3) Localidad: Cipolletti.

| (4) Provincia: Rio Negro

(5) C.P.:8324 | (6) C.U.L.T.: 30-65781904-9

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Horarios Rotativos de 08:00 a 20:00 de 20:00 a 08:00.

DATOS PARA LA MEDICION

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: ‘ ‘ Lutron LM-8000

(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicion: 22/05/2023

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion:

(11) Fecha de la Medicidn: (12) Hora de Inicio: (13) Hora de Finalizacién:
10/06/2023 20:00 20:45

(14) Condiciones Atmosféricas: Normales

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARA A LA MEDICION

(15) Certificado de Calibracién: No
(16) Plano o Croquis del establecimiento: Si

(17) Observaciones: Se identifica que el montaje de las iluminarias varia locacién a locacién, dado que
son montajes temporales. Se debe realizar el estudio previo a cada operacién.

Firma, Aclaracion y
Profesional Interviniente
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DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social: TACKER S.R.L

C.U.IT.: 30-65781904-9

Localidad: Cipolletti

Direccion: Av. Julio Salto S/N Chacra 2 CP: 8324 Provincia: Rio Negro
Tipo de
Tipo de [ Fuente luminacié Valor de Ia val ”
uminacion . : alor requerido
Punto d Seccion / Puest lluminacion | Luminosa GENERAL / uniformidad  |y/)0r Legal qt
unto de eccion / Puesto : : egalmente
" |Hora |Ssector _ NATURAL /|INCANDES de lluminancia | nedido ga
Medicion de trabajo LOCALIZADA / segun Anexo IV
ARTIFICIAL |CENTE  / E Min > (g|(LUX)
MIXTA = Dec. 351/79
/ MIXTA | DESCARGA / media/2)
MIXTA
Bodega —|Torqueo y L
1 20:15 Artificial Descarga General 842>31 84,4 100 a 300
Boca de pozo | Destorque.
Usina -l . . 120,6 >
2 20:25 . Eléctrico Artificial Descarga Localizada 120,6 100 a 300
Interior 110
Deposito - . . .
3 20:37] . rori Almacenamiento | Artificial Descarga Localizada 170>83,5(176 100 a 300
INTerinr

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Firma:
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PROTOCOLO PARA DICION D Nei[e AMB
ABORA
(34 R)razoén Social: TACKER S.R.L (35) C.U.LT.D 50-65/81504-3

(36) Direccion: Av. Julio Salto S/N Chacra 2

(37) Localidad: Cipolleti(3g) cp: 8324

(3

(39) Provincia: Rio Negro

Analisis de

[0S Datos y

Mejoras a Realizar

|(40) Conclusiones.

(41) Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacién a la
legislacidn vigente.

Se identifica que en la zona de bodega “Boca de pozo” no cumple con lo
establecido en el Dec. 351/79, en el area de usina y de depdsito se
cumple con los especificado en dicho decreto.

Se debe re direccién las luminarias en el sector de bodega.

Se debe mantener limpias las lum

inarias.

Se debe reemplazar las luminarias de por plafones LED o
incorporar una iluminaria mas para lograr los valores

establecido por el Dec. 351/ 79.

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Croquis de iluminacion

Puntos de Medicién

PLANCHADA DE TUBULARES

Referencias: | Freparo.
ORELLANA RODRIGO

ligacion utilizar EPF en toda la Instalacid Dpto HS&E

lluminacién
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Proteccion contra incendios

Comprende el conjunto de condiciones de construccion, instalacion y

equipamiento que se deben observar tanto para los ambientes como para los

edificios, aun para actividades fuera de estos y en la medida en que las tareas

los requieran.

Generalmente, con ellas se trata de conseguir los siguientes objetivos:

NN

Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.
Dificultar la iniciacion de incendios.

Asegurar la evacuacion de las personas.

Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.

Las medidas fundamentales contra incendios pueden clasificarse en dos tipos:

>

Medidas Activas: Fundamentalmente manifiesta en las instalaciones de

extincion de incendios.

Medidas Pasivas: Se trata de las medidas que afectan al proyecto o a la
construccion del edificio, en primer lugar, facilitando la evacuacion de los
usuarios presentes en caso de incendio, mediante caminos (escaleras y
pasillos) de suficiente amplitud, y en segundo lugar retardando y
confinando la accién del fuego para que no se extienda muy deprisa o se

pare antes de invadir otras zonas.
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Medios activos

Se detallan a continuacion los medios que son consideradas activas:

v' Deteccién: Mediante detectores automaticos (de humo, de llamas o de

calor, segun las materias contenidas en el local) o manuales (timbres que

cualquiera puede pulsar si ve un foco de incendio).

v' Alerta y sefalizacién: Se da aviso a los ocupantes mediante timbres o

megafonia y se sefialan con letreros luminosos las vias de evacuacion.
También debe haber un sistema de iluminacion minimo, alimentado por
baterias, que permita llegar hasta la salida en caso de fallo de los sistemas

de iluminacién normales del edificio.

Los_sistemas autométicos de alerta se encargan también de avisar, por
medios electronicos, a los bomberos. En los demas casos debe

encargarse una persona designada por teléfono.

Extincion: Mediante agentes extintores (agua, polvo, espuma, nieve

carbdnica), contenidos en extintores o conducidos por tuberias que los
llevan hasta dispositivos (bocas de incendio, hidrantes, rociadores) que

pueden funcionar manual o automaticamente.

Presurizacidén de escaleras: Por otra parte, y en la edificacion de mediana

a gran altura, es ampliamente utilizado el método de presurizacién de las
cajas de escaleras a fin de mantener una presion estética muy superior a
la existente en los pasillos de los pisos. Este artificio es necesario para
gue los humos a alta temperatura no se desplacen hacia el interior de las
escaleras, lugar destinado a la expedita evacuacion de los ocupantes del
edificio, ademas de evitar un posible efecto de tobera debido a la menor
densidad propia de los humos, lo que provocaria una aceleracién en la

propagacion del incendio y su dificil manejo. Este método de
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presurizacion se realiza mediante el uso de ventiladores industriales de
tipo axial, de gran caudal, que generan una circulacion desde la parte
inferior de la edificacion hasta un respiradero superior. Cabe recordar que
para que este método haga efecto, las puertas cortafuego deben
mantenerse cerradas siendo para ello lo mas apropiado las puertas

pivotantes.

Medios pasivos

Para conseguir una facil y rapida evacuacion de los ocupantes del edificio, las
diversas normativas determinan el ancho minimo de los pasillos, escaleras y
puertas de evacuacion, las distancias maximas a recorrer hasta llegar a un lugar
seguro, asi como disposiciones constructivas (apertura de las puertas en el
sentido de la evacuacion, escaleras con pasamanos). También se establecen
recorridos de evacuaciéon protegidos (pasillos y escaleras), de modo que no
solamente tienen paredes, suelo y techos resistentes a la accion del fuego, sino
gue estan decorados con materiales incombustibles. Las disposiciones llegan a
determinar que un tramo de escaleras tendra un minimo de tres escalones, para

evitar caidas.

Para retardar el avance del fuego se divide el edificio en sectores de incendio de
determinados tamafios, maximos, sectores limitados por paredes, techos, suelo
y puertas de una cierta resistencia al fuego. En la evacuacién pasar de un sector
a otro, es llegar a un lugar mas seguro. Todo edificio, completo, se debe
considerar como un sector de incendio para evitar que el fuego pase a los
edificios colindantes. Los técnicos de bomberos agrupados en la APTB
(Asociacion profesional de técnicos de bomberos) insisten en que en caso de
fuego lo importante es cerras las puertas al fuego para evitar su propagacion. De
hecho, son muy ilustrativas las pruebas realizadas por técnicos de extincion en
gue se ve coOmo se salvan personas que se refugiaron en sus habitaciones con

la puerta cerrada, mientras que el resto de la vivienda era arrasada por completo.
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Estudio de carga de fueqgo

Objetivos:

Segun el decreto 351/79, en su capitulo 18 de la Ley de Higiene y
Seguridad, debemos determinar:

1. Carga de fuego del establecimiento.

2. Riesgos de los sectores de incendio.

3. Resistencia al fuego de los elementos constructivos.

4. Potencial extintor.

5. Cantidad de matafuegos.

6. Factor de ocupacion.

7. Medios de escape y ancho minimo de salidas.

8. Condiciones de situacién, extincion y construccion.
Definiciones:

« Carga de fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m?) capaz

de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales
contenidos en el sector de incendio. Como patron de referencia se
considerara madera con un poder calorifico inferior de 18,41 MJ/Kg. Los
materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y
depdsitos, se consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la
superficie de sector de incendio.

* Resistencia al fuego: Es la capacidad que tienen los elementos de

construccion para retardar la acciéon del fuego en caso de incendios, y asi

evitar que se propague el siniestro a los recintos contiguos.
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Coeficiente de salida: Numero de personas que pueden pasar por una

salida o bajar por una escala, por cada unidad de ancho de salida por
minuto.

Factor de ocupacion: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es

el nimero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la
superficie de piso. En la proporcion de una persona por cada (X) metros

cuadrados.
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Clasificacion de los materiales, segiin su combustion

Tipo de Material

Caracteristica

Ejemplos

Explosivos

Sustancia o0 mezcla de
sustancias susceptibles de
producir en forma subita,
reaccion exotérmica con
generacion de grandes
cantidades de gases

nitroderivados
poélvoras,
ésteres

Diversos
orgénicos,
determinados
nitricos y otros.

Inflamables de

Categoria

10

Liquidos que pueden emitir
valores que, mezclados en
proporciones adecuadas
con el aire, originan
mezclas combustibles; su
punto de inflamacion
momentanea sera igual o
inferior a 40 grados C.

Alcohol, éter, nafta, benzol,
acetonay otros.

Inflamables de

Categoria

20

Liquidos que pueden emitir
vapores que, mezclados en
proporciones adecuadas
con el aire, originan
mezclas combustibles; su
punto de inflamacion
momentaneo estara
comprendido entre 41 vy
120 grados C.

Kerosene, aguarras, acido
acético y otros.

Muy Combustibles

Materias que, expuestas al
aire, puedan ser
encendidas y continden
ardiendo una vez retirada la
fuente de ignicion.

Hidrocarburos pesados,
madera, papel, tejidos de
algodon y otros.

Combustibles

Materias que  puedan
mantener la combustion
aun después de suprimida
la fuente externa de calor;
por lo general necesitan un
abundante aflujo de aire; en
particular se aplica a
aguellas materias que
puedan arder en hornos
disefiados para ensayos de
incendios y a las que estan
integradas por hasta un
30% de su peso por
materias muy
combustibles.

Determinados  plasticos,
cueros, lanas, madera y
tejidos de algodén tratado
con retardadores y otros.
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Poco Combustibles

Materias que se encienden

al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya
combustién

invariablemente cesa al ser
apartada la fuente de calor.

Celulosas
otros.

artificiales vy

Incombustibles

Materias que al ser
sometidas al calor o llama
directa, pueden  sufrir

cambios en su estado
fisico, acompafiados o no

Hierro, plomo y otros.

temperaturas, hasta 1500
grados C, aun durante
periodos muy prolongados,
no alteran ninguna de sus
caracteristicas fisicas o
guimicas.

por reacciones quimicas
endotérmicas, sin
formacion de  materia
combustible alguna.

Refractarios Materias que, al ser | Amianto, ladrillos
sometidas a altas | refractarios, y otros.

Céalculo de la carga de fuego en los sectores de incendio.

Sector de incendio “Almacén en Base Operativa”.

Superficie total

= 600 m?

Ventilacion = Natural y Artificial

Cantidad de Personas = 2 personas por turno.
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Caracteristicas de sus materiales y su poder calorifico

e Papel 2.000 kg.

e Madera 5.000 kg.

e Plastico 1.000 kg.

e Carton 500 kg.

e Aceite 600 kg.

e Metal 10.000 kg.

e Trapos 5.000 kg.

e Cables eléctricos 1.000 kg.

Caloria en papel: 2.000 kg x 4.000 kcal/kg = 8.000.000 kcal
Caloria en madera: 5.000 kg x 4.400 kcal/kg = 22.000.000 kcal
Caloria en plastico: 1.000 kg x 6.000 kcal/kg = 6.000.000 kcal
Caloria en cartén: 500 kg x 4.000 kcal/kg = 2.000.000 kcal
Calorias en aceites: 600 kg x 9.000 kcal/kg = 5.400.000 kcal
Calorias en metal: 10.000 kg x 47.770 kcal/kg = 477.700.000 kcal
Calorias en trapos: 5.000 kg x 4.000 kcal/kg = 20.000.000 kcal

Calorias en cables eléctricos: 1.000 kg x 1.500 kcal/kg = 1.500.000 kcal

Calorias totales: 541.900.000 kcal  =|122.954,54 kg

4.400 kcal/kg

Carga de fuego del depdsito: 122.954,54 kg

204,92 kg/m?

600 m?
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Determinacién de riesgo segun anexo VIl Dec. 351/79

TABLA 1

Clasificacion de los materiales segun
su combustién

Actividad predominante

Riesgo
1 2 3 4 S 6 I
Residencial NP |NP |R3 |R4 |- - -
administrativo
Comercial RL |R2 |R3 |R4 |R5 |R6 |R7
industrial
Deposito
espectaculos NP NP R3 R4 - - -
cultura
v Riesgo 1 = Explosivo
v Riesgo 2 = Inflamable
v" Riesgo 3 = Muy Combustible
v" Riesgo 4 = Combustible
v Riesgo 5 = Poco Combustible
v Riesgo 6 = Incombustible
v' Riesgo 7 = Refractarios
v" N.P = No permitido

Teniendo en cuenta los materiales que se encuentran dentro del sector de

almaceén se considera R4 (Combustible).

Resistencia al fuego

CUADRO 1 (ventilacién natural)

Riesgo
Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? - F 60 F 30 F 30 -
Desde 16 hasta 30 kg/m? | - F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m? | - F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 |- F 180 F 120 F 90 F 60
kg/m?
Mas de 100 kg/m? - F 180 F 180 F 120 F 90
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CUADRO 2 (ventilacién artificial)

Riesgo
Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? - NP F 60 F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 kg/m? | - NP F 90 F 60 F 60
Desde 31 hasta 60 kg/m? | - NP F 120 F 90 F 60
Desde 61 hasta 100 |- NP F 180 F 120 F 90
kg/m?
Mas de 100 kg/m? - NP NP F 180 F 120

Teniendo en cuenta que la carga de fuego es superior a 100 kg/m? el valor
correspondiente de la resistencia al fuego es de F-90 (Ventilacién Natural) y F-
180 (Ventilacion Artificial).

Potencial Extintor

Este punto del Dec 351/79 establece el potencial extintor minimo que deben
tener los matafuegos en funcién del tipo y carga de fuego con su correspondiente

riesgo de incendio.

CARGA RIESGO

DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explosivo Inflamable Muy Combustible Poco
Combustible combustible

hasta — — 1A 1A 1A

15Kg/m?

16 a 30 Kg/m? | — — 2 A 1A 1A

31 a60Kg/m? | — — 3A 2A 2A

61 a 100 |— — 6 A 4 A 3A

Kg/m?

> 100 Kg/m? | A determinar en cada caso
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Tabla N°1 — Potencial Extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase “A”

Tabla N°2 — Potencial Extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase “B”

CARGA RIESGO
DE Riesgo 1 | Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
FUEGO Explosivo | Inflamable Muy Combustible Poco
Combustible combustible
hasta — 6B 4B — —
15Kg/m?
16 a 30|— 8B 6B — —
Kg/m?
31 a 60— 10B 8B — —
Kg/m?
61 a 100 |— 20B 10B — —
Kg/m?
> 100 Kg/m? | A determinar en cada caso
Calculo de cantidad de matafuegos
Cantidad de extintores portatiles = Superficie (m?)
200
Cantidad de extintores portatiles = 600 m? 3
200 m?

En la actualidad en el almacén se cuenta con 8 extintores de 10 KG/ ABC

instalados a 1,5 mts del nivel del suelo con su correspondiente chapa baliza.
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Distribucion de extintores portatiles

A = EXTINTORES
4 \ 4
MOSTRADOR
:l ESTANTERIAS ‘
ESTANTERIAS
T
0 C
2l ALMACEN
g ESTANTERIAS
ESTANTERIAS ‘
PUERTA
LATERAL
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Factor ocupacional

Es el numero de ocupantes por superficie de piso es el nimero tedrico de
personas que pueda ser acomodado dentro de la “superficie de piso”, es decir

los metros cuadrados necesarios por persona segun los distintos usos.

[usos m?2 X
ersona

a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, sala de|1(uno)

baile

b) Edificios educacionales, templos 2(dos)

c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a

comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes 3 (tres)

d) Salones de billares, cancha de bolos y bochas, gimnasios,|5(cinco)
pista de patinaje, refugios nocturnos de caridad
e) Edificios de escritorios u oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas,|8(ocho)
asilos, internados, casas de bafio
f) Viviendas privadas y colectivas 12 (doce)

g) Edificios industriales, el nUmero de ocupantes sera declarado|16(dieciséis)
por el ocupante, en su defecto sera

h) Hoteles planta baja 3(tres)
i) Hoteles, pisos superiores 20(veinte)
j) Depositos 30 (treinta)

Célculo del factor ocupacional

Sector Primario

Superficie de piso = 600 m?

N = Numero de personas
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Coeficiente de ocupacién = 30 personas x 1m?

N = Superficie de piso

Coeficiente de ocupacion

N 600m?

20 PERSONAS

30 personas

Unidad ancha de salida U.A.S

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida. En todos los

casos se medira entre zocalos.

El nimero de “N” unidades de anchos de salida requeridos se calculara con la
siguiente formula: “N” = N/100; donde N es el numero total de personas a ser

evacuadas.

Sector Almacén:

UAS: N =20 =,2=2UNIDADES

100 100

ANCHO MINIMO PERMITIDO

2 unidades 1,20 mts.
3 unidades 1.55 mts.
4 unidades 2.00 mts.
5 unidades 2.45 mts.
6 unidades 2.90 mts.
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El establecimiento cuenta con dos salidas de emergencia, una puerta lateral con

barral de salida rapido y un portdn de ingreso que permanece abierto durante la

jornada laboral.

Cuadro de prevencion

TABLA N°1

CUADRO DE PREVENCIONES

USOS CONDICIONE
S
RIESG
O SITUACIO |CONSTRUCCIO [EXTINCION
N N
VIVIENDA RESIDENCIA|3 - - 1 |- |- - ° - 1- |-
COLECTIVA
CINE - TEATRO |3 - - 115 (20 |11 1 |2 |- |-
ESPECTACUL [TELEVISION 3 2 - 13 [11 |- 3° (11 |12 |13
oS
Y ESTADIO 4 2 - 1|11 |- - 5°(- |- |-
DIVERSIONES
OTROS 4 2 - 1|11 |- - 401- |- |-
RUBROS
EDUCACION 4 - - 1|- |- - 8°11 |- |-
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BANCO I3 11 gefir |- |-
HOTEL, ETC.
ACTIV. 3 - g°l11 |13 |-
ADMINISTRATI
VA
LOCAL 2 8 N CIERE
COMERCIAL
COMERCIO  [LOCAL 3 3 40 |11 |12 |13
COMERCIAL
LOCAL 4 4 g°l11 |13 |-
COMERCIAL
GALERIA 3 11 4011 12 |-
COMERCIAL
SANIDAD Y|4 9 golir |- |-
SALUBRIDAD
2 6 N CIENE
INDUSTRIAS 3 3 3° |11 |12 |13
4 4 40011 13 |-
DEPOSITOS DE GARRAFAS |1 . 1 11 ]13]-
TEMPLOS 4 : o I 1- -
ACTIVIDADES CULTURALES |4 11 golir |- |-
2 - M |- -
DEPOSITOS 3 3 3° |11 |12 |13
4 4 4°]11 13 |-
ESTAC. DE|[3 B 7olw0 |- |-
SERV. GARAJE
INDUSTRIA. |3 3 7ol- |- |-
TALLER.
PINTURA
AUTOMOTORE [COMERCIO |4 4 4ol- - |-
S DEPOSITO
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GUARDA 3 2 |- [[-T- [- Te°[-
MECANIZADA
2 2 - [-1-1- - |1 ]o
DEPOSITOS E INDUSTRIAS AL[3 2 - [-1-1- - |1 ]o
AIRE LIBRE
4 2 |- [-[-1- - [t |o

Riesgo 4 — Combustible: Materias que pueden mantener la combustion aun

después de suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un
abundante aflujo de aire; en particular se aplica a aquellas materias que pueden
arder en hornos disefiados para ensayos de incendios y a las que estan
integradas por hasta un 30 % de su peso por materias muy combustibles, por
ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos de algodon

tratados con retardadores y otros.

Situacion 2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona
urbana o densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo
las aberturas exteriores de comunicacién), con un muro de 3,00 m. de altura
minima y 0,30 m. de espesor de albafiileria de ladrillos macizos o 0,08 de
hormigén. “CUMPLE”

Condicién C 1: Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por

muros de resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y

seran de doble contacto y estaran provistas de cierre automatico. “NO CUMPLE”

Condicion C 4: Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta

no mayor de 1.500 m. En caso contrario se colocara cortafuego.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area
con rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000 m?.
“NO CUMPLE”
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Condicién C 7: En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad

superior a 3.000 litros, se deberan adoptar medidas que aseguren la
estanqueidad del lugar que los contiene. “NO CUMPLE”

Condicién E 4: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000

m2debera cumplir la condicién E 1. La superficie citada se reducira a 500 m?en
subsuelos. “NO CUMPLE”

Condicién E 11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y

ademas tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 m?contara con

avisadores automaticos y/o detectores de incendio. “NO CUMPLE”

Condicién E 13: En los locales que requieran esta condicion, con superficie

mayor de 100 m?, la estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie
exceda de 250 m?, habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre
estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200 m?de solado y su altura maxima
permitird una separacion respecto del artefacto luminico ubicado en la
perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m. “NO CUMPLE”
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Accionamiento correcto de extintores

Se detalla una secuencia de pasos a seguir en caso de emergencia de incendio

para mitigar un foco de incendio y evitar la propagacion.

Retire el precinto del extintor portétil.

Posicionarse lo mas préximo posible a la llama aproximadamente 2 mts y apuntar

a la base de la llama.



WIFASTA

Accione el extintor portatil en forma vertical tomando la boquilla de la manguera.

Mueva la boquilla del extintor portéatil en forma pendular hacia la base de la llama
logrando extinguir el foco de incendio o0 en caso contrario retirarse de manera

segura.
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Conclusion del tema N° 2

En esta oportunidad analizamos las condiciones de trabajo en las actividades de
montaje de equipo, torqueo y destorque de carfieria. Realizando estudios de
ruido, iluminacion y verificando en una instalacion fija como es el almacén sus

condiciones de incendio.

Se identificaron los riesgos en el torqueo y destorqueo de bodega, se analizaron

sus correspondientes medidas de control para mitigar los mismos.

Posteriormente mientras se realizaba la tarea mencionada se procedio a realizar
el estudio de ruido, el cual se encuentra dentro de lo establecido en el protocolo
segun Res 85/12. A su vez se evalud la iluminacion el cual en condiciones
nocturnas es deficiente, se sugiere redireccionar correctamente las luminarias
colocadas en el sector de bodega, mantener la limpieza de los plafones o

incorporar luminarias para que emitan mayor iluminacion.

Por ultimo, se abordd el capitulo 18 del Dec. 351/79 dando cumplimiento a la
normativa de proteccion contra incendio en el sector de almacenes dado que es
una instalacion fija, estableciendo las medidas activas necesarias para

prepararse ante una situaciéon de emergencia.
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Planificacion y organizacion de la sequridad e higiene en el trabajo

Para cumplir con la planificacion y organizacion de la seguridad dentro de la
compafiia se toma como referencia lo indicado en el Dec. 1.338/96, lo cual
establece la asignacion de horas-profesional mensuales en el establecimiento
en funcion del nimero de trabajadores equivalentes y de los riesgos de la

actividad.

El personal administrativo en caracter de seguridad e higiene esta constituido
por un Gerente General y dos Técnicos en Seguridad e Higiene con una jornada

laboral de 8 hs de lunes a viernes.

Los profesionales afectados a las tareas de campo estan bajo diagrama de 14
dias laborales por 7 de descanso con turnos rotativos, durante una franja horaria
de 08:00 a 20:00 hs.

El organigrama del departamento de Seguridad e Higiene esta definido de la

siguiente manera:

HSE ; HSE I HSE | . HSE |
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En el inicio de afio se establece los objetivos y las actividades que desarrollaran

durante el afio, para ello utilizan un plan anual HSE.

El fin del plan anual HSE es generar valor a los procesos, enmarcados en las
politicas de la compafiia, lineamientos corporativos y requerimientos del cliente.
A su vez, se definen los indicadores de desemperio y se establecen las pautas
necesarias para realizar el monitoreo y medicion periodica del cumplimiento de

los mismos.

El liderazgo y el compromiso forma un aspecto fundamental del plan anual, por
lo que el gerente general es responsable de brindar el soporte necesario para la
ejecucion de actividades e inversiones destinadas al cumplimiento de todas las
actividades a desarrollarse en este plan. Se realizara foco en los procesos, asi
como en la participacion activa desde los maximos referentes de la organizaciéon
hacia todos los lideres, responsables, operarios, servicios tercerizados y partes

interesadas de la organizacion.

Objetivos y metas de HSE:

- Cumplimiento legal / referencia normativa: Garantizar que todo el
personal cumpla con la legislacion del pais y en cada sector se debera
tener las ultimas actualizaciones provistas por el servicio tercerizado

especialista.

- Reglas de vida: Adoptaré las reglas de vida definidas por el cliente dentro
de su yacimiento para la ejecucion de los trabajadores, gestionando de
los recursos necesarios para asegurar la difusion al personal propio y

tercerizados para contrato establecido.

- Politica de Suspension de tareas: Se debe divulgar en los procesos de

contratacién del personal, capacitaciones
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periodicas y en carteleria. Asegurandose la aplicacion y concientizacion

de la importancia de la misma.

Andlisis de riesgos para el proyecto o servicio: Dentro de la fase de
planificacion se determinan los riesgos y oportunidades para las partes
interesadas. (Matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
/ matriz de riesgos por procesos).

Plan de capacitacion HSE: confeccionar y ejecutar un plan de formacion
identificando las necesidades de formacion del personal que realiza
actividades que afectan a la seguridad, salud y/o medio ambiente.

Se estableceran planes especificos por sectores / &reas de la empresa y
se someteran a revisiones de ser necesario con clientes. Dentro de la
capacitacion HSE se especifica su orientacion de la tematica hacia

unidad de negocio o puesto y actividad.

Campafias de que promuevan buenas practicas en la materia. Los
registros se guardaran en carpeta del equipo y/o sector en donde se
imparta la capacitacion.

Certificacion de competencias del personal critico: Dentro de las
competencias minimas para los puestos de claves de la organizacion, el
sector RRH.HH establecera un programa de seguimiento vy
entrenamiento de HSE de acuerdo a las necesidades identificadas y se
certificaran las competencias para trabajos criticos, asi como

habilitaciones especiales que corresponden.

Seguimiento de acciones correctivas: Dentro de los aspectos
fundamentales del plan para asegurar su cumplimiento y detectar desvios
y gestionar acciones correspondientes seran las auditorias e

inspecciones a las instalaciones / equipos / bases operativas.
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Sistema de registro y reporte de incidentes: La metodologia usada seréa
el recabar informacién a través de la descripcion del evento, la
recoleccion de datos, el analisis e identificacion de factores criticos y

acciones correctivas. Para confecciones el reporte dentro de las 24 hs.

Reporte de estadisticas: Sel reporte de estadisticas se realiza
mensualmente en formato establecido por el cliente con una periodicidad

establecida entre partes interesadas.

Planes de contingencia: Realizar la gestion de simulacros. Analisis y
evaluacion periddica de simulacros y ejercicios de respuesta ante

emergencias.

Programa de Inspecciones: Se debera planificar y realizar inspecciones
integradas, involucrando a supervisores de los departamentos de
operaciones, HSE y mantenimiento. El personal involucrado debera

realizar al menos una inspeccidén semestral por equipo operativo.

Monitoreo de higiene industrial: ElI programa esta compuesto de la
totalidad de inspecciones y controles planificadas para el afio sobre areas
0 equipos criticos. Esta planificacion es actualizada y gestionada por el
sector HSE en donde se debe verificar el manejo de materiales peligrosos
e identificacién de SGA, asi como también una medicion periddica de

atmosferas peligrosas.
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Seleccion e ingreso de personal

La seleccion de personal se basara en la eleccién de las personas que
demuestren mejor nivel de calificacion y competencias para desempefiarse en
cada funcion de la organizacion, teniendo en cuenta las competencias
especificas requeridas para la funcion (perfil de puesto) y la concordancia con
los valores de la empresa.

Los objetivos que se consideran en el campo de la seleccion de personal
responderan a los siguientes puntos, a saber:

- Incorporar al candidato que mejor se adecue a la necesidad de la funcién,
y en general, a las necesidades que la empresa pudiera tener en el futuro,

a partir de un espectro amplio de potenciales candidatos o postulantes.

- Efectuar coberturas en el menor tiempo posible, en un todo de acuerdo

con las posibilidades que ofrezca el mercado.

Solicitud del personal

El sector que detecte la necesidad de incorporacién del recurso humano debe
elevarlo de manera formal al departamento de RR. HH quien comenzara la
busqueda en forma inmediata. La misma debera estar completa de forma
exhaustiva (posicién y condicion), contener las firmas autorizantes respectivas
gue exige. Caso contrario, recursos humanos se reserva la facultad de no
continuar con el proceso o bien denegar el pedido de incorporacion de personal
al sector que la haya solicitado.

La gerencia de recursos humanos decidira en cada caso los medios mas
adecuados para llevar adelante la busqueda de personal. El éxito en este

proceso dependerda de poder generar una oferta competitiva; elegir
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adecuadamente el canal o canales de seleccidn; elaborar un mensaje atractivo

y claro a la poblacién de destino, realizar la convocatoria en las fechas y tiempos

propicios.

ASIRNERNERN

AR NERNEEN

Busqueda interna: La seleccion interna se realiza cuando existe una
vacante que puede ser cubierta con algun empleado que ya se encuentra
trabajando dentro de la organizacion. Recursos humanos debera analizar
ante la solicitud de personal para un puesto determinado si un integrante
de la empresa podria en su caso ocupar dicha vacante. A tales fines,
recursos humanos debera evaluar y determinar la viabilidad de esta

posibilidad, teniendo en consideracion lo siguiente:

Resultados de evaluacion de desemperio (si las hubiera).
Andlisis de los perfiles de puesto y descripcion de puesto.
Examen de los planes de carrera (si los hubiera).

Verificacion de las condiciones de ascenso y situacion.

Blusqueda externa: La seleccion externa se realizara luego de que
recursos humanos haya evaluado el proceso de seleccién de busqueda
interna. En caso que se haya decidido no promover a ningin empleado
de la organizacién, recursos humanos debera decidir el método o fuente

externa de incorporacion, de las que se destacan las siguientes:

Andlisis de curriculums vitae que se presentan espontaneamente (pagina
web o presentacion fisica) o que provienen de otros procesos de seleccion
previos.

Presentacion de candidatos por parte de los integrantes de la empresa.
Contactos con escuelas, universidades o entidades educativas.
Agencias o consultoras de seleccion de personal.

Contactos con sindicatos y asociaciones gremiales a través de sus bolsas

de trabajos.
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v" Publicacién de avisos en diarios o cualquier medio de comunicacion

(emisoras de radiofusion).

En todos los casos recursos humanos debera analizar de cada curriculum vitae

lo siguiente:

- Cumplimiento del perfil de puestos. Los perfiles cuentan con requisitos
minimos y requisitos ideales, siempre se tratara de seleccionar
candidatos que cumplan el requisito idea, sin embargo, se puede aceptar
un candidato que cumpla los requisitos minimos.

- Relacion puesta / contenido.

- Grado de confianza que generan los datos.

- Elementos personales distintivos.

- Rotacion.

- Claridad de trayectoria.

- Deseo explicito y no manifiesto.

- Verificacion de referencias.
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Seleccion e ingreso de personal

Al confirmarse el ingresante para suplir la vacante el puesto laboral, el mismo
debe realizar los examenes preocupaciones para obtener el apto fisico, el mismo

debe cumplir con las siguientes especificaciones:

- Audiometria

- Ex@&menes clinicos periédicos.
- Electrocardiograma

- Eritrosedimentacion.

- Neuroldgico test de equilibrio.
- Glucemia.

- Hemograma.

- Hepatograma.

- Orina completa.

- RX torax frente.

- Uremia / urea en sangre.

- Alcohol y drogas en sangre.

Se determina en base a las necesidades el perfil gue se ajusta a cada puesto de
trabajo. En nuestras operaciones en espacio confinado interviene la personal
boca de pozo, enganchador y encargado de turno el cual supervisa la tarea. Se

detalla a continuacién las competencias necesarias para desarrollar las tareas.
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Perfil de puesto Boca de pozo:

Competencias Caracteristicas Requisito Minimo Requisito ideal
Educacion Primario Completo X
Secundario Completo
Tecnicatura afin X
X
Formacion de | - - -
informéatica
Otros requisitos de | Maniobras a realizar en | X
formacion /| el pozo.
conocimiento Componentes de los | X
equipos.
Prevencion Gas H2S. X
Trabajo en altura.
X
Experiencia 1 afio en operaciones de X
pozo
Otros requisitos Requisito Minimo Requisito ideal
Edad (Min-max.) 20 a 50 afnos X
Sexo Masculino X
Idioma Nivel Requerido (alto, | Movilidad Necesario (si — no)
medio, basico)
Inglés - Licencia de No
conducir
Portugués - Vehiculo Propio No
Otros - Otros -
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Competencias eje habilidades

Principales de la empresa

Requisito minimo

Requisito ideal

Iniciativa.

Fidelidad.

Calidad de trabajo.

Colaboracion.

Compromiso con las tareas a
realizar.

Compromiso con el material de
trabajo.

Compromiso con el equipo de
trabajo.

X X X XXX

Principales del puesto

Requisito minimo

Requisito ideal

Trabajo en equipo
Honestidad
Dinamismo

X
X
X

Disponibilidad

Traslados a
otras bases o0 |Si
equipos

Frecuencia

Con  disponibilidad  para
requerimientos puntuales.

pais.

Radicacion en el exterior y/o interior del | -

Horarios

Full time
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Principales tareas y responsabilidades

Realizar todas las maniobras que sean asignadas.

Realizar cualquier tarea que sea necesaria para el correcto funcionamiento del
equipo.

Realizar el orden y limpieza del equipo.

Informar a su superior sobre roturas o fallas no habituales de las herramientas y
equipos operativos antes de reacondicionarlas.

Informar sobre problemas referente a la calidad de los repuestos.

Verificar que los elementos que se bajan al pozo sean acordes al programa
establecido y cumpliendo con la calidad 6ptima para su funcionamiento.
Colaborar con las solicitudes del maquinista y/o enganchador.

Otras tareas y responsabilidades

Realizar las tareas asignadas en forma totalmente segura, con calidad y
preservando el medio ambiente.

Solicitar acciones correctivas y preventivas en el caso de encontrar anomalias o
incumplimiento de los clientes internos.

Informar sin pérdida de tiempo toda condicion insegura detectada.

Conocer, informar y cumplir las normas y procedimientos generales.

Adoptar una actitud activa en su propia proteccion, la de sus compafieros y
terceros.

Utilizar todos los elementos de proteccion personal cuyo uso haya sido
determinado como requisito de permanencia en el trabajo.

Informar situaciones que puedan ser causales de riesgo e impactos en la calidad,
seguridad, la salud y el medio ambiente.

Informar a su inmediato superior de toda lesion sufrida, colaborando
fehacientemente en la investigacion del acontecimiento.

Colaborar en el trabajo diario con la aplicacién de todas las disposiciones de
seguridad industrial, salud, medio ambiente y calidad descriptas en la
documentacion del sistema de gestion.
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Perfil de puesto del enganchador:

Competencias Caracteristicas Requisito Minimo Requisito ideal
Educacion Primario Completo X
Secundario Completo
Tecnicatura afin X
X
Formacion de | - - -
informética
Otros requisitos de | Programas operativos de
formacion / | la maniobra a realizar en | X
conocimiento el pozo.
Componentes del
equipo. X
Operaciones a realizarse
en piso de enganche.
Prevencion de gas H2S. | X
Trabajo en Altura.
X
X
Experiencia 2 a 3 afio en operaciones | X X
de pozo
Otros requisitos Requisito Minimo Requisito ideal
Edad (Min-max.) 20 a 50 afos X
Sexo Masculino X
Idioma Nivel Requerido (alto, | Movilidad Necesario (si — no)
medio, basico)
Inglés - Licencia de No
conducir
Portugués - Vehiculo Propio No
Otros - Otros -
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Competencias eje habilidades

Principales de la empresa

Requisito minimo

Requisito ideal

Iniciativa.

Fidelidad.

Calidad de trabajo.

Colaboracion.

Compromiso con las tareas a
realizar.

Compromiso con el material de
trabajo.

Compromiso con el equipo de
trabajo.

X X X XXX

Principales del puesto

Requisito minimo

Requisito ideal

Trabajo en equipo
Honestidad
Dinamismo

X
X
X

Disponibilidad

Traslados a otras
bases o equipos | Si

Frecuencia

Con disponibilidad
requerimientos puntuales.

para

pais.

Radicacién en el exterior y/o interior del | -

Horarios

Full time
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Principales tareas y responsabilidades

Realizar todas las maniobras que se llevan a cabo en el piso de enganche.
Realizar todas las maniobras en relacion a piletas y bombas.

Verificar los elementos de trabajo en altura previo a su uso y mantenerlos en
condiciones optimas.

Realizar cualquier tarea que sea necesaria para el correcto funcionamiento del
equipo.

Mantener el orden y la limpieza del equipo.

Informar a su superior de las inquietudes por parte del personal respecto a
propuestas de mejoras.

Informar a su superior sobre futuras roturas o fallas no habituales de las
herramientas y equipos operativos antes de reacondicionarlas.

Informar sobre problemas referente a la calidad de los repuestos.

Motivar y mantener entre sus dependientes una actitud segura mediante el ejemplo
personal permanente.

Verificar que los elementos que se bajan al pozo sean acordes al programa
establecido y cumpliendo con la calidad 6ptima para su funcionamiento.
Colaborar con las solicitudes del maquinista.

Otras tareas y responsabilidades

Realizar las tareas asignadas en forma totalmente segura, con calidad y
preservando el medio ambiente.

Solicitar acciones correctivas y preventivas en el caso de encontrar anomalias o
incumplimiento de los clientes internos.

Informas sin pérdida de tiempo toda condicion insegura detectada.

Conocer, informar y cumplir las normas y procedimientos generales y particulares.
Adoptar una actitud activa en su propia proteccién, la de sus comparfieros y
terceros.

Utilizar todos los elementos de proteccion personal cuyo uso haya sido
determinado como requisito de permanencia en el trabajo.

Informar situaciones que puedan ser causales de riesgos e impactos en la calidad,
seguridad, la salud y medio ambiente.

Infformar a su inmediato superior de toda lesion sufrida, colaborando
fehacientemente en la investigacién del acontecimiento.

Colaborar en el trabajo diario con la aplicacién de todas las disposiciones de
seguridad industrial, salud, medio ambiente y calidad descriptas en la
documentacion del sistema de gestion.
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Perfil de puesto del encargado de turno:

Competencias Caracteristicas Requisito Minimo Requisito ideal
Educacion Primario Completo X
Secundario Completo
Tecnicatura afin X
X
Formacion de | Herramientas X -
informética informéticas generales

Otros requisitos de | Programas operativos de

formacion / | la maniobra a realizar en | X
conocimiento el pozo.
Componentes del
equipo. X
Organizacion de equipos
de trabajo.
Well Control. X
Prevencién de gas H2S. | X
Manejo defensivo. X
X
Experiencia 5 afios en operaciones | X
de pozo
Otros requisitos Requisito Minimo Requisito ideal
Edad (Min-max.) 20 a 50 afos X
Sexo Masculino X
Idioma Nivel Requerido (alto, | Movilidad Necesario (si — no)
medio, basico)
Inglés - Licencia de Si
conducir
Portugués - Vehiculo Propio No
Otros - Otros -
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Competencias eje habilidades

Principales de la empresa

Requisito minimo

Requisito ideal

Iniciativa.

Fidelidad.

Calidad de trabajo.

Colaboracion.

Compromiso con las tareas a
realizar.

Compromiso con el material de
trabajo.

Compromiso con el equipo de
trabajo.

X X X XXX

Principales del puesto

Requisito minimo

Requisito ideal

Trabajo en equipo

Liderazgo

Honestidad

Orientacion al cliente

Desarrollo de su equipo de
trabajo.

Capacidad de resolucion vy
ejecucion.

Capacidad de planificacion vy
organizacion.

X X XXXXX

Disponibilidad

Traslados a otras
bases o equipos | Si

Frecuencia

Con disponibilidad
requerimientos puntuales.

para

Radicacién en el exterior y/o interior del | Si

pais.

Horarios

Full time
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Principales tareas y responsabilidades

Hacer cumplir el programa operativo del pozo.

Distribuir las tareas entre las personas del turno.

Confeccionar y distribuir el parte diario de las operaciones.

Llevar los registros correspondientes del sector.

Mantener el orden y la limpieza del equipo.

Informar a su superior de las inquietudes por parte del personal respecto a
propuestas de mejoras.

Informar a su superior sobre roturas o fallas no habituales de las herramientas y
equipos operativos antes de reacondicionarlas.

Informas sobre problemas referentes a la calidad de los repuestos.

Informar a su superior de las inquietudes por parte de los clientes respecto a
nuevas normas o requerimientos.

Organizar los recursos necesarios para mantener los equipos e instalaciones
funcionando adecuadamente para que permita el cumplimiento oportuno de los
servicios con la calidad requerida y sin provocar accidentes.

Verificar el mantenimiento de las herramientas operativas, herramientas, vehiculos
e instalaciones para asegurar las condiciones operativas adecuadas con la calidad
requerida.

Motivar y mantener entre sus dependientes una actitud segura mediante el ejemplo
personal permanente.

Otras tareas y responsabilidades

Realizar las tareas asignadas en forma totalmente segura, con calidad y
preservando el medio ambiente.

Solicitar acciones correctivas y preventivas en el caso de encontrar anomalias o
incumplimiento de los clientes internos.

Informar sin pérdida de tiempo toda condicion insegura detectada.

Conocer, informar y cumplir las normas, procedimientos generales y particulares.
Adoptar una actitud activa en su propia proteccion, la de sus compafieros y
terceros.

Utilizar todos los elementos de proteccion personal cuyo uso haya sido
determinado como requisito de permanencia en el trabajo.

Informar situaciones que puedan ser causales de riesgos e impactos de calidad,
seguridad, salud y medio ambiente.

Infformar a su inmediato superior de toda lesion sufrida, colaborando
fehacientemente en la investigacion de lo acontecido.

Colaborar con el trabajo diario con la aplicacién de todas las disposiciones de
seguridad industrial, salud, medio ambiente y calidad descriptas en la
documentacion del sistema de gestion.
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Perfil de puesto del Técnico HSE:

Competencias Caracteristicas Requisito Minimo Requisito ideal
Educacion Licenciado en seguridad X
e higiene.
Técnico superior en | X
higiene y seguridad.
Formacion de | Paquete Office X
informatica
Otros requisitos de | Formacion de auditor X
formacion /| interno SGI.
conocimiento Conocimiento y manejo | X
de norma API Spec Q2
Conocimiento en normas
ISO 9001, ISO 14001 y | X
ISO 45001.
Conocimientos de Well
control.
X
Experiencia 3 afios en puestos | X
similares.
Otros requisitos Requisito Minimo Requisito ideal
Edad (Min-max.) 20 a 50 afos X
Sexo Masculino X
Idioma Nivel Requerido (alto, | Movilidad Necesario (si — no)
medio, basico)
Inglés Béasico Licencia de Si
conducir
Portugués - Vehiculo Propio No
Otros - Otros -
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Competencias eje habilidades

Principales de la empresa

Requisito minimo

Requisito ideal

Iniciativa.

Fidelidad.

Calidad de trabajo.

Colaboracion.

Compromiso con las tareas a
realizar.

Compromiso con el material de
trabajo.

Compromiso con el equipo de
trabajo.

X
X
X
X
X

X

Principales del puesto

Requisito minimo

Requisito ideal

Trabajo en equipo (promover,

fomentar y mantener relaciones | X
de colaboracion eficientes).
Capacidad analitica (Habilidad
para analizar variables,
indicadores y datos). X
Pensamiento conceptual (articular
y entender conceptos, ideas y
filosofias).
Orientacion al logro (busqueda y | X
aplicacion de métodos y acciones
gue le permitan lograr objetivos y
metas).
Comunicacion. X
Temple.
X
X
Disponibilidad
Traslados a otras Frecuencia Programada
bases o equipos | Si
Radicacion en el exterior y/o interior del | N/A
pais.
Horarios Full time




W

UNIVERSIDAD

FASTA

Principales tareas y responsabilidades

Coordinar actividades HSE, informando, capacitando y asesorando al
personal del sector.

Asesorar sobre la aplicacion de la legislaciéon de seguridad y medio
ambiente, normas, procedimientos internos y del cliente, administrando la
matriz legal y los documentos y registros de origen externos que haya que
cumplir en el sector.

Implementar los procedimientos e instructivos HSE especificos y colaborar
en la confeccion de procedimientos e instructivos operativos del sector.
Verificar que las politicas de la empresa sean difundidas y estén
disponibles.

Planificar y organizar las actividades HSE.

Asistir a las operaciones en los temas referidos a seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

Realizar y mantener actualizadas la identificacion de peligros y aspectos
ambientales y la evaluacion de riesgos e impactos en el sector.

Controlar y verificar permanentemente la calidad de elementos y equipos
de proteccién personal.

Planificar, coordinar y efectuar inspecciones, controles y mediciones de
higiene y seguridad industrial.

Confeccionar informes estadisticos y registros actualizado de accidentes e
incidentes ambientales.

Registrar y seguir las no conformidades, acciones correctivas, preventivas
y propuestas de mejora surgidas del sector.

Satisfacer las necesidades de capacitacion y entrenamiento en temas
referentes a HSE a los diferentes niveles del sector.

Coordinar las actividades de capacitacion y entrenamiento externas a
efectuarse en el sector.

Reportar en forma inmediata al gerente de operaciones HSE sobre todo
accidente e incidente con riesgo a las personas y/o ambiente.

Investigar, colaborar en la confeccion del reporte de incidente y asesorar
en la difusion de los acontecimientos del sector.

Supervisar el cumplimiento efectivo de los procedimientos e instructivos del
sector y de la empresa en su area.

Verificar el cumplimiento de los requisitos HSE por parte de la
subcontratista.

Coordinar tareas de prevencion juntamente con el servicio médico de la
empresa.

Asistir a la supervision en el desarrollo de campafias de prevencion.
Asesorar a la supervision en lo referente a los actos inseguros y condiciones
peligrosas en la realizacion de las tareas.

Coordinar la ejecucion de todos los simulacros correspondientes al plan
ante contingencias y emergencias.

Controlar el sistema de seguimiento satelital instalado en las unidades de la
compaiiia.

Este puesto posee la autoridad y responsabilidad, asignada por le gerencia,
para detener, a través del jefe de sector, o por si solo si no estuviera
presente, toda actividad que por falta de controles operativos o por otra
causa ponga en riesgo la seguridad y salud del personal, el ambiente o la
calidad del servicio de la empresa a sus clientes.
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Otras tareas y responsabilidades

Realizar las tareas asignadas en forma totalmente segura, con calidad y
preservando el medio ambiente.

Solicitar acciones correctivas y preventivas en el caso de encontrar
anomalias o incumplimiento de los clientes internos.

Informar sin pérdida de tiempo toda condicion insegura detectada.
Conocer, informar y cumplir las normas y procedimientos generales y
particulares.

Adoptar una actitud activa en su propia proteccion, la de sus compafieros y
la de terceros.

Utilizar todos los elementos de proteccién personal cuyo uso haya sido
determinado como requisito de permanencia en el trabajo.

Informar situaciones que puedan ser causales de riesgos e impactos en la
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Informar a su inmediato superior de toda lesién sufrida, colaborando
fehacientemente en la investigacion del acontecimiento.

Colaborar en el trabajo diario con la aplicacion de todas las disposiciones
de seguridad industrial, salud y medio ambiente descriptas en la
documentacion del sistema de gestion.
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Induccién del personal

La compairiia se asegura que todo el personal ingresante reciba la induccion HSE

acordes a las tareas a realizar, asi como también de todos los procedimientos y

planes de respuesta ante emergencias de la empresa.

La induccion de seguridad debera incluir al menos los siguientes temas:

1. Aspectos Generales de seguridad:

v
v

\

Politicas: SGI, seguridad, alcohol y drogas.

Politicas de las compafias operadoras (si corresponde).

Plan de contingencia y rol de llamadas (interno y del cliente si
corresponde).

Roles y funciones del puesto.

Organigrama de la empresa y sector.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

2. Equipo de proteccién personal:

v
v
v
v

EPP basico.
EPP para trabajos en altura.
Proteccion respiratoria.

EPP especiales.

3. Comunicacioén y analisis de riesgos:

v' Sistema de observacion CMASS.

4. Salud Ocupacional

v" Primeros auxilios béasicos

v" Reanimacion cardio pulmonar RCP
v




@FASTA

5. Procedimientos de trabajo especializados

v" Permisos de trabajo
v" Bloqueo y etiquetado.

6. Prevencion y lucha contra incendios.

7. Trabajo en altura (obligatorio a personal de Well Service)

8. Operaciones con H2S

v Caracteristicas generales.
v" Uso de equipos autbnomos.
9. Uso, manejo y cuidado de vehiculos.

v Difusién de procedimiento.
v Curso tedrico de manejo defensivo.
10. Procedimientos del cliente (si es necesario).

Los temas mencionados anteriormente deben considerarse como requisitos
minimos, podran incluirse otros temas de acuerdo al requerimiento segun el
puesto o en el caso de equipos podran incorporarse politicas, procedimientos y/o

normativa especifica del cliente.

Los mismos deben ser registrados en formato de capacitacion y adjuntados a su

legajo.
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Capacitaciones en materiade S.H.T

Una vez detectadas las necesidades de formacion la persona designada por el
gerente de RRHH dentro de su sector coordina la definicion con los gerentes/
jefes de sector de la empresa tomando como base para definicion del mismo el
complimiento de los objetivos de la empresa y el presupuesto anual asignado. El

plan de capacitacién es anual y debera contemplar como minimo:

- Entrenamiento relacionado con el sistema de gestion de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional.
- Concientizacion referente a como el personal contribuye al cumplimiento

de los objetivos de la calidad propios del sector.

El plan de capacitacion una vez acordado es presentado a la direccion para su
revision y aprobacion, contando el mismo con las herramientas seleccionadas,
posibles participantes, fechas tentativas, instructores posibles, modalidad de la

capacitacion, costos aproximados, y contenido de la capacitacion.

Aprobado el mismo se pone en marcha el proceso de seleccion de instructores
a los efectos de contar con las fechas tentativas de realizacidon y de esta forma
ir confirmando a los diferentes sectores sobre la participacion de los mismos y

las fechas correspondientes. Esta tarea es coordinada por el gerente de RRHH.

A continuacion, se detalla el cronograma de capacitacion anual:
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Cronograma de seguridad v salud anual

Herramienta Sector N° Fecha |Fech |% Capacitad | Observacio
Parti | Prog a Cumpl. |or nes
Real
Recepcion,
manipuleo y
almacenaje de Feb 22 HSE - Ing | Personal
materia prima e | Operacion Operacion | Interno
C | insumos y|es es
A | herramientas
L | Trazabilidad de HSE - Ing | Personal
| | herramientas y | Operacion Abril 22 Operacion | Interno
D | repuestos es es
A | Requisitos HSE - Ing | Personal
D | reporte de | Operacion Jun 22 Operacion | Interno
campo es es
Mantenimiento — HSE - Ing | Personal
inspecciones de | Operacion Sep 22 Operacion | Interno
herramientas es es
Politica de cal, | Operacion Ene 22 HSE Personal
seg, y medio |es Interno
ambiente
S | Politica de | Operacion Ene 22 HSE Personal
E | detencion de | es Interno
G | tareas
U | Prevencion de
R | lesiones en | Operacion Ene 22 HSE Personal
| | manos. es Interno
D | “Cuidados de
A | manos”
D | Plan ante Personal
contingencias y | Operacion Feb 22 HSE Interno
Y | emergencias es
Sistema de Personal
S | observaciones | Operacion Feb 22 HSE Interno
A | CMASS es
L | Técnicas de
U | evacuacién  y | Operacion Mar 22 HSE Personal
D | rescate de | es Interno
accidentados.
O | Analisis de | Operacion Mar 22 HSE Personal
C trabajo seguro. | es Interno
U|ATS
P I Enfermedades,
A | lesiones y | Operacion Abril 22 HSE Personal
C | trastornos a la | es Interno
|| salud.
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O | Actividades,
N | semana de la | Operacion Abril 22 HSE Personal
A | seguridad e|es Interno
L | higiene laboral.
Prevencion de
lesiones con | Operacion Abril 22 HSE Personal
herramientas de | es Interno
mano.
Levantamiento Salud
manual de | Operacion May 22 Ocupacion | CiMeSo
cargas. es al
Lumbalgias.
Plan de invierno | Operacion May 22 HSE Personal
en la | es Interno
conduccion.
Uso, cuidado y May 22 Personal
mantenimiento | Operacion HSE Interno
de EPP es
Teoria del fuego Jun 22 Personal
(Practica  con | Operacion HSE Interno
extintores) es
Programa de | Operacion Jun 22 Salud CiMeSo
control médico. | es Ocupacion
S al
E|Mes de la| Operacion Jun 22 HSE Personal
G | seguridad vial. es Interno
U | Izaje, HSE Personal
R | manipulacién vy | Operacion Jul 22 Interno
| | transporte  de | es
D | cargas.
A | Riesgo en el uso HSE Personal
D | de herramientas | Operacion Jul 22 Interno
eléctricas. es
Y | Técnicas de HSE
conduccién Operacion Jul 22 Personal
S | defensiva es Interno
A | (Evaluacién)
L Investigacion de HSE
U | accidentes e | Operacion Ago 22 Personal
D | incidentes. es Interno
Generaciéon R. |
O [Prevencion de Salud
C | enfermedades Operacion Ago 22 Ocupacion | CiMeSo
U profesionales es al
P "Prevencion de
A | lesiones en la Operacion Ago 22 HSE Personal
C exposicion al | es Interno
| | ruido.
O ["Atencién a
N | lesionados por
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A
L

fractura, Operacion Sep 22 Salud CiMeSo
guemaduras, es Ocupacion

shock. al

Productos Personal
guimicos, uso y | Operacion Sep 22 HSE Interno

manipulacion. es

Ordeny limpieza Personal
de sectores de | Operacion Sep 22 HSE Interno

trabajo. es

Primeros Oct 22 Salud CiMeSo
auxilios y | Operacion Ocupacion

técnicas de R.C. | es al

P

Uso Seguro de Personal
llave stilson. | Operacion Oct 22 HSE Interno

Puntos de | es

inspeccion.

Prevencion Personal
lesiones en la | Operacion Nov 22 HSE Interno

vista EPI. es

Alimentacion Salud

sana y riesgos | Operacion Nov 22 Ocupacion | CiMeSo
en las | es al

adicciones.

Prevencién en el

consumo de Salud

alcohol (0,0 | Operacion Dic 22 Ocupacion | CiMeSo
gr/lts).  Politica | es al

de alcohol vy

drogas.

Animales Personal
ponzofiosos. Operacion Dic 22 HSE Interno

Fumigacion de | es

inst.
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Evaluacion de eficacia de la capacitacion

Para capacitaciones relacionadas a asegurar la calidad del producto, la
verificacion de la eficacia la realizard el superior directo. Se elegird a una persona
de manera aleatoria en los diferentes sectores de todo el personal que tomoé

algun curso en el ultimo mes.

Tiene como objetivo evaluar las capacitaciones técnicas proporcionadas y
eficacia de las mismas. Esta informacién serd utilizada para conocer el impacto
de las capacitaciones en su labor diario de la persona que recibié el

entrenamiento.

Para el resto de capacitaciones técnicas proporcionadas y la eficacia de las
mismas. Esta informacion sera utilizada para comer el impacto de las

capacitaciones en su labor diario de la persona que recibi6 el entrenamiento.

Para el resto de capacitaciones se podra utilizar este mecanismo o se podra

evaluar la eficacia mediante:

- Resultado de indices o indicadores
- No conformidades en el sector

- Resultados de auditorias internas

La evaluacién de la eficacia se registra en el formulario que se denomina

“Verificacion de la eficacia de la capacitacion”.
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Modalidades de capacitacion

Existen diferentes modalidades de capacitacion y entrenamiento, generalmente

las mas utilizadas por la empresa corresponden a esta clasificacion:

¢ Interna: Entrenamiento en el lugar de trabajo asesorado y supervisado por
personal entrenado, en el cual el instructor debe presentar la persona
designada por el gerente de RRHH dentro de su sector el contenido del

curso para archivar junto al registro de capacitacion correspondiente.

Finalizada la capacitacion, los asistentes deben firmar el registro de
capacitacion el cual se archiva en la carpeta correspondiente en el sector de
RRHH previo a volcar en la matriz de capacitacion los datos de la misma. Las

capacitaciones internas incluiran en los casos que aplique Job Training.

e Externa: El curso externo debe haber sido contemplado en el plan anual
o autorizado por presidencia y se debe asegurar que los conocimientos
adquiridos pueden ser volcados a su desempefio laboral de la empresa.
El mismo es brindado por especialistas externos a la empresay puede ser

de modalidad in company o en instalaciones externas.

Finalizada la misma el proveedor debe entregar a la empresa el certificado

y/o registro de asistencia. El cual se incorporaré a la matriz de capacitacién.



W

UNIVERSIDAD

FASTA

Inspecciones de seguridad

Cada vez que ingresa un equipo y/o instalacién a los diferentes establecimientos
y previo a su utilizacion, se debe informar al responsable de HSE a los efectos
de verificar mediante el programa de controles e inspecciones y condiciones de

seguridad requeridas.

En el caso que el control o inspeccién realizada sea positiva, la instalacion o
equipo, es liberada para su utilizacion. Si existiera alguna deficiencia la misma

es indicada para ser corregida previa a su utilizacion.

El programa de controles e inspecciones de medio ambiente y seguridad este
compuesto por una serie de registros que son completados por el responsable o
técnico HSE designado.

Estos controles e inspecciones deben ser realizados al ingreso del equipo y/o
instalaciones y con un intervalo definido de acuerdo al tipo de instalacion y/o

equipo que se trate y los requisitos legales establecidos respecto a ellos.

Se puede realizar en forma visual y/o en operacion. Es conveniente en el caso
de los equipos, que el responsable se encuentre presente para realizarla en la

operacion.

» Visual: Es aquel que se efectla sin poner en funcionamiento al equipo o
instalacion, la misma se efectla sobre los puntos que sean factibles
verificar.

= Operacion: Es aquel que se realiza con el equipo en funcionamiento. Es

recomendado realizar el control del equipo en operacion.
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Programa de controles e inspecciones

A continuacion, se describe el tipo de control y fecha de inspeccion:

Programa de controles e inspecciones afo 2022

Tipo de | Responsable | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
control
lluminacién. | Tacker

Puesta a | Tacker
tierra.

Niveles Tacker
SoNnoros.

Inspeccién Tacker
de vehiculos.

Inspeccién Tacker
de seguridad

a equipos.

Prueba  de | Tacker
espumigeno.

Ins. De | Tacker
proteccion

contra el

fuego.

Verificacion Tacker
planila  de
IND.

Ins. De | Tacker
equipos
autbnomos.
Prueba de | Tacker
disyuntores.
Ins. De | Tacker
arneses.
Ins. Acc. De | Tacker
izaje.
Andlisis de | Tacker
agua.
Inspeccién Tacker
de
montacargas.
Inspeccién Tacker
de trailer
viviendas.
Alcoholemia. | Tacker

Referencias:

- Color rojo meses del afio, programacion de las inspecciones a ejecutar.
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A continuacion, se detallan los formatos de los documentos criticos de inspeccion

previo a iniciar las operaciones en los equipos de torre:

Inspeccion de equipos respiradores autocontenidos

INSPECCION DE EQUIPOS RESPIRADORES AUTOCONTENIDOS

EQUIPO:

SECTOR:

POZO:

FECHA:

=z

. | Estado del

cilindro

N° Serie

Ubicacion

Presién de| FechaVto
carga (Psi) PH

Estado de
arnés

Estado de
Mangueras

Protector de
mascara

Limpieza en
mascara

Estado del cobertor
de transporte

OBSERVACIONES
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Referencias

B: Bien
M: Mal

JEFE de EQUIPO:

INSPECCIONO:
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Inspeccion de equipamiento de emergencias

INSPECCION EQUIPAMIENTO DE EMERGENCIAS

Equipo/Base: Yacimiento:

Fecha: Locacion:

Jefe de Equipo/Resp. Sector: Técnico HS&E:

Encargado de Turno/Sector: Company Man/Repres. Cliente:

B R M Observaciones

01- Registro de Planilla de Ingreso a Locacién POSGIO014-A1-0.

02- Publicacién Politica de SGI POL-TAC-001 y Alcohol POL-TAC-002. Act.

03- Publicacién de Roles de Emergencias PGTACO007-Al. Act.

04- Publicacion de Plan de Llamadas de acuerdo a la zona. Act.

05- Carteles de Seguridad en Instalaciones / Equipo. Estado y Cantidad?

06- Se encuentra visible Cartel Alarmas del Equipo ante Emergencia.

07- Estado de Luces de Emergencias en Trailer y Equipo.

08- Estado de Detectores de Humo en Trailer, Depésito y Laboratorio.

09- Control Dispenser Agua potable. Proc. de Limpieza y Estado en gral.

10- Se realizo Lectura de ATS de la Operacién actual. Caal?

11- Se confecciono Permisos de Trabajo. Cuales, estaban completos?

12- Estado Instrumentos de Medicién (Multigas; Anemometro; Telurimetro)

13- Control Display del Detector fijo de H2S y conexionado del Sistema.

14- Verificacion Canales A - B - Cy Sirena sonora-luminica de H2S.

15- Control Detectores personales de H2S. Cuantés y Certif. de Vigencia?

16- Chequeo Camillarigida, correas con abrojo y armario.

17- Control Collar de Filadelfia, Férulas inflables, inflador.

18- Control Estaciones lava-ojos. Recambio Agua max 7dias, Indicar fecha.

19- Chequeo Mangas de Vientos y Banderas. Estado y Cantidad?

20- Control EA Rescate. Arnés, espaldera, mascara. Tubo Aire presion?

21- Control EA Escape. Correas, capucha plastica. Tubo Aire presién?

22- Chequeo Sistemas Anti Caidas de Tipo Retractil T3 - T5. Certificado.

23- Chequeo Pirosalva grampas, cable, contrapeso y bulones. Certificado.

24- Control de Equipo Generador de Espuma, Tubo N2. Ultima Prueba?

25- Control Arnés anti caidas, cabo de vida y colas de amarre.

Responsable Técnico HS&E Encargado de Turno/Sector
Sector/Jefe Equipo
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Inspeccidon de equipos extintores

INSPECCION DE EXTINTORES

LUGAR/SECTOR: FECHA:
Ne Ne Oblea | . . L . Fecha | Fecha | Fecha | Palanc|Mangu |Trabay|Maném| Cilindr |Sefaliz
Interno | IRAM N°Serie|  Sector Ubicacion Capacidad | Clase Carga | Vto. Vto PH |Accion.| era prec etro o acion
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Investigacion de siniestros laborales

La investigacion de incidentes es una informacion valiosa para elaborar un buen

programa de prevencion de riesgos/impactos.

Inmediatamente después de ocurrido el acontecimiento y una vez que se preste
las primeras atenciones al personal lesionado, se activa el plan de contingencias
y emergencias, se da inicio a la investigacion y reporte en el lugar de hecho, para
averiguar por qué ha ocurrido, determinar sus causas y eliminarlas al fin de evitar
Su repeticion. Los supervisores de las areas donde se produzcan deben dar

inmediatamente aviso al responsable de HSE.

Los principios basicos a tener siempre presente cuando se realiza una
investigacion de incidentes son la objetividad, claridad y prontitud. Para ellos se

cuenta, entre otras cosas, con la informacion de los testigos que lo presenciaron.

Metodologia empleada

De acuerdo a las necesidades y requerimientos de nuestros clientes,
obligaciones legales y la actividad econémica desempefiada, se utilizara la

presente metodologia.

El arbol de causas o diagrama de factores del accidente, el cual persigue
evidenciar las relaciones entre los hechos que han contribuido en la produccién

del accidente.

La metodologia de arbol de causas, es una técnica de investigacion utilizada

para el analisis de un incidente, con el fin de conocer el desarrollo de los hechos
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y comprender el por qué han sucedido, con el objetivo de tomar acciones

correctivas y prevenir futuros accidentes.

Se debe desarrollar un arbol de causas partiendo del suceso ultimo: dafio o
lesion. A partir del ultimo suceso de delimitan sus antecedentes inmediatos y se
prosigue con la conformacion del arbol remontando sistematicamente de hecho
en hecho, respondiendo a la pregunta ¢,que tuvo que ocurrir para que este hecho

se produjera?

El arbol finaliza cuando se identifican las causas primarias 0 causas que
propiciando la génesis de los accidentes no precisan de una situacion anterior

para ser explicadas.

Recabar informacion a través de la descripcidn del evento, la recoleccion de

datos, el analisis e identificacion de factores criticos y acciones preventivas.

Dentro de las 24 hs de producido el evento se debe confeccionar el reporte de
incidente el cual es completado por el jefe del sector juntamente con el personal

involucrado y testigos del hecho si fuera necesario.
Este reporte sirve como primer analisis del evento en el cual debe completarse:

- Identificacion del emisor, lugar fecha y hora.

- Breve descripcion del evento no deseado.

- Tipo de evento no deseado.

- Secuenciay detalles del evento.

- Acciones inmediatas.

- Causas primarias.

- Evaluacion de dafios causados o potenciales (personales — medio
ambiente — activos — otros)

- Observaciones del cliente
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En caso de existir lesién al trabajador, en cualquiera de los casos se debe
diligenciar ademas el formulario de la aseguradora del riesgo del trabajo, y
enviarlo via mail o personalmente por RRHH y/o personal de HSE con el
accidentado cuando se realicen atenciones médicas pertinentes en los diferentes
centros de atencion del servicio de salud, definido por la ART o similar segun

pais donde se desempefien sus servicios.

Para realizar una investigacion y andlisis de un incidente, se utilizara el registro
“‘informe e investigacion de eventos”, informando y determinando las acciones

correctivas a implementar en todos los casos que se produzcan acontecimientos.

Se conformara equipo investigador, dirigido e impulsado por el responsable de
HSE en forma conjunta con el grupo investigador: jefe inmediato del sector
involucrado, técnico HSE, supervisores y responsable de mantenimiento si fuese

necesario, teniendo presente la clasificacion de incidentes.

Llevando un registro actualizado de los mismos, verificando las acciones

correctivas implementadas y manteniendo dichos documentos.

Datos de entrada

En la primera parte del formulario se debe identificar el evento con la

correspondiente fecha, hora, lugar, tipo y N° de evento ocurrido.

Dias perdidos dentro del mes: Se consigna el numero de dias perdidos a raiz
del evento comenzando a contar desde el dia posterior a la ocurrencia y hasta el

altimo dia del mes perdido.

Datos de la persona afectada: Datos personales que permiten identificar
fehacientemente a la persona afectada.
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Datos de la instalacion afectada: Se detallan todas las referencias necesarias
para identificar que instalacién resulté afectada.

Testigos presenciales: Declaracion fehaciente de los hechos efectuada por la
o0 las personas que se encontraban en el momento del hecho.

» Causa del evento: Para determinar las causas reales del evento se
seleccionan de acuerdo al analisis efectuado una o varias entre las causas

descriptivas en la tabla.

» Agente material que produjo el evento: Se refiere a la clasificacion del

evento segun el agente causante (varios, materiales, equipos, maquinas).

» Forma por la cual se produjo el evento: Es la clasificacion de los

eventos de acuerdo a la forma en la cual se produjeron.

» Parte del cuerpo afectada: Clasificacion de los eventos segun la

ubicacion de las o las lesiones sufridas.

» Naturaleza de la lesion: Clasificacion de los eventos segun los tipos de

lesiones.
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Investigacion del evento

El grupo investigador del evento se establecera de acuerdo a la clasificacion de
incidente, que se determina en la matriz de potencial de incidentes, de acuerdo

a su potencialidad y debe estar conformado:

Matriz potencial de incidentes

Nivel potencial del INCIDENTE Equipo investigador

Responsable de la operacién: Técnico HSE
segun evento y un integrante del sector
BAJO involucrado.

Responsable de la operacion: En la cual
sucedid el incidente, técnico HSE, el

MEDIO supervisor del sector (jefe de campo u
operaciones) y un integrante del sector
involucrado.

El gerente general: El gerente de
operaciones o jefe inmediato segun el
area/sector del incidente, el responsable de
HSE o en su ausencia referente calificado, el
responsable de la operacion e instalacion en
el cual sucedié el incidente y un asesor
especialista con licencia de salud
ocupacional.

La investigacion es una presentacion de los hallazgos y de las recomendaciones
por parte del equipo y/o grupo de investigador, por lo cual es su responsabilidad

elaborarlo.

Como soporte de la investigacion realizada deberan anexarse los siguientes

documentos.
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- Versiones del personal implicado y testigos del mismo.
- Fotografias, dibujos 0 esquemas si es que se tienen.
- Andlisis de causalidad realizado para identificar causas del incidente,

inmediatas y raices. Método arbol de causas y/o Hishikawa.

IMPACTO
Probabilidad 1 2 3 4 5
1 1 2 3 4 5
2 2 4 6 8 10
3 3 6
4 4 8
5 5 10

TABLA DE CLASIFICACION DEL IMPACTO DEL RIESGO <” IMPACTO”>

Descriptor Descripcion Calificacion

Si el hecho llegara a presentarse
tendria consecuencias o efectos

Insignificante minimos sobre la organizacioén. 1
Si el hecho llegara a presentarse
Minimo tendria bajo impacto o efecto sobre | 2

la organizacion

Si el hecho llegara a presentarse
Medio tendria medianas consecuencias o | 3
efectos sobre la organizacion.

Si el hecho llegara a presentarse
tendria altas consecuencias o

Alto efectos sobre la organizacion. 4
Si el hecho llegara a presentarse
Grave tendria desastrosas consecuencias | 5

o efectos sobre la organizacion.
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TABLA DE CLASIFICACION DEL IMPACTO DEL RIESGO <” PROBABILIDAD”>

Descriptor Descripcién Frecuencia Calificacion
Evento que pueden ocurrir en|1 vez en los
Raro circunstancias excepcionales. altimos 5 afos 1

Poco Probable

Evento que pudiera ocurrir en algan
momento

1/1 afno

Probable

Evento que podria ocurrir en algun
momento.

Hasta 5/ 1 afo 3

Altamente Probable

El evento probablemente ocurrird en
la mayoria de las circunstancias.

Hasta 10/ 1 afio

Casi Seguro

Se espera que el evento ocurra en la
mayoria de las circunstancias.

Frecuentemente |5

Zona de riesgo

Rango

Accioén Posible

Ejecutar acciones inmediatas

para mitigar el riesgo

Reducir el riego, evitar, compartir
Medio Riesgo De5al2 o transferir
Bajo Riesgo Dela4d Asumir el riesgo

Acciones sequidas

En este punto se determina para cada causa encontrada las acciones inmediatas

tomadas y las medidas correctivas a tomar para evitar su

repeticion,

determinando en la medida de lo posible el nombre del responsable y el plazo

para realizarlas.
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Al finalizar la investigacion deben firmar el formulario los diferentes responsables
involucrados. A este formulario se adjuntan toda otra documentacion aclaratoria

para la correcta interpretacion del analisis.

El responsable de HSE debera hacer un seguimiento de las acciones tomadas,
registrado las mismas en la base de datos del sistema de informacion, creado

para tal fin.

Presentacion al cliente

Todo evento no deseado que el cliente solicite presentacion de resumen de lo
sucedido, andlisis y de causas y acciones correctivas, se realizara a través del

registro de “Presentacion de eventos”.

En el caso que la solicitud sea por un incidente operativo o algin otro que
implique la necesidad de elaboracion de un informe dirigido al cliente, se
realizara a través de un registro denominado “Informe final al cliente”. El informe
al cliente consta de un resumen de lo sucedido, las conclusiones y acciones

correctivas y preventivas de ser necesario.

Todo informe al cliente antes de ser divulgado debe tener la aprobacion gerencial
general o de la persona que este delegue puntualmente para esta tarea,
cumpliendo de esta manera con el objetivo que la informacién suministrada al
cliente sea realizada con el debido tacto que debe tratar todo documento dirigido
al cliente.
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Estadisticas de accidentabilidad laboral

En la organizacion los accidentes se clasifican de la siguiente manera:

v' Con lesion:
- Grave (incapacitantes — fatales): Son aquellos que requieren de
atencién medida, y se subdividen en tipos de incapacidad.

* Incapacidad temporal, es aquella cuando el dafio sufrido al
empleado le imposibilite realizar con normalidad sus labores
habituales, implicando dias perdidos.

* Incapacidad permanente ya sea parcial o total, se determina
perdida de partes del cuerpo o de la funcién de las mismas.

* Muerte.

- Leve (primeros auxilios — tareas restringidas — tratamientos
médicos): Son aquellos que requieren de atencion de primeros
auxilios, pero no generan una incapacidad que pueda abarcar mas

de una jornada laboral del dia en que ocurrio el accidente.

v' Accidente material: Es aquel que produce dafios materiales sobre

instalaciones, equipos y herramientas.

v Accidente vehicular: Es todo evento que provoque lesiones a las personas
y/o dafios materiales, cuya causa sea el transito de vehiculos de la

empresa o sus contratistas.

v Accidente ambiental: Evento no planeado con potencialidad de producir

un impacto ambiental



UNIVERSIDAD

@ |FASTA

Estadisticas de accidentes de trabajo

SECTOR/BASE: EMPRESA TACKER SRL ANO: 2022
Personal Operative Horas de Exposicion Dias Perdidos por Accidentes Accidentes Registrables Indices de Siniestralidad
MES Te 0_“0] Tasa a’a_ Fasa a’a_ 'h:k 7:,:‘ f:_-:-i ﬂ:?: Doracica
Total Total PF?;?;Q ] frecvencis | Frectencia At | s T’:: Fol | Mo
Ene-22 39 0 391 146840 | 0 | 146840 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0| 0 [#DiviOl
Feb-22 EE]| 0 39 146840 | 0 | 146840 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01 0| 0| 0 [#DI\VO
Mar-22 EE] 0 39 146840 | 0 | 146840 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 | 681013348 (13620267 0 | 0 |512| 0 1
Abr-22 Skl 0 39 146840 | 0 | 146840 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0| 0 [#DIviOl
May-22 3 0 39 146840 | 0 | 146840 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0| 0| 0 [#DIO
Jun-22 368 0 368 130280 | 0 | 130280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01 0| 0| 0 [#DIvO
Jul-22 414 0 414 163400 | 0 | 163400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0| 0 [#DIviO
A4go-22 S 0 370 131720 | 0 [ 131720 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 | 759186152 (75918615 0 | 0 | 27| O 0
Sep-22 KT 0 370 13720 | 0 | 131720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01 0| 0| 0 [#DI\VO
Oct-22 30 0 370 11720 | 0 131720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0| 0| 0 [#DIvO
Nov-22 I 0 370 131720 | 0 [ 131720 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 | 759186152 (7.5918615) 0 |001| 27| O 1
Dic-22 324 0 252 34200 0 | 84200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0| 0 [#DIViOl
TOTAL 4541 0 4469 | 1638960 0 1638960 1 3 0 0 1 1 2 0 0 0 |1,83042905 (24405721 0 | 0 | 09| 0 | 028

Estadisticas de accidentes vehiculares

Accidentes Veliculares Prevencion
MES
Ene-22 100 328530 0 0 95 95 95 0
Feb-22 100 328530 0 0 95 95 95 0
Mar-22 100 328530 0 0 95 95 95 0
Abr-22 100 328530 0 0 95 95 95 0
Meay-22 100 328530 0 0 95 95 95 0
Jun-22 100 328530 0 0 95 95 95 0
Jul-22 imﬂéc_& 326950 0 0 a4 94 94 0
Ago-22 T 326950 0 0 94 94 94 0
Sep-22 99 326950 0 0 94 a4 94 0
Oct-22 100 328530 0 0 95 95 95 0
Nov-22 100 328530 1 3.04386 95 95 95 0
Dic-22 100 328530 0 0 95 95 95 0
TOTAL 1197 3937620 1 rU,EESEE 1137 1137 1137 0
Referencias:
Tasade Cont. Ace.x 1000000 Tasade Dias Pardlidos x 1000 Duracin e Dias Perdlidos por 4ee. Ipd'lce NP dde Jne Amib. v
Fracuencia h Trabgjadas Graveda th Trabjadas Cent. Aceidentes Incidentes L000.000
Tasade Cant ee 1 1000 Indice de Cant Aee Fatx 1000000 Ind Frec Ace NP d Aee. 1 000.000 Amm:ma * Con e
Incidencia Total de Personal Fatalidad th Trabajadas Veh Lim recorridos
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Elaboracion de normas de sequridad

En la organizacién se definen como normas o principios de seguridad a todo
aguello que lleva a una cultura preventiva para reducir riesgos y disminuir las

probabilidades.

Las misma abordan el cumplimiento de las politicas, el analisis de trabajo seguro
previo a realizar nuestras tareas y la confeccién de permisos de trabajo en caso

de ser necesario.

La politica de alcohol y droga describe lo siguiente:

La organizacion entiende que el uso indebido, abuso y adiccién al alcohol y otras
drogas es una enfermedad, una condicion médica, social tratable y es un
problema que involucra la salud y la seguridad de las partes que componen la
compainia, por tal motivo, es una condicion de empleo que todos sus empleados
colaboren en el mantenimiento de un ambiente de trabajo libre de alcohol y

drogas.

Para lograrlo se ha establecido un programa de alcohol y drogas constituidos por

los siguientes elementos:

1. Un programa de educacién y concientizacion que provea sesiones
educativas para prevenir el abuso de alcohol y drogas y asimismo

proporciones material impreso para una concientizaciéon continda.

2. Programa de deteccion: El departamento de HSE en coordinacién con el
sector de recursos humanos, mantendra un programa de deteccion para
la identificacion de consumo de alcohol o drogas a través de examenes
pre ocupacionales, anuales, post accidente, al azar o por existencia de

evidencia razonable.
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Los empleados que por razones médicas deben usar drogas bajo
prescripcidn cuya accion peda afectarlos durante su trabajo, deberan

informar a su supervisor antes de iniciar sus labores.

Brindar los recursos necesarios para implementar, mantener y comunicar
esta politica en todo el ambito de la empresa incluyendo las partes

involucradas.

A través del programa de control de consumo de alcohol y drogas, se
realizaran controles al azar previo al inicio de las actividades laborales,

durante las mismas y al finalizarlas.

La compafia esta consiente que el consumo habitual de alcohol y drogas
deterioran la salud de los trabajadores ocasionando un rendimiento
irregular, ausentismo laboral, variaciones de animo, problemas en su
relacion familiar e interpersonal y son la causa potencial de ocurrencia de

accidentes personales.

El personal propio y de empresas contratistas debera cumplir con la
presente politica y aquellos que la infrinjan, seran retirados de las
instalaciones y/o suspendidos de las actividades que desarrollan para la
organizacion, ademas podra impedirles el ingreso futuro o la interrupcién

de sus contratos, como asi también despido con justa causa.

La empresa asume y se compromete en todos sus niveles, al cumplimiento de

esta politica a través de controles periédicos y al azar para brindar las mejores

condiciones de trabajo y mas seguras a todos sus empleados.
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Politica de detencién de tareas

La compafiia asume y reconoce el compromiso con la seguridad en todas sus

actividades, estableciendo la presente politica de detencidn de tareas.

El objetivo es prevenir dafios al personal, ambiente y sus instalaciones el alcance

es a todos sus niveles, detallando que:

Antes del inicio de toda actividad, se debe realizar previamente el analisis
de los peligros 7 riesgos que pueda presentar cada trabajo, se deben
adoptar las medidas necesarias para obtener condiciones laborales

segura y aceptables, luego la comunicacion a todos los involucrados.

Cualquier cambio en las condiciones de trabajo previamente analizado,
es motivo suficiente para interrumpir la tarea, haciendo necesaria una

nueva evaluacion del riesgo.

Se identifican los peligros y evaluan los riesgos en todas las fases del
trabajo que pueden generar riesgos en materia de seguridad, salud y

medio ambiente.

Los elementos de proteccion personal, son de uso obligatorio durante
todas las operaciones, segun lo requerido en el andlisis de trabajo seguro
de cada actividad (ATS).

Todo el personal debe cumplir con la legislacién vigente, reglamentacién
y otros requisitos suscriptos por la compafia, ademas de lo enmarcado
en cada uno de los procedimientos operativos y de seguridad que se

formulen.
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La empresa, deja por escrito el derecho y obligacién de todo su personal, para

detener cualquier tarea que se considere insegura.

La seguridad es compromiso de TODOS....

Analisis de trabajo seguro

El andlisis de trabajo seguro permite al personal que lidera las operaciones
planificar la tarea que le corresponde ejecutar verificando las condiciones,
equipos de proteccion personal, trabajos especiales y explicar a su cuadrilla la
forma correcta y segura de ejecutarlo.

La evaluacién diaria es impartida antes de cada maniobra, de igual manera se
procede cada vez que se comience un nuevo trabajo, o cuando se incorporen

nuevos trabajadores a una tarea.

El asignar tareas sin haber dado cumplimiento a la divulgacién del andlisis de

trabajo seguro, se considera como una falta grave.

El personal que lidera las operaciones debe analizar los peligros / riesgos que
pueda presentar cada trabajo antes de ser realizado, y tomar todas las medidas

necesarias para obtener condiciones de trabajo seguras y aceptables.

El referente del turno debe impartir claramente las instrucciones necesarias para
qgue su personal realice el trabajo en forma segura, guiandose por el formulario

“ATS” de referencia.
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El personal debe comprender las indicaciones impartidas, de no ser asi se debe

insistir hasta obtener una plena compresion.

La confeccion del ATS, podra suplantar los permisos de trabajo, si esto es
permitido por la empresa / cliente, representa una herramienta fundamenta en la
prevencion de accidentes, incidentes personales y/o ambientales. Esta
destinado a realizar un repaso puntual de cada una de las tareas a desarrollar,
la identificacion de los peligros existentes o potenciales asociados en cada paso
de la tarea y las recomendaciones a cumplimentar que permitan minimizar los
riesgos. El analisis de trabajo debe realizarse antes de cada tarea diaria, de
manera que todo el personal esta informado e involucrado de las

recomendaciones resultantes.

¢ Por qué debemos hacer un ATS?

v" Promueve la comunicacion y el trabajo en equipo.

v Promueve la participacion de los trabajadores en la evaluacion,
identificacion y control de los peligros de cada tarea, permitiendo trabajar
en forma eficiente y segura.

v' Permite que cada trabajador comprenda su responsabilidad respecto a
una tarea sin peligros.

v' Porque la legislacién nos exige mantener registros de la instruccion

impartida a los trabajadores.

¢, Como se realiza un ATS?

Paso 1: Identificacion de los peligros de la tarea. Se deben plantear las siguientes

preguntas.
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¢, Puede ser alguien atrapado con o entre objeto?

¢ Existe peligro de tropiezo o caida?

¢ Existe peligro de caida en altura?

¢ Existe peligro de ser golpeado o chocar con un objeto?
¢ Existe peligro de un choque eléctrico?

¢ Existe peligro de quemadura (térmica — quimica)?

¢ Existe peligro de incendio / explosién?

¢ Existe peligro de caida de objetos?

¢ Existe peligro de proyecciones?

¢ Existe peligro de ruido excesivo?

Paso 2: Medidas de control asociadas a cada peligro. Indicar las medidas de
control para eliminar y/o minimizar los peligros previamente identificados como,

por ejemplo:

Sefalizacién y/o demarcacion del area de trabajo.
Inspeccién del funcionamiento de los equipos y herramientas.
Precaucion para prevenir y contener derrames.

Inspeccion de areas adyacentes.

NN

Consignar equipos / Instalaciones.

Paso 3: Al finalizar el ATS se coloca el nombre de cada una de las personas que
componen la cuadrilla, firmandose la conformidad de la instruccion recibida. De
ser requerido por el cliente un registro de divulgacion de ATS adicional al registro
de reunion manejado en el equipo, se utilizara el registro “Divulgacion de ATS”,

este registro se encuentra asociado al nimero de orden de trabajo.
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Después de ser impartido y analizado el ATS al personal asociado a la actividad,
se volcaran la identificacion de peligros y riesgos asociados a los cambios
detectados en la maniobra a realizar con sus recomendaciones y pasos para

eliminar o reducir los peligros / aspectos de la tarea.

Permiso de trabajo

La finalidad de confeccionar permiso de trabajo es establecer una metodologia
para identificar y prevenir riesgos potenciales o reales al personal encargado de

efectuar trabajos en las instalaciones y areas de riesgos.

A su vez, asegura el compromiso de todos los intervinientes en la tarea a realizar
mediante la firma de un autoriza o responsable y un ejecutante mejorando la
planificacion, estableciendo barreras de control especificas para cada riesgo

identificado.

Criterios de aplicacion de permiso de trabajo

Tareas que no requeriran permiso de trabajo:

v Operacion rutinaria de un permiso de trabajo.

v' Trabajos de rutinas en talleres que estén fuera de zonas de riesgo,
oficinas, comedores, vestuarios.

v Inspecciones visuales, ya sea de lectura de instrumentos, toma de

muestras y trabajos de investigacion en general (no incluye el ingreso a

espacios confinados).

Operacion o pruebas de equipos de redes contra incendio.

Actividades rutinarias con el equipo de torre (workover y pulling)

Chequeos de retina de los equipos, control de niveles de fluidos.

Recorrida de visitas por las instalaciones.

NN NN

Situaciones de contingencia.
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Actividades que requieren permiso de trabajo en frio:

Trabajos de izaje de elementos criticos.

Trabajos no rutinarios con riesgo significativo para la salud de la persona
y/o el medio ambiente.

Limpieza de mastil de equipo, con el mismo montado.

Tareas que se realicen en cualquier espacio con aberturas limitadas de
entrada y salida y/o cuya ventilacion natural sea o pueda ser desfavorable
y que pueda contener o haber contenido en su interior productos
peligrosos de cualquier tipo. (Tareas en espacio confinado)

Tareas de mantenimiento eléctrico en la cual sea necesario realizar una
tarea en altura (reemplazo de luminaria con mastil de equipo montado) o
se deba desenergizar y bloguear la linea a intervenir.

Tareas de mantenimiento mecanico “que no requiera llama abierta” pero
si que se desarrolle en sectores criticos como por ejemplo tambor
principal, tambor de pistoneo, usinas, reemplazo de componentes criticos
del equipo o rutinarios.

Toda aquella tarea que no posee un analisis de riesgo operativo y de

seguridad.

Cuando se realicen trabajos en frio en interior de espacios confinados se debe

contar con un vigia en el exterior del espacio confinado a fin de asistir al operario

gue trabaja en el interior ante cualquier eventualidad y/o necesidad.

Actividades que requieren permiso de trabajo en caliente:

+ Trabajos de soldaduras, amolado y arenado.
% Equipos que al operar puedan producir chispa o generen calor en areas

clasificadas, tales como:
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1) Tareas no rutinarias que requieren calentadores con llama.

2) Equipo eléctrico no apto para areas clasificadas.

3) Herramientas de aire u operadas a mano usadas para cortar, romper,
taladrar metal, hormigdn o mamposteria.

4) Amoladoras.

5) Chorro de arena.

Los trabajos en caliente en lugares criticos se deben contar con uno o varios
vigias contra incendio, que son personas capacitadas en el uso extintores
manuales y deben estar preparados a hacer frente a una contingencia de este

tipo durante el trabajo en caliente.

Los permisos conservan su validez durante un maximo de 12 horas o hasta el

fin del turno o jornada laboral en el que fueron emitidos.

Los permisos pueden ser suspendidos bajo cualquiera de las siguientes

condiciones:

» Sise ha interrumpido el trabajo objeto del permiso.
= Sicambian las condiciones indicadas en el permiso de trabajo.

» Sise activa una alarma de emergencia en el equipo.

Luego de la suspension del permiso antes de recomenzar las tareas el
autorizante debe verificar que el sitio de trabajo esta seguro incluyendo el retiro

de aislaciones y liberacion de energia residual potencial.
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Roles y responsabilidades en la confeccion del permiso de trabajo

Todos los permisos de trabajo estaran confeccionados por duplicado,

guedandose con el formulario original la persona EJECUTANTE, y la copia
duplicada para el RESPONSABLE o0 AUTORIZANTE. En caso de requerirse una

tercera copia, esta se emitird a quien corresponda o solicite la misma.

Persona responsable o autorizante de la instalacion

El jefe de equipo o sector en responsable de la implementacion eficaz del

sistema de permisos de trabajo, estoy incluye:

El control y coordinaciéon de todas las tareas que se desarrollen dentro de
su area de responsabilidad, verificando que las tareas que se llevan a
cabo no entren en conflicto con otras actividades, areas y determinando
cuando se requiere un permiso de trabajo.

Controlar la emision, devolucion o suspension de todos los permisos de
trabajo.

Aprobacién de todos los permisos de trabajo.

Verificar la correcta colocacion de los bloqueos y etiquetados en las
instalaciones a confinar.

Designar o ser la persona competente para hacer analisis de atmosferas
y garantizar las competencias del mismo.

Visitar el lugar de trabajo previo a la emisién de permiso de trabajo de
modo que se asegure que todas las areas, equipos, herramientas,
instalaciones cumplan con las medidas de seguridad para la realizacién
de los trabajos.

Verificar que el sitio de trabajo quede seguro una vez finalizada la tarea.
Archivar todos los permisos de trabajo completados.
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Ejecutante del permiso

Es la persona que solicita un permiso de trabajo, que esta a cargo de realizar la
tarea, el responsable de la planificacion y ejecucion del trabajo. Sus

responsabilidades incluyen:

» ldentificar cuando la tarea a realizar requiere un permiso de trabajo.

» Completar la descripcion del trabajo a realizar antes de obtener
autorizacion del permiso.

» Llevar adelante la tarea de acuerdo a lo recomendado por el permiso de
trabajo.

> Notificar al jefe de equipo de la conclusion del trabajo.

» Cumplir con las limitaciones y requisitos especificados en el permiso de

trabajo.

Pautas a tener en cuenta al hacer un permiso de trabajo

Aislamiento eléctrico

Antes de trabajar con equipamiento eléctrico o mecanico se deben bloquear y
etiquetar los dispositivos arrancadores o mecanicos correspondientes de modo
de impedir una activacion accidental

El ejecutante de la tarea debera definir el tipo de blogueo o dispositivo de
aseguramiento mas indicado y asegurarse de aislar todas las fuentes de energia,

tanto la principal como las secundarias.

El procedimiento de aislamiento no debe ser mas peligroso que la tarea que debe

proteger.
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La persona competente debera:

Colocar el interruptor del circuito, valvula principal o mecanismo de
suministro de energia en la posicién que indique que esta desconectado

0 apagado.

Aislar las lineas de toda maquinaria hidraulica o neumética, las lineas

presurizadas o toda la linea conectada al equipo en el que se va a trabajar.

Asegurarse de liberar bloguear toda la energia acumulada en el equipo

después de haber aislado sus fuentes de energia.

Ver si las piezas moviles del sistema se han detenido, desconectar la
tension en resortes, asegurar las partes que puedan caer por efecto de
gravedad, drenar los sistemas de tuberias, purgue mangueras y cerrar
valvulas. Si la energia almacenada puede acumularse, se debera

monitorear para que no exceda el nivel minimo de seguridad.

Siempre se debe considerar la posibilidad de instalar un método de

aislamiento secundario e independiente.
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Aislamiento mecanico

Los dispositivos y métodos mecanicos tales como valvulas, bridas, tacos en
maquinarias rotativas, son formas de aislamiento mecénico del equipamiento

para realizar tareas de mantenimiento o reparacion.

En los casos en los que se utiliza una valvula o dispositivos como parte de un

aislamiento, se la debe asegurar con un sistema de cierre positivo.

Se debe identificar en forma clara y correcta con marcar permanentes las
valvulas, carretéles de brida y bridas ciegas que se utilicen para aislamiento

mecanico.

Todos los dispositivos secundarios empleados para el aislamiento, tales como
bridas ciegas, deben estar construidos con el material apropiado y tener la
capacidad de resistencia a temperatura y presion adecuada para el medio a

aislar.

Retirado del blogueo y etiquetado

Antes de quitar las etiquetas de las fuentes de energia para volver a poner en
marcha maquinarias 0 energizar un circuito, la persona competente se debe
asegurar de que no haya ningun operario que pueda correr peligro, retirar todas
las herramientas del lugar del trabajo y notificar a todos los que estan trabajando

en el area.

La Unica persona autorizada para remover la etiqueta, es la misma persona que

lo coloco.
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Cuando se han colocado varias etiquetas, el supervisor debe verificar que se

quiten todos y certificar que el equipo puede volverse a energizar.

No aplicar maxima potencia al reestablecer las operaciones, hacer incrementos

graduales hasta llegar a condiciones normales de operacion.

Prevencion de siniestros en la via publica

Todo vehiculo de la empresa asignado a un empleado es considerado como una
herramienta de trabajo con la cual deben realizarse s6lo y exclusivamente
actividades propias de la empresa y suscripta a zona asignada para el trabajo

encomendado.

Tanto los vehiculos como sus conductores deben cumplir en su totalidad con la
legislacién aplicable vigente incluyendo los controles que la autoridad

competente pueda exigir.

Todos los conductores de la empresa son responsables de tener la
documentacion exigida por las autoridades nacionales, provinciales, municipales

o el cliente y la verificacion de los elementos del movil.

Documentacion de los conductores:

v' Carnet de conductor habilitante extendido por la autoridad de aplicacion,
vigente y acorde al vehiculo en categoria y clase.
v' Carnet LiNTI para vehiculos CS u otro si fuera necesario.
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Documentacion personal de identidad.

Carnet de habilitacion por parte de la compafiia.

Carnet de habilitacién otorgada por el cliente si existiera.

NS NEE NN

Permiso de circulacion habilitado por el cliente, para el caso que fuese

necesario.

Documentaciéon de los moéviles:

Cedula de identificacién del automotor (cédula verde).
Ultimo recibo de pago de patente.
Credencial de pdliza de seguro o recibo de ultimo pago.

ASIRNERNERN

El vehiculo debe contar con las placas de identificacion, tanto, asi como
en acoplados o semi- remolques.
VTV vigente.

<

Permisos viales si fuera necesario.

v' CAT si fuera requerido.

En caso de robo se debera realizar la denuncia correspondiente en la seccional

policial mas préxima y dar aviso al lider de flota liviana.

Los conductores deben aplicar los principios del manejo defensivo:

» Mantenerse alerta ante errores de los demas conductores y peatones.

» Estar dispuestos a realizar los ajustes oportunos a la forma de manejar
para evitar accidentes.

» Ceder el paso cada vez que sea oportuno, para evitar accidentes.

» Estar atentos a las variaciones del clima, del camino, condicién fisica y
animica y estado mecanico del vehiculo.

» Obedecer las leyes de transito.
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No confiar en que uno es capaz de conducir sin sufrir jamas un accidente
de transito.

Conducir atentamente observando el espejo retrovisor, los vehiculos que
lo hacen al costado o detras.

Mantener una distancia prudencial con quienes circulan delante de su
vehiculo, la distancia de separacion ideal entre su unidad y el que lo
procede no sebe ser menor que un largo del vehiculo por cada 15 km/hs
de velocidad.

Durante el tiempo que conduzca su vehiculo, hacerlo con las luces bajas
encendidas.

Evitar encender cigarrillos, discutir, limpiar los vidrios, hablar por celular o
cualquier otra actividad que pueda distraer su atencion de la conduccién.
Estacionar siempre fuera del camino, aun si va a reanudar la marcha de
inmediato haga funcionar las balizas luminosas.

Ceder el paso a los vehiculos de emergencia: ambulancias, bomberos y
policia.

Verificar los objetos transportados en la caja de carga deben sujetarse
firmemente para evitar su deslizamiento o movimiento durante el
proyecto, esto incluye colocar para el transporte de herramientas de
terminacion su correspondiente abrazadera y seguro para todo transporte
de la mismas.

Asegurarse que los elementos que transportan dentro del habitaculo del
vehiculo no estén sueltos.

No se puede colocar calcomanias, incluido vidrios polarizados, ni
accesorios que restrinjan la visibilidad y que no estén reglamentados por

la legislacion de transito vigente.
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Parque cerrado

Todos los vehiculos de la compafia se regiran en la modalidad “Parque
Cerrado”, la cual consta de mantener todos los mdéviles dentro de su
locacion/base asignada cuando estos no se encuentren operativos o destinados
a una tarea especifica, es decir, luego de finalizar la jornada laboral, debera
devolverse a la base de origen, el vehiculo utilizado para realizar dicha tarea,

volviendo a buscar al dia siguiente o cuando se necesite.

Quedaran exceptuados todos los vehiculos que estén asignados a conductores
especificos por el desempefio de su actividad laboral y ser& tratados de manera
especial o los expresamente autorizados en documento. Las dos modalidades

adoptadas para el tratamiento de vehiculos seran las siguientes:

Modalidad mixta:

» Esta indica que los vehiculos afectados son asignados para cumplir con
una tarea especifica, la cual necesita ser realizada con el vehiculo
asignado estando operativamente comprometido y no deberan ser
solicitados para movilizarlos, pero si deberan cumplir “parque cerrado”

cuando la tarea finalice.

Modalidad Cerrado:

» Estos seran administrados por el lider de flota liviana, el cual asignaréa bajo

solicitud, debiendo mantenerlos en forma operativa continuamente.
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Solicitud de moévil

Cuando se requiera un movil, debera enviarse una solicitud via email al lider de
flota liviana, informando para cuando lo necesita, la tarea a realizar y tiempo
estimado de utilizacién. Segun estos datos, el lider de flota liviana asignara un

movil disponible que pueda cumplir con lo solicitado.

Retiro de movil

El retiro se realizara segun lo acordado con el lider de la flota liviana, el cual
solicitara la inspeccion de vehiculos correspondiente a esa unidad al momento
del retiro. Seran entregadas 5 fichas para los casos en que se deba lavar el movil

para su devolucion.

Devolucion del movil

Para la devolucion de los maviles, se establecen las siguientes pautas minimas:

» Limpieza interior y exterior.
» Tanque lleno.
» Caja de carga vacia.

» Ruedas en condiciones operativas (en el caso de pinchazo).

Al momento de le entrega, el lider de flota liviana y conductor, controlaran el
estado del movil con la inspeccién de vehiculos realizada en la entrega. Si
hubiese observaciones (ruidos, rayones, roturas, faltantes) el lider de flota
liviana, solicitara el reporte de incidente correspondiente y enviara al jefe/gerente

de sector para que se le de tratamiento.



W

UNIVERSIDAD

FASTA

Asignacion especifica de vehiculos

Estos seran los conductores que, por su actividad, deberan estar listos para
movilizarse en cuanto se necesite o por fuera de horarios pre establecidos o
programados, por lo tanto, los méviles asignados podran pernoctar en el
domicilio de quien esté en cumplimiento de la guardia activa o tarea programada
y solo sera utilizado para tal fin. Cabe aclarar que el mévil destinado, debera ser
preservado de robos o hurtos y el conductor serd el responsable de la
preservacion del mismo, eximiendo a la compafiia de reposicion de elementos

sustraidos.

Condiciones de los vehiculos

En todo momento los vehiculos de la empresa se deben encontrar en buene
estado y correcto funcionamiento ya que son medios de transporte y herramienta
de trabajo a la vez. Antes de iniciar un viaje, deberan corroborar que todos los

vinilos (calcos) estén legibles y puedan ser visibles e identificables.

% Numero de identificacion de maovil (capot, puertas y portdn trasero).
% Logos de la compaifiia.

% Circulo de velocidad maxima.

% Cintas refractarias en todos sus lados.

% Numero de contrato (en el caso que se requiera por parte del cliente).

% Email o niumero de contacto para reclamos.

Equipamiento v elementos de sequridad

v" Matafuego cargado, con revision actualizada y debidamente sujeto, segun

el siguiente detalle.
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Automoviles:

©)

Polvo quimico seco de 1 kg asegurado en el habitaculo.

Camionetas:

O

Polvo quimico seco de 5 kg en la caja de carga amarrado.

Camiones:

o

o

N N N N N N R N

Polvo quimico seco de 1,5 kg asegurado en el habitaculo.
Polvo quimico seco de 10 kg asegurado en su parte exterior.

Balizas reglamentarias (triangulos de material reflectivo)

Botiquin de primeros auxilios.

Linterna de dos elementos.

Rueda de auxilio, crique, llave de ruedas y barra remolque (cuarta).
Cinturones de seguridad para todos los ocupantes.

Apoyacabezas para todos los ocupantes.

Barra antivuelco en camionetas con caja de carga.

Guantes de baqueta.

Testigo de tuercas.

Todo vehiculo que deba transitar en zonas de trabajo con atmosfera
inflamables y/o explosivas deben contar con arresta llamas a la salida del
cafno de escape.

Kit de invierno (pala, cadenas para nieve, abrigos), si es necesario segun
el camino a transitar y condiciones climaticas.

Chaleco reflectivo.
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Dispositivos de sequridad

Todos los dispositivos de seguridad del vehiculo deben funcionar y mantenerse

en perfecto estado de utilizacion.

Estos dispositivos de seguridad son:

Luces de giro.

Luces de marcha atras.

Luces de freno

Balizas de emergencia.

Limpia y lava parabrisas.

Descongeladores y desempafadores de parabrisas y lunetas.
Superficies antideslizantes de paragolpes.

Espejos retrovisores de ambos lados.

NS N N N N N S NN

Alarmas de retroceso.

Mantenimiento vy reparacion de vehiculos

El conductor es el responsable de mantener la unidad en la cual circula en
buenas condiciones de higiene, limpieza y cuidando el mantenimiento y
operatividad de la misma. En caso de detectar fallas o roturas el conductor debe
informar de manera inmediata al jefe de sector y completar el formulario de
inspeccion de vehiculos en donde indicara el tipo de dafio y/o rotura encontrada
en la unidad, ademas de otra informacion que considere necesaria para

identificar el tipo de falla en el vehiculo.
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El jefe de sector tomara el formulario y procedera a informar al lider de flota
liviana los pasos a seguir que este le indique para la reparacion del movil

involucrado.

El mantenimiento de los diferentes vehiculos de la empresa se realizara de
acuerdo al kilometraje y/o recomendaciones del fabricante las cuales deberan
ser seguidas por los diferentes jefes de sector y el lider de flota liviana, quienes

son responsables del mantenimiento de los vehiculos.

Transporte de personas

No esta permitido el transporte de personal en las cajas de carga de camionetas
y/o camiones, ni en los estribos de los mismos. La Unica excepcion es cuando
se debe trasladar a un accidentado o enfermo que por razones de inmovilizaciéon

del mismo no se pueda transportar en el habitaculo.

Todos los vehiculos habilitados para el transporte del personal deben contar con
apoyacabezas y cinturones de seguridad en todos sus asientos. Es
responsabilidad del conductor asegurarse que los pasajeros hagan uso de los
cinturones, ademas no permitir que se transporten mas pasajeros que la cantidad

de cinturones que posea el vehiculo.

En el caso que se contrate vehiculos para el transporte de personal estos deben
cumplir con los mismos requisitos que los vehiculos de la empresa. Se deben
inspeccionar periédicamente teniendo especial cuidado en la presencia o no de
superficies salientes o0 accesorios que puedan dafar a los ocupantes en un
eventual accidente, como también debe verificarse el anclaje correcto de los
asientos al piso del vehiculo para permitir que los mismos soporten el peso de

los ocupantes con la inercia que adquieren en caso de colision.
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Velocidades maximas

Todos los vehiculos livianos de la empresa tendran como velocidad maxima de
circulacién 100 km/hs y los vehiculos pesados de 80km/hs, teniendo en cuenta
que se deberd, en todo momento, respetar las velocidades maximas sefalizadas
en las diferentes rutas y caminos cuando estas sean menores a la velocidad

maxima fijada por la empresa.

Algunos ejemplos de velocidades maximas establecidas para los diferentes tipos

de caminos y/o rutas son los siguientes:

e Rutas nacionales, la velocidad maxima a transitar es de 100 km/hs.

e Rutas de ripio, la velocidad méxima es de 80 km/hs durante el dia.

e Rutas de ripio, la velocidad maxima a circular es de 60 km/hs en areas
petroleras.

e En calles internas de ciudad, la velocidad maxima es de 40 km/hs.

e En camino de yacimientos, se cumplird estrictamente las velocidades
establecidas por las operadoras, que generalmente son las siguientes:

caminos principales 60 km/hs — caminos secundarios 45 km/hs.

Estas velocidades son las permitidas y deberan ser corregidas si fuera necesario
en funcién de las condiciones climaticas de las rutas, caminos y estado del
vehiculo. Se debe considerar que por cada condicién desfavorable disminuir 10

km/hs (polvo, lluvia, barro, condiciones de rutas, transito, estado del vehiculo).
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Capacitacion

Manejo defensivo:

Todo personal que conduzca o pueda conducir vehiculos de la empresa debe
poseer capacitacion en manejo defensivo que incluye una teorica con una
evaluacion de contenidos (se dictara por personal propio a través de entidad
externa certificada y homologada para tal fin). Luego de esta capacitacion y
aprobacion del examen, se le entrega una credencial en la cual se indica todos
los datos personales del conductor, foto carnet, ademas de indicar en dicho
carnet la autorizacion por parte de la empresa en permitir a la conduccién de
vehiculos de la empresa. En la contracara de la credencial se coloca también la
fecha de vencimiento del carnet y por ultimo la firma del instructor competente

que dio la capacitacion.

La temética abordada en esta capacitacion incluye los contenidos del presente
procedimiento mas las exigencias legales aplicables, principios de manejo
defensivo y otros contenidos audiovisuales Utiles para lograr mejorar la
observacion, percepcion y habilidad del conductor para anticiparse a los peligros

y actuar correctamente ante el manejo de vehiculos.

Especifica:

Este tipo de capacitacion incluye refuerzos de entrenamiento practico y/o teérico
en materia del manejo, necesarios para desarrollar las actividades de la empresa
de la manera mas eficaz y segura. Dentro de este tipo de capacitacion se
encuentra el “Manejo Comentado”, “Manejo 4x4”, “Manejo sobre hielo y/o nieve”

y otras capacitaciones que aseguren el cumplimiento del objetivo.
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Actualizacion:

Previo al vencimiento del carnet de manejo entregado por la empresa el
conductor le debe informar al jefe de sector y/o al sector de HSE a los efectos de
coordinar con dicho sector la capacitacion de refuerzo que también incluye un
examen para acceder al nuevo carnet de manejo cuya vigencia también es de 1

ano.

Re-induccion:

En el caso de incurrir en la primera infraccién al manejo de unidades de la
empresa, los diferentes conductores aparte de realizarles el 1° llamado de
atencion deben realizar una reinduccion en manejo defensivo a los efectos de
recalcar los conceptos principales del manejo defensivo que fueron incumplidos
para que el conductor no vuelva a cometer infracciones en el manejo de

vehiculos de la empresa.

Gerenciamiento de viaje

La gestion de viaje es establecer las pautas para todas las fases del proceso de
conduccién vehicular con el fin de eliminar la exposicion peligrosa e innecesaria

0 minimizar el riesgo asociado a la misma.

Para ello es necesario que se lleve a cabo a través de una adecuada seleccion
y preparacion de los conductores, los vehiculos y el reconocimiento de las rutas

para reducir el riesgo de colisién.
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Necesidades del viaje:

Siempre es menester analizar si es realmente necesario hacer el viaje cuando
las condiciones climaticas no son las seguras. Esto debe ser analizado por el
jefe de sector, y el conductor que iniciara el viaje. Antes de realizar el viaje hay
que averiguar sobre el estado del camino que se va a recorrer, también es
necesario salir con el tiempo prudencialmente necesario para el recorrido a

efectuar.

No es conveniente proponerse horarios exactos de llegada ya que siempre

existen los imponderables y es preferible llegar tarde que no llegar.

Periodo de descanso:

Ante indicios de cansancio, y/o falta de concentracién en la conduccién vehicular,
no es aconsejable conducir por periodos superiores a 2 horas continuas sin antes

no haber realizado una pausa de 15 minutos como minimo.

En el momento de descanso es conveniente realizar una revisién preliminar al
vehiculo para evitar molestias como ruidos o vibraciones, y disfrutar de un viaje

seguro.

Gerenciamiento de viaje para cortas distancias:

Una vez que se ha determinado la necesidad de un viaje, y este dentro de los
horarios permitidos y se conozca la distancia al destino la cual no debe ser

superior a 400 km des el lugar de inicio del viaje, el conductor debe informar a
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su jefe inmediato, y tomar conocimiento de las condiciones generales (rutas y

piquete) del proyecto que va a recorrer.

Gerenciamiento de viaje para larga distancias:

Una vez que se ha analizado en profundidad la necesidad del viaje, y este supere
los 400 km de distancia, previo analisis para evitar realizar el recorrido por tierra.
El jefe del sector para cada servicio requerido, asigna el vehiculo, el
equipamiento adecuado y el personal calificado para ejecutar la tarea. La
seleccidn no solo sera en funcion de especificaciones técnicas para el servicio
requerido, sino que también considerara el viaje, terreno, clima y otras posibles

condiciones adversas.

En condiciones especiales, el jefe de sector evalia en forma conjunta con el

conductor la situacién para definir si procede la conduccion del vehiculo.

Gerenciamiento de viajes nocturnos:

En el caso de tener que realizar un viaje por algin motivo urgente o no planificado
en horarios nocturnos, se completara en caso de ser posible el registro de
“Gerenciamiento de viaje” solicitando autorizacion al jefe de sector, gerente del
sector y gerente general, especificando el destino, el motivo del viaje y el horario
estimado de llegada al lugar.

En el registro de gerenciamiento de viaje el conductor evalla la necesidad o NO

del viaje, y luego informa si el viaje es aprobado o no.

En el momento de completar la planilla se establecen preguntan que necesitan

ser contestadas a “Conciencia” del conductor.
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Gestion de tacografos:

El objetivo de este sistema de control es mejorar el desempefio en el manejo,

ayudando al conductor a lograr una conduccion segura a fin de evitar accidentes

y cumplir con la normativa vial vigente y aplicable. Este sistema ademas

garantiza un mejor control y mantenimiento de la flota de vehiculos como también

una reduccion del consumo de combustible, desgaste prematuro del motor y del

sistema de frenos.

Instalacion y mantenimiento de tacografos:

Los vehiculos propios y/o alquilados deben poseer tacégrafos con las siguientes

caracteristicas:

<\

D N N NN

Deben ser electronicos y su sistema de almacenamiento digital u online.
Registro de velocidades en situaciones normales con periodos de
registros maximos cada 10 segundo o de acuerdo al sistema online
instalado.

Registros de frenadas bruscas, desconexiones, aceleraciones bruscas.
Alarma de exceso de velocidades, memoria llena y no identificacion de
choferes.

Contabilizacién de tiempo de vehiculo en marcha y vehiculo parado.
Kilémetros recorridos por viaje y totales del vehiculo

Identificacion de conductores a través de llave y/o claves.

No debe poseer pilas y la memoria de informacién como la fecha y hora
debe permanecer sin energia por lo menos 3 afos.

Su numero de serie debe estar claramente identificado en el tacografo.
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v' Las conexiones de entrada al tacografo deben estar precintadas y las

mismas deben ser inviolables, en caso contrario el conductor sera

suspendido de sus actividades.

Los tacografos solo pueden ser intervenidos por las empresas autorizadas

oficialmente por el fabricante de tacégrafos. Los tacografos que hayan registrado

algun tipo de error al bajar los datos o hayan tenido un desfasaje en su hora

significativo, estos tacografos se llevaran a reparar lo antes posible.

Todos los datos generados por los tacografos seran visualizados por un Software

(WEB) el cual estara disponible para los usuarios autorizados.

Infracciones:

Se consideran infracciones los siguientes eventos:

EVENTO

CANTIDAD

Velocidad superada sin alarma (105km/hs)

Igual 0 mayor de 30 excesos

Frenadas bruscas

Igual 0 mayor a 10 excesos

Desconexiones

Toda desconexioén no justificada

Infraccién con alarma sonora

Todas

Las infracciones dependen de las velocidades que el vehiculo desarrolle de

acuerdo a la zona por la cual circule y el tiempo de permanencia de la misma

segun la siguiente regla:




W/FASTA

REGLA ACTIVACION | TIEMPO DE ACTIVACION
Leve 3 segundos
20/30/40 km/hs Moderado 4 segundos
Grave 6 segundos
Leve 3 segundos
50 km/hs Moderado 5 segundos
Grave 10 segundos
Leve 3 segundos
60 km/hs Moderado 6 segundos
Grave 10 segundos
Leve 5 segundos
70 km/hs Moderado 8 segundos
Grave 10 segundos
Leve 5 segundos
80 /90 /100 km/hs Moderado 10 segundos
Grave 15 segundos
Aceleracion 7 km/hs 3 segundos
Frenada Brusca 13 km/hs 2 segundos

Tratamiento de la informacion

El sector HSE realiza el procesamiento de la informacién de los tacografos desde
la pagina web del servicio, debera realiza un informe por conductor y enviarselo
a cada jefe / gerente de sector y lider de flota liviana, indicando nombre y apellido
del conductor, velocidad maxima desarrollada, kildbmetros recorridos,
infracciones y evoluciéon anual de dicho conductor para su registro. Este informe
sera identificado con el mes al que corresponden y la base o sector donde
estuviera asignado dicho vehiculo. Con los datos reunidos el lider de la flota

liviana procedera a completar la base de datos de “scoring de conduccién”.
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Incorporados los datos antes mencionados la planilla calcula automaticamente

el IFAT (indice de frecuencia de accidentes de transito).

Eventos por moévil y sector como también el “indice de eventos” con el cual se
realiza el seguimiento del manejo de vehiculos por sector este indice se calcula

de la siguiente manera:

indice de = N° de eventos x 10.000

Eventos Km recorridos

Calculado este indice se actualiza la tabla del grafico de “indice de eventos de
tacografos por base y sector” a los efectos de mostrar la evoluciéon del manejo
de vehiculos por base y/o sector. Luego del 1 a 5 de cada mes y habiendo
completado la base de datos “tacégrafos” o “ranking de conductores” se hara la

investigacion para determinar si algun interno ha tenido infracciones.

Culminada la investigacion se remitira via mail el grafico de seguimiento del
indice de eventos junto con un recorte de la base de datos “tacégrafos” o “
ranking de conductores” correspondiente al mes de cuestion, en este correo
ademas se realizard un pequefio resumen con la informacién sobresaliente del
manejo de los vehiculos de la empresa incluyendo en el mismo un detalle de los
moviles que tuvieron infracciones en el manejo por base/sector y aquellos que
se han sobresalido del resto por su comportamiento en el manejo, asi como
cualquier recomendacion de seguridad referida al manejo de vehiculos de la

empresa.

La distribucion de esta informacién se realiza a todos los jefes/gerentes de sector
gue posean moviles de la empresa con copia a gerencia general y presidencia,

via mail.



W

UNIVERSIDAD

FASTA

Tratamiento a los desvios

Si hubiera infracciones o0 eventos indeseables, el jefe / gerente de sector en
conjunto con el lider de flota liviana y responsable de HSE, analizan las mismas
y de acuerdo a dicho andlisis definen la accidén a seguir de acuerdo a la siguiente

tabla:

INFRACCION | ACCION A SEGUIR

1° Primer llamado de atencion escrito y firmado por el infractor
parar incluir en el legajo del mismo y reinduccion de manejo
defensivo.

2° Segundo llamado de atencion escrito y firmado por el infractor
para incluir en el legajo del mismo.

3° Suspension de tareas por 3 dias.

4° Suspension de tareas por 15 dias.

5° Despido con justa causa.

En caso que el gerente de sector considere que las acciones antes descriptas

no son suficientes, aplicaran las que ellos consideren.

Queda expresamente prohibido y sera motivo de sanciones los siguientes casos:

» Conducir sin habilitacion correspondiente.

» Transportar a ajenos a la empresa o personal no autorizadas incluyendo
a familiares y amigos.

» Utilizar vehiculos para otros fines que no sean relacionados con la
actividad laboral.

» Utilizacion de celulares mientras se conduce.

A\

No utilizar el cinturén de seguridad.
» Conducir vehiculos bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o estar bajo

la influencia de estupefacientes.
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» Conducir cuando se esté bajo tratamiento médico que lo prohiba.
» No preservar el bien de la compafia

» Portar armas de fuego.

En los casos en que el empleado estuviese involucrado en un
accidente/incidente vehicular, se suspendera su habilitacion para conducir
vehiculos de la empresa, la cual sera restaurada segun conclusiones de la

investigacion del evento.

Las infracciones son acumulativas.

Los datos obtenidos de la conduccion de vehiculos seran informados a cada

base/sector de la empresa para darle tratamiento especifico segun lo analizado.

Planes de emergencia

Las diferentes situaciones de emergencia determinan la necesidad de disponer
de un plan y la preparacion de los empleados para ejecutar dicho plan.

Cada base / equipo dispondra de un “Plan ante contingencias y emergencias”
para suministrar un acuerdo nivel de respuesta ante una situacion de
emergencia. Este plan se encontrar4 colocado de manera visible en las
instalaciones de la base y/o equipo a los efectos del conocimiento de todo el
personal sobre la manera de actuar. Ademas, se colocara en lugares visibles y

de facil acceso el

“Plan de Illamadas ante incidentes”, el cual debe ser actualizado

permanentemente por el jefe de base / jefe de equipo / técnico HSE.
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Luego de ocurrida una emergencia 6 que se realicen simulacros se realiza un
analisis entre le coordinador o de HSE, los jefes de sector intervinientes y el

técnico de HSE para evaluar si son necesarias realizar mejoras al plan.

Los coordinadores seran seleccionados por los jefes de sector de las areas
seflaladas y el sector de HSE siendo dicha seleccion publicada para
conocimiento de todo el personal. Las actividades a desarrollar seran las de

coordinar las acciones a seguir habiéndose producido una emergencia.

El plan debe ser ensayado por lo menos una vez al afio a los efectos de
familiarizar a todo el personal en el cumplimiento del mismo. La realizacion de
simulacros debe ser registrada en las planillas correspondientes y ser archivadas

por el sector HSE.

Luego de efectuar un simulacro o presentarse una situacion de emergencia se
realizard una revision del mismo a los efectos de incorporar las acciones

correctivas y preventivas para el mejoramiento del plan.

El personal que trabaje en locaciones del cliente debe estar familiarizado y seguir
los planes de respuesta ante emergencias planteados por los distintos

escenarios.

A continuacioén, se detallan los siguientes roles de emergencia en diversos

escenarios:
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Accidentes personales

Detener [a Actividad Labaoral

Aplicar Primeros Auxilios segan lesion y
avisar al Jefe de Sector

Herido Grave?

Llamar al Servicio de Emergencias
Cliente wo Area Protegida segiin corresponda

Avisar al Servicio Medico de la Empresa -

Derivar al Cenfro Médico de laART

Informar a RRHH y CMASYSO para regisiroflnvestigacion del
Accidente / Incidents

En caso de presencia de SULFIDRICO, INCENDIO, SURGENCIA O DERRAME aplicar
lox correspondientes Roles de Contingencias.
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Plan de contingencia ante incendio

ROL DE
INCENDIO

Detener la Actividad
Laboral

Dar Alarma Bases / Oficinas {accionar Sirena)
Equipes WO/PULL Equipamienio FBU {Togques de Bocina Cortos)

BASES/OFICINAS EQUIPOS WO/PULL

EQL']R-I_"LHE.‘-.TH FBU
- Jefe de Equipo
|
NGO Dﬂ[ Aviso al - Avizsa a Basa y Clisnte para saguir Rol
RMlonradnr lamadas. - Dirge acciones del Rol -
Coordinader Coording fareas con Bomberos, en caso de ser
| IO
Radiop/Ceord '

— A?sa :’r Encargado de Turmo

Dirigirse al . Bomberos - Corta energia v delisne mofores.

Matafuego mas : L Coordina accion de los otros
cercano Radiop/Coord | [Erintores _
l Coording Caris - Suplanta Jefe de Equipo
Iniciar Acciones Energia ]
de Extincion _E'.-"a{::.mr - Maquinista
Bunto de - Verifica motores apagados
Reunion - Posiciona Hta. en pozo.

En caso de ; - Opera extintor 50/100 Kg
ACCIDENTES  Retirarse y ] ~
PERSOMALES aguardar el _ En ganu:hadcrr

actuar de *1 accionar de - Baja por deslizador.
acuerde a dicho Bomberas - Opera extintor 10 Kg
ROL
I
| Boca de Pozo / Sampista
- Opera accienamisnio de espumigens

‘o agua yo opera extintor 10 Kg v
E’ﬂkg
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Rol de derrame v pérdidas

ROL DE DERRAMES Y PERDIDAS

‘ Detener laActividad Laboral

Avisar al Jefe de Sector ‘
!

Evaluar tipo y tamano del Derrame

i Aplicar el

ROL DE

Impacto Grave? INCENDIO

| Cortar fuente de descargas ‘
!

‘ Contenery recolectar el derrame

Informar a CMASySO y Disponer los
residuos en lugar correspondients

En caso de presancia de SULFIDRICO, INCENDIO, SURGEMNCIA O ACCIDENTE aplicar los
comespondientes Roles do Contingancias.
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Rol de surgencia

DETECCION DE
SURGENCIA

Detener la actividad Labaoral
|

Dar Alarma con Toque de Bocina Continuo

I
Jefe de Equipo
- Avisa a Base y Cliente para seguir Rol de llamadas
-~ Adopta madidas preventivas
.- Comparte con Encargado de Tumo accién en BP o Manifold

Encargado de Turno / Maguinista FEL
- Realir a tareas en B.P. 0 manifold (compartidas con Jefe de Equipo).
-~ Define el cierre de B.O.P. v posicidn de hta. en boca de pozo
-~ colabora o Teemplaza al Jefe de EQUIP0 en caso de su ausencia.

Magquinista
- Da aviso de Alamma.
- Define posicion de la herramienta en Boca de Pozo.
- Colabora con Encargado de Turno en ausencia de Jefe de Equipo.

Enganchador # Sampista
- Si se encuentra en el piso de enganche baja por deslizador.
~ 81 s encuentra en sub-estructura se diripe a punto de reunidn
- Colabora en tareas de B.P..
.- Colabora con Encargado de Turno en ausencia de Jefe de Equipo.
I
Boca de Pozo
-~ Enrosca v cierra vahvula de bloqueo (maestra) €0 subestructura.
- Conecta linea. v se diripe a punio de reunidn

En caso de presencia de SULFIDRICO, ACCIDENTE, INCENDIO © DERRAME aplicar los
comespondiente s Roles de Contingancias.
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Rol de accidente vehicular

ROL ANTE UNACCIDENTE VEHICULAR

Active al Plan da | Manianga la Calma
Llamadas ania ]

Incidemias 'L
PGTACOOT-A8

Evalie los danos

=

Dalimita al draa con los
ffangulcs balizas y avisa a
Emergencias

! ,
Apfique los Primeres | S Ernme oo &

Auxilios en caso da sar

i incandio?
Solicite suAsisincia al NO i El incandio se

Servicio Madico / Policial

!

Ak josa y alejp a parsonas

puada controlar?

haridas del 4rea en caso Avise 2 Tome al extintor y
de ser posible EEIH_HEE':'" hem controle el incendio
‘ Comuniguesa con la Aseguradora para
raparar los danos ocasionados enal  ———~
Accidanta Vahicular

Importante:

Reruenda sismpre de informar correctamente |3 ubicacidn exacta donde se produjo & evento para Begar al
lugar, =l estads de saled en gue se encuentra, elc. Siempre mantenga la calma, de aviso oporunaments
siguiendo & Plan de Llamadas ante Inddentes, esto syudara a sabvarte 3 1y 8 bos damas.
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Plan de evacuacion en espacio confinado

INGRESO A ESPACIOS CONFIMADCS

‘

Montaje de Equipamisnio ds
Rescats
(Tripede u obro medie)

l

Operario
Afactado yio Leslonado
Ee actva Alarmia y e
Detens la Actvidad

Gaolp=, Prodlema
Corta® de Salug?
k3
Se comunica 3
Fusde svacarss Jefe de Equipo - ET
por s mediesT Comipany Man
Actva Rol de lamadas

Irgresa personal y asisie
Se evacua personal con Medio =0 la evaruacion

utlizado para &l Rescate en |, T
Espacio Confnado .

{Tripode u oira) Asistencia gel Sarvicio
l : = de Emergenddas
Clienie yio Area

.| Trasladar a personal a zona segura
" | apicar Técnikas de 1° Auxlios | RCP

L 4

Dertvar al Centro Medioo
de Mayor Compie]idad

Nora: Anfes g Inpress de una persona & Espacio Confinadc, 5= debe confsccionar Pemiss de Wrmmamtw
ey ia iﬂhﬂswdﬂ'#M?.mMamﬂwdemm Condiciones konmoies
120, 5%, Oppm D02 Jppm HIS; 0% LEL, Temperaiur Ambiene] s pomanencly an wun espacl covsingdo no debesl superar los 167

E
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Conclusion del tema N° 3

A partir del conocimiento de las actividades, identificacion de peligros y posterior
evaluacion de los riesgos, se disefid un programa de prevencion de riesgos
laborales. Dicho programa, confeccionado en la presente etapa, dispone de las
actividades preventivas, acorde a las tareas desarrolladas. El propoésito del
mismo es que se implemente de manera tal, que logre mitigar los riesgos que
perjudiquen a la seguridad y bienestar de los trabajadores. El Trabajo realizado
en los espacios confinados requiere de inspecciones, relevamientos,
capacitaciones, y acciones de caracter preventivo que salvaguarden a sus
trabajadores, minimizando todo tipo dafios, promoviendo asi una cultura

preventiva.
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Conclusion Final

Personalmente este proyecto me ayudo a profundizar mis conocimientos en la
identificacion de riesgos y abordar las medidas necesarias para mitigarlos y/o

eliminarlos.

El espacio confinado considero que es una de las tareas mas criticas que se
realizan hoy en la industria de gas y petréleo, el cual se debe continuar
mejorando en la aplicacion de pasos previo a la operacion. Planificar la tarea

previo a su ejecucion es clave.

Entendi lo importante que es cumplir con la normativa legal y aplicarla en los
procesos para darle cumplimiento. El rol gue cumple un licenciado dentro de una
organizacion es de vital importancia, dado que es el responsable legal y debe

responder ante todo lo que ello implica.
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