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Introduccion

El Proyecto a desarrollar se realizara en la empresa TYRRELL SRL .ubicada
en calle Sargento Diaz 8194, Pablo Podesta, Provincia de Buenos Aires,

Argentina.

Y dentro de las verticales de la empresa se tomara como marco de accion la
cuadrilla de trabajo de instalacién de camaras de seguridad para el sistema de
monitoreo del area de telecomunicacién del ferrocarril Roca ramal La Plata

Constitucion.



La cuadrilla de trabajo formada por profesionales de la empresa se encarga del
mantenimiento preventivo y correctivo de la instalacion de camaras de
seguridad ubicadas en pasos peatonales y vehiculares en el tramo ferroviario
que va desde la estacion Plaza Constitucion hasta la Estacién La Plata. Cada
equipo de mantenimiento estara conformado por un torrista ,un técnico
instalador con experiencia en la realizacion de las rutinas electromecanicas

para el equipamiento instalado en los sitios y un técnico en seguridad e higiene.

El grupo esta equipado con un utilitario en el que se transportan las

herramientas e instrumentos necesarios para realizar las rutinas de los sitios.

Tyrrell SRL. Establece su base de operaciones y obrador principal en su sede
de Pablo Podesta .Desde donde podra organizar los recorridos de los sitios con
la frecuencia indicada por el Comitente (trenes Argentinos) y ademas poder
atender las emergencias que se pudieran presentar en cualquier momento

llegando al sitio del evento con mayor celeridad posible.

Entre las tareas que realiza la cuadrilla de trabajo se encuentra el
mantenimiento, recambio de equipos, instalaciones eléctricas, cambio de
cables y conexiones, orientacion de camaras, limpieza, entre otras. Donde
queda asentados todos los trabajos diarios en una aplicacion llamada PLUG

(https://www.plug.com.ar/funcionalidad/) descargada en una Tablet que

almacena datos, ordenes de trabajo, geo localizacion, fotos , documentos

previa coordinacion con la supervision de obra de Trenes Argentinos.

Optimizando la comunicacion entre los trenes, las estaciones y la centrales de
monitoreo con las 285 camaras instaladas para la mejora de los ciudadanos y

usuarios del tren ferrocarril Roca.

Se analizara, evaluara y se pretende corregir las falencias en seguridad e
higiene del Proyecto, proponiendo mejoras en el desarrollo del puesto que se
estudia instalador de camaras de seguridad y monitoreo (trabajo en altura), asi
como las condiciones generales de trabajo de esta manera lograr un ambiente

laboral mas sano, confortable y productivo.


https://www.plug.com.ar/funcionalidad/

Datos de la Empresa:

La empresa TYRRELL es una empresa especializada en la presentacion de
servicios de instalacion y mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones,
desarrollo de ingenieria, planificacion y ejecucidén de obras civiles y eléctricas.
Brinda soluciones tecnoldgicas integrales que incluyen servicios de
consultoria, management y arquitectura tecnoldgica de primera linea durante
todo el ciclo de vida de un proyecto, tanto para empresas privadas como
organismos publicos. Posee una visién integral de mejoras concretas y
continuas que hace crecer el negocio de cada cliente con agilidad, flexibilidad
y financiacion a medida. Implementa y mantiene un sistema de Gestion
Integrada. Se encuentra ubicado en la calle Sargento Diaz 8194 ,Pablo
Podestda, Provincia de Buenos Aires. Uno de los principales clientes de la
empresa es el Ferrocarril General Roca en cual se han desarrollados
proyectos Integrales junto con la Empresa Datastar Argentina liderando una
importante etapa que tuvo por objetivo la renovacién de todo el Ramal
Constitucion-La Plata del Tren Roca. El proyecto fue una iniciativa del
Ministerio de Transporte de la Nacion y conté con financiacion del Banco

Interamericano de Desarrollo (BID).

Optimizando las comunicaciones entre los trenes, las estaciones y las
centrales ferroviarias, sumando un sistema de video-vigilancia y monitoreo en
todo el recorrido. Video ilustrativo :
https://www.youtube.com/watch?v=Gbok3rVTAVA

Entre otras actividades que desarrolla la empresa Tyrrell SRL son instalacion
camaras de seguridad y video vigilancia, antenas, equipos de RFID, instalacion
de molinetes para el sistema SUBE, instalacion de telefonia SoS (botones

antipanicos) entre otros.

La empresa consta con 40 empleados entre gerencia, administracion, RRHH,

instaladores, supervisores, SYH, arquitectura, pafnol y logistica.

Actualmente la empresa Tyrrell cumple con Normas internacionales:

v' ISO 45001 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)
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v' 1SO 14001 SISTEMA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
v' 1SO 9001 SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD (SGC)
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Ubicacion de la Empresa

Empresa: Tyrrell SRL
Actividad: Servicios de Instalacién y mantenimiento de sistemas de

Telecomunicaciones, desarrollo de Ingenieria, planificacion y

ejecucion de Obras civiles y eléctricas.
Domicilio: Sgto. Diaz 8194

Cdéd. Postal: 1657

Localidad: Pablo Podesta

C.U.LT.: 33-70945365-9

T.E.: (011) 3988 7918
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Datos del Comitente
e Empresa: Trenes Argentinos, Ministerio de Transporte de la Nacion
e Actividad: Servicios Ferroviarios, Unidad Ejecutora Central del
Ministerio de Transporte
e C.U.LT.. 30-71068177-1
e Domicilio: Avenida Paseo Colon 315 Piso 3
e Localidad: C.A.B.A.
e Telefono: +54 11 5289-3800
e (Codigo Postal: 1063ACD
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Politica de la empresa

Politicas integradas

Tyrrell es una empresa especializada en la prestacion de servicios de
instalacion y mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones, desarrollo de

ingenieria, planificacién y ejecucion de obras civiles y eléctricas.

Teniendo en cuenta los requisitos y expectativas de todas las partes
interesadas, Tyrrell implementa y mantiene un Sistema de Gestion integrado,

tomando el compromiso de:

=  Cumplir con los requisitos legales, de partes interesadas y otros
requisitos aplicables.

» Proporcionar condiciones de trabajos seguras y saludables con
prevencion tanto de lesiones como de deterioro de la salud.

» Satisfacer a nuestros clientes en el mayor nivel posible.

= Eliminar Peligros, Reducir riesgos y promover la participacion y consulta
de los trabajadores.

» Disponer de un equipo de trabajo competente, con equipamiento y
tecnologia acorde con los productos y servicios a fin de brindarlos en
tiempo y forma.

= Aplicarse dentro de toda la organizacién

» Consulta y participacion de los trabajadores, logrando la satisfaccion del
propio personal

» Mejorar continuamente los procesos definidos en el Sistema de Gestion
Integrado.

= Minimizar en lo posible, el consumo de recursos, y contaminacion del
ambiente. Como también la reduccion de generacion de residuos y

establecer su clasificacion.

Alcanzar la satisfaccion plena del cliente, actuando desde la perspectiva del
mismo, alcanzando sus necesidades y evaluando el grado de satisfaccion

alcanzando en la contratacion de nuestros servicios.
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Desarrollar relaciones mutuamente de beneficio y colaboracién con nuestros
proveedores, con la calidad de servicio como pilar fundamental en dicha

relacion.

Para evidenciar su compromiso la Direccién difunde esta Politica de Gestion a
todos sus empleados y otras personas para o en nombre de Tyrrell y la pone
a disposicion para consulta por parte de otras partes interesadas y el publico en

general cuando asi lo soliciten.

Imagenes de servicios que presta la empresa Tyrrell

Foto 1 algunas de las tareas que desempefia la empresa Tyrrell. Instalacion de

sistema sube y configuracién en colectivos
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Foto 2 . Instalacion de molinetes que dan acceso a los andenes de tren,

manteniendo la lectura rapida por el gran caudal de pasajeros.

=

Foto 3 trabajamos junto a EDUCAR en el recambio de pilas de 22.000

netbooks. Testeando y verificando el funcionamiento de cada equipo.
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Foto 4 Colocacion de camaras de Seguridad en ARSAT
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Foto 5 Colocacion de TAGS en vias

Experiencia en Obras de la Empresa Tyrrell

PROVISION E INSTALACION DE MOLINETES PARA EL CONTROL DE
ACCESOS EN LOS FERROCARRILES SUBCONTRATACION:

INDRA S| - MONTAJE EN OBRA MOLINETES
OC 4600003036 — 300 MOLINETES

OC 4300267575 — 105 MOLINETES

DETALLE DE LAS TAREAS: Canalizacion y Montaje en Obra de 405 Molinetes

Bidireccionales en las locaciones que se detallan a continuacion:
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-Linea Mitre - Ramal Retiro/Mitre -Linea Mitre - Ramal Retiro/Jose L. Suarez -
Linea Mitre - Ramal Villa Ballester/Zarate -Linea Mitre - Ramal Victoria/Capilla
del Sefior -Linea Belgrano Norte - Ramal Retiro/Villa Rosa -Linea San Martin -
Ramal Retiro/Dr. Cabred -Linea Urquiza - Ramal Lacroze/Lemos -Linea
Belgrano Sur - Ramal Buenos Aires/Gonzalez Catan -Linea Belgrano Sur -
Ramal Buenos Aires/Marinos del Crucero Gral. Belgrano -Linea Belgrano Sur -
Ramal Puente Alsina/Aldo Bonzi -Linea Roca - Ramal Constitucién/La Plata
(via Quilmes) -Linea Roca - Ramal Constitucion/Bosques -Linea Roca - Ramal
Constitucion/Alejandro Korn -Linea Roca - Ramal Constitucion/Ezeiza -Linea

Roca - Ramal Ezeiza/Canuelas -Linea Roca - Ramal Haedo/Temperley

CONTACTO:

Ing. DUDINSZKY MICHELLE Gerente de Operaciones
T +54 11 4323 2032

M +54 (9) 11 4400 1676

mdudinszky@indracompany.com www.indracompany.com

PROYECTO DE MEJORA INTEGRAL DEL FERROCARRIL GRAL. ROCA:
RAMAL CONSTITUCION LA PLATA

SUBCONTRATACION: DATASTAR S.A.
OC 000300006732

40 PAN VEHICULARES
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46 PAN PEATONALES
62 ANTENAS WIFI SOBRE TRAZA
60 POSTES SOS

DETALLE DE LAS TAREAS: Canalizacion y Montaje en Obra de todo el
equipamiento de CCTV en Pasos a nivel, TBS, cabinas de sefiales. Hacia rack
dedicado en cuartos de comunicaciones de cada estacion. Canalizaciéon y
Montaje en Obra de todo el equipamiento de Telefonia IP en postes SOS en
estaciones hacia rack dedicado en cuartos de comunicaciones de cada

estacion.

CONTACTO:

Janelith Montero Project Manager - Datastar Argentina S.A.
Av. Aimafuerte 63, C.A.B.A. (C1437JLA),

Argentina +54 11 5252-4900 m: +54 9 11 3805-5117

jmontero@datastar.com.ar

Organigrama de la Empresa Tyrrell

Sub Gerente

L L] L] L] L] L] L] L]
Administracio i i
RRHH Jefe de Obra / y Cordinador SuEriE Arqultegtura e Segyr}dad e
Proyectos Compras Ingenieria Higiene
L InStaIadores L L
Tecnicos
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Carta de aceptacion de la empresa TYRRELL

Mar del Plata ,27 de octubre del afio
2022

Sres.: TYRRELL S.R.L
De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad de
Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia de Buenos
Aires, tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la especialidad de Higiene y

Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacidn por parte de los alumnos, de un

Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de Graduacién.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde las metas
estan orientadas a completar la formacién profesional técnica del alumno, enfrentandolo
con la resoluciéon de problemas reales e inicidndolo en la investigacion y desarrollo
tecnoldgico tendientes a facilitarle su transicidon desde la universidad hacia el mundo social

donde desarrollara su actividad

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o privadas o
entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se aplican los conocimientos

adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicién es que solicitamos se autorice al alumno Fernandez

Ricardo Sebastian, de la carrera de Higiene y Seguridad, a realizar dicho Proyecto.

Quedando a su entera disposicidn por cualquier duda o inquietud que pueda surgir y

agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida consideracién.

Facultad de Ingenieria Universidad FASTA Mar del Plata
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Matias Balducc
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Objetivos Generales

Generar condiciones para que el trabajador pueda desarrollar su labor
eficientemente y sin riesgos, evitando sucesos y dafos que puedan afectar su
salud e integridad, el patrimonio de la entidad y el medio ambiente, y

propiciando asi la elevacion de la calidad de vida del trabajador y su familia.

Dentro de las tareas que desarrolla el equipo de instalacion de camaras de
seguridad en pasos vehiculares y peatonales, mantenimiento preventivo y

correctivo en el Ramal la plata- Constitucidn del Ferrocarril Roca son:

Instalacion de camaras , reparacion .Trabajo en altura
Cambio de cables de Energia, conectores y de cable UTP.
cambio de fuente de voltaje y Switch .

Empalmes electicos de resina

Limpieza de equipos

Mantenimiento y ajuste de equipos

Verificaciones de correcto funcionamiento

-+ F

Trabajos eléctricos en gabinete como cambio de disyuntores y termicas
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Objetivos Especificos

Identificar los riesgos correspondientes a cada una de las tareas que
se realizan en las instalaciones de Camaras de Seguridad en Paso
Peatonales y Pasos vehiculares para el area de
Telecomunicaciones en el Ferrocarrii Roca Ramal La Plata-

Constitucion

Evaluar, analizar y valorar los riesgos Presentes en |la Tarea de
Instalacién de Camaras de seguridad , mantenimiento preventivo y

correctivo

Confeccionar un programa integral de prevencion de riesgos laborales.

Implementar Acciones Correctivas ,exigir su cumplimiento y la

evaluacion peridodica de su Eficiencia
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Teniendo en cuenta las Tareas que desarrolla la cuadrilla de trabajo se

seleccionan los siguientes factores de Riesgo para Analizar:

1)

2)

3)

Carga Térmica:

Debido a que las tareas de la cuadrilla de mantenimiento la cual
estamos analizando en este proyecto se realizan a la intemperie

puede ocurrir Estrés por Frio, estrés y tension Térmica

Riesgo Eléctrico

* Reglas de oro
« confeccionar un procedimiento Seguro de trabajo

» Capacitacion en buenas practicas de trabajo, tipos de Riesgos.

Utilizacion correcta de EPP

Maquinas y Herramientas

* Descripcion y check list de estado
» Capacitacion y buenas practicas de uso y conservacion

» Uso correcto de herramientas en trabajo en altura
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Delimitacion del campo de estudio

» Universo / Poblacion: Paso vehiculares y Pasos Peatonales presentes
en el trayecto del tren Ferrocarril Roca entre las estaciones Plaza

Constitucion y estacion La plata.

» Muestra: La investigacion se realizara sobre el Paso Vehicular ubicado
en la calle 12 de Octubre (Quilmes). Este oficia de ejemplo por sobre los
35 pasos vehiculares y los 44 pasos peatonales que posee la red
ferroviaria entre la estacion Plaza Constitucion y la estacion La Plata.
Todos los restantes se encuentran realizados a imagen y semejanza de
este .Contemplando el mantenimiento preventivo y correctivo que realiza
la cuadrilla en camaras de video vigilancia para el area de

Telecomunicaciones de la linea General Roca.

» Unidad de Analisis: Personal de mantenimiento preventivo y Correctivo

de camaras de video vigilancia de la empresa Tyrrell.
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Cronograma de desarrollo

Cronograma de Desarrollo Proyecto Final Integrador

Dias de
Temario Detalle desarrollo
Analisis de elementos del puesto de trabajo. 10
Identificacion de todos los riesgos presentes en el 4
puesto.
Tema 1 Evaluacion de los riesgos. 7
Soluciones técnicas y/o medidas correctivas. 6
Estudio de costos de las medidas correctivas. 4
Conclusiones. 2
Periodo de Correccion 15
Tema 2 Carga Térmica 10
Identificacion, | Riesgo Eléctrico 10
evaluacion y control
de los riesgos Maquinas y Herramientas 10
Periodo de Correccion 15
Planificacion y Organizacion de la Seguridad e 7
Higiene en el Trabajo.
Seleccidn e ingreso de personal. 4
Tema 3 Capacitacion en materia de S.H.T. 5
Confeccidon de un | Inspecciones de seguridad. 8
Programa Integral |Investigacidn de siniestros laborales. 4
de Prevencion de |Estadisticas de siniestros laborales. 5
Riesgos Laborales | Ejaboracion de normas de seguridad. 8
Prevencion de siniestros en la via publica: 4
(Accidentes In Itinere)
Planes de emergencias. 12
Periodo de Correccion 15
Reparo por incontingencias 15
Total de Dias P.F.I 180
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DESARROLLO DEL PROYECTO

TEMA 1

1 Analisis de todas las condiciones de Trabajo y su Contexto

1.1 Puesto de Trabajo

El analisis del puesto incluye la recogida, analisis e interpretacion de
informacion relacionada con los puestos de trabajo de la cuadrilla de
mantenimiento preventivo y correctivo de colocacion de camaras de seguridad
instaladas en los paso peatonales y paso vehiculares principalmente el trabajo
en altura .Debido a los riesgos que presenta dicha labor y los dafios que puede

presentar en la salud de los Trabajadores.
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Foto 6 (camara de Seguridad Instalada en un Paso Peatonal)

La cuadrilla de Trabajo esta conformada por un torrista instalador que realiza
las tareas de reparacién e instalacion de camaras, un técnico electromecanico
y un técnico en seguridad e higiene. Como auxiliares adjuntos se encuentra
personal de soporte de monitoreo, un supervisor de obra y un supervisor por

parte de trenes argentinos.
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T et — ——t +

TV VAW/ANA 1

Foto 7(camaras instaladas en Paso Vehicular, 12 de Octubre )

1.2 Identificacion de los riesgos:

Es el proceso dirigido a conocer aquellos riesgos presentes en un puesto de

trabajo, que puedan ser causas de dafios a la salud del trabajador y/o al medio

ambiente de trabajo. Se inspecciona el lugar donde se desarrolla el trabajo y

se ve que podria esperarse de las tareas que puedan causar dafo.

Inspeccionar el lugar donde se desarrolla el trabajo y ver que podria

esperarse de las tareas que puedan causar dano.

Hablar con los trabajadores, para conocer lo que ellos piensan sobre

los riesgos en su trabajo.

Revisar instrucciones de los fabricantes de las maquinarias.

Verificar los registros de accidentes y de salud de la organizacion.

Tener en cuenta peligros y dafios a la salud que pueden ocasionar

dafios a largo plazo (altos niveles de ruido, mala iluminacién,
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posturas incorrectas, etc.)

Algunas tareas que desarrolla la cuadrilla de trabajo son:

e Cambio o reparacién de camaras (trabajo en altura)

e Delimitacién de area de trabajo , sefalamiento , carteleria.

e Aviso de cercania o aproximacion de formacion

e Verificacién de condiciones de medio ambiente de trabajo 6éptimas para
desarrollar la tarea

e Cambio de cables de energia o utp

e Cambio de equipo como fuentes de voltaje, switch

e Cambio de conectores , tuflex ,agarraderas o grampas

¢ Enfoque de camaras

e Limpieza de Camaras

e Cambio de térmicas y disyuntores

e Empalmes electricos

Se analiza el medio ambiente de trabajo, condiciones ambientales , cercania a
catenarias , sefialamiento, uso correcto de EPP, check list de arnés, uso
correcto , guardado de maquinas y herramientas utilizadas, instalacion
eléctrica presentes en los gabinetes y las salas de Rack para determinar si
cuenta con llaves térmicas, disyuntores y puesta a tierra, botiquin de primeros
auxilios. En cuanto a los Factores de Riesgo de estudio son Carga térmica,

Riesgo eléctrico, Maquinas y Herramientas

Lo siguiente es recabar informacion de los trabajadores que realizan las tareas
de Mantenimiento en el sector analizado, para observar la manera en que
desempenan sus tareas y obtener informacién que sea de interés en nuestra
evaluacion, ver lista de Chequeos, revisar registros de accidentes, inspeccionar
el lugar, colocar sefializacion adecuada, revisar instrucciones de Fabricantes y

tener en cuenta peligros y dainos a largo plaza.
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Foto 8 (camara instalada en paso vehicular al norte de Estacion Pereyra)
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1.3 Alcance y Limites de la actividad
En el PFI se estudia como prototipo el paso vehicular ubicado en la calle 12 de
Octubre y las vias del ferrocarril Roca , a 250 mts de la estaciéon Quilmes ramal

La plata-Constitucion.

Se toma como estudio este paso vehicular que consta de 4 camaras de video
vigilancia y un gabinete donde se encuentran los equipos. Todo esta instalado
en los Porticos y las camaras tienen una orientacion en forma diagonal
abarcando las vias y el paso peatonal .Al igual que en los 35 pasos vehiculares

de esta traza Ferroviaria.

Dichos porticos se encuentran ubicados dentro de los limites ferroviarios a
cercania de la estacion Quilmes hacia el norte y hacia el sur limita con la

estacion Ezpeleta.

Foto 9 (Vista aérea de sito evaluado Paso vehicular 12 de Octubre)
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1.4 Relevamiento

Previa coordinacién con el supervisor de Obra de trenes argentinos y
coordinador de la empresa Tyrrell se elabora un listado de tareas en las cuales
se ponen como primeras prioridades el correcto funcionamiento de todas las
camaras y en segundo orden el mantenimiento preventivo de todos los
equipos. Dichas tares son adjuntadas en la aplicacion llamada plug
(https://lwww.plug.com.ar/ ) donde se pueden cargar fotos , descripciones de

tareas, informes , ubicaciones geograficas, en la Tablet de la empresa.

Las tareas que desarrolla la cuadrilla de trabajo son al aire libre, dependiendo

en gran parte de las condiciones climaticas y del terreno.

La cuadrilla de trabajo se traslada en un vehiculo utilitario (Peugeot Partner)
que consta con asiento para los ocupantes, lugar para el guardado de

herramientas y en la parte superior se colocan las escaleras.

Al llegar a la zona de trabajo en este caso el Paso a nivel calle 12 de Octubre
estaciona el vehiculo en la zona de estacionamiento, se procede a verificar la

zona de trabajo y la tarea correspondiente a la fecha.

Se realiza un check list de arnés, verificacion de dispositivos de acenso y
descenso, separacion de herramientas correspondientes para la tarea. Luego
se colocan los EPP como guantes, chalecos refractarios, calzado de seguridad,

casco, etc

Se delimita la zona de trabajo colocando conos, cinta de seguridad y se coloca
la escalera (de forma segura) .El personal que realiza el trabajo en altura se
coloca arnés y demas accesorios. Realiza el ascenso de forma segura, se
procede a realizar la tarea correspondiente al dia (ejemplo limpieza de
camaras, correccion de enfoque, cambio de cable, reparacion de dispositivos

dentro del gabinete, etc.).

El gabinete se encuentra amurado a la columna de cemento del portico con

flejes metalicos a unos 8 mts de altura. Por debajo de el ingresan canos tipos
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daisa con conexiones de tuflex donde pasan la fibra 6ptica , cables utp y cable

de energia. En el interior del gabinete se encuentra disyuntor , térmica, fuente

de voltaje, switch .

Foto 10(vista del interior de un gabinete)

Las camaras de vigilancia se encuentran amuradas por abrazaderas al hierro
de los poérticos a una altura de 8 a 10 mts de cota cero, ingresando por un
tuflex el cable utp al interior de la camara para dar conectividad desde el

switch.
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1.5 Imagen de un Paso Vehicular
Vista area donde se indican las cuatro camaras de seguridad instaladas y el

gabinete donde se encuentran las conexiones a dispositivos y la energia.

Cada camara tiene una imagen a 45° de sector del paso peatonal y ferroviario

donde son visualizadas por el monitoreo.

a o
barrera m -
L_ o _.J - Portico
v

' I.- i
L & ganinare

Foto 11 (Vista desde arriba de un pértico)
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Foto 12 (vista de un paso vehicular donde se visualiza la barrera y paso de la

formacion)

1.5.1 Situacion Relevada en el Paso a nivel vehicular de la calle 12 de
Octubre

1. La escalera no solo se utiliza para el ascenso y descenso sino que
también es utilizada para realizar el trabajo en altura.

2. Cuentan con un personal que acciona el silbato al aproximarse la
formacién llamado pitero alertando a los trabajadores de la cercania de
la formacion.

3. Se utiliza una cuerda con un dispositivo tipo t4 para una ascenso y

descenso seguro del trabajador en altura.
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4. Se utiliza cinturdn de posicionamiento y arnés anticaidas como linea
de vida se conecta una anilla de amarre a la estructura de hierro del
portico donde se conecta la cola de amarre.

Se delimita la zona de trabajo con conos y cinta de seguridad

El personal en altura carece de cinturén porta herramientas con amarres
de soga y bolsa para izar herramientas. Solo posee cinturdon porta
herramienta convencional no apto para trabajo en altura

7. Los trabajadores cuentan con los EPP correspondientes
Carecen de carteleria

9. Los factores climaticos son tenidos en cuenta para desarrollar las tareas,
humedad, lluvia , velocidad del viento, precipitaciones, radiacion solar y
bajas temperaturas.

10.Se respetan la distancia de seguridad con respecto a catenarias

11.Se respeta la distancia de seguridad con respecto a la formaciones

12.Se toman las precauciones correspondientes al cruzar las vias con la
escalera.

13.Para alcanzar alguna herramienta o objeto al personal en altura se
utiliza una roldana

14.En la gran mayoria de los pasos a niveles vehiculares, hay personal de
trenes en la garita que indica por medio de una bandera verde el paso
del tren para avisar al conductor.

15.Ramas que se proyectan de una arbol cercano al gabinete ,dificultan la
tarea

16.Cierta parte presenta terreno desnivelado

17.El equipo cuenta con matafuego ,botiquin de primeros auxilios y kit anti
derrame

18.Las tareas mas frecuentes son Mantenimiento y reparacién de camaras,
Cambié de cables , conectores y dispositivos

19.Personal seguridad e higiene realiza un chequeo de herramientas y
check list de elementos de seguridad en altura verificando su correcto
estado.Se deberan encontrar en condiciones de uso y con la
certificacion correspondiente (Norma IRAM 3605-112). Se desecharan

aquellos de los cuales presenten deterioro.
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Fotos del relevamiento

Foto ilustrativa del relevamiento en zona de trabajo
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foto ilustrativa de personal en altura realizando la tarea en camara

1.5.2 Horarios Laborales

Los turnos de trabajo son fijos (sin rotacién horaria), el horario del personal
es de 8:00 a 16:00 hs de lunes a viernes. Otro dato a tener en cuenta es
que los trabajadores no rotan entre puestos de trabajo.

La posibilidad de efectuar pausas depende principalmente de la urgencia de
las tareas a desarrollar en el dia de la fecha haciendo hincapié
principalmente en la reparacion de camaras para que se desarrollen las
tareas de monitoreo de todas las camaras presentes en los pasos
vehiculares y peatonales. Las pausas en el trabajo se encuentran
basicamente centralizadas en la mitad de la jornada, cuando los trabajadores
paran para almorzar en el comedor de la oficina, estaciones de tren o el
vehiculo en el cual se traslada la cuadrilla de mantenimiento. En el resto del

dia no suele haber pausas formales.

Las formas principales de organizar el trabajo se relacionan con:

e Reparacion de camaras y funcionamiento correcto de equipos.
¢ Mantenimiento preventivo para el correcto funcionamiento
e Estado herramientas y equipos de trabajo

e Stock de materiales para recambio

El ritmo de trabajo se encuentra asociado, primordialmente, a las formas

de organizacion del trabajo anteriormente mencionadas.

Previo al dia de trabajo se comunica personal de trenes a cargo del
proyecto, supervisor de obra de Tyrrell y coordinacién para ver las tareas
que se desarrollaran teniendo en cuenta urgencias, ubicacion geografica,

stock de materiales y estado del tiempo. Luego de elaborar el cronograma
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de tares se carga esa informacion en la aplicacién Plug la cual completa en
el momento de desarrollar la tarea los trabajadores, agregando fotos,

comentarios, estado de equipos, reparaciones, etc.

Evaluacién de Riesgos

Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos identificados y
que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidén necesaria para asi
poder decidir sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal
caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. En referencia a
normativas legales y pautas para garantizar el cumplimiento de la legislacion

especifica.

TYRRELL

Mantenimiento preventivo y correctivo en la instalacion de camaras de seguridad en

pasos vehiculares de la linea General Roca ramal la plata Constitucion

Factor de Riesgo Riesgo Caodigo Riesgo
evitable
Si No

Accidente Caida de personas a distinto nivel 010 X
Accidente Caida de personas al mismo nivel 020 X
Accidente Caida de objetos en manipulacién 040 X
Accidente Caida de objetos desprendidos 050 X
Accidente Pisadas sobre objetos 060 X
Accidente Choques contra objetos inmdviles 070 X
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Accidente Choques contra objetos moviles 080
Accidente Golpes/cortes por objetos o 090
herramientas
Accidente Proyeccion de fragmentos o particulas 100
Accidente Atrapamientos por o entre objetos 110
Accidente Sobreesfuerzos 130
Accidente Exposicion a temperaturas ambientales 140
extremas
Accidente Contactos térmicos 150
Accidente Contactos eléctricos directos 161
Accidente Incendios. Factores de inicio 211
Accidente Incendios. Propagacion 212
Accidente Incendios. Medios de lucha 213
Accidente Incendios. Evacuacién 214
Enfermedad Radiacién no ionizante 370
Profesional
Fatiga Fisica. Posicion 410
Insatisfaccion Monotonia 520

Nombre y firma
profesional que
realiza la

Identificacion

Técnico en Seguridad e Higiene

Fernandez Ricardo Sebastian

Fecha de la
Identificacion
(DD/MM/ANO)

23/03/2022
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Tabla 1 Riesgos ( ver anexo 1)

1.6 Conceptos de Riesgo
De acuerdo al concepto de salud de la Organizacion Mundial de la Salud

(OMS), como “el equilibrio fisico, mental y social” podemos definir como:

Factores de riesgo: aquellas situaciones de trabajo que pueden romper el

equilibrio fisico, mental y social de las personas.

Esa ruptura del equilibrio puede llevar a

+ Accidentes de trabajo: todo acontecimiento subito y violento ocurrido por
el hecho o en ocasion del trabajo. La legislacion argentina (Ley 24577) lo
define de esta manera e incluye los accidentes —in itinerell que son los
que suceden en el trayecto habitual de ida y vuelta entre el domicilio del

trabajador y el lugar de trabajo

% Enfermedades profesionales: que son aquellas contraidas como

consecuencia del trabajo en un deterioro paulatino.

1.7 Estimar el riesgo

Determinando las consecuencias (severidad del dafio) que puedan

ocasionar y la probabilidad de que ocurra el hecho.
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Las consecuencias se clasifican en:

. Ligeramente dainino (valor asignado 1): produce lesiones
superficiales, cortes menores, irritacion ocular, malestar, irritacion,
enfermedad conducente a malestar temporal.

. Daiino (valor asignado 2): Laceraciones, quemaduras, lesiones
de ligamentos, fracturas menores, sordera, lesiones de los miembros
superiores relacionados con el trabajo, enfermedad conducente a
incapacidades permanentes, etc.

. Extremadamente dainino (valor asignado 4): Amputaciones,
fracturas mayores, lesiones multiples o fatales, enfermedades graves

que limitan el tiempo de vida, enfermedades agudas mortales, etc.
A su vez, también correspondera su asignacion cuando se genere a la

empresa un dafo mate- rial extenso e irreparable, junto con una pérdi-

da de produccion de proporciones

La probabilidad de que ocurra el dano se clasifica en:

. Alta (valor asignado 4): el dafio ocurrira siempre o casi siempre.
. Media (valor asignado 2): el daio ocurrird en algunas ocasiones.
. Baja (valor asignado 1): el dafio ocurrira raras veces.

Para la determinacién de la “probabilidad”, es recomendable que el
profesional de prevencién tome en consideracion una serie de factores,

destacandose los siguientes:

a) Existencia de condiciones y acciones inseguras.

b) Revisién de los registros de accidentes del trabajo e informes

técnicos existentes.
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C) Frecuencia de exposicion al riesgo evaluado (por ejemplo si es

continua o puntual durante el dia, semana, mes, etc.)

d) Cumplimiento de requisitos legales y existencia de procedimientos
seguros.

e) Medidas de control implementadas y eficacia aparente de éstas.

1.8 Tabla de Analisis de los riesgos

Consecuencia
ANALISIS DE
RIESGO
Riesgo Trivial (1) Riesgo Moderado (4)
Riesgo Moderado(4) Riesgo Importante (8)
T
(1]
hel
E
.'gv Riesgo Moderado (4) Riesgo Importante
& (8)

Tabla 2 analisis de riesgo

Medidas a adoptar segun la valoracion del riesgo

Riesgo trivial: No requiere accion especifica.
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. Riesgo tolerable: No necesita mejorar la accion preventiva,
aunque se deben hacer comprobaciones para asegurar que se mantiene
la eficacia de las medidas de control. Se deberian considerar soluciones
y mejoras mas rentables econdmicamente.

. Moderado: Se debe reducir el riesgo, implantando las medidas
necesarias en un plazo determinado. Cuando es el resultado de
consecuencias extremadamente dafinas y por tanto de probabilidad
baja se debe analizar nuevamente la probabilidad con mayor precision
para determinar si fuera necesario medidas de control mas exhaustivas.
. Riesgo importante: Se debe reducir el riesgo, en un tiempo
inferior al de los moderados, no pudiendo comenzar nuevos trabajos
hasta que se haya conseguido.

. Riesgo intolerable: En caso de no poder reducir el riesgo se

prohibira el trabajo.

Analizando estos dos aspectos (probabilidad de ocurrencia y consecuencia) se

valorizaron los riesgos de acuerdo a la siguiente tabla.

1.9 Criterio de control de Peligros:

Control del Peligro "SEGURIDAD e HIGIENE OCUPACIONAL"

SEGURIDAD:

No se debe continuar con la actividad, hasta que se hayan
realizado acciones inmediatas para el control del peligro.
Posteriormente, las medidas de control y otras especificas
complementarias, deben ser incorporadas en plan o programa de
seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca este
peligro. Se estableceran objetivos y metas a alcanzar con la
aplicacién del plan o programa. El control de las acciones

incluidas en el programa, debe ser realizado en forma mensual.

HIGIENE OCUPACIONAL:
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Importante

Incorporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO
orientado al agente que genera el NR Critico, y las personas
afectadas al Programa de Vigilancia Médica. Se dara prioridad al
control de los casos con Nivel de Riesgo Critico, desarrollandose
acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacidon
de su cumplimiento y actualizacién del Programa de Seguimiento
Ambiental/ Salud.

SEGURIDAD:

Se establecera acciones especificas de control de peligro, las
cuales deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad
y salud ocupacional del lugar donde se establezca este peligro.

El control de las acciones, debe ser realizado en forma trimestral.

HIGIENE OCUPACIONAL:

Incorporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO
orientado al agente que genera el NR Importante. Se efectuaran
acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion
de su cumplimiento y actualizacién del Programa de Seguimiento
Ambiental/ Salud.

Moderado

SEGURIDAD:

Se establecera acciones especificas de control, las cuales
deberan ser documentadas e incorporadas en plan o programa
de seguridad del lugar donde se establezca este peligro. El

control de estas acciones, debe ser realizado en forma anual.

HIGIENE OCUPACIONAL:

No aplicable
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SEGURIDAD:
No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgo en

un periodo posterior.

HIGIENE OCUPACIONAL:
Incorporar o actualizar puestos de trabajo a Programa de

Seguimiento Ambiental /Salud.

Tabla 3 : Criterios de control de peligros

DEFINICIONES:

a)

b)

Factores de Riesgo: Presencia de algun elemento, fendmeno
0 accion humana que puede causar dafo en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un
evento o exposicion peligrosa y la gravedad de la lesién o
enfermedad del trabajo, que pueda ser causada por el evento o

la exposicion.

Riesgo Evitable: Riesgos que puedan ser eliminados de forma
facil, sin implicacién de muchas personas , sin un desembolso

econdmico importante, sin parar el proceso o la tarea y cuyas

medidas para evitarlos sean sencillas y de rapida instalacién.
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Nunca se considerara riesgo de tipo evitable aquel que requiera como medida

preventiva formacién, aprobacion de un presupuesto econémico o contratacion

de un servicio con una empresa ajena.

d)

d)

h)

Riesgo no Evitable: Todo aquel tipo de riesgo que no cumpla
con los requerimientos senalados en el parrafo de la definicidn

de “riesgo evitable”.

Agente de Riesgo: Causante directo del riesgo, reconocido y

claramente individualizado.

Riesgos de Seguridad: son aquellos con probabilidad de
generar lesiones a los trabajadores (accidentes) durante la

realizacion del trabajo.

Riesgos Higiénicos: son aquellos con probabilidad de generar
alteraciones en la salud de los trabajadores (enfermedades,
intoxicaciones) debido a la exposicién a contaminantes durante

la realizacién del trabajo.

Evaluacién de Riesgo: Proceso global de estimar la magnitud
del riesgo y decidir si el riesgo es o no tolerable (OHSAS
18001). Para evaluar los riesgos se utiliza el método del Valor
Esperado de Pérdidas (VEP) en el cual se considera la
probabilidad y la consecuencia, como criterios fundamentales

para la evaluacion del riesgo.

Probabilidad (P): Expectativa que se desarrolle toda una
secuencia de causas y efectos, hasta terminar en un resultado
distinto al deseado donde se consideran las experiencias de la

propia empresa o de empresas similares.
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j) Consecuencia o Severidad (C): Nivel o grado de lesién o
dafo asociado a la causa que puede provocar un incidente el

cual se expresa por una escala de magnitud.

1.10 Registro de los riesgos significativos:

Los Riesgos considerados moderados, importantes e intolerables son
evaluados en la empresa Tyrrell en el area de Seguridad e Higiene.
Ocupandonos de la seguridad y salud para mejorar la calidad de vida de los

trabajadores.

Actualizacion de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

Cualquier modificacion en el trabajo, requiere una identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos. Este requerimiento se efectua en las siguientes

circunstancias:

+«» Adquisicion de nuevo equipamiento.

X/
A X4

Modificaciones fisicas en la cabina de control geoldgico

0

» Cambio en la metodologia de la operacion.
++» Cambio sobre los procesos.

% Nuevos proyectos de inversion.

Actualmente el Asesor de Seguridad efectua una revision de la Gestion para
determinar si hubo algun cambio que pueda generar una nueva, total o parcial,
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. En particular se determina si

el desarrollo de la actividad es documentado e informado.
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Plan de accién para control de peligros:

Cuando se determinen controles o cambios a los existentes, se debe

considerar la reduccién de los riesgos de acuerdo a la siguiente priorizacion:
i.  Eliminacion
ii. Sustitucion
iii.  Controles ingenieriles

iv.  Sefalizacion, alertas y/o controles administrativos

V. Equipos de proteccion personal

Es evidente que el trabajo y la salud estan fuertemente relacionados. Es
necesario trabajar porque asi conseguimos satisfacer nuestras necesidades de
supervivencia en un medio en el que los recursos, aparte de escasos, no
siempre son utilizables tal y como se nos presentan. Pero, ademas, el trabajo
es una actividad por medio de la cual desarrollamos nuestras capacidades
tanto fisicas como intelectuales. Sin embargo, junto a esta influencia positiva

del trabajo respecto a la salud, existe también una influencia negativa:

“TRABAJANDO SE PUEDE PERDER LA SALUD CUANDO EL TRABAJO SE
DESARROLLA EN CONDICIONES QUE PUEDEN CAUSAR DANO A
NUESTRA INTEGRIDAD PSICOFISICA.”

El profesional de la seguridad e higiene analizara y evaluara las situaciones
del estudio del Paso vehicular 12 de Octubre donde se desarrollaran las tareas
del grupo de mantenimiento preventivo y correctivo de la instalacién de

camaras para el monitoreo del Ferrocarril Roca.
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Para toda la traza desde a Estacion la Plata hasta las Estacion Constitucion se
conformaron dos cuadrillas de trabajo , cada una cuenta con torrista
especialista en trabajos en altura y apto para dicha tarea, un técnico
electromecanico con conocimiento en videovigilacia y electricidad y un técnico

de Seguridad e higiene.

Como soporte esta: un supervisor de obra y jefe de obra de Tyrrell. Supervisor

de obra de Trenes Argentinos y personal de monitoreo.

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

51



MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

7T YRRELL

Puesto

Tarea

Peligros Identificados Prob. Grav. Nivel

Valor de Riesgo Potencial

Medidas de Control de Riesgo

Riesgo

Instalador de
camara de

seguridad

Colocacion de
camara
(trabajo en

altura)

Postura forzada

- uso de EPP

- estar capacitado en trabajo en altura y normas del
ferrocarril Roca N16- NORMA DE SEGURIDAD - “De
aplicacién general para la prevencion de accidentes en

trabajos de cuadrillas de vias en vias” - NORMA DE

M (2) D(2) e SEGURIDAD N° 17 — “Para la prevencidon de accidentes
el en trabajos de cuadrillas de vias y obras en vias
do (4) electrificadas”.
_cheque medico y controles periodicos
-check list de arnes y dispositivos de anclaje
Caida de objetos - uso de EPP
M (2) D(2) Riesgo
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modera | _ delimitacion de zona de trabajo , colocacion de vallas y

do(4)

carteleria

-uso de porta herramienta para trabajo en altura

- uso EPP

-capacitacion en trabajo en Alturas y normas del
Distencion muscular A ED(4) P : Y

(4)

ferrocarril roca

- descansos apropiado y elongacion

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

7 T"YRRELL
J"

Puesto

Tarea

Valor de Riesgo Potencial

Peligros Identificados Prob. Grav. Nivel Medidas de Control de Riesgo

Riesgo
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Instalador de
camara de

seguridad

Remplazo de
equipos de
como switch o
fuente de
\voltaje,
empalmes de
energia
,disyuntor,ter

mica,pines.

(trabajo en

altura)

caida

M (2) ED (4)
Goplpes/cortes uso de Herramientas

M (2) D(1)
Choque electrico B (1) ED(4)

Riesgo
Importa

nte (8)

Riesgo

Moderado
(4)

- uso de EPP

- estar capacitado en trabajo en altura y normas del
ferrocarril Roca N16- NORMA DE SEGURIDAD - “De
aplicacién general para la prevencion de accidentes en
trabajos de cuadrillas de vias en vias” - NORMA DE
SEGURIDAD N° 17 — “Para la prevencion de accidentes
en trabajos de cuadrillas de vias y obras en vias

electrificadas”.
_ cheque medico y controles periodicos

-check list de arnes y dispositivos de anclaje

- uso de EPP
-uso de herramientas adecuadas

- capacitacion en uso de herramientas , primeros auxilios

- uso EPP, guantes deielectricos

-capacitacion en trabajo en Alturas y normas del
ferrocarril roca

-respetar las reglas de oro de electricidad

-revision PAT y medicion
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

) TYRRELL

Valor de Riesgo Potencial

Puesto Tarea Peligros Identificados Prob. Grav. Nivel Medidas de Control de Riesgo
Riesgo
- uso de EPP
Postura forzada - estar capacitado en trabajo en altura y normas del

ferrocarril Roca N16- NORMA DE SEGURIDAD - “De
Instalador de
aplicacién general para la prevencion de accidentes en

camara de
dad trabajos de cuadrillas de vias en vias” - NORMA DE
segurida .
M (2) D(2) e SEGURIDAD N° 17 — “Para la prevencion de accidentes en
Y tecnico el trabajos de cuadrillas de vias y obras en vias
electromecanic do (4) electrificadas”
o

_ cheque medico y controles periodicos

-check list de arnes y dispositivos de anclaje
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- revision de estudios ergonomicos

Caida de objetos - uso de EPP
M (2) D(2) Riesgo
- delimitacion de zona de trabajo, colocacion de vallas y
modera
carteleria
do(4)

-uso de porta herramienta para trabajo en altura

- no usar herramientas para otro fin que no sea el

indicado

- uso EPP
-capacitacion en trabajo en Alturas y normas del ferrocarril
Caida al mismo nivel (tropezon, B (1) D (2) P J ¥

. roca
resvalamiento)

- orden y limpieza de zona de trabajo

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
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" TYRRELL

Valor de Riesgo Potencial

(trabajo en

altura)

- orden y limpieza de zona de trabaja

-terreno adecuado y firme para la colocacion de la

escalera

Puesto Tarea Peligros Identificados Prob. Grav. Nivel Medidas de Control de Riesgo
Riesgo
- uso de EPP
Caida - estar capacitado en trabajo en altura y normas del
ferrocarril Roca N16- NORMA DE SEGURIDAD - “De
aplicacién general para la prevencion de accidentes en
trabajos de cuadrillas de vias en vias” - NORMA DE
M (2) ED (4) e SEGURIDAD N° 17 — “Para la prevencion de accidentes
[ifIEiE) en trabajos de cuadrillas de vias y obras en vias
nte (4) electrificadas”.
_ cheque medico y controles periodicos
Instalador de Ascenso/desc -check list de arnes y dispositivos de anclaje
camara de enso por
- uso de otro sistema de elevacion ej hidrogrua
seguridad escalera
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Tropezon / resvalamiento

B (1)

D(2)

Golpes/cortes

B (1)

D (2)

- uso de EPP
- capacitacion en trabajo en altura
- Orden y limpieza de zona de trabajo

- carteleria

- uso EPP
-capacitacion en trabajo en Alturas y normas del
ferrocarril roca

-ascensoy descenso en forma segura
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Anidlisis ergonémico del puesto de trabajo

Introduccion

Este documento de evaluacion ergondmica, se ha desarrollado con el fin de conocer el
grado de riesgo de lesién musculo-esquelética que pudiera padecer o presentar el
personal que se desempefia la tarea de instalador de camara de seguridad y tareas de

mantenimiento de la empresa Tyrrell.

1.10.1 Alcance

La presente evaluacion ergondmica se aplica a la tarea realizada por el personal en

altura instalando camaras de seguridad en el paso vehicular 12 de Octubre.

foto 1.1 (personal ascendiendo por escalera para realizar la tarea)
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Objetivos

e Reducir las lesiones y enfermedades ocupacionales.

e Disminuir los costos directos e indirectos causados por lesiones de los
trabajadores.

e Mejorar la calidad del trabajo.

Método de evaluacion utilizado

1.11 Método REBA ( Rapid Entire Body Assessment)

El método REBA permite estimar el riesgo de padecer desérdenes corporales
relacionados con el trabajo basandose el analisis de las posturas adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de
las piernas. Ademas, define la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de
actividad muscular desarrollada por el trabajador. Dando una valoracion rapida y
sistematica del riesgo postural del cuerpo entero que puede tener el trabajador debido a

su tarea.
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La utilizacién del REBA pretende:

Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos
musculoesqueléticos en una variedad de tareas.

Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con referencia
a los planos de movimiento.

Suministrar un sistema de puntuacioén para la actividad muscular debido a
posturas estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas
(acciones repetidas, por ejemplo repeticiones superiores a 4 veces/minuto,
excepto andar), inestables o por cambios rapidos de la postura.

Reflejar que la interaccién o conexion entre la persona y la carga es importante
en la manipulacién manual pero que no siempre puede ser realizada con las
manos.

Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacion manual de

cargas

Dar un nivel de accion a través de la puntuacion final con una indicacion de

urgencia.
Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacién basado en lapiz

y papel).
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La evaluacion se realiza en segmentos corporales perfectamente definidos:

Grupo A
e Tronco
e Cuello

e Piernas

Grupo B
e Brazos
e Antebrazos

e Munecas
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Apreciacion de resultados mediante:

A las combinaciones posturales finales hay que sumarle las puntuaciones de carga, al
acoplamiento y a las actividades; ello nos dara la puntuacion final REBA que estara
comprendida en un rango de 1-15, lo que nos indicara el riesgo que supone desarrollar el
tipo de tarea analizado y nos indicara los niveles de accidn necesarios en cada caso.
(Ver Tabla 1.19)
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Desarrollo del Método REBA para el puesto de Instalador de camara de Seguridad

Grupo A: Puntuaciones del Tronco, Cuello y Piernas.
Puntuaciones del Tronco: Se determina si el trabajador realiza la tarea con el tronco

erguido o no, indicando el grado de flexién observado. (Ver Figura 1.1 y Tabla 1.1)

oo
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Fig. 1.1 — Posiciones del Tronco.

Erguido 1
0° - 20° Flexién )
0° - 20° Extensidn

20° - 60° Flexion 3
>20° Extension

>60° Flexién 4

Tabla 1.1 — Puntuacion del Tronco
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La puntuacion del tronco incrementa su valor si existe torsién o inclinacion lateral del

mismo. (Ver Tabla 1.2)

Existe torsion o inclinacién lateral del tronco. +1

Tabla N° 1.2 — Modificaciones de la Puntuaciéon del Tronco

Para el puesto de Instalador de camaras de seguridad (trabajo en altura), la puntuacion

de tronco es: 2 puntos

Puntuaciones del Cuello: El método considera dos posibles posiciones del cuello. En

la primera el cuello flexionado entre 0° y 20°. (Ver Figura 1.2 y Tabla 1.3)

Fig. 1.2 — Posiciones del Cuello.
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0° - 20° Flexidén 1

>20° Flexion o Extension 2

Tabla N° 1.3 — Puntuaciones del Cuello.
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La puntuacion calculada para el cuello se incrementa si el trabajador presenta torsién o
inclinacion lateral del cuello. (Ver Tabla 1.4)

Existe torsidn y/o inclinacidn lateral del cuello +1

Tabla 1.4 — Modificaciones de la Puntuacion del Cuello

Para el puesto de Instalador de camaras de seguridad (trabajo en altura), la puntuacion

de cuello es: 1 puntos

Puntuacion de las Piernas: Se evalua la posicion de las piernas consultando la tabla
correspondiente (Ver Figura 1.3 y Tabla 1.5) que permite obtener la puntuacién asignada

a las piernas en funcion de la distribucion del peso.

® @

Fig. 1.3 — Posicién de las piernas.
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Soporte bilateral, andando o sentado 1

Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. 2

Tabla 1.5 — Puntuacion de las piernas.
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La puntuacion de las piernas se incrementa si existe flexién de una o ambas rodillas. El

incremento es de hasta 2 unidades si existe flexion de mas de 60 grados. (Ver Tabla 1.6)

Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60 grados. +1

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60 grados. +2

Tabla 1.6 — Modificaciéon de la puntuacién de las piernas.

Para el puesto de Instalador de camaras de seguridad (trabajo en altura), la puntuacion

de piernas es Total: 2 puntos

Grupo B: Puntuaciones del Brazo, Antebrazo y Muieca.

Puntuacion del Brazo: Se determina la puntuacién del brazo midiendo el angulo de
flexion del mismo. En funcién al angulo formado por el brazo se obtiene su puntuacion.
(Ver Figura 1.4y Tabla 1.7)
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Fig. 1.4 — Posiciones de los Brazos.
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0-20° de flexion o extension. 1
>20° de extension. 2
20-45° de flexién. 3
>90° de flexidn. 4

Tabla 1.7 - Puntuacion de los Brazos.

La puntuacion del brazo se incrementa si el trabajador tiene el brazo abducido o rotado

o si el hombro se encuentra elevado. (Ver Tabla 1.8)

Si hay abduccion o rotacion. +1
Si hay elevacién del hombro. +1
Si hay apoyo o postura a favor de la gravedad. -1

Tabla 1.8 — Modificaciéon de la puntuacion de los Brazos.

Para el puesto de Instalador de camaras de seguridad (trabajo en altura), la puntuacion

de brazo es: 3 puntos

Puntuacion del Antebrazo: Se determina la puntuacién del antebrazo en funcién a su
angulo de flexién. Se obtiene su angulo segun tabla correspondiente. (Ver Figura 1.5y
Tabla 1.9)
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Fig. 1.5 — Posiciones de los Antebrazos
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60°-100° de flexion. 1

<60° de flexion.

>100° de flexion.

Tabla 1.9 — Puntuacion de los Antebrazos.

Para el puesto de Instalador de camaras de seguridad (trabajo en altura), la puntuacion
del antebrazo es: 1 punto

Puntuacion de las Muinecas: El método ofrece solo 2 posiciones consideradas. Se

selecciona la puntuacién correspondiente consultando sus valores. (Ver Figura 1.6 y
Tabla 1.10)

"_15'
s ST

Fig. 1.6 — Posiciones de las Mufiecas
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0°-15° de flexidon o de extension. 1

>15° de flexidn o de extension. 2

Tabla 1.10 - Puntuacién de las munecas

El valor calculado para la muieca se incrementa en una unidad si la misma presenta

torsidén o desviacion lateral. (Ver Tabla 1.11)
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Si hay torsion o desviacidn lateral. 1

Tabla 1.11 — Modificacién de la puntuacion de las mufiecas.
Para el puesto de Instalador de camaras de seguridad (trabajo en altura), la puntuacién de
las mufecas es: 1 punto

Puntuaciones de los Grupos Ay B

Puntuaciones para el Grupo A: Se obtiene ingresando los valores obtenidos para el
Grupo A en la Tabla 1.12.

Valores obtenidos para el Grupo A:
e Tronco: 2 puntos
e Cuello: 1 punto

e Piernas: 2 puntos
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Tabla 1.12 — Tabla A

Para el puesto en desarrollo de Instalador de camaras de seguridad (trabajo en

altura), corresponde una puntuacion de 3 puntos para el Grupo A
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Puntuacion de la Carga o Fuerza: La carga o fuerza manejada modifica la puntuacion

asignada para el Grupo A, excepto si la carga no supera los 5 Kg de peso. (Ver Tabla
1.13)

Inferior a 5 Kg. 0
5—10Kg. 1
10 Kg. 2

Tabla 1.13 — Puntuacion para la Carga/Fuerza.

Si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una unidad. (Ver Tabla 1.14)

Instauracion rdpida o brusca. +1

Tabla 1.14 — Modificaciones de la puntuacioén para la Carga/Fuerza.

Para el puesto de Instalador de cadmaras de seguridad (trabajo en altura), corresponde
una puntuacién de 0 puntos.

Puntuacion para el Grupo B: Se obtiene ingresando los valores obtenidos para el
Grupo B en |la Tabla 1.15.
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Valores obtenidos para el Grupo B:
e Brazos: 3 puntos
e Antebrazos: 1 punto

e Muhiecas: 1 punto
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Tabla 1.15 — Tabla B

Puntuacion para el Tipo de Agarre: El tipo de agarre aumenta la puntuacion del Grupo

B excepto al considerarse que el tipo de agarre es bueno. (Ver Tabla 1.16)

Bueno: Buen agarre y fuerza de agarre. 0
Regular: Agarre aceptable. 1
Malo: Agarre posible pero no aceptable. 2

Inaceptable: Incémodo, sin agarre manual.

Aceptable usando otras partes del cuerpo.

Tabla 1.16 — Puntuacion del Tipo de Agarre
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Para el puesto de Instalador de camaras de seguridad (trabajo en altura), una

puntuacion de 1 punto.
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Puntuacion C: La puntuacion A y la puntuacién B permiten obtener una puntuacion

intermedia denominada C. (ver Tabla 1.17)

Tabla 1.17 — Puntuacién C

Puntuacion Final: Es el resultado de sumar a la puntuacion C el incremento debido al tipo

de actividad muscular. (Ver Tabla 1.18)
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Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. Aguantadas mas de 1 1
min.

Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion superior a 4 veces/minuto. +1
Cambios posturales importantes o posturas inestables. +1

Tabla 1.18 — Puntacion del tipo de Actividad Muscular.
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Para el puesto de Instalador de camaras de seguridad (trabajo en altura),
corresponde una Puntuacion Final de 3 puntos + 1 punto debido a Cambios
posturales importantes o posturas inestables. La Puntuacion Final es entonces

de 4 puntos.

Clasificacion de la Puntuacion Final: Se clasifica la Puntuacién Final en cinco
rangos de valores. Cada rango se corresponde con un nivel de accion. Cada
nivel de accion determina un nivel de riesgo y recomienda una actuacién

senalando la urgencia de la intervencion. (Ver Tabla 1.19)

Nivel de Accion Puntuacion Nivel de Riesgo Intervencion y Posterior Analisis
0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario

2 4-7 Medio Necesario

3 8-10 Alto Necesario pronto

4 11-15 Muy Alto Actuacion inmediata

Tabla N° 1.19 — Niveles de riesgo y accion

1.11.1 Resultados del estudio

El resultado del analisis ergonémico para el puesto de Instalador de camaras de

seguridad (trabajo en altura), es el siguiente:

e Puntuacion Final: 4 (entre 4 —7)
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¢ Nivel de accién: 2
¢ Nivel de riesgo: Medio.

e Actuacion: Necesaria.

1.12 Estudio ergonémico

1.13 RESOLUCION MTESS N° 295/03 — ANEXO |

EXTRACTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ERGONOMIA.

La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como
interfase entre el hombre y la maquina para prevenir la enfermedad y el dafio,
mejorando la realizacion del trabajo. Intenta asegurar que los trabajos y tareas se

disefien para ser compatibles con la capacidad de los trabajadores.

Trastornos musculo esqueléticos (TME)

Se refieren a dafos en los musculos, nervios, tendones, huesos y articulaciones,
como resultado de realizar durante el desarrollo de las tareas, esfuerzos repetidos,
movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por exponerse a estrés de contacto,
a posturas extremas, a vibracion y/o temperaturas bajas, sin haber incluido el
tiempo de recuperacion o pausas necesarias para evitar que el tejido corporal

llegue al limite de su capacidad sin degenerarse.

El esfuerzo que se genera sobre el sistema musculo esquelético (SME) de las
personas, esta mediado por factores de riesgo asociados a las demandas de
trabajo (biomecanicos, fisioldgicos, de organizacién del trabajo y ambientales) y a
las caracteristicas de las personas (rasgos genéticos, caracteristicas morfologicas,

condicion fisica, entre otras).
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En la medida que el esfuerzo sobre el SME, supere las capacidades funcionales y
estructurales, existe la probabilidad de que se genere fatiga (alteracion funcional)

0 una lesion (alternacion estructural).

La expresion de estos trastornos seran principalmente: alteracion del bienestar,
molestias localizadas, dolor, pérdida de capacidad funcional y deterioro del

desempernio.

Levantamiento manual de cargas:

Los valores limites recomiendan las condiciones para el levantamiento manual de
cargas en los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin efectos

perjudiciales aparentes para su salud.

Se deben implantar medidas de control adecuadas en cualquier momento en que
se excedan los valores limites para el levantamiento manual de cargas o se

detecten alteraciones musculo esqueléticas relacionadas con este trabajo.

Valores limite para el levantamiento manual de cargas

Estos valores limite estan contenidos en tres tablas con los limites de pesos, en
Kilogramos (Kg.), para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura), en
las tareas de mono levantamiento manual de cargas, dentro de los 30 grados del
plano (neutro) sagital. Estos valores limite se dan para las tareas de levantamiento

manual de cargas definidas por su duracion, sea ésta superior o inferior a 2 horas
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al dia, y por su frecuencia expresada por el numero de levantamientos manuales

por hora, segun se define en las Notas de cada tabla.

Figura 1. Rapresanacon grafica de & stuacion de 5 manos
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1.13.1 Consideraciones generales para la manipilacion manual

Manipulaciéon manual

La "Manipulaciéon manual”™ se refiere a cualquier actividad
que requiera el uso de la fuerza de una persona para
levantar, bajar, empujar, transportar o mover, sostener o
limitar a una persona, un animal o una cosa.

Preguntas claves:

sCuél es el tamano?

¢ Cuénto pesa?

s Puado mover esta de manera comoda o necesito
asistencia?

Levante cargas de manera INTELIGENTE:
1. Mida [a carga

2. Aceérquese a la carga

3. Siempre doble sus rodillas

4. Levante los objetas utilizando sus piemas
S. Gire moviendo sus pies

Ejemplos de actividades de manipulacion manual:

7
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f{-

1 Piense antes de manipular algo en forma manusl

-..o‘
2

Adopte una posicion estable

v x

3 Adopte la postura correcta. 4 Transporte Ia carga cerca del cuerpo

Levante utilizando las 4y mantenga la cabeza erguids. No
rodilias y no |a cintura Utilice manipule cargas por encima de sus
los musculos de las piermnsas hombros. No gire ni se incline mientras
y es fundamental mantener transporta cbhjetos pesados,. Primero

ia espsalda recta. apoye los objetos y luego scomode su

macician
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1.13.2 Situacion de estudio por la cuadrilla de trabajo presenete en el paso

vehicular de la calle 12 de Ocutubre

En personal de la empresa tyrrell en el cual se trasladan para realizar el
mantenimiento preventivo y corectivo de la instalacion de camaras de seguridad
en un vehiculo parter utilitario , en la parte trasera se alojan los cables a utilizar
(cable utp total:10,8kg) , EPP y herramientas (caja de herramientas pesos total
:12,5kg).Los operarios y en particular el tecnico electromecanico traslada si es
necesario para las tarea correspondiente al itinerario del dia, desde la camioneta
hasta el sitio de trabajo la caja la cual contiene cable utp necesario para hacer las

conexiones con las camara y la caja de herramientas.

Datos correspondientes:

o Latarea antes mencionada es de caracter discontinua en una jornada de
trabajo de 8 horas.

o Frecuencia < a 12 movimientos por hora.

o Los pesos oscilan entre 10,8kg caja de cable utp con agarres laterales y
12,5 kg contenidos en la caja de herramientas

o Situacion horizontal del levantamiento: levantamientos intermedios (origen
de 30 a 60 cm desde el punto medio entre los tobillos).

o Altura del levantamiento: desde el piso hasta la mitad de la espinilla.

o Sujeta la caja con ambas manos

o Tarea ejercida por uno o dos operarios dependiendo el peso.

o Levantamiento, origen < a 30 cm desde el punto medio entre los tobillos.

o Sujecion con ambas manos.

o Levantamiento de las piezas dentro de limites acotados, en sentido vertical,
horizontal y lateral (plano sagital).

o Tarea rutinaria.

o Suelo estable y horizontal.
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o Condiciones térmicas normales

o No hay estrés de contacto

Notas: ingresamos a la tabla 1y obtenemos que la maxima cantidad de
peso a levantar en esas condiciones es de 14 kg por persona con mas de

dos horas de trabajo al dia y menos de 12 movimientos por hora

TABLA 1. Valores limité parm of levartamientc manual de cargas para tawons « 2 horas ol dia con

60 vantamiantos por hors o > 2 horas o dia con © 12 levantamsntoshora

Forzontal del
levantamisns

Lavantameenios
POOCIMGS: Oren
< X om descs &
purto mede sntie

Levantamiznios
intermedion: angen

de 30 3 60 cm desde

& puno medio entrs

Levantamientos
.)1:1:\.17: orgen > 0
a B0 om desds &
punio medic sntr=

fos tobdlos los tobillos s tobillos
-
Alura dsl
lecantamients
Hasta 30 o por No 18 conacs un
enicima del homibeo 16 Kg TKa limite ssguro para
desde una altura ds 8 By antanmesnos
om por debajo del rapeticon”
msma
Deade o atara de los
nudiios hasta por 3¢ Kg 16 Kg 9K
l”l"‘:]l gl he thhv.l
Desde la mitsd d» la
sspenila hasta la 168 Kg 14 Ka ™
altuea de los nuditlos®
Desde ol sisio hosla No s conoos un NO 08 conooe un
la tad de (o limite seguro para fimite seguro para
espinila 4 Kg levantamientos bvcantameentos
rapeddos repétidos™

1.13.3 Andlisis de los datos segun TABLA 1
Observamos que los levantamientos manual de cargas por persona en la jornada

de trabajo, no deberia superar los 14 kg.

En este caso en particular se encuentra dentro de los valores normales al no

superar el peso total de 12,5kg correspondiente a la caja de herramientas.
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Pero si se podrian tomar medidas preventivas y correctivas para evitar futuras
enfermedades profesionales y aliviar la cargas .De esta manera mejora la calidad

de vida de los trabajadores y la productividad.

Medidas Preventivas

1. controles periddico del puesto de trabajo

2. capacitacion y educacion en salud en todos los estratos de la empresa en

temas ergondémico y TME
3. incorporacion de pausas activas durante el horario de trabajo
4. Polivalencia
5. gimnasia laboral

6. elongacion

1.13.4 Estrategias de control

La mejor forma de controlar la incidencia y la severidad de los trastornos

musculoesqueléticos es con un programa de ergonomia integrado.
Las partes mas importantes de este programa incluyen:
* Reconocimiento del problema

* Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo °

Identificacion y evaluacion de los factores causantes
* Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos, y

 Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos
musculo esqueléticos.
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Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos se

deben realizar los controles de los programas generales.

Estos incluyen a los siguientes:

* Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores.

* Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores, y

» Continuar con la vigilancia y evaluacién del dafio y de los datos médicos y de
salud. Los controles para los trabajos especificos estan dirigidos a los trabajos

particulares asociados con los trastornos musculoesqueléticos.

Entre ellos se encuentran los controles de ingenieria y administrativos. La
proteccion individual puede estar indicada en algunas circunstancias limitadas.
Entre los controles de ingenieria para eliminar o reducir los factores de riesgo del

trabajo, se pueden considerar los siguientes:

« Utilizar métodos de ingenieria del trabajo, por ejemplo, estudio de tiempos y

analisis de movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios.

« Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere

manejar las herramientas y objetos de trabajo.

* Seleccionar o disefar herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza,

el tiempo de manejo y mejoren las posturas.

* Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan y mejoren

las posturas.

* Realizar programas de control de calidad y de mantenimiento que reduzcan las
fuerzas innecesarias y los esfuerzos asociados especialmente con el trabajo

anadido sin utilidad.

Los controles administrativos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de
exposicidn, compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de trabajadores.
Ejemplos de esto son los siguientes:
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* Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o

ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora.

* Redistribuir los trabajos asignados (por ejemplo, utilizando la rotacion de los
trabajadores o repartiendo el trabajo) de forma que un trabajador no dedique una

jornada laboral entera realizando demandas elevadas de tareas.

Medidas Correctivas

» introduccién de equipos y/o herramientas que signifiquen ayudas

mecanicas

7/

» tiempos y métodos
* incorporacién de elementos de proteccién personal (Ej faja lumbar)

» modificacién de posturas y de tiempos de permanencia en un mismo puesto

de trabajo

= adecuacion dimensional del puesto a la persona que lo ocupa reevaluar los
puestos de trabajo luego de implementadas las medidas correctivas , a fin

de validar las mismas y realizar los ajustes necesarios
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1.13.5 Conclusiones ergonémicas

Segun los valores arrojados en TABLA 1 para el valor limite en el
levantamiento manual de cargas no son de caracter negativo encontrandose
dentro de los valores correspondientes segun la tarea que realiza el técnico
electromecanico con el fin de mejorar el trabajo, la salud y la seguridad fisica
obteniendo un impacto positivo del trabajo sobre la salud se realizan las siguientes

recomendaciones:

e Ultilizar métodos de la ingenieria del trabajo, como estudios de tiempos y
analisis de movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos
innecesarios

e Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere
manejar las herramientas y objetos de trabajo

e Seleccionar o disefar herramientas que reduzcan el requerimiento de la
fuerza, el tiempo de manejo y mejoren las posturas.

e Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan y
mejoren las posturas

e Efectuar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas
activas

e -« Redistribuir los trabajos asignados, utilizando la rotacién de los
trabajadores o repartiendo el trabajo, de forma que un trabajador no
dedique una jornada laboral entera realizando demandas elevadas de
tareas

e Utilizar cartelera obligatoria de buenas practicas de trabajo

e Realizar seguimiento y supervision de la implementacion de las
recomendaciones, asi como de la vigilancia continua de los factores de
riesgo ergonémicos de la empresa Tyrrell.

e Capacitaciéon en buenas practicas y levantamiento manual de cargas
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e Desarrollo y Planificacion de la implementacion de un Programa Anual de
Capacitacion en materia de prevencidn, control y mitigacion del Riesgo

Ergonomico.

1.14 Soluciones Técnicas y/o Medidas Correctivas

Consideraciones Previas antes de la realizacién de la tarea, principalmente
Trabajo en altura

Se debera tener en cuenta los siguientes items:

1. Condiciones climaticas aptas para el desarrollo de la tarea, visibilidad,
temperatura, velocidad del viento ya que el trabajo se desarrollar al aire
libre en pasos vehiculares y peatonales de la traza la plata- Constitucion.
No se debe realizar la tarea si hay niebla , humedad , precipitaciones ,
velocidad del viento mayor a 30km/h, en este caso se cancelara y se
reprogramara la tarea .

2. No se debe invadir galibo (distancia entre las vias y la formacion) y se debe
mantener una distancia de 1,5mts de linea de fuerza de catenarias

3. El personal debe contar con lo EPP e indumentaria reflectiva
correspondientes y las capacitaciones para trabajos en zonas de vias

4. Chequear la zona de trabajo que no presente obstrucciones como plantas,
ramas, malezas. O también suelo desnivelado pudiendo ocasionar caidas.

5. El personal de seguridad e higiene , en este caso el técnico debera evaluar
las condiciones de trabajo , realizar revision y estado de herramientas ,
ckeck list de arnés , dispositivo de anclaje, mosquetones sogas, escaleras ,
aptos para las tareas y certificacion

6. Senalizar la zona de trabajo , con conos , vallas , carteleria , cinta de
seguridad , para evitar el ingreso de persona ajena a la tareas y cuidar la

integridad de los peatones o personas circundantes.
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Luego de analizar la Matriz de Riesgo comenzaremos aplicando medidas

preventivas y correctivas en los niveles de riesgo mas altos y asi hasta llegar a los

niveles de riesgos mas bajos. Al efecto de mitigar y/o reducir los riesgos ,

implementando las medidas correctivas y la evaluacion periddica de su eficiencia.

7 Pasos de Seguridad
en Escaleras

‘ Extienda lo excalera 3 pies por encima
del punto que desee aleansar

re la escalera
en la parte de arriba
para que no se resbale

Mantenga dos manos y un pie 0 una mano y
dos pies en la esealera todo el tiempo

No use la escalera i estd
dafiada o defectuosa

Nunca cargue materiales
0 equipos mientras suba
o descienda. Use un
montacargas o unag polea,

Cologue lo excalera

en Gngulo para que

fa base quede a 1 pie de
distancia del lugar donde
entd apoyada por

cada 4 pies de altura
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En caso de utilizar la escalera dieléctrica se debera tener en cuenta los pasos

antes mencionados en la imagen.
En el punto n1 indica Como sobre pasar 1 mts en la parte superior.
Sobré la escalera no debe haber mas de una persona.

El trabajador se arriesga a caerse si la escalera portatil no esta colocadas con
seguridad cada vez que la use. Mientras esta subido en una escalera, esta puede

moverse y resbalar de sus puntos de apoyo.

El torrista también puede perder el equilibrio al subirse o bajarse de una escalera
inestable. Las caidas de escaleras pueden producir heridas que van desde una

torcedura hasta la muerte.

Tener en cuenta las siguientes indicaciones:

* Coloque la escalera de manera que los rieles laterales sobresalgan por lo menos

1mts por encima de su punto de apoyo

» Asegure los rieles laterales en la parte superior a un punto de apoyo rigido y use

un dispositivo de agarre cuando no pueda sobresalir 1mts

» Asegurar que el peso sobre la escalera no la haga resbalar de su punto de

apoyo

* Antes de cada uso, inspeccione las escaleras para detectar partes rajadas, rotas

o defectuosas. En la escalera dieléctrica
* No ponga sobre la escalera mas peso del que esta disenada para resistir.

» Usar unicamente escaleras que cumplan con las normas de la OSHA.
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Se debe realizar un ascenso y descenso seguro (altura maxima de las camaras
8mts) utilizando como medio de sujecion Cola De Amarre Elastizada Con
Amortiguador Con Doble Gancho trepadores. El torrista debera estar conectado a
la estructura en todo momento con ellos. El punto de sujecion estructural debera

quedar siempre por encima de los hombros.

Antes de comenzar con el ascenso se debe estudiar previamente los puntos de
apoyo para evitar posibles resbalones o caidas. Para el ascenso y descenso

siempre conservar tres puntos de apoyo (dos pies y una mano o viceversa).

Para evitar sobre esfuerzo en la tarea o aliviar la carga postural deberan realizar
pausas periodicas descendiendo, una buena hidratacion y realizar elongacion.
Dependiendo de la tarea que se realice como por ejemplo remplazo de cable y
camara 2hs de trabajo, remplazo de camara 1 hora de trabajo, enfoque 30 minutos

de trabajo, etc.

Una vez posicionado en el area de trabajo debe colocar el cabo de vida a la

estructura del portico, por encima de lo hombros y cinturén de posicionamiento.
Para si de esta forma evitar la caida y mejorar la posicion de trabajo.
Es obligatorio el uso correcto de todos los EPP provisto por la empresa.

Las caidas y los objetos que caen pueden ser el resultado de superficies de
trabajo inestables, escaleras mal colocadas y mal empleo de la proteccion contra
caidas. Los trabajadores también estan expuestos a sufrir caidas o a los peligros
de objetos que caen si no estan protegidos. Cada vez que un trabajador esté a
una altura a partir de 1,8 mts es obligatorio el uso de arnes de seguridad, debe

estar protegido.

El técnico en seguridad e higiene de campo tienen que evaluar el centro de trabajo
para determinar si las superficies de trabajo tiene la resistencia y la integridad

estructural para soportar su peso con seguridad. Una vez que los empleadores
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hayan determinado que la superficie es segura para que los empleados trabajen
en ella, deben seleccionar una de las opciones indicadas para realizar el trabajo, si

esta presente un riesgo de caidas.

Cuando se requiera proteccion, deben seleccionar los sistemas de proteccion

contra caidas apropiados para las situaciones del caso
* Construir e instalar correctamente los sistemas de seguridad
» Supervisar adecuadamente a los empleados.

* Entrenar a los trabajadores en la seleccién, uso y mantenimiento apropiado de

los sistemas para la proteccion contra caidas.

1.15 Elementos de Proteccion Personal (EPP):
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Foto 1 técnico en Seguridad e higiene
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Foto 2a la izquierda torrista, personal que realiza tareas en altura

Foto 3 a la derecha técnico electromecanico

En las siguientes fotos se visualiza al personal de Tyrrell con su indumentaria
correspondiente para realizar las tareas de mantenimiento en el paso vehicular 12
de Octubre

102



1.15.1 Descripcion de EPP

e Indumentaria de trabajo ( camisa , chomba , pantalén ,chaleco , todo con
material reflectivo para mejor visualizacion)

e Calzado de seguridad dieléctrico

e Guantes de trabajo , dependiendo de la tarea( antideslizantes de nitrilo, de
cuero vaqueta o dieléctricos)

e Casco de seguridad ( para trabajo en altura requiere el uso de mentonera)

e Proteccion facial y proteccion auditiva

1.15.2 EPP en altura torrista

e Arnés anticaidas de cuerpo completo, certificado por normas IRAM 3622-1
y especificacion técnica ET-001-TS

e Cinturdén de posicionamiento

e Casco con menontonera

e Proteccion facial y aditiva

e Guantes antideslizantes

e Cabo de vida con Amortiguador , Cola De Amarre Elastizada Con

Amortiguador Con Doble Gancho trepadores y conector de anclaje
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Foto 4 imagen ilustrativa de arnes
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1.16 Medidas Correctivas

Utilizar otro medio de elevacion mas seguro y confortable para el trabajador en
altura como una hidrogrua, adaptando el trabajo al hombre.

Las gruas no solo se utilizan para izar o levantar cargas pesadas, sino también,
para subir a las personas que realicen trabajos en altura con algun accesorio
especial (canasta), como por ejemplo a los que se encargan de mantenimientos
en postes de alumbrado publico, instalar publicidad en altura, desrames es de

arboles entre otras acciones. Teniendo en cuenta las siguientes Reglas:

1.- Permisos e Inspeccionar el area: Antes de realizar una maniobra en altura
debes solicitar los permisos de seguridad y asegurarte del area de trabajo e
informar al técnico de Seguridad del area para que estén enterados de las

maniobras.
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2.- Equipo de proteccion personal (EPP): Es importante que, antes de que una
persona suba a realizar cualquier trabajo en altura, utilicen los equipos de
proteccion Personal y colectivos, como el arnés, linea de vida y el resto de
elementos. A continuacion mencionamos elementos que no debe faltar para

proteger una vida mientras se trabaja en altura.

— Casco de seguridad. Con mentonera

— Botines de seguridad con puntera de acero.

— Arnés de seguridad completo con cinturén y linea de vida.
— Guantes de trabajo, adecuado al tipo de tareas.

— Proteccion visual, auditiva y respiratoria, de acuerdo al tipo de trabajo a realizar.

3.- Area de trabajo aislado: Mantener el area debajo del trabajo en altura
completamente aislada y sefialada ya que existe el riesgo de caida de materiales y

herramientas.

4.- Revisar los equipos anticaidas: Es decir que antes de utilizar el equipo debe
estar vigente y en buen estado, ya que de esta manera puedes evitar accidentes

que pueden ser fatales.

5.- No lleve nada en la mano: Las manos deben estar desocupadas para poder
reaccionar ante un eventual accidente. Para ello recomendamos llevar cinturones

portaherramientas o bolsas adecuadas.
6.- Usar puntos de anclaje: Los anclajes pueden ser altos con cuerdas altas.

7.- Evitar trabajar solo: A veces podemos pecar de confianzudos y nos atrevemos
a realizar los trabajos en altura sin ningun apoyo. Esta accion puede ser un peligro

para los trabajadores.
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8.- Tener un plan de contingencia en caso de accidentes: Esto quiere decir que se
debe prever posibles accidentes y realizar un plan de rescate, ya que si ocurriera

se debe evitar que estos sean fatales.

9.-Establecer periodos de Descanso y rotacion del personal
10.-Utilizar carteleria apropiada correspondiente a los peligros y uso de EPP

11.-Colocar vallas de contencién para delimitar el area e impedir el ingreso de
personas ajenas a la obra

12.-Ante un evento de emergencia se dara aviso a personal de trenes, jefe de obra
de Tyrrell y notificacion de inmediato a el técnico en seguridad e higiene de campo
activando el protocolo de primeros auxilios, llamada a emergencias y a la

ART (aseguradora de Riesgos del Trabajo)
13.-Uso obligatorio de EPP
14.-Personal idéneo y capacitado para realizar dichas tareas de mantenimiento

15.-Si bien se realizan todos los estudios pre ocupacionales, periddicos y anuales.
Se recomienda realizar en conjunto el area de Seguridad e higiene junto con

RRHH un Profesiograma
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16.-Planificar y coordinar tareas con antelacion entre Personal de trenes ,
coordinacion de Tyrrell , Seguridad e higiene , evaluando tareas de trabajo y
tiempos para que se desarrollen con tranquilidad y no de forma rapida pudiendo

provocar un acto inseguro o posible accidente laboral

1.16.1 Manipulaciéon Manual de Cargas (NIOSH)
Empresa: Tyrrell Centro: Transporte Puesto: Técnico

Electromecanico

Fecha del informe: Tarea: Traslado de equipamiento, Herramientas
22/04/2023 e Insumos

Descripcion: Se efectuan los traslados de los dispositivos 1T
para instalar, reparar o realizar mantenimiento preventivo de .
camaras Y las herramientas correspondientes, desde el i
vehiculo hasta el sitio de trabajo pudiendo ser pasos

vehiculares o peatonales

Resultados de la evaluaciéon de manipulacién manual de cargas

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)
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Constante

De Peso

(LC)
Origen 23 1 0.78 0.87 1 0.95 0.94 13.77
Destino 23 0.83 0.93 0.87 0.9 0 0.94 13.03

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de

manipulacion manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/RWL

INDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo

1.53 Moderado

Niveles de Riesgo:

INDICE DE Accion
Riesgo Exposicion
LEVANTAMIENTO recomendada

No exposicion No se requiere

0.5-1.0 Muy baja exposicion No se requiere
Carga significativamente .
Se recomienda
elevada. Probable _
mejora del puesto,
1.0-2.0 Moderado sobreesfuerzo para

_ supervision médica y
personas de capacidad .
. entrenamiento
reducida

2.0-3.0 -Carga significativamente  Son imprescindibles
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normal

> 3.0

Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino  Si
Peso del objeto manipulado 20 kg

Constante de peso, Limite de
23 kg
carga

Origen (Distancia horizontal) 25cm
Origen (Distancia Vertical) 0cm
Destino (Distancia horizontal) 30 cm
Destino (Distancia Vertical) 100 cm

Desplazamiento vertical de

100 cm
carga
Asimetria origen (grados) 0
Asimetria destino (grados) 30

elevada. Probable
sobreesfuerzo para

personas de capacidad

Carga alta. Sobreesfuerzo

muy probable

medidas de mejora

del puesto.

Son urgentes
medidas de mejora

del puesto
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Frecuencia 1 lev/min
Duracion del trabajo 1 hora

Calidad de agarre Regular

Condiciones de trabajo y medidas preventivas:

Condiciones de Fecha
Medidas preventivas Responsable

trabajo limite

La descarga de los elementos
Traslado del desde el vehiculo debera
equipamientoy realizarse entre dos personas, Técnico de
herramientas desde el vy el recorrido desde el vehiculo SyH de campo
vehiculo a la zona de hasta el sitio de trabajo debera ... 10/05/2023
trabajo en este caso el efectuarse con todos los Goordinacion,
paso vehicular 12 de  elementos montados sobre una Compras
Octubre zorra o carro, segun las

medidas de los elementos
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Foto del vehiculo Peugeot partner en el cual se traslada el personal hacia

los sitios de trabajo

Recomendaciones en el traslado con escaleras

Cuando se trasladen escaleras, éstas deberan ser levantadas y no
arrastradas sobre sus patas. En el caso que necesiten ser transportadas en
vehiculos, se deben proteger reposando sobre apoyos de goma. Fijarla
solidamente sobre el portaobjetos del vehiculo evitando que cuelgue o
sobresalga lateralmente.

Cuando las escaleras sobresalgan por la parte posterior del vehiculo,
llevaran durante la noche una luz roja o dispositivo reflectante que refleje en
ese color la luz.

Instalar un dispositivo para el traslado ,carga y descarga rapida en el
techo del vehiculo, facilitando la tarea de los operarios protegiendo del

riesgo y esfuerzo

112



(https://www.gentili.us.com/es/q2000-harrier-ladder-rack/)

» Establecer un sector divisorio , rigido y con habitaculos para guarda de

materiales y herramientas en la parte trasera del vehiculo y los asientos

De esta forma se mantendra una mejor organizacion evitando retrasos,

perdidas y posibles accidentes de la proyeccidén de un objeto en algun

imprevisto de manejo frente a los ocupantes.

1.17 Estudio de Costos

1.17.1 Capacitaciones

Programa Anual de Capacitacion para la Empresa

) TYRRELL

Costo p/
Curso Duracion Tipo Instructor
persona
1 Seguridad y medio Ambiente 1:20 hs | Seguridad | externo | $2500 -
Buenas practicas de manejo en el uso _
2 0:50 hs | Seguridad | Interno |$ -
de maquinas y herramientas
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11

12
13

14

15

16

17

Trabajo en altura

1:30 hs Salud interno |5
1
Primeros auxilios 0:50 hs Salud externo | $2500 -
Permisos de trabajo 0:45 hs | Seguridad | Interno | $ -
- NORMA DE SEGURIDAD N° 16 — “De
aplicacion general para la prevencién
1:30 hs | Seguridad | Externo |$2500 -
de accidentes en trabajos de cuadrillas
de vias en vias”
EPP, usos e importancia en la '
1:00 hs | Seguridad | Interno |$ -
seguridad en el trabajo
Control contra incendios 1:00 hs | Seguridad | externo |$2500 -
Seguridad Eléctrica 1:00 hs | Seguridad | externo |$2500 -
Trabajo en Altura 2, EPP 1:00 hs | Seguridad | Interno |$ -
Riesgos presentes en el ambiente ' $
1:30 hs | Seguridad |interno
laboral
Levantamiento manual de Cargas 0:50 hs | Seguridad | interno $
Riesgo eléctrico , reglas de oro 1:30 hs | Seguridad |Externo | $2500
NORMA DE SEGURIDAD N° 17 — “Para
la prevencidn de accidentes en _ $2500
2:00 hs | Seguridad | Externo
trabajos de cuadrillas de vias y obras -
en vias electrificadas”.
Medidas colectivas de prevencion 1:00 hs | Seguridad | interno $ -
NORMA DE SEGURIDAD N° 20 —
. $2500
“Requisitos para empresas 1:00 hs | Seguridad | Externo
contratistas”
NORMA DE SEGURIDAD N° 02 —
1:00 hs | Seguridad | Externo | $500

“Normativa General para el transito
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18

19

20

21

22

peatonal, mantenimiento, Inspeccion

y Trabajos a realizar en zonas de vias

NORMAS ISO 9001 .I1SO45001 1:00 hs | normativa | Externo | $1500
Prevencion para realizar tareas en
2:00 hs | Seguridad | Interno | $ -
zona de vias
Procedimientos Seguro de trabajo | 1:00 hs | Seguridad | Interno | $ -
Carga Térmica; clasificacion,
definicidn y riesgo relacionados | 2:00 hs Salud Externo | $2500
con los mismo.
Enfermedades profesionales ;
relacionadas con el rubro de la
telecomunicacion, como prevenirla | 3:00 hs Salud Externo |s$2500

y como identificar los primeros

sintomas.

Insumos para la cuadrilla de mantenimiento

ftem Imagen del Funcion

dispositivo

Costo |Cantidad
C/U

Total
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trabajos en

o
Ee)
©
o
K} Traslado de
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P cajas de cable
g $16990 $50970
N y caja de
o
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= herramienta
o
o
(&)
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doble de
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Norma IRAM
3622-1
(%]
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.Gé Transporta
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transportar
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altura

Casco para trabajo en altura

Casco para
trabajo en
altura norma
EN 397 / IRAM
3620;
homologado

marca "S"

$52181

$260905

Faja lumbar

Faja de
proteccion

l[umbar ombu

$4800

22

$105600

de seguridad

Mentonera
Libus Para
Casco De

Seguridad

$2017

18

$36306

Vallas de contencién |Mentonera para casco

vial de 2mts

o

Sefalizacion

vial

$56683

16

$906928
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sz |F 1
©
>
@) e & Informar los
. S650 (13 $8450

Carteles
[}
¥
3

riesgosy
peligros en la

Zzona

1.18 Conclusion

Dando la importancia que conlleva la realizar de una evaluacion de riesgos en el
trabajo tanto para una empresa de grandes dimensiones, como para una pequefo

pymes como es en este caso la empresa Tyrrell se puede concluir .

Que es de vital importancia el compromiso de todas las partes de la empresa en
temas relacionados con la seguridad y conduccion de una gestion de tipo integral

para mejorar la calidad y el bienestar de los trabajadores.

Identificando todos los Riesgos de las actividades y puestos que se desarrollan
en Tyrrell, para tomar medidas si es necesario tanto como de ingenieria, controles
de implementacién, preventivos o correctivos para mitigar los efectos, exigir su

cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficiencia.
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Promover una cultura preventiva de la organizacion un entorno seguro y
saludable es un factor competitivo para cualquier empresa en el mercado, asi
como una necesidad y un derecho para cualquier trabajador. Esto implica para las
organizaciones la responsabilidad de implantar un sistema de gestion de la

seguridad y salud laboral con el fin de hacer efectiva esa realidad.

Muchas organizaciones han comenzado a entender que la Seguridad debe ser
puesta en valor. Ya sea por razones economicas, sociales o culturales. De ahi que
comience a existir la inquietud por buscar nuevas estrategias que ayuden a dirigir
los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo hacia una auténtica

cultura preventiva.

Presentando la empresa Tyrrell carencias como:

e Falta de Registro de accidentes y enfermedades Profesionales

¢ Dilatacion de tiempos en el area de compras para efectuar las inversiones
en temas de Seguridad

e Falta de interés de los trabajadores en la Capacitaciones

o Falta de registros de procedimientos correctos de Trabajo

e Falta de inversiones de gran porte en temas de seguridad como la
incorporacion de medios de elevacion de tipo hidraulicos para tareas en

altura

La gerencia junto con el area de seguridad e higiene de la empresa Tyrrrell tiene

que:
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* Disefar, poner en practica y comprometerse a seguir un programa de proteccion

contra caidas.
* Ofrecer entrenamiento en el programa de proteccion contra caidas.

* Evaluar el programa con regularidad para asegurarse de su eficacia y

determinar si necesita cambios o actualizacion.
El disefio adecuado de un puesto de trabajo debe servir para:
« Garantizar una correcta disposicion del espacio de trabajo.

o Evitar los esfuerzos innecesarios. Los esfuerzos nunca deben sobrepasar la

capacidad fisica del trabajador.
« Evitar movimientos que fuercen los sistemas articulares.
« Evitar los trabajos excesivamente repetitivos.

Los peligros que amenazan la seguridad fisica de los trabajadores incluyen, por
ejemplo, riesgos mecanicos/por maquinas; riesgos eléctricos; deslizamientos o
caidas de alturas; riesgos ergonomicos tales como movimientos repetitivos,
posiciones forzadas y esfuerzo excesivo; fragmentos volatiles que pueden daiar
un 0jo; o riesgo de accidentes en vehiculo automotor a causa del trabajo. Los
peligros a la seguridad fisica, con la notable excepcion de los accidentes en
vehiculo, son regularmente el primer tipo de riesgos que se incluye en la

legislacién sobre salud y seguridad.

Aun cuando es habitual pensar solamente en los riesgos fisicos como los unicos
que tienen efecto en la seguridad de los trabajadores, no siempre es asi. Algunas
veces los riesgos no fisicos o riesgos psicosociales también pueden afectar la
seguridad fisica. Por ejemplo, la percepcion de sobrecarga de trabajo tiene una
fuerte asociacion con accidentes entre trabajadores jévenes. De hecho, los riesgos
psicosociales pueden asociarse con los accidentes de manera directa o indirecta.
Cuando los empleados carecen de suficiente influencia sobre las condiciones

peligrosas del espacio de trabajo, carecen del control necesario para abatir las
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amenazas a su vida o a su integridad fisica. Por lo tanto, la falta de control puede
contribuir directamente a un dafio. Por otra parte, las influencias indirectas pueden

ser igualmente dafinas.

Incorporar una gestion integral que se enfoca en mejorar la seguridad y salud
laboral, asi como la eficiencia en el lugar de trabajo, permitiendo identificar y
solucionar los problemas de seguridad y salud de manera proactiva. Pudiendo
mejorar significativamente la cultura preventiva en una empresa al fomentar una

mayor participacion.
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2 Identificacidn, evaluaciéon y medidas correctivas para eliminar

o disminuir los Riesgos

TEMA 2

2.1 Carga térmica
En los ambientes de trabajo la humedad esta estrechamente relacionada con otros
factores de riesgo entre los que cabe destacar la asociacion del calor y del frio

como agentes susceptibles de provocar riesgos profesionales.

La carga térmica ambiental es el calor intercambiado entre el hombre y el

ambiente.
Efectos sobre la salud:

« Hipotermia
» Golpe de calor

o Problema cardiovasculares

Ley 19.587: Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo Decreto 351/79 anexo
IIESTRES TERMICO (Carga térmica)

Estrés por frio

El estrés por frio es la disminucion de la energia cal6rica producida por el
enfriamiento del cuerpo entero o alguna de sus partes, a partir de temperaturas

que se encuentran por debajo de la zona de confort.

Los valores limite (TLVs) para el estrés por frio estan destinados a proteger a los
trabajadores de los efectos mas graves tanto del estrés por frio (hipotermia) como
de las lesiones causadas por el frio, y a describir las condiciones de trabajo con
frio por debajo de las cuales se cree que se pueden exponer repetidamente a casi
todos los trabajadores sin efectos adversos para la salud. El objetivo de los

valores limite es impedir que la temperatura interna del cuerpo descienda por
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debajo de los 36°C (96,8°F) y prevenir las lesiones por frio en las extremidades del

cuerpo.

2.2 Identificacion de Riesgos

Teniendo en cuenta las cuadrillas de trabajo donde desarrollan sus tareas
laborales en ambiente al intemperie cercanos a las vias férreas y zonas
despobladas en ocasiones las condiciones ambientales son cambiantes

(temperatura, humedad, viento, intensidad de la radiacién solar, etc.).

En época invernal en lugares de trabajo al aire libre como zonas descampadas de
Pereyra y Guillermo E Hudson donde se encuentran camaras de seguridad las
cuales la cuadrilla de trabajo debe realizar mantenimiento se han detectado
temperaturas minimas de por debajo del punto de congelacion (-1°C),haciendo
hincapié en la previsiones para la proteccion total del cuerpo, el objetivo de los
valores limite es proteger a todas las partes del cuerpo y, en especial, las manos,
los pies y la cabeza de las lesiones por frio. Garantizando la salud de los

trabajadores de la empresa Tyrrell.

Los horarios de trabajo son entre 8am y las 16pm, siendo las tareas que
desarrollan leves o livianas coordinas para trabajos en horarios de menos frio con
supervisores de campo, de trenes argentinos y area de Seguridad e higiene para

evitar la exposicion a bajas temperaturas en época invernales.

En promedio en zonas invernales la temperatura minima ronda los 6°C y la
velocidad del viento 16 Km/h para las areas mas descampadas de la localidad de

Guillermo E. Hudson. Dato aportado por www.meteored.com.ar y

https://meteobox.es/

En cuanto a la indumentaria del personal poseen:

- Remera de algodon
- Buzo de manga larga de frisa, con cuello alto con cierre y pufio ,

refractivos en los brazos
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- Campera polar con cuello alto, refractivos en las mangas y en la
parte posterior

- Pantalén de trabajo cargo con bolsillos laterales y refractivos

- Calzado de seguridad ( botin marca ombu ozono)

- Guantes de seguridad antideslizantes de nitrilo

La exposicion laboral al frio en cuanto a las bajas temperaturas ambientales
puede causar enfermedades y lesiones varias. También puede agravar el cuadro
de enfermedades cronicas preexistentes (por ejemplo, hipertensién arterial o

asma).

Sentir dolor en las extremidades manos, pies o cabeza puede ser el primer
sintoma o aviso de peligro ante el estrés por frio y cuando el cuerpo comienza a
tiritar significa que la temperatura corporal ha descendido de 35°C, siendo una
senal de alarma. Frente al frio, el organismo dispone de mecanismos que utiliza
para poder adaptarse a condiciones de baja temperatura, como la
vasoconstriccion periférica y el tiriteo, que incrementan la produccion de calor del
organismo. Es muy probable que las temperaturas corporales inferiores tengan por
resultado la reduccién de la actividad mental y fisica, una menor capacidad para la
toma racional de decisiones, o la pérdida de la consciencia, con la amenaza de

fatales consecuencias.

2.3 Evaluacion de los Riesgos

Hay que proveer a los trabajadores de ropa aislante seca adecuada para
mantener la temperatura del cuerpo por encima de los 36°C (96,8°F) si el trabajo
se realiza a temperaturas del aire inferiores a 4°C (40°F). Son factores criticos la
relacion de enfriamiento y el poder de refrigeracion del aire. La relacion de
enfriamiento del aire se define como la pérdida de calor del cuerpo expresado en
vatios por metro cuadrado y es una funcion de la temperatura del aire y de la

velocidad del viento sobre el cuerpo expuesto. Cuanto mayor sea la velocidad del
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viento y menor la temperatura del area de trabajo, mayor sera el valor de

aislamiento de la ropa protectora exigida.

En la Tabla 2 se da una gréafica de temperaturas equivalentes de enfriamiento en
la que se relacionan la temperatura del aire medida con termémetro de bulbo seco
y de la velocidad del viento. La temperatura equivalente de enfriamiento se debe
usar al estimar el efecto combinado de refrigeracidén del viento y de las bajas
temperaturas del aire sobre la piel expuesta o al determinar los requisitos de

aislamiento de la ropa para mantener la temperatura interna del cuerpo.

En la siguiente tabla N2 se toma como valor -1°C (nivel minimo encontrado) para
la zona de Hudson y Pereyra , y el valor 16 km/h que es el valor promedio en

época invernal.

Los resultados obtenidos nos indican que los trabajos se encuentran en la zona
Poco Peligrosa presentando una falsa sensacion de Seguridad, requiere el
personal de ropa seca para mantener la temperatura del cuerpo por encima de los
36°C TLV de estrés por frio.

Al analizar la indumentaria provista por la empresa Tyrrell se verifica que los
trabajados se encuentran provistos con ropa de abrigo acorde a la época invernal
para palear las bajas temperaturas, pero no cuentan las mismas con material
aislante para el viento y el agua .Capaz de prevenir la pérdida de calor y

proporcionar una barrera eficaz contra el viento frio de invierno.

Cabe destacar que las tareas que desarrollan el grupo de trabajo se encuentran
coordinadas entre supervisores de la empresa, area de seguridad e higiene y
personal de trenes para no exponer a las bajas temperaturas y mantener

resguardo.

Los trabajadores cuentan con los andlisis sanitarios correspondientes y no
presentan enfermedades preexistentes que pueden ser agravadas por las bajas

temperaturas
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Figura de tabla n2

Los empleados de mas edad o aquellos que tienen problemas circulatorios,
requieren especial proteccidon preventiva contra las lesiones por frio. Entre las
precauciones especiales que se deben tomar en consideracién, figuran el uso de
ropa aislante adicional y/o la reduccién de la duracion del periodo de exposicion.
Las medidas preventivas a tomar dependeran del estado fisico del trabajador,
debiendo determinarselas con el asesoramiento de un médico que conozca los

factores de estrés por frio y el estado clinico del trabajador
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2.3.1 Zona de trabajo e indumentaria de Personal
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2.3.2 Factores de influencia

* Temperatura relativa baja

* Velocidad relativa del viento

* Trastornos a la salud:

» Malestar general

* Reduccidn de la sensibilidad y la motricidad fina

* Musculoesqueléticos

» Comportamiento erratico y movimientos involuntarios

» Congelamiento de las extremidades
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« Fallas cardiacas

2.3.3 Sintomas
* Fatiga

» Cansancio

* Deshidratacion

» Congelamiento periférico
* Desmayos

* Hipotermia

» Otros

2.4 Medidas Correctivas

El enfriamiento de los tejidos corporales disminuye el rendimiento fisico y mental.
Por lo tanto, se necesitara un mayor esfuerzo para completar una tarea, si se la
compara con la realizacién de la misma en un ambiente templado. Existen factores
ambientales e individuales que se deben tener cuenta. Entre los factores
ambientales mas importantes que pueden producir hipotermia o congelamiento se
encuentran la velocidad del aire, la temperatura, duracion de la exposicion y

humedad.

Entre los factores individuales se pueden mencionar la edad, el sexo, la

morfologia y las patologias prexistentes. Por lo antedicho es importante que,
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previo a que un trabajador o trabajadora comience a realizar tareas , desde el
servicio de medicina laboral se realice una evaluacion de las caracteristicas y el
estado de salud, con el fin de establecer su aptitud para el desarrollo de dichas
tareas, teniendo en cuenta enfermedades preexistentes que pueden agravarse

ante la exposicion al frio, principalmente:

* Problemas cardiocirculatorios

* Problemas respiratorios y otorrinolaringolégicos
* Hipertension arterial

* Fendmenos alérgicos

Dado que las exposiciones a bajas temperaturas son excepcionales y los tiempos

de exposicion son bajos se solicita a la empresa Tyrrell:

« Brindar al personal camperas de abrigo invernal con material aislante de
esta manera mejorar el confort térmico de los trabajadores y evitar
lesiones o dafios afectados por frio.

» Seleccionar la vestimenta adecuada para cada trabajo y proteger las
extremidades para evitar el enfriamiento localizado. El calzado debe ser
aislante y antiderrapante.

* Disminuir el tiempo de permanencia en ambientes frios para minimizar la
pérdida de calor y controlar el ritmo de trabajo, de manera que la carga
metabdlica sea suficiente y no se supere un valor que genere una
sudoracién excesiva.

* Medir periodicamente la temperatura y la velocidad del aire, puesto que
estos dos factores son los que mas influyen en el riesgo de estrés por frio

» Capacitar al personal y concientiza en cuanto a los riesgos producidos por
estrés por frio.

» Controles médicos periddicos

* Rotacion de personal
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Evitar que personas solas realicen trabajos que pueden resultar peligrosos
y planificar las tareas priorizando el trabajo en compadia
Tener en cuenta que las herramientas o los equipos de trabajo se deben

poder utilizar con las manos protegidas con guantes

2.5 Medidas preventivas:

Brindarle ropa acorde a la tarea

Tener habitos apropiados de comidas y bebidas

Regulacioén de periodos de exposicidon

Adaptacion fisioldgica de ser necesario

Rotacion de trabajadores, acorde al descanso y el esfuerzo muscular
Practicas de trabajo Seguro

Uso de primeros auxilios y sefiales , sintomas de enfriamiento
Colocar carteleria y sefalética sobre exposicion al frio.

Seleccionar y proveer los EPP (guantes, calzado aislante, entre otros)
debera tenerse en cuenta que sean certificados y posean un buen disefio
ergonomico que no dificulte las tareas

Nunca utilizar ropa humeda
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2.6 ESTRES TERMICO Y TENSION TERMICA

El calor es uno de los contaminantes fisicos mas comunes en los ambientes
laborales, que puede generar entre los trabajadores expuestos desde sensaciones
de pérdida del confort, hasta afecciones de mayor gravedad con el potencial de

comprometer su salud, lo cual reduce el rendimiento laboral.

Los trabajadores que desarrollan sus labores en ambientes calurosos y realizan
un esfuerzo fisico significativo pueden ver afectado su sistema de regulacion
térmica corporal normales impidiendo un intercambio normal de temperatura entre
su cuerpo y el ambiente que les rodea, esto permite que el calor se acumule en el
organismo y pueda llegar a niveles en que los dafios producidos sean

irreversibles.

El cuerpo humano mantiene una temperatura que fluctua entre 36°C y 38°C.
Cuando la temperatura del cuerpo sobrepasa este nivel, el cuerpo reacciona para
eliminar del exceso de calor. Sin embargo, si el cuerpo sigue recibiendo calor en
una cantidad mayor a la que puede eliminar, la temperatura corporal aumenta y la

persona sufre estrés térmico.

Los problemas de salud derivados del estrés térmico son conocidos como
trastornos causados por calor. Este tipo de trastornos ocurren mas a menudo
cuando se esta realizando trabajo fisico arduo en ambientes calurosos y humedos
y cuando el cuerpo, como consecuencia, pierde demasiado fluido y sal en el

sudor.

El estrés laboral no solo afecta al individuo, sino también a la productividad en el
trabajo, el rendimiento y la economia local. La tension térmica es la respuesta
fisiologica global resultante del estrés térmico. Los ajustes fisioldgicos se dedican

a disipar el exceso de calor del cuerpo.
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El calentamiento global esta generando olas de calor mas frecuentes y severas
generando eventos de alto impacto como la Sequia .Donde las personas con
enfermedades cardiacas y cardiovasculares son mas vulnerables y tienen mayor

riesgo.

En la evaluacién de los posibles riesgos laborales derivados de la exposicién al
calor, intervienen una serie de variables a considerar, entre las que se incluyen, la
existencia de fuentes de irradiacion, elevados porcentajes de humedad y
temperatura ambiente, condiciones corporales especificas de cada trabajador,

vestimenta y la carga de exigencias fisicas en las tareas realizadas.

2.7 Identificacion de Riesgos

Ley 19.587: Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo Decreto 351/79 anexo Il

Tomando como analisis la cuadrilla de Trabajo de mantenimiento de camaras de
seguridad de la empresa Tyrrell que desarrolla sus tareas en toda época del afio
en ambientes al aire libre (intemperie) cercanos a las vias férreas donde se

encuentra los pasos vehiculares y peatonales que estan siendo monitoreados.

En épocas veraniegas donde presentan temperaturas elevadas (picos maximos de

38°C/39°C) que pueden afectar la salud de los trabajadores y su desempenio.

Los trabajadores que estan expuestos a ambientes calurosos deben recibir
capacitaciéon para prevenir el estrés térmico y para aprender a reconocer los

primeros sintomas en ellos mismos y en sus comparieros de trabajo.

El estrés térmico puede resultar en una variedad de problemas que van desde
sarpullidos de la piel y mareos hasta convulsiones y pérdida de la conciencia. Los
primeros sintomas, como son fatiga excesiva, letargo, irritabilidad, falta de
coordinacion y confusion, pueden causar accidentes serios. A menos que se les
trate con prontitud estos sintomas pueden convertirse rapidamente en aflicciones

serias que incluyen convulsiones y pérdida de la conciencia.
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Los horarios de trabajo son entre 8am y las 16pm, siendo las tareas que
desarrollan moderadas y coordinas para trabajos en horarios de menor
temperatura con supervisores de campo, de trenes argentinos y area de
Seguridad e higiene para evitar la exposicion altas temperaturas en época de

verano, protegiendo la salud de los trabajadores.

Con el fin de identificar si los trabajadores sufren riesgo de exposicion al estrés
térmico, se evalua la exposicion al Calor basada en el indice TGBH (indice
temperatura globo y bulbo humedo)o también llamado WBGT (Wet Bulb Globe

Temperature )para lugares al exterior con carga solar.

2.7.1 Fuentes de calor
El cuerpo puede ganar calor de dos maneras: puede generar calor por si mismo
producto de la actividad de trabajo y también puede absorber calor del medio

ambiente.

Calor causado por la actividad: La cantidad de calor generada por el trabajador

(calor interno) depende de su carga de trabajo (el nivel de actividad fisica).Para las

tareas que desarrolla la cuadrilla esta dentro de una actividad moderada.

Calor ambiental: La cantidad de calor ambiental (calor externo) depende de la

temperatura del aire circundante, la cantidad de movimiento de aire y de cualquier
tipo de calor radiante. Algunos ejemplos de fuentes de calor radiante son

calefactores, calderas, incendios y la luz solar. La suma del calor producido por las
fuentes radiantes puede causar sobrecalentamiento incluso cuando la temperatura

del aire no es alta. En este caso los trabajadores estan expuestos a la luz solar.

Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) o ropa gruesa:
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— laropay los EPP pueden ser factores de estrés térmico en la medida en que
complican o incluso impiden la disipacion del calor corporal al medio ambiente

mediante la transpiracion

— cuanto mayor sea la resistencia térmica y menor la permeabilidad al vapor de
agua de los materiales que componen el EPI, y cuanta mas partes del cuerpo
queden cubiertas por estos, mayor microambiente alrededor de la piel se creara.
Si el aire no puede circular alrededor de la piel, la transpiracién no se evapora y
deja de resultar eficaz para enfriar el cuerpo. Por lo tanto, la capacidad de pérdida

de calor a través de la superficie de la piel se reduce o desaparece.

2.7.2 Eliminacion del calor del cuerpo

Generalmente, el cuerpo puede librarse del calor, pero la cantidad que puede
eliminar depende de varios factores como son la temperatura circundante, la
humedad, el flujo de aire, la vestimenta, y los factores personales de riesgo(ej falta
de aclimatacion, obesidad ,edad ,enfermedades preexistente, etc). Si uno o mas
de estos factores hace dificil que el cuerpo se pueda deshacer del calor, se

pueden desarrollar trastornos térmicos.

El cuerpo utiliza dos recursos principales para deshacerse del exceso de calor: el

aumento del flujo sanguineo a la piel y el sudar.

Esta ilustracién nos muestra las tres fuentes principales de calor y los dos medios

principales por los que el cuerpo se libera del calor.
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/" El calor se

libera si el aire
esla mas fresco
que la piel

Calor interno
generado por ia
actividad fisica

Se obhene mas
calor si el aire es mas
caliente que la piel

En cuanto a la indumentaria del personal poseen en época de verano:

- -Camisa manga larga Fibra poliamidica texturizada. Tejido con proteccién
uvs0

- Pantalén de trabajo cargo con bolsillos laterales y refractivos
- Calzado de seguridad ( botin marca ombu ozono)
- Guantes de seguridad antideslizantes de nitrilo

- Cubre nuca adaptable al casco de Seguridad

Se considera que todos los trabajadores y en particular esta cuadrilla que
esta formada por tres trabajadores de campo cuentan con los estudios
médicos habilitados para realizar las tareas y no sufren de enfermedades

preexistente o que puedan ser agravadas a causa del estrés térmico.
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El estrés térmico produce un impacto fisiolégico y la deshidratacién, afectando
tanto al comportamiento como a la cognicién (disminucion de la atencién, etc.),
aunque también puede haber un impacto de la fatiga acumulada. Los casos de
muerte por golpe de calor sélo representan una pequefa proporcion del exceso de

mortalidad que se produce durante las olas de calor.

2.8 Evaluacion de los Riesgos

Con el fin de evaluar la salud y la seguridad de los trabajadores la empresa Tyrrell
realizo con su equipo de profesionales de Seguridad e Higiene el calculo del
TGBH( indice de temperatura de globo y bulbo humedo) o también llamado
WBGT. El indice TGBH medido ponderado en el tiempo conforme a la ropa
utilizada (uniforme de trabajo de verano pantalén y camisa), si es inferior a los
valor tabulado, hay de esta forma poco riesgo de exposicion al estrés térmico

basandonos en el Decreto 351/79 anexo |l.

Un estrés térmico medio o moderado puede causar malestar y puede afectar de
forma adversa a la realizacion del trabajo y la seguridad, pero no es perjudicial
para la salud. A medida que el estrés térmico se aproxima a los limites de

tolerancia humana, aumenta el riesgo de los trastornos relacionados con el calor.

El estrés térmico es la carga neta de calor a la que un trabajador puede estar
expuesto como consecuencia de las contribuciones combinadas del gasto
energético del trabajo, de los factores ambientales (es decir, la temperatura del
aire, la humedad, el movimiento del aire y el intercambio del calor radiante) y de
los requisitos de la ropa.

Se requiere un proceso de toma de decisiones como el de la Figura 1. La pauta
dada en la Figura 1 y la documentacion relacionada con este valor limite

representan las condiciones bajo las cuales se cree que casi todos los
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trabajadores sanos, hidratados adecuadamente y sin medicacion, pueden estar

expuestos repetidamente sin sufrir efectos adversos para la salud.

La pauta dada no es una linea definida entre los niveles seguros y peligrosos. Se
requieren el juicio profesional y un programa de gestion del estrés térmico para

asegurar la proteccion adecuada en cada situacion.

TABLA 1

Adiciones a los valores TGBH (WBGT) medidos (*C) para algunos conjuntos de ropa

T ge o ey
Uniformea de trabajo de verano 1]
Buzos de tela (material t=jido) +3.5
Buros de dobde tela &5

* Estos valores no deben utilizarse para trajes herméticos o prendas que sean
impermeables o altamente resistentes al vapor de agua o al aire en movimiento de

las fabricas.

Para este caso en particular no se adicionan valores agregados de TGBH (°C)
debido a que los trabajadores de la cuadrilla poseen uniforme de trabajo de verano

conformado por pantalén y camisa
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El proceso de la toma de decision debe iniciarse si hay informes o malestar

debidos al estrés térmico o cuando el juicio profesional lo indique.
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Seccion 1: Ropa.

La evaluacion de la exposicion al calor basada en el indice TGBH se desarrolld

para un uniforme de trabajo.

Si la ropa que se va a utilizar estda adecuadamente descrita por alguno de los
conjuntos de la Tabla 1. Uniforme de verano de camisa de mangas largas y
pantalén para este caso. Entonces debe seguirse la linea del S| del esquema de la

Figura 1.

La figura 1 lleva implicita una toma de decisién sobre la ropa y de como puede

afectar a la pérdida de calor
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Seccion 2

Umbral de seleccion basado en la Temperatura humeda - Temperatura de globo
(TGBH).

La medida TGBH proporciona un indice util del primer orden de la contribucion
ambiental del estrés térmico. Esta medida se ve afectada por la temperatura del
aire, el calor radiante y la humedad. Como aproximacién que es, no tiene en

cuenta la totalidad de las interacciones entre una persona y el medioambiente.

Los valores TGBH (indice temperatura globo y bulbo humedo) se calculan

utilizando una de las ecuaciones

siguientes:

» Con exposicion directa al sol (para lugares exteriores con carga solar):
TGBH=0,7 TBH +0,2TG + 0,1 TBS

Ya que el trabajo se desarrolla al aire libre donde la cuadrilla estd expuesta a la

carga solar.
En donde:

TBH = temperatura humeda (a veces llamada, temperatura natural del termémetro
del bulbo humedo).

TG = temperatura de globo (a veces llamada, temperatura del termémetro de

globo)

TBS = temperatura del aire seco (a veces llamada, temperatura del termémetro del

bulbo seco)

Dado que la medida TGBH es solamente un indice del medio ambiente, los
criterios de seleccidon han de ajustarse a las contribuciones de las demandas del
trabajo continuo y a la ropa asi como al estado de aclimatacion. La aclimatacion es
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la adaptacion fisiolégica gradual que mejora la habilidad del individuo a tolerar el
estrés térmico. En este caso en particular se considera personas aclimatadas ,
siendo expuestos de forma gradual a estos niveles de TGBH. Adaptandose
fisioldgicamente que mejora la eficiencia de la respuesta corporal, y asi los
niveles de tolerancia. Mediante este proceso se logra que la sudoracién comience
a una temperatura mas baja y en mayor volumen, pero con un menor contenido de
sal, lo que da lugar a que la disipacién del calor sea mas eficiente, con menor

deshidratacion y pérdida de sales.

Mediciones realizadas en campo en el Paso vehicular 12 de Octubre, el 22 de
febrero del 2023, por profesionales de Seguridad e higiene de la empresa Tyrrell

en el horario de la 10:00 am y 12:50pm.

» Las mediciones se corresponden a las

horas mas calurosas de la jornada laboral en época veraniega.

* El estudio se lleva a cabo en
condiciones normales del proceso productivo, es

decir, bajo un ritmo normal de trabajo.

* Las condiciones
meteoroldgicas al momento de la evaluacion debe ser
tal que posea un sol radiante, poca nubosidad o cielo

despejado.

Se utilizé el instrumento Marca AZ modelo 87784 calibrado y certificado. Mide el
estrés por calor en interiores y exteriores otorgando los parametros de TBH, TG y
TBS en su display. El mismo fue colocado en el trabajador que realiza la

instalacion de camaras de seguridad.
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5

@
Foto del instrumento de medicion.

2
=

Medidor de estrés térmico marca AZ para interior y exterior.

Valores de la medicion v calculo del TGBH ponderado en el Tiempo

Hora AM |TBH (°C) [TG(°C) [TBS(°C) [TGBH (°C)
10:40 23 33,5 28|  25,6(1)
11:00 25 32 29 26,8
11:25 24 34 28,8 26,48
12:00 26 32 29,5 27,55
12:20 26,5 33,5 30 28,25
12:50 25,2 33 30 27,24

TGBH (1): [0,7.TGBH) + (0,2.TG) + (0,1.TBS)]

(a)Remplazo [0,7. 23°C) + (0,2.33,5°C) + (0,1.28°C)] = 25,6°C
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2.8.1 Calculo de TGBH ponderado en el Tiempo:

rﬂﬁH-’_:n-uiﬂ- " (TFRH ™ T+ TGEH 2 0tz ATGBH n in

i} N+tI+.e. +in
Donds

TGBH1, TGBH2Z.....TGBHn = Son ios diferentes TGEH enconirados en las distinias dreas de traba-

10y deacanso e |as que el trabajador permanecid durante a jornada de trabajo

,12......... In = Loz flempos en hores 02 permanencia en las regpectivas reas evaluadas Inclu-

yendo &l periodo da deacanso

TGBH (ponderado) = 3508,55°C . t = 26,989 °C

130t

Dando como resultado TGBH ponderado en el tiempo de 26,989°C para las tareas
de instalacion de camaras de seguridad en el paso vehicular 12 de octubre
(Quilmes) el dia 22 de febrero del 2023 en época veraniega en condiciones
normales de trabajo y meteoroldgicas de sol radiante. Siguiendo las pautas del
proceso de toma de decisiones. Para determinar el grado de exposicion al estrés
térmico deben considerarse como es el trabajo y las demandas. En este caso en
particular el trabajo es considerado una actividad moderada segun su gasto
energético, personal aclimatado y una exigencia laboral del 75% (25% de

descanso).

Segun la TABLA 2, donde se utilizan los valores limites indicados en ella para
comparar con el valor medio ponderado TGBH calculado en este caso es de
26,989°C y siendo el valor limite 28,5°C. El indice TGBH medido ponderado en el
tiempo conforme a la ropa utilizada, es inferior al valor tabulado, hay que seguir la
linea del NO en la Figura 1, existiendo de esta forma poco riesgo de exposicion al
estrés térmico, de esta manera se puede concluir que las tareas se realizan sin

perjuicios en la salud de los trabajadores. No obstante, si se observan sintomas de
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trastornos relacionados con el calor como fatiga, nauseas, vértigo y mareos,

entonces se debe reconsiderar el analisis.

TABLA2 -Cntenios de seleceion para la exposicion al estrés témuco (Valores TGBH en ()

i <:';clvmamé- > S achimater
\D“(‘\I:N
e trabuyo Ligero 15&\&!1&); Pewdo [ Moy possdo] Ligeo | Modemdo | Powido | My posd
rvwtup | M8 "3 » s 2 ns
| 0 1 " ot " » » 0
Notas:
* Véase latabla 3
* Los valores TGBH estin expresados en “C y representan los umbrales proximos al limite supenorde la categoria del
2510 eneTetion

* St los ambientesen las zonas de trabago y descanso sondiferentes, se debe calcular yutihizare] tiempo medio horano
ponderado. Este debe usarse también para cuando hay vanacion en las demandis de trabajo entre horss.

* Los valores tabulados se aplican en reacidn con Laseceain de "régimen de trabigo - descanso”, asimilindose 8 horas de
trabajo al diaen S dissa la semana con descansos comvencionales.

* Nose dan valores de criteno para el trabajo continuo ypara el trabajo con hasta un 25% de descanso enunahora,
porque b tensidn fisiokgicaasociadacon el trabajo “muy pesado” para los trabagadores menos acostumbrados e
independiente delindice TGBH. No se recomiedan entenos de seleceiin yse debe realzarun mahsis detallado yo
control fisioldgaco.

2.9 Medidas correctivas

- Los trabajadores no deben estar solos bajo condiciones que puedan causar
estrés térmico. Deben ser supervisados con atencion o trabajar en pares o
grupos de modo que sea posible identificar los trastornos causados por

calor y tratarlos a la brevedad. Los supervisores necesitan asegurarse de
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que haya un sistema disponible y adecuado de primeros auxilios y deben
establecer procedimientos de emergencia para enfrentar problemas serios
como el agotamiento causado por calor y la insolacion.

Es preciso determinar y programar ciclos adecuados de trabajo-descanso
de modo que los cuerpos de los trabajadores tengan suficiente tiempo para
enfriarse. Es importante disponer de areas frescas, areas con sombra o
buena ventilacion, a las que ellos puedan dirigirse para tomar sus recreos y
descansar.

Para trabajo al aire libre, programe todo trabajo rutinario de manutencién y
reparacion para las estaciones mas frias del ano.

Programe los trabajos fisicos mas arduos para la parte mas fresca del dia.
Alterne las actividades de trabajo o use mas trabajadores para reducir la
exposicion al calor para los miembros del equipo de trabajo.

Es importante beber agua antes ademas de durante y después de trabajar
en un ambiente caluroso. Como minimo, los trabajadores deben beber
cerca de dos litro de agua antes de comenzar a trabajar en un ambiente
caluroso

Plan de monitoreo mutuo, en busca de signos de enfermedad. Los trabajos
con niveles de peligrosidad altos requieren medidas de monitorizacion de la
salud mas especificas.

Tener un plan de primeros auxilios y medidas de emergencia.

Empezar cada turno con una reunion sobre la severidad de la situacion y

las medidas que se van a adoptar durante el mismo.
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2.10 Prevencion del estrés térmico

Los empleadores deben realizar un estudio de riesgo de estrés térmico para
determinar si un trabajador esta o puede estar expuesto a condiciones
ambientales que pudieran causarle trastornos de calor. Si el trabajador esta
expuesto a tales condiciones, los empleadores deben desarrollar e implementar un
plan de exposicion al estrés térmico. Como parte de este plan, los empleadores,
supervisores y trabajadores deben tener un conocimiento basico de como el calor

afecta al cuerpo para poder prevenir el estrés térmico.

Los empleadores deben proporcionar un nivel adecuado de capacitacion y
educacion a todos los trabajadores que estén en riesgo de sufrir estrés térmico,
sus colegas inmediatos y sus supervisores. La capacitacion debera incluir la

siguiente informacion:

» Como se desarrolla el estrés térmico
* Factores personales de riesgo

* Como prevenir el estrés térmico

» Como reconocer los sintomas

* Lo que un trabajador deberia hacer si él, ella o un companiero, desarrollan un

trastorno de calor

Es importante que los trabajadores reconozcan las sefales y sintomas
precursores del estrés térmico. Si los trabajadores son capaces de retirarse, o
sacar a sus colegas, de un ambiente de calor en las etapas primeras, se puede

evitar una enfermedad mas seria. Sin embargo, puesto que una disminucion en la
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capacidad de estar alerta es uno de los primeros sintomas, puede que los
trabajadores no sean capaces de reconocer el desarrollo del estrés térmico en si

mismos.

2.11 Riesgo Eléctrico

Ley N° 19.587 / Decreto N° 351/79 — Anexo | CAPITULO 14 Instalaciones

Eléctricas y anexo VI.
Riesgo originado por la presencia de energia eléctrica.
Quedan especificamente incluidos los riesgos de:

Choque eléctrico por contacto con elementos bajo tensién (contacto directo), o por

contacto con masas puestas accidentalmente bajo tensién (contacto indirecto).

El paso de corrientes a través del cuerpo de un ser humano provocado por

descargas disruptivas (Rotura o interrupcion brusca).
Quemaduras por descarga eléctrica, o por un arco voltaico.
Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.
Incendios o explosiones originados por la electricidad.

La electricidad puede herir gravemente o matar, y causar dafos materiales.
Debiéndose tomar medidas de precaucion cuando se trabaja con electricidad, o
cerca de instalaciones o equipos eléctricos, con objeto de reducir

significativamente el riesgo de lesion para los trabajadores y otras personas.

5 reglas de oro para trabajar SIN TENSION

1. Corte efectivo de todas las fuentes de tension.
2. Bloqueo traba y sefializacion de los aparatos de corte.

3. Comprobacioén de ausencia de tension.
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4. Puesta a tierra y en cortocircuito.

5. Senalizacion y delimitacion de la zona de trabajo.

2.12 Identificacién de Riesgos

Algunas tareas que desarrolla la cuadrilla de trabajo de instalaciéon de camaras
de seguridad de la empresa tyrrell de forma menos frecuente son trabajos en los
gabinetes que se encuentran los tableros seccionales en el paso peatonal o
vehicular. Dentro de estos gabinetes se pueden encontrar térmicas, disyuntores ,
cable a tierra, equipos como Conmutadores Cisco Industrial Ethernet serie 3000

para el funcionamiento de camaras de seguridad.

En cuanto al personal que conforma la cuadrilla se encuentra debidamente
calificado en materia de electricidad para realizar tareas de mantenimiento como
cambio o remplazo de térmicas o disyuntores, mediciones, empalmes eléctricos ,
cambio de fuente de voltaje , cableado verificacion de enchufes o conectores

danados,etc.
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Vista del interior de un gabinete (izquierda) tablero seccional y vista del exterior

del mismo (derecha)

En materia de seguridad y observando su desempefo se pueden identificar

algunos riesgos como:

% Los gabinetes y tableros eléctricos no poseen el sefializado con el
pictograma de riesgo eléctrico. En la parte visible exterior (la tapa).

% El personal carece de Protector Facial Para Electricista Antideflagracion

+ No se cumple con regularidad el paso N2 de la regla de oro de trabajo sin
tensién que es bloquear con traba y sefalizacién de los aparatos de corte,

debido que solo tienen accesos a los cuartos de comunicaciones donde se
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encuentra el tablero principal personal de trenes y personal a cargo en
materia de electricidad.

X/

+ No se utilizan los guantes dieléctrico para realizar mediciones

X/

« En la sefalizacién del perimetral del area de trabajo no se coloca carteleria

correspondiente a riesgo eléctrico.

Vista del interior de un cuarto de comunicaciones presente en una estacion (lado
izquierdo), vista de un tablero principal (lado derecho), el mismo alimenta a el
tablero seccional.

2.13 Evaluacion de riesgos

Ejecucion de trabajos sin tension.

a) En los puntos de alimentacién:
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- Se abriran con cortes visibles todas las fuentes de tension, mediante
interruptores y seccionadores que aseguren la imposibilidad de su cierre
intempestivo. Cuando el corte no sea visible en el interruptor, deberan abrirse los
seccionadores a ambos lados del mismo, asegurandose que todas las cuchillas

queden totalmente abiertas.

- Se enclavaran o bloquearan los aparatos de corte o seccionamiento. En los
lugares donde ello se lleve a cabo, se colocaran carteles de sefializacion

facilmente visibles.

- Se verificara la ausencia de tension con detectores apropiados, sobre cada una

de las partes de la linea, instalacién o aparato, que se vaya a consignar.

- Se pondran a tierra y en cortocircuito, con elementos apropiados, todos los
puntos de alimentacion de la instalaciéon. Si la puesta a tierra se hiciera por
seccionadores de tierra, debera asegurarse que las cuchillas de dichos aparatos

se encuentren, todas, en la correspondiente posicion de cerrado.
b) En el lugar de trabajo:
- Se verificara la ausencia de tension.

- Se pondran a tierra y en cortocircuito todos los conductores y parte de la

instalacion que accidentalmente pudieran verse energizadas.
- Se descargara la instalacion.

- Se delimitara la zona protegida.

c) Reposicion del servicio:

Se restablecera el servicio solamente cuando se tenga la seguridad de que no

gueda nadie trabajando en la instalacion.
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Puesta a tierra

Cada gabinete, tablero seccional y tablero general contiene un Esquema de

Conexion a Tierra, exigido para las instalaciones eléctricas esel TT.

La toma a tierra de proteccidn esta formada por el conjunto de elementos que
permiten vincular con tierra al conductor de puesta a tierra conectado a una
jabalina de cobre medida por un telurimetro de la empresa tyrrell. Se debe realizar
la conexion de las masas eléctricas de todos los elementos metalicos con el
conductor de proteccion (cajas metélicas, canalizaciones metalicas, tableros,

puerta del tablero y equipos).

La puesta a tierra actua ante una falla de aislacién evitando el paso de corriente

en la persona que entré en contacto con algun elemento energizado

Mediante la Resolucion SRT N° 900/15 se reglamenta el protocolo para la
medicién del valor de puesta a tierra y la verificacion de la continuidad de las
masas en el ambiente laboral. Establece sus valores de medicion y que se debe
controlar periédicamente el adecuado funcionamiento del/los dispositivos de
proteccion contra contactos indirectos por corte automatico de la alimentacion,

entre otros requerimientos.
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Conexion a masa de rack (lado izquierdo) y equipos (lado derecho)

Tableros eléctricos
Cada tablero cuenta con disyuntores y llaves térmicas.
Tablero Principal:

Es el que toma energia de la empresa distribuidora de energia eléctrica y de él se
alimenta a los tableros secundarios. Estos mismos se encuentran en las
estaciones de tren, desde alli alimentan a los tableros secundarios donde se
encuentran los pasos vehiculares o peatonales para dar funcionamiento a las

camaras de seguridad instaladas por la empresa.
Tableros seccionales:

Esta conectado al tablero principal y alimenta a los diferentes pasos vehiculares

o peatonales.

Interruptor diferencial (Comunmente conocido como disyuntor).
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Estos dispositivos sirven para proteger a las personas de posibles electrocuciones,
estan disefiados para interrumpir toda corriente de cortocircuito antes que pueda
producir dafios térmicos y/o mecanicos en los conductores, sus conexiones y en el

equipamiento de la instalacion.

En otras palabras compara si la corriente eléctrica que ingresa es la misma que
sale, cuando no son iguales, el interruptor diferencial se acciona rapidamente

cortando la corriente eléctrica en el circuito.
Interruptor termomagnético (Comunmente conocido como llave térmica).

Todas las instalaciones eléctricas deben tener dispositivos de proteccion para
interrumpir toda corriente de sobrecarga en los conductores de un circuito antes
que ella pueda provocar un dafo por calentamiento a la aislacion, a las

conexiones, a los terminales o al ambiente que rodea a los conductores.

Estos dispositivos sirven para proteger a las instalaciones eléctricas y equipos.

Imagen de llave térmica utiliza en tablero principal

Cuarto de comunicaciones presentes en cada estacion
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Posee lluminacion

El recinto donde se ubican los tableros dispone de iluminacién artificial adecuada
para operar en forma segura y efectiva los dispositivos de maniobra y leer los
instrumentos con facilidad .Ademas es recomendable prever un sistema de

iluminacion de emergencia autbnomo, fijo o portatil.

vista de cuarto de comunicaciones estacion tolosa.
Elementos de proteccion personal (EPP) para tareas de trabajo sin tension.

» Casco de seguridad dielectrico
* Guantes dieléctricos
» Calzado de seguridad dieléctrico

* Indumentaria de trabajo reflectiva

Otros

* Herramientas con mangos dieléctricos como pinzas, alicates, cueter,
destornilladores , pinza de fuerza, etc

* Multimetro digital y pinza amperometrica

+ Matafuego ABC

+ Botiquin primeros auxilios
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VERIFICACION EN EL LUGAR DE TRABAJO.
El Responsable o Supervisor debe:

- Asegurarse antes de iniciar una tarea, el buen estado del material y de las

herramientas destinadas a la ejecucion del trabajo previsto.

- Haber inspeccionado el estado de los elementos de seguridad personal

provistos a cada operario.

- Inspeccionar el estado de la instalacion desde el punto de vista eléctrico y

mecanico.

2.13.1 Observaciones

Principalmente los trabajos que desarrolla la cuadrilla de mantenimiento de
instalacion de camaras de seguridad de la empresa Tyrrell son sin tensidén en
cuanto a la corriente que circula que es Baja Tension (BT) 220V.Tension de hasta
1000 Volt (Norma IRAM 2001).

Bajo ningun termino se realizan trabajos en condiciones ambientales de lluvia ,

llovizna o humedad.

Al estar los pasos vehiculares y peatonales cercanos a zonas de vias férreas, el
personal debe estar alertado y capacitado en norma de trenes argentinos (N°16)
en cuanto a los riesgos que presenta la catenaria (linea de fuerza del tren 25KV)
Media Tension (MT)

Corresponde a tensiones por encima de 1000 Volt y hasta 33000 Volt inclusive.
Personas vinculadas a trabajos en zonas de vias electrificadas.

Las instalaciones de catenarias denominacion genérica del conjunto de lineas de
conduccion eléctrica, son las encargadas de transportar energia, para la

circulacion de los trenes eléctricos. La linea de contacto es el elemento a lo largo

157



del cual frota el pantégrafo del tren y recibe la energia necesaria para la traccion,
en 25.000 volt. (25 Kv.)

Por ello se cita a continuacion la Guia de NORMAS BASICAS GENERALES DE
SEGURIDAD dirigida a todo el personal, pero especialmente a quienes ejercen

funciones dentro de los Servicios que actuan en zonas ELECTRIFICADAS.

NO ACERCARSE A MENOS DE UN (1) METRO DE LAS LINEAS
CONDUCTORAS DE ENERGIA (CATENARIA).

Por consiguiente no esta permitido:
a) Subir a los techos de cobertizos en andenes y/o de Estaciones.
b) Subir a los techos de locomotoras, coches y/o vagones de carga.

c) Utilizar mangueras dirigiendo chorros de agua hacia los cables e instalaciones

de la catenaria.

Esta estrictamente prohibido tocar directamente o por medio de una herramienta
una linea bajo tension (catenaria, consola, guias o soportes de catenarias) aunque

esté caida o tumbada.

No solo las partes del cuerpo, sino tampoco se deberan acercar a menos de 1m.
objetos diversos (herramientas de trabajo, materiales,etc.) que la persona

sostenga en su contacto.

No caminar debajo de las lineas de energia portando objetos largos

2.14 Medidas Correctivas

Con el fin de disminuir los riesgos y mejorar la salud de los trabajadores junto con

el medio ambiente de trabajo se deberan tomar las siguientes recomendaciones:
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» Bloquear en posicién de apertura los aparatos de seccionamiento. Colocar
en el mando de dichos aparatos un rétulo de advertencia, bien visible, con
la inscripcion “Prohibido Maniobrar” y el nombre del Responsable del
Trabajo que ordenara su colocacion para el caso que no sea posible
inmovilizar fisicamente los aparatos de seccionamiento. El bloqueo de un
aparato de corte o de seccionamiento en posicion de apertura, no autoriza
por si mismo a trabajar sobre él.

» Colocar la sefializacion necesaria y delimitar la zona de trabajo.

» Preparacién, prevencion y coordinacion de los trabajos a realizar

= Ordeny limpieza en zona de trabajo

= Capacitar al personal en uso de herramienta, reglas de oro, buenas
practicas, normas de Seguridad y uso correcto de EPP.

» Respetar las 5 reglas de oro de trabajo sin tension.

= Colocacion de Pictogramas de Riesgo Eléctrico en todos los gabinetes
presentes en pasos Peatonales, vehiculares y en tableros de los cuartos de
comunicaciones de las Estaciones.

= Otorgar Protector Facial Mascara Antideflagracion Para Electricista
(certificada por normas IRAM) para todos los trabajadores que realicen

tareas de electricidad

= Utilizar Siempre los guantes dieléctricos en el desarrollo de las tareas.
= Colocacion de carteleria de riesgo eléctrico en la delimitacién de la zona

de trabajo para alertar a personal ajeno a la empresa de sus labores.
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= Utilizar siempre herramientas con aislacion

» Asegurary controlar que la instalacion eléctrica, las maquinas, equipos y
herramientas no impliquen riesgo para el trabajador.

= Controlar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones eléctricas, maquinas y herramientas por personal calificado
eléctricamente registrando debidamente sus resultados.

» No tirar del cable para desconectar maquinas y/o herramientas.

» Revisar el correcto estado de las herramientas a la hora de realizar

operaciones de mantenimiento y reparacion.

2.15 Maquinas y Herramientas

2.16 ldentificacion de Riesgos

En cuanto a las diferentes tareas que desarrolla la cuadrilla de trabajo en sus
labores cotidianos como colocacion de equipo, de electricidad, cambio e
instalacion de camara, reposicién de cableado , ajustes ,etc. Emplean

herramientas manuales.

Siendo utensilios de trabajo utilizados generalmente de forma individual que
unicamente requieren para su accionamiento la fuerza motriz humana; su

utilizacién en una infinidad de actividades laborales les da una gran importancia.

Ademas los accidentes producidos por las herramientas manuales constituyen
una parte importante del numero total de accidentes de trabajo y en particular los
de caracter leve. . A veces, los dafios aparecen a largo plazo, contribuyendo a

menospreciar la importancia que tienen para la salud.

Siendo Riesgos derivados del uso, transporte y mantenimiento de las

herramientas manuales y las causas que los motivan.

El riesgo mecanico incluye aquellos riesgos presentes durante el proceso de

trabajo, fallas, cercania a equipos y el mantenimiento de las maquinas.
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Los mismos pueden ser por contacto, atrapamiento, golpes, cortes y/o materiales

proyectados desde la maquina.

Para eliminar o reducir estos riesgos existen sistemas de proteccidn que pueden

clasificarse en dos grandes grupos:

Resguardos (barrera material): Es un medio de proteccion que impide o dificulta el

acceso de las personas o de sus miembros, al punto o zona de peligro.

Se pueden diferenciar en:

% Resguardo fijo.

+ Resguardo regulable.

+» Resguardo distanciador.

% Resguardo de enclavamiento.
< Apartacuerpos y apartamano.

% Resguardo de ajuste automatico.

Dispositivos de seguridad: Medio de proteccion distinto del resguardo, que

minimiza el riesgo antes que pueda ser alcanzado en el punto o zona de peligro.

Entre ellos se encuentran:

+ Dispositivo detector de presencia.
» Dispositivo de movimiento residual o de inercia.

» Dispositivo de retenciéon mecanica.
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» Dispositivo de mando a dos manos.

El objetivo de este analisis es unificar y simplificar los criterios utilizados para la
adquisicion, eleccion y utilizacion de herramientas manuales. Una actuacion que
comprende la identificacion de peligros, la evaluacion de los riesgos y la aplicacion

de medidas.

Existen diversas clasificaciones de herramientas manuales en funcion de la tarea
a realizar. El tipo de tarea y accidn seran determinantes para definir la clase de
herramienta manual y evaluar los riesgos a los que estara sometido el trabajador y

las medidas preventivas a adoptar.

Podemos clasificar las herramientas del siguiente modo:
* De accionamiento manual o sin motor.

* De accionamiento no manual, mecanicas o con motor.
* Eléctricas.

* Neumaticas

. *» Hidraulicas.

* Combustion interna.

2.16.1 Relevamiento de Herramientas

Herramientas ' Cantidades
Cripeadora Stanley para Rj 45 3
Alicate con mango dielectrico 1
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Pinsa de punta mango dieléctrico
Pinsa universal

Pinsa de puntas media

Llave torque 14

Llave torque 12

Llave torque 16

Llave torque 11

Llave torquel0

Llave torque 9

Llave torque 8

Arrancador portatil boster (probador de pares)

Llave de ajuste tipo fancesa mango dieléctrico

Boloso porta herramientas

Caja porta herramientas

Pinsa pelacables

Destornillador philipps 25mm
Destornillador plano 25mm
Precintos plastico varias medidas
Pinsa amperometrica
Multimetro eléctrico

Multimetro tester

Comprobador de voltaje de bolsillo
Destornillador philipps Stanley
Destornillador plano Stanley
Cinta métrica

Medidor de fibra laser

Juego de mechas

Mecha copa 25mm

Kit mechas

Mecha escalonada

Pala punta mango plastico

Pala ancha mango plastico

N P N W R R, R, N WW R, RN PR WN R, RPN WDN RPN DN N RPN DNW R R
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Pico
Masa
Martillo
Sunchos

Sunchadora/ flejadora

N OO W

Sierra junior mango plastico
Amoladora angular inalambrica
Disco de corte metal

Disco de corte madera
Disco de corte diamante
Roto martillo percutor
Taladro atornillador

Kit de Herramientas

Set brocas punta

Set dewalt punta

Cuter /cuchillo rebatible
Repuesto cuter

Picoloro mango aislado dieléctrico
Llave inglesa 20 mm

Llave inglesa 30mm

Set llave criquet

Lima plana

Linternas inaldmbricas led
Linternas led para casco
Cinta pasa cable

Set llave hexagonal

Pistola aplicadora de silicona

N W NN W RN RN DR W R, WN R NDNWR W

Herramientas Cantidades
1
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Algunas imagenes de las herramientas

foto 1 (Caja de herramientas)

—

Foto 2 (llave inglesa) Foto 3 (pico de loro) Foto 4 (taladro atornillador)

Foto 5 (roto martillo percutor)

Foto 6 ( kit de herramientas )

Foto 7 (multimetro tester)
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_ aaal

Foto 8 (amoladora angular inalambrica)

2.17 Evaluacion de los Riesgos

La manipulacion de herramientas manuales como pala ,martillos, masas,
destornilladores, pinza, alicate constituye una practica habitual en diversas tareas
que se desarrollan la cuadrilla de mantenimiento de camaras de seguridad en este

proyecto.

Los principales riesgos asociados a la utilizacion de las herramientas manuales

son:

e Golpes y cortes en manos ocasionados por las propias herramientas durante

el trabajo normal con las mismas.

e Lesiones oculares por particulas provenientes de los objetos que se trabajan

y/o de la propia herramienta.

e Golpes en diferentes partes del cuerpo por despido de la propia herramienta o

del material trabajado.

e Esguinces por sobreesfuerzos o gestos violentos.
Las principales causas genéricas que originan los riesgos indicados son:

e Abuso de herramientas para efectuar cualquier tipo de operacion.
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e Uso de herramientas inadecuadas, defectuosas, de mala calidad o mal

disefiadas.

e Uso de herramientas de forma incorrecta.

e Herramientas abandonadas en lugares peligrosos.
e Herramientas transportadas de forma peligrosa.

e Herramientas mal conservadas.

La organizacién del trabajo puede ser dinamica o rutinaria, generando cambios
positivos y negativos en la tarea diaria del trabajador. Por ejemplo, un cambio de

tecnologia aumentara la atencion del trabajador porque su tarea no es la habitual.
Es recomendable durante la jornada, realizar pausas cortas.

El acostumbramiento a una tarea y el trabajo continuo sin pausas disminuye la
capacidad de atencion del trabajador sobre la herramienta de trabajo y aumenta el

riesgo de accidentes.
Algunos de los factores de la organizacién del trabajo son:

=  Tiempo de trabajo
Trabajo por turnos
Ritmo de trabajo
Autonomia

= Carga mental.
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Dentro de las maquinas que se utilizan en el proyecto una de las mas riesgosas
son las amoladoras de mano y de banco. Son maquinas eléctricas que se utilizan
para cortar, desbastar y pulir, especialmente en los trabajos de mamposteria y

metal.

Los trabajos de materiales en superficies grandes, o los trabajos intensivos en
superficies duras, se suelen realizar con amoladoras y discos grandes que

permiten, por ejemplo, cortes mas rectos y limpios.

Para trabajos ligeros, o cuando no se tiene una buena accesibilidad con la
maquina, es muy util recurrir a las amoladoras mas pequefas. Por ejemplo,
cuando hay que realizar cortes en perfiles metalicos, desbastar cordones de

soldadura, o lijar en pequenas superficies.

Ademas de su tamano, se deben tener en cuenta las prestaciones
de la maquina. Las amoladoras o radiales que disponen de control
electronico de velocidad se adaptan mejor al trabajo con diferentes

materiales y permiten utilizar una gran variedad de accesorios.

Las partes principales de una amoladora son las que se

muestran a continuacion:

1- Boton de bloqueo del eje

2- Mango ergonémico 2
3- Interruptor de encendido.

4- Empunadura.

5- Carcasa protectora
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2.17.1 PRINCIPALES RIESGOS

e Golpes y/o cortes tanto con la propia maquina (principalmente con el disco)

como con el material a trabajar.

e Atrapamientos con partes méviles de la maquina.

e Proyeccion de fragmentos o particulas (virutas, esquirlas, etc.).

¢ Inhalacion del polvo producido en las operaciones de amolado,
especialmente cuando se trabaja sobre superficies tratadas con cromato de

plomo, minio, u otras sustancias peligrosas.

e Ruido y vibraciones.

e Contactos eléctricos tanto directos como indirectos.
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2.18 Medidas correctivas y preventivas

Lugar de trabajo:

. Mantenga el orden y la limpieza.

. Asegurarse de la correcta sefnalizacidon de las areas de trabajo, las
partes moviles de maquinas, herramientas, riesgos, desniveles, carga
maxima admisible, etc.

. Coloque carteleria de uso obligatorio de EPP.

. Tenga en cuenta que la iluminacion debe ser la adecuada a la tarea
a realizar, de modo que permita observar o reproducir los colores en la

medida que sea necesaria.

. Una ventilacion adecuada contribuira a mantener condiciones

ambientales que no perjudique la salud de lo trabajadores.

Antes de comenzar a trabajar:

Controlar el buen estado de los cables, enchufes y tomacorrientes.

. Verificar que las protecciones de las maquinas y de las herramientas

se encuentren instaladas y correctamente ajustadas.

. Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con
comandos de parada de emergencia (tipo hongo/barra/cable), que

funcionen correctamente y que se encuentren al alcance del trabajador

. En las herramientas los mangos y extremos deben estar sujetos

firmemente.
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. Mantener la superficie de trabajo en orden y libre de obstaculos.

. Utilizar los elementos de proteccion personal.

. La ropa de trabajo ajustara bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio

de su comodidad y facilidad de movimientos.

Durante el uso de la maquina o herramienta:

. Utilice la maquina o herramienta para lo que esta disefiada,

solamente si esta autorizado y capacitado para realizar la tarea.

. Utilice los elementos de proteccion personal acorde al riesgo durante

toda la operacion.
. De ser necesario sujetar la pieza, en lo posible utilice dispositivos de
sujecion especificos como mordazas, morsa, mesas con guias de sujecion,

etc.

. Ante un desperfecto, apague y desconecte el equipo, dé aviso al

supervisor o encargado.

Al terminar de trabajar:

. Verifique el estado de la maquina, equipo o herramienta.

. Ordene el area de trabajo.
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. Guarde los elementos de proteccion personal segun las indicaciones
de mantenimiento y conservacion del fabricante o del Servicio de Higiene y

Seguridad.

. En el caso de una maquina o herramienta dafiada, senalicela hasta

Su reparacion.

2.19 Medidas preventivas

Las medidas preventivas se pueden dividir en cuatro grupos que empiezan en la
fase de disefio de la herramienta, las practicas de seguridad asociadas a su uso,
las medidas preventivas especificas para cada herramienta en particular y
finalmente la implantaciéon de un adecuado programa de seguridad que gestione la
herramienta en su adquisicion, utilizacion, mantenimiento y control,

almacenamiento y eliminacion.

Disenio ergondmico de la herramienta

Desde un punto de vista ergondmico las herramientas manuales deben cumplir

una serie de requisitos basicos para que sean eficaces, a saber:
e Desempenar con eficacia la funcidn que se pretende de ella.
e Proporcionada a las dimensiones del usuario.

e Apropiada a la fuerza y resistencia del usuario.

e Reducir al minimo la fatiga del usuario.

Criterios de disefio
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Al disefiar una herramienta, hay que asegurarse de que se adapte a la mayoria de
la poblacion. En cualquier caso el disefio sera tal que permita a la muieca

permanecer recta durante la realizacion del trabajo.

Es, sin embargo, el mango la parte mas importante de la interaccion con el ser
humano y por ello hacemos hincapié de forma particular en esta parte de toda

herramienta manual.

Practicas de sequridad

El empleo inadecuado de herramientas de mano son origen de una cantidad
importante de lesiones partiendo de la base de que se supone que todo el mundo

sabe como utilizar las herramientas manuales mas corrientes.

A nivel general se pueden resumir en seis las practicas de seguridad asociadas al

buen uso de las herramientas de mano:

e Seleccién de la herramienta correcta para el trabajo a realizar.
e Mantenimiento de las herramientas en buen estado.

e Uso correcto de las herramientas.

e Evitar un entorno que dificulte su uso correcto.

e  Guardar las herramientas en lugar seguro.

e Asignacién personalizada de las herramientas siempre que sea posible.

Gestion de las herramientas

La disminucién a un nivel aceptable de los accidentes producidos por las
herramientas manuales requieren ademas de un correcto disefio y una adecuada

utilizacién, una gestion apropiada de las mismas que incluya una actuacién
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conjunta sobre todas las causas que los originan mediante la implantacion de un

programa de seguridad completo que abarque las siguientes fases:

- Adquisicion.

- Adiestramiento-utilizacion.

- Observaciones planeadas del trabajo.
- Control y almacenamiento.

- Mantenimiento.

Transporte.

Adquisicion

El objetivo de esta fase es el de adquirir herramientas de calidad acordes al tipo
de trabajo a realizar. Para ello se deberan contemplar los siguientes aspectos:

e Conocimiento del trabajo a realizar con las herramientas.

e Adquisicion de las herramientas a empresas de reconocida calidad y disefio

ergondmico.

Ademas para adquirir herramientas de calidad se deben seguir unas pautas

basicas que ayudaran a realizar una buena compra; las mas relevantes son:

e Las herramientas que para trabajar deben ser golpeadas deben tener la
cabeza achaflanada, llevar una banda de bronce soldada a la cabeza o
acoplamiento de manguitos de goma, para evitar en lo posible la formacion de

rebabas.

e Los mangos deben ser de madera (nogal o fresno) u otros materiales duros,
no debiendo presentar bordes astillados debiendo estar perfectamente acoplados

y soOlidamente fijados a la herramienta.

Adiestramiento-Utilizacion
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Es la fase mas importante pues en ella es donde se producen los accidentes.
Segun esto el operario que vaya a manipular una herramienta manual debera

conocer los siguientes aspectos:

e Los trabajadores deberan seguir un plan de adiestramiento en el correcto uso

de cada herramienta que deba emplear en su trabajo.

e No se deben utilizar las herramientas con otros fines que los suyos
especificos, ni sobrepasar las prestaciones para las que técnicamente han sido

concebidas.
e Utilizar la herramienta adecuada para cada tipo de operacion.
e No trabajar con herramientas estropeadas.

e Utilizar elementos auxiliares o accesorios que cada operacion exija para

realizarla en las mejores condiciones de seguridad.
Observaciones planeadas del trabajo

Periédicamente se observaran como se efectuan las operaciones con las distintas
herramientas manuales por parte de los mandos intermedios y las deficiencias
detectadas durante las observaciones se comunicaran a cada operario para su
correccion, explicando de forma practica en cada caso cual es el problema y cual

la solucién asociada
Control y almacenamiento

Esta fase es muy importante para llevar a cabo un buen programa de seguridad,

ya que contribuira a que todas las herramientas se encuentren en perfecto estado.
Las fases que comprende son:

e Estudio de las necesidades de herramientas y nivel de existencias.

e  Control centralizado de herramientas mediante asignacion de

responsabilidades.
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Las misiones que debe cumplir son:

e Asignacion a los operarios de las herramientas adecuadas a las operaciones

que deban realizar.

e Montaje de almacenamientos ordenados en estantes adecuados mediante la
instalacion de paneles u otros sistemas. Al inicio de la jornada laboral las
herramientas necesarias seran recogidas por cada uno de los operarios debiendo

retornarlas a su lugar de almacenamiento al final de la misma.

e Periddicamente se deben inspeccionar el estado de las herramientas y las
que se encuentren deterioradas enviarlas al servicio de mantenimiento para su

reparacion o su eliminacioén definitiva.

Mantenimiento

El servicio de mantenimiento general de la empresa debera reparar o poner a
punto las herramientas manuales que le lleguen desechando las que no se

puedan reparar. Para ello debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Lareparacion, afilado, templado o cualquier otra operacion la debera realizar
personal especializado evitando en todo caso efectuar reparaciones provisionales.
e En general para el tratado y afilado de las herramientas se deberan seguir las

instrucciones del fabricante.
Transporte
Para el transporte de las herramientas se deben tomar las siguientes medidas:

e Eltransporte de herramientas se debe realizar en cajas, bolsas o cinturones

especialmente disefiados para ello.

e Las herramientas no se deben llevar en los bolsillos sean punzantes o

cortantes o no.
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e Cuando se deban subir escaleras o realizar maniobras de ascenso o

descenso, las herramientas se llevaran de forma que las manos queden libres.
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A continuacion se agregan las fichas técnicas de herramientas que son utilizadas

por la cuadrilla de trabajo

ALICATES

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE:

Sujetar, doblar, cortar

RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Quijadas melladas o desgastadas.

- Pinzas desgastadas.

- Utilizacidn para apretar o aflojar tuercas o tornillos.

- Utilizacidn para cortar materiales mas duros del que compone las quijadas.
- Golpear con los laterales.

- Utilizar como martillo la parte plana.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Los alicates de corte lateral deben llevar una defensa sobre el filo de corte para evitar las

lesiones producidas por el desprendimiento de los extremos cortos de alambre.
 Quijadas sin desgastes o melladas y mangos en buen estado.
« Tornillo o pasador en buen estado.

- Herramienta sin grasas o aceites.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION
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- Los alicates no deben utilizarse en lugar de las llaves, ya que sus mordazas son flexibles y
frecuentemente resbalan. Ademas, tienden a redondear los angulos de las cabezas de los pernos

y tuercas, dejando marcas de las mordazas sobre las superficies.
- No utilizar para cortar materiales mas duros que las quijadas.
- Utilizar exclusivamente para sujetar, doblar o cortar.
= No colocar los dedos entre los mangos.

- No golpear piezas u objetos con los alicates.

- Mantenimiento.

- Engrasar periddicamente el pasador de la articulacion.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Guantes, gafas y calzado de seguridad.

CUCHILLOS

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Cortar
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RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Hoja mellada.

- Corte en direccién hacia el cuerpo.

- Mango deteriorado.

« Colocar la mano en situacién desprotegida.

- Falta de guarda para la mano o guarda inadecuada.

 No utilizar funda protectora.
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- Empleo como destornillador o palanca.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Hoja sin defectos, bien afilada y punta redondeada.
- Mangos en perfecto estado y guardas en los extremos.

- Aro para el dedo en el mango.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

= Uso del cuchillo adecuado en funcion del tipo de corte a realizar.

- Utilizar el cuchillo de forma que el recorrido de corte se realice en direccion contraria al

cuerpo.

- Utilizar sélo la fuerza manual para cortar absteniéndose de utilizar los pies para

obtener fuerza suplementaria.

= No dejar los cuchillos debajo de papel de deshecho, trapos, etc. o entre otras

herramientas en cajones o cajas de trabajo.
- Extremar las precauciones al cortar objetos en pedazos cada vez mas pequenios.

- No deben utilizarse como abrelatas, destornilladores o pinchos para hielo.
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- Las mesas de trabajo deben ser lisas y no tener astillas.

- Siempre que sea posible se utilizardn bastidores, soportes o plantillas especificas con el fin de

gue el operario no esté de pie demasiado cerca de la pieza a trabajar.

« Los cuchillos no deben limpiarse con el delantal u otra prenda, sino con una toalla o trapo,

manteniendo el filo de corte girado hacia afuera de la mano que lo limpia.

- Utilizar porta cuchillos de material duro para el transporte, siendo recomendable el aluminio
por su facil limpieza. La porta cuchillos deberia ser des abatible para facilitar su limpieza y tener
un tornillo dotado con palomilla de apriete para ajustar el cierre al tamafio de los cuchillos
guardados.

- Guardar los cuchillos protegidos.

- Mantener distancias apropiadas entre los operarios que utilizan cuchillos simultaneamente.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Guantes y gafas de seguridad. En ocasiones también delantales de malla o cuero.
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DESTORNILLADORES

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Apretar o aflojar los tornillos de fijacion sobre madera, metal, plasticos, etc.
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RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Mango deteriorado, astillado o roto.

» Uso como escoplo, palanca o punzén.

- Punta o caia doblada.

- Punta roma o malformada.

- Trabajar manteniendo el destornillador en una manoy la pieza en otra.

= Uso de destornillador de tamafio inadecuado.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Mango en buen estado y amoldado a la mano con superficies laterales prismaticas o con

surcos o nervaduras para transmitir el esfuerzo de torsién de la mu- feca.
- El destornillador ha de ser del tamano adecuado al del tornillo a manipular.
- Porcidn final de la hoja con flancos paralelos sin acufiamientos.

- Desechar destornilladores con el mango roto, la hoja doblada o la punta rota o retorcida, pues

ello puede hacer que se salga de la ranura originando lesiones en las manos.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- Espesor, anchura y forma ajustados a la cabeza del tornillo.
- Utilizar sélo para apretar o aflojar tornillos.
= No utilizar en lugar de punzones, cuiias, palancas o similares.

- Siempre que sea posible, utilizar destornilladores de estrella.
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- La punta del destornillador debe tener los lados paralelos y afilados.

- No debe sujetarse con las manos la pieza a trabajar, sobre todo si es pequefia. En su lugar

debe utilizarse un banco o superficie plana o sujetarla con un tornillo de banco.

- Emplear siempre que sea posible sistemas mecdanicos de atornillado o desatornillado.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Guantes de seguridad, gafas y calzado de seguridad.
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LLAVES

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Ejercer esfuerzos de torsidn al apretar o aflojar pernos, tuercas y tornillos.
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RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Mordaza gastada.

- Defectos mecanicos.

» Uso de la llave inadecuada por tamaiio.

- Utilizar un tubo en el mango para mayor apriete.

» Uso como martillo.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Quijadas y mecanismos en perfecto estado.
- Cremallera y tornillo de ajuste deslizando correctamente.
- Dentado de las quijadas en buen estado.

- No desbastar las bocas de las llaves fijas pues se destemplan o pierden paralelismo las caras

interiores.
- Las Illaves deterioradas no se reparan, se reponen.

« Evitar la exposicidon a calor excesivo.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION
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- Efectuar la torsiéon girando hacia el operario, nunca empujando.
- Al girar, asegurarse que los nudillos no se golpean contra algun objeto.

- Utilizar una llave de dimensiones adecuadas al perno o tuerca a apretar o des-
apretar.
- Utilizar la llave de forma que esté completamente abrazada y asentada a la tuercay

formando dngulo recto con el eje del tornillo que aprieta.

- No debe sobrecargarse la capacidad de una llave utilizando una prolongacién de tubo sobre el

mango.
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- Es mas seguro utilizar una llave mas pesada o de estrias.
- Para tuercas o pernos dificiles de aflojar, utilizar llaves de tubo de gran resistencia.

- La llave de boca variable debe abrazar totalmente en su interior a la tuerca y debe girarse en la
direccion que suponga que la fuerza la soporta la quijada fija. Tirar siempre de la llave

evitando empujar sobre ella.
- Utilizar con preferencia la llave de boca fija en vez de la de boca ajustable.

= No utilizar las llaves para golpear.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Utilizar gafas y guantes de seguridad.
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MARTILLOS Y MAZOS

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Golpear.
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RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Mango poco resistente, agrietado o rugoso

- Cabeza unida deficientemente al mango mediante cuiias introducidas paralela- mente al eje

de la cabeza de forma que sdlo se ejerza presién sobre dos lados de la cabeza.
» Uso del martillo inadecuado.

 Exposicion de la mano libre al golpe del martillo.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Cabezas sin rebabas.
- Mangos de madera (nogal o fresno) de longitud proporcional al peso de la cabeza y sin astillas.

- Mango fijado con cufias introducidas oblicuamente respecto al eje de la cabeza del martillo

de forma que la presion se distribuya uniformemente en todas las di- recciones radiales.

- Desechar mangos reforzados con cuerdas o alambre.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

« Antes de utilizar un martillo, asegurarse de que el mango estd perfectamente unido a la

cabeza. Un sistema es la utilizacidn de cufias anulares.

« Seleccionar un martillo de tamafio y dureza adecuados para cada una de las superficies
a golpear.
- Observar que la pieza a golpear se apoya sobre una base sélida no endurecida para evitar

rebotes.
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- Sujetar el mango por el extremo.

- Se debe procurar golpear sobre la superficie de impacto con toda la cara del martillo.
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- En el caso de tener que golpear clavos, estos se deben sujetar por la cabeza y no por el

extremo.

= No golpear con un lado de la cabeza del martillo sobre un escoplo u otra herramienta

auxiliar.

= No utilizar un martillo con el mango deteriorado o reforzado con cuerdas o alambres.

= No utilizar martillos con la cabeza floja o cuiia suelta.

« No utilizar un martillo para golpear otro o para dar vueltas a otras herramientas o como

palanca.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Utilizar gafas y guantes de seguridad homologados.

PICOS Y PALAS

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Romper superficies, excavar y transportar materiales.

RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Mango de dimensiones inadecuadas.

- Mango en mal estado.

- Pico dentado, agrietado o mellado.
- Pico utilizado para golpear metales o aderezar otras herramientas.

« Utilizacion sin mango o dafado.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA
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- Mantener afiladas sus puntas y el mango sin astillas.
- Mango acorde al peso y longitud del pico/pala.

- Hoja bien adosada.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- No utilizar para golpear o romper superficies metdlicas o para enderezar herramientas como

el martillo o similares.
- No utilizar herramientas con el mango dafiado o sin él.
- Desechar equipos con las puntas o las aristas dentadas o estriadas.

- Mantener libre de otras personas la zona cercana al trabajo.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Utilizar gafas y guantes de seguridad.

SIERRAS

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Cortar superficies de diversos materiales.
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RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

» Triscado impropio.

- Mango poco resistente o astillado.

- Uso de la sierra de tronzar para cortar al hilo.
- Inadecuada para el material.

- Inicio del corte con golpe hacia arriba.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA
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- Las sierras deben tener afilados los dientes con la misma inclinacién para evitar

flexiones alternativas y estar bien ajustados.
- Mangos bien fijados y en perfecto estado.

- Hoja tensada.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- Antes de serrar, fijar firmemente la pieza a serrar.
- Utilizar una sierra para cada trabajo con la hoja tensada (no excesivamente).

- Utilizar sierras de acero al tungsteno endurecido o semiflexible para metales blandos o

semiduros.

- Utilizar hojas de aleacién endurecido del tipo alta velocidad para materiales duros y

especiales.

- Instalar la hoja en la sierra teniendo en cuenta que los dientes deben estar alineados hacia la
parte opuesta del mango.

- Utilizar la sierra cogiendo el mango con la mano derecha quedando el dedo pul- gar en la

parte superior del mismo y la mano izquierda el extremo opuesto del arco. El corte se realiza

dando a ambas manos un movimiento de vaivén y apli-

cando presién contra la pieza cuando la sierra es desplazada hacia el frente dejando de

presionar cuando se retrocede.

» Cuando el material a cortar sea muy duro, antes de iniciar se recomienda hacer una ranura

con una lima para guiar el corte y evitar asi movimientos indeseables al iniciar el corte.

- Serrar tubos o barras girando la pieza.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Utilizar gafas y guantes de seguridad.
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TEMA 3

3 Planificacién y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el

Trabajo

3.1.1 Introduccion

La proteccion de los trabajadores contra las enfermedades, dolencias y accidentes
relacionados con el trabajo forma parte del mandato histérico. Las enfermedades y
los incidentes no deben ir asociados con el puesto de trabajo ni tampoco la
pobreza puede justificar que se ignore la seguridad y la salud de los trabajadores.
La finalidad primordial es promover oportunidades para que los hombres y las
mujeres puedan conseguir un trabajo decente y productivo en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana. Poniendo en valor la calidad
humana y su bienestar .Esta finalidad se ha resumido en el concepto de trabajo
decente. Trabajo decente significa trabajo seguro. Y el trabajo seguro es también

un factor positivo para la productividad y el desarrollo econémico.

Por el cual la empresa Tyrrell adopta medidas de Seguridad y de salud para el
correcto desarrollo de las funciones Laborales, integrar la prevencion de riesgos
en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma, a través de la
implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales. Siendo
elaboradas por sus Profesionales y Colaboradores, quienes desarrollan las
acciones y criterios de actuacion para la integracion preventiva en la empresa y la

adopcion de cuantas medidas sean necesarias.

Hoy en dia, los avances tecnoldgicos y las fuertes presiones competitivas han
aportado cambios rapidos en las condiciones de trabajo, los procesos y la
organizacion del trabajo. La legislacion es esencial, pero insuficiente por si sola
para abordar estos cambios o seguir el ritmo de los nuevos peligros y riesgos. Las
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organizaciones también deben ser capaces de afrontar los continuos retos de la
seguridad y la salud en el trabajo y desarrollar respuestas efectivas en forma de

estrategias de gestién dinamica

3.1.2 Desarrollo

El efecto positivo resultante de la introduccion de los sistemas de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo (SST) en el nivel de la organizacion, tanto
respecto a la reduccién de los peligros y los riesgos como a la productividad, es

ahora reconocido por los gobiernos, los empleadores y los trabajadores.

Su aplicacion implementa una cultura de prevencion en todos los niveles de la
empresa, ya que se ha logrado cumplir con normas ISO 45001 Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ISO 14001 Sistema de Gestion del
Medio Ambiente.

La Prevencién de Riesgos Laborales se constituye con objeto de establecer las
pautas para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los

aspectos relacionados con el trabajo.

Este enfoque proporciona fortaleza, flexibilidad y bases adecuadas para el

desarrollo de una cultura sostenible de la seguridad en la organizacién

Proponiendo:

a) Facilitar orientacién sobre la integracién de los elementos del sistema de
gestion de la SST en la organizacion como un componente de las disposiciones en
materia de politica y de gestion, y
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b) Motivar a todos los miembros de la organizacion, y en particular a los

empleadores, al personal de direccion, a los trabajadores y a sus representantes,

para que apliquen los principios y métodos adecuados de gestion de la SST para

la mejora continua de los resultados.

3.1.3

Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa Tyrrell

Cumplir con los requisitos legales, de partes interesadas y otros requisitos
aplicables
Proporcionar condiciones de trabajos seguras y saludables con prevencion
tanto de lesiones como de deterioro de la salud.

Proteger la salud e integridad psicofisica de nuestro personal.

Promover la participacion activa del personal en la toma de decisiones
sobre prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.
Fomentar la capacitacion y la concientizacion del personal sobre los riesgos
laborales existentes.

Eliminar Peligros, Reducir riesgos y promover la participacion y consulta de
los trabajadores.

Disponer de un equipo de trabajo competente, con equipamiento y
tecnologia acorde con los productos y servicios a fin de brindarlos en
tiempo y forma.

Aplicarse dentro de toda la organizacion
Ejecutar las modificaciones necesarias para cumplimentar las
actualizaciones legales y las observaciones de los entes de control.
Consulta y participacion de los trabajadores, logrando la satisfaccion del

propio personal
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»= Mejorar continuamente los procesos definidos en el Sistema de Gestion
Integrado.

» Minimizar en lo posible, el consumo de recursos, y contaminacion del
ambiente. Como también la reduccion de generacion de residuos y

establecer su clasificacion.
Establece principios generales y procedimientos para:

a) promover la aplicacion y la integracion de los sistemas de gestion de la SST

como parte de la gestion general de la organizacion;

b) promover la participacion de los trabajadores y de sus representantes en el

nivel de la organizacion;

c) poner en practica la mejora continua evitando al mismo tiempo los tramites

administrativos y gastos innecesarios;

d) promover mecanismos de colaboracion y apoyo para los sistemas de gestion de
la SST en los distintos niveles de la organizacion por parte de la inspeccion del

trabajo, de los servicios de SST y de otros servicios
f) evaluar la eficacia de la politica de la empresa a intervalos apropiados;

g) evaluar y hacer publica, a través de los medios adecuados, la eficacia de los

sistemas y de las practicas de gestion de la SST

h) asegurar que a los contratistas y a sus trabajadores, y a los trabajadores
eventuales, se les aplica el mismo nivel de exigencia en materia de seguridad y

salud que a los trabajadores empleados directamente por la organizacion.

El empleador deberia mostrar un liderazgo y compromiso firme con respecto a las
actividades de SST en la organizacion, y deberia adoptar las disposiciones
necesarias para crear un sistema de gestion de la SST, que incluya los principales
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elementos de politica, organizacion, planificacion y aplicacion, evaluacion y accion

en pro de mejoras, tal como se muestra en el siguiente gréfico.
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Grafico. Principales elementos del sistema de gestidon de la seguridad y la salud en

el trabajo

Politica en materia de seguridad y salud en el trabajo

representantes,

La empresa Tyrrell, en consulta con los trabajadores y sus

expone por escrito
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= ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafo y a la

naturaleza de sus actividades;

»  ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o de la persona de mayor rango

con responsabilidad en la organizacion

= ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de

trabajo;
= serrevisada para que siga siendo adecuada, y

=  ponerse a disposicion de las partes interesadas externas, segun

corresponda.

La politica en materia de SST de la empresa Tyrrell se basa en principios y

objetivos fundamentales respecto de los cuales expresa su compromiso en:

» |a proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,

enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo;
= ¢l cumplimiento de los requisitos legales y pertinentes en materia de SST

» |a garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados vy
alentados a participar activamente en todos los elementos del sistema de

gestion de la SST;

= |a mejora continua del desempefio del sistema de gestion de la SST.
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Participacion de los trabajadores

La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del sistema de

gestion de la SST en la organizacion.

La empresa debe:

e Asegurar que los trabajadores, y sus representantes en materia de SST,
son consultados, informados y capacitados en todos los aspectos de SST
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a

situaciones de emergencia.

e Adoptar medidas para que los trabajadores, y sus representantes en
materia de SST, dispongan de tiempo y de recursos para participar
activamente en los procesos de organizacion, planificacién y aplicacion,

evaluacion y accion para perfeccionar el sistema de gestiéon de la SST.

3.1.4 Obligaciones del Empleador
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Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas
de higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los

trabajadores, especialmente en lo relativo:

A la infraestructura, ingenieria, construccion, instalacion de camaras
de monitores , equipamiento, mantenimiento en los lugares de

trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas;

A la colocacion y mantenimiento efectivo de protectores de
maquinarias y herramientas , con los dispositivos de higiene y

seguridad que la mejor técnica aconseje;

Al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccidn personal;

A las operaciones y procesos de trabajo.

Son también obligaciones del empleador:

e Disponer el examen pre-ocupacional y revisidon médica periddica del

personal, registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud;

e Mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y
funcionamiento, las maquinarias, herramientas ,vehiculos,

instalaciones y utiles de trabajo;

e Mantener en buen estado de conservacion, uso vy
funcionamiento las instalaciones eléctricas, sanitarias y servicios de

agua potable;

e Evitar la acumulaciéon de desecho y residuos que constituyan un

riesgo para la salud, efectuando la limpieza y desinfecciones
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periddicas pertinentes;

Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de

incendio o cualquier otro siniestro

Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de

primeros auxilios;

Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen
medidas de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las

maquinarias e instalaciones;

Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y
seguridad en el trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion

de los riesgos especificos de las tareas asignadas;

Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

3.1.5 Obligaciones del Trabajador

Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las
recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones de
uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccidén personal y de
los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo;

Someterse a los examenes médicos preventivos o periodicos y

cumplir con las prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le
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formulen;

Cuidar los avisos y carteles que indiguen medidas de higiene vy

seguridad y observar sus prescripciones;

e Participar de las actividades de capacitacion y de formacion sobre
salud y seguridad en el trabajo que se dicten durante las horas de

labor

e Denunciar los accidentes de trabajo y como comunicar cualquier

hecho de Riesgo relacionado con su puesto de trabajo
e Utilizar correctamente los elementos de proteccion Personal

e Recibir asistencia médica, solicitar la atenciéon médica inmediata en
caso de accidentes, informar a la ART (Galeno, servicio de

asistencia las 24hs) a la que estan afiliados
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3.1.6 Estructura Organizativa

| ] L] L] L] L] L] L] L}
Administracio i i
RRHH Jefe de Obra / y Cordinador SuperiEen Aqu|tegtura e Segyr_ldad e
Proyectos Compras Ingenieria Higiene
Tecnicos

Area de Seguridad e Higiene de la Empresa Tyrrell
Objetivo:

Asesorar a la Gerencia en cuanto a la definicién de la politica de la Empresa en
materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, que tendra por objeto fundamental
prevenir todo dafo a la salud psicofisica de los trabajadores por las condiciones

de su trabajo y elaborar un Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.1.7 Sistema de Prevencion
Los Sistemas de Prevencion de Riesgos Laborales pretenden actuar como un plan
de accion integral interconectado de forma que cualquier actividad que pueda

generar riesgo esté controlada de manera adecuada en tiempo y forma. Asi pues,
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el objetivo de un Sistema de Prevencion encabezado por el area de Profesionales
de Seguridad e Higiene de la Empresa Tyrrell es evolucionar hacia la mejora de
las condiciones de trabajo y la reduccidn de las consecuencias de los riesgos

mediante un compromiso general de lo establecido.

Cualquier Sistema de Prevencion debe estructurarse en funcion de los siguientes

principios:

- Colaboracion proactiva de todos los integrantes de la empresa. La
prevencion es cosa de todos.

- Evitar riesgos combatiéndolos en su origen y evaluar los que no son
evitables.

- Adaptar el trabajo a la persona.

- Planificar la actividad preventiva valorando en todo caso la evolucion de la
técnica.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro,
anteponiendo las medidas de seguridad colectiva a las de seguridad
individual.

- Formar e informar a los trabajadores en materia de prevencién de riesgos

laborales.

Funciones del Area de Seguridad e higiene de la Empresa Tyrrell:

Las funciones que se describen a continuacion son las minimas que se consideran
necesarias para llevar a cabo un correcto control de las condiciones y medio

ambiente del trabajo:
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Elaborar un Sistema de prevencion de Riesgos Laborales como parte del
Programa Anual de Prevencion y definir objetivos considerando las tareas
y actividades que desarrolla la empresa, que incluye al Relevamiento
General de Riesgos Laborales, la nomina del personal expuesto a Agentes
de Riesgo de Enfermedades Profesionales y al analisis y evaluacion de
riesgos por puesto de trabajo.

Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y
Seguridad, estableciendo revisiones periddicas que consideren: los
incidentes, accidentes, que sucedieron en las distintas areas de trabajo
durante cada periodo de revision.

Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:

Diagrama de procesos seguro, manual de buenas practicas, sefalizando
las areas que presenten o puedan presentar riesgos en materia de Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

Planos generales de evacuacion y vias de escape.

Efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de
Riesgos.

Si al efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de
Riesgos se detectaran cambios en el establecimiento respecto de los
estudios, mediciones, calculos, analisis y toma de muestras necesarias
para determinar la presencia de contaminantes quimicos, fisicos, biolégicos
o factores ergonémicos desfavorables en el ambiente de trabajo, deberan
evaluarse los resultados y recomendar las mejoras necesarias.

Registrar todas las mediciones y evaluaciones de los contaminantes
sefalados en el parrafo anterior.

Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones tanto edilicias como de ingenieria.
Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de los
elementos de proteccion personal.

Elaborar y ejecutar un Programa Anual de Capacitacion al Personal.

Registrar la capacitacion al personal, en funcion del programa establecido.
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+ Promover y difundir la Seguridad en todo la Empresa mediante carteles,
medios electronicos, sefalética, boletines y otros que el Responsable del
Area considere apropiados.

« Efectuar la investigacion de accidentes mediante el método del Arbol de
Causas u otro método similar, de la totalidad de los accidentes de trabajo
acontecidos. En todos los casos se indicaran las causas que dieron origen
al accidente, y a su vez se estableceran las medidas correctivas y
preventivas que deberan implementarse a los fines de evitar la reincidencia
del mismo.

» Capacitar en la induccion al trabajador que ingresa por primera vez a un
puesto de trabajo, contemplando los riesgos generales y especificos de las

tareas, procedimientos de trabajo seguro y medidas preventivas.

El personal Técnico en Higiene y Seguridad de campo, tendra entre otras, las

siguientes funciones y tareas basicas:

= Asistir y colaborar con el Responsable de la cuadrilla de trabajo y los
Supervisores en sus tareas habituales.

= Actuar en tareas de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

» Realizar charlas informativas de seguridad previas a la tarea de 10 minutos.

» Realizar tareas administrativas de mantenimiento de la documentacion y
registros de actividades.

= Colaborar en la seleccion y control visual de los elementos y equipos para
proteccion personal, colectiva, de lucha contra incendios y de Seguridad e
Higiene en general.

= Colaborar en la investigaciéon de accidentes.

= Mantener informado al Responsable del Area de Seguridad e Higiene sobre
todas las novedades relacionadas con las funciones especificas de la
misma.

= Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad, ya sea el
correcta utilizacion de EPP, sefalizar el area de trabajo, etc.
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= Documentar con fecha y hora todas las recomendaciones y acciones
efectuadas por el Responsable del Area de Seguridad e Higiene. La
documentacion debe ser conservada adecuadamente y disponible para la
autoridad competente ante su requerimiento.

= El analisis y las conclusiones de los resultados del control de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, como asi también los resultados
de la vigilancia de la salud de los trabajadores, deberan ser utilizados para

la prevencién y promocion de la salud.

3.1.8 Conclusiones

La empresa Tyrrell ha logrado desarrollar e implementar Politicas de Higiene y
Seguridad con el fin de mejorar la calidad de vida de los Trabajadores, realizando

las acciones de Prevencion en las actividades diarias.

Con el fin de bridar condiciones Laborables Seguras y Saludables, eliminando
Peligros, reduciendo Riesgos a través de un Sistema de Prevencion comandado
por el area de Seguridad e Higiene. Promoviendo la participacion, consulta y
compromiso en Materia de Salud y Seguridad por parte del personal de la

Empresa.

Ademas se dejaron asentadas las obligaciones del empleador y de los
trabajadores en cuanto a su rol dentro del sistema de riesgos del trabajo y se

presento la estructura organizativa de la empresa.

Por Ultimo se describié el objetivo y las funciones del Area de Higiene y Seguridad
en el Trabajo en cuanto a prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.
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3.2 Seleccion e Ingreso de Personal

3.2.1 Introduccién

Las organizaciones se manejan en un medio altamente competitivo y cambiante.
Por lo cual los procesos de reclutamiento y seleccion de talento humano
constituyen el pilar determinante y diferenciador de la competitividad de la
empresa.

La seleccion de Personal es una actividad en la cual toda empresa invierte parte
de sus Recursos, debido a que es una tarea de vital importancia. El efectuar una
buena seleccidén ayudara a mejorar o a empeorar el funcionamiento de una
Organizacion.

El proceso de seleccidn tiene varios pasos a considerar para realizar una
seleccién adecuada debiendo seguirse para ver quién es la persona indicada para
cubrir un puesto, los mismos son de dificil aplicacion y escasas veces son llevados
a cabo. Pudiendo variar en cuanto a las necesidades y tiempos para cubrir la
vacante.

Esta actividad regularmente recae en el area de Recursos Humanos en conjunto

con el area de Seguridad e Higiene de la empresa Tyrrell.

3.2.2 Desarrollo
A continuacion se describen los pasos a seguir para una correcta y eficiente

seleccion de personal:

a) Deteccion de necesidades de empleo

El primer paso del proceso de seleccion comienza con el reconocimiento,
por parte de una empresa, de la existencia de necesidades de personal, las
cuales pueden haber surgido por diferentes causas: baja por enfermedad
de un trabajador, ampliacién de la empresa, desarrollo de nuevos
proyectos, vacaciones por parte de uno o varios empleados, etc. Para

satisfacer estas necesidades los puestos habran de ser ocupados por
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personas capaces de desarrollar en ellos de modo adecuado las

actividades profesionales que éstos requieran.

b) Solicitud de empleo de personal:

Ante la necesidad de incorporacion de personal nuevo para cubrir una vacante o
por causas antes han sido descriptas, los Jefes de Obra, Supervisores y
coordinadores junto con el area de Recursos Humanos envian a la Subgerencia la
necesidad de incorporacion de personal. La misma posee una descripcion del
puesto: un detalle sobre el contenido del puesto, fundamentado especificamente,
en las funciones, requisitos y competencias que éste comprende y que debe

cumplir el trabajador para poder realizar su trabajo.

Aprobada la solicitud de incorporacion por la Sub gerencia y la administracion se

procede al paso siguiente.

c) Fuentes de Reclutamiento de candidatos:

El reclutamiento consiste en la busqueda por diferentes medios de candidatos que
cumplan los requisitos exigidos por las necesidades de la empresa para cubrir
determinado puesto vacante. Esta fase se considera finalizada una vez se han

recogido todas las solicitudes de personas interesadas en ocupar ese puesto.

Existen varios procedimientos para llevar a cabo este reclutamiento:

+ Reclutamiento interno:

En este caso, los candidatos a cubrir un puesto vacante son reclutados
entre los trabajadores de la propia empresa Tyrrell, la cual considera que
cuenta con recursos humanos lo suficientemente cualificados como para
satisfacer la necesidad de personal surgida. Asi, el candidato finalmente
seleccionado, que ya era empleado de la empresa, ocupara el puesto

vacante; y el que venia desempefiando anteriormente, que ahora quedara
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libre, podra ser cubierto por otro trabajador de la empresa que también
cambiara de puesto, produciéndose asi el proceso que se conoce con el

nombre de rotacion.

++ Reclutamiento externo:

Los candidatos al puesto vacante se buscan fuera de la empresa. Este
reclutamiento puede ser realizado por la propia empresa, publicando la
oferta de empleo en algun medio de comunicacion (servicios de empleo,
internet,...); o a través de intermediarios del mercado de trabajo, tales como
los Servicios Publicos de Empleo, las agencias de colocacion, las empresas

de trabajo temporal o las consultoras de recursos humanos.

< Reclutamiento en forma mixta:

Al utilizar la Reclutamiento interna, se debe encontrar un reemplazo para
cubrir el puesto que deja el Trabajador ascendido o transferido al puesto
vacante por rotacion.

La mixta puede ser adoptada de dos maneras:

- Reclutamiento externa seguida de Reclutamiento interna.

- Reclutamiento interna seguido de Reclutamiento externa.

d) Preseleccion de candidatos

La preseleccion supone revisar todas las candidaturas recibidas y analizar si los
candidatos cumplen o no los requisitos demandados por la empresa .Entre estos

requisitos, puede haber algunos considerados de necesario cumplimiento o
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imprescindibles, de tal modo que aquellos candidatos que no los posean podran
ser inmediatamente eliminados del proceso de seleccion (por ejemplo, contar con

determinada titulacion, con experiencia previa en un puesto similar,...)

e) Proceso de seleccién de Candidatos:

Consiste en que el seleccionador cita al candidato preseleccionado para celebrar
un encuentro en el que éste tendra la oportunidad de darse a conocer
personalmente, a la vez que responde a una serie de preguntas que tienen como
fin ampliar la informacién recogida en su curriculum vitae y aportar mas datos
sobre sus conocimientos, habilidades y aptitudes respecto al puesto de trabajo a
desempenfar. Una vez identificados los candidatos a cubrir el puesto, el area de
RRHH, supervisor de area, junto con seguridad e higiene, lleva a cabo las
entrevistas correspondientes para determinar cual de los postulantes reune los
requisitos del perfil buscado.La entrevista es la herramienta mas utilizada en los
procesos de seleccidn por ser una de las que mas informacion proporciona sobre

los aspirantes.

Los datos del postulante quedan registrados en el formulario correspondiente.

FORMULARIO DE SOLICITUD DE EMPLEO

Fecha:

Puesto Ofrecido o Vacante a Cubrir:
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DATOS PERSONALES

Apellido y Nombres:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

DNI:

CUIL:

Estado Civil:

Hijos:

Domicilio:

Teléfono:

ESTUDIOS CURSADOS

Sec

undario

Establecimiento:

Titulo Obtenido:

Te

rciario:

Establecimiento:

Titulo Obtenido:

Universitario

Establecimiento:

Curso:

CAPACITAC

Titulo Obtenido:

ION EN OFICIOS

Centro de Formacidn:

Curso:

Empresa

EXPERIENC

Periodo

Centro de Formacidn:

IAS LABORALES

Tareas Realizadas

Persona de Referencia

FIRMA Y ACLARACION DEL SOLICITANTE
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f) Valoracién y toma de decisiones

Una vez recogida toda la informacion, los seleccionadores valoraran globalmente
las candidaturas de las personas que han llegado hasta la fase de entrevista y
tomaran una decision que consistira en determinar cual es el candidato mas
idoneo al puesto de trabajo. Posteriormente, se comunicara a éste el resultado y

se le citara para formalizar el contrato laboral.

g)_Oferta de Trabajo:

Seleccionado el Candidato para ocupar el puesto vacante, se procede a realizar
una oferta econdmica y establecer las condiciones de contratacién. Si las mismas

son aceptadas por éste, se procede al siguiente paso.

h) Realizacion de Examenes médicos y psicotécnicos:

El candidato en cuestion se le solicita un examen médico y psicotécnico, con el
objetivo de determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcion con la,
tarea que va a desempenfar. Siendo realizado por el servicio de medicina Laboral

(IRT, Medicina Laboral. https://irt.com.ar) Los mismos tienen el fin de:

= Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.

= Conocer si tiene alguna enfermedad que pueda ser una contraindicacion
para el puesto que desarrollara.

= Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.

= Investigar su estado general de salud.

= Servir de base para la realizacion de exdmenes periédicos al trabajador.

Listado de los exdmenes y analisis complementarios generales:

. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas,

incluyendo agudeza visual cercana y lejana.

. Radiografia panoramica de térax.
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. Electrocardiograma.
. Examenes de laboratorio:

- Hemograma completo.
- Eritrosedimentacion.

- Uremia.

- Glucemia.

- Orina completa.

. Estudios neuroldgicos y psicoldgicos cuando las actividades a desarrollar
por el postulante puedan significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por
ejemplo conductores de automotores, gruas, autoelevadores, trabajos en altura,

etc).

. Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de

Su conocimiento

e Entrevista con el jefe inmediato. La Gerencia realiza una entrevista con el
postulante con la finalidad de conocerlo y aprobar la seleccién. De esta
forma, comparte la responsabilidad de la seleccion con el gestor del

Proyecto
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i) Aprobacion del Postulante:
El postulante es citado para comunicarle la decisién final y acordar la fecha de
ingreso. Recursos Humanos mantiene informado de este proceso al responsable

del sector respectivo.

j) Contratacion:
Cumplidos los pasos anteriores, el postulante es citado para comunicarle la

decision y acordar lo siguiente:

- Fecha de inicio de labores.

- Horario.

- Remuneracion.

- Firma del contrato de trabajo y demas documentacion.

- Entrega de ropa y elementos de proteccién personal (EPP) registrando la misma

en constancia segun Resolucion 299/11
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Constancia entrega Elementos de Proteccion Personal Resolucion 299/11

ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Razoén Social: TYRRELL SRL

C.U.LT.

Direccion:

Localidad: Capital Federal

C.P:
1260

Provincia

Nombre y Apellido del Trabajador:

D.N.L:

Instalacion y Mantenimiento de Camaras de Seguridad y monitoreo

Casco, Protector Ocular, , Guantes, Calzado dieléctrico, Indumentaria de

trabajo, Material de Higiene

Posee
Producto Tipo // Modelo Marca certificacion | Cantidad Fecha de Firma del trabajador
SI//NO entrega

1 Casco Milenium Libus Si 1
2 Protector Ocular Ecoline Libus Si 1
3 Par de Guantes G751 M Si 1
4 Calzado Ozono Ombu Si 1
5 Chaleco Reflectivo - Fernoluz No 1

Indumentaria Torso Remera lisa con material
6 Superior reflectivo en mangas Informar-C No 2

Indumentaria Torso
7 Superior Buzo Polar con Reflectivo Informar-C No 1
8 Indumentaria Torso Campera Polar con reflectivos Informar-C No 1
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Superior

Indumentaria Torso

9 Inferior pantalon "cargo" con reflectivos Informar-C No
Indumentaria Torso
10 Superior Camisa Manga larga con filtro UV Explora No

Informacion adicional:
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Curso de Induccion a la empresa en Materia de Seguridad e Higiene:

El area de Seguridad e Higiene de la Empresa Tyrrell se encarga de hacer conocer y
comprender las Normas Basicas de Seguridad e Higiene Laboral obligatorias para todas las
personas que desarrollen Actividades en funcion de la empresa. Tiene la responsabilidad de
hacer conocer a los nuevos empleados los riesgos asociados a las tareas que desarrollaran y
las medidas preventivas con el objeto de evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Todas inducciones quedaran documentadas en los archivos del Area de

Seguridad e Higiene en el Trabajo mediante el formulario.

REGISTRO DE INDUCCION

Gl-

EMPRESA: FECHA:

LUGAR DURACION:

INDUCCION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA ORGANIZACION. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DEL
EMPLEADO. NORMAS BASICAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. RESGOS ASOCIADOS A LAS
TAREAS. PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. ACTUACION
CONTENIDO: EN CASO DE EMERGENCIAS

Leer antes de firmar
Los abajo firmantes dejan expresa constancia de:
1.- Haber recibido y entendido la capacitacion, instrucciones y material recibido del temario descripto.
2.- Conocer las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de la tarea que desempefia.

3.- Asumir el compromiso de trabajar de acuerdo a las normas de seguridad correspondiente.
4

.- Solicitar informacién y/o capacitacién si desconoce o tiene dudas sobre la tarea a desarrollar.

N APELLIDO Y NOMBRE DNI FIRMA

]
'
2
-
4
>
|

APELLIDO, NOMBRE Y FIRMA DEL

INSTRUCTOR
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k) Aviso a postulantes no seleccionados:

La Oficina de RRHH se comunicara telefénicamente y a través del mail de la empresa a

los postulantes que participaron en el proceso de seleccion informandoles que la vacante

fue cubierta agradecido por su participacion y dedicacion.

[) Periodo de prueba:

Ley 20.744 - Ley de Contrato de Trabajo:

Periodo de prueba:

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba durante

los primeros 3 meses de vigencia. Cualquiera de las partes podra extinguir la relacion

durante ese periodo sin motivo de causa, sin derecho a indemnizacién con motivo de la

extincion, pero con obligacion de preavisar a la otra parte.

El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez,
utilizando el periodo de prueba. De hacerlo, se considerara que el empleador ha
renunciado al periodo de prueba.

El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion de
trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en los regimenes sobre
infracciones a las leyes de trabajo. Se considerara abusiva la conducta del
empleador que contratare sucesivamente a distintos trabajadores para un mismo
puesto de trabajo de naturaleza permanente.

El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacién laboral por el
periodo de prueba.

Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la Seguridad
Social.

El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las prestaciones por
accidente o enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad
inculpable, que perdurara exclusivamente hasta la finalizacion del periodo de
prueba si el empleador rescindiese el contrato de trabajo durante ese lapso.

El periodo de prueba se computara como tiempo de servicio a todos los efectos
laborales y de la Seguridad Social. La Empresa Tyrrell establece un periodo de

prueba de 3 (tres) meses respetando la Ley de Contrato de Trabajo de la
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Republica Argentina. Finalizado el mismo, opta por la contratacion definitiva del

empleado o no.

3.2.3 Conclusiones

En el presente tema se desarrollé una secuencia de pasos a seguir para la seleccion e
incorporacion de la persona mas indicada para cubrir un puesto Laboral.

Ademas, se disefiaron los formularios de solicitud de empleo, examen, analisis, entrega
de EPP y registro de induccion.

Se pretende que la Empresa Tyrrell implemente en su totalidad a corto plazo la secuencia
de pasos desarrollada anteriormente para sus futuras solicitudes e incorporaciones de
empleo.

Efectuando una buena Seleccién ayudara a mejorar el funcionamiento de la

Organizacion.
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3.3 Capacitacion en materia de S.H.T.

3.3.1

Introduccién

La capacitacion en matreria de S.H.T para la empresa Tyrrell, es una actividad
Sistematica, Planificada y Permanente, cuyo Propdsito es promover un mecanismo de
Prevencion, es un proceso participativo que involucra a todos los directivos y
colaboradores de la empresa.

Las capacitaciones representan el medio mas efectivo para sensibilizar y promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales; asegurando la formacion y ampliando
conocimientos y el desarrollo de habilidades para modificar actitudes y conductas que
son de suma importancia en materia de seguridad y salud en el trabajo, evitando y/o
minimizando la ocurrencia de incidentes y/o accidentes en el entorno laboral.

La Seguridad y Salud en el Trabajo estan enfocadas al comportamiento Humano debido
a que es necesario un proceso de aprendizaje (modificar valores, comparar actitudes,
habilidades y conocimientos), para crear una Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo
y contribuir con el compromiso para la participacion activa de todos los integrantes que
conforman la empresa Tyrrell.

La Capacitacion es una herramienta crucial para la prevencion y el cuidado de los
trabajadores. Como toda herramienta debe ser aplicada de la manera mas efectiva, ya
que sin planificacion y un analisis profundo de las problematicas que pueden afectar al
lugar de trabajo, se vuelve ineficiente.

La presente Planificacion de Capacitaciéon Anual en Prevencion de Riesgos Laborales
corresponde a la empresa Tyrrell en particular las cuadrillas de mantenimiento
Preventivo y correctivo de camaras de seguridad para el area de telecomunicaciones en
el Ferrocarril Roca. La misma se realizé con la finalidad entre otros objetivos de dar a
conocer a los trabajadores su medio de trabajo y todas las circunstancias que lo rodean,
concretandolas en los posibles riesgos, su gravedad las medidas de proteccion y

prevencion necesarias para el cuidado de la salud.
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3.3.2 OBJETIVOS

v Brindar informacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para desarrollar
y fortalecer habilidades en la prevencion de riesgos laborales.

v Identificar las necesidades en materia de capacitacion del personal de la empresa.

v Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico en materia de seguridad y salud en el
trabajo, para coadyuvar en la gestion de la prevencion de riesgos laborales y
proteger la seguridad y salud de los trabajadores de la empresa.

v" Promover una cultura de autocuidado de la salud e integridad personal para

prevenir situaciones de riesgo en el desempefio laboral.

3.3.3 Desarrollo

Capacitacion e Informacién:

Todos los trabajadores necesitan saber como trabajar con seguridad y sin riesgos para la salud.
El empleador debe proporcionar instrucciones e informacién claras y capacitacion adecuada a
sus trabajadores. Los trabajadores también tienen responsabilidades en relacion con la
seguridad y la salud, incluida la cooperacion con su empleador y el cumplimiento de las

instrucciones que han recibido.

El empleador debe cerciorarse de que todos los Trabajadores tienen informacion sobre:

e los peligros y los riesgos a los que pueden exponerse
e las medidas aplicadas para abordar esos peligros y riesgos, y

o el procedimiento a seguir en caso de emergencia.

Algunos trabajadores pueden tener necesidades particulares en materia de formacién, por

ejemplo:

« los trabajadores recién incorporados al trabajo necesitan formacion inicial basica sobre
cdémo trabajar en condiciones de seguridad, inclusive sobre las disposiciones de primeros
auxilios, incendios y evacuacion;

e los trabajadores que cambian de puesto o que asumen nuevas responsabilidades deben

conocer las implicaciones que ello pueda tener para la seguridad y la salud;
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« los trabajadores jovenes son particularmente vulnerables a los accidentes del trabajo y el
empleador debe prestar especial atencién a sus necesidades, por lo que la formacion
deberia ser una prioridad. También es importante que los trabajadores nuevos, aquellos
con poca experiencia o los trabajadores jovenes reciban la supervision necesaria;

o Los representantes del area de seguridad e Higiene necesitaran formacion para ejercer
sus responsabilidades, y

e las competencias de algunas personas pueden necesitar actualizarse con formacion

prevista a tal efecto.

La evaluacion de los riesgos del empleador deberia identificar cualquier necesidad de formacion
asociada a riesgos especificos. Si se han detectado areas en el lugar de trabajo que plantean
algun peligro, el empleador debe asegurarse de que los trabajadores reciben instruccion y
formacion adecuada sobre las precauciones que deben adoptar antes de acceder a dichas
areas. El empleador también debe informarse acerca de los requisitos legales de cualquier
formacion para el puesto de trabajo. Si el empleador introduce nuevos equipos, tecnologia o
cambios en las practicas/sistemas de trabajo, los trabajadores deben estar informados sobre

cualquier implicacion que ello pueda tener para la seguridad y la salud.

Ventajas de la capacitacion:

= Aumento de productividad

= Cumplimiento de metas y objetivos

= Satisfaccion laboral

= Disminucién de la rotacion de personal
= Compromiso con la empresa

= Evitar accidentes laborales

Marco legal

De acuerdo a lo reglamentado en la Ley 19587/72, Decreto 351/79, titulo VIl SELECCION Y
CAPACITACION DE PERSONAL, Capitulo 21en su articulo 208 al 213,establece que: “Todo
establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materia de Higiene y Seguridad, en
prevencion de enfermedades Profesionales y de accidentes del Trabajo, de acuerdo a las

caracteristicas y Riesgos propios, generales y especificos de la actividad que desemperie”
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Lugar v Fecha donde se llevar a cabo las capacitaciones:

La capacitacion se llevara a cabo en la sala de conferencia de la empresa Tyrrell. Los equipos
necesarios para el proceso de formacion seran provistos por la empresa Tyrrell, donde el
personal verificara la Sala antes del inicio del curso, procediendo a la instalacion y
configuracion del software o medio audio visual necesario para la imparticion del curso en el

proyector de la empresa.

Las fechas de imparticion de los cursos se determinaran de acuerdo con las necesidades del

proyecto y la disponibilidad del personal.
Se realizara un riguroso control de asistencia de los participantes.

La asistencia a las capacitaciones seran registradas a través de documentacion en la que

figurara: nombre y apellido, DNI y puesto de trabajo del participante.

Requisitos

La empresa debera:

= Capacitar al Personal al Personal en Materia de Higiene y Seguridad de todos los
sectores en los distintos niveles

= Planificar en forma anual el programa de Capacitacion

= Entregar por escrito a su personal las medidas preventivas tendientes a evitar las

enfermedades profesionales y accidentes de trabajo

Generalidades

= La Capacitacion esta a cargo del Profesional responsable en higiene y seguridad en el
Trabajo y sera planificada en forma anual por el mismo

= E| Responsable de Higiene y Seguridad en el trabajo identifica las necesidades de
capacitacion del Personal, teniendo en cuenta e identificando los peligros segun las

actividades que los empleados de cada sector llevan a cabo, perfil de puesto,
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capacitacion recibida, observaciones, registro de identificacion y evaluacién de riesgos, e

informes de investigacion de incidente y accidentes

3.3.4 Plan anual de Capacitacion

La capacitacion planificada se desarrollara de acuerdo al analisis enfocado a las actividades que
se desarrollan en la empresa Tyrrell. Para la misma se realizé una identificacion de los riesgos
asociados a la actividad con el fin de establecer un programa de capacitacién en materia de

prevencion de riesgos del trabajo y competencias del personal.

Para que la capacitacion sea exitosa es importante que el participante esté interesado, motivado

y tenga una buena actitud para el aprendizaje.
Los Temas a Capacitar y los contenidos minimos de los mismos se establecen a continuacion.

3.3.5 Temario

Tema 1

Politicas en materia de Seguridad e higiene de la Empresa:

Contenido:

. Politica de Higiene y Seguridad, Especificaciones y Conceptos
. Objetivos, concientizacion

. Politica de Obligaciones y Acciones disciplinarias

. Derechos y obligaciones del trabajador.

Tema 2

Normas Propias de la Zona de Trabajo Ferrocarril Roca:
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Contenido:

NORMA DE SEGURIDAD N° 02 — “Normativa General para el transito peatonal,
mantenimiento, Inspeccion y Trabajos a realizar en zonas de vias”.

NORMA DE SEGURIDAD N° 16 — “De aplicacion general para la prevencion de
accidentes en trabajos de cuadrillas de vias en vias”.

NORMA DE SEGURIDAD N° 17 — “Para la prevencién de accidentes en trabajos de
cuadrillas de vias y obras en vias electrificadas”.

NORMA DE SEGURIDAD N° 21 — “Normas basicas generales de prevencion de

accidentes para realizar tareas en zona de vias”.

Tema 3

Trabajo en Altura:

Contenido:

Trabajo en altura: definicion y conceptos.
Riesgos y medidas de prevencion.

Elementos de proteccidn personal y accesorios.
Uso correcto y mantenimiento

Check list de arnes

Tema 4

Riesgo Eléctrico

Contenido:

Definicion y conceptos

Riesgos y medidas de prevencién
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* Reglas de Oro

* Uso correcto de EPP

Tema 5

Primeros Auxilios

Contenido:

» Conceptos generales de primeros auxilios
» Casos de aplicacion

* Uso de Botiquin

» Transporte de personas lesionadas. Avisos

» Técnicas de RCP (Resucitacion Cardio Pulmonar )

Tema 6

Carga Térmica

Contenido:

» Clasificacion

» Conceptos y definiciones
* Riesgos Relacionados

» Estrés por Frio

» Estrés por Calor

*  Prevencion

Tema 7

Maquinas y Herramientas

Contenido:
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* Riesgos presentes en las distintas maquinas y herramientas Utilizadas.
* Buenas Practicas

* Procedimiento Seguro de Trabajo

* Protecciones y dispositivos de seguridad.

* Inspeccion y mantenimiento de las herramientas.

* Uso correcto de maquinas y herramientas.

Tema 8

Elementos de Proteccion Personal

Contenido:

» Clasificaciéon, Importancia del mismo

* Uso, cuidados y mantenimiento.

» |dentificar riesgos para evaluar la proteccion asociada.
» Derechos y obligaciones del trabajador.

+ Estado de Conservacion

Tema 9

Induccion a la Seqguridad

Contenido:

» Conocer las Normas de Seguridad a Cumplir
» Prevencion de Accidente e Incidentes
» Derechos y Obligaciones

* Legislaciones Vigentes

Temas 10
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Ergonomia

Contenido:

» Conceptos generales. Dinamica del esfuerzo.

* Levantamiento manual de cargas (LMC)

+ Sobreesfuerzo. Técnica de levantamiento seguro
» Lesiones en zona lumbar. Cuidado de la espalda
* Riesgos y enfermedades

+ Trastornos Musculo esqueléticos (TME)

Tema 11

Manejo Defensivo

Contenido:

» Concepto de manejo defensivo

* Ley de Transito 24449. Requisitos para circular

» Seguridad Vial

+ Técnicas de manejo para Prevencion de accidentes en la Via Publica, Manejo Urbano
» Definicion de accidentes in itinere.

« Conduccion preventiva.

+ El alcohol, las drogas y el manejo

+ Recomendaciones para ciclistas y motociclistas

Tema 12

Prevencion de Incendios

Contenido:

» Concepto de incendio. Causas de incendios.
» Clases de fuego.
* Medidas de prevencion.

* Manipulacién de Extintores
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Tema 13

Plan de Evacuacién y Emergencia

Contenido:

* Riesgos propios del lugar

* Normas / Procedimientos para actuar en caso de emergencia

« Pautas para evitar que una emergencia termine provocando accidentes por acciones
incorrectas.

* Roles ante una emergencia

 Punto de Encuentro

Tema 14

Senalizacidon de Seguridad

Contenido:

» Definiciones
» Colores de Seguridad
» Tipos de Sefnales y Carteleria

+ Utilizacion y Ubicacion

Tema 15

Gestion Ambiental
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Contenido:

» Causas y Efectos de los Problemas Ambientales
» Clasificacion de los Residuos

» |dentificacion de los Residuos Peligrosos

Tema 16

Generalidades de Higiene vy Sequridad en el Trabajo

Contenido:

» Alcance y Objetivo de la Ley 19587 decreto 351/79 y modificaciones

» Politica ambiental de Seguridad y Salud Ocupacional

» Principales causas de accidente

* Normas Internacionales ISO 45001 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), ISO 14001 Sistema de Gestion del Medio Ambiente.

» Accion Insegura — Condicion Insegura

Tema

Orden y Limpieza

Contenido:

* Importancia del Orden y la Limpieza
» Recomendaciones Generales

» Recomendaciones Generales
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3.3.6 Cronologia de Capacitacion y Distribucion de los Tiempos
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Temario de Capacitaciones

Duraciéon

Plan Anual de Capacitaciones Aio 2023

T Il el il sl

Tema 1 Politicas en Materia de
Seguridad e Higiene de la

Empresa

90 min

Tema 2 Normas Propias de la
Zona de Trabajo Ferrocarril

Roca

90 min

Tema 3 Trabajo en Altura

90 min

Tema 4 Riesgo eléctrico

90 min

Tema 5 Primeros Auxilios

90 min

Tema 6 Carga Térmica

90 min

Tema 7 Maquinas y

Herramientas

90 min

Tema 8 Elementos de

Proteccion Personal

90 min

Tema 9 Induccioén a la Seguridad

90 min

Tema 10 Ergonomia

90 min

Tema 11 Manejo Defensivo

90 min

Tema 12 Prevencion de

Incendios

90 min

Tema 13 Plan de Evacuacion y

Emergencia

90 min

Tema 14 Senalizacién de

Seguridad

90 min

Tema 15 Gestiéon Ambiental

90 min

Tema 16 Generalidades de
Higiene y Seguridad en el
Trabajo

90 min

Tema 17 Orden y Limpieza
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3.3.7 Destinatarios

Los destinatarios a la participacion de las capacitaciones del plan anual 2023 antes
mencionado, son la totalidad de Jefes de Obra y proyecto, gerencia y sub gerencia, area de
Coordinacion, Supervisores, operarios e instaladores de la Empresa Tyrrell que realizan sus
Labores en el mantenimiento preventivo y correctivo de instalacion de camaras de Seguridad en
el Ferrocarril Roca Ramal |la Plata — Constitucion. Los cuales deben participar activamente de la

capacitacién programada.

3.3.8 Metodologia
Se realizara la exposicion de cada tema a tratar de caracter Teérico, didactico, y practico por

medio de curso y/clase.
Se utilizaran las siguientes Herramientas complementarias:

Canon Proyector
Material Didactico
Videos

Power Point

Fotos

YV V V V V V

Gréaficos

Luego de cada capacitacion se entregara un material escrito (tripticos) con los contenidos

expuestos y recomendaciones referentes al tema.

Posterior a la exposicion del tema se realizara un Test de aprendizaje a partir de un cuestionario
especifico a través de diez preguntas referentes a la modalidad multiple choice y a la unién con

flechas.

Soportes v recursos auxiliares
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Para el logro correcto dictado de la capacitacion se debe contar con los siguientes recursos:

Recursos Técnicos:

- Lapicera para cada uno de los participantes.

- Planilla de registro de asistencia a la capacitacion.

- Material didactico, como ser folletos, para un mejor seguimiento de la capacitacion.
- Hojas borradores para anotaciones y apuntes de los participantes

- Sala de conferencia de la empresa con capacidad para todos los participantes.

- Proyector y fondo blanco para su utilizacién.

- Numero de copias suficientes de evaluaciones.

- Agua para el capacitador como para los participantes.

Recursos Humanos:

- Presencia puntual del capacitador y/o instructor.
- La total asistencia del personal solicitado para la capacitacion.

- Respeto por parte del auditorio para con el instructor y viceversa.

3.3.9 Beneficios de la capacitacion
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Para la empresa

= Ayuda a prevenir Riesgos del Trabajo

» Produce actitudes mas Productivas

» Facilita el sentido de pertenencia a la empresa

= Eleva la moral del Personal

= Aumenta el conocimiento de los Puestos y el reconocimiento de los mismos

» Logra mejorar la Rentabilidad y Competitividad en el Mercado

Para los Trabajadores

= Mejora las habilidades de comunicacién y de manejo de conflictos.

» Favorece la confianza y desarrollo Personal de los Trabajadores.

= Mejora la toma de Decisiones.

= Provee conocimiento y habilidades necesarias para reconocer lo Riesgos y las Acciones
Preventivas a tomar.

» Previene Accidentes y Enfermedades Profesionales

= Mejora conductas y genera actitudes positivas frente a normas y condiciones de

Seguridad
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3.3.10 Conclusiones

Las personas son esenciales para las organizaciones y ahora mas que nunca, su importancia
estratégica esta en aumento, ya que todas las organizaciones compiten a través de su personal.
El éxito de una organizacion depende cada vez mas del conocimiento, habilidades y destrezas
de sus trabajadores. Cuando el talento de los empleados es valioso, raro y dificil de imitar y
sobre todo organizado, una empresa puede alcanzar ventajas competitivas que se apoyan en

las personas.

Es por eso que la capacitacion es esencial en el desarrollo de los recursos humanos de una
organizacion, pues su correcta aplicacion se convierte en un medio de motivacion y estimulo en
los empleados, que finalmente termina beneficiando a la organizaciéon. Formando parte
importante en la empresa Tyrrell, con la finalidad de elevar tanto la competitividad en el

mercado y como el talento de la empresa.

Para este punto de analisis en el cual la Empresa Tyrrell Brinda un servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de camaras de seguridad para el area de Telecomunicaciones del
Ferrocarril Roca, dado por las cuadrillas de Trabajo. Se Elaboré un Plan de Capacitacion Anual
Identificando y analizando sus necesidades Correspondientes con respecto a las actividades

Laborales y el entorno de la propia Organizacién a la que pertenecen.

Permitiendo adquirir y/o perfeccionar el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes de
forma 6ptima que se requieren para poder desempefiar con seguridad en sus puestos de

Trabajo.

Se desarrollé un plan anual de capacitaciones y un cronograma de dictado junto con los temas

y sus contenidos, beneficios, metodologia y Requisitos.
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3.4 Inspecciones de Seguridad

3.4.1 Introduccion

Las Inspecciones de Seguridad es una técnica practica cuyo fin es detectar y controlar las
condiciones inseguras en un lugar de trabajo, instalacion, herramientas, equipo de trabajo o
actividad, susceptibles de ocasionar accidentes o danos a las personas o a la propiedad
mediante la realizacion de examenes sistematicos de los mismos. Deben obedecer a una
planificacion establecida y tener unos responsables de realizacion, siendo su objetivo tomar

medidas correctivas, planificar su ejecucion y hacer un adecuado seguimiento de las mismas.

La inspeccion de seguridad e higiene industrial constituye el procedimiento que lleva a la

deteccion temprana de condiciones de riesgo y de cuya eficiencia dependeran los resultados.

Son utilizadas para identificar los peligros, riesgos y/o condiciones inseguras presentes en el
lugar de trabajo. Las inspecciones peridédicas usando listas de verificacion especificas para cada
sitio de trabajo ayudan a mantener seguro el lugar al identificar y corregir los peligros pueden

ocasionarse.

3.4.2 Objetivos que se establecen

* Detectar riesgos no previstos durante el disefio o el analisis del trabajo: estos riesgos se
hacen mas patentes cuando se inspecciona el lugar de trabajo y se observa a los trabajadores

durante su actividad.

* Detectar deficiencias de los equipos o lugares de trabajo: las inspecciones ayudan a descubrir
si el equipo se esta usando inadecuadamente, si se ha desgastado hasta llegar al limite de una

condicion insegura o si su capacidad es deficiente.

« Identificar deficiencias en las acciones correctoras implantadas con anterioridad: se debe
tener en cuenta que las acciones correctoras disefiadas para un problema concreto, si no se
aplican de forma adecuada, pueden causar otros problemas o no solucionar adecuadamente el

problema inicial.

« Evaluar los procedimientos de control operativo: la inspeccidon de seguridad nos permite
comprobar como se esta aplicando el sistema de control operativo.
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El objetivo final es mantener las condiciones de seguridad y salud en las instalaciones, equipos
y puestos de trabajo de la empresa asi como detectar aquellas condiciones inseguras que se
hayan podido generar y adoptar las medidas correctoras adecuadas al objeto de corregir las

deficiencias observadas antes de producirse el dano.

Desarrollo

Seguidamente se registra el procedimiento formulado por la Empresa Tyrrell, para la realizacion

de observaciones de seguridad y salud en el Trabajo.

La identificacion, registro y tratamiento, de situaciones o condiciones que puedan poner en
riesgo la salud y/o seguridad de las personas, instalaciones, operaciones, durante el desarrollo
de las tareas o actividades requieren el desarrollo de acciones preventivas para garantizar su

buen estado y funcionamiento.

Para la empresa Tyrrell se desarrollarlo una lista de verificacion (check list).Siendo una
herramienta muy util para realizar mantenimientos y controlar su periodicidad es la check list u
hoja de control de mantenimiento, ya que te permiten realizar inspecciones con base en una
lista de criterios e indicaciones estandarizados, documentar y hacer seguimiento sistematico del
estado de los equipos e instalaciones. De esta forma aseguras que la organizacion opera en

optimas condiciones y sin interrupciones.

3.4.3 Generalidades

Es importante tomar en cuenta que el mantenimiento de equipos, maquinarias, sistemas e
instalaciones debe reunir metodologias de prevencion y prediccion estratégicas que aseguren la
confiabilidad de los activos y faciliten la mejora continua en los procesos. Esto puede
garantizarse con el uso de la tecnologia. Por ejemplo, se puede hacer uso de herramientas
digitales como las listas de verificacion digital, con las que se puede gestionar sistemas de
alarmas y de comunicacion, elaboracion automatica de informes o resolucién de problemas. El

uso de softwares o apps también son otros ejemplos de soluciones digitales para las empresas.
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1)Check List de arnés
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Seguridad, Salud y Medio
VT Y RRELL CHECK LIST Ambiente
Elementos de Seguridad contra caida Rev.01/22
Empresa : - =
Supervisor: HW _: X
Permiso de trabajo N°: '
Sector de trabajo: : - t } A
Fecha: ARNES DE SEGURIDAD -LINEAS SALVAVIDAS - CABOS
Hora: - ACCESORIOS
Turno: APTO / NO APTO
Realizado por:
Conteste las sig ntes preguntas sl NO N/A

¢, Los elementos metalicos ( abrazaderas, dispositivos de traba ) se encuentran sin roturas,
rajaduras, picaduras, fracturas, anclajes sueltos / flojos, u otros signos de desgastes o deterioro
que podrian afectar la resitencia del equipo o sus dispositivos de ajuste ?

¢, Los cabos de vida se encuentran sin cortes, roturas, hilos rasgados, deshilachados, con
abraciones, o en mal estado ( fibras descoloridas , deterioradas ) ?

¢ La trama de la tela no posee cortes, rajaduras, rasgaduras, orbitas estiradas ?

¢, Las puntadas no poseen roturas, hebras con hilachas, hilos flojos, sueltos o deteriorados
y otros signos de debilitamiento ?

¢ Las lineas salva vidas y los cabos no poseen hilos deshilachados o rotos, cortes y abrasiones;
las fibras internas no tienen roturas, no se encontran descoloridas, ni deterioradas?

¢ Las lineas retractiles poseen los ganchos de cierre y otros dispositivos de desaseleracion en
buenas condiciones ?

¢, Se encuentran sin costuras deshilachadas, rajadas, con deterioro por productos quimicos, y
traban correctamente al tirar en forma repentina ?

¢, Cumplen con las normas IRAM , OSHAS , CE ?

¢, Posee codigo de identificacion ?

¢, El personal ha sido capacitado en el correcto uso y conservacion de los elementos de
seguridad contra caidas ?

Si detecta evidencias de estiramiento, cortes o quemaduras DESCARTELO INMEDIATAMENTE
No qolpear los dispositivos de amarre. v proteqer el sistema de la lluvia
Nota: Cualquier respuesta negativa indica condicién subestandar y por lo tanto se clasifica como NO APTO, Esta

condicion debe ser corregida de inmediato.

Observaciones:

Indique las acciones correctivas inmediatas realizadas:

El siguiente chequeo debe ser completado por el supenisor de la empresa o la persona capacitada asignada, este chequeo es una
certificacion de que el lugar y los medios que se usaran ofrecen condiciones seguras para la realizacion del trabajo que el mismo ampara.
Es responsabilidad de la supenision guardar esta documentacion durante el periodo de dos afios. Los que firman este chequeo son
responsables de ello.

Firma y aclaracion
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2 )Check list de camaras e instalaciones eléctricas de Gabinetes

LISTA DE VERIFICACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD E
INSTALACIONES ELECTRICAS EN GABINETES

Zona de Trabajo:

TERMINOLOGIA A UTILIZAR

Ref: SI (Cumple) - NO (No cumple) - N/A (No Aplica)

DESCRIPCION SI NO N/A‘ OBSERVACIONES

Funcionamiento de camaras

Visualizacion de imagen de forma optima

Soporte y estado de Cable UTP de Red

Softwar de Red instalado

Estado general de tableros

Llaves Térmicas

Puestas a tierra

Identificacién de led testigo

Disyuntores

Cableado en general

RECOMENDACIONES

Firma y Aclaracion del Fecha del préximo

Responsable del Control control

3) Check List de Herramientas
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4) Check List de Documentacion
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Y TYRRELL

L Control Documentacion Seguridad e Higiene ]
Sitio:
| Dirgecion
Coordenadas: T I
|Gentacte Sitig -
[Contacto SYH.
s 1] [ ]
[EnvegadeEPP ] 1 L1
re— — —
Vehiculos Livanos ] I —1
Medhos de Elevacion ] 1 —1
[ERegasdeo ] 1 I
[Constancia ART I I C—1
Clausuds No Flepeticion_] 1 1
[Fememeseuriag | — —
o r— — —
Frocedimierss Especihca) 1 1
Procedmierto Operativo | ] 1
Aptos Medicos | 1] —
Apto SAC | —1 —1
[Sequio deVida ] 1 —1
[Regisuo de Conducy__] 1 1
[ l 1 1
Cbsemaciones.
5) Check List de Seguridad
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Piotedt o Doula I
Protecior Auditiec I

Londs

Carteles
Cirila Pei,cr
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Sabva Caidas Td I
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Dietecton de Gases

Deetecton de Tengion

BuruerTeCTied
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Obsscvaciones

6) Check List de Vehiculos de Transporte
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7) Check List de Extintores
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3.4.4 Normativa

Ley Nacional Nro. 19.587 - Decreto Reglamentario Nro. 351/79 - “Higiene y Seguridad
en el Trabajo”.

Ley Nacional N. 24.557 y Decretos Reglamentarios - “Riesgos del Trabajo”.

Decreto Nro.911/96 - “Reglamento de Seguridad en la Construccion”.

Procedimientos de Trabajo de la Empresa Tyrrell

Norma OHSAS 18001

3.4.5 Responsabilidades

Los responsables de la ejecucién de las inspecciones de seguridad y salud deben conocer

ampliamente el proceso productivo o actividad sobre la que se va a desarrollar la inspeccién, asi

como los medios técnicos que se empleen y las practicas que se realicen. Estos responsables

deberan tener una experiencia cualificada y conocimientos adecuados que permitan la

deteccion del maximo numero de riesgos, en condiciones normales o especiales.

Realizar las Inspecciones de Seguridad que tienen encomendadas, detectaran deficiencias o

anomalias en las condiciones de seguridad y salud en equipos, Herramientas, zonas o lugares

de trabajo, etc., y proponer las acciones correctivas oportunas para su correccién y en un plazo

razonable, elevando la informacién al responsable de Area de Seguridad e higiene a cargo del

Proyecto.
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3.5 Investigacion de Siniestros Laborales

3.5.1 Introduccion

La investigacion de los accidentes e incidentes es la técnica analitica posterior al accidente (o
incidente) que permite determinar las causas que originaron el suceso para posteriormente
tomar las medidas correctivas necesarias y asi evitar que se vuelva a producir la misma
situaciéon u otra similar. Determinando las causas del accidente, no a los culpables del
accidente, lo que afectaria la credibilidad y efectividad de la tarea y reduciria la cantidad y
precision de la informacion recibida. Este hecho debe quedar bien claro tanto para el

investigador como para quienes suministran la informacion.

Aunque la empresa disponga y utilice un buen Sistema de Prevencién, los accidentes e
incidentes aparecen. Por ello, se debe investigar y analizar lo ocurrido para tomar las medidas
correctivas que eviten su repeticion o la aparicion de consecuencias mas graves. El fin
inmediato de la investigacion de accidentes e incidentes, por tanto, es obtener la informacion
mas completa y precisa sobre las causas y circunstancias del suceso, siendo el objetivo ultimo
evitar que en el futuro ocurran accidentes de caracteristicas similares, descubrir nuevos riesgos
donde existan y conducir a la creacién de las medidas adecuadas de seguridad, posibilitando la

actuacion y mejora del Plan de Prevencion de la empresa y de la Evaluacion de Riesgos.

Comunmente asociamos los términos siniestro o accidente como sindnimos, o lo entendemos

como dos formas de decir lo mismo, aunque en verdad, no lo son.

Al hablar de Accidente estamos haciendo referencia a un hecho azaroso o fortuito, una situacién
o hecho de fuerza mayor o inesperada, que no podemos controlar, estas se dan de manera

casual. Por ejemplo una situacion climatica extrema o adversa.

En cambio al hablar de siniestro, hablamos de un hecho que si puede prevenirse, y es evitable.
Son sucesos predecibles, donde lo que provoca determinado hecho (un choque por ejemplo) a

diferencia de un accidente, es causal, es decir existe una causa evitable que lo provoca.

La labor del investigador o investigadores concluira en un informe a ser elevado a aquella
autoridad que ordend la investigacion. Para la investigacion de accidentes de Trabajo que
afecten al Personal de la empresa Tyrrell se promueven la utilizacién del Método de Arbol de

Causas.
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El procedimiento, surgido en la década del ’70 en Francia, tiene como objetivo la prevencién de

hechos futuros a través del analisis de los hechos acaecidos.

El método presenta una logica de pensamiento no convencional dado que excluye la
“culpabilidad” como causa de accidente buscando detectar factores recurrentes con el fin de

reducir o eliminar los riesgos en su misma fuente.

El procedimiento permite confrontar los hechos de manera rigurosa; facilita una mejor gestioén de
la prevencion disminuyendo el numero de accidentes y establece una politica de trabajo

colectivo.

3.5.2 Objetivo de la investigacion

La investigacion de accidentes tiene como objetivo principal la deduccion de las causas que los
han generado, para disefiar e implantar medidas correctoras encaminadas, tanto a eliminar las
causas desde su origen para evitar repeticion del mismo accidente o similares, como

aprovechar la experiencia para mejorar la prevencion en la empresa.

Todo accidente es una leccion y de su investigacion se debe obtener la mejor y la mayor
informacion posible no sélo para eliminar las causas desencadenantes del suceso y asi evitar su
repeticion, sino también para identificar aquellas causas que estando en la génesis del suceso
propiciaron su desarrollo y cuyo conocimiento y control han de permitir detectar fallos u
omisiones en la organizacion de la prevencion en la empresa y cuyo control va a significar una

mejora sustancial en la misma.

3.5.3 Propésito

o Garantizar la atencién médica de los lesionados de manera rapida y eficaz.
o Generar los informes pertinentes en relacion a lo acontecido a fin de cumplir con la

legislacion vigente de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

248



o Viabilizar la prevencion de accidentes a través de la investigacion de las causas que

ocasionaron el mismo, atacando la causa desde su raiz.

Responsabilidades del Personal

Brindar la asistencia a los accidentados, solicitar los servicios asistenciales de emergencias,
colaborar cuando lo sea requerido, en la investigacion y analisis de los siniestros e informar

todos los accidentes e incidentes en forma inmediata.

¢ Qué debe hacer un Trabajador en caso de accidente o enfermedad profesional?

Debe informar el hecho ante su empleador, quien tiene la obligacion de comunicar el accidente
o enfermedad a la ART si la tuviera o brindarle en forma inmediata las prestaciones médicas y

asistenciales si se trata de un empleador autoasegurado.

Si sufrié un accidente o enfermedad laboral tiene derecho a:

» Conocer la ubicacién de los centros de atencion médica habilitados para atenderlo.

* Dirigirse a su empleador, ART o centro médico habilitado, para solicitar atencién médica.

* Recibir de la ART en forma inmediata la asistencia médica, farmacolégica, proétesis, ortopedia

y rehabilitacion hasta su curacion completa o mientras duren los sintomas.

» Ser trasladado a los centros asistenciales mientras dure su tratamiento cuando el médico

tratante asi lo indique por escrito en la historia clinica.

* Recibir de su ART la Recalificacion Profesional necesaria para otra tarea en caso de no poder

continuar con la que realizaba.

3.5.4 Definiciones

Accidente de Trabajo: Se considera accidente del trabajo (Ley 24.557) “... todo acontecimiento

subito y violento por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del
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trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o

alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo”.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado subito y violento, que ocurre en ocasion del trabajo,
dejando como consecuencias; Dafo a la Propiedad, interrupcion de procesos productivos y

normales de trabajo, dafios a las maquinarias etc.

Acto Inseguro: Son actividades que desarrolla una persona “Consciente o Inconscientemente”, y

dan como resultado un accidente.

Condiciones Inseguras: Las condiciones inseguras las presta el medio ambiente de trabajo al

que un trabajador esta expuesto
A.R.T.: Aseguradora de Riesgo de Trabajo.

Hechos: son datos objetivos. Se encargan de describir o medir una situacién, no hace falta
investigarlos ya que son afirmaciones que se hacen con total certeza, nadie las puede discutir

porque son reales.

Interpretaciones: informaciones justificativas o explicativas de un suceso basadas en normativas

no corroboradas.

Juicios de valor: opiniones personales y subjetivas de la situacion.

3.5.5 Desarrollo

La aplicacion sistematica y mantenida del método del arbol de causas depende de la capacidad
de la empresa para integrar esta accion en una politica de prevencién planificada y concebida

como un elemento mas dentro de la gestion de la empresa.
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Para garantizar resultados efectivos en la investigacion de todo accidente se deberan de dar

simultaneamente estas cuatro condiciones:

Compromiso por parte de la direccién de la empresa, capaz de garantizar la aplicacidon
sistematica de los procedimientos oportunos, tanto en el analisis de los accidentes como en la

puesta en marcha de medidas de prevencion que de este analisis se desprendan.

Formacion continuada y adaptada a las condiciones de la empresa de los investigadores que

pongan en practica el método del arbol de causas.

La direccidn, los supervisores y los trabajadores deben estar perfectamente informados de los
objetivos de la investigacion, de los principios que la sustenta y de la importancia del aporte de

cada uno de los participantes desde su funcion y/o rol que desempefia en la investigacion.

Obtencidon de mejoras reales en las condiciones de seguridad. Esto motivara a los participantes

en futuras investigaciones.

3.5.6 Informe de Accidente de Trabajo

Es obligacién de todo empleado que haya tenido un accidente, notificarlo a la empresa Tyrrell
en forma inmediata en el transcurso del horario de la jornada laboral en la cual se produjo y su
turno. Ya sea a su Supervisor, coordinador, area de RRHH o al area de Seguridad e Higiene de

la Empresa.

Todo Accidente de Trabajo sera informado y entregado por escrito dentro de las 24 horas de

producido, a mas tardar en el primer dia habil subsiguiente.

El Técnico de Seguridad de Higiene de campo, en su defecto el supervisor o testigo del hecho
debera registrar por escrito toda la informacion relativa al accidente en el formulario (ver
Formulario ANEXO | DE LA CIRCULAR G.P.y C. N° 001/04 INFORME DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTE DE TRABAJO Res. 230/03 SRT) teniendo que presentarlo al Area de RRHHy

de Seguridad e Higiene de la Empresa Tyrrell.

Todos los accidentes, con o sin lesiones personales e incidentes, seran comunicados al Area de
RRHH y/o a la de Seguridad e Higiene a los efectos de ser investigados y tratados en el comité

de investigacion a la brevedad.
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Las condiciones y acciones peligrosas pueden ser corregidas solamente cuando se conocen

especificamente.

El Técnico de Seguridad e Higiene de la empresa confeccionara los Siguientes datos en el lugar
del Hecho:

- Relevamiento de Informacion precisa y competa

- Descripcidn clara y completa de la secuencia de eventos

- Efectuar fotos, videos, grabaciones con respecto al accidente
- Declaracion de testigos presenciales, evitando que fuercen la respuestas
- Puesto de Trabajo y sus condiciones

- Inspeccién de condiciones y medio ambiente de trabajo

- Circunstancias en las que se produjo

- Formacion y experiencia del accidentado/a

- Método de trabajo Utilizado por el accidentado/a

- Existencia de un Procedimiento escrito de Trabajo

- Sila tarea contaba con un analisis de tarea segura

- Determinacion de los eventos que precedieron al accidente

- Estado psicosomatico del accidentado

Si el accidente ocurre in-itinere:

Se considera Accidente In-Itinere al que se produce “...en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar del trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o
alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo”. El trabajador podra declarar por escrito
ante el empleador y este dentro de las 72 horas ante el asegurador, que el In-Itinere se modifica
por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencién de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado al requerimiento del empleador dentro

de los tres dias habiles de requerido”.

Cada trabajador de la empresa Tyrrell cuenta con una credencial o tarjeta identificatoria, asi
como también la tarjeta entregada por la ART GALENO. Estas identificaciones no so6lo deben
llevarse dentro de la empresa, sino también cuando se realicen trabajos de campo fuera de la
misma y en el trayecto entre la planta y el hogar.
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Si el empleado se encuentra s6lo debera dar inmediato aviso del accidente a su superior
inmediato para comunicar el evento antes de pasadas las 8 horas de producido. Si existieran
lesiones fisicas, la persona debe concurrir al Hospital que le se asignado via telefénica(servicio

de emergencia las 24hs) por el personal de la A.R.T GALENO.

Una vez determinado el procedimiento para tomar acciones en caso de accidentes del personal
de la organizacion, a continuacion, se propone como metodologia de investigacion de
accidentes el método de arbol de causas, del cual se desarrollan los conceptos fundamentales,
y su metodologia de aplicacién. Poniendo en evidencia las relaciones entre los hechos que han
contribuido a la ocurrencia del accidente y profundizar en el analisis, hasta llegar al

conocimiento de sus causas primarias las que es necesario eliminar o controlar.

A continuacion se desarrollara un informe de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO - CIRCULAR G.P. Y C. N° 001/2004. INFORME DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES de un caso practico de

la empresa Tyrrell para llegar a acabo el método del arbol de Causas.

ANEXO | DE LA CIRCULAR G.P.y C. N° 001/04

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO (Res. 230/03 SRT)

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Datos segun Insp N° Siniestro ART: 1733900 | N° Denuncia: 51
Apellido: Proenza Nombres: Oscar Daniel CUIL/DNI: 20-31588836-2
Fecha Nac.:12/07/1985 Sexo: Masculino (1) Nacionalidad: argentino
Domicilio del
Accidentado | Teléfono: (011) , Provincia
C.P.A. 4521 Berazategui
(Calle y N°): 1533459989 Buenos Aires

Calle 13 N°524

Ocupacion del trabajador Accidentado (2): | CIUO: 7244

Instalador y técnico electromecanico

(3) Antigledad en el puesto de trabajo: 4 (4) Tipo de contrato: 008
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DATOS DEL EMPLEADOR

Razén Social: Tyrrell S.R.L

CUIT: 33— 70945365-9

Domicilio de la
Razon Social
(Calle y N°)
Sgto. Diaz
8194

Teléfono 011

3988-7918

C.P.A. B1657

Pablo Podesta

Provincia de

Buenos Aires

(5) Grupo de Fiscalizacion al que pertenece el empleador:

Instalacién, ejecucién y mantenimiento de instalaciones eléctricas, electromecanicas y

electronicas n.c.p. (incluye la instalacién de antenas, pararrayos, sistemas de alarmas

contra incendios y robos, sistemas de telecomunicacion, etc.)

(6) Actividad econodmica principal del

empleador: Informacién y Comunicaciones

CllU:

(7) Dotacion de personal actual del empleador: 52

DATOS DE LA ART O EMPLEADOR AUTOASEGURADO

(8) Denominacion ART o Empleador
Auto asegurado (EA): GALENO

Cadigo ART / EA: 100

CODIFICACION DE LOS DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

(9) Zona 44
del

Cuerpo

tobillo

(10)
Naturale

zadela

09

Torcedur

ay

(11)
Forma

de

Accident

01
Caidas
de

persona

(12)
Agente

Causant

A01-
Superfici
e de

transito
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Afectada Lesion | esguince

e s a nivel e o de

trabajo

DATOS DEL LUGAR Y CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL

ACCIDENTE:
Lugar del
Accidente : ,
Ciudad de Provincia Telefono
Paso vehicular .
Quilmes Buenos Aires

Calle Republica

de Libano

011 3988-7918

Razén Social: TYRRELL
SR.L

CUIT: 33-70945365- 9

Cllu:

(13) Denominacion ART o Empleador Auto
asegurado (EA): GALENO

Codigo ART / EA: 100

(14) Grupo de Fiscalizacion al que pertenece el centro de trabajo:

Instalacion, ejecucion y mantenimiento de instalaciones eléctricas, electromecanicas y

electronicas

Establecimiento: x Obra

(15) N° de Establecimiento / Obra: 4

(16) Dotacion actual del centro de trabajo: 4

(17) Actividad econdémica principal del
centro de trabajo: Instalacién de camaras
de seguridad, mantenimiento preventivo y
correctivo. Para el area de
telecomunicaciones del Ferrocarril Roca

Ramal la Plata - Constitucion

CllU:7244

(18) Lugar de trabajo: via publica

Detallar otro:

(19) OBRA.

Fecha de recepcion del aviso de obra:

Fecha declarada de inicio de actividad:
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20) Superficie en construccion: (21) Numero de plantas:

(22) Tipo de obra:

(23) Actividad a desarrollar por el empleador del accidentado en la obra: Instalacion de

camara n3

(24) Etapa de la obra en el momento del accidente: Mantenimiento preventivo y

Correctivo

(25) Programa de Seguridad Aprobado: Sl

(26) Encuadre del Programa de Seguridad: SRT Res. 319/99 SRT

(27) Fecha de finalizaciéon de la actividad en obra: 15/11/2019

(28) Fecha de suspension de obra:

(29) Fecha de reinicio de obra suspendida:

(30) Otros datos del lugar y centro de trabajo donde ha ocurrido el accidente:

DATOS DEL ACCIDENTE:

(31) Fecha: 8/4/2022 (32) Hora: 11:00
(833) Turno | Turno Si x No Horario De 09:00 | Hasta
Habitual mafana Habitual 17:00

(34) Realizaba horas extras al momento del accidente: SI NO x

(35) Tareas habituales: Instalacion y técnico electromecanico

(36) Tareas que realizaba al momento del accidente: Traslado de escalera

(37) Testigos del accidente

Apellido: Nombres:

DNI/CUIL: Cargo: Fecha de la entrevista:
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Apellido:

Nombres:

DNI/CUIL:

Cargo:

Fecha de la entrevista

(38) Descripcion del accidente: El trabajador trasladaba la escalera reversible desde la
zona en la cual ya habia finalizado la tarea de instalacién de camara N°3 de seguridad

hasta el vehiculo de la empresa y el mismo se resbala en la superficie en ese trayecto

cayendo al piso. Al momento de la intervencién del sistema médico informa que

presenta un esguince de tobillo derecho. Por lo que se procede a trasladarlo a la clinica

para su intervencion.

El empleado contaba con los elementos de proteccion personal en buen estado.

(39) Qué hechos fueron necesarios para que ocurriera el accidente:

Trasladar la escalera.

Resbalarse y caer

40) RESUMEN DE CAUSAS DEL ACCIDENTE

1. Traslada la escalera solo sin ayuda.

2. resbala y cae al suelo

3. Acto inseguro del trabajador

4,
(41)
N.2 de MEDIDAS CORRECTIVAS A IMPLEMENTAR FECHA
CAUSA
DE
DE EJECUCION
VERIFICACION
1 Realizar un procedimiento escrito de Trabajo. 24/04/2022 24/05/2022
2 Capacitar al personal en temas: 24/04/2022 24/05/2022
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_Uso de EPP.

- Manipulacidn y Transporte manual de

escaleras en trayectos largos y cortos

(42) SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA
MEDIDA CORRECTIVA Primera Cumplimient | Incumplimient
Verificacién o o
Realizar procedimiento Escrito
10/05/2022 Sl
de trabajo
Capacitar al personal en
temas:
- Manipulacion y
Transporte manual de 10/05/2022 Sl

escaleras en trayectos largos y

cortos

_Uso de EPP.

(44) OBSERVACIONES / OTROS DATOS DEL INFORME
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(45) RESPONSABLES DE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME

Datos del Profesional de la ART o EA que elabora el Informe de Investigacion del

Accidente:

Apellido: Fernandez Nombres: Ricardo Sebastian
Titulo: Tec. Sup. Seg. E N° de RUTH: N° de RUGU:
Hig.

N° de Matricula Profesional: TSHST 772 Colegio o Consejo Profesional: de

ingenieria Quimicos de Capital Federal

Fecha de la Investigacion del Accidente y Firma del profesional actuante: 8/04/2022

Datos de las personas entrevistadas para elaborar el Informe de Investigacion del

Accidente:

Apellido: Garcete Nombres: Carlos Alberto

Fecha de la entrevista:

DNI/CUIL: 20-30756433-4 Cargo: Supervisor de obra
8/04/2022

Apellido: Nombres:

DNI/CUIL: Cargo: Fecha de la entrevista:

Firma del/los entrevistado/s:

(46) REGISTRO DE CAUSAS Y CIRCUNSTANCIAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (a
completar por la SRT)

(47) Descripcion de la lesion: (48) Parte del cuerpo lesionada:

(49) Tipo de lugar: (50) Tipo de trabajo:

(51) Actividad fisica especifica:

(52) Agente material de la Actividad fisica especifica:

(53) Desviacion:

(54) Agente material de la desviacion:
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(55) Forma (contacto - modalidad de la lesion):

(56) Agente material causante de la lesion:
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3.5.7 Método del arbol de Casusas

3.5.7.1 Definicion
El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes basada en el

analisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica la secuencia

de causas que han determinado que éste se produzca.

El andlisis de cada una de las causas identificadas en el arbol nos permitira poner en marcha

las medidas de prevencion mas adecuadas.

3.5.7.2 Aplicacién

El método del arbol de causas es una herramienta util para el estudio en profundidad de los
accidentes ya que nos ofrece una vision completa del mismo. Esta disefiado para ser elaborado
en equipo con la participacion efectiva del personal en las diferentes etapas del analisis del
accidente convirtiéndose con ello también en un medio de comunicacion entre los diferentes
actores que intervienen en el proceso, empezando por el trabajador accidentado y pasando por
los delegados de prevencion, trabajadores designados, mandos intermedios, técnicos de los

servicios de prevencion e inspectores de trabajo.

El método del arbol de causas permite por una parte recopilar toda la informacién en torno a un
suceso y presentarla de forma clara, y por otra, mediante el analisis de la informacién obtenida,

se identifican las principales medidas a tener en cuenta para evitar la repeticion del suceso.

El estudio de los incidentes ocurridos en una empresa mediante la técnica del método del arbol
de causas permitira también determinar los factores estrechamente relacionados con la
produccion de este incidente y que pueden estar presentes en el desencadenamiento de un
futuro accidente de mayor gravedad. Interviniendo sobre estos factores con medidas oportunas

estaremos evitando la aparicién de accidentes.

En definitiva, la utilizacién del método del arbol de causas para el estudio y analisis de los
incidentes o accidentes de trabajo nos permite profundizar de manera sistematica y sencilla en
el analisis de las causas hasta llegar al verdadero origen que desencadena el accidente,
permitiéndonos establecer una actuacién preventiva orientada y dirigida a la no reproduccion del

accidente y otros que pudieran producirse en similares condiciones.
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3.5.7.3 Etapas de ejecucién
3.5.7.4 Primera etapa

3.5.8 Recoleccion de la informacién
La recoleccion de la informacion es el punto de partida para una buena investigacion de
accidentes. Si la informacion no es buena todo lo que venga a continuacion no servira para el

objetivo que se persigue.

Mediante la recoleccion de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las circunstancias que
se daban en el momento inmediatamente anterior al accidente y que permitieron o posibilitaron

la materializacion del mismo.

Para asegurarnos que estamos recogiendo los datos de forma correcta deberemos seguir la

siguiente metodologia de recoleccion de informacion:
¢, Cuando?

Realizando la investigacion lo mas pronto posible después del accidente. A pesar de que el
shock producido por el accidente torne la investigacion mas delicada, obtendremos una imagen
mas fiel de lo que ocurri6 si la recoleccion de datos es efectuada inmediatamente después del
accidente. La victima y los testigos no habran olvidado nada y aun no habran reconstruido la
realidad razonando a posteriori sobre los hechos producidos, digamos que la informacién se

debe recoger “en caliente”.
¢, Donde?
Reconstruyendo el accidente en el lugar donde ocurrieron los hechos.

Esto nos permitira recabar informacion sobre la organizacién del espacio de trabajo y la
disposicion del lugar. Se recomienda la realizacion de un dibujo o croquis de la situacion que

facilite la posterior comprension de los hechos.
¢ Por quién?

Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma habitual de ejecutarlo
para captar lo que ocurrio fuera de lo habitual. Habitualmente quien realiza las investigaciones
de los accidentes son los técnicos del Servicio de Prevencion, sin embargo es evidente que

para que la investigacion sea realmente efectiva, habra que tener en cuenta la opinion tanto de

las personas involucradas como de quienes conocen perfectamente el proceso productivo.
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¢, Como?

Evitando la busqueda de culpables. Se buscan causas y no responsables.

Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.

Se aceptaran solamente hechos probados.

Anotando también los hechos permanentes que participaron en la generacion del accidente.
Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos

Recabando informacion de las condiciones materiales de trabajo, de las condiciones de

organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos de los trabajadores.

Empezando por la lesién y remontandose lo mas lejos posible cuanto mas nos alejemos de la

lesion, mayor es la cantidad de hechos que afectan a otros puestos o servicios.
El tamano de la unidad de informacion no debe ser muy grande.
Calidad de la informacion

Para que la investigacion del accidente / incidente, cumpla con el objetivo, es decir, descubrir
las causas reales que han producido el accidente o incidente, el analisis debe ser riguroso, sin

dejar espacio a interpretaciones o juicios de valor.

La calidad en la informacion es el punto de partida para una buena investigacion, es por ello que
si la recoleccién de informacion no es buena, todo lo que venga a continuacion no nos servira

para el objeto que perseguimos.

Toma de datos:

Aunque no existe una norma general respecto a la recoleccion de informacién de los testigos, es
recomendable hacerlo en primer lugar de forma independiente y, una vez analizada (tanto la
informacion de los testigos como la recabada por el investigador), se realizara la entrevista
conjunta, con el fin de aclarar las posibles contradicciones que hayan surgido. Para que la

informacion obtenida de los testigos sea lo mas proxima a la realidad conviene no tomar notas
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delante del entrevistado, pues psicolégicamente le hace estar mas tranquilo; si tomamos notas
delante de él puede pensar en las repercusiones de sus respuestas, tanto para él como para el
accidentado y/o sus compafieros, lo que puede llevar a ocultar informacion, sobre todo en lo

concerniente con las variaciones sobre el proceso establecido.

Hay que evitar preguntas que:
- Fuercen la respuesta
- Impliquen cumplimiento de normativa

- Induzcan a justificacion.

Cronologia de la recoleccion.

Desde el punto de vista de la seguridad algunos hechos lejanos con respecto a la produccién de

la lesion pueden ser de igual interés que los préximos.
Siempre debe haber interés por proseguir la investigacién y lograr el maximo posible de datos.

Es importante recordar que algunas ramas del arbol se “enmascaran” por temor a que la

aparicion de una situacién de riesgo consentida elimine las primas o incluso puestos de trabajo.

Otras veces el motivo del enmascaramiento puede ser por tener conocimiento del coste que

supone la modificacion de un proceso determinado.

Tamaio de la unidad de informacion.

Hay que tener en cuenta que el tamafio de la unidad de informacion no sea grande. No se han
de redactar hechos que contengan mucha informacion junta, es preferible tener tres hechos
ante la misma situacion que uno solo. Esto proporciona mejores logicas en los

encadenamientos del arbol.

Una vez concluida esta etapa de recoleccion de informacion, dispondremos de una lista de

hechos con toda la informacion necesaria para el completo analisis del accidente. Esta lista
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debe de ser considerada como abierta, y en ella pueden aparecer hechos cuya relacién con el
accidente no se puede confirmar inicialmente asi como hechos dudosos. A lo largo de la
construccion del arbol se llega a determinar si estos hechos estaban relacionados o no con la

ocurrencia del accidente.

3.5.8.1 Segunda etapa
Construccion del arbol.

Esta fase persigue evidenciar de forma grafica las relaciones entre los hechos que han
contribuido a la produccién del accidente, para ello sera necesario relacionar de manera loégica
todos los hechos que tenemos en la lista, de manera que su encadenamiento a partir del ultimo

suceso, la lesién, nos vaya dando la secuencia real de como han ocurrido las cosas.

El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una vez finalizado

pueda ser leido de forma cronoldgica.

En la construccion del arbol se utilizara un cédigo grafico:

O HECHO

HECHO PERMANENTE

VINCULACION

VINCULACION APARENTE

En resumen las posibles relaciones entre los hechos implicados en un accidente son:

Un unico Un antecedente Dos o varios Ay B son dos
antecedente (A) | (A) tiene varios origenes | antecedentes Hechos independientes.
tiene un unico directos (B, C). (B, C) tienen un No relacionados.

origen directo (B). Unico origen
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directo idéntico
(A).
(B) — ’/(C)
—> (A Ay (B)
(B)—>(A) S P
(O —(B)
B es suficiente y | Cada uno de los A era necesario (B) puede producirse sin
necesario para antecedentes (B) y (C) para que  se|que se produzca (A)y
que se produzca | eran necesarios para que | produjera (C) y viceversa.
(A). se produjera (A), pero (B).
ninguno de los dos era
necesario en si mismo:
juntos constituyen una
causa suficiente.

3.5.8.2 Administracion de la Informacion

Tras la recoleccion de la informacion y la posterior construccién del arbol de causas se
procedera a la exploracion de estos datos. Los datos procedentes del arbol de causas se

pueden explorar interviniendo en dos niveles:

» Elaborando una serie de medidas correctivas: buscan prevenir de manera inmediata y
directa las causas que han provocado el accidente.
» Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de todas las

situaciones de trabajo de la empresa.
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3.5.8.3 Analisis de la situacion de Estudio implementando el Método del arbol de Causas
El accidente Sobrevino en el Paso vehicular calle Republica del Libano cercano a las vias del

Ferrocarril roca en la Ciudad de Quilmes.

El dia 8/4/2022 siendo las 11:00hs de la manana el Trabajador de la empresa (Proenza oscar
de antigliedad 4 afos) Instalador y técnico electromecanico, luego de haber finalizado las tareas
de la instalacion de la camara N°3 por la cual habian arribado hacia esa zona de trabajo la
cuadrilla de mantenimiento. El mismo decide Trasladar la escalera plegable solo hacia el
vehiculo de la empresa, mientras los otros compaferos de trabajo se encontraban desarrollando
otras tareas. Realizando la tarea de forma apresurada y no esperando la ayuda de un
compainiero .En el trayecto el Trabajador resbala en la superficie y cae al suelo (caida a nivel).

Produciendo una lesién en la zona del Tobillo derecho.

Los demas companeros de la empresa asisten al trabajado con los primeros auxilio y deciden
llamara al servicio médico para dar un mejor diagnostico de la situacion. Al arribar el servicio
medico el mismo diagnostica un esguince de tobillo derecho y decide trasladarlo a la clinica

para continuar con los estudios correspondientes.

El dia se presentaba nublado y humedo pudiendo haber afectado la superficie de transito del

trabajador.

Listado de Hechos

1. Caida a nivel
2. El Trabajador se resbala en la superficie.
3. El Trabajador transporta la escalera solo.

4. Uso de EPP.
5. Procedimiento de Trabajo

6. Superficie de Transito Himeda
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Construccion del Arbol de Causas con los Hechos mencionados

Administracion de la informacion:

3.5.8.4 Medidas correctivas
Ficha N°1

Factores del accidente Medidas correctoras Factores Potenciales de

accidente (FPA)

-Evitar el traslado de la
-Caida a nivel de Trabajador escalera por una persona -Falta de Procedimiento
sola Seguro de Trabajo.

-Orden y Limpieza de la zona | —USO correcto de EPP

de Transito

-verificacidon de zona de
transito y corredor seguro

de Trabajo

-Refuerzo de capacitacion
en temas de Traslado de
escaleras en trayectos

cortos y largos
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3.5.8.5 Medidas preventivas
Ficha N°2

Refuerzo de Capacitacion en Traslado y uso adecuado de escaleras

Puesto, equipo, taller en que el factor

esta presente.

Medidas de prevencion

Cuadrilla de Mantenimiento Preventivo y

correctivo de Instalacion de camaras del

Ferrocarril Roca

Responsable del Area de Seguridad e
Higiene de la empresa Tyrrell junto con
los Técnicos de Campo realizaran las

Capacitaciones Correspondientes

Se efectuara la difusion y analisis del

accidente.

Falta de capacitacién y uso de Procedimiento de Trabajo Seguros

Puesto, equipo, taller en que el factor

Esta presente.

Medidas de prevencion

Instalador y Técnico electromecanico

Responsable del area de Seguridad e
higiene de la empresa realizara las
capacitaciones en materia de uso de EPP,
Procedimiento seguro de Trabajo y
Traslado de escalera , uso adecuado

Se efectuara la difusién y analisis del

accidente.
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3.5.9 Conclusiones

En el tema Desarrollado se utiliz6 una situacion de estudio de la empresa Tyrrell en un
accidente de Trabajo, implementando acciones a tomar en caso de accidentes del personal,
tanto dentro como fuera de la misma; dejando de esta manera claramente estipulado cuales son
las obligaciones fundamentales de cada uno de los actores intervinientes en caso de ocurrencia

de un accidente o incidente.

El método del arbol de causas es una herramienta util para el estudio en profundidad de los

accidentes ya que nos ofrece una vision completa del mismo.

La utilizacién de las fichas se aplicara de manera global a toda la empresa y servira para
comparar las medidas preventivas adoptadas tras el accidente con las que habia propuestas ya
tras la evaluacién de riesgos en cada puesto o equipo determinado; podemos también ver en

dicha ficha si se han cumplido los plazos previstos.

La utilizacién del método del arbol de causas para el estudio y analisis de los incidentes o
accidentes de trabajo nos permite profundizar de manera sistematica y sencilla en el analisis de
las causas hasta llegar al verdadero origen que desencadena el accidente, permitiéndonos
establecer una actuacion preventiva orientada y dirigida a la no reproduccion del accidente y

otros que pudieran producirse en similares condiciones.
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3.6 Estadisticas de Siniestros Laborales

3.6.1 Introduccion

Todos los trabajadores deben estar seguros en sus lugares de trabajo, con la confianza de que
no estan expuestas a riesgos y peligros indebidos. Las condiciones fisicas y las exigencias
mentales del lugar de trabajo, y el entorno laboral en general, tienen un fuerte impacto en su
bienestar y condiciones de vida. Los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales
conllevan un importante costo humano, social y econémico, que debemos tratar de eliminar

garantizando que todos los lugares de trabajo sean seguros.

Siendo el trabajo un elemento esencial en nuestra vida y ocupando mas de un tercio de nuestro
tiempo considero que deberia ser un acto no lesivo para nuestra salud, que nos ayudara a

alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y Social.

El analisis de Estadistico siniestros Laborales nos permite identificar de forma cuantitativa
sectores especificos y determinados de areas de trabajo, tipo de actividades que los hace mas
vulnerables a la hora de sufrir un accidente derivado del trabajo. Todas estas ocupaciones
deberian considerarse prioritarias, especialmente en cuanto al analisis y evaluacién de las
causas y factores, informacion y formacion de los trabajadores afectados y adopcion de

medidas preventivas orientadas a eliminar o minimizar los riesgos del Trabajo.

El analisis estadistico nos brinda un buen sistema de seguimiento y control del numero de
accidentes, su gravedad, sus causas, la forma de producirse, asi como la localizacion de los

puestos de trabajo con mayor riesgo.

En la Empresa Tyrrell objeto de nuestro estudio, con el compromiso de las partes que la
componen y sus politicas se propone desarrollar un procedimiento donde queden estipulados
los criterios de elaboracién de estadisticas en materia de accidentes laborales.

Se plantean como objetivos del presente trabajo:

e Identificar un adecuado sistema de indicadores de siniestralidad.

e Evaluar correctamente los indicadores, en base a los datos obtenidos de la organizacién
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3.6.2 Desarrollo

Los indices estadisticos que se utilizan en la actualidad, permiten expresar en cifras relativas las
caracteristicas de la siniestralidad de una empresa, o de las secciones de la misma, facilitando

por lo general unos valores utiles a nivel comparativo.

En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados.
De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes de

trabajo, exigido a los empleadores en el art. 31 de la Ley 24557 (Ley de Riesgo del Trabajo)

donde se informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo ocurridos.

Normativa

= Decreto Nro. 351/79 reglamentario de la Ley Nacional N° 19587 “Higiene y Seguridad en
el Trabajo”

= Ley Nacional N° 24557 “Ley de Riesgos del Trabajo” y sus Decretos Reglamentarios.
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3.6.3 Aplicacién

Para el desarrollo del presente tema se realiza una tabla de indices de siniestralidad laboral y

otra con las caracteristicas de dichos siniestros ocurridos en la empresa.

indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millén de

horas trabajadas.

F__(ACDP-FASDP)XlDOODOO
B HT

Dénde:
ACDP = Accidentes con dias perdidos.
ASDP = Accidentes sin dias perdidos.

HT = N° de horas trabajadas.

indice de Gravedad (IG): Es el niumero total de dias perdidos por cada mil horas

Trabajadas.

G_DPXLmo
N HT

Doénde:

DP = Dias perdidos.
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indice de Incidencia (ll): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas

expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacién sobre las horas trabajadas.

I - N° accidentes X 1.000

N° trabajadores

Donde:

N° de accidentes = ACDP + ASDP

indice de Duracién Media (IDM): Es el tiempo medio de duracién de las bajas por
Accidentes.

N° dias perdidos
IDM =

N° accidentes con baja
Donde:

N° de accidentes con baja = ACDP

Como la empresa Tyrrell actualmente no posee registro de los accidentes ni lleva la
contabilizacién de hechos siendo un pequena en empresa se propone confeccionar las

siguientes tabla de doble entrada.

Las mismas deberan ser actualizadas a través de un trabajo conjunto del area de Seguridad e

Higiene, medicina laboral (IRT) y el area de RRHH.
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3.6.4 indice de siniestralidad:

Informacion ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

N° de trabajadores

Hs. Trabajadas

ASDP

ACDP

Dias Perdidos

ASDP

ACDP

Dias Perdidos

Accidentes en la via Publica] Horas

Frecuencia

Gravedad

indices

Incidencia

Duracion media

item Apellido y Nombre Fecha Clasificacion Mecanismo Descripcion

N

w

©O| 0| N| of | >

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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En base a las planillas presentadas con anterioridad se podran listar estadisticamente toda la

informacion que sea relevante para la empresa como, por ejemplo:

= Mes con mayor indice de accidentes,

» Mes con mayor indice de gravedad,

» Mes con mayor incidencia,

= Mes con mayor indice de duracion media,

» Cantidad de afecciones sobre cada parte del cuerpo,
» (Cantidad de accidentes con dias perdidos,

» Cantidad de accidentes sin dias perdidos,

3.6.5 Conclusiones

Para hacer un analisis completo del estado de la seguridad y salud en el trabajo, es necesario
interpretar todos los indicadores pertinentes juntos, como un conjunto coherente, y no referirse

unicamente a una medida especifica.

Asi, por ejemplo, es importante conocer la gravedad, la incidencia y la Frecuencia de las
lesiones profesionales mortales y no mortales, asi como de las enfermedades profesionales,
con informacion sobre las causas de las lesiones y las enfermedades y las caracteristicas clave

de los trabajadores y sus lugares de trabajo.

También es fundamental disponer de datos sobre las consecuencias de los accidentes del
trabajo y las lesiones y las enfermedades profesionales en términos de dias de trabajo perdidos,
ingresos perdidos, produccion perdida, carga de la enfermedad en las tasas de mortalidad, entre

otros.

Para entenderlos dentro de su contexto e identificar donde estan los mayores retos para la

seguridad y salud en el Trabajo.

Los accidentes del trabajo, las lesiones y las enfermedades profesionales conllevan un
importante costo humano, social y econémico. Debemos tomar medidas para prevenirlos,

garantizando que todos los lugares de trabajo sean seguros y saludables.
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3.7 Elaboraciéon de normas de Seguridad

3.7.1 Introduccion

Las Normas de Seguridad e Higiene en el trabajo que todos los trabajadores de la Empresa a
la cual son parte deben conocer y aplicar en su puesto de trabajo para hacer de su entorno un
lugar mas seguro. Para la empresa Tyrrell se trata de una herramienta de comunicacion muy

util para difundir su Cultura Preventiva.

En la actividad diaria intervienen numerosos factores que deben ser observados por todos los
implicados en las tareas del trabajo. El éxito de la aplicacion de las normas de seguridad resulta
de la capacitacion constante, la responsabilidad en el trabajo y la concientizacion de los grupos

de tareas.

El trabajador debe comprender que el no respeto de las normas, puede poner en peligro su
integridad fisica y la de los compafieros que desempefian la tarea conjuntamente. En este punto
la conciencia de equipo y el sentido de pertenencia a una institucion son fundamentales para la

responsabilidad y respeto de normas de seguridad.

El objetivo es establecer una serie de recomendaciones basicas que todos los trabajadores de
la empresa deben seguir para evitar o minimizar los riesgos asociados a su puesto de trabajo;

riesgos cuya materializacion se traduce en accidentes y enfermedades profesionales.

3.7.2 Normativa
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La empresa debe tomar todas las precauciones necesarias para resguardar la seguridad y salud

del personal propio y de terceros.

¢ Leyes y reglamentos locales, nacionales e internacionales que sean aplicables: ley 24.557,
Decretos y Resoluciones correspondientes, Ley Nacional de Higiene y Seguridad 19587/72 y su
Decreto Reglamentario 351/79, Decretos y Resoluciones correspondientes, Resolucién
295/2003

e Permisos de Trabajo y Analisis de Tarea Seguras (ver anexo 2).

e Normas 16,17 y 21 del Ferrocarril Roca (ver anexo 2)

3.7.3 Desarrollo

Un requisito minimo para la orientacion del personal de la empresa Tyrrell sera estar
familiarizado con las reglas y reglamentos existentes y con los riesgos de su ambiente de

trabajo, incluyendo:

1- Limitaciones para fumar (segun la etapa de obra y sector).

2- Procedimientos para permisos de trabajo (ver anexo 2, permiso de trabajo en altura).
3- Prohibiciones sobre el uso de alcohol y drogas.

4- Lugares autorizados para comer.

5- Normas de orden y limpieza.

6- Uso obligatorio de Elementos de Proteccién Personal.

7- Medidas que se deben tomar al descubrir un incendio.

8- Medidas que se deben tomar en caso de ocurrir un accidente.

9- Procedimiento para reportar accidentes.

10-Todo el personal de la Empresa debera estar capacitado en
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Higiene y Seguridad en el Trabajo, a través de los respectivos Responsables de Seguridad e

Higiene de la empresa.
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Responsabilidades Personales

Sus responsabilidades mas importantes son las siguientes:
- Culdar su propia salud y seguridad responsablemente.

« Tener sumo culdado de no poner a sus companeros de
trabajo ni a otras personas en peligro como consecuencia
de lo que ud.. hace o deja de hacer en su trabajo.

- Para cumplir con las précticas de seqguridad definidas,
asegurese de obtener el entrenamiento necesario cuando
se requiera.

« No interferir, ni utilizar de manera errénea, nada que haya
sido provisto para su salud, seguridad o bienestar.

« Reportar cualquier herida o enfermedad que sufra como
consecuencia de su trabajo.

« Reportar a su supervisor si sucede algo que pueda afectar
su capacidad para trabajar o condiciones inseguras.

no comience la tarea sin generar las condiciones de
seguridad necesarias.

- Reportar a su supervisor si toma medicamentos que
puedan causarle mareos o problemas en la visién en caso
de que opere maquinas o trabaje en altura.

CADA TRABAJADOR ES RESPONSABLE DE SU PROPIA SEGURIDAD
INTERVENGA CUANDO OBSERVE ACTOS O CONDICIONES INSEGURAS

oo s T

Antes de comenzar a trabajar en el sitio asegurese de:

« Haber recibido el entrenamiento necesario para las tareas
que realizara.

« Tener el equipamiento de proteccion personal (EPP)
necesario para realizar la tarea.

- Controlar todas las herramientas y EPP antes de utilizarlas/os.
« Recibir un entrenamiento general sobre temas de
seguridad y de evaluar los riesgos especificos del sitio
antes de comenzar su trabajo.

- Entender las sefales de sequridad utilizados en el sitio.

- Tener en claro lo que se debe hacer en caso de
emergencia.

- Debe ser personal calificado y autorizado por la empresa,
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3.7.4 Riesgos de Incendio

¢ E| personal de la empresa debera estar entrenado en el manejo de extintores manuales.

e Cuando se efectue cualquier trabajo que implique riesgo, debera consultar a su Responsable
de Higiene y Seguridad, quien evaluara los riesgos inherentes, determinara las medidas de
seguridad necesarias y elaborara un procedimiento de trabajo seguro que sera presentado al
Area de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Y se aplicara cada vez que sea ejecutado el mismo

trabajo.

e Los Responsable de Higiene y Seguridad de la empresa y los supervisores de

las mismas, son los responsables de dar a conocer las “Normas de Seguridad para personal de

empresa.

e Todo supervisor de las empresas son responsables de:

- mantener orden y limpieza en los lugares de trabajo.

- corregir de inmediato cualquier condicion o accién insegura.
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Seguridad en caso de incendios
Normas para incendios

Si descubre o sospecha que hay un incendio:

- Evacue inmediatamente

- Llame al 911

« Evacue hacia el punto de reunion

» SOLO SI SE ENCUENTRA A SALVO intente extinguir el fuego.

« Antes de intentar utilizar un matafuegos, asegurese oe tener
una salida o medio de escape a su espalda.

« Abandone el drea en forma INMEDIATA cuando escuche una

alarma o cuando ie indiquen que debe abandonar el area.

Nunca combata un incendio:

« Si no sabe QUE se esta quemando.
« Si el fuego se propaga rapido.

« Si hay una gran cantidad de humo.
« Si no tiene un equipo adecuado,

i NUNCA COMBATA UN INCENDIO SI SU INSTINTO
LE ADVIERTE QUE NO LO HAGA !

Clasificacidn de extintores
Los extintores se clasifican segun el tipo de incendio en el
que se utilizaran. Asegurese de tener el extintor correcto:

Extintorde C
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Como utilizar extintores

La mayoria de los extintores funciona utilizando | técnica
PASS.:

PULL (tirar) AIM (apuntar) SQUEEZE (presionar) SWEEP (barrer)

ﬁ \

® (@) 3 @

mn-;-m Aparin & W haen det Turge | Aprwie suaveranie | DFGa of choevs dn lado & Wi
la macets Cutitwrdi s hamae

« Accione el extintor hasta que se extinga el fuego.
- Observe el drea. Si el fuego se reaviva, repita la operacion.

Ante la mas minima duda sobre su capacidad para combatir
un incendio... EVACUE INMEDIATAMENTE.

O O
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3.7.5 Elementos de Proteccion Personal

¢ La empresa esta obligados por Ley a suministrar a sus trabajadores los elementos de
proteccion personal necesarios e instruirlos capacitando al personal en su forma correcta de uso
(casco, calzado de seguridad, arnés de seguridad, lentes, protectores auditivos, cabo de vida,
etc.). Dichos Elementos de Proteccion Personal deben estar en conformidad a las Normas
IRAM.

e La empresa Tyrrell debe consultar con sus responsables de Higiene y Seguridad sobre las
instrucciones y tipo de elemento de proteccion personal que se debe utilizar para determinado

trabajo, forma de usarlo, conservacion del mismo y demas detalles necesarios.

e Todo trabajador debe usar los elementos de proteccion personal suministrados por la

Empresa

¢ Todo trabajador debe informar de inmediato al Responsable de Higiene y Seguridad de su
Empresa, si sus elementos de proteccidn personal han sido dafados, sustraidos o extraviados

solicitando la reposicion inmediata a su empleador

e Todo trabajador debe conservar y guardar en buenas condiciones de uso sus elementos de

proteccion personal.

e La empresa Tyrrell debera presentar constancia de entrega de los elementos de proteccion

personal provistos a sus empleados.
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EPP
Calzado de seguridad

El uso del calzado de seguridad correcto evita/minimiza
heridas en los pies. El calzado de seguridad debe ser
conforme a la norma IRAM 3610 y ISO S001.

Se deben evaluar los riesgos para identificar las
funcionalidades de proteccion apropiadas qQue se requieren.

No se permite utilizar calzado informal (zapatillas)

CARACTERISTICAS DEL CALZADO APTO:
Superficie impermeable
Suela antideslizante
Dieléctricos (aislante, no-conductor del calor ni la
electricidad)
Puntera de acero
Media suela resiste perforaciones
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EPP
Arnés completo y elementos de sujecion

Coloque y sjuste su arnés de seguridad cuando trabaje
en alturas, o cerca de aberturas y bordes. El sistema de
proteccion se complementa con un correcto elemento de
amarre (cabo de vida) o salva caldas conectado a dicha
toma del arés y éste, a su vez, a un punto de anclaje
estructural adecuado,

Colocacién correcta de arnés:

1. Agite el arnés para que |as correas caigan libremente y
extiéndalo en el piso.

2. Inserte las piernas primero, deslizando el arnés hacia
arriba.

3. Coleque las correas sobre los hombros.

4. Abroche el cinturdn y correa de la pechera.

5. La argolla posterior debe quedar a mitad de la espalda a
la altura de los omdplatos,

B. Verificar que todas las correas estén ajustadas.

RRAR

APHS
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Trabajo en altura
Medidas de seguridad

Se considera trabajo en altura a toda tarea que se
realiza con una diferencia de 2m del nivel Dentro de
éstos podemos citar entre otros: trabajos en andamios,
escaleras, cubiertas, postes, plataformas, vehiculos, etc.,
Asi como trabajos en profundidad, excavaciones, pozos, etc.

Cuando |a tarea sea de corta duracion y no presente un
elevado riesgo, los cinturones de seguridad anclados en
puntos fijos, la permanencia en el lugar de trabajo de dos
trabajadores y la directa supervision del responsable de la
tarea, seran las minimas medidas de seguridad obligatorias
a tomar.

Proteccion contra caidas de objetos y materiales

- Cuando por encima de un plano de trabajo se estén
desarrollando tareas con riesgos de caida de objetos o
materiales, sera obligatorio proteger a los trabajadores
adoptando medidas de seguridad adecuadas & cada
situacion.

« Se procederd a la colocacion de cublertas sélidas y
pantallas que impidan la proyeccion de objetos y materiales
sobre personas y equipos.

« El transporte y traslado de los materiales y demas
insumos de obra, tanto vertical como horizontal, se hard
observando adecuadas medidas de seguridad.

Siempre, antes de reslizar una tarea en altura, debe
verificarse el estado del arnés y cabo de amarre y prever
un punto de anclaje superior, Es sumamente importante
contar con puntos que nos permitan un anclaje seguro. Los
puntos de anclaje deben ofrecer la resistencia adecuada
para soportar como minimeo 2.500 Kg. de carga por persona,
Deben descartarse caferia de electricidad, gas, red contra
incendio, red de datos, etc. ya que no cumplen con la
capacidad segura de carga requerida.
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AMARRE—P|
ESLINGA DE
ANCLAJE

PUNTO DE_’

ANCLAJE

ESTRUCTURAL ARNES DE

CUERPO
COMPLETD

(ACC)

EPP

« Casco con sujecion.

« Protector visual.

« Guantes de vaqueta.

« Calzado de seguridad.

« Arneés y cabo de vida doble. El arnés
debe estar adaptado a la conexion de
dispositivo t4,

« Proteccion visual.

- Bolsin con sujecion para llevar
herramientas.
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Condiciones para el ascenso

- Solo personas autorizadas por la empresa podran subir a
una tarre.

« La persona que sube debe contar con el entrenamiento u
la experiencia suficiente para realizar este tipo de trabajo.

« Debe contar con los exdmenes de salud que aprueben la
aptitud psicofisica de |la persona para estos trabajos.

- Deben estar capacitados sobre los riesgos y las medidas
de prevencion en este campo.

Contando con los anteriores requisitos y previo al ascenso:
« Dar aviso al supervisor que se llevara a cabo un trabajo
en torre y el lugar donde se localizara la cuadrilla.

- Controlar el estado del arnés y accesorios antes del
ascenso a (a torre

« Utilice cabo de vida doble para subir por la escalera de la torre.
- Utilice dispositivo anticaidas de tipo t4 cuando |a torre
tenga lingas verticales en la escalera.

- Siempre verificar la velocidad e viento y condiciones
climaticas previo al ascenso. No se comenzaran los trabajos
en condiciones de lluvia, neblina, viento, proximidades

de tormentas.

- Transportar materiales en morrales o mochilas.

- Disponer de medios de comunicacion adecuados. Probar
funcionamiento antes del ascenso. Siempre |a persona que
asciende debe llevar un teléfono,

« Controlar ausencia de tension en la torre mediante
detectores adecuados.

- Senalizar la zona de trabajo.

«Es fundamental que siempre haya una persona abajo con
usted (quarda). Nunca se trabaja solo.

289



3.7.6 Accidentes del Trabajo

En caso de ocurrir un accidente de trabajo se debera actuar en forma inmediata, de acuerdo a

lo siguiente:

¢ Prestar los primeros auxilios, evaluar y gestionar el traslado hacia el centro de atencion mas
cercano, conforme a lo establecido en la reglamentacién vigente contenida en la ley de Riesgos
de Trabajo 24.557, que establece las prestaciones y obligaciones de las Aseguradoras de
Riesgos de Trabajo (Galeno). Informar inmediatamente al Area de Higiene y Seguridad y de
RRH.

Enviar dentro de las 24 horas la denuncia de accidente de trabajo a ésta y a la Aseguradora de
Riesgos de Trabajo (ART). Investigar el accidente inmediatamente y poner en practica las
medidas que correspondan para evitar su repeticion. La persona accidentada soélo podra
reintegrarse a su trabajo presentando el correspondiente Certificado de Alta al Responsable de

Higiene y Seguridad, quien debera mantener una copia del mismo.

e Como norma general, debe mantener visible una tarjeta de identificacion personal otorgada
por la empresa un listado con niumeros de teléfonos de emergencia: Bomberos, Ambulancia,

Emergencias, ART Servicio de Medicina del Trabajo, Policia y Asistencia Publica, al dia.

3.7.7 Examen Preocupacional.

Antes de comenzar cualquier actividad, el trabajador debe contar con un examen pre
ocupacional conforme a lo establecido en la Resolucion de SRT 43/97, para acreditar el buen
estado de salud y de aptitud psicofisica compatible y adecuada a las demandas del puesto de
trabajo. Frente a grados de incapacidad detectadas en el examen el mismo debera ser
homologado. Los Examenes son obligatorios para todos los trabajadores, varian su complejidad

y contenido de acuerdo a la tarea a desarrollar.
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3.7.8

Reglas de Seguridad

La Empresa no debe asignar a los trabajadores, ni ellos deben intentar un trabajo para el
cual no hayan sido autorizados ni hayan sido entrenados adecuadamente.

Esta estrictamente prohibido tener o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
medicamentos no autorizados en la obra, por lo que la empresa debera instruir al
personal sobre este tema.

Esta prohibido el ingreso de aquel personal que se presente a trabajar con sintomas de
haber ingerido bebidas alcohdlicas, o bajo el efecto de drogas o medicamentos no
autorizados. Hechos como éstos seran motivo suficiente para excluir al trabajador en
forma inmediata, prohibiéndole el ingreso futuro a las instalaciones.

No esta permitido el trabajo a personas enfermas o desveladas. Esta estrictamente
prohibido correr, jugar, refiir o discutir en horas y en lugares de trabajo. No debe permitir
que los trabajadores usen ropa o pelo suelto cuando trabajen cerca de maquinas con
movimiento de rotacién, asi como tampoco anillos, cadenas, relojes, bufandas o ropa
suelta.

Esta prohibido el empleo de carburantes para limpieza de manos, piezas o superficies.
Se deben usar detergentes o solventes aprobados.

Se debe evitar cualquier derrame de liquidos inflamables, aceites o grasas. En el caso de
derrames de liquidos inflamables, se debera avisar de inmediato al Responsable de
Seguridad de su Empresa y proceder a la limpieza del mismo.

Se debe contar con las herramientas adecuadas para la clase de trabajo que se efectue y
mantenerlas en buenas condiciones, reemplazando aquellas que estén defectuosas o en
mal estado.

Todas las herramientas eléctricas de mano: taladros, sierras, amoladoras, etc., de doble
o triple aislacion estan exceptuadas de tener tierra. A su vez, deberan encontrarse en
buen estado de funcionamiento, ademas de contar con sus respectivas protecciones,
llaves, fichas y cables en perfecto estado y presentar certificado de buen funcionamiento
otorgado por personal competente y firmado por responsable de Higiene y Seguridad de
la empresa.

Especial cuidado se debera tener con las amoladoras portatiles, en los cuales hay que
tomar en cuenta el disefio de fabrica, el disco y el nUmero de revoluciones del equipo.
Ademas, esta prohibido que los contratistas modifiquen o eliminen el protector de disco

de estos equipos.
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3.7.9 Control de Actividades
e Verificar que se estén cumpliendo las Normas, en relacion con la seguridad y prevencion de

accidentes y de incendios.

e Disponer reuniones en empresa en las distintas areas para revisar no conformidades
relacionadas con seguridad, incluyendo informes de accidentes, analisis de resultados,

cumplimiento de normas etc.,

e Visitar las distintas actividades de la empresa en cualquier momento, revisar sus
procedimientos y practicas de seguridad, inspeccionar y comprobar los equipos, elementos e

instalaciones.

e Advertir a la empresa por parte de los Responsables de Seguridad e Higiene o técnicos
auxiliares de campo sobre irregularidades y condiciones inseguras que observe, para que
proceda a su inmediata correccidn, ejerciendo el derecho de detener sus actividades por

motivos de falta de seguridad.

¢ Requerir de la empresa adjudicataria del Servicio programas propios de prevencion y auditar

su cumplimiento.
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Medio ambiente

Esinel SRL realiza un seguimiento de consumaos para disminuir
el impacto ambiental de sus actividades. Toda accion de gestion

ambiental tiene como objetivo reforzar el cuidado y ta proteccion
del medio ambiente y 3 prevencion de la contaminacion

Clasificacion de Residuos

RECICLABLES
Papel, plastico, cartdn, metal y vidrio. Deben estar limpios,
secos y el vidrio no puede estar roto.

DOMICILIARIOS

Son todos aquellos residuos no reciclables. Ej.: papeles
sucios o mojados, yerba, café, té, vidrios rotos, bandejas
con comida, botellas con restos de bebidas (que se pueden
lavar y clasifcar como reciclables).

Son potencialmente nocivos para la salud y el ambiente. Ej.
latas con pintura, aerosoles, alcohol isopropilico, restos de
cobre, baterias, pilas, toners y cables.

Otras acciones para la prevencion de la
contaminacién son:

« Disminuir el consumao de hojas, iImprimiendo o escribiendo
en el reverso de las hojas usadas.

« Limitar la impresion de archivos y planos.

- Se emplean pllas recargables unicameante (se recargan en
Administracian).

- Se utilizan lamparas LED.

- No se permite el traslado o almacenamiento de baterias
usadas en la locacion.
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3.7.10 Procedimientos de Trabajo

3.7.10.1 Soldaduras y Corte
1. Todo equipo que vaya a utilizarse debe estar en buen estado y conectado apropiadamente.
Todos los conductores y conexiones deberan tener la conductividad adecuada y encontrarse

bien aislados.
2. Los equipos deben ser inspeccionados regularmente.

3. Los soldadores deberan utilizar delantal o campera de cuero, mascara y vidrios en buen

estado, zapatos de seguridad con suelas de gomas y punteras.

4. Deberan también usar guantes de cuero secos y libres de aceite o grasa en todo momento y

especialmente, al cambiar los electrodos.

5. Los cilindros deben estar firmemente sujetados o soportados en los respectivos carros. Las
valvulas, reguladores y mangueras deben estar en buenas condiciones. Los equipos de
soldadura no deben dejarse solos a menos que todas las valvulas hayan sido cerradas y las

llaves quitadas.

6. La estructura de las maquinas de soldar debera estar conectada a tierra. El cable de masa
debera conectarse ya sea directamente al lugar de trabajo o lo mas cerca de él que sea posible

y estara dotado de la correspondiente pinza.

3.7.10.2 Trabajos Eléctricos

1. Los electricistas cuando trabajen con tension deben utilizar cascos de seguridad dieléctricos
(hasta 13200 v. debera cumplir con Norma IRAM 3620), guantes dieléctricos, herramientas
dieléctricas, calzado de seguridad dieléctricos, alfombra de goma de 60 x 60 cm.

2. Lineas o circuitos con tension o sin tension debera verificarse la misma con el instrumental

correspondiente.

3. Antes de comenzar a trabajar en un circuito, se debera asegurar que la tierra esté
correctamente conectada. Todos los equipos eléctricos (maquinarias y herramientas) deben

estar conectados a tierra.
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4. Queda estrictamente prohibido trabajar en estructuras en altura sin arnés de seguridad, y

éste nunca se debe fijar en los alambres conductores.

5. Cada persona debe informar inmediatamente a su Responsable de Seguridad de todas las
situaciones o condiciones eléctricamente peligrosas y cualquier sospecha de condicion insegura
en equipos eléctricos, para asi tomar inmediatamente las medidas necesarias conducentes a su

eliminacion.

6. Se deben instalar equipos y conductores eléctricos de tal manera que las partes "vivas" se
encuentren resguardadas y aisladas. Toda instalacion debe realizarse de acuerdo a la
Resolucién 207/95 del ENRE y a la reglamentaciéon SEC e INN.

7. Se debe instalar interruptores en todos los equipos, de tal forma de no crear un riesgo para el

operador.
8. No se permitiran instalaciones eléctricas provisorias o en mal estado.

9. Toda instalacién debe contar con protectores diferenciales y llaves termomagnéticas,

adecuados a la corriente del circuito que protegen.

10. Toda instalacion debe construirse con el suficiente espacio para permitir efectuar los

trabajos de inspeccidn y reparacion sin riesgo alguno.

11. Se debe instruir y adiestrar a los trabajadores sobre los riesgos de la corriente eléctrica y la
forma segura de efectuar cada trabajo. Esta instruccion debe quedar registrada en una

constancia de capacitacion, debidamente firmado por quienes la reciben y dictan.

12. Se debe emplear el personal competente en los trabajos de revisién y mantenimiento de

lineas y equipos.

13. Cuando se realizan trabajos peligrosos, siempre se debe mantener a dos personas

trabajando juntas, y bajo una estricta supervision.

14. Se deberan tomar todas las precauciones adicionales, cuando se trabaje sobre superficies

humedas, usando un aislante de piso.
15. Se debe revisar completamente el circuito antes de conectar la corriente.

16. Se debera inspeccionar periddicamente todos los dispositivos de seguridad, equipos y

conductores.
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17. Se debe instalar senalizaciones, letreros, barreras, etc., cuando corresponda, los cuales

deben ser visibles en todo momento.

18. Emplear equipos eléctricos que estén en buenas condiciones de operacién y que tengan un

adecuado mantenimiento.

19. El tendido de cables debera hacerse en forma aérea, para protegerlo de golpes, cargas,

cortes, soldaduras sobre ellos, para no afectar su aislamiento y conductibilidad.

20. No se debe usar bases de soporte de madera para equipos eléctricos, ya sea cajas,

lamparas, enchufes o tableros, etc.
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Seguridad eléctrica
Riesgos eléctricos

Descargas

+ Las descargas eléctricas ocurren cuando el cuerpo
humano es parte del trayecto por el cual pasa corriente
eléctrica.

« El resultado directo puede ser la electrocucion.

« El resultado indirecto pueden ser heridas que resultan
de una caida o movimiento sobre una maquina como
consecuencia de una descarga.

Quemaduras

Las guemaduras se pueden producir cuando una persona
toca cables eléctricos o equipos que se encuentran
energizados.

Explosiones

Ocurren explosiones cuando |a electricidad brinda una
fuente de encendido para una mezcla explosiva en la
atmosfera.

Relampago de arco

El relédmpago de arco ocurre con corrientes de alto amperaje
que se producen por el aire. Esto puede ser causado por
contacto accidental con los componentes energizados o por
fallas del equipo.

Incendios

La electricidad es una de las mayores causas de incendios
tanto en el hogar como en el lugar de trabajo. Los equipos
eléctricos defectuosos o mal utilizados son a8 mayor causa
de incendios.
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Seguridad eléctrica
Normas de sequridad para uso de instalaciones
y equipos

« Inspeccione todos los equipos eléctricos y los cables
antes de utilizarlos.

« Informe al supervisor cualquier defecto o dafio en el
mismao.

- Indicar con un cartel que dicho equipo se encuentra fuera
de servicio.

» Nunca utilice equipos/herramientas eléctricas dafados.

- No utilice equipos, herramientas e instalaciones eléctricas
en condiciones de humedad (manos o piso mojado, rocio,
lluvia, herramientas mojadas).

» Nunca altere un enchufe.

« No utilice escaleras de metal préximo a lineas o equipos
con tension.

- Cualquier reparacion en una instalacion o equipo eléctrico
debe ser realizada por electricista o personal iddneo.

- No sobrecargue los tomas eléctricos.

« Uso de prolongaciones eléctricas: no tienda cables
eléctricos en el piso. Los mismos deben estar a una altura
de 2,4 m o bien, si lo anterior no es posible, deben tenderse
fuera del drea de circulacion. Las prolongaciones deben
tener una buena aislacion y debe estar en perfectas
condiciones.

- Todo tablero utilizado en obra debe encontrarse en buen
estado, debe ser estanco, contar con disyuntor diferencial
y puesta a tierra,

Trabajos préximos a lineas eléctricas:

Como se menciono, en primera instancia, debe verificarse
el tipo de linea que se encuentra proxima (preensamblado,
linea desnuda, bajadas domicliarias) y su estado (ej. caso
de preensamblado que se ancuentre sano)

Siempre se debe tener en cuenta la extension maxima de
brazos, extensiones por uso de herramientas, movimiento
de hidrogruas.
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Herramientas eléctricas
Tome las siguientes precauciones cuando utiliza
herramientas eléctricas:

« Nunca transporte una herramienta por el cable.

« Utilice los EPP apropiados.

« Nunca tire del cable para desconectar a la herramienta
del enchufe.

- Mantenga los cables alejados del calor, aceite y bordes
filosos.

« Desconecte las herramientas cuando no las utilice, antes
de realizar una reparacion y cuando cambie accesorios
como cuchillas, brocas o cortaderes.

- Todos los observadores deben mantenerse a una distancia
seqgura del area de trabajo.

« Utilice amarras o tornillos de banco, liberando asi ambas
manos para operar la herramienta

» Evite el accionamiento accidental. NO mantenga el

dedo en el botdn de encendido mientras transporta una
herramienta enchufada.

» Mantenga a las herramientas con cuidado.

« Siga las instrucciones en el manual de usuario para
lubricar las herramientas y cambiar los accesorios.

« Asegurese de estar bien parado y de mantener el
equilibrio.

- Todas las herramientas eléctricas portatiles que presenten
dafios deben ser apartadas y sefalizadas como “fuera de
servicio”,

+ No utilice las maquinas o equipos indebidamente ni retire
los dispositivos de proteccion de seguridad.

« No utilice el equipo / maquinaria si no tiene el dispasitivo
de proteccion de seguridad.
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3.7.10.3
3.7104

3.7.10.5 Escaleras

Debe cumplirse de manera general el decreto 911/96 articulos 210 al 219 inclusive y en

particular lo siguiente:

1. Las escaleras de madera no deberan ser mayores a 3,0 metros en maderas duras y no se
permitiran en maderas blandas. La madera debera estar en buenas condiciones sin rajaduras ni
nudos, sin rajaduras o signos de putrefaccion no pudiendo ser afiadidos ni parchados en
ninguna de sus partes .Para los caso de las tareas cotidianas que realizan las cuadrillas de

trabajo se utilizan escaleras de fibra de vidrio extensibles dieléctricas.

2. Los peldafos deberan estar empotrados en el larguero, no podran estar sobrepuestos. A su
vez, la distancia entre ellos debe ser la misma en todos los casos, no pudiendo estar
desnivelados, sueltos, rajados o rotos. No deben tener nudos ni parches ni deben estar

embarrilados.

3. Los largueros deberan contar en su extremo inferior con una zapata antideslizante, que a su
vez proteja contra el desgaste del borde. Ademas, los largueros deberan estar cepillados,

eliminadas las astillas y asperezas.

4. Las escaleras no podran estar pintadas, sélo se protegeran con aceite de linaza o barniz

transparente.

5. Las escaleras de dos hojas tendran sobre sus largueros limitadores de apertura que

aseguren la imposibilidad de su apertura.

6. Las escaleras deben asegurarse en su parte superior y deben sobresalir 1,00 metros sobre
el muro de apoyo, cuando se emplean para subir a techos, plataformas y otras superficies, de
manera que la persona tenga donde tomarse. En caso de no alcanzar a sobresalir lo suficiente,
y requerir mayor altura, deben sustituirse por andamios, plataformas moviles o plataformas

motorizadas. No se deben colocar extensiones a las escalas.

7. Al usar la escalera como plataforma de trabajo en altura, la persona debe permanecer

amarrada con un arnés de seguridad, durante el tiempo que se prolongue esta operacion. El
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arnés de seguridad debe tener un anclaje en una estructura independiente y que ademas

soporte el peso del trabajador o a sogas de vida tendidas para tal fin.

8. Debera tener siempre presente el modo correcto de usar una escalera:

Siempre debe darse la cara a la escala, para subir o bajar.

Nunca se debe bajar ni subir por la escalera sin usar las manos. Debe afirmarse de los
peldafios y no de los largueros, esto ayuda a tener mejor agarre en caso de resbalar.
Nunca baje una escala deslizandose.

No saque el cuerpo o las piernas de la vertical de la escalera, solo podra sacar los brazos
lateralmente.

Usar la escalera del largo adecuado para el trabajo a realizar.

Sujete la escalera en su parte inferior y superior.

Nunca colocar la escalera frente a una puerta, a menos que esté cerrada con llave.
Nunca apoye la escalera junto a algun tendido eléctrico ni sobre una caferia.

Nunca pararse en el ultimo peldafio, hacerlo no menos de dos peldafios abajo.
Asegurarse de pisar firmemente.

No exceder el peso sobre una escalera, ni subir dos o0 mas personas simultaneamente.
No dejar materiales o herramientas en la parte superior de la escalera

No se debe usar la escalera en posicion horizontal, como tabléon o andamio.

No dejar ni mantener obstaculos en el punto de acceso a una escalera.
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Trabajo en altura
Seqguridad en escalera

Se utilizan para:
- Trabajos livianos,
- Trabajos de corta duracién (30 min).

Condiciones de seguridad para su uso:

« Controlar el estado de la escalera: peldanos, trabas,
largueros, correderas, zapatas antideslizantes, existencia de
sogas o fajas de sujecidn en extremo superior.

- Las escaleras mas largas deben ser manipuladas (bajada
del vehiculo, transportada) entre dos personas para evitar
lesiones por sobresfuerzos.

- Escoger |a escalera acorde a la altura que se desea
alcanzar teniendo en cuenta las condiciones de inclinacion,
superposicion de tramos, y limite de posicionamiento de

la persona.

Las escaleras cortas no permiten la inclinacién segura,
superposicion inadecuada de tramos, o hacen que debamos
pisar los ultimos escalones. Por el contrario, el uso de una
escalera larga genera demasiada inclinacion y riesgo

de caida.

« Verificar el punto de apoyo en el suelo: debe apoyarse
inmovilizada, sobre una superficie nivelada y firme. Tener en
cuenta presencia de pozos, escombros, ladrillos sueltos, etc.

« Las zapatas antideslizantes son un componente
importante, con lo cual se debe controlar y asegurar el
correcto estado de las gomas,

« El angulo de la escalera debe ser de 75 grados - regla de 1
en 4 (1 unidad de distancia por cada 4 unidades de altura).

« Una vez dispuesta la escalera en el lugar, sefalizar la
posicion y puesto de trabajo mediante conos.

- Controlar su movilidad.

+ Mientras la escalera no se encuentre sujeta en su parte
superior, la misma debe estar sostenida, con ambas manos,
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y desde la base por el companero. De esta forma el operario
que trabajara en arriba, sube y |a sujeta a un punto fijo, en la
parte superior, mediante una soga o faja para tal fin.

- Cuando el operario suba/ baje de la escalera debe
mantener 3 puntas de apoyo (2 manos y 1 pie, 2 pie y una
manao).

« No debe posicionarse méds arriba de los Gltimos tres
escalones.

« En caso de utilizar la misma para acceder a un techo u otro
nivel, la misma debe sobrepasar Tm el punto que se quiere
alcanzar. Esto permitira tener un lugar de agarre para un
acceso seguro.

- El transporte de las escaleras en el porta escaleras del
vehiculo debe estar sefalizado con banderin naranja o rojo y
blanco, ubicado en parte trasera.

« Solo una persona por vez puede subir por la escalera.

« Se sube y baja de la escalera mirando de frente a la misma.
« Si necesita seguir trabajando a unos metros del lugar
donde esta: baje, corra la escalera y vuelva a subir, No trate
de moverse sobre (a3 escalera, puede resultar en una caida
grave.

« Para subir herramientas se utilizaran bolsines porta-
herramientas o cinturones.

« Se encuentra prohibido apoyar las escaleras en cables
electricos (prensamblado)

- Al Iniciar el ascenso y mientras |a escalera no se encuentre
sujeta (en ia parte superior) debe haber una persona que la
sostenga desde abajo,

« Senalizar con conos la posicién de a escalers y zona

de trabajo.
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3.7.10.6 Liquidos y Materiales Combustibles

e Liquidos inflamables y otros productos de riesgo, como pinturas, diluyentes, carburantes,
y alquitran deben ser almacenados en estructuras aisladas alejadas de las instalaciones
actuales.

e Se requiere adecuada ventilacion para operaciones de pintado con aerosoles y aplicacion
de materiales que use adhesivos conteniendo solventes inflamables. Tales operaciones
deben hacerse a una distancia segura de al menos 13 mts., de cualquier fuente de
ignicion. Esta ventilacion debe mantenerse por medios naturales o artificiales, de tal
manera de evitar que la concentracion ambiental de tales contaminantes excedan los

limites permisibles vigentes.

3.7.10.7 Orden y Limpieza

e Siusted mantiene su area de trabajo ordenada, limpia y prolija, ayudara al desarrollo de
sus tareas y a su seguridad.

e Mantenga el piso despejado de herramientas, recortes o sobrantes de material.

e Apile los materiales en forma segura y estable. Si es necesario, acunelos o atelos para
gue no se caigan o rueden. Deposite los desechos, descartes y chatarra en recipientes
adecuados e identificados a tal efecto.

e Guarde sus herramientas de trabajo en cajas y contenedores adecuados.

e Guarde o deposite los materiales de forma que no haya posibilidad de que en ellos se

inicie fuego.

3.7.10.8 Indumentaria de Trabajo

e Laropa utilizada debera ser la autorizada para la obra. Use siempre camisa y observe las

normas de seguridad. Obligatorio chaleco reflectivo en zona de vias
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¢ No utilice prendas que puedan ser atrapadas por partes de maquinarias en movimiento,

causando accidentes. Siempre debe usar camisa de manga larga.

3.7.10.9 Herramientas

¢ No opere una maquina o herramienta sin haber recibido instruccion previa.

e Maquinas y herramientas deben ser mantenidas siempre en buen estado.

e Las herramientas gastadas son peligrosas: una llave para cafios puede zafar
sorpresivamente si tiene los dientes gastados, o un martillo puede volar si tiene el mango
flojo.

¢ No altere, modifique o elimine las guardas protectoras de maquinas o herramientas
motorizadas.

e Las herramientas deben usarse solo en la forma y con el propésito para el que han sido
disefiadas. No las fuerce mas alla de su capacidad. No use las herramientas como

barretas.

3.7.10.10

3.7.10.11 Senales y Vallado

e Utilice carteles de senalizacion cuando sean necesarios; pero también retirelos cuando
no lo sean.

¢ Antes de comenzar a trabajar coloque sefales en un lugar visible.

e Las sefales deben ser legibles a una distancia prudencial.

e Preste atencion a las indicaciones de los carteles.

¢ Antes de comenzar una excavacion, coloque el vallado de proteccién.

e Haga estacas de madera de 1 metro de altura y clavelas a una distancia de 50 cm. del
pozo. Luego, ate la cinta de sefializacion de peligro en la parte superior de las estacas.
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LLa sefalizacion se deberd adecuar a la evolucion de los
trabajos, razon por la cual se debera prestar atencion & este
punto.

Elementos para sefalizar

Conos: cada vehiculo debe estar dotado de 5 conos como
minimo. La hidro debe tener algunos mas (8 en total) para
sefalar la posicion del vehiculo y zona de izaje.

Cinta para sefalizar: puede usarse en caso de tareas que
comiencen y terminen en el dia, ya que el viento, gente a
puede modificar.

Mallas guardazanjas: se utilizan mas que nada para
senalizar las excavaciones

Balizas luminosas: en caso de trabajos nocturnos o de
baja visibilidad.

Vallas metélicas.
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3.7.11 Conclusiones

Las normas de Seguridad son unas Normativas que previamente estan establecidas en
una empresa para garantizar la Seguridad de los trabajadores para asi prevenir los
accidentes y las enfermedades Profesionales relacionadas a la actividad Laboral.

Las Normativas son reguladas y establecidas por normas Nacionales e internacionales y
Normas internas de cada Empresa, con la finalidad de mantener los estandares
enmarcados en seguridad y asi reducir los riesgos en la actividad Laboral creando una
cultura de Prevencion.

En el desarrollo de este Tema la normativa de las Protecciones Personales son de vital
importancia, donde toda empresa debe suministrar los elementos Necesarios para la
Proteccion del Trabajo, ya que a menudo se visualizan el incumplimiento por parte de los
operarios de la Empresa Tyrrell en el uso de los EPP.

Otra Normativa de Seguridad es que los lugares de trabajo, las actividades, Herramientas
que generen peligro deben estar protegidos debido a que ninguna persona de la

empresa o terceros esté en contacto con el punto de peligro.
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3.8 Prevencion de Siniestros en la via Publica

3.8.1 Introduccion

Diariamente ocurren innumerables accidentes de transito que ocasionan grandes prejuicios
humanos y materiales. Los indices, segun las estadisticas, demuestran que cada afno aumentan

los accidentes, siendo en su mayoria producto de fallas humanas.

La morbilidad producto de siniestros viales ha captado la atencién tanto de investigadoras/es,
como de organismos gubernamentales y de organizaciones dedicadas a la salud y la seguridad
vial, en pos de disponer de un mayor conocimiento acerca de cdmo se producen las lesiones y
de obtener datos que permitan ejecutar con mayor precision las politicas de prevencién de la

siniestralidad vial y de atencidn y acompafamiento a las victimas.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, aproximadamente 50 millones de personas sufren,
anualmente, lesiones por siniestros viales. Las consecuencias de los traumatismos se reflejan
en las discapacidades temporales o permanentes que sufren las personas, condicionando sus
actividades por largos periodos de tiempo o, incluso, de por vida debido a las secuelas fisicas y

psicoldgicas que generan las lesiones.

La conciencia preventiva con respecto a los accidentes de Transito por razon del trabajo, esta
menos desarrollada que para el resto de riesgos laborales. Es esta una de las razones que

justifican la elaboracion del desarrollo de este Tema.

Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:

e Concientizar en la Prevencion de Accidentes de Transito y minimizar sus efectos.

Promoviendo la seguridad en la via publica para todos sus usuarios.
¢ Analizar los Factores de Riesgo

e Establecer Medidas Preventivas incorporando conceptos generales relacionados con

la conduccion de vehiculos.

e Contribuir con la disminucion de la cantidad de accidentes en la via publica,

incluyendo aquellos denominados in itinere.
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3.8.2 Desarrollo
La empresa Tyrrell cuenta con una dotacion de vehiculos utilitarios de transporte para el
transporte de empleado, de herramientas o equipos con el fin de bridar una buena calidad de

servicio a sus clientes.

Estos mismos vehiculos se encuentran en buenas condiciones ya que la empresa cuenta con

un area de logistica que se encarga del mantenimiento periédico de los mismos.

También el personal designado para la conduccion de vehiculos de la flota cuenta con
capacitaciones anuales referidas al manejo defensivo brindando de esta forma la informacion

necesaria para conducir el mismo.

3.8.3 Factores de Riesgo de la Seguridad Vial
La seguridad vial consiste en la prevencion de accidentes de Transito o la minimizacién de sus
efectos. También se refiere a las tecnologias empleadas para dicho fin en cualquier vehiculo de

transporte (camioneta, camion, automovil, moto y bicicleta).

La seguridad vial tiene especial cuidado con los efectos que dichos incidentes pueden tener

para la vida y la salud de las personas.

Podemos agrupar los factores de riesgo en tres grandes grupos:
* El factor humano:

Supone el 70-90% de la responsabilidad en un accidente. La mayoria de los accidentes de
transito reflejan aspectos como son el exceso de velocidad, cansancio, alcohol, distracciones

etc.
* El factor vehiculo es otro factor determinante:
La antigledad, su seguridad pasiva, la condicion en la que se encuentra etc.

« El factor via y las condiciones climaticas:
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Conservacion, trazado, anchura, sefalizacién de las vias, control trafico y supervision por parte
de la autoridad policial competente, condiciones meteoroldgicas ambientales: oscuridad, lluvia,

hielo, nieve, viento, calor excesivo, etc.

3.8.4 Manejo Defensivo

El automévil es una maquina compleja cuyo funcionamiento pone en juego energias
considerables que el conductor ha de poder dominar. Conducir un vehiculo puede describirse
como el conjunto de interacciones entre una maquina y un ser humano, cada conductor puede
considerar a los “otros” como obstaculos, mas o menos previsibles tanto para su velocidad de

desplazamiento como para su trayectoria.

El conductor defensivo tiene conciencia que al tener cuidado con los demas conductores, estara
protegiéndose a si mismo. De tal forma, el conductor deja espacio para que los demas
conductores corrijan sus propios errores y, consecuentemente comete menos errores y sufre

por lo tanto, menos accidentes.

También podemos considerarlos como otros seres humanos que constituyen una sociedad de la
cual formamos parte y donde se establecen necesariamente relaciones interpersonales;
conducir un auto es también comprender, admitir y respetar a los demas, aun en circunstancias

a menudo poco favorables.

Definicion
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3.8.5 Manejar defensivamente

Es conducir evitando accidentes a pesar de las acciones incorrectas de los demas y de las
condiciones adversas. Es simplemente el enfoque positivo de la conduccidn, significa mantener
el control de su seguridad en sus propias manos, teniendo en cuenta todos los posibles riesgos
que se presentan al conducir y la forma de evitarlos; es plantear la seguridad como un valor

fundamental.
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Elementos que conforman el Manejo Defensivo

Conocimiento.

e Es necesario estar bien informado para conducir defensivamente, es decir, se deben
conocer los sefalamientos y reglamentos de transito vigentes, asi como los peligros que
pueden surgir y la manera de protegerse contra ellos. Ademas el conocimiento de
tacticas de emergencia conserva su interés cuando se presentan situaciones
complicadas, ya que aun para el mejor conductor no siempre es posible prever.

Estar Alerta.

e El conductor debe estar constantemente alerta ya que ninguna otra forma de transporte
requiere tanta atencion como la conduccidn de un vehiculo automotor. El mantenerse
alerta es un habito que se adquiere de concentrar la atencion continuamente en la
conduccion, sin permitirse distracciones; significa estar atento a las situaciones
peligrosas que pueden presentarse en cualquier momento, el conductor necesita
aprender a reconocerlas al instante. La mayor parte de las veces se evitan accidentes si
se perciben con bastante anterioridad los indicios que anuncian el peligro y si se actua

con calma, a fin de recurrir lo menos posible a los “buenos reflejos”.

Prevision.

e Es la habilidad de anticipar y prepararse contra cualquier eventualidad, es darse cuenta
de las condiciones adversas del transito con bastante anticipacién, de prever la forma en
que esas condiciones se desarrollaran y de cerciorarse de que no pondran en peligro el
vehiculo que se conduce. La prevision puede ejercerse sobre una base inmediata o a
largo plazo, por ejemplo, percatarse con anterioridad que un objeto obstruye el camino y

frenar a tiempo o revisar el vehiculo antes de emprender un viaje.
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a) Juicio.
Implica el reconocimiento de las alternativas presentes en cualquier situacion de
transito y la habilidad de decidir a tiempo lo mas conveniente; son las decisiones
las que causan las acciones del conductor, una decision por inmediata y
consciente que sea, implica un juicio, el que a su vez conlleva la existencia de un
criterio. El conductor no se decide unicamente por lo que percibe sino también
segun la consideracién que hace del riesgo como mas o menos aceptable; por lo
que, muy frecuentemente sin saberlo, hace intervenir una determinada estimacion

del peligro que avizora.

b) Habilidad
Se entiende como el saber manipular los controles de un vehiculo y ejecutar
perfectamente las maniobras basicas de conduccion como son: dar vuelta,
estacionarse, cambios de velocidad, etc. Es conocer y dominar todos aquellos
factores de los que depende la conduccién en un sentido estricto y por lo tanto de
los que depende su seguridad. Conducir bien exige el uso de casi todos los
sentidos, no es suficiente tener la habilidad para maniobrar un vehiculo sino
observar atenta y permanentemente el ambiente en que se circula; el buen

conductor debe observar, prever y actuar.

Todos los elementos mencionados anteriormente conforman el manejo defensivo,

resulta dificil separarlos ya que se trata de un flujo circular permanente.
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3.8.6 Principales Causas que originan Accidentes

a) Factores Naturales

La maniobrabilidad de un automovil siempre tiene limites, la trayectoria tiene tanta mayor rigidez
y el vehiculo es mas dificil de parar conforme la velocidad es mas elevada y la ruta mas
resbalosa. El conductor sabra los limites de su libertad solamente si conoce con suficiente

exactitud la velocidad de su auto y las cualidades de adherencia a la via publica.

1. Lluvia:

Al comenzar a llover se forma una especie de jabon producido por los residuos de tierra,
grasa y gasolina, lo que provoca que los vehiculos derrapen, ademas, la lluvia supone una
reduccion de la visibilidad.

Cuando la lluvia es muy fuerte los limpiaparabrisas pueden ser incapaces de evacuar el
agua, dejando una continua capa de ésta sobre el cristal, por o que debera reducir la
velocidad; si la falta de visibilidad es excesiva, debera detener el vehiculo a un costado de la
carretera y esperar que pase la tormenta, que raramente dura mas de unos minutos.
Evidentemente en tiempo lluvioso, los neumaticos en malas condiciones afectan

negativamente en el control del vehiculo.

En especial hay que:

e Tener especial cuidado con los peatones, ellos también tienen reducida la visibilidad por
los paraguas, abrigos y capuchas, esquivan charcos y se apuran para intentar no mojarse

demasiado y pueden sufrir patinadas y caidas.
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« Disminuir la velocidad, porque al bajar la velocidad aumentara la superficie de contacto-
friccion de las ruedas con el suelo.
e Tener en cuenta que con el pavimento mojado, se necesitara mas distancia para frenar,

por lo tanto, hay que aumentar la distancia entre vehiculos a 4 6 5 segundos.

o Estar atentos ante la posibilidad del “hidroplaneo” que se produce cuando hay agua en el
camino, porque las ruedas pueden perder todo contacto con la superficie, y el vehiculo se
desliza sobre el agua (“aquaplaning”). En esas condiciones cualquier toque en la
direccidén o una rafaga de viento hace desviar al auto. En caso de hidroplaneo, hay que
soltar el pie del acelerador pero no apretar el freno para reducir la velocidad

« Siempre encender las luces de posicion y bajas para aumentar su visibilidad.

e Ante el mas minimo indicio de lluvia o ante pavimento mojado, siempre hay que disminuir
la velocidad. Aunque llueva poco, la calzada puede estar resbaladiza debido al polvo y
aceites que se mezclan con el agua, y los neumaticos pierden adherencia. Se corre el
peligro de patinar.

« Estar muy atento a las sefales de calzada resbaladiza que alertan sobre asfaltos
problematicos.

e Siempre maniobrar y frenar con suavidad, y tomar mas distancia de los vehiculos que
van adelante.

e En caso de patinadas o giros en falso, soltar el pie del acelerador y luego comenzar a
acelerar muy suavemente. Nunca hay que pisar el freno.

« Evitar hacer maniobras bruscas

2. Neblina.

Es una de las peores condiciones atmosféricas con que puede enfrentarse el conductor,
pues su habilidad no puede mejorar la visibilidad ni permitirle aumentar su velocidad.
Siempre se debe evitar rebasar con neblina, pero si fuera necesario se debe tener siempre
la suficiente visibilidad para completar la maniobra sin peligro dentro de los limites de
velocidad y distancia de frenado.
Evite conducir con niebla. Es decir que, si usted tiene informacion previa de que la ruta a
seqguir esta afectada por intensa niebla, postergue la salida, o elija otro camino, si puede.
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Si la niebla lo sorprende durante la conduccion:

Encienda las luces bajas y las “antiniebla” si las tiene.

Aminore la velocidad.

No use las luces altas ya que reflejaran en las gotas de vapor y vera menos.

Use el limpiaparabrisas y el desempafnador para mejorar la vision.

Si la niebla es muy espesa, ademas de las ya mencionadas:

Encienda las luces intermitentes de emergencia (balizas).

Aminore “sustancialmente” la velocidad.

Preparese para frenar ante un vehiculo detenido, nunca para sobrepasarlo.

Salga de la calzada en cuanto pueda.

Estacione en un lugar seguro hasta que la niebla se disipe.

Nunca se detenga en la calzada.

3. Condicién Nocturna

No conduzca durante la noche mas aun después de haber trabajado duro durante todo el
dia. Es mas seguro descansar y salir temprano en la mafana. No olvide que la noche

triplica el riesgo de morir en un accidente de transito.

Conducir de noche triplica el riesgo de morir en un accidente porque:

e Durante la noche, por la oscuridad del ambiente, especialmente en la ruta, la visidén del
paisaje se reduce, los costados desaparecen en la oscuridad, salvo los pocos metros que
los faros iluminan. El paisaje se hace mas impreciso, ya que pierde la variedad de colores
y no se perciben con precision los relieves. El panorama se achica, se torna monoétono y
relajante. La posibilidad de ver objetos a los lados o en el camino es tardia (por ejemplo,
animales que se meten en la ruta, o un camién detenido sin luces). La apreciacién de las

distancias y la velocidad se ve alterada por la falta de referencias.
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Se producen limitaciones psicofisicas, ya que el habito de dormir durante la noche hace
que nuestro organismo, en las horas nocturnas, en particular entre las dos y las seis de la
mafana, se relaje preparandose para el reposo. Bioldgicamente estamos preparados
para estar activos durante el dia y durmiendo durante la noche. Aunque no lo notemos,
en las horas de la noche y la madrugada, nuestra atencién y concentracion decaen, y
nuestra actividad refleja y respuestas se lentifican.

Existe el peligro del encandilamiento. El ojo necesita un cierto tiempo para adaptarse a
los cambios bruscos en la luminosidad ambiente, por ejemplo, cuando se pasa
bruscamente de la oscuridad de la noche a la intensa luz alta de los faros del vehiculo
que viene en direccion contraria. Durante ese tiempo se produce una especie de ceguera
momentanea. Si se esta cansado o se ha bebido alcohol, el tiempo de esa ceguera sera

mas largo.

Para evitar ser encandilado:

Evite mirar los faros de los vehiculos que lo cruzar

Desvie la vista hacia las lineas laterales externas de su carril y guiese por ellas para
mantener la direccion.

Maneje lo mas cerca posible de ellas.

Disminuya la velocidad.

No haga lo mismo. Evite encandilar al que lo cruza subiendo sus luces, pues el riesgo se
potencia.

No encandile a los demas, baje las luces altas si alguien viene.

Siempre mantenga en buenas condiciones y bien alineados sus faros.

b) Condiciones de la Carretera.

La via sobre la que se desplaza el auto tiene caracteristicas propias: anchura, pendiente,

arqueo, sinuosidades, etc., las trayectorias del vehiculo seguras y peligrosas dependen

igualmente de esas caracteristicas, que el conductor ha de tomar en cuenta

constantemente.

Un automovil patina cuando se conduce a demasiada velocidad para las condiciones de la

carretera; los elementos sobre la superficie de rodamiento que aumentan los riesgos de

patinar y derrapar son: lodo, hojas secas y arena.
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Recuperar el control de un auto que patina es una operacion dificil, ya que existen varios
tipos de patinazos: el de las ruedas traseras, las delanteras y de las cuatro ruedas, en todo
caso, una presion del freno soélo acentia aun mas el deslizamiento de las ruedas sobre la
carretera; con un movimiento del volante la trayectoria se corrige, pero este movimiento
tiene que ser rapido y mesurado a la vez, no realizable en el instante de panico que por lo

general provoca el derrape del automovil.

c) Condiciones del Conductor.

Todos los riesgos al conducir aumentan si el conductor no esta en las mejores
condiciones fisicas y mentales, algunos factores que afectan negativamente la seguridad

al conducir son los siguientes:

1. Alcohol

No beba alcohol si va a conducir. No ingiera absolutamente nada de alcohol ni antes ni
durante el viaje. Ademas, es conveniente comer liviano.

Son bien conocidos los efectos del alcohol, éstos dependen de la cantidad que se ingiera,
con una dosis pequeia se presenta una relajacion, sensacion de bienestar, locuacidad y
disminucién leve de los reflejos; una dosis mayor, del doble de la anterior, provoca
dificultad en el habla, incoordinacion de los movimientos, juicio alterado, reduccién de las
inhibiciones, falta de control emocional y un gran aumento de accidentes de transito.

El alcohol tiene la propiedad de disminuir las inhibiciones que la sociedad nos impone;
procura esa euforia que nos hace subestimar nuestros errores y sobreestimar nuestras
capacidades; se trata de una ilusidon que puede ser agradable en muchas circunstancias
pero que, al conducir, nos lleva a desdefiar los peligros o aceptarlos demasiado

facilmente.

Nada de alcohol al conducir.

El alcohol es un téxico depresor del sistema nervioso. Aunque usted no lo note, un
sélo vaso de vino, cerveza, whisky, etc., disminuye su capacidad de conduccion, ya
que:
« Embota los sentidos, altera la percepcion y disminuye la capacidad de atencion.
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o Se alargan los tiempos de reaccion, por lo que las respuestas y maniobras se hacen mas
lentas y torpes.

o Lavisién se ve afectada, en especial, empeora la vision periférica (a los lados), se hace
mas lenta la adaptacion a los cambios de luz (por €j. en caso de encandilamiento), y se
perciben con dificultad los tonos rojos (tardan en reconocerse las luces rojas del

semaforo, las luces de posicion y las de freno).

« Genera una falsa sensacion de seguridad, con errores de juicio e interpretacién, que
predispone a excesos de velocidad y a todo tipo de violaciones a las normas de

seguridad en el transito.

Tenga presente que:

o Ni el café, ni otros estimulantes, anulan sus nocivos efectos, aunque asi pareciera

e Aunque sienta que esta atento y trate de no cometer errores, Ud. y su familia corren alto
riesgo, su cerebro esta bajo los efectos del alcohol.

« No es necesario estar ebrio, para sufrir los efectos del alcohol en la conduccion.

e Porlo menos en uno de cada dos muertos en el transito en el mundo, esta presente el

alcohol.

El limite legal

La Ley Nacional de Transito y su reglamentacion establecen un limite de tolerancia
maximo de alcohol en sangre de 0,5 g por litro, y la Ley Nacional de Lucha contra el
Alcoholismo N° 24.788, la modifica parcialmente al disponer nuevos limites de 0,2 g
por litro de sangre para motociclistas y ciclomotoristas, y 0 g para conductores
profesionales (transporte de pasajeros, carga o menores).

Algunas ciudades y provincias han dispuesto la tolerancia 0 de alcohol para

todos los conductores de vehiculos, y otras lo tienen en estudio.

¢ Qué significa un limite maximo del 0,5? ;Cuanto se tolera beber, segun este
limite?
Este no es un limite cuantitativo, igual para todos, sino que varia en cada persona, segin
diversas circunstancias personales y, en especial, segun el peso y el sexo. También otros
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factores, tales como el cansancio, la ingestion de ciertos medicamentos, enfermedades, etc.,
pueden potenciar los efectos toxicos, por lo cual en realidad resulta muy dificil decir, con
exactitud, si un vaso de bebida alcohdlica, en un determinado ser humano y en un momento
preciso, lo hara superar o no el limite legalmente tolerado, dejando bien en claro que el que no
lo supere no garantiza que se esté en reales condiciones de conducir con seguridad, ya que aun

por debajo del limite legal la capacidad psicofisica se ve afectada.

2. Farmacos

Las crecientes tensiones sociales, el caracter cada vez mas deshumanizado de la vida urbana,
la incapacidad para hacer frente a un dolor o a un problema, por pequefio que sea, sin recurrir a
un médico que recete farmacos, la publicidad cada vez mas penetrante de compainiias
farmacéuticas y de los productores de bebidas alcohdlicas, determinan que aumente dia con dia
el numero de personas que tienen que consumir alcohol, anfetaminas, tranquilizantes y otros
farmacos de abuso; los efectos difieren segun el medicamento, la dosis, el estado fisico y

mental, la edad e incluso el peso.

Un farmaco de uso comun son los tranquilizantes, que se consumen en caso de ansiedad, su
uso indiscriminado provoca somnolencia, vision doble, disminucién de los reflejos y falta de

coordinacion.

Ademas, la absorcion de medicamentos, en particular los tranquilizantes, puede aumentar
gravemente la influencia del alcohol en el comportamiento; En general, si se esta bajo un
tratamiento médico o se ha ingerido algun farmaco no es recomendable conducir, ya que no

estaremos en condiciones Optimas para ver por nuestra seguridad.

3 Fatiga

Se ha observado que después de varias horas de conducir, la fatiga disminuye la capacidad de
atencion, el ajuste de la velocidad a las circunstancias se vuelve mas esporadico y menos
rapido y las correcciones de direccion mediante un movimiento del volante se vuelven menos

frecuentes.

El estado de atencién y la capacidad para mantener un alto grado de concentracion, disminuyen

rapidamente al aparecer el cansancio; al llegar a este punto, el conductor comienza a cometer
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errores técnicos y de juicio simples pero potencialmente peligrosos, puede evitarse la
disminucién de la atencidén escuchando la radio, ya que la musica y la voz rompen la monotonia;
hacer una pausa, aunque sea de corta duracion, basta a menudo para elevar el nivel de

concentracion.

Se debe evitar conducir cansado o con sueno, tanto de noche como durante el dia.

En viajes largos, tdmese un descanso de 10 minutos cada 2 horas
si no hay posibilidad de alternar la conduccion con otro, aunque no se sienta cansado, y haga
una caminata y realice algunos breves ejercicios de flexion y estiramiento y relajacién de brazos

y piernas, rotacion de cuello y hombros.

Si viaja acompafiado, hable con su acompafiante y pida que esté atento y le advierta si nota
algun signo de fatiga o suefio. Si él también conduce, altérnese para conducir.

Si viaja solo, escuche la radio o musica y baje de a ratos la ventanilla para que el aire le dé en la
cara.

Mueva sus ojos. No fije la vista en el camino. Mire el paisaje de los costados, a derecha e
izquierda.

Deténgase y descanse ante los primeros signos de somnolencia: bostezos, dificultad para

enfocar la mirada, pensamientos confusos, problemas para mantener la direccion, etc.

4 Tension

Frecuentemente se ha comprobado que en los conductores hay un estado de tensién, de
inquietud causado por problemas, antes de verse implicados en un accidente, es probable
que, ademas del efecto de distraccion de las preocupaciones, la ansiedad disminuye la
percepcion y la estimacion de los riesgos.

Cuando el futuro esta cargado de problemas, los de transito pueden parecer insignificantes.
Todos tenemos problemas vy dificultades que se derivan de la vida cotidiana, ;de qué nos
sirve llevarlos a todas partes?, la conduccion requiere de toda nuestra atencion, se deben

evitar desavenencias cuando se conduce, los problemas se arreglan en casa, el conductor
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impaciente que trata de dejar atras a los demas se irrita extraordinariamente por las
demoras del transito, malgasta su energia en un comportamiento agresivo y estimula la
aparicion de dolores de cabeza y cansancio por tension nerviosa. Todos debemos
interesarnos en lograr que la conduccion de vehiculos sea una actividad mas placentera y
civilizada, tomando una actitud de entendimiento, cortesia y cooperacion.

5 Uso del celular al conducir

No utilice el celular ni otros aparatos que causan distraccion y tension al conducir. La telefonia
celular, que constituye una herramienta muy util en la comunicacion actual, resulta sin embargo

un problema serio mientras se conduce.

La cantidad de accidentes causados por personas que hablan por teléfono mientras conducen,

esta creciendo en todo el mundo.

La atencion que demanda la comunicacion telefénica, distrae al conductor y la tension que
puede provocar el contenido de la llamada perturba su tarea de conducir, con la consecuente
produccion de demoras o errores en las acciones. Y esto no se soluciona con un teléfono

“manos libres”.

La cuestion es tener la “mente libre” de cualquier otra preocupacion que no sea la conduccion.

Por ello, la ley de transito prohibe su uso durante la conduccion.

Segun diversos estudios, el uso del teléfono mévil es un factor que multiplica por cuatro el
riesgo de sufrir accidentes. Mientras se habla por teléfono, aunque sea manos libres, se pierde
la capacidad de concentracién necesaria para conducir: no se mantiene una velocidad
constante, la distancia de seguridad no es suficiente con el vehiculo que circula delante y el
tiempo de reaccion aumenta considerablemente entre medio y dos segundos, dependiendo del

conductor.

Datos que aportan otros informes apuntan a que “tras minuto y medio de hablar por el movil
(incluso manos libres) el conductor no percibe el 40% de las sefales, su velocidad media baja
un 12%, el ritmo cardiaco se acelera bruscamente durante la llamada y se tarda mas en
reaccionar”. Ademas, la peligrosidad por el uso inadecuado del mismo puede llegar a ser

equiparable a la conduccion con exceso de alcohol.
Desconecte su celular mientras conduce.

Su seguridad esta antes que cualquier llamada
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d) Exceso de Velocidad.

El conductor debe considerar que el automdvil circula en un ambito que cambia sin cesar, y por
lo tanto esta obligado a prever cada hecho que pudiera imponer una modificacion de la
velocidad o de la direccion, debe preverlo mas rapidamente a medida que su velocidad
aumenta. Al presentarse un obstaculo, circulando a una velocidad elevada, la mayoria de las
ocasiones el conductor no dispone del espacio suficiente para que su reaccion y la distancia que

recorra el vehiculo antes de detenerse eviten la colision.

Invierta mas tiempo en la seguridad de su familia, no sobrepase los 90/100 km por hora, ni aun

donde esté permitido, y en 6ptimas condiciones climaticas y del camino.
Disminuir 10 Km/h su velocidad habitual de circulacion aumentara notablemente su seguridad.
Mantenga la distancia o espacio de seguridad.

Para evitar cualquier accidente causado por error de otro conductor o por un imprevisto en el
camino o con su vehiculo, usted necesita tiempo para maniobrar. Mantener un espacio de
seguridad adelante, atras y a los lados de su vehiculo, le brinda esa posibilidad. Mas distancia

es mas tiempo para maniobrar.
Adecuar la velocidad

El exceso de velocidad es de las principales causas de muerte en las rutas y calles.
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Tenga presente que a mayor velocidad, mayor es el tiempo y la distancia que necesita para
detener el vehiculo y mas graves las consecuencias ante cualquier falla mecanica, como el

reventon de un neumatico, la mala maniobra de otro conductor o cualquier otro imprevisto.

La velocidad maxima permitida por las sefiales o la reglamentacion, no es siempre la mas

segura.

La velocidad segura, que la ley denomina “velocidad precautoria”, es aquella que “le permite al

conductor tener siempre el dominio total de su vehiculo y no entorpecer la circulacion”.
En determinadas circunstancias es necesario disminuir la velocidad. Tenga en cuenta que:

« A medida que aumenta la velocidad, aumenta su riesgo de muerte ya que, hay menos

tiempo para actuar y se necesita mas distancia para frenar.

o Cada 15 Km/h que aumenta la velocidad, a partir de los 80 Km/h se duplica el riesgo de

morir en un accidente.

Por ello, es fundamental respetar los limites de velocidad, aunque no parezcan adecuados, ya

que siempre hay razones de seguridad para los mismos. Puede haber en el camino situaciones
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complicadas, que a usted no le han sucedido jamas, pero que justifican un limite determinado

de velocidad.

Limites maximos de velocidad:

En zona urbana:
En calles 40 KM/H
En avenidas 60 KM/H
En zona rural:
= Motos, autos y camionetas 110 KM/H
= Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
» Camiones 80 KM/H
= Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H
En autovias:
Motos, autos y camionetas 120 KM/H
Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
Camiones 80 KM/H
Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H
En autopistas:
= Motos, autos y camionetas 130 KM/H
= Colectivos y casas rodantes 100 KM/H
» Camiones 80 KM/H
= Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

Ademas, su velocidad debe adecuarse a:
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La cantidad y velocidad de los otros vehiculos que circulan junto a usted. Esta regla es
valida para circular “dentro” de la velocidad permitida y segura, nunca a mas velocidad de
la segura y permitida. Un ejemplo: si Ud. acelera mas de la cuenta porque un ansioso se
le pega atras y lo acosa con luces... en lugar de un ansioso al volante, habra dos! Si lo
apuran, cérrase y déjelo pasar, no se enganche!. Otro ejemplo: es muy comun observar
en un camino congestionado la ansiedad de ciertos apurados que zigzaguean o circulan
por la banquina desesperados por avanzar rapido. Esto no es seguro para ellos ni para

los demas.

Las caracteristicas del camino. El estado del camino obliga a disminuir la velocidad en
determinadas circunstancias. Por ejemplo si la superficie es de ripio, si el camino es
estrecho, con curvas, con pendientes pronunciadas, sin banquinas, con mala marcacion,

etc.

Las condiciones horarias y climaticas: Durante la noche, cuando llueve, cuando hay

niebla, polvo, nieve, etc., disminuir la velocidad aumenta el margen para maniobrar.

Condiciones del Vehiculo.

El estado de los vehiculos tiene gran importancia en el numero creciente de accidentes,
el riesgo de sufrir un accidente por cualquiera de los factores mencionados anteriormente
aumenta considerablemente si el vehiculo esta en malas condiciones.

Son muchos los factores que intervienen para no tener en buenas condiciones de
funcionamiento al vehiculo; el costo de las reparaciones, las ocupaciones cotidianas, el
exceso de confianza en nuestra habilidad para conducir, etc.

Pero el valor de la vida humana siempre debe estar por encima de cualquier

consideracion econdmica.

Cuando no se hace una revision técnica que garantice el buen funcionamiento de la
suspension, frenos, direccion, luces, etc., lo mejor es quedarse en casa o utilizar el

servicio de transporte publico, pisar el freno, sin tener seguridad en este sentido, es como
326



jugar con un arma de fuego. Los factores que causan accidentes surgen dentro de la red

de interacciones entre el vehiculo, el medio ambiente y el ser humano.

Chequeo del vehiculo

Realice un buen chequeo del vehiculo, asegurandose del perfecto estado de
funcionamiento especialmente de los sistemas de frenado, de direccién, de suspension y
de luces, asi como del estado de las cubiertas.

Verifique también el nivel de combustible.

Recuerde que el chequeo periddico del buen estado de los neumaticos

y la medicion de la presidn de aire es lo que mas lo protegera de tener problemas y le
asegurara buena adherencia y friccion.

Inspeccione visualmente con frecuencia el estado de los neumaticos.

Un neumatico gastado es un peligro potencial porque aumenta la posibilidad de sufrir un
reventon o una pinchadura.

Revise que la profundidad del dibujo de los neumaticos no sea inferior a 1,6 mm.

Puede ayudarse introduciendo una moneda en uno de los canales principales del dibujo.
Por debajo de los 2 mm de profundidad ya aumenta la posibilidad de perder friccién y
eficacia al frenar, especialmente sobre pavimento mojado. Al gastarse el dibujo, el
neumatico pierde la posibilidad de evacuar el agua y se puede generar el aquaplanning,
que es la pérdida de contacto de la rueda con el pavimento por la capa de agua que se
forma entre ambos, con lo que se complica cualquier maniobra de frenado o cambio de
direccion.

Puede ocurrir que un neumatico esté mas gastado de un lado que de otro, o en
comparacioén con el del otro lado.

En tal caso debera revisar la presién de los mismos que puede estar variando por alguna
pérdida de aire, o por problemas en la alineacion, o en la amortiguacion.

Rote periddicamente las cubiertas.

Cuide también que no tenga tajos o roturas centrales o laterales que dejen ver el tejido

interno de la rueda. Si nota algo asi debera reemplazarlo.

Controle la presion de los neumaticos.
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La presidn de aire debe medirse con los neumaticos frios. Mida la presién con
regularidad, como minimo una vez al mes. Trate de utilizar el mismo aparato siempre.
Use la cantidad de presion que le indica el fabricante en el manual de instrucciones.

Tenga en cuenta que una presion inferior molesta la conduccidn, acorta la vida util de las

cubiertas y aumenta el consumo de combustible y una presion mayor a la debida,

disminuye la adherencia al suelo y desgasta la cubierta en forma despareja.

Controle la alineacion de las ruedas.

Problemas en la misma pueden reflejarse en tironeos en la direccidn y desgaste irregular

de las cubiertas.
La vida media util de un neumatico suele ser de unos 40.000 km a 60.000 km, sin

embargo esto dependera del tipo de carreteras y del modo de conduccion.

3.8.7 CINTURON DE SEGUIDAD

Todos los ocupantes deben abrocharse el cinturon de seguridad, también en los asientos

traseros, y los nifios también.

El cinturdn correctamente colocado, debe pasar por delante del hombro, sobre la clavicula, el

pecho, y por la cadera, a la altura de la pelvis, evitando que presione la parte alta del abdomen.

Utilidad de los Cinturones de Seguridad
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Es el mejor salvavidas en caso de accidente. Cuando los pasajeros viajan en el vehiculo,
aunque no lo sientan, estan desplazandose a la misma velocidad que el mismo. Pero, en caso
de una detencion brusca, todo lo que no se encuentra atado dentro del auto seguira su viaje
hacia delante, como consecuencia de la ley fisica de la inercia y so6lo se detendra cuando
choque contra algo (puede ser el tablero de instrumentos, el parabrisas, el asfalto, etc.)
Cualquiera puede haber experimentado una leve sensacion de esto, en cualquier frenada algo
fuerte. Asi, ante una frenada brusca, la cartera o el portafolios que viajan apoyados sobre el

asiento se caen al piso, o la bolsa con bebidas se vuelca.
¢ Qué sucede en un choque a 50 Km/h?

El auto se detiene abruptamente contra el obstaculo. Y los cuerpos de los ocupantes del
vehiculo siguen moviéndose hacia adelante a la velocidad que el auto traia hasta ese momento,
impulsados por una fuerza enorme, que equivale a unas 40 veces el peso de cada persona,
desplegada en la desaceleracion brusca. Si no estan atados, golpearan contra el tablero del
automaovil y contra el parabrisas. Y los ocupantes de los asientos traseros, si los hubiere, seran
impulsados, con esa misma fuerza, hacia la parte de adelante. Golpearan a los ocupantes de
adelante y la parte delantera del vehiculo. Eventualmente pueden ser despedidos fuera del
vehiculo, aumentando 6 veces las posibilidades de morir, al impactar contra el suelo o cualquier

objeto rigido.

Cualquier objeto dentro del habitaculo, un teléfono celular, o cualquier objeto, por pequeino que
sea, si no esta sujeto, golpeara a los ocupantes y contra el parabrisas y el tablero, pudiendo

provocar serias lesiones.

Un matafuegos suelto o mal fijado dentro del habitaculo, puede ser un proyectil mortal en caso
de accidente. Debe ubicarse al alcance del conductor, dentro del habitaculo, con un soporte
seguro que impida su desprendimiento y asegure su permanencia y fijacion aun en caso de
colisién o vuelco, a la vez que su facil uso; no debe ser fijado sobre los parantes del techo.
Corrobore que no lleva ningun objeto suelto, punzante o pesado, que pueda lesionar a alguien

en caso de frenada brusca o colision.
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3.8.8 Senalizacion de Seguridad

Es importante la sefalizacion del area circundante, donde se realiza el trabajo, para alertar a las

y los conductores, ya que transitan todo tipo de vehiculos.

» Se debe asegurar la reposiciéon de la senalizacion vial, en caso de que se vea vandalizada o

extraida.

* Las senales de seguridad deben colocarse de acuerdo a la normativa. Se tendra que respetar
la altura adecuada, asegurarse que permanezcan en forma visible (en cantidad y tipo), a efectos
de garantizar la proteccidn de las y los trabajadores y demas personas. En caso de baja

visibilidad, se deberan reforzar las sefiales luminosas.
» Se debe capacitar a las y los trabajadores en la correcta sefializacion.

* La colocacion de los carteles y dispositivos debe realizarse de acuerdo a las medidas de
seguridad que correspondan. Se debe comenzar por la colocacion de carteles de precaucion
adelantada y avanzar con todos los otros dispositivos hacia la zona final. Antes de empezar los

trabajos se debe verificar que todos los dispositivos estén colocados de acuerdo a lo previsto.

* Finalizada la tarea en calzada y, cuando dejen de ser necesarias las sefales y dispositivos de

seguridad, deben retirarse, siguiendo el orden inverso al indicado en la colocacion.

* Proveer los elementos correspondientes para la demarcacion, los cuales deben mantenerse en

buen estado.

* Los elementos de sefializacién deben ser normalizados, por ejemplo, no utilizando tambores

de chapa.

Segun la tarea que se realice, contar con: Conos, Barandas canalizadoras de transito (New

Jersey) ,Tambores plasticos .Delineadores ,Vallas, Banderines
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3.8.9 Desarrollo de Accidente inltinere

La Ley de Riesgos del Trabajo (N°24.557 ) define a los accidentes de trabajo como todo
acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto

entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo.

Se define a los accidentes in itinere o de trayecto como aquellos que suceden “en el camino
habitual, en cualquiera direccion, que recorre el trabajador entre el lugar de trabajo o el lugar de

formacion relacionada con su trabajo y:

i) su residencia principal o secundaria;
ii) el lugar en que suele tomar sus comidas; o
iii) el lugar en que suele cobrar su remuneracion; y que le ocasiona la muerte o

lesiones corporales

Suele ocurrir que el puesto de trabajo de muchas personas se desarrolla en la via publica,

motivo por el cual no todo accidente ocurrido en la calle es considerado un accidente in itinere.

La Ley sobre Riesgos del Trabajo brinda cobertura a los accidentes in itinere siempre y cuando

el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

Existen tres situaciones en las que la o el trabajadora/trabajador puede haber cambiado su

trayecto sin que resulte afectada la cobertura; estos son:
a) por razones de estudio;

b) concurrencia a otro empleo; y

c) por atencion de familiar enfermo y no conviviente.

El trabajador que sufre un accidente de este tipo tiene todos los derechos que derivan de

accidentes laborales.
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Los accidentes in itinere se pueden producir espontaneamente (caidas, tropezones, etc.), por

accidentes de transito, o bien, por hechos delictivos.

Los riesgos que derivan de la movilidad pueden reducirse si se adoptan algunas medidas
basicas de prevenciéon. Conseguir una aptitud, actitud, habitos y comportamientos seguros son
necesarios para evitar siniestros de transito y sus consecuencias ya que los accidentes pueden
evitarse. Si tenemos en cuenta pautas para circular por la via publica, identificamos los riesgos
del transito, mejoramos los habitos, costumbres y conductas que se tienen al conducir un
vehiculo y utilizamos los elementos de seguridad, son algunas medidas que ayudaran a

disminuir la accidentalidad vial y sus graves secuelas fisicas y psicoldgicas.

= Causas mas frecuentes que pueden provocar un accidente in itinere:
* Exceso de velocidad
* Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.
* No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo precede en el
camino.
* Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.
* No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafante en la misma.
* No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automovil.
* Conducir distraido.

* No respetar las leyes de transito.

Sin dejar de considerar cualquier complicacién surgida por causas climatolégicas o por

deficiencias en el trazado de la via.

3.8.10 Medidas de Prevencion y Precaucion

Si sos peaton:

* Cruzar siempre por las esquinas.

* Respetar los semaforos.

* No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados)

* No cruzar utilizando el celular.

Tren:

* No subir o bajar del tren en movimiento.
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* No apoyarse sobre las puertas.

* Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el andén.

Subte:
* No apoyarse sobre las puertas.

* Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el andén.

Colectivos:
* Esperar la llegada parado sobre la vereda.
* No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

* Tomarse firmemente de los pasamanos.

Bicicleta:
* Usar casco y chaleco reflectivo.
* Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y reflectivos).

* Respetar todas las normas de transito.

Moto:

* Usar cascos y chaleco reflectivo.

* No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

* Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio.

* Esta prohibido transitar entre vehiculos.

* Circular en linea recta, no en “zig-zag”

* No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o obstaculicen el rango
de vision.

* Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

* Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

En todos los casos:

* Respetar los semaforos, sefiales y normas de trafico.

* No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.

* Llevar indumentaria comoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de prendas que dejen
“volando” partes de la misma.

* Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones éptimas para un paso firme.
* En dias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua (pilotos, botas).

* En los dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en las instancias que el
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sol reduzca su campo de vision.

* Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.
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3.8.11 Conclusiones

En el presente trabajo se desarrollé el material correspondiente a la capacitacion de manejo
defensivo. Esta técnica logra en el participante un cambio de enfoque en sus percepciones

sobre su conducta en la via publica a través de la toma de conciencia de esta nueva actitud.

Siendo que los accidentes denominados in Itinere en la mayoria de los casos son accidentes de
transito, se realiz6 el presente contenido de capacitacion para lograr la concientizacion y las
actitudes positivas frente al transito, el respeto por sus normas y a terceros; y de esta manera
contribuir en la prevencion de accidentes en la via publica por parte de los integrantes de la

organizacion.

Modificando las conductas y las actitudes de los conductores, cumpliendo las normativas de

transito y las politicas de la Empresa.

Como dicen los especialistas en Prevencion vial “ que llegar sea parte del Viaje” tanto para la

vida laboral, familiar y social de todo integrantes de la empresa.
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3.9 Plan de Emergencia

3.9.1 Introduccion

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana para la utilizacion 6ptima de
los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las posibles consecuencias

humanas y/o econémicas que pudieran derivarse de la situacion de emergencia.

Establece procedimientos de respuestas a emergencias y define las responsabilidades y el

accionar de los empleados.

El Plan de Emergencia cubre los eventos de orden natural o causado por el hombre, que
afecten o amenacen a las personas dentro de Good Park lugar donde radica la Empresa Tyrrell

junto con otras empresas.

Este documento es de aplicacién en el area fisica de los edificios e involucra a todas las
personas que se encuentren en éste en el momento de una emergencia real o simulada,
logistica, personal técnico o administrativo, gerencia , Sub gerencia, trabajadores de firmas

contratistas, personal de vigilancia o visitantes en general.

El Plan tiene vigencia permanente, cubriendo las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Debe
destacarse que el Plan de Actuacion para emergencias y evacuacion es solo un elemento de un
Sistema de Seguridad, donde la Prevencion de los accidentes y siniestros de cualquier origen

debe merecer atencidn prioritaria y permanente.

Contar con el Plan no debe ser ébice para actuar de manera segura en todas las actividades de

la Organizacion.

Concepto previo: Una emergencia es una situacion derivada de un suceso extraordinario que
ocurre de forma repentina e inesperada y que puede llegar a producir dafnos muy graves a

personas e instalaciones, por lo que requiere, una actuaciéon inmediata y organizada.

EN GENERAL LA EMERGENCIA DEFINE A TODO ACONTECIMIENTO QUE GENERE
TEMOR O PANICO.
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3.9.2 Desarrollo

3.9.3 Objetivo

El objetivo del presente plan es establecer las pautas y acciones a seguir ante toda situacion de
emergencia declarada en el establecimiento Good Park donde se encuentra la empresa Tyrrell,

que pueda afectar a las personas y/o la integridad de las Organizaciones.

Despejando el area e instalaciones del Edificio en forma éptima, pero nunca constituira en un
meétodo para adiestrar en la realizacion de salvataje, manejo de instalaciones eléctricas o

cualquier otra situacion de riesgo.

Estas situaciones debemos dejarlas para el personal especializado y debidamente adiestrado

como los Bomberos, Policia, Defensa Civil y Personal Médico.

3.9.4 Alcance

Generar un Plan de Evacuacion para el Good Park donde forma parte la empresa Tyrrell, que
sea efectivo y que pueda ser sometido a pruebas en sucesivas oportunidades por todas las

personas que desarrollan actividades en el Parque.

Este es un Plan General para Emergencias con especial dedicacion a la formulaciéon de un Plan
de Evacuacién general cuando el riesgo lo justifique, como asi también crear conciencia de la
necesidad de contar con un sistema de evacuacion y realizar practicas periodicas que asegure
la preservacion de la vida humana con lo cual se vela por la seguridad de todas las personas

que desarrollen actividades en el edificio o estén por razones circunstanciales en el mismo.

Por eso las practicas son muy importantes, ya que, nos permite considerar sus puntos

esenciales y perfeccionar el Plan de Evacuacion.
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3.9.5 Referencias
- Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y Decreto Reglamentario

- Decreto 351/79.
- Norma Internacional ISO 14.001:2004.

- Norma Internacional OHSAS 18.001:2007.

3.9.6 Definiciones
¢ Plan de emergencia: Plan coordinado de actividades para responder ante una
Emergencia. Contiene, como minimo, las areas intervinientes y sus responsabilidades, la
metodologia que debe aplicarse y las recomendaciones para contener, reducir y

minimizar el riesgo/impacto producido.

e Emergencia: Es toda situacion que puede dar por resultado lesiones, pérdidas de vidas,
dafios a las instalaciones, y/o alteraciones al Medio Ambiente dentro o fuera del

perimetro de la Empresa.

e Emergencia Parcial: Es aquella que afecta a un solo sector del Proyecto pero que por su
alcance local no requiere la reunion o evacuacion de las personas que se encuentren en

otros sectores no alcanzados por el siniestro.

e Emergencia General: Es aquella que, por su magnitud, complejidad o nivel de riesgo,

requiere la evacuacién de todas las personas del Proyecto.
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Las emergencias a considerar son:

» incendio

» explosion

» derrumbe

» inundaciones

» amenaza de bomba

> tumultos

» robo,

» accidentes personales y del trabajo

Habitualmente estos planes de emergencia se van modificando y mejorando con el tiempo y la

practica. El Plan sera actualizado periédicamente.

3.9.7 ORGANIZACION E INSTRUCCIONES PARA UNA EMERGENCIA

RESPONSABLES DEL PLAN:

Responsables del Plan son:

La administracion y direccion.

- La recepcion.

- Los responsables de emergencia de cada empresa.
- Puestos de Vigilancia.

- Personal de Mantenimiento y maestranza.

- Ocupantes en general.

- Personal de seguridad e higiene
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AVISOS DE EMERGENCIA:

Las posibles formas de aviso de una emergencia para actuar en consecuencia pueden ser:

- Por teléfono de emergencia.

- Por teléfono interno

- Verbales, etc.

DEFINICION DE LOS ROLES DE EVACUACION:

Para cumplimentar este punto se utilizara la siguiente planilla:

Rol Nombre Apellido DNI
Director del plan de JAVIER PUENTE 20.051.778
Emergencia

Seguridad 1 PUESTO 1

Seguridad 2 PUESTO 2

Jefe Técnico LUIS MARTINEZ | 12.198.146

Responsable de cada

empresa
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3)

4)

5)

En los casos de los roles designados debe haber un suplente

designado.

Las funciones del Director del plan de emergencia son:

Mantener el Plan permanentemente actualizado de acuerdo a las variantes fisicas y
operatorias que pueda haber en el edificio. Para ello deben ser permeables a sugerencias de

sus operadores, asesores y también de los ocupantes de las empresas.
Comunicar por escrito el Plan y las acciones a tomar a las empresas.

Hacer cumplir el cronograma anual de capacitacion y simulacros y cumplir los objetivos de

eficiencia trazados.

Supervisar la realizacion de los  mantenimientos vy verificaciones

periddicas de los elementos contra incendio.

Supervisar la existencia permanente y buen estado de los elementos complementarios del

Plan.

SEGURIDAD 1y 2

Este rol lo puede cubrir personal de parque que este cerca del teléfono, por ejemplo, personal

de guardia o administracion.
Es el encargado de llamar a los bomberos, servicio de emergencia, defensa civil, etc.

Cuando se comunique debe dar la mayor informacion posible. Se debe comunicar lo siguiente:
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1 Direccion donde esta ocurriendo el siniestro.

2 Tipo de emergencia (incendio, accidente del personal, explosion, derrame
quimico, amenaza de bomba, etc.)

3 En qué sector se desarrolla el siniestro.

4 Si hay accidentados.

Es importante que la persona que realice la llamada telefénica nunca deba cortar la

comunicacion, para darle la oportunidad de realizar cualquier consulta que considere de

importanc

ia.

JEFE TECNICO

Esta const

ituido por una persona de la guardia o mantenimiento.

La person

a que desempeiie este rol sera la encargada de realizar los cortes de servicios de

energia (luz, gas, etc.).

Estos cortes se realizan desde las llaves principales, por este motivo se sugiere utilizar el

personal de mantenimiento

PUNTOS A CORTAR ENERGIA
LUGAR DESCRIPCION
Sala de transformadores Sector cercano galpén pafiol
Tableros principales de cada En cada nave
empresa
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Foto de sala de transformadores

Foto tableros principales de cada empresa
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RESPONSABLE DE CADA EMPRESA

Debera ser una persona que conozca las caracteristicas de cada empresa (layout de

planta, instalaciones eléctricas, etc.)

Sera el Ultimo en abandonar las instalaciones de su empresa.

ESQUEMA DE EMERGENCIAS

* DESPACHO DE PERSONAL AL LUGAR.
* CONFIRMACION DE LA ALARMA.

* IMPIDE EL INGRESO DE PESONAL EXTERNO AL
SEGURIDAD 1y 2 *  PARQUE.

* LLAMA A LA AYUDA EXTERNA.

JEFE ThECNICO * CORTE SUMINISTRO ELECTRICO Y GAS
—«| * BOMBAS CONTRA INCENDIO

METODO OPERATIVO

Quien detecte una situacién anormal que pueda afectar al establecimiento, la pondra en
conocimiento del SEGURIDAD 1y 2.

En caso que decida llevar a cabo la evacuacion, se comunicara a todas las empresas.
Una vez que se de esta sefal de alarma general, todas las personas a que se les asigno

un rol procederan a ejecutar al instante las funciones asignadas.
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el siguiente:

Primero el lugar siniestrado, luego las demas empresas.

Toda persona que al momento de emitirse la alarma general se encuentre fuera de su
lugar habitual, se unira al grupo mas cercano donde se halle.

Una vez fuera del galpdn, la columna se dirigira caminando siempre por la vereda y pasos
peatonales existentes, a los puntos de reunion pre establecido.

El listado de asistencia sera llevado por el responsable de evacuacion y emergencias de

cada empresa hacia el punto de reunion.

En caso de que falte alguna persona se dara aviso a las guardias para que se lo

comunique al personal de emergencias.

RETORNO

Una vez que los organismos de emergencia dan la orden de retorno, el personal de
guardia, dara la orden, responsable de emergencia de cada empresa, daran la orden de

retorno a los galpones correspondientes.

Es de suma importancia que se den a conocer los conceptos vertidos sobre el punto de
reunién, sefal de alarma y plan de emergencias a todo el personal del Parque y al

personal de cada empresa.
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AMENAZA DE BOMBA:

Esta es la emergencia de tratamiento mas dificil. Existen criterios muy diferentes para tratarla.

Se trata de un tema Policial por lo que se dara intervencion a la Policia en cada caso.

Si del analisis de la situacion resulta necesaria la evacuacién parcial o completa del Parque, se

seguiran los procedimientos generales de evacuacion segun el Plan.

Toda amenaza sera tomada como Real.

La forma de tratar una amenaza de bomba sera la siguiente.

1. La persona que recibe la amenaza tratara de rastrear la llamada. Esto es normalmente
dificil.

2. La persona que recibe la amenaza tratara de obtener informacion sobre la ubicacion

del posible artefacto explosivo.

3. La persona que recibe el llamado tratara de mantener la calma y maxima discrecion.

Comunicara el hecho a la maxima autoridad presente en el Parque.

4. Toda amenaza de bomba sera transmitida, de inmediato al personal de guardiay a la

direccion de Parque.
5. La Direccién del Parque dara aviso inmediato a la policia.

6. Cuando llegue, la Policia se hara cargo de la situacion. Se seguiran sus

recomendaciones.

Las amenazas que resulten en falsas alarmas habran servido como entrenamiento para
todos los responsables del Plan de Emergencia.
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Puntos de encuentro

PUNTOS DE ENCUENTRO MARCADOS EN ROJO (EN LAS GUARDIAS DE CADA ENTRADA
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TELEFONOS UTILES:

Los teléfonos utiles a disponer son los siguientes:

A\

YV V. V V V V V

Direccion: 4739-2121

Guardia

Guardia puesto N° 1: 2150-8215 (Sargento Diaz)
Guardia puesto N° 2: 2150-8203 (Pérez Galdos)
Personal de Mantenimiento 11-6447-1713
Edenor 0-800-333-3787

Bomberos 100

Policia 911

Comisaria 5° 4512 -7899

SAME 107

DEFENSA CIVIL 103

Vias de Evacuacion

La via o ruta de evacuacion tiene que ser lo mas corta posible, para minimizar el tiempo, pero a

su vez, tiene que ofrecer la suficiente garantia de que las personas no se van a encontrar con

obstaculos en su camino, ademas, tiene que permitir circular a la cantidad de personas que por

€l piensan evacuar. En caso de que las puertas abran hacia dentro, se debera prever una
persona por puerta para que la abra antes de iniciar la evacuacion, ademas, dichas puertas

deberan poder ser trabadas en posicion abiertas. Las rutas de escape y las puertas que le

sirven de salida deben estar identificadas e iluminadas de manera de poder seguir el camino en

caso de falta de luz natural. La iluminacion debe ser de tipo auténoma. Las vias de evacuacion

(o escape) se indican en planos de incendios.
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Realizacion de simulacro

Se realizara por lo menos un simulacro de evacuacion por afio (ver anexo 3).

El jefe de emergencia y sus auxiliares coordinaran los mismos supervisado por el area de
seguridad e higiene. Se preparara a todas las partes de la empresa con anticipacion, para el

evento.

Involucraran en ellos a todo personal del establecimiento que pudiera estar afectado en la

posible contingencia.

En todos los casos, se tomaran todos los recaudos para cuidar de la integridad fisica de los
participantes, como el cuidado de bienes materiales de los mismos y del establecimiento. De ser

posible se invitara a participar a servidores publicos (bomberos, defensa civil).

Revision del plan de actuacion:

Este documento sera sometido a su actualizacion y revision al menos una vez al afio con el
objetivo de garantizar su permanente actualidad, especialmente después de que ocurran
accidentes o situaciones de emergencia, siempre que el resultado de la investigacion de los

mismos asi lo determine.
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3.9.8 Conclusiones

Con la realizacién de este Plan de Emergencia se orienta al Personal de Good Park (parque
industrial) del cual es parte la empresa Tyrrell a ubicar con mayor facilidad los equipos de
proteccion contra incendios, las vias de evacuacion, atencidn de lesiones y otras actividades

que se requieran para solventar una emergencia de una manera Organizada.

Dentro de un sistema integral de prevencién de riesgos, Los planes de emergencia deben ser
correctamente implementados a través del profundo conocimiento de estos por parte de todo el

personal de la organizacion.

Los planes de emergencia minimizan las Perdidas de activos humanos y materiales que se
pueden generar en dicha emergencia, a través de acciones y decisiones orientadas a lograr el

control eficiente y efectiva.

Adicionalmente es recomendable realizar simulacros anualmente (ver anexo 3) con el objetivo
de precisar las fallas operaciones, técnicas y de recursos del plan y que pueden introducirse

cambios o correcciones que requieran.

Es importante mencionar que tiene que ser flexible a la fomentacion de nuevas ideas.
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Conclusiones finales

A lo largo del proceso de formacion profesional, se fueron incorporando conocimientos que me
permitieron concluir con el desarrollo de este proyecto final. En este sentido, el trabajo incorpora

el desarrollo de materias especificas que se han tratado en profundidad.

El presente Proyecto Final Integrador, PFl, fue desarrollado tomando como organizacion sujeta

de nuestro estudio la empresa Tyrrell de la cual formo parte.

En la primera etapa del PFI se desarroll6 el puesto de trabajo de instalador de camaras de
seguridad (trabajo en altura) en pasos vehiculares y peatonales para el Ferrocarril roca ramal

la plata — Constitucion, describiendo cada una de las etapas.

Se identificaron y evaluaron los riesgos del puesto de trabajo para posteriormente desarrollar
una Matriz de Riesgos referida al puesto en estudio determinando la gravedad , probabilidad y
nivel de cada riesgo. Ademas se realizé un Analisis Ergonémico del mismo determinando su

nivel de riesgo y de actuacion.

Con lo obtenido en lo descripto anteriormente se establecieron las soluciones técnicas y/o

medidas preventivas las cuales fueron consideradas en funcién a la gravedad de cada riesgo.

En la segunda etapa del PFI se realizé un estudio mas profundo acentuado en la identificacién,
evaluacion de Riesgos para eliminar o disminuirlos, proponiendo propuestas de mejoras para
reducir los accidentes vinculados a las tareas que poseen intervencion sobre maquinas y
herramientas, Carga Térmica y Riesgo Eléctrico. Dentro de las mismas se analizé en
profundidad las condiciones ambientales de trabajo de la cuadrilla de mantenimiento asociado al
calor (estrés Térmico) y al frio (estrés por frio), se brindaron las medidas correctivas y
preventivas a llevar a cabo por la empresa. En cuanto al Riesgo eléctrico originado por la
presencia de energia eléctrica, se desarrollaron reglas para trabajos, identificacién, evaluacién,
observaciones y medidas correctivas. Con respecto a las maquinas y herramientas utilizadas
por los trabajadores se realizé un relevamiento, identificacion y evaluacion riesgos. Adoptando
medidas preventivas y correctivas garantizar la integridad de la salud fisica y mental de los

operarios.

En la tercera y ultima etapa del PFI se desarrollé un Programa Integral de Prevencion de
Riesgos Laborales donde se planifico y organizé la Seguridad e Higiene en el Trabajo,

plasmando una Politica integrada de Seguridad, Salud, Calidad y Medio Ambiente y el
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compromiso con la misma de la Gerencia. Estableciendo una estructura organizativa,

responsabilidades, cultura preventiva, funciones y Procesos.

Se determinaron los pasos que debe llevar adelante para el logro de una seleccién adecuada de
personal. Donde se incluyeron fuentes de reclutamiento, proceso de seleccion, oferta de trabajo,

tramites de inscripcidn, aprobacion, contratacion y periodo de Prueba.

Se establecié un plan anual de capacitaciones en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
estableciendo objetivos generales y especificos, tema correspondiente a cada mes, contenidos

de los mismos y las modalidades de evaluacion.

Se establecié un plan anual de capacitaciones en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
estableciendo objetivos generales y especificos, tema correspondiente a cada mes, contenidos

de los mismos y las modalidades de evaluacion.

Se disenaron diferentes listas de verificacion (check list) para llevar a cabo las Inspecciones de
Seguridad incluyendo extintores, arnés, camaras de seguridad e instalaciones eléctricas,

herramientas y vehiculos.

En cuanto a la investigacién de siniestros laborales se establecié como proceder ante un
accidente de trabajo dentro y fuera de las instalaciones de la empresa. Ademas se realiz6 un
analisis de accidente utilizando el método Arbol de Causas sobre un siniestro real ocurrido en la

organizacion.

Se establecié una estadisticas de siniestros laborales y que este pueda emplearse en toda la
empresa y no solo en el proyecto de estudio. Permitiendo identificar de forma cuantitativa
sectores especificos y determinados de areas de trabajo, tipo de actividades que los hace mas

vulnerables a la hora de sufrir un accidente derivado del trabajo.

Se elaboraron normas de seguridad mediante procedimiento correspondiente, sobre desarrollo
de actividades en sitio, uso obligatorio de EPP, permisos de Trabajo y confeccién de Analisis de

Tareas Seguras (ATS).

En la Prevencion de Siniestros en la Via Publica se disefid una capacitacion con sus
correspondientes contenidos, en donde los objetivos son la prevencidon de accidentes por
conduccion de vehiculos de la flota de la empresa Tyrrell haciendo hincapié en las pautas de un

manejo defensivo.
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En los Accidentes in Itinere se concientizo a las personas al formar parte del transito, realizando

contenido de capacitacion logrando actitudes positivas. Adoptando medidas de prevencion y

precaucion.

Por ultimo, se disefid un Plan ante Emergencias, estableciendo procedimiento del mismo,

responsabilidades, Roles, funciones y Procedimientos. Vias de evacuacién y puntos de reunion.

El conjunto de todos los temas desarrollados para la elaboracion del presente PFI indica las

formas en las cuales debe desarrollar sus diferentes tareas la empresa Tyrrell para garantizar la

Seguridad y Salud Ocupacional de todos los integrantes de la organizacion.

Anexo

Anexo 1 Clasificacion de Riesgos laborales

cOD. RIESGO COD. RIESGO
ACCIDENTES ENFERMEDAD PROFESIONAL
010 Caida de personas a distinto nivel 310 | Exposicién a contaminantes quimicos
020 Caida de personas al mismo nivel 320 | Exposicion a contaminantes
bioldgicos
030 Caida de objetos por desplome o 330 Ruido
derrumbamiento
040 Caida de objetos en manipulacién 340 Vibraciones
050 Caida de objetos desprendidos 350 Estrés térmico
060 Pisadas sobre objetos 360 Radiaciones ionizantes
070 Choques contra objetos inméviles 370 Radiaciones no ionizantes
080 Choques contra objetos méviles 380 [luminacidn
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090 Golpes/cortes por objetos o FATIGA
herramientas
100 Proyeccidn de fragmentos o particulas | 410 Fisica. Posicion
110 Atrapamientos por o entre objetos 420 Fisica. Desplazamiento
120 | Atrapamiento por vuelco de maquinas o| 430 Fisica. Esfuerzo
vehiculos
130 Sobreesfuerzos 440 Fisica. Manejo de cargas
140 | Exposicion a temperaturas ambientales | 450 | Mental. Recepcion de la informacion
extremas
150 Contactos térmicos 460 | Mental. Tratamiento de la informacién
161 Contactos eléctricos directos 470 Mental. Respuesta
162 Contactos eléctricos indirectos 480 Fatiga cronica
170 | Exposicién a sustancias nocivas o téxicas INSATISFACCION
180 Contactos con sustancias causticas y/o 510 Contenido
corrosivas
190 Exposicidn a radiaciones 520 Monotonia
200 Explosiones 530 Roles
211 Incendios. Factores de inicio 540 Autonomia
550 Comunicaciones
560 Relaciones
570 Tiempo de trabajo

ANEXO 2 NORMAS DE SEGURIDAD

Permiso para Trabajos en altura
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T RREL L

PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA

Empresa Contratista: Ejecutante:
Fecha: |Hora Inicial: Hora Final:
Lugar: Equipo:

Descripcion del Trabajo:

En este lugar hay riesgos potenciales por:

Gases Inflamables Blectricidad Altura
Gases Toxicos Incendio/Explosién Derrumbe
Porcentaje de Oxigeno Peligi Ruido Otro (Aclar:
Se Requiere el siguiente Equipo ¢
Casco Guantes Resp.c/filtrc
Calzado Careta Soldar Ropa Quimic
Anteojos Prot. Auditiva Otro (Aclar:
Se Requiere el siguiente Equipo ¢
Extintor Polvo (10Kg) Manguera , Otros (Aclarar)
CONTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS Sl NO N/A
Permiten los factores externos, que el trabajo se haga con
1 Seguridad? Si el lugar esta al aire libre, considere tambien los
factores meteorologicos (viento, lluvia, luz, etc).
2 Se realizo la inspeccion de preuso del andamio y/o plataforma y
tiene todos los sistemas de seguridad aprobados para su uso?
3 El personal que trabaje en altura dispone de una caja para colocar
herramientas?
4 El personal deispone de aparejos, guinches, sogas, etc. para el
descenso de materiales?
5 Se delimito el area afectada para evitar la circulacion de personal y
vehiculos?
6 Se dispuso de una linea de vida independiente del andamio o
plataforma?
7 El andamio est asegurado a una estructura fija en intervalos
horizontales no mayor de 10 mts?
8 Si el andamio no presenta una estabilidad segura, se colocaron
caiios inclinados a 45* en no menos de 3 de sus 4 lados?
9 Han recibido los trabajadores las instrucciones de Seguridad
relativas a los riesgos del trabajo?

EVALUACIONES DE CONTAMINANTES (Gases, Ruido, Calor, etc.)

CONTAMINANT] RESULTADO | FIRMA / ACLARAGION

INSTRUCCIONES ESPECIALES

INICIO DE OBRA
Responsable del Trabajo Responsable del Area

Firma/Aclaracion

Hora

FINALIZACION DE OBRA
Responsable del Trabajo Responsable del Area

Firma/Aclaracion

Hora

Confeccioén: Ing. Mariano Prieto
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TYRRELL

ATS

[Tareas: AMPLIACION LINEA ROCA

CCTV EN PASOS A NIVEL PEATONAL Y PASO VEHICULAR

Fecha de ejecucion obra : Firma y aclaracion del Ejecutante:
Analisis de Trabajo Seguro |;5/03/2,

TYRRELL

Localizacion de la Obra :

Fecha ejecucion ATS: 05/08/22  [Realizado por:

Ing. Mariano Prieto

Peligros Especiales o Principales:

Riesgo de accidentes en zona facial y miembros superiores por operacidon de herramientas
manuales y eléctricas -Riesgo de atropellamiento -Riesgo eléctrico AT - Riesgo por caida de personal desde

altura - Riesgo por caida de materiales y/o herramientas desde altura.

Equipo de Proteccion Personal Recomendado o Requerido: Casco - guantes de cuero - botines de seguridad con
punteras - anteojos o antiparras de seguridad - ropa de trabajo -- mascara de soldar

- delantal de cuero - mangas de cuero - mascara facial - arnés completo y cabo de vida.

Pasos Basicos de la tarea

Peligros Potenciales
0

[Existentes

Medidas Correctivas Recomendadas

1 - Ingreso de Materiales y

equipos

1.A.- CAIDA DE MATERIALES|
DE DISTINTOS NIVELES

RIESGOS ERGONOMICOS

Para la prevencion de este tipo de accidentes el personal hard uso permanente de
cascos de seguridad.

En los lugares con posibilidad de caida de objetos en sectores donde trabajen
permanentemente el personal o transiten regularmente se construiran defensas
protectoras de material rigido y Delimitacidn de zonas; como asi también zonas de
almacenamiento ordenadas y pasillos de transito libres.

Utilizacion de Casco.

Para la prevencion de lesiones en la columna, desgarros musculares, etc., se
mecanizara cuando sea posible el movimiento de materiales.

Se capacitard a los trabajadores en la manera correcta de levantar, transportar y

llevar pesos en forma manual.

2.- Zanjeo manual para

tendido de tritubo (80Cm).

CAIDA DE MATERIALES DE
DISTINTOS NIVELES

RIESGOS ERGONOMICOS

Se delimitara la zona con malla naranja, conos o cinta de peligro eligiendo la

forma mas efectiva de sefialamiento.

Para la prevencion de este tipo de accidentes el personal hard uso permanente de
cascos de seguridad.

En los lugares con posibilidad de caida de objetos en sectores donde trabajen
permanentemente el personal o transiten regularmente se construiran defensas
protectoras de material rigido y Delimitacion de zonas; como asi también zonas de
almacenamiento ordenadas y pasillos de transito libres.

Utilizacion de Casco.

Para la prevencion de lesiones en la columna, desgarros musculares, etc., se
mecanizard cuando sea posible el movimiento de materiales.

Se capacitard a los trabajadores en la manera correcta de levantar, transportar y
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IGOLPE POR HERRAMIENTAS
U OBJETOS

RIESGOS de
IATROPELLAMIENTO

llevar pesos en forma manual.

Utilizacion de elementos de proteccion personal de seguridad, Guantes, botines
casco.

Orden y Limpieza en toda la obra, estibando correctamente y dejando los pasillos
de transito libres, como asi también tener en condiciones de uso todas las
herramientas

Capacitacion en uso de herramientas.

Se construiran conforme al avance de obra barandas en todos los sectores con
posibilidad de caida de personas

Ver Normas 16, 17 y 21 adjuntas
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3.-

Realizacién de cdmara de Paso,
Base para poste (DADO) y
hormigonado manual en

ambos lados

CAIDA DE MATERIALES DE
DISTINTOS NIVELES

RIESGOS ERGONOMICOS

IGOLPE POR HERRAMIENTAS)
U OBJETOS

ICAIDA DE PERSONAS A
DISTINTO NIVEL

RIESGOS ELECTROCUCION

RIESGOS de
IATROPELLAMIENTO

Para la prevencion de este tipo de accidentes el personal hara uso permanente de
cascos de seguridad.

En los lugares con posibilidad de caida de objetos en sectores donde trabajen
permanentemente el personal o transiten regularmente se construiran defensas
protectoras de material rigido y Delimitacion de zonas; como asi también zonas de
almacenamiento ordenadas y pasillos de transito libres.

Utilizacion de Casco.

Para la prevencion de lesiones en la columna, desgarros musculares, etc., se
mecanizara cuando sea posible el movimiento de materiales.
Se capacitard a los trabajadores en la manera correcta de levantar, transportar y

llevar pesos en forma manual

Utilizacion de elementos de proteccion personal de seguridad, Guantes, botines
casco.

Orden y Limpieza en toda la obra, estibando correctamente y dejando los pasillos
de transito libres, como asi también tener en condiciones de uso todas las
herramientas

Capacitacion en uso de herramientas.

Se construirdan conforme al avance de obra barandas en todos los sectores con
posibilidad de caida de personas

En tareas donde no sean factible la colocacion de barandas, se utilizara arnés de
seguridad amarrado a un punto fijo, mediante una cuerda de fibra, situado por
encima del plano de trabajo.

Se vallard la zona de trabajo y no se permitira trabajar sola a ninguna persona
cuya proteccién dependa del cinturén de seguridad.

Identificacion de desniveles y utilizacion de escaleras de mano firmemente
sujetas, manteniendo un permanente orden de los materiales a utilizar.
Utilizacion de arnés tipo paracaidas

En los sectores donde deba utilizarse andamios, estos se construirdn con una
plataforma de trabajo de 0.60 mts. (dos tablones) firmemente amarrados,
teniendo ademas doble baranda perimetral

En caso de tareas en cercanias en vias se debera poner banderillero y/pitero para
asegurar el paso.

Ver Normas 16, 17 y 21 adjuntas
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4.- Cruce da vias con tunelera a

1,5 mts de profundidad

CAIDA DE MATERIALES DE
DISTINTOS NIVELES

RIESGOS ERGONOMICOS

IGOLPE POR HERRAMIENTAS)
U OBJETOS

ICAIDA DE PERSONAS A
DISTINTO NIVEL

RIESGOS ELECTROCUCION

RIESGOS de
IATROPELLAMIENTO

Para la prevencion de este tipo de accidentes el personal hara uso permanente de
cascos de seguridad.

En los lugares con posibilidad de caida de objetos en sectores donde trabajen
permanentemente el personal o transiten regularmente se construirdn defensas
protectoras de material rigido y Delimitacion de zonas; como asi también zonas de
almacenamiento ordenadas y pasillos de transito libres.

Utilizacion de Casco.

Para la prevencion de lesiones en la columna, desgarros musculares, etc., se
mecanizara cuando sea posible el movimiento de materiales.
Se capacitard a los trabajadores en la manera correcta de levantar, transportar y

llevar pesos en forma manual

Utilizacion de elementos de proteccion personal de seguridad, Guantes, botines
casco.

Orden y Limpieza en toda la obra, estibando correctamente y dejando los pasillos
de transito libres, como asi también tener en condiciones de uso todas las
herramientas

Capacitacion en uso de herramientas.

Se construirdn conforme al avance de obra barandas en todos los sectores con
posibilidad de caida de personas

En tareas donde no sean factible la colocacion de barandas, se utilizara arnes de
seguridad amarrado a un punto fijo, mediante una cuerda de fibra, situado por
encima del plano de trabajo.

Se vallard la zona de trabajo y no se permitira trabajar sola a ninguna persona
cuya proteccién dependa del cinturén de seguridad.

Identificacion de desniveles y utilizacion de escaleras de mano firmemente
sujetas, manteniendo un permanente orden de los materiales a utilizar.
Utilizacion de arnés tipo paracaidas

En los sectores donde deba utilizarse andamios, estos se construiran con una
plataforma de trabajo de 0.60 mts. (dos tablones) firmemente amarrados,
teniendo ademds doble baranda perimetral

En caso de tareas en cercanias en vias se debera poner banderillero y/pitero para
asegurar el paso.

Ver Normas 16, 17 y 21 adjuntas
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5.- Colocacion de tritubo y

cable sintenax.

CAIDA DE MATERIALES DE
DISTINTOS NIVELES

RIESGOS ERGONOMICOS

IGOLPE POR HERRAMIENTAS)
U OBJETOS

RIESGOS de
IATROPELLAMIENTO

Para la prevencion de este tipo de accidentes el personal hard uso permanente de
cascos de seguridad.

En los lugares con posibilidad de caida de objetos en sectores donde trabajen
permanentemente el personal o transiten regularmente se construiran defensas
protectoras de material rigido y Delimitacidn de zonas; como asi también zonas de
almacenamiento ordenadas y pasillos de transito libres.

Utilizacion de Casco.

Para la prevencion de lesiones en la columna, desgarros musculares, etc., se
mecanizara cuando sea posible el movimiento de materiales.
Se capacitard a los trabajadores en la manera correcta de levantar, transportar y

llevar pesos en forma manual

Utilizacion de elementos de proteccion personal de seguridad, Guantes, botines
casco.

Orden y Limpieza en toda la obra, estibando correctamente y dejando los pasillos
de transito libres, como asi también tener en condiciones de uso todas las
herramientas

Capacitacion en uso de herramientas.

Se construiran conforme al avance de obra barandas en todos los sectores con

posibilidad de caida de personas

En caso de tareas en cercanias en vias se debera poner banderillero y/pitero para
asegurar el paso.

Ver Normas 16, 17 y 21 adjuntas

6.- Colocacidn de postes

CAIDA DE MATERIALES DE
DISTINTOS NIVELES

RIESGOS ERGONOMICOS

IGOLPE POR HERRAMIENTAS]
U OBJETOS

ICAIDA DE PERSONAS A
DISTINTO NIVEL

Para la prevencion de este tipo de accidentes el personal hard uso permanente de
cascos de seguridad.

En los lugares con posibilidad de caida de objetos en sectores donde trabajen
permanentemente el personal o transiten regularmente se construirdn defensas
protectoras de material rigido y Delimitacion de zonas; como asi también zonas de
almacenamiento ordenadas y pasillos de transito libres.

Utilizacion de Casco.

Para la prevencion de lesiones en la columna, desgarros musculares, etc., se
mecanizara cuando sea posible el movimiento de materiales.
Se capacitard a los trabajadores en la manera correcta de levantar, transportar y

llevar pesos en forma manual y utilizaran fajas lumbares en caso de ser necesario

Utilizacion de elementos de proteccion personal de seguridad, Guantes, botines
casco.

Orden y Limpieza en toda la obra, estibando correctamente y dejando los pasillos
de transito libres, como asi también tener en condiciones de uso todas las
herramientas

Capacitacion en uso de herramientas.

Se construiran conforme al avance de obra barandas en todos los sectores con
posibilidad de caida de personas

En tareas donde no sean factible la colocacion de barandas, se utilizara arnés de
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RIESGOS ELECTROCUCION

RIESGOS de
IATROPELLAMIENTO

seguridad amarrado a un punto fijo, mediante una cuerda de fibra, situado por
encima del plano de trabajo.

Se vallard la zona de trabajo y no se permitira trabajar sola a ninguna persona
cuya proteccién dependa del cinturén de seguridad.

Identificacion de desniveles y utilizacion de escaleras de mano firmemente
sujetas, manteniendo un permanente orden de los materiales a utilizar.
Utilizacion de arnés tipo paracaidas

En los sectores donde deba utilizarse andamios, estos se construirdn con una
plataforma de trabajo de 0.60 mts. (dos tablones) firmemente amarrados,
teniendo ademds doble baranda perimetral

En caso de tareas en cercanias en vias se debera poner banderillero y/pitero para
asegurar el paso.

Ver Normas 16, 17 y 21 adjuntas
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7.- Colocacion de gabinetes,

camaras y cableado

CAIDA DE MATERIALES DE
DISTINTOS NIVELES

RIESGOS ERGONOMICOS

IGOLPE POR HERRAMIENTAS
U OBJETOS

ICAIDA DE PERSONAS A
DISTINTO NIVEL

RIESGOS ELECTROCUCION

RIESGOS de
IATROPELLAMIENTO

Para la prevencion de este tipo de accidentes el personal hara uso permanente de
cascos de seguridad.

En los lugares con posibilidad de caida de objetos en sectores donde trabajen
permanentemente el personal o transiten regularmente se construirdn defensas
protectoras de material rigido y Delimitacion de zonas; como asi también zonas de
almacenamiento ordenadas y pasillos de transito libres.

Utilizacion de Casco.

Para la prevencion de lesiones en la columna, desgarros musculares, etc., se
mecanizara cuando sea posible el movimiento de materiales.
Se capacitard a los trabajadores en la manera correcta de levantar, transportar y

llevar pesos en forma manual y utilizaran fajas lumbares en caso de ser necesario

Utilizacion de elementos de proteccion personal de seguridad, Guantes, botines
casco.

Orden y Limpieza en toda la obra, estibando correctamente y dejando los pasillos
de transito libres, como asi también tener en condiciones de uso todas las
herramientas

Capacitacion en uso de herramientas.

Se construirdan conforme al avance de obra barandas en todos los sectores con
posibilidad de caida de personas

En tareas donde no sean factible la colocacion de barandas, se utilizara arnés de
seguridad amarrado a un punto fijo, mediante una cuerda de fibra, situado por
encima del plano de trabajo.

Se vallard la zona de trabajo y no se permitira trabajar sola a ninguna persona
cuya proteccién dependa del cinturén de seguridad.

Identificacion de desniveles y utilizacion de escaleras de mano firmemente
sujetas, manteniendo un permanente orden de los materiales a utilizar.
Utilizacion de arnés tipo paracaidas

En los sectores donde deba utilizarse andamios, estos se construiran con una
plataforma de trabajo de 0.60 mts. (dos tablones) firmemente amarrados,
teniendo ademas doble baranda perimetral

En caso de tareas en cercanias en vias se debera poner banderillero y/pitero para
asegurar el paso.

Ver Normas 16, 17 y 21 adjuntas

8- Verificacidon de

funcionamiento

CAIDA DE MATERIALES DE
DISTINTOS NIVELES

IGOLPE POR HERRAMIENTAS]
U OBJETOS

Para la prevencion de este tipo de accidentes el personal hard uso permanente de
cascos de seguridad.

En los lugares con posibilidad de caida de objetos en sectores donde trabajen
permanentemente el personal o transiten regularmente se construiran defensas
protectoras de material rigido y Delimitacidn de zonas; como asi también zonas de
almacenamiento ordenadas y pasillos de transito libres.

Utilizacion de Casco.

Utilizacion de elementos de proteccion personal de seguridad, Guantes, botines
casco.

Orden y Limpieza en toda la obra, estibando correctamente y dejando los pasillos
de transito libres, como asi también tener en condiciones de uso todas las
herramientas

Capacitacion en uso de herramientas
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ICAIDA DE PERSONAS A
DISTINTO NIVEL

ELECTROCUCION

Se deberd solicitar el corte correspondiente de los sectores a trabajar, dicho corte
lo debe realizar personal autorizado de trenes.
Prohibido realizar tareas con tensién, prohibido circular cerca de las catenarias sin

permiso y con una distancia minima de 2 mts

VER NORMA 16 y 17 Adjuntas en este documento

Firma y aclaracién

Responsable del area

Firmay aclaracién
Responsable del

trabajo

Departamento de seguridad industrial & ambiental
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TRANSITO PEATONAL, INSPECCION Y TRABAJOS A

REALIZAR EN ZONA DE VIAS
|
Subgerencis RRHH
Cocrdimaciéin de Subigerencie de inframitractus
Higene, Segurdady | Subgerencia de Tramporne Garwncis S Lisea Sarmmenms
Medio Ambsiante | Subgerencia de Materist Rodante
Subgerancia Oa Areas Complémentaria
Subgerencia de Seguricad Oparssona
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TRENES ARGENTINGS NORMA DE SEGURIDAD LS N* 16 “"",i 1997
MO:ERACIONES Ano 2021
Husnanas Actuaizacién
G S Bl “TRANSITO PEATONAL, INSPECCION Y saiz
e rgin el ’ TRABAJOS A REALIZAR EN ZONA DE | Revision 04
VIAS* Pigna2de19 |

1. Objetivo
Esta Norma tiene como objetivo principal eliminar o minimizar los riesgos de accidentes a
trabajadores en zonas via, estableciendo los lineamientos basicos que debe observar el
personal de la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO - Linea Sarmiento,
de empresas contratistas y de terceros, cuando se encuentren transitando en zonas de
vias, ya sea para la ejecucion de la tarea propiamente dicha o para ingresar y salir de dreas
o sectores de trabajo

2. Consideraciones generales
La presente norma es de caracter general y establece los lineamientos basicos que debe
observar todo el personal que se encuentran trabajando, o transitando, en zonas de vias
para asegurar preservar su seguridad tanto en vias electrificadas a través de 3* Riel como
en vias de ramales de servicio Diésel.
Sin perjuicio de lo aqui establecido, se debe dar cumplimiento a todas las exigencias
previstas en el RITO que por definicién pudieran aplicar.
Esta Norma no restringe el dictado de otras normas, procedimientos seguros de trabajo y
andlisis sequro de trabajo (AST) de mayor especificidad para las respectivas tareas, las
cuales complementaran e presente documento y bajo ninguna circunstancia Jo dejaran sin
efecto sin la autorizacién de HSMA. La confeccién de AST especificos serd obligatoria para
tareas que por su complejidad y riesgos sea necesaria una correcta planificacion previa.
El gerente, subgerentes, coordinadores, supervisores seran los responsables de cumplir,

poner en conocimiento y hacer cumplir esta norma, a todo el personal que les depende o
lerceros a su vista

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Coordinggide g FHIgene, Segunidad y el Ambiente — Line Sammvento

367



1!‘!?
THENES &BGERNTINGS NORMA DE SEGURIDAD LS N* 16 ririlrd
OPERACIONES o | “‘“'9“'“

Suh oS RRcurss HURGNS. | wypaNSITO PEATONAL, INSPECCION Y "iduiﬁi-mf'?' '

s a adec ¥ TRABAJOS A REALIZAR EN ZONA DE | Revision 04
VIAS® | Pégina3de 13
3. Alcance

-Transporte Incluye al personal Operativo y de Supervision realizando tareas requeridas
por su funcidn especifica (sefialeros, operadores, banderilleros, guardabarreras, guardas,
conductores)

-Infraestructura; Incluye al personal de las areas de Vias, Obras Civiles, Electromecanica,
Senalamiento y Alimentacion Eléctrica gue realiza tareas de inspeccidn y trabajos en zona
de vias y el ransito peatonal en zona de vias que requiera para la realizacion de dichas
lareas.

-Tecnologia de la Informacion. Incluye al personal de las dreas de comunicaciones y
prapago.

-Areas Complementarias. Incluye al personal de las &reas Limpieza, Hidrolavado y
Desmalezado.

-Material rodante Incluye a todo el personal de la especialidad que desarmlla tareas dentro
de los depositos, talleres y todo aquel operario interviniente en la linea.

-Servicio de Sequridad Patrimonial (FFSS): Incluye al personal de la Subgerencia de FFSS
y personal tercerizado que para cumplir su funcion debe caminar en zona de vias o ejecutar
acciones sobre efla, como ser rondines, intervencidn en accidentes y asistencia durante
evacuadon de renes.

-Seguridad Operacional Incluye al personal de la Subgerencia de Sequridad Operacional y
personal tercerizado que sea contratado por la misma

-ADIF, SOFSE, Contratistas y cualquier ofro tercero con intervencidn en zona da vias

Coovinaciin g¢ rigiang, Tegunidad ¥ Megio AmbiseLe — Linea tonmanns
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4. Definiciones

Gélibo- Es e contormo de referencia con las alteraciones que coresponde considerar
{Como por ejemplo las asideras exterores sobresalientes de las puertas), al cual deben
adecuarse las inslaladones y ol material rodante para evilar chogues.

Bogie: Es un dispositivo giratorio dotado de dos ejes, cada uno con dos ruedas, sobre los
que sa apoya un vehiculo ferrondario.

OT: Orden de Trabajo

PCT. Puesto Control Trenes Castelar

RITO: Reglamento Intemo Técnico Operativo

EPP: Elemento de Proteccian Personal

5. Desarrollo:
1. Recomendaciones generales,
2. Precauciones en zona de 3° riel.
3 Sefalamiento personal, elementos de proteccion personal y protecciin del
lugar de trabajo.

&1 Recomendaciones generales:

51.1 Es obligacion del trabajador eliminar o reducir la expesician al riesgo siempre que
sea posible (B Prefidendo accesos seguros a senderos peatonales clandesfinos)
Preste maxima atencion a la circulacion de trenes, planficando sus tareas teniendo en
cuenta al tineraro da renas vigente.

512 Capacitacion del personal Cada trabajador debe recibir una capacitacion especifica

Cooninacide de nigeene, Segunidod y RS AMIETE — LD RNTREnD
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de por lo menos 1 hora sobre la presente noma (Por ejemplo: Plan Anual, Extra-
capacitacién, Nivelacion, etc )

513 Para ol personal que realizarad las tareas es requisito para la presente norma la
realizacion de una charla de seguridad de 5 en el lugar de trabajo antes de ingresar a
zona de via, a fin de repasar las condiciones de seguridad, los comportamientos de
autocuidado y la metodologia del trabajo. La misma se deberd registrar.

5.1.4 Cuando exdstan senderos peatonales se utilizaran de modo preferendal, solo si no
los hubiera se caminara sobre los durmientes y si no fuera posible sobre el balasto o
suelo prestando atendon a los desniveles e imegularidades

515 La dirculacdion se hara siempre que sea posle en sentido opuesto al tren y en los
casos que no fuese posible se verificard constantemente su acercamiento, estando
permanentemente alerta.

516 Esta prohibido caminar haciendo equilibrio sobre rieles, timonerias de cambios y
cualquier otro elemento que pueda generar un riesgo de caida a mismo nivel o
atrapamientoes

51.7 Mientras camina no Bevard puesta proteccién auditiva ni tapadas las orejas con
abrigo, estd prohibido el uso de ausiculares de cualquier tipo. Solo se permitird
proteccion auditiva al trabajador mientras opere una maquina ruidosa, siempre y cuando
cuente con un ptero 0 compadiero a su lado atento a la drculacion de trenes.

Estd prohibido el uso de celular o radio mientras permanezca en zona de galibo,
Excepcionalmente se permitird en aquellos casos especificos en los que por razones
operativas los supervisores o jefes deban usarlo justificadamente

......................................................................................................
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518 Estd prohibido comer ylo saltar sobre las vias, plataformas, andenes o
formaciones.

51.9 Cuando se aproxima un fren, quien quiera que sea que se encuentre dentro de las
medidas del galibo, debera colocarse por fuera del mismo y preferentemente a no menos
de 1.5 metros de &l Antes de ingresar a puentes o tineles se debe verificar que no
haya formaciones aproximandose a los mismos, mediante comunicacién con PCT.
5110 No retirar con la mano objetos que se encueniren entre rieles y agujas de
cambios comandados a distanda, sin previamente haber coordinado la maniobra con
PCT o Ia cabina de sefiales que opera el cambio y enclavar el cambio con un taco de
madera.

5.2 Precauciones en zonas de 3° riel.

521 Preveni los riesgos de conlactos accidentales La tension presente es de 800 V
corriente continua, por lo que se debe prestar atencién a contactos accidentales por
herramientas, materiales, equipos, partes desnudas del cuerpo (piemas y brazos)

522 Circular del lado opuesto al 3° riel prestando atencion en cruces y zonas de
cambio. Si hubiera vias sin electrificar, droular preferentemente por ellas

523 Se encuentra terminantemente prohibido caminar por amiba del cobertor del 3°
riel, apoyarse o sentarse sobre él, aun cuando el mismo no estuviese energizado.

524 En casos excepconales de emergencia operativa, el Gerente de Linea
autorizard realizar tareas con tensién sobre el tercer rlel o sus accesorios, utilizando

siempre hemramientas aisladas y guantes dieléctricos en buenas condiciones, segun

------------------------------------------------------------------------------------------------------
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procedimientos especificos de trabajo.
525 Sl es necesario ejecutar alguna tarea en su proximidad colocar la manta
disléctrica
526 Al caminar, o establedido en el frente de trabajo, evitar el contacto con cualquier
objeto metalico o conductor ajeno a la tarea (hemamientas, latas, alambres, eic ) que se
encuentre en las proximidades del 3? riel Inspeccionar previamente |a zona de trabajo y
refirar los objelos que puedan generar riesgos. Tener en cuenta no solo el riesgo de
elecrocucitn, sino también & arco eléctrico.
5.3 Senalamienfo personal, elementos de proteccion personal y proteccion def lugar de
trabajo
531 Sedalamiento personal
Los trabajadores estan obligades a uliizar ropa de wabajo con reflectivos yio
bandolera/chaleco  reflectivo segin el anexo referido de la presente noma, Es
responsabilidad de los mismos mantener estos elementos en buen estado de

consenvacion v no realizar modificaciones tolales o parciales sobre la vestimenia o
elementos de prolecddn personal sin autorizadon de HSMA

532 Elementos de profeccidn parsonal

Es obligatorio el uso de casco, calrado de seguridad y vestimenta de alta visibiidad
Mota: Excepcionalmente Banderilleros, Guardabameras y Conductores no estan
obligados a wiilizar casco para sus tareas habituales.

533 Proteccion del lugar de trabajo

Se requerira del Puesto Control Trenes autorizacion -medisnte Orden de Trabajo- para
Coordinacidn de Higiens, Sagunidad i Media Amblenss — Linea famwenis
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ocupar o precascionar en la zona sollcitada, la cual deberd especificarse mediante fa
identificacion exacta del sitio y los limites del drea a proteger toda vez que personal de
SOFSE, Contratistas o Tenceros necesiten transitar o trabajar en zona de vias,
conjuntamente con &l requerimiento de proteccion adicional que necesitasen, antes de
las 1200 hs del dia anterior a la tarea previsla, para que se lomen los recaudos
perinentes y se cursen los avisos que comespondan. PCT otorgara dicha auorizacion
salvo que ko impidan razones reglamentarias o cuestiones operativas

Mota: Excepcionaimente, PCT oforgara pemiso para ingresar a zona de was an tamas
eventuales o de emergencia e referente del grupo de trabajo deberd solicitara
telefdnicamenta o radialmente previo a ingresar a la zona de trabajo y aguardara la

autorizacion de control trenes.

Una vez presantes an of lugar de trabajo, y antes de ingresa a la via, al supanrvisor o
referente del grupo -segin comesponda- se comunicara con PCT para aber la OT y al
finafizar se debera entregar la via nofificando a PCT sobre el efectivo abandono de la
misma

PCT infermara al personal de conduccion la presencia en el secdlor del personal
mencionado. A través de PCT, todas las precaudones deben estar enuncladas en el
Baoletin de Via indicando siempre inicio v fin de la misma, ademas de incluir la velocidad
de crculacion requerida;, Todo conductor debe agregar a su Boletin de VWia las
actualizaciones reporiadas a fraves de la radio en forma oporiuma. Al mismo tiempo, el
conductor debera dar cumplimiento a los articulos 459 y 452 del RITO en los requisitos

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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que |e conciemen.

Via Precaucionada La misma aplica a los trabajos que debaran realizarse enlavia o
cercanias, con circulacion de trenes

La proteccién colectiva se adaptard a los criterios determinados por el RITO, de esta
forma se deberdn colocar los lableros de precaucidn, reducciin de velocidad y término
de la zona de protecdon. Como minimo, saran las siguientes:
-Bandera de precaudcon (Amarilla y MNegra) a 200 mebrns del lugar de trabajo en
anticipacion, a la izquierda de la wia y en sentido de droulacion del tren

-En horarios noctumos o deficente luz natural, estas banderas deberdn ser
acompafiadas por balizas intermitentes amarilias

-En caso de via sencilla, la proteccion se colocara en ambos sentides de circulacion,
mientras que =i se tratara de vias dobles se reafizara en ambas y en el sentido de la
circulacidn

Via Ocupada: Se enfiende por estos a los trabajos que deberan realizarse sin
crculacion de trenes sobre la via. Como minimo, deberd cumplir con las siguientes
condiciones:

“Colocacion de bandera roja. sefalizando la ocupaciin total de la via y el impedimento
de lrasponer la rona de trabajo, se colocara una bandera roja a 200 metros en
anticipacion, a la izquierda de la via y en sentido de dirculacion del tren. En caso de via
sencilla se debera colocar una a cada lado y con el mismo criterio. Tratandose de
actividades noctumas o sin luz natural, se acompafiard la bandera con de una baliza
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infermitente roja

-En caso de tratarse de vias elechificadas, como medida adiconal, se debera colocar, a
una distancia de 100 mefros de anlicipaciin a la baliza rofa. 3 (tres) petardes sobre el
mismo riel de via a una distancia de 20 metros entre cada uno.

-Ejecucion de procedimiento de Corte efective de Corriente por parte de inspectores
da Alimentacion Elécirica, emanado por la Coor. Gral de Almentacion Elécrica

Vigilancia a la circulacidn de Trenes

En tareas con Vias Precaucionas u Ocupadas, la Coordinacion General inleresada,
tomando en cuenta la complejidad de la larea y los riesgos presentes an la soliciiud de fa
Orden de Trabajo designara a un ResponsabkEncargado/lider’Capatar del Equipo vy,
sequn su criterio, & por lo menos un frabajador que cumpla la funcion de pitero, &l cual no
tendra otro objeto que alertar al grupo de Fabajo sobre la aproximacin de las
formaciones (Esta funcidn no podrd ser cumplida por el supervisor o encargado de la
tarea). Estos frabajadores deberdn permanecer atentos a la llegada de los trenes y, al
divisar uno, alerfar mediante sonido de silbato al gupo de trabajo con e fiempo
suficiente para que estos abandonen |a tarea y puedan retirarse de la via junto con todos
sus slementos, despejdndola también de cualquier elemento que pueda quedar al
alcance de |a formacion en su paso. Bajo ningun concepto el pitero deberd permitir que
la formacion se acemque a8 menos de 100 metros de &l antes de aledar a sus
compafieros.

Pravio al comienzo de las tareas. el responsabla de la tarea definicd una “zona segura’, a
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la cual se desplazara el grupo de trabajo cuando se aproxdmen formaciones, El citerio
de seleccion sera feniendo en cuenta que la misma se debe encontrar fuera de todas las
zonas del galibo y permilia que ¢l personal se encuentre a resguardo de todos los
trenes drculando sea cual fuere su sentido

3.3 4 Cuando las tareas an zona de vias, sean llevadas a cabo por parsjas o lemas, &l
encargadao de verificar la proleccion de la zona de trabajo, el uso de EPP y de
safialamiento personal sera el trabajador de mayor categoria del grupo de trabajo.

Se recomignda no trabajar en sofitario. Solo personal capacilado, que debera velar por
su propéa seguridad con alencion a a cdrculacion de los trenes y a [a energia, de acuerdo
con hos riesgos propios del oficio y medidas da control expresadas en la presente noma,
excepcionaimenta podrd transitar en solaro. Esta excepcidn no podra aplicar para
tareas rutinarias.

Coonlngocion g righeny, Seguridad y MEdig AmINents — Lingg Soresanns
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La ropa de seffalizacon de alta visiblidad estd destinada a sedializar visualmente la presencla

del irabajador, con el fin de que ésle sea delectado en cualguier condicidn, bajo cualquler tpo

de luz durna y bajo |a luz de los faros de un vehiculo en movimiendo en |a oscundad

Sera obligatorio el uso de chaleco reflectivo o bandolera reflectiva, formando parte de su
vestimenta habitual, para el siguiente personal

-Banderillaros y guardabarraras

-Personal de Via y Obras que intervenga en zona de via.

-Personal de Sefslamiento que infervenga en zona de via.

-aupervisores de Transporia.

Personal de Areas Complementarias qua intervenga en zona de via

-Personal Operativo Cambista

“Personal de Tren Auilio.

Personal de supervision de cualquier drea o fuera de convenio que lenga interacdon con
rona de via y que la coordinacion de HSMA considere necesano segin su evaluacion del
resgo.

Excepcrones.

5i bien es recomendable en lodos los casos, ef trabajador na esfars obligado a usar el chaleco
o bandolera reflectiva cuanda

r Cuando se cumplan en ammuifanes 3 condigiones: En diss de femperalura mayor & J0°C, en
horano diurma y con busnas condiconas de wiibiidad, en eslos casos serd equsito suficents

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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ubiizar ropa de trabajo con reflectivos en buen estado y dar aviso a Su Supernasor.

Nota: En caso de que el puesto de trabajo requiera de una vestimenta distinta -sin reflectivos-
serd obligatorio el uso de chaleco reflectvo o bandolera, por sobre esta.

e Cuando se utilice Anorak de Inviemo.

e Personal de Matenal Rodante y Conductores en condiclones normales o rutinanas de trabaio
serd suficiente ublizar ropa de frabajo segun convenio. En casos excepclonales donde se
debiera descender a zona de via se debera ublizar alfs wischidad (Para el caso de
conduciores la misma deberd estar disporuble en la cabina).

......................................................................................................
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“ Transito Seguroen Zona de Vias *

- Prestar mucha atencién al acercamiento de frenes.
« Caminar en sentido contrario & la circulacidn,

- Prefenr caminar por senderos que por vias
-« No utilizar protectores auditivos o regroductores de misica.
- No utilizar el teléfono ¢ radio en zona de galibo

RIESGO DE ARROLLAMIENTO @

RIESGO ELECTRICO / ARC-FLASH

- No pesar o patear objetos metalicos cercadel 3" Riel.

- Extreme recaudos con hemramientas metaicas!

- Caminar alejado al 3" Riel

- En ningin caso pisar o sentase sobre el 3 Risl o su proteccic

= Evita cruzar por el 3er. Silo debe hacer, siempre en paralelo a mm
este, no saltando ni comendo. Preste atencidn donde pisa. s

TRANSITO SEGURO -caias A NIVEL-
- No comer ni sallar. Utiizar accesos segures
- Proforir pisar sobro durmientes en voz de la piedra,
- Prestan atencitn a pozos desniveles cables, stc
- No pararsa sobre los rislas
- No pisar ni introducir partes del cuerpo en las agujas de
cambios
Cumpla y haga cumplir las normas de SEGURIDAD

"CONSULTE LANORMA COMPLETAANTES DE INGRESAR A TRABAJAR EN
ZONA DEVIA

Coondfingion de mgiene, Segurdod y Mo Amblente — Lineg Soomeents
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Anexo lll - Afiche Reglas de Oro
REGLAS DE ORO PARA TRABAJOS EN VIAS
CLEMINTOS DE PROTICOON TRABAIDS EN CALIENTE
PRRSONAL (EPP) ESPECHNOS Py o—
PANA LA TARTA Nipae e
. - ::--mm-,‘m
S0 DF MAQUINAS Y LQUIFOS PROMIEIDO EL CONIUMD
0 * g - B MCONOL ¥ DROGAY
o - » e
& Sonmoteatnt " - L
o Dotuine e wtee 4 ® o s o PG
INGRESO A TONA DS VIAS BLOQUED DE FNERGIA PARA
0 * Sotm 4 eyt om0 s o v ® TRABAIDS IN VIA BLECTRIFICADA
--m“.ulln_“_ -‘.....“
.—---w---
TRADAZDS AN JONA OF WiAS AL, CARGAS SUSPENDIDAS
e i e ¥ ACOMO DF MATERIALES
. oy S v 0 :l“'iw'-'-bm-.:ﬁ-u—-:n
st e e o © P v
S * ameeapety b4
:—-—;—*-—-.-“ o eean
MMM‘MM‘.
R e UL X T
AVITE LESIONTY TRADAIOS IN ALTURA
a PO SORREISIVERIDS (PUENTES 7 ALCANTARELLAS)
on---—»:-o-mm :““‘ R -
.m- .m v
. — S v e e e e N Y b
.;—-—u—.oo.:.- ’r’—_‘:&‘-m‘“

Ante una situacion Insegura, SUSPENDE LA TAREA. Es tu derecho y responsabilidad

" TeRNEY | .t stk s - =
m ARGENTINGS |cancas = Femowvias —

UMOR  EMER,  ®UART  T<pacr N
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Esta Norma ene como objetivo prncipal minimizer 0o nesgos o8 Actdentes Que aurgen <omo
consacuenca de 108 trabajos ds manienimiento y reparacion an vins elactrificas.

2 Alcance:

De apicacion general en OPERADORA FERROVIARIA 50CEDAD DEL ESTADO - Linea Roca y en
bnu'“‘ parficular pars jos sectores de la Gerencia de Infrasstructura que efectian trabojos en 2onas de
cectrificadas

En ningun caso el comtenido de la Norma es excluyente, por 10 cual puede ser complementada con oFas
drectivos de la Gerencia ¢= Recursos Humanos emdidas por &l Seclor Higiens, Segundad y Medio
Ambionte.

NOT. IMPORTY 1 Sin perjuicio de 1o aqui establecido, esta Norma es complementaria a ks
epechicadas an ol Reglamenio Interne Ta<nico Openatve (RI1T O )
3 Definiciones:

Las mstalaciones de catenanas, denaminacion genanca ded conjunio de lineas de conduccion eléctrica,
200 ot encalGadas de Manapottar energis, pars la crculacdn de los Uenss eldciices. La lines de
comacto es el elemento o lo largo det cual rota ef pantdgrafo del tren y recibe la energin necesaria par in
fraccidn, en 25.000 volios ~ Yar grificos da ssiructury &0 Anexg | -
4 RBaferencias:

¢ Reglaments nlemo Técnico Operative (RIT.O.)

* Manual de Normas de Higiene y Segundad en =l Yrabajo

e  Trabajos de cuadrilas en vias, ver Nomma de Segundad N* 18 Norma de Segundad de Aplcacion

General para i Prevencion de Accidentes en Trabagos de Cuadnllas de Vias on Vios

Los Jefes | Supsrvisores ylo Capataces de las Areas involucradas secdn los responsabies d=  cumplr y
hacer cumpitr esta Norma ce Segunidad como asi también hacerda del conocimiento de fodo el personal a
0 cargo.

¢ Introduccidn:
Estas MEDIDAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES tenen por destmatanae a lodas aquedas

personas
vinculados & abajos de Vias y Obraz. Se ha fenido en cuents an Sorma especial & hecho de que = frats
de secciones slectrificadas con comente alterma.

Watnos 11, pho 3 = (CNSAALA) = CARA = Mpenting
Tel. {454 1) 6ot-0700
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712 Estd sstrictaments prohibido focar dirsctaments o por medio de una harramients una linea
bajo tension (catenana, consola, guias © sopories de catenarias) aungue esteé caida o

tumbada,

e altymre e
vinln tangee

7.13  No solo las partes del cuerpo, sino tampoco se deberdn acercar @ menos de 1m. objetos
diversos (herramientas de trabajo, materiales eic ) que la persona sostenga en su contacto,
7.14  No caminar debap de las lineas de encrgia portando objetos largos

Hornes 11, plso 3 = (nSLALA) = CA DA, = Argenting
Tel. (+54 1) 6091-0700
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718

T

Cada vez que un trabajo mmplique que el operario deboa acercarse a menos de 1m. de la
linaa bajo tension debera gestionarse PREVIAMENTE EL CORTE DE ENERGIA ANTE EL
CONTROL CENTRAL DE ENERGIA ELECTRICA.

Se debe suponer siempre, que todas las lineas de energia se encuentran bajo fension,
hasta tanto & personal deé Depto. Eléctrico venfique, en oG presencia. o contrano.

Dado gue hay tensiones que resultan peligrosas, existe nesgo de focar directaments con
B8 mancs o por madic de una heramienta metalica.

2 Risles de distinta Ba

2 Rieles de igual fia separados por una junta asiante.

2 paries de un riel separados por una rotura -

1 riel y una masa metilica separada de i via,

1 riel y una conexidn desunida no conectada con &3 rel

Los ferrocarriles alécincos esthn constituidos de modo que por los rislas circule la comenta
de carga

En la Linea Roca, s ha utiizado &f sistema deé sutotransformador &n gran pane del sistema
A la fecha se cuenta también con ¢! sistema de abmentacién directa, por ejempio entre Glew
Y Alejandro Kon . En sstos sistemas, se pueden dar _casos &0 jos que se producen 8cos
. 3 : _ Ll 4'.‘< '.'“l - LTI g delll - U TL) L)

Es por oo que en casc de Wterrumpir la continuidad ce os rieles se deben tomar las
siguientes medidas, procurando la Seguridad de jos Operarios praximos al punto donde se
produzca la misma:

811 Lo continuidad elécinca de una fla de neles estd asegurada por 1as echksos 0 o Io vez
por estas y una iga de retomo o conexion quedando prohibido en los rabajos de via
cortar esta continudad eléctrica s haber previamente unido los extremos por medio
de conexiones provisorias, debiéndoss ademas dar parte al Area de Seflalamiento y
Telecomunicaciones

812 En casos de grandes trabajos con interrupcidn de la continuidad de los neles, se
cortara 4a energia en ef secior comespondiente.

813 En casos de trabajos de pequenia escala, se pueniearan los rieles a sepomr
meadiante un conducior de cobre de seccidn adecuada, tras o cusl sa realizars el
trabajo de separacion,

814 De ser necesario, se gestionara la asistencia del personal del Area Eléctrica durante
la sjecucion del cone de ia continuidad dal rial,

Hornos 1, piso 2 = {CSAACA) = CABLA. = Mgenting
Tel. (+54 1) Sou=0r00
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515 Loo trabajes de mantenimisnio que no inderTumpan la continuidad eléctnica, ¢ gue no
necesiten el desconexionado eléctrico puede ser ejecutado sin la presencia de
personal del Areg Eléctrica, salvo iInstrucciones del Jefe de Distrito

8.16 Para la sjecucion de astos trabajos las (nicas pracaucionas son kas indicadas en s
puntos 7.1 a7 17 Medidas de Pravencion Generales.

817 Hateendo tomado kas medidas de segundad ctadas en los puntos 8 y 9 pueden ser

ejecutados sin la presencia del agente del Servicio Elécinico, los siguentes tabaos
que mphcan @ interrupcidn de la continuidad de 3 via o el desconexionado.

8171 EnVia cotrienie.

Desmontaje de achass pars revisdn de juntss.

Afiojado de eclisas para lubricariss ¢ suplamentanas.
Reparacidn por rotura del el (consoldacidn)

Reemplazo de un rel con i3 condicion que No 58a coneciado sobire of
miamo ninguns otrs  conexidn salvo Ia de iy junta comdn.

8.1.7.2 En aparatos

No todos los abajos necesitan al desconexionado.

$ Colocacion de una conexién provisoria

Cuando para ia ejecucion de cieros trabas, se deben conectar CoNEXONes Proviscras, su colocacion
debe cfectuarse con ks precaucionss siguienies:

Los dispositivos (morsetos, pinzas, &lc. ), que tomardn contacto con &l rel, sstardn previoments separados
del cable que hara de puente, procediendo luego & ajustarios sobre &l mismo, a ambos lados de la junts o
pante a pusntear. Tomando despuds & cable por su aislacidn, s& canecta pAMEro un extremo ajustandoio
convementemente al dispositivo, y postenoments, de [a mesma manera, se opera con el otro

Para desconectar i3 secuencia oo Inversa.

10 Trabaics sn via coriente
Para la ejecucion de los trabajos en via indicados en 7.1.7 se debe cbservar o sigulents:

10.1 Desmontaje y afiojo de eclisas de una junta comdn

Si axigte una conexddn entrs reles, an buen eslsdo, & desmoniaje pueds ser
efectuado de & maners coments sin Hrecauconss especiales.

Si no existe conexon © esti en mal estado, se debe colocar una conewdn
proviscna previaments @ 10d0 rabajo, como ae indica en ¢ punto §.

Si la conaxién estd an mal estado, la conexitn provisona se debe dejor ego ce
sfeciuaco &l rabago, hasta taplo S84 raparsda y restituida a conaxidn.

Hotmas 11, piso 2 = {CosuAlA) = CASA = Argenting
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Si la conexian no =sta constituida por un conductor de mas de £ mm2, convendra
dejor también la copexion proviscra, hasta fando ses normalzaca la

comespondients

102 Desmontaie de eclisas de une iunta sislanie

1021 Sita juntd aisiada estd munida de una conexidn inductiva, con la condician
de estar an buen estado sus conexiones al riel, ia conexion provisoria no es

necesana y los trabajos de via pueden ser ejecutados de manera nomial.

Si las unones al nel, de (a liga inductiva, no estan en buen estado, no realzar

ningun trabajo y dar aviso al parsanal de Sefialamiento.

1022 S junta asionte no esta munida de una conexién inductiva, ef trabajo no

debe ssr efectuado sin nstruccion del personal de Sefialamisnto. quien
resolvera:
*  Sea la pussta pesvia de una conexibn provisoria & ambos Iados de s

nnta, pudiendo en ests caso efectuarse 1o torea

11 Reparacién de un tiel roto
Pravismente o 10d0 ¥abaio, se debarh hacar und cONExidn provisona oa maners de posntas: | roturs

(Punto 8)

Lusgo de elo: se deberd tener cuidado de NO W0Car con s manocs desnudas O con herramisntas

metaicas sin profeccion. ambos extremos del riel roto.

Enta conexidn provisona debard ser mantenida hasts ol resmplazo del sl

1M1 w&mw.muMMMn\memb& & jurta
comun.

Antes de comenzar of trabajo, unir las extremidades de los neles antenor y
posterior al rofa, con Jos risles de la otrs fila de esa via, por medio de

conexiones provisorias (Figura 1) del mismo ancho de & trocha.

FIGURA 1

RIEL ROTO
1/

7 —

Hornos 11, piso 2 = (CVSEATA) = CABA. = Argenting
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12 Trabojos en aparatos de Via ( cambios, trampas, etc. )

A excopcidn de los trabajos que necesitan & desconexionado (reemplazo de piezas), ios demés pueden
21 eleculados in Ia presancia de personal de Seflalamianio, sempre y cuando se cbserven 08 punios
precadantes y sobre todo ol Punto 8

Ademas, medidas de segundad especales deben ser tomadas en aparsios de via con juntas ssiadas,
pora evitar el contacto con elementos metdiicos entre 2 carmies diferentes que pueden estar muy
proximos entre si, asi coma entre el contramiel y exterior del cruzamiento cuyo sepador de cota de
proteccion no esté aniado.

En consacuancia 0do rabajo que sjecule & parsonal que deba entrar én coNtBCio simuRdneamanta con
ambas piezas, deberd sér netudo peaviaments por el Jefe del Servicio de Sefalamiento. Este le
indicara.

* El pusniao de os 2 caniles por ung conaxibn provisons.

13 Irabajos sobre puentes con tablero metalico

El Jefe de Distrio de Via dard la siguiente medida:
* Antes de todo trabajo puentsar ambos camies y conectar uno de efios al tablero metilco por
intermedio de Una CoNeXIoN Provisona,

Esta supervision estd aseguraca por ef personal de cuadrilas en el curso de su recamida por la via y
sobre 1000 por 08 patrulercs Si eate personal Nota una conexidn rots, desconectada o an mal estado,
debe advertir iInmediataments al Servicio de Sefialamianto, én & ¢aso Qua 2 Iratare cOn un sacior
sefializado o utikzado para accionamiento 0e ks seffalizacion activa en PAN yio PP | fusra de sllo debeard
dar aviso al area eléctnca

15 Conexién provisoria

Toda conexidn provisona colocada y dejada on Ia via despuds de los trabojos dedbe sear advartida al
Seevicio de Sefiatamiento 6 Eldctrico, sagun &l caso

16 NOTA IMPORTANTE

Las prescripciones anteniores se aplican tanto en trabajos en Via Princpal y en via Secundaria

Ellas deden ger 1enidas an cuenta ambén &n una via no elecyicada cuando:
a) L3 vis estd prdxima a olra slectrificads

b) Eiltrabajo se repiiza a menos de 1000 m. del punto donde fermina la catenana.

c) Las zonas de aplcacion seran definidas por la superioridad (Jefe de Dusnto)

Homas 11, piso 2 = {CosuAlA) = CASA ~ Argenting
Tel. (454 1} So9-0700
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17 TRABAJOS EN LAS VIAS:
171 En lod trabajos de vins que s¢ realzan aprovechando witervalos entre Yenes, se tomard

PREVENCION DE ACCIDENTES DEBIDOS A LOS TRENES

conocimiento sobre & 68500 08 circulacidn de oe mismos

172 Awgod

Con «i fin de anunciar 18 proximidad 0a los renes, 108 capatacas eslankn Drovistos de un silbato.
£n casos especiales como cusndo &l parsonal trabaje an desmonies O secciones consideradas
peligrosas, se utilzaran cometas en lugar de silbalo.

En lugares donde ia mala visdlicad no permita visuakzae 8 los trenss, ol capatar incremantard
numero de vigias (vigias. personal designado por el capatar para dar aviso ante la proximidsd de
trenas) hasta lograr la distancia necesarnia para & avistaméento de los mismos.

172 Personal avicido en grupos:

En aguellos puntos en que los operarios deban trabajar separados en grupos y haya intensidad de
trafico, el capotaz designara a un operano (serda convenente designar a unc de los mas
expenmentados) para preservar ia integridad de los demas, proporcionandcie un sibato

£n 2! cas0 en que aigunos operanos deban alsjarse del grupe de Wabalo, evitaran proceder en
forma individual. Cuando sea Inevitalie que actien Individuaimente se les dardn precisas
prevenciones relativas a B segundad

Toda vax gue una cuadrilla rabage sobre k& via, pueniss o aicaniarilla se USAZara un cans amanto
¥ negio cliavado en &l costado @guierdo en &l sentido de & marcha de los trenes a una distancia
de aproxomadaments 300 metros del lugar donde se realizan los trabajos. Al advertr &f mismo ef
conductor hard toque de atencidn con la bocing pars que &l parsonal adopls las precauciones
apropiadas por s proximidad del ren. El tren no disminurd la valoodad de modo que of personal
debe cuidar en estos casos de estar alejado de la via. Es responsabilidad del encargado de los
trabajos que esta sefinkzaciin ess= ubicada carractaments y bien vishis.

175 Colocacion do petardos:

a) Los petardos deberan manpularse con suma atencion, cuxklando de no sacudsios ni
goipearios pues son peilgrosos al estallar

b So prohibe rasiadanos 0 ransponarcs en los bolsdios
c) Después de colocados, of encargado ¢o esta operacion deberd colocarse a la pasada del

tren alejado y del iaco opussto al def red en que coloco 108 petardes, a3l como adintenerss
de far ka vista sobre estos, cuando deben eatallar

Mornos », pheo 3 = (CSACA} ~ CABLA, - Argenting
Tel. [+54 1) Sowi-0700
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d)

17.6 ADVERTENCIAS:

Lot capataces deberdn reitarar eslas msrucciones al personal cada ver que o destsgue
2 efectuar estas tareas,

DEBIDOS ALOS TRENES

s)

Ante la proximidad de ks trenes yo durants (a pasada de ésios, tanto el capatas como &
personal dobord situarse en las banquinas iInmediatas a Io vie buscando refugio (para ko
cual £8 alegird un lugar establa) & una distandia conveniante pars No ser golpeados por
cusiguier olyalo que pusda sobresaliir de los vagones | coches y evilar sear alcanzados por
algun elemento transportaco por éstos, © que a la vez caigan de los mismos y &f personal
adamas, adopard una posicidn tal que 1a presion del are desplazado por el paso dei tren
no haga perdert &l sguilbrio.

En vias dobles o cuadruples, bajo ningin conceplto deberan permanecer entre o sobre ia
via opuesta a Ia que corre el tren. Los operaros deberdn alejarse completaments de ias
cualro vias, pero i por alguna razén no pudiera “Salr”, én Gltima instancis debard tirarse
al suelo, entre vias. en posicion extendida a fin de evitar la absorcion del cuerpo por =l
remoine Que 38 produce ai paso del tren.

Incumbe a los capataces prevens de anlemano a jos rabajadores & nstruirios sobre fa
manera de proceder cuando se encuentre en situacione: de peligro, en especial al
personal recién Ingresado y al que nun<a hubiera trabajado en vias dobies o cuddruples.

Cuando se trabaje en vias con balasto de pedregulio, se cuidara de que los neles esién
libres de pledras y que al pasar af tren, los operancs no estén dando In cara hacia estos, 8
fin de evitar que aiguna particula de piadrs salle y se le niroduzea an los ojos.

No entrar en &3 2ona de vias habiitodas of Irifico 8alvo &N ¢5808 Necesanos

Cuando se deba caminar por vias habiitadas al trafico, se lo hara en sentido contrano al
de ks trenes y en o posdie por la contra-banquina

Cuando se crucen vias habililadas al trafico, se verificora ¢l avance de los trenss,
Mmﬂumdmdmmnum para luego proceder al

* ol cruzar vias multiples habilitadas al trafico

* ol cruzar vins de playa de maniobras cbservandose hacia ambos lados antes de
cruzarias, ya que & movimiento de vehicuios femovianos s& rapizs en ambas
dwecciones

Ante variaciones muy Druscas de las condiciones imperantes, tales como niebla muy
densa, que hagan dificultosa fa completa presarvacidn o2 fa seguridad. sin cavilacionss,

Hotnes 1, piso 2 = ((NSGALCA) = CA LA, = Mgenting
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by

)

d)

e)

=& lomardn medidas sobre la marcha, tsles como suspender jos trabajos, ©
reempiazarios por oiras que sean de menor peligrosidad.

De e slemantos de rabogo:

Cisndo &l parsonal g& refire de |8 vis deberd sacar 8 un costado de el y depositarios
donde no pueda ser alcanzados por los trenes. Lo mamo se procedera con los equipas,
maguinarias y matenaies gque se uthicen jo cual debera conocer de antemano la manera
G0 encarns esta Operacion.

Al finalizar & trabajo o bien cuando 4sie sea suspandido lEmporaiments, révisar sl no
guedan hermamientas olvidadas y vertficar que se hayan retirado jos operarios, tras lo cuad
8¢ hard o propio <on 108 vigias de Tenes

Forma de amontonar & baiaoto.

Cuando se ‘destape la via' para levaniar golpes, no debe amontonarse &l balasto antre
los neles o demasiado cerca de las vias, para evitar ios dafos que pueda causar a una
locomoton, Santo o €519 COMO @ |23 POrsonNas que se encuentran on las prosmicades 0 a
las que va 2n los renss

Cambios automalicas o acclonados desde Ganta:

Donde existan cambios automaticos o acconadas desde ganta, no debera introducirse las
mancs entre 1as pguUEas y ¢ riel de cambio, sin asegurarse en ia cabna gue no hay Pelgro
de movimiento y iego de haber colocado un taco de madera calzando 0 aguja, Unica v
estrictamente 8118 via no 68 utilizads.

Al caminar entre cambios no deberk pisarse sobre allos.

Transporiando cojas de cambia:
Al transporiar y manesar cojas oo cambio deberd culdarse que ol contrapeso esté en
POBICION COMecty.

Posicion de sefiales

Cuando se trabage revisando ias vias y ef capataz no estuviera en las proximidades, se
oesignara a uno de o8 operanos para que elerze viglancia sobre los trenes, & fin de que
&l resto del personal pueda irabajar con confianzs.

tormas M, plso 2 = (CvsatdA) = CABA. = Argenting
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b)

c)

e}

f

se lomaran medidas sobee la marcha tales como suspender los trabajos, o
reamplazadion por 0tros que sean de menor paligrosidad.

De los elementos de trabajo:

Cuando el parsonal se relire de la via deberd sacar & un costado de ella y depostarios
donde no pueda ser alcanzados por s Fenes. Lo mismo se procederd con ks equipos,
magunanas y matenales que se uticen, ko cual dederd conocer de antemano la manera
de encarsr sl operscion.

Al finalizar &i rabajo o bien cuando &ste sea suspendido lemparsiments, revisar si no
guedan herramienias olvidadas y verificar que se hayan retirado los operanos, tras o cual
& hard 10 propio con 108 vigins de trenes.

Forma de amontonar el balasto:

Cuando z& “destape ia via®™ para fevantar goipes, no debe amanionarse el balasio entre
ios ricles 0 demastado cerca de Ias vias, para evitar ios dafios Que pueda CaUSAT @ una
locomotora, 1anto & 4sla COMO & |a8 Parsonas que s& ancuseniran &n las proximidades o o
las que va en los trenes

Cambios automalicos o accionados desde Garita.

Donde oxistan cambios automaticos o accionades desde gantd. no deber mrocucrse las
manos antre 1as aguyas y &l riai de cambio, sin asegurares &n la cabina que no hay peligro
de movimiento y luego de haber colocado un taco de madera calzando ia aguje. Gnica y
estrictamente sl 1a via no es utitizada.

Al caminar andre cambios no ceberd pisarse sobre efloa.

Transporiando cajas de cambio.
Al transportar y manejar cajas de cambio debera cuidarse que &l confrapeso esté en su
posicion correcta,

Posicidn de seflales:

Cuando se yabaje revisanco l8s vias y ol capataz no estuviens en las proximidades, se
designara a uno de los operanos pam que ejerza vigilancia scbre los trenes, a fin de que
ol resto del persona! puada trabagar con confianza.

Hornos 11, plso 3 = (Cs4ACA) = CABLA. = Argenting
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1923 Cuando eustan instalaciones subteraneas que interfieran con los trabajes, se
efectuaran sus taslados y proteccion, los que como norma basica seran
reatzados por las Areas Eleciricas.

El Responsable de los trabajos (de VyO), ssistrd a dichas taress tomando
detaliado conocimiento de la posicidn del cable enterrado, su profunddad y
caracteristicas de su proteccion asentandolo en ef planc comrespondsnts lo
cual sera transmtido a sus operanos, ademas de instruirseles suficientesmente
sobre la importancia del cable en coestan, de modo de ejecutar los trabajos
con segundad.

16.24 Los trabajos no podrdn ser niciados hasta después de finalizado & trasisdo y
proteccidn del cable y su amojonado.

DE CARGA CIRCULANTE POR LAS VIAS

........

Trabogos habduales en vias

Se denominan trabajos corriantes de vias, & squelios absos ks como: s
compoctacion del balasto y Ia correccion de la trocha, gue no implican la ntermupcion
de la continuidad de los riskes.

Para la realizacion de estos trabajos. los cperanos actuantes deberan estar provastos
de los clementos de segunidad comespondientes como ser: calzado de segundad,
cansco de segunidad, guantes, ropa de rabap, eic.

Lo metodologia de reakzacidn de estos irabojos en condiciones seguras, esta
relscionacds con &l valor del potencial sléctrico dal el debido & contacto con & mismo
&n su epEcucion

Segun resuRacas de mediclones reaies, Ios vaiores Maxmes del potencisl ecinco del
risl gurante comidas de renes eldctricos, fueron:

Formacionas de 9 coches. 65 vols.

Formaciones de & coches: 57 vols,

Estos vaiores s0n los corespandienies & punto de carga donde e tren tomo 1a
mama cormiente. Adamés, estos valores parduraron durants un raducido tiempo del
orden de los 10 segundos.

Por lo tardo, aunque los cperanos asten en contacto con & nel de =star calzados con
botines de segundad, & resisiencia equivalente del cuerpo humano se eleva, por io
Que N estrd peligro de electrocuckin

Sin embargo, de enlrar &n contacto con & riel estando descalzos, dependiendo del
taso puaden racibir descamas por 0 que 2stard prohibido rabaiar sn calzado de
sequndad

Hormos 11, piso 2 = {CosuAA) = CA LA = Argenting
Tel. (45 1) So9r-0700
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21.1 Las instalaciones de seflalaméento existentes en las vias 800 19 bodinas resonantes
del ATS, a0 Igos o2 continusdad de rieles, Sga de impedancia, las aslacones de
rieles, conduciores de saflalamiemo, Maquinas y imonersa ¢ cambios.

212 Estas nstalaciones son numerosas, debiéndose observar lss sigulentes medidas de
precaucidn on ol momento de efoctuar tareas de cONSONVacon 0o viay:

213 En caso de realizar radajos 0o conservackin mediants grandes mégquinas, tales como
ia "apaonadora, nevelacora y alineadom”, se efectuard una revisidn previa del tramo
conde se reaizan loa mismics, & Bn e omar regstro de las instalaciones de
seflalamiento presentes en a via. Cuando s¢ efectien dichos Yabapose, o mismos se
lievaran a cabo cotejando suficientemente 309 regssos,

214 Las igas scldadas en 1a 7ona de a5 Juntas de neles son a9 mas NUMErcsas, ademas
20N muy susceptibles de ser dofladas, POr IO QU reqUILTEN BIONCON PerManenie.

215 Con respecto a la conservacion deo 08 aparaios de cambios, an e radbajos relotvos o
Ia zona de puntas de agujas, se solcitard la presencin de personal de manienimiento
del Area de Sefialomiento. Es10 se debe 3 que hay ¢anos an s cudles por trabajos de
conserveckin de viss en dicha parte de o9 cambios, se producen falias de tipo
mecdnico en 3 magquinas de cambio. Imposkiitando el accionamiento de los
mMisnos.

216 No producir el corockTuno de ambas nefes de la vis medante hemanvenias meldicas
&w.mmam.m.MMlmumma

22 Trabajos en joulas de sefaiamiento

Debe tenerse especial cuidado que as puesias a Sema de las msmas esién en perlectas condiciones, a
fin de asegurar la proteccion gue bondan actuando conw jawlas de Faraday, al personal que trabaje
dentro de ellaa

n c , i nducid

Cuando es alta &a fension, Induce clevada tensidn eiéctrica en los objetcs metalicos existentes en la
prowmidad, por o que &3 pelgroso tocar dichos obyetos.

Se instalaran puestas a hemra en las canaletas de desagie de b3 pieros o abngos de las plataformas
existentes en el secior electrificado con comente atemna, asi como ef equipo de sefalamiento, cercos de
hierro, puentes peatonales, et de manera gue no haya pekgo en caso de contacio de perscoas.
Asimiamo, se Instalaran puestan a tierra en 03 hemajes de la linea de fuminacién extendida a o largo de
los sostenes de catenaria a fin de evitar los efecios de la tenson nducikda. Sn embargo, debera teneme
culdado ya que pueden presentarse casos en que no este instalada la puesta a Sera, casos en qQue esta
es dificil de realizar 0 caso9 on Gue este dosprendida acoidentaiments

Hornos 1, plso 2 = {OnsACA) -~ CAS A, - Argenting
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231 En ca00s de fevarse a cabo un tabajo durante «f cual debe 1ocarse alguna estuctura
on que pueda producirse INduccidn eléctrca, se deberan fomar medidas preventivas
como instalar 1a puesta a tierra © emplear 108 slementos de proteccion adecundos
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+ Anexol: OTRAS OBSERVACIONES DE SEGURIDAD A TENER EN CUENTA

o Pars subir 8 postes de canedes Indicadores de pasos & hivel &ic no deberd hacersa desds &l lado de

|2 lnea de catenania.

— —_—

¢ No armojar objetos hacia aria estando debajo de calenarias

Mornos o, phso 2 = (CWSRACA) = CAB.A. = Argenting
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e se Seloe e lg -
o We e debe entregar 1a cints mdirice
arrajdedal y

¢ Instalaciones de calenarnas

A lo largo de los tramos de las vias elecinficadas, se halan las instalaciones de calenana, denommnacion
genérica del conjunto de Fineas de conduccidn eféctrica y slementos estructirales, como poste, ménsula,
pintico, &lc  siendo ssts |a sncargads o ransponar anargla pars circulacion de trenss aléctricos.

Complementariamente un sstema de distnbucion en comente irfasca y monofasica de media tension,
suministra energia a edificics, sematoros, etc.

Vale decir, que ef fluido electrico recitedo de EDESUR una vez transformado para distintos valores de
tenséon en la Subestacion Temperiey, es Yevado a 0 largo de todo el smtema por lineas catenanas

Existen varion 5p0os de soporte an lineas catenanss, A connuacidn esquamatizaremos doe de elics mas
caractarisbioos (Famo recto via cubdruple y tramo recto via doble).

Ei sistema de s0s¥én para linea de contacto en el caso do via cuddruple, un pdrico sopora dos brazos
los cusles estin vinculados con dos ménsulas mévies en cada brazo (Figuea A) Para via
doble, se efectia mediants ménsula gratona, que pivolea en «f poste (Figura B)

- Ver graticos en pagina siguente -

Moenes 11, piso 2 = ((salCA) = CABA. « Argenting
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ESTRUCTURA DE SOPORTE - VIA CUADRUPLE - TRAMO RECTO
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La ménsula gratora esta compuesta por un [uego de brazos que soportan i3s lineas de contacto (LC) y

sostén (LS), y 94 vincula of posts madiants un sistema de sisisdores

La linca de contacto (LC), es o elemento a o largo del cuad ¢l frotador del pantégrafo recibe la energia de

racciin necesaria pars circulacion del tren eléctrico,

Las lineas de fusrza (LDF) y de sefiales (LDS) conforman dos circuitos, ambos de 13200 Volts, uno de
commiente monofasica que abastecs & sistema de sefialamiento, y otro trifasico, gue cumple funciones de

aimentacion y energia en playas y estaciones

rip, wiy

-
S o AT I NG =
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ESTRUCTURA DE SOPORTE - ViA DOBLE - TRAMO RECTO
ot

e

! r 1 1
’ DISTANCA DE SEOUMDAD (1 ME TN}

Refarancs

LA~ Linea de Almentacién 50 000 Vors
LS~ Linca de Soatén 25 000 Vois
LC -~ Linea de Contacio 25 000 Vois
LDF . Linea de Fuerza 13200 Vors
LDS - Linea de Sefales 13200 Voirs

LP. Linea de Proteccodn

Homos 11, piso 3 = (TNSeATA] - CABA, - Agenting
Ted. [+ 11} BOST-0100
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1 _Obijetive:

Esta Norma tene como objelivo principal minsmizar 1o nesgos de accidentas on 2onas via,
estahlecendo ios ineamientos basicos que debe obserdar gl personal de la OPERADORA
FERROMARLA SOCIEDAD DEL ESTADO - Linea Roca, de empresas contratistas v oe
terceros, cuando se encueniren fransitando en Zonas de vias, ya sea para @ ejecucion de a
hmauu‘mlammm;nwammanmﬂaimnmmmnm

2 Alcance:

De aplicacion general en la OPERADORA FERROAVIARLA SOCIEDAD DEL ESTADD —
meymmmmmmuummumlma
Transporte y Matemal Rodante que efechian frabmes de Inspecoion o deban fransitar en
ZOMs de Vi

Gela, Transporte: incluye al personal Operativo y de Supenisidn realzando tareas
por su funcson especifica (Auviliares de Estacion, Cambistas, Sefialeros,

Guardabameras, Guardas, Personal de Conduccion, efc), o duranie la mienvencidn an
accidentes & mcidenles (Personal de Jefalura y Supenasion).

Giia, Matenial Rodante: incluye a todo el personal de la espedialidad que desamolla tareas
dentro g 05 establecimienios ¥ 1oda aoquel operativo intenanents &n i linea (Revisadones,
gt ).

Personal del Area Coordinacitn de Fuerzas de Seguridad y de Limpieza: incluye al
personal que para cumplir su funcidn debe caminar en Zoma de vias 0 ejecutar acclones
sobre el fales como, patruliajes, intervencion en accdenies v acompaliamients duranbe
BvatuaCiones de irenes, tareas oe Impeza y desmakezado, eic

Contratistas ¥ Terceros con intenvencidn en Tona via, playas de estaciones  cuadro e
pslaciomes, el

En mingln caso e conlenido de la Morma es excuyenle, por 0 cual pueds ser
complemeniada con oiras drectivas o la Gerencia de Reowsos Humanos emifidas por 2
Area Highane, Saguridad v Madio Amienbs

NOTA MUY IMPORTANTE:

Sin peruicio de K aqui , E5ka NOTTID B wammm;um
&l REGLAMENTO | NO TECNICO

3 Definiciones:

CATEMARIAS: Las instadaciones O calenarias, denominacion gendrica del conjumo o
lines de conduccion ekcinca, son kas encargadas de fransportar energia, para la
circutacidn de oz frenes eldciricos. La linea de contacto o5 of elemento a ko lango dal ceal
frota el pantagrafo del tren y recibe ka energia necesana para la traccion, en 25 000 voltios —
ver graficos de estructura en Anexo | -

HMormad 1, phio 3 = {{ngehlA) - LA B& = Ligentng
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GALIBOS'

Galibo: Es ef confomo de referencia con kas afleraciones que comesponde considerar para
delerminadas circunstancias, al cual deben sdecuarss las instalaciones fjas vy el matesial
rodante para posibilitar B crculacion de los vehiculos sin interferancia

Galibo del material rodante: Es & galibo que limda e dmensionamiento de las secciones
del matenal rodante detenido o en movimienta.

Gilibo estilico: E5 of gaibo del material rodante of cual no debe trasponer e vehicwo
detenido en fa via en las condiciones mds desfavorables, resultantes de considerar los
juegos y desgasies miximos admisibies del sistema oe rodadura y de Suspension asi como
del apoyo del boge con ia caja y del contacto del rel con la pestana de la rueda,
considerandose en eshe caso slo &l desgaste admiftido para la pestama.

Gdlibo cinemdtico: E5 el galibo ded material rodante o cual no debe rasponer & vahiculo
&N moviraento en la via en ks condicionss mas desfavorabies, resultantes de considera
ademis de las condiciones sefialadas en Galibo estitico, los desplazamientos mas
desfavorables del sistema de suspension, cualouiera sea la causa (fuerza cenbrifuga no
compensada, indinacion de & via, mowimientos anormales, el ).

4 Referencias:

+ Reglamento Interno Técnico Operativo (RLT.O)

= Mamial ge Nomas de Higene y Segundad en el Trahmo

# Trabajos de cuadnillas en vias, ver Nomma de Seguridad N® 16: Norma de Segundad
de Aplicacion General pafa & Prevencidn de Accidentes en Trabajos de Cuadrillas
e Vias & Vias

» Trahajos en vias slecinficadas, ver Worma de Segundad N® 17; Norma de Segundad
para la Prevencion de Accidentes en Trabaps de Cuadrillas de Vias v Otwas en
Vias Plachificadas

5 Responsabilidades:
Los Jefes | Supanisares wo Capataces de las Areas Involecradas seran los responsables
de cumplir y hacer cumplir esla Nonha de Seguridad como asi también hacera el
conccimianta de fooo ef personal 3 su cargo.
6 Desarrollo:

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION OE ACCIDENTES

+ METODOS ADECUADOS ¥ PREVENCIONES A ADOPTAR: Deberin adoptarse
especiales precaucionss en las orounstancias que se descrben vy comentan 3

—Fuenie CHRT

Hoenog 11, plss 3 = ([EngALE) = CA.A.A. = ArgEniing
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v Miguinas v @Quipos en operacion: Mantenga |a distancia de Segunidad con respecto a
fas maquinas y equipos presentes an & lugar de trdnsito, estos al operar 0 entrar en
funcionamiento pueden ocasionarie esiones.

transitarios puede chocar o tropezar en los mismos accidentandoss.

« Factores Personales:

v Calzado de Sequrdad Al transfiar por distinlos seclores se deberd utiizar el calzado
adecuado provisio por a3 empresa; ka presenca de eementos como vidnos, latas,
alambres, recones de chapa, grasas y aceites, materiales abrasivos o suelos imegutares
puedan provocar lesionss en pies o caidas.

v WM”MMMMMMMW“QW
atencidn de sy puesto de trabalo trae aparefado bemten ceom moao da
accidentes. Drsminuir estos nesgos depende de todos los inagrantes de la Empresa.

mdmymmmmﬁmmbmwhs
escaleriias para tal fin, ge frente 3 éstas, sujetandose con amhas manos firmemente de
los pasamanos y no de espaldas a 1as mismas, adoptando 08 esta Manera una posicion
segura para evilar caidas a distinto nivel.

De igual manera se deberd adoptar esta posicidn segura cuando oeba subir o bagar del
techo de @ unidad (VER ESPECIALMENTE LO OBSERVADC EN VIAS
ELECTRIFICADAS - MEDIDAS DE PREVENCION GENERALES)

No se utécara el boge ylo diingro de freno como medio para &l 3scenso y descenso de
las unidades, mmmmmmmoMM

mmmm mwmmm MEMNes
supenores, Tonco y cabeza, 0casionados por puertas, compuenas, eic. tanto al ingreso
a 13 cabina de conduccion yio al reglizar inspecciones de natina en sala de maquinas, se
deberdan suetar firmemente (s puertas o compuentas por sus dSpositives de apertura y
cierre (manijas) para evitar Zafaduras de éstas, como asi también evitar ef apoyar as
mancs an marcos ylo bordes que pueden ocasionar lesiones al cemarse bruscamente
las mismas.

Al ingresar a & cabina de conduccidn, se deberd prestar particular atencidn a
dispostivos u ofras salientes en puertas como en e caso de los Implaparabrisas
evitando lesiones por golpes,

Noenas 1, piso 3 = ((MIGACA) - CABA. - Argenting
Tel {+44 0 Sot1~oT00
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Al desplararse sobre las unidades tamo en cabinas como en pasarelas laierales se
deberd observar el estada de las superficies por las que se Wransitard para evdlar
lesiones.

En & caso parbcuiar de las pasarekas lateraies, al desplazarse deberdn supetarse
firmements por kos disposilives pasamanos o barandas (segin 12 marca yo modelo de 3
unidad tractival @ s efectos de evitar resbalones, Topesones ywo caidas & nvel o

¥ Ofros puntos de riesgo:

Allas lemperaturas’ se deberd evitar todo tipo de contacto con superficies calientes,
saipicaduras con liquidos calisntes, atc. previndendo quemaduras. Se evilard adensds 3
expOsicion innecesaria al mesgo.

Movimienios rotalivos: presiar particular atencion a los componenies mecinicos que
tienen este tpo de movimenio denfro de |3 sala de maguinas a los fnes de evilar
atrapamientos O aprisionameentos de miembros supenotes o infenores.

Aire bajo presion: s& evilars W exposicion Nnecesana oe |as partes del Cuspo 0 cara a
los fines de evitar lesiones por proyeccion de particulas (durante tareas de purgado del
pulmdn de compresor, manipules de manga de frena, el )

desa e ICOmoloras v coches lan dal i

A efechiar & acople o desacopke de |35 unidades, s& debDerd adoplar uma posichin
ﬂnymﬂmmrem durante ks movimienios de levanie,
pwmudu}ra:m:rﬂhedem lesiones en cabeza, &n manos, sic, por

lementos salientes (puentes deshizantes, nﬂu&elr.:lykﬁmmaﬂz-mahmal
sd:ﬂ::pﬂucnmmadecuadasilmmeigmdmnnwgaa
Para iniciar 1a tarea de acople yio desacople de las unidades, anles de ingresar entre las
mismas, s& deberd esperar que dichas unidades se encuentren lotalments delenidas v
con kes paragolpas comprimidos, a log efectos do evilar accidentes 13es como golpes
WO atraparmientos por & despiazamiento de 0S5 vehiculos
En ef caso particudar de 1as mangas de freno, s& deberin eviar kos golpes o8 anete por
descompresion prevnends lesiones en cara, miembros v enganches oon los elementos
de sujecion {cadena y alambre)

Rigsqo_aldchicn (lensioneslamperajes presentes en las unidades que se uliizan-
precauciones en el accionamiento wo infervencidn de contaclores, cuchilias, terminales,
fesibbes, efc) - harramientas o elementos que s& ulilizan, su aislacion — produccidn e
corociourtos / chispas

Se deben recordar ks procedimientos seguros para efectuar los trabajos con elemenios,
ROUEpDS ¥ disposiives bajo tension evitando nesgoes de quemaduras y chogue elEcinco

Hosmas 1, pien 3 = [iwsshlA) = CARA, = Argenting
Ted, (+54 1 Gawe=oran
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+ PREVENCION DE ACCIDENTES DEBIDO A LOS TRENES

Recorrida por la zona de vias
No entrar én ta zona de vias habitadas 3l trifico salvo en casos necesanos

Cuando se deba caminar por vias habilitadas al frafico, se lo hara en sentido contrario al de
los trenes y en o posibie por ia contra-bangquing, venficando constantemente Su
acercamiento, estando permanentements dena.

Sin embargo en los tramos de via sencilla, cuadro de estaciones, etc.. en donde no se
puede caminar en Santico contrano, omamuvmmrmm convernidas

memmommnMMMym
atencion de 0s trenes que podrian venir desde detras.

Cuando caminan por jos lugares en donde & espaco entre vias s muy estracho o un tramo
de viaducto. debers verflicarse bien el estado de 1a circulacidn de trenes.

Antes de mngresar a puenies o tineies se debe verficar que no haya formaciones
aproximandose a los mismos.

Esta prohibido circular sobre los rieles, canales de sefiales y tapas de camaras.

Mientras circula en zona de vias, no llevard puesta proteccion auditiva, ni tapadas las oreas
con abngo. Esta prohibido & uso de aunculares de cualquier tipo.

No es5t3 permitido comer i saltar a kas vias desde plataformas o formaciones

Cuando s aproome un Iren, quienguiera gue sea que se encuentre dentro de las medidas
del galibo gel matenal rodante, deberd colocarse por fuera de & zona de vias.

No retirar con ka mano y/o comer con 10 pies objelos que se encuentran entre neles y
agujas de cambios comandados a distancia, sin previamente haber coordinado para
asegurar & accin con & sefialero que pudera operar & cambio,

Al caminar en la zona de cambios no se debera psar entre o sobre las agujas y
CONTAAQUIAS.

Ante condiciones de niebla muy densa, que hagan dificultosa ka completa preservacidn de 1a
seguridad se suspenderan las tareas, de no ser posdie ello se debard optar por extremar af
mAximo s recaudos para aseguar la integndad fisica del personal

Para ingresar ylo transitar en 2onas de vias, el personal ublizard obigatonaments los
mmmmmmyamwwmmam7

Hormes 11, piso 2 = ((neaACA) = CARA, = Argenting
Tel, (454 1| Sogr-aron
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Cruce de las vias,

Cuando s& crucen vias habilitadas al rdfico, se vericard el avance de los renes, una ez
efechiada una confimacian de la nexistencia de frenss personaimente, apuntando con los
dedos primerns hacia kb derecha, uegs 3 kB iquierda, dclendo pana sl en voz afla “Derecha
confirmada, zquierda confirmada”, fecien enonces cruzard |35 vias perpendicularmments

+ Se prestara particular alencion:
- @l cruzar vias miitiples habilitadas al irifico
- @ cruzas vias de playa de manicbras observandose haca ambos ados anles de
CruZaras, ya que & movimeenio de vehiculos femovianos se realiza en ambas
direcciones.

« Ania la proximidad de un lren, buscara un kgar segund y estable. adoplando una
posicion tal gque la presidn del aire desplazado por &l paso del fren no haga perder el
b

En casn oe cruzar las vias donde s encueniran estacionados wanos wehiculos, una vaz
mﬂﬁhmﬁi@mmmmmmwmdemmm

kpﬂi:ehsvmﬂnaﬂnwetmﬂusncmpmdﬂﬂpmm

Esias normas basicas de Prevencion de Accidenies tienen por destnatanas a todas
aguellas personas vinculadas a trabajos en zonas de vias electrificadas.

Las nslalacionas de calenanas (2o mitera o citado an Punio 3 Defmciones), denominacion
genénca del consunio de lineas de conducciin elécinea, son las encargadas de transporiar
enefgia, para la circulacidn de kos trenes sléclicos. La linea de conlaclo es el elemano a ko
largo def cual frota &f pantografo del tren y recibe 1a energia necesara para la traccion, &n
25.000 volt, (25 Ky, = S0Hz ).

Toxdo @5le SRtema que permila 1a circukaciin oo trenes elécincos e COMPLETAMENTE
SEGURD siempre ¥ cuando == cumplan las precaucones eslablecidas y se respaten las
MONTIES e Wigencia

Por efip s cda a continuacion la Guia de NORMAS BASICAS GEMERALES DE

SEGURIDAD degida a todo e parsonal, pero especialments a quienss ejercan funconas
dentro de los Senvicos que achian en zonas ELECTRIFICADAS,

Estas Mormnas de Sequndad, son resuliado de |3 experienca propls y de oiras empresss en
iodas pares o mundo. Por 0 tanto, NO COMPRLUEBE LD MISMO LO CRUE OTROS YA
HAN COMPROBADO A COSTA DE GRAVES ACCIDENTES O OE 5US PROPIAS VIDAS

lhartmecrs 1, plan 3 = PR ACAY = CEALA, = Apeniing
Tel. {#5k nj Goge=cro0
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CUMPLA ESTAS NORMAS POR SU PROPIO BIEN Y EL DE SUS SEMEJANTES
Por lo tanto:

NO ACERCARSE A MENOS DE UN (1) METRO DE LAS LINEAS CONDUCTORAS DE
ENERGIA (CATENARIA).

N UENOSUDE 1 m D&
.- LALNCADE

3{ }f G

Por consiguiente no esta permitido;
a) Subir a los techos de cobertizos en andenes y/o de Estaciones.

Homaos 11, plso 3 = (CesaALA) ~ CABA, = Argenting
Tel (=54 1) 600r=0100
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Esta estrictamente prohibido tocar dirsctaments 0 por medio de una hermamienta una finea
hajo tension (catenaria, consola, guias o soportes de calenarias) aunque esté caida o

No solo las partes del cuerpo, sino tampoco se deberan acercar 3 menos de 1m. objetos
diversos (herramientas de trabajo, matenales etc ) que 13 persona sostenga en su contacto

¢ e ol
weilie Tersin

No caminar debajo de las lineas de energia portando objetos largos.

Hormas 1, pise 3 = (CesLACA) ~ CARA, - Aganting
Tel. (+54 1) 6oma=0Y00
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S! DURANTE LA REALIZACION DE ALGUN TRABAJO, NO SE PUEDE ASEGURAR LA

DISTANCIA MINIMA DE 1 METRO, DEBERA GESTIONARSE EL CORTE DE ENERGIA
ANTE EL CONTROL CENTRAL DE ENERGIA ELECTRICA,

NO ARROJAR LIQUIDOS Ni OBJETOS SOBRE LOS CABLES E INSTALACIONES DE
LA CATENARIA

NO MANIPULAR OBJETOS ALARGADOS EN LAS PROXIMIDADES DE LAS LINEAS
DE ENERGIA.

NO PERFORAR NI EXCAVAR EL TERRENO EN ZONAS ELECTRIFICADAS SIN
PREVIA ANUENCHA DE LOS SERVICIOS DEL AREA INFRAESTRUCTURA.

NO SUBIR A POSTES DE COMUNICACIONES, DE SENALES, NI OTROS SITIOS
PROXIMOS A CABLES AEREOS.

ANTE LA PRESENCIA DE CABLES CONDUCTORES ELECTRICOS, SE DEBEN
SUPONER SIEMPRE QUE ESTAN BAJO TENSION, HASTA TANTO EL PERSONAL

DEL DEPTO, ELECTRICO VERIFIQUE, EN SU PRESENCIA, LO CONTRARIO.

ANTE LA PRESENCIA DE OBJETOS EXTRANOS COLGADOS O SUSPENDIDOS DE
LAS CATENARIAS, NO LO TOQUE NI LO RETIRE, DE AVISO DE LO OBSERVADO AL
AREA CORRESPONDIENTE YA QUE DEBE INTERVENIR UNICAMENTE PERSONAL
ESPECIALIZADO.

MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES POR ELECTROCUCION

GRADO DE PELIGROSIDAD DE LAS CATENARIAS DE MEDIA TENSION:
CASOS DE CONTACTOS DORECTOS CONLASCATENARIAS Enm

RECUERDE: “CON 25.000 VOLT. SU PRIMER ERROR, PUEDE SER EL ULTIMO".

Hornas 1, plso 3 = (CWSAAMA] = CA LA = Argenting
Tel (+54 1) S091=0700
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* Para subir 3 postes de caneles indicadores de pasos a nivel, elc., no deberd hacerse
desde & lado de 1a linea de catenana

Q}‘éﬁ?ﬁ ,

;e

Homes 11, piso 3 = (CnSuATA] - CARA, - Arganting
Tel. (+54 1 6os1~0700
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« No afrojar objetos hacia arriba estando debajo de catenaras

T dehE anTreger |y gicta _"_:_Ir-_’
Efrsjdndala, -

A lo Brgo de los framos de s vias electrificadas, se haftan s instataciones de calenaria;
denominacion genénca oel conjunio o lineas de conduccidn eléciica vy elementos
estructurales, como posts, rlmmﬂa‘pm'hcn.eln siendo esi3 |3 encangada de transportar
enargia para circulacion de ranes elécinicos

Complementanaments un sisfema de dsinbucon en comente nfasca v monofasica de
media tension, suminisira ensrgia a edificios, semalfonos, eic

Wale dacir, que el Nuido ebécinco recibido de EDESUR una vz ransformado para desiintos
valores de tensiin en ka Subestacion Temperiey, es levado a o largo de (oo & sisients por
fineas catenarias.

Existen varios Upos de soporte an ineas calenarias. A continuackdn esquematizanemos dos
de el mas caractensticos (ramo recto via cusdnuple y tramo recto via dobis)

El sistema de soslén para finea de contacio en el caso de via cuadnuple, un portico soporta
dos brazos oodganies jos cuales estan vinculados con dos ménsulas mbviles en cada brazo
(Figura A). Para via doble, se efectita mediante ménsula giratona, que pivotea en el poste
{Figura B}

+ Ver graficos en paginas siguientes -

Hormes 19, pised = [[mce [l = CAR&, = Argenting
Tel. (#54 ] Sati=nron
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{FIGURA A)

La ménsula giratoria esta compuesia por un juego de brazos que soporian las lineas de
contacto (LC) y sostén (LS), y se vincuia af poste medianie un sistema de aisladores.

La linea de contacto (LC), es el elemento a lo largo del cual el frotador del pantdgrafo recibe
la energia de traccidn necesaria para circutacion del tren eléctrico.

Las lineas de fuerza (LDF) y de sefales (LDS) conforman dos circuitos, ambos de 13 200
Volits, uno de comente monofasica que abastece ef sistema de sefiaiamiento, y otro trifdsico,
que cumple funciones de almentacidn y energia en playas y estaciones.

fiornas 1, piso 3 = (Cn5GACA) = CABLA, = Argenting
Tel (+54 11} Som~ore0
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L r ! 1
DISUATIA DE SEGUMIDAD (1 METRO)

PERSONAL AUTORIZADC PARA INTERVENIR EN LA GESTION Y DISPOSICIONES
SOBRE CORTE Y RECONEXION DE ENERGIA.-

Los encargados de lumo def PCT (Puesto Control Trenes) y sus simitares del CCEE

{Controd Central Energla Eléctrica), son (as Unicas personas con faculiades para convenir el

momento de interrumpir o disponer la reconexion del suministro de energia eléctrica Estas

gestiones se documentaran mediante numeracidn consecutiva, ordenada en registro

eepeaalrdcmdolecha. hora de corle de energia, hora de reposicion de energia, y el
sector involucrado en la operacion { ramal, via, eic.)

Cuando los trabajos commespondan a sectores ajenos al Depto. Elécirico, es necesarnio que
un representante de éste (timo se haga presente y ammmwnmum avalando ef
mmammmmm desenergizaciin y ego de
terminados los trabajos, procedera de igual modo respecto del reintegro de 1as nstataciones
para reconectar energia, y librar al servicio el sactor intervenido.

En los casos de aperura de 1as lineas por faila (sin pedido de corte de energia), 8l Operador
del CCEE dispondra de un lapso de 3 minutos para recabar & recibir informacion de la

Hormos 11, plso 2 = ((uSAACA) = CARA = Argenting
Tel. {34 1) 6o91-0r00
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posibles causas, estado de las inslalaciones, elc_, y en caso de no oblener indicios de dafos
a personas, nstalaciones, bsomnomdocomm“uia procederd a la re-
energizacion de @ linea afectada, siempre y cuando su criteno vy la expenencia de actuacion
&n similares situaciones No indiquen 1o contrano.

PLANIFICACION DE LOS TRABAJOS

Es importante que el Contralista designe una supervision encargada de la segunidad de fos
mammmmmmmmmem
Coordinar con &l Depto. Embmumumumd
igual que con el sector Operaciones de Transports, las ocupaciones de via, segun
comresponda, con 1 semana de antelacdn, a efeclos de Incluirios an & planificacion
semanal de cortes de servicio.

« En los horarios conceriados participara en la confeccion de la documentacion
normalizada para solicitar ef corte y para enfregario en condiciones de operacidn sequra
del servicio.

o Supetvisar en forma permanente & obra, en especial durante la realizacion de tareas
que impliquen NesQos potenciales, para kas personas yio instalaciones.

* Instruir 3 todo su personal de los nesgos que implica realizar trabajos en cercanias de
lineas de energia de alta tensidn.

* Disponer sistemas, equipos, elementos de segundad, para salvaguardar la niegndad del
personal, con aceplacidn previa de uso por parte de la inspeccion de Infraestructura y

7 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y SENALAMIENTO PERSONAL
v Elementos de Proteccion Personal

« Elementos de Utilizacion Obligatoria: Casco, Calzado de Seguridad, y otros
elementos necesarios para realizar las distintas tareas segin riesgo
especifico acorde a la misma,

v Sefialamiento Personal
« Diurno y Nocturno: Bandolera o Chaleco Reflectivo

Utilizacién obligatoria Unicamente para el personal que efectia trabajos de
Inspeccion, para Transio Peatonal u otras tareas que deban efectuar en zonas
devnas(talesoomomcasosdepemes patrulleros, tareas de cambistas,
revisadores ylo mecanicos de vehiculos, guardabameras, elc. contratistas y
terceras con intervencion en 2ona de vias y vias.

Homas 1, pise 3 = (Cn54ACA) = CARA. = Argenting
Tek (+54 n) Som=-0100
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Anexo 3

CERTIFICADO

Empresa: TYRRELL SRL

Sargento Diaz 8194 Pablo Podestd Bs. As.
Locacion :

Fecha : Buenos Aires 28/09/2022

Por medio de la presente se certifica que la
firma de referencia ha ejecutado un

simulacro de evacuacion de su

establecimiento sito en Sargento Diaz 8194
Pablo Podesta Bs. As. el dia 28 de
Septiembre de 2022.

El disparador del ejercicio fue un foco de
incendio provocado en la cocina, siendo la
hora de inicio de la practica de Evacuacion
las 13:30:00 PM, horario que se comenzoé a
llevar a cabo el cronograma pactado y los
lineamientos preestablecidos en cada rol y

tarea de acuerdo al organigrama actual.
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Siendo las 13:34:05 se finaliz6 de manera
satisfactoria la segunda practica de
evacuacion, haciendo de un total de 04:05
minutos para lograr la evacuaciéon de los
ocupantes del edificio, con la confluencia de

todos en el punto de reunion principal.

Atentamente
FORTALEZAS
J La actitud de todo el personal y la disposicion
para colaborar con laactividad.
o La pronta repuestas de los lideres de
evacuacion es sacar a lagente
o La rapida reunién en el punto de reunion exterior
o La rapida accion para el corte de luz.
DEBILIDADES
o Alguna demora en buscar cartera.

Cabe aclarar que las mismas se ejecutaron segun lo dispuesto por la

Ley 5920/17 el resultado de la evacuacion fue SATISFACTORIO.
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