UNIVERSIDAD FASTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

TESIS FINAL

PROPUESTAS PARA LA FORMACION DOCENTE
DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PRIMARIA

Planteo desde una cosmovision humana y cristiana

AR

Autoras: Miriam N. Grassich y Natalia C. Ramallo Nuiiez
irectora de Tesis: Lic. Melanie Inés Markman

lar de la Catedra Trabajo Final: Mg. Alejandra Andrade

Noviembre 2012




Agradecimientos

A nuestras familias y amigos, por apoyarnos siempre
A Melanie, por guiar nuestro trabajo, brinddndonos confianza y aliento

A FASTA, por darle sentido a nuestra vocacion docente



INDICE

INTRODUCCION

CAPITULO 1

PROBLEMA, OBJETIVOS Y LINEAS DE INVESTIGACION

1.1.  Problema de la investigacion
1.2. Objetivo General
1.2.1. Objetivos especificos
1.3.  Lineas de investigacién
1.4.  Determinacion del campo
1.5.  Utilidad de los resultados
CAPITULO 2
DISENO METODOLOGICO
2.1. Paradigma
CAPITULO 3

POLITICA EDUCATIVA VIGENTE

3.1.  Marco General de Politica Curricular. Resolucién N° 3655/07

3.2. Ley de Educacion Nacional N° 26206/06

3.3. Ley de Educacion Provincial 13688/07

3.4. Ley de Educacién Superior N° 24521/95. Actualizacién 2006.

3.5. Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacién Docente Inicial.

Documento aprobado por Resolucion N° 24/07

3.6.  Diseifio Curricular para la Educacién Superior. Niveles Inicial y Primario.

CAPITULO 4

LA FORMACION DOCENTE EN LA ACTUALIDAD

4.1.

El nuevo paradigma en la formacién docente, propuestas del Disefio

Curricular.

CAPITULO 5

EL EDUCADOR CATOLICO

5.1

La escuela catdlica



5.2.  El educador catdlico
5.2.1. Vocacién y compromiso del educador catdlico

5.2.2. Funcion del educador catélico
CAPITULO 6
PERFIL DOCENTE SEGUN EL PROYECTO EDUCATIVO DE FASTA

6.1. Propuesta de la Red Educativa de FASTA para los colegios.
6.2.  Notas del perfil de formacién en la Universidad FASTA
6.2.1. Los modelos universitarios: evolucion y actual modelo de
formacion en competencias.
6.2.2. La naturaleza en su formulacién tomista.
6.2.3. Principios que explican las competencias propuestas desde la
identidad institucional.

6.2.4. Las competencias. Descripcion y tipos definidos por la

Universidad FASTA.
CONCLUSIONES
PROPUESTA SUPERADORA
BIBLIOGRAFIA



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion pretende describir y comprender la politica
educativa vigente y el modelo de educador catdlico segin el proyecto educativo de

FASTA.

Nos lleva a abordar esta problemética el desempefiarnos como directivos de los niveles
inicial y primario, siendo nuestra preocupacion la insercion de nuevas generaciones de

docentes en nuestras escuelas, en relacion a su preparacion profesional.

Desde hace muchos afios el nivel de formacién y capacitacion docente viene asistiendo
a un paulatino y persistente deterioro, tanto en lo referido al aspecto de los fundamentos

como a aquellos que tienen que ver con las dimensiones mas técnicas.

Planteamos nuestro trabajo en 6 capitulos.

En el capitulo uno, presentamos el problema, objetivos y lineas de investigacion.

En el capitulo siguiente, establecemos la metodologia a utilizar.

En el capitulo tres, enmarcamos la formacion docente dentro de la politica educativa

vigente. Para ello partimos del Marco General de Politica Curricular.

Continuamos con el cambio generado a partir de la sancién de la Ley Nacional de
Educaciéon N° 26.206 en el Sistema Educativo que pone de manifiesto la necesidad de
modificar los planes de estudio para la formaciéon docente, en los Niveles Inicial y

Primario.

El Estado Nacional pretende elevar los niveles de calidad de la educacion, realizando

una mejora sustantiva en la formacion inicial de los docentes, jerarquizando vy
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equiparando sus estudios. De hecho, se centralizaron las politicas de formacién docente
con la necesidad de fortalecer las practicas pedagdgicas existentes y generando nuevas

técnicas docentes acordes a la realidad del aula.

Por todo lo expuesto, podemos afirmar que el acceso a la formacion docente inicial se
concibe como una oportunidad para desarrollar y fortalecer la formacion integral de las
personas y promover su proyecto de vida: “El acceso a la formacion docente inicial se
concibe como una de las oportunidades que brinda la educacion para desarrollar y
fortalecer la formacion integral de las personas y promover en cada una de ellas la
capacidad de definir su proyecto de vida, basado en los valores de libertad, paz,

solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comiin™.!

Abordamos las leyes de educaciéon Provincial y de Educacién superior, esta ultima

actualizada en el afio 2006.

Finalmente, analizamos los Lineamientos Curriculares Nacionales definidos por el
Consejo Federal de Educacién, con el propdsito de lograr integracion, congruencia y
complementariedad a la formacién inicial: “La definicion de estos Lineamientos
Curriculares Nacionales, toman como marco los principios, derechos y garantias
definidos en la Ley de Educacion Nacional, concibiendo a la educacion y el
conocimiento como un bien piiblico y un derecho personal y social, garantizados por el
Estado”?, conjuntamente con lo concerniente al rol docente expresado en los Disefios

Curriculares de los Niveles Inicial y de Educacién Primaria.

En el capitulo 4 nos detenemos en el nuevo paradigma de la formacién docente

propuesto en el Disefio Curricular para la Educacién Superior.

'LEN, Art.8
Z1EN, Art.2



Es nuestro cometido contar con docentes comprometidos con la formacién integral,
personal, humana y cristiana de los nifios. Poseedores de cualidades profesionales que
los habilitan para desempefiarse como docentes orientadores de sus alumnos en cuanto
favorecen la singularizacion de los aprendizajes y el descubrimiento del proyecto de

vida de cada uno de ellos.

Por tal motivo es que, en el capitulo 5, definimos al educador catdlico segin los
diferentes documentos del Magisterio de la Iglesia Catdlica, en relacion al desempefio
de la docencia més alla de un rol profesional, sino como tarea evangelizadora atravesada

por la vocacién y el compromiso

En el capitulo 6 describimos las notas de identidad del perfil docente propuesto por la
Red Educativa de FASTA para sus colegios y del perfil de la formacién por

competencias en la Universidad FASTA.

A partir de las conclusiones, esurge la necesidad de hacer un aporte a las competencias
de los planes de estudio de los profesorados en la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad FASTA de acuerdo a la nueva legislacion para la formacion docente

desde una cosmovisién humana y cristiana.

Intentamos brindar como aporte, la definicién de las competencias de la formacién
docente en la Universidad FASTA, para dar respuesta a la “emergencia educativa” de la

que habla Su Santidad Benedicto XVI.

“Me parece necesario ir hasta las raices profundas de esta emergencia para encontrar
también las respuestas adecuadas a este desafio. Yo veo en él sobre todo dos. Una raiz
esencial consiste — me parece — en un falso concepto de autonomia del hombre: el

hombre deberia desarrollarse solo por si mismo, sin imposiciones por parte de los



demds, los cuales podrian asistir a su autodesarrollo, pero no entrar en este proceso.
En realidad, es esencial para la persona humana el hecho de que llega a ser ella misma
solo desde el otro, el “yo” se convierte es si mismo solo desde el “ti” y desde el
13 ’» 2 ., .« s . s . . P
vosotros” estd creado para el didlogo, para la comunion sincronica y diacronica. Y

il

solo el encuentro con el “tii” y con el “nosotros” abre el “yo” a si mismo. Por ello la

., . . . ., . . ., 3
llamada educacion antiautoritaria no es educacion, sino renuncia a la educacion...”

Este “td” al que alude el Santo Padre es el maestro, causa eficiente de la educacion en el
sentido de que contribuye a “educir” (“educere”) la mejor forma del alumno, su mejor

estilo.

Sélo una formacién docente en valores humanos y cristianos podra recuperar la esencia

del educador catdlico que nuestro pais necesita.

? Discurso de S.S. Benedicto XVI a los miembros de la Conferencia Episcopal Italiana (CEI), Roma,
Mayo 2010.
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CAPITULO 1
PROBLEMA, OBJETIVOS Y LINEAS DE INVESTIGACION
1.1. Problema de investigacion

La necesidad de actualizar los planes de estudio de los profesorados en la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad FASTA de acuerdo a la nueva legislacién

para la formacién docente desde una cosmovision humana.
1.2. Objetivo General:

Analizar la legislacién vigente referida a la formacion docente de los niveles inicial y

primario, e interpretarla a la luz del perfil de un profesional catdlico.
1.2.1. Objetivos Especificos:

- Analizar criticamente las propuestas para la formacién docente.

- Identificar los paradigmas que sustentan las propuestas.

- Interpretar el modelo educativo en el marco de las lineas de Politica Educativa de

FASTA.

1.3. Lineas de investigacion
Politica Educativa Vigente
La Formacién Docente en la actualidad
El educador catélico

Perfil docente segtin el Proyecto Educativo de FASTA



1.4. Determinacion del campo
Los Profesorados de Educacion Inicial y Educaciéon Primaria de la Facultad de
Ciencias de la Educacién en la Universidad FASTA

1.5. Utilidad de los resultados

A partir de la presente investigacion se pretende generar una propuesta de las
competencias que deberia tener un docente con formacion humana y cristiana para las
carreras de Formacion Docente del Profesorado de Educaciéon Inicial y Educacion

Primaria en la Universidad FASTA.
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CAPITULO 2

DISENO METODOLOGICO

Nuestro trabajo se enmarca dentro de un paradigma hermenéutico interpretativo ya que
pretende describir y comprender la Politica Educativa vigente y el modelo de educador

catdlico segun el Proyecto Educativo de FASTA.

El paradigma es un esquema tedrico, o una via de percepcion y comprension del mundo,

que un grupo de cientificos ha adoptado.

El paradigma interpretativo también llamado paradigma cualitativo, fenomenoldgico,
naturalista, humanista o etnogréfico se centra en el estudio de los significados de las
acciones humanas y de la vida social, en comprender la realidad educativa desde los

significados de las personas implicadas.

Busca la objetividad en el ambito de los significados utilizando como criterio de

evidencia el acuerdo intersubjetivo en el contexto educativo.

Propone salvar el vacio entre la teoria y la practica, entre la investigacion y la accion,
formando y transformando el conocimiento y la accién de quienes participan en la
relacion educativa, experimentando al mismo tiempo que investigando o reflexionando

sobre la prictica.

Los investigadores de orientacion interpretativa se basan en la descripcién y

comprension de lo que es tnico y particular del sujeto mas que en lo generalizable.
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CAPITULO 3

POLITICA EDUCATIVA VIGENTE

3.1. Marco General de Politica Curricular. Resolucion N° 3655/07

La Ley de Educaciéon Nacional N° 26.206 de 2006 y la Ley de Educacion Provincial N°
13.688 de 2007 otorgan un marco regulatorio a la formulacién de las politicas

curriculares para los niveles y modalidades del Sistema Educativo.

En su articulo 3° la Ley Provincial establece que: “La educacion es una prioridad
provincial y constituye una politica de Estado para construir una sociedad justa,
reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el ejercicio de la ciudadania
democrdtica y republicana, respetar los derechos humanos y las libertades
fundamentales y fortalecer el desarrollo economico-social sustentable de la Provincia

»4

en la Nacion””. Por ello es necesario definir criterios curriculares comunes.

Nuestro trabajo de investigacion se apoya en este Marco General de Politica Curricular
donde se articulan y explicitan las bases pedagdgicas que orientan las decisiones de los
Niveles y Modalidades en relacion a definiciones curriculares y organizacion

institucional.

La construccién curricular abarca los multiples procesos de revision y produccion de
los disefios, propuestas y materiales de desarrollo curricular y por ello se hace necesario

un encuadre general que la guie.

4Ley de Educaciéon Provincial 13688/07, Art.3
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Los textos curriculares adquieren su sentido cabal al materializarse en las practicas de
ensefanza y de aprendizaje, que enmarcadas en procesos de conduccion y supervision,

requieren de un instrumento conceptual que las oriente.

Este Marco General de Politica Curricular al que hacemos referencia responde a los
principios fundamentales de la politica educativa referidos a la educacién comin y
publica, al sujeto de derecho, a la perspectiva intercultural, a la relacién entre

educacion, trabajo y ambiente y a los saberes socialmente productivos.

A si mismo, tiene por objetivo explicitar las concepciones tedricas, filoséfico-
epistemologicas, ideoldgicas y ético-politicas que son el sustento de los documentos
curriculares que forma parte fundamental de la politica publica para la educacién en la

Provincia de Buenos Aires en el marco de la Ley de Educacion Provincial N° 13.688/07.

Dichos documentos son elaborados por los niveles educativos en articulacién con las
modalidades. Los nuevos disefios curriculares se asumen como comunes, prescriptivos,

paradigmaticos y relacionales.

A partir de la sanciéon de la Ley de Educaciéon Nacional y la Ley de Educacién
Provincial, el Sistema Educativo de la Jurisdiccion se conforma por cuatro niveles y

ocho modalidades.

El Nivel Inicial abarca la educacion de los nifios de 45 dias hasta los 5 afios inclusive,

siendo obligatorias las salas de 4 y 5 afios.

Tanto la Educacién Primaria como la Secundaria contemplan 6 afios de educacion
obligatoria, inicidndose la Primaria a los 6 afios de edad y la Secundaria al finalizar

aquella.
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Por ultimo el Nivel Superior abarca la formacién Técnica y Docente, de grado y
continua, y la formacién en universidades provinciales. Pueden ingresar al mismo,

quienes hayan aprobado la Educacion Secundaria.

A su vez, el Sistema Educativo incluye ocho modalidades, entendiendo por estas
“aquellos enfoques educativos, organizativos y/o curriculares, constitutivos o
complementarios de la Educaciéon Comiin, de cardcter permanente o temporal, que dan
respuesta a requerimientos especificos de formacién articulando con cada Nivel con el
proposito de garantizar los derechos educativos de igualdad, inclusidn, calidad y justicia
social de todos los nifios, jovenes, adolescentes, adultos y adultos mayores de la

Provincia”.’

La extension de la obligatoriedad de la Educaciéon Comun en la Provincia de Buenos
Aires revisti6 diferentes orientaciones y alcances que registraron avances y retrocesos
en funcién de sus caracteristicas e implementacion en correlato con la Legislacion

Nacional.

En esta trayectoria hubo tres marcos regulatorios provinciales medulares:

La Ley de Educacién Comun N° 988 (1875)

La Ley de Educacion N° 5650 (1951)

La Ley de Educacién N° 11.612 (1994)

“Se concibe la educacion y el conocimiento como bienes piiblicos y como derechos

personales y sociales y el Estado garante de dichos bienes.”®

3 Ibid, Art. 22
® Ibid, Art. 2
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“La Provincia, a través de la Direccion General de Cultura y Educacion tiene la
responsabilidad principal e indelegable de proveer, garantizar y supervisar una
educacion integral, inclusiva, permanente y de calidad para todos sus habitantes,
garantizando la igualdad, gratuidad y la justicia social en el ejercicio de este derecho,

con la participacion del conjunto de la comunidad educativa”.’

Otras Leyes Nacionales configuran y complementan la Politica Educativa,

particularmente la Ley Nacional de Educacion N° 26.206 de diciembre de 2006.

" Ibid, Art. 5
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3.2. Ley de Educacion Nacional N° 26206/06.

Tras una intensa consulta nacional efectuada en 2006, en la cual la provincia de Buenos
Aires tuvo un rol protagénico, impulsando la participacién de més de tres millones y
medio de personas mediante la implementacion del Plan Provincial de Consulta que
involucré a alumnos, padres, docentes, sindicatos, representantes de los distintos credos
y de sectores del trabajo y la produccién, entre otros, el 27 de diciembre de 2006 el
Presidente de la Nacién, Dr. Néstor Kirchner promulgé esta nueva Ley que fuera

aprobada por el Congreso el 14 de diciembre de 2006.

El Mensaje de Presentacion ante el Honorable Congreso de la Nacion expresa:

“Nuestro pais se prepara para celebrar el Bicentenario de su Independencia en el
marco de un proceso de transformacion social, economico, politico y cultural.
Atravesamos y estamos superando una de las crisis mds profundas que hayamos vivido
en nuestra historia y debemos enfrentar los desafios que requiere la construccion de
una sociedad capaz de crecer sostenidamente, de incluir a todos/as sus habitantes y
garantizarles condiciones dignas para el ejercicio de sus derechos y el desarrollo de
sus posibilidades. Desde esta perspectiva es posible comprender la urgente necesidad
de una nueva Ley de Educacion Nacional basada en la conviccion de que la educacion
como derecho social es uno de los factores claves para desarrollar estrategias que

permitan un crecimiento economico, sostenido con altos niveles de justicia social. (...)

En sintesis, los problemas de fragmentacion y desigualdad economico-social y
educativa profundizados en la década pasada y comienzos de la presente; el nuevo

escenario creado por el proceso de recuperacion; la necesidad de dar respuestas a los
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desafios que surgen de las transformaciones sociales recientes;, y la voluntad de
colocar a los derechos educativos en el centro de los objetivos de justicia social
consensuados por los/as argentinos/as, requieren un nuevo marco normativo general,
que garantice en forma efectiva el derecho a la educacion establecido en la
CONSTITUCION NACIONAL para toda su poblacién y nos prepare para enfrentar los

retos del Siglo XXI. »8

A efectos de llevar adelante este trabajo, es importante el andlisis de la Ley Nacional de

Educaciéon N° 26206 que regula el Sistema Educativo Nacional.

En primer término la Ley confirma que el Estado garantiza el derecho de ensefiar y
aprender reconociendo como responsables, entre otros, a las confesiones religiosas

reconocidas oficialmente.

Plantea la necesidad de brindar una educacién integral de las personas basada en valores

y alo largo de toda la vida.

En cuanto a los fines y objetivos de la politica educativa, entre los puntos mencionados,
se detiene en garantizar una educacion integral que desarrolle todas las dimensiones de
la persona habilitdndola tanto para el desempefio social y laboral, como para el acceso a

estudios superiores.

En el capitulo destinado a la Educacién Superior, explicita que la misma esta
comprendida por las Universidades e Institutos Universitarios, estatales o privados
autorizados y los Institutos de Educaciéon Superior de jurisdiccién nacional, provincial o

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de gestion estatal o privada. Los mismos

¥ Anales de la Educacién Comin - Publicacién de la Direccién General de Cultura y Educacién de la
Provincia de Buenos Aires / Direccién Provincial de Planeamiento - Tercer siglo - afio 3 -ntimero 7 /
septiembre 2007« ISSN
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tendran competencia en la planificacién de la oferta de carreras y de postitulos y el

disefio de planes de estudio.

La normativa que regula la Educacién Superior es la establecida por: la Ley de
Educacién Superior N° 24.521, la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 y
las disposiciones de la presente ley en lo que respecta a los Institutos de Educacion

Superior.

Al hablar de los docentes y su formacion, el Ministerio de Educacion define criterios
para la carrera docente en el dmbito estatal en concordancia con lo dispuesto en la
presente ley: “La carrera docente admitird al menos dos (2) opciones: (a) desemperio
en el aula y (b) desempeiio de la funcion directiva y de supervision. La formacion
continua serd una de las dimensiones bdsicas para el ascenso en la carrera

M » 9
profesional”.

Refiere especificamente a la formacién docente, expresando como finalidad de la misma
el “preparar profesionales capaces de ensefiar, generar y transmitir los conocimientos
y valores necesarios para la formacion integral de las personas, el desarrollo nacional

. . P 10
v la construccion de una sociedad mds justa.”

Se la considera parte constitutiva de la Educacion Superior, enunciando los objetivos de

la politica nacional de la formacién docente:''

a) Jerarquizar y revalorizar la formacion docente, como factor clave del mejoramiento

de la calidad de la educacion.

o Ley de Educacién Nacional 26206/06, Art. 69
10 1bid, Art. 71
"'Ibid, Art. 72y 73
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b) Desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el trabajo docente
en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de acuerdo a las

orientaciones de la presente ley.

c) Incentivar la investigacion y la innovacion educativa vinculadas con las tareas de
ensefianza, la experimentacion y sistematizacion de propuestas que aporten a la

reflexion sobre la prdctica y a la renovacion de las experiencias escolares.

d) Ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de formacion posterior a la
formacion inicial que fortalezcan el desarrollo profesional de los/as docentes en todos

los niveles y modalidades de ensefianza.
e) Articular la continuidad de estudios en las instituciones universitarias.
f) Planificar y desarrollar el sistema de formacion docente inicial y continua.

g) Acreditar instituciones, carreras y trayectos formativos que habiliten para el

ejercicio de la docencia.

h) Coordinar y articular acciones de cooperacion académica e institucional entre los
institutos de educacion superior de formacion docente, las instituciones universitarias y

otras instituciones de investigacion educativa.

i) Otorgar validez nacional a los titulos y las certificaciones para el ejercicio de la

docencia en los diferentes niveles y modalidades del sistema.

Se establece la estructura en dos (2) ciclos: formacion bésica y especializada, y la

.z ~ ., ., .. . .12
duracién de cuatro (4) afos de la formacién docente para Educacién Inicial y Primaria.

12 Ibid, Art.75
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Sin duda, uno de los principales aportes de la nueva ley es la creacién del Instituto

Nacional de Formacién Docente (INFOD) para centralizar las politicas de formacion

docente y fortalecer las practicas pedagdgicas existentes asi como generar nuevas

técnicas docentes acordes a la realidad del aula.

Se crea en el dambito del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia el Instituto

Nacional de Formacién Docente como organismo responsable de:

a)

b)

d)

e)

f

g)

h)

Planificar y ejecutar politicas de articulacion del sistema de formacion docente
inicial y continua.

Impulsar politicas de fortalecimiento de las relaciones entre el sistema de formacion
docente y los otros niveles del sistema educativo.

Aplicar las regulaciones que rigen el sistema de formacion docente en cuanto a
evaluacion, auto evaluacion y acreditacion de instituciones y carreras, validez
nacional de titulos y certificaciones, en todo lo que no resulten de aplicacion las
disposiciones especificas referidas al nivel universitario de la Ley N° 24.521.
Promover politicas nacionales y lineamientos bdsicos curriculares para la
formacion docente inicial y continua.

Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacion del desarrollo de las politicas
de formacion docente inicial y continua.

Desarrollar planes, programas y materiales para la formacion docente inicial y
continua y para las carreras de dreas socio humanisticas y artisticas.

Instrumentar un fondo de incentivo para el desarrollo y el fortalecimiento del
sistema formador de docentes.

Impulsar y desarrollar acciones de investigacion y un laboratorio de la formacion.

20



. . ., ~ . . . . . . . 13
1) Impulsar acciones de cooperacion técnica interinstitucional e internacional.”

Como ultimo punto en este andlisis, se observa que la Ley de Educacién Nacional
manifiesta la voluntad de asegurar la calidad de la educacion, puntualizando el
mejoramiento de la formacion inicial y continua de los/as docentes como un factor

clave.

3 Ibid, Art.76
21



3.3. Ley de Educacion Provincial N° 13688/07

Durante 2006 y 2007 se llevé a cabo en la provincia de Buenos Aires la consulta para la
elaboracion de la nueva Ley de Educacion Provincial. Participaron docentes, familias,
alumnos, universidades, centros de investigacion, partidos politicos, distintos credos,
organizaciones sociales y comunitarias, entidades gremiales y empresas y legisladores,

entre otros.

El anteproyecto de Ley, resultado de la consulta, reafirma la responsabilidad principal e
indelegable del Estado para proveer, garantizar y supervisar una educacion integral,
inclusiva, permanente y de calidad para todos los habitantes de la Provincia,
garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en el ejercicio de este derecho, con la

participacion de las organizaciones sociales y las familias.

Las principales conclusiones arribadas por los bonaerenses fueron: la responsabilidad
principal e indelegable del Estado provincial de proveer, garantizar y supervisar una
educacion integral, inclusiva, permanente y de calidad para todos sus habitantes; que la
Ley debe garantizar la justicia social y la libertad de ensefiar y aprender; debe promover
la participacién democratica de docentes, familias, personal técnico y profesional de
apoyo, estudiantes y comunidad en las instituciones educativas de todos los niveles y
modalidades; la necesidad de la obligatoriedad desde las salas de 4 y 5 afios en el Nivel
Inicial hasta la Secundaria de 6 afos con diversas orientaciones vinculadas al trabajo y

al desarrollo productivo regional, provincial y nacional.

La Ley 13688 sancionada en junio de 2007, se inscribe en el escenario de las politicas
publicas educativas con voz propia, y convoca al conjunto de docentes, alumnos,
intelectuales, familias, funcionarios, académicos, dirigentes politicos y sociales, lideres
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culturales y religiosos, con el objeto de construir una politica educativa signada por la

democracia pedagdgica de un Estado constitucional.

Esta Ley de Educacién Provincial se adecua a la Ley de Educacién Nacional y a las
reformas que estdn en pleno desarrollo en su sistema educativo, ratificando, al mismo
tiempo, que el Gobierno Provincial es quien planifica y conduce al sistema educativo en

todos sus aspectos.

Abarca el conjunto de procesos formativos que se desarrollan en todos los dmbitos
sociales de la provincia de Buenos Aires desde los cuales se produce, intercambia,
transmite y adquiere cultura: en las instituciones de ensefianza y aprendizaje, en los
movimientos e instituciones de la sociedad civil, en el trabajo, en las actividades

productivas y culturales y en los medios de comunicacidn.

Esta nueva Ley extiende la obligatoriedad de la educacién comiin desde la Sala de 4
afos del Nivel Inicial hasta el Nivel Secundario de seis afios inclusive; y separa la
educacién Primaria de la Secundaria, ambas de 6 afios de obligatoriedad, como dos
unidades pedagdgicas y organizativas distintas, diferenciando asi a los nifios/as de los

adolescentes. '

Incluye modalidades de ensefianza relacionadas con las necesidades, identidades y/o
tradiciones propias de la Provincia; define ambitos de la educacion, con un sentido
contempordneo e inclusivo, como el Ambito Urbano, el Rural e Islefio, el de Privacién
de la Libertad, el Domiciliario y Hospitalario, a la vez que mira hacia el futuro de los

préximos afios, con sentido prospectivo, incorporando al 4mbito Virtual.'?

' Ley de Educacién Provincial 13688/07, Art. 20
15 Ibid, Art. 21
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Define una Educaciéon Superior terciaria y universitaria integrada por Institutos de
Educacién Superior, de Formacién Docente, de Formacién Técnica'® y universitaria y
jerarquiza la carrera docente, estableciendo una formacion de cuatro afios articulada con

. . . . . . 17
el sistema universitario nacional y provincial.

16 Ibid, Art. 24, d
17 Ibid, Art. 95
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3.4. Ley de Educaciéon Superior N° 24521. Actualizaciéon 2006

La historia de la educacién argentina pone de manifiesto la desarticulacion del Sistema
Educativo Argentino, en particular observamos la separacién que histéricamente ha

caracterizado a las instituciones superiores no universitarias y las universidades.

Para superar esta desarticulacion se sancionan la Ley Federal de Educacion y la Ley de

Educacion Superior.

La Ley de Educacién Superior (LES) se sancioné en julio de 1995, dos afios después de

la Ley Federal de Educacién (LFE)

La composicion del nivel superior revela la necesidad de ejecutar esas politicas a través
de una adecuada interrelacion mediante la cual cada institucion mantenga su identidad y
al mismo tiempo se vincule con otras instituciones.

La vinculacién interinstitucional constituye hoy un factor de crecimiento; es necesario
crear y/o profundizar redes entre las universidades y entre éstas y los institutos
superiores no universitarios. Esto contribuird a mejorar la formacion de los recursos

humanos y la calidad de la educacion.

La ausencia de una legislaciéon comprensiva de todos los niveles educativos determiné
que cada uno de ellos se configurara con independencia de los demas; asi se sucedieron
las leyes, los decretos y las resoluciones ministeriales que regularon por separado los

niveles del Sistema.

A partir de 1990 se inicia un proceso que busca superar las crisis de la educacién
argentina. La decision politica se plasma en tres leyes que, con espacio de dos afios,

sanciona el Congreso de la Nacion. En efecto, en 1991 se sanciona la Ley 24049 de
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Transferencia de los Servicios Educativos, a través de la cual se concreta la
federalizacion educativa proclamada ciento treinta y ocho afios antes en la Constitucién
Nacional.

En 1993 se sanciona la Ley Federal de Educacion N° 24195. Con ella se intenta dar un
marco legal y unidad a una educaciéon que es administrada por cada una de las
provincias y por la Ciudad de Buenos Aires. Hay varias innovaciones que plantea la
L.FE. pero quizd sea la estructura escolar la més difundida y también la mads
cuestionada. Luego de cien afios de vigencia de la escuela primaria, agotada su
permanencia y funcionalidad y superada por las nuevas necesidades de los nifios y los
jovenes, emerge la nueva estructura con el Nivel Inicial, la Educacién General Basica,
la Educacion Polimodal, la Educacién Superior y la Educacién de Posgrado
(inicialmente denominada cuaternaria).

Referido a la Educacién Superior, la L.F.E. plantea su integracion con las universidades
y los institutos no universitarios; dentro de éstos, la formacién técnica y la formacion
docente. Sostiene la necesidad de articular los estudios de ambas instituciones en forma
horizontal y vertical'®, al tiempo que determina que una ley especifica regulard la
organizacién y funcionamiento de las universidades'.

Con el marco de la L.F.E. en 1995 se sanciona la Ley 24521 de Educacién Superior.
Esta ley pretende regular orgdnicamente todas las instituciones del Nivel Superior,
universitarias y no universitarias, nacionales, provinciales y municipales, estatales y

privadas®.

La Educacién Superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica,

profesional, humanistica y técnica en el mds alto nivel, contribuir a la preservacion de la

' Ley Federal de Educacién 24195/93, Art. 18
1 Ibid, Art.24
* Ley de Educacién Superior 24521/95, Art. 1
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cultura nacional, promover la generacién y desarrollo del conocimiento en todas sus
formas, y desarrollar las actitudes y valores que requiere la formacién de personas
responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la
calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a las instituciones de la

Repiblica y a la vigencia del orden democratico™'.

Son objetivos de la Educacién Superior, ademads de los que establece la ley 24.195 en

sus articulos 5°, 6°, 19°y 22°

a) Formar cientificos, profesionales y técnicos, que se caractericen por la solidez de su

formacion y por su compromiso con la sociedad de la que forman parte;

b) Preparar para el ejercicio de la docencia en todos los niveles y modalidades del

. .22
sistema educativo

La Educacién Superior esta constituida por institutos de educacidn superior, sean de
formacion docente, humanistica, social, técnico- profesional o artistica. y por
instituciones de educacién universitaria, que comprende universidades e institutos

universitarios>>

Especificamente prevé la articulacion entre los distintos tipos de instituciones que

. .24
integran el nivel™, a saber:

— Universidades: desarrollan su actividad en una diversidad de areas disciplinarias no
afines, organizadas en facultades, departamentos o wunidades académicas

equivalentes®.

2! Ibid, Art. 3
2 Ibid, Art. 4
% Ibid, Art. 5
** Ibid, Art.8
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— Institutos Universitarios: tienen las mismas caracteristicas de funcionamiento que
las universidades pero circunscriben su actividad académica a una sola 4rea

disciplinaria.

— Las Instituciones de Nivel Superior No Universitario: son instituciones que
desarrollan la formacién docente y/o de cardcter instrumental en las dreas

humanistica, social, técnico-profesional y artistica’®.

— Con respecto a la formacidn docente para los distintos niveles de la ensefianza no
universitaria, dispone que s6lo podré realizarse en instituciones de formacién
docente reconocidas, que integran la Red Federal de Formacién Docente Continua
prevista en la ley 24.195 o en universidades que ofrezcan carreras con esa

finalidad.?’

— Colegios Universitarios: son instituciones de nivel superior no universitario que

. . . L. . . 2
tienen acuerdos de intercambio académico con universidades?®.

La validez nacional de los planes de estudio de las instituciones de formaciéon docente
de caricter no universitario, estard sujeta al previo reconocimiento de dichos planes por

. . . . .2
la instancia que determine el referido Consejo™.

La Ley 24521 hace especial hincapié en la formaciéon docente y en el sistema de

evaluacion de la educacién superior.

Consideramos que, tomando como eje la formacién docente, en nuestro sistema

educativo coexisten varias instituciones de educacion superior:

» 1bid, Art. 26
% 1bid, Art.17
" 1bid, Art.18
2 1bid, Art.22
* 1bid, Art.23
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Institutos Superiores de Formacion Docente: son instituciones de nivel superior no
universitario dedicadas a la formacién de docentes para el nivel no universitario,
acreditadas de acuerdo con criterios fijados por el mismo Consejo en la Resolucion
63/97. Estas instituciones deben realizar tres funciones: formacién inicial
(originariamente denominada ‘“de grado”), capacitacion, perfeccionamiento y

actualizacién docente y promocion, investigacion y desarrollo de la educacion.

Institutos de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente: se diferencian de los
anteriores en que no realizan formacidn inicial; cumplen las funciones de
capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién docente y promocion, investigacion

y desarrollo educativo.

Colegios Universitarios: instituciones de nivel superior no universitario que forman
docentes para uno o mas niveles del sistema educativo y han acordado mecanismos
de acreditacion y articulacion de sus carreras o programas de formacién y
capacitacién con universidades o institutos universitarios. El decreto 455/97

reglamenta el registro de Colegios Universitarios.

Institutos Universitarios: son instituciones universitarias que circunscriben su oferta
a un drea disciplinar; con respecto a la formacién docente se especializan en un area

0 se organizan en torno a la Pedagogia.

Universidades: son instituciones universitarias que desarrollan su formacién en
varias dreas disciplinares; pueden ofrecer carreras de formacion docente en esas

areas.
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En cuanto a la evaluacién, la Ley de Educaciéon Superior utiliza esta instancia del
planeamiento para mejorar la calidad de la educacién brindada por las instituciones de

Nivel Superior.

Para la evaluacién de las Universidades e Institutos Universitarios crea la Comisién
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CO.N.E.A.U.), organismo
descentralizado que desarrolla su actividad en la jurisdiccion del Ministerio de
Educacién, cuyas funciones principales son: coordinar la evaluacion externa de las
universidades, acreditar las carreras de grado y posgrado, pronunciarse sobre la
viabilidad del proyecto institucional y prepara informes sobre los pedidos de nuevas

universidades™

Con respecto a la evaluacién de los Institutos Superiores no Universitarios, la ley de
Educacién Superior prevé en el articulo 25 la adopcidn de criterios y bases comunes en
el ambito del Consejo Federal de Educacion, especialmente para aquellas instituciones
que ofrezcan titulos habilitantes para el ejercicio de actividades reguladas por el Estado;
se trata de actividades que por afectar directamente el interés publico (por ejemplo:
docencia, enfermeria,...) requieren el establecimiento de condiciones y requisitos
minimos a los que deben ajustar su funcionamiento las respectivas instituciones

educativas.

A partir de la prescripcion legal, el Consejo Federal de Educaciéon acord6 en la
Resolucion 63/97 (Documento A-14) los criterios para la acreditacion de Instituciones
Superiores no Universitarias dedicadas a la formacion docente. Se trata de criterios
basicos para todos los Institutos de Formacion Docente (la calidad y factibilidad del

proyecto pedagdgico, la titulacién de nivel superior de los directivos y docentes, la

* Ibid, Art.44 y 45
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produccién cientifica y académica de los directivos y docentes, la produccion
pedagogica y didactica de los directivos y docentes, la evolucion histérica de la
matricula, la cantidad, caracteristicas y resultados de las actividades de capacitacion
docente, las caracteristicas de las relaciones entre el establecimiento y las demds
instituciones de la comunidad y las caracteristicas de los servicios de extensién a la

comunidad.

La compleja realidad del Nivel Superior requiere superar aislamientos vy
desarticulaciones historicas. Desde 1990 la politica educativa ha estado orientada a
lograr la integracién del nivel. La sancién de la Ley de Educacién Superior constituye
un signo visible de este propdsito, por su vocacién abarcativa de todas las instituciones
superiores y por la preocupaciéon por mejorar la calidad a partir de la evaluacion y

acreditacién institucional.

La realidad educativa que vive nuestro pais nos demuestra que resulta dificil la
integracion de las diferentes modalidades de la Educacion Superior. Consideramos que
la interrelacion de los Institutos Superiores no Universitarios y las Universidades o
Institutos Universitarios se puede realizar con distintos niveles de articulaciéon. En este
sentido consideramos que existen al menos tres maneras o grados progresivos de

integracion:

1. “De intercambio académico”: se realiza entre la institucion de nivel terciario y
la/s institucidn/es de educacién universitaria, pudiendo concretarse de distintas maneras:
mediante cursos de actualizacion pedagdgico-didactica ofrecidos a los docentes de las
instituciones; mediante programas en los que las universidades puedan brindar
actualizacion en una determinada disciplina; mediante el uso comuin de recursos que

favorezca el mejor aprovechamiento de los mismos, etc.
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2. “De aproximacion curricular”: consiste en relacionar los contenidos curriculares
de carreras semejantes en las instituciones, teniendo como referencia aquéllos que
contengan las mayores actualizaciones disciplinares, de acuerdo con los adelantos de la
ciencia y la técnica. La consideracion de la bibliografia constituye otro pardmetro de

aproximacion, sin que ello implique una limitacion a la libertad de catedra.

3. “De transferencia de alumnos”: esta relacion permite que los alumnos egresados
de una institucion de nivel superior puedan profundizar sus estudios en universidades
para obtener titulos de grado universitario u otras especializaciones, con reconocimiento
de aquellos estudios. Este nivel de articulacién supone la previa concrecién de los

anteriores.

Los diferentes niveles de integraciéon mencionados adquieren forma juridica a través de

un convenio en el cual se especifican:

Partes intervinientes y los respectivos representantes.

— Objeto del convenio: se explicita el nivel o los niveles de interrelacion entre las

instituciones.

— Acciones a las que se comprometen las partes.

— Protocolo de articulacién: para el caso de transferencia de alumnos debe
especificarse en el convenio la correspondencia de materias y contenidos
curriculares que se desarrollardn y que constituye uno de los compromisos de las

instituciones intervinientes.
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— Comisiéon de seguimiento: es conveniente la constitucion de una comision
académica con representantes de las partes para efectuar el seguimiento y

evaluacion de la implementacién del convenio.

— Fecha cierta y vigencia: el convenio debe indicar la fecha a partir de la cual
comienza su aplicacion. Puede establecer un limite para su vigencia; en la mayoria
de los casos tiene vigencia permanente, reservandose las partes el derecho a
rescindir el convenio unilateralmente notificindolo a la otra parte con un tiempo

especificado de antelacion.

La realizacién de convenios de interrelacion y articulaciéon no supone pérdida de la
identidad de las instituciones intervinientes; tampoco la universidad asume una
responsabilidad juridica por el funcionamiento del Instituto Superior. Cada uno tiene su

personeria y como tal responde juridicamente.

Puede advertirse una evolucién en la relacion existente entre ambos tipos de
instituciones de educacién de nivel superior: hasta la década del 90 habia escasa
flexibilidad por parte de las universidades para reconocer estudios realizados en
institutos terciarios; en la actualidad, los convenios de articulacion se han extendido y
también se han creado numerosos ciclos de formacion universitaria complementaria a la

ofrecida por las instituciones de nivel terciario.

La vinculacién interinstitucional constituye hoy un factor de crecimiento; es necesario
crear y/o profundizar redes entre las universidades y entre éstas y los institutos
superiores no universitarios. Esto contribuird a mejorar la formacion de los recursos

humanos y la calidad de la educacion.

33



3.5. Lineamientos Curriculares para la Formacion Docente Inicial.

Actualmente, la relevancia de la educacién se renueva en una sociedad en la que la
informacién y el conocimiento juegan un papel significativo para el desempeio
ciudadano y el acceso a las oportunidades sociales y a la calidad de vida. Es por ello que
la formacién de los docentes alcanza una importancia estratégica que demanda una

formacion inicial sustantiva y de calidad.

El desarrollo institucional de la formacién docente muestra distintas problematicas que
afectan su configuraciéon como nivel superior y su articulacién como sistema formador,

potenciando la fragmentacién y la segmentacion institucional.

El Estado Nacional debe trabajar en forma sostenida para superar la fragmentacion
educativa y la creciente desigualdad, tratando de elevar los niveles de calidad de la
educacion y el fortalecimiento y mejora de la formacion docente. Atendiendo a ello la

Resolucion N° 24/07 aprueba los Lineamientos Curriculares para la Formacion Docente.

1 . .z .,
El INFOD?'es el organismo regulador de la formacién docente en el pais. La estructura
y dindmica curricular de este documento, debe ser revisada para adecuarla a los cambios
en el sistema educativo y homologando la formacion inicial en cuatro afios para todos

los profesorados.

Se le debe otorgar a la formacidn inicial integracién, congruencia y complementariedad,
con una mayor articulaciéon entre carreras y jurisdicciones, asegurando el

reconocimiento nacional de los titulos.

Se definen principios, derechos y garantias, concibiendo a la educacién y el

conocimiento como un bien publico y un derecho personal y social.

*! Ley de Educacién Nacional 26206/06
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Brinda oportunidades para desarrollar y fortalecer la formacién integral de las personas

y promover su proyecto de vida.*

La formaciéon inicial genera las bases para la intervencién estratégica en sus
dimensiones politicas, socio-cultural y pedagdgicas en las escuelas. Tiene la finalidad
de preparar profesionales capaces de ensefar, generar y transmitir los conocimientos y
valores necesarios para la formacién integral de las personas, el desarrollo nacional y la

construccién de una sociedad més justa.

Reclama asumir el compromiso para garantizar el derecho que todas las personas tienen

de aprender.

El marco regulatorio y anticipatorio de los disefos curriculares jurisdiccionales, refieren
a la gestion del desarrollo curricular, apunta lineas para la capacitacion y recomienda

cuestiones relativas a la organizacion de la oferta de formacién.”

Se consideraran los niveles de decision y desarrollo:

- Laregulacion Nacional, que define los marcos, principios, criterios y formas de
organizacion de los disefos curriculares jurisdiccionales y de la gestién del

curriculo.

- La definicién jurisdiccional, a través del disefio y desarrollo del plan de

formacidn provincial a partir de los Lineamientos Nacionales.

Nuestro trabajo se basard en presentar propuestas y acciones de definiciéon de un nuevo

plan de formacion docente.

32 1.
Ibid, Art.8

33 5 . . . . . e e,
Lineamientos Curriculares Nacionales: su definicién y alcance
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Pretende disefiar y desarrollar una propuesta curricular especifica para la formacién
inicial de profesores. La misma tendrd en cuenta diversos aspectos al pretender definir
el perfil de graduado a través de un proceso formativo apoyado en la adquisicién de

competencias universitarias y profesionales.

Esas competencias universitarias deberdn considerar todas las dimensiones que
comprometen la vida de un graduado universitario: la dimensién antropolégica-ético-
cultural, propia de la identidad de FASTA; la dimension propiamente universitaria,
especifica del nivel de formacién; la dimension técnico-profesional, acorde a la
vocacion de la persona y a las exigencias de las diversas disciplinas. Este punto en
nuestro trabajo de investigacion, serd ampliamente desarrollado en el capitulo seis,

referido al Perfil Docente segin el Proyecto Educativo de FASTA.

A fin de orientar los desarrollos curriculares jurisdiccionales e institucionales, se define
a la docencia como practica de mediacion cultural reflexiva y critica y como trabajo
profesional institucionalizado. Requiere del ejercicio de la autoridad pedagdgica como
profesional reconocido y legitimado por su responsabilidad en la ensefianza y sus

propuestas educativas.

Se entiende la docencia como practica pedagdgica centrada en la enseflanza.

La duracién total de todas las carreras de Profesorado alcanzard un minimo de 2.600
horas reloj a lo largo de cuatro afos de estudio de educacién superior (pauta minima de
carga horaria). Se respetara el 20% de la carga horaria que se utilizard para reformar el

plan vigente.
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La extensiéon a cuatro afos de los Profesorados para la Educacién Inicial y para la
Educacién Primaria® representa la oportunidad para operar una mejora sustantiva a la

formacion inicial de los docentes, jerarquizando y equiparando sus estudios.

Se unifica el cdlculo total de horas de un plan de estudios a treinta y dos semanas de

clase por cada afio de la carrera.

Los distintos planes de estudio deberdn organizarse en torno a tres campos bdsicos de

conocimiento:

Formacion General

Formacién Especifica

Formacion en la Practica Profesional.

Estos campos de conocimientos estardn presentes en cada uno de los afios que
conformen los planes de estudio de nuestras carreras docentes, en cada uno de los dos
ciclos: el primer ciclo, integrando las unidades curriculares comunes a todas las carreras

docentes y el segundo ciclo, las que definan la titulacioén diferenciada.

Es importante que la Formacion en la Prictica Profesional acompafie y articule las
contribuciones de los otros dos campos desde el comienzo de la formacién aumentando

su presencia progresivamente hasta culminar en las Residencias Pedagogicas.

En cuanto al peso relativo de los tres campos de conocimiento, se ajustard a las

recomendaciones de la reglamentacion: que la Formacién General ocupe entre el 25% y

* Ley de Educacién Nacional 26206/06, Art.75
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el 35% de la carga horaria total, la Formacién especifica, entre el 50% y el 60% y la

Formacion en la practica profesional, entre un 15% y un 25%.%

Se detecta en primer término que la Formacién General se orienta a asegurar la

comprension de los fundamentos de la profesion y requiere ser fortalecida.

Otro de los problemas observados es la fuerte tendencia al tratamiento de los
conocimientos sustantivos de la formacién general a través de instancias curriculares de

débil enmarcamiento epistemoldgico y clasificacion flexible.

La misma propone trabajar con propuestas basadas en enfoques disciplinarios. La

estructura de las disciplinas facilita la asimilacion de modos de pensamiento diversos.

Segtn esta definicion, las disciplinas por su rigor metodoldgico y estructura ordenada,
son el mejor modo de conocer los fundamentos y el funcionamiento de la realidad
fisica, bioldgica, psiquica y social y constituyen fuertes organizadores del contenido

académico que se transmite en las escuelas.

La organizacién disciplinar de los contenidos curriculares del campo de la formacién
general, es la mejor forma de presentar a los estudiantes el conocimiento bésico y de
favorecer su apropiacion. Intenta recuperar la 16gica de pensamiento y de estructuracién

de contenidos propio de los campos disciplinares.

Se pretende en los disefios curriculares contemplar la recuperacién de la ensefianza de
las disciplinas responsables por el desarrollo de los marcos conceptuales —histdricos,

socioldgicos, politicos, econémicos, filoséficos, psicoldgicos y pedagdgicos.

En cuanto a la formacion en las didécticas y en las tecnologias de ensefanza particulares

se incluird una unidad curricular especifica referida a “Alfabetizacion Inicial” y una

35 5 . . . .
Lineamientos Curriculares Nacionales, Art.33
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unidad curricular para cada una de las Didécticas especificas (Didactica de la Lengua y
la Literatura, Didactica de la Matematica, Didactica de las Ciencias Sociales, etc.)
centradas en los marcos conceptuales y las propuestas diddcticas particulares de una

disciplina o drea disciplinar.

Segtn estos lineamientos, los cambios recientes operados en los disefios curriculares
han logrado una significativa mejora en la inclusién y desarrollo de los espacios
curriculares dirigidos a la formacion en la practica. Se han producido avances en la
concepcion aplicativa de las précticas, entendiéndola como un espacio de aprendizaje,

experimentacion, reflexion e innovacion.
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3.6. Disefio Curricular para la Educacion Superior. Niveles Inicial y Primario

El Disefio Curricular se inici6 con la voluntad politica de la Direcciéon General de
Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires mas el impulso concreto dado por
la Direccion de Educacién Superior sobre la base de un proceso participativo
desarrollado durante el periodo 2006 — 2007. Como resultado produjo un documento
base titulado: Hipotesis de Redefinicion del Plan de Estudios de Formacién Docente

(Inicial y EPB).

El caricter abierto del mismo responde al contexto de produccién en que fue concebido,
en relacion a los procesos de reflexion y discusion desarrollados en las instituciones de
formacion docente, estableciendo asi una postura epistémica en la seleccion,
organizacion, distribucién y transmision de conocimientos orientados a la

transformacidn personal, institucional y social. En esto radica su singularidad.

Entre los espacios de consulta, cabe destacar que se organizé una mesa especial para
discutir los contenidos relativos a Jardin Maternal en el Nivel Inicial y, luego, para

analizar el mismo Disefo Curricular.

Se enviaron a los institutos tres documentos para continuar la discusion participativa: el
segundo borrador, titulado Borrador del Disefio Curricular de la Formacion Docente, el
documento La practica en la formacién docente, que fuera presentado oportunamente en
el Instituto Nacional de Formacién Docente del Ministerio de Educacién, Ciencia y

Tecnologia de la Nacion, y el documento completo de sistematizacion.
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El curriculum es esencialmente un asunto politico, constituye una practica pedagogica y
social en la que los sujetos, las culturas y la sociedad toman una posicion, desde la cual

se concreta un proyecto educativo.

Se articula de manera dindmica y de proceso permanente con los Disefios Curriculares
de Educacion Inicial y Educaciéon Primaria, dado que la formacién docente estd

destinada a aquellos que se desempefiaran en tales niveles.

El Disefio Curricular se fundamenta en la relaciéon entre dos campos pedagdgicos
tedrico — practicos: el del propio curriculum y el de la formacién de docentes,

constituida esta tltima como objeto de transformacién del nivel.

Esta fundamentacion del disefio, se basa en un paradigma articulador, ya que en él
interactian diferentes ldgicas: disciplinar, psicoldgica, de los saberes pedagdgico —

didécticos y de la préctica docente.

Desde este paradigma se privilegia la 16gica articulatoria producida por la perspectiva y

el significado sociocultural.

Existe una intencionalidad politico-cultural dada por la biisqueda de incidir desde la
Formacién Docente en la reconstruccion del sentido politico-cultural de la escuela y del

sentido de la docencia en el mundo actual.

En cuanto a su organizacion, el disefio se estructura en campos. Esto significa
considerar a cada campo como un conjunto de elementos y relaciones objetivas, que

posee propiedades especificas.

El campo es una totalidad estructurada de elementos, resultante de una practica
articulatoria y, como tal, establece una relacion entre éstos, haciendo que la identidad de

cada uno de ellos resulte modificada en virtud de la articulacién.
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Se enuncian, entonces, cinco Campos y Trayectos Opcionales:

* Campo de Actualizacion Formativa.

Considera qué aspectos de la formacién previa son necesarios profundizar para transitar

la formacién docente.

A través del mismo se pretende resolver la tension entre la situacién y las condiciones

de la generalidad de los ingresantes y el recorrido de la formacion.

Intenta lograr una articulacién entre la escolaridad secundaria, otorgandole identidad y
especificidad a la educacién superior dando respuesta a los saberes que requiere el

ingresante para ser artifice de su propio proceso de formacion.

Incluye dos clases de materias: las que tienen por objeto contenidos definidos en el
disefio, como Lectura, oralidad y escritura y Pensamiento 16gico matemadtico; y la que
serd definida, en un Taller de definicion institucional, por cada institucién, de acuerdo
con el reconocimiento por parte del colectivo institucional sobre las caracteristicas del

ingresante.

El Taller de definicién institucional no serd estable ni sus contenidos fijos, sino que
variard y se renovard anualmente segin el reconocimiento que cada afio se haga, de
manera colectiva institucional, sobre las condiciones y las trayectorias de los sujetos que

ingresan a la Formacién Docente.*

* Campo de la Fundamentacion

Establece cual es el sentido de la docencia en el mundo actual en la sociedad

latinoamericana y argentina.

% Direccién General de Cultura y Educacién, Diseiios Curriculares para la Educacion Superior, Pag. 30
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Tiene como propésito y finalidad establecer las bases y los marcos referenciales que
permitan a los docentes en formacion conocer el conjunto de teorias que posibilitan un

posicionamiento como ensefiante, pedagogo y trabajador de la cultura.

Con el objeto de brindarles a los estudiantes herramientas conceptuales acerca de las
tradiciones y los debates actuales, especialmente en América Latina, incluye Filosofia,
Pedagogia y Didé4ctica General, a través de una actitud critica orientada a su

interpretacion, problematizacién y transformacion.

Esta razén hace que la intervencién pedagdgica en los actuales escenarios deba ser
construida a partir de una mirada dialéctica que recupere lo mejor de nuestro acervo y
tradiciones educativas y culturales y los desafios actuales que enfrenta la sociedad, para

desde alli proyectarse hacia el futuro.

A través de Diddctica y Curriculum, se abordan las problemdticas de la ensefianza

propiamente dicha, especialmente en el ambito del aula.

La introduccién de Politicas, Legislacion y Administracion del Trabajo Escolar estéd
orientada a convertir al docente en un sujeto capaz de fundamentar comprensivamente
la practica y ponerla en didlogo con las teorias pedagdgico-didacticas y politico-

culturales.

Finalizando la carrera, por medio de Andlisis filoséfico de la educacién y de la
Dimensiéon ética de la praxis docente, se brindan herramientas que permitan al
estudiante comprender y elaborar criterios de intervencion en didlogo constante con las

exigencias de la practica.
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* Campo de la Subjetividad y las Culturas

Identifica los saberes que permiten el reconocimiento y la comprension del mundo

subjetivo y cultural del sujeto de la educacion.

El Campo de la Subjetividad y las Culturas tiene por objeto abordar la construccién de
la subjetividad comprendida como la interrelacién dialéctica entre los sentidos, las
significaciones y las resonancias que, sobre cada sujeto, imprime determinada cultura.
Los docentes en formacién deberdn interpretar la forma de apropiacion de los
ordenadores sociales —valores, creencias, actitudes y estereotipos- que se articulan con

sus caracteristicas individuales.

Para ello se tomaran los enfoques psicoldgicos, socioldgicos o antropoldgicos, para

abordar desde diversas miradas la construccidn de la identidad humana.

Para finalizar, el Campo de la Subjetividad y las Culturas trata de conocer al sujeto en
formacién, y reconocerlo actor de una cultura compleja, en permanente cambio, con la

finalidad de acercarse empdaticamente y acompaiiar su proceso de transformacion.

“..la escuela, como espacio de inclusion, deberd interpelarse, ampliar y criticar sus
modelos para interpretar aquello que “dice” su sujeto, no solo desde la propia logica
sino desde el reconocimiento del otro, diferente y nuevo en los modos de aprender, de
percibir el mundo, de vincularse y de crecer segiin las transformaciones y los quiebres

del contrato social que signan este particular contexto sociocultural histérico.””’

* Campo de los Saberes a Ensefiar

Enuncia los nicleos de saberes significativos y socialmente productivos que se articulan

en la ensefianza.

7 Ibid, Pag. 32
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Se articula y trabaja conjuntamente con los elementos de la Didactica general y el

curriculum del Nivel, abordados en el Campo de la Fundamentacion.

Estd constituido por las materias que tradicionalmente conforman los contenidos a
ensefiar por los docentes de los Niveles Inicial y Primario. En este sentido, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Matemdtica, Lengua y Literatura, Educacién Fisica y
Educacién Artistica son las dreas del conocimiento a ser interpeladas y problematizadas
para su seleccidn, secuenciacion y transmision a partir de las estrategias de intervencion
didéctica adecuadas en funcién del contexto y de los sujetos pedagdgicos destinatarios

de la accion educativa.

Para garantizar que los conocimientos socialmente productivos, sean aprendidos por
todos los nifios/as que ingresan y egresan del Nivel Inicial y del Nivel Primario, se
requiere por parte de los docentes un sélido dominio y conocimiento conceptual y
epistemologico. So6lo a partir del mismo se podrdn construir las estrategias de

intervencion pedagdgicas y didécticas.

El Disefio Curricular ve necesario que quienes se estin formando como trabajadores de
la educacidn, asuman y comprendan el cardcter politico de los conocimientos que
transmite la escuela, asi como el grado de provisoriedad de que dispone cada uno de

ellos.

La inclusiéon social y educativa sélo serd posible en la medida en que el trabajo
pedagégico esté orientado hacia la construccién colectiva del conocimiento, ya que
conocimiento y educacion resultan condiciones necesarias pero no suficientes para tal

fin.
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* Campo de la Prdctica Docente

Indica los recorridos formativos necesarios para asumir una praxis transformadora de la

practica docente.

En este Campo los “maestro/as orientadores” de las Escuelas donde los maestro/as en
formacion realizan sus practicas, cobran protagonismo al participar en el Taller
Integrador Interdisciplinario o en otras instancias del Campo de la Practica Docente, ya
que esta estrategia permitiria propiciar espacios de reflexién accion y de construccion
pedagogica en la zona de didlogo entre la cultura de la formacién docente. Para ello el

espacio de la practica debe abarcar diferentes contextos y modalidades educativas.

La participacion estard dada en el acompafiamiento, supervision y evaluacién del

proceso y de la practica propiamente dicha.

El desempefio practico de los docentes en formacion serd analizado teniendo en cuenta:

* la responsabilidad y el compromiso profesional;

* el desarrollo de las capacidades criticas;

* la iniciativa autébnoma y la creatividad;

¢ la fundamentacién de decisiones pedagdgicas;

* el desarrollo de actitudes para la reflexion y problematizacion colectiva;

* el dominio conceptual de los contenidos de ensefianza;

* el sentido practico contextualizado.”

* Ibid, Pag. 33
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El Campo de la Practica Docente identifica tres componentes: las herramientas de la

préctica, la practica en terreno y el taller integrador interdisciplinario.

Las herramientas de la prdctica tienen que ver con hacer mds visible la articulacién de
la docencia con algunas cuestiones tales como las relativas a la investigacién en la
practica, a las perspectivas y técnicas de aproximacion cualitativa a la institucion

escolar, etcétera.

Los procesos de registro y andlisis cualitativo, otros espacios sociales educativos y las
estrategias que en éstos se desenvuelven, los procesos de investigacion-accion relativos

a la préctica docente, seran trabajados en este espacio con el fin de mejorar la misma.

La prdctica en terreno se constituye como eje vertebrador, desarrolldndose durante toda

la carrera en condiciones reales, en el campo educativo, institucional y 4ulico.

A partir del reconocimiento de las problematicas socioculturales y de la diversidad de
espacios educativos, los docentes en formacién podréan pasar luego a la comprension del
espacio escolar en su contexto, y llegar al interior de la escuela y del aula en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

El taller integrador interdisciplinario busca subsanar la fragmentacién curricular y la
falta de comunicacién tradicional en la Formacién Docente. Por ello tiene por objeto
provocar el encuentro de saberes, de pricticas y de sujetos involucrados en esta

formacion.

Se plantea con una periodicidad mensual entre la comunidad de los docentes y los

estudiantes de cada afio de la Carrera.

El taller es interdisciplinario porque tiene su fuente y su sentido final en la realidad y, en

este caso, en una practica social.
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Plantea la interdisciplina como abordaje epistemoldgico y pedagdgico, poniendo el
centro de atencion en las problemadticas contextualizadas de la realidad y no en las
disciplinas o asignaturas, superando los abordajes teéricos o discursivos de problemas
que generalmente se presentan descontextualizados y no provocan instancias de

conocimiento integral ni de transformacion de la realidad problemadtica.

Los contenidos no estdn dados de modo prescriptivo, por el contrario serdn el producto
de la integracion interdisciplinaria que se suscite alrededor de un eje de trabajo
propuesto, que permita relacionar los otros campos formativos, las herramientas y la

préctica en terreno.

e Trayectos Formativos Opcionales

Define los recorridos complementarios de la formacién que percibe y propone cada
Institucién. La organizacion didictica de los saberes de estos Trayectos Formativos,
también podrd definirse seguin las particularidades y la creatividad del colectivo

institucional.

Continuando con la organizacién del Disefio Curricular, la misma se presenta por

materias, a su vez articuladas en los campos curriculares anteriormente presentados.

Las materias aluden a recortes temdticos de las disciplinas®, a los fines de constituir

objetos de estudio y de pricticas, que serdn ensefiados en la Formacion Docente.

Los contenidos de las materias expresan los temas, saberes y nudos problemadticos que

contribuyen a constituir los objetos de estudio y de précticas.

% E1 DC para la Educacién Superior define disciplina “como categoria de sistematizacion de
conocimientos cientificos acerca de un objeto”. Pag. 36
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No se los considera un “programa” neutro y naturalizado, sino que se privilegia a los

sujetos de la realidad educativa en relacion con los saberes y con los contextos.

De este modo, los contenidos permiten articular las practicas formativas no sélo con
temas, problemadticas, experiencias y saberes especificos, sino que articulan las pricticas
escolares con practicas comunitarias, sociales, culturales y productivas, mediante la
creatividad metodoldgica en los procesos de elaboracién y re-elaboracién del

curriculum.

En cada materia se presentan y proponen contenidos con un breve marco orientador. En
este disefio curricular, los contenidos son los objetos mas especificos de la ensefianza
como nucleo fundante de la Formacién Docente, con eje en la dimensién histérica y
sociocultural; y se caracterizan por ser socialmente potenciadores, capaces de generar

una “produccién” pero en el sentido de una construccién permanente.*’

En cuanto a la estructura para la Formacién Docente, el Disefio Curricular plantea, tal

como lo expresa la Ley de Educacién Nacional, dos ciclos:

a. una formacién bdsica comun, centrada en los fundamentos de la profesion

docente y el conocimiento y reflexion de la realidad educativa.

Este ciclo, a su vez, estd comprendido por dos campos: el Campo de la Actualizacion
Formativa y el Campo de la Fundamentacién, que se corresponden con el “Campo de
Formacion General”, recomendado en los Lineamientos Curriculares Nacionales del

INFOD.*

“ Direccién General de Cultura y Educacion, Disefio Curricular para la Educacion Superior, Pag. 37

1 “En concordancia con lo estipulado en la Ley Nacional de Educacién se entiende que los ciclos se
considerardn como dos estructuras no secuenciadas de los planes de estudio. Integrardn el primer ciclo,
las unidades curriculares que se definan como comunes a todas las carreras docentes de una jurisdiccion
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b. una formacion especializada, para la ensefianza de los contenidos curriculares de

cada nivel y modalidad.

Integrado por los demds campos: el Campo de la Subjetividad y las Culturas, el Campo
de los Saberes a Ensefar, el Campo de la Practica Docente y los Trayectos Formativos

Opcionales.

Como tltimo tema dentro de la organizacién, el Disefio plantea la importancia de la

aptitud fonoaudioldgica.

Para ello se prevén instancias para asegurar el desarrollo satisfactorio de las practicas en
cuanto a la comunicacién oral, la voz y su articulaciéon y para garantizar la salud e

idoneidad fonoaudioldgica de los docentes en formacion.

Los Institutos de Formacién Docente deberdn realizar un examen de aptitud cuyos
objetivos responden a: el relevamiento de la informacion respecto de los ingresantes
para detectar posibles trastornos en la salud fonoaudioldgica; la orientaciéon de la
ejercitacion tendiente a la correccion de malos hédbitos de fonacién; la deteccion de
patologias y la derivacion pertinente; y la supervision y registro del proceso de

recuperacion.

La certificacién de Aptitud Fonoaudioldgica tendra el caracter de condicién excluyente

para acceder a la Practica Docente frente a alumnos/as.

”»

y el segundo ciclo, aquellas que definan la titulacion diferenciada.” Lineamientos Curriculares

Nacionales para la Formacién Docente Inicial, Pag.11
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CAPITULO 4

LA FORMACION DOCENTE EN LA ACTUALIDAD

4.1. El nuevo paradigma en la formacion docente, propuestas del diseiio curricular

El Disefio es la propuesta formativa para los docentes que se desempefiardn en los
Niveles Inicial y Primario. Como tal, se adecua en sus aspectos generales a las
modificaciones de los Disefios Curriculares de Educacion Inicial y de Educacién

Primaria de la Provincia de Buenos Aires.

<

Establece la nocidn de horizonte formativo: “...zona de imaginacion en la tension entre
un sujeto real y tendencial (si la tendencia al futuro fuera “natural”) y un sujeto
deseado (siempre imposible). Como nocion historico-prospectiva, toma distancia de
una mera enumeracion de “competencias”, asi como de la idea de perfil de formacion,
en la medida en que pone énfasis en un proceso de construccion en un campo educativo
condicionado historica y socioculturalmente, lleno de tensiones e incertidumbres,
complejo y cambiante, marcado por relaciones intersubjetivas y por encuadres

institucionales, mds que en la realizacion de una imagen ya cristalizada de antemano

. . . 42
que se caracteriza generalmente por una serie de competencias. 7

Hace referencia aqui a la distancia que toma de la idea invasiva de “competencias”,
expresando que la apuesta de la Formaciéon Docente no va tanto en el sentido de la
adaptacion con las condiciones existentes de desarrollo de las précticas y la creacién y
el desarrollo de competencias para un desempefio exitoso, ya que la idea de
“competencias” estd ligada a la performatividad de un sistema social admitido y

hegemonico que se reproduce a si mismo, a través del desarrollo de competencias.

** Direccién General de Cultura y Educacion, Disefio Curricular para la Educacion Superior, Pag. 15
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Dado que el objeto de nuestro trabajo es realizar un aporte a las competencias de los
planes de estudio de los profesorados en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad FASTA de acuerdo a la nueva legislacion para la formacién docente desde

una cosmovision humana y cristiana, retomaremos este concepto mds adelante.

Al proponerse horizontes formativos, el curriculum posee efectos de sentido que son,

fundamentalmente, efectos de produccién de identidades sociales particulares.

En el horizonte formativo se reconocen tres propdsitos:

e ¢l fortalecimiento de la identidad y la significacion social de la profesion;

e ]a construccidon del maestro/a como productor colectivo del discurso pedagdgico;

® ¢l posicionamiento activo del maestro/a como trabajador de la cultura.

Complementariamente con los propdsitos enunciados y con referencia a los horizontes

formativos, se mencionan diferentes cuestiones.

En primer lugar, la necesidad de proponer trayectorias formativas en las que se aporte a
dos construcciones: la del posicionamiento docente en la comunidad, en el campo y el
sistema educativo, en la institucién escolar y en el trabajo educativo dulico concreto, y
la de la recuperacion del sentido de la docencia en nuestras sociedades en crisis y en

contextos de transformaciones culturales continuas.

Otra necesidad relevante es la recuperacion del papel politico cultural de la educacién
publica en la actualidad. Para ello, las trayectorias formativas apuntardn a que el
docente actie en los nuevos contextos basdndose en la incorporacion critica y reflexiva

de saberes y actitudes.
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Teniendo en cuenta su formacidn bdsica, es importante que el docente no sélo conozca
lo que va a ensefiar y como ensefarlo, sino a quién se lo va a ensefar, segun las propias
caracteristicas subjetivas, los contextos en los cuales este sujeto se constituye y se forma
y, al mismo tiempo, reconociendo el caricter ético-politico y sociocultural de su

profesion.

Por dltimo, un docente en formacién tiene que habilitarse para superar las experiencias
tradicionales escolares, construir conocimientos en el contexto de un grupo a través de
un trabajo colectivo y de cooperacion, profundizar la articulacién préctica — tedrica

desde el espacio de integracién y construccion interdisciplinaria.

Para el presente Disefio, es fundamental diversificar el significado de la docencia en las
sociedades latinoamericanas, habida cuenta de las tradiciones residuales“, como asi

también de los desafios contextuales y prospectivos.

Por eso se opta por hablar de un maestro/a profesional de la ensefianza, un maestro/a
pedagogo y también trabajador cultural (transmisor, movilizador y creador cultural).
En todos los casos se alude a un trabajador de la educacion, a un trabajador del campo

intelectual.

La regulaciéon de su trabajo, entonces, proviene de la construccién colectiva de la

practica docente y del discurso pedagdgico que la comprende y posibilita.

Se entiende al maestro/a como profesional de la ensefianza, por encontrarse en tension

entre las siguientes ideas dominantes:

¥ “La idea de “tradicion residual” es tomada de Raymond Williams, quien pertenecia a la Escuela de
Birmingham, Inglaterra. Este autor sostuvo que las tradiciones residuales son aquellas que, si bien
surgieron en el pasado, continiian teniendo influencia significativa en las formas de pensar y en las
prdcticas del presente.” Ibid. P4g.15
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- la “ensefanza” como transmision y la nocidén de ensefianza como proceso de
reconstruccion cultural y de la propia transmisién. Entendiendo esta ultima
como un contacto con una herencia cultural, una experiencia de un acto en

comun de habilitacién del otro para resignificar lo recibido.

- la “ensefianza” referenciada en el docente y la nocién de multiples espacios,

circunstancias y sujetos referenciales que influyen en el proceso de aprendizaje.

- la “ensefianza” ligada al rol individual del docente en la cultura escolar y como

un proceso compartido y social

El maestro como ensefiante debe realizar una resignificacion del trabajo deconstruyendo
los saberes disciplinares y socialmente significativos. De esta manera se resuelve la

especificidad de la enseflanza y su contexto.

La transformacion de la préactica docente debe alentar la construccién de una profesion
docente transformadora de la educacion, que se articule con los procesos de cambio de

la sociedad, la politica y las culturas.

El docente como profesional de la ensefianza, a través de su formacion debera construir
valores y actitudes que lo lleven a asumir una actitud critica frente al conocimiento y a
la tecnologia, incorporando el respeto a la diversidad, de modo que logre favorecer la

construccion de una ética del saber al servicio de la humanidad.

En referencia al maestro/a como pedagogo se trata de incorporar, como horizonte
formativo, la racionalidad pedagdgica comunicativa, centrada en la intersubjetividad y
la problematizacién. No dejar en manos Unicamente de los especialistas en educacion la

produccion y la reproduccion del discurso pedagdgico, sino reflexionar sobre la propia
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practica, de modo que teoria y practica educativa, se encuentren en un espiral de

dialéctica permanente.

Serd necesario incorporar nuevas formas de experiencia y otros lenguajes no
estrictamente pedagogicos, resignificando el cardcter artistico de la educacidn;
incorporando como horizontes formativos la sensibilidad, la creatividad y la
comprension “estética” de su practica y del proceso educativo, junto con las condiciones

necesarias para recuperar la alegria en el ejercicio del trabajo educativo.**

El maestro como trabajador de la cultura es un actor clave para reconstruir el sentido
sociopolitico de la escuela publica y de la educacién publica como una politica cultural
inclusiva. Es necesario que pueda reconocer e interactuar con otros espacios y otros
trabajadores de la cultura, atendiendo a que la misma estd en constante dinamismo y

recreacion.

El ambiente como concepto complejo y estructurante, lleva al maestro a revisar las
construcciones culturales entre cultura y naturaleza y por ello, se convierte en agente de

una pedagogia de la diversidad, que promueve la integracién mas que la inclusion.

En la formacién docente es posible identificar tres tipos de sujetos: los docentes en
formacion, los docentes formadores y los futuros alumnos/as de los docentes en
formacion. Esta diversidad de significacion es la que le otorga una complejidad

particular.

Actualmente, el conocimiento alcanza un valor estratégico en relacion a los profundos
cambios de los procesos socioculturales. El impacto de los mismos alcanza también al

acto educativo. En este complejo entramado de relaciones cambiantes y contradictorias

* Ibid, Pag. 17
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es en el que se construyen, simultineamente a estos procesos, los campos simbélicos y

significativos de los diversos actores sociales.

El reconocer la diversidad y complejidad cultural requiere pensar un disefio curricular
intercultural, que promueva relaciones dialdgicas e igualitarias entre personas y grupos
que participan de universos culturales diferentes, trabajando los conflictos inherentes a
esta realidad, en una sociedad heterogénea con derecho a participar respetando las

diferencias y promoviendo la igualdad.

El Disefio plantea la necesidad de basar la formacién desde esta perspectiva intercultural
en la que, en primera instancia se deberian cuestionar “los supuestos que mantienen la
creencia en una uniformidad lingiiistica como negacion de otras lenguas, una
integracion cultural ingenua, una cultura comiin basada en la tension entre imposicion
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y tolerancia, una uniformidad evolutiva y un alumnado asexuado.”

Para ello plantea, como punto de partida, el promover un proceso de reflexion colectiva

permanente, de los docentes formadores y en formacion.

Al hablar de los docentes en formacion, el curriculum refiere a aquellos estudiantes que
aspiran a ser docentes y que poseen ya una biografia escolar que los condiciona en su
proceso de formacion. Dicha biografia se ha configurado a partir de la propia
experiencia como alumnos, caracterizando a la docencia con las précticas aportadas por

la institucién escolar.

Esta experiencia escolar previa, queda impresa en el imaginario del docente en
formacion, fijando sus significaciones sobre la docencia, constituyéndolo en relacion a

sus “identificaciones formadoras”.

* Ibid, Pag. 20
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También, el modo de verse el docente en formacidn, a partir de una imagen deseada que
frecuentemente se expresa en el discurso, difiere con respecto al modo de ser

cotidiano.

Comprender el campo cultural en que se forman los alumnos/as de Formacién Docente
requiere asumirlo con toda su complejidad, considerando la significacion que hoy

adquieren los espacios referenciales en la formacion.

La mayoria de quienes acceden a la Formacién Docente son jévenes. Esto lleva a tener
en cuenta que sus propios pares son referentes mas significativos que los adultos
(padres, maestros), en una cultura en la que avanza la comunicacién hipertextual. Por lo
que, necesariamente, este Disefio Curricular que los tiene como sujetos, constituye

también una politica de juventud.

Este grupo etario es, sin duda, uno de los mads afectados por los procesos de
globalizacion, en el que se ponen de manifiesto la desigualdad, la restriccion de acceso

al mercado de bienes materiales y simbdlicos, la crisis laboral y la desproteccion social.

A todo lo expuesto se suma el contexto tecnoldgico en que estdn siendo formados:

Internet ofrece un espacio que se instala como una fuerte marca generacional.

También presentan un modo particular de relacionarse con sus pares, generando lazos
que se ven fortalecidos, ya sea por la pertenencia a un grupo significativo (“tribus”), por
las nuevas configuraciones familiares o por la relevancia que adquieren las relaciones
sociales de los jovenes entre si frente al fuerte avance de la industria cultural y de la

influencia de los medios de informacién y comunicacion.

Se genera, entonces un debate en torno a las “nuevas juventudes”, entendiéndolas como

las multiples formas de ser joven y de dotar de significados a la condicién juvenil.
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La coexistencia actual de diversos paradigmas con respecto a la concepcién de la
juventud por parte de los adultos, también se presenta en las instituciones de formacién

docente.

Tales paradigmas pueden clasificarse en: tradicionales, transicionales y avanzados.

En la concepcién tradicional, la juventud se concibe como una etapa preparatoria, de
transicion entre la nifiez y la adultez y por lo tanto no existen propuestas para este
periodo. Al considerar al joven carente de madurez y experiencia, la mirada recae en el
adulto como responsable de guiarlo, desestimando la participacién del alumno/a dentro

de la institucion formadora.

El paradigma que entiende a la juventud como un periodo transicional presenta a los
jovenes como “un problema” y a la juventud como una ‘“edad problema”, situando en
los propios jovenes las causas de los problemas de la sociedad y la educacion. Esto se

profundiza en el caso de los jovenes pobres, considerados como una amenaza.

Las instituciones de Formacién Docente replican esta postura, liberdndose de la
responsabilidad del desinterés, el abandono o el fracaso escolar, desechando asi la idea
de introducir cambios en el contexto institucional que es donde el alumno/a fracasa, al

que abandona y del que es excluido.

Por ultimo, un enfoque avanzado sefiala a la juventud como una etapa del desarrollo
humano y a las/los jovenes como actores principales y estratégicos de la renovacion
permanente y necesaria de las sociedades. En esta concepcion, el joven se concibe como
un ser humano en desarrollo y con plenos derechos ciudadanos. “Naciones Unidas
reconoce que las personas en la fase juvenil constituyen un recurso inmenso y

desconocido en bien de todas las sociedades. A menudo proveen el ingreso principal de
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sus familias, trabajan tempranamente y en condiciones azarosas, superan la
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adversidad, aportan entusiasmo y creatividad

En este Disefio Curricular, el joven en formacion es definido desde sus potencialidades,
como un ser activo, en pleno desarrollo y sujeto de derecho. Y por ello se sostiene la
necesidad de reconocer la peculiaridad de sus culturas, contribuyendo a su autonomia, a
su integracion social critica, al pleno desarrollo de sus potencialidades, otorgdndole

protagonismo a través de una activa participacion grupal y comunitaria.

Dicha mirada es coherente con una propuesta curricular que contempla dos

dimensiones.

Una dimension de contenidos, que incluye el tratamiento de las culturas juveniles; y una
dimension de estrategias didacticas, en la que el alumno alcanza una verdadera
participacion a través del trabajo y la discusién grupal, la elaboracién de proyectos y la

presentacion de propuestas.
Los docentes formadores son sujetos de la Institucion de Formaciéon Docente.

Las instituciones no sélo son las formas sociales visibles en cuanto estan dotadas de una
organizacion juridica y/o material para realizar su finalidad. Ellas también se

constituyen a partir de un entramado simbolico y de significaciones.

La institucionalidad es la forma que adopta la reproducciéon y la produccién de las
relaciones sociales en un momento dado, y es el lugar en que se articulan las formas que

adoptan las determinaciones de las relaciones sociales. La institucionalidad, como un

“® Ibid, Pag. 22
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lenguaje, ordena y otorga sentidos y significacion al flujo de experiencias, expectativas

. . 47
y sensaciones singulares.

Los docentes formadores son sus agentes, estableciendo las reglas y principios
contenidos en el conjunto de tradiciones y regularidades sedimentadas a lo largo del
tiempo, produciendo una lectura y resignificacion de lo nuevo, asi como también

oponiendo resistencia.

Desde esa “gramdtica institucional” se hace posible entender cémo se aplican y adaptan
los cambios; como y por qué determinadas propuestas o interpelaciones son
introducidas mds o menos rdpidamente a la vida institucional; cédmo otras son
rechazadas, modificadas, reformuladas o distorsionadas a partir de esos modos de hacer

y pensar sedimentados a lo largo del tiempo.

Los docentes formadores, como conjunto heterogéneo, adquieren singularidad segin las

instituciones donde desarrollan su trabajo profesional.
La identidad del trabajo de los formadores de docentes se construye sobre la base de

las caracteristicas de su carrera docente; las diversas normativas del Estado que regulan
su desempefio y sus resignificaciones en las practicas concretas; las interpretaciones y
las relaciones cotidianas entre los docentes y la comunidad institucional y social con la
que interactian y procesan trayectorias personales y grupales y normativas

institucionales.

En la formacion de docentes coexisten distintas vertientes de tradiciones disciplinares.
Segtn los campos disciplinares especificos (Historia, Sociologia, Matemética, Ciencias

Naturales, Lengua, etcétera) se define el modo peculiar de comprender y desarrollar el

7 Ibid, Pag. 23
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curriculum. La cuestion se complejiza porque al interior de dichos campos los enfoques

acerca del trabajo de formacion suelen ser divergentes.

El enriquecimiento productivo de la institucion y sus sujetos radica en esta
heterogeneidad. A pesar de su condicion conflictiva, también se reconoce la posibilidad

de un espacio de colaboracion en el proyecto de formacion.

En cuanto a los futuros alumnos de los docentes en formacion, la modernidad convirtié
a la infancia en la etapa educativa por excelencia, siendo la escuela también un producto

de ella.

La escuela se constituyé en la institucion encargada de disciplinar y socializar a los
infantes, construyé un modelo de lo que es un buen alumno. El docente ocupa el lugar
del que sabe y ensefia y el alumno, del que no sabe y aprende. Debido a esto, la

obediencia, la atencién y el buen comportamiento fueron prioritarios en ella.

El discurso y las representaciones sobre la infancia se encuentran en crisis porque existe
una pluralidad de modos de ser infante, también se cuestiona el ensefiar y aprender en la

escuela, reconociendo que no es el inico dmbito para adquirir conocimientos.

Se habla de alfabetizaciones posmodernas o multiples porque los nifios son sujetos de

una cultura medidtica y se alfabetizan desde una situacién cultural de tecnicidad.

Los nifios y jovenes experimentan diversas empatias cognitivas y expresivas con las
tecnologias, nuevos modos de percibir y de sentir, de oir y de ver, tratindose de una

experiencia cultural nueva.

Frente a un contexto cada vez mds globalizado, avanzan los procesos de exclusion
urbana, debido a esto la escuela debe producir condiciones de inclusién para quienes

habitan en los bordes.
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Considerar la prdctica docente como objeto de transformacion es uno de los propdsitos
mads importantes de la Formacién Docente. Es una experiencia social internalizada, que

implica una experiencia practica.

Se configuran cuatro tipos de préacticas: las practicas decadentes que han perdido sentido
en la actualidad y que fueron significativas en otros tiempos; las practicas dominantes,
que conforman la cultura escolar actual; las practicas emergentes, surgidas en los
procesos mds actuales vinculadas a la docencia y la escuela y las précticas
transformadoras, que tienden a cuestionar los sentidos hegemodnicos sobre la docencia y

la escuela.

Requiere un continuo y dificil proceso de autosocioandlisis, donde se pase de la
fluctuacion a la articulacion entre la practica docente como objeto y la subjetivacion de

la practica docente.

Pensar y trabajar la practica docente en el marco de la dialéctica sujecidn/subjetivacion,

para la cual es necesario experimentar un proceso de desnaturalizacién de esa practica.

Es a partir de la reflexion entre los formadores con los docentes en formacién donde se

produce este proceso de trabajo y pensamiento.

Por dltimo, al considerar los saberes en la Formacion Docente, existen dos elementos
que sustentan la autoridad pedagdgica del docente, los saberes que domina para ser
enseflados y la legitimacion social de su rol. La Formacion Docente debe apuntar al
fortalecimiento del saber del docente como asi también ofrecer algunos elementos para

la reconstruccion de su autoridad social.
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Para que los saberes a transmitir adquieran sentido social deben reorganizarse de
acuerdo a las nuevas condiciones sociales y atendiendo a los intereses politicos de una

sociedad y una ciudadania democrética y critica.

Los saberes poseen un sentido social histérico. El saber docente en los tltimos afios ha
sufrido una descalificacion, acentudndose la desautorizacion de la palabra y la posicion

docentes.

Uno de los modos mas democratizadores de ocupar la asimetria, el poder, la autoridad y
la transmision que la practica docente conlleva, es volver a autorizar la palabra docente

a partir de reafirmar y reforzar su vinculo con el conocimiento y la cultura.
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CAPITULO 5

EL EDUCADOR CATOLICO

5.1. La escuela catolica

“Las buenas escuelas son fruto, no tanto de las buenas ordenaciones, cuanto

principalmente de los buenos maestros...”

Divini Illius Magistri. Enciclica de S.S. Pio XI

“La escuela es el lugar de formacion integral mediante la asimilacion sistemdtica y
critica de la cultura. Es verdaderamente un lugar privilegiado de promocion integral
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mediante un encuentro vivo y vital con el patrimonio cultural.”

Debe estimular al alumno para que ejercite la inteligencia, promoviendo el dinamismo
de la clarificacion y de la investigacion intelectual, y explicitando el sentido de las

experiencias y de las certezas vividas.

Debe partir de un proyecto educativo intencionalmente dirigido a la promocion total de

la persona.

“En el proyecto educativo de la Escuela Catolica, Cristo es el fundamento: él revela y
promueve el sentido nuevo de la existencia y la transforma capacitando al hombre a

vivir de manera divina, es decir, a pensar, querer y actuar segiin el Evangelio haciendo

* Sagrada congregacién para la educacién catélica, La Escuela Catdlica. Ediciones Paulinas, Bs. As.,
1985, Cap. 3
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de las bienaventuranzas la norma de su vida (...) los principios evangélicos se
convierten para ella en normas educativas, motivaciones interiores y al mismo tiempo

metas finales.”*

La nobleza de la tarea a la que han sido llamados reclama que, a imitacién del Gnico
Maestro Cristo, los educadores revelen el misterio cristiano no s6lo con la palabra sino

también con sus mismas actitudes y comportamientos.

Fundada en la asimilaciéon de los valores objetivos, la ensefianza, en su dimension
apostdlica, no se limita a la sintesis entre fe y cultura, sino que tiende a realizar en el

alumno una sintesis personal entre fe y vida.

La Escuela Catdlica asume como mision especifica la formacion integral de la

personalidad cristiana.

El alumno aprende que a través de su obrar en el mundo €l estd llamado a ser un
testimonio vivo del amor de Dios entre los hombres, porque él mismo forma parte de
una historia de salvacién que recibe su ultimo sentido de Cristo salvador de todos los

hombres.

La escuela catdlica, que se caracteriza principalmente como comunidad educativa, se
configura, también, como escuela para la persona y de las personas. Mira a formar la
persona en la unidad integral de su ser, interviniendo con los instrumentos de la
enseflanza y del aprendizaje, implicdndola en la dindmica de las relaciones

interpersonales que constituyen y vivifican la comunidad escolar.

Esta comunidad debe aspirar a constituirse en comunidad cristiana.

* Ibid, Cap. 4
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La presencia y la vida de una comunidad educativa es lo que hace de la escuela catdlica

un dmbito propicio para una experiencia auténticamente eclesial.

Una responsabilidad ineludible de fomentar el estilo cristiano original corresponde a los
educadores, como personas y como comunidad. Requiere de ellos que sean testigos de
Jesucristo y que manifiesten que la vida cristiana es portadora de luz y sentido para
todos. Estdn llamados a testimoniar su especifica vocacion a la vida de comunién en el
amor, para ser en la comunidad escolar signo, memoria y profecia de los valores del

Evangelio.
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5.2. El educador catoélico

“La personalidad del educador es insustituible en el proceso hacia la conquista de la
verdad, porque no se trata solamente de la transmision de un saber, sino de la

comunicacion de valores y del descubrimiento de verdades...”

“Los maestros, preparados siempre, como exhorta San Pedro, a “dar respuesta a todo
el que os pida razén de vuestra esperanza” (1 Pedro, 3,15), experimentardn con alegria

la palabra de Cristo a Nicodemo: “El que obra la verdad, va a la luz” (Jn. 21)”

Iglesia y educacion

El educador laico es llamado a realizar su ministerio en la Iglesia viviendo desde la fe su

vocacion secular en la estructura comunitaria de la escuela.

Es necesario educar las jovenes generaciones en comunién y a la comunién. Para ello se
necesita un proyecto de formacién inicial y permanente, capaz de captar los desafios
educativos del momento presente y de aportar los instrumentos mas eficaces para poder

afrontarlos.

El educador debe poseer una sélida formacion profesional para que la formacion
integral del educando sea eficaz. Esto exige la capacidad de hacer una sintesis entre

competencias profesionales y motivaciones educativas.

La sintesis entre fe, cultura y vida se logra “mediante la integracion de los diversos
contenidos del saber humano, especificado en las varias disciplinas, a la luz del
mensaje evangélico, y mediante el desarrollo de las virtudes que caracterizan al

cristiano” .

30 Idem
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Junto a la formacién teoldgica, es necesario también cultivar la formacion espiritual

para hacer crecer la relacidn con Jesucristo y configurarse a El que es el Maestro.

En la obra educativa, en la educacion a la fe, es central la figura del testigo. Los

maestros, en cuanto testigos, deben dar razén de la esperanza que nutre sus vidas.

Los educadores catdlicos necesitan una “formaciéon del corazén”, guiados hacia el

encuentro con Dios en Cristo y motivados por el amor al préjimo.”'

Los educadores laicos aportan a la escuela catdlica su competencia y el testimonio de su
fe. Este testimonio laical, vivido como ideal, es ejemplo concreto para la vocacién de la

mayoria de los alumnos.

La fe que no se identifica con ninguna cultura y es independiente de todas ellas, estd
llamada a inspirar a todas: “Una fe que no se hace cultura es una fe que no ha sido

recibida plenamente, ni pensada enteramente, ni vivida fielmente”.”

En la persona humana se injerta el modelo cristiano, inspirado en la persona de Cristo.
Este modelo, acogiendo los esquemas de la educacion humana, los enriquece de dones,

virtudes, valores y vocaciones de orden sobrenatural.

Palabra, testimonio, aliento, ayuda, consejo, correccién amistosa...todo favorece el
proceso educativo. En la relacion interpersonal los educadores quieren y manifiestan

este amor a sus alumnos y los animan y estimulan en la linea del proyecto educativo.”

> Congregaci6n para la Educacién Catélica. Educar juntos en la Escuela Catélica. Misién compartida de
personas consagradas y fieles laicos. Bs.As., Ed. San Pablo, 2008, P4g.20

>* Juan Pablo II a los participantes al Congreso Nacional del Movimiento Eclesial de Promocién Cultural.
>3 Congregacién para la Educacién Catélica. Dimensién religiosa de la educacién en la escuela catdlica.
Orientaciones para la reflexién y revisién. Bs. As. Ed. Claretiana, 1988, Pag. 73
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5.2.1. Vocacion y compromiso del educador catdlico

“La vocacion aparece en el momento en que el individuo reconoce que no puede ser
para si mismo su fin, que solo es el mensajero, el instrumento y el agente de una obra

con la que coopera y en la que el destino entero se halla interesado”.”

Segin M. Heidegger, la conciencia interior “llama”. Esta llamada es silenciosa, sin
ruido, viene desde lejos y se dirige a lo lejos. Es una llamada que “voca” sin
ambigiiedad, que trata de dar a comprender, que tiene una tendencia a abrir y que no
alimenta ninguna avidez de novedades... Nosotros no somos duefios de nuestro existir,

pero si podemos y debemos llegar a ser los duefios de nuestra existencia.”

Histéricamente, la carrera docente estd fuertemente condicionada por la vocacién o
“llamado” a ayudar a otras personas en orden a su perfeccionamiento humano. Este

motivo por el cual se elige ser docente merece una consideracion particular.

La educacién se orienta por entero a la perfeccion del hombre; a la actualizacion de
todas las virtualidades naturales del hombre a fin de que la naturaleza humana obtenga

acabamiento y plenitud.”

En este orden, ensefiar no es otra cosa que ayudar a otro hombre a adquirir el saber y la
funcion del maestro es conducir al discipulo por el camino que lleva a la verdad. Segin
Sto. Tomds de Aquino, el maestro entonces serd quien lo ayude, poniendo a su
disposicion los medios que necesita para que €l mismo, usdndolos y no simplemente

recibiéndolos, alcance la verdad que se le ensefia.

**Héctor D. Mandrioni. La vocacién del hombre (ensayo filoséfico). Bs.As., Ed. Guadalupe, 1976, Pég.
55
> Ibid, Pag. 115
36 Muscard, Francisco. Hacia una teologia de la educacién. Bs. As., Ed. FASTA, 1996, P4g. 48
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Cada hombre tiene su propia vocatio, ese llamado intimo que surge de lo mas profundo
de sus ser y que lo impulsa a seguir un determinado camino. Y en la docencia, como en

el sacerdocio, la vocacion es la conditio sine qua non para una labor fructifera y feliz.

Generalmente la vocacion para el magisterio se revela como un conjunto de
predisposiciones, preferencias afectivas e ideales de cultura y sociabilidad. Pero esta
vocacién se manifiesta principalmente como un amor pedagdgico. Quien la tiene
comprende que educar no es un modo mds de ganarse la vida, es ayudar a ser personas y

esa tarea compromete.

Desde el punto de vista de un educador catélico, el compromiso es una respuesta a un
llamado. Y quien hace este llamado no es otro que Dios. Dios nos llama para nuestra

salvacion personal y la de los demas.

Vocacién, en este caso, es la respuesta personal para someternos a la Divina
Providencia. Dicho de otro modo, la vocacién mayor es la respuesta a cumplir su

voluntad. Aqui reside el sentido teoldgico del compromiso.’”

Por eso, si bien toda vocaciéon es comprometedora, ninguna lo es tanto como la
vocacion del maestro y ninguna exige tanto la entrega total de uno mismo. Exige, ante
todo, fidelidad al llamado y la propia perfeccion del maestro es lograble inicamente en

la medida de su fidelidad a la vocacién.”®

Cuando en el afio 1987 el Santo padre Juan Pablo II visité Argentina, dej6 a través de
sus discursos su mensaje a los laicos para mostrarles por donde pasa el compromiso
actual de la Iglesia. En el mismo sefiala la importancia del campo de la educacién y la

cultura: “desde el cual el laico catdlico, dedicandose seriamente a su tarea de intelectual,

>7 Fosbery, Anibal E. Vocacién y compromiso en FASTA. Bs. As., Aquinas. 2004, P4g. 12
38 Caturelli, Alberto. Reflexiones para una Filosoffa Cristiana de la Educacién. Cérdoba, Direccién Gral.
De Publicaciones U. N. de Cba., 1982, P4g. 89
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de cientifico, de educador, puede promover y difundir una cultura de la verdad y del

bien, que contribuya a una colaboracién fecunda entre la ciencia y la fe.””

Educar impone ademads la obligacién de cumplir con diversas exigencias propias del

sistema educativo, ya sea en establecimientos estatales o privados.

Sin embargo, existe otra exigibilidad que surge de la propia conciencia y es alli,

precisamente, donde se pone a prueba la autenticidad de la vocacion docente.

“Seguir la vocacion implica mucho desierto y poco oasis. Perseverar en ella es cosa
ardua... Es necesario seguir el extrafio itinerario en cuyo final estd lo mdas propio.
Mantener la palabra empefiada es el inico brazo capaz de anular las distancias por

encima del desierto.

En materia humana, moral, espiritual, es preciso amar para conocer, es preciso amar

bien, para conocer bien.””

El verdadero educador se sobrepone a las situaciones mds adversas, ya que las
condiciones en las que debe desarrollar su labor se encuentran atravesadas por la
realidad social, cultural y econémica y, no obstante, no pueden convertirse en una

excusa para descuidar sus propias obligaciones.

El docente catdlico debe recordar que no existe una educacion moralmente neutra:
educa con su palabra y con su vida. El ejemplo de conducta que dé en el aula o fuera de

ella dejard su huella en el corazén de sus alumnos.”

* Discurso de SS Juan Pablo I1,11/IV/1987

% Héctor D. Mandrioni. La vocacién del hombre (ensayo filoséfico). Bs.As., Ed. Guadalupe, 1976, Pég.
27

61 Equipo Episcopal de Educacién Catélica. Educacion y Proyecto de Vida. Bs.As., Oficina del Libro,
1986, P4g. 84
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5.2.2. Funcion del educador catélico

El Concilio Vaticano II pondera de manera especial la funcién del educador, quien

contribuye a la formacién integral del hombre.

Ademads de su preparacion profesional, el educador catdlico debe comunicar la verdad.
Para €l, cualquier verdad serd siempre una participacion de la Verdad. La comunicacién
de la verdad como realizacion de su vida profesional se convierte en un rasgo
fundamental de su participacion peculiar en el oficio profético de Cristo, que prolonga

con su magisterio.

La formacion integral del hombre como finalidad de la educacidn, incluye el desarrollo

de todas las facultades humanas del educando.

El educador catélico debe procurar formar personalidades fuertes y responsables,
capaces de hacer opciones libres y justas, preparando a los jovenes para “abrirse

progresivamente a la realidad y formarse una determinada concepcion de la vida”*

Toda educacion estd guiada por una determinada concepcion del hombre. El educador
catdlico estd llamado a guiarse concientemente en su tarea por la concepcion cristiana

del hombre en comunidn con el magisterio de la Iglesia.

Tiene en su vocacion un trabajo de continua proyeccion social, ya que forma al hombre
para su inserciéon en la sociedad, prepardndolo a asumir un compromiso social

ordenado a mejorar sus estructuras conformandolas con los principios evangélicos, y

%2 Sagrada congregacién para la educacién catélica, La Escuela Catdlica. Ediciones Paulinas, Bs. As.,
1985, n. 31
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para hacer de la convivencia entre los hombres una relacién pacifica, fraterna y

comunitaria.

Estd comprometido en la tarea de formar hombres que hagan realidad la “civilizacion

del amor”®

La formacién integral del hombre tiene en la escuela su medio especifico: la
comunicacion de la cultura. Tiene especial importancia considerar la profunda relacién

que hay entre la cultura y la Iglesia.

El educador laico debe ejercitar su ministerio en la Iglesia viviendo desde la fe su
vocacion secular en la estructura comunitaria de la escuela, con la mayor calidad
profesional posible y con una proyeccion apostélica de esa fe en la formacién integral
del hombre, en la comunicacién de la cultura, en la prictica de una pedagogia de
contacto directo y personal con el alumno y en la animacién espiritual de la comunidad

educativa a la que pertenece.

El trabajo es la vocacion del hombre y una de las caracteristicas que los distinguen del
resto de las criaturas®. Esa identidad vocacional, que afecta al ser personal entero, debe

ser vivida.

El hombre con su trabajo debe contribuir “sobre todo a la incesante elevacion cultural y
moral de la sociedad”®. El primero e indispensable fundamento para intentar vivir la
identidad del educador laico catdlico es hacer propias las ensefianzas que sobre tal
identidad la Iglesia, iluminada por la Revelacién Divina, ha expresado y procurar

adquirir la necesaria fortaleza en la personal identificacién con Cristo.

 Paulo VI, Discurso en la noche de Navidad, 25 diciembre 1975, AAS 68 (1976) Pag.145
% Cf. Juan Pablo II, Enc. Laborem exercens, 14 septiembre 1981, AAS 73 (1981) parrafo inicial, P4g. 578
% Juan Pablo II, Enc. Laborem exercens, Ibid., Pag. 577
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Lo primero en que debe esforzarse es en alcanzar una sélida formacién profesional, que

incluye competencias culturales, psicoldgicas y pedagdgicas.

Tiene que comportarse como testigo de la fe, es muy importante su testimonio de fe. La
comunicacion orgdnica, critica y valorativa de la cultura comporta una transmisién de
verdades y saberes y en ese aspecto se debe estar atento a abrir el didlogo entre cultura y
fe, a fin de propiciar la sintesis interior del educando y que el educador debera haber

conseguido en si mismo previamente.

Presentard valores humanos generadores de actitudes humanas, como la libertad
respetuosa con los demds, la responsabilidad conciente, la sincera y permanente
bisqueda de la verdad, la solidaridad y el servicio hacia todos los hombres, la
sensibilidad hacia la justicia, la especial conciencia de ser llamados a ser agentes

positivos de cambio en una sociedad en continua transformacion.

Es importante que pueda abrir la conciencia de sus alumnos a la trascendencia y

disponerlos asi a recibir la verdad revelada.

La plena coherencia de saberes, valores, actitudes y comportamientos con la fe,

desembocara en la sintesis personal entre la vida y la fe del educando.

El educador es quien debe conseguir el fin de la evangelizacion, que es la encarnacion

del mensaje cristiano en la vida del hombre.

Su tarea encierra una profesionalidad enmarcada y asumida en su sobrenatural vocaciéon

cristiana.
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CAPITULO 6

PERFIL DOCENTE SEGUN EL PROYECTO EDUCATIVO DE FASTA

6.1. Propuesta de la Red Educativa de FASTA para los colegios

En el Proyecto Educativo Institucional de los colegios FASTA, se acentia la urgente
necesidad de repensar la formacién de los docentes. Estos son los protagonistas del

cambio exigido en las escuelas.

Desde hace muchos afios el nivel de formacién y capacitacion docente viene asistiendo

a un paulatino y persistente deterioro.

Las escuelas tienen graves dificultades para conseguir docentes que tengan una cultura
personal de base que les permita avanzar luego en otros aspectos. La multiplicidad de
propuestas pedagogicas y didacticas no hace mas que confundir el panorama formativo
y terminar centrando la cuestion docente en aspectos instrumentales no por esto mejor

conocidos.

También hace referencia a otra de las dimensiones de la tarea docente que no ha sido
desarrollada: la orientacion personal y escolar de los alumnos. La singularizacién de la

ensefanza y el desafio de atender a lo singular del alumno.

El PEI de los colegios FASTA describe las caracteristicas docentes como cualidades,

que conforman su perfil, a saber:
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Son laicos catolicos comprometidos con la formacion integral, personal, humana y
cristiana de los nifios y los jovenes. Desde esta condicion de bautizados asumen la

mision de evangelizacion y educacion.

Llamada la persona por Dios en el momento de la Creacidén por su propio nombre a
realizar una singular e irrepetible misién encuentra en la tarea educativa un camino para

conocerse, descubrir su interior, sus dones y limites.

Los educadores asumen dentro del Proyecto Educativo esta esencial mision de
orientadores como dimensién constitutiva de su tarea. Son ellos quienes personalizan la
educacion, esto quiere decir, se esfuerzan porque el proceso educativo general se

singularice en cada alumno.

Los maestros son quienes intencionalmente crean las condiciones o actividades para que
el alumno pase de un estado a otro, previendo los fines y los medios, como verdaderos
“directores” de dicho proceso. En un sentido son los modelos orientadores de todo el

camino.

Para nosotros, educadores cristianos, la educacion es, como lo fue para Jesis Maestro,

el lugar y la mediacidn para realizar, aqui y ahora, la Utopia del Reino de Dios.

Evangelizamos, hacemos presente entre nosotros y en nosotros el Proyecto de Jesus,

mediante la educacidn.

Por eso definimos nuestra misién como “Evangelizar educando”, a tal punto que
también se podrd decir que al ir construyendo el Reino de Dios, también estamos
educando, formando personas nuevas a imagen de Cristo y creando una nueva sociedad

como signo de reinado de Dios en el mundo: “Educamos evangelizando”, no en el
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sentido de que la evangelizacién sea una mediacion para la educacion, sino porque al

, . . 66
evangelizar estamos al mismo tiempo educando”

“Benedicto XVI nos recuerda que el discipulo, fundamentado asi en la roca de la
Palabra de Dios, se siente impulsado a llevar la Buena Nueva de la salvacién a sus
hermanos. Discipulado y misién son como las dos caras de una misma medalla: cuando
el discipulo estd enamorado de Cristo no puede dejar de anunciar al mundo que sélo El
nos salva. En efecto, el discipulo sabe que sin Cristo no hay luz, no hay esperanza, no

hay amor, no hay futuro.

Esta es la tarea esencial de la evangelizacion (...) Al participar de esta mision el

discipulo camina hacia la santidad...””

El educador catdlico tiene el deber de hacer creible la fe que profesa, mostrando

autenticidad y coherencia en su conducta.

La misién que la Iglesia sefiala para todo colegio catdlico es evangelizar la cultura desde
la aceptacidn, posibilidad y conveniencia de la integracion entre fe y razén como primer

fundamento y su proyeccion en la integracién armoniosa entre la fe y la ciencia.

La tarea de la evangelizacion de todos los hombres constituye la mision esencial de la
Iglesia; una tarea y misién que los caminos amplios y profundos de la sociedad actual

hacen cada vez més urgentes.

Evangelizar constituye la dicha y la vocacién propia de la Iglesia, su identidad mads

profunda. Ella existe para evangelizar.

66 Peresson, M. Evangelizar-Educando desde las dreas del curriculo — Ed. e.d.b., Bs. As., 2008, Pag. 37
%7 Aparecida. Documento conclusivo — V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano y del
Caribe. Brasil, 2007. Pag. 75
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Conocen y aceptan el Proyecto Educativo Institucional y se comprometen a realizarlo

segtin los criterios y normas que el Colegio establece en el mismo.

En el proyecto educativo de la escuela catdlica, Cristo, el Hombre perfecto, es el
fundamento, en quien todos los valores humanos encuentran su plena realizacién, y de

ahi su unidad.

La educacion es “catdlica”, ya que los principios evangélicos se convierten para ella en
normas educativas, motivaciones interiores y, al mismo tiempo, en metas finales. Este
es el cardcter especificamente catdlico de la educacién. Jesucristo, pues, eleva y
ennoblece a la persona humana, da valor a su existencia y constituye el perfecto ejemplo
de vida... la meta que la escuela catdlica se propone, respecto de los nifios y jévenes, es
la de conducir al encuentro con Jesucristo vivo, Hijo del Padre, esperanza, camino,

verdad y vida, y asi, a la vivencia de la alianza con Dios y con los hombres...

La Escuela catdlica estd llamada a una profunda renovacion. Debemos destacar la
identidad catdlica de nuestros centros educativos por medio de un impulso misionero

valiente y audaz... ®

El proyecto educativo debe promover la formacion integral de la Persona teniendo su
fundamento en Cristo, con identidad eclesial y cultural, y con excelencia académica. El
acompanamiento de los procesos educativos, la participacion en ellos de los padres de

familia y la formacién de docentes, son tarea prioritarias de la pastoral educativa.

La organizacién curricular y los procesos de ensefianza se tocan en un punto central: la
unidad de la verdad. Esta verdad para que sea conocida y saboreada por la inteligencia

del nifio exige un modo especial de develacion.

% Ibid, Pag. 154
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FASTA por su carisma se compromete de modo protagénico y singular con la
evangelizacién del hombre de hoy y lo hace a partir de una lectura de los signos de los
tiempos que nos sefiala el urgente camino de la inculturacién de la fe y, en ese marco,

de la evangelizacion de la inteligencia para recuperarle al hombre su plena verdad.

Como la gracia supone la naturaleza, la inteligencia de los nifios descubran la verdad y

desde ella predispongan su corazon para que Dios habite en €l.
Aman a los niiios y a los jovenes y buscan su bien.

“Para configurarse verdaderamente con el Maestro, es necesario asumir la centralidad
del Mandamiento del amor, que él quiso llamar suyo y nuevo: “Amense los unos a los
otros, como yo los he amado” (Jn. 15,12). Este amor, con la medida de Jesus, de total
don de si, ademds de ser el distintivo de cada cristiano, no puede dejar de ser la
caracteristica de su Iglesia, comunidad discipula de Cristo, cuyo testimonio de caridad
fraterna serd el primero y principal anuncio, “reconocerdn todos que son discipulos

mios” (Jn. 13,35)"%

“El amor es el regalo esencial. Todo lo demds que se nos da sin merecerlo se convierte

en regalo en virtud del amor”. (Summa theoldgica, 1, 38, 2

Poseen las cualidades profesionales que los habilitan para desempeiiarse como

docentes.

Se esfuerzan por ser testimonio vivo de las cualidades y virtudes que intentan
desarrollar en el alumno siendo concientes de la influencia que ejercen sobre ellos

como modelos.

% Ibid, Pag. 72
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“El énfasis en la experiencia personal y en lo vivencial nos lleva a considerar el
testimonio como un componente clave en la vivencia de la fe. Los hechos son valorados

en cuanto que son significativos para la persona”.”

“Todo cuanto hay de verdadero, de noble, de justo, de puro, de amable, de honorable,

todo cuanto sea virtud y cosa digna de elogio, todo eso tenedlo en cuenta” (Flp.4,8)

“La virtud es una disposicion habitual y firme a hacer el bien. La persona virtuosa
tiende hacia el bien, lo busca y lo elige a través de acciones concretas. Permite a la

persona no sélo realizar actos buenos, sino dar lo mejor de si misma”.”

Las virtudes humanas son actitudes firmes, disposiciones estables, perfecciones
habituales del entendimiento y de la voluntad que regulan nuestros actos, ordenan
nuestras pasiones y guian nuestra conducta segun la razén y la fe. El hombre virtuoso es

el que practica libremente el bien.

El docente catdlico debera ser un formador de virtudes, ya que “la virtud es lo mdximo a
que puede aspirar el hombre: es la realizacion de las posibilidades humanas en el
aspecto natural y sobrenatural. El hombre virtuoso es tal que realiza el bien

obedeciendo a sus inclinaciones mds intimas””?

“Mientras mds cerca estd el hombre del fin mds vehementemente lo busca, porque lo
conoce mejor; es decir las virtudes también le proporcionan al hombre un
conocimiento por connaturalidad que redunda en mayor seguridad en sus elecciones de

lo que lo conduce al fin”.”

" Ibid, Pag. 34

" Catecismo de la Iglesia Cat6lica — Asociacion de editores del Catecismo, Bs. As.,1992, Pag. 408
& Pieper, J. Las Virtudes fundamentales, Ediciones Rialp S.A., Madrid ,1980. Pag 15

73 Reyes Oribe, B., La voluntad del fin en Tomds de Aquino, Ed. Vértice, Bs As., 2004, Pag. 102
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Procuran generar un ambiente formativo de alegria y confianza entre los niiios y los

Jjovenes que contribuya a lograr una sana autoestima.

“La alegria del discipulo es una certeza que brota de la fe, que serena el corazon y
capacita para anunciar la Buena Noticia del amor de Dios. Conocer a Jestis es el mejor
regalo que puede recibir cualquier persona; haberlo encontrado nosotros es lo mejor
que nos ha ocurrido en la vida, y darlo a conocer con nuestra palabra y obras es

nuestro gozo” .

Son esencialmente orientadores de sus alumnos en cuanto favorecen la
singularizacion de los aprendizajes y el descubrimiento del proyecto de vida de cada

uno de ellos.

“Los educadores asumen dentro del Proyecto Educativo esta esencial mision de
orientadores como dimension constitutiva de su tarea. Son ellos quienes personalizan la
educacion, esto quiere decir, se esfuerzan porque el proceso educativo general se

. . 75
singularice en cada alumno”.

El perfil del docente orientador asume algunas exigencias bdsicas: proximidad con el
alumno, empatia, vocacién por la formacion de nifios y jovenes, madurez afectiva,

proyecto de vida encaminado, visible esfuerzo por cultivar las virtudes.

La comprension que se tenga de la persona, de su vocacién y destino, regula, inspira y
orienta la accion educativa, ofreciendo el cuadro de referencia de su realizacién como

persona, porque sefiala el fin que se aspira a conseguir.

™ Aparecida. Documento conclusivo.V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano y del
Caribe. Brasil, 2007, P4ag. 22
> Proyecto Educativo Institucional — Fraternidad de Agrupaciones Santo Tomds de Aquino, Pag.15
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El hombre no sélo es el tnico ser de la tierra capaz de proyectos, sino que él mismo es
proyecto, no ya solamente por su innata programacién genética, sino también por la
riqueza de su espiritu encarnado que tiende a desplegar sus virtualidades. Estas podran
desarrollarse de variadas formas accidentales, pero en lo esencial y profundo han de
responder a las auténticas exigencias del espiritu creado para el bien, la verdad y la
belleza. Toda vida tiene un caricter teoldgico: lleva en si un plan y un destino
fundamentales que presiden el desarrollo de las virtualidades. A ese proyecto bdsico,
insito por Dios en la naturaleza del ser humano nos referimos al decir que el hombre es
un proyecto dindmico. En admirable sintesis San Agustin expresé la fuerza de ese
dinamismo al decir "Nos hiciste para Ti, Sefior, e inquieto estard nuestro corazén
mientras no logre descansar en Ti". Vivir humanamente es el resultado de un arménico
desarrollo integral e integrado del triple nivel que caracteriza al hombre: el nivel
vegetativo, el perceptivo-motor del vivir animal y el nivel de la vida propia del espiritu
que penetra la esencia de las cosas, razona, decide y ama, crea el mundo de la ciencia,
de la técnica, del arte, descubre la vocacion moral (Cf. GS. 16) y la dimensién religiosa.
El hombre se percibe a si mismo como un ser "llamado a elegir un proyecto de vida en
conformidad con su propio ser". por lo tanto "artifice de su destino" (DHC. 13).
Concebimos la educacién como la tarea personal y comunitaria de llevar a cabo ese
proyecto de vida, es decir, capacitarse para autoconducir y perfeccionar la vida
conforme con las exigencias profundas del propio ser y de las llamadas realistas de la

hora que le toca vivir.

Proyecto de vida no son pues, las ocurrencias antojadizas con que llenamos el tiempo de
la vida, sino la orientacién organizada de los esfuerzos para dar vida a la vida. Que el
hombre sea un esencial proyecto dindmico no significa que su misién sea el activismo,

el “creativismo”, como si €l fuera valioso en la medida en que la sociedad lo juzgue ttil,
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eficiente u original. El dinamismo a que aludimos es esa actividad interior que consiste
en tomar conciencia de la realidad, buscar la verdad, reflexionar, elaborar experiencia,
brindar amor profundo, crear orden y belleza, meditar, contemplar. Riqueza interior que
se traduce a veces en ejecucion de actividades, a menudo en el intercambio del didlogo
enriquecedor y con frecuencia también en la aceptacion del sufrimiento y la quietud
ineludibles reconociendo, en ellos un llamado a mayor aprendizaje de interioridad y una

mas intima y depurada aproximacion a los fines esenciales de la existencia.

Pero la imagen del hombre a partir de la cual la educacién cristiana despliega su
quehacer, es una imagen infinitamente més dilatada y profunda. Y si la Iglesia quiere
ser fiel a su misidn de servir al hombre, ha de esclarecerle con toda valentia la sublime
dignidad de la vida para la cual fue creado y al mismo tiempo ayudarlo con generosidad
de medios para que pueda crecer en esa dimension. La imagen del hombre cristiano
resulta una imagen maravillosa, misteriosa, con insondables consecuencias para la
existencia. Es la imagen de un hombre inmerso en la corriente vital de lo divino con
toda una historia en la cual aparece elevado mds alld de su naturaleza: hijo de Dios;
caido, redimido y justificado, sellado por el Espiritu Santo que en €l habita como en un
templo; participe del Cuerpo Mistico de Cristo y como tal, ungido sacerdote, profeta y

rey.

En tanto y en cuanto adhieran e incorporen en su tarea docente los principios del
Proyecto Educativo Institucional de FASTA en todos y en cada uno de sus
requerimientos, son autoridad formativa en el Colegio y su legitimidad estard
respaldada por los directivos de nivel. Esto en virtud de la total coincidencia de la

actitud y tarea del docente con el Proyecto Educativo Institucional.
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“El maestro es quien intencionalmente crea las condiciones o actividades para que el
alumno pase de un estado a otro, previendo los fines y los medios. En este sentido es el
maestro no simplemente un asistente o facilitador sino un verdadero “director” de

dicho proceso. En un sentido es el modelo orientador de todo el camino”.’

Se preocupan porque quede iluminado por la fe el conocimiento que los alumnos van
adquiriendo de la cultura, de la ciencia y de la vida. Asumen en lo que correspondiera
las politicas, principios, objetivos y metas de la politica FECIEN (Fe y Ciencia) y

buscan concretarla en sus prdcticas docentes.

“Quien quiera saber, ha de creer”. Aristételes, De sophisticis elenchis 2,2) El Programa
FECIEN ha sido pensado como propuesta especifica a las exigencias y condiciones que

impone la naturaleza escolar.

Entendemos a la escuela como espacio privilegiado de la Iglesia donde se persigue la
formacion integral del nifio y del joven. Esa formacién se produce de un modo
particular: a través de la asimilacion sistematica y critica de la cultura. Lo que busca es
que el alumno heredero de un bien comiin especifico, se apropie de ella y de origen a
una cosmovision que es la catdlica, en la que él que estd en un proceso de crecimiento y
maduraciéon la asuma desde su propia originalidad personal, centrando su propio
proyecto de vida en ella, la enriquezca y pueda a su vez ser transmisor y transformador

protagoénico segun la mirada evangélica.

En la escuela se realiza el encuentro vivo y vital con el patrimonio cultural,
confrontando e insertando los valores perennes en el contexto actual. La cultura, para

ser educativa, debe insertarse en los problemas del tiempo en el que se desarrolla la vida

7% Proyecto Educativo Institucional — Fraternidad de Agrupaciones Santo Tomds de Aquino, Pag. 21
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del joven. De esta manera, las distintas disciplinas han de presentar no sélo un saber por

adquirir, sino también valores por asimilar y verdades por descubrir.

Evangelizar la cultura desde la aceptacion, posibilidad y conveniencia de la integracién
entre fe y razén como primer fundamento y su proyeccion en la integracién armoniosa

entre la fe y la ciencia.

Buscan la verdad y procuran transmitir esta actitud a los nifios y a los jovenes.

“La persona humana busca siempre la verdad de su ser, puesto que es esta verdad la
que ilumina la realidad de tal modo que pueda desenvolverse en ella con libertad y

alegria, con gozo y esperanza”.”

El hombre busca naturalmente la verdad. Estd obligado a honrarla y atestiguarla:
“Todos los hombres conforme a su dignidad, por ser personas..., se ven impulsados por
su misma naturaleza, a buscar la verdad y, ademads, tienen la obligacion moral de
hacerlo, sobre todo con respecto a la verdad religiosa. Estdn obligados también a
adherirse a la verdad una vez que la han conocido y a ordenar toda su vida segiin sus

exigencias” (Dignitatis humanae)

La verdad como rectitud de la acciéon y de la palabra humana, tiene por nombre
veracidad, sinceridad o franqueza. La verdad o veracidad es la virtud que consiste en

mostrarse veraz en los propios actos y en decir verdad en sus palabras.

“El deber de los cristianos de tomar parte en la vida de la Iglesia, los impulsa a actuar
como testigos del Evangelio... Este testimonio es transmision de la fe en palabras y

obras.

7 Aparecida, Documento conclusivo — V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano y del
Caribe. Brasil,2007, P4ag. 29
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. . . . . » 7
El testimonio es un acto de justicia que establece o da a conocer la verdad”. 8

La préctica del bien va acompafiada de un placer espiritual gratuito y de belleza moral.
De igual modo, la verdad entrafa el gozo y el esplendor de la belleza espiritual. La

verdad es bella por si misma.

Poseen una actitud positiva frente a la exigencia de la autoformacion y se capacitan
Jrecuentemente en cuestiones tendientes a mejorar su ensefianza de acuerdo a las

exigencias del Proyecto Institucional.
Manifiestan docilidad frente a las recomendaciones de los directivos y superiores.

Tienen cualidades que les permiten desarrollar su tarea en equipo volcando sus

talentos personales al servicio del bien comiin del nivel en el que se desemperian.

La persona humana no puede ser considerada ni tratada tan solo en la dimensién de su
individualidad (lo inefable, incomunicable). Resulta indispensable tener en cuenta con
igual vigor su dimensién comunitaria como constitutivo intrinseco. Segun la expresion
del Vaticano II, "El hombre es, en efecto, por su intima naturaleza, un ser social y no
puede vivir ni desplegar sus cualidades sin relacionarse con los demds". (GS. 12) Es
decir, el ser humano es tan profundamente relacional que sus relaciones no son algo que
€l simplemente tiene; en realidad, las vive y se va autoconfigurando a través de ellas

como una de las fuentes primordiales en la construccién de su identidad.

Estas consideraciones ponen de manifiesto, una vez més, la realidad y los alcances de la

interdependencia de los hombres en lo bueno y en lo malo.

La busqueda del otro y de los otros puede quedar en el plano de la necesaria

complementariedad funcional que da origen a la organizacion politica de la sociedad.

78 Catecismo de la Iglesia Catélica. Asociacién de editores del Catecismo, Bs. As. 1992, Pag. 538
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Pero s6lo podemos hablar de comunidad cuando vamos mds alld de la funcién y
organizacion para llegar al trato mds o menos profundo de persona a persona en

intercambio de calidez humana.

La vida de comunidad es la que forma y educa al hombre. Lo enfrenta con la verdad de
si, lo saca de sus vanas ilusiones y falsas autoimigenes porque lo pone a prueba sus
pretendidas virtudes y le manifiesta claramente hasta qué punto es en verdad lo que cree
ser: lo ayuda a conocerse y reconocerse. Lo saca de su egoismo porque le demanda
continuamente atencién al otro, disposicion de servicio, comprension, tolerancia e
intervencion solidaria. Lo Illama a la humildad y al reconocimiento de sus
interdependencias hasta descubrir en los otros los acreedores de su gratitud y los

destinatarios de sus dones como concreto destino de su ser vocacional.

La comunidad constituye un aprendizaje de apertura y madurez porque se requieren
muchas condiciones y la superacién de numerosas pruebas para llegar a la capacidad de

compartir la vida profundamente es compartir la mision de amar.

No hay discipulado sin comunion. La fe nos libera del aislamiento del yo, porque nos

lleva a la comunion.

La Iglesia, como ‘“comunidad de amor”, estd llamada a reflejar la gloria del amor de

Dios que, es comunidn, y asi atraer a las personas y a los pueblos hacia Cristo.

La Iglesia “atrae” cuando vive en comunién, pues los discipulos de Jesus serdn

reconocidos si se aman los unos a los otros como El nos amg.

Ejercitan las virtudes de la solidaridad, la honestidad y la humildad con sus colegas y

con los directivos.
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Se esfuerzan por mejorar su actividad profesional en el aula y por adecuarla a los
criterios que la transformacion educativa nacional y la cultura actual exigen,

conforme a los principios sustentados en el Proyecto Educativo Institucional.

Los docentes deben recibir formacion sistemdtica para que puedan crecer en
protagonismo en la ejecucion del Proyecto, asi garantizar cada vez mayor coherencia
entre medios y fines que hacen a la calidad educativa, al mismo tiempo que se

enriquecen en el plano personal y comunitario.

Mantienen un estrecho contacto y comunicacion con los padres de los alumnos a fin

de realizar una tarea coherente y efectiva de formacion.

“Los padres son los primeros responsables de la educacion de sus hijos. No deben ni
pueden renunciar a esta insustituible mision. La familia es la primera evangelizadora
de los hijos y la primera escuela de virtudes. Los padres eligen el colegio conociendo el
Proyecto Educativo del mismo; se identifican y se comprometen con él. Acompaiian y
colaboran con el proceso formativo de sus hijos fortaleciendo con sus actitudes y
acciones los vinculos y la coherencia entre el mensaje familiar y el escolar. Respetan la
autonomia del Colegio en la conduccion del mismo. Esto no excluye que ésta se ejerza

en un clima de responsable participacion.” ™

Realizan sus obligaciones de planificacion, preparacion de cada clase, elaboracion de
los modelos de evaluacion, correccion, confeccion de registros y de todos aquellos
documentos y procesos de control segiin el nivel y condicion correspondiente, en

tiempo y forma.

7 Proyecto Educativo Institucional .Fraternidad de Agrupaciones Santo Tomés de Aquino. Pag. 77
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6.2. Notas del perfil de formacion en la Universidad FASTA

En el afio 2011, la Universidad FASTA elabor6é un documento en orden a definir las
competencias de formacién universitaria. Se titulé: “Programa hacia una nueva

docencia. Definicion de competencias acorde a la vision tomista del hombre”.

El mismo fue producto del trabajo de revision de los procesos de ensefianza y
aprendizaje a fin de adecuarlos a las actuales realidades culturales y tendencias

académicas.

En este proceso, fue necesario precisar los alcances de los nuevos paradigmas
educativos, ensayar definiciones y clasificaciones de competencias de vida universitaria,
cotejarlos a la luz de los principios e identidad de la Universidad FASTA, analizando

los pro y los contra de esos nuevos paradigmas.

A continuacién se desarrollardn los aspectos mads relevantes del mencionado

documento.

6.2.1. Los modelos universitarios: evolucion y actual modelo de formaciéon por

competencias

Con la finalidad ultima de homogeneizar los criterios de formacién y titulacion en el
nivel superior, la Declaracién de Bologna (1999) inicia un proceso de reforma curricular

que impulsa el trabajo por competenciasgo.

80 .. . .
Proceso que se inicia en la reunién de ministros europeos, Bologna 1999.
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En nuestro pais, la universidad se desarroll6 inicialmente siguiendo fundamentalmente
el modelo napolednico. Desde los inicios del siglo XX, el caricter estatista de la

educacién universitaria y el objetivo profesionalista han sido los patrones dominantes.

El modelo paradigmatico de la universidad argentina continda siendo de orientacion
profesionalista, complementado desde hace unas pocas décadas con actividades de
produccion del saber cientifico y con una activada revision de opciones metodoldgicas.

Se producen cambios en los planes de estudio y las exigencias de capacitaciéon docente.

Se restaura asi, la mision original de la universidad como espacio de busqueda y

transmision de la verdad y formacion del hombre culto.

Las universidades de inspiracion catdlica, como es la Universidad FASTA, ocupan un
sitio privilegiado para esta recomposicion del ser y la misién universitaria. Por eso la
Universidad FASTA adopta el modelo inspirado en formacién por competencias,
rescatando la dignidad de la persona y la buisqueda de la verdad como el centro de su

afan formativo.

6.2.2. La naturaleza en su formulacion tomista.

Todo proceso de perfeccionamiento de la persona que se dé mediante la adquisicion de
una educacion universitaria es un hecho que para FASTA comprometera la totalidad del
hombre. Para ello se sostiene una vision integral de la persona humana que abarca todas
las dimensiones que surgen de la propia naturaleza y dignidad del hombre, la libertad y

la vocacién de cada persona.

Esas competencias universitarias deberdn considerar todas las dimensiones que

comprometen la vida de un graduado universitario: la dimensién antropolégica-ético-
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cultural, propia de la identidad de FASTA; la dimensién propiamente universitaria,
especifica del nivel de formacién; la dimension técnico-profesional, acorde a la

vocacion de la persona y a las exigencias de las diversas disciplinas.

Se deberdn tener en cuenta algunos aspectos al pretender definir el perfil de graduado a
través de un proceso formativo apoyado en la adquisicion de competencias

universitarias y profesionales:

En primer lugar, los principios que conforman la identidad institucional de la
universidad FASTA. La formulacién de competencias, considerando la imagen de
hombre que subyace en todas sus definiciones institucionales: la nocién cristiana de la

persona.

El marco cultural recibido, cultivado, transmitido y sostenido por la institucién: la

cultura catélica.

En segundo lugar, la naturaleza universitaria de la formacion y el estilo

consecuente. En la definicién de competencias serd necesario considerar:

- el paradigma de hombre universitario que se propone: un hombre culto-universitario;

- el modelo de universidad adoptado y el estilo de formacién que se desprende de aquel.

Este modelo universitario se sigue del marco institucional de la Universidad FASTA
que es una institucion de naturaleza universitaria, de inspiracién catdlica, con una
impronta marcada por el magisterio de Santo Tomds de Aquino, un espacio gestado por

el carisma de FASTA.

Se proponen procesos de enseflanza y de aprendizaje que contemplen la adquisicién de

competencias propias de la vida Universitaria.
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En tercer lugar, las exigencias de formacion que tienen las diversas disciplinas y
profesiones. Implican una definicién de un proceso formativo basado en la adquisicién
de competencias profesionales siguiendo los requerimientos técnicos/cientificos que

implica la formacidn en las distintas profesiones.

Por 1ltimo, el cuarto aspecto involucra decisiones en el plano de las propuestas
educativas, tanto en el nivel macro del diseiio de planes como en la esfera mas

reducida pero no menos significativa de la clase.

Para formular las competencias propuestas por la Universidad FASTA, el primer paso
estard dado por aquella imagen de la persona humana: su naturaleza, su ser esencial y de
sus dinamismos vitales. Desde el ser de la persona, a su obrar y hacer. En este obrar y
hacer se considerard a los hédbitos operativos como perfecciones que se agregan a la
naturaleza. Desde esta adquisicion de héabitos operativos que perfeccionan el ser y obrar

de la persona humana, se considerard el tema de la formulacioén de competencias.

La visién del hombre tal como la presenta Santo Tomds de Aquino, tiene dos fuentes
que confluyen en una indisociable doctrina: la Verdad Revelada, es decir, lo que Dios
ha revelado acerca del ser del hombre, de su creacidn, sus bienes y sus males y de su
destino final de salvacion; las verdades alcanzadas por la razén filoséfica, es decir, la
comprension racional de la naturaleza humana con sus potencias operativas inmerso en

el concierto de los entes que pueblan el universo.

Las fuentes confluyen en la comprension del hombre como “imagen y semejanza” de

Dios, expresién que se toma directamente de las Sagradas Escrituras. (Gen 1, 27) ®!

81 Catecismo de la Iglesia Catélica. Asociacién de editores del Catecismo. Bs. As. , 1992, P4g. 355
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En torno a esta afirmacién del hombre como icono de Dios en medio de las creaturas, se
conjugan en armonia las ensefianzas de la divina revelacidon con aquellas descubiertas
por la sola luz de la razén natural del hombre. Y a partir de esto, ya no serd

recomendable para la doctrina cristiana separar ambas fuentes.

El hombre es “imagen” de Dios merced a que por su alma participa del género de los
seres espirituales, aquello por lo que es particularmente imagen de Dios: el “alma” es en

el hombre principio espiritual®.

Esta “imagen y semejanza” coloca al hombre en un sitio de dignidad muy elevado. Es
“persona’: “sustancia individual de naturaleza racional (intelectiva — espiritual)”, el més
perfecto modo de ser de la naturaleza. Esta es, segiin Sto. Tomds la primera acepcion
del hombre como icono de Dios. Después, esa imagen serd perfeccionada por la gracia

y, finalmente, por la gloria de la vida eterna®. Cada alma espiritual es directamente

creada por Dios, es inmortal, subsistente y destinada a la vida eterna.

Esta vision inserta al hombre entre las creaturas espirituales, es decir, junto a los
angeles. Las creaturas irracionales (animales, vegetales, minerales) sélo son un
“vestigio” de Dios: no reflejan la naturaleza divina especificamente, sino de modo muy
genérico (razén por la cual se toman de ellas algunas semejanzas s6lo a modo de

metaforas para hablar del Dios).

La persona humana es un ser compuesto en unién sustancial, entre un espiritu y un
cuerpo organico. A partir de esta situacién o estatuto ontologico en medio de la
jerarquia de los seres el hombre puede ser comprendido en su estructura esencial.

Pertenece al mundo corpéreo (ente mévil) y al mundo espiritual, siendo cada persona

%2 Ibid, P4g. 363
% Sto. Tomds, Suma Teoldgica, I q. 93
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humana una sola sustancia o individuo. Alma y cuerpo estdn de tal modo unidos que
todo lo que le acontece al cuerpo repercute y afecta a toda el alma, y viceversa, porque

todas las acciones son de un dnico sujeto: la persona humana.

Pero esta alma, tan especial, siendo Unica, contiene en si todas las perfecciones de los
tipos inferiores de vida: posee operaciones vegetativas, sensitivas y se destaca por las

operaciones racionales.

El transcurso de la vida humana, especialmente en la etapa de crecimiento de educacion
o formacién, avanza segun esa gradacion de operaciones perfectivas. El crecimiento y
perfeccion del hombre va, de las operaciones inferiores del alma a las superiores. Para
ello, del alma emanan potencias operativas que efectian dichos dinamismos en un
complejo camino: ya desde el vientre materno la persona humana desarrolla un cuerpo
especialisimo en el cual prontamente se advierte la formacién de los 6rganos que
estardn al servicio de la sensibilidad. Podemos observar con qué rapidez se ponen en
marcha estas formaciones, centralizadas en el uso del que tal vez sea el 6rgano
principal: el cerebro humano. Pero la via evolutiva de la perfeccion humana no se
detiene en esto ultimo. La sensibilidad se va formando ya desde el inicio en orden a una
finalidad que la supera: el uso de la razén. La capacidad tictil, la audicién, no son en el
hombre un “techo”. Desde que el hombre comienza a ver, a oir, lo hace para pensar y

amar el ser de las cosas en su totalidad.

En este orden en el que se despliega la perfeccion de la persona humana, aparecen,

como horizonte de su formacion, los habitos.
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6.2.3. Principios que explican las competencias propuestas desde la identidad

institucional

La Universidad FASTA aspira a formar un graduado cuya formacion incorpore los
conocimientos propios de una profesion, desarrollando una inteligencia abierta a la

totalidad de lo real y una voluntad dispuesta al bien.

Debe ser capaz de asumir la realidad desde una comprensién -es decir desde el
conocimiento desde sus principios y causas universales-, integral de esa situacion,

iluminando y ordendndola en biisqueda del bien de la persona y la sociedad.

Para la formacion de este hombre culto-universitario se proponen como fundamentos
ciertas prioridades que surgen de la identidad y mision propias de la Universidad

FASTA:

¢ De orden religioso, se afirma la prioridad de:

- lo espiritual sobre lo material;

- del Creador sobre las criaturas;

- del Gobierno Divino sobre el orden natural de la creacion.

¢ De orden metafisico: se afirma prioridad de:

- del ser sobre la idea;

- de lo trascendente sobre lo inmanente.

¢ De orden moral: se afirma la prioridad de:

- el orden natural y su derecho consecuente sobre todo positivismo cientifico,

empirico, juridico o politico;
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- de lo ético sobre lo cientifico;

- del honor y la dignidad de la PERSONA sobre los logros de comodidad y éxito;

- de los bienes que hacen al decoro de la persona o la comunidad, frente a los bienes

utilitarios y deleitables;

- de la perfeccidn ontoldgica, moral y social del hombre frente a las instrumentaciones

cientifico-tecnoldgicas del progresismo insustancial.

¢ De orden social: se afirma la primacia de:

- lo politico, entendiendo como tal la consecucion del bien comin, sobre lo

econdmico.

“La cultura catolica es sabiduria y, como tal, se manifiesta en una secuencia de
principios iluminativos y ordenadores que surgen del encuentro de la fe con la razon,
de la naturaleza con la gracia, del orden natural con el sobrenatural, que hacen posible
lo catolico como cultura. Estos principios manifiestan las notas de trascendencia y
universalidad desde donde es posible discernir la legitimidad de la cultura en cuanto

s 84
catolica.”

La Universidad FASTA afirma la realidad exterior como una manifestacién del querer
creacional de Dios. Asigna prioridad al ser sobre la razén. El ser mide a la razén y el
saber cientifico no se identifica con el pensar sino con lo que es, y debe siempre apuntar

a descubrir la razon de ser de los mismos.

Al intentar la integracién del saber como un objetivo superior de su empeio de docencia

e investigacion, pretende restaurar la comunicacién y participacion del hombre-persona

84 Fosbery, Anibal E.O.P. La Cultura Catdlica. Bs As, Ed. Tierra Media, 1999, P4g. 288
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con la vida, con el cosmos, con los otros hombres y con Dios. Para ello afirma la
primacia del “ser” sobre el “tener” y el “hacer”. El ser del hombre-persona no puede ser

reducido a lo que posee y a lo que rinde.

Con la propuesta de integracion del saber intenta contestar a esta acuciante pregunta
desde la vision teorética del hombre-persona, que ofrece una vision omnicomprensiva

del mismo.

Al afirmar la realidad del hombre-persona, se afirma la dignidad del mismo, que radica

en:

- La interioridad y la espiritualidad;

- La radicalidad abismal de su conciencia;

- Su originalidad e irrepetibilidad;

- Ser individuo de una naturaleza espiritual, en la cual residen los principios de sus

operaciones espirituales;

- Su radical apertura a lo otro, a lo que trasciende, a lo que estd mds alld de si mismo,

pero que al mismo tiempo lo nutre y hacia lo que aptitudinalmente se dirige;

- Su radical apertura a lo otro, a lo que trasciende y en lo que, en ultima instancia

encuentra reposo y gozo.

El programa de integracién de los saberes surge como una politica fijada por la
institucién fundadora de la Universidad — la Fraternidad de Agrupaciones Santo Tomads
de Aquino - e impulsada por el fundador de FASTA, Fray Anibal Fosbery O.P. Su
objetivo es desarrollar una politica de perfeccionamiento académico desde la

perspectiva de la integracion de los saberes. Tal integracion la propone la Universidad
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FASTA desde el epicentro de la persona como realidad concreta y sublime, entendida
segun la rica doctrina antropoldgica, metafisica y teoldgica de la Iglesia. El esfuerzo de
la Universidad FASTA se dirigird para que los saberes con sus contenidos adquiridos y
sus descubrimientos e invenciones confluyan en una unidad de sentido. Las disciplinas
tienden naturalmente, y con razén, a la especializacién, mientras que la consideracion
de la realidad integral de la persona exige unidad y sintesis. Es de fundamental
importancia que el compromiso de la investigacion cientifica se abra al interrogante
existencial del sentido de la vida misma de la persona. La investigacién tiende al
conocimiento, mientras que la consideracion de la persona necesita también sabiduria,
es decir, la ciencia que se manifiesta en el saber vivir. La relacion didactica sélo puede
llegar a ser relacién educativa si se valoran a la persona y a las relaciones

interpersonales.

6.2.4. Las competencias. Descripcion y tipos definidos por la Universidad FASTA

Las competencias son una nueva forma de expresion de los contenidos de formacién
necesarios de alcanzar por el graduado universitario (conocimientos, actitudes, hébitos,

destrezas, etc.)

En el planteo por competencias es posible apreciar dos aspectos rescatables desde la
vision de la Universidad FASTA: la capacidad de orientar la formacién hacia sus metas
y una concepcion del aprendizaje superadora del alcance de objetivos meramente

intelectuales, integrando las habilidades y destrezas de otros 6rdenes a la ensefianza.

Es por esto que la Universidad FASTA se inspira en el planteo de disefios de procesos

de formaciéon por competencias, resignificando a estas tultimas como hdbitos que
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perfeccionan la inteligencia y la voluntad (aunque en sus acciones involucran y
determinan los estados de 4nimo y todas las disposiciones inferiores, incluso la

motricidad del cuerpo humano).

Las competencias se convierten asi en ejes de referencia para orientar los distintos
aspectos de los procesos de formacion. Son referencia tanto para el disefio de planes
(objetivos, contenidos, metodologias, etc.) cuanto para los procesos de ensefianza y de

aprendizaje.

La adquisiciéon de una competencia no estd ligada necesariamente a un determinado
espacio curricular; de hecho, por su cardcter integrado, es posible que se desarrolle en el
transcurso de toda o parte de una carrera, en diversos espacios. Por ejemplo, la
capacidad de investigacion no es privativa de una asignatura que imarte metodologia y
exige un trabajo; en el presente modelo ésta debe trabajarse en todos los espacios

curriculares que admite su practica.

El caricter integrado de las competencias implica también la superacion de la mera
formaciéon en conceptos (humanisticos, técnicos, etc.). De hecho, alcanzar las
competencias implica el desarrollo de hdébitos intelectuales, morales, sociales,
comunicacionales, etc. Es a propdsito del desarrollo de competencias de distintas
indoles que se disefian actividades de aprendizaje que comprometen simultineamente

diferentes aspectos formativos.
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6.2.5. La formulacion de competencias en la Universidad FASTA. Un paradigma

de graduado

< TRANSVERSALES PROPIAS DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

. g PROPIAS DEL SER UNIVERSITARIO

| B
wl P

L o p PROPIAS DE LA PROFESION Y p

a
g ESPECIFICAS DISCIPLINAS INVOLUCRADAS ALCANCES DEL TITULO
o

Las notas del perfil del graduado universitario, de UFASTA se conforman por tres
dimensiones dinamicas: dos dimensiones transversales a todas las carreras de la

Universidad:

A. Dimensién propia de la identidad cultural y antropoldgica de la Universidad
FASTA.

B. Dimension propia del ser universitario.

Una dimension especifica de cada carrera.

C. Dimension técnico — profesional (a la cual se integran los alcances)

Para los propésitos del disefio de planes de formacidn, y con sentido estrictamente
operativo/ funcional, se distinguen las competencias de las capacidades. Las primeras se
determinan en primer término, ya que constituyen las notas del perfil del graduado. Sin
embargo, en orden a ganar especificidad en las necesidades concretas de formacion
desde las materias que tributan al desarrollo de dichas competencias, se definen también

las capacidades, como instancias mds particulares.

Finalmente, es pertinente describir cdmo el planteo por competencias puede contribuir a
la pretension de la Universidad FASTA de restaurar la unidad del saber, superando la

ficticia fragmentacién de los conocimientos. Por un lado, el programa integracién de los
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saberes asume, en esta etapa de definiciones, el replanteo de los fundamentos de las
materias sobre la base de los principios de la identidad cultural y antropoldgica de la
Universidad y el desafio de la eventual capacitacion del claustro docente,.
Paralelamente, a nivel de planeamiento curricular, se supera la mera enumeraciéon de
competencias de cada una de las dimensiones descriptas para adscribir al tratamiento
dindmico de estas competencias logrado por la asignaciéon de una misma competencia a

mas de una materia.
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CONCLUSIONES

Luego de haber planteado el andlisis de la formacion docente en la actualidad, segun
considera la Politica Educativa vigente y, al compararlo con el perfil del educador
catdlico desde la propuesta de la Red Educativa de FASTA para sus colegios y las notas
de perfil de formacién en la Universidad FASTA, se pueden observar algunos puntos
que, a simple vista parecieran ser compatibles y, sin embargo, poseen una gran

divergencia en los paradigmas que los sustentan.

. Como finalidad de la formacion docente, las leyes de Educacién Nacional y
Provincial, los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacién Docente Inicial
y los Disefios Curriculares para la Educacion Superior, expresan la necesidad de

preparar profesionales capaces para la formacion integral de las personas.

Consideran como propias de esta formacién integral, las dimensiones politicas, socio-
cultural y pedagdgicas, que proporcionardn formacion en el orden cientifico,
profesional, humanistico y técnico.

Se menciona también el desarrollo de actitudes y valores que requiere la formacion de
personas responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexiva, critica, capaces de
mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a las instituciones
de la Republica y a la vigencia del orden democratico.

Desde la visién tomista en la que se sustenta la Universidad FASTA, la formacién
integral de la persona humana, responde a una concepcion de hombre a “imagen y
semejanza de Dios”, en un sitio de dignidad elevado: es persona: “sustancia individual

de naturaleza racional (intelectiva- espiritual)”.
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En este sentido la formacién integral deberd asumir esta unidad substancial de cuerpo y
alma y, al mismo tiempo, reconocer que el aprendizaje afecta como proceso a la
totalidad de la persona (alumno), que en su dimensién natural y en la sobrenatural, es
sujeto y objeto del proceso formativo.

° Se plantea una construccion subjetiva de la realidad, a través de la cual, los
docentes en formacion deberdn interpretar la forma de apropiacion de los ordenadores
sociales —valores, creencias, actitudes y estereotipos- que se articulan con sus
caracteristicas individuales. De igual modo, el trabajo pedagdgico debe orientarse hacia
la construccién colectiva del conocimiento, para abordar desde diversas miradas la

construccion de la identidad humana.

Se reconoce al sujeto de la formacién docente como actor de una cultura compleja, en
permanente cambio, en construcciéon permanente, en la que confluyen diversas
configuraciones familiares, “nuevas juventudes” y pluralidad de “infancias”.

Esta vision responde a un paradigma postmoderno relativista, caracterizado por haber
desterrado de las conciencias toda relacién del hombre con el orden natural impreso por
Dios en la Creacion. Nada estd dado por naturaleza ni por Creacién. Todo debe
ordenarlo, construirlo e interpretarlo el hombre. El conocimiento y la moral son

“constructos”. El hombre ya no debe descubrir un orden, sino construirlo.

. El maestro se convierte en agente de una pedagogia de la diversidad, que
promueve la integracion mds que la inclusién, a partir de la revision de las
construcciones culturales entre cultura y naturaleza. Es quien anima a las relaciones
dialdgicas e igualitarias entre personas y grupos que participan de universos culturales

diferentes, trabajando los conflictos inherentes a esta realidad, en una sociedad

103



heterogénea con derecho a participar respetando las diferencias y promoviendo la

igualdad.

Sin embargo, aceptar la diversidad no implica renunciar a la “traditio”, es decir, al
bagaje que se transmite a los alumnos para hacerlos concientes de la cultura objetiva
que existe en cada planteo de organizacién humana.

Detrés de la aceptacion de la diversidad, subyace la renuncia del hombre a la bisqueda

de la verdad, contentdndose en lugar de ello con verdades parciales y fragmentarias.

. Se define al maestro como profesional de la ensefianza, un maestro/a
pedagogo y también trabajador cultural (transmisor, movilizador y creador cultural).
En todos los casos se alude a un trabajador de la educacidn, a un trabajador del campo

intelectual.

Desde este enfoque, la mistica de la vocacion docente ha casi desaparecido y ha sido
reemplazada por el concepto de trabajador de la educacion.

Como ya lo hemos mencionado, el educador catdlico posee la misiéon de testimoniar
aquello que ensefia, impulsado por el llamado de la vocacion. En cuanto educador es
llamado a vivir desde la fe su vocacién secular en la estructura comunitaria de la
escuela, con la mayor calidad profesional posible y con una proyeccién apostdlica de

esa fe en la formacion integral del hombre.

o Por ultimo, el Disefio Curricular plantea “horizontes formativos” en lugar de
‘“competencias”, asociando este término a la performatividad de un sistema social
admitido y hegemodnico que se reproduce a si mismo, a través del desarrollo de

competencias, otorgdndole un carécter utilitario.
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El perfil de formacion en competencias que se propone desde la Universidad FASTA,
concibe las mismas como habilidades y hdébitos de diversa complejidad que
perfeccionan el proceso de conocimiento y el proceso volitivo y de eleccion del alumno,
de modo que integrandose a la singularidad de la personalidad lo perfeccionan en su

dimensién operativa.

A continuacion, se ofrece como producto de este trabajo de investigacion, una propuesta
superadora en la que se desarrollan las competencias para la formacion docente de los
Profesorados de Educacion Inicial y Primaria en la Facultad de Ciencias de la

Educacioén de 1la Universidad FASTA.
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PROPUESTA SUPERADORA

Se proponen las competencias especificas para los planes de estudio de las carreras de

Profesorado en Educacion Inicial y Educacién Primaria de la Facultad de Ciencias de la

Educacion de 1la Universidad FASTA.

Estas se suman a las competencias propias de la Universidad FASTA, relativas a la

Identidad Institucional y al Ser Universitario.

PROFESORADO DE EDUCACION INICIAL

£
g 2 3
8 2 1=
g 20 2
= g = £
= COMPETENCIA CAPACIDADES § S -
= ‘D " &
= =3 ) 3]
= n 2 = =
s 23 % £
=] -4 7)) A
1.1. Conoce la normativa vigente y la X X
estructura propia del nivel.
1.2 Maneja teorfas y enfoques
pedagdgicos actuales que sustentan los X
1.Fundamenta tedrica y procesos  de  enseflanza y de
transversalmente su practica aprendizaje.
pedagdgica en el marco de variadas 1.3. Opera los contenidos de la carrera
concepciones del conocimiento,dela ||y los organiza para  generar | X
" ciencia y de la educacién en general aprendizajes en diferentes contextos.
< —
= 1.4 Reconoce las problematicas X
k) inherentes al aprendizaje
& 1.5 Conoce y promueve procesos que
o . X X || X
2 conducen al aprendizaje
g 2. Contextualiza el curriculo para dar || 2.1 Caracteriza la realidad educativa
% respuestas innovadoras y creativas a aplicando métodos desde los diversos || X X X
E' las necesidades educativas en un enfoques y paradigmas.
8 marco de respeto y valoracién de la 2.2 Conoce y gestiona el Disefio X X X
diversidad. Curricular del Nivel
2.2 Maneja las teorias actuales respecto
a los retos y perspectivas de la || X X
educacién
2.3 Formula propuestas pedagdgicas
innovadoras considerando los
lineamientos de la politica educativa | X X X X
vigente, las caracteristicas de los nifios
y las demandas del ambiente.
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24. Conoce 'y  gestiona las
problemdticas inherentes a la atencién
de la diversidad en el aula.

2.5.Propone actividades creativas en los
procesos de ensefianza y aprendizaje

3. Desarrolla experiencias
pedagégicos fundamentados en la
teorfa y la practica educativa,
considerando la transversalidad para
atender las necesidades y demandas
del entorno

3.1. Planifica, con enfoque transversal
y pertinencia los procesos de ensefianza
y de aprendizaje.

3.2 Selecciona y disefia creativamente
recursos y espacios educativos en
funcién de los aprendizajes previstos y
de las caracteristicas de los alumnos

3.3 Aplica estrategias didacticas
pertinentes e  innovadoras  que
promuevan el aprendizajes en sus
alumnos

3.4 Utiliza las Ntics en los procesos
pedagdgicos que desarrolla

3.5. Sistematiza experiencias
educativas desarrollando procesos y
estrategias pertinentes al nivel.

4. Orienta su desempefio docente en
funcién de los resultados de los
procesos de evaluacién educativa y
toma de decisiones para el
mejoramiento de la calidad

4.1 Disefla, selecciona y adapta
estrategias técnicas e instrumentos de
evaluacién  coherentes con  los
propdsitos educativos y las
caracteristicas de los alumnos

4.2 Aplica con idoneidad técnicas e
instrumentos de evaluacién en los
procesos de enseflanza 'y de
aprendizaje.

4.2 Promueve la participaciéon de los
actores educativos en los distintos
procesos de evaluacion educativa

4.3 Utiliza los resultados de 1la
evaluacidn para la toma de decisiones

4.4 Autoevalda su quehacer profesional
en relacién con los logros educativos de
los alumnos.

X

X

Competencias transversales

Propias de la Identidad Institucional

1. Adquiere una vision de Dios,
la creacion y la persona humana
inspirada en los principios de la

fe y la cultura catélica
Alcanza una forma mentis de
hombre culto universitario cuya
inteligencia estd abierta a la
totalidad de lo real

Competencias tedricas (saber-saber)

1. 1. Comprende la nocién cristiana de
Dios (uno y trino) distinguiéndola de
otras concepciones y del ateismo, las
supersticiones e idolatrias.

1.2. Comprende la concepcidn cristiana
de creacion y naturaleza, la jerarquia de
los seres y el puesto del hombre en el
cosmos, distinguiendo de  todo
panteismo, materialismo, fenomenismo,
idealismo y demads visiones contrarias.

1. 3. Comprende la naturaleza humana
en su composicidon esencial y su orden
operativo, distinguiendo el orden
natural del orden sobrenatural y la
refutacién de los naturalismos y los
positivismos.
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1.4. Comprende la nocién metafisico-
antropoldgica y teolégica de persona. X

1. 5. Comprende el orden fundamental
de los actos humanos hacia el fin
ultimo y puede discernir los elementos X
que determinan su bondad o maldad
moral (objeto, fin y circunstancias

1. 6. Comprende el orden fundamental
de la ley moral, las virtudes humanas y
la gracia (conjunto de dones
sobrenaturales).

1. 7. Comprende la cultura como
perfeccion humana en la verdad, el bien
y la belleza y puede valorar las distintas X
épocas histdricas segin este criterio de
perfeccion.

1. 8. Comprende la historia desde su
principio y fin trascendentes, su centro
en Cristo y la cultura catélica como
fruto de la gracia en la naturaleza

1. 9. Comprende los principios de la
cultura catdlica que iluminan, desde la
dignidad de la persona, el saber de su
propia profesién,  distinguiendo las
ideologias que atentan contra aquella,
los problemas que el mundo actual
plantea al respecto y las oportunidades
para dignificar moralmente al hombre.

1.10. Respeta la autonomia de los
saberes que le son ajenos, reconociendo
los alcances y limites

2. Desarrolla un obrar
(intelectivo, moral) perfectivo de
su propia persona y del mundo
exterior.

Competencias éticas (saber obrar, ser)
y Técnicas (saber hacer)

2.1. Practica la wvida virtuosa,
observando de modo especial las X
virtudes sociales.

2.2.  Apoya en la medida de sus
posibilidades las iniciativas de la
Universidad que promueven la
dignidad de la persona humana.

2.3. Conoce y respeta la presentacion
doctrinal catdlica que la Universidad
ensefa y la fortalece si ya tiene alguna
formacion al respecto.

2.4. Desarrolla el sentido de bien
comun. X

2.5. Desarrolla vocacion de servicio, de
justicia y solidaridad mediante el
ejercicio de su arte profesional.

2.6. Puede interpretar y expresar los
contenidos y précticas de su profesion
sustentados en los temas esenciales de la X

cultura (el orden de la verdad, del bien y
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de la belleza como perfeccion de la
persona humana).

2.7. Se presenta con decoro y posee
modales de amabilidad y cortesia
acordes al momento y la situacion.

Propias del ser universitario

3 Utiliza el pensamiento critico y
tiene una actitud investigativa
contextualizando las teorias y

contenidos basicos con
pertinencia en su tarea docente.

3.1. Posee hdbitos intelectuales para
demostrar y/o fundamentar

3.2 Cita las fuentes bibliogrificas
adecuadamente y sistematiza
informacion de fuentes primarias

3.3 Evalua resultados de innovaciones e
investigaciones de su  quehacer
profesional

3.4 Analiza criticamente investigaciones
y bibliograffa referida a la tarea docente

3.5 Posee destrezas para la ejecucion de
tareas simples 'y complejas de
investigacion y aprendizaje permanente

3.6. Formula protocolos de investigacién

4. Gestiona su desempeiio
profesional

4.1. Evalia criticamente su propia
préctica profesional

4.2. Se compromete con la formacién
permanente

4.3. Posee iniciativa 'y espiritu
emprendedor

4.4. Identifica, plantea y resuelve las
probleméticas y desafios propios de los
contextos socio-culturales y la sociedad
del conocimiento

4.5.Analiza y reflexiona sobre su
autoconocimiento y se cuestiona a si
mismo y a su entorno préximo.

4.6. Fundamenta su actividad
profesional con herramientas tedricas y
metodolégicas

5. Se comunica correcta y
fluidamente, con registros
pertinentes

5.1. Se comunica fluida y correctamente
en la lengua materna de forma oral y
escrita

5.2. Puede expresarse con claridad y
solvencia sobre cuestiones referidas a su
actividad, haciendo uso de terminologia
y registros pertinentes

5.3. Tiene competencia comunicativa y
lectocomprension en una  lengua
extranjera

6. Conforma equipos
profesionales, disciplinares e
interdisciplinares de trabajo

6.1. Puede planificar, asumir y delegar
tareas y responsabilidades en un equipo
de trabajo
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6.2.. Participa de actividades y proyectos
de forma colaborativa

6.3. Asume con responsabilidad Ias
tareas a su cargo asignadas dentro de un
equipo

6.4. Puede asumir responsabilidad de
conduccién en un equipo de trabajo

6.5. Tiene flexibilidad para incorporarse
a equipos de trabajo transdisciplinares
que requieren competencias complejas

7. Utiliza las TIC como recursos
para desenvolverse en su vida
personal y profesional

7.1. Tiene una actitud abierta pero
critica sobre el uso de las TIC y sus
consecuencias para la vida social y
personal

7.2. Conoce y aplica de manera eficiente
las herramientas TIC en su entorno
laboral y personal

7.3. Tiene una actitud proactiva frente al
uso de las herramientas TIC, buscando la
actualizacidn permanente y pertinente en
su contexto y en el drea de desarrollo
profesional especifica.
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PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA

EJE

COMPETENCIA

CAPACIDADES

De Fundamentacion

Neuropsicoldgicas

Bases

Saberes a ensenar

Practicas

pedagogicas

Competencias especificas

1.Fundamenta tedrica y
transversalmente su practica
pedagdgica en el marco de
variadas concepciones del
conocimiento, de la ciencia y de la
educacién en general

1.1. Conoce la normativa vigente y
la estructura propia del nivel.

=

=

1.2 Maneja teorias y enfoques
pedagdgicos actuales que
sustentan  los  procesos  de
ensefanza y de aprendizaje.

1.3. Opera los contenidos de la
carrera y los organiza para generar
aprendizajes en diferentes
contextos.

1.4 Reconoce las problemadticas
inherentes al aprendizaje

1.5 Conoce y promueve procesos
que conducen al aprendizaje

2. Contextualiza el curriculo para
dar respuestas innovadoras y
creativas a las necesidades
educativas en un marco de respeto
y valoracidn de la diversidad.

2.1  Caracteriza la  realidad
educativa  aplicando  métodos
desde los diversos enfoques y
paradigmas.

2.2 Conoce y gestiona el Disefio
Curricular del Nivel

2.2 Maneja las teorias actuales
respecto a los retos y perspectivas
de la educacién

2.3 Formula propuestas
pedagdgicas innovadoras
considerando los lineamientos de
la politica educativa vigente, las
caracteristicas de los nifios y las
demandas del ambiente.

24. Conoce y gestiona las
problemdticas inherentes a la
atencién de la diversidad en el
aula.

2.5.Propone actividades creativas
en los procesos de ensefianza y
aprendizaje

3. Desarrolla experiencias
pedagogicos fundamentados en la
teorfa y la préctica educativa,
considerando la transversalidad
para atender las necesidades y
demandas del entorno

3.1. Planifica, con
transversal
procesos de
aprendizaje.

enfoque
y pertinencia los
enseflanza y de

32 Selecciona y disefia
creativamente recursos y espacios
educativos en funcién de los
aprendizajes previstos y de las
caracteristicas de los alumnos
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3.3 Aplica estrategias didacticas
pertinentes e innovadoras que
promuevan el aprendizajes en sus
alumnos

3.4 Utliza las Ntics en los
procesos pedagdgicos que
desarrolla

3.5. Sistematiza  experiencias
educativas desarrollando procesos
y estrategias pertinentes al nivel.

4. Orienta su desempefio docente

en funcién de los resultados de los

procesos de evaluacién educativa
y toma de decisiones para el
mejoramiento de la calidad

4.1 Disefia, selecciona y adapta
estrategias técnicas e instrumentos
de evaluacién coherentes con los
propdsitos  educativos y  las
caracteristicas de los alumnos

4.2 Aplica con idoneidad técnicas
e instrumentos de evaluacién en
los procesos de ensefanza y de
aprendizaje.

4.2 Promueve la participacién de
los actores educativos en los
distintos procesos de evaluacién
educativa

4.3 Utiliza los resultados de la
evaluacién para la toma de X
decisiones

4.4 Autoevalia su quehacer
profesional en relaciéon con los
logros educativos de los alumnos. X X

Competencias transversales

Propias de la Identidad Institucional

1. Adquiere una vision de
Dios, la creacion y la
persona humana inspirada
en los principios de la fe y la
cultura catdlica
Alcanza una forma mentis de
hombre culto universitario
cuya inteligencia estd abierta
a la totalidad de lo real

Competencias teoricas (saber-saber)

1. 1. Comprende la nocién cristiana
de Dios (uno y trino)
distinguiéndola de otras
concepciones y del ateismo, las
supersticiones e idolatrias.

1.2. Comprende la concepcién
cristiana de creacién y naturaleza,
la jerarquia de los seres y el puesto
del hombre en el cosmos,
distinguiendo de todo panteismo,

materialismo, fenomenismo,
idealismo y demds  visiones
contrarias.

1. 3. Comprende la naturaleza
humana en su composicién esencial
y su orden operativo, distinguiendo
el orden natural del orden
sobrenatural y la refutaciéon de los
naturalismos y los positivismos.

1.4.  Comprende la  nocién
metafisico-antropolégica y
teolégica de persona.
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1. 5. Comprende el orden
fundamental de los actos humanos
hacia el fin dltimo y puede discernir

. X
los elementos que determinan su
bondad o maldad moral (objeto, fin
y circunstancias
1. 6. Comprende el orden
fundamental de la ley moral, las X

virtudes humanas y la gracia
(conjunto de dones sobrenaturales).

1. 7. Comprende la cultura como
perfecciéon humana en la verdad, el
bien y la belleza y puede valorar las X
distintas épocas histéricas segun
este criterio de perfeccion.

1. 8. Comprende la historia desde
su principio y fin trascendentes, su

centro en Cristo y la cultura catélica X
como fruto de la gracia en la
naturaleza

1. 9. Comprende los principios de la
cultura catdlica que iluminan,
desde la dignidad de la persona, el
saber de su propia profesion,
distinguiendo las ideologias que
atentan contra aquella, los
problemas que el mundo actual
plantea al respecto y las
oportunidades  para  dignificar
moralmente al hombre.

1.10. Respeta la autonomia de los
saberes que le son ajenos,
reconociendo los alcances y limites

2. Desarrolla un obrar
(intelectivo, moral)
perfectivo de su propia
persona y del mundo
exterior.

Competencias éticas (saber obrar, ser) y Técnicas (saber hacer)

2.1. Practica la vida virtuosa,

observando de modo especial las X
virtudes sociales.

2.2. Apoya en la medida de sus

posibilidades las iniciativas de la X
Universidad que promueven la

dignidad de la persona humana.

2.3. Conoce 'y respeta la

presentacidon doctrinal catélica que

la Universidad ensefia y la fortalece X
si ya tiene alguna formacién al

respecto.

2.4. Desarrolla el sentido de bien

comun. X
2.5. Desarrolla vocacioén de servicio,

de justicia y solidaridad mediante el X
ejercicio de su arte profesional.
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2.6. Puede interpretar y expresar los
contenidos y practicas de su
profesion sustentados en los temas
esenciales de la cultura (el orden de
la verdad, del bien y de la belleza
como perfeccion de la persona
humana).

2.7. Se presenta con decoro y posee
modales de amabilidad y cortesia
acordes al momento y la situacion.

Propias del ser universitario

3 Utiliza el pensamiento
critico y tiene una actitud
investigativa
contextualizando las teorias
y contenidos basicos con
pertinencia en su tarea
docente.

3.1. Posee hébitos intelectuales para
demostrar y/o fundamentar

3.2 Cita las fuentes bibliograficas
adecuadamente y sistematiza
informacidn de fuentes primarias

33 Evalda resultados de
innovaciones e investigaciones de su
quehacer profesional

3.4 Analiza criticamente
investigaciones y bibliografia
referida a la tarea docente

3.5 Posee destrezas para la ejecucion
de tareas simples y complejas de

investigacion y aprendizaje
permanente

3.6. Formula  protocolos de
investigacién

4. Gestiona su desempeiio
profesional

4.1. Evalda criticamente su propia
préctica profesional

42. Se compromete con la
formacién permanente

4.3. Posee iniciativa y espiritu
emprendedor

4.4. Identifica, plantea y resuelve las
problemdticas y desafios propios de
los contextos socio-culturales y la
sociedad del conocimiento

4.5. Analiza y reflexiona sobre su
autoconocimiento y se cuestiona a si
mismo y a su entorno préximo.

4.6. Fundamenta su actividad
profesional con herramientas tedricas
y metodolégicas

5. Se comunica correcta y
fluidamente, con registros
pertinentes

5.1. Se comunica fluida 'y
correctamente en la lengua materna
de forma oral y escrita

5.2. Puede expresarse con claridad y
solvencia sobre cuestiones referidas
a su actividad, haciendo uso de
terminologia y registros pertinentes
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5.3. Tiene competencia comunicativa
y lectocomprensién en una lengua
extranjera

6. Conforma equipos
profesionales, disciplinares
e interdisciplinares de
trabajo

6.1. Puede planificar, asumir y
delegar tareas y responsabilidades en
un equipo de trabajo

6.2.. Participa de actividades y
proyectos de forma colaborativa

6.3. Asume con responsabilidad las
tareas a su cargo asignadas dentro de
un equipo

6.4. Puede asumir responsabilidad de
conduccidén en un equipo de trabajo

6.5. Tiene flexibilidad para
incorporarse a equipos de trabajo
transdisciplinares que requieren
competencias complejas

7. Utiliza las TIC como
recursos para desenvolverse
en su vida personal y
profesional

7.1. Tiene una actitud abierta pero
critica sobre el uso de las TIC y sus
consecuencias para la vida social y
personal

7.2. Conoce y aplica de manera
eficiente las herramientas TIC en su
entorno laboral y personal

7.3. Tiene una actitud proactiva
frente al uso de las herramientas
TIC, buscando la actualizacion
permanente 'y pertinente en su
contexto y en el drea de desarrollo
profesional especifica.
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