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1. Introduccion

El Proyecto a desarrollar se realizara en la compafiia Indra Sistemas S.A. Se
seleccionara dentro de la estructura multinacional de la misma, la regién territorial
Argentina. Y dentro de las verticales de la compafiia se tomara como marco de
accion el mercado de transporte y trafico, puntualizando mi intervencion en el Area
de Telecomunicaciones y sistemas. Se analizara, evaluara y se pretende corregir las
falencias en seguridad e higiene del Proyecto que involucra la implementacién y
desarrollo del sistema de comunicaciones digitales para ferrocarriles argentinos
dentro del marco del AMBA.

1.1 Datos de la Empresa:

Empresa: Indra Sistemas S.A.
Actividad:  Servicios informaticos.
Domicilio: AV. Chiclana 3355

Cod. Postal: 1260.

Localidad: C.A.B.A.

C.U.LT.: 30-69313376-5

T.E.: (011) 5530 3700

V V V V V V VY
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1.2 Datos del Comitente:

YV V. V V V V

Empresa: Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado
Actividad:  Servicios Ferroviarios

C.U.LT.: 30-71068177-1

Domicilio: Dr., Ramos Mejia 1302

Localidad: C. A.B. A

Codigo Postal: 1104
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1.3 Historia de la compaiia:
(Departamento Web Indra, 2016)

Es una de las principales multinacionales de consultoria y tecnologia en
Europa y Latinoamérica. Presentes en mas de 120 paises, cuenta con una plantilla
mundial de mas de 42.000 profesionales altamente cualificados. Una compaiiia
global de tecnologia, innovacion y talento, lider en soluciones y servicios de alto

valor afadido.

La historia se remonta a 1921 -hace mas de 90 afios— cuando se constituy6
en Espafa, una de las sociedades que, tras varias transformaciones, daria lugar a lo

gue es Indra hoy.

Fue en 1993 cuando se constituyé la compafia tal y como la conocemos hoy.
Desde entonces, su sefia de identidad ha sido apostar por la innovacion vy el
desarrollo de soluciones propias, que los ha llevado a ser la segunda compafiia

europea del sector en inversion en [+D+i.

La Innovacion es el eje central de su estrategia, modelo de negocio y
sostenibilidad. Indra es la segunda compafiia europea de su sector que mas invierte

en [+D+i.

La apuesta por la innovacion les ha permitido mejorar afio tras afio su
competitividad y mantener un perfil de crecimiento sostenible. La compafiia invierte
anualmente mas del 7% de sus ventas en innovacion (mas de 500M€ en los tres
ultimos afios) y ha llevado a cabo 270 proyectos de I1+D+i. La innovacion es el eje de
la estrategia de Indra que les permite adaptarse rdpidamente a las necesidades de

sus clientes.

1.3.1 En Argentina:

Indra est& presente en Argentina desde el afio 1993. Actualmente cuenta con
alrededor de 1.400 profesionales altamente calificados y con un alto grado de
experiencia en variadas tecnologias, destacandose sus tres Centros de Desarrollo

de Software, ubicados en Buenos Aires y Cordoba.
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Indra en Argentina opera en la totalidad de los mercados en que se encuentra
estructurada, Telecomunicaciones & Media, Administraciones Publicas & Salud,
Energia & Utilities, Industria & Consumo, Transporte & Tréfico, Servicios
Financieros, Defensa y Seguridad. Complementariamente a su desempefio en
distintos proyectos locales de importante envergadura, Indra presta servicios
también de alcance regional y global para empresas en diversos paises del mundo.
Destacando su posicionamiento en las practicas de BPO (Bussines Process
Outsourcing) y AM (mantenimiento de aplicaciones) en Servicios Financieros y en el

mercado de las Telecomunicaciones.

Indra es una de las empresas con mayor experiencia en SAP de Argentina,
con proyectos y servicios de soporte en diversas compafiias como Ferrocarriles
Argentinos, YPF, Loma Negra, Grupo Telefénica, Mercedes-Benz, Quilmes,
Federacion Patronal Seguros, Hipotecario Seguros, Coca & Cola, Telecom, Grupo

Endesa, Peugeot & Citroén, Recycomb, entre otras.

También desde Indra en Argentina se brindan soluciones y servicios no solo
para la filial local de sus clientes sino también otras filiales ubicadas en diversos
paises del mundo, como el caso de Peugeot, Telefénica, Bayer y Endesa, entre

otras.

En el sector publico ha liderado proyectos innovadores y de vanguardia, como
el desarrollo, implementacion y mantenimiento del sistema de comunicaciones
digitales TETRA que operan los ferrocarriles Argentinos dentro de la zona del AMBA,
el disefio, desarrollo, implementacion y mantenimiento del sistema de control de
accesos para todas las estaciones de los ferrocarriles Argentinos dentro de la zona
del AMBA, el disefio, desarrollo e implementacién de la infraestructura de clave
publica para la Universidad de La Punta para posibilitar el desarrollo de la
infraestructura de firma digital en la provincia de San Luis, la implementacion de un
sistema de control de trafico interurbano para Autopistas Urbanas en la ciudad de
Buenos Aires, la provision de un Sistema de Gestion Judicial para el Poder Judicial
de la provincia de Santa Fe, la instalacion del Centro Unico de Coordinacion y
Control de Emergencias (CUCC) en la ciudad de Buenos Aires, que es pionero en
Latinoamérica y sita a Buenos Aires a la vanguardia en este tipo de instalaciones,

la instalacién del Sistema de Gestidn de Trafico Aéreo en el Aeropuerto Internacional
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de Ezeiza y el Centro de Instruccién, Perfeccionamiento y Experimentacion en la
misma terminal, y proyectos lideres en el tercer sector, como la instalacion del primer
sistema de Simulacion de Conduccion de Camiones en Latinoamérica, y uno de los
primeros del mundo por sus caracteristicas, para la Mutual y el Sindicato de

Camioneros, entre otros.

1.4 Politica Empresarial:

1.4.1 Introduccioén:

Indra es un proyecto empresarial desarrollado con una vision a largo plazo.
Hacer este proyecto realidad implica un comportamiento responsable con los

principales grupos de interés.

La Politica de RSC aqui descrita establece un marco de referencia corporativo
para garantizar este comportamiento responsable y es de aplicacion todas las
sociedades y actividades a escala mundial.

1.4.2 Visién de la Responsabilidad Social Corporativa

"Ser una empresa innovadora y responsable en las relaciones con nuestros grupos
de interés: profesionales, accionistas, clientes, proveedores, partners, instituciones

del conocimiento, medio ambiente y sociedad”.

Para hacer realidad esta vision, Indra se compromete a fomentar un marco de
colaboracion y didlogo con los principales grupos de interés con los que se relaciona
y ejerce algun impacto: accionistas, profesionales, clientes, proveedores,

instituciones del conocimiento, medio ambiente y sociedad.

1.4.3 Objetivos y Principios de Actuacion:

El objetivo de la Responsabilidad Social Corporativa de Indra es conseguir un
desarrollo sostenible de la Compaiiia, entendido éste como un crecimiento

equilibrado en las dimensiones econémica, social y medioambiental, integrando sus
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grupos de interés, y contribuyendo de esta manera a la creacion de valor para la

Sociedad.

En esta linea, los Principios de Actuacion de Indra son:

1.4.4 Negocio Responsable:

v" Favorecer la consecucion de objetivos estratégicos mediante practicas
responsables.

v Impulsar la innovacion en la oferta y los procesos de la Compainiia.

v" Promover integracién de criterios sociales y medioambientales en la toma de
decisiones de la Compaiia.

v' Asegurar la seguridad de la informaciébn en términos de
confidencialidad e integridad tal y como se especifica en el Cadigo Etico y
de Cumplimiento Legal.

v" Prevenir y evitar el comercio exterior de material de defensay doble uso tal y
como se especifica en el Cédigo Etico y de Cumplimiento Legal.

v' Prevenir y evitar que la tecnologia de Indra pueda ser utilizada para la
practica de conductas ilicitas.

v" Impulsar la aplicacion de buenas practicas fiscales en las comunidades

donde opera la Compaiiia.

1.4.5 Etica y Cumplimiento:

Cumplir con la legislacion vigente en todo momento en todos los territorios en
los que opera Indra, asi como cumplir con los compromisos internacionales

relacionados con la RSC suscritos por la Compafia.

e Cumplimiento del Codigo Etico y de Cumplimiento Legal.
e Cumplimiento del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

e Respetar los Derechos Humanos reconocidos en la carta Internacional de
Derechos Humanos y los principios relativos a los derechos establecidos en
la Declaracién de la Organizacion Internacional del Trabajo.
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1.4.6 Transparencia:

Difundir informacion financiera y no financiera relevante y veraz sobre el
desempenio en las actividades de la compafiia tal y como se especifica en el Cédigo

Etico y de Cumplimiento Legal.

Mantener una comunicacion responsable, fluida y bidireccional con los
principales grupos de interés; accionistas, profesionales, clientes, proveedores y

partners, instituciones del conocimiento y Sociedad.

1.4.7 Compromiso con el talento:

e Apoyar la formacion y el desarrollo profesional de los todos los
empleados de la Compaiiia.

e Promover la diversidad y la igualdad de oportunidades,
facilitando la conciliacion.

e Promover la seguridad y la salud de todos los profesionales que
integran la compafia.

1.4.8 Compromiso con el medioambiente:

e Contribuir a una mejor gestidon de los recursos ambientales y a la lucha
contra el cambio climético.

e Promover la eficiencia energética en las instalaciones de la compafiia.

e Fomentar la innovacion en soluciones y servicios para la gestion
medioambiental.

e Sensibilizar a los empleados.

1.4.9 Compromiso con la sociedad:

Impulsar una accién social que favorezca el desarrollo de una sociedad mas
integradora a través de la tecnologia y la innovacién, con especial atencién al

colectivo de personas con discapacidad.

Modelo de Gobierno de la RSC y mecanismos de supervision
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Para Indra la Responsabilidad Social Corporativa debe estar integrada en
toda la organizacion y en linea con su actividad y objetivos. Por este motivo, Indra
tiene un sistema de gestion de la responsabilidad descentralizado en las distintas

unidades de gestion e integrado en toda la organizacion.

La Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo revisa
las politicas, reglas, procedimientos y practicas de Indra en esta materia y eleva las
pertinentes propuestas al Consejo de Administracion que es el ultimo responsable

de aprobarlas y supervisar su aplicacion.

La Direccion de Comunicacion, Marca y Responsabilidad Corporativa es la
encargada de implantar la estrategia de la Sociedad en esta materia y ejecutar el
Plan director de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) informando
puntualmente a la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno

Corporativo.

El Plan director de RSC es la base de la gestion de la sostenibilidad en la
Compaiiia y se revisa anualmente desde 2003 con la participacion de los equipos
responsables de las relaciones con cada grupo de interés de Indra. El plan
establece el marco adecuado para que la Responsabilidad Social Corporativa
ostente en la Compafiia el rango distintivo de motor de la innovacion, y esté alineada
con los objetivos de negocio. A su vez, para cada uno de estos ambitos de gestién,
de manera anual se identifica la lista de asuntos materiales y practicas de actuacion

concretas por grupo de interés para la compaiiia.

Anualmente Indra realiza un seguimiento del Plan director de RSC y reporta
los resultados, tanto financieros como no financieros, a los mercados a través del
Informe Anual de Responsabilidad Corporativa. Dicho informe es aprobado por el
Consejo y se pone a disposicion de los accionistas en la web corporativa con
ocasion de la Convocatoria de la Junta General de Accionistas. Canales de

comunicacioén, participacion y dialogo con los Grupos de Interés
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1.4.10 Organigrama del Sector:

Mercado CONO SUR
LATAM "Trasporte y

Tréfico"

Gerente

Jefe Proyecto

Ingeniero Senior

Licenciado en Seguridad
e Higiene

Técnico Seniory
Rescatista
Encargado de Cuadrilla
N°1

Técnico Seniory Torrista

Técnico Junior

Técnico Seniory Técnico Seniory
Rescatista Rescatista

Encargado de Cuadrilla Encargado de Cuadrilla
N°2 N°3

Técnico Seniory Torrista Técnico Seniory Torrista

Técnico Junior

Técnico Junior

Técnico Seniory
Rescatista
Encargado de Cuadrilla
N°4

Técnico Seniory Torrista

Técnico Junior
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1.5 Carta de aceptacion de la empresa Indra SI S.A.
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1.6 Objetivo General

El proyecto consiste en Analizar, Corregir, Prevenir y Evaluar los riesgos del

desarrollo, implementacion, puesta en marcha y mantenimiento del sistema de

comunicaciones digitales que utilizan los ferrocarriles argentinos dentro de la zona
del AMBA.

Dentro del area seleccionada se desarrollan diversas tareas técnicas entre las

gue se pueden mencionar:

Montaje estructural de torres de comunicaciones,

Montaje y mantenimiento de equipamiento en torre (antenas irradiantes,
parabdlicas, sistemas de arriendado y seguridad visual),

Montaje y mantenimiento de sitios de redes y repetidoras,

Montaje y mantenimiento de anillos de PAT,

Instalacién y mantenimiento periddico de medios de energia segurizada
(Generadores, UPS, etc.),

Servicio de guardia multi asistencial 24/7,

Instalacion y configuracion de dispositivos en Locomotoras, Cabinas rodantes
eléctricas, Oficinas de estaciones, etc.

1.6.1 Objetivos especificos

Contemplando las tareas mencionadas se seleccionan los siguientes factores de

riesgo para analizar, debido a que son los puntales en los que se aprecia el mayor

riesgo, complejidad o desconocimientos dentro de las tareas del dia a dia:

1) Transporte de Materiales:

e carga de dispositivos,

e insumos y maquinas y herramientas,

e medidas de transporte y disposicion final liquidos y solidos
contaminantes que se generan en los mantenimientos de los
Grupos electrogenos.

2) Maquinas Herramientas:

e Descripcion y check list de estado,

e Capacitacion y buenas practicas de uso y conservacion,
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3) Riesgos Especiales: En este proyecto existe un riego especial que es el

trabajo de montaje y mantenimiento de torres de comunicaciones. En este
apartado se ejecutaran las siguientes acciones:

e Observar y analizar el proceso de cada una de las tareas que se
realizan en el &rea. Detallando tiempos, contratiempos,
inconvenientes (clasificAndolos segun la probabilidad de ocurrencia
y gravedad de los mismos). Con el fin de poder definir medidas
correctivas y preventivas.

e Incorporar las normativas de seguridad necesarias y generar planes
de accién sobre rutinas habituales y casos especiales de
incontingencias.

e Generar documentacion y registro sobre:

a) Registro de personal,

b) Analisis médicos y aptitud para la tarea,

c) Registro de capacitaciones,

d) Registros y andlisis de accidentologia,

e) Lista de chequeos de equipamiento de torristas y rescatistas,
¢ Planificar y proponer generar un programa interno de capacitacion

y perfeccionamiento de técnicas de trabajo en altura y rescate.

1.7 Delimitacion del campo de estudio

v" Universo / Poblacién: Mantenimiento de generadores, Montaje y
mantenimiento de equipamiento en torres de comunicaciones.

v" Muestra: La investigacion se realizara sobre el sitio de repetidora Alianza.
Este oficia de ejemplo por sobre los 17 sitios subsiguientes que posee la red
de mantenimiento. Todos los restantes se encuentran realizados a imagen y
semejanza de este y se contemplan dentro del plan de instalacion y
mantenimiento anual.

v' Unidad de Analisis: Personal de mantenimiento de Sitio repetidor
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1.8 Cronograma de desarrollo

Cronograma de Desarrollo Proyecto Final Integrador
Dias de
Temario Detalle desarrollo
Andlisis de elementos del puesto de trabajo. 5
Identificacion de todos los riesgos presentes en el 5
puesto.
Tema 1 Evaluacion de los riesgos. 7
Soluciones técnicas y/o medidas correctivas. 6
Estudio de costos de las medidas correctivas. 5
Conclusiones. 2
Periodo de Correccion 15
Tema 2 Transporte de Materiales 10
dentificacion, | Maquinas Herramientas 10
evaluacion y control
de los riesgos Riesgos Especiales 30
Periodo de Correccion 15
Planificacion y Organizacion de la Seguridad e 4
Higiene en el Trabajo.
Seleccion e ingreso de personal. 2
Capacitacion en materia de S.H.T. 5
Tema 3 , .
Confeccién de un | Inspecciones de seguridad. 5
Programa Integral | Investigacion de siniestros laborales. 7
de Prevencion de | Estadisticas de siniestros laborales. 5
Riesgos Laborales Elaboracion de normas de seguridad. 5
Prevencion de siniestros en la via publica: 5
(Accidentes In Itinere)
Planes de emergencias. 5
Periodo de Correccion 15
Reparo por incontingencias 15
Total, de Dias P.F. | 180
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2. Analisis de elementos del puesto de trabajo

Resulta fundamental realizar una inspeccion ocular del sector para asi
identificar los riesgos presentes, en la misma se observaran las condiciones del

ambiente laboral en donde los trabajadores se desempefian diariamente en sus tareas

Se verificaran los estudios de ruido, iluminacion, ambiente laboral.
Analizaremos el orden y la limpieza del lugar, debido a que es un factor importante,
como asi también observaremos gue las maquinas y herramientas utilizadas
cuenten con los dispositivos de seguridad correspondientes y que los mismos se
encuentren en condiciones, los cuales no deben ser modificados tal cual nos indica
el fabricante. Se analizard la instalacion eléctrica del sector, para determinar si
cuenta con llaves térmicas, disyuntores y puesta a tierra, también se prestara
atencion a la iluminacion de emergencia y medios de evacuacion del

establecimiento.

Lo siguiente es recabar informacion de los trabajadores involucrados en el
sector analizado, para observar la manera en que realizan los trabajos y obtener

informacion que sea de interés en nuestra evaluacion.

Por ultimo, antes de comenzar con la identificacion es fundamental recopilar la
informacion previa sobre accidentes y enfermedades profesionales de los empleados
del sector, para utilizar de referencia.

Luego, con todos estos datos, procederemos a la identificacion de los riesgos.

2.1 Alcance y limites de actividades:

El sitio repetidora alianza se encuentra ubicado dentro del predio ferroviario
comprendido entre las estaciones de pasajeros Santos Lugares y Caseros. Dentro de
este se desarrollan diversas tareas repartidas dentro de un conjunto de galpones
construidos a 100m, en linea paralela con las vias de servicio ferroviario.

En el extremo Noroeste dentro de una parcela de 4m X 4m se encuentra
construida una torre de comunicaciones arriostrada de 120m de altura, estabilizada
por 3 pilares de 4 riendas cada uno. En su base se encuentra instalado un shelter de
2,40 x 1,24 x 2,40 m (LxAxH), que contiene los dispositivos y equipamiento de
telecomunicaciones. Estos ultimos son refrigerados por un aire acondicionado Split de
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2200 frigorias, que opera las 24hs los 365 dias del afio a una temperatura de 17°C. A
continuacion de este con una separacion de 1 m se encuentra un grupo electrégeno
de 17kva con un tanque de combustible de provisidn externa, que almacena hasta
100L de gasoil.

Condensador de Aire Pilar de Red Eléctrica
Cerco
g

Perimetral |
- Platea

|

|

— !

Shelter I

v

Grupo Electrégeno

Tanque externo Combustible
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2.2 Relevamiento:
El sitio se encuentra en el partido de Caseros, dependencia de Alianza. Av.
Justo José de Urquiza 4200, Caseros, Buenos Aires. Coordenadas:
34°36'22.3"S 58°33'09.3"W.
Terreno nivelado, parcela de 4 mts de frente x 5 mts de profundidad. Limites
uniformes, area rectangular. Ubicacion geografica Este-Oeste, lindante hacia

Suroeste con terreno de calera, hacia el noroeste con galpon de usos multiples.

Vista Aérea del sitio evaluado

Vista del complejo
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Shelter:

e Abundante maleza y restos de hojas secas.
Perimetro de seguridad ignifugo inexistente.
e Cerco Perimetral caido y oxidado, puerta de ingreso trabada por corrosion.

e Estructura del Shelter, y platea sucia y oxidada,
e Cerradura atascada,
e Filtro de particulas deteriorado,
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Sistema de rejilla correspondiente al forzador de recirculacién de aire trabado
Pasa cable y selladores dafiados

Falta de registro de medicion de PAT
Forzador de Ventilacion operativo 25cm Diametro. Tipo 36CP4RD - 1/25 - W30

Aire Acondicionado

Sistema de iluminacion de emergencia
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Tablero de energia eléctrica

1 contactor (opera UPS — GENERADOR)
Contactor ABB A16DA Ui-690V | th=28A

7 fusibles ceramicos 10 x 38 500v-100ka 42

UPS LYONN, Modelo: ULT-10KR 192 3/1,
Tencién: 3X380Vca + N, 63A max, Potencia:
10000VA

Rack

4 Fuentes Zoloda FAIRN120-48A Entrada 115Vca /230v 47-63Hz Salida 48Vcc /2,5 A
2 interruptores Termomagnéticos bifasicos 220Vca 10A

2 interruptores Termomagnéticos bifasicos 220Vca 16A

2 interruptores Termomagnéticos bifasicos 220Vca 6A

6 interruptores Termomagnéticos monofasicos 48vCC 6A

2 IDU SIAE

1 Microtik

1 switch HP switch hp

1 switch Motorola 48 bocas
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Generador:

Pletina 'y Puesta a tierra de grupo

electrogeno

Cuerpo de bombas de combustible

Tanque externo de Gasoill
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Motor de generador con recubrimiento de partes calientes y panel de control con

sistema de detencion de emergencia
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Torre de Comunicaciones 120m altura:

Balizamiento

Nocturno

Radio enlaces

Antenas

omnidireccionales

Pilares de riendas

Para rayos

Antenas de
GPS

Balizamiento
Diurno Rojoy

Blanco
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Posee platea de hormigén en toda su area 10m?, shelter fabricado en estructura
de aluminio con refuerzos en sus angulos de hierro y capa aislante de Telgopor.

No presenta sistema de extraccion de aire superior.

No posee servicio de agua corriente y gas natural, no cuenta con servicio de
lavados ni bafios.

Instalacién eléctrica trifasica externa, realizada en cafio tipo “Daysa”, no posee
cualidad de estanqueidad.

lluminacién natural, mas una iluminacién de emergencia que se encuentra fuera
de funcionamiento.

No cuenta con sistema antiincendios. Las zonas no se encuentran demarcadas,
y no posee perimetro ignifugo. Es inexistente la identificacion visual de las zonas como
asi también carece de carteleria de riesgos, uso de EPP y salida de emergencia.

El orden y la division de sectores son limitados, se presenta confusion entre las

zonas de transito y las de aparcamiento de materiales.

2.2.1 Situaciones relevadas:

1) Retiro de maleza y restos de hojas secas.

2) Recomponer perimetro de seguridad ignifugo dedo que el mismo se
encuentra cubierto de elementos inflamables.

3) Realizar tensado de cerco Perimetral, tratamiento anticorrosivo a la puerta de
ingreso y lubricacion de la misma.

4) Limpieza, tratamiento anticorrosivo y pintado sobre la estructura del Shelter,

5) Limpieza de platea,

6) Lubricacion de cerradura,

7) Recambio de filtro de particulas y rejilla de ventilacion. Medidas 35 X 35cm

8) Lubricacion del sistema de rejilla correspondiente al forzador de recirculacion
de aire,

9) Reemplazo de pasa cable y renovacion de selladores.

10) Medicién de puesta a tierra

11)Recambio de Forzador de Ventilacion 25cm Diametro. Tipo 36CP4RD - 1/25 -
W30

12) Limpieza y mantenimiento de Aire Acondicionado,
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13)Reemplazo de componentes esenciales Capacitor CBB61 2,5 MF +-5
450Vac 50/60HZ // Capacitor 25UF +-5% 450Vac 50/60hz,

14) Mantenimiento y reparacion del sistema de iluminacion de emergencia,

15) Mantenimiento y reemplazo de equipamiento de red y radio enlaces

16) Mantenimiento y reemplazo de sistema de cctv y energia segurizada UPS,

17) Mantenimiento y reemplazo de tablero eléctrico y componentes,

18) Mantenimiento y tratamiento anticorrosivo al tablero del cuerpo de bombas,

19) Revision de PAT

20) Limpieza interna y externa del tanque de combustible,

21) Mantenimiento del sistema de provision de combustible externo,

22) Reemplazo de fluidos vy filtros,

23)Reemplazo de bombin de presurizacion, Largo: 77mm - Hexagono: 17mm -
Rosca: 16mm x 1,5,

24)Reemplazo de precalentadores. Type R-T-M Water-Heater (20A 250v / 16A
380v),

25) Cambio de manchones anti vibratorios,

26) Mantenimiento y limpieza de

Inyectores, 27)Efectuar limpieza del tanque

interno de combustible,

28) Reemplazo y mantenimiento de partes mdviles y operativas del motor,

29) Mantenimiento Central de control SmartGen HGM400,

30) Recambio de Cargador De Flote Inteligente Grupo Electrégeno 12v/24v 6/3A

31) Mantenimiento y reparacion de Parada de emergencia activa,

32) Mantenimiento de torre de comunicaciones (Revision de PAT y para rayos,
mantenimiento de cableados, conectores, sistema de balizamiento, revision

de riendas)
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3. Evaluacion de los riesgos

En base a la legislacion vigente y al método de identificacién de peligros y

evaluacion de riesgos, se identificaron los riesgos presentes dentro de la organizacion.

Empresa Indra Sistemas S. A

Mantenimiento de Grupo electrégeno, Uso de maquinas y herramientas, Tareas en

torres de comunicaciones

Factor de Riesgo Riesgo Caddigo Riesgo
evitable

Si No
Accidente Caida de personas a distinto nivel 010 X
Accidente Caida de personas al mismo nivel 020 X
Accidente Caida de objetos por desplome o 030 X

derrumbamiento

Accidente Caida de objetos en manipulacion 040 X
Accidente Pisadas sobre objetos 060 X
Accidente Choques contra objetos inmoviles 070 X
Accidente Chogues contra objetos moviles 080 X
Accidente Golpes/cortes por objetos o 090 X

herramientas

Accidente Proyeccion de fragmentos o particulas 100 X

Accidente Atrapamientos por o entre objetos 110 X




Accidente Sobreesfuerzos 130
Accidente Contactos térmicos 150
Accidente Contactos eléctricos directos 161
Accidente Contactos con sustancias causticas 180
y/o corrosivas

Accidente Incendios. Factores de inicio 211
Accidente Incendios. Propagacion 212
Accidente Incendios. Medios de lucha 213
Accidente Incendios. Evacuacion 214
Fatiga Fisica. Posicion 410
Insatisfaccion Monotonia 520
Insatisfaccion Tiempo de trabajo 570

Nombrey firma
profesional que
realiza la

Identificacion

Técnico de Seguridad e Higiene

Lépez Maximiliano Rubén

Fecha de la
Identificacion
(DD/MM/ANO)

17/06/2021

Tabla 1: Riesgos




La evaluacion de riesgos consiste en estimar la magnitud del riesgo presente
en el sector. Cada riesgo puede determinarse conociendo la probabilidad de
ocurrencia de los mismos por su magnitud o gravedad. De esta manera, valorizando
cada riesgo podemos determinar qué riesgo es tolerable y cual no lo es, y se
implementan luego las medidas de control sobre dichos riesgos estableciendo

prioridad en la actuacién (de acuerdo a la severidad).

Analizando estos dos aspectos (probabilidad de ocurrencia y gravedad) se

valorizaron los riesgos de acuerdo a la siguiente tabla.
Riesgo = probabilidad de ocurrencia X la severidad del dafio.

Este puntaje definird un factor de riesgo asociado a la situacion evaluada, en la tabla

siguiente:
FACTOR DE
PUNTAJE
RIESGO
Trivial Hasta 4
Aceptable Hasta 8
Moderado Hasta 16
Importante Hasta 24
(substancial)

Tabla 2: Factor de Riesgo



Probabilidad:
Para la determinacion de la probabilidad de ocurrencia del peligro los criterios son:

e Numeros de expuestos.
e Procedimientos o practicas existentes.
e Capacitacion de las personas.

e Frecuencia de aparicion del peligro, considerando: aspectos de seguridad -
aspectos Ergonomicos — concentracion o intensidad para higiene.

La probabilidad de ocurrencia puede tomar tres valores:

e Improbable
e Poco probable
e Probable

La probabilidad se calcula como la suma de los siguientes cuatro indices:

1. indice de personas expuestas: se determina este indice en funcién de la

cantidad de personas expuestas, definidas en la planilla de identificacion de

peligro.
. PERSONAS
INDICE
EXPUESTAS
1 Dela3
2 De4al2

Tabla 3: indice de personas expuestas



2. Indices de procedimientos existentes: se considera la existencia de
procedimientos o instrucciones para condiciones de operacién normal, tareas

de produccién o mantenimiento, seguridad y condiciones de emergencia.

) PROCEDIMIENTOS
INDICE
EXISTENTES
1 Existen / son satisfactorios
2 Existen parcialmente / no son
satisfactorios

Tabla 4: indice de procedimientos existentes

3. Indice de capacitacion: en la determinacion de este indice debe tenerse en
cuenta la capacitacion que se ha brindado al personal expuesto al peligro,

tanto propio como de contratista.

INDICE CAPACITACION
1 Personal entrenado
5 Personal
parcialmente entrenado

Tabla 5: indice de capacitacion



4. indice de frecuencia de aparicion del peligro: Para el analisis de aspectos de

Seguridad y Aspectos Ergonémicos.

INDICE EXPOSICION

Ocasional (al menos una vez al

1
ano)

2 Frecuente (al menos una vez al
mes)

Tabla 6: indice de frecuencia de aparicion de peligros

Severidad
La severidad del peligro puede tomar tres valores:

e Ligeramente dafino: lesiones superficiales, cortes menores y contusiones;
irritacion a los ojos debido al polvo. Molestias e irritacion (por ejemplo: dolores
de cabezas); enfermedad que conducen luego a incomodidad.

e Daifiino: laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras serias, fracturas
menores. sordera, dermatitis, asma, enfermedad que conduce a incapacidad
menor permanente, trabajo relacionado con trastornos de miembros
superiores.

e Extremadamente dafino: amputaciones, fracturas importantes,
envenenamiento, heridas multiples, heridas fatales. Enfermedades severas
que acortan la vida, enfermedades agudas fatales.



INDICE DE NATURALEZA
SEVERIDAD DEL DANO

Levemente dafino (reversible)

Dafiino (ausencia)

Tabla 7: Tabla de Severidad

Nivel de riesgo:

Los riesgos son clasificados de acuerdo a su probabilidad estimada y a su
severidad potencial del dafio. Los valores que puede tomar el nivel de riesgo son:
NIVEL DE

RIESGO

ACCION Y ESCALA DE TIEMPO

No se requiere accion y no se necesitan mantener

TRIVIAL registros documentados

No se requieren controles adicionales. Se debe dar
consideracion a soluciones mas efectivas en relacion
ACEPTABLE costo/beneficio que no aumente mas los costos. Se

requiere seguimiento para ver si se mantienen los

controles.

Se debe realizar esfuerzos para reduce el riesgo, pero los
costos deben ser medidos y limitados. Las medidas de
prevencion deben ser implementadas en periodos
definidos de tiempo. Cuando el riesgo es asociado a

MODERADO P 9
dafios extremos se debe realizar una evaluacion posterior

para determinar exactamente su probabilidad de

ocurrencia y mejorar los controles.




El trabajo NO debe ser reanudado hasta que el riesgo no
IMPORTANTE haya sido reducido, se deberan emplear recursos

(SUSTANCIAL)| considerables para reducir el riesgo. Si el riesgo implica

trabajos en marcha se debe tomar acciones urgentes.

El trabajo NO debe ser comenzado o continuado hasta
gue el riesgo no haya sido reducido. Si no es posible

reducir el riesgo, aun con recursos ilimitados, el trabajo

debe permanecer prohibido.

Tabla 7: Clasificacion de los niveles de riesgo.

Matriz de aceptabilidad del riesgo

LIGERA:MENTE DARING EXTREMA~DAMENTE
DANINO DANINO
ALTAMENTE 0a4 4a8 8al6
IMPROBABLE RIESGO RIESGO RIESGO
TRIVIAL ACEPTABLE MODERADO
4a8 8al6 16 a 24
IMPROBABLE | pieseo RIESGO RIESGO
ACEPTABLE MODERADO IMPORTANTE
8al6 16 a 24
PROBABLE RIESGO RIESGO
MODERADO | IMPORTANTE

Tabla 8: Matriz de ponderacion del riesgo.



Criterio de control de Peligros:

Control del Peligro "SEGURIDAD e HIGIENE OCUPACIONAL"

SEGURIDAD:

No se debe continuar con la actividad, hasta que se hayan realizado
acciones inmediatas para el control del peligro.

Posteriormente, las medidas de control y otras especificas
complementarias, deben ser incorporadas en plan o programa de
seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca este
peligro. Se estableceran objetivos y metas a alcanzar con la
aplicacion del plan o programa. El control de las acciones incluidas

en el programa debe ser realizado en forma mensual.

HIGIENE OCUPACIONAL:
Incorporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO
orientado al agente que genera el NR Critico, y las personas

afectadas al Programa de Vigilancia Médica*, mediante la

Inaceptable

confeccion de INE cuando corresponda. Se daré prioridad al control
de los casos con Nivel de Riesgo Critico, desarrollandose acuerdos
de control con empresa, para la posterior verificacion de su
cumplimiento y actualizacién del Programa de Seguimiento
Ambiental/ Salud.

SEGURIDAD:

Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales
deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud
Importante | °cupacional del lugar donde se establezca este peligro. El control de

las acciones debe ser realizado en forma trimestral.

HIGIENE OCUPACIONAL:




Incorporar puestos de trabajo al Programa de Control de HO
orientado al agente que genera el NR Importante. Se efectuaran
acuerdos de control con empresa, para la posterior verificacion de
su cumplimiento y actualizacién del Programa de Seguimiento
Ambiental/ Salud.

Moderado

SEGURIDAD:

Se establecera acciones especificas de control, las cuales deberan
ser documentadas e incorporadas en plan o programa de seguridad
del lugar donde se establezca este peligro. El control de estas

acciones debe ser realizado en forma anual.

HIGIENE OCUPACIONAL.:

No aplicable

Trivial
Aceptable

Aceptable

SEGURIDAD:
No se requiere accién especifica, se debe reevaluar el riesgo en un

periodo posterior.

HIGIENE OCUPACIONAL:
Incorporar o actualizar puestos de trabajo a Programa de

Seguimiento Ambiental /Salud.

Tabla 9: Criterios de control de peligros

Reaqistro de los riesgos significativos:

Son considerados riesgos significativos para Indra, aquellos que se

encuentren dentro de las categorias: moderados, importantes e intolerables.

Actualizacion de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

Cualquier modificacion en el trabajo, requiere una identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos. Este requerimiento se efectla en las siguientes

circunstancias:




e Adquisicion de nuevo equipamiento.

e Modificaciones fisicas en la cabina de control geolégico
e Cambio en la metodologia de la operacion.

e Cambio sobre los procesos.

e Nuevos proyectos de inversion.

Actualmente el Asesor de Seguridad efectlia una revision de la Gestion para
determinar si hubo algin cambio que pueda generar una nueva, total o parcial,
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. En particular se determina si el

desarrollo de la actividad es documentado e informado.

Plan de accién para control de peligros:

Cuando se determinen controles o cambios a los existentes, se debe considerar

la reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente priorizacion:

i.  Eliminacion
ii.  Sustitucion
iii.  Controles ingenieriles
iv.  Sefalizacién, alertas y/o controles administrativos

v. Equipos de proteccion personal
Las acciones a tomar para el control de los peligros dependeran del grado de riesgo.

El grupo evaluador analizara las acciones a tomar para cada situacion,
revisando si las acciones llevan al riesgo a limites tolerables, o si crean nuevos

peligros no considerados o si la relacion costo-beneficio es la mejor.

El grupo evaluador elevara el plan de accion con las recomendaciones para
cada caso al Gerente de Mercado, quien definird plazos y responsables de la

ejecucion de dichas acciones.

La cabina cuadrilla de mantenimiento de sitios esta integrada por 6 personas,
gue cubren tanto las tareas diurnas y nocturnas segun la demanda, indole de

emergencia y la ubicacion geografica:



v 2 torristas. El perfil del operario requiere formacion académica y capacitacion
sobre trabajo en altura. Preferentemente hombre.

v/ 2 técnicos Mecanicos. El perfil del operario requiere formaciéon académica:
Técnico superior en mecanica o Ingeniero mecanico. Es indistinto el sexo.

v/ 2 técnicos en sistemas. El perfil del operario requiere formacion académica:
Técnico en sistemas o técnico superior en Telecomunicaciones. Es indistinto

el sexo.

El Ingeniero Sennior cumple la funcién de Supervisor de Unidad, quien es la

maxima autoridad del equipo de trabajo.



3.1 Tabla Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos:

REGISTRO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Sector/Area: Mantenimiento de Grupo electrégeno Puesto: Técnico Mecanico
Identificacion Evaluacion
8 o
g £ S 5 E 3 %D = §
2 o s 2 b 2 3 s s
N.2 Actividad/Tarea Aspecto/Peligro Riesgo/Impacto o E g g s o o < e Acciones Requeridas y Pr C itaci Requeridas EPP Requeridos
8 § | g & 5 E &
3 8 [$] g @
5 & £
o
Equipos energizados Choques eléctricos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado - Riesgo Eléctrico - Capacitacién sobre
herramientas de cortes y su riesgo -
Manipulacién de productos Irritacion de mucosas 1 3 3 1 8 1 8 Aceptable St Manipulacién de extintores y RCP -
quimicos Ergonomia; procedimiento de
Afeccion de piel 1 3 3 1 8 1 8 Aceptable S manipulacién de cargar y
c — - movimientos insalubres - Plan de
0sicion a ruidos ” .
xposici ul Sorderas temporales 1 3 3 1 8 1 8 Aceptable S| Gestion de Residuos - Elementos de
Proteccién Personal; clasificacién de
Quemaduras por los mismos, usos y la importancia de
contactos térmicos 1 3 2 3 9 2 18 Importante los mismo - Magquinaria,
Exposicién de vapores '
- P s Limpieza y desmalezamiento de clasificacién, Utilizacién, -
Mantenimiento \rritacién d L o o X Borcegos acordonado cafia alta con
1 reemplazo de fluidos rritacion de mucosas 1 3 3 1 8 1 8 Aceptable zonas de transito — Identificacion y | Procedimientos de Trabajo Seguro - punta de rigida antideslizante y
y filtros remar.cad‘orde desniveles - Us‘o EPP -| Enfermedades; clasl.ﬂcaclon delas dieléctricos - Guantes de vaqueta -
Golpes/Cortes 1 3 2 3 9 2 18 EEREe Capaclta't:lo»n al personal - /lkfjllcaclon enfermedades relaclo.nadas conel Guantes de nitrilo - Guantes Alto
de técnicas de prevencién de rubro, como prevenirla y como Impacto — Guantes dieléctricos -
Coidad | Tropezones/Resbalones 1 3 2 2 8 3 24 accidentes - Carteleria de Seguridad |  identificar los primeros sintomas - Mameluco ignifugo - Proteccién
aldade personas a . - Chequeo médico al dia - Rol de Campafia "Prevencion de Ataques i’ o
mismo nivel Caidas 1 3 2 1 7 3 21 Importante o o e Ocular - Proteccién Auditiva -
emergencias vigente - Identificacion | Cardiacos" - NORMA DE SEGURIDAD Proteccién Craneana
Pisadas sobre objetos 1 3 2 1 7 2 14 Moderado de Alarmas del equipo - N° 02 — “Normativa General para el
- transito peatonal, mantenimiento,
Chogue contra objetos 1 3 2 1 7 1 ? Aceptable Inspeccién y Trabajos a realizar en
Manipulacion objetos y Golpes / Cortes 1 2 2 2 7 2 14 | Moderado zonas de vias” - NORMA DE
herramientas ‘Atrapamientos por o SEGURIDAD N° 16 — “De aplicacion
entre objetos 1 3 3 1 8 2 16 Importante general para la prevencion de
accidentes en trabajos de cuadrillas
Reemplazo de repuestos ) Golpes/Cortes 1 3 2 3 9 2 18 | Importante de vias en vias” - NORMA DE
, de conjunto Caida de personas al . y— SEGURIDAD N° 17 - “Para la
i i ropezones/Resbalones|
operativo pasivo y mismo nivel P 1 3 2 2 8 3 24 prevencion de accidentes en
activo Caidas 1 3 2 1 7 3 21 Importante trabajos de cuadrillas de vias y obras
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Pisadas sobre objetos

14

Moderado

Choque contra objetos

Aceptable

Caida de objetos en
manipulacion

Golpes/Cortes

16

Importante

Manipulacion de piezas de
gran tamafio

Sobreesfuerzos

18

Importante

en vias electrificadas” - NORMA DE
SEGURIDAD N° 20 - “Requisitos para
empresas contratistas” - NORMA DE
SEGURIDAD N° 21 — “Normas basicas
generales de prevencion de
accidentes para realizar tareas en
zona de vias”.
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REGISTRO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Sector/Area: Mantenimiento de sistemas y dispositivos de Telecomunicaciones Puesto: Técnico en Sistemas y Telecomunicaciones
Evaluacion
8 o
g 8 s < iz o & s 8
z 5 3 = = 3 g 3 <
N2 Actividad/Tarea Aspecto/Peligro Riesgo/Impacto fl E s § E 13 g < £ | Acciones Requeridas y Preventivas Capacitaciones Requeridas EPP Requeridos
g 8] 5| ¢ I I : £
2 £ © 8 2
< & w
o
Equipos energizados Choques eléctricos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado Riesgo Eléctrico - Capacitacién sobre
herramientas de cortes y su riesgo -
Utilizacién de PC Posturas forzadas 1 1 1 3 6 2 12 Moderado Manipulacién de extintores y RCP -
Ergonomia; procedimiento de
Golpes/Cortes 1 3 2 3 9 2 18 Importante manipulacion de cargar y
movimientos insalubres - Plan de
Caidade personasal Tropezones/Resbalones 1 3 2 2 8 3 2 Gestion de Residuos - Elementos de s ordonado cafa alta con
Mantenimiento de mismo nivel Caidas i 3 ) 1 7 3 n . Proteccién Personal; clasificacion de orcegos ac o S
. P los mismos, usos y laimportancia de punta de rigida antideslizante y
1 di:,zt::j;yde Pisadas sobre objetos 1 3 2 1 7 2 14 Moderado los mismo - Maquinaria, dieléctricos - Guantes anticorte -
telecomunicaciones Choque contra objetos 1 3 2 1 7 1 7 Aceptable clasificacién, Utilizacion, d(..1‘u‘a'n:evs de-nlll;llo G:Jar\leds
Limpieza y desmalezamiento de Procedimientos de Trabajo Seguro - el ec.r\cos n “_'T‘e" aria de
Manipulacién objetos y Golpes / Cortes 1 2 2 2 7 2 14 Moderado zonas de trénsito - Identificacién y Enfermedades; clasificacién de las "abal‘?" Proteccion Ocular -
herramientas Atrapamientos por o remarcado de desniveles - Uso EPP - enfermedades relacionadas con el Pro%eccto.n Craneana - Pulsera
entre objetos 1 3 3 E 8 2 1 mportante Capacitacién al personal - Aplicacion rubro, como prevenirla y como " antiesttica - Mameluco para
Caida de objetos en Golpes/Cortes de técnicas de prevencion de identificar los primeros sintomas - pmtura descartable - Mameluco de
manipulacién 1 2 2 3 8 2 16 Importante accidentes - Carteleria de Seguridad Campafia "Prevencion de Ataques traba.Jo - Protectores de Zapatos de
Manipulacién de piezas de sobrecsfucrios  Chequeo médicoal dia - Rol de | Cardiacos”- NORMA DE SEGURIDAD | trabajo Impermeables - Guantes de
gran tamafio 1 2 2 1 6 3 18 | Importante emergencias vigente - Identificacion | N’ 02— “Normativa General para el descarne - Mascara 3m 6800
Eoui ] o de Alarmas del equipo - transito peatonal, mantenimiento, P/cabina De P'ntf’ra Con 3m 6001 +
quipos energizados Choques eléctricos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado Inspeccion y Trabajos a realizar en 501 +5n11 - Mdscara escafandra
zonas de vias” - NORMA DE para arenados - Traje para arenador
Arenado Cortes y Laceraciones 1 3 3 1 8 3 2 SEGURIDAD N° 16 — “De aplicacién | -~ Trale Soldador Delantal + Guantes
Manipulacién de productos Irritacién de mucosas 1 3 3 1 8 1 3 Aceptable general para la prevencion de +Mangas ».Burbuja De Proteccién
Limpiezay quimicos . N accidentes en trabajos de cuadrillas Facial Para Cascos
, mantenirmiento de Afeccion de piel 1 3 3 1 8 1 8 Aceptable de vias en vias” - NORMA DE
aire acondicionadoy Golpes/Cortes 1 3 ) 3 5 ) 18 | importante SEGURIDAD N° 17 —“Para la
estructura de shelter prevencién de accidentes en
Caida de personas al Tropezones/Resbalones 1 3 2 2 8 3 2 trabajos de cuadrillas de vias y obras
mismo nivel Caidas 1 3 2 1 7 3 21 Importante en vias electrificadas”.
Pisadas sobre objetos 1 3 ) 1 ; N 1 . NORMA DE SEGURIDAD N° 20 —
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Choque contra objetos

Aceptable

Golpes / Cortes

14

Moderado

objetos y
herramientas

Atrapamientos por o
entre objetos

16

Importante

Caida de objetos en
manipulacion

Golpes/Cortes

16

Importante

Manipulacion de piezas de
gran tamafio

Sobreesfuerzos

18

Importante

Trabajo a distinto nivel

Atrapamiento/Aplasta
miento

12

Moderado

Golpes/Cortes

12

Moderado

Tropezones/Resbalones
s

12

Moderado

Caidas

12

Moderado

Utilizacion de escaleras

Golpes/Cortes

Aceptable

Tropezones/resbalon
es

Aceptable

Caidas

Aceptable

“Requisitos para empresas
contratistas” - NORMA DE
SEGURIDAD N° 21 - “Normas
basicas generales de prevencion de
accidentes para realizar tareas en
zona de vias”.
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REGISTRO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Sector/Area: Mantenimiento de antenas y radio enlaces en Torres de Comunicaciones Puesto: Torristas
Evaluacion
@
g 8 s c H < & s °
4 2 S S 3 = 8 3 ]
3 ] 8 & 2 & ) H
N2 Actividad/Tarea Aspecto/Peligro Riesgo/Impacto Il E t‘g 8 E g g < £ | Acciones Requeridas y Preventivas ones Requeridas EPP Requeridos
@
3 2 o & e & 5 2 o
S <3 © S o
i< E
o
Equipos energizados Choques eléctricos 1 2 2 2 7 2 14 Moderado
Riesgo Eléctrico — Capacitacion de
Utilizacion de PC Posturas forzadas 1 1 1 3 6 2 12 Moderado trabajo en alturay manipulacion de
cargas suspendidas - Capacitacion
. . . Golpes/Cortes sobre herramientas de cortes y su
Configuracién de equipos 1 3 2 3 9 2 18 Importante riesgo - Manipulacién de extintores
1 de transmision a cota RCP - E . dimient
cero Tropezones/Resbalones 1 3 2 2 8 3 2 y - Ergonomia; procedimiento
Caida de personas al de manipulacién de cargary
mismo nivel Caidas 1 3 2 1 7 3 21 Importante movimientos insalubres - Plan de
pisadas sobre objetos 1 3 ) 1 ; ) " . Gestion de Residuos - Elementos de }
Proteccién Personal; clasificacién de | Borcegos acordonado cafia alta con
Choque contra objetos 1 3 2 1 7 1 7 Aceptable o . los mismos, usos y la importancia de punta de rigida antideslizante y
Limpieza y desmalezamiento de B o S .
ipulacion obi Golpes / Cortes zonas de trénsito - Identificacion los mismo - Maquinaria, dieléctricos - Guantes anficorte -
Manipulacién objetos y 1 2 2 2 7 2 14 Moderado U P" clasificacién, Utilizacién, Guantes de nitrilo — Guantes
i i remarcado de desniveles - Uso - e R
herramientas Atrapamientos por o 1 3 3 1 s ) 16 | o — Procedimientos de Trabajo Seguro - dieléctricos - Indumentaria de
entre objetos mportante Capacitacién al personal - Aplicacién L . -
- - L o Enfermedades; clasificacion de las trabajo - Proteccién Ocular -
Caida de objetos en Golpes/Cortes de técnicas de prevencion de f dad laci d. | Proteccion Craneana — Pulsera
. - enfermedades relacionadas con el -
manipulacion 1 2 2 3 8 2 16 Importante accidentes - Carteleria de Seguridad ) e
i i0 i . . rubro, como prevenirla y como antiestdtica - Mameluco rompe
Manipulacién de piezas de - Chequeo médico al dia con . e . " .
. Sobreesfuerzos 1 2 2 1 6 3 18 I it o identificar los primeros sintomas - vientos - Guantes de descarne -
gran tamafio importante especializacion en tareas de altura - - L.
- oo Rol de emergencias vigente Campafia "Prevencion de Ataques Descendedor auto blogueante con
At to/Al - . : 5
rapamien :/ plasta . . . . . R s Pa— o de e 8 8 A Cardiacos" - NORMA DE SEGURIDAD | doble seguridad -Arnés — Guantes
miento 1 Identificacion de Alarmas del equipo .
N° 02 — “Normativa General para el | de escalador — Casco para escalador
Instalaciény . Golpes/Cortes 1 1 1 1 4 2 8 Aceptable - PR - _ " . _ N
2 mantenimiento de Cargas Suspendidas P transito peatonal, mantenimiento, Annpan.'?s trlt?no Burbuja De
equipamiento en torres Caida de Objetos 1 1 1 1 4 3 12 Moderado Inspeccién y Trabajos a realizar en Proteccién Facial Para Cascos
zonas de vias” - NORMA DE
Caidas/Tropezones 1 1 1 1 4 2 8 Aceptable SEGURIDAD N° 16 — “De aplicacién
Caidas 1 1 2 1 5 3 15 Wit general para la prevencién de
accidentes en trabajos de cuadrillas
Trabajo en altura distension muscular 1 3 3 2 9 3 27 de vias en vias” - NORMA DE
Golpes/Cortes 1 1 1 1 a 3 s Aceptable SEGURIDAD N° 17 —“Para la
- prevencion de accidentes en
Atrapamiento/Aplasta R K .
. o . miento 1 1 1 3 6 2 12 Moderado trabajos de cuadrillas de vias y obras
Trabajo a distinto nivel 0 i ”
en vias electrificadas”.
Golpes/Cortes 1 1 1 3 6 2 12 Moderado
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Utilizacién de escaleras

Tropezones/Resbalones 12 Moderado

Caidas 12 Moderado

Golpes/Cortes 5 Aceptable
Tropezones/resbalon

es 5 Aceptable

Caidas 5 Aceptable

NORMA DE SEGURIDAD N° 20 —
“Requisitos para empresas
contratistas” - NORMA DE

SEGURIDAD N° 21 - “Normas
bésicas generales de prevencion de
accidentes para realizar tareas en
zona de vias”.
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4. Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

4.1 Caida y agotamiento muscular por trabajo en Torres de comunicaciones:

4.1.1 Recomendaciones correctivas:

Previo a todo trabajo sobre estructuras en altura, se realizara una medicion de
viento con anemoémetro certificado. EI mismo no debera superar una velocidad de
30Km/h constantes y/o réfagas de hasta 40Km/h en cota cero. La velocidad del viento
se chequeara cada 5 minutos y se llevard registro en tabla historica.

Se controlaran las condiciones climaticas continuamente, en caso de viento,

lluvia, nieve, niebla, etc. Se suspenderan y replanificaran las tareas.

Para el ascenso y descenso de la estructura, en caso de no contar con linea de
vida, se ascendera utilizando los ganchos trepadores. El personal debera estar
conectado a la estructura en todo momento con ellos. El punto de sujecion
estructural debera quedar siempre por encima de los hombros. Antes de comenzar
con el ascenso se debe estudiar previamente los puntos de apoyo para evitar
posibles resbalones o caidas. Para el ascenso y descenso siempre conservar tres

puntos de apoyo (dos pies y una mano 0 viceversa)

Para evitar alivianar la carga postural estatica del personal que realice tareas en
altura se estableceran periodos de descanso y rotacion del personal. Tanto los
periodos de descanso como la rotacion de personal seran definidos por la persona
gue cumpla la funcion de torrista. El intervalo entre descansos no podra superar las
3 hs., debiendo hacer paradas obligatorias transcurrido ese tiempo. Se debera tomar

personal tercerizado de respaldo para tareas superiores a las 3hs diarias.

Periédicamente, mediante sogas, se le proveera agua fresca al personal de
altura, mediante algun tipo de recipiente apto (cantimplora, camel back, etc.)

Se mantendra, en todo momento, comunicacion abierta entre el jefe de obra en
cota Oy los torristas. Para ello se utilizara Handy con manos libres y funcién de
canal abierto.
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Para el ascenso por estructuras, se deben sujetar ambos mosquetones al primer
punto de anclaje. Bajo ningun punto de vista el torrista debe quedar sin anclarse.
Para el siguiente paso el torrista deberéd desenganchar solo uno de los mosquetones
y vincularse con el mismo al préximo punto de sujecion. Una vez que se anclo al
siguiente punto superior debe hacer lo mismo con el mosqueton que quedo en la

parte inferior. Se debera realizar esta operacion hasta llegar al punto de trabajo.

Cuando el torrista alcance el lugar de trabajo, deberd utilizar el cabo de amarre
simple para posicionamiento y ademas sujetarse a un punto fijo por encima de sus

hombros con el cabo de vida tipo "Y" con amortiguador de caida.

Es obligatorio el uso correcto de los Elementos de Proteccién Personal
suministrados y aprobados por el personal de seguridad en obra.

4.1.2 Consideraciones de seguridad:
Roles y operatoria de trabajo:

El jefe de Obra seguira todas las maniobras efectuadas por el personal. Si se
produjera un evento de emergencia, debera notificarlo de inmediato al Técnico de

Seguridad.

El Técnico de Seguridad delimitara el area de trabajo, para impedir el ingreso
de personal ajeno a las maniobras, aplicando los criterios que surgen en las Normas
de Seguridad. Se sefializard el lugar de trabajo con carteles indicando los peligros

presentes y los elementos de proteccion personal a utilizar.

El Técnico de Seguridad controlara todas las herramientas, maquinas y
equipo a utilizar previo al inicio de las tareas. Aquellos que se encuentren
defectuosos seran retirados de la operacién. Al igual que las herramientas y equipos,
se controlara in situ el estado de los EPP/EPI. Los elementos de proteccién
anticaidas se deberan encontrar en condiciones de uso y con la certificacion

correspondiente (Norma IRAM 3605-112). Se desecharan aquellos de los

cuales no se conozca su procedencia o presenten deterioro.
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Todos los trabajos de altura contaran siempre con un minimo de cuatro (4)
personas: Un (1) Torrista habilitado, un (1) Rescatista/ Asistente en Tierra que puede
ser miembro del grupo con entrenamiento comprobado para realizar esta tarea (a
través de documentacion probatoria), un (1) responsable del trabajo o Jefe de Obra
y un (1) Técnico de Seguridad en sitio, provisto por el proveedor, quien sera el
encargado de supervisarlas, para que la misma se realice en forma segura, tomando

todas las precauciones que se detallan en el Procedimiento.

4.2 Caidas por trabajos efectuados sobre escaleras

4.2.1 Recomendaciones correctivas:

% No se deberan utilizar los ultimos 3 peldafios en las escaleras de apoyo, ni
los Ultimos 2 en las escaleras de tipo tijera.

++ Al subir o bajar de una escalera siempre deben enfrentarse los peldafos,
conservar el cuerpo centrado sobre el eje de esta y mantener 3 puntos de
contacto con la escalera en todo momento.

+»» Todos aquellos elementos o materiales que deban ser transportados y que
comprometan la seguridad del trabajador, deben ser izados por medios
eficaces. Se recomienda al superar los 10 kilogramos o0 18m de altura el uso
de malacates.

¢ Las escaleras no deberan pintarse, salvo con barniz transparente, de modo
gue sea visible a la inspeccion cualquier deterioro o imperfeccion que pudiera
poner en riesgo la seguridad del personal.

% Los apoyos de la escalera deben ser antideslizantes o deben fijarse al piso
adecuadamente.

% No usar escaleras en posicion horizontal a modo de pasillo 0 andamio.

% Las patas de la escalera se deben apoyar sobre una base firme y nivelada.
No apoyar la parte superior contra objetos inseguros, tampoco junto a
conductores eléctricos o tuberias donde podria causar dafios.

>

% Deben evitarse desplazamientos en forma lateral. El cuerpo no debe

sobrepasar los largueros de la escalera.
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% Nunca debe apoyarse una escalera sobre cafierias o bandejas de cables
eléctricos.

% En trabajos eléctricos se deberan utilizar escaleras con aislante adecuado.

% Las suelas del calzado de la persona que utilice una escalera deben
encontrarse limpias y no ser resbaladizas.

% Todas las escaleras deben encontrarse limpias y libres de aceites o grasas
en sus peldafos.

%+ Sobre las escaleras no debe haber mas de una persona.

+ Cuando se trasladen escaleras, éstas deberan ser levantadas y no
arrastradas sobre sus patas. En el caso que necesiten ser transportadas en
vehiculos, se deben proteger reposando sobre apoyos de goma. Fijarla
sélidamente sobre el portaobjetos del vehiculo evitando que cuelgue o
sobresalga lateralmente.

% Cuando las escaleras sobresalgan por la parte posterior del vehiculo, llevaran

durante la noche una luz roja o dispositivo reflectante que refleje en ese color

la luz que reciba y, durante el dia, cubierta con un trozo de tela de color vivo.

4.3 Caidas por trabajos efectuados sobre Andamios
Para la realizacién de limpieza y mantenimiento de aires acondicionados y
Shelter se propone la utilizacién de andamios o plataformas de trabajo de 4
apoyos.

4.3.1 Recomendaciones correctivas:

% Todos los andamios deben contar con su correspondiente habilitacion. La
carteleria que indique su condicion de HABILITADO o NO HABILITADO debe
estar visible sobre la estructura del andamio.

% El armado de un andamio debe estar perfectamente asegurado, ya sea en
sus apoyos como en todos sus nudos de sujecion, o en sus encajes,
asegurando una perfecta rigidez. Los nudos de conexion deberan estar en la
direccién que no puedan lesionar a la persona.

% Antes de comenzar a trabajar en un andamio, el personal Técnico de

Seguridad y el personal que lo utilizara, deberé inspeccionar visualmente el
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mismo con la finalidad de determinar que las partes se encuentren en buenas
condiciones y que se hayan montado correctamente.

Todo el personal que trabaje con andamios ya sea durante su armado —
desarmado u operacién, debera usar arnés de seguridad correctamente
amarrado a un lugar seguro.

Solo se podra modificar un andamio una vez que se haya puesto en
conocimiento al Técnico de Seguridad y al grupo que lo armd, y sera
necesario repetir nuevamente el procedimiento de habilitacién.

No se podra subir a los andamios utilizando su estructura, salvo en los que
posean escalera incorporada. El personal no deber& pararse ni sentarse en
las barandas o travesanos.

Las plataformas de trabajo deberan encontrarse libres de aceites, grasas u
otros elementos que puedan ocasionar resbalones.

Los andamios no deberan ser movidos ni trasladados mientras se encuentren
en uso, estén ocupados por personas 0 posean materiales sobre ellos.

En el momento de uso, la separacién del andamio al paramento debera ser
igual o menor a 20 cm.

Cuando el andamio supere los 6 metros, la contratista debera presentar los
calculos de la estructura firmada por un Ingeniero y el correspondiente

Procedimiento de trabajo
En el momento de cargar con materiales la plataforma del andamio, los
mismos se deben repartir en la superficie para su adecuada distribucion de
carga. Se debera analizar la capacidad de carga de la plataforma y que
guede un ancho libre de obstaculos de 30 cm como minimo.
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4.4 Evaluacion de fallas de organizacion en seguridad y administracion:

Se propone realizar una busqueda especifica de personal idéneo, para tener
un staff de soporte, de calidad, y al cudl se pueda recurrir, sin pérdida de

tiempo, en el momento que sea necesario

Si bien a los empleados se le realizan todos los estudios pre ocupacionales
necesarios no se cuenta con un médico interno que trabaje en conjunto con
el personal de seguridad e higiene para realizar un correcto profesiograma a
la hora de incorporar personal y asegurarse que este sea el correcto para el
puesto a ocupar y las tareas a desempefiar. Se propone conformar un equipo
de trabajo entre el licenciado de SyH, existente y un médico laboral, que se
deberia incorporar. Este equipo podria satisfacer las necesidades que tiene
la empresa en materia de seguridad de personal y contratacion, sobre todo
poder tener organizada y archivada toda la documentacion, con lo que a su
trabajo respecta.

No se encuentran establecidas las responsabilidades por areas y niveles. No
se cuenta con un departamento de apoyo y gestion dentro de la empresa y
no es reconocida su importancia por los directivos. La conformacion de este
departamento necesario, se propone realizarla con la incorporacion de un
médico laboral, que trabaje en conjunto con el licenciado en SyH, los técnicos

en SyH y el personal de recursos humanos.

La capacitacion general que se da no es la correcta y no es aprovechada por
el personal, ya que la tienen que realizar de manera autbnoma fuera del
horario laboral, sin reconocimiento del mismo. La misma se intenta dar de
manera formal a través de una plataforma virtual, via Espafia, sin supervision
local y sin interés sobre su realizacion. El personal no le da importancia y
muchos no saben que existe. Se propone dar menor cantidad de
capacitaciones, pero de mayor calidad, duracion y en forma presencial en

horario laboral, a través de personal calificado con un sistema de examenes
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gue sean capaz de dejar un aporte o conocimiento que al personal le sea (util.
Como incentivo se da la opcidon de efectuar sorteos en los cursos con el
personal que asiste o premios a los desarrollos practicos o teoricos, en caso

de existir.

Las urgencias que surgen por la actividad que se desarrolla desequilibran a
las estructuras empresariales y exige un armado dinamico del grupo y la
organizacion de las tareas se tienen que organizar minuto a minuto, por lo
cual la seguridad esta en riesgo constantemente si no se realizan las mismas
con tranquilidad y rapida planificacién, entre el encargado de cuadrilla 'y el
técnico de seguridad.

Si bien no surgen muy seguido, no hay personal estatico dedicado a la
investigacion de los accidentes o incidentes que se dan. Es més, de los
incidentes no se toma demasiado conocimiento. En el caso de darse algun
accidente solo se suele designar a un técnico de seguridad e higiene a
redactar un breve informe con la informacion que pueda recolectar desde su
oficina. Como se mencion6 anteriormente la idea es conformar un equipo de
trabajo que opere en conjunto ante estos acontecimientos y que cuenten con

la correcta capacitacion en el rubro que se desemperien.

No se realizan auditorias dentro de la totalidad de la empresa; Solo se dan
las mismas dentro de las instalaciones de oficinas, que las ejecuta el mismo
a la cuadrilla de trabajo. Se aconseja realizar periodicamente auditorias a
través de una entidad externa e imparcial que pueda ayudar a la empresa a
corregir o sacar a la luz ciertas tareas o actividades que se encuentran
viciadas y no es visible por los que pertenecen a la misma, ya que se tornan

costumbre.

Se recomienda generar un control de los vehiculos antes de salir a prestar

servicio y que se dedique personal al correcto mantenimiento en tiempo y
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forma de los mismo, como por ejemplo para evitar que circulen por la via

publica sin la iluminacion reglamentaria, entre otros controles basicos.

4.5 Elementos de proteccion personal:

A todos los trabajadores se le debera entregar del siguiente equipo basico de
protecciéon personal con uso de caracter obligatorio:

= Proteccion del craneo: Casco y gorra con casquete de seguridad.

= Proteccion de miembros inferiores: calzado de seguridad dieléctricos, como
botines con puntera para proteccion de huesos, ligamentos y musculos de los
dedos; como falanges distal, media y proximal, articulaciones, y tendones
extensores, respectivamente.

» Indumentaria de trabajo: 2x (Camisa, chomba, buzo, campera y pantalén

cargo de trabajo)
Proteccion de miembros superiores:

= Guantes: De acuerdo a la tarea que realicen:

= Cuero de descarne o0 vaqueta: resistente a la abrasion, al corte y desgarre.
Tareas con posibilidad de lesiones mecanicas, como manipuleos de hierro,
madera, eslingas, piezas cortantes, asperas, etc.

= Goma o PVC: para proteger las manos de los trabajadores contra soluciones
guimicas acidas y corrosivas. Tareas de limpieza con acidos; con el posible
contacto con sustancias sélidas y/o liquidos cloacales, etc.

= Dieléctricos: para la proteccion de las manos de los trabajadores ocupados
en el sector de instalaciones, circuitos o en equipos energizados. Fabricados

especialmente para electricistas.
Proteccion facial y de ojos:

= Mascara facial: antiparras o anteojos de seguridad con proteccion lateral. Se
utilizaran en tareas donde exista la posibilidad de proyecciones imprevistas y

violentas de particulas solidas.
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= Proteccion de Oidos: Ningun trabajador debera estar expuesto a una
dosis superior a 85 db (A) de NSCE, sin proteccién auditiva. Asimismo, en
tareas con el uso de maquinas herramientas (sierra circular, amoladora,
taladro, etc.). En lugares determinados como ruidosos, es obligatorio el uso

de elementos de proteccion auditiva.
Elementos de Higiene segun protocolo COVID

= Guantes descartables,

= Barbijos descartables,

= Alcohol en Gel,

= Alcohol liquido 70% para pulverizar,
= Mascara facial de uso social,

= Protector solar factor 40 o superior,

= Protector contra insectos.

A todos los trabajadores de tareas de altura se le debera entregar del
siguiente equipo basico de proteccién personal con uso de caracter obligatorio:

Proteccién contra caidas:

= Cinturén de seguridad tipo paracaidista y cabo de vida: A partir de
una diferencia de nivel de 1,80 metros, en trabajos con riesgo de caida, es
obligatorio el uso de arnés de seguridad provisto de anillas de donde se
enganchard el mosqueton del cabo de vida.

= Cuerda salvavidas: Son convenientes las construidas en nylon, poliéster o
polipropileno. Siempre sera amarrada en puntos fijos de estructuras firmes

para evitar imprevistos deslizamientos,
Para las tareas de rescate en altura se cuenta con los siguientes elementos:

= SOGA 100m X 11mm de diametro.
= Descensor manual doble stop.
» Cuello Ortopédico

= Camilla de rescate
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= Arnés de seguridad de cuerpo completo.
= Dispositivos anticaidas deslizante conectado a linea de vida vertical de 8 mm

montado en la torre (solo en caso de existir y encontrarse en condiciones de

uso verificadas previamente en la inspeccion visual al inicio de la tarea)

Elemento de amarre anticaida doble con absorbedor de energia.

Elemento de amarre simple para posicionamiento.

5. Estudio de costos de las medidas correctivas

5.1 Capacitaciones:

Programa de Capacitaciéon Indra Sistemas S| Argentina
. . Costo p/
Curso Duracion Tipo Instructor persona
1 Manejo de la Fatiga Nivel 1 0:50 hs | Seguridad | Interno | $ -
2 | Identificacion de Peligros Nivel 1 | 0:45 hs | Seguridad | Interno | $ -
3 Primeros Auxilios Nivel 1/ RCP | 4:00 hs Salud Externo | $1500
4 | Levantamiento Mecénico Nivel 1 | 1:15 hs | Seguridad | Interno | $ -
5 Ruido Nivel 1 0:45 hs | Seguridad | Interno | $ -
6 Medio Ambiente Nivel 1 0:50 hs Amsgr?te Interno | $ -
7 EPP Nivel 1 1:00 hs | Seguridad | Interno | $ -
8 Seguridad con el Fuego Nivel 1 | 1:00 hs | Seguridad | Interno | $ -
9 Seguridad Eléctrica 1:00 hs | Seguridad | Interno | $ -
10 Trabajo en Altura Nivel 1 1:00 hs | Seguridad | Interno | $ -
11 Trabajo en Altura Nivel 2 8:00 hs | Seguridad | Externo | $1500
12 Salud & Higiene Nivel 1 0:30 hs Salud Externo | $1500
13 | Prevencion de Ataques Cardiacos | 1:30 hs Salud Externo | $1500
14 Riesgo Eléctrico. 5:00 hs | Seguridad | Interno | $ -
15 Capa‘gteagg’r?ezosr:uhﬁe”szrg_'e”tas 3:00 hs | Seguridad | Interno | $ -
16 Practica de rescate en altura 6:00 hs | Seguridad | Interno | $ -
Ergonomia; procedimiento de
17 manipulacién de cargar y 2:00 hs Salud Externo | $1500
movimientos insalubres.
18 Re&duos,;;iir:jggsc.;estlon de 2:00 hs Ar'rk?icélr?te Externo | $1500
Elementos de Proteccion
19 miztrerrzg?ﬁls’ocslil/sllg(i:ri%gﬂ;r? cligsd e 2:00 hs | Seguridad | Interno | $ -
los mismo.
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20

21

22

23

24

25

26

27

Maquinaria, clasificacion,
Utilizacién, Procedimientos de
Trabajo Seguro.

4:00 hs

Seguridad

Interno | $ -

Carga Térmica, clasificacion,
definicién y riesgo relacionados
con los mismo.

2:00 hs

Salud

Externo | $1500

Enfermedades; clasificacion de las
enfermedades relacionadas con el
rubro, como prevenirlay como
identificar los primeros sintomas.

3:00 hs

Salud

Externo | $1500

NORMA DE SEGURIDAD N° 02 —
“Normativa General para el transito
peatonal, mantenimiento, Inspeccién
y Trabajos a realizar en zonas de vias”

2:00 hs

Seguridad

Interno | $ -

- NORMA DE SEGURIDAD N° 16 — “De
aplicacion general para la prevencion
de accidentes en trabajos de
cuadrillas de vias en vias”

2:00 hs

Seguridad

Interno | $ -

NORMA DE SEGURIDAD N° 17 — “Para
la prevencidn de accidentes en
trabajos de cuadrillas de vias y obras
en vias electrificadas”.

2:00 hs

Seguridad

Interno | $ -

NORMA DE SEGURIDAD N° 20 —

“Requisitos para empresas
contratistas”

2:00 hs

Seguridad

Interno | $ -

NORMA DE SEGURIDAD N° 21 —
“Normas basicas generales de
prevencion de accidentes para
realizar tareas en zona de vias”.

2:00 hs

Seguridad

Interno | $ -

Tabla 10: Plan anual de capacitacion, duracion y costos
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5.2 Insumos para Shelter

[tem

Imagen del
dispositivo

Funcion

Costo
C/U

Cantidad

Total

Kits antiderrames

Combatir
derrames de
combustibles

$20.600

18

$370.800

Extintor 10 kg ABC

Combatir
fuegos de
tipo ABC

$12.000

18

$216.000

Detector de humo

Alertar sobre
la presencia
de humo
(incendio)

$2.000

18

$36.000

Luz de Emergencia

[luminar la

cabina ante

un corte de
energia

$1.000

18

$18.000

Pagina 63 de 399




Recolector de Aceite

Recolector
De Aceite Y
Fluidos
BAHCO 8
Litros
Bod2008 Mm

$4.965

$9.930

Biddn combustible

Bidon de
combustible
Homologado

25 litros

$3.200

$6400

Cadenas plasticas

Delimitar el
contornodela
torre, para
evitar el
ingreso de
peatonesy
vehiculos
ajenosala
operacion

$140

100

$1.400

Conos 70cm

Delimitar el
contornodela
torre, para
evitar el
ingreso de
peatonesy
vehiculos
ajenos ala
operacion

$1.000

$6.000

Cinta de Peligro

Sefalizar zonas
criticas.

$189.00

12

$2.278
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0 Informar los
o . $30.00 10 $300.00
£ riesgos y
©
o peligros en la
zona
o Aparejo
e~ Eléctrico
Ej Malacate
w 250kg 12mt | $18:500 1 $18.500
[ Guinche
S Montacarga
<
o Para medicién
GEJ de puesta a | ¢22.900 1 $22.900
© tierray
73_, resistividad del
= suelo
E § Tareas de
- 2 rescateylinea| $20.700 3 $62.100
o0 'E de vida para
38 torre x 100m

Tabla 11: Elementos de Seguridad en Shelter
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5.3 Elementos de Protecciéon Personal

Posee
Producto Tipo // Modelo certificacion Cantidad Costo $
SI/I NO
1 Casco Trabajo Si 6 3.270
2 Protector Ocular Cristal Si 6 2.736
3 Par de Guantes Multiflex CUT 5-PU Si 6 5.556
4 Calzado Kupra Si 6 47.790
5 ] Indumentaria Torso Superior | Chomba Pique Gris No 12 8.400
6 | Indumentaria Torso Superior Buzo No 12 31.080
7 | Indumentaria Torso Superior Campera Impermeable No 6 30.000
con reflectivos
8 | Indumentaria Torso Superior Camisa de trabajo No 6 9.000
9 Indumentaria Torso Inferior Pantalon cargo-con No 12 18.000
reflectivos
10 Guantes descartables de Vinilo x 100 Si 6 6.600
11 Barbijos Descartables Fiselina Aig(:legues X Si 6 5.700
12 Alcohol en Gel 70% x 250cm3 Si 30 3.840
13 Mascara Facial Cristal Polyfan No 6 2.400
14 Gorra con casquete Gorra de Seguridad Si 6 10.200
15 Protector Solar Crema FPS50 x 250ml Si 6 3.120
16 Protector contra Insectos Extra-Duracion Si 6 2.400
Repelente 138gr
17 Mameluco para pintura Blanco Descartable No 20 8.000
18 Mameluco de trabajo Azul con reflectivos Si 4 8.000
19 Protectpres de Zapatos de Blanco Descartable No 50 5.000
trabajo Impermeables
20 Par de Guantes Descarne Si 2 1.600
3m 6800 P/cabina De
21 Mascara para pintura Pintura Con 3m 6001 + Si 2 52.000
501 +5n11
22 Méscara escafandra arenados Si 2 3.600
23 Overol arenados Si 2 5.000
2 Traje Soldador Delantal + Guantes + Si 2 2.400
Mangas
o5 | Descendedor auto blogueante | - o~ ppy Tagg Si 2 30.000,00
con doble seguridad

Petzl Modelo 2019

26 Arnés Astro Bod Fast Si 2 120.000
Internacional
27 Guante torrista Petzl Cordex K52 SN Si 2 12,000
(talle S)
28 Burbuja De P roteccion Anclaje para casco Si 6 7.800
Facial

Cola De Amarre Y
29 ]| Cinturdn de posicionamiento | Posicionamiento Cinta Si 2 13.024

2m 2 Mosquetones
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30 | Ganchos de ascenso tipo Y Cabo De Vida Doble Si 2 10.818
Gancho 55mm

Salva caidas Para
. Cable De Acero 8mm .
31 Descensores anticaidas X-urban 30361801 Si 2 11.222

Tipo T4

Casco con mentonera para

32 torrista

Trabajo y rescate Si 2 27.600

. Carabinero 18mm .
33 Mosqueton Doble Traba Seguridad Si 10 7.650

Tabla 12: Elementos de proteccion personal y altura
6. Conclusiones

Puedo concluir remarcando la importancia que tiene realizar una evaluacion
de riesgos en el trabajo tanto para una gran industria, como para un pequefo

productor.

Es fundamental para implementar una gestion adecuada, poder identificar
todos los riesgos, sean menores o graves, que puedan existir en cada actividad
laboral y evaluar los mismos con el criterio adecuado para poder asi aplicar sobre
ellos medidas de control que permitan asegurar la salud psicofisica de los

trabajadores.

Transversalmente a todas las medidas técnicas y organizativas que se
apliguen es fundamental la formacién y capacitacion de los trabajadores tanto en
riesgos, como en las correctas practicas de seguridad que deben aplicar para

mitigarlos.

Es fundamental realizar un seguimiento de esta evaluacién, analizando

aquellos aspectos que puedan mejorarse.

Por ultimo, cabe aclarar que la seguridad debe hacerse entre todos de

manera integral para garantizar que se realice de manera eficaz.

En la empresa analizada se encuentran falencias en la materia como
consecuencia del tipo de servicio que se brinda y planes econdmicos de servicio que

acepta el cliente, entre ellas podemos destacar:
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e Laempresa no cuenta con registro de politicas de prevencion de accidentes o
enfermedades profesionales.

e No cuentan con un responsable idéneo en la materia de seguridad e higiene
dentro de la empresa.

¢ No se realizan capacitaciones especificas con respecto a la prevenciény a
los correctos habitos y costumbres en las tareas que realiza el equipo de
trabajo.

e Las modificaciones necesarias para prevenir riesgos en su mayoria no son
consideras, o se realizan con un largo plazo. Los directivos argumentan que

la posicion en el mercado no permite margen para los gastos requeridos.

Luego de haber conversado con los responsables de la empresa y un grupo de
empleados, llego a la conclusién que la situacion laboral del pais y la demanda del
mercado son los principales condicionantes de la disminucion de condiciones
laborables seguras, higiénicas y dignas. Se observa que tanto los directivos como
los empleados asumen trabajar con los riesgos resaltados, puesto que no cuentan

con margen econdmico para poder realizar las mejoras solicitadas.

Puedo resumir en mi experiencia, que si el cliente no solicita al vendedor o la
industria el cumplimiento de determinadas normas y responde econémicamente por
el servicio. Las condiciones de trabajo se veran paulatinamente mas afectadas con
el fin de reducir los costos de produccion e instalacion. Por lo cual el gobierno y la

sociedad es responsable de la seguridad laboral de todos los trabajadores del pais.
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7. ldentificacién, evaluacién y control de los Riesgos.
7.1 Transporte de Materiales

7.1.1 Identificacion de los riesgos

Debido a las particularidades y condiciones que posee el proyecto en analisis
se observa un gran riesgo en el transporte de sustancias, materiales y herramientas.
Que en conjunto con la variedad de trabajos que se realizan, las distancias que se
deben recorrer y el acotado parque automotor que se dispone. Se genera una
alarma de urgencia, para poder garantizar la seguridad de los trabajadores y del
medio ambiente, en caso de choque y/o derrame. Se procedi6 a realizar un analisis
de carga de vehiculo y tareas a las que se ve expuesto 1 solo grupo de trabajo
durante un periodo de 4 meses. A este grupo de analisis se lo denomind grupo Ay
es uno de los dos con los que cuenta el proyecto. A continuacién, se muestra una
imagen de un dia tipico, en el que se realizan los traslados con el vehiculo.
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Objetivo: Revelar y valorar la carga del vehiculo

Denominacion de Grupo: "A"

Tipo de Vehiculo: Utilitario chico 5 pasajeros, convertido en furgdn por reclinamiento de asientos traseros.
Fecha de inicio: 25 de junio del 2021 Oddmetro Inicial: 82.000km
Fecha de finalizacidn: 25 de octubre del 2021 Oddmetro Final: 89.000km
Periodo de uso: 5 dias semanales
Promedio de nivel de carga diaria: 98% de la capacidad total de carga

Detalle de la carga trasladada

Cumple las
Tipo de riesgo condiciones de Correccion
seguridad
Realizar la instalacion en el
] - techo del vehiculo con un
Caida de personas a distinto o
No portaequipaje/escalera con las

nivel (10) normas de seguridad

apropiadas para su fijacion
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Caida de personas al mismo
nivel (20)
Sobreesfuerzos (130)
Exposicion a sustancias nocivas
o toxicas (170)
Contactos con sustancias
causticas y/o corrosivas (180)
Explosiones (200)
Factores de inicio (211),
Exposicion a contaminantes
quimicos (310)

No

Realizar el trasporte de estos
elementos en un vehiculo
apropiado. El mismo debe

contar con espacio de
almacenamiento y fijacion para
un traslado sin golpes ni
proyecciones de objetos por
frenado y/o impacto. Como asi
también debe contar con un
carro para su movilizacién de
punto "A" a punto "B". Y una
planchuela de carga y descarga
para trasladar los mismos desde
cota cero a la altura del piso del
vehiculo. El piso del vehiculo
debe contar con una batea
antiderrames individualizadas
por tipo de sustancia. Cada una
de las sustancias deberén ir
acompanfas por su
nomenclatura y hoja de
seguridad. El traslado de
baterias o dispositivos que
contengan energia propia como
baterias y fuentes no se deberéa
realizar en el mismo vehiculo
gue las sustancias que tengan
caracter de inflamables.
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Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento (30),
Golpes/cortes por objetos o
herramientas (90),
Proyeccion de fragmentos o
particulas (100),
Atrapamientos por o entre
objetos (110),
Atrapamiento por vuelco de
maquinas o vehiculos (120),

No

Incendios. Propagacion (212)
Incendios. Medios de lucha (213)
Accidentes causados por seres
vivos (220)
Atropellos o golpes con
vehiculos (230)

No

Se recomienda realizar la
instalacion de estanterias
amuradas a la estructura de la
caja del vehiculo. Con
gabeteras y cajas de diversos
tamafios que permitan el
guardado en forma ordenada de
los elementos y dispositivos,
como asi también faciliten su
ubicacion y control. En todos los
casos los cierres y tapas
deberan soportar un impacto
promedio a 60km/h. sin generar
riesgo dentro del habitaculo. Por
lo que se recomienda usar un
vehiculo en el cual se cuente
con una barrera de contencion
certificada entre ambos
espacios.

Se propone realizar la
instalacién de un soporte fijo
para extintor tipo ABC de 5
Kilogramos, un botiquin de
primeros auxilios y un pack de
accion rapida para situaciones
de contencion de derrames de
combustibles, aceites y
acetonas.
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Ruido (330), Vibraciones
(340),
Fatiga fisica por posicion,
esfuerzo y manejo de cargas
(410/30/40)

No

Se propone sumar al proyecto 2
vehiculos mas con el fin de
contener las urgencias y poder
evitar la carga de trabajo sobre
el personal que se encuentra
con el vehiculo a cargo. Como
asi también garantizar que
todos los pasajeros estén
habilitados para conducir ya que
de esta forma se garantiza el
intercambio de roles y pueden
tomar descansos mientras
avanzan entre cada destino. Las
asignaciones de trabajos y
armado de cuadrillas se
proponen realizarse por zonas,
permitiendo que se puedan
cubrir los cuatro puntos
cardinales sin tener que
atravesar los mismo para poder
llegar al destino de trabajo. De
esta manera el trabajador no se
desgasta, desmotiva o tiene
mas de 2 horas muertas en
traslados.
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Relevamiento de carga

T0O0001 - Caja Estanco IP65 305 x 305x 170

T0O0002 - Tablero Eléctrico fundicién Blanco Aluminio

TO0003 - Caja Estanco IP65 210 x 210 x 110

TO0004 - Cuerpo Domo PTZ

T0O0005 - Caja eléctrica 10 x 10 x 10 hierro Pintado

T0O0006 - Soporte Cafio Antena 2™

TO0007 - Cable alimentador Poe 48 VCC

TO0008 - Alimentador Poe 48 VCC

TOO0009 - curva 90 grados Tipo Daysa 2 ™

T00010 - Caja de Paso Daysa

TO0011 - Cupla 2" Daysa

T00012 - Conec+A36to caja Daysa 2™

T00013 - arandela conector Cafio Daysa 2" (C/ arandela
azul)

T00014 - Yagy Soporte Antena

T00015 - Caja Soporte Tablet

T0O0016 - Cables Varios Recortes

TO0017 - Cable variados (FTP-RG59 - Tipo Talle 2x 1,5 -
UTP)

TO0018 - Pico

T00019 - Compresor de aire

T00020 - Monitor 21"

TO0021 - Antena GPS Tetra Auto

T00022 - Antena GPS Tetra Torre

T00023 - Adaptador Audio Consola Tetra

T00024 - Sellador Siloc Gris

T00025 - Pistola Lectora de codigo

T00026 - Gas R410 11 Kilos

T00027 - Tanque de agua 100L

TO0030 - Teclado PC

T0O0031 - Herraje Varios

T00032 - Fan MTS

T00033 - Equipamiento de telecomunicaciones

T0O0035 - Maletin Amperimetro

TO0036 - Canales de Tensioén

T00037 - Cargador de flote Eléctrico

T0O0038 - Antena aleta de tiburén

TO0052 - Servidor HP

TO0053 - Reflector

T0O0056 - Bobina 100 mts. 2x1,5 Roto - Negro

TO0057 - Bolsa Cable Tablet
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TOO0058 - Convertidor 14,5 VCC

TO0060 - Kit de compresor Kit 5 arenado

TO0061 - Cuaderno

T0O0062 - Mascara Facial 3M-6800

TO0063 - Lijadora palma DeWalt

T00064 - Arenador neumatico Bremen

TOO0065 - Cinta de papel 3M

T0O0066 - Marcador

TO0067 - Resaltador

T0O0068 - Cinta Doble Faz

T0O0069 - Lapiceras

TO0070 - Cinta transparente pequefia

TO0071 - Cinta transparente Grande

TO0072 - Cinta 3M Ductos

TO0073 - Cinta ancha rapifit roja

T00074 - Mascara de soldar fotosensible + regulador MIG +
chaleco

TOOO075 - Kit arnés

TO0076 - Alcohol en gel 250 mi

TO0077 - Barbijo lavable

TO0078 - Cinta rapifit

T00079 - Repuesto Alcohol en gel

TO0080 - Protector solar aerosol

TOO0081 - Protector solar crema

T00082 - Guantes Nitrilo Negro Talle M

T0O0083- Guantes examinacion

TO0084 - Guantes Multiflex

T00085 - Rollo de Soga 11mm.

T0O0091 - Bidén Alcohol 5 Lts.

TOO0095 - Mascara Facial Transparente

T00096 - Rollo Tuflex

T0O0099 - Soporte DIN Radio MTM 5400

T00100 - Microéfono de Palma Radio MTM 5400

T00101 - Cable alimentacion Radio MTM 5400

T00102 - Soporte “"U"" para Radio MTM 5400

T00103 - Cargadores Handy

TO0105 - Conector PIN de Audio

T00106 - Antena Handy

T00107 - Antena Omni

T00108 - Disco de Lija 220

T00109 - Disco de lija 120

T00110 - Disco de lija 80
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TOO0111 - Tela Esmeril 60

TO0112 - Tela Esmeril 80

TO0113 - Tela Esmeril 120

T00114 - Tela Esmeril 320

TO0115 - Tester

T00116 - Fratacho de Esponja

T00117 - Disco Flap

T00118 - Raodillo Nro. 11

T00119 - Cinta de papel 36 x 50

T00120 - Pincel de 10

T00121 - Rodillo Nro. 22

T00122 - Pintura Epoxi Amarilla

T00123 - Pintura Epoxi Negra

T00124 - Removedor de pintura Gel 4 Lts.

T00125 - Harpic 10X

T00126 - Thinner 4 Lts.

T00127 - Caja IP65 123-158x82

Caja IP65 92x92x65

T00129 - Esmalte convertidor Amatrillo 500 Lts.

T00130 - Anti oxido blanco 4 Lts.

T00131 - Cinta Pasa Cable 4mm.x 3mts.

T00132 - Térmica 10A

T00133 - Disyuntor

T00134 - Caja variada Tornillo

T00135 - Caja bulones variada

T00136 - Bateria UPS

T00137 - Cinta Auto soldable TACSA

T00138 - Herramientas Variadas

T00139 - Sellador Rojo

T00140 - Sellador Tubo Sikflex

T00141 - Sellador Siloc 8600

T00142 - Herraje U cafio 2

T00143 - Jabon en polvo 10 KI.

T00145 - Aceite de bomba dosivac 1 Lt.

T00146 - Cinta para aire acondicionado con pegamento

T00147 - Cinta para aire acondicionado sin pegamento

T00148 - Kit antivibracion aire acondicionado

T00149 - Caino extraccion de combustible

T00150 - Espuma poliuretanica Grande

T00151 - Espuma poliuretanica chica

TOO0175 - UPS Lyon
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T00176 - Bobina de cable Unipolar Super Flex 70 mm. X 100
Mts.

TO0177 - Bobina RG8

TO0178 - Bobhina RG59

T00180 - Antena Yagi 14 elementos

T00181 - Tira Riel Link

T00184 - Convertidor 65 VCC

T00185 - Base Parlante MTM 5400

T00186 - Antena Hongo

T00187 - Parlante de Locomotora MTM 5400

T00188 - Conectores de Audio MTM 5400

T00189 - Carton Corrugado

T00190 - Varilla Roscada 8 ML.

T00191 - Alambre Acerado

T00192 - Bobina GR8

T00193 - Cable unipolar celeste 2,5 ml.

T00194 - Bobina UPT Cab11

T00195 - Cable unipolar Marrén 2,5 M.

T00196 - Bolso de Morcetos

T00197 - Tester de Pértica

T00198 - Bohina Cable Verde Amatrillo 16 MM

T00199 - Bobina cable Sintenax 3x2,5

T00201 - Bateria Optima - Red 12v 75Amp

T00202 - Tabla de rescate

T00203 - Bobina cable Microfonico Rojo

T00204 - Tanque Externo Generadores

T00205 - Tablero Cuerpo de bomba

T00206 - Perfiles Tipo Daysa

T00208 - Ducto Aire Acondicionado portétil

T00209 - Masa

T00210 - Cable Canal Zoloda 100x50

T00212 - Aceite Lubrax Extra-turbo 20L

T00213 - Bidones Refrigerante 5 Lts.

T00214 - Filtro de aire grupo electrégeno

T00215 - Filtro de Aceite Grupo electrogeno pequefio

T00216 - Filtro de Aceite Grupo electrogeno Grande

T00217 - Ventilador Radiador Grupo electrégeno

T00218 - Bidones grandes vacios

T00219 - Pértica

T000224 - Rejilla de Shelter

T000225 - Contra tapa rejilla de Shelter

T000226 - Sellador Siloc Roto
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T000227- Harpic

T000228 - WD-40

T000229 - Trapo Pantex

T000230 - Baliza de pie

T000231 - Kit accesorios Cuerpo de bomba

T000232 - Filtro Shelter

T000233 - Soldadora MIG-135P

T000234 - Insumos varios Electricidad

T000247 - Base de Andamio

T000248 - Cafio de Gas 2 Pulgadas

T000249 - Cafio de Zinc 2 pulgadas

T000250 - Cafio de Zinc 1/5 pulgadas

T000251 - Cafio de Zinc 3/4 pulgadas

T000252 - Cafo de gas amarillo 3/4

T0O00257 - Escalera Andamio Grande

T000258 - Escalera Andamio Chica

T000259 - Escalera tijera

T000260 - Varilla Roscada 10 ML.
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7.1.3 Medidas Correctivas:

Por los volumenes de traslado diario y diversas tareas que realiza la flota se
recomienda efectuar un reemplazo de vehiculo y migrar de un vehiculo de
carga chico (800kg de carga) a un mediano (1500kg de carga) o grande en el

mejor de los casos.

(https://www.peugeot.com.ar/enlaces/fichas-tecnicas.html, s.f.)

Instalacion de soporte adecuado para escaleras:

Al efectuar el reemplazo de vehiculo se recomienda realizar la instalacion de
un soporte certificado para efectuar el traslado y descarga en correctas
condiciones de escaleras superiores a 6m de largo. Se propone instalar un
soporte capaz de liberar la escalera en posicion vertical, cerca del suelo,
donde los operadores puedan llevarla ergonémicamente sin ningun esfuerzo
o dafios en la espalda, como ocurre con los portaequipajes estéaticos. Donde
el ascenso y descenso de la misma es realizado por empuje y arrastre
(Escalera de aproximadamente 20 Kilogramos). Las operaciones de carga y
descarga son muy rapidas y sin problemas, y se pueden repetir muchas veces

a lo largo de dias, ahorrando energia para un uso mas rentable.
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(http://www.gentili.us.com/es/g2000-harrier-ladder-rack/, s.f.)

Para el traslado de productos como aceites, liquidos refrigerantes, se

recomienda la instalacion de bateas individualizadas y normalizadas dentro

de la unidad y las correspondientes fijaciones para que los contenedores no

sean convertidos en proyectiles en caso de un accidente. Dentro de lo posible

se recomienda que no posea tapon de descarga para evitar el punto de

filtracion. Acompafado del mismo se debera llevar en el traslado:

Guantes de nitrilo con pufio
Protector ocular
Mameluco descartable

5 bolsas residuos especiales color amarillo de 110 micrones 55cm x
115cm

5 precinto cierra bolsa
Barrera de contencion para derrames 250 cm alto x 8cm diametro
Absorbente x 20kg (2 bolsas x 10 kg)

5 pafios absorbentes de 40cm x 50cma

A continuacion, se ilustran los modelos a utilizar:

(Mil, s.f.)

Todos los productos deberan estar acompafnados de su hoja de datos, codigo

NFPA, Pictogramas y manual rapido de mitigacion.
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Se recomienda que el vehiculo disponga de una barrera firme de contencion
gue separe el habitaculo del sector de cargas, con el fin de evitar el impacto
de la carga contra los pasajeros, en caso de un accidente vehicular. Asi
también se debera disponer de una estructura adaptada al transporte de los
insumos necesarios, con el fin de mantener el orden y la seguridad. En las
siguientes imagenes se proponen modelos de disefio de interior para
vehiculos de trabajo, se recomienda realizarlo con personal calificado por
normativas nacionales, se recuerda que el cabio de estructura del vehiculo
debera ser certificado por ingeniero y quedara asentado al realizar una nueva
VTV.

Modelos de interiores de cajas de vehiculos utilitarios
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7.2 Maquinas y Herramientas

7.2.1 ldentificacion de los riesgos

Dentro de las actividades de mantenimiento del sitio de comunicaciones se
efectla intervencién sobre los mas variados e interrelacionados rubros. Entre ellos
podemos mencionar: Redes, Refrigeracion, Mecanica, Electricidad, Zingueria,
Pintura. Lo que conlleva al movimiento y uso de un gran nimero de maquinas y

herramientas que no siempre se utilizan en el medio o de la forma adecuada.

Las herramientas manuales parecen tan sencillas que a veces se olvidan las
graves consecuencias gue un disefio, fabricacién, eleccién o utilizacién incorrectos
pueden tener sobre la seguridad y salud del trabajador. A veces, los dafios aparecen

a largo plazo, contribuyendo a menospreciar la importancia que tienen para la salud.

El objetivo de este analisis es unificar y simplificar los criterios utilizados para
la adquisicién, eleccion y utilizacion de herramientas manuales. Una actuaciéon que
comprende la identificacion de peligros, la evaluacion de los riesgos y la aplicacion

de medidas.

Se definen como “herramienta” tanto aquellos utiles simples que requieren
para su funcionamiento exclusivamente la fuerza humana como aquellos que se
sostienen con las manos, pero son accionadas por motores eléctricos o de

combustién in- terna, por medios neumaticos o por medios hidraulicos.

De acuerdo con esta definicibn podemos clasificar las herramientas del
siguiente modo:

. De accionamiento manual o sin motor.

. De accionamiento no manual, mecanicas o0 con motor.
. Eléctricas.

. Neumaticas.

. Hidraulicas.

. Combustion interna
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Maquinas y Herramientas relevadas:
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7.2.2 Evaluacion de Riesgos

La manipulacion de herramientas manuales como martillos, masas, llaves,
destornilladores constituye una practica habitual en diversas tareas que se

desarrollan dentro del Proyecto.
Algunas causas de accidentes:
» Calidad deficiente de las herramientas.
» Uso inadecuado para el trabajo que se realiza.
» Falta de experiencia en su manejo por parte del usuario.

Los riesgos provocados por las herramientas manuales van a depender en
gran medida del tipo de herramienta y de la forma de trabajar de las personas. La
experiencia ha demostrado que en la mayoria de las ocasiones dichos riesgos

pueden estar relacionados con:

» Golpes y cortes ocasionados principalmente en las manos o extremidades

superiores con las herramientas durante la realizacion del trabajo.

* Golpes, cortes y pinchazos en diferentes partes del cuerpo como
consecuencia de la proyeccion de los materiales de trabajo o de las mismas

herramientas o partes de estas.

» Lesiones oculares como consecuencia de la posible proyeccion de particulas

procedentes de los materiales con que se trabaja o de las mismas herramientas.

» Lesiones musculoesqueléticas derivadas de la realizacion de determinados
sobreesfuerzos, adopcion de posturas forzadas y/o movimientos bruscos

(esguinces por sobreesfuerzos o gestos violentos...).

* Quemaduras y contactos eléctricos, bien sean directos o indirectos.
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A la hora de analizar cuales son las diferentes causas que pueden llegar a
provocar los anteriormente mencionados riesgos se han podido relacionar estos, de

una manera mas o menos directa, con aspectos tales como los siguientes:

Seleccion o adquisicion de la herramienta inadecuada.

» Disefio inadecuado de la herramienta.

* Mala calidad de la herramienta.

» Estado defectuoso de la herramienta.

* Uso inadecuado o incorrecto de la herramienta.

» Abandono de herramientas en lugares peligrosos.

» Transporte de las herramientas de una forma inadecuada e incluso peligrosa.
* Herramientas mal conservadas.

Sin olvidar que muchas de estas causas se deben a una problematica en la mala
organizacion del trabajo o de la falta de formacion de los trabajadores, en ocasiones
puede tener una componente psicosocial. Estos aspectos hay que conocerlos y
analizarlos para poder adoptar las medidas preventivas adecuadas.

Dentro de las maquinas que se utilizan en el proyecto una de las mas
riesgosas son las amoladoras de mano y de banco. Son maquinas eléctricas que se
utilizan para cortar, desbastar y pulir, especialmente en los trabajos de mamposteria

y metal.

Los trabajos de materiales en superficies grandes, o los trabajos intensivos en
superficies duras, se suelen realizar con amoladoras y discos grandes que permiten,

por ejemplo, cortes mas rectos y limpios.

Para trabajos ligeros, o cuando no se tiene una buena accesibilidad con la

maquina, es muy util recurrir a las amoladoras mas pequefias. Por ejemplo, cuando
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hay que realizar cortes en perfiles metalicos, desbastar cordones de soldadura, o

lijar en pequefias superficies.

Ademas de su tamafio, se deben tener en cuenta las prestaciones de la
maquina. Las amoladoras o radiales que disponen de control electrénico de
velocidad se adaptan mejor al trabajo con diferentes materiales y permiten utilizar

una gran variedad de accesorios.

Las partes principales de una amoladora son las que se muestran a

continuacion:

1- Boton de bloqueo del eje
2- Mango ergonomico

3- Interruptor de encendido.
4- Empuinadura.

5- Carcasa protectora

Los principales tipos de disco son:

Segmentado: se utiliza para cortar piedras naturales abrasivas, baldosas,
baldosines, carpinteria, cemento, hormigon, vigas y viguetas, mamposteria,
mosaicos, fibra de vidrio, ladrillos ceramicos, refractario blando y teja colonial. Todo

ello en seco.

Turbo (Laser): es aplicable en granito, marmol, piedras naturales duras,
baldosas, hormigdn, hormigén armado, vigas y viguetas, mosaicos, fibra de vidrio,
ceramica blanda, ceramica dura y esmaltada, ladrillos ceramicos, porcelanas,
refractario blando, refractario duro, teja francesa esmaltada y teja colonial. También

en seco.
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Continuo: se utiliza para cortar granito, marmol, piedras naturales duras, fibra
de vidrio, azulejos, ceramica blanda, ceramica dura y esmaltada, cristales y vidrios,
porcelanas, porcelanatos, refractario duro, teja francesa esmaltada y teja colonial.
Este tipo de disco puede cortar tanto en seco como en humedo.

PRINCIPALES RIESGOS

* Golpes y/o cortes tanto con la propia maquina (principalmente con el

disco) como con el material a trabajar.
 Atrapamientos con partes moviles de la maquina.
* Proyeccion de fragmentos o particulas (virutas, esquirlas, etc.).

* Inhalacion del polvo producido en las operaciones de amolado,
especialmente cuando se trabaja sobre superficies tratadas con cromato de

plomo, minio, u otras sustancias peligrosas.
* Ruido y vibraciones.

« Contactos eléctricos tanto directos como indirectos. El origen de estos
riegos, habitualmente, reside en:

i. Mala eleccion del disco (discos de diametro distinto al admitido
por la maguina, nimero de revoluciones no adecuado, disco impropio
para el material a trabajar, etc.), disco en mal estado (agrietado o
deteriorado) o montaje defectuoso del mismo. Todo ello puede dar lugar a
la rotura y proyeccion de fragmentos, que pueden afectar a cualquier

parte del cuerpo y especialmente a los ojos.

ii. Utilizacion inadecuada de la maquina (velocidad tangencial
demasiado elevada, direccion inadecuada del corte, soltar la maquina sin
parar, etc.) que puede dar lugar a contactos involuntarios con la

herramienta.
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iii. Esfuerzos excesivos sobre la maquina que conducen al bloqueo
del disco. Existencia de polvo procedente del material trabajado y de las

muelas.
iv. No utilizacion de sistema de extraccion de polvo.
» Mal funcionamiento de la maquina. Las anomalias mas usuales son:

I. Ausencia de movimiento por averia de los componentes
mecanicos o de los elementos de alimentacion (interruptor

defectuoso, cortes en los cables, etc.).

ii.  Ruido o vibraciones excesivas debido generalmente a un

problema de rodamientos o0 a un montaje defectuoso de la muela.

iii.  Potencia insuficiente o calentamiento anormal porque se
esta requiriendo de la maguina mas potencia de la que admite, la
tension de alimentacién es insuficiente, existen contactos eléctricos
defectuosos, las escobillas o motor estan en mal estado, ventilacion

inadecuada, etc.

iv.  Posturas inadecuadas o trabajo en posicion inestable.
Pueden producirse caidas al mismo o distinto nivel debidas a
desequilibrios inducidos por reacciones imprevistas de la maquina. En
general, en todas las herramientas rotativas existe el riesgo de que el
cuerpo de la maquina tienda a girar en sentido contrario al de trabajo
cuando la herramienta de corte se atasca. El par de giro producido en
un atasco tiene que ser soportado por el operador, a menos que se

transmita a la pieza trabajada y ésta salga despedida.

v. Presencia de personas (o instalaciones sensibles)

préximas a la zona de trabajo.

vi. Defectos en el cable de alimentacion (originados en

muchas ocasiones por transportar la maquina colgada del mismo o
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por la accion de la muela), tomas de corriente inadecuadas o corte

involuntario de conducciones eléctricas.

7.2.3 Medidas Correctivas y Preventivas

A la hora de la seleccién de las herramientas se deberan tener en cuenta las

siguientes medidas:

« El disefio ergondmico de la herramienta, a fin de que sean eficaces para la
tarea a realizar por los propios trabajadores encargados de llevarla a cabo. Sera

necesario considerar que su disefo permita:

1. Desempefar la funcién a realizar de una manera eficaz, segura 'y
saludable.
Adaptarse a la mano del usuario durante su utilizacion.
Presentar una fuerza y resistencia acorde a la del usuario.

No generar una carga excesiva al usuario.

« El establecimiento de un programa adecuado de prevencién de riesgos
laborales. Dado que el uso inadecuado de las herramientas es una fuente muy
importante de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, es necesario
gue se lleve a efecto un plan adecuado de prevencion de riesgos laborales que

basicamente puede estar compuesto por las siguientes etapas:

1. Seleccion de la herramienta mas adecuada para el tipo de trabajo a
realizar.

Mantenimiento y conservacion de las herramientas en buen estado.

3. Uso correcto de las herramientas siguiendo las instrucciones del
fabricante si las hubiera y utilizandolas para el fin para el que se han
concebido.

4. Evitar un entorno proximo que pudiera implicar un incorrecto o dificil uso
de las herramientas.

5. Guardar y conservar las herramientas en un lugar seguro.
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6. Siempre que sea posible, procurar asignar a los trabajadores y de una
forma personalizada las herramientas a fin de poder garantizar que se
emplean las herramientas adaptadas a las caracteristicas de los

usuarios y que su uso y conservacion son adecuados.

» Se debe considerar que la reduccion de los accidentes hasta unos niveles
aceptables no sélo pasa por la seleccion de un disefio adecuado de las herramientas
y de un programa o plan de seguridad, sino que a su vez se hace necesario que se
efectle una gestion adecuada de ellas que abarque desde su adquisicién hasta su
mantenimiento y transporte. De una forma general esta gestion debe suponer la

realizacion de las siguientes actividades:

1. La adquisicion de las herramientas. Debe realizarse de tal manera que
permita garantizar una calidad en consonancia con el tipo de trabajo a
realizar, a la vez que se tenga la seguridad de que disponen de un disefio
ergondmico adecuado a la tarea a realizar y a los usuarios.

2. Larealizacion de un plan de formacion practico. Se centrara en el correcto
uso de cada herramienta en particular, por cada trabajador, a fin de que
esta sea utilizada de una forma adecuada y Unica y exclusivamente para
el fin y objetivo para el que se ha concebido la herramienta. En dicho plan
formativo se debe incidir en que no se trabaje con una herramienta
estropeada o rota, asi como con accesorios de estas inadecuados para
las operaciones a realizar. Este plan de formacion se complementara con
una serie de inspecciones técnicas que verifiquen el uso correcto de las
herramientas.

3. El control exhaustivo de las herramientas a fin de asegurarse de que
todas ellas se encuentran en un perfecto estado. Se procurara realizar un
almacenamiento adecuado de las herramientas para asegurarse de su
buen estado de conservacion para el uso al que se destinan.

4. El mantenimiento y transporte de las herramientas. Debe ser realizado por
personal especializado o, en su defecto, si ello no fuera necesario,

realizarse de acuerdo con criterios 0 procedimientos que garanticen que
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el estado de estas después de las reparaciones no es origen de nuevos

riesgos.

e El operario que vaya a manipular una herramienta manual deber& seguir un
plan de formacion tedrico-practica sobre los siguientes aspectos:
1. No se deben utilizar las herramientas con otros fines que los suyos

especificos, ni sobrepasar las prestaciones para las que técnicamente han sido

concebidas.
2. Utilizar la herramienta adecuada para cada tipo de operacion.
3. No trabajar con herramientas estropeadas.
4, Utilizar elementos auxiliares o accesorios que cada operacion exija

para realizarla en las mejores condiciones de seguridad.

Siguiendo un programa de inspecciones técnicas, los mandos intermedios
observaran periédicamente las posturas adoptadas en relacion con la fuerza
aplicada y como se efectlan las operaciones con las distintas herramientas
manuales. Las deficiencias detectadas durante las observaciones se comunicaran a
cada operario para su correccion, explicando de forma practica en cada caso cual es

el problema y cual la solucién asociada.

e Para mantener un adecuado nivel de orden y limpieza en el lugar de trabajo
gue evite accidentes, es recomendable guardar adecuadamente las herramientas en
funcién de quién, como, cuando y dénde ha de encontrar lo que se busca, recoger
las herramientas de trabajo en soportes o estantes adecuados que faciliten su
identificacién y localizacion y asignar un sitio para cada cosa y procurar que cada
cosa esté siempre en su sitio. Cada emplazamiento debe estar concebido en funcién
de su funcionalidad y rapidez de localizacion. Dentro de un programa de seguridad,

se debe comprobar que las herramientas se encuentren en perfecto estado
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Las fases que comprende son:

1. Estudio de las necesidades de herramientas y nivel de existencias.
2. Control centralizado de herramientas mediante asignaciéon de
responsabilidades.

Las misiones que debe cumplir son:

1. Asignacion a los operarios de las herramientas adecuadas a las
operaciones que deban realizar.

2. Montaje de almacenamientos ordenados en estantes adecuados
mediante la instalacion de paneles u otros sistemas. Al inicio de la jornada
laboral las herramientas necesarias seran recogidas por cada uno de los
operarios debiendo retornarlas a su lugar de almacenamiento al final de la
misma o al final de la tarea si finaliza antes.

3. Periodicamente se debe inspeccionar el estado de las herramientas y las
gue se encuentren deterioradas deben enviarse al servicio de
mantenimiento para su reparacion o su eliminacion definitiva

4. En el caso de las cuadrillas de campo se puede emplear la ficha de

entrega de calidad con registro de personal.

¢ El servicio de mantenimiento general de la empresa debera reparar o poner a
punto las herramientas manuales que le lleguen desechando las que no se puedan

reparar. Para ello debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. La reparacion, afilado, templado o cualquier otra operacion la debera
realizar personal especializado evitando en todo caso efectuar reparaciones
provisionales.

2. En general, para el tratado y afilado de las herramientas, se deberan

seguir las instrucciones del fabricante.
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Para el transporte de las herramientas se deben tomar las siguientes
medidas:

El transporte de herramientas se debe realizar en cajas, bolsas o cinturones
especialmente disefiados para ello.

Las herramientas no se deben llevar en los bolsillos, sean 0 no punzantes o
cortantes.

Cuando se deban subir escaleras o realizar maniobras de ascenso o des-

censo, las herramientas se llevaran de forma que las manos queden libres.

En todo momento en el que se manipulen las herramientas se deberan utilizar
los elementos de proteccion personal pertinentes y habilitados. Los EPP se

pueden clasificar en funcion de las diferentes zonas del cuerpo que protegen:

i.  Proteccion del cuerpo.

ii. Proteccion de los pies.
iii.  Proteccion auditiva.
iv.  Proteccién de la cabeza.
v. Proteccion ocular.
vi.  Proteccién de las manos.

Vii. Proteccién contra caidas a distinto nivel.
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e A continuacion, se describen los riesgos relevados en las principales
herramientas utilizadas en el Proyecto.

ALICATES

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE:

Sujetar, doblar, cortar

RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

» Quijadas melladas o desgastadas.

- Pinzas desgastadas.

- Utilizacion para apretar o aflojar tuercas o tornillos.

- Utilizacién para cortar materiales mas duros del que compone las quijadas.
- Golpear con los laterales.

- Utilizar como martillo la parte plana.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Los alicates de corte lateral deben llevar una defensa sobre el filo de corte para evitar
las lesiones producidas por el desprendimiento de los extremos cortos de alambre.

- Quijadas sin desgastes o melladas y mangos en buen estado.
- Tornillo o pasador en buen estado.
- Herramienta sin grasas o aceites.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- Los alicates no deben utilizarse en lugar de las llaves, ya que sus mordazas son flexibles
y frecuentemente resbalan. Ademas, tienden a redondear los angulos de las cabezas de
los pernos y tuercas, dejando marcas de las mordazas sobre las superficies.

- No utilizar para cortar materiales mas duros que las quijadas.
- Utilizar exclusivamente para sujetar, doblar o cortar.

« No colocar los dedos entre los mangos.

- No golpear piezas u objetos con los alicates.

- Mantenimiento.
- Engrasar periodicamente el pasador de la articulacion.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Guantes, gafas y calzado de seguridad.

Pagina 103 de 399



CUCHILLOS

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Cortar
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RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Hoja mellada.

- Corte en direccion hacia el cuerpo.

- Mango deteriorado.

- Colocar la mano en situacion desprotegida.

- Falta de guarda para la mano o guarda inadecuada.
- No utilizar funda protectora.

- Empleo como destornillador o palanca.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Hoja sin defectos, bien afilada y punta redondeada.
- Mangos en perfecto estado y guardas en los extremos.
- Aro para el dedo en el mango.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- Uso del cuchillo adecuado en funcion del tipo de corte a realizar.

- Utilizar el cuchillo de forma que el recorrido de corte se realice en direccion contraria al
cuerpo.

- Utilizar sélo la fuerza manual para cortar absteniéndose de utilizar los pies para
obtener fuerza suplementaria.

« No dejar los cuchillos debajo de papel de deshecho, trapos, etc. o entre otras
herramientas en cajones o cajas de trabajo.

- Extremar las precauciones al cortar objetos en pedazos cada vez mas pequefios.
- No deben utilizarse como abrelatas, destornilladores o pinchos para hielo.
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- Las mesas de trabajo deben ser lisas y no tener astillas.

- Siempre que sea posible se utilizardn bastidores, soportes o plantillas especificas con
el fin de que el operario no esté de pie demasiado cerca de la pieza a trabajar.

« Los cuchillos no deben limpiarse con el delantal u otra prenda, sino con unatoalla o trapo,
manteniendo el filo de corte girado hacia afuera de la mano que lo limpia.

- Utilizar porta cuchillos de material duro para el transporte, siendo recomendable el
aluminio por su facil limpieza. La porta cuchillos deberia ser des abatible para facilitar
su limpieza y tener un tornillo dotado con palomilla de apriete para ajustar el cierre al
tamano de los cuchillos guardados.

- Guardar los cuchillos protegidos.

- Mantener distancias apropiadas entre los operarios que utilizan cuchillos
simultdneamente.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Guantes y gafas de seguridad. En ocasiones también delantales de malla o cuero.
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DESTORNILLADORES

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Apretar o aflojar los tornillos de fijacion sobre madera, metal, plasticos, etc.

RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Mango deteriorado, astillado o roto.

- Uso como escoplo, palanca o punzon.

- Punta o cafia doblada.

- Punta roma o malformada.

- Trabajar manteniendo el destornillador en una mano y la pieza en otra.
» Uso de destornillador de tamafio inadecuado.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Mango en buen estado y amoldado a la mano con superficies laterales prismaticas o
con surcos o nervaduras para transmitir el esfuerzo de torsion de la mu- fieca.

- El destornillador ha de ser del tamafio adecuado al del tornillo a manipular.
- Porcion final de la hoja con flancos paralelos sin acufiamientos.

- Desechar destornilladores con el mango roto, la hoja doblada o la punta rota o retorcida,
pues ello puede hacer que se salga de la ranura originando lesiones en las manos.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- Espesor, anchura y forma ajustados a la cabeza del tornillo.

- Utilizar sélo para apretar o aflojar tornillos.

= No utilizar en lugar de punzones, cufias, palancas o similares.

- Siempre que sea posible, utilizar destornilladores de estrella.

- La punta del destornillador debe tener los lados paralelos y afilados.

- No debe sujetarse con las manos la pieza a trabajar, sobre todo si es pequefia. En su
lugar debe utilizarse un banco o superficie plana o sujetarla con un tornillo de banco.

- Emplear siempre que sea posible sistemas mecénicos de atornillado o desatornillado.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Guantes de seguridad, gafas y calzado de seguridad.
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ESCOPLOS Y PUNZONES

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Expulsar remaches y pasadores cilindricos o conicos, aflojar los pasadores y empezar a
alinear agujeros, marcar superficies duras y perforar materiales laminados.

RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Cabeza abombada.

- Cabeza y punta fragil (sobre templada).

- Cuerpo corto dificultando la sujecion.

- Sujecion y direccion de trabajo inadecuados.
- Uso como palanca.

- No utilizar gafas de seguridad.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- El punzon debe ser recto y sin cabeza de hongo.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- Utilizarlos solo para marcar superficies de metal de otros materiales mas blandos que la
punta del punzén, alinear agujeros en diferentes zonas de un material.

- Golpear fuerte, secamente, en buena direccion y uniformemente.

- Trabajar mirando la punta del punzény no la cabeza.

- No utilizar si esta la punta deformada.

- Deben sujetarse formando angulo recto con la superficie para evitar que resbalen.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Utilizar gafas y guantes de seguridad.
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LIMAS

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Conformar objetos sélidos desbastandolos en frio.

RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Sin mango.
- Uso como palanca o punzon.
» Golpearlas como matrtillo.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Mantener el mango y la espiga en buen estado.

- Mango afianzado firmemente a la cola de la lima.

- Funcionamiento correcto de la virola.

- Limpiar con cepillo de alambre y mantener sin grasa.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- Seleccion de la lima segun la clase de material, grado de acabado (fino o basto).

= No utilizar limas sin su mango liso o con grietas.

- No utilizar la lima para golpear o como palanca o cincel.

- La forma correcta de sujetar una lima es coger firmemente el mango con una
mano Yy utilizar los dedos pulgar e indice de la otra para guiar la punta. La lima se

empuja con la palma de la mano haciéndola resbalar sobre la superficie de la
pieza y con la otra mano se presiona hacia abajo para limar. Evitar presionar en
el momento del retorno.
- Evitar rozar una lima contra otra.
- No limpiar la lima golpeandola contra cualquier superficie dura como puede ser

un tornillo de banco.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Utilizar gafas y guantes de seguridad.
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LLAVES

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Ejercer esfuerzos de torsion al apretar o aflojar pernos, tuercas y tornillos.

Pl B
—C  a—
e =g
g O

RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Mordaza gastada.
- Defectos mecanicos.
- Uso de la llave inadecuada por tamafio.

- Utilizar un tubo en el mango para mayor apriete.
- Uso como matrtillo.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Quijadas y mecanismos en perfecto estado.
- Cremallera y tornillo de ajuste deslizando correctamente.
- Dentado de las quijadas en buen estado.

- No desbastar las bocas de las llaves fijas pues se destemplan o pierden paralelismo
las caras interiores.

- Las llaves deterioradas no se reparan, se reponen.
- Evitar la exposicion a calor excesivo.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- Efectuar la torsion girando hacia el operario, nunca empujando.

- Al girar, asegurarse que los nudillos no se golpean contra algun objeto.

- Utilizar una llave de dimensiones adecuadas al perno o tuerca a apretar o des-
apretar.

- Utilizar la llave de forma que esté completamente abrazada y asentada a la tuerca 'y
formando angulo recto con el eje del tornillo que aprieta.

- No debe sobrecargarse la capacidad de una llave utilizando una prolongacion de tubo
sobre el mango.
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- Es mas seguro utilizar una llave mas pesada o de estrias.
- Para tuercas o pernos dificiles de aflojar, utilizar llaves de tubo de gran resistencia.

- Lallave de boca variable debe abrazar totalmente en su interior a la tuercay debe girarse
en la direccién que suponga que la fuerza la soporta la quijada fija. Tirar siempre de la
llave evitando empujar sobre ella.

- Utilizar con preferencia la llave de boca fija en vez de la de boca ajustable.
= No utilizar las llaves para golpear.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Utilizar gafas y guantes de seguridad.
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MARTILLOS Y MAZQOS

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Golpear.

RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Mango poco resistente, agrietado o rugoso

- Cabeza unida deficientemente al mango mediante cufias introducidas paralela- mente
al eje de la cabeza de forma que solo se ejerza presion sobre dos lados de la cabeza.

= Uso del martillo inadecuado.
- Exposicién de la mano libre al golpe del martillo.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Cabezas sin rebabas.
- Mangos de madera (nogal o fresno) de longitud proporcional al peso de la cabeza y sin
astillas.

- Mango fijado con cuias introducidas oblicuamente respecto al eje de la cabeza del
martillo de forma que la presidn se distribuya uniformemente en todas las di- recciones
radiales.

- Desechar mangos reforzados con cuerdas o alambre.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- Antes de utilizar un martillo, asegurarse de que el mango esté perfectamente unido a
la cabeza. Un sistema es la utilizacién de cufias anulares.

- Seleccionar un martillo de tamafio y dureza adecuados para cada una de las
superficies a golpear.

- Observar que la pieza a golpear se apoya sobre una base sélida no endurecida para
evitar rebotes.

- Sujetar el mango por el extremo.

- Se debe procurar golpear sobre la superficie de impacto con toda la cara del
matrtillo.
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- En el caso de tener que golpear clavos, estos se deben sujetar por la cabeza y no
por el extremo.

= No golpear con un lado de la cabeza del martillo sobre un escoplo u otra herramienta
auxiliar.

= No utilizar un martillo con el mango deteriorado o reforzado con cuerdas o alambres.
- No utilizar martillos con la cabeza floja o cufia suelta.

« No utilizar un martillo para golpear otro o para dar vueltas a otras herramientas o
como palanca.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Utilizar gafas y guantes de seguridad homologados.

PICOS Y PALAS

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Romper superficies, excavar y transportar materiales.

RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Mango de dimensiones inadecuadas.
- Mango en mal estado.

- Pico dentado, agrietado o mellado.
- Pico utilizado para golpear metales o aderezar otras herramientas.
- Utilizacién sin mango o dafiado.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Mantener afiladas sus puntas y el mango sin astillas.
- Mango acorde al peso y longitud del pico/pala.
- Hoja bien adosada.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- No utilizar para golpear o romper superficies metélicas o para enderezar herramientas
como el martillo o similares.

- No utilizar herramientas con el mango dafiado o sin €l.
- Desechar equipos con las puntas o las aristas dentadas o estriadas.
- Mantener libre de otras personas la zona cercana al trabajo.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Utilizar gafas y guantes de seguridad.
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SIERRAS

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Cortar superficies de diversos materiales.
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RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Triscado impropio.

- Mango poco resistente o astillado.

« Uso de la sierra de tronzar para cortar al hilo.
- Inadecuada para el material.

- Inicio del corte con golpe hacia arriba.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Las sierras deben tener afilados los dientes con la misma inclinacién para evitar
flexiones alternativas y estar bien ajustados.

- Mangos bien fijados y en perfecto estado.
- Hoja tensada.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- Antes de serrar, fijar firmemente la pieza a serrar.
- Utilizar una sierra para cada trabajo con la hoja tensada (no excesivamente).

- Utilizar sierras de acero al tungsteno endurecido o semiflexible para metales blandos o
semiduros.

- Utilizar hojas de aleacion endurecido del tipo alta velocidad para materiales duros y
especiales.

- Instalar la hoja en la sierra teniendo en cuenta que los dientes deben estar alineados
hacia la parte opuesta del mango.

- Utilizar la sierra cogiendo el mango con la mano derecha quedando el dedo pul- gar

en la parte superior del mismo y la mano izquierda el extremo opuesto del arco. El
corte se realiza dando a ambas manos un movimiento de vaivén y apli-

cando presion contra la pieza cuando la sierra es desplazada hacia el frente dejando de

presionar cuando se retrocede.

- Cuando el material a cortar sea muy duro, antes de iniciar se recomienda hacer una
ranura con una lima para guiar el corte y evitar asi movimientos indeseables al iniciar
el corte.

- Serrar tubos o barras girando la pieza.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Utilizar gafas y guantes de seguridad.
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TIJERAS

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Cortar superficies de diversos materiales.
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RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Mango de dimensiones inadecuadas.

- Hoja mellada o poco afilada.

- Tornillos de union aflojados.

- Utilizar para cortar alambres u hojas de metal tijeras no aptas para ello.
- Cortar formas curvas con tijera de corte recto.

- Uso sin guantes de proteccion.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Las tijeras de cortar chapa tendran unos topes de proteccion de los dedos.
- Engrasar el tornillo de giro periédicamente.
- Mantener la tuerca bien atrapada.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- Utilizar solo la fuerza manual para cortar absteniéndose de utilizar los pies para
obtener fuerza suplementaria.

- Realizar los cortes en direccion contraria al cuerpo.
- Utilizar tijeras sélo para cortar metales blandos.

- Las tijeras deben ser lo suficientemente resistentes como para que el operario solo
necesite una mano y pueda emplear la otra para separar los bordes del material
cortado. El material debe estar bien sujeto antes de efectuar el ultimo corte, para evitar
gue los bordes cortados no presionen contra las manos.

- Cuando se corten piezas de chapa largas se debe cortar por el lado izquierdo de la hoja
y empujarse hacia abajo los extremos de las aristas vivas proximos a la mano que
sujeta las tijeras.

- No utilizar tijeras con las hojas melladas.
- No utilizar las tijeras como martillo o destornillador.

- Si se es diestro, se debe cortar de forma que la parte cortada desechable quede a la
derecha de las tijeras y a la inversa si se es zurdo.

- Si las tijeras disponen de sistema de bloqueo, accionarlo cuando no se utilicen.
- Utilizar vainas de material duro para el transporte.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Utilizar guantes y gafas de seguridad.
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CINCELES Y FORMONES

USOS HABITUALES INDICADOS POR EL FABRICANTE

Cortar, ranurar o desbastar material en frio, mediante impacto.

RIESGOS/DEFICIENCIAS MAS FRECUENTES

- Utilizar cincel con cabeza achatada, poco afilada o concava.

- Arista concava.
- Uso como palanca.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA HERRAMIENTA

- Las esquinas de los filos de corte deben ser redondeadas si se usan para cortar.
« Deben estar limpios de rebabas.

- Los cinceles deben ser lo suficientemente gruesos para que no se curven ni alabeen al
ser golpeados. Se deben desechar los cinceles mas o menos fungiformes utilizando sélo
el que presente una curvatura de 3 cm de radio.

- Para uso normal, la colocacion de una proteccion anular de esponja de goma, puede
ser una solucién util para evitar golpes en manos con el martillo de golpear.

MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A LA UTILIZACION

- Siempre que sea posible, utilizar herramientas soporte.

- Cuando se pique metal debe colocarse una pantalla o blindaje que evite que las
particulas desprendidas puedan alcanzar a los operarios que realizan el trabajo o estén
en sus proximidades.

- Para cinceles grandes, estos deben ser sujetados con tenazas.

- Los angulos de corte correctos son: un angulo de 60° para el afilado y rectificado, o un
angulo de corte de 70° como mas habitual.

- Para metales mas blandos, utilizar angulos de corte mas agudos.
- El martillo utilizado para golpearlo debe ser suficientemente pesado.

- El cincel debe ser sujetado con la palma de la mano hacia arriba, sosteniendo el cincel
con los dedos pulgar, indice y corazon.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

- Guantes, gafas y calzado de seguridad.
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Medidas Preventivas y Correctivas en el uso de Amoladoras

En cuanto a los discos, conviene recordar que algunos son muy fragiles y

es imprescindible un correcto almacenamiento y una manipulacién cuidadosa:

e Deben mantenerse siempre secos, a salvo de golpes y evitarse su

almacenamiento en lugares donde se alcancen temperaturas extremas.

e Antes de montar un disco comprobaremos que es adecuado para la maquina
(velocidad maxima de trabajo, diAmetros maximo y minimo, etc.). Asimismo,
debe escogerse cuidadosamente el grano de abrasivo, para evitar que el
usuario tenga que ejercer una presion excesiva durante el corte. Para ello es

imprescindible leer con atencidn las indicaciones que figuran en el disco.

¢ Antes de montar el disco debe examinarse detenidamente para asegurarse de
gque no presenta defectos. Se deben rechazar aquellos que se encuentren
deteriorados o no lleven las indicaciones obligatorias (grano, velocidad maxima

de trabajo, didmetros méaximo y minimo, etc.).

e Los discos deben entrar libremente en el eje de la maquina, sin necesidad de
forzarlos. Asimismo, no deben dejar demasiada holgura.

e Todas las superficies de los discos, juntas y platos de sujecién que estén en
contacto, deben estar limpias y libres de cualquier cuerpo extrafio.

e El didmetro de los platos o bridas de sujecion debera ser al menos igual a la
mitad del diametro del disco. Es peligroso sustituir las bridas originales por otras

cualesquiera.

e Entre el disco y los platos de sujecion deben interponerse juntas de un material

elastico, como papel, cuyo espesor debe estar comprendido entre 0,3y 0,8 mm.

o El apriete de la tuerca o mordaza del extremo del eje, debe hacerse con cuidado
para que el disco quede firmemente sujeto, pero sin sufrir dafios.
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e Los discos abrasivos utilizados en las maquinas portéatiles deben disponer de
un protector. La mitad superior del disco debe estar completamente cubierta.

e Cuando se coloca en la radial un disco nuevo es conveniente hacerlo girar en
vacio durante un minuto con el protector puesto, antes de aplicarlo en el punto

de trabajo. Durante este tiempo no debe haber personas en las proximidades.

e Tener en cuenta las medidas de seguridad comunes a todos los aparatos
eléctricos (comprobar periédicamente su aislamiento y el estado del cable de
alimentacion, conectarlo a una toma compatible con la clavija, no tirar del cable,

no dejarlos cerca de fuentes de humedad o calor, etc.)

En lo concerniente a las condiciones de utilizacion:

Es obligatorio respetar en todo momento las recomendaciones de seguridad

hechas por los fabricantes en sus manuales.

Utilizar indumentaria adecuada, evitando ropa floja o deshilachada y

accesorios que puedan engancharse a las partes méviles de la maquina.

Es imprescindible aspirar el polvo que se produce durante el amolado. Hay
radiales que llevan incorporado un sistema de extraccion en la propia maquina o

permiten el acoplamiento de uno.

No utilizar la maquina sin el protector ni cuando la diferencia entre el diametro

interior del protector y el diametro exterior del disco sea superior a 25 mm.

Evitar la presencia de cuerpos extrafios entre el disco y el protector.
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Colocar pantallas de proteccién contra proyecciones alrededor de la zona de
trabajo, especialmente cuando se realicen tareas de desbarbado.

Parar inmediatamente la maquina después de cada fase de trabajo.
Tomar precauciones para evitar la puesta en marcha imprevista de la maquina.

Indicar a la persona responsable del equipo, cualquier anomalia que se
detecte en la maquina y retirar de servicio, de modo inmediato, cualquier radial en

caso de deterioro o cuando se perciban vibraciones anormales.

Utilizar los equipos de proteccion personal de uso obligatorio cuando se trabaja

con amoladoras o radiales son los siguientes:

e GAFAS DE SEGURIDAD INTEGRALES (que permitan el uso de gafas
graduadas) que protejan contra impactos de alta energia, incluso si provienen

de angulos laterales Es conveniente que tengan tratamiento antivaho.

e GUANTES ANTICORTE si la manipulacién del material a trabajar puede dar
lugar a cortes.

e MANDIL de cuero grueso cuando sea necesario adoptar posturas peligrosas,
para minimizar el riesgo de un contacto fortuito del disco con el cuerpo.

e MASCARILLA AUTOFILTRANTE contra particulas si se genera polvo y no se

cuenta con un equipo provisto de un sistema de extraccion eficaz.

e OREJERAS de proteccién contra el ruido, de acuerdo con las especificaciones
del fabricante.
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7.3 Estudio ergondmico

El presente informe tiene como objetivo analizar los riesgos ergonémicos de
los puestos que se detallardn mas adelante dentro de la empresa. Para ello se han
evaluado los riesgos de las tareas identificadas como mas criticas desde el punto de

vista ergonémico.

Para realizar la evaluacion ergonomica se han identificado una serie de
factores de riesgo en cada tarea que determinan la metodologia aplicada para su
evaluacion. Las metodologias aplicadas son las mas utilizadas y recomendadas para

los distintos factores de riesgo.

El tipo de evaluacion es apropiado a la clase de trabajo realizado y a la

complejidad del puesto.

Una vez conocidas las deficiencias mas importantes, a través de la
correspondiente evaluacién de los riesgos, se establecen las medidas correctoras
necesarias con la celeridad adecuada a la importancia de los riesgos, de manera que

se elimine el riesgo o se reduzca al nivel mas bajo razonablemente posible.

Las medidas preventivas propuestas van encaminadas a mejorar el trabajo y
las condiciones en que este se realiza evitando los problemas en la salud de los
trabajadores, para ello se establecen distintas actuaciones. Para realizar la

identificacion de los factores de riesgos se aplica a continuacion la resolucién 886/15.
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[ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: Indra SI S.A.

Direccion del establecimiento: Av. Chiclana 3355

C.U.l.T.: 30693133765

Provincia: Capital Federal Bs. As.

CllU:

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: Técnico en Telecomunicaciones

Procedimiento de trabajo escrito: NO

Capacitacion: NO

Nombre del trabajador/es: Cristian Burgos

Manifestacion temprana: Sl

Ubicacion del sintoma: Cervical

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

Tiempo

Factor de riesgo
de la jornada
habitual de
trabajo

2

3

total de

Riesgo

Nivel de Riesgo

exposicion
al Factor de

tarea |tarea
1 2

tarea
3

Ascenso manual de
equipamiento en torre de
Comunicaciones

Levantamiento y
descenso

50%

Empuje /
arrastre

C | Transporte

D | Bipedestacion

Movimientos
repetitivos

F | Postura forzada

Armado de rack de
Telecomunicaciones

50%

11

G | Vibraciones

H | Confort térmico

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se

identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Servicio de Higiene 'y

Firma del
responsable del

Seguridad

Firma del responsable

del Servicio de

Medicina del Trabajo

Fecha: 11/02/2023

Hoja N°: 1




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico en Telecomunicaciones TareaN°: 1
| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N. DESCRIPCION SI NO

o

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2 con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, X
consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N. DESCRIPCION SI NO

[0}

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 «
cm. sobre la altura del hombro

’ El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos. X
Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de

3 o . : X
30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay «
movimiento en su interior.

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades N
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del responsable del  Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 2



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico en Telecomunicaciones TareaN°: 1

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N. DESCRIPCION Si NO

[0}

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada «
(si son esporadicas, consignar NO).

5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto «
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, «

muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamometro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N. DESCRIPCION S NO

[0}

1 Para empuijar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamdmetro = 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de

3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en
el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso

4 de que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incébmoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene

5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del responsable del Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 3




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico en Telecomunicaciones TareaN°: 1
[ 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N. DESCRIPCION S NO
o
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a «

1 metro

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 | Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 5 es SI, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N. DESCRIPCION Sl NO

[0}
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10

1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20

2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el

Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma qe.l respor_wsgble del Firma del responsable del Servicio de Medicina
Servicio de Higiene y del Trabaio
Seguridad J

Fecha:11/02/2023

Hoja N°: 4




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico en Telecomunicaciones TareaN°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar silatarea del puesto de trabajo implica:

N. DESCRIPCION SI NO
[0}
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, «
durante 2 horas seguidas 0 mas.
Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N. DESCRIPCION S NO
[0}
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no méas de
100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura
3 |y lahumedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan
actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Firma del responsable del Firma del responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 5




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico en Telecomunicaciones TareaN°: 1

2.E. MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N. DESCRIPCION S NO

o

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores,
1 durante 4 o més horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).

Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Silarespuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escalade Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil, / ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méaximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del responsable del ~ Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 6



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico en Telecomunicaciones TareaN°: 2y 3

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o

1 . . L. . . . X
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales)
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Silarespuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion «
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o «
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. X
4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades «
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del responsable del ~ Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 7




ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico en Telecomunicaciones TareaN°: 1
| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION SI NO

1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion

X
MTEySS N° 295/03.
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades «
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una evaluacion de riesgos.
2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y
otros.

2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto.

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SlI, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte

1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucién MTEySS N°
295/03.

’ El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una evaluacion de riesgos.

Firma del Empleador
Firma delresponsable del Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 8



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico en Telecomunicaciones

TareaN°: 1

Firma del Empleador

| 2.-H CONFORT TERMICO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacién
de las tareas X
Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la
zona de confort.
Silarespuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable.
HR (%)
90 T
\
|
80 4
\
Fuente: Fanger, P.O. \ ;
Thermal confort. DEMASIADO CALIENTE
Mc.Graw Hill. New York. 7o :
1972.
\
60 | . e -
\ CALIENTE .
50 \
SENSAC%N DE CONFORT
ZONA DE COMODIDAD
40
\
20 N <
AN
0
15 20 25 30 35 40

TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

Seguridad

Firma del responsable del
Servicio de Higiene y

Firma del responsable del
Servicio de Medicina del
Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 9




ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio
Puesto de trabajo: Técnico en Telecomunicaciones TareaN°: 1

2.-| ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

No° DESCRIPCION SI NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan
sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del responsable del Firma del responsable
Servicio de Higiene y del
Seguridad Servicio de

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 10




ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Indra SI S.A.

Direccion del establecimiento: Av. Chiclana 3355

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de Trabajo: Técnico en Telecomunicaciones

Rack de Telecomunicaciones

Tarea analizada: Ascenso manual de equipamiento en torre de Comunicaciones - Armado de

Nombre del trabajador/es:
Cristian Burgos

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: 11/02/2023 SI NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s

1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el Se incorpora al plan de

2 | puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el X capacitaciones para realizarlo en el
desarrollo de TME periodo 2023
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el Se debe confeccionar manual de

3 | puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el X medidas y procedimientos
desarrollo de TME. Preventivos para el periodo

2023

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
Suplantar el uso de la soga y roldana por un malacate motorizado. Que cuente con un carretel con capacidad para linga de acero de

1 por lo menos 6mm y 150m de longitud.

2 Brindar las capacitaciones correspondientes tanto a los operaraigzecnosrg-o Supervisores, Sobre el manejo de malacates y maniobras de]

Efectuar las tareas con un banco escalera (Tipo Burro) de no mas de 40cm de alto. Esto suplementa la altura faltante para realizar

3 las tareas de frente sin necesidad de inclinar el cuello y elevar los brazos

4

5

6

7

8

9

10

11

Observaciones:

Firma del
responsable del
Servicio de Medicina
del Trabajo

Firma del
responsable del
Servicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Empleador

Hoja N°:11




Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social: Indra SI S.A.

C.U.L.T.: 30-69313376-5

Direccion del establecimiento: Av. Chiclana 3355

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion Fechade
M.C. Evaluacion riesgo de la Medida | delaMedidade Cierre
P Administrativa Ingenieria
1 Técnico en Telecomunicaciones 11/2/2023 3 15/3/2023 14/4/2023 30/7/3023
2 Técnico en Telecomunicaciones 11/2/2023 6 1/3/2023 1/4/2023 30/7/3023
3 Técnico en Telecomunicaciones 11/2/2023 11 1/3/2023 30/3/2023 30/7/3023

Firma del Empleador

Firma del responsable

Seguridad

Firma del responsable

del Servicio de Higieney del Servicio de Medicina
del Trabajo

Hoja N°: 12




[ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: Indra SI S.A.
Direccion del establecimiento: Av. Chiclana 3355

C.U.L.T.: 30693133765
Provincia: Capital Federal Bs. As.

CllU:

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

N° de trabajadores: 2

Puesto de trabajo: Técnico Mecanico

Procedimiento de trabajo escrito: NO

Capacitacion: NO

Nombre del trabajador/es: Hector Pastrana - Esteban Pereira

Manifestacion temprana: Sl

Ubicacion del sintoma: Lumbares

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

Factor de riesgo
de la jornada
habitual de
trabajo

2

3

Tiempo
total de
exposicion
al Factor de
Riesgo

Nivel de Riesgo

tarea |tarea |tarea
1 2 3

Levantamiento y
descenso

Empuje /
arrastre

C | Transporte

Traslado de
equipamiento,
herramientas e

insumos

D | Bipedestacién

Movimientos
repetitivos

F | Postura forzada

Instalacién, Mant.
Prev. Y correct. de
aire acondicionado

Mantenimiento
Correctivo y
Preventivo de Grupo
electrogeno

G | Vibraciones

H | Confort térmico

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del
responsable del
Servicio de Higiene 'y
Seguridad

Firma del responsable
del Servicio de
Medicina del Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 1




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico Mecéanico TareaN°: 1

2.A. LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2 con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, X
consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30

1 cm. sobre la altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una
2 ! ; . . :

distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura méas de
3 o . :

30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su interior.

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del responsable del  Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 2




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico Mecéanico TareaN°: 1

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION Si NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada «
(si son esporadicas, consignar NO).

5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto «
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, «

muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamoémetro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamdmetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de

3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en
el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso

4 de que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene

5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del responsable del Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 3




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico Mecéanico Tarea N°: 2

2.C. TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a «
1 metro
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 5 es SlI, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 X
Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma qle_l respops;_able del Firma del responsable del Servicio de Medicina
Servicio de Higiene y del Trabaio
Seguridad J

Fecha:11/02/2023
Hoja N°: 4




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico Mecéanico TareaN°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar silatarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION SI NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, «
durante 2 horas seguidas o mas.
Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la temperatura
3 |y lahumedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan
actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Firma del responsable del Firma del responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 5




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico Mecéanico Tarea N°: 2

2.E. MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores,
1 durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).

Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Silarespuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escalade Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil, / ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del responsable del  Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 6



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico Mecéanico TareaN°: 1 y3

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin

1 S . . X X
aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales)
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Silarespuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion «
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o «
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades «
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del responsable del ~ Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 7




ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico Mecéanico TareaN°: 1
| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION SI NO

1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

X
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte

1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucién
MTEySS N° 295/03.

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Sialguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una evaluacion de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y
otros.

2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto.

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SlI, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte

1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucién MTEySS N°
295/03.

’ El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una evaluacion de riesgos.

Firma del Empleador
Firma delresponsable del Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 8



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Técnico Mecéanico

TareaN°: 1

Firma del Empleador

| 2.-H CONFORT TERMICO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacién
de las tareas X
Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la
zona de confort.
Silarespuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable.
HR (%)
90 T
\
|
80 4
\
Fuente: Fanger, P.O. \ ;
Thermal confort. DEMASIADO CALIENTE
Mc.Graw Hill. New York. 7o :
1972.
\
60 | . e -
\ CALIENTE .
50 \
SENSAC%N DE CONFORT
ZONA DE COMODIDAD
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\
20 N <
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0
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TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

Seguridad

Firma del responsable del
Servicio de Higiene y

Firma del responsable del
Servicio de Medicina del
Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 9




ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio
Puesto de trabajo: Técnico Mecanico TareaN°: 1

2.-| ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

No° DESCRIPCION SI NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan
sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del responsable del Firma del responsable
Servicio de Higiene y del
Seguridad Servicio de

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 10




ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Indra SI S.A.

Direccion del establecimiento: Av. Chiclana 3355

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de Trabajo: Técnico Mecanico

Tarea analizada: Ascenso manual de equipamiento en torre de Comunicaciones - Armado de
Rack de Telecomunicaciones

Nombre del trabajador/es:
Hector Pastrana
Esteban Pereira

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: 11/02/2023 Sl NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 | puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el X
desarrollo de TME

Se incorpora al plan de
capacitaciones para realizarlo en el
periodo 2023

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 | puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el X
desarrollo de TME.

Se debe confeccionar manual de
medidas y procedimientos
Preventivos para el periodo
2023

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 Confeccionar procedimiento de carga y descarga manual de materiales

2 Implementar el uso de bomba de trasvase

3 Incorporar el uso de un banco con respaldo medio, de 4 ruedas y freno

4 Incorporar el uso de un carro de 4 ruedas para el traslado de los insumos y materiales

5 Implementar el uso de un malacate para instalaciones de condensadores de aire

10

11

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
responsable del responsable del
Servicio de Higieney Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo

Hoja N°:11




Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social: Indra SI S.A.

C.U.L.T.: 30-69313376-5

Direccion del establecimiento: Av. Chiclana 3355

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion Fechade
M.C. Evaluacion riesgo de la Medida | delaMedidade Cierre
P Administrativa Ingenieria
1 Técnico Mecanico 11/2/2023 5 15/3/2023 30/3/2023 30/7/3023
2 Técnico Mecanico 11/2/2023 5 13/4/2023 1/5/2023 30/7/3023
3 Técnico Mecanico 11/2/2023 3 13/4/2023 1/5/2023 30/7/3023
4 Técnico Mecanico 11/2/2023 11 28/4/2023 30/5/2023 30/7/3023
5 Técnico Mecanico 11/2/2023 11 9/6/2023 30/6/2023 30/7/3023

Firma del Empleador

Firma del responsable

Firma del responsable
del Servicio de Higieney del Servicio de Medicina
Seguridad

del Trabajo

Hoja N°: 12




[ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: Indra SI S.A.
Direccion del establecimiento: Av. Chiclana 3355

C.U.L.T.: 30693133765
Provincia: Capital Federal Bs. As.

CllU:

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

N° de trabajadores: 2

Puesto de trabajo: Torrista

Procedimiento de trabajo escrito: NO

Capacitacion: NO

Nombre del trabajador/es: Carlos Garcete - Axel Perez

Manifestacion temprana: Sl

Ubicacion del sintoma: Lumbares

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

Factor de riesgo
de la jornada
habitual de
trabajo

2

3

Tiempo
total de
exposicion
al Factor de
Riesgo

Nivel de Riesgo

tarea |tarea |tarea
1 2 3

Levantamiento y
descenso

Empuje /
arrastre

C | Transporte

D | Bipedestacion

Movimientos
repetitivos

Ascenso y descenso
en torre de
comunicaciones

30%

11

F | Postura forzada

Ascenso de Cargaen
Torre de
comunicaciones

Mantenimiento e
instalaciéon de
equipamiento en torre
de comunicaciones

50%

12 12

G | Vibraciones

H | Confort térmico

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del
responsable del
Servicio de Higiene y
Seguridad

Firma del responsable
del Servicio de
Medicina del Trabajo

Fecha: 11/02/2023




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Torrista TareaN°: 1

2.A. LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2 con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, X
consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30

1 cm. sobre la altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una
2 ! ; . . :

distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura méas de
3 o . :

30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su interior.

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del responsable del  Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 2




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Torrista TareaN°: 1

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne° DESCRIPCION Si NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada «
(si son esporadicas, consignar NO).

5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto «
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, «

muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamoémetro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamdmetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de

3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en
el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso

4 de que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene

5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del responsable del Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 3




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Torrista TareaN°: 1

2.C. TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a «
1 metro

3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X

4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X

5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 5 es SlI, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma qle_l respops;_able del Firma del responsable del Servicio de Medicina
Servicio de Higiene y del Trabaio
Seguridad J

Fecha:11/02/2023
Hoja N°: 4




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Torrista TareaN°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar silatarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION SI NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse, «
durante 2 horas seguidas 0 més.
Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la temperatura
3 |y lahumedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan
actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Firma del responsable del Firma del responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 5




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Torrista Tarea N°: 2

2.E. MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores,
1 durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).

Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 de trabajo. X

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala

2 de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades «

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Silarespuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escalade Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil, / ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del responsable del  Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 6



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Torrista TareaN°: 1 y3

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o

1 . . L. . . . X
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales)
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Silarespuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion «
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o «
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. X
4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades «
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del responsable del ~ Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 7




ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Torrista TareaN°: 1

| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION SI NO

1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion

X
MTEySS N° 295/03.
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades «
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una evaluacion de riesgos.
2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y
otros.

2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto.

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SlI, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte

1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucién MTEySS N°
295/03.

’ El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una evaluacion de riesgos.

Firma del Empleador
Firma delresponsable del Firma del responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 8



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de trabajo: Torrista

TareaN°: 1

Firma del Empleador

| 2.-H CONFORT TERMICO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacién
de las tareas X
Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la
zona de confort.
Silarespuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable.
HR (%)
90 T
\
|
80 4
\
Fuente: Fanger, P.O. \ ;
Thermal confort. DEMASIADO CALIENTE
Mc.Graw Hill. New York. 7o :
1972.
\
60 | . e -
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SENSAC%N DE CONFORT
ZONA DE COMODIDAD
40
\
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Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

Seguridad

Firma del responsable del
Servicio de Higiene y

Firma del responsable del
Servicio de Medicina del
Trabajo

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 9




ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio
Puesto de trabajo: Torrista TareaN°: 1

2.-| ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

No° DESCRIPCION SI NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan
sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del responsable del Firma del responsable
Servicio de Higiene y del
Seguridad Servicio de

Fecha: 11/02/2023
Hoja N°: 10




ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Indra SI S.A.

Direccion del establecimiento: Av. Chiclana 3355

Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio

Puesto de Trabajo: Torrista

Tarea analizada: Ascenso manual de equipamiento en torre de Comunicaciones - Armado de

Rack de Telecomunicaciones

Nombre del trabajador/es:
Carlos Garcete
Axel Perez

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: 11/02/2023 SI NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el Se incorpora al plan de
2 | puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el X capacitaciones para realizarlo en el
desarrollo de TME periodo 2023
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el Se debe confeccionar manual de
3 | puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el X medidas y procedimientos
desarrollo de TME. Preventivos para el periodo
2023
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

Proveer a los torristas de los elementos de proteccién necesarios para las tareas de altura

Suplantar el uso de la soga y roldana por un malacate motorizado. Que cuente con un carretel con capacidad para linga de acero de
por lo menos 6mm y 150m de longitud.

Establecer un protocolo de trabajo en altura con periodos de descanso

10

11

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
responsable del responsable del
Servicio de Higieney Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Razén Social: Indra SI S.A. C.U.L.T.: 30-69313376-5
Direccién del establecimiento: Av. Chiclana 3355
Areay Sector en estudio: Mantenimiento de Sitio
Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion Fechade
M.C. Evaluacion riesgo de la Medida | delaMedidade Cierre
P Administrativa Ingenieria
1 Torrista 11/2/2023 12 10/2/2023 20/2/2023 30/7/3023
2 Torrista 11/2/2023 11 30/3/2023 1/412023 30/7/3023
3 Torrista 11/2/2023 12 13/2/2023 30/2/2023 30/7/3023
Firma del Empleador Firma del responsable  Firma del responsable
del Servicio de Higieney del Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo
Hoja N°: 12
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7.3.1 Evaluacion de Riesgos y medidas preventivas
Manipulacion manual de cargas

Entendemos por manipulacibn manual de cargas cualquier operacion de
transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el
levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento. Evaluamos

este factor de riesgo para evitar, principalmente, lesiones en la espalda.
Posturas forzadas

Algunas de las posturas o movimientos pueden ser inadecuados o forzados, y
generan problemas para la salud si se realizan con frecuencias altas, o durante
periodos prolongados de tiempo. Identificar si este factor de riesgo esta presente en
un puesto de trabajo permite determinar si puede comportar un riesgo significativo,

dependiendo de la presencia de diferentes condiciones de trabajo.
Empujes y arrastres

El empuje o arrastre de una carga es una condicion de trabajo que consiste en
empuijar o tirar de ella para trasladarla de un lugar a otro. La presencia de la condicion
de trabajo de empuje o arrastre de cargas puede comportar un riesgo. Si los factores
de riesgo estan presentes de forma significativa, pueden comportar un nivel de riesgo

importante de sufrir un dafo en la espalda.
Movimientos repetitivos

Se entiende por movimientos repetidos a un grupo de movimientos continuos,
mantenidos durante un trabajo que implica al mismo conjunto osteomuscular
provocando, en el mismo, fatiga muscular, sobrecarga, dolor y lesion. Evaluamos este
factor de riesgo para evitar el riesgo de lesibn musculoesquelética en la zona de cuello

—hombro y en la zona mano — mufieca fundamentalmente.
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Criterios de evaluacion y deteccion de riesgo

Como criterio general, de las distintas tareas de los diferentes puestos de trabajo se
analizan las que pueden presentar algun factor de riesgo ergonémico.

e Movimientos repetidos: Una tarea se considera repetitiva si se realiza
durante al menos 2 horas durante la jornada, y esta caracterizada por ciclos,
independientemente de su duracion, o bien, cuando por mas del 50% del
tiempo se realiza el mismo gesto laboral o una secuencia de gestos. Lo cual

no se da en las tareas analizadas de los puestos de trabajo.

e Manipulaciéon manual de cargas: Las tareas de manejo de cargas solo se
analizan si la carga es superior a 3 kg, que es valor que nos indica la posible
existencia de riesgo de lesion para la columna, considerandose que cargas

menores a 3 kg no presentan ningun riesgo.

e Posturas forzadas: Analizamos las posturas de trabajo del tronco y/o las
extremidades superiores que se mantienen un minimo de 4 seg, y que

presentan angulos de flexion de espalda y /o brazos superiores a 20°

e Empujes y arrastres: Se evalla cuando se requiere empujar o arrastrar un
objeto con el cuerpo, de pie o caminando, dicho objeto tiene ruedas o rodillos,
0 se desliza sobre una superficie, la tarea se realiza por lo menos una vez en
el turno, la fuerza requerida es superior a 30 Newton de forma sostenida, o
50 Newton con una frecuencia de 1 vez cada 5 minutos.

e Pantallas de visualizacion de datos: Se evaluan los puestos en los que el
trabajador de forma habitual y durante una parte considerable de su trabajo
normal utilice un equipo con pantalla de visualizacion. El trabajador debe
superar las 4 horas diarias 0 20 horas semanales de trabajo efectivo con

dichos equipos.
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METODOS DE EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

Los criterios técnicos de evaluacion han sido los siguientes, expresados en el siguiente

cuadro:

Factores - :
Especificaciones
evaluados
indice de Levantamiento con Peso limite
recomendado. El peso limite
recomendado se define como el peso de
. . la carga que casi todos los trabajadores
Manipulacion ; :
NIOSH sanos podrian manipular durante un
manual de cargas . ) .
periodo de tiempo de hasta 8 horas, sin
gue aparezcan riesgos de desarrollar
lesiones dorsolumbares debidas a estas
actividades.
El Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT) elabor6
una Guia Técnica que proporciona
GUIA INSST Manipulacion crlterlos_y recomenda}glones para la
manual de cargas evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la manipulacion manual de
cargas y facilita la aplicacion del R.D.
487/97
Manipulacion Peso méaximo recomendado teniendo en
ISO 11228-1 P cuenta la carga transportada en la jornada
manual de cargas :
de trabajo.
UNEEN 1005 Maipuacian P50 o recomendadoen i de
2 manual de cargas - no'y
namero de personas que participan.
indice de riesgo en funcién del peso de la
KIM Manipulacion carga, frecuencia y duracion del
Levantamiento | manual de cargas levantamiento, postura y ubicacion de la
carga.
. Empuje y traccion Fuelrzas de empuje, tenlendq en cuenta
KIM Empuje d equipos auxiliares y caracteristicas del
e cargas e
movimiento.
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Tablas de
Snook y Ciriello

ISO 11228-2

REBA

Empuje y traccién
de cargas

Empuje y traccion
de cargas

Posturas forzadas

Las tablas de Snook y Ciriello (1991)
establecen los Valores Maximos
Aceptables de Fuerzas para un
determinado porcentaje de la poblacion en
unas condiciones dadas.

indice de riesgo en tareas de empuije y
traccion de cargas, introduciendo las
condiciones minimas de la accion.

El método permite el andlisis conjunto de
las posiciones adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo,
antebrazo, mufeca), del tronco, del cuello
y de las piernas. Incluye otros factores
gue considera determinantes para la
valoracion final de la postura.

OWAS

Posturas forzadas

Se basa en la clasificacion de un
determinado conjunto de posturas de la
gue se conocen la carga musculo-
esquelética de cada una de ellas. Esta
indicado en aquellas tareas en las que se
maneja cargas o se realizan
sobreesfuerzos

ISO 11226

Posturas forzadas

indice de riesgo en posturas forzadas del
tronco, extremidades superiores e
inferiores.

RULA

Movimientos
repetidos

Tiene el fin de detectar las posturas de
trabajo o factores de riesgo de la actividad
gue requieren ser observados con mayor
atencion para disminuir la posibilidad de
desarrollar microtraumatismos
acumulativos.
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Movimientos
repetidos en
extremidades

Con OCRA se determina la exposicion al
riesgo de trastornos musculoesqueléticos
asociados al desarrollo de movimientos
repetidos por las extremidades superiores.
Es posible calcular el indice de exposicion

OCRA : : : :
superiores con de los miembros superiores, es decir, el
ciclos definidos de namero de acciones llevadas a cabo,
trabajo diariamente, en tareas repetitivas, en

relacion al niumero de acciones
recomendadas.
El método proporciona un resultado
numeérico que se correlaciona con el
Movimientos riesgo de lesion en aquellas patologias
STRAIN repetidos de que estan claramente relacionadas con el
INDEX extremidades trabajo en la zona distal del miembro
superiores superior. No indica si existe riesgo
asociado cuando se presentan vibraciones
en mano-muifieca.
Método para la medicion de tareas que
UNE EN 1005- | Aplicacion de implican ejercer fuerza, aplicable a
3 fuerzas operaciones de montaje o de
manipulacion de maquinaria.
Disposicion de los
equipos: (pantalla, Detecta los principales riesgos asociados
PVD Guiadel | mesa, teclado, al uso de equipos con pantalla de

INSHT raton, silla), entorno  visualizacion como son los trastornos
del puesto, posturas | musculoesqueléticos, y la fatiga visual.
adoptadas.

Pantallas de Pretende identificar las areas de

ROSA visualizacion de intervencidn prioritaria en el trabajo de

datos oficina
El indice WBGT (Wet Bulb Globe
Thermometer) se utiliza para establecer
cuando una situacion presenta riesgo de

WBGT Confort térmico estrés térmico. A su vez, también ayuda a

tomar decisiones acerca de las medidas
preventivas necesarias para paliar
situaciones desfavorables.
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PUESTOS EVALUADOS

Puesto de trabajo Factor de riesgo

Técnico en

Transporte . .
P Telecomunicaciones

Posturas forzadas, Fuerzas

Posturas forzadas, Movimientos de

Transporte Técnico Mecanico
cargas

Posturas forzadas, Movimientos de

Transporte Torrista cargas, Fuerzas, Movimientos repetidos

Se han evaluado los puestos anteriormente citados de la empresa.

Se han utilizado las siguientes fuentes de informacién:

e Grabaciones de video y fotografias con la correspondiente autorizacion de la
empresa

e Mediciones de distancias

e Dinamometrias

e Reuniones con el Servicio de Prevencion.

e Entrevistas y acompafiamiento por delegados de Prevencion.

e Visitas a todas las secciones evaluadas de la empresa.
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Proteccién de la confidencialidad y voluntariedad

Para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos mediante grabaciones de

video se han seguido las siguientes medidas:

e Se ha preguntado por la voluntariedad de grabar en video a cada trabajador
grabado.

e Se ha solicitado una autorizacion expresa al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Empresa.

e Todas las grabaciones se han realizado con personal que voluntariamente se
ha prestado a las mismas.

Incidencias

No se han producido incidencias dentro del proceso de evaluacién de riesgos

ergondémicos.
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MAPA DE RIESGOS POR PUESTOS Y TAREAS

Transporte

Técnico en
Telecomunicaciones

Ascenso manual de
equipamiento en torre
de Comunicaciones

UNE
EN
1005-3

riesgo

Transporte

Torrista

Ascenso de carga en
torre de
comunicaciones

REBA

Transporte

Torrista

Ascenso y descenso
en Torre de
Comunicaciones

RULA

Transporte

Técnico en
Telecomunicaciones

Mantenimiento e
instalacién de
equipamiento en
Torre de
Comunicaciones

REBA

Transporte

Técnico Mecanico

Instalacién, Mant.
Prev. y correct. de
aires acondicionados

REBA

Transporte

Técnico en
Telecomunicaciones

Armado de rack de
Telecomunicaciones

REBA

Transporte

Transporte

Técnico Mecanico

Técnico Mecanico

Traslado de
equipamiento,
Herramientas e
Insumos

Mantenimiento
Correctivo y
Preventivo de Grupo
electrégeno

NIOSH

REBA

Riesgo

Factor de

riesgo

Fuerzas

Posturas
forzadas

Movimiento
S repetidos

Posturas
forzadas

Posturas
forzadas

Posturas
forzadas

Movimiento
s de cargas

Posturas
forzadas
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Evaluacién de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Indra Centro: Transporte Puesto: Técnico en
Telecomunicaciones

Fechadel informe: 11/02/2023 Tarea: Armado de rack de Telecomunicaciones

Descripcién: Efectia el ensamble de racks de 60cm de ancho
x 2m de alto. En el mismo se instalan. 4 Fuentes Zoloda
FAIRN120-48A Entrada 115Vca /230v 47-63Hz Salida 48Vcc
/2,5 A 2 interruptores Termomagnéticos bifasicos 220Vca 10A
2 interruptores Termomagnéticos bifasicos 220Vca 16A 2
interruptores Termomagnéticos bifasicos 220Vca 6A 6
interruptores Termomagnéticos monofasicos 48vCC 6A 2 IDU
SIAE 1 Microtik 1 Switch HP switch hp 1 Switch Motorola 48
bocas

Resultados de la evaluacién de posturas forzadas

Valoracion:

Célculo de la puntuacién REBA

Punto, Puntos | Puntos Punto Puntuaci6 Punto Punto Punto puntuacié Puntuacio
S |antebrazo mufieca, s nGrupoB s S s ngrupo Al nfinal
brazo S S agarre tronco cuello pierna REBA
S S S
Brazo
izquierd 6 2 2 1 10 4 3 2 8 13
(o]
Brazo
derecho 6 2 2 1 10 4 3 2 8 13
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- Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

Brazo
izquierdo

Brazo
derecho

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo

BiEres LIRS izquierdo = derecho
Si eleva el El brazo esté entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension. 1
hombro: +1
) Entre 20° y 45° de flexion 0 méas de 20° de extension. 2
Si brazo separado 54141 54141
o rotado: + 1 y
El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion de hombro. 3
Si el brazo esta
apoyado: -1 El brazo esté flexionado mas de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos| . Brgzo ——
izquierdo = derecho
El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexion. 1
. ; . . 3 3
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 P
grados.
" Brazo Brazo
MRS UL izquierdo = derecho
Si existe torsién o L@ mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
desviacion lateral 1+1 1+1
de mufieca: + 1 || 3 mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. 2
Brazo Brazo
AEEE LTS izquierdo = derecho
Bueno 0
Regular 1
1 1
Malo 2
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos

Posicion totalmente neutra 1
Siexiste torsion | Tronco en flexion o extensién entre 0y 20 ° 2
del tronco o
S 4+1
inclinacion ) . .
lateral: +1 Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension mas de 20° 3

Tronco flexionado méas de 602 4
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Si existe torsion
del cuello o
inclinacién
lateral: +1

Flexién de
rodilla/s 30-60°:
+1

Flexién rodilla/s
>60°: +2

Ejecutado de
manera rapida o
brusca: +1

El cuello esta entre 0y 20 grados de flexion.

El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension.

Andar, sentado, de pie sin plano inclinado.

3+1

De pie con plano inclinado, unilateral o inestable.

1+0

1+0

Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1

La carga o fuerza es < de 5 kg 0
La carga o fuerza estéa entre 5y 10 kg 1
La carga o fuerza es > de 10 kg 2

minuto de forma estatica 1 +1
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto +1 +1
Réapidos y amplios cambios de postura o superficie inestable +1 0
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Condiciones de trabajo y medidas preventivas:

Fecha
limite

Condiciones de : _
trabajo Medidas preventivas Responsable

Efectuar las tareas con un banco

Inclinacién de escalera (Tipo Burro) de no mas de L
Técnico de
cuello ascendente 40cm de alto. Esto suplementa la
i : SyHy 30/03/2023
y elevacion de altura faltante para realizar las tareas
. . o Compras
brazos de frente sin necesidad de inclinar el

cuello y elevar los brazos

Modelo de escalera propuesta para el uso dentro del Shelter.
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Evaluacién de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Indra Centro: Transporte Puesto: Torrista

Tarea: Mantenimiento e instalacion de equipamiento en
Torre de Comunicaciones

Fecha del informe:
11/02/2023

Descripcidn: Revision de PAT y para rayos, mantenimiento
de cableados, conectores, sistema de balizamiento, revision
de riendas, Instalacién de Radio enlaces y Antenas
Omnidireccionales.

Resultados de la evaluacién de posturas forzadas

Valoracion:

Célculo de la puntuacién REBA

Punto Puntos Puntos Punto Puntuacid Punto  Punto Punto Puntuacio | Puntuacié
s antebrazo mufieca, s nGrupoB s S s ngrupo A nfinal
brazo S S agarre tronco | cuello pierna REBA
(S S S
Brazo
izquierd | 4 1 2 1 6 3 3 3 9 11
0]
Brazo
derecho 4 1 2 1 6 3 3 3 9 11
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- Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

Brazo
izquierdo

Brazo
derecho

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazos Puntos Brazo Brazo
izquierdo = derecho
Si eleva el El brazo esté entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension. 1
hombro: +1
) Entre 20° y 45° de flexion 0 méas de 20° de extension. 2
Si brazo separado 441 441
o rotado: + 1 y
El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion de hombro. 3
Si el brazo esta
apoyado: -1 El brazo esté flexionado mas de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos| . Brgzo ——
izquierdo = derecho
El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexion. 1
. ; . . 1 1
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 P
grados.
" Brazo Brazo
bl =t LSS izquierdo = derecho
Si existe torsién o L@ mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
desviacion lateral 1+1 1+1
de mufieca: + 1 || 3 mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. 2
Brazo Brazo
AEEE LTS izquierdo = derecho
Bueno 0
Regular 1
1 1
Malo 2
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda)

Tronco

Posicién totalmente neutra

Puntuaciones

Puntos

Si existe torsién

Tronco en flexién o extensién entre Oy 20 ©

del tronco o
inclinaciéon
lateral: +1

Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension mas de 20°

4+0

Tronco flexionado mas de 602
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Si existe torsion
del cuello o
inclinacién
lateral: +1

Flexién de
rodilla/s 30-60°:
+1

Flexién rodilla/s
>60°: +2

Ejecutado de
manera rapida o
brusca: +1

El cuello esta entre 0y 20 grados de flexion.

El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension.

Andar, sentado, de pie sin plano inclinado.

3+1

De pie con plano inclinado, unilateral o inestable.

2+0

2+0

Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1

La carga o fuerza es < de 5 kg 0
La carga o fuerza estéa entre 5y 10 kg 1
La carga o fuerza es > de 10 kg 2

minuto de forma estatica 1 0
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto +1 0
Réapidos y amplios cambios de postura o superficie inestable +1 +1
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Condiciones de trabajo y medidas preventivas:

Condiciones de Fecha
trabajo limite

Medidas preventivas Responsable

Previo a todo trabajo sobre
estructuras en altura, se realizara
una medicién de viento con
anemometro certificado. El mismo
no debera superar una velocidad de
30Km/h constantes y/o rafagas de
hasta 40Km/h en cota cero. La
velocidad del viento se chequeara
cada 5 minutos y se llevard registro
en tabla histérica. Se controlaran las
condiciones climéticas
continuamente, en caso de viento,
lluvia, nieve, niebla, etc. Se
suspenderan y replanificaran las
tareas. Para el ascenso y descenso
de la estructura, en caso de no
contar con linea de vida, se
ascendera utilizando los ganchos
trepadores. El personal debera estar

Caiday
i conectado a la estructura en todo
agotamiento momento con ellos. El punto de Seguridad e
muscular por L - =1 pun gur 10/02/2023
sujecion estructural debera quedar Higiene

trabajo en Torres de

. siempre por encima de los hombros.
comunicaciones

Antes de comenzar con el ascenso
se debe estudiar previamente los
puntos de apoyo para evitar posibles
resbalones o caidas. Para el
ascenso y descenso siempre
conservar tres puntos de apoyo (dos
pies y una mano o viceversa) Para
evitar alivianar la carga postural
estatica del personal que realice
tareas en altura se estableceran
periodos de descanso y rotacion del
personal. Tanto los periodos de
descanso como la rotacion de
personal seran definidos por la
persona que cumpla la funcién de
torrista. El intervalo entre descansos
no podr& superar las 3 hs., debiendo
hacer paradas obligatorias
transcurrido ese tiempo. Se debera
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tomar personal tercerizado de
respaldo para tareas superiores a
las 3hs diarias. Periddicamente,
mediante sogas, se le proveera agua
fresca al personal de altura,
mediante algun tipo de recipiente
apto (cantimplora, camel back, etc.)
Se mantendra, en todo momento,
comunicacion abierta entre el jefe de
obra en cota O y los torristas. Para
ello se utilizara Handy con manos
libres y funcion de canal abierto.
Para el ascenso por estructuras, se
deben sujetar ambos mosquetones
al primer punto de anclaje. Bajo
ningun punto de vista el torrista debe
guedar sin anclarse. Para el
siguiente paso el torrista deberé
desenganchar solo uno de los
mosquetones y vincularse con el
mismo al proximo punto de sujecion.
Una vez que se ancl6 al siguiente
punto superior debe hacer lo mismo
con el mosqueton que quedd en la
parte inferior. Se debera realizar
esta operacion hasta llegar al punto
de trabajo. Cuando el torrista
alcance el lugar de trabajo, debera
utilizar el cabo de amarre simple
para posicionamiento y ademas
Sujetarse a un punto fijo por encima
de sus hombros con el cabo de vida
tipo "Y" con amortiguador de caida.
Es obligatorio el uso correcto de los
Elementos de Proteccion Personal
suministrados y aprobados por el
personal de seguridad en obra.
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Evaluacién de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Indra Centro: Transporte Puesto: Torrista
Fecha del informe: Tarea: Ascenso de carga en torre de comunicaciones
11/02/2023

Descripcién: Ascenso de equipamiento como radio
enlaces y antenas omnidireccionales

Resultados de la evaluacién de posturas forzadas

Valoracion:

Célculo de la puntuacién REBA

Punto Puntos Puntos | Punto Puntuacié | Punto | Punto Punto | Puntuaci6 | Puntuacié
S antebrazo mufieca| s nGrupoB s S S ngrupo A nfinal
brazo S S agarre tronco cuello pierna REBA
s s S
Brazo
izquierd 5 2 2 2 10 4 3 3 11 13
(¢}
Brazo
derecho| 5 2 2 2 10 4 3 3 11 13
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- Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

_ Brazo 13
izquierdo

Brazo
derecho 13

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacién cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazos Puntos Brazo Brazo
izquierdo = derecho
Si eleva el El brazo esté entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension. 1
hombro: +1
) Entre 20° y 45° de flexion 0 méas de 20° de extension. 2
Si brazo separado 541 541
o rotado: + 1 y
El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion de hombro. 3
Si el brazo esta
apoyado: -1 El brazo esté flexionado mas de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos| . Brgzo ——
izquierdo = derecho
El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexion. 1
. ; . . 2 3
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 P
grados.
" Brazo Brazo
bl =t LSS izquierdo = derecho
Si existe torsién o L@ mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
desviacion lateral 1+1 1+1
de mufieca: + 1 || 3 mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. 2
Brazo Brazo
AEEE LTS izquierdo = derecho
Bueno 0
Regular 1
2 2
Malo 2
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda)

Tronco

Posicién totalmente neutra

Puntuaciones

Puntos

Si existe torsién

Tronco en flexién o extensién entre Oy 20 ©

del tronco o
inclinaciéon
lateral: +1

Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension mas de 20°

4+1

Tronco flexionado mas de 602
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Si existe torsion
del cuello o
inclinacién
lateral: +1

Flexién de
rodilla/s 30-60°:
+1

Flexién rodilla/s
>60°: +2

Ejecutado de
manera rapida o
brusca: +1

El cuello esta entre 0y 20 grados de flexion.

El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension.

Andar, sentado, de pie sin plano inclinado.

3+1

De pie con plano inclinado, unilateral o inestable.

2+0

2+1

Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1

La carga o fuerza es < de 5 kg 0
La carga o fuerza estéa entre 5y 10 kg 1
La carga o fuerza es > de 10 kg 2

minuto de forma estatica 1 0
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto +1 0
Réapidos y amplios cambios de postura o superficie inestable +1 +1
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Condiciones de trabajo y medidas preventivas:

Fecha
limite

Condiciones de trabajo Medidas preventivas Responsable

Suplantar el uso de la soga 'y
Elevacion manual, por  roldana por un malacate
uso de soga y roldana, motorizado. Que cuente con Seguridad e

de instrumental pesado un carretel con capacidad Higieney  30/03/2023
en torre de para linga de acero de por lo Compras
comunicaciones menos 6mm y 150m de

longitud.

Modelo de malacate a utilizar y forma de instalacion. El suministro del mismo
debera estar acompafiado de la capacitacion correspondiente tanto para el operario

de torre como para su ayudante a cota cero.
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Evaluacién de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Indra Centro: Transporte Puesto: Técnico Mecanico

Fechadel informe: 11/02/2023 Tarea: Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Grupo

electrégeno
Descripcion: 1) Limpieza interna y externa del tanque de
combustible, 2) Mantenimiento del sistema de provision

de combustible externo, 3) Reemplazo de fluidos y filtros, 4)
Reemplazo de bombin de presurizaciéon, Largo: 77mm -
Hexagono: 17mm - Rosca: 16mm x 1,5, 5) Reemplazo de
precalentadores. Type R-T-M Water-Heater (20A 250v / 16A
380v), 6) Cambio de manchones anti vibratorios, 7)
Mantenimiento y limpieza de Inyectores, 8) Efectuar limpieza
del tanque interno de combustible, 9) Reemplazo y
mantenimiento de partes méviles y operativas del motor, 10)
Mantenimiento Central de control SmartGen HGM400, 11)
Recambio de Cargador De Flote Inteligente Grupo Electrégeno
12v/24v 6/3A 12) Mantenimiento y reparacién de Parada de
emergencia activa,

Resultados de la evaluacién de posturas forzadas

Valoracion:

Célculo de la puntuacién REBA

Punto Puntos @ Puntos | Punto Puntuacid Punto | Punto Punto Puntuacio  Puntuacio
s antebrazo mufieca s nGrupoB s S s ngrupo A nfinal
brazo S S agarre tronco | cuello pierna REBA
s s s
Brazo
izquierd 4 2 2 1 7 3 2 4 8 11
0]
Brazo
derecho 4 2 2 1 7 3 2 4 8 11
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- Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

Brazo
izquierdo

Brazo
derecho

Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazos Puntos Brazo Brazo
izquierdo = derecho
Si eleva el El brazo esté entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension. 1
hombro: +1
) Entre 20° y 45° de flexion 0 méas de 20° de extension. 2
Si brazo separado 441 441
o rotado: + 1 y
El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion de hombro. 3
Si el brazo esta
apoyado: -1 El brazo esté flexionado mas de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos| . Brgzo ——
izquierdo = derecho
El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexion. 1
. ; . . 3 3
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 P
grados.
" Brazo Brazo
MRS UL izquierdo = derecho
Si existe torsién o L@ mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
desviacion lateral 1+1 1+1
de mufieca: + 1 || 3 mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. 2
Brazo Brazo
AEEE LTS izquierdo = derecho
Bueno 0
Regular 1
1 1
Malo 2
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda)

Tronco

Posicién totalmente neutra

Puntuaciones

Puntos

Si existe torsién

Tronco en flexién o extensién entre Oy 20 ©

del tronco o
inclinaciéon
lateral: +1

Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension mas de 20°

2+1

Tronco flexionado mas de 602
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Si existe torsion
del cuello o
inclinacién
lateral: +1

Flexién de
rodilla/s 30-60°:
+1

Flexién rodilla/s
>60°: +2

Ejecutado de
manera rapida o
brusca: +1

El cuello esta entre 0y 20 grados de flexion.

El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension.

Andar, sentado, de pie sin plano inclinado.

1+1

De pie con plano inclinado, unilateral o inestable.

2+2

1+0

Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1

La carga o fuerza es < de 5 kg 0
La carga o fuerza estéa entre 5y 10 kg 1
La carga o fuerza es > de 10 kg 2

minuto de forma estatica 1 0
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto +1 0
Réapidos y amplios cambios de postura o superficie inestable +1 +1
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Condiciones de trabajo y medidas preventivas:

Condiciones de trabajo

Medidas preventivas

Responsable

Fecha
limite

Los tambores de 20 Litros
se deberan descargar del
vehiculo de a 2 personas y
se trasladard hasta el lugar
de aplicacion en carro de 2
0 4 ruedas. La carga del

busca de herramientas y/o
repuestos. también se
incluyen los momentos de
purgado de los circuitos de
combustible.

con un ayudante que pueda
alcanzarle todos los
elementos necesarios
evitando reiteradas
flexiones de miembros
inferiores.

Elevacion, arrastre y contenido de los tambores, = Seguridad e
traslado de tambores de en el motor. Se debera Higieney 15/03/2023
aceite de 20 Litros realizar por método de Compras
trasvase, con el recipiente
en el carro a cota cero y
para el bombeo se utilizara
una succionadora por
bomba manual o
motorizada.
Utilizar un banco con
Recambio de Filtros o respaldo medio, de 4
partes funcionales del ruedas y freno. Que le
motor. Por las que el permita al operario reposar
operario permanece largos la espalda en el mismoy
periodos de tiempo en trasladarse cortas
cuclillas o debe levantarse y distancias y efectuar giros Seguridad e
volver a flexionar las sobre si mismo. La tarea Higieney 13/04/2023
piernas repetidas veces en siempre debera realizarse Compras
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Modelo de carro propuesto para trasladar los tarros de aceite y liquido
refrigerante, en conjunto con la bomba de trasvase. Esta Ultima se utilizara para

evitar levantar el tarro por encima de la linea de los pectorales.

Se debera reemplazar la Accion N°1 por la accion N°2
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Modelo de asiento recomendado para efectuar las tareas de mantenimiento
del grupo electrégeno:
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Evaluacién de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Indra Centro: Transporte Puesto: Técnico Mecanico

Fechadel informe: 11/02/2023 Tarea: Instalacion, Mant. Prev. y correct. de aires
acondicionados

Descripcion: Se efectla la instalacion de aires acondicionados
convencionales de 2500 frigorias. A los mismos se le efectia
mantenimiento preventivo como limpieza de filtros en la unidad
evaporadora y limpieza de la parrilla de la unidad
condensadora. Y mantenimiento correctivo a través del
reemplazo de componentes eléctricos y/o reposicion de gas
R410 por perdidas en el circuito.

Resultados de la evaluacién de posturas forzadas

Valoracion:

Célculo de la puntuaciéon REBA

Punto Puntos @ Puntos | Punto Puntuacid Punto | Punto Punto Puntuacio  Puntuacio
s |antebrazo mufieca s nGrupoB s S s ngrupo A nfinal
brazo S S agarre tronco | cuello pierna REBA
s s s
Brazo
izquierd 5 1 1 1 7 2 2 3 7 10
(0]
Brazo
derecho 5 1 1 1 7 2 2 3 7 10

- Puntuacion final REBA Nivel de riesgo

Brazo
izquierdo

Brazo
derecho
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Niveles de Riesgo:

Puntos

REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

No es necesaria actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacién de inmediato.
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Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazos Puntos Brazo Brazo
izquierdo = derecho
Si eleva el El brazo esté entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension. 1
hombro: +1
) Entre 20° y 45° de flexion 0 méas de 20° de extension. 2
Si brazo separado 541 541
o rotado: + 1 y
El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion de hombro. 3
Si el brazo esta
apoyado: -1 El brazo esté flexionado mas de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos| . Brgzo ——
izquierdo = derecho
El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexion. 1
. ; . . 1 1
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 P
grados.
" Brazo Brazo
bl =t LSS izquierdo = derecho
Si existe torsién o L@ mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension 1
desviacién lateral 1 1
de mufieca: + 1 || 3 mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. 2
Brazo Brazo
AEEE LTS izquierdo = derecho
Bueno 0
Regular 1
1 1
Malo 2
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda)

Tronco

Posicién totalmente neutra

Puntuaciones

Puntos

Si existe torsién

Tronco en flexién o extensién entre Oy 20 ©

del tronco o
inclinaciéon
lateral: +1

Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension mas de 20°

2+0

Tronco flexionado mas de 602
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Si existe torsion
del cuello o
inclinacién
lateral: +1

Flexién de
rodilla/s 30-60°:
+1

Flexién rodilla/s
>60°: +2

Ejecutado de
manera rapida o
brusca: +1

El cuello esta entre 0y 20 grados de flexion.

El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension.

Andar, sentado, de pie sin plano inclinado.

1+1

De pie con plano inclinado, unilateral o inestable.

2+0

2+0

Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de 1

La carga o fuerza es < de 5 kg 0
La carga o fuerza estéa entre 5y 10 kg 1
La carga o fuerza es > de 10 kg 2

minuto de forma estatica 1 0
Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por minuto +1 0
Réapidos y amplios cambios de postura o superficie inestable +1 +1
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Condiciones de trabajo y medidas preventivas:

Condiciones de

Medidas preventivas

Responsable

Fecha
limite

trabajo

Traslado de la
unidad
condensadora y
Evaporadora desde
el vehiculo hasta el
sitio de instalacion

Se debera efectuar la descarga del
equipo desde el vehiculo hasta un
carro de apoyo, por lo menos con
dos operarios. Y el traslado hasta
el sitio de instalacion se debera
efectuar con un carro de 4 ruedas
gue compense el esfuerzo del
operario que lo traslada.

Seguridad e
Higieney 28/04/2023
Compras

Elevacion de la
Unidad
Condensadora

La unidad Condensadora no se
debera subir en forma manual con
los operarios parados en dos
escalaras. Sino que se debera
efectuar el uso de un malacate
destinado para apoyarse sobre las
meénsulas, previamente montadas.
El accionamiento del malacate
podra ser manual o eléctrico. Si el
operario debe instalarlo a méas de
1,80m de altura se debera
reemplazar el uso de la escalera
convencional por un andamio
destinado para tal fin.

Seguridad e
Higieney 09/06/2023
Compras

Modelo de Carro recomendado para el traslado de las unidades:
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Modelo de malacate requerido para efectuar la instalacion de los
condensadores de aire acondicionado. La provision de este debera ser acompafiada

con una capacitacion de uso y riesgos.
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Evaluacién de movimientos repetidos (RULA)

Empresa: Indra Centro: Transporte Puesto:
Torrista
Fechadel informe: 11/02/2023 Tarea: Ascensoy descenso en Torre de

Comunicaciones

Descripcion: Con el fin de efectuar las tareas de Mantenimiento e
Instalacion de dispositivos en torres de comunicaciones. El torrista debe
efectuar el ascenso y descenso de esta. Se recorren distancias de hasta
120m

Resultados de la evaluacién de posturas en movimientos repetidos

Valoracioén:

Célculo de la puntuacién RULA

Punto Puntos Puntos = Puntos Punto Punto Punto
S antebrazos mufiecas’ giro Grupo|/Grupo s S s  Grupo Grupo
brazo mufieca A C tronco cuello pierna B D
S S
Brazo
izquierdo 4 2 3 1 4 6 1 4 2 5 8
Brazo
derecho 4 2 3 1 4 6 1 4 2 5 8

- Puntuacion final RULA Nivel de riesgo

Brazo
izquierdo

Brazo
derecho
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Niveles de Riesgo:

Puntos

RULA Nivel de riesgo Actuacion

Nivel de actuacion 1: Situaciones de trabajo ergondmicamente aceptables.

Nivel de actuacién 2: Situaciones que pueden mejorarse, no es necesario intervenir a
corto plazo.

Nivel de actuacién 3: Se deben realizar modificaciones en el disefio o en los
requerimientos de la tarea a corto plazo.

Nivel de actuacién 4: Prioridad de intervencién ergonémica.
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Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos

rupo A (extremidades superiores) Pun iones
Brazos Puntos Brazo Brazo
izquierdo = derecho
Si eleva el El brazo esté entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension. 1
hombro: +1
Entre 20° y 45° de flexién o mas de 20° de extension. 2
Si se presenta
abduccion de » 3+1 3+1
hombro: + 1 El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion de hombro. 3
Siel brazlo esta El brazo esta flexionado méas de 90 grados. 4
apoyado: -1
Brazo Brazo
USRS e izquierdo = derecho
Si el brazo cruza E! antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion. 1

la linea media o

. 2 2
se situa por fuera |E| antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 2
mas de 45° +1  |grados.
- Brazo Brazo
HLIEES LTI izquierdo = derecho
La mufieca esta en posicién neutral. 1
Si la mufieca se
desviade lalinea |La mufieca esta entre 0y 15 grados de flexion o extension. 2 2+1 2+1
media: +1
La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. 3
Giro de mufieca Puntos iR Elendy

izquierdo = derecho

Permanece en la mitad del rango. 1
1 1
En inicio o final del rango de giro. 2
Brazo Brazo
Carga / Fuerza Puntos izquierdo  derecho
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
. . . . 1 1
Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o repetitiva. Los golpes y/o fuerzas 3
aumentan répidamente
. Brazo Brazo
Actividad muscular Puntos izquierdo  derecho
Si la postura es estéatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite mas de 4 veces por minuto. 1 1 1
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Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones

Tronco Puntos
Posicién totalmente neutra 1
Si esta girado: +1
Tronco en flexion o extension entre 0y 20 °© 2
Si el cuerpo esta 1+0
inclinado hacialos | Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extensién mas de 20° 3
lados: +1
Tronco flexionado méas de 602 4
Cuello Puntos
El cuello esta entre 0y 10 grados de flexion. 1
Si esta girado: +1
El cuello esta entre 11y 20 grados de flexion. 2
Si el cuello esta 4+0
inclinado hacialos  El cuello esta flexionado por encima de 20 grados. 3
lados: +1
El cuello esta en extension 4
Piernas Puntos

Sentado, con el peso distribuido simétricamente y sitio para las piernas. De pie, postura

equilibrada y con espacio para variar posicion. L )
Sentado, sin sitio para las piernas. Piernas o pies no apoyados. Postura no equilibrada 2
Carga / Fuerza Puntos
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
. . » . 2
Sila carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estética o repetitiva. 2
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estética o repetitiva. Los golpes y/o fuerzas 3
aumentan rapidamente
Actividad muscular Puntos
Si la postura es estéatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite mas de 4 veces por minuto. 1 1

Si se repite mas de 4 veces por minuto.
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Condiciones de trabajo y medidas preventivas:

Condiciones de

Medidas preventivas

Responsable

Fecha

trabajo

Ascenso y
descenso manual
en torres de
Comunicaciones

Para evitar alivianar la carga postural
estatica del personal que realice
tareas en altura se estableceran
periodos de descanso y rotacion del
personal. Tanto los periodos de
descanso como la rotacion de
personal seran definidos por la
persona que cumpla la funcién de
torrista. El intervalo entre descansos
no podra superar las 3 hs., debiendo
hacer paradas obligatorias
transcurrido ese tiempo. Se debera
tomar personal tercerizado de
respaldo para tareas superiores a las
3hs diarias. Peridédicamente,
mediante sogas, se le proveera agua
fresca al personal de altura, mediante
algun tipo de recipiente apto
(cantimplora, camel back, etc.)

Técnico de

SyH

limite

13/02/2023
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Limites de fuerza recomendados (UNE-EN 1005-3)

Empresa: Indra Centro: Transporte Puesto: Técnico en
Telecomunicaciones

Fecha del informe: 11/02/2023 Tarea: Ascenso manual de equipamiento en torre de
Comunicaciones

Descripcion: Se efectla el ascenso del equipamiento
necesario para instalar en la torre. Como radio enlaces y
antenas Omnidireccionales, con sus respectivos herrajes.

Resultados de la evaluacion de fuerza recomendada

Valoracion:

Determinacion de la capacidad corregida (FBr)

Factor Factor Factor
Fb (Newton) multiplicador multiplicador multiplicador ~ Fbr (Newton)
Velocidad (mv) = Frecuencia (mf)  Duracién (md)

250 1 0 1 0

El indice de riesgo se obtiene mediante la relacion numérica entre la fuerza medida con el

dinamometro en Newton y el valor de la capacidad corregida Fbr.

IF = —»Fuerza observada / Fuerza corregida = Fo/Fbr

INDICE DE FUERZA (IF) Nivel de riesgo

Niveles de Riesgo:

INDICE DE

FUERZA Riesgo Exposicion Accién recomendada

(IF)
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<0.50

>0.5-0.7

No exposicién

No se requiere

No recomendado Probable sobreesfuerzo

Nivel de atencién, se recomienda
mejora del puesto

Fuerza significativamente elevada. Probable
sobreesfuerzo para personas de capacidad
normal

Son imprescindibles medidas de
mejora del puesto
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Datos introducidos

Datos de las mediciones:

Fuerza medida en Newtons 35 N
(Fo)
Fuerza isométrica maxima

(Fb) 250N

Trabajo con la mano (con toda la mano). Asir con

Actividad. Tipo de accién
toda la mano

Velocidad Accion que implica inmovilidad o movimiento muy

lento
Fr_ecuencia (acciones por 50
minuto)
Duracion de la accién >3 seg
Duracién de la tarea <1h/dia
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Condiciones de trabajo y medidas preventivas:

Condiciones de Fecha
trabajo limite

Medidas preventivas Responsable

Suplantar el uso de la soga y
roldana por un malacate
motorizado. Que cuente con un Técnico de
carretel con capacidad para linga SyHy Compras
de acero de por lo menos 6mm y
150m de longitud.

Ascenso y descenso
de carga en torre de
Comunicaciones

14/04/2023
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Manipulacién Manual de Cargas (NIOSH)

Empresa: Indra Centro: Transporte Puesto: Técnico Mecanico
Fecha del informe: Tarea: Traslado de equipamiento, Herramientas e
11/02/2023 Insumos

Descripcion: Se efectdan los traslados de los dispositivos
para instalar en el sitio y las herramientas correspondientes,
desde el vehiculo hasta el sitio de trabajo

Resultados de la evaluacién de manipulacién manual de cargas

Valoracion:

Multiplicadores y Limite de peso recomendado (RWL)

Constante

De Peso (LC)
Origen 23 1 0.78 0.87 1 0.95 0.94 13.77
Destino 23 0.83 0.93 0.87 0.9 0 0.94 13.03

El indice de Levantamiento (LI) estima el riesgo asociado con una tarea de manipulacion

manual de cargas.

LI = Peso de la carga / Peso limite recomendado = L/IRWL

INDICE DE LEVANTAMIENTO Nivel de riesgo

153 Moderado
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INDICE DE
LEVANTAMIENTO

Niveles de Riesgo:

0.5-1.0

1.0-20

2.0-3.0

Moderado

Exposicion

No exposicion

Accién recomendada

No se requiere

Muy baja exposicién

No se requiere

Carga significativamente elevada.
Probable sobreesfuerzo para personas
de capacidad reducida

Se recomienda mejora del puesto,
supervision médica y entrenamiento

Carga significativamente elevada.
Probable sobreesfuerzo para personas
de capacidad normal

Son imprescindibles medidas de
mejora del puesto.

Carga alta. Sobreesfuerzo muy probable

Son urgentes medidas de mejora
del puesto
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Datos introducidos:

Datos de las mediciones:

Control significativo en destino = Si
Peso del objeto manipulado 20 kg
g:;r;ltante de peso, Limite de 23 kg
Origen (Distancia horizontal) 25cm
Origen (Distancia Vertical) 0Ocm
Destino (Distancia horizontal) ' 30 cm
Destino (Distancia Vertical) 100 cm
(E);sép;azamiento vertical de 100 cm
Asimetria origen (grados) 0
Asimetria destino (grados) 30
Frecuencia 1 lev/min
Duracion del trabajo 1 hora
Calidad de agarre Regular
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Condiciones de trabajo y medidas preventivas:

Condiciones de Fecha
trabajo limite

Medidas preventivas Responsable

La descarga de los elementos

Traslado del desde el vehiculo debera realizarse
equipamiento, entre dos personas, y el recorrido -
. . e Técnico de
insumos y desde el vehiculo hasta el sitio de
. . . SyHy 10/03/2023
herramientas desde trabajo debera efectuarse con Compras

el vehiculo ala zona todos los elementos montados
de trabajo sobre una zorra o carro, segun las
medidas de los elementos

7.3.2 Conclusiones ergondémicas

Observamos que los levantamientos de piezas por persona en la jornada de
trabajo, no deberia superar los 14 kg. Es sin duda una situacién a mejorar en las
practicas llevadas a cabo dentro del mantenimiento preventivo de sitios. No siendo
asi en el mantenimiento de equipamiento en torre, en el cual se recomienda la

compra de un malacate eléctrico.

Propuesta ergonémica para mejora en las tareas preventivas y correctivas

dentro de los sitios:

e Evaluacion de la tarea y los riesgos musculoesqueléticos presentes en la
misma.

e Capacitar al personal en el movimiento y levantamiento seguro de cargas, con
los limites establecidos.

e Cuando el peso supere el limite (14Kg) se podra realizar el levantamiento
entre dos personas o0 en los casos que sea posible se usaran medios de
carga mecanicos.

e Se debera contar con las facilidades solicitadas en el analisis de puesto.
(como carros de transporte, porta escalera con facilidad de descarga,
malacates, entre otros)

e Realizar pausas en el trabajo.

e Rotar la posicion de tarea con el compafiero.
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7.4 Conclusiones generales

Como conclusién del estudio de puestos de trabajo, podemos afirmar que el
mismo arrojo los resultados esperados, planteados en los objetivos, ya que se pudo
hacer un analisis integral y se obtuvo gran cantidad de informacién. Esta informacion
permitio llevar adelante todas las acciones encontradas como oportunidades de
mejora con el fin ultimo de perfeccionar el ambiente de trabajo, la seguridad y la

salud de los empleados.

Esto serd expuesto a la gerencia de la empresa con el fin de demostrar, con
fundamento, los riesgos a los que se encuentran expuesto los trabajadores. Y que
con inversiones paulatinas y bien justificadas en conjunto con procesos y métodos
de trabajo correctamente analizados se puede lograr obtener y trabajar en la mejora

continua.

Los resultados obtenidos y bien justificados seran de gran utilidad para poder graficar a los
directivos la realidad de los riesgos. Ya que se observa que los mismos no se encuentran
empapados en las tareas que se efectian y muchas veces no apoyan los gastos realizados para

proteger la integridad de los empleados, creyéndolos innecesarios.

Se trabajara demostrando, que inversiones bien distribuidas en las ganancias que otorga el
proyecto, generaran un marco de trabajo seguro. Que evitaran gastos desmedidos e inesperados,
como asi también se conservara la integridad de los trabajadores y se evitaran lesiones que
impliquen la rotacion de personal, con empleados que no se encuentra capacitados. Aumentando

aln mas el riesgo en las tareas, por factores de desconocimiento y falta de practica.
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Plano del Sitio de intervencion
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9. Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo

9.1 Introduccion
Indra, consciente de los riesgos que pueden conllevar los distintos puestos de
trabajo, establece las medidas de seguridad y salud oportunas para el correcto
desarrollo de las funciones laborales por parte de sus Profesionales y
Colaboradores, quienes son responsables de cumplir rigurosamente las normas de
salud y seguridad en el trabajo y de velar por su propia seguridad y por la de las

personas afectadas por sus actividades.

9.2Desarrollo
En primer lugar, transcribimos al presente estudio, la Misién, Vision y Valores

establecidos por la organizacion como base para el desarrollo de sus actividades:

Vision:

La vision de Indra se basa en la sostenibilidad a largo plazo ligado al buen
comportamiento de la compafiia con sus publicos tanto econémicamente como
medioambiental y socialmente, ademas de ser una empresa innovadora y del
conocimiento en las relaciones con nuestros publicos internos y externos
(accionistas, empleados, clientes, proveedores, etc.), asi como con las instituciones
gue lo cultivan y desarrollan, y las comunidades con las que actuan.

Para Indra, la responsabilidad de la empresa debe ir en linea con su actividad
natural, la creacion de riqueza, y en su caso a través de la generacién de soluciones

y servicios, y de aquello que les es propio y distintivo: la innovacion.

Misién

Gestionar el conocimiento y la innovacion que con cada publico son capaces
de crear, constituyendo los ambitos prioritarios de responsabilidad de la compafiia.
Ademas, Indra ofrece a sus clientes una oferta completa y de valor que incluye
desde la consultoria, el desarrollo de proyectos y la integracion de sistemas y
aplicaciones hasta el outsourcing de sistemas de informacion y de procesos de
negocios. Esta oferta se estructura en dos segmentos principales: Soluciones y

Servicios.
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Valores:

El propdsito y los nuevos valores definidos para Indra identifican a la
compaiiia. “At the Core” es el concepto que se presenta junto a Indra, ya que define
y refleja su evolucion estratégica: Indra es el socio tecnolégico de las operaciones
clave de sus clientes, se sitla en el corazén de sus negocios y pone foco en lo que

realmente importa.

Por su parte, los nuevos valores que identifican y guian a Indra son:

v’ Liderazgo. Generando impacto real a través de resultados tangibles

v" Flexibilidad. Potenciando la cercania al cliente y diferenciando a Indra de sus
competidores

v' Enfoque. Proyectando avance en una clara direccién, clave en la
especializacion de los negocios

v" Fiabilidad. Construyendo confianza y relaciones a largo plazo basadas en la

experiencia y en la excelencia

Luego de ser estipulados la Mision, Visién, y Valores de la organizacion, los
cuales nos sirven de base para poder elaborar e implementar la Politica Integrada de
Calidad, Seguridad y Medio Ambiente, donde queda reflejado el compromiso de la

direccién de la organizacion.

9.3 Politica Integrada de Seguridad e Higiene en el trabajo
Indra, en los mercados de Transporte, se compromete a:
a. Mantener un equilibrio entre los objetivos comerciales y los riesgos de seguridad,
teniendo siempre presente que seguridad es la maxima prioridad sobre las presiones
comerciales;
b. Apoyar, mediante la provision de recursos adecuados, el desarrollo y la
integracion de una cultura de seguridad en todas nuestras actividades que
reconozca la importancia y el valor de una gestion eficaz de seguridad;
c. Definir claramente, para todo el personal, sus obligaciones y responsabilidades en
materia de seguridad. Todo el personal tiene una responsabilidad individual de sus

propias acciones mientras que los directivos seran los responsables de los
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resultados de seguridad dentro de sus organizaciones;

d. Desarrollar y mejorar activamente nuestros procesos de seguridad para cumplir
las normas legislativas y reglamentarias y los estandares pertinentes y, ademas,
siempre que sea posible, superar los requisitos;

e. Establecer y aplicar procesos proactivos de identificacién de peligros y gestion de
riesgos de seguridad derivados de las consecuencias de los peligros generados por
los productos y servicios, para la prevencion de fallos, accidentes o errores en el
disefio, la construccion, el mantenimiento y el funcionamiento del sistema
cumpliendo con la expectativa de cada cliente y/o mercado;

f. Aplicar los principios relacionados con los “factores humanos”. Teniendo en cuenta
todo aquello que pueda perjudicar al sistema viniendo de la accién humana y todo el
dafio que pueda causar el sistema en el personal, ya sea por fallos funcionales,
fisicos u operacionales;

g. Implementar procedimientos de notificacion de seguridad relacionados con la
seguridad de los productos, incluida la notificacion de sucesos de los productos y
servicios; la notificacién de problemas y riesgos de seguridad dentro de la
organizacion; y la notificacion voluntaria de los empleados;

h. Establecer una cultura justa. No se castiga a los individuos por acciones,
omisiones o decisiones erréneas que sean acordes con su experiencia, formacion y
procedimientos internos. Sin embargo, no se toleran las negligencias graves, las
infracciones intencionadas ni los actos destructivos;

i. Garantizar que todo el personal reciba la informacion y la formacion de seguridad
adecuadas y apropiadas, que sea competente en materia de seguridad y que soélo se
le asignen tareas acordes con sus capacidades;

J. Garantizar que los productos y servicios suministrados externamente para dar
soporte a nuestros productos cumplan con estos principios y con cualquier estandar
0 normativa de seguridad aplicable a los productos que suministren;

k. Aplicar el principio de mejora continua a través de la supervision del rendimiento
de seguridad de los productos en base a los objetivos realistas y de la revisién de los
mismos Yy las lecciones aprendidas.

La Direccion de Transporte de Indra vela por la estricta aplicacion de la Politica de
Calidad y Seguridad y la garantiza ante sus Clientes. Es responsabilidad de todo el
personal de Transporte de Indra, aplicar y cumplir los objetivos expuestos
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previamente, los procedimientos de seguridad y la reglamentacién aplicable.

9.4 Politica Ambiental y de Calidad

Nuestra politica ambiental define el compromiso de realizacion de nuestra
actividad dentro de los parametros de un desarrollo sostenible, manteniendo el
control y la gestion de los aspectos ambientales que produce, especialmente de
aguellos mas significativos. Asimismo, establece un marco comun para la definicion
de los objetivos y la realizacion de las actividades que contribuyan a la mejora
continua del sistema de gestion ambiental.

Para cumplir estos compromisos y alcanzar los objetivos establecidos, Indra

ha establecido los siguientes principios fundamentales:

v Asegurar la proteccion del medio ambiente, trabajando de forma respetuosa,
previniendo la contaminacién y minimizando los efectos ambientales producidos
como consecuencia de la actividad que desarrollamos en nuestros centros.

v' Fomentar la investigacion y el desarrollo de tecnologias que contribuyan a la
mitigacion del cambio climético y que posibiliten una utilizacion sostenible de los
recursos naturales.

v Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales ambientales aplicables en los
paises donde operamos y los requisitos voluntariamente asumidos por la
organizacion.

v’ Establecer indicadores y sistemas de reporte que permitan conocer de forma
objetiva el impacto ambiental de nuestros centros.

v' Mantener la sensibilizacién y concienciacion de todos nuestros empleados,
fomentando la formacion ambiental de los mismos y favoreciendo la participacion
activa, incluyendo las sugerencias de mejora propuestas por ellos con objeto de
fomentar la mejora continua.

v' Integrar el sistema de gestién ambiental en la gestién global de Indra.

v' Definir objetivos y metas concretos y medibles dentro de un programa ambiental,
siendo revisables segln su consecucion al menos una vez al afio.

v’ Establecer un objetivo de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero

gue contribuya a minimizar nuestra huella sobre el medio ambiente.
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v Realizar una evaluacioén periédica anual de los aspectos ambientales derivados
de nuestra actividad, a efectos de mantenimiento y mejora continua del sistema
de gestiébn ambiental.

v Respetar la naturaleza y la biodiversidad en los entornos en los que se
encuentran los centros de Indra.

Asimismo, la identificacion y evaluacién de los aspectos ambientales permite a la

compafiia mantener una gestion ambiental basada en 3 pilares:

% Precaucion: evitar actuaciones que puedan implicar un riesgo ambiental,
independientemente de la gravedad que puedan tener si llegan a
materializarse.

% Prevencion: evitar las consecuencias ambientales asociadas a una
determinada actuacion.

% Correccion: prever la forma de contrarrestar las consecuencias ambientales
de un riesgo en caso de que se materialice.

Todos los que integramos Indra asumimos estos principios, y es nuestra
responsabilidad llevarlos a la practica. Indra impulsa la mejora ambiental, y asigna
los recursos necesarios para asegurar la exitosa implantacion de esta politica
ambiental.

Para apoyar a la direccion estratégica de la organizacion en la consecucion de
estas metas, Indra dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad basado en los
requisitos de la norma 1SO 9001 y otras de aplicacién en areas especificas de la
organizacion (1ISO 22163, ISO 39001, PECAL 2110, PECAL 2210, PECAL 2310, EN
9100, EN 9110, EN 9120 y otros estandares) con los siguientes principios

fundamentales:

Establecer la satisfaccidon del cliente como uno de los objetivos principales de
todo el personal, realizando y suministrando productos y servicios de alta calidad.

Entender que el éxito depende tanto de las capacidades tecnolégicas como del
talento y la implicacion de los trabajadores para lograr los objetivos propuestos.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos contractuales, los legales aplicables
por razén de la actividad desarrollada y de la ubicacion geografica, y los requisitos
voluntariamente asumidos por la organizacion.

Mantener los conocimientos y concienciacion de todos nuestros empleados,
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fomentando la formacion y desarrollo de los mismos.

Definir objetivos concretos y medibles en relacion a la calidad, alineados con la
estrategia de la compafiia, siendo revisables segln su consecucion al menos una
vez al afo.

Gestionar eficazmente los procesos, aplicando el principio de la mejora continua
en todas las operaciones y servicios realizados y orientandolos a la prevencion de
fallos.

Evaluar periédicamente la informacion relevante, a efectos de mantenimiento y
mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad garantizando el rigor e
independencia.

Integrar el Sistema de Gestion de la Calidad en la gestién global de Indra,
teniendo en cuenta los procesos de digitalizacién que favorezcan la eficacia y
eficiencia del Sistema.

Acercar a toda la organizacion el Sistema de Gestion de la Calidad para
favorecer la participacién activa de los empleados y evaluar las sugerencias de
mejora propuestas con objeto de fomentar la mejora continua.

Sostener una comunicacion permanente con nuestros clientes, proveedores y
otros grupos de interés, con el fin de obtener la informacién y el estimulo necesarios

para la mejora permanente de nuestros productos y servicios.
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9.5 Definicion de la estructura de Soporte

\

Comisiones de area Comisiones de area

Jefe de proyecto,
Ingeniero Senior

Jefe de proyecto,
Ingeniero Senior

La Estructura Soporte comprendera:

¢ La Comision Central estard integrada por el Gerente de Transporte y Trafico, mercado
cono Sur. Y Gerente Senior.

e Las Comisiones de Area estaran integradas por el jefe de Proyecto y los Ingenieros
Senior.

e Los Grupos de Trabajo estaran integrados por Técnico Senior y Rescatista, Encargado
de Cuadrilla Mantenimiento Correctivo, Técnico Senior y Torrista y Técnico Junior.

e Los Servicios y/o Especialistas de Higiene y Seguridad y de Medicina del Trabajo,

participaran y prestaran asesoramiento a los tres Niveles de la Estructura Soporte.

Las reuniones de los distintos Niveles de la Estructura Soporte se realizaran:
e COMISION CENTRAL — 1 (una) Reunién bimestral.

e COMISIONES DE AREA — 1 (una) Reunién mensual, previa a la Reunion de la Comisién
Central.
e GRUPOS DETRABAJO - Los Grupos tendran una reunién semanal para organizacion

de los trabajos pendientes a efectuar, la misma sera propicia efectuarla los lunes a
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primera hora y no ocupard mas de una hora de trabajo. Las necesidades que involucren
recursos humanos, necesidades personales y/o solicitud de materiales y herramientas
seran expuestas via mail, con su correspondiente detalle, anexando al ingeniero senior y
al jefe de proyecto. Estos ultimos seran los que eleven a quien corresponda el pedido de

Trabajo.

FUNCIONES BASICAS )
Las Funciones Béasicas de la COMISION CENTRAL seran:

Cumplir y hacer cumplir la Politica Interna de Seguridad y sus Obijetivos.

Fijar los criterios y pautas para una efectiva descentralizacion operativa, a través de las
Comisiones de Area y los Grupos de Trabajo.

Hacer cumplir una Metodologia de Procedimientos Operativos tendiente al Control de los
Riesgos Laborales.

Gestionar el apoyo econdmico y organizacional para el desarrollo de las actividades que
correspondan.

Controlar el cumplimiento de las Responsabilidades por Areas y por Niveles en materia
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Determinar de comun acuerdo con las Areas, las prioridades de ejecucion de los
Programas Correctivo y Preventivo.

Aprobar y controlar el desarrollo de Capacitacion en Seguridad para los distintos Niveles.
Efectuar las Revisiones periédicas y Evaluacion de Resultados de tipo general y/o
particular, en su caso.

Aprobar las adecuaciones que propicien una mas efectiva aplicacion de la Politica de
Seguridad de la Empresa y el cumplimiento de la Legislacién vigente en la materia.
Ejercer una accion normativa centralizadora sobre SySO.

Promover y ofrecer a terceras propuestas de mercado en las que sus empleados se
destaquen, generando asi una puesta en valor y motivacién para el grupo de trabajo
Mediar con los presidentes de la compafiia y sindicatos, con el propdsito de mantener
siempre actualizadas y acordes las motivaciones econémicas y sociales para sus
empleados.

Gestionar y promover la compra y/o adquisicién de nuevas herramientas o materiales,
gue cuenten con la Ultima tecnologia para garantizar una excelencia en la terminacién de
los trabajos y reducir el stress laboral en los empleados, que luchan dia a dia con las

adversidades de las tareas.

Las Funciones Bésicas de las COMISIONES DE AREA seran:

Controlar objetivamente el cumplimiento de la Politica de la Empresa en materia de
SySO.
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Verificar la observancia de la aplicacion de los criterios que se hayan establecido.
Verificar la aplicacién correcta de la Metodologia de Procedimiento Operativo.
Disponer — 0 en su caso solicitar— los fondos necesarios en los Presupuestos de su
Area.

Controlar el cumplimiento de las Responsabilidades correspondientes en materia de
Seguridad de los Niveles de Linea (Encargados de las cuadrillas y los técnicos).
Efectuar verificaciones y relevamientos para la deteccion temprana de Causas
Potenciales de Accidente.

Efectuar la Investigacién de los Accidentes e Incidentes ocurridos.

Aplicar la Prevencion de Accidentes en forma Proactiva y Reactiva segun corresponda.
Facilitar el cumplimiento de los Programas de Capacitacion establecidos para los
distintos Niveles.

Verificar la aplicacién del Autocontrol y Control Preventivo en el desarrollo de Métodos y
actividades laborales, por parte del Personal.

Mediar entre los conflictos que surjan entre sus empleados o entre sus empleados y el
cliente.

Estar pendiente de las necesidades laborales o personales de sus empleados y oficiar
de nexo entre los mismos y la empresa.

Mantener activo un canal de comunicacion entre las novedades laborales y
empresariales con sus empleados, puesto que los mismos operan fuera de las
instalaciones de la firma.

Llevar registro y documentar el desempefio de cada uno de los empleados. Dentro de lo
posible tratar de brindar apoyo institucional y guiar a los mismos al triunfo en lo que a

sus actividades respecta.

Las Funciones Bésicas de los GRUPOS DE TRABAJO seran:

Efectuar el cumplimiento de la Politica Interna y de las Normas de Seguridad
establecidas.

Participar en la deteccion temprana de Riesgos de Accidentes.

Corregir Riesgos detectados en sus operaciones, con sentido Preventivo, siempre
dentro de las atribuciones y responsabilidades que les fueron conferidas.

Efectuar sus actividades y obrar siempre con conciencia, tratando de prevenir
todo tipos de riesgos.

Informar sobre los incidentes ocurridos, a efectos de evitar que los mismos
puedan repetirse produciendo accidentes.

Efectuar el aporte de sugerencias sobre la aplicacién de medidas de Prevencion y

Seguridad, dado sus conocimientos y experiencia.

Pagina 216 de 399



Cualquier otro tipo de accion que contribuya, segun su juicio, a hacer mas
seguras las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Responder ante el cliente con el mayor de los respetos y oficiar de nexo
comunicante y decodificador de las necesidades de este Ultimo y saber
transmitirlas a sus superiores, con el objetivo de poder brindar una atencion
personalizada al cliente de acuerdo a las necesidades diarias y de cada sector,
gue solo visualizan los operarios en sitio.

Mantener un control de las herramientas y dispositivos necesarios para garantizar
los servicios a brindar, se incluye tanto el cuidado de los mismos como el aviso
temprano de la carencia de alguno de ellos. De esta manera se brindara una
atencion limpia y rapida antes los conflictos presentados por el cliente en el dia a
dia.

En el caso del mantenimiento de los vehiculos, asignados a cada flota, se les
solicitara la confeccion, responsable, de una bitacora diaria. La misma contendra
una seria de observaciones que le permitira tanto al personal de seguridad, al
encargado del proyecto y al personal de gestion de compras y pagos, estar al dia
en la reparacion de los mismos y garantizando ante todo la seguridad de los
empleados y en segundo plano brindar una correcta imagen ante el cliente y

cumplir con su politica de seguridad.

Las Funciones Basicas de los ESPECIALISTAS, integrantes de los Servicios de Higiene y
Seguridad y de Medicina del Trabajo, seran:

Asesorar a los distintos Niveles de la Estructura Soporte: Grupos de Trabajo, a las
Comisiones de Areas y a la Comisién Central, sobre la Especialidad.

Cumplimentar lo especificado en la Resolucién S.R.T. N° 905/2015.

Actuar de mediador y mantener una gestion activa, basada en una comunicacion
constante entre cliente y empresa. Con el objetivo de decodificar y codificar
correctamente, segun a quien se dirija su comunicacion, las necesidades en materia de
seguridad e higiene, tanto por lado del cliente como de la propia empresa. Debera ser
capaz de comprender las necesidades, en su materia, del &mbito de trabajo. Con el
objetivo de mantener a todo su personal en situacién segura y de proteccién en todo
momento. Como asi también que las tareas no generen riesgos para el cliente y su
personal.

Debera mantener siempre una conducta proactiva, ya que la profesién asi lo demanda,
sera capaz de desarrollar una conducta y dialecto propicio para requerir y balancear las
solicitudes y requerimientos a su empleador a través de correctas demostraciones
practicas, que lleven al nivel de comprensién del mismo, que lo solicitado es lo mejor y lo

gque se debe efectuar. Como asi también transmitir al nivel de los empleados las buenas
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conductas a adoptar y el uso de los elementos que garantizaran su integridad fisica

frente a las tareas diarias.

9.6 Conclusiones

Dentro del presente subtema, hemos logrado desarrollar e implementar en la
empresa objeto de nuestro estudio, la Mision, Visién, y Valores, que, junto con la
Politica integrada de Calidad, Salud, Seguridad, y Medio Ambiente constituyen los
pilares fundamentales del compromiso expresado y aprobado por parte del directorio
de accionistas de la firma Indra SI S.A.

Con el objeto de concretar el punto inicial de un programa integral de
Prevencion de riesgos laborales, se determin6 el compromiso con la salud,
seguridad y medio ambiente por parte del personal de la empresa, ademas de
elaborar el procedimiento que nos permita determinar la calidad del ambiente
laboral.

Y por ultimo se dej6 registrado como se encuentra organizado la gerencia de
medio ambiente salud y seguridad, su dependencia funcional, cuales son las
funciones y responsabilidades que les competen a cada uno de los escalafones
integrantes de la misma.

Esta primera parte nos sirve como base para la confeccion e implementacion en la

organizacion de los puntos siguientes.
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10. Seleccion e Ingreso de Personal

10.1 Introduccién
Para el desarrollo del presente tema, seleccion e ingreso de personal, se

determinaran los pasos que deberian considerarse y llevarse adelante en un corto
plazo para el logro de una seleccidon adecuada de personal. Los mismos no son
faciles de aplicar en Indra SI S.A. y escasas veces son llevados a cabo en su
totalidad.
Por lo mencionado anteriormente, se plantean los siguientes objetivos:
» Establecer los pasos en el proceso de seleccidn e ingreso de personal, que
sean posibles de aplicar garantizando y brindando condiciones de igualdad a

todos los ingresantes.
» Servir de medio de induccién y orientacién a todo el personal ingresante.

10.2 Desarrollo
En el presente tema se describen los pasos a seguir para una correcta y

eficiente seleccion de personal:

10.2.1 Responsabilidades
a) El Gerente de Recursos Humanos es responsable por:
v' Coordinar y llevar a cabo todos los pasos de este proceso, con
intervencion del Coordinador de Planeamiento y Desarrollo.
b) El Supervisor del Sector solicitante es responsable por:
v Confeccionar la Solicitud de Incorporacion de Personal y solicitar la
aprobacion del Gerente del &rea, cuando corresponda.
v Efectuar las entrevistas de candidatos y seleccionar al postulante.
c) El Gerente de Area es responsable por:
v Aprobar las Solicitudes de Incorporacion de Personal.
v Aprobar la incorporacion cuando se trate de puestos jerarquicos.
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10.2.2 Solicitud de empleo de personal:

Ante la necesidad de incorporacién de personal nuevo para cubrir una
vacante o por causa del propio crecimiento organizativo, el jefe de cada uno de los
departamentos junto con RRHH envian a la Gerencia la necesidad de incorporacion
de personal. La misma cuenta con una descripcion del puesto: un detalle sobre el
contenido del puesto, fundamentado especificamente, en las funciones, requisitos y
competencias que éste comprende y que debe cumplir el trabajador para poder
realizar su trabajo.

Aprobada la solicitud de incorporacion por la gerencia se procede al paso siguiente.

Modelo de Perfil del Puesto:

ITEM CARACTERISTICAS OBSERVACIONES

) Ejecucién de trabajos en altura para el armado e izado de
CARGO TECNICO TORRISTA antenas, balizamiento, tendido de cables en mastiles y torres de
telecomunicaciones, mantenimiento e instalacion.

REPORTA A Supervisor de campo

DEPENDENCIA JERARQUICA | Gestor de Proyecto

DEDICACION Full time Incluye guardias eventuales semanales 7x24
ZONA DE TRABAJO AMBA Con disponibilidad para viajes al interior del pais.
DISPONIBILIDAD Inmediata Se reconsiderard plazo si el postulante se encuentra trabajando.

|. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y
sistemas, agudeza visual cercana y lejana, Audiometria,
Equilibrio métrico, Espirometria.

1. Radiografia panoramica de térax.

I1Il. Electrocardiograma. Con Ergometria de fuerza y resistencia

L muscular.
Aprobacion de todos los

EXAMENES DE INGRESO examenes de aptitud fisica y

psiquica IV. Examenes de laboratorio:

A. Hemograma completo.
B. Eritrosedimentacion.
C. Uremia.

D. Glucemia.

E. Orina completa.

V. Estudios neurolégicos y psicolégicos con
electroencefalograma.
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RESPONSABILIDADES

Asegurar la ejecucion de las operaciones preventivas y
correctivas de los sitios a su cargo respetando las consignas de
seguridad y estandares de orden y limpieza - Asegurar la
certificacién y conformidad del cliente para cada trabajo y
confeccionando correctamente los registros de trabajos -
Asegurar la atencion y resolucion en el tiempo establecido para
las intervenciones de emergencias - Gestionar y determinar
previamente las necesidades de materiales y repuestos - Relevar
y recolectar toda la informacién necesaria para la presupuestar
trabajos. -Mantener y conservar los equipos, vehiculos y medios
utilizados, cumpliendo con su mantenimiento y las politicas.
Confeccionar correctamente detalle formulario de gastos
efectivos a realizar y detalle de materiales utilizados - Presentar
informes, tomar fotografias y cargarlas en disco compartido para
cada numero de caso y mantenimiento preventivo realizado -
Asegurar la transmisién de la informacion y novedades a diario
con el coordinador del servicio.

EXPERIENCIA ANTERIOR

Tareas preventivas y correctivas de Electricidad. Aire
Acondicionado - Tareas preventivas y correctivas Infraestructura
Civil - Mantenimiento correctivo y preventivo de Grupos
Electrogenos - Realizacién de tareas preventivas y de diagnostico
en baterias y rectificadores - Medicion de Corriente, Tension,
Presién y Temperatura - Diagnostico de fallas y andlisis de la
causa raiz - Mantenimiento preventivo y correctivo de alarmas.

BENEFICIOS

Vehiculo de empresa, laptop, celular, viaticos. Bono diario en
concepto de comedor, prepaga para el grupo familiar y
capacitacion técnica especifica constante (rescatista, primeros
auxilios, RCP, etc.)

REMUNERACION

A convenir

REFERENCIAS

Comprobables

Requisitos excluyentes

Carnet de Conducir, No sufrir
de vértigo ni afecciones
musculares y cervicales
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Modelo Perfil del Postulante:

ITEM CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
GENERO Masculino
EDAD Menor de 40 afios

CONOCIMIENTOS

Secundario técnico
Capacitacion de tareas en Altura

Conocimientos en Telecomunicaciones

Se priorizaran los titulos técnicos electricista, electrénicos, electromecdnicos o
similar. Lectura e interpretacidn de planos. Manejo basico de Office. Registro de
conducir al dia (Minimo B1). Puesta en marcha y auditoria de redes. Fusién de
fibra éptica. Conocimiento en redes y protocolos de transmision. Experiencia en
instalacion y energizacion/PAT de equipamiento de telecomunicaciones.

REQUERIDOS Conocimientos de Electricidad, Experiencia en instalaciones, puesta en marcha y mediciones de enlaces digitales.
herramientas manuales, y maquinas Conocimiento de la dindmica y normativa de prestacidn de servicios en la via
herramientas publica. Conocimientos basicos en seguridad. Experiencia en confeccion de

registros de trabajos y reportes. Se valorard conocimientos de inglés técnico.
Conocimientos de Primeros Auxilios
Colaboracién - Trabajo en equipo - Respeto por las normas y la seguridad tanto
ACTITUDES propia como la de sus comparieros. - Proactividad - Excelente manejo de
relaciones interpersonales (trato con clientes directos)
CONDUCCION Manejo de vehiculos utilitarios con carga y personal a bordo.

HABILIDADES

DISPOSITIVOS Manejo de dispositivos moviles con programas propios del puesto.

10.2.3 Fuentes de Incorporacion:

Se utilizan las siguientes fuentes de incorporacion:
Incorporacion interna:
Al presentarse determinada vacante, Indra SI S.A. intenta cubrirla mediante la
reubicacion de los empleados existentes, los cuales pueden ser ascendidos o
trasladados.
El reclutamiento interno puede implicar:

- Transferencias de personal.

- Ascensos de personal.

- Transferencias con ascenso de personal.
Incorporacion externa:
Corresponde a postulantes que no pertenecen a la organizacién, es decir,
postulantes externos atraidos por las técnicas de incorporacion como:

- Base de datos propia.

- Solicitudes a consultoras de RRHH.

- Solicitudes de incorporacién mediante medios de difusion.
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Incorporacion mixta:
Al utilizar la incorporacion interna, se debe encontrar un reemplazo para cubrir el
puesto que deja el individuo ascendido o transferido al puesto vacante. La mixta
puede ser adoptada de dos maneras:

- Incorporacién externa seguida de incorporacion interna.

- Incorporacién interna seguido de incorporacion externa.

10.2.4 Proceso de Seleccion:

Una vez identificados los postulantes a cubrir el puesto, el jefe de cada
departamento realiza las entrevistas correspondientes para determinar cual de los
postulantes reune los requisitos del perfil buscado. Si el puesto requerido es
jerarquico el postulante pasa primeramente por una entrevista con RRHH. Los datos

del postulante quedan registrados en el siguiente formulario:

SOLICITUD DE EMPLEO AREA DE TRANSPORTE

Fecha:

Proyecto:

Datos del Candidato

Apellidos y Nombres:

Fecha de Nacimiento: | Edad:
Nacionalidad:
DNI:
CUIL:
Estado Civil:
Hijos:
Domicilio: | CP:
Teléfono:
Estudios Cursados
Primario
Establecimiento | Nivel Alcanzado
Secundario
Establecimiento | Nivel Alcanzado
Terciario / Universitario
Establecimiento | Nivel Alcanzado
Experiencia Laboral
Empresa Actividad Periodo Contacto Referencia
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10.2.5 Oferta de Trabajo:
Seleccionado el postulante para ocupar el puesto el vacante, se procede a realizar
una oferta econémica y establecer las condiciones de contratacion. Si las mismas

son aceptadas por éste, se procede al siguiente paso.

10.2.6 Tramite de Incorporacion:
a) Al postulante que ha aceptado la oferta de trabajos se le solicita un examen
médico y psicotécnico. Dado que la finalidad de estos examenes es determinar la
aptitud fisica y psiquica del postulante en relacién con la actividad que va a
desarrollar, los mismos comprenden analisis y o estudios adecuados a tal fin, y que
han sido definidos previamente por el Servicio Médico de la Empresa.
Los mismos tienen el fin de:
- Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.
- Determinar si tiene alguna enfermedad que pueda ser una contraindicacion para
el puesto que desarrollara.
- Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.
- Obtener indicios sobre la posibilidad de que el postulante sea alcohdlico y/o
drogadicto.
- Investigar su estado general de salud.

- Servir de base para la realizacion de examenes periddicos al trabajador.

b) Se pueden solicitar, ademas, referencias laborales.

c) Se omite requerir examen médico a los candidatos a ocupar posiciones
temporarias a través de empresas de personal eventual ya que la misma tiene
obligacién legal de requerirlo. Se solicita a la empresa proveedora la evidencia del
examen realizado al postulante que resultare electo. A su vez, al personal
temporario, no se le solicitard la realizacion de examen psicotécnico.

d) Entrevista con el jefe inmediato. La Gerencia realiza una entrevista con el
postulante con la finalidad de conocerlo y aprobar la seleccion. De esta forma,

comparte la responsabilidad de la seleccién con el gestor del Proyecto.
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10.2.7 Aprobacion del Postulante:
a) Cumplidos satisfactoriamente los tramites de ingreso que correspondan, el
Coordinador de Planeamiento y Desarrollo coordina la incorporacion del candidato
con el sector solicitante.
b) El postulante es citado para comunicarle la decisién final y acordar la fecha de
ingreso. Recursos Humanos mantiene informado de este proceso al responsable del

sector respectivo.

10.2.8 Contratacion:
Cumplidos los pasos anteriores, el postulante es citado para comunicarle la decisién

y acordar lo siguiente:

- Fecha de inicio de labores.

- Horario.

- Remuneracion.

- Firma del contrato de trabajo y demas documentacion.

- Entrega de ropa y elementos de proteccién personal (EPP) registrando la misma en

constancia segun Resolucion 299/11.
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Modelo de Registro de Capacitaciones Iniciales:

REGISTRO DE CAPACITACION

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: INDRA SIS.A. Fecha: Hora: 09:00
C.U.L.T.: 30-69313376-5 DIRECCION: Chiclana 3355 — C.A.B.A.

TEMAS DESARROLLADOS

¢ NORMA DE SEGURIDAD N° 02 — “Normativa General para el transito peatonal,
mantenimiento, Inspeccion y Trabajos a realizar en zonas de vias”.

¢ NORMA DE SEGURIDAD N° 16 — “De aplicacion general para la prevencion de
accidentes en trabajos de cuadrillas de vias en vias”.

¢ NORMA DE SEGURIDAD N° 17 — “Para la prevencion de accidentes en trabajos de
cuadrillas de vias y obras en vias electrificadas”.

e NORMA DE SEGURIDAD N° 20 — “Requisitos para empresas contratistas”.

¢ NORMA DE SEGURIDAD N° 21 — “Normas basicas generales de prevencion de
accidentes para realizar tareas en zona de vias”.

e PROCEDIMIENTO PHTHSyM — 09/12 “Procedimiento seguro de trabajo para
inspeccionar interruptores y pantografos instalados sobre techos de coches eléctricos
—vias S1, S2, S3y S4 — Deposito coches eléctricos Llavallol”.

e PROCEDIMIENTO PSTHSyM — 20/17 “Procedimiento seguro de trabajo para
inspeccionar interruptores, pantégrafos y equipos instalados sobre techos de coches
eléctricos — vias S1y S2 — deposito coches eléctricos kilo 5”

e NORMA DE SEGURIDAD LS N° 16 “TRANSITO PEATONAL, INSPECCION Y
TRABAJOS A REALIZAR EN ZONA DE VIAS”

e USO CORRECTO DE E.P.P.

e RIESGO ELECTRICO.

e MANEJO DEFENSIVO.

e ORDENY LIMPIEZA.

e USO CORRECTO DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.

Apellido y Nombre

 Epresa (Firma - Aclaracion) Profesional (Firma — Aclaracion)
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Constancia entrega Elementos de Proteccion Personal Resolucion 299/11

ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Razon Social: INDRA SI S.A. C.U.1.T.: 30-69313376-5

Direccion: AV. Chiclana 3355 Localidad: Capital Federal C.P: 1260 Provincia: C.A.B.A.
Nombre y Apellido del Trabajador: D.N.I.:
Instalacién y Mantenimiento de Sistema de Comunicaciones TETRA Casco, Protector Ocular, Protector auditivo de Copa, Guantes, Calzado dieléctrico,
Indumentaria de trabajo, Material de Higiene y desinfeccidn (protocolo COVID19)
. quee., . Fecha de . .
Producto Tipo // Modelo Marca certificacion Cantidad entrega Firma del trabajador
SI//NO
1 Casco Milenium Libus Si 1
2 Protector Ocular Ecoline Libus Si 1
3 Protector Auditivo L320 para casco Libus Si 1
4 Par de Guantes G751 3M Si 1
5 Calzado Lander Funcional Si 1
6 Indumentaria Torso Superior Chomba Pique Azul Dilva No 2
7 Indumentaria Torso Superior Buzo Dilva No 1
8 Indumentaria Torso Superior Campera Impermeable con reflectivos Dilva No 1
9 Indumentaria Torso Inferior pantalén "cargo" con reflectivos Dilva No 2
10 Guantes descartables de Vinilo x 100 Mediglove Si 1
11 Cubre Boca reutilizables Algodén con precdmara Dilva No 5
12 Alcohol en Gel 70% x 250cm3 Sol del este Si 6
13 Mascara Facial Cristal Polyfan Dilva No 1
14 Calzado Kupra Funcional Si 1

Informacion adicional:
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10.2.9 Notificacién a Postulantes no ingresados:
Recursos Humanos agradece a los postulantes que participaron en el proceso de
seleccioén informandoles que la vacante fue cubierta, a través del envio de una carta

de agradecimiento via e-mail, o bien los contacta telefbnicamente con el mismo fin.

10.2.10 Periodo de prueba:
Ley 20.744 - Ley de Contrato de Trabajo:
Periodo de prueba:

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a
prueba durante los primeros 3 meses de vigencia. Cualquiera de las partes podra
extinguir la relacion durante ese periodo sin motivo de causa, sin derecho a
indemnizacién con motivo de la extincion, pero con obligacién de preavisar a la otra
parte.

El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

1- Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez,
utilizando el periodo de prueba. De hacerlo, se considerara que el empleador ha
renunciado al periodo de prueba.

2- El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion
de trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en los regimenes sobre
infracciones a las leyes de trabajo. Se considerara abusiva la conducta del
empleador que contratare sucesivamente a distintos trabajadores para un mismo
puesto de trabajo de naturaleza permanente.

3- El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relaciéon laboral por
el periodo de prueba.

4- Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la
Seguridad Social.

5- El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las prestaciones
por accidente o enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad
inculpable, que perdurara exclusivamente hasta la finalizacion del periodo de
prueba si el empleador rescindiese el contrato de trabajo durante ese lapso.

6- El periodo de prueba se computara como tiempo de servicio a todos los
efectos laborales y de la Seguridad Social. Indra SI S.A. establece un periodo de

prueba de 3 (tres) meses respetando la Ley de Contrato de Trabajo de la Republica
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Argentina. Finalizado el mismo, opta por la contratacién definitiva del empleado o no.

10.2.11 Conclusiones
En el presente tema se desarrollé una secuencia de pasos a seguir para la seleccion
e incorporacion de personal. Ademas, se disefiaron los formularios inspecciones,
solicitud de empleo, examen y registro de induccion.
Se pretende que Indra Sl S.A. implemente en su totalidad a corto plazo la secuencia
de pasos desarrollada anteriormente para sus futuras solicitudes e incorporaciones

de empleo.
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11. Capacitacion en materia de S.H.T.

El Plan de Capacitacion constituye el mecanismo que permite dar respuesta a
todas las necesidades de conocimiento del personal (tanto a nivel de usuario final
como técnico) con el objeto de garantizar el correcto uso y funcionamiento de los
nuevos sistemas y medidas de seguridad e higiene que competen en las tareas.

El plan de capacitacién forma parte de los entregables definidos en el proyecto
para la creacion, puesta en marcha y mantenimiento de coordinacion y control.

El plan de capacitacion esta basado en los siguientes puntos que aqui se definen:

¢ Objetivos
e Entornos de Capacitacion
e Seguimiento y Evaluacién de los cursos
e Catalogo de Cursos
e Fichas Técnicas de los cursos
e Documentacién Técnica
Generalidades
A continuacién, se resumen las principales caracteristicas del Plan de

Capacitacion propuesto para el proyecto.

1. El Plan de Capacitacion presenta la siguiente estrategia:

Estrategia de Capacitacion

= Agendade las areas
involucradas en el proceso
de transformacion

= Nimero de personas y
perfiles técnicos objetivo de
laformacién

= Ubicacién de los cursos

= Calendario detallado

= Documentacién Especifica
delos Procedimientos y del
Nuevo Sistema

e Identificacién y Tipificacion

de los requisitos y perfiles
necesarios

= [dentificacién de los
Integrantes

= Borradores previos de las
sesiones

= Revisién de los
requerimientos de
Capacitacion

u Elaboracién de Material

= Iniciacién de tareas de
reproduccion y Montaje del
Material

= Preparacion del entorno de
Formacion

= Preparacion de Cursos

= Despliegue del sistema e
Imparticién de los Cursos

2. La capacitacién se impartira con una orientacion Teorica y Préctica,

enfocada a que el personal pueda gestionar sus competencias.

Dependiendo el perfil de los asistentes a cada curso, se realizaran, ejercicios

practicos de configuracion, administracion, operacion y uso de los

componentes y aplicaciones.
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3. El Plan de capacitacién cubrira la elaboracion de los manuales en espafiol y
se incluira material basico de apoyo. Dicho material sera entregado a los

asistentes de modo impreso y de modo digital.
4. Se realizara un riguroso control de asistencia de los participantes.

5. La capacitacion se llevara a cabo en la sala de capacitacion de la empresa o
en el predio de la empresa contratada en el caso de capacitaciones con
terceros. Los equipos necesarios para el proceso de formacién seran
provistos por Indra, donde el personal de verificara las aulas antes del inicio
del curso, procediendo a la instalacion y configuracion del software

necesario para la imparticién del curso.

6. Las fechas de imparticion de los cursos se determinaran de acuerdo con las
necesidades del proyecto y la disponibilidad del personal.

11.1 Introduccion:

De acuerdo con lo requerido en el presente punto, procederemos a elaborar el
plan anual de capacitacién en higiene y seguridad laboral para la empresa INDRA
S.I S.A. que efectla el mantenimiento del servicio de telecomunicaciones TETRA,
para Ferrocarriles Argentinos.

Se plantean como objetivos del presente trabajo, los detallados a continuacion:

i. Contribuir con la mejora en la prevencién de riesgos laborales de la
organizacion.
ii. ldentificar las necesidades en materia de capacitacion del personal de la
empresa.
iii. Reconocer los contenidos y los recursos necesarios para llevar adelante

un adecuado plan de capacitacion de la empresa.

Los responsables del servicio de Higiene y Seguridad confeccionan el plan de
capacitacién anual teniendo en cuenta para la elaboracion del mismo los
requerimientos legales, indicaciones y solicitudes de la ART, registros de incidentes
y accidentes de la organizacién en periodos anteriores, y solicitudes particulares del
cliente en materia de Higiene y Seguridad Laboral efectuadas a través del
correspondiente departamento de SySO (Salud y Seguridad Ocupacional) del

cliente.
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11.2 Desarrollo:

11.2.1 Tipo de Organizacién:

Indra, cuya razén social es Indra Sistemas, S.A., es una empresa multinacional

espafola que ofrece servicios en Argentina de consultoria sobre transporte, defensa,

energia, telecomunicaciones, servicios financieros; asi como servicios al sector

publico. Dentro de este analisis nos posamos sobre el servicio de mantenimiento de

telecomunicaciones TETRA, que se brinda al cliente Ferrocarriles Argentinos.

11.2.2 Necesidades de Capacitacion:

De acuerdo con el analisis sobre el origen e identificacion de las necesidades de

capacitacion de la organizacion las mismas se fundamentan en lo siguiente:

Legislacion Vigente Ley 19587, Dto. 351/79, Ley 24557

Indicaciones de la ART, relacionadas con el agente de riesgo principal
identificado y consensuado con la misma.

Relevamiento de incidentes y accidentes ocurridos en la organizacion y en las
instalaciones del cliente donde desarrolla sus actividades la empresa.
Solicitudes de los clientes de la organizacioén, por la incorporacién de nuevas
maquinarias y adecuaciones en los procesos de instalacion que se producen
en el habitual desarrollo y evolucién de estos.

Identificacion de problemas de interpretacion y ejecucion de los
procedimientos emitidos por la gerencia de seguridad y medio ambiente para
el desarrollo de las actividades basado en normas de prevencion de riesgos
laborales.

Desvios observados en auditorias realizadas al personal en el desarrollo
habitual de sus tareas en sitio, como asi también los desvios en materia de
normas de higiene y seguridad observados en las recorridas habituales por
los lugares de trabajo realizadas por los técnicos en higiene y seguridad de la
organizacion.

Tareas de trabajo y rescate en altura para operacion en torres de
comunicaciones. Bajo protocolos de accién delimitados e impartidos con
uniformidad. Como asi también de uso de herramientas y maquinarias propias
de su funcion.

Seguridad Vial, Manejo defensivo y uso y operacion de maquinaria elevadora
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y manejo de cargas.

¢ Normativas propias del terreno a trabajar como:

>

NORMA DE SEGURIDAD N° 02 — “Normativa General para el transito
peatonal, mantenimiento, Inspeccion y Trabajos a realizar en zonas de
vias”.

NORMA DE SEGURIDAD N° 16 — “De aplicacion general para la
prevencion de accidentes en trabajos de cuadrillas de vias en vias”.
NORMA DE SEGURIDAD N° 17 — “Para la prevencion de accidentes
en trabajos de cuadrillas de vias y obras en vias electrificadas”.
NORMA DE SEGURIDAD N° 20 — “Requisitos para empresas
contratistas”.

NORMA DE SEGURIDAD N° 21 — “Normas basicas generales de
prevencion de accidentes para realizar tareas en zona de vias”.
PROCEDIMIENTO PHTHSyM — 09/12 “Procedimiento seguro de
trabajo para inspeccionar interruptores y pantografos instalados sobre
techos de coches eléctricos — vias S1, S2, S3y S4 — Deposito coches
eléctricos Llavallol”.

PROCEDIMIENTO PSTHSyM — 20/17 “Procedimiento seguro de
trabajo para inspeccionar interruptores, pantografos y equipos
instalados sobre techos de coches eléctricos — vias S1y S2 — deposito

coches eléctricos kilo 5”
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11.2.3 Objetivos:

Con respecto a los objetivos generales del presente plan de capacitacion, se pueden

detallar los siguientes:

v

v
v
v
v

Evitar riesgos al personal.

Proporcionar continuidad y progreso en el trabajo.

Dispensar mayor atencion a los aspectos esenciales del trabajo.

Proponer tareas laborales adecuadas a las posibilidades del personal.
Posibilitar la capacitacion del personal en horarios oportunos y utilizarlos
adecuadamente.

Evidenciar consideracion y respeto hacia los oyentes y reflexionar acerca de

los temas que inquietan al personal.

En cuanto a los objetivos especificos de la capacitacion los mismos se encuentran

intimamente relacionados con los contenidos, pudiendo destacar como los mas

relevantes a los siguientes:

v

Que el personal valore la importancia de la capacitacion como herramienta
para la prevencion de siniestros.

Que el personal identifique los riesgos presentes en el desarrollo de sus
tareas habituales.

Que el personal comprenda la correcta aplicacion de los diferentes
procedimientos de higiene y seguridad para un desarrollo seguro de sus
actividades.

Que el personal aplique el desarrollo de habitos seguros en la ejecucién de
las tareas asignadas por la supervision.

Que el personal sepa usar de manera segura las maquinas y herramientas
asignadas para el desarrollo de sus labores.

Que el personal reconozca cuales son sus responsabilidades y derechos en
materia de seguridad e higiene laboral.

El objetivo fundamental planteado es el de formar al personal de la firma INDRA

SISTEMAS S.A. en el conocimiento, administracion, operacion y gestion del sistema

suministrado.
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Los elementos de formacién son los siguientes:

Colectivos « El Plan de Formacién estara dirigido a todos los perfiles

del personal de Trenes Argentinos que tengan alguna

relacion con el nuevo sistema: Instaladores,

administradores, explotadores, personal de soporte y

usuarios finales

Definicion de « Los métodos de formacion previstos en los cursos de

Actividades

formacion seran los siguientes:

Exposicion: presentacion de conceptos y de

funcionalidades.

Demostracion: presentacion practica de la forma
como las funcionalidades estan implementadas

en el nuevo sistema.

Ejercicios individuales el de grupo: aplicacion
practica, por parte de los formadores, basada en
ejercicios predefinidos y que sirven para simular
los diferentes procesos cubiertos por el nuevo

sistema.

Discusion de ideas: toda la formacién debera ser
interactiva, teniendo siempre la posibilidad de
poder plantearse cuestiones y de simular casos

en la nueva aplicacion.

Estrategia de

Capacitacion

La capacitacion tendréa un caracter eminentemente

practico, con método presencial:
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Formacion de formadores: impartida por el
equipo técnico del proyecto, que posteriormente
se encargaran de mantener la formacién con la

entrada de nuevos recursos.

11.2.4 Contenidos:

A continuacién, se detallan los contenidos previstos para el plan anual de
capacitacion, desarrollado con el correspondiente temario discriminando lo que
corresponde en cada mes, el tiempo estimado de cada curso se detalla en la planilla
segun cada tarea a efectuar. Las fechas seran notificadas a los empleados con un
mes de antelacion y en caso de que sea requerimiento realizarlas fines de semana,
los mismos seran abonados como laborable. Ya que el proyecto posee una gran

demanda de trabajo con urgencias que no se pueden postergar.
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Plan Anual de Capacitaciones 2023

Capacitaciones Duracion | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Riesgo Eléctrico. shs X
Programacidn de Dispositivos de Moédulo X X
Comunicaciones de la firma Motorola shs
Qapacitacién sobre herramientas de cortes y su i X
riesgo.
Manipulacién de extintores y RCP. 6hs X
Normativas Sofse 2hs X
Practica de rescate en altura 6hs X
Manejo Defensivo CESVI 6hs X

Ergonomia; procedimiento de manipulacién de

. . 2hs X
cargar y movimientos insalubres.
Uso y operacion de Elevadores shs X
Uso y Operacién de Hidro gruas 8hs X
Residuos; Plan de Gestion de Residuos Sélidos

2hs X

Urbanos.
Fusién de Fibra Optica 4hs X
Elementos de Proteccién Personal; clasificacion >hs X

de estos, usos y la importancia de los mismo.

Uso y Operacion de Componentes y Redes 8hs X

Magquinaria, clasificacién, Utilizacidn,
Procedimientos de Trabajo Seguro.

Carga Térmica; clasificacion, definicion y riesgo

) . 2hs X
relacionados con los mismo.

Enfermedades; clasificacion de las
enfermedades relacionadas con el rubro, como Moédulo

. . . . X X
prevenirla y como identificar los primeros 3hs
sintomas.
Carga horaria anual 81 hs
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11.2.5 Metodologia:

Las estrategias metodoldgicas utilizadas para abordar las tematicas planteadas son

las siguientes:

Técnicas Expositivas, puntualmente la exposicion dialogada que consiste en
una exposicion alternada con preguntas dirigidas a todo el auditorio, contando
con la ayuda de material audiovisual, el objetivo de este tipo de estrategia es
el de explicar los temas controlando la comprension; y facilitar la presentacion
de nuevas ideas. Ademas, se busca incentivar la participacion del personal
para lograr un mayor compromiso con los temas tratados.

Otra metodologia aplicada es la técnica de resolucion de problemas a través
del estudio de casos, donde los participantes analizan un caso real primero
individualmente, luego en grupo, y por ultimo exponen las conclusiones, el
objetivo es desarrollar habilidades practicas complejas, y preparar al personal

para enfrentar situaciones reales.

Dentro de esta misma técnica se utilizara también las demostraciones y practicas

guiadas a través de instructores experimentados para el desarrollo de habilidades

practicas, ganar experiencia y confianza, y conocer el ambiente real de la tarea.

Soportes y recursos auxiliares:

Para lograr los objetivos planteados y el correcto dictado las capacitaciones

planificadas, se debera contar con:

v

AN N N Y N N N N NN

Computadora

Caron Proyector, Pantalla y Rota folios

Boligrafo o lapicera para cada uno de los participantes.

Planilla de registro de asistencia a la capacitacion.

Material didactico para un mejor seguimiento de la capacitacion.
Sala de reunidn con capacidad para todos los participantes.
Numero de copias suficientes de evaluaciones como de encuestas.
Mufieco para practicas de RCP

Vehiculos de la organizacion para practicas de manejo defensivo
Gruas y elevadores para capacitacion de uso y operacion

Predio con torre de comunicaciones para pruebas

Fusionadora y elementos de operacion de Fibra Optica y Coaxial
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Técnicas de evaluacion:

La principal técnica de evaluacion de la compresion de los conocimientos
tedricos es la utilizacion de definiciones conceptuales con preguntas con opciones
de verdadero o falso, y respecto a la parte practica se realizaran pruebas en el lugar
de la capacitacion en caso de corresponder y/o mediante observaciones se

evaluaran las actitudes en el lugar de trabajo.

Documentacion de Cursos

Para cada curso, INDRA proporcionara en formato electronico el manual de usuario
de la aplicacion o sistema sobre el que seré el curso, asi como una guia del curso
cuando sea necesario, con las instrucciones para conexion y realizacion de
ejemplos, u otro material de apoyo del instructor.

Los alumnos contaran con la documentacion en formato electronico (PDF, HTML

navegable o similar).

Responsables de la Capacitacion:
El responsable principal del programa de capacitacion anual de la empresa es

el Licenciado que se encuentra a cargo de la Gerencia de Medio Ambiente, Salud y
Seguridad (MASS) de la empresa, ademas a lo largo del dictado de las
capacitaciones previstas en el plan cuenta con la colaboracion de los Técnicos en
Higiene y Seguridad que pertenecen a la mencionada gerencia, y para el caso de
capacitaciones especificas como pueden ser Primeros Auxilios y RCP donde se
contrata un profesional de la salud especializado en emergencias, o para las
practicas de manejo defensivo se prevé contratar conductores profesionales
especializados en dichas técnicas. A su vez se requerird de personal calificado y
certificado para las siguientes actividades:

1. Programacion y operacion de servicios y dispositivos de comunicaciones
Motorola.
Fusion de Fibra y armado de cableado de redes y radio frecuencia
Intervencién de radio enlaces de la firma SIAE
Técnico Mecanico, para los cursos de reparacién de generadores

a M DN

Capacitador certificado para uso y operacion de elevadores e hidro gruas
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Responsable Accion

INDRA El responsable de Capacitacion de la INDRA indicara a
[Nombre de Cliente] con suficiente antelacion las
necesidades del entorno de capacitacién, también en cuanto

a requisitos de la sala y elementos adicionales.

INDRA El responsable de Capacitacion de la INDRA proporcionara
para cada curso los datos como Nombre del curso, fecha,

temario, lugar, N° maximo de asistentes.

Trenes Trenes Argentinos proporcionara al responsable de

Argentinos Capacitacion el listado de asistentes a cada curso.

INDRA Generara la hoja de asistencia para ser firmada por los
asistentes tras cada una de las clases, que contendré los
siguientes campos: Nombre del asistente, Unidad al que se

pertenece, Fecha y Firma.

INDRA Generara un Formulario de encuesta de satisfaccion del
curso para distribuirlo entre los alumnos que evaluara los

aspectos del curso (formador, documentacién, material...)

Trenes Trenes Argentinos se encargara de enviar la convocatoria a

Argentinos los asistentes designados en cada sesion formativa

INDRA Realizara el control de asistencia por curso y recopilara los

resultados de la encuesta de satisfaccion de los cursos

Destinatarios:

Perfiles para el Plan de Capacitacion
La capacitacion es sin duda un elemento principal en la fase de cambio de
sistema (habitos y costumbres) que se enmarca en un proceso completo de
cambio de actitud.
Se impartira un completo Plan de Capacitacion para Instructores, es decir, a los
usuarios clave, que se encargaran a su vez de entrenar a los usuarios finales del
sistema que gestionaran la nueva aplicacion a implantar.
Las principales ventajas de la capacitacion de instructores residen, por un lado, en
gue el conocimiento se mantiene dentro de la organizacion, facilitando la

capacitacion de futuros usuarios, y ademas ayuda a vencer las resistencias
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derivadas del cambio de sistema y operativo.
Las sesiones formativas se han disefiado para dos grupos de perfiles concretos

con necesidades de capacitacion:
e Capacitacion orientada a perfiles de administradores.

Corresponde a aquellos recursos orientados a personal técnico, con
conocimientos de TI, quienes se ocuparan de aquellas tareas de administracion y

configuracion de la solucion a implantar.
e Capacitacion orientada a perfiles operativos.

Corresponde a aquellos recursos que desarrollan actividades propias de la
operativa del sistema.

Como se menciond en el desarrollo de los contenidos del plan anual de
capacitacion, los destinatarios de estas capacitaciones son la totalidad de los
supervisores y operarios de las distintas cuadrillas que operan dentro del

mantenimiento de los sistemas TETRA para Ferrocarriles Argentinos.

Distribucién del tiempo:

Tal lo indicado en la presentacion de los contenidos, la distribucion se ha
planificado a razon de dos temas por mes, para lo cual se deberan programar las
capacitaciones segun la demanda de tareas que presente el plan de ejecucion del
cliente. Dado la factibilidad de urgencias semanales y el acotado personal. Existe

una gran probabilidad de brindar las capacitaciones pagas los sabados.
Ficha Técnica de los Cursos

Se detallan a continuacion las fichas de cada uno de los cursos, en las que se

incluyen los objetivos, contenido y horas lectivas de cada uno.
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Tipo de curso

[Indicar si es presencial / remoto /via web etc.]

Objetivo del curso

[Incluir una breve resefa del objetivo del curso]

Duracion

[Indicar duracion del curso, expresado en dias, meses etc.)

Contenido

[Indicar el temario detallado del curso, separando las mismas por bullet
celeste de la plantilla) Ejemplo

e Proteccion de la cabeza

e Proteccion facial y de ojos

e Proteccion contraradiaciones

» Proteccion respiratoria

e Proteccion auditiva

e Proteccion de manos

e Proteccion de pies

e Tareas en alturay trajes especiales
e Recomendaciones Generales

A quién vadirigido
[realizar una breve descripcion de los roles a quien va dirigidos, incluyendo
los prerrequisitos para realizar el curso]

Material del curso

[Indicar el tipo de documentacidén que se entregara en el curso en el caso
gue aplique]

11.3 Conclusiones:

En este punto la empresa INDRA SISTEMAS S.A. que efectla el mantenimiento
del servicio de telecomunicaciones TETRA, para Ferrocarriles Argentinos y brinda
mano de obra calificada para el armado de los sitios en las distintas lineas de
ferrocarriles de la zona del AMBA , a la cual se le confecciono un plan de
capacitacién anual, luego de haber identificado y analizado sus necesidades en
capacitacion, definiendo los objetivos generales y especificos del tema, y plasmado
de forma cronolégica y detallada los contenidos previstos para el desarrollo del

mencionado plan.
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Al finalizar la confeccion del plan anual de capacitacion para el proximo ejercicio
2023, el mismo ha sido elevado a la Direccion de la empresa para su aprobacion y

posterior puesta en practica a partir del afio entrante.
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12.Inspecciones de Seguridad

12.1 Introduccion:

El control de los riesgos es el fundamento de la accion preventiva en materia de
salud ocupacional, pues solamente mediante su aplicaciéon se pueden librar los
ambientes de trabajo de las condiciones que afectan la salud del trabajador, para
tener la certeza de que las operaciones que se realizan no representan riesgos para
la integridad fisica del trabajador, ni constituyen amenazas para una produccion libre
de interrupciones no programadas.

Dentro de los esquemas de la administracion moderna, se enfatiza sobre la
necesidad de programar todos los pasos y sucesos que determinaran los tiempos,
costos y caracteristicas de la produccion, ninguno de los cuales se pueden asegurar,
si no se controlan los riesgos que pueden alterar su normal desarrollo.

La inspeccion de seguridad e higiene industrial constituye el procedimiento que lleva
a la deteccion temprana de condiciones de riesgo y de cuya eficiencia dependeran
los resultados.

Se plantean como objetivos del presente trabajo, los detallados a
continuacion:

» Contribuir con la mejora continua en la prevencion de riesgos laborales de la

organizacion a través del sistema de inspecciones.

» ldentificar los desvios presentes en el normal desarrollo de las actividades de

la empresa.

» Registrar el grado de cumplimiento de las normas internas, y de la legislaciéon

vigente dentro de la operatoria de la empresa.

En el presente item, se procedera a desarrollar un procedimiento sobre
observaciones de seguridad y medio ambiente, donde quede claramente identificado
el alcance de este, junto a su planilla de inspeccion.

Por otra parte, también se determinara el procedimiento a utilizar en la

organizacion, en cuanto a lo referido en materia de auditoria de Seguridad e Higiene.
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12.2 Desarrollo:

A continuacion, se registra el procedimiento formulado por la organizacién, para la
realizacion de observaciones de seguridad y medio ambiente:

La identificacion, registro y tratamiento, de situaciones o condiciones que puedan
poner en riesgo la salud y/o seguridad de las personas, instalaciones, operaciones,
y el ambiente, durante el desarrollo de las tareas, requieren el desarrollo de
acciones preventivas que redunden en una mejor proteccion de todos estos y de los

intereses de la empresa.

12.2.1 Objeto

Para no omitir ninguno de los datos que han de revisarse en las visitas de
inspeccion de seguridad, se lleva a cabo una planilla de inspeccion. Esta lista y hoja
de revision para prevenir accidentes, esta adaptada a la actividad de la empresa, y a
los riesgos previsibles mas comunes de la misma. Se incluye a continuacion un
modelo general de puntos importantes que se tendran en cuenta al momento de
llevar a cabo las visitas de seguridad.

v' Ordeny limpieza, estado de los suelos.

v' Estado de maquinarias portatiles, resguardos y dispositivos de seguridad.

Demarcacion correcta de zona de trabajo (conos, cinta peligro, etc.).

v' Uso y estado de los elementos de proteccion personal necesarios para el

desarrollo preventivo de cada tarea.
v' Estado general de cada herramienta a utilizar.
v Condiciones de las instalaciones eléctricas.
v lluminacion.
v' Cumplimiento de la politica de residuos.
v' Condiciones generales de funcionamiento de los vehiculos de planta y carros.
v' Control de pérdida y derrame de granos.
v' Condiciones del equipamiento mecanico en general.

12.2.2 Alcance
Los ambitos de las instalaciones que utilice la Compafiia (sean o0 no propias), para

el desarrollo de sus actividades.
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12.2.3 Referencias
- Ley Nacional Nro. 19.587 - Decreto Reglamentario Nro. 351/79 - “Higiene y
Seguridad en el Trabajo”.
- Ley Nacional Nro. 24.557 y Decretos Reglamentarios - “Riesgos del Trabajo”.
- Decreto Nro.911/96 - “Reglamento de Seguridad en la Construccion”.
- Reporte y Analisis de Ocurrencias.
- Procedimientos Operativos y Normas Internas de INDRA SISTEMAS S.A.
- Norma OHSAS 18001

- Normativas de la empresa Trenes Argentinos.

12.3 Check List por actividad
Inspecciones sirven para identificar y mitigar acciones y condiciones
subestandares y verificar el cumplimiento del programa. Para el desarrollo del
presente tema, Inspecciones de Seguridad, se disefiaran las diferentes listas de
verificacion (check list) de acuerdo a las necesidades observadas.
Como objetivos se establecen los siguientes:
v Desarrollar check list para las diferentes herramientas y elementos de
proteccion personal.
v' Contribuir a la minimizacién de incidentes y/o accidentes.
v’ Identificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que pueden ser

pasados por alto.
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12.3.1 Check List Vehiculos
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12.3.2 Check List Hidro gruay Elevadores

indra CHECK LIST Hidrogrua
MARCA: |MODELC: | PATENTE: [aflc:
E: BLUEND M: MaLD Mia: MO APLICA |
ITEM OESCRIPCION Ml MAESTAD|ITENM DESCRIPCION M MNIAESTADD
E Marual de operacian A EXTINTOR
< | Manual de mantenimiento c 1BOTICIIMN
: Certificado revision tecnica C | TRIANGULOS [CONOS)
: Certificacion TUY Rhienland g ALARMA RETROCESO
1| Seguro del Equipo o |WUEGD CUNAS
L |VIRAJE r |RELOJES INDICADORES
. |FPENO I [BOCINA
¢ |RETROCESO g CINTA REFLECTAMTE
£ BALIZA
H | IZQUERDO T ACEITE MOTOR 25 =50
E |DERECHD v |BOTELLAS HIDRALILICAS [FLIGH
:: PERMOS e |MANGLERAS HIDRAULICAS [FLI
& |PRESION LES [AIRE) '; ACEITE HIORAULICO
T 1al=ILc COMBUSTIELE NAFTA 35/33 OC
“ | CIURSO OE OPERACICN Td313 BARCIUILLA
: CURSO MANEJO DEFEMNSIVO SISTEMA OPERACIOMNAL
g |CAPACITACION ALTURA BRAZO GIRATORIO
A ESCALOMES OE ACCESO
E ': cAPATAS OE MIVELACION
E n | SISTEMA OPERACIOMNAL
CASCOCMENTOMNERA E |ELEMEMNTOS DE TROCADEMA-
ARMNES E HUINCHE- CLUERDA)
¢ |CAEDDE VIDA . |FRENO DE MaNO
¢ |GUAMNTES JUEGO PASAD0ORESARTICULAL
" [ZAPATOS DE SEGURIDAD
ANTECUOS
MAMELUICOS
OESERWVACIOMES:
REALIZADO POR: AFPROBADC POR: REVISADO POR:
MOMERE: MOMERE: MOMERE:
CARGO: CARGD: CARGC:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
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12.3.3 Check List Herramientas

indra

CHECEK LIST DE HERRAMIENTAS [1]

EIEM | MaLICANTIDAD

HERRAMIENTAS

MARCA

—_

TESTER CCTY

CURISRT

TESTER ELECTRICO

FROSKIT

TESTER/FROEADOR DE CAELES UTP-COARIL

FROSKIT

EUSCADOR DE TEMSION "WIRU WIRU™

FROSKIT

ROTULADORA ELECTROMIC A

EROTHER

TaLADRO CON CARGADOR

EOSCH

EATERIA DE TALADRO

EOsSCH

Q0 [ =d o | L P =

GFS COMN CARGADCOHR

GARMIM

w

CARGADOR 220 PARA AUTO

FROEATTER

—_
=

CAMERA SMC-CHID

SO

—_
=

CAMERA SMC-CHIZD

SOMY

—
Fa

CAMARA

BnlS

—_
o

FOE INJECTOR

INTELLIMET

—
=y

TRAMNSFORMADOR TSC

—_
on

S0OLOADOR ELECTROMICD 40

—_
[=r]

TOREK BREMEMN

—_
=]

ALLEM BREMER

iy
[==]

Ch.Je DE HERRAMIENTAS STAMNLEY COMN RUEDAS

—_
o

Un PaR DE GUAMTES DIELECTRICOS

LLAavE FRANMCESA DE 250MM

[ ]
=

ARCO DE SIERRA

3
3

FISTOLA DE SILICOMA,

2
L=

MASA DEKG

2
=

FURT A,

[
=y

FInZa PELA CABLES

[
=z

LLAYE FRANMCESA OE 300MM

2
-

REMACHADDRA

[ ]
oo

FInZe UMIYERSAL

2
w

FINZe DE PUNTA

o]
=

ALICATE

o]
=

CUTTER

Pl
2

DESTORMILLADORES PHILLIPS

o
L2

CESTORMILLADORES FLAMOS

L5
=

CRIMFEADORA PROSEIT

o
o

CESTORMILLADOR COMN 20 PUMTAS DESMONMTABLES

]
=
== =]|=w]=]=]=]=]=]|=]|=|=]=]|=]|=]=|w]w]|=|=]| =]=]|=]=]|=|=]|=|=]=]|=]|=]|—

o]
=z

FREFUESTOS CUTTER

L
iy

COMPRESORA PARA COAXIL

o]
oo

DESTORMILLADOR DIELEC. COMN & PTAS DESMOMT

o]
o
—_
wml=]—

LLAWES TUVD

.
=

FERRILLERO COM 3 PUNTRAS

a
=

LLAYES INGLESA CRIGUEF]JA,

.
[

LINTERMA

.
L

ROLLO DE ESTAHO

s
=

FELACABLES FARA COARIL

.
o

FINCEL

g
b=xd

CINTAS AISLADORAS

.
i

CINT 2 DE PELIGRO

MARTILLD

.
(3]

RINOMNERS PORTAHERRAMIEMTAS

on
=

CaJa DECAELEUTF

n
[

ARMES DE SEGURIDAD

o
L]

ROLLD OE FARDS LIMPIADORES

o
iy

ECQTELLA COMN LIGUIDO LIMPLADOR

on
o

COMSERYADORL

on
L=z

COmMOS

o
2

FOMODE SELLADOH

on
oo

EQEINA CABLE RGET

u
=]
ala]alwa]=]=]=|=]=]|=]=]=|]=]r]| =] =|m]|—=

o
L]

CoLe AMARRE
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12.3.4 Check List Documentacioén

indra

Control Documentacion S

uridad e Higiene para Ingreso a Sitios Sofse

Sitio:

Direccion:

Coordenadas:

Contacto Sitio:

Contacto SYH:

Entregade E.P.P. |

Cursos de Capacitacion |

Vehiculos Livianos |
Medios de Elevacion |
E Reglas de Oro |
Constancia 8BT |

Clauzula Mo Bepeticion |

Programa de Seguridad |

Svizo de Obra I

Procedimiento ESpecificnl

Procedimiento Operativa |

Aptos Medicos |
Apto SAC |
Seguro de Vida |

Registro de Conducir |

Ol |

JUUUIONOoUuuouoy

JUOUOUOONO OO OuOTeE L

Obzervaciones:
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12.3.5 Check List Elementos de Seguridad

indra

Sitio:

Control Materiales SEEU ridad e HiEiEI‘IE para InEresu-aSitiu-s Sofse

Direccion:

Coordenadas:

Contacto del Sitio:

Contacto SYH:

Eotiguin Primero Auzilios

Collar Cervical

Tabla E=pinal

Cascos

Mlameluco lgnifugo

Guantes

Calzado

Protector Ocular

Protector Auditivo

Conos

Carteles

Cinta Peligro

Arnes Completos

| Salva Caidas T4

| Ezpacio Confinado

I Detector de Gases

I Oetector de Tension

Bnemometro

oA

JUOOUHODOOOOOOiog

JOOUOOOOoOOoOiog

Obseyaciones:
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12.3.6 Check List Elementos de trabajo en altura

CONTROL DE ELEMENTOS DE RESCATE (Dec. g11/g6) y Res. SRT 231/96)

HOJA 11

USO: TAREAS DE RESCATE EN ALTURA

FIRMA: Indra SI S.A

Seguridad e Higiene

CONTROL DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD - EPP DE ALTURA - CABOS DE VIDA
Equipo de rescate N1 Fecha:
MARCA TIPO LOTE COD. CINTA ARGOLLAS { COSTURAS | GANCHOS |FSTADD SRAL Elementos
BIEN | MAL | BIEN | MAL | BIEN | MAL | BIEN | MAL | BIEN | MAL
BEAL Soga 100m x 10mm de Diametro
DELTA PLUS TCoob 4sm3o7 Descensor
ESLINGAR |WXECVio26EA| 126/23660 Anti Caidas de 8mm a umm
ESLINGAR WHC Va2 24043/726 Cinturén de posicionamiento
PETZL Bzozz 2429:DDEE46 2 Anillas
ESLINGAR 23 KN 15777 4 Mosquetones
LIBUS MILENIUM Casco
M KEVLAR Guantes
STELPRO X5 may-14 Lentes de proteccion
PETZL GEMINI 15040013478 Sist. Polea

Empresa (Firma — Aclaracion)

ofesional

(Firma — Aclaracion)
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INEPECCION ARMNES DE ZEGURIDAD

indra

Arnis hlodela:

fecha de fab.:

Lake:

3l | [Ta] | OESERY ACIONES

1 |CONDICION DEL TEJNDD O CORREA
1.1 |Fibras externas corkadas, desgastadastdezgarradas
1.2 | Costuras, cortes o rotura del tejido
13 | Grictas
14 | Estiramiento excesiva
15 | Deteriors general
16 | Corrasidn por exposicién a dcidos o produckos quimicos
1,7 | Guemaduraz
2 |PIEZAE MECAMICAE, REMACHES
2,1 | Dezgaste excesive o deformadaz
2,2 | Picaduras, grictaz
2,5 | Deterioro general
24 | Carrasian
2.5 | Otros
3 |ARGOLLAE EN D" O AMILLOE
3,1 | Con deformacions: o dezgaste sxcesivo [dobladura, et
32 | Picaduraz, grickas
5,5 | Deteriora gensral
54 | Coarrasian
35 | Otres
4 |HEBILLAE
4,1 | Desgaste excesivo o defarmaciones [dobladuras, ete.)
4.2 | Picaduraz, grictas
4,5 | Deteriora general
4.4 | Defecta de Funcionamisnto
4.5 | Carrasian
4.6 | Orros
5 |LINEA DE SLLECIORN
51 | Cortes o rotura del tejido o carrea, deshilachadas, destrenoadas
52 |Dezgaste, defarmacian o dezgarra
53 | Estiramiento o clongacidn excesivas
.4 |Carrasian
5.5 | Gluemaduras
5.6 | Otros
& | GAMCHOE DE REEZORTE [MOERUETONES)
6,1 | Desgaste excesivo, deformacionss
E,2 | Picaduraz, grickas
6,3 | Rezarkesz con fallaz
B4 | Ajuste inadecuads o incarrects de loz cierres de resorkes o de
zequridad [cnganches].
6,5 [ Deterioras general
6,6 | Corrosian
6,7 | Abertura de garganta excesiva respecko al didmetra del elemente 2 la
cual ze debe Fijar [fijaciones]
6,5 | Okraz
Fecha: Departaments o seccidn: Sequridad &

Inzpeccian realizada por:

Higiznz

Carga

: Licenciade en Eeguridad « Higizne

Firma:
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12.3.7 Check List Extintores

12.3.8 Check List Amoladoras
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13.Investigacion de Siniestros Laborales

13.1 Introduccién:
Los accidentes se definen como sucesos imprevistos que producen lesiones,

muertes, pérdidas de produccion y dafios en bienes y propiedades. Es muy dificil
prevenirlos si no se comprenden sus causas. Ha habido muchos intentos de elaborar una
teoria que permita predecir éstas, pero ninguna de ellas ha contado, hasta ahora, con una
aceptacién unanime. Investigadores de diferentes campos de la ciencia y de la técnica han
intentado desarrollar una teoria sobre las causas de los accidentes que ayude a identificar,
aislar y, en ultima instancia, eliminar los factores que causan o contribuyen a que ocurran
accidentes. En el presente trabajo se ofrece un breve resumen de las diferentes teorias
sobre sus causas.

El estudio de los accidentes esta tradicionalmente ligado al estudio del error
humano. Se entiende por investigacion de accidentes a la accion de indagar y buscar con
el propésito de descubrir relaciones causas-efecto. Una investigacion no esta limitada a la
aplicacion de una norma de tipo estadistico, sino que trata de encontrar todos los factores
del accidente con el objeto de prevenir hechos similares, delimitar responsabilidades,
evaluar la naturaleza y magnitud del hecho, e informar a las autoridades y al publico.

La labor del investigador o investigadores concluira en un informe a ser elevado a
aguella autoridad que ordend la investigacion. EI método del arbol de causas es un valioso
instrumento de trabajo para llevar acciones
de prevencion y para involucrar a los trabajadores de cada empresa en la dificil tarea de
buscar las causas de los accidentes y no a los culpables y en distinguir claramente entre
los hechos reales por una parte y las opiniones y juicios de valor por otra.

Segun este método, los accidentes de trabajo pueden ser definidos como “una
consecuencia no deseada del disfuncionamiento del sistema, que tiene una incidencia
sobre la integridad corporal del componente humano del sistema”.

Esta nocién de sistema nos hace comprender no sélo cdmo se produjo el accidente

sino también el porqué. Los accidentes tienen multiples causas y son la manifestacion de
un disfuncionamiento del sistema que articula las relaciones entre las personas, las
maquinas o equipos de trabajo y la organizacion del trabajo.

Existen ciertos disfuncionamientos del sistema hombre-méaquina que no tienen
repercusiones sobre la integridad corporal del componente humano; en ese caso

hablamos de incidentes como perturbaciones que afectan al curso normal de la
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produccion pero que el hombre es capaz de restablecer recuperando el tiempo perdido.

El método del Arbol de Causas es un método de anélisis que parte del accidente
realmente ocurrido y utiliza una légica de razonamiento que sigue un camino ascendente
hacia atras en el tiempo para identificar y estudiar los disfuncionamientos que lo han
provocado y sus consecuencias. El método parte del postulado de que no hay una sola
causa sino multiples causas de cada accidente y que estas causas no son debidas solo a
los errores técnicos o a los errores humanos. Es cierto que, al construir el arbol de causas,
al ir remontandose hacia
atras en la cadena, en los primeros eslabones de la cadena siempre nos encontramos una
actividad del ser humano; esto se debe a que si bien existe la posibilidad de que una
persona haya cometido un error, esto es debido a que anteriormente otra u otras personas
no han podido, no han sabido o no han querido prevenir el riesgo y por tanto se ha

producido el accidente.

13.2 Objetivos
Los objetivos perseguidos por el analisis e investigacién de accidentes e incidentes son
los siguientes:

A. Identificar las causas.

B. Proponer medidas correctoras para evitar que el mismo tipo de accidente/incidente

pueda volver a producirse.

C. Utilizar este proceso para fomentar la Formacion e informacion en materia de

Prevencion de Riesgos Laborales.

D. Actualizar la evaluacion de riesgos, asi como detectar posibles situaciones de

riesgo.

E. Evitar la repeticion del accidente o incidente, asi como minimizar posibles

consecuencias posteriores.

Se establecen las responsabilidades y las modalidades para el reporte e investigaciéon
de los accidentes e incidentes, incluyendo el analisis de las causas y la implementacion de
acciones correctivas y preventivas. El Personal del servicio de seguridad e higiene se
presentara en el lugar del accidente y completara la planilla que forma parte del
procedimiento de investigacion de accidentes con las indicaciones que recibiera de la/as
persona/as accidentada/as.

Esta documentacion es de gran importancia porque nos identifica las causas
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potenciales de la mayor parte de los accidentes, y permite, junto con los partes de
asistencia médica, generar los estudios de accidentalidad donde se muestran los

diferentes indices de siniestralidad con sus graficas causa-efecto.

13.3 Alcance
El presente método de investigacion alcanza a cualquier persona que tenga la
intencion de:
v Investigar un accidente de cualquier indole,
v Profundizar en sus causas raiz,
v La correccion de los desvios,
v

La disminucién de la accidentabilidad.

13.4 Terminologia
CONDICIONES DE TRABAJO:

Por condiciones de trabajo entendemos cualquier caracteristica de este, que pueda
tener influencia significativa en la generacion de riesgos para la Salud y Seguridad del
trabajador.

SALUD:

Estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de

enfermedad.
ART.

Aseguradora de Riesgo de Trabajo.
PELIGRO:

Es una Fuerza/Energia resultante de un fenémeno producido por el hombre a la
naturaleza, capaz de producir dafios a las personas y a los bienes materiales
expuestos.

RIESGO:
Esta constituido por la posibilidad o probabilidad de que el peligro afectara

bienes personales y materiales.

ACCIDENTE:
Es un acontecimiento no deseado subito y violento, que ocurre en ocasion del

trabajo, dejando como consecuencias: Dafio a las personas, a la Propiedad, interrupcion
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de procesos productivos y normales de trabajo, dafios a las maquinarias etc.
INCIDENTE:

Es un acontecimiento no deseado subito y violento, que ocurre en ocasion del
trabajo, dejando como consecuencias; Dafio a la Propiedad, interrupcion de procesos
productivos y normales de trabajo, dafos a las maquinarias etc.

ACTOS INSEGUROS:

Son actividades que desarrolla una persona “Consciente o Inconscientemente”, y

dan como resultado un accidente.
CONDICIONES INSEGURAS:
Las condiciones inseguras las presta el medio ambiente de trabajo al que un trabajador

esta expuesto

13.5 Desarrollo

Cuando se produzca un accidente de trabajo (sea dentro del sitio 0 en la via publica),
deberan realizarse las siguientes acciones, por parte de los técnicos responsables del
departamento de Seguridad e Higiene:

v' Confeccion de cuestionario a quien(es) estuvieron en el accidente, incluyendo el
lesionado y los testigos.

v Inspeccion de las maquinarias, herramientas, equipos y materiales a efectos de
encontrar signos de desgaste y deterioro, corrosion, desperfectos, falta de
resguardos de proteccion, etc.

v Inspeccion de condiciones y medio ambiente de trabajo en (iluminacion,
temperatura, pisos, ruido, contaminantes, etc.)

v Investigacion de la persona (posicion, experiencia, estado de salud, destreza,
fatiga).

v Investigacion de la forma (uso de procedimiento correcto, respeto a normas de

seguridad).

Observacion detallada de la escena y los dafios producidos.
Toma de fotos a efectos de determinar evidencias fisicas.
Recolectar items de importancia.

Toma de mediciones.

DN N N N

Determinacion de los eventos que precedieron al accidente.
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Si el accidente ocurre in-itinere:

Cada empleado portara en todo momento una credencial o tarjeta identificatoria, asi
como también la tarjeta entregada por la ART. Estas identificaciones no sélo deben
llevarse dentro de la empresa, sino también cuando se realicen trabajos por cuenta de la
empresa y fuera de la mismay en el trayecto entre la planta y el hogar.

Si el empleado se encuentra solo (en su vehiculo particular, por ejemplo), deberé
dar inmediato aviso del accidente a su superior inmediato para comunicar el
evento antes de pasadas las 8 horas de producido. Si existieran lesiones
fisicas, la persona debe concurrir al Hospital que le se asignado via telefénica por el
personal de la A.R.T.

Una vez determinado el procedimiento para tomar acciones en caso de accidentes
del personal de la organizacion, a continuacion, se propone como metodologia de
investigacion de accidentes el método de arbol de causas, del cual se desarrollan los
conceptos fundamentales, y su metodologia de aplicacion. Elaboracion de normas de

seguridad.

A continuacién, se muestran el cuestionario a completar in situ, con el que se

procedera a efectuar en las oficinas el desarrollo del &rbol de causas.
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Investigacion de accidente segun SRT Res. 230/03.

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO (Res. 230/03 SRT)

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Datos segun Insp

N° Siniestro ART: 1056944

N° Denuncia: 938

Apellido: Pastrana

Nombres: Hector

CUIL/DNI: 20-21588836-6

Fecha Nac.:07/07/1970

Sexo: Masculino

(1) Nacionalidad: argentino

Domicilio del
Accidentado Teléfono: (011) CPA 1842 Ciudad Provincia
(Calle y N©): 1533456789 T Montegrande Buenos Aires
Calle Farifia-264
Ocupacion del trabajador Accidentado (2): CIUO:

Mantenimiento

(3) Antigiiedad en el puesto de trabajo: 6 afios

(4) Tipo de contrato: 008

DATOS DEL EMPLEADOR

Razén Social: Indra SI S.A.

| CUIT: 30— 69313376-5

Domicilio de la
Razo6n Social
(Calle y N9)
Chiclana 3355

Teléfono (011)
45764356

C.P.A. 1817

Ciudad Capital
Federal

Buenos Aires

(5) Grupo de Fiscalizacion al que pertenece el empleador:
SERVICIOS DE INFORMATICA N.C.P.

SERVICIOS DE PROGRAMACION Y CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES

CONEXAS

(6) Actividad econdmica principal del

empleador: Informacién y Comunicaciones

CllU:620900

(7) Dotacion de personal actual del empleador: 350

DATOS DE LA ART O EMPLEADOR AUTOASEGURADO

(8) Denominacion ART o Empleador Auto

asegurado (EA): SW

ISS MEDICAL

Cddigo ART / EA: 280

CODIFICACION DE LOS DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

(9) Zona
del 40
Cuerpo cadera
Afectada

(10)
Naturalez
adela
Lesién

11 (11)
fractura | Forma de
cerrada | Accidente

50204
101

. otras
caidas .
Agente | superficie

PErsonas | -~ isante s de

desnivel .
trabajo
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DATOS DEL LUGAR Y CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE:

Lugar del
Accidente (Calle,
Ne, Piso, Dpto.): . - Teléfono
’ ’ Ciudad Provincia Buenos
Taller de \ C.P.A. 1834 (011)

estacion Temperley Aires 1533456789

ferrocarril

Temperley

Razon Social: INDRA SI S.A CUIT: 30-69313376- 5 CllU: 620900

(13) Denominacion ART o Empleador Auto Cddigo ART / EA: 280
asegurado (EA): SWISS MEDICAL

(14) Grupo de Fiscalizacion al que pertenece el centro de trabajo: SERVICIOS DE
INFORMATICA N.C.P.

SERVICIOS DE PROGRAMACION Y CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Establecimiento: x Obra | (15) N° de Establecimiento / Obra: 1

(16) Dotacion actual del centro de trabajo: 8

(17) Actividad econémica principal del centro Cllu:841100

de trabajo: Taller de Via y Obra

(18) Lugar de trabajo: x Transito Otro Detallar otro:

(19) OBRA. Fecha declarada de inicio de actividad:
Fecha de recepcion del aviso de obra:

20) Superficie en construccion: (21) Numero de plantas:

(22) Tipo de obra:

(23) Actividad a desarrollar por el empleador del accidentado en la obra: Instalacion de Radio

(24) Etapa de la obra en el momento del accidente: Desarrollo

(25) Programa de Seguridad Aprobado: SI
(26) Encuadre del Programa de Seguridad: SRT Res. 319/99 SRT

(27) Fecha de finalizacion de la actividad en obra: 16/9/2022

(28) Fecha de suspension de obra: 16/9/2022

(29) Fecha de reinicio de obra suspendida:

(30) Otros datos del lugar y centro de trabajo donde ha ocurrido el accidente:

DATOS DEL ACCIDENTE:

(31) Fecha: 16/9/2022 | (32) Hora: 10:25
(33) Turno | Rotativo Si No x Horario De 09:00 Hasta
Habitual Habitual 18:00

(34) Realizaba horas extras al momento del accidente: SI NO x

(35) Tareas habituales: Instalacién de Radio Tetra en formaciones

(36) Tareas que realizaba al momento del accidente: Fijacion de antena

(37) Testigos del accidente

Apellido: | Nombres:
DNI/CUIL: | Cargo: | Fecha de la entrevista:
Apellido: | Nombres:
DNI/CUIL: | Cargo: | Fecha de la entrevista

(38) Descripcién del accidente: Trabajando en un techo, para fijar la antena de comunicaciones
se cae de 1,20 metros de altura. Al momento de la intervencién del sistema médico el trabajador
presenta una luxacién anterior de rodilla. Por lo que se procede a trasladarlo a la clinica para su
intervencion.

El accidente surge cuando el empleado se desengancha de la linea de vida para descender del
techo, pisa mal el escalén de la escalera adosada a la estructura y cae al interior de la cabina.
El empleado cuenta con arnés de seguridad, sogas de linea de vida y elementos de proteccion
personal en buen estado.
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(39) Qué hechos fueron necesarios para que ocurriera el accidente:
Desengancharse de la linea de vida.
Pisar mal el peldafio de la escalera.

40) RESUMEN DE CAUSAS DEL ACCIDENTE

1. Desengancharse de la linea de vida.

2. Pisar mal el peldafio de la escalera

3. Acto inseguro del trabajador

4,
(41) N.©
de MEDIDAS CORRECTIVAS A IMPLEMENTAR FECHA
CAUSA
DE EJECUCION DE VERIFICACION
1 Realizar procedimiento de trabajo seguro en altura. 01/10/2022 30/10/2022
Capacitar al personal sobre trabajo seguro en altura. 01/10/2022 30/10/2022
(42) SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA
MEDIDA CORRECTIVA . e . .
Primera Verificacion | Cumplimiento | Incumplimiento
Realizar procedimiento de trabajo
seguro en altura 15/10/2022 S|
Capacitar al personal sobre trabajo 15/10/2022 S|
seguro en altura.

(44) OBSERVACIONES / OTROS DATOS DEL INFORME

(45) RESPONSABLES DE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME

Datos del Profesional de la ART o EA que elabora el Informe de Investigacién del Accidente:

Apellido: Lopez | Nombres: Maximiliano Rubén
Titulo: Tec. Sup. Seg. E Hig. | N° de RUTH: | N° de RUGU:
N° de Matricula Profesional: T.456734 Colegio o Consejo Profesional: Colegio Tec.

Quimicos de Capital Federal

Fecha de la Investigacion del Accidente y Firma del profesional actuante: 16/09/2022

Datos de las personas entrevistadas para elaborar el Informe de Investigacion del Accidente:

Apellido: Di Pascua | Nombres: Facundo
) e Fecha de la entrevista:
DNI/CUIL: 20-38756446-6 Cargo: Técnico de campo 16/09/2022
Apellido: | Nombres:
DNI/CUIL: | Cargo: | Fecha de la entrevista:

Firma del/los entrevistado/s:

(46) REGISTRO DE CAUSAS Y CIRCUNSTANCIAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (a completar por la SRT)

(47) Descripcién de la lesion: (48) Parte del cuerpo lesionada:

(49) Tipo de lugar: (50) Tipo de trabajo:

(51) Actividad fisica especifica:

(52) Agente material de la Actividad fisica especifica:

(53) Desviacion:

(54) Agente material de la desviacion:

(55) Forma (contacto - modalidad de la lesién):
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| (56) Agente material causante de la lesion:

13.6 Método de arbol de causas:

El método del arbol de causas es una técnica empleada para la investigacion de
accidentes, basada en el analisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica la
secuencia de causas que han determinado que éste se produzca. El analisis de cada una
de las causas identificadas en el arbol nos permitird poner en marcha las medidas de
prevencion mas adecuadas.

El método del arbol de causas es una herramienta util para el estudio en
profundidad de los accidentes, ya que nos ofrece una vision completa del mismo. Esta
disefiado para ser elaborado en equipo con la participacion efectiva del personal en las
diferentes etapas del analisis del accidente convirtiéndose con ello también en un medio
de comunicacién entre los diferentes actores que intervienen en el proceso, empezando
por el trabajador accidentado y pasando por los delegados gremiales, trabajadores
designados, mandos intermedios, técnicos de los servicios de prevencion e inspectores de
trabajo.

El método del arbol de causas permite por una parte recopilar toda la informacién
en torno a un suceso y presentarla de forma clara, y por otra, mediante el analisis de la
informacion obtenida, se identifican las principales medidas a tener en cuenta para
evitar la repeticion del suceso.

El estudio de los incidentes ocurridos en una empresa mediante la técnica del
método del arbol de causas permitira también determinar los factores estrechamente
relacionados con la produccién de este incidente y que pueden estar presentes en el
desencadenamiento de un futuro accidente de mayor gravedad. Interviniendo sobre
estos factores con medidas oportunas estaremos evitando la aparicion de accidentes.
En definitiva, la utilizacion del método del arbol de causas para el estudio y analisis de
los incidentes o accidentes de trabajo nos permiten profundizar de manera sistematica y
sencilla en el analisis de las causas hasta llegar al verdadero origen que desencadena
el accidente, permitiéndonos establecer una actuacion preventiva orientada y dirigida a
la no reproduccion del accidente y otros que pudieran producirse en similares

condiciones.
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13.6.1 Condiciones de aplicacion
La aplicacion sistematica y mantenida del método del arbol de causas depende de

la capacidad de la empresa para integrar esta accion en una politica de prevencién
planificada y concebida como un elemento mas dentro de la gestion de la empresa.
Para garantizar resultados efectivos en la investigacion de todo accidente se
deberan de dar simultdneamente estas cuatro condiciones:

v' Compromiso por parte de la direccion de la empresa, capaz de garantizar la
aplicacion sistematica de los procedimientos oportunos, tanto en el analisis de
los accidentes como en la puesta en marcha de medidas de prevencién que de
este analisis se desprenda.

v' Formacién continuada y adaptada a las condiciones de la empresa de los
investigadores que pongan en practica el método del arbol de causas.

v La direccidn, los supervisores y los trabajadores deben estar perfectamente
informados de los objetivos de la investigacion, de los principios que la sustenta y
de la importancia del aporte de cada uno de los participantes desde su funcién
y/o rol que desempefia en la investigacion.

v' Obtencién de mejoras reales en las condiciones de seguridad. Esto motivara a

los participantes en futuras investigaciones.

13.6.2 Ejecucion

Etapa 1l
La recoleccion de la informacion es el punto de partida para una buena

investigacion de accidentes. Si la informacion no es buena todo lo que venga a
continuacion no servira para el objetivo final. Mediante la recoleccién de la informacion se
pretende reconstruir “in situ” las circunstancias que se daban en el momento
inmediatamente anterior al accidente y que permitieron o posibilitaron la materializacion de
este. Para asegurarnos que se estan recogiendo los datos de forma correcta deberemos

seguir la siguiente metodologia de recoleccion de informacion:
Realizando la investigacion lo mas pronto posible después del accidente. A pesar

de que el shock producido por el accidente torne la investigacion mas delicada,

obtendremos una imagen mas fiel de lo que ocurrio si la recoleccion de datos es
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efectuada inmediatamente después del accidente. La victima y los testigos no habran
olvidado nada y aun no habran reconstruido la realidad razonando a posteriori sobre los
hechos producidos, digamos que la informacién se debe recoger “en caliente”.

Esto nos permitira recabar informacién sobre la organizacion del espacio de trabajo
y la disposicion del lugar. Se recomienda la realizacion de un dibujo o croquis de la
situacion que facilite la posterior comprensién de los hechos.

Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma habitual de
ejecutarlo para captar lo que ocurrié fuera de lo habitual. Habitualmente quien realiza
las investigaciones de los accidentes son los técnicos del Servicio de Prevencién, sin
embargo es evidente que para que la investigacién sea realmente efectiva, habra que
tener en cuenta la opinién tanto de las personas involucradas como de quienes

conocen perfectamente el proceso productivo.

Recomendaciones para la investigacion

e Evitar la busqueda de culpables. Se buscan causas y no responsables.

e Recolectar hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de valor. Se
aceptaran solamente hechos probados.

e Anotar también los hechos permanentes que participaron en la generacion del
Accidente.

e Entrevistar a todas las personas que puedan aportar datos.

e Recabar informacién de las condiciones materiales de trabajo, de las condiciones
de organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos de los
trabajadores.

e Empezar por la lesion y remontarse lo mas lejos posible cuanto mas nos alejemos
de la lesion, mayor es la cantidad de hechos que afectan a otros puestos o
servicios.

e Eltamafio de la unidad de informacion no debe ser muy grande.

Calidad de lainformacién

Para que la investigacion del accidente / incidente, cumpla con el objetivo, es decir,
descubrir las causas reales que han producido el accidente o incidente, el andlisis debe
Sser riguroso, sin dejar espacio a interpretaciones o juicios de valor.

La calidad en la informacion es el punto de partida para una buena investigacion, es por
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ello que, si la recoleccién de informacion no es buena, todo lo que venga a continuacion
Nno nos servira para el objeto que perseguimos.

Lo importante es diferenciar claramente los hechos de las interpretaciones y de los
juicios de valor.

e Hechos: son datos objetivos. Se encargan de describir o medir una situacion,
no hace falta investigarlos ya que son afirmaciones que se hacen con total
certeza, nadie las puede discutir porque son reales.

e Interpretaciones: informaciones justificativas o explicativas de un suceso
basadas en normativas no corroboradas.

e Juicios de valor: opiniones personales y subjetivas de la situacion.

Toma de datos

Aunque no existe una norma general respecto a la recoleccion de informacion de
los testigos, es recomendable hacerlo en primer lugar de forma independiente y, una vez
analizada, se realizara la entrevista conjunta, con el fin de aclarar las posibles
contradicciones que hayan surgido. Para que la informacion obtenida de los testigos sea lo
mas proxima a la realidad conviene no tomar notas delante del entrevistado, pues
psicolégicamente le hace estar mas tranquilo; si tomamos notas delante de él puede
pensar en las repercusiones de sus respuestas, tanto para él como para el accidentado
y/o sus comparfieros, lo que puede llevar a ocultar informacién, sobre todo en lo

concerniente con las variaciones sobre el proceso establecido.

Cronologia de larecoleccion

Desde el punto de vista de la seguridad algunos hechos lejanos con respecto a la
produccion de la lesion pueden ser de igual interés que los proximos. Siempre debe haber
interés por proseguir la investigacion y lograr el maximo posible de datos. Es importante
recordar que algunas ramas del arbol se “enmascaran” por temor a que la aparicion de

una situacion de riesgo consentida elimine las primas o incluso puestos de trabajo.

Tamafio de la unidad de informacion
Hay que tener en cuenta que el tamafio de la unidad de informacién no sea grande.
No se han de redactar hechos que contengan mucha informacion junta, es preferible tener

tres hechos ante la misma situacion que uno soélo. Esto proporciona mejores logicas en
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los encadenamientos del arbol. Una vez concluida esta etapa de recoleccion de
informacion, dispondremos de una lista de hechos con toda la informacién necesaria para
el completo analisis del accidente. Esta lista debe de ser considerada como abierta, y en
ella pueden aparecer hechos cuya relacion con el accidente no se puede confirmar
inicialmente, asi como hechos dudosos. A lo largo de la construccién del arbol se llega a
determinar si estos hechos estaban relacionados o no con la ocurrencia del accidente.
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La elaboracion del arbol de causas en si induce a los investigadores a perseguir la
recoleccion de informacion y, por tanto, su investigacion, hasta el punto mas cercano al
accidente al incidente. Una vez completado, el arbol representa la red de antecedentes
gue han provocado la lesion; y conforman los factores inductores del accidente.

Recoleccion de informacion inmediata

Se debe realizar un sondeo inicial dentro de las primeras dos horas de reportado el
incidente, recabando toda la informacion posible y realizando las siguientes actividades
como minimo:

v" Confeccidn de la lista de personas involucradas en el hecho.

v' Confeccidn de la lista de testigos presenciales del hecho.

v’ Listado de equipos involucrados en el hecho.

v Delimitacion del area afectada evitando la movilizacion de los equipos afectados.
v' Sacar fotos del lugar y documentar.

v/ Conseguir un croquis o plano con medidas del lugar donde se muestre el lay Out de
las instalaciones o el area.

13.6.3 Investigacion con Método Arbol de Causas

Analisis de la situacion
Aproximadamente a las 10:00 horas, un trabajador (Hector Pastrana), se

encontraba realizando la tarea de instalacion de una radio fija en una maquina de via y
Obra, la misma se encontraba detenida en el taller de Temperley. En el momento en que
€l mismo procede a realizar la instalacion de la antena en el techo de la unidad. Se coloca
los elementos de proteccidn personal y asciende por la escalera lateral de la unidad. Al
llegar al techo se ancla con su cabo de vida y comienza a ejecutar la tarea.
Aproximadamente a las 10:25 cuando decide proceder al descenso, por finalizacién de su
tarea, desconecta su cabo de amarre y procede a poner el pie derecho sobre el primer
escalon de la escalera. Se evalla que no pone toda su concentracion sobre dicha accion,
pisa mal generando que se doble su tobillo y cae al suelo dentro de la maquina, desde
1,20m metros de altura. Luego de ser inmovilizado en el lugar hasta la llegada de los
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servicios médicos, se observa la inflamacién y desplazamiento de su rodilla derecha. Al
recibir el resultado de sus estudios se identifica que posee luxacion anterior de rodilla con

rotura del ligamento cruzado posterior.

Listado de Hechos

Caida desde el techo al piso de la maquina.

Trabajador pisa mal el escalén de la escalera y resbala.
Trabajador se apresura a descender.

Trabajador se desengancha de la linea de vida.

a r N e

Minutos antes habia recibido una notificacion por celular, para ir a ver una falla

en una repetidora.

Construccion del Arbol
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Administracion de la informacion:

Medidas correctivas:

Método del Arbol de Causas

Planilla N°1
Accidente: Hector Pastrana Lugar: Maquina Via Fecha:16/9/2022
y Obra
Hecho N° Factores del Medidas Factores
Accidente correctivas Potenciales de
Accidentes
Falta de capacitacion
El trabajador se Trabajar lo estipulado de
- sobre
4 desengancha de la en los procedimientos i
linea de vida de trabajo en altura procgd|m|entos de
' trabajo
en altura,
Refuerzo de
capacitaciones Falta de capacitaciéon
: .. | respecto de la
El trabajador ascendio o de
o . prohibicion del uso de
y atendié el teléfono refuerzo sobre
5 celular en planta. "y
sobre el techo de la . prohibicion
P Colocar casilleros
maquina. . de uso de celular en
especiales en el lanta
obrador para depositar P '
el celular.

Medidas preventivas
Deteccion precoz de los riesgos por factor
Planilla 2

Factor Potencial de Accidente a observar:

Falta de capacitacion de refuerzo sobre prohibicién de uso de celular en planta.

Puesto, equipo, taller en que el factor
esta presente.

Medidas de prevencion

Personal de Mantenimiento
Instaladores

Responsable de la gerencia de Medio Ambiente
Salud y Seguridad, realiza capacitaciones sobre
la prohibicion del uso del celular, y difunde el

accidente ocurrido.

Factor Potencial de Accidente a observar:

Falta de capacitacién de refresco sobre procedimientos de trabajo en altura

Puesto, equipo, taller en que el factor
esta presente.

Medidas de prevencion

Instaladores

Responsable de la gerencia de Medio Ambiente
Salud y Seguridad, dicta capacitaciones
refrescando conceptos fundamentales de los
procedimientos en cuestion, y efectia la
difusién y analisis del accidente.
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13.7 Conclusiones:

Al finalizar el presente inciso, hemos logrado establecer para la organizacion objeto
de nuestro estudio, la implementacién de un procedimiento sobre acciones a tomar en
caso de accidentes del personal de la empresa, tanto dentro como fuera de la misma;
dejando de esta manera claramente estipulado cuales son las obligaciones
fundamentales de cada uno de los actores intervinientes en caso de ocurrencia de
accidentes.

Posteriormente se propuso a la direccion de la empresa como metodologia de
investigacion de accidentes el método de arbol de causas, relevando sus fundamentos,
y la forma de aplicacion de este, indicando los pasos fundamentales que componen
el método.

Por ultimo, se efectud el andlisis de un accidente en la organizacién, mediante la
aplicacion practica del método seleccionado, demostrando de esta manera la
importancia y beneficios obtenidos por la obtencion de factores potenciales de
accidentes, los cuales pueden ser divulgados al resto de la organizacion generando un
efecto cascado para la prevencion de siniestros con similares factores potenciales de

origen.
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14. Estadisticas de siniestros laborales

14.1 Introduccion:

El andlisis estadistico nos proporciona un buen sistema de seguimiento y control del
namero de accidentes, su gravedad, sus causas, la forma de producirse, asi como la
localizacion de los puestos de trabajo con mayor riesgo.

Facilitan el conocimiento de la evolucion de la accidentalidad en nuestra empresa.
Los indices estadisticos permiten expresar, en cifras relativas, los valores de la
accidentalidad global de una empresa.

Es conveniente fijar el objetivo de controlar el nivel de accidentalidad. Es una
herramienta de seleccién de inversiones en materia preventiva. Entre varias alternativas
de inversiéon en prevencion, podremos elegir aquellas que presenten unos indices mas
altos.

En la organizacion objeto de nuestro estudio, se propone desarrollar un
procedimiento donde queden estipulados los criterios de elaboracién de estadisticas en
materia de accidentes laborales de los empleados.

Se plantean como objetivos del presente trabajo, los detallados a continuacion:

v Identificar un adecuado sistema de indicadores de siniestralidad.
v Evaluar correctamente los indicadores, en base a los datos obtenidos de la
organizacion.

14.2 Desarrollo:

El analisis estadistico de datos permite evaluar los resultados alcanzados en seguridad
personal de la empresa y ofrece una adecuada trazabilidad de la informacion con la
finalidad de introducir ajustes y mejoras en las condiciones de trabajo. Los reportes
remitidos periddicamente al directorio son obtenidos mediante los criterios que fija este
procedimiento.

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

X/
°

Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

X/
°e

Dar base adecuada para confeccidén y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

« Determinar costos directos e indirectos.

X/
°

Comparar periodos determinados.
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De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes
del trabajo, exigido en el art. 30 de la Ley 19587 donde se informa de la obligatoriedad
de denunciar los accidentes de trabajo.
Como obijetivos para el desarrollo del presente tema se establecen los siguientes:
+« Desarrollar las estadisticas de siniestralidad de la empresa.
% Contribuir con la prevencion de accidentes mediante el desarrollo de las
estadisticas de siniestralidad.

+« Lograr una evaluacién e interpretacion correcta de los datos obtenidos.

14.2.1 Objeto
Establecer los criterios de elaboracion de las estadisticas de accidentes personales de
los empleados y disponer de un método uniforme para la evaluacion y control

estadistico.

14.2.2 Alcance

La informacion estadistica de seguridad de la compaiiia incluye a todos los empleados,
propios, contratados 0 que presten servicios para empresas contratadas por UTE en
actividades que se desarrollen en instalaciones de la compaiiia, o cuando se
desarrollen tareas en instalaciones de los clientes, pero encomendadas por los mismos.
Se incluyen ademas todas las personas que ingresen peridodicamente a instalaciones de la

empresa en caracter de visita, inspecciéon o auditoria.

14.2.3 Referencias
» Decreto Nro. 351/79 reglamentario de la Ley Nacional N° 19587 “Higiene y
Seguridad en el Trabajo”
> Ley Nacional N° 24557 “Ley de Riesgos del Trabajo” y sus Decretos

Reglamentarios.

14.3 Aplicacion

Para el desarrollo del presente tema se realiza una tabla de indices de siniestralidad

laboral y otra con las caracteristicas de dichos siniestros ocurridos en la empresa.
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indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millén
de horas trabajadas.

F__(ACDP-+ASDP)X1000000
B HT

Donde:
ACDP = Accidentes con dias perdidos.
ASDP = Accidentes sin dias perdidos.

HT = N° de horas trabajadas.

indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.

G_DPXL%O
N HT

Donde:
DP = Dias perdidos.

indice de Incidencia (I1): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas
expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacién sobre las horas

trabajadas.

1] = N° accidentes X 1.000

N° trabajadores
Donde:
N° de accidentes = ACDP + ASDP

indice de Duracion Media (IDM): Es el tiempo medio de duracién de las bajas por

accidentes.
N° dias perdidos

IDM =
N° accidentes con baja

Donde:

N° de accidentes con baja = ACDP

Como la empresa actualmente no posee registro de los accidentes ni lleva la
contabilizacion de hechos se propone confeccionar las siguientes tablas. Las mismas
deberan ser actualizadas a través de un trabajo conjunto del departamento de seguridad e
higiene, medicina laboral y Recursos humanos.
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Indice de siniestralidad:

indices de Siniestralidad

Informacion

ENE

FEB | MAR

ABR | MAY

JUN [JUL | AGO

SEP | OCT | NOV | DIC

Horas

N° de trabajadores

Hs. Trabajadas

Accidentes en la via Publica

ASDP

ACDP

Dias Perdidos

ASDP

ACDP

Dias Perdidos

indices

Frecuencia

Gravedad

Incidencia

Duracion media

Caracteristicas de los Siniestros

item

Apellido y Nombre

Fecha Clasificacion

Mecanismo

Descripcion

[EEN

O I NOO U || WIN

=
o

(IR
[EEN

=
N

[ER
w
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En base a las planillas presentadas con anterioridad se podran listar estadisticamente
toda la informacion que sea relevante para la empresa como, por ejemplo:
v" Mes con mayor indice de accidentes,
Mes con mayor indice de gravedad,
Mes con mayor incidencia,
Mes con mayor indice de duracién media,
Cantidad de afecciones sobre cada parte del cuerpo,

Cantidad de accidentes con dias perdidos,

AN N N N SR

Cantidad de accidentes sin dias perdidos,

14.4 Conclusiones

En el presente trabajo se disefiaron tablas de indices de siniestros laborales y de
caracteristicas de cada siniestro. Con el fin de ser presentadas a la gerencia para su
aprobacion y puesta en funcionamiento. Para completar ambas tablas se pide el trabajo en
conjunto de los responsables de area de seguridad e higiene, servicio médico y recursos
humanos. Logrando asi la obtencion de la informacion, que es de suma importancia para
tratar los accidentes ocurridos y trabajar en pos de la no reincidencia de los mismos.

Debido a que la mayoria de los accidentes en la empresa son lesiones menores, y que
los mismos ocurren por causas como falta de experiencia en la especialidad o falta de
experiencia en la utilizacion correcta de las herramientas, se espera que la empresa
implemente en un corto-mediano plazo talleres donde se puedan realizar practicas y de

esta manera corregir los actos de los trabajadores y evitar reiterar los accidentes.
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15. Elaboracién de normas de seguridad

15.1 Introduccion

Ciertas practicas y procedimientos son vitales para realizar un trabajo en forma
eficiente y segura. Las practicas y procedimientos de trabajo identifican, entre otras cosas,
normas minimas de seguridad personal y prevencion de accidentes que deben ser
implementadas, como el uso obligatorio de elementos de proteccion personal, permisos
de trabajo, métodos de aislacion, proteccion del medio ambiente, etc.

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes laborales,
proteger la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la maquinaria, elementos de
uso comun, herramientas y materiales con los que el trabajador desarrolla su jornada
laboral.

En la actividad diaria intervienen numerosos factores que deben ser observados por
todos los implicados en las tareas del trabajo. El éxito de la aplicacién de las normas de
seguridad resulta de la capacitacion constante, la responsabilidad en el trabajo y la
concientizacion de los grupos de tareas. El trabajador debe comprender que el
incumplimiento de las normas, puede poner en peligro su integridad fisica y la de los
compaferos que desempefian la tarea conjuntamente. En este punto la conciencia de
equipo y el sentido de pertenencia a una institucion son fundamentales para la
responsabilidad y respeto de normas de seguridad.

Los objetivos para el presente trabajo son los siguientes:
v Establecer normas de seguridad de cumplimiento obligatorio.
v Contribuir en la prevenciéon de accidentes e incidentes laborales dentro y fuera de

las instalaciones mediante el cumplimiento de normas de seguridad.
15.2 Desarrollo

15.2.10bjetivo:

El objetivo de este procedimiento es definir cuales son los Equipos de Proteccién
Personal (EPP) que la empresa tiene como obligacion proveer al trabajador y éste,
obligacion de usar en todos los Proyectos y que deberan cumplir con las normas ANSI
correspondientes. Y la Asignacion de Tarea Segura, que se resume cOmo un proceso
diario de comunicacién a cada trabajador de los pasos de la tarea a ejecutar, identificacién
de riesgos y peligros asociados con cada tarea, y los métodos de trabajo correctos que

deben ser aplicados para completar el trabajo de forma segura.
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El ATS tiene como lema Pensar antes de actuar, utilizando como técnica preventiva

las consignas Identificar, Evaluar y Controlar.

El procedimiento del ATS incluye lo siguiente:

v
v
v

Preplanificacion de la tarea.
Identificacion de los peligros y sus medidas correctivas.
Las responsabilidades del Supervisor/Capataz y sus trabajadores

15.2.2 Alcance

Este procedimiento resume los requerimientos basicos de EPP para:

>

YV V V V V V

>

Proteccion de Cabeza
Ropa apropiada de trabajo
Proteccion auditiva
Proteccion Ocular y Cara
Proteccion de Pies
Proteccion Respiratoria
Proteccion de Manos

Proteccion contra caidas (Arnés de Seguridad)

Este procedimiento define el proceso y uso del ATS para toda cuadrilla previo a iniciar
una tarea.

15.2.3 Aplicacion
Este procedimiento es obligatorio para todas las empresas Contratistas, Sub-

Contratistas, Proveedores de Servicios Generales, Vendedores y Representantes de

Vendedores, Visitas, funcionarios Publicos, Personal Gubernamental. Que cuenten con

frentes de obra de las distintas especialidades y cualquier persona asociada al proyecto

dentro las areas y caminos de acceso del proyecto.

15.2.4 Documentacion de referencia

>

Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 — Decreto
Reglamentario N° 351/1979.

Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus reglamentaciones.
Norma IRAM 3622 - Proteccion individual contra caidas de altura.

Norma IRAM 3631 - Equipos de proteccion personal contra riesgos provenientes de

soldadura, corte y operaciones similares.
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> Normas ANSI

15.2.5 Definiciones
EPP — Equipo de Proteccion Personal

ATS — Asignacion de Tarea Segura

15.2.6 Desarrollo

El procedimiento por el cual se asignan las tareas a los diferentes grupos de trabajo es
aleatorio. Puesto que depende de la demanda de trabajo, los requerimientos,
mantenimientos, llamados y pedidos del cliente.

El cliente solicita un determinado trabajo y a partir de ahi la administracion notifica a la
A.R.T. mediante el Aviso de Inicio de Obra y asigna un grupo de trabajo para responder al
pedido del cliente. Los técnicos pueden ir desde otra obra, de la oficina de la empresa o de
sus domicilios y una vez concluido el trabajo pueden ir a otra obra, a la oficina o0 a su

domicilio.

A. Tipos de trabajos a realizar:

Provision, instalacion y puesta en marcha de un sistema de comunicaciones
troncalizadas TETRA para la Operadora Ferroviaria Sociedad del Estado. En diferentes
sitios pertenecientes al Comitente/clientes. Los que se informaran a la A.R.T. en cada
Aviso de Inicio de Obra antes del inicio de las tareas.

B. Descripcion de las tareas:

Relevamiento, adecuacion, provision, instalacion y puesta en marcha de un sistema de
equipamiento referente a comunicaciones por voz y datos de Motorola, en distintos sitios
pertenecientes al comitente.

C. Procedimientos de trabajo:

Trabajos en Altura

Previo a todo trabajo sobre estructuras en altura, se realizara una medicion de
viento con anemometro certificado. El mismo no deberéa superar una velocidad de 30Km/h
constantes y/o rafagas de hasta 40Km/h en cota cero. La velocidad del Viento se
chequearéa cada 10 minutos.

Se controlaran las condiciones climaticas continuamente, en caso de viento, lluvia,
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nieve, niebla, etc. se suspenderan y replanificaran las tareas. Para el ascenso y descenso
de la estructura, en caso de no contar con linea de vida, se ascendera utilizando los
ganchos trepadores. El personal debera estar conectado a la estructura en todo momento
con ellos. El punto de sujecion estructural debera quedar siempre por encima de los
hombros. Antes de comenzar con el ascenso se debe estudiar previamente los puntos de
apoyo para evitar posibles resbalones o caidas. Para el ascenso y descenso siempre
conservar tres puntos de apoyo (dos pies y una mano o viceversa)

Para evitar/alivianar la carga postural estatica del personal que realice tareas en
altura se estableceran periodos de descanso y rotacion del personal. Tanto los periodos
de descanso como la rotacion de personal seran definidos por la persona que cumpla la
funcion de torrista.

El intervalo entre descansos no podra superar las 3 hs., debiendo hacer paradas
obligatorias transcurrido ese tiempo.

Periédicamente, mediante sogas, se le proveera agua fresca al personal de altura,
mediante algun tipo de recipiente apto (cantimplora, camelback, etc.) Se mantendra, en
todo momento, comunicacion abierta entre el jefe de obra en cota 0 y los torristas. Para
ello se utilizard Handy con manos libres.

Para el ascenso por estructuras, se deben sujetar ambos mosquetones al primer
punto de anclaje. Bajo ningun punto de vista el torrista debe quedar sin anclarse al subir.
Para el siguiente paso el torrista debera desenganchar solo uno de los mosquetones y
vincularse con el mismo al préximo punto de sujecién. Una vez que se anclo al siguiente
punto superior debe hacer lo mismo con el mosquetén que quedod en la parte inferior. Se

debera realizar esta operacion hasta llegar al punto de trabajo.

Cuando el torrista alcance el lugar de trabajo, debera utilizar el cabo de amarre simple
para posicionamiento y ademas sujetarse a un punto fijo por encima de sus hombros con
el cabo de vida tipo “Y” con amortiguador de caida.

Es obligatorio el uso correcto de los Elementos de Proteccion Personal suministrados y

aprobados por el personal de seguridad en obra.
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Consideraciones de seguridad

Antes de comenzar la tarea se debera completar y firmar el/los permisos de trabajo
correspondientes (frio/caliente, excavaciones, altura). En tanto el responsable de
seguridad e higiene realizara un A.T.S (analisis de trabajo seguro), para las tareas que se
realizaran en el dia el ATS lo confecciona el equipo de trabajo.

El jefe de Obra delimitara el &rea de trabajo, para impedir el ingreso de personal
ajeno a las maniobras, aplicando los criterios que surgen en las Normas de Seguridad.

Se sefalizara el lugar de trabajo con carteles indicando los peligros presentes y los
elementos de proteccién personal a utilizar.

El jefe de Obra seguira todas las maniobras efectuadas por el personal. Si se
produjera un evento de emergencia, debera notificarlo de inmediato al responsable de
Seguridad.

El jefe Técnico controlara todas las herramientas, maquinas y equipo a utilizar
previo al inicio de las tareas. Aquellos que se encuentren defectuosos serén retirados de la
operacion.

Al igual que las herramientas y equipos, se controlara in situ el estado de los
EPP/EPI. Los elementos de proteccion anticaidas se deberan encontrar en condiciones de
uso y con la certificacion correspondiente (Norma IRAM 3605-1/2). Se desecharan

aquellos de los cuales no se conozca su procedencia o presenten deterioro.

ANEXO NORMAS DE SEGURIDAD
* NORMA DE SEGURIDAD N° 2 — “Normativa General para el transito peatonal,
mantenimiento, inspeccion y trabajos a realizar en zona de vias”.
* NORMA DE SEGURIDAD N° 16 — “De aplicacion general para la prevencion de
accidentes en trabajos de cuadrillas de vias en vias”.
* NORMA DE SEGURIDAD N° 21 — “Normas basicas generales de prevencion de
accidentes para realizar tareas en zona de vias” Linea Roca y Belgrano Sur.
* PROCEDIMIENTO PSTHSyM — 20/17 Procedimiento Seguro de Trabajo para
inspeccionar interruptores, pantografos y equipos instalados sobre techos de coches
eléctricos — VIAS S1y S2 — Deposito coches eléctricos KILO 5.

Se debera dictar Capacitacion especifica, al personal involucrado, de las Normas y

Procedimientos antes mencionados.
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D.

Procedimiento de trabajo seguro

Entre los riesgos més comunes se encuentran los siguientes:

>

vV V V V V V V VY

Golpes.

Cortes.

Caidas de igual o distinto nivel.
Contactos eléctricos.

Ruido.

Quemaduras.

Proyeccién de particulas.
Sobreesfuerzos.

Incendios.

A continuacién, revisaremos estos riesgos de accidentes y sus respectivas medidas de

prevencion.

1. Riesgos de golpes

En las tareas del taller, el personal esta expuesto, por ejemplo, a golpearse con una

herramienta, una parte de un vehiculo o contra una estructura, lo que puede ocasionarle

lesiones, cuya gravedad no podemos predecir.

1.1. Causas de golpes

Golpearse por, con o contra objetos materiales o estructuras:

>

YV V V V

Descuido.

Falta de concentracion.

Falta de iluminacion.

Falta de orden y planificacion.

Sobrecarga de estanterias.

1.2. Medidas de prevencion

>

>

Sujetar o anclar firmemente las estanterias a elementos sélidos, tales como
paredes o suelos y poner los objetos mas pesados en la parte mas baja de las
mismas.

Sefializar los lugares donde sobresalgan objetos, maquinas o estructuras inméviles.
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> Mantener la iluminacién necesaria para los requerimientos del trabajo.

» Eliminar cosas innecesarias.

» Ordenar en los lugares correspondientes.

» Mantener las vias de transito despejadas.
2. Riesgos de cortes

¢ Esta concentrado en lo que esta haciendo? La falta de concentracion es una de

las causas que pueden exponerlo al riesgo de cortes. No crea que conoce tan bien su
trabajo que puede efectuarlo casi de memoria, pues si pierde la concentracion en la labor,

usted se expone a sufrir un accidente.

2.1. Por elementos cortantes de maquinas
2.1.1. Causas
» Maquinas sin protecciones de las partes maviles.
» Maquinas defectuosas.
> Falta de concentracion.
>

No usar elementos auxiliares.

Usar elementos de proteccion personal para evitar los riesgos de cortes, como por ejemplo

los producidos al usar herramientas en trabajos propios.

2.1.2. Medidas de prevencion
> Revisidn periddica de dispositivos de bloqueo y enclavamiento.
» Empleo de elementos auxiliares.
» Usar elementos de proteccién personal.
>

Generar procedimiento de trabajo.

2.2. Por uso de herramientas manuales
2.2.1. Causas

» Herramientas defectuosas.

» Falta de concentracion.
» Falta de conocimiento.
>

No usar elementos de proteccion personal.
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2.2.2. Medidas de prevencion

» Seleccion y cuidado herramientas manuales.

> Entrenamiento.

» Usar elementos de proteccion personal.

» Generar procedimiento de trabajo.

3. Caidas de igual o distinto nivel

Una superficie sucia o resbaladiza, asi como el desorden y la falta de iluminacion,

entre otras cosas, pueden exponer a los trabajadores al riesgo de caerse y, de esta forma,

accidentarse. Es necesario tomar conciencia de que una caida puede convertirse en un

accidente, cuyas consecuencias no podemos predecir. Por lo mismo, deberan adoptar una

actitud preventiva, ser ordenado y colaborar para tener ambientes de trabajo seguros.

3.1. Causas de caidas de igual o distinto nivel

>

Y

VvV V V VYV V

Superficies de transito sucias (escaleras, pasillos, etc.).

Suelos mojados y/o resbaladizos (grasas, aceites, liquido de frenos, refrigerantes,
etc.).

Superficies irregulares o con aberturas.

Falta de barandas.

Desorden.

Calzado inadecuado.

Falta de iluminacion.

3.2. Medidas de prevencion

VvV V V YV V V

Limpieza de liquidos, grasa, residuos u otro vertido que pueda caer al suelo.
Eliminar del suelo suciedades y obstaculos con los que se pueda tropezar.
Colocar revestimiento o pavimento de caracteristicas antideslizantes.

Mayor eficacia en la limpieza.

Calzado adherente.

Colocar barandas en aberturas de piso.
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4. Riesgos de contactos eléctricos

Es una gran ventaja poder contar con la electricidad, pues ella permite poner en
funcionamiento las maquinas y herramientas que se utilizan. No obstante, se debe estar
atentos para utilizar esta energia en forma correcta y segura, evitando los riesgos de

contactos eléctricos, ya sea por contactos directos o indirectos.

4.1. Causas de contactos eléctricos
» Contacto directo: parte activa.

» Contacto indirecto: con masas (falta de puesta a tierra, deterioro de aislamiento).

Riesgos de contactos eléctricos:
> Instalaciones eléctricas y/o herramientas o maquinas dafiadas.

» Manipulacion de equipos y maquinas con las manos mojadas.

4.2. Medidas de prevencion

» Revisar periodicamente la instalacion eléctrica.

A\

Comprobar interruptores diferenciales, accionando pulsadores de prueba una vez al
mes.

Utilizar magquinas y equipos que tengan incorporada la tierra de proteccion.

No intervenir maquinas ni equipos eléctricos.

No utilizar los aparatos eléctricos con las manos mojadas o himedas.

No utilizar maquinas ni equipos que estén en mal estado.

YV V. V V V

Utilizar extensiones eléctricas certificadas y que estén en buenas condiciones.

5. Riesgos de ruidos

En el lugar, las maquinas y equipos generan ruido y éste puede ocasionar lesiones
irreversibles en las personas, sobre todo si los trabajadores se encuentran expuestos a
niveles de ruido por sobre lo permitido. Es muy necesario verificar si el ruido no sobrepasa
los limites permitidos, para lo cual se puede pedir una evaluacién del nivel de ruido en el
ambiente de trabajo.

Los dafios ocasionados en la capacidad auditiva son irreversibles. Por ello se debe
solicitar una evaluacion del nivel de ruido en el ambiente de trabajo, asi como también

realizar mantenciones preventivas a maquinas y equipos.
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5.1. Causas de ruidos
» Generado por maquinaria y equipos.

5.2. Medidas de prevencién
> Realizar mantencion preventiva a maquinas y equipos de trabajo.
» Solicitar evaluacion de nivel de ruido en el ambiente de trabajo.

6. Riesgos de sobreesfuerzos

No se debe creer que los trabajadores pueden mover grandes pesos que excedan su
capacidad fisica sin que esto no tenga alguna consecuencia. Asimismo, se deberan evitar
los movimientos repetitivos y mantener una postura de trabajo correcta.

El trabajador que requiera de ayuda para manipular algin material, debe solicitarla y

no confiarse en que no le pasara nada al exceder su capacidad fisica.

6.2. Medidas de prevencién

Utilizar equipos auxiliares para el movimiento de carga.
Respetar cargas maximas segun sexo y edad.
Generar procedimiento de manejo de materiales.

Posibilitar cambios de postura.

YV V. V V V

Solicitar ayuda.

7. Riesgos de incendios

Al trabajar con materiales combustibles existe la posibilidad de que se produzca un
incendio. EI mejor momento para controlar un fuego es antes de que éste se inicie y por
esta razon se debe estar alerta respecto de las acciones y del ambiente en el que
desarrollan las actividades, con el fin de evitar el inicio de un fuego que pueda salirse de
control y llegar a convertirse en un incendio.

Se debera recordar que se trabaja con equipos, materiales combustibles,

electricidad, etc. jNo exponerse al riesgo de incendios y explosiones!
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7.1. Causas de incendios

YV V V V VYV V

Origen eléctrico (instalaciones eléctricas defectuosas o inadecuadas).
Llamas abiertas (sopletes, equipo de soldadura, etc.).

Proyeccion de particulas incandescentes (esmerilado, oxicorte, etc.).
Descuidos en el control de las fuentes de calor y/o combustibles.
Acumulacién de gases en foso, tuberias, tanques, etc.

Electricidad estatica.

7.2. Medidas de prevencién

>

E.

Renovacion periddica de aire en el ambiente de trabajo (ventilacion y extraccion
forzada o natural.)

Mantener bajo control toda fuente de calor o de combustible.

Mantener orden y aseo en todos los lugares de trabajo.

La instalacion eléctrica debe cumplir con la normativa vigente de servicios
eléctricos, en el disefio, instalacién, mantencion y uso.

Los materiales combustibles o inflamables deben mantenerse lejos de los procesos
gue signifiquen altas temperaturas.

Establecer prohibicion de encender fuegos y de fumar en zonas de alto riesgo de
incendio.

Evitar labores que generen electricidad estatica (roce con partes metélicas, etc.); de
no poder evitarse, se debera conectar a tierra los equipos involucrados.

Generar procedimientos de trabajo.

Etapas de la obra:

Etapas de obra

Relevamiento en sitio

Adecuacion del sitio

Instalacién de equipamiento
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F. Organizacion de la seguridad (Cursos, Recomendaciones, Entrega de Equipos
y Elementos de Proteccion Personal, etc.)

CAPACITACION

OBJETIVO

> Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores.

> Prevenir, reducir, eliminar, o aislar los riesgos de los puestos de trabajo, y del
ambiente laboral.

» Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de los accidentes, y de las

enfermedades que se deriven de la actividad laboral.

TEMARIO

Uso y cuidados de los elementos de proteccion personal.
Proteccion contra caidas de personas.

Trabajos en altura.

Orden y limpieza.

Uso de maquinas y herramientas manuales, eléctricas y heumaticas.
Trabajos con equipos e instalaciones eléctricas.

Normas bésicas de seguridad.

Obligaciones del trabajador.

Prevencion de incendios.

Primeros auxilios.

Movimiento y levantamiento de cargas

Acopio de materiales.

Sefalizacion y demarcacion.

YV V.V V V V V VYV V V V V V V

Riesgos mecanicos.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

A todos los trabajadores se le hara entrega del siguiente equipo basico de

proteccion personal y su uso sera de caracter obligatorio:

> PROTECCION DEL CRANEO: Casco de seguridad.

> PROTECCION DE MIEMBROS INFERIORES: calzado de seguridad, como botines
con puntera para proteccién de huesos, ligamentos y masculos de los dedos; como
falanges distal, media y proximal, articulaciones interfalangicas, y tendones

extensores, respectivamente.
> INDUMENTARIA DE TRABAJO: Camisa y pantalon de trabajo.
> PROTECCION DE MIEMBROS SUPERIORES:

- Guantes: De acuerdo a la tarea que realicen:

- Cuero de descarne o vaqueta: resistente a la abrasion, al corte y desgarre.

Tareas con posibilidad de lesiones mecénicas, como manipuleos de hierro,
madera, eslingas, piezas cortantes, asperas, etc.

- Goma o PVC: para proteger las manos de los trabajadores contra

soluciones quimicas acidas y corrosivas. Tareas de limpieza: con &cidos; con
el posible contacto con sustancias solidas y/o liquidos cloacales, etc.

- Dieléctricos: para la proteccion de las manos de los trabajadores ocupados
en el sector de instalaciones, circuitos o en equipos energizados. Fabricados

especialmente para electricistas.

> PROTECCION DE CARA Y 0JOS:

- Mascara facial, antiparras o anteojo de sequridad con proteccion lateral: Se

utilizaran en tareas donde exista la posibilidad de proyecciones imprevistas y
violentas de particulas sélidas.

> PROTECCION DE OIDOS: Ningln trabajador debera estar expuesto a una dosis

superior a 85 dB (A) de NSCE, sin proteccién auditiva. Asimismo, en tareas con el
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uso de maquinas herramientas (sierra circular, amoladora, lijadora, etc.). En lugares
determinados como ruidosos, es obligatorio el uso de elementos de proteccion

auditiva.

> PROTECCION CONTRA CAIDAS:
- Cinturén de sequridad tipo paracaidista y cabo de vida: A partir de una

diferencia de nivel de 1,80 metros, en trabajos con riesgo de caida, es
obligatorio el uso de arnés de seguridad provisto de anillas de donde se
enganchara el mosquetdn del cabo de vida.

- Cuerda salvavidas: Son convenientes las construidas en nylon, poliéster o

polipropileno. Siempre serd amarrada en puntos fijos de estructuras firmes

para evitar imprevistos deslizamientos.

7) Enumeracion de los riesgos generales y especificos, previstos por etapa de obra:

Riesgos Generales:

Medidas de prevencion y control

» Capacitacién al personal.
Mantenimiento diario de las instalaciones.
Correcta disposicion de los residuos.

Sefialamiento y vallado de las zonas de contencién y/o acopio de residuos.

vV V V V

Uso de mangas contenedores y, elementos apropiados que eviten la difusion de

polvo y la dispersién de los residuos.

Incendios

Medidas de prevencién y control

» Se dispondran de matafuegos tipo ABC de 10 Kg.
Capacitacion al personal.

Mantenimiento del orden y limpieza.

>
>
» Adecuacion de las instalaciones contra incendio.
» Adecuacién de las instalaciones eléctricas.

>

Identificacion y disposicion de los residuos inflamables.
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Primero auxilios

Medidas de prevencion y control

» Capacitacion al personal.
> Establecer roles de emergencia.
> Indicacion de los teléfonos de emergencia (ART; POLICIA; BOMBEROS; ETC.).

Sefialamiento

Medidas de prevencién y control

» Capacitacion al personal.
» Sefalamiento de las prohibiciones, las obligaciones, las advertencias, las salidas de
emergencia, los tableros eléctricos, los puestos de incendio, etc.

» Sefalamiento a los riesgos potenciales presente en los lugares de trabajo.

Superposicién de tareas
Medidas de prevencién y control

» Capacitacion al personal.

» Sefialamiento y vallado de las zonas de trabajo con peligro de caidas de cosas,
trabajos en altura, proyecciones o salpicaduras de materiales, etc.

» Programacion de las tareas a fin de evitar trabajos sobre la misma linea.

Disposicion de residuos organicos e inorganicos
Medidas de prevencion y control

» Seleccion de los recipientes de contencion de residuos.
» Establecer zona de contencién de los residuos, a los fines de evitar su dispersion
hasta su disposicion final.

» Mantenimiento del orden y limpieza.
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Riesgos Especificos:

Etapa
basica de
la Obra

Tipo de Riesgo

Medidas de Seguridad e Higiene adoptadas

1.
Relevamien
to en sitio.

Riesgos de caidas de
igual y distinto nivel.
Heridas cortantes.
Golpes, cortes y
aprisionamientos por y
contra objetos.

Caidas de objetos.
Esfuerzos fisicos al
levantar o manipular
objetos.

Proyeccion de particulas.

Sefalamiento de los desniveles, las superficies
resbaladizas, etc.

Toda oquedad observada en el piso debera ser
protegida con materiales resistentes al peso de una
persona.

Mantenimiento del orden y limpieza.

lluminacién adecuada a los niveles exigidos por la
legislacion.

Uso de elementos de Proteccion Personal.
Capacitacion al personal.

Uso adecuado de las herramientas manuales y
eléctricas, control y estado de las mismas.
Sefialamiento y demarcacion de los lugares con
peligro de caida de objetos (uso de casco).

Aplicacion de la técnica de levantamiento vy
manipulacién de cargas descriptas en la norma de
procedimiento.

Utilizacion de tablero normalizado, conectado a
jabalina de descarga a tierra, con proteccion térmica
y diferencial, fichas y tomas con conexion a tierra.

Los conductores eléctricos estaran en buen estado y
se encontraran suspendidos a una altura superior a
dos metros.

2.
Adecuacion
del sitio.

Riesgos de caidas de
igual y distinto nivel.
Heridas cortantes.
Golpes, cortes y
aprisionamientos pory
contra objetos.

Caidas de objetos.
Esfuerzos fisicos al
levantar o manipular
objetos.

Proyeccion de particulas.

Sefalamiento de los desniveles, las superficies
resbaladizas, etc.

Toda oquedad observada en el piso deberd ser
protegida con materiales resistentes al peso de una
persona.

Mantenimiento del orden y limpieza.

lluminacién adecuada a los niveles exigidos por la
legislacion.

Uso de elementos de Proteccion Personal.
Capacitacion al personal.

Uso adecuado de las herramientas manuales y
eléctricas, control y estado de las mismas.
Sefialamiento y demarcacion de los lugares con
peligro de caida de objetos (uso de casco).

Aplicacibn de la técnica de levantamiento vy
manipulacién de cargas descriptas en la norma de
procedimiento.

Utilizacion de tablero normalizado, conectado a
jabalina de descarga a tierra, con proteccién térmica
y diferencial, fichas y tomas con conexién a tierra.

3.
Instalacion
de
equipamien
to.

Riesgos de caidas de
igual y distinto nivel.
Heridas cortantes.
Golpes, cortes y
aprisionamientos por y

Seflalamiento de los desniveles, las superficies
resbaladizas, etc.

Toda oquedad observada en el piso debera ser
protegida con materiales resistentes al peso de una
persona.
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contra objetos.

e Caidas de objetos.

e Esfuerzos fisicos al
levantar o manipular
objetos.

e Proyeccion de particulas.

Mantenimiento del orden y limpieza.

lluminacién adecuada a los niveles exigidos por la
legislacion.

Uso de elementos de Proteccion Personal.
Capacitacion al personal.

Uso adecuado de las herramientas manuales y
eléctricas, control y estado de las mismas.
Seflalamiento y demarcaciéon de los lugares con
peligro de caida de objetos (uso de casco).

Aplicacibn de la técnica de levantamiento vy
manipulacién de cargas descriptas en la norma de
procedimiento.

Utilizacion de tablero normalizado, conectado a
jabalina de descarga a tierra, con proteccién térmica
y diferencial, fichas y tomas con conexion a tierra.

Los conductores eléctricos estaran en buen estado y
se encontraran suspendidos a una altura superior a
dos metros.

Protocolo COVID-19

Proveer al personal de INDRA Sl S.A. un procedimiento seguro ante el

HIPEIPREINE CORONAVIRUS (COVID-19).

2.Objetivo Est_a_blecer Io_s c_rlterlos de higiene y seguridad para el desarrollo de las
actividades diarias.

3.Alcance Totalidad del personal de la empresa.

4 Definiciones

DNU: Decreto de Necesidad y Urgencia.
SAME: Sistema de Atencion Medica de Emergencia.

Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020 del Poder Ejecutivo
Nacional: Declaracién de Emergencia sanitaria.

Decreto N°297/2020 del Poder Ejecutivo Nacional: Aislamiento preventivo
y obligatorio.

Decreto N° 325/2020 del Poder Ejecutivo Nacional: Prérroga del
Aislamiento preventivo y obligatorio.

Decreto N° 132/2020 del Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires:

5.Marco Declaracion de Emergencia Sanitaria.

Normativo Resoluciones N° 568/2020 del MSN: Generalidades no especificas.
Resolucién N° 627/2020 del MSN: Aislamiento y grupos de riesgo.
Recomendaciones “SARS-Cov-2 Recomendaciones y medidas de
prevencion en ambitos laborales” - Anexo Il - aprobadas por la Resolucion
N° 29/2020 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo:
Recomendaciones generales para lugares de trabajo con riesgo de
exposicion al virus.
Res. 2020-135-GDEBA-MTGP

6.Acciones I

) Conocer el presente procedimiento.
previas

7.Responsable

Responsable Técnico.

8. Desarrollo

8.1. INGRESO DE PERSONAS AL AREA DE TRABAJO
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El Personal al iniciar tareas y finalizar debera ser descontaminado mediante un rociador
pulverizador con una solucion de hipoclorito de sodio de uso doméstico (lavandina con
concentracion de 55 gr/litro): Colocar 1 litro de lavandina de uso doméstico en 10 litros de agua.
e Colocarse el EPP correspondiente (Barbijo — mascara — Guantes Nitrilo / Latex
descartables) para realizar esta tarea.
¢ Rociar con dicha solucién los zapatos especialmente las suelas.
e Lavar las manos con alcohol en gel (ver punto 8.4.1.2.1)
e Evaluar los posibles signos del CORONAVIRUS:
> Fiebre.
» Tos.
» Dolor de garganta.
» Dolor muscular.
» Dificultad respiratoria.
o MANTENER DISTANCIAMIENTO SOCIAL SIEMPRE QUE SEA POSIBLE (2 mts.).
Cuando esto no se pueda llevar a cabo se utilizara TAPABOCA Y MASCARA FACIAL.

CASO SOSPECHOSO:

ACCIONES ANTE LA DETECCION DE SINTOMAS AL INGRESO:

En el caso de trabajadores/as que presenten temperatura superior a los 37.5° (treinta y siete
grados centigrados con cinco décimas) NO PODRAN INGRESAR A LA OBRA. Este control
incluye a los trabajadores/as, personal técnico y profesionales; y esta tarea estara a cargo de la
Empresa Contratista Principal o de quien se determine.

En estos casos, se apartara al trabajador, técnico o profesional de los lugares comunes,
llevandolo al punto de aislamiento previamente definido y acondicionado.

Primer llamado: se comunicara la situacién a los teléfonos de la autoridad sanitaria que
corresponda a su jurisdiccion.

Segundo llamado: concurrentemente, se derivard a la ART respectiva.

Igual conducta se seguird en caso de presentar algunos sintomas identificados (Fiebre, Tos,
Dificultad respiratoria, Secrecion y goteo nasal, Fatiga, Dolor de garganta y de cabeza,
Escalofrios, Malestar general).

El equipo encargado de la tarea de Control de Ingreso se considera personal critico para la
operacién, y debe estar expresamente capacitado en el protocolo. Se encontrara equipado con
un traje tipo Tyvek, mascara facial, barbijo y guantes de latex.

En caso de presentar sintomas dar aviso de inmediato al Servicio médico de emergencias
y aislar al trabajador evitando el contacto con otras personas.
e Colocar barbijo a todo el personal que ingrese a la zona de trabajo, el que permanecera
colocado todo el tiempo que permanezca en el lugar.
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ACCIONES DE CAPACITACION y DIFUSION

Colocar carteleria de difusion preventiva y recomendaciones visuales del nuevo riesgo.

El empleador por medio de su Servicio Higiene y Seguridad debe organizar una capacitacion
especifica para el encargado y cuadrilla de limpieza y desinfeccion, con la participacion del
delegado.

Se incorporara a los médulos de capacitacion en SST, los contenidos relacionados con las
medidas de proteccidn y de prevencién frente a este nuevo riesgo bioldgico de estas acciones
participaran todos los trabajadores, técnicos y profesionales de la obra, conforme cumplimiento
Res. SRT 905/15.

El desarrollo de Charlas Diarias de 5 minutos se efectuara en espacios abiertos y garantizara el
distanciamiento social minimo establecido.

ANTE CASOS POSITIVOS:

A partir del Registro de Ingresos, y generar un listado de personal con contacto estrecho,
mediante analisis de trazabilidad y evaluando la conformacion de cuadrillas que hubiese
efectuado la Jefatura de Obra.

Aquéllos con contacto estrecho, deberan ingresar en aislamiento preventivo, y mientras el caso
inicial esté en evaluacion o tratamiento, estos trabajadores no pueden concurrir a la obra,
debiendo permanecer en sus viviendas. Se mantendra contacto de seguimiento del caso por los
canales de comunicacién que defina RRHH de cada Empleador.

CONTACTO ESTRECHO:

Se referencian a titulo informativo las siguientes condiciones para definir Contacto Estrecho
(ambas condiciones 1y 2 simultaneas):

CONDICION 1: & Durante la ventana de espacio temporal desde 14 dias antes de la aparicion
de sintomas.

CONDICION 2: & Haber permanecido mas de 15 minutos en contacto préximo cara a cara, a
menos de 1.00 metro.

& Haber compartido espacio cerrado por un plazo mayor a 2 horas.

« Poseer nexo epidemiolégico o ser conviviente de casos positivos.

« Haber compartido cualquier transporte, a una distancia menor a 1.00 metro.

« Estas condiciones son solo indicativas a los fines de hacer la posible trazabilidad
epidemioldgica del paciente; en este mismo sentido y dada la posibilidad de cambios en estas
definiciones debemos observar los lineamientos permanentes de la OMS y del Ministerio de
Salud de la Nacion.

# Ante estos casos, se recomienda asimismo que el Empleador efectie ATS Andlisis de
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Trabajo Seguro para las operaciones de continuidad considerando la particularidad de cada
caso.

« Convocar o constituir un comité mixto para definir las medidas a seguir, acciones a reforzar y
plan de continuidad.

+ Se efectuara simulacro documentado de estas medidas de contingencia ante deteccion de
positivo sospechoso.

8.2. DESINFECCION DE LAS SUPERFICIES

Utilizar EPP (mascara — Barbijo — Guantes de Nitrilo/Latex).
Solucién para desinfectar las superficies, la cual produce rapida inactivacion de los virus y otros
microorganismos. Proceso es sencillo y econémico ya que requiere de elementos de uso
corriente: agua, recipientes, trapeadores/pafios, e hipoclorito de sodio de uso doméstico
(lavandina con concentracién de 55 gr/litro):

* Colocar 1 litro de lavandina de uso domeéstico en 10 litros de agua.

» Sumergir el trapeador o pafio en la solucién preparada, escurrir y friccionar las

superficies a desinfectar.
« Dejar secar la superficie.

8.3 RECOMENDACIONES GENERALES

Una adecuada higiene de manos puede realizarse a través de dos acciones sencillas que
requieren de un correcto conocimiento de ambas técnicas:

e Lavado de manos con agua y jabén

e Higiene de manos con soluciones a base de alcohol (por ejemplo, alcohol en gel)
Es importante higienizarse las manos frecuentemente, sobre todo:

e Antesy después de manipular basura o desperdicios.

e Antesy después de comer, manipular alimentos y/o amamantar.

e Luego de haber tocado superficies puUblicas: mostradores, pasamanos, picaportes,

barandas, etc.
o Después de manipular dinero, llaves, animales, etc.
e Después de ir al bafo.

8.3.1.1 Lavado de manos con aguay jabon
El lavado de manos requiere asegurar insumos basicos como jabon liquido o espuma en un
dispensador, y toallas descartables o secadores de manos por soplado de aire.

8.3.1.1.1. Método adecuado para el lavado de manos con aguay jabén
e Para reducir eficazmente el desarrollo de microorganismos en las manos, el lavado de
manos debe durar al menos 40-60 segundos.
o El lavado de manos con agua y jabon debe realizarse siguiendo los pasos indicados en
la ilustracion:
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8.3.1.2. Higiene de manos con soluciones a base de alcohol
El frotado de manos con una solucién a base de alcohol es un método practico para la higiene
de manos. Es eficiente y se puede realizar en practicamente cualquier lado.

8.3.1.2.1 Método adecuado para el uso de soluciones a base de alcohol
e Para reducir eficazmente el desarrollo de microorganismos en las manos, la higiene de
manos con soluciones a base de alcohol debe durar 20 — 30 segundos.
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La higiene de manos con soluciones a base de alcohol se debe realizar siguiendo los
pasos indicados en la ilustracion:

8.3.3.1. Limpieza humeda

La forma sugerida es siempre la limpieza himeda con trapeador o pafio, en lugar de la limpieza
seca (escobas, cepillos, etc.). Un procedimiento sencillo es la técnica de doble balde y doble

trapo:

8.3.3.2. Desinfeccion de las superficies

Preparar en un recipiente (balde 1) una solucién con agua tibia y detergente de uso
domeéstico suficiente para producir espuma.
Sumergir el trapo (trapo 1) en la solucion preparada en balde 1, escurrir y friccionar las
superficies a limpiar. Siempre desde la zona mas limpia a la mas sucia.
Repetir el paso anterior hasta que quede visiblemente limpia.

Enjuagar con un segundo trapo (trapo 2) sumergido en un segundo recipiente (balde 2)
con solucion de agua con detergente.
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Una vez realizada la limpieza de superficies se procede a su desinfeccién, con la finalidad de
una rapida inactivacion de los virus y otros microorganismos. El proceso es sencillo y
econdmico ya que requiere de elementos de uso corriente: agua, recipiente, trapeadores o
pafios, hipoclorito de sodio de uso doméstico (lavandina con concentracion de 55 gr/litro):

e Colocar 1 litro de lavandina de uso doméstico en 10 litros de agua.

e Sumergir el trapeador o pafio en la soluciébn preparada, escurrir y friccionar las

superficies a desinfectar.

o Dejar secar la superficie.
8.3.3.3. Ventilacién de ambientes
La ventilacion de ambientes cerrados, sobre todo en periodo invernal o de bajas temperaturas
debe hacerse con regularidad para permitir el recambio de aire.
En otras circunstancias y lugares se recomienda que se asegure el recambio de aire mediante la
abertura de puertas y ventanas que produzcan circulacién cruzada del aire.

8.4. MANEJO DE RESIDUOS

e Se descartara en contenedores dispuestos a tales efectos.
¢ Mantener procedimientos de bioseguridad mediante todo el proceso.

8.5. RECOMENDACIONES GENERALES

e Evite compartir el Mate, Vasos, Cubiertos, Toallas, etc.

¢ Cuando se encuentre reunido en grupos, separese a mas de 1 metro de la persona mas
cercana.

e Esté atento si Ud. presenta los siguientes sintomas: [ Fiebre. [J Tos. [ Dificultad
respiratoria. [1 Secrecion y goteo nasal. [1 Fatiga. [ Dolor de garganta y de cabeza. [
Escalofrios. [1 Malestar general. [1 Afectacion sentidos del olfato y gusto.

e EI89% de los contagios ha sufrido episodios febriles.

Si tiene alguno de estos sintomas y/o estuvo en contacto con algun caso
confirmado, no se automediques, consulte inmediatamente al “SISTEMA DE SALUD

LOCAL” y de AVISO a la empresa de manera telefénica.

(iSea Responsable: jNO se presente en la empresal).

- OMS - Organizacion mundial de la salud.
- CDC - Centro de Prevencion y Control de Enfermedades.

SHRIEEIEE]ES - Ministerio de Salud de la Nacion Argentina

10.Anexos
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15.3 Conclusiones:

Para el desarrollo del presente tema se disefiaron las normas de seguridad referidas al
uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP) y, la aplicacion de la Asignacién de la
Tarea Segura (ATS) en los puestos de trabajo.

Dado al incumplimiento en el uso de los Equipos de Proteccion Personal y a la
dificultad de realizar un Analisis de la Tarea Segura (ATS) adecuadamente, esto hace que
se hayan desarrollado las mencionadas normas.

Dado que en los proyectos del departamento de transporte es muy escaso el servicio de
seguridad e higiene y medicina laboral, se espera que las normas disefiadas sean
implementadas y se cumplan en su totalidad formando parte en las tareas habituales en

un corto-mediano plazo.
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16. Prevencion de accidentes en la via publica

16.1 Introduccién

Datos para tener en cuenta argentina es uno de los paises con mas muertes
producidas por accidentes viales. En 2019 se contaron 6.627 victimas fatales, lo que arroja
un numero de 19 muertes por dia. Ademas, es la primera causa de muerte de personas de
hasta 35 afios y la tercera causa de muerte de la poblacion general.

Teniendo en cuenta estos indicadores, cada 10 de junio se conmemora el Dia
Nacional de la Seguridad Vial, fecha que funciona como jornada para llamar a la reflexion
y difundir toda la informacion posible con el fin de prevenir cualquier tipo de accidente de

transito o bien reducir los niveles de riesgo que se producen en éstos.

Medidas de Prevencion

La educacion vial es una actividad indispensable para disminuir los riesgos o
resultados tragicos en los accidentes viales que se observan a diario. Ademas, el uso del
cinturén de seguridad, el casco y las bolsas de aire —airbag— son precauciones eficientes
al momento de disminuir los riesgos que presenta cualquier accidente de transito. También
son muy importantes como medidas preventivas, los controles de transito, principalmente

en las rutas, efectuados por los organismos competentes.

Motivos que causan los accidentes de transito:

e Exceso de velocidad.
« Falta de sefalizacion.
o Fallas mecanicas.
e Animales sueltos.

« Distracciones causadas por el uso de dispositivos mientras se conduce: teléfono

celular, radios, pantallas, etc.
e Ingesta excesiva de alcohol.

La fecha elegida para conmemorar el Dia Nacional de la Seguridad Vial rememora el
decreto del 10 de junio de 1945 que cambio el sentido de las manos de transito: antes de
ese dia, regia la norma que ordenaba el sentido del transito por la mano izquierda, y se

cambié a la derecha, algo generalizado hoy en la mayoria de los paises.
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Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:
e Incorporar conceptos generales relacionados con la conduccién de vehiculos.
e Comprender los beneficios individuales y colectivos de la prevencion de accidentes
mediante la conduccién segura.
e Contribuir con la disminucién de la cantidad de accidentes en la via publica,

incluyendo aquellos denominados in Itinere.

16.2 Desarrollo Accidente Vehicular
Indra SI S.A cuenta con vehiculos utilitarios como medio de transporte para sus
empleados, con el fin de que presten el servicio de mantenimiento al cliente.

Para el desarrollo del presente trabajo se desarrollan los contenidos del material
correspondiente a la capacitacion en conduccién preventiva y/o manejo defensivo,
incluyendo conceptos basicos y medidas preventivas en la conduccion.

Cada conductor es capacitado anualmente por certificadores del CESVIS, ante
manejo defensivo y conduccion segura. Los resultados de sus evaluaciones se

complementan con sus aptos fisicos para garantizar la mayor seguridad en la via publica.

16.2.1 Conceptos Generales
El automovil es una maquina compleja cuyo funcionamiento pone en juego energias

considerables que el conductor ha de poder dominar. Conducir un vehiculo puede
describirse como el conjunto de interacciones entre una maquina y un ser humano, cada
conductor puede considerar a los “otros” como obstaculos, mas o menos previsibles tanto
para su velocidad de desplazamiento como para su trayectoria. También podemos
considerarlos como otros seres humanos que constituyen una sociedad de la cual
formamos parte y donde se establecen necesariamente relaciones interpersonales;
conducir un auto es también comprender, admitir y respetar a los demas, aun en

circunstancias a menudo poco favorables.

Definicion

Manejar defensivamente es conducir evitando accidentes a pesar de las acciones
incorrectas de los demas y de las condiciones adversas. Es simplemente el enfoque
positivo de la conduccidn, significa mantener el control de su seguridad en sus propias

manos, teniendo en cuenta todos los posibles riesgos que se presentan al conducir y la
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forma de evitarlos; es plantear la seguridad como un valor fundamental.

Elementos que conforman el Manejo Defensivo

a) Conocimiento.

Es necesario estar bien informado para conducir defensivamente, es decir, se deben
conocer los sefialamientos y reglamentos de transito vigentes, asi como los peligros que
pueden surgir y la manera de protegerse contra ellos.

Ademas, el conocimiento de tacticas de emergencia conserva su interés cuando se
presentan situaciones complicadas, ya que aun para el mejor conductor no siempre es
posible prever.

b) Estar Alerta.

El conductor debe estar constantemente alerta ya que ninguna otra forma de transporte
requiere tanta atencién como la conduccion de un vehiculo automotor. El mantenerse
alerta es un habito que se adquiere de concentrar la atencion continuamente en la
conduccion, sin permitirse distracciones; significa estar atento a las situaciones peligrosas
gue pueden presentarse en cualquier
momento, el conductor necesita aprender a reconocerlas al instante. La mayor parte de las
veces se evitan accidentes si se perciben con bastante anterioridad los indicios que
anuncian el peligro y si se actta con calma, a fin de recurrir lo menos posible a los
“buenos reflejos”.

c) Prevision.

Es la habilidad de anticipar y prepararse contra cualquier eventualidad, es darse cuenta
de las condiciones adversas del transito con bastante anticipacion, de prever la forma en
gue esas condiciones se desarrollaran y de cerciorarse de que no pondran en peligro el
vehiculo que se conduce. La previsién puede ejercerse sobre una base inmediata o a
largo plazo, por
ejemplo, percatarse con anterioridad que un objeto obstruye el camino y frenar a tiempo o
revisar el vehiculo antes de emprender un viaje.

d) Juicio.

Implica el reconocimiento de las alternativas presentes en cualquier situacion de transito y
la habilidad de decidir a tiempo lo mas conveniente; son las decisiones las que causan las
acciones del conductor, una decision por inmediata y consciente que sea, implica un juicio,

el que a su vez conlleva la existencia de un criterio.
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El conductor no se decide Unicamente por lo que percibe sino también segun la
consideracion que hace del riesgo como mas o menos aceptable; por lo que, muy
frecuentemente sin saberlo, hace intervenir una determinada estimacioén del peligro que
avizora.

e) Habilidad

Se entiende como el saber manipular los controles de un vehiculo y ejecutar
perfectamente las maniobras basicas de conduccion como son: dar vuelta,
estacionarse, cambios de velocidad, rebasar, etc. Es conocer y dominar todos aquellos
factores de los que depende la conduccion en un sentido estricto y por lo tanto de los que

depende su seguridad.

Conducir bien exige el uso de casi todos los sentidos, no es suficiente tener la
habilidad para maniobrar un vehiculo sino observar atenta y permanentemente el
ambiente en que se circula; el buen conductor debe observar, prever y actuar.

Todos los elementos mencionados anteriormente conforman el manejo defensivo, resulta

dificil separarlos ya que se trata de un flujo circular permanente.

Principales Causas que originan Accidentes
a) Factores Naturales
La maniobrabilidad de un automdvil siempre tiene limites, la trayectoria tiene tanta
mayor rigidez y el vehiculo es mas dificil de parar conforme la velocidad es mas elevada y
la carretera mas resbalosa.
El conductor sabra los limites de su libertad solamente si conoce con suficiente
exactitud la velocidad de su auto y las cualidades de adherencia del
revestimiento de la carretera.
1. Lluvia.
Al comenzar a llover se forma una especie de jabon producido por los
residuos de tierra, grasa y gasolina, lo que provoca que los vehiculos derrapen, ademas,
la lluvia supone una reduccién de la visibilidad. Cuando la lluvia es muy fuerte los
limpiaparabrisas pueden ser incapaces de evacuar el agua, dejando una continua capa de
ésta sobre el cristal, por lo que deberé reducir la velocidad; si la falta de visibilidad es
excesiva, debera detener el vehiculo a un costado de la carretera y esperar que pase la

tormenta, que raramente dura mas de unos minutos. Evidentemente en tiempo lluvioso,
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los neumaticos en malas condiciones afectan negativamente en el control del vehiculo.
2. Neblina.

Es una de las peores condiciones atmosféricas con que puede enfrentarse el
conductor, pues su habilidad no puede mejorar la visibilidad ni permitirle aumentar su
velocidad. Siempre se debe evitar rebasar con neblina, pero si fuera necesario se debe
tener siempre la suficiente visibilidad para completar la maniobra sin peligro dentro de los

limites de velocidad y distancia de frenado.

b) Condiciones de la Carretera.

La via sobre la que se desplaza el auto tiene caracteristicas propias: anchura,
pendiente, arqueo, sinuosidades, etc., las trayectorias del vehiculo seguras y peligrosas
dependen igualmente de esas caracteristicas, que el conductor ha de tomar en cuenta
constantemente.

Un automovil patina cuando se conduce a demasiada velocidad para las
condiciones de la carretera; los elementos sobre la superficie de rodamiento
gue aumentan los riesgos de patinar y derrapar son: lodo, hojas secas y
arena.

Recuperar el control de un auto que patina es una operacion dificil, ya que existen
varios tipos de patinazos: el de las ruedas traseras, las delanteras y de las cuatro ruedas,
en todo caso, una presion del freno sélo acentta aun
mas el deslizamiento de las ruedas sobre la carretera; con un movimiento del
volante la trayectoria se corrige, pero este movimiento tiene que ser rapido y
mesurado a la vez, no realizable en el instante de panico que por lo general

provoca el derrape del automavil.

c) Condiciones del Conductor.

Todos los riesgos al conducir aumentan si el conductor no esta en las mejores
condiciones fisicas y mentales, algunos factores que afectan negativamente la seguridad
al conducir son los siguientes:

1. Alcohol
Es la droga que mas se consume en Argentina y, por lo tanto, se constituye
actualmente en el principal problema de farmacodependencia. Son bien conocidos los

efectos del alcohol, éstos dependen de la cantidad que se ingiera, con una dosis pequefia
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se presenta una relajaciéon, sensacion de bienestar, locuacidad y disminucion leve de los
reflejos; una dosis mayor, del doble de la anterior, provoca dificultad en el habla,
incoordinacion de los movimientos, juicio alterado, reduccion de las inhibiciones, falta de
control emocional y un gran aumento de accidentes de transito. El alcohol tiene la
propiedad de disminuir las inhibiciones que la sociedad nos impone; procura esa euforia
gue nos hace subestimar nuestros errores y sobreestimar nuestras capacidades; se trata
de una ilusion que puede ser agradable en muchas circunstancias pero que, al conducir,
nos lleva a desdefiar los peligros o aceptarlos demasiado faciimente.

Es frecuente escuchar que algunas personas dicen, a manera de “broma”, que
conducen mejor cuando han ingerido bebidas alcohdlicas, casi no hay nada que pueda
resumir, de tal manera, una actitud tan inconsciente; todas las campafas en contra del
alcoholismo enmarcan la necesidad de no conducir cuando se ha bebido, la

recomendacion esta dicha, no arriesgue su vida ni la de los demas.

2. Farmacos

Las crecientes tensiones sociales, el caracter cada vez mas deshumanizado de la
vida urbana, la incapacidad para hacer frente a un dolor o a un problema, por pequefio
que sea, sin recurrir a un médico que recete
farmacos, la publicidad cada vez mas penetrante de compafias farmacéuticas y de los
productores de bebidas alcohdlicas, determinan que aumente dia con dia el nUmero de
personas que tienen que consumir alcohol, anfetaminas, barbitdricos, tranquilizantes y
otros farmacos de abuso; los efectos difieren segun el medicamento, la dosis, el estado
fisico y mental, la edad e incluso el peso.

Un farmaco de uso comun son los tranquilizantes, que se consumen en caso de
ansiedad, su uso indiscriminado provoca somnolencia, vision doble,
disminucion de los reflejos y falta de coordinacion. Ademas, la absorcion de
medicamentos, en particular los tranquilizantes, puede aumentar gravemente
la influencia del alcohol en el comportamiento; En general, si se esta bajo un
tratamiento médico o se ha ingerido algun farmaco no es recomendable
conducir, ya que no estaremos en condiciones 6ptimas para ver por nuestra

seguridad.
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3. Fatiga

Se ha observado que después de varias horas de conducir, la fatiga
disminuye la capacidad de atencién, el ajuste de la velocidad a las circunstancias se
vuelve mas esporadico y menos rapido y las correcciones de direccidon mediante un
movimiento del volante se vuelven menos frecuentes. El estado de atencién y la capacidad
para mantener un alto grado de concentracién disminuyen rapidamente al aparecer el
cansancio; al llegar a este punto, el conductor comienza a cometer errores técnicos y de
juicio simples, pero potencialmente peligrosos, puede evitarse la disminucién de la
atencién escuchando el radio, ya que la musica y la voz rompen la monotonia; hacer una
pausa, aunque sea de corta duracién, basta a menudo para elevar el nivel de
concentracion.

4. Tension

Frecuentemente se ha comprobado que en los conductores hay un estado de
tension, de inquietud causado por problemas, antes de verse implicados en un accidente,
es probable que, ademas del efecto de distraccion de las preocupaciones, la ansiedad
disminuye la percepcion y la estimacion de los riesgos. Cuando el futuro esta cargado de
problemas, los de transito pueden parecer insignificantes. Todos tenemos problemas y
dificultades que se derivan de la vida cotidiana, la conduccion requiere de toda nuestra
atencion, se deben evitar desavenencias cuando se conduce, los problemas se arreglan
en casa, el conductor impaciente que trata de dejar atras a los demas se irrita
extraordinariamente por las demoras del transito, malgasta su energia en un
comportamiento agresivo y estimula la aparicion de dolores de cabeza y cansancio por
tensidn nerviosa. Todos debemos interesarnos en lograr que la conduccion de vehiculos
sea una actividad mas placentera y civilizada, tomando una actitud de entendimiento,

cortesia y cooperacion.

d) Exceso de Velocidad.

El conductor debe considerar que el automdvil circula en un @mbito que cambia sin
cesar, y por lo tanto esta obligado a prever cada hecho que pudiera imponer una
modificacion de la velocidad o de la direccion, debe preverlo mas rapidamente a medida
gue su velocidad aumenta. Al presentarse un obstaculo, circulando a una velocidad
elevada, la mayoria de las ocasiones el conductor no dispone del espacio suficiente para

que su reaccién y la distancia que recorra el vehiculo antes de detenerse eviten la colision.

Pagina 309 de 399



Debemos conducir con moderacion para evitar riesgos innecesarios; si el
conductor tiene una actitud que le incita a valorar las altas velocidades y la
aceleracién, pues de éstas se deriva una excitacion agradable y porque le
halagan el orgullo, percibird con menor agudeza el peligro, ademas, es evidente que la
reduccion de la velocidad deja mayor tiempo para percibir, juzgar y decidir; el riesgo de

equivocarse es por lo tanto menor y las colisiones se vuelven menos graves.

e) Condiciones del Vehiculo.

El estado de los vehiculos tiene gran importancia en el nUmero creciente de
accidentes, el riesgo de sufrir un accidente por cualquiera de los factores
mencionados anteriormente aumenta considerablemente si el vehiculo esta en
malas condiciones. Son muchos los factores que intervienen para no tener en buenas
condiciones de funcionamiento al vehiculo; el costo de las reparaciones, las ocupaciones
cotidianas, el exceso de confianza en nuestra habilidad para conducir, etc. Pero el valor de
la vida humana siempre debe estar por encima de cualquier consideracion econémica.
Cuando no se hace una revision técnica que garantice el buen funcionamiento de la
suspension, frenos, direccion, luces, etc., lo mejor es quedarse en casa o utilizar el
servicio de transporte publico, pisar el freno, sin tener seguridad en este sentido, es como
jugar con un arma de fuego. Los factores que causan accidentes surgen dentro de la red

de interacciones entre el vehiculo, el medio ambiente y el ser humano.

Tipos de Choques.

Los accidentes, casi sin excepcién, se producen por error del conductor; el mismo
error puede causar un accidente sin consecuencias graves o uno fatal, esto significa que
cualquier percance menor es digno de ser analizado para descubrir el error y tomar las
medidas necesarias a fin de evitar la repeticion de este. Del analisis se desprende hasta
donde su propio comportamiento permitié que el accidente ocurriera, lo que sera indicador
de que sus defensas fallaron. El riesgo de sufrir un accidente es una realidad que
dificilmente se afronta con actitud objetiva; ya que existe la feliz incapacidad de imaginar lo
peor, que generalmente nos protege de la angustia.
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Son tres las etapas que se deben llevar a cabo para evitar accidentes:

a)

b)

C)

Ver el Peligro: Reconocer anticipadamente una situacion que se tendra que
afrontar.

Conocer la Defensa: Existen formas establecidas para hacer frente a determinadas
situaciones de emergencia.

Actuar a tiempo: Decidir y llevar a cabo lo pensado sin dudas ni titubeos.

Choque de Frente.

Generalmente es de consecuencias fatales debido a las fuerzas que entran en

contacto y a que los vehiculos chocan fuera de su centro, lo que provoca giros, la fuerza

de éstos, a menudo lanza a los ocupantes fuera del vehiculo; estos accidentes indican la

necesidad urgente de usar cinturones de seguridad. Una regla basica del transito es que la

circulacion se mueva a la derecha, cuando se rebasa a un vehiculo se puede usar el carril

de la izquierda, pero siempre y cuando haya suficiente visibilidad para determinar si se

cuenta con el espacio necesario para realizar la maniobra y no crear una situacion de

peligro a otro vehiculo; si todos los conductores observaran esta simple regla, no

ocurririan los choques de frente.

a)

b)

Causas por las cuales los conductores pierden el control del vehiculo y cruzan la
linea central.

La llanta derecha se sale del pavimento y el conductor maniobra rapido e
incorrectamente hacia el lado opuesto.

El conductor ha perdido su ubicacion, ya que es posible que la linea no se distinga
por la lluvia o por la neblina.

El conductor puede estar dormitando, enfermo o bebido.

Por una llanta que se revienta.

Como evitar el choque de frente.

Estar atento al transito de frente. Tratar de anticiparse a los problemas que se le
pueden presentar al conductor que viene de frente, en direccidén opuesta.

Conducir a la derecha. No hay que conducir muy de cerca a la linea central, si hay
dos carriles que se mueven en la misma direccién adquiera el habito de mantenerse

a la derecha, esto lo mantendréa alejado de los carriles centrales que son los mas
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peligrosos, ademas, generalmente el transito del carril de la derecha circula con
menos interrupciones que el de la izquierda, ya que los vehiculos que doblan a la
derecha causan menos demoras que los vehiculos que lo hacen a la izquierda; esto
no significa que no debe usar el carril mas cercano a la linea central, sino que
cuando lo haga, trate de acercarse lo menos posible a ella.

3. Reducir la Velocidad. Cuando se vea un peligro, por ejemplo, un vehiculo que viene
de frente y que puede colocarse en su carril por alguna razén, reduzca la velocidad,
toque el claxon o encienda las luces para advertir al conductor de su presencia; al
disminuir su velocidad puede darle al otro conductor la oportunidad de volver a su
carril y evitar un choque de frente.

4. Salir de la carretera, moverse a la derecha. Muchas personas tienen el temor de
gue, si salen de ella, pueden volcarse o atascarse, con esto no queremos decir que
deba precipitarse al vacio o a un rio, pero si el terreno de al lado de la carretera es
seguro, no tenga temor de hacerlo, casi cualquier cosa es mejor que un choque de

frente.

Alcance o Choque con el Vehiculo de Atras.

Este accidente también es de consecuencias graves debido a que puede llegar a
provocar desnucamientos o proyecciones contra el parabrisas al no utilizarse el cinturén
de seguridad. Normalmente pensamos cuando un vehiculo nos choca en la parte posterior
que el culpable es el otro conductor, el conductor del vehiculo de adelante tiene la
obligacion con el que lo sigue, de hacerle saber qué es lo que va a hacer, para que pueda
tomar las precauciones debidas. Los diferentes Reglamentos de Transito de la Republica
Argentina, establecen que los conductores de vehiculos deberan conservar, respecto del
vehiculo que le precede, la distancia que garantiza la detencién oportuna en los casos en
que el vehiculo que vaya adelante frene intempestivamente.

Intervienen muchos factores para poder determinar la distancia segura para frenar.
Las condiciones de la superficie de rodamiento, las condiciones de las llantas y frenos, la
lluvia, etc. La férmula mas segura para calcular la distancia adecuada para frenar es
mantener una distancia de “dos segundos”, se habla de tiempo en lugar de distancia; la
razon es la siguiente: dos segundos a diferentes velocidades dan distancias distintas, por
ello, se recomienda cumplir con lo siguiente: observar cuando el vehiculo de adelante

pasa por cierto punto fijo en la carretera, como un poste, un arbol, un puente, etc., en ese
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momento contar “mil ciento uno, mil ciento dos” (al decir estas palabras habran
transcurrido dos segundos), si se pasa por el mismo lugar antes de terminar de decir esas
palabras se esta siguiendo muy de cerca, se debe pasar por el mismo lugar al término de
los dos segundos.

Seguramente se pensara que es una distancia muy amplia, lo que puede motivar a
otros conductores a entrar en el carril, si ocurre asi, serad necesario volver a aplicar la
misma formula; aqui es donde se ve con toda claridad que la solucién a los problemas de

circulacion necesita de la cooperacion de todos.

a) Como evitar un alcance o un choque con un vehiculo por atrés.

1. Indicar las intenciones. Accionar las luces direccionales, las de frenado o
sefalar con los brazos; las sefales del conductor, que se efectian con el brazo
izquierdo son las siguientes:

- Detener la marcha o reducir la velocidad.
Brazo extendido hacia abajo.

- Vuelta a la derecha

Brazo extendido hacia arriba.

- Vuelta a la izquierda.

Brazo extendido horizontalmente.

2. Parar suavemente. A veces no se tiene otra alternativa que apretar a fondo los
frenos, esto no ocurriria si se observaran las reglas de seguimiento seguro.

3. Mantener la distancia con el vehiculo de atras. Si un vehiculo lo sigue muy de
cerca, aminore la marcha; esto eliminara el peligro al:

- Invitar al otro vehiculo a pasar.

- Aumentar la distancia entre su vehiculo y el que va adelante para de
esa manera no verse obligado a frenar bruscamente y ser chocado por
el vehiculo de atras.

- Forzarlo a aminorar la marcha con lo cual le ayudara a que pueda

frenar con seguridad, cuando usted deba hacerlo.
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Choque en una interseccion.

Al entrar en una interseccion el conductor de un vehiculo deberé obedecer las
indicaciones del semaforo o del policia. En cada interseccion existe una zona de peligro
potencial no hay visibilidad suficiente y
si la velocidad es alta, ya que las trayectorias de los vehiculos coinciden
obligatoriamente; por lo anterior fue necesario hacer reglamentaciones para que los
usuarios pasaran por turno, pero cada uno espera del otro el respeto a la regla comin y
esto entra en el dominio de lo incierto. Los conductores hacen cosas inesperadas en las
intersecciones: pueden girar bruscamente (a menudo salen de un carril erréneo), hacen
sefales equivocadas (0 ninguna), o frenan intempestivamente; el espacio que se extiende
delante de cada conductor esta, pues, atestado de zonas peligrosas que podemos
denominar “zonas de
incertidumbre, porgque no se esta seguro de que quedaran libres, cada conductor, debe,
por lo tanto, ajustar su velocidad tomando en cuenta las zonas de peligro potencial; si es
bueno prever lo que otro hard, también es necesario indicar a los demas usuarios sobre
las intenciones al entrar a una interseccion. Conducir es al mismo tiempo “desconfiar” de

los demas y merecer su confianza.

a) El procedimiento correcto para girar a la derecha es el siguiente:

1. Colocarse en el carril derecho con bastante anticipacion.

2. Reducir gradualmente la velocidad y hacer la sefial (mecénica y/o manual) que
indique su intencion de girar.

3. Al girar, hacerlo sin desviarse mucho a la izquierda o cruzar la linea central y

cerciorarse de que no haya peatones.

b) EIl procedimiento correcto para girar a la izquierda es el siguiente:

1. Colocarse en el carril mas cercano a la linea central con bastante anticipacion.

2. Reducir gradualmente la velocidad y hacer la sefial (mecanica y/o manual) que
indique su intencion de girar.

3. Dejar pasar todo el transito que viene de frente antes de girar y entrar al carril

izquierdo de la calle donde se da vuelta.
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c) Cada vez que se acerca a una interseccion debe tomar las precauciones siguientes
para evitar errores de conduccion:

1. Disminuir la velocidad gradualmente, a medida que se acerca a una interseccion
quite el pie del acelerador y apunte con él al pedal del freno para ganar un segundo
extra para su tiempo de reaccion.

2. Hacer conocer las intenciones, permitir saber a los demas lo que piensa hacer y
hacia donde piensa ir en las intersecciones; si girara, introdizcase con tiempo en el
carril correspondiente y haga las sefiales con bastante anticipacion; mire a través
del espejo retrovisor para asegurarse que el conductor que le sigue ha comprendido
Sus intenciones.

3. Cuando dos vehiculos entran en una interseccion desde distintos caminos, el
vehiculo que procede de una via de mayor circulacién tiene preferencia de paso, sin
embargo, no por ello debe de arriesgarse, algunos conductores se olvidan y el

hacer valer su derecho no evitara el accidente.

Datos de Interés:
» Limites maximos de velocidad:
I.  En zona urbana:
v" En calles 40 KM/H
v" En avenidas 60 KM/H
.  Enzonarural:
v' Motos, autos y camionetas 110 KM/H
v' Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
v' Camiones 80 KM/H
v' Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H
[ll.  En autovias:
v' Motos, autos y camionetas 120 KM/H
v' Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
v" Camiones 80 KM/H
v' Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H
IV.  En autopistas:
v" Motos, autos y camionetas 130 KM/H
v Colectivos y casas rodantes 100 KM/H
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v" Camiones 80 KM/H

v' Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

A una velocidad de 100 Km. /h se recorren 27.77 metros en un segundo,

conociendo la velocidad de un vehiculo en mts/s estamos mas cerca de poder

apreciar las consecuencias de la conduccién. Equivalencias de las velocidades de Km. /h

en mts/s
Km./h Mts/seq. Km./h Mts/seqg.

10 2.77 90 25

20 5.55 100 27.77
30 8.33 110 30.55
40 11.11 120 33.33
50 13.88 130 36.11
60 16.66 140 38.88
70 19.44 150 41.66
80 22.22

A una velocidad de 40 Km./h, si se choca de frente contra un obstéaculo fijo e

indeformable y si la carroceria se aplasta 50 cm., una persona que pese 70 Kg. Sufrird un

empuje equivalente a 880 Kg.; no es posible resistir una fuerza tal, y el cuerpo chocara

con la carroceria, salvo en el caso de que el ocupante sea retenido por un cinturén de

seguridad que soporte el empuje, lo reparta sobre toda su superficie y amortigle los

efectos mediante su alargamiento, se estima que llevar un cinturén de seguridad

disminuye el riesgo de resultar muerto o herido.
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16.2.2 Modelo de Evaluacion
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Estadisticas de Evaluacion
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16.3 Desarrollo Accidente In Itinere

Todo acontecimiento subito y violento que acontece al trabajador en el trayecto que
media entre su residencia y su lugar de trabajo y viceversa.
Este tipo de acontecimiento debe guardar una relacion en cuanto a tiempo y recorrido.
Durante este lapso previo al ingreso y posterior a la salida del trabajo, el empleador tiene
una relacion directa con el trabajador, conforme a la legislacion vigente. Surge pues
importante destacar que el trabajador debera siempre informar el domicilio en el que mora,
para de esta forma saber si el recorrido es el adecuado o ha sufrido modificaciones. La
realizacion de una denuncia de un accidente “In Itinere” debe ser acompafiada de la
denuncia policial correspondiente y presentada al Servicio Médico u oficina de Personal.

16.3.1 Precauciones como peaton
Al cruzar la calle:
v' Respete siempre la luz del semaforo y hagalo por la senda peatonal o por las
esquinas, observando hacia ambos lados la proximidad de vehiculos.
v" No salga ni cruce entre vehiculos estacionados y asegurese ser visto por los
conductores.
v No utilice auriculares ni celulares mientras se encuentre transitando por la via
publica. Esto puede distraerlo y causarle serios accidentes.
Al usar transporte publico:
v' Espérelo sobre la vereda.
v" No suba ni baje del transporte hasta que el mismo se encuentre totalmente
detenido. Témese de los pasamanos. Esté atento a frenadas y arranques bruscos.
v Siluego de descender de un medio de transporte usted cruza la calle, hagalo por

detras del vehiculo del que se acaba de bajar.
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16.4 Conclusiones

En el presente trabajo se desarroll6 el material correspondiente a la capacitacion de
manejo defensivo. Siendo que los accidentes denominados in Itinere en la mayoria de los
casos son accidentes de transito, se realizo el presente contenido de capacitacion para
lograr la concientizacién y las actitudes positivas frente al transito, el respeto por sus
normas y a terceros; y de esta manera contribuir en la prevencion de accidentes en la via
publica por parte de los integrantes de la organizacion.

Se espera que lo comprendido por los participantes de la capacitacion sea aplicado
tanto para la vida laboral como para su vida familiar y social.
Se espera que la empresa realice campafias de Prevencion de Accidentes de
Transito, para lograr estos objetivos es importante que cada uno de los que integramos la

misma nos involucremos en la Politica de Seguridad.
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17. Plan de emergencias

17.1 Introduccion

El plan de emergencia es la planificacion y organizacién humana para la
utilizacion optima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al
minimo las posibles consecuencias humanas y/o econdmicas que pudieran
derivarse de la situacién de emergencia. Es un plan detallado que establece
procedimientos de respuestas a emergencias y define las responsabilidades y
el accionar de los empleados.

El trabajador tiene la responsabilidad de encontrar la mejor manera

posible de cumplir el plan de emergencia.

Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:
e Desarrollar un plan de emergencias posible de llevar a cabo y de facil
comprension para cualquier persona.
e Lograr la participacion y concientizacion de los integrantes de la
organizacion con respecto a la importancia de contar con un plan de

emergencias.

17.2 Objetivo
Establecer los lineamientos basicos para el manejo y administracion del
Sistema de Emergencias declarada en la empresa, aplicando las normas y

legislaciones vigentes.

17.3 Alcance

El Plan de Administracién y Respuesta a Emergencia aplica para el
mantenimiento tanto de los sitios de comunicaciones ferroviarias como para las
rutas terrestres de accesos.

Este procedimiento es obligatorio para todas las empresas Contratistas,
sub. - Contratistas, Proveedores de Servicios Generales, Vendedores y
Representantes de Vendedores, Visitas, funcionarios Publicos, Personal
Gubernamentales y cualquier persona asociada al proyecto dentro las areas y

caminos de acceso del proyecto.
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17.4 Referencias

v

<\

Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y Decreto
Reglamentario

Decreto 351/79.

Norma Internacional ISO 14.001:2004.

Norma Internacional OHSAS 18.001:2007.

17.5 Definiciones

Plan de emergencia: Plan coordinado de actividades para responder
ante una Emergencia. Contiene, como minimo, las areas intervinientes y
sus responsabilidades, la metodologia que debe aplicarse y las
recomendaciones para contener, reducir y minimizar el riesgo/impacto
producido.

Emergencia: Es toda situacion que puede dar por resultado lesiones,
pérdidas de vidas, dafios a las instalaciones, y/o alteraciones al Medio
Ambiente dentro o fuera del perimetro de la Empresa.

Emergencia Parcial: Es aquella que afecta a un solo sector del Proyecto
pero que por su alcance local no requiere la reunion o evacuacion de las
personas que se encuentren en otros sectores no alcanzados por el
siniestro.

Emergencia General: Es aquella que, por su magnitud, complejidad o
nivel de riesgo, requiere la evacuacion de todas las personas del

Proyecto.

17. 6 Desarrollo
17.6.1 Roles Emergencia de incendio

Jefe de Emergencia

v' Dirigir todas las acciones que se tomen durante la emergencia. Es el

maximo responsable del operativo, por lo que todos los jefes de Piso

responden a sus instrucciones o indicaciones.
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Jefe de Piso Afectado
v' Mantener informado acerca del desarrollo de la emergencia al jefe de
Emergencia. Supervisar y coordinar la labor de la Brigada de Primera

Intervencidn en su piso.

v' Eventualmente, poner en operacién a los equipos de Seguridad de

Materiales y de Salvamento.

Jefe de Sitio no Afectado
v' Permanecer en estado de alerta y comunicacion continua con el jefe de

Emergencia para prestar el apoyo que le sea requerido.

BRIGADA DE PRIMERA INTERVENCION
Equipo de Evacuacion

v' Evacuar en forma ordenada y segura al personal del piso.

1. Rol guia de fila
v' Encabezar la fila de evacuacion y guiar la misma hacia la ruta de egreso y

los medios de escape indicados por el camino mas corto y seguro.

Debera tomar especiales precauciones en la escalera. Para esto tendra en

cuenta las siguientes pautas:

v' En el acceso a la escalera esperara hasta tener ingreso libre (no

interrumpird ninguna otra fila que se halle descendiendo).

v' Al ingresar, circulara por un costado libre (pasamanos izquierdo o derecho),
dejando el centro libre para la circulacion del personal que actia contra el

siniestro.

v' Indicara al personal que se sujete a la baranda o pasamanos durante el

descenso.

v' Al llegar a la salida del edificio, conducira la fila hasta el sitio de reunion

preestablecido.
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2. Rol de control de puerta de acceso a escalera y cierre de fila

v

v

Facilitar el ingreso de la fila a la escalera.

Se ubicara en la puerta de acceso a la escalera y facilitara el ingreso de la
fila a la misma. Al finalizar el ingreso de la fila, se ubicara en el ultimo lugar

de esta para emprender el descenso.

Entre los roles N° 1 y N° 2 deberé existir algun tipo de comunicacion durante la

evacuacion a fin de solucionar situaciones imprevistas.

3. Control de completa evacuacion

v

v

Inspeccionar el sitio para asegurar la evacuacion completa de personas y
verificar que las aberturas estén abiertas o cerradas segun lo requiera el

tipo de emergencia.

Inspeccionara todas las areas del sitio, para asegurarse de que no quede

personal rezagado o extraviado.

En caso de incendio, verificara que todas las puertas y ventanas hayan

guedado cerradas.

En caso de presuncion de artefacto explosivo, verificar4 que las aberturas
gueden abiertas para favorecer la salida de la presién generada por la onda

expansiva.

Informara al jefe de sector acerca del final de la evacuacion ("evacuacion
concluida"), y quedard a sus oOrdenes, hasta evacuar con él en ultimo

término.

Equipo de Extincion:

Combatir el fuego y extender preventivamente las mangueras de incendio.

1. Roles de extincidn

v

v

Atacar el fuego con extintores portatiles.

Comenzara a atacar el fuego con el extintor portatil mas préoximo.

v' Atacara el fuego con otro extintor portatil.
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2. Roles de abastecimiento

v' Abastecer de extintores portatiles a los roles de extincion para que no se

interrumpa el ataque al fuego.

v" A indicacion del jefe de sector, implementaran una linea de manguera (si

fracasa el control del fuego con extintores portatiles).

Equipo de Apoyo

v' Realizar tareas de apoyo a pedido del jefe de Sitio.

v' Cortardn el suministro de energia eléctrica, gas, aire comprimido. aire

acondicionado, etc. en el area afectada o a la totalidad del sitio del siniestro.

v' Alejaran materiales combustibles del area afectada para evitar la facil

propagacion del fuego.

v Reemplazaran y/o reforzaran a los miembros del Equipo de Extincién en

caso de fatiga o cansancio de estos).

EQUIPOS ESPECIALES
Equipo de Seguridad de Materiales
v' Salvaguardar materiales valiosos (archivos, documentos, discos, dinero,

etc.)

v" De no existir los mismos o ser necesario retirar el material valioso del area
afectada, procederan a colocar el material en bolsos o valijas preparadas a

tal efecto y las llevaran consigo durante la evacuacion.
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Equipo de Salvamento

v

v

Rescatar, atender en forma primaria y transportar a las posibles victimas del

siniestro.

Finalizada su tarea especifica, informaran al jefe de sitio dicha circunstancia
e iniciaran la evacuaciéon (conforme a instrucciones del jefe de sitio en lo
gue respecta a rutas de egreso y medios de escape) para reunirse con el

resto del personal del piso en el lugar exterior prefijado.

17.6.2 Pautas de actuacion

Jefe de Emergencia

v

Cuando sea avisado o escuche la alarma restringida (en clave), se
constituird de inmediato en el Centro de Control de Emergencias (CC), que

se instalara fuera del perimetro del sitio de comunicaciones.

Desde el CC dirigira todas las acciones que se tomen durante la

emergencia.

Todos los jefes de sitio responderan a sus instrucciones o indicaciones. En
todos los casos la comunicacion radial dependera de las caracteristicas de

la dependencia y de los recursos econdémicos disponibles.

Evaluara la emergencia (en funcién de la informacion que le suministre el
jefe de Piso afectado) y obrara en consecuencia, definiendo el curso de
accion a seguir en cada circunstancia en base a lo planificado con

anterioridad.

Resolvera, en coordinacion con los jefes de sitio, la evacuacién total o
parcial del edificio, indicando, entre las ya planificadas, las rutas de egreso y

los medios de escape mas adecuados a cada sector.

Decidira, con el asesoramiento del jefe de Piso afectado, la movilizacion de
Brigadas de Primera Intervencion de otros pisos al piso afectado,

(fundamentalmente del Equipo de Extincion).

Preventivamente dara el aviso a los organismos de ayuda exterior y
confirmard oportunamente la solicitud de presencia de estos, prestando
especial atencion al desarrollo del siniestro.
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v

v

En caso de entrar en accion el Servicio Publico de Bomberos o Policia, se
subordinard a los mismos, colaborando en las tareas que le sean
requeridas. Si es necesario, requerira el auxilio de otros sectores de la
empresa. Notificara a sus superiores las caracteristicas y consecuencias de

la emergencia.

Aplicaréa el curso de accion previsto en caso de personal faltante luego de la

evacuacion.

Jefe de Sitio Afectado

v

Cuando sea avisado o escuche la alarma restringida (en clave), se

constituird de inmediato en el punto de emergencia.

Mantendrd informado acerca del desarrollo de la emergencia al jefe de
Emergencia. Para tal fin, contard con los medios de comunicacién

adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Evaluara la emergencia y asesorara al jefe de Emergencia sobre los

posibles cursos de accidn a seguir en funcion de la evolucién del siniestro.

Supervisara, coordinard y apoyara la labor de la Brigada de Primera

Intervencién en su piso.

Al recibir la orden de evacuacion del jefe de Emergencia, ordenara a la
Brigada de Primera Intervencién el comienzo de la evacuacion (tarea del
Equipo de Evacuacion), indicandole las rutas de egreso y los medios de

escape a utilizar acorde a las situaciones planificadas.

Preventivamente, dara el aviso a los organismos de ayuda exterior y
confirmard oportunamente la solicitud de presencia de estos, prestando

especial atencion al desarrollo del siniestro.

En caso de evacuacion del sitio, pondra en operacion los Equipos de

Seguridad de Materiales y Salvamento (si es necesario).

Solicitard al jefe de Emergencia el refuerzo de la Brigada de Primera

Intervencién con Equipos de Extincion de otros pisos.
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v

Serd la Ultima persona en abandonar el piso, luego de recibir la indicacion

de "evacuacion de sector concluida".

Al abandonar el edificio, se dirigira al sitio de reunidén prefijado para el
personal de sitio a su cargo y procederd al recuento de este e informara al
jefe de Emergencia la "situacién satisfactoria” o el "faltante de personal”. En
este ultimo caso, asesorara al jefe de Emergencia sobre la accion mas

conveniente a encarar.

Jefe de Sitio No Afectado

v

Cuando sea avisado o escuche la alarma restringida (en clave), pondra en
situacion de alerta a la Brigada de Primera Intervencion de su piso y se
pondra a las o6rdenes del jefe de Emergencia. Para tal fin, contara con los

medios de comunicacién adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Al recibir la orden de evacuacion del jefe de Emergencia, ordenara el
comienzo de la evacuacion (tarea del Equipo de Evacuacion), indicandole la
ruta de egreso y los medios de escape a utilizar acorde a las situaciones

planificadas.

En caso de evacuacién del sitio, pondra en operacion los equipos de

Seguridad de Materiales y Salvamento (si es necesario).

Serd la Ultima persona en abandonar el sitio, luego de recibir la indicacion

de "evacuacion de piso concluida".

Al abandonar el edificio, se dirigird al sitio de reunién prefijado para el
personal de piso a su cargo y procedera al recuento del mismo e informaréa

al jefe de Emergencia la "situacion satisfactoria” o el "faltante de personal".

Tanto el jefe de Emergencia como los jefes de sitio (afectados y no

afectados). Deberan estar siempre localizables, paralo cual seran responsables

de mantener actualizados sus datos identificatorios, ubicacion y teléfonos, y los

de sus suplentes.
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17.6.3 Brigada de Primera Intervencion
Equipo de Evacuacion
Misién

v' Evacuar en forma ordenada y segura al personal del piso.

Se han definido tres roles de actuacion. que serdn asumidos indistintamente
por los miembros del equipo, segun su disponibilidad en el momento.
v" Rol 1: Guia de fila.

v" Rol 2: Control de puerta de acceso a escalera y cierre de fila.

v" Rol 3: Control de completa evacuacion.

Equipo de Extincion
Misién
v' Combatir el fuego y extender preventivamente las mangueras de incendio.
Se han definido cuatro roles de actuacion, que seran asumidos por el

personal segun su orden de llegada al lugar del siniestro.
v" Rol 1y 2: Extincion.

v" Rol 3y 4: Abastecedores.

Todo el personal de Brigadista debera ser capacitado por empresa
competente, y renovada su capacitacion sin excepcion de forma anual. Segun
se detalla a continuacion:

» Capacitacion de Ilucha contra incendios con liquidos y gases
inflamables, Dictada de forma tedrica y practica por el Centro de
Lucha Contra Incendios y Conduccion (CALCIC)

» Capacitacion de Conceptos Basicos de Incendios, Dictada por La
Direccion General de Defensa Civil.

» Capacitacién de R.C.P, Dictada por La Direccion General de Defensa
Civil.
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Equipo de Apoyo

Misién
v' Realizar tareas de apoyo solicitadas por el jefe de sitio.
La mecanica de actuacion de los integrantes de este 1 equipo se describe mas
adelante.

Independientemente de su especializacion dentro de los distintos
equipos de trabajo, cada uno de los integrantes de cada equipo conocera todos
los roles de actuacion de la totalidad de los equipos, para asumirlos en caso de

necesidad o premura.

17.6.4 Las cuatro reglas de oro de una emergencia
Existen 4 "NO" de oro durante una emergencia que se deberan tener en

cuenta. Constituyen las conductas béasicas que debera respetar y hacer
respetar.
Durante la evacuacion:

¢ NO se demore para recoger objetos personales.

e NO regrese a la zona evacuada bajo ningun concepto.

e NO use los ascensores

e NO corra, grite, empuje ni realice otros actos inconvenientes.

17.6.5 Recomendaciones especificas para el personal de la Empresa

Al recibir la sefial de evacuacién, proceda de la siguiente manera:

v' Conserve la calma, no grite.

v Preste especial atencion a aquellas personas de sensibilidad elevada. Tome
los objetos personales imprescindibles. No evaclue con objetos

voluminosos.
v' Cierre las puertas de los armarios, los cajones de los ficheros y escritorios.

v Arrime la silla al escritorio (para evitar que la misma obstaculice el

desplazamiento de las personas).
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v/ Salga al corredor de circulacion preestablecido.

v" Encolimnese detras del "Guia de fila" del Equipo de Evacuaciéon. Responda

a sus instrucciones.

DURANTE LA EVACUACION:

v" No corra. Camine al ritmo del guia de fila.
v" No se adelante ni se retrase.
v" No empuje

v" No se separe de la fila bajo ningtn concepto. No regrese a la zona afectada

por ninglin motivo.

DURANTE EL DESCENSO POR LAS ESCALERAS:

v’ Sujétese de la baranda o del pasamanos de la escalera.
v' Baje los escalones de uno en uno.

v' Deje siempre libre la franja central de la escalera (para la circulacion del

personal que actua contra el siniestro).

EL PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRE EN SU PUESTO DE TRABAJO:
v Evacue con el personal del sector donde se halla.

v/ Bajo ninglin concepto intente concurrir a su puesto de trabajo.

v Al salir del edificio, concurra al lugar de reunién prefijado para su sector (a

efectos de consignar el presente para el recuento).

DE EXISTIR VISITANTES:
v' Guielos adecuadamente, tratandolos amablemente, pero con firmeza, para

evitar el panico, pero asegurandose de que respondan a sus indicaciones.
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RECOMENDACIONES PARA EL PERSONAL APOSTADO EN LA PORTERIA

DEL SITIO

EN GENERAL:

v

Custodiara el medio utilizado para registrar en la porteria los datos
identificatorios, ubicacion y teléfonos de los jefes de Emergencia, de sitio y

Sus respectivos suplentes.

La Direccion de Seguridad y Proteccion informara al personal de guardia

cuando tome conocimiento de la existencia de una emergencia.

Suspenderd el ingreso de personas no relacionadas con la solucion del
problema, cuando reciba instrucciones en tal sentido del jefe de Emergencia

o de personal jerarquico de la Direccion de Seguridad y Proteccion.

CUANDO SE DISPONGA LA EVACUACION DEL SITIO:

v

v

v

Contribuira a mantener la calma del personal que desaloja la instalacion.

Evitara que se agolpen curiosos y las mismas personas que desalojan, en
las salidas de la instalacién y en sus proximidades.

A indicacién del jefe de Emergencia requerird la ayuda de los servicios
publicos especificos (Policia. Bomberos. Servicios médicos) y alertara a los

centros asistencia les de la zona sobre el posible envio de accidentados.

17.7 Emergencia en trabajos de altura

17.7.1 Consideraciones de seguridad

El responsable de toda la coordinacion de obra, y de la ejecucion del

plan de rescate, es el jefe de Obra.

El Rescatista contard con un equipo de rescate y todos los elementos

necesarios y declarados, para realizar la tarea y/o rescate. Ademas, se tendran

como repuesto in situ, un set de trabajo en altura, para ser usado en caso de

deterioro del que esté utilizando el Torrista o el Rescatista.
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En algunos casos, previo al ascenso a las Torres se solicitara un

simulacro de rescate.

El Rescatista y jefe de Obra seguiran todas las maniobras efectuadas
por el personal en altura, coordinando a través de un medio de comunicacion
las necesidades y novedades del/los Torrista (s). El Rescatista estara en
contacto con el Técnico de Seguridad en todo momento. Si se produjera un
evento de emergencia, debera notificarlo de inmediato al Técnico de Seguridad

y se coordinaran las tareas de rescate.

Vale aclarar que para alturas de trabajo sobre torres/estructuras de
comunicacién/iluminacion iguales o superiores a los 30mts el rescatista debera
ascender a la estructura junto con el instalador y mantenerse al mismo nivel
siempre que antes haya vinculado el kit de rescate aprox. 1,20 m por encima
de su nivel, para asi estar proximo a él en caso de tener que auxiliarlo con
todos los elementos para un eventual rescate y comunicado constantemente
con el instalador por medio de radios o Handy.

Cuando la altura de trabajo sea menor de 30 metros el rescatista se
encontrara en la base de la Torre/ columna de comunicacion/ iluminacién
comunicado permanente mente por radio/ Handy, para poder auxiliarlo en caso
de necesidad, con todos los elementos necesarios. Solo se podra ascender en
forma manual a columnas que verifiquen/garanticen condiciones estructurales

para el ascenso.

17.7.2 Desarrollo de las tareas de rescate

En el caso de un siniestro con personal de altura que quede atrapado en
estado consciente o inconsciente en estructuras elevadas se deberé organizar
y seguir los siguientes pasos:

e Organizar y aclarar en forma calmada, con el personal en tierra, la

metodologia que se implementara en el rescate, de manera que este se

siga en forma clara.

e Utilizar palabras simples controlar que los elementos de proteccion a
utilizar sean aptos para carga.
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El socorrista ascendera a la estructura llevando consigo una soga
resistente al peso del accidentado, y por otro lado mosquetones de
acero con doble traba de seguridad, ganchos trepadores, una correa de
Seguridad adicional y una trincheta de seguridad para separar el anclaje
del torrista accidentado. Debera llevar ademas una soga auxiliar que
anclara al arnés del accidentado para que desde cota cero un auxiliar

asista su descenso para evitar que golpee contra la estructura.

Ascender calmado sin olvidar la Seguridad Personal durante el trayecto,

ya que la calma del socorrista es esencial para el éxito del rescate.

Paralelamente, el Técnico de Seguridad e Higiene se comunica con los
centros de emergencia para dar aviso del accidente.

Una vez posicionado en la estructura junto al accidentado (Con cabo de
amarre doble Y anticaida y Cabo de amarre para posicionamiento),
mediante dos anillas y un mosqueton, el rescatista sujetara el Descensor
con sistema doble stop a la estructura, justo por encima del accidentado,
verificando que en la cara elegida no haya interferencias que dificulten el
rescate. Una vez sujeto abrird el sistema del Descensor y pasara por

este la soga, cerrandolo una vez colocada.

El rescatista posicionara al accidentado de frente y lo ubicara entre él y
la estructura, hablandole en forma calmada sobre cada paso que

realizara para el evento.

Sujetard la punta de la soga de rescate, que sale del Descensor, al
punto de sujecién en pecho del accidentado mediante un mosqueton.
Una vez sujeto verificara todos los puntos de anclaje del sistema de
rescate colocado. Chequeado esto liberara al auxiliado de los puntos de
anclaje que detuvieron su caida abriendo su mosqueton o dispositivo
anticaidas. En caso de no poder realizar esto, debera cortar con

trincheta de seguridad el anclaje para liberarlo.
Comienza el descenso del accidentado.

El rescatista guiara el descenso, corrigiendo el rumbo del rescatado

manipulando la soga de rescate.
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e Una vez llegado a tierra, el jefe de obra y auxiliar reciben a la victima, la
desvinculan del sistema de rescate y la colocan en posicion de

recuperacion hasta la llegada del servicio médico especializado.

Posiciones de recuperacion:

= Victima Inconsciente:

v' Recostarla sobre su costado derecho en posicion fetal para

contrarrestar el sindrome del arnés.

= Victima Consciente:
v' Agachado,
v En cuclillas,

v" Posicién semisentada

Para las tareas de rescate en altura se contara con los siguientes elementos:
SOGA 100m X 10mm de diametro.

e Descensor

e Cuello Ortopédico

e Camilla de rescate

e Arnés de seguridad de cuerpo completo. (para rescatista)

e Dispositivos anticaidas deslizante conectado a linea de vida vertical de 8
mm montado en la torre. (para rescatista)

e Dispositivos anticaidas con doble gancho para ascenso y descenso.

(para rescatista)

17.8 Conclusiones

Una vez que se han implementado en la empresa los distintos puntos del
plan de emergencia, queda demostrado que es fundamental contar con un
sistema integral en relacién con las funciones y responsabilidades del personal

ante una emergencia, puesto que si a la misma cualquiera que fuese le
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sumamos que el personal de la empresa no tiene determinado claramente cual
es su funcion, sus consecuencias se encontrarian severamente acrecentadas.
Por tal motivo es necesario poseer dentro de un sistema integral de
prevencion de riesgos, planes de emergencia, que deben ser correctamente
implementados a través del profundo conocimiento de estos por parte de todo
el personal de la organizacion, siendo primordial para alcanzar los objetivos
propuestos, realizar los simulacros previstos que permiten ahondar los
conocimientos, e incorporar la mejora continua de los planes mediante

correcciones de aspectos a optimizar.
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18. Conclusiones Finales

El presente Proyecto Final Integrador, PFI, fue desarrollado tomando como
organizacion sujeta de nuestro estudio la empresa Indra Sistemas S.A.

En la primera etapa del PFI se desarroll el puesto de trabajo “Mantenimiento de
sitio de comunicaciones TETRA, para ferrocarriles argentinos” describiendo cada una de
sus etapas referidas al mantenimiento de redes, telecomunicaciones y grupos
electrégenos. Se identificaron y evaluaron los riesgos del puesto de trabajo para
posteriormente desarrollar una Matriz de Riesgos referida al puesto en estudio
determinando la gravedad de cada riesgo.

Se incluy6 también en el estudio del puesto un Analisis Ergonémico determinando
su nivel de riesgo y de actuacion. Con lo obtenido en lo descripto anteriormente se
establecieron las soluciones técnicas y/o medidas preventivas las cuales fueron
consideradas en funcion a la gravedad de cada riesgo.

En la segunda etapa del PFI se realizé un estudio més profundo sobre el analisis,
Identificacion de riesgos y propuestas de mejoras para reducir los accidentes vinculados a
las tareas que poseen inferencia sobre el transporte de materiales y uso de maquinas y
herramientas. Dentro de las mismas se analiz6 en profundidad su impacto ergonémico y
se brindaron las medidas correctivas y preventivas a llevar a cabo por la empresa. Con el
fin de garantizar la integridad de la salud fisica y mental de los operarios.

En la tercera y Ultima etapa del PFI se desarroll6 un Programa Integral de
Prevencion de Riesgos Laborales donde: Se planific y organizé la Seguridad e Higiene
en el Trabajo, plasmando una Politica integrada de Seguridad, Salud, Calidad y Medio
Ambiente y el compromiso con la misma de la Gerencia de la empresa junto con un
Programa de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.

Se determinaron los pasos que la empresa debe llevar adelante en un corto plazo
para el logro de una seleccién adecuada de personal. Donde se incluyeron fuentes de
reclutamiento, proceso de seleccién, oferta de trabajo, examenes de conocimientos,
entrevistas con el jefe inmediato y cursos de induccion.

Se establecio un plan anual de capacitaciones en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, estableciendo objetivos generales y especificos, tema correspondiente a
cada mes, contenidos de los mismos y las modalidades de evaluacion.

Se disefiaron diferentes listas de verificacion (check list) para llevar a cabo las

Inspecciones de Seguridad incluyendo tableros eléctricos, herramientas de mano,
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amoladoras, gruas, equipos moviles de superficie, accesorios de izaje, extintores, arnés de
seguridad.

Se desarrollaron investigaciones de siniestros laborales estableciendo como
proceder ante un accidente de trabajo dentro y fuera de las instalaciones de la empresa y
su cliente, realizando un andlisis de accidente utilizando el método Arbol de Causas sobre
un siniestro real ocurrido en la organizacion.

Se establecieron los lineamientos para ser presentados ante la gerencia para llevar
un propio control de estadisticas de siniestros laborales y que este pueda emplearse en
toda la empresa y no solo en el proyecto de estudio.

Se elaboraron normas de seguridad mediante procedimiento correspondiente,
sobre desarrollo de actividades en sitio, uso obligatorio de EPP, confeccion de Analisis de
Tareas Seguras (ATS).

En la Prevencién de Siniestros en la Via Publica se disefié una capacitacion con
sus correspondientes contenidos, en donde los objetivos son la prevencion de accidentes
por conduccién de vehiculos de flota (cumplimentando la capacitacién con ente de
certificacion como el CESVI), in Itinere y la concientizacién de las personas al formar parte
del transito.

Por dltimo, se disefi6 un Plan ante Emergencias, estableciendo procedimiento del
mismo, roles de actuacion en cada caso, situaciones de accidentes, avisos de
emergencias con sus respectivos codigos. Tanto para incendios, como para emergencias
en tareas de Altura.

El conjunto de todos los temas desarrollados para la elaboracion del presente PFI
indica las formas en las cuales debe desarrollar sus diferentes tareas Indra Sistemas S.A.
para garantizar la Seguridad y Salud Ocupacional de todos los integrantes de la

organizacion.
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19. Anexo

19.1 Clasificacion de riesgos laborales

cOD. RIESGO cOD. RIESGO
ACCIDENTES ENFERMEDAD PROFESIONAL
010 | Caida de personas a distinto nivel | 310 Exposicion a contaminantes
quimicos
020 | Caida de personas al mismo nivel | 320 Exposicion a
contaminantes
biologicos
030 | Caida de objetos por desplome o | 330 Ruido
derrumbamiento
040 | Caida de objetos en manipulacién| 340 Vibraciones
050 | Caida de objetos desprendidos | 350 Estrés térmico
060 Pisadas sobre objetos 360 Radiaciones ionizantes
070 | Chogues contra objetos inmoéviles | 370 Radiaciones no ionizantes
080 | Choques contra objetos méviles | 380 lluminacion
090 Golpes/cortes por objetos o FATIGA
herramientas
100 Proyeccion de fragmentos o 410 Fisica. Posicion
particulas
110 | Atrapamientos por o entre objetos | 420 Fisica. Desplazamiento
120 Atrapamiento por vuelco de 430 Fisica. Esfuerzo
maquinas o vehiculos
130 Sobreesfuerzos 440 Fisica. Manejo de cargas
140 Exposicidon a temperaturas 450 Mental. Recepcion de la
ambientales extremas informacién
150 Contactos térmicos 460 Mental. Tratamiento de la
informacién
161 Contactos eléctricos directos 470 Mental. Respuesta
162 Contactos eléctricos indirectos 480 Fatiga cronica
170 | Exposicion a sustancias nocivas o INSATISFACCION
toxicas
180 Contactos con sustancias 510 Contenido
causticas y/o corrosivas
190 Exposicién a radiaciones 520 Monotonia
200 Explosiones 530 Roles
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211 Incendios. Factores de inicio 540 Autonomia

550 Comunicaciones
560 Relaciones
570 Tiempo de trabajo

19.2 Estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente
(decreto 351/79)

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre de la Empresa: Indra Sistemas S. A

CUIT/ CUIP N°: 30-69313376-5

Domicilio completo: AV. Chiclana 3355 Provincia: Capital Federal

Localidad: Ciudad Auténoma de Buenos Aires CP/CPA: 1260
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N° | EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Sl NO N/A NORMATIVA VIGENTE
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1 | ¢Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? X Art. 3, Dec. 1338/96
2 | ¢Cumple con las horas profesionales segun Decreto 1338/96? X Dec. 1338/96
3 | ¢Posee documentacion actualizada sobre analisis de riesgos y medidas preventivas, en los X Art. 10, Dec. 1338/96
puestos de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
4 | ¢Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? X Art. 3, Dec. 1338/96
5 | ¢Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como de educacién sanitaria, socorro, Art. 5, Dec. 1338/96
vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad? X
6 | ¢Se realizan los exdamenes periddicos? X Res. 43/97 y 54/98 Art. 9 a) Ley
19587
HERRAMIENTAS
7 | ¢Las herramientas estan en estado de conservacion adecuado? X Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 Art.9b) Ley
19587
8 | ¢La empresa provee herramientas aptas y seguras? X Cap. 15 Arts. 103y 110 Dec. 351/79 | Art.9b)Ley
19587
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9 | ¢Las herramientas cortopunzantes poseen fundas o vainas? Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 Art.9b) Ley
19587
10 | ¢Existe un lugar destinado para la ubicacion ordenada de las herramientas? Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 Art.9b) Ley
19587
11 | ¢Las portétiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos? Cap. 15 Arts. 103y 110 Dec. 351/79 | Art.9b)Ley
19587
12 | ¢Las neuméticas e hidraulicas poseen véalvulas de cierre automatico al dejar de accionarla? Cap. 15 Arts. 103y 110 Dec. 351/79 | Art.9b)Ley
19587
MAQUINAS
13 | ¢ Tienentodas las maquinas y herramientas, protecciones para evitar riesgos al trabajador? Cap. 15 Arts. 103, 104,105, 106, 107 | Art.8b) Ley
y 110 Dec. 351/79 19587
14 | ¢Existen dispositivos de parada de emergencia? Cap. 15 Arts. 103y 104 Dec. 351/79 | Art.8b) Ley
19587
15 | ¢Se han previsto sistema de bloqueo de la maquina para operaciones de mantenimiento? Cap. 15 Arts. 108y 109 Dec. 351/79 | Art.8b) Ley
19587
16 | ¢Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? Cap.14 Anexo VI Pto 3.3.1 Dec. Art.8b) Ley
351/79 19587
17 | ¢Estéan identificadas conforme a normas IRAM todas las partes de maquinas y equipos que en Cap. 12 Arts. 77, 78y 81 Dec. 351/79 | Art. 9j) Ley
accionamiento puedan causar dafio a los trabajadores? 19587

ESPACIOS DE TRABAJO
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18 | ¢Existe ordeny limpieza en los puestos de trabajo? Cap.5 Art. 42 Art.8a)y Art.
Dec. 351/79 9e)
Ley 19587
19 | ¢Existen depésito de residuos en los puestos de trabajo? Cap.5 Art. 42 Art.8a)y Art.9
Dec. 351/79 e) Ley 19587
20 | ¢Tienen las salientes y partes méviles de maquinas y/o instalaciones, sefializacién y protecciéon? Cap. 12 Art. 81 Dec. 351/79 Art. 9 j) Ley
19587
ERGONOMIA
21 | ¢Sedesarrolla un Programa de Ergonomia Integrado para los distintos puestos de trabajo? Anexo | Resolucion 295/03 Art.6a) Ley
19587
22 | ¢Se realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo? Anexo | Resolucion 295/03 Art.6a) Ley
19587
23 | ¢Se realizan controles administrativos y seguimientos a los puestos de trabajo? Anexo | Resolucion 295/03 Art. 6 a) Ley
19587
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
24 | ¢Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? Cap.12 Art. 80 y Cap. 18 Art. 172 Dec.
351/79
25 | ¢Cuentan con estudio de carga de fuego? Cap.18 Art.183, Dec.351/79
26 | ¢Lacantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? Cap.18 Art.175y 176 Art.9g) Ley
Dec. 351/79 19587
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27 | ¢Se registra el control de recargas y/o reparacion? Cap.18 Art. 183 a 186 Dec.351/79
28 | ¢Seregistra el control de prueba hidraulica de carros y/o matafuegos? Cap.18 Art.183 a 185, Dec.351/79
29 | ¢Existen sistemas de deteccion de incendios? Cap.18 Art.182, Dec.351/79
30 | ¢Cuentan con habilitacion, los carros y/o matafuegos y demas instalaciones para extincion? Cap. 18, Art.183, Dec 351/79
31 | ¢El depésito de combustibles cumple con la legislacion vigente? Cap.18 Art.164 a 168
Dec. 351/79
32 | ¢Se acredita la realizacion periddica de simulacros de evacuacion? Cap.18 Art.187 Dec. 351/79 Art. 9k) Ley
19587
33 | ¢Sedisponen de estanterias o elementos equivalentes de material no combustible o metalico? Cap.18 Art.169 Dec.351/79 Art. 9 h) Ley
19587
34 | {Se separan en forma alternada, las de materiales combustibles con las no combustibles y las Cap.18 Art.169 Dec.351/79 Art.9 h) Ley
gue puedan reaccionar entre si? 19587
ALMACENAJE
35 | ¢Se almacenan los productos respetando la distancia minima de 1 m entre la parte superior de Cap.18 Art.169 Dec.351/79 Art.9h) Ley
las estibas y el techo? 19587
36 | ¢Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacion y son seguros? Cap.5Art. 42y 43 Art. 8d) Ley
Dec. 351/79 19587
37 | ¢Enlos almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de contencién? Cap.5Art. 42y 43 Art.8d) Ley
Dec. 351/79 19587
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ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

38 | ¢Se encuentran separados los productos incompatibles? Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 Art.9h) Ley
19587
39 | ¢Seidentifican los productos riesgosos almacenados? Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 Art. 9h)y
Art.8d) Ley
19587
40 | ¢Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal? Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 Art.8c) Ley
19587
41 | ¢Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores con productos peligrosos? Cap.5 Art. 42 Dec. 351/79 Art.8b)y 91)
Ley 19587
42 | ¢En atmdsferas inflamables la instalacion eléctrica es antiexplosiva? Cap. 18 Art. 165,166y 167, Dec.
351/79
43 | ¢Existe un sistema para control de derrames de productos peligrosos? Cap. 17 Art.145y 148 Dec. 351/79 Art. 8a) Ley
19587
SUSTANCIAS PELIGROSAS
44 | ¢Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta la legislacion vigente? Cap. 17 Art. 145y 147 a 150 Dec. Art.8d) Ley
351/79 19587
45 | ¢Todas las sustancias que se utilizan poseen sus respectivas hojas de seguridad? Cap. 17 Art. 145y 147 a 150 Dec. Art.8d) Ley
351/79 19587
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46 | ¢Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra el efecto corrosivo de las Cap. 17 Art.148 Art.8b)y d)
sustancias empleadas? Dec. 351/79 Ley 19587
47 | ¢Se fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas, teniendo en cuenta lo reglamentado Cap. 17 Art 146 Art.8a), b), c)
por Fabricaciones Militares? Dec. 351/79 y d) Ley
19587
48 | ¢Existen dispositivos de alarma acustico y visuales donde se manipulen sustancias infectantes Cap. 17 Art. 149 Art.8a)b)y
y/o contaminantes? Dec. 351/79 d) Ley 19587
49 | ¢{Se ha sefializado y resguardado la zona o los elementos afectados ante casos de derrame de Cap. 17 Art. 148 Art.8a)b)y
sustancias corrosivas? Dec. 351/79 d) Ley 19587
50 | ¢Se ha evitado la acumulacion de desechos orgéanicos en estado de putrefaccion, e Cap. 17 Art. 150 Art.9e) Ley
implementado la desinfeccién correspondiente? Dec. 351/79 19587
51 | ¢Se confecciond un plan de seguridad para casos de emergencia, y se colocé en lugar visible? Cap. 17 Art. 145 Art. 9j) yk)
Dec. 351/79 Ley 19587
RIESGO ELECTRICO
52 | ¢Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos? Cap. 14 Art. 95y 96 Art.9d) Ley
Dec. 351/79 19587
53 | ¢Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9d) Ley
Dec. 351/79 19587
54 | ¢Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion? Cap. 14 Art. 95y 96 Art.9d) Ley
Dec. 351/79 19587
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55 | ¢Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado y autorizado por la Cap. 14 Art. 98 Art. 8d) Ley
empresa? Dec. 351/79 19587
56 | ¢Se efectla y registra los resultados del mantenimiento de las instalaciones, en base a Cap. 14 Art. 98 Art.9d) Ley
programas confeccionados de acuerdo a normas de seguridad? Dec. 351/79 19587
57 | ¢Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de méas de 1000 voltios cumplimentan con Cap. 14 Art. 97 Art. 9d) Ley
lo establecido en la legislacién vigente y estan aprobados por el responsable de Higiene y Dec. 351/79 19587
Seguridad en el rubro de su competencia?
58 | ¢Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se manipule sustancias corrosivas, Cap. 14 Art. 99 Art.9d) Ley
inflamables y/o explosivas o de alto riesgo y en locales himedos? Dec. 351/79 19587
59 | ¢Se han adoptado las medidas para la proteccion contra riesgos de contactos directos e Cap. 14 Art. 100 Dec. 351/79y punto | Art8b) Ley
indirectos? 3.3.2. Anexo VI 19587
60 | ¢Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica en todas las operaciones que Cap. 14 Art. 101 Dec. 351/79y punto | Art8b) Ley
pueda producirse? 3.6 Anexo VI 19587
61 | ¢Posee instalacion para prevenir sobretensiones producidas por descargas Cap. 14 Art. 102 Art8b) Ley
atmosféricas(pararrayos)? Dec. 351/79 19587
62 | ¢Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de la instalada para descargas Cap. 14 Art. 102y Anexo VI, pto. 3.3.1 | Art8b) Ley
atmosféricas? Dec. 351/79 19587
63 | ¢Las puestas a tierra se verifican periddicamente mediante mediciones? Anexo VI pto. 3,1, Art8b) Ley
Dec. 351/79 19587

APARATOS SOMETIDOS A PRESION
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64 | ¢Se realizan los controles e inspecciones perioddicas establecidos en calderas y todo otro aparato Cap. 16 Art 140 Art. 9b) Ley
sometido a presiéon? Dec. 351/79 19587

65 | ¢Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de la instalacién, y los Cap. 16 Art 138 Art. 9j) Ley
procedimientos operativos? Dec. 351/79 19587

66 | ¢Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accion del calor? Cap. 16 Art 139 Dec. 351/79 Art. 8b) Ley
19587

67 | ¢Estan los cilindros que contengan gases sometidos a presién adecuadamente almacenados? Cap. 16 Art. 142 Art.9b) Ley
Dec. 351/79 19587

68 | ¢Los restantes aparatos sometidos a presion, cuentan con dispositivos de proteccion y Cap. 16 Art. 141y Art. 143 Art. 9b) Ley
seguridad? 19587

69 | ¢Cuenta el operador con la capacitacion y/o habilitacion pertinente? Cap. 16 Art. 138 Dec. 351/79 Art. 9k) Ley
19587

70 | ¢Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de producir frio, con Cap. 16 Art. 144 Dec. 351/79 Art.8b) Ley
posibilidad de desprendimiento de contaminantes? 19587

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)

71 | ¢Se provee atodos los trabajadores, de los elementos de proteccion personal adecuado, acorde Cap.19 Art. 188 2190 Art.8c) Ley
a los riesgos a los que se hallan expuestos? Dec. 351/79 19587

72 | ¢Existen sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo sobre la obligatoriedad del Cap. 12 Art 84 Dec. 351/79 Art.9j) Ley
uso de los elementos de proteccion personal? 19587
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73 | ¢Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.P.P.? Art. 28inc. h)
Dto. 170/96
74 | ¢Se realiz6 un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen los E.P.P. necesarios? Cap. 19, Art. 188,
Dec. 351/79
ILUMINACION Y COLOR
75 | ¢Se cumple con los requisitos de iluminacion establecidos en la legislacion vigente? Cap. 12 Art. 71 Art.8a) Ley
Dec. 351/79 19587
76 | ¢Se hainstalado un sistema de iluminacion de emergencia, en casos necesarios, acorde a los Cap. 12 Art. 76
requerimientos de la legislacion vigente? Dec. 351/79
77 | ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 12 Art. 73a 75 Dec. 351/79y
Art. 10
Dec. 1338/96
78 | ¢Los niveles existentes cumplen con la legislacion vigente? Cap. 12 Art. 73a 75 Art. 8a) Ley
Dec. 351/79 19587
79 | ¢Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y lugares de cruce donde circulen Cap. 12 Art. 79 Art.9j) Ley
cargas suspendidas y otros elementos de transporte? Dec. 351/79 19587
80 | ¢Se encuentran sefializados los caminos de evacuacién en caso de peligro e indicadas las Cap. 12 Art. 80 y Cap. 18 Art. 172 Art. 9j) Ley
salidas normales y de emergencia? inc.2 Dec. 351/79 19587
81 | ¢Se encuentran identificadas las cafierias? Cap. 12 Art. 82 Dec. 351/79

CONDICIONES HIGROTERMICAS
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82 | ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 Anexo lll Art. 8inc. a)
Res. 295/03 Ley 19587
y Art. 10 Dec. 1338/96
83 | ¢El personal sometido a estrés por frio, esta protegido adecuadamente? Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 Art. 8inc. a)
y Anexo lll Res. 295/03 Ley 19587
84 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo del personal sometido a Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 Art. 8inc. a)
estrés por frio? y Anexo lll Res. 295/03 Ley 19587
85 | ¢El personal sometido a estrés térmico y tensién térmica, esta protegido adecuadamente? Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 Art. 8inc. a)
y Anexo Il Res. 295/03 Ley 19587
86 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo del personal sometido a Cap. 8 Art. 60inc. 4 Art. 8inc. a)
estrés térmico tension térmica? Dec. 351/79 Ley 19587
RADIACIONES IONIZANTES
87 | ¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes (Ej. Rayos X en radiografias), Cap. 10 Art. 62, Dec. 351/79
los trabajadores y las fuentes cuentan con la autorizacion del organismo competente?
88 | ¢Se encuentran habilitados los operadores y los equipos generadores de radiaciones ionizantes Cap. 10 Art. 62 Dec. 351/79
ante el organismo competente?
89 | ¢Se lleva el control y registro de las dosis individuales? Art. 10 - Dto. 1338/96

y Anexo Il, Res. 295/03
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90 | ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente? Anexo I, Res. 295/03
LASERES
91 | ¢Se han aplicado las medidas de control a la clase de riesgo? Anexo I, Res. 295/03
92 | ¢Las medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la normativa vigente? Anexo ll, Res. 295/03
RADIACIONES NO IONIZANTES
93 | ¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no ionizantes (Ej. Soldadura), que Cap. 10 Art. 63 Dec. 351/79 Art. 8inc. d)
puedan generar dafios a los trabajadores, estan Ley 19587
éstos protegidos?
94 | ¢Se cumple con la normativa vigente para campos magnéticos estaticos? Anexo I, Res. 295/03
95 | ¢Seregistran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas en los lugares de trabajo? Cap. 9 Art. 63 Dec. 351/79, Art. 10- Art. 10- Dec.
Dec. 1338/96 1338/96
y Anexo Il, Res. 295/03 y Anexo II,
96 | ¢Se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente? Anexo |, Res. 295/03
97 | ¢En caso de existir radiacion infrarroja, se registran las mediciones de la misma? Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo I, Res. 295/03
98 | ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente? Anexo |, Res. 295/03
99 | ¢En caso de existir radiacion ultravioleta, se registran las mediciones de la misma? Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo Il, Res. 295/03
100 | ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente? Anexo I, Res. 295/03
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PROVISION DE AGUA

101 | ¢Existe provisién de agua potable para el consumo e higiene de los trabajadores? Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79 Art. 8 a) Ley
19587
102 | ¢Se registran los analisis bacteriologico y fisico quimico del agua de consumo humano con la Cap. 6 Art. 57y 58, Art. 8 a) Ley
frecuencia requerida? Dec. 351/79 y Res. 19587
MTSS 523/95
103 | ¢Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial? Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79 Art. 8 a) Ley
19587
DESAGUES INDUSTRIALES
104 | ¢Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre escurrimiento? Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
105 | ¢ Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan reaccionar originando desprendimiento de Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
gases toxicos o contaminantes?
106 | ¢ Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
107 | ¢Se limpia periédicamente la planta de tratamiento, con las precauciones necesarias de Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
proteccion para el personal que efectle estas tareas?
BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES
108 | ¢Existen bafios aptos higiénicamente? Cap.5 Art. 46 a 49

Dec. 351/79
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109 | ¢Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen armarios adecuados e individuales? Cap.5 Art. 50y 51
Dec. 351/79
110 | ¢Existen comedores aptos higiénicamente? Cap. 5 Art. 52 Dec. 351/79
111 | ¢La cocina reline los requisitos establecidos? Cap. 5 Art. 53 Dec. 351/79
112 | ¢Los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la legislacion vigente? Cap. 5 Art. 56 Dec. 351/79
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES
113 | ¢ Se encuentra identificada la carga méxima en dichos equipos? Cap.15Art. 114y 122
Dec. 351/79
114 | ¢Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el sistema de fuerza motriz? Cap. 15 Art. 117 Dec. 351/79
115 | ¢Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas condiciones? Cap. 14 Art. 95y 96 Art.9b) Ley
Dec. 351/79 19587
116 | ¢ Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? Cap. 15 Art 126 Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley
19587
117 | ¢Los elementos auxiliares de elevacion se encuentran en buen estado (cadenas, perchas, Cap. 15 Art. 122, 123, 124y 125, Dec.
eslingas, fajas etc.)? 351/79
118 | ¢ Se registra el mantenimiento preventivo de estos equipos? Cap. 15 Art. 116 Dec. 351/79, Art. 10 Art.9b) Ley
Dec. 1338/96 19587
119 | ¢Reciben los operadores instruccion respecto a la operacién y uso correcto del equipo de izar? Cap. 21 Art. 208 a 210 Dec. 351/79 Art. 9k) Ley
19587
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120 | ¢Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y condiciones maximas de seguridad en Cap. 15Art. 137
lo relativo a la construccién, instalaciéon y mantenimiento? X Dec. 351/79
121 | ¢Los aparatos para izar, aparejos, puentes gria, transportadores cumplen los requisitos y Cap. 15Art. 114 2 132
X
condiciones maximas de seguridad? Dec. 351/79
CAPACITACION
122 | ¢ Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los que se encuentren Cap. 21 Art. 208 a 210 Art. 9k) Ley
X
expuestos en su puesto de trabajo? Dec. 351/79 19587
123 | ¢Existen programas de capacitacion con planificacion en forma anual? Cap. 21 Art. 211 Dec. 351/79 Art. 9k) Ley
X
19587
124 | ;Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades Cap. 21 Art. 213 Dec. 351/79, Art. Art. 9k) Ley
X
profesionales y accidentes de trabajo? Dec. 1338/96 19587
PRIMEROS AUXILIOS
125 | ¢Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos existentes? Art. 9i) Ley
X
19587
VEHICULOS
126 | ¢Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? X Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
127 | ¢ Se ha evitado la utilizacion de vehiculos con motor a explosién en lugares con peligro de Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
incendio o explosién, o bien aquellos cuentan con dispositivos
de seguridad apropiados para evitar dichos riesgos? x
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128 | ¢Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo y apoya pies? Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
129 | ¢Son adecuadas las cabinas de proteccién para las inclemencias del tiempo? Art.8b) Ley
19587
130 | ¢ Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? Cap. 15, Art. 103 dec. 351/79 Art. 8b) Ley
19587
131 | ¢Estén protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
132 | ¢Poseen los operadores capacitacion respecto a los riesgos inherentes al vehiculo que Cap. 21 Art. 208y 209, Art. 9k) Ley
conducen? Dec. 351/79 19587
133 | ¢Estan los vehiculos equipados con luces, frenos, dispositivo de aviso acustico-luminosos, Cap.15 Art.134 Dec. 351/79
espejos, cinturén de seguridad, bocina y matafuegos?
134 | ¢ Se cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el Cap.15, Art.136, Dec. 351/79
transporte interno?
CONTAMINACION AMBIENTAL
135 | ¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 9Art. 61incs. 2y 3,
Dec. 351/79 Anexo IV
Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96
136 | ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 9 Art. 61 Dec. 351/79 Art.9c) Ley
19587

RUIDOS
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137 | ¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 85y 86
trabajo? Dec. 351/79 AnexoV
X
Res. 295/03 Art.10
Dec. 1338/96
138 | ¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13 Art. 87 Dec. 351/79 AnexoV | Art.9f) Ley
X
Res. 295/03 19587
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
139 | ¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79 Anexo V Res. 295/03
X
Art. 10 Dec. 1338/96
140 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79 AnexoV | Art.9f) Ley
X Res. 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96 19587
VIBRACIONES
141 | ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo V Res. 295/03 Art.
X
10 Dec. 1338/96
142 | ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo V Art.9f) Ley
X Res. 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96 19587
UTILIZACION DE GASES
143 | ¢Los recipientes con gases se almacenan adecuadamente? X Cap. 16, Art. 142, Dec. 351/79
144 | ¢Los cilindros de gases son transportados en carretillas adecuadas? X Cap. 16, Art. 142, Dec. 351/79
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145 | ¢Los cilindros de gases almacenados cuentan con el capuchdn protector y tienen la valvula Cap. 16, Art. 142, Dec. 351/79
X
cerrada?
146 | ¢Los cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas antirretroceso de llama? X Cap. 17, Art. 153, Dec. 351/79
SOLDADURA
147 | ¢Existe captacion localizada de humos de soldadura? Cap. 17, Art. 152y 157,
X
Dec. 351/79
148 | ¢Se utilizan pantallas para la proyeccion de particulas y chispas? Cap. 17, Art. 152 y 156,
X
Dec. 351/79
149 | ¢Las mangueras, reguladores, manémetros, sopletes y valvulas antirretornos se encuentran en Cap. 17, Art. 153, Dec. 351/79
X
buen estado?
ESCALERAS
150 | ¢ Todas las escaleras cumplen con las condiciones de seguridad? X Anexo VII Punto 3 Dec. 351/79
151 | ¢ Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con las condiciones de seguridad? Anexo VIl Punto 3.11.y 3.12. Dec.
X
351/79
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES EN
GENERAL
152 | ¢Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de riesgos y otras Art. 9 b)y d) Ley 19587
situaciones similares, para maquinas e instalaciones, tales como?: X
153 | Instalaciones eléctricas Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79 Art.9b)yd)
X
Ley 19587
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154 | Aparatos para izar Cap. 15 Art. 116 Dec. 351/79 Art.9b)yd)
Ley 19587
155 | Cables de equipos para izar Cap. 15 Art. 123 Dec. 351/79 Art.9b)yd)
Ley 19587
156 | Ascensores y Montacargas Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/79 Art.9b)yd)
Ley 19587
157 | Calderas y recipientes a presion Cap. 16 Art. 140 Dec. 351/79 Art.9b)yd)
Ley 19587
158 | ¢ Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? Art.9b)yd)
Ley 19587
OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS
159 | ¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion 415/02 Registro de
Agentes Cancerigenos?
160 | ¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion 497/03 Registro de
PCBs?
161 | ¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucién 743/03 Registro de

Accidentes Mayores?
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Versmon 1.0

SECCION 18, OTRA INFORMACION INCLUIDAS LAS RELATIVAS A LA PREPARACION ¥
ACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD

La irfarmasion contenida en este ficha de datos de sequridad coresponde a nueestra nival de
conoimiente en el marmento de su publicasion Quedsn excluides todas las garartias. Se
aplicaran nuestras condiciones generales de vents en vigor. Por favor, consulie la Hoja de

Datos del Praducta antes de su usa y pracasamiento

IR R

P&gina 383 de 399



Pagina 384 de 399



Hoja de Datos de Seguridad de Materiales
Sika® Thinner

Versdn 1.0 Mdrmero da HDS: 100000016356 Fecha de revigidn: 201205, 28

Carcinogenlcidad

Mo clagificade 2egun |3 informacion deponibie

Toxicidad para la reproduccién

Mo clagificado g2gon la informacion dizponible

Toxicidad sistémica especifica de drganos blanco - exposicidn dnica
Puede irritar |22 vias respiratoriaz

Toxicidad sistémica especifica de drganos blanco - exposiciones repetidas

Puede provocar dafics an los drganos (hean ng argars) tras expesiciones prolongadas o repeti-
das sl se inhala

Toxicidad por aspiracidn
Puede ser mortal =n ceso de ingestidn v de peretracitn en las vies reapitaionas.

SECCION 12 INFORMACION ECOTOXICOLOGICA

Ecotoxicidad

Componentes:

xileno:

Toxicidad para paces o CLS0 (Oncorhynchius mykiss (truche irsada)}: 3.3 mgd
Tiempa e exposicidn: 96 &

Persistencia y degradabilidad
Sin datos disponibles

Potencial bioacumulative

Sin datos disponibles
Movilidad en suelo

Sin datos deponiblas

Otros efectos adversos

Producto:

Infiermacion ecoldgica com ;Mo existe ningun dato disponible parz ese preducto
plementanz

SECCION 13. INFORMACION RELATIVA A LA ELIMINACION DE LOS PRODUCTOS

Métodos de eliminacidn

Residuos . Evite que el preducte penetre en los desagles, fuberias, ola
tierra (suelos)
Mo contamine |os estangues, cursos de agua o Zanjss con el
products guimico 2 el confendor wilizadao,
Erviese a una compafiia autarizada para la gestitn de resi-
duos.

Enveses cantaminados ¢ Vecle el contenide restante
Eliminar como praducto no usado
Mo reutilice los recipientes vaclos.
Mo gueme, ni utilice un soplete de corte, en el tambor vacio

a4
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Hoja de Datos de Seguridad de Materiales

sika® Thinner e

Versdn 1.0 Mdrmero da HDS: 100000016356 Fecha de revigidn: 201205, 28

Mo dé lecha ni bakidas alcohdlicas.

Murnca debe adminstrarse nada por la boca 8 una persona
inconsciente

Llewe al afectaco enseguida a un hospital

Simtomas v efectos mas im . Riesgo de lesiones pulmanares graves [por aspiraciin)
partanie, agudos v relarda- alecios irilantes
dos SU inhalackin puede causar edama pulmonar y neumania
Tos
Desordenes respiralonos
Lacrimacian axcesiva
Dolor de cabeza
Dermatitis
Vea la Seccitn 11 para obtener informacian detal lada sobre 2
salud y los sintomas.
Puede ger mortal en cazo de ingesticén v de penefracidbn en
las vias respiralorias.
Puede ser nocive en contacto con la pial.
Pravoca irm@cian cutdnea
Frovoca irf2cion ocular grave
Mociva sl e Inhala.
Puede imtar las vias respiratorias
Puade provocar dafios en los &rgants fras expasiciones pro-
fonpadas o repelidas por inhalacion

MNotas especiales pars un . Trate sinformaticamente
medico tratante

SECCION 5. MEDIDAS CONTRA INCENDIOS

Agenies ce extinciin . Espuma resistente a kos alcoboles
Dicwicla de carbano (C0OZ)
Praduclo quirmicg seco

Agentes oe extincéin inapro-  © Agus

pilados

Froductos de comsustion Mo se conocen productos de comiustidn peligrosos
peligrosos

Métodas especificos oo ex- o Utiliee roclo de agua para enfriar los reciplentes cerrados.
tincién

Equipa de proteceidn espe- ¢ Encaso de incendls, utilee un eduips respirataro autinama.

cial para los bombercs

SECCION 8. MEDIDAS QUE DEBEN TOMARSE EN CASO DE DERRAME ACCIDENTAL © FUGA
ACCIDENTAL

Precauciones persongles, ¢ Ui aquips de proteceidn persaral.

equipo e profeccin y pro- Retira todas |as fuentes de ignicidn

cadimientos de emergencia Megar el accese a persanas sin probecoan,

Precauciones medicambien- | Evite que gl producte vaya al alcanian lado,

tales S el preducts contaming les rles, 12908 o alcantanlladas, in-
411
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Hoja de Datos de Seguridad de Materiales

Lt
Sika® Thinner
Wersdn 1.0 Marmero de HDS: 100000015356 Fecha de revisidn: 219,05 28
Etkjueta SGA (GHS)
Piclogramas de pesgro i ' ‘
Palabra de adverencia . Peligro
Indicacioras de paigro © H226 Llquick y vapones inflamables.
H30d Puede ser mortal en cesoe de ingestdin vy de penefracidn
en las vias respiratorias
H3135 Puada ser nocwa en cortacto car ia piel.
H315 Provoca irritacidn cutdnea.
H318 Provoca irritacién ocuiar grave
H332 Mogivo si 52 irhala
H335 Puecks irmtar las vias respiratorias.
H373 Puede provocar dahos en los drganos (hearing organs)
tras sxposiciones prelongadss o repetidas sise inhala
HADM Téxlen para los srgansmos acustices
Corsejos de prudencia - Prevencidn:

F210 Mantener alejado del caloride chispaside [lamas al des-
cublera/de superlicies callertes. - Ma Tumar.

P33 Mantener el recipiente nemélicaments cemrado

P24l Tama de tiera v enlace equipatencial del recipients v del
eqLipa receptar

P21 ilizar un maeteral eléstrico, de ventilacion a de ilumina-
cién' antideflagrants.

F242 Ma utilizar herrameantas que prodiuzean chispas

F243 Tomar medidas de precaucion cordra fas descargas elec-
trostaticas.

F260 Mo respirar pol'ossd humos! gases! nieblas! vapones/ ag-
rasoles.

P264 Lavarse '3 pel cuidacosements despuss de |z manipula-
clan.

F271 LAlizar sdlo al aira libre o an un ugar bien ventilado.
P273 Mo dispersar en e medo amoiente.

F2E0 Usar guantesimpa de profeccidn/equipo de profeccion
para los ojosla cana

Intervencion: ]

P30 + P30 EN SASC DE INGESTEIN: Liamar inmediata-
mente a un CENTRO DE TOXICOLOGIA o a un medico

PA03 + P361 + P353 EN CASC DE CONTACTO CON LA PIEL
(o el pelo) Quitar mmediatamente teda la ropa contaminada
Enjuzgar la piel con agua. ;

Fan4 + P30 + P312 EN CASC DE IMNHALACHON: Transpartar
a la persond al aire libre y marteneria en una poscion gue le
facilite |a regpiracidn Llamar & un CENTRO DE
TOXICQALOG|Afmedicoy sila parsona se encuentra mal.

P305 + P351 + P338 EM CASD DE CONTACTO CON LOCS
CJOS: Enjuagar con sgua cuidadosamente durante vanos
minutos. Quitar las lentes de corfacto cuando estén presentes
¥ pueda hacerse con facilidad. Proseguir con &l lavado,

P312 Llamar un CENTRG DE TaXICOLOG1A o a un médico sl
la persona se encuantra mal

F331 MO provecar e varmilo,

P332 + P313 BEn caso de irntacidn cutanea: consultar a un

2N

Pagina 391 de 399



21. Anexo ATS

indra

Anilisis de Trabajo Seguro

(ATS)

Obra: TETRA Linea Sarmiento

Vigencia: 170172023

TRAEAJMD & REALIZAR: Instalacion v Puesta en Marcha de Sistema de comunicacion TETEA (GPS).

UBICACION DEL TRABAJD: Talleres Castelar — Av. Rivadavia n® 2000, CASTELAR - BS_ AS.

FECHA: 17072012

CONTRATISTA-INDRA SIS A

FUBCONTRATISTA:

DESCRIPCION DEL TRAEAJC: Tnsfalacion, incluye cablesds nnicaments de baja tensidn sin tension ¥ colocacion de antena

| Anteajes de seguiidad
O proteszica faaial
O eroteazice sudisiva

B camsa oe sequiidad
W coanes:
| Aopa o= trabajalespeaial

W i d= segunidad
O pefizies ae azvertenzia
B cerraso on G

sobre techio.
PERMIZD DE TRABAJD REQUERIDD
a Mizguna O caients O anu= B Eiéntriza O Expasio nonfinado
EPP | ERLC
| [e—— O proteasica respirabara O Protzasica rembar O ventitasicmiextrascion farzada

O suminasian lnsaizada

O eznipes aoeeraién semame:

O oeres

DESCRPCION DE LOE PASDS DEL
TRAEAJD

RIEESGOSE F IMPACTOE ASOCIADOE
& CADA PARD

MEDIDAS DE CONTROL A20CIADAS & CADA
RIEZG0 [ IMPACTD

Desconexion de catenaria

Riesgo electrice
Zaida 2 mizmo nivel

Plamificar cada umo de lo: pazos con medidas de
zeguridad.

Dar cumplimiznto 2l PROCEDIMIENTO
FPHTHSyM - 0311 “Procedimiento seguro ds
fralajo para iRspeccioRar MEETTUDNIOTES |
parcdgrafos nsealados robre woker de cockes
eldoiricos — viax 81, 52, 52 v &4 — Deposite
caches eldetricos Lavallol™.

Confeccionar Permizo de trabajo.

Usar EPP. adecuado:

Perzanal capacitadosn 2 fansa.
Senalizacion de la zona Caidas a nivel Delimitacion del area da trabajo.
Tendide de cables Lesiones y'o baridas en manos. Verificacion del estado de lzz maguinas,

conductores ¥ herramientas portatiles.
Perzonal capacitado.

Loz EPP zon caaco de seguridad, guamtes,
calzado de :eguridad ¥ use de cimbaron portz-
herramientas

Montaje de radio

Arcidentes por manipulea de
herramientas v conductores
aleciricos s tension

Loz EP P zon casco de sepuridad, guamts:,
calzado de seguridad y wse de cinhuren porta-
herramienta:

TIPS DE RIESGOS
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indra

Anilisis de Trabajo Seguro

(ATS)

Obra: TETRA Linea Sarmiemto

& T

Vigencia: 170172023

Fagina 2 de 3

TRAEAMD & REALIZAR: Tustalacion ¥ Puests en Marcha de Sistema de comunicacion TETRA (GFS).

Comexion de cablez

Accidentes por manipulea de
herramienta: v conductores
eleciricos sm tension

Plamificar cada aeo de los pazos con medidas de
seguridad

(perar zin tension.

Verificar comtiruidad de los cenductores ¥
conzemvar el orden de conexlon para evitar fallas
en 12 imstalacion.

Perzonal capacitade y habilitado para estoz
trabajos.

Supervision diractz en el sitio de frabajo. Come
tarea final se verificara la continuidad de los
conductores para asegumar el perfecto
conexionada com wzo de instrumentos
firalmente cartificacion de finalizacion d=
trabajos.

Loz EPP utilizades zon casce, betimes de
seguridad, anteojo: de :eguridad.

Colocacion de antens de Radio-GFPS

Zadas de objetes en mamipulacion
Caidas de personas a diztinto nivel

Posible: polpes por manipolacion
de herramisntas

Antes de iniciar el trabajo en altara ze svaluara
las condiciones dal lngar

Mo ze podra ascender poriands herramisntas
v'o materiales.

Vallzdo v demarcacion de zona: de pperacion
{cimtz de pelizro).

En caso de estar en propimidad de conductorss
eleciricos se debera identificarlos dalimitar

perfectaments la zona de rabajo, asicndola
segura la operacion SIN TENSION

Loz E PP 20n casco de seguridad, gnanta:
dizlectricos: ¥ de cusro (mantenerlo: secos y
libre de grasa) v calzado de segaridad v uso de
Cimtaron parta-herramisntas,

Eetire de AMaterial sobramte v
herramientas

Cadas, cadas a mivel

Posible: polpes por manipolacion
de hemramisntas

Dhuraete todo 2l trabajo e conservara 2l arden ¥
la limpieza, depositandase los restos de
materiales en sitio apropiado.

Ordepadamerte zer2m ratirades para =
firalizacion

Lmpieza d= [2 zona de trabajo.

Loz EPP utilizado: 2on casco, botines de
seguridad, antsojo: de :eguridad ¥ guantes da
CLErd.

TIPO3 DE RIEZG03
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Obra: TETRA Linea Sarmiento

Analisis de Trabajo Seguro

Indra ATS)

Vigencia: 1/0172022

Pagina 3 de 3

IMPOETANTE: EM TODC MOMENTO DE REALIZACION DE LAS TAREAS SE DEEE DAFR ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LAS SIGUIENTES NORMAS Y PROCEDIMIENTOS:

* NORMA DE SEGURIDAD N° 18 — “De gplicaciern general pora [o prevencion de accidemtes en rabgjos de
cuadrillar de vias en Vias"

* NORMA DE SEGURIDAD N° 17 — “Para Iz prevencion de accidentes en srabajos de enadrillas de vigs v obras en

* NORMA DE SEGURIDAD N* 21 — “Normas baricas generales de prevencion de accidentes para realizar tareas en
Ioma de vias®.

* PROCEDIMIENTO PHTHEYM — 0842 “Procedimierts segure de fraboje parg inspeccionar imferruptores §
partdgrafos insteledos sobre techos de coches eléctricos — vias 51, 82, 83 y 54 — Deposifo cockes electrices Lavellol™.

TIFOS DE RIESGODS
1- Exglmaion S~ Cafm g pemonas sl miand nkes 15- Bolpes por obj=ios: o hesemienie 23- Expraicion a red isciones
- Incendin - Gy g ohjefe por desplome 18- Airope=ios ) poipes corfmicos vehioukm 23- Comaaxion o 32 vhot
T Coniachn sl 13~ Caides de nbj=ios =n masipskecios 17- Proyeccion de fragmentos o porticalas 24~ Archdenies de fafco
& Coriacias eiEckoos 11~ Caides de obj=ios dexgrenddos 18- Airspam esie par, o el shjetes 25- hpenies quimicos
5- Sumianciss ceuTices o comosheas 13- P =ndes =obre 0B jrioy 1% Gir=pam =sio por vusios de magulnes 28~ fpmsins fimicoe
B Insl=cian’ conmcinispeasion must. nockes 13- Chogues of obi=ios Inmasliz= 3 Bobesrsiuararm I7- hpesie=s bixoghcos
7- i de personas- & diisio nheel 14~ Chagues of sEmenios de niguine 21- Expouicidn B i=mpamstuses sxiremes 28- Cr
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22 Anexo Plano de Sitio y Shelter
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