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ETAPAN°1

Introduccion.

Eleccion de un puesto de trabajo y analisis de cada elemento del mismo.
Identificacion de todos los riesgos presentes en cada puesto.

Evaluacion de los riesgos identificados, con sus correspondientes mediciones de
agresores fisicos y/o quimicos y/o ergondmicos en caso de corresponder,
utilizando en todos los casos los protocolos que tenga publicados la SRT.
Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

Estudio de costos de las medidas correctivas/administrativas.

Conclusiones.
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1. Introduccion:

GRANJA CYCLAMEN es una empresa dedicada a la produccién, acopio, clasificacion,
embalaje, transporte y comercializacién de huevos.

La empresa se encuentra ubicada la Ciudad de Mercedes, sobre la Ruta Prov. N° 41 km
241 de la Provincia de buenos Aires.

Se enfoca en la implementaciéon de un nuevo procedimiento de trabajo, mediante la
automatizacion del mismo, en toda la cadena productiva, con la incorporacion de la
nueva Clasificadora de huevos Ardenta 300 Staalkat, que tiene una capacidad operativa
de 300 cajones de huevos por hora.

La empresa trabaja en horario de lunes a viernes de 08:00 hs. A 16:00 hs. Y sdbados de

08:00 a 14:00 hs., con un total de personal de doce (12) empleados.

. Dos por lineas de envasado (6 en total)
. Dos en logistica.

. Dos en clasificacion.

. Dos en mantenimiento.

El establecimiento se emplaza en un terreno agricola con una superficie total de 33.134

m2, donde se instalé una nave de 1000 m2, un sector de vestuarios y oficinas de 134 m2

para el desarrollo de la actividad.
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Clasificadora de huevos Ardenta 300 Stalkaat.
Caracteristicas y funcionamiento de la clasificadora, tiene una capacidad operativa de
300 cajones (180.000 huevos) por hora, cada cajon esta compuesto por 25 maples de

24 huevos cada uno, (total aproximado 600 huevos por cajon).

DESCRIPCION DE LAS PARTES

Los huevos provenientes de los galpones de produccion son transferidos a la cadena de

transporte de huevos.

CINTA DE DERIVACION

La cinta opcional se usa para eliminar los huevos extremadamente grandes y/o

pequefios. Estos huevos no se llevan a través de la clasificadora en la cadena de
transporte, sino que se retiran por la cinta de derivacidén. Estos pueden salir sin dafiar

antes de entrar en la cadena de la maquina.

PANTALLA TACTIL

1. ajusta la velocidad de la maquina

2. envia datos de recuento, de origen, de lote.

3. especifica programa de clasificacion.

4. establece limites de peso.

5. prueba y calibra las balanzas de célula de carga.

DETECTOR DE GRIETAS

Los huevos son transportados sobre el detector de grietas por las barras de transporte.
TRANSFERENCIA CON UNIDAD DE PESADO DE CELULA DE CARGA

Desde la mesa de suministro los huevos se mueven hacia arriba contra una barra de

transporte hecha de tubos cuadrados. Los huevos siguen la barra, pasando sobre tiras
guias inclinadas hacia abajo: la barra, guia los huevos a la unidad de pesado de célula
de carga. Esta unidad de pesado esta equipada con 12 células de carga que determina
con precision el peso de cada huevo. Luego, la siguiente barra continla empujando los

huevos que son elevados y transportados por la cadena de transporte.
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CINTAS DEPOSITOS

Cuando los huevos salen de la cadena de transporte pasan a las cintas a través de la
tira de descarga, las cuales transportan los huevos a las envasadoras, las cuales

funcionan por un motor y puede accionarse remotamente.
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2. Eleccion de un puesto de trabajo:

Dadas las caracteristicas del establecimiento, y la nueva implementacién del proceso
productivo utilizado (automatizacién total de la linea de produccion), se analizan las
tareas a desarrollar por sus operarios en el proceder de su labor, donde a cada uno de
ellos se le asigna una tarea especifica la cual requiere de la afectacién al compromiso y
responsabilidad para poder llevarla a cabo, teniendo en cuenta que se esta manipulando
un producto el cual debera ser apto para el consumo humano, respetando los mas altos
estandares de sanidad y calidad.

El procedimiento de trabajo comprende la automatizacion del mismo, dejando atras el
contacto directo con los animales y la laboriosa tarea de recoleccion manual de huevos,
desde las jaulas hasta la mesa clasificadora.

Por lo que ahora, la simplificacién de esta tarea consta en la recoleccién automatica,
donde los huevos son depositados en cintas transportadoras de distintos niveles hasta
llegar a la nueva Clasificadora de huevos Ardenta 300 STAALKAT, la cual selecciona

por el peso de cada huevo y los distribuye segun esa clasificacion.
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Es a partir de esta etapa (donde los huevos llegan a la mesa clasificadora), que
comienza la intervencion por parte de los operarios y de alli hasta el final de la linea de
produccion.
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Los puestos se clasifican y denominan seqiin su actividad:

Para ello, se clasifica cada puesto de trabajo, donde se determinan las actividades que

se deben realizar.

Mesa de suministro (tarea 1): es alli donde dos (2) operarios apostados a cada
lado de la mesa, retiran los huevos defectuosos, colocandolos en cajones, los
cuales son retirados para su disposicion final.| La tarea de estos, consiste en
detectar visualmente y retirar de manera manual, los huevos rotos, 0 con exceso
de suciedad, los cuales son depositados en un cajén que se encuentra a su lado.
Y los huevos demasiados chicos o demasiados grandes se colocan en maples,
para su posterior clasificacion.

Esta tarea es totalmente repetitiva y de pie (bipedestacion), si bien no se requiere
de esfuerzo excesivo por el peso que tienen los huevos (0.06 gr. Aprox.), resulta
ser monoétona, generando la desconcentracion o falta de atencion por parte del
operario, lo que podria ocasionar atrapamientos o lesiones por los rodillos de la
cinta de desviacion.

Asimismo, existe la exposicion al riesgo biolégico (bacterias, virus y hongos) que

podrian estar alojados en los huevos o su suciedad.
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Carga de Insumos (tarea 2): es donde se completa el carril de carga de insumos,
maples para 24 y maples para 12 huevos, un (1) operario por linea de produccién.
Aqui el operario carga manualmente los maples para que luego sean
completados automaticamente por las células de carga de huevos. Esta tarea es
bastante dindmica y de poco esfuerzo, aunque requiere de movimientos de
elevacion de carga por encima de los hombros. También, es donde el operario
tiene acceso a la pantalla comando donde programa las tareas diarias, donde

existe el riesgo eléctrico por contacto directo o indirecto con equipos energizados.

pag. 10



Lic. Seguridad e Higiene- Dager Cristian

Envasadora (tarea 3): es el final de la linea de produccion, se colectan los
maples ya completos y se estiban en pallets, este puesto se ocupa por un (1)
operario por linea de produccion. En esta tarea se requiere de poco esfuerzo,
aunque de movimientos repetitivos en postura incomoda, ya que se comienza a
completar los pallets desde el nivel del suelo hacia arriba hasta completar el total
del pallet. Es también tarea del operario mantener la higiene del puesto, ya que es
recurrente la rotura de los huevos, ya sea por su fragilidad o por caida, lo que
podria generar tropiezo o deslizamiento, provocando la caida del operario del
puesto o de otro que transite por esa area de trabajo.
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e Logistica (tarea 4): es cuando se retiran los pallets ya armados con una carretilla
manual, se lo empaqueta y deposita para su posterior distribucién. Es una tarea
gue conlleva un sobre esfuerzo ya que requiere del empuje de la carga para
trasladarla al sector de depdésito, el pallet completo tiene un peso aproximado de
600 kg. Asimismo, también requiere de una postura incomoda al realizar el
empaquetado manual de la misma.

Es relevante tener en cuenta la condicidén de los pallets y los desniveles del suelo
para su correcto traslado con el fin de evitar que la carga caiga encima del

operario.

s
el 1N
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e Mantenimiento (tarea 5): personal encargado del mantenimiento, reparacion y
limpieza de la maquina. Cabe estacar que cada operario, es responsable de la
limpieza y orden de su puesto de trabajo. Para la realizacién de estas tareas, el
operario debe manipular productos quimicos aptos para la limpieza y desinfeccién
de las maquinas como del establecimiento, algunos de estos productos son

inocuos, pero otros contienen alto grado de toxicidad por contacto.
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Para realizar esta etapa del proyecto se realiz6 una visita al establecimiento donde se

recorrieron todos los puestos de trabajo, observando cada tarea y conversando con los

operarios, los cuales manifestaban sus experiencias durante su jornada laboral.

ETAPA PELIGRO RIESGO
*Objetos en el Suelo
Liquidos/suciedad en el Suelo e Caidas de personas al
*Superficies de trabajo en mal mismo nivel
TAREA 1 estado e Golpes/cortes por
Mesa de *Posicion inadecuada objetos o herramientas
*Posturas inadecuadas e Contacto eléctrico
suministro *Falta de Senalizacion directo
*Falta de Orden y Limpieza « Contacto eléctrico
*Uso de escalones portatiles indirecto
*Maquinas en movimiento e Exposicion a
Otras sustancias toxicas sustancias nocivas o
*Contacto directo o indirecto con toxicas
puntos energizados e Posicion/ Esfuerzos
*Ruido « Problemas auditivos
*Objetos en el Suelo +Superficies
de trabajo en mal estado e Caidas de personas al
*Posicion inadecuada mismo nivel
TAREA 2 *Posturas inadecuadas e Golpes/cortes por
Car *Falta de Sefalizacion objetos o herramientas
gade o .
*Falta de Orden y Limpieza e Contacto eléctrico
Insumos *Maquinas en movimiento directo
«Contacto directo o indirecto con ¢ Contacto eléctrico
puntos energizados indirecto
*Ruido e Fisica. Esfuerzos
e Problemas auditivos
*Objetos en el Suelo
*Superficies de trabajo en mal e Caidas de personas al
estado mismo nivel
*Posicion inadecuada e Golpes/cortes por
TAREA 3 *Posturas inaﬂde.cua_d,as objetos o he,rra.mientas
*Falta de Sefalizacion e Contacto eléctrico
Envasadora | *Falta de Orden y Limpieza directo

*Maquinas en movimiento
«Contacto directo o indirecto con
puntos energizados

*Ruido

e Contacto eléctrico
indirecto

e Fisica. Posiciéon
e Fisica. Esfuerzos
e Problemas auditivos

*Objetos en el Suelo
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*Superficies de trabajo en mal
estado

e Caidas de personas al
mismo nivel

TAREA 4 L
*Posicion inadecuada ¢ Golpes/cortes por
Logistica *Posturas inadecuadas objetos o herramientas
+Falta de Sefalizacion e Fisica. Posicién
+Falta de Orden y Limpieza e Fisica. Esfuerzos
*Maquinas en movimiento e Problemas auditivos
*Ruido
*Objetos en el Suelo
Liquidos en el Suelo e Caidas de personas al
*Superficies de trabajo en mal mismo nivel
estado e Golpes/cortes por
TAREA 5 *Posicién inadecuada objetos o herramientas

Mantenimiento

*Posturas inadecuadas
Falta de Senalizacion
*Falta de Orden y Limpieza
*Uso de escaleras portatiles
*Maquinas en movimiento
*Otras sustancias toxicas

*Contacto directo o indirecto con

puntos energizados

e Contacto eléctrico
directo

e Contacto eléctrico
indirecto

e EXposicion a
sustancias nocivas o
toxicas

e Fisica. Posicion y

En toda la

planta

*Ruido esfuerzo
e Problemas auditivos
* Incendio e Dependiendo de la

magnitud y tipo, puede
generar falta de
visibilidad, irritacion de
los ojos y del tracto
respiratorio,
guemaduras y hasta
puede causar muerte
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4. Evaluacion de Riesgos

Metodologia Matriz 3 x3:

Este método consiste en valuar con un puntaje subjetivo las consecuencias y
probabilidades de que ocurra un dafio y definir diferentes escenarios de riesgo.

La ubicacion del riesgo dentro de la matriz da lugar a acciones de control preventivas
como una forma de disminuir la probabilidad del accidente. En los casos que no sea
posible bajar la probabilidad, se actia mitigando el impacto a través de acciones que

tienen por finalidad proteger al trabajador.

CONSECUENCIAS
Levemente Dafiino
Dafino

3 4 5
[a)]
<
o
—

o MEDIA 2 3 4
<
m
O
o
o

BAJA 1 2 3
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Probabilidad de que ocurra el dano:

. Alta: completamente posible, el dafio ocurrira siempre o casi siempre.
. Media: bastante posible, el dafio ocurrird en algunas ocasiones.
. Baja: remotamente posible, el dafio ocurrira raras veces.

Consecuencias:

. Levemente dafiino: dafios superficiales, molestias, lesiones menores, como por
ejemplo cortes, golpes pequefios, irritacion de los ojos por polvo, dolor de cabeza.
Ausencia < 10 dias.

. Dafino: lesiones o enfermedades que resulten en una incapacidad temporal,
como podrian ser quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores, dermatitis, trastornos musculo — esqueléticos. Ausencia > 10 dias.

. Extremadamente dafino: lesiones o enfermedades que pueden causar una
incapacidad permanente, la perdida de la vida o de un miembro, por ejemplo,
amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, cancer y otras enfermedades cronicas
gue arriesgue severamente la vida. Produce incapacidad o muerte.

Estimacion del Riesgo

RIESGO Valoracion Actuacion

No se requiere accion inmediata.
Eliminar a largo plazo

No se necesita mejorar la accion
preventiva. Se requieren
2 . . _
Folarals o comprobacmnes periddicas. Eliminar a
mediano plazo

3 Se deben hacer esfuerzos por reducir el
Moderado . -
riesgo. Eliminar a corto plazo

4 Eliminar con urgencia
No debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
5

Si no es posible reducirlo debe
paralizarse le trabajo.
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo.

Establecimiento: Granja Cyclamen
Puesto de trabajo: Mesa de suministro TAREA 1

N° de trabajadores: 2

Riesgo Identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion de riesgo
B M A LD D ED 2 3
Caidas al mismo
nivel X X X
Cortes/Pinchazos X X X
con material
Sobre esfuerzos/
. X X X
posturas incomodas
Golpes/
atrapamiento con X X X
maquinas
Contactos eléctricos
L X X X
indirectos
Contactps eléctricos X X X
directos
Incendio X X
Ruido X X X
Exposicion a gentes
i X X X
biolégicos
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo.

Establecimiento: Granja Cyclamen
Puesto de trabajo: Carga de Insumos TAREA 2

N° de trabajadores: 1 POR LINEA DE PRODUCCION

Riesgo Identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion de riesgo
B M A LD D
Caidas al mismo
nivel X X
Cortes/Pinchazos X X
con material
Sobre esfuerzos/ X X
posturas incomodas
Golpes/
atrapamiento con X X
maquinas
Contactos eléctricos
o X X
indirectos
Contactos eléctricos X
directos
Incendio X
Ruido X X
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Establecimiento: Granja Cyclamen

Puesto de trabajo: Envasadora TAREA 3

N° de trabajadores: 1 POR LINEA DE PRODUCCION

Riesgo Identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion de riesgo
B M A LD D ED 2 3
Caidas al mismo
nivel X X X
Cortes/Pinchazos X X X
con material
Sobre esfuerzos/
, X X X
posturas incomodas
Golpes/
atrapamiento con X X X
maquinas
Contactos eléctricos
o X X X
indirectos
Contact.os eléctricos X X X
directos
Incendio X X
Ruido X X X
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo.

Establecimiento: Granja Cyclamen
Puesto de trabajo: Logistica TAREA 4

N° de trabajadores: 2

Riesgo Identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion de riesgo
B M A LD D ED 2 3
Caidas al mismo
nivel X X X
Cortes/Pinchazos X X X
con material
Sobre esfuerzos/ X X X
posturas incomodas
Golpes/
atrapamiento con X X X
maquinas
Incendio X X
Ruido X X X
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Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo.

Establecimiento: Granja Cyclamen
Puesto de trabajo: Mantenimiento TAREA 5

N° de trabajadores: 2

Riesgo Identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion de riesgo
B M A LD D ED 2 3
Caidas al mismo
nivel X X X
Cortes/Pinchazos con X X X
material
Sobre esfuerzos/ X X X
posturas incomodas
Gol i
pes/ atrapgmlento X X X
con maguinas
Contactos eléctricos
o X X X
indirectos
Contact'os eléctricos X X X
directos
Incendio X X
Ruido X X X
= —
xposu':lo,n g agentes X X X
biolégicos
EX00SICO
pOSICI,OI’II a agentes X X X
toxicos
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6- Control de los Riesgos para la Seguridad

Teniendo en cuenta la estimacién de riesgo obtenida, determinaremos las medidas de
control.

¢Cuando deben
Riesgo implementarse las medidas ¢,Como debemos proceder?
preventivas?

No debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzca el riesgo

S hasta con recursos limitados.
Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe
4

remediarse lo antes posible. No
deberia comenzar el trabajo hasta que
se haya reducido

Fijar un plazo para implementar las
medidas de control. Se deben hacer
esfuerzos por reducir el riesgo.

3 Eliminar a corto plazo Cuando el riesgo esta asociado con
consecuencias extremadamente
dafiinas, es necesario corregir con
urgencia.

Se deben buscar soluciones que no
supongan una carga econémica
importante. Se requieren

2 Eliminar a mediano plazo comprobaciones peri()dicas para_
asegurar que se mantiene la eficacia
de las medidas de control.

1 _ o reqmere cecon e
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Control de Riesgos para la Seguridad en el Establecimiento

Riesgo Asociado Valoracion Medidas Preventivas
Utilizar calzado antideslizante, mantener orden y limpieza.
Caidas al mismo nivel Moderado | Liberar obstdculos de las zonas de paso. lluminar
adecuadamente.

Eliminar o sustituir materiales o elementos con puntas o
filosos. Desechar material sobrante.

Cortes/Pinchazos con material
/ Moderado

Apilar correctamente los empaques de envasado. Delimitar
Moderado | altura de la estiba. Disponer de sistemas de tijera hidraulica
para armado de pallets. Rotacién del personal.

Sobre esfuerzos/ posturas
incomodas

Golpes/ atrapamiento con Moderado Cubrir las partes de las maquinas, cintas trasportadoras
maquinas capaces de producir dafios.

Contener el cableado, reemplazar los cables defectuosos,
evitar el encintado de los mismos. Colocar contratapa a los
tableros. Sefializar los tableros con cartel “Riesgo eléctrico”.
Realizar capacitacion.

Utilizar siempre enchufes con toma de tierra. No usar
conexiones intermedias, que no garanticen la continuidad de
la toma de tierra.

Nunca desconectar los aparatos tirando del cable.

Utilizar dispositivo diferencial de corte.

Hacer interconexion de masas

No intentar reparar objetos o instalaciones eléctricas. Sélo
debe hacerlo personal especializado.

Contactos eléctricos Moderado

Mantener siempre el orden y la limpieza.

No sobrecargar los enchufes.

No acumular materiales en los rincones, debajo de los
tableros eléctricos o enchufes.

No fumar dentro del establecimiento.

Tener en cuenta el informe de la carga de fuego para
determinar la cantidad, el tipo de proteccidn contra incendios
a utilizar y distribucién de las mismas en el establecimiento.
Establecer un plan de emergencia ante situaciones
controlables e incontrolables.

Realizar capacitacion sobre tipo de fuego y uso de extintores
y su posterior simulacro de evacuacion.

Incendio

Disponer de una barrera sanitaria de higienizacién del
producto antes de entrar en contacto con el operario,
confeccionar un procedimiento ante esta situacion.
Etiquetar los productos, mantenerlos alejados en un lugar
destinado para tal fin. Utilizar EPP adecuado.

Exposicidn a agentes biolégicos | Moderado

Disponer de un Kit para el derrame de sustancias,
confeccionar un procedimiento ante esta situacion.
Exposicidn a agentes toxicos Moderado | Etiquetar los productos, mantenerlos alejados en un lugar
destinado para tal fin. Los envases deben mantenerse con su
tapa correspondiente. Utilizar EPP adecuado.

Eliminar o reducir las fuentes de emisidn. Aislar motores y

ruidos Moderado
ul reparar partes flojas de las maquinas. Uso de EPP
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5. Riesgo Ergonémico

Definicion de Riesgo Ergondmico: Es la probabilidad de sufrir un evento adverso e
indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos “factores de
riesgo ergonémico”.

Factores de Riesgo ergondmico

1. Factores biomecanicos, entre los que destacan la repetitividad, la fuerza y la
postura:

e Mantenimiento de posturas forzadas de uno o varios miembros, por ejemplo,
derivadas del uso de herramientas con disefio defectuoso, que obligan a
desviaciones excesivas, movimientos rotativos, etc.

e Aplicacion de wuna fuerza excesiva desarrollada por pequefios paquetes
musculares/tendinosos, por ejemplo, por el uso de guantes junto con herramientas
que obligan a restricciones en los movimientos.

e Ciclos de trabajo cortos y repetitivos, sistemas de trabajo a prima en cadena que
obligan a movimientos rapidos y con una elevada frecuencia.

e Uso de maquinas o herramientas que transmiten vibraciones al cuerpo.

2. Factores psicosociales: trabajo mondétono, falta de control sobre la propia tarea,
malas relaciones sociales en el trabajo, penosidad percibida o presion de tiempo.

TIPOS DE RIESGOS ERGONOMICOS

Debido a las caracteristicas del trabajo logramos identificar los siguientes riesgos:

¢ Riesgos por posturas forzadas.

e Riesgos originados por movimientos repetitivos.

e Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacion de fuerzas.

e Riesgos derivados de condiciones ambientales en el entorno laboral (iluminacién,
ruido, calor...).

e Riesgos por trastornos musculo esqueléticos derivados de la carga fisica (Dolores
de espalda, lesiones en las manos, etc.).

Para evaluar los riesgos en la actividad, vamos a guiarnos de lo requerido por las
resoluciones MTESS N° 295/03 y Res S.R.T. 886/15

A continuacion, explicaremos como debemos implementar la Res S.R.T. 886/15

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de cumple/no
cumple, el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion.
Finalmente, con la evaluacién de riesgos terminada, se procedera a proponer en la

Planilla 3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de
trabajo a las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la seguridad
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de los mismos, disminuyendo los accidentes de trabajo (AT), las manifestaciones
tempranas de enfermedad y las enfermedades profesionales (EP), mejorando la calidad
y la produccién. El control periédico efectivo del avance y cumplimiento de dichas
mejoras se efectuara conforme a la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucion SRT N°
886/15.

Planilla 1: Identificacion de factores de Riesgo

e Area/Sector: indicar el nombre con el que se identifica a la zona donde se
desarrolla el puesto de trabajo que se esta analizando. Ejemplo: sector embalaje.

e Puesto de trabajo: indicar el nombre con el que se identifica al puesto del cual se
obtiene un producto/servicio. Ejemplo: operario de depdsito.

e Tarea: indicar el conjunto de actividades que el/llos trabajador/es realiza
habitualmente a lo largo de su jornada laboral. Para la confeccion de esta planilla
se considerd hipotéticamente que el puesto de trabajo estd compuesto por tres
tareas. En el caso que el puesto de trabajo esté compuesto por mas de tres
tareas, se agregaran las planillas que sean necesarias.

e NP° de trabajadores: indicar la cantidad de trabajadores que se desempefian en el
puesto de trabajo. Si hay mas de un turno, indicar a todos los trabajadores que se
desempefian en el mismo puesto de trabajo, siempre que se desempefien en
similares condiciones.

e Procedimiento de trabajo escrito SI/ No: se debe indicar si el puesto de trabajo
tiene desarrollado un procedimiento de trabajo sobre la tarea prescripta, que
incluya actividades, métodos y medios para llevarla a cabo y aspectos de salud y
seguridad.

e Capacitacion S| / NO: indicar si el/los trabajadores/es en estudio ha sido
capacitado en la tarea prescripta.

e Nombre del trabajador/es: indicar el nombre del trabajador, cuando se utiliza la
planilla por trabajador

e Manifestacion temprana Sl / NO: consultar al trabajador y al Servicio de
Medicina e indicar si el trabajador en estudio presenta de forma habitual, durante
o al final de la jornada laboral, algin dolor o molestia relacionado con las
enfermedades establecidas en el Articulo 1° de la Res. SRT N° 886/15 y en la
medida que se encuentren asociadas con su actividad laboral. Ubicaciéon del
Sintoma: establecer el lugar del cuerpo donde se ubica la molestia y/o dolor. Ej.:
mano derecha, cervicales, hombro izquierdo, sector inguinal, pierna, cintura, etc.
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PASO 1

Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan
de forma habitual en cada una de ellas.

e Tareas habituales del puesto de trabajo: En los espacios donde figuran los
nameros 1, 2 y 3, debera explicarse muy brevemente las tareas habituales que
corresponden al puesto de trabajo. En caso de encontrarse mas de 3 tareas, se
usara una nueva planilla.

Luego, se debera identificar para cada tarea, si hay o no presencia de los factores de
riesgo listados. En caso afirmativo, marcar con una X el casillero correspondiente.

e Tiempo total de exposicidn al Factor de Riesgo: establecer el tiempo estimado
gue se presenta ese factor de riesgo a lo largo de la jornada, es decir, que se
suma el tiempo de ese factor de riesgo en todas las tareas analizadas. Este valor,
también podra expresarse en % de la jornada habitual.

e Nivel de Riesgo (tareal, tarea 2, tarea 3): aqui se debe indicar con un namero,
para cada una de las tareas, cual es el valor del nivel de riesgo que le
corresponde. Para aquellos casos donde no se identifique la presencia del factor
de riesgo en la tarea, deberd colocarse un guion (=) significando ello que no
existe nivel de riesgo.

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la
Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la
Planilla 2.

Como se indica en el Anexo lll, los resultados de la identificacion de riesgos plasmados
en la Planilla N° 1, tendran vigencia de UN (1) afio desde su confeccion, por lo que se
entiende que esta planilla debe completarse con una frecuencia minima anual.

PASO 2

Confeccion de planilla 2 de cada uno de los factores de riesgos.

Planilla 2: Identificacion inicial de factores de Riesqo

e Planilla 2.A.: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte.

e Planilla 2.B.: Empuje y arrastre manual de carga.
Para identificar los niveles de fuerza en la accion de empuje y traccién, debera
medirse las mismas con un dinamometro y compararlo con los estandares de
referencia establecidos en la Planilla 2.

e Planilla 2.C.: Transporte manual de cargas.
Teniendo en cuenta que para calcular el transporte necesito conocer el peso (o
pesarlo), medir los metros de distancia que transporto la carga, y por ultimo la
frecuencia (veces que realizo el traslado)

pag. 27



Lic. Seguridad e Higiene- Dager Cristian

Planilla 2.D.: Bipedestacion ElI Decreto 49/14 establece las siguientes
definiciones:

Bipedestacion estatica: Bipedestacion con deambulacién nula por lo menos
durante DOS (2) horas seguidas durante la jornada laboral habitual.
Bipedestacion con deambulacion restringida: El trabajador deambula menos
de CIEN (100) metros por hora durante por lo menos TRES (3) horas seguidas
durante la jornada laboral habitual.

Bipedestacion con portacion de cargas: Tareas en cuyo desarrollo habitual se
requiera bipedestacion prolongada con carga fisica, dinAmica o estatica, con
aumento de la presion intraabdominal al levantar, trasladar, mover o empujar
objetos pesados.

: Todos los trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes
donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente
admisibles y que demandan actividad fisica. En tales casos se revisara la
exigencia de tiempo minimo de exposicion tomando en cuenta la influencia
derivada de las circunstancias concretas de carga térmica.

Planilla 2.E.: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

El trabajo repetitivo se caracteriza basicamente porque los ciclos de actividad
efectuados por los operarios durante breves periodos de tiempo y ademas, como
su nombre lo indica, la tarea realizada en cada ciclo, incluye un patron de
movimientos y esfuerzos similares, que se repiten en forma frecuente, 2 o mas
veces por minuto a través de la jornada laboral.

Planilla 2.F.: Posturas forzadas

El término postura forzada esta referido a posiciones adoptadas por los
segmentos corporales, que pueden implicar riesgo para la integridad y funcion del
sistema musculo-esquelético. Los factores que condicionan que una postura sea
adecuada (segura, comoda y funcional), dependen en gran medida de factores
relacionados con el tipo de trabajo muscular (dinamico o estatico), la intensidad
del trabajo muscular, lo extremo de la amplitud del movimiento requerido, asi
como también, que exista una compresion de estructuras anatomicas, tales como
nervios y tendones.

Cuando en un puesto de trabajo sea una condicidn habitual permanecer sentado,
segun las caracteristicas del asiento y mesa de trabajo (Ej: apoyo lumbar
inadecuado, distancia del alcance de los objetos, imposibilidad de regular el
asiento, otras), se entiende que podria desarrollarse algun riesgo de tipo musculo
esquelético. Dicha condicion, debera reflejarse marcando con una X en el punto 4
del Paso 2, para luego realizar una evaluacién del puesto de trabajo.

Planilla 2.G.: Vibraciones mano — brazo y de cuerpo entero.

Cuando se utilicen herramientas de alimentacion eléctricas, neumaticas,
hidraulicas o la combinacion de ellas, que generen vibraciones, deber4 marcarse
con una X el casillero correspondiente a la Planilla 2.G, segun si las vibraciones
ingresan al organismo por las manos, los pies o la regidon glutea en posicion
sentado.
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e Planilla 2.H.: Confort térmico.

Este factor de riesgo lleva su nombre en funcion de las Curvas de Confort de
Fanger, y el mismo debe indicarse con una X en caso de que se estime que las
condiciones de Frio o Calor en las que se observa que se desarrolla la tarea,
podria no ser confortable para el trabajador del puesto de trabajo.

En ambos casos se tomara la temperatura y humedad relativa con un termo
higrometro u otro instrumento para ingresar en las curvas de confort de Fanger.

e Planilla 2.1.; Estrés de contacto.

El estrés de contacto, se refiere al efecto negativo que se genera sobre un
segmento corporal como consecuencia de mantener un apoyo concentrado contra
un elemento de trabajo (ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto del
escritorio, los codos o talones de las manos sobre una superficie de trabajo, la
parte posterior del muslo sobre el borde del asiento, los dedos sobre los ojos de
una tijera, etc.). Cuando se observa alguna de estas situaciones durante el ciclo
de trabajo deberd marcarse con una X el casillero correspondiente.

PASO 3
Disefar las medidas correctivas y preventivas.

Planilla 3: Identificacion de Medidas Correctivas v Preventivas.

Luego de evaluado el Factor de Riesgo por el profesional con conocimiento en
ergonomia, y cuando sea calificado con nivel 2 6 3, las acciones correctivas y
preventivas para el puesto de trabajo, seran registradas con un namero de orden en la
Planilla 3, en la seccién Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas
y de Ingenieria).

Cuando al completar el Anexo B de la Planilla 3, en las Medidas Preventivas Generales
(Numero 1, 2 y 3) se obtenga un “No” como respuesta, el empleador debe implementar
acciones que correspondan para dar cumplimiento a las mismas.

El cumplimiento de cada uno de estas 3 Medidas Correctivas y Preventivas, debera
estar registrado y documentado, conforme al Anexo | de la Resolucién SRT N° 905/15
en los aspectos relacionados a requisitos de capacitacion.

Cuando el valor del riesgo que se obtuvo con los métodos de evaluacion, indica que
existe algun grado de probabilidad de desarrollar TME (trastorno musculo esquelético),
habra que definir las medidas preventivas y las acciones correctivas necesarias para
proteger la salud de los trabajadores.

Planilla 4: Seqguimiento de medidas

En la columna “N°M.C.P.” debera colocarse el numero de referencia indicado en la
columna “Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de
Ingenieria)” de la Planilla 3, y en la columna “Nombre del Puesto”, debera colocarse el
nombre del puesto de trabajo que se esta analizando.

El empleador, deberd ejecutar las medidas identificadas en el tiempo y forma mas
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efectivos posible, para prevenir, eliminar o mitigar los factores de riesgo. Cuando como
resultado de la aplicacion de las medidas correctivas y preventivas el nivel de riesgo de
un puesto de trabajo se disminuya a 1, el mismo volvera a ser evaluado con una
frecuencia anual, igual que todos los puestos con dicho nivel de riesgo.

Niveles de Riesgo Ergonémico

El nivel es moderado, por lo cual

Riesgo 2 Moderadamente tolerable se deberan implementar medidas

correctivas y/o preventivas para
proteger la salud del trabajador.
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DIAGRAMA DE FLUJO

|dentificacidn de factores de Riesgo

<):|/\

{Planilla 1)

Si se identificaron F. de R.

I

Sino se identificaron F. de R. *

—

Evaluacidn Inicial de Factores de Riesgo

(Planilla 2)

J

Si el riesgo es NO tolerable

!

Colocar resultado en la Planilla 1

Si el riesgo es tolerable ™ :>

Evaluacion de Riesgos

=
Sielriesgo es NO tolerable

I}

|dentificacidn de Medidas Correctivas y
Preventivas (Planilla 3)

I

Seguimiento de Medidas Preventivas
{Planilla 4)

—>

@ el riesgo estolerable, \

Yo

>

realizar una nueva
identificacién de Factores de
Riesgo a los DOCE (12) meses
o al momento siguiente de
presentarse alguna
manifestacion temprana de
enfermedad de las
mencionadas en el articulo 1°
de la Resolucidn, un accidente

de trabajo o cambios de

ingenieria o proceso.
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RESOLUCION SRT N°886/15 TAREA 1 MESA DE SUMINISTROS

|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social:  GRANJA CYCLAMEN C.U.L.T.: 30-25999357-2 Cllu:
Direccion del establecimiento: RUTA 41 KM 241 Provincia: BS AS

Area y Sector en estudio: CLASIFICACION DE HUEVOS N° de trabajadores: 2

Puesto de trabajo: MESA DE SUMINISTRO

Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacion: NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: Si Ubicacién del sintoma: CERVICAL, CINTURA.

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de CLASIFICACION DE HUEVOS |LIMPIEZA DEL PUESTO 3 total de |tarea |tarea [tarea
riesgo de la exposicion |1 2 3
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo
A Levantamiento y
descenso N/A N/A N/A N/A NA N/A |N/A
B Empuje /
arrastre N/A N/A N/A N/A N/A  IN/A |N/A
C |Transporte N/A N/A N/A N/A NA VA WA
D |Bipedestacion |, N/A N/A 8HS MT  |NA  |NwA
£ Movimientos
repetitivos X X N/A 8HS MT N/A
F |Postura forzada X X 8HS MT N/A
G |Vibraciones |\ N/A NIA NIA NA [nA [wa
H |Confort térmico N/A N/A N/A NA [vA [wa
| Estrés de
contacto N/A N/A N/A N/A N/A IN/A |IN/A

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del Responsable

del Senicio de
Medicina del Trabajo

Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Seguridad

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:MESA DE SUMINISTROS 1,2

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no mas de 100 metros/hora). X

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

X
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica. X

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senvicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:MESA DE SUMINISTROS Tarea N°: 1,2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o méas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION SI NO
Las extremidades superiores estan activas por méas del 40% del tiempo total del

1 |ciclo de trabajo.

X

5 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la X
Escala de Borg, durante méas de 6 segundos y méas de una vez por minuto.

3 |Serealiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Sencio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS
Puesto de trabajo:MESA DE SUMINISTROS Tarea N°: 1,2

| 2.F: POSTURAS FORZADAS |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 [Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N°

Medidas Preventivas Generales Fecha:

Sl

NO

Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que
tiene la tarea de desarrollar TME.

X

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados
con el desarrollo de TME

REALIZAR CAPACITACION

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para
prevenir el desarrollo de TME.

REALIZAR CAPACITACION

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie

Observaciones

HACER PAUSAS PARA OBTENER TIEMPO DE RECUPERACION

IMPLEMENTAR SISTEMA DE ROTACION DE OPERARIOS

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del

Hoja N°:
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Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
MESA DE
! SUMINISTROS MT
MESA DE
2 SUMINISTROS MT
3
4
5
6

Firma del Empleador Firma del Responsable = Firma del Responsable
del Senvicio de Higiene y del Senicio de Medicina
Seguridad del Trabajo

Hoja N°:
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[ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social:

GRANJA CYCLAMEN
Direccién del establecimiento: RUTA 41 KM 241

C.U.L.T.: 30-25999357-2
Provincia: BS AS

Cliu:

Area y Sector en estudio: CLASIFICACION DE HUEVOS

N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: CARGA DE INSUMOS

Procedimiento de trabajo escrito: Sl

Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: NO

Ubicacion del sintoma: CERVICAL, CINTURA.

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajol Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de CARGA DE MAPLES OPERAR MAQUINA CLASIFICADORA 3 total de [tarea |tarea [tarea
riesgo de la exposicion |1 2 3
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo
A Levantamiento y
descenso X N/A N/A 8HS N/A  [N/A
B Empuje /
arrastre N/A N/A N/A N/A N/A  [N/A |N/A
© | MEnSFei X N/A N/A N/A MT  [va |na
D |[Flslesiteltn N/A N/A 8HS MT  |na |Na
E Movimientos
repetitivos N/A N/A N/A N/A N/A  [N/A |N/A
P |posive st N/A N/A 8HS MT  [va |na
© |Miesmics | N/A N/A N/A NA |NnA N
Il ||t e | NIA N/A N/A NA |NA - |Na
| Estrés de
contacto N/A N/A N/A N/A N/A  [N/A |N/A

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la

Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del Responsable del Senicio de

Higiene y Seguridad

Firma del Responsable
del Senvicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:

Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:CARGA DE INSUMOS Tarea N°: 1,2

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASQL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma
esporadica, consignar NO) X

3 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre la altura del hombro X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
X
3 Entre la toma y el dep6sito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior . X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS
Puesto de trabajo:CARGA DE INSUMOS Tarea N°: 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg

X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro X
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera gque el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si larespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual X

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000

Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en

su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en

el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del - ;. o Responsable del Senvcio
Senicio de Higiene y o )
. de Medicina del Trabajo
Sequridad
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:CARGA DE INSUMOS

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no méas de 100 metros/hora). X

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

X
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senvcio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:CARGA DE INSUMOS Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacién X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: GRANJA CYCLAMEN

Direccion del establecimiento:RUTA 41 KM 241

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de Trabajo:MESA DE SUMINISTROS

Tarea analizada:1,2

Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas Generales Fecha:

Sl

NO

Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que
tiene la tarea de desarrollar TME.

X

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre la identificaciéon de sintomas relacionados
con el desarrollo de TME

REALIZAR CAPACITACION

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para
prevenir el desarrollo de TME.

REALIZAR CAPACITACION

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie|

Observaciones

HACER PAUSAS PARA OBTENER TIEMPO DE RECUPERACION

IMPLEMENTAR SISTEMA DE ROTACION DE OPERARIOS

ACERCAR EL PALLET DE INSUMOS AL PUESTO DE CARGA

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del

Hoja N°:
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: GRANJA CYCLAMEN

C.U.1.T.:30-25999357-2

Direccion del establecimiento:RUTA 41 KM 241

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacién | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 CARGA DE T
INSUMOS
CARGA DE
2 (I:NSL(J;MOS MT
ARGA DE
3 INSUMOS MT
CARGA DE
4 INSUMOS MT
5
6

Firma del Empleador

Firma del Responsable

Firma del Responsable
del Senvicio de Higiene y del Senicio de Medicina
Seguridad

del Trabajo

Hoja N°:
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RESOLUCION SRT N°886/15 TAREA 3 ENVASADO

IANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razoén Social: GRANJA CYCLAMEN C.U.L.T.: 30-25999357-2 CllU:
Direccion del establecimiento: RUTA 41 KM 241 Provincia: BS AS

Area y Sector en estudio: CLASIFICACION DE HUEVOS N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: ENVASADORA

Procedimiento de trabajo escrito: Sl Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: Si Ubicacion del sintoma: CERVICAL, CINTURA.

PASO 1. Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de ESTIBA DE CAJONES DE MAPLES [LIMPIEZA DEL PUESTO 3 total de  |tarea [tarea [tarea
riesgo de la exposicion |1 2 3
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo
A Levantamiento y
descenso X N/A N/A 8HS N/A  |N/A
B Empuije /
arrastre N/A N/A N/A N/A N/A  [N/A_ IN/A
S | [T X N/A N/A N/A MT  |NvA N
D |l N/A N/A 8HS MT  |wa N
E Movimientos
repetitivos X N/A N/A 8HS MT [N/A |N/A
F |Postura forzada X N/A N/A 8HS MT [N/A |N/A
G |Vibraciones | NIA N/A NIA NA [NA - [NA
H |Confort térmico NA NA NA A [va A
| Estrés de
contacto N/A N/A N/A N/A N/A  [N/A |IN/A

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla
2.

Firma del Empleador Firma del Responsable

del Senvicio de
Medicina del Trabajo

Firma del Responsable del Senicio de
Higiene y Seguridad

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:ENVASADORA Tarea N°: 1,2

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASQL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma
esporadica, consignar NO) X

3 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre la altura del hombro X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
X
3 Entre la toma y el dep6sito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior . X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS
Puesto de trabajo:ENVASADORA Tarea N°: 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg N
9 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro X
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual X

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del ;. o Responsable del Senvcio
Senicio de Higiene y o .
. de Medicina del Trabajo
Sequridad
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:ENVASADORA

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no méas de 100 metros/hora). X

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

X
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senvcio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:ENVASADORA Tarea N°: 1,2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

NO DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una 0 mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 0 méas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada). X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION SI NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo.
X
5 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante méas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:ENVASADORA Tarea N°; 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacién X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronaciéon o X
rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razoén Social: GRANJA CYCLAMEN

Direccion del establecimiento:RUTA 41 KM 241

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de Trabajo:MESA DE SUMINISTROS

Tarea analizada:1,2

Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas Generales Fecha:

Sl

NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados
con el desarrollo de TME

REALIZAR CAPACITACION

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para
prevenir el desarrollo de TME.

REALIZAR CAPACITACION

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie

Observaciones

HACER PAUSAS PARA OBTENER TIEMPO DE RECUPERACION

IMPLEMENTAR SISTEMA DE ROTACION DE OPERARIOS

UTILIZAR SISTEMA HIDRAULICO PARA MODIFICAR LA ALTURA DEL PALLET(A MEDIDA QUE CARGA, BAJA SU ALTURA)

EXTENDER EL LARGO DE LA CINTA TRANSPORTADORA PARA GANAR TIEMPO DE RECUPERO

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del

Hoja N°:
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social:GRANJA CYCLAMEN

C.U.1.T.:30-25999357-2

Direccion del establecimiento:RUTA 41 KM 241

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 ENVASADORA T
2 ENVASADORA MT
3 ENVASADORA MT
4 ENVASADORA MT
5
6

Firma del Empleador

Firma del Responsable

Firma del Responsable
del Senvicio de Higiene y del Senicio de Medicina
Seguridad

del Trabajo

Hoja N°:
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RESOLUCION SRT N°886/15 TAREA 4 ENVASADO

IANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: GRANJA CYCLAMEN C.U.I.T.: 30-25999357-2 Clu:
Direccion del establecimiento: RUTA 41 KM 241 Provincia: BS AS
Area y Sector en estudio: CLASIFICACION DE HUEVOS N° de trabajadores: 2

Puesto de trabajo: LOGISTICA

Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitaciéon: NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacién temprana: Sl Ubicacién del sintoma: CERVICAL, CINTURA.

PASO 1. Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de RETIRO DE PALLET TERMINADO |EMPAQUETADO DEL PALLET 3 total de |tarea [tarea |tarea
riesgo de la exposicion |1 2 3
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo
A Levantamiento y
descenso X X N/A 8HS N/A
B Empuije /
arrastre X X N/A 8HS MT [MT |N/A
o | s X X N/A 8HS MT  |MT  |NA
| FlpEaEsEsen | X N/A 8HS MT |MT  |wA
E Movimientos
repetitivos N/A N/A N/A N/A N/A [NA - [NA
I |presie (EwE | X N/A 8HS MT  |MT  |nA
G |Vibraciones | NIA N/A NIA NA [NA - [NA
1] | [Stenfisi e |FepN N/A N/A N/A NA v |Na
| Estrés de
contacto N/A N/A N/A N/A N/A  [N/A |N/A

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla
2.

Firma del Empleador Firma del Responsable

del Senvicio de
Medicina del Trabajo

Firma del Responsable del Senicio de
Higiene y Seguridad

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:LOGISTICA Tarea N°: 1,2

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASQOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma
esporadica, consignar NO) X
3 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg
X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre la altura del hombro X
? El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos. X
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior . X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS
Puesto de trabajo:LOGISTICA 1,2

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA I

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION SI NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por

jornada (si son esporadicas, consignar NO). X
2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto

recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los
34 kgdf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION SI NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres X

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura) X

En el movimiento de empuijar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 [significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

X

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS
Puesto de trabajo:LOGISTICA Tarea N°: 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg N
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro X
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera gque el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si larespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual X

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000

Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en

su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en

el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del - ;. o Responsable del Senvcio
Senicio de Higiene y o )
. de Medicina del Trabajo
Sequridad
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:LOGISTICA

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no méas de 100 metros/hora). X

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

X
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senvcio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:LOGISTICA Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
3 [Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extensién, lateralizacion y/o rotacion. X
5 [Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: GRANJA CYCLAMEN

Direccion del establecimiento:RUTA 41 KM 241

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de Trabajo:LOGISTICA

Tarea analizada:1,2

Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas Generales Fecha:

Sl

NO

Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que
tiene la tarea de desarrollar TME.

X

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre la identificaciéon de sintomas relacionados
con el desarrollo de TME

REALIZAR CAPACITACION

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para
prevenir el desarrollo de TME.

REALIZAR CAPACITACION

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie|

Observaciones

HACER PAUSAS PARA OBTENER TIEMPO DE RECUPERACION

IMPLEMENTAR SISTEMA DE ROTACION DE OPERARIOS

UTILIZAR SISTEMA MOTORIZADO PARA TRANSORTE DE CARGA (CARRETILLA ELCTRICA)

UTILIZAR SISTEMA AUTOMATICO PARA EMBALAR EL PALLET

DELIMITAR RECORRIDO DE TRASLADO CON SUPERFICIES LISAS SIN DESNIVELES

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del

Hoja N°:
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: GRANJA CYCLAMEN

C.U.1.T.:30-25999357-2

Direccion del establecimiento:RUTA 41 KM 241

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacién | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 LOGISTICA T
2 LOGISTICA MT
3 LOGISTICA MT
4 LOGISTICA MT
5 LOGISTICA MT
6

Firma del Empleador

Firma del Responsable

Firma del Responsable
del Senvicio de Higiene y del Senicio de Medicina
Seguridad

del Trabajo

Hoja N°:
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RESOLUCION SRT N°886/15 TAREA 5 MANTENIMIENTO

|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social:

GRANJA CYCLAMEN

Direccion del establecimiento: RUTA 41 KM 241

C.U.I.T.: 30-25999357-2
Provincia: BS AS

Cllu:

Area y Sector en estudio: CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo: MANTENIMIENTO

Procedimiento de trabajo escrito: NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: NO

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de REPARACION Y MANTENIMIENTO GENERAL LIMPIEZA GENERAL|3 total de  |tarea |tarea |tarea
riesgo de la exposicion |1 2 3
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo
A Levantamiento y
descenso X X N/A 8HS MT MT N/A
B Empuije /
arrastre X N/A 8HS MT MT N/A
o | X X N/A 8HS MT  MT  [wa
| il |/~ N/A N/A N/A NA |NA A
E Movimientos
repetitivos N/A N/A N/A N/A N/A  [N/JA |N/A
P | Pesitvie ezt |8 X N/A 8HS MT  MT  [wa
G |Vibraciones /5 NIA NIA NIA NA [na wa
) |[CaiiE: Eieo | NIA NIA NIA NA [vA wa
| Estrés de
contacto N/A N/A N/A N/A N/A  |N/A |N/A

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la

Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del
Responsable del
Senicio de Higiene y
Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:MANTENIMIENTO Tarea N°: 1,2

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASQOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma
esporadica, consignar NO) X
3 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg
X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre la altura del hombro X
2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
X
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior . X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS
Puesto de trabajo:MANTENIMIENTO 1,2

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA I

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por

jornada (si son esporadicas, consignar NO). X
5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto

recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los
34 kgdf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION SI NO
Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
1 . . .
dinamémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres X
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura) X
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 [significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme) X
6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de trabajo:MANTENIMIENTO Tarea N°: 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro X
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 [metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual X

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000

Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en

su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en

el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma dp! Requn§able del Firma del Responsable del Senvicio
Senicio de Higiene y L .
. de Medicina del Trabajo
Seauridad
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS
Puesto de trabajo:MANTENIMIENTO Tarea N°: 1,2

| 2.F: POSTURAS FORZADAS |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 [Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: GRANJA CYCLAMEN

Direccion del establecimiento:RUTA 41 KM 241

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Puesto de Trabajo:MANTENIMIENTO

Tarea analizada:1,2

Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas Generales Fecha:

Sl

NO

Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que
tiene la tarea de desarrollar TME.

X

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre la identificaciéon de sintomas relacionados
con el desarrollo de TME

REALIZAR CAPACITACION

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para
prevenir el desarrollo de TME.

REALIZAR CAPACITACION

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie|

Observaciones

HACER PAUSAS PARA OBTENER TIEMPO DE RECUPERACION

IMPLEMENTAR SISTEMA DE ROTACION DE OPERARIOS

UTILIZAR CARRETILLAS MECANICAS PARA EL TRASLADO DE CARGAS

UTILIZAR MAQUINAS Y HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA CADA TAREA

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del

Hoja N°:
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razoén Social: GRANJA CYCLAMEN

C.U.1.T.:30-25999357-2

Direccion del establecimiento:RUTA 41 KM 241

Area y Sector en estudio:CLASIFICACION DE HUEVOS

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacién | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 MANTENIMIENTO MT
2 MANTENIMIENTO MT
3 MANTENIMIENTO MT
4 MANTENIMIENTO MT
MT

Firma del Empleador

Firma del Responsable

Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de Higiene y del Senicio de Medicina
del Trabajo

6. Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

Hoja N°:
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En funcion a las evaluaciones realizadas en los puntos anteriores, se determina
recomendar las siguientes soluciones técnicas y/o medidas correctivas por puesto de
trabajo, con el fin de mitigar los peligros y sus riesgos identificados en la actividad
laboral, dando cumplimiento a la normativa legal y vigente.

Teniendo en cuenta que esta tarea conlleva principalmente, riesgos asociados a
trastornos musculo esqueléticos, se recomienda adaptar el puesto de trabajo al operario,
siendo:

Tarea 1: Mesa de suministros

Colocar cinta transportadora ajustable en altura, con las correspondientes
protecciones de los rodillos.

Disponer de asiento ergondmico adaptable al operario.

Colocar paradas de emergencia en el recorrido de la cinta transportadora.

Colocar dispositivos de seguridad contra riesgo eléctrico.

Adoptar sistema de rotacion por puestos.

Disponer de pausas de trabajo mas prolongadas.

Disponer de una barrera de sanitizacion del producto previo al contacto con el
operario

Uso de EPP, para evitar el contacto con posibles agentes biolégicos.
Capacitacion.

Tarea 2: Carga de insumos

Disponer de los insumos mas cerca al sistema receptor de carga.

Utilizar plataforma mecanica para la colocacion de los insumos, a modo de evitar
movimientos forzados.

Adoptar sistema de rotacion por puestos.

Disponer de pausas de trabajo mas prolongadas.

Uso de EPP.

Capacitacion.

Tarea 3: Envasadora

Utilizar plataforma mecéanica para la colocacién del producto terminado, a modo
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de evitar movimientos forzados.

Prolongar el largo de la cinta transportadora, para ganar tiempo de recuperacion
del operario.

Adoptar sistema de rotacion por puestos.

Disponer de pausas de trabajo mas prolongadas.

Uso de EPP.

Capacitacion.

Tarea 4: Logistica

Disponer de carretillas mecanicas/eléctricas para el traslado de los pallets.
Utilizar embalador automatico.

Disponer de un trazado seguro y sefializado del recorrido hasta el depoésito de la
mercaderia.

Adoptar sistema de rotacion por puestos.
Disponer de pausas de trabajo mas prolongadas.
Uso de EPP.

Capacitacion.
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Tarea 5: Mantenimiento

Utilizar herramientas adecuadas para la tarea a realizar.

Utilizar carretillas mecanicas para el traslado de carga.

Designar un lugar para el depdsito de sustancias toxicas.

Etiquetar las sustancias toxicas.

Disponer de las hojas de seguridad de las sustancias que se utiliza.
Colocar un lavamanos y lavaojos cerca.

Uso de EPP.

Capacitacion.

7. Estudio de costos de las medidas correctivas/administrativas.
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MEDIDAS MEDIDAS
RIESGO COSTOS COSTOS
CORRECTIVAS PREVENTIVAS
*Disponer de un $15000 | «Ordeny Hs/homb
) trazado seguroy Limpieza $1187.50
Caidas de )
sefializado del e Capacitacion
personas al )
_ _ recorrido.
mismo nivel. _ .
(pintura/ cintas
refractarias)
easiento ergondémico | e $32500 | *Adoptar
adaptable al sistema de
operario. rotaciéon por
ecinta e $47000 puestos.
transportadora *Disponer de
ajustable. 2 pausas de
Posici6n/ ® $250000 o Hs/homb
e plataforma trabajo mas
Esfuerzos. o _ $1187.50
mecanica (tipo prolongadas.
tijera). *Capacitacion
ecarretillas e $430000
mecanicas/eléctrica
eembalador e $350000
automatico
*Prolongar el largo ¢$ 47000 |~Adoptar
de la cinta sistema de
transportadora, para rotacion por
ganar tiempo de puestos.
Movimiento |recuperacion del *Disponer de Hs/homb
repetitivo. | operario. pausas de $1187.50
trabajo mas
prolongadas.
eCapacitacion
Golpes/cort | e EPP (guantes, ¢$55000 | *Capacitacion | Hs/homb
es por calzado de $1187.50
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objetos o

herramienta.

seguridad, ropa de

trabajo)

Contacto | e Dispositivo e $75000 |e<Capacitacion
eléctrico diferencial de corte. Hs/homb
directo/ e PAT o $40000 $1187.50
indirecto.
Problemas | e EPP (tapén o copa) | e $5000 e Medicién de | Hs/homb
auditivos. Ruido $1187.50
*Designar un lugar ¢$15000 | e Etiquetar las
para el depdsito de sustancias
sustancias toxicas. toxicas.
Exposicion
_ *Colocar un ¢ 25000 e Disponer de
a sustancias . Hs/homb
_ lavamanos y lavaojos las hojas de
nocivas o _ $1187.50
_ cerca. seguridad de
toxicas.
*Uso de EPP. ¢ 25000 las
(guantes, barbijo, sustancias
gafas) gue se utiliza.
Aclaracion:

¢, Como se calcula la hora hombre?
El total de horas hombre por tarea se obtiene multiplicando el nUmero de personas asignadas
a una tarea por el tiempo total que lleva completarla
10 trabajadores x 8 hs. = 80 hs.

¢,Cuanto cuesta la hora hombre?
Costo que resulta de dividir el costo total de una actividad o un item de gastos, por el total de
horas-hombre trabajadas por la actividad.

$95.000 (remuneracion x jornada mensual neto) x 80 hs/hombre = $1187.50.-
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7. Conclusiones

El fin de este trabajo es promover el habito de la prevencién y la seguridad en el ambito
laboral.

Teniendo en cuenta que es una planta con vasta experiencia en el rubro, las nuevas
épocas atafien condiciones de modernizacion, tal como fue la implementacion de este
nuevo procedimiento de trabajo, totalmente automatizado, el cual no deja de tener
peligros y riesgos asociados a la tarea.

Por ello, se hizo hincapié en la prevencion de accidentes, la integridad de los
trabajadores y el cuidado de los bienes de la empresa, buscando el crecimiento en
conjunto, optimizando las actividades laborales, la productividad y calidad.

Asi es que se involucra con énfasis la intervencion en materia de seguridad e higiene en
el trabajo.

En esta etapa se realiz6 la identificacion y evaluacion de riesgos conforme a lo
estipulado en la Ley 19.587, Dec. Reg. 351/79, Res. SRT 886/15, dando Optimos
resultados en funcion a las futuras decisiones a tomar con el propésito de mitigar los
riesgos presentes, la mayoria de indole ergonomica.

En funcién a dichos resultados, se recomendaron medias preventivas y correctivas para
tal fin.
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ETAPA N° 2

Andlisis de las condiciones generales de trabajo, eligiendo tres factores preponderantes
de entre los que se mencionan a continuacion:

ILUMINACION -RUIDOS- PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

1. Memoria descriptiva de la identificacion y evaluacion de riesgos

INTRODUCCION

En esta etapa se realiz6 una memoria descriptiva que contiene la identificacion de
riesgos, su evaluacion correspondiente y las medidas correctivas que amerita a cada
caso, teniendo en cuenta los distintos factores presentes, siendo condiciones de
seguridad, contaminantes ambientales y medio ambiente de trabajo.

Es por ello, que se puso énfasis en el “sector de clasificacién y depdsitos de huevos”,
contemplando cada puesto de trabajo que abarca este sector.

Asimismo, se recomienda implementar las medidas correctivas sugeridas para cada
caso de manera sistémica, donde se acentué la prevencion, disminucion y erradicacion
de estos riesgos. Teniendo en cuenta intentar corregirlos desde la fuente misma, ya sea
con medidas administrativas o de ingenieria, de modo tal que se adapte el trabajo al
operario, y en dultima instancia proveer de elementos de proteccién colectivos o
individuales adecuados segun se estime corresponder.
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CROQUIS GENERAL DEL SECTOR CLASIFICACION Y DEPOSTIDOS DE

HUEVOS DEL ESTABLECIMIENTO CYCLAMEN SA
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Identificacion de Riesqgos:

Para realizar esta etapa del proyecto se realizé una visita al establecimiento donde se
recorrieron todos los puestos de trabajo, observando cada tarea y conversando con los
operarios, los cuales manifestaban sus experiencias durante su jornada laboral.

ETAPA RIESGO PELIGRO
ILUMINACION Caidas de
personas al
mismo nivel.
Golpes con
Clasificacion y objetos y/o
maquinas.

depdsito de

RUIDO Pérdida de
huevos. capacidad
auditiva.
Acufenos.
Interferencia en la
comunicacion.
Malestar, estrés,
nerviosismo.
Trastornos del
aparato digestivo.
Efectos
cardiovasculares.
Disminucion del
rendimiento
laboral.
Incremento de
accidentes.
Cambios en el
comportamiento
social.

INCENDIO Dependiendo de
la magnitud y
tipo, puede
generar falta de
visibilidad,
irritacion de los
ojos y del tracto
respiratorio,
desmallo, asfixia,
guemaduras y
hasta puede
causar la muerte.
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Evaluacion de Riesgos: Metodologia Matriz 3 x3:

Este método consiste en valuar con un puntaje subjetivo las consecuencias y
probabilidades de que ocurra un dafio y definir diferentes escenarios de riesgo. La
ubicacion del riesgo dentro de la matriz da lugar a acciones de control preventivas como
una forma de disminuir la probabilidad del accidente. En los casos que no sea posible
bajar la probabilidad, se actia mitigando el impacto a través de acciones que tienen por
finalidad proteger al trabajador.

CONSECUENCIAS

Levemente Dafiino
Dafino
3 4 5
(@)
<
Q
= MEDIA 2 3 4
<
o)
@]
@
a
BAJA 1 2 3
Probabilidad de que ocurra el dafio:
. Alta: completamente posible, el dafio ocurrird siempre o casi siempre.
. Media: bastante posible, el dafio ocurrir4 en algunas ocasiones.
. Baja: remotamente posible, el dafio ocurrira raras veces.
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Consecuencias:

. Levemente dafino: dafios superficiales, molestias, lesiones menores, como por
ejemplo cortes, golpes pequefios, irritacion de los ojos por polvo, dolor de cabeza.
Ausencia < 10 dias.

. Dafino: lesiones o enfermedades que resulten en una incapacidad temporal,
como podrian ser quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores, dermatitis, trastornos musculo — esqueléticos. Ausencia > 10 dias.

. Extremadamente dafino: lesiones o enfermedades que pueden causar una
incapacidad permanente, la perdida de la vida o de un miembro, por ejemplo,
amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, cancer y otras enfermedades cronicas
gue arriesgue severamente la vida. Produce incapacidad o muerte.

Estimacion del Riesgo

RIESGO Valoracion Actuacion

No se requiere accion inmediata.
Eliminar a largo plazo

No se necesita mejorar la accion
preventiva. Se requieren
comprobaciones periddicas.
Eliminar a mediano plazo

Tolerable

3 Se deben hacer esfuerzos por
Moderado reducir el riesgo. Eliminar a corto
plazo

Eliminar con urgencia

No debe comenzar ni continuar
el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible
reducirlo debe paralizarse le
trabajo.
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Establecimiento: Granja Cyclamen.

N° de trabajadores: 12

Puesto de trabajo: Clasificacion de huevos.

i

Riesgo Probabilidad | Consecuencias Estimacion de
Identificado riesgo
B M | A | LD ED 3
Incendio X X
lluminacion X X
Ruido X X
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Teniendo en cuenta la estimacion de riesgo obtenida, determinaremos las medidas de

control.

¢.Cuando deben
implementarse

.,Como debemos
proceder?

No debe comenzar ni
continuar el trabajo hasta
gue se reduzca el riesgo

hasta con recursos
limitados.

Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo
gue se esta realizando,
debe remediarse lo antes
posible. No deberia
comenzar el trabajo hasta
gue se haya reducido

Fijar un plazo para
implementar las medidas
de control. Se deben hacer
esfuerzos por reducir el
riesgo. Cuando el riesgo
esta asociado con
consecuencias
extremadamente dafiinas,
es necesario corregir con
urgencia.

Riesgo ;
9 las medidas
preventivas?
5
4
3 Eliminar a corto
plazo
5 Eliminar a
mediano plazo
1

Se deben buscar
soluciones que no
supongan una carga
econdmica importante. Se
requieren comprobaciones
periddicas para asegurar
gue se mantiene la eficacia
de las medidas de control.

No se requiere accién
inmediata
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Control de Riesgos para la Sequridad en el Establecimiento

Riesgo Asociado

Valoracioén

Medidas Preventivas

Ruido

Moderado

Se recomiendan controles periédicos,

controlar el normal funcionamiento de

las fuentes emisoras de ruido. Colocar
material aislantes en cubre correas de
las cintas transportadoras.

lluminacion

Moderado

Incendio

Controlar el buen funcionamiento de
las luminarias como asi también la
limpieza de las mismas. Evitar conos
de sombras y deslumbramientos.
Utilizar luminarias LED.

Mantener siempre el ordeny la
limpieza.

No sobrecargar los enchufes.

No acumular materiales en los
rincones, debajo de los tableros
eléctricos o enchufes.

No fumar dentro del establecimiento.
Tener en cuenta el informe de la
carga de fuego para determinar la
cantidad, el tipo de proteccién contra
incendios a utilizar y distribucion de
las mismas en el establecimiento.
Establecer un plan de emergencia
ante situaciones controlables e
incontrolables.

Realizar capacitacion sobre tipo de
fuego y uso de extintores y su
posterior simulacro de evacuacion.
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2- PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Res. 85/2012

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE
EN EL AMBIENTE LABORAL RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro e trabajo donde se realiza la medicion de| 19) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.
ruido (razén social completa).

20) Localidad del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicion.
2) Domicilio real del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicion.
21) Cédigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

3) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.
22) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacién o centro de trabajo|

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacién o centro de trabajo||donde se realiza la medicion.
donde se realiza la medicion. 23) Punto de medicion: Indicar mediante un nimero el puesto o puesto tipo donde realiza I

- - ” . . ... ||medicion, el cual debera coincidir con el del plano o croquis que se adjunta al Protocolo.
5) Codigo Postal del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicion. P qus g !

24) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

6) C.U.LT. de la empresa o institucion. 25) Puesto de trabajo, se debe indicar el lugar fisico dentro del sector de la empresa donde se|

realiza la medicion. Si existen varios puestos que son similares, se podra tomarlos en conjunto como|
puesto tipo y en el caso de que se deba analizar un puesto mévil se debera realizar la medicion al
trabajador mediante una dosimetria.

7) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado en la medicion. Las mediciones de|
nivel sonoro continuo equivalente se efectuaran con un medidor de nivel sonoro integrador|
(decibelimetro), o con un dosimetro, que cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para|
un instrumento Clase o Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074 e IEC 804. Las mediciones||26) Indicar el tiempo que los trabajadores se exponen al ruido en el puesto de trabajo. Cuando
de nivel sonoro pico se realizaran con un medidor de nivel sonoro con detector de pico. exposicion diaria se componga de dos o més periodos a distintos niveles de ruido, indicar laf
duracion de cada uno de esos periodos.

8) Fecha de la Gitima calibracion realizada en laboratorio al instrumento empleado en la medicion. 27) Tiempo de integracion o de medicion, este debe representar como minimo un ciclo tipico de|

o — - — — trabajo, teniendo en cuenta los horarios y turnos de trabajo y debe ser expresado en horas o
9) Fecha de la medicion, o indicar en el caso de que el estudio lleve mas de un dia la fecha de laf| iy tos.

primera y de la ultima medicion.
10) Hora de inicio de la primera medicion. 28) Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente / ruido de impulso o de impacto.

11) Hora de finalizacion de la dltima medicion.
. " . L ., 29) Indicar el nivel pico ponderado C de presion acustica obtenido para el ruido de impulso o
12) Indicar la duracion de la jornada laboral en el establecimiento (en horas), la que deberé tenerse| impacto, LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con detector de pico (Ver
len cuenta para que la medicién de ruido sea representativa de una jornada habitual. Anexo V dela Resoluciénv MTEYSS 295/03).

13) Detallar las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar]

enumeracion y descripcion de las fuentes de ruido presentes, condicion de funcionamiento de Ias|\30) ndicar el nivel de presion actstica correspondiente a la jornada faboral completa, midiendo el

misimas. nivel sonoro continuo equivalente (LAeq, Te, en dBA). Cuando la exposicion diaria se componga de|

14) Detallar las condiciones de trabajo al momento de efectuar la medicion de los puestos de||dos o més periodos a distintos niveles de ruido, indicar el nivel sonoro continuo equivalente de cada

trabajo a evaluar (si son diferentes a las condiciones normales descritas en el punto 13). uno de esos periodos. (NOTA: Completar este campo solo cuando no se cumpla con la condicion|
del punto 31).

15) Adjuntar copia del certificado de calibracién del equipo, expedido por un laboratorio.

31) Cuando la exposicion diaria se componga de dos o més periodos a distintos niveles de ruido,
luego de haber completado las correspondientes celdas para cada uno de esos periodos (ver]
referencias 27 y 30), en esta columna se deber4 indicar el resultado de la suma de las siguientes
17) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion|[fracciones: C1/T1 +C2/T2 +..+ Cn/Tn. (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEYSS 295/03).
de ruido (razon social completa). /Adjuntar los calculos. (NOTA: Completar este campo solo para sonidos con niveles estables de por]
lo menos 3 segundos).

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los que se realizaron las|
mediciones. El croquis debera contar, como minimo, con dimensiones, sectores, puestos.

18) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE

RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
32) Indicar la dosis de ruido (en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro fijado para un indice
de conversion de 3dB y un nivel sonor equivalente de 85 dBA como criterio para las 8 horas de
jornada laboral. (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEyYSS 295/03). (NOTA: Completar este
campo solo cuando la medicidn se realice con un dosimetro).
33) Indicar si se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el tiempo de exposicion.
Responder: S1 o NO.

34) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.

35) ldentificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion|
de ruido (razén social completa).

36) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

37) Domicilio real del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

38) Localidad del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

39) Cddigo Postal del establecimiento, explotaciéon o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

40) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

41) Indicar las conclusiones a las que se arrib6, una vez analizados los resultados obtenidos en las|
mediciones.

42) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones, para adecuar el nivel de
ruido a la legislacion vigente.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

(1) Razén Social: Granja Cyclamen

(2) Direccion: Ruta Prov. N° 41 km 241

(3) Localidad: Mercedes

(4) Provincia: Buenos Aires

5) C.P.: 6600 6) C.U.1.T.: 30-50321527-2

Datos para la medicion

¢ Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
MARCA HOLDPEAK, MODELO HP882A, SERIE 201702149906

©) Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicion: 20/01/2022

© Fecha de la medicion: ) Hora de inicio: @ Hora finalizacion:
22/06/2022 10:45 hs 12:00 HS

2y Horarios/turnos habituales de trabajo:
Lunes a Viernes de 08:00 A 16:00 hs. Sabados de 08:00 A 14:00hs.

Documentacion gue se adjuntara a la medicion

@s) Certificado de calibracion.

@s) Plano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, aclaracién y registro del Profesional interviniente.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

() (18)
(1) Razén Social: CYCLAMEN SA (6) C.U.LT.. 30-50321527-2
) @) @) @
(2) Direccién: RUTA PROV. N° 41 KM 241 |(3) Localidad: MERCEDES (5) C.P.: 6600 (4) Provincia: Buenos Aires
DATOS DE LA MEDICION
(23) (24) (29) 6) (@7 (28)| (29 SONIDO (33)
CONTINUO o
P RUIDO DE Cumple con
. Caracteristicas generales (30)
Tlemw d: ! Tiempo de del ruido a medir IMF'\;J;‘EESODE fos valoref o
Punto de medicion Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil exﬁj\sbla\cj:dr:}re integracion (tiempo [(continuo / intermitente Nivel pico d presion Nivel de presion exzti):icamn
(Te, en horas) de medicion) /devlmpmw o de acustica ponderado C acstica integrado permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LAeq,Te en dBA) (81/NO)
#1 CLASIFICACION DE HUEVOS MESA DE SUMINISTROS 8 1hs CONTINUO NO APLICA 70 Dba NI
#2 CLASIFICACION DE HUEVOS| CARGA DE INSUMOS 8 lhs CONTINUO NO APLICA 81dBA Sl
#3 CLASIFICACION DE HUEVOS| ENVASADORA 8 1hs CONTINUO NO APLICA 88dBA NO
#4 CLASIFICACION DE HUEVOS LOGISTICA 8 1hs CONTINUO NO APLICA 75dBA Sl
#5 CLASIFICACION DE HUEVOS| MANTENIMIENTO (MOVIL) 8 1hs CONTINUO NO APLICA 0,457 Sl

34 Informacién adicional:
EL #5 MANTENIMIENTO, ES UN PUESTO MOVIL, YA QUE EL OPERARIO DISPONDRA DE SUS SERVCIOS EN LOS PUESTOS DONDE SEAN REQUERIDOS Y CON EL TIEMPO QUE OCUPE RESOLVER
LA SITUACION SOLICITADA.
DOSIS= C1+C2+C3+C4 =
T1+T2+4T3+T4
DOSIS= 1+ 2 +1+1
24 16 4 24
DOSIS= 0.041+0.125+0.25+0.041= 0.457 SIENDO MENOR A 1 0 100% CUMPLE CON LO REQUIDO POR LA LEGISLACION VIGENTE

Hoja 2/3
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COLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABO!

%)

(%)
(1) Razon Social: CYCLAMEN SA (6) CULT.: 30-50321527-2

(31 (%) ®) (1)
(2) Direccion: RUTA PROV. N° 41KM 241 |(3) Localidad: MERCEDES |(5) CP.. 6600 (4) Provincia: Buenos Aires

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
@

()

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

El establecimiento no produce ruidos que superen el maximo establecido por ley para una jorada laboral |Se recomienda colocar paneles acusticos en las quardas de las cintas transportadoras de la linea de las envasadoras. Repetir
de 8 hs. En los puestos de trabajo 1, 2,4y 5. En cuanto al puesto #3, no cumple con paranetros analisis anualmente seqln art 91) de la Ley 19587

conprendicos en la legislacion vigente, por lo que se recomienda adoptar medidaas correctivas con el fin
de mitigar la exposicion al nivel de wido.

Hoja 313
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A
BALDOR
CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 2280010

Fecha de Calibracion: 20/01/2022 + Cakirado en : Buencs Alres - Calibrado por : Ricardo

£airhoft

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de instrumento: Decbelimetro
Marca: HOLDPEAK

Mocelo: HP-882A
Nro. Serie: 201702149906
INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Domiciio: Acceso Oeste KM 41700 - Moreno - Prov bs as.

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (°C): 22.0000

Humecad (%): 45.0000

Presién Atmostérica (mmyHg): 756.0000

Ovservaciones:
0 Bumnns Alreu: (11) 45519120 / 1182491211 Paten
186367306 1
S Lt Santa o

Lic. Seguridad e Higiene- Dager Cristian

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 2280010
Fecha de Calibracién: 20/01/2022 - Calibrado en : Buencs Arres - Calibrado por : Ricarco
Fatinhoft

METODOLOGIA EMPLEADA:
Comparacdn con patrones, de acverdo a procedimiento interno de calibracidn: descripto en la
tabla de resuitados.

RESULTADO:

Los resultados contenidos en el presente Certificado se refieren ol momento y Condiciones en que
e reakzarcn las mediciones. En los valores caltvacos, ef instrumento cumple con las
especificaciones de exactitud declaradas por el febrcante en eof manual de instruccanes. £
laboratorio que 10 emite no se responsabiiza de los DeruICos que puedan derivarse del uso
inadecusda de este certificado.

Pri Vallr 60 el roc. 40 Gl L e O ]
BN S— Yipea Madctn
iweaied wrcrs @ £ [ 015y LR
ST . Jissio  E—
Tnierasiod Eorors T Cottracin e dex et ratron BA%Y st L)
a0

o
Se incluyen los aportes del Mé1000 ¥ ¢ COMPOameNto del instrumento en & mom
calioracitn. No contlene términes que evalien e comportamiento 3 1argo plazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:

Jger iy waem

11se0nane - Paipa 2067 PO A" (1426) CABA
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CONCLUSIONES

La medicion de ruido en el ambiente laboral conforme a la Res. 85/12, realizada en el
establecimiento Cyclamen S.A., se llevd a cabo teniendo en cuenta la exposicion
continua durante la jornada laboral (8 hs.) de cada operario en su puesto fijo de trabajo,
por lo que se obtuvo un resultado de nivel sonoro ponderado en el tiempo (NSCE)
inferior al maximo permitido en lo expuesto en la tabla de la legislacién vigente, en los
puestos #1, #2, #4 y #5. Mientras que en puesto #3, se recomendd una medida de
mitigacion del riesgo eliminandolo desde la fuente de emision de ruido. Se realiz6 la
medicién con un sondmetro integrador con filtro de ponderacion A en frecuencia y
respuesta temporal “lenta” o “slow”. Se verifica que dicha jornada es representativa al
resto de los dias laborales en condiciones normales de trabajo.

Se adjuntan los calculos en las planillas del protocolo.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO”

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA*
Horas 24 80
18 82

Minutos

Segundos A

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO”

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA*
176 127
0,88 130
044 133
022 136
0.1 139

Na ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C po 140 dE.

* El nivel
filtro de pond;

n acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usando el
frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de sntrol administrativo, También se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

(Tabla utilizada para obtener los resultados de los pestos #1, #2, #4 y #5).
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7- PROTOCOLO DE MEDICION DE ILUMINACION DEL AMBIENTE LABORAL

RES. 84/12
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razon Social: CYCLAMEN SA

(2) Direccion: RUTA PROV. N° 41 KM 241

(3) Localidad: MERCEDES

(4) Provincia: Buenos Aires

(5) C.P.: 6600 |(6) C.U.1.T.: 30-50321527-2

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Lunes a viernes de 08:00 a 16:00 hs. SABADOS DE 08:00 A

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: MODELO LX-1010B SERIE T503634
(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicion: 20/01/2022
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: SE UTILIZO EL METODO DE LA GRILLA O
CUADRICULA.

(11) Fecha de la Medicién: (12) Hora de Inicio; 10:00 (13) Hora de Finalizacion: 12:00
19/05/2022

(14) Condiciones Atmosféricas: Temp. Max: 16° ; Temp. Min: 5°

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: EL ESTABLECIMIENTO CUENTA CON ILUMINACION ARTIFICIAL Y
NATURAL ,YA QUE TRABAJA CON LPS PORTONES DE DESPACHO ABIERTQOS,
ASIMISMO ES UNA SOLA NAVE SIN CONTAR CON SEPARACIONES ENTRE PUESTOS
DE TRABAJO.

Hoja 1/3
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MEDICION

(18)
(1) Razén Social: CYCLAMEN SA

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
(19)
(6) C.U.L.T : 30-50321527-2

20)
(2) Direccién: RUTA PROV. N° 41 KM 241

6]

(3) Localidad: MERCEDES

[E)) (23)
(5) C.P.: 6600

(4) Provincia: Buenos Aires

Datos de la Medicion

(29 (25 (26) @) Tipo de (28) [(29) i N T Valor de la (€] (2 .
Hiuminacin: | TiPO & Feente | - tluminacion: e Valor | Valor reauerido
T T e Il Il P b o
Mixta | Descarga / Mixta Mixta m::‘em ;;F' 351/79

#1 1100 | CLASIFICACION DE HUEVOS |MESA DE SUMINISTROS| Mixta | Descarga | General S| 329 | 100 A300
#2 1100 | CLASIFICACION DE HUEVOS |MESA DE SUMINISTROS| Mixta | Descarga | General S| 319 | 100 A300
#3 1100 | CLASIFICACION DE HUEVOS |MESA DE SUMINISTROS| Mixta | Descarga | General sI 328 | 100 A300
#4 1100 | CLASIFICACION DE HUEVOS [MESA DE SUMINISTROS| Mixta | Descarga | General si 340 | 100 A300
#5 11:15 | CLASIFICACION DE HUEVOS [MESA DE SUMINISTROS| Mixta Descarga General Sl 422 100 A300
46 11:15 | CLASIFICACION DE HUEVOS [MESA DE SUMINISTROS| Mixta | Descarga | General NO 190 | 100 A300
#7 11:15 | CLASIFICACION DE HUEVOS| CARGA DE INSUMOS | Mixta | Descarga | General S| 459 | 100 A300
48 11:15 | CLASIFICACION DE HUEVOS| CARGA DE INSUMOS | Mixta | Descarga | General NO 250 | 100 A300
#9 11:15 | CLASIFICACION DE HUEVOS| CARGA DE INSUMOS | Mixta | Descarga | General S| 418 | 100 A300
#10 11:15 | CLASIFICACION DE HUEVOS| CARGA DE INSUMOS | Mixta | Descarga | General NO 250 | 100 A300
#11 1130 | CLASIFICACION DEHUEVOS| CARGA DE INSUMOS | Mixta | Descarga | General NO 255 | 100 A300
#12 1130 | CLASIFICACION DEHUEVOS| CARGA DE INSUMOS | Mixta | Descarga | General NO 248 | 100 A300
#13 1130 | CLASIFICACION DE HUEVOS ENVASADORA Mixta | Descarga | General S| 321 | 100 A300
#14 1130 | CLASIFICACION DE HUEVOS ENVASADORA Mixta | Descarga | General S| 332 | 100 A300
#15 1130 | CLASIFICACION DE HUEVOS ENVASADORA Mixta | Descarga | General NO 251 | 100 A300
#16 1130 | CLASIFICACION DE HUEVOS ENVASADORA Mixta | Descarga | General NO 255 | 100 A300
#17 1130 | CLASIFICACION DE HUEVOS ENVASADORA Mixta | Descarga | General NO 236 | 100 A300
#18 1130 | CLASIFICACION DE HUEVOS ENVASADORA Mixta | Descarga | General NO 218 | 100 A300
#19 11:30 | CLASIFICACION DE HUEVOS LOGISTICA Mixta | Descarga | General NO 221 | 100 A300
#20 1200 | CLASIFICACION DE HUEVOS LOGISTICA Mixta | Descarga | General S| 329 | 100 A300
#21 1200 | CLASIFICACION DE HUEVOS LOGISTICA Mixta | Descarga | General S| 331 | 100 A300
#22 1200 | CLASIFICACION DE HUEVOS LOGISTICA Mixta | Descarga | General S| 309 | 100 A300
#23 1200 | CLASIFICACION DE HUEVOS LOGISTICA Mixta | Descarga | General S| 326 | 100 A300
#24 1200 | CLASIFICACION DE HUEVOS LOGISTICA Mixta | Descarga | General S| 330 | 100 A300
#25 1200 | CLASIFICACION DE HUEVOS LOGISTICA Mixta | Descarga | General S| 300 | 100 A300

(33 Observaciones:

SE COTEJAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS CONFORME A LA TABLA 1 DEL ANEXO IV DEL DEC REG. 351/79. ASIMISMO SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LA UNIFORMIDAD DE
ILUMINANCIA, SIENDO QUE LA EMIN. (190) ES MAYOR O IGUAL A LA EMEDIA/2 (151,34). PARA LOS PUNTOS DE MEDICION QUE SON MAYOR A LOS REQUERIDOS POR LA
LEGISLACION VIGENTE (300), SE RECOMIENDA CORRECCIONES CON EL FIN DE EVITAR DESLUMBRAMIENTOS.
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CONCLUSIONES

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(18 . (39)
(1) Razon Social: CYCLAMEN SA (6) CUILT - 30-50321527-2
(30) @0 38 (39)
(2) Direccion: RUTA PROV. N° 41 KM 241 (3) Localidad: MERCEDES |Q C.P.: 6600 |(4) Provincia: Buenos Aires

Anélisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) - @) . . [ i
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

El establecimiento cuenta con la iluminacion minima reglamentaria que indicalaley en los |Se indica mejorar iluminacion general en el establecimiento, ver referencia

lugares donde se desarrollan actividades en cuanto a la uniformidad de iluminacia, en tabla de medicion y croquis.

asimismo se observaron varios puntos de medicion con la iluminacion insuficiente, no Se indica mejorar iluminacion en los puntos de medicion donde los minimos
llegando a cumplir con el minimo requerido, vomo asi tambien hay puntos que sobrepasan |no son alcanzados ya que la misma es insuficiente.

el maximo. Se indica implementar un plan de mantenimiento y limpieza de las

luminarias, y se recomienda cambiar paulatinamente las luminarias
defectuosas por luminarias de tecnologia LED.
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AN

JALDOR

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 2280288

AN
BALDOR

Fecha de Calibracén: 20/01/2022 - Calibrado en : Buenos Aires - Calibrado por : Ricardo CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 2280288
o Fecha de Cakidracidn: 20/01/2022 - Calibeado en : Buenos Alres - Calibrado por : Ricardo
Fatonnon
DEL
Tipo de Instrumento: Luxémetro METODOLOGIA EMPLEADA:
Marca: TONDA Comparacén con Datrones, Ge acuerdo 8 procedimiento intermo de calibracitn: descripto en la
Modelo: LX-10108 tabla de resutacos.

Nro. Serle: T521591

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razdn Sockal: Mauro D Meglio - Chdigo: 3018

Domiciio: Acceso Oeste KM 41700 - Moreno - Prov bs as
Nro. Interno: 9982

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:

Temperatura (5C): 22.0000 RESULTADO:
Humedad (%) 45.0000 LO% resutados Contenicos en el presente Cortificaco se refieren al MOMento y condiCones en que
Presién Atmosténica (mmyHg): 756.0000 s¢ reakzaron las medicones. En 108 valores Callbracos, el INStrumento cumple con Las

especificaciones Ge exactitud Ceclaracas por el fabricante en el manual de instrucciones.
taboratono que 1o emite 1o s& responsabiliza de los Perjuidios Gue puedan dervarse del uso
nadec:

Obsarvaciones: wada de este Certiicado.

Valor g Bt Fror oe Cator

iacacin ot ameetrs 1001

INCERTIDUMBRE:

Para el Gllculo de la Incertidumbre de medicdn se utilizd un factor de codertura K=2, que
corresponde & un rivel de conflanza ce 95% normal.
Se incluyen los aportes del método y el compoartamiento del Instrumento en ¢f momento de la
Calibracén. No contiene términcs que evalien el comportamients 3 largo pkazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:

ol T e —
T e e e g
e ‘

fey 1 T 2
N Y
[ YUt wmsmm 7 e
8 Bunmen Alvws: (1) 45519120 1153491311 / Nawted 3175601 - Palpn 067 P8 “A” (1426) CARA En Bunnes Airew: (1) 45510120 / 1152091211 < Palpe 2047 P8 A"

' En Nowauba: (199) 4434501/ 156-357308 | 154327020 - Sebdude Deaconccide 638 (§300) Newquin
£ Ronario: (0341) 5274114 - Sam Luks 1665 Piuo § OF § (2000 Revarte - Pele. Sawts Fe o R 19041} 274114 San Luks 1663 Pisa § OF 8 (2006) Rasasts - Peia. Sants P
e M int ot abter it o - Wk o bbb o 2o
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CONCLUSIONES:

Se procede a realizar la medicion de iluminacion del ambiente laboral conforme a la Res.
84/12 con el método de cuadricula, donde se realiza la division del interior del
establecimiento en varias areas iguales, determinando asi el indice del local.

INDICE DEL LOCAL =largo___x_ancho
Alt. de montaje x (largo +ancho)

INDICE DEL LOCAL= 24x20 = 480=2.18=3 SEREDONDEAAL

5 x (24+20) 5x44 ENTERO SUPERIOR

Luego se obtienen los puntos de medicién con la siguiente formula:
N° de puntos de medicion = (x+2)2~ (3+2)? = 25

Ahora se obtiene la iluminancia media (E media) que es el promedio de los valores
resultantes de la medicion

E media = X valores medidos
Cant. Puntos de medicion

E media =

329+319+328+340+422+190+429+250+418+250+255+248+321+332+251+255+236+218+221+329+331+309+326+330+300
25

E media = 7567 = 302.68
25

Una vez logrado el resultado de E media se compara con lo manifiesto en la Tabla 1 del
Anexo IV Dec. Reg. 351/79 (siendo que en la tabla 2 no se encuentra edificio, local o
tarea visual), lo que indica un rango de 100 a 300 lux para tareas intermitentes,
ordinarias y faciles con contrastes fuertes.

Seguidamente se procede a verificar la uniformidad de iluminancia conforme a la
legislacion vigente, donde la E minima es la menor medida obtenida en la medicion (190
lux) y la E media.

Siendo: E min es mayor o igual a la E media = 302.68 = 151.34
2 2
Dando cumplimiento a la normativa legal y vigente.
Las recomendaciones correctivas se expresan en la planilla de conclusiones del
protocolo de la Res. 84/12

pag. 90



Lic. Seguridad e Higiene- Dager Cristian

12- PROTECCION CONTRA INCENDIO DEC. REG. 351/79 ANEXO VII

Empresa: Cyclamen SA
Domicilio: Ruta n° 41 KM 241. Mercedes

Fecha: 07 de octubre de 2022

Objetivo: Calcular el equivalente en peso de madera de las diferentes sustancias
inflamables y combustibles almacenadas en la planta y determinar para la carga de
fuego existente el potencial extintor necesario. Verificar la resistencia de los muros
constructivos, las condiciones de los medios de escape, condiciones de situacion,
construccion y extincion de la planta.

Norma aplicado: En funcion de los datos suministrados por la empresa se determinan
por local de trabajo la cantidad en kilos de los materiales inflamables o combustibles
almacenados, considerando la reglamentacion vigente y verificar en planta la resistencia
de los muros constructivos, los medios de escape (factor ocupacion y anchos de salida),
condiciones de situacion, construccion y extincion de la planta. En ambos casos se
considera lo establecido por el Decreto 351/79, Reglamentario de la Ley 19.587 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, Capitulo 18- Proteccion contra incendio, Anexo VII-
items 5.2,3.1,5,6y 7.

DETERMINACION DEL RIESGO

Sector de Incendio Uso del local o Tipo de Riesgo (*)
Recinto

Clasificacion y Industria-Depdsito R3

depdsito de huevos

(*)

Riesgo 1 — Explosivo

Riesgo 2 — Inflamable (1° y 2° categoria).
Riesgo 3 — Muy Combustible.

Riesgo 4 — Combustible.

Riesgo 5 — Poco Combustible.

Riesgo 6 — Incombustible.

Riesgo 7 — Refractarias.
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CALCULOS DE CARGA DE FUEGO

Sector: Clasificacion y depdsito de huevos

Detalle de materiales almacenados:

Materiales/Mercaderia Peso kg Poder calorifico Q(Kcal) | Calor desarrollado
Madera 3600 5000 18000000

Cartdn 1500 4000 6000000

Papel 400 4000 1600000

Metal 2500 4000 10000000

Plastico 3500 5000 17500000

Huevos 1500 40 60000

QTt 53160000
Superficie total:480m2

Superficie:480 m2

Determinacion del calor desarrollado(QT) : 110750Mcal

Determinacidn del peso equivalente en madera:

ot 110750
Pm=— = ——=25170
Pc 4,40

Calculo de carga de fuego

Qf= P;” = 2j;go=52.43 kg/ m2
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DETERMINACION DE EXTINTORES.

Segun lo dictado en el articulo 176 del decreto 351/79 de la ley 19.587, la cantidad de
matafuegos necesarios en los lugares de trabajo se determinara segun las
caracteristicas y areas de los mismos, riesgos, carga de fuego, clases de fuegos y
distancia a recorrer para alcanzarlos.

En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200 metros de
superficie a ser protegida.

RIESE0
R A RbEega Aiesgnd Siesgod Rl &
Teploa. Inflare. Koy Comb. Camk. Pzzo comib.
- - 1A LA 14
B2 kg m3 - - A LA 14
11 a2 Ghkg!md = = L 28 15
61 a2 PiOkg ead = ] 44 1k
w B0 kgl A e il B Cadda CaSS

EESLD
CARGE Of PoEizD Fleaga 1 Fapiga k LR Bl A Fha=gn §

Erpdery e, By Diama Cimrk. Praz s,
Banin 15g il - Sk 4B - -
L& 5 38 kgt = a8 BB
28 B et - iR EE
|_ N
B o 100 el - F i) L]}

= 30 kgi'md A dearreirar a0 ol cms

Tipo Peso Valor
Polvo quimico ABC 10KG 6A-60B-C
Polvo quimico ABC 5KG 6A-40B-C
Polvo quimico ABC 2.5KG 3A-208-C
Polvo quimico ABC 1 KG 1A-38-C
Anhidrido Carbénico 2KG ‘ 28C
Anhidrido Carbonico 3 éb(g ‘T4l iBC
Anhidrido Carbénico § ;5 KG : 58C
Anhidrido Carbonico 7TKG 58C
Anhidrido Carbénico 10KG 108C
Acetato de potasio - Clase K 6y10L 2A-K
HCFC 5KG 1A-10B-C
Espuma AB 0L 2A - 208
www firensesof . blogspot.com. or
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RESISTENCIA AL FUEGO DE LOS MATERIALES CONSTRUCTIVOS.

RESISTEN
SECTOR MUROS RESISTENCIA RIESGO SC‘; CUMPL
DE CONSTRUCTI AL FUEGO (R) REQUERID | E SINO
INCENDIO VOS OFRECIDA
A (F)
Produccién y Ladrillos
depdsito de cementicias F120 R3 F120 !
huevos
MEDIOS DE ESCAPE
Determinacion del factor de ocupacion (N) N = @
Donde:
N= Factor de ocupacion.
S= Superficie del sector.
X= Cantidad de personas por m2 en funcion del uso del local.
N° DE
USO DEL
SECTOR |SUPERFICIE CAN[IIEDAD OCU;QSTES FACTOR DE
INCI[E)II\EIDIO m2 PERSONAS | SUPERFICIE OCUPACION
DE PISO (X)
Produccién
y depdsito 480 12 16 30
de huevos
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DETERMINACION DE NUEMEROS DE ANCHOS DE SALIDA (n) n =—

100

Dénde:
n: Numeros de ancho de salida exigidos para el local
N: Factor de ocupacion del local

100: Se obtiene del cociente entre el coeficiente de salida y el tiempo de escape (2.50
minutos es el promedio): 40x2.50=100. El coeficiente de salida esta determinado por 40
personales por unidad de ancho de salida por minuto.

Este es un promedio de experiencias de evacuacion. Es la cantidad de personas que
pueden pasar por una salida o bajar por una escalera.

USO DEL AI\ILICEI)—|EO N° DE

SECTOR | FACTOR DE DE ANCHO DE |CUMPLE
DE OCUPACION SALIDA(N) SALIDA (N) | SI/NO

INCENDIO EXIGIDOS EXISTENTES

Produccion

y depdsito 30 1 2 Si

de huevos

CONDICIONES GENERALES

Condiciones generales de situacion

Si la edificacion se desarrolla en pabellones, se dispondra que el acceso de los
vehiculos del servicio publico de bomberos, sea posible a cada uno de ellos.

NO APLICA
Condiciones generales construccion

Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de incendio,
debera tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el respectivo cuadro de
“‘resistencia al fuego”, (F), que corresponda de acuerdo a la naturaleza de la ventilacion
del local, natural o mecanica

CUMPLE
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Condiciones generales de extincion.

Todo edificio deberd poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a 1 Ay 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos a
razon de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccion. La clase de estos elementos
se correspondera con la clase de fuego probable

CUMPLE

Toda pileta de natacion o estanque con agua, excepto el de incendio, cuyo fondo se
encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20 m3, debera equiparse
con una cafieria de 76 mm. De diametro, que permita tomar su caudal desde el frente
del inmueble, mediante una llave doble de incendio de 63,5 mm. De diametro.

NO APLICA

CONDICIONES ESPECIFICAS

CONDICIONES ESPECIFICAS A CUMPLIR

uUsoO DEL
LUGAR RIESGO SITUACION | CONSTRUCCION [ EXTINCION
Produccion y
L E3-E11-
depdsito de R3 S2 C1-C3 E12-E13
huevos

Condiciones especificas de situacion

Condiciéon S 2:

Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de
albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon.

NO APLICA
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Condiciones especificas de construccion
Condicion C1

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al
fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto y
estaran provistas de cierre automatico.

NO APLICA
Condicion C3

Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de 1.000 m2. Si
la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con muros
cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area antedicha.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con
rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000 m2.

NO APLICA

Condiciones especificas de extincién
Condicién E3

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir la
Condicion E 1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos.

“Condicion E1: Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera
determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccion correspondiente. En
actividades predominantes o secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia de
este medio de extincidn, la autoridad competente exigira su sustitucion por otro distinto
de eficacia adecuada.”

NO APLICA
Condicién ES8

Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplird con la Condicién E 1.
En subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsion.

NO APLICA
Condicion E11;

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores automaticos
y/o detectores de incendio.
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NO APLICA
Condicion E12:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con rociadores
automaticos.

NO APLICA
Condiciéon E13

En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2, la estiba
distard 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra camino de
ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200
m2 de solado y su altura maxima permitira una separacion respecto del artefacto
luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.

Produccion y depdsito: cumple

CONDICIONES ESPECIFICAS

Extintores instalados en la planta.

Segun el anexo VII, Capitulo 18, punto 4 (potencial extintor), Tabla 1, para la carga de
fuego calculada el potencial extintor minimo para los fuegos clase A es 62. Cabe aclarar
gue los extintores instalados en la planta superan el minimo establecido por la ley.

Instalacion fija instalada en planta:

Ubicacion Cantidad |Tipo detalle
Clasificacion y Pulsador de
depdsito de huevos |1 fijo alarma
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ETAPA N° 3

Confeccion de un Programa Integral de Prevencién de Riesgos Laborales como
estrategia de intervencion destinada a la empresa Cyclamen S.A.

1- PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS.

OBJETO:

El Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales, se constituye con objeto de establecer las
pautas para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, desarrolla las acciones y criterios de
actuacion para la integraciéon de la actividad preventiva en la empresa Cyclamen SAy la
adopcioén de cuantas medidas sean necesarias.

La prevencion de riesgos laborales debe integrarse en el sistema general de gestion de
la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de la misma.

ALCANCE:

La implantacion y aplicacion del Plan de Prevencion de riesgos laborales incluye:

e La estructura de la organizacion

e Lasresponsabilidades

e Las funciones, las practicas, los procedimientos y los procesos
e Los recursos necesarios

Las pautas establecidas en este Plan de Prevencion, afectaran a la actividad que
desarrollen los trabajadores, tanto de gerencia, administracion y planta industrial que
desarrollen tareas en las instalaciones de Cyclamen S.A, incluye este plan también a
aquellas personas que ingresen temporalmente como ser contratistas y sub contratista.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

La implementacion y desarrollo de la actividad preventiva integrada en la empresa
Cyclamen SA, requiere la definicion de responsabilidades y funciones en el ambito de
organizacion de la escala jerarquica de la empresa y en relacion con los 6rganos de
asesoramiento, consulta y participacion que se han constituido con funciones especificas
en esta materia.
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Las funciones y responsabilidades de los diferentes niveles de la estructura jerarquica

son:

Por nivel de la escala Jerarquica

Direccion / Gerencia

Para ello, ejercera personalmente las siguientes responsabilidades:

Determinar los objetivos y metas a alcanzar

Definir las funciones y responsabilidades de cada nivel jerarquico a fin de que se
cumplan dichos objetivos

Liderar el desarrollo y mejora continua del sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales establecido

Facilitar los medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de las
acciones establecidas para el alcance de los objetivos

Asumir un compromiso participativo en diferentes actuaciones preventivas, para
demostrar su liderazgo en el sistema de gestion preventiva

Adoptar las acciones correctoras y preventivas necesarias para corregir las
posibles desviaciones que se detecten en el Plan de Prevencion

Funciones asumidas:

Determinar una politica preventiva y transmitirla a la organizacion

Asegurar el cumplimiento de los preceptos contemplados en la normativa de
aplicacién

Fijar y documentar los objetivos y metas esperados a tenor de la politica
preventiva

Establecer una modalidad organizativa de la prevencion

Asegurar que la organizacion disponga de la formacion necesaria para desarrollar
las funciones y responsabilidades establecidas

Designar a uno o varios trabajadores para la asuncién del S.G.P.R.L., que
coordinen el sistema, controlen su evoluciéon y le mantengan informado

Establecer las competencias de cada nivel organizativo para el desarrollo de las
actividades preventivas definidas en los procedimientos

Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir
los objetivos establecidos

Integrar los aspectos relativos al S.G.P.R.L. en el sistema general de gestion de la
entidad

Participar de forma “pro-activa” en el desarrollo de la actividad preventiva que se
desarrolla, a nivel de los Ilugares de trabajo, para poder estimular
comportamientos eficientes, detectar deficiencias y demostrar interés por su
solucion.

Realizar peridodicamente andlisis de la eficacia del sistema de gestién y en su
caso establecer las medidas de carécter general que se requieran para adaptarlo
a los principios marcados en la politica preventiva

Favorecer la consulta y participacion de los trabajadores conforme a los principios
indicados en la normativa de aplicacion
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Trabajadores

Los trabajadores dentro de su ambito de competencia deben:

e Velar, a tenor de la informacion y formacion recibida, por el cumplimento de las
medidas de prevencién, tanto en lo relacionado con su seguridad y salud en el
trabajo como por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad
profesional.

e Usar las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas y equipos con
los que desarrollen su actividad de acuerdo con su naturaleza y las medidas
preventivas establecidas.

e Usar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

e No anular los sistemas y medios de proteccion.

e Comunicar de inmediato, conforme a lo establecido, cualquier situacion que
consideren gque pueda presentar un riesgo para su seguridad y salud o la de
terceros.

e Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar que las condiciones de
trabajo sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud.

e Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, depositar y ubicar los equipos
y materiales en los lugares asignados al efecto.

e Sugerir medidas que consideren oportunas en su ambito de trabajo para mejorar
la calidad, la seguridad y la eficacia del mismao.

e Comunicar cualquier estado, de caracter permanente o transitorio, que merme su
capacidad de desarrollar las tareas o para tomar decisiones con el nivel de
seguridad requerido

Servicio de Higiene y Seguridad propio o ajeno

Incluye el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los
trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de representacion especializados.

En su ambito de competencia, deben proporcionar a la empresa, el asesoramiento y
apoyo que precise en lo referente a:

e El disefio, aplicacion y coordinacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
gue permita la integracién de la prevencién en la empresa.

e La evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y salud
de los trabajadores.

e La planificacion de la actividad preventiva, y la determinacion de las prioridades
en adopcidon de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

e Lainformacién y formacion de los trabajadores.

e Los planes de emergencia.

e El desarrollo de la normativa interna de aplicacidon necesaria para que la empresa
lleve a cabo la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
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Servicio de Higiene y Seguridad
Plan de Acciones y Capacitacion
Razon Soddl: CVCLAMEN 24 CULT 30- 503125272
Dirzccion: RUTA N41EM 241
HBREBHEERERHE
# GRUPD TAREAS A REALIZAR als E =l c < nIDJ: '3 H 'E b E
SlE|=|E|2|=|F|%|alc|T|&
3 |DESIGNACION DE FROFESIONAL DE KIGIENE Y SEGURIDAD X
0| INDUCCION | b |iNDUCIAN AL ESTABLECIMIENTD X
C (DEFINIR PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES X
POLITICAY 3 |DEFINIR POLITICA DERIGIENE ¥ SALUD QCURACIONAL X
NORMAS by |ESTABLECER NORMAS DE TRABAID SEGURD X
7 CUMPLIMIENTOD 3 [REALIZAR Y PRESENTAR ANTE ARTRGRL [RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES) X
ART by {REALIZAR ¥ PRESENTAR ANTE ARTNTE (NOMINA DE TRAB AJADORES EXFUESTOS |
a (REALIZAR CONTROL PREVENTIVO DE EXTINTORES X X X
CHECKLISTDE | b |REALIZAR CONTROL FREVENTIVO LUCES DE EMERGENCIA X X X
CONTROL | € |REALIZAR CONTROL TABLERDS ELECTRICOS X X X
o [REALIZAR CONTROL SANITARIOS X X X
3 |REALIZAR PROTOCOLO DE MEDICIGN DE ILUMINACIN X
PROTOCOLOS E b |ReALIzZaR FROTOCOLO DE '\’EDCJ'.IDEJJ 0o
MEDICION C [REALIZAR PROTOCOLO DE ERGONOMIA X
REALIZAR PROTOCOLO DE MEDICION DEPUESTA A TIERRA (*) X
E |REALIZAR ANALISIS DE AGUA FI5ICO QUIMICO Y BACTERI OLOGICO (%) X
a (DEFINIR PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION
b |CAPACITAR SOBRETEORIADEL FUEGO X
C [CAPACITAR SOBREUSC DE EXTINTORES MANUALES [TEURI'&:
CAPACITACIE)N d |CAPACITAR SOBRELEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS Y ERGONOMIA
AL PERSONAL € [CAPACITAR S0BRERUIDO EN AMBIENTE LABORAL X
f |CAPACITAR SOBRE EVACUACIGN ANTE EMERGENCIAS X
B [CAPACITAR S0BREUSC DE EXTINTORES MANUIALES [PRRETICA: X
B |CAPACITAR SOBRE SO DE EFP X
I CAPACITAR SOBRE ILUMINACION ¥ COLOR X

Componentes del Programa

. Politica de Higiene y Seguridad

. Seleccion e ingreso del personal

. Capacitacion y Entrenamiento.

. Inspecciones de seguridad.

. Investigacion de Accidentes e Incidentes.
. Estadistica de siniestros

. Normas seguridad

. Prevencion de Accidentes in itinere.

. Plan de emergencia

e o o o o
©CoOoO~NOUTdWDNPRE
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2- POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

La politica de higiene y seguridad de CYCLAMEN S.A. ha sido definida y
establecida por la Direccion General y esta dirigida a todos los sectores de la
empresa.

e Todo accidente o enfermedad profesional es evitable y por lo tanto nos
proponemos lograr el objetivo de Cero Accidente en nuestra planta.

e Todos los niveles de la organizacidén son responsables de promover las
condiciones de salud y seguridad en la planta.

e Los superiores son responsables directos por la salud y seguridad del
personal a su cargo en sus lugares de trabajo.

e Nuestra empresa pone a disposicion los medios, recursos humanos y
técnicos para cumplir con los requisitos que aseguren el efectivo
funcionamiento del sistema implementado

e Antes de encomendar a un trabajador una tarea, se considerara su
capacidad profesional en materia de seguridad y salud para poder
desarrollarla

e El representante de la Direccion en materia de seguridad e higiene
tiene la responsabilidad y plena autoridad para la preparacion,
mantenimiento, revision y mejora continua del sistema de seguridad y
debera informar a la Direccion General del funcionamiento del mismo.

e Los trabajadores tienen derecho a participar activamente en cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo

e La presente politica y todas las normas y procedimientos que de ella se
desprendan son condicion de empleo y por lo tanto, es obligacion de
todos los miembros de la empresa respetarla y hacerla respetar.
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3- SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL.

El proceso de seleccidon de personal tiene como objetivo evaluar las caracteristicas y
circunstancias de los candidatos a un puesto de trabajo para elegir, entre una multitud, a
la persona que mas se adapte al perfil profesional que CYCLAMEN S.A. necesita para
cubrir dicho puesto. En este punto es importante resaltar que no se suele elegir al mejor
candidato, sino al que mas y mejor se ajuste a las caracteristicas del puesto solicitado.

Se realizan los siguientes pasos:
Preseleccién

La preseleccion se basa en la recepcion de curriculum vitae de los candidatos. En esta
primera instancia se descarta a los candidatos que no cuenten con la formacion
adecuada necesaria para el puesto de trabajo o cuya experiencia profesional no sea
suficiente.

Realizacién de pruebas

Los candidatos que hayan superado la fase anterior seran convocados para realizar una
serie de pruebas. Lo primero que se hace es una entrevista preliminar para establecer
un primer contacto.

Los tipos de pruebas que se llevan a cabo son tests psicotécnicos con los que se puede
determinar las aptitudes y la personalidad del candidato, pruebas profesionales
relacionadas con el puesto en cuestion y pruebas de conocimientos.

Entrevistas

Debido a las pruebas anteriores se reduce el nimero de candidatos a una cantidad mas
optima. Llegado a este punto se procede a conocerlos de forma individual atendiéndoles
en una entrevista personal. El objetivo es corroborar que la informacién que se ha
obtenido sobre el candidato en las pruebas anteriores es correcta. Ademas, las
entrevistas son utilizadas para conocer la disposicion de los candidatos al puesto de
trabajo una vez que se le ha proporcionado mas informacién sobre el mismo (tareas a
realizar, horario, salario, etc).

Los tipos de entrevistas utilizadas son las siguientes:

e Entrevista estructurada
Consiste en series de preguntas relacionadas con el puesto, con preguntas “preferidas”,
gue son formuladas a todos los aspirantes al empleo.

e Entrevista dirigida
Entrevista que sigue una secuencia fija de preguntas. Esta entrevista busca obtener
informacion sobre la competencia técnica del aspirante, asi como descubrir rasgos de su
personalidad, actitudes y motivacion.
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Fase final

Tras la fase de entrevistas el nimero de candidatos se reduce al minimo exponente, por
lo que se elige a la persona que se incorporara a la empresa. Para ello, se tiene en
cuenta toda la informacién recopilada durante las tres fases anteriores. Una vez tomada
la decisién, se realiza examen médico y, si se supera, se producira la incorporacién, que
inicialmente tiene un periodo de prueba y una fase de acogida y adaptacién que interesa
que sea lo mas breve posible.

Designada la incorporacion del nuevo empleado se procede a la induccién en temas de
seguridad e higiene en el trabajo y a la posterior entrega de elementos de proteccion
personal necesarios para el puesto

4- CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Introduccién

Dentro de la Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional en las Organizaciones, la
capacitacibn en general y especificamente en materia de prevencion de riesgos
laborales del personal, es uno de los elementos basicos a considerar en la planificacion
de la Gestion.

No solo es un requisito legal de cumplimiento obligatorio que tienen las mismas, sino
gue la experiencia ha demostrado la importancia que tiene en la prevencion de dafos a
la salud de los trabajadores.

La capacitacibn es una serie de actos que se realizan con el propésito de crear
condiciones que les den a los trabajadores la posibilidad de aprender, es decir de vivir
experiencias que les permitan adquirir y/o perfeccionar el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que se requieren para poder desempefiarse correctamente y con
seguridad en sus puestos de trabajo.

Marco Legal

DECRETO 351/79 CAP. XXl CAPACITACION

Articulo 208°) Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materia
de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y de accidentes
del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos
de las tareas que desempena.

Articulo 209°) La capacitacion del personal deberd efectuarse por medio de
conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementaran con material educativo
grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y
seguridad.
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Articulo 210°) Recibirdn capacitacion en materia de higiene y seguridad y medicina del
trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

1) Nivel superior (direccion, gerencias y jefaturas).
2) Nivel intermedio (supervision de lineas y encargados).

3) Nivel operativo (trabajador de produccién y administrativo).

Articulo 211°) Todo establecimiento planificara en forma anual programas de
capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la autoridad
de aplicacion, a su solicitud.

Articulo 212°) Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados
por los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las areas de su
competencia.

Articulo 213°) Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las
medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo.

Articulo 214°) La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos y fuera
de ellos y por los diferentes medios de difusion, realizar campafias educativas e
informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo.

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
Objetivos Generales

El objetivo de la capacitacidén es impartir instruccion, modificar conductas y sensibilizar al
personal en aspectos de salud y seguridad, con el fin de prevenir y/o evitar posibles
dafos personales, al medio ambiente y a la infraestructura, durante el desarrollo de sus
actividades diarias.

Objetivos Especificos

e Disminuir el nUmero de accidentes

e Aumentar la productividad sin ocurrencia de accidentes

e Reducir los mantenimientos a las maquinas por mal uso o falta de procedimientos
e Favorecer la comunicacién entre los empleados

e Dar conocer los procedimientos de trabajo en cada puesto

e Evitar conflictos laborales de tipo legal a causa de la falta de entrenamiento a los
empleados en aspectos de seguridad industrial
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GRANJA CYCLAMEN SA

PLANILLA DE CAPACITACION

Se deja constancia que los abajo firmantes asistieron a la actividad de Capacitacion detallada precedentemente y
declaran haber comprendido el contenido y alcance del temario desarrollado, comprometiendo la aplicacion de los
conocimientos, acciones y actitudes para minimizar los riesgos, prevenir y evitar accidentes de trabajo.

Dpto. Higiene y Seguridad en el Trabajo

TEMA:
FECHA: LUGAR:

DNI APELLIDO Y NOMBRE FIRMA
Dictado por:
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Contenido

El cronograma de capacitaciéon formulado dispone de los temas con los periodos
correspondientes, nivel de la capacitacion, alcance de la capacitacion y horas previstas.

Plan Anual de Capacitacion en Higiene y Seguridad
Afio: 2023

Datos del establecimiento

NOMBRE DE LA EMPRESA: CYCLAMEN SA
CUIT: 30-50321527
DIRECCION: RUTA N© 421 KM 241
CIUDAD: MERCEDES
PROVINCIA: BUENOS AIRES

El Plan Anual de Capacitacion fija objetivos de capacitacion de corto plazo en el disefio programas especificos
basados en la formacion de los trabajadores

CALENDARIO DE PROGRAMACION OBSE
RVACI
ONES

TOTAL

No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES AL ARO

INTRODUCCION A LEGISLACION VIGENTE SOBRE HIGIENE Y
SEGURIDAD

2 |ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL X

3 |TEORIA DEL FUEGO X

4 |USO DE EXTINTORES MANUALES X

5 |EVACUACION ANTE EMERGENCIAS X

6 |LEVANTAMMIENTO MANUAL DE CARGAS X X

7 |RUIDO X

10

1

12

13

14

15

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DE HIGIENE Y SEGURIDAD
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5- INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones son observaciones sistematicas para identificar los peligros, riesgos o
condiciones inseguras en el lugar de trabajo que de otro modo podrian pasarse por alto,
y de ser asi es muy probable que suframos un accidente, por tanto podemos decir que
las Inspecciones nos ayudan a evitar accidentes

En la mayoria de los casos, si la persona que sufrié el Incidente o Accidente hubiera
hecho un buen trabajo de inspeccién hubiera podido evitar la lesion o el dafo, esto es,
gue si hubiera detectado el defecto o condicion insegura; y lo solucionaba él mismo, o
hubiera avisado a su Lider o Supervisor para solucionarlo; no habria ocurrido el
incidente.

Tipos de Inspecciones

1.- Inspeccién antes de Iniciar un Trabajo.

2.- Inspeccion Periddica (Por ejemplo Semanal, Mensual, etc.)
3.- Inspeccion General.

4.- Inspeccion previa al uso del Equipo.

5.- Inspeccion luego de una Emergencia. Etc.

El propésito de una inspeccion de seguridad es, claro esta, encontrar las cosas que
causan o ayudan a causar incidentes

Los beneficios de las Inspecciones son:

1.- Identificar peligros potenciales.

2.- Identificar o detectar condiciones sub estandares en el area de trabajo.

3.- Detectar y corregir actos sub estandares de los empleados.

4.- Determinar cuando el equipo o herramienta presenta condiciones sub estandares.
GENERAL.:

Determinar la efectividad de las medidas de seguridad y prevencion de riesgos de una
empresa.

ESPECIFICOS:

Realizar una apreciacion critica y sistematica de todos los peligros potenciales,
involucrando personal, equipos y métodos de operacion.
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CARACTERISTICAS

Somete a cada area de la empresa a un examen critico y sistematico con el fin de
minimizar las pérdidas y dafios.

Si es bien ejecutada proveerd informacién detallada y precisa de las fortalezas y
debilidades existentes.

El registro de resultados es una valiosa herramienta en la identificacion y priorizacion de
aspectos que requieren atencion.

POR QUE HACER INSPECCIONES?

Los indices de seguridad comunes son cuantitativos, no se relacionan a la calidad de los
esfuerzos de seguridad de la empresa. La inspecciéon es un indicador cualitativo de
como se estan realizando las cosas. El riesgo potencial no soélo existe en las areas
operativas; toda actividad si no se controla y monitorea adecuadamente, puede
deteriorarse y producir dafios o pérdidas.

La necesidad de salvaguardar el patrimonio de la empresa

PARA QUE HACER INSPECCIONES

e |dentificar peligros y eliminar / minimizar riesgos

e Prevenir lesiones / enfermedades al personal (empleados, contratistas, visitantes,
etc.)

e Prevenir dafos, pérdidas de bienes y/o la interrupcion de las actividades de la
empresa.

e Regqistrar las fuentes de lesiones / dafios

e Establecer las medidas correctivas

e Ser proactivos gerenciando seguridad: Prevencion.

e Evaluar la efectividad de las practicas y controles actuales (auditorias de
cumplimiento).

Elementos para una Inspeccion

e Medicion (check list / observacion)
e Cumplimiento fisico (personal / equipos / medio ambiente) de los estandares.
e Estandares determinados (reglamentos internos, legales, mejores practicas, etc)

Alcance

Se debe inspeccionar todas las actividades.
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Frecuencia

e Dependera de la naturaleza y tipo de actividades dentro de cada éarea de
operacion.

e Los registros de accidentes pueden ayudarnos a identificar las areas y actividades
de mayor riesgo.

e Criterio para realizar inspecciones:

e Inspecciones generales una vez al mes.

e Inspecciones detalladas segun necesidad y el riesgo involucrado.

Requisitos

e Se debe entrenar al personal en la identificacion de los peligros y desviaciones.

e Deben estar establecidos estandares y procedimientos con los cuales comparar
las observaciones:

e Estandares aplicados a todos los aspectos de la operacion (disefio, uso y
mantenimiento de equipos, entrenamiento y desempefio del personal,
responsabilidades).

e Procedimientos que describen los pasos logicos para realizar una tarea; deben
ser entendidos y estar disponibles para el personal

Clases de Inspecciones.

e Se debe entrenar al personal en la identificacion de los peligros y desviaciones.

e Deben estar establecidos estandares y procedimientos con los cuales comparar
las observaciones:

e Estandares aplicados a todos los aspectos de la operacion (disefio, uso y
mantenimiento de equipos, entrenamiento y desempefio del personal,
responsabilidades).

e Procedimientos que describen los pasos logicos para realizar una tarea; deben
ser entendidos y estar disponibles para el personal

Pasos de una Inspeccion

e Planificacion

e Ejecucion (Identificacion de desviaciones)

e Revision, asignacion de prioridad y accion con respecto a los resultados.
e Informe (reportar la situacion actual y los progresos)

e Re-inspeccion (responsabilidad e implementacion)

e Retroalimentacion y seguimiento

e Documentacion y sistema de llenado
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e Conocimiento (procesos, equipos, reglamentos, estandares y procedimientos,
etc.)

e Objetividad (buscar no soélo fallas, dar también una retroalimentacion positiva).

e Establecer el equipo de inspectores (gerencia, supervision y trabajadores). Definir
el Lider y secretario del equipo.

e Definir el area/labor/proceso a evaluar y los posibles peligros existentes

Inspeccion, Frecuenciay Responsable

AREA FRECUENCIA RESPONSABLE
Inspeccién General Mensual Servicio de Hig. y Seg. o el
qgue indique la Gerencia.
Elementos de proteccion Mensual Servicio de Hig. y Seg. o el
gue indique la Gerencia
Instalaciones Eléctricas Bimensual Servicio de Hig. y Seg. o el
gque indigue la Gerencia
Areas de Almacenamiento Mensual Servicio de Hig. y Seg. o el
gue indique la Gerencia
Botiquin de Primeros Auxilios Mensual Servicio de Hig. y Seg. o el
gue indique la Gerencia
Extintores Mensual Servicio de Hig. y Seg. o el
gue indique la Gerencia
Maquinas y Herramientas Mensual Servicio de Hig. y Seg. o el
gue indique la Gerencia
Vehiculos Mensual Servicio de Hig. y Seg. o el
gue indique la Gerencia
Inspecciones Planeadas Bimensual o Mensual Servicio de Hig. y Seg. o el
gue indique la Gerencia
Orden y Limpieza Mensual Servicio de Hig. y Seg. o el
gque indigue la Gerencia
Actos y condiciones sub Mensual Servicio de Hig. y Seg. o el
estandar gue indique la Gerencia
Inspeccién Documental Bimensual Servicio de Hig. y Seg. o el

que indique la Gerencia
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6- INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES.

OBJETIVO:

La finalidad de la investigacion de accidentes de trabajo es descubrir todos los factores
gue intervienen en la génesis de los mal llamados 'accidentes’, buscando causas y no
culpables. El objetivo de la investigacion debe ser neutralizar el riesgo desde su fuente
u origen, evitando asumir sus consecuencias como inevitables.

Los objetivos de una investigacion de accidentes son de dos tipos:

Directos:

e Conocer los hechos sucedidos.
e Deducir las causas que los han producido.

Preventivos:

e Eliminar las causas para evitar casos similares.
e Aprovechar la experiencia para la prevencion.
e Lainvestigacion de accidentes sirve para orientar acciones preventivas.

La formacion para la investigacion de las causas de los accidentes de trabajo promueve
la cultura de prevencion: sirve para erradicar el concepto de “acto inseguro” como causa
determinante de los accidentes.

METODO ARBOL DE CAUSAS

El arbol de las causas es una técnica de investigacion utilizada para el andlisis de un
incidente, con el fin de conocer el desarrollo de los hechos y comprender el por qué han
sucedido, con el objetivo de tomar acciones correctivas y prevenir futuros accidentes.
Con esta metodologia se parte de una situacion de dafio.

Segun este método, los accidentes de trabajo pueden ser definidos como “una
consecuencia no deseada del disfuncionamiento del sistema, que tiene una incidencia
sobre la integridad corporal del componente humano del sistema”.

Esta nocion de sistema nos hace comprender no s6lo como se produjo el accidente sino
también el porqué.

Los accidentes tienen mdultiples causas y son la manifestacion de un disfuncionamiento
del sistema que articula las relaciones entre las personas, las maquinas o equipos de
trabajo y la organizacién del trabajo.

También hay ciertos disfuncionamientos del sistema hombre-maquina que no tienen
repercusiones sobre la integridad corporal del componente humano; en ese caso
hablamos de incidentes como perturbaciones que afectan al curso normal de la
produccion pero que el hombre es capaz de reestablecer recuperando el tiempo perdido.
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Teniendo en cuenta que en general el nimero de incidentes es cuatro veces mayor que
el de accidentes, siendo coherente con lo que decimos: el incidente constituye
variaciones respecto a la situacion inicial y por tanto el accidente es el ultimo eslabén de
una serie de incidentes.

El método del Arbol de Causas es un método de andlisis que parte del accidente
realmente ocurrido y utiliza una légica de razonamiento que sigue un camino ascendente
hacia atras en el tiempo para identificar y estudiar los disfuncionamientos que lo han
provocado y sus consecuencias.

Es cierto que al construir el arbol de causas, al ir remontandose hacia atrds en la
cadena, en los primeros eslabones de la cadena siempre nos encontramos una actividad
del ser humano; esto se debe a que si bien existe la posibilidad de que una persona
haya cometido un error, esto es debido a que anteriormente otra u otras personas no
han podido, no han sabido o no han querido prevenir el riesgo y por tanto se ha
producido el accidente.

Este material consta de dos grandes partes:

e El Método del Arbol de causas: fundamentos tedricos
e Instrumentos para llevar a cabo en la practica el método del arbol de causas.

Condiciones para su aplicabilidad:

La aplicacion sistematica y mantenida del método del arbol de causas depende de la
capacidad de la empresa para integrar esta accion en una politica de prevencion
planificada y concebida como un elemento mas dentro de la gestion

de la empresa.

Para garantizar resultados efectivos en la investigacion de todo accidente se deberan de
dar simultdneamente estas cuatro condiciones:

e Compromiso por parte de la direccion de la empresa, capaz de garantizar la
aplicacion sistematica de los procedimientos oportunos, tanto en el andlisis de los
accidentes como en la puesta en marcha de medidas de prevencién que de este
analisis se desprendan.

e Formacién continuada y adaptada a las condiciones de la empresa de los
investigadores que pongan en practica el método del arbol de causas.

e La direccién, los supervisores y los trabajadores deben estar perfectamente
informados de los objetivos de la investigacion, de los principios que la sustenta y
de la importancia del aporte de cada uno de los participantes desde su funcién y/o
rol que desempefia en la investigacion.

e Obtencion de mejoras reales en las condiciones de seguridad. Esto motivara a los
participantes en futuras investigaciones.
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Etapas de ejecucion:

Primera etapa: Recoleccién de la informacién.

Es el punto de partida para una buena investigacion de accidentes. Si la informacion no
es buena todo lo que venga a continuacion no servira para el objetivo que se persigue.
Mediante la recoleccion de la informacién se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al accidente y que
permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo.

Una buena guia cronoldgica para recopilar datos se da mediante una serie de preguntas,
¢,Cuando?, ¢Donde?, ¢ Por quién?, ,Como?

Entrevistando a todas las personas, evitando la busqueda de culpables, recolectando
hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de valor, anotando también
los hechos permanentes.

Para facilitar la recoleccion de esta informacion y no olvidar nada, conviene utilizar un
cuadro de observacion que descompone la situacién de trabajo en ocho elementos:
lugar de trabajo, momento, tarea, maquinas y equipos, individuo, ambiente fisico y
organizacion. (Ver grafico).

Recoleccién de la informacion

En el momento del accidente:
Lugar de trabajo Normalmente:
Variaciones:

En el momento del accidente:
Momento Normalmente:
Variaciones:

En el momento del accidente:
Tarea Normalmente:
Variaciones:

En el momento del accidente:
Maquinas y equipos Normalmente:
Variaciones:

En el momento del accidente:
Individuo Normalmente:
Variaciones:

En el momento del accidente:
Ambiente fisico Normalmente:
Variaciones:

En el momento del accidente:
Organizacion Normalmente:
Variaciones:

Lo mas importante es recoger “las variaciones” (que es lo que ocurrié en el momento del
accidente que no era lo habitual).

Segunda etapa: Construccion del arbol.

Esta fase persigue evidenciar de forma grafica las relaciones entre los hechos que han
contribuido a la produccion del accidente, para ello sera necesario relacionar de manera
l6gica todos los hechos que tenemos en la lista, de manera que su encadenamiento a
partir del dltimo suceso, la lesion, nos vaya dando la secuencia real de como han
ocurrido las cosas.
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El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una vez
finalizado pueda ser leido de forma cronolégica.

En la construccion del arbol se utilizara un cédigo grafico:

HECHO

HFCHO

VINCULACION

VINCULACION APARENTE

A partir de un suceso ultimo se va sistematicamente remontando hecho tras hecho
mediante la formulaciéon de las siguientes preguntas:

1) ¢ CUAL ES EL ULTIMO HECHO?

2) ¢ QUE FUE NECESARIO PARA QUE SE PRODUZCA ESE ULTIMO HECHO?

3) ¢ FUE NECESARIO ALGUN OTRO HECHO MAS?

La adecuada respuesta a estas preguntas determinara una relacion logica de
encadenamiento, conjuncién o disyuncién. En resumen las posibles relaciones entre los
hechos implicados en un accidente son:

Encadenamiento Conjuncién Disyuncion Independencia
Un Unico Un antecedente Dos o varios | Ay B son dos
antecedente (A) |[(A) tiene varios | antecedentes | Hechos
tiene un Unico origenes directos (B, | (B, C) tienen |independientes.
Definicién origen directo (B). | C). un Unico No relacionados.
origen
directo
idéntico (A).
(B) — —C)
Representacion —> (A (A) (®)
® ™ ®
(€) (A) —>
—18B)
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B es suficiente y | Cada uno de los A era|(B) puede
necesario para antecedentes (B) Y | necesario producirse sin que
gue se produzca |(C) eran necesarios |para que se|se produzca (A) y
(A). para que se | produjera (C) | viceversa.

produjera (A), pero|y
ninguno de los dos | (B).
era necesario en si
mismo:

juntos  constituyen
una causa suficiente.

Caracteristicas

Los datos procedentes del arbol de causas se pueden explotar interviniendo en dos
niveles:

a) Elaborando una serie de medidas correctoras: buscan prevenir de manera
inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

b) Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto
de todas las situaciones de trabajo de la empresa.

@7
@7

Las medidas correctoras inmediatas se deben aplicar a los hechos que estén mas
alejados de la generacion del accidente, para que nos hagamos una idea grafica, a cada
uno de los hechos que estdn mas cerca de los extremos finales de cada rama del arbol
le corresponde una medida correctora, asi no sélo prevenimos que ocurra ese accidente,
sino que prevenimos sobre toda la rama y por tanto sobre otros accidentes.

Las medidas preventivas han de ser estables en el tiempo, es decir que con el paso del
tiempo la medida no debe perder su eficacia preventiva.

La medida no debe introducir un coste suplementario al trabajador/a, es decir, la medida
no debe introducir una operacion suplementaria en el proceso.

La medida preventiva no debe producir efectos nefastos en otros puestos.
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7- ESTADISTICAS DE SINIESTROS

INDICES DE ACCIDENTALIDAD

Mediante los indices estadisticos que a continuacion se relacionan se permite expresar
en cifras relativas las caracteristicas de accidentalidad de una empresa, o de las
secciones, centros, etc., de la misma, facilitandonos unos valores utiles que nos

permiten compararnos con otras empresas, con n0sotros mismos o con el sector.

INDICE DE FRECUENCIA (I.F)

I.F = (N° accidentes / N° horas trabajadas) x 10°

En este indice debe tenerse en cuenta que no deben incluirse los accidentes in-itinere
ya que se han producido fuera de las horas de trabajo.

Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo
por permiso, vacaciones, baja por enfermedad, accidentes, etc.

Dado que el personal de administraciéon, comercial, oficina técnica, etc., no esta
expuesto a los mismos riesgos que el personal de produccion, se recomienda calcular

los indices para cada una de las distintas unidades de trabajo

INDICE DE GRAVEDAD (I.G)

|.G = (N° jornadas perdidas o no trabajadas / N° horas trabajadas) x 103

Este indice representa el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas.
Las jornadas perdidas o no trabajadas son las correspondientes a incapacidades
temporales, mas las que se fijan en el baremo para la valoracion del IG de los
accidentes de trabajo segun la pérdida de tiempo inherente a la incapacidad causada

En las jornadas de pérdida deben contabilizarse exclusivamente los dias laborales
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Baremo para la valoracién del indice de gravedad de los accidentes de

trabajo segun la pérdida de tiempo inherente a la incapacidad causada

Naturaleza de la lesion Jornadas de
trabajo perdidas
Muerte 6000
Incapacidad permanente absoluta 6000
Incapacidad permanente total 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por el codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida de la vista (un 0jo) 1800
Pérdida de la vista (ceguera total) 6000
Pérdida de oido (uno solo) 600
Sordera total 3000
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INDICE DE INCIDENCIA (I.I)

l.I = (N° accidentes en jornadas de trabajo con baja/ N° de trabajadores) x103

Este asimismo puede expresarse en % (10%); en este caso representa el nimero de
accidentes ocurridos por cada 100 trabajadores

Este indice es un parametro claro e intuitivo para la direccién y trabajadores de una
empresa, sin embargo, no permite comparacion directa con periodos diferentes (mes,
trimestre, afo), por ello si el periodo a analizar es inferior a un afo, se debe emplear la

siguiente expresion:
l.I = (N°/ N° de trabajadores) x 103

Donde N° = (nimero de siniestros al mes N x 12) / nUmero de meses

Por ejemplo, para calcular el Il de una empresa que en Enero ha tenido un accidente,
tenemos que extrapolar este dato a diciembre por lo que suponiendo que sigue esa
misma progresion, tendra 12 accidentes en el afio (1 accidente x 12 / 12). Este Il
extrapolado a diciembre nos permitird compararnos por ejemplo con el Il del afio

anterior.
DURACION MEDIA DE LAS BAJAS

IDM = Jornadas no trabajadas por accidentes en jornadas de trabajo / accidentes en

jornadas de trabajo con baja

En relacién al costo de los accidentes y enfermedades profesionales, su costo real es
mas elevado que los costos directos imputables a los mismos. Los costos indirectos
asociados a todo accidente son mucho mayores. Segun diferentes estudios y
estimaciones, en el mejor de los casos, estos costos indirectos son del orden de cinco
veces superiores a los directos.

Es decir, que el costo total de un accidente, suma de los costos directos e indirectos,
seria, al menos, seis veces los costos directamente imputables a dicho accidente.

Como costos directos mas facilmente calculables por la empresa, estan los
complementos salariales de los dias de baja, las cotizaciones sociales de los
trabajadores de baja y el costo de los tiempos invertidos en atender al accidentado o a

las gestiones posteriores derivadas de ese accidente.
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8- NORMAS DE SEGURIDAD

Es muy importante a la hora de trabajar en un taller o, en cualquier otra estancia, donde
existan maquinas, instalaciones o productos quimicos con cierto riesgo, conocer de
antemano sus medidas de seguridad.

Con estas recomendaciones sencillas, se pretende ayudar a minimizar los riesgos y
actos inseguros que, por desconocimiento o descuido, se pueden producir y que
suponen riesgo de accidentalidad en el taller.

Seguridad y Autoproteccion.

1.- Cualquier integrante de la empresa debe conocer el manual de autoproteccion de
CYCLAMEN S.A, asi mismo debe conocer los planes de evacuacion (itinerarios y las
salidas de emergencia).

2.- Localizacion del botiquin.
3.- Localizacion, sefalizacion, tipo y funcionamiento de los extintores.
4.- En todos los sectores debe haber, ademas:

e Informacion sobre la maquinaria, procesos o aparatos que se utilicen en cada
sector y que debe ser utilizado Unicamente para el uso previsto segun sus
especificaciones.

e Las maquinas deben disponer de informacion sefalizada sobre su uso correcto y
seguro, observando siempre las sefiales de empleo obligatorio de equipos de
proteccién individual.

e De idéntica forma, debe existir un registro con las revisiones y/o mantenimientos
periddicos necesarios para el correcto funcionamiento.

e Informacion sobre los productos quimicos que se empleen y su manejo.

Habitualmente en las ETIQUETAS de los envases se especifica su naturaleza y
potencial peligrosidad, asi como normas minimas para su atencion en caso de accidente
e Todos los productos quimicos utilizados deben tener archivada y accesible la
FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD DEL PRODUCTO, que debe ser
suministrada por el fabricante, sobre preparados peligrosos: Reglamento sobre
clasificacion, envasado y etiquetado de Preparados Peligrosos.

e Todos los procesos deben estar documentados, indicando cémo debe realizarse
el proceso y las medidas de seguridad que haya que seguir.

En muchas ocasiones los accidentes o incidentes graves ocurren por transgredir un
aparente insignificante consejo.

Antes de adquirir e instalar cualquier equipo 0 maquinaria verifique que:
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e Que su peso esta soportado por la estructura del edificio donde se desee instalar.

e En caso de ser alimentado por electricidad, verifique que la instalacién soporta la
potencia necesaria para alimentar el equipo.

e En caso de necesidades de instalaciones de gases, aire comprimido, equipos
especialmente ruidosos, etcétera, verificar su peligrosidad y necesidades de
acondicionamiento.

e Verifique la accesibilidad de su taller a efectos de cdmo se hace llegar el nuevo
equipo.

e Recuerde que, en orden a la seguridad propia o ajena del resto de personal que
comparte las instalaciones y al desarrollo de otras actividades, cualquier
modificacién de instalaciones debe ser autorizada previamente.

Actitud y orden

e Debe usted trabajar con respecto a un Procedimiento de la actividad que realice,
sabiendo en cada momento qué proceso realiza y cémo controlarlo.

e Mantenga un orden en su lugar de trabajo, evitando objetos que no utilice de por
medio, vertidos accidentales, desorden en ubicacion del material, restos o
suciedad, etcétera. Retire los objetos que no use 0 que nada tienen que ver con la
actividad (ropa, carteras, cascos de moto, teléfonos maviles, etc.).

e Disponga los materiales auxiliares en las zonas destinadas a ese fin. Evite
bloquear cuadros eléctricos, salidas y extintores o medios contra incendios.

e Ayude al mantenimiento de las instalaciones, manteniendo las superficies de
trabajo, zonas extractoras, suelos, utiles, etc. siempre limpios. Los vertidos
accidentales han de recogerse inmediatamente.

e No se deben usar las maquinas, herramientas, materiales o productos para fines
distintos de los previstos en sus normas de manejo.

e Mantenga una actitud correcta, sin arrojar objetos, hacer bromas, correr, empujar
cerca de lugares peligrosos, etc.

e Procure no recibir visitas o llamadas mientras trabaje en el taller. Las pequefas
distracciones pueden tener consecuencias negativas.

e Trabaje con las pausas adecuadas, procure no tener prisa. Procure no trabajar
solo, sobre todo en horarios distintos de los habituales.

e Conserve siempre los productos quimicos en los envases originales. Procure no
reutilizar envases vacios para otros usos.

e Procure alertar a los demas ocupantes del taller antes de realizar un proceso
potencialmente peligroso. Las personas expuestas han de ser las menos
posibles.

e Instalaciones y mecheros de gas. Si se emplea un mechero Bunsen u otra fuente
intensa de calor, se debe alejar de ella los recipientes con productos quimicos. No
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se deben calentar pinturas y productos inflamables con un mechero. Cerrar la
llave del paso de gas cuando no se utilice.

e Si se huele a gas, no accionar interruptores ni aparatos eléctricos, ni encender
cerillas o mecheros. Abrir puertas y ventanas y cerrar la llave general de paso de
la instalacion.

e Calentamiento de liquidos: Tampoco se debe calentar nunca un recipiente
totalmente cerrado por la posibilidad de explosion

Recomendaciones de seguridad en empleo de maquinaria y herramientas

e Las maquinas eléctricas deben conectarse con clavijas normalizadas y no
directamente con cables. Respeta la continuidad de la toma de tierra. Los cables
de toma de tierra deben estar siempre conectados, haciendo buen contacto. No
se deberan anular los interruptores diferenciales. Antes de utilizar un aparato o
instalacién eléctrica asegurarse de su perfecto estado, maniobrando Gnicamente
los 6rganos de mando previstos a este fin por el fabricante o el instalador.

e La manipulacién de instalaciones, maquinaria y equipos eléctricos debe hacerse
con la instalacion desconectada, sin tension y sin corriente.

e No se debe utilizar ni manipular aparatos o instalaciones eléctricas cuando
accidentalmente, se encuentren mojados, o si se tienen las manos o los pies
mojados. En caso de averia o incidente, corte la corriente como primera medida.

e Advierta inmediatamente al responsable del sector, de cualquier deficiencia o
anomalia que observe en el funcionamiento de la maquina o instalaciéon. Antes
de operar con la maquina asegurese de que todas las protecciones estén
instaladas y ajustadas correctamente. Nunca anule o puentee los conmutadores
o los dispositivos de seguridad.

e En el caso concreto de ser necesarios reglajes internos de maquina, esta se
debera desconectar, dejandola a energia cero (neumatica, hidraulica, eléctrica).
Los ajustes o reglajes hay que realizarlos siempre en posicibn manual, hunca en
ciclo automatico, y siempre con la maquina parada, desconectada y asegurada
en su no re inicializacion, es decir se deben bloquear mediante candados y
carteles que indiquen maquina bloqueada.

Empleo de las herramientas manuales.

e Transportelas de forma segura.

e Se llevaran siempre con los filos o puntas protegidas o resguardadas.

e Las herramientas deben siempre almacenarse ordenadas, normalmente en su
sitio especifico de la bancada de taller (en su silueta).

e El desorden hace dificil la seleccion de la herramienta adecuada y conduce a su
mal uso.
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Recomendaciones Higiénicas.

Por razones higiénicas y de atencion a la maquinaria, en el sector es recomendable no
fumar, estando prohibido cuando se realice cualquier tarea con maquinaria, se empleen
productos quimicos o se realicen tareas de mecanizado o soldadura.

No debe exponer alimentos (comidas o bebidas) al ambiente o sustancias del
taller, pueden contaminarse o contaminarlas con las manos.

No debe inhalar, probar o tocar ningn producto o util con los que se haya
manipulado productos quimicos, si no conoce adecuadamente su comportamiento
y toxicidad.

Mantenga siempre controladas las fuentes de calor, fuego y dispositivos de
presion. Asi como los tiempos maximos de los procesos en que estos
intervengan.

Realice un adecuado manejo de cargas. Mantenga una postura correcta, utilice
elementos de ayuda, fraccione la carga, no haga desplazamientos largos
cargado, realice una presa segura, procure acercarla al cuerpo, etc.

Si ha de estar muchas horas delante de una Pantalla de Visualizacion de Datos
(cuatro o mas horas), cuide los patrones ergonémicos de mobiliario, alturas,
distancias y ambiente confortable. Realice las pausas necesarias.

Lavase las manos antes y después de acabar su trabajo. Se recomienda
detergente bajo en fosfatos y poco agresivo para respetar la integridad de la piel
(los detergentes sintéticos suelen emulsionar las grasas de la superficie cutanea),
con ph neutro. Asi mismo es aconsejable el uso de cremas protectoras (glicerina
o lanolina) o hidratantes con regularidad. Procure dejar las manos siempre bien
secas.

Medidas de proteccién individual

Durante el trabajo con pinturas o productos quimicos, es obligatorio el uso de
bata, pues siempre se produce alguna salpicadura. Preferentemente que cubra al
menos tres cuartas partes de la altura corporal, de manga larga y siempre
abotonada El tejido aconsejado es el algodén 100%, a ser posible sin mezcla,
pues otros tejidos sintéticos pueden adherirse a la piel, aumentando el contacto
toxico. Evitar el contacto con pigmentos, disolventes y &cidos. Respeta las
indicaciones de las fichas de seguridad de los productos quimicos, asi como la
utilizacion de los equipos de proteccidn individual correspondientes.

Deben evitarse objetos metalicos o colgantes, del tipo collares, pulseras, etc.
Pueden provocar pequefios incidentes o ser fuente de contacto indeseado. No se
deben llevar anillos, cadenas, colgantes, pulseras o cualquier otro elemento
holgado en la proximidad de méaquinas giratorias, debiendo estar ocultos o
guardados mientras se esta en el taller.
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Equipos de proteccion individual

e Use adecuadamente los equipos de proteccion individual. Observando las lineas
basicas de la legislacion para evaluar adecuadamente el equipo a usar, en cuanto
a riesgos a cubrir, riesgos debidos a la utilizacion del equipo y riesgos debidos al
propio equipo.

e Use guantes adecuados para manipular sustancias toxicas o corrosivas de
inmediato, asi como disolventes cuyos efectos también pueden ser por uso
continuado y manifestarse posteriormente (ej. acetona o0 metanol

e Se recomienda una especial proteccion a los ojos. Use gafas de seguridad
cuando se puedan producir salpicaduras. Los oculares deben ser,
preferentemente, de Policarbonato o vidrio endurecido, neutros y con proteccion
lateral. El grado de proteccion debe ser adecuado al riesgo a proteger. Recuerde
gue la cornea es susceptible de dafos irreversibles con determinados
compuestos o proyeccion de fragmentos.

e Debe utilizarse protector facial, de al menos 20 cm. de largo, con fijacion craneal
para liberar ambas manos y de caracteristicas adecuadas a la actividad que se
realiza (soldadura o luz UV, manejo toxicos o dispositivos a presion elevada,
proyeccion de fragmentos, etc.).

e Asi mismo evite en lo posible las lentes de contacto, en una salpicadura el
producto puede alojarse entre la lente y la cérnea ocular, provocando y
potenciando la lesién antes de poder ser retirada y constituyendo una dificultad
afiadida al lavado ocular.

e Los productos o reacciones que puedan desprender emanaciones toxicas deben
manipularse en una campana extractora o con la mascarilla adecuada. Usela
siempre en caso de escape o vertido accidental. Recuerde que existen diversos
tipos de mascarilla y filtros segun los tipos de sustancia. NO todas valen para
todo.

e En las tareas de pintura debe existir una buena ventilacion general, debiendo
complementarse con mascara integrada de vapores organicos cuando se
empleen de forma continuada disolventes, aerosoles o lacas, siempre que no
exista cabina de extraccion localizada para la realizaciéon de la tarea. Cuando se
desprendan particulas solidas deberan emplearse mascarillas de riesgo
pulvigeno.

e Silleva a cabo un proceso que implique ruido de forma continuada o sonidos muy
intensos de conforme a lo que indica la legislacién vigente, usar protectores
auditivos.

e Usa guantes en la manipulacion de productos quimicos y durante la limpieza de
planchas, matrices o tratamiento de superficies. Consulta la toxicidad del producto
guimico que emplees. No utilices recipientes de los que ignores el tipo de liquido
gue contienen
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Medidas de emergencia.

1. Todo el personal debe conocer el plan de emergencia CYCLAMEN S.A.

2. Las puertas de acceso y pasillos y salidas de emergencia deberan estar siempre
libres de obstaculos, accesibles y en posibilidad de ser utlizadas ante cualquier
eventualidad. Colabore con ello no ubicando materiales que impidan esta funcion, va con
ello su propia seguridad.

3. Colabore con los simulacros de emergencia que se realicen en su edificio, una buena
preparacién ayuda a reaccionar cuando esta es real.

4. En su sector deben establecerse protocolos especificos respecto a las situaciones de
emergencia particulares que eventualmente se puedan producir, atendiendo a la
actividad y riesgos concretos del sector en cuestion (como salpicaduras, quemaduras,
derrames, emanaciones o fugas, etc.).

5. Los controles principales de energia eléctrica y suministros de gas, agua y
neumaticos, para cada sector, deberan estar sefialados adecuadamente, de manera tal
gue sean identificados facilmente.

6. El responsable del sector debe conocer el uso de los extintores, equipos de seguridad
y utilizacion correcta de los equipos de proteccion individual con los que cuente el taller,
manteniendo al dia los registros correspondientes.

7. En cada sector, debera existir al alcance de todas las personas que en €l trabajen, un
botiquin de primeros auxilios.

Sefales y colores de Seguridad.
Los colores de seguridad a utilizar en este coédigo seran los siguientes:

Color Significado Usos

PARE Sefales de Pare
PROHIBICION | Prohibido

Sefiales de Prohibicion

ACCION DE Uso de EPP
MANDO Ubicacion de sitios o elementos

PRECAUCION Indicaciones de peligro

RIEGO (electricidad,..)
Guardas de maquinaria
| | PELIGRO Demarcacion de areas de
trabajo

CONDICION DE Salidas de emergencia,
SEGURIDAD escaleras, etc.,

Control de marcha de maquinas
Yy equipos
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SENALIZACION DE PROHIBIDO O INCENDIO
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SENALIZACION DE PRECAUCION
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9- ACCIDENTE IN ITINERE

Los accidentes in itinere son aquellos que ocurren en el trayecto entre el lugar de trabajo
y el domicilio del trabajador, o entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo.

La ART cubre al beneficiario 1 hs antes y 1 hs después de su horario laboral en el
trayecto casa-trabajo, trabajo-casa.

El trabajador, en caso de accidente “in itinere”, tiene derecho a la asistencia sanitaria y
tiene cubiertos todos los gastos necesarios para la recuperacion de su salud, desde el
tratamiento de rehabilitacion, si lo necesita, hasta todo lo que sea necesario para su
curacion.

Existen 3 excepciones validas para alterar el trayecto declarado y estas son:

e Por asistir a otro trabajo.

e Por cursar estudios académicos (escolares o0 no).
e Por visitar a un pariente enfermo que no conviva con el trabajador.
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10- PLAN DE EMERGENCIAS

OBJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIA

Los objetivos del presente plan de emergencia son:

Disponer de lineas generales de actuacion por medio de un planeamiento previo,
para el caso de eventos inesperados que puedan generar una emergencia
interna.

Su divulgacion y aplicacion para el amplio conocimiento del mismo por parte
de todo el personal de la empresa

ALCANCE Y REFERENCIA

Para todo el personal de la planta, proveedores, clientes, visitas y contratistas.
Se aplica lo establecido en la Ley 19587, Decreto 351/ 79.

TERMINOS Y DEFINICIONES

e Emergencia : situaciéon inesperada que requiere una respuesta urgente dado que
reune alguna de las siguientes caracteristicas:
e Exista riesgo de dafios humanos y/o materiales.

Causar algun tipo de riesgo al exterior (Impacto ambiental en proceso).

e Incidente: situacion imprevista que no altera el funcionamiento de la planta.
e Respuesta a emergencias: son las acciones tomadas por el personal calificado para
responder ante una situacion de emergencia

“Director de evacuacion”: es el responsable de coordinar las actividades en la
emergencia.

“Jefe técnico”: Es el responsable del corte del servicio eléctrico, de gas y de todo
fluido que puede generar algun riesgo.

“Comunicaciones externas”: Es la persona encargada de llamar a los bomberos
u otros servicios de emergencia necesarios.

“Guia de evacuacion”: Es la persona encargada de la evacuacion de las
personas.

“Brigada contra incendios”: Es el personal que detecte el principio de incendio,
su funcion es el ataque de fuegos incipientes (principios de incendio).

“‘Punto de encuentro”: Se toma un punto de reunién, puede ser, tanto interno
(dentro de la planta), como externo.
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TIPOS DE EMERGENCIAS
Se consideran emergencias:

¢ Incendios, fuegos incipientes y/o explosiones
e Accidentes de trabajo
e Derrames

ACCIONES INMEDIATAS ANTE UNA EMERGENCIA
La persona que observe por primera vez la situacién de emergencia, debe:

a) Atacar la emergencia si esta capacitado (apaga el fuego incipiente, contiene el
derrame, cierra una llave por una fuga de gas, atiende a un herido, etc.).

b) En cualquier caso, SI SOLUCIONO LA EMERGENCIA O NO, avisa pulsando la
alarma, si esta a su alcance o A VIVA VOZ.

c) El director de evacuacion evalla la situacion y establece o no que los brigadistas
(excepto los Guias de evacuacion que permanecen en sus puestos) se reinan en
PUNTO DE REUNION INTERNO (VIGILANCIA).

d) EL TOQUE DE ALARMA SIGNIFICA ALERTA NO EVACUACION.
e) El Director de evacuacion, si la situacién se complica, debe decidir :

e Anular todos los permisos de trabajo, asi como los permisos de
entrada de proveedores.

e Determinar si los vehiculos que estén el recinto de la empresa
pueden abandonar la misma.

e Atacar la emergencia con la brigada de ataque o evacuar a todo el
personal

e Llamar a los servicios de emergencias a través del Jefe de
comunicaciones externas.

e Ordenar a los Guias de evacuacion que evacuen la planta.

e Efectuar las declaraciones que considere pertinente ante
autoridades y medios periodisticos

CENTRO DE CONTROL DE EMERGENCIAS

Al fin de centralizar las acciones, la informacion y las 6rdenes en las emergencias, se
establece un centro de control de emergencia que estara ubicado en:

= BUNKER DE SEGURIDAD
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En dicho Centro de Control de Emergencias debera haber de modo permanente:

1.

2.

Teléfonos personales del personal directivo.
Copia del PLAN DE EMERGENCIA.

Listado de teléfonos de urgencia: bomberos, centros de asistencia médica, defensa
civil, policia, etc.

Plano de planta donde conste la informacion necesaria para la intervencion de la
brigada y los bomberos donde conste:

Ubicacion de materias primas.

Ubicacién de llaves de corte. Ubicacion de equipos extintores y distribucion de red fija
contra incendio.

Ubicacion de instalaciones de seguridad: Camillas, botiquines, lavaojos, mantas
ignifugas, etc.

Plano de evacuacion en donde conste la ubicacion de salidas normales y de
emergencia y los sentidos de circulacion.

Plano que indique riesgos especiales que agudicen la emergencia (por ejemplo: ver
ubicacion de productos reactivos, muy combustibles, inflamables y/o explosivos).

Pulsador de sirena de alerta para convocar al grupo director en el centro de control
de emergencias.

DIRECTOR DE EVACUACION.

La persona que ocupe el puesto de tiene total y plena autonomia para adaptar el plan
de emergencia a la situacion concreta usando sus conocimientos, y por encima de
todo el sentido comun, adaptar las directrices generales que aqui se indican a la
situacién real segun esta se presenta y haciendo uso de las facultades que le otorga
su responsabilidad.

En caso de tratarse de un incendio este se ataca siguiendo las instrucciones del
director de evacuacion.

Organiza el ataque del foco igneo junto de la dotacion ataque.
Tiene a su cargo el Grupo director:

Grupo director

Formado por: JEFE TECNICO.
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e Corta inmediatamente la energia eléctrica y fluidos del sector afectado y aquellos que
pudieran estar comprometidos por el fuego (como locales contiguos).

e Asegura que dichos interruptores o llaves de corte no se pongan en servicio hasta que
el Director de evacuacion lo autorice.

e Realiza las maniobras de cierre de fluidos peligrosos y/o combustibles de modo que
se interrumpa la circulacién en forma inmediata.

BRIGADA CONTRA INCENDIOS:

e Su funcidn es el ataque de fuegos incipientes. Los lineamientos que deben seguir los
integrantes de la dotacién son las siguientes:

ACCIONAMIENTO DE EXTINTORES PORTATILES

v' Seleccionar correctamente el matafuego segun el tipo de fuego a combatir.

¥v" Quitar el precinto y el seguro.

v Orientar el pico o tobera hacia la base del fuego.

v" Accionar la palanca o abrir la valvula.

v' La extincion debe realizarse de la siguiente manera:

SOLIDOS LIQUIDOS INST.
INFLAMABLES ELECTRICAS

v" Accionar el Atacar el fuego hacia Colocarse en forma
matafuego dirigiendo donde son impelidas lateral a la instalacion,
el chorro en zig-zag las llamas, guardando a fin de no ser
sobre la base de la cierta distancia. alcanzado por
llama. En superficies particulas

v Si el fuego se liguidas inflamables incandescentes.
propaga verticalmente comenzar la extincién Si el elemento extintor
comenzar la extincién por la base y desde el es polvo quimico,
desde abajo y luego borde. dirja la descarga

con suave

En derrames sobre el

barriendo el fuego.

movimiento piso extinguir Si el elemento extintor
ascendente. barriendo la €S un gas, proyectar
superficie. el chorro sobre la
En derrames masa encendida, con
verticales de abajo movimientos rapidos.
hacia arriba.
Utilizar varios

extintores a la vez.
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v" RECORDAR: Cortada la energia, los fuegos sobre instalaciones eléctricas, deben
considerarse como sobre sélidos salvo cuando se trata de transformadores que se
consideran como liquidos.

v' En todos los casos, una vez extinguido el fuego, permanecer en el lugar unos
instantes a fin de asegurar que no se produzca una resignacion.

v' Separar los extintores descargados para reponerlos posteriormente.

v IMPORTANTE: Los extintores portatiles deben utilizarse Gnicamente sobre fuegos
incipientes. En ningun caso omitir solicitar la concurrencia del personal de Bomberos.

COMUNICACIONES EXTERNAS

e Es la persona encargada de llamar a los Bomberos Publicos (solo en el caso que lo
ordene el DIRECTOR DE EVACUACION), e informa las siguientes precisiones:

v" Lugar exacto de la planta donde se produjo el foco igneo.
v' Material que se esta quemando.
v" Magnitud del siniestro.

v" Ubicacion de informacion util para los bomberos que faciliten su labor.

<

e Cuando llame a los Bomberos Voluntarios dar el niumero de teléfono desde donde se
esta llamando, por si se corta la comunicacion.

e Dejar esa linea telefonica libre, no ocuparla, porque los Bomberos pueden llamar
para confirmar la veracidad de la informacién.

e Dar las siguiente informacion:

e Lugar exacto de la planta donde se produjo el foco igneo: cuatro calles que limitan la
manzana, Nro. Exacto de la puerta de acceso, y localidad.

e Tipo de material que se esta quemando (carton, papel, trapos, liquidos, si es posible
cantidad).

e Forma de almacenamiento del producto (tambores, cajas, granel, en tanques, etc.).

e Llamar al Servicio de Ambulancia para emergencias contratado por la empresa.

e Orientar el acceso de los Bomberos Publicos y el Servicio de Ambulancia asi como el
lugar de estacionamiento de ambos.

e Cuando salgan las ambulancias con destino a los diferentes Hospitales o Clinicas,
llamara por teléfono a los centros de destino, indicandoles que las mismas estan en
camino.
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GUIA DE EVACUACION.

e Organiza la evacuacion de las personas y efectia el conteo en el punto de encuentro.
e Controlar que ninguna persona sufra inconveniente ni quede rezagado durante la
evacuacion (bafios, vestuarios, comedor, depadsitos, etc.).

Cuando la gravedad de la emergencia planteada sea tal, que el Director de evacuaciéon
no puede aportar solucion alguna, y a su vez, exista riesgo para vidas humanas en caso
de permanecer en el area de la fabrica, se decretara Evacuacion total de la planta.

La actuacion general del personal ante la orden de evacuacion deben ser las siguientes:

e Al oir la sefial la alarma SE MANTENDRAN EN SUS PUESTOS Y seguiran las
instrucciones del Guia de evacuacion para su sector de trabajo

e El personal externo, en cualquier caso permanecera donde se encuentra esperando
instrucciones del Guia de EVACUACION DE SU SECTOR o su referente interno.

e Conocer el nombre del guia de evacuacion de su sector y seguir sus instrucciones

e Conocer el plano de evacuaciéon ubicado en la cartelera y en distinto sectores de la
planta.

e Conocer los medios de salida, escaleras y salida de emergencia de antemano.

e Acompaiiar al guia de evacuacion de su sector.

e Mantener la calma, no adoptar actitudes que puedan generar panico.

e No correr. No empujar. Caminar rapido y en fila de a uno.

e Descender siempre, nunca el recorrido debe ser ascendente, salvo cuando el humo o
fuego lo impida.

e Sino puede abandonar el lugar, acérquese a una ventana abierta, alli encontrara aire
para respirar, a la vez que haga sefiales agitando un trozo de tela para ser
visualizado. Cubra la base de la puerta para evitar el ingreso de humo.

e Si se encuentra en pisos superiores, no trasponga ventanas. Espere todo lo posible
para ser rescatado.

e Ante la presencia de humo, desplazarse agazapado, cubriéndose la boca y nariz con
pafuelos y trapos preferentemente hiumedos.

¢ No transportar bultos a fin de no entorpecer su propio desplazamiento ni el de los
demas.

e Sive una persona con fuego en su ropa, evitar que corra, hagale una zancadilla y
sofoque el fuego con la manta ignifuga.

e No regresar a la empresa una vez que lo ha abandonado.

e Una vez afuera del edificio, despejar el lugar no entorpezca el trabajo de los
Bomberos.

¢ No efectuar ningun tipo de declaraciones desde el punto de vista informativo al
exterior referente a la emergencia.
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En caso de un derrame se deberan tomar las siguientes medidas generales.

e I|dentifique las hojas de seguridad presentes en el sector.

e Notifique al supervisor del sector.

e Evite el ingreso de personal ajeno al sector.

e Elimine todas las fuentes de ignicidn (chispas, no fumar, trabajos en caliente).

e Detenga la fuga en caso de poder hacerlo sin peligro.

e No toque el producto ni camine sobre el sin epp adecuado.

e Absorba el liquido con material absorbente.

¢ Recoja el material absorbido con herramientas limpias y transfiera a contenedores
de material no combustible para su posterior tratamiento.

e Proceda a la limpieza de la zona.

ASIGNACION DE ROLES

COORDINADOR DE AUTOPROTECCION

- MELAMEDOFF, LAURA

SUPLENTE DE COORDINADOR DE
AUTOPROTECCION

- CORONEL, YESICA DANIELA

v
LIDER DE EVACUACION

- SEPULCRI, MARCELO
- QUEVEDO, CARINA LORENA

k 4
ENCARGADO DE COMUNICACIONES Y
ALARMA

- CACHANI, LEONARDO

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION

- SAN MARTIN, SERGIO
- TORRES, LUCAS DAVID

Nota: Los Roles asignados podran ser desempefiados indistintamente por cualquier persona del

establecimiento ya que cuentan con la capacitacion correspondiente para ello, por lo tanto su asignacion

puede ser dinamica acorde a la disponibilidad de personal en cada momento del dia.
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MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS INDICADAS A EJECUTAR

Se informa a los responsables de GRANJA CYCLAMEN SA que deberan completar con
los siguientes medios técnicos:

e Mantener carga vigente de extintores.

e Mantener normas de buen orden y limpieza, evitando acumulacion de cargas de
fuegos cercanas a fuentes de calor. Mantener circulaciones desobstruidas en
todos los sectores.

¢ Realizar el mantenimiento preventivo periddico de las luminarias de emergencia.

e Realizar el mantenimiento periédico de la instalacion eléctrica, y realizar
mediciones de puesta a tierra anuales y check-list de tablero segun Res. SRT
900/15. Controlar tableros y sus protecciones.

e Verificar de forma continua condiciones basicas de Higiene y Seguridad y
prevencion de incendios segun legislacion vigente.

PLANO DE EVACUACION
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9.- Conclusioén Final.

Finalizado el proyecto final integrador, el cual constituyo, el analisis de las condiciones
generales de trabajo en materia de Higiene y Seguridad en el establecimiento GRANJA
CYCLAMEN SA y posterior aplicacion de un Programa Integral de Prevencion de riesgos
laborales, se puede concluir que se cumplié con los objetivos planteados al principio del
mencionado proyecto.

A través de la Identificacidon y posterior evaluacion y analisis de los riesgos del puesto de
trabajo seleccionado, se logro la aplicacion de medidas correctivas y preventivas con el
objeto de mitigar, controlar, y/o minimizar los riesgos presentes en el puesto y a su vez
dar cumplimiento a la legislacién vigente. Se pudo concluir también que el trabajador no
solo esté expuesto a accidentes laborales sino también a enfermedades profesionales.

El analisis de las condiciones generales estuvo determinado por los riesgos que se
presentan en la actividad misma, por lo que se analizaron aquellos riesgos que por su
potencialidad necesitan ser minimizados o eliminados.

El Programa de Prevencion de Riesgos Laborales, se constituyé con el objeto de
establecer las pautas para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, se desarroll6 las
acciones y criterios de actuacion para la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias.

La prevencion de riesgos laborales debe integrarse en el sistema general de gestion de
la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de la misma.

Se estableci6 las Responsabilidades y Funciones para cada integrante de la
organizacion, se logro desarrollar e implementar la Politica de Higiene y Seguridad y se
determind que la misma es condicion de empleo, por lo tanto sera responsabilidad de
cada miembro respetarla y hacerla respetar, finalmente el desarrollo y la aplicacion de
los siguientes componentes complementan y concluyen el programa de prevencién de
riesgos laborales como ser: Capacitacion y Entrenamiento, Inspecciones de seguridad,
Investigacion de Accidentes e Incidentes, Estadistica de siniestros, Normas seguridad,
Prevencion de Accidentes in itinere y Plan de emergencia. Obteniendo de esta manera
disminuir los costos, salvaguardar la vida de las personas, los bienes de la empresa y
buscar siempre como meta a cumplir la mejora continua.
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