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Breve introducción del proyecto 

La obra en la que realizaremos el trabajo de investigación se denomina  

construcción de PAD de Lixiviación. 

La encargada de realizar este trabajo es una empresa especializada en movimiento de 

suelo. 

• AGV SERVICIOS MINEROS 

De acuerdo a las etapas constructivas se presume que el pico máximo de personal 

contratado para esta obra rondara aproximadamente en las 300 personas. 

La empresa comitente quien encarga este trabajo es Mansfield Minera SA. 

 

Descripción de la Empresa:  

Mansfield Minera SA es una empresa que surge en 1994 como exploradora junior de 

Metales preciosos y metales Base radicada en el Norte Argentino. 

Protagonista de decenas de descubrimientos que fueron desarrollados en las 

Provincias de Salta, Jujuy y Catamarca, entre ellos: Rio Grande (Cu y Au), Samenta 

(Cu), La Frontera (Au y Ag), Catua (Cu) y Lindero (Au). 

Mansfield Minera SA es dueña 100% del proyecto Lindero (Au), el cual se encuentra 

factibilizado y con todos los permisos para iniciar su construcción. 

Recientemente Mansfield fue adquirida por la compañía canadiense Fortuna Silver 

Mines (TSX: FVI) (NYSE: FSM) la cual posee minas en producción de San José (Au 

y Ag)en Mexico y Caylloma (Ag, Pb,Zn) en Perú.  

Fortuna con la adquisición de Lindero afianza su compromiso como una empresa de 

crecimiento sostenido a través de la generación de rentabilidad de la empresa 

manteniendo siempre los mas altos estándares de la actividad en cuanto a 

trabajadores, comunidades y medio ambiente. 

Ubicando sus oficinas en Av. Reyes Católicos 1224, A4400 Salta. 
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Posicionamiento geográfico de proyecto minero cerro Lindero:  
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El proyecto minero Cerro Lindero es un yacimiento de oro ubicado al sur del Salar de 

Arizaro, a unos 75 km de la localidad de Tolar Grande, en el Departamento Los 

Andes, Provincia de Salta, en la República Argentina. El yacimiento se encuentra 

emplazado a una altura de entre 3700 y 3990 msnm, dentro de la región Puna 

argentina. 

 

Objetivos del Proyecto:  

El objetivo de este trabajo de investigación es determinar los riesgos y las medidas 

preventivas de la etapa constructiva llamada Movimiento de Suelo, desarrollando a través 

de este Proyecto Integrador Final las distintas técnicas aprendidas, el mismo se 

fundamenta de:  

   

➢ Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofísica de los trabajadores.   

➢ Adquirir sensibilidad y conciencia de la importancia de protector de vidas humanas.  

➢ Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos derivados de los centros de trabajo.   

➢ Potenciar conciencia de la importancia de la protección del medio ambiente de las 

agresiones provenientes del trabajo humano.   

➢ Diagnosticar los problemas relacionados con la Seguridad e Higiene.  

➢ Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevención de los 

accidentes o enfermedades derivadas de la actividad laboral.   

➢ Incentivar la capacitación permanente de mi profesión.  

➢ Aprender a ser un buen líder para desarrollar un ámbito laboral agradable.  

  

Es decir, tratando de fomentar una cultura de prevención sobre riesgos, lesiones y posibles 

accidentes, como así también, enfermedades profesionales.  

Esto constituye un verdadero reto el que deben estar preparados, quienes están expuestos 

constantemente, por lo tanto, el utilizar la prevención como herramienta principal de la 

seguridad, será desde ahora una cosa habitual. Corregir problemas, ver los riesgos y 

eliminarlos.  
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Descripción del proyecto:  

Durante las primeras etapas de la obra la mayoría de las tareas, serán de excavación y 

transporte de material extraído.  

Las operaciones de movimiento de suelos y construcción de Pads implican tareas de 

excavación, carga, transporte, descarga de material y clasificación de suelos para usos 

futuros. 

 

Etapa I:   

En la presente investigación, se hará un análisis de riesgos a los cuales los Trabajadores 

se encuentran expuestos en el lugar de trabajo, identificando los riesgos con mayor 

potencial, siendo estos los que pueden dañar la salud de los trabajadores.  

También trataremos de hacer foco en las condiciones inseguras que pueda tener este 

Sector para que el trabajador realice las tareas con mayor comodidad y bienestar.  

Si bien todos los sectores del proceso constructivo en general cumplen con las exigencias 

legales y las medidas necesarias de control, indudablemente se pueden plantear mejoras a 

la gestión o, más aún, presentar nuevas alternativas para un control más eficiente de 

acuerdo con la legislación aplicable o a la Política de la Empresa.  

En el presente documento se identificarán los riesgos laborales presentes en el sector de 

estudio, para tratar de solucionar los mismos aplicando medidas de control y prevención. El 

sitio seleccionado para el trabajo es el proyecto minero Cerro Lindero en su etapa 

constructiva del PAD de Lixiviación y Pozas de Proceso.  

 

Proceso de evaluación de riesgos laborales:   

El siguiente Proceso de Evaluación de Riesgos Laborales es una herramienta que sirve 

para detectar y controlar los riesgos existentes en un lugar de trabajo.  

La detección de riesgos casi siempre implica su identificación, También las acciones 

necesarias para su eliminación o neutralización, incluyendo la evaluación de cada riesgo y 

sus consecuencias, y las acciones de control necesarias para verificar la eficacia de las 

acciones encaradas. En forma previa al tratamiento sistemático del tema, es fundamental la 

Comprensión de las palabras: “peligro o riesgo”, “evaluación del riesgo”, “condiciones 
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inseguras” y “actos inseguros”; para tal fin, deben tenerse en cuenta el significado de 

cada una de estas palabras:  

· Peligro: Es la fuente o situación con potencial para causar daño o lesiones a la persona 

vinculada a la actividad laboral. Es la situación potencial de daño a la salud del trabajador.  

· Riesgo: Es la posibilidad de que el peligro se transforme en una lesión o daño a la 

propiedad o a la persona, el riesgo se lo puede medir con Posibilidad y consecuencia. A 

esto le llamamos evaluación del riesgo Porque evaluamos el potencial del riesgo.  

EL RIESGO LO PODEMOS ELIMINAR EN CAMBIO AL PELIGRO NO.  

· Condición Insegura: Se refiere al grado de riesgo que pueden tener los lugares de 

trabajo, la maquinaria, los equipos y las herramientas, (Instalaciones deterioradas, Falta de 

mantenimiento en las máquinas y herramientas defectuosas o inadecuadas).  

· Acto Inseguro: Es la causa humana que determina la situación de riesgo para que se 

produzca el accidente, el incumplimiento de un método o norma de seguridad, que provoca 

dicho accidente, (Operar equipos sin autorización, Realizar un trabajo apurado, trabajar sin 

equipo de protección personal, etc.).  

  

Identificación de los riesgos de cada puesto de trabajo del sector  

En el siguiente relevamiento se identificarán todos los riesgos el cual están presentes los 

trabajadores, en este caso se analizarán los puestos de los sectores.  

• Topografía  

• Producción  

• Mantenimiento mecánico  

• Calidad  

• Despliegue   

Se evaluará el nivel de riesgos presentes en cada puesto para en el posterior documento 

implementar las medidas de seguridad. Usando como referencia el manual de buenas 

prácticas de la superintendencia de riesgos de trabajo se utilizó la siguiente simbología. 

El siguiente ordenamiento de riesgos, cargas y exigencias representados en esta 

simbología, figura la tipificación por tipo de riesgos generales. Los específicos de los 
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procesos descriptos en la construcción del PAD de lixiviación, Pozas de procesos se 

desarrollan en el correspondiente flujograma y su análisis.  
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Flujograma 
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Evaluar cada uno de los Riesgos vinculados a cada Actividad 

Se define la “evaluación del riesgo” como la calificación del riesgo, obtenida  

como el producto de “la probabilidad de ocurrencia del riesgo” por “la  

severidad de la consecuencia en caso de ocurrir”. 

Este proceso debe aplicarse a cada uno de los riesgos detectados en cada  

actividad (sin excepciones u omisiones). 

Para tal fin, se debe utilizar el cuadro: “Evaluación del Riesgo” o 

“Calificación del Nivel del Riesgo”, que se expresa tanto cualitativa como 

Cuantitativamente. 

 

 

 

 

Matriz para la cuantificación de riesgo   
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Probabilidad en Seguridad: Para la escala de Probabilidad se debe contar con 

datos históricos y se deben conocer los controles existentes de los peligros. 

• IMPROBABLE (1): Los controles y defensas establecidas hacen 

improbable la materialización del riesgo. Nunca se ha expresado. 

Difícil que ocurra. Puede ocurrir en circunstancias excepcionales. 

en el comportamiento y que están diseñados "a prueba de 

fallos”, como: -Barreras o guardas fijas. Hay un pequeño número 

de controles administrativos y barreras, como: -Barreras 

perimetrales como barandillas. -Barreras móviles no aseguradas 

o con bloqueo mecánico. -Barreras que eviten que se 

introduzcan las manos en el peligro. -Sistemas de advertencia 

visual o sonora como bocinas, alarmas, luces, voz sintetizada 

para indicar el arranque de equipos o el movimiento de personal. 

La mayoría de los trabajadores asumen comportamientos 

seguros (entre el 85% y el 100%). 

• POCO PROBABLE (2): Los controles y defensas establecidos 

hacen posible la materialización del riesgo. Ya se ha expresado 

alguna vez. Mediana probabilidad de ocurrencia • Hay un gran 

número de controles administrativos y barreras y un bajo número 

de controles de ingeniería. Entre el 70% y 85% de los 

trabajadores asumen comportamientos seguros. 

• PROBABLE (3): Los controles y defensas establecidos hacen 

completamente probable la materialización del riesgo. 

Significativa probabilidad de ocurrencia Aún hay alta 

dependencia de controles administrativos que dependen del 

comportamiento de las personas, como: -Procedimientos o 

políticas documentadas. -Programas de capacitación. -

Elementos de protección personal. -Control visual de distancias 

permitidas. -Señalización perimetral (por ejemplo líneas en el 

piso). -Avisos de advertencia. Se están introduciendo 

mecanismos para reforzar el comportamiento como: -Política 

disciplinaria específica. -Procesos formales de certificación de 

los trabajadores Entre el 50% y el 70% de los trabajadores 

asumen comportamientos seguros. 
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• MUY PROBABLE (4): Los controles y defensas establecidos 

hacen inminente la materialización del riesgo. Alta probabilidad 

de ocurrencia. Los controles administrativos dependen del 

comportamiento de las personas; estos controles corresponden 

a: - Procedimientos o políticas documentadas; -Programas de 

capacitación; -Elementos de protección personal; -Control visual 

de distancias permitidas; -Señalización perimetral (por ejemplo, 

líneas en el piso); o -Avisos de advertencia Menos del 50% de 

los trabajadores asumen comportamientos seguros. 

SEVERIDAD: Se califican las siguientes variables:  

• Afectación de la salud  

• Pérdidas económicas  

• Afectación a la imagen de la empresa  

• Suspensión de las actividades  

• Pérdida de la información. 

 

LEVE (1): Sin lesión o lesiones sin incapacidad • Pérdidas menores 

• Afectación a la imagen de la empresa solo de conocimiento 

interno.  • Suspensión de la actividad máximo 3 días • No hay 

pérdida de la información. 

 

MODERADO (2): Lesión o enfermedad con incapacidad temporal, 

NO permanente • El evento ocasiona pérdidas mayores Al 5% y 

menores o iguales al 10% • Afectación a la imagen de la empresa 

solo de conocimiento local • Suspensión de actividad entre 4-6 días. 

• Pérdida de la información, pero con respaldo. 

 

GRAVE (3): Lesión o enfermedad con posibilidad de generar 

incapacidad permanente parcial • El evento ocasiona pérdidas 

mayores Al 10% del presupuesto y menores o iguales al 12%• 

Afectación a la imagen de empresa solo de conocimiento nacional. • 

Suspensión de la actividad entre 7-15 días. • Pérdida de la 

información sin respaldo. 
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CATASTROFICO (4): Lesión o enfermedad que genera invalidez o 

muerte. • El evento ocasiona pérdidas mayores Al 12% del 

presupuesto• Afectación a la imagen de la empresa a nivel 

internacional, suspensión de actividad más de 16 días. • Afectación 

muy alta al cronograma y/o al presupuesto. • Pérdida de la 

información crítica sin respaldo. 

 

Preparar un plan de acción de control de riesgos  

Consiste en definir un Plan de Acción para eliminar o neutralizar los 

riesgos que no sean aceptables. Para tal fin, se utiliza el cuadro: “Plan 

de Control basado en el Riesgo”, en donde se establecen las 

características de las medidas de control a implementar y su plazo 

tentativo de ejecución. 

 

Calificación del riesgo acción y período de tiempo de ejecución 

ACEPTABLE  

(1-2)  

No se requiere acción inmediata y por lo tanto, existe flexibilidad en la 

actuación y no se necesitan confeccionar o mantener registros 

documentales.  

MODERADO  

(3-6)  

Se deben ejecutar acciones sencillas para eliminar o neutralizar el 

riesgo. No se requieren controles específicos adicionales para la 

ejecución de la tarea.  

SIGNIFICATIVO  

(8-16)  

Es indispensable eliminar o neutralizar el riesgo. Si no es posible 

hacerlo, se debe prohibir la ejecución del trabajo.  
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Ejemplo práctico de aplicación  

Actividad: Cambiar una lámpara eléctrica de una araña ubicada en el 

techo.  

Método y Condiciones de Trabajo: Subirse a un banco con la 

lámpara de repuesto en la mano, estirarse para alcanzar el lugar de 

manipuleo y realizar el recambio, sin cortar la energía eléctrica.  

Peligros o Riesgos:  

_ Caída de Altura.  

_ Shock Eléctrico.  

_ Herida por rotura del vidrio de la lámpara durante el manipuleo.  

Evaluación de los Peligros o Riesgos:  

Caída de Altura:  

Probable (3) x Grave (4) = Riesgo Significativo (9).  

Shock Eléctrico:  

Probable (3) x Catastrófico (4) = Riesgo Significativo (12).  

Herida por rotura del vidrio de la lámpara durante el manipuleo:  

Poco Probable (2) x Moderado (2) = Riesgo Moderado (4).  

 

Evaluación de riesgo de Puestos de trabajo. 

Puesto de trabajo: Topógrafo  

Horarios de trabajo: Diagrama de 14x7- De 07:00 a 19:00 HS  

Descripción de Tareas:  

El Personal de topografía debe realizar relevamientos continuos de las 

tareas de movimiento de suelo. Control de cotas de excavación, control 

de niveles de compactación. Señalización de las áreas de trabajo con 

estacas. Liberación de zonas productivas, coordinación con Jefatura de 

obra para la programación de las tares de acuerdo con las áreas 

liberadas. 

RIESGOS Y PELIGROS  EXPOSICION  PROBABILIDAD  CONSECUENCIA  NIVEL DE RIESGO  

1.1 Caída de persona a distinto nivel  X  2  4  8 SIGNIFICATIVO  

1.2 Caída de persona a mismo nivel  X  3  2  6 MODERADO  
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1.3 Caída de objetos/ aplastamiento  X  2  1  2 ACEPTABLE  

1.4 Choque contra objetos (inmóviles o 

móviles)  

X  1  2  2 ACEPTABLE  

1.5 Golpes y cortes por herramientas  X  3  2  6 MODERADO  

1.6 Proyección de partículas  X  1  2  2 ACEPTABLE  

1.7 Atrapamiento por o entre objetos  

  

        

1.8 Atrapamiento por vuelco de máquinas y 

vehículos  

X  1  4  4 MODERADO  

1.9 Atropellos, golpes con o contra 

vehículos  

X  2  4  6 MODERADO  

1.10 Sobre esfuerzo por levantamiento  X  2  2  4 MODERADO  

1.11 Sobre esfuerzo al empujar o tirar          

1.12 Postura inadecuada          

1.13 Movimiento repetitivo          

1.14 Ventilación inadecuada          

1.15 Exposición a sustancias tóxicas o 

nocivas (inhalación/ingestión)  

X  3  3  9 SIGNIFICATIVO  

1.16 Exposición a temperaturas extremas  X  4  3  12 SIGNIFICATIVO  

1.17 Ruido          

1.18 Vibraciones      

1.19 Iluminación inadecuada  X  2  2  4 MODERADO 

1.20 Exposición a radiaciones          

1.21Contacto con sustancias tóxicas y/o 

corrosivas  

        

1.22 Contacto con temperaturas extremas          

1.23 De origen eléctrico  X  1  4  4 MODERADO  
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1.24 Accidentes producidos por animales      

1.25 Agentes biológicos      

1.26 Explosión      

1.27 Incendio      

1.28 Carga mental      

Se agrega riesgo eléctrico porque es una zona de tormentas eléctricas y la antena que se 

utiliza como punto fijo es una posible zona de descarga.  

 

Puesto de trabajo: Supervisor de Movimiento de Suelo  

Horarios de trabajo: Diagrama de 14x7- De 07:00 a 19:00 HS  

Descripción de Tareas:  

Coordinación de las tareas diarias, distribución de equipos y personal.  

Coordinación con las otras áreas para realización de tareas.  

Control de condiciones de trabajo.  

Control de equipos, de metodología de trabajo y de riesgo laborales.  

Control de estado de caminos, polución y zonas de carga y descarga de material.  

RIESGOS Y PELIGROS  EXPOSICION  PROBABILIDAD  CONSECUENCIA  NIVEL DE RIESGO  

1.1 Caída de persona a distinto nivel  X  2  4  8 SIGNIFICATIVO  

1.2 Caída de persona a mismo nivel  X  3  2  6 MODERADO  

1.3 Caída de objetos          

1.4 Choque contra objetos (inmóviles o 

móviles)  

X  1  2  2 ACEPTABLE  

1.5 Golpes y cortes por herramientas          

1.6 Proyección de partículas  X  1  2  2 ACEPTABLE  

1.7 Atrapamiento por o entre objetos  

  

        

1.8 Atrapamiento por vuelco de 

máquinas y vehículos  

X  1  4  4 MODERADO  
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1.9 Atropellos, golpes con o contra 

vehículos  

X  2  4  6 MODERADO  

1.10 Sobre esfuerzo por levantamiento          

1.11 Sobre esfuerzo al empujar o tirar      

1.12 Postura inadecuada      

1.13 Movimiento repetitivo      

1.14 Ventilación inadecuada      

1.15 Exposición a sustancias tóxicas o 

nocivas (inhalación/ingestión)  

X  3  3  9 SIGNIFICATIVO  

1.16 Exposición a temperaturas 

extremas  

X  4  3  12 

SIGNIFICATIVO  

1.17 Ruido          

1.18 Vibraciones          

1.19 Iluminación inadecuada  X  2  2  4 MODERADO  

1.20 Exposición a radiaciones ionizantes          

1.21Contacto con sustancias tóxicas y/o 

corrosivas  

        

1.22 Contacto con temperaturas 

extremas  

        

1.23 De origen eléctrico      

1.24 Accidentes producidos por animales      

1.25 Agentes biológicos      

1.26 Explosión      

1.27 Incendio      

1.28 Encandilamiento.  X  2  3  6 MODERADO  

1.29 Caída de equipos al vacío, vuelcos, 

desbarrancamientos.   

x  2  4  8 SIGNIFICATIVO  



Erazo, Roberto Maximiliano PFI - FASTA  

20  

  

1.30 Carga mental  X  3  3  9 SIGNIFICATIVO  

 

Puesto de trabajo: CHOFERES DE CAMIONES VOLQUETES 

Horarios de trabajo: Diagrama de 14x7- De 07:00 a 19:00 HS  

Descripción de Tareas:  

Control de equipo diario  

Mantener el equipo con suministro de combustible  

Encargado del Transporte de material  

Verificar las condiciones de las zonas de Carga Verificar las condiciones de las zonas de 

descarga Reportar las condiciones del camino o alguna anomalía.  

Reportar traslados de equipos, ingresos a sectores por canal 2.  

RIESGOS Y PELIGROS  EXPOSICION  PROBABILIDAD  CONSECUENCIA  NIVEL DE RIESGO  

1.1 Caída de persona a distinto nivel          

1.2 Caída de persona a mismo nivel  X  3  2  6 MODERADO  

1.3 Caída de objetos/aplastamiento  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.4 Choque contra objetos (inmóviles o móviles)  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.5 Golpes y cortes por herramientas  X  2  2  4 MODERADO  

1.6 Proyección de partículas  X  2  2  4 MODERADO  

1.7 Atrapamiento por o entre objetos  

  

        

1.8 Atrapamiento por vuelco de máquinas y 

vehículos  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.9 Atropellos, golpes con o contra vehículos  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.10 Sobre esfuerzo por levantamiento          

1.11 Sobre esfuerzo al empujar o tirar      
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1.12 Postura inadecuada      

1.13 Movimiento repetitivo      

1.14 Ventilación inadecuada      

1.15 Exposición a sustancias tóxicas o nocivas  

(inhalación/ingestión)  

X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.16 Exposición a temperaturas extremas  X  2  3  6 MODERADO  

1.17 Ruido          

    

1.18 Vibraciones          

1.19 Iluminación inadecuada  X  2  2  4 MODERADO  

1.20 Exposición a radiaciones ionizantes          

1.21Contacto con sustancias tóxicas y/o 

corrosivas  

        

1.22 Contacto con temperaturas extremas          

1.23 De origen eléctrico          

1.24 Accidentes producidos por animales  X  1  3  3 MODERADO  

1.25 Agentes biológicos          

1.26 Explosión          

1.27 Incendio  X  1  3  3 MODERADO  

1.28 Encandilamiento.  X  2  3  6 MODERADO  

1.28 Caída de equipos al vacío, vuelcos, 

desbarrancamientos.   

x  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.28 Carga mental          
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Puesto de trabajo: OPERADORES TOPADORAS  

Horarios de trabajo: Diagrama de 14x7- De 07:00 a 19:00 HS  

Descripción de Tareas:  

Control de equipo diario  

Mantener el equipo con suministro de combustible  

Encargado de mantenimiento de zonas de acopios  

Encargado de movimiento de suelo excavaciones y nivelaciones  

Verificar las condiciones de las zonas de descarga.  

Encargado de ruptura de roca fija con escarificador  

Reportar traslados de equipos, ingresos a sectores por canal 2.  

RIESGOS Y PELIGROS  EXPOSICION  PROBABILIDAD  CONSECUENCIA  NIVEL DE RIESGO  

1.1 Caída de persona a distinto nivel  x  2  3  6 MODERADO  

1.2 Caída de persona a mismo nivel  X  3  2  6 MODERADO  

1.3 Caída de objetos          

1.4 Choque contra objetos (inmóviles o 

móviles)  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.5 Golpes y cortes por herramientas  X  2  2  4 MODERADO  

1.6 Proyección de partículas  X  2  2  4 MODERADO  

1.7 Atrapamiento por o entre objetos  

  

        

1.8 Atrapamiento por vuelco de máquinas y 

vehículos  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.9 Atropellos, golpes con o contra 

vehículos  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.10 Sobre esfuerzo por levantamiento          

1.11 Sobre esfuerzo al empujar o tirar      

1.12 Postura inadecuada      

1.13 Movimiento repetitivo      
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1.14 Ventilación inadecuada      

1.15 Exposición a sustancias tóxicas o 

nocivas (inhalación/ingestión)  

X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.16 Exposición a temperaturas extremas  X  2  3  6 MODERADO  

1.17 Ruido          

1.18 Vibraciones  X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.19 Iluminación inadecuada  X  2  2  4 MODERADO  

1.20 Exposición a radiaciones ionizantes          

1.21Contacto con sustancias tóxicas y/o 

corrosivas  

        

1.22 Contacto con temperaturas extremas          

1.23 De origen eléctrico  X  1  4  4 MODERADO  

1.24 Accidentes producidos por animales  X  1  3  3 MODERADO  

1.25 Agentes biológicos          

1.26 Explosión          

1.27 Incendio  X  1  3  3 MODERADO  

1.28 Encandilamiento.  X  2  3  6 MODERADO  

1.29 Caída de equipos al vacío, vuelcos, 

desbarrancamientos.   

x  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.30 Carga mental          

Al ser una zona de tormentas eléctricas se considera riesgo eléctrico ya que estos equipos 

están emplazados sobre orugas.  

En tareas de escarificado estos equipos generan más vibraciones para el operador.  

 

 

 



Erazo, Roberto Maximiliano PFI - FASTA  

24  

  

Puesto de trabajo: OPERADORES DE RETROEXCAVADORAS  

Horarios de trabajo: Diagrama de 14x7- De 07:00 a 19:00 HS  

Descripción de Tareas:  

Control de equipo diario  

Mantener el equipo con suministro de combustible y fluidos.  

Encargado de excavaciones y corte de talud  

Encargado de la carga de material  

Verificar las condiciones de las zonas de carga  

Verificar ausencia de desniveles en zona de carga.  

Verificar el material retirado, metodología de carga en camiones, tamaño de material a 

retirar. Coordinación de flota de camiones, posicionamiento de camiones para realizar la 

carga y destino del material retirado.  

Se encargan de la ruptura de roca, agregando martillo hidráulico reemplazando el balde.  

A la vez se encargan de realizar izaje ya que está certificado como equipo de izaje de 

cargas.  

RIESGOS Y PELIGROS  EXPOSICION  PROBABILIDAD  CONSECUENCIA  NIVEL DE RIESGO  

1.1 Caída de persona a distinto nivel  x  2  3  6 MODERADO  

1.2 Caída de persona a mismo nivel  X  3  2  6 MODERADO  

1.3 Caída de objetos/Aplastamientos  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.4 Choque contra objetos (inmóviles o 

móviles)  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.5 Golpes y cortes por herramientas          

1.6 Proyección de partículas  X  2  2  4 MODERADO  

1.7 Atrapamiento por o entre objetos  

  

        

1.8 Atrapamiento por vuelco de máquinas y 

vehículos  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.9 Atropellos, golpes con o contra vehículos  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  
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1.10 Sobre esfuerzo por levantamiento          

1.11 Sobre esfuerzo al empujar o tirar          

1.12 Postura inadecuada          

1.13 Movimiento repetitivo          

1.14 Ventilación inadecuada          

1.15 Exposición a sustancias tóxicas o 

nocivas  

(inhalación/ingestión)  

X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.16 Exposición a temperaturas extremas  X  2  3  6 MODERADO  

1.17 Ruido          

1.18 Vibraciones  X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.19 Iluminación inadecuada  X  2  2  4 MODERADO  

1.20 Exposición a radiaciones ionizantes     

1.21Contacto con sustancias tóxicas y/o 

corrosivas  

        

1.22 Contacto con temperaturas extremas          

1.23 De origen eléctrico  X  1  4  4 MODERADO  

1.24 Accidentes producidos por animales          

1.25 Agentes biológicos          

1.26 Explosión          

1.27 Incendio  X  1  3  3 MODERADO  

1.28 Encandilamiento.  X  2  3  6 MODERADO  

1.29 Caída de equipos al vacío, vuelcos, 

desbarrancamientos.   

x  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.30 Carga mental          
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Al ser una zona de tormentas eléctricas se considera riesgo eléctrico ya que estos equipos 

están emplazados sobre orugas.  

En tareas de ruptura con martillo estos equipos generan más vibraciones para el operador. 

 

Puesto de trabajo: OPERADORES DE PALAS CARGADORAS Y MOTONIVELADORAS  

Horarios de trabajo: Diagrama de 14x7- De 07:00 a 19:00 HS  

Descripción de Tareas:  

Control de equipo diario  

Mantener el equipo con suministro de combustible  

Encargado de mantenimiento de zonas de acopios  

Encargado de zonas de carga  

Verificar las condiciones de las zonas de descarga.  

Encargado de trabajos de nivelación y corte.  

Encargado de limpieza de caminos y mantenimiento de circuitos de circulación.  

Reportar traslados de equipos, ingresos a sectores por canal 2.  

RIESGOS Y PELIGROS  EXPOSICION  PROBABILIDAD  CONSECUENCIA  NIVEL DE RIESGO  

1.1 Caída de persona a distinto nivel  x  2  3  6 MODERADO  

1.2 Caída de persona a mismo nivel  X  3  2  6 MODERADO  

1.3 Caída de objetos          

1.4 Choque contra objetos (inmóviles o 

móviles)  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.5 Golpes y cortes por herramientas          

1.6 Proyección de partículas  X  2  2  4 MODERADO  

1.7 Atrapamiento por o entre objetos  

  

        

1.8 Atrapamiento por vuelco de máquinas y 

vehículos  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.9 Atropellos, golpes con o contra vehículos  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  



Erazo, Roberto Maximiliano PFI - FASTA  

27  

  

1.10 Sobre esfuerzo por levantamiento     

1.11 Sobre esfuerzo al empujar o tirar     

1.12 Postura inadecuada     

1.13 Movimiento repetitivo     

1.14 Ventilación inadecuada     

1.15 Exposición a sustancias tóxicas o 

nocivas  

(inhalación/ingestión) 

X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.16 Exposición a temperaturas extremas  X  2  3  6 MODERADO  

1.17 Ruido      

1.18 Vibraciones  X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.19 Iluminación inadecuada  X  2  2  4 MODERADO  

1.20 Exposición a radiaciones ionizantes      

1.21Contacto con sustancias tóxicas y/o 

corrosivas  

    

1.22 Contacto con temperaturas extremas      

1.23 De origen eléctrico      

1.24 Accidentes producidos por animales          

1.25 Agentes biológicos          

1.26 Explosión  X  1  3  3 MODERADO  

1.27 Incendio  X  1  3  3 MODERADO  
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Se agrega el riesgo de explosión de neumáticos   

 

Puesto de trabajo: OPERADORES DE PLANTAS CLASIFICADORAS (Zaranda) 

Horarios de trabajo: Diagrama de 14x7- De 07:00 a 19:00 HS  

Descripción de Tareas:  

Control de equipo diario  

Mantener el equipo con suministro de combustible  

Encargado de procesamiento de material  

Encargado de circuitos de circulación  

Verificar las condiciones de las zonas de descarga.  

Encargado mantenimiento y solicitud de reparaciones mecánicas.  

Encargado de limpieza de caminos y mantenimiento de circuitos de circulación.  

Reportar traslados de equipos, ingresos a sectores por canal 2.  

RIESGOS Y PELIGROS  EXPOSICION  PROBABILIDAD  CONSECUENCIA  NIVEL DE RIESGO  

1.1 Caída de persona a distinto nivel  x  2  3  6 MODERADO  

1.2 Caída de persona a mismo nivel  X  3  2  6 MODERADO  

1.3 Caída de objetos/ Aplastamientos          

1.4 Choque contra objetos (inmóviles o 

móviles)  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.5 Golpes y cortes por herramientas          

1.6 Proyección de partículas  X  2  2  4 MODERADO  

1.7 Atrapamiento por o entre objetos  

  

X  2  3  6 MODERADO  

1.8 Atrapamiento por vuelco de máquinas y 

vehículos  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.28 Encandilamiento.  X  2  3  6 MODERADO  

1.29 Caída de equipos al vacío, vuelcos, 

desbarrancamientos.   

x  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.30 Carga mental     
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1.9 Atropellos, golpes con o contra vehículos  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.10 Sobre esfuerzo por levantamiento  X  2  3  6 MODERADO  

1.11 Sobre esfuerzo al empujar o tirar          

1.12 Postura inadecuada          

1.13 Movimiento repetitivo          

1.14 Ventilación inadecuada          

1.15 Exposición a sustancias tóxicas o 

nocivas  

(inhalación/ingestión)  

X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.16 Exposición a temperaturas extremas  X  2  3  6 MODERADO  

1.17 Ruido  X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.18 Vibraciones          

1.19 Iluminación inadecuada  X  2  2  4 MODERADO  

1.20 Exposición a radiaciones ionizantes          

1.21Contacto con sustancias tóxicas y/o 

corrosivas  

        

1.22 Contacto con temperaturas extremas      

1.23 De origen eléctrico      

1.24 Accidentes producidos por animales          

1.25 Agentes biológicos          

1.26 Explosión          

1.27 Incendio  X  1  3  3 MODERADO  

1.28 Encandilamiento.          
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1.29 Caída de equipos al vacío, vuelcos, 

desbarrancamientos.   

        

1.30 Carga mental          

Se agrega el riesgo por exposición al ruido y al polvo en suspensión.  

 

Puesto de trabajo: Mantenimiento mecánico  

Horarios de trabajo: Diagrama de 14x7- De 07:00 a 19:00 HS  

Descripción de Tareas:  

Control de equipo diario  

Mantener el equipo con suministro de combustible y fluidos.  

Encargado de mantenimiento de equipos.  

Encargado de la realización de cambios de aceite y filtros  

Encargado de reparaciones del sistema eléctrico de equipos  

Encargado de cambio de componentes de desgaste de equipos (baldes, cuchillas, espejos, 

puntas de martillos)  

Tareas de corte y soldadura.  

Cambio de neumáticos.  

Retiro de equipos con fallas.  

Traslado e instalación de equipos generadores eléctricos.  

Posicionamiento y puesta en marcha luminarias.  

Tareas de izaje. 

RIESGOS Y PELIGROS  EXPOSICION  PROBABILIDAD  CONSECUENCIA  NIVEL DE RIESGO  

1.1 Caída de persona a distinto nivel  x  2  3  6 MODERADO  

1.2 Caída de persona a mismo nivel  X  3  2  6 MODERADO  

1.3 Caída de objetos/ Aplastamientos          

1.4 Choque contra objetos (inmóviles o 

móviles)  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.5 Golpes y cortes por herramientas  X  2  2  4 MODERADO  

1.6 Proyección de partículas  X  2  3  6 MODERADO  

1.7 Atrapamiento por o entre objetos  X  2  4  8  
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  SIGNIFICATIVO  

1.8 Atrapamiento por vuelco de máquinas y 

vehículos  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.9 Atropellos, golpes con o contra vehículos  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.10 Sobre esfuerzo por levantamiento  X  2  3  6 MODERADO  

1.11 Sobre esfuerzo al empujar o tirar          

1.12 Postura inadecuada          

1.13 Movimiento repetitivo          

1.14 Ventilación inadecuada          

1.15 Exposición a sustancias tóxicas o nocivas  

(inhalación/ingestión)  

X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.16 Exposición a temperaturas extremas  X  2  3  6 MODERADO  

1.17 Ruido  X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.18 Vibraciones          

1.19 Iluminación inadecuada  X  2  2  4 MODERADO  

1.20 Exposición a radiaciones ionizantes          

1.21Contacto con sustancias tóxicas y/o 

corrosivas  

        

1.22 Contacto con temperaturas extremas  X  2  3  6 MODERADO  

1.23 De origen eléctrico  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.24 Accidentes producidos por animales          

1.25 Agentes biológicos          
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1.26 Explosión  X  1  4  4 MODERADO  

1.27 Incendio  X  1  3  3 MODERADO  

1.28 Encandilamiento.          

1.29 Caída de equipos al vacío, vuelcos, 

desbarrancamientos.   

        

1.30 Carga mental          

 

Puesto de trabajo: PERSONAL AYUDANTE DE PISO.  

Horarios de trabajo: Diagrama de 14x7- De 07:00 a 19:00 HS  

Descripción de Tareas:  

Encargado de tares manuales en trabajos de nivelación (ayudante de motoniveladoras)  

Encargado de coordinación de tareas de descarga y mantenimiento de acopios. (Señalero).  

Encargado de tendido de geomembranas y participación en tareas de izaje. 

Trabajos de compactación manual y acondicionamiento de superficies.  

Tareas de mantenimiento de obrador.  

Tareas de limpieza de baños e instalaciones. 

RIESGOS Y PELIGROS  EXPOSICION  PROBABILIDAD  CONSECUENCIA  NIVEL DE RIESGO  

1.1 Caída de persona a distinto nivel  x  2  3  6 MODERADO  

1.2 Caída de persona a mismo nivel  X  3  2  6 MODERADO  

1.3 Caída de objetos/ Aplastamientos  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.4 Choque contra objetos (inmóviles o móviles)  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.5 Golpes y cortes por herramientas  X  2  2  4 MODERADO  

1.6 Proyección de partículas          

1.7 Atrapamiento por o entre objetos  

  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  
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1.8 Atrapamiento por vuelco de máquinas y 

vehículos  

X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.9 Atropellos, golpes con o contra vehículos  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  

1.10 Sobre esfuerzo por levantamiento  X  2  3  6 MODERADO  

1.11 Sobre esfuerzo al empujar o tirar  x  2  3  6 MODERADO  

1.12 Postura inadecuada          

1.13 Movimiento repetitivo          

1.14 Ventilación inadecuada          

1.15 Exposición a sustancias tóxicas o nocivas  

(inhalación/ingestión)  

X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.16 Exposición a temperaturas extremas  X  2  3  6 MODERADO  

1.17 Ruido  X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.18 Vibraciones          

1.19 Iluminación inadecuada  X  2  2  4 MODERADO  

1.20 Exposición a radiaciones ionizantes        

1.21Contacto con sustancias tóxicas y/o 

corrosivas  

      

1.22 Contacto con temperaturas extremas  X  2  3  6 MODERADO  

1.23 De origen eléctrico  X  2  4  8  

SIGNIFICATIVO  
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1.24 Accidentes producidos por animales          

1.25 Agentes biológicos  X  3  3  9  

SIGNIFICATIVO  

1.26 Explosión          

1.27 Incendio          

1.28 Encandilamiento.          

1.29 Caída de equipos al vacío, vuelcos, 

desbarrancamientos.   

        

1.30 Carga mental          

El personal de piso está expuesto a las condiciones climáticas ya que su trabajo se realiza 

a la intemperie.  

 

Caídas de personas a distinto nivel 

Se entenderá como caída a distinto nivel tareas que involucren circular o trabajar en un 

nivel cuya diferencia de cota sea igual o mayor a 1.80 mts. con respecto del plano 

horizontal inferior más próximo.  

Las tares expuestas a este riesgo son las siguientes: 

 

Personal de mantenimiento mecánico y operadores de zaranda:  

En operaciones de reparación y mantenimiento deben subir a equipos cuyas dimensiones 

superan el 1.80 de altura. Como por ejemplo las Zarandas.  
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Personal de topografía: El personal de control topográfico está expuesto en sus 

relevamientos de control de talud a caídas a distinto nivel. Si bien no es una caída al vació 

se trabaja en un plano inclinado de 45 grados a una altura de aproximada de 12 metros. 
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Choferes de camiones regadores: Los choferes de los camiones regadores tienen la doble 

función de regar los caminos y realizar la carga de la cisterna. Para realizar dicha operación 

deben subir a la cisterna 2,5 mts a través de una escalera y realizar la carga a través de 

una boca de suministro (cigüeña) colocando un caño dentro de la boca de la cisterna. 

 

De acuerdo con las condiciones identificadas en los distintos frentes de trabajo se propuso 

las siguientes medidas de control con la finalidad de mitigar y/o eliminar los riesgos a los 

cuales están presentes los operadores durante su jornada de trabajo. Dichos controles son: 

 

Organización 

• Capacitación del personal sobre trabajo en altura, uso de arnés de seguridad. 

• Procedimiento de trabajo en altura. 

• Check List de elementos anticaída (diario) 

Permiso de trabajo en altura. 

• Análisis de trabajo seguro, este último se realizará de manera diaria. 

Los ATS ayudan a reducir los peligros del trabajo mediante el estudio de Cualquier tarea o 

trabajo para desarrollar la manera más segura y efectiva para desarrollarla. El proceso de 

ATS puede aplicarse a todas las tareas y procesos claves, y se desarrolla del siguiente 

modo:  
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· Definir los pasos principales del trabajo o tarea. 

· Identificar los peligros asociados con cada paso.  

· Desarrollar procedimientos de trabajo seguro que eliminarán o reducirán al mínimo los 

peligros identificados.  

· Como medida proactiva, el ATS identifica y elimina las posibles pérdidas, asegurándose 

que se cuente con procedimientos para diseñar, construir, mantener y operar instalaciones 

y equipos de manera segura. Actualizar y mejorar continuamente los ATS, informando a los 

empleados y contratistas, para que los entiendan y los cumplan, mantendrá la Efectividad 

de la herramienta. 

 

Alerta Temprana de seguridad: Se utiliza cuando se observa condiciones inseguras de 

trabajo. Debido al potencial de consecuencia del riesgo no advertido, genera la necesidad 

de un reporte de incidente. El mismo deberá cumplir con las sanciones disciplinarias de 

acuerdo con la política de sanciones de la empresa. Para fortalecer los controles blandos 

de la organización 
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Análisis de trabajo seguro (ATS) 
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Uso de EPP 

Utilización de elementos de protección anticaída, los mismos son: 

• Arnés de seguridad. 

• Puntos de anclaje. 

• Líneas de vida. 

• Sistemas retráctiles anticaída. 

Se debe diferenciar los trabajos en los que se utilizaran los dispositivos de  

seguridades anticaídas. 

 

Trabajo en altura: Se utilizar arnés de cuerpo completo anclado a una línea de vida o punto 

de anclaje para tareas puntuales, debido a la altura donde se realizarán los trabajos (dos 

metros). La cola de amarre será simple sin amortiguador. Estos tipos de trabajos son 

puntuales y no necesitan el desplazamiento del personal. 

 

Armes de seguridad. 
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Costo de mejoras  

Capacitación a personal afectado.  $ 36.000  

Equipo completo para regadores y mto mecánico  $150.200  

Equipo completo topógrafos y despliegue (arnés, 

soga,)  

$400.000  

Construcción de barandas para regadores.   $60.000  

 

Caída de persona a mismo nivel  

Se entenderá por trabajo con riesgo de caída al mismo nivel a aquellas tareas que 

involucren circular o trabajar a un nivel del mismo plano que permita algún tipo de riesgo 

considerado a las personas.  

En este caso al ser una obra que consiste en el movimiento de suelo las personas están en 

constante contacto con la superficie trabajada. Esto genera superficies irregulares que 

pudieran favorecer a tropezones y caídas.  

Se debe considerar que las condiciones climáticas a la noche y primeras horas de la 

mañana superan los -0 C° en casi todo el año.   

En la etapa de despliegue de geomembranas se transita sobre superficies con adherencia 

casi nula.  

Otro factor importante para considerar es la presencia de fuertes vientos en ciertas épocas 

del año que favorecen o incrementan la posibilidad de sufrir caídas.  

Este es un riesgo considerado significativo para la operación en la etapa de despliegue de 

Geomembranas. 

 

Organización  

• Realizar mantenimiento preventivo de superficies.  

• Establecer áreas de circulación peatonal.  

• Uso de unidades de traslados que recogerán al personal de puntos comunes de 

concentración para evitar la circulación peatonal en área de construcción.  

• Suspender tareas de despliegue cuando las velocidades del viento comprometan la 

estabilidad de la membrana desplegada (30km/hr).  

• Capacitación al personal sobre riesgo de caída a mismo nivel.  
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• Considerar las condiciones climáticas y del terreno antes de iniciar las tareas.  

• Orden y limpieza en los sectores. 

 

Uso de EPP  

Se utilizará en todas las áreas del proyecto calzado de seguridad el mismo será de cuero, 

con punta de acero y acorde a las condiciones climáticas de la obra. Con refuerzos en zona 

del tobillo resistentes a la abrasión.  

Deberá poseer certificación IRAM 3610 o internacional ISO. De acuerdo con la Resolución 

896/99 que establece los requisitos esenciales de los EPP comercializados en el país.  

El modelo que se usó en esta obra es el siguiente Calzado de seguridad OMBU modelo 

OZONO. 
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Costos de mejoras.  

  

  

 

 

 

Golpes y cortes por herramientas  

Golpes y cortes por herramientas es la Situación que puede producirse ante el contacto de 

alguna parte del cuerpo de los trabajadores con objetos cortantes, punzantes o abrasivos.  

El uso de herramientas es fundamental en las tareas de acondicionamiento de superficies, 

en las tareas de demarcación topográfica con estacas, en las tareas de mantenimiento 

mecánico con el uso de herramientas de impacto o de torque.  

En este caso nos concentraremos en el uso de herramientas de corte, para ser más 

específicos en el uso del Cúter para corte de Geomembranas. Esta tarea es la que mayor 

riesgo potencial presenta ya que en otros proyectos causaron lesiones graves en las 

personas que la utilizaron. 

 

Organización 

• Inspección de herramientas  

• Capacitación del personal en lo referido a autocuidado, identificación de peligros y 

riesgos, etc.  

• Elaboración de procedimiento para pre-corte de membranas  

• Establecer el lugar determinado de las herramientas para colocar después de 

realizar la tarea, se recomienda la confección de un depósito de herramientas.  

 

Físico/Humano 

• Utilización de herramientas adecuadas para la tarea, queda totalmente prohibido el 

uso de herramientas “hechizas”. 

 

Uso de EPP 

Se deberá seleccionar que proteja al portador de los riesgos inherentes a la tarea que va a 

realizar. 

Para la tarea de corte de membrana con cúter se utilizarán solo guantes anticorte.  

Capacitación a personal afectado.  $ 44.000  

Botines de Seguridad  $2.100.000  

Anemómetros   $36.000  
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Se utilizará doble protección por encima del guante anticorte, se utilizará un  

guante de cuero de vaqueta para incrementar la protección de las manos.   

 

Solo personal capacitado y evaluado teórica y prácticamente en el uso de cutter, para corte 

de Geomembrana podrá desempeñar esta tarea. Otro Elemento de protección personal 

adicional a esta tarea será el uso de mangas anticorte para la protección del brazo del 

trabajador. Del mismo nivel que el guante. 
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Costo de las mejoras  

 

Capacitación a personal afectado.  $ 6000  

Equipo completo guante y manga x 10  $ 45.000  

 

Polvo en suspensión 

El polvo en suspensión es el riesgo que se encuentra en prácticamente todos los procesos 

industriales y este es un riesgo que se encuentra dentro de la Higiene Laboral.  

Si bien el proceso de movimiento de suelo genera grandes cantidades de polvo en 

suspensión debemos comprender que el área de trabajo es extensa y generalmente no 

afecta al total de los frentes de trabajo. Debemos realizar una división del riesgo que 

emerge de las grandes cantidades de polvo en suspensión al personal de la obra.  

 

• Riesgo a la salud por inhalación de grandes concentraciones de polvo en 

suspensión.  

• Riesgo de incidentes por falta de visibilidad.   

Como ya hemos descripto anteriormente la zona geográfica donde se encuentra emplazada 

la obra, es una zona con factores climáticos bien definidos. Es una zona de bajas 

temperaturas constantes y ventosa, lo que sumado a nuestra actividad. Este viento eleva el 

material suelto, producto de etapas de movimiento de suelo y circulación de transporte del 

mismo no siempre generando grandes cantidades de polvo en suspensión. 

 

Clasificadoras de áridos (Zaranda)  

En este Sector debido al movimiento del material y de su proceso de clasificación es natural 

la generación de grandes cantidades de polvo en suspensión.  

Este sector tiene un tratamiento especial en cuanto al suministro de elemento de protección 

respiratoria. 

En este sector el uso de protección respiratoria es obligatoria. 

Las medidas de control para dicho riesgo identificado son las siguientes: 
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Organización 

• Establecer procedimientos de límite de exposición.  

• Proveer elementos de protección personal respiratorios y visuales de acuerdo al 

tamaño de las partículas y las concentraciones que se encuentran en el aire. 

• Capacitación al personal. 

 

Físico/humano 

• Como medida preventiva, se estacionan las unidades de traslado (combies) en 

cercanía a los sectores de trabajo con más densidad de personal expuesto. En el 

caso que las velocidades del viento incrementen la polución, puedan ponerse en 

resguardo o ser trasladado a refugios hasta se determine que la condición mejoro. 

• Se realizar mantenimiento de caminos y superficies con regado con agua para 

minimizar la polución. 

• Servicio de enfermería y ambulancias en caso de incidentes. 

 

Uso de EPP 

Se realizará una categorización para el suministro de elementos de  

protección personal de acuerdo con el puesto que desempeña en la  

organización. 

• Personal expuesto directamente: Se refiere al personal de piso en trabajos de alta 

polución, operadores de planta, señaleros en zonas de descarga, dispersión de 

suelo sobre revestimiento. Se hará entrega de semimascara con filtros para 

partículas y polvo, antiparras y mameluco descartable. 

• Personal expuesto indirectamente: Operadores de equipos, choferes de camiones en 

tares en zona de zaranda, personal de piso afectado a tareas a zonas de baja 

polución o polución no constante. Se hará entrega de barbijos, antiparras o gafas de 

seguridad. 
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Personal expuesto directamente 

 

 

 

 

Personal expuesto indirectamente 

 

 

 

Costo de mejoras  

Capacitación a personal afectado.  $ 95.000  

Protección respiratoria  $ 450.000  

Protección Ocular  $ 300.000  

Mamelucos descartables  $440.000  
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Atropellos, choques entre vehículos, vuelcos. 

A ser una obra de movimiento de suelo, este riesgo es constante durante toda la duración 

de la obra.  

Las condiciones climáticas, las condiciones de terreno, el número de equipos circulando, el 

porte de los equipos que circulan y lar cargas de los mismo hacen que este riesgo sea el 

más criticó en toda la operación.  

Por ello se efectuarán los siguientes controles: 

 

Organización 

• Elaboración de procedimiento de trabajo seguro en conducción y transporte de 

material.  

• Procedimiento de metodología de carga de material.  

• Capacitación al personal  

• Análisis de riesgo de las tareas (ATS)  

• Establecer límites de velocidad  

• Brindar comunicación radial a todo el personal que opere 

equipos.  

• Licencias de conducción de conducción interna  Certificación 

de operadores.  

 

Físico/humano 

• Construcción de caminos y circuitos de circulación 

seguros(señalización).  

• Chequeo pre-uso de equipos.  

• Mantenimiento mecánico preventivo y reactivo.  

• Mantenimiento de caminos (piedras, nieve, barro, polvo en 

suspensión).  

• Reporte de traslado de equipos. Escolta de equipos pesados.  

• Protecciones a excavaciones o caídas al vacío.  

• Presencia de señalero en tareas de descarga de material.  

 



Erazo, Roberto Maximiliano PFI - FASTA  

48  

  

Chequeo equipos 
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Costo de las mejoras 

 

 

 

 

 

Exposición a temperaturas extremas 

De acuerdo con las condiciones geográficas donde se encuentra emplazado el proyecto.  

La exposición a temperaturas extremas es constante en casi todo el año. Es por eso que 

nos enfocaremos en el personal que se ve más afectado a dichas condiciones climáticas. 

Operadores de Plantas clasificadoras, regadores y personal de piso.  

Ya que operadores de equipos, camiones. Poseen la posibilidad de que su trabajo sea 

dentro de una cabina cerrada y calefaccionada. Al igual que los supervisores y personal 

que tiene equipos livianos a cargo.  

 

Estrés por frío  

Los valores límite (TLVs) para el estrés por frío están destinados a proteger a los 

trabajadores de los efectos más graves tanto del estrés por frío (hipotermia) como de las 

lesiones causadas por el frío, y a describir las condiciones de trabajo con frío por debajo de 

las cuales se cree que se pueden exponer repetidamente a casi todos los trabajadores sin 

efectos adversos para la salud. El objetivo de los valores límite es impedir que la 

temperatura interna del cuerpo descienda por debajo de los 36°C (96,8°F) y prevenir las 

lesiones por frío en las extremidades del cuerpo. La temperatura interna del cuerpo es la 

temperatura determinada mediante mediciones de la temperatura rectal con métodos 

convencionales. Para una sola exposición ocasional a un ambiente frío, se debe permitir un 

descenso de la temperatura interna hasta 35°C (95°F) solamente. Además de las 

previsiones para la protección total del cuerpo, el objetivo de los valores límite es proteger a 

todas las partes del cuerpo y, en especial, las manos, los pies y la cabeza de las lesiones 

por frío.  

Entre los trabajadores, las exposiciones fatales al frío han sido casi siempre el resultado de 

exposiciones accidentales, incluyendo aquellos casos en que no se puedan evadir de las 

bajas temperaturas ambientales o de las de la inmersión en agua a baja temperatura. El 

único aspecto más importante de la hipotermia que constituye una amenaza para la vida es 

el descenso de la temperatura interna del cuerpo. A los trabajadores se les debe proteger 

Capacitación a personal afectado.  $ 60.000  

Comunicación radial  $ 4.000.000  

Cartelería y material refractario  $ 800.000  
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de la exposición al frío con objeto de que la temperatura interna no descienda por debajo de 

los 36° C (96,8° F). Es muy probable que las temperaturas corporales inferiores tengan por 

resultado la reducción de la actividad mental, una menor capacidad para la toma racional 

de decisiones, o la pérdida de la consciencia, con la amenaza de fatales consecuencias.  

Sentir dolor en las extremidades puede ser el primer síntoma o aviso de peligro ante el 

estrés por frío. Durante la exposición al frío, se tirita al máximo cuando la temperatura del 

cuerpo ha descendido a 35°C (95°F), lo cual hay que tomarlo como señal de peligro para 

los trabajadores, debiendo ponerse término de inmediato a la exposición al frío de todos los 

trabajadores cuando sea evidente que comienzan a tiritar. El trabajo físico o mental útil está 

limitado cuando se tirita fuertemente. Cuando la exposición prolongada al aire frío o a la 

inmersión en agua fría a temperaturas muy por encima del punto de congelación pueda 

conducir a la peligrosa hipotermia, hay que proteger todo el cuerpo.  

Se efectuarán los siguientes controles y medidas preventivas. 

 

Organización 

• Deberá confeccionar procedimiento de trabajo seguro en 

condiciones climáticas extremas.  

• Capacitar al personal con respecto a dicho procedimiento.  

• Análisis de riesgo de tareas con exposición a condiciones 

climáticas extremas.  

• Definir periodos de trabajo y de descanso de acuerdo a la 

sensación térmica predominante.  

 

Físico/humano 

• Se evitarán exposiciones innecesarias del personal  

• Para el personal operador de planta se ubicarán refugios 

calefaccionados, con energía eléctrica y con la posibilidad de 

tomar refrigerios con el fin de conservar la temperatura corporal.  

• Se realizará una parada de media hora durante la mañana para 

servir refrigerios (Té, Café, etc.). con el fin de mantener el calor 

corporal. Lo mismo para el turno noche.  

• Se dispondrán de las unidades de traslado como refugios en 

caso de ser necesario en los frentes de trabajo.  
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• En caso de nevada se suspenderán las tareas de piso y se 

trasladara al personal a campamento. 

Uso de EPP 

Debido a las condiciones predominantes en el lugar de trabajo.  

Se decidió hacer entrega a todo el personal de ropa de abrigo en el ingreso a obra de 

acuerdo a las funciones que desempeñaran. 

Personal de exposición directa 

Este grupo lo comprenden personal de piso, operadores de planta, personal de topografía. 

Que desempeñan sus tareas mayormente a la intemperie.  

Se le hará entrega de:  

Campera térmica (1)  

Pantalón térmico (1)  

Camiseta térmica- Primera piel (1)  

Calzoncillos largos- Primera Piel (1)  

Medias Térmicas (1)  

Pantalón de Jean (2)  

Camisa de Jean (2)  

Guantes de vaqueta forrados de invierno (1) 

Personal de exposición indirecta 

Este grupo está conformado por operadores de equipos y choferes. A diferencia de los 

anteriores, no recibirán pantalón térmico.   

Costo de las mejoras  

Primera piel camiseta, pantalón y medias  $ 990.000  

Campera térmica  $ 1.000.000  

Pantalón térmico  $ 600.000  

Guantes de vaqueta invierno  $ 150.000  

 

Conclusión 

En conclusión, con el estudio sobre los riesgos provenientes de las actividades laborales 

más características de todos los sectores, se determino que el costo de las mejoras es 

elevado, pero de todos modos las mismas deberán ser aplicadas y tenidas en cuenta en 

una mejora continua, ya que conservar la integridad psicofísica de los trabajadores es lo 

más importante. 
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Etapa II:  

En esta etapa realizare el análisis de las condiciones generales del trabajo de la 

construcción de Pads y movimientos de suelos (Identificación, evaluación y control de los 

riesgos) en la organización nombrada dando como prioridad tres factores predominantes:   

Ruido. 

Incendio. 

Riesgo eléctrico. 

 

Tratamiento de los Riesgos. 

Para evaluar las medidas de control para los riesgos identificados a Continuación nos 

basaremos en el triángulo de Jerarquía de control de riesgos. 

 

Ahora es cuando comienza la planificación de todos los controles: 

 

• Eliminación: se modifica el diseño para eliminar el peligro; por 

ejemplo, la introducción de dispositivos de elevación mecánica 

para eliminar el peligro de la manipulación manual.  
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• Sustitución: se deben sustituir los materiales peligrosos por materiales menos 

peligrosos o reducir la energía del sistema.  

• Los controles de ingeniería: se deben instalar sistemas de 

ventilación, protección de máquinas, enclavamientos, aislamiento 

de sonidos, etc.  

• Señalar, advertir y controles administrativos: las señales de 

seguridad, la señalización de zonas peligrosas, señales 

luminiscentes, maracas de pasarelas peatonales, advertir las 

sirenas, las alarmas, procedimientos de seguridad, 

inspecciones de equipos, control de acceso, etiquetado, permisos 

de trabajo, etc.  

• Equipo de protección personal: gafas de seguridad, protección 

auditiva, protectores para la cara, arnés de seguridad, guantes, 

etc.  

Los tres primeros niveles son los más deseables, no siempre es posible implementarlos. 

Durante la aplicación de la jerarquía, tienen que considerar los costos relativos, los 

beneficios de reducción de riesgos y la fiabilidad de las operaciones disponibles.  

 

Ruido 

El ruido es la sensación auditiva inarticulada generalmente desagradable, es uno de los 

contaminantes laborales más comunes. Gran cantidad de trabajadores se ven expuestos 

diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para su audición, además de 

sufrir otros efectos perjudiciales en su salud. 

Al realizarse el trabajo en extensiones de superficies muy amplias los  

niveles de ruido no son significantes. De todos modos, se tomarán mediciones en sectores 

determinantes donde se cree que el nivel sonoro puede ser elevado, como ser el sector de 

amolado, compactación con vibro compactador y en sector de zaranda. 

Para la toma de mediciones se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones: 

• Condiciones laborales 

• Calibración de equipo de medición 

• Establecer puntos de medición. 
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Los instrumentos utilizados en la toma de mediciones son decibelímetros Integradores Sper 

85001 y los mismos son calibrado en un laboratorio de calibración Matec medición. 

Los mismos cuentan con filtros de ponderación frecuencia A y respuesta lenta. 
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Protocolo de medición de ruido. 

Según Resolución 85/12 SRT. 
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Valores límites para el Ruido 
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Organización 

Las mediciones serán controladas periódicamente, de acuerdo con los niveles de ruido que 

se obtengan, se solicitara: 

• Audiometrías con la periodicidad que lo recomiende el servicio médico. 

• Analizar la posibilidad de eliminar la fuente de generación de ruido. 

• Establecer límites de exposición al ruido. 

• Capacitación del personal. 

 

Físico/humano 

La utilización de los protectores auditivos con la atenuación adecuada para trabajar las 8 

horas diarias y las 48 horas semanales. 

Se procurará que los demás operarios ajenos a tareas de alto nivel sonoro se encuentren 

en zonas sin riesgo de sufrir la disminución de la capacidad auditiva. 

 

Uso de elementos de protección personal 
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Se utilizarán protectores auditivos de copa, debido a su poder de atenuación y las 

condiciones de polvo en suspensión que no son aptas para el uso de tipo endoaural ya que 

comprometerían la limpieza del oído. 

Los protectores auditivos de copa permiten reducir un nivel de ruido de 23 a 

28 decibeles. 

Costo de las mejoras  

Capacitación del personal $ 10.000  

Protectores auditivos de copa $ 90.000  

 

Incendio. 

Riesgo de incendio: Peligro relativo de que un incendio se pueda iniciar y expandir, que 

se puedan generar humos y gases, o que se pueda producir una explosión poniendo en 

peligro la vida y seguridad de las personas que se encuentran en un edificio. 

A continuación, evaluaremos el riesgo de incendio en sector de campamento. 

Ya que es el lugar con superficies significantes que pudieran generar un incendio. 

 

Organización 

• Capacitación al personal sobre Riesgo de incendio  

• Capacitación al personal sobre tipos de fuego  

• Capacitación al personal sobre tipo de extintores y su uso  

Estudio de carga de fuego del sector.  

• Procedimiento de activación de emergencia.  

 

INFORMETÉCNICO SOBRE CARGA DE FUEGO EN OBRADOR- 

CAMPAMENTO DE AGV  

OBRA UO 1314- Construcción PAD de lixiviación – Proyecto Lindero  

Razón Social: AGV-SRL.  

Ramo/Actividad: SERVICIOS MINEROS  

Obra: Construcción PAD de Lixiviación. 

Emisor: Departamento de Prevención de Riesgo.  

Localidad: Salta.  

CUIT: 30-71594847-4  
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Responsable del monitoreo/Evaluación: Lic. Arias Gustavo.  

Fecha: 01 de febrero de 2022. 

 

Desarrollo:  

El presente informe, contempla los datos técnicos para establecer el correspondiente 

cálculo de la carga de fuego del campamento de AGV Servicios Mineros. 

 

1. LEGISLACIÓN:    

a. Decreto 10.877/60, Reglamentación de la ley 13660 relativa a la seguridad en las 

instalaciones de elaboración, transformación y almacenamiento de combustibles sólidos 

minerales, líquidos y gaseosos.  

b. Ley 19587 Higiene y seguridad en el trabajo y su decreto reglamentario 351/79.  

c. Código de Edificación de Salta  

d. Ordenanza Municipal 12282/04  

e. Ley Provincial 7467/07 y Dec. Reglamentario 3478/07  

f. MSDS.  

g. NFPA (National Fire Protection Association). 

 

2. DEFINICIONES:  

Resistencia al fuego: Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos 

durante un ensayo de incendio, después del cual, el elemento de construcción ensayado 

pierde su capacidad resistente o funcional.  

Potencial extintor: Es la cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de trabajo, se 

determinan según las características y áreas de los mismos, importancia del riesgo, carga 

de fuego, clases de fuegos involucrados y distancia a recorrer para alcanzarlos. Para 

fuegos de clase B la distancia máxima a recorrer será de 15 m. 

 

3. AREA DE UBICACIÓN  

Provincia: Salta  

Dpto.: Los Andes  

Localidad: Tolar Grande.  

Dirección: Ruta Provincial 27-km 150. 
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4.DETALLE:  

En el predio, se desarrolla un campamento, para un total de 102 personas. El campamento 

está conformado por 12 contenedores (10 de 12 m y 4 de 6 m). Estos contenedores son 

habitáculos con camas para pernoctar y habitar durante la etapa laboral por el personal con 

régimen de franco. Algunos contenedores cuentan con baños internos y otros solamente 

con camas. Estos contenedores que no tienen baño, se ha instalado aparte 2 contenedores 

con baño, los cuales conformados por inodoros y lavamanos y otro contenedor con duchas 

con agua caliente y fría.  

El servicio de calefacción es mediante estufas eléctricas tipo caloventor y panel. 

 

5. DETALLES DE LAS PREVENCIONES DE INCENDIO. 

Paredes, piso y 

techo de los 

contenedores  

Metálicos con recubrimiento interior de chapadur  

Pasillos   Pisos de madera  

Cielorraso  Chapas con cabreadas  

Iluminación  Cuenta con lámparas distribuidas por contenedor tanto en su 

interior como exterior  

  

Puertas  

La puerta de apertura principal es a 2 hojas, con mecanismo 

antipánico y una segunda puerta con apertura normal 

mediante manija.  

Energía 

Eléctrica  

Se suministra por medio de un generador, conectado a un 

tablero principal dentro del campamento, el mismo debe 

poseer dispositivos termomagnéticos y disyuntores. Deben ser 

construidos de acuerdo a normalización argentina.  

 

Secuencia del Informe.  

Como es un campamento minero, vamos a considerar como actividad predominante de 

acuerdo con la ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el trabajo como (Vivienda-Residencia 

colectiva). Esta, tiene una clasificación de acuerdo con el tipo de riesgo, la cual es (R3). Al 

cumplir este determinado tipo de Riesgos, existen condiciones generales y específicas de 

Situación, Construcción y Extinción que deben cumplir. Las mismas se detallan en el 

Cuadro de protección contra incendio, del decreto reglamentario 351/79. 
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Por lo tanto, de acuerdo con el tipo de Riesgo, se desprenden las siguientes condiciones.   

- Condiciones de Situaciones generales  

- No aplican las condiciones específicas de Situación.  

- Condiciones de específicas: S2  

- Condiciones de construcción generales.  

- Condiciones de construcción: C1  

- Condiciones de extinción generales.  

- Condiciones de extinción: E10-E12 

 

A-Condición SITUACIÓN:  

• Condiciones generales de situación:  

Si la edificación se desarrolla en pabellones, se dispondrá que el acceso de los vehículos 

del servicio público de bomberos sea posible a cada uno de ellos.  

  

• Condiciones específicas de Situación:  

Condición S2: Cualquiera sea la ubicación del edificio, estando este en zona urbana o 

densamente poblada, el predio deberá cercarse preferentemente (salvo las aberturas 

exteriores de comunicación, con un muro de 3,00 m de altura mínima y 0,30 m de espesor 

de albañilería de ladrillos macizos o 0,08 m de hormigón).  

       

B- Condiciones generales de construcción:  

Todo elemento constructivo que constituya el límite físico de un sector de incendio deberá 

tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el respectivo cuadro de 

"Resistencia al Fuego", (F), que corresponda de acuerdo a la naturaleza de la ventilación 

del local, natural o mecánica. Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio 

deberán ofrecer igual resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su cierre será 

automático.  

El mismo criterio de resistencia al fuego se empleará para las ventanas. En los riesgos 3 a 

7, los ambientes destinados a salas de máquinas deberán ofrecer resistencia al fuego 

mínima de F 60, al igual que las puertas que abrirán hacia el exterior, con cierre automático 

de doble contacto.  

Los sótanos con superficies de planta igual o mayor que 65 00 m2 deberán tener en su 

techo aberturas de ataque, del tamaño de un círculo de 0,25 m. de diámetro, fácilmente 

identificable en el piso inmediato superior y cerradas con baldosas, vidrio de piso o chapa 
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metálica sobre marco o bastidor. Estas aberturas se instalarán a razón de una cada 65 m2. 

Cuando existan dos o más sótanos superpuestos, cada uno deberá cumplir el 

requerimiento prescripto. La distancia de cualquier punto de un sótano, medida a través de 

la línea de libre trayectoria hasta una caja de escalera, no deberá superar los 20 m. Cuando 

existan 2 o más salidas, las ubicaciones de estas serán tales que permitan alcanzarlas 

desde cualquier punto, ante un frente de fuego, sin atravesarlo.  

En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al ascensor no podrá ser 

directo, sino a través de una antecámara con puerta de doble contacto y cierre automático y 

resistencia al fuego que corresponda.  

  

A una distancia inferior a 5,00 m. de la Línea Municipal en el nivel de acceso, existirán 

elementos que permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u otro fluido inflamable 

que abastezca el edificio.  

  

Se asegurará mediante línea y/o equipos especiales, el funcionamiento del equipo 

hidroneumático de incendio, de las bombas elevadoras de agua, de los ascensores contra 

incendio, de la iluminación y señalización de los medios de escape y de todo otro sistema 

directamente afectado a la extinción y evacuación, cuando el edificio sea dejado sin 

corriente eléctrica en caso de un siniestro.  

  

En edificios de más de 25,00 m. de altura total, se deberá contar con un ascensor por lo 

menos, de características contra incendio.  

  

Condiciones específicas de construcción:  

Condición C 1: Las cajas de ascensores y montacargas estarán limitadas por muros de 

resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y serán de doble 

contacto y estarán provistas de cierre automático. 

 

C- Condiciones Generales de Extinción  

Todo edificio deberá poseer matafuegos con un potencial mínimo de extinción equivalente a 

1 A y 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y prácticos, distribuidos a razón de 1 cada 

200 m2 de superficie cubierta o fracción. La clase de estos elementos se corresponderá 

con la clase de fuego probable. 
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La autoridad competente podrá exigir, cuando a su juicio la naturaleza del riesgo lo 

justifique, una mayor cantidad de matafuegos, así como también la ejecución de 

instalaciones fijas automáticas de extinción.  

Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia abajo, se deberá 

colocar un sistema de rociadores automáticos conforme a las normas aprobadas.  

Toda pileta de natación o estanque con agua, excepto el de incendio, cuyo fondo se 

encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20 m3, deberá equiparse con 

una cañería de 76 mm de diámetro, que permita tomar su caudal desde el frente del 

inmueble, mediante una llave doble de incendio de 63,5 mm de diámetro.  

  

Toda obra en construcción que supere los 25 m. de altura poseerá una cañería provisoria 

de 63,5 mm de diámetro interior que remate en una boca de impulsión situada en la línea 

municipal. Además, tendrá como mínimo una llave de 45 mm en cada planta, en donde se 

realicen tareas de armado del encofrado.  

  

Todo edificio con más de 25 m. y hasta 38 m., llevará una cañería de 63,5 mm de diámetro 

interior con llave de incendio de 45 mm en cada piso, conectada en su extremo superior 

con el tanque sanitario y en el inferior con una boca de impulsión en la entrada del edificio. 

Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplirá la Condición E 1 y además contará 

con boca de impulsión. Los medios de escape deberán protegerse con un sistema de 

rociadores automáticos, completados con avisadores y/o detectores de incendio.  

 

Condición E 10:  

Un garaje o parte de él que se desarrolle bajo nivel, contará a partir del 2do subsuelo 

inclusive con un sistema de rociadores automáticos.  

 

Condición E 12:  

Cuando el edificio conste de piso bajo y más de dos pisos altos y además tenga una 

superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contará con rociadores automáticos.  

-Posteriormente en la conclusión final, analizaremos las condiciones que aplican al 

campamento y las que no. 
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6. DATOS OBTENIDOS POR CÁLCULO.  

Para determinar el cálculo de la carga de fuego existente en el obrador, debemos 

considerar lo siguiente:  

1. El tipo y cantidad de producto inflamables  

2. El poder calórico.  

3. El área del sector de incendio.  

4. El poder calórico de la madera.  

  

SUPERFICIE 

CAMPAMENTO  

672 m2  

PASILLOS  198 m2  

BAÑO  45 m2  

 

 

6.1 CÁLCULO DE LA CARGA DE FUEGO. 

Para el cálculo de la carga de fuego del campamento, debemos tener en  

cuenta el poder calorífico de la madera- 4400 (Kcal/ kg). 

 

6.2 DATOS PARA DETERMINAR EL CÁLCULO DE LA CARGA DE  

FUEGO. 

Se procederá a calcular el área del recinto o habitáculo (viviendo del  

personal), de acuerdo a los datos obtenidos de la misma: 

A= 672 m2 

 

6.3 Datos de cálculo de carga de fuego. 

• Madera 

• Productos Varios 

• Electrónica 
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• Colchones y almohadas 

Producto  Kg  Kcal/kg  Total (Kcal/kg)  

Madera  400  4400   1.100.000  

Productos 

Varios  

50  4400   220.000  

Electrónica 

(plástico)  

70  10000  700.000  

Colchones y 

almohadas  

6150  9600  59.040.000  

Goma  

(cobertor de 

piso de 

pasillo)  

2000  7480  14960000  

 TOTAL   76.020.000  

 

 

- Se multiplica la cantidad de kg x las kcal/kg de cada uno de los productos a fin de 

obtener el cálculo en kg/kcal.  

- Se divide la cantidad del producto total por el patrón de la madera:  

 76.020.000 Kcal/kg / 4400 kcal/kg= 17277,3 Kg de madera.    

Para el cálculo de la carga de fuego (Cf) se procede a dividir los kg de madera calculados 

obtenidos en la ecuación por el área del recinto:  

Cf= 17277.3 kg/ 672 m2 

Cf= 25, 71 kg/m2  

De acuerdo con el riesgo establecido (R3) y la carga de fuego obtenida, para ventilación 

natural la resistencia al fuego debe ser de F30 y con ventilación Mecanizada F90. 
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7. CALCULO DE CANTIDAD DE EXTINTORES.  

E= Cantidad de extintores.  

Superficie= Es la superficie del recinto o depósito.  

200 m2= Factor constante.  

E= superficie 200 m2  

E= 672 m2  

 

      200 m2  

E= 3,36= 4 

 

De acuerdo con el resultado obtenido, se establece la colocación de 4 matafuegos en la 

superficie del recinto. (En la conclusión del informe, se establecerá la cantidad y tipo de 

matafuegos a utilizar). De acuerdo con la ley 19.587 de higiene y seguridad en el trabajo, se 

establece el potencial extintor mínimo que deben tener los matafuegos en función del riesgo 

y la carga de fuego. Ver anexo II.  

Entonces, considerando la tabla para combustibles sólidos, se establece que los 

matafuegos deben tener un potencial mínimo extintor de 2 A-6 BC. 

 

8. MEDIOS DE ESCAPE  

De acuerdo a lo establecido en la ley 19587 y en el Dec. 351/76, para cada sector se 

calcula:  

u.a.s: Unidad de Ancho de Salida.  

 Ancho mínimo permitido  

u.a.s.  Edificios nuevos (m)  Edificios existentes (m)  

2  1.1  0.96  
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Análisis de los medios de escape:  

n= N/100  

N= Número total de personas a ser evacuadas.  

N= Superficie de piso/ Factor de Ocupación  

N= 672 m2 / 12= 56   

n= 56/100= n= 0,56 u.a.s= 1 u.a.s.  

De acuerdo con el cálculo realizado, se establece que el campamento cumple con el ancho 

de salida requerido ya que dispone de una puerta principal que actúa tanto como ingreso al 

campamento como de evacuación en caso de alguna contingencia con las dimensiones 

legales. Además, existe 1 puerta más ubicada en el otro lateral del campamento, la cual 

actúa como evacuación para el personal (ver planimetría adjunta)  

Todos los medios de escape deben ser señalizados mediante cartelería indicativa. 

 

9. Nº DE MEDIOS DE ESCAPE  

NME= n/4 +1  

NME= ¼+1  

NME= 1,25  

De acuerdo con nuestra legislación vigente, Ley 19.587 y su decreto reglamentario 351/79. 

Las fracciones iguales o mayores a 0,50 se redondearán a 1.  

Por lo tanto, el NME exigido es igual a = 1.  

 

10. IMAGEN DEL CAMPAMENTO  

  



Erazo, Roberto Maximiliano PFI - FASTA  

70  

  

11. CONCLUSIÓN:  

1° De acuerdo con la cantidad de matafuegos requeridos, según la carga de fuego 

calculada, se determina la necesidad de 4 matafuegos de 10 kg, tipo ABC. El campamento 

cuenta con 13 matafuegos tipo ABC de 5 kg.  

 

2º La condición S2 no se aplica, ya que no es un edificio, sino un campamento minero, el 

cual cuenta con 13 matafuegos tipo ABC de 5 kg.   

 

3° Las condiciones generales de construcción no aplican para el campamento minero.  

 

4° Las condiciones generales de extinción, solamente aplica el potencial mínimo extintor 

exigido 1A 5 BC. Los matafuegos colocados superan el mínimo establecido en la presente 

condición, siendo estos de 6 A-40 BC.  

Las condiciones específicas de extinción E10 –E12, no corresponden. 

  

5° Se cumple con la distancia máxima exigida en la legislación vigente en relación con 40 m 

de distancia máxima para el escape de una persona. El personal más alejado, se encuentra 

a una distancia máxima de 18 m.   

 

6° Se cumple con los medios de escapes exigidos en nuestra legislación vigente de 

acuerdo con el uso y cantidad de personas. Nuestra legislación solicita 1 medio de escape, 

pero el campamento montado, contiene 2 medios de escape. 
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Anexo I  

Tabla 1: Para ventilación natural.  

Carga de 

fuego  

R1  R2  R3  R4  R5  

Hasta 15 

kg/ m2  

-------------  F60  F30  F30  ---------------  

Desde 16 

hasta 30 

kg/m2  

-------------  F90  F30  F30  ---------------  

Desde 31 

hasta 60 

kg/m2  

--------------  F120  F90  F60  F30  

Desde 61 

hasta 100 

kg/m2  

--------------  F180  F120  F90  F60  

Más de  

100 kg/m2  

  F180  F180  F120  F90  
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Tabla 2: Para ventilación mecánica.  

CLASIFICACIÓN DE LOS MATERIALES   

Actividad  

Predominante  

R1  R2  R3  R4  R5  R6  R7  

Residencial  

Administrativo  

NP  NP  R3  R4  ---------  ---------  ----------  

Comercial  

Industrial  

Depósito  

R1  R2  R3  R4  R5  R6  R7  

Espectáculos  

Cultura  

NP  NP  R3  R4  ---------  ---------  ---------  

Carga de 

fuego  

R1  R2  R3  R4   R5  

Hasta 15 

kg/ m2  

-------------  NP  F60  F60   F30  

Desde 16 

hasta 30 

kg/m2  

-------------  NP  F90  F60   F60  

Desde 31 

hasta 60 

kg/m2  

--------------  NP  F120  F90   F60  

Desde 61 

hasta 100 

kg/m2  

--------------  NP  F180  F120   F90  

Más de  

100 kg/m2  

--------------  NP  NP  F180   F120  
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Riesgo 1: Explosivo.  

Riesgo 2: Inflamable.  

Riesgo 3: Muy combustible.  

Riesgo 4: Combustible.  

Riesgo 5: Poco combustible.  

Riesgo 6: Incombustible.  

Riesgo 7: Refractarios.  

Carga de  

Fuego  

R1  

Explos 

ivo  

R2 

Inflamable  

R3  

Muy  

Combustible  

R4 

Combustible  

R5  

Poco  

Combustible  

Hasta 15 

kg/ m2  

-----------

-  

-------------  1 A  1 A  1 A  

Desde  

16 hasta  

30 kg/m2  

-----------

-  

--------------  2 A  1 A  1 A  

Desde  

31 hasta  

60 kg/m2  

-----------

-  

---------------  3 A  2 A  1 A  

Desde  

61 hasta 

100 

kg/m2  

-----------

--  

---------------  6 A  4 A  3 A  

Más de 

100 

kg/m2  

*  *  *  *  *  

Nota *: A determinar en cada caso.  
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Físico/Humano 

• Control mensual de Estado de matafuegos. 

• Reposición de matafuegos fuera de servicio. 

• Practica de activación de emergencia. 

 

 

 

 

 

 

 

Carga de 

Fuego  

R1 

Explosivo  

R2 

Inflamable  

R3  

Muy  

Combust 

ible  

R4  

Combusti 

ble  

R5  

Poco  

Combustible  

Hasta 15 kg/ 

m2  

---------  6B  4B  ---------  --------------  

Desde 16 

hasta 30 

kg/m2  

------------  8B  6B  -------------  --------------  

Desde 31 

hasta 60 

kg/m2  

------------  10B  8B  --------------  ------------  

Desde 61 

hasta 100 

kg/m2  

-------------  20  10  -----------  ------------  

Más de 100 

kg/m2  

*  *  *  *  *  
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Tarjeta de control de matafuegos 

 

 

 

Tipos de fuego 
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Distribución de matafuegos en campamento.  
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Aviso de situaciones de emergencia  

 

 

 

Costo de las mejoras 

Capacitación al personal   $ 100.000  

Matafuegos operativos en equipos  $ 700.000  

Matafuegos en zona de campamento y 

oficinas  

$ 300.000  
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Riesgo eléctrico 

En cuanto al riesgo eléctrico debemos hacer una división del riesgo eléctrico por exposición 

a instalaciones y riesgo eléctrico por descarga atmosférica. 

Organización 

• Programa de mantenimiento preventivo de la instalación eléctrica.  

• Capacitación al personal sobre la aplicación de las 5 Reglas de oro de la 

Electricidad.  

• Mediciones Anuales de puesta a tierra.  

• Procedimientos de bloqueo de energías  

• Procedimiento general de tormentas eléctricas.  

 

Regla de oro del trabajo sin tensión 
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Medición de puesta a tierra  
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Físico/humano   

• Instalación de llaves de corte termo magnéticas.  

Un interruptor magneto térmico, interruptor termo magnético o llave térmica, es un 

dispositivo capaz de interrumpir la corriente eléctrica de un circuito cuando ésta sobrepasa 

ciertos valores máximos. Su funcionamiento se basa en dos de los efectos producidos por 

la circulación de corriente eléctrica en un circuito: el magnético y el Térmico (efecto Joule). 

El dispositivo consta, por tanto, de dos partes, un electroimán y una lámina bimetálica, 

conectadas en serie y por las que circula la corriente que va hacia la carga.  

 

• Instalación de disyuntor diferencial  

Un interruptor diferencial, también llamado disyuntor por corriente diferencial o residual, es 

un dispositivo electromecánico que se coloca en las instalaciones eléctricas de corriente 

alterna, con el fin de proteger a las personas de las derivaciones causadas por faltas de 

aislamiento entre los conductores activos y tierra o masa de los aparatos. En esencia, el 

interruptor diferencial consta de dos bobinas, colocadas en serie con los conductores de 

alimentación de corriente y que producen campos magnéticos opuestos y un núcleo o 

armadura que mediante un dispositivo mecánico adecuado puede accionar unos contactos.  

Es un dispositivo de protección muy importante en toda instalación, especialmente 

doméstica, que actúa juntamente con el conductor de protección de toma de tierra que 

debe llegar a cada enchufe o elemento metálico de iluminación, pues así desconectará el 

circuito en cuanto exista cualquier derivación. Si no existe la toma de tierra, o no está 

conectada en el enchufe, el diferencial se activará cuando ocurra tal derivación en el 
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aparato eléctrico a través por ejemplo de una persona: que toca sus partes metálicas, y 

está sobre un suelo conductor, recibiendo la persona entonces un "calambrazo" o 

descarga, que será peligroso o incluso mortal si la corriente sobrepasa intensidades de 

alrededor de 30 mA . Los diferenciales que protegen hasta 30 miliamperios (mA) se 

denominan de alta sensibilidad.  

  

· Respetar el procedimiento de Bloqueo.  

· Todas las instalaciones deben poseer la puesta a tierra.  
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• Los tableros eléctricos deben poseer el acrílico que no permite estar en contacto en 

forma directa con los bornes del tablero, como así también deben poseer las luces 

indicadoras de tensión “ojitos de buey”. 

 

Todos los tableros deberán estar señalizados con indicadores de riesgo eléctrico.  

 

Riesgo eléctrico por descargas atmosféricas  

Durante los meses de noviembre y febrero el proyecto se encuentra en época de tormentas 

eléctricas.  

Lo que generan posibles descargas eléctricas atmosféricas en proyecto al encontrarnos a 

una altitud de aproximadamente 4.000 sobre el nivel del mal sobre un suelo rocoso, 

incrementan la probabilidad de caída de rayos en el sector.  

Para minimizar este riesgo se elaboró el procedimiento general de tormenta eléctrica, 

donde especifica que acciones tomar durante aproximación o durante el desarrollo de una 

tormenta eléctrica. Alguno de los puntos que podemos mencionar son:  

• Evacuación de todo el personal de piso  
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• Evacuación de personal en equipos sobre orugas  

• Retiro de antena punto fijo de topografía ante sospecha de 

tormenta eléctrica.  

• Comunicación radial a la operación sobre suspensión de tareas 

por tormenta eléctrica.  

• Resguardo de camión de combustibles en zona en taller.  

• Si se encuentra en campamento evitar bañarse.  

 

NIVELES DE ALERTA  

Se definirán los niveles de alerta adaptándose a los especificados por el comitente:  

1-Se aproxima una tormenta (preparación para el evento).  

2-Tormenta en desarrollo en las proximidades de zonas de trabajo. Suspender todos los 

trabajos en altura en exterior. Se pueden realizar trabajos a nivel de piso en el exterior, así 

como desplazamiento de vehículos motorizados.   

3-Tormenta en desarrollo en las zonas de trabajo y campamentos. Se suspende toda 

actividad en el exterior. Buscar refugio. Se suspende la circulación de vehículos, salvo 

excepciones y/o en desplazamiento. 

 

Costo de las mejoras.  

Capacitación al personal   $ 50.000  

Medición puesta tierra anual  $ 100.000  
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Etapa III:  

Programa integral de prevención de riesgos laborales 

La confección del Presente Programa contiene información para describir los pasos a 

seguir en el Proyecto Linderos, a cargo de la empresa Mansfield minera S.A, con respecto 

a Higiene y Seguridad, siguiendo los lineamientos establecidos en la legislación vigente y 

en las necesidades propias de la empresa. 

Para todo esto tendremos en cuenta los siguientes temas a desarrollar: 

 

• Planificación y Organización de la Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

• Selección e ingreso de personal. 

• Capacitación en materia de S.H.T. Programa de Capacitación anual. 

• Inspecciones de seguridad. 

• Investigación de siniestros laborales. 

• Estadísticas de siniestros laborales. 

• Elaboración de normas de seguridad. 

• Prevención de siniestros en la vía pública: (Accidentes In Itinere). 

• Planes de emergencias. 

• Legislación vigente. 

 

Planificación y organización de la Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Para la empresa Mansfield Minera S.A, se desarrollará su Visión y Valores con el objeto de 

poder describir su política integrada de Seguridad, Salud, Calidad y Medio Ambiente, en 

donde se establecen los compromisos tanto de la organización como de la Gerencia 

para el logro continuo de la política. 

 

Política de seguridad y salud ocupacional  

El nivel directivo más alto de la organización definirá, documentará, aprobará y respaldará 

su política de SySO, asegurando que esta política sea apropiada para el tamaño de la 

organización, para la naturaleza y los riesgos de sus actividades, productos o servicios.  

La política de SySO puede incluir, además, los puntos siguientes: involucrar y consultar al 

personal para aumentar su compromiso con la política y con su implementación; revisar el 

sistema de gestión, la política y auditar su cumplimiento, periódicamente; asegurar que los 
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empleados de todos los niveles reciban la capacitación adecuada y que sean competentes 

para llevar a cabo sus obligaciones y responsabilidades. 

 

Obligaciones del Empleador 

Todo empleador debe adoptar y poner en práctica las medidas adecuadas de higiene y 

seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores, especialmente en lo 

relativo: 

• Disponer el examen preocupacional y revisión médica periódica del personal, 

registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud; 

• Mantener en buen estado de conservación, utilización y funcionamiento, las 

maquinarias, instalaciones y útiles de trabajo; 

• Mantener en buen estado de conservación, uso y funcionamiento las instalaciones 

eléctricas, sanitarias y servicios de agua potable; 

• Evitar la acumulación de desecho y residuos que constituyan un riesgo para la salud, 

efectuando la limpieza y desinfecciones periódicas pertinentes; 

• Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio o 

cualquier otro siniestro; 

• Disponer de medios adecuados para la inmediata prestación de primeros auxilios; 

• Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas de 

higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e instalaciones; 

• Promover la capacitación del personal en materia de higiene y seguridad en el 

trabajo, particularmente en lo relativo a la prevención de los riesgos específicos de 

las tareas asignadas; 

• Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo. 

 

Obligaciones del Empleado 

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajador estará 

obligado a: 

• Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que se le 

formulen referentes a las obligaciones de uso, conservación y cuidado del equipo de 

protección personal y de los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de 

trabajo; 
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• Someterse a los exámenes médicos preventivos o periódicos y cumplir con las 

prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen; 

• Cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad y observar 

sus prescripciones; 

• Colaborar en la organización de programas de formación y educación en materia de 

higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren durante las horas de labor. 

 

Estructura Organizativa 
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Impacto en las comunidades 

 Durante el recorrido desde la ciudad de Salta hasta proyecto Lindero circulamos por 

ciudades o pueblos intermedios. 

Destacamos los siguientes, que son puntos de referencia y control para el tránsito 

vehicular. 

• San Antonio de los cobres 

• Pocitos 

• Tolar Grande 

 La característica principal y que tienen en común estas ciudades es que en las tres su 

actividad económica más desarrollada es la industria del turismo.  

 Por lo tanto, se tomaron las medidas preventivas y de control para la circulación dentro de 

las mismas. Ya que no se acostumbra la circulación de grandes concentraciones de 

vehículos y mucho menos de equipos viales. 

 Todo esto en pos de evitar accidentes y de minimizar el impacto ambiental/visual de dichas 

ciudades. 

 También cabe remarcar que dichas rutas nacionales y provinciales no cuentan con un 

mantenimiento efectivo por parte de los agentes estatales encargados. 

 Durante el camino se debe comprender que contamos con rutas pavimentadas, rutas de 

ripio consolidado, sectores de médanos y mientras más nos acercamos a proyecto la 

complejidad de la ruta crece. Contando con caminos angostos, por cerros con riesgo de 

desbarrancamiento por ausencia de guardray o bermas de contención, encandilamiento 

natural, polvo en suspensión y condiciones climáticas adversas. 

 

Plan de gestión ambiental 

1.Introducción 

Plan de Gestión Ambiental constituye una herramienta de gerenciamiento que permite a la 

Empresa llevar adelante todas las acciones tendientes a alcanzar las metas ambientales 

propuestas.  

El Plan de Gestión impone un dinamismo que facilita la detección temprana de efectos, 

surgido impactos como consecuencia de la actividad desarrollada. En ambos casos, es 

posible planificar a tiempo la actuación necesaria.  

Los objetivos de este Plan, son los siguientes: 

• Proporcionar información acerca de la calidad y oportunidad de las medidas de 

mitigación adoptadas.  
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• Articular nuevas medidas en el caso de que las aplicadas no sean suficientes.  

• Detectar alteraciones no previstas, debiendo en este caso adoptarse nuevas 

medidas.  

El Plan de Gestión Ambiental se compone de los siguientes elementos: 

• Plan de medidas  

• Plan de monitoreo 

 

2.Plan de medidas y recomendaciones. 

 

El plan de medidas surge como respuesta a los impactos negativos mitigables que sean 

detectados a partir del análisis de las relaciones causa-efecto entre componentes 

ambientales y las acciones del proyecto.  

En el caso de la Obra realizada por la AGV SERVICIOS MINEROS SRL, el único impacto 

valorado como negativo mitigable es el relacionado a la generación de residuos peligrosos, 

RSU y Cloacales.  

Cabe destacar, que sobre este impacto fue identificado como negativo mitigable en el 

informe de auditoría anterior y las medidas propuestas no fueron concretadas en su 

totalidad, por lo tanto, se sugiere cumplimentar la medida propuesta que se detalla a 

continuación: 

Ficha 1. Medida sobre Generación de Residuos Peligrosos Mantenimiento y Uso de equipos y 

maquinarias 
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Impacto  Generación de Residuos Peligrosos  

Descripción  La Empresa por las tareas que realiza puede producir la generación de 

residuos derivados de los mantenimientos de equipos (maquinas, 

camiones, camionetas, grupos electrógenos). De estas actividades surge 

la generación de residuos patológicos de las corrientes:  

Y8 Desechos de aceites minerales no aptos para el uso a que estaban 

destinados.  

Y48 Se considerarán materiales diversos contaminados a los envases, 

contenedores y/o recipientes en general, tanques, silos, trapos, 

tierras, filtros, artículos y/o prendas de vestir de uso sanitario y/o 

industrial y/o de hotelería hospitalaria destinadas a 

descontaminación para su reutilización, entre otros.  

La Empresa hará entrega semanalmente al comitente MANSFIED de los 

residuos generados de acuerdo a la Planilla ENTREGA DE RESIDUOS.  

 

Medida  Se recomienda concientizar al personal en minimizar la generación de 

residuos de esta corriente. Disponer de tachos rojos y bolsas rojas.  

Normativa  Res. 224/06, con las modificaciones introducidas por la Res. 517/06 de la 

Ex 

Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable  

Responsable  Jefe de campamento  

Impacto  Generación RSU  
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Descripción  Toda actividad en la que participa gente se produce una generación de 

residuos sólidos urbanos, tanto reciclables como No reciclables.  

Estos Residuos son:  

  

Residuos reciclables: Pasticos, cartón, Papel, etc.  

  

No Reciclables: Desechos orgánicos o que no pueden ser ingresados a otro 

proceso productivo.  

Medida  Realizar la separación de residuos para poder disponer los No reciclables 

(orgánicos) en fosas y los Reciclables mandarlos a tratamiento a otro lado.  

Concientizar al personal sobre la generación de residuos para minimizar 

ésta.  

Entregar los residuos al comitente semanalmente, registrar en Planilla de 

entrega de residuos.  

Normativa  Ley 7070  

Responsable  Supervisor de Campamento  

Impacto  Líquidos Cloacales  

Descripción  Generación de Líquidos cloacales derivados de la actividad humana en 

campamento.  

Medida  Disponer de Planta de tratamiento de efluentes cloacales acorde a la 

cantidad de personas.  

Realizar monitoreo de funcionamiento periódicamente 

 

Normativa  Ley 7070  

Responsable  Supervisor de Campamento  

Impacto  Líquidos Cloacales  
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Descripción  Generación de Particulado en suspensión y Ruido por Uso de Equipos de 

Construcción.  

Medida  Regar las zonas donde exista potencial de generación de polvo (por ej. 

zonas con alto tránsito vehicular).  

Limitar las velocidades de circulación de los vehículos en caminos, como 

así también en los lugares asociados a áreas pobladas.  

Cubrir el material acopiado que pueda dispersarse fácilmente por efecto 

de los vientos de la zona.  

Realizar el mantenimiento periódico de equipos y maquinarias para 

promover su óptimo funcionamiento.  

Apagar los equipos y vehículos que no se encuentren en actividad.  

Normativa  Ley 7070  

Responsable  Jefe de Obra  

Impacto  Pérdida de suelos. Alteración de la escorrentía. Efectos sobre el paisaje.  

Descripción  Movimientos de suelos durante la construcción  

Medida  Optimizar el movimiento de suelos en las zonas afectadas, evitando 

modificaciones sobre las geoformas.  

Realizar un balance del material a remover, identificando áreas de corte y 

áreas de relleno o nivelación.  

Optimizar el balance de material a movilizar buscando una relación 

corte/relleno cercano a 1 (uno), en el caso de que el material a remover 

sea mayor al material a usar en rellenos, se deberá identificar y  

  Acondicionar sitios de acopio para su futura utilización si fuere necesario.  

Se tratará que las geoformas creadas en base al movimiento de suelo 

sean similares a su entorno y estables en el tiempo.  
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Normativa  Ley 7070  

Responsable  Jefe de Obra  

 

3.Plan de monitoreo 

El Plan de Monitoreo está destinado a controlar la calidad del territorio donde se emplaza el 

emprendimiento y la evolución de aquellos indicadores considerados relevantes para 

caracterizar componentes ambientales “sensibles” al proyecto.  

Para su elaboración, deben considerarse los siguientes aspectos: 

1. Identificación de parámetros e indicadores a medir.  

2. Frecuencia de recolección de datos. La frecuencia debe ser la mínima necesaria 

para analizar la tendencia y la correlación causa-efecto. Para algunos parámetros, la 

oportunidad en la recolección puede ser más importante que la frecuencia.  

3. Determinación de los sitios del muestreo o áreas de recolección, lo que debe 

hacerse en función de la localización de las actividades causantes del impacto, las 

áreas más afectadas y los puntos que permitan medir parámetros integradores y que 

ayuden a un entendimiento global del problema.  

4. Determinación de los métodos de recolección de datos y su forma de 

almacenamiento (tablas, estadísticas, gráficos, mapas, etc.).  

5. Definición de criterios para seleccionar la facilidad y comodidad de acceso a los 

datos por parte de los usuarios.  

6. Definición de compatibilidad entre formatos de la información.  

7. Determinación de los métodos para analizar los datos  

8. Definición del cronograma de actividades, evaluación de los costos del programa, 

identificación del personal requerido y definición de responsabilidades.  

 

La selección de los componentes relevantes a monitorear puede deberse a dos criterios: 

 La evolución de los componentes garantiza el normal funcionamiento del 

emprendimiento.  

 La evolución de los componentes permite evaluar la susceptibilidad de los mismos a 

ser impactados por las acciones del proyecto. 
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En monitoreo de los distintos componentes ambientales permitirá controlar la evolución de 

los mismos durante le ejecución de la obra, centrado el análisis en: 

Se considera relevante monitorear al siguiente plan:  

Ficha 2. Monitoreo de la Gestión de Residuos 

Parámetro  Adecuada disposición de Residuos Patológicos  

  

Detalle  

Control de la documentación: Entregar los residuos 

Peligrosos de acuerdo a planilla semanal, realizar un 

indicador mensual de la generación y verificar aumentos 

en la generación de los mismos.  

Frecuencia de 

monitoreo  

Mensual  

Responsable  Jefe de Proyecto  

Parámetro  Adecuada disposición de RSU  

  

Detalle  

Control de la documentación: Entregar los residuos 

Sólidos Urbanos de acuerdo a planilla semanal, realizar 

un indicador mensual de la generación y verificar 

aumentos en la generación de los mismos.  

Frecuencia de 

monitoreo  

Mensual  

Responsable  Jefe de Proyecto  

 

Parámetro  Adecuada disposición de Residuos Patológicos  

  

Detalle  

Control de la documentación: Entregar los residuos 

Peligrosos de acuerdo a planilla semanal, realizar un 

indicador mensual de la generación y verificar aumentos 

en la generación de los mismos.  

Frecuencia de 

monitoreo  

Mensual  

Responsable  COMITENTE  
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Parámetro  Emisiones de Particulado y Ruido  

  

Detalle  

Control de la documentación: Realizar estudio de 

particulado en ambiente externo y Mediciones de Ruido 

en ambiente externo para verificar la variación con 

respecto al ambiente natural.  

Frecuencia de 

monitoreo  

Semestral  

Responsable  COMITENTE  

Parámetro  Pérdida de suelos. Alteración de la escorrentía. Efectos 

sobre el paisaje  

  

Detalle  

Control de la documentación: Minimizar los movimientos 

de suelos y verificar que se realizan de acuerdo a planos 

aprobados. Informar cortes o modificación de 

escorrentías, cursos de aguas, etc.  

 Frecuencia de 

monitoreo  

Mensual  

Responsable  COMITENTE  

 

4.Plan de prevención 

En este plan las medidas estarán enfocadas principalmente a la prevención de todo lo 

relacionado con el Medio que rodea al proyecto. 

4.1 Capacitación 

La medida preventiva principal deberá ser la capacitación y entrenamiento del personal 

en temas relacionados con: 

• Generación de Residuos y Disposición de los mismos. 

• Plan de contingencias en caso de derrames. 

 

4.2 Mantenimiento de instalaciones y cartelerías de seguridad 

Es fundamental que se siga un plan de mantenimiento preventivo general en todas las 

instalaciones, ya sean eléctricas, de gas, accesos y accesorios de lucha contra incendios, 

Kits antiderrames, bandejas de contención para que las condiciones generales sean 
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óptimas. Todas las instalaciones deberán tener sus leyendas de advertencia y la 

señalización deberá estar presente en todos los sectores. 

4.3 Señalización de áreas de circulación vehicular 

En cuanto a las zonas de circulación y estacionamiento de vehículos las mismas deberán 

contar con señalización vertical y horizontal, para evitar accidentes de tránsito. 

4.4 Manejo de residuos  

El manejo de los residuos se realizará a través de MANSFIED y se llevará un 

registro de todos los Residuos entregados. 

 

5. Plan de contingencias 

A continuación, se incluyen los lineamientos generales en esta materia, los cuales 

deberán aplicarse ante alguna contingencia que amenace la vida de las personas, el 

ambiente o bienes materiales. 

5.1 Accidentes. 

 

5.1.1 Accidentes del personal 

• Llamar a la ambulancia si es necesario 

• Comunicar a la administración 

• Realizar la denuncia ante la ART 

• Derivar al accidentado al servicio médico indicado por la ART 

 

5.1.2 Accidentes en la vía pública o en el interior de edificios 

En el caso de generarse un accidente deberá informar por Canal 1 y al Servicio Médico y  

prestar primeros auxilios a la persona, delimitando el área del accidente y no permitirel 

ingreso de personas innecesariamente. 

Informar donde es el accidente lo más exacto posible y cuantas personas están 

involucradas. 

No dar Nombre de la persona. 

 

5.2 Emergencias 

 

5.2.1 Origen Humano. 

INCENDIO 

La Brigada contra incendios es un grupo de personas adiestradas para el combate 
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contra el fuego y evacuaciones, liderada por un coordinador. Cada edificio 

debiera contar con su propio coordinador. 

• Si alguna persona se enfrenta a un principio de incendio deberá proceder de 

inmediato a comunicar tal situación a los sistemas de emergencias. 

• Paralelo a esta acción, quienes se encuentren en las cercanías inmediatas al lugar 

del principio de incendio o la brigada de incendios, deberán extinguir el fuego con los 

equipos extintores portátiles, existentes para este tipo de situaciones en todos los 

sectores de edificios, con los conocimientos adquiridos según capacitaciones 

realizadas. 

• El coordinador de evacuación y emergencia dará la alarma en forma inmediata al 

Seguridad del Comitente por Canal 1 y Servicios de ambulancia y, según las 

características del incendio. determinará el tipo de evacuación a implementarse. 

• Inmediatamente se procederá a realizar la evacuación parcial o total del edificio, 

utilizando las vías de escape correspondientes que conduzcan a las zonas de 

seguridad determinadas. 

• Conjuntamente con lo anterior se debe desconectar la alimentación eléctrica en 

todos los edificios. 

• El reintegro a las instalaciones solo se realizará si el Coordinador de la evacuación 

así lo determina 

• Se deben realizar simulacros periódicos para que el personal se encuentre 

entrenado para una evacuación eventual. 

 

DERRAME DE HIDROCARBUROS. 

Medidas de prevención. 

• Disponer y Conocer donde se encuentra las bandejas de contención y los Kits 

antiderrame. 

• Informar de inmediato sobre posibles daños. 

• Juntar todo el material contaminado y disponerlo como Residuo Peligroso. 

• Realizar mantenimiento preventivo y limpieza periódica de los equipos. 

• Reparar cualquier fuga detectada por el operador del equipo. 

• Verificar que las conexiones de mangueras periódicamente. 

 

Medidas ante una fuga de gas. 
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• Colocar las bandejas debajo de la fuga. 

• Detener lo antes posible la fuga. 

• Reparar el equipo y disponer los residuos adecuadamente. 

• Investigar el suceso y sus causas e Informar al Comitente. 

 

5.2.2 Origen Natural 

MOVIMIENTO SISMICO 

• Al producirse un sismo se debe permanecer en los distintos sectores del local y 

mantener la calma. Sólo si existe caída de objetos cortantes (vidrios) u otros objetos 

golpeantes (cajas, estanterías, etc.) se deberá proteger buscar protección bajo el 

umbral de una puerta o una viga. 

• Es importante insistir que el peligro mayor lo constituye el salir corriendo en el 

momento de producirse el sismo. 

• Terminado el movimiento sísmico, el coordinador de evacuación y emergencias, 

impartirá las instrucciones a las brigadas en caso de ser necesario evacuar. 

• Al salir al exterior, todas las personas deberán dirigirse a la zona de seguridad, que 

deberá estar perfectamente identificada y señalizada previamente, por la vía de 

evacuación que corresponda a su sector. 

• El reingreso a los edificios, se hará efectivo solo cuando el coordinador de la 

evacuación así lo defina. 

 

Selección e ingreso del personal. 

Fijación de principios orientadores en materia de selección e ingreso de personal en función 

de los riesgos a que den lugar las respectivas tareas, operaciones y manualidades 

profesionales. 

En la selección de personal la misma empresa consulta su base de datos de postulantes 

con el departamento de RRHH, para tomar el personal adecuado para el puesto de trabajo 

que se solicite. 

Una vez seleccionados un grupo de postulantes idóneos, que haya pasado la etapa de 

entrevista verbal y escrita, procederán a realizarse los exámenes preocupacionales (Los 

exámenes preocupacionales o de ingreso tienen como propósito determinar si el postulante 

es apto, según sus condiciones psicofísicas, para las actividades que se le requerirán en el 

trabajo. En ningún caso pueden ser utilizados como elemento discriminatorio para el 
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empleo. Estos exámenes sirven también para detectar las patologías preexistentes y 

evaluar, en función de ellas, la ubicación del postulante en puestos de trabajo, teniendo en 

cuenta los agentes de riesgo presentes.) en el centro médico de Mas Salud (ubicado en la 

ciudad de salta capital, calle Santa Fe N° 270). 

Una vez que están hechos dichos exámenes y tienen el apto médico, se les provee la ropa 

de trabajo y elementos de protección personal con la que van a desempeñar su labor: 

• 1 par de Botines de seguridad con punta de acero. 

• 2 pantalones de grafa o jean dependiendo el puesto 

• 2 camisas de grafa o jean dependiendo el puesto 

• 1 campera de abrigo 

• 1 juego de primera piel (1 pantalón y una camiseta de abrigo) 

• Un casco de seguridad con su correspondiente arnés. 

Los demás EPP, como ser guantes, gafas, protectores auditivos, mamelucos descartables, 

barbijos, protectores respiratorios y cualquier otro que se necesite, será entregado en el 

lugar de trabajo donde haya sido designado. 

Posterior a esta entrega de ropa y elementos de protección personal, el trabajador una vez 

ya llegado al lugar donde va a realizar su labor, en este caso Linderos – Minera Mansfield, 

procede a tener una inducción por parte del departamento de Higiene y seguridad de esta 

empresa (SSOMA – Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente), donde se abordan 

las reglas y metodologías básicas de trabajo, y las mismas son evaluadas al terminar la 

inducción para reforzar la inducción. 

 

Uso y entrega de Elementos de Protección Personal (EPP) 

En base a la pirámide de jerarquía de controles de riesgo nos encontramos  

en su base, con el uso de EPP. 

No habiendo podido eliminar el riesgo a tal punto que se establece la última  

barrera de prevención, el uso de elemento de protección personal. 

 

Organización 

• Estudio de los puestos de trabajo para la elección de EPP más  

adecuados. 

• Capacitación al personal acerca del uso y cuidado de los EPP 

• Control de uso de los mismos 
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• Control de entrega y stock permanente. 

 

Entrega de EPP 

La misma la realizara personal de pañol de Servicios Generales donde se  

encuentra el depósito de EPP. 

Se realizará siguiendo la resolución 299/11 Anexo 1. 

La misma constara de una planilla de registro personal donde se detallarán  

los elementos de protección entregados y el trabajador firmara en  

conformidad de dicha entrega. 

 

 

Política de sanciones disciplinarias 

Como medida corporativa para acompañar los controles administrativos, se establece una 

política de sanciones disciplinarias. 
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PROPOSITO  

La Política Disciplinaria por violación a las normas y a los procedimientos establecidos, 

permite a la empresa de AGR SRL. Mantener su área de trabajo sin accidentes, así como 

también fomentar el orden, la disciplina y el buen comportamiento de sus trabajadores 

dentro y fuera de sus instalaciones.   

 

RESPONSABILIDADES 

 

A todo el personal: 

• Mantener una conducta segura en su labor. 

• Reportar al supervisor sobre cualquier anomalía en el desarrollo de los 

procedimientos de trabajo. 

• Reportar cualquier violación a las normas y procedimientos establecidos. 

 

Supervisor: 

• Controlar que su personal a cargo aplique los procedimientos de trabajos 

establecidos. 

• Investigar cualquier violación a las normas y procedimientos. 

• Informar al área de SSOMA/RRHH/GERENCIA para la aplicación de la 

correspondiente acción disciplinaria. 

 

Área de PREVENCIÓN DE RIESGO/RRHH: 

• Llamar al infractor y dialogar sobre la falta cometida. 

• Confirmar con el infractor la falta cometida. 

• Aplicar la sanción de acuerdo a la Política Disciplinaria. 

• Retroalimentar al infractor sobre los procedimientos de trabajo 

seguros para evitar la repetición de la falta.  
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Tabla de sanciones disciplinarias 

 

 

 

 

 

 

N°  Falta Cometida  

Número de veces que se comete la falta  

1°   2°  3°  

1  Contribuir o crear condiciones inseguras  Amonestación escrita  Suspensión  Despido  

2  Realizar trabajos sin el ATS/AST/ Charla de Seguridad de 5 minutos  Amonestación escrita  Suspensión  Despido  

3  Hacer uso de máquinas sin estar autorizado o capacitado  Amonestación escrita  Suspensión  Despido  

4  Usar inadecuadamente o no usar E.P.P  Amonestación escrita  Suspensión  Despido  

5  No cumplir con las reglas de tránsito  Amonestación escrita  Suspensión  Despido  

6  Cometer actos inseguros  Amonestación escrita  Suspensión  Despido   

7  Agredir verbalmente o faltar el respeto  Suspensión  Despido     

8  Falsificar documentos / mentir  Suspensión   Despido     

9  Insubordinación / Desacato  Suspensión  Despido      

10  Pelear / Agredir físicamente a sus compañeros  
Despido de ambas 

personas  
      

11  Generar incidentes por negligencia  Despido        

12  Maltratar los equipos de la empresa  Despido        

13  Poseer o consumir drogas y/o alcohol en el lugar de trabajo  Despido        

14  Presentarse bajo los efectos de alcohol y/o drogas  Despido        
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Capacitación en materia de S.H.T 

 

Entre las herramientas más importantes que se conocen para mejorar los resultados 

en materia de la Higiene y Seguridad en el Trabajo, la constante capacitación de los 

empleados es una de ellas. 

Las necesidades de capacitación surgen de las actividades desarrolladas por los 

Operarios de la planta, y por los requerimientos por parte de la A.R.T. 

Las capacitaciones deberán ser impartidas por personal de Higiene y Seguridad en el 

Trabajo o personal idóneo en el tema a desarrollar. 

La confección del Programa anual de capacitación se confeccionará teniendo en 

cuenta los estipulado por la Ley Nº 19.587 en su Artículo: 9 - sin perjuicio de lo que 

determinen especialmente los reglamentos, son también obligaciones del 

empleador: 

k) Promover la capacitación del personal en materia de higiene y seguridad en el 

trabajo, particularmente en lo relativo a la prevención de los riesgos específicos 

de las tareas asignadas; 

Como así también en el CAPITULO 21: Capacitación, que establece: 

Artículo 208: todo establecimiento estará obligado a capacitar a su personal en 

materia de higiene y seguridad, en prevención de enfermedades profesionales y de 

accidentes de trabajo, de acuerdo a las características y riesgos propios, generales y 

específicos de las tareas que desempeña. 

Artículo 209: La capacitación del personal deberá efectuarse por medio de 

conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementarán con material educativo 

gráfico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y 

seguridad. 
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Objetivos de la capacitación y formación del trabajador: 

• Evitar riesgos al personal. 

• Proporcionar continuidad y progreso en el trabajo. 

• Dispensar mayor atención a los aspectos esenciales del trabajo. 

• Proponer tareas laborales adecuadas a las posibilidades del personal. 

• Posibilitar la capacitación del personal en horarios oportunos y utilizarlos 

adecuadamente. 

• Evidenciar consideración y respeto hacia los oyentes y reflexionar acerca delos 

temas que inquietan al personal. 

• Que el personal valore la importancia de la capacitación como herramienta para la 

prevención de siniestros. 

• Que el personal identifique los riesgos presentes en el desarrollo de sus tareas 

habituales. 

• Que el personal comprenda la correcta aplicación de los diferentes procedimientos 

de higiene y seguridad para un desarrollo seguro de sus actividades. 

• Que el personal aplique el desarrollo de hábitos seguros en la ejecución de las 

tareas asignadas por la supervisión. 

• Que el personal sepa usar de manera segura las máquinas y herramientas 

asignadas para el desarrollo de sus labores. 

• Que el personal reconozca cuáles son sus responsabilidades y derechos en materia 

de seguridad e higiene laboral. 

 

Metodología concreta: 

Las capacitaciones correspondientes se dictan de la siguiente manera: 

• Exposiciones orales del capacitador, donde se presenta el tema y se desarrolla en 

sub-temas mediante la presentación de filminas con la utilización de un proyector, o 

en todo caso imágenes ilustrativas en afiches y demás. 

• Al finalizar cada uno de los sub-temas que componen la capacitación, el instructor 

otorga un tiempo para que el auditorio despeje sus dudas mediante preguntas. 

• Al finalizar cada uno de los sub-temas, el instructor o capacitador formula una serie 

de preguntas en relación al tema tratado y elige al azar quien de los integrantes del 

auditorio será quien responda. Da esta manera se logra la retroalimentación. 
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Modalidades de evaluación en cada caso: 

La evaluación teórica se lleva a cabo por el capacitador, y se propone un sistema de 

multiple-choice (selección múltiple), verdadero o falso, si o no, donde se debe redondear o 

marcar con una cruz solo la respuesta correcta. Incluye también preguntas donde los 

evaluados tengan que desarrollar sus respuestas. 

Plan de capacitaciones 2022 

  

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN   

  

ITE 

M  
TEMAS DE 

CAPACITACIÓN  

AÑO 2022  Hs. 

Prev.  

Capacitador  

E  F  M  A  M  J  J  A  S  O  N  D      

1  Uso y cuidado de EPP        X    X    X    X    X  3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

2  Riesgos mecánicos y 

eléctricos  

      X  X    X    X    X    3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

3  Izaje de Cargas        X        X      X    3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

4  Riesgo en el uso de 

soldaduras  

      X    X              3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

5  Incendio y Uso de 

matafuegos  

      X    X      X    X    3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

6  Levantamiento de 

cargas  

      X      X    X    X    3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

7  Primeros auxilios        X    X    X          3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

8  Trabajo en altura        X        X          3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

9  Control de derrames        X          X        3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  
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10  Manejo defensivo y 

uso de 4 x 4  

      X          X        3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

11  Manejo de equipos 

pesados  

      X    X    X    X    X  3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

12  Procedimientos de 

trabajo  

      X  X  X  X  X  X  X  X  X  3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

13  Oportunidades de 

mejoras y acciones 

correctivas  

      X  X  X  X  X  X  X  X  X  3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

14  AST Y PERMISOS DE 

TRABAJOS  

      X                  3  Técnico en Seguridad –  

Responsable en seguridad  

  TOTAL                              
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Registro de capacitación y ejemplo. 
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Conclusión: 

La capacitación es una serie de actos que se realizan con el propósito de crear 

condiciones que les den a los trabajadores la posibilidad de aprender, es decir de vivir 

experiencias que les permitan adquirir y/o perfeccionar el conjunto de conocimientos, 

habilidades y actitudes que se requieren para poder desempeñarse correctamente y 

con seguridad en sus puestos de trabajo. 

No menos importante, resulta proyectar una capacitación continuada y específica que 

contemple las carencias y expectativas que presentan los trabajadores en el entorno 

laboral de la propia Organización a la que pertenecen. 

En este sentido, la capacitación dirigida a los trabajadores ha de estar en sintonía con 

las necesidades, posibilidades e intereses de los mismos. Diagnosticar y determinar el 

conjunto de circunstancias que los rodean, resulta complejo pero muy importante. No 

obstante, es del todo necesario partir del propio contexto sociolaboral, para poner en 

marcha líneas de actuaciones formativas sólidas y coherentes, que puedan resultar 

satisfactorias para el trabajador y la Organización. Es por eso que la capacitación es 

esencial en el desarrollo de los recursos humanos de una organización, pues su 

correcta aplicación se convierte en un medio de motivación y estímulo en los 

empleados, que finalmente termina beneficiando a la organización. 

En el tema desarrollado se estableció un plan anual de capacitaciones y un cronograma 

de dictado (sujeto a modificación por motivos excepcionales) junto con los temas y sus 

contenidos. Se establecieron también sus responsables, recursos necesarios, modelos 

de evaluación, sus objetivos y la metodología del dictado. 

Se espera que el plan anual de capacitaciones se lleve a cabo según cronograma de 

dictado y cumpliendo todo lo establecido en el mismo. 
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Inspecciones de Seguridad. 

 

El control de los riesgos, es el fundamento de la acción preventiva en materia de HySeT, 

pues solamente mediante su aplicación se pueden librar los ambientes de trabajo de las 

condiciones que afectan la salud y la seguridad del trabajador, para tener la certeza de que 

los trabajos que se realizan no representan riesgos para la integridad física del trabajador, 

ni constituyen amenazas para una producción libre de interrupciones no programadas. 

Las inspecciones de H y S constituyen un procedimiento que lleva a la detección temprana 

de condiciones de riesgo y de cuya eficiencia dependerán los resultados. 

La inspección se realizará mediante el uso de un Check List diseñado en base al 

establecido por el Dto.617/97 para el estado de cumplimiento de las normas vigentes. 

Objetivos de una inspección 

• Desarrollar check list para las diferentes herramientas, máquinas y elementos de 

protección personal. 

• Contribuir a la minimización de incidentes y/o accidentes. 

• Identificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que pueden ser 

pasados por alto. 

 

Inspecciones/check list. 

En el presente tema se diseñan las siguientes listas de verificación mediante las cuales se 

llevarán a cabo las inspecciones de seguridad: 

 

Inspección de elementos de protección personal y ropa de trabajo. 

Este check list, será llenado por el personal que le corresponda el control de su ropa y 

elementos de protección personal. Y será visado por el responsable tanto de RR.HH, como 

el prevencionista. 
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Inspección de vehículos livianos. 

Este check list, será realizado por cada operario de vehículos livianos (Camionetas), visado 

por el prevencionista y el mismo documento se lo dejará en el propio vehículo. 
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Inspección de vehículos Pesados 

Esta planilla de inspección de vehículos pesados, abarca a todos los camiones volcadores 

presentes en el proyecto linderos. El cual es llenado por el operario y visado por el 

prevencionista. 
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Inspección de Cargadoras. 
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Inspección de Retroexcavadora. 

 



Erazo, Roberto Maximiliano PFI - FASTA  

117  

  

Inspección de Motoniveladora. 
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Inspección de Topadoras. 
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Inspección de Vibro compactador. 
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Inspección de Hidro grúa. 
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Inspección de Elementos de Izaje. 
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Inspección de EPP para trabajos en altura. 
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Inspección a contratistas. 

En esta lista de chequeo la empresa Mansfield, realiza controles y chequeos de sus 

contratistas mediante la siguiente planilla de inspección. 
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Investigación de siniestros laborales 

 

La finalidad de la investigación de los Accidentes de Trabajo es descubrir todos los 

factores que intervienen en la génesis de los mal llamados accidentes, buscando 

causas y no culpables. 

El objetivo de la investigación debe ser neutralizar el riesgo desde su fuente u origen, 

evitando asumir sus consecuencias como inevitables 

 

Procedimiento ante incidentes 

 

En el caso de la ocurrencia de un evento o incidente sin personal afectado, se debe 

informar inmediatamente al supervisor de turno y a personal de Seguridad.  

En caso que el evento o incidente tenga como resultado una persona con herida 

considerable, pérdida de conocimiento, desmayo. Se debe activar el protocolo de 

emergencia y personal de servicio médico, seguridad patrimonial y seguridad de comitente 

se debe hacer presente en el lugar. Una vez controlada la situación de emergencia, se 

determinará en servicio médico la gravedad de las lesiones, y a partir de ese diagnóstico se 

procederá al traslado del personal, derivación a otros centros asistenciales mayor 

complejidad en ambulancia o en vehículos de la empresa de acuerdo a la severidad de las 

lesiones.  

En caso de incidentes menores, caídas a mismo nivel, pequeñas heridas en dedos, el 

personal debe informar al supervisor de turno y el mismo comunicarse con el área de 

SHYMA para realizar su traslado hasta servicio médico.  

Dependiendo del diagnóstico médico se realizará el traslado del personal afectado a 

clínicas que determinará la ART una vez realizada la denuncia del incidente.  

La ART generará un código de siniestro con el cual el afectado se presentará en las clínicas 

adheridas a la red de cobertura del ART, más próximas a su hogar o más acordes a la 

complejidad necesitada. 

 

Informe de Incidente 

Estas situaciones generaran un informe de incidente, que determinara las  
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Causas que generaron el incidente y las medidas preventivas para que el  

evento no vuelva a suceder. 

En el caso de incidentes que haya causa una lesión o herida al personal se  

debe realizar un FLAS REPORT Antes de las 2 horas posteriores al evento. 

En el mismo se detallará resumidamente el evento y se nombraran las  

lesiones al personal. Y posteriormente se concluirá con el proceso de  

investigación con el reporte de incidente. 
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Reporte de Incidente 
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En la primera página del reporte se, completan los datos del personal afectado, supervisor 

directo, días operativo en proyecto, tipo de incidente y una breve descripción del evento. 

En la segunda página se determinan las causas inmediatas y las causas básicas de la 

ocurrencia del evento:  

• Las Causas Básicas son las que subyacen detrás de cualquier incidente de 

seguridad o accidente laboral. Son las razones que dan explicación a que existan los 

actos y condiciones inseguras. 

• Las Causas Inmediatas son las que producen el accidente de manera directa y están 

conformadas por actos inseguros (comportamientos inadecuados de los trabajadores 

que pueden originar un incidente laboral) y condiciones inseguras. 

 

En la última página se determina si existía un procedimiento para la tarea, un análisis de 

riesgo. 

  
  

Aplastamiento  
de dedo con  

herida cortante 

Exposición de  
mano 

acto inseguro 

trabajar solo 

falta de bloqueo  
de neumaticos 

mala operación  
de equipo 

condición  
insegura 

terreno en  
pendiente 

selector de altura   
con pocas  
opciones 

acto preventivo  
inadecuado 

incumplimiento  
de PETS 
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Se continúa con el árbol de causa del evento, determinando las condiciones inseguras y 

actos inseguros que desencadenaron en el evento y se concluye con las medidas 

correctivas.  

Se agregan los registros fotográficos. 

 

Estadísticas de siniestros laborales 

El análisis estadístico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de la 

experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para determinar los planes de 

prevención, reflejar a su efectividad y el resultado de las normas de seguridad adoptadas. 

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadísticas son: 

• Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes. 

• Dar base adecuada para confección y poner en práctica normas generales y 

específicas preventivas. 

• Determinar costos directos e indirectos. 

• Comparar períodos determinados. 

De aquí surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes de 

trabajo, exigido a los empleadores en el art. 31 de la Ley 24557 (Ley de Riesgo del Trabajo) 

donde se informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo ocurridos. 

 

Índices estadísticos: 

Los índices estadísticos que se utilizan en la actualidad, permiten expresar en cifras 

relativas las características de la siniestralidad de una empresa, o de las secciones de la 

misma, facilitando por lo general unos valores útiles a nivel comparativo.  

Entre los más utilizados podemos mencionar los siguientes: 

 

Índice de Frecuencia (IF): Es el número total de accidentes producidos por cada millón de 

horas trabajadas. 

 

 

IF =    (ACDP+ASDP) x 1.000.000  

HT  
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Donde:  

• ACDP = Accidentes con días perdidos.  

• ASDP = Accidentes sin días perdidos.  

• HT = Nº de horas trabajadas.  

 

Índice de Gravedad (IG): Es el número total de días perdidos por cada mil horas 

trabajadas.  

 

Donde:  

• DP = Días perdidos.  

• HT = Nº de horas trabajadas.  

Índice de Incidencia (II): Es el número de accidentes ocurridos por cada mil personas 

expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de información sobre las horas trabajadas. 

 

Donde:  

• Nº de accidentes = ACDP + ASDP  

 

Índice de Duración Media (IDM): Es el tiempo medio de duración de las bajas por 

accidentes.  

 

Donde:  

Nº de accidentes con baja = ACDP  

 

IG=    DP x 1.000  

 

          HT  

II=   Nº accidentes x 1.000  

    Nº trabajadores  

IDM=         Nº días perdidos  

 

                Nº accidentes con baja  



Erazo, Roberto Maximiliano PFI - FASTA  

135  

  

Para la realización de las estadísticas, en el presente tema se considera, no solo un sector 

especifico, sino todo el personal tanto de Mansfield Minera S.A y contratistas que se 

encuentren en el proyecto Linderos. 
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Conclusión: 

Se puede concluir que el análisis estadístico de los accidentes del trabajo, es fundamental 

ya que, de la experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los 

planes de prevención, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de 

seguridad adoptadas.  

Si bien resta camino por recorrer, los resultados obtenidos hasta la fecha son alentadores y 

estimulan a los actores del sistema a seguir trabajando en pos de la prevención. 
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Elaboración de normas de seguridad 

Las normas de seguridad son un conjunto de medidas destinadas a proteger la salud de 

todos, prevenir accidentes y promover el cuidado de las herramientas. 

Son un conjunto de prácticas de sentido común: el elemento clave es la actitud responsable 

y la concientización de todos. 

Para evitar accidentes en trabajos especialmente peligrosos, es recomendable que existan 

normas o procedimientos escritos de obligado cumplimiento, que el trabajador pueda tomar 

como referencia para realizar su trabajo de forma segura. 

Las normas de seguridad son directrices para el comportamiento de los trabajadores con el 

fin de evitar lesiones e incidentes mediante el control de los riesgos. 

 

Desarrollo: 

Para el presente tema a continuación se desarrollarán dos normas de seguridad de 

cumplimiento obligatorio para el Proyecto Linderos. 

1. Elementos de Protección Personal: 

Elemento de protección personal (EPP) son todos aquellos accesorios y vestimentas que 

debe emplear el trabajador para protegerse contra posibles lesiones o contaminantes 

durante la realización de su tarea habitual. Son elementos de barrera que se interponen 

entre la persona y el riesgo cuando no se puede evitar tal exposición.   

Objetivo 

El objetivo de este procedimiento es definir cuáles son los Equipos de Protección Personal 

(EPP) que la empresa tiene como obligación proveer al trabajador y éste, obligación de 

usar en todos los Proyectos y que deberán cumplir con las normas ANSI correspondientes. 

Alcance 

A toda persona que ingrese y/o desarrolle tareas dentro del Proyecto Linderos, ya se de la 

empresa Mansfield Minera SA, o contratistas como ser AGV Servicios mineros. 

Documentación de referencia 

• Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 – Decreto 

Reglamentario N° 351/1979. 

• Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus reglamentaciones. 

• Norma IRAM 3622 - Protección individual contra caídas de altura. 
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• Norma IRAM 3631 - Equipos de protección personal contra riesgos provenientes de 

soldadura, corte y operaciones similares. 

• Normas ANSI 

 

Definiciones 

• EPP: Elementos de Protección Personal 

 

Desarrollo 

El equipo de protección personal está diseñado para proteger a los trabajadores de las 

agresiones externas, teniendo presente que los mismos no eliminan los riesgos, sólo sirven 

para minimizar sus consecuencias. Es importante tener también en cuenta que la 

protección personal no es la primera ni la mejor solución para proteger la salud del 

trabajador, debiendo ser la misma complementaria de la protección de tipo colectiva. 

Tienen las siguientes características: 

• Tienen la función de minimizar los riesgos a los que está expuesto el trabajador. 

• Su uso es OBLIGATORIO. 

• Es de uso individual. 

• Deben ser apropiados para la tarea. 

• Se utilizan cuando: 

➢ No se ha podido eliminar el riesgo en su origen 

➢ No es posible colocar una protección colectiva 

➢ No es posible colocar una protección colectiva 

 

Protección de la cabeza (Cascos) 

Un trabajador debe usar casco cada vez que esté expuesto a la posibilidad de caída de 

objetos, cuando intervenga en tareas en las que su cabeza tome contacto con la 

electricidad o cuando la política de seguridad del lugar o del trabajo lo indique. 

Los cascos deben cumplir con los siguientes requisitos: 

• Protege de golpes y caídas de objetos, salpicaduras, contacto eléctrico. 

• Se compone por un armazón, que debe ser de material resistente, y de un arnés en 

el interior del casco que sirve para amortiguar los golpes 
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• El casco debe ser lo más ligero posible y, el arnés, flexible 

• Dar de baja por golpes o uso muy prolongado. 

En el caso de esta empresa el casco contara con los siguientes colores: 

• Blanco: Para personal jerárquico (Ingenieros, supervisores, prevencionistas) 

• Amarillo: Para los ayudantes. Choferes, operarios de maquinarias. 

 

Ropa de trabajo 

Cubre riesgos de proyección de partículas, salpicaduras, contacto con sustancias o 

materiales calientes, condiciones ambientales de trabajo. 

La ropa de trabajo debe cumplir con los siguientes requisitos: 

• Protege de condiciones ambientales de trabajo, salpicaduras, proyección de 

partículas, contacto con sustancias o materiales calientes 

• Debe ser fácilmente lavable, adecuado a los riesgos de la actividad y de tela flexible 

y cómoda 

• Debe ser del talle correspondiente del trabajador que lo usa y debe ser cómodo para 

poder moverse con facilidad 

• La ropa de trabajo debe de lavarse en el recinto de trabajo, si es posible, y debe ser 

lavada de forma separada del resto de la ropa y así evitar que se contamine ésta 

última. 

• No usar elementos que puedan originar un riesgo de atrapamiento como ser: 

bufandas, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros. 

 

Protección auditiva 

Cubre riesgos de niveles sonoros superiores a los límites legislados (es decir, por encima 

de los 85 decibeles). 

La protección auditiva debe cumplir con los siguientes requisitos: 

• Se deben conservar limpios. 

• Contar con un lugar determinado para guardarlos cuando no sean utilizados. 

• Tipos de protectores auditivos: 

➢ Los tapones o insertores son aquellos que se colocan en el canal auditivo 



Erazo, Roberto Maximiliano PFI - FASTA  

142  

  

➢ Los cobertores u orejeras encierran completamente el pabellón auditivo y la 

zona ósea que rodea la oreja 

 

Protección ocular: 

Cubre riesgos de proyección de partículas, vapores, salpicaduras y radiaciones. 

La protección ocular debe cumplir con los siguientes requisitos: 

• Protege de salpicaduras, protección de partículas, radiaciones, vapores 

• Anteojos de tipo panorámico con armazones y visores adecuados para toda 

operación con riesgo de proyecciones de partículas. 

• En caso de pulverizaciones la antiparra debe ser sellada a la cara. 

• En el caso de soldadura deben ser apropiadas para la radiación. 

• Deben reducir lo menos posible el campo visual 

• Si el operario lo necesita, deben ser con la adecuada graduación óptica 

• Las pantallas o visores deben estar libres de estrías, rayaduras y/o ondulaciones 

 

Protección de Manos: 

Deberán usarse guantes al manejar materiales que pudieran ocasionar quemaduras, 

cortés, o daños a la piel. Deberá tenerse cuidado al usar guantes cerca de 

determinadas maquinarias. Habrá que proteger las manos de puntos de pellizco o 

apriete. 

La protección para manos debe cumplir con los siguientes requisitos: 

• Protege de salpicaduras, cortes con objetos y/o materiales, contacto eléctrico, 

contacto con superficies o materiales calientes, riesgo biológico 

• Los guantes a elegir deben permitir una cómoda movilidad de la mano del operario 

• Se debe utilizar el tipo de guante apropiado para la tarea: 

➢ Guantes de cuero para elementos cortantes o punzantes 

➢ De PVC o de nitrilo para agresores químicos 

➢ Dieléctricos acordes al voltaje en cuestión para riesgo eléctrico 

➢ De descarne para descarga de materiales y soldadura 

➢ Aluminizados para trabajos con fuego/calor 
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➢ De plomo para radiactivos 

 

Protección de pies: 

Cubre riesgos de golpes y/o caída de objetos, penetración de objetos, resbalones, 

contacto eléctrico y otros. 

La protección para pies debe cumplir con los siguientes requisitos: 

• Protege de resbalones, golpes y/o caída de objetos, contacto eléctrico, penetración 

de objetos 

• El zapato de seguridad debe ser de cuero, suela de goma y con punta de acero 

• En caso de riesgo eléctrico deben ser botines dieléctricos sin piezas metálicas 

• En caso de riesgo químico, deben ser botas o botines de goma 

 

Protección respiratoria: 

Cubre riesgos de inhalación de polvos, vapores, humos, gases o nieblas que puedan 

provocar intoxicación. 

La protección respiratoria debe cumplir con los siguientes requisitos: 

• Protege de la inhalación de polvos, vapores, humos, gases o nieblas 

• Pueden ser máscaras, semimáscaras, equipos autónomos, etc 

• Los barbijos se usan para proteger al otro o al producto, no al operario. A diferencia 

de la máscara que sí está diseñada para proteger al operario 

• Si lleva filtro y el respirador no es descartable, hay que cambiar tales filtros cuando 

se percibe que se tapa o que dificulta la respiración 

• Se clasifican según las partes que cubren de la cara: 

➢ Los respiradores de media cara son los más comunes. Cubren nariz, boca y 

barbilla 

➢ Respiradores de filtro reemplazable (con cartuchos): 

➢ Media cara o mascarilla: cubren nariz, boca y barbilla. Protegen de gases y 

vapores 

➢ Respiradores de toda la cara: protegen además de nariz, boca y barbilla, 

también los ojos y la cara 
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EPP defectuoso o dañado 

El EPP que esté defectuoso o dañado deberá ser inmediatamente retirado de uso. 

Los empleados deberán inspeccionar el EPP antes de usarlo para garantizar que esté 

en condiciones de ser utilizado. 

Los mismos serán cambiados por otros nuevos, siempre y cuando se lleven los anteriores 

rotos. 

 

Comunicación: 

La Línea de mando del Contratista deberá comunicar los requerimientos de EPP a 

todos los empleados que corresponda en el Proyecto/sitio. Exigir el cumplimiento del 

uso de EPP para protección contra los riesgos identificados. Y dar capacitaciones para 

reafirmar conocimientos. 

 

 

2.Despliegue de GeoMembranas 

 

Objetivos: 

Establecer las pautas básicas como método de trabajo seguro en todas las tareas que se 

lleven a cabo de Despliegue de rollos de geo membrana 

Describir las condiciones mínimas así, como las prácticas comunes y seguras para prevenir 

accidentes con este tipo de tareas. 

Disminuir los riesgos que se detecten en tareas designadas 

 

Alcance: 

Este procedimiento es aplicable a todo el personal propio y contratado de AGV SERVICIOS 

MINEROS que realice tareas de despliegue de rollos de geo membranas. 

 

Documento de Referencia 

• Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo 19.587/79 

• Decreto 911/96 Reglamento de la industria de la construcción 

Responsabilidades 
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Gerencia 

• Proveer todos los recursos necesarios para el cumplimiento del presente. 

 

Supervisor 

• Cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento.  

• Verificar la presencia de todos los recursos necesarios, en buenas condiciones y se 

utilicen de manera correcta. 

• Capacitar al personal sobre el presente procedimiento 

• Colaborar de manera activa en las capacitaciones correspondientes a cada sector.  

• Reportar actos o condiciones sub estándares. 

 

Responsable de SHYMA de Obra 

• Analizar pautas de mejora del presente documento según asesoramiento de 

personal capacitado y/o experimentado. 

• Realizar las capacitaciones correspondientes al presente. 

• Verificar el cumplimiento del presente procedimiento. 

 

Personal Operativo 

• Cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento de acuerdo a las tareas que se 

desarrollen, así como el uso de los Elementos de Protección Personal indicados. 

 

Control y seguimiento de la capacitación: 

 

DISERTANTE/S: Los responsable y autorizados de llevar a cabo el control y seguimiento 

de las capacitaciones de dicho procedimiento serán los Técnicos en Higiene y Seguridad, 

el responsable de Higiene y Seguridad de la empresa y los supervisores. 

 

DISERTADOS: Todo personal operativo que tenga que desarrollar la tarea de despliegue 

de rollos de geo membranas 
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MÉTODO EVALUATIVO: .  . 

• Las evaluaciones que se llevarán a cabo serán teóricas. La misma se llevarán a 

cabo con una evaluación escrita tipo múltiple choise, en la cual el personal deberá 

aprobar con el 80 %, la misma será evaluada por puntos.,  

• La evaluación se deberá repetir de manera anual a todo el personal sin excepción. 

• En caso de incumplimientos, desvíos y/o accidentes el procedimiento deberá ser 

revisado, y por lo tanto el personal deberá ser recapacitado y evaluado nuevamente. 

 

Desarrollo 

Descripción general de la tarea. 

A continuación, se describen los pasos de instalación de Geomembranas para la 

impermeabilización de piletones de pre-evaporacion, para el Proyecto Minero Salar de 

Arizaro de la empresa MANSFIELD MINERA S.A. 

 

Riesgo de despliegue de rollos de geomembranas. 

 

• Atrapamiento por caída o deslizamiento de carga. 

• Riesgo de contusiones u otras heridas producidas por herramientas, materiales 

o máquinas. 

• Los derivados de la realización de los trabajos bajo condiciones meteorológicas 

desfavorables (obra a la intemperie). 

• Riesgo de lesiones por mal movimiento o esfuerzos para manipuleo y acarreo 

de cargas. 

• Resbalones o tropezones. 

• Riesgo de caídas en el mismo nivel. 

• Riesgo de cuerpos extraños y lesiones en los ojos por partículas o cuerpos 

volantes. 

• Riesgo de voladura de paños. 

• Riesgo de corte por la misma membrana. 

• Atropellamiento por vehículo livianos y pesados. 
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Medidas de control de riesgos. 

 

• El despliegue de los rollos de membrana debe realizarse con una barra metálica 

(percha de despliegue), con la pala cargadora. 

• Los equipos deberán contar con el mantenimiento adecuado, para la cual se 

deberán realizar los check list periódicamente. 

• Se respetará la velocidad máxima de 15 km/hora al momento del despliegue de 

rollo de membrana. 

• Al momento de realizar la tarea se deberá chequear constantemente la 

velocidad del viento y la dirección del mismo, no se deberá permitir realizar la 

tarea con vientos mayores a 30 km/hs. 

• Queda prohibido el transito de personal y de vehículos por detrás de la pala 

cargadora. 

• Verificar el correcto posicionamiento de las bolsas de lastre, con el fin de evitar 

voladuras cuando se encuentra el despliegue en proceso. 

• Correcto uso de EPP estipulados para la tarea. 

• Distancias de seguridad durante las operaciones de la pala. 

• En el caso de transitar por sobre la membrana, el personal deberá realizarlo con 

paso firme y siempre usando el calzado de seguridad, acordonado de forma 

completa y correcta. 

• Cuando se dispongan a subir por las pendientes de la berma deberá realizarse 

esta operación utilizando las escaleras habilitadas para tal fin. 

• Al momento de desplegar el rollo con la pala, se procederá a retirar a todo el 

personal que se encuentre cercano a la trayectoria de dicho rollo. 

• Norma para el levantamiento manual de cargas. 

• Chequear constantemente el estado de las eslingas. 

 

 

Conclusiones 

Para el desarrollo del presente tema se diseñaron las normas de seguridad referidas al uso 

de Equipos de Protección Personal (EPP) y, el despliegue de Geomembranas. Dado al 

incumplimiento en el uso de los Equipos de Protección Personal y al riesgo que significa el 

despliegue de geomombras, lo cual es una de las tareas más críticas que tenemos en sitio. 
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Esto hace que se hayan desarrollado las mencionadas normas. Si bien, hoy en día, en 

Mansfield minera SA se utilizan mayormente los EPP correspondientes para cada tarea y 

se tiene atención y mucho cuidado al realizar el despliegue, en cada cuadrilla se espera 

que las normas diseñadas sean implementadas y se cumplan en su totalidad formando 

parte en las tareas habituales en un corto-mediano plazo. 

 

Prevención de siniestro en la vía publica 

Se denomina accidente in itinere al accidente ocurrido a un trabajador cuando el mismo se 

produce durante el desplazamiento desde su lugar de trabajo hasta su domicilio, y 

viceversa. Tiene como condición de exigencia que el trabajador accidentado no haya 

interrumpido el recorrido o trayecto por alguna causa ajena al trabajo. Es igual en cuanto a 

sus consecuencias legales a un accidente acontecido en el lugar de trabajo y esto es así ya 

que la necesidad de trasladarse del trabajador, no es otra que la de prestar sus servicios 

remunerados, o regresar a su hogar luego de la jornada laboral. 

La Ley 24.557 de Riesgo de Trabajo, en su artículo 6, define a los accidentes de trabajo 

como: “todo acontecimiento súbito y violento ocurrido por el hecho o en ocasión del trabajo, 

o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el 

damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al 

trabajo…”. 

 

Desarrollo 

Mansfield Minera cuenta con una empresa tercerizada de colectivos como medio de 

transporte para sus empleados, desde la Terminal de Colectivos hacia el Proyecto y a su 

vez dentro del Proyecto, desde el Campamento hacia la Obra y viceversa, y automóviles, 

motocicletas y bicicletas que utiliza cada empleado desde su residencia hacía la Terminal 

de Colectivos y viceversa. Sin dejar de lado al peatón. 

Para el desarrollo del presente trabajo se desarrollan los contenidos del material 

correspondiente a la capacitación en conducción preventiva y/o manejo defensivo, 

incluyendo conceptos básicos y medidas preventivas en la conducción. 
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Conducción segura de automóviles 

Conducción: 

 

Para ser un conductor defensivo se deben conjugar dos tópicos primordiales, aptitud y 

actitud: 

• Las aptitudes son aquellas que demuestra el conductor por su habilidad, 

precisión en las maniobras y rápidos reflejos. 

• Las actitudes se relacionan con la forma de comportarse, es decir, cómo la 

persona decide ser en el tránsito, identificarse con la seguridad o con el riesgo 

permanente. 

 

Causas de accidentes: 

 

• Excesiva confianza del conductor. 

• Distracciones y malos hábitos. 

• Falta de respeto a las normas de tránsito. 

• Falta de respeto hacia los demás. 

• Impunidad (falta de castigo). 

• Clima en malas condiciones y visibilidad baja o casi nula. 

• Calles y rutas con bajo mantenimiento. 

• Transito intenso. 

• Condiciones anormales del conductor. 

• Malas condiciones de los vehículos. 

Entre el 80 y 90% de los accidentes se producen por errores de conductores, que: 

• Si hubiesen reconocido el peligro. 

• Si hubieran hecho algo para evitarlo. 

• Si hubiesen actuado correctamente y a tiempo. 

 

Fatiga y somnolencia: 

• Fatiga: Después de dos o tres horas de manejo, en general, se fatiga el sistema 

nervioso central, se entorpecen los sentidos y bajan los niveles de percepción. 

• Somnolencia: Suele provenir de la falta de estímulo visual o físico. Después de 

ver varias veces y en forma continua la misma imagen los sentidos dejan de 
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percibir los estímulos nuevos. Esto genera descenso en la elaboración de 

información, entorpece la percepción y reduce el campo visual. 

 

Alcohol y drogas: 

• Disminución del campo visual. 

• Perturbación del sentido del equilibrio. 

• Perturbación de la visión 

• Dificultad en la acomodación de la vista 

• Menor precisión en los movimientos. 

• Disminución de la resistencia física. 

• Aumento de la fatiga 

• Mal cálculo de las distancias. 

• Disminución de los reflejos. 

• Aumento del tiempo de reacción 

 

Luces encendidas las 24 horas en rutas: 

En rutas del territorio argentino las luces bajas de los vehículos deben permanecer 

encendidas las 24 horas durante la circulación de vehículos. Esto permite: 

• Que los vehículos sean visibles a mayores distancias. 

• Evidenciar cuál es el sentido en el que circula un vehículo. 

•  

Legislación aplicable: 

• Ley Provincial: 12.564. 

• Ley Nacional: 25.456. 

 

Distracciones y malos hábitos: 

Distracciones: 

• Usar el teléfono celular. 

• No usar del cinturón de seguridad. 

• Leer indicaciones. 

• Tomar notas. 

• Maquillarse. 

• Discusiones y liberación de emociones. 
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• Fumar. 

Malos hábitos: 

• No respetar la señalización y normas de tránsito. 

• No identificar y analizar los riesgos. 

• No actuar a tiempo. 

• Poco espacio. 

• No anticipar errores de otros. 

• Actitud personal. 

• • Fallas en los vehículos. 

 

Elementos de seguridad: 

• Paragolpes y guardabarros adecuados y proporcionados. 

• Airbag frontales y laterales. 

• Dirección de hidráulica. 

• Calefacción, desempañador de luneta trasera y aire acondicionado. 

• Apoyacabezas para todos los ocupantes. 

• Tercera luz de freno, trasera y en posición elevada. 

• Luces indicadoras de marcha atrás 

• Protección contra encandilamiento solar. 

• Espejos retrovisores laterales del lado del conductor y del acompañante. 

• Equipaje de emergencia (balizas, matafuegos y kit de primeros auxilios). 

• Sistema de limpieza, lavado y desempañado de parabrisas. 

• Bocina de sonoridad reglamentada. 

• Cinturones de seguridad para todos los ocupantes. 

• Sistema de frenos antibloqueo (ABS). 

 

Cinturones de seguridad: 

Las estadísticas demuestran que una persona despedida fuera del vehículo tiene 5 

veces más probabilidades de ser muerta que aquella que permanece en el interior del 

vehículo. 

Investigaciones internacionales han demostrado que mientras aumenta el uso del 
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cinturón de seguridad, disminuyen tanto las víctimas fatales como las lesiones a 

consecuencia de los accidentes de tránsito. 

Límites máximos de velocidad: 

En zona urbana: 

• En calles 40 KM/H 

• En avenidas 60 KM/H 

En zona rural: 

• Motos, autos y camionetas 110 KM/H 

• Colectivos y casas rodantes 90 KM/H 

• Camiones 80 KM/H 

• Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H 

En autopistas: 

• Motos, autos y camionetas 130 KM/H 

• Colectivos y casas rodantes 100 KM/H 

• Camiones 80 KM/H 

• Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H 

 

Como peatón 

Al cruzar la calle: 

• Respete siempre la luz del semáforo y hágalo por la senda peatonal o por las 

esquinas, observando hacia ambos lados la proximidad de vehículos. 

• No salga ni cruce entre vehículos estacionados y asegúrese ser visto por los 

conductores. 

• No utilice auriculares ni celulares mientras se encuentre transitando por la vía 

pública. Esto puede distraerlo y causarle serios accidentes. 

 

Al usar transporte público: 

• Espérelo sobre la vereda. 

• No suba ni baje del transporte hasta que el mismo se encuentre totalmente 

detenido. Tómese de los pasamanos. Esté atento a frenadas y arranques 
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bruscos. 

• Si luego de descender de un medio de transporte usted cruza la calle, hágalo por 

detrás del vehículo del que se acaba de bajar. 

 

 

Planes de emergencia 

El plan de emergencia de cualquier establecimiento plantea el doble objetivo de proteger a 

las personas y a las instalaciones ante situaciones críticas, minimizando sus 

consecuencias. La mejor salvaguarda para los ocupantes ante una emergencia es que 

puedan trasladarse a un lugar seguro, a través de un itinerario protegido y en un tiempo 

adecuado. Esto implica realizar una evacuación eficiente. Para afrontar con éxito una 

situación “de emergencia”, la única forma válida, además de la prevención, es la 

planificación anticipada de las diferentes alternativas y acciones a seguir por los equipos 

que tendrán que hacer frente a dicha emergencia. 

Desarrollo 

Plan de emergencia y evacuación. 

Objetivo 

Sus objetivos se basan en: evitar la ocurrencia del siniestro mediante la prevención; prever 

que existan los medios necesarios para controlar un hipotético siniestro en caso de que 

este llegara a ocurrir; y, por último, adoptar todas las medidas necesarias para contrarrestar 

la emergencia, resguardando la integridad física y la vida de los ocupantes del lugar, 

intentando controlar la emergencia y protegiendo las instalaciones y bienes materiales. 

 

Alcance 

El alcance del mismo es para todas las personas que desarrollen actividades en el Proyecto 

Linderos, incluyendo visitas y contratistas, deben estar en conocimiento de las acciones a 

seguir en caso de emergencia y deben actuar de acuerdo a los roles y responsabilidades 

que se les asignen. 

 

Referencias: 

• Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y Decreto Reglamentario 
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351/79. 

• Norma Internacional ISO 14.001:2004. 

• Norma Internacional OHSAS 18.001:2007. 

 

Definiciones 

Emergencia: Lapso en el cual se alteran las condiciones de actividad normal de un sector 

de trabajo y el sector adyacente debido a un siniestro. 

Siniestro: Avería, destrucción fortuita o pérdida importante que sufren las personas, 

propiedades o instalaciones cuya materialización se traduce en indemnización por las 

aseguradoras. 

Evacuación: Abandono masivo de un sector de trabajo frente a la situación de 

emergencia. 

Plan de Respuesta a Emergencias: Conjunto de actividades y procedimientos para 

controlar una situación de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la 

capacidad operativa de la organización. 

Emergencia Parcial: Es aquella que afecta a un solo sector del Proyecto pero que por su 

alcance local no requiere la reunión o evacuación de las personas que se encuentren en 

otros sectores no alcanzados por el siniestro. 

Emergencia General: Es aquella que por su magnitud, complejidad o nivel de riesgo, 

requiere la evacuación de todas las personas del Proyecto. 

 

Elementos necesarios de un Plan de Emergencias: 

Medios técnicos: Se efectuará una descripción detallada de los medios técnicos 

necesarios y que se dispongan para la autoprotección. Incluye, por ejemplo, la descripción 

de las instalaciones de detección, de alarma, los equipos de extinción de incendios, 

señalización, emergencia y los medios de socorro y rescate indicando para cada uno de 

ellos sus características, ubicación, adecuación, nivel de dotación, estado de 

mantenimiento, etc. 
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Recursos humanos: Se efectuará una descripción detallada de los medios humanos 

necesarios y disponibles para participar en las acciones de autoprotección. Se efectuará 

para cada lugar y para cada tiempo que implique diferentes disponibilidades humanas: día, 

noche, festivos, vacaciones, etc. 

Deberán definirse roles y funciones de los responsables. 

 

Responsabilidades: 

Jefe de emergencia: 

Queda designado por la gerencia y sus responsabilidades son: 

• Evaluar el carácter y los riesgos de la situación planteada. Considerar que el hecho 

constituye una emergencia, definir el nivel de la misma y disponer de las 

comunicaciones necesarias. 

• Permanecer afectado al control de la operación. 

• Evaluada la situación, ordenar la evacuación del edificio. 

• Coordinar la respuesta a la emergencia, ordenar las acciones a seguir para controlar 

la emergencia e informar a todos los sectores. 

• Solicitar asistencia de bomberos, ambulancias por radiofrecuencia en el canal 12. 

• Avisar el inicio y finalización de la emergencia y consecuentemente retorno seguro a 

los lugares de trabajo en todos los canales de radio y/o vía sistema de voceo. 

 

Operarios: 

Son las personas que no están afectadas a la respuesta de una emergencia. Conocen 

las rutas de evacuación y acciones a seguir. Sus responsabilidades son: 

• Avisa de la situación al Jefe de Emergencia por medio de la radio o verbalmente. 

• Permanecer en el lugar de trabajo y estar atento ante cualquier aviso de alarma, 

esperando acciones a seguir. 

• En caso de escuchar el aviso de Emergencia General se deberá proceder a la 

activación de los roles, evitando la generación de pánico y deberá evacuar por las 

salidas más convenientes teniendo en cuenta la ubicación del siniestro. 
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Desarrollo: 

Planes de Emergencias debe haber tantos como distintas situaciones que nos puedan 

ocasionar daños, o nos amenacen.  

El Plan de Evacuación es ÚNICO, no importa cuál sea la emergencia, el proceso de la 

evacuación debe ser siempre el mismo. Teniendo en cuenta que una emergencia es una 

situación, real o en evolución, con capacidad de ocasionar daños a las instalaciones, y, por 

ende, a las personas que en ellas se encuentran, habrá un determinado momento de la 

evolución de esta emergencia que será necesario poner a salvo a las personas. 

La designación de los roles se registrará al finalizar el presente desarrollo. Para ello se 

tendrán en cuenta los diferentes tipos de trabajo y las diferentes hipótesis que se 

desarrollan a continuación, de manera que en todo momento haya responsables para cubrir 

todos los roles de actuación en casos de emergencias. 

 

Hipótesis 1: Incendio / Explosiones. 

Jefe de Emergencias: 

• Avisado de la situación evalúa el carácter y los riesgos y si considera que el hecho 

constituye una emergencia, dispone los avisos y comunicaciones necesarias: 

• Si la Emergencia es PARCIAL la comunicara por canal 1 ―Código Amarillo‖. 

• Si la Emergencia es GENERAL la comunicara por canal 1 ―Código Rojo‖ y se 

procede a la activación de los roles establecidos. 

• En caso de ser necesario en una Emergencia PARCIAL ordena el corte de energía 

eléctrica al Encargado de Pañol. 

• En base a la evaluación del siniestro, solicita la asistencia de ambulancias, servicio 

médico exterior, bomberos y defensa civil al número telefónico correspondiente 

(911). 

• Comunica la finalización de la Emergencia por los mismos medios empleados 

para dar aviso de inicio mediante la voz de ―Código Verde‖. 

• Finalizado el siniestro, da aviso al Encargado de Pañol para restablecer las 

condiciones normales en el servicio de electricidad. 
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Si el jefe de Emergencia lo determina ante un evento, cada responsable de rol de 

emergencia deberá: 

Encargado de Pañol: 

• Corte general de electricidad. 

Encargado de cada sector y sus colaboradores: 

• Guiaran la evacuación del personal. 

• Relevaran la cantidad de personal a su cargo. 

Grupo de Control: 

• Atacan el fuego mediante el uso de extintores adecuados. 

• Informar a los servicios externos las medidas adoptadas hasta el momento. 

Responsable de Primeros Auxilios: 

• En caso que haya accidentados, su responsabilidad es brindar los primeros auxilios 

hasta la llegada de la ambulancia o hasta que la situación esté controlada. 

Personal en general, contratistas y visitas: 

De corresponder, por el código de emergencia indicado, dirigirse al punto de reunión y 

esperar órdenes del jefe de Emergencias. 

 

Hipótesis 2: Accidente. 

Persona que detecta el accidente: 

Comunica lo ocurrido al jefe de Emergencias, informando: 

• Nombre del accidentado. 

• Sector donde se encuentra. 

• Naturaleza y magnitud del accidente. 

Jefe de Emergencia: 

• Evalúa la magnitud del accidente y determina la necesidad de llamar al Servicio 

de Emergencias. 

• En caso que no se considere necesario llamar al Servicio de Emergencia, procederá 

junto a los responsables de Primeros Auxilios, a brindar la asistencia necesaria. 

Responsables Primeros Auxilios: 
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• Su responsabilidad es brindar los primeros auxilios hasta la llegada de la ambulancia 

o hasta controlar la situación. 

 

Aviso de situaciones de emergencia  
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Evacuación. 

Conjunto de actividades y procedimientos tendientes a conservar la vida y la integridad 

física de las personas en el evento de verse amenazadas, mediante el desplazamiento a 

través y hasta lugares de menor riesgo. 

Un PLAN significa estar ORGANIZADO para responder. 

• La diferencia entre la Evacuación y el Plan de Evacuación, es la Organización, 

• Tiene como único objetivo retirar a las personas afectadas por una emergencia. 

 

Normativa Legal 

• Ley Nº 19587/72 (Higiene y Seguridad en el Trabajo) 



Erazo, Roberto Maximiliano PFI - FASTA  

160  

  

• Decreto Nº 351/79 – Capítulo 18 

 

Desarrollo 

El Líder establecerá la necesidad de la evacuación y lo comunicará al Jefe de grupo; a 

viva voz o por teléfono/radio 

Grupo de acción, al escuchar la orden realizará la evacuación. 

El jefe de grupo, conjuntamente con el líder, llamarán a las ayudas externas y abrirán 

las puertas del lugar, luego el jefe de grupo coordinará y asistirá a su grupo 

El grupo se dirigirá al punto de reunión, donde se realizarán las observaciones 

necesarias para ratificar que nadie quedó en el interior del edificio 

La evacuación se llevará a cabo en forma ordenada 

En la evacuación no se abrirán puertas o ventanas que en caso de incendio favorecen 

las corrientes de aire y la propagación de las llamas. 

 

La decisión de evacuar 

Quizás el momento más crítico de todo el proceso sea el momento de la decisión de 

evacuar, situación que en casi todos los casos recae en una persona. 

En el Plan se deberían dejar pautas muy claras para que, el que tiene que tomar la decisión 

de evacuar, lo haga de la manera lo más acertada posible. 

El mejor Plan de Evacuación es el que nunca tenemos que usar o poner en funcionamiento, 

dado que el hecho de realizar una evacuación real implica un potencial de daño para los 

evacuados. 

 

La ruta de escape: 

• Tiene que ser lo más corta posible, para minimizar el tiempo de evacuación, 

• Tiene que ofrecer la suficiente garantía de que las personas no se van a encontrar el 

problema en su camino, o que el camino les genera el problema, 

• Tiene que permitir circular a la cantidad de personas que por él piensan evacuar. 

• Se debe evitar, en lo posible, las escaleras o pisos con desniveles ascendentes. 
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• Evitar pasillos que reducen su ancho en forma brusca en el trayecto. 

• Las puertas deben abrir hacia fuera, y disponer de barral anti-pánico. 

 

Punto de reunión 

• El punto de reunión es un lugar seguro donde las personas evacuadas se reunirán 

terminada la evacuación. 

• En plantas muy grandes o de grandes extensiones, ver siempre la posibilidad de 

realizar evacuaciones parciales en puntos seguros dentro del mismo 

establecimiento. 

• El punto de reunión puede ser solamente un lugar señalizado dentro o fuera de la 

empresa, pero también puede tener otros servicios como botiquines, teléfonos de 

emergencias, listados de personal para control, elementos de protección personal, 

indicaciones, etc. 

• El punto de reunión final debiera ser siempre el exterior del edificio. 

• El punto de reunión en nuestro proyecto será afuera de las habitaciones, donde 

estará claramente demarcado e informado a todos. 
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Plano de evacuación  

  

  

Conclusiones 

En el presente trabajo se desarrolló el Plan de Emergencias y Evacuación para el 

Proyecto Linderos, tanto para sus empleados como asi también para las contratistas y sub 

contratistas, incluyendo roles y planos de evacuación. 
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Se espera que el plan ante emergencias desarrollado sea practicado mediante 

simulacro de las distintas hipótesis como mínimo una vez por año. Siendo el simulacro 

de emergencias de fundamental importancia para poder llevar a cabo correctamente el 

plan ante una emergencia real. 

 

Legislación vigente 

• Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo 

• Ley 24557 de Riesgos del Trabajo 

• Decreto reglamentario 351/79 

• Decreto reglamentario 617/97 

• Decreto 1338/96 

• Norma OSHAS 18001 

• Resolución SRT 84/12 

• Resolución SRT 299/11 

• Procedimiento ―Identificación de Riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional‖. 

• Manual de Protección Contra Incendios (NFPA), cuarta edición en castellano 1993, 

editorial MAPFRE 

• Manual de Procedimientos de la Asociación de Cooperativas Argentinas 

• http://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba 

• ACA (Asociación de Cooperativas Argentinas) 

 

Sistema de SySO y Auditoria 

Sumario: 

1-Descripción general de un sistema de gestión SySO.   

2-Objetivos del sistema SySO. 2.1-Finalidad de los sistemas de gestión.  

2.2-Diferencia entre un sistema de gestión y una gestión sistemática.   

2.3-Diferentes tipos de gestión.  

3-Campo de aplicación de la norma. 

3.1- Requisito del sistema de gestión SySO. 
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3.2- Estudio y clasificación de los niveles de riesgo. 

3.3- Proceso del sistema SySO. 

3.4- Base conceptual de la norma SySO (cuadro). 

4-Definiciones a saber. 

5-Auditorias. 

5.1- Auditorías internas. 

5.2- Auditorías externas 

5.3- Diferencia entre auditoría interna y externa.  

5.4-Objetivo de la auditoria.  

5.5- Personas involucradas en la auditoria.  

5.6- Llenado de tabla de identificación de tareas asociadas a peligros y riesgos. 

 

1- Descripción general de un sistema de gestión SySO  

  

Muchas organizaciones implantan un sistema de gestión de la salud y la seguridad en el 

trabajo (SGSST) como parte de su estrategia de gestión de riesgos para adaptarse a los 

cambios legislativos y proteger a su plantilla. Un sistema de gestión de la salud y la 

seguridad en el trabajo (SGSST) fomenta los entornos de trabajo seguros y saludables al 

ofrecer un marco que permite a la organización identificar y controlar coherentemente sus 

riesgos de salud y seguridad, reducir el potencial de accidentes, apoyar el cumplimiento de 

las leyes y mejorar el rendimiento en general. OHSAS 18001 es la especificación de 

evaluación reconocida internacionalmente para sistemas de gestión de la salud y la 

seguridad en el trabajo.  

OHSAS 18001 se ha concebido para ser compatible con ISO 9001 e ISO 14001 a fin de 

ayudar a las organizaciones a cumplir de forma eficaz con sus obligaciones relativas a la 

salud y la seguridad. 

OHSAS 18001 trata las siguientes áreas clave: 

Planificación para identificar, evaluar y controlar los riesgos 

Programa de gestión de OHSAS  



Erazo, Roberto Maximiliano PFI - FASTA  

165  

  

Estructura y responsabilidad  

Formación, concienciación y competencia  

Consultoría y comunicación  

Control de funcionamiento  

Preparación y respuesta ante emergencias  

Medición, supervisión y mejora del rendimiento  

Cualquier organización que quiera implantar un procedimiento formal para reducir los 

riesgos asociados con la salud y la seguridad en el entorno de trabajo para los empleados, 

clientes y el público en general puede adoptar la norma OHSAS18001. 

En un mercado competitivo los clientes esperan de sus proveedores algo más que unos 

precios competitivos. Las compañías necesitan demostrar que sus negocios se gestionan 

con eficacia y responsabilidad y que pueden prestar un servicio fiable sin excesivos tiempos 

de inactividad originados por accidentes o percances relacionados con el trabajo. La 

certificación del sistema de gestión OHSAS 18001 permite a la organización demostrar que 

cumple las especificaciones y aporta las siguientes ventajas:  

Reducción potencial del número de accidentes.  

Reducción potencial del tiempo de inactividad y de los costes relacionados.  

Demostración de la conformidad legal y normativa.  

Demostración a las partes interesadas del compromiso con la salud y la  

seguridad.  

Demostración de un enfoque innovador y progresista.  

Mayor acceso a nuevos clientes y socios comerciales.  

Reducción potencial de los costes de los seguros de responsabilidad civil. 

 

2- Objetivos del sistema SySO 

 

Existe ya un amplio marco legal para la seguridad y la salud ocupacional, el que requiere 

que las organizaciones implementen sus actividades de manera de anticipar y prevenir 

circunstancias que puedan resultar en lesiones o enfermedades ocupacionales. Esta norma 
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intenta mejorar el desempeño en seguridad y salud de las organizaciones, proveyéndoles 

una guía de cómo la gestión de SYSO puede ser integrada con la gestión de otros aspectos 

del desempeño de negocios, para: 

Minimizar el riesgo a empleados y otros 

Mejorar el desempeño de negocios 

Apoyar a las organizaciones a establecer una imagen responsable dentro del mercado. 

Las personas que se involucran dentro de un SySO son: empleados, usuarios, clientes, 

proveedores, la comunidad, accionistas, contratistas, aseguradoras. 

2.1- Finalidad de los sistemas de gestión 
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Principales partes interesadas de cada uno de los sistemas de gestión 

 

 

Aspectos críticos de cada uno de los sistemas de gestión 
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2.2- Que es mejor un sistema de gestión o una gestión sistemática 

Sistema de Gestión tendría mejor resultado en grandes empresas ya que constan de 

ciertos niveles de complejidad, son paquetes que las consultoras venden a las empresas y 

están formados por requisitos muy formalizados que explican cómo integrar la salud y la 

seguridad en organizaciones complejas. 

Una Gestión Sistemática es ordenada tiene ciertos criterios obligatorios de la seguridad y la 

salud en el trabajo que se aplican en todas las organizaciones y también en las pequeñas. 

Esta gestión satisface exigencias previstas por la ley. 

 

2.3- Diferentes tipos de gestión 

Gestión Tradicional: es un sistema que se caracteriza por la poca integración de los 

trabajadores, las personas claves en la seguridad son los técnicos y supervisores, aunque 

los trabajadores deben estar involucrados no se ve como un factor crítico a la hora de 

tomas de decisiones.  

  

Gestión Innovadora: a contrario de la anterior esta tiene una gran integración, desde la 

gerencia hasta los trabajadores, respetando la línea de mando, esto sirve para crear 

diferentes políticas como por ejemplo una de minimización de actos inseguros. 

 

3- Campo de aplicación de la norma 

Esta norma IRAM específica los requisitos que debe cumplir un sistema de Gestión de 

seguridad y salud ocupacional y suministra los elementos básicos para: 

El desarrollo de sistemas de gestión de SySO.  

Los enlaces con otras normas de sistemas de gestión.  

La norma está diseñada para ser usada por organizaciones de todos los tamaños e 

independientemente de la naturaleza de sus actividades. 

Esta norma IRAM no establece por sí misma criterios de desempeño en SySO, ni tampoco 

pretende dar una guía detallada en el diseño de sistemas generales de gestión.  

Esta norma es aplicable a cualquier organización que opte por: 
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a) Establecer un sistema de gestión de SYSO para eliminar o minimizar riesgos al 

personal y otras partes interesadas que puedan verse expuestas a los riesgos de SYSO 

asociados con sus actividades;  

b) Implementar, mantener y mejorar en forma continua un sistema de gestión de SySO;  

c) Asegurarse de su conformidad con su política de SYSO establecida;  

d) Demostrar tal conformidad a terceros;  

e) Solicitar la certificación / registro de su sistema de gestión de SYSO por una 

organización externa;  

f) Realizar una autodeterminación y una autodeclaración de conformidad con esta 

norma. 

 

3.1- Requisitos del sistema de gestión SySO 

Revisión de la situación inicial  

Esta revisión debería hacerse para obtener la información que influirá en las decisiones 

acerca del alcance e implementación del sistema en curso, como así también para proveer 

las líneas de base a partir de las cuales pueda medirse el desempeño. Las revisiones de la 

situación inicial deben responder a la pregunta: 

 "¿Dónde estamos ahora?". 

 

3.2- Estudio y clasificación de los niveles de riesgo. 

La evaluación de riesgos involucra tres pasos básicos. 

a)       Identificar los peligros:  

b) Estimar el riesgo de cada peligro, es decir, la probabilidad y severidad del daño.  

c) Decidir si el riesgo es tolerable.  

El propósito principal es determinar si los controles planificados o existentes son 

adecuados. La intención es que debe controlarse los riesgos antes de que ocurra el daño, 

actuando en forma proactiva. 
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Proceso de evaluación de riesgo 

• CLASIFICAR LAS ACTIVIDADES LABORALES  

• IDENTIFICAR LOS PELIGROS  

• DETERMINAR EL RIESGO  

• DECIDIR SI LOS RIESGOS SON TOLERABLES  

• ELABORAR EL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE RIESGOS  

• REVISAR SI EL PLAN DE ACCION ES ADECUADO 

 

Clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades laborales que 

cubra las instalaciones, planta, personal y procedimiento, recopilando información sobre los 

mismos.  

  

Identificar los peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con cada 

actividad laboral. Considerar quien puede resultar dañado y como.  

  

Determinar los riesgos: hacer una estimación subjetiva de los riesgos relacionados con 

cada peligro asumiendo que los controles planificados o existentes están implementados. 

Los evaluadores también pueden considerar la efectividad de los controles y las 

consecuencias de sus falencias.  

  

Decidir si los riesgos son tolerables: juzgar si las precauciones de SySO Planificadas o 

existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control y cumplir los 

requisitos legales.  

 

Elaborar un plan de acción de control de riesgos: (si es necesario); elaborar un plan 

para tratar todos los temas que la evaluación considera que requieren atención. Las 

organizaciones deberían asegurarse que los controles nuevos y existentes permanezcan 

implementados y sean efectivos.  

Revisar si el plan de acción es adecuado: reevaluar los riesgos en base a los controles 

corregidos y verificar que los riesgos serán tolerables. 
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POLÍTICA INTEGRADA  

La Gerencia General como parte de su visión de la Política Empresarial, establece esta 

Política Integrada, para las obras de nuestra Especialidad, desarrollando metodologías, 

brindando capacitación, y considerando la innovación tecnológica; determinando para ello 

los siguientes principios:  

Seguridad y Salud en el Trabajo: Crear un lugar de trabajo seguro y saludable, 

previniendo los daños y el deterioro de la salud; mediante el uso de sistemas eficaces de 

identificación, prevención y control de riesgos.  

Ambiente: Desarrollar nuestras actividades previniendo la contaminación y minimizando 

los impactos en el ambiente; de manera sustentable y atendiendo simultáneamente la 

conciencia comunitaria.  

Seguridad Vial: Gestionar sistemáticamente la seguridad vial en la ejecución de las obras 

de la empresa, con el fin de resguardar la seguridad y salud de los empleados y partes 

interesadas, minimizar los riesgos asociados y evitar el daño a la imagen de la empresa.  

Alcohol y Drogas: Concientizar al personal, sobre los riesgos que la ingesta de alcohol y 

drogas genera en la salud psicofísica del individuo. Lograr un ambiente de trabajo libre de 

alcohol y drogas, preservando la seguridad y bienestar de los empleados y partes 

interesadas.  

Mejora Continua: Promover la mejora continua y en particular la mejora del desempeño 

ambiental y de SyST, en todos los niveles de la empresa, de modo de asegurar su 

sustentabilidad. 

AGV SRL. se compromete a asignar todos los recursos necesarios para implementar y 

asegurar la eficiencia y mejora continua y el cumplimiento de los requisitos legales y otros 

requisitos aplicables a las actividades de la empresa. 

Planificación  

Es importante que el éxito o el fracaso de la actividad que se ha planeado puedan ser vistos 

con claridad. Para ello la organización identificará los requisitos de SYSO y establecerá un 

criterio de desempeño definiendo: qué es lo que se debe hacer, quién es el responsable, 

cuándo se va a hacer y cuál es el resultado esperado. 
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Implementación y operación  

La responsabilidad final por la seguridad y la salud ocupacional recae en el nivel más alto 

de la organización. Este nivel asignará a uno o más de sus miembros la responsabilidad 

específica de asegurar que el sistema de gestión de SySO sea implementado de manera 

adecuada y del cumplimiento de los requisitos en todos los lugares de operación dentro de 

la organización.  

Sería aconsejable que el más alto nivel directivo de la organización demuestre con el 

ejemplo, su compromiso de mantenerse activamente involucrado en el mejoramiento 

continuo del desempeño de seguridad y salud ocupacional.  

Verificación y acciones correctivas. 

La medición del desempeño es una actividad clave para obtener información sobre la 

efectividad del sistema de gestión de SySO. La medición del desempeño es un medio para 

controlar la medida del cumplimiento de la política y de los objetivos.  

Revisión por la dirección  

La organización definirá la frecuencia y el alcance de la revisión periódica del sistema de 

gestión de SYSO, de acuerdo con sus necesidades.  

Estas revisiones considerarán: 

a) el desempeño global del sistema de gestión de SYSO;  

b) la política y los objetivos de SYSO;  

c) el desempeño de los elementos individuales del sistema;  

d) los hallazgos de las auditorias;  

e) factores internos y externos, tales como cambios en la estructura de la organización, 

legislación en trámite de aprobación, introducción de nueva tecnología, etc., e identificarán 

que acciones son necesarias para remediar cualquier deficiencia. 

El sistema de gestión de SySO se diseñará para acomodarse o adaptarse a factores 

internos y externos. La revisión por la Dirección provee también una oportunidad para tener 

una visión prospectiva. La información de (a) a (e) será usada por la organización para 

mejorar su enfoque proactivo, tendiente a minimizar riesgos y a mejorar el desempeño de 

los negocios. 
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3.3- Procesos del sistema SySO 

Evaluación de riesgos 

La organización realizará la evaluación de los riesgos existentes (incluyendo la 

identificación de peligros) y establecerá y mantendrá un procedimiento para llevarla a cabo. 

Requisitos legales y de otro tipo 

La organización identificará los requisitos legales a ella aplicables, como así también 

cualquier otro requisito aplicable a la gestión de SYSO al cual esté suscripta.  

Capacitación, toma de conciencia y competencia 

La organización tomará recaudos para identificar las competencias requeridas, en todos los 

niveles dentro de ella y organizará la capacitación necesaria, de modo de asegurar que 

todos los empleados sean competentes para cumplir con sus obligaciones y 

responsabilidades.  

Comunicaciones 

La organización establecerá y mantendrá: 

a) la efectiva y abierta comunicación de la información de SYSO;  

b) la provisión de asesoramiento y servicios de especialistas;  

c) la participación del personal y consulta con éste, para aumentar su compromiso con 

la política y con su implementación. 

Documentación del sistema de gestión de SySO  

La organización dispondrá de la suficiente documentación, adecuada a sus necesidades, 

para permitir que los planes de SYSO sean completamente implementados. La 

documentación es un elemento clave para permitir a una organización implementar un 

sistema de gestión de SYSO exitoso. Es también importante para reunir y conservar el 

conocimiento de la SYSO. Pero también es igualmente importante que la documentación 

sea mantenida al mínimo requerido para su efectividad y eficiencia. 
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Control de la documentación  

La organización tomará las medidas necesarias para asegurar que los documentos estén 

actualizados y sean aplicables al propósito para el cual fueron concebidos.  

Es importante que la SYSO, en su sentido más amplio, se encuentre totalmente integrada 

en todo el ámbito de la organización y dentro de todas sus actividades, cualquiera sea el 

tamaño o la naturaleza de su operación.  

En la implementación de la política y de la gestión efectiva de SYSO, la organización 

asegurará que las actividades se realicen de manera segura.  

Registros 

La organización mantendrá todos los registros necesarios para demostrar el cumplimiento 

con la legislación y demás requisitos, incluyendo los de esta norma. 

3.4- Base conceptual de la norma SySO (cuadro) 
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4- Definiciones a saber  

Para el propósito de esta norma se aplican las diferentes definiciones.  

Accidente: Evento (suceso o cadena de sucesos) no planeado, que ocasiona lesión, 

enfermedad, muerte, daño u otras pérdidas.  

Auditoría: Examen sistemático e independiente, con el fin de determinar si las actividades 

y los resultados relacionados satisfacen las disposiciones preestablecidas, y si estas 

disposiciones son implementadas en forma efectiva y son apropiadas para la 

instrumentación de la política enunciada y el logro de los objetivos de SySO.  

El término "independiente" no necesariamente significa en este caso "externa a la 

organización".  

Enfermedad ocupacional: Enfermedad calificada como de haber sido causada o agravada 

por la actividad o el ambiente de trabajo de una persona.  

Evaluación del riesgo: Proceso global de estimar la magnitud del riesgo y decidir si éste 

es significativo o no lo es.  

Factores externos: Fuerzas fuera del control de la organización que inciden en los temas 

de seguridad y salud y que necesitan ser tomadas en cuenta dentro de un apropiado marco 

temporal, por ejemplo: leyes, decretos, resoluciones, disposiciones, normas industriales, 

convenios colectivos.  

Factores internos: Fuerzas dentro de la organización que pueden afectar positiva o 

negativamente su capacidad para llevar a cabo la política de seguridad y salud; por 

ejemplo: reorganización interna, cultura.  

Identificación del peligro: Proceso para el reconocimiento de la presencia de situaciones 

que generan peligro, y la definición de sus características.  

Implementar: Poner en funcionamiento, aplicar métodos, medidas, etc.  

Para llevar algo a cabo.  

Incidente: Evento no planeado que tiene la potencialidad de conducir a un accidente, no 

llegándose a producir daños a personas, bienes o instalaciones.  
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Mejoramiento continuo: Proceso de mejora del sistema de gestión de SySO  para lograr 

progresos en el desempeño global de SySO de acuerdo con la política de  

SySO de la organización. No es necesario que dicho proceso se lleve a cabo en forma 

simultánea en todas las áreas de actividad.  

Meta: Requisito detallado de desempeño, en lo posible cuantificado, referido a las 

organizaciones, que surge de los objetivos de seguridad y salud y que necesita ser 

alcanzado para lograr dichos objetivos.  

Objetivos de SySO: Propósitos generales, en términos del desempeño de  

SySO, surgidos de su política de SySO, cuantificados cuando sea factible, que una 

organización se propone lograr.  

Organización: Compañía, corporación, firma, empresa, establecimiento, institución o 

asociación, o parte de éstas, pública o privada, que posee su propia estructura funcional y 

administrativa. Para organizaciones con más de una unidad operativa, cada unidad 

operativa puede ser definida como una organización.  

Peligro: Fuente o situación con potencial para producir daños en términos de lesión a 

personas, enfermedad ocupacional, daños a la propiedad, al medio ambiente, o una 

combinación de éstos.  

Política de seguridad y salud ocupacional (SySO): Declaración realizada por la 

organización de sus intenciones y principios en relación con su desempeño de SySO 

global, que provee un marco para la acción y para establecer sus objetivos y metas de 

SySO.  

Revisión de la situación: Evaluación formal de sistema de gestión de SySO.  

Riesgo: Combinación entre la probabilidad de que ocurra un determinado evento peligroso 

y la magnitud de sus consecuencias.  

Sistema de gestión: Conjunto, de cualquier nivel de complejidad, integrado por personas, 

recursos, políticas y procedimientos, cuyos componentes interactúan en forma organizada 

para lograr o mantener un resultado especificado.  

Vigilancia de la salud: Seguimiento del estado de la salud de las personas para detectar 

signos o síntomas de enfermedades ocupacionales, a fin de que puedan ser tomadas las 
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medidas necesarias para eliminar o reducir la probabilidad de que se generen daños 

ulteriores. 

5- Auditorias  

Además del seguimiento de rutina del desempeño de SySO, la organización realizará 

auditorias periódicas que permitan una apreciación más profunda y más crítica de todos los 

elementos del sistema de gestión de SySO. Las auditorias serán conducidas por personas 

debidamente calificadas y con competencia reconocida por las normas vigentes. Estas 

personas serán independientes de la actividad que está siendo auditada, pudiendo, no 

obstante, pertenecer a la organización. Las auditorias pueden ser completas o encarar 

temas seleccionados acorde con las circunstancias.  

También las auditorias podrán responder a la pregunta: ¿Cuáles son las fortalezas y 

debilidades del sistema de gestión de SYSO? El resultado de las auditorias será 

comunicado a todo el personal involucrado y se tomarán las acciones correctivas y 

preventivas que se requieran.  

 

5.1- Auditorías internas  

La auditoría Interna es el examen crítico, sistemático y detallado de un sistema de 

información realizado por un profesional con vínculos laborales con la misma, utilizando 

técnicas determinadas y con el objeto de emitir informes y formular sugerencias para el 

mejoramiento de la misma. Estos informes son de circulación interna. Las auditorías 

internas son hechas por personal de la empresa.  

Un auditor interno tiene a su cargo la evaluación permanente del control de las operaciones 

y se preocupa en sugerir el mejoramiento de los métodos y procedimientos de control 

interno.  

 

5.2- Auditoría externa  

La auditoría Externa es el examen crítico, sistemático y detallado de un sistema de 

información de una unidad realizado por un profesional sin vínculos laborales con la misma, 

utilizando técnicas determinadas y con el objeto de emitir una opinión independiente sobre 



Erazo, Roberto Maximiliano PFI - FASTA  

179  

  

la forma como opera el sistema, el control interno del mismo y formular sugerencias para su 

mejoramiento. 

 

5.3- Diferencias entre auditoría interna y externa  

Existen diferencias entre la Auditoría Interna y la Auditoría Externa, algunas de las cuales 

se pueden detallar así:  

• En la Auditoría Interna existe un vínculo laboral entre el auditor y la empresa, 

mientras que en la Auditoría Externa la relación es de tipo civil.  

• En la Auditoría Interna el diagnóstico del auditor, está destinado para la empresa; en 

el caso de la Auditoría Externa este dictamen se destina generalmente para terceras 

personas o sea ajena a la empresa.   

• La Auditoría Interna está inhabilitada para dar Fe Pública, debido a su vinculación 

contractual laboral, mientras la Auditoría Externa tiene la facultad legal de dar Fe Pública. 

 

5.4- Objetivos de las auditorias  

Las auditorías normalmente están diseñadas teniendo en cuenta uno o más de los 

siguientes propósitos:  

• Determinar la conformidad o no conformidad de los elementos del sistema de calidad 

con los requisitos especificados.  

• Determinarla eficacia del sistema de calidad implantado en cuanto a que cumpla los 

objetivos de calidad específicos.  

• Proporcionar al auditado una oportunidad para mejorar el sistema de calidad.  

• Cumplir los requisitos reglamentarios.  

• Mantener en registros las evidencias encontradas en las distintas áreas auditadas.  
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5.5- Personas involucradas en una auditoria  

Auditor/es: Son las personas que llevan a cabo la auditoría. Sólo las personas que 

cumplen con ciertos requisitos necesarios pueden realizar una auditoría de calidad.  

Auditado: Es la organización o parte de la organización que se somete a la auditoría.  

Cliente: Persona u organización que solicita la auditoría. El cliente y el auditado pueden, 

pero no tienen por qué ser la misma persona u organización. 

 

Conclusiones  

• Luego de conocer su ubicación, el respectivo proceso de producción, los equipos, el 

personal que interviene en los diferentes procesos y de haber realizado un minucioso 

análisis a los diferentes aspectos relacionados con la seguridad, estos diagnostican que la 

situación actual referente a las condiciones de seguridad dentro de las instalaciones del 

proyecto en construcción Lindero y dentro de la organización.  

• Las múltiples inspecciones de campo realizadas a los puestos de trabajo en donde 

se desarrollan actividades tanto en el día como en la noche, contribuyeron a la 

identificación de los diferentes tipos de riesgos presentes en cada uno de los sectores, los 

mismos que se convierten en desencadenantes de accidentes y la postre causantes de 

enfermedades profesionales, que en muchos de los casos impiden el desenvolvimiento 

normal de la persona, tanto en el aspecto laboral como en su vida personal.  

• Basados en las disposiciones del “Sistema de la Seguridad y Salud Ocupacional en 

el Trabajo”, se procedió a clasificación de los diferentes riesgos identificados anteriormente 

en:  

Riesgos Físicos, Mecánicos, Químicos, Psicosociales, Medio ambientales.  

• La evaluación de los diferentes tipos de riesgos anteriormente identificados y 

clasificados se realizó con la ayuda de varios métodos recomendados por el “SySO”, que 

contribuyeron para determinar el diagnóstico de la Evaluación de los Factores que Generan 

Riesgos Laborales, el mismo que indica, la presencia de un nivel de riesgo potencial alto y 

consecuentemente establecer el diagnóstico General de la Seguridad e Higiene Industrial, 

dentro del proyecto con un porcentaje decreciente de número de accidentes laborales. 
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Nuestra empresa AGV SRL, culmino sus tareas constructivas con un cumplimiento del 92% 

de acuerdo a auditoria de inspección con respecto al Sistema de Gestión Integrado de 

Seguridad y Control de Riesgos.   

• Las respectivas propuestas se las realizaron tomando en cuenta la prioridad número 

uno dentro de los sistemas productivos, que es el factor humano y bajo el principio de “La 

seguridad ante todo”, dependiendo del interés y la importancia que se las dé para su 

aplicación, se observará una considerable disminución en el costo de los accidentes tanto 

para la empresa cómo para el trabajador y una mejora sustancial de las condiciones de 

trabajo y de vida.  

• Antes de tomar decisión de cualquier índole que esta fuere se tendrá que hacerla 

pensando primeramente en el trabajador antes que en lo material y económico.  

Se debe aclarar que la empresa AGV tiene una actividad principal que es la construcción 

vial. La cual, si bien tienen un sistema de gestión de control de riesgos, no se compara con 

las exigencias que implica el trabajo en minería en cuanto a Seguridad y control de riesgos.  

Lo cual impacto en las primeras etapas de la obra.   

Posteriormente se fue capacitando a los mandos altos y medios de la organización para 

poder tener un desempeño acorde al esperado en cuanto Higiene, Seguridad y Medio 

Ambiente.  

Siempre respaldados con el comitente y la inspección.  

Otro ingrediente que se sumó a este proyecto es la falta de recurso humano con 

experiencia en minería, siendo este el primer proyecto minero a gran escala en la provincia 

de Salta.   

Siendo la contratista principal dentro del proyecto AGV SRL, puso todos los recursos 

necesarios para poder crear una cultura en Seguridad en todo el personal afectado.  

El sector de Higiene y Seguridad de esta obra resulto con los mejores resultados en cuanto 

a incidentes con días perdidos comparado con otras contratistas en el proyecto   

Se marcó una evolución en el sistema de gestión que sirvió de modelo para otras 

operaciones de la empresa en el país.  
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Fue un proyecto con muchos desafíos los cuales pudimos superar y lograr instaurar una 

cultura en seguridad, que le servirá al personal para poder afrontar nuevos horizontes 

laborales con una herramienta indispensable como es el conocimiento en Seguridad. 
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Cronograma:   

 

  

Etapa Plazo de entrega Correcciones 

Propuesta 28/04/2022 al 11/05/2022 

 

14 días 

 

Tema 1 12/05/2022 al 26/05/2022 

 

14 días 

 

Tema 2 27/05/2022 al 25/06/2022 

 

30 días 

 

Tema 3 26/06/2022 al 26/07/2022 

 

30 días 

 

Entrega final 27/07/2022 al 26/09/2022 

 

60 días 
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