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Introduccion

Resumen del proyecto

Uno de los ejes principales del municipio lo constituye la gestion de residuos solidos
urbanos (RSU), posicionando a Bahia Blanca como una ciudad sustentable. Para
lograrlo, es necesario cambiar el concepto tradicional de disposicion de residuos por
la idea de recuperacion, transformando los desperdicios en materias primas de otros

procesos secundarios.

En Bahia Blanca resulta indispensable contar con un sistema integral que involucre
todo lo relacionado con el tratamiento y disposicion final de los residuos solidos
urbanos, abarcando desde un abordaje a la poblacién para la separacion en origen
hasta el arbitraje de los medios para que dicha recuperacién se transforme en valor

agregado del producto resultante.

A pesar de los diferentes vaivenes sufridos en los ultimos afos y con el firme
propoésito de asegurar los estandares técnico ambientales que el municipio persigue,
el 22 de agosto de 2016 se puso en funcionamiento la Nueva Ecoplanta de General

Daniel Cerri.

Cerri es una ciudad y puerto de la provincia de Buenos Aires (Argentina). Se
encuentra ubicada en el partido de Bahia Blanca, a 10 km al oeste de la ciudad de

Bahia Blanca, en la Ruta Nacional 3, a 698 km de la Capital Federal.

El objetivo principal es mejorar la recuperacion y disposicion de RSU, inicialmente
en la localidad de Gral. Cerri, y su posterior ampliacion a otros barrios de la ciudad,
generar nuevos puestos de trabajo y reubicando recolectores informales, con una

mejora significativa de su situacion socio-economica y sus condiciones de trabajo.

A partir de su puesta en valor permite el procesamiento de hasta 70 toneladas en su
punto de actividad maxima, con posibilidad de absorber la recoleccion domiciliaria
de la localidad General Daniel Cerri y, paulatinamente, de otros sectores del

Municipio de Bahia Blanca.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad
https://es.wikipedia.org/wiki/Argentina
https://es.wikipedia.org/wiki/Bah%C3%ADa_Blanca
https://es.wikipedia.org/wiki/Ruta_Nacional_3_(Argentina)
https://es.wikipedia.org/wiki/Capital_Federal
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Los trabajos de tratamiento de residuos se llevan a cabo con la direccion técnica de
profesionales de la Delegacién Gral. Daniel Cerri y la Secretaria de Gestion
Ambiental, siendo operada por 25 personas de la Cooperativa Ecoplanta Ltda y 57

trabajadores informales coordinados por la Secretaria de Politicas Sociales.

La realizacion del proyecto en dicho lugar, fue considerado de suma importancia,
primero por la actividad medioambiental y el papel que juega la concientizacion y
actividad de la sociedad en el mismo, también por la realizacion de la tarea de
manera segura tanto en el momento de realizarla, como asi también, las
condiciones medioambientales desde que inicia el proceso del material hasta llegar

al resultado final del mismo.

Equipamiento de trabajo

Se instalaron los equipos necesarios para tratar residuos con una capacidad
maxima aproximada de 70 tn/dia. A continuacién, mencionamos el equipamiento

instalado:

v Cinta transportadora

Tren de Lavado, secado y embolsado de Plasticos. 200 kg/hs.
Lavadora por flotacion.

Sin fin de descarga de lavadora.

Secadora centrifuga.

Sistema neumatico de secado.

S S X X <

Sistema de embolsado.

Objetivos

Objetivo general

“Analizar los riesgos higiénicos y de la seguridad laboral para identificar, evaluar y
controlar, tanto en los puestos de trabajo como en los diferentes sectores que

componen la Ecoplanta de General Daniel Cerri”

Objetivos especificos
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° Identificar los riesgos presentes en los sectores de la ecoplanta basandome
en el analisis de un puesto de trabajo.

° Evaluar y valorar los riesgos presentes en el establecimiento.

° Confeccionar un programa integral de prevencién de riesgos laborales.

Generalidades

El establecimiento

Se encuentra en la calle Juana Azurduy, a unos 3 km del centro de la Ciudad.

Se compone de diversos sectores como una administracién, en donde se realiza el
control de ingreso y egreso de camiones y donde se cargan datos que mantienen
actualizada la informacion diaria.

Una balanza donde se realiza el pesaje de los camiones con residuos.

El sector de separacion de los residuos inorganicos y es en este lugar en el cual nos
vamos a enfocar en cuanto a los riesgos generales del sector, como asi también, de
las personas que se encuentran realizando la tarea de seleccion y separacion de los
mismos.

Un sector de almacenamiento y acopio de los diferentes productos separados y
compactados, sectorizados y con el peso aproximado de cada uno.

Un sector de clasificacion de polietileno y polipropileno donde se realiza lavado y
picado de los mismos que luego seran picados y comercializados.

En el sector de depdsito de los residuos organicos denominado “procesamiento de
organicos” es donde se realiza la separacion de los residuos, llevando al sector de
‘camas” todo aquellos a los que se les puede dar tratamiento y desechando todo
aquellos que no.

En el sector que se encuentra compuesto de “camas de compostaje”, los residuos
por 45 dias aproximadamente y diariamente se les realiza un tratamiento que evita
la acumulacién de gases, posteriormente a esos dias

Pasado los dias se los lleva a “cama de lombrices” dénde se mezclan los residuos
con tierra tratada con lombrices del tipo californianos.

Siguiendo este mismo proceso, encontramos un sector en donde la tierra

compostada es
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“filtrada” y se genera el producto final, el cual es embolsado y entregado en
campafas medioambientales o0 a demanda.

Cabe agregar, que en el predio ademas hay un invernadero en el cual se realizan
diferentes plantas y plantines los cuales son intercambiados con todas aquellas

personas interesadas en los mismos.

o
il

Foto 1: Acceso a la ecoplanta
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Por lo anteriormente expuesto es que realizamos los siguientes cuestionamientos

en materia de Seguridad e Higiene Laboral.

¢, Se encuentran los trabajadores realizando la tarea de manera segura?

¢, Se pueden identificar potenciales peligros al momento de realizar la
actividad?

¢, Se cuenta con ropa y elementos de seguridad?

¢Cudles son los riesgos (higiénicos y de seguridad) a los que estan
expuestos los trabajadores de la eco planta?

¢ Hay procedimiento seguro de la tarea escrita?
¢ Tienen los trabajadores capacitaciones en cuanto a los riesgos inherentes a
las tareas que realizan?

Las respuestas las iremos dando a medida que se vaya desarrollando el proyecto,
en el relevamiento se utilizaron las siguientes herramientas de identificacion de
riesgos en el trabajo

Inspeccionar el lugar donde se desarrolla el trabajo y ver que podria
esperarse de las tareas que puedan causar dano.

Hablar con los trabajadores, para conocer lo que ellos piensan sobre los
riesgos en su trabajo.

Revisar instrucciones de los fabricantes de las maquinarias.

Verificar los registros de accidentes y de salud de la organizacion.

Tener en cuenta peligros y dafios a la salud que pueden ocasionar danos a
largo plazo (altos niveles de ruido, mala iluminacion, posturas incorrectas,

etc.)

10
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1 Evaluacion del puesto de trabajo

1.1 Descripcién del proceso

En la Ecoplanta, al ingresar los camiones con Residuo solido inorganico nos

encontramos con la realizacion de los siguientes procesos:

1-

Se solicitan todos los datos del camién, kilaje, lugar de procedencia y toda
otra informacion de relevancia.

El préximo paso es ir hacia el sector donde se encuentra la balanza, la misma
debe estar calibrada y aprobada por organismo provincial, alli el camion es
pesado en su totalidad para luego restar el peso aproximado del mismo y
saber de esta manera, cuantos kilos de residuos solidos inorganicos trae.
Posteriormente, los contenedores de residuos son apilados en un sector, y
los mismos seran inspeccionados generando de esta manera una revision
rapida de acuerdo al estado general en que se encuentren los residuos.

En la siguiente etapa, una persona es la encargada de ir cargando en la cinta
transportadora todas aquellas cosas que sean aptas para ser separadas
posteriormente.

A medida que los residuos van pasando por la cinta, se encuentran dos
personas filtrando todos aquellos materiales que no sean aptos para ingresar
en las bolsas finales.

Luego de pasar por estos dos filtros anteriores, los residuos van a un sector
en donde se encuentran aproximadamente 7 personas que son las
encargadas de ir seleccionando y separando aquellos materiales que van en
las bolsas correspondientes, papel, cartdn, vidrio, plastico, aerosoles, y otros
para su almacenamiento y posterior venta.

Por ultimo, los residuos una vez separados son trasladados con

autoelevadores hacia el lugar de almacenamiento.

Las estrategias de separacidon de residuos en seco/reciclable/inorganico (su

recoleccion diferenciada y los puntos de recepcion sustentables) y por otro lado los

11
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humedos/no reciclable/organico, ayudan a aprovechar los residuos recuperados

para generar un circulo productivo, economia circular, y cuidar el medio ambiente.

1.2 Analisis del puesto de trabajo

El lugar elegido para realizar nuestro analisis del puesto de trabajo, es el sector
donde se realiza la separacion de los residuos inorganicos, dentro del sector se
realizé un relevamiento de los riesgos presentes con el objetivo de identificar los
mismos y determinar los dafios que pueden ocasionar a la salud del trabajador y/o

al medio ambiente.

Los turnos de trabajo son de lunes a viernes de 7 a 15 hs en otofo- invierno y de 6 a
14 hs en verano, las personas realizan una pausa a mitad de mafiana para un

refrigerio y lo hacen en un sector destinado para el mismo.

Los trabajadores por lo general realizan las mismas tareas y son las mismas
personas tanto para la separacion de lo inorganico como para el tratamiento de

residuos organicos.

1.2.1. Maquinas y herramientas

Como primera medida vamos a mencionar las maquinas presentes en el sector de
trabajo, las cuales son parte del proceso:

e Cinta transportadora.

e Compactadora

e Auto elevador.

12
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Compactadora

13
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Auto elevador

1.3 Evaluacién de los riesgos

A medida que fuimos recorriendo la planta, se fueron identificando todos aquellos

riesgos que se encuentran presentes en el sector:

1.3.1 Riesgos higiénicos

A. Ergonémico: Principalmente desde que se inicia el proceso de
separacion hasta la finalizacion del mismo, pudimos observar que las
personas realizan tareas repetitivas de miembros superiores y de pie durante
4 0 mas horas en dicho sector, adoptando posturas forzadas.

Estos riesgos seran evaluados por método REBA para cumplir con el analisis

de los mismos segun “Protocolo de Ergonomia” Res 886/15 SRT.

Resolucién (SRT) 886/2015 “Protocolo de Ergonomia”

Dividida en 3 Anexos, es la Norma que establece las medidas preventivas a aplicar
para la prevencion de trastornos musculo esquelético, hernias inguinales directas,
mixtas y crurales, hernia discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que

afecte a un solo columnario y varices primitivas bilaterales.

14
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El Anexo | esta conformado por:

Planilla N° 1: “Identificacion de Factores de Riesgo”.

Planilla N° 2: “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” integrada por las

planillas 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2.E, 2.F, 2.G, 2.Hy 2.1.

Planilla N° 3: “Identificacion de Medidas Preventivas Generales y Especificas”
necesarias para prevenirlos.

Planilla N° 4:*Seguimiento de Medidas Correctivas y Preventivas”.

El Anexo Il

“Diagrama de Flujo” indica la secuencia de gestion necesaria para dar cumplimiento

al Protocolo de Ergonomia.

El Anexo lll

Se establecen los pasos a seguir para completar las planillas del Protocolo de

Ergonomia.

e Analisis ergondmico del puesto de trabajo

Este documento de evaluacion ergondmica, se ha desarrollado con el fin de conocer
el grado de riesgo de lesibn musculo-esquelética que pudiera padecer o presentar el
personal que se desempefia como operario en la separacion de los residuos

inorganicos.

El método de evaluacion utilizado es el REBA.

Este método tiende a dar una respuesta para medir los aspectos referentes a la
carga fisica de los trabajadores, el analisis puede realizarse antes o después de una
intervencidon para demostrar que se puede disminuir el riesgo de padecer una lesion;
da una valoracion rapida y sistematica del riesgo postural del cuerpo entero que

puede tener el trabajador debido a su actividad laboral.

15
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La utilizacién del REBA pretende:

L

= Es un método especialmente sensible a los riesgos de tipo

musculoesqueléticos.

Divide el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, y evalua
tanto los miembros superiores como el tronco, el cuello y las piernas.

Analiza la repercusion sobre la carga postural del manejo de cargas. Para
ella incluye un factor que puede incrementar las puntuaciones obtenidas
dependiendo del peso de la carga manejada o la fuerza ejercida.

Reflejar que la interaccion o conexion entre la persona y la carga es
importante en la manipulacion manual pero que no siempre puede ser
realizada con las manos.

Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacion manual
de cargas.

Dar un nivel de accion a través de la puntuacion final con una indicacion de
urgencia.

Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacion basado en
lapiz y papel).

El resultado determina el nivel del riesgo de padecer lesiones estableciendo
el nivel de accion requerido y la urgencia de la intervencion.

Se aplica por separado el lado derecho y el lado izquierdo del cuerpo. El
evaluador debera determinar, para cada postura seleccionada, el lado del

cuerpo que “a priori” conlleva una mayor carga postural.

val ion realiza en men rporal rf men fini

16
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A las combinaciones posturales finales hay que sumarle las puntuaciones de carga,
al acoplamiento y a las actividades; ello nos dara la puntuacion final REBA que
estara comprendida en un rango de 1-15, (siendo 1 no necesario de generar
medidas correctivas y 15 para generar una accién correctiva inmediata) lo que nos
indicara el riesgo que supone desarrollar el tipo de tarea analizado y nos indicara los

niveles de accidon necesarios en cada caso.

A.1. Desarrollo del método REBA para el puesto de trabajo del
obrero en separacion de los residuos inorganicos.

Grupo A: Puntuaciones del cuello, piernas y tronco .

Puntuaciones del Cuello:

18
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Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

CUELLO

Movimiento Puntuacion

Correccion

0%-20° flexion 1 Anadir + 1 si
B hay torsién o
>20% flexion o en inclinacién
extension g lateral 3
Puntuaciones de piernas:
PIERNAS
Movimiento Puntuacion Correccion & ®
Soportie bilateral, Afadir + 1 si 1\
andando o 1 hay flexion de
sentado rodillas entre A |
302y 60° \9
Afadir + 2 si
. las rodillas @
Soporte unilateral, estin g

soporte ligero o 2
postura inestable

flexionadas +
de 60° (salvo
postura
sedente)

Puntuaciones del tronco:

19
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TRONCO
Movimiento Puntuacion | Correccion
Erguido 1
Anadir + 1 si
082-20% flexion 2 s

: hay torsion o
0%-20° extension y

inclinacion
20°-60° flexién 3 lateral
=20% extensidn "
> 602 flexion 4
CARGA /FUERZA
0 1 9 +1 O

<5Kg. | 5a10Kg. > 10 Kg. | Instauracién rapida o brusca

Grupo B: Puntuaciones del brazo, antebrazo y mufiecas.

Puntuaciones del antebrazo:

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muiecas

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60%-100° flexion 1
flexion
<60*? 2 =
0
=100% 2

Puntuaciones de la muneca:

20
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MUNECAS
Movimiento | Puntuacion | Correccion
' Ly
08157 Anfadir + 1 @,
flexion/ ! si hay — (1
extension torsion o , E}— e ' I
= desviacion e
=152 flexion/ 2 lateral 3.
extensién @ B T
Puntuaciones del brazo
BRAZOS
Posicion | Puntuacion Correccion
A AnRadir;
0 Eﬂ 1 + 1si hay
flexion/ abduccién o
extension G
~20¢ 5 + 1 si t_lfiy
skbetinion Elevzcmn del
flexién 2 bl hm'
208-4580 -1 si hay apoyo
> 0 postura a
flexion 3 f R
45%.90% avorde la O
~90¢ m gravedad.
flexion
Puntuacion de agarre
AGARRE
0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-lnaceptable
Buen aga- | Agarre Agarre posible | Incomodo, sin agarre
rre y fuerza | aceptable | pero no acep- | manuallnaceptable u- -
de agarre table sando otras partes
del cuerpo
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ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ej.
aguantadas mas de 1 min. (5/N)? S
;Existen movimientos repetitivos, por ej. repeticién superior a 4

veces/min. (S/N)? S

iSe producen cambios posturales importantes o se adoptan

posturas inestables (5/N)? S

RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUACION CUELLO!"-3;
PUNTUACION PIERNAS!#;
PUNTUACION TRONCO!-);
‘UNTUACION CARGA/FUERZA -3 0

W = W

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS!"2:
PUNTUACION MUNECAS!-3):
PUNTUACION BRAZOS!":
PUNTUACION AGARRE"-:

= 1w M
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Resultado Final

Actividad muscular:

Una o mds partes del cuerpo permanecen estdticas
Existen movimientos repetitivos
Se producen cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:
Suntuacion final REBA("#¢ 12
Niveldeaccion®™ 4
L]
Nivel de riesgo ~ Muy alto

Actuacion Es necesaria la actuacion de inmediato

A.2. Estrategias

a. La mejor forma de controlar la incidencia y severidad de los trastornos-
musculoesqueléticos, es con un programa de ergonomia integrado:

a.1. Reconocimiento del problema:

a.2. Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de
riesgo .

a.3. ldentificacion y evaluacién de los factores causantes

a.4. Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes
activos.

a.5. Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que

tengan trastornos musculoesqueléticos.
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a.5.1. Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos
musculoesqueléticos se deben realizar los controles de los programas
generales. Estos incluyen a los siguientes:

a.5.2. Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y
directores.

a.5.3. Informacion anticipada de los sintomas por parte de los
trabajadores.

a.5.4. Continuar con la vigilancia y evaluacién del dafo y de los

datos médicos y de salud.
Los controles para los trabajos especificos estan dirigidos a los trabajos
particulares asociados con los trastornos musculoesqueléticos. Entre ellos se

encuentran los controles de ingenieria y administrativos.

A.3. Controles

A.3.1. Controles de Ingenieria

Utilizados para eliminar o reducir los factores de riesgo en el trabajo. Dado que el
analisis ergondmico desarrollado arrojo como resultado un nivel de riesgo muy alto

,Se considera necesario aplicar controles de ingenieria.

Entre los controles de ingenieria para eliminar o reducir los factores de riesgo del

trabajo, se pueden considerar los siguientes:

e Utilizar métodos de ingenieria del trabajo, estudio de tiempos y analisis de
movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios.

e Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere
manejar las herramientas y objetos de trabajo.

e Seleccionar o disefar herramientas que reduzcan el requerimiento de la

fuerza, el tiempo de manejo y mejoren las posturas.

24



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo Fernandez, Betiana Analia

e Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan y
mejoren las posturas.

e Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan las
fuerzas innecesarias y los esfuerzos asociados especialmente con el trabajo

anadido sin utilidad.

A.3.2 Controles Administrativos

Utilizados para disminuir el riesgo al reducir el tiempo de exposicién, compartiendo

la exposicion entre un grupo mayor de trabajadores, se recomienda:

e Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o
ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora.

e Redistribuir los trabajos asignados, utilizando la rotacion de los trabajadores o
repartiendo el trabajo, de forma que un trabajador no dedique una jornada
laboral entera realizando demandas elevadas de tareas.

Dada la naturaleza compleja de los trastornos musculoesqueléticos no hay “ un
modelo que se ajuste a todos" para abordar la reduccion de la incidencia y gravedad
de los casos. Se aplican los principios siguientes como actuaciones seleccionadas:

e Los controles de ingenieria y administrativos adecuados varian entre distintas
industrias y companias.

e Es necesario un juicio profesional con conocimiento para seleccionar las
medidas de control adecuadas.

e Los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo requieren
periodos tipicos de semanas a meses para la recuperacion. Las medidas de

control deben evaluarse en consonancia a determinar su eficacia.

A.3.3. Factores no laborales

No es posible eliminar todos los trastornos musculoesqueléticos con los controles de
ingenieria y administrativos. Algunos casos pueden asociarse con factores no
laborales tales como:

e Artritis reumatoide
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e Trastornos endocrinoldgicos

e Trauma agudo
e Obesidad

e Embarazo

e Actividades recreativas

Los valores limite recomendados pueden no proteger a las personas en estas

condiciones

y/o exposiciones. Las actuaciones de ingenieria y administrativas

pueden ayudar a eliminar las barreras ergondmicas a las personas predispuestas a

colaborar y ayudar asi a disminuir las desventajas.

B. Ruido, protocolo 85/15 SRT.

C. lluminacién, protocolo 84/15 SRT.

D. Riesgo eléctrico, Res 900/15.

Estos puntos seran desarrollados en la siguiente etapa (tema 2).

1.3.2 RIESGOS DE SEGURIDAD

v

Atropellamiento por parte de camiones u otros vehiculos que
ingresan a la planta.

Caida al mismo nivel: Este tipo de riesgo es generado por los
diferentes materiales que caen desde el sector de las cintas y por
todos aquellos residuos que sobresalen de las bolsas.

Caida a distinto nivel: Se genera por el desnivel que hay desde el
piso hacia la parte superior de la cinta, la misma se realiza mediante
escaleras.

Atrapamiento: Este tipo de riesgo es generado en la cinta
transportadora, ya que la misma tiene partes sin resguardos al
descubierto.

Cortes: Estos pueden darse por elementos cortopunzantes que

pueden ingresar a la cinta transportadora.
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v Proyeccioén de particulas: Es generado por la cantidad de material
particulado en movimiento generado por el gran volumen de residuos.

v Riesgo eléctrico: presente en toda la planta.

A. Estimacion del riesgo

Para cada peligro detectado se debe estimar el riesgo, determinando las
consecuencias (severidad del dafio) que puedan ocasionar y la probabilidad de que

ocurra el hecho.
A.1. Las consecuencias se clasifican en:
e CATASTROFICAS (4): Muerte o incapacidad laboral permanente total.

e CRITICA (3): Lesion severa con incapacidad laboral permanente parcial o

que requiera de tratamiento médico de alta o media complejidad.

e MARGINAL (2): Riesgo en seguridad; lesibn con pérdida de dias o

restriccion de tareas.

e DESPRECIABLE (1): Riesgo en seguridad; lesidn menor resuelta por el

servicio médico de planta a través de primeros auxilios.

A.2. La probabilidad de qgue ocurra el daino se clasifica en:

e FRECUENTE: Ha ocurrido muchas veces, se espera que ocurra en la
mayoria de las circunstancias.

e MODERADO: Ha ocurrido varias veces, probablemente ocurrira en la
mayoria de las circunstancias.

e OCASIONAL: Ha ocurrido pocas veces, o puede ocurrir con una
potencialidad alta.

e REMOTO: Puede ocurrir.

e POCO PROBABLE: Sélo podria ocurrir en circunstancias excepcionales.

e IMPROBABLE: Practicamente imposible que ocurra, limite inferior.
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TAREA 1
Tipo de tarea | Peligro/riesgo | Causa Efecto
Ingreso de v .choque
camiones . ,
y Accidente Atropello v caida
otros vehiculos
v arrastre

a la planta

v aplastamiento

Camion de residuos inorganicos en acceso a la planta
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Oficina de control

Sector de balanza externo e interno
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TAREA 2

Tipo de tarea Peligro/riesgo | Causa Efecto
No hay v Dificultad al
espacio de querer salir en
transito caso de

emergencia.
Caida al v Lesiones de
mismo nivel miembros
o . inferiores y
Carga inicial de | Accidente ]
. superiores.
cinta
transportadora v Golpes.

v Quebraduras.

v/ Esguinces.

Proyeccién de v Lesiones
particulas oculares.
v Dificultad

respiratoria.

Movimiento

Ergondémico repetitivo v Lesiones
Bipedestacion musculoesqueléti
Posturas cas.
forzadas
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Eléctrico

Contacto

indirecto.

v Choque eléctrico.
v Quemaduras.

v/ Electrocucion.

Vista general de la parte interna del sector de separacion de los residuos

Parte inicial del proceso- carga de cinta transportadora.
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TAREA 3
Tipo de tarea | Peligro/riesg | Causa Efecto
o
Caida a v Lesiones.
distinto nivel v Golpes.
v Quebraduras.
v Muerte.
Personas en la | Accidente Proyeccioén v Lesiones oculares.
cinta i
! de particulas v Dificultad
transportadora . ,
respiratoria.
realizando
primer filtro
Objetos corto- v Cortes.
punzantes v Pinchazos.
Movimiento
Ergonémico repetitivo v Lesiones

Bipedestacion

Posturas

forzadas

musculoesqueléticas
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Eléctrico Contacto v/ Choque eléctrico.
indirecto.

v Quemaduras.

v/ Electrocucion.

Persona realizando primera seleccion
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Persona realizando primera seleccion, acto inseguro parado sobre tablén.
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TAREA 4
Tipo de | Peligro/riesgo | Causa Efecto
tarea
Caida a distinto v Lesiones.
ivel
nive v Golpes.
v Quebraduras.
v Muerte.
Proyeccion de v Lesiones
Seleccion | Accidente particulas oculares.
y v Afecciones
separacion respiratorias.
final de los
residuos.
Objetos corto- v Cortes.
punzantes v Pinchazos.
Atrapamiento v Lesion de
miembros
superiores.
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Ergonomico Movimiento v Lesiones
repetitivo musculoesquelétic
. . as.
Bipedestacion
Posturas forzadas v Varices primitivas
bilaterales.
v/ Choque eléctrico.
Eléctrico Contacto indrecto v Quemaduras.

v Electrocucion.

*Imagen de riesgo en maquina

Parte de la cinta descubierta sin proteccion.
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1.3.2.2. Planilla evaluacién de riesgos

1ot . Fecha
ECOPLANTA MBR Analiss de o0 FIEREE
Sector: PLANTA F5U [Puestode trabajo: OFERADOR EN LA SEPARACION RoU |Cant. De Trabajadores: 13 |
Equipo de Proteccion Personal necesario Maquinas, Herramientas o Prod. Quimkos.

o B B catsdos dieectrico. Prot, Facalenees B

BB 1] Prot. Auditivo Prot, Respiratoria,.. 1]

T S " n Ropa Prot. Sust. agresivas T ST n

Otra - Equipo Autonomo - - | Cinta transportadara, compactadora, autoelevador.

ATENCION MEDIDA PREVENTIVA OBLIGATORIA DIARIA CHARLA DE SEGURIDAD DE 5 MINUTOS PREVIA A INICIO DE TAREAS

Tareas del puesto Pasibles Riesgos o peligros | poob. | Cons, | Volor | RIESGO | Medidas prevenfivas asociadas al riesgo Prab. | Cons, | Valer | MIESGD |
mwecciunal estado de herramientas previo su uso.

ansportarlas an cinturones y/o cajas de herramientas

|ﬂiseﬁadas para la actividad. Utilizar y elegir heeramienta

Golpes y/o Cortes harramientas de 51577 adecuada a esa tares, Cuidar, mpiar, mantenery guardar 3 [ 3 | ¢ T
mano R Lseqin especicacion delfabricante. No evig b capacided L
e la herramienta, No emplear la mano como banco de
trabajo. Capacitar.

Estar alerta durante a tares, Determinar 20na Circulacion
TOLERAILE _ vehiculos gran parte. Colocar cartelera deingresoy 23 (6| mumee |

hcﬂidmtem'aehi:umtirtulaticnz 3 |6

o tirculacion de vehiculos,
OPERADOR EN LA SEPARACION
RSU L Mantenimiento periodico a herramiantas manuales y
Laceraciones, cortes, golpes eléctricas, cuidado de las mismas, prohibide liminar
proteceiones de fabrica, usar elementos de Prateccion
113 18 [ ooa |Eersonai acorde & tarea a realizar, 21316 [rolewet

Tableros con protecciones, Disyuntor Diferenclal
i Medicion Pratacola PAT y continuidad de las masas
Electrocucidn 1141170 revisiin anual, Revisar maguinas, herramientas eléctricas, DI
cables, toma corrientes, alargues, previo asu uso.
Solicitar cambio ante rotura o deterloro, Uso deEPP
acordea la tares,

Mantener orden y limpieza. No dejar herramientas y/ o
Caida mismo nivel rables que obstruyan el paso, Demarcar desnivel de
3|3 |9 | woomano [suelo, colocar cartelera, 3| 6| 7otenane

i Verificacian de escaleras de acceso, escalerss fijas con
e euarda hombre. Capacitacion
313 |9 | moomune 2| 1|4 | moumee
Evitar &l ingreso a personas que no estan protegidas, o en
Proyeccidn de particulas 3| 4 |12 | sanpicanme [rodo caso no realizar Ly tarea con personas no 1136 [ moumes
proteghdas . Uso de EPP acorde s la tarea,

Resporealinda His ¥ Sea. Raspensabie e IaEmpren
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Probabilidad

Valorizacion Multiplicador |Descripcién

Frecuente 5] Ha ocurrido muchas veces, se espera que ocurra en la mayoria de las circunstancias.
Moderado 5 Ha ocurrido varias veces, probablemente ocurrira en la mayoria de las circunstancias.
Ocasional 4 Ha ocurrido pocas veces o puede ocurrir con una potencialidad alta.

Remoto 3 Puede ocurrir.

Poco Probable 2 Sélo podria ocurrir en circunstancias excepcionales.

Improbable 1 Practicamente imposible que ocurra. Limite inferior.

Consecuencias

primeros auxilios

Valorizacién Multiplicador |Descripcion
Catastrofica 4 Muerte o incapacidad laboral permanente total
P Lesion severa con incapacidad laboral permanente parcial o que requiere de tratamiento
Critica 3 o X .
médico de alta 0 media complejidad
Marginal 2 Riesgo en Seguridad: lesién con pérdida de dias o restriccidn de tareas
Despreciable 1 Riesgo en Seguridad: lesién menor resuelta por el Servicio Médico de Planta a través de

PROBABILIDAD INSIGNIFIGANTE MARGINAL CATASTROFICA
CONSECUENCIA 1 2 4
Riesgo Moderado Riesgo
FRECUBNTE Significativo
] B 12
Riesgo Tolerable Riesgo Riesgo
VODERADO Moderado Significativo
5 [} 10 15
Riesgo Tolerable Riesgo Riesgo
OCASIONAL Moderado Significativo
4 4 i 12
Riesgo Tolerable Riesgo Riesgo Riesgo
REMOTO Moderado Moderado Significativo
3 3 B 9 12
IMPROBABLE  |Tesgo no Significativo|Riesgo Tolerable Riesgo Riesgo
Moderado Moderado
2 2 4 B 8
mposisLe  |iesgo no Significativo|  Riesgono  |Riesgo TolerableRiesgo Tolerable
Significativo
1 1 2 3 4

O0UEN

Urgentes medidas. Suspender tareas

Mo requiere accion

Revision. Establecer acciones a corto plazo
Revision. Establecer acciones a mediano plazo

Revizion. Establecer acciones a mediano / largo plazo
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1.3.3. _Planilla costos de implementacién de medidas de control de
ingenieria y administrativas con segquimiento para acciones correctivas y

preventivas

EMPRESA
Lo [ | pANILA COSTOS O IPLEMENTACONOE MEDIDAS D NETORITUPSSRN AwaBuo. AR i?ﬂﬁ :
unicipalidzd de Bahia -
i FECHA CONTROL DE INGENIERIA Y ADMINISTRATIVAS CON RETRASO EN DENTRODEPLAZO | = =
s APLICACON Bou0 | O
wen  |SEGUIMIENTO PARA ACCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS By SR SERUIMIEN
COSTOEN
ANALISIS D s | = | RESPONSABLE | RESPONSABLE |  FECHA
; ——= | ACCION === | =——— | === | FECHADE | ESTADOA OBSERVACID
TIPO ACCION CORRECTIVA | DESCRIPCION BREVE | CAUSA ACCION BSOS B IMPLEMENTACI DE  |IMPLEMENTA FECHA CIERRE
CORRECTIVA | 35U VERIFICACION|  FECHA NES
DA | ——— ; o APROBACION |  ClON —
ARLICACION
. .| BvitarAccidente | SLDEE,:'.'E
Colocacion de tarima p Eliminaryja |, . .| Gesfion
20 sector pasterior 3l Geaperaroqe reducir rizsgo Fes gl Ambiental-
MEDIDA DE INGENIERIR |7 K ) 5 ENCUEntra IR et | | Altosmandos | 2coordingr | 2 coardinar
nicodessparacion | decaidaz | MENdEE medios:
, gpoyedosn | T | (510500) )
de rasiduos y distinta nive &5,
cEjan. .
SUBENVEOrES.
Sesolictd inf
Desarrallar un sistemz =mrar ,-'ec.' e SLDEE:EF?' .
: o |redudrrisszo| Mecanicopar|  Gestion
para modificarla | Evitar Actidenta escrdents | octode | At
MEDIDA DE INGENIERIA | forma de ingresar los | operario sector ,H'l“ SIEREE ) “T Altos mandos | 2 coordinar | 2 coardingr
. o |yfotrastomos|  Pesas | mandos medios:
residugs de forma | inicial d |2 tare N o
raniel e i musculoesque veinticincomil] - jefes,
' letizos, | (25000]sin | supervisoras.
presupLEsto.
fastones N Subsecretana de
musculozsgueled Gt
Rotacionde personal | cosdelos ot tares No presentz #:b'e'ta-
MEDIDA ADMINISTRATIVA | entretarsasy | operariosque . costo ' | Altosmandos | zcoordingr | 2 coardinar
, mialhors| mznds madics:
descansgs. redlizan|z zdicional "
sEparacian de mi:v}:érm
Ral T
7 NEI,E' * Na prasentz
Sazuridade
. . st
Hizgiens, | Capacitaral | . |Subsecrstanz de
e adicianzl |2 o
. identficzdoy | persona o Gestion
Capacitacion 2 S P MEMEE |y
WEDIDA ADMINISTRATIVA | personal del sector de FRLEE ) '?'_ brindadzpor| | Altosmandas | 2coordinar | 2 coordinar
.. anterioridad. Par | ergonomicos o [ mandas medios:
|zszparacionde R | T N senvicio d L
grodeny | Enelpusto iy jefes,
impiezz, spde | detrabgo || g,' “P | supsryisores.
. Sezuridad zn
exfintores, U3 o
. &l Tragjo
EPP et
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1.4 Conclusioén

En esta primera etapa se expuso como introduccion la presentacion del
establecimiento en cuestidn, se lo ubico geograficamente y se realizé una

descripcion de cada uno de los sectores que lo componen.

Se establecieron objetivos generales y especificos para el desarrollo del

proyecto final integrador.

Luego se procedié a la evaluacion del puesto de trabajo en el sector de
separacion de residuos inorganicos y se identificaron y evaluaron los riesgos
presentes para el puesto de trabajo elegido, el mayor riesgo predominante es el

riesgo ergonomico y el método utilizado fue el REBA.

También se evaluaron mediante una matriz los otros riesgos presentes del

sector
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2 ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL
TRABAJO

2.1 RIESGOS GENERALES DE LA ECOPLANTA

2.2.1 Introduccion

El relevamiento de los riesgos generales de la ecoplanta se llevo adelante en
los diferentes sectores de la planta, donde se pudo observar que los mismos se
encuentran presentes tanto para la Salud como para la Seguridad de los

trabajadores, por lo tanto, los lugares a relevar han sido los siguientes:

Ecoplanta
e Oficina de control.

e Oficina técnica

e Almacenamiento y sector de boxes.
e Sector de balanza.

e Sector de polietileno y polipropileno.
e Procesamiento de organicos.

e Sector de lombricompuesto.

La metodologia a aplicar fue recorrer y observar cada uno de los sitios
mencionados, hablar con las personas de los diferentes sectores, identificar los
riesgos presentes y evaluar los mismos a través de una matriz, posteriormente,

generar medidas de control para disminuir y/o eliminarlos.

2.1.2. Desarrollo
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% Almacenamiento y sector de boxes

[COPLANTA
Munzizakdad de Analisis de Riesgo
Batia Blanca T EN E]
At Ot SLOMIFONITREAD y [agh 08
[heiion FLANTA PDH%H‘D’IMIIII' ! Cat, D Trabajsdores: 30
Eopi
w#wmm Mijunan, Meramieniin o Prod Cpamico
fanti... - P, facial [ ]
T — . Prok auidreg Prol Amperione_ .
. R gt bl agreshi. Aribi
- B Rustirerrny . Lampl s oelevadorn, compactadoca, herramientas mansales, escaleras
ATERCHON ME [IE“ PREVENTIVA i sGATORIA DAARLL CHAKLE DE EﬁURIDﬂD BE 5 MIRTDS PREVIA A INaCI0 DF TARTAS
Tanan dil punilo Poulblm Rimgo o pelgroy Fro e | valee | IGO0 Mtrdidas prewentive siocisdan al riesgo o MELG0
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% Sector de polietileno y polipropileno
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PLANT, |
ECCI LANTA | Fecha
Municipalided de Analisis de Riesgo
Bafiia Blanca wle|an
zector de polietilenoy
Sector; PLANTA Puesto de trabajo: polipropilenc Canl, De Trabajadores 10

Equipe de Proteccion Personal necesanio

Mapuinas, Hemamienias o Prod, Quimecos.

1 S H Lentes
T T T ' Prot muditis

) R I Roga Prot, Sust, agreshas
Otro - Equipe Autoncemo - -

Pret. Fatih s [
Prod. Respirstari....... l

Secatfora y picatiora de polietileno v polipropilens, herramientas manuales,

ATENCION MECHDA PREVENTIVA OBLIGATORIA DIAHLS CHARLA DE SEGLIRIDAD DE & RINUTOS PREVIA A INICIO DE TAREAS

Tareas del puesto Posibles Riesgos o peligros | Pob.

{ions.

Valor|

HIESGO | Medidas preventivas asocladas al rlesgo

(ot

RIESG0

Rewision periodics a herramientas manualesy

Laceracianies, cortes, polpes | 3

WIBERADD |E-Iem:ai, cuidado de las mismas, prohibida

gliminar pratecciones de fabrica, ussr elementas de
|Proteccion persomel acorde & tarea a realizar,

[Mantener crdeny limpieza, No defar herramientas

C2ida mismo nivel 3

— |ocablas que abstruyan el paso, emarcar sactor de

Mdguinas.

Incendia

16 |

Evitar sobrecargar enchufes cermnos 3 dichg sector,
| capacitzcianes e use de extintores

Sartor de lavado y picado de
polietilenay palipropilens.

Tablaros con protecsiones. Disyuntor Diferencial,
|Medicion Protocolo BAT y confinuidad de fas masas

Elettracucion ]

HHITCAATE ||wi5iur-ii.“|ual. Rewisar mguinas, berramientas

elertnizas, cables, tams comentes, alargues, previo
a s s, Soligitar cambio ante ratura o deterice,

Estar alerta durante la tarea, Determinar 2oma da

Atrapamienta 7

TOLEALE |ma',n:|rr|e5g:. Colocar carteleria, na quitar

Proyeceitn de particulas

[r =]

proteccidn te miquings,

Mantener codeny limpieza. Utilizar proteccidn
fespiratoria, lierites,

MODERADD
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% Sector de lombricompuesto

ECOPLANTA R
Municipalicad de Analisis de Rieggo

Bahia Blanca (5|2
Sector: FLANTA Puesto de trabajo:  SEctorde lombricompuesto | capt, De Trabajadores 20

Equipo de Proteccidn Personal necesario

Maquinas, Herramiantas o Prod. Quimicos.

LI S — I Lentes

[31TE, ). S ﬂ Prat auditiva
[ u Fape Prol. Sust, apresue

Oitra- Equipe Autonoma - -

(L I— |
Prot, Respiretan, -..... H
ﬁ.rnésl

Cinta transpartadora, hesramientas manuales.

ATENCION MEDIDA PREVENTIVA OBLIGATORIA DIARIA CHARLA DE SEGURIDAD DE 5 MINLITOS PREVIA A INICID DE TAREAS

Tareas del puesto

Paosibles Hiesgos o peﬁﬂms

Peohy, | Cons.

Valor

MESGO

Medidas preventivas asociadas al riesgn | Pros, | o,

HIESG0

Sactor de lombricompuesta

Latoracionas, comas, golpes

\Rewvision periodica a hamamientas manuales y

WOIDERADD

electricas, cuidado de las mismas, prohibido 3|

eliminar protecsiones de fabrica, usar elementos de
Proteceion personal accede a tarea a realizar,

Caida misma nivel

KODERADD

Mantener orden y limpieza. No dejar herramientas

o cables que ohstruyan el paso, Demarcar sectorde 5|

maquings.

Incandio

SIENIFICANTE

:n:apamamﬁrlﬁ-sen us0 de extintores FE

Evitar sobrecargas enchufes cercancs a dlcho sector,

Electrooucion

SIGHIFCANTE

Tableros con proteccionas, Meyuntor Diferencial,
Medicion Protecolo PATy cantinuidad de &5 masas

‘revision anual. Revisar manuinas, herramisntas 2 | 3

electricas, cables, tomacarrientes, alargues, previo
a su usa. Solicitar cambio ante rotura o ceberioro,

Afrapamisnio

MODERADD

Estar alerta durante |2 tarea. Determinar zona de

mayar riesgo. Colocar cartelzna, no quitar 7|3

TOLERAILE

protecrion de maguinas,

Proyeccidn de partkulas

12

' Mantener orden y limpieza. Utilizar protemian

e grespi.'ai:n'a. lentes, 1 ls
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% Procesamiento de organicos

ECOPLANTA
Munidpalidad de
Bahia Blanca

Analisis de Riesgo

Fecha

1o|9|22

sector: PLANTA

Puesto de trabajo:

Area de acondicionamiento y boxes de

acopio

Cant. De Trabajadores:20

Equipo de Proteccion Personal necesario

Maguinas, Herramientas o Prod. Quimicos.

8500...

juantes....

JOHNES s camsensmsssssessssesne nlopa Prot. Sust. agresivas

Jtro - Equipo Autonomo - -

v Lentes X Prat. Facial,

rot auditiva Prot. Respiratoria.......

Arnés.....

Cinta transportadora, herramientas manuales,

ATENCION MEDIDA PREVENTIVA OBLIGATORIA DIARIA CHARLA DE SEGURIDAD DE 5 MINUTOS PREVIA AINICIO DE TAREAS

Tareas del puesto

Posibles Riesgos o peligros | prob. |Cons. | Valor

RIESGO

Medidas preventivas asociadas al riesgo

Prob.

Cans.

Valor

RIESGO

Sector de residuos sélidos
organicos

Laceraciones, cortes, golpes | 3

MODERADD

Revision periodica a herramientas manuales y
electricas, cuidado de las mismas, prohibido eliminar

TOLERABLE

protecciones de fabrica, usar elementos de Proteccion
personal acorde a tarea a realizar.

Mantener orden y limpieza. No dejar herramientas o

Caida mismo nivel

MODERADD

cables que obstruyan el paso, Demarcar sector de

maguinas.

TOLERABLE

Incendio

412

SIGNIFICANTE

Evitar sobrecargar enchufes cercanos a dicho sector,
capacitaciones en uso de extintores

TOLERABLE

Tableras con protecciones. Disyuntor Diferencial.
Medicion Protocalo PAT y confinuidad de las masas

Electrocucidn 3

MODERADD

revision anual. Revisar maquinas, herramientas
electricas, cables, toma corrientes, alargues, previo a

TOLERABLE

su uso. Solicitar cambio ante rotura o deterioro. Uso
de EPP acorde a la tarea.

Estar alerta durante la tarea. Determinar zona de

Atrapamiento 3

MODERADO

mayor riesgo. Colocar carteleria, no quitar proteccidn

TOLERABLE

de maguinas.

Proyeccion de particulas

312

SIGNIFICANTE

TOLERABLE

Biologico

MODERADD

Estar alerta durante la realizacion de la tarea, no

tocarse cara, boca, etc. utilizar guantes y barbijos,
lavarse bien las manos alfinalizar la tarea y manipular

TOLERABLE

otros objetos personales

Responsable de Hig. ¥ Seg.

Responsable de la Empresa
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% Oficina de control.
% Oficina técnica.
% Sector de balanza.

% Garita de vigilancia.

ECOPLANTA ‘e . Fecha
Municipaldad de Analisis de Riesgo

Bahia Blanca 10 | 9 |22
Sector: PLANTA Puesto de trabajo: ﬁg:leﬁzrsa::cgb:s:tml' recorrida de Cant. De Trabajadores: 20

Equipo de Proteccion Personal necesario Maguinas, Herramientas o Prod. Quimicos.

LT Lentes Prot. Facialummm .

Guantes..

Prot auditiva Prot. Respiratoria... .

Botines.... Ropa Prot. Sust. agresivas

Otro- Equipo Autonomo - - Vehiculos circulacion interna

ATENCION MEDIDA PREVENTIVA OBLIGATORIA DIARIA CHARLA DE SEGURIDAD DE 5 MINUTOS PREVIA A INICIO DE TAREAS

Tareas del puesto Posibles Riesgos o peligros | prob. | Cons. |Valor|  RIESGO Medidas preventivas asociadas al riesgo Prob. | Cons. |Valor|  RIESGO
Mantener orden y limpieza. No dejar herramientas o
Caida mismo nivel 313 |9 | wooeran0 |cables que obstruyan el paso, Demarcar sectorde | 2 | 2 | 4 | ToLeRastE
maguinas.

Medicidn Protocolo PATy confinuidad delas masas

revision anual. Revisar maquinas, herramientas

3 13 [ 9| wooerao |eléctricas, cables, toma corrientes, alargues, previoa | 2 ‘ 3 ‘ b | TOLERABLE |

su uso. Solicitar cambio ante rotura o deterioro. Uso

_ ] Accidents can vehiculos E_star al_e!‘[a dur‘ante 3 tarea. Determinar zona

Oficna de control, oficha reulacion int circulacion vehiculos gran porte. Colocar cartelera de

técnica, sector balanza y garita tircuiacion Interna 2 | 3| 6 | TOLERABLE |ingresoy circulacion devehiculos. 7 ‘ 3 ‘ 6 ‘ TOLERABLE ‘
devigilancia

Electrocucion

Responsable de Hig. ¥ Seg. Responsable de la Empresa

2.1.3. Conclusiones

Al analizarse todos los riesgos que se fueron presentando, también se pudo ver
con mayor claridad todas las falencias en cuanto a materia de seguridad e ir
analizando de manera preventiva y correctiva generando de esta manera, la

disminucion de los valores y llevarlos asi a un “riesgo tolerable”
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2.2 ILUMINACION EN EL AMBIENTE DE TRABAJO

2.2.1 Introduccion

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden
utilizar los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento
esencial de nuestra capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el
color y la perspectiva de los objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos
la obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a
disponer de ella, damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano,
como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la
iluminacion y por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se
deben, entre otras razones, a deficiencias en la iluminacidn o a errores
cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los
riesgos asociados con la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos,

etcétera.

La luz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica o mecanica) sino por medio
de radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado
electromagnético del espacio; es lo que se conoce como "energia radiante".
Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden

clasificarse en

funcidn de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas

utilizada sin embargo es la que se basa en las longitudes de onda. En dicha
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figura puede observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan

una franja muy estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nanémetros).

Espectro visible por el oo hamano (L)

SN0 e S5O0Pen (BOORM (G50 mem | 700 mm

Podemos definir pues la luz, como "una radiacién electromagnética capaz de

ser detectada por el ojo humano normal”.
La vision
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos

capaces de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcién

es el 0jo.

Sin entrar en detalles, el ojo humano consta de:

SECCION ESQUEMATICA DEL OJO

Estructura del ojo humano

Una pared de proteccion que protege de las radiaciones nocivas.

e Un sistema Optico cuya mision consiste en reproducir sobre la retina las

imagenes exteriores.
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e Este sistema se compone de cornea, humor acuoso, cristalino y humor
vitreo.

e Un diafragma, el iris, controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

e Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la
imagen exterior.

e En la retina se encuentran dos tipos de elementos sensibles a la luz: los
conos Yy los bastones; los primeros son sensibles al color por lo que
requieren iluminaciones elevadas y los segundos, sensibles a la forma,
funcionan para bajos niveles de iluminacion.

e También se encuentra en la retina la févea, que es una zona exclusiva
de conos y en donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que
es la zona donde no existen ni conos ni bastones.

e En relacion a la vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:

e Sensibilidad del ojo

e Agudeza Visual o poder separador del ojo

e Campo visual

Sensibilidad del ojo

Es quizas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo
a otro. Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre
los 380 y los 780 nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se
encontrara en los 555 nm.

En el caso de niveles de iluminacion débiles esta sensibilidad maxima se

desplaza hacia los 500 nm.
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La vision diurna con iluminacién alta se realiza principalmente por los conos: a

esta visidén la denominamos fotopica.
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La visidon nocturna con baja iluminacién es debida a la accién de los bastones,

a esta vision la denominamos escotopica.

Agudeza Visual o poder separador del ojo
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Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se
define como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos
distintos al quedar separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se
sitia en un minuto la abertura de este angulo. Depende asimismo de la

iluminacion y es mayor cuando mas intensa es ésta.

Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los o0jos, cuando éstos y la cabeza
permanecen fijos.

A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo podemos

dividir en tres partes:

e Campo de vision neta: vision precisa.
e Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

e Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Magnitudes y unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso
contar con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a

iluminar, las magnitudes que deberan conocerse seran las siguientes:

e El Flujo luminoso.
e La intensidad luminosa.
e La lluminancia o nivel de iluminacion.

e La Luminancia.

La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales

caracteristicas y las correspondientes unidades se dan en la siguiente tabla.
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Denomunacion | Simbolo Umdad Definmicion de la unidad Relaciones
Flujo lnminoso de una fuente de
radiacion monocromatica, con una
Flujo luminoso L o Lumen (lm) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio v =70
un flujo de energia radiante de
1/683 vatios.
Rendimiento H L“m:ﬁi’f{: el Flujo lnminoso emitido por unidad _®
luminoso ) de potencia (1 vatio). = w
Intensidad luminosa de una fuente
i rradi j P
Inteu_.ﬁiﬂatl I Candela (cd) nmtual que irradia un_ flujo tu;n_luow ; gt
luminosa de un lumen en un angulo solido o
unitario (1 estereorradian)
Wit E Lux () F]H]lltr luminoso de m} lnmen ql{e F= +
recibe una superficie de un m* s
: ; : Intensidad luminosa de una candela 1
e —
Luminancia L Candela por m por unidad de superficie (1 m’) L S

El flujo luminoso vy la Intensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia

luminosa propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se

distribuye en el espacio la luz emitida por las fuentes.

lluminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de

luz, en limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m?3. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la

visibilidad de la tarea pues afecta a:

e |a agudeza visual.
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e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de
luminancia y color.
e La eficiencia de acomodacioén o eficiencia de enfoque sobre las tareas a
diferentes distancias
Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.
En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacién del ojo a la tarea
deberia especificarse en términos de luminancia. La luminancia de una
superficie mate es proporcional al producto de la iluminancia o nivel de
iluminacion sobre dicha superficie.
La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia
constituye una propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada,
pueden estar presentes muchas tareas diferentes con diversas reflectancias, lo
que hace muy complicado tanto su estudio previo a la instalacion, como sus
medidas posteriores.
Pero la iluminancia permanece dependiendo solo del sistema de alumbrado y
afecta a la visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la
cantidad de luz se especifica en términos de iluminancias y normalmente de la
iluminancia media (Emed) a la altura del plano de trabajo.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de
una superficie iluminada en una direccion dada.

Es lo que produce en el érgano visual la sensaciéon de claridad; la mayor o
menor claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de
su luminancia.

En la figura siguiente, el libro y la mesa tienen el mismo nivel de iluminacion,
sin embargo se ve con mas claridad el libro porque éste posee mayor
luminancia que la mesa.

Podemos decir pues, que lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia y

no de niveles de iluminacion.
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a) Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente descendente
de flujo luminoso.
b) Luminarias con distribucion de —ala de murciélagoll para eliminar los reflejos

cegadores sobre una superficie de trabajo horizontal.

La distribucion de la luz de las luminarias también puede provocar un
deslumbramiento directo y, en un intento por resolver este problema, es
conveniente instalar unidades de iluminacion local fuera del angulo prohibido

de 45 grados, como puede verse:

., Lrs |uminorins deben
nstalorse foera de|
. “tnguio prohibida”

Por esta razén los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas
uniformemente posible con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.
El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz
brillante situadas directamente en la linea de la visién) o reflejado (cuando la
luz se refleja en superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
deslumbrantes; el resultado es una disminucidén de la capacidad de distinguir
objetos.

Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante vy
sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales,

aunque en muchos casos ni siquiera sean conscientes de ello.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos
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El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de
la calidad de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un
objeto puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas
importantes es el contraste de luminancias debido a factores de reflexién a
sombras, o a los colores del propio objeto y a los factores de reflexion del color.
Lo que el ojo realmente percibe son las diferencias de luminancia entre un
objeto y su entorno o entre diferentes partes del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la
facilidad con que puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area
donde se realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado o no,
en funcion de la distancia y del angulo de visién del observador. Los dos
ultimos factores determinan la disposicidén del puesto de trabajo, clasificando
las diferentes zonas de acuerdo con su facilidad de vision. Podemos establecer
cinco zonas en el area de trabajo.

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la
vision.

El tiempo de exposicion sera mayor o menor en funcién de si el objeto y el
observador estan estaticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estan moviendo.
La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes
iluminaciones de los objetos también puede influir considerablemente en la
visibilidad.
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TONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJD

Movimientos de trabajo Esfuerzo visual

Gama |  Movimientos frecuentes, implicon  Gran esfuerzo visuol

que se emplea mucho tiempo
Gama [l Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visual
frecuente
Goma Il Implican poco fiempo La informacion visual

no es importante

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar

las condiciones necesarias para el confort visual son:

[luminacién uniforme.

lluminancia éptima.

Ausencia de brillos deslumbrantes.
Condiciones de contraste adecuadas.
Colores correctos.

Ausencia de efectos estroboscopicos.
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Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no so6lo con criterios
cuantitativos, sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo,
la movilidad del trabajador, etcétera. La luz debe incluir componentes de
radiacion difusa y directa.

El resultado de la combinacion de ambos producira sombras de mayor o menor
intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicion de los
objetos situados en el puesto de trabajo.

Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan la percepcion de los
detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras oscuras.

El mantenimiento periddico de la instalacion de alumbrado es muy importante.
El objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacién de
polvo en las luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de luz.

Por esta razén, es importante elegir lamparas y sistemas faciles de mantener.

Medicion
El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de

estudio fundamentada en una cuadricula de puntos de mediciéon que cubre

toda la zona analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada
una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el

numero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el numero minimo de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

indice de local = Largo x Ancho / Altura de Montaje x (Largo + Ancho)
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Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje

es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)?

[{pat)

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de
x es 4. A partir de la ecuacién se obtiene el numero minimo de puntos de
medicion.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicidn, se procede a
tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en el recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular,
se debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de

los valores obtenidos en la medicion.

E Media = X valores medidos (Lux) / Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado
segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo |V, en su tabla 2, segun el

tipo de edificio, local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual
que se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la
intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla
1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el

lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de

la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Minima 2 E Media / 2
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Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores
obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta
dentro de lo exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo |V, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe existir

entre la iluminacién localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4
[luminacion general Minima

(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x

10.000 1x 700 1x

Esto indica que si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de
500Ix, la iluminacidn general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de

adaptacion del ojo y provocar accidentes como caidas, golpes, etc.
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2.2.2 Desarrollo

Datos Generales:

Durante el dia 02 de Septiembre en el horario de 9.21 a.m. Se efectuaron
mediciones de iluminacion en las instalaciones de la Ecoplanta de General
Daniel Cerri, Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires.

Durante la jornada se realizaron las mediciones respectivas con el objetivo de
analizar la iluminacién, evaluando los resultados obtenidos con la normativa

vigente.

Metodologia Aplicada:

El método de iluminacién utilizado, corresponde a la técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la
zona analizada.

Se midié la iluminacién existente en el centro de cada area, a la altura de 0,80
m sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminacién de los
resultados obtenidos.

También en algunos sectores se tomaron mediciones solamente en los puestos
de trabajo para corroborar de esta manera si cumple o no con la legislacion,
ambos métodos son validos.

Férmulas del método de la cuadricula::

e indice del Local = Largo x Ancho

Altura x (Largo + Ancho)

e N° de Puntos Medicion = (X+2)?

e E Media= > Valores medidos (lux)
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Cantidad de puntos medidos

E Minima = E Media

Equipo de medicion:

Para llevar a cabo las mediciones se utiliz el siguiente instrumento:

Equipo: Luxémetro

Marca: TES

Modelo: 1330 A

No de Serie: 031003741

N° Certificado de calibracion: C10012103
Fecha de calibracién: 01/10/2021

Empresa que emitio el certificado: Abril equipamientos.

Certificado de calibraciéon del luxémetro: A continuacién se muestra el

certificado con el cual se realizaron las mediciones en todos los sectores de la

ecoplanta.
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AP I

EQUIPAMIENTOS

o D Juan Jessg Muvarre

Alupnber, amanicmnue s, repanicion. caliBacion § coniisie ke mstaneente e mclic nin cnambsenne labsmal, silud

veupacksnal ¥ meslio ambienle

. e . .

Certificado de Calibracion

Fecha: 071 de Octubra de 2021 MN® cerlilicado: C10012103
Equipo: Luxdmelro Marca: TES
Medelo: 73304 M® de serie: 031003741

Condiciones del luxémelro en el inareso al laboratorio:
El luxdmetro se encuentra en buenas condiciones de funcionamiznto.

Tareas realizadas en el luxometro:

Se realizaron pruebas a distintas intensidades de luz, obleniendo en todos los
casos buenos resuliados.

A continuacian se detallan los valores obtenidos en el chequeo del
instrumento antes y después del ajuste realizado en el mismo

El siguie nte nsirumantal ha swdo ealibrado con matenal y procodmionios acarde a las racomandacicnas
onfpnalns del fanrcanta

'l_.Fa[nr Ualﬂ:r Patrén U_arur_ del equipo "."adlor del equipo Dil. En %
Neminal {Lux) | medido (Lux) sin ajustar {(Lux) ajustado (Lux)
0 0 0 0o | 00%
250 259 240 250 3,47 %o
500 505 455 a85 3.96%
1000 1015 927 1003 1,18 %
1500 1524 1400 1517 0,46 %
2000 2000 1810 2030 +1,50% |
3000 3000 2770 3070 +2,33 %

Ciferencia maxima aceplable es do +/-8 %

Conclusion: Las caracteristicas {écnicas verilicadas en el luxdmetro se hallan
dentro de las tolerancias establecidas por gl fabricante.
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Abyr - 1

EQUIPAMIENTOS
. Joan Tose Mavarm

—— —
Alguitler, mngememeenby, reparacnn, calbaagiin y commasie de sstrimenios dhe soediesin e et Tibonl, il
ocnpieional v el b

Patrones Utilizados N°® certificado: C10012103

Marca: EXTECH
Modelo: 401025
N de serie: Q450602

Proxima calibracién recomendada: 01 de Ociubre de 2022
Temperatura: 20-25 °C Humedad: 45-55 %

.-’-' .'_-' ._/".

; ¢
rd %
7 /’/; H A

b m .'NJ '.-
/J%ﬁi avarro
LF'X ) --'-F-.

Técnico que realizo la calibracion:

Sectores de medicion:

EcoPlanta

Oficina de control.

Oficina técnica

Barios

Separacion de residuos inorganicos (Planta baja)
Separacion de residuos inorganicos (Planta alta).
Almacenamiento

Sector de balanza.
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e Sector de clasificacion de polietileno y polipropileno.
e Procesamiento de organicos.

e Sector de lombricompuesto.

A continuacion realizamos una tabla para calcular los puntos de mediciones
que por ley corresponde realizar, en algunos sectores ademas se han tomado
mediciones solamente en los lugares donde se realizan las tareas

considerandose de esta manera, solo los puestos de trabajo.

N¢ |[SECTOR LARGO |ANCHO |SUPm* |[INDICE |[VALOR  |PUNTOS DE MEDICION
1|Oficina de control 818 15 61,35 489 4 36
A Merendero 3,34 2,66 8,88 1,85 2 16
B Oficina 343 266 912 187 2 16
C Vestuario 481 3,43 16,50 2,50 3 25
D Comedor 481 343 16,50 2,50 3 25
2|Bafios 483 482 2328 3,02 3 25
Planificacién y
3|desarrollo
A | Sector 1 (Plan y des. 8,09 a1 25,08 2,80 3 25
B | Sector 2 (Plan y des. 8,09 3,95 31,96 3,32 3 25
4|Separacion de RSU
A |Planta baja 24 37 10 243,70 8,86 4 36
se midio
cada
Puestos de trabajo puesto de
B |(planta alta) 11,55 3,68 42 50 0,00|trabajo 12
Boxes de acopioy
area de
5/acondicionamiento 44 85 11,45 513,53 1140 4 36
6/Cabina balanza 3 29 8,70 1,84 2 16
Clasificacion
polietileno y
7|polipropileno 231 83 196,79 7,68 4 36
8| Sector de organicos 11,83 8,51 100,67 6,19 4 36
9/Lombricompuesto 14 97 102 152 69 158 4 36
10| Garita de vigilancia 2,03 1,52 3,09 1,09 1 9

Comparativa con la legislacion vigente:
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Con el propésito de comparar los valores obtenidos en los distintos sectores
del establecimiento, se tomé como guia los valores indicados en el Decreto N°
351/79, Anexo |V, reglamentario de la Ley Nacional N°19.587.

Segun el Anexo IV de la normativa indicada, la intensidad minima de
iluminacion esta establecida de acuerdo a la Tabla 1 segun la dificultad de la

tarea visual.

TABLA 1- Intensidad Media de lluminacion para Diversas Clases de Tarea Visual
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

lluminacion sobre el

Clase de tarea visual Ejemplos de tareas visuales

plano de trabajo (lux)
Para permitir movimientos seguros por ej.
Vision ocasional 100 en lugares de poco transito:
solamente Sala de calderas, depdsito de materiales

voluminosos y otros.

Trabajos  simples, intermitentes y
mecanicos, inspeccion general y contado
de partes de stock, colocacion de
maguinaria pesada.

Trabajos medianos, mecanicos y
manuales, inspeccion y montaje; trabajos
comunes de oficina, tales como: lectura,
escritura y archivo.

Tareas intermitentes
ordinarias y faciles, con 100 a 300
contrastes fuertes.

Tarea moderadamente
critica y prolongadas, con 300 a 750
detalles medianos

Tareas severas y Trabajos finos, mecanicos y manuales,
prolongadas y de poco 750 a 1500 montajes e inspeccion; pintura extrafina,
contraste. sopleteado, costura de ropa oscura.
Tareas muy severas y Montaje e inspeccidon de mecanismos
prolongadas, con detalles 1500 delicados, fabricacion de herramientas y
R a 3000 . . .
minuciosos o muy poco matrices; inspeccion con calibrador,
contraste. trabajo de molienda fina.
3000 Trabajo fino de relojeria y reparacion.

Casos especiales, como por ejemplo:
3000 a 10000 iluminacion del campo operatorio en una
sala de cirugia.

Tareas excepcionales,
dificiles o importantes

Se presenta la siguiente tabla, donde se muestra la E Media de cada sector,
comparando entonces los valores medidos con el limite inferior permitido o
recomendado en referencia a la intensidad media de iluminacion que estipula la

normativa vigente.
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(Planta baja)

Valor E minima > 6
Punto Sector E requerido = Cumple
de media segun E media/2
muestre anexo IV-
o N° Tabla 1
1 Oficina de
control
A | Merendero 318 300a750 |315>=159 Si
B | Oficina 347.5 | 300a750 |345>=173.75 | Si
C | Vestuario 320 300 a 750 lluminacion | Si
general
D | Comedor 300 300 a 750 lluminacion | Si
general
2 Bariios 100 100 lluminacién | S
general
3 Planificacion y
desarrollo
A | Sector 1 254.8 300 a 750 69>=127.4 NO
B [ Sector 2 68.04 300 a750 |35>= 34.02 Si
4 Separacion  de
RSI
A | Separacion de | 133.94| 300 a 750 | 4>=66.97 NO
residuos
inorganicos
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B | Separacion de 32>=128.83 NO
residuos 257.66 300 a 750
inorganicos

(Planta alta)

5 Boxes de acopio 300>= 285.18 | Si
y area de[570.35| 300a750

acondicionamien

to
6 Sector de | 1010 100 lluminacién | SI
balanza general en el
puesto
7 Sector de NO

clasificacion de

138.65| 300a 750 | 15>=69.37

polietileno y

polipropileno

8 Procesamiento
de organicos 322.08| 300a750 |200>=161.04 |Si

9 Sector de
lombricompuesto 173.52 300 a 750 15>= 86.76 NO

10 Garita de lluminacién | SI
vigilancia 1100 100 general en el
puesto

Grafico de los sectores de medicion

@ Oficina de control

320 345 350
® @

300 321 315
® e
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Merendero
Emedia: 321+315 = 318
2

El valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 lux y el promedio de
iluminacion obtenida (E media) es de 318 lux, por lo que cumple con la
legislacion vigente. Luego se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia segun lo requiere el Anexo IV, Dec. 351/79

E min: 315>= 318/2 315>= 159

Oficina
Emedia: 345+350 = 347.5
2

El valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 lux y el promedio de
iluminaciéon obtenida (E media) es de 347.5 lux, por lo que cumple con la
legislacion vigente. Luego se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia segun lo requiere el Anexo IV, Dec. 351/79

E min: 345>= 347.5/2 345>=173.75

e Baiios La medicién tomada de manera general en este sector, da

como resultado 200 lux, lo cual corresponde con los

valores requeridos segun anexo V- tabla 1.
200
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@ Sector planificacién y desarrollo

Sector 1

100 | 108 | 130 | 122 | 150

69 |75 83 105 | 203

244 1 200 | 205 | 249 | 251

419 | 653 | 780 | 330 | 245

150 [ 121 | 860 | 250 | 268

Emedia:
100+108+130+122+150+69+75+83+105+203+244+200+205+249+251+419+653+780+330+245+150+121+860+250+268

25

Emedia: 254.8

El valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 lux y el promedio de
iluminacién obtenida (E media) es de 254.8 lux, por lo que no cumple con la
legislacion vigente. Luego se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia segun lo requiere el Anexo IV, Dec. 351/79.
E min:
69>= 254.8 69>=127.4

2

El resultado de la relaciéon, nos indica que la uniformidad de la iluminaciéon no
se ajusta a la legislacion vigente, ya que 69 (valor de iluminancia mas bajo) es

menor que 127.4.

70



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo Fernandez, Betiana Analia

Sector 2

100 | 47 47 | 52 | 51

102 | 38 45 56 52

98 35 52 45 45

g6 |68 0|43 |77

76 70 173 | 86 86

E m ed ia + 100+47+47+52+51+102+38+45+56+52+98+35+52+45+45+86+69+70+43+77+76+70+173+86+86

25
Emedia: 68.04

El valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 lux y el promedio de
iluminacion obtenida (E media) es de 68.04 lux, por lo que no cumple con la
legislacion vigente. Luego se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia segun lo requiere el Anexo IV, Dec. 351/79.

E min: 35>= 68.04/2 35>= 34.02

® Separacion de residuo sélido inorganico

217 91 58 18 | 102 | 108

219 | 201 [ 186 | 150 | 60 | 33
265 | 240 | 156 [ 143 | 58 | 25
283 | 275 [ 221 | 138 | 86 | 25
270 | 160 [ 150 | 121 | 43 | 15
416 | 239 | 32 8 4 4

Emedia:
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(217+91+58+18+102+108+219+201+186+150+60+33+265+240+158+143+58+25+283+275+221+138+8

6+25+270+160+150+121+43+15+416+239+32+8+4+4) /36 = 133.94

El valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 lux y el promedio de
iluminacioén obtenida (E media) es de 133.94 lux, por lo que no cumple con la
legislacion vigente. Luego se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia segun lo requiere el Anexo IV, Dec. 351/79.

Emin: 4>= 133.94/2 4>= 66.97

- Sector planta alta- puestos de trabajo

420 | 3211 | 157 |53 | 389 | 301

381 | 405 | 200 |32 | 135 | 308

E media: 420+311+157+53+389+301+381+405+200+32+135+308= 257,66
12

El valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 lux y el promedio de
iluminacion obtenida (E media) es de 257.66 lux, por lo que no cumple con la
legislacion vigente. Luego se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia segun lo requiere el Anexo IV, Dec. 351/79.

E min: 32>= 257.66/2 32>=128.83

™ Clasificacion industrial y box de acopio

300 | 210 | 530 | 370 | 460 | 600 |S583 | 1010

E media: 300+310+530+370+460+600+983+1010 = 570.35

8

El valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 lux y el promedio de

iluminaciéon obtenida (E media) es de 570.35 lux, por lo que cumple con la
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legislacién vigente. Luego se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia segun lo requiere el Anexo IV, Dec. 351/79.

E min: 300>= 570.35/2 300>= 285.18

™ Sector de polietileno y polipropileno

130 156 58 18 | 102 | 108

215 | 201 136 150 | &0 33

263 | 240 158 143 | 38 25

283 | 275 221 138 | 26 25

270 | 1a0 150 121 | 43 15

416 | 238 a4 25 | 45 a5

Emedia:
(130+156+58+18+102+108+219+201+186+150+60+33+265+240+158+143+58+25+283+275+221+138+86+25+270+1
60+150+121+43+15+416+239+84+25+45+89) /36 = 138.65

El valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 lux y el promedio de
iluminacioén obtenida (E media) es de 138.65 lux, por lo que no cumple con la
legislacion vigente. Luego se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia segun lo requiere el Anexo IV, Dec. 351/79.

E min: 15>=138.65/2 15>= 69.37

. Sector de residuos sdlidos organicos

420 | 311 | 290 | 265 | 38% | 301

381 | 405 | 200 | 280 | 315 | 308

E media: 420+311+290+265+389+301+381+405+200+280+315+308 = 322.08

12
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El valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 lux y el promedio de
iluminacién obtenida (E media) es de 322.08 lux, por lo que cumple con la
legislacion vigente. Luego se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia segun lo requiere el Anexo IV, Dec. 351/79.

E min: 200>= 322.08/2 200>=161.04

- Sector de lombricompuesto

103 o8 25 28 - -

50 275 | 350 | 138 36 25

39 160 | 150 | 121 43 15

416 380 | 1035 | 1050 1140 | 320

Emedia:
(103+98+25+28+50+275+350+138+86+25+39+160+150+121+43+15+416+580
+1035+1050+1140+320) / 36 = 173.52

El valor minimo de servicio de iluminacion es de 300 lux y el promedio de
iluminacion obtenida (E media) es de 173.52 lux, por lo que no cumple con la
legislacién vigente. Luego se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia segun lo requiere el Anexo IV, Dec. 351/79.

E min: 15>=173.52/2 15>= 86.76

® Cabina de vigilancia

1100
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La medicion tomada de manera general en este sector, da como resultado
1100 lux, lo cual corresponde con los valores requeridos segun anexo V- tabla
1 (300-750)

PROTOCOLO RES 84/12

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

| Fazdn Social: Municipalidad de Bahia Blanca- Ecoplanta

|T)1'n=.r'r'1'ﬁﬂ “Tnana Arurduy mita 3

|
|
|L0cal1'dad: Bahia Blanca |
|
|

| Provincia: Buenos Aires

|[CP: 8000 | CULT.: 30999002095

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Lunes a Viernes 06 a 14hs.

Datos de 1a Medicion
Marca, modelo vy numero de serie del instrumento utilizado: Marca TES Modelo 1330A N° 0310037
Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 01/10/2021 N° Certiticado C1001214(
Metodologia Utilizada en la Medicion: Los lugares / puestos de trabajo, v nmimero de mediciones se
han seleccionado de acuerdo a:

- La descripcion de tareas v los tiempos de exposicion facilitados por el sector..
- El criterio técnico en funcion de la Normativa

Fecha de la Medicion: 02 de Hora de Inicio: 00920 am. Hora de Finalizacion: 1330 hs
Septiembre de 2022

Condiciones Atmosféricas: Soleado por lamafiana, la temperatura entre 14 v 20 grados, sin lluvias,
la visibilidad se1ia bucna.

Diocumentacion que se Adjuntarad a la Medicién
Certificado de Calibracidn. SI

Plano o Croquis del establecimiento. SI

Observaciones: El nivel de iluminacién de la zona en la que se ejecuian tareas se midié ala altura
donde ésta se realiza; en el caso de zonas de use general a 85 cm. del suelo v en las vias de
circulacion a nivel del suelo, en algunos sectores se midio sélo en los puestos de trabajo.

Firma, Aclaracion v Registro del Profesional Intervinients
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINA CION ENEL AMBIENTE LABORAL

Razdn Socizl: Municipalidad de Bahia Blanca CUIT: 30999002098
Dirzecion: Juana Azurduy ruta 3- Ecoplanta Localidaé: Bahia Blanea ‘C? 8000 Provineia: Buenos Aires
Datos de la Medicion
Tipo de Tipo de Fuente _ Valor dzla . Valor requerido
Punio de H Sect Seccién/ Pussto / Pussio Ti Thminacion: Lumittica: Iéumuimn uniformidad d {i;lg'rd legalmente Segiin
Muestreo |0 et FCon EUESIDEUESI P | atural / Artificil |Incandescente L;l; i/ Mz limmm U— 1) 0 Anexo IV Dec.
Mista Descarga/ Mista [0 20 %% Eminima> € % 351M
media)2
14 09.20 a.m, MERENDERO- OFICINA REFRIGERIO MIXTA |DESCARGA| GENERAL | 315139 318 300-750
1B 09.35a.m. OFICINA ADMINISTRATIVO MIXTA |DESCARGA| GENERAL | 345:=174 348 300-750
1C
0940 am. VESTUARIO CAMBIADO MIXTA |DESCARGA| GENERAL | 320160 320 300-750
1D 09.55 am. COMEDOR REFRIGERIO MIXTA |DESCARGA| GENERAL | 300130 300 300-750
“110.05 am. BANOS BANOS MIXTA |DESCARGA| GENERAL 100 =50 100 100
34 10.10 am. PLAN Y DES. SECTOR | ADMINISTRATIVO MIXTA |DESCARGA| GENERAL |[69==1274 255 300-750
3B 10.20 am. PLAN Y DES. SECTOR 2 ADMINISTRATIVO MIXTA |DESCARGA| GENERAL |[33»=34.02 068 300-750
44 INORGANICOS PLANTA
1040 am. BAJA OBRERD MIXTA |DESCARGA| GENERAL | 4x=66.97 134 300-750
4B INORGANICOS PLANTA
11,00 am. ALTA OBRERD ARTIFICIAL {DESCARGA| GENERAL |32>=12883 258 300-750
g BOXES DE ACOPIO Y AREA 300==
1130 am. DE ACONDICIONAMIENTO |OBRERO MIXTA |DESCARGA| GENERAL 285.18 570 300-750
8/12.00 am. SECTOR DE BALANZA OBRERO MIXTA |DESCARGA| GENERAL | 10103505 1010 100
SECTOR DE CLASIFICACION
7 DE POLIETILENO Y
1230 am POLIFROPILEND OBRERD MIXTA |DESCARGA| GENERAL |15»=6937 139 300-750
8 SE’PARACI(P)N’DE RESIDUO 200==
13.00 am SOLIDO ORGANICO OBRERO MIXTA |DESCARGA| GENERAL 161.04 322 300-750
1320 am SECTOR LOMBRICOMPUESTO/OBRERO MIXTA |DESCARGA| GENERAL |[15>=86.76 173,32 300-750
1011330 am. SECTOR VIGILANCIA OBRERO MIXTA |DESCARGA| GENERAL | 1100%3550 1100 100
Observacionss: LAS MEDICIONES SE REALIZARON EN LOS HORARIOS DE LA MANANA ¥ TARDE, TENIENDO EN CUENTA LO§ TURNOS DE TRABAIO QUE POSEE
EL ESTABLECIMIENTO

Hej2 23
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PROTOC OLO PARA MEDICION DE ILUMINACIONEN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: Municipalidad de Bahia Blanca C.ULT- 30999002093
Direceion: Juana Azurduy- ruta 3 Ecoplanta Localidad: BahiaBlanca  (CP: 8000  |Provineia: Buenos Aires
Analisis de los Datos v Mejoras a R ealizar
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion alalegislacion vigente.

Se observo que en todo el establecimiento, los valores de la uniformidad

de la fluminancia en algunas partes es la correcta y en otras no, alavista|  Segiin lo establecido en el articulo 5° apartado 1) de laLey 19587 a
de los resultados obtenidos el dia del muestreo podemos observar que | continuacion se relacionan las medidas preventivas que serdn objeto de
en algunos sectores, no se canzan los niveles minimos de {luminacion | planificacian en la oficina administrativa (1), con € fin de eliminar o

exigidos en Decreto 351/79. controlar v reducir los iesgos evaluados.

- Serecomienda aum entar los niveles de iluminacion colocando

Debemos indicar que unas condiciones inadecuadas de iluminacion en | luminaria localizada limpiar artefactos. colocar aquellas luces que faltan
loslugares de trabajo, pueden tener consecuencias negativas parala | entre otras, $ino se alcanzan los nivel es minimos exigidos en el Decreto
seguridad v la salud de los trabajadores. La disminucion de la eficacia 35179,

visual puede aumentar el nimero de errores v accidentes, asi como la

carga visual v la fatiga durante la ejecucion de las tareas propias de los

puesios evaluados. También se pueden producir accidentes como
consecuencia de una iluminacién deficiente en las vias de circulacion,
escaleras y ofros lugares de paso.

Hoja 373

Firma, Aclaracion v Registro del Profesional Intervinients

2.2.3 Conclusiones

Una iluminacion inadecuada en el trabajo puede afectar a la salud del
trabajador. El trabajo con poca luz dafia la vista. También pueden ser
peligrosos los cambios bruscos de luz, ciegan temporalmente, hasta que el ojo

se adapta a la nueva iluminacion.

El grado de seguridad con el que se ejecuta el trabajo depende de la capacidad
visual y ésta depende, a su vez, de la cantidad y calidad de la iluminacion. Un
Un ambiente bien iluminado no es solamente aquel que tiene suficiente
cantidad de luz.

Para conseguir un buen nivel de confort visual se debe conseguir un equilibrio
entre la cantidad, la calidad y la estabilidad de la luz, de tal forma que se
consiga una ausencia de reflejos y de parpadeo, uniformidad en la iluminacion,

ausencia de excesivos contrastes, etc. Todo ello, en funcidn tanto de las
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exigencias visuales del trabajo como de las caracteristicas personales de cada
trabajador.
Una iluminacion incorrecta puede ser causa, ademas, de posturas inadecuadas

que generan a la larga alteraciones musculoesqueléticas.

Medidas correctivas:

Para todos los lugares en donde la iluminacién no cumple con las condiciones

minimas se recomienda:

e Utilizar pinturas de colores claros o pasteles en las paredes y pisos.

e Limpiar y acondicionar los artefactos y luminarias.

e Cambiar luminarias rotas como asi también colocar en aquellos lugares
donde faltan las mismas.

e Agregar luminarias de ser necesario.

e Utilizar iluminacion localizada en aquellos sectores donde es mas dificil

la iluminacién general o se realizan trabajos finos.

Aspectos a considerar del sistema de iluminacion.

e Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
iluminacion.

e Seguir un programa de limpieza y recambio de luminarias quemadas.

e \Verificar que la distribucidn y orientacién de las luminarias sea la
adecuada.

e \Verificar en forma periddica el buen funcionamiento del sistema de
iluminaciéon de emergencia.

e Evitar el deslumbramiento directo o reflejado.

e Controlar si existe dificultad en la percepcion visual.

e Observar que las sombras y los contrastes sean los adecuados.

e Que los colores que se emplean sean los adecuados para la

identificacion de objetos.
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2.3 RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

2.3.1 Introduccion

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad
de trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros
potencialmente peligrosos para su audicién, ademas de sufrir otros efectos
perjudiciales en su salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido
aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

e Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucién del rendimiento laboral.
e Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.
El Sonido
El sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un

medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la

propiedad de estimular una sensacion auditiva.

El Ruido
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Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el
sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo

denomina ruido. Es decir, la definicion de ruido es subjetiva.

Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones
por segundo.

La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un
margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen
audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en
bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos
graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos

agudos.

Infrasonido y Ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20
Hz.

Los ultrasonidos, en cambio, son sonidos cuyas frecuencias son superiores a
20000 Hz.

En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la se
pueden apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de

audicion del hombre y algunos animales.
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Infrasomido Region Audible Ultrasonido
-~ Yy Y Y A A
1 He 10 Hz 100 He 1000 H 10.000 He 100.000 Bz

Region Audible
-

Murcélago

Decibeles

Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que
hace vibrar sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las

unidades de presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

N
1Pa=1—
m

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presidn que oscilan entre

20pPa y 100 Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millon a 1,
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por lo que la aplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan
las escalas logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente

expresion:

R
n=10log. Ro

Con:
e n: Numero de decibeles.
e R: Magnitud que se esta midiendo.

e Ro: Magnitud de referencia.

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el
oido humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcidn
logaritmica, es decir, la sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo
de la excitacion recibida.

Por ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3
dBA, pero para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente
imperceptible. Lo mismo ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces
el nivel sonoro cae 3 dBA.

Ahora bien, un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90 dBA),
significa que la energia sonora ha aumentado diez veces, pero que sera

percibido por el oido humano como una duplicacion de la sonoridad.
Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un
trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no
solo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto
sino también por la duracién de dicha exposicion. Es por ello que el potencial
de dano a la audicién de un ruido depende tanto de su nivel como de su

duracion.
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La Audicion

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatdmicas y funcionales bien definidas (Fig.2.9). De afuera

hacia adentro, siguiendo la direccién de la onda sonora, estas estructuras son:

e El oido, cuya funcidon es captar la sefal acustica (fisicamente una
vibracion transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con
centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;

e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefal y su elaboracion.

Lm0
FETRIRD

Comunin
ERDOLINFANC D
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EXTERMO - MEDID . INTERNG

Asi la percepcién auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno
periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central,
representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del
nervio auditivo y los interpreta.

El oido actua, entonces, como un transductor que transforma la sefal acustica

en impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de
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multiples componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de
vibracion.

Pero el oido no interviene solamente en la audicion. Los conductos
semicirculares, que forman parte del oido interno, brindan informacién acerca
de los movimientos del cuerpo, parte fundamental para el mantenimiento de la
postura y el equilibrio.

De este modo, su particular anatomia, su ubicacién a ambos lados de la
cabeza, sus estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y
estructuras nerviosas especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su
doble funcion (audicién y equilibrio), nos explican no solo su capacidad para
ubicar e identificar una fuente sonora, analizar, interpretar y diferenciar un
sonido, y orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las bases para

entender las consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.

Medicion

Procedimientos de Medicién:

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un
medidor de nivel sonoro integrador (o sonometro integrador), o con un
dosimetro, que cumplan como minimo con las exigencias sefaladas para un
instrumento Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC
804-1985 o las que surjan en su actualizacion o reemplazo.

Existen dos procedimientos para la obtencién de la exposicion diaria al ruido:
por medicion directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medicion

de niveles sonoros equivalentes.

Obtencién a partir de mediciéon de Dosis de Ruido:

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un
indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una
jornada laboral de 8 horas de duracion. Puede medirse la exposicion de cada

trabajador, de un trabajador tipo o un trabajador representativo.
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Si la evaluacion del nivel de exposicidon a ruido de un determinado trabajador
se ha realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor
obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera ser
mayor que 1 0 100%.

En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo
de medicién menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el
resto de la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la
proyeccion al total de la jornada se debe realizar por simple proporcion de
acuerdo a la siguiente expresion

matematica:

Dosis medida = Tiempo total de exposiciin
'fii-mpu de medicion

Dosis Proyectada Jornada Total =

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccién al total de la jornada
se debe realizar multiplicando el resultado por el numero de ciclos que ocurren
durante toda la jornada laboral.

Calculos a partir de medicion de niveles sonoros continuos equivalentes
(LAeq.T)

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
integrador también llamado sonémetro integrador.

El sondmetro debera disponer de filtro de ponderacion A en frecuencia y
respuesta temporal “lenta” o “slow”, la duracion de la exposicion a ruido no
debera exceder de los valores que se dan en la tabla “Valores limite para el

ruido”, que se presenta a continuacion.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA"
Horas 24 80
16 g2
8 B5
4 88
2 o1
1 G4
Minutos 30 a7
1'5 1|:h::|
T.50 A 103
3754 106
1.88 A 100
054 A 112
Segundos A 28,12 115
14.06 118
703 121
352 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA"
176 127
0,68 130
044 133
022 136
011 139
* M ha de haber sxpasicicness a roido confinnn, infermitente o de impacto par encima de om nival

pico C ponderado de 140 4B,

" El nivel de presidn acustica en decibeles (o decibelos) se mide con un sondmetra, usando &
filro de pondsracion recusnci=l Ay respuesia =nla.

L Limitada por la fusnte de ruide, no [ contral administrativo Ta |'r||:|i-f-ns-i- recomisnda wilizar un
dosimetro o medidar de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Programa de Control del Ruido y Conservacion de la Audicién.

Los Ef | Rui

La pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido mas

conocido y probablemente el mas grave, pero no el unico. Otros efectos
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nocivos son los acufenos (sensacion de zumbido en los oidos), la interferencia
en la comunicacion hablada y en la percepcidon de las sefales de alarma, las
alteraciones del rendimiento laboral, las molestias y los efectos extra-auditivos.
En la mayoria de las circunstancias, la proteccion de la audicion de los
trabajadores debe servir de proteccidn contra la mayoria de estos efectos.

Esta consideracion deberia alentar a las empresas a implantar programas
adecuados de control del ruido y de la conservacion de la audicion.

El deterioro auditivo inducido por ruido es muy comun, pero a menudo se
subestima porque no provoca efectos visibles ni, en la mayoria de los casos,
dolor alguno. Sdlo se produce una pérdida de comunicacion gradual y
progresiva, estas pérdidas pueden ser tan graduales que pasan inadvertidas
hasta que el deterioro resulta discapacitante.

El grado de deterioro dependera del nivel del ruido, de la duracion de la
exposicion y de la sensibilidad del trabajador en cuestion. Lamentablemente,
no existe tratamiento meédico para el deterioro auditivo de caracter laboral; solo
existe la prevencion.

La pérdida auditiva provocada por ruido suele ser, al principio, temporal. En el
curso de una jornada ruidosa, el oido se fatiga y el trabajador experimenta una
reduccion de su capacidad auditiva conocida como desviacion temporal umbral
(Temporary Threshold Shift, TTS) pero a menudo parte de la pérdida persiste.
Tras dias, meses y anos de exposicion, la TTS da lugar a efectos permanentes
y comienzan a acumularse nuevas carencias por TTS sobre las pérdidas ya
permanentes. Un buen programa de pruebas audiométricas permitira identificar
estas pérdidas auditivas temporales y proponer medidas preventivas antes de

que se conviertan en permanentes.

Sugerencias para controlar y combatir el ruido

En su fuente
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Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es

eliminar el riesgo. Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera

de controlar el ruido.

Impedir o disminuir el choque entre piezas.

Disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante
y hacia atras.

Modificar el angulo de corte de una pieza.

Sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas.

Aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas.
Colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas.
Poner en practica medidas de acustica arquitectonica.

Emplear maquinas poco ruidosas.

Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos.

Cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos.

Colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los
conductos de los sistemas de ventilacién.

Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas.

Poner amortiguadores en los motores eléctricos.

Poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la

lubricacion periddica y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas. Se

puede reducir el ruido que causa la manera en que se manipulan los materiales

con medidas como las siguientes:

Disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o
tachos y cajas.

Aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o
dotarlos de amortiguadores

Utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes.

Disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras.

Utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.
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Una maquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de ruido. Si se
colocan las maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores disminuyen

notablemente el problema.

Barreras:

Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar la
maquina, alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el
trabajador o aumentar la distancia entre el trabajador y la fuente.

Estos son algunos puntos que hay que recordar si se pretende controlar el

sonido poniéndole barreras:

e Si se pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna
pieza de la maquina.

e En la barrera debe haber el numero minimo posible de orificios.

e Las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben ser
rellenados.

e Los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de
material que absorba el sonido

e Hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire.

e La fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo.

e Se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo
que aisle del sonido o lo rechace.

e De ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en

las paredes, los suelos y los techos.

En el propio trabajador:
El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los oidos

es, desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de

controlar y combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de
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trabajo es siempre la forma menos conveniente de proteccién frente a cualquier
riesgo.

La formacion y motivacién son claves para que el uso de los protectores
auditivos sea el adecuado.

Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren
en el porqué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del
trabajo.

Por lo general, hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones (endoaurales)
de oidos y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar

que un ruido excesivo llegue al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:

e Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido,
pueden ser de distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de
proteccion del oido, porque no protegen en realidad con gran eficacia
del ruido y pueden infectar los oidos si queda dentro de ellos algun
pedazo del tapon o si se utiliza un tapon sucio. No se debe utilizar
algodon en rama para proteger los oidos.

e Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de
oidos si se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo
protegen del ruido. Son menos eficaces si no se ajustan perfectamente o

si ademas de ellas se llevan lentes.

Se debe imponer de manera estricta la utilizacion de protectores auditivos en
las areas necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el
nivel alcanzado de atenuacion real, estos son los principales criterios para
elegir los protectores auditivos a adquirir; a cada empleado se le debe ensenar
cémo utilizarlos y cuidarlos apropiadamente; reemplazar en forma periddica los
protectores auditivos.

La proteccion de los oidos es el método menos aceptable de combatir un

problema de ruido en el lugar de trabajo, porque:
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e El ruido sigue estando ahi: no se ha reducido.

e Si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones
endoaurales de oidos (que son menos eficaces) porque los protectores
de copa hacen sudar y estar incobmodo;

e La empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los
oidos, sino que a menudo sigue el principio de "cuanto mas barato,
mejor".

e Los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las

sefales de alarma.

A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se les debe
facilitar proteccién para los oidos y deben ser rotados para que no estén
expuestos durante mas de cuatro horas al dia. Se deben aplicar controles
mecanicos para disminuir la exposicion al ruido antes de usar proteccion de los
oidos y de rotar a los trabajadores.

Si los trabajadores tienen que llevar proteccion de los oidos, es preferible que
sean orejeras en lugar de tapones para los oidos. Lea las instrucciones de los
distintos protectores de oido para averiguar el grado de proteccion que prestan.
Analice la informacion con el empleador antes de que compre los protectores.
Es importante que los trabajadores sepan usar adecuadamente los protectores

de oido y que conozcan la importancia de ponerlos cuando haga falta.

Otros aspectos a considerar:

e Controlar que el ruido de fondo no sea perturbador al realizar un trabajo
intelectual.

e Que sea posible trabajar en forma concentrada, que al hablar por
teléfono no se eleve la voz.

e Que la comunicacion entre los trabajadores no sea dificultosa por el
ruido.

e Que sea posible escuchar los sistemas de alarma acusticos sin
dificultad.
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Con el objetivo de determinar el nivel de presion sonora a la cual se encuentra
expuesto el personal que realiza tareas dentro de las instalaciones de la
ecoplanta, se llevara a cabo una medicion de ruido en cada puesto de trabajo
de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente: Anexo V de la Resolucién
295/2003, y la reciente Resolucién SRT N° 85/2012.
Los puestos a realizar medicién son:

> Oficina de control.
Oficina técnica.
Separacion de residuos inorganicos (Planta baja).
Separacion de residuos inorganicos (Planta alta).
Sector de balanza.
Sector de clasificacion de polietileno y polipropileno.

Separacion de organico

Y VY YV VY Y Y

Sector de lombricompuesto.
En los sectores restantes del lugar (bafo, oficina de control, garita de vigilancia

y balanza) no se tomaron mediciones por ser minimos los niveles de

exposicion al ruido, no llegando a superar los 65 dBA.

2.3.2 Desarrollo

Datos Generales:

Durante el dia 26 de Agosto de 2022 siendo las 9.30 a.m. Se efectuaron
Mediciones de ruido en las instalaciones de la Ecoplanta ubicada en General
Daniel Cerri en el partido de Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires.

Durante la jornada se realizaron las mediciones de los niveles de ruido
existentes en los sectores con el objetivo de identificar los mismos, evaluarlos y
compararlos con la normativa vigente para determinar las medidas de control
necesarias para prevenir los dafos que pueden ocasionar a la salud del

trabajador.
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Recoleccion de datos para la medicion

Como primera medida se dialoga con los encargados de las secciones con
quienes se ingresa dentro de las mismas, para analizar las caracteristicas de la
infraestructura.

Seguidamente, con la autorizacion del encargado del lugar, se procede a la
medicion del mismo por un periodo de tiempo determinado.

Posteriormente se constata que, durante 4 horas de trabajo se midi6 ruido de

impacto superior a 85 db

Equi medicion:

Para llevar a cabo las mediciones se utilizé el siguiente instrumento:

Equipo: Decibelimetro

Marca: Quest Technologies

Modelo: OB-100

N° de Serie: HW7110003

N° Certificado de calibracion: C12172102
Fecha de calibracion: 17 de Diciembre

Empresa que emiti6 el certificado: Abril equipamientos
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Abr<-1

EQUIFPAMIENTOS

; Die.: Juan José Nuvarro
Alguiler. manienimeria, reparacion. caliracndn v oorrasie de irmamerins de medicidn en ambiente ool slod aeLpacions i
medio ambignte

Certificado de Calibracion

Fecha: 17 de Diciembre de 2021 N°? certificado: C12172102
Equipo: Filtro de bandas de octava Marca: Quest Technologies
Modelo: OB-100 N° de serie: HW7110003

Condiciones del filiro de bandas en el ingreso al laboratorio:
El filtro de bandas se encuentra en buenas condiciones de funcionamiento.

Tareas realizadas en el filtro de Bandas:

Se realizaron tareas de chequeo y control del filtro, también se realizaron
pruebas de intensidad de dB, abteniendo en todos los casos buenos
resultados.

A continuacion se detallan los valores obtenidos en el chequeo del
instrumento:

El siguienie instrumental ha sido calibrado con material y procedimientos acorde n las
recomendaciones originales del fabricante

: Valor del equipo sin Valor del equipo Dif. En

Valor Nominal (dB) bandas e S itavas :mm::: de dB
94dB a1 KHz 0.0 dB
94 dB a 250Hz 0.0 dB
114 dB a 1Khz -0.1 dB
114 dB a 250Hz -0.1 dB

Diferancia maxima aceptable es de */.0.5 dB

Conclusion: Las caracteristicas técnicas verificadas en filtro de bandas de
octava se hallan dentro de las tolerancias establecidas por el fabricante.
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Abr=-1

EQUIPAMIENTOS

o D Junn José Navarro
Alquiler. rarterimiento. roparacin, caibiracitn y contraste o umenlos de mecickn on Amboente kabar T

Patrones Utilizados N° certificado: C12172102

Calibrador Acustico:
Marca: Briel & Kjaer
Modelo: 42371

N° de serie: 2542165

Proxima calibracion recomendada: 17 de Diciembre de 2022

Temperatura: 20/25 °C Humedad: 4565 2

Tecnico que realizo el chequeo:

fJuan Jget Natvamo

Sectores de medicidn:

e Oficina de control.

e Oficina técnica.

e Banos.

e Separacion de residuos inorganicos (Planta baja)
e Separacion de residuos inorganicos (Planta alta).
e Almacenamiento

e Sector de balanza.

e Sector de clasificacion de polietileno y polipropileno.
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e Procesamiento de organicos.

e Sector de lombricompuesto.

En el unico lugar donde se detecté ruido de impacto, fue en el sector de
Residuos sdlidos inorganicos, en el puesto de trabajo en donde se realiza
rotura de vidrios.

En el resto de los sectores, la medicidn de ruido dio como resultado que el

personal no se encuentra expuesto al mismo

Condiciones de la medicion

e Cantidad de maquinas en el sector: 2

e Cantidad de personal del establecimiento:12
e Cantidad de operarios por maquina: 12

e Caracteristicas del ruido presente: de impacto
e Duracién de la jornada de trabajo: 6 horas

e Horario de trabajo: 06:00 a 14:00 horas

Procedimiento de Medicion

Las mediciones se efectuan en forma puntual en los diferentes sectores de
acuerdo a la cantidad de maquinas funcionando al mismo tiempo en el Sector
separacion de residuos sélidos inorganicos, se estima la peor condicion en la
cual la cinta transportadora y la compactadora se encuentran funcionando de

manera simultanea.

Resultados de la medicion:

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en el protocolo

correspondiente, segun la Resolucion SRT No 85/2012. (Ver Anexo V)
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
Fazon Social: Municipalidad de Bahia Blanca — Ecoplanta

Direccion: Juana Azurduy, Gral. Daniel Cerri, Provincia de Buenos Aires

L ocalidad: Bahia Blanca

Provincia: Buenos Aires

C.P: 8000 C.U.LT.: 30-99900209-5

Datos para la medicion

Marca, modelo v nimero de serie del instrumento utilizado: Marca Quest Technologies Modelo
OB-100

N° de Serie: HW7110003
Fecha de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 17/12/2021 Certificado N® C121721

Fecha de la medicion: 26/08/2022 Hora de inicio: 9:32 Hora finalizacion: 9:37

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Lunes a Viernes 06/ 14hs.

Describa las condiciones normales v/o habituales de trabajo: Las personas se encuentran en el
sector de la planta alta realizando la seleccién v separacion de los residuos sélidos inorganicos.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: Las personas se encuentran
realizando la seleccion v separacion de los residuos solidos inorganicos a medida que los
mismos van pasando por la cinta transportadora, pudiéndose detectar el momento de mayor
mido cuando se tira v golpean las botellas de vidrios por el tinel que las conducen hacia el
exterior de dicho sector.

Documentacion que se adjuntara a la medicion
Certificado de calibracion. 8i

Plano o croguis. No
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon soctal: Municipalidad de Bahia Blanea- ECOPLANTA

CULT: 30-99900209-5

Direccion: Juana Azurduy, General Daniel Cerri.

Localidad: Bahia Blanca
Anilisis de los Datos v Mejoras a Realizar

CP- 8000 Provincia: Buenos Aires

Conclusgones.

Recomendaciones parta adecuer el nivel de ruido 212 legislacion vigente.

Habiéndose tomado mediciones en los diferences sectores dl establecimiento de la
Ecoplanta, se concluye que en &l sector de Residuos solidos inorganicos, hay mido de
impacto dz §7 Db en el sector de la planta alta, les mediciones realizadas en los sectores
restantes, arrojaron valores por debajo de los 85 por lo tanto se concluye que, en el resto del
ambientt no hay exposicion aruido, por lo que no es necesario tomar medidas correctivas.

En caso de superar los valores establecidos por decreto 351/ 79 de laley 19387, se tomardn
medidas correctivas con respecto a las maguinas v actos generadoras del mismo, en el
sector de trabajo v/o sobre ¢l trabajador con la utilizacion de elementos de proteccion
personal

Hopa 33

Firma, aclaration v registro del Profasionsl interviniente.
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2.3.3. Conclusiones

De acuerdo a la medicion realizada, cabe aclarar que soélo se presentd
protocolo de medicidn de ruido en el sector donde se detecté ruido en el
ambiente de trabajo, de esta manera, se llega a la conclusion de que en el
sector de la planta alta en los puestos mas cercanos al despacho de vidrios,
alcanza 87 db en momentos de impacto de rotura de los mismos.

Surge de inmediato la necesidad de tomar acciones preventivas del tipo

administrativas, se recomienda lo siguiente:

e Reduccidén del tiempo de exposicion del operario mediante la rotacion de
personal.

e Exigencia de la obligatoriedad del uso de proteccion auditiva
permanente al personal que desarrolle tareas en el sector.

e Sefalizacién del area con carteleria que indique —USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION AUDITIVA”, advirtiendo asi del riesgo al resto del
personal que circule por el sector.

e Formacion y capacitacion de los trabajadores para la concientizacion del
porqué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del
trabajo. Es fundamental que los trabajadores sepan usar
adecuadamente los protectores de oidos, como asi también su forma de
mantenimiento y almacenamiento para no acortar su vida util.

e Se deben realizar audiometrias periddicas al personal expuesto segun lo
exige la Resoluciéon SRT N° 37/2010.
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2.4 PROTECCION CONTRA INCENDIOS

2.4.1 Introduccion

El origen de un incendio es consecuencia directa del inicio de una combustion
en la que intervienen factores esenciales. Por tal motivo las medidas para
proteger a la empresa de los incendios estaran dedicadas a evitar la
combinacion de dichos factores, o en el momento que este siniestro se
presente, actuar sobre alguno de ellos a fin de combatir el incendio.

Para llegar a conocer cdmo protegernos del incendio, se debe saber primero
qué es lo que provoca tal hecho.

Se define a la combustion como una reaccidon quimica en cadena, de
caracteristicas violentas, entre la materia combustible y su combinacién con un
elemento comburente.

Para que se produzca la combustion deben hacerse presente tres elementos
simultaneamente: combustible (todo material que puede ser oxidado), calor (las
fuentes pueden ser llamas, friccion o chispas eléctricas entre otras), y oxigeno
(el aire atmosférico contiene 21% de oxigeno y 79% de nitrégeno). A estos tres
elementos se les debe agregar un cuarto elemento que es la reaccion quimica
o radicales libres en cadena, que mantiene “viva” la combustion y se produce
detras del frente de llamas en donde existe una serie de especies activas que

son las responsables de las reacciones quimicas.

En el presente analisis se determinara para la Ecoplanta estudio de carga de
fuego, clasificacion de materiales en funcion a su combustion, resistencia al
fuego de los elementos constitutivos, potencial extintor de los elementos de
lucha contra incendio y las condiciones establecidas en funcion al resultado de

su carga de fuego.

Los objetivos a cumplimentar son:
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e Determinar la cantidad de calor que podria potencialmente generarse en
caso de desarrollarse la combustion completa de todos los materiales
contenidos en las instalaciones objeto de estudio a fin de calcular la

capacidad extintora minima requerida a ser instalada en el lugar.

e Determinar la metodologia para verificar y controlar el funcionamiento

del sistema recomendado.

El mencionado analisis de proteccion contra incendios se realizara en funcién a
lo establecido por la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y su
Decreto Reglamentario 351/79 - Articulos 160 a 187 (Proteccién contra

incendios) y Anexo VII.

2.4.2 Desarrollo

Para el presente analisis se desarrollé un estudio de carga de fuego de la

Ecoplanta.

Determinacién de la Carga de Fuego:

El mismo incluye las secciones:
> Oficina de control.
Oficina técnica.
Separacion de residuos inorganicos (Planta baja).
Separacion de residuos inorganicos (Planta alta).
Almacenamiento
Sector de balanza.
Sector de clasificacion de polietileno y polipropileno.

Sector de residuos sélidos organicos.

Y Y VYV VY VY VY VY

Sector de lombricompuesto.
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A continuacion se pasa a detallar los datos del relevamiento realizado en los

sectores antes mencionados para la elaboracion del presente estudio.

Estudio de carga de fuego

e Superficie del sector de incendio
e Material almacenado

e En el sector hay personas de forma permanente.

e Ventilacion Natural.

Segun el Anexo VII correspondiente a los articulos 160 a 187 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto 351/79 Capitulo 18 podemos clasificar
a los materiales almacenados en Ecoplanta (madera, papel, carton y plastico),
como “muy combustibles”.

Estos se definen como materiales que expuestos al aire, puedan ser
encendidos y continuen ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por

ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Calculo de la Carga de Fuego (Qf)

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos
en el sector de incendio.
Como patrén de referencia se considerara madera con poder calorifico de 4400
Kcal/Kg.
Datos:
e FEcoplanta
Superficie piso: 1337.56 m2
Riesgo 3: Muy combustible

Actividad Predominante: Actividad industrial
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Calculo de las calorias totales:

El mismo se realiza con la siguiente formula:

Q=mxPc

Donde:

Q: Calorias totales.
m: Cantidad de un determinado combustible en Kg.

Pc: Es el poder calorifico de un determinado combustible en Kcal. / Kg.

Desarrollo de calculo de Carga de fuego equivalente

Teniendo en cuenta la superficie cubierta de todo el sector de la planta es de
1337.56 m2 y los valores calorificos de los materiales contenidos en el

inmueble, el valor de la Carga de Fuego es de:
Qf =1360,84 Kg/m2
Qf equivalente: 84,12 kg/m2

La misma determina la resistencia al fuego de los elementos constitutivos del
establecimiento, duracion de un incendio y dotacién de equipamiento contra

incendio.

Resistencia al Fuego

Teniendo en cuenta conforme establece el anexo VIl del Decreto reglamentario
351/79 de la ley No:19.587 de Higiene y Seguridad del trabajo en el punto 2

donde expresa:
2. Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios.

2.1. Para determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo
que implican las distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o

ambientes de los mismos.

A tales fines se establecen los siguientes riesgos: (Tabla 2.1).
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Actividad
Predominante

Residencial
Admdnistrativo

Comercial 1
ingdurstrial R1

Deposila
Especiaculos
Culura NE

NOTAS:

Riesgo 1= Explosivo
Riesgo 2= Inflamatbe

Riesgo 1

NP

Rigsga 3= Muy Combustible

Riesgo 4= Combustible

Riesgo 5= Poco Combustible

Riesgo &= Incombusiible
Riesgo 7= Refractarios
WP = No permitido

El riesqo 1 "Explosive S considera solamente como fuente de ignicion

TABLA: 2.1.
Clasificacién de los materiales
aﬂ-ﬂl‘l su combustién
Riesgo 2 Riesgo3 Riesgo4 Riesgo5 Riesgo8 Riesgo7
MNP B3 R4
2 R3 Fid RS R R7
NP R3 R4 i s -

SE CONCLUYE QUE SE TRATA DE UN ESTABLECIMIENTO CON RIESGO

3.

CALCULQO CARGA DE FUEGO EQUIVALENTE

Ecoplanta Cerri
Juana Azurdu BAHIA BLANCA
Sup Descuente Material P.C. (MJIkg) (Kg) C. Calorif
IPLANTA:| 01
Oficina de control yvestuario 0 MADERA (ABETQ) 21 366.2 7630
PAPEL REVISTA 12.7 16.8 213
61.35 no  PLASTICO ABS 43 33.86 1456
SubTotal Planta: 61.35
EL‘U\"TA: 02
Planificacidn y desarrollo 57.03 no  PLASTICO ABS 43 26.13 1124
MADERA (ABETO) 21 165 3465
SubTotal Planta: 57.03
EL‘U\"TA: 03
Sanitarios 23.28 si 0 0 0
SubTotal Planta: 23.28
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PLANTA:| ™

Separacion y clasificacidn de RSI 24370 no  CARTON 209 3000 62700
NYLOM 3.7 3000 95100
POLIETILENO 46.5
SubTotal Planta: 243.70
LANTA:| 05
Boxes de acopio y acondicionamiento 513.53 no  CARTON 209 23940 500346
ALUMIMIO 31.04 210 6518
NYLOM 7 21000 665700
PAPEL PRENSA 19.7 7000 137900
POLIETILENO 46.5 10500 488250
POLIETILENO 46.5 840 39060
SubTotal Planta: 513.53
[PLANTA:] 06
Cabina de balanza 8.70 no - 0 0 0
SubTotal Planta: 8.70
PLANTA:| 07
Clasificacian de polietilene y polipropileno 196.79 no  POLIPROPILENO 46.37 1000 46370
POLIETILENO 46.5 1000 46500

SubTotal Planta: 196.79

ELANTA: 08
Sector de residuo sdlido organico 10067 no  TELA 18.4 30 552
Sector de residuos sdlidos organico CAUCHO NEUMATICOS 326 60 1956

SubTotal Planta: 100.67

PLANTA:| 09

Sector de lombricompuesto 152.69 no TELA 18.4 30 852
CAUCHO NEUMATICOS 32.6 60 1956
SubTotal Planta: 152.69
PLANTA:| 10
Garita vigilancia 3.09 no - 0 0 0
SubTotal Planta: 3.09

Ecoplanta Cerri

Juana Azurduy BAHTA BLANCA
Sup Descuento Material P.C. (MJ/kg) (Kg) C. Calorif
Nro Personas Max: 0  Total Esmblecimiento (m2d): 1360.84  Carga Calorifica (MJ): 2107409
Ocupacicn legal: 669 TIotal Descuento (m2): 23.28 Carga de Fuego (MJ/n2): 1548.60
Diferencia Ocup.: 663  supde Piso (m2): 1337.56  Crde Fuego Equifkgin2): 8442

2.2. La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, se
determinara en funciéon del riesgo antes definido y de la carga de fuego
EQUIVALENTE de acuerdo a los siguientes cuadros: (Ver cuadros 2.2.1. y
2.2.2).
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CUADRO 2.2.1
.]__ lll 8o s
s B I U ST T I
Hasta 15 ka/m’ -~ | F60 | F30.| F30 | - 1.
| Desde 16 a 30 kg/m’ - | F90 | F60 | F30 | F30 |
Desde 31 a 60 kg/m’ -- |F120 | F90 | F60 | F30
Desde 61 a 100 kg/m” - F180  F120 | F20 | FOU
Mas de 100 kg/m? .= F180  F1B0 F120 | F9D

El cuadro 2.2.2 (ventilacion forzada) NO aplica a nuestro caso

Siendo un depésito de Riesgo 3 (Muy Combustible) con una carga de fuego
entre 61 a 100 Kg/m2 y teniendo en cuenta que el mismo se ventila
naturalmente se puede deducir que posee una resistencia al fuego de 120/180
minutos (F120/ F180).

Potencial Extintor de la clase de matafuego

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos Clase “A”,
respondera a lo establecido en la tabla 1, y para fuegos clase “B” respondera a

la tabla 2, punto 4 del Anexo VIl del Decreto Reglamentario 351/79.
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[Riesgo 2 i : 2 -Hiesgu 5

I niflam. v Co . BC . Por comb.
hasta 15kg/m2

6a30kgm2 L - i
312 60 kg'm2 - - ZA HA
£1.a 100kg/m2 -~ — A HA HA
> 100 kg/m jA determinar én cada caso

i-l-j-e.s.gn-d- i-iiesgn 3
Por comb.
pasia 13kg/m2 |- 5B HE - =
16,3 30 kg/'m2 - BB 6B - -
(31.a 60 kg/m2 - 108 1= -
61.a 100kg/m s 20 B 0B
> 100 kg/m2 .H deteminar an cada Caso '

Por lo expuesto se deduce que el potencial extintor sera 6A 10B debido a la

carga de fuego y el riesgo presente en el establecimiento.

Cantidad de Extintores:

Se calcula mediante la siguiente férmula:
Cant. Ext. = Sup. Total

200 m2

La misma surge del Art. 176, de la legislacion, “...debera instalarse como
minimo un matafuego cada 200 metros cuadrados de superficie a ser
protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20

metros para fuegos clase A y 15 metros para fuegos de clase B”.

Cant. Ext. = 1360.84 m2 total: 6,80, es decir, 7 extintores

200m2
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En el caso de la Ecoplanta se requiere como minimo la instalacion de 7 (siete)
matafuegos PQS TRICLASE (ABC).

Condiciones de Situacion, Construccion y Extincion

Cmsdro de Profercion contrs Do emdio

— - T
e =
e selur] 61 [ealca s AEIRNNETED MAAEE R m e
. 1 Tl 1 ] 1
i = — . R - -
FrTALE N By R s i i | A Iwp 1 JWj &
1 Jaff 1 ] ] (DAL L0 INCNCAL Bl NP BFLAMSELTE
R L] gml 1 Lal] i i | i ] ol IER KT
(] Laf 1 | & 3 (] n ]
COMEROAL i i 1 4 nlg
n L LR i [ I 1| n
| 1 [ EUMPLI LD INCICAE0 Y DBP. AN Y

g}
= |l = === =i
=

e ifen e
-

=

Condiciones establecidas en funcion al resultado de su carga de fuego

En el sector en estudio con nivel de riesgo existente 3, segun lo establecido en
el cuadro de proteccién contra incendios (Condiciones Especificas) del anexo
VII del decreto 351/79, considerando al sector como actividades industriales, se

determinan las siguientes condiciones:

Condiciones de situacion:
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De acuerdo a lo que especifica la normativa en el punto 5 del Anexo VII del
Dec. 351/79:

e S2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio estando éste en zona urbana
o densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente
(salvo las aberturas exteriores de comunicacion), con un muro de 3,00 m
de altura minima y 0,30 m de espesor de albanileria de ladrillos macizos

6 0,08 m de hormigén.

Condiciones especificas de construccién:

De acuerdo a lo que especifica la normativa en el punto 6 del Anexo VII del
Dec. 351/79:

e C1: Las cajas de ascensores y montacargas, estaran limitadas por
muros de resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los
muros, y seran de doble contacto y estaran provistas de cierre

automatico.

e C3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no
mayor de 1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben
efectuarse subdivisiones con muros cortafuegos de modo tal que los

nuevos ambientes no excedan el area antedicha.

En lugar de la interposicion de muros cortafuegos, podra protegerse
toda el area con rociadores automaticos para superficies de piso

cubiertas que no superen los 2.000 m2.

Condiciones especificas de extincion:
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De acuerdo a lo que especifica la normativa en el punto 7 del Anexo VII del
Dec.351/79:

E3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2
debera cumplir la Condicién E1; la superficie citada se reducira a 300

m2 en subsuelos.

E11: Cuando el edificio consiste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y
ademas tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2

contara con avisadores automaticos y/o detectores de incendio.

E12: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y
ademas tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900

m2, contara con rociadores automaticos.

E13: En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor
de 100 m2 la estiba distara 1 m de ejes divisorios. Cuando la superficie
exceda de 250 m2, habra camino de ronda, a lo largo de todos los
muros y entre estiba. Ninguna estiba ocupara mas de 200 m2 del solado
y su altura maxima permitird una separacion respecto del artefacto

luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.

2.4.3. Conclusion

Estudio de carga de fuego

Superficie del sector de incendio:
1337,56 m?
Material almacenado: Papel blanco, carton, pet, nylon, papel segunda,

tetra, caucho, tela, aluminio, polietileno, polipropileno.
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En el sector hay personas de forma permanente.
Ventilaciéon Natural.

Riesgo 3 muy combustible.

Carga de fuego equivalente: 84,12 kg/m?.
Potencial extintor: 6A 10B

Cantidad de extintores: minimo 7 PQS (triclase) mas CO2 en los

sectores dénde se encuentren tableros eléctricos y maquinas.

El sector mas critico con respecto a la carga de fuego se da en los
boxes de acopio y area de acondicionamiento, si bien los metros
cuadrados no da para la colocacion de una red de incendio, la alta carga
de fuego y el riesgo denominado muy combustible hacen que el sector
sea el mas riesgoso, por lo tanto, se sugiere la colocacién de dicha red

como asi también de detectores de humo y rociadores.

Es importante considerar también al sector de residuos solidos
organicos, el cual también genera un riesgo alto de incendio, dado que,
si los residuos no son removidos constantemente, estos generan un gas
metano denominado “biogas” el cual puede generar un mayor riesgo
principalmente por su inflamabilidad y explosividad al combinarse con el

oxigeno contenido en el aire.
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3 Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales

3.1. Planificacién y Organizacién de la Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

3.1.1 Introduccion

En el presente trabajo se describe la planificacion y organizacion de la
Higiene y

Seguridad en el Trabajo que se llevara a cabo en la ecoplanta de General
Daniel Cerri como una estrategia de prevencion de riesgos laborales. Los
mismos seran llevados a la practica por la Division de Higiene y

Seguridad en el Trabajo del Municipio.

3.1.2 Desarrollo

Politica de Higiene y Sequridad en el Trabajo

La empresa se compromete a:

e \Vincularse en todos sus niveles.

e Ejecutar las modificaciones necesarias para cumplimentar las
actualizaciones legales y las observaciones de los entes de control.

e Proteger la integridad psicofisica y la salud del personal.

e Cumplir con las disposiciones legales sobre seguridad e higiene en
el trabajo.

e Promover la participacion activa del personal en la toma de
decisiones sobre prevencion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

e Proporcionar los medios y recursos para cumplir con las exigencias
legales.

e Fomentar la capacitacion y la concientizacion del personal sobre
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los riesgos laborales existentes.

e La tercerizacion de servicios (obras nuevas, remodelaciones,
mantenimientos varios, etc.) de cualquier indole, la/las Empresa/as
que lleven adelante los mismos deberan cumplimentar en todos
sus aspectos con requerimientos y condiciones establecidas por
Legislacion vigente. Este punto es fundamental para preservar la
salud de quienes prestan dichos servicios, del personal general
que se encuentra en el sitio y evitar acciones o litigios por eventos
ocurridos a terceros en servicio dentro del predio, salvaguardando
asi los bienes de la misma.

La Empresa debe brindar los medios necesarios para realizar
controles administrativos profundos respecto a la contratacion de
servicios tercerizados cualesquiera que estos sean para su
ejecucion dentro del predio, con el fin de evaluar el cumplimiento
del contratado en todos los requerimientos legales vigentes
evitando asi una situacion de corresponsable antes incidentes y/o
accidentes ocurridos en propiedad de la Empresa.

La Directiva y todo el personal que desarrolla sus actividades
dentro de la organizacién se comprometen a trabajar respetando

las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Obligaciones del Empleador

El empleador es quien debe adoptar y poner en practica las medidas
adecuadas de higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de

los trabajadores, especialmente en lo relativo a:

e La construccion, adaptacioén, instalacion y equipamiento de los
edificios y lugares de trabajo en condiciones ambientales y
sanitarias adecuadas.

e La colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de
maquinarias y de todo tipo de instalaciones, con los dispositivos de

higiene y seguridad que la mejor técnica aconseje.
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e Al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccidn
personal.

e Alas operaciones y procesos de trabajo.

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son
también

obligaciones del empleador:

e Disponer del examen pre-ocupacional y revision médica perioddica
del personal, registrando sus resultados en el respectivo legajo de
salud.

e Mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y
funcionamiento, las maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo.

e Mantener en buen estado de conservacioén, uso y funcionamiento
las instalaciones eléctricas, sanitarias y servicios de agua potable.

e Evitar la acumulacién de desechos y residuos que constituyan un
riesgo para la salud, efectuando la limpieza y desinfecciones
perioddicas pertinentes.

e Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de
incendio o cualquier otro siniestro.

e Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de
primeros auxilios.

e Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que
indiquen medidas de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad
en las maquinarias e instalaciones.

e Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y
seguridad en el trabajo, particularmente en lo relativo a la
prevencion de los riesgos especificos de las tareas asignadas.

e Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

ligacion | Empl

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el
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trabajador estara obligado a:

e Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las
recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones
de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal
y de los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de
trabajo.

e Someterse a los examenes meédicos periddicos y cumplir con las
prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen.

e Cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y
seguridad y observar sus prescripciones.

e Colaborar en la organizacién de programas de formacion y
educacion en materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos

que se dicten durante las horas de labor.

Estructura Organizativa

A continuacion se puede observar la estructura organizativa
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MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA

[ SECRETARIA DE GOBIERNO | [ SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA |

[sussecreTaia DE GESTION AmBIENTAL |

| DTO. SANEAMIENTO AMBIENTAL |

| JEFEDEDEFTO. |}

....._I — ORASEON HIGIENE ¥ SEGURIDAL
| JEFE DEDIVISION M EN EL TRABAIO

I ECOMLANTA I

ENCARGADD

RES|DUD SOLIDO LETOE POLT TN prrp——
HORGANICO FOLPROSLEND | oraanico

Division de Higiene y Sequridad en el Trabajo

Objetivo:

Asesorar a jefes de la ecoplanta y demas mandos medios y altos en la
definicion de la politica del establecimiento en materia de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, que tendra por objeto fundamental prevenir todo
dafio a la salud psicofisica de los trabajadores por las condiciones de su

trabajo.

Funciones:

Las funciones que se describen a continuacién son las minimas que se
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consideran necesarias para llevar a cabo un correcto control de las

condiciones y medio ambiente del trabajo:

e Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como
parte del Programa Anual de Prevencion de Riesgos y definir
objetivos considerando lo que surja del Mapa de Riesgos del
establecimiento, que incluye al Relevamiento General de Riesgos
Laborales, la ndmina del personal expuesto a Agentes de Riesgo
de Enfermedades Profesionales y al analisis y evaluacién de
riesgos por puesto de trabajo.

e Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene
y Seguridad, estableciendo revisiones periddicas que consideren:
los incidentes, accidentes, que sucedieron en el establecimiento
durante cada periodo de revision.

e Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:

> Diagrama de procesos Yy distribucion en planta con
indicacion de todas las maquinarias sefialando las areas
que presenten o puedan presentar riesgos en materia de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

> Planos generales y de detalle de los servicios de prevencion
y lucha contra incendio del establecimiento, asi como
también de todo dispositivo o sistema de seguridad
existente para tal fin.

> Planos generales de evacuacion y vias de escape.

e Efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion
de Riesgos.

e Si al efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de
Prevencion de Riesgos se detectan cambios en el establecimiento
respecto de los estudios, mediciones, calculos, analisis y toma de
muestras necesarias para determinar la presencia de
contaminantes quimicos, fisicos, biolégicos o factores ergondmicos
desfavorables en el ambiente de trabajo, deberan evaluarse los

resultados y recomendar las mejoras necesarias.
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e Registrar todas las mediciones y evaluaciones de los
contaminantes senalados en el parrafo anterior.

e Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre
instalaciones, modificaciones y ampliaciones tanto edilicias como
de las operaciones industriales, en el area de su competencia.

e Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion
de los elementos de proteccion personal.

e Elaborar y ejecutar un Programa Anual de Capacitacion al
Personal.

e Registrar la capacitacion al personal, en funcion del programa
establecido.

e Promover y difundir la Seguridad en todo el establecimiento
mediante carteles, medios electronicos, normas generales de
seguridad, advertencias, sefalética, boletines y otros que el
Responsable de la Divisidon considere apropiados.

e Efectuar la investigacion de accidentes mediante el método del
“Arbol de Causa” u otro método similar, de la totalidad de los
accidentes de trabajo acontecidos. En todos los casos se indicaran
las causas que dieron origen al accidente, y a su vez se
estableceran las medidas correctivas y preventivas que deberan
implementarse a los fines de evitar su recurrencia.

e Capacitar en la induccion al trabajador que ingresa por primera vez
a un puesto de trabajo, contemplando los riesgos generales y
especificos de las tareas, procedimientos de trabajo seguro y
medidas preventivas.

e Coordinar las acciones de prevencion para trabajo simultaneo de
varios contratistas, en caso que los hubiera, mediante la
elaboracién de un programa al cual deberan adherir las empresas
intervinientes.

e El personal Técnico en Higiene y Seguridad, tendra entre otras, las
siguientes funciones y tareas basicas:

> Asistir y colaborar con el Responsable de la Division en sus

tareas habituales.
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>

Actuar en tareas de capacitacion en materia de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

Realizar tareas administrativas de mantenimiento de la
documentacion y registros de actividades.

Colaborar en la seleccion y control visual de los elementos y
equipos para proteccion personal, colectiva, de lucha contra
incendios y de Seguridad e Higiene en general.

Colaborar en la investigacién de accidentes.

Mantener informado al Responsable de la Divisidon sobre
todas las novedades relacionadas con las funciones
especificas de la misma.

Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y
Seguridad en el establecimiento facilitando la
implementacion de las medidas preventivas que
correspondan.

Controlar la documentacion de Higiene y Seguridad que
deban presentar los contratistas.

Documentar con fecha y hora todas las recomendaciones y
acciones efectuadas por el Responsable de la Division. La
documentacion debe ser conservada adecuadamente en el
establecimiento, estar suscripta por el responsable y
disponible para la autoridad competente ante su
requerimiento.

La Division Higiene y Seguridad en el Trabajo debera
notificar de manera fehaciente a la Jefatura o a quien ella
designe para tal funcion, sobre las medidas que se deben
realizar en el establecimiento.

El analisis y las conclusiones de los resultados del control
de las condiciones y medio ambiente de trabajo, como asi
también los resultados de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, deberan ser utilizados para la prevencion y

promocion de la salud.
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3.1.3 Conclusiones

Para el establecimiento en estudio, se desarrollé una Politica de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, en donde se establecieron los compromisos que
asumira la organizacion.

Ademas se dejaron asentadas las obligaciones del empleador y del
empleado en

cuanto a su rol dentro del sistema de riesgos del trabajo y se presento la
estructura organizativa del establecimiento.

Por ultimo se describio el objetivo y las funciones de la Division de
Higiene y Seguridad en el Trabajo en cuanto a prevencién de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales.

3.2 Selecciodn e ingreso de personal

3.2.1 Introduccion

Para el desarrollo del presente tema, seleccion e ingreso de personal, se
determinaran los pasos que deberia considerar y llevar adelante la
Ecoplanta de General Daniel Cerri para el logro de una seleccién
adecuada de personal. Si bien cuenta con una serie de pasos a
considerar para realizar una seleccién adecuada, los mismos son de dificil

aplicacion y escasas veces son llevados a cabo.

3.2.2 Desarrollo

A continuacion se describen los pasos a seguir para una correcta y

eficiente seleccion de personal:

a) Solicitud de empleo de personal:

Ante la necesidad de incorporacion de personal nuevo para cubrir una
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vacante o por causa del propio crecimiento organizativo, los Jefes del
sector junto con la Oficina de Personal comunican a los altos mandos la
necesidad de incorporacion de personal. La misma posee una descripcion
del puesto: un detalle sobre el contenido del puesto, fundamentado
especificamente, en las funciones, requisitos y competencias que éste
comprende y que debe cumplir el trabajador para poder realizar su
trabajo.

Aprobada la solicitud de incorporacién por la Jefatura se procede al paso

siguiente.

b) Fuentes de Reclutamiento:

Se utilizan algunas de las tres siguientes fuentes de reclutamiento:

Reclutamiento interno:

Al presentarse determinada vacante o mera necesidad de incorporacion,
la ecoplanta intenta llenarla mediante la reubicacion de sus empleados,
los cuales pueden ser ascendidos (movimiento vertical) o trasladados
(movimiento horizontal).
El reclutamiento interno puede implicar:

> Transferencias de personal.

> Ascensos de personal.

> Transferencias con ascenso de personal.
Reclutamiento externo:
Opera con candidatos que no pertenecen a la organizacion, es decir, con
candidatos externos atraidos por las técnicas de reclutamiento como ser:
> Base de datos propia.

> Solicitudes de incorporacion mediante medios de difusion.

Reclutamiento mixto:
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Al utilizar el reclutamiento interno, se debe encontrar un reemplazo para
cubrir el

puesto que deja el individuo ascendido o transferido al puesto vacante. El
reclutamiento mixto puede ser adoptado de dos maneras:

Reclutamiento externo seguido de reclutamiento interno, en caso de que
aquel no presenta los resultados deseables.

Reclutamiento interno seguido de reclutamiento externo, en caso de que

no presenta resultados deseables.

c) Proceso de seleccién:
Una vez identificados los candidatos a cubrir el puesto, la Oficina de
Personal lleva a cabo las entrevistas correspondientes para determinar

cual de los postulantes reune los requisitos del perfil buscado. Los datos

del postulante quedan registrados en el formulario correspondiente.
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Fecha:
Puesto Ofrecido o Vacante a Cubrir:

Apellido y Nombres:

Fecha de Macimiento:
MNacionalidad:

DML

CUIL:

Estado Civil:

Hijos:

Domicilio:

‘5

Secundario
Establecimiento: | Titulo Obtenido:
Terclario:
Establecimiento: | Titulo Obtenido:
Universitario
Establecimiento! Titulo Obtenido:

Curso: Centro de Formacion:
Cursa: Centro de Formacitn:

Empresa Periodo Tareas Realizadas Persona de Referencia

d) Oferta de trabajo:

Seleccionado el candidato para ocupar el puesto vacante, se procede a
realizar una oferta monetaria y establecer las condiciones de contratacion.

Si las mismas son aceptadas por el candidato, se procede al siguiente
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paso.

e) Examen de conocimientos:

El Jefe del Departamento evalua al candidato a ocupar el puesto con el fin
de identificar los factores o reglas claves que los titulares del puesto de
trabajo deben conocer para desempenarlo. Las pruebas de trabajo son
réplicas o simulaciones de los comportamientos reales en el sitio de
trabajo, por ejemplo: realizar una primera seleccion de residuos solidos

inorganicos.

f) Examenes médicos y psicotécnicos:

Al postulante en cuestion se le solicita un examen médico y psicotécnico,
con el objetivo de determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en
funcion con la tarea que va a desempenar. Los mismos tienen el fin de:
> Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.
> Conocer si tiene alguna enfermedad que pueda ser una
contraindicacion para el puesto que desarrollara.
> Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad
profesional.
> Investigar su estado general de salud.
> Servir de base para la realizacién de examenes periddicos al

trabajador.

Listado de los exdmenes y analisis complementarios generales:
> Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y
sistemas, incluyendo agudeza visual cercana y lejana.
> Radiografia panoramica de torax.
> Electrocardiograma.
> Examenes de laboratorio:
-> Hemograma completo.
-> Eritrosedimentacion.

-> Uremia.
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- Glucemia.
= Orina completa.
> Estudios neurolégicos y psicolégicos cuando las actividades a
desarrollar por el postulante puedan significar riesgos para si,
terceros o instalaciones (por ejemplo conductores de automotores,
gruas, autoelevadores, trabajos en altura, etc).
> Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las

patologias de su conocimiento

g) Entrevista con el Jefe Inmediato:

La Jefatura realiza una entrevista con el candidato con la finalidad de
conocerlo y aprobar la seleccién. De esta forma, comparte la
responsabilidad de la seleccién con la Oficina de Personal y el Jefe de

Departamento.

h) Curso de Induccion:

La Division Higiene y Seguridad en el Trabajo se encarga de hacer
conocery

comprender las Normas Basicas de Seguridad e Higiene Laboral
obligatorias para todas las personas que desarrollen tareas dentro de la
Ecoplanta de General Daniel Cerri. Tiene la responsabilidad de hacer
conocer a los nuevos empleados los riesgos asociados a las tareas que
desarrollaran y las medidas preventivas con el objeto de evitar accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Todas las inducciones quedaran documentadas en los archivos de la
Division Higiene y Seguridad en el Trabajo mediante el formulario

correspondiente.
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REGISTRO DE INDUCCION
EMPRESA: FECHA:
DOMICILIO / LUGAR DURACION:
TEMA: INDUCCION DE SEGURIDAD E HIGIENE

EMERGENCIAS

POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA ORGANIZACION, OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR ¥ DEL EMPLEADO. NORMAS BASICAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
CONTENIDO: TRABAJO. RESGOS ASOCIADOS A LAS TAREAS. PREVENCION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, ACTUACION EN CASO DE

Leer antes de firmar

Los abajo firmantes dejan expresa constancis do:
1.- Habar recibido y entendido |a capacitacion, Instruccionas y material recibide del temario descripta.
1. Conocer las caracioristicas v riasgos propios, gonerales y ezpecificos de la tarea quo desompania
3.- Asumir ol compromiso de trabajar do scusrdo a las normas do sogurldad corrospondionte.

4.- Soliciiar Informacion ylo capacitacion sl desconocs o tene dudas sobre |a tarea a desarrollar.

APELLIDC Y NOMBRE

FIRMA

APELLIDO, NOMBRE Y FIRMA

i) Contratacion:

Cumplidos los pasos anteriores, el postulante es citado para comunicarle

la decision y acordar lo siguiente:

>

>
>
>
>

Fecha de inicio de las tareas.
Horario.
Remuneracion.

Firma del contrato de trabajo.

Entrega de ropa y elementos de proteccion personal (EPP)

registrando la misma en constancia segun Resolucion 299/11.
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MBB REGISTRO DE ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO DEPARTAMENTO
) Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
SECCION
ECOPLANTA Resolucion SRT N* 208011
Razdn social: CULT.
Direceion: Localidad: | | Provincia:
Norbre y Apelico del rabajador: DNL
Descripeian breve del puesto de trabajo en elfos cuales se ;
e T n Elementos de prateccion personal, necasarios para el vabajador seqln el puesto de trabajo:
N Producto TooModeo | Warca P“’ﬁgﬁ“ﬂ"g‘}“’w Camidad | Fechadeentiega | Firmadelrabjador
1
2
3
4
5
i
7
]
g
10
L
12

Por la presente dejo constancia que se me ha hecho enfrega de los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL amiba listade, los cuales refir de
conformidad, avalanda con mi fima en el casillero correspondiente. Asinfienda can mi plena disposicion para su estriclo uso y adecuada conservacion &
higiene de los mismos

Declaro haber sido insfruido y congeer |5 condiciones de vilizackdn, asl como las disposiciones legales vigenies que me obligan a su comecto uso,

j) Aviso a postulantes no seleccionados:

La Oficina de Personal comunicara telefonicamente a los postulantes que
participaron en el proceso de seleccion informandoles que la vacante fue

cubierta.

k) Periodo de prueba (Ley 20.744 — Ley de Contrato de
Trabajo):

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a
prueba durante los primeros 3 meses de vigencia.
Cualquiera de las partes podra extinguir la relacion durante ese lapso sin

expresion de causa, sin derecho a indemnizacion con motivo de la
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extincion, pero con obligacion de avisar con anticipacion a la otra parte.
El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

> Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de
una vez, utilizando el periodo de prueba. De hacerlo, se
considerara que el empleador ha renunciado al periodo de prueba.

> El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la
efectivizacidon de trabajadores sera pasible de las sanciones
previstas en los regimenes sobre infracciones a las leyes de
trabajo. Se considerara abusiva la conducta del empleador que
contratare sucesivamente a distintos trabajadores para un mismo
puesto de trabajo de naturaleza permanente.

> El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacién
laboral por el periodo de prueba.

> Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones
a la Seguridad Social.

> El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las
prestaciones por accidente o enfermedad del trabajo. También por
accidente o enfermedad inculpable, que perdurara exclusivamente
hasta la finalizacidon del periodo de prueba si el empleador rescinde
el contrato de trabajo durante ese lapso.

> El periodo de prueba se computara como tiempo de servicio a

todos los efectos laborales y de la Seguridad Social.

3.2.3 Conclusiones

En el presente tema se desarroll6 una secuencia de pasos a seguir para
la seleccién e incorporacién de personal. Ademas se disefaron los
formularios de solicitud de empleo, registro de induccién y registro de
entrega de epp, también el articulo de la LCT 20744.

Se espera que la Ecoplanta de General Daniel Cerri implemente a corto
plazo la secuencia de pasos desarrollada anteriormente para sus futuras

solicitudes e incorporaciones de empleo.
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3.3 Capacitacion en materia de S.H.T.

3.3.1 Introduccidn

Dentro de la gestion de Higiene y Seguridad en las organizaciones, la
capacitacion en general y especificamente en materia de prevencion de
riesgos laborales del personal, es uno de los elementos basicos a
considerar en la planificacion de la gestiéon de una empresa, donde la
misma tiende a prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

No solo es un requisito legal de cumplimiento obligatorio que tienen las
organizaciones, sino que la experiencia ha demostrado la importancia que
tiene en la prevencion de dafos a la salud de los trabajadores.

Es por eso que para todo proceso de capacitacion se requiere
previamente una

correcta identificacion y evaluacion de necesidades y la organizacion
consecuente para su desarrollo correcto.

La presente Planificacién de Capacitacion Anual en Prevencion de
Riesgos Laborales corresponde a la Ecoplanta de General Daniel Cerri, la
misma se realizé con la finalidad entre otros objetivos de dar a conocer a
los trabajadores su medio de trabajo y todas las circunstancias que lo
rodean, conectandose en los posibles riesgos, su gravedad y las medidas

de proteccién y prevencion necesarias para el cuidado de la salud.

Como objetivos se pueden mencionar los siguientes:

> |dentificar las necesidades de capacitacion de la Organizacion.

> Proponer una Planificacion Anual de Capacitacién en materia de
Riesgos Laborales.

> Establecer las actividades de aprendizajes a llevar a cabo en el
establecimiento.

> Determinar la metodologia de evaluacioén para verificar la

efectividad de la planificacién recomendada.
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3.3.2 Desarrollo

a) Tipo de organizacion:

La capacitacién planificada se desarrollara de acuerdo al analisis
realizado en la Ecoplanta de General Daniel Cerri. Para la misma se
realizd una identificacion de los riesgos asociados a la actividad con el fin
de establecer un programa de

capacitacién en materia de prevencion de riesgos del trabajo y
competencias del

personal.

b) Analisis de las necesidades en capacitacion

Para identificar las necesidades de capacitacion del establecimiento se
analizaron varios aspectos, para lo cual se observaron los puestos de
trabajo, las tareas que realizan los operarios y los posibles riesgos
asociados al mismo, se recaboé informacion de los informes de visitas de
la Aseguradora de Riesgos del Trabajo y de las investigaciones de
accidentes sucedidos en el lugar, se realizé una revision de la estadistica
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y por ultimo se

ejecutaron entrevistas a los trabajadores.

c) Objetivos generales y especificos de la capacitacion

Objetivos Generales

> Divulgar la Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
Organizacion y dar a conocer el compromiso asumido por la
misma.

> Informar y entrenar a todo el personal en el area de la Higiene y

Seguridad para concientizar sobre la importancia de la prevencion
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de accidentes y enfermedades profesionales con la finalidad de
que adopten siempre una actitud de alerta que permita detectar y
corregir toda situacion o practica de trabajo que pueda ocasionar
los mismos.

> Lograr que a lo largo del afo se contemplen los temas que
contribuiran a minimizar y conocer los riesgos asociados a las

tareas que realiza el personal a través de una formacién continua.

Objetivos Especificos

> Dar a conocer la Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo de
la Organizacion.

> Comunicar los requerimientos legales vigentes y otros que la
organizacion suscriba.

> Divulgar los diferentes planes de respuesta a emergencias.

> Comunicar sobre la obligatoriedad del uso de elementos de

proteccion personal.

d) Contenidos

TEMA 1: NORMAS BASICAS — INDUCCION A LA SEGURIDAD E
HIGIENE

> Nociones generales sobre: circulacion, accidentes e incidentes,
vehiculos y transito, riesgo eléctrico, riesgo Bioldgico, riesgo
Ergondmico, gestion de Residuos, elementos de proteccion
personal, orden y limpieza, manejo de cargas, manejo defensivo,

sefalizacion y vallado, cuidados al medio ambiente, emergencias.

TEMA 2: POLITICAS DE LA EMPRESA
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Contenido:

> Politica de Higiene y Seguridad
> Politica sobre uso de alcohol y drogas
> Politica de Obligaciones y Acciones disciplinarias

> Derechos y obligaciones del trabajador.

TEMA 3: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Contenido:

> Distintos elementos de proteccién personal
> Uso, cuidados y mantenimiento.
> |dentificar riesgos para evaluar la proteccién asociada.

> Derechos y obligaciones del trabajador.

TEMA 4: PREVENCION DE INCENDIOS.

Contenido:

> Concepto de incendio. Causas de incendios.
> Clases de fuego.
> Medidas de prevencion.

> Uso de extintores.

TEMA 5: MANEJO DEFENSIVO.

Contenido:

> Concepto de manejo defensivo.
> Definicidon de accidentes in itinere.
> Conduccion preventiva.

> Recomendaciones para ciclistas y motociclistas.
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TEMA 6: PROCEDIMIENTO ANTE EMERGENCIAS.

Contenido:

> Riesgos propios del lugar

> Normas / Procedimientos para actuar en caso de emergencia

> Pautas para evitar que una emergencia termine provocando
accidentes por acciones incorrectas.

> Roles ante una emergencia.

TEMA 7: ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS - COMUNICACION DE
PELIGROS

Contenido:

> Deteccion de actos o condiciones inseguras.
> Coémo completar el Informe de Peligro.
> Entrega del informe

> Responsabilidades

TEMA 8: PRIMEROS AUXILIOS

> Conceptos generales
> Casos de aplicacion
> Transporte de personas lesionadas. Avisos

> Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP)

TEMA 9: ERGONOMIA

Contenido:
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> Conceptos generales. Dinamica del esfuerzo.

> Trastornos musculoesqueléticos, movimientos repetitivos, posturas
forzadas, bipedestacion.

> Levantamiento manual de cargas.

> Sobreesfuerzo. Técnica de levantamiento seguro

> Lesiones en zona lumbar. Cuidado de la espalda

TEMA 10: RIESGO ELECTRICO

Contenido:

> Riesgos presentes en las distintas herramientas eléctricas.
> Protecciones y dispositivos de seguridad.
> Inspeccion y mantenimiento de las herramientas.

> Uso correcto de las herramientas.

e) Cronograma y distribucion de tiempo:

A los efectos de cubrir las necesidades de capacitacién se confecciono el
programa que se adjunta a continuacion, el mismo es tentativo y podra
variar segun las exigencias de las tareas.

Se establece el primer dia martes de cada mes a las 9:00 hs como dia 'y
horario de capacitacion, con una duracién de 90 minutos

(aproximadamente) cada una de ellas.

Imagen del Plan anual de capacitacién
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Ano 2023

TEMA

Tiem |febrer |Marzo
po
(min)

1- Normas
Basicas—
Inducdén a la
seguridad e
higiene

Abril

Mayo

Juni
0

90

2- Politicas de
la empresa

90

3- Elementos
de proteccion
personal

90

4- Prevencion
de incendios

90

5- Manejo
defensivo

90

G-
Procedimiento
ante
emergencias

a0

7- Actosy
condiciones
inseguras.

C omunicacit n
de peligro

90

8- Primeros
anxilios

90

9- Ergonomia

10- Riesgo
eléctrico

f) Responsables de la capacitacion

Los integrantes de la Division de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la

Ecoplanta de General Daniel Cerri, seran responsables de programar en

tiempo y forma la realizacion de las capacitaciones y la formacion de los

grupos de emergencia.

g) Destinatarios

Este programa debe ser brindado a todas aquellas personas que

desarrollan tareas en la Ecoplanta de General Daniel Cerri, abarcando

todos los niveles de la estructura organizativa, los cuales deben participar
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activamente de las capacitaciones programadas.

h) Metodologia o técnicas de la ensefianza

> Lluvias de ideas, sondeos, anécdotas, accidentes conocidos, etc.
> Exposicion dialogada.

> Demostraciones practicas en el transcurso de la clase

i) Técnica de evaluacion

Para la evaluacion de los destinatarios de la planificacion se utilizara un

modelo
tradicional: Examen presencial escrito, de opcidén multiple y/o Verdadero o

Falso.

A modo de ejemplo se presenta a continuacién un modelo de examen de
comprensién

EXAMEN DE COMPRENSION

TEMA :PREVENCION DE INCENDIDS

Seclor: Fecha:
Apellido y Nombres DMI:
Firma:

PREGUNTAS

MARCAR LAS RESPUESTAS CORRECTAS CON UNA #X"
1. Los fuegos clase A pertenecen a:

a. Maderas
b. Eléctricos
c. Metalicos

2. Para que exista un fuego deben estar presente 3 de los siguientes elementos:

a. Temperatura

b. Nitrégeno
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c. Combushbls
d. Agua
e Airg
1. Cual de los siguientes elementos debo eliminar para apagar un fuego:
A Reaccion en cadena
b. Hiarro
c. Airg
d. Combustibles
4. Un extintor BC gue tipo de fuego apaga:
a. Sabdos
b Liquidos y gasensos
C. Eldctricos

MARCAR CON UN CIRCL LDEEE'L'IH CORRESPONDA
&, Cuando se combaie un incendio debo colocarme a una distancia de 1 metra,

erdadero Falso

6. El agente sxtinter debe dirigirse a la base del fuego:

Vierdisdint Falsa

7. Es preferible usar iodos los matafuegos que se disponen al mismo tempo anles que de & uno
por vez.

Verdadens Falso

8. Cuando utilize un matafuego debo ubicarme a favor del vienta

‘erdadero Falso

Firma y Aclaracidn
MOTA del Instuct

j) Evaluacion de la eficacia de la capacitacion

Luego de cada capacitacion el personal debera completar una Evaluacion
de Eficacia de la Capacitacion, donde se evaluara la eficacia global de la
planificacion y el grado de concientizacion del personal respecto del
entrenamiento recibido.

De esta evaluacion surgiran necesidades de capacitacion/formacion u
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otras acciones que podran ser gestionadas con las diferentes
herramientas del sistema. Estas necesidades deberan quedar asentadas
en el formulario Evaluacion de eficacia de capacitacion por quien realiza

la misma y seran comunicadas al area para coordinar acciones al

respecto.
EVALUACION DE EFICACIA DE LA CAPACITACION
Tema | Fecha:
EVALUACION ESPECIFICA PUNTUACION
DE LA CAPACITACION 1l2l3lals]|ses|[7]a]o]0

LEn  gué medida esta actwdad le  bendd
herramientas que conlibuirdn posdivarmente en la
realizacidn de los objelivas fiados por su drea?

LEn gué grado pudo obserar Que 18 capacilachin e
proporciond instrumentos de aplicacin concrela en
U lugar de irabap?

(Considera Ud. qgue va a mejwar e nivel de
eficacialeficencia &n su area, relacikonado con la
IEmakca de la capacitaciin

LCon qué frecuencia cree UD. que bene |a
poashdidad de aplear & aprendizae sdguindo?

jLos  conocimienlos adquindos duranle  la
capatitaciin serdn incorporados efectivaments
al trabaio cotiduano?

| CAPACITACION | FORMACION O ACCIONES RECOMENDADAS PARA EL SIGUIENTE PERIODO:

k) Soportes y recursos auxiliares

Para el logro correcto dictado de la capacitacién se debe contar con los

siguientes recursos:
% Recursos Técnicos:
> Lapicera para cada uno de los participantes.
> Planilla de registro de asistencia a la capacitacion.

> Material didactico, como folletos, tripticos, para un mejor

seguimiento de la capacitacion.
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> Hojas borradores para anotaciones y apuntes de los
participantes

> Sala de reunién con capacidad para todos los participantes.

> Proyector y fondo blanco para su utilizacién.

> Numero de copias suficientes de evaluaciones.

> Agua para el capacitador como para los participantes.

< Recursos Humanos:

> Presencia puntual del capacitador y/o instructor.

> La total asistencia del personal de la ecoplanta de General
Daniel Cerri.

> Respeto por parte del auditorio para con el instructor y

viceversa

A modo de ejemplo se presenta a continuacion un modelo de registro de

capacitacion
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REGISTRO DE CAPACITACION AL PERSONAL

FECHA:

DURACION:

Loa anies de firmar

Lo# sbajy fimmanies. Sejsn 8 peeed ConsLancly de:

1.+ Habesr recibigs y enipndcs la capscitacian, instne clones y matgrial resibid del lemario devcripts
1. Comizor ik carstieriaBenn y fidgsd prophsd, piearales y sapecificos & Li Larsd qui Shismpain
N ASUETIT 8] COM PR b DrRDaRr g8 BIUSids § LIS HOTas oo S0 Juitdid Cmes pondisns.

4. Godicitar irdgemacidn o capachacidn ul desconoco o tene dudss gobew [ tams o desarrollar

N

APELLIDD ¥ NOMBRE

C B A T P R

3.3.3 Conclusiones

La capacitaciones se realizan con el propdsito de crear condiciones que
les den a los trabajadores la posibilidad de aprender, es decir de vivir
experiencias que les permitan adquirir y/o perfeccionar el conjunto de
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conocimientos, habilidades y actitudes que se requieren para poder
desempenarse correctamente y

con seguridad en sus puestos de trabajo.

No menos importante, resulta proyectar una capacitacion continuada y
especifica que contemple las carencias y expectativas que presentan los
trabajadores en el entorno laboral de la propia Organizacion a la que
pertenecen.

En este sentido, la capacitacion dirigida a los trabajadores ha de estar en
sintonia con las necesidades, posibilidades e intereses de los mismos.
Diagnosticar y determinar el conjunto de circunstancias que los rodean,
resulta complejo pero muy importante. No obstante, es del todo necesario
partir del propio contexto sociolaboral, para poner en marcha lineas de
actuaciones formativas solidas y coherentes, que puedan resultar
satisfactorias para el trabajador y la Organizacién. Es por eso que la
capacitacion es esencial en el desarrollo de los recursos humanos de una
organizacion, pues su correcta aplicacion se convierte en un medio de
motivacion y estimulo en los

empleados, que finalmente termina beneficiando a la organizacion.

En el tema desarrollado se establecié un plan anual de capacitaciones y
un cronograma de dictado (sujeto a modificacion por motivos
excepcionales) junto con los temas y sus contenidos. Se establecieron
también sus responsables, recursos necesarios, modelos de evaluacion,
sus objetivos y la metodologia del dictado.

Se espera que el plan anual de capacitaciones se lleve a cabo segun

cronograma de dictado y cumpliendo todo lo establecido en el mismo.

3.4 Inspecciones de sequridad

3.4.1 Introduccion

Las inspecciones de seguridad son observaciones utilizadas para

identificar los peligros, riesgos y/o condiciones inseguras presentes en el
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lugar de trabajo. Las inspecciones periddicas usando listas de verificacion
especificas para cada sitio de trabajo ayudan a mantener seguro el lugar
al identificar y corregir los peligros.
Como obijetivos se establecen los siguientes:
« Desarrollar check list de diferentes tipos para su posterior
utilizaciéon en el
desarrollo de las inspecciones de seguridad.

% Contribuir mediante las inspecciones de seguridad a la

<,

minimizacion de
incidentes y/o accidentes.

+ ldentificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que
pueden ser pasados por alto.

% Implementar a corto plazo la utilizacién de los check list en las

inspecciones.

3.4.2 Desarrollo

Para el desarrollo del presente tema, Inspecciones de Seguridad, se
disefiaron a modo de ejemplo algunas listas de verificacion (check list)

para la Ecoplanta de General Daniel Cerri.

a) Orden y Limpieza

El encargado de cada departamento es el responsable de transmitir a
todo el personal de su dependencia las normas de orden y limpieza que
deben cumplir, y de fomentar buenos habitos de trabajo. También debera
realizar con frecuencia mensual las inspecciones de orden y limpieza en

el area de su responsabilidad, mediante el correspondiente Check List.
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| Ingreso al sechor

Escaleras y plalabormas de irabigo
| Bafios y comedor

Pasilios ¢ 2anag de 1ransito

Pigos y suslos en general
Saciores de almacenamianio
Equipos de extincidn de incendios
Vias de ascape y evacuaciin
Magquinas y herramientas
Depdsitns de residucs
RECOMENDACIONES

Firma y Aclaracion del Fecha del

b) Extintores portatiles:

La Division Higiene y Seguridad en el Trabajo es la encargada de
capacitar al personal en prevencion y extincion de incendios asi como en
la correcta utilizacion de los extintores portatiles. También debe realizar
con frecuencia mensual las inspecciones de los extintores, mediante el

correspondiente Check List.
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DEPARTAMENTO
LISTA DE VERIFICACHN
MBB-
FECHA DE CONTROL
ECOPLANTA Inageccidn Mansual de Extiniores Partitlas
¥ 2 g E
4
g i s E
: 3
OBSEAVACIONES:
RESPOMSABLE DEL FiRMA FECHA PROXIED
CONTROL CONTROL

c) Instalaciones eléctricas:

Se debera realizar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas del
establecimiento por parte del sector de Electricidad y mecanica de la
Municipalidad de Bahia Blanca y fomentar buenos habitos de trabajo en lo
que respecta a riesgo eléctrico. También se debera realizar con
frecuencia en los diferentes sectores las inspecciones de instalaciones

eléctricas mediante el Check List correspondiente.
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LISTA DE VERIFICACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

Seclor,

|Fv&<,‘:h:i

TERMINOLOGIA A UTILIZAR
Rl 51 {Cumpls) - MO (ho cumpie) - IS Mo Aplica)

DESCRIPCION sl

NO |N/A

OBSERVACIONES

irminacitn interior

Ieminacion exterr

Iheminasn de emengancd

| Estado general de tableros

Disyuniores

Liaves Témicas

Pussias a tierra

Identificacitn v safighzacion

Liaves, lomas ¢ interruptores

Cabieado en genaral

RECOMEMNDACIONES

Firma y Aclaracién dal

3.4.3 Conclusiones

En el tema desarrollado se disefiaron algunas de las tantas listas de

verificacion (Check List) que la ecoplanta de General Daniel Cerri puede

realizar en sus instalaciones, en funcion a los riesgos presentes en los

diferentes sectores de trabajo.

Se establecieron los responsables de llevar a cabo las inspecciones

mediante los Check List correspondientes como también la frecuencia de

dichas inspecciones.

Cabe aclarar que la Division Higiene y Seguridad en el Trabajo acompaia

el proceso de inspecciones junto a los responsables de llevarlas a cabo y

que los mismos son capacitados para que las inspecciones se realicen de

forma correcta.
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3.5 Investigacion de siniestros laborales

3.5.1 Introduccidn

El analisis de un accidente, cuando se tiene en cuenta que en su
materializacidon han intervenido multiples factores de diferente naturaleza
y que han tenido una influencia desigual en el desencadenamiento del
suceso, exige que dispongamos de un método que nos lleve
progresivamente a un diagndstico profundo de la situacion que ha
propiciado la materializacion del accidente.

Para no tratar cada accidente como un suceso aislado e independiente de
la gestion de prevencion de riesgos laborales de la organizacion, el
analisis debe conducirnos al aspecto que ha fallado en el sistema de
prevencion adoptado, para que su correccidn permita prevenir situaciones

similares que puedan originarse desde el fallo del sistema detectado.

Mé arbol

El método del arbol de causas es una de las tantas técnicas para la
investigacion de accidentes basada en el analisis retrospectivo de las
causas.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma
grafica la secuencia de causas que han determinado que éste se
produzca. El andlisis de cada una de las causas identificadas en el arbol
permite poner en marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.

En el presente tema desarrollaremos un procedimiento a seguir en casos
de accidentes para la Ecoplanta de General Daniel Cerri y se desarrollara
también la investigacion de un accidente ocurrido dentro de sus
instalaciones mediante la

utilizacion del método Arbol de Causas.
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3.5.2 Desarrollo

Procedimiento interno a seguir en caso de accidentes de trabajo:

l. Objetivo

Fijar el procedimiento que se debera seguir ante la ocurrencia de
accidentes de trabajo, indicando la atencion y derivacién a brindar a los
accidentados, y la informacion e investigacion que debera realizarse de
los accidentes e incidentes que pudieran generarse durante la ejecucion
de los trabajos o en un accidente In ltinere.

Il. Propésito

a) Garantizar la atencién médica de los lesionados de manera
rapida y eficaz.

b) Generar los informes pertinentes en relacion a lo acontecido a
fin de cumplir con la legislacion vigente de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

c) Viabilizar la prevencion de accidentes a través de la
investigacion de las causas que ocasionaron el mismo, atacando la

causa desde su raiz.

lll. Alcance

Este reglamento esta dirigido a todo el personal de la Ecoplanta de

General Daniel Cerri como asi también a todo el contratado por ella.

IV. Responsabilidades del Personal

Brindar la asistencia a los accidentados, solicitar los servicios

asistenciales de
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emergencias, colaborar cuando sea requerido, en la investigacion y
analisis de los siniestros e informar todos los accidentes e incidentes en
forma inmediata.

V. Procedimiento:

Definicién del Accidente de Trabajo:

Se considera accidente del trabajo (Ley 24.557) “... todo acontecimiento
subito y

violento por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el
domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el
damnificado no hubiere

interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo”.
Pasos a seguir en los casos de Accidente de Trabajo:
a) El trabajador que sufra un accidente de trabajo debera dar aviso

de inmediato a la ART y/o al jefe directo, a los efectos de iniciar la

investigacion correspondiente.

DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO DIVISION SEGURIDAD E HIGIENE
AMBIENTAL
4550976- 4554549 4594000-INT 2378

b) En caso de producirse lesiones personales y no habiendo
posibilidades de movilizar al accidentado (accidente grave) se

comunicara y solicitara la asistencia de la ambulancia.

EMERGENCIAS MEDICAS — GALENO ART

Centro de atencidn al cliente Coordinacion de emergencia ART- BAHIABLANCA
médica las 24 his

+5411 4348-4008 0800- 333-400 O'HIGGINS 509,
9:30/A 13-13.30 A 17 HS.
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Con el objeto de evitar demoras innecesarias, se recomienda tener

disponible la

siguiente informacion:

>

YV YV VY

Razén Social y CUIT de la organizacion.

Nombre y DNI o CUIL del Trabajador accidentado.

Teléfono desde donde llama y persona que realiza el llamado.
Lugar donde se encuentra el accidentado.

Estado del accidentado (en descripcion breve).

Prestador médico de la cartilla médica de GALENO ART en donde
se encuentra el accidentado en el caso de que hubiese sido

necesario derivarlo antes de la comunicacion con el C.O.M.

Se derivara en ambulancia al centro asistencial de alta complejidad mas

préximo

al lugar del accidente.

c) En caso de Accidente Leve se derivara al accidentado al centro

asistencial de baja complejidad contratado por la ART.

d) En caso de Enfermedad Inculpable-No Accidente se efectuara la

derivacién a la Obra Social correspondiente.

e) Completar en los casos que corresponda, el formulario de
denuncia provisto por Galeno ART a los efectos de ser presentado
al centro asistencial que corresponde para recibir atencion médica.
Una copia de este formulario debera ser enviado a la ART dentro
de las 48 hs de ocurrido el hecho. En el caso de accidentes graves
deben ser denunciados por la ART a la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo dentro de las 24 horas de producido, razén por

la cual la comunicaciéon debera ser efectuada en forma inmediata.

VL. Informe de Accidente de Trabajo:
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Es obligacién de todo empleado que haya tenido un accidente, notificarlo
de forma inmediata y siempre en el transcurso de la jornada en la que se
produjo el accidente, luego sera informado y entregado por escrito dentro
de las 24 horas de producido, a mas tardar en el primer dia habil
subsiguiente.

El empleado o en su defecto su supervisor o testigo del hecho debera
registrar por escrito toda la informacién relativa al accidente en el
formulario “Informe de Accidente e Incidentes” y presentarlo al encargado
del personal quien lo

remitira a la brevedad posible a la Divisién Higiene y Seguridad en el
Trabajo

Todos los accidentes, con o sin lesiones personales e incidentes, seran
comunicados a la Oficina de Personal y/o a la Divisién Higiene y
Seguridad en el Trabajo a los efectos de ser investigados y tratados en el
comité de investigacion a la brevedad.

Las condiciones y acciones peligrosas pueden ser corregidas solamente
cuando se conocen especificamente. Es responsabilidad del trabajador
implicado y de su supervisor inmediato identificar las condiciones

peligrosas y sugerir soluciones factibles.

Accidentes In-ltinere:

Se considera Accidente In-Itinere al que se produce “...en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar del trabajo, siempre y cuando el
damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas
ajenas al trabajo”. El trabajador podra declarar por escrito ante el
empleador y este dentro de las 72 horas ante el asegurador, que el
In-Itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo
o atencién de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo
presentar el pertinente certificado al requerimiento del empleador dentro

de los tres dias habiles de requerido”.

a) Denuncia del Accidente In-Itinere:
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El empleado que haya tenido un Accidente In-Itinere, debera
denunciarlo inmediatamente a la Empresa.
En caso de no poder deambular, debera comunicarse a la
Empresa telefonicamente o por medio de un familiar. Con
posterioridad, debera presentar:
e Informe de Accidente.
e Denuncia policial correspondiente, realizada en la
seccional en cuya jurisdiccion ocurrieron los hechos.
e Certificado de Hospital/Clinica donde el empleado
hubiera sido atendido.

e Testimonio de testigos.

VI. Certificado de Alta Médica:

Una vez otorgada el Alta Médica se remitira el correspondiente certificado
al area de Recursos Humanos de la Municipalidad de Bahia Blanca y
luego a la Division de Seguridad e Higiene a efectos de proceder a
realizarle al accidentado una capacitacion especifica sobre las causas y
medidas de prevencion, relacionadas al accidente sufrido por el

trabajador.
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Fecha de investigacion:
Tipo de siniestro: Accidente de fraba Incidente

Apellido y Nombres:

CUIL:

Fecha de nacimiento:

Domicilio particular;

Localidad: E Codigo postal:
Teléfono particular:

Departamento:

Sector / Puesio:

igledad en el puesto: Antiglledad en la empresa:

Lugar:
Fecha y Hora:

Descripcitn de lo sucedido:

Método del Arbol de Causas

En la Ecoplanta se utiliza el Método del Arbol de Causas para la
realizacion de todas las investigaciones de accidentes donde su personal
se encuentre involucrado. Se desarrolla en el presente trabajo la
investigacion de un accidente ocurrido dentro de las instalaciones
utilizando la mencionada metodologia.

Descripcion del método Arbol de Causas:

Se trata de un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena de
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antecedentes del accidente, indicando las conexiones cronologicas y
|6gicas existentes entre ellos.

El arbol causal refleja graficamente todos los hechos recogidos y las
relaciones

existentes sobre ellos, facilitando, de manera notable, la deteccién de
causas

aparentemente ocultas y que el proceso metodologico seguido nos lleva a
descubrir.

Iniciandose en el accidente, el proceso va remontando su busqueda hasta
donde

tengamos que interrumpir la investigacion. El arbol finaliza cuando:

e Se identifican las causas primarias y/o causas que no precisan de
una situacion anterior para ser explicadas.

e Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta, se
desconocen los antecedentes que propiciaron una determinada

situacion de hecho.

La investigacion de accidentes, ayudada por la confeccion del arbol de
causas, tiene como finalidad averiguar las causas que han dado lugar al
accidente y determinar las medidas preventivas recomendadas tendientes
a evitar accidentes similares y a corregir otros factores causales

detectados.

Paso 1: Recolecciéon de datos

Para poder realizar el arbol de causas, previamente es necesario haber
llevado a cabo una toma de datos.
En la accion de recolectar los datos anteriores hay que tener presentes

varios criterios:

e FEvitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacién de

accidente tiene como objeto identificar causas (factores), nunca
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responsables.

e Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos
concretos y objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

e Evitar hacer juicios de valor durante la recoleccién de datos. Los
mismos serian prematuros y podrian condicionar
desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.

e Realizar la investigacion del accidente lo mas inmediatamente
posible. La recoleccidén de datos debe realizarse en el mismo lugar
donde ocurrio el accidente, verificando que no se hayan modificado
las condiciones del lugar.

e Comprobar si la situacion de trabajo en el momento del accidente
correspondia a las condiciones habituales o se habia introducido
algun cambio ocasional.

e Obtener declaraciones, si es posible, del propio accidentado,
testigos presenciales, otros trabajadores que ocupen o hayan
ocupado ese puesto de trabajo y miembros de la organizacion. Es

conveniente realizar las entrevistas de forma individual.

La informacion que se debera solicitar es un relato cronoldgico de lo que

sucedid hasta el desencadenamiento del accidente.

Paso 2: Organizacion de los datos recolectados:

Se construye el arbol de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo
(dafo o lesidn), aunque puede también construirse de derecha a
izquierda o de izquierda a derecha partiendo en todos los casos de la
lesion o del dafo.

Existe un codigo grafico para la identificacion de variaciones o hechos

permanentes y ocasionales:
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O Hecho Ocasional

E Hecho Permanente

A partir del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se
prosigue con la conformacion del arbol remontando sistematicamente de

hecho en hecho, formulando las siguientes preguntas:

¢ Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?

O bien:

¢ Qué antecedente (y) ha causado directamente el hecho (x)?

¢ Dicho antecedente (y) fue suficiente o intervinieron otros antecedentes
(y,z...)?

Situacién 1: Cadena

El hecho (x) tiene un solo antecedente (y) y su relacion es tal que el
hecho (x) no se produciria si el hecho (y) no se hubiera producido

previamente.

Se dice que (x) e (y) constituyen una cadena y esta relacion se representa

graficamente del siguiente modo:

Cadena (y)— (x)
Situacién 2: Conjuncion
El hecho (x) no tendria lugar si el hecho (y) no se hubiese previamente
producido, pero la sola materializacién del hecho (y) no entrafia la

produccion del hecho (x), sino que para que el hecho (x) ocurra es
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necesario que ademas del hecho (y) se produzca el hecho (z). El hecho
(x) tiene dos antecedentes (y) y (z).
Se dice que (y) y (z) forman una conjuncion que produce (x) y esta

relacion se representa graficamente del siguiente modo:

(y)
Conjuncién —— > (%)

(z)

Situacion 3: Disyuncion

Varios hechos (x1), (x2) tienen un unico hecho antecedente (y) y su
relacion es tal que ni el hecho (x1), ni el hecho (x2) se producirian si

previamente no hubiera ocurrido el hecho (y).

Esta situacién en la que un unico hecho (y) da lugar a distintos hechos
consecuentes donde (x1) y (x2) se dice que constituye una disyuncién y

esta relacion se representa graficamente del siguiente modo:

*(x1)
Disyuncion (y)

— (x2)

Entonces (x1) y (x2) son hechos independientes, no estando directamente
relacionados entre si; es decir; para que se produzca (x1) no es preciso

que se produzca (x2) y viceversa.

Situacion 4: Independencia

No existe ninguna relacion entre el hecho (x) y el hecho (y), de modo que

(x) puede producirse sin que se produzca (y) y viceversa.
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Se dice que (x) e (y) son dos hechos independientes y, en representacion

grafica, (x) e (y) no estan relacionados.

Independencia (y) (x)

Analisis de accidente utilizando el método Arbol de Causas

Desarrollamos la investigaciéon del accidente ocurrido a un operario de la

Ecoplanta de General Daniel Cerri en un dia normal de trabajo..

El dia 15 de Agosto de 2019 a las 09:15 hs, el trabajador Maldonado
Ramon de 57 anos de edad, quien se desempefia como operario de la
cooperativa de trabajo de la Ecoplanta de General Daniel Cerri se
encontraba en un sector del patio realizando una primera seleccion de los
residuos solidos inorganicos para la posterior separacion de los mismos,
en el mismo lugar, se encontraba trabajando también una persona la cual
circulaba con un autoelevador y al iniciar el descenso de las horquillas, no
visualizo la presencia del operario Ramon, por lo tanto, como
consecuencia se produjo un golpe de gran impacto y corte en la cabeza
del operario el cual también se cayd generando otro tipo de golpes en la

zona de espalda, cintura y piernas.

Paso 1: Recoleccion de datos

1) Herida cortante en rostro y golpes en zona de espalda, cintura 'y
piernas.

2) Descenso de horquillas del autoelevador.

3) Despiste de ambos operarios.

4) Falta de comunicacion entre el personal

5) Falta sefalizacion y carteleria vial.

6) No utilizar proteccién en la cabeza por parte del operario afectado.
7) Desconocimiento de los riesgos.

8) Falta de procedimiento de trabajo seguro
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9) Falta de capacitacion en analisis de riesgos

10) Trabajar sin supervision

Paso 2: Organizacioén de los datos recolectados

10

O
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Al finalizar la recoleccion y organizacién de los datos queda determinado
el “Arbol de Causas” mediante el diagrama correspondiente. Para finalizar
queda establecer las medidas preventivas y correctivas para evitar la

reincidencia de accidentes similares.

Medidas preventivas:

Se debe confeccionar un procedimiento de trabajo seguro para la
operacion de las maquinas herramientas en donde se contemplen los
riesgos existentes con sus medidas preventivas y los elementos de
proteccidon personal necesarios para la utilizacion de las mismas.
Capacitar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro
mencionado y sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de
proteccion personal.

Prohibir el uso de las maquinas herramientas en el horario donde se
acuerda no trabajar, ya que es muy probable que no se encuentre

personal de supervision Difundir el accidente, sus consecuencias y los
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resultados de la investigacion a todo el personal de la Ecoplanta de

General Daniel Cerri para evitar su repeticion.

3.5.3 Conclusiones

En el tema desarrollado se establecié una metodologia de cémo proceder
ante un accidente de trabajo dentro y fuera de las instalaciones de la
organizacion y el método a utilizar para la investigacion de dichos
accidentes.

Se realizé una descripcién del método “Arbol de Causas’ y se lo
establecio como método de utilizacién para analisis de accidentes,
realizando un analisis ocurrido dentro de la organizacion en el mes de
Agosto del 2019.

Se espera que la metodologia disefiada y el método establecido para el
analisis de accidentes sean implementados por el personal de la

Ecoplanta en un corto plazo.

3.6 Estadisticas de siniestros laborales

3.6.1 Introduccion

El analisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya
que de la experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para
determinar los planes de prevencion, reflejar su efectividad y el resultado
de las normas de seguridad adoptadas.
En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas

generales y especificas preventivas.
e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados.
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De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los
distintos accidentes de trabajo, exigido a los empleadores en el art. 31 de
la Ley 24557 (Ley de Riesgo del Trabajo) donde se informa de la

obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo ocurridos.

3.6.2 Desarrollo

indices estadisticos:

Los indices estadisticos que se utilizan en la actualidad, permiten
expresar en cifras relativas las caracteristicas de la siniestralidad de una
empresa, o de las secciones de la misma, facilitando por lo general unos
valores utiles a nivel comparativo.

Entre los mas utilizados podemos mencionar los siguientes:

- indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes

producidos por cada millon de horas trabajadas.

IF= (ACDP+ASDP) x 1.000.000
HT

Donde:
« ACDP = Accidentes con dias perdidos.
% ASDP = Accidentes sin dias perdidos.

« HT = No de horas trabajadas.

- indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por

cada mil horas trabajadas.

IG= DP x 1.000
HT
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Donde:
« DP = Dias perdidos.

+ HT = No de horas trabajadas.

indice de Incidencia (ll): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada
mil personas expuestas. Se utiliza cuando no se dispone de informacion

sobre las horas trabajadas.

ll= N? accidentes x 1.000

N° trabajadores

Donde:

«» N° de accidentes

indice de Duracién Media (IDM): Es el tiempo medio de duracion de las

bajas por accidentes.

IDM= N° dias perdidos
N® accidentes con baja

Donde:

No de accidentes con baja = ACDP

Para la realizacion de las estadisticas, en el presente tema se considera,
no solo la seccidn elegida como puesto de trabajo, sino la Ecoplanta de
General Daniel Cerri en su totalidad, es decir todo el personal que trabaja
en dicho lugar. A continuacién se presenta una tabla con las estadisticas
de siniestralidad de los

accidentes ocurridos durante el afio 2021 en base a los indices
mencionados

anteriormente.
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Estadistica de Siniestros Laborales 2021

Numero de Jornadas
Accliasien ﬁ indices
Aﬁ(}é g _H‘wa
q
1ERHUNHEHHHE
z | 2 ﬂ e | £ £
£ s =
g 8
ENERO a0 Mes F0[( 01010010 0 ] 0|0 ]
Acumulado | 3520 | 0 o | o o oo | o |oflo] o
FEBRERO | 20 Mes 3040 | 1 0 (0| 0] 2 0 |32895|066| 50 2
Acumulado | 6560 | 1 | 0 | o | o | 2 | o |aza05|066| 50 | 2
MARZO 20 Mes 200 0O | O | O | O] 00D 0 0|0 1]
Acumulado | 9760 | 1 | 0 | 0 | o | 2 | o [32895|066)| 50 | 2
ABRIL | oo | Mes [00]0lojojojojojofojofeo
Acumulado 12060 1 | 0 | o | o | 2 | o |szs05(0e6| 50 | 2
MAYO |0 Mes %200/ 0o jojojojofofofofeo
Acumulado [16160| 1 | 0 | o | o | 2 | o [32805|086| 50 | 2
JUNID 20 Mes 3360 | 1 0 | 0|0} 8 |0 |29762|1238| 50 8
Acumulado (19520 2 | 0 | 0 | o | 10| o |e257|304[ 100 10
Lo |20 | Mes |320fo0lojofojojolo ojo]o
Acumulado 23040 2 | 0 | 0 | 0 | 10| o |e2657|304[ 100 10
AGOSTO |0 | Mes 1320010 o fo ojololo ofo]eo
Acumulado 26240 2 | 0 | 0 | o | 10| o |eze57|304[ 100 10
sepTEMBRE| 20 | Mes (35200 [0 jofojojof 0 [ofo]oO
Acumulado |20760( 2 | 0 | o | o [ 10| o |eze57|304] 100 10
OCTUBRE |20 | Mes [30) 0 Jojojofojojoofa]eo
Acumulado (33280 2 | 0 | 0 | o | 10| o |eze57|304] 100 10
NOVIEMBRE | 20 | Mes 3200 1 [0 |0 )04 |0 |31250/125) 50 | 4
Acumulado (36480 3 [ 0 [ 0 | 0 |14 | 0 [93807|420] 150 | 14
DICIEMBRE | 20 | Mes |30/ 0lojojojojofo jojo]o
Acumulado 39520 3 | 0 | 0 | 0 | 14 | 0 |939,07/429) 150 | 14
Total AND 2021
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3.6.3 Conclusiones

En el presente trabajo se diseio la tabla de estadistica de siniestros
laborales. Para completar la misma se consider¢ la siniestralidad del afio
2021 de la Ecoplanta de General Daniel Cerri, con lo cual se logré la
obtencion de cierta informacion que es de mera importancia para tratar
los accidentes ocurridos y trabajar en pos de la no reincidencia de los
mismos.

Se espera que la tabla disefiada sea implementada en la Ecoplanta de

General Daniel Cerri en un corto-mediano plazo.

3.7 Elaboracién de normas de seguridad

3.7.1 Introduccion

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes
laborales, proteger la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la
maquinaria, elementos de uso comun, herramientas y materiales con los
que el individuo desarrolla su jornada laboral.

En la actividad diaria intervienen numerosos factores que deben ser
observados por todos los implicados en las tareas del trabajo. El éxito de
la aplicacién de las normas de seguridad resulta de la capacitacion
constante, la responsabilidad en el trabajo y la concientizacion de los
grupos de tareas. El trabajador debe comprender que el no respeto de las
normas, puede poner en peligro su integridad fisica y la de los
companieros que desempefian la tarea conjuntamente. En este punto la
conciencia de equipo y el sentido de pertenencia a una institucion son
fundamentales para la responsabilidad y respeto de normas de seguridad.
Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:

Contribuir en la prevencion de accidentes e incidentes laborales dentro de

las instalaciones mediante el cumplimiento de normas de seguridad.
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Establecer normas de seguridad de cumplimiento obligatorio.

3.7.2 Desarrollo

Para el presente tema a continuacién se desarrollaran dos normas de
seguridad de cumplimiento obligatorio para la Ecoplanta de General

Daniel Cerri.

3.7.2.1 Elementos de Proteccion Personal

l. Objetivo:

El objetivo del presente documento es dar a conocer cuales son los
elementos de proteccion personal que la empresa tiene como obligacién
proveer al trabajador y éste, obligacién de usar, como asi también, definir
cuales son los riesgos que estos elementos cubren y qué requisitos
minimos deben cumplir.

Il. Alcance:

A toda persona que ingrese y/o desarrolle tareas dentro de la Ecoplanta

de General Daniel Cerri.

lll. Documentacion de referencia:

0
%

Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972

- Decreto Reglamentario N° 351/1979.

% Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus
reglamentaciones.

% IRAM 3620- Cascos de seguridad.

% IRAM 3610 Calzado de seguridad.

+ IRAM 3630-9:2001, Lentes de seguridad.

164



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo Fernandez, Betiana Analia

< |IRAM 4060-1 - Protectores auditivos.

IV. Términos y definiciones:

< EPP: Elementos de Proteccion Personal.

V. Desarrollo:

a) Generalidades:

Todos los trabajos deben llevarse a cabo con los EPP que indican las
reglamentaciones vigentes y que cumplan con las normas IRAM
correspondientes.

La Division Higiene y Seguridad en el Trabajo debe determinar la
necesidad de uso de equipos y EPP, las condiciones de utilizacion y vida
util. Una vez determinada la necesidad de usar un determinado EPP su
utilizacién debe ser obligatoria por parte del personal.

Los EPP son de uso individual y no intercambiable, cuando por razones
de higiene y practicidad asi lo aconsejen. Seran proporcionados a los
trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan todas las
instancias cientificas y técnicas tendientes a la aislacién o eliminacion de
los riesgos.

Debido a la necesidad de dar cumplimiento a una de las obligaciones
legales basicas que tiene el empleador en lo referente a la entrega de
EPP y cumplir también con la Resolucion 299/11, se debera conservar

una constancia de entrega de EPP en el legajo de cada empleado.

El encargado del sector pafiol tendra un stock de EPP que distribuira
entre el personal, de acuerdo a las necesidades, y llevara la constancia
de entrega segun Resolucion 299/11.

En caso de personas que no cumplen funciones habituales (visitas,
proveedores o afines), en recepcion se le facilitara los EPP que

deberan devolver al abandonar el establecimiento.
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*

b) Ropa de trabajo:

Cubre riesgos de proyeccién de particulas, salpicaduras, contacto
con sustancias o materiales calientes, condiciones ambientales de

trabajo.

La ropa de trabajo debe cumplir con los siguientes requisitos:

*

*

Ser de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion, y
ser adecuada a las condiciones del puesto de trabajo.

Ajustar bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su
comodidad y facilidad de movimientos. Cuando las mangas sean
largas deben ajustarse adecuadamente

.Eliminar o reducir en lo posible, elementos adicionales como
bolsillos, botamangas, botones, partes vueltas hacia arriba,
cordones y otros, por razones higiénicas y para evitar enganches.
No usar elementos que puedan originar un riesgo de atrapamiento
como: bufandas, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros.

En casos especiales debe ser de tela impermeable, incombustible,
de abrigo resistente a sustancias agresivas, y siempre que sea
necesario, dotar al trabajador de delantales, chalecos, cinturones

anchos y otros elementos que puedan ser necesarios.

c) Cascos:

166



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo Fernandez, Betiana Analia

% Cubre riesgos de caida de objetos, golpes con objetos, contacto

eléctrico y salpicaduras.

Los cascos deben cumplir con los siguientes requisitos:

% Ser fabricados con material resistente a los riesgos inherentes a la

tarea, incombustibles o de combustion muy lenta.

% Proteger al trabajador de las radiaciones térmicas y descargas

eléctricas.

% Dar de baja por golpes o uso muy prolongado.

*

d) Proteccion ocular:

Cubre riesgos de proyeccion de particulas, vapores, salpicaduras y

radiaciones.

La proteccion ocular debe cumplir con los siguientes requisitos:

*

*

Tener armaduras livianas, indeformables al calor, comodas, de
disefio ergonomico, de probada resistencia y certificadas.

Cuando se trabaje con vapores, gases o aerosoles, deben ser
completamente cerradas y bien ajustadas al rostro, con materiales
de bordes elasticos.

En los demas casos en que sea necesario, deben ser con
monturas de tipo normal y con protecciones laterales, que puedan
ser perforadas para una mejor ventilacion.

Cuando no exista peligro de impacto por particulas duras, pueden
utilizarse anteojos protectores de tipo panoramico con armazones y

visores adecuados.
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% Deben ser de facil limpieza y reducir lo menos posible el campo
visual.

% Las pantallas y visores deben estar libres de estrias, rayaduras,
ondulaciones u otros defectos y ser de tamafio adecuado al riesgo.

% Se deben conservar siempre limpios y deben guardarse
protegiéndose contra el roce.

% Si el trabajador necesita cristales correctores, se le deben
proporcionar anteojos protectores con la adecuada graduacién
oOptica u otros que puedan ser superpuestos a los graduados del

propio interesado.

e) Proteccion auditiva:
% Cubre riesgos de niveles sonoros superiores a los limites
legislados.
La proteccion auditiva debe cumplir con los siguientes requisitos:
% Se deben conservar limpios.
% Contar con un lugar determinado para guardarlos cuando no sean
utilizados.

f) Calzado de seguridad:

% Cubre riesgos de golpes y/o caida de objetos, penetracion de

objetos, resbalones, contacto eléctrico y otros.

La proteccion para pies debe cumplir con los siguientes requisitos:

168



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo Fernandez, Betiana Analia

% Cuando exista riesgo capaz de determinar traumatismos directos
en los pies, deben llevar puntera con refuerzos de acero.

% Si el riesgo es determinado por productos quimicos o liquidos
corrosivos, el calzado debe ser impermeable y confeccionado con

elementos adecuados, especialmente en la suela.

g) Proteccion de manos:

% Cubre riesgos de salpicaduras, cortes con objetos y/o materiales,
contacto eléctrico, contacto con superficies o materiales calientes y

otros.
La proteccion de manos debe cumplir con los siguientes requisitos:
% Contar con el material adecuado para el riesgo al que se va a
exponer.
% Utilizar guantes de la medida adecuada.

% Los guantes deben permitir una movilidad adecuada.

h) Proteccién respiratoria:

% Cubre riesgos de inhalacion de polvos, vapores, humos, gases o

nieblas que puedan provocar intoxicacion.
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La proteccion respiratoria debe cumplir con los siguientes requisitos:

% Ser del tipo apropiado al riesgo.

*

Ajustar completamente para evitar filtraciones.
% Controlar su conservacién y funcionamiento con la necesaria
frecuencia.

% Limpiar y desinfectar después de su empleo.

*

Almacenarlos en compartimentos amplios y secos.

% Las partes en contacto con la piel deben ser de goma
especialmente tratada o de material similar, para evitar la irritacidén
de la epidermis.

% Los filtros mecanicos deberan cambiarse siempre que su uso
dificulte la respiracion.

% Los filtros quimicos deben ser reemplazados después de cada uso

y si no se llegaran a usar, a intervalos que no excedan de un afo.

3.7.3 Conclusion

En el siguiente tema se desarrollaron los elementos de proteccion
personal que se deberan utilizar en todo momento mientras se desarrolla
la tarea.

Se cita la legislacion y se describe cada elemento.

3.7.2.2 Orden y limpieza en sectores de trabajo

l. Objetivo:

El objetivo del presente procedimiento es asegurar las condiciones de
orden y limpieza en la Ecoplanta de General Daniel Cerri, que deben
respetarse a fin de evitar, o bien minimizar, los riesgos de accidentes al

personal y terceros; u otros siniestros asociados a este tipo de actividad.

Asi mismo, se pretende preservar la imagen del lugar.
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Il. Alcance:

Atodo el personal de la Ecoplanta de General Daniel Cerri, proveedores y
terceros que desarrollen tareas dentro de sus instalaciones. Siendo de
cumplimiento obligatorio en todos los sectores, dependencias y puestos
de trabajo de la instalacion, incluyendo:

las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo
y, en especial, las salidas y vias de circulacion previstas para la
evacuacion en casos de emergencia; asi como también, los lugares de

trabajo y sus respectivos equipos e instalaciones.

lll. Documentacioén de referencia:

Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 -
Decreto

Reglamentario N° 351/1979.

Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus

reglamentaciones.

IV. Términos y definiciones:

No aplica.

V. Desarrollo:

a) Generalidades:

Los Encargados de cada Sector seran los responsables de transmitir a

todo el personal de su dependencia las normas de orden y limpieza que
deben cumplir, y de fomentar buenos habitos de trabajo.

La Division Higiene y Seguridad en el Trabajo efectuara la capacitacion

inicial para todo el personal. Ademas, prestara el asesoramiento técnico
cuando sea necesario.

Todo el personal debera respetar las practicas de orden y limpieza.
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b) Eliminar lo innecesario y clasificar lo util:

Se adoptaran las siguientes normas de seguridad:

<,

L X4

Clasificacion de los materiales y equipos existentes, previa
realizacion de una limpieza general.

Eliminacidn diaria e identificacion de residuos en los contenedores
adecuados para una recogida selectiva.

Analisis, eliminacion y control de las causas de generacion y
acumulacion de materiales, equipos y residuos.

Anualmente, los Encargados de cada Sector, haran una valoracién
de los materiales y equipos en el sector de su responsabilidad para
decidir cuales de ellos son necesarios y cuales pueden
almacenarse o, si debera proceder a deshacerse de los mismos.
Asi mismo, verificaran la correcta utilizacion del espacio y la
inexistencia de materiales o equipos fuera de uso.

Diariamente se debera comprobar el buen estado de todos los
utiles y equipos de trabajo, notificando cualquier anomalia al
responsable inmediato o procediendo a su reparacion, si

corresponde.

c) Mantener el orden:

Se adoptaran las siguientes normas de seguridad:

R
L X4

R0
%

R
°o

Se recogeran los utiles de trabajo en soportes o estantes
adecuados que faciliten su identificacion y localizacion.

Se asignara un sitio para cada cosa y se procurara que
permanezca siempre en su lugar.

Se habilitaran zonas de almacenamiento, bajo un criterio de
ubicacién ordenada e identificada, para aquellos equipos que no

sean necesarios para el desarrollo de la tarea habitual.

172



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo Fernandez, Betiana Analia

R0
*»*

R
°o

R0
*%*

No se dejara ni almacenara materiales o equipos en zonas de paso
o de trabajo.

Se deberan retirar los objetos que obstruyan el camino y se
sefalizaran los pasillos y zonas de transito.

Se deberan extremar las precauciones anteriores en el caso de las

vias de emergencia.

d) Mantener la limpieza:

Se adoptaran las siguientes normas de seguridad:

R
4

L X4

2
*o

Siempre que se produzca algun derrame, se limpiara
inmediatamente y se comunicara al responsable directo.

Se colocaran recipientes adecuados en los lugares donde se
generen residuos, estos se eliminaran diariamente.

No se usaran disolventes peligrosos, ni productos corrosivos en la
limpieza de los suelos, para evitar los peligros que generan estos
productos.

Se senalizaran los suelos humedos para evitar posibles resbalones
y caidas.

Diariamente se procedera a la limpieza general del lugar de
trabajo. Una vez finalizada la tarea que se esta desarrollando; se
debera dejar la zona limpia sin desperdicios o residuos.

A fin de preservar la imagen del lugar, se procurara mantener las
calles internas del establecimiento y el césped en buenas

condiciones.

VI- Comunicacion:

La comprensidn de este procedimiento se realizara mediante

capacitacién, con registro de los asistentes.
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3.7.3 Conclusiones

Para el desarrollo del presente tema se disefiaron las normas de
seguridad referidas al uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y
a la aplicacion de Orden y Limpieza permanente en los puestos de
trabajo.

Dado que la falta de uso de EPP y la no aplicacién de Orden y Limpieza
son

generadores de incidentes y/o accidentes en los distintos sectores de
trabajo, esto hace que se hayan desarrollado las mencionadas normas.
Si bien, hoy en dia, en la Ecoplanta de General Daniel Cerri se utilizan
mayormente los EPP correspondientes para cada tarea y se mantienen
limpios los sectores de trabajo, se espera que las normas disefiadas sean
implementadas y formen parte en las tareas habituales del
establecimiento. Para ello se debe capacitar al personal sobre los
mencionados procedimientos y luego realizar los seguimientos

correspondientes a fin de verificar su cumplimiento.

3.8 Prevencion de siniestros en la via publica

3.8.1 Introduccidn

Los accidentes de transito a nivel mundial son considerados actualmente
una epidemia en expansion, ya que constituyen la segunda causa
principal de muerte en personas menores de 34 afos y la tercera causa
en personas mayores de 35 afios. Dejan anualmente un saldo de 1,2
millones de muertos y mas de 50 millones de personas heridas o
discapacitadas. Teniendo en cuenta estos datos, se desprende la idea de
que los accidentes de transito son una epidemia en fuerte expansién en
materia de salud publica que afecta a todos los paises, y la Argentina
claramente no es la excepcion.

Argentina posee uno de los indices mas altos de mortalidad producida por
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accidentes de transito, dado que 21 personas mueren por dia, entre 7.000
y 8000 personas mueren por afio y mas de 120.000 heridos anuales de

distinto grado.

Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:

* Incorporar conceptos generales relacionados con la conduccion de
vehiculos en centros urbanos, calles pavimentadas y no
pavimentadas.

« Comprender los beneficios individuales y colectivos de la
prevencion de accidentes mediante la conduccion segura.

% Desarrollar la percepcion de riesgos relativos a errores cometidos
por otros conductores.

% Comprender la importancia del uso de accesorios de seguridad.

% Contribuir con la disminucién de la cantidad de accidentes en la via

publica, incluyendo aquellos denominados in itinere.

3.8.2 Desarrollo

La Ecoplanta de General Daniel Cerri no cuenta con medio de transporte
para sus empleados, por tal motivo concurren a su trabajo por medios
propios, siendo ellos: automdéviles y motocicletas en su mayoria.

Para el desarrollo del presente trabajo se desarrollan los contenidos del
material

correspondiente a la capacitacién en conduccion preventiva y/o manejo
defensivo, incluyendo conceptos basicos y medidas preventivas en la

conduccion.

I. Conceptos generales

Conduccioén segura:
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Conducir teniendo en cuenta todas las condiciones que hacen al transito,
evaluando constantemente los cambios que se producen y actuando
correctamente y a tiempo.

Ademas es necesario que el conductor anticipe y prevea posibles
situaciones de

inseguridad y riesgo, a fin de evitar que ocurran o, si ocurren, disminuir
las

consecuencias.

Conducir de forma segura no depende solo de cumplir las normas de

transito sino de utilizar el vehiculo correctamente.

Accidente in itinere:

Todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion
del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de

trabajo; y viceversa.

a) Conduccion segura de automoviles

Conduccion:

Para ser un conductor defensivo se deben conjugar dos tépicos
primordiales, aptitud y actitud:
% Las aptitudes son aquellas que demuestra el conductor por su
habilidad, precision en las maniobras y rapidos reflejos.
+ Las actitudes se relacionan con la forma de comportarse, es decir,
cdémo la persona decide ser en el transito, identificarse con la

seguridad o con el riesgo permanente.

Causas de accidentes:

% Excesiva confianza del conductor.
+ Distracciones y malos habitos.

+« Falta de respeto a las normas de transito.
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+ Falta de respeto hacia los demas.

% Impunidad (falta de castigo).

+ Clima en malas condiciones y visibilidad baja o casi nula.
% Calles y rutas con bajo mantenimiento.

% Transito intenso.

% Condiciones anormales del conductor.

« Malas condiciones de los vehiculos.

Entre el 80 y 90% de los accidentes se producen por errores de
conductores, que:

% Si hubiesen reconocido el peligro.

% Si hubieran hecho algo para evitarlo.

% Si hubiesen actuado correctamente y a tiempo.

Eleccion de la velocidad:

La eleccién de ella que depende de:

R
%

La sefnalizacion existente.

2
*o

Las caracteristicas del estado de la via.

R?
%

Las condiciones meteorolégicas ambientales.

L)

% La situacion del transito.

<,

R
4

El tipo de vehiculo.

La velocidad razonable y prudente es aquella que le permite mantener el
control de su vehiculo y detenerlo en forma segura ante cualquier

imprevisto u obstaculo imaginable.

Fatiga y somnolencia:

+ Fatiga: Después de dos o tres horas de manejo, en general, se
fatiga el sistema nervioso central, se entorpecen los sentidos y

bajan los niveles de percepcion.
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R0
*»*

Somnolencia: Suele provenir de la falta de estimulo visual o fisico.
Después de ver varias veces y en forma continua la misma imagen
los sentidos dejan de percibir los estimulos nuevos. Esto genera
descenso en la elaboracion de informacién, entorpece la

percepcion y reduce el campo visual.

Alcohol y drogas:

Disminucion del campo visual.
Perturbacion del sentido del equilibrio.
Perturbacién de la vision

Dificultad en la acomodacion de la vista
Menor precision en los movimientos.
Disminucion de la resistencia fisica.
Aumento de la fatiga

Mal calculo de las distancias.
Disminucion de los reflejos.

Aumento del tiempo de reaccion.

Luces encendidas las 24 horas en rutas:

En rutas del territorio argentino las luces bajas de los vehiculos deben

permanecer encendidas las 24 horas durante la circulacidén de vehiculos.

Esto permite:

R
%

R
*%*

Que los vehiculos sean visibles a mayores distancias.

Evidenciar cual es el sentido en el que circula un vehiculo.

Legislacion aplicable:

R
*o*

R
L X4

Ley Provincial: 12.564.
Ley Nacional: 25.456.

Distracciones y malos habitos:
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Distracciones:

K

L)

*

Usar el teléfono celular.

<,

<

L)

<,

» No usar el cinturon de seguridad.

o

*

Leer indicaciones.

<,

0
%

Tomar notas.

*

L)

*

Maquillarse.

<,

<,

+ Discusiones y liberacion de emociones.

d

L)

*» Fumar.

<,

Malos habitos:

% No respetar la sefalizacion y normas de transito.
% No identificar y analizar los riesgos.

% No actuar a tiempo.

% Poco espacio.

+ No anticipar errores de otros.

% Actitud personal.

« Fallas en los vehiculos.

En caso de lluvia y niebla:

2
*o

Enciende los limpiaparabrisas, desempafadores y luces.

R
°

Reduzca su velocidad para poder ver lo mas posible hacia
adelante y poder responder ante problemas.

% Estacione si no puede ver a través de la lluvia o niebla.

*,

2
*o

Hidroplaneo: ocurre cuando se maneja muy rapido para las
condiciones de la ruta o cuando las cubiertas estan gastadas o

poco infladas y deslizan sobre la superficie humeda.

Importancia de los neumaticos:
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Los neumaticos influyen directamente sobre el rendimiento,
comportamiento y

prestaciones de los vehiculos, ya que son los unicos elementos que
permanecen en contacto con la superficie del suelo.

En todas las condiciones de rodamiento, la seguridad depende de una
superficie de contacto con el suelo relativamente pequefia, por tanto, es
esencial mantener

Contar permanentemente con los neumaticos en buen estado y montar un

neumatico adecuado cuando para cuando sea necesario cambiarlos.
Inflado del neumatico:
Baja presion:

% Inestabilidad durante la marcha.

+ Desgaste acelerado en los extremos de la banda de rodamiento.

% Aumento en el consumo de combustible (mayor resistencia al

rodamiento).

R
%

Baja respuesta en condiciones de frenado.

3

Exceso de presion:

+ Desgaste acelerado en el centro.

+ Dificultades en la maniobrabilidad.

+ Falta de respuesta del sistema de direccion.

% Repercute en la estabilidad general del auto.

% Se tornan mas susceptibles a dafios por impacto (disminuye su

capacidad de absorcidn).

Presion correcta:

+ Mejor agarre.
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% Soportan mejor los impactos.
« Trabajan a menores temperaturas (se evita el desgaste prematuro).
% Contribuye al ahorro de combustible.
Mantenimiento de neumaticos:
% Cada 10.000 kilometros alinear, rotar y balancear los neumaticos.
% Chequear el nivel de presion de los neumaticos cuando estos
estén frios o bien 3 horas luego de haber finalizado el recorrido.

Elementos de seguridad:

» Paragolpes y guardabarros adecuados y proporcionados.

<,

< Airbag frontales y laterales.

% Direccion de hidraulica.

+ Calefaccion, desempafiador de luneta trasera y aire acondicionado.
+ Apoyacabezas para todos los ocupantes.

% Tercera luz de freno, trasera y en posicion elevada.

% Luces indicadores de marcha atras

2
*o

Protecciéon contra encandilamiento solar.

R?
%

Espejos retrovisores laterales del lado del conductor y del

acompanante.

% Equipaje de emergencia (balizas, matafuegos y kit de primeros
auxilios).

+ Sistema de limpieza, lavado y desempafiado de parabrisas.

+ Bocina de sonoridad reglamentada.

% Cinturones de seguridad para todos los ocupantes.

+ Sistema de frenos antibloqueo (ABS).

Cinturones de seguridad:

Las estadisticas demuestran que una persona despedida fuera del

vehiculo tiene 5 veces mas probabilidades de ser muerta que aquella que
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permanece en el interior del vehiculo.

Investigaciones internacionales han demostrado que mientras aumenta el
uso del cinturén de seguridad, disminuyen tanto las victimas fatales como
las lesiones a consecuencia de los accidentes de transito.

Limites maximos de velocidad:

En zona urbana:

< En calles 40 KM/H
< En avenidas 60 KM/H

En zona rural:

R
°

Motos, autos y camionetas 110 KM/H

R
o

Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
» Camiones 80 KM/H

Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

X

L)

<,

d

L)

*

En semiautopistas:

o

*

Motos, autos y camionetas 120 KM/H

<,

R
4

Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
Camiones 80 KM/H

Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

2
*o

R
o

En autopistas:

K

L)

» Motos, autos y camionetas 130 KM/H

<,

*

L)

» Colectivos y casas rodantes 100 KM/H
Camiones 80 KM/H

Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

R
¢ L)

2
*o
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b) Conduccién segura de motocicletas

Conduccion:

Manejar una motocicleta implica ciertos riesgos que no se encuentran al
manejar un auto o camion. Las motocicletas no tienen la estabilidad de
los autos ya que se debe guardar el equilibrio. Debido a que tienen menos
proteccion lo dejan mas vulnerable en caso de choque.

Por su tamano, las motocicletas no se distinguen igual que los autos,
camionetas u otros vehiculos de motor. Los demas conductores,
particularmente aquellos que no manejan motocicletas no estan atentos a
ellas al manejar en el trafico, especialmente en los puntos de interseccién

y en los denominados “puntos ciegos”.

Visibilidad y “puntos ciegos”:

Una de las principales cosas que hay que saber al conducir una
motocicleta, es que no son facilmente visibles por los conductores de
autos o camiones, por eso debemos conocer cuales son los puntos
ciegos de los autos o camiones para evitarlos, y una vez dentro del
campo de vision del otro conductor esperar ser vistos antes de realizar

cualquier maniobra.

Puntos ciegos de un automdvil
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Por otro lado, nosotros no estamos exentos de la responsabilidad de ver a
los demas, por lo que siempre debemos mantener nuestro espejos en
condiciones, si no nos gusta la forma o el color de los mismos, existen
cientos de modelos que podemos comprar para reemplazar los originales,
lo que no podemos es no tenerlos. La motocicleta también tiene puntos

ciegos.

Conduccion en ciudad:

En la ciudad una distancia minima cuando transitamos hasta 40 KM/H
son 2 segundos, en caminos abiertos a mayor velocidad, la distancia
debe aumentar.

No es novedad que la mayoria de los accidentes que involucran
colisiones entre una moto y una auto suceden en las intersecciones de
calle, siendo una de la mas frecuentes la de un auto doblando a la
izquierda delante de nuestra moto, por eso debemos hacernos ver,
cualquier interseccidn es potencialmente peligrosa, ya sea que esté
sefalizada o no, siempre verifiquemos el trafico viendo de ambos lados,

miremos por los espejos, para que en caso de frenada urgente, no nos
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choquen de atras, si estamos cerca de la esquina, nunca debemos pasar

a alguien.

La lluvia:

Lo ideal es andar con un traje de lluvia, no son caros y al mantenernos
secos nos haran andar mas comodos y seguros, se debe tener especial
cuidado en esta situacion, ya que el agua hace flotar los residuos de
aceite que estan en la hendiduras de la calle y se pone muy resbaladizo,
a veces es conveniente esperar unos minutos antes de salir, con lo que
puede que pare o al menos se lave un poco la calle, recordar que las
distancias de frenado aumentan al doble, y la visibilidad tanto la nuestra

como la de los autos disminuye.

Rayas blancas y senales de transito:

Merece un punto aparte por su alta peligrosidad las rayas blancas
pintadas para sefalar el paso de peatones en los semaforos y las sefiales
de transito sobre el asfalto, porque estas pinturas estan hechas con una
base de aceite lo cual ocasiona que cualquier gota de agua que caiga
sobre ellas las convierta en una superficie altamente deslizante y muy
peligrosa. Cuando el piso esté mojado se debe evitar al maximo pisar
estas sefales y si por obligacion debes hacerlo, hay que tratar de pasar lo
mas recto posible sobre ellas sin frenar o haciéndolo con absoluta

suavidad y delicadeza.

Los perros:

Muchos parecen tener un impulso para perseguir motos. Aquellos que no
persiguen son conocidos por ponerse equivocadamente en el camino de
los vehiculos en movimiento, si es este el caso, tratemos de frenar y

rodearlo lentamente, a fin de que sepa por donde vamos, nunca patee al

animal.
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Pasajeros:

Poner un peso extra en la moto afecta a la manera de manejar la moto, al
agregar peso, el arranque se hace mas dificil y reduce la capacidad de
aceleracion, por lo que se necesita mas tiempo y espacio para pasar a
otro vehiculo, las distancias de frenado aumentan y la estabilidad en

curvas se ve afectada.

Uso de casco:

La probabilidad de un accidente mortal para el usuario de una moto es 13

veces mayor que para el conductor de un automovil:

+ Esta comprobado que el casco salva vidas.
+ No existen excusas para no usarlo.
+ El no usarlo implica un riesgo, tanto para usted como para su

familia.

Estadisticas nos muestran que de cada 10 accidentes 7 de los afectados
resultaban seriamente lesionados o muertos por no contar con casco al
momento del siniestro esto nos muestra la grave ausencia del uso del
casco a pesar de las leyes que lo obligan a utilizarlo o los grandes
beneficios de tenerlo puesto al momento de tener una caida en la moto.
Segun el consejo nacional para la prevencion de accidentes las
probabilidades de morir en un accidente se incrementan 15 veces cuando
se tripula una motocicleta, la proteccion que ocupa el casco disminuye las
posibilidades de morir hasta un 45% y las de sufrir lesiones graves hasta
en un 65%.

Por lo tanto no hay nada mas cierto que en caso de accidente, el casco
es el unico elemento de proteccidn capaz de evitar las lesiones en la
cabeza, sin duda las mas graves. Su uso reduce las muertes en un tercio

y evita dos de cada tres lesiones cerebrales, este tipo de lesiones
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produce el 85% de los muertos y la mitad de los heridos de los accidentes

en moto.

En la provincia de Buenos Aires:

0
**

El 22% del total de accidentes son de motos.

L X4

L)

El 33% llevaban casco.

X

L)

*

El 25% fueron internados

<,

d

L)

*

La efectividad del casco es del 67% en prevencién de dafios

<,

cerebrales, 73% en mortalidad y 85% en lesiones graves.

El politraumatismo es la lesion con mayor frecuencia, supone entre el
30% y el 40% de los heridos.

Las lesiones en la cabeza dejan secuelas como:

L)

» Coma.

L X4

R
4

Infecciones.

2
*o

Paralisis.

R
%

Epilepsias.

¢

L)

<,

» Neurosis postraumaticas.

Otras lesiones importantes, pero que no son tan frecuentes, son en la
columna

vertebral, en el torax, en la pelvis y en las extremidades.

Eleccidon adecuada del casco:

% Que el mismo cubra completamente la cabeza incluso la
mandibula.
« Que posea proteccion de oidos.

< Buena ventilacion.
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R0
*»*

De interior desmontable y lavable.

Beneficios por uso de casco:

Un buen casco hace conducir mas comodo.

Disminuye el ruido constante en tus oidos.

La molestia del viento en tu cara y desvia insectos y otros objetos
que vuelan con el viento.

Contribuye al confort cuando las condiciones climaticas son
adversas y

disminuye la fatiga del motociclista.

¢) Conduccion de bicicletas

Deberan poseer:

L X4

Luz delantera para circulacion y trasera para visualizacién a
distancia (el

denominado ojo de gato de material plastico es de muy baja
visibilidad).

Frenos delanteros y traseros en buen estado.

Neumaticos en buen estado.

Espejos retrovisores.

El conductor:

R
*o

R
*%*

2
L X4

Debera respetar todas las sefalizaciones y disposiciones de la Ley
Nacional de Transito de la Republica Argentina.

Debera abstenerse de conducir en bicicleta cuando las condiciones
climaticas sean desfavorables (lluvias, niebla, rocio intenso, tiempo
invernal).

Debera usar en lo posible ropas claras para ser visualizado a

distancia y con bandas reflectivas.
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+ Debera abstenerse de conducir bicicletas si se halla bajo los
efectos de la ingestién de bebidas alcohdlicas, medicamentos o
drogas que alteren o disminuyan la capacidad o reflejos del

organismo.

d) Como peatén

Al cruzar la calle:

% Respete siempre la luz del semaforo y hagalo por la senda
peatonal o por las esquinas, observando hacia ambos lados la
proximidad de vehiculos.

+ No salga ni cruce entre vehiculos estacionados y asegurese de ser
visto por los conductores.

% No utilice auriculares ni celulares mientras se encuentre
transitando por la via publica. Esto puede distraerlo y causarle

serios accidentes.

Al usar transporte publico:

« Espéralo sobre la vereda.

+ No suba ni baje del transporte hasta que el mismo se encuentre
totalmente detenido. TOmese de los pasamanos. Esté atento a
frenadas y arranques bruscos.

% Siluego de descender de un medio de transporte usted cruza la

calle, hagalo por detras del vehiculo del que se acaba de bajar.

3.8.3 Conclusiones

En el presente trabajo se desarrollé el material correspondiente a la
capacitacion de manejo defensivo. Siendo que los accidentes
denominados in Itinere en la mayoria de los casos son accidentes de

transito, se realizo el presente contenido de capacitacion para lograr la
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concientizacién y las actitudes positivas frente al transito, el respeto por
sus normas y a terceros; y de esta manera contribuir en la prevencion de
accidentes en la via publica por parte de los integrantes de la
organizacion.

Ademas se pretende que lo comprendido por los participantes de la
capacitacion sea aplicado tanto para la vida laboral como para su vida
familiar y social.

Por ultimo se espera que la Ecoplanta realice campanas de Prevenciéon

de Accidentes de Transito.

3.9 Plan de emergencia

3.9.1 Introduccion

El plan de emergencia es la planificacion y organizacién humana para la
utilizacién 6ptima de los medios técnicos previstos con la finalidad de
reducir al minimo las posibles consecuencias humanas y/o econémicas
que pudieran derivarse de la situacion de emergencia.

Es un plan detallado, desarrollado para cada empresa, que establece
procedimientos de respuestas a emergencias y define las
responsabilidades y el accionar de los empleados.

El trabajador tiene la responsabilidad de encontrar la mejor manera
posible de cumplir el plan de emergencia.

Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:
Desarrollar un plan de emergencias posible de llevar a cabo y de facil
comprensién para cualquier persona.

Lograr la participacion y concientizacion de los integrantes de la
organizacion con respecto a la importancia de contar con un plan de

emergencias.
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3.9.2 Desarrollo

Plan de emergencia y evacuacion
I. Objetivo:

El objetivo del presente plan es establecer las pautas y acciones a seguir
ante toda situacion de emergencia declarada en el establecimiento, que

pueda afectar a las personas y/o la integridad de las instalaciones.
Il. Alcance:

El alcance del mismo es para todas las personas que desarrollen
actividades en la Ecoplanta de General Daniel Cerri, incluyendo visitas y
contratistas, deben estar en conocimiento de las acciones a seguir en
caso de emergencia y deben actuar de acuerdo a los roles y

responsabilidades que se les asignen.
lll. Referencias:

% Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y Decreto
Reglamentario

351/79.

» Norma Internacional ISO 14.001:2004.

» Norma Internacional 1ISO 45001.

*

L)

S

*

L)

<,

<,

R
°o

IV. Definiciones:

Emergencias:
Son las situaciones anormales que pueden afectar la salud de las
personas y la

integridad de las instalaciones de un lugar. Incluyen incendios,
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explosiones, accidentes vehiculares con personas lesionadas y todo
evento fortuito que supere la capacidad de resolucion del grupo

normalmente afectado a una tarea.

Emergencia Parcial:

Es aquella que afecta a un solo lugar, pero que por su alcance local no
requiere la reunidon o evacuacion de las personas que se encuentren en
otros sectores no alcanzados por el siniestro.

Emergencia General:

Es aquella que por su magnitud, complejidad o nivel de riesgo, requiere la

evacuacion de todas las personas en el establecimiento.
V. Responsabilidades:
Jefe de emergencia:
Queda designado por la jefatura y sus responsabilidades son:
« Evaluar el caracter y los riesgos de la situacién planteada.

Considerar que el hecho constituye una emergencia, definir el nivel

de la misma y disponer de las comunicaciones necesarias.

2
*o

Permanecer afectado al control de la operacion.

R
o

Evaluada la situacién, ordenar la evacuacion del lugar.
« Coordinar la respuesta a la emergencia, ordenar las acciones a

seguir para controlar la emergencia e informar a todos los sectores.

2
*o

Solicitar asistencia al 911 de bomberos, ambulancias y defensa
civil.

% Avisar el inicio y finalizacion de la emergencia y consecuentemente
retorno seguro a los lugares de trabajo por medio de un megafono
y/o via sistema de voceo.

Este rol es asumido por el Jefe del Departamento, quien en caso de
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ausencia sera relevado por el Encargado..

Operarios:

Son las personas que no estan afectadas a la respuesta de una
emergencia. Conocen las rutas de evacuacion y acciones a seguir.
Sus responsabilidades son:
% Avisa de la situacioén al Jefe de Emergencia por medio de un
teléfono o
verbalmente.
% Permanecer en el lugar de trabajo y estar atento ante cualquier
aviso de alarma mediante megafono, esperando acciones a seguir.
% En caso de escuchar el aviso de Emergencia General se debera
proceder a la activacion de los roles, evitando la generacién de
panico y debera evacuar por las salidas mas convenientes

teniendo en cuenta la ubicacién del siniestro.

VI. Desarrollo:

La designacion de los roles se registrara al finalizar el presente desarrollo.
Para ello se tendran en cuenta los diferentes tipos de trabajo y las
diferentes hipétesis que se desarrollan a continuacion, de manera que en
todo momento haya responsables para cubrir todos los roles de actuacién

en casos de emergencias.

Hipétesis 1: Incendio / Explosiones.

Jefe de Emergencias:

+ Avisado de la situacion evalua el caracter y los riesgos y si
considera que el hecho constituye una emergencia, dispone los
avisos y comunicaciones necesarias:

-> Si la Emergencia es PARCIAL la comunica dando la voz de
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R
*o

*%*

“Cddigo Amarillo”.

- Si la Emergencia es GENERAL se comunica dando la voz
de “Cddigo Rojo” y se procede a la activacion de los roles
establecidos.

En caso de ser necesario en una Emergencia PARCIAL ordena el
corte de energia eléctrica al Encargado de Pariol.

En base a la evaluacién del siniestro, solicita la asistencia de
ambulancias, servicio médico externo, bomberos y defensa civil al
numero telefénico correspondiente (911).

Comunica la finalizacién de la Emergencia por los mismos medios
empleados para dar aviso de inicio mediante la voz de “Cddigo
Verde”.

Finalizado el siniestro, se da aviso al Encargado de Pariol para

restablecer las condiciones normales en el servicio de electricidad.

Si el Jefe de Emergencia lo determina ante un evento, cada

responsable de rol de emergencia debera:

Encargado de Paiiol:

2
%

Corte general de electricidad.

Encargado de cada sector y sus colaboradores:

2
%

R0
*%*

Guiaran la evacuacion del personal.

Relevaran la cantidad de personal a su cargo.

Grupo de Control:

R0
%

R0
*%*

Atacan el fuego mediante el uso de extintores adecuados.
Informar a los servicios externos las medidas adoptadas hasta el

momento.

Responsable de Primeros Auxilios:
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« En caso de que haya accidentados, su responsabilidad es brindar
los primeros auxilios hasta la llegada de la ambulancia o hasta que

la situacion esté controlada.

Personal en general, contratistas y visitas:

De corresponder, por el codigo de emergencia indicado, dirigirse al punto

de reunién y esperar 6rdenes del Jefe de Emergencias.

Hipoétesis 2: Acciden

Persona que detecta el accidente:

Comunica lo ocurrido al Jefe de Emergencias, informando:

< Nombre del accidentado.
«» Sector donde se encuentra.

% Naturaleza y magnitud del accidente.

Jefe de Emergencia:

+ Evalua la magnitud del accidente y determina la necesidad de
llamar al Servicio de Emergencias.

% En caso que no se considere necesario llamar al Servicio de
Emergencia, procedera junto a los Responsables de Primeros

Auxilios, a brindar la asistencia necesaria.

Responsables Primeros Auxilios:
% Su responsabilidad es brindar los primeros auxilios hasta la llegada

de la ambulancia o hasta controlar la situacion.
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VII. Simulacros:

A los efectos de ejercitar las pautas y acciones planificadas y previstas en
el presente plan ante una situacion de emergencia, se realizara al menos
un (1) simulacro anual en el establecimiento. Siempre que sea posible y
apropiado se involucrara a los Servicios de respuesta ante emergencia de
manera de desarrollar una relacion de trabajo eficaz, mejorando la
comunicacion y cooperacion durante la emergencia.

Los simulacros se planificaran anualmente y se diagramaran sobre la
base de cualquiera de las hipdtesis de emergencia previstas. Se
designaran veedores quienes observaran el desarrollo de la actividad y
recabaran toda la informacion emergente y de utilidad que permita la
mejora de las futuras practicas. Se elaborara y emitira un Informe de
Simulacro con:

L)

% La descripcidn de la situacion y alcance del simulacro.

<,

R
4

Orden cronoldgico de los sucesos y acciones.

2
*o

Observaciones de cualquier logro o problema significativo.

R
%

Observaciones y recomendaciones de mejora.

Este informe sera distribuido a los operarios con el objetivo de corregir los
errores cometidos y asegurar asi el correcto conocimiento por parte de los
mismos.

VIil. Establecimiento de Roles ante una Emergencia:

Responsable de deteccion de siniestro:

+ Detecta el accidente, explosion o incendio.

% Comunica al Jefe de Emergencias dando las precisiones.
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Jefe de Emergencias:

L X4

L)

<,

Recibe el aviso de accidente, explosién o incendio.

Comunica mediante megafono y/o via sistema de voz el tipo de
Emergencia con el Codigo correspondiente.

Solicita la asistencia de ambulancias, servicio médico externo,
bomberos y defensa civil al numero telefonico correspondiente
(911).

Ordena atacar el fuego al Grupo de Control en caso de incendio,
brindar las curaciones necesarias a los Responsables de Primeros
Auxilios en caso de accidentes.

Dirige el plan.

Encargado de Paiiol:

R
*%*

R0
*%*

Corta el suministro general de energia eléctrica.
En caso de evacuacion, guia a las personas que se encuentran en

su sector hasta la salida de emergencia mas conveniente.

Grupo de Control:

Evalua la situacion del sector siniestrado.

Informara al Jefe de Emergencias acerca de la situacion.

Adoptara las medidas convenientes para combatir o atenuar el foco
causante del siniestro hasta el arribo del cuerpo de bomberos.
Informara a los bomberos las medidas adoptadas hasta el

momento.

Responsables de Primeros Auxilios:

R
L X4

Brindara los primeros auxilios a las personas accidentadas hasta la

llegada de la ambulancia o hasta controlar la situacion.
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Responsables de cada sector:

+ En caso de evacuacion, disponen que todo el personal de su

sector se agrupe en el punto de reunion correspondiente.

IX. Plano de evacuacion

REFEREMCIAS

$ VIAS DE EVACUAION

. PUNTO DE REUNION
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. Cply dn crmae

X. Revision del plan de actuacion:

Este documento sera sometido a su actualizacion y revision al menos una

vez al aio con el objetivo de garantizar su permanente actualizacion

especialmente después de que ocurran accidentes o situaciones de

emergencia, siempre que el resultado de la investigacion de los mismos

asi lo determine.
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3.9.3 Conclusiones

En el presente trabajo se desarroll6 el Plan de Emergencias y Evacuacion
para la Ecoplanta de General DanielL Cerri, incluyendo roles y planos de
evacuacion.

Dado que la organizacién no cuenta con el mismo, se desarrollé un plan
de emergencias con los roles bien definidos y posible de llevar a cabo
para cualquiera de las hipotesis planteadas.

Se espera que el plan ante emergencias desarrollado sea practicado
mediante

simulacro de las distintas hipétesis como minimo una vez por afno. Siendo
el simulacro de emergencias de fundamental importancia para poder

aplicarlo correctamente ante una emergencia real.
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4. CONCLUSION

En la primera etapa se expuso como introduccion la presentacion del
establecimiento en cuestidn, se lo ubico geograficamente y se realizé una

descripcion de cada uno de los sectores que lo componen.

Se establecieron objetivos generales y especificos para el desarrollo del

proyecto final integrador.

Luego se procedié a la evaluacion del puesto de trabajo en el sector de
separacion de residuos inorganicos y se identificaron y evaluaron los riesgos
presentes para el puesto elegido, el mayor riesgo predominante es el riesgo

ergonomico y el método utilizado fue el REBA.

También se evaluaron mediante una matriz los otros riesgos presentes del

sector.

Al analizarse todos los riesgos que se fueron presentando, también se

pudo ver con mayor claridad todas las falencias en materia de seguridad
e higiene y de esta manera se pudo ir trabajando de manera preventiva y
correctiva generando la disminucion de los valores y llevandolos asi a un

“riesgo tolerable”

Se tuvieron en cuenta 3 (tres) de los riesgos mas predominantes y se
desarrollaron tanto en el sector elegido como asi también en el resto de

los sectores de la Ecoplanta.

En cuanto a la iluminacion, los valores de la misma se consideran
inadecuados en los sectores de trabajo, por lo que se puede afectar a la

salud del trabajador, dado que, el trabajo con poca luz dafia la vista.

En casi todos los sectores, la iluminacidn resulto insuficiente e inadecuada ya
sea porque carecian de lamparas, por estar los artefactos sucios o tener
menos luxes de los que deberia haber. Por tal motivo, se mencionaron las
medidas correctivas a adoptar.

En cuanto al ruido, Cabe aclarar que sélo se present6 protocolo de medicion de

ruido en el sector donde se detect6 ruido en el ambiente de trabajo, de esta
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manera, se concluyd que en el sector de la planta alta en los puestos mas
cercanos al despacho de vidrios, la medicion alcanza los 87 decibeles en
momentos de impacto de rotura de los mismos.

Surge de inmediato la necesidad de tomar acciones preventivas y correctivas.

Con respecto a la proteccion contra incendios, el sector mas critico en cuanto a
la carga de fuego se da en los boxes de acopio y area de acondicionamiento,
que, si bien los metros cuadrados no da para la colocacién de una red de
incendio, la alta carga de fuego y el riesgo denominado “muy combustible”
hacen que el sector sea el mas riesgoso del establecimiento, por lo tanto, se
sugiere la colocacion de dicha red como asi también de detectores de humo'y
rociadores.

Es de suma importancia considerar también al sector de residuos sélidos
organicos, el cual también genera un riesgo alto de incendio, dado que, estos
generan un gas metano denominado “biogas” y los hace peligrosos por su

inflamabilidad y explosividad al combinarse con el oxigeno contenido en el aire.

Por ultimo se elabor6é un Programa integral de prevencion de riesgos laborales
en donde se desarrollé la Planificacion y Organizacion de la Seguridad e
Higiene en el Trabajo la cual abarca, la politica de la empresa, alcances, etc.,
también se defini6 las maneras de seleccionar e ingresar personal a la

Ecoplanta.

Se confecciond el plan anual de capacitaciones para todas aquellas personas
que forman parte de la Ecoplanta como asi también aquellas capacitaciones

fundamentales para el ingreso de las personas a la misma.

Se establecidé que las inspecciones de seguridad seran de manera periddica
utilizando listas de verificacién especificas para cada sitio de trabajo ayudando

a mantener seguro el lugar al identificar y corregir los peligros.

Para la investigacion de siniestros laborales se definié la utilizacion del
método de “arbol de causas”, se realizé una estadistica de los siniestros

laborales ejemplificando con un accidente de trabajo.
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En la elaboracion de normas de seguridad las cuales son medidas
tendientes a prevenir accidentes laborales, protegen la salud del
trabajador motivando el cuidado de la maquinaria, elementos de uso
comun, herramientas y materiales con los que el individuo desarrolla su
jornada laboral, se desarroll6 la utilizaciéon de elementos de proteccion
personal y la realizacién y mantenimiento del orden y la limpieza en el

establecimiento.

Con respecto a la prevencion de siniestros en la via publica, se defini6 el
accidentes In Itinere y las normas de cuidado basico para el traslado en
automdvil, motocicleta y/o bicicleta, desde el hogar hacia a la Ecoplanta y
viceversa.

Por ultimo, se realiz6 el plan de emergencias definiendo roles de las
personas que componen al establecimiento, se informo sobre los
numeros de teléfono a los cuales acudir y se comunico sobre la manera

de salir en caso de evacuacion y se especificé el punto de reunion.
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6. ANEXOS

TNIVERSIDRD FﬁﬂI-THJ'D'E ﬂ
QFASTA

Bahia Blanca, 6 de mayo de 2022

Sres.
Municipalidad de Bahia Blanca
Hugo Patrichs Gonzilez
Ref. Extablecimienta Ecoplasta
Gral Dasie] Cerri
Dre miestra mayer consideracion:

Tenemas el agrado de dirigimeos a Uds., a efectos de informarle gue la Facubiad de Ingenleria de 1a
Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires, tiene implementado
mmﬁu&miﬁﬂm la especialidad de Higiene v Seguridad en &l Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacidn por parte de bos alumnos, de un Proyects
Final Integrador, para alcanzar e Tiulo de Graduscién,

El Proyecie Final Integrador es un proceso de enseflanza-apeendizaje en donde las metas estin
orientadas a completar la formacidn prodesional téenica del alemns, enfremindolo com la resobacitn
de problemas reales e iniciindolo en 1a investigacide y desarmallo tecnolégicn iendientes a facilitarle
s tramsbeitn desde la universidad hacia el murdo sociall donde desarrollard su actividad,

5S¢ basa en temas de aplicacidn real en empresss, orpanizaciones pablicss o privadas o emidades de
béen piblico de cuslquier nataraleza, ¥ en donde ¢ aplican los conocimienios adquiridos deranse la
cagmer.

Conskderando su amabde dispesician s que solicilamaos s autorice al alemeo Bedara Analia
Fernandez, de [a carrera de Higlere y Seguridad, a realizar dicho Proyecto.

Cheedando a su entera disposbciin por cualguler duda nirqdjmdqu.-_-pmd.l surgir  agradeciendo
desde va la deferencia, sabudamos a Uds. con distinguida consideracidn

Imgenbera Florencia Castagnarn
Profesar Tinalar de PEL
Facultad de Ingenieria Universidad FASTA Lfal‘;’
Mar del Placa |
Bk oee F\.- -t -A-J-"-'i

2q)uyey2o M
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ellomicipolidod do Hakia Blanca
Bahia Blanca, 09 de Mayo de 2022

Sra. Profesora Titular
de P.F.l.
Facultad de Ingenieria Universidad FASTA
!;'lﬂ. Florencia Castagnaro
! D:

Ref: Establecimiento Ecoplanta
Gra. Daniel Cerri

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud, a efectos de autorizar a la
alumna Betiana Analia Fernandez, de la carrera de Higiene y Seguridad
a realizar el Proyecto de Segquridad en la Ecoplanta en referencia.

Se solicita se comparta el Proyecto Integrador, una vez finalizado,
lo que nos fortalezca como institucién, cumplimentando dos objetivos al
mismo tiempo, enfrentando a alumnado a wuna situacion real y
atendiendo una demanda del establecimiento, que sirve para su
correcio mantenimiento.

Desde ya agradecidos por la voluntad de participar en politicas
técnicas conjuntas.

Se despide atte.

Escaneaqgo cormm .arm
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