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1- Introduccién

En la industria de extraccion de petroleo dentro de un yacimiento! existen muchas actividades y
procesos gue se interrelacionan, y de los cuales se pueden encontrar diversos niveles de riesgos

significativos.

En rasgos generales se puede dividir a la industria petrolera onshore? dentro de un yacimiento en

dos grandes grupos

e Extraccion/Perforacion: consiste en distintos procesos que determinan la construccion del
pozo petrolero, perforaciones mecanicas en la corteza terrestre, fracturas por medio de
sistemas hidraulicos, perfilajes y cementacion de paredes. Terminando con la preparacion
del pozo e instalacion de los equipos que extraeran el mineral (AIB3).

e Produccién: consiste en la extraccién, bombeo, recuperacién secundaria, inyeccién de
productos quimicos y despacho del crudo que se realiza a fines de que esta materia prima
sea transportada hacia refinerias para convertirlo en combustibles y otros derivados.

Para hacer una descripcion mas amplia de estos dos grandes grupos podemos agregar que en
el primero (Extraccion/Perforacién) comienza con la exploracion de las zonas productivas, que
consiste en el analisis geoldgico de la zona los estudios sismograficos y los pozos exploratorios.
Otro de los procesos es la perforacion que implica perforar el suelo por medio de equipos de torre
de perforacion que segun la profundidad y la complejidad del pozo el mismo puede llegar a una
distancia de entre 1500mts y 5500 mts. segun la zona donde se esté trabajando, teniendo en

cuenta las caracteristicas geoldgicas.

Luego y ya finalizado el pozo, se determina si el mismo es productivo, siendo asi se comienza el

proceso de extraccidn, produccion y transporte.

En este Ultimo proceso mencionado, es necesario que el pozo cuente con una instalacion de
diversas cafierias verticales que le permitiran extraer por dichos conductos el hidrocarburo limpio
gue se encuentra por debajo, en general este proceso se realiza por medio de equipos de

superficie tipo AIB (aparato individual de bombeo) el cual en ejercicio por cada movimiento del

! depdsito o reservorio petrolifero, es una acumulacién natural de hidrocarburos en el subsuelo, contenidos en rocas porosas o
fracturadas (roca almacén). Los hidrocarburos naturales, como el petréleo crudo y el gas natural, son retenidos por formaciones
de rocas suprayacentes con baja permeabilidad

2 Proceso de perforacién petrolifera tierras adentro

3 Aparato Individual de Bombeo: una bomba impelente de pistdn, instalada en una perforacién petrolera. Es utilizada para
levantar mecanicamente el liquido del pozo cuando no hay suficiente presion en el yacimiento para que el liquido fluya hasta la
superficie por si solo como lo hace en los pozos surgentes.
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cabezal puede llegar a extraer entre 10 y 45 Its. de una mezcla de petrdleo y agua que, segun la

zona, viscosidad, profundidad, tamafio del equipo y tipo de bomba puede variar

Se debe mencionar que todos estos procesos y equipos deben contar con procesos y tareas de
mantenimiento, tanto a la instalacion de superficie del equipo AIB como a la instalacion

subterranea, en la cual nos vamos a enfocar.

Este proceso de mantenimiento de la columna de la instalacion se realiza por un proceso llamado
Pulling* el cual una vez intervenido el pozo controlando las presiones del mismo y retirando la
instalacion de superficie se monta el equipo de torre tipo Pulling que es el encargado de extraer
la instalacion de cafierias, para referirnos a ellas las vamos a llamar como tal, Tubing®, el cafio
de diversas medidas por la que fluye el hidrocarburo y varillas de bombeo® al elemento que ingresa
dentro del tubular y le da movimiento mecanico a la bomba para impulsar el fluido hacia la

superficie.

A su vez cabe destacar otras problematicas que se pueden presentar en las actividades de
Produccién siendo estas llevadas a cabo dentro de un yacimiento, ellas pueden ser tanto las
condiciones climéaticas como las geograficas, en las cuales un sistema de emergencia se

encuentra limitado a llegar aumentando su complejidad.

Mas adelante se desarrollard las actividades que realiza la empresa NOV Tuboscope Vetco de
Argentina S.A. y se mostrard como un sistema de gestion con determinadas mejoras puede dar

solucion a la problematica en términos de prevencion de riesgos.
Breve resefia local:

Fue en la ciudad Comodoro Rivadavia, un 13 de diciembre de 1907 cuando se hall6 petréleo por
primera vez en esta ciudad, mientras se hacia una perforacion en busqueda de agua. A partir de
alli comenzé en gran escala de la explotacion petrolera que aun continda. La mayor concentracion
de petréleo se encuentra en la Patagonia. La Cuenca Neuquina, descubierta en 1918, es una de

las zonas petroleras mas importantes del pais.

La ciudad de Comodoro Rivadavia, ubicada en Chubut fue nombrada Capital Nacional del
Petréleo por ser el primer lugar donde se descubrié petréleo en el territorio nacional y ademas por

su importante produccion de hidrocarburos. Los yacimientos de explotacion petrolera estan

4Un equipo de pulling interviene en un pozo productor de petréleo con la finalidad de remover equipamiento en fondo de pozo
como la tuberia, varillas o bombas y su reemplazo cuando es necesario. Asi también para fijar herramientas en el fondo de pozo.
5Tubular que permite conectar los fluidos del reservorio con las instalaciones de superficie.

5Son varillas de acero, generalmente de entre 7 a 9 metros de longitud, y roscadas en ambos extremos. Se utilizan en la industria
petrolera para unir los componentes de la superficie y el fondo del pozo de una bomba de piston instalada en un pozo de
petrdleo.
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ubicados en los alrededores de la cuenca del Golfo San Jorge y abastecen un importante

porcentaje del consumo nacional.

Actualmente la produccion de hidrocarburos en Comodoro Rivadavia representa el 41% de la
producciéon de la Cuenca del Golfo San Jorge, que a su vez alcanza el 27,28% del total de

produccion del pais’.
2- Establecimiento

Tuboscope Vetco de Argentina S.A es una empresa perteneciente a la compafiia multinacional
National Oilwell Varco, NOV.

NOV es lider mundial en el disefio, fabricacion y suministro de innovadores equipos y
componentes utilizados en la industria del petréleo y gas en perforacién y produccion, en la
provision de inspeccion en campos petroleros y otros servicios, ademas posee una cadena de

suministros que brinda servicios en la industria del petroleo y gas.

Son cuatro divisiones de NOV operan dentro de la razon social y legal “TUBOSCOPE VETCO DE
ARGENTINA S.A” siendo:

l. Division Tuboscope: Inspeccion No Destructiva, Gator Hawk, Zap-Lok

Il. Division Well Site Services: Incluye a Fluid Control (Fluidos de perforacion, control de
sélidos y manejo de desechos) Portable Power, Brandt (Provisién de equipamiento).

II. Divisién DDS: Incluye a MD Totco y a Flodrift.
V. Division Fiber Glass Systems

La administracion central de TVA esta ubicada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, existe
un Laboratorio en Munro (Provincia de Bs. As.), ademas existen operaciones en otras provincias

del pais, tales como Santa Cruz, Neuquén, Mendoza, Rio Negro, La Pampa y Salta.

En cuanto a la provincia de Chubut y Santa Cruz, cuenta con bases operativas situadas en:
Comodoro Rivadavia, dentro del ejido municipal, en el Barrio Industrial, la Base Cerro Dragon se
encuentra a 70 kildbmetros al oeste de la cuidad de Comodoro Rivadavia y la base de Escalante
ubicada en la region Sureste de la provincia de Chubut (a 30 km del centro de la Ciudad de

Comodoro Rivadavia). La Base Cafiaddn Seco ubicada al noreste de la provincia de Santa Cruz

7 https://www.argentina.gob.ar/economia/energia/planeamiento-energetico/panel-de-indicadores/produccion-
petroleo-promedio-diaria-prov
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a 25 kilometros de la ciudad de Caleta Olivia y base Los Perales ubicada a 70 kildmetros de la

ciudad de Las Heras, al noroeste de la provincia de Santa Cruz.

Dentro de este proyecto se trabajara dentro de la base de Escalante de la empresa TUBOSCOPE
VECTO de Argentina S.A., donde se realiza la inspeccion no destructiva de tubing y varillas de
bombeo utilizadas en los pozos petroleros, ubicados en la region del Chubut para las operadoras

YPF, Tecpetrol y Capsa.

Dentro de los servicios de Inspeccion No destructiva, nos abocaremos al Material de produccion
para petroleo y gas: que consiste en la recuperaciéon de material usado mediante técnicas de
ensayos no destructivos, a los efectos de clasificar el material segin normas APIl, SOP y/o
especificos del cliente, tubing, varillas de bombeo, cuplas, barras huecas, etc., para su posterior
reutilizacion. Consiste en la inspeccion y control de material nuevo y usado, mediante técnicas de

ensayos no destructivos
3- Descripcién del problema

Este proyecto serd llevado a cabo por medio de observaciones efectuadas en las
condiciones generales de los distintos puesto de trabajo de los operarios del sector de
inspeccién de varillas de bombeo, siendo las mismas realizadas por personal de la empresa
Tuboscope Vetco de Argentina S.A, para las tareas desarrolladas en la planta de proceso
continuo en el establecimiento de Escalante; luego de realizar un andlisis e identificacion
de los riesgos, se evaluara en particular el movimiento, carga y descarga de varillas, siendo
la actividad de mayor exigencia ergonomica y de mayor exposicion dentro de todas las
actividades que realiza el operario del sector de inspeccién; tomando acciones o medidas de
prevencion con la finalidad de minimizar o eliminar riesgos en la actividad, completando
asi el estudio estableciendo los costos de dichas medidas de prevencion a serimplementadas
en la nueva planta de procesamiento de material a construirse en el yacimiento de YPF Escalante
a unos 30 km de la ciudad de Comodoro Rivadavia.

En el presente trabajo se analizara los procesos de 1- lavado/acondicionado, 2- inspeccion
y 3- encanastado/entrega de varillas de bombeo por medio de ensayos no destructivos
aplicando distintas metodologia y considerando los niveles de riesgos a los cuales esta

expuesto el personal de la compaifia.

Con el pasar del tiempo, dentro de la compafiia se han desarrollado diversos conceptos, teorias
y estandares de trabajo; que fueron modificando la vision de la seguridad desde una mirada
antropocéntrica hacia una mirada holistica integrando calidad, eficiencia, medioambiente,
seguridad y salud ocupacional. Se han llevado a cabo distintas reuniones, presentaciones o
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workshop a raiz de los altos indices analizando todos los accidentes y cuasi accidentes ocurridos
en los ultimos 10 afios, en las cuales se han marcado hitos importantes que mejoran el ambiente
de trabajo ademés se han desarrollado numerosos proyectos, instructivos y procedimientos de
trabajo; los cuales han modificando la cultura de la seguridad desde una mirada general hacia

una mirada mas particular aplicando el sistema de gestion y de mejora continua.

No obstante lo anterior, el proceso de inspeccion de varillas de bombeo representa para el
trabajador una frecuencia tal en la manipulacion de piezas que implican un compromiso a
nivel musculo-esquelético que debe ser revisado, analizado, controlado y monitoreado

permanentemente.

El presente proyecto busca presentar una estrategia que permita a la empresa crear un ambiente
mas seguro, mediante la eliminacion y el control de los riesgos y de esta manera reducir la

accidentabilidad.

Por todo lo expuesto se pretende a través de este proyecto incorporar criterios de analisis de
riesgo a las tareas realizadas dentro de la organizacion elegida como campo de estudio.
Pretendiendo llevar el servicio de inspeccion de varilla hacia una cultura de seguridad generativa

optimizando los sistemas de analisis y control de riesgos.
4- Objetivos
Objetivo General:

Este proyecto busca analizar las condiciones de trabajo desde el punto de vista de la higiene y la
seguridad laboral durante todo el proceso de Inspeccion No Destructiva (IND) de varillas de

bombeo en la planta ubicada en Yacimiento Escalante al servicio de YPF S.A.
Objetivos especificos:

A) Identificar las condiciones histéricas (de los ultimos 15 afios) y las actuales, relevando las
mejoras implementadas en los dltimos 5 afios.
o Durante la elaboracion de la memoria descriptiva indagar sobre las ultimas mejoras.
= Tomar notas y relevamiento fotografico
= Solicitar imagenes de los equipamientos anteriores
= Realizar analisis comparativo de las condiciones histéricas y actuales.
B) Indagar y analizar la accidentologia en el proceso de inspeccion no destructiva de varillas
de bombeo identificando las principales causas raiz.

o Analizar procedimiento de investigacion de accidentes



= Solicitar una copia y revisar el procedimiento y el listado de causas
inmediatas y raices.
o Revisar accidentologia y los accidentes investigados en el proceso de IND de
varillas de bombeo
= Segregar los informes asociados a ese proceso Yy relevar las causas
inmediatas y causas raiz de los ultimos 3 afios
C) Indagar los riesgos para los trabajadores en el proceso de inspeccién no destructiva de
varillas de bombeo.
o Definir listado de tareas a evaluar
o Determinar peligros.
o Analizar riesgos
o Indagar sobre las mediciones de ambiente de trabajo si las hubiera.
D) Establecer propuestas de adecuacion para el proceso de inspeccion no destructiva de

varillas de bombeo, con el fin de reducir los peligros del mismo.

5- Desarrollo

TEMA 1

A. Memoria Descriptiva

Con el fin de poder identificar los riesgos en el puesto de trabajo del operario, se realizan
observaciones en el lugar donde se llevan a cabo las actividades analizando cada elemento
del mismo.

A través de la informacién recaudada se podra responder si existen riesgos, y por medio de la
evaluacion de los mismos segun su probabilidad de que ocurra el dafio y sus consecuencias,
si el nivel de riesgo lo indica se establecerdn medidas o planes de accién generando de este
modo un lugar de trabajo confiable y seguro para los empleados, que también se encontraran con
ventajas al conocer mejor sus deberes y responsabilidades de sus puestos, los datos obtenidos
pueden ser utilizados para distribuir la carga de trabajo entre los empleados, de forma que

se eviten situaciones discriminatorias entre éstos

En la base de Escalante ubicada en la region Sureste de la provincia de Chubut (a 30 km del
centro de la Ciudad de Comodoro Rivadavia), Tuboscope posee una de sus instalaciones donde
presta el servicio de IND de Varillas de Bombeo para la operadora YPF S.A. Esta locacion cuenta

con un plantel de empleados de 61 personas incluida la supervision.



Las varillas de bombeo son las encargadas de impulsar el petroleo desde las profundidades de
los pozos petroleros hacia la superficie por medio del accionamiento de los AIB (Aparatos
Individuales de Bombeo). Los dueiios de estas instalaciones requieren inspeccionar estas varillas
con cierta frecuencia para verificar si pueden seguir utilizando las mismas o bien deben recambiar
algunas de ellas en funcién del resultado de la inspeccion, buscando el beneficio de extender la
vida util de estas piezas lo méximo sin poner en riesgo la integridad de la instalacion del pozo ni
del medio ambiente.

El proceso de IND de varillas de bombeo consta de dos etapas fundamentales: el acondicionado
del material (mediante la limpieza y remocion del hidrocarburo) y la inspeccion no destructiva

propiamente dicha.

Durante este proceso se deben manipular durante toda la linea productiva hasta 600 piezas
diarias, las cuales pesan alrededor de 30 kg cada una, dependiendo del diametro de esta. Los
riesgos mas evidentes en este proceso son los asociados a aprisionamientos de dedos y manos

como asi también a trastornos musculoesqueléticos

Memoria Descriptiva proceso Varillas de Bombeo

El material que se proceso6 durante el relevamiento en esta base de operaciones son varillas de
bombeo de 3/4”, 7/8” y 1”. Las mismas provienen de YPF, CAPSAy TECPETROL. Los pasos que

se siguen son:

i) Descarga/Despacho: El material llega a la base y se realiza la descarga en forma mecanica
(auto elevador) en la zona de almacenamiento, sobre bancales identificados para cada
cliente. Los bancales poseen 4 soportes de madera por varillas y ademas, las mismas vienen
dentro de bastidores (canastos) para minimizar su manipulacion




a. Encanastado: No obstante, el material se debe colocar dentro de unas canastas de lavado
para poder sumergirlas en la pileta.

Tarea de encanastado manual (dos operarios)

i) Lavado: Los canastos se enganchan al malacate y son metidos en la pileta. Alli permanecen
el tiempo requerido segun la suciedad y parafina que traigan. La pileta tiene una mezcla de
gas-oil y agua a 75 °C (aprox.).

Canasto de varillas sumergido en pileta
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a. Enjuague de varillas con mezcla de agua y vapor: El canasto se sacay se coloca en caballetes
para realizarle el lavado superficial que se realiza con una pistola que contiene una mezcla a
presién de agua y vapor.

Enjuague de varillas con mezcla de agua y vapor

b. Descarga de varillas desde el canasto al bancal: Luego se descargan las varillas en caballetes
y se les realiza la limpieza del extremo que no tiene cupla. Se realiza con un cepillo de mano
con agua y detergente industrial. Se limpia una de las roscas del correspondiente extremo. Del
otro extremo, se les saca las cuplas con una llave neumatica que no las dafia ni las marca.
Luego se le realiza la inspeccion por equipo.

Descarga de varillas desde el canasto al bancal

A medida que pasa el tiempo, la pileta se va cargando de un porcentaje importante de petroleo,
por lo que se realiza el cambio del gas-oil con petroleo. Viene un camién de vacio y se lleva toda

esa mezcla y se agrega gas-oil nuevo (aproximadamente cada 10 dias).
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ii)

12

Primera inspeccion: Se le realiza una primera inspeccién visual para descartar las varillas de
rezago. Para ello, se inspeccionan los extremos, los espejos y el centro de las varillas y se
verifican que no estén muy torcidas. Algunas varillas tienen centralizadores, los que se retiran
y se inspeccionan debajo de los mismos para verificar que no haya corrosion. Las varillas que
estén muy torcidas, con corrosion o desgastadas, se las degrada inmediatamente para que no
se les realicen las posteriores inspecciones con la pérdida de material y de tiempo que ello

implica. Se les pinta el extremo con color rojo.

Sacado de cuplas: Las varillas que estan aptas, se les realiza el sacado de las cuplas de un
lado con una herramienta mecanica (Llave Hidraulica). Luego se cargan en canastos
adaptados especialmente para el uso de varillas y se lo lleva al lavadero. Los canastos tienen
una capacidad promedio de 100 varillas de 7/8”, las que se colocan en tandas y se le pone
separadores de madera entre tandas. Las cuplas se las carga en canastos destinados a tal fin

y se las trasporta al lavadero para su posterior lavado.

Sacado de cuplas con llave hidraulica



v)

Vi)
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Inspeccion en equipo: Las varillas son inspeccionadas por el equipo de END (Ensayo No
Destructivo). El equipo cuenta con 1 solo tipo de inspecciones: transversal. El equipo se calibra
al empezar la jornada y luego cada 50 varillas inspeccionadas. La calibracion se realiza con
varillas de bombeo que tienen defectos maquinados y con eso se le da la medida al equipo

para la deteccion de los defectos.

Cuando van terminando de salir las varillas del equipo, el operador indica el grado de las

mismas, aunque todavia pueden seguir siendo degradadas.

Equipo de END operador por operador calificado y certificado

Inspeccién visual de roscas y espejos: cuando las varillas salen del equipo, las recibe una
persona que les realiza la inspeccién visual a las roscas del lado donde fueron limpiadas. Para
ello, se limpia la superficie de la misma con un cepillo manual para que no quede suciedad. Si
la misma esta engranada por exceso de torque o tiene los filetes muy bajos, se pinta con una
franja roja y se la degrada. Caso contrario, se le pone una cupla y se verifica el buen estado
de la rosca. Si la cupla no entra bien, se corrigen los filetes dafiados pasandole suavemente

una lima.



vii)

viii)

a. Cepillado de extremos: Ademas, se limpia y se inspecciona el extremo de las varillas (aprox.
30 cm.). Se limpia con una maquina de cepillado y se verifica que no haya corrosion ni mucho
desgaste en el extremo de las mismas. Si tiene corrosién en el espejo o en el aliviador, se
degrada.

Cepillado de extremos de varillas

Luego se realiza la limpieza e inspeccion del otro extremo de las varillas y se inspecciona y limpia

de la misma manera.

Lavado de extremos: Se realiza el acomodado de las varillas y el posterior lavado de los

extremos de las mismas. Se realiza con un detergente biodegradable y luego se enjuagan.

Inspeccion de extremos con particulas magnetizables via humeda: Se realiza la inspeccion de
extremos con particulas fluorescentes via hUumeda. Se pone a circular la bomba que recircula
las particulas. Luego se toma una muestra para verificar que la cantidad de particulas sea la
adecuada. Se coloca la muestra en una probeta de 100 mL y se deja reposar 30 min. (aprox.).
Debe dar entre 0,2y 0,4 mL. Luego se enciende la lampara de luz ultravioleta y se deja calentar
5 min. y se mide la intensidad con un fotémetro. Debe dar 1000 W/cm2 a 15" (segun norma
ASTM E1444). Se moja la superficie de los extremos de las varillas con la solucion, se
magnetiza el extremo a inspeccionar y se observa con la ldmpara. Si estan fisuradas, las

particulas se adhieren a la fisura y se degradan.
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Xi)

i)

xiii)

B.

)

15

Inspeccion con luz ultravioleta

Pintado: Se realiza el pintado de los PINES con el color del operario que realiz6 la deteccion
de fisuras. Luego se engrasa la rosca y se les coloca los cubre roscas. Acto seguido se realiza
el pintado de las varillas para identificar a que operadora pertenecen. Se pintan en el medio
con una franja segun el color que se designa a cada cliente.

Colocado de cuplas: En el otro extremo se coloca grasa a las roscas de las varillas y se les
coloca las cuplas con su correspondiente cubre cuplas.

Clasificacion: recién ahora se realiza el pintado de las varillas con el grado que le corresponde.

Estivado/Entrega: terminada la inspeccién y clasificacion de las varillas de bombeo, se las
separa por grados en forma manual y se las acomoda en los mismos bastidores que llegaron
a la base para ser cargados en el semi y enviados al cliente.

Inspeccién de cuplas: se les realiza una inspeccién visual para verificar que no posean dafios
mecanicos, desgastes o corrosion. Luego se acondicionan. Se realiza el control de roscas con
probadores estandar y luego se le realiza la inspeccién con particulas magnetizables via

hameda. Se engrasan y se les coloca protectores de rosca.

Analisis de riesqgo completo de un puesto de trabajo

o Definir listado de tareas a evaluar

o Determinar peligros.

o Analizar riesgos

o Indagar sobre las mediciones de ambiente de trabajo si las hubiera.”
Introduccion: Para la elaboracion de la evaluacion de riesgos laborales nos centramos en el
puesto de trabajo de “Ayudante de tareas generales de IND” del servicio Inspeccion No
Destructiva de la base de Escalante. Utilizando la metodologia que se basa en el método CEL

(acrénimo inglés de Consecuencias, Exposicion y Probabilidad). Comenzando por la



identificacion, evaluacidn y posterior toma de acciones. Estas acciones pueden evitar
enfermedades profesionales y mejorar la carga del trabajador. De esta manera satisfacer el
cumplimiento del Objetivo especifico D.

i) Desarrollo:
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(1) Método de Evaluacion de riesgos laborales CEL
(a) Ambito de aplicacion: El presente Trabajo se centro a las tareas desarrolladas en el
servicio de Inspeccion No Destructiva de varillas de bombeo de la base de Escalante
ubicada en la region Sureste de la provincia de Chubut (a 30 km del centro de la

Ciudad de Comodoro Rivadavia. Analizando en particular el puesto de trabajo de los

“‘Ayudantes de tareas generales de IND” de dicha division operativa

(b) Consideraciones principales:

() Generalidades: La presente metodologia implementada contempla una
identificacion de los peligros a partir de los cuales se realiza una “ldentificacion
General de Riesgos”, la “Evaluacion General de Riesgos”, la “Evaluacion
Especifica de Riesgos” y las “Medidas correctoras /controles periédicos”.
“Identificacion General de Riesgos” tiene por objeto relacionar todos los
puestos de trabajo de la Empresa con los posibles riesgos de accidente y / o
enfermedades profesionales durante la realizacion de las tareas encomendadas
a sus ocupantes, incluyendo los que puedan afectar especificamente a colectivos
determinados, que son objeto de proteccion especial (disminuidos fisicos, en
general trabajadores especialmente sensibles por sus caracteristicas personales

0 estado biolégico conocido).

“Evaluacion Especifica de Riesgos” valora los riesgos identificados en funcion
de la Exposicion, Probabilidad y Consecuencias de su materializacién, incluyendo
cuando es preciso, mediciones ambientales de agentes quimicos, fisicos o

biolbgicos.

“Medidas correctoras / controles periédicos” planifica la actividad preventiva
a implementar, detallando todas las medidas a adoptar y/o los controles
periodicos a realizar.

(i) Cumplimiento legal sobre Evaluacion de Riesgos Laborales:
El presente procedimiento se encuentra alinea con los requerimientos sobre
evaluacion de riesgos laborales dictados incluidos en:
A. RAR - (Registro de Agentes de Riesgos) para el personal expuesto a riesgo —
Resol 37/10 SRT - Examen Médicos de Salud
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B. Criterios de riesgos laborales incluidos en el Anexo | del RGRL (registro Gral.
de Riesgos Laborales) — Resolucion 463/09 SRT
(2) Metodologia de evaluacién de riesgos laborales
La metodologia aplicada para evaluar los riesgos, se basa en el método CEL (acrénimo
inglés de Consecuencias, Exposicion y Probabilidad). Consiste en una evaluacion que se
obtiene empleando tres matrices, una para cada uno de las variables. Incluyendo cuando
resulta necesaria en la evaluacion de riesgos especificos, las mediciones y muestreos en
ambiente laboral de agentes quimicos, fisicos y biol6gicos.
Dicha metodologia de evaluacion esta basada en el documento original de evaluacion de
riesgos laborales de la Compafia Tuboscope Vetco de Argentina S.A., el mismo fue
adecuado para ser utilizado en virtud del analisis a la medida de la compafiia, en su
servicio de IND.

(a) Fases de la evaluacion del riesgo

Las distintas fases a aplicar para la evaluacion de riesgos son las siguientes:
i. Recopilacion de la documentacion necesaria para realizar el estudio.
ii. Identificacién de los riesgos por puestos de trabajo de acuerdo a los peligros
detectados.
iii. Evaluacion de los riesgos identificados.
iv. Aplicacion de Barreras.
v. Planificaciéon de las medidas correctoras apropiadas para eliminar o mitigar los

riesgos y los controles perioddicos a realizar.

(b) Recopilaciéon de documentacion previa
Para realizar la identificacion de peligros y evaluacion de Riesgos Laborales,
previamente se recopila la documentacion existente dentro de los titulos indicados
a continuacion:
i.  Relacion de Puestos de Trabajo:
e Estructura organizativa
e Listado de Puestos de Trabajo segun organigrama.
e Definicion y descripcion de funciones
e Tipo de jornada de trabajo
e Numero de trabajadores en el puesto

ii. Relacionadas con el lugar de trabajo:



e Descripcion de las instalaciones, dependencias y lugares de trabajo
¢ Flujo de materiales y productos en los procesos
¢ Manipulacién de materiales y productos en los procesos

iii.  Historico de accidentes:
e Estadisticas de accidentalidad laboral de los tres ultimos afios.

iv. Inspecciones de seguridad:
e Inspecciones de seguridad de instalaciones, areas y equipos.

v. Procedimientos de trabajo:
e Procedimientos de trabajos

vi.  Observaciones planeadas de trabajos.
e Permisos de trabajo.
e Procedimientos operativos aplicables

vii.  Sustancias quimicas:
¢ Relacién de sustancias quimicas por areas o Puesto de Trabajo.
e Fichas de seguridad de las sustancias quimicas.

viii.  Mediciones de agentes quimicos, fisicos o biolégicos:
¢ Plan de Higiene Industrial.
¢ Resultado de las ultimas mediciones de contaminantes realizadas por areas
segun el plan de Higiene Industrial, incluidos los resultados de estudios
particulares especiales.

e Estudios Ergonémicos
(c) Identificacién General de los Riesgos
La identificacion general de riesgos se realizara en los puestos de trabajo segun
alcance definido. El concepto “Puesto de trabajo” agrupara a todos los trabajadores
que realicen las mismas funciones y estén sometidos a los mismos riesgos. Se
realizara de la siguiente forma:

(i) Entrevista con jefe de servicios de IND para conocer:

e Organizacién del trabajo: Estructura organizativa, funciones principales de

cada puesto de trabajo, tipo de jornada, nimero de trabajadores, etc.
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e Instalaciones y dependencias: Breve descripcidon de las instalaciones,
dependencias y lugares de trabajo, maquinas, herramientas, productos
quimicos, etc.

e Trabajos: Operaciones y trabajos habituales, trabajos criticos y especiales,
tiempos de exposicion a riesgos, frecuencias de realizacion, medidas de

proteccion, etc.

(i) Visita a las &reas y puestos de trabajo

e Observacion de trabajos habituales, criticos y especiales.
e Observacion de las instalaciones.

e Entrevistas

A continuacion, se listan los datos requeridos en la planilla “identificacion de Riesgos

laborales” como Anexo |.
1. Datos Identificativos de la Empresa
- Empresa
- Division
- Establecimiento
- Instalacion
2. Datos de la Evaluacion
- Fecha
- Revision
- Realizacion: Nombre de la persona que la ha realizado.
3. Puestos de Trabajo
Se relacionaran todos los puestos de trabajo del Centro Operativo, con
independencia de que tengan o no riesgos asociados. En cada casilla numerada se

incluira un solo puesto de trabajo.

4. Tipos de Riesgo
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Se sefialaran con una cruz (x) todos los tipos de riesgo que previsiblemente se

puedan detectar en funcién de las condiciones de trabajo existentes de acuerdo con
la siguiente relacion:

1: Explosion

2: Incendio

3: Contactos térmicos

4: Contactos eléctricos

5: Contactos con sustancias causticas o corrosivas

6: Inhalacion, contacto cutaneo o ingestion de sustancias nocivas
7. Caidas de personas a distinto nivel

8: Caidas de personas al mismo nivel

9: Caidas de objetos por desplome

10: Caidas de objetos en manipulacion

11: Caidas de objetos desprendidos

12: Pisadas sobre objetos

13: Choques contra objetos inmoviles

14: Choques y contactos contra elementos moviles de la maquina
15: Golpes por objetos o herramientas

16: Atropellos, golpes o choques, contra o con vehiculos

17: Proyeccion de fragmentos o particulas

18: Atrapamiento por o entre objetos

19: Atrapamiento por vuelco de maquinas

20: Sobreesfuerzos

21: Exposicion a temperaturas extremas

22: Exposicion a radiaciones

23: Causados por seres vivos

24: Accidentes de trafico

25: Agentes quimicos

26: Agentes fisicos

27: Agentes biologicos

28: Otros

Riesgos generales:

Cuando existan riesgos generales que afecten simultdneamente a distintos puestos

de

trabajo, se haran constar (a continuacion del altimo puesto de trabajo evaluado)



(d)

Obtenida la

como riesgos no especificos en la casilla “Puesto de Trabajo”. Por ejemplo, en el
caso de un riesgo de incendio y explosion existente en todo un complejo industrial,
se indicara “no especifico: todo el complejo”, identificando seguidamente el riesgo o
riesgos correspondientes de acuerdo con lo que se ha indicado anteriormente.

. Sensibilidades Especiales

Pueden presentar una sensibilidad especial: Aquella personas que por sus
condiciones particulares de sensibilidad o estado biologico asi lo determinan (por
ejemplo: aprension a la altura, claustrofobia, etc.). Estos casos seran evaluados por
Salud Ocupacional.

La definicibn de los Riesgos listados se encuentra establecidas en Anexo | —
Registro de Identificacion General del Riesgo “ACLARACIONES A LOS TIPOS DE
RIESGO

Evaluacion General de los Riesgos

informacion previa, para la evaluacion de los riesgos se aplican las tablas de

Exposicion, Probabilidad y Consecuencia

Matriz Exposicién: Esta matriz determina un valor, teniendo en cuenta el tipo de exposicién con

la que podria ocurrir el evento iniciador.

EXPOSICION (E)
Tipo Frecuencia / Ano Referencia Valor
Muy rara 102 No se espera que ocurra 0,3
Rara 10 2 Es posible que ocurra 0,6
Poco usual 10" Se espera que ocurra al 1,2
menos una vez
Ocasional 10" Qcurre con frecuencia anual 25
Frecuente 10! Algunas veces al ano 5
Muy frecuente 10 Mas de una vez al mes 10

Tabla de exposicién

Matriz Probabilidad: Es la probabilidad que una vez desarrollado el evento iniciador, se alcance una
determinada consecuencia.
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Tipo Probable ocurrencia Valor
Practicamente imposible 1079 0,3
Altamente improbable 10°* 0,6
Remotamente posible 1073 1.2
Poco usual 10°2 25
Posible 10" 5
Casi seguro 10° 10

Tabla de Probabilidad

Matriz Consecuencia: Es el nivel de dafio que se podria producir, en funcion de la concecuencia.

Tipo Dano a las personas Valor
Menores Incidente sin baja 1,7
Moderadas Hasta 30 dias de baja. <1% de prob. 3
de 1 muerte

Serias Mas de 30 dias de baja. <10% de 7
prob. de 1 muerte

Muy Serias Puede causar una muerte o lesiones 16
Permanentes

Desastrosas Puede causar entre 2 y 9 muertes 40

Catastroficas Puede causar 10 o mas muertes 100

Tabla de consecuencia

(e) Aplicacion de Barreras

() ¢Qué son las Barreras de Control?
Son ayudas fisicas y/o administrativas que se incorporan dentro de las condiciones
de trabajo. Son dispositivos que se emplean para proteger a las personas y equipos
mediante la disminucién o minimizacién de riesgo.

(i) Tipos de Barreras
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(f)

Barreras Fisicas: Pueden identificarse dentro de ellas, las barreras surgidas de
aplicaciones técnicas/tecnoldgicas y mediante la utilizacion de EPP’s (Elementos de
proteccion personal).

Los elementos de proteccion individual, los muros cortafuegos, las cabinas de
insonorizacién, son ejemplos de barreras fisicas.

Barreras Administrativas: Son documentos que indican la formas de hacer las cosas.
Se identifican dentro de ellas como ejemplo: Procedimientos, Instructivos, Permiso

de Trabajo, Sefalizacion, Formacién y Entrenamiento, Dispositivos de aviso.
Célculo del Riesgo

Obtenidos los valores de E, P y C se realiza el célculo de riesgo mediante la
ecuacion.

RIESGO (R) = EXPOSICION (E) x PROBABILIDAD (P) x CONSECUENCIA (C)

A continuacion el valor de riesgo calculado, es referido en la Tabla de ponderacion

de riesgo identificando el Tipo de riesgo



Tipo R=ExPxC Actuaciones necesarias
Evaluar Ia necesidad de medidas correctoras
Riesgo Rs14 Con el objetive de: mantener y o reducir &i nivel de riesgo
menor ‘Mejora continua
Medidas correctoras de prioridad normal
14<R=35 Mantener fas medidas implementadas y analizar viabilidad de medidas
Riesgo adicionales
RIS Nivel inferior de autorizacion
Medidas correctoras de prioridad alta
Deben ser implementadas antes de la puesta en marcha
Revision previa.
Riesgo alto 35<Rs82 Deben evaluarse, registrarse € implantarse, siempre Que sea

razonablemente posible, las medidas de reduccion de riesgo necesarias
para reducirio, al menos, a niveles moderados

El riesgo debe ser reevaluado después de aplicar las medidas de prevencion
y/o mitigacion

Requiere evaluacion Barreras adicionales para bajar el nivel de riesgo

Nivel superior de autorizacion
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Tabla de ponderacién del riesgo.

Los valores obtenidos mediante las tablas de E, P y C se aplican en la tabla de
riesgos para calcular dos tipos de Riegos: Riesgo Base y Riesgo con Barreras.

A. Riesgo Base: Obtenidos los valores E, P y C para el puesto y condicion del
trabajo. Se aplican la Tabla de Riesgos, obteniendo un valor y tipo de riesgo como
Riesgo base.

B. Riesgo con Barreras: Teniendo en cuenta las barreras existentes para el
puesto y condicién del trabajo, se obtienen los valores de E, P y C. Se aplican estos
valores en la Tabla de Riesgos, obteniendo un valor y tipo de riesgo como Riesgo

con Barrera.
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Se observar la variacion del riesgo con barreras de acuerdo a su criticidad,
determinando de ser necesidad de aplicar nuevas barreras para lograr disminuir el
riesgo a valores aceptable.

Con los datos obtenidos se completa las planillas de registro, que como Anexo II-A
y lI-B

(g) Evaluacién Especial de Riesgos laborales

La evaluacion de los riesgos relacionados con Agentes Quimicos, Fisicos y Biologicos
implica la necesidad de realizar mediciones y muestreo para determinar el nivel de
concentracion del contaminante en el &mbito de trabajo.

Se entiende por evaluacion especifica de riesgos laborales, aquella que requiere la

utilizacién de equipos e instrumentos de medicion. Los peligros contemplados son:

e EXxposicion a agentes quimicos
e Exposicion a agentes fisicos (incluye radiaciones)

e Exposicion a agentes biolégicos

Estos riesgos que requieren mediciones se identificaran inicialmente en el Anexo I; luego
son evaluacién y registrados en la planilla del Anexo II-Ay II-B (aplicacion de barreras), su
evaluacion se realizara teniendo en cuenta el registro de evaluacion especifica mediante

las mediciones incluidas en el Anexo Il

e AGENTES QUIMICOS

En el caso de agentes quimicos, el riesgo se valora de acuerdo con el sistema de
exposicion (porcentaje de la dosis maxima permisible), realizando el calculo mediante la

aplicacién de la siguiente formula:

Si hay un conjunto de agentes quimicos, y el efecto de los mismos puede considerarse
acumulativo, se calculan los % DMP parciales correspondientes y él % DMP total, como
suma de los anteriores.

En el caso de agentes quimicos que tengan asignado valor techo (CMP-C) (limite que no
puede ser sobrepasado en ningiin momento) por el criterio de valoracion empleado, no se

tiene en cuenta la influencia del tiempo de exposicién, y €l % DMP se obtiene como:
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En el Anexo Il “Evaluacién especifica de Riesgos Laborales” debe completarse la columna
CMP-C con el valor techo correspondiente.

Si algun agente quimico presenta riesgo de exposicion por absorcion cutanea se especifica
como “penetracién por via dérmica” en el apartado “Observaciones”.

Nota: Las definiciones de CMP y CMP-C y los valores de las mismas para distintos

contaminantes serdn los establecidos en la legislacion vigente aplicable.

e AGENTES FiSICOS Y BIOLOGICOS

En el caso de agentes fisicos o biolégicos, el riesgo se valora comparando el nivel de
exposicion o contaminacion permitido por la legislacion vigente o un estandar fijado por la

compairiia. Se compara el valor que corresponda para obtener de este modo el % DMP.

REGISTRO DE EVALUACION ESPECIFICA DE RIESGOS LABORALES

Para cumplimentar la Evaluacién Especifica de Riesgos Laborales se completa el Anexo
lll: “Registro de Evaluacion especifica de riesgos laborales”, que incluye los siguientes

campos:

e Puestos de Trabajo: se identifica el Namero y Nombre del Puesto de Trabajo. Debe
ser coincidente con la denominacién que se le ha dado en el registro “Identificacion
de puestos de trabajo”, y en los registros sucesivos.

e Empresa: Nombre

e Negocio: Actividad en la compafiia.

e Division: Se indica la division operativa

e Instalacion: Se identifica el nombre del Instalacion al cual pertenece el puesto de
trabajo que se esta evaluando.

e Fecha de evaluacion: Fecha en la cual se realiz6 la evaluacién del riesgo del Puesto
de Trabajo al que acompainia, que es la que esta en vigencia.

e N° de trabajadores expuestos: Cantidad de trabajadores por puesto expuestos a
riesgos especificos.

e N° de riesgo: Indicar el nimero de riesgo identificado para la tarea que se esta
evaluando. La identificacion y el niumero deben ser coincidentes con el registro

“Identificacion general de riesgos”.
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e Descripcion especifica del riesgo: Describir especifica y sintéticamente qué efectos
se esperan sobre el trabajador como consecuencia del riesgo identificado.

e Agente contaminante: Se indica el agente contaminante objeto de la medicion.

e Valor medido: Se indica el nivel de medicion obtenido asi como las unidades
correspondientes (ppm, Hz, etc.).

e CMP (Concentracion Maxima Permisible) o STD (estandar): Se indica el valor de
referencia utilizado, con las unidades correspondientes (ppm, Hs, dBA, etc.). CMP
se utilizar4 para agentes quimicos; STD hace referencia al valor establecido por la
legislacion vigente para agentes fisicos o el valor adoptado como referencia en
ausencia de aquel. En “Observaciones” se deja constancia de la norma de
referencia utilizada. Para las CMP se utiliza como valor de referencia el
correspondiente a una jornada de 8 horas de duracion.

e CMP-C: Se indica el valor en caso de existir valores techo para el contaminante
objeto de la medicion.

e Tiempo de exposicion: Expresar el tiempo que se cree que el trabajador puede estar
expuesto al contaminante objeto de evaluacion para esa tarea. Se coloca el valor
en horas, que debe ser coincidente con el indicado en el campo “Duracion y
frecuencia” del Anexo 02: “ldentificacion de tareas por puesto de trabajo” para la
tarea definida.

e 9% DMP: Calcular y registrar, mediante la aplicacién de la féormula que corresponda
indicada en este procedimiento él % DMP para el agente contaminante evaluado.

e % DMP Total: Calcula y registrar como sumatoria de los % DMP de todos los

contaminantes identificados para una tarea en particular.

(h) Interpretacion de los resultados y gestion de acciones

Desde el punto de vista numérico, el valor 100 (% DMP total) representa el limite
superior de dosis maxima permitida, considerandose como no admisibles los valores
gue sobrepasen al mismo.

No obstante, las imprecisiones inherentes al establecimiento de cualquier criterio de
valoracion, asi como las imprecisiones inevitables a la hora de determinar
concentraciones ambientales y tiempo de exposicion, hacen que los resultados
mencionados se tengan que interpretar con la necesaria prudencia, motivo por el
cual es técnicamente recomendable la adopcién de las medidas preventivas

necesarias cuando:



28

(i)

0)

e Elvalor del % DMP sea igual o superior al 50% para el caso de un contaminante
para esa tarea o el valor del % DMP Total sea igual o superior al 50% para el
caso de contaminantes multiples para esa tarea.

e Cuando el nivel medio medido supere el valor de la CMP (concentracion maxima

permisible ponderada en el tiempo) o el STD.

Planificacion de las Medidas Correctoras y Controles Periédicos
Como medidas correctoras y controles peridédicos se especifican las distintas

acciones a tomar de acuerdo con el valor del riesgo obtenido en la evaluacion.

Medidas Correctoras / controles Periédicos
Se har& constar las medidas correctoras apropiadas para evitar, reducir o controlar
cada uno de los riesgos evaluados. Se indican alguna de ellas que pueden aplicarse

al resultado de la evaluacion de riesgos:

e Cambios en los procesos que permitan sustituir, minimizar o eliminar la
criticidad del riesgo laboral.

e Aplicacion tecnologia que posibilite implementar barreras fisicas entre los
riesgos y las personas.

e Cambios en normas, procedimientos y guias, que constituyan o
complementen barrera administrativa entre los riesgos y las personas.

e Identificar e implementar elementos de proteccion personal (EPP’s),
adecuados para la proteccién de cada uno de riesgo.

e Implementacion de las acciones derivadas de los estudios especificos (Ej.
Ergonomia, ambiente laboral, etc.)

e Formacion para el conocimiento de los riesgos y medidas de proteccion

necesarias.

Las medidas correctoras tienen que conservar un orden de prelacion, determinando
los controles de riesgos apropiados cuando se considere necesarios y el modo en
gue han de controlarse.

a) Eliminacion b)  Sustitucion; c¢) Controles de ingenieria; d)
Sefalizacién/advertencias y/o controles administrativos; e) Equipos de proteccion
personal

Se haran controles periédicos de condiciones de trabajo o de vigilancia de la salud

gue correspondan. En todos los casos sera necesario que se incluya en la casilla



correspondiente el niumero de identificacion del riesgo en cuestion, pudiendo
corresponder, a un riesgo determinado mas de una medida preventiva o control
periédico.

A continuacion se describe como se debe realizar el cumplimentacion del Impreso /

Registro de “Medidas correctoras y controles periddicos”

a) Descripcién de la Medida Correctora: Se describe la MC aplicada

b) Fechas de generacion de la MC

c) Responsable: Se indicara el responsable de llevar a cabo las medidas
correctoras necesarias.

d) Fecha Estimada de realizacién: Se indicara la fecha estimada de finalizacion.
Cuando se trate de controles periédicos, este apartado se utilizara para indicar la
periodicidad.

e) Eficacia de la MC: Se indica si la MC fue eficaz o no; en cuyo caso para el riesgo
se tendra que analizar una nueva MC

f) Controles Preventivos: Se indicara la fecha y responsable de la revision del
riesgo

g) Observaciones: Este espacio se utilizar4 para hacer las aclaraciones que se
consideren necesarias y que tengan relacién con el contenido de la evaluacion.
Los registros sobre medidas correctoras y controles periddicos seran completados
en la Anexo IV que forma parte del presente documento

(3) Desarrollo de la evaluacién de riesgos laborales por puesto de trabajo

(Objetivo_especifico C: Indagar los riesgos para los trabajadores en el proceso de inspeccién no

destructiva de varillas de bombeo)

(@) Roles y responsabilidades del Puesto de trabajo “Ayudante de tareas
generales de IND”
Definido asi por la compafila en su documento de sistema de gestidn

denominado “ANEXO Il Roles y responsabilidades”:

* Realizar correctamente y responder por las tareas y sus procesos de las actividades de
operacion de acuerdo con los procedimientos operativos e instrucciones de trabajo que se le

designaron.
* Escuchar y participar en charlas de seguridad.
» Cumplir con el uso adecuado de los elementos de proteccion personal.

» Cumplir con las indicaciones del Operador a cargo.
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* Ordenar y limpiar el area de trabajo, prevenir la contaminacién y evitar accidentes de trabajo.
» Cumplir la politica HSEQ de la compania y del cliente.
« Cumplir con las politicas de Calidad, Seguridad y Ambiente vigentes.

» Reportar incidentes, cuasi accidentes y accidentes de acuerdo con el plan de respuesta a

emergencia.

» Cumplir con los lineamientos establecidos en marco del Sistema de Gestion Integrado, entre los
gue se encuentran: Los procedimientos operativos que apliguen al sector, incluyendo las
consideraciones en seguridad y las establecidas para la proteccion del medio ambiente; y aquellos

procedimientos/ planes e instructivos de Gestidon asignados a la organizacion.

» Toda vez que se detecte un acto inseguro por parte de una persona, cualquiera sea esta, detener

la tarea y hablar con ella para que conozca el peligro al que se estaba exponiendo.

» Cumplir o superar el objetivo de tarjetas DRAGON establecidos y comunicados por HSEQ para

el periodo en curso, considerando a su vez los requisitos del cliente y otras partes interesadas.
Educacion formal requerida: Estudio secundario completo especialidad técnica preferentemente
Formacion requerida: Estudio secundario completo especialidad técnica preferentemente

Idiomas y otros requerimientos: Induccién de HSEQ (Ingresantes), Capacitacién 1ISO 9001; ISO
14001 y OHSAS 18001.

Competencias funcionales: Trabajo en equipo - Gestion del tiempo - Orientacion al servicio y al

cliente.

Posee Autoridad para: Detener la actividad cuando considere situaciones que puedan afectar la

seguridad, el ambiente o la calidad del servicio

(b) Descripcién de las actividades del personal “Ayudante de tareas generales
de IND”

Los “Ayudantes De Tareas Generales de IND” desarrollan las actividades que se describen en la

memoria descriptiva en los puntos:

- 5-A.i) Descarga / Despacho (ERL Despacho)

- 5-A.i)a. Encanastado (ERL Despacho)

- 5-A.ii) Lavado (ERL Lavadero)

- 5-Ali)a. Enjuague de varillas con mezcla de agua y vapor (ERL Lavadero)
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- 5-Alii)b. Descarga de varillas desde el canasto al bancal (ERL Lavadero)

- 5-a.iii) Primera inspeccion (ERL Acondicionado)

- 5-A.iv) Sacado de cuplas (ERL Acondicionado)

- 5-A.) Inspeccion en equipo (ERL Inspeccion)

- 5-A.vi) Inspeccion visual de roscas y espejos (ERL Inspeccién)

- 5-A.vii) Lavado de extremos (ERL Acondicionado)

- 5-A.viii) Inspeccién de extremos con particulas magnetizables via humeda (ERL
Inspeccién)

- 5-A.ix) Pintado (ERL Inspeccion)

- 5-A.x) Colocado de cuplas (ERL Inspeccidn)

- 5-A.xi) Clasificacion (ERL Inspeccion)

- 5-A.xii) Estivado/Entrega (ERL Despacho)

- 5-A.xiii) Inspeccion de cuplas (ERL Inspeccion)

(c) analisis Ergonémico del puesto de trabajo del “Ayudante de tareas

generales de IND”

Se sabe que la adopcion continuada o repetida de posturas penosas durante el trabajo genera
fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo esquelético. Esta carga
estéatica o postural es uno de los factores a tener en cuenta en la evaluacién de las condiciones
de trabajo, y su reduccion es una de las medidas fundamentales a adoptar en la mejora de

puestos.

En la evaluacion del riesgo asociado a esta carga postural en un determinado puesto se han
desarrollado diversos métodos, cada uno con un ambito de aplicacion y aporte de resultados

diferente.

El presente trabajo tiene la finalidad de identificar los posibles trastornos musculoesqueléticos y

enunciar posibilidades de mejoras para la prevencién de problemas de Salud Laboral.

() Normativa de referencia
e Ley 19587 de Higiene y Seguridad Industrial
e Decreto 351/79 de la Ley 19587 de Higiene y Seguridad Industrial
e Resolucion 295/03 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
e Resolucion 886/2015 SRT Protocolo de Ergonomia

(i) Introduccién
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Los traumatismos acumulativos, son lesiones sutiles que afectan a los muasculos, tendones,
nervios y articulaciones del cuerpo, especialmente en las manos, mufecas, codos, hombros,

cuello, espalda y rodillas.

Los efectos aparecen frecuentemente como consecuencia de la realizacion de trabajos que
requieren realizar movimientos repetitivos como es el caso del cepillado de extremos de varillas
0 mantener una misma postura en una posicion fija y forzada tal y como se da en el encanastado
de varillas previa al lavado o en el armado de los bastidores luego de la inspeccion para su
despacho, durante largos periodos de tiempo. La fatiga causada por los movimientos repetitivos
ylo el esfuerzo mantenido, se pueden acumular con el tiempo, y producir distintos tipos de

molestias y lesiones.

Cuando estas actividades se combinan con trabajos que, ademas, requieren de movimientos
violentos, posturas forzadas de los miembros, excesiva presion en pequefias areas de la mano o
de los dedos, manipulacion de herramientas o equipos vibrantes, o trabajos en ambientes frios o
hamedos, la posibilidad de que se presenten los efectos de los traumatismos acumulativos, se

incrementan notablemente.

Para la prevencion de traumas acumulativos es importante la aplicacion de principios
ergonomicos, en los cuales se consideren la adaptacion de la tarea, los equipos y el entorno de
trabajo, a las capacidades y a las limitaciones de los trabajadores. Dichos principios deben ser
aplicados preferentemente en las etapas de disefio, para poder identificar y eliminar problemas
ergonomicos potenciales, pero también se pueden aplicar con éxito a las instalaciones y procesos

ya existentes para reducir la carga sobre el trabajador.

(iii) Criterios para la identificacion de factores de riesgos por areas o sectores

El criterio profesional adoptado para la identificacién de los factores de riesgo capaces de producir
TME, obedece estrictamente a aquellos que potencialmente pueden o podrian producir TME
relacionados a esfuerzos, posturas forzadas, movimientos repetitivos, vibraciones, confort térmico,
bipedestacién prolongada y estrés de contacto.

Se han tomado para dicha Identificacion Inicial, puestos de Trabajo con caracteristicas Ciclicas y
Testigos, que replican unos con otros, en las distintas ubicaciones de la Compafiia, con igualdad en
tecnologia, mobiliario, métodos y procesos de trabajo, cargas, etc.,

Las ubicaciones (también testigos), donde se desarrollan las evaluaciones, corresponden a
aqguellas con mayor produccion y personal.

Los puestos de trabajo no ciclicos, que realizan trabajos eventuales, no han sido considerados

en esta identificacion. (ej, tareas de mantenimiento, jefaturas, gerenciales, soporte, etc).
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Los puestos de trabajo Identificados en las distintas ubicaciones de la Compaiiia en la linea
de produccién de varillas de bombeo, de acuerdo con lo mencionado anteriormente son los

gue se describen en el apartado siguiente.

(iv) Desarrollo

1. Puestos de Trabajo Analizados

A los fines del presenta andlisis se establece la evaluacion de riesgos ergonémicos para los

puestos:

1) Despacho:

a) Encanastado de varillas de bombeo a procesar

b) Entrega de varillas de bombeo procesadas

2) Lavadero / Acondicionado:
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c) Lavado exterior de varillas de bombeo

3) Inspecciodn:

e) Cepillado de extremos de varillas de bombeo

f) Retiro de cuplas de varillas de bombeo



* * *

S L LR r:m. ,

g) Particulas humedas Lampara UV

En cuanto a las tareas de los distintos puestos de trabajo, han sido agrupadas tomando aquellas

gue impacten en el desarrollo de la evaluacion de un TME.

Nota : En las diferentes Planillas N° 1, del Anexo |, de la Res 886/15 “Identificacion de Factores
de Riesgo”, no se detallan los nombres de los trabajadores afectados al puesto, a no ser que,
algunos de ellos, presente alguna manifestacion temprana de la enfermedades mencionadas en

el articulo 1° de la resolucion, en cuyo caso si se asentara
2. Datos Generales

- Produccién diaria promedio 550 varillas de bombeo inspeccionadas.
- Peso de una varilla de 2 7/8 de pulgada 30Kg.
- Largo de un tubing de 2 7/8 de pulgada 7 m.

3. Memoria descriptiva por puesto de trabajo — Ayudante de Tareas
generales IND

a. Despacho:
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I. Encanastado de varillas de bombeo a procesar

ii. Entrega de varillas de bombeo procesadas

Tareas habituales del puesto:

» Encanastado de varillas de bombeo para procesar

= Entrega de varillas de bombeo procesadas

Descripcion Jornada:

Hora oficial de inicio: 8:00 hs

o Horareal deinicio: 08:30 hs

o Horareal de finalizacién: 16:30 hs

» Hora oficial de finalizacion: 17:00 hs

o Tiempo real de exposicion:
» Horario de almuerzo:

o Horadeinicio: 12:30

o Horade finalizacion: 13:30 hs
» Horario de refrigerio 1:

o Horadeinicio: 10:30

o Horade finalizacion: 11:00 hs

= Horario de refrigerio 2:

o Horadeinicio: 15:00

o Horade finalizacién: 15:30 hs

Tiempo real de trabajo: 5 horas 30 minutos

Factores complementarios al trabajo:

El ritmo de trabajo es impuesto por la maquina

No

El ritmo de trabajo es impuesto por la maquina, pero se
puede modificar la velocidad

No

Hay un ritmo impuesto

Objetivo diario de produccién:
400 varillas de bombeo
inspeccionadas
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Existe ruido que genera molestias No
El ruido es tan alto que no se puede hablar con los No
compareros

El clima es moderadamente bueno todo el afio No
Hace calor solo en verano Si
Hace frio solo en invierno No
Las herramientas son adecuadas y estan en buenas Sj
condiciones

Las herramientas requieren el uso de fuerza No
Las herramientas funcionan bien Si
Se utiliza partes del cuerpo como herramienta causando No
lesiones (callocidad, enrojecimiento, cortes,etc.)

Resultado del analisis Res. 886/15:

Aqui se encuentra la informacion referida a la empresa en el primer caso, mas abajo se indica si
se manifestaron enfermedades profesionales relacionadas con el factor ergonémico y que tipo.
En este caso no encontramos registro de evidencia alguna. También se debe indicar en este
campo si se brinda capacitacion al personal en tal sentido. A continuacion se identifican las
tareas que componen el puesto de trabajo analizado. Luego, se debera identificar para cada tarea,
si hay o no presencia de los factores de riesgo listados. En caso afirmativo, se marca con una X
el casillero correspondiente. La presencia de un factor de riesgo significa que existe una condicion
de trabajo con probabilidad de contribuir al desarrollo de las enfermedades establecidas en el
Articulo 1° de la Res. SRT N° 886/15, por ello debe hacerse un analisis mas profundo que
comenzara con la evaluacion inicial del factor de riesgo (Anexo |, Planilla 2). Y como resultado de
la misma se definira si aun es necesario continuar profundizando el analisis de la condicion. La
evaluacion de riesgos consistié en calificar y cuantificar los factores de riesgo identificados en el
puesto de trabajo, con el objeto de estimar la probabilidad que tiene una tarea de afectar la salud,
y que sus resultados colaboren en la definicidén de medidas preventivas y correctivas. El valor de
nivel de riesgo se expresa de 1 a 3, cuando 1 es tolerable, 2 moderadamente tolerable y 3 no
tolerable, esto es resultado del analisis posterior. Como tiempo total de exposicién al Factor de
Riesgo, se establecer el tiempo estimado que se presenta ese factor de riesgo a lo largo de la
jornada, es decir, que se suma el tiempo de ese factor de riesgo en todas las tareas analizadas.

Este valor, también podra expresarse en % de la jornada habitual.

La Planilla 2 de Evaluacion inicial de factores de riesgo se completa atendiendo a cada factor de
riesgo anteriormente listado por la Planilla 1. Dividiendo en cada uno de ellos en dos pasos el

analisis para determinas el nivel de riesgo en su escala tolerable, medianamente tolerable y no
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tolerable. En el primer analisis se determinara el nivel tolerable si todas las respuestas son NO,

de lo contrario se continda con el segundo paso de analisis.

Razén Social: TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A.
Direccién del establecimiento: Base Escalante

C.U.l.T.: 33-61600863-9 ClluU:
Provincia: Chubut

Areay Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva N° de trabajadores: 6

Puesto de trabajo: Encanastado y entrega

Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es:

Manifestaciéon temprana: NO Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de Tarea 1: Tarea 2: total de . N -
riesgo de la Encanastado de Entrega de varillas exposicion o o o
jornada habitual | varillas de bombeo a de bombeo al Factor < < <
de trabajo procesar procesadas de Riesgo | F F F
A Levantamiento y X X ) 240 min 1 1
descenso
B Empuje /
arrastre
C |Transporte
D |Bipedestacion X X - 240 min 1 1
£ Movimientos
repetitivos
F |Postura forzada X X - 240 min 1 1
G |Vibraciones
H |Confort térmico X X - 240 min 1 1
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Se puede encontrar en la planilla 1 adjunta para la tarea de “encanastado y entrega” que los
factores de riesgo B, C, E, G e | no estan presentes en estas tareas. Por el contrario, si se
determind la presencia de los factores de riesgo Levantamiento y descenso, Bipedestacion,
Postura forzada y Confort térmico; por ello se continua con el andlisis en las planillas 2-A, 2-D, 2-
Fy2-H.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva

|Puesto de trabajo: Encanastado y entrega

| Tarea N°: 1 ” Tarea N° 2 ” Tarea N° 3 |

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S NO Sl NO Sl NO
1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X X
esporadica, consignar NO)
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO S NO Sl NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
1 X X
30 cm. sobre la altura del hombro
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura méas X X
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X X
movimiento en su interior .
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una
Evaluacion de Riesgos.

En la planilla 2A se identificaron en el paso 1 como “SI” para ambas tareas las a las preguntas 1
y 2, por lo que se analiza el paso 2 identificando solamente como “SI” el punto N° 5. Al ser el item
gue refiere a si el trabajador sostiene y deposita la carga con 1 sola mano y siendo que esta
condicion es facilmente reversible, se considera al mismo como medianamente tolerable siempre

gue se implementen las medidas indicadas en los puntos 1y 2 de la planilla 3 “identificacion de

medidas correctivas y preventivas”.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
Puesto de trabajo: Encanastado y entrega | Tarea N°1 | | Tarea N°2 | | Tarea N°3 |

2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO Sl NO SI NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas 0 mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

En la planilla 2D la respuesta a la pregunta del paso 1 es “No” ya que, debido a los descansos,
no se encuentran en ningln momento mas de 2 hs de pie. Por esta razon no se debe continuar

con el paso dos, determinando que el riesgo es tolerable.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
Puesto de trabajo: Encanastado y entrega | Tarea N°1 | | Tarea N°2 | | Tarea N°3 |

| 2.F: POSTURAS FORZADAS |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO Sl NO SI NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO SI NO S| NO
1 Cuello en extensién, flexion, lateralizacién y/o rotacién X X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronaciéon o X X
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. X X
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X X
5 [Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de

Riesgos.

En la Planilla 2F referida al factor “Posturas Forzadas” siendo la respuesta del primer paso “Si”
se analiza el segundo paso. Donde todas las respuestas se contestan “NO”, haciendo tolerable

dicho factor de riesgo.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
|Puesto de trabajo: Encanastado y entrega | Tarea N°1 | | Tarea N°2 | | Tarea N°3 |

[ 2.-H CONFORT TERMICO |

PASO 1: [dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO Sl NO Sl NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N DESCRIPCION S| NO S| NO S| NO
EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort.

1

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .
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Fig. 4.6 Curvas de confort (PO. Fanger)

En la Planilla 2H referida al factor “Confort Térmico” se encuentra la misma condicion que el factor
de riesgo anterior. Siendo la respuesta del primer paso “Si” se analiza el segundo paso. Donde la

respuesta se contesta “NO”, haciendo tolerable dicho factor de riesgo.

A continuacion se deben confeccionar las medidas correctivas relacionadas con aquellos riesgos
gue se determinaron en un nivel 2 o 3, que en este caso se considerd nivel 2 solo para el factor
2.A: levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte. Estos se dividen en medidas
correctivas generales orientadas a la capacitacion del personal y supervision para garantizar que
los trabajadores puedan adoptar una conducta segura por medio de la educacién en seguridad

laboral, alineandose a la Resolucion 905/15 SRT Anexo |.

Y las medidas correctivas y preventivas especificas donde para mejorar la condicion de

levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte se propone rotar no solo al personal
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(grupo de a dos) sino que también rotar el lado desde donde se posiciona cada operario para
distribuir la carga de un brazo al otro alternando asi la exposicion. Adicionalmente se recomiendan

capacitacion e implementacién de pausas activas.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razé6n Social: TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A. Nombre del trabajador/es: 6
Direccién del establecimiento: Escalante
Areay Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
Puesto de trabajo: Encanastado y entrega
Tareas analizadas: Encanastado de varillas de bombeo a procesar - entrega de
varillas de bombeo procesadas

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X Establecido en Programa HSEQ
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X Establecido en Programa HSEQ
con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X Establecido en Programa HSEQ
prevenir el desarrollo de TME.

N° | Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenig Observaciones
1 Llevar a cabo rotacién del personal de a pares entre canasto y canasto. No superar més de dos canastos cargados /
descargados por cada par de empleados por jornada Esto limitara la exposicion del personal
2 Luego del primer canasto, rotar el lado de cada pareja de ayudanes para turnar el uso del brazo derecho al izquierdo y Esto permite distribuir la carga un 50% en cada
viceversa brazo

Brindar por personal externo, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre la temética “Pausas Activas”.

Realizar DIARIAMENTE “Pausas Activas” segun tipo de ejercicios, tiempo de duracion y frecuencia que se indicara con

3 |carteleria ilustrada y la cual se colocara en puestos de trabajo, comedor y vestuario de los operarios para promover
actividad fisica enfocada a mejorar movilidad articular, realizar estiramientos y ejercicios que propicien cambios de posicién
y disminucién de cargas osteomusculares por mantenimiento de posiciones prolongadas y/o movimientos repetitivos
durante la jornada laboral.

Observaciones:

Analisis de costos: La mejora 1 no requiere inversidn ya que es realizada por el propio
departamento de HSE. Respecto de la capacitacion de pausas activas, la misma puede ser
realizada por la ART que cuenta con un area de capacitaciones, se consultd por este tipo de
actividad y se puede programar sin inconvenientes ni costo adicional asociado. Respecto de la
accién numero 2 tampoco genera costo al ser una reorganizacion de los puestos en el lugar y que

ademas no genera demoras en el proceso.

Luego se confecciona la Planilla 4, en la misma se plantea el seguimiento de las medidas

correctivas y preventivas consideradas.
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A.

C.U.l.T.: 33-61600863-9

Direccién del establecimiento: Base Escalante

Areay Sector en estudio: Inspeccion no destructiva

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacién | implementaciéon| Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Ayudante de Tarea§ Generales IND - Despacho de 8/8/2022 2 Inmediato N/A 151212022
Varillas de bombeo
2 Ayudante de Tarea§ Generales IND - Despacho de 8/8/2022 2 Inmediato N/A 15/12/2022
Varillas de bombeo
3 Ayudante de Tareas_ Generales IND - Despacho de 8/8/2022 2 30/11/2022 N/A 15/12/2022
Varillas de bombeo

b. Lavadero / Acondicionado:

i. Lavado exterior de varillas de bombeo

ii. Descarga de varillas de bombeo sobre bancal

Tareas habituales del puesto:

= Lavado exterior de varillas de bombeo
= Descarga de varillas de bombeo sobre bancal

Descripcién Jornada:

= Hora oficial de inicio: 8:00 hs
o Horareal deinicio: 08:30 hs

o Horareal de finalizacion: 16:30 hs

= Hora oficial de finalizacién: 17:00 hs
o Tiempo real de exposicion:
= Horario de almuerzo:
o Horadeinicio: 12:30

o Horade finalizacion: 13:30 hs

= Horario de refrigerio 1:
o Horadeinicio: 10:30

o Horade finalizacion: 11:00 hs

= Horario de refrigerio 2:
o Horadeinicio: 15:00

o Horade finalizacion: 15:30 hs

= Tiempo real de trabajo: 5 horas 30 minutos

Factores complementarios al trabajo:

El ritmo de trabajo es impuesto por la maquina

No

puede modificar la velocidad

El ritmo de trabajo es impuesto por la maquina, pero se

No
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Hay un ritmo impuesto

Objetivo diario de produccién:
400 varillas de bombeo
inspeccionadas

Existe ruido que genera molestias

Si

El ruido es tan alto que no se puede hablar con los
compafieros

En la tarea de lavado exterior
es obligatorio el uso de
proteccién auditiva

lesiones (callocidad, enrojecimiento, cortes,etc.)

El clima es moderadamente bueno todo el afio No
Hace calor solo en verano Si
Hace frio solo en invierno No
Las herramientas son adecuadas y estan en buenas Si
condiciones

Las herramientas requieren el uso de fuerza No
Las herramientas funcionan bien Si
Se utiliza partes del cuerpo como herramienta causando NoO

Resultado del andlisis Res. 886/15:
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A.
Direccion del establecimiento: Base Escalante

C.U.l.T.: 33-61600863-9
Provincia: Chubut

CllU:

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva

N° de trabajadores: 6

Puesto de trabajo: Lavadero de varillas de bombeo

Procedimiento de trabajo escrito: NO

Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es:

Manifestaciéon temprana: NO

Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en

cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
2 total de
'Factor de Tarea 1: Tarea 2: . de . N o
riesgo de la ) Descarga de varillas . exposicion © @ o
. . Lavado exterior de Tarea 3: 9] 9] 9]
jornada habitual varillas de bombeo de bombeo sobre al Factor < < <
de trabajo bancal de Riesgo | " = =
Levantamiento y
A
descenso
B Empuje /
arrastre
C | Transporte
D |Bipedestacion X 120 min 1 1
E Movimientos
repetitivos
F |Postura forzada 120 min 1
G |Vibraciones
H |Confort térmico X 120 min 1 1
) R ek X 120min | 1
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que

se identificaron, completando la Planilla 2.

Se puede encontrar en la planilla 1 adjunta para la tarea de “Lavadero” que los factores de riesgo
A, B, C, E y G no estan presentes en estas tareas. Por el contrario, si se determiné la presencia
de los factores de riesgo Bipedestaciéon Confort térmico y Estrés de Contacto para la tarea de
Lavado exterior de Varillas de bombeo, y para la tarea de descarga de varillas de bombeo sobre
bancal se determin6 Bipedestacion, Postura Forzada y Confort térmico; por ello se continua con

el analisis en las planillas 2-D, 2-F, 2-H y 2-I.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
Puesto de trabajo: Lavadero de varillas de bombeo | Tarea N°1 | | Tarea N°2 | | Tarea N°3 |

[ 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO Sl NO SI NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas 0 més.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

En la planilla 2D la respuesta a la pregunta del paso 1 es “No” ya que, debido a los descansos,
no se encuentran en ningln momento mas de 2 hs de pie. Por esta razén no se debe continuar

con el paso dos, determinando que el riesgo es tolerable.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
Puesto de trabajo: Lavadero de varillas de bombeo | Tarea N°1 | | Tarea N°2 | | Tarea N°3 |

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO SI NO Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.

En la planilla 2F la respuesta a la pregunta del paso 1 es “No” ya que las posturas no son
habituales, solo se da con las primeras dos o tres filas que deben descargar del canasto. Por esta
razén no se debe continuar con el paso dos, determinando que el riesgo es tolerable.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
|Puest0 de trabajo: Lavadero de varillas de bombeo | Tarea N°1 | | Tarea N°2 | | Tarea N°3 |

[ 2.-H CONFORT TERMICO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO Sl NO Sl NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N DESCRIPCION SI NO SI NO SI NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort.

1

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)

£
L L
A
80 Al
\
Fuente: Fanger, P.O. T -
Thermal confort. . | DEMASIADOCALIENTE
Mc.Graw Hill. New " : 5
York. 1972. v
& ‘
\ (Ui CALIENTE
50 A\
SENSAC})N DE CONFORT
ZONA DE COMODIDA
\
\
\
N\
15 20 25
TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (PO. Fanger)

En la Planilla 2H referida al factor “Confort Térmico” siendo la respuesta del primer paso “Si” se
analiza el segundo paso. Donde la respuesta se determina que es “NO”, haciendo tolerable
dicho factor de riesgo.
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
|Puesto de trabajo: Lavadero de varillas de bombeo | Tarea N°1 | | Tarea N°2 | | Tarea N°3 |

| 2.-l ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO Sl NO S| NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N°© DESCRIPCION Sl NO Sl NO Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u X
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o X
herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion
de Riesgos.

En la planilla 2I del factor “Estrés por Contacto” en el paso 1 se valida como “SI” la respuesta y
en el paso 2 se verifica que a todas las consultas la respuesta es “NO”, por ello el riesgo es
tolerable.

A continuacién, se deben confeccionar las medidas correctivas relacionadas con aquellos riesgos
gue se determinaron en un nivel 2 o 3. Si bien no se establecen niveles de riesgo a estos niveles

se dejan 3 recomendaciones a fin de mejorar la condicion de trabajo de esta tarea.

Las acciones estan asociadas a capacitaciones las dos primeras, y la tercera busca generar una
mejor condicion de trabajo al reducir la presion ejercida por la lanza al poder cortar el chorro de
agua / vapor mientras el operario se traslada de un sector a otro sin necesidad de tenerla activada

durante el traslado.

48



ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A. Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento: Base Escalante
Areay Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
Puesto de trabajo: Lavadero de varillas de bombeo
Tareas analizadas: lingado del canasto e inmercion en pileta - Lavado exterior de
varillas de bombeo - Descarga de varillas de bombeo sobre bancal

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generaleé Fecha: Sl NO Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X Establecido en Programa HSEQ
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X Establecido en Programa HSEQ
con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X Establecido en Programa HSEQ
prevenir el desarrollo de TME.

N° [ Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingeniqg Observaciones

1 |Realizar capacitacién sobre Ergonémia, Posiciones forzadas, y gestos repetitivos en extremidades superiores.

Brindar por personal externo, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre la tematica “Pausas Activas”.

Realizar DIARIAMENTE “Pausas Activas” segun tipo de ejercicios, tiempo de duracion y frecuencia que se indicara con

2 |carteleria ilustrada y la cual se colocara en puestos de trabajo, comedor y vestuario de los operarios para promover
actividad fisica enfocada a mejorar movilidad articular, realizar estiramientos y ejercicios que propicien cambios de posicién
y disminucién de cargas osteomusculares por mantenimiento de posiciones prolongadas y/o movimientos repetitivos
durante la jornada laboral.
Implementar gatillo en el extremo de la lanza para la tarea de lavado exterior de varillas de bombeo a fin de que el operario
pueda cortar el chorro cuando se traslada de un lado a otro alivianando la carga fisica

Observaciones:

Analisis de costos: La mejora 1 no requiere inversion ya que es realizada por el propio
departamento de HSE. Respecto de la capacitacion de pausas activas, la misma puede ser
realizada por la ART que cuenta con un area de capacitaciones, se consulto por este tipo de
actividad y se puede programar sin inconvenientes ni costo adicional asociado. El gatillo para la
lanza de agua / vapor implica un desarrollo ya que se debe dar con la pieza que resista presiones
y temperatura por lo que al requerirse pruebas y reajustes no se puede establecer con precision
un costo asociado, no obstante, se estima un costo que asciende a los $100.000 (calculo estimado

en funcién de apreciacion del jefe de mantenimiento)

49



A continuacion, se confecciona la Planilla 4, en la misma se plantea el seguimiento de las medidas

correctivas y preventivas consideradas.

Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social: TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A. C.U.l.T.: 33-61600863-9

Direccion del establecimiento: Base Escalante

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destructiva

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacién | implementacién| Fecha de
M.C.P Evaluacién riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
A t T les -
1 | Avudante de Tareas Generales 8/8/2022 1 30/10/2022 30/12/2022
Lavadero
o | Avudante de Tareas Generales - | g/0,,), 1 30/10/2022 30/12/2022
Lavadero
3 | Avudante de Tareas Generales - [ g0, 1 30092022 | 3011212022
Lavadero
4

c. Inspeccion:
i. Cepillado de extremos de varillas de bombeo
ii. Retiro de cuplas de varillas de bombeo

iii. Particulas himedas Lampara UV

Tareas habituales del puesto:

= Cepillado de extremos de varillas de bombeo

= Retiro de cuplas de varillas de bombeo

= Particulas hiumedas Lampara UV
Descripcién Jornada:

= Hora oficial de inicio: 8:00 hs
o Horareal deinicio: 08:30 hs
o Horareal de finalizacién: 16:30 hs
= Hora oficial de finalizacién: 17:00 hs
o Tiempo real de exposicion:
= Horario de almuerzo:
o Horadeinicio: 12:30
o Horade finalizacién: 13:30 hs
= Horario de refrigerio 1:
o Horadeinicio: 10:30
o Horade finalizacién: 11:00 hs
= Horario de refrigerio 2:
o Horadeinicio: 15:00
o Horade finalizacién: 15:30 hs
= Tiempo real de trabajo: 5 horas 30 minutos
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Factores complementarios al trabajo:

El ritmo de trabajo es impuesto por la maquina

No

El ritmo de trabajo es impuesto por la maquina, pero se puede
modificar la velocidad

No

Hay un ritmo impuesto

Objetivo diario de produccién:
400 varillas de bombeo
inspeccionadas

(callocidad, enrojecimiento, cortes,etc.)

Existe ruido que genera molestias Si
El ruido es tan alto que no se puede hablar con los compafieros Sl
El clima es moderadamente bueno todo el afio No
Hace calor solo en verano Si
Hace frio solo en invierno No
Las herramientas son adecuadas y estan en buenas condiciones Si
Las herramientas requieren el uso de fuerza No
Las herramientas funcionan bien Si
Se utiliza partes del cuerpo como herramienta causando lesiones No
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Resultado del andlisis Res. 886/15:

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Direccion del establecimiento: Base Escalante

Razon Social: TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A.

C.U.l.T.: 33-61600863-9
Provincia: Chubut

CllU:

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva

N° de trabajadores: 6

Puesto de trabajo: Inspeccién de varillas de bombeo

Procedimiento de trabajo escrito: NO

Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es:

Manifestaciéon temprana: NO

Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en

cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
2 total de
.Factor de Tgrea L Tarea 2: Tarea 3: o — o~ ™
riesgo de la Cepillado de . . > exposicion < < P
) . . Retiro de cuplas de | Particulas himedas o o o
jornada habitual | extremos de varillas varillas de bombeo Lampara UV al Factor s s S
de trabajo de bombeo P de Riesgo | = =
Levantamiento y
A
descenso
g [EMPuie/ X X 240min | 2 | 1 | 2
arrastre
C | Transporte
D |Bipedestacion
g [Movmientos X 240min | 1 | 1
repetitivos
F |Postura forzada
G |Vibraciones X 240 min 1
H |Confort térmico
| |[Estres de X 240min | 1
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que

se identificaron, completando la Planilla 2.

En la planilla 1 adjunta para la tarea de “Inspeccion” los factores de riesgo A, C, D, Fy H no estan
presentes en estas tareas. Por el contrario, si se determiné la presencia de los factores de riesgo
Empuje y Arrastre para las tres tareas, Movimientos Repetitivos para cepillado de varillas y retiro

de cuplas, Postura Forzada y Estrés de Contacto para la tarea de cepillado de Varillas de bombeo;

por ello se continua con el andlisis en las planillas 2-B, 2-E, 2-G y 2-I.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva

[Puesto de trabajo: Inpeccion de varillas de bombeo |tarean°1 | [TareaNc2 ||Tareancz |
| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA |
PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:
[\ DESCRIPCION SI NO SI NO Sl NO
Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
1 | - L ; X X X
jornada (si son esporadicas, consignar NO).
2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto M X M
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los X X X
34 kgf.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO S NO Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X X X
dinamoémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.
Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
2 ) . - X X X
dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos X X X
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por X X X
encima del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 [significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce X X X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X X X
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
7 ; ) . . X X X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacién de

Riesgos.

En la planilla 2B se identificaron en el paso 1 como “SI” para las 3 tareas a la preguntas 1, por lo
gue se analiza el paso 2 identificando solamente como “SI” el punto N° 6. Al ser el item que refiere
a si el trabajador empuja o sostiene la carga con 1 sola mano y siendo que esta condicion es
facilmente reversible, se considera al mismo como medianamente tolerable siempre que se
implementen las medidas indicadas en el punto 5 de la planilla 3 “identificacion de medidas

correctivas y preventivas”, esta implementacion requiere supervision ya que obedece a un

acostumbramiento por parte del personal que debe ser revertido.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
Puesto de trabajo: Inspeccidn de varillas de bombeo | Tarea N°1 | | Tarea N°2 || Tarea N°3 |

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES I

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO Sl NO Sl NO

Realizar diariamente, una 0 mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o méas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X X
(en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

En la planilla 2E la respuesta a la pregunta del paso 1 es “No” ya que si bien el tiempo real de
trabajo son 5 hs y media, no es constante ya que por la dinamica del trabajo y dimensiones del
bancal el operario debe hacer rolar de a 5 o 6 varillas desde el fondo del bancal hacia la altura de
las maquinas de cepillado de extremos y de extraccidén de cuplas respectivamente, y sumado a
las pausas normales que se realizan no se superan las 4 horas. Por esta razén no se debe

continuar con el paso dos, determinando que el riesgo es tolerable.

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
Puesto de trabajo: Inspeccion de varillas de bombeo | Tarea N° 1 | | Tarea N°2 | | Tarea N°3 |

| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz) |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION Sl NO Sl NO SI NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumaético, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 |Sujetar palancas, wlantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO Sl NO Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
1 |[correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion X

MTEYSS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar uan
evaluacon de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
Ne DESCRIPCION SI NO SI NO SI NO

1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte X
publico y otros.

2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
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En la planilla 2G se identificaron en el paso 1 para vibraciones de mano - brazo como “SI” a las
preguntas 1y 3, por lo que se analiza el paso 2 identificando como “NO” ambas preguntas se
considera como tolerable el riesgo.

En el paso 1 para vibraciones de cuerpo entero se identificaron como “NO” a las preguntas 1y 2,

se considera como tolerable el riesgo.

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
|Puesto de trabajo: Inspeccion de varillas de bombeo | Tarea N°1 | | Tarea N°2 | | Tarea N°3 |

| 2.-| ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO Sl NO Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO Sl NO Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u X
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusién sobre partes o X
herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion
de Riesgos.

En la planilla 2I del factor “Estrés por Contacto” en el paso 1 se valida como “SI” la respuesta y
en el paso 2 se verifica que a todas las consultas la respuesta es “NO”, por ello el riesgo es
tolerable.

A continuacién, se deben confeccionar las medidas correctivas relacionadas con aquellos riesgos
gue se determinaron en un nivel 2 o 3. Si bien no se establecen niveles de riesgo a estos niveles

se dejan 3 recomendaciones a fin de mejorar la condicion de trabajo de esta tarea.

Si bien no se establece para ninguno de los factores un riesgo significativo se proponen acciones
las cuales estan enfocadas mayormente a mejorar la condicion en la tarea de cepillado de
extremos (las primeras tres acciones) como mejoras de ingenieria, y ademas a reducir la
exposicién haciendo rotar entre dos puestos al personal para distribuir la carga muscular y la

exposicion de los trabajadores. Adicionalmente se propone una capacitacion que debe ser
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monitoreada respecto de erradicar una mala costumbre de realizar el movimiento de arrastre de
la varilla innecesariamente con una sola mano, cuando se puede realizar con ambas manos

minimizando el esfuerzo.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A. Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento: Base Escalante
Areay Sector en estudio: Inspeccion no destrutiva
Puesto de trabajo: Inspeccién de varillas de bombeo
Tareas analizadas: Cepillado de extremos de varillas de bombeo - Retiro de cuplas
de varillas de bombeo - Paritculas humedas Lampara UV

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X Establecido en Programa HSEQ
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X Establecido en Programa HSEQ
con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X Establecido en Programa HSEQ
prevenir el desarrollo de TME.

N° | Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieg Observaciones

Bajar la altura de la palanca en el carro de cepillado de extremos de varillas de bombeo a la altura de la cintura
para reducir el esfuerzo en el delizamiento del mismo.

Redondear el mango y colocar una manopla o mango de goma en la palanca del carro de cepillado de
extremos de varillas de bombeo para reducir el estrés por contacto (mango actual rectangular).

Cambiar los rodamientos del carro de cepillado de varillas de bombeo (sistema actual de guia metélica) por
ruedas de plastico para facilitar el deslizamiento y reducir la fuerza.

Rotar al personal cada 150 varillas o bien entre descanso y descanso (refrigerio de la mafiana - almuerzo -
4 |refrigerio de la tarde) entre el cepillado de varillas y el sacado de cuplas con llave hidraulica para reducir y
distribuir el tipo de carga fisica y muscular.

Capacitar al personal y verificar el cunplimiento a fin de cambiar la costumbre de mover las varillas en las

5 [tareas de cepillado de extremos, retiro de cuplas y Particulas himedas Lampara UV con ambas manos, ya
que no hay impedimento alguno para hacerlo.

Observaciones:

Analisis de costos: Estas mejoras de ingenieria no implican una mayor inversion ya que al contar
la empresa con el sector de mantenimiento se puede realizar de forma interna siendo necesario
solamente disponer de los materiales (electrodos, discos de corte, discos de desbaste, mango de
goma de bicicleta, ruedas de plastico) los cuales no superan los $20.000. Las tareas 4 y 5 no

implican analisis de costos ya que no requieren inversién ni generan demoras productivas.

A continuacion, se confecciona la Planilla 4, en la misma se plantea el seguimiento de las medidas

correctivas y preventivas consideradas.
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A.

C.U.L.T.: 33-61600863-9

Direccién del establecimiento: Base Escalante

Area y Sector en estudio: Inspeccion no destructiva

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Ayudante de Tareas_ Generales IND - Inspeccion de /812022 1 N/A 30/10/2022 15/12/2022
Varillas de bombeo
2 Ayudante de Tareas_ Generales IND - Inspeccion de 0/8/2022 1 N/A 30/10/2022 15/12/2022
Varillas de bombeo
3 Ayudante de Tareas_ Generales IND - Inspeccién de 0/8/2022 1 N/A 30/11/2022 15/12/2022
Varillas de bombeo
2 Ayudante de Tareas_ Generales IND - Inspeccion de 0/8/2022 1 Inmediato N/A 16/12/2022
Varillas de bombeo
5 Ayudante de Tareas_ Generales IND - Inspeccién de 0/8/2022 1 Inmediato N/A 16/12/2022
Varillas de bombeo

(d) Desarrollo de la evaluaciéon de riesgos laborales del puesto de trabajo del

“Ayudante de tareas generales de IND”

Para llevar adelante la identificacién general de riesgos se tomaron en cuenta todas las tareas
desarrolladas por las personas que desempefian la labor de “Ayudante de tareas generales de
IND” y utilizando la lista de tipos de riesgos requerida por la planilla “identificacion de Riesgos
laborales”. Se indican todos los riesgos a los cuales se exponen dichos trabajadores. En la planilla
se puede observar que el andlisis de identificacion general de riesgos se hace para todos los
puestos laborales del establecimiento, en este caso se desarrollé el andlisis siguiente solo para
el puesto de trabajo Ayudante de tareas generales de IND.

En el encabezado de dicha Planilla se identifica a que compafiia a la que pertenecen los puestos
de trabajo objeto de la evaluacion, a que divisidn operativa de esta pertenecen dichos puestos,
establecimiento donde se hizo la evaluacion, instalacién especifica de aplicacion, fecha de

elaboracion, datos del evaluador.

En el cuerpo de la planilla se enuncian los puestos de trabajo que seran evaluados, en nuestro
caso analizaremos puntualmente el puesto de trabajo de “Ayudante de tareas generales de IND”,
seguido de la identificacion de los riesgos de cada uno de ellos, que se encuentran listados en la
parte inferior de la planilla. Numerados segun su tipo, como lo enuncia el inciso d) la descripcién
particular de estos se encuentra en el Anexo | — Registro de Identificacion General del Riesgo
ACLARACIONES A LOS TIPOS DE RIESGO del método de identificacion y evaluacion de riesgos
laborales.
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Cada operario “Ayudante de Tareas Generales de IND” realiza un conjunto de actividades del
listado de tareas enumeradas en el punto (3)(b) cuya asignacion va a depender de su ubicacién
dentro del Lay Out. Es por ello que se distribuyen 4 grupos de tareas para los Ayudantes de
Tareas Generales de IND y es en funcion de este grupo de tareas que se desarrolla la presente

evaluacion de riesgos laborales (ERL):

1) Despacho: (ERL Despacho)
2) Lavadero: (ERL Lavadero)
3) Acondicionado: (ERL Acondicionado)

4) Inspeccién: (ERL Inspeccién)

Planilla General de Identificacion de Riesgos Laborales @if\."il_:):i.:’x
Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacion
Empresa: Tuboscope Vetco de Argentina S.A. |Negocio:IND Varillas de Bombeo Complejo o Activo: Base Escalante Fecha: 28/06/2022 I Rev.N°1
Centro /Instalacién: Planta de IND de la base Escalante Responsable evaluador: Pablo Gimenez

- q Sensibilidad
. Tipo de Riesgo
N° Puesto de Trabajo especial

1123|4567 |8|9[10]11)12]|13|14[15|/16|17|18|19|20[21(22|23]|24|25|26(2728] 29 | 30 | 31

1 Ayudante de Tarea.s Generales IND - X x| x| x x| x X X M X
Despacho de Varillas de bombeo

Ayudante de Tareas Generales IND -

2 Lavadero de Varillas de bombeo X|x|x X|X|X X X XX |[X[X]X X X | x

3 Ayudante de Tareas Generales IND - X X X X X X x| x x| x
Acondicionado de Varillas de bombeo

Ayudante de Tareas Generales IND -
4 . N X X X X X X XX X XX
Inspeccion de Varillas de bombeo

Tipos de Riesgos
1 Explosiones 11 Caida de objetos desprendidos 21 Exposicién a temperaturas extremas 30
2 Incendio 12 Pisada sobre Objeto 22 Exposicion a radiaciones 31
3 Contactos Térmicos 13 Choque contra objetos inméviles 23 Causados por seres vivos
4 Contacto Eléctricos 14 Choques contactos contra elementos méviles de la maquina 24 Accidentes de trafico
5 Contacto con sustancias causticas o corrosivas 15 Golpe por objeto o herramienta 25 Agentes quimicos
6 Inhalacién Contacto o ingestion de sustancias nocivas | 16 Atropello golpes o chogues contra o con vehiculos 26 Agentes fisicos
7 Caida de personas a distintos nivel 17 Proyeccién de fragmento o particulas 27 Agentes Bioldgicos
8 Caidas de personas al mismo nivel 18 Atrapamiento por o entre objetos 28 OTROS
9 Caida de objetos por desplome 19 Atrapamiento por vuelco de maquina Sensibilidad especial
10 Caida de Objetos en manipulacién 20 Sobre esfuerzos 29

Sensibilidad especial: Aquel personas que por sus condiciones particulares de sensibilidad o estado biolégico asi lo determinan (por ejemplo: mujeres embarazadas o lactante, aprension a la altura,
claustrofobia, etc.). Estos casos seran evaluados por Salud Ocupacional.

Anexo | — Planilla Registro de Identificacion General de Riesgo

Una vez hecha la identificacion general de los riesgos para los puestos de trabajo, nos focalizamos
en el puesto de trabajo que se ha descripto por el alcance de este proyecto de diagndstico y
propuesta de reduccién de accidentes y enfermedades profesionales en tareas del Ayudantes de

Tareas Generales de IND: Despacho — Lavadero — Acondicionado — Inspeccién

Con la Planilla Anexo Il A se puede calcular el nivel de riesgo base sin barreras utilizando las
tablas de exposicion, probabilidad y consecuencia. Para luego analizar el mismo riesgo con
barreras implementadas se contempla nuevamente la tabla de exposicion, probabilidad y
consecuencia, obteniendo el valor del riesgo que debe estar por debajo de los valores de

aceptacion que se presentan en la Tabla de ponderacién del riesgo.
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Los valores de riesgo aceptables para una operacion seran establecidos por la organizacién. No
obstante ninguna tarea sera aceptada con un valor mayor o igual al ponderado como “Riesgo
urgente”. Esto implicaria un tratamiento especial del riesgo para poder bajar su nivel de

ponderacion.

1) Despacho: (ERL Despacho)

LR ):I
Evaluacién General de Riesgos Laborales “ FASLA
Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacion
Empresa: Tuboscope Vetco de
P . Y P Negocio:IND Varillas de Bombed Complejo o Activo: Base Escalante Fecha: 28/06/2022 Rev.N°1
Argentina S.A.
Centro /Instalacién: Planta de IND de la base Escalante Responsable evaluador: Pablo Gimenez
N° Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
8 Ayudante de Tareas Generales IND - Despacho de Varillas de bombeo 6
Caracteristicas del Riesgo
N° Identificacién de Riesgos 1° Evaluacion - Riesgo Base 2° Evaluacion - Riesgo con Barreras
Exp. Prob. | Cons. R- Base Exp. Prob. Cons. | R-c/Barrera
6| Inhalacién Contacto o ingestidn de sustancias nocivas 10 5 17 85 10 03 1,7 5,1
8| Caidas de personas al mismo nivel 10 5 3 150 10 03 1,7 5,1
9| Caida de objetos por desplome 10 5 3 150 10 03 3 9
10| Caida de Objetos en manipulacién 10 5 3 150 10 03 3 9
12|Pisada sobre Objeto 10 5 17 85 10 03 1,7 5,1
13|Choque contra objetos inméviles 10 5 3 150 10 03 1,7 5,1
16[Atropello golpes o choques contra o con vehiculos 10 5 3 150 10 03 17 51
18| Atrapamiento por o entre objetos 10 5 3 150 10 03 3 9
20[Sobre esfuerzos 10 5 3 150 10 03 1,7 5,1
26|Agentes fisicos 10 5 1,7 85 10 0,3 1,7 51
Observaciones Aprobado por:
absorcidn por via dérmica (hidrocarburos)
Trabajadores expuestos en diagrama de 7 dias de trabajo y 7 de descanso con relevo, se indica la cantidad total en los dos turnos

Anexo Il A-Planilla Evaluacion General de Riesgos Laborales Despacho
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2) Lavadero: (ERL Lavadero)

Evaluacién General de Riesgos Laborales
Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacién
i?;;f;:;?:?swpe Vetco de Negocio:IND Varillas de Bombec{ Complejo o Activo: Base Escalante Fecha: 28/06/2022 Rev.N°1
Centro /Instalacién: Planta de IND de la base Escalante Responsable evaluador: Pablo Gimenez
N° Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
2 Ayudante de Tareas Generales IND - Lavadero de Varillas de bombeo 6
Caracteristicas del Riesgo
N° Identificacién de Riesgos 1° Evaluacion - Riesgo Base 2° Evaluacion - Riesgo con Barreras
Exp. Prob. Cons. R- Base Exp. Prob. Cons. R- c/Barrera
2| Incendio 03 1,2 20 14,4 03 03 3 027
3| Contactos Térmicos 10 5 3 150 10 0,6 3 18
4]Contacto Eléctricos 10 5 7 350 10 0,3 3 9
6|Inhalacién Contacto o ingestién de sustancias nocivas 10 10 17 170 10 03 1,7 51
7| Caida de personas a distintos nivel 10 5 7 350 10 03 3 9
8| Caidas de personas al mismo nivel 10 5 3 150 10 03 1,7 5,1
10| Caida de Objetos en manipulacién 10 5 3 150 10 0,3 3 9
12|12 Pisada sobre Objeto 10 5 17 85 10 03 1,7 5,1
14[14 Choques contactos contra elementos méviles de la maquina 10 5 3 150 10 03 3 9
15{15 Golpe por objeto o herramienta 10 5 3 150 10 03 1,7 5,1
16|16 Atropello golpes o choques contra o con vehiculos 10 5 3 150 10 03 3 9
17|17 Proyeccién de fragmento o particulas 10 5 3 150 10 03 1,7 5,1
18|18 Atrapamiento por o entre objetos 10 5 3 150 10 03 1,7 5,1
20|20 Sobre esfuerzos 10 5 3 150 10 03 1,7 5,1
25|25 Agentes quimicos 10 5 17 85 10 03 1,7 5,1
26|26 Agentes fisicos 10 5 1,7 85 10 03 1,7 51
Observaciones Aprobado por:
Penetracion por via dérmica (hidrocarburo)
Trabajadores expuestos en diagrama de 7 dias de trabajo y 7 de descanso con relevo, se indica la cantidad total en los dos turnos

Anexo Il A-Planilla Evaluacién General de Riesgos Laborales Lavadero

3) Acondicionado: (ERL Acondicionado)

Evaluacion General de Riesgos Laborales w]ﬁt‘:i‘-\
Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacién
Empresa: Tuboscope Vetco de . j R R
| Argentina S.A. Negocio:IND Varillas de Bombec{ Complejo o Activo: Base Escalante Fecha: 28/06/2022 Rev.N°1
Centro /Instalacion: Planta de IND de la base Escalante Responsable evaluador: Pablo Gimenez
N° Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
4 Ayudante de Tareas Generales IND - Acondicionado de Varillas de bombeo 6
Caracteristicas del Riesgo
N° Identificacién de Riesgos 1° Evaluacidn - Riesgo Base 2° Evaluacion - Riesgo con Barreras
Exp. Prob. | Cons. R- Base Exp. | Prob. | Cons. | R- c¢/Barrera
4| Contacto Eléctricos 10| 5 7 350 10 03 3 9
6|Inhalacién Contacto o ingestién de sustancias nocivas 10| 10| 1,7, 170 10 03 17 51
8| Caidas de personas al mismo nivel 10| 5 3] 150 10 03 1,7 51
10| Caida de Objetos en manipulacién 10| 5 3] 150 10 03 3 9
12|12 Pisada sobre Objeto 10| 5 1,7| 85 10 03 1,7 5,1
14| Choques contactos contra elementos méviles de la maquina 10| 5 3| 150 10 03 3 9
17|17 Proyeccién de fragmento o particulas 10| 5 3| 150 10 03 1,7 51
18|18 Atrapamiento por o entre objetos 10 5 3| 150 10 03 17 51
25|25 Agentes quimicos 10| 5 1,7 85 10 03 1,7 5,1
26|26 Agentes fisicos 10 5 1,7| 85 10 0,3 1,7 51
Observaciones Aprobado por:
absorcion por via dérmica ( Hidrocarburo)
Trabajadores expuestos en diagrama de 7 dias de trabajo y 7 de descanso con relevo, se indica la cantidad total en los dos turnos

Anexo Il A-Planilla Evaluacién General de Riesgos Laborales Acondicionado
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4) Inspeccion: (ERL Inspeccion)

Evaluacién General de Riesgos Laborales w“‘:{;i:\
Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacién
ZTEZT;:;?:OSCOPE Vetco de Negocio:IND Varillas de Bombe4 Complejo o Activo: Base Escalante Fecha: 28/06/2022 |Rev. N°1
Centro /Instalacién: Planta de IND de la base Escalante Responsable evaluador: Pablo Gimenez
N° Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
6 Ayudante de Tareas Generales IND - Inspeccion de Varillas de bombeo 4
Caracteristicas del Riesgo
N° Identificacion de Riesgos 1° Evaluacion - Riesgo Base 2° Evaluacion - Riesgo con Barreras
Exp. Prob. Cons. R- Base Exp. Prob. Cons. R- c/Barrera
4|Contacto Eléctricos 10 5 7 350 10 03 3 9
6|Inhalacién Contacto o ingestion de sustancias nocivas 10 10 17 170 10 03 1,7 51
8| Caidas de personas al mismo nivel 10 5 3 150 10 03 1,7 51
10| Caida de Objetos en manipulacion 10 5 3 150 10 03 1,7 51
12|12 Pisada sobre Objeto 10 5 17 85 10 03 1,7 51
14| Choques contactos contra elementos méviles de la maquina 10 5 3 150 10 03 1,7 51
17|17 Proyeccién de fragmento o particulas 10 5 3 150 10 03 1,7 51
18|18 Atrapamiento por o entre objetos 10 5 3 150 10 03 1,7 51
20|Sobre esfuerzos 10 5 3 150 10 03 1,7 51
25|25 Agentes quimicos 10 5 17 85 10 03 1,7 51
26|26 Agentes fisicos 10 5 1,7 85 10 0,3 1,7 51
Observaciones Aprobado por:
absorcion por via dérmica (Hidrocarburo)
Trabajadores expuestos en diagrama de 7 dias de trabajo y 7 de descanso con relevo, se indica la cantidad total en los dos turnos

Anexo Il A-Planilla Evaluacion General de Riesgos Laborales Inspeccion

En la Planilla Anexo Il B “analisis de barreras” se enumeran las barreras implementadas o no que
se contemplan para la eliminacion del riesgo o su atenuaciéon. Estas barreras son de tipo fisica,
donde se describen herramientas y equipo necesario para contribuir al propésito mencionado
como todas las mejoras en ingenieria recomendada. Y administrativas que se compone de las
herramientas sisteméaticas disponibles e implementadas, los documentos y registros que

contribuyen a tal propdsito.
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1) Despacho: (ERL Despacho)

Evaluacién General de Riesgo - Analisis de Barreras

Identi

icacién de la Empresa

Datos de la Evaluacién

Empresa: Tuboscope
Vetco de Argentina S.A.

Negocio:IND Varillas de
Bombeo

Complejo o Activo: Base Escalante

Fecha: 28/06/2022

Centro /Instalacién: Planta de IND de la base Escalante

Responsable evaluador: Pablo Gimenez

N°

Puesto de Trabajo

Tr j es

8

Ayudante de Tareas Generales IND - Despacho de Varillas de bombeo

N° Identificacién del Riesgo

Barreras Administrativas

R- c/barreras

Existe (si/no)

descripcién de Barrera

Existe (si/no)

descripcién de Barrera

E

P

C

R

6 [Inhalacién Contacto o ingestion de sustancias nocivas si

Guantes de resistencia
mecdnica e
impermeables.

si

ATS. Procedimiento de
manipulacién de tubulares
PS-MT-04.Politica de
detencién de tareas.
Programa de seguridad
Stop. Regla de oro de
compromiso compartido.

10

0,3

1,7

51

8 |caidas de personas al mismo nivel

Superficies de trabajo y
suelo limpios. Buen
estado del calzado de
seguridad, entrega
periddica.

si

Lista de chequeo
ambiental, ordeny
limpieza F42. ATS de la
tarea. Difusién de fichas
de peligro y control. Regla
de oro de compromiso
compartido.

0,3

1,7

51

9 | Caida de objetos por desplome

Estibas con estacas y
altura maxima.

si

ATS. Procedimiento de
manipulacién de tubulares
PS-MT-04.Politica de
detencién de tareas,
programa de seguridad
Stop. Regla de oro de
compromiso compartido.

10

0,3

10 |Caida de Objetos en manipulaciéon

Bancales de trabajo con
tope. Estibas con estacas
de restriccion.

si

ATS. Procedimiento de
manipulacién de tubulares
PS-MT-04.Politica de
detencién de tareas,
programa de seguridad
Stop. Regla de oro de
compromiso compartido.

10

12 |Pisada sobre Objeto

Piso y superficies de
transito en buen estado.
Sefialética de mantener
el ordeny limpieza.

si

ATS. Difusion de ficha de
peligro y control. Lista de
chequeo ambiental, orden
y limpieza F42

1,7

51

13 |Choque contra objetos inmoéviles

Operador certificado.
Montacargas con pinza.

si

ATS. Procedimiento de
manipulacién de tubulares
PS-MT-04.Politica de
detencion de tareas,
programa de seguridad
Stop. Regla de oro de
compromiso compartido.
Certificacién de equipos
montacargas y operador
de montacargas.

1,7

51

16|

Atropello golpes o choques contra o con vehiculos si

Operador de
montacargas certificado.

ATS. Procedimiento de
manipulacién de tubulares
PS-MT-04. Politica de
detencién de tareas,
programa de seguridad
Stop. Regla de oro de
compromiso compartido

10

0,3

1,7

51

18|

Atrapamiento por o entre objetos

si

Bancales de trabajo con
topes. Pateadores
neumaticos.

ATS. Procedimiento de
manipulacién de tubulares
PS-MT-04. Politica de
detencion de tareas,
programa de seguridad
Stop. Regla de oro de
compromiso compartido.

10

03

Sobre esfuerzos

20

si

Pateadores y rodillos
mecanicos. Monta cargas
certificado.

si

ATS. Procedimiento de
manipulacién de tubulares
PS-MT-04. Politica de
detencién de tareas,
programa de seguridad
Stop. Regla de oro de
compromiso compartido.

10

03

1,7

Sl

26 [Agentes fisicos

si

Proteccion auditiva de
copa con soporte de
casco/sefialética de
proteccion auditiva.
lluminacién acorde a la
exigencia de la tarea en
condiciones y
disponibles.

si

Registro del Protocolo de
medicién de nivel de
Ruidos en el Ambiente
Laboral, Resol. N ° 85/2012
SRT, segun Resol 295/03,
Art.5, Anexo V - Acustica
(Ruidos) y Vibraciones.
Registro del Protocolo de
medicién de lluminacién
en el Ambiente de
Trabajo, Resol. N ° 84/2012
SRT. Segun Resol. 351/79;
Titulo IV; Cap. 12; Art. 71 al
84; lluminacién y Color.
Seguimiento
medico/examen periédico
clinico/audiometria.

10

03

1,7

Sl
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2) Lavadero: (ERL Lavadero)

de Riesgo - de
identificacion de 1a Empresa I Datos de 1a Evaluacion
Empresa: Tuboscope ND Varillas de K
mpl Activo: Base Escalan Fecha: 2! 2022
Vetco de Argentina S.A. Complejo o Activo ase Escalante echa: 28/06/20:
Centro /instalacion:Planta de lavado e inspeccion no destructivo de material de produccion Responsable evaluador: Pablo Gimenez
~N- Puesto de Trabajo =
> Ayudante de Tareas Generales IND - Lavadero de Varillas de bombeo 5
N S Barreras Fisica Barreras Administrativas R- c/barreras
descripcion de Barrera Existe (si/no) descripcion de Barrera E [ < R
Procedimiento PS-PT-06
permisos de trabajo
Prosedimiento de
seguridad PS-BR-08 de
bloqueo y
rotulado/Chequeos
elect
deten
Protecciones Programa de seguridad
eléctricas/Instalaciones Stop. Procedimiento PG-
electrica en buenas PRE-O7/Capacitacion en
2 si condiciones/Extintores ataque contra el fuego y o,3|lo,3| 3 0,3

en el sector. Equipo simulacros de
monitor de gases. ncendio/control de
SefRaletica de prohibido extintores F.36/plano de
fumar. evacuacién F17/plan de
respuesta a emergencias
F.34. Regla de oro de
permisos de trabajo y
compromiso compartido.
Comunicacion para
fumadores/politica
interna/ordenanzas
locales

ATS. Politica de detencion
de tareas. Programa de
seguridad Stop.
Prosedimiento de
seguridad PS-BR-08 de
bloqueo y rotulado. Regla
de oro de compromiso
compartido.

Comandos y valvulas a
3 |contactos Térmicos si distancia. Cabinas de
vapor en cabezales.

10|06| 3 | 18

Procedimiento PS-PT-06
permisos de trabajo.
Prosedimiento de
seguridad PS-BR-08 de
bloqueoy

4 |[contacto Eléctricos si de puesta a tierra de si rotulado/Chedueos 10|03| 3| o

eléctricos F.85. Pol
seguridad. Instalaciones

S oo detencion de tareas.
M Programa de seguridad

Tableros de protecciones
eléctricas con barreras
fisicas internas. Circuito

en buenas condiciones. Stop. Regla de oro de
permisos de trabajo y
compromiso compartido.
ATS. Politica de detencion
de tareas. Programa de
Respirador Semi mascara seguridad Stop. Regla de
con filtro para gases oro de compromiso
6 |Inhalacion Contacto o ingestién de sustancias nocivas si organicos. Chimeneay si compartido. Medicion de | 10[0,3[1,7[ 5,2
cabina de vapores en aire respirable en
cabezal. ambiente VT.
Seguimiento medico,
exames periodicos/
Politica de detencion de
Plataforma con rodapie v tareas. Programa de
7 | Caida de personas a distintos nivel si barandas para el ingreso si seguridad Stop. Regla de 10fo3| 3| o
de varillas. oro de compromiso

compartido.

Superficies de trabajo v

suelo limpos. Pasarelas y Lista de chequeo
escaleras apropiadas y en ambiental, ordeny

8 [caidas de personas al mismo si buenas cond s. si limpieza Fa2. ATS de la 10|0,3|1,7| 5,1
Buen estado del calzado tarea. Difucion de fichas
de seguridad, entrega de peligro y control.

periodica.

ATS. Politica de detencion

. . . Bancales de trabajo con de tareas, programa de

10 |caida de Objetos en manipulacién si oo si seguridad Stop. Reglade |10|0,3[ 3 | o
pe- oro de compromiso

compartido.

Circuito de canaletas con
tapas colocadas y en

ATS. Difusién de ficha de
peligro y control. Lista de

12 |Pisada sobre Objeto si buen estado. SeRaletica 10|0,3|1,7| 5,1
e amaner avoraens chequeo ambiental, orden
v limpieza Fa2
limpieza.
Comandos de aparejos y ATS. Procedimiento PS-PT-
rodillos a distancia. 06 permisos de trabajo
14 |Choques contactos contra elementos méviles de la maquina si Mecanismos con si Prosedimiento de 10|03| 3| o
cubierta, interriptor de seguridad PS-BR-08 de
pare de emergencia. bloqueo y rotulado
Proteccion de manos, ATS. Entrega periodica
15 |Golpe por objeto o herramienta si proteccion de cabeza, si documentada de equipo [ 10(0,3[1,7| 5,1
proteccion ocular. de proteccién personal.

ATS. Certificacion de
Conos, alarma de equipo y operador de
retroceso en

16 |Atropelio golpes o choques contra o con vehiculos si montacargas, iluminacion si 10|03| 3| o
adecuada en sectores de programa de seguridad
trabajo. Stop. Regla de oro de

compromiso compartido.

Cabina de vaporen
S e e on ATS. Entrega periodica
Proyeccion de fragmento o particulas si e ot si documentada de 10|0,3|1,7| 512

y proteccion ocular.

17| a distancia.
ATs. Politica de detencion
Bancales de tranajo con de tareas, programa de
Atrapamiento por o entre objetos si toprs. Pateadores si seguridad stop. Reglade | 10|0,3[1,7[ 5,2
neumaticos. oro de compromiso
1s| compartido.
Pucnte grua ATS. Politica de detencion
dimencionado. de tareas, programa de
Sobre esfuerzos si Montacargas si seguridad Stop. Reglade | 10|0,3|1,7| 5.2
dimencionado para la oro de compromiso
20 tarea. compartido.
ATS. Politica de detencion
Respirador Semi mascara de tareas. Programa de
con filtro para gases seguridad Stop. Regla de
organicos/sefRaletica oro de compromiso

nd

ando el uso. compartido. Medicion de

Chimeneay cabina de aire respirable en
Agentes aui o vapores en cabezal. Uso o ambiente . seguimiento | || |
de equipo de proteccion medico, exames g g g
personal impermeable, periodicos/espirometria/a
guantes, calzado de udiometria
seguridad y delantal. total/Radiografia de
seRaletica Uso de torax/RX de mano solo

proteccion prsonal frente/examenclinico
o5 completo

Registro del Protocolo de
medicién de nivel de
Ruidos en el Ambiente
Laboral, Resol. N * 85/2012
SRT, segun Resol 295/03,
Art.5, Anexo V - Acastica
(Ruidos) y Vibraciones.
Registro del Protocolo de
si medicién de lluminacion 10|0,3|1.7| 5,1
en el Ambiente de
Trabajo, Resol. N * 84/2012
SRT. segun Resol. 351/79;
Titulo IV; Cap. 12; Art. 71 al
84; lluminacién y Color.
Seguimiento
medico/examen periodico
clinico/audiometria.

Proteccion audi
copa con soporte de
casco/sefialetica de
proteccion auditiva.
lluminacion acorde a la
exigencia de la tarea en
condiciones y
disponibles.

vade

26 [Agentes fi

si

Anexo Il B Planilla de andlisis de barreras Lavadero
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3) Acondicionado: (ERL Acondicionado)

de Riesgo - A

de Barreras

Identificacién de la Empresa

Datos de la Evaluacién

Empresa: Tuboscope Negocio:IND Varillas de
Vetco de Argentina S.A. Bombeo

Complejo o Activo: Base Escalante

Fecha: 28/06/2022

Centro /Instalacién:Planta de lavado e inspeccion no destructivo de material de produccion

Responsable evaluador: Pablo Gimenez

N° Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
4 Ayudante de Tareas Generales IND - Acondicionado de Varillas de bombeo 6
" q Barreras Fisica Barreras Administrativas R- c/barreras
N° Identificacién del Riesgo /
Existe (si/no) | descripcién de Barrera |Existe (si/no) | descripcién de Barrera Elp[c|[ R

4 [Contacto Eléctricos

si

Tableros de protecciones
eléctricas con barreras
fisicas internas. Circuito
de puesta a tierra de
seguridad. Instalaciones,
fichas y conductores
eléctricos en buenas
condiciones.

si

Procedimiento PS-PT-06
permisos de trabajo.
Procedimiento de
seguridad PS-BR-08 de
bloqueo y
rot’ulaAdo/Chequeo?. 10 0,33 5
eléctricos F.85. Politica de
detencién de tareas.
Programa de seguridad
Stop. Regla de oro de
permisos de trabajo y
compromiso compartido.

Respirador descartables
para particulas, guantes

ATS. Politica de detencién
de tareas. Programa de
seguridad Stop. Regla de
oro de compromiso

6 [Inhalacién Contacto o ingestién de sustancias nocivas si . " L si compartido. Medicionde |10 (0,3]1,7| 5,1
se resistencia mecanica
. aire respirable en
e impermeables. N -
ambiente. Seguimiento
medico, exames
periddicos/
Lista de chequeo
Superficies de trabajo y ambiental, ordeny
suelo limpios. Buen limpieza F42. ATS de la
8 |Caidas de personas al mismo nivel si estado del calzado de si tarea. Difusion de fichas 10 0,3 (1,7 5,1

seguridad, entrega
dica.

de peligro y control. Regla
de oro de compromiso
compartido.

10 |Caida de Objetos en manipulacién

si

Bancales de trabajo con
tope. Mesa de cuplas con
borde anti caidas.

si

ATS. Politica de detencién
de tareas, programa de
seguridad Stop. Reglade |10 |0,3 3 9
oro de compromiso
compartido.

12 |Pisada sobre Objeto

si

Piso y superficies de
transito en buen estado.
Sefialética de mantener
el orden y limpieza.

si

ATS. Difusion de ficha de
peligroy control. Lista de
chequeo ambiental, orden
y limpieza F42

14 [Choques contactos contra elementos méviles de la maquina

si

Cepilladores con cubierta
de cepillo. Rodillos
transportadores con
cubierta en cadenas.

ATS. Procedimiento PS-PT-
06 permisos de trabajo.
Procedimiento de 10 (0,3 |3 g
seguridad PS-BR-08 de
bloqueo y rotulado.

Proyeccién de fragmento o particulas

17|

Proteccién oculary facial.

ATS. Entrega periédica
documentada de 10 |0,3 (1,751
proteccién ocular.

Atrapamiento por o entre objetos

18

Bancales de trabajo con
topes. Pateadores
neumaticos.

ATS. Procedimiento de
manipulacién de tubulares
PS-MT-04. Politica de

detencién de tareas, 10 |0,3[1,7( 5,1
programa de seguridad
Stop. Regla de oro de

compromiso compartido.

Agentes quimicos

25

Respirador libre de
mantenimiento para
polvos/sefialética
indicando el uso. Uso de
guantes de proteccién
mecanica e
impermeable, delantal
impermeable. Ropa de
trabajo de fibra
resistente no sintético.
Uso de proteccién ocular.

ATS. Politica de detencién
de tareas. Programa de
seguridad Stop. Regla de
oro de compromiso
compartido. Medicién de
aire respirable en
ambiente . Seguimiento
medico, exames
periodicos/espirometria/a
udiometria
total/Radiografia de
torax/RX de mano solo
frente/examenclinico
completo

10 |0,3[1,7| 5,1

26 |Agentes fisicos

Proteccién auditiva de
copa con soporte de
casco/sefalética de
proteccién auditiva.
lluminacién acorde a la
exigencia de la tarea en
condiciones y
disponibles.

Registro del Protocolo de
medicién de nivel de
Ruidos en el Ambiente
Laboral, Resol. N ° 85/2012
SRT, segun Resol 295/03,
Art.5, Anexo V - Acustica
(Ruidos) y Vibraciones.
Registro del Protocolo de
medicién de lluminacién (10 |0,3 (1,7 5,1
en el Ambiente de
Trabajo, Resol. N ° 84/2012
SRT. Segun Resol. 351/79;
Titulo IV; Cap. 12; Art. 71 al
84; lluminacién y Color.
Seguimiento
medico/examen periédico
clinico/audiometria.

Anexo Il B Planilla de andlisis de barreras Acondicionado
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4) Inspeccion: (ERL Inspeccion)

Evaluacion General de Riesgo - Analisis de Barreras
Identificacién de la Empresa Datos de la Evaluacién
Empresa: Tuboscope V4 Negocio:IND Varillas de B({ Complejo o Activo: Base Escalante Fecha: 28/06/2022
Centro /Instalacion:Planta de lavado e inspeccion no destructivo de material de produccion Responsable evaluador: Pablo Gimenez
N°® Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
6 Ayudante de Tareas Generales IND - Inspeccion de Varillas de bombeo 4
N° Identificacién del Riesgo Barreras Fisica Barreras Administrativas R- c¢/barreras
Existe (si/no) descripcién de Barrera |Existe (si/no) descripcién de Barrera E|P|C| R
Procedimiento PS-PT-06
Tableros de protecciones permisos de trabajo.
eléctricas con barreras Procedimiento de
fisicas internas. Circuito seguridad PS-BR-08 de
de puesta a tierra de bloqueoy
4 |contacto Eléctricos si seguri'ciad:]nsta!aciones si rotlula.do/Chequeo?. 1003| 3 9
(canalizacion), fichas y eléctricos F.85. Politica de
conductores eléctricos en detencién de tareas.
buenas condiciones. Programa de seguridad
Proteccién eléctrica Stop. Regla de oro de
térmica y diferencial. permisos de trabajoy
compromiso compartido.
ATS.Politica de detencién
Guantes de resistencia de tareas. Programa de
6 |[Inhalacién Contacto o ingestién de sustancias nocivas si mecanica e si seguridad Stop. Regla de 10(0,3|1,7| 5,1
impermeables. oro de compromiso
compartido.
Lista de chequeo
Superficies de trabajoy ambiental, ordeny
suelo limpios. Buen limpieza F42. ATS de la
8 |Caidas de personas al mismo nivel si estado del calzado de si tarea. Difusion de fichas 10(0,3|1,7| 5,1
seguridad, entrega de peligro y control. Regla
periddica. de oro de compromiso
compartido.
ATS.Politica de detencién
Bancales de trabajo con de tareas, programa de
10 [Caida de Objetos en manipulacién si tope. Mesas de trabajo si seguridad Stop. Regla de 10(0,3|1,7| 5,1
con borde. oro de compromiso
compartido.
Piso y superficies de ATS. Difusién de ficha de
. . . transito en buen estado. . peligroy control. Lista de
12 [Pisada sobre Objeto si . si . 10(0,3|1,7| 5,1
Sefalética de mantener chequeo ambiental, orden
el ordeny limpieza. y limpieza F42
. ATS. Procedimiento PS-PT-
Barreras fisicas en los N .
L. N N 06 permisos de trabajo.
Choques contactos contra elementos moéviles de la . mecanismos del equipo . S
14 maquina si IND. Cubiertas en rodillos si Procedimiento de 10|0,3|1,7( 5,1
seguridad PS-BR-08 de
y cadenas.
bloqueo y rotulado.
ATS. Entrega periédica
Proyeccién de fragmento o particulas si Proteccién ocular. si documentada de 10(0,3|1,7| 5,1
17 proteccion ocular.
ATS. Politica de detencién
Bancales de trabajo con de tareas, programa de
Atrapamiento por o entre objetos si topes. Pateadores si seguridad Stop. Regla de 10(0,3|1,7| 5,1
neumiticos. oro de compromiso
compartido.
18,
ATS. Politica de detencion
. de tareas, programa de
. Pateadores y rodillos . .
Sobre esfuerzos si .. si seguridad Stop. Regla de 10/0,3|1,7( 5,1
mecanicos. oro de compromiso
20| compartido.
ATS. Politica de detencidn
de tareas. MSDS de
Uso de guantes de productos . Programa de
protecciéon mecanica e seguridad Stop. Regla de
Agentes quimicos si impermeable, ropa de s oro de compromiso 1003|1782
trabajo de fibra compartido. Medicién de e ’
resistente no sintético. aire respirable en
Uso de protecciéon ocular. ambiente . Seguimiento
medico, examen
- periédicos/clinico
Registro del Protocolo de
medicion de nivel de
Ruidos en el Ambiente
Laboral, Resol. N ° 85/2012
SRT, segun Resol 295/03,
", . Art.5, Anexo V - Acustica
Proteccién auditiva, X . .
Sl s (Ruidos) y Vibraciones.
sefialética uso proteccién .
L auditiva. lluminacién Reglftr? del Prott?colfnlde
26 |Agentes fisicos si . . si medicién de Illuminacién 10/0,3|1,7| 5,1
acorde a la exigencia de N
. en el Ambiente de
Idai:s;?:;:""d'c'ones Y Trabajo, Resol. N ° 84/2012
SRT. Segun Resol. 351/79;
Titulo IV; Cap. 12; Art. 71 al
84; lluminacién y Color.
Seguimiento
medico/examen periédico
audiometria.

Anexo Il B Planilla de analisis de barreras Inspeccion

De esta planilla surgen mediciones, protocolos y requisitos que se deben atender de forma

particular y seran analizados en el Anexo Il de Planilla de evaluacion especifica de riesgos
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laborales. Y aquellos que supongan una logistica, infraestructura, destinar recursos, etc. Se listan

y serdn registrados en el Anexo IV Planilla de medidas correctoras y controles perioddicos.

En la planilla de Evaluacion especifica de riesgos laborales se identificaron aquellos factores de

riesgo que por requisito legal requieren de la medicion y seguimiento.

Para el riesgo especifico de agente quimico se considera el valor encontrado en el “art. 61 de la
Reglamentacion aprobada por Decreto 351/79-CAPITULO IX - Contaminacion Ambiental -
Prefacio - Contaminantes quimicos”. Describiendo al agente contaminante como “Particulas

molestas”

“Particulas molestas: las excesivas concentraciones de polvos molestos en los ambientes de
trabajo pueden reducir la visibilidad, producir depdsitos molestos en los ojos, oidos y fosas
nasales o producir dafios en la piel o en las membranas mucosas, por una accion quimica o
mecanica, ya que por si mismo o porque se precise de una enérgica limpieza de la piel para su

eliminacion”.

Para el puesto de trabajo Ayudante de Tareas Generales IND - Acondicionado de Varillas de
bombeo se determina en la tarea de cepillado de extremos la presencia del agente fisico
“Particulas — Oxido ferroso” producto de la remocion del oxido que presentan las varillas al estar
estivadas a la intemperie. Este material particulado respirable debe ser monitoreado. Se compara
el Material Particulado Respirable con Particulas (insolubles) no especificada de otra forma CAS
(PNEOF) - Res.295/2003. Se monitoreo este puesto de trabajo y se corrobora que el valor
obtenido (<1 mg/m3) cumple con lo establecido por la Res. 295/03: CMP 3 mg/m3 (ver informe
de material particulado en cepillado de varillas).

Para el puesto de trabajo Ayudante de Tareas Generales IND - Lavadero de Varillas de bombeo
se centralizan las condiciones ambientales bajo el agente quimico “Nieblas”, producto de los
vapores que emana la pileta de lavado con mezcla de agua y gasoil. Independientemente de las
medidas de control sobre el operario que se puedan realizar y de las modificaciones edilicias para
mejorar la circulacion de aire, se debe monitorear tales condiciones ambientales. De las
mediciones realizadas surge que en todos los casos los valores hallados se encuentran por
debajo de las CMP-CPT y como asi también de las CMP-C (ver informe de monitoreo de ambiente

de trabajo).

Para el riesgo “Agente fisico” hay dos agentes identificados en cada uno de los 4 puestos de
trabajo:
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- Ruido: para las tareas de despacho, inspeccion y lavadero los valores dieron por debajo
de 85 dBA. Solo en la tarea de acondicionado producto de la friccion del material en el
cepillado de extremos el valor supera los 85 dBA llegando a 88,9 dBA de NSCE

- lluminacién: Salvo en la tarea de despacho donde el valor arrojado llego a 70 Lux
habiéndose definido para esa tarea una iluminancia necesaria de entre 100 y 300 lux, en
el resto de las tareas cumple con los limites establecidos. Sin embargo la uniformidad de
la iluminancia debe ser corregido en las tareas de acondicionado, inspeccion (de extremos)

y lavadero.

1) Despacho: (ERL Despacho)

Evaluacion Especifica de Riesgos Laborales

TR

Identificacién en la Organizacion

Datos de la Evaluacién

Empresa: Tuboscope Vetco de Argentina S.A.

Negocio:IND Varillas de Bombeo

Complejo o Activo: Base Escalante

Fecha: 29/06/2022 I Rev.N°1

Centro /Instalacién: Planta de IND de la base Escalante

Responsable evaluador: Pablo Gimenez

Puesto de Trabajo

Trabajadores Expuestos

Ne
8 Ayudante de Tareas Generales IND - Despacho de Varillas de bombeo 6
Ty q 0 Aovef}2 - . Agente . Ti d
N° Identificacion de Riesgo que requiere medicién Descripcion especifica del Riesgo e ) Valor Medido| CMP o STD Iemp_o_ ,e % CMP -C
contaminante exposicion

lluminacién por debajo del nivel 1002300

26 lluminacion requerido para el tipo de tarea en el Luz 70 Lux Ijx 8 N/A
sitio

26 Ruido Ruido esporadico por golpes de varillas Ruido 77,7 dBA 85Db SHs

Observaciones

Trabajadores expuestos en diagrama de 5 dias de trabajo y 2 de descanso

Anexo Il Planilla evaluacién especifica de riesgos laborales Despacho

2) Lavadero: (ERL Lavadero)

Evaluacion Especifica de Riesgos Laborales

RIS

Identificacién en la Organizacién

Datos de la Evaluacién

Empresa: Tuboscope Vetco de Argentina S.A.

Negocio:IND Varillas de Bombeo

Complejo o Activo: Base Escalante

Fecha: 29/06/2022 ‘ Rev.N°1

Centro /Instalacién: Planta de IND de la base Escalante

Responsable evaluador: Pablo Gimenez

Ne Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
2| Ayudante de Tareas Generales IND - Lavadero de Varillas de bombeo 6
. " o T P . q Agent " Ti d
N° Identificacion de Riesgo que requiere mediciéon Descripcién especifica del Riesgo ge|:1 € Valor Medido| CMP o STD |emp.o. 'e % CMP -C
contaminante exposicion
Ruido continuo por emision de chorro
26 Ruido de vapor y esporadico por golpe de Ruido 84,7 dBA 85 Db/8hs SHs
Varillas.
lluminacién por debajo del nivel
26 lluminacion requerido para el tipo de tarea en el Luz 324 Lux 1004a 300 Ix 8hs N/A
sitio
Particulas de vapor con hidrocarburo hidrocarburos Shs
25 Nieblas en suspension. Enfermedades Aromaticos (BTEX) <lppm |Verinforme|(intermitente|Verinforme
respiratorias +varios )
Observaciones
Trabajadores expuestos en diagrama de 5 dias de trabajo y 2 de descanso
Nieblas: Ver informe "monitoreo ambiente laboral"

Anexo Il Planilla evaluacién especifica de riesgos laborales Lavadero
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3) Acondicionado: (ERL Acondicionado)

Y ‘:',:l
Evaluacion Especifica de Riesgos Laborales WI}‘_JLSL-\
Identificacion en la Organizacién Datos de la Evaluacion
Empresa: Tuboscope Vetco de Argentina S.A. Negocio:IND Varillas de Bombeo Complejo o Activo: Base Escalante Fecha: 29/06/2022 | Rev.N°1
Centro /Instalacién: Planta de IND de la base Escalante Responsable evaluador: Pablo GimeneZ
N° Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
4 Ayudante de Tareas Generales IND - Acondicionado de Varillas de bombeo 6
IR q q A0 A . . Agente . Tiempo de
N° Identificacion de Riesgo que requiere medicién Descripcion especifica del Riesgo . Valor Medido| CMP o STD L % CMP -C
contaminante exposicion

Ruido continuo por cepillado
26 Ruido mecanico, tareas aledafias y Ruido 88,9dBA 85 Db/8hs Shs
esporadico por golpe de varillas.
lluminacién por debajo del nivel
26 lluminacion requerido para el tipo de tarea en el Luz 524 Lux 300a750Ix 8hs N/A
sitio
Polvo en suspension al cepillar los Polvos en 8hs

26 Particulas suspensién/oxido <1 3mg/m3 | (intermitente N/A
extremos y cuplas. ferroso. )

Observaciones

Trabajadores expuestos en diagrama de 5 dias de trabajo y 2 de descanso
Material Particulado Respirable se compara con Particulas (insolubles) no especificada de otra forma CAS (PNEOF)

Anexo Il Planilla evaluacion especifica de riesgos laborales Acondicionado

4) Inspeccién: (ERL Inspeccion)

VU]
Evaluacion Especifica de Riesgos Laborales w]f“{glﬁ
Identificacién en la Organizaciéon Datos de la Evaluacién
Empresa: Tuboscope Vetco de Argentina S.A. Negocio:IND Varillas de Bombeo Complejo o Activo: Base Escalante Fecha: 29/06/2022 | Rev.N°1
Centro /Instalacién: Planta de IND de la base Escalante Responsable evaluador: Pablo Gimenez
N° Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
6l Ayudante de Tareas Generales IND - Inspeccion de Varillas de bombeo 4
P s 1 0 T e q Agente " Tiempo de
N° Identificacion de Riesgo que requiere medicién Descripcion especifica del Riesgo u . Valor Medido| CMP o STD p ) % CMP -C
contaminante exposicion
Illuminacién por debajo del nivel
. . . . 300a750
26 lluminacion requerido para el tipo de tarea en el Luz 524 Lux lux 6 N/A
sitio
Ruidos provenientes de las
Ruido P N o Ruido 80,4 dBA 85 6
operaciones aledafas
Observaciones
Trabajadores expuestos en diagrama de 5 dias de trabajo y 2 de descanso

Anexo Il Planilla evaluacién especifica de riesgos laborales Inspeccion

En virtud del cumplimiento de los controles de los agentes de riesgo especifico en la planilla
anterior, se elaboraron los protocolos de iluminacion y ergondmicos como asi también las
mediciones de ambiente de lavadero y de cepillado de extremos, los mismos se veran

desarrollados y reflejados en el TEMA 2.
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TEMA 2

A. RUIDO

0] Normativa de referencia

Segun la ley 19587 y su decreto reglamentario 351/79 en su capitulo 13 correspondiente a ruidos
y vibraciones, exige lo siguiente:

Art. 85 - En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis de
nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo V.

Art. 86 - La determinacién del nivel sonoro continuo equivalente se realizard siguiendo el
procedimiento establecido en el Anexo V.

Art. 87 - Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere en el &mbito de trabajo la dosis
establecida en el Anexo V, se procedera a reducirlo adoptando las correcciones que se enuncian
a continuacion y en el orden que se detalla:

1. Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de transmision o en el recinto
receptor.

2. Proteccién auditiva al trabajador.

3. De no ser suficientes las correcciones indicadas precedentemente, se procedera a la reduccion
de los tiempos de exposicion.

Art. 88 - Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad competente que hagan
impracticable lo dispuesto en el articulo precedente, inciso 1), se establecera la obligatoriedad del
uso de protectores auditivos por toda persona expuesta.

Art. 89 - En aquellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por encima de la dosis
maxima permisible y que por razones debidamente fundadas ante la autoridad competente hagan
impracticable lo establecido en el articulo 87, incisos 1) y 2), se dispondra la reduccién de los
tiempos de exposicion de acuerdo a lo especificado en el Anexo V.

Art. 90 - Las caracteristicas constructivas de los establecimientos y las que posean los equipos
industriales a instalarse en ellos deberan ser consideradas conjuntamente en las construcciones
y modificaciones estipuladas en el articulo 87, inciso 1). Los planos de construccion e
instalaciones deberan ser aprobados por la autoridad competente, conforme lo establecido en el
Capitulo 5 de la presente reglamentacion.

Art. 91 - Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel sonoro continuo
equivalente resultante, al nivel sonoro medido en el lugar de trabajo se le restara la atenuacion
debida al protector utilizado, siguiendo el procedimiento indicado en el Anexo V.

La atenuacion de dichos equipos debera ser certificada por organismos oficiales.
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Art. 92 - Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 85 dB(A) de nivel sonoro continuo
equivalente debera ser sometido a los examenes audiométricos prescriptos en el capitulo 3 de la
presente reglamentacion.

Cuando se detecte un aumento persistente del umbral auditivo, los afectados deberan utilizar en
forma ininterrumpida protectores auditivos.

En caso de continuar dicho aumento, debera ser transferido a otras tareas no ruidosas.

Art. 93 - Los valores limite admisibles de ultrasonidos e infrasonidos deberan ajustarse a lo
establecido en el Anexo V.

Los trabajadores expuestos a fuentes que generaron o pudieran generar ultrasonidos o
infrasonidos que superen los valores limites permisibles establecidos en el anexo indicado
precedentemente deberdn ser sometidos al control médico prescripto en el Capitulo 3 de la
presente reglamentacion.

ANEXO V

Correspondientes a los articulos 85 a 94 de la Reglamentacién aprobada por Decreto N° 351/79
(Anexo sustituido por art. 5° de la Resolucién N°295/2003 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social B.O. 21/11/2003).

ACUSTICA

Infrasonido y sonido de baja frecuencia

Estos limites representan las exposiciones al sonido a los que se cree que casi todos los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos adversos para la audicion.
Excepto para el sonido de impulsos de banda de un tercio de octava, con duracion inferior a 2
segundos, los niveles para frecuencias entre 1 y 80 Hz de nivel de presion sonoro (NPS), no
deben exceder el valor techo de 145 dB. Ademas, el NPS global no ponderado no debe exceder
el valor techo de 150 dB.

No hay tiempo limite para estas exposiciones. Sin embargo, la aplicacion de los valores limite
para el Ruido y el Ultrasonido, recomendados para prevenir la pérdida de audicion por el ruido,
puede proporcionar un nivel reducido aceptable en el tiempo.

Una alternativa que puede utilizarse, pero con un criterio ligeramente mas restrictivo, es cuando
el pico NPS medido con la escala de frecuencias, del sonémetro en lineal o no ponderada, no
exceda de 145 dB para situaciones de sonido sin impulsos.

La resonancia en el pecho de los sonidos de baja frecuencia en el intervalo aproximado de 50 Hz
a 60 Hz puede causar vibracion del cuerpo entero. Este efecto puede causar molestias e
incomodidad, hasta hacerse necesario reducir el NPS de este sonido a un nivel al que
desaparezca el problema.

Las mediciones de la exposicion al ruido se deberan ajustar a las prescripciones establecidas por
las normas nacionales e internacionales.
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Estos valores limite se refieren a los niveles de presion acustica y duraciones de exposicion que
representan las condiciones en las que se cree que casi todos los trabajadores pueden estar
expuestos repetidamente sin efectos adversos sobre su capacidad para oir y comprender una
conversacion normal. Cuando los trabajadores estén expuestos al ruido a niveles iguales o
superiores a los valores limite, es necesario un programa completo de conservacion de la audiciéon
gue incluya pruebas audiométricas.

Ruido continuo o intermitente

El nivel de presion acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o dosimetro que se
ajusten, como minimo, a los requisitos de la especificacion de las normas nacionales o
internacionales. El sondmetro deberéa disponer de filtro de ponderacion frecuencial A 'y respuesta
lenta. La duracion de la exposicion no debera exceder de los valores que se dan en la Tabla 1.
Estos valores son de aplicacion a la duracion total de la exposicion por dia de trabajo, con
independencia de si se trata de una exposicidn continua o de varias exposiciones de corta
duracién. Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos 0 mas periodos de exposicion
a distintos niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el efecto global, en lugar del efecto

individual de cada periodo. Si la suma de las fracciones siguientes:

Es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicion sobrepasa el valor limite
umbral. C1 indica la duracion total de la exposicion a un nivel especifico de ruido y T1 indica la
duracion total de la exposicion permitida a ese nivel. En los calculos citados, se usaran todas las
exposiciones al ruido en el lugar de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA. Esta
formula se debe aplicar cuando se utilicen los sonémetros para sonidos con niveles estables de
por lo menos 3 segundos. Para sonidos que no cumplan esta condicion, se debe utilizar un
dosimetro o sonémetro de integracion. El limite se excede cuando la dosis es mayor de 100%,
medida en un dosimetro fijado para un indice de conversién de 3 dB y un nivel de 85 dBA como
criterio para las 8 horas.

Utilizando el sondbmetro de integracion el valor limite se excede cuando el nivel medio de sonido
supere los valores de la Tabla 1.

Ruido de impulso o de impacto

La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80 y 140 dBA y el rango del
pulso debe ser por lo menos de 63 dB. No se permitiran exposiciones sin proteccion auditiva por
encima de un nivel pico C ponderado de presion acustica de 140 dB.

Si no se dispone de la instrumentacion para medir un pico C ponderado, se puede utilizar la
medida de un pico no ponderado por debajo de 140 dB para suponer que el pico C ponderado
esta por debajo de ese valor.

Ultrasonido
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Estos valores limite representan las condiciones bajo las cuales se cree que casi todos los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin deteriorarse su capacidad para oir y
escuchar una conversacion normal. Los valores limites establecidos para las frecuencias de 10
kilohercios (kHz) a 20 kHz, para prevenir los efectos subjetivos, se indican en la Tabla 1 con uno
o dos asteriscos como notas de advertencia al pie de la tabla. Los valores sonoros de la media
ponderada en el tiempo de 8 horas son una ampliacion del valor limite para el ruido que es una
media ponderada en el tiempo para 8 horas de 85 dBA.

* Pueden darse molestias y malestar subjetivos en algunos individuos a niveles entre 75y 105 dB
para las frecuencias desde 10 kHz, especialmente si son de naturaleza tonal. Para prevenir los
efectos subjetivos puede ser necesaria la proteccion auditiva o reducir a 80 dB los sonidos tonales
de frecuencias por debajo de 10 kHZ.

** En estos valores se asume que existe acoplamiento humano con el agua u otro sustrato.
Cuando no hay posibilidad de que el ultrasonido pueda acoplarse con el cuerpo en contacto con
el agua o algun otro medio, estos valores umbrales pueden aumentarse en 30 dB. (Los valores
de esta tabla no se aplican cuando la fuente de ultrasonido esta en contacto directo con el cuerpo.
Se debe utilizar el nivel de vibracion en el hueso mastoideo). Se deben evitar los valores de la
aceleracion de 15 dB por encima de la referencia de 1 g.v.c.m., reduciendo la exposicién o
aislando el cuerpo de la fuente de acoplamiento (g = aceleracion debida a la fuerza de la
gravedad, 9,80665 m/s; v.c.m.= valor cuadratico medio).

Resolucion 85/2012

Articulo 1° — Apruébase el Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral,
gue como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y que sera de uso obligatorio
para todos aquellos que deban medir el nivel de ruido conforme con las previsiones de la Ley de

Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587 y sus normas reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicion del nivel de ruido en el ambiente laboral,
cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendran una validez de

(12) meses.

Art. 3° — A los efectos de realizar la medicion a la que hace referencia el articulo 1° de la presente
resolucion podra consultarse una Guia Practica que se publicard en la pagina web de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.

Art. 4° — Facultase a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a modificar o actualizar el Anexo
de la presente resolucion.
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Art. 5° — La presente resolucién entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

(i) Introduccion

Se realizaron mediciones de ruido en los distintos sectores de la planta de Inspeccidon para

determinar es cumplimiento legal.

Con fecha 10 de agosto de 2022 se efectud la medicién de ruido en ambiente laboral en el Sector
de “planta de inspeccion de Tubing y Varillas de Bombeo” de la operacion de IND de Tuboscope
Vetco de Arg. S.A.

Estas mediciones fueron realizadas por el depto. de HSE de TUBOSCOPE VETCO DE
ARGENTINA S.Ay estan destinadas a evaluar técnicamente la incidencia del ruido laboral en la
salud de los trabajadores, dar cumplimiento a lo requerido por la Legislacion vigente. (Decreto N°
351/79 — Resolucién 85/2012).

En el momento en que se realizé la medicidn, se hallaba en funcionamiento los dos lavaderos de
Tubing y varillas de bombeo de la planta por ende las calderas de vapor se encontraban en
funcionamiento normal. Se eligié un punto de medicion representativo del puesto de trabajo y
lugar de circulacion del personal del sector donde se efectuaron los relevamientos del Nivel Medio

de Sonido correspondiente.

Si bien las mediciones se realizaron en todos los sectores (incluyendo el proceso de inspeccién
de Tubing), a los fines del presente trabajo solo se tomaran para analisis los referentes al sector
de Varillas de Bombeo

(iii) Desarrollo

ESTABLECIMIENTO

Actividad Servicios Petroleros

Razén Social Tuboscope Vetco de Argentina S.A.
CUIT 33-61600863-9
Base de Operaciones Almacenes YPF - Escalante
Provincia Chubut

Codigo Postal 9000
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PROFESIONAL

Nombre y Apellido Pablo Gimenez

FECHA DE REALIZACION

Dia, mes y afio 10/08/2021

Datos de la Medicion

* Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado:
Decibelimetro TES 1353H / 130105871
* Fecha de calibracién del instrumento utilizado en la medicion:
24/08/2021
* Fecha de medicion:
10/08/2021
* Hora de inicio:
08:00 hs
* Hora de finalizacion:
16:00 hs
* Horarios / turnos habituales de trabajo:
De lunes a jueves 8 a 17hs - viernes y sabado 8 a 16hs.
* Condiciones normales y/o habituales de trabajo:
El establecimiento cuenta con una dotacion de 66 personas que realizan tareas de inspeccion
no destructivas a material del cliente (varilla de bombeo “VB" y tubing “TBG"), comprendidas
en dos lineas para la inspeccién de TBG y una para VB, mas otras tareas periféricas a estas
inspecciones.
Articulo II. Condiciones de trabajo al momento de la medicion:
Las condiciones habituales de trabajo son las normales y habituales, el ritmo de trabajo es el

de siempre estimandose la produccion habitual.



Ruido de

Sonido continuo o intermitente

Caracteristicas impuesto o Cumple
Tiempo de | _. generales del de impacto con los
Puesto / Puesto | exposicion LLEITED 5 ruido a medir  Nivel pico . . valores de
Punto de . P integracion . pic Nivel de Resultado  Dosis .
. .2 Sector tipo / Puesto (o []] A (continuo / de presion .z del exposicion
medicion il baiad (tiempo de . . . presion ela (en diari
movi trabajador AT lnte.rmltente/ acustica chctica sumade porcentaje la.rl.a
(horas) de.lmpulso o ponderzi\do integrado fracciones %) permitidos
impacto C (LC pico (SI/ NO)
en dBC)
1 Produccién | Lavadero de TBG 5hs 5 minutos Intermitente | ---------- 106.9 dBA NC |- NO
2 Produccién | Driff interno TBG 5 hs 5 minutos Intermitente | ---------- 87.9 dBA NC | -——--m---- NO
3 Produccién Desp. yTZBLgchado 5hs 5 minutos Intermitente | ---------- 102.9 dBA NC |- NO
4 Produccién Operador TBG 5hs 5 minutos Intermitente | ---------- 86.3 dBA NC |- NO
5 Produccién Lavadero VB 5hs 5 minutos Intermitente | ---------- 84.7 dBA NC | -------- SI
6 Produccién SacadonBe Lz 5 hs 5 minutos Intermitente | ---------- 88.9 dBA NC | -———----- NO
7 Produccién Cepillado VB 5hs 5 minutos | Intermitente | ---------- 88.9 dBA NC | ----------- NO
8 Produccién Operador VB 5hs 5 minutos | Intermitente | ---------- 80.4 dBA NC | ----------- SI
9 Produccién Montacargas 5hs 15 minutos | Intermitente | ---------- 77.7 dBA NC€  |messsmm SI
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informacion adicional:

NC: Como la exposicion al nivel de ruido en la jornada laboral de 8 hs no se compone de 2 o mas periodos de exposiciones a distintos niveles de ruidos, no se ha
considerado la formula del efecto global.

Personas que participan de las mediciones:

Punto de medicion N°1: Quinchaman Jose - Lavadero TBG.

Punto de medicién N°2: Coliboro Jacinto - Driff interno TBG.

Punto de medicién N°3: Santillan Bruno - Despacho y zunchado de TBG.
Punto de medicién N°4: Fernandez Jeremias - Cabina EMI TBG.

Punto de medicién N°5: Cayuan Lucas - Lavadero VB

Punto de medicién N°6: Sanzana Horacio - Sacado de cupla VB.

Punto de medicién N°7: Hernandez Bruno - Cepillado VB.

Punto de medicion N°8: Vicent Ricardo - Cabina EMI VB

Punto de medicién N°9: - Montacargas (Pala Cargadora)
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Registro fotografico

Punto de mediciéon N°5
Articulo III. Lavadero VB

Punto de medicion N°6y 7
Sacado de Cupla y Cepillado de VB.
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Articulo 1IV. Punto de medicié N°8
Cabina EMI VB

Articulo V. Punto de
medicion N°8 Cabina de



pala cargadora

Analisis de los datos y mejoras a realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a
la legislacion vigente

De acuerdo con el nivel de Leq obtenido en
los puntos de medicién 6 y 7 se consideran
tareas como potencialmente insegura, ya que
supera el limite establecido. Con respecto a los
puntos 5 8 y 9 cumplencon lo establecido
en le Res.295/03 anexo V.Se debe tener en
cuenta que dentro de misma area de inspeccion
VB (punto 8) se trabajahabitualmente con la
puerta abiertay en la descarga de VB supera los
niveles registrados en la medicién. Para el caso
del punto 5 se producen descargas de vapor
que superan los decibeles permitidos.

Toda persona que realice tareas dentro del sector
operativo debera utilizar en forma obligatoria y
preventiva proteccién auditiva de tipo copa.

Los protectores auditivos deben cumplir Ia
disposicion de homologacion.

En sectores ruidosos debe mantenerse colocada
carteleria que alerte sobre los riesgos e indiquen
uso obligatorio de proteccion auditiva.
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= Certificado de Calibracion




CERTIFICADO DE CALIBRACION N": 2108141

| = ’

Resultadgos Ootenidos:
Curve de ponderacion: A
Vafor de Referencla Valor indicado Error Incertidumace
Pro-Ajuste | Post-Ajuste
85008 & 1 KHz B4, 5 aBk 85.1 9B 0,1 o8 O di
S4CdBat iz 932 4B 54,098 0065 06 dB
113,608 a 1 KMz 113348 | 114008 0,1a3 05 dB
Curva de ponderacién: C©
Vador de Roferancis Valor indicads Error Incertidumbes
Pra-Aluste | Postidjuste
85,0 08 a 1 KMz 84,1 0B 85,1 98 01498 06 dB
940dBat Kz 93248 94048 0,068 0640
113,608 a 1 M2 113348 194 0dB 0,1c8 0608
ObRarvaciones: v

Nota:
“Li ncwtduri te medorsn mpand oa e ci0AD0 MUNNCends M nteScumtn sstandar combinada Po1 un Tac
fle cutamianin de ¥ = 2 i gua cottespatdn & us rivel sprovimiadio de conflanza del S5 Se dalsbaucon nonmal,

Patrones Uthizados:

Instramanto Marca N* de Seris N* de ID N de Cenificadgo
Catbraoor Acdstics Mod. 1358 TES 080618308 | NET-COS-2 AL-0H0808
Catbrador Acusica Mod. G510 ALTRONIX 137 NET-COS-03 AL.DBOHCS

f ‘P
I%;%}\
{ Leraerce tenico

FONEaE 4 e rOBUCAIN TON! & IO 3 (0 satoedandn 0o Nel Caliracionet S, Cantficador de swisrecidn un Amea & wela ng
secdn sihgor
Av Liniery 1856 (CP. 1648) - Tigre - 85 As
Tel, (GA1) 47400160
Cmak serece@netcalibrecionss comar Pagla 2 dal
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 2108141

Calib

Instramurrow che mredivadn

NET-RPT-02/03

Este cartificado 02 CalDeacion Qocuments Inzatshiad 2 o5 patrones nackoralas, 108 cuales refvessntan 2 las
uniciades fisicas da Medida en contsrdancs con of Sisterms Intomacional 08 Unisades (S1)

E! usuaro o3 responsaitie ds 2 re calbraciin gl olyes & miecvalcs spropados

Propiedad de: TUBOSCORE
CUbjoto: Dmctmbyratro

Fabricante: Tes

Madek: 1353H

N*® de seorle: 1301088711 entificacidn del ususrio: No indca
Rango de trabajo: Wa 139 Resolucion del intrumento: 0198
Detsrminaciones requeridas: Calbracidn

Focha de calracion: maries, 24 e agosio de 2021

Fecha de emisién dei informa: manes. 24 de agasin de 2021

Lugar de callbeacitn: Net Calbmcionss B A
Ubiicacion: Lanoratang

Procedimiento apilcado: NET-PT-02

Numero de pédginas del certificado: 2

Condcioss ambwntales Surame (@ cemcdn, Temperanns 18,2 °C

Hametdad 1A% W

TP W OO O 1000 Carihe a0 L dutoriiacen e et Cadar SA. Cavficezim de satlinacids Un fvma o) 286
S G0 whnden”

Av, Uinders 1856 {CP, 1644 - Tigre - s Ag,
Tel [ 011) 4749-0160
Email sendoe@rettalibraciones. com.ar PApgnoldel



= Croquis del establecimiento
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B. ILUMINACION

(1) Normativa de referencia

Analizando el Titulo | se identificaron tres riesgos a desarrollar, se tomd en cuenta aquellos
riesgos mas relevantes como ser el agente ergondmico y el agente fisico iluminacién. Se indago
en la documentacién existente para obtener los registros de medicién y corroborar los datos
documentados.

Para contribuir a una buena gestidén de seguridad respecto del ambiente de trabajo el personal
debe contar con espacios de trabajo que garanticen su integridad fisica mientras desarrollan sus
actividades diarias, para ello es imprescindible contar con un ambiente propicio para ejecutar
tareas de forma seguray la iluminacién es parte fundamental en la gestién de seguridad aplicada
al ambiente laboral. Uno de los factores de riesgos identificados en el Titulo | es justamente la
iluminacioén en sectores de trabajo, para ellos existe en Argentina una Resoluciéon de la SRT que
propone el protocolo para medir la intensidad de luz en sectores de trabajo, y el documento de
registro, dicha resolucién esta vigente desde el mes de Febrero del afio 2012 (Res. 84/12
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protocolo para la medicién de iluminacibn en ambiente laboral) en ella se encuentran las
condiciones en que se debe medir el nivel de intensidad luminico en los ambientes de trabajo,
la periodicidad de su control planteandolo como obligatorio cada 12 meses, para ello propone
una guia préactica que se constituye en el protocolo para la medicion de iluminacion en ambientes
laborales, en tal guia suministrada por la SRT en su pagina web brinda la informacién necesaria
para comprender lo importante de la iluminacion para la salud laboral y personal del trabajador,
los criterios basicos de analisis de los puestos de trabajo indicando los tipos de iluminacién que
pueden existir en los mismos, la interaccion de la persona en el ambiente iluminado, dando un
criterio de ubicacién en el espacio del trabajador respecto de su ambiente laboral, describe el
método de medicion de los ambientes para poder tomar una cantidad de muestras
representativas del nivel de intensidad luminica en el sector, haciendo una estimaciéon de la
cantidad minima de muestras necesaria a través de ecuaciones, que se desarrollan en la
elaboracion del informe mas adelante en este trabajo, plantea el calculo de la iluminacion media
gue es un parametro propuesto para evitar el deslumbramiento del ojo y su normal adaptacion
cuando en el sector existan iluminacion localizada y general. En esta también se recomiendan
los formatos de las planillas de recopilacién de datos, las cuales no son de tipo estrictamente
obligatorios siempre y cuando se presente en un formato diferente, toda la informacién requerida
por ellas.

Estos resultados son contrastados con los criterios planteados en el Anexo IV del decreto 351/79
en el Capitulo XII lluminacion y color, el cual es utilizado para establecer las caracteristicas de
las tareas realizadas discriminando por tipo de trabajos de y lugares donde se ejecutan

Resolucion 84/2012

Articulo 1° — Apruébase el Protocolo para la Medicién de la lluminacion en el Ambiente Laboral,
que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucién, y que sera de uso obligatorio
para todos aquellos que deban medir el nivel de iluminaciéon conforme con las previsiones de la
Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicion de iluminacion en el ambiente laboral,
cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendran una validez
de DOCE (12) meses.

Art. 3° — A los efectos de realizar la mediciéon a la que hace referencia el articulo 1° de la
presente resolucion podra consultarse una Guia Practica que se publicara en la pagina Web de
la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.
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(i) Introduccion

Se realizaron mediciones de ruido en los distintos sectores de la planta de Inspeccion de Varillas de
Bombeo para determinar su cumplimiento legal. En tal sentido se efectu6 una evaluacion de la
iluminacion correspondiente a distintos lugares y puestos de trabajo en las oficinas y Planta de inspeccion
no destructiva Escalante. Estas mediciones fueron realizadas por el Departamento de HSE de
TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A y estan destinadas a evaluar técnicamente la iluminacion
en los distintos puestos de trabajo y su incidencia en la salud de los trabajadores asi como también dar

cumplimiento a lo requerido por la Legislacion vigente. (Decreto N° 351/79 y Resolucién SRT 84/12).

(iii) Desarrollo

' EMPRESA

» RUBRO/ACTIVIDAD: SERVICIOS PETROLEROS

« RAZON SOCIAL:  TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A.

o ESTABLECIMIENTO:  BASE IND ESCALANTE

o SECTOR: VARILLAS DE BOMBEO "TURNO NOCHE"

o DIRECCION: KM 28 — Ruta Provincial N°39 — Yacimiento Escalante
o LOCALIDAD: Comodoro Rivadavia

' PROFESIONAL

NOMBRE Y APELLIDO: Pablo Gimenez

FECHA DE REALIZACION

« MES Y ANO: Agosto 2022
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PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE ILUMINACION DEL AMBIENTE LABORAL

Razon social: TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A.

Establecimiento: Base de Operaciones IND Escalante

Direccion: KM 28 — Ruta Provincial N°38 — Yacimiento Escalante

Localidad: Comodoro Rivadavia

Provincia: Chubut

C.P.: 9000 CUIT: 33-61600863-9

Horarios /Turnos habituales de trabajo: de 18:00 a 04:00 — lunes a Sabado (TURNO NOCHE)

DATOS DE LA MEDICION

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Luxometro Tenmars DL-201 /
040500086

Fecha de calibracion del instrumental utilizado en la medicién: 23/11/2021

Metodologia utilizada en la medicion: Método de cuadricula

Fecha de medicion: 24/08/2022

Hora de inicio: 05:00 hs

Hora de finalizacion: 06:10 hs

Condiciones atmosféricas: Mayormente nublado 76%, temperatura 4°C, Visibilidad 16 km, Punto de
rocio 0°, Presién 101.87 kPa, Humedad 68%, Viento del NNO a 18 km/h

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARA A LA MEDICION

« Certificado de calibracion
« Croquis del establecimiento

CALCULOS AUXILIARES

METODO DE CUADRICULAS
Dimensiones del sector: Largo, Ancho, y Alto (desde plano de trabajo hasta la luminaria) [metro]

Largo x Ancho =
Alto x (Largo + Ancho) X

( X +2)2= N° Minimo de mediciones por sector
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Punto de

N° minimo de

muestreo Sector Formula [metros] mediciones
1 Cabina de Inspeccion VB 1,493(35’—‘%53;6—;64) (1+2)2 9
2 Inspeccidn de extremos 1'311—?’1050'—’;(510—800) (1+2)2 9
3 Inspeccion de extremos 1,6%00) (1+2)2 9
4 Inspeccion de extremos 1,6%49) (1+2)2 9
5 Inspeccion de extremos 1,6(%00) (1+2)2 9
6 Inspeccion de cuplas 2.2%62) (0+2)2 4
7 Lavadero 3,2(%00) (1+2)? 9
8 Despacho 2.0(%00) (1+2)2 9
9 Despacho 2.0(%00) (1+2)2 9
10 Despacho 2.0%0@ (1+2)2 9
11 Vestuario 1.6(%70) (3+2)2 25
12 Comedor 1.6(%78) (3+2)2 25
13 Barios 1.6(%00) (1+2)2 9
14 Hall 1.84x300 (0+2)2 4

1.60 (1.84 + 3.00)
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DATOS DE LA MEDICION:

87

Valor requerido

. Tipo de Valor de la
4 Tipo de A . . legalmente
Seccion/ | ., - ", fuente Iluminacion| uniformidadde "
iluminacion ot . . - Valor | segun Anexo
Punto de Puesto / luminica General / iluminancia E .
Hora Sector Natural / |. . e _ medid IV Dec.
muestreo Puesto Artificial / incandescente| Localizada | minima>=(E o(Lux) 351/79
tipo . / Descarga / / Mixta media)/2
Mixta -
Mixta
1 05:00] . Cabm_a, de Operador Artificial Descarga General 280 2 153 306 300 a 750 Lux
inspeccion VB

2 05:05 Inspeccion de Ayudantes Artificial Descarga General 400 > 293 587 300 a 750 Lux
extremos

3 05:10 Inspeccion de Ayudantes Artificial Descarga General 255 = 262 524 300 a 750 Lux
extremos

4 05:15 Inspeccion de Ayudantes Artificial Descarga General 658 > 366 732 300 a 750 Lux
extremos

5 05:20 Inspeccion de Ayudantes Artificial Descarga General 632 300 a 750 Lux
extremos

6 05:25 Insrz:icpcllaosn de Ayudantes Artificial Descarga General 410 > 257 513 300 a 750 Lux

7 05:30 Lavadero Ayudantes Artificial Descarga General 80 = 162 324 300 a 750 Lux

8 05:35 Despacho Ayudantes Artificial Descarga General 50 = 35 70 100 a 300 Lux

9 05:40 Despacho Ayudantes Artificial Descarga General 50 = 84 167 100 a 300 Lux

10 05:45 Despacho Ayudantes Artificial Descarga General 17212 23 100 a 300 Lux
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Valor requerido

. Tipo de Valor de la
‘s Tipo de Ny . . legalmente
Seccion / | . Sy fuente Iluminacion| uniformidadde -
iluminacion ot . . - Valor | segun Anexo
Punto de Puesto / luminica General / iluminancia E .
Hora Sector Natural / |. ; e _ medid IV Dec.
muestreo Puesto A incandescente| Localizada | minima>=(E
. Artificial / . . o(Lux) 351/79
tipo . / Descarga / / Mixta media)/2
Mixta -
Mixta
11 05:50 Vestuario Persoqal Artificial Descarga Descarga 22 =52 101 100 a 300 Lux
Operativo
12 05:55 Comedor Persor!al Artificial Descarga Descarga 99 = 149 298 100 a 300 Lux
Operativo
13 06:00 Bafios Persor!al Artificial Descarga Descarga 209 > 136 272 100 a 300 Lux
Operativo
14 06:05 Hall Persor!al Artificial Descarga Descarga 222 > 134 268 100 a 300 Lux
Operativo




REGISTRO FOTOGRAFICO

PUNTO DE MEDICION N°3
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PUNTO DE MEDICION N°5



PUNTO DE MEDICION N°7
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PUNTOS DE MEDICION N°8, 9y 10
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PUNTO DE MEDICION N°11

PUNTO DE MEDICION N°12



ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
iluminacion a la legislacion vigente

Los valores obtenidos en los puntos de
mediciones nimeros 3, 5, 7, 8,9, 10, 11y 12 no
cumplen con lo establecido en la Ley 19587 -
Decreto 351/79, Capitulo 12

La Ley 19587 y su Decreto Reglamentario 351/79 —
Capitulo 12 — establecen los valores de “intensidad
Minima de iluminacion” recomendados, dependiendo
de la clase de actividad visual que es desarrollada por
el trabajador.

En los puntos 3 y 5 se recomienda instalar otras
luminarias para aumentar la luminosidad en el sector
de inspeccion de extremos.

En puntos de medicion 8, 9 y 10 se recomienda
colocar otras luminarias para aumentar la luminosidad
en el sector de despacho

En los puntos 11 y 12 se recomienda cambiar las
luminarias quemadas para obtener valores que
cumplan con lo establecido.

Para los demas puntos que cumplen con lo
establecido se recomienda implementar unplan de
limpieza de luminarias en los puestos de trabajo y
cambiarlas cuando se encuentren
quemadas/agotadas.
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CERTIFICADO DE CALIBRACION Ne: 1811182

_—  — ——————
Resultados Obtenidos:

Valor de | Promedio de
Punto | Referencia| Valor Medio :“"Rm fncartidambye: Y

fLisd [Luwd flux
1 508 434 AT.2% 0.1%
2 14950 2384 18.2% 0.1%
3 6832 8730 -1.5% 0.0%
4 06842 8708 0 8% 0.0%
5 10458 10454 -0.4% 0.0%

Obseryaciones: No.

Valor de Referencia: Corresponde &l valor seleccionsdo en cada punto de calibracion.
Promedio de Valor Medido: Corresponde 2! promedio de 5 medidas realizadas por el Instrumento a calibrar
Error Relativo: Effor que existe entre la ndicacion del mstrumento & calibrar y la indicacidn de referencia

Patrones Utilizados:
Instrumento Marca Cod., Interno N* de Surie N* de Certificado
Luxometro Mod. 1338 TES NET-LUX.0? 120605508 LL2-10-17-4520

mukmdumbndemmewmeslmbdn multiplicando |a incartidumbre estandar
mwbdapaunwawmmmdou=2.bumwﬂcnmmalaamdmadfo¢econhnudol
45% bajo distribucion normal

“

.’-\‘ ’\A \ _\
/| T \\\
{ 1..1./ Iso AN

W{n& ntero s@g Walter Gomez \‘\ \

Dirsttor Téenico 0012015 Técnico del Laboratorio

*Probinida 1a reproduccitn 10tal o parcial 3in ln e (e St Calilr SA Certificados de calibracidn s firma 6 sello no
pecan vahdos®

Av. Uniers 1856 (CP. 1643) - Tigre - Bs As
Tel (011} 47450160
Email: sanvice@netcalibvacones.com.ae



CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 1811182

t@’ Calibraciones S.A. Iso

1o
— 00T 2018 NET-RPT-07/03

Emmaulmmmmwm:mmm.lmwmmmau
unidades fisicas de medida an concordancia con el Sistema Internacionat de Unidades (S1)

Elmﬂonmpmublooehmeaﬁndendelmumgvmw.m.

Propledad de: TUBOSCOPE
Objeto: Luxometro

Fabricante:  TENMARS

Modelo: DL-201

N' de sorip: 040500086

Identificacion del usuario: No indica

Rango: 20Lux! 200Lux! 20004 100 200000 ux

Resolucion:  0.01Luod 010U T/ 10Lux

Determinaciones roqueridas: Calibeacion
Facha de calibracion: vietnes, 23 de noviembre de 2021
Facha de emision del informe: viemes, 23 de noviembre de 2021

Frecuencia de calibracion recomondada:  Anual

Lugar de calibracion: Net Calbracones
Ublcacion: Laboratono
Procedimiento aplicado: NET-PT-07

Namero de paginas del certificado: 2

Condicionas amtiieniaies  Temperaiura 251°C
Humuedag S23IWHr

Los resultados contenidos en ¢l presente certificado se refieren al momento y condiciones on que se
realizaron las mediciones. Bl laboratorio que lo emite no e respansailiza de los perjuicios que puedan
derlvarse del uso inadecuado de aste certificado.

vmmdulamWanmmummame SAC dos de 1in fima & selio no
sordn wbdos®

M. tinbers 1556 |CP. 1648) - Tgre - By, A¢
Tel [ 011 ) 4745 0160
Emal: seeviC @ ia HCIOnes. CoMm.ar



C. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
(1) Normativa de referencia

Se contempla y desarrolla el presente punto considerando todo o mencionado en el Anexo
VII del capitulo 18 del Decreto Reglamentario 351/79 de la Ley Nacional 19.587

(i)  Introduccién

La proteccion contra incendios comprende el conjunto de condiciones de construccion,
instalacion y equipamiento que se debe observar tanto para los ambientes como para los
edificios, aun para trabajos fuera de éstos y en la medida que las tareas lo requieran. Para
determinar las condiciones de proteccién es necesario contar con informacion sobre la
cantidad de calor que se puede desarrollar dentro de edificio o sector; para ello es necesario
desarrollar un estudio de carga de fuego. Carga de Fuego; la carga de fuego es la cantidad
de calor que pueden desarrollar los productos (combustibles) contenidos en un sector /
edificio; tomando como patron de referencia el poder calorifico de la madera (18,41 kJ/kg o

4,4 Mcallkg); y se expresa en peso de madera por unidad de superficie (kg/m2).

Para ejecutar el informe de carga de fuego se visito el lugar para determinar los sectores de

incendio segun sus caracteristicas constructivas y los elementos que estos contienen.

Se encuentra en el presente trabajo los resultados de la justificacion y necesidad de los
elementos necesarios para la lucha contra el fuego en cada sector de incendio identificado
donde se desarrollan las tareas cotidianas de acopio de materiales y trabajos administrativos,
dando cumplimiento a lo establecido en la Ley Nacional 19.587 Dec. Reg. 351/79 Capitulo 18
Anexo VII. Dicho calculo se utilizara para determinar el potencial extintor y la necesidad de

extintores por sector.

(i)  Desarrollo
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CARGA DE FUEGO

LEY N219587, Decreto Reglamentario N*351/79.

: EMPRESA

* RUBRO/ACTIVIDAD:  SERVICIOS PETROLEROS

« RAZON SOCIAL:  TUBOSCOPE VETCO DE ARGENTINA S.A.

e ESTABLECIMIENTO:  BASE OPERATIVA ESCALANTE

o DIRECCION: RUTA PROVINCIAL N°36 — YACIMIENTO ESCALANTE
o LOCALIDAD: COMODORO RIVADAVIA

PROFESIONAL

Pablo Gimenez
NOMBRE Y APELLIDO:

FECHA DE REALIZACION

« DIA, MES Y ANO: 20/09/2022

Normativa vigente

Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19.587 Decreto Reglamentario N°351/79

|n Estudio de Carga de Fuego

2.1 Definiciones:
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Carga de Fuego (decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.2): Peso en madera por unidad de superficie
(Kg/m?) capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el
sector de incendio. Como patron de referencia se considerara madera con poder calorifico inferior de
18,41 MJ/Kg. Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depdsitos, se
consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de incendios.

Sector de Incendio (decreto 351/79 Anexo Vllinciso 1.11): Local o conjunto de locales, delimitados
por muros y entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene
comunicado con un medio de escape. Los trabajadores que se desarrollan al aire libre se consideraran
como sector de incendio.

Superficie de Piso (decreto 351/79 Anexo Vil inciso 1.12): Area total de un piso comprendido dentro
de las paredes exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales
sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio.

Riesgo Permitido por Actividad (decreto 351/79 Anexo VIl inciso 2.1): Para determinar las
condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo que implican las distintas actividades
predominantes en los edificios, sectores o ambientes de los mismos. RIESGO 4

2.2 Calculo de Carga de Fuego

2.2.1 Sector de Incendio 1

Sector de Incendio Oficinas Actividad del Sector Administracién
Superficie de Piso (m?) 162 m? Riesgo 4 “Combustible”
Carga de Fuego “A” (kg/m?) 59 kg/m?
Carga de Fuego “B” Liquidos Inflamables
Sector de Incendio Oficinas Actividad del Sector Administracién
Superficie de Piso (m?) 162 m? Riesgo 4 “Combustible”
Carga de Fuego “B” (kg/m?) 0 kg/m?

Determinacion del Potencial Extintor

Sector de Incendio Oficinas Actividad del Sector Administracién
Superficie de Piso (m?) 162 m? Riesgo 4 “Combustible”
= Carga de Fuego Clase “A” (kg/m?) 59 kg/m?
= Cargade Fuego Clase “B” (kglmz) 0 kg/m?
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Potencial Extintor instalado en el sector

Extintor Cantidad Potencial Extintor Potencial Extintor Total
ABC PQS x 5 kg 2 5A-40B 10A-80B
Potencial extintor minimo segun Inciso 4 tabla 1y 2 2A-N/A
Potencial extintor total a instalar en el Sector de Incendio 10A-80B

Conclusion

EL POTENCIAL EXTINTOR INSTALADO SUPERA LO EXIGIDO POR LA LEGISLACION VIGENTE
(Cap. 18 — Anexo VIl — P. 4 — Dto 351/79 — Ley 19.587). En lo que respecta a distribucién por
superficie y distancia a recorrer para alcanzar los extintores, también se cumple dicha
legislacion. (Cap. 18 — Art 176).-

2.2.2 Sector de Incendio 2

Carga de Fuego “A” Combustibles Solidos

Sector de Incendio

Sanitarios, Vestuario y
Comedor de personal

Actividad del Sector

Administracion

Superficie de Piso (m?)

201 m?

Riesgo

4 “Combustible”

Carga de Fuego “A” (kg/m?)

41 kg/m?

Carga de Fuego “B” Liquidos Inflamables

Sector de Incendio

Sanitarios, Vestuario y
Comedor de personal

Actividad del Sector

Administraciéon

Superficie de Piso (m?)

201 m?2

Riesgo

4 “Combustible”

Carga de Fuego “B” (kg/m?)

0 kg/m?

Determinacion del Potencial Extintor

Sector de Incendio

Sanitarios, Vestuario y
Comedor de personal

Actividad del Sector

Administracion

Superficie de Piso (m?)

201 m?

Riesgo

4 “Combustible”

= Carga de Fuego Clase “A” (kg/m?)

41 kg/m?

= Carga de Fuego Clase “B” (kglmz)

0 kg/m?

Potencial Extintor instalado en el sector

Extintor Cantidad Potencial Extintor Potencial Extintor Total
ABC PQS x 5 kg 4 5A-40B 20A-160B
Potencial extintor minimo segin Inciso 4 tabla 1y 2 2A—-N/A
Potencial extintor total a instalar en el Sector de Incendio 20A-160B
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Conclusion

EL POTENCIAL EXTINTOR INSTALADO SUPERA LO EXIGIDO POR LA LEGISLACION VIGENTE
(Cap. 18 — Anexo VIl — P. 4 — Dto 351/79 — Ley 19.587). En lo que respecta a distribucién por
superficie y distancia a recorrer para alcanzar los extintores, también se cumple dicha
legislacion. (Cap. 18 — Art 176).-

2.2.3 Sector de Incendio 3

Carga de Fuego “A” Combustibles Solidos

Sector de Incendio Nave operativa Actividad del Sector Produccion
Superficie de Piso (m?) 1120 m? Riesgo 3 “Muy combustible”
Carga de Fuego “A” (kg/m?) 62 kg/m?
Carga de Fuego “B” Liquidos Inflamables
Sector de Incendio Nave operativa Actividad del Sector Produccién
Superficie de Piso (m?) 1120 m? Riesgo 3 “Muy combustible”
Carga de Fuego “B” (kg/m?) 90 kg/m?

Determinacion del Potencial Extintor

Sector de Incendio Oficina, gastronomia Actividad del Sector Produccién
Superficie de Piso (m?) 1120 m? Riesgo 3 “Muy combustible”
= Carga de Fuego Clase “A” (kg/m?) 62 kg/m?
= _Carga de Fuego Clase “B” (kg/m?) 90 kg/m?

Potencial Extintor instalado en el sector

Extintor Cantidad Potencial Extintor Potencial Extintor Total
ABC HCFC 123 x 5 kg 3 1A-10B 3A-30B
ABC PQS X 10 kg 13 6 A-60B 78 A- 780 B
ABC PQS sobre ruedas 50 kg 3 S/D S/D
Potencial extintor minimo segun Inciso 4 tabla 1y 2 6A-10B
Potencial extintor total a instalar en el Sector de Incendio 81 A-810B

Conclusion

SI BIEN EL POTENCIAL EXTINTOR INSTALADO SUPERA LO EXIGIDO POR LA LEGISLACION
VIGENTE SE RECOMIENDA INSTALAR EN CADA PILETA UN EXTINTOR SOBRE RUEDAS DE 50
KG AB DE AFFF (Cap. 18 — Anexo VIl — P. 4 — Dto 351/79 — Ley 19.587). En lo que respecta a
distribucién por superficie y distancia a recorrer para alcanzar los extintores, también se
cumple dichalegislacion. (Cap. 18 — Art 176).-
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TEMA 3
PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La gestidén de seguridad de una compafiia es el resultado de la definicion, establecimiento e
implementacion de politicas, procedimientos, procesos, acciones y revisiones constantes que
debe perseguir la organizacién en pos de la preservacion de la integridad y salud laboral de
los trabajadores, haciendo foco en el cumplimiento legal de la normativa vigente y las
demandas de las necesidades que surgen del cotidiano desarrollo de las actividades
comerciales y operativas, que llevan a lograr el cumplimiento de los objetivos econdmicos y

empresariales de toda compafiia.

En este caso trabajamos en una propuesta de plan de seguridad para la Compafiia Tuboscope
Vetco de Argentina S.A. Para ello se indag6 en tal plan de seguridad actual y se plantea un
nuevo plan de seguridad ampliando lo que se considera oportuno incorporar y reforzando

aguellos puntos que son perfectibles.

A. Planificacién y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo

Como en toda planificacién que se precie de tal, tiene que estar presente el horizonte que
persiga este plan, que es lo que se busca conseguir, desde donde viene y hacia donde va. Es

trazar un camino conociendo el estado actual y definiendo el destino esperado.

En materia de Seguridad e Higiene el asunto radica en un diagnéstico inicial, conociendo los
procesos, analizando las tareas y sus peligros asociados y luego de establecer los niveles de
riesgos, siguen las medidas de control, analizar las estadisticas en accidentologia para definir
prioridades de accion, realizar inspecciones para conocer el estado de las instalaciones,
evaluar los informes de los examenes periodicos para identificar potenciales focos de

enfermedades profesionales.

En estas tareas de diagndstico inicial es muy importante la participacién de diferentes sectores

para que la evaluacion sea lo mas precisa posible, orientar el analisis sin sesgarnos ni sesgar
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a los evaluadores para que el resultado de la misma no sea otra cosa que causas raices de
diagnaostico organizacional.

El resultado de este diagndstico radica en actividades y acciones que deben materializarse en
un plan escrito y sistematizado.

Luego de haber realizado lo indicado en los parrafos anteriores se propone como plan de

Seguridad e Higiene integral el siguiente plan de Seguridad e Higiene para los afios 2023 y
2024

El presente plan de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente (HSE por sus siglas en ingles) es
un plan que se adapta a la situacion actual de la empresa donde ya se cuenta con un sistema
de gestion trinorma, cuya certificacion solo contempla Calidad y Medio Ambiente (ISO
9001:2015 e ISO 14001:2015).

104



Reglas de
NOV que
salvan vidas

NOV adhiri6 a las Reglas que Salvan Vidas de la IOGP y como parte de esta adhesion ha

bajado el lineamiento de implementarlas dentro de la filial de Argentina.

1 Mmga'el'riesgg_ﬁ'e'

5 105 peligras

pleados, cantratistas 'y *
“de NOV en todo el

Uil

Politica Calidad y > & o0 e e rielsTE
Sustentabilidad R e ~ procedimientos
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Dentro del plan para adherirse a las Reglas que Salvan Vidas, se establece como primera
medida la inclusiéon de las mismas dentro de la politica de Calidad y Sustentabilidad
(Seguridad, Salud y Medio Ambiente). Luego realizar la difusion de la politica y de las reglas
involucrando al departamento de RRHH buscando darle caracter de declaracion jurada la
aceptacion y conformidad como normas primarias y de cumplimiento obligatorio. Superada la
etapa de difusion inicial se debe continuar con la inclusion de las mismas dentro de todos los

procedimientos, tanto los de HSE como los de gestion.

sﬁ‘ .
w..  FORMACION
T 9

- ICapacitaciones
- Campafias
- Simulacros

Como plan de formacion se establecié un plan bianual con el fin de acotar la totalidad de temas
que establece la Resolucién N° 905/2015 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, mas
los propios de los riesgos especificos del proceso analizado. En este sentido se dividen en

tres secciones: Capacitaciones, Camparfias y Simulacros
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Programa de capacitacion 2023 / 2024

50P 307

Programa
2022

EPP +
Proteccitn
resparatoris

2023
Lecciones Aprendidas 2021 +
. HSE
Linea de Fuego
Prevencién en manos + HSE
Maquinas y Herramientas
Autocontrol preventivo + IPER HSE
EPP + Proteccion respiratoria HSE
SOP 307 HSE
Zonas de agarre seguroy HSE
puntos de pellizco.
RCP + Vida saludable. HSE + ML
HSE
HSE
HSE
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LA 2022 +
Reglas que
Salvan
widas

Programa

2023

2024

Lecciones Aprendidas 2022 +

HSE

Reglas que Salvan vidas
Riesgo eléctrico + Bloqueo y HSE

Rotulado
Control de productos quimicos /
SGA (3 enfoques: salud, HSE
seguridad y medio ambiente)
Aspecto g Impacto HSE
(supenisores)

Levantamiento manual de

cargas + Trastornos musculo HSE
esqueléticos
Prevencion cardiovascular +
Efectos del tabaco sobre la HSE
salud
Ambiente sustentable / Huella

de carbono / Huella Hidrica + HSE

Clasificacion de residuos
Conduccion segura / Manejo HSE

Invernal
HSE
HSE
HSE + ML




CAMPANAS 2023 / 2024

CAMPANAS 2023

i -
1 « Zonas de agarre seguro y
2y ') puntos de pellizco
e 2 « HIV / SIDA 4+ Vida saludable
F

CAMPANAS 2024

1 « Ambiente sustentable / Huella
de carbono / Huella Hidrica +
Clasificacion de residuas

* Conduccion segura | Manejo
Invernal

SIMULACROS 2023 / 2024

» Activacion de alarmas
en bases

* Incendio (a definir)

* Primeros Auxilios {a
definir)
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Diariamente se procesan 600 varillas de bombeo, la manipulacion es el mayor factor de riesgo

y es por ello que se considera imprescindible un programa integral de prevencion en manos:

PROGRAMA DE
PREVENCION
EN MANOS

Implementacian

Campefia Zooas 6
agurre y punton de
pellizce |

T, "Las'S Razones™

manejo segurc
de tambores

Estadisticas
sccidentologle
on manos

Amuoladoras
dispositivo
hombre muerto

VIDEO
CORPORATIVO
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Programa de Prevencion en Manos: entendiendo que la mayor exposicion en las tareas de
inspeccion de Varillas de Bombeo son las manos, siendo un proceso en el cual cada una de
las piezas esta en contacto durante todo el proceso al menos con 6 pares de manos (cada

una de las varillas). El programa de prevencion en manos es integral ya que contempla:

- Implementacion de mejoras en manos replicando las ya implementadas en otras
operaciones del pais

- Campafa Zonas de agarre seguro y puntos de pellizco

o Confeccidn de informe entre HSE y Supervision con identificacion y marcado de
zonas de agarre verdes y rojos

o Pintado de zonas identificadas y confeccion de contra informe con fotos del
“‘después”

o Difusion de la campafa por medio del contra informe en charla de 5 minutos!

- Capacitacion en seguridad en manos, maquinas y herramientas

- Desarrollo de herramientas distanciadoras en zonas del proceso donde aplique

- Apertura y manejo seguro de tambores: Definir dispositivos de izaje, manipulacién y
traslado de los tambores metalicos que se reutilizan para acopiar las cuplas de las
varillas de bombeo.

- Estadisticas en accidentologia en manos: Desarrollar esta estadistica para obtener
informacion de las tendencias, pudiendo identificar las areas de todo el proceso que
necesitan mayor atencion.

- Realizar campafia de reemplazo de amoladoras con interruptor estandar a sistema de
accionamiento continuo (hombre muerto).

- Cierre de campafa con elaboracion de un video institucional para difundir el resultado

del programa.

B. Capacitacion

Considerando que la resolucion 905/2015 de la SRT define un listado de contenidos minimos
para los planes de capacitaciéon en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, la compafia
plantea cubrir éste requerimiento de entrenamiento en materia de salud, higiene y seguridad
en el trabajo, proponiendo un plan de cumplimiento bianual donde se programan el dictado de

capacitaciones, campafas y simulacros a cargo de los integrantes del departamento de

110



higiene, seguridad y medio ambiente (HSE). Articulando con el departamento de salud laboral
en temas que son de caracter informativo en tal materia. Dicho programa de capacitacion esta
regenteado y confeccionado en conjunto con el departamento de RRHH, quien segun la
actividad que se trate se derivara a las areas correspondientes para la aplicacion de los
contenidos. Analizando el programa propuesto se pueden identificar temas relacionados con
la actividad profesional de los trabajadores. En el analisis hecho al contenido del mencionado
plan se puede vislumbrar que el mismo tiene una correlacion con la actividad desempefiada.
En todos los casos persiguiendo la educacion del trabajador en materia de higiene y seguridad
para evitar accidentes de trabajo o la aparicion de enfermedades profesionales. Las
capacitaciones son armadas por el mismo departamento de seguridad, integrado por personal
competente en la materia. Quienes también tienen el aporte del area de medicina laboral para
abordar teméticas que puedan abarcar ambas disciplinas.

Tuboscope cuenta con un sistema de gestion integrado que contempla la gestién de
capacitacién y entrenamiento del personal a través de un documento especifico donde se
establecen las gestiones necesarias para desarrollar las capacitaciones tanto en
competencias profesionales como en materia de seguridad. Como no interesa indagar en este
ualtimo criterio, enfocamos el analisis a la gestion implementada en tal sentido. Encontrando
que ademas del programa bianual de capacitaciones en salud laboral, higiene y seguridad en
el trabajo, se pueden solicitar capacitaciones extraordinarias si es necesario. Estas debes ser
fundamentadas a través de un formulario del sistema de gestion donde se indique el origen
de la solicitud y temas relacionados, la solicitud puede derivarse de la incorporacién de nuevos
empleados, pedidos del cliente, pedidos internos o resultado de lecciones aprendidas producto
de eventos ocurridos, como pueden ser incidentes, accidentes o medidas preventivas

extraordinarias.

Ademas, se contempla la induccién basica en higiene y seguridad para los nuevos empleados,
dicha induccién contempla dos jornadas con una duracién de 8 hs cada una. En la primer
jornada pasa por RRHH y operaciones y en la segunda por el departamento de HSE en el cual
se instruye al personal ingresante en politicas internas de seguridad, riesgos en las
operaciones, uso de EPP, planificacion de tareas y evaluacion de los riesgos, uso de

extintores, atencion a las emergencias, programa de seguridad preventiva DRAGON Y Peer
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to Peer, introduccion al sistema de gestion interno, procedimiento interno de bloqueo y
rotulado de energias, seguridad en manos y manipulacién de cargas, dicho tema es tomado
como una de las Politicas fundamentales de la compafiia. Se pretende orientar al personal
ingresante, mas all4 de su experiencia previa, en el apego y cumplimiento de los conceptos

basicos de seguridad antes de ser incorporado a su actividad laboral.

Hg wWellbara
Tachnologies IND
DIA 1 DIA 2
INDUCCION HSE
8:30 A 12:00 RRHH ( Documentacion pertinente). CAPACITACION HSE ( IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS )
CAPACITACION HSE ( Linea de Fuego)
12:00 a 13:00 RETIRO DE ROPA DE TRABAJO CAPACITACION HSE TARJETAS DE OBSERVACION

13:00 A 14:00 DESCANSO
CAPACITACION HSEQ ( EXTINTORES Y FUEGO, PLANES DE
EMERGENCIA TVA Y DE LOS CLIENTES)

14:00 A 15:00

15:00 A 15:30 INDUCCION OPERATIVA CON SUPERVISOR CAPACITACION HSE (  RIESGO QUIMICO)
15:30 a 16:00 CAPACITACION Riesgo Electrico ByR
16:00 A 17:30 CAPACITACION HSE ( Clientes)

En el programa de capacitacion anual se puede apreciar que se dictan temas como:

. Lecciones aprendidas: al desarrollar este tema se hace un repaso de los accidentes
ocurridos durante el periodo anterior, tanto en la divisibn como en la totalidad de las
operaciones de la comparfiia. De manera de crear conciencia en el trabajador sefialando en
cada caso la génesis del accidente y las medidas correctivas tomadas para evitar la ocurrencia
nuevamente. Haciendo énfasis en la pérdida del recurso y los costos personales que conlleva

un accidente

. Lineas de Fuego: Durante todas las etapas del proceso, la identificacién de las lineas
de fuego entre una liberacion no controlada de una energia y su lugar de reposo es

fundamental para poder quitarse de esta trayectorias.

. Prevencion en manos, maquinas y herramientas: las manos, expuestas durante todo el
proceso tanto a la manipulacion del material como asi también al uso de herramientas y

accionamiento de maquinas, con el principal foco de atencion.

. Auto control preventivo + IPER: La identificacion de peligros desde el puesto de trabajo
como instancia inicial e instintiva en materia de prevencion, sumado al procedimiento interno

de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
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. Uso de EPP (equipo de proteccion personal) + proteccion respiratoria: apuntada a la
toma de conciencia del trabajador, instruyéndolos en la importancia del correcto uso de cada
elemento de proteccion personal, la correcta seleccion de los mismos, los riesgos asociados
al no uso de estos, caracteristicas funcionales de cada uno, derechos y responsabilidades

ante la ley. Reforzando en esta oportunidad la proteccion respiratoria

. Reglas que salvan vidas: Son las reglas a las cuales adhiere la compafia desde su

casa Mmatriz (Las Reglas que Salvan Vidas son las mejores practicas de la industria publicadas por primera vez por la Asociacién Internacional de
Productores de Petréleo y Gas (IOGP) después del analisis de mas de 2500 incidentes fatales y de alto potencial en la industria del petréleo y gas durante un

periodo de casi 20 afios. EI IOGP form6 un conjunto de reglas que, de seguirse en estos casos, habrian evitado casi el 70% de los incidentes.).

. Riesgo eléctrico + bloqueo y rotulado: la intervencion de cualquiera tablero eléctrico,
dada la demanda y frecuencia que exige un proceso en linea hace necesario preparar al
personal para hacerlo de forma segura. Asi mismo la reparacion o ajuste de maquinas y

mecanismos de circulacion del material deben ser atendidos de la misma forma.

. Control de productos quimicos / SGA: se enfoca en lograr en el trabajador un criterio
acertado de segregacion de los productos quimicos segun sus caracteristicas. Interpretacion
de la informacion que brinda el producto quimico. Estado del sitio destinado al acopio de
productos quimicos, requisitos y caracteristicas de estos lugares. Medidas de prevencion para
el contacto, EPP especificos, medidas de contingencia ante el contacto, manipulacién y

transporte apropiado. Referencia a los procedimientos internos existente en la materia.

. Aspectos e impactos ambientales: al estar la compafiia bajo la certificacion de la Norma
ISO 14.001:2004 de medio ambiente, se incluye una capacitacion que implica la comprension
de la matriz de aspectos e impactos ambientales aplicada a la actividad. Conceptos de
aspectos e impactos ambientales y las normativas internas que regulan el apego a la

mencionada norma.

. Riesgos de incendio y uso de extintores: se pretende crear conciencia en el trabajador
en principios de orden y limpieza para evitar la acumulacion de materiales combustibles,
principales riesgos que puedan provocar un incendio, medidas de combate contra el fuego,
elementos necesarios, instruccion del uso de extintores, comunicaciones a efectuar, medidas

de alerta y evacuacion. Esta capacitacion esta acompafada en el periodo con un simulacro
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donde se utilizan extintores para apagar un foco de incendio incipiente. Dicho simulacro es

parte de un programa que integra el plan de seguridad de la compaiiia.

. Prevencion cardiovascular + Efectos del tabaco sobre la salud: en conjunto con el
departamento de Salud se confecciona una campafia de concientizacion e informativa acerca
de la prevencion de afecciones cardiovasculares y del consumo de tabaco. También la
comunicacion de lineamientos internos, en relacion a la legislacion nacional, provincial y

reglamentacion municipal.

9 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION ARGENTINA 2023 - 2024
FECHAS 2023
ACTIVIDADES PLANIFICACION ene-22 feb-22 | mar-22 | abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22
Lecciones Aprendidas 2021 +
B HSE
Linea de Fuego
Prevencién en manos +
) . HSE
Magquinas y Herramientas
Autocontrol preventivo + IPER HSE
EPP + Proteccion respiratoria HSE
SOP 307 HSE
Zonas de agarre seguro y
" HSE
puntos de pellizco.
RCP + Vida saludable. HSE + ML
HSE
HSE
HSE

Actividades Programadas
- Actividades Re-Programadas : 3
- Actividades Realizadas

Mes de Campaiia de HSEQ —-7- — ap—

Alcance: Todas las Divisiones operativas de Tuboscope

Nota: El orden de los temas podra variar en funcién de eventuales necesidades
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9\ PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION ARGENTINA 2023 - 2024
FECHAS 2024
ACTIVIDADES PLANIFICACION ene-23 feb-23 | mar-23 | abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23
Lecciones Aprendidas 2022 +
A HSE
Reglas que Salvan vidas
Riesgo eléctrico + Blogqueo y HSE
Rotulado
Control de productos quimicos /
SGA (3 enfoques: salud, HSE
seguridad y medio ambiente)
Aspecto g Impacto HSE
(supenvsores)
Levantamiento manual de
cargas + Trastornos musculo HSE
esqueléticos
Prevencion cardiovascular +
Efectos del tabaco sobre la HSE
salud
Ambiente sustentable / Huella
de carbono / Huella Hidrica + HSE
Clasificacion de residuos
Conduccién segura / Manejo HSE
Invernal
HSE
HSE
HSE + ML
Actividades Programadas
- Actividades Re-Programadas / <
- Actividades Realizadas A"‘

Mes de Campaiia de HSEQ ——-7- — ——

Alcance: Todas las Divisiones operativas de Tuboscope

Nota: El orden de los temas podra variar en funcion de eventuales necesidades

En el cronograma del programa bianual de capacitacion se planifica el dictado de temas con
diferentes plazos de cumplimiento de acuerdo a la integracion con otras actividades como
campafas o simulacros. Se contempla la programacion y la ejecucion para ser marcados en
el cronograma y este permite también re programar capacitaciones que no hayan sido
dictadas, discriminadas por color al marcarlas en dicho cronograma. Anualmente se revisa el
contenido de dicho programa para verificar si es necesaria su modificacion incluyendo o

quitando temas segun se requiera.
C. Inspecciones de Seguridad

Una parte fundamental para garantizar la seguridad de los trabajadores de la compafiia son
las inspecciones, consisten en observaciones sistematicas para identificar los peligros, riesgos
y condiciones inseguras en los lugares de trabajo cotidiano, que pudieran pasarse por alto en
lo habitual y diario de la labor. Enfocadas siempre en evitar la ocurrencia de accidentes
laborales, tomando acciones directas sobre los desvios encontrados o planificando medidas

correctivas. Para ello la compafiia Tuboscope ha disefiado listas de chequeos para sus
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equipamientos, instalaciones, vehiculos y herramientas. Las cuales se aplican teniendo en
cuenta sus caracteristicas, asociadas a los procedimientos de Gestion, Seguridad y
Operativos. Pueden ser inspecciones antes de hacer un trabajo, inspecciones periddicas
(semanales, Mensuales, etc.), inspecciones generales, previas a utilizar un equipo, para la
preparacion y respuesta a emergencias. Contribuyendo a la no ocurrencia de los accidentes
apuntando a identificar los peligros y detectar las condiciones sub estandar en el area de
trabajo, detectar y corregir actos sub estdndar de los empleados y determinar cuando equipos

y herramientas presentan condiciones sub estandar.

En la Compafia utiliza una herramienta digital llamada Iquality, la misma consiste en una
plataforma Web, se debe tener un usuario y contrasefia autorizado para el ingreso, donde se
encuentra toda la documentacién del sistema de gestion de la compaiiia. Esta se encuentra
certificada en 1ISO 9001:2008 y 14001:2004 por lo tanto todos los documentos y formularios
revisados se encuentran en actualizacién continua. Como se mencionaba anteriormente las
listas de chequeo con las que cuenta la Compafiia se encuentran ligadas a los procedimientos
internos de gestion, seguridad y operativos. Hallando chequeos para revisar montacargas de
forma diaria y semanal, hidrogrias cada vez que deba ser utilizada en la jornada, Camiones
en cada salida de la base a la operacién de campo, vehiculos livianos una inspeccion mensual.
Inspecciones de instalaciones con frecuencia bimestral donde se verifica el estado de la
infraestructura en general, superficies, techos, pasarelas, canaletas, instalaciones eléctricas,
etc), las condiciones del ambiente, iluminacién, ventilacion, informacion de los riesgos
especificos, sefializacion deficiente, falta de orden y limpieza, ordenamiento e identificacién
de los quimicos, etc. Chequeos mensuales de equipos de seguridad y emergencia, verificando
el estado y presencia de extintores, luces de emergencia, sefializacidon, equipos de primeros
auxilios, comunicaciones internas, vias de evacuacion, revisando también la documentacion
generada como ser el control periédico de extintores, duchas de seguridad y estaciones lava
ojo. Al estar certificadas las normas mencionadas la compafiia cuenta con chequeos de
revision de condiciones ambientales y un chequeo mensual de revision del estado de los
elementos de atencién a la emergencia ambiental. En el caso de la compaiiia en estudio se
encontré una gestion de seguridad para ejecutar trabajos autorizados, por lo cual se
confeccionan documentos de permisos de trabajo, en el caso particular de la ejecucion de un
trabajo que utilice elementos de soldadura debe hacerse un cheque a estos equipos a través

de la lista destinada a tal fin, con su formulario correspondiente. Dependiendo de la
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caracteristica de la lista de chequeo se establecen responsables de ejecucion. Al identificarse
los desvios sub estdndar se relacionan con un sistema de programacion de tareas
denominado “Plan de accion” donde se documenta la observacion especifica del desvio, su
origen, planteamiento de una posible remediacion, se determinan responsables de la
ejecucion y seguimiento, se establece una fecha de ejecucién, este documento admite poder
identificar el estado de gestion actualizando el mismo a través de comentarios y un porcentaje
de gestion aplicado. Estos planes de accion son revisados cotidianamente en las visitas de
rutina del departamento de seguridad (HSE), discutido en reuniones operativas y revisado por

la gerencia de la compafiia tanto a nivel local como pais por parte del gerente de HSE para.

Como parte de la puesta en marcha del plan bianual de HSE se definen las siguientes

actividades que deberan ser consideradas de acuerdo a los recursos disponibles:

- Realizar 3 visitas semanales a jornada completa por parte de un referente de Seguridad
e Higiene.

- Realizar una visita mensual al frente de trabajo junto a medicina laboral para evaluar
los puestos de trabajo y establecer acciones de mejora desde el punto de vista
ergonoémico.

- Establecer un plan de inspecciones documentadas entre Seguridad e Higiene,
Mantenimiento y operaciones:

o Lista de Chequeo trimestral de Seguridad e Higiene

o Lista de Chequeo trimestral de Medio Ambiente Orden y Limpieza

o Lista de Chequeo de trimestral de Equipos de Emergencia

o Lista de Chequeo de trimestral de Inspeccion eléctrica de base

o Lista de Chequeo de Inspeccion Mensual de Extintores

o Visita Gerencial mensual

o Registro de Visitas de Seguridad e Higiene a las areas de trabajo

o Reporte Mensual de Inspeccién de Vehiculos

o Reporte Mensual de visita de Seguridad, Higiene y Medio ambiente de
Supervision Operativa

117



Tuboscope | N®Y =22,

Lista de chequeo para Bases de Inspeccion No Destructiva

INFORMACION GENERAL
Nombre de Base: Fecha:
Supervisor: Inspeccidn realizada por:
Tipo de Inspeccidn: Seguimiento [ ] Investigacion [ Otra [
Cliente:

Cualquier respuesta en la casilla sombreada requiere de una observacion que se cargue al
Plan de Accion.

Orden v Limpieza Si No | N/A | oObservacion / Accion Correctiva

Se estd realizando la Lista de Chequeo Fecha:
de Inspeccion Ambiental, Orden y
Limpieza F.042 de forma trimestral?

Las drea de trabajo estd limpia y
ordenada?

Se dispons de un sitio limpio ¥
organizade para guardar insumos?
Existen  materiales  incompatibles
acopiados? Se cumple con la carga de
fuego?

Todos los repuestos y herramientas
estan bien organizados v en buenas
condiciones en el pafiol?

Los sectores de acopio de pinturas e
inflamables son acordes a lo que indica
la legislacion en el Dec. 351 /79 art.165.

Oficina limpia v organizada? Cartelera
de base actualizada?

Se estd realizando la Lista de Chequeo
de Equipos de Emergencia F.066 de
forma trimestral?

Superficies de Trabajo i No | N/A | Observacion / Accion Correctiva

Escaleras, con pasamanocs, rodapié tope
de pie en buenas condiciones y
apropiadamente aseguradas? Se
encuentra pintada de amarillo el primer
v ultimo escalon?

Las superficies de trabajo, plataformas,
rejillas y rutas de circulacidn peatonal se
encuentran sefializadas o demarcadas?
Las mismas estdn completas libres de
huecos o fisuras, los cuales no
represente riesgo de tropiezo v caidas?

l1de 6

F.117 Rev.2 DS20
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Tuboscope | N®Y 7225

En los sectores de inspeccidn existen en
los rincones materiales en desuso o
regago?

Las superficies elevadas a mds de 1
metro del piso, cuentan con un sistemas
de barandas? [una baranda alta, una
media v guarda pie).

Existen pasarelas elevadas ¢ puentes
para pasar de un lado a otro donde
existan interferencias de circulacidn
como canerias, pasacables, etc?

Carteleria de seguridad y ambiente
acorde segin el riesgo en el sector
limpia v en buen estado de
conservacion?

Las dreas de circulacidn de equipos
entre estibas v en las salida de material
se encuentran niveladas sin huellones y
libres de chstrucciones

El punte de encuentre ha sideo
identificado? Se  han  realizado
simulacros en el ultimo periodo?

Fecha:

Equipos

Si

N/A

Observacion / Accion Correctiva

Montacargas en buenas condiciones?
Cuenta con chequeo diario realizado?

Montacargas con certificado vigente?

Fecha:

Operadores de montacargas certificados
para el tipo de equipo?

Las cadenas que traccionan los rodillos
transportadores se encuentran
protegidas?

Los sistemas de rodillos transportadores
cuentan con suplementos (trapoes) para
corregir el desgaste?

Estin todas las conexiones de
mangueras de aire aseguradas en sus
acoples con eslingas retenedoras para
prevenir el efecto de culebreo en caso de
que se suelte de su acople?

Los tomos o equipos de roscado cuentan
con la proteccidn total de las partes
rotativas?

El equipo v las herramientas manuales y
equipe se encuentran en buenas
condiciones de uso?

Bancales de Tubing v Varillas

5i

No

N/A

Obszervacion / Accion Correctiva

| Bancales v soportes de tuberia en |
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buenas condiciones con altura acorde
que no implique que la persona no tome
posturas forzadas?

Los bancales de tuberia tienen topes
para evitar caida de Tubing o varillas?

Los bancales de trabajo cuentan con
pasa hombres que permiten pasar de un
extremo a otro?

Los sistemas de fransporte de tuberia
por rodillos fiene topes laterales y al
final de la linea de rodillos para evitar
caida de tubos?

Los bancales de playa disponen de
soportes de cemento segmentados?

Los bancales de acopio estdn a una
altura superior a los 50 cm?

Las estibas de varillas estan constituidas
por una serie como minimo de 4
bancales?

Los bancales de warillas poseen una
proteccidn o recubrimiento que evite el
contacto directo de la wvarilla con el
metal del bancal?

Amoladoras Si No | N/A | Observacion / Accion Correctiva

Se dispone de protector facial para uso
exclusivo de la amoladora de disco
abrasive?

Se dispone de aviso de seguridad de uso
obligatorioc de pgafas de seguridad,
protector facial v auditiva?

Existe guarda en la amoladora y =e
encuentra alineada con el disco?

La amoladora cuneta con interruptor de
hombre muerto?

La amoladora de banco tiene soporte de
herramienta?

El plano del soporte estd alineado con el
centro del eje de la piedra?

La amoladora de banco posee protector
acrilico de proyeccion de particulas?

Las amoladoras de banco estin
montadas de forma permanente? Los
niveles de wibracidn y ruidoe son
sigmificativos?

El maximo RPM de cada disco abrasivos
es compatible con el RPM promedio del
motor de la amoladora?

3deb
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Se mantienen al drea alrededor de las
amoladoras limpia v organizada?

Los cables eléctricos de ameladoras y
extensiones se encuentran en buenas
condiciones?

Compresores de Aire

5i

No

N/A

Observacion / Accion Correctiva

Los compresores de aire y/o tanques de
aire estin equipados con manémetro de
presion v valvula de seguridad calibrada
por ente habilitado?

Fecha:

Se poseen los certificados de calibracion
de mandmetros y vilvulaz con sus
respectivos patrones certificados en la
oficina del supervisor?

Fecha:

Los tanques para aire tienen prueba
hidrdulica v medicién de espesores
vigente?

Fecha:

Las tomas de aire estin instaladas y
equipadas con filtros para asegurar que
solo ingrese  aire  limpie ¥y
descontaminado al compresor?

Area de Blasting (arenado)

51

MNo

N/A

Observacion / Accion Correctiva

Se esti cumpliendc con la limpieza
mensual del filtro de agua?

La escafandra se encuemtra en buenas
condiciones?

Se cambian periddicamente los filtros de
aire que alimentan las escafaldras? Con
que frecuencia?

Sesuridad Radiologica

5i

N/A

Obszervacion / Accion Correctiva

Se cuenta con avisos de precaucidn o
peligro donde se encuentra la cdmara
radiactiva? Pictograma? Cartel banda
amarilla? Rol de lamado SIER?

Se lleva al dia la planilla de control de
radiacién F.0307

El equipe de medicidn de drea tipo
gaeger se encuentra con fecha de
calibracidn vigente?

Las medidas de seguridad fisica de la
cdmara ¥ de los equipos se encuentran
operativas?

El personal que se encuentra operative y
habilitado para la operacién de equipos
cuenta con una capacitacién menor a 1
afo?

|El operador cuenta con dosimetro |

4ded
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vigente del mes?

Sea enviado y compartide en minuta de
reunion los resultados mensuales de
lecturas de dosimetros?

Se  cuenta con un  simulacro
radiolégico(incendio-llamada de
emergencia) menor a 1 afio?

Conoece el personal el significado de las
etiquetas de los productos quimicos?

Estan los recipientss y productos
quimicos almacenados sobre platea o
bandeja ecoldgica v cubiertos?

Todas las dreas de almacenamiento de
quimicos tienen aviso de identificacion?

Los contenedores de combustible tienen
etiquetas identificando el producte, el
rombo NFPA, e indicacidn del riesgo
especifico?

Los contenedores de combustible
superan los 2500lts? Los mismos
cumplen con la regulaciones de la
secretaria de energia?

%e cuenta con avisos de NO FUMAR
en dreas donde se trabaja o almacenan
productos inflamables o combustibles?

Tanques de  almacenamiento de
combustibles debidamente aterrizado,
con mediciones de puesta a tierra
realizadas v documentadas?

Avizos de peligro de quimicos?

Seguridad Si | No | N/A  Observacion / Accion Correctiva

Se cuenta con avisos de precaucion o
peligro donde los riesgos eminentes
existen?

Se encuentra la estacidn del programa
DRAGON disponible con tarjetas?

Hay sefiales en dreas en que se necesite
EPF especifico?

La estacidn de blogueo v rotulado esta
completa (tarjetas v candados)?

Espacios confinados Si No | N/A  Observacion / Accion Correctiva

El drea de trabajo cuenta con espacios
confinados que requieren de permiso
para ingreso?

Estan estos espacios identificados con
avisos  "Espacio confinado Requiere

5ded
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permiso para entrar"?

Se estin llenando los permisos de
trabajo en espacio confinado?

Los equipos de terceros estan en buenas
condiciones?

Equipe Proteccion Personal Si  No | N/A  Observacion / Accion Correctiva

Los empleados con gafas de prescripeidn
tienen una recefa para gafas de
sepuridad?

Los empleados utilizan proteccidn facial
al usar amoladoras, stc]?

Equipe de proteccidgn de caidas
disponible. Amés con colas de amarre, y
mosquetdn de 55 mm?

Protector respiradores con filbro
disponibles para el personal que lo
requiera?

El personal sabe como darle
mantenimiento al equipo?

Protector de copa auditive disponibles
para todo el personal?

La persona que realiza trabajos de corte
v soldadura cuenta con la indumentaria
de cuero v la mascara de soldar acorde?

Documentos Si |No | N/A  Observacion / Accion Correctiva

Registros de reuniones de seguridad de
3 minutos?

Material de apoyo charlas de seguridad?

Se cuenta el seguimiento del plan de
accidn correctivas y preventivas en el
iquality?

Se evidencian los anilisis de tareas
seguras [ATS) de las tareas no
rutinarias?

Se fieme una carpeta con todas las
tareas realizadas en la base y sus
respectivos ATS?

Se cuenta con los IPER o andlisis de
riesgo general publicado y actualizado?

Se estd realizando el chequeo mensual
de vehiculos F.OB7?

Estin las mediciones de iluminacidn,
ruido, puesta a tierra v andlisis de agua
vigentes?

Esta la politica de HSEQ publicada y
actualizada en el lugar de trabajo?
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Revision: 04

Fecha de Revision:
9 F.042 11/05/2017

Pagina: 1de 5
CHECK LIST DE INSPECCION AMEIENTAL, ORDEN Y LIMPIEZA DE BASE

INFORMACION GENERAL
Base/Lugar: Fecha:
Inspecciond, Nombre: Firma: Cargo:

Cualguier respuesta en la casilla sombreada requiere de una accion cormrectiva. Toda
accion correctiva generada de esie repote debe ser registrada en el plan de accion
del lugar inspeccionado.

CAPACITACION

Sl | NO | NiA Observaciones

iEl personal ha recibido la orfentacidn y esta
entrenado para la aplicacidn del plan de mansgjo
ambiental de desechos para la base?

MANE.JO DE DESECHOS SOLIDOS

&5e cuenta con diferentes puntos de recoleccion
para los desechos solidos (residuos
domiciliarios/comunes, contaminadosipeligrosos e
inorganicos)?

& Los recipientes estan debidamente identificados
segln €l tipo de desecho?

& El personal cumple con 1a clasificacion de
residucs establecida en el Procedimiento Gestion
de Residuos PG-GR-087

&La chatarra (residuos metilicos no contaminados)
g2 almacenan en un recipiente, contenedor o sector
destinado e identificado para tal fin?

REVISION DESCRIPCION DE CAMBIOS FECHA DE REVISION
03 Cambio de formato 01172016
04 Acondicionamiento segun PG 01 111052017
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g F.042

Pagina: 2de 5

CHECK LIST DE INSPECCION AMBIENTAL, ORDEN Y LIMPIEZA DE BASE

i5e mantiene el orden v limpieza en oficinas, area
de almacenamiznto de productos quimicos,
porteria, vestuarios, cocina, comedor, bafos,
estacionamiento, dreas verdes, perimetros de
base v sectores operativos?

i3e cumple con [a frecuencia de salida de
desechos de tal forma que no sobrepase la
capacidad de almacenamiento de los
contenedores dentro de |a base?

& Los residuos liguidos se encuentran sobre
handejas o plateas de homigdn con canaletas de
recoleccion?

& Los contenedores de residucs sdlidos se
encuentran sobre plateas de homigon?

MANE.JO DE PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRI

CANTES

& La distribucion y aimacenamiento de quimicos
cumple con Momativa de segregacion y
compatibilidad?

£ El acopio del matenal cumple especificaciones o
recomendaciones del fabrcante (altura maxima de
acopio, forma de acopio, etc.)?

& Dentro de los sitios de acopio de materiales se
puede circular y acceder libremente a cada tipo de
producto yio material?

& Es posible verificar datos o el vencimiento de los
mismos?

iLos accesos a los extintores, duchas de
emergencia, salidas de emergencia vy punios de
encuentro se encuentran libres de obstaculos?

& Dentro del galpon o sectores cermados de trabajo
existe ventilacion/circulacion de aire adecuada
(ventanas, rejillas de ventilacion, extractores de
aire)?

i Los productos estan correctamente identificados
con su comespondiente ficha de sequridad®

REVISION DESCRIPCION DE CAMBIOS FECHA DE REVISION
03 Cambio de formato 011172016
04 Acondicionamignto segun PG 01 11052017
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Pagina: 3de 5

CHECK LIST DE INSPECCION AMBIENTAL,

ORDEN ¥ LIMPIEZA DE BASE

&El personal conoce su rol en caso de emergencia
(Accidente Personal/Ambiental/a |a Propiedad)?

£5e encuentran en buenas condiciones todos los
recipientes yio empaques de productos quimicos?

& El sector de almacenamiento de combusiibles se
encuentra limpio, ordenado, bajo techo,
debidaments identificados o/u de ellos v con
extintores adecuados disponibles?

i35e cuenta con las MSDS (hojas de datos de
sequridad) de todos los productos quimicos?

& Los productos liguidos estan sobre bandejas o
plateas de homigon con canaletas de
recoleccion?

&Las handejas ecoldgicas poseen sus respectivas
tapas de desagote?

&El suelo de la base posee desniveles 0 zonas en
las que se acumule agua en casos de lluvia?

&Los accesos a las distintas areas poseen
desniveles que dificulten el transito de los
maontacargas?

& El espacio de almacenamiento de materiales se
encuentra en condiciones de arden v limpieza?

&5e ohservan derrames en algin sector del
predio?

i5e observan completas y se controla
mensualmente el contenido de las cajas de
contingencia?

SISTEMA DE RECOLECCION

DE EFLUENTES

ilas canaletas de drenaje se observan limpias
(sin sdlidos ni ohstrucciones)?

:Las rejillas de las canaletas estan completas v en
buenas condicicnes?

REVISION DESCRIPCION DE CAMBIOS FECHA DE REVISION
03 Cambio de formato 011172016
04 Acondicionamiento segun PG 01 110572017
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CHECK LIST DE INSPECCION AMBIENTAL, ORDEN Y LIMPIEZA DE BASE

&5e encuentra todas las camaras de drenaje de la
hase en huenas condicionss v libres de
obstrucciones?

DOCUMENTACION EN

ARC

HIVO

Habilitacion ambiental. La misma debe estar
denfro del perodo vigente.

&Andlisis anual vigente de freatimetros?

sAnalisis de agua de red, hactericldgicos v fisico-
quimicos vigentes?

i 5e encuentra publicado vy actualizado el Plan de
Emergencias del Establecimiento (F.034)7

i3e encuentra en archivo el reporie mensual de
volumenes de residuos para |a Base (F.004)7

iSe lleva en forma organizada los manifiestos de
transporte v certificados de disposicidn final de los
residucs contaminados/peligrosos?

ASPECTOS DE ORDEN ¥ LIMPIEZA

ilas superficies de trabajo v pasillos peatonales
estan secas, libres de liguidos, de contaminacion y
obstrucciones?

ilos equipos tales como bombas, generadores,
compresores  los  cuales, pudiesen generar
demames menores de  combustibles, se
encuentran colocados sobre bandejas ecoldgicas?

;Todas las areas de trabajo s2  encuesntran
debidamente iluminadas?

siLos bafos v duchas se encuentran en estado
higiénico y limpios?

i5e dispone de un sitio limpio v organizado para
guardar EPP?

REVISION DESCRIPCION DE CAMBIOS FECHA DE REVISION
03 Cambio de formato 011172016
04 Acondicionamignto segun PG 01 110572017
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CHECK LIST DE INSPECCION AMBEIENTAL, ORDEN Y LIMPIEZA DE BASE

Anexe fotografias v detalle las acciones comectivas a tomar:

REVISION DESCRIPCION DE CAMBIOS FECHA DE REVISION
03 Cambio de formato 011172016
04 Acondicionamiento segun PG 01 1170572017
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CHECK LIST DE INSPECCION AMBIENTAL, ORDEN Y LIMPIEZA DE BASE

INFORMACION GENERAL
Base/Lugar: Fecha:
Inspecciond, Nombre: Firma: Cargo:

Cualguier respuesta en la casilla sombreada requiere de una accion cormectiva. Toda
accion correctiva generada oe esie repote debe ser regisrada en el pfan de accion
del lugar inspeccionado.

CAPACITACION

Sl | HO | N/A Observaciones

iEl personal ha recibido la orentacion y esta
entrenado para la aplicacion del plan de manejo
ambiental de desechos para |a base?

MANE.JO DE DESECHOS SOLIDOS

iSe cuenta con diferentes puntos de recoleccion
para los desechos solidos (residucs
domiciliarios/comunes, contaminadosfpeligrosos e
inorganicos)?

& Los recipientes estan debidamente identificados
seqin el ipo de desecho?

& El personal cumple con la clasificacion de
residuos establecida en el Procedimiento Gestion
de Residuos PG-GR-087

&La chatarra (residuos metalicos no contaminados)
g2 almacenan en un recipiente, contenador o sector
destinado & identificado para tal fin?

REVISION DESCRIPCION DE CAMBIOS FECHA DE REVISION
03 Cambio de formato 011172016
04 Acondicionamiento segun PG 01 11052017
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CHECK LIST DE INSPECCION AMBIENTAL, ORDEN Y LIMPIEZA DE BASE

&5e mantiene el orden v limpieza en oficinas, area
de almacenamiento de productos quimicos,
porteria, vestuarios, cocina, comedor, banos,
estacionamiento, dreas verdes, perimetros de
hase v sectores operativas?

52 cumple con [a frecuencia de salida de
desachos de tal forma gue no sobrepase la
capacidad de almacenamiento de los
contenedores dentro de |a basa?

& Los residuos liguidos se encuentran sobre
handejas o plateas de homigdn con canaletas de
recoleccion?

& Los contenedores de residucs solidos se
encuentran sobre plateas de homigon?

MANE.JO DE PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRI

CANTES

¢La distribucion y aimacenamiento de quimicos
cumple con Nomativa de segregacion y
compatibilidad?

& El acopio del material cumple especificaciones o
recomendaciones del fabricante (altura maxima de
acopio, forma de acopio, etc.)?

&Dentro de los sitios de acopio de materiales se
puede circular v acceder libremente a cada tipo de
producto yio material?

& E5 posible verificar datos o el vencimiento de los
mismos?

&Los accesos a los extintores, duchas de
emergencia, salidas de emergencia y puntos de
encuentro s2 encuentran libres de obstaculos?

& Dentro del galpon o sectores cemados de trabajo
existe venfilacion/circulacion de aire adecuada
(ventanas, rejillas de ventilacion, extractores de
aire)?

¢ Los productos estan cormrectamente identificados
con su comespondiente ficha de seguridad?

REVISION DESCRIPCION DE CAMBIOS FECHA DE REVISION
03 Cambio de formato 011172016
04 Acondicionamiento segun PG 01 117052017
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CHECK LIST DE INSPECCION AMBIENTAL,

ORDEN Y LIMPIEZA DE BASE

& El personal conoce su rol en caso de emergencia
(Accidente Personal/Ambiental/a la Propiedad)?

452 encuentran en buenas condicionaes todos los
recipientes yfo empaques de productos quimicos?

£ El sector de almacenamiento de combustibles se
encuentra limpio, ordenado, bajo techo,
dehidamente identificados ¢'u de ellos v con
extintores adecuados disponibles?

i5e cuenta con las MSDS (hojas de datos de
seqguridad) de todos los productos quimicos?

¢ Los productos liquidos estan sobre bandegjas o
plateas de homigdn con canaletas de
recoleccion?

¢Las bandejas ecoldgicas poseen sus respectivas
tapas de desagote?

&El suelo de [a base poses desniveles o zonas en
las que se acumule agua en casos de lluvia?

;Los accesos a las distintas dreas poseen
desniveles que dificulten el transito de los
montacargas?

& El espacio de almacenamiento de materiales se
encuentra en condiciones de orden y limpieza?

i5e observan demrames en algin sector del
predio?

432 observan completas y se controla
mensualmente el contenido de las cajas de
contingencia?

SISTEMA DE RECOLECCION

DE EFLUENTES

sLas canaletas de drenaje se observan limpias
(sin sdlidos ni ohstrucciones)?

¢Las rejillas de las canaletas estan completas v en
huenas condiciones?

REVISION DESCRIPCION DE CAMBIOS FECHA DE REVISION
03 Cambio de formato 011172016
04 Acondicionamiento segun PG 01 117052017

131




F.042

Revision: 04

Fecha de Revision:
110572017

Pagina: 4 de 5

CHECK LIST DE INSPECCION AMBIENTAL, ORDEN Y LIMPIEZA DE BASE

obstrucciones?

i5e encuenfra todas las camaras de drenaje de la
base en buenas condiciones v libres de

DOCUMENTACION EN ARCHIVO

Habilitacion ambiental.

dentro del penodo vigente.

La misma debe estar

&Analisis anual vigente de freatimetros?

quimicos vigentes?

sAndlisis de agua de red, bacterioldgicos v fisico-

i5e encuentra publicado v actualizado el Plan de
Emergencias del Establecimiento (F.034)7

iS5 encuentra en archivo el reporte mensual de
volumenes de residuos para |a Base (F.004)7

i5e lleva en forma org

transporte v cerificados de disposicion final de los
residucs contaminados/peligrosos?

anizada los manifiestos de

ASPECTOS DE ORDEN Y LIMPIEZA

obstrucciones?

iLas superficies de trabajo v pasillos peatonales
estan secas, libres de liquidos, de contaminacion y

ilos equipos tales co
compresores  los  cu
demames  menores

encuentran colocados sobre bandejas ecoldgicas?

mo bombas, generadores,
ales, pudiesen generar
de combustibles, se

iTodas las areas de trabajo s2  encuentran
dehidamente iluminadas?

ilos bafios vy duchas
higiénico y limpios?

s2 encuentran en estado

£5e dispone de un sitio impio v organizado para

quardar EPP?

REVISION DESCRIPCION DE CAMBIOS FECHA DE REVISION
03 Cambio de formato 011172016
04 Acondicionamiento segun PG 01 1170572017
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CHECK LIST DE INSPECCION AMBIENTAL, ORDEN Y LIMPIEZA DE BASE

Anexe fotografias v detalle las acciones comrectivas a tomar:

REVISION DESCRIPCION DE CAMEBIOS FECHA DE REVISION
03 Cambio de formato 011172016
04 Acondicionamiento segun PG 01 /062017
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9 F.085

SEGURIDAD ELECTRICA DE BASE

DIVISIOMAREA: TVA GRAL

Revigion: 05

Fecha de Revision:

21/02022
Lugar: Fecha:
Personas que realizan la inspeccidn
(firma, aclaracidn y cargo):
Cualquier respuesta en la casilla sombreada requiere de una accidn correctiva (plan de
accion)
N* | Aspectos a Inspeccionar S| No | NA Accion Correctiva
Observacion
iSe cuenta con circuitos intermuptores de
1 | comients a Tierra CICT instalados en los
tomacorientes o extensiones eléciricas?
¢ Existe un diagrama de |a instalacion
2 | eléctrica que especifiqgus tamafio de
intermuptores, motores v cableado?
iSe realizan mediciones periddicas para
3 | verificar el estado de aislacion de los
motores eléctricos?
i5e realizan mediciones anuales para
4 | verificar la resistencia de |la puesta a fiema
(PAT)?
= | éElinforme de medicidn de PAT estd
= | vigente? Cologue fecha Ultimo informe.
iLas instalaciones de luces elevadas estan
g | 3sequ radas con su respectiva guaya
(eslinga) de seguridad para prevenir su
caida?
7 i Todas las areas de frabajo se encuentran
debidamente iluminadas?
i Todas las extensiones y cableado estan en
8 huenas cmdicionesusin aisladores
deshilachados o danados ni con cableado
gxpuesto?
g i Tienen todos los tableros eléctricos avisos
de riesgo eléctrico?
10 ,;;Sg e_ncue_ntran eliquetados Iﬂs_tahleros
glectricos, interruptores v conexiones,
Elabord: HSEQ Apmobd: Pablo Giménez/ Diego Lucero Pagina1de 3
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DIVISIOMIAREA: TVA GRAL

SEGURIDAD ELECTRICA DE BASE

Revisian: 05

Fecha de Revision:
2102022

indicando el equipo para el cual funciona?

11

& Los intermuptores estan etiquetados con los
indicadores: “Apagado” v "Encendido™?

12

En los tableros, las botoneras, ;estan en
huenas condiciones e identificadas?

13

& El acceso a tableros o cajas eléciricas
estan libres de obstaculos v el espacio es
suficiente para trabajar en el equipo
gléctrico?

14

& Los tomacomientes estan etiquetados con
los indicadores de Voltaje {110V / 22007

15

¢Las salidas de cables en paneles eléctricos
estan cemadas apropiadamente con
conectores eléciricos?

16

&Las aberturas en paneles, cajas electricas,
tomas v los ajustes de las cajas se
encuentran cemadas al no estar en uso?

17

lntemruptores v tomas son adecuados,
estan limpios ¥ en buenas condiciones?

18

& Existe orden v aseo en las instalaciones
gléctricas?

19

& Todos los cables eléctricos estan por
encima del piso debidamente amarrados a
puntos fijos?

20

& Todo el equipo esta conectado a una linea
a tiema?

21

&5e venficd {(medicion de resistencia) y
documentado sistema de linea a tiera?

22

¢ Estacion completa de Bloqueo y Rotulado
disponible en la base, con candados,
taretas y pinzas multicandados?

23

& Todos los equipos gque requiersn de
mantenimiento cuentan con un sistema
donde se pueda blogquear la energia de
dicho equipo?

24

&Han sido identificados todos los
mecanismos (interruptores, conexiones,
etc.) donde se debe aislar 1a energia de los
equipos? Esta informacion debe ser
documentada

25

Las manijas de los intermuptores donde se
colocan los candados estan en husnas

Elabord: HSEQ

Apmobo: Pablo Gimenez/ Diego Lucero
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SEGURIDAD ELECTRICA DE BASE

DIVISIOM/AREA: TVA GRAL

Revision: 05

F.085

Fecha de Revision:
21092022

condiciones?

y alineados?

;Los anclajes de fijacion de los motores
26 | eléctricos se encuentran en perfecto estado

¢ Se probaron mecanicamente fodos los
27 | elementos de proteccion de cada fablero
(dispositivos disyuntores) ?

fase?

g &Las cargas se encuentran balanceadas por

25 iLas dimensiones de los conductores
coinciden con los unifilares?

INSTRUMENTO
UTILIZADOD

MARCA MODELO | N°DE SERIE

FECHA ULTIMA
CALIBRACION

Elabord: HSEQ

Apmobd: Pablo Giménez/ Diego Lucero

Pagina3de3

136




& Tuboscope

CONTROL DE EXTINTORES

®

137

Base ¢ Sector: Fecha: [/

Carga (M) Fecha Ulfima | Estado | Sefializacion
Mro. | Tipo y Capacidad | (IzSicacien mmemems %fm?’ m" ST Hp’m“"—‘ha Fisico | de extintor

—— anuai) fohay | B|R| B | R

OBSERVACIOHNES:

DESCRIBA ESTADO FISICO REGULAR:

*Ohligatoria cada 3 {cinco) amos)
Forna Supervisor u Operador Fecha
F. 36 Rev.3 1242




DIVISION/AREA: TVA GRAL

Revision: 07

9 VISITA GERENCIAL
F.010

Fecha de Revision: 0%01/19

CONSIDERACIONES PARA LA PLANIFICAR DE LA VISITA

1. Antes de wvisitar un equipo 0 una base, revise el plan de acciones comectivas e
investigue con el personal de HSEQ vy operaciones las razones por [as cuales esas
acciones no han sido cermadas. Investigue los problemas v prepare soluciones posibles.
2. Investigue si en el sitio a visitar hemos tenido algun incidente. De ser positivo revise el
incidente vy las acciones comectivas.

3. Revise |a paricipacion de HSEQ del area de trabajo (formulario de visita de HSEQ).
4. Haga visitas con tiempo suficiente para que hable con todos los miembros del
proyecto.

5. Visiblemente anime a los empleados a que se involucren a la solucion de los
problemas de HSEQ.

6. Lleve una copia de las acciones comectivas del equipo v reviselas con el personal del
equipo. Verifigue si el cieme de las acciones es aceptable.

7. Investigue por qué algunas de las acciones comectivas identificadas no han sido
cerradas.

8. Observe como son las condiciones del trabajo, el estado del trailer, etc.

9. Pregunte por el soporte de operaciones v las necesidades mas importantes que ellos
tengan.

10.Pregunte con las requisiciones, sila falta de envid de material a tiempo esta afectando
el desempefio de operaciones vy de HSEQ.

11.Escuche los puntos de vista de HSEQ de los trabajadores.

12.Pregunte al personal por sugerencias para mejorar la calidad del servicio, proteccion
del medio ambiente v la sequridad del drea de trabajo.

13.Revise la calidad de las reuniones de HSECQ v ATS.

14_Aseglrese que las acciones commectivas acordadas v aprobadas sean gerenciadas
hasta el cieme y comunicadas al area de trabajo

15.Visiblemente reconozca v comunigque los logros de HSEQ. Anime y reconozca los
trabajadores por las contribuciones y mejoras en HSEQ.

16.Dialogue con los supervisores la importancia de compartir con sus companeros los
conocimientos y expenencias de HSEQ.

17 . Solucione problemas de seguridad en un tiempo razonable. “La peor respuesta posible
para los gerentes es una falta de respuesta”.

iNo imprima esta hoja a menos gue la necesite!

Elaborg: Garcia Soledad Aprobd: Pablo Giménez/ Diego Lucero Pagina 1d= 3
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9 VISITA GERENCIAL

F.010

DIVISION/AREA: TVA GRAL

Revision: 07

Fecha de Revisian: 09/01/19

Fecha:

Lugar:

Cliente:

Yacimiento:

Realizada por:

Cango:

Aspectos de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y
Calidad

NA

;La supervizion y HSEQ cumple con laz recomidas ¥
vizitas? (Registros de visifas)

£ 5e verifican laz indicadores de desempenio de la
supervisian?

E personal sabe como activar el Rol de Emergencia.
£3e realizaron simwacro?

coe realizan las capaciiaciones programadas?

;Existe acceso al Sistema de Gestion iQuality y s=
utiliza como herramienta de consulta y gestion?

£oe emiten permizos de frabajo (frio, calienfe, affura,
ezpacios confinados)? ; Ezian fimados por la
supervision?

£oe completa of F.O42, F.OEE, FOBS y el F {177
;La= obsenacionss son cargadas al plan de scoion?

;Los insfnumentos y equipos ubiizados se
encuentran calibradas? ;Estan loz certificados en el
sitio de log instrumentos y sus patronez 7

Calidad del Servicio

NiA

Se realizan las encuestas de satisfaccion al cliente y
s registran como Mo Conformidad en caso de
calfficacion menor 3 °3°

La supervision, ; Registra los reclamos o
sugerencias del cliente en el F.033 “registros de
reclamos, sugerencias e inguistudes de parie
interesada™?

iHay pernd iente o identifictd alguna mejora de
imgenieria para mejorar & proceso yio eliminar o
controlar algin peligro del area de operacion?

Acciones

NA

;La supervizion y el grupo de trabajo conoce loz
objefivos de mejora establecidos para ef zenicio
F.0317?

iLe dio a comocer al personal el motivo de su visita y
discutia con ellos los aspectos de seguridad, calidad
y medicambiente encontrados 7

Elabord: Garcia Soledad

Aprobo: Pablo Giménez! Diego Lucero
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DIVISIOM/AREA: TVA GRAL

Revision: 07

Q VISITA GERENCIAL

F.010
Fecha de Revision: 09/01/19

5 verifica el cumplimienio del plan de accion y =l
ciemme de las NC generadas en las auditorias yio
inspecciones?

£Se encuernira implemenfado e programa STOFPY
Dragon?

Descripcion de las tarjetas realizadas:

Taneta Stop/ Dragon #1
Observacion:

Accion comectiva Inmediata:
Accion para evitar recurrencia:

Tarjeta Stop' Dragon #2
Observacion:

Accion correctiva Inmediata:
Accion para evitar recurrencia:

Oportunidades de mejora Responsables Fecha % Avance
Cumplimiento

Actividades realizadas durante la visita | comentarios | fotos

NioiS", L35 ohsenvaciones no 50i0 5e resnngen a o soioiado en el chackVst S)ia gerencia defaminar Suakar o verficar ofos aspecios del
senicio poars LENESr ef (MM campo del farmulario pars dejar reglsin 08 io 0bSErVana.

Esta reports debe sar enwlade dentro oa |¥s sigulenias 48horas al Dapartamento de HEEQ (Gerants, Jefe yio Coordinador de

HSEQ Iocal).
Nombre: Firma: Fecha:
Elabond: Garcia Soledad Aprobo; Pable Giménez/ Diege Lucero Pagina 3d= 3
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F.082

Revision: 03

Fecha de Revision:
281032017

Pagina: 1 -1

REGISTRO DE VISITA DE HSE A LAS AREAS DE TRABAJO

FECHA: .

HORA DE LLEGADA: ...

HORA DE SALIDA: ...

PERSOMAS QUE REALIZAN LA VISITA: e

T O DE LA VS T e

PERSOMAS PRESENTES EM EL LUGAR EN EL MOMENTO DE LA VISITA:

HOMEBRE

FIRMA

EMPRESA

OBSERVACIONES:

Firma, Aclaracion y Sector
Referanta de NOV

REVISION DESCRIPCION DE CAMEIOS FECHA DE REVISION
0z Cambio de formato 10122012
03 Acondicionamiento seglin PG 01 28/032017
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DHWISIOMIAREA: MOV ARG
9 REPORTE DE INSPECCION DE VEHICULO LIVIANO [
F.0BT A i
Fecha de Revision: 170018
FECHA: HILOMETRAIE:
MARCAMODELD: LUGAR DE INEF; ALE | PROV
DOMINICH INT: BE CDIVIZ N |F'RDFIEI:IAD:
Tlide 200N CHTesponda an |a columna "B™. Blan "R, Reparar ("R~ requlers de acclon comectiva) "WIA™ Ho Aplica
DOCUMENTOS B | R WA BASPECTOS MECANICOS B | R | WA
[Tareta de propledad (Ereia vere | Amorfguadores [SUsiension)
B, de Segum obi 0 War I Comea [ Venlllador
ég% 0 pago o Fa:eri'e v ACETE momr
CaAE T3 Dolgaiona - V. J 7 Fivel Tiguida ge Trences | embrague
Licancia de conducirvio. [ Mivel de aceits higraullco de drecoion
Cerificado de Manel defersivo - Vio. /| FIVEl Z01a resigerane
Pemmisn circul. ded diente en yac. | AulnG, SRC.e Bateria y cables sleciricos
Permniso de Ingreso gel personal @ yasmierio FJQBS-EEB}E{'.E
Confacios en cas0 de emergenca F de liquido refr i
FlgEs O combusinie
ESTADD EXTERIOR Diraccion (e ge [Uego)
Carmoceria | Pustas | Ventanas Sisiema de frencs del vehiculo
Limpieza Frerno o= EmMErgenaa [Je mana)
idrios y espejos F sishema oe frenos
Luces delanieras [Alias y Balas) TEMa OE E5CA0e [Bl=Ciao]
Luces de giro Sopore de sequidad caman
Luces eEacionamientn | raversa / frenos
Bocina
MEUMatcos Inflados (dizulo min 3 mm de allura)
Llantas [ Tuercas
Limpia parabilsas (esc0billas y slstema Impla paan. ) ELEMENTOS BABICOS
Adhesivos con Logo de la Compallia Hemamientas [vanas)
Adhesives velogdad masima ipare tEsera) Heumalico o2 r=pussin
Eandas reNectvas Trontal, posienor y Iaerales) Bobiquin (1]
W* ge Canirain (Clhante) Tranguios reflectivos {2}
ESTADD INTERIOR Tacos (2]
Taimero Andicadores (Velocim., Comb. efc. ) Lintesma operathva (1)
Monitor de Velocklad | Tacogralo). Tipo: Crique
Cwien y limpleza Lawe de needa
Azlemios Extimtor 1 Kg - M Vi
caberas. Cantidad Extimtor 5 Ky - N® -Win
e AL | TDEsemnal Ao Chaleco reles |2
Ecoejos ceniral v laferaies (Ubre de dafios) Alarmna de refroceso
Ventanas opemativas
lumninacion de cabing
Cinturones de seguridad
[Tieme de pueiias [seguos)
Mantenimlenio requarde para el proxima mes:
Obsarvaciones:
Hombra de Inspactor: Firma 81 | MO
(Eata ol vehiculo en busnas condiclonss para seguir operande 7

Elshond: Ediedad Canci
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REGISTRO DE VISITA DE HSE DE
9 SUPERVISION OPERATIVA
F.160

DIVISION: TUBOSCOPE

Revision: 00

Fecha de Revisidn: 25/02/19

143

FECHA: ... . ...
PERSOMAS QUE REALIZAN LA VISITA

HOMBRE EMPRESA

FIRMA

Aspectos de Salud, Seguridad. Medio Ambiente v 51 | NO | NiA
Calidad

i5e mantiene la Cartelera de Comunicaciones actualizada
de acuerde con lo indicade en &f PG de Comunicacion,
Farficipacion y Conzulta?

;Se indican y estan sefalizadas salidas de emergencia,
alarma y punto de reunion en el lugar?

El personal sabe como activar el Rol de Emergencia. ; Se
encuentra documentado el registro?

i5e cumple con el programa anual de capacitaciones de
HSEQ?

Se participa en reuniones diarias de Segundad / Medio
Ambiente / Salud Ocupacional ?

;Existe acceso al Sistemna de Gestidn iCuality v se wtiliza
como herramienta de consulta y gestion?

; Personal utilizando Equipo de Proteccion Personal
apropiadoe para los trabajos a realizar?

i 5e malzan Analisis de Trabajos Seguros (ATS)?

iSe emiten permisos de trabaje (o, caliente, altura,
espacios confinados)?

iHay participacion del personal en el programa DRAGONT

i El programa de Blogqueo y Rotulado esta implementada?

:El Orden y Limpieza general del sitic de frabajo es
Fdecuado?

i Gestion de residuos — Clasificacion — Recipientes
adecuados? ; 5e cuenta con boz manifiesfos

comespondienfes?

i5e mantienen actualizadas las rutinas diarias y se
gestionan las cbservaciones?

Se cumple con el programa de mantenimientio de equipos,
calibracion de instrumentos. ; El mismo se documenta
(F.061)7

Elabora: Pablo Gimeénez! Scledad Aprobo: Martin Lopez
Garcia
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SUPERVISION OPERATIVA

Q REGISTRO DE VISITA DE HSE DE
F.160

DIVISION: TUBOSCOPE

Revision: 00

Fecha de Revision: 25/02/19

;Dispone de iz hajas de seguridad (M505) de productos
quimicos? (Digital o en papel)
£ 5e verifica que no se encuentren utiizando instrumentos
o equipos fuera del periodo de calibracion?
Acciones Sl | NO | WA Observaciones

iSe realizan visitas junto con personal de HSEQ?
iEl personal operativo conoce los objetivas y las metas de
la division?
;Participa Ud. en el programa DRAGOMN durante |a visita?
Indique la cantidad de observaciones registradas.

Calidad del Servicio 51 | NO | NIA Dbservaciones
Verificar si se realizaron reclamos de clienfes o
sugerencias (Gonfeccionar & F.033 /7 Generar la No
Conformidad)
Hallazgos detectados durante la visita
Acciones Cormectivas
Fotos
Mombre: Firma: Fecha:

* Nofa: Loz rezultados de esfas vizitas deberan cargarse en el Plan de Accion del zitio visitado en cazo de una
comeccion a msfalaciones o gestion, como farjeta DRAGON en cazo de acfos inzeguros, o como No

Corformidad en el cazo de ser un desvio reifersfivo y de gesbon.

Elabora: Fablo Gimenez! Scledad Aprobd: Martin Lopez
Garcia

Fagina 2d= 2
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Todas las listas de chequeo se encuentran alineadas a los requerimientos contenidos por la
legislacion vigente ley 19.587/79. Para verificar esto se revisé la documentacion enunciada
anteriormente en contraste con el formulario utilizado por la ART Federacion Patronal,
contratada por la compania, para hacer auditorias. El formulario se denomina “Estado de
cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente (dec. 351/79)". Donde se listan los
requisitos documentales, de instalaciones, herramientas, espacios de trabajo, proteccion
contra incendios, almacenaje de sustancias peligrosas, riesgos eléctricos, equipos de
proteccion personal, iluminacién y ruido, provision de agua, desagues industriales, bafios
vestuarios y comedor, aparatos para izar y montacargas, primeros auxilios, vehiculos y el
mantenimiento de equipos, herramientas e instalaciones en general, entre otros. Se puede
concluir mencionando que los chequeos encontrados abarcan los requisitos anteriormente

citados.
D. Investigacion de Siniestros Laborales

Para la prevencion de accidentes laborales es esencial aprender de los eventos ocurridos en
el pasado, por ello es que las compafias deben aplicar una metodologia de investigacion de
accidentes para poder determinar la génesis de estos. En el caso de Tuboscope cuenta con
un procedimiento General que establece las pautas para llevar adelante la investigacion de
sus incidentes y/o accidentes laborales. Dicho documento contiene los criterios de
conformacién del comité de investigacion, los cuales se integraran por personal propio de la
companfia y especialistas si es necesario dependiendo de la tipologia del evento y su
consecuencia. Lo expresado se puede cotejar en la tabla siguiente donde se pueden observar
los distintos tipos de eventos, determinando segun su gravedad el presupuesto de integrantes

del comité y la metodologia aplicada para la investigacion.
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TABLA DE DESIGNACION DEL COMITE INVESTIGADOR DE INCIDENTES

2
PO wimnvere | TRANSTO TRABAJO g
CAS! INCIDENTE N/A WSEQ / Conductor | HSEQ / Emplasdo N/A NA 9
2
PRIMER AUXILIO N/A WSEQ / Conductor | WSEQ [/ Supervisor | HSEQ / Supérvisor g
TRATAMIENTO
sue HS uP P HS .
it op/useq | supor/wusea | supoe/nsea | supoP/HsEQ
RRHH / GCIA OP suP OP / GCIA 0P| SUP 0P / GC1A Op| suP
n HSEQ GCIA OP. / KSEQ HSEQ HSEQ
GCIA OP/ GCIA . ’
GCIA HSEQ / GCIA GCIA OP / GCIA
rataupan [T e | Snor./tsEa nse% ioal s

La compafiia establece que para la investigacion de los eventos de tipo incidente (sin dafio a
personas o instalaciones) o que solo se presten primeros auxilios, entendiendo estos ultimos
como eventos que si bien afecta a la persona, pero luego de la intervencidén médica este
regresa a sus actividades cotidianas sin limitaciones o prescripciones, se hagan utilizando un
método de investigacion denominado “5 porque”. Que consiste en interrogar las causas
inmediatas para determinar a medida que se va indagando con la reiteracion de la interrogante
hasta obtener una respuesta contundente y concluyente que vislumbre la causa raiz del

evento.

Para los eventos que suponen una gravedad mayor donde una persona sufra una baja laboral
por tratamientos médicos, LTI (Lost Time Insident) incidentes con tiempo perdido o una
fatalidad, el comité de investigacion se conformara por personal de la empresa con la
participacion de profesionales idoneos y especialistas, segun se requieran dependiendo del
caso. En todos los casos la linea operativa juega un papel preponderante como especialista
en la operacion, la gerencia y las lineas de mando también se ven involucradas en el proceso
de investigacion. Para este caso se emplea un método denominado “Arbol de causa” alineado
con la legislacién actual propuesto por la SRT desde los afios 90. EI método se basa en la
utilizacion de una lista global de causas que enuncia las posibles causas inmediatas,
proponiendo estas como aquellos eventos que de ser sacados del evento hubieran contribuido
a la no ocurrencia directa. Estas pueden atribuirse a acciones y condiciones que a su vez son
relacionadas con las personas y su estado de conciencia o proceder, el empleo de
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herramientas y equipo, el lugar de trabajo o la exposicion de las personas. Se estima que
estas causas inmediatas derivan de las denominadas causas raices, las cuales tienen relacion
directa con las anteriores analizando el origen de gestiones no ejecutadas en tiempo y forma,
con antelacion a los hechos ocurridos. Pueden atribuirse mas de una causa raiz a una causa
basica. Estas causas raices se separan en factores personales y factores laborales. Este
analisis busca identificar los factores causales del siniestro quitando el concepto de
culpabilidad. Con cada causa raiz encontrada se debe plantear una medida correctiva eficaz
que permita la eliminacion del factor de riesgo que ocasiono el evento. Cada una de las
medidas correctivas tiene una fecha de cumplimiento y un responsable de ejecucién. Dicha
investigacion realizada por el comité es evaluada por la Gerencia General, Gerencia de
Operaciones Argentina y Gerencia de HSE a nivel pais. Todas estas medidas tomadas y las
causas encontradas son parte de la conformacion de un boletin de seguridad que debe ser
publicado y difundido en la operacién con alcance nacional donde la compafiia presta

servicios. También son compartidas a las operaciones de Latino América para su difusion.

El procedimiento de investigacidon establece las diferentes responsabilidades en la
preservacion de la informacién y los parametros o condiciones a tener en cuenta para la
recopilacion de la informacién, preservacion del lugar del evento y metodologias de
recopilacion de dicha informacion. Siendo en primer lugar la linea operativa la encargada de
recolectar los primeros datos y preservar las evidencias, priorizando la integridad del sitio,
habiendo tomado las medidas necesarias para la atencion de las personas y no exponer a
otras al riesgo derivado del evento. Se mencionan métodos de recopilacion como la toma de
fotografias de paneo general y focalizado, preservacion de la evidencia fisica, recopilacion de
la documentacion directa y en los casos que se cuente con testigos, la identificacion de los
mismos para la posterior interrogacion. Esta informacion es esencial para la interpretacion de

las evidencias a posterior por parte del comité de investigacion.

Con aquellas medidas de correccibn o mejoras planteadas se confeccionan las no
conformidades de gestion, dado que la compafia cuenta con un sistema de gestion integrado

y la conformacion del plan de acciones interno.

A continuacion se muestra el circuito de un accidente, desde el reporte inicial, peritaje y el

cierre del informe de investigacion.
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DIVISION/AREA: TVA ARG

REPORTES DE INCIDENTES

F.001 Revision: 06

Fecha de Revision: 05/06/13

DATOS GENERALES DEL EVENTO

TIPD DE EVENTOD

FECHA: 210652022
HORA: 12:00hs
LUGAR: Los Perales
DIVISION/SECTOR: IND
CLIENTE: VARIDS

[ | DANO A LA PROPIEDAD

CUASIINCIDENTE
PRIMEROS AUXILIOS
IN ITINERE

INCIDENTE DE CALIDAD
DETENCION DE TAREAS

REGISTRABLES

INCULPABLE TRATAMIENTO MEDICD
LTI = INCIDENTE CON DIAS PERDIDOS

DANO AMEIENTAL FATALIDAD

DESCRIPCION DEL INCIDENTE (EXPLIGUE CON DETALLES LO OCURRIDO):

El Operario Rios David se encontraba realizando tareas de sacado de cuplas de Varllas de Bombeo, observa que la llave contra no sube o
suficiente para sujetar el cuadrante de la varlla, el quiso acomodaria con la mano derecha y accidentalmente acciona el pedal de |a llave
aprisionandoss los dedos indice y medio de la mano derecha.

ACCIONES INMEDIATAS (EXPLIGUE QUE ACCIONES TOMO):

Cruz de Caleta Olivia

Se da aviso a Jefatura de servicio y HSE, se da la primer atencion en la enfermeria de UDEM y luego es trasladado al Centro Medico Santa

TERCEROS INVOLUCRADOS (SOLICITE ¥ REGISTRE SUS DATOS):

INFORMACION DEL EMPLEADO INVOLUCRADO EN EL INCIDENTE:

NOMBRE: Rios David

DME3D325385

FECHA DE MACIMIENTO:

EDwD:28
CARGO:TAREAS GEMERALES

42084

LESIONES + © DANOS: MANG DERECHA
TEL. DE COMNTACTOx

HORAS TRABAJADAS: 0

DIAS TRABAJADOS: 6 DIAS
SUPERVISOR:YURQUINA ALEJAMDRO

DATOS DEL MEDICO QUE LO ASISTIO |Sth0 COMPLETAR S| CORRESPOMDE):

MOMBRE- DIAGMOSTICO:

CENTRO MEDICO: CALETA OLIVIA OTRAS OBSERVACIONES:
MATRICULA:

REPORTADO POR:

NOMBRE: YURGUINA ATEJANDRD  TEL. DE CONTACTO:

DM .

CARGO: SUPERVISOR "

Elabord: Soledad Garcia

Aprobd: Pablo Gimenez! Franco Schaigarodsky
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Tuboscope | N®Y 7205

Peritaje de Incidente — Base de IND Los Perales
Santa Cruz — Rios David - 21/06/2022

Ney L. @S0 O060@

Datos del Evento

* Fecha: 21/06/2022

*= Hora: 12:00 hs

= Lugar: Base IND Los Perales

= Nombre y Apellido: Rios David Andres

= Sector: Acondicionado e Inspeccion de
extremos Varillas.

= Dias de diagrama: 12

Ney . DS D02060@
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Descripcion del evento ® -

Linea de fuego
donde introduce fa

Descripcién:

Siendo las 12:00 hs el operario se encontraba en el sector de acondicionado e
Inspeccion realizando la extraccion de cuplas de 1" de varillas de bombeo con
maquina hidraulica, aportando arena a las cuplas para mejorar el agarre de las
mordazas, Es en ese momento que uno de los accionamientos de la contra se traba,
y el operario al querer quitar el atasco introduce su mano derecha entre las partes
mdoviles de la maquina y pisa el pedal de accionamiento de forma involuntaria
aprisionandase los dedos indice y medio de la mano derecha.

mano

Notas:

« Se estaba realizando |a extraccion de cuplas de 1" sobre torquedas, Por lo que el
personal le colocaba arena y material absorbente a la cupla,

* El operario habia dado previo aviso dias antes al iniciar su diagrama + de 10 dias.

« Cabe aclarar que el operario sostiene Ia varilla con la mano izquierda.

Aclaraciones:

« El Operario Rios David se encuentra trabajando en el sector hace + de 2 afios aprox, Y
en CS habla estado un afe en la misma posicién por lo que tenia conocimiento en el
manejo de la maquina.

Neyire.,. @S D0 91 ELJ
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Descripcién del evento ®
LINEA DE TIEMPO

8:00 11:50  El operario comienza su jornada a las 8:00am en el sector de varillas, la jornada transcurre nor
am am  procesando vadlla_s de 1,

10:15 | 10:20 Uno de los operarios del sector va a solicitar materia‘l ibsorbente para usar d; aporte funho alaarena parﬁ
am am reducir la friccién que producen las mordazas al estar sobre torqueadas.

1145 | 1150 El operario al querer destrabar la contra que se encontraba apretada al no realizar el giro necesario
am am | ingresa sus manos en las partes méviles de la maquina hidrdulica y acciona accidentalmente el pedal de
' accionamiento provocando el movimiento aprisionando dos dedos de la mano derecha.

11:50  12:15  Supervisor se dirige al comedor y lo lleva hasta enfermeria de Los Perales para ser asistido por UDEM, NO
am pm  realizando el rol de llamadas del cliente que requiere cualquier atencién en la enfermeria.

12:15 i' 12:30 ' Luego de obtener el diagnostico medico el supervisor solicita al jefe de servicio la autorizacién para el

pm pm  traslado del operario hacia la ciudad de Caleta Olivia para una atencién mas compleja.
145 700 Luego de ser asistido por Enfermeria UDEM, se trasiadaron a Base Los Perales para almorzar y trasladarse
K ;: ‘ p;“ ; a centro medico de Caleta Olivia para su atencién llegando a las 17:00 hs. Supervisor lo deja en el

| l ' domicilio y el operario se traslada hacia Centro medico Sta Cruz.

Neyite,., @000
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Descripcion del evento

Fotos del lugar al momento del accidente

xg . @ @ D €

Hallazgos y consideraciones

Entorno de trabajo

* Elentorno de trabajo se encontraba en buenas condiciones de iluminacion, la visibilidad
es buena para la tarea que se realiza, segun protocolo de iluminacion.

* La planificacion es habitual del trabajo sin modificada por alguna situacién particular.

» El sector se mantiene a diario con orden y limpieza luego de sacado de cuplas el personal
sopletea con aire la maquina, tarea que lleva entre 5 a 10 minutos.

* No se registran modificaciones recientes en estructuras, equipos o procedimientos.

* Ensu entorno de trabajo solo se encontraba otra persona en la punta del sector en el
Carro UV, quien no habia visto a su compafiero al momento del accidente.

* El sector cuenta con camara de trasmision directa a pantalla en oficina de supervision y
grabacion, pero las misma no fueron peritadas.

* El sector cuenta con carteleria de Identificacion de Peligros, Riesgos y sus prevenciones.

ey, @S P09200@
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Hallazgos y consideraciones

Equipo Utilizado

* Los EPP utilizados por el sr. RIOS, David son: Casco, lentes, guantes vaqueta antishock,
mameluco, botines, protector auditivo de copa y lentes de seguridad claros.

* La maquina hidraulica de ese sector se encontraba con fallas recurrentes las cuales el
operario habia reportado con anterioridad al comenzar su diagrama al operador de turno.

* No se llevan a cabo las rutinas diarias de mantenimiento preventivo de los equipos en la
base.

* No existe una comunicacién donde se registre el incumplimiento de las rutinas de
mantenimiento preventivo.

* La maquina hidraulica anteriormente se encontraba sin la proteccién en las partes moviles
y las contras no tenian los ojales para poder ser sujetadas por el gancho de agarre y asi
poder manipular las mismas sin las manos. Estas fueron acondicionadas por el supervisor

NSy e @ OO 0200@
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Hallazgos y consideraciones

Equipo Utilizado

Los EPP utilizados por el sr. RIOS, David son: Casco, lentes, guantes vaqueta antishock,

mameluco, botines, protector auditivo de copa y lentes de seguridad claros.

* La maquina hidraulica de ese sector se encontraba con fallas recurrentes las cuales el
operario habia reportado con anterioridad al comenzar su diagrama al operador de turno.

* No se llevan a cabo las rutinas diarias de mantenimiento preventivo de los equipos en la
base.

* No existe una comunicacion donde se registre el incumplimiento de las rutinas de
mantenimiento preventivo.

* La maquina hidraulica anteriormente se encontraba sin la proteccion en las partes moviles

y las contras no tenian los ojales para poder ser sujetadas por el gancho de agarre y asi

poder manipular las mismas sin las manos. Estas fueron acondicionadas por el supervisor
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Hallazgos y consideraciones

Informacidén del accidentado

El operario se encuentra trabajando en Base Los Perales hace aproximadamente 2 afios, el
mismo venia de Base Cafiadon Seco realizando varias tareas similares sin registrar
accidentes.

Se han realizado Capacitaciones en diversos temas relacionados a LECCIONES APRENDIDAS,
PREVENCION EN MANOS, [INEA DE FUEGO, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, donde el operario
ha asistido.

Las capacitaciones son realizadas segun diagrama que se encuentre activo para realizar la
misma, en los casos que no este en el registro se reprograma capacitacion para completar el
cupo total de las personas a capacitar.

Neyi:,. @9SP20200@

e [Se—epraduioad

Hallazgos y consideraciones ® -

Informacion iden itacion m
" LISTADO DE CAPACTTACIONES

L] STs Dwvisign Tizwio Capacitacion Capacitader | Cant. Homas Fecha Legar

Q  Comodoro Rusdava  TUBOSCOSE IND Esuza. Leanéro 1 W1/2031 | Bese INO Lox Pervles
Q Comodors Rvadavie  TLBOSLOSE IND Leccianes Aprendday - 2020 Bouza, Leancro 1 1923021 Bane INO Lox Pecwles
Q Comodero Rsacava TUBOSCOSE IND Taaranio Matias H 13672031 Base IND Los Ferdies
Q Camodors Rvadavie  TUROSIOSE IND Lectones Aprendicas - 2000 Naranio Mamae 1 W6/2021  Base IND Los Pernles
Q Comodoro Rivadavia TUBOSCOPE IND  Manipulacian de cargas (emouje arrastre. tasiaco v levantamiento)  Naranjo Matas 1 24/6/2021 | Base IND Los Ferias
Q Cemodore Rvadavia TUSOSCOSE IND RIESGO QUIMICO - SISTEMA GLOBALNENTE ARMONIZADO [SGA]  Maramo Matas 2 13/7/2631 Sase IND Los Peraies
Q Comodare Rvacevia TUSGSCOSE IND Unsas da Fuege Naranjo Vavas 1 20/7/2021  Sase IND Leos Perales
Q Comodore Rvadevia TUSOSCOSE IND Simyacros Incendo - Riesge ce »oendio v u30 de mxtirtores Naranjo Natas i €/8/2021 B33 IND Los Perales
Q Cemaders Rvadavia  TUBOSCOSE IND Rasge Searcs - Bleques v Rowlade Naranjs Matas 1 £/82021  Sase IND Les Seraies
Q Comodare Rvadava TUSOSCORE IND PRIMERDS ALMILIOS ¥V RCP Ugare Marcos 1 V1172031 Sase IND Los Perales
q Cemadars Rvadava TUBOSCOSE ISD Smulscres Accdests Pursenal = Bracucas RCP [‘} Marmae Mata ) $11/3C21  Base INO Lot Permias

)
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Hallazgos y consideraciones

preventivos
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Entrevistas - David Rios - ACCIDENTADO

Armuncamos a las 8 am, » veces procesamos caios v a veces Vanllas, Coando hacemos
Varillas yo manejo In Have Hidraulica de Varillas, El operador empezd o pusar varillas, y yo
tenia que sacar cuplas (estibamos procesando de | pulgada). A veces las mordazas no
agarman bien la cupls y debemos colocar mrena, Gltimamente venian las de 1™ sobre
torqueadas y debiamos agregar constantemente arena. En una de esas la arena ya no
ayudaba, y mi compaflero fue a buscar material absorbente para probar y mejoro el agarre,
pero va se venia trabando el brazo (la contra), cuando eso pasa golpeamos Ia contra desde
arriba, & veces con la mano o a veces con otras contras de otras medidas que no estan en uso,
Yo fui probando para aflojar la contra desde arnba con la mano y al inclinarme pise el pedal
y se acciono ¢l brazo apretindome ln mano. Me saque el guante v mi compadiero se me
acerco y me Hevo para colocarme agua frin. Luego ¢l operador e aviso al Supervisor y me
llevaron a la enfermeria.

cHace mucho que manejas esa miaquina?

Un afio en cafiadon y dos en Perales

itenias ¢l pie colocado sobre el pedal al intentar aflojar la contra?

Si, creo que si, Ia verdad no recuerdo;

;Siempre que se traba el brazo lo aflojan de esta forma (con otra contra o con la
mano)?

Si siempre
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Entrevistas - David Rios - ACCIDENTADO

& Qué tan seguido pasa que se trabe ¢l brazo?

Pasa mas seguido cuando procesamos de 1 pulgada, En la maquina que esta en frentc no pasa, no te

sabria decir porque no se traba en ests otra maguineg,

& Te habia pasado de tener un evento similar o supiste de alguien que le haya pasado?

No

,habian avisado al supervisor que sucedia esto con esa maquina?

En los primeros dias de mi diagrama le avise al operador que la maguina no estaba sacando cuplas y
me pidid que le envie una foto por wathsapp,

*Nota: muestra una foto donde se ve la cupla desgastada por las mordazas al ceder por el no agarm y
un leve redondeo en el cuadrante.

Sabes si ¢l operador lo notifico al supervisor?

No lo se

+Cuiiles riesgos reconoces en esa maquina?

El pedal no sé por qué esta, en Cafladon no esti (es con botonera), El aprnisionamiento. un golpe al
meter In varilla porque te podes golpear ls mano con Iy maguina,

+Habias recibido capacitacion sobre lineas de fuego?

Si

oPor qué otro motivo se puede trabar el brazo?

A veces se aflojn la tuerca de la conten que esta en la parte inferior y debemos ajustarla.

;Como hacen para ajustar esa tuerca?

Con la mano, porque ¢s minima la voelta que se aflojs.

N®Yy ::
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Entrevistas - David Rios - ACCIDENTADO

Jconoces el procedimiento de bloqueo y rotulado?

Si. Pero nunca vi que con la Foster se aplique. Solo los de mantenimiento lo hacen. Lo mismo pasa
con las cepilladoras cuando cambiamos los cepillos, no se hace bloqueo y rotulado,

Crees que el nccidente se podrin haber evitndo?

St seguramente si.

(Qué podrias haber hecho para evitar ¢l accidente?

Podria haber apagado la miquing, Auoque eso te complica toda Ta operativa porque es tiempo,

+En algian momento recibiste presion para acelerar ka produccion?

No, a veces la presion se la pone uno.

o Por qué se puede poner uno mismo esi presion?

Porque al operar o primera lave, si me demoro s¢ acumula el material ¢n un rango de dos o tres
metros ¥ no queda mas espacio para que ¢l operador siga procesando varillas en el equipo,

oEn algin momento el operador te presiono para acelerar el ritmo?

No

. Consideras que la maguina podria tener alguna mejora para evitar que esto pase?

Buscar alguna forma de mejorar el brazo para que suba hasta el final. A veces ls mordaza también,
cuando paso esto ls maguina estaba con dos mordazas de 1 pulgada v una de 7 pulgadas para que
ngarre mejor, esto es algo que se aprende con la prictica.

qubon
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Entrevistas - Supervisor - YURQUINA ALEJANDRO

Supervisor Yurquing Alegandro: Siendo las 1100hs mas o mencs se presents el operanio de varillag
comentindome que ¢l operario Rios se apreto la mano con la tave hidriulica de varillas y que retiro a la
casn del personal, cuando lo voy a verlo le pregunto que le sucedid y me comenta que “trabo una cupla de
varillas de 1" sobre torqueada teas varios intentos la coatra como que se descoloco y quise acomodarla cors
la mano tearendo el pies en ¢l pedal sin querer ¥ se agarro la mane, le pregunto porque hizo €so y oo

entiende que le paso como que coordime mal Jos mov €5 que estaba repegando con la cupla®,
Habia recibido alguna notificacion verbal o escritu( ruting diaria)respecto al mal funcionamiento
de la maquina?:

No nadic me dijo nada ni verbal ni eserito, no estamos haciendo las rutinas dianas de las maguinas hace
mucho, Después del incudente surgié la duda de gue posibl este gastado el brazo que kevanta la
contrs,

& Tiene nlgun registro del mantenimicnto de ln maquing?:

No hay registros de arreglos de o maquina, sicenpre le comunicamos habitualmente pos teléfono a Melo
Lucas y vienen y las amreglas ante cuakquier despertecto,

+Es ln primera vez que la maguing tiene este desperfecto?:

Micntras estoy en mi tumo NO, no he tenido ningin reclamo de gqoe la contra no levante bien. La gente
venia buce 12 dias trabajando normal con |a maguina.

i Se realizo solicitud de reparacion u mantenimbento?:

No para nada, andaba bien la maquina,

-g&mumumﬂaym*hm 2

Yo nusca opere los equipos. no se como se coloca v extrae [as contras, fengo idea pero Jo hice. NO hay
meﬂwumumﬁummmﬁh
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Entrevistas - Supervisor - YURQUINA ALEJANDRO

& Y siempre se hizo asi? Si siempre asi se hizo en todas 1as tureas Je ensefin otro compaidern con
experiencia no tenemos inducciones

o Posein Ia contra el ofal para colocarla y retirarla de la maguina con un gancho sin introducir ln
mano?:

Si Jo modifique ¢f dia Lunes 20, se lo habia pedido a mantenimento pero no tenian tempo, Fn el momento
del aceidente estabi el gancho v las contras con sus ojales.

+Por qué no Jo hizo antes? De colocar el gancho y 1os ojales en las contras?;

Lo cologue yo ahors por [alta de personal de mantenimaento,

LUsted no se dio cuenta de esta observacion? En que podrin ocasionar un incidente?:

No nunca me di cuentn en poder hacer ojales para agarrar los ganchos, el personal de seguridad que vino
0 una visita se dio cuenta de esta observacidn, yo no lo vi.

+ Porque cree que ocurrié ol accidente?:
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El accidente pura mi ocurrié por negligenciu del operanio, coosdine mal sus movimientos, No bloqueo la
maguing para acomodar 1a contra, se apuro y sucedio ¢l accidente.

( Quiero aclarar que esta tanda de varillas de 17 estaban sobre forqueadas, muy apretadas, entonces ¢l
operario le dio varos intentos en aflojarks con ba maquina y ahi se desacomado la contr y o gue o Tlevo a
poner Iy mano parn acomodarta sin darse coents que presiono con ¢l pie ¢l pedal de sccionmmiento,

¢ Porque n realizo el Rol de Hamadas a la operadora?:

Ea verdad se me paso, por querer llevarlo ripido a enfermerin v después tenfa que vigjar a Caleta Olivia se
me paso entre tantas cosas. Llame con mi jefe par que me awtorice a bajarlo y me fisr, En ¢f camino me di
cuenta que no habéa llamado.

£El personal conocia la fancion del ofal y del gancho?:

El dia Lunes Cuando lo cambie solo le dije de palabra, no Jo deje asentado en ningin lado,
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Misma tarea en otras operaciones de IND-CRD
IND-CS IND-CD
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Misma tarea en otras operaciones de IND-CRD L -
IND-ESC — IND-LP
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REPORTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES

28/06/2022 — Comodoro Rivadavia, Chubut, Argentina

Para: Marcelo Lorenzo / Matias Mava

De: Mossutto Rebeca

Ref.  Aprisionamiento de dedos de la mano.

1. Cliente: YPF

2. Fecha del incidente: 21/06/2022

3. Hora del incidente: 11:00

4. Lugar del incidente: Base IND Los Perales Santa Cruz

5. Ubicacién exacta dénde ocurrié: Acondicionado e Inspeccién de VBB
6. Tipo de evento: Accidente personal

7. Descripcion del evento:

Siendo /as 11:00hs cuando los operarios se encontraban realizando la extraccion de cuplas de
VBB, y ya habiendo tenido dificultades para la farea por el sobre torgueado de ias cuplas con el
aporte de arena, para el fin de evitar la friccion en el material consideran que se requeria aportar
material absorbente, el compafiero foma fa tarea de buscar absorbente mientras se confinuaba
con el proceso de extraccion.

Mientras realizaba el mismo la llave se traba en el mecanismo de elevacion de la contra y el
operario cofoca la mano derecha en las partes moviles de la llave para desfrabar la contra y
aprisiona el accionamiento de pie de la maguina, produciendo que la llave confinua su
movimiento aprisionando los dedos de la mano entre la esfructura produciendo fracfuras cerradas
en el dedo mayor e indice de la mano derecha.

Nota: Por la mecanica del accidente al trabarse la maquina &l operario ingresa la mano en la parte mavil de la misma
sin bloguear las enargias y haciendo que la maquina continue moviéndose aprisionando los dedos de fa mano.

No se regisfran rutinas de mantenimiento de las maguinas dal secfor.

Existe evidencia de ia solicitud de parte del sector de manfenimiento preventivo y jefatura de servicio de fa soficitud de

las rutinas en la frecuencia requerida.

Aclaraciones:

1) Por relafo de supenvisor y el accidentado, se podria asegurar gque e operaro se encontraba realizando un acto
inseguro, colocando fa mano en la linea de fuego. Dado que la maquing no se encontraba. Ademas, refata gue
acciona el pedal de la maquina de forma involuntaria por una descoordinacion de sus movimientos.,

2)  Por relato escrito de fa persona accidentada el mismo indica haber avisado al operador de la fallas en la maguina
hidraulica, el operador informa al supenvisor Yurguina.
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REPORTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES

8. Consecuencias:
- Fractura cerrada de dedo mayor e indice de la mano derecha.
9. Descripcion de las perdidas materiales:

10. Datos personales del/los accidentados

Apellido y nombre: Rios David

DHI: 30325385

fecha ingreso a TVA: 6/8/2014
fecha de nacimiento: W4/1984

dias que llevaba trabajando: 11 dias

horas que llevaba trabajando en el dia: 2,5 hs

11. Atencion médica: Sala de primeros auxilios UDEM de Los Perales, luego Centro Médico Santa
Cruz de Caleta Oliva

Diagnostico médico: Fracfuras cerradas de dedos mayor e indice de la mano derecha.
12. Causas inmediatas:

Acciones:

1.1- Incumplimiento de una persona: la persona accidentada, conociendo el procedimiento de
bloqueo y rotulado decide intervenir la maquina, e ingresar la mano en las partes moviles de
la misma sin cumplir con dicho procedimiento.

1.2- Incumplimiento de un superviser: El supervisor de tumo encargado de la base no ejecuta
el rol de llamados al cliente al hacer intervenir el servicio médico del mismo. Respecto de los
procedimientos de mantenimiento preventive no se pudo evidenciar el cumplimiento de las
rutinas diarias que debian ser solicitadas por los supervisores a su personal a cargo.

1.3- Ubicacidn o postura inadecuada - Reparacion de equipo en marcha: El operario ingresa
la mano para subsanar la falla en la elevacion de la contra y acciona el pedal de actuacion.

25 Uso de equipos defectuosos (con conocimiento): el operario accidentado estaba en
conocimiento del desperfecto en la maquina para subir la contra dando aviso al operador del
turmno, pero se continuo trabajando con normalidad.

13. Causas raices:
Factores Personales:

3.1- Falta de Criterio: el operario teniendo experiencia en el uso de la llave hidrdulica y
conociendo los procedimientos de seguridad, decidié voluntariamente colocar la mano dentro de ella.

Factores Laborales
13.8- Falta de registro de controles de equipos: No existian rutinas diarias de mantenimiento

preventivo de los equipos del sector con lo cual las novedades diarias no se registraban ni
comunicaban a mantenimiento para su reparacion.
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14.4- Gumplimiento inadecuado de Procedimiento:

Insuficiente monitoreo de las tareas: Mo se identifico la falta de cumplimiento de las rutinas
diarias de toda la operacion de Los Perales.

Escaso énfasis: Habiendo recibido la directiva escrita desde el area de mantenimiento y
jefatura de servicio respecto del cumplimiento de las rutinas diarias, la supenvision no ejecuto la
instruccién recibida.

15.2 Comunicacién inadecuada: la comunicacion entre el operario, el operador y el supervisor
respecto a la falla de la maquina no se realizd por los medios establecidos (rutina diaria) y el
supervisor no transmitio esta novedad a mantenimiento. El operario comunica al operador de tumno al
iniciar su diagrama (10 dias antes del accidente), que la maquina fallaba al elevar la contra.

Nota: Las acciones comectivas y preventivas deben ser cargadas en plan de accion en sistema de gestion integrado para
realizar el saguimiento de implementacion y cieme efectivo.

14. Acciones correctivas y preventivas:

+ Aplica sancion disciplinaria al empleado debido a los desvios incurridos (incumplimiento de
procedimiento/ bloqueo y rotulado).
Responsable: Juan Berro (jefe de servicio) - RRHH
Fecha: al alta del empleado

+ Aplica sancion disciplinaria a los supervisores de ambos turnos. Incumplimiento de
procedimientos (Rol de llamado/ Rutinas diarias)
Responsable: Mossutto R (Gte. Operaciones) — RRHH
Fecha: 20/07/2022

+ Realizar capacitaciones programadas orientadas a la totalidad del personal de IND sobre
confeccion de Rutinas Diarias de mantenimiento de equipos, obligaciones/responsabilidades,
correcto chequeo, comunicacion de observaciones, puntos criticos, etc.

Responsable: Lucas Melo (mto) / Ariel Cordoba (HSE)
Fecha de cumplimiento: 20/07/2022

+ Confeccionar indicador de desempefio de confeccion Rutinas Diarias de mantenimiento de los
equipos.
Responsable: Lucas Melo
Fecha de cumplimiento: 30/07/2022

+ Completar la capacitacion de seguridad en maquinas y herramientas con el segundo grupo de
trabajo.
Responsable: Ariel Cordoba (HSE)
Fecha: 30/06/2022

+ Confeccionar/ revisar procedimiento de traspaso de personal de una Divisidin o de un sector a
otro dentro del a compaiiia, evaluar que capacitaciones deben realizarse. Proceso de

induccion.
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Responsable: Gimenez Pablo (Gte HSE Arg) / Micaela Peralta (rhh)

Fecha: 28/08/2022

Acciones complementarias

« Estandarizar el accionamiento de las llaves hidraulicas de varillas con pulsador hombre
muerto (como el de cafiadon seco), aplicar en todas las operaciones de Argentina.
Responsable: Montoya F (Gte Mantenimiento)

Fecha: 28/08/2022

+ [Determinar causa raiz del motivo que genera esta falla puntual (se traba) en el equipo
validandolo con operaciones.
Responsable: Montoya F (Gte Mantenimiento) / Melo Lucas (Jefe Mto)

Fecha: 28/08/2022

+ Definir la viabilidad de la utilizacion del gancho para destrabar las mordazas sin des energizar

la maquina

Responsable: Gimenez P (Gte HSE) / Cordoba A (HSE)

Fecha: 28/08/2022

+ Colocar ojales a todas las contras de todas Ias llaves hidraulicas de vb de todas las bases
Responsable: Melo Lucas

Fecha: 28/08/2022

15. Documentacion de respaldo:

- Peritaje
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E. Estadisticas de Siniestros Laborales

(Objetivo _especifico B: Indagar y analizar la accidentologia en el proceso de inspeccién no

destructiva de varillas de bombeo identificando las principales causas raiz)

Tuboscope lleva sus estadisticas afios tras afios registrando los accidentes y elaborando
reportes mensuales e integraciones anuales. Ellas son reportadas periédicamente a la
gerencia de Seguridad de Argentina, quien a su vez hace el reporte a la casa matriz, a la
gerencia de Latino América. Estas estadisticas de indices de Seguridad son parte de otras
estadisticas confeccionadas por la compafiia, por ejemplo capacitacion, cumplimiento de
planes de accion, visitas de seguridad a los frentes de trabajo tanto de HSE como Gerenciales
y al contar con un sistema de gestion integrado también se llevan estadisticas de No
conformidades. Ellas permiten analizar las relaciones entre los siniestros y la poblaciéon de

referencia.

La compafila basa su célculo de los indices segun requerimientos de las Normas
internacionales OSHSA, dado que estos valores tope de dichos indices son propuestos por la
compainiia a nivel mundial. Este analisis se focalizé en los indices de frecuencia de eventos
registrables (con dias perdidos) y No registrables (Primeros auxilios). El personal esta obligado
a marcar su ingreso y egreso de las plantas de trabajo. Entendiéndose que el personal se
expone a los riesgos laborales de sus actividades en funcién de la horas de trabajo
identificadas anteriormente. Para el calculo de los indices mencionados se indag6 acerca de
la nbmina de personal con la que cuenta la compafiia en la division estudiada, discriminando
en cada sector de trabajo su exposicion horaria a los riesgos laborales. Si bien el presente
trabajo de tesis contempla las actividades de una sola base de la empresa, las estadisticas

gue se comparten son a nivel pais, siendo que el proceso en un 80% es el mismo.

Los indices se elaboraron a partir de la proyeccion de la informacién disponible para el
conjunto de datos del registro de eventos. En este sentido, debe sefialarse que la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) recomienda el calculo de los indices s6lo considerando los
siniestros que implican dias laborales caidos y, en el caso de siniestros que significan la
muerte del damnificado, recomienda también diferenciar entre aquellos que fallecen dentro de
los 30 dias posteriores al siniestro de los que mueren entre los 31 y 365 dias posteriores. Los
indices que en su célculo se refieran a personas siniestradas estan incorporando solamente
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las personas siniestradas que tuvieron uno o mas dias caidos a causa del accidente,
denominandose LTI (por sus siglas en ingles Lost Time Incident) o Tratamiento médico,
determinado cuando un damnificado es reubicado transitoriamente con tareas restringidas
respecto de su afectacion, continla en tratamiento médico pero en otro puesto de trabajo. De
todas maneras se adjunta, en filas separadas, estimaciones de personas siniestradas sin dias
caidos denominados “primeros auxilios”. Tampoco integran los indices aquellos eventos
como, cuasi accidentes y eventos inculpables. Los accidentes vehiculares, dafio a la
propiedad y ambiente, accidentes in itinere pueden provocar dias caidos por lesiones
derivadas de ellos, por lo que seran contemplados en los indices indirectamente cuando se

de dicha condicion, no obstante son reportados.
Los célculos que se ejecutan son para:

indice de Frecuencia de eventos Registrables: Expresa la cantidad de trabajadores o personas
siniestradas por motivo y/o en ocasion del empleo -incluidas las enfermedades profesionales-
y tratamientos médicos cada 200.000 de horas respecto de las horas de exposicion del
personal al riesgo.

B Y. (LTI + T™M)
Y Horas Hombre Trabajadas

IF x 200.000

LTI: Lost Time Incident TM: tratamiento médico

El mismo se establece a nivel corporativo con un valor que no supere el 0,88 para el afio 2021
este valor es revisado anualmente desde casa matriz para determinar su aplicacién o

modificacion a nivel global. Para el 2022 se definié un valor tope de 0,81

indice de Frecuencia de eventos No Registrables: Expresa la cantidad de trabajadores o
personas siniestradas por motivo y/o en ocasion del que fueron primeros auxilios, cada

200.000 de horas respecto de las horas de exposicion del personal al riesgo.

Y Primeros Auxilios
IF =

= 200.000
Y. Horas Hombre Trabajadas X
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El mismo se establece a nivel Argentina con un valor que no supere el 1,9 para el afio 2021
este valor es revisado anualmente desde casa matriz para determinar su aplicaciéon o

modificacion a nivel global. Para el 2022 se defini6é un valor tope de 1,3.

A continuacion se presentan los indices obtenidos de los periodos 2017 al 2021 de la division
Tuboscope, en sus operaciones de Argentina, reportados mensualmente a las gerencias
correspondientes. Dicha informacion es también compartida en reuniones de caracter
mensual, donde se difunde dicha informacién con los diferentes niveles operativos desde la
gerencia local, jefaturas y supervision. Anualmente se hace un cierre de dicha informacién con

la integracion de los meses precedentes, dandola a conocer en la reunidn correspondiente al

ultimo mes del calendario anual.

Indice de Frecuencia REGISTRABLES Argentina

Objetivo TRIR 2022
(Registrables)
0,81

maydl e 21

Registrables

(con dias caidos)

Indice de Frecuencia NO REGISTRABLES Argentina

No Registrables

(primeros auxilios) et b s Fressimcie HO ETIARED
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Durante los periodos analizados se mantuvo relativamente el nivel de actividad (solo los
primeros 6 meses de la pandemia en 2020 hubo una baja) con la misma cantidad de personas

y frentes de trabajo.

Investigaciones — Causas Inmediatas

Causas Inmediatas 2019- 2020 - 2021




Se analizan las causas inmediatas de los accidentes investigados durante los afios 2019 —

2020 — 2021. Del mismo se desprende una alta tendencia en 3 factores causales:

1) Toma de decisiones inapropiadas o falta de criterio
2) Ubicacion o postura inadecuada para la tarea
3) Incumplimiento de una persona

Investigaciones — Causas Raices

Causas Raices 2019- 2020 - 2021

Del mismo modo se analizan las causas raices de los accidentes investigados durante los
afios 2019 — 2020 — 2021. Si bien no se observa una marcada tendencia como en el caso

anterior, se destacan:

1) Falta de Criterio

2) Correccion inadecuada de riesgos

3) Manipuleo inadecuado de materiales
4) Falta de procedimientos para la tarea

5) Desarrollo inadecuado de procedimientos
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* Partes afectadas * Partes afectadas 2021

ACUMULADO

Por ultimo se analizan las partes afectadas durante el periodo 2021, llevando las extremidades

superiores el 51% (25% manos y 26% brazos).

F. Normas de Seguridad

La compafia cuenta con procedimientos especificos de seguridad y fichas de seguridad de

herramientas como ser:

1 PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

L€
| 4@ INSTRUCTIVOS DE SEGURIDAD
W‘ L‘J PS-HB-D1 PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD HARDBEANDING
@& [ vsao2 TRABAJDS EN ALTURA
@ [ ps-mr-o04 MOVIMIENTO DE TUSULARES
‘@ [ ps-pr0s PERMISOS DE TRABAIC
@ [ escove? USO DE VEHICULOS DE LA COMPANIA ¥ GESTION DE VIAJES
@ [ ps-soe-ao7 SOP - 307 EMERGENCIA RADIOLOGICA
@& [t rs-8r08 BLOQUEQ Y ROTULADD
@ [} ps-eppoo USD Y MANTENIMEINTO DE EFP
;q,c_;ﬂ;_rs EC-10 ESPACIOS CONFINADOS
@& [ esmscon MANIPULACION DE PRODUCTOS CAUSTICOS
&” B sz USO DE EQUIPOS DE IZAJE
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€] SEGURIDAD EN HERRAMIENTAS MANUALES

L&
2 2} 1S-HM-01 ALICATE
& 15-HM-02 AMOLADODRA DE BANCO
&” [} 1s-HM-02 TALADRO DE PIE
&” [} 1s-HM-04 AMOLADORA
&  [/§  1s-HM-05 ARCO DE SIERRA METALICO
& 7} 15-HM-06 DESTORNILLADOR
& [} is-Hm-07 LLAVE STILSON
G 1S-HM-08 LLAVE BOCA FIJA
&” [} 1s-HM-09 LLAVE CRUZ
&” [l 1s-HM-10 LLAVE DE CADENA
& 2 1s-HM-11 LLAVE FRANCESA
& [} 1s-Hme12 LLAVES TUBO
& [} 1s-HM-13 MANGO CON CRIQUET
& [2 1S-HM-14 MARTILLO
&” [} 15-HM-15 PALA
& [ 1s-HM-1s PINZA PUNTA
& 7 1s-HM-17 BISTOLA DE SILICONA BARRA
&” [4  1s-HM-18 PISTOLA DE SILICONA CARTUCHO
& [/} 1s-HM-15 APAREIO
&” [ 1s-HM-20 BARRA EXCAVADORA (BARRETA)
&” 1 15-HM-21 CORTAFIERROS
4 7 1s-Hm-22 LLAVE ALLEM
& 1S-HM-22 PICO DE MANO (PICOTA)
& [} 1s-HmM-24 2INZA DE FUERZA
& [B}  1s-Hm-2s PRENSA DE BANCO
@& [} 1s-HM-26 SERRUCHO
& 7} 1S-HM-27 AZADA
& [/ 1s-HM-28 CUTER
& 15-HM-23 CONJUNTO MANGUERA ACOPLE
& [} 1s-HM-30 LANZA DE AGUA/VAPOR
&” [}} sincoo LLAVE KIDRAULICA DE VARILLAS DE BOMBEO

Pero adicionalmente a ello se han desarrollado procedimientos de seguridad basado en
procesos, se comparten dos de ellos, especificos del proceso de inspeccion de varillas de
bombeo
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Revision:
00

Fecha: 15/10/21

1 OBJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer los requisitos de seguridad y medio

ambiente en la operacién de acondicionado de extremos de varillas de bombeo en Base de

Operaciones IND.

2 ALCANCE

Este documento alcanza a todas las operaciones de Inspeccion No Destructiva de TVA.

3 DESCRIPCION

3.1 ACONDICIONADO DE EXTREMOS

Una vez acondicionado el material, continua el proceso con las siguientes tareas:

Extraccidén de cuplas con llave hidraulica

Control visual de extremo y cuerpo

- Cepillado de extremos

Control de roscas

Rotura de cuplas revestidas (baja frecuencia)

3.1.1 EXTRACCION DE CUPLAS

La persona que realiza esta tarea utiliza una llave hidraulica montada en el piso y lo realiza de

a una varilla par vez.

Hace rolar el material con la palma de las manos, manteniendo los dedos rectos y orientados

hacia arriba, hasta la posicion de la llave procurando posicionar el extremo de la cupla lo mas

préximo posible de la llave hidraulica. Nunca aleje su mirada de la posicién de sus manos al

manipular material.

Luego de forma manual se introduce el extremo de la varilla hasta las mordazas de la llave,

tome la precaucion de tomar la varilla desde el cuerpo a unos 50 cm aproximadamente de la

cupla para evitar golpes con la llave hidraulica. En este punto del bancal, se debe instalar

rodillos planos en cada uno de los apoyos para facilitar el deslizamiento.

Elabord: Pablo Gimenez

Aprobo: Martin Lopez
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A continuacion, se procede a desajustar la cupla. Es importante que el operario mantenga las
manos alejadas del mecanismo rotativo, luego presiona el pulsador para dar el torque y aflojar
la cupla.
Debido a este tipo de maquinas rotativas se debe considerar:
v No pemmitir tener elementos colgantes como (cadenitas, ropa suelta o con roturas,
bufandas, etc.)
v Mantener la atencion permanente a sus manos y el entorno
v" Haber recibido instruccion en el uso y mantenimiento de la llave hidraulica.
v Realizar el recambio de las contras utilizando un tutor sobre los ojales para distanciar
las manos de puntos de pellizcos.

v Durante el funcionamiento, mantener una distancia de 40 cm entre la mano y las

mordazas de la llave

3.1.2 CEPILLADO DE EXTREMOS

Se debe priorizar la implementacion de cepilladoras automaticas por ser automatismos que
mejoran la interface entre el operario y este proceso ya que disminuyen la exposicion a puntos

de pellizcos, sobre esfuerzos, tareas repetitivas y proyeccion de particulas.
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Mecanico
Se posiciona la varilla en la misma linea que la cepilladora y se jala la misma hasta el rango
de alcance del mecanismo de la maquina. Los bancales en este punto deben contar con
rodillos planos
La cepilladora mecanica debe cumplir con las siguientes condiciones:
v Conexion eléctrica de alimentacion fija, con cableado o canalizado
v'Los cobertores de proteccién deben estar aseguradas evitando accesos involuntarios a
los mecanismos y disminuyendo vibraciones y ruidos.
v Los visores de acrilico deben estar completos y limpios favoreciendo el correcto acceso
visual al cepillado de la varilla.
v Para el recambio de los cepillos, la maquina debe contar con accesorio/traba que
impida la rotacion del eje al desajustar la tuerca del cepillo o bien maquinar el eje con
forma cubica para poder utilizar una llave estriada como contra. La siguiente imagen

muestra una practica NO recomendada al utilizar una llave stylson que puede generar

que la misma safe al ejercer fuerza.

v El pare de emergencia debe estar operativo y ubicado al alcance del operario.
v Apoyos y rieles para el movimiento libres de obstrucciones y sin irregularidades a fin de

que el movimiento no requiera esfuerzo.

Manual
Se utiliza una amoladora recta o turbineta, la cual debe ser tomada con ambas manos por el

operario. Para ello se debe contar con un cuadrante ajustable que retenga a la varilla en el
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lugar, esto permitira que el operario realice movimientos circulares alrededor de la rosca sin

que la varilla se desplace.

A esta herramienta eléctrica se le debe controlar:

v’ Estado 6ptimo de la carcaza, sin fisuras, grietas ni juego en su ajuste.

v’ Cable de alimentacion eléctrica completo sin empalmes ni tramos sin proteccién al

contacto directo.

v’ Pulsador de arranque operativo

El operario que realice el cepillado debe haber sido instruido en el uso de ésta maquina y

debe utilizar EPP adicionales a los requeridos para el sector de trabajo (mascara facial).

La proyeccion de particulas se debe controlar con la verificacion de discos de cepillado en

buenas condiciones y no estar devastado debajo del limite. Las personas alrededor deben

tomar distancia de seguridad no menor a 2 mts.

En la siguiente imagen se muestra un acto inseguro que debe ser evitado, colocar el brazo en

la linea de fuego exponiendo parte de su cuerpo a la proyeccion de particulas.

Elabor6: Pablo Gimenez

Aprobo: Martin Lopez
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3.1.3 CONTROL DE ROSCAS

Se realiza en forma visual sobre el extremo, e implica la atencién fija sobre el material y la
manipulacion de una varilla por vez.

El mayor riesgo se presenta al mover las varillas, pueden producirse golpes o aprisionamiento
de manos, se deben ralar las mismas con las palmas de las manos sin involucrar las falanges
de los dedos. Ademas, para esta tarea se debe verificar que las condiciones de iluminacion

sean las adecuadas (500 Lux) para evitar el esfuerzo de la vista del operario.

3.1.4 ROTURA DE CUPLAS REVESTIDAS

Este proceso se realiza con una maquina prensadora, de a una varilla por vez. Es un equipo

del tipo hidraulico, por lo cual realiza una presion de bombeo. Se debe controlar:

¥ Estado de mangueras y acoples sin pérdidas ni fisuras o grietas.

¥ Base y patas de apoyo estables

¥ Proteccion a proyecciones completa. Cuando la misma sea con un mallade metalico se
debe complementar la protecciéon con el uso de protector facial. Cuando se utilice un
acrilico se debe wverificar que el mismo este sin desgastes que impidan la correcta

vision.

La proyeccidén de particulas en la rotura, debe estar contenido por el cobertor del equipo
(malla metalica o acrilica). Luego el material en desuso debe ser removido y colocado en
recipientes clasificados como residuo peligroso. La manipulacién de los mismos puede
presentar caras afiladas que generen cortes o hendas abiertas, por ello se recomienda
disponer directamente en tambores (sin bolsa) para evitar la manipulacion de cargas con

partes afiladas.
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3.2 MANIPULACION DE VARILLAS

Para la manipulacion de varillas o cuplas en movimientos como (arrastre, empuje,

acomodamiento, deslizamiento, rodamiento, levantamiento) se deben tomar las siguientes

precauciones;

v Prestar especial atencion a la ubicacion de sus manos y del material alrededor de la

pieza manipulada

v Manipular de una unidad por vez

v Posicion de mano sobre el lomo para hacer rodar el material solo con la palma de las

manos

v" Coordinar con un compafiero el movimiento de levantamiento cuando sea necesario

v' Cuando se deba realizar un levantamiento se debe posicionar el cuerpo con un pie

delante del otro y tomando la pieza con ambas manos realizar el movimiento de

levantamiento iniciando la fuerza con las piernas para evitar sobrecargar la espalda.

v Considerar al momento de la manipulacién, que el material que se encuentra encima

del bancal, en el momento de moverlo no deben sobrepasar la linea de los hombros.

v Se deben utilizar guantes con proteccion anti shock

Elaboré: Pablo Gimenez

Aprobé: Martin Lopez
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4 EPP
Los elementos de proteccidn que utilice el personal deben ser los correctos y encontrarse en
buen estado, los cuales son;

TAREA DESTINATARIO ACTIVIDAD EPP
Acondicionado de Operario Movimiento de | Casco, lentes de
extremos varillas, cepillado, | seqguridad, mascara

control visual, rotura
de cuplas revestidas.

facial, guantes nitrilo
antishock, mameluco,
calzado con puntera
de acero

5 CURSOS OBLIGATORIOS / CERTIFICACIONES

El personal gue intervenga en este sector debe contar como minimo con;

v Curso del procedimiento de seguridad “Proceso IND Varillas de bombeo”™ y anexo
“Acondicionado de extremos”.

v HSE — Uso de EFP — Uso y Cuidados.

v HSE — Linea
v HSE — IPER
v HSE — Maqui

de Fuego.

nas y Herramientas

v" HSE — Bloqueo y Rotulado

6 MEDIO AMBIE

NTE

Debe tenerse en consideracion permanente en esta operacion el cuidado y mantencion del

medioc ambiente

v Cuando se generen los residuos por el cepillado o la rotura de cuplas revestidas, se
debera clasificar el mismo como un residuo peligroso.

¥ En el area se debe disponer del kit de contingencias ambiental.

7 CONTROL OPERATIVO

« Rutina de mantenimiento preventivo de maquina cepilladora y maquina de rotura de

centralizadores (RD)

« Chequeo de Bases IND (F.117), trimestral

Elabord: Pablo Gimenez

Aprobé: Martin Lopez
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Instructivo de Seguridad
Operativo

Division/Area: Tuboscope / IND

ES‘J'S'W Fecha: 15/10/21

* Chequeo de Ambiente Orden y Limpieza (F.042)

* Chequeo eléctrico de base (F.085)

+ Medicion de iluminacidn y ruido laboral

s Se debe asegurar un nivel de iluminacién como un minimo de 300 lux en las areas de

trabajo.

Elabord: Pablo Gimenez

Aprobé: Martin Lopez
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Proceso de IND Varillas de
bombeo

Anexo V Inspeccidon de extremos

Procedimiento HSE

Division/Area: IND

Revision: 0

Fecha: 22/10/2021

1 OBJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer los requisitos de seguridad y medio

ambiente en la operacién de inspeccidn de extremos de varillas de bombeo en Base de

Operaciones IND.

2 ALCANCE

Este documento alcanza a todas las operaciones de Inspeccion No Destructiva de TVA.

3 DESCRIPCION

En este proceso se realizan las siguientes etapas;

v" Control visual

¥ Particulas magnéticas para detectar defecto en las roscas

v Colocacion de aceite en extremos

¥ Colocacion de guardaroscas

3.1 AREA DE TRABAJO

Este proceso se realiza sobre plateas de hormigén, con un techado total o parcial para el

reparo de vientos o condiciones climaticas que dificulten la tarea de inspeccion. La zona de

trabajo debe estar libre de obstaculos de modo tal que permitan una circulacién segura. En las

areas donde se realizan inspeccion de extremos se debe asegurar que el espacio que ocupe

el carro de particulas magnéticas no impida la circulacién del personal.

Al manejarse pinturas y aceites, debe evitarse una superficie resbaladiza y propensa a

resbalones, caidas o tropiezos.

Ademas, el area de trabajo debe disponer de;

v Supefrficies sin desniveles, grietas o cableados/canalizados eléctricos

¥ lluminacion mayor a 500 lux (segin SOP)

v Bandejas colectoras o contencién de pinturas y aceites

v Cableados de herramientas eléctricas aéreo o bien sostenido por medio de un sistema

de roldanas y eslingas en los bancales.

Elabord: Pablo Gimenez

Aprobd: Martin Lopez
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Procedimiento HSE

Proceso de IND Varillas de | pivision/Area: IND
bombeo

Revision: 0 | Fecha: 22/10/2021

Anexo V Inspeccion de extremos

-

3.2 INSPECCION CON PARTICULAS

Para esta tarea se requiere una iluminacion atenuada que permite aplicar la técnica de
inspeccion con luz negra. El operador al salir de la carpa queda expuesto al efecto del
deslumbramiento por diferencia de intensidad de luminancias, por esta razon debe esperar
unos segundos hasta que su vision se adecue a la iluminacion del sector antes de realizar
cualquier otra actividad.

En esta tarea el operador manipula la manguera con la cual vierte una solucion de agua con
particulas magnéticas sobre el material. Se requiere para esta tarea la utilizacion de lentes de

seguridad claros.

3.3 COLOCACION DE GUARDAROSCAS

Antes de colocar los guardaroscas, se coloca aceite lubricante con un pincel para dar una
proteccion prolongada a las roscas. Es necesario colocar debajo una contencion para evitar
derrames en el suelo.

La colocacion de estas protecciones se realiza acercando el protector plastico y golpeando
con una masa de goma para introduciria hasta la posicion correcta.

Elaboré: Pablo Gimenez Aprobo: Martin Lopez Pagina3de5
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La herramienta manual debe encontrarse de la siguiente manera;

¥ No presentar rotura o desprendimiento de material en la zona de impacto

¥ Cabos limpios, sin grietas o fisuras

Al golpear se deben realizar movimiento controlados evitando distracciones.

3.4 MANIPULACION DE VARILLAS

Para la manipulacién de varillas o cuplas en movimientos como (arrastre, empuje, rolado o

levantamiento) se deben tomar las siguientes precauciones;

v Se deben utilizar guantes antishock

Mantener constante atencidn a la ubicacién de sus manos y entorno

Para rolar el material utilizar la palma de las manos sin exponer los dedos

v
v Manipular de una pieza por vez
v
v

Coordinar en conjunto con un compafiero los movimientos de levantamiento cuando

sea necesario

v Al levantar la carga, mantener una posicién del cuerpo cerca de la carga para evitar

sobre esfuerzos o malas posturas. Aplicar las técnicas de levantamiento seguro

4 EPP

Los elementos de proteccion que utilice el personal deben ser los correctos y encontrarse en
buen estado, los cuales son;

TAREA DESTINATARIO ACTIVIDAD EPP
Inspeccion de Operario Mavimiento de | Casco, lentes de seguridad,
extremos de varillas, inspeccion | guantes de nitrilo anti shock,
varillas con PM y colocacion | mameluco, calzado con puntera
de pinturas, aceites y | de acero.
protectores en los
extremos.
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Anexo V Inspeccién de extremos

§ CURSOS OBLIGATORIOS / CERTIFICACIONES

El personal que intervenga en este sector debe contar como minimo con;

v Curso del procedimiento de seguridad “Proceso IND Varillas de bombeo™ y anexo
‘Inspeccidn de extremos de varillas”.

¥ HSE - Linea de Fuego.

v HSE — Uso de EPP — Uso y Cuidados.

v HSE - IPER

¥ HSE — MSDS de los guimicos que utilizan en el sector

& MEDIO AMBIENTE

Debe tenerse en consideracién permanente en esta operacion el cuidado y mantencién del
medio ambiente por lo tanto debe;

¥ Se debe colocar bandejas colectoras, nylon u otra contencién para la aplicacion de
aceites y/o pinturas.

¥ Cuando se genere los residuos por uso de pinceles, trapos, latas de pinturas, etc. se
debera clasificar segun corresponda.

¥ En el area se debe disponer del kit de contingencias ambiental.

7 CONTROL OPERATIVO

. Rutina de mantenimiento preventivo de unidades UV (RD)

. Chequeo de Bases IND (F.117), trimestral

. Chequeo de Ambiente Orden y Limpieza (F.042)

. Chequeo eléctrico de base (F.085)

. Medicién de iluminacidn y ruido laboral

. Se debe asegurar un nivel de iluminacion como minimo de 300 lux en la cabina

(independiente del requerimiento de Calidad)

Elabord: Pablo Gimenez Aprobo: Martin Lopez Pagina 5de 5
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G. Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)

Investigando sobre la gestidn de acciones para la prevencion de accidentes in itinere se puede
encontrar que dada la caracteristica itinerante de los puntos de trabajo en yacimiento, hace
gue se tenga que declarar ante la ART a los trabajadores asociandolos a los establecimientos
fijos. En tal sentido se puede establecer que todos aquellos trabajadores que desarrollen
tareas en estos establecimientos seran susceptibles de accidente in tinere cuando se
produzca este en el trayecto del hogar, debidamente declarado ante la empresa, a la base
operativa 0 establecimiento declarado. Este es el caso todo el personal que presta sus
servicios en la base Escalante. En el caso de los “Ayudante de tareas generales de IND” de
la base operativa Escalante de la compafiia estudiada, se consideran como in itinere el
trayecto mas directo desde su hogar hasta el lugar de trabajo mencionado anteriormente,
alineandose con lo establecido en el articulo 6 de la ley nacional 24557 de riesgos de trabajo.
Para los trabajadores que se dirijan desde sus hogares al yacimiento conduciendo un vehiculo,
como es el caso de las supervisiones operativas, jefaturas y gerencias, se analizara el caso
en particular para determinar si se considera accidente de trabajo o in itinere atendiendo a las
salvedades que menciona la citada ley. No obstante la compafia ha desarrollado para este
tipo de trabajador una gestion de seguridad que se denomina “gestion de viaje” esta consiste
en hacer un andlisis de la necesidad del viaje, condiciones (climaticas, personales y del
vehiculo), los recursos disponibles y las distancias a recorrer. Estimando los tiempos totales
de descanso en funcién del tiempo total de viaje, de manera de poder asignar un grado de
riesgo y su ponderacién para poder solicitar las autorizaciones necesarias segun corresponda
al nivel de riesgo resultante. Ejecutando las comunicaciones pertinentes a los distintos niveles

de jerarquias que deberan autorizar el viaje o no ante la evaluacién efectuada.

En el caso de los “Ayudantes de tareas generales de IND” foco del estudio del presente
trabajo, siendo que la compaiiia se encarga de disponer un transporte de personal que busca
a cada uno por su domicilio, se analiza la posibilidad del accidente in itinere solo en el trayecto
que hace desde que sale desde su casa hasta que se baja del transporte en la base de
Escalante.

Esta medida busca minimizar el riesgo siendo que quien estas a cargo de conducir la unidad
es un conductor habilitado con la categoria profesional correspondiente. Ademas, el vehiculo

forma parte del sistema de mantenimiento preventivo de la empresa.
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H. Planes de emergencias

Indagando sobre el plan de contingencias de la compafiia se encontr6 un documento de
gestion enfocado a la preparacion y respuesta ante la emergencia. Dicho documento se
encuentra dentro del sistema de gestion integrado con el que cuenta la compaiiia. EI mismo
se denomina PG-PRE 07, en él se encuentran identificadas las responsabilidades de los
trabajadores respecto del cumplimiento de las pautas pensadas para la preparacion y
respuesta ante la emergencia, estableciendo como tales la participacion en las capacitaciones
de primeros auxilios, lucha contra el fuego y derrames, y sus respectivos simulacros. Conocer
el plan de respuesta a emergencia de su area operativa, las lineas de comunicacion, las
responsabilidades de los gerentes operativos, supervisores y personal de higiene y seguridad
(HES). Define las responsabilidades de quienes confeccionan los reportes y garantizar las
gestiones necesarias para obtener las prestaciones medicad a los damnificados. La
responsabilidad de quienes determinan los integrantes del comité de investigacion de
accidentes, de los integrantes de dicho comité, los plazos para ejecutar la investigacion y la

difusién del boletin de seguridad con las acciones preventivas y correctivas.

El documento refiere a los tipos de accidentes segun su ocurrencia denominandolos,
Incidentes in itinere, Incidentes de transito, Incidentes de trabajo. Al contar con un sistema de
gestion integrado en calidad y ambiente la compafia reconoce como accidentes, al dafio al
ambiente como “incidente ambiental” y a los accidentes que afecten a la calidad como
“Incidente con afectacion a la calidad”, estos se deben registrar en el formulario de registro
“reporte de incidente”. También se identifican los accidentes con afectacion a la persona segun
su consecuencia estableciéndolos como, Casi Incidente, Primeros Auxilios, Tratamiento
Médico y LTI (incidente con pérdida de dias). Indica las acciones a tomar en caso de accidente
de personas, las acciones tomadas en caso de accidente vehicular. Los pasos a seguir segin
el plan de emergencia publicado en el sector de trabajo, contando este con el flujograma
correspondiente a las comunicaciones y acciones a tomadas, donde se encuentran los
numeros de teléfono de los niveles operativos y de seguridad de la compafiia, los numeros de
la ART, nosocomios prestadores de la misma segun el area o region donde se encuentre, los
nameros del cliente que corresponda llamar para la declaracion del accidente. Al contar con

el sistema de gestion ambiental, también incluye las acciones de contencion y remediacion
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que deben asumirse. Cuenta este con los numeros de las fuerzas de seguridad, emergencia

y civiles que puedan actuar para atender a tal situacion.

En el documento mencionado se propone como medio de comunicacion formal del evento
ocurrido el formulario de gestién denominado “Reporte de incidente” identificado en su listado
de formularios como F.01, por ser el primero de la lista. EI mismo estd mencionado en dicho
documento dentro de los anexos. En dicho reporte se puede obtener los datos primarios del
evento, su localizacién, fecha y hora de ocurrencia, sector operativo donde se imputa, tipo de
evento registrado, medidas inmediatas, andlisis de la causa inmediata, los datos del
damnificado, con el detalle de los dias trabajados y horas hasta el momento del evento, datos
del puesto operativo de la persona, persona que lo reporta y el detalle de las comunicaciones
efectuadas a los diferentes niveles operativos y de seguridad, segun el documento de gestion
citado en primer término, también en dicho registro se menciona el centro médico donde fue
trasladado para las primeras atenciones la persona damnificada y los datos del médico
actuante. El reporte se confecciona obteniendo estos datos de parte del supervisor operativo
en comunicacion y colaboracion del departamento de higiene y seguridad. Luego de haber
recopilado la informacién necesaria y habiendo hecho las gestiones necesarias para la
atencion inmediata de la persona. Dicho registro tiene un tiempo limite para ser emitido segun
el documento que lo origina, dicho plazo no puede superar las 24 hs posteriores al evento.
Este debe llegar a la gerencia general en dicho plazo, por lo tanto la informacién es recabada
y compilada una vez hecha la gestién de atencion a la emergencia en campo. Esto se indica
en el cuerpo del documento PG-PREQ7, dejando claramente plasmado que se tomen todas
las acciones necesarias para prestar las atenciones médicas y logisticas para atender la
situacion de emergencia haciendo las comunicaciones requeridas, las acciones que demande
la situacién para evitar males mayores a las personas e instalaciones, las comunicaciones
internas y externas que sean necesarias para atender a la emergencia dependiendo de las
caracteristicas del evento y sus consecuencias primarias, las acciones necesarias para
preservar el lugar del evento y las evidencias que permitan la investigacion posterior. De igual
manera son gestionados los eventos ambientales, expresando las medidas de remediacién
en el caso de los eventos con afectacion del suelo, los cuales deberan ser gestionados
siguiendo un documento de gestion llamado PG-RRSC-14 “remocion y reposicion de suelos
contaminados” que implica la utilizacién de elementos destinados a tal fin, estos elementos

son controlados con un registro denominado “F. 43 Control de materiales de contingencia”
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donde se listan lo elementos necesarios para la remediacion ambiental y se controla de forma

mensual.

Se establecen las medidas y acciones a ejecutar en caso de presencia de fuego incipiente, la
manifestacion de un incendio declarado o un simulacro de incendio. Indica la ejecucién de las
acciones posteriores al evento, con la evacuacion, conformacion de brigadas, comunicaciones
y. Se anexa a esta seccion la confeccion de registros de control de extintores con una
periodicidad mensual. Se indica el establecimiento del punto de encuentro y la implementacion
de un plano de evacuacién donde se indiquen los elementos necesarios para combatir el
fuego, las vias de evacuacion, las salidas de emergencias y el mencionado punto de
encuentro. Dicho plano se confecciona en uno de los formularios del sistema de gestion.
Establece la conformacidén de una brigada entrenada para combatir el fuego en caso de ser
necesario, asignando responsabilidades de control de los elementos necesarios Yy
participacion en los simulacros. También se indica las acciones a tomar para la planificacion,
desarrollo y resultados de los simulacros. Anexando un formulario de registro para los
simulacros que se estén realizando. Contempla simulacros de accidentes personales, incendio
y ambientales. Se registra en dicho documento la descripcion del evento planteado, las
acciones tomadas, las acciones satisfactoriamente realizadas y en caso de no haber cumplido
lo estipulado o situaciones inesperadas que hayan provocado acciones con resultados no
satisfactorios, estas acciones deben ser tratadas para ser remediadas. Se propone la
confeccion trimestral de una lista de chequeo de equipo de emergencia, donde se controlan
los elementos necesarios para la evacuacion del personal, lucha contra el fuego, parada de
emergencia de equipos, elementos de atencion a las emergencias con contacto quimico,
elementos de remediacion de eventos ambientales y elementos necesarios para practicar los
primeros auxilios a las personas, este registro es de confeccion mensual. También propone la
confecciéon de un listado de quimicos presente en las operaciones indicando los riesgos

asociados a los mismos.

A continuacion, se comparte el plan de emergencias de la base de Escalante con roles, planos

con salidas de emergencia y punto de encuentro:
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BRIGADA DE EMERGENCIA
BASE DE OPERACIONES IND ESCALANTE
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ESTRUCTURA DE LA BRIGADA

COORDINADORES
DE EMERGENCIA
LIDER DE LDE:
EMERGENCIA EVACUACION
|

= Mo
==

Tuboscope | N®Y 7o @

FUNCIONES

COORDINADORES DE EMERGENCIA

v" Activar rol de llamadas.

v" Interactuar con personal externo.

v" Dar la orden de realizar cortes
generales de servicios.

v Conteo de personal en punto de
encuentro

Tuboscope | N®Y %oiis.. @
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FUNCIONES

COORDINADORES DE EMERGENCIA

v" Activar rol de llamadas.

3 ey 3

S g =)

—

=R =. =

= _— e
e el e B FE

s
Tuboscope | N®Y i @

FUNCIONES

v" Conducir la evacuacion de su sector
de acuerdo a pautas establecidas.
v" Brindar informacion a Coordinadores

de emergencia.

Tuboscope | N®Y =i, @
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Tuboscope
New =

Tuboecope

L

L=

COORDINADOR DL COORDINADOR DE COORDINADOR DL
EMERGENCIA EMERGENCIA EMERGENCIA
LUIS MIRANDA SERGIO SOTO JUAN CHICAO
Supervisor Supervisor Supervisor

Tuboscope | N®Y oo

CABINAS DE INSPECCION

VARILLAS

TUBING LINEA 1

TUBING LINEA 2
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Tuboscope Base de Operaciones IND Escalante
N®Y 2. Plano de Evacuacion y Equipo de Emergencia
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Se pudo acceder a un registro de una practica de actuacion ante un derrame, donde se plantea

una simulacién y se la pone a prueba evaluando el resultado:

Tuboscope | N®Y 7.

ANEXO - REPORTE DE SIMULACRO

TIPO: Derrame ambiental
LUGAR: Base IND Escalante
FECHA: 19/10/2022
PROCEDIMIENTO: PG-PRE-0O7

Tuboscope | N®Y Tivcoe:  soe rsi ™

El operador de la cargadora procede a

trasladar un contenedor con capacidad

de 1.000 litros de gasoil desde el sector

de acopio hacia la pileta del lavadero de
varillas de bombeo
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Tuboscope | N®Y Teiicise: o oo

El operario pierde el control y estabilidad de |a carga ya
que &l suelo se encuentra con desniveles, provocando
asi en la caida que se saliera la tapa de! maxi bidon
ocasionando el derrame,

El operador de Iz
cargadora procede a
detener el derrame
girando el contender con
las unas para que la
ubicacion de |a rotura
sea superior, deteniendo
el derrame.

Tuboscope | N®Y Totiise: ot ™

kit de control de derrames y comienzan

a aplicar el material absorbente sobre el contorno del derrame y después en el medio. Deja reposar unos
ménutos y luego comienza a mezclar la tierra derramada con el material absorbente, Luego carga la

mezcia para darle ka disposicion final. Finaimente avisa a supervision quien procede a reportar el evento.



Tuboscope | N®Y fittise: et o @

Resultado Satisfactorio: La actividad se desarrolla en tiempo y forma correcta.
Los operarios ( ingresantes) reconocen que elementos debe emplear para
controlar un derrame,

Resultado No satisfactorio: No hubo

Acciones correctivas o de mejora: Se recomienda mantener |a caja de

contingencia completa con todos sus elementos y seguir realizando los
controles mensuales, La planilla de control de Kit de contingencia no se
encuentra en iquality.

Tiempo de respuesta: 5 minutos

Tuboscope | N®Y Tiitvose: e s o

Qperarios del sector de
Varillas que participaron en el
simulacro de derrame.

I. Marco Normativo y Legislacion vigente.

Se observa que desde las Uultimas décadas, diferentes instituciones y organismos
empresariales analizan de una manera diferente la implementacién de normas de seguridad
e higiene en los contextos laborales. Muchas instituciones, que anteriormente observaban las
acciones relacionadas con seguridad y salud ocupacional como un gasto innecesario,
actualmente abordan la probleméatica como una inversion. Las acciones tendientes a mejorar

la seguridad y salud ocupacional se encuadran en normas de seguridad internacionales,
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apoyadas por leyes locales, y orientadas a guardar la integridad fisica y social de los

trabajadores, proteger los bienes de la empresa y lograr un objetivo de desarrollo integral.

La Camara Argentina de Seguridad (C.A.S.) afirma que la higiene Industrial es la “Ciencia y
arte dedicados al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales o
tensiones emanados o provocados por el lugar de trabajo y que pueden ocasionar
enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear algun malestar significativo entre los

trabajadores o los ciudadanos de una comunidad”.

Entendemos que la seguridad en el trabajo® es el conjunto de medidas técnicas,
educacionales, médicas y psicologicas empleadas para prevenir accidentes, tendientes a
eliminar las condiciones inseguras del ambiente, y a instruir o convencer a las personas acerca

de la necesidad de implantacion de préacticas preventivas.

Asi mismo la salud ocupacional® se refiere a un conjunto de normas y procedimientos
interesados a la proteccion de la integridad fisica y mental del trabajador, preservandolo de
los riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo y al ambiente fisico donde se ejecutan.
Esta relacionada con el diagndstico y la prevencion de enfermedades ocupacionales a partir
del estudio y control de dos variables: el hombre y su ambiente de trabajo, es decir que posee
un caracter preferentemente preventivo, ya que se dirige a la salud y a la comodidad del
empleado, evitando que éste enferme o0 se ausente de manera provisional o definitiva del

trabajo.

Puede definirse también como una técnica no médica de prevencion, que actla frente a los
contaminantes ambientales derivados del trabajo, con el objeto de prevenir las enfermedades
profesionales de los individuos expuestos a ellos. Para conseguir su objetivo la higiene basa

sus actuaciones en:

- Reconocimiento de los factores medioambientales que influyen sobre la salud de los
trabajadores, basados en el conocimiento profundo sobre productos (contaminantes),
métodos de trabajo procesos e instalaciones (analisis de condiciones de trabajo) y los efectos

gue producen sobre el hombre y su bienestar.

8 http:// http://es.thefreedictionary.com/seguridad industrial
9 http://higieneysaludlaborales.blogspot.com
196



- Evaluacion de los riesgos a corto y largo plazo, por medio de la objetivacion de las
condiciones ambientales y su comparacion con los valores limites, necesitando para ello
aplicar técnicas de muestreo y/o medicidn directa y en su caso el analisis de muestras en el
laboratorio, para que la mayoria de los trabajos expuestos no contraigan una enfermedad

profesional.

- Control de los riesgos en base a los datos obtenidos en etapas anteriores, asi como
de las condiciones no higiénicas utilizando los métodos adecuados para eliminar las causas
de riesgo y reducir las concentraciones de los contaminantes a limites soportables para el
hombre. Las medidas correctoras vendran dadas, segun los casos, mediante la actuacion en

el agente, trayecto o trabajador expuesto.

Peligro suele definirse como la condicién relativa al lugar de operacion, a los equipos o a la
metodologia para llevar a cabo una actividad que tenga el potencial suficiente para causar
dafios. Dichos dafios potenciales pueden consistir en heridas al personal, enfermedades
profesionales, dafio al medio ambiente, pérdidas materiales y de produccién o una

combinacion de todos esos elementos.

Cuando hablamos de riesgo hacemos mencién a la combinacion de la probabilidad de que
ocurra un suceso 0 exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que
puede causar el suceso o0 exposicion. Cuando utilizamos el vocablo riesgo nos referimos a la

probabilidad de ocurrencia de un dafio a la salud y / 0 a la integridad del trabajador.

Es fundamental entender que riesgo no significa necesariamente accidente, la existencia de
un riesgo determinado en la actividad laboral conlleva a una probabilidad, no a una posibilidad

y menos una certeza, ni mediata ni inmediata.

Solo a partir de esta definicion de riesgo podremos analizarlo y acotarlo para llegar a las

maximas condiciones de seguridad o, lo que es lo mismo, a las minimas posibilidades de dafio.
Solemos clasificar los riesgos segun su procedencia en:

* Riesgos fisicos

* Riesgos ambientales

* Riesgos ergondémicos
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* Riesgos quimicos

* Riesgos biologicos

* Riesgos eléctricos

* Riesgos de incendio

Y reservar el término factor de riesgo a la diversidad de medios o contingencias con que se
presenta cada riesgo en el &mbito laboral

Los accidentes no son una fatalidad como pensamos. Analizando a fondo un accidente
ocurrido, siempre llegaremos a descubrir que hubo causas que lo provocaron; hasta
descubriremos que el accidente “avisé antes” que se podia producir, pero nadie le presté

atencion.

Los estudios sobre accidentes han demostrado que, entre riesgo y accidente hay una cadena
de situaciones intermedias que van llevando esa probabilidad de ocurrencia de accidente
hasta la ocurrencia del accidente.

“Todo accidente de trabajo debe ser investigado, no para buscar culpables sino para descubrir

las causas que lo provocaron, desde las causas inmediatas hasta las mas profundas”.

Documentos internos del sistema de gestidn integrado de la comparfia TUBOSCOPE VETCO
DE ARGENTINA S.A.

Procedimientos generales

PG-AI-OSAUDITORIAS INTERNAS

PG-PRE-07 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA
PG-CE-10 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

PG-11-20 INVESTIGACION DE INCIDENTES

Procedimientos de seguridad

PS-IP-05 INSPECCIONES PLANIFICADAS
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PS-EI-12 USO DE EQUIPOS DE IZAJE
Pagina oficial de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT) www.srt.gob.ar

Procedimiento de “Evaluacion de riesgos laborales” de YPF S.A. documento interno para
identificar los peligros, evaluar los riesgos y gestionar las medidas necesarias para mitigar

dichos riesgos.

Normativa de aplicacion (Legislacion)

La prevencion de riesgos laborales en nuestro pais se encuentra regulada, basicamente, por
la Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y sus reglamentos complementarios y la
Ley 24557 de Riesgos de Trabajo. De estos reglamentos destaca por su importancia a efectos
de organizacion y gestidon preventiva en la empresa el Decreto 1338 por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion y Medicina del trabajo.

La ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene por objeto promover la seguridad y
la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de las medidas y el desarrollo de las

actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

Los reglamentos derivados o complementarios de la Ley 19587, regularan aspectos
particulares o0 mas concretos del ambito preventivo (lugares de trabajo, equipos de trabajo,
Senfalizacion, Riesgo eléctrico, Ventilacion, lluminacién, Ruido, Carga térmica, incendio,

Elementos de Proteccion Personal).

Igualmente existe numerosa normativa Juridico- Técnica que, como su denominacién parece
hacernos ver, regula fundamentalmente aspectos Técnicos, pero que pueden tener relevancia

a efectos de prevenir riesgos durante el desarrollo de la actividad laboral.

Por ultimo cabe destacar el papel que las normas convencionales (convenios colectivos)
pueden desempefar en la regulacion de las condiciones de trabajo a efectos preventivos en

sus correspondientes ambitos de aplicacion.
Colocar algo sobre el manual de buenas préacticas de la SRT

La ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo constituye el marco basico en el que se
desenvuelve la prevencion en nuestro pais.

199



Establece un régimen de responsabilidades y obligaciones tanto de las empresas como de los

trabajadores asi como de las distintas administraciones publicas.

Por lo que respecta a las empresas, estan obligadas a desarrollar las actividades preventivas
acogiéndose a alguna de las modalidades de organizacion especifica que se les brindan, en
funcion de sus particulares caracteristicas (tamafio de la empresa, peligrosidad de la actividad
desarrollada, etc.). Igualmente deberan realizar cuantas actividades sean necesarias para que
el desempefo de la actividad no represente un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores. Estas actividades se desarrollaran y articularan basicamente en torno al Plan de
Prevencion, Evaluacion de los Riesgos, la planificacién de la accién preventiva, la vigilancia

de la salud, el desarrollo de la informacion y la formacién de los trabajadores, etc.
En resumen:

Ley nacional N°19587 de Higiene y Seguridad Laboral

Ley Nacional N° 24.557/95 Ley de Riesgos de Trabajo

Resolucién N°295/2003 Sustituye en Anexo Il del Dec. Reglam. N° 351/79, modificado por la
Resolucion del M.T.S.S. N° 444/91, por los valores contenidos en el Anexo IV de la presente

Dec. N° 351/79 - Industrial Basico - Anexo | - Ambito de aplicacion.

Resolucion 1250/1979 MINISTERIO DE TRABAJO 27-dic-1979. Normas que deberan cumplir
los empleados para llevar un registro estadistico de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.- (nota: derogada por res. 2665/80 Anexo ).

Resolucién 84/2012 Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral, de
uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de ruido conforme con las

previsiones de la Ley de Higiene y seguridad en el trabajo

Resolucién 85/2015 Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente Laboral.
Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente Laboral, de uso obligatorio para
todos aquellos que deban medir el nivel de iluminacion conforme con las previsiones de la Ley

N° 19.587 de Higiene y seguridad en el trabajo

Resolucién 49/2014 Anexo | incluye al listado de enfermedades profesionales
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Resolucion 861/2015. PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS.
Publicada en el Boletin Oficial del 23-abr-2015 Aprueba el Protocolo para Medicion de
Contaminantes Quimicos en el aire de un ambiente de trabajo, que sera de uso obligatorio
para todos aquellos que deban medir el nivel de contaminantes quimicos conforme las

previsiones de la ley n° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias.

Resolucion 886/2015. PROTOCOLO DE ERGONOMIA. Publicada en el Boletin Oficial del 24-
abr-2015. Aprueba el “Protocolo de Ergonomia”, como herramienta basica para la prevencién
de trastornos musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia
discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario

y varices primitivas bilaterales.

Resolucion 905/15 Anexo | funciones en conjunto del servicio de higiene y seguridad en el

trabajo y el servicio de medicina laboral.

Resolucién 960/2015. TRABAJOS QUE REQUIERAN LA UTILIZACION DE VEHICULOS
AUTOELEVADORES Publicada en el Boletin Oficial del 07-may-2015. Establece que cuando
se ejecuten trabajos que requieran la utilizacién de vehiculos autoelevadores, el empleador

debera adoptar las condiciones de seguridad para la operacién de autoelevadores.

Resolucion 3345/2015. Limites Maximos. Publicada en el Boletin Oficial del 29-sep-2015.
Establece limites maximos para las tareas de traslado de objetos pesados (Anexo 1), limites
maximos para las tareas de empuje o traccion de objetos pesados (Anexo 2) y determina
definiciones (Anexo 3)

J. Mejoras ultimos 15 afios

(Objetivo_especifico A: ldentificar las condiciones histéricas (de los ultimos 15 afios) y las

actuales, relevando las mejoras implementadas en los Gltimos 5 afios)
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Rodillos transportadores

Los rodillos transportadores fueron una de las primeras mejoras de los
ultimos 15 afos, permitieron introducir el concepto de automatismo en el
traslado de piezas. Anteriormente se debian cargar manualmente en un
carreton y trasladar de etapa en etapa del proceso. Esta mejora permitio
reducir en un 60% la manipulacién

Pateadores / Cargadores

Los pateadores son brazos neumaticos que hacen la tarea de retirar de una linea
de rodillos transportadores y cargar cada una de las piezas sobre los bancales e
trabajo. De esta forma se elimina el levantamiento manual de cargas para cada
etapa de inspeccion no destructiva.

Porta estampa

Los porta estampas son herramientas distanciadoras para la tarea de estampado del material
inspeccionado, ya que el mismo se debe hacer con una cufia y a golpe de martillo se identifica el
material, el porta estampa aleja la mano que sujeta la cufia de la zona de golpe, y ademas la
incorporacion de unos bujes de goma absorbe parte del impacto
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Llaves hiraulicas para sacado de cuplas (Llave hidraulica de Varillas)

Historicamente las cuplas de las varillas de bombeo se
extraian con llaves de fuerza, tareas repetitivas y
sobreesfuerzos eran los factores de riesgo mas
sobresalientes, sumados a que cuando la cupla estaba
sobretorqueada se adicionaba un tubo prolongador
para ejercer mayor fuerza.

La llegada de la llave hidraulica permitié erradicar estas practicas
haciendo todo el trabajo de fuerza.
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Cepilladora de varillas

En el acondicionado de extremos de varillas, anteriormente se realiazba
con amoladora provista de un cepillo de copa. Esta tarea generaba
problemas no solo desde el punto de vista ergondmico sino también por
proyeccion de los alambres del cepillo
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Guantes con proteccion al impacto Tuboscope | NOY 22=...
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Lanzas de vapor para acondicionado de Varillas

En el proceso de acondicionado de
varillas, luego de la inmersion en la
pileta se realiza un enjuague con una
mezcla de vapor y agua. Se han
utilizado histéricamente diversas
pistolas hechizaas de agua y hasta
directamente desde el pico de la
manguera.

Al momento del presente trabajo, se esta terminando de
disefiar una lanza ergondmica, dotada de un gatillo

accionador y con aislante térmico. o
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6.
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Conclusiones

Al revisar el presente informe de tesis y viendo que:

- Se ha podido Identificar las condiciones histéricas (de los ultimos 15 afios) y las actuales,
relevando las mejoras implementadas en los ultimos 5 afios (a partir de la pagina N°167). Este
relevamiento me ha permitido corroborar que esas mejoras han generado un cambio radical en
la forma de manipular el material, eliminando el riesgo, alejando a la persona del mismo o bien
aislando al riesgo del operario.

- Indagar y analizar la accidentologia en el proceso de inspeccion no destructiva de varillas de
bombeo identificando las principales causas raiz (a partir de la pagina N°147). Surge de éste
andlisis que se debe trabajar en la cultura de la seguridad siendo que al hacer las que yo llamo
‘las 3 preguntas fundamentales de los accidentes” en muchos casos la ultima es la que
gueda sin responder:

o ¢Sabe hacer el trabajo de forma segura y correcta?: ver si esta capacitado, tiene la
aptitud, la actitud y la experiencia necesaria para la tarea en cuestion.

o ¢Puede hacer el trabajo de forma segura y correcta?: Ver si tiene los procedimientos,
medios, recursos, herramientas, maguinas, instalaciones en condiciones y disponibles

o ¢Quiere hacer el trabajo de forma segura y correcta?: indagar si tuvo la intencién de
hacer el trabajo como indican los procedimientos y las buenas practicas

- Indagar los riesgos para los trabajadores en el proceso de inspeccidén no destructiva de varillas
de bombeo (a partir de la pagina N°29). Aqui se pudo cumplir con la identificacion tanto en la
matriz de evaluacién de riesgos como en los diferentes protocolos elaborados para los puestos
de trabajo seleccionados. Y

- Establecer propuestas de adecuacion para el proceso de inspeccion no destructiva de varillas
de bombeo, con el fin de reducir los peligros del mismo (como conclusidon de cada una de las
evaluaciones de riesgo método CEL, protocolos de ergonomia, Iluminacion y Ruido)

Puedo decir que se ha podido cumplir con cada uno de los cuatro objetivos especificos.

El trabajo en la industria petrolera es en algunos casos muy exigente, y la legislacién queda en
muchos de ellos lejana a las tareas de la misma y se debe incurrir en criterios internacionales si
los hay y propios del know-how de cada empresa.

Tuboscope ha encontrado en la tecnificacion y automatizacion una mejora significativa en materia
de seguridad e higiene, eliminando riesgos desde cuajo, alejando a la persona de los mismos o
bien aislando las fuentes de peligro de los operarios.

Hoy me toca cerrar esta tesis luego de 15 afios de trabajar en esta empresa, habiendo iniciado
como pasante y recorrer mi aprendizaje en seguridad e higiene durante todos estos afos. Toda mi
experiencia en esta disciplina la hice aqui y es por ello que puedo concluir sin temor a equivocarme
que dadas las caracteristicas antes mencionadas, los estandares de trabajo son mejorables y deben
seguir mejorando mucho aun, sobre todo en el factor humano pero sin dejar de acompafar con la
tecnificacién y automatizacion de los procesos. Esto no implica que no se hayan mejorado estos
procesos, por el contrario en éstos Ultimos 10 afios, la empresa pudo crecer en materia de
Seguridad, Higiene y Medio ambiente considerablemente.
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