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INTRODUCCION
Resumen del proyecto

El Proyecto se realizar4 en el Consorcio de gestion del puerto de Bahia blanca, el mismo
se encuentra ubicado en Avenida Guido 4200, en la localidad de ingeniero White, ciudad
de Bahia Blanca, provincia de Buenos Aires, Argentina.

Para la realizacion del proyecto se elige el escaner maovil el cual permite escanear
contenedores en los que se almacenan los bienes y productos para el comercio exterior.

Es un sistema movil que satisface los requisitos de inspeccion de mdltiples sitios.

Tiene las funciones de imagenes entrelazadas de doble energia, imagenes de
retrodispersion, deteccidn de sustancias quimicas peligrosas, monitor de radiactividad, etc.,

siendo capaces de obtener informacién completa de las mercancias inspeccionadas.

Dicho escéner se encuentra en las instalaciones de la terminal Patagonia Norte, ubicada
en el puerto de Bahia Blanca.

Dentro del sector se realizé un relevamiento de los riesgos presentes con el objetivo de
identificar los mismos y determinar los dafios que pueden ocasionar a la salud del

trabajador y/o al medio ambiente.

Consorcio de Gestion del Puerto ...
Av M Guido, Ingeniero White, Buen...
-38.788654, -62.271592
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Historia de la creacién del CGPBB

Argentina cuenta con un litoral maritimo de 4000 Km. de extension y tiene ademas dos
grandes rios navegables, el Parana y el Uruguay, que antes de unirse y formar el Rio de la

Plata recorren zonas de gran produccién tanto industrial como agropecuaria.

Con el tiempo, las necesidades de comunicacion y transporte fueron generando un
desarrollo portuario que incluye actualmente mas de un centenar de puertos que se
pueden clasificar en dos grandes tipos: los fluviales, desde Pto. Iguazu hasta Pto. La Plata,
y los maritimos desde Pto. Mar del Plata en la Provincia de Buenos Aires, hasta Pto.

Ushuaia, en Tierra del Fuego.

A pesar de este importante desarrollo de las instalaciones portuarias, no existia en la
Argentina una legislacion ordenada y sistematica en relacion con la actividad portuaria.
Diversas normas habian sido dictadas a partir de la Constitucion Nacional y del Cédigo

Civil, pero no existia una Ley que ordenara y sistematizara a este sector de la economia.

En el afio 1956 se crea la Administracion General de Puertos con caracter de Empresa del
Estado poniendo bajo su responsabilidad la explotacion y administracién de la totalidad del
sistema portuario nacional, a excepcién de unos pocos muelles privados, generalmente

relacionados con alguna actividad industrial especifica.

En el afio 1979 se dicta la Ley N° 22108 sobre Instalaciones Portuarias de Elevadores de
Granos, que permite la existencia de terminales privadas para este tipo de mercaderias.
Bajo su amparo surgieron un gran namero de instalaciones construidas y administradas

por particulares, la mayor parte de ellas ubicadas sobre el tramo inferior del rio Parana.

Estas nuevas instalaciones dotadas de una tecnologia de avanzada y una alta eficiencia en
el manipuleo de la mercaderia, absorben rapidamente la mayor parte del trafico de
cereales y subproductos del pais, desplazando de dicha posicién a la Junta Nacional de

Granos, hasta ese entonces el Unico ente autorizado para desempefiar dicha actividad.
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El surgimiento de estas nuevas instalaciones portuarias y la necesidad de dotarlas de un
régimen legal que diera estabilidad juridica a su funcionamiento, sumado a la necesidad
del dictado de una norma que regulara en forma organica, general y ordenada la actividad
portuaria publica y privada en todo el territorio nacional, fueron creando la conciencia de la
necesidad del dictado de una Ley de Puertos que sirviera como marco de referencia para
el ordenamiento del sistema existente y el desarrollo de la actividad futura.

Este proceso sufre una aceleracién durante la década del '90, al enmarcarse el tema

portuario en las politicas generales de transformacion del estado que se llevan adelante.

Asi, en el afio 1992, el gobierno dicta la Ley N° 24093, conocida como Ley de Actividades
Portuarias, que tiene que ver, con todos los aspectos vinculados a la habilitacién,
administracion y operacion de los puertos estatales y particulares existentes o a crearse en

el territorio nacional.

Dicha Ley, en su articulo 11°, autorizo la transferencia de los puertos de propiedad del
estado nacional a las provincias en las que se encuentren situados, y en el caso especial
de los puertos de Buenos Aires, Bahia Blanca, Quequén, Rosario y Santa Fe, el articulo
12° establecio que previo a la transferencia deberian constituirse sociedades de derecho
privado o entes publicos no estatales que tendrian a su cargo la administracién y

explotacion de cada uno de esos puertos.

Estos entes debian organizarse asegurando la participacion de los sectores particulares
interesados en el quehacer portuario, comprendiendo a los operadores, prestadores de
servicios, productores usuarios, trabajadores y demas vinculados a la actividad. También
deberian estar representados la provincia y los municipios donde se encuentre emplazado

el puerto.

Esta condicién previa fue cumplimentada por la Provincia de Buenos Aires por medio de la
Ley N° 11414, creando el consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca como entidad
de derecho publico no estatal que tiene a su cargo la administracion y explotacion de la
zona portuaria de Bahia Blanca. De esta manera, el Puerto de Bahia Blanca fue el primero
de los puertos mencionados en el articulo 12° de la Ley de Actividades Portuarias en

constituir su ente administrador y, por dicha razon, a partir del 1° de setiembre de 1993 se
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constituy6 en al PRIMER PUERTO AUTONOMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA,

liderando el proceso de transformacion del sistema portuario argentino.

Politica integral del CGPBB

Desde septiembre 2017 el Directorio del CGPBB asume el liderazgo y compromiso con
respecto a los SG de SST, SGC y SGA Yy la responsabilidad de la disposicion de los
recursos necesarios para desarrollar esta politica y conseguir los objetivos propuestos.
Esta politica se comunica y se encuentra disponible para personal del Consorcio de
Gestion del Puerto de Bahia Blanca y para las partes interesadas con la actividad en la
Zona Portuaria, para que la comprendan y se comprometan a asumir la responsabilidad

por la mejora continua de su trabajo, en apoyo a esta politica:

Declaracion
1. Misién
Gestionar el crecimiento sustentable del complejo portuario de Bahia Blanca, liderando la

planificacion y promoviendo junto a los clientes y la comunidad, el desarrollo econémico y

social de la region y del pais.

2. Vision
Ser uno de los puertos lideres de América del Sur comprometido con la sustentabilidad
socioambiental y reconocido por nuestra innovacion y transparencia en la gestién portuaria,

como asi también por nuestros servicios eficientes, seguros y de calidad que potencian la

diversidad de cargas.
3. Valores
o Gestion ética y profesional
o Sentido de pertenencia
o Prestigio e innovacion

o Transparencia y auto sustentabilidad economica
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o Seguridad y sostenibilidad
o Compromiso social
o Satisfaccion de los clientes

4. Sistemas de Gestion basados en las normas ISO 9001: 2015 — 14001:2015y
45001:2018 y su alcance:

o Autoridad responsable de administracion, mantenimiento, control de espacios
comunes e infraestructura portuaria en areas comunes y control de
cumplimiento de condiciones de contrato en area concesionadas o

permisionadas del Puerto de Bahia Blanca.

o Coordinacion y gestion del trafico maritimo VTS (Vessel Traffic Service),
mantenimiento de las profundidades y seguridad nautica de las vias

navegables del sistema portuario de Bahia Blanca.

o Provision de agua, electricidad, peaje e izaje de cargas en la interfaz de sitios
de uso publico ubicados en Puerto Galvan y Puerto de Ingeniero White del

Puerto de Bahia Blanca
Politica

La direccidn conduce el esfuerzo en pos de lograr la conciencia por la calidad, el desarrollo
sustentable, y la proteccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en los principios
de honestidad, liderazgo, desarrollo del recurso humano y compromiso de mejora continua.
Para ello mantiene documentado los SG de SST, SGC y SGA.

Objetivos

e Promover la mejora continua de los procesos y sus interacciones tanto internamente
como en la relacién con el entorno, como asi también el pensamiento basado en

riesgos y oportunidades.

e Conocer y satisfacer los requisitos y expectativas de los clientes del puerto, para

asegurar la sostenibilidad de los servicios portuarios.

o Integrar los Aspectos Ambientales a los procesos que hacen a planificacibn como

autoridad portuaria, para gestién y conservacion del dominio publico.
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Lograr que los proveedores desarrollen sus actividades laborales en condiciones de

méaxima confiabilidad y acompafien la mejora continua de nuestros servicios.

Asegurar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales aplicables, otros
requisitos que la organizacién suscriba relacionados con sus peligros para la SST y
el medio ambiente, los reglamentos internos y disposiciones que apliquen a

nuestras operaciones.

Prevenir, controlar y minimizar los impactos ambientales, aplicando las medidas
organizativas y tecnologicas que sean viables y adecuadas en el marco de su

competencia.

Mantener adecuados niveles de formacion y sensibilidad del personal para lograr
gue trabajen de forma segura, saludable, cuidando y conservando el Medio
Ambiente y comprometidos con la calidad de las tareas desarrolladas dentro del

Consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca

Sostener canales de comunicacion con agentes sociales, econdmicos, y las partes
interesadas, respecto a la actividad del puerto y su relacién con la Calidad, el Medio

Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo

La Direccion del CGPBB asume el liderazgo y compromiso con respecto a los SGSySO,

SGC y SGAy la responsabilidad de la disposicion de los recursos necesarios para

desarrollar esta politica y conseguir los objetivos propuestos. Esta politica se comunica y

se encuentra disponible para personal del Consorcio de Gestién del Puerto de Bahia

Blanca y para las partes interesadas con la actividad en la Zona Portuaria, para que la

comprendan y se comprometan a asumir la responsabilidad por la mejora continua de su

trabajo, en apoyo a esta politica.
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Adquisicidon camién Scanner
La adquisicién del scanner movil por parte del consorcio se llevo a cabo por un pedido

realizado por Patagonia Norte quienes presentaron una nota al CGPBB para informar que
a través de la resolucién general 4352, AFIP Aduana solicitaba adecuaciones en las

instalaciones.

Se adjunta nota:
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Patagonia Norte

Terming e Seracos Portuarios

Bahla Blanca, 07 de Abril de 2020.-

Sres.
Consorcio de Gesti6n
Puerto Bahia Blanca

At

Sr. Presidente - Federico Susbielles

Sr. Gerente General - Rodrigo Torras

Sr. Gerente Operaciones - Alberto Carnevali

Ref.: Resolucién General N°4352
Afip - Aduana
Sistema no Intrusivo de Iméagenes

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirnos a Ud. con el objeto de informar sobre
la situacién que esta Terminal esta atravesando con motivo de las adecuaciones solicitadas por
la Resolucién General 4352 de AFIP Aduana, en materia de disponer de un Sistema No
Intrusivo de Imégenes - Scanner - en la Terminal de Contenedores.

Desde hace aproximadamente cuatro afios, hemos ejecutado un
programa de inversiones en el aspecto documental como fisico (caniles, instalacién de
cémaras, adecuacion de cerco perimetral, etc.) para dar cumplimiento a la norma de
referencia.

A pesar de todos estos esfuerzos, reflejados en expediente SIGEA
12564-745-2016, la AFIP Aduana procedié a otorgar un Ultimo plazo sin posibilidad de
prérroga, para que esta Terminal de cumplimiento efectivo, al requerimiento establecido por la
norma de referencia, en cuanto a la colocacién de un sistema no intrusivo de imégenes, para
contenedores. Este pedido desde un primer momento genero una reserva de parte nuestra,
siendo que representa una inversién que supera el patrimonio de la empresa; el costo del
mismo resulta muy elevado en funcién del movimiento de contenedores y por tal motivo nos
vemos imposibilitados de dar cumplimiento a la solicitud.

emal a0 Web. yww

w iy

Area Admarsins Tedeon +52109000 49022033 e Adesmadructn Tl +3410190) 4371383
Aves Uperaina Tekton +34(0914) asnsss. Ar Operwinn Tok. 5410391 4571508,

Form, 2042 - 05/08/08
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Patagonia Norte
Termaal ve Serwcos Poriuarios

El mencionado equipo, tiene un valor de mercado aproximado de 2.5
Millones de Délares, a lo cual es necesario agregar una obra clvil de Instalacién que alcanza el
Millén de Délares, es decir nos encontramos ante la necesidad de hacer una inversién que no
puede ser recuperada, que supera los 3.5 miliones de délares; costo que para cualquier
Terminal que opera 35.000 teus anuales resulta imposible de analizar.

Entendemos que disponer de un scanner representaria para todo el
complejo portuario un gran salto de calidad en materia de seguridad portuaria, haciendo que el
mismo sea considerado puerto seguro; con las ventajas que esto trae aparejado en materia de
comercio internacional, tanto para las exportaciones como las importaciones.

Ante esta situacién, y de acuerdo con las conversaciones
mantenidas con ustedes es que solicitamos tenga a bien poder analizar de forma conjunta
(CGPBB - TSPPN) alternativas que permitan dar cumplimiento a la norma de referencia.

Sin mds, y quedando a vuestra entera disposicién, saludo a Ud.

Cri -
stian Lop9

- —Apederado

muy atte,

« Aa
“ o
Tokn,

Form. 2042 - 05/08/08

Una vez recibido el pedido el directorio del consorcio analiza en forma conjunta alternativas

gue permitan el cumplimiento de la norma mencionada.

Se remiten los presentes actuados para su consideracion y, salvo su mejor parecer, para
gue pasen a la gerencia de operaciones maritimas y terrestres y de ingenieria para su
conocimiento y opinidn, de creer oportuno. Posteriormente vuelven los mismos al area de

concesiones para prosecucion del tramite.

El dia 03-07-2020 en reunion de directorio, se realiza presentacion de alternativas de
adquisicion de escaner. Se resuelve por unanimidad mandatar al gerente general a que

inicie el proceso de licitacion para adquisicién de un escanner movil.
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Especificaciones técnicas del camidn escaner
1.1 Definicién del equipo de inspeccion

1.1.1 Se trata de un equipo de inspeccion por rayos X de contenedores, movil, del

tipo “trailer” desmontable, el mismo comprenderé:
1.1.1.1 Unidad de rayos X.
1.1.1.2 Sala de operadores que deberé:

1.1.1.2.1 Contar con una aislacion tal que garantice que la presion acustica no
supere los 55dba en condiciones normales de operacion y considerando el

funcionamiento del generador eléctrico.
1.1.1.2.2Contar con aire acondicionado frio/calor

1.1.1.2.3Contar con dos puestos de trabajo con su respectivo mobiliario, cada uno con
terminal para analisis de las imagenes radioscopicas, independientes entre
si, con capacidad de ser blogueadas y accedidas mediante usuario y

contrasena.

1.1.1.2.3.4 Contar con dosimetros que mida en forma permanente la radiacion en el

ambiente permitiendo registrar las dosis acumuladas para distintos periodos.

1.1.2 En su modo operacional, el sistema debera operar en modo automatico, sin que sea
necesario el direccionamiento manual, con intervencién por parte del operador

solo en el caso de ser necesario.

1.1.3 El equipo de inspeccidon debera contar con la posibilidad de no depender de un

tractor para ninguna de sus funciones de movilidad para poder escanear.

1.1.4 El equipo debera contar con los siguientes modos de operacion: modo escaner fijo
(objeto a escanear en movimiento); y modo escaner movil (objeto a escanear

estacionado)

1.1.5El proceso de escaneo debe completarse con un solo desplazamiento del

arco, o del vehiculo en su paso por el mismo.

1.1.6 El modo escaner movil, el equipo de inspeccion debera poder escanear en

ambos sentidos, es decir bidireccional.



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

1.1.7 En el modo escaner fijo, el equipo de inspeccién debe poseer un sistema de
sensores que posibilite la inspeccion de camiones completos y vehiculos,
de forma continua, detectando las zonas en las que no debe emitir rayos
como, por ejemplo, cabinas; impidiendo de esta forma que el conductor de

camion sea irradiado bajo ninguna circunstancia.

1.1.8 El equipo debera poder ser alimentado a través de conexion a la red eléctrica.
Asimismo, debe estar equipado con un generador eléctrico insonorizado,

para suministro autbnomo eléctrico del equipamiento.

1.1.9 El sistema de inspeccion debera contar con un sistema de CCTV con las

siguientes funcionalidades:

1.1.9.1 Permitir al operador visualizar con cadmaras HD todo el recorrido
del vehiculo en forma continua, sin puntos ciegos. Adicionalmente se
deberd instalar una camara tipo domo con visién 360 y zoom, con la

posibilidad de ser manipulada desde la cabina de operacion.

1.1.9.2 Obtener a partir de reconocimiento de caracteres (LPR), la
informacion de las patentes de los vehiculos escaneados, con posibilidad
de incorporacién de dicha informacion en el software de check-in,

pudiendo ser modificada por parte del operador.

1.1.9.3 Obtener, a partir de reconocimiento de caracteres (OCR), la
numeracion del contenedor escaneado, con posibilidad de incorporacién
de dicha informacién en el software de check-in, pudiendo ser modificada

por parte del operador.

1.1.9.4 Permitir para cada operacion de escaneo el resguardo automatico
de imagenes con identificacion del contenedor/medio de transporte y
patentes del vehiculo escaneado, en algun formato estandar (jpeg, png,
etc), relacionandolas con la informacion de escaneo y la imagen

radioscoOpica obtenida.
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1.1.10 El equipo debera contar con un sistema de computacion con las siguientes

funcionalidades:

1.1.10.1 Deberé disponer de unidades DVD/CD y memoria USB que posibiliten archivar y/o
almacenar los datos de una operacion de inspeccién o de varias inspecciones en un
DVD/CD o memoria USB.

1.1.10.2 Los monitores para el analisis de imagenes radioscopicas deberan ser de 24”

como minimo, con una resolucién de al menos 1920x1200 pixeles.

Aspectos de sequridad

1.2.1 El sistema de inspeccion debera operar en un area de exclusion predefinida, para lo
gue deberan contar con los necesarios sistemas de alarma y corte automatico de radiacién

ante la presencia de personas en dicha zona.

1.2.2 El sistema de inspeccion debera poseer sensores conectados al sistema de

seguridad los cuales deben exhibir y medir la dosis en la cabina de operacion.

1.2.3 La posicion del brazo debera ser controlada eléctricamente y dispondra de un
interlock con la alimentacién de la fuente de rayos X, la que debera apagarse
inmediatamente ante una posicion incorrecta de la pluma (arreglo detector lineal) del

sistema de inspeccion.

1.2.4 El equipo debera contar con una alarma visual y sonoro que se active ante la
presencia del haz de radiacion electromagnética, y permanezca en ese modo hasta tanto
se apague el haz. Asimismo, se debera activar en forma previa al inicio de la emision de
rayos X, una alarma visual y sonora diferenciada de la anteriormente mencionada a fin de

advertir la inminente activacion de la emisién de rayos X.

La adquisicién del escaner es de una gran importancia estratégica para el Puerto de Bahia
Blanca, porque de esta manera se lograra una operatividad a la altura de estandares
internacionales, agilizando las operaciones de exportacioén e importacién que deben
realizar una inspeccion, permitiendo ademas detectar el contrabando con tecnologia de

separacion de materiales.
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MT1213DE
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El escaner de ultima generacion, modelo MT1213DE, incorpora un software de analisis de
imagenes especifico, avalando la maxima fiabilidad y calidad de las imagenes del

contenido de las cargas, diferenciando los diferentes materiales que contiene.

El sistema de inspeccion cuenta con un sistema de circuito cerrado de television que
permitira al operador visualizar con camaras HD, todo el recorrido del vehiculo en forma
continua, sin puntos ciegos y obtener a partir del reconocimiento de caracteres, la
informacion de las patentes de los vehiculos escaneados. El equipo cuenta con el modo de
operacion fijo y también maovil. Con el modo de escéaner fijo se puede escanear 80

vehiculos por hora y con el otro modo 30.

El escaner MT1212DE permitird a la Direccion General de Aduanas realizar su tarea con
los mayores estandares de seguridad. Es un equipamiento que proporciona excelentes
caracteristicas de deteccion, como discriminacion en colores del material organico,

intermedio e inorganico, escaneo rapido y monitoreo de radioactividad.

Objetivos

Objetivos generales

Proponer mejoras en el desarrollo del puesto de trabajo que se estudiara, operador de
escaner, asi como de las condiciones generales de trabajo de la terminal portuaria
Patagonia Norte mediante la identificacidn, analisis y evaluacion de los riesgos, con el fin
de brindar las recomendaciones que posibilitaran controlar los mismos y gozar de un

ambiente laboral mas sano, confortable y seguro.

Obijetivos especificos

e Identificar los riesgos correspondientes a cada una de las tareas que se realizan en
las instalaciones, basandose especificamente en el puesto de operador de escaner.
e Evaluar, analizar y valorar los riesgos del sector de trabajo del operario del scanner.

e Confeccionar un programa integral de prevencion de riesgos laborales.

Los factores preponderantes para la realizacion del PFI seran:

e Ergonomia
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e Ruido
e Radiacion

e Vibraciones

EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAIO

Puesto seleccionado

El puesto seleccionado para la realizacion del proyecto final integrador es el de operador

de scanner, donde el personal del CGPBB se encarga de generar las condiciones para que

el personal de ADUANA pueda analizar las imagenes escaneadas.

Para proteger la seguridad del personal de operacion y mantenimiento y la seguridad del

equipo, este esta previsto de una serie de dispositivos de seguridad.

El sistema MT1213DE es un sistema en el que los rayos X son generados por un
acelerador. Con el fin de proteger la seguridad personal de operacion y mantenimiento,
para evitar que el personal entre en el area de radiacion por accidente, yespecialmente
para evitar la exposicion personal a la radiacion cerrando el funcionamiento del sistema
acelerador inmediatamente cuando alguien entra accidentalmente, este sistema adopta



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

una serie de medidas de garantia de enclavamiento de seguridad. Para evitar que las
fallas en otras partes del sistema causen un funcionamiento anormal del sistema de
enclavamiento de seguridad, el enclavamiento de seguridad relacionado con el
acelerador de control esta completamente hecho de un circuito l6gico de hardware. El
haz de encendido del acelerador sélo se permitird cuando el circuito combinado de la
l6gica digital relacionada esté en pleno funcionamiento. En el periodo en que el
acelerador se aplica con alta tension y antes dela finalizacion del proceso de deteccion,
nadie esta autorizado a entrar o permanecer en el area de escaneo.

El sistema de enclavamiento de seguridad del vehiculo de escaneo contiene interruptores

de paradas de emergencia, interruptores de limite de puerta, un interruptor de llave,

interruptores anticolision, un dispositivo de limite de altura y una barrera eléctrica.

EVALUACION DE LOS RIESGOS

Para realizar el relevamiento se utilizaron las siguientes herramientas de identificacion de
riesgos en el trabajo
e Inspeccionar el lugar donde se desarrolla el trabajo y ver que podria esperarse
de las tareas que puedan causar dafio.
e Hablar con los trabajadores, para conocer lo que ellos piensan sobre los riesgos
en su trabajo.
e Revisar instrucciones de los fabricantes de las maquinarias.
e Verificar los registros de accidentes y de salud de la organizacion.
e Tener en cuenta peligros y dafios a la salud que pueden ocasionar dafios a
largo plazo (altos niveles de ruido, mala iluminacion, posturas incorrectas, etc.)
En cuanto a las condiciones de trabajo, las mismas estan muy influenciadas por el nivel
tecnoldgico, repercutiendo ello, principalmente, en la mayor o0 menor exigencia fisica del

trabajador.

Para cada peligro detectado se debe estimar el riesgo, determinando las consecuencias
(severidad del dafio) que puedan ocasionar y la probabilidad de que ocurra el hecho.

Las consecuencias se clasifican en:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

e Ligeramente dafiino: produce lesiones superficiales, cortes menores, irritacion
ocular, malestar, irritacion, enfermedad conducente a malestar temporal.

e Dafino: Laceraciones, quemaduras, lesiones de ligamentos, fracturas menores,
sordera, lesiones de los miembros superiores relacionados con el trabajo,
enfermedad conducente a incapacidades permanentes, etc.

e Extremadamente dafino: Amputaciones, fracturas mayores, lesiones mdultiples o
fatales, enfermedades graves que limitan el tiempo de vida, enfermedades

agudas mortales, etc.

La probabilidad de que ocurra el dafio se clasifica en:
e Alta: el dafio ocurrira siempre o casi siempre.

e Media: el dafio ocurrira en algunas ocasiones.
e Baja: el dafo ocurrira raras veces.

Tabla de Analisis de los riesgos

Ligeramente dafino m Extremadamente dafino

Riesgo Moderado

m Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Medidas a adoptar segun la valoracioén del riesgo

e Riesgo trivial: No requiere accion especifica.

e Riesgo tolerable: No necesita mejorar la accion preventiva, aunque se deben hacer
comprobaciones para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de
control. Se deberian considerar soluciones y mejoras mas rentables
econOmicamente.

e Moderado: Se debe reducir el riesgo, implantando las medidas necesarias en un
plazo determinado. Cuando es el resultado de consecuencias extremadamente
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dafinas y por tanto de probabilidad baja se debe analizar nuevamente la
probabilidad con mayor precision para determinar si fuera necesario medidas de
control mas exhaustivas.
Riesgo importante: Se debe reducir el riesgo, en un tiempo inferior al de los
moderados, no pudiendo comenzar nuevos trabajos hasta que se haya conseguido.
Riesgo intolerable: En caso de no poder reducir el riesgo se prohibira el trabajo.

Matriz de riesgos

La Matriz desarrollada méas abajo expresa la identificacion y evaluacion de los riesgos para
cada tarea y las medidas de control de esos riesgos.

MATRIZ DE RIESGO
VALOR DEL RIESGO POTENCIAL
PUESTO TAREA PELIGROS IDENTIFICADOS Prob. Gravedad  |Nivel riesgo MEDIDAS DE CONTROL DEL RIESGO
Demarcacion de la zona de circulacion
Operadores designados y capacitados
TRASLADAR ESCANER Atropellamiento de personas B LD TRIVIAL contar con sistema de alarma de retroceso luminico-sonoro
o maniobras a velocidades prudenciales
P Chequeo del entorno
E Encender generador Caidas desde el mismo nivel Mantener la zona de circulacion libre de obstaculos
R Verificar las condiciones para la apertura del brazo  |Atrapamiento Prohibido el mantenimiento del equipo y todo acceso a partes de maquinas en movimiento
A Delimitar zona carga termica M D TOLERABLE |Utilizar ropa y calzado adecuado
D Apertura del brazo En todo mantenimiento o reparacion que se le haga, debera consignarse las energias.
o
R Caidas desde el mismo nivel Limitar velocidad
posicionar camion que sera escaneado |Atropellamiento de personas Sefializar la velocidad maxima de circulacion
D Realizar procedimiento de escaneo coliciones o choques contra obstaculos Delimitar zona de escaneo
E regresar camion a posicion inicial Colisiones o choques contra vehiculos Sentido unico de circulacion
Colisliones 9 choques contra personas A D MODERADO Anticolision o

E Estrés termico sensores de proximindad
S radiacion Sefializar con lineas el carril de psicionamiento de camion a escanear
C colocarse en zona segura de no radiacion
A Buena iluminacion en la zona de circulacion
N accionar alarma sonora y luminica a la hora de operar
E
R

ANALISIS ERGONOMICO DEL PUESTO SELECCIONADO

Introduccién

Este documento de evaluacion ergonémica se ha desarrollado con el fin de conocer el
grado de riesgo de lesion musculoesquelética que pudiera padecer o presentar el personal
gue se desempefia como Operador del camién escaner.

Alcance
La presente evaluacion ergonémica se aplica a las tareas realizadas por el personal que
opera el escaner.

Objetivos
¢ Reducir las lesiones y enfermedades ocupacionales.
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e Disminuir los costos directos e indirectos causados por lesiones de los trabajadores.
e Mejorar la calidad del trabajo.

Metodologia de Trabajo

Para el presente trabajo, se realizaron auditorias de campo en la terminal portuaria
Patagonia Norte, lugar donde opera el scanner movil del CGPBB, dicha terminal se
encuentra en las inmediaciones del puerto de Bahia Blanca. Se realizaron relevamientos
de las actividades desarrolladas por el personal. Ademas, se los entrevisto sobre las
condiciones y periodos laborales y detalles sobre las tareas que realizan en dicho sector.

Descripcion de la tarea:

1- Trasladar camion desde el depdsito fiscal del consorcio hasta las instalaciones de la
terminal portuaria Patagonia norte.

2- Se procede a prender el generador

3- Inicio de los programas que operan

4- Verificar las condiciones para la apertura del camién

5- Apertura del brazo

6- Quitar freno de mano

7- Posicionar camion que sera escaneado

8- Asegurarse que no quede ningun ocupante en la cabina del camién y que se
posiciones en un radio de 50 metros (delimitado) para evitar la radiacion.

9- Realizar procedimiento de escaneo

10-Regresar el camion a posicion normal para realizar la proxima operacion.

Cantidad de operarios que realizan las tareas son 2. Los turnos de trabajo son rotativos ya
gue es necesario cubrir las 12hs de trabajo de ADUANA.

El primer turno es de 07hs a 14hs y el turno de la tarde comienza 12hs hasta las 19hs de
lunes a viernes y sdbado de 07hs a 13hs.

Este trabajo pretende dar un panorama general de la practica ergonémica, su método y
técnicas que de aplicarse ofrecen beneficios al trabajador, supervisor y sobre todo ahorro a
las empresas, dando como resultado un mejoramiento en la calidad de vida de todos los
trabajadores.

El término Ergonomia se deriva de dos palabras griegas. Ergon = trabajo; Gnomos = leyes
naturales, conocimiento o estudio. Literalmente estudio del trabajo. Ergonomia se define
como un cuerpo de conocimientos a cerca de las habilidades humanas, sus limitaciones y
caracteristicas que son relevantes para el disefio de los puestos de trabajo. El proyecto
ergonomico es la aplicacion de estos conocimientos para el disefio de herramientas,
magquinas, sistemas, tareas, trabajos y ambientes seguros confortables y de uso humano
efectivo.
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La Ergonomia tiene dos grandes ramas: Una se refiere a la Ergonomia industrial,
Biomecanica ocupacional, que se concentra en los aspectos fisicos del trabajo y
capacidades humanas tales como fuerza, postura y repeticiones de movimientos. Una
segunda rama se refiere a los factores humanos orientada a los aspectos psicoldgicos del
trabajo como la carga mental y la toma de decisiones.

La Ergonomia como un campo de conocimiento que interviene en el area de la produccion
es relativamente nueva en nuestro pais por el poco conocimiento de éste y sobre todo de
su aplicacion. Sin embargo, se ha venido desarrollando y aplicando en algunas empresas
grandes cuyo corporativo esta fuera de nuestro pais. Cada dia mediante la difusion de
congresos, encuentros y cursos empieza a tener demanda y resultados de su aplicacion.

Ergonomia en el puesto seleccionado

El ambiente de trabajo se caracteriza por la interaccion entre los siguientes elementos:

1. El trabajador con los atributos de sus dimensiones corporales (estatura, anchura) fuerza,
rangos de movimientos, intelecto, educacién, expectativas y otras caracteristicas fisicas y
mentales.

2. El puesto de trabajo, comprende la maquinaria, herramientas, mobiliario, paneles
indicadores, controles y otros elementos de trabajo.

3. El ambiente de trabajo comprende, la temperatura, humedad, iluminacion, ruido,
vibraciones y otras caracteristicas atmosféricas. La interaccion de estos aspectos
determina la manera por la cual se desempefia una tarea y de sus demandas fisicas.

Obijetivos de la Ergonomia

Entre los objetivos generales que tiene la Ergonomia se encuentran los siguientes:

+ Reduccion de lesiones y enfermedades ocupacionales.

+ Disminucioén de los costos por incapacidad de los trabajadores.
+ Aumento de la produccion.

+ Mejoramiento de la calidad de trabajo.

+ Disminucion del ausentismo.
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+ Aplicacién de las normas existentes.
+ Disminucion de la pérdida de materia prima.

Para obtener estos objetivos es necesario que se tome en cuenta lo siguiente:

+ Apreciacion de los riesgos de lesiones en el puesto de trabajo.

+ Identificacion y cuantificacién de las condiciones de riesgos en el puesto de
trabajo.

+ Recomendaciones de controles administrativos y de ingenieria para disminuir las
condiciones de riesgo identificadas.

+ Educacion de los supervisores y trabajadores acerca de las condiciones de

riesgo.

CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS

Cuando la presencia de riesgos ergonémicos se ha establecido, el grado de riesgo
asociado con todos los factores debe ser evaluado. Para esto, es necesaria la utilizacion

de herramientas de ergonomia y el uso de guias especificas.

SOLUCION PARA RIESGOS ERGONOMICOS

Actualmente estan establecidos dos tipos de soluciones para reducir la magnitud de los

factores de riesgo:

Controles de Ingenieria y Controles Administrativos.

IMPLEMENTACION DE LOS CONTROLES
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Una vez realizadas las soluciones sugeridas, las evaluaciones y soluciones ergonémicas
deben ser revisadas por los trabajadores y los supervisores, para asegurarse que los
riesgos identificados se han reducido o eliminado y que no producen nuevos riesgos de
trabajo. Estas evaluaciones deben ser realizadas en el puesto de trabajo. Ademas,
debemos tener en claro que, la Ergonomia se utiliza para determinar como disefiar o
adaptar el lugar de trabajo al trabajador a fin de evitar distintos problemas de salud y de
aumentar la eficiencia. Es decir, para que el trabajo se adapte al trabajador en lugar de
obligar al trabajador adaptarse a él.

Cada dia las maquinas efectian mas trabajos. Esta difusion de la mecanizacion y de la
automatizacion acelera a menudo el ritmo de trabajo y puede hacer en ocasiones que sea
menos interesante. Por otra parte, todavia hay muchas tareas que se pueden hacer
manualmente y que demandan de un gran esfuerzo fisico, una de las consecuencias del
trabajo manual, ademas del aumento de la mecanizacion es que cada vez hay mas
trabajadores que padecen de dolores de la espalda, dolores del cuello, inflamacion de
mufiecas, brazos, piernas y tension ocular.

La Ergonomia aplica principios de biologia, psicologia, anatomia y fisiologia para suprimir
del ambito laboral las situaciones que pueden provocar en los trabajadores incomodidad
como fatiga o mala salud.

Se puede utilizar la Ergonomia para evitar que un puesto de trabajo este mal disefiado si
se aplica cuando se concibe un puesto de trabajo, herramientas o lugares de trabajo. Asi
por ejemplo se puede disminuir notoriamente, o incluso eliminar totalmente, el riesgo de
gue un trabajador padezca lesiones del sistema 6seo muscular si se le facilitan

herramientas manuales adecuadamente disefiadas.

LESIONES Y ENFERMEDADES ASOCIADAS AL INCUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE LA ERGONOMIA

Lesiones, Sintomas y Causas Tipicas

-Bursitis: Inflamacion de la cavidad que existe entre la piel y el hueso, o el hueso y el
tenddn, se puede producir en la rodilla, en el codo o el hombro. Inflamacién en el lugar de
la lesion. Arrodillarse, hacer presion sobre el codo o movimientos repetitivos de los

hombros.
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-Celulitis: Infeccion de la palma de la mano a raiz de roces repetidos. Dolores e inflamacion
de la palma de la mano. Empleo de herramientas manuales, como matrtillos y palas, junto

con abrasioén por polvo y suciedad.

-Cuello u Hombro tensos: Inflamacién del cuello y de los musculos y tendones de los
hombros.

Dolor localizado en el cuello o en los hombros.

Tener que mantener una postura rigida.

-Dedo Engatillado: Inflamacién de los tendones y/o las vainas de los tendones de los
dedos.
Incapacidad de mover libremente los dedos, con o sin dolor.

Movimientos repetitivos, agarrar objetos durante demasiado tiempo, fuerza o frecuencia.

-Epicondilitis: Inflamacion de la zona en que se une el hueso y el tendon.

Se llama “codo de tenista”, cuando sucede en el codo. Dolor e inflamacion en el lugar de la
lesion.

Tareas repetitivas a menudo en empleos agotadores como ebanisteria, enyesado o

colocacion de ladrillos.

-Ganglios: Un quiste es una articulacién o en una vaina de tendén, normalmente en el
dorso de la mano o la mufieca.
Hinchazon dura pequefia y redonda, que normalmente no produce dolor.

Movimientos repetitivos de la mano.

-Osteoartritis: lesion de las articulaciones que provoca cicatrices en las articulaciones.
Rigidez y dolor en la espina dorsal y el cuello y otras articulaciones.

Sobrecarga durante mucho tiempo en la espina dorsal y otras articulaciones.

-Sindrome del tunel del carpo bilateral: Presidon sobre los nervios que se transmiten a la
mufieca.

Hormigueo, dolor y entumecimiento del dedo gordo y de los demas dedos, sobre todo de
noche.
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Trabajo repetitivo con la mufieca encorvada.

Utilizaciéon de instrumentos vibratorios.

-Tendinitis: Inflamacion de la zona en que se unen el musculo y el tendon.
Dolor, inflamacién, reblandecimiento de la mano, la mufieca y/o el antebrazo.

Movimientos repetitivos

-Tenosinovitis: Inflamacion de los tendones y/o las vainas de los tendones.

Dolores, reblandecimiento, inflamacion y dificultad para utilizar la mano.

Movimientos repetitivos, a menudo no agotadores.

Puede provocarlo un aumento repentino de la carga de trabajo o la implantacion de nuevos

procedimientos de trabajo.

-Hernias discales: Deformidad entre vértebras.
Dolor de la columna, incapacidad para moverse, malestar general.
Posiciones prolongadas en el trabajo, movimientos bruscos, y manejo de pesos

exagerados.

Es necesario recordar que no es lo mismo tratar un problema, que evitarlo antes de que
ocurra.

La prevencion debe ser el primer objetivo, sobre todo porque las intervenciones quirdrgicas
muchas veces dan malos resultados vy, si el trabajador vuelve a realizar la misma tarea que
provoco el problema, puede en algunos casos reaparecer los sintomas, incluso después de
la intervencion. Las lesiones causadas a los trabajadores por herramientas o puestos de
trabajo mal disefiados, ademas de los dolores y sufrimientos que causa, generan pérdidas
financieras para los trabajadores y sus familias. Las lesiones también son costosas para
los empleadores. Disefar cuidadosamente una tarea desde el inicio, o redisefiarla, puede
costar inicialmente, a un empleador algo de dinero, pero a largo plazo, normalmente el
empleador se beneficiara financieramente. La calidad y la eficiencia de la labor que se
realiza pueden mejorar. Disminuyen los costos de atencion de salud y mejora la moral del
trabajador. En cuanto a los trabajadores, los beneficios son evidentes. La aplicacion de los
principios de la Ergonomia evita lesiones o enfermedades dolorosas, y hace que el trabajo

sea mas comodo y por lo tanto mas facil de realizar.
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Marco técnico legal sobre seguridad, higiene y salud laboral

Al tratar los aspectos legales que rigen en la Argentina en materia de salud, seguridad
Industrial e higiene del trabajo, conviene hacerlo desde dos ambitos, primero el de los
cuerpos legales nacionales y segundo el de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT
y la Organizacién Mundial de la Salud OMS Vinculado al Ministerio de Trabajo, Instituto
Argentino de Seguridad IAS, y al sector laboral a través de las Centrales sindicales. Varios
cuerpos Legales han sido adoptados como compromisos regionales, sin embargo, en
nuestro pais no se han dado cambios substanciales en este orden. La falta de
actualizacion del Marco legal en Seguridad e Higiene del Trabajo y salud de los
trabajadores, como resultado de la ausencia de la homologacion de la normativa, pone en
condicién de desventaja a cualquier pais, con respecto a los otros. Ademas, las Leyes no
se cumplen por ausencia de una cultura que fomente y promueva condiciones del medio
ambiente laboral seguras. En algunos casos los empleadores llegan a considerar a las
acciones de salud y seguridad en el trabajo como un gasto y no una inversion. Ponerse al
dia frente a exigencias de la globalizacion de la economia y su impacto en la salud de los
trabajadores, significa adoptar nuevas normativas y codigos de conducta en los centros
Laborales para lograr un medio ambiente laboral saludable, mayor productividad y

competitividad en las distintas actividades econdmicas.

MARCO LEGAL

LEY DE SEGURIDAD E HIGIENE N° 19587/72

Decretos de Instrumentacion:
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+ Decreto 351/79: se aplica sobre las industrias y las Empresas.
+ Decreto 911/96: de aplicacién sobre la Construccion.

+ Decreto 617/97: para regular la actividad Agraria.

LEY DE RIESGO LABORAL N° 24557/96 CREA LA SRT Y REGULA LAS ART.

+ Decreto 658/96: lista de Enfermedades Profesionales.

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO N° 20744/76

+ Decreto 390/76. Entre otras. En los Ultimos Afios se Crearon Nuevas
Disciplinas.

+ La medicina laboral.

+ El derecho laboral.

+ La psicologia laboral.

+ La ergonomia

RIESGOS ERGONOMICOS EN EL SECTOR DE ESTUDIO

Ergonomia.

Ley 19.587 Anexo | Res SRT 295/2003

- Especificaciones Técnicas de Ergonomia.

La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como interfase
entre el hombre y la maquina para prevenir la enfermedad y el dafio mejorando la
realizacion del trabajo. Intenta asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser
compatibles con la capacidad de los trabajadores. En los valores limites para las
vibraciones mano-brazo (VMB) y del cuerpo entero (VCE) se consideran, en parte, la
fuerza y la aceleracion. En los valores limites para el estrés por el calor se consideran, en
parte, los factores térmicos. La fuerza es también un agente causal importante en los
dafos provocados en el levantamiento manual de cargas. El término de trastornos musculo
esqueléticos se refiere a los trastornos musculares cronicos, a los tendones y alteraciones
en los nervios causados por los esfuerzos repetidos, los movimientos rapidos, hacer
grandes fuerzas, por estrés de contacto, posturas extremas, la vibracion y/o temperaturas

bajas. Otros términos utilizados generalmente para designar a los trastornos musculo
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esqueléticos son los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad por movimientos
repetidos y dafnos por esfuerzos repetidos. Algunos de estos trastornos se ajustan a
criterios de diagnostico establecidos como el sindrome del tunel carpiano o la tendinitis.
Otros trastornos musculo esqueléticos pueden manifestarse con dolor inespecifico.
Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son
inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con las actividades
del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como consecuencia
aceptable del trabajo.

Otras consideraciones ergonémicas importantes son la duracion del trabajo, los trabajos

repetitivos, el estrés de contacto, las posturas y las cuestiones psicosociales.
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|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razo6n Social: Consorcio de gestion del puerto de Bahia Bla C.U.L.T.: CllU:
Direccion del establecimiento Avenida Guido s/n Provincie Buenos Aires

Area y Sector en estudio: Seguridad N° de trabajadores: 2

Puesto de trabajo: operador de escaner

Procedimiento de trabajo escrito: Sl / NO Capacitacion: Sl / NO

Nombre del trabajador/es: Norberto Fareleyra - Juan Garces

Manifestacion temprana: Sl / NO Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada
una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo

Tiempo
Factor de riesgo TRASLADAR APERTURA DEL PROCEDIMIENTO total de [|tarea |tarea |tarea
de la jornada ESCANER BRAZO DE ESCANEO exposicion 1 2 3
habitual de al Factor de
trabajo Riesgo
A Levantamiento y
descenso NO NO NO
B Empuije /
arrastre NO NO NO
C [Transporte NO NO NO
D |Bipedestacion NO NO NO
E Movimientos
repetitivos NO Sl NO
F [Postura forzada NO NO NO
G |Vibraciones NO NO NO
H [Confort térmico NO NO NO
| Estrés de
contacto NO NO NO

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Servicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Servicio de Medicina
del Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Seguridad, medio ambiente y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 1

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de
forma esporadica, consignar NO) X
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg
X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

! 30 cm. sobre la altura del hombro

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el dep6sito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (o0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 1

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA |

PASO 1. Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION SI NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas, consignar NO). X

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los
34 kgf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incbmoda
(por encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima

Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento
en su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

i Firm IR nsabl . -
Firma del Empleador a d.e. equ ;ab € Firma del Responsable del Servicio de
del Servicio de Higiene y L -
. Medicina del Trabajo
Seauridad

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima

Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 1

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicidon de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 [seguidas o0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando
no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable Firma del Responsable del
Firma del Empleador del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Seguridad, medio ambiente y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S NO

Realizar diariamente, una o méas tareas donde se tilizan las extremedidas
1 [superiores, durante 4 o0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por méas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escalade Borg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y 9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 1

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con
1 |o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o

rotacion.

3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

4  |Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion.

5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas.

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:

Hoja N°:
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 1

| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION S NO

1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X

3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

NO DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la
1 parte correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V,
Resoluciéon MTEySS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

1 publico y otros.

2 |Trabajar pr6ximo a maquinarias generadoras de impacto.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:

Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima

Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 1

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl

NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl

NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera

L de la zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)

Fuente: Fanger, P.O. \
Thermal confort.
Mc.Graw Hill. New
York. 1972.

DEMASIADO CALIENTE
70 A

60 |

SENSACE)I\\I DE CONI
ZONA DE COMODIDA

40

\
N\
20
\
DEMASIADO
FRIO

0
15 25 30 35 4
TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

Firma del Responsable Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Firma del Empleador

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO [: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 1

| 2.-| ESTRES DE CONTACTO

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION SI NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,

1 contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
No DESCRIPCION Sl NO

El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que

2 presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o
herramientas

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable it Wt
L - Responsable del
del Servicio de Higiene y o
) Servicio de
Segurldad MMAAdinina AAl

Fecha:
Hoja N°:
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Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Consorcio de gestion del puerto de Bahia Blanca

Direccion del establecimiento: Av. Guido s/n

Area y Sector en estudio: Seguridad, medio ambiente y proteccion maritima

Puesto de Trabajo: Operador de escaner

Tarea analizada: Operacién de escaner para analisis de imagenes no intrusivas

Nombre del trabajador/es:
Norberto Fareleyra
Juan Garces

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 [relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el X
desarrollo de TME Capacitacion sobre rayos X
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el X
desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

interruptor de paradas de emergencias

interruptores de anticolision

Sensores y medidor de dosis conectados al sistema de seguridad

deben medir y exhibir la dosis en la cabina de operacién

alarma visual y sonora que se active al momento de ralizar la maniobra de escaneo

Implementacon de silla ergonomica y un registro de control de estado

Se ha implementado el uso del sistema de apoyomause ergonimico con gel

Se mantiene buena iluminacion




PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Seguridad, medio ambiente y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 2

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de
forma esporadica, consignar NO) X
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg
X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

! 30 cm. sobre la altura del hombro

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el dep6sito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (o0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:
Puesto de trabajo: Tarea N°: 2

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION SI NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por

jornada (si son esporédicas, consignar NO). X
5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto

recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los
34 kgf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4  |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda
(por encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seqguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima

Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 2

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento
en su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

i Firm IR nsabl . -
Firma del Empleador a d.e. equ ;ab € Firma del Responsable del Servicio de
del Servicio de Higiene y L -
. Medicina del Trabajo
Seauridad

Fecha:
Hoja N°:




PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiente y proteccion maritima

Puesto de trabajo: operador de escaner Tarea N°: 2

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 [seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando
no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable Firma del Responsable del
Firma del Empleador del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: ldentificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 [ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(m&ximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 2

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con
1 |o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o

rotacion.

3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

4  |Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion.

5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas.

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:

Hoja N°:




PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO |: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 2

| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la
1 parte correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V,
Resolucion MTEYSS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluac6n de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte
publico y otros.

1

2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Universidad FASTA

Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima

Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 2

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl

NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl

NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera

L de la zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)

Fuente: Fanger, P.O. \
Thermal confort.
Mc.Graw Hill. New
York. 1972.

DEMASIADO CALIENTE
70 A

60 |

SENSACE)I\\I DE CONI
ZONA DE COMODIDA

40

\
N\
20
\
DEMASIADO
FRIO

0
15 25 30 35 4
TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

Firma del Responsable Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Firma del Empleador

Fecha:
Hoja N°:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 2

| 2.-| ESTRES DE CONTACTO

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION SI NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,

1 contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
No DESCRIPCION Sl NO

El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o0 muslo u
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que

2 presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o
herramientas

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable it uel
L o Responsable del
del Servicio de Higiene y o
. Servicio de
Segurldad MMAAiAinAa Al

Fecha:
Hoja N°:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Seguridad, medio ambiente y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 3

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de
forma esporadica, consignar NO) X
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg
X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

! 30 cm. sobre la altura del hombro

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el dep6sito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (o0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: operador de escaner Tarea N°: 3

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA |

PASO 1. Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION SI NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas, consignar NO). X

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los
34 kgf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incbmoda
(por encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 3

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4  |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento
en su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma d_el_ Respo_n_sable Firma del Responsable del Servicio de
del Servicio de Higiene y L -
) Medicina del Trabajo
Seauridad

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiente y proteccion maritima

Puesto de trabajo: operador de escaner Tarea N°: 3

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicidon de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 [seguidas o0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando
no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable Firma del Responsable del
Firma del Empleador del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 3

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o méas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por méas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segin la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escalade Borg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y 9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 3

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con
1 o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o

rotacion.

3 |Mufecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

4 |Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion.

5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas.

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:

Hoja N°:
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 3

| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION S NO

1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X

3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la

1 parte correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V,
Resolucion MTEySS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

1 publico y otros.

2 |Trabajar pr6ximo a maquinarias generadoras de impacto.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:

Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner

Tarea N°: 3

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION Sl NO

1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl

1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera
de la zona de confort.

NO

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)
90
|
|
80 L
\
Fuente: Fanger, P.O. \
Thermal confort. "
Mc.Graw Hill. New
York. 1972. v
60
50 \
SENSAC}JI\\I DE CON
ZONA DE COMODIDA
40
\
20 A\ <
DEMASIADO
FRIO
0 .
15 20 25 30 35 40
TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)
Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
) Firma del Responsable  Firma del Responsable del
Firma del Empleador del Servicio de Higieney ~ Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO [: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Seguridad, medioambiete y proteccion maritima
Puesto de trabajo: Operador de escaner Tarea N°: 3

| 2.-l ESTRES DE CONTACTO

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION Si NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,

1 contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
No DESCRIPCION Sl NO

El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que

2 presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o
herramientas

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable ittt
L o Responsable del
del Servicio de Higiene y o
) Servicio de
Segurldad MMAAdiAina Al

Fecha:
Hoja N°:
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Juan Jose Garces

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Consorcio de gestion del puerto de Bahia Blanca

Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: Av. Guido s/n

Norberto Fareleyra

Area y Sector en estudio: Seguridad, medio ambiente y proteccion maritima

Juan Garces

Puesto de Trabajo: Operador de escaner

Tarea analizada: Operacién de escaner para analisis de imagenes no intrusivas

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 [relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el X
desarrollo de TME Capacitacion sobre rayos X
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el X
desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

interruptor de paradas de emergencias

interruptores de anticolision

Sensores y medidor de dosis conectados al sistema de seguridad

deben medir y exhibir la dosis en la cabina de operacién

alarma visual y sonora que se active al momento de ralizar la maniobra de escaneo

Implementacon de silla ergonomica y un registro de control de estado

Se ha implementado el uso del sistema de apoyomause ergonimico con gel

Se mantiene buena iluminacion

Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social: Consorcio de Gestion del Puerto de bahia Blanca C.U.LT.
Direccion del establecimiento: Avenida Guido S/N
Area y Sector en estudio: Seguridad, medio ambiete y proteccion maritima
Fecha de Fecha de
Moo emedepues | e cuakaan || TReTesoin | moenertscdr | Fec
Administrativa Ingenieria
1 Trasladar escaner
2 Apertura del brazo
3 Procedimiento de escaneo
4
5
6
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TEMA 2 ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

RUIDO

Introduccién

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores
se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para su
audicion,
ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.
En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas
de
ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.
Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:
+ Pérdida de capacidad auditiva.
Acufenos.
Interferencia en la comunicacion.
Malestar, estrés, nerviosismo.
Trastornos del aparato digestivo.
Efectos cardiovasculares.
Disminucion del rendimiento laboral.
Incremento de accidentes.

Cambios en el comportamiento social.

-+ F F F F F F

El Sonido

El sonido es un fendmeno de perturbacién mecanica, que se propaga en un medio material
elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular una
sensacion

auditiva.
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El Ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir, la

definicion de ruido es subjetiva.

Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones por segundo.
La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen muy
amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por un ser
humano

es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire
vibran lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran

rapidamente, originando tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz.

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz.
En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la figura 1 se
pueden

apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicion del hombre y

algunos animales.
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Infrasonido Region Audible Ultrasonido
F s A Fs 'y Fs A
1 Hz 10 Hz 100 Hz 1.000 Hz 10.000 Hz 100.000 Hz
Fuentes de Sonido

Motores de Barco Limpieza con Aire Comprimido

Aserradero

Alto Horno

Sonido del Viento Eco Sonda

Auto, Tren

Violin

Region Audible

Decibeles
Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que hace vibrar sus
particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las unidades de presién, que

en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

N
1Pa=1—

1m

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre 20uPay
100Pa, es decir, con una relacién entre ellas mayor de un millén a 1, por lo que la
aplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas logaritmicas

cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:
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n=10.0g. Ro

Con:
e n: NUumero de decibeles.
¢ R: Magnitud que se esta midiendo.

e Ro: Magnitud de referencia.

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido
humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcién logaritmica, es decir, la

sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion recibida.

Por ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3 dBA, pero
para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente imperceptible. Lo mismo
ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el nivel sonoro cae 3 dBA. Ahora bien,
un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90 dBA), significa que la energia sonora
ha aumentado diez veces, pero que sera percibido por el oido humano como una

duplicacién de la sonoridad.

Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador puede
recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel sonoro
continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la duracién de dicha
exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la audicién de un ruido depende tanto de

su nivel como de su duracion.

La Audicidon
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En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro, siguiendo
la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

e El oido, cuya funcion es captar la sefal acustica (fisicamente una vibracion transmitida
por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

¢ La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros
nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza,

e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la interpretacion de la

sefial y su elaboracion.

Conbucro
AUDITIVO EsTRIBO

__CONDUCTOS SEMICIRCULARES

ENDOLINFATICO

Nervio

==~ JAUDITIVO
/

== Urriculo
VEsrisuLo
SAcuto

.CaracoL |

WPA DE EUSTAQUIO

Oipo
INTERNO

Oipo
EXTERNO

Asi la percepcién auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico, el oido,
gue es estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la corteza cerebral
gue recibe estos mensajes a través del nervio auditivo y los interpreta. El oido actla,
entonces, como un transductor que transforma la sefal acustica en impulsos nerviosos.
Sus estructuras integran un sistema mecanico de multiples componentes, que presentan
diferentes frecuencias naturales de vibracion. Pero el oido no interviene solamente en la
audicion. Los conductos semicirculares, que forman parte del oido interno, brindan

informacion acerca de los movimientos del cuerpo, pero fundamental para el
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mantenimiento de la postura y el equilibrio. De este modo, su particular anatomia, su
ubicacion a ambos lados de la cabeza, sus estrechas relaciones con otros sentidos (visual,
propioceptivo) y estructuras nerviosas especiales (sustancia reticular, sistema limbico,
etc.), su doble funciéon (audicion y equilibrio), nos explican no solo su capacidad para ubicar
e identificar una fuente sonora, analizar, interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos
en el espacio, sino que ademas nos da las bases para entender las consecuencias que el

ruido ocasiona sobre el ser humano.

Medicion

Procedimientos de Medicion:

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un medidor de
nivel sonoro integrador (o sonémetro integrador), o con un dosimetro, que cumplan como
minimo con las exigencias sefaladas para un instrumento Tipo 2, establecidas en las

normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su actualizacion o reemplazo.

Existen dos procedimientos para la obtencién de la exposicion diaria al ruido: por medicion
directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medicién de niveles sonoros

equivalentes.

Obtencién a partir de medicién de Dosis de Ruido:

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de
conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8 horas
de duracion. Puede medirse la exposicion de cada trabajador, de un trabajador tipo o un

trabajador representativo.

Si la evaluacion del nivel de exposicion a ruido de un determinado trabajador se ha
realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido

representard la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 o 100%.

En caso de haberse medido so6lo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de

medicién menor que el tiempo de exposicidén) y se puede considerar que el resto de la
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jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccion al total de la
jornada se debe realizar por simple proporcién de acuerdo con la siguiente expresion

matematica:

Dosis medida =« Tiempo total de exposicidn

Dosis Proyectada Jornada Total = Tiempo de medicion

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada se debe
realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren durante toda la

jornada laboral.

Célculos a partir de medicién de niveles sonoros continuos equivalentes (LAeq.T)

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador
también llamado sonémetro integrador. EI sonémetro debera disponer de filtro de
ponderacion A en frecuencia y respuesta temporal “lenta” o “slow”, la duracién de la
exposicion a ruido no debera exceder de los valores que se dan en la tabla “Valores limite

para el ruido”, que se presenta a continuacion.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 91

1 o4

Minutos 30 97
15 100

7.50A 103

375A 106

1,88 A 100

0,94 A 112

Segundos A 2812 115
14,06 118

7.03 121

3.52 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
176 127
0,88 130
044 133
022 136
0.1 139

No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dBE.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usandao el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las tareas mas
ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera calcular la
Exposicién Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para lo cual por cada puesto de

trabajo evaluado, se considerara:

e Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de medicién del
LAeq.T).

e LAeq.T medido.

e Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla “Valores

Limite para el Ruido”).
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La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicion a Ruido mediante

la siguiente expresion:

Ci1+C2+--+Cn
Tl + T2 +Tn

Dosis =

Donde:

C: Tiempo de exposicién a un determinado LAeq.T (valor medido).
T: Tiempo maximo de exposicién permitido para este LAeq.T.

En ningln caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel sonoro
pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos continuos,

intermitentes o de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo

gue alcancen o sean superiores a los 80 dBA.

Exposicion a ruidos estables.

Si el ruido es tal que las fluctuaciones de nivel son pequefias (ver nota) durante todo el
intervalo de determinacién del nivel sonoro continuo equivalente ponderado A la medida
aritmética del nivel de presion sonora indicado es numéricamente igual al nivel sonoro

equivalente.
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Nota: Puede admitirse que el ruido es estable si el margen total de los niveles de presién
sonora indicados se sitia en un intervalo de 5dB medidos con la ponderacion temporal S

(lenta).
Factores a tener en cuenta al momento de la medicion

Cuando se efectua un relevamiento de niveles de ruido a partir de la medicion de ruido, es

conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

¢ El equipo de medicion debe estar correctamente calibrado.

e Comprobar la calibracion, el funcionamiento del equipo, pilas, etc.

e El sonémetro debera disponer de filtro de ponderacion frecuencial “A” y respuesta lenta.
¢ Si la medicion se realizara al aire libre e incluso en algunos recintos cerrados, debera
utilizarse siempre un guardavientos.

e El ritmo de trabajo debera ser el habitual.

e Sequir las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la influencia de factores
tales como el viento, la humedad, el polvo y los campos eléctricos y magnéticos que
pueden afectar a las mediciones.

e Si el trabajador realiza, tareas en distintos puestos de trabajo, se debera realizar la
medicion mediante un dosimetro.

e Que el tiempo de muestreo, sea representativo (tipico) de la jornada o por ciclos
representativos.

e La medicién se debera realizar por puesto de trabajo.

e En el caso de existir varios puestos de trabajo iguales, se debe realizar la medicion

tomando un puesto tipo o representativo.

Programa de Control del Ruido y Conservacion de la Audicion.

Los Efectos del Ruido

Pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido mas conocido y

probablemente el mas grave, pero no el Unico. Otros efectos nocivos son los acufenos
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(sensaciéon de zumbido en los oidos), la interferencia en la comunicacién hablada y en la
percepcion de las sefiales de alarma, las alteraciones del rendimiento laboral, las molestias
y los efectos extra-auditivos. En la mayoria de las circunstancias, la proteccion de la
audicion de los trabajadores debe servir de proteccion contra la mayoria de estos efectos.
Esta consideracion deberia alentar a las empresas a implantar programas adecuados de
control del ruido y de la conservacion de la audicion.

El deterioro auditivo inducido por ruido es muy comun, pero a menudo se subestima
porque no provoca efectos visibles ni, en la mayoria de los casos, dolor alguno. Soélo se
produce una pérdida de comunicacién gradual y progresiva, estas pérdidas pueden ser tan
graduales que pasan inadvertidas hasta que el deterioro resulta discapacitante.

El grado de deterioro dependeréa del nivel del ruido, de la duracion de la exposicion y de la
sensibilidad del trabajador en cuestion. Lamentablemente, no existe tratamiento médico
para el deterioro auditivo de caracter laboral; solo existe la prevencion.

La pérdida auditiva provocada por ruido suele ser, al principio, temporal. En el curso de
una jornada ruidosa, el oido se fatiga y el trabajador experimenta una reduccion de su
capacidad auditiva conocida como desviacion temporal umbral (Temporary Threshold Shift,
TTS) pero a menudo parte de la pérdida persiste. Tras dias, meses y afios de exposicion,
la TTS da lugar a efectos permanentes y comienzan a acumularse nuevas carencias por
TTS sobre las pérdidas ya permanentes. Un buen programa de pruebas audiométricas
permitira identificar estas pérdidas auditivas temporales y proponer medidas preventivas
antes de que se convierta en permanentes.

Existen pruebas experimentales de que varios agentes industriales son téxicos para el
sistema nervioso y producen pérdidas auditivas en animales de laboratorio, especialmente

si se presentan en combinacién con ruido.

Entre estos agentes cabe citar:

e Metales pesados peligrosos, como los compuestos de plomo y trimetiltina;
e Disolventes organicos, como el tolueno, el xileno y el disulfuro de carbono, y

e Un asfixiante, como el mondxido de carbono.
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Las investigaciones realizadas con trabajadores industriales sugieren que sustancias como

el disulfuro de carbono y el tolueno, pueden incrementar el potencial nocivo del ruido.

Sugerencias para controlar y combatir el ruido

En su fuente:

Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es eliminar el riesgo.
Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de controlar el ruido.

e impedir o disminuir el choque entre piezas;

e disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante y hacia atras;
e modificar el &ngulo de corte de una pieza;

e sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas;

e aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas;

e colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas;

e Poner en practica medidas de acustica arquitecténica;

e Emplear maquinas poco ruidosas;

e Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos;

e cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos;

e colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los conductos de los
sistemas de ventilacion;

e Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas;

e poner amortiguadores en los motores eléctricos;

e poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la lubricacién

periddicos y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas.

Se puede reducir el ruido que causa la manera en que se manipulan los materiales con
medidas como las siguientes:

e disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o tachos y cajas;
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e aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o dotarlos de
amortiguadores;

e utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes;

e disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras;

e utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.

Una méquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de ruido. Si se colocan las
magquinas que vibran sobre materiales amortiguadores disminuyen notablemente el

problema.

Barreras:

Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar la maquina, alzar
barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador o aumentar la distancia
entre el trabajador y la fuente. Estos son algunos puntos que hay que recordar si se

pretende controlar el sonido poniéndole barreras:

e Si se pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna pieza de la maquina;
e en la barrera debe haber el nUmero minimo posible de orificios;

e las puertas de acceso Y los orificios de los cables y tuberias deben ser rellenados;

e |0s paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de material que
absorba el sonido;

e hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire;

e la fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo;

e se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo que aisle del sonido
o lo rechace;

e de ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las paredes, los

suelos y los techos.

En el propio trabajador:

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los oidos es,

desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de controlar y combatir
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el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es siempre la forma menos
conveniente de proteccion frente a cualquier riesgo.

La formacion y motivacion son claves para que el uso de los protectores auditivos sea el
adecuado. Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren
en el porqué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo. Por lo
general, hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones (endoaurales) de oidos y los
protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que un ruido excesivo llegue
al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:

e Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden ser de
distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del oido, porque no
protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar los oidos si queda dentro
de ellos algun pedazo del tapdn o si se utiliza un tapén sucio. No se debe utilizar algodén
en rama para proteger los oidos.

e Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos si se
utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del ruido. Son menos

eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas de ellas se llevan lentes.

Se debe imponer de manera estricta la utilizacién de protectores auditivos en las areas
necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el nivel alcanzado de
atenuacion real, estos son los principales criterios para elegir los protectores auditivos a
adquirir; a cada empleado se le debe ensefiar como utilizarlos y cuidarlos apropiadamente;
reemplazar en forma periédica los protectores auditivos.

La proteccion de los oidos es el método menos aceptable de combatir un problema de
ruido en el lugar de trabajo, porque:

e el ruido sigue estando ahi: no se ha reducido;

e si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones endoaurales de
oidos (que son menos eficaces) porque los protectores de copa hacen sudar y estar
incoémodo;

e la empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los oidos, sino que a

menudo sigue el principio de "cuanto mas barato, mejor";
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e |os trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefiales de alarma.

A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se les debe facilitar
proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no estén expuestos durante mas
de cuatro horas al dia. Se deben aplicar controles mecanicos para disminuir la exposicion
al ruido antes de usar proteccién de los oidos y de rotar a los trabajadores.

Si los trabajadores tienen que llevar proteccion de los oidos, es preferible que sean
orejeras en lugar de tapones para los oidos. Lea las instrucciones de los distintos
protectores de oidos para averiguar el grado de proteccidén que prestan. Analice la
informacion con el empleador antes de que compre los protectores. Es importante que los
trabajadores sepan usar adecuadamente los protectores de oidos y que conozcan la

importancia de ponérselos cuando haga falta.

Otros aspectos para considerar.

e Controlar que el ruido de fondo no sea perturbador al realizar un trabajo intelectual;

e Que sea posible trabajar en forma concentrada, que al hablar por teléfono no se eleve la
voZzZ;

e Que la comunicacion entre los trabajadores no sea dificultosa por el ruido;

e Que sea posible escuchar los sistemas de alarma acusticos sin dificultad.

Con el objetivo de determinar el nivel de presion sonora a la cual se encuentra expuesto el
personal que realiza tareas dentro de la cabina de control del camion — escaner, se llevara
a cabo una medicién de ruido en cada puesto de trabajo de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente: Anexo V de la Resolucion 295/2003, y la reciente Resolucién SRT N°
85/2012.

Desarrollo de datos generales

Durante los dias 11 y 12 de agosto se efectuaron mediciones de ruido en la cabina de

operaciones del escaner movil.
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Durante la jornada se realizaron las mediciones de los niveles de ruido existentes del
sector de trabajo con el objetivo de identificar los mismos, evaluarlos y compararlos con la
normativa vigente para determinar las medidas de control necesarias para prevenir los

dafos que pueden ocasionar a la salud de los trabajadores.

Recoleccién de datos para la medicion:

Como primera medida se conversa con el operario de turno y se ingresa a la cabina para
analizar las caracteristicas de esta.

Se determina que el ruido es constante durante las 7hs de trabajo.



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
@ Razén Social: Cosorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca

@ Direccion: Av Guido s/n

@ Localidad: Ingeniero White - bahia Blanca

@ Provincia: Buenos Aires

) C.P.: 8103 ©® C.U.L.T.: 30-66414911-3

Datos para la medicién
7 Marca: QUEST TECNOLOGIES modelo: 2800
nimero de serie del instrumento utilizado: HSA04006

(8 Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 09/08/2022
o) Fecha de la medicién: 11/08/2022 |0y Hora de inicio: 12HS |1 Hora finalizacién: 13HS

@2 Horarios/turnos habituales de trabajo: TURNO 1: Lunes de 07hs a 14:30hs - martes a
viernes de 07hs a 14hs - sabado de 07hs a 14hs

@3) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: El trabajo se realiza en
condiciones normales. Siempre en lugares cerrados con buena iluminacion y ventilacion.

a4 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. Condiciones normales

Documentacion que se adjuntara a la medicion

(15) Certificado de calibracion.

@e) Plano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABOR,
an 5)
Razon social: Consorcio de Gestion del puerto de Bahia Blanca C.U.L.T.: 30-66414911-3
) ) @ %)
Direccién:Av. Guido s/n ‘Localidad Ing White Bahia Blanca ‘CP‘: 8103 Provincia: Buenos Aires
DATOS DE LA MEDICION
@ [y £ @) fen ) o) SONIDO CONTINUO 0 INTERMITENTE =)
. & Caracteristicas ~ [RUIDO DE IMPULSO O (& 2 Cumple con los.
purto de . 2::8" Zel Temoo de ineacion | TS delruidoa DE IMPACTO valores de
g Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil "f e ; ha " g medir (continuo / | Nivel pico de presion | Nivel de presion acistica | Resutado de la exposicion diaria
medicion (T;ae:':u"’a’s) (tempo de medicin) v riente / de impuso| - actstica ponderado C egrado made s | DO (enporcenie | oo iioe
g o de impacto) (LC pico, en dBC) (LAeqTe endBA) | fracciones ) (S1/NO)
1|Ofinica administracion puesto tipo 4/10 minutos continuo N/A 65,3|N/A N/A si
2|Oficina camion scaner puesto tipo 3|10 minutos continuo N/A 65,4|N/A N/A si
(@) Informacién adicional:
Hoja 2/3

Firma, ackracion y registro del Profesional ntervinente.

en N
Direccion: Av Guido s/n

ANEXO
PROTOCO| DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAI
(35)
Raz6n social: Consorcio de Gestion del puerto de Bahia Blanca

o)
C.U.LT.: 30-66414911-3
9)
(ﬁocalidad: Ing White - Bahia BIanJC.P.: 8103

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar
@)

0
Provincia: Buenos Aires

Conclusiones.

(#2)

Se observa que en los lugares donde desarrolla sus actividades los operarios no supera los

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.
valores limites para presion sonara durante la jornada laboral.

Hoja 313

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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RADIACION

Estructura de la materia que nos permitira clasificar los tipos de radiaciones.

Estructura de la Materia:
Toda sustancia organica o inorganica tiene su menor expresion en una molécula, a su vez

las moléculas estan formadas por atomos, siendo estos la menor estructura representativa
de un Elemento Quimico, los atomos a su vez pueden a los fines del presente texto
dividirse en dos regiones, El Nucleo y la Capa extra nuclear, donde en una primera

aproximacion podemos expresar que:

El Nucleo: Estéa formado por la union debida a fuerzas nucleares de cohesion de Protones
(de carga eléctrica +) y Neutrones (de carga eléctrica neutra). Estas particulas se
encuentran a su vez en una situacion de equilibrio entre componentes que sera estable o

inestable (esta sera la razén que posibilita la radioactividad en ciertos elementos quimicos).

En una segunda aproximacion se define a cada uno de estos componentes nucleares
como la combinacién de otras particulas subatomicas mas elementales que son los Quarks
y que en diferentes configuraciones forman los protones y los neutrones, pero a los fines
de las explicaciones de este resumen no se recurrird a este nivel de conformacion de la

materia.

La Capa Extra Nuclear: Esta zona que es la de mayor volumen relativo dentro de la

pequefiez del atomo solo posee como particulas a los electrones ( de carga eléctrica - )

La cantidad de carga eléctrica de un protén en igual a la cantidad de carga eléctrica de un
electron, aproximadamente 1,602 .10-19 Coulomb, pero de signo opuesto, mientras que la
masa del proton es aproximadamente 1840 veces mayor que la masa del electron, por otra

parte, la masa del neutron es ligeramente mayor a la masa del proton.

En todo atomo estable el nimero de protones en el nicleo es igual al nUmero de

electrones en la capa extra nuclear, resultando de este modo un EQUILIBRIO
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ELECTRONICO del atomo, por compensacion de cargas + y - , donde la carga neta del

mismo sera CERO, en otras palabras un 4&tomo sera eléctricamente neutro.
¢, COmo se ubican los electrones en la capa extra nuclear?

A lo largo de la historia del conocimiento cientifico en este campo surgieron diferentes
modelos atdmicos, con la llegada de la fisica y la quimica cuantica a principios del siglo XX
se abordo un modelo que ubica a los electrones en capas ( k,L,M..) y en diferentes zonas
del espacio circundante al nacleo compartiendo Orbitales diferenciados por niveles de
energia potencial y de enlace respecto del nlcleo , estos Orbitales (s, p ,d, f..)tienen
diferentes formas y estas son simplemente una expresion gréafica de las zonas donde
existe la probabilidad de encontrar los electrones de un determinado nivel energético,

como se observa en la figura siguiente.

% o2 3

ORBITALES S ORBITALES P

Ahora bien cuando sobre un a&tomo incide algun tipo de radiacidon y como consecuencia de
esta interaccion, dicho &tomo rompe su equilibrio electrénico, desbalanceando sus cargas
de modo tal que quede cargado positivamente por la pérdida de un electron, dicho atomo
se transforma entonces en un ION (+), por tal razon la radiacion que tiene la energia
suficiente para esta transformacién de un atomo en un ion, se denomina RADIACION
IONIZANTE y de modo analogo aquella radiacion que no es capaz de transformar un
atomo en un ion sera RADIACION NO IONIZANTE.
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Clasifiguemos ahora a las Radiaciones ionizantes:

Radiaciones ionizantes

-Por su Origen:
Naturales: (se deben a la radioactividad) Ej. Radiacion Alfa(a), Radiacion Beta(B -yp +) y

Radiaciéon Gamma(y)

Existen muchas otras radiaciones ionizantes de origen natural césmico y producto de

distintas reacciones nucleares, que no seran de aplicacidén en este curso basico.

Artificialmente Producidas: Rayos X

-Por su constitucion:

Particulas: Radiacion Alfa(a), Radiacion Beta(p - yp +)

Ondas Electromagnéticas: Radiacion Gamma(y) y Rayos X

Radiaciones no ionizantes

Las radiaciones no ionizantes son todas las ondas electromagnéticas irradiadas cuya
energia no es suficiente para romper el equilibrio electrénico del atomo de cualquier
sustancia organica o inorganica, las hay visibles e invisibles y de muy diferentes

frecuencias y distintos mecanismos biofisicos de interaccién con la materia.

Ejemplos: Ondas electromagnéticas de muy bajas y bajas frecuencias (ELF),
Radiofrecuencias (RF) de alta y muy alta frecuencia (HF, VHF,UHF), microondas ( MO),
rayos infrarrojos (IR), lejanos y cercanos , luz visible ( VIS) del rojo al violeta, rayos

ultravioletas ( UVA,UVB y UVC) y sus aplicaciones son muy variadas en todos los campos.
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Cabe aclarar que el hecho de ser radiaciones no ionizantes no significa que no tengan
riesgos o que estos sean menores a los de las radiaciones ionizantes, solo seran distintos

pudiendo incluso ser letales a altas potencias radiadas.

Para avanzar sobre la naturaleza, génesis y la interaccion de las radiaciones tanto
ionizantes como no ionizantes, necesitamos abordar dos temas, primero la naturaleza de

las ondas electromagnéticas y luego el fenomeno de la radioactividad.

Ondas electromagnéticas (OEM) :

Los fendmenos ondulatorios se encuentran asociados a la transmision de la energia, tanto
mecdanica como es de aplicacion desde hace varios siglos ,como de variaciones o
perturbaciones de campos eléctricos y magnéticos por ejemplo en el ambito de las
comunicaciones inalambricas y del fendmeno de transmision , propagacion, dispersion,
absorcidn e interferencia de la Luz ,esta Ultima clase de propagacién se extiende a todas
las radiaciones de naturaleza foténica como los rayos IR ,UV ,Rayos X y Rayos y, aunque

los modos de interaccion de cada una estas son diferentes.

En todos los fendmenos ondulatorios se puede distinguir, una frecuencia(f) que expresa la
cantidad de veces que se produce la perturbacion ondulatoria por unidad de tiempo (ciclos
por segundo (Hz), una longitud de onda (A) que expresa la dimension real de la onda al
desarrollar un ciclo completo, aplicable tanto para ondas mecéanicas como
electromagnéticas y que se expresa en metros o sus submdltiplos ( um, nm, etc) , una
velocidad de propagacion (v) que en las ondas mecanicas depende fuertemente del medio
donde es propagada la perturbacion, por ejemplo la velocidad del sonido es mucho mas
rapida en los metales que en el aire, varia en el agua dulce y el agua salada y en el vacio
no es posible transmitir el sonido. En el caso de todas las ondas electromagnéticas (OEM)
la velocidad de propagacion es enormemente mas alta y en el vacio se denomina ( c)
conocida como la velocidad de la luz casi 300000 km/seg , siendo esta una constante

universal.
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Por lo antes expresado en forma simplificada para las OEM se cumple que c= A.f, por tal
razén al crecer la frecuencia, la longitud de onda es mas pequefia y viceversa dado que la

velocidad de propagacion es la constante c.
¢, Pero como estan constituidas todas las OEM ?

Las OEM, tienen dos componentes uno Eléctrico E y otro magnético H , polarizados, es
decir que la propagacion es en una misma direccion, pero simultaneamente en dos planos,
de una perturbacion del campo eléctrico E y del campo magnético B, como se ve en la

figura.
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Por lo antes expresado se pueden incluir a todas las ondas electromagnéticas en un
mismo espectro donde las frecuencias crecen, las longitudes disminuyen y por dicha razén
alli donde el tamafio de las OEM es similar al de los &tomos por encima del ultravioleta

UVC , donde se ubican los rayos X y los rayos vy ,se producen fenémenos de ionizacion.
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FOTONES:

Hace mas de tres siglos Sir Isaac NEWTON en sus estudios sobre la naturaleza de la Luz
consideraba que estaba formada por corpusculos de luz, sobre el particular el Dr. Albert
EISTEIN, dos siglos después también apoyaba la constitucion de la luz en paquetes o
cuantos, pero ciertamente la Luz también se comporta como onda (OEM), pues se
verifican en su propagacion fenémenos de reflexion, refraccion, difraccion e interferencia
como los observados en otros tipos de ondas, grandes cientificos como FRESNEL,
HUYGENS, YUNG, GRIMALDI , HERTZ y MAXWELL aportaron enormemente a la teoria
ondulatoria de la Luz, por tal razén con el tiempo y el progreso de las investigaciones en
especial a comienzos del siglo XX con el advenimiento de la teoria cuantica de la mano de
Max PLANK, se concuerda en que la luz presenta una naturaleza dual, se propaga como
onda (OEM) y aporta su energia al interactuar como si fuese una particula o cuanto, es
mas se puede cuantificar exactamente la energia aportada con la férmula E= h.f , donde la
energia que posee un cuanto de luz es igual a la multiplicacién de su frecuencia (f) por una

constante (h) , la constante de PLANK, llamamos a este cuanto de energia FOTON.
Ondas electromagnéticas IONIZANTES y NO IONIZANTES

Tal cual fuera definido antes una radiacion sera ionizante cuando al interactuar con la

materia entrega la energia suficiente para transformar &tomos en iones, arrancando en el
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proceso electrones de algun orbital, mientras que las OEM No ionizantes no tienen
capacidad de entregar a los atomos energia suficiente para tal efecto, por ejemplo dentro
de las OEM, las del espectro IR, son esencialmente térmicas en sus efectos, de hecho,
todo cuerpo entrega energia por radiacion conforme sea su temperatura; el
aprovechamiento de los fotones IR como mecanismo de deteccion de temperatura a
distancia es util en el uso de cAmaras y detectores termogréficos tanto para control de
pandemias, sobrecalentamiento de circuitos eléctricos, deteccion de presencia de

personas o animales, con fines de seguridad, control de riesgos e investigacion.

Cuando su intensidad de irradiancia es muy alta producen graves efectos térmicos y

guemaduras.

PREDICTIVE MAINTENANCE

Las OEM correspondientes al visible se hallan entre los aproximadamente 790 nm y los
400 nm, tienen aplicaciones en el campo de los LASER por ejemplo y los riesgos se hallan
asociados a una excitacion significativa de los fotorreceptores de la retina, pudiendo a

grandes irradiancias producir la ceguera en un accidente de exposicion.

Las OEM correspondientes al UV, con longitudes de onda menores a 400 nm, pero
mayores a los rayos x, poseen efectos de naturaleza fotoquimica, tanto positivos como la
fotosintesis como la capacidad de inducir efectos nocivos en la cornea y posibilidad de

induccion de cancer de piel en un uso no adecuado o sin elementos de proteccion.
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Interaccion de las OEM IONIZANTES (Rayos X y Rayos y)

Cuando la longitud de onda de un foton es del orden de magnitud del tamafio atomico,
entramos en el terreno de las radiaciones ionizantes, aqui tanto sea en la materia organica
como inorganica se producen colisiones elasticas e inelasticas de estos fotones con los
atomos, logrando siempre como consecuencia la ionizacion, los efectos que a continuacion
se detallan son los que ocurren al interactuar rayos X y rayos y de las energias
correspondientes a todos los usos en diagndéstico por imagenes médicos y odontolégicos
,l0s usos en escaneres de objetos pequefios y contenedores, los usos industriales de
inspeccion por rayos X e incluso algunas de las aplicaciones de terapia radiante, la
ocurrencia de uno o mas de estos efectos dependera fundamentalmente de la energia del

fotdn incidente.

Las energias de los fotones se expresaran en la unidad electronvoltio (eV) , siendo de
aplicacion en este caso los multiplos keV ( kilo electron Volt que equivale a 1000 eV) en
todo el campo de las energias medias y bajas de rayos X y rayos y , asi como el MeV,
(Mega electrén volt que equivale a 1000000 eV ) y rango de energias de los fotones que
emplean los Escaneres de alta Energia para revisar camiones y contenedores o también
es la energia de los fotones gamma producidos por el isotopo Cobalto 60 de uso en la
industria y la medicina. Los efectos fisicos de los fotones ionizantes serdn EFECTO
FOTOELECTRICO , EFECTO COMPTON y EFECTO DE FORMACION DE PARES
ELECTRONPOSITRON, éste tltimo solo ocurre cuando la energia del fotén incidente

supera los 1,02 MeV, ahora se describen cada uno de ellos.

-EFECTO FOTOELECTRICO:

Este efecto prepondera cuando los fotones incidentes son de energias bajas (pocos keV a
algunas decenas de keV), por ejemplo los rayos X generados en un mamaografo, en este
tipo de efecto la colisidon es inelastica y consiste en la entrega total de la energia del foton,
esta se emplea en arrancar un electron orbital normalmente los mas préximos al nucleo del

atomo y conferirle energia cinética suficiente para que pueda chocar con algin atomo
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cercano y arrancar mas electrones, pero la energia que resta luego de la ionizacion no es
suficiente para que la OEM continle su trayectoria y por tal razon este efecto ioniza pero

no genera dispersiones ni transmision de radiacion.
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-EFECTO COMPTON:

Este efecto comienza a manifestarse a energias mayores (de algunas decenas de keV a
mas de 1 MeV) y compite con el efecto fotoeléctrico en todo el ambito del radiodiagndstico
y la mayoria de los usos industriales ,de investigacion y de seguridad, aqui las colisiones
son elasticas , al interactuar un foton con la materia , entrega parte de su energia la
suficiente para producir la ionizacién, arrancar un electron de su orbital y darle energia
cinética suficiente para alcanzar varios atomos cercanos y chocar con ellos arrancando
mas electrones, la energia restante es suficiente para permitir que la OEM se disperse
como otro fotdbn de menor energia que el incidente y por tal raz6n mayor longitud de onda y
como dato muy importante, los fotones dispersados lo haran en otras direcciones y
sentidos aleatorios conforme sea el angulo de impacto de cada fotén con la materia,
produciéndose por tal razén dispersiones tanto en el sentido de transmision , el transversal
,otros angulos intermedios y hacia atras del sentido de la irradiacion ; a todo este conjunto
de fotones dispersados se los llama RADIACION SECUNDARIA y a aquellos fotones
dispersados en el sentido contrario al haz incidente se los denomina RETRODISPERSION,
la intensidad de los fotones dispersados dependera del angulo de incidencia, la energia de
los fotones incidentes y de la superficie del objeto irradiado, por ejemplo el campo de
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irradiacion sobre un paciente indicado por el colimador de un equipo de rayos X , a mayor
superficie mayor dispersion en forma directamente proporcional y generalmente podria
afirmarse que la fraccion de retrodispersion es mayor que la dispersion tangencial, en
términos sencillos , los rayos X son dispersados en mayor medida hacia atras del sentido
de irradiacidon que hacia los costados y por tal razén es muy importante en el caso de
procedimientos intervencionistas con arcos en “c” el lugar donde se ubica el profesional,
pues en algunas angulaciones de tubo frecuentemente utilizadas en cardiologia, el punto
de ubicacion de dicha proyeccion oblicua es ademas el de mayor dispersion, resultando
imprescindible el uso de proteccion plomada en las piernas, torso, tiroides y o0jos con
anteojos o antiparras plomadas o bien con el uso de mamparas de vidrio plomado o

acrilico plomado de suspension del techo habituales en las instalaciones de hemodinamia.

Fotén Electrén expulsado

incidente e i

ATENUADA

i
U

Mayor dispersién Dispersion pareja alrededor
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Ley del cuadrado de la distancia:

Al considerarse una fuente de rayos X por ejemplo, ya sea en el haz directo o en el caso
de los fotones dispersados sobre un paciente o un objeto, al aumentar o disminuir la
distancia respecto al foco de emision o al punto de impacto y dispersion, la intensidad de la
irradiacion medida aumentara al acercarse o disminuira al alejarse conforme a la siguiente

formula ld =lo . 1/ d2 , crecera o disminuira cuadraticamente con la distancia.

A saber si se mide en alguna de las Unidades dosimétricas (que se desarrollaran en otro
apunte posterior) un valor a 1 metro de 100 y se mide nuevamente a una distancia de 2
metros el valor resultante serald=2m=11m.1m/(2m) 2;12m =100 .(1m/2m) 2 que
resultara en la misma unidad que la medida un valor de I2m = 100 . ¥ =25, mientras que
si nos acercamos a 0,5 metros sera 10,5m =I1m . 1m/ (0,5 m) 2 ;10,5m = 100 . 4 = 400, de

este modo podemos afirmar que por ejemplo :

Tomando el valor de referencia a 1 metro como (1), se tendra:

DISTANCIA INTENSIDAD RELATIVA

0,3 m (30 cm) 9 veces

0,5 m (50 cm) 4 veces la intensidad de referencia
1 m (referencia) 1 vez

2m Ys un cuarto de la intensidad de referencia
3m 1/9 un noveno (9 veces)

4m 1/16 (16 veces menos)

5m 1/25 (25 veces menos)

10m 1/100 (100 veces menos)

20m 1/400 (400 veces menos)

30m 1/900 (900 veces menos)

50m 1/2500 (2500 veces menos)

De esta tabla comparativa surge que la distancia puede ser utilizada como blindaje, por

ejemplo en usos industriales de fuentes y equipos de rayos x para gammagrafia o
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radiografia industrial o bien escaneres de alta energia para inspeccionar camiones o
contenedores , en lugar de utilizar blindajes por ejemplo en plomo u hormigén como en
terreno se dispone generalmente de distancias grandes, suele utilizarse zonas de
exclusiéon de 10,20,30 o 50 metros y de ese modo frecuentemente no se requiere el uso de
un blindaje adicional en el momento de la exposicién. En usos en medicina u odontologia
por el contrario los espacios son reducidos, las salas de operacién suelen ser de (3m x 3
m) a ( 5 m x 5m), entonces si bien se aprovechan las distancias no resultan suficientes
como blindaje y casi siempre hay que adicionar blindajes en plomo o materiales de

construccion, este tema se desarrollara en otro apunte.

EFECTO DE FORMACION DE PARES e(-) — e+

Cuando la radiacion incidente es superior en energias a 1,02 MeV , al incidir con la materia
cada foton choca fisicamente en cercanias del nucleo atémico y se transforma en una
particula y su antiparticula , a saber 1 electrén y 1 positron , a continuacién dicho positréon
gue tiene la misma cantidad de carga eléctrica que un electron pero de signo opuesto y es
su antiparticula , encuentra en su camino algun electron orbital y se aniquila,
transformandose en 2 fotones de rayos gamma de 0,51 MeV de energia cada uno, tal cual

se observa en la figura.
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Este tipo de efecto solo se produce en instalaciones de fuentes radioactivas como los
equipos de tele cobalto Terapia por ejemplo, instalaciones nucleares o bien en
Aceleradores lineales de produccion de rayos x de alta energia como los empleados en

terapia radiante o en escaneres de control de contenedores y camiones.

Fuente de radiacidn, radioactividad y equipos generadores de rayos X

FUENTES RADIOACTIVAS:

Las fuentes radioactivas pueden ser abiertas (por ejemplo los radiofarmacos empleados en
medicina nuclear) o selladas (por ejemplo las fuentes utilizadas en Terapia radiante y
gammagrafia industrial), existen muchas otras clasificaciones de las fuentes radioactivas
dependientes de cudl es su actividad y su vida media, aplicables en aspectos de su

transporte o de su disposicion final.

RADIOACTIVIDAD:

En el ndcleo de un atomo encontramos particulas sub atémicas llamadas nucleones,
basicamente los protones y los neutrones, los protones tienen carga eléctrica positiva y los
neutrones no poseen carga eléctrica y tienen una masa ligeramente mayor a la de los

protones.

El nimero de protones de un atomo se llama nimero atémico (Z) y lo define como
elemento quimico, es decir todos los &tomos que tienen el mismo Z se corresponden con el
mismo elemento quimico, a saber hidrégeno, carbono, aluminio, uranio, etc. y por tal razén
tienen las mismas propiedades de ese elemento y se ubican en el mismo lugar en la Tabla
periodica de elementos desarrollada por Mendeléyev, pero no todos los atomos de un
mismo elemento poseen en su nucleo el mismo numero de neutrones (N) y por tal razén

tienen también diferente numero masico (A) , donde A=Z+N.
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Dos atomos del mismo elemento quimico (Z) pero que poseen diferente nimero de
neutrones (N) se denominan ISOTOPOS (igual posicion) pues tienen la misma ubicacion
en la Tabla periddica de elementos, pero para un dado elemento algunos de sus isétopos
son estables (nunca se transforman en su nucleo generando radiacion) y otros son por el
contrario inestables, expresando esa inestabilidad con la emision de una particula
radioactiva y cambian su nimero atomico (Z) y por tal razén se transforman en otro
elemento quimico, esta inestabilidad se debe a un desbalance entre las fuerzas de
cohesion nuclear que mantienen unidos a los nucleones , es un fendbmeno de ocurrencia
natural y se llama RADIOACTIVIDAD.

Por ejemplo, el Hidrégeno ( Z=1) posee 3 isotopos, el H1 ( que solamente posee 1 proton
en su nucleo es el elemento mas simple de la naturaleza conocida y es estable) , el H2 (
este is6topo posee en su nucleo un proton y un neutrén ,es mas pesado que el H1 pues
tiene mayor nimero masico(A) pero es estable); el agua H20 producida con el H2 es la
denominada agua pesada y finalmente el H3 (este is6topo denominado tritio tiene 1 protdn
y 2 neutrones , no solo es mas pesado que los otros dos anteriores sino que ese exceso de

neutrones lo vuelve inestable y es por tal razén radioactivo)
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Al Is6topo que genera la emision de la radiacion y se transforma se lo llama isotopo madre
y al isotopo en el que se convierte se lo llama is6topo hija, existiendo cadenas de

desintegracion donde los diferentes is6topos hija son a su vez madre de nuevos isétopos
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emitiendo en cada caso radiaciones del mismo tipo o de diferente tipo en cada
desintegracion de la cadena.

Todos los elementos poseen isétopos radioactivos, pero el tipo de radiacion producida y la
transformacion de un elemento en otro son distintas, vamos a ver tres tipos de
desintegraciones radioactivas, la Radiacion alfa a ,la radiacion beta B y la radiacion gamma

v, coexistiendo esta Ultima con alguna de las anteriores.

RADIACION ALFA:

Aquellos is6topos inestables de numeros atomicos elevados, como el Uranio, el Torio, el
Radio entre muchos otros, suelen desintegrarse y transformarse emitiendo radiacion o,
esta radiacion es una particula compuesta y pesada, formada por 2 protones 'y 2
neutrones, tiene carga eléctrica positiva (+2), choca y arranca electrones orbitales de a
pares, posee gran poder de ionizacion, alta transferencia lineal de energia (LET keV/um),
ioniza mucho y se frena en cortos recorridos algunos cm en el aire y algunos um en tejido
acuoso, por tal razon si bien su alcance es corto su poder ionizador la convierte en una

radiacion muy riesgosa para los tejidos irradiados.

Para el caso de la radiacion a al emitirse 2 protones y dos neutrones el isétopo hija tendra
un nimero atémico (Z) dos nimeros menor y tendra 4 veces menos nimero masico(A),
siendo por tal raz6n menos pesado. Un ejemplo de esta desintegracién es la del Uranio
U238 que se trasforma en Torio Th234, emitiendo una particula alfa.
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Si bien Uranio en sus diferentes isétopos al igual que el plutonio tiene gran interés en las
aplicaciones nucleares, las consecuencias de los accidentes y la disposicién de los
residuos de esta actividad, sumada a las explosiones nucleares de las bombas, existe un
is6topo emisor alfa de menor niumero atdmico que abrié el camino al aprovechamiento de
los radiois6topos en los usos médicos, el Radio ( Ra226), descubierto por Marie y Pierre
CURIE, empleandose durante mucho tiempo para terapia radiante, el Ra226 por su parte
tiene como isétopo hija, el Raddén ( Rn222), este is6topo es un gas radioactivo presente en
la naturaleza, en acuiferos, cavernas y zonas montafiosas en particular y su inhalacion es
muy riesgosa siendo una de las causas naturales del cancer de pulmon, por tal razén en
lugares cerrados donde es habitual su concentracion, es necesario ventilacion forzada o

uso de mascaras y tubos de oxigeno por ejemplo al ingresar en yacimientos naturales.

RADIACION BETA:

Existen dos tipos de radiacion beta , B +y B (-), esta Ultima es la mas frecuente y
naturalmente es emitida en is6topos como el mencionado tritio H3, el carbono C14, por
ejemplo de nuestro cuerpo, también en gran parte de las fuentes abiertas y selladas de uso
médico e industrial como el Co60, el Cs137, como fuentes selladas y el 1131 y el Tc99m en

fuentes abiertas como radiofarmacos que se emplean en medicina nuclear.
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La Radiacion B (-) es un electron negativo , al interactuar con la materia tiene una
trayectoria y un alcance mayor que la radiacion o, menor poder de ionizacién pero por tal

razon presenta riesgos a varios metros en aire y milimetros en materia acuosa.

La radiacion B +, es un electron de carga positiva (antiparticula) denominada positron, ésta,
por el contrario, requiere ser producida en un reactor nuclear o en un ciclotron de
produccioén de radioisétopos y su aplicacion desde hace unos afios ha crecido mucho en el
campo de la medicina nuclear en los equipos de tomografia por emision de positrones PET
o los mas modernos equipos mixtos PET CT, que unen en el mismo tunel un PET y un

Tomdgrafo computado.

Esta radiacién al interactuar con la materia produce aniquilacién electron-positron y genera
dos rayos vy, de 511 keV, resultando por tal razén muy riesgoso en su manipulacién este

tipo de is6topos y los pacientes inyectados con el mismo, son ejemplo el F18.
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RADIACION GAMMA:

La radiacion y solamente es generada como una segunda emision en algunos isétopos
radiactivos luego de que se haya emitido una particula (o. 0 B - ), esto se debe a un exceso
de energia remanente en la desintegracion madre a hija, permaneciendo durante una
fraccion de segundo el isotopo en un meta estado desde el cual entrega esta energia como
onda electromagnética ionizante, la radiacion vy, a veces se emiten este tipo de radiaciones
en una o varias energias diferentes, su alcance tedrico es infinito, solo es posible atenuar
estas radiaciones, no frenarlas totalmente, sin embargo con el blindaje adecuado las
intensidades pueden llevarse a valores muy poco riesgosos incluso casi indetectables para

algunos casos.

foton de radiacidn
gamma
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DECAIMIENTO RADIACTIVO:

Una medida de cuan radioactiva es una masa de un determinado radioisotopo es el valor
de su Actividad, entendiendo por tal magnitud A = dN /dt, la actividad A indicara entonces
el nimero de 4tomos de la misma que se desintegran por unidad de tiempo, se utilizan las

unidades Beckerell (Bg) y CURIE ( Ci) para cuantificar dicha Actividad , siendo:

1 Bg =1 des/seg ( 1 desintegracion por segundo )

1 Ci=3,7.1010 des/seg entonces 1 Ci = 3,7 . 1010 Bq

Si bien todas las Actividades hoy dia en el Sl se expresan en Bq, en el caso de fuentes de
elevada intensidad como las que poseen equipos de tele cobalto terapia o fuentes de
Cs137 , para gammagrafia industrial se sigue utilizando de modo operativo el Ci, por
ejemplo una fuente sellada de Co60 para terapia tiene aprox. 5000 Ciy una de Cs137 de
uso industrial por ejemplo 100 Ci, mientras que si se consideran aspectos de

contaminacion ambiental se manejan valores de algunos Bg.

Dado el niumero de Avogadro ( 6,02 . 1023 atomos por atomo gramo) que permite
establecer la cantidad de atomos presentes en una determinada masa de sustancia, la
Actividad de un elemento radioactivo es directamente proporcional a su masa, por lo tanto

mas masa tengo de dicho isétopo , mas radioactividad tengo.

La Actividad de un radiois6topo no permanece constante en el tiempo, sino que decae en

forma exponencial negativa At = A0 . e -A t, donde A es la constante de decaimiento.

A =0.693/T1/2 donde T1/2 es el periodo de semi desintegracion , este valor es
caracteristico de cada radioisotopo y varia de fracciones de segundo a muchos millones de
afnos, por ejemplo para el Co60 es 5,2 afios y para el Cs137es de 30 afios, mientras que
para el 1131 es de 8,04 dias y para el Tc99m de 6 horas, en cambio el U238 tiene un

periodo de semi desintegracion de 4,47 miles de millones de afos.
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Al evaluar el riesgo de una fuente radioactiva o el tiempo de aislamiento de un paciente al
gue se le haya incorporado un radiofarmaco es importante contemplar no solo la actividad

inicial sino la curva de decaimiento y el T1/2.

e - - -

T
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RAYOS X

Los rayos X son radiaciones ionizantes artificialmente producidas, son OEM de naturaleza
fotdnica igual que los rayos gamma y por tal razon los mecanismos fisicos de interaccion
seran los mismos, comparten aproximadamente la misma region del espectro
electromagnético pero dados los mecanismos de generacion su energia no es de un solo o
algunos pocos valores, sino que constituyen un espectro continuo de energias, de alli su
importancia en aplicaciones de diagndstico por imagenes, pues esta caracteristica les
permite lograr imagenes de adecuado contraste relativo y calidad tanto para altas, medias
y bajas densidades en forma simultanea, por ejemplo observar tejidos blandos y duros

simultdneamente.
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Corresponde ahora desarrollar los mecanismos de generacion de rayos X en equipos de

uso médico, odontoldgico e industrial, sus componentes y caracteristicas técnicas y de
emision mas significativas.

GENERACION DE RAYOS X (COMPONENTES BASICOS DE UN EQUIPO)

Para producir rayos x es necesario un tubo de alto vacié donde se distinguen dos
electrodos, un catodo y un anodo, en el catodo hay un filamento, dicho sistema se polariza

con una fuente de alta tension + al anodo y (-) al catodo y se establece a través de un
circuito una corriente de calentamiento por el filamento.

™ REFRIGERANTE §‘
ELECTRONES |
CATODO

CORRIENTE _ B SH— R ¢
FILAMENTO |
(mA)

FOCALIZADOR* S &% e
AMPOLLA DE VIDRIO CON VACIO

Javavaia’)
LA

CARCASA DE PLOMO

i
FAVAVAVAVAVAYA
|

COLIMADORES . )
RAYOS X

El tubo esta encerrado en un primer y esencial blindaje, la calota o cabezal, este blindaje
establecera solamente una salida principal del haz de rayos X, su ventana, resultando
también imprescindible a los fines de aislacion de alta tensidon (hasta varios cientos de kV)

de un aceite especial dieléctrico que en algunos casos esta en circulacion para
refrigeracién del tubo.

Para polarizar con alta tension los electrodos del tubo, existen muchas tecnologias, pero la

mas comun es a través del uso de un transformador de alta tension, el cual partiendo de la
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linea de alimentacion eléctrica, en Argentina corriente alterna sinusoidal de 220 V eficaces
y frecuencia 50 Hz, tanto utilizando una fase como tres fases, eleva la diferencia de

potencial a un valor de tension alterna fijo o regulable segun el circuito entre 20 kVp y 150
kVp generalmente.
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En el circuito del secundario del transformador se han ido utilizando diferentes tecnologias
tendientes a lograr que sobre el &nodo la tensién (+) , siempre se mantenga y que sea
estable en el tiempo , esto llevo a un desarrollo desde un simple sistema de alimentacién
tipo auto rectificado donde toda la variacion de la tension de linea se traslada a la tension
en el anodo y de este modo cuando la alimentacion cambia de signo , también lo hace

sobre el &nodo y queda polarizado negativo ,en este circuito por tal razén no funciona todo
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un semi ciclo ( 0.01 seq ), luego se fueron agregando sistemas de puentes de diodos, con
este circuito adicional sobre el &nodo la tension siempre es positiva pero variable, luego se
comenzo a agregar capacitores, que compensaban la caida de tension en el anodo y
lograban un valor de kV en el anodo con una cierta pequefia variacion denominada ripple,
a su vez esta tecnologia evoluciond utilizando circuitos trifasicos donde el ripple es

bastante menor, todos estos circuitos aun se usan.

Finalmente en muchos sistemas actuales, tanto de uso médico, odontoldgico, escaneres
de seguridad, etc., se adopt6 un diferente mecanismo para lograr una diferencia de
potencial ( kV) entre &nodo y catodo mas estable, utilizando osciladores alimentados por la
tension de linea que logran frecuencias mucho mayores ( de unos pocos kHz a mas de 100
kHz) y por tal razén un ripple mucho menor. También desde hace tiempo fue necesario
contar con equipos que operen desconectados de la tensidon de alimentacion, por tal razén
se utilizaron equipos de descarga capacitiva y equipos que operan con una bateria
recargable y un generador especial de alta frecuencia, para usos portatiles , rodantes y
equipos especiales tacticos de usos en seguridad que generan hasta 300 kV por alta

frecuencia desde una pequefia bateria recargable.

Kv 4 Kva GENERADOR MONOFASICO
DE ALTO RIPPLE

>
TIEMPO TIEMPO

Kv & Kv &
GENERADOR TRIFASICO GENERADOR DE
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Rayos X de Frenamiento (Bremstrahlung) y radiacion caracteristica

El proceso de generacion de rayos X se logra estableciendo entre &nodo y catodo un
elevado campo eléctrico con la fuente de alta tension (kV) y estableciendo una corriente

eléctrica en el filamento en proximidades del catodo, este movimiento de cargas en el
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filamento produce que se eleve su temperatura poniéndose al rojo y genere una nube de
electrones en su derredor (emision termo iénica), al existir un campo eléctrico con
polaridad positiva en el anodo, los electrones atraidos electrostaticamente migran a través
del vacio del tubo hacia el anodo, adquiriendo una gran energia cinética de aceleracion
proporcional al kilovoltaje aplicado, a saber si la fuente suministra 100 kV, la energia
méaxima de los electrones acelerados llegara a 100 keV antes de chocar contra el anodo.

En el punto de impacto del anodo (fijo o rotatorio) se ubica un blanco (rectangular o pista
circular) de un material muy denso generalmente tungsteno que es el elemento quimico
wolframio(W) o bien en los mamaografos Molibdeno (Mo) o Rodio (Rh) y al impactar los
electrones acelerados contra dicho blanco, tienen un brusco cambio de direccion y una
desaceleracion o frenado debido a la fuerte atraccion con los nucleos atémicos del blanco
fundamentalmente o la repulsion con los electrones orbitales del mismo, en este cambio de
trayectoria, se produce una entrega de energia, ésta corresponde a un foton que sera de
rayos X. La energia de cada foton generado dependera del balance entre la energia de
entrada y la transformada en calor por el frenado y como cada electron sigue una
trayectoria propia, la energia cedida en forma de rayos X no sera siempre la misma sino
que variard entre la maxima ( keV. Max.) y cero, a medida que los electrones penetran en
el blanco, por tal razon el espectro de emisidn sera un continuo de energias y no una unica
energia a este proceso se lo denomina radiacién de frenamiento o Bremstrahlung por su
nombre en idioma Aleman y constituye la mayor cantidad relativa de fotones de rayos X

generados en una exposicion de un equipo convencional.

Algunos de los electrones acelerados alcanzan en su trayectoria la energia adecuada para
lograr la excitacion y desexcitacion de electrones orbitales del material del blanco, en este
proceso, el fotén de rayos X producido tiene una o algunas energias propias o
caracteristicas del blanco, esta emision se le suma a la producida por frenamiento, pero su
utilidad esta restringida a algunos equipos como el mamagrafo o equipos de uso en
investigacion de materiales, a esta produccion la denominamos radiacion X caracteristica y

su energia depende del material del blanco en el anodo.



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ENERGIA DEL
ELECTRON=hv, /
NS /’/ -
S o P
Tt AT IS LN
/ S % FOTON DE
/ i ENERGIA hv,

Espectros de emision v filtracién adicional:

Los fotones generados dentro del tubo en su trayectoria se encuentran con la ventana del
tubo ( filtracion propia o inherente) , alli los fotones mas “blandos” es decir los de menor
energia no llegan a superar esta barrera porgue se frenan en un efecto fotoeléctrico en la
misma , el haz Gtil que logra atravesar la ventana tiene una riqueza espectral entre muy
pocos keV y la maxima energia en keV que depende de la tension aplicada , si bien los
fotones muy blandos fueron filtrados por la ventana, igual forman parte del haz util muchos
fotones cuya eficiencia para producir imagen es pobre y que a su vez aportan dosis de
radiacion en especial en los usos médicos y odontoldgicos de los rayos X, por tal razén es
obligatorio filtrarlos también y esto se hace agregando a la salida de la ventana filtros de
aluminio , tipicamente entre 1 y 4 mm Al., de este modo el haz de rayos X posee
armonicamente la cantidad adecuada de fotones blandos y duros (alta energia) para poder
lograr imagenes de tejidos o materiales de densidades variables, esto se observa en los
gréficos que siguen.
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Resulta importante para las practicas radiolégicas no solo poder regular el valor maximo de
la energia en cada exposicion, sino también la cantidad de fotones de ese espectro, ello se
logra regulando la corriente del tubo, por medio de la corriente del filamento, al producto
corriente por tiempo se lo denomina (mAs) mili Amper segundo y es parte de una técnica

especifica para una determinada exposicion, por ejemplo, de una proyeccion anatomica.
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Otra caracteristica importante en un equipo de rayos X es el tamafio 0 mancha focal del
tubo , esta medida es proporcional al tamafio del filamento y al &ngulo del blanco, muchos

equipos de rayos X permiten utilizar 2 tamafos focales distintos los denominados foco
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grueso y foco fino, con diferentes combinaciones de corriente de tubo, esto es para lograr
la adecuada resolucion espacial de imagen que para algunas aplicaciones debe ser mas
sutil que para otras ,tanto en usos médicos como industriales, el tamafio focal aparente se
expresa en milimetros y por ejemplo en practicas de radiografia del térax se usa
tipicamente 2 mm , para huesos 1 mm ,para cardiologia 0,6 mm , para TC 0,4 mm y para
mamografia es muy importante una alta resolucion y los tamafios focales tipicos son de 0,3
y 0,1 mm. Para algunos usos en inspeccion de plaguetas electronicas se usan tamafnos

focales menores adn 0,01 mm.

FILAMENTOS DISPOSITIVO ANODO (#)
\ DEL CATODO CATODO (9

A FOCO REA\[\'
RAYO CENTRAL"”

-
FOCO EFECTIVO

CUPULAS ENFOCADORAS

Colimacién del haz de rayos X

En los usos médicos y odontologicos de los rayos x es imprescindible y legalmente exigible
conforme a nuestra norma legal Ley 17557, que se colime (limite el haz) en la medida

adecuada a la superficie de estudio para evitar irradiar tejidos innecesariamente.

Los diferentes tipos de colimadores responden a las necesidades especificas de cada
aplicacion, por ejemplo en usos odontologicos para placas simples periapicales resulta
necesario que la superficie de irradiacion sea ligeramente superior al tamafio del receptor,
por tal razén los colimadores son fijos en tamafio y generalmente circulares, con un
dispositivo llamado localizador cilindrico cuyo diametro no deberia exceder los 6 cm y su
longitud a su vez determina una distancia focal estandarizada en aproximadamente 15 a

20 cm, poseyendo ademas en su base el filtro adicional de aluminio para lograr el espectro
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adecuado de energias, en algunos casos se utiliza localizador rectangular cuya superficie
es mas acotada al tamafio del receptor para radiografias intra orales, pero estos equipos
requieren el uso de sujetadores especiales de pelicula para evitar que se corte la imagen

por mal posicionamiento.

En usos médicos diagndsticos generales el colimador debe poder seleccionar el tamafio
del campo y poseer varios planos de colimacion, en usos de mamografia se emplean
localizadores estandarizados con el tamafio del receptor, en equipos de escaneo de
objetos y personas se requiere un campo muy lineal y en terapia radiante en algunos
equipos se requiere una colimacién que se adecua a la forma y tamafio del érgano a

irradiar (multi laminado).

Para cada uso en particular es importante que la superficie irradiada sea la adecuada, ni
mayor, ni menor de la necesaria, de este modo no se produciran irradiaciones y
dispersiones mayores sin sentido y que tienen asociados riesgos radiolégicos para
pacientes, operadores de los equipos y cualquier persona que incidentalmente se halle

proxima a dicha practica.

Localizadores odontolégicos

circular

Rectangular
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Colimador Multiplano

04/17/2007

Colimacion lineal de un escaner de rayos x

Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes y Criterios de
Radioproteccidn.

Dosis Absorbida o Dosis:

Esta magnitud expresa la energia media impartida por la radiacién ionizante en un
elemento de masa, es decir es un concepto puntual (la energia entregada en un punto y su
entorno) y es aplicable a todas las radiaciones ionizantes:

D= dE/dm Unidad GRAY(Gy) 1Gy = 1 Joule/kg

Una dosis de 1 Gy es suficientemente alta como para producir Efectos deterministicos, es

esperable en accidentes o incidentes radiolégicos, no llega a ser suficiente para ser mortal.
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Normalmente en una practica laboral son aportados a un trabajador entre 1 y 10 mGy en
todo un afio, a modo comparativo en placas simples de radiodiagndéstico se entregan al

paciente también dosis de entre 1 y 10 mGy pero en una sola placa.

A los fines de radioproteccion se emplean normalmente los sub mdltiplos del Gy, tales
como el mGy (milésimo de Gy) y el uGy (millonésimo de Gy) o sus tasas de dosis el mGy/h
o el uGy/h cundo se efectia una inspeccion para medir la condicion de trabajo en el lugar
del operador o bien en zonas libres o del publico préximas a los equipos de rayos x 0

fuentes radioactivas.

Luego se explicara otra Magnitud dosimétrica de uso en la préctica.

EFECTOS DETERMINISTICOS:

Ya desde el comienzo del uso en medicina e industria de las radiaciones ionizantes
(fuentes radioactivas y rayos X) se observaron tempranamente este tipo de efectos, pues
el conocimiento de los riesgos del uso de este tipo de radiacidon era aun desconocido y por
tal razon (a finales del siglo XIX y principios del siglo XX) no se utilizaban o bien se
utilizaban incorrectamente medidas de proteccion para este nuevo agente de riesgo y las
dosis aportadas eran suficientemente altas como para producir efectos tempranos, a nivel
extremidades y a nivel corporal total (muerte temprana), a continuacion se detallan las

caracteristicas de estos efectos:

EFECTOS DETERMINISTICOS CARACTERISTICAS
Alta dosis y tasa de dosis En general mas de 0,5 Gy en corto tiempo
Manifestacion temprana Minutos, dias o semanas

Severidad del dafo creciente con la dosis Mas dosis dafio mas severo

Dosis minima o umbral de dosis Valor minimo para la manifestacion de un

efecto
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Aqui nos encontramos con el efecto mas severo de todos que es el sindrome agudo de
irradiacion que lleva en muchos casos a la muerte y ocurre siempre en accidentes o
incidentes radiolégicos, también con efectos localizados en algun tejido como las
guemaduras radioinducidas (sindrome cutaneo de irradiacion) y los efectos en irradiacion
ocular frecuentemente observados cuando el trabajador se expone sin blindaje ocular
(antiparras o anteojos plomados) mucho tiempo y muy cerca de la irradiacion por

dispersion o bien a través de algun visor sin la adecuada atenuacion.

Al ser un efecto con umbral, es necesario superar dicho valor de dosis para que pueda
manifestarse, si bien todas las personas son diferentes en su respuesta individual a las
radiaciones en la actualidad conforme a epidemiologia, el estudio de distintos incidentes y
conocimiento bioldgico de los diferentes tejidos y células se conoce con bastante precision

los umbrales de lesion de los diferentes tejidos frente a una irradiacion aguda.

La curva tipica es:

Severidad del daino

100%

Determinismo

Dosis (Gy)

Dosis umbral

Segun se observa la severidad del dafio crece al crecer la dosis pero llega un punto a partir
del cual no sigue creciendo, esto se debe concretamente a la muerte del tejido en cuestion

o del individuo irradiado.

Veamos es en términos sencillos desde el enfoque de la radioproteccion, el mecanismo

que lleva al efecto biologico:
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Considerando células eucariotas (con nucleo y ADN), es decir nuestras células, al ser
irradiadas con radiacion ionizante tanto particulas o fotones de rayos X, estas radiaciones
producen en diferentes componentes de estas la ionizacion, esto es la formacion de iones
liberando electrones. A los fines de este resumen, es de principal interés contemplar lo que
sucede al producirse la ionizacion en los atomos que forman parte del ADN de una célula,
gue se ubica dentro del nucleo de la misma (ver grafico), dado que su alteracion, altera
consecuentemente la informacion del tejido y del cuerpo del individuo almacenada en el
ADN y que es necesaria en los fenémenos de division celular para transmitirla y producir
por ejemplo nuevas células de dicho tejido.

1§ \Cromosoma

Aqui conforme sea la cantidad de ionizaciones por unidad de distancia y volumen y el
modo fisico de entrega de la energia (distinto una particula de un fotén de rayos X), sera la
posibilidad de dafiar la estructura del ADN de una célula en forma parcial (una sola cuerda)
o simultdneamente en dos cuerdas a la misma altura y en algunos casos en varias partes
del ADN, esto tiene una logica vinculacion con la intensidad de la dosis recibida y su
distribucion en los tejidos. A saber si la dosis es muy alta la chance de que haya multiples
interacciones con ionizacion de la cadena de ADN es mayor que a bajas dosis, dado que
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mas dosis significa que interactian mas fotones o mas particulas en el tejido y le entregan

mas energia por unidad de masa.

También se produce simultaneamente la interaccion de la radiacion con el agua de los
tejidos produciendo radiolisis del agua y generando OH (-), este es causal de oxidacion y

por tal razén de dafio celular.

e /
94— OH' 4—— H,0 + radiacion ('(.9

Efecto indirecto Avesic ane
¢

Radioisis dol agua -

Formacion de rzdma ore &(’
gt smans =
‘ = _l-

44— Radiacion = . )
Efecto directo '-.-.
,% ) _
impacto directo

De este modo, si la ruptura de la informacién en la cadena de ADN es en solo una cuerda,
los mecanismos celulares tienen posibilidad de repararla, mientras que si es a la misma
altura en ambas cuerdas y/o en varios lugares, la informacién no puede repararse,
entonces muta o muere la célula, esto Ultimo es mas frecuente a dosis altas y se expresa
por ejemplo en el efecto deterministico de la Radio dermitis, que puede tener diferentes
grados de severidad , en las imagenes se observa una radio dermitis , por contacto de una
fuente radioactiva en la pierna con una elevada dosis de mas de 10 Gy en un accidente

industrial y quemaduras en una sobreviviente de las explosiones nucleares de 1945.
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Accidente industrial ( bombas atémicas)

Los diferentes tejidos y/o células presentan distinta radiosensibilidad, siendo la célula mas
radiosensible el LINFOCITO, con un umbral para la linfopenia recuperable de 0,5 Gy,
siguiéndole el tejido del CRISTALINO, observandose opacificacion del cristalino (cataratas)
a partir de un umbral de 0,5 Gy, luego otros tejidos y células tienen diferentes grados de
sensibilidad entre ellos las GONADAS con esterilidad transitoria 0 permanente segun la
dosis, LA PIEL con radio dermitis seca, exudativa y necrosis (por encima de los 20 Gy), la
menos sensible de todas es la NEURONA ADULTA.

El gran efecto sistémico a alta dosis de las radiaciones ionizantes es el denominado
SINDROME AGUDO de IRRADIACION, este efecto se ha observado en accidentes
nucleares fundamentalmente y puede ser de diferente grado de severidad segun la dosis y
tasa de dosis recibida y también los tejidos involucrados en caso de no ser una irradiacion
corporal total, basicamente el umbral de muerte por radiacion en el sindrome
hematopoyético que se basa en una brusca disminucién de la capacidad inmunolégica del
paciente (LINFOPENIA ESPECIALMENTE), con umbrales entre 3y 5 Gy (dosis letal 50), a
cuerpo entero en irradiacién Gnica y el paciente muere por aplasia medular en uno a dos
meses post irradiacion si no se logra con tratamientos recuperarlo. Si las dosis son
mayores aun por encima de 10 Gy (dosis letal 100) a cuerpo entero y tiene un componente
gastro intestinal, no puede recuperarse y muere, a valores mayores también aparte se ve
afectado el sistema nervioso, denominandose sindrome cardio neurolégico, donde la

muerte se produce siempre y en pocos dias.

De lo desarrollado surge que para evitar un efecto DETERMINISTICO el mecanismo
consiste en no irradiarse por encima de la dosis umbral y también que por las
caracteristicas del mismo solo es esperable en accidentes, como perdida de fuentes
radiactivas en la industria encontradas y manipuladas, pacientes sobrexpuestos en

procedimientos intervencionistas muy prolongados o tratamientos de terapia radiante , pero
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nunca en trabajadores en condiciones normales de trabajo y con la proteccién adecuada,

ni con rayos X, ni con fuentes radioactivas.

EFECTOS ESTOCASTICOS

Este tipo de efectos de la radiacion ionizante tienen chance de producirse a valores
extremadamente bajos de radiacion, aun a valores de irradiacion tipica ambiental y la
probabilidad de ocurrencia crece linealmente con las dosis, aqui hablamos de dos efectos
posibles el cancer radioinducido y los efectos genéticos futuros transmitidos por la

herencia.

Dado que la ocurrencia de canceres en la poblacion es de multi causalidad, solo puede
asociarse el efecto por mecanismos epidemioldgicos y establecerse probabilidades, pero
no certeza de la causa que lo produjo. Sobre el particular el mayor estudio realizado fue el
seguimiento de los sobrevivientes de las bombas atomicas, donde se pudo relacionar
cantidad de enfermedades inducidas con las dosis aportadas en las explosiones, en este
caso las relaciones entre dosis y probabilidades fueron corrigiéndose a lo largo del tiempo
siendo el valor hoy dia vigente de 5/10000 para dosis de 10 mGy mientras que hace 50
afios cuando se comenzo6 a normar en radioproteccioén, los valores aceptados eran de 1,25
/10000 para la misma dosis, esto debido a una mas eficiente evaluacion de las dosis en
1945 y una muestra finalizada de enfermedades atribuibles a esta irradiacion a lo largo de
30/50 afos.

Las caracteristicas son:
EFECTOS ESTOCASTICOS:
-Sin dosis umbral
-Naturaleza probabilistica

-Relacion de aumento de la probabilidad de ocurrencia lineal con la dosis

La gréfica tipica es:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

ﬁ Probabilidad
& Dcuirenc q

[ & )
[L2
| loooo Lomt
-
b
///
/'/r
L,Ig /mu /
5(/194” yd = s
, Eslocasltcos
g
1|
7
,l
/ 4 \
’ Dosis [m]Y)
/oo m Yy = S

Los mecanismos bioldgicos de la produccion de este tipo de efectos son los mismos que
para los efectos deterministicos, en especial el hecho de mutacion de la informacién en el

ADN que al ser transmitida en la division celular podria producir un tejido anémalo.

Es importante destacar que en condiciones normales de trabajo con las medidas de
seguridad radiolégica adecuadas, la probabilidad de enfermarse por causa de la radiacion
es realmente muy baja en especial comparada con otros tipos de agentes de riesgo
laboral.

Una magnitud dosimétrica empleada para valorar los efectos estocasticos y especialmente
los limites de dosis es la Dosis Equivalente Efectiva , que expresa la eficiencia en términos
de efectos estocésticos comparativa entre una irradiacion corporal total y una irradiacion de
un organo o tejido en particular y para fotones de rayos X , esto se expresa como E=
D*wr*wt, donde el wr es el factor ponderador de radiacién que para rayos x ,vale 1 y wr es
el factor ponderador de tejido que vale por ejemplo 0,2 para gbnadas y para el cuerpo

entero vale 1 ( considerado como la suma de todos sus Organos y tejidos)

La Unidad empleada para esta magnitud es el SIEVERT (Sv), utilizdandose normalmente
los submultiplos el mSv y en especial el mSv/afio para expresar los limites de dosis de un

trabajador o un miembro del publico.
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El caso de los Efectos genéticos futuros hasta la segunda generacion, tiene asociado una
probabilidad mas pequefia, un orden de magnitud inferior a los efectos de cancer
radioinducido, sin embargo a los fines de prevencidn es que se sugiere en especial para
procedimientos radiolégicos médicos que involucren génadas ,proteger especialmente las
mismas , por ejemplo las placas de pelvis en bebes donde de rutina se utiliza este tipo de

protectores.

Irradiacion en el Embarazo

Cuando las mujeres embarazadas normalmente en desconocimiento de su estado, se
exponen como parte de su practica laboral o son expuestas en una practica radiologica
tanto médica como odontoldgica, conforme al proceso del desarrollo que ocurre
naturalmente en el embridn/feto y sus diferentes etapas existen probabilidades de
manifestacion de efectos tanto deterministicos como estocasticos y se ha observado que

las expectativas de riesgo son diferentes en las diferentes etapas de la gestacion.

Segun lo actualmente establecido en las recomendaciones internacionales de
radioproteccion, en los primeros dias posteriores a la fecundacion una irradiacién aguda
con una dosis mayor a 100 mGy en el Gtero como dosis umbral, podria provocar la pérdida
del embarazo y por el contrario en esta etapa de gestacion, valores de dosis aportados
significativamente menores a este umbral no tendrian asociados este tipo de efecto u
otros, esto es técnicamente posible en pacientes solo en practicas de radiodiagnéstico
localizadas en zona pélvica y con multiples exposiciones como tomografias computadas
abdominales y/o pélvicas con muchos cortes o bien tiempos de varios minutos de
radioscopia abdominal, casi todas las demas practicas médicas y odontolégicas comunes
no llegan a valores de dosis de este entorno y para trabajadoras solo es posible en una

irradiacion accidental con haz directo en la zona pélvica.

Como segunda etapa y hasta la octava semana de gestacion aproximadamente en el
periodo de embriogénesis, una irradiacién uterina podria vincularse con la posibilidad de
manifestacion de una malformacion en el ser en gestacion, pero epidemiolégicamente este
tipo de efecto no ha podido asociarse cuando las dosis en el Utero son menores de 100
mGy.
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Luego en el periodo comprendido entre las semanas 8 y 15 de gestacion donde
prepondera el desarrollo fetal y el desarrollo de la capacidad cognitiva, se ha observado en
sobrevivientes de las explosiones atbmicas con dosis altas y desde un umbral de 200 mGy
en el Gtero una disminucion severa de la capacidad intelectual del ser en gestacion,
pudiendo observarse retardo mental, mientras dosis menores al umbral mencionado
igualmente tendrian asociada la posibilidad de una disminucion de la capacidad intelectual,
pero menos severa, por tal razon en la normativa legal vigente (Disp N° 30 /91 (SRyC) del
Ministerio de Salud complementaria de la Ley 17557), se establece que debe evitarse
toda exposicion entre la 8 y 15 semana de embarazo, esto tanto para las pacientes como

para las mujeres trabajadoras ocupacionalmente expuestas.

En el Gltimo trimestre de gestacion se considera especialmente la probabilidad de un efecto
estocastico en el ser en gestacion, con una probabilidad de manifestacion que es el triple
de la hoy dia contemplada para una persona adulta (5/10000), resultando la misma en

15/10000 para una dosis en el contenido uterino de 10 mGy.

Por lo expresado, para usos médicos y odontoldgicos se deben prevenir las exposiciones
de las pacientes con la obligatoriedad de sefializacion y carteleria en consultorios donde se
efectlen précticas radioldgicas, donde se indique a las pacientes avisar al profesional
actuante cuando crean estar embarazadas y frente a una irradiacion efectuada
involuntariamente, frente a una solicitud formal, el Area técnica de Radiofisica Sanitaria
puede efectuar un calculo dosimétrico para informar al especialista médico que atiende a la

paciente.

CRITERIOS DE RADIOPROTECCION

Conforme fuera expresado, los efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes
comenzaron a observarse desde hace mas de un siglo y fueron causa especial de estudio
luego de las bombas atdmicas de 1945, tal como se desarrollé estos pueden ser
DETERMINISTICOS y ESTOCASTICOS, dada las caracteristicas especificas de cada uno
de estos efectos se plantea que SE DEBE EVITAR LA OCURRENCIA DE EFECTOS
DETERMINISTICOS Y DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE EFECTOS
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ESTOCASTICOS A VALORES TAN BAJOS COMO PUEDA RAZONABLEMENTE
LOGRARSE.

Esto es posible en primer lugar evitando superar los umbrales de dosis y en segundo lugar
disminuyendo los valores de dosis a los que se expone un grupo de personas, por ejemplo
utilizando blindajes o sectorizando zonas de operacion, etc, para que estos sean lo mas
bajo posibles porque la probabilidad de un efecto estocastico serd mayor 0 menor cuanto

mayor 0 menor sea la dosis, pero nunca sera cero pues es un efecto sin umbral.

Resulta importante destacar que conforme fue evaluada la relacion dosis efecto después
de las bombas atémicas, los valores a los que se lleg6 surgieron siempre a dosis
superiores a 100 mGy , resultando lineal como se ve en el grafico de mas arriba , pero para
dosis menores tales como todas las dosis laborales y poblacionales habituales se adopto
una HIPOTESIS DE LINEALIDAD, asignandole un valor de probabilidad demostrado a
valores mayores de dosis ,de este modo se sobre estima el riesgo y valora la

radioproteccion.

Los grupos de personas a proteger son:

TRABAJADORES ( Exposicién ocupacional)
PUBLICO (incidental por proximidad)
PACIENTE (desarrollado brevemente en otro apunte)

Las Herramientas que emplea la radioproteccién son:

-Justificacion de las Practicas

-Limitacion de las dosis

-Optimizacion

Sobre los limites de dosis:

Los limites de dosis en nuestro pais se basan y son actualizados periédicamente conforme

a las recomendaciones internacionales establecidas por el ICRP y/o las recomendaciones

de la OMS, en particular los ultimos limites vigentes son concordantes con las
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recomendaciones de la publicacion ICRP N°60 de 1990 y legalmente se establecieron por
la Disposicion (SRyC) N°30/1991 complementaria del Dto. 6320/68 Reglamentario de la
Ley 17557 “Normas relativas a la instalacion y funcionamiento de equipos generadores de

rayos X" y los valores vigentes son:

- Exposicién incidental: el limite de dosis establecido para el publico y personas

incidentalmente expuestas es de 1 mSv/afio.

- Exposicién ocupacional: a cuerpo entero 100 mSv/ 5 afios (promedio 20 mSv/afio) y no
mayor a 50 mSv/afo.

También se establece como limite laboral para la irradiacion del cristalino un valor maximo
de 150 mSv/afio. (Este limite se halla en proceso de reduccion formal en la Ley conforme a
nuevas recomendaciones internacionales basadas en la observacion de cataratas radio
inducidas en trabajadores expuestos durante practicas intervencionistas y el valor hoy dia
en aplicacién tanto internacionalmente como localmente es de 20 mSv/afio), dado que este
valor es igual que el promedio establecido para cuerpo entero y normalmente tiene
aplicacion practica en aquellos trabajos donde el profesional se ubica necesariamente al
lado del paciente con el uso de un delantal plomado, surge que los ojos deben protegerse
en igual medida que el resto del cuerpo, por tal razén se indica en ese tipo de

procedimientos el uso obligatorio de anteojos plomados o pantallas con visores plomados.

Para las mujeres trabajadoras ocupacionalmente expuestas la Ley 17557, Disp 30/91,
contempla un Limite de dosis de 2 mSv en la superficie del abdomen hasta el parto, que es
coincidente con un valor promedio en el ser en gestacion menor o igual a 1 mSyv, valor
concordante con el establecido para los miembros del publico y por tal razén lo

suficientemente bajo para riesgos futuros asociados.

JUSTIFICACION DE LAS PRACTICAS

Este concepto es muy amplio y es de especial importancia en el campo de los usos

meédicos de las radiaciones y el tercer grupo de personas a proteger que son los pacientes.
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En el uso industrial de las radiaciones la justificacion de las practicas pasa por un beneficio
positivo en términos de hallar un ilicito en uso de escaneres, una falla estructural que
podria generar un accidente en radiografia industrial o una anomalia en un producto
alimenticio que podria generar una patologia a quien lo consuma, siempre que
balanceando el riesgo radiolégico con esos beneficios sea mucho menor y el beneficio neto
en términos de proteccidn sea positivo. Este beneficio neto positivo con el uso de los
blindajes habituales y los métodos de trabajo correctos, asi como con la sefializacion de

zonas, siempre puede lograrse.

Por ultimo el concepto de optimizacion en este tipo usos de las radiaciones ionizantes va
de la mano con disefiar los blindajes y procedimientos para garantizar valores de
exposicién que no solo sean inferiores a los limites legales de dosis sino tan bajos como
sea razonable lograr, Principio ALARA que expresa estos conceptos en siglas en idioma
inglés., por ejemplo estableciendo valores de restriccién de dosis, para muchas
instalaciones tanto médicas, odontoldgicas, como industriales y de seguridad, estos
valores son a veces inferiores un orden de magnitud frente a los limites establecidos y
siempre para todos los usos se adopta en nuestro pais un valor que como maximo sea de

6 mSv/afo para los trabajadores.

Elementos de medicidn de la radiacidn, dosimetria personal y blindajes para
rayos x

Cuando se plantearon los criterios de la radioproteccién y con la finalidad de minimizar los
riesgos asociados a la exposicién tanto laboral, poblacional, como en el caso de las
aplicaciones médicas y odontolégicas del paciente, se proponia un correcto balance entre
el riesgo y el beneficio de la practica que justificase la misma, esto tiene caracteristicas
especiales en el campo de los usos médicos pues la justificacién principal radica en el
beneficio diagndstico o terapéutico del paciente sujeto de la practica radioldgica, pero en
toda practica es necesario este tipo de justificacion, pues por minima que fuere la

exposicidon, siempre tendra asociado un riesgo que debe estar justificado.



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

Una de las herramientas para lograr los objetivos planteados es la de la Limitacion de las
dosis, sobre esta base se requerira del uso de sistemas de dosimetria personal para
controlar el cumplimiento de los limites maximos permisibles, la determinacion de blindajes
estructurales y personales y la medicion de la condicion de trabajo y del nivel de exposicion

en recintos de uso publico adyacentes a una instalacion.

Previo a desarrollar estos aspectos técnicos recordemos que existen diversas magnitudes

y unidades dosimétricas, destacandose:

1 exposicion:

la magnitud Exposicion refiere a la medida de la ionizacidén producida en el aire por fotones
de rayos Xy de rayos y , representa la cantidad de carga liberada por ionizacién en una

masa de aire.

Exposicion X=A Q /Am

Unidad del SI de unidades es el C/Kg

Unidad tradicional es el Roentgen (R)

Muchos instrumentos miden la exposicion, ya sea integrada o la tasa de exposicion mR/h o

bien R/min.

El instrumento principalmente utilizado es la cAmara de ionizacion que consiste en un
volumen de un aire o gas especial contenido en una camara que posee 2 electrodos que
se polarizan positivo y negativo, este sistema se conecta en un circuito electrénico a un
instrumento de lectura anal6gico o digital que mide corriente. El principio de
funcionamiento se fundamenta en la ionizacién por radiacién de dicho gas, por ese
fendmeno se libran electrones, estos electrones son colectados en el electrodo polarizado
positivo y cierran el circuito a traveés del instrumento de lectura, en forma de corriente.
Dado que la corriente eléctrica es I= A Q /At, carga que circula por unidad de tiempo y los

electrones liberados son proporcionales a la Exposicion X= A Q /Am, si se mide la corriente
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y se conoce el tiempo y la masa del gas, se conoce en consecuencia la exposicion.

Conocer la exposicion permite deducir las dosis absorbidas.

2. Dosis o0 Dosis absorbida:
Magnitud dosimétrica que expresa la energia media impartida y absorbida por unidad de

masa para fotones y particulas ionizantes.

Dosis D = dE /dm

La unidad es el GRAY ( Gy)
1Gy = Joule/kg

Equivalencia 1 Gy = 100 rads

Se miden tasas de Dosis por ejemplo uGy/h para evaluar cuanto sera la Dosis en un

recinto en un tiempo dado con fines de radioproteccion.

3. Dosis Equivalente Efectiva:

Magnitud que se emplea para contemplar los limites de dosis y considera el tipo de
radiacion incidente en este caso Rayos X, su factor de ponderacion de radiacién wr y luego
segun sea el tejido irradiado se multiplica por el factor wt (ponderador de tejido). En el caso
de una medicion ambiental ,por ejemplo en un comando con rayos X, donde la irradiacién
es pareja y a cuerpo entero , ambos factores wt y wr valen 1 entonces la dosis medida se
expresa directamente en el instrumento en SIEVERT (Sv) o sus submultiplos , su
equivalencia en la unidad tradicional utilizada durante mucho tiempo es 1 Sv=100 Rem

Es de uso comun la medicion de tasas de dosis equivalente en especial el uSv/h.

Para medir las dosis y dosis efectivas se emplean diferentes tipos de dosimetros,

ambientales y personales.

Uno de los instrumentos utilizados para medir las tasas de dosis en inspecciones de
radiofisica sanitaria es el Geiger Miiller, pero de caracteristicas especiales de respuesta

amplia en energias y tiempos cortos de deteccion, como el de la imagen que sigue.
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Geiger Muller midiendo 3,82 uSv/h.

Limites de dosis y restriccion de limites

Recién se explico algunas Magnitudes y Unidades dosimétricas, asi como los instrumentos
gue se emplean para su medicion en un medio ambiente laboral, pero para establecer si un
valor medido es correcto o no y por tal razon la persona expuesta lo hace en forma segura,
son de aplicacion legal los limites de dosis establecidos en la Ley 17557 en concordancia
con las recomendaciones internacionales, en este caso se debe considerar para todos los
usos de rayos x, a la exposicion ocupacional (trabajadores ocupacionalmente expuestos a
rayos X) y el limite para los miembros de la poblacién incidentalmente expuesta, es decir
toda persona cuya funcion esencial no requiera la exposicidn a radiacion, aunque dicha
persona sea un trabajador en esa institucion,

a saber: Son miembros del publico los vecinos, los empleados administrativos proximos a
la sala de exposicion, los profesionales y técnicos aun los radidlogos cuando realizan
tareas que no requieren irradiarse, por ejemplo, informar, revelar, imprimir imagenes, etc. y
también seran publico los pacientes en la sala de espera, aunque luego sean irradiados en

una practica.
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Los limites son:

Trabajadores: 20 mSv/afio promedio, no mas de 50 mSv/afio y 100 en 5 afios, para

irradiacion del cuerpo entero.

Tanto para el control del medio ambiente laboral, la dosimetria personal y el disefio de los
blindajes se establece una restriccion del limite en 6 mSv/afio y en algunos casos se
disefia a valores aun menores 3 0 2 mSv/afio si las caracteristicas de la instalacion lo

permiten.

Para irradiacion de manos el limite es de 500 mSv/afio, este valor aunque parece alto se
debe controlar muy especialmente en practicas intervencionistas con rayos X donde el

profesional actuante introduce frecuentemente sus manos en el haz directo de la radiacion.

Para irradiacion del cristalino, el limite legal ain vigente es de 150 mSv/afio, pero ya se
aplica desde que fuera recomendada su adecuacion el nuevo limite propuesto de 20
mSv/afo, al ser el mismo valor que a cuerpo completo, cuando el trabajador tiene que
permanecer al lado del paciente en una irradiacion por ejemplo radioscopia de un arco en

c” en un quiréfano , requiere el uso de anteojos plomados para que la proteccién de la

vista sea similar a la del resto del cuerpo cubierto por el delantal plomado.

Irradiacién en mujeres trabajadoras en estado de embarazo 2 mSv en todo el embarazo,

evitando exposicion entra las semanas 8 y 15 de gestacion.

Publico:

Las personas incluidas en los miembros del publico antes mencionadas deberan cumplir
un limite de 1 mSv/afio, el valor tipico de restriccion de limite para el disefio es de 0,5
mSv/aino. Frente a los limites y restricciones de disefio desarrollados, por una parte se
efectian mediciones en el medio ambiente laboral, pero esto solo se realiza en el momento
de la evaluacion inicial para la habilitacion de una instalacion y eventualmente en
inspecciones periddicas de control cuando estas se contemplan segun las caracteristicas
de las practicas efectuadas, pero no es una medicién permanente, entonces es necesario y

en muchos casos obligatorio el uso de sistemas de dosimetria personal para chequear
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permanentemente y tener informacion regularmente de cuales son las dosis a las que se

expone el personal con tareas ocupacionalmente expuestas.

DOSIMETRIA PERSONAL

Para el control permanente del personal expuesto a rayos X, la ley 17557 prevé el uso de
dosimetros personales con informes regulares de dosis que no excedan un trimestre

calendario.

Esta prestacion de servicio de dosimetria es regulada por el Area técnica de Radiofisica

Sanitaria y prestada por Empresas y Organismos inscriptos a tal fin.

Los principales sistemas de dosimetria personal en uso en nuestro pais son:

Dosimetria de pelicula o film monitor

Dosimetria Termoluminiscente TLD

Dosimetria de excitacion luminica o por laser tipo OSL

Dosimetria por dispositivos electronicos de almacenamiento de dosis tipo semiconductor y

otros en evaluacién de aplicabilidad.

Dosimetria de Pelicula.

Este tipo de dosimetro se emplea desde hace mucho tiempo y se basa en el principio
radiografico, consta de un porta dosimetro que tiene como se observa en las figuras un
conjunto de filtros metélicos de diferentes densidades y espesores, tanto en su anverso
como en su reverso. Dentro de esta porta dosimetro se coloca una pelicula de tamafio
similar a la de una placa periapical, pero de uso industrial (normalmente de doble

emulsion).

El procedimiento es el siguiente, una vez que el usuario utilizé el film durante el periodo de
control y fue reemplazado por uno nuevo, la pelicula expuesta es revelada con procesos
convencionales a mano y en tiempos y temperaturas muy controladas, el revelado de las

peliculas de los usuarios se efectua en simultaneo en el mismo lote con peliculas
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irradiadas en condiciones conocidas de dosis y energias, estas se llaman peliculas de
calibracion, también se revela una pelicula virgen sin exponer del mismo lote como

referencia de base a dosis cero.

Una vez secas las peliculas se observa si se ven filtros de distintos tonos de gris y luego se
leen con un instrumento llamado densitometro éptico que expresa el grado de tonalidad de
gris en una unidad logaritmica que representa la transmitancia de la luz que es la densidad

Optica.

Las densidades épticas en este tipo de practicas van desde 0,01 DO para una pelicula sin
exponer a 5,00 DO para una pelicula completamente saturada (negro maximo). Cuando la
dosis es mayor el tono de gris y la DO crecen, comparando en una familia de curvas las
DO medidas en la calibracién con las medidas en cada usuario se puede determinar la
energia promedio de irradiacion y la Dosis que recibio el dosimetro, si este esta
correctamente ubicado sera representativo del grado de cumplimiento de los limites de

dosis.

El sistema habitualmente permite medir dosis entre 50 uGy y 100 mGy. Se observa en las

imagenes:
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Dosimetro con pelicula en posicidon de uso, los filtros de su interior y la medicion de la

densidad éptica DO

Densitémetro optico (midiendo 2,26 DO) en una Pelicula dosimétrica revelada.

Dosimetria Termoluminiscente (TLD)

Este sistema de dosimetria personal coexiste con el de dosimetria de pelicula y es de uso
habitual en nuestro pais, tanto para usuarios del ambito médico y odontolégico, como en el

uso industrial y de seguridad en instalaciones de rayos X desde hace mas de 25 afios.

Su principio de deteccion y cuantificacion de la radiacion se basa en las propiedades de
unos materiales que se emplean generalmente en formato de pequefios bloques de
aproximadamente 3 mm x 3mm x 0,8 mm, denominados “chips”, aunque también existen

en uso pequeiios cilindros y polvo.
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Este material es de estructura cristalina y tiene niveles “trampa” o huecos en la
configuracion de sus orbitales, el mas comunmente empleado es el LiF(fluoruro de
litio),también se emplean entre otros compuestos el CaF2:Mn, al ser irradiado con
radiacion ionizante y liberarse electrones por tal razon en su estructura, estos electrones
son atrapados en las trampas electronicas mencionadas, una vez terminado el periodo de
control y reemplazados los dosimetros, se colocan los chips en un receptaculo dentro del
dispositivo lector, este sistema calienta en forma gradual y controlada los dosimetros hasta
aproximadamente 100°C, a medida que la temperatura aumenta los electrones atrapados
se liberan y al hacerlo emiten un foton del espectro visible , los fotones liberados dentro del
dispositivo inciden en un tubo fotomultiplicador que genera una sefial electronica
proporcional a la cantidad de fotones luminicos generados en las distintas trampas del
material, generando luego en un monitor o PC anexa una curva de brillo, la superficie bajo
dicha curva es representativa del numero total de los fotones generados en el proceso y
estos fotones de luz son a su vez proporcionales a la dosis de radiacion recibida por el chip

y en consecuencia la dosis a la cual de expuso el trabajador.

El método requiere que el lector se contraste con calibraciones, luego de utilizarse el chip,
es colocado en un Horno para un proceso de calentamiento que “limpia” mas
profundamente todos los niveles trampa y esta disponible para un nuevo uso, esto permite

un reciclado de méas de 100 controles con el mismo chip.

La informacion es guardada electrénicamente en el lector y puede consultarse.

Al ser sensores muy pequefios se pueden usar para controles mas puntuales como
dosimetria en los dedos de un trabajador que introduzca sus manos en el haz de radiacién
Como un cirujano intervencionista, también colocarse en anteojos para controlar la dosis en

el cristalino aparte del control corporal total.

Por sus caracteristicas permiten determinar desde dosis muy bajas 1 uGy hasta muy altas

de 1Gy, un rango mucho mas amplio que el dosimetro tradicional de pelicula.
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Curvas de brillo

Lector de dosimetros TLD TLD de anillo

Los dosimetros de excitacion luminica o LASER, tipo OSL, tiene un principio similar al TLD
y se han comenzado a emplear en nuestro pais hace algunos afios para diferentes

aplicaciones médicas e industriales.

Los dosimetros electronicos aparte de su uso complementario de otro método de
dosimetria personal, hace muy poco se estan comenzando a emplear en forma
independiente, en especial dispositivos de estado sélido, con capacidad de

almacenamiento y lectura remota posterior.

Para controlar la capacidad de respuesta de los sistemas en uso se efectlan ejercicios de

Inter comparacion de dosis.

Blindajes para rayos X

Existen blindajes propios del equipo emisor, en especial el blindaje de calota y de
colimador, blindajes que forman parte de la mesa radiolégica en sus laterales o cortinillas
plomadas laterales, blindajes en estructuras soportadas del techo como las mamparas de
vidrio o acrilico plomado que se ubican entre el cirujano y la dispersion del paciente en
practicas intervencionistas, blindajes personales (delantales plomados ,protectores
tiroideos y anteojos plomados segun sea el uso del equipo), blindajes moviles o

reubicables como los biombos plomados y blindajes estructurales (la misma estructura de
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la construccion en materiales convencionales como el ladrillo o el hormigdn, materiales
especiales de equivalencia y las ldminas de plomo que deben adicionarse a dichas

paredes y puertas segun se haya determinado) y la distancia como blindaje.

Blindaje de calota: Este blindaje es imprescindible de no existir o de haberse deteriorado
puede haber mas de un haz directo aparte del transmitido por la ventana y producirse
accidentes o incidentes en personas proximas al equipo emisor en especial en practicas
prolongadas , normalmente este blindaje constitutivo de la estructura del encalotado del
tubo emisor es de aproximadamente 2 a 4 mm Pb equivalentes , también el sistema
localizador o colimador posee un blindaje en su periferia o laterales para evitar fuga en el

momento de exposicion , los valores maximos de fuga.

04/17/2007

Blindaje de calota Localizador blindado Colimador blindado

Con todo el sistema de colimador cerrado a un metro no se debe nunca superar 1 mGy/h y

normalmente se mide valores un orden de magnitud menores a este limite.

En procedimientos de radioscopia es importante tanto el uso de delantales plomados con
protector tiroideo, como que los sistemas del seribgrafo posean cortinillas plomadas, en

algunas ocasiones ademas de puede exigir el uso de anteojos plomados.
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Blindajes Estructurales:

Los dispositivos de blindaje personal y complementario del equipo como los de
intervencionismo y radioscopia tienen equivalencias estandarizadas ya pre establecidas,
en cambio los blindajes estructurales se calculan en cada instalacion en funcion de la
geometria de irradiacion, kV max o energia maxima de fotones del equipo, la carga de
trabajo, los factores de ocupacion de los ambientes linderos, si ellos son ocupados por
trabajadores ocupacionalmente expuestos como el comando o bien si son ocupados por
miembros del publico, las orientaciones del tubo hacia las paredes, piso y techo y factores
de uso en cada caso y cuales son los materiales de construccion existentes, aberturas y
puertas y ventanas del recinto, alturas relativas y distancias hasta otros lugares habitados

préximos.

Estos célculos obran en planos aprobados por radiofisica sanitaria para cada instalacion
conforme prevé la Ley 17557 y son un documento que de modificarse la instalacion pierde

validez, se emplean como base para las inspecciones y evaluaciones radiosanitarias.

En el célculo de blindaje se consideran no solo los limites maximos vigentes 20 mSv/afio
para trabajadores y 1 mSv/afio para el publico, sino también las restricciones de no mas de
6 mSv/afio por disefio para el trabajador y no mas de 0,5 mSv/afio para zonas libres o del

publico.

Los materiales construccion tipicos en uso en nuestro pais, para usos con energias de

equipos de rayos x que operen hasta los 150 kVmax , son:

Ladrillo comun 15 cm equivale a 1 mmPb.
Ladrillo Hueco 10 cm equivale a 0,5 mmPb.

Hormigdn 8 cm equivale a 1 mmPb



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

Escéneres de Seguridad

Los equipos de uso en seguridad tipo escaneres de bultos pequeiios ( valijas y similares) y
medianos ( cajones , pallets ), son intrinsecamente seguros , poseen un blindaje periférico
en su estructura de aproximadamente 2 a 3 mmPb , con refuerzos puntuales y a la entrada
y salida de la cinta transportadora se ubican de 1 a 4 series de cortinillas plomadas, el
principal factor a tomar en cuenta es en el uso, evitando ubicarse el personal en aquellos
lugares donde el movimiento y desplazamiento de las cortinas por la entrada y salida de
los objetos controlados transitoriamente deja sin proteccién parte del tinel en el momento
de la exposicion , en especial cuando solo hay una cortinilla y el tinel es corto, los objetos
son muy largos( esquies en un aeropuerto) o voluminosos que cubren casi todo el tamafio
de la boca del tunel de inspeccion. Por tal razon tal cual se expresa en la Res (Secretaria
de salud) N° 61/92, debe dejarse una zona libre a la entrada y salida del tinel de 2 metros,
ubicar en los lugares especialmente indicados las consolas de operacion y observacion ,
sefalizar con carteles de precaucion a los equipos y luces que indiquen el momento de

irradiacion , entre otros aspectos.

La debida justificacion de la practica requiere que el personal que utilice el equipo tenga la
correcta y adecuada formacion y entrenamiento para identificar el ilicito o imagen
sospechosa en prevencion de la seguridad fisica ,por tal razén desde hace varios afios se
capacita a todas las fuerzas de seguridad , personal aduanero, Servicio Penitenciario
federal y servicios de seguridad de diversos Organismos del Estado Nacional como el
Congreso de la Nacion argentina , tanto en la interpretacion de imagenes como en los
aspectos de radioproteccion , especialmente en cursos de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria y su Escuela Conjunta de Escéaneres del Ministerio de Seguridad de la
Nacidén, que se integran con el curso dictado por Radiofisica Sanitaria del Ministerio de

Salud de la Nacion.

Esto para poder identificar eficazmente las amenazas y delitos con la adecuada seguridad

en su operacion.
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Armas en un bolso en control de acceso con escéner
Rx convencional.

Imagenes 3D en escaner Tomografico

Blindajes laterales y cortinas bodega de Aeropuerto ( Escaner mediano)

Otros equipos de uso industrial y de investigacion como los difractémetros, tienen
compartimentos blindados en toda su periferia y tienen con cierres de seguridad que al
abrirse la puerta de vidrio plomado cortan la exposicién, como los tiempos de exposicion

pueden ser de varias horas y se requiere personal controlando la exposiciéon en proximidad
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de los equipos, los controles dosimétricos y de dispositivos de seguridad deben ser

frecuentes.

Difractémetro Equipo industrial en fabrica

Uso de la distancia como blindaje:

Tal como se desarrolld en otros apuntes anteriores, la distancia es un factor de atenuacién
si es bien utilizada que reduce al alejarse la intensidad de la exposicion en forma

cuadratica.

Id = lo.1/ d2, de esta manera el valor medido a 1 metro se reduce:
a 2 metros 4 veces
a 3 metros 9 veces
a 5 metros 25 veces
a 10 metros 100 veces

Por tal razén hay Sistemas de radiografia industrial y en especial Escaneres tacticos y
Escaneres de Alta energia para la inspeccion de camiones, autos y contenedores y
Escaneres de retrodispersion o Backscatter para inspeccion de vehiculos estacionados con
fines de seguridad que tienen como principal medida de blindaje periférico hacia los
miembros del publico la distancia, si bien poseen blindajes propios en las zonas de

comando.
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Por ejemplo, la zona tipica de exclusion para el publico en el uso de un Escéaner de control
de camiones es de 50 metros por 50 metros y en el uso de un escaner de control de

explosivos de aproximadamente 20 metros por 20 metros.

Escaneo de cargas en puerto Escaner tactico para explosivos

Finalmente solo resta aclarar que en todas las instalaciones de cualquier uso de equipos
de rayos x en la Republica Argentina resulta necesario que las mismas sean habilitadas
desde el punto de vista de la radioproteccion, por aplicacion de la Ley nacional 17557
“‘Normas relativas a la instalacién y funcionamiento de equipos generadores de rayos x” y/o
por las Leyes y Normas que cada Jurisdiccion Provincial haya promulgado en
concordancia, a través del Organismo de aplicacion, que en el caso de jurisdiccién federal
es la Direccién Nacional de Habilitacidn, Fiscalizacion y Sanidad de fronteras del Ministerio

de Salud de la nacion por intermedio de su Area técnica de Radiofisica Sanitaria.

Para poder habilitar correctamente una instalacion de equipos de rayos X, se debera en el
caso de usos médicos y odontoldgicos haber cumplido todo lo previsto al ejercicio
profesional y poseer las habilitaciones sanitarias correspondientes (el tramite puede ser
simultaneo) y poseer en relacion a la instalacion del equipo de rayos X, plano de calculo de
blindaje aprobado, un responsable de uso profesional médico u odontdlogo segun sea el
caso poseedor de autorizacion individual de uso, razén por la cual se debe realizar y
aprobar previamente el curso basico de Radiofisica Sanitaria como requisito legal, haber
sido inspeccionado por medicion favorablemente y poseer los elementos de blindaje
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personal establecidos en cada caso y sistema de dosimetria personal obligatorio para
instalaciones de diagndstico por imagenes ,intervencionistas y muchas otras que se

determina en particular previamente.

Para los usos industriales y de investigacion, los aspectos de la practica y su habilitacion
edilicia, etc, corresponden a los Organismos que fueren de aplicacién, pero en lo referente
a la instalacion de rayos X debera designar a una persona como responsable de uso, cuya
profesion y/o formacion de base dependera del uso especifico, pero que en todos los

casos debera poseer su autorizacion individual como se explicé antes.

Para los usos en seguridad es similar al caso de los usos industriales con la salvedad que
determinados tipos de instalaciones tacticas y de escaneo de personas solo seran
autorizadas en Organismos oficiales como los mencionados mas arriba y siempre se
deberéa designar al menos un responsable de uso por parte de la institucion , sugiriéndose
varios cuando el numero de equipos e instalaciones es elevado o bien se encuentran en
diferentes zonas del pais tales como pasos fronterizos, operativos especiales de

seguridad, puertos y aeropuertos.
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MEMORIA DE CALCULO

NUCTECH COMPANY LIMITED

DISPOSITIVO ESCANER ACLELERADOR LINEAL CON FOTONES X (LINAC)
UNIDAD MOTORA PARA CONTROL DE CARGA

CONSIDERACIONES TECNICO-OPERATIVAS PARA EL CALCULO DE
BLINDAJE
DEL SISTEMA ACELERADOR LINEAL CON FOTONES X
UNIDAD MOVIL MOTORA

Marca: NUCTECH COMPANY LIMITED
Modelo: THSCAN MT1213D Unidad Motora

Buenos Adres, ... agosto 2021

Ing. Jorge Skvarca
Asesor en Radiaciones
Ministerio de Salud
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DISPOSITIVO ESCANER UNIDAD MOVIL MOTORA PARA CONTROL CARGA

CONSIDERACIONES TECNICO-OPERATIVAS PARA EL CALCULO DE BLINDAIJE
SISTEMA DE CONTROL (Scanner) DE GRANDES OBJETOS

Con capacidad para controlar Contenedores sobre vehiculos de carga (en camion).

Modos de Escaneo:

Modo Tipico (Estindar): Objeto escaneado permanece quieto, Escaner es el que se mueve.

Modo Drive-Through: Escéner esta quieto y los objetos escaneados pasan por el tinel.

Tipo: Sistema Acelerador Lineal de Electrones para Fotones, Unidad montada sobre un
Moévil (Vehiculo Tipo Camién, Marca Volvo).

Marca Sistema: NUCTECH COMPANY LIMITED

Modelo: THSCAN MT1213DE (Modos: Tipico o Drive-Through)

1) Fuente de Irradiacién:

Acelerador Lineal de Fotones de Rayos X (LINAC) de energia dual maxima 4/6 MeV.
Se contempla haz colimado sobre el objeto de medidas aprox. de 12 mm x 3900 mm
Rendimiento considerado en concepto de Kerma en aire libre

Ka = 250 mGy / min a 1 metro del punto focal

2) Normativas y recomendaciones a aplicar:

Ley 17557, Dio. 6320/68 y Resolucion Ministerial 61/1992 (Instalaciones Escaneres RX
Industriales) Disposicion 30/1991y Recomendaciones ICRP 60, BSS 115

Limite Ocupacional (Operador) para disefio: 3 mSv/afio

Limite Pablico (Personal ajeno) para disefio: 0,5 mSv/afio

3) Geometria de irradiacion para el céleulo

Se considerd una condicion para la cual la radiacion dispersada y /o reemitida desde el
objeto en direccion hacia la cabina de comando es la mis desfavorable, de forma tal de
realizar un calculo conservativo.

Se contemplé el caso de un Contenedor de 3 metros de altura transportado sobre un camion,
con una longitud total a controlar de 18 metros.

a) Principales distancias v superficies:

D1 = Distancia fuente objeto irradiado (considerada a punto medio de altura del barrido del
haz segln plano. D1+ 3500 mm

1F-2021 -72266588-APN-DNHFYSF#3MS
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D2 = Distancia entre el punto medio de impacto del haz colimado sobre el contenedor y el
punto principal de trabajo en consola dentro de la cabina de comando en un dngulo
aproximado de 76° respecto de la direccion del haz D2 = 6000 mm

S1. Superficie de exposicion:

Se consideré la apertura del haz de rayos X, en base al disefio y tamafio de la ranura de
salida del colimador externo del acelerador lineal y su proyeccion a la distancia D1
indicada anteriormente, determindndose un ancho del haz sobre el objeto aproximado de
1.2 cm. y una altura efectiva considerada para un contenedor tipo, escaneado de 300 cm.,
representando una superficie de impacto sobre el objeto de aproximadamente 390 cm. , en
coincidencia con los valores adoptados en estudios preexistentes con una superficie total
para el clculo de 468 cm®.

b) Determinacién del Coeficiente de dispersién y/o reemision “a”™

Para determinar el coeficiente “a”, se contemplaron las tablas de factores de dispersion de
la Norma NCRP 49 (1), sobre fantomas (maniquies) de agua que indican un valor de
relacion entre la radiacion incidente y la dispersa para fotones.

Conforme a tabla que a continuacion se detalla:

COEFICIENTES DE DISPERSION PARA 400 cm?

45° 76" 90°
Para 4 Mev. 0,0027 0.0011 0.0009
Para 6 Mev. 0,0018 0.00072 0.0006

4) Determinacion de Dosis v Distancias

a) Calculo de Tasa de Kerma en aire (Ka) y Dosis

Se adopta para modo Estindar los pardmetros que a continuacion se detallan:
Carga de trabajo (W): 22000 contenedores/afio

Velocidad de desplazamiento (V): 0,4 m/seg.

Tasa de rendimiento a Im: Kar = 250 mGy/min (dado por el fabricante)
Tiempo: 45 seg. /contenedor

Longitud Aprox. del contenedor: 18 mts.

Tiempo total:
22000 contenedores/afio x 45 seg. / contenedor = 990000 seg/afio = 16500 min/aiio
Dosis anual/contenedores:

Karx T anual x 1/d* = 250 mGy/min x 16500 min/afio x (1/3.5 m)” = 336734.69 mGy/aiio

1F-2021-72266588-APN-DNHFY SF%‘MS
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b) Verificacion de Distancias y Zonas de Exclusion
Para esta verificacion se adoptard un valor de restriccion del limite del piblico de
0,5 mSv/afio, contemplandose la equivalencia de dosis efectiva y Ka, por lo tanto, para el
cdlculo se empleard 0.5 mGy/afio.
Sélo se verificarn las distancias respecto de la direccién de movimiento del escaner, dado
que las mismas en sentido transversal hacia los detectores por transmision t detras del
escaner son establecidos por el fabricante.
Los valores de dosis por dispersion se calculardn en forma independiente para 4 Mev. y 6
Mev. de la siguiente manera:
Para 4 Mev.:
C de dispersion para 4 Mev. = a x sup. (em®) de tabla 0,0009 x 468 cm® = 0.001053

400 cm® 400 cm2
Dosis anual a 1 m = C de dispersion 4 Mev. x dosis/contenedor

0.,001053 x 336734.69 mGy/afio ~ 354.58 mGyv/aiio

Para determinar la distancia de seguridad que garantice el limite del pablico 0.5 mGy/afio,
Contemplandose este valor hacia uno de los lados y luego simétrico en direccibn opuesta se
aplica la siguiente férmula:
Kay (limite) =
dosis a 1m X (1/sequridsa)” por lo tanto
Seguridad = (dosis a 1m/ Kay)'?
Seguridod * (354,58 mGy/aiio/0,5 mGy/aiio) ~ = 26,63 m
Para 6 Mev.:
C de dispersion para 6 Mev. = a x sup. (cm?) de tabla 0,0006 x 468 cm” = 0.000702

400 em® 400 cm2

Dosis anual a 1 m = C de dispersion 6 Mev. x dosis/contenedor

0000702 x 336734.69 mGy/ano =~ 236.38775 mGv/afio
Para determinar la distancia de seguridad que garantice el limite del piblico 0.5 mGy/afio,
Contemplandose este valor hacia uno de los lados y luego simétrico en direccion opuesta se
aplica la siguiente formula:
Kay (limite) = dosis a 1m X (1/Sequidad)” por lo tanto
Segurided = (dosis a 1m/ Kay)'?
Seguridad = (236,38775 mGy/afio/0,5 mGy/afio) * = 21,74 m
Distancia Promedio = 26,63 m x 21.74 m = 24,18 m

2

Se adoptan 25 metros hacia cada lado.

G idad de atenuacion del Hierro (Fe) a la ia de los fotones
emergentes por dispersion y reemision desde el objeto irradiado.

a)-La energia maxima de los fotones de rayos X incidentes es de 4 MeV y 6 MeV, el
principal efecto de interaccion producido sobre el objeto es la formacion de pares electron ~
positron, con la correspondiente produccion de fotones de 511 KeV | seguido de diferentes

1F-2021 -72266588-APN-DNHFYSF#SMS
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interacciones posteriores por efecto COMPTON fundamentalmente y por tal razdn se
adopta conforme a la literatura existente y experiencia de prictica una energia para los
fotones que provienen desde el objeto irradiado “contenedor”™ hacia la zona de cabina de
control de 500 KeV (0.5 MeV).

b)-A los fines de determinar v adoptar una capacidad de atenuacién para el Hierro (Fe) a la
energia de 0,5 MeV, se considerd la siguiente ecuacion:

Ka atenuado = Ka incidente x & (p lineal Fe x espesor Fe)

El coeficiente de atenuacion lineal {p lineal) para el hierro (Fe), surge de multiplicar el
coeficiente de atenuacion mdsico (0 misico) de este material expresado en (cm?®/g) por la
densidad del hierro que es de 7.8 g/ em®, conforme los valores tabulados en la bibliografia
que se adjuntan.

A saber, de tablas para 0,5 MeV el coeficiente misico de atenuacion para el hierro es:

p masico Fe = 0.083 em® / g v la densidad del Fe es 7.8 g / em?, por lo tanto, el coeficiente
de atenuacion lineal correspondiente a 0.5 MeV es:

p lineal Fe = pu misico Fe x densidad Fe = 0.0%3 cm? /g x 7.8 g/ em® =0,647 /cm
Aplicando formula de atenuaciin para espesor total interpuesto de 15 mm de hierro surge:
Coeficiente transmision por atenuacion “Cy™ = €7 (1,5 cm x 0,647 fem) = e (0,97)=0,37
Esto significa que espesor interpuesto de Fe baja la intensidad de la exposicion (0,5 MeV)
del 100 % al 37 % aproximadamente. (“Cu" = 0.37)

e de trabajo v Factores ionales
El funcionamiento “Modo Tipico™ comresponde a una velocidad de v = 0,4 m/ seg
Considerando la longiud total mixima de cada contenedor u objeto a controlar es de 18 m,
el tiempo neto de exposicidn por carga controlada es t = 45 seg
51 bien el tiempo neto de exposicion por carga es de 45 seg | existen Hempos necesarios
para la ubicacion y posicionamiento correcto de las cargas respecto al sistema de escaneo,
ingreso y egreso de los camiones transportadores, verificacion de la documentacidn
aduanera donde figure la declaracion de las cargas transportadas que requieren un tiempo
adicional, estimado en no menos de 3 minutos para cada control, el tiempo efectivo por
cada carga adoptado es como minimo de 4 minutos, tiempo real de una exposicidn tipica.
Para el caso de utilizarse la opeidn de 0.2 m/seg es decir 90 seg. en lugar de 45 seg. yun
tiempo muerto respecto a la exposicidn, pero necesario para otras tareas complementarias
se puede estimar un tiempo entre 150 v 195 segundos como minimo.
En base a las consideraciones recién detalladas, resulta que, por hora de trabajo, el total de
cargas controladas méiximo adoptado para este cileulo es de 15 cargas/hora, contemplando
un tiempo efectivo de irradiacién por hora de ts/h= 15 x 45 seg = 675 segh = L1875 h /h

Régimen Ocupacional
A los fines de este cileulo se considerara que el personal afectado directamente a la

operacion del scanner, posee un régimen laboral de 40 horas semanales (8 horas diarias) y
que el total de semanas trabajadas por afio es de 47 semanas efectivas (se aclara que esta
consideracidn y otras que se detallan mis abajo, respecto del régimen laboral, s solo a
los fines de este cdleulo de blindaje y que de ninguna manera son condicionantes sobre
los aspectos laborales que posean los trabajadores que efectivamente operen el sistema)

[F-2021-T2266588-APN-DNHFY SF#E{A-'IS
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5i bien la cantidad de horas de trabajo diana considerada para el edleulo es de 8 horas
corresponde descontar a estas horas dentro de la jornada laboral, conforme es de prictica 1
hora libre para el almuerzo v aproximadamente 15 minutos por cada 2 horas de trabajo por
razones higiénicas, de concentracion, ergondmicas etc., de modo tal que cada persona
afectada estard en la cabina de control un total de 6 horas (8 hs = 1 h almuerzo = 1 h otros),
asi el tiempo efectivo de trabajo en la consola de operacidn serd de 30 horas por semana.
Conforme adoptado surge: Carga laboral anual = 30 hs/'sem x 47 sem / afio = 1410 hs / afio

o 10n de resultados

a) A los fines de determinar en este cilculo de blindaje, la condicidn de
Radioproteccion del trabajador expuesto se considerard que el valor hallado para la
exposicion en concepto de kerma en aire libre se corresponde en magnitud con la
dosis efectiva anual a cuerpo completo y que seri controlada por dosimetria
personal como Hp (10), por lo tanto, convirtiendo unidades la Dosis Efectiva anual
es Doy afio = 1,25 mSv / afio

b) El limite de dosis miximo permisible vigente en la Repiblica Argentina para
exposicion ocupacional a cuerpo completo a rayos X es de 20 mSv / afio | promedio
anual, 100 mSv/ 5 afios ¥ no mas de 50 mSv/en afios consecutivos) y el limite
miximo permisible anual para los miembros del piblico es de 1 mSv / afio |, segiin
lo establecido en la Ley 17557 * Mormas relativas a la instalacion y funcionamiento
de Equipos de rayos X7, Dto. 6320/68 y Disp. (SRyC) N° 30 /91 , en concordancia
con las recomendaciones de la ICRP N® 60.

¢}  En conclusibn, un trabajador expuesto en consola de comando del sistema de
escaneo, con una carga de trabajo establecida en W= 21150 cargas escaneadas
hombre / afio, presentard una dosis efectiva anual Def afio = 1,25 mSv/afio, valor
muy inferior al limite promedio anual de 20 mSv/afio establecidos para un
trabajador y ligeramente superior a 1 mSv / afio, valor establecido para los
miembros del pablico.
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ILUMINACION

Introduccién

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su ambiente y
a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar los humanos, la
luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra capacidad de very

necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos la
obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de ella,
damos por supuesta su labor. Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del
bienestar humano, como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados

por la iluminacion y por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales son
extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras
razones, a deficiencias en la iluminacién o a errores cometidos por el trabajador, a quien le
resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los transportes,

los recipientes peligrosos, etcétera.

La luz

Es una forma patrticular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a través de
un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de radiaciones, es
decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del espacio; es lo que se

conoce como "energia radiante".

Existe un nimero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en
funcidn de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada sin

embargo es la que se basa en las longitudes de onda (Fig. 1). En dicha figura puede
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observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja muy estrecha

comprendida entre los 380 y los 780 nm (nan6metros).

Espectro visible por el hombre (Luz)

|400nm |450nm [|500nm 1550 nm 600 nm | 650 nm | 700 nm

Rayos Rayos Ri X
Ga: ayos

uv- Infrarrojo Radar |UNF Onda media Frecuencia
cosmicos mma as/c VHE  Ondacorta Onda larga extremadaments
Ultravioletal Micheonant =t Rasia e
1fm 1 pm 1A 1nm 1 pm 1mm 1em 1m 1 km 1Mm
;‘;"g,";‘f(m, 1007 107 1007 1002 100?100 100° 100* 1077 10°f 10°% 107* 107 1077 107 10® 10 10 10® 10* 10° 105 107
Frequencia (H2) 107 107 10® 10% 10” 10" 10" 10* 10 10™* 10® 10™ 10 10 10° 10° 10" 10° 10° 10* 10° 107
(1 Zetta-H2) (1 Exa-Hz) (1 Peta-Hz) (1 Tera-Hz (1 Giga-Hz (1 Mega-Hz) 1 Kilo-Hz)

Fig. 1: Espectro electromagnético

Podemos definir pues la luz, como "una radiacién electromagnética capaz de ser detectada

por el ojo humano normal".
La vision
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces de

generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el 0jo. Sin entrar en

detalles, el ojo humano (Fig. 2) consta de:

- Ora serrata

Musculo Ciliar

Retina / ' . Humor Acuoso

Fovea Central
Central retinal a.

Central retinal v.

SECCION ESQUEMATICA DEL OJO
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* Una pared de proteccion que protege de las radiaciones nocivas.

 Un sistema optico cuya mision consiste en reproducir sobre la retina las imagenes
exteriores. Este sistema se compone de cornea, humor acuoso, cristalino y humor vitreo.

» Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

* Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la imagen exterior.
En la retina se encuentran dos tipos de elementos sensibles a la luz: los conos y los
bastones; los primeros son sensibles al color por lo que requieren iluminaciones elevadas y
los segundos, sensibles a la forma, funcionan para bajos niveles de iluminacion.

« También se encuentra en la retina la fovea, que es una zona exclusiva de conos y en
donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es la zona donde no existen ni
conos ni bastones.

* En relacién con la visidon deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:

« Sensibilidad del ojo

» Agudeza Visual o poder separador del ojo

» Campo visual

Sensibilidad del ojo

Es quizas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo a otro. Si el
ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y los 780 nm, la
sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara en los 555 nm. En el

caso de niveles de iluminacién débiles esta sensibilidad maxima se desplaza hacia los 500

nm.

| \.
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La visiéon diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conos: a esta vision

la denominamos fotopica
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La visién nocturna con baja iluminacién es debida a la accion de los bastones, a esta vision

la denominamos escotopica.

Agudeza Visual o poder separador del ojo

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se define como

el "'minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al quedar

separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se sitia en un minuto la abertura

de este angulo. Depende asimismo de la iluminacion y es mayor cuando mas intensa es

ésta.
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Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza permanecen
fijos.

A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo podemos dividir en tres
partes:

» Campo de vision neta: vision precisa.

« Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

« Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Magnitudes y unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacion es preciso contar con la
existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes que
deberan conocerse seran las siguientes:

* El Flujo luminoso.

* La Intensidad luminosa.

* La lluminancia o nivel de iluminacion.

* La Luminancia.

La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales caracteristicas y

las correspondientes unidades se dan en la Tabla.

Denominacion | Simbolo Unidad Definicion de la unidad Relaciones

Flujo luminoso de una fuente de
radiaciéon monocromstica, con una
Flujo luminoso L] Lumen (Im) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio y db=].0
un flujo de energia radiante de

1/683 vatios.

Lumen por vatio

Rendimiento Flujo luminoso emitido por unidad

, _®
luminoso H (Im/W) de potencia (1 vatio). n= w
Intensidad luminosa de una fuente
Inlu‘ssldad 1 Candela (cd) hintual que irradia un.ﬂu_]u ]urn.musu =2
luminosa de un lumen en un dngulo sélido @
unitario (1 estereorradiin)

Iluminancia E Lux (Ix) ”uj? lummo.sn de un lumen que E=—
recibe una superficie de un m* S

Luminancia 1 Candela por m?* Intensidad luminosa de una candela L= 1
: ! P por unidad de superficie (1 m?) s
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El flujo luminoso v la Intensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio la luz

emitida por las fuentes.

[luminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de luz, en

limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m 2 . Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad de
la tarea pues afecta a:

* La agudeza visual

* La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia y color
» La eficiencia de acomodacién o eficiencia de enfoque sobre las tareas a diferentes

distancias

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de

deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.

En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia
especificarse en términos de luminancia. La luminancia de una superficie mate es
proporcional al producto de la iluminancia o nivel de iluminacion sobre dicha superficie. La
iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia constituye una
propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada, pueden estar presentes
muchas tareas diferentes con diversas reflectancias, lo que hace muy complicado tanto su

estudio previo a la instalacion, como sus medidas posteriores.

Pero la iluminancia permanece dependiendo solo del sistema de alumbrado y afecta a la
visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se especifica
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en términos de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med) a la altura del

plano de trabajo.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una superficie

iluminada en una direcciéon dada.

Es lo que produce en el 6rgano visual la sensacion de claridad; la mayor o menor claridad

con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su luminancia.

Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no sélo depende de la cantidad de lux que incidan sobre
ella, sino también del grado de reflexién de esta superficie. Una superficie negro mate
absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante refleja practicamente en
100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% y 100%. El

grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)

Distribucién de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribucion de la
luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucion de la luz, es
preferible tener una buena iluminacion general en lugar de una iluminacion localizada, con

el fin de evitar deslumbramientos.
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a) Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente descendente de
flujo luminoso.

b) Luminarias con distribucién de “ala de murciélago” para eliminar los reflejos cegadores
sobre una superficie de trabajo horizontal.

La distribucion de la luz de las luminarias también puede provocar un deslumbramiento
directo y, en un intento por resolver este problema, es conveniente instalar unidades de

iluminacioén local fuera del angulo prohibido de 45 grados, como puede verse en la figura 7.

Los luminorios deben
. instolarse fuero del
. ingulo prohibido”

Por esta razén los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente posible
con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.
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El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz brillante
situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz se refleja en

superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
deslumbrantes; el resultado es una disminucion de la capacidad de distinguir objetos. Los
trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y sucesivamente
pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque en muchos casos ni

siquiera sean conscientes de ello.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la calidad
de la iluminacién y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto puede resultar
alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el contraste de luminancias
debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores del propio objeto y a los factores
de reflexiéon del color. Lo que el ojo realmente percibe son las diferencias de luminancia

entre un objeto y su entorno o entre diferentes partes del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad con

gue puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area donde se

realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en funcion
de la distancia y del angulo de visioén del observador. Los dos ultimos factores determinan
la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes zonas de acuerdo con su

facilidad de vision. Podemos establecer cinco zonas en el area de trabajo.
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80 60 40 20 0 20 40 60 80 m

80
ZONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO

Movimientos de trabajo Esfuerzo visual

Gama |l  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplea mucho tiempo

Gama Il Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visual

frecuente
Gama ll  Implican poco tiempo La informacion visual

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El tiempo
de exposicién sera mayor o menor en funcion de si el objeto y el observador estan

estaticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones de los

objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.
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Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual son:

* lluminacion uniforme.

* lluminancia 6ptima.

* Ausencia de brillos deslumbrantes.

» Condiciones de contraste adecuadas.

* Colores correctos.

» Ausencia de efectos estroboscépicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios cuantitativos, sino
cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del trabajador

etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa y directa.

El resultado de la combinacion de ambos producird sombras de mayor o menor intensidad,
gue permitirdn al trabajador percibir la forma y la posicion de los objetos situados en el
puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan la percepcion de

los detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras oscuras.

El mantenimiento periddico de la instalacion de alumbrado es muy importante. El objetivo
es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacién de polvo en las luminarias,
cuya consecuencia sera una constante pérdida de luz. Por esta razén, es importante elegir

lamparas y sistemas faciles de mantener.

Medicion

El método de medicidén que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicidon que cubre toda la zona analizada.
La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas
idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura
de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la

precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicidn utilizados.
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Existe una relacién que permite calcular el nmero minimos de puntos de medicién a partir

del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Indice de local = Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)
Aqui el largo y el ancho son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
NUmero minimo de puntos de medicidn = (x+2)2
Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la

ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nUmero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los

valores en el centro de cada &rea de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se debera en
lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.
Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

E Media = ) valores medidos (Lux)

Cantidad de puntos medidos
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,

local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se
ajuste al lugar donde se realiza la medicién, se debera buscar la intensidad media de
iluminacioén para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se
ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar. Una vez obtenida la iluminancia
media, se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto
351/79 en su Anexo IV.

E Minima 2 E Media

2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion y la
iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro de lo
exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacién general minima.

Tabla 4
lluminaciéon general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

LOCALIZADA GENERAL
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1000 1x 300 1x
2500 1x 500 1x
5000 1x 600 1x

10000 1x 700 1x
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Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de 5001x, la
iluminacién general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de adaptacion del ojo y

provocar accidentes como caidas golpes, etc.
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ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razo6n Social: Consorcio de Gestion del puerto de Bahia Blanca

|(2) Direccion: Av Guido s/n

|4 Provincia:

|
|
|(3) Localidad: Ingeniero White - Bahia Blanca |
|
|

) C.P.: 8103 l6) C.U.LT.: 30-66414911-3

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: TURNO 1 - Lunes de 07hs a 14:30hs - Martes a viernes de
07hs a 14hs - Sabado de 07hs a 13hs TURNO 2 - Lunes de 11:30hs a 19hs - Martes a viernes de
12hs a 19hs - Sabado de 07hs a 13hs

Datos de la Medicién
©) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: EXTECH Foot Candle/lux meter 407026
) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 01/03/2022
(t0) Metodologia Utilizada en la Medicion: Se realiza medicion en oficina donde los operadores realizan
tareas administrativas. Se coloca instrumento sobre el escritorio y se comienza con la medicion. Despues
se mide iluminacion en la cabina del escaner donde se realiza la operacion.

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 11:20 (13) Hora de Finalizacién: 12:10
11/08/2022

14) Condiciones Atmosféricas: El dia se encuentra despejado con una temperatura de 18°C

Documentacion que se Adjuntard a la Medicion
@5) Certificado de Calibracion.

@s6) Plano o Croquis del establecimiento.

7) Observaciones: Como primera tarea se registra la medicion en la oficina administrativa, colocando prim

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

a8, ) ! ) ] ad
Raztn Social: Consorcio de Gestion del Puerto de Bafia Blanca CUIT: 30-66414911-3
@ reccit ] @ _ ; @ @ .
ireccion: Av Guido SIN Localidad: Ing. White - Bahia Blanca ~ |CP: 8103 Provincia: Buenos Aires
Datos de la Medicién
(24) (25) (26) @n (28) @) (30) 31 32)
Tipo de Tipo de Fuente minacion: Valor de la Valor Valor requerido
Punto de " . luminacion: Luminica: . uniformidad de . legalmente Segin
Muestreo Hora Sector Seccin /Puesto / Puesto Tipo Natural / Artificial / Incandescente / ana?;r:;allrfnma Iluminancia N(Iii:j)o Anexo IV Dec.
Mixta Descarga / Mixta E minima > (E 351/79
media)/2
L 11:20, Of adm - Escritorio 1 mixta vapor de sodio [Localizada |N/A 356 300
2 11:30, Of adm - Escritorio 2 mixta vapor de sodio [Localizada |[N/A 359 300
3 11:50| Oficina operacién escaner mixta vapor de sodio [Localizada |N/A 411 300
4
5
6
7
8
9
10
11
12
(33) Observaciones:
Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(35)

34
Rzt Social: Consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca C.ULT. 30-66414911-3

[ . (@7) . _ (38) G
ireccin: Av. Guido SIN Localidad: Ingeniero White - Bahia Blanca  |CP: 8103 Provincia: Buenos Aires

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
(41)

(40)

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.
1- La oficina donde se realizan tareas administrativas cumple con los Establecer un plan de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
valores minimos requeridos por normas y posee una correcta iluminacion, evitando de este modo artefactos con luminarias fuera de
uniformidad. funcionamient, deposito de suciedad sobre los cristales y decaimineto en el
2.La cabina donde los operarios realizan sus actividades posee una flujo luminoso. El plan de mantenimientodebe incluir el recambio de las
correcta iluminacion y esta distribuida como corresponde. luminarias previo detrimento de la capacidad de las mismas.

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Comparativa con legislacién vigente

Con el propésito de comparar los valores obtenidos en los distintos sectores del
establecimiento, se tomé como guia los valores indicados en el Decreto N°351/79, Anexo

IV, reglamentario de la Ley Nacional N° 19.587.

Segun el Anexo IV de la normativa indicada, la intensidad minima de la iluminacion esta

establecida de acuerdo con la Tabla 1 segun la dificultad de la tarea visual.
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TABLA 1- Intensidad Media de lluminacion para Diversas Clases de Tarea Visual

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Clase de tarea visual

lluminacion sobre el
plano de trabajo (lux)

Ejemplos de tareas visuales

Vision ocasional

Para permitir movimientos seguros por ej
en lugares de poco transito:

dificiles o importantes

solamente 100 Sala de calderas, deposito de materiales

voluminosos y otros.

: : Trabajos  simples, intermitentes vy
Tadr_eas_lnterrfrjm_elntes 100 a 300 mecanicos, inspeccion general y contado
ggnlsggfess%uggee;" con a de partes de stock, colocacion de

maquinaria pesada.

Trabajos medianos, mecanicos Yy
Tarea moderadamente b !
critica y prolongadas, con 300 a 750 manuales, inspeccion y montaje: trabajos
detalles medianos comunes de cf_l{:lna, tales como: lectura,

escritura y archivo.
Tareas severas y Trabajos finos, mecanicos y manuales,
prolongadas y de poco 750 a 1500 montajes e inspeccion; pintura extrafina,
contraste. sopleteado, costura de ropa oscura.
Tareas muy severas y Montaje e inspeccion de mecanismos
prolongadas, con detalles 1500 a 3000 delicados, fabricacion de herramientas y
minuciosos o muy poco matrices; inspeccion con calibrador,
contraste. trabajo de molienda fina.

3000 Trabajo fino de relojeria y reparacion.
. Casos especiales, como por ejemplcr.

Tareas excepcionales, 3000 a 10000 iluminacion del campo operatorio en una

sala de cirugia.

Se presenta la siguiente tabla, donde se muestra la E Media de cada sector, comparando
entonces los valores medidos con el limite inferior permitido o recomendado en referencia

a la intensidad media de la iluminacion que estipula la normativa vigente.

PUNTO DE SECTOR E MEDIA VALOR CUMPLE
MUESTREO N° REQUERIDO
SEGUN ANEXO
IV-TABLA 1
1 Oficina adm 1 356 300 - 750 Si
Oficina adm 2 359 300 - 750 Si
3 Of camién 411 300 — 750 Si
scanner
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Conclusiones

Una iluminacion inadecuada en el trabajo puede afectar a la salud de los trabajadores. El
trabajo con poca luz dafia la vista. También pueden ser peligrosos los cambios bruscos de

luz, ciegan temporalmente, hasta que el ojo se adapta a la nueva iluminacion.

El grado de seguridad con el que se ejecuta el trabajo depende de la capacidad visual y
esta depende, a su vez, de la cantidad y calidad de la iluminacion. Un ambiente bien

iluminado no es solamente aquel que tiene suficiente cantidad de luz.

Para conseguir un bueno nivel de confort visual se debe conseguir un equilibrio entre la
cantidad, la calidad y la estabilidad de la luz, de tal forma que se consiga una ausencia de
reflejos y de parpadeo, uniformidad en la iluminacion, ausencia de excesivos contrastes,
etc. Todo ello, en funcion tanto de las exigencias visuales del trabajo como las

caracteristicas personales de cada trabajador.

Una iluminacion incorrecta puede ser causa, ademas, de posturas inadecuadas que

generan a la larga alteraciones musculoesqueléticas.

De acuerdo con el estudio de iluminacion realizado en las instalaciones donde los
operarios del escaner desarrollan sus actividades, se pudo observar que se cumple con la

normativa vigente.

Asi mismo se recomienda realizar el mantenimiento periédico de las luminarias incluyendo
la limpieza de estas y el recambio en casa de encontrarse elementos agotados o

defectuosos.
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PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Sistema de Gestion Integrado

ISO 9001:2015 - ISO 14001:2015 - ISO 45001:2018
CONTENIDO

El presente manual pretende explicar las caracteristicas principales del CGPBB, asi como
Sus procesos Yy servir de guia para comprender que punto normativo de las normas ISO
9001:2015, 14001:2015 y 45001:2018 son aplicables a cada proceso definido, y en que
procedimiento del sistema de gestion se definen las entradas, salidas, recursos y controles
necesarios para demostrar que el sistema de gestion del CGPBB cumple con los requisitos

normativos.
A continuacion, se enumeran los puntos del presente manual para una mejor orientacion:
1. INTRODUCCION — Breve descripcion de la empresa

2. ALCANCE Y EXCLUSIONES - Se describe el alcance del sistema de gestion y las
exclusiones de cumplimiento a la norma ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001

3. POLITICA CONJUNTA- Politica definida por la alta direcciébn como eje principal y punto

de partida del sistema de gestion, cuyos esfuerzos estan orientados a cumplirlo.

4. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION — Se definen los procesos del sistema de
gestion, su secuencia e interaccion. Asi también la manera de aplicacion de los procesos a

través de la organizacion.

5. APLICACION DE LOS PROCESOS — Tabla en la cual se podra visualizar que apartado
normativo le aplica a cada proceso y que procedimiento se identifica para cada sistema de
gestion el cumplimiento con la norma y que criterios y métodos se llevan a cabo para

asegurar la eficacia de los procesos.
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1. INTRODUCCION

1.1 Breve descripcion de la empresa

El desarrollo de las instalaciones portuarias se inicia con la concesion otorgada por el
gobierno nacional al Ferrocarril del Sud, para construir un puerto en la zona de Bahia
Blanca. Los trabajos se inician en 1883 y el muelle es inaugurado el 26 de setiembre de
1885, fecha que se considera asimismo como fundacion de la localidad portuaria de

Ingeniero White.

Esta primera instalacion, de construccién totalmente metélica, era un muelle en curva que
permitia atracar Unicamente a tres vapores de ultramar y otros tantos de cabotaje. Sin
embargo, su capacidad de trafico aumento6 prodigiosamente, superando en el afio 1900 el
millon doscientas mil toneladas, de las cuales aproximadamente un millén eran cereales
exportados.

Este crecimiento explosivo justificé la ejecucion de nuevas instalaciones. Entre 1902 y
1904 se construyo el Muelle de Alto Nivel y se concretd la ampliacion del muelle metalico,
dando origen al conocido Muelle de Hierro, que con su caracteristica forma de T,
identificara a nuestro puerto durante el presente siglo. En 1908 se inaugura el Muelle de
Elevadores N°1 y N°2 que en conjunto con los muelles anteriormente citados constituyeron
el nucleo inicial del Puerto Ing. White.

En forma paralela al crecimiento del puerto de Ing. White, perteneciente al Ferrocarril del
Sud, se inicia el desarrollo de otro puerto, ubicado a pocos kilometros del anterior sobre la
ria de Bahia Blanca. Se trata del Puerto Galvan, que toma el nombre del arroyo que
desemboca en las proximidades donde fue emplazado, y que fue construido por el
Ferrocarril Pacifico para permitir la salida directa de los productos de su zona de influencia.

La evolucion posterior del puerto continta en la década del veinte con el inicio de la
construccion del Muelle de Carga General, y con la construccion entre 1925 y 1933 del
Muelle Elevador Central que alberga a los actuales sitios 5/6 y 7/8, y del Elevador N°3 con

una capacidad de almacenaje de 142.000 tn.

En la década del sesenta el puerto produce un salto cualitativo en su desarrollo. Bajo la
orbita de la Administracion General de Puertos y de la Junta Nacional de Granos se realiza
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la construccién del sitio 9 y del Elevador N°5 que, en su momento, junto con el dragado de
profundizacién parcial del canal de acceso realizado a fines de la década por la Direccién

Nacional de Construcciones Portuarias y Vias Navegables, transformaron a Bahia Blanca
en el puerto mas profundo del pais, permitiendo la operacion de buques de hasta 40’ de

calado.

Entre los afios 1971y 1972, se construye la Posta para Inflamables en Puerto Galvan, que
con sus dos sitios de atraque y una profundidad al cero local de 40', brinda mayor
seguridad a las operaciones portuarias al concentrar el manipuleo de combustibles en una

zona marginal del puerto.

En la década del ochenta se realiza la construccion de la Central Termoeléctrica Luis
Piedrabuena, la que aporta un nuevo muelle al puerto, disefiado originalmente para la
descarga de carbdn o Fueloil, y luego adaptado para la carga de cereales, comenzando

sus operaciones en el afio 1986.

A fines de la década se empieza a gestar un nuevo salto cualitativo en el crecimiento del
puerto. Como en elcaso anterior, éste esta ligado a un aumento de la profundidad del canal
de acceso e interior del puerto que se logra con la obra de dragado llevada a cabo por el
gobierno nacional entre los afios 1989 y 1992, y con la extraccion de cincuenta millones de
metros cubicos de material a un costo aproximado de doscientos millones de délares,

permite la navegacion de buques de hasta 45' de calado.

En el afio 1993 se construyd una nueva terminal para la carga de cereales y subproductos,
y las terminales existentes han ampliado su capacidad de almacenaje, recepcion y carga

con inversiones varias veces millonarias.

Desde el 1 de septiembre de 1993 el Consorcio tiene a su cargo la administracién y
explotacion del complejo portuario de Bahia Blanca. Fue creado por la Ley Nro. 11.414 de
la Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, con lo que se dio efectivo cumplimiento a lo
establecido en el Art. 12 de la Ley de Actividades Portuarias Nro.24.093, dictada por el

Congreso de la Nacion.
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El Consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca es un ente publico no estatal.

Es, en los hechos, e histéricamente, el primer puerto autbnomo de la Argentina,
circunstancia que se concret6 en el marco del proceso encarado por el Gobierno de la
Nacién destinado a la privatizacion o transferencia de todo el sistema portuario argentino,

gue durante décadas fue operado exclusivamente por el Estado.

2. ALCANCE

2.1 Alcance

El Sistema de Gestién Integrado descripto en el presente manual, es de aplicacion en:

“Autoridad responsable de:

Administracién, Mantenimiento y Control de Espacios e Infraestructura Portuariay
Vias Navegables; Control y Gestion del Trafico Maritimo;
Prestacion de Servicios Portuarios de Agua, Electricidad, Pesaje e Izaje; dentro de la
Jurisdiccion del

Puerto de Bahia Blanca”

El CGPBB desarrolla dos tipos de actividades, las llevadas a cabo por si o por terceros
para facilitar el ingreso y egreso de buques, mercancias, etc. a través de las instalaciones
portuarias y las relacionadas con la administracion del dominio publico terrestre y frente

maritimo asignado.

3. POLITICA CONJUNTA SST, SGC y SGA: Mision, Vision, Valores, Normas aplicables,

Alcances, Politica y Objetivos:

La Direccion asume el liderazgo y compromiso con respecto a los SST, SGCy SGA Yy la
responsabilidad de la disposicion de los recursos necesarios para desarrollar esta politica y

conseguir los objetivos propuestos.
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Esta politica se comunica y se encuentra disponible para personal del Consorcio de
Gestion del Puerto de Bahia Blanca y para las partes interesadas con la actividad en la
Zona Portuaria, para que la comprendan y se comprometan a asumir la responsabilidad

por la mejora continua de su trabajo, en apoyo a esta politica.

Declaracion:

1. Mision
Gestionar el crecimiento sustentable del complejo portuario de Bahia Blanca, liderando la
planificacion y promoviendo junto a los clientes y la comunidad, el desarrollo econémico y

social de la region y del pais.

2. Vision

Ser uno de los puertos lideres de América del Sur comprometido con la sustentabilidad
socioambiental y reconocido por nuestra innovacion y transparencia en la gestion portuaria,
como asi

también por nuestros servicios eficientes, seguros y de calidad que potencian la diversidad

de cargas.
3. Valores
+* Gestion ética y profesional
+* Sentido de pertenencia
* Prestigio e innovacion
* Transparencia y auto sustentabilidad econémica
+* Seguridad y sostenibilidad
+* Compromiso social
+ Satisfaccion de los clientes

4. Sistemas de Gestion basados en las siguientes Normas y sus Alcances:
> La Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Segun ISO 45001:
2018
Conducir sus actividades y sus negocios protegiendo la Seguridad y Salud en el Trabajo de
sus empleados, contratistas, visitantes y partes interesadas.
> La Gestion de la Calidad: Segun ISO 9001: 2015
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Autoridad responsable de: Administracion, Mantenimiento y Control de Espacios e
Infraestructura Portuaria y Vias Navegables; Prestacion de Servicios Portuarios de Agua,
Electricidad, Pesaje e Izaje; dentro de la Jurisdiccion del Puerto de Bahia Blanca.

> La Gestion Ambiental: Segun ISO 14001: 2015
Procesos realizados por el CGPBB en las zonas de uso portuario comercial, pesquero,
complementario logistico y complementario terciario, que tienen relacion directa con la

prestacion de servicios portuarios.

Politica:

La direccidn conduce el esfuerzo en pos de lograr la conciencia por la calidad, el desarrollo
sustentable, y la proteccion de la Salud y Seguridad en el Trabajo, basada en los principios
de honestidad, liderazgo, desarrollo del recurso humano y compromiso de mejora continua.
Para ello mantiene documentado los SST, SGC y SGA.

Objetivos:

v Promover la mejora continua de los procesos y sus interacciones tanto
internamente como en la relacion con el entorno, como asi también el pensamiento

basado en riesgos y oportunidades.

v Conocer y satisfacer los requisitos y expectativas de los clientes del

puerto, para asegurar la sostenibilidad de los servicios portuarios.

v Integrarlos Aspectos Ambientales a los procesos que hacen a
planificacion como autoridad portuaria, para gestion y conservacion del dominio

publico.

v Lograr que los proveedores desarrollen sus actividades laborales en
condiciones de maxima confiabilidad y acompafien la mejora continua de nuestros

servicios.

v Asegurar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales

aplicables, otros requisitos que la organizacion suscriba relacionados con sus
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peligros para la Salud y Seguridad en el trabajo y el medio ambiente, los

reglamentos internos y disposiciones que apliquen a nuestras operaciones.

v Prevenir, controlar y minimizar los impactos ambientales, aplicando las
medidas organizativas y tecnoldgicas que sean viables y adecuadas en el marco de

su competencia.

v Mantener adecuados niveles de formacion y sensibilidad del personal
para lograr que trabajen de forma segura, saludable, cuidando y conservando el
Medio Ambiente y comprometidos con la calidad de las tareas desarrolladas dentro

del Consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca

v Sostener canales de comunicacion con agentes sociales, economicos, y
las partes interesadas, respecto a la actividad del puerto y su relacién con la

Calidad, el Medio Ambiente y la Salud y Seguridad en el Trabajo.

4. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

4 - Contexto de la Organizacién

El CGPBB ha determinado cuestiones del entorno externo e interno pertinentes a su
propdésito y que

pueden limitar su capacidad para obtener resultados tanto de los SGC, SST y SGA
Asi mismo, establecié las partes interesadas y trabajadores y las expectativas y
necesidades de los

trabajadores y otras partes interesadas, asi como también los requisitos legales y otros
requisitos.

Como se determina en punto 2 del presente manual, la organizacion considera las
cuestiones internas y externas, los requisitos de las partes interesadas y trabajadores,

obligaciones de cumplimiento, actividades, productos y servicios.
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5 — Liderazgo

La Gerencia General muestra su liderazgo y compromiso respecto del SGI, asumiendo
total responsabilidad respecto a la rendicion de cuentas, prevencion de lesiones eficacia
del SGI, establecimiento de la politica y objetivos relacionados al SGI, asegura los recursos
necesarios para el SGIly su disponibilidad, se asegura que el sistema se encuentre
enfocado a los procesos y el pensamiento basado en riesgo, gestiona de forma eficaz los
requisitos del sistema, asegurando que se logren los objetivos, comprometiendo, dirigiendo
y apoyando a las personas, promoviendo la mejora, asegurando el proceso para consulta 'y
participacion de los trabajadores, apoyando el establecimiento y funcionamiento de comités
de seguridad y salud.

La Gerencia General, ademas, se asegura que se determinen, comprendan y cumplan con
los requisitos del cliente, legales y reglamentarios, se establezcan riesgos y oportunidades
qgue puedan afectar la conformidad de productos y servicios y lidera la busqueda la
satisfaccion del cliente.

La Politica Integrada, como se observa en el punto 3., es apropiada al propdsito y contexto
del CGPBB, contempla el compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables para prevencion de lesiones y deterioro de la salud vinculados con el trabajo,
otorga un marco de referencia para los objetivos integrados, compromiso de cumplir con
requisitos legales y otros requisitos y obligaciones, el compromiso de proteccion del medio
ambiente, eliminacion de los peligros y reduccién de los riesgos y el compromiso para la
mejora continua del SGI, y para la consulta y participacion de los trabajadores y
representantes de trabajadores.

La misma se encuentra disponible como informacion documentada, es comunicada,
pertinente y apropiada y esté a disposicion de las partes interesadas.

La alta direcciéon del consorcio se asegura que, las responsabilidades y las autoridades
son asignadas y comunicadas dentro de la organizacién, para garantizar que el Sistema de
Gestidn Integrado esta conforme con los requisitos de las normas internacionales, se
generan las salidas previstas, se informa sobre el desempefio del Sistema de Gestion
Integrado.

El CGPBB tiene implementado procesos para la consulta y participacion de los
trabajadores y, cuando existan, de los representantes de los trabajadores en el desarrollo,
planificacion, implementacion y evaluacion del desempeiio y las correspondientes acciones

de mejora.
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6 — Planificacion

La organizacién considera el contexto, las partes interesadas, los trabajadores, el alcance
del SGly
determina los riesgos y oportunidades para asegurar que el sistema alcance los resultados
previstos, ademas, como prevenir o reducir efectos no deseados o aumentar los efectos
deseables, el logro de la mejora continua.

El consorcio determina las acciones para abordar los riesgos y oportunidades, implementa
las acciones en sus procesos, evalla la eficacia de esas acciones. Asi mismo, identifica de
peligros y evalla los riesgos y otros riesgos relativos a la seguridad y salud, ademas, de
las oportunidades para la seguridad y salud del trabajo.

También se determinar los aspectos ambientales de las actividades, servicios controlados
y sus
impactos ambientales asociados significativos.

Se han establecidos los objetivos pertinentes al SGI, para las funciones y niveles
pertinentes, teniendo en cuenta aspectos integrales significativos para la organizacién y
sus requisitos legales y otros asociados, que le permiten, a la organizacién, mejorar
continuamente el SGI a través de la planificacion de las acciones para lograr estos
objetivos.

El CGPBB, también, considera la necesidad de planificar los cambios que resulten
necesarios para el SGI.

7 — Apoyo

El CGPBB, a través de la alta direccion, proporciona los recursos, personal, infraestructura
en general, el ambiente laboral, necesarios para la implementacién, mantenimiento y
mejora continua del SGI, previamente convenido, y los recursos necesarios para que el
personal pueda adquirir mayores competencias.

Todo el personal de la organizacion conoce la politica y objetivos del Sistema de Gestion,
entendiendo como su contribucion se traduce en eficacia hacia el sistema, y las
implicancias y consecuencias que tiene aparejado el no cumplimiento de los distintos

requisitos. Asi como también, los riesgos, peligros e incidentes que sean relativos a él.
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El Consorcio tiene implementado y mantiene los procesos necesarios para las
comunicaciones internas y externas referentes al SGI, teniendo en cuenta los requisitos
legales y otros requisitos.

El Consorcio, incluye dentro del sistema de gestion, la informacion documentada que las
normas ISO 9001, 45001 y 14001 requieren, ademas de la que se decide mantener
documentada para la vigencia del sistema.

8 — Operacién

Se han implementado los procesos necesarios que permiten, al CGPBB, cumplir con la
prestacion de

los servicios, la prevencion y las acciones determinadas para la eliminacion de peligros y
reduccion de riesgos mediante la jerarquia establecida para ello, y los requisitos del SGI.
Asi mismo, ha desarrollado los controles necesarios para los contratistas o personas
ajenas al Consorcio que puedan ser contratados.

Desde el Area de SyMA se desarrollé un proceso que permite controlar a las personas
gue son contratadas por el Consorcio.

El Consorcio cuenta con procedimientos que permiten la contratacién de personas, fisicas
o0 juridicas, y de esta manera se asegura que los requisitos del sistema son cumplidos por
contratistas y trabajadores.

El SGI contempla desde la comunicacion con el cliente, la determinacion de los requisitos
del servicio para llevar a cabo la contratacion, asegurando la disponibilidad de la
organizacion para cumplir con el servicio solicitado.

Desde la alta direccion, se implementaron los medios necesarios para verificar el nivel de

servicio que presta el puerto.

9 — Evaluacién de desempefio

Se han desarrollado métodos para conocer el grado de satisfaccion de nuestros clientes,
el grado en

gue se cumplen los requisitos legales y otros requisitos y el desempefio ambiental,
mediante el seguimiento, medicion y evaluacién de los objetivos del SGlI, a través de
encuestas, buzén de sugerencias y reclamos, con el fin de evaluar su grado de

cumplimiento y, asi, tomar las acciones que se consideren necesarias.
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El Consorcio ha establecido y mantiene un programa de auditorias que le permite a la
organizacion
determinar la conformidad con los servicios, los requisitos propios para el sistema de
gestion, objetivos y politica, el grado de satisfaccion del cliente, desempefio y la eficacia
del sistema.

La Gerencia General examinard, anualmente, los resultados del SGI a través de la
informacion brindada por la revision de la documentacion donde se consideran las
acciones de revisiones anteriores, el contexto interno y externo, cumplimiento de requisitos
legales y otros requisitos y obligaciones, satisfaccion del cliente y partes interesadas,
riesgos y oportunidades, incidentes, acciones correctivas y mejora continua, participacion
de los trabajadores. A partir de la informacion proporcionada, la Gerencia General podra
tomar decisiones orientadas a oportunidades de mejora continua, necesidades de cambio
del SGI, necesidades de recursos, establecimiento de nuevos objetivos.

La informacion obtenida se comunicara oportunamente a los trabajadores o

representantes de los trabajadores.

10 - Mejora

La organizacion tiene implementado un procedimiento que le permite gestionar los
incidentes y las no conformidades, tomar las acciones para controlar y corregir estos
incidentes y no conformidades, determinar sus causas, Yy si fuera necesario modificar el
sistema de gestion.

Un objetivo importante que adopto la organizacién es mejorar continuamente la eficacia de
su sistema de gestidn integrado, mediante el andlisis de la informacion obtenida en la
revision por la Direccién para promover la participacién de los trabajadores y los
representantes de los trabajadores, cuando existan.
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REQUISITOS EQUIVALENTES

ESPECIFICOS

1SO
9001:2015

1SO
14001:2015

1SO
45001:2018

4.1 Comprension | 4.1 Comprensién | 4.1 Comprension
dela dela dela
organizacidn y su | organizacién y su | organizacién y su
contexto contexto :";?m — RI 6101.1 Fichas de Procesos
4.2 Comprension | 4.2 Comprension d;e Ia:mpren5| n RI 9301.1 Revision por la Direccién
de las de las ) Anexo 1 Contexto de la Organizacién
. necesidades y
necesidades y necesidades y y ativas d Ri nidades) - SST
expectativas de | expectativas de | SxPectativas de
los trabajadores
las partes las partes de ot h
interesadas interesadas V € otras partes
interesadas
4.3 4.3 43
Determinacién | Determinacién ) ;
del alcance del del alcance del Determinacion
sistema de sistema de d_el alcance del Manual Integrado
gestidn de la gestidn sistema de
calidad ambiental gestion de la S5T
4.4 Sistema de .
] 4.4 Sistema de .

gestion de la 3 4.4 Sistema de .
calidad y sus gestion gestion de la SST RI'6101.1 Fichas de Procesos

ambiental
procesos

4.4 Sist d
441 gesti:nema ¢ 4.4 Sistema de

ambiental gestién de la S5T
442 NO HAY NO HAY

o EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
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5.1 Liderazgo y

5.1 Liderazgo y

5.1 Liderazgo y
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Area Desarrollo de Negocios: drea
creada 22-11-2018 /
https://puertobahiablanca.com/opinio
n / encuestas

Politica Integrada

Capacitacion realizada 23-04-2020 y
14-05-2020

compromiso compromiso compromiso
5.11 5.1 Liderazgo y 5.1 Liderazgo y
Generalidades compromiso compromiso
5.1.2 Enfoque al | NO HAY NO HAY

cliente EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
5.2 Politica de 5.2 Politica 5.2 Politica de la
Calidad ambiental 55T

5.2.1

Establecimiento | 5.2 Politica 5.2 Politica de la
de la politica de | ambiental 55T

la calidad

5.2.2

Comunicacién de | 5.2 Politica 5.2 Politica de la
la politica de la ambiental 55T

calidad

5.3 Roles, 5.3 Roles, 5.3 Roles,
responsabilidade | responsabilidade | responsabilidade
syautoridades |syautoridades |syautoridades
enla enla enla
organizacién organizacién organizacién
NOHAY  |NOHAY sarticpacén de
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA los trabajadores

RI17121.1 - Organigrama

RI 7121.2 - Perfiles de Puestos

P-SST 5.3 Roles, responsabilidades y
autoridades en la organizacién

Anexo 1 P-SST 5.3 Exdmenes de Salud

P-S5T5.4 /6.1 y Documentos
Relacionados (Anexo y Registros)

PROYECTO FINAL INTEGRADOR
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6.1 Acciones
para abordar

6.1 Acciones para

6.1 Acciones para
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: abordar aspectos | abordar riesgos y RI 6101.1 Fichas de Procesos
riesgos y e Impactos oportunidades
oportunidades
6.1.1 6.1.1 6.1.1
Generalidades Generalidades
6.1.4 6.1.4
6.1.2 Planificacion de Planificacion de
las acciones las acciones
NO HAY 6.1.2 Aspectos NO HAY PA612.1 Aspectos ambientales
EQUIVALENCIA | ambientales EQUIVALENCIA RA 6121.1 Identificacion y evaluacion
de Aspectos Ambientales
PA Requisitos legales y otros requisitos
6.1.3 Requisitos | 6.1.3 Requisitos RA 6131.1 Matriz de Seguimiento Legal
NO HAY L .
EQUIVALENCIA Iegal?% y otros Iegal,e% y otros P-SST 6.1.3 - 9.1.2 Requisitos legales y
requisitos requisitos de otro tipo - y Documentos
Relacionados (Registros)
6.1.3
Identificacién de
NO HAY NO HAY peligros y P-S5T 5.4 /6.1 y Documentos
EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA | evaluacién de los Relacionados (Anexo y Registros)
riesgos y

oportunidades

6.2 Objetivos de
la calidad y
planificacién
para lograrlos

6.2 Objetivos
ambientalesy
planificacién para
lograrlos

6.2 Objetivos de
lasSsSTy
planificacién
para lograrlos

6.2.1 Objetivos

6.2.1 Objetivos

ambientales

6.2.1
ambientales de la SST
6.2.2
. 6.2.2
Planificacién de .
. Planificacién para
acciones para
6.2.2 lograr los
lograr los !
! objetivos del a
objetivos

55T

RI 6201.1 Objetivos y metas
R Objetivos SST
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7.1.1
Generalidades | /-1 Recursos 7.1 Recursos
NO HAY NO HAY
7.1.2 Personas EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA P1712.1 Incorporacion de Personal
PI 713.1 Mantenimiento de estructuras
e instalaciones
Pl 713.2 Autorizacién de obras nuevas
7.1.3 NO HAY NO HAY de permisionarios y/o concesionarios
Infraestructura | EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA P1713.3 Nuevos desarrollos y/o
provisiones de bienes y servicios de
CGPBB
P1713.4 Dragado y Balizamiento
7.1.4 Ambiente
parala NO HAY NO HAY Pl 714.1 Actuacién ante violencia de
operacién de los | EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA género
procesos
;::; :l‘;cn:ir:::a | NoHaY NO HAY
medicién EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA
7.1.5.1 NO HAY NO HAY
Generalidades | EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA
Tromiidadde | NOHAY NO HAY
290 | EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA
las mediciones
7.1.6
Conocimientos NO HAY NO HAY
de la EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA

organizacion

7.2 Competencia

7.2 Competencia

7.2 Competencia

PI 720.1 Capacitacion
P-SST7.2-7.3 Competenciay Toma de
conciencia y Registros Relacionados

7.3 Toma de
conciencia

7.3 Toma de
conciencia

7.3 Toma de
conciencia

P1730.1 Induccién
P-SST7.2-7.3 Competenciay Toma de
conciencia y Registros Relacionados
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7.4 Comunicacién

7.4
Comunicacién

7.4
Comunicacién

7.4.1
Generalidades

7.4.1
Generalidades
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Pl 740.1 Gestion de Notas
P1740.2 Expediente Electrénico
P-SST 7.4 Comunicacion

NOHAY E;r:rfunicacién E:rfunicacién
EQUIVALENCIA _ .

interna interna

743 7.4.3
NO HAY Comunicacién Comunicacién
EQUIVALENCIA

externa externa

7.5 Informacidn
documentada

7.5 Informacién
documentada

7.5 Informacién
documentada

751
Generalidades

751
Generalidades

751
Generalidades

7.5.2 Creacidn y
actualizacion

7.5.2 Creacidn y
actualizacién

7.5.2 Creacidn y
actualizacion

7.5.3 Control de
la informacion

7.5.3 Control de
la informacién

7.5.3 Control de
la informacién

documentada documentada documentada
7.5.3 Control de | 7.5.3 Control de

7.5.3.1 la informacién la informacién
documentada documentada
7.5.3 Control de | 7.5.3 Control de

7.5.3.2 la informacién la informacién

documentada

documentada

8.1 Planificacidn

8.1 Planificacidn

8.1 Planificacién

750.1 Gestidn de Documentos
P-SST 7.5 Control de documentos- y
documentos relacionados

P-SST 7.5.A Control de registros

y control y control y control
operacional operacional operacional
8.1 Planificacién | 8.1 Planificacién 811
control control -

Y . v . Generalidades
operacional operacional

8.1.2 Eliminar
NO HAY NO HAY peligros y reducir
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA riesgos para la

55T

PA 810.1 Control de residuos en
espacios publicos

PA 810.2 Planta de tratamiento de
efluentes

PA 810.3 Control de residuos en puerto
y retiro de slop en buques

PA 810.4 Control de Vectores

P-SST 8.1 Planificacion y Control
operacional — Y Registros
correspondientes

8.1 Planificacidn

8.1 Planificacidn

8.1.3 Gestidn del

suministrados
externamente

y control y control cambio P SST 8.1.3 Gestion del Cambio
operacional operacional
NO HAY NO HAY
EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA 8.1.4 Compras P SST 8.1.4 Compras
NO HAY NO HAY 8.14.1
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA Generalidades
NO HAY NO HAY 8.1.4.2
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA Contratistas
8.4 Control de
los procesos,
8.1.4.3
productos y NO HAY Contratacién
servicios EQUIVALENCIA
externa
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8.2 Requisitos

PC 820.1 Prestacion del Servicio
PC 820.2 Servicio a las Cargas

PC 820.3 Averias

PC 820.4 Giro de Buques

EC 820.1 Operatoria de guinches

para los NO HAY NO HAY eléctricos de muelle
productos y EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA ) . )
cervicios EC 820.2 Operatoria de gruas moviles
EC 820.3 provisién de energia eléctrica
y agua potable
EC 820.4 Operatoria balanza de
camiones
Efr.nlunicaciﬂn NO HAY NO HAY
. EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
con el cliente
8.2.2
Determinacion
de los requisitos | NO HAY NO HAY
para los EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
productos y
servicios
8.2.3 Revision de
los requisitos NO HAY NO HAY
para los EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA
productos y
servicios
8231 NO HAY NO HAY
o EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
8232 NO HAY NO HAY
o EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
8.2.4 Cambios en
::r::‘;'s'ms NO HAY NO HAY
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
productos y o Q
servicios
8.3 Disefioy NO HAY NO HAY Exceptuado
desarrollo EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA p
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83.1 NO HAY NO HAY
Generalidades EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
8.3.2
Planificacion del | NO HAY NO HAY
disefio y EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
desarrollo
sastmse Jvowar uowa
p ¥ | EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA
desarrollo
z‘e?;‘:ii:;:?'es NO HAY NO HAY
desarrollo EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
zi‘:;;za"das del | No HAY NO HAY
Y EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
desarrollo
3:{;::':;"'“ NO HAY NO HAY
Y EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
desarrollo
8.4 Control de PI 840.3 Evaluacidn y Seguimiento
los procesos, Proveedores
8.1.4.3 . o
productos y NO HAY Contratacién P1 840.4 Recepcion, carga, autorizacion
serw_cn_os EQUIVALENCIA externa y pago de comprobantes
suministrados PI 840.5 Gestién de requerimientos y
externamente . .
preparacion de la contratacion
8.4.1 NO HAY 2‘1":"3 ” PI 840.6 Evaluacion de ofertas y
ontratacion . . .
Generalidades EQUIVALENCIA externa adjudicacion
- P 55T 8.1.4 Compras
:i:;ig;pdoer NO HAY gsr::r:tacién
EQUIVALENCIA
control externa
8.4.3
8.1.4.3
Informacion para | NO HAY Contratacién
los proveedores | EQUIVALENCIA
externa

externos
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NO HAY
EQUIVALENCIA

NO HAY
EQUIVALENCIA
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PC 850.1 provision de Informacion para
la asistencia a la Navegacion

EC 850.1 Estacion meteoroldgica

EC 850.2 Mareas

EC 850.3 Suspensidn servicio de
practicaje

EC 850.4 Reproducir evento en camara
de seguridad

EC 850.5 PBIP

PC 850.2 Mantenimiento de grias y
guinches

8.5.1 Control de
la produccién y

NO HAY

NO HAY

PC 850.1 Facturacion de Pasavante
PC 851.2 Permisos de Uso

provisién del EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
servicio
Isd.z;'lztiﬁcaciﬁn ¥ NO HAY NO HAY
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
trazabilidad Q Q
8.5.3 Propiedad
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
proveedores
externos
8.5.4 NO HAY NO HAY
Preservacion EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
o3 scoriods oy Lo
p EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA

entrega
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8.5.6 Control de | NO HAY NO HAY
los cambios EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA
fgf L::chct'g: de | No HAY NO HAY
B Y |EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA
servicios
fa‘z ;‘I’I';::L‘;e NO HAY NO HAY
EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA
conformes
g7 NO HAY NO HAY
i EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA
8.7.2 NO HAY NO HAY
g EQUIVALENCIA | EQUIVALENCIA
PA 820.1 Respuesta ante emergencias
Ambientales
NO HAY 8.2 Preparacion y | 8.2 Preparacion y EA 820.1 Rol ante emergencias
EQUIVALENCIA respuesta ante respuesta ante ambientales
emergencias emergencias P-SST 8.2 Preparacion y respuesta ante

9.1 Seguimiento,

9.1 Seguimiento,

9.1 Seguimiento,

medicién, o i medicion,
L medicién, andlisis 5
analisis y analisis y
< y evaluacién %
evaluacién evaluacién
9.1.1 9.11 9.11

Generalidades

Generalidades

Generalidades

emergencias — y anexos
correspondientes

PA 910.1 Seguimiento, medicion,
analisis y evaluacién

P-SST 9.1 Mediciones y seguimiento del
desempeno -y registro
correspondiente

9.1.2 Satisfacciéon
del cliente

NO HAY
EQUIVALENCIA

NO HAY
EQUIVALENCIA

https://puertobahiablanca.com/sugerencias.
htm! /
https://puertobahiablanca.com/evaluacion-
capitan.html /
https://puertobahiablanca.com/encuesta-
proveedor.html /
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https://puertobahiablanca.com/encuesta-
usuario.html

P1620.1 Objetivos y Metas
R16201.1 Objetivos OCI
RI 6201.3

PA 613.1 Requisitos legales y otros
requisitos

RA 6131.2 Matriz de Seguimiento legal
por empresas

P-S5T 6.1.3 - 9.1.2 Requisitos legales y
de otro tipo — y Registro
correspondiente

9.1.3 Analisis y NO HAY NO HAY
evaluacién EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA
NO HAY 9.1.2 Evaluacién | 9.1.2 Evaluacién
EQUIVALENCIA | del cumplimiento | del cumplimiento
9.2 Auditoria 9.2 Auditoria 9.2 Auditoria
interna interna interna
9.21 9.21
9.21 . .
Generalidades Generalidades
9.2.2 Programa 9.2.2 Programa
9.2.2 de auditorfa de auditoria
interna interna

9.3 Revisién por
la direccién

9.3 Revision por
la direccién

9.3 Revisidn por
la direccién

P1920.1 Auditoria Interna
P-SST 9.2 Auditoria Interna - y Registros
correspondientes

9.3.1
Generalidades

9.3 Revisidn por
la direccién

9.3 Revisidn por
la direccién

9.3.2 Entradas de
la revisién por la
direccidn

9.3 Revisidn por
la direccidn

9.3 Revisidn por
la direccién

9.3.3 Salidas de
la revisién por la
direccion

9.3 Revisidn por
la direccién

9.3 Revisidn por
la direccién

10.1
Generalidades

10.1
Generalidades

10.1
Generalidades

P1 930.1 Revisién por la Direccion

10. 2 No
conformidad y
accién correctiva

10. 2 No
conformidad y
accién correctiva

10.2 Incidentes,
no
conformidades y
acciones
correctivas

10.2 Incidentes,

10. 2 No no
10.2.1 conformidad y conformidades y
accién correctiva | acciones
correctivas
10.2 Incidentes,
10. 2 No no
10.2.2 conformidad y conformidades y
accién correctiva | acciones
correctivas
10.3 Mejora 10.3 Mejora 10.3 Mejora
continua continua continua

P11020.1 Acciones para la Mejora

P-SST 10 Investigacion de Incidentes,
No conformidades y Acciones
Correctivas — y Registro
correspondiente
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Comunicacién de la oganizacion

1.0BJETO

Este procedimiento tiene por objeto establecer un sistema para la comunicacion efectiva y
abierta en todos los niveles de la organizacion de la informacioén relativa a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como la participacion y el compromiso de todos los integrantes de

la organizacion.
2.ALCANCE

Este procedimiento se aplica en todas las actividades relacionadas con Seguridad y Salud

en el Trabajo.
3.DEFINICIONES

Comunicacion: Transmision de informacion entre personas o0 grupos.

Consulta: Pedido de opinidn o parecer sobre un tema.

4. DESARROLLO

4.1 — General

Como principio general, la organizacion mantendra la mas amplia comunicacién horizontal
y vertical sobre los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles y

fomentara la mas activa participacion de todos sus integrantes en la implantacion del

sistema y en su mejora continua.
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4. 2 - Comunicacion

La informacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo sera difundida en todos los niveles

de la organizacion.

A tal fin:
a) La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sera exhibida en los lugares de trabajo en
forma

permanente.

b) El personal contara en los lugares de trabajo con copia de los procedimientos
correspondientes

Normas de Seguridad y las Instrucciones de Trabajo Seguro relativas a sus tareas.

c¢) La informacién (procedimientos, objetivos, resultados de auditorias, matriz de riesgo,
certificados etc.) estara dispuesta, en la intranet, Dropbox (CGPBB/sistemasdegestion/ISO

45001). Todo el personal tiene acceso a la misma desde su sistema de pc o notebook.

d) Los informes de Andlisis de Accidentes e Incidentes seran difundidos en la intranet o via
correo

electronico para conocimiento del personal.

e) Se prevendra al personal sobre los riesgos mas comunes mediante carteleria apropiada

en los lugares de trabajo.

f) Cuando se produzcan noticias relevantes externas en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, las mismas seran comunicadas al personal mediante boletines y/o e-mails en

los lugares de trabajo.

g) El personal sera informado, en reuniones periodicas, no menos de una vez por afio, del
desempefio de la organizacién en la SST, los planes de accién para eliminar No

Conformidades y los programas de mejora continua.
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h) El personal ser& informado sobre los resultados de las auditorias en los temas de su

competencia.

i) El responsable de cada area que es el representante frente a SST del personal de su
sector, recogera

las inquietudes del personal, las elevara y dara respuesta a las mismas en todos los casos.
Sila

respuesta fuera negativa, explicara las razones, para no desalentar la participacion futura.

4.3- Comunicacion con contratistas, proveedores y partes interesadas pertinentes
La organizacién informar& a sus contratistas y proveedores de servicios los problemas que
les conciernan relativos a la implementacion del sistema SST y a las no conformidades que

éstos generen, asi como las acciones preventivas y correctivas que deberan implementar.

Se Comunicara a través del ANEXO 2 los requisitos de SST y requisitos legales
correspondientes

Esta comunicacion es responsabilidad de SyMA y del Area Administrativa a través de la
Oficina de Compras

4.4 -Comunicacion con autoridades
La organizacion respondera diligentemente los pedidos de informacion que requieran las
autoridades con competencia en el tema relativo a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta comunicacion es responsabilidad del responsable de SyMA

4.5- Comunicacion con terceros con interés legitimo

La organizacion respondera diligentemente las consultas que realicen y las inquietudes
gue manifiesten terceros con interés legitimo, tales como vecinos, sindicatos, etc. en los
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la actividad del Consorcio

Esta comunicacion es responsabilidad del responsable de SyMA

4.6 —Patrticipacion y Consulta

» El personal comunicara los nuevos peligros identificados los que seran volcados en la

planilla
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electronica R1 P-SST 5.4 -6.1 para la evaluacién de riesgos y la determinacioén de los
controles. Posteriormente recibira las medidas preventivas/ correctivas a través del jefe de

area o integrante del comité.

* Los informes de andlisis de accidentes e incidentes seran difundidos para conocimiento
del

personal en pizarras distribuidas en los distintos sectores o bien a través de correo
electronico,

en donde el personal participara de dichas investigaciones cuando sea conveniente.

* Los representantes del comité de Seguridad seran los representantes del personal en los
asuntos de la SST, a su vez, recogera las inquietudes del personal, las elevara a la jefatura
de

SyMA para analizarlas conjuntamente. Luego la jefatura tomaré una resolucion al respecto
y

por ultimo el representante dara respuesta a las mismas en todos los casos. Si la
respuesta

fuera negativa, explicara las razones para no desalentar la participacion futura.

* Para el personal contratista y o visitante el representante en cuestiones de la SST sera el
supervisor responsable de la tarea, quien les informara de las disposiciones de la SST para
cumplimentar con los objetivos y Politica de la SST. El mismo dara respuesta a las
cuestiones

generadas tras haber comunicado a la jefatura con anterioridad.

* El personal podra utilizar el formato E-MAIL como un medio valido para comunicar
cuestiones relacionadas con la SST, y en el mismo sistema se podra responder a tales
cuestiones incorporando en el Sistema en el formato correspondiente las cuestiones

inherentes.

5.RESPONSABILIDADES

EL coordinador es responsable de hacer distribuir los documentos del sistema de SST en
las areas de trabajo (Puntos 4.2 ay b)
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El departamento de SyMA es responsable de los puntos 4.2 c, e, f, g, h
El departamento de SyMA es responsable de la provision y distribucion de carteleria y/o

publicacién en intranet carpetas publicas (punto 4.2 d).

Competencia y toma de conciencia en la organizacion

1. OBJETO

El objeto de este procedimiento es establecer un sistema para la capacitacion inicial y de

mantenimiento del personal del CGPBB en el Sistema de SST.
2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todo el personal de la empresa.
3. DEFINICIONES

Capacitacion inicial: Proceso de ensefianza destinado a formar al personal en el
conocimiento de los aspectos generales del sistema y los aspectos especificos
relacionados con su funcién laboral.

Capacitacion de mantenimiento: Proceso de ensefianza destinado a mantener los
conocimientos, actualizarlos y corregir fallas de implementacion del sistema observados en

el tiempo.
4. DESARROLLO

4.1 - Concientizacion:

La accion de concientizacion debe estar dirigida a:

*Adquirir convencimiento y conformidad con la politica y procedimientos de la SST
*Consecuencias de sus actividades para la SST

* Funciones y responsabilidades para lograr conformidad con la politica, los procedimientos

y los requisitos del SG SST.
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*Consecuencias potenciales en caso de apartarse de los procedimientos establecidos en el
Sistema.

4.2 — Capacitacion inicial de responsables de areas

Ser& capacitado en:

*Conceptos generales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El sistema implementado en la empresa

*Resefa del Manual de Gestién de la SST

* Lectura de los capitulos del manual relacionados con la funcion especifica.

* Lectura de los Procedimientos, Normas de Seguridad y documentacion complementaria
relacionada con la funcién especifica.

* Instruccién sobre la capacitacion que deben impartir al personal a su cargo.

4.3— Capacitacion inicial del personal

El personal sera capacitado en:
*Resefia del significado del sistema y su intervencién en el mismo.
» Las Normas de Seguridad, Instrucciones de Trabajo Seguro y documentos anexos

relacionados con su funcion.

4.4- Capacitacion de Mantenimiento de responsables de areas

Sera capacitado para:

*Reafirmar los conceptos aprendidos que se considere que no estan suficientemente
enfatizados en la

funcion.

*Revisar los éxitos y deficiencias observados en la implantacion y ejecucién del sistema y
las medidas de mejoramiento recomendadas.

*Conocer las impresiones de los responsables de cada area sobre el desarrollo del plan.

4.5 — Capacitacién de mantenimiento del personal

El personal recibe de parte del responsable de area una revision periddica en la
implantacion del plan para:
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*Reafirmar los conceptos que se considere que no estan suficientemente enfatizados en la
funcion.

*Revisar los éxitos y deficiencias observados en la implantacion y ejecucion del sistema y
las medidas de mejoramiento recomendadas.

*Conocer las impresiones del personal sobre el desarrollo del plan.

» Capacitacioén relacionada con la SST en temas especificos reflejada en Programa de

capacitacion afo en curso.

4.6- Capacitacion inicial de los Contratistas

Los contratistas seran capacitados en:

» Resefia del significado del sistema y su intervencién en el mismo

* Necesidad del cumplimiento de los requisitos del sistema para permanecer en él

» Las Normas de Seguridad, Instrucciones de Trabajo Seguro y documentos anexos
relacionados con su trabajo.

« La capacitacién especifica de las empresas contratistas sera realizado por los
responsables de seguridad de las mismas o bien por los encargados responsables de los

grupos de trabajo.

4.7—- Programacion

Las actividades de capacitacion se programaran sobre una base anual en el R1 P-SST 7.2

-7.3 - Programa de capacitacion.

4.8— Constancia

Cada actividad de capacitacion sera documentada en el registro R2 P- SST 7.2 -7.3 —
Registro de

Capacitacion.

4 .9— Evaluacién de Formacion

Se evaluaran la formacién del personal sobre los conocimientos de la SST adquiridos a

través de la capacitacion realizando evaluaciones en las mismas. Paralelamente se



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

realizardn encuestas de conocimiento por vias de comunicacién diversas como E- MAIL o

cuestionarios evaluativos.

Cuando se realicen controles en obras a los contratistas se evaluaran los conocimientos de
la SST en funcion al comportamiento y si se hallan anomalias relevantes. En caso de
detectar anomalias se evaluara el grado de la NC u observacion que esta genere y se dara

tratamiento correspondiente

4.10- Competencias

Gerente General

» Conocimiento de la norma 1SO 45001

» Conocimiento del Manual de SST

» Conocimiento para la definicion de la Politica de SST
« Conocimiento para la definicion de objetivos

» Capacidad para la asignacién de recursos

Representante de la Direccion

» Conocimiento de la norma 1SO 45001

» Conocimiento del Manual de SST

» Conocimiento para la definicion de objetivos
« Formacién como auditor interno

« Conocimiento sobre requisitos legales sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo

Coordinador

» Conocimiento de la norma I1SO 45001

» Conocimiento del Manual de SST

» Conocimiento para la definicion de objetivos
* Formacion como auditor interno SyMA

» Conocimiento del Manual de SST

» Conocimiento sobre las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo
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» Conocimiento de Control Operativo Ingenieria, Infraestructura y Desarrollo / Dragado /
Operaciones / Concesiones / Legales /Secretaria /Administracion / Control de Gestion

» Conocimiento del Manual de SST

VTS

» Conocimiento del Manual de SST

» Conocimiento para el manejo del Plan de Emergencias

Auditoria interna del CGPBB

1. OBJETO

Establecer un programa de Auditorias Internas que permita verificar que todas las
actividades que establece el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se llevan

adelante conforme lo pautado y que contribuyen a la mejora continua.

2. ALCANCE

Se aplicara a la programacion, preparacion, ejecuciéon, documentacion e informacion de las
auditorias internas previstas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para
personal del CGPBB.

3. DEFINICIONES

Accidente: Es todo suceso o cadena de sucesos, no planeados, que resulta en lesiones,
enfermedad o muerte de personas o dafos a los bienes del CGPBB.
Incidente: Es todo suceso no planeado que tiene la potencialidad de conducir a un

accidente, no resultando en dafios a las personas o los bienes del CGPBB.

Condicion insegura: Es toda deficiencia en las instalaciones del CGPBB que representa un
riesgo de accidente.
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No Conformidad: No cumplimiento de un requisito Cualquier desviacion respecto a las
normas, practicas, procedimientos, reglamentos de trabajo, desempefio esperado del
sistema de gestion, etc., que puedan ser causa directa o indirecta de muerte, enfermedad,

lesion, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos.

Auditoria: Proceso sistemético, independiente y documentado para obtener evidencias
(registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacién pertinente y verificable) y
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extensién en que se cumplen los

criterios de auditoria.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar las causas de una No Conformidad, de una

deficiencia o cualquier otra situacion indeseable existente para evitar su repeticion.

Accidn Preventiva: Accion que elimina una No Conformidad Potencial y/o causa que la

produjera evitando asi la aparicion de la no conformidad.

4. DESARROLLO

4.1 — Programacion de las auditorias

4.1.1. Se elaborara un plan Anual de Auditoria para el afio calendario siguiente y, antes
que comience dicho afio, se sometera a la aprobacion de la direccion. Esta programacion

se registrard en R1 P-SST 9.2 — Programa de auditorias internas.

4.2 — Preparacion de las auditorias

4.2 — El auditor realiza las siguientes actividades:

4.2.1 — Dos semanas antes de la fecha prevista, notifica la auditoria al sector a auditar a
traves del registro R2 P-SST 9.2 - Notificacion de auditorias internas, indicando los
siguientes datos:

* Fecha de la auditoria

» Motivo, objeto y alcance de la auditoria

» Documentacion requerida
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4.3 — De los auditores
Los requisitos para ser auditor son:
* No tener responsabilidad directa en el sector a auditar.

 Tener acreditada la capacitacion de auditor interno.

4.4 — Ejecucion de la auditoria

El dia fijado para la auditoria, el auditor:

 Coordina la reunion inicial de auditoria, durante la misma presenta el objeto y alcance de
la auditoria y la documentacion correspondiente.

« Elabora un informe con los hallazgos a través del registro R3 P-SST 9.2 - Informe de
auditoria.

» Comunica al responsable del sector auditado la finalizacién de la auditoria.

4.5 — Documentacion de los resultados

Después de finalizada la auditoria, el auditor:

* Registra las Oportunidades de Mejoras, Observaciones y No Conformidades surgidas de
la Auditoria en el registro R3 P-SST 9.2 - Informe de auditoria.

 Coordina la reunion final, en la que informa las Observaciones, Oportunidades de Mejora
y No

Conformidades detectadas.

4.5 - Informacion
El auditor envia copia del “Informe de Auditoria” al Representante de la Direccién, al

coordinador y al sector auditado.

4.6 — Tratamiento de las No Conformidades

Para cada No Conformidad, el responsable del sector auditado realiza las siguientes
actividades:

» Si corresponde, efectua el andlisis de la causa raiz y propone la accion correctiva,
consignando el

plazo estimado de cumplimiento.

» Juntamente con el coordinador de SST completan el registro R2 P-SST “Tratamiento de

no conformidades”
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Protocolo de actuacion violencia de genero

1. OBJETO

El presente procedimiento tiene como objeto adoptar medidas de accion en el Consorcio
de Gestion del Puerto de Bahia Blanca ante situaciones de discriminacién y/o violencia de
género hacia las mujeres y personas del colectivo LGBT+ que garanticen un a&mbito laboral

de confianza, seguridad y respeto a los derechos de las personas.
2. ALCANCE

El presente procedimiento regira respecto de todas las relaciones entre las personas que
conforman el Consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca ya sea presidencia,
directorio, asesorias, personal de planta, personas que realicen pasantias, practicas
profesionales, que tengan contratos especiales y toda aquella persona que realice
actividades laborales en el mismo, incluyendo las que pudieran darse fuera de las oficinas
del C.G.P.B.B., en obras, viajes, eventos, espacios publicos, privados, en los trayectos

entre el domicilio y el lugar de trabajo, en el marco de las comunicaciones laborales, etc.
3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

3.1 LGBT+: leshianas, gays, bisexuales, travestis, transexuales, transgénero, Intergénero

y queer.
3.2 C.G.P.B.B.: Consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca.

3.3 Discriminacién hacia las mujeres y personas del colectivo LGBT+: toda distincion,
exclusion o restriccién basada en el género que menoscabe o impida el reconocimiento,

goce o ejercicio de derechos.

3.4 Violencia de género: toda conducta, accion u omision, que, de manera directa o
indirecta, en el ambito publico o privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte

la vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial,
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como asi también la seguridad personal de mujeres o personas del colectivo LGBT+.
Quedan comprendidos los siguientes tipos de violencia:

a) Fisica: se emplea contra el cuerpo de la mujer o persona del colectivo LGBT+ y afecta o
amenaza su salud o integridad fisica

b) Psicologica: apunta a provocar dafio emocional y disminucién de la autoestima o
perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o busca degradar o controlar sus
acciones, comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso,
hostigamiento, restriccion, humillacion, deshonra, descrédito, manipulacion, aislamiento.
Incluye también la culpabilizacion, vigilancia constante, exigencia de obediencia, sumision,
coercién verbal, persecucion, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje,
ridiculizacion, explotacién y limitacidén del derecho de circulacién, o cualquier otro medio
gue cause perjuicio a su salud psicolégica y a la autodeterminacion.

c) Sexual: cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus formas del derecho de
la mujer y de las personas LGBT+ a decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o
reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacién, incluyendo la
violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o
no convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso
sexual y trata de personas.

Asimismo, todo aquel comentario o conducta con connotacidn sexual que constituya acoso
sexual.

d) Econdmica y patrimonial: se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos
econOmicos o patrimoniales de la mujer y personas LGBT+, a través de:

- La perturbacién de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes; La pérdida,
sustraccion, destruccion, retencion o distraccion indebida de objetos, instrumentos de
trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales; La limitaciéon de
los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacion de los
medios indispensables para vivir una vida

digna; La limitacion o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menor
por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

e) Simbdlica: a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos que
transmiten y reproducen dominacién, desigualdad y discriminacion en las relaciones

sociales, naturalizando la subordinacién de la mujer y personas LGBT+ en la sociedad.



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

4. PRINCIPIOS RECTORES — RESPONSABILIDADES — EQUIPO DE CONSULTA'Y
ACTUACION

4.1 PRINCIPIOS RECTORES

Durante la tramitacion de los procedimientos establecidos en el presente procedimiento
deberan respetarse los siguientes principios:

a) Celeridad;

b) respeto y privacidad de la persona que consulte o denuncie, preservando en todo
momento su dignidad e intimidad,

C) no revictimizacion y/o reiteracion innecesaria de los hechos; consentimiento informado y
asesoramiento acercando en todo momento informacién til y clara para la proteccion de
los derechos que le asisten a la persona damnificada;

d) contencién y acompafiamiento en todo tramite que se realice a partir de la denuncia y

siempre que ella misma lo solicite;

e) confidencialidad de todas las actuaciones derivadas de la implementacion del
presente procedimiento y colaboracion obligatoria de los sujetos mencionados en
el punto 4.2 del presente procedimiento en caso en que les sea requerida por el
equipo de actuacion.

4.2 RESPONSABILIDAD Son responsables del cumplimiento del presente
procedimiento

a) Presidencia y Directorio del C.G.P.B.B.

b) Asesorias.

c) Gerencias del C.G.P.B.B.

d) Personal de planta del C.G.P.B.B.

e) Personas que realicen pasantias, practicas profesionales o posean contratos especiales.

4.3 EQUIPO DE CONSULTA Y ACTUACION

El C.G.P.B.B. designara un equipo interdisciplinario de consulta y actuacién para la
recepcion de consultas y/o denuncias y su respectivo tratamiento. Dicho equipo estara
compuesto como minimo por tres mujeres de la planta interna del C.G.P.B.B. En caso de

necesitar una opinion externa para alguna situacion particular que el equipo interno estime
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conveniente se recurrira al apoyo de dos mujeres contratadas ad hoc en forma externa

especialistas en el campo de la abogacia, la psicologia, el trabajo social y/o afines.

Las responsabilidades del Equipo seran:

a. Realizar capacitaciones de manera periodica y participar en foros, seminarios y
encuentros acerca de temas relacionados con violencia de género y discriminacion.

b. Planificar junto con Recursos Humanos las actividades anuales de concientizacion y
capacitacion en términos de igualdad de género dirigidas a todo el personal y a la
comunidad portuaria.

c. Recepcionar consultas y/o denuncias personalmente, por correo electrénico o teléfono a
través de una linea especial habilitada las 24 hs.

d. Brindar orientacién y acompafiamiento ante consultas de violencia en el @mbito privado
e informar los mecanismos legales e institucionales de accion.

e. Brindar orientacion, instruccion y acompafiamiento en los supuestos de violencia en el
ambito laboral del C.G.P.B.B.

f. Efectuar las investigaciones correspondientes pudiendo citar a terceros/as a ofrecer
testimonio.

g. Elevar a la gerencia general un informe de cada denuncia, el cual contara con un
dictamen que puede dar lugar a la apertura de un proceso sancionatorio o bien
recomendar medidas de proteccion.

h. Realizar el seguimiento y tramitacion de las denuncias y asegurar el cumplimiento del
presente procedimiento.

i. Adoptar medidas de proteccién urgente para la persona afectada hasta tanto se resuelva

en forma definitiva el tramite establecido en el presente procedimiento.

5. DESARROLLO

5.1 Denuncia: Las denuncias podran ser formuladas por la persona afectada o su
representante legal. Asimismo, cualquier persona que haya sido testigo o tomado
conocimiento de una situacion de violencia de género podra realizar la denuncia pertinente,
debiendo el equipo de consulta y actuacion citar a la persona directamente afectada a fin
de ser informada sobre la denuncia y requerir su

ratificacion para avanzar con el tramite. Las denuncias seran recepcionadas por una

persona del equipo de consulta y actuacion, ya sea a través de correo electronico,
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telefénica o personalmente. En supuestos de denuncias telefénicas o digitales, la persona
denunciante deber4 ratificarla por escrito o bien personalmente, para lo cual sera citada

por el equipo por una Unica vez.

5.2 Informe: Recibida la denuncia, el equipo realizara un informe donde se incluira, junto
con la denuncia, la descripcién de los hechos, perjuicios en el desempefio y cumplimiento
laboral de la persona vulnerada, el estado general del bienestar personal y las condiciones
de empleo en la persona denunciante. Asimismo, se realizara un detalle de los derechos
vulnerados en el caso y la evaluacién de riesgo del caso denunciado. En el caso en que el
comité lo considerase necesario, podra proceder a recabar la prueba que se considere
pertinente sobre las caracteristicas o circunstancias del caso y aquella que sea relevante a
los fines de tomar medidas de proteccién adecuadas. En dicho marco podré citar a
terceras personas como testigos, ya sea de oficio o a pedido de quien haya formulado la
denuncia, debiendo los mismos ser notificados de forma fehaciente y con la debida
antelacion a los fines de prestar declaracion. En ningun caso las acciones a las que dé

lugar el presente procedimiento dependeran del inicio o resultado de acciones judiciales.

5.3 Medidas de proteccion: En el supuesto en que quien denuncia y quien es denunciado
se encuentren en contacto por el vinculo laboral, el equipo podra adoptar medidas de
proteccion urgente de modo previo a la resolucion definitiva del caso y sujetas a un plazo
de vigencia determinado. Para ello debera contarse con el consentimiento expreso de la
persona afectada, adoptandose las medidas que sean adecuadas para evitar el
agravamiento de su situacion o su revictimizacion, optandose siempre por el medio menos

lesivo para el resguardo de sus derechos.

5.4 Dictamen: Junto con el informe mencionado en el punto 5.2, el equipo elaborara un
dictamen fundado en el que recomiende:

a) La apertura de un procedimiento sancionatorio conforme lo establecido en el reglamento
interno del C.G.P.B.B.

b) La imposicion de una medida de proteccion como resolucion definitiva del caso, siempre
y cuando la persona denunciante manifieste expresamente que no desea instar el
procedimiento sancionatorio. En este supuesto, el equipo, previo a dictaminar, debera citar

a la persona denunciada a presentar su descargo y ejercer su derecho de defensa,



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

pudiendo ofrecer la prueba que considere pertinente, la que debera ser producida por el
equipo, siempre y cuando resulte conducente.

c) La apertura del procedimiento sancionatorio en los términos del inc. a) y la adopcion de
una medida de proteccion conforme lo dispuesto en el inc. b).

d) El archivo de las actuaciones.

5.5 Resolucion: El equipo elevara a la Gerencia General el informe mencionado en el punto
5.2 junto con el dictamen del punto 5.4, quien debera aprobar o rechazar el mismo de
manera fundada, pudiendo requerir de modo previo a su decision, la informacién adicional

gue considere pertinente.

5.6 Sanciones: En caso de que se haga lugar a la apertura del procedimiento sancionatorio
se deberan arbitrar los medios para ello conforme con lo dispuesto en el Reglamento
Interno del C.G.P.B.B.

5.7 Medida de proteccién: En los supuestos en que se adopte la medida de proteccion
sugerida por el equipo, éste tendra a su cargo el control sobre su efectivo cumplimiento,
asi como el asesoramiento en lo atinente a su implementacion y acompafiamiento

constante de la persona protegida.

CELERIDAD

El CGPBB tendra un plazo maximo de cinco dias corridos para producir el informe del
punto 5.2, luego de recibida la denuncia del punto 5.1, cinco dias corridos para producir el
dictamen segun punto 5.4 y tres dias hébiles para que resuelva la gerencia general segun
punto 5.5. Las medidas de proteccion serdn tomadas de manera inmediata.
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LICENCIA
La persona involucrada en las denuncias o consultas podra solicitar una licencia especial
de uno a quince dias con posibilidad de renovacion. El C.G.P.B.B. pondra a disposicion los

medios necesarios para brindar apoyo, informacion y contencion.

Seleccidn del personal

1.0 OBJETO

El objeto de este procedimiento es establecer la metodologia en el Consorcio de Gestion

del Puerto de Bahia Blanca para la incorporacion de personal.
2.0 ALCANCE

Este procedimiento alcanza la deteccion de necesidades de dotacion de personal
manifestadas por parte de los Gerentes o Jefes segun jerarquia del Area del Consorcio de

Gestion del Puerto de Bahia Blanca y el proceso de incorporacion.
3.0 DEFINICIONES

v C.G.P.B.B.: Consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca.

v Comision evaluadora: equipo formado para la valoracion del puesto
(delegados/as gremiales, Gerente General, un director, un/a representante de

RRHH y un/a representante del area solicitante)

v Ponderar: Establecer un ranking en relacion al cumplimiento de los
requisitos de un puesto especifico. Un ranking es una relacién jerarquica entre
elementos, de tal manera que cualquiera de estos elementos en el grupo o listado

tiene un mejor, igual, 0 menor status o rango en la jerarquia.

4.0 RESPONSABILIDADES
4.1 Gerentes o Jefes segun jerarquia del Area Responsables de detectar anticipadamente
y comunicar al Area RRHH las necesidades de incorporacion de personal a su Area segin

los pasos descriptos en este procedimiento.
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4.2 Jefe de Area Recursos Humanos
Responsable de asegurar el cumplimiento de los pasos descriptos en este procedimiento
para la

incorporacion de personal al CGPBB.

4.3 Gerencia General

Responsable de analizar la solicitud de incorporacion de personal elevada por el Jefe de
Area

RRHH con recomendaciones y definir o rechazar la misma. Analizar y definir junto con el
Jefe de

Area RRHH y el Gerente o Jefe segun jerarquia del Area solicitante el tipo de contratacion.

5.0 DESARROLLO

5.1 Necesidad de Incorporacién de Personal

Los Gerentes o Jefes segln jerarquia del Area realizan un analisis de las necesidades de
dotacion de personal del sector y establecen las mismas.

5.2 Comunicacion al Area de RRHH

El Gerente o Jefe segun jerarquia del Area comunica a RRHH la necesidad de
incorporacion de personal. A su vez, confecciona, firma y envia el Rl 7121.3 Solicitud de

Incorporacién de Personal y el RI7121.2 Descripcion de Puestos.

5.3 Analisis y Aprobacién del Area de RRHH

El Jefe de Area RRHH analiza el presupuesto aprobado y, de corresponderse contintia el
proceso.

De no contar con la posicion aprobada en el presupuesto anual, eleva la solicitud al

Gerente General para su aprobacion.

5.4 Andlisis y Aprobacién de Gerencia General
La Gerencia General analiza la propuesta de incorporacion de personal elevada por el

Area RRHH y luego comunica al Jefe de Area RRHH la aprobacion o rechazo de la misma.
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5.5 Definicion de Contratacion

Aprobada la incorporacién, el Gerente o Jefe segun jerarquia del Area solicitante, el Jefe
de Area RRHH y el Gerente General definen conjuntamente el tipo de contratacion. En
casos de contrataciones de personal tercerizado, a plazo fijo, pasantias y practicas

profesionalizantes se pasa al punto 5.6.2

5.6 Reclutamiento
5.6.1 Reclutamiento Interno:
v Publicacion de la vacante: El Area RRHH dara un aviso de la vacante al

personal por medio de correos internos del CGPBB durante 7 dias corridos.

v Recepcion de CV: El Area RRHH, a través de la plataforma digital de
empleo designada, recepciona los CV de postulantes durante los 7 dias corridos en

que se publica la

vacante.
v El jefe de RRHH comunica al solicitante las postulaciones internas.
v El solicitante realiza un analisis de los cv de candidatos internos para

determinar si se avanza con las entrevistas y andlisis de rigor o no. Comunica a

Recursos humanos.

5.6.2 Reclutamiento Externo a través de 3 vias simultaneas:
v El Area RRHH publica o realiza busquedas a través de medios gréficos,

digitales y/o consultoras especializadas.

v El Area RRHH recepciona los CV de postulantes externos a través de la

pagina web del CGPBB / plataforma digital de empleo.

v Los hijos/as del personal tendran prioridad para el ingreso siempre que
cumplan con las condiciones exigidas para el mismo (Convenio Colectivo de Trabajo
N° 24/75 de la

Union Ferroviaria — Capitulo 11 — Art. 7, punto 3) y que estén debidamente postulados ala

busqueda publicada en la web.
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5.7 Preseleccion de candidatos/as:
El Area RRHH realiza una preseleccion de los/as candidatos/as que aplican a la busqueda
y confecciona un informe el cual es enviado al solicitante para que éste determine qué

candidatos avanzan a la instancia de entrevistas y analisis de rigor.

5.8 Entrevista de candidatos/as:
El solicitante junto con el &rea de Recursos humanos entrevista con los/as candidatos
seleccionados

en el punto anterior.

5.9 Seleccioén del candidato/a finalista:
El solicitante define la seleccion final del candidato y la comunica al Jefe del Area Recursos

Humanos y éste comunica al Gerente General.

5.10 Designacién

El Gerente General propone la designacion del candidato seleccionado al Presidente del
CGPBB.

Si esta de acuerdo, se inician los tramites de incorporacion.

5.11 Contacto del Area RRHH con el candidato elegido:

5.11.1 El area de RRHH gestiona los examenes de rigor.

5.11.2 El area de RRHH comunica via correo electrénico la propuesta al candidato.
5.11.3 Si el candidato no acepta el puesto, se repite el proceso desde el punto 5.9.
5.12 Contacto del &rea de RRHH con los candidatos que no quedaron seleccionados:
El area de RRHH comunica via telefonica a los candidatos finalistas que no fueron

seleccionados. También comunicara via plataforma digital / correo a los candidatos que no

avanzaron en etapas anteriores.
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

v Norma ISO 9000

v Norma ISO 9001

v Manual de Calidad

v Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/75 de la Unién Ferroviaria

Capacitacion en materia de S.H.T.
Introduccion

Dentro de la gestion de Higiene y Seguridad en las organizaciones, la capacitacion en
general y especificamente en materia de prevencion de riesgos laborales del personal es
uno de los elementos béasicos a considerar en la planificacion de la gestion de una

empresa, la misma tiende a prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

No solo es un requisito legal de cumplimiento obligatorio que tienen las organizaciones,
sino que la experiencia ha demostrado la importancia que tiene en la prevencion de dafos

a la salud de los trabajadores.

Es por lo que para todo proceso de capacitacién se requiere previamente una correcta
identificacion y evaluacion de necesidades y la organizacion consecuente para su

desarrollo correcto.

La presente Planificacion de Capacitacion Anual en Prevencion de Riesgos Laborales
corresponde al CGPBB. La misma se realizé con la finalidad entre otros objetivos de dar a
conocer a los trabajadores su medio de trabajo y todas las circunstancias que lo rodean,
concretandolas en los posibles riesgos, su gravedad las medidas de proteccién y
prevencion necesarias para el cuidado de la salud.

Como obijetivos se pueden mencionar los siguientes:

e Identificar las necesidades de capacitacion de la Organizacion.

e Proponer una Planificacion Anual de Capacitacion en materia de Riesgos Laborales.
e Establecer las actividades de aprendizajes a llevar a cabo en el establecimiento.

e Determinar la metodologia de evaluacién para verificar la efectividad de la planificacion

recomendada.
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Desarrollo

a) Tipo de organizacion: La capacitacion planificada se desarrollara de acuerdo al analisis
realizado en el CGPBB.

Para la misma se realiz6 una identificacion de los riesgos asociados a la actividad con el fin
de establecer un programa de capacitacion en materia de prevencion de riesgos del trabajo

y competencias del personal.
b) Analisis de las necesidades en capacitacion

Para identificar las necesidades de capacitacion del establecimiento se analizaron varios
aspectos, para lo cual se observaron los puestos de trabajo, las tareas que realizan los
operarios y los posibles riesgos asociados al mismo, se recabo informacién de los informes
de visitas de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo y de las investigaciones de accidentes
sucedidos en la planta, se realizé una revision de la estadistica de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y por Ultimo se ejecutaron entrevistas a los trabajadores.

c) Objetivos generales y especificos de la capacitacion
Objetivos Generales

e Divulgar la Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Organizacién y dar a

conocer el compromiso asumido por la Gerencia para la misma.

e Informar y entrenar a todo el personal en el area de la Higiene y Seguridad para
concientizar sobre la importancia de la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales con la finalidad de que adopten siempre una actitud de alerta que permita

detectar y corregir toda situacion o practica de trabajo que pueda ocasionar los mismos.

e Lograr que a lo largo del afio se contemplen los temas que contribuiran a minimizar y
conocer los riesgos asociados a las tareas que realiza el personal a través de una

formacion continua.
Objetivos Especificos
e Dar a conocer la Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Organizacion.

e Comunicar los requerimientos legales vigentes y otros que la organizacion suscriba.
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e Divulgar los diferentes Planes de respuesta a emergencias.

e Comunicar sobre la obligatoriedad del uso de elementos de proteccion personal.

d) Contenidos

TEMA 1: NORMAS BASICAS — INDUCCION A LA SEGURIDAD E HIGIENE. Contenido:

e Conceptos béasicos de seguridad e higiene - Conceptos basicos de accidente e incidente -
Riesgos generales y especificos y medidas de prevencion - Normas generales - Analisis
Seguro de Trabajo (AST) - Procedimiento de emergencia en Planta - Velocidades maximas
- Vehiculos y transito - Uso del cinturdn de seguridad — Sefializacion y Vallado - Orden y
limpieza - Procedimiento en caso de accidentes - Auditorias de seguridad - Gestion de

Residuos - Cuidados al medio ambiente.
TEMA 2: POLITICAS DE LA EMPRESA.
Contenido:

e Politica de Higiene y Seguridad.
e Politica sobre uso de alcohol y drogas.
e Politica de Obligaciones y Acciones disciplinarias.

e Derechos y obligaciones del trabajador.

TEMA 3: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
Contenido:

e Distintos elementos de proteccién personal.
e Uso, cuidados y mantenimiento.
e Identificar riesgos para evaluar la proteccion asociada.

e Derechos y obligaciones del trabajador.

TEMA 4: PREVENCION DE INCENDIOS.
Contenido:

e Concepto de incendio. Causas de incendios.

¢ Clases de fuego.
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e Medidas de prevencion.

e Uso de extintores.

TEMA 5: MANEJO DEFENSIVO.
Contenido:

e Concepto de manejo defensivo.
e Definicion de accidentes in itinere.
e Conduccion preventiva.

e Recomendaciones para ciclistas y motociclistas.

TEMA 6: PROCEDIMIENTO ANTE EMERGENCIAS.
Contenido:

¢ Riesgos propios del lugar.

e Normas / Procedimientos para actuar en caso de emergencia.

e Pautas para evitar que una emergencia termine provocando accidentes por acciones
incorrectas.

¢ Roles ante una emergencia.

TEMA 7: ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS - COMUNICACION DE PELIGROS.

Contenido:

e Deteccion de actos o condiciones inseguras.
e CoOmo completar el Informe de Peligro.
e Entrega del informe.

e Responsabilidades.

TEMA 8: PRIMEROS AUXILIOS.
Contenido:

e Conceptos generales.
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e Casos de aplicacion.
e Transporte de personas lesionadas. Avisos.

¢ Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP).

TEMA 9: ERGONOMIA.
Contenido:

e Conceptos generales. Dinamica del esfuerzo.
e Levantamiento manual de cargas.
e Sobreesfuerzo. Técnica de levantamiento seguro.

e Lesiones en zona lumbar. Cuidado de la espalda.

TEMA 10: HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS.
Contenido:

¢ Riesgos presentes en las distintas herramientas y equipos.
¢ Protecciones y dispositivos de seguridad.
e Inspeccion y mantenimiento de las herramientas y equipos.

e Uso correcto de las herramientas.

TEMA 11: SEGURIDAD EN MANOS
Contenido:

» Conceptos generales.
* Analisis de los riesgos presentes.
« Utilizacion de elementos de proteccion personal.

* Medidas preventivas.

TEMA 12: HERRAMIENTAS ELECTRICAS
Contenido:

¢ Riesgos presentes en las distintas herramientas eléctricas.
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¢ Protecciones y dispositivos de seguridad.
e Inspeccion y mantenimiento de las herramientas.

e Uso correcto de las herramientas.

e) Cronograma y distribucién de tiempo: A los efectos de cubrir las necesidades de
capacitacion se confeccion6 el programa que se adjunta a continuacion, el mismo es
tentativo y podra variar segun las exigencias de las tareas. Se establece el primer viernes
de cada mes a las 7:00 hs a 8:00 para el grupo masculino y de 08:00 a 09:00 para el grupo
femenino, como dia y horarios de capacitacion, con una duracién de 60 minutos cada una

de ellas.

TEMA

DURACION

ESTIMADA
MARZO
IABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
IAGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

1- Normas Basicas — Induccién a la seguridad e higiene
2- Politicas de la empresa
3- Elementos de proteccién personal

4- Prevencién de incendios

5- Manejo defensivo

6- Procedimiento ante emergencias

7- Actos y condiciones inseguras. Comunicacion de peligro
8- Primeros auxilios

9- Ergonomia

10- Herramientas manuales y equipos

11- Seguridad en manos

12- Herramientas eléctricas

f) Responsables de la capacitacion

Los integrantes de la Division Higiene y Seguridad en el Trabajo seran responsables de
programar en tiempo y forma la realizacion de las capacitaciones y la formacion de los

grupos de emergencia.
g) Destinatarios

Este programa debe ser brindado a todas aquellas personas que desarrollan tareas en la
planta de fertilizantes, abarcando todos los niveles de la estructura organizativa, los cuales

deben participar activamente de las capacitaciones programadas.

h) Metodologia o técnicas de la ensefianza
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e Lluvias de ideas, sondeos, anécdotas, accidentes conocidos, etc.
e Exposicion dialogada.

e Demostraciones practicas en el transcurso de la clase

i) Técnica de evaluacién

Para la evaluacion de los destinatarios de la planificacion se utilizara un modelo tradicional:
Examen presencial escrito, de opcion multiple Choice y/o Verdadero o Falso, marcar con

una cruz lo que corresponda, unir con fleca, etc.
J) Evaluacion de la eficacia de la capacitacion

Luego de cada capacitacion el personal deberd completar una Evaluacion de Eficacia de la
Capacitacion, donde se evaluara la eficacia global de la planificacion y el grado de

concientizaciéon del personal respecto del entrenamiento recibido.

De esta evaluacion surgiran necesidades de capacitacion/formacion u otras acciones que
podran ser gestionadas con las diferentes herramientas del sistema. Estas necesidades
deberan quedar asentadas en el formulario Evaluacion de Eficacia De Capacitacion por

quien realiza la misma y seran comunicadas al area para coordinar acciones al respecto.
k) Soportes y recursos auxiliares

Para el logro correcto dictado de la capacitacion se debe contar con los siguientes

recursos:
e Recursos Técnicos:

Lapicera para cada uno de los participantes.

Planilla de registro de asistencia a la capacitacion.

Material didactico, como ser folletos, para un mejor seguimiento de la capacitacion.
Sala de reunion con capacidad para todos los participantes.

Proyector y fondo blanco para su utilizacién.

Numero de copias suficientes de evaluaciones.
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e Recursos Humanos:
Presencia puntual del capacitador y/o instructor.

La total asistencia del personal de la empresa.

Conclusiones
La capacitacion es una serie de actos que se realizan con el propésito de crear

condiciones que les den a los trabajadores la posibilidad de aprender, es decir de vivir
experiencias que les permitan adquirir y/o perfeccionar el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que se requieren para poder desempefiarse correctamente y con

seguridad en sus puestos de trabajo.

No menos importante, resulta proyectar una capacitacion continuada y especifica que
contemple las carencias y expectativas que presentan los trabajadores en el entorno

laboral de la propia Organizacion a la que pertenecen.

En este sentido, la capacitacion dirigida a los trabajadores ha de estar en sintonia con las
necesidades, posibilidades e intereses de estos. Diagnosticar y determinar el conjunto de
circunstancias que los rodean, resulta complejo pero muy importante. No obstante, es del
todo necesario partir del propio contexto sociolaboral, para poner en marcha lineas de
actuaciones formativas solidas y coherentes, que puedan resultar satisfactorias para el
trabajador y la Organizacién. Es por eso que la capacitacion es esencial en el desarrollo de
los recursos humanos de una organizacion, pues su correcta aplicacion se convierte en un
medio de motivacion y estimulo en los empleados, que finalmente termina beneficiando a

la organizacion.

En el tema desarrollado se estableci6é un plan anual de capacitaciones y un cronograma de
dictado (sujeto a modificacién por motivos excepcionales) junto con los temas y sus
contenidos. Se establecieron también sus responsables, recursos necesarios, modelos de
evaluacion, sus objetivos y la metodologia del dictado. Se espera que el plan anual de
capacitaciones se lleve a cabo segun cronograma de dictado y cumpliendo todo lo

establecido en el mismo.
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Inspecciones de seguridad

Introduccion

Las inspecciones de seguridad son observaciones utilizadas para identificar los peligros,
riesgos y/o condiciones inseguras presentes en el lugar de trabajo. Las inspecciones
periodicas que usan listas de verificacion especificas para cada sitio de trabajo ayudan a

mantener seguro el lugar al identificar y corregir los peligros.
Como objetivos se establecen los siguientes:

e Desarrollar lista de verificacion de diferentes tipos para su posterior utilizacion en el

desarrollo de las inspecciones de seguridad.

e Contribuir mediante las inspecciones de seguridad a la minimizacion de incidentes y/o

accidentes.

e Identificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que pueden ser pasados

por alto.
e Implementar a corto plazo la utilizacién de los check list en las inspecciones.
Desarrollo

Para el desarrollo del presente tema, Inspecciones de Seguridad, se disefiaron a modo de

ejemplo algunas listas de verificacion (check list)
a) Orden y Limpieza

El encargado de cada sector es el responsable de transmitir a todo el personal de su
dependencia las normas de orden y limpieza que deben cumplir, y de fomentar buenos
hébitos de trabajo. También debera realizar con frecuencia mensual las inspecciones de
orden y limpieza en el area de su responsabilidad, mediante el correspondiente Check List.
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h _ PUERTO
— BAHIA BLANCA LISTA DE VERIFICACION DE ORDEN Y LIMPIEZA

Sector: | Fecha:
TERMINOLOGIA A UTILIZAR
Ref: Sl (Cumple) - NO (No cumple) - N/A (No Aplica)

DESCRIPCION Sl |[NO |N/A OBSERVACIONES
Ingreso al sector
Escaleras y plataformas de trabajo
Barios y comedor
Pasillos y zonas de transito

Pisos y suelos en general
Sectores de almacenamiento
Equipos de extincidon de incendios
Vias de escape y evacuacién
Maguinas y herramientas
Depésitos de residuos

RECOMENDACIONES
Firma y Aclaracion del Fecha del
Responsable del Control préximo control

b) Extintores portatiles: La Division Higiene y Seguridad en el Trabajo es la encargada de
capacitar al personal en prevencion y extincion de incendios, asi como en la correcta
utilizacion de los extintores portatiles. También debe realizar con frecuencia mensual las

inspecciones de los extintores, mediante el correspondiente Check List.

Planilla de control de extintores

Fecha de
Capacidad Fecha de la roxima Numero de
Céddigo | Numero | Ubicacién Tipo p: Manémetro préxima p Proveedor Operativo
(Kg) prueba DPS
recarga P
hidraulica

Fecha: Firma:. ...
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C) Salidas de Emergencias y Botiquin de Primeros Auxilios: La Division Higiene y
Seguridad en el Trabajo también es la encargada de realizar con frecuencia mensual las
inspecciones de las salidas de emergencias y de los botiquines de primeros auxilios,

mediante los correspondientes Check List.

Planilla de control de salidas de emergencia

Bien (Ok) - Verificar (V) - Repara (R) — No Posee (N/P) — No Corresponde (N/C)

Numero | Ubicacién | Tipo | Co1ado Pintura | Vidrios | Barraant | gicgras izaci Acci i Operativo
general panico
Fecha: Firma:
Botiquin
Fecha:
Sector:
Cantidad R

Gasa hidréfila 10 x 10 cm.

Venda tipo cambric 5cm. X 3 mis.

Venda tipo cambric 7cm. X 3 mis

Vasos descartables

Sobre bicarbonato de sodio 25g

Agua oxigenada 10 Vol. x 100cm” Uso externo

lodopovidona 100CC

Tubo de latex para ligaduras

Tijera de metal plegable

Copita lava ojos plastica

Tela adhesiva 12,5mm x 2mis.

Pinza de depilar

Paquete de algodon x 70 grs.

Guantes descartables polietileno

Guantes latex

Alcohol x 250cm” Uso externo

Espejo de 14 x 8 cm

Guia de primeres auxilios

Barbijo tela

palilos

Curitas

Otres:

FIRMA:
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d) Sistema de lluminacion: La Seccion de mantenimiento es la encargada de realizar el
mantenimiento de los Sistemas de lluminacién del establecimiento. También debe realizar
con frecuencia trimestral en los diferentes sectores las inspecciones de los sistemas de

iluminacién mediante el correspondiente Check List.

Planilla de revision de sistemas de iluminacién
Bueno (B) Verificar (V) Reparar (R) Cambiar (C) Desconocido (D)

. Cantidad por | Estado . .
Ubicacién Tipo |uminaria general Operativo Observaciones

Fecha: Fima:...................

Conclusiones
En el tema desarrollado se disefiaron algunas de las tantas listas de verificacion (Check

List) que el consorcio puede realizar en sus instalaciones, en funcién a los riesgos
presentes en los diferentes sectores de trabajo. Se establecieron los responsables de
llevar a cabo las inspecciones mediante los Check List correspondientes como también la

frecuencia de dichas inspecciones.

Cabe aclarar que la Division Higiene y Seguridad en el Trabajo acompafia el proceso de
inspecciones junto a los responsables de llevarlas a cabo y que los mismos son

capacitados para que las inspecciones se realicen de forma correcta.
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Investigacidn de siniestros laborales

Introduccion

El andlisis de un accidente, cuando se tiene en cuenta que en su materializacion han
intervenido multiples factores de diferente naturaleza y que han tenido una influencia
desigual en el desencadenamiento del suceso, exige que dispongamos de un método que
nos lleve progresivamente a un diagnostico profundo de la situacién que ha propiciado la

materializacion del accidente.

Para no tratar cada accidente como un suceso aislado e independiente de la gestion de
prevencion de riesgos laborales de la organizacion, el andlisis debe conducirnos al aspecto
gue ha fallado en el sistema de prevencion adoptado, para que su correccidén permita

prevenir situaciones similares que puedan originarse desde el fallo del sistema detectado.

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacién de accidentes basada
en el analisis retrospectivo de las causas. A partir de un accidente ya sucedido, el arbol
causal representa de forma gréfica la secuencia de causas que han determinado que éste
se produzca. El analisis de cada una de las causas identificadas en el arbol permite poner
en marcha las medidas de prevencion mas adecuadas. En el presente tema
desarrollaremos un procedimiento a seguir en casos de accidentes y se desarrollara
también la investigacién de un accidente ocurrido dentro de sus instalaciones mediante la

utilizacién del método Arbol de Causas.

Desarrollo

Procedimiento interno para seguir en caso de accidentes de trabajo:
l. Objetivo

Fijar el procedimiento que se debera seguir ante la ocurrencia de accidentes de trabajo,
indicando la atencidn y derivacion a brindarse a los accidentados, y la informacion e
investigacion que debera realizarse de los accidentes e incidentes que pudieran generarse

durante la ejecucion de los trabajos o en situacion In Itinere.
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Il. Propésito
a) Garantizar la atencion médica de los lesionados de manera rapida y eficaz.

b) Generar los informes pertinentes en relacion con lo acontecido a fin de cumplir con la

legislacion vigente de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

c) Viabilizar la prevencion de accidentes a través de la investigacion de las causas que

ocasionaron el mismo, atacando la causa desde su raiz.
[1l. Alcance

Este reglamento esté dirigido a todo el personal del CGPBB como asi también a todo el

contratado por ella.
IV. Responsabilidades del Personal

Brindar la asistencia a los accidentados, solicitar los servicios asistenciales de
emergencias, colaborar cuando lo sea requerido, en la investigacion y analisis de los

siniestros e informar todos los accidentes e incidentes en forma inmediata.
V. Procedimiento:

Definicién del Accidente de Trabajo: Se considera accidente del trabajo (Ley 24.557) —...
todo acontecimiento subito y violento por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no
hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

Pasos para seguir en los casos de Accidente de Trabajo:

a) El trabajador que sufra un accidente de trabajo deber& dar aviso de inmediato a su
Supervisor inmediato, quien debera dar aviso al Departamento de Higiene y Seguridad en

el Trabajo de lo acontecido, a los efectos de iniciar la investigacion correspondiente.

b) En caso de producirse lesiones personales y no habiendo posibilidades de movilizar al

accidentado (accidente grave) se comunicara y solicitara la asistencia de la ambulancia.

Con el objeto de evitar demoras innecesarias, se recomienda tener disponible la siguiente

informacion:
Razén Social y CUIT de la organizacion.

Nombre y DNI o CUIL del Trabajador accidentado.
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Se derivarad en ambulancia al centro asistencial de alta complejidad méas préximo al lugar
del accidente.

En caso de ser necesaria la agilizacion de la prestacion del servicio médico
correspondiente se debera informar a Coordinacion de Emergencias Médicas de la ART.

c) En caso de Accidente Leve se derivara al accidentado al centro asistencial de baja

complejidad contratado por la ART.

d) En caso de Enfermedad Inculpable-No Accidente se efectuara la derivacion a la Obra

Social correspondiente.

e) Completar en los casos que corresponda, el formulario de denuncia provisto por
Provincia ART a los efectos de ser presentado al centro asistencial que corresponde para

recibir atencién médica.

Una copia de este formulario debera ser enviado a la ART dentro de las 48 hs de ocurrido
el hecho. En el caso de accidentes graves deben ser denunciados por la ART a la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo dentro de las 24 horas de producido, razén por la

cual la comunicacién debera ser efectuada en forma inmediata.
VI. Informe de Accidente de Trabajo:

Es obligacién de todo empleado que haya tenido un accidente, notificarlo a su Supervisor

en forma inmediata y siempre en el transcurso de la jornada en la que se produjo.

Todo Accidente de Trabajo ser& informado y entregado por escrito dentro de las 24 horas
de producido, a mas tardar en el primer dia habil subsiguiente. El empleado o en su
defecto su supervisor o testigo del hecho debera registrar por escrito toda la informacién
relativa al accidente en el formulario —Informe de Accidente e Incidentes y presentarlo al

Departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Todos los accidentes, con o sin lesiones personales e incidentes, seran comunicados al
Departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo a los efectos de ser investigados y

tratados a la brevedad.

Las condiciones y acciones peligrosas pueden ser corregidas solamente cuando se
conocen especificamente. Es responsabilidad del trabajador implicado y de su supervisor

inmediato identificar las condiciones peligrosas y sugerir soluciones factibles.
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Accidentes In-Itinere: Se considera Accidente In-ltinere al que se produce “...en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar del trabajo, siempre y cuando el damnificado no
hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo”. El trabajador
podra declarar por escrito ante el empleador y este dentro de las 72 horas ante el
asegurador, que el In-ltinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro
empleo o atencién de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el
pertinente certificado al requerimiento del empleador dentro de los tres dias habiles de

requerido.

a) Denuncia del Accidente In-Itinere: El empleado que haya tenido un Accidente In-Itinere,
debera denunciarlo inmediatamente a su Supervisor. En caso de no poder deambular,

deberd comunicarse a la Empresa telefonicamente o por medio de un familiar.
Con posterioridad, debera presentar:
* Informe de Accidente.

» Denuncia policial correspondiente, realizada en la seccional en cuya jurisdiccion

ocurrieron los hechos.

» Certificado de Hospital/Clinica donde el empleado hubiera sido atendido.
* Testimonio de testigos.

VI. Certificado de Alta Médica:

Una vez otorgada el Alta Médica se remitira el correspondiente certificado al Departamento
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, a efectos de proceder a realizarle al accidentado una
capacitacion especifica sobre las causas y medidas de prevencion, relacionadas al

accidente sufrido por el trabajador.
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Fecha de investigacion:

Tipo de siniestro:

Apellido y Nombres:

Accidente de trabajo

Incidente

CUIL:

Fecha de nacimiento:

Domicilio particular:

Localidad:

Cddigo postal:

Teléfono particular:

Departamento:

Sector / Puesto:

Antigliedad en el puesto:

| Lugar:

Antigliedad en la empresa:

Fecha y Hora:

Descripcidn de lo sucedido:

Método del Arbol de Causas

Formulario - Investigacién de Accidentes e Incidentes

El CGPBB utiliza el Método del Arbol de Causas para la realizacion de todas las

investigaciones de accidentes donde su personal se encuentre involucrado. Se desarrolla

en el presente trabajo la investigacion de un accidente ocurrido dentro de las instalaciones

utilizando la mencionada metodologia.

Descripcion del método Arbol de Causas:

Se trata de un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena de antecedentes del

accidente, indicando las conexiones cronolégicas y légicas existentes entre ellos. El arbol

causal refleja graficamente todos los hechos recogidos y las relaciones existentes sobre

ellos, facilitando, de manera notable, la deteccién de causas aparentemente ocultas y que

el proceso metodoldgico seguido nos lleva a descubrir. Iniciandose en el accidente, el
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proceso va remontando su busqueda hasta donde tengamos que interrumpir la
investigacion.

El arbol finaliza cuando:

+ Se identifican las causas primarias y/o causas que no precisan de una situacién anterior

para ser explicadas.

* Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta, se desconocen los antecedentes

gue propiciaron una determinada situacion de hecho.

La investigacion de accidentes, ayudada por la confeccién del &rbol de causas, tiene como
finalidad averiguar las causas que han dado lugar al accidente y determinar las medidas
preventivas recomendadas tendientes a evitar accidentes similares y a corregir otros

factores causales detectados.
Paso 1: Recoleccion de datos

Para poder realizar el arbol de causas, previamente es necesario haber llevado a cabo una
toma de datos.

En la accion de recolectar los datos anteriores hay que tener presentes varios criterios:

« Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion de accidente tiene como

objeto identificar causas (factores), nunca responsables.

 Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y objetivos,

nunca suposiciones ni interpretaciones.

« Evitar hacer juicios de valor durante la recoleccion de datos. Los mismos serian

prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.

* Realizar la investigacion del accidente lo mas inmediatamente posible. La recoleccion de
datos debe realizarse en el mismo lugar donde ocurri6 el accidente, verificando que no se

hayan modificado las condiciones del lugar.

» Comprobar si la situacién de trabajo en el momento del accidente correspondia a las

condiciones habituales o se habia introducido algin cambio ocasional.

» Obtener declaraciones, si es posible, del propio accidentado, testigos, otros trabajadores

gue ocupen o hayan ocupado ese puesto de trabajo y miembros de la organizacion.
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Es conveniente realizar las entrevistas de forma individual. La informacion que se debera
solicitar es un relato cronolégico de lo que sucedi6 hasta el desencadenamiento del

accidente.
Paso 2: Organizacion de los datos recolectados

Se construye el arbol de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo (dafio o lesién),
aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de izquierda a derecha
partiendo en todos los casos de la lesion o del dafio. Existe un codigo grafico para la

identificacion de variaciones o0 hechos permanentes y ocasionales:

‘ Hecho Ocasional

- Hecho Permanente

A patrtir del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se prosigue con la
conformacién del arbol remontando sistematicamente de hecho en hecho, formulando las

siguientes preguntas:

¢, Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?

O bien:

¢, Qué antecedente (y) ha causado directamente el hecho (x)?

¢,Dicho antecedente (y) fue suficiente o intervinieron otros antecedentes (y, z ...)?
Situacion 1: Cadena

El hecho (x) tiene un solo antecedente (y) y su relacion es tal que el hecho (x) no se

produciria si el hecho (y) no se hubiera producido previamente.

Se dice que (x) e (y) constituyen una cadena y esta relacién se representa graficamente

del siguiente modo: Cadena (y) (x) Situacion
2: Conjuncién

El hecho (x) no tendria lugar si el hecho (y) no se hubiese previamente producido, pero la

sola materializacion del hecho (y) no entrafia la produccion del hecho (x), sino que para
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gue el hecho (x) ocurra es necesario que ademas del hecho (y) se produzca el hecho (z).

El hecho (x) tiene dos antecedentes (y) y (2).

Se dice que (y) y (z) forman una conjuncién que produce (x) y esta relacion se representa

graficamente del siguiente modo:

(y) B—
Conjuncion (%)

(z) —

Situacién 3: Disyuncion
Varios hechos (x1), (x2) tienen un unico hecho antecedente (y) y su relacion es tal que ni el

hecho (x1), ni el hecho (x2) se producirian si previamente no hubiera ocurrido el hecho (y).

Esta situacién en la que un Unico hecho (y) da lugar a distintos hechos consecuentes
donde (x1) y (x2) se dice que constituye una disyuncion y esta relacion se representa

graficamente del siguiente modo:

> x1)

Disyuncion (y)

— (@)

Andlisis de accidente utilizando el método Arbol de Causas:

Desarrollamos la investigacidon del accidente ocurrido a un operario en el galpon fiscal A
gue se encuentra ubicada en el muelle Carranza del puerto de Bahia Blanca donde se

realiza la descarga de mercaderia.

El dia 12 de agosto de 2021 a las 11:50 hs, el trabajador Antonio Ferro de 31 afios, quien
se desempefia como operario en la mencionada seccion con una antigiiedad en el puesto
de trabajo de 3 afios aproximadamente, se encontraba transitando por el galpon
dirigiéndose a las oficinas del CGPBB. Sabiendo que en el sector del galpdén el auto
elevador se encontraba realizando tareas de carga de producto, decide pasar por el sector
gue no esta delimitado para el transito de personas evitando utilizar la senda peatonal. Al

momento de pasar por la zona de carga, el auto elevador realiza una maniobra en reversa
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y el Sr. Ferro no advierte la presencia del mismo debido a que no funcionaba la alarma de
retroceso. Al colisionar el equipo con el operario, este sufre un golpe en el brazo derecho y

un golpe en la rodilla del mismo lado que le provoca el corte de los ligamentos cruzados.

Paso 1:

Recoleccion de datos

1) Colision entre el autoelevador y el operario.

2) No funciona la alarma de retroceso.

3) No se realiz6 el check list diario de autoelevador.

4) Falta de procedimiento de uso seguro del autoelevador.

5) No utilizar la senda peatonal para transitar.

6) Desconocimiento de los riesgos.

7) Falta de procedimiento de transito de personas en el sector de galpén.
8) Falta de capacitacion en analisis de riesgos.

9) Apuro por llegar a la oficina.

10) Exceso de confianza, trabajo rutinario.

Paso 2:

Organizacion de los datos recolectados

NOS

590

10 9 _®
(D—(D)
S N

Al finalizar la recoleccion y organizacion de los datos queda determinado el Arbol de

Causas mediante el diagrama correspondiente.
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Para finalizar queda establecer las medidas preventivas y correctivas para evitar la

reincidencia de accidentes similares.
Medidas preventivas:

» Se debe confeccionar un procedimiento para el transito de personas en el sector de
galpon en donde se contemplen los riesgos existentes con sus medidas preventivas y los
EPP necesarios al momento de transitar por el sector.

 Capacitar al personal sobre el procedimiento para el transito de personas en el sector de
galpon.

 Capacitar al personal en el analisis de los riesgos de acuerdo con la actividad que cada
uno realiza dentro de la empresa.

» Confeccionar un procedimiento de uso seguro del autoelevador en donde se contemplen
los riesgos existentes con sus medidas preventivas y los EPP necesarios para realizar la
tarea.

» Confeccionar un check list diario para el autoelevador.

» Capacitar al personal en el procedimiento de uso seguro del autoelevador y sobre el
check list diario del mismo.

« Difundir el accidente, sus consecuencias y los resultados de la investigacion a todo el

personal para evitar su repeticion.

Conclusiones
En el tema desarrollado se establecié una metodologia de cémo proceder ante un

accidente de trabajo dentro y fuera de las instalaciones del consorcio y el método a utilizar

para la investigacion de dichos accidentes.

Se realiz6 una descripcion del método Arbol de Causas y se lo establecié como método de
utilizacion para andlisis de accidentes, realizando un analisis de un siniestro ocurrido

dentro del consorcio el 12 de agosto de 2021.

Se espera que la metodologia disefiada y el método establecido para el andlisis de

accidentes sean implementados por el CGPBB en un corto plazo.
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Estadisticas de siniestros laborales
Introduccién

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de la
experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para determinar los planes de

prevencion, reflejar a su efectividad y el resultado de las normas de seguridad adoptadas.
En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:
* Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

» Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y especificas

preventivas.
* Determinar costos directos e indirectos.
» Comparar periodos determinados.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes de
trabajo, exigido a los empleadores en el art. 31 de la Ley 24557 (Ley de Riesgo del
Trabajo) donde se informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo

ocurridos.

Desarrollo indices estadisticos: Los indices estadisticos que se utilizan en la actualidad,
permiten expresar en cifras relativas las caracteristicas de la siniestralidad de una
empresa, o de las secciones de la misma, facilitando por lo general unos valores Utiles a
nivel comparativo. Entre los mas utilizados podemos mencionar los siguientes: indice de
Frecuencia (IF): Es el nUmero total de accidentes producidos por cada millén de horas

trabajadas.

IF = (ACDP+ASDP) x 1.000.000
HT

Doénde:

» ACDP = Accidentes con dias perdidos.

» ASDP = Accidentes sin dias perdidos.

* HT = N° de horas trabajadas.

indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.
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IG= DP x 1.000
HT

Dénde:

* DP = Dias perdidos.

* HT = N° de horas trabajadas.

indice de Incidencia (ll): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas
expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacion sobre las horas trabajadas.

[I= N° accidentes x 1.000
N° trabajadores

Donde:
« N° de accidentes = ACDP + ASDP indice de Duracién Media (IDM): Es el tiempo medio

de duracion de las bajas por accidentes.

IDM= N° dias perdidos
N° accidentes con baja

Doénde:

N° de accidentes con baja = ACDP

Para la realizacion de las estadisticas, en el presente tema se considera, no solo la seccién
elegida como puesto de trabajo, sino a toda la organizacion en su totalidad, es decir todo el

personal que trabaja en dicho lugar.

A continuacion, se presenta una tabla con las estadisticas de siniestralidad de los
accidentes ocurridos durante el afio 2021, en base a los indices mencionados

anteriormente.
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Nimero de Accidentes | Jornadas indices

Perdidas
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ENERO 40 Mes 6420 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado | 6420 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 40 Mes 6380 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0
Acumulado | 12800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
MARZO 40 Mes 6400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado | 19200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABRIL 40 Mes 6290 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado | 25490 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MAYO 40 Mes 6530 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado | 32020 0 ] 0 0 ] 0 0 0 ] 1]
JUNIO 40 Mes 6450 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado | 38470 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JULIO 40 Mes 6530 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado | 45000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGOSTO 40 Mes 6470 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado | 51470 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 1]
SEPTIEMERE 40 Mes 6480 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado | 57950 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OCTUBRE 40 Mes 6540 1 0 0 0 6 0 152,91 | 092 | 25 6
Acumulado | 64490 1 0 0 0 6 0 152,91 | 092 | 25 6
NOVIEMERE 40 Mes 6500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado | 70990 1 0 0 0 6 0 152,91 [ 0,92 | 25 6
DICIEMBRE 40 Mes 6350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acumulado | 77340 1 0 0 0 6 0 15291 [ 092 | 25 6

Total

Conclusiones

En el presente trabajo se disefio la tabla de estadistica de siniestros laborales. Para
completar la misma se tomé en consideracion la siniestralidad del afio 2021 de todo el
plantel que concurrié al puesto de trabajo en el CGPBB, con lo cual se logré la obtencion
de cierta informacion que es de mera importancia para tratar los accidentes ocurridos y

trabajar en pos de la no reincidencia de estos.
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Elaboraciéon de normas de seguridad

Introduccion

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes laborales, proteger
la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la maquinaria, elementos de uso comun,
herramientas y materiales con los que el individuo desarrolla su jornada laboral. En la
actividad diaria intervienen numerosos factores que deben ser observados por todos los
implicados en las tareas del trabajo. El éxito de la aplicacion de las normas de seguridad
resulta de la capacitacion constante, la responsabilidad en el trabajo y la concientizacion
de los grupos de tareas. El trabajador debe comprender que el no respeto de las normas,
puede poner en peligro su integridad fisica y la de los compafieros que desempefian la
tarea conjuntamente. En este punto la conciencia de equipo y el sentido de pertenencia a
una institucién son fundamentales para la responsabilidad y respeto de normas de

seguridad.

Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:
e Contribuir en la prevencion de accidentes e incidentes laborales dentro de las
instalaciones mediante el cumplimiento de normas de seguridad.

e Establecer normas de seguridad de cumplimiento obligatorio.
Desarrollo

Para el presente tema a continuacion se desarrollardn dos normas de seguridad de

cumplimiento obligatorio para el CGPBB
Elementos de Proteccién Personal:

Objetivo: El objetivo del presente documento es dar a conocer cuales son los elementos de
proteccion personal que la empresa tiene como obligacion proveer al trabajador y éste,
obligacion de usar. Asi también definir cuales son los riesgos que estos elementos cubren

Yy qué requisitos minimos deben cumplir.
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Alcance: A toda persona que ingrese y/o desarrolle tareas dentro de las instalaciones del

Puerto de Bahia Blanca.

Documentacion de referencia:

e Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 - Decreto
Reglamentario N° 351/1979.

e Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus reglamentaciones.

e Norma IRAM 3622 - Proteccion individual contra caidas de altura.

e Norma IRAM 3631 - Equipos de proteccion personal contra riesgos provenientes de

soldadura, corte y operaciones similares.

Términos y definiciones:

e EPP: Elementos de Proteccidon Personal.

Desarrollo:

a) Generalidades: Todos los trabajos deben llevarse a cabo con los EPP que indican las
reglamentaciones vigentes y que cumplan con las normas IRAM correspondientes.

El consorcio del puerto debe determinar la necesidad de uso de equipos y EPP, las
condiciones de utilizacién y vida util. Una vez determinada la necesidad de usar un

determinado EPP su utilizacion debe ser obligatoria por parte del personal.

Los EPP son de uso individual y no intercambiable, cuando por razones de higiene y
practicidad asi lo aconsejen. Son proporcionados a los trabajadores y utilizados por éstos,
mientras se agotan todas las instancias cientificas y técnicas tendientes a la aislacion o

eliminacién de los riesgos.

Debido a la necesidad de dar cumplimiento a una de las obligaciones legales basicas que
tiene el empleador en lo referente a la entrega de EPP y cumplir también con la Resolucion
299/11, se debera conservar una constancia de entrega de EPP en el legajo de cada

empleado.
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El encargado del sector pafiol tendrd un stock de EPP que distribuira entre el personal, de
acuerdo con las necesidades, y llevara la constancia de entrega segun Resolucion 299/11.

En caso de personas que no cumplen funciones habituales (visitas, proveedores o a fines),
en la recepcion se le facilitara los EPP que deberan devolver al abandonar el

establecimiento.

b) Ropa de trabajo:
Cubre riesgos de proyeccion de particulas, salpicaduras, contacto con sustancias o
materiales calientes, condiciones ambientales de trabajo.

La ropa de trabajo debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion, y ser adecuada a las
condiciones del puesto de trabajo.

e Ajustar bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su comodidad y facilidad de
movimientos. Cuando las mangas sean largas deben ajustar adecuadamente.

e Eliminar o reducir en lo posible, elementos adicionales como bolsillos, botamangas,
botones, partes vueltas hacia arriba, cordones y otros, por razones higiénicas y para evitar
enganches.

e No usar elementos que puedan originar un riesgo de atrapamiento como ser: bufandas,
pulseras, cadenas, collares, anillos y otros.

e En casos especiales debe ser de tela impermeable, incombustible, de abrigo resistente a
sustancias agresivas, y siempre que sea necesario, dotar al trabajador de delantales,

chalecos, fajas, cinturones anchos y otros elementos que puedan ser necesarios.

c) Cascos:

Cubre riesgos de caida de objetos, golpes con objetos, contacto eléctrico y salpicaduras.
Los cascos deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser fabricados con material resistente a los riesgos inherentes a la tarea, incombustibles
0 de combustion muy lenta.

¢ Dar de baja por golpes 0 uso muy prolongado.

e Proteger al trabajador de las radiaciones térmicas y descargas eléctricas.
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d) Proteccién ocular:

Cubre riesgos de proyeccion de particulas, vapores, salpicaduras y radiaciones.

La proteccion ocular debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener armaduras livianas, indeformables al calor, cdmodas, de disefio ergonémico, de
probada resistencia y certificadas.

e Cuando se trabaje con vapores, gases 0 aerosoles, deben ser completamente cerradas y
bien ajustadas al rostro, con materiales de bordes elasticos.

e En los demas casos en que sea necesario, deben ser con monturas de tipo normal y con
protecciones laterales, que puedan ser perforadas para una mejor ventilacion.

e Cuando no exista peligro de impacto por particulas duras, pueden utilizarse anteojos
protectores de tipo panoramico con armazones y visores adecuados.

e Deben ser de facil limpieza y reducir lo menos posible el campo visual.

e Las pantallas y visores deben ser libres de estrias, ralladuras, ondulaciones u otros
defectos y ser de tamafo adecuado al riesgo.

e Se deben conservar siempre limpios y deben guardarse protegiéndose contra el roce.

e Si el trabajador necesita cristales correctores, se le deben proporcionar anteojos
protectores con la adecuada graduacion oOptica u otros que puedan ser superpuestos a los
graduados del propio interesado.

e) Proteccién auditiva:

Cubre riesgos de niveles sonoros superiores a los limites legislados.
La proteccion auditiva debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Se deben conservar limpios.

e Contar con un lugar determinado para guardarlos cuando no sean utilizados.

f) Calzado de seguridad:

Cubre riesgos de golpes y/o caida de objetos, penetracién de objetos, resbalones, contacto
eléctrico y otros.

La proteccion para pies debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Cuando exista riesgo capaz de determinar traumatismos directos en los pies, deben
llevar puntera con refuerzos de acero.

¢ Si el riesgo es determinado por productos quimicos o liquidos corrosivos, el calzado debe

ser impermeable y confeccionado con elementos adecuados, especialmente la suela.
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g) Protecciéon de manos:

Cubre riesgos de salpicaduras, cortes con objetos y/o materiales, contacto eléctrico,
contacto con superficies o materiales calientes y otros.

La proteccion de manos debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Contar con el material adecuado para el riesgo al que se va a exponer.

e Utilizar guante de la medida adecuada.

e Los guantes deben permitir una movilidad adecuada.

h) Proteccion respiratoria:

Cubre riesgos de inhalacion de polvos, vapores, humos, gases o nieblas que puedan
provocar intoxicacion.

La proteccion respiratoria debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser del tipo apropiado al riesgo.

e Ajustar completamente para evitar filtraciones.

e Controlar su conservacion y funcionamiento con la necesaria frecuencia.

e Limpiar y desinfectar después de su empleo.

e Almacenarlos en compartimentos amplios y secos.

e Las partes en contacto con la piel deben ser de goma especialmente tratada o de
material similar, para evitar la irritacion de la epidermis.

e Los filtros mecanicos deben cambiarse siempre que su uso dificulte la respiracion

e Los filtros quimicos deben ser reemplazados después de cada uso y si no se llegaran a

usar, a intervalos que no excedan de un afio.

i) Proteccion de caidas desde alturas:

Cubre riesgos de caida desde altura.

La proteccion de caidas desde altura debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener sus costuras, tejidos, ganchos y hebillas en buenas condiciones sin ningun tipo de
dafio.

e Deben contar con anillos por donde pase la cuerda salvavida, las que no pueden estar
sujetas por medio de remaches.

¢ Los cinturones de seguridad se deben revisar siempre antes de su uso, desechando los

gue presenten cortes, grietas o demas modificaciones que comprometan su resistencia.
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e No se puede utilizar cables metalicos para las cuerdas salvavidas.
e Se debe verificar cuidadosamente el sistema de anclaje y su resistencia. La longitud de

las cuerdas salvavidas debe ser lo mas corta posible de acuerdo con las tareas a realizar.

Comunicacion:

La comprension de este procedimiento se realizard mediante capacitacion, con registro de
los asistentes.

Orden y limpieza en sectores de trabajo:

|. Objetivo:

El objetivo del presente procedimiento es asegurar las condiciones de orden y limpieza que
deben respetarse a fin de evitar, o bien minimizar, los riesgos de accidentes al personal y
terceros; u otros siniestros asociados a este tipo de actividades. Asi mismo, se pretende
preservar la imagen de la empresa.

Il. Alcance: A todo el personal del CGPBB, proveedores y terceros que desarrollen tareas
dentro de sus instalaciones. Siendo de cumplimiento obligatorio en todos los sectores,
dependencias y puestos de trabajo de la instalacion, incluyendo: las zonas de paso, salidas
y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y vias de
circulacién previstas para la evacuacion en casos de emergencia; asi como también, los
lugares de trabajo y sus respectivos equipos e instalaciones.

lll. Documentacion de referencia:

e Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 - Decreto
Reglamentario N° 351/1979.

e Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus reglamentaciones.

IV Desarrollo:

a) Generalidades:

Los Encargados de cada Sector seran los responsables de transmitir a todo el personal de
su dependencia las normas de orden y limpieza que deben cumplir, y de fomentar buenos
habitos de trabajo.

La Division Higiene y Seguridad en el Trabajo efectuara la capacitacion inicial para todo el
personal. Ademas, prestara el asesoramiento técnico cuando sea necesario.

Todo el personal debera respetar las practicas de orden y limpieza.

b) Eliminar lo innecesario y clasificar lo util:
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Se adoptaran las siguientes normas de seguridad:

e Clasificacion de los materiales y equipos existentes, previa realizacion de una limpieza
general.

e Eliminacion diaria e identificacién de residuos en los contenedores adecuados para una
recogida selectiva.

¢ Andlisis, eliminacion y control de las causas de generacion y acumulacién de materiales,
equipos y residuos.

e Anualmente, los Encargados de cada Sector, haran una valoracion de los materiales y
equipos en el sector de su responsabilidad para decidir cuales de ellos son necesarios y
cudles pueden almacenarse o, si debera deshacer los mismos.

Asi mismo, verificaran la correcta utilizacion del espacio y la inexistencia de materiales o
equipos fuera de uso.

e Diariamente se debera comprobar el buen estado de todos los Utiles y equipos de trabajo,
notificando cualquier anomalia al responsable inmediato o procediendo a su reparacion, si
corresponde.

c) Mantener el orden: Se adoptaran las siguientes normas de seguridad:

e Se recogeran los utiles de trabajo en soportes o estantes adecuados que faciliten su
identificacion y localizacion.

e Se asignara un sitio para cada cosa y se procurara que permanezca siempre en su lugar.
e Se habilitardn zonas de almacenamiento, bajo un criterio de ubicacién ordenada e
identificada, para aquellos equipos que no sean necesarios para el desarrollo de la tarea
habitual.

e No se apilaran ni almacenaran materiales o equipos en zonas de paso o de trabajo.

e Se retiraran los objetos que obstruyan el camino y se sefalizaran los pasillos y zonas de
trénsito.

e Se extremaran las precauciones anteriores en el caso de las vias de emergencia.

d) Mantener la limpieza:

Se adoptaran las siguientes normas de seguridad:

e Siempre que se produzca algun derrame, se limpiara inmediatamente y se comunicara al
responsable directo.

e Se colocaran recipientes adecuados en los lugares donde se generen residuos, estos se

eliminaran diariamente.
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e No se usaran disolventes peligrosos, ni productos corrosivos en la limpieza de los suelos,
para evitar los peligros que generan estos productos.

e Se dispondra de materiales absorbentes adecuados a los agentes quimicos usados.

e Se sefalizaran los suelos humedos para evitar posibles resbalones y caidas.

e Diariamente se procedera a la limpieza general del lugar del trabajo. Una vez finalizada la

tarea que se esta desarrollando; se deberé dejar la zona limpia sin desperdicios o residuos.

6- Comunicacion: La comprension de este procedimiento se realizara mediante

capacitacion, con registro de los asistentes.

Conclusiones
Para el desarrollo del presente tema se disefiaron las normas de seguridad referidas al uso

de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y a la aplicacion de Orden y Limpieza
permanente en los puestos de trabajo.

Dado que la falta de uso de EPP y la no aplicacion de Orden y Limpieza son generadores
de incidentes y/o accidentes en los distintos sectores de trabajo, esto hace que se hayan
desarrollado las mencionadas normas.

Si bien, hoy en dia, en el CGPBB se utilizan mayormente los EPP correspondientes para
cada tarea y se mantienen limpios los sectores de trabajo, se espera que las normas
disefiadas sean implementadas y formen parte en las tareas habituales del
establecimiento. Para ello se debe capacitar al personal sobre los mencionados
procedimientos y luego realizar los seguimientos correspondientes a fin de verificar su

cumplimiento.
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Prevencion de siniestros en la via publica

Introduccién

Los accidentes de transito a nivel mundial son considerados actualmente una epidemia en
expansion, ya que constituyen la segunda causa principal de muerte en personas menores
de 34 afios y la tercera causa en personas mayores de 35 afios. Dejan anualmente un
saldo de 1,2 millones de muertos y mas de 50 millones de personas heridas o

discapacitadas.

Teniendo en cuenta estos datos, se desprende la idea de que los accidentes de transito
son una epidemia en fuerte expansion en materia de salud publica que afecta a todos los
paises, y la Argentina claramente no es la excepcion.

Argentina posee uno de los indices mas altos de mortalidad producida por accidentes de
trnsito, dado que 21 personas mueren por dia, entre 7.000 y 8000 personas mueren por

afio y mas de 120.000 heridos anuales de distinto grado.

Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:

e Incorporar conceptos generales relacionados con la conduccién de vehiculos en centros
urbanos, calles pavimentadas y no pavimentadas.

e Comprender los beneficios individuales y colectivos de la prevencion de accidentes
mediante la conduccién segura.

e Desarrollar la percepcion de riesgos relativos a errores cometidos por otros conductores.
e Comprender la importancia del uso de accesorios de seguridad.

e Contribuir con la disminucion de la cantidad de accidentes en la via publica, incluyendo

aquellos denominados in itinere.
Desarrollo
Para el desarrollo del presente trabajo se desarrollan los contenidos del material

correspondiente a la capacitacion en conduccion preventiva y/o manejo defensivo,

incluyendo conceptos basicos y medidas preventivas en la conduccion.



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

|. Conceptos generales

Conduccidn segura: Conducir teniendo en cuenta todas las condiciones que hacen al
transito, evaluando constantemente los cambios que se producen y actuando
correctamente y a tiempo.

Ademas, es necesario que el conductor anticipe y prevea posibles situaciones de

inseguridad y riesgo, a fin de evitar que ocurran o, si ocurren, disminuir las consecuencias.

Conducir de forma segura no depende solo de cumplir las normas de transito sino de

utilizar el vehiculo correctamente.

Accidente in itinere: Todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en
ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo; y

viceversa.

a) Conduccion segura de automoviles

Conduccion: Para ser un conductor defensivo se deben conjugar dos topicos primordiales,
aptitud y actitud:

e Las aptitudes son aquellas que demuestra el conductor por su habilidad, precision en las
maniobras y rapidos reflejos.

e Las actitudes se relacionan con la forma de comportarse, es decir, cdmo la persona

decide ser en el transito, identificarse con la seguridad o con el riesgo permanente.

Causas de accidentes:

e Excesiva confianza del conductor.

e Distracciones y malos habitos.

e Falta de respeto a las normas de transito.

e Falta de respeto hacia los demas.

¢ Impunidad (falta de castigo).

¢ Clima en malas condiciones y visibilidad baja o casi nula.
e Calles y rutas con bajo mantenimiento.

e Transito intenso.
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e Condiciones anormales del conductor.

e Malas condiciones de los vehiculos.

Entre el 80 y 90% de los accidentes se producen por errores de conductores, que:
¢ Si hubiesen reconocido el peligro.
¢ Si hubieran hecho algo para evitarlo.

¢ Si hubiesen actuado correctamente y a tiempo.

Eleccion de la velocidad:

La eleccion de ella que depende de:

e La sefalizacion existente.

e Las caracteristicas estado de la via.

e Las condiciones meteorol6gicas ambientales.
e La situacion del transito.

e El tipo de vehiculo.

La velocidad razonable y prudente es aquella que le permite mantener el control de su

vehiculo y detenerlo en forma segura ante cualquier imprevisto u obstaculo imaginable.

Fatiga y somnolencia:

e Fatiga: Después de dos o tres horas de manejo, en general, se fatiga el sistema nervioso

central, se entorpecen los sentidos y bajan los niveles de percepcion.

e Somnolencia: Suele provenir de la falta de estimulo visual o fisico.
Después de ver varias veces y en forma continua la misma imagen los sentidos dejan de
percibir los estimulos nuevos. Esto genera descenso en la elaboracion de informacion,

entorpece la percepcién y reduce el campo visual.

Alcohol y drogas:
e Disminucién del campo visual.

e Perturbacién del sentido del equilibrio.
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e Perturbacion de la vision

e Dificultad en la acomodacion de la vista
e Menor precision en los movimientos.

e Disminucion de la resistencia fisica.

e Aumento de la fatiga

e Mal calculo de las distancias.

e Disminucion de los reflejos.

e Aumento del tiempo de reaccion.

e Luces encendidas las 24 horas en rutas:
En rutas del territorio argentino las luces bajas de los vehiculos deben permanecer

encendidas las 24 horas durante la circulacion de vehiculos.

Esto permite:
¢ Que los vehiculos sean visibles a mayores distancias.

e Evidenciar cual es el sentido en el que circula un vehiculo.

Legislacion aplicable:

e Ley Provincial: 12.564.

e Ley Nacional: 25.456.

Distracciones y malos héabitos:
Distracciones:

e Usar el teléfono celular.

e No usar del cinturén de seguridad.

e Leer indicaciones.

e Tomar notas.

e Maquillarse.

e Discusiones y liberacion de emociones.
e Fumar.

Malos habitos:

e No respetar la sefializacién y normas de transito.

¢ No identificar y analizar los riesgos.
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e No actuar a tiempo.

e Poco espacio.

e No anticipar errores de otros.
e Actitud personal.

e Fallas en los vehiculos.

e En caso de lluvia y niebla:

e Encienda los limpiaparabrisas, desempafiadores y luces.

e Reduzca su velocidad para poder ver lo mas posible hacia adelante y poder responder
ante problemas.

e Estacione si no puede ver a través de la lluvia o niebla.

e Hidroplaneo: ocurre cuando se maneja muy rapido para las condiciones de la ruta o

cuando las cubiertas estan gastadas o poco infladas y deslizan sobre la superficie hUmeda.

Importancia de los neuméticos: Los neumaticos influyen directamente sobre el rendimiento,
comportamiento y prestaciones de los vehiculos, ya que son los Unicos elementos que

permanecen en contacto con la superficie del suelo.

En todas las condiciones de rodamiento, la seguridad depende de una superficie de
contacto con el suelo relativamente pequefia, por tanto, es esencial mantener
permanentemente los neumaticos en buen estado y montar un neumatico adecuado

cuando es necesario cambiarlos.

Inflado del neumético:

Baja presion:

e Inestabilidad durante la marcha.

e Desgaste acelerado en los extremos de la banda de rodamiento.

e Aumento en el consumo de combustible (mayor resistencia al rodamiento).

e Baja respuesta en condiciones de frenado.



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

Exceso de presion:

e Desgaste acelerado en el centro.

e Dificultades en la maniobrabilidad.

e Falta de respuesta del sistema de direccion.
e Repercute en la estabilidad general del auto.

e Se tornan mas susceptibles a dafios por impacto (disminuye su capacidad de absorcion).

Presion correcta:

e Mejor agatrre.

e Soportan mejor los impactos.

e Trabajan a menores temperaturas (se evita el desgaste prematuro).

e Contribuye al ahorro de combustible.

Mantenimiento de neumaticos:
e Cada 10.000 kilbmetros alinear, rotar y balancear los neumaticos.
e Chequear el nivel de presion de los neumaticos cuando estos estén frios o bien 3 horas

luego de haber finalizado el recorrido.

Elementos de seguridad:

e Paragolpes y guardabarros adecuados y proporcionados.

e Airbag frontales y laterales.

e Direccién de hidraulica.

e Calefaccion, desempefnador de luneta trasera y aire acondicionado.

e Apoyacabezas para todos los ocupantes.

e Tercera luz de freno, trasera y en posicion elevada.

e Luces indicadoras de marcha atras

¢ Proteccion contra encandilamiento solar.

e Espejos retrovisores laterales del lado del conductor y del acompafante.
e Equipaje de emergencia (balizas, matafuegos y kit de primeros auxilios).
e Sistema de limpieza, lavado y desempafiado de parabrisas.

e Bocina de sonoridad reglamentada.

¢ Cinturones de seguridad para todos los ocupantes.
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e Sistema de frenos antibloqueo (ABS).

e Cinturones de seguridad:
Las estadisticas demuestran que una persona despedida fuera del vehiculo tiene 5 veces

mas probabilidades de ser muerta que aquella que permanece en el interior del vehiculo.

Investigaciones internacionales han demostrado que mientras aumenta el uso del cinturdn
de seguridad, disminuyen tanto las victimas fatales como las lesiones a consecuencia de

los accidentes de transito.

Limites maximos de velocidad:
En zona urbana:

e En calles 40 KM/H

e En avenidas 60 KM/H

En zona rural:

e Motos, autos y camionetas 110 KM/H
e Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
e Camiones 80 KM/H

e Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

En semiautopistas:

e Motos, autos y camionetas 120 KM/H
e Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
e Camiones 80 KM/H

e Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

En autopistas:

e Motos, autos y camionetas 130 KM/H
e Colectivos y casas rodantes 100 KM/H
e Camiones 80 KM/H

e Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H
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b) Conduccion segura de motocicletas

Conduccién: Manejar una motocicleta implica ciertos riesgos que no se encuentran al
manejar un auto o camion. Las motocicletas no tienen la estabilidad de los autos ya que se
debe guardar el equilibrio.

Debido a que tienen menos proteccion lo dejan mas vulnerable en caso de choque.

Por su tamafio, las motocicletas no se distinguen igual que los autos, camionetas u otros
vehiculos de motor. Los demés conductores, particularmente aquellos que no manejan
motocicletas no estan atentos a ellas al manejar en el trafico, especialmente en los puntos

de interseccién y en los denominados “puntos ciegos”.

Visibilidad y “puntos ciegos”:

Una de las principales cosas que debemos saber al conducir una motocicleta, es que no
son facilmente visibles por los conductores de autos o camiones, por eso debemos
conocer cudles son los puntos ciegos de los autos o camiones para evitarlos, y una vez
dentro del campo de vision del otro conductor esperar ser vistos antes de realizar cualquier

maniobra.

Puntos ciegos de un automovil

Por otro lado, nosotros no estamos exentos de la responsabilidad de ver a los demas, por
lo que siempre debemos mantener nuestros espejos en condiciones, si N0 Nos gusta la
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forma o el color de estos, existen cientos de modelos que podemos comprar para
reemplazar los originales, lo que no podemos es no tenerlos. La motocicleta también tiene

puntos ciegos.

Puntos ciegos de la motocicleta

Conduccion en ciudad:

En la ciudad una distancia minima cuando transitamos hasta 40 KM/H son 2 segundos, en
caminos abiertos a mayor velocidad, la distancia debe aumentar.

No es novedad que la mayoria de los accidentes que involucran colisiones entre una moto
y una auto suceden en las intersecciones de calle, siendo una de la mas frecuentes la de
un auto doblando a la izquierda delante de nuestra moto, por eso debemos hacernos ver,
cualquier interseccidn es potencialmente peligrosa, ya sea que esté sefializada o no,
siempre verifiguemos el trafico viendo de ambos lados, miremos por los espejos, para que
en caso de frenada urgente, no nos choquen de atras, si estamos cerca de la esquina,

nunca debemos pasar a alguien.

La lluvia:

Lo ideal es andar con un traje de lluvia, no son caros y al mantenernos secos nos haran
andar mas comodos y seguros, se debe tener especial cuidado en esta situacion, ya que el
agua hace flotar los residuos de aceite que estan en las hendiduras de la calle y se pone

muy resbaladizo, a veces es conveniente esperar unos minutos antes de salir, con lo que
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puede que pare o al menos se lave un poco la calle, recordar que las distancias de frenado
aumentan al doble, y la visibilidad tanto la nuestra como la de los autos disminuye.

Rayas blancas y sefiales de transito:

Merece un punto aparte por su alta peligrosidad las rayas blancas pintadas para sefialar el
paso de peatones en los seméforos y las sefales de transito sobre el asfalto, porque estas
pinturas estan hechas con una base de aceite lo cual ocasiona que cualquier gota de agua
gue caiga sobre ellas las convierta en una superficie altamente deslizante y muy peligrosa.
Cuando el piso este mojado se debe evitar al maximo pisar estas sefiales y si por
obligacién debemos hacerlo, hay que tratar de pasar lo mas recto posible sobre ellas sin

frenar o haciéndolo con absoluta suavidad y delicadeza.

Los perros:

Muchos parecen tener un impulso por perseguir motos. Aquellos que no persiguen son
conocidos por ponerse equivocadamente en el camino de los vehiculos en movimiento, Si
es este el caso, tratemos de frenar y rodearlo lentamente, a fin de que sepa por donde

vamos, nunca patee al animal.

Pasajeros:

Poner un peso extra en la moto afecta a la manera de manejar la moto, al agregar peso, el
arranque se hace mas dificil y reduce la capacidad de aceleracion, por lo que se necesita
mMAas tiempo y espacio para pasar a otro vehiculo, las distancias de frenado aumentan y la

estabilidad en curvas se ve afectada.

Uso de casco:

La probabilidad de un accidente mortal para el usuario de una moto es 13 veces mayor que
para el conductor de un automovil:

e Es comprobado que el casco salva vidas.

e No existen excusas para no usarlo.

¢ El no usarlo implica un riesgo, tanto para usted como para su familia.

Estadisticas nos muestran que de cada 10 accidentes 7 de los afectados resultaban

seriamente lesionados 0 muertos por no contar con casco al momento del siniestro esto



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

nos muestra la grave ausencia del uso del casco a pesar de las leyes que lo obligan a
utilizarlo o los grandes beneficios de tenerlo puesto al momento de tener una caida en la
moto.

Segun el consejo nacional para la prevencion de accidentes las probabilidades de morir en
un accidente se incrementan 15 veces cuando se tripula una motocicleta, la proteccion que
ocupa el casco disminuye las posibilidades de morir hasta un 45% y las de sufrir lesiones
graves hasta en un 65%.

Por lo tanto no hay nada mas cierto que en caso de accidente, el casco es el unico
elemento de proteccidn capaz de evitar las lesiones en la cabeza, sin duda las mas graves.
Su uso reduce las muertes en un tercio y evita dos de cada tres lesiones cerebrales, este
tipo de lesiones produce el 85% de los muertos y la mitad de los heridos de los accidentes

en moto.

En la provincia de Buenos Aires:

e El 22% del total de accidentes son de motos.

e El 33% llevaban casco.

e El 25% fueron internados

e La efectividad del casco es del 67% en prevencion de dafios cerebrales, 73% en

mortalidad y 85% en lesiones graves.

El politraumatismo es la lesion con mayor frecuencia, supone entre el 30% y el 40% de los
heridos.

Las lesiones en la cabeza dejan secuelas como:

e Coma.

e Infecciones.

e Paralisis.

e Epilepsias.

e Neurosis postrauméticas.

Otras lesiones importantes, pero que no son tan frecuentes, son en la columna vertebral,

en el torax, en la pelvis y en las extremidades.

Eleccién adecuada del casco:
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e Que el mismo cubra completamente la cabeza incluso la mandibula.
e Que posea proteccion de oidos.
e Buena ventilacion.

¢ De interior desmontable y lavable.

Beneficios por uso de casco:

e Un buen casco hace conducir mas comodo.

e Disminuye el ruido constate en tus oidos.

e La molestia del viento en tu cara y desvia insectos y otros objetos que vuelan con el
viento.

e Contribuye al confort cuando las condiciones climaticas son adversas y disminuye la

fatiga del motociclista.

c) Conduccion de bicicletas Deberan poseer:

e Luz delantera para circulacion y trasera para visualizacién a distancia (el denominado ojo
de gato de material plastico es de muy baja visibilidad).

e Frenos delanteros y traseros en buen estado.

e Neuméticos en buen estado.

e Espejos retrovisores.

El conductor:

e Deberd respetar todas las sefializaciones y disposiciones de la Ley Nacional de Transito
de la Republica Argentina.

e Debera abstener de conducir en bicicleta cuando las condiciones climéaticas son
desfavorables (lluvias, niebla, rocio intenso, tiempo invernal).

e Debera usar en lo posible ropas claras para ser visualizado a distancia y con bandas
reflectivas.

e Debera abstener de conducir bicicletas si se halla bajo os efectos de la ingestion de
bebidas alcohdlicas, medicamentos o drogas que alteren o disminuyan la capacidad o

reflejos del organismo.

d) Como peaton
Al cruzar la calle:
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e Respete siempre la luz del semaforo y hagalo por la senda peatonal o por las esquinas,
observando hacia ambos lados la proximidad de vehiculos.

e No salga ni cruce entre vehiculos estacionados y asegurese ser visto por los
conductores.

e No utilice auriculares ni celulares mientras se encuentre transitando por la via publica.

Esto puede distraerlo y causarle serios accidentes.

Al usar transporte publico:

e Espérelo sobre la vereda.

¢ No suba ni baje del transporte hasta que el mismo se encuentre totalmente detenido.
Tomese de los pasamanos.

Esté atento a frenadas y arranques bruscos.

¢ Si luego de descender de un medio de transporte usted cruza la calle, hagalo por detras

del vehiculo del que se acaba de bajar.

Conclusiones

En el presente trabajo se desarroll6 el material correspondiente a la capacitacion de
manejo defensivo. Siendo que los accidentes denominados in Itinere en la mayoria de los
casos son accidentes de transito, se realiz0 el presente contenido de capacitacion para
lograr la concientizacion y las actitudes positivas frente al transito, el respeto por sus
normas y a terceros; y de esta manera contribuir en la prevencién de accidentes en la via

publica por parte de los integrantes de la organizacion.

Ademas, se pretende que lo comprendido por los participantes de la capacitacion sea

aplicado tanto para la vida laboral como para su vida familiar y social.

Por ultimo, se espera que el CGPBB realice campafas de Prevencion de Accidentes de

Transito.
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Planes de emergencia

1. OBJETO

Desencadenar el plan de respuesta ante emergencia, adecuado al tipo de situacién
presentada.

2. ALCANCE

Este plan es aplicable a cualquier situacion o hipétesis de emergencia que se suscite en
las instalaciones de los edificios administrativos del CGPBB para su personal y/o personal

visita.

3. DEFINICIONES

Emergencia: es todo tipo de evento no planificado, en el que se debe actuar dando
respuesta a minimizar y eliminar el evento, dado que si este continua pone en riesgo la

salud de las personas y la seguridad de la instalacion.

Jefes de Emergencias: Es 0 son las personas que dirigen las acciones a seguir por el
personal del CGPBB ante una emergencia. Esta funcion la cumple personal de turno del
area VTS.

Colaborador de emergencia: es la persona designada por el Jefe de emergencias (VTS),
para actuar en caso de requerirlo, como interlocutor con el personal en general, ayudando
en el accionar del mismo como ser (evacuacion, confinamiento, etc.), seleccionando
personal del misma area VTS en caso de ser mas de uno, o personal del area SyMA.
Este personal acatarda la instrucciéon comunicada por el jefe de emergencias y la trasmitira
a todo el personal que se haya ubicado en Punto De Reunién Interno (Patio interno / hall

de entrada).
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Centro de Comunicacioén: es el Lugar de recepcion de aviso de una emergencia, donde se
encuentra ubicado el teléfono interno 9016; se denomina para tal funcion al personal de
VTS. En este sitio se recabaran los datos de la emergencia y se activara el plan dispuesto
a tal fin.

Para dar aviso de una emergencia desde linea telefénica externa o interna en caso de
corte de energia o falla del sistema, se utilizaran los nimeros: teléfonos 4019016 -
4571938 - 154294271 (VTS) guardia las 24 hs.

Comité de Crisis: Son los representantes del CGPBB, que se conforman en caso de
emergencias, que por la magnitud de la misma requiere de decisiones extraordinarias en
cuanto a operaciones y/o despliegue de recursos para enfrentarla. Quedara en ellos la
decision del reinicio de las actividades laborales en caso que la emergencia asi lo hubiese
requerido, por ejemplo, ante una evacuacion.

El comité de crisis esta formado por el Gerente General y Jefes De Areas que se

encuentren en el momento del evento o bien sean convocados para tal.

Punto de Reunion interno: Es el sitio ubicado en el interior del edificio “PATIO INTERNO”
(hall de entrada) donde todo el personal debe dirigirse cuando se escucha la sirena de
emergencia del edificio o bien cuando se les comunica por otra via “viva voz” por ejemplo.
Alli el jefe de emergencias o el Colaborador (personal del area VTS o SyMA), indicaran el
accionar, pudiendo ser “atacar un incendio (uso de extintores), confinamiento por nube
toxica, uso de elementos para emergencias de salud (RCP- DEA) y/o EVACUACION y

hacia déonde hacerlo acorde la situacién del momento.

Sirenas de emergencias: medio por el cual se comunica a todo el personal del edificio
administrativo sobre una emergencia: puede escucharse del tipo continua o intermitente.

Ambas indican la concentracién en el punto de reunion INTERNO del edificio.

Evacuacion: Es la situacion de emergencia que obliga a evacuar total o parcialmente el
edificio, en forma ordenada y controlada. Se establecen dos niveles de evacuacion:

» Concentracion en el interior del edificio en “punto de reunion”.

» Evacuacion y concentracion en el exterior del edificio en puntos de reunion

preestablecidos
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Sitio de evacuacion: es el sitio prefijado donde TODO personal en general debe dirigirse
cuando se dispone de una EVACUACION por una emergencia y donde recibira ordenes de

los jefes o colaborador de emergencias.

Los sitios seleccionados son: “ESTACIONAMIENTO” o “PLAZOLETA” frente a edificio del
CGPBB?”. Acorde las distintas situaciones surgidas, se elegira el sitio adecuado, aunque

pudiera ser uno distinto de los mencionados por una causa externa.

Cabe aclarar que acorde imprevisibilidad en situacion de emergencia puede indicarse otro
sitio, esta accién solo sera determinada por los jefes o colaboradores de emergencias.
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Tumulto: Concentracion de personas cuya presencia o actividades requieren de medidas
preventivas de control, previamente coordinadas o implementadas en el instante que son
detectadas, para mantener el orden y garantizar las actividades programadas y la

seguridad del personal.



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

Manifestacion: Tumulto de personas en la via publica, las cuales pueden tener distintos
objetivos y que con intencion de manifestarse pueden llegar a generar disturbios, poniendo

en riesgo las instalaciones y su personal.
4. DESARROLLO
En caso de detectar una situacion de emergencia dar rapido aviso a VTS. Tel 9016 —

4019016 — 4571938 —154294271

De acuerdo al tipo de emergencia observado, actuar acorde a lo descrito en este plan.

Actuacion del personal del VTS al recibir un aviso de emergencia:

Analiza la situacion y si requiere:

v Acciona sirenas de emergencias “concentracién en punto de reunion o de
evacuacion”

v Comunica a los colaboradores (personal de SyMA o VTS).

v Avisa al comité de crisis

Avisa a los medios de apoyo externo de emergencia, segun caracteristicas de la misma

(ambulanciabombero, PNA etc.).

v Interrumpe las comunicaciones no inherentes al evento.

v Se mantiene informado y comunicando la evolucién del evento

v En caso de abandonar el area, lleva consigo radio de comunicacién y/o
teléfonos

4.1.- EMERGENCIA MEDICA — ACCIDENTE DE TRABAJO
El personal del CGPBB que sufra un accidente u observe una persona con un deterioro de
su salud que sea considerado una emergencia debera comunicar rapidamente a VTS para

activar el plan de emergencias o para solicitar un medio de auxilio externo.

Quien observe o0 encuentre una persona accidentada o en estado de salud debe:



PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Universidad FASTA Juan Jose Garces

v Evaluar si hay una fuente que produce el accidente por ejemplo (energia

eléctrica, - derrumbe de material

etc.) y eliminarla antes de actuar con el accidentado. Por ejemplo, cortar la energia local o

general.
v Evaluar la condicion general de la victima (estado de conciencia, etc.).

v Verificar signos vitales del accidentado siguiendo las prioridades:

-Respiracion
-Pulso Cardiaco
- Hemorragias
v En caso de ser necesario, aplicar los conocimientos adquiridos para

mantener a la persona en estado vital, incluyendo RCP y el uso del DEA

v Priorizar no movilizar al accidentado.
v Esperar la ayuda externa de personal especializado.
v Prestar los medios necesarios para colaborar con personal externo.

Personal visita: quien sufra un accidente o incidente dentro de las instalaciones del CGPBB
debera recibir respuesta inmediata por parte del personal responsable de su ingreso y
permanencia en las instalaciones. Este personal activara el plan de emergencias acorde la
hipétesis planteada dando como minimo la comunicacion.

En caso de requerir atencion médica el responsable de la visita a través de VTS dispondra
la atencién médica del accidentado en cualquier centro de asistencia médica mas cercana.

Llamar a la ambulancia correspondiente a zona protegida SEM 4521919.
4.2.- INCENDIO / EXPLOSION

v En caso de deteccion de incendio, comunicar inmediatamente a personal

de VTS, informando:

> Ubicacion del siniestro
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>Magnitud y tipo de evento

>Personal accidentado.
v O bien accionando el pulsador mas cercano de la zona del evento, este

indicard en VTS la zona accionada

en la central dispuesta a tal fin.

v Tomar el extinguidor mas cercano y atacar el incendio.
v Evacuar al personal no actuante de la zona de incendio.
v Disponerse a la orden del jefe o colaborador de emergencias, para recibir

instruccion sobre los pasos a seguir.

El resto del personal: escuchara una sirena, para lo cual debe dirigirse al punto de

encuentro en el Hall de Entrada y recibir instrucciones.

4.3.- FUGA DE SUSTANCIAS TOXICAS

Receptor de la llamada.

El receptor de la llamada debera recabar datos importantes como:
* Direccion de la nube

* Tipo de Producto (cloro — amoniaco etc.)

+ Ubicacién actual de la nube

» Concentracion / altura de la nube desde el piso

* Recomendaciones generales

« Via de comunicacioén (TEL- Radio) para mantener informacion continua del evento.

La comunicacién de la emergencia a todo el personal llegard via sirenas de emergencias
del establecimiento y el personal en general debera concentrarse rapidamente en el punto

de reunién para luego confinar o evacuar.
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Para las areas externas: Centro de contrataciones, edificio choferes, Capataces y
contenedor Galvan la comunicacién sera via telefénica para que puedan confinar en sus

respectivos sitios definidos.

Para el caso particular de personal del Consorcio que se encuentren dentro de plantas
industriales

concesionadas, la accion sera:

+ Si se encuentra dentro de las instalaciones se acogera al plan de emergencia de la
planta.

» Si se encuentra en la zona externa de la planta, y ante la identificacion de la emergencia,
la opcidn sera evacuar la zona por las rutas de escape y en lo posible en direccién
transversal al viento. Nunca evacuar en sentido contrario al viento. Cortar todo ingreso de
aire externo al habitaculo del vehiculo (cierre de ventanas, no encender el aire

acondicionado ni ventilacion).

4.3.1 — Confinamiento

Esta accion estd determinada para controlar la seguridad de las personas, que pudieran
estar expuestos a posibles intoxicaciones por escape de productos toxicos provenientes de
las industrias vecinas quimicas, petroquimicas etc. Donde la accibn mas segura es
disponerse en un sector confinado a espera que finalice la emergencia.

Los sitios para confinamiento seleccionados son los siguientes:

» Comedor de edificio administrativo

Personal a confinar: Area Administrativa, Area Comercial, Area Secretaria, Area Ingenieria,

Gerencias, Presidencia. Asesores, Directores, SyMA,

» Oficina de VTS

Personal a confinar: Personal de VTS (turno operador)
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» Contenedor Puerto Galvan (Tel capataz 154125282)

Personal a confinar: Glincheros, capataces

 Centro de contrataciones ( Tel. 9092)

Personal a confinar: personal del area de contrataciones

+ Oficinas de Choferes. (Tel 9027)

Personal a confinar: choferes, capataz.

En los sitios mencionados se contard con un kit para confinamiento.

Acorde instruccion comision APELL los pasos son los siguientes una vez dentro de los

sectores definidos:

* Cerrar puertas y ventanas

* Apagar sistemas de aire acondicionado y /o ventilacion. A través de los

teclados de encendido

+* Sellar con cintas (adhesivas) todos los espacios que permiten el ingreso

de aire del exterior. Para el caso,puertas, ventanas, aberturas en Gral.

* Encender y sintonizar frecuencia RADIO NACIONAL FM 95.1

+ Mantener encendida la radio de comunicacion con DC / VTS

+ Mantener la calma.
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+* No encender fuegos, velas, faroles a gas, ni fumar para mantener la

mayor cantidad de oxigeno dentro del ambiente.

* Prepararse para evacuar, (disponer de medios externos de transporte, 0

por medio a pie)

4.3.2 — Evacuacion

La presente técnica sera utilizada Unicamente cuando el Jefe de emergencias lo disponga
y se comunicara atraves de la sirena de evacuacion, concentrando al personal inicialmente

en el punto de reunién interno y eligiendo luego el lugar de evacuacion mas adecuado.
Recomendaciones:

1. Cierre de armarios y archivos.

2 . Apague los equipos eléctricos.

3. Cierre puertas y ventanas.

4 . Circule sin correr ni empuijar.

5. Ante la presencia de humo desplazarse cubriendo boca y nariz con un pafiuelo o trapo,
preferentemente humedo.

6 . Recuerde que el humo se concentra en los niveles superiores, si Ud. se encuentra
rodeado de humo, a nivel de piso podra respirar mejor.

7 . Contemple auxiliar a quienes sufran percances, o requieran ayuda (desmayos, crisis
nerviosa, etc.), solo si no implica peligro para usted.

5. Dirijase al punto de reunién externo elegido.

6. Imprimir desde Area Personal, el listado de personal que se encuentra trabajando en el

area portuaria a los efectos de realizar el conteo y nomina de los mismos.
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Rutas de Evacuacion del area porturaria:

Para personal de edificio CGPBB.

Ruta 1: Evacuacion por Avda. Guido hasta Guillermo Torres

Ruta 2: Evacuacion por calle Grecia hasta Pilling. Por Pilling hasta Avda. de las
Colectividades. Por Avda. de las Colectividades hasta Rotonda de acceso.

Para personal de Centro de Contrataciones.
Ruta 4: Por Avda. de las Colectividades hasta Rotonda acceso
Ruta 3: Por Pilling hasta Avda. Guido. Por Avda. Guido hasta Guillermo Torres

Para personal en Puerto Galvan.
Ruta 5: Evacuacion hasta Avda. 18 de Julio. Por Avda. 18 de Julio hasta zona Loma

Paraguaya.
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Ruta de evacuacion - Puerto Galvan

<,
X,
: 3,

POLISUR

Las Rutas de evacuacion a utilizar seran definidas por VTS y/o SyMA, en funcion de las

caracteristicas de la contingencia.
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Accidente de trabajo Liamar Desde linea externa: 4019016
Emergencias medicas

Incendio/explosién/nube toxica vis Desde linea intema: 9016

Lista de Teléfonos de Emergencia para VTS

Servicio de emergencias SEM 4521919
Prefectura Naval Argentina Linea directa / 106 / Canal 12 VHF / Trunking
ART Prevencién 0800-4444-278

El empleado del contratista que sufra un accidente o incidente en ocasién de desempefiar
trabajos para del CGPBB dentro de la propiedad de éste, debera informarlo de inmediato al

personal del CGPBB que controla sutrabajo, y éste al departamento de SyMA.

En caso de requerir atencion médica, el accidentado debera ser trasladado a los centros
asistenciales
correspondientes, segun sea el caso de operarios en relaciéon de dependencia o

autbnomos.

4.4.- TUMULTOS MANIFESTACIONES DISTURBIOS

Ante la presencia de manifestantes o la inminente amenaza de tumultos, se debera dar
rapida comunicacion al jefe de Emergencias, Gerencia del establecimiento y/o comité de
crisis.

Se dara rapido aviso a la autoridad publica (Prefectura Naval Argentina, Bomberos,
Brigada de Explosivos, Policia, etc.). y en caso de prever una concentracion del personal
con posibilidad de evacuacion se accionara la sirena de emergencia como medio de aviso

para que el personal se dirija al punto de reunién interno.

Al constituirse en el lugar dicha autoridad publica, el manejo de la emergencia quedara a
su absoluto cargo. No obstante, ello el personal prestara la maxima colaboracion que le

sea requerida a través del Comando de Emergencias.

Una vez alli el jefe de emergencias con el comité de crisis, asesorados y protegidos por la

autoridad PNA decidiran la mejor opcion pudiendo ser concentrarse en un punto de reunion
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“‘comedor” o bien Evacuar el establecimiento hacia el lugar mas adecuado (segun items
evacuacion) y seguro posible en los medios (vehiculos o a pie) que se dispongan en el
momento del evento.

El personal debera acatar las érdenes y no debera intentar intervenir con los manifestantes
excepto que puedan tener alguna funcién especifica, como ser el personal de seguridad
patrimonial y/o directivos del CGPBB, con intencion de atenuar el riesgo y resolver el

conflicto que pudiera generar tal situacion

4.5.- AMENAZA DE BOMBA

Ante una amenaza de bomba comunicada por teléfono quien atiende la misma debera

actuar de la siguiente manera:

Receptor de la llamada.

Recoger la mayor cantidad de informacién posible del comunicante, anotando:

> Fecha y hora de la llamada.
> Texto integro del mensaje.
> Caracteristicas del comunicante: Sexo, estado nervioso, acentos de la

voz, ruidos de fondos, conocimiento de la instalacion.

> Averiguar sitio de colocacion y hora del estallido.
>
Avisar a:
> Jefe de Emergencia.
> OPIP (oficial de Proteccion De la Instalacion Portuaria)

El Jefe de Emergencia comunicard la situacion al Gerente y/o Comité quien determinara:

> Ordenar aviso a la policia PNA en este caso.

> Ordenar el cese de actividades, y la evacuacion si existen minimas

sospechas de que la amenaza es cierta

> Retirar objetos y documentos vitales en la evacuacion.
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4.6.- CAIDA DE HOMBRE AL AGUA

Ante la deteccion de la caida de un hombre al agua en los sitios de Muelles Puerto Ing
White y Puerto Galvan las acciones a llevar a cabo seran:

> Accionar de inmediato la alarma mas cercana de hombre al agua.

> Comunicaran de la emergencia a Prefectura Naval Argentina PNAy VTS

Consorcio de Gestion del

Puerto de Bahia Blanca
> Tratar de auxiliarlo rdpidamente mediante el empleo de los malacates y

salvavidas distribuidos a lo

largo del muelle arrojando el salvavidas en la direccion del hombre.
> Informara rapidamente de la situacién al jefe de emergencias, Personal

de vigilancia de los muelles

> Continuara con los pasos fijados en el ROL EN EMERGENCIAS si
corresponde.

LISTA DE TELEFONOS DE EMERGENCIA

> N° Tel Emergencia PNA - Nautica 106
> N° Tel Bomberos de Emergencia 911
> N° Tel Policia de Emergencia 911

> N° Tel. SEM. 4521919

Servicios de ambulancia “Zona Protegida” para todo personal que se encuentre en el

puerto
> N° Tel PLANACON LANCHAS DEL SUR Cel. Emergencias 156427639
> N° Tel PLANACON LANCHAS DEL SUR Cel. Emergencias 156424112
> N° Tel PLANACON LANCHAS DEL SUR Of. Operativa 4571306

> N° Tel Cuartel de Bomberos Castelli 4551913
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CONCLUSION FINAL

A lo largo del proceso de formacion profesional, se fueron incorporando conocimientos que
me permitieron concluir con el desarrollo de este proyecto final. En este sentido, el trabajo
incorpora el desarrollo de materias especificas que se han tratado en profundidad. En la
primera etapa del PFI se analiz6 el puesto de operador de escaner describiendo cada una
de sus etapas. Se identificaron y evaluaron los riesgos del puesto de trabajo para
posteriormente desarrollar una Matriz de Riesgos referida al puesto en estudio
determinando la gravedad de cada riesgo. Ademas, se realizé un Analisis Ergondmico del
mismo determinando su nivel de riesgo y de actuacion. Con lo obtenido en lo descripto
anteriormente se establecieron las soluciones técnicas y/o medidas preventivas las cuales
fueron consideradas en funcion a la gravedad de cada riesgo.

En la segunda etapa del PFI se realiz6 un analisis de las condiciones generales de trabajo
en la terminal portuaria Patagonia Norte, eligiendo como factores preponderantes los
siguientes: En primer lugar se realiz6 una medicion de ruido laboral en los distintos puestos
de trabajo, asi como también docimetrias, siguiendo los lineamientos de la Resolucién SRT
85/2012, determinando aquellos puestos de trabajo donde es obligatorio el uso de
proteccion auditiva dado que los resultados de la medicién superan los valores
establecidos por la legislacion. En segundo lugar, se realiz6 una medicion de los niveles de
radiacion en el puesto de trabajo siguiendo los lineamientos de la normativa legal vigente
(Disp N° 30 /91 (SRyC) del Ministerio de Salud complementaria de la Ley 17557). En
tercer lugar, se realiz6 una medicion de los niveles de iluminacion en los distintos puestos
de trabajo siguiendo los lineamientos de la Resolucion SRT 84/2012 y determinando si los
niveles de iluminancia se encuentran dentro de los valores minimos establecidos por la
legislacion vigente. En la tercera y ultima etapa del PFI se desarroll6 un Programa Integral

de Prevencion de Riesgos Laborales donde:

Se planificé y organizé la Seguridad e Higiene en el Trabajo del CGPBB definiendo
derechos y obligaciones del empleador y del empleado, describiendo los objetivos y
funciones de la Division Higiene y Seguridad en el Trabajo y plasmando una Politica de
Higiene y Seguridad con el correspondiente compromiso por parte de la Gerencia. Se
determinaron los pasos que debe llevar adelante para el logro de una seleccion adecuada
de personal. Donde se incluyeron fuentes de reclutamiento, proceso de seleccién, oferta de

trabajo, examenes de conocimientos, entrevistas con el Jefe inmediato y cursos de
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induccion. Se establecié un plan anual de capacitaciones en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, estableciendo objetivos generales y especificos, tema
correspondiente a cada mes, contenidos de estos y las modalidades de evaluacion. Se
disefiaron diferentes listas de verificacion (check list) para llevar a cabo las Inspecciones
de Seguridad incluyendo orden y limpieza, extintores, instalaciones eléctricas, salidas de
emergencias, botiquin de primeros auxilios y control de automoviles y equipos, y se
establecieron frecuencias y responsables de su realizacion. En cuanto a la investigacion de
siniestros laborales se estableci6 como proceder ante un accidente de trabajo dentro de las
instalaciones del puerto. Ademas se realiz6 un analisis de accidente utilizando el método
Arbol de Causas sobre un siniestro real ocurrido en la organizacion. Se elaboraron dos
normas de seguridad mediante procedimiento correspondiente, una correspondiente al
orden y limpieza y otra correspondiente al uso obligatorio de EPP. En la Prevencién de
Siniestros en la Via Publica se disefié una capacitacion con sus correspondientes
contenidos, en donde sus objetivos son la prevencién de accidentes in itinere y la
concientizaciéon de las personas al formar parte del transito. Incluyendo conceptos
generales, conduccion segura de automoviles y de motocicletas asi como
recomendaciones para ciclistas y peatones. Por ultimo, se disefi6é un Plan ante
Emergencias, estableciendo procedimiento del mismo, roles de actuacion en cada caso,
hipétesis de siniestros, avisos de emergencias con sus respectivos codigos, plano de
evacuacion indicando salidas y puntos de reunién, y plano con la ubicacion de extintores.
El conjunto de todos los temas desarrollados para la elaboracion del presente PFI indica
las formas en las cuales debe desarrollar sus diferentes tareas el personal en pos de la

Seguridad y Salud Ocupacional de todos los integrantes de la organizacion.

ANEXOS

Anexo II: Resolucion SRT N° 84/2012 - lluminacion

SRT - RESOLUCION 84/2012 PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE LA ILUMINACION
EN EL AMBIENTE LABORAL.

Superintendencia de Riesgos del Trabajo

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Resolucion 84/2012
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Apruébase el Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente Laboral.

Bs. As., 25/1/2012

VISTO el Expediente N° 16.960/11 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24.557 y N° 25.212, los
Decretos N° 1057 de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de fecha 20 de marzo de
2007,y

CONSIDERANDO:

Que el inciso a) del apartado 2° del articulo 1° de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del
Trabajo (L.R.T.), establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema, creado
por dicha norma, es la reduccion de la siniestralidad a través de la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo.

Que en el articulo 4° del mencionado cuerpo normativo se establecié que los empleadores,
los trabajadores y las Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) comprendidos en el
ambito de la Ley de Riesgos del Trabajo estan obligados a adoptar las medidas legalmente
previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo. A tal fin, dichas partes deberan
asumir cumplir con las normas sobre higiene y seguridad en el trabajo.

Que el inciso b) del articulo 4° de la Ley N° 19.587 establece que la normativa relativa a
Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas sanitarias,
precautorias, de tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto prevenir, reducir,
eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo.

Que el articulo 5° de la norma mencionada en el considerando precedente establece en su
inciso 1) que a los fines de la aplicacion de esa ley se considera como método basico de
ejecucion, la adopcion y aplicacion de los medios cientificos y técnicos adecuados y
actualizados que hagan a los objetivos de la norma.

Qué asimismo, el inciso ) del referido articulo, estima como necesaria la difusion y
publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten universalmente
aconsejables o adecuadas.

Que por su parte, el inciso b) del articulo 6° establece que la reglamentacién debe
considerar, especialmente, los factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga

térmica, presion, humedad, iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.

Que para la mejora real y constante de la situacion de los trabajadores, es imprescindible

gue se cuente con mediciones confiables, claras y de facil interpretacion, lo que hace
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necesaria la incorporacion del uso de un protocolo estandarizado de medicion de
iluminacion.

Que ello permitira, cuando las mediciones arrojaren valores que no cumplieren con la
normativa, que se realicen recomendaciones al tiempo que se desarrolle un plan de accion
para lograr adecuar el ambiente de trabajo.

Qué asimismo, a fin de brindar la informacion necesaria para una medicion mas eficiente y
eficaz, la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) publicara en su
pagina web, www.srt.gob.ar, una guia practica sobre iluminacion.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado intervencion en orden a su
competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso a), apartado
1° del articulo 36 de la Ley N° 24.557, el Decreto N° 1057 de fecha 11 de noviembre de
2003 y el articulo 2° del Decreto N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO

RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente
Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucién, y que sera de
uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de iluminacién conforme con
las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas
reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicion de iluminacion en el ambiente laboral,
cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendran una
validez de DOCE (12) meses.

Art. 3° — A los efectos de realizar la medicion a la que hace referencia el articulo 1° de la
presente resolucion podra consultarse una Guia Practica que se publicara en la pagina
Web de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.
Art. 4° — Facultase a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a modificar o actualizar el
Anexo de la presente resolucion.

Art. 5° — La presente resolucion entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial, y

archivese. — Juan H. Gonzalez Gaviola.
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PLANILLAS ANEXO DE LA RESOLUCION SRT 84/2012
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO PARA MEDICION DE
ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
1) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicién de iluminacion
(razdn social completa).
2) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
3) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
4) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la
medicion.
5) Cédigo Postal del establecimiento o institucién donde se realiza la medicion.
6) C.U.I.T. de la empresa o institucion.
7) Indicar los horarios o turnos de trabajo, para que la medicion de iluminacion sea
representativa.
8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado.
9) Fecha de la ultima calibracion realizada al equipo empleado en la medicion.
10) Metodologia utilizada (se recomienda el método referido en guia practica).
11) Fecha de la medicion.
12) Hora de inicio de la medicion.
13) Hora de finalizacion de la ultima medicion.
14) Condiciones atmosféricas al momento de la medicién, incluyendo la nubosidad.
15) Adjuntar el certificado expedido por el laboratorio en el cual se realizé la calibraciéon
(copia).
16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos donde se realizaron
las mediciones.
17) Detalle de las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar.
18) Identificacién de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de ventilacion
(raz6n social completa).
19) C.U.L.T. de la empresa o institucion.
20) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
21) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
22) Codigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicion.
23) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la
medicion.
24) Hora en que se realiza la medicion del punto muestreado.

25) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.
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26) Seccibdn, puesto de trabajo o puesto tipo, dentro del sector de la empresa donde se
realiza la medicion.

27) Indicar si la lluminacion a medir es natural, artificial o mixta.

28) Indicar el tipo de fuente instalada, incandescente, descarga o mixta.

29) Colocar el tipo de sistema de iluminacion que existe, indicando si éste es general,
localizada o mixta.

30) Indicar los valores de la relaciéon E minima = (E media)/2, de uniformidad de
iluminancia.

31) Indicar el valor obtenido (en lux) de la medicion realizada.

32) Colocar al valor (en lux), requerido en la legislacion vigente.

33) Espacio para indicar algun dato de importancia.

34) Identificacién de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de ventilacion
(raz6n social completa).

35) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

36) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

37) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

38) Cadigo Postal del establecimiento o institucién donde se realiza la medicion.

39) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento donde se realiza la
medicion.

40) Indicar las conclusiones, a las que se arribd, una vez analizados los resultados
obtenidos en las mediciones.

41) Indicar las recomendaciones después de analizadas las conclusiones.

Anexo IV: Resolucion SRT N° 85/2012 — Ruido

SRT - RESOLUCION 85/2012

PROTOCOLO PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL.
Superintendencia de Riesgos del Trabajo

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Resolucion 85/2012

Apruébase el Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral.

Bs. As., 25/1/2012
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VISTO el Expediente N° 1511/10 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24.557 y N°© 25.212, los
Decretos N° 1057 de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de fecha 20 de marzo de
2007,y

CONSIDERANDO:

Que el inciso a), apartado 2° del articulo 1° de la Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 24.557
(L.R.T.), establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema, creado por dicha
norma, es la reduccion de la siniestralidad a través de la prevencién de los riesgos
derivados del trabajo.

Que en el articulo 4° del mencionado cuerpo normativo se establecié que los empleadores,
los trabajadores y las Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) comprendidos en el
ambito de la L.R.T. estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para
prevenir eficazmente los riesgos del trabajo. A tal fin, dichas partes deberan asumir el
cumplimiento de las normas sobre higiene y seguridad en el trabajo.

Que el inciso b) del articulo 4° de la Ley N° 19.587 establece que la normativa relativa a
Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas sanitarias,
precautorias, de tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto prevenir, reducir,
eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo.

Que el articulo 5° de la norma mencionada en el considerando precedente establece en su
inciso |) que a los fines de la aplicacion de esa ley se considera como método basico de
ejecucion, la adopcion y aplicacion de los medios cientificos y técnicos adecuados y
actualizados que hagan a los objetivos de la norma.

Qué asimismo, el inciso fi) del referido articulo, estima necesaria la difusion y publicidad de
las recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten universalmente aconsejables o
adecuadas.

Que por su parte, el inciso b) del articulo 6° establece que la reglamentacion debe
considerar, especialmente, los factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga
térmica, presion, humedad, iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.

Que para la mejora real y constante de la situacion de los trabajadores, es imprescindible
gue se cuente con mediciones confiables, claras y de facil interpretacion, lo que hace
necesaria la incorporacion del uso de un protocolo estandarizado de medicion de ruido.
Que a fin de brindar la informacion necesaria para una medicion mas eficiente y eficaz, la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) publicara en su pagina web,

www.srt.gob.ar, una guia practica sobre ruido.
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Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado intervencién en orden a su
competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso a), apartado
1°, del articulo 36 de la Ley N° 24.557, el Decreto N° 1057 de fecha 11 de noviembre de
2003 y el articulo 2° del Decreto N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO

RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente
Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucién, y que sera de
uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de ruido conforme con las
previsiones de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587 y sus normas
reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicion del nivel de ruido en el ambiente
laboral, cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendran
una validez de (12) meses.

Art. 3° — A los efectos de realizar la medicion a la que hace referencia el articulo 1° de la
presente resolucion podré consultarse una Guia Practica que se publicaré en la pagina
web de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.
Art. 4° — Facultase a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a modificar o actualizar el
Anexo de la presente resolucion.

Art. 5° — La presente resolucion entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, y

archivese. — Juan H. Gonzéalez Gaviola.
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PLANILLAS ANEXO DE LA RESOLUCION SRT 85/2012

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del estableci

iy Razon Social:

2 Direccion:

) Localidad:

4, Provineia:

sy C.P.: i C.U.LT.:

Datos para la medicién
7 Marca, modelo ¥ nimero de serie del instrumento utilizado:

i) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:

=) Fecha de la medicion: 1oy Hora de inicio: 1 Hom finalizacion:

12 Horarios/turnos habituales de trabajo:

15 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

10 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

)] ion que se adjuntara a la medicién

05 Certificado de calibracion.

o Plano o eroquis.

Firma, nclaraciin y regatro del Profesional istervisiente.
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:':.I.I.-.h‘ j sl

ol il —
IMATOS E LA MEMCION

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO PARA MEDICION DE RUIDO EN
EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la
medicién de ruido (razén social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

3) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro de

trabajo donde se realiza la medicion.
5) Cddigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

medicion.
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6) C.U.I.T. de la empresa o institucion.

7) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado en la medicion. Las
mediciones de nivel sonoro continuo equivalente se efectuaran con un medidor de nivel
sonoro integrador (decibelimetro), o con un dosimetro, que cumplan como minimo con las
exigencias sefialadas para un instrumento Clase o Tipo 2, establecidas en las normas
IRAM 4074 e IEC 804. Las mediciones de nivel sonoro pico se realizardn con un medidor
de nivel sonoro con detector de pico.

8) Fecha de la ultima calibracion realizada en laboratorio al instrumento empleado en la
medicion.

9) Fecha de la medicién, o indicar en el caso de que el estudio lleve mas de un dia la fecha
de la primera y de la dltima medicién.

10) Hora de inicio de la primera medicion.

11) Hora de finalizacion de la dltima medicion.

12) Indicar la duracion de la jornada laboral en el establecimiento (en horas), la que debera
tenerse en cuenta para que la medicion de ruido sea representativa de una jornada
habitual.

13) Detallar las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar:
enumeracion y descripcién de las fuentes de ruido presentes, condicion de funcionamiento
de las mismas.

14) Detallar las condiciones de trabajo al momento de efectuar la medicion de los puestos
de trabajo a evaluar (si son diferentes a las condiciones normales descritas en el punto 13).
15) Adjuntar copia del certificado de calibracién del equipo, expedido por un laboratorio.
16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los que se
realizaron las mediciones. El croquis debera contar, como minimo, con dimensiones,
sectores, puestos.

17) ldentificacién del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicién de ruido (razén social completa).

18) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

19) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

20) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

21) Cadigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

medicion.
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22) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro de
trabajo donde se realiza la medicion.

23) Punto de medicion: Indicar mediante un nimero el puesto o puesto tipo donde realiza
la medicion, el cual deberéa coincidir con el del plano o croquis que se adjunta al Protocolo.
24) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

25) Puesto de trabajo, se debe indicar el lugar fisico dentro del sector de la empresa donde
se realiza la medicion. Si existen varios puestos que son similares, se podra tomarlos en
conjunto como puesto tipo y en el caso de que se deba analizar un puesto movil se debera
realizar la medicion al trabajador mediante una dosimetria.

26) Indicar el tiempo que los trabajadores se exponen al ruido en el puesto de trabajo.
Cuando la exposicion diaria se componga de dos o mas periodos a distintos niveles de
ruido, indicar la duracién de cada uno de esos periodos.

27) Tiempo de integracion o de medicion, éste debe representar como minimo un ciclo
tipico de trabajo, teniendo en cuenta los horarios y turnos de trabajo y debe ser expresado
en horas o minutos.

28) Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente / ruido de impulso o de impacto.
29) Indicar el nivel pico ponderado C de presion acustica obtenido para el ruido de impulso
o impacto, LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con detector de pico
(Ver Anexo V, de la Resoluciéon MTEYSS 295/03).

30) Indicar el nivel de presidn acustica correspondiente a la jornada laboral completa,
midiendo el nivel sonoro continuo equivalente (LAeq,Te, en dBA). Cuando la exposicién
diaria se componga de dos 0 mas periodos a distintos niveles de ruido, indicar el nivel
sonoro continuo equivalente de cada uno de esos periodos. (NOTA: Completar este campo
s6lo cuando no se cumpla con la condicion del punto 31).

31) Cuando la exposicion diaria se componga de dos 0 mas periodos a distintos niveles de
ruido, y luego de haber completado las correspondientes celdas para cada uno de esos
periodos (ver referencias 27 y 30), en esta columna se debera indicar el resultado de la
suma de las siguientes fracciones: C1/T1+ C2/T2 +...+ Cn/ Tn. (Ver Anexo V, de la
Resoluciéon MTEyYSS 295/03). Adjuntar los calculos. (NOTA: Completar este campo solo
para sonidos con niveles estables de por lo menos 3 segundos).

32) Indicar la dosis de ruido (en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro fijado para un
indice de conversiéon de 3dB y un nivel sonoro equivalente de 85 dBA como criterio para
las 8 horas de jornada laboral. (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03). (NOTA:

Completar este campo solo cuando la medicion se realice con un dosimetro). 33) Indicar si
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se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el tiempo de exposicion.
Responder: Sl o NO.

34) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.

35) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion de ruido (razén social completa).

36) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

37) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

38) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

39) Caodigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

40) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacién o centro de
trabajo donde se realiza la medicion.

41) Indicar las conclusiones a las que se arribd, una vez analizados los resultados
obtenidos en las mediciones.

42) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones, para adecuar el

nivel de ruido a la legislacion vigente.

Publicada en el B.O. del 24/04/15, Entr6 en Vigencia el 25/04/15

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Resolucion 886/2015

Bs. As., 22/4/2015

VISTO, el Expediente N° 22.013/15 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24.557, los Decretos N° 351
de fecha 5 de febrero de 1979, N° 658 de fecha 24 de junio de 1996, N° 911 de fecha 5 de
agosto de 1996, N° 1.338 de fecha 25 de noviembre de 1996, N° 617 de fecha 7 de julio de
1997, N° 1.057 de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007,
N° 49 de fecha 14 de enero de 2014, y la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 295 de fecha 10 de noviembre de
2003,y

CONSIDERANDO:
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Que el inciso a) del apartado 2° del articulo 1° de la Ley sobre Riesgos del Trabajo N°
24.557, establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema, creado por dicha
norma, es la reduccion de la siniestralidad a través de la prevencién de los riesgos
laborales.

Que el articulo 4° de la citada norma establece que los empleadores, los trabajadores y las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo comprendidos en el @&mbito de la Ley N° 24.557
estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente los
riesgos del trabajo. A tal fin, dichas partes deberan asumir compromisos para cumplir con
las normas de higiene y seguridad en el trabajo.

Que el articulo 1° de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, establece que
sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o no
fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza econdmica de las actividades, el medio
donde ellas se ejecuten, el caracter de los centros y puestos de trabajo y la indole de las
magquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen o adopten.

Que el articulo 4°, inciso b) de la Ley N° 19.587 establece que la normativa relativa a
Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas sanitarias,
precautorias, de tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto prevenir, reducir,
eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo.

Que el articulo 5° de la norma mencionada en el considerando precedente establece en su
inciso |) que a los fines de la aplicacion de esa ley se considera como método basico de
ejecucion, la adopcion y aplicacion de los medios cientificos y técnicos adecuados y
actualizados que hagan a los objetivos de la norma.

Que el inciso f) del referido articulo, estima como necesaria la difusion y publicidad de las
recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten universalmente aconsejables o
adecuadas.

Qué asimismo, los articulos 8° y 9° de la citada ley establecen que el empleador debera
adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de higiene y seguridad para proteger
la vida y la integridad de los trabajadores.

Que por su parte, el Anexo | de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. y S.S.) N° 295 de fecha 10 de noviembre de 2003, reconoce
los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo como un problema
importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa de ergonomia

integrado para la salud y la seguridad.
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Que los factores de riesgo de incidencia indirecta, como el confort térmico, las vibraciones,
el estrés de contacto y otras, deben considerarse como factores que coadyuvan a la
generacion de trastornos musculo esqueléticos, por lo que deben ser tenidos en cuenta al
estimar el riesgo de la tarea e identificar las medidas preventivas especificas.

Que la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y la obtencion
de los niveles optimos de rendimiento, s6lo son posibles si el equipo, los lugares de
trabajo, los productos y los métodos de trabajo se disefian en funcion de las posibilidades y
limitaciones humanas, es decir, aplicando los principios de la ergonomia.

Que el Decreto N° 658 de fecha 24 de junio de 1996 aprobd el Listado de Enfermedades
Profesionales, identificando los diferentes origenes, entre los cuales se encuentran las
relacionadas con trastornos musculo esqueléticos. Asimismo, el Decreto N° 49 de fecha 14
de enero de 2014 incorpora al Listado de Enfermedades Profesionales las hernias
inguinales y discales, y las varices primitivas bilaterales.

Que el Servicio de Higiene y Seguridad, en conjunto con el Servicio de Medicina Laboral
del establecimiento, tienen como objetivo fundamental el de prevenir todo dafio que
pudiera causarse a la vida y a la salud de los trabajadores, creando las condiciones para
que la salud y la seguridad sean una responsabilidad del conjunto de la organizacion,
conforme lo dispuesto por el Decreto N° 1.338 de fecha 25 de noviembre de 1996.

Que para la prevencion de las patologias anteriormente citadas, los Servicios Medicina
Laboral y de Higiene y Seguridad en el Trabajo, deberan identificar los puestos de trabajo
donde se producen o podrian producirse trastornos masculo esqueléticos y otras
enfermedades profesionales, de evaluar el nivel de riesgo de los puestos identificados, de
establecer las medidas necesarias para su prevencion y de realizar el seguimiento de las
acciones correctivas correspondientes.

Que para ello es pertinente aclarar que la evaluacién de factores de riesgos debe
realizarse con los métodos ya citados por la Resolucion M.T.E. y S.S. N° 295/03 y/u otros
meétodos de evaluacion ergonémica reconocidos internacionalmente, en cuanto se adapten
a los riesgos que se propone evaluar.

Que por lo antedicho se hace necesaria la unificacion de criterios entre los profesionales
intervinientes para la prevencion de estas enfermedades, desde una metodologia de
abordaje de origen multicausal.

Que en este sentido, se hace necesario el uso de protocolos estandarizados, para facilitar

la prevencion de las condiciones y medio ambiente del puesto de trabajo.
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Que la evaluacion de los factores de riesgo, la identificacion de las medidas correctivas y
preventivas y el estudio ergonémico, deberan ser realizados por un profesional con
conocimientos en ergonomia.

Que el cumplimiento de este protocolo no exceptua el cumplimiento de lo dispuesto en el
Anexo | —Ergonomia— de la Resolucion M.T.E. Y S.S. N° 295/03.

Que, asimismo, a fin de brindar informacion complementaria para una identificacion,
evaluacion y prevencion de los factores de riesgo, la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO publicara en su pagina web www.srt.gob.ar una guia practica al respecto.
Que corresponde facultar a la Gerencia de Prevencion a determinar y/o modificar formatos,
plazos, condiciones y requisitos establecidos en la presente resolucién, asi como dictar
normas complementarias, en conformidad con las misiones y funciones asignadas por la
Resolucion S.R.T. N° 3.117 de fecha 21 de noviembre de 2014.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de la SRT ha tomado la intervencion que le
corresponde.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso a), apartado
1° del articulo 36 de la Ley N° 24.557, el articulo 2° del Decreto N° 351 de fecha 5 de
febrero de 1979, el articulo 3° del Decreto N° 911 de fecha 5 de agosto de 1996 y el
articulo 2° del Decreto N° 617 de fecha 7 de julio de 1997 —conforme modificaciones
dispuestas por los articulos 1°, 4° y 5° del Decreto N° 1.057 de fecha 11 de noviembre de
2003—, y el articulo 2° del Decreto N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo |, forma parte
integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencion de trastornos
musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-
sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y varices
primitivas bilaterales.

El Anexo | esta conformado por la Planilla N° 1: “Identificacion de Factores de Riesgo”; la
Planilla N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” integrada por las planillas 2.A, 2.B,
2.C, 2D, 2.E, 2.F, 2.G, 2.Hy 2.; la Planilla N° 3: “Identificacion de Medidas Preventivas
Generales y Especificasll necesarias para prevenirlos, y la Planilla N° 4: “Seguimiento de

Medidas Correctivas y Preventivas”.
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ARTICULO 2° — Apruébase el “Diagrama de Flujo” que, como Anexo Il forma parte
integrante de la presente, el cual indica la secuencia de gestion necesaria para dar
cumplimiento al Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 3° — Apruébase el “Instructivo” que, como Anexo lll, forma parte integrante de
la presente, el cual contiene la informacion necesaria para completar cada una de las
planillas del Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 4° — EI Protocolo sera de aplicacion obligatoria para todos los empleadores,
excepto aquellos cuyo protocolo de gestion de la ergonomia sea de similares
caracteristicas y siempre que incluya los distintos pasos de identificacion de riesgos,
evaluacion de riesgos, definicion de medidas para la correccidn y prevencion, y su
implementacion y seguimiento para cada puesto de trabajo.

ARTICULO 5° — A fin de asegurar el cumplimiento del Protocolo, la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo debera: a) Asesorar al empleador en el cumplimiento de la presente
resolucion. b) Denunciar ante la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) la falta de cumplimiento de lo estipulado en la presente, teniendo en cuenta los
plazos previstos en el Punto 5 del Anexo Il

ARTICULO 6° — Establécese que a los efectos de brindar informacién complementaria y
criterios de base para identificar, evaluar y proponer medidas, se podra consultar la Guia

Préactica que se publicara en el sitio de la SRT www.srt.qob.ar.

ARTICULO 7° — Facultase a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a modificar y
determinar plazos, condiciones y requisitos establecidos en la presente resolucion, asi
como a dictar normas complementarias.

ARTICULO 8° — La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 9° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial, y archivese. — Dr. JUAN H. GONZALEZ GAVIOLA, Superintendente de Riesgos
del Trabajo.
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ANEXO |
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ANEXO Il
DIAGRAMA DE FLUJO
H entificacion de Factores de Riesgo e ———————————————
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H i
\ s

W
Si se identificaron F, de R.

7

v

V

J

Si No se identificaron F. de R *

Evaluacion Inicial de Factores de Ricsgo
(Planilla 2)

| -

-~

I

Si ¢l nesgo es NO tolerable

|

Evaluacion de Ricsgos

Si el riesgo es tolerable * c——=>

K Colocar resultado en la Plapilla 1
~————r——————————————————— - e —

s e LA “A::-:Xl =
\
J; 'l /‘ Si ¢l riesgo es lulcrablc,\
Si el riesgo es NO tolerable J TETLI?:’H’ luna s
1 ’ identificecion de Faclores
l', | de¢ Ricsgo a los DOCE
. - ~ 1 (12) meses o al momento
| ldentificacion de Medidas Correctivas y } siguiente de presentarse
i Preventivas (Planilla 3) \ alguna manifestacion
¥ | temprana de cnfermedad
s - — [ de las mencionadas en el
ﬂ i atticulo  1°  de la
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| ingenieria o proceso.
(Planilla 4) i \ /
 — ponae? > U
ANEXO IlI
INSTRUCTIVO

1. PLANILLA N° 1: IDENTIFICACI

ON DE FACTORES DE RIESGO

A los fines de identificar la presencia de factores de riesgo que contribuyan al desarrollo de

las enfermedades sefialadas en el arti

la Planilla N° 1 sobre Identificacion de

culo 1° de la presente resolucién, se debe completar

Factores de Riesgo, segun el siguiente detalle:

a) Por puesto de trabajo, cuando los trabajadores realizan las mismas tareas durante la

jornada de trabajo, siempre que se realicen en condiciones de trabajo similares.

b) Por trabajador, en los siguientes casos:
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1) Cuando el trabajador realice tareas de caracteristicas y condiciones diferentes a las del
resto de los trabajadores del establecimiento.
2) Cuando el trabajador denuncie alguna de las enfermedades sefialadas en el articulo 1°
de la presente resolucion.
3) Cuando el trabajador presente una manifestacion temprana de enfermedad durante el
desarrollo de sus tareas habituales, de acuerdo a lo comunicado a los Servicios de
Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad en el Trabajo del establecimiento, o de lo
manifestado al supervisor, al delegado gremial o que exista algun otro antecedente donde
ello se evidencie.
Para la confeccion de esta planilla se considerd hipotéticamente que el puesto de trabajo
estd compuesto por tres tareas principales. En el caso que el puesto de trabajo esté
compuesto por mas de tres tareas, se apegaran las planillas que sean necesarias.

2. PLANILLA N° 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO
A los fines de evaluar en forma inicial los factores de riesgo, se deberan completar las
Planillas que correspondan de acuerdo a los factores de riesgo identificados en la Planilla
N° 1, segun el siguiente detalle:
Planilla 2.A: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin transporte.
Planilla 2.B: Empuje y arrastre manual de cargas.
Planilla 2.C: Transporte manual de cargas.
Planilla 2.D: Bipedestacion.
Planilla 2.E: Movimientos repetitivos de miembros superiores.
Planilla 2.F: Posturas forzadas.
Planilla 2.G: Vibraciones del conjunto mano-brazo y de cuerpo entero.
Planilla 2.H: Confort térmico y 2.1: Estrés de contacto.
Cuando se obtenga como resultado de la Evaluacion Inicial de la tarea, que el nivel de
riesgo es tolerable, se debe completar el resultado en la Planilla N° 1, asignando el Nivel 1
en la columna “Nivel de Riesgo”.

2.1. EVALUACION DE RIESGOS
Cuando de la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo de la Planilla N° 2 se obtenga que
el nivel de riesgo es No Tolerable, debera realizarse una Evaluacion de Riesgos del puesto
de trabajo, por un profesional con conocimientos en ergonomia.
Entiéndase por profesional con conocimiento en ergonomia, a un profesional
experimentado y debidamente capacitado que certifique su conocimiento en materia

ergonomica.
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El resultado de la Evaluacion de Riesgos debera plasmarse en la Planilla N° 1, colocando
el valor 2 6 3 en la columna “Nivel de Riesgo”, segun el resultado obtenido. A partir de ello,
se identifican las prioridades de implementacion de medidas preventivas y/o correctivas
para proteger la salud del trabajador.
A efectos de evaluar los factores de riesgo se deben utilizar los métodos de evaluacion
citados en el Anexo | —Ergonomia— de la Resolucion M.T.E. y S.S. N° 295 de fecha 10 de
noviembre de 2003 de acuerdo al alcance de los mismos:
a) Nivel de Actividad Manual, para movimientos repetitivos del segmento manomufieca-
antebrazo realizados durante mas de la mitad del tiempo de la jornada.
b) Tablas del método Levantamiento Manual de Cargas, para tareas donde se realiza
levantamiento y descenso manual de cargas sin traslado. Ademas, se utilizaran otros
meétodos reconocidos internacionalmente en cuanto se adapten a los riesgos que se
propone evaluar. El profesional con conocimiento en ergonomia debe registrar el método o
técnica utilizada, junto con el desarrollo del mismo y el resultado alcanzado, de acuerdo a
lo mencionado precedentemente.
La evaluacion de riesgos de un puesto de trabajo, debe ser realizada cuando se obtenga
como resultado un nivel no tolerable en la Planilla N° 2, y también podré hacerse en forma
preventiva/proactiva cuando el empleador, el responsable del Servicio de Higiene y
Seguridad, el de Medicina del Trabajo, el profesional con conocimiento en ergonomia o el
delegado gremial lo solicitaren.

2.2. NIVELES DE RIESGO
Nivel de riesgo 1: El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la
implementacion de medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud del
trabajador.
Nivel de riesgo 2: El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar medidas
correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.
Nivel de riesgo 3: El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas
correctivas y/o preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de
riesgo.

3. PLANILLA N° 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y

PREVENTIVAS

La Planilla N° 3 debera ser completada en forma posterior a la Evaluaciéon de Riesgo y

consta de dos partes:
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a) Medidas Preventivas Generales: Deberan ser realizadas para todos los trabajadores. El
empleador debe mantener registro documental que acredite el cumplimiento de dichas
medidas.
b) Medidas Correctivas y Preventivas Especificas: Comprendera un listado de medidas a
implementar para prevenir, eliminar o mitigar el riesgo, las cuales deberan ser definidas en
forma conjunta entre el responsable del Servicio de Higiene y Seguridad, el responsable
del Servicio de Medicina del Trabajo y el profesional con conocimiento en ergonomia, con
la participacion del trabajador que se desempefia en el puesto de trabajo y los
representantes de los trabajadores, con acuerdo del encargado del establecimiento. 4.
PLANILLA N° 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
En la Planilla N° 4 se deberan enumerar las medidas preventivas definidas en la Planilla N°
3 y registrar el nombre del puesto de trabajo al cual pertenece, el nivel de riesgo
identificado en la Planilla N° 1, la fecha en que se identificé el riesgo, la fecha en que se
implemento la medida administrativa, la fecha en que se implementé la medida de
ingenieria y la fecha en que se verifico que dichas medidas alcanzaron el objetivo buscado
(Fecha de cierre).

4. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO
A los fines del cumplimiento de la presente resolucion, se establecen los siguientes plazos:
a) Para la confeccién de las Planillas N° 1 y N° 2 se establece un plazo de DOCE (12)
meses a partir de la fecha de entrada en vigencia de la norma.
Los resultados de la identificacién de riesgos plasmados en la Planilla N° 1, tendran
vigencia de UN (1) afio desde su confeccion, siempre y cuando durante dicho periodo:
1) No se hayan realizado cambios sustanciales en el proceso, las maquinas, las
herramientas, la organizacion del trabajo, el nivel de exigencia.
2) No se haya efectuado alguna modificacion a las condiciones y medio ambiente de
trabajo.
3) No se haya presentado alguna enfermedad profesional ni manifestacién temprana de
enfermedad vinculada con las mencionadas en el articulo 1° de la presente resolucion, ni
se haya producido un accidente de trabajo durante el desarrollo de las tareas habituales.
En tales casos, se debera realizar una nueva identificacion de riesgos, dando ello inicio al
proceso indicado en el Diagrama de Flujo —Anexo I1—.
b) Para la Evaluacién de Riesgo y la confeccién de las Planillas N° 3 y N° 4 se establece
un plazo de VEINTICUATRO (24) meses a partir de la entrada en vigencia de la presente

resolucion.
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c) Se debe realizar una reevaluacién posterior a la implementacion de las medidas
administrativas y de ingenieria, con el objeto de asegurar que se haya alcanzado un nivel
de riesgo tolerable, dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la fecha de
implementacion.

6. FIRMAS

Las Planillas Nros. 1, 2, 3 y 4 deberan incluir la firma, aclaracion y registro del responsable
del Servicio de Higiene y Seguridad, del Servicio de Medicina del Trabajo, y la firma y
aclaracion del empleador responsable del establecimiento o quien legalmente lo

represente.
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