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Las enfermedades no transmisibles como la hipertensión, diabetes, colesterol, el sobrepeso y la 

obesidad, cuyo origen son la alimentación y los  no hábitos saludables, estas alteraciones 

afectan a un elevado porcentaje de individuos y condicionan el desarrollo de enfermedades 

cardiovasculares.

OBJETIVO

Analizar la relación entre las enfermedades no transmisibles, el estado nutricional, la actividad 

física y las horas laborales de los empleados de un Hipermercado de la ciudad de Mar del Plata, 

en el mes de junio del 2013.

MATERIALES Y MÉTODOS

Este estudio es de tipo descriptivo ya que tiene el propósito de determinar las enfermedades 

crónicas no transmisibles, el estado nutricional, la actividad física y jornada laboral de los 

empleados de un hipermercado. También es de tipo transversal ya que se realiza un corte en el 

tiempo para el estudio simultáneo de las variables. Se realizaron encuestas a un total de 120 

empleados de un hipermercado en edades comprendidas entre 21 y 35 años; el 70% de la 

población estudiada es de sexo masculino, los datos fueron obtenidos a través de una encuesta 

alimentaria y una evaluación antropométrica, dentro de la cual se valoró peso y talla.

RESULTADOS

En la muestra estudiada se observo un 43% de pacientes con normo peso, 49% se 

encontraban excedidos de peso, siendo la obesidad una de las enfermedades no transmisibles, 

éstos no la reconocían como una de ellas. Se observo que el  70% de los encuestados eran 

sedentarios, se considera la actividad física como uno de los factores preventivos para dichas 

enfermedades.

CONCLUSIONES 

Se evidencia una falta de información acerca de una alimentación saludable, no cuentan con 

hábitos alimentarios correctos, sin embargo no existen carencias alimentarias. Debería 

estudiarse en profundidad si existe déficit de micronutrientes o mal nutrición por exceso.

PALABRAS CLAVES

Alimentación en el trabajo, hábitos alimentarios durante la jornada laboral, estado nutricional, 

actividad física,  enfermedades crónicas no transmisibles.
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Noncommunicable diseases such as hypertension, diabetes, cholesterol, overweight and 

obesity, which are food origin and unhealthy habits, these changes affect a large percentage of 

individuals and influence the development of cardiovascular diseases.

OBJECTIVE

We set out to analyze the relationship between non-communicable diseases, nutritional status, 

physical activity and working hours of the employees of a Hypermarket.

MATERIALS AND METHODS

This study is descriptive as it aims to determine the chronic non-communicable diseases, 

nutritional status, physical activity and working hours of the employees of a supermarket. Cross 

type also because it makes a cut in time for the simultaneous study of the variables. Were 

surveyed a total of 120 employees of a hypermarket in ages between 21 and 35 years, 70% of 

the study population is male, the data were obtained through a food survey and anthropometric 

assessment within the which assessed weight and height.

RESULTS

In this sample 43% weight normotensive patients, 49% are overweight, with obesity being one of 

noncommunicable diseases, these did not recognize one of them. It was observed that 70% of 

respondents were sedentary, is considered one of physical activity preventive factors for these 

diseases.

CONCLUSIONS

It shows a lack of information about healthy eating, do not have proper eating habits, but there 

are no nutritional deficiencies should be studied in depth if there micronutrient deficiency or 

excess malnutrition.

KEYWORDS

Food at work, eating habits during the workday, nutritional status, physical activity, chronic non-

communicable diseases.
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